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O NSO Z

Sayin Uyeler,
Yonetim Kurulumuzu, araya bayram ve tatil mevsiminin prarmesi ne-
deniyle kisa bir sure gecikmis olarak topluyoruz.

Gecen toplanti doneminden bu yana dort aya yakin bir zaman gecmis
olmasina ragmen Ulkemizin karsi karsiya bulundugu sikintilarin gide-
rilememis olmasini uziuntud i1le karsiliyoruz.*

Ekonomik darbogaz devam etmekte ve sanayide bir canlanma gozikme-
mektedir . Anarsi ve bunun sonucu olarak mal ve can guvenligi heniz sap

lanamamistir. Iscilerin bekledisi vergi yasasi derisiklikleri gercekle-
sememistir.

Dilegimiz, en Kisa surede ekonomik sikintilarin giderilmesi, enf-

lasyon hizinin azaltilmasi ve anarsiye vakit gecirilmeden etkin ¢ozum-
ler getirilmesidir.

Ote yandan vergi yasalarinin yeni yasama doéneminde hemen ele ali1-
narak TURK-TS’in benimsedigi dogrultuda yirirlice sokulmasinin vergide
sosyal adaleti sa™layacafo-na inaniyoruz.

Gectigimiz donem, Tirk Isci Hareketi yoninden onemli ve olumlu
gelismelere sahne olmustur. Bu gelismelerin basinda TOPLUMSAL ANLASMA
bulunmaktadir. Boyle bir anlasmanin yapilabilmis olmasi, sevindirici-

dir. Bu anlasmanin tam olarak uygulanabilmesi TURK-TS icin basari ola-
caktir.

Anlasmanin ardindan birbiri pesi sira uyusmazliklarin c¢6zimu ve
sozlegmelerin sendikalarimizin istedigi bicimde c¢ozime kavusmasi iyi
bir gelismedir. Raporumuzun sunuldugu sirada kamu kesiminde imzalanan
sbzlesmeler 300 bini askin isciyl kapsamistir.

Difter bir gelisme DOrdincu Bes Yillik Plan hazirliklart ile i1lgi-

lidir. Planla ilgili calismalara katilan TURK-TS heyetince gerekli o6ne
riler yapilmistir.

Son U¢ aylik donemdeki calismalari daha genis sekilde raporumuz-
da bulmaniz mimkin olacaktir.

Degerli tetkik ve elestirilerinize sunariz.
TURK-TS 1CRA KURULU
Halil TUNC M.Sadik SIDE Omer_ERGON
GENEL BASKAN GENEL SEKRETER G.MALI SEKRETER

Kaya OZDEMIR _ Ethem EZGU  _
G.ESTTIM SEKRETERI G .TESK_.SEKRETERI



KAMU KESIMI TOPLU TS SOZLESMELERI

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

G-ectigimiz donemin en oOnemli o6zelligi, toplu is sozlesmesi
konusunda bagli kuruluslarimizin hemen hepsinde yogun bir calismanin
gorulmesiydi. Bu calismalar daha onc*"ki aylarda baslatilmis ve sb6z-
lesme icin en kritik bir safhaya gelinmisti.

So6zlesme muzakereleri, Ozellikle kamu kesiminde yurutuluyordu.
Buyuk bir cogunlukla isyeri dizeyindeki mizakereler anlasmazliklar,
uyusmazliklar, grev ve lokavt kararlari ile noktalaniyordue Bazi
isyerlerinde grev uygulamalari bile baslamis, arkasindan Bakanlar
Kurulunun erteleme kararlari gelmisti.

Yuksek Uzlastirma Kurulunun gindemi hergin biraz daha kabariyor-
du. Kisacasi sozlesme miuzakereleri yonunden sancili bir devreye gi-
rildigi soylenebilirdi.

Hukumetle, Turkiye lIsci Sendikalari Konfederasyonu arasindaki
Toplumsal Anlasma’m yururluge girmesi ile birlikte, uyusmazlikla-
rin ¢ozumu de hizlanmaya, toplu is sOzlesmeleri sira ile imzalanmaya
baslandi.

Bu donemde imzalanan sozlesmelerin, gerek sendikalarimizi ve
gerekse iscilerimizi tatmin eden hiukumler getirmesi saglanmis bulu-
nuyor. Su anda kamu kesiminde bagitlanan sozlesmelerden, 317 bin is-
cimizin yararlandigir hesaplanmistir. Bu, 1iyi bir gelismedir.

Sumerbank ve Orman Bakanligir gibi birkac uUnite disinda sozles-
melerimizin asagr yukari tamamlanabildigin! ifade edebiliriz. Rapo-
rumuzun Kurulunuza sunuldugu sirada bu soézlesmelerden de sonuc alin-
mas1 beklenebilir.

Ote yandan imzalanan sozlesmelerin bir listesini Yiksek Uzlas-
tirma Kurulu kararlari listesi ile birlikte asagida bilgilerinize
sunuyoruz. Imza tarihleri, miessese isimleri ve kapsadidi isci sayi-
st belirtilen bu listenin kamu kesimi sodzlesmeleri hakkinda genel
bir fikir verecedi umudundayiz.



IMZALAITAIT SOZLESMELER:

IM e
A i wesese (R
1 26 7.1978 Maden Federasyonu Etibank 12 .000
2 28.7.1978 Tekgida-Ts Sendikasi Tekel 70.000
3 2 8.197/8 Tekgida-T1s Cay-Kur 40.000
4 2 .8.1978 Turk Metal o= Aliminyum 7.000
5 2 8 1978 Hava-Ts u THY 5.600
6 3 8.1978 Hava-Ts USAS 600
7 4 8.1978 Yol-Ts Federasyonu Karayollari 70 .000
8 4 81978 Yol-Ts ' Bayindirlik B. -
9 4 8.1978 Seker-1s Seker Sirketi 24000
10 9 8.1978 Maden Federasyonu Divrigi-Demir 2 500
11 10. 8.1978 Tes-Ts DST 30 .000
12 10 8.1978 Petrol-1s Sendikasi Gubre T.A.S. 650
13 .. 8.1978 Likat-Is Denizcilik Bankasi 3.050
14 23.8.1978 Likat-Ts v T.C.D.D. 3.500
15 "3L. 8.1978 Petrol-T1s ‘ A*zot 7 .500
16 31. 8.1973 Petrol-Ts " Petrol Ofis 6 .500
17 31.8.1978 Petrol-T1s " Etibank 1.500
13 2 .9.1978 Yol-Ts Federasyonu YSE 6 ..000
19 2 .9.1978 Basm-Ts Sendikasi Spor-Toto 40
20 2 .9.19/8 Basm-Ts B DST 130
21 8 .9.1978 Dok Gemi-ts M Denizcilik Bankasit  6.000
2 21.9.1978 Deniz Ulas-Ts Fed. D.B.Deniz Nakliyat 5-000
23 22 .9.1978 Tes-Ts Federasyonu(x) TEK. Genel Md.lugu 11.000
24 18.8.1978 Maden Federasyonu Tekel-Tuzla 4_.500
TOPLAM 317.120

() Protokol
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YUKSEK UZLASTIRMA KURULU

Bu donem Yuksek Uzlastirma Kurulu sik toplanti yapmis ve mumkin
oldugu kadar sonuc alici kararlar vermistir. Bu konuda basarili oldugu
da soylenebilir. Zira Yuksek Uzlastirma Kuruluna bu donem icinde ulas-
tirtlan butin konular siuresi icinde cozume kavusturulmustur. Konular-
dan hic biri askida brirakiImamis ve kisa zamanda karara baglanmistir.

Yuksek Uzlastirma Kurulunda gorisme konusu yapilan hususlar asa-
grdaki listede gosterilmistir:

SENDIKA MUESSESE UYUSMAZLIK TARIH
PETROL-IS Sendikasi  TPAO Genel Mudurlugu 2 .5 .1978
PETROL-1S TPAO Genel Mudurligi 5 .5 .1978
HAVA-IS THY Genel Mudurlugu 12.6 -1378
HAVA-IS THY Genel Mudurlugu 21.7 -1978
PETROL-iS Gubre Fab.Gn .Mudurlugi 28.7 1978
PETROL-1S Glbre Fab.Gn Midirlugi 3 .8 .1378
CELIK-TS Karabilk Demir Celik Gn.Md. 4 8 .1978
PETROL-IS Gubre Fabrikalari Gn.Md. 10.8 .1373
CELTK-TS Karabilk Demir Celik Gn.Md. 15.3 .1978
LTKAT-1S TCDD. Genel Mudirligi 16.8 .1978
PETROL-IS Akdeniz Gibre Genel Md.lugu 18.8 -1978
LTKAT-TS TCDD. Genel Mudirligu 23.8 .1373
DENiZ ULAS-IS Denizcilik Bank.Deniz Nakliyat 21.9 .1978

Yukarida siralanan uyusmazlik konularinin cozime baglanmasinda
i1lgili taraflarin toplantilara hazirlikli gelmesinin buyuk katkisi
olmustur. Bu nedenle de kurul kararlarinin oybirligi /Slieunas: (Tibi
sevindirici sonuclar elde edilmistir.
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TOPLUMSAL ANLASMA

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri?.

Konfederasyonumuza "baglt kuruluslarla kamu kesimi kuruluslari
arasindaki toplu is sozlesmelerinin uygunlugunu go6zetmek, 1isci hakla-
ri ile ilgili olarak uygulamadaki aksakliklari gidermek, is barisini
saglamak, demokratik isci haklari dogrultusunda yontem gelistirmek,
kisacasi demokrasiyi, ekonomiyi ve saglikli kalkinmayr guclendirmek
Uzere imzalanan TOPLUMSAL ANLASMAInm gunin konusu olmakta devam
ettigi bilinmektedir.

Konu 1le i1lgilt goris, gelisme ve elestirilere gecmeden 0©nce
ekonomik ve toplumsal sorunlarin c¢6zimine yonelik o6nlemlerin gercek-
lesmesine, etkinlegmesine ve iscilerimizin refahina yardimci olaca-
gina inandigimiz bu anlasmayir onemli bir belge olmasi nedeniyle aynen
raporumuza aliyoruz:

" HUKUMET ILE TURK-1S ARASINDA
TOPLUMSAL ANLASMA

Hukimet adina Basbakan Biillent Ecevit!le Tirkiye lIsci Sendikalari
Konfederasyonu adina Genel Baskan Halil Tun¢c arasinda yapilan goris-
meler ve ortak calismalar sonucunda.

Demokratik calisma yasaminin, demokrasiyi ve ekonomiyi guclendi-
recek, kalkinmayr sagliklit ve dengeli olarak hizlandiracak, refahi
toplumun tum kesimlerine yayacak ve hakca bir dizeni gerceklestire-
cek yonde gelismesini guvence altina almak amaciyla,

Bir TOPLUMSAL ANLASMAlya varilmistir.

Bu Toplumsal Anlasma, Cumhuriyet Anayasasi cercevesinde ve bun-
dan onbes yi1l 6nce gerceklesen ileri ve demokratik isci haklari dog-
rultusunda uygulanacaktir. isci haklarinin uygulamadaki aksaklikla-
rint giderici calismalar birlikte yapilacaktir.

Tirk-is’e baglt kuruluslarla kamu kesimi kuruluslari arasindaki
toplu sozlesmelerin bu TOplumsal Anlasmaya uygunlugu birlikte go6zeti-
lecektir.

Dengesiz gelismenin, dizensiz- sinsilesmenin, sagliksiz ve hirsli
kentlesmenin dogurdugu sorunlar, son yillarda Turkiye’yi, Cumhuriyet
Tarihinin en agir ekonomik ve toplumsal bunalimlarina sdruklemistir.

-A



Cagdas Dunya kosullarinda ve o6zgurlikclu demokratik rejimde bu
sorunlar ancak siyasal iktidarla demokratik isci hareketinin elele
vermeleri ve dayanisma icinde olmalari ile cozulebilir ve asilabilir.

Hukimetle Tirk-Is, ve genel olarak demokratik Tirk Isci Hareke-
ti, Anayasa disi egilimlerin, yasa disi eylemlerin ve toplumda bari-
st ve huzuru bozucu davranislarin her zaman ve ayirim gozetmeksizin
karsisinda durum almislardir ve alacaklardir.

Boyle bir tutumu paylasan bir Hukumetle i1s¢i kurulusu arasindaki
isbirligi ve dayanisma, calisma barisma oldugu kadar genel anlamda
tonlum barisma da buyuk katkida bulunacaktir.

HukimetTle Turk-is,

x Issizligi hizla azaltici bir ekonomik atilim doénemine giril-
medikce ve basta koyluler olmak Uzere tum halkin gelisme ni-
metlerinden hakca yararlanmasi saglanmadikca, toplu s6zlesme-
lerle yalniz iscilere taninacak maddt olanaklarin iscilere de
mutluluk getirmiyeceginde-

x Saghiklr bir gelisme siurecine girilmedikce ve gelirlerle fTiyat-
lar arasinda refah artisini yaygin ve surekli kilicit bir denge
saglanmadikca, isci Ucretlerindeki artisin gerceklik tasiya-
miyacagmda;

X Verimlilik ve Uretim arttirilmadikca ve ulusal sanayiin disa
bagimlil1gr azaltilmadikca dis odemeler darbogazindan kurtul-
ma olanagr bulunamiyacagindae

x Kamu kesimindeki isletmeler verimli calisir ve kaynak yaratir
duruma getirilmedikce ekonomik sorunlarimizin cozulemiyeceginde
ve isciler yonetime ve sorumluluga katilmadan da bu isletme-
lerin sagliklt bir duruma gelemiyeceginde,

birlesmektedirler.

Hukimetle Tirk-is ozel kesimde saglikli isci-isveren iliskileri
kurulmasinin ve asiri kar heveslilerinden ve aliskanligindan kurtul-
masinin da, topluma huzur getirici, refahi yayginlastirici, gelismeyi
hizlandiricit bir demokratik gelir-fiyat politikasit bakimindan zorunlu
oldugu goériusundedirler.

Sosyal adaleti toplumun tuimint kapsiyacak bicimde yayginlastir-
manin yalnizca toplu sozlesmelerle gerceklesemiyecegini go6zoninde
tutan Hukimet ve Tiurk-Is, yatirima ayrilabilir kaynaklari arttiran



hakca bir vergi dizenini, bu yonde en etkin araclardan biri olarak
degerlendirmektedirler. Vergi yasalarinda bu amacla yapilacak ve
ozellikle dar gelirliler Uzerindeki vergi yukuni azaltacak degisik-
likleri Turk-is bitun guciyle destekleyecektir.

Ayni1 anlayisla Tirk-is fiyat artislarinin kisilmasi cabalarinda
da Hukumete yardimci olacaktir.

Ote yandan Hukumet, calisanlarin haklarini yayginlastirma ama-
ciyla, isci-raemur ayriminin saptanmasi ve tarim iscilerinin hakla-
rinin yasal bir dizenlemeye baglanmasi yonundeki calismalari hizlan-
diracaktir.

Ekonomik ve toplumsal bunalimlar ve demokratik rejime yonelen
tehlikeler karsisinda c¢ozum ararken, bazi cevreler, ekonomik yapida-
ki carpikliklar:t ve toplumdaki adaletsizlikleri gormezlikten gelip,
isci haklarinin kisilmasi ya da bir siure askiya alinmasi gibi yanlis
ve sakincalir gorus ve egilimlere yonelmektedirler. Bu tiUr goris ve
egilimlerin, bunalimlari ve demokrasiye yonelen tehlikeleri agirlas-
tirmaktan baska bir sonu¢ vermeyecegine inanan Hikimet ve Turk-lis,
vardiklarr TOPLUMSAL ANLASMA ile demokratik isci haklarini koruyup
gelistirmenin ve demokrasimizin de guvence altina alinmis olacagi
kanismdadirlar.

Ekonomik ve toplumsal sorunlarin saglikli cozimine yoénelik
onlemlerin gerceklesmesinde ve etkinlesmesinde demokratik is¢gi hare-
ketinin katkisinin onemli bir etken olacadini bilen Turk-Is, bu anla-
yis icinde, Hukumetle iligkilerini daha ileri boyutlarda surdirerek
guclendirmeye, hakca ekonomik kalkinmaya ve demokratik gelisime
yonelik ortak bir isbirliginin programini destekleme kararindadir.

Demokratik slure¢c ve toplumsal adalet icinde gelismeyi hizlan-
dirin surdurebilen ve toplum barisinit ve huzurunu gerceklestirebilen
batin Ulkelerde Hukimetlerin bunu demokratik isci hareketi ile ve
bu hareketin temsilcisi olan sendika kuruluslari ile yakin bir i1sbir-
ligl ve dayanisma kurarak saglayabildiklerini gozoninde tutan Cumhu-
riyet Hukimeti de bu yo6nde bir isbirligini ve dayanismayr en ileri
olcide gerceklestirmeye hazirdir ve isteklidir ve Ulkemizdeki demok-
ratik i1sci hareketi yoneticilerini boyle bir anlayisin bilinci i1cinde
gormekten mutludur. Hikimet, bunu, Turk Ulusu ve Turk iscisi acisin-
dan kivang verici ve demokratik gelismemizin gelecegine guvenle baki-
labilmesini saglayici bir Onemli olgu olarak degerlendirmektedir.

/.



S6z konusu isbirliginin 6zellikle kamu kuruluslarinda kisa
surede somutlastirilmasit bakimindan disin birligine ve asagidaki
konularda ilke anlagmasina varilmistir:

1- Yalnizca ekonomik savasima agirlik veren sendikacilik, uUlke-
mizin ekonomik ve sosyal kosullari yonunden hizla bir c¢irkmaza
yonelmekte, bu cikmazin bugin var olan emekc¢i haklarir bakimin-
dan kamu oyunu olumsuz bicimde etkilemeye basladigr goérulmekte-
dir. Bu nedenle ve ulkenin icinde bulundugu ekonomik durum goz-
onunde tutularak, kamu kesimiyle yapilan toplu is so6zlesmele-
rinde toplam Ucret zamlari, iscinin satin alma gucunu geriye
goturmemek uzere, 1976 toplam isci gelir duzeyinin toplu sozles-
me yururlik siresindeki fiyat artislari ile kurulusdaki istih-
dam artisi da dikkate alinarak bulunacak gelir dizeyinde tutula-
caktir. Toplu pazarliklarda Uucretler, sosyal yardimlar vb. konu-
lar bu kurala gbre saptanacaktir.

2- Ekonomik ve toplumsal yardimlarin asgari normlarini saptamak
icin Hukumetle sendika uUst kuruluslarinin yetkili uzmanlarindan
olusturulacak bir teknik komite bu konudaki calismalari en Kkisa
stire 1icerisinde sonuclandiracaktir.

3- Ucretlerin saptanmasinda isin niteligi ve meslek bilgi ve
becerisi g6zoninde tutulacaktir.

4- Kamu kesiminde iscilerin ve oteki calisanlarin dretim, yati-
rim ve yonetim kararlarina katilmalarinit o6ngdéren bir katilim
model1 hazirlanacaktir. Bu modelin ilkeleri teknisyenlerce en
kisa surede hazirlanip kesin karar icin sunulacaktir.

5- Kamu kuruluslarinda dUretimin etkinligini ve artisini, bunun
yanisira yoneticinin yonetimdeki etkinligini engelleyici nite-
likteki maddeler toplu sozlesmelere konmi.yacaktir, daha o©nce
toplu sozlesmelere konulmus bu nitelikteki maddeler de isletil-
miyecektir. (Bu bolumde s6ziu edilen maddeler akcali hukimleri
iceren maddeler olmayip, Ozellikle emek kullanimi ve istihdama
1liskin maddelerdir.) Kuruluslarin kendi bunyeleri icinde isci
ve isveren temsilcilerinden olusturacaklari komisyonlar, degini-
len bu maddeleri saptayarak, bunlara yonelik o6nerileri olustu-
racaklardir. Bu kural go6zoninde tutulmak kosuluyla iscilerin
yonetime ve sorumluluga katilmalarini, verimlilik ve kar arti-
sina da hiz katici ve demokrasimize yeni bir boyut kazandirici
yonde dizenlemek ve saglamak Uzere ortak calismalar yapilacaktir.
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6- Kamu kesimindeki kuruluslar toplu sozlesmelerini baglamada
karsilastiklari, oOzellikle bilgi akiminit igceren sorunlari c¢odzmeye
yonelik ortak bir birim kuracaklar ve bugine degin bu amacla
i1liskide bulunduklari 6zel kuruluslarla iligkilerini kesecekler-
dir.
Ote yandan, calisma yasalarindaki eksikliklerin ve yirimeyen
veya uygulama acisindan guclik cikaran kurallarin daha once deginilen
teknik komisyon araciligiyla saptanarak kisa sitrede yeniden duzenlen-
mesi icin gerekli isbirligi yapilacaktir. Bu acidan ozellikle su konu-
lar Uzerinde durulmasinda dusun birligine varilmistir:

1- is yasasinin 13, 17 ve 24 ncu maddeleri toplum gereklerine
uygun bicimde ve calisanlarin haklari dogrultusunda yeniden
dizenlenecektir.

2- Toplu pazarlik ve sozlesme yapacak sendikanin belirlenmesin-
de (ihtilafl1 durumlarda) referandum ilkesini, sendikal yarisma-
da sorumsuzluga yol acmiyacak ve iscilere zarar vermiyecek yonde
yasalastirmak Uzere gereken caligmalar yapilacaktir.

3- Toplu sozlesme ve grev haklari, Anayasa cercevesinde, toplum-
sal gereksinimlere ve demokratik gelisimin gereklerine daha uygun
bicime getirilmek Uzere gozden gecirilip belirlenecektir.

Ekonomik kalkinmanin ve demokratik gelisimin gerceklestirilmesine
yonelik isbirliginin ve Hukimetle baslica isci kuruluslar: arasindaki
iliskilerin gelistirilmesi amaciyla siurekli bir komisyonun kurulmasi
kararlastirilmistir. Taraflarm ’sececegi yoneticilerden olusan bu
komisyon Bagbakanin sorumlu kilacagr bir Devlet Bakani ile birlikte
calismalarinit surdurecektir. Bu calismalarda olusturulan kararlar
Basbakanlla Konfederasyon G-enel Baskanina sunulacaktir.

Kalkinma Plani Stratejisinin, planlarin ve yillik programlarin
hazirlanisi, ekonomik ve sosyal politikalarla fiyat ve gelir politika-
larinin saptanip izlenmesi, TfTiyatlarin denetimi ve fiyat-gelir denge-
sinin saglikl1 ekonomik kalkinmayir hizlandiracak ve refahi arttirip
yayginlastiracak bicimde korunmasi, istihdam olanaklarinin arttiril-
masi, verimliligin yukseltilmesi gibi temel sorunlar demokratik isci
hareketiyle birlikte surekli bicimde ele alinacaktir.

Toplu sOzlesme dizeninin tek yanli mudahalelerle yonlendirilemi-
yecedi aciktir. lIscilerimizin 6vgi ile belirtilmek gereken bu konudaki
duyarlhili1g1 da gozonunde tutularak, ekonomik ve sosyal sorunlarin
¢cOzuminde sendikalarin mizakere bagimsizligr korunacaktir. «/.
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Hukimetlle Turk-Ts, daha sonraki toplu sozlesme donemi ile 1lgili
olarak da ayrica asagidaki ilkeler Uzerinde gorus birligine varmis-
lardir :

1- Hukumetin toplumsal politikasi sonucu mal ve hizmet fTiyatlari
ekonomik gereklerin altinda tutulan ya da yapilari geregi toplum-
sal hizmet niteliginde olan kuruluslar disinda toplu so6zlesmeler
icin., kuruluslar, Hukimetten maddt yardim dsteme yerine, kendi
olanaklarint en verimli bicimde degerlendireceklerdir.

2- Ekonomik ve toplumsal yasamda yodnetime ve sorumluluga katil-
manin geregi olarak isciler, kamu kesimi isletmelerinin yi1llik
programlarinda yer alan yatirimlarin gerceklestirilmesine gerek-
I1 katkiyr yapacaklardir ve buna 6zen gostereceklerdir.

3 - Kamu kesimi isletmelerinde isyeri ve isletme dizeyinde de
yonetime ve sorumluluga etkin bicimde katilmayr saglayan-ancak
yonetim etkinligini ve disiplinini bozmayan- bir dizen kurulacak-
tir. Yonetime katilma yetkisi ile sorumluluk birlikte gercekles-
tirilecektir.

4- Yatirim hedeflerinin yerine getirilmesinden sonra dogacak
karin belirli bir b6liminin isci payr olarak yatirima katilma
biciminde kullanilmasini saglamak uUzere gerekli onlemler alina-
caktir.

5- Gerekli uyumu saglamak Uzere tum kamu kesimi icin bir cerceve
anlasmasi1 yapilmasina gidilecektir.

6- Kamu kesiminde Ucretler arasi denge icin gerekirse bir fonun
olusturulmasi1 saglanacaktir.

7- Bir donem icinde isyeri ve iskolu esasina gore ayri ayri toplu
sozlesmeler yapilmamasi, bunun kacinilmaz olabilecegi durumlarda

da ek yarar saglanmamasi yoluna gidilecektir®.

8- Gecmis yillardaki uygulama dikkate alinarak sendikalarin ilk
isteklerini makdl bir dizeyde baslatmalar saglanacaktir.

9- Belirli bir yer ya da isletmedeki isci fazlasini meslegine
uygun baska alanlara aktarmak icin kolaylik saglanacak ve toplu
sozlesmelere bunu onleyici veya genellikle yonetim etkinligini
bozucu yonde girmis hukimler ayiklanacaktir.

10- Sosyal yardimlarda butunluk ve bunlarin toplam gelir icinde
hesaplanmasi temel kural olacaktir. -/ ..
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Bu TOPLUMSAL ANLASMAldaki ilkelerin ve kurallarin, isci Ucretle-
rini dondurma veya iscilerin ulusal refah artisindan haklarini alabil-
melerini engelleme gibi bir amaci olmadigr, ancak ulke ekonomisi ger-
cekleriyle bagdasmiyan asiri istekleri adaletli bicimde onlerken isci
kesiminin kendi icinde de denge ve adalet saglamayir amacladigr aciktir.

Hukimet, 1iscilerin sendika secme oOzgurlugint engelleyici davra-
nislardan tim kamu kuruluslarinin kacinmasini, demokratik calisma an-
layismiTi kesin geregi saydigr gibi, bu Anlasmanin, isci kuruluslari
arasinda haksiz rekabete yol acmamasina da 6zen gosterecektir.

Basbakan Bulent Ecevit ve Tirkiye lisci Sendikalari Konfederas-
yonu G-enel Bagskani Halil Tung, bu TOPLUMSAL ANLASMAlnm, Turk demok-
rasisinde, demokratik calisma yasaminda, hakca gelisme yolunda ve
toplum barisinin guvence altina alinmasinda 6nemli bir asama olacagl
inancindadirlar5 79 bu anlasmaya temel olan demokratik ve yapici anla-
yisin ve ilkelerin calisma yasamimizda etkinligi olan tim kuruluslarca
ve kesimlerce benimsenmesi dileginde birlesmektedirler.”
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SAO VE SOLDAN GELEN ELESTIRILER

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

Toplumsal Anlanma ile ilgili degerlendirmelere gecmeden Once
anlasmanin imzalanmasindan sonra sagda ve solda ileri siurulen gorus
ve iddialarit kisaca da olsa "bilgilerinize sunmak isteriz.

Toplumsal Anlasma®nm imzasindan sonra ileri suriulen bu goris-
ler kisa Ozetler halinde edyledir:

A.P. Genel Baskani Siilleyman DEMIREL:

"Evvela bu bir fcnlagma midir. Kanaatimizce anlasma deyince taraf-
lar1 baglamasi, anlasanlarin yetkili olmasi, uygulama kabiliyeti
bulunmasi nihayet bir mieyyide ihtiva etmesi sarttir.

Gercek sudur. Ne, taraf sendikalarin pazarlik gici ve iradesi
engellenmis, ne de sendikalarin tamami 06zel ve kamu kesimi i1c¢cin boyle
bir mutabakatin icine alinmistir.

Toplumsal anlasma, is¢i Ucretlerini dondurmus mudur, dondurmamis
midir? Kimse bilmiyor. Hukimetin basi ile Tirk-is Genel Baskani otu-
rup, isci uUcretlerini dondurabilir mi, donduramaz mi o da ayri bir
mesele.

Isci lcretleri dondurulmalt midir, dondurulmamalt midir hususu
bir tartisma konusu olabilir. Ancak toplumsal anlasma i1le ne yapilmaya
calisilmistir ve ne yapitlmistir? Bilinmiyor.

Hukimet, isverenlere 'dondurduk™ intibaini vermek istiyor.

Turk-1s taraftarlarina, "Hayir donmadi, daha c¢ok hak aldik"
intibaint vermek istiyor.

DISK ise, Turk-is yoneticilerini isciye ihanetle sucluvor ve
Turk-Is"i parcalamaya caliniyor.

Zaman, ne yapildigini, ne yapilmadigini gosterecektir.”

M.S.P. Genel Baskani Necmettin ERBAKAN:

"Milletimizin butun meseleleri vahim istikamette gelisirken ikKi
kisinin bir araya gelip beyanat vermesinden ibaret olan Toplumsal An-
lasma olayr haksizlik, hayalcilik ve aldatmacilik vesikasidir. CHP"nin
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bugine kadar isciyi istismar ettiginin ve aldattiginin acik bir belge-
sidir. CHP isciyi eziyor."

"Toplumsal Anlasma nedir? Temeli aldatmacaya dayanan bir hikimet
bir kdy yoluna bir tane grayder koydugu zaman nasil kdye ulastim diye
bir balon ucguruyorsa, toplu sozlesmeyle iscinin hakkini veremeyece-
gini anlayinca Toplumsal Anlasma diye bir balon ucurmaktadir. Toplum-
sal Anlasma ihtiva ettigi maddelerle fasist bir baskir kurulmasina,
isci Ucretlerinin dondurulmasina iscileri cesitli kuruluslara aktarma
baskisi ile KIT"lerdeki bitiun iscilerin zorla DISK"e kaydedilmesi ve
istenen isciye istenen sekilde baskir yapilmasi i1mkanini getirmektedir.
Boylece isci haklarini biz getirdik diyenler iscinin ne kadar hakki
varsa toptan ortadan kaldirmaktadirlar.”

M.H.P. Genel Sekreter Yardimcisi Avni CAPSAMOAKLI :

"Halil Tung, hiukimet ile anlasarak Tirk isci Hareketini geri
vitese takmistir. Yillardir Tirk iscisi iInsanca yasamanin ve rejime
sahip c¢irkmanin kavgasini verirken, Halil Tun¢ kendi kavgasini vermis
ve zaman zaman da devlet ve rejim dusmanlariyla isbirligi yapmistir.

Halil Tunc ve ekibi Turk isci Hareketini temsil edemez. Tirk-is"
in hukimetle yapti1gi1 anlasma, iscinin emeginin hukumete ve Zslil
Tunc®a peskes cekilmesinden baska birsey degildir.”

S.D.P. Genel Baskani Mehmet Ali AYBAR:

"Anlagsmada i1sci sinifinin politik alanda vesayet altina alma amaci
guduliuyor. Gercekten Ecevit®le Turk-Is"in imzaladiklari anlasma, poli-
tik ve sosyal uzantisi olan konularda hukumetle ortaklasa hareket
edilecegi belirtiliyor. Kapitalist sistemi, surasina burasina yama
vurarak ayakta tutmaya calismaktadir. Su halde sosyal ve politika
konularinda hukimetle ortaklasa hareket edilmesi, isci sinifint bur-
Jjuvazinin kuyruguna takmak anlamina gelmektedir.™

T.S.i.P. Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet KAH:

"Sendikalar, iscilerin daha fazla ekonomik hak elde etme miucade-
lesinde baslica silahlardir. Zaten isciler icin cekilmez hale gelmis
bu hayatin korunmasi, sendikanin amacina taban tabana zittir. Hele
Ulkemiz gibi iscinin yarattiginin Ucte ikisinden fazlasinin elinden
alindi1gr bir somirid cennetinde sendikanin ekonomik haklar micadelesi
cok daha o6nem kazanir."
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C.H.P. Genel Sekreter Yardimcisi Ugur ALACAKAPTAN:

“Hukiumet ve Tirk-Is* yalniz ekonomik savacima agirlik veren
sendikacili1gin hem Ulkeyi, hem sendikacilik hareketini hizla cikmaza
goturdugu goriusunde birlesmislerdir. Ancak, Toplumsal Anlasmanin, n
iscilerin ulusal refahtan paylarinit almalarinit engelleme gibi bir
amact yoktur. Yalnizca, ulke ekonomisinin gerceklerine uymayan asiri
isteklerin adaletli bir dengeye kavusturulmasi ve emekciler arasindaki
dengesizligin onlenmesi amacglanmaktadir. 1

C.G.P, Genel, Baskan Yardimcisi Sami TURAN;

Msi1l sasilacak nokta, asiri sol ile asiri sagin bu anlasmaya
karsit ayni dili kullanmasidir.n

DISK Genel Sekreteri Fehmi ISIKLAB:

MIst dizeyde varilan anlasma, tabanin® kabul edemeyecedi bir
anlasmadir. Bu anlasma, sinif isbirligini savunan, sinmif uzlasmacili-
gint bir kez daha sergileyen bir anlasmadir. Bu anlasmada en onemli
yenilik, KiT’lerde calisanlar icin KIiT!lere gore ayri ayri degil, bir
butun halinde yapilan yanlis pazarliktir. Ve bu Calisma Barisi adi
altinda sunulmaktadir.

DISK, somurinun oldugu yerde calisma barisinin olmayacagini
bilirve bu tir anlasmalara bu gozle bakar. HukUumetin halktan yana
olacak girisimlerini destekleyecegini aciklayan DISK, ayni hiikimetin
iscilerin aleyhine sonu¢ verebilecek kararlarini da elestirecek ve
karsi cikacaktir. Hukumet ile Turk-is arasinda varilan bu tir bicimsel
anlasmalar &agit Ustunde kalmaya mahkumdur. Bu tur anlasmalar ister
kamu isyerlerinde olsun, ister 6zel sektdorde olsun, DISK*i baglamaya-
caktir' .

MiSK Genel Bagkani Omer Faruk AKINCI:

"Bu anlasma Turk sendikacihiginin ve isci haklarinin kayitsiz
sartsiz teslimine yeltenmek ise Halil Tungc da, Bulent Ecevit de yanil-
maktadir. Cunkl Turkiyelde fasist devlet sendikaciligini yaratmak iste-
yen bu Kisilere yuriarlukteki yasalar imkan vermeyecegi gibi, Turk is-
cisi de boyle bir acmaza disecek devrini coktan gecmistir. Turkiyelin
iIc ve dis meselelerine hi¢ bir ¢cozum getiremeyen, beceriksizlikleri
ve partizanhiklariyla Turkiye’yi daha agir bunalimlara siuriukleyen ve
sallanmakta olan bu iktidara Halil Tun¢ vasitasiyle Turk iscisi kol-
tuk degnegi yapilmak istenmektedir. *[ee



Basbakan Turk iscisini bolmek istiyor, nitekim Aliaga Rafineri-
sinde calisanlarla, Taris"te ve Cukobirlik*te calisanlar bunlarin
icindedirler. Ve bu gun Cukobirlik’te istenilenler olmadigi 1icin
tesisler iki ay once "Revizyon' yalaniyle kapatilmis, 2 bin isci
bosta kalmistir. Basbakan yalan soyluyor ve kendisini ispata davet
ediyorum. liscileri gendika degistirmeye zorlamaktadir."

TiSK G-enel Bagkani Halit NARIN:

"Ulkemizde bir ucret politikasi olusturulmak istenirken, huki-
metin yalniz iki ust is¢i kurulusu ile, sadece kamu sektdri icin bu
konuyu goriusmesi fevkalade noksan bir tutumdur. Bu davranis hukimetin
butin millet adina ve butun kesimler icin milli bir sorumluluk tasi-
masi1 ilkesini aksettirmemektedir.*

G-ercek bir toplumsal anlasma hir siyasi rejimlerin vazgecilmez
taraflarini teskil eden hukumet- isveren - is¢i arasindeakdedtlsbilir
Hikimetin bu yonde, milli dizeyde ekonomik ve sosyal hayatin ve taraf
larin tamamini kapsayacak sekilde calismalarini genisletmesini bekle-

mekteyiz."
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BASINDAK SECMELER

Yonetim Kurnlnnim Sayin Uyeleri,

. Tonlumsa! Anlasma fribi onemli bir konuda basinda £enis canta
elestiriler ol.masi dogaldir. Cesitli yonlerdeM bu elestiriler halen
devam etmektedir. Bunlarin tamamina rakorumuzda ver vermek miumkin
olmadigina £0re hic dedilse bir kismini kisa kupurler halinde sunma-
y1 yararli buluyoruz.

Hirriyet Gazetesinde Metin Toker’in yazisi:

"_..Anlasma, calisma hayatimizda hic¢c suphe yok ki cok olumlu bir
gelismedir. Kicumsenecek tarafi yoktur. Ancak, bir 1lk "adimdir. Bir
i1k adima, aslinda nihai belgeye verilecek ismin takilmasi-dodru bir
tutum degildir. Akillica bir tutum da degildir. Anlasmaya cesitli cev-
relerden hemen tepkilerin gelmesi Ecevit’in, olaya baska kapsam yakis-
tirmaya kalkismasindan kaynaklanmaktadir. Bu cevreler kendilerinin
atlandi1gini, tabanda olumsuz karsilanacak bazi kararlara dorukta va*
rildigini belirtmektedirler. Ozel sektor isverenleri henlz bosluktadir-
lar. Ozel sektorde guciu olan ve toplumsal uzlasmanin aleyhinde, sinif
sendikacis1 bir baska isci konfederasyonu tedirgindir. Turk>is yoéneti-
mini isci sinifinin cikarlarina i1hanet etmekle suclamaya bas-cmistar.
Diger bir emekci kiutlesi, memurlar, Basbakanin ithtiyatsizca sarfetti-
gi "iscilere dinyanin hic¢c bir Ulkesinde ve rejiminde gorulmemis zam-
lar verilecek™ soziunun kendilerine de uygulanmasini dogal goérmektedir-
?.er. Gerci abartma meraklisi EcevitTin "gorulmemis zam" dedigi, ger-
cek Ucretlerin 1976 dizeyine getirilip orada dondurulmasindan baska
bir sey degildir ama, bu da memur maaslari kesiminde bir ayarlamayl
gerektirmektedir.

Toplumsal anlasma ancak i1sci-isveren-hukumet Uclisundn tam mutaba-
katindan sonra bahiskonusu edilebilir ve bunda katalizor gorevi huki-
mete duser. Hukimetin katkisi, mudahalesi olmaksizin patron ve isci
sendikalarinin serbest pazarligr, ekonomileri ancak bataga suruklemek-
tedir. Bunu ingiliz lIsci Partisilnin lideri Callaghan cok samimi bir
sekilde dile getirmistir. Demistir Ki:

"Gencligimde uzun sure serbest pazarligin faziletine inandim. Fa-
kat tecrube ispatladir ki bunlar mutlaka sosyal adalete veya sosyalizme
varmiyor. 0 sistemde aslan, daima aslan payini kopariyor..."
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Toplumsal soOzlesmenin ikinci adimini, isveren devletin kendi is
yerlerindeki toplu sozlesmeler icin -TURK-IS ile vardigi prensipler
paralelinde bir anlasmaya DISK ile de varmasi teskil edecektir. Mode-
lin, genel esaslarint mutlaka korumasi lazimdir. Bir isveren kendi
isyerinde bir sendikayla baska, oteki sendikayla baska toplu s6zlesme
yaparsa ou sadece sendikalar arasi yarisa ve uzlasmazliga yol acar.
Uctinct idim isveren devlet degil, hakem hukiumetin 06zel sektorde isve-
renle isciyi biraraya getirmesi, modeli onlara da kabul ettirtmesi
olacaktir.”

Cumhuriyet Gazetesinde Prof.Bahri Savci Inin yazisi:

'"_..Hangi nedenle olursa olsun, DISK’in disinda kalmis olan bir
anlasma, gercekten toplumsal olamaz. Bu nedenle de, tarihsel olamaz;
emek tarihinin ve dolayisiyle de demokrasimizi islerlige<avusturmaya
tarihimizin gercek donemecini olusturamaz. Yalniz Turk-Is ile yapilan
bir anlasmanin, dstin bir sayisal degeri olabilir. Fakat, onun icinde,
simdilik, sinifsal bir dinamik, yoktur. Onun ic¢indir ki bu anlasma,
simdilik Turk isci yasami icin bir Mkefilnden de yoksundur. Bu kefil
deyimleyecek olan, bu kefil verecek olan "sinifsal dinamikken baska-
s1 degildir. Ona dayanmayan bir anlasma, toplumsal olamaz; ciUnkld eme-
gi, gerektiginde, bir demokratik Ozveriye de goturemez."

Son Havadis G-azetesinde Burhan Ulutanlm yazisi;

"...Son iU¢ seneden beri ingiliz Hiukimeti, sosyal mukavele adini
verdigi anlasmalarla, yapici ve dizenleyici bir para ve maliye poli-
tikasit izlemis, Ucret ve kar artislarini kademe kademe yluzde 10 *un
altina dusurmek, yatirimlari, udretim artislarini ve ithracati hizlan-
dirmak suretiyle 1975Tlerde yuzde 25*i1 gecen yillik fiyat artislarini
halen yizde 7 civarina indirmeyil basarmistir.

Ecevit-Tun¢g deklerasyonunda ise, ''sosyal anlasma™ i1sminin hikimet
icin aceleye getirilmis bir ucuz propaganda 6zentisi oldugu anlasila-
caktir. Ayrica 1976 gelir dizeyi esas alinarak uUcret artislarinin
fiyat artislari oranina baglanmasi, memnunlukla karsilanabilirse de
daha ©once Pransada uygulandigr bicimde enflasyon ve devamli icret
artislarint hizlandiricit bir sonu¢c da verebilir.”
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Herglin Gazetesinde Mustafa KarapinarTn yazisi:

ECEVIT-TUNC isbirliginin ihanet belgesi aciklandi, aciklanacak.
Sonuclari1 ise gazete mansetlerinde yer aldi.

Nedir onemli sonug? TSCT UCRETLERI DONDURULACAK. Altinda ise
Basbakanlla TURK-1S yetkililerinin tozasi. Bazilari ne disinir bile-
mem ama, bu dogrudan dogruya Turk is-cisine ithanet etmek Te onun Ana-
yasa ile verilen haklarini elinden almaktir. Ozellikle GREV hakkini
ortadan kaldirmak. TURK-IS*in GREV hakkini ECEVIT’e satmasi ve diinya
sendikacilik tarihinde utanc verici bir satis belgesinin daha yer
almasidir.

Ama bu satis belgesi kimi baglayacaktir. lsci lcretlerinin don-
durulmasi, ikramiye ve tazminatlarin sinirlandirilhip vergilendiril-
mesi ve diger konularda ECEVIT ile TUNC*un aldigir kararlara kim uya-
caktir? Bir defa TUNC isci kitlesini temsil yetenegi olmayan iflas
etmis bir saticidir. Onun imzasini koydudu kararlara TURK-IS icerisin-
den bile pek az sendika uyacaktir. Cunki bu belge geriye dogru atilmis
vo caydirict bir adimdir.

Bu adina ayak uyduranlar da ayni sekilde geriye dogru gitmis ola-
caklardir. ™

Tercuman Gazetesinde Mukbil Ozydruklin yazisi:

. ..BuTanlagsma'" veya ''sozlesme”™ memlekete veya EcevitTe ne getir-
di, bunu distnelim, ama zannederim ki Halil TuncTa adamakilli birsey—
lor getirdi: Tekrar Kontenjan Senatorliugu ile Genelkurmay savciligin-
daki dosyanin simdilik kapanmasini... Ve bu isin icinden, Halil Tuncgl
tan baska tek kisi karli cikmadi. Bildiginiz gibi MiSK de, DiSK*de
bu "toplumsal™ bilmemne’yi reddettiler. Iis bu kadarla da kalmadi, ba-
gimsiz sendikalar da reddetti. Daha beteri, bir tanesi haric¢, butin
Turk-is sendikalari reddetti... Simdi gazetenin biri, kapi kapi dola-
sip fitire toplar gibi, "Toplumsal A.nlasma™ icin Tikir ve mitalaa
sadakas1 topluyor. Fakat sttunlara gecirilen goruslerin arasinda bile
"-Allah versin..." diyenler var.

Ozel sektor tamamen disarda, ITISK ile DISK disarda. Bagimsizlar
disarda. Tirk-Is sendikalari disarda. Peki, icinde kim var? Turk-Is
Genel Baskanligindan ayrilmak Uzere olan Halil Tunc ile dismek Uzere
olan bir iktidarin basi. Yani, dostlar alis-veriste gorsun..."
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. .. Toplumsal Anlasmalda iscilerin isyerlerinin, hatta ulkenin
yonetiminde s6z sahihi olmalarint 6ngoren ilkeler vardir. Bunun yani
sira yuruarlukteki yasalarda isciler lehine bazi degisikliklerin benim-
sendigini belirten aciklamalar vardir.

Anlasmaya karsi cakanlar bu noktalar Uzerinde pek durmuyorlar.
Tartismayir ucret konusuna cekmek istiyorlar ve bu anlasma ile lcret-
lerin sinirlandigini, donduruldugunu ileri sdriyorlar.

Oysa anlasmada oldukca esnek bir anlatimla yer alan lcret konu-
sunda konan ilke ~100Te varabilecek zamlari o6ngormektedir. Ucret ar-
tuislarinin, fTiyat artislarinin gerisinde kalmamasini givence altina
alma amaci kesinlikle belirtilmistir.

Simdi, ~100!e kadar varabilecek olan, bazi hallerde bunun da Us-
tine cirkabilecek olan zamlari ™ucretlerin dondurulmasi™ olarak tanim-
lamak gercege uygun duser mi?

Bildigimiz kadariyle dinyadaki uygulamasinda "ucretlerin dondu-
rulmasi™, son alman Ucret tzerinde olur. Uzerine hicbir sey ekleme-
den... Ye yine bildigimiz kadariyle bugin $100Te varan zam orani hig
bir yerde yoktur.

Ama buna karsi haklr bir diyecek vardir;

Turkiyedeki fTiyat artislari da son iki yilda TolOO’e yalcindir.
Dolayisiyle simdi Ucretlere yapilasak o orandaki zamlar, iscilerin
ancak satin alma guclerini korumalarini saglayacaktir. Oysa iki yil-
lLik bir calisma donemi sonunda iscilerin durumlarini daha ileriye
goturmeleri dogal bir haktir, adaletin geregidir.

Bu gercegi, Turkiye’nin genel ekonomik durumundan soyutlamak dog-
ru olsa, bu disunceler de dogru olurdu. Oysa Oyle bir soyutlama gercek-
cilige aykiridir. 0 soyutlamaya dayanarak varilacak yargilar, yapila-
cak girisimler hatali1 olacaktir. Ve o hatalarin zararli sonuclarini
herkesten cok dar ve degismez gelirli emekcgiler cekecektir."

Cumhuriyet Gazetesinde Ilhan Selcguklun yazisi:

"Sendika agalari, somurilen emekci yiginlarinin yararina bir si-
yasal politika gutmiyorlar. Bunlarin ilkesi sudur:

- Ucretimi alirim, keyfime bakarim. .. /
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Iste bu kafadaki sendika agalarinin Ecevit yonetimiyle anlasmala-

rinit Ulkenin yararina ve demokrasi askina diye kamuoyuna sunmalari
gercege ters dusen bir uydurmadir. Yillardan beri herkes biliyor Ki
Turk~is denen o6rgutin yoneticileri, ne demokrasiyi disunmislerdir.

Ak de ulusal cikarlari... Turk-is’in son on yil siresinde politikasi,
sermaye iktidarlarindan koparabildiklerince icret koparmak siyasasin-
da yogunlasmistir. Ucrette anlastiklari zaman, sendika agalari, MC yo-
netimine eyvallah demisler ve tum isci sinifinin, buyuk emekci kitle-
lerinin, halkin, ulusun cikarlarinit hice saymakta en kicuk bir sakinca
gormemislerdir.

Eger Turkiye emekci sinifi siyasal bilinclenme yolunda uUlke poli-
tikasina agirhigint koyabilseydi, Turkiye bugin 15 milyar dolar dis
borcla, 4 milyar dolar dis ticaret acigiyla, emperyalizme bagimli ve
IME’ye gudimld bir Ulke niteligine diser miydi?

Turk-Ts yonetimi, yalniz kendi catisi altinda yasayan emekgilerin
siyasal bilincini bogmakla kalmamig, kendi catisi disinda bilince
kavusan emekcilerin sesini kismak icin sermaye egemenleriyle isbir-
likcilikte duraksamamistir.

Simdi iste bu politikanin 1flas cukurunda Ecevit hiukimetine yanas-
mak zorunda kalmistir.

Bir isci konfederasyonu dusunun ki MC ydnetimine ne denli yakinsa,
Ecevit yonetimine de o denli yakindir. Fasizan sagla nasil isbirligine
girmisse, demokratik solla da isbirligine girmeye heveslidir.

Nicin?

Cunkd Turk-TsTin kamu kesiminde orgutlendigini biliyoruz. Kamu
kesiminin yonetiminde artik MC degil, Ecevit hiukumeti var.-Tepeden
yonetilen gudumlid sendikacilikta bu gibi durumlarda kural sudur:

- G-iden agam, gelen pasam. .."

Terciman G-azetesinde Refik SOnmezsoyTun yazisi:

"Anlagsma metninde acikca iscilerin gelir dizeyr 1976 yilina gore
sabit tutulacaktir. Denilmektedir. Ayrica 1977-1978 fiat artislari
oraninda bir zam ongorulmektedir. Ulkemizde gida maddelerindeki artis-
larin tespiti disinda hi¢ bir malin ve hizmetin fiat artislar: oiddi
sekilde yapilmamaktadir. Bu konuda kriter hiukimet olacagina gobre ve
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hukimet de 1srarla flat artis oranini disuk goésterme egiliminde bulu-
nacagindan ucret zamlari icin ileriye siuriulen bu kaynak no dlcide ger-
cegi yansitacaktir? Bunun yani sira 1979-1980 yillarinda meydana gele-
cek fiat artislari (sozlesme siresidir) Ucret zamlarina ne sekilde
yansiyacaktir? En onemlisi istihdam faktori de ucret zammi hesabina
dahil edilmektedir.

Kamu kuruluslarina yeni alinacak her isci toplu sozlesme zamlari-
n1 bir oran dogrultusunda dislUrecektir. Bu faktorler gercekci sekilde
dikkate alindiginda kamu kuruluslarinda calisan isciler 1973 yilinda
alacaklari zamlara ragmen 1976 yilindaki yasama sartlarini arar hale
gelmis olacaklardir. Kisacasi fTiratlarm doludizgin gidisi karsisinda
hukimet isci uUcretlerini frenliyeoektir. Bir bakima Tirk-is lideri
lialil Tunc 1le CHP hukumeti, isverenlerin iddiasi olan "Fiat artisla-
rina isci uUcretlerine yapilan zamlar sebep olmaktadir™ gorusune katil-
maktadir. "

Aydinlik Gazetesinde bir yorum:

" .. .Bu"Toplumsal Anlasma', hukimetin isci haklarina karsi giris-
tigi genel bir saldiridir ve hukimet, tehditlerle, pazarliklarla bu
saldiriyr butin isci kesimlerine yaymaya calismaktadir.

Durum buyken, anlasmanin isci sinifinin cikarlarinit cigneyen yuziu-
nin aciga cikmasi karsisinda, hukimetin sadik koruyucusu rolidnu Ustle-
nen bazi1 cevreler olmadik cambazliklar yaparak hiukumeti temize cikar-
maya calisiyorlar. Bunlar hikimeti birakip, sadece Turk-is*i elestiri-
yorlar, esedi dedil semeri dovup duruyorlar. Ornedgin Cumhuriyette
ilhan Selcuk soyle yaziyor: "Turk-Is denen orgitin yoneticilerinin,
Ecevit yonetimiyle anlasmalarini Ulkenin yararina ve demokrasi askina
diye kamuoyuna sunmalari gercege ters dusen bir uydurmadir.™

Oysa gercek nedir? Hukimet Turk-is’i bu anlasmaya zorlamis ve
Turk-isfde, isci haklarina karsi tezgahlanan saldiriya oirtak olmustur.
Ama 1.SelcukTa bakarsaniz Tirk-is"i anlasmaya zorlayan hikimet degil de
Hukimeti zorlayan Tirk-is. 1Isci ucretleri 1976*daki seviyesinde dondu-
rup, sonra da "gorulmemis artislar sagladik™ demekten ald gercege ay-
kirt uydurma olur mu?

Ote yandan bazi sendikalar da, hukiumeti bir yana birakip sadece
Turk-isTe catiyorlar. Bunun ardinda da isci haklarini dusinmekten cok
sendikal rekabetin koruklenmesi istegi var. o/
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Halkm cirkarlarini savunmak icin herseyden oOnce diuriust olmak,
gercekleri acikca ortoy# koymak gerek. lisci haklarina karsi bu
saldiriyr tezgahlayan hikimet degil mi? Bu isin basinda hikimet yok
mu? Ecevit hiukumeti, isci Ucretlerini dondurarak, Toplu sozlesme ve
Grev hakkini askiya alarak ve is guvenligini ortadan kaldirarak, MC*
nin yapamadiklarinit yapma yolunda yeni bi;r adim daha atiyor. Ekonomi-
nin gelecegini IMF*ye, ekonomik kaynaklari Sovyetlerle ipotek eden
Ecevit, isci haklarindan baska g6z dikecek birsey bulamiyor.

Ecevit, secim meydanlarinda "iscilere, toplu sOzlesme ve Grev
hakkini ben verdim"” diye ovuniyordu. Simdi de herhalde 'ben verdim,
ben alirim™ diye dusuniyor. Ecevit*in yanilgisi da bu.

Bu haklarir iscilere kimse bahsetmedi. Tsci sinifi zorlu micadele-
lerle soke soke kazandi. Asli astari olmayan satafatli sozlerle, kuru
siki tehditlerle de terketmeyecektir.”

MIil12e£ Gazetesinde’Prof Kenar’’ TunssSSSI IB-27SISli-.

"Bu, Toplumsal Anlasmanin hukuksal icerigi nedir?

Toplumsal Anlasma hukuki bir borc (yukimlulik) yaratmaktan cok,
ahlaki bir borc¢ yaratmistir* Bu anlasma taninmis bir deyimle "centil-
men anlasmasi1'™ olarak da nitelenebilir. Su halde, bu anlasmaya aykiri-
ik, kural olarak, hukuksal bir sorumlulyfe dogurmaz. Ama, hemen-ekle-
mekte yarar vardir, bi?? anlasmadan i1yl bir sonu¢ alinabilmesi icin,
onun mutlaka hukuksal bir sorumluluk yaratmasi da gerekmez. Bu, 06zel-
likle Ts Hukuku alani IQin gecerlidir.

Toplumsal Anlasma®nm amaci, anlasma icinde de acikca belirtildi-
gi gibi, isci haklarinit kisitlama degildir- Zaten boyle (ya da benze-
ri) bir anlasmayla iscilere taninmis yaeal haklarin kisilmasi ya da
askiya alinmasi olanaksizdir. Toplumsal Anlasmanin amaci, bazi nokta-
larda tikanmaya dodru giden Tirk is Hukuku sistemine, bir islerlik ka-
zandirmaktadir.

Hikimet ve Turk-Ts’in Uzerinde anlastiklari birinci i1lke, 1Isci
ucretlerinin "1976 toplam isci gelir duzeyinin toplu sdzlesme yururluk
suresindeki fiyat artislari ila kurulustaki istihdam artisi da dikka-
te alinarak bulunacak gelir dizeyinde"” tutulmasidir. 1
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G-B\EL DE&ERLEITDIRME
Yonetim Kurulunun Sayin udyeleri,

TOPLUMSAL ANLASMATh m fPaslangi¢c kisminda ama¢ agikca belirlenmis-
tir. Bu ama¢ sudur: Demokratik calisma yasaminin, demokrasiyi ve eko-
nomiyi guclendirecek, kalkinmayr saglikli ve dengeli olarak "hizlan-
diracak, refahi toplumun tim kesimlerine yayacak ve hakca bir-dizeni
gerceklestirecek yonde gelismesini guvence altina almak. Anlasmanin
Ozlu, budur.

Boyle oldugu halde Toplumsal Anlasmayi orasindan, burasindan ele
alarak ayrintilar Uzerinde Tikir yurutmek iyi niyetle de olsa tutarli
bir davranis olamaz, Bu tir elestiriler anlasmanin amacini saptirmak
ve yozlastirmak disiuncesinde olanlara yarar saglayabilir.

Adindan da belli oldugu.gibi bu bir "Toplu Is Sozlesmesi Anlas-
masi1” degil, "Toplumsal Anlasma’dir. Buna ragmen £<=>rek politikacila-
rimizin ve gerekse basinimizin bu anlagsmaya yo6nelen olumlu veya olum-
suz tum elestirilerde genel olarak anlasmanin eenis kapsami bir kena-
ra birakilmistir. Boylece, elestirilerin toplu i1s sozlesmeleriyle
sinirh kaldigr soéylenebilir.

Aslinda ~Toplumsal Anlasma', Hukiumet ile Tirk-is arasinda genis
kapsaml1 bir igbirligini amaclamaktadir. Toplu is sozlesmesi bu an-
lasmanin sadece bir bolumidir. Elestirilerin bir nok®*iCda yogunlasti-
rilmasi, konuyu -amacindan saptirmak isteyen bir kisim cgevrelerin
yaninda toplu is so6zlesmesi sorununun her zaman guncelligini koruyan
aktualiteye yatkinligr ile de aciklanabilir.

Turk-1sTin gercek amaci, 1is barisi ve is hayatimiz ile ilgili
butin konularda isbirligi yapmak, bunu yaparken de insiyatifi ve et-
kinligi elden birakmamaktir. Toplumsal Anlasmayla yonetime katilmak-
tan tutun da, planlamaya kadar her turli ekonomik ve sosyal davranis-
ta Turk lisci Hareketine etkinlik kazandirilmistir.

Toplumsal Anlasmayi iyiniyetli elestirenlerin yaninda bilincli
olarak yanlis degerlendirenlerin bulundugu da aciktir. Bu degerlendir-
melerin bir takim politik cikar ve secenekler dogrultusunda bulundugu
da bilinmektedir. /o=
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Toplumsal Anlasma sonucunda kamu kesiminde muzakereleri-kesilmis,
uyusmazliklara gidilmis, hatta grev uygulamasi baslatilmis iskollari
dahil olmak ulzere 18 isgunu icinde 9 iskolunda 15 toplu i1s sOzlesmesi
imzalanmistir. Bu kuUcgumsenmeyecek bir gelismedir.

Bu sayilanlardan ayri olarak ve raporuw zun dizenlendigi tarihe
kadar imzalanan sozlesmelerin sayisi ise 8 dir. Bu saylya en son TSK
Genel Mudurlugiu ile anlasmaya varan Tes-is Federasyonu da dahil edil-
mistir. Anilan Federasyonun soOzlesmesinde c¢ikan uyusmazlik, biraz
uzun surmekle birlikte sonunda tikaniklik giderilmis ve anlasma sag-
lanmistir.

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

Bu sayilan sozlesmelerin blyiuk cogunlugu iscinin o6ninde ve onun
onayr alinarak akdedilmistir. Imzalanan sézlesmelerden iscilerimiz
memnundur. Aslolan da bu anlasmayir devamli ve bilincli olarak yanlis
degerlendirmeye calisan bazi cevrelerin degil, sodzlesmeden yararlanan
iscilerimizin memnun olmasidir. Anlasmanin imzalanmasindan-bugine kadar
akdedilen toplu i1s sozlesmelerinden, 300 bini askin kamu iIsScisi yarar-
lanmis bulunmaktadir.

Toplumsal Anlasma, daha o6nce de aciklandigir Uzere, ucretleri don-
durma veya Ucret zamlarint sinirlandirma gibi bir amac soyle dursun,
aksine kamu kesiminde toplu is sozlesmelerinin derlenip toparlanmasi-
ni, kamu iscileri arasinda ucret ve sosyal haklar yonunden buyuk fark-
i1 liklar yaratan ayricaliklari ortadan kaldirmayr ve iscinin isyeri
yonetimine etkin bicimde katilmasini amacglamaktadir.

Toplumsal Anlasmayir devamli sekilde yanlis degerlendirenlere gore
Turk-is aldatilmistir. Ciddiyetle bagdasmayan bu iddialara veriljo:.:
oevap sudur: Tiurk-Is aldatilmamistir ve Turk-Ts aldatilmayacaktir.
Ceyrek yuzyili1 gecen engin tecrubesi, yoOneticisi ve uzman kadrolariyla
temsil etmekle seref duydugu Turk iscisinin sadece yararina calismis-
tir. Turk-is, serefli gecmisinde isci yararina calistiginin sayisiz
orneklerini vermistir ve vermeye devam edecektir.

Surasi kesinlikle bilinmelidir ki, isciyl isci kadar disunip sa-
vimnacak ve haklarini ezdirmeyecek baska bir kurulus yoktur. Tirk-is,
Turk iscisinin serefli bir temsilcisi olarak bu gbérevini yerine getir-
mekte ve surdirdugu calismalarla temsil ettigi kitleye yeni hizmetler
goturebilmenin tasasi ve kivanci icinde bilincli caligmalarini siur-
durmektedir. -
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Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,
Turk-is 10.G-enel Kurulu sirasinda buginkii Hikimet Baskani Sayin

Ecevit*in yaptigir konusma hatirlardadir* Ecevit, bu konugmasinda
Turk-is*in partilere sormasi gerekeri sorulali1 siralamisti.

Ecevit, "Devlet yonetimine isciyi katacak misiniz, katmayacak
misiniz, katacaksaniz ne zaman atacaksiniz' diye sormus ve konusmasi-
n1 soyle surdirmisti:

"Tabii calisanlarin yonetimine ve sorumluluguna deginildigi va-
kit de kamu iktisadi kuruluslarindan plan dogrultusunda calismalari
gerekecektir. Ama bu noktada bir baska soru daha sormasi gerekir
Tirk-Islin partilerden: "Kalkinma -planlari ve yillik programlar ha-
sirlanirken, Tiurk-is ile beraber hazirlayacak misiniz? lisci hareketi
ile birlikte hazirlayacakmismiz planlari1? Bu sorunun da cevabi a-
immas1 gerekir. Bir baska soru: "Temel sanayileri isci hareketi ile
birlikte, sendikalarla birlikte kurmaya razi misiniz, degilmisiniz?
Razi1 iseniz motor sanayiinde bunun kanitini vermeye hazir misiniz,
degilmisiniz? Bunun sorusunu sormak gerekir. "isciden tasarruf bekle-
yenler, TurkiyeTde kredi duzeninin isleyisinde iscilerin hukimet ile
birlikte s6z sahibi olmasina razi misiniz, degilmisiniz?" Bu soruyu
sormalisiniz. "Evet raziyiz" derlerse, "Bunun ilk kanittini, adinda
isci kelimesi bulunan lisci ve Sanayi Yatirim Bankasinda vermenizi
bekliyoruz" demelisiniz. Ve nihayet "Hukimetin Onemli butun kararla-
rinda sosyal, ekonomik, siyasal Tirk isci hareketi ile dayanisma ha-
linde ve danisma halinde olmasini kabul ediyor musunuz?' diye soru
sormalisiniz.”

Bulent Ecevit, konusmasinin bu boluimunt soyle tamamlamisti:

"Simdi huzurunuzda bu sorularin hepsine, Cumhuriyet Halk Partisi
adina kendi cevabimi veriyorum: Hepsine evet, evet, evet diyorum, ar-
kadaslar. ™

Degerli Yonetim Kurulu Uyeleri,

O zamanki muhalefet lideri ve buginki Basbakan Sayin Ecevit*in
bu konusmasinin izleri imzaladigimiz TOPLUMSAL ANLASMAIn m metninde
aynen gorulecektir. o/
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Iscinin yonetime etkinlikle katilmasi, planlamanin Tirk-TsTin
gorustu alinarak hazirlanmasi, motor sanayiine Turk-T1sTin katilmasi ve
her tirli ekonomik ve sosyal harekette Turk Isci Hareketine etkinlik
kazandiriImast Toplumsal Anlasmanin geregi haline gelmistir. Bir baki-
ma 10.Genel Kurulumuzdaki konusma ile yapilan anlasma arasinda bir
paralellik ve tutarlik gorulmesi given vericidir.

Toplumsal Anlasma ile amaclanan ilkeleri butintyle gerceklestire-
bilmek, Turk-T$?In ve Turk iscisinin basarisi olacaktir.

Sayin Uyeler,

Baha ©noe de belirttigimiz gibi bu anlasma yanlizca toplu iIs soOz-
lesmelerini bagitlamak icin duzenlenmis degildir. Ulkenin tum sorunla-
rinin ¢ozuminde isci kesiminin goruslerini almak ve gorusler dogrultu-
sunda cozumler aramak suretiyle isci kesiminin destegini saglamak, an-
lagsmanin onemli bir ilkesidir.

Kalkinmanin isci kesiminin destegi disinda basariya ulasamayacagl
hikiumetce kabul edilmistir. Ote yandan kalkinmanin temel yikini tasi-
yan iscilerin destegindeki kalkinma planlarinin basariya ulastigir tim
dinyada gorulmistur. Hukumetin, 1isci kesiminin destegine verdigi Onem,
suphesiz ki sevindirici bir gelismedir.

ToplumutiVdzun bazi1 kesimlerinde hak ve oOzgurliklerin genis bir
sekilde kullanilImasinin yanisira, sorumluluktan kacinma aliskanliklari-
nin da yayginlastigr bilinmektedir. Bu”Un anarsi olsun, ekonomik c¢ikmaz
olsun bidtin bu konularda haklarin yaninda sorumluluklar da bilincli bir
sekilde kullanilabilseydi, ulkemiz bugin icinde bulundugu bu ki ©Onem-
I1 ana sorunla karsi karsiya kalmazdi.

Turk-Ts toplulugu Anayasanin o6ngordugu haklari kullanirken sorum-
lulugunu da es degerde gorecektir ve bu sorumluluktan hicbir zaman kac-
mayacaktir. Ulusal cikarlarin basladigr yerde Kisisel cikarlar bitme-
lidir.

Toplumsal Anlasma ile ilgili bolumiu Turk-Ts Genel Baskani Halil
Tunclun sozleriyle tamamliyoruz:

"Acitkca i1fade ederim ki, uUlkemizin kalkinmasinda temel yuklu tasi-
maya devam edecegiz. Sorumluluklari -paylasacadiz. Ozellikle hikumetin
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sosyal Ve ekonomik politikalarit olusturulurken, 1isci kesiminin go-
ruslerinin alinmasi, gercekten Ulkede calisma barisint saglayici "bir
netice olarak ortaya cikacaktir. Bu gorusmeleri yanliz kamu kesiminde
degil, o6zel kesimde Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu ile
surdurmeye kararliyiz ve gorusmeye acigiz.

Tirk-1s toplulugu, demokratik bir topluluktur. Kendi

icinde
demokrasiyi 1icine sindirmistir. G-izli kapakli1 hic bir seyin

(of
iz yoktur."
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DORDUNCU BES YILLIK KALKINMA PLANI
HAZIRLIK CALISMALARI

Yonetim Kurulunun
Sayin Uyeleri

Gectigimiz son aylarda en yogun calismalardan biri de Dorduncu
Bes Yillik Kalkinma Planit hazirliklart uUzerinde olmustur.

Turkiye capinda yapilan hazirliklar Dordinct Bes Yilhik (1979
1983) donemi kapsiyacak plan icin bir strateji hazirlanmis ve Bakan-
lar Kurulunda yeniden ele alinarak son sekli verilmistir.

STRATEJI :

Stratejinin yayinlandigr 31.Agustos.1978 Tarih, 16393 Sayili1 Res-
mt Gazete kesimlerle yapilan toplantiya hazirlik maksadiyla tfim tes-
kilatimiza gonderilmistir.

Stratejinin belli basli ve calisma hayatiyla ilgili bolumlerini
soylece Ozetliyebiliriz:

Uzun Donemli Kalkinmanin ve Dordinctu Bes Yillik Kalkinma Plani -
nin hedefleri veStratejisi
Ekonomik Hedefler:

- Gelisme bir butin olarak kabul edilmis, daha onceki donemlerde ol -
dugu gibi sosyal gelisme ekonomik gelismenin bagimli degiskeni ol-
maktan cikariImistir.

- Gecmis donemlerdeki piyasa mekanizmasinin etkinligi yerine, plan
mekanizmasinin etkinlestirilmesi hedef alinmistir.

- Kalkinma hizr yilda ortalama %8 olarak kabul edilmis ilk iki yil
ortalamasi %8fin altinda, sonraki uUc¢ yi1l ortalamasi %8*in Ustinde
olacaktir.

Gelisme dinamik istikrar icinde hizlandirilacaktir.

- Ulusal kaynaklardan yararlanma orani yukseltilecek, oOncelikle ener-
Ji darbogazi asilacaktir.

- Uluslararasi ekonomik iligkiler, Turk ekonomisinin bagimlilagsmasmi
onleyecek bicimde cok unsurlu dengeye dayandirilacaktir.

e Di1s Odeme gucunt artiracak hizla yukseltecek onlemler alinacaktir.
= Ulusal ekonominin kendi kendine yeterliligi yukseltilecektir.
Toplumsal Hedefler:

~ 1Issizlik sorununa, teknolojik gelisme ile celismeyen cozimler ek-
tirmek .
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- Kisiler, toplum kesimleri9 bolgeler ve yoreler arasinda gelir dari-
Iimi dengesizliklerini gidermek,

- Katilim, yetki ve sorumluluk dagiliminit yayginlastirmak, toplum ge-
reksinmelerine uygun bir toplum yapisi ve kamu yonetimi olusturmak.

- l¢ guvenligi ve adaleti etkinlestirmek,
Egitim5 saglik ve diger haklardan herkesin adil bicimde yararlanma-
sin1 saglamak-,
~ Hakga bir gelir-fiyat iligkisi kurmak.
Araclar:

Stratejinin belli baslilarinit sectigimiz bu hedeflere ulasmak ici:
kullanilacak araclar boluminde secilen araclarin ekonomik-scsyal-siya-
sal butun icinde hepsinin birbirine baglt ve etkileyici olarak hasil
kullanilacagr genisce bir bicimde duzenlenmistir.

ornegin; vergil dizenlemelerinin yapilmasit ve bunun gelir dagili-
minit duzeltici olmasi yaninda, kamu gelirlerini artirmasi buradan elde
olunacak fon i1le kamu sektorine oncelik verilen yatirimlar, bunlar
icinde enerji basta olmak Uzere temel sanayi ve alt yatirimlarina
yoneltilmesi, yer olarak doguya oncelik vermekle bdlgeler arasinda
dengesizlik gidermeye adim atilmasi ve gelismeyi sagliyacak temel ya-
tirimlarin ve istihdam olanaklarinin kamu sektdrince acilmasi...gibi.

Bu araclar arasinda o6zellikle "spekulatif kazang ve asiri kar"Ta
karsi onlemler alinmasi uzun sitredir savundugumuz gorusimizin bir so-
nucu olarak degerlendirilmelidir.

Sayisal Hedefler:

Stratejinin son boluminde yer alan sayisal hedefler ise soyle
siralanabilir.

~ Gayrt saft milli hasila 1978 piyasa fiyatlariyla yilda ortalama %8
artacak,

~ Sanayide %12, Tarimda %5, ortalama yillik gelisme saglanacak,

Sanayil icinde imalat sanayiinin dretimi yilda %11 hizla gelisecek,

Madencilik ve enerji uUretimi yilda ortalama %15 artacak,

- DBYP doneminde yatirim 1*5 trilyon dolayinda artacak,

- Sabit sermaye yatirimlarinin %12Tsi tarima, %44,0 sanayie, %4H?A
hizmetler sektorine yapilacak,

= 1¢ tasarruf yilda %l16!dan, %21%*e yukseltilecek,

- Kamu tasarruflari yilda %20 artirilarak 19831de 1978 dizeyinin 2,5
katma cikarilacak.
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Buglin icin kalkinmanin otomatik olarak istihdam sahalari acti-
g1 ve sosyal kalkinmayir da beraberinde getirdigi seklindeki serbest
kalkinma teorileri gecerliliklerini tamamen kaybetmis bulunmaktadir.
Zira, kati1 sosyal ve kurumlasmis binye ile buyuk sirketler, sermaye
sahipleri ve toprak sahiplerinin blyuk ekonomik gucuni yeniden dizen-
lemek, sadece kalkinma ile elde edilememektedir. 3u nedenle plan,
ongordupu hedeflere kisa ve uzun vadede ulasabilmek icin bazi 06zel
secillmis onlemler getirmelidir.

Bu 6zel onlemleri soyle siraliyabiliriz:

- Hukdmet oncelikle ve ivedilikle fTiyatlari denetliyecek bir sistem .
getirmelidir. Zira bugin icin kontroldan uzak bir sekilde uygula-
nan fiyat artislari enflasyonu ve kalkinmayi etkilemektedir.

- listihdam yaratma olanaklarini arastirmak, koordine etmek ve 6zel-
likle i1s arayanlarla dar gelir truplarina yardimci olmak amaciyla
hukimet acilen uclu (Hukimet-Tsci-Tsveren) bir Komisyon olusturma
lidir. Bu Komisyon devlet planlama teskilatir ile di~rer ilgili hiu-
kimet ve yerel yonetim ile siki bir isbirligi icince calismalidir.

- lisgiucu piyasasini dizenliyecek Ts ve Tsci Bulma Kurumu (T1BK) buyik
bir o6lcide genisletilmell ve Uclu bir yonetim altina alinmalidir.
TIBK herseyden o6nce is arayanlarin ihtiyaclarina siratli ve etkin
bir bicimde cevap verecek hale” getirilmelidir. TIBK"nun yeni di-
zenlemesi altinda ayrica bir de istihdam yaratma Unitesi kurulma-
lidir. Bu Unite Ozellikle yerel yonetimlere, kamu ve 6zel i1syer-
lerine yeni acgilacak olan isyerlerine istihdam olanaklari ile is-
tihdam programlari ve bunlarin uygulanmasi konusunda yardimci
olacak bir bicimde finansman ve iInsang;uci kaynarima sahip olmalidir.
Ozellikle TIBK cgercevesinde ise yerlestirme hizmetleri genisletil-
meli ve sendikalarinda katkisi ile is arayanlara bos isler siratle
etkin bir bicimde intikal ettirilmelidir.

- Talebin dusuk oldugu ve Uretim kapasitesinin tam olarak degerlen-
dirilmedigi bir ortamda karliligin daha fazla yatirimlara yol ac-
miyaca™t g6zonune alinarak hiukimet kanaliyla yuritilecek bir vari-
rimi tesvik sistemi dusunulmelidir. Ancak bu tesvikte isyerloridin-
de TFiilen katkida bulunmasi saklanmalidir. Tsyerlerin karlarinin
bir kismint olusturulacak bir fona yatirmalit ve bu fonun yarisi
Merkez Bankasinda bloke edilmelidir. Isverenlere bir kolaylik icin
bu fonun vergiden dusulmesi dusunulebilir. F/m tcli komisyon il-
TIBK tarafindan Devlet Planlama Teskilatinin da katkisi ile isyer-
lerinde istihdami artirici programlarinin baslatilmasinda finansman
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kaynaTn olarak kullaniImalir ve bu arada 6zellikle istihdam kosul-
larinin gelistirilmesi programlar* ele alinmalidir. Isyerlerinde
uygulanacak bu tur programlara mahalli sendikalarin mutlak surette
katkisi saklanmalidir.

Cokuluslu sirketler ile dis sermayenin ulkemize akisini ve isle-
yisini kontrol etmek Uzere millT bir yatirim kontrol sistemi olus-
turulmalidir. Bu sistem icinde mevcut TLO kararlari cercevesin-
de sendikalarin temsil edilmesine 6zen gosterilmelidir. Cokuluslu
sirketlerin yerel sartlarin gerektirdiginden daha fazla olarak
sermaye-yo™un bir sekilde islemelerine izin verilmemelidir. Di%er
bir deyisle dis sermaye kaynaklarinin udlke icindeki sermaye ve
isgucu kaynaklari i1le uyumu saklanmalidir. Yabanci sermaye kaynak-

larinin islevleri icinde uUlkemizin buytk gereksinmesi olan bazi
meslekleri eritici calismalarda bulunmasi saklanmalidir.

- Hukimet, uygun teknolojinin saptanmasi ve uygulanmasini saklamak
amaciyla bir arastirma kurulusu olusturmalidir. 3u kurulusg, istih-
dam yaratici programlarin uygulamasinda en uygun teknolojinin ve
sermaye-emek dengesinin saglamasinda buyuk bir r™l oynamalidir.
Calisma cevresinin ve ortaminin relistirilmesi ile isin Insan ka-
biliyetine en 1iyi bir sekilde uydurulmasi arastirmalarini yapacak
olan b<*r kurulus ayni zamanda hiukimet ile sendikalara isyerlerinin
yatirimi ve disaridan gelecek yeni teknoloji konusunda danismanli®k
gorevini yerine getirmelidir.

TURK-TS 5 Déndiincii Bes Yillik Kalkinma Plani taslarinda calisma
sorunlart ile i1lgili bolimde:

NCalisanlarin millT gelirden adil bir pay almalarini saklayacak
dizenlemeleri yapmak, calisanlardan toplu sozlesmeleri ve sendikali
calisma kosullarina kavusmamis co”™unlu”™u bu haklardan yararlandirmak
temel i1lkedir.” biciminde dizenlenerek temel alman bu ilkenin rercek-
lesmesi icin yapilacak her girisimin en biyluk desteci olacaktir.

Toplumsal Anlasma iceririnde bulunan onlemlere plan taslarinin
bu boliminde ve di”er ilgili b6lumlerinde yer verilmis olmasini da
memnunlukla karsilamaktayiz.

Esasen anlasma, isbirligi ve danisma temeli Uzerine oturtuldugun-
dan, Umid ederiz ki, planin son ve detayli1 sekli duzenlenirken de bu
temel ilke g6zoninde bulundurulacaktir.

Cok onem verdigimiz bu noktayir altini cgizerek belirttikten sonra
calisma sorunlari boluiminin detayina girebiliriz.
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Maddeler halinde siralanmis bulunan o6nlemler icinde, Uzerinde
durmak istedigimiz U¢ tedbir hakkinda asagidaki gorisleri DPT yetki-
lilerinin dikkadtine sunmak isteriz.

- AsgarT Ucret Tesbit Yonetmelisinde isci ailesinin gereksinmesi icin
bir hiukim bulunmadigindan dolayr simdiye kadar komisyon mizakere-
lerinde i1sc¢i kesimi mucadele vermis ve bu temel ilkeyi ancak son
tesbitte tam anlamiyla olmasa da gerceklestirebilmistir.

3u anlamda plan taslarinda; "Yonetmelikte isci ailesinin gereksin-
mesini de karsilayacak bicimde derisiklik yapilarak yeniden dizen-
lenecektir.T seklinde ifade edilen onlemi ictenlikle desteklemekte-
yiz .

Ancak, Komisyonun meydana gelis ve karar almasinda simdiye kadar
bir aksaklik veya eksiklik bulunmamaktadir. Uluslararasi ilkelere
de uygun olarak duzenlenmis bulunan Uclu sistem, hicbir asrart Uc-
ret tesbitinde sorun olmadikir gibi yonetmelimin en iyi isleyen hi-
kimlerinden biridir.

Bu nedenle; 1isci ailesinin gereksinmesi icin yapilacak derisiklik
disinda bir baska yeniden dizenlemeye gerek gormiyoruz.

- Plan taslagi 6zetinde "'Kidem Tazminati Fonu Kanunu Tasarisi, issiz-
lik Sigortasi Kanunuyla birlikte cikarilacaktir.l seklinde ifade
edilen 6nlem konusundaki TURK-TS onerisi soyle Ozetlenebilir:

Prensip olarak boéyle bir dizenlemeye bazi hallerde gereksinme du-
yuldu”undan karsit olmak mimkin degildir.

Ancak bu konu, Konfederasyonumuzun yillardir Uzerinde titizlikle
durdugu ve cok derisik sartlarda, cok cesitli uygulamalarin s6z
konusu oldugu cok yonli bir dizenlemeyi gerektirmektedir.

Bu nedenle taslakta cok Ozet olarak ele alinmis bulunan bu 6nlemin
genisletilmesi sirasinda TURK-TS’le birlikte bir calisma yapilmasi
ve daha sonra yapilacak yasa duzenlemesinde de isbirligi yapilmasi,
ileride dolabilecek sorunlari ve yanlisliklarit 6nleme bakimindan
gereklidir.

- Yurddisinda calisan iscilerin "tasarruflari, devlet guvencesi altin-
daki sirketlere ortak olmalari saklanarak degerlendirilecektir.”
denillen tedbirdeki devlet guvencesine ilaveten "kar garantisi' ve
"istihdamda oncelik''de eklenmelidir.

Bilindigi gibi 1963€den bu yana tium gorismelerde TURK-TS bu oneriyi
ileri surmistir.
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Yurddismdaki iscilerimizle yaptirimiz temaslarda bu onlemlerin bu
gin de en etkin ve gecerli onlemler MIldu™u anlasiImaktadir.

Sonu¢ alarak bu b6liumde bu U¢ nokta disinda di“er tedbirler o6zel-
likle uygulamasi ve denetiminde isbirligi de yapildigir takdirde en
buyuk destey;i Konfederasyonumuzdan roérecektir.

Plan taslarinin sosyal guvenlik b6luminde eksiklimi hissedilen en
onemli tedbir ~7sosyal guvenlik kuruluslarinin malT, IdarT ve yasal
yonden birlestirilerek butunlige kavusturulmasidir. Bu tedbir daha
onceki planlarda yer aldigr halde gerceklestirilmemis, bu defa da
sadece standartlastirma ile yetinilmistir.

Her ne kadar bir onlemin planda yer almasi gerceklesmesi icin ye-
terli olamiyorsa, biz bu anlayisi bu plandan beklemek istemedigimiz
icin ;”erceklesmiyecekse o takdirde bir baska alternatif Oneriyi
dikkadte sunmak isteriz.

Sosyal Sigortalar Kurumunun yapisinda bazi derisiklikler getiri-
lerek Genel Kurulun etkin duruma getirilmesi, tum girisimlerinde 1is-
ci kesiminin yonetime hakim kilinmasi TURK-iS®in onemle Uzerinde dur-
dugu onerileridir.

Dorduncu Bes Yillik Plan doneminin gegmis onbes yi1llik tecriubeden
edinilen bilgi i1le mevcut potansiyeli en iyi degerlendiren donem ol-
masint, plan fikrine en 6nce ve en cok 1nanan isci sinifi1 arzulamak-
tadir.

- Turkiye’nin yapisinda yeniden duzenlemeler yapilmasi,

- Sanayilesmenin, kalkinmayr sagliyacak ve istihdami artiracak bicim-
de yeniden dizenlenmesi,

- Enflasyonun durdurulmasi,
- Gelir dagiliminin duzeltilmesi,

basta olmak Uzere yeni plan doneminden iscinin bekledigi gelismelerin
saglanmas1 amaciyla TURK-is,

Devlet Planlama Teskilatina yardimci ve destek olmayr ve ilk adi-
mi bugin atilmis olan igbirliginin, hazirliklarin sonuna kadar surmesi
uygulama ve denetiminde de guc birligi yapilmasini onermektedir._**
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Saym Yonetim Kurulu Uyeleri,

Ayni1 toplantinin oyleden sonraki oturumunda DYF-Ts Temsilcisi
Serafettin AKOVA ve Maden Federasyonu Temsilcisi Nizamettin OZKAN,
kendi sektorleri ile ilgili gorislerini aciklamislardir. DPT yetki-
lilerinin bu goriusler lUzerinde yaptiklarit aciklamalar ile bu iki
sektor temsilcilerinin onerilerinin aynen kabul edildigi ve konular
Uzerindeki isabetli goridslerini almaktan memnunluk duyduklari belirtil
mistir.

Cesitli bilim cevrelerinden T;elen o6gretim Uyelerinin de belirttigi
gibi TURK-TSTin Planin yayginlastirilmasi konusunda girisimlerde bu-
lunmasi, Plan hazirliklarinda siurekli isbirligi yapmasi konularinda
gorius birlirine varilmistir.
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MEVZUAT CALISMALARI

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

Mevzuat Komisyonu toplantilari uttun sitreden beri yapilamamakta-
dir. Gerek Komisyon ve gerekse Hukukcularin yapacagir on hazirliklar,
ilgililerin toplantiya gelmemeleri nedeniyle gerceklestirilememekte-
dir. Bununla birlikte ivedi durumlarda icra Kurulu olarak gerekli de-
gerlendirmeler yapilmakta ve mevzuatla ilgili cesitli calismalar sur-
durulmektedir. Dilegimiz en kisa zamanda Mevzuat Komisyonunun hizli
bir calisma temposu icine girmesidir.

VERGI REFORM YASASI VE TBMM NIN OLAGANUSTU TOPLANTIYA CAGRILMASI :

Bilindigi gibi Anayasa’min 82. Maddesinin yurttaslara tanidigi
hakki1 kullanarak TBMMin tatile girmesi sonucu yasalasaniayan Vergi
Tasarilarinin bir boluminin yasalagmasi icin Millet Meclisinin olagan-
Ustu toplantiya cagrilmasi konusunda bir imza kampanyasi baslatilImis-
tir.

Ancak diger bircok konuda oldugu gibi bu konuda da TURK-TS"in
amacinin carptirilmas:t i1cin cesitli kampanyalar yurutulmistir. Hat-
ta siyast partilerimize yapilan basvurular bile yanlis degerlendirme-
lere neden olmustur. Vergi Tasarisinin karsisinda olanlar, bu konuda
TURK-IS *in de karsisinda olacaklarini ifade etmislerdir.

Aslinda TURK-IS Vergi Tasarilarinin timinin aynen kanunlasmasi
gibi bir talepte bulunmamistir. TURK-TS Sadece iic nokta iizerinde
durmustur:

1. 6zel indirim hadlerinin rakkam olarak degil, kavram olarak
AsgarT Ucrete esit tutulmasi,

2. FerTi Ucret tanimlamasinin tasariya yeni bir dizenleme geti-
rilerek isci aleyhindeki hikimlerinin cirkarilmasi,

3. ucretlilerle beyannameye tabi vergi mikellefleri icin ayri
tarifelerden vergilendirmeye gidilmesi.

Daha acik bir sekilde konuyu ifade edebilmek icin Millet Meclisi
Baskanligina sunulmak tzere hazirlanan dilekcenin olaganustiu cagriyi
gerektiren ilgili bolumind aynen bilgilerinize sunuyoruz:

N~ Meclisteki tasariyla gercek ucretlerin vergilendirilmesinde
uygulanan 6zel i1ndirim haddinin yukseltilmesi, goruntste olumlu bir
adimsa da, uUlkemizdeki hizli1 fiyat artislari, yeni tasariyla saptanan
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bu mutlak miktari da kisa sirede asindirarak 6zel indirimi bugun ol-
dugu gibi gene anlamsiz hale getirecektir. Bu nedenle, 6zel indirim
tutarinin mutlak bir rakkam olarak saptanmasi yerine, kavram olarak
asgart ucrete esit kabul edilmesini,

2- Yururlukteki yasada muhtelif Ucret tanimlamasi yerine tasari
ile getirilen “FerTi Ucret” tanimlamasinda yer verilen unsurlarin, ha-
lihazirdaki uygulamayi Ucretliler aityklgeriye goturmeyecek sekil-
de yeniden duzenlenmesini ve mevcut asgart vergilendirme uygulamasinin
agirlastirilmasint talep ederken, ayri vergilendirilecek kazan¢c tuta-
nnmda mutlak bir rakkam olarak baglanmasini, yukarida belirttigimiz
snflasyonist etkinin yaratacagr acindirma acisindan sakincalit buluyo-

ruz .

3u nedenle Fer*i ucretlerde ayri vergilendirilecek kazan¢c limiti-
nin mutlak rakkam olarak degil, kavgam olarak> asgarT Ucretin bir yil-
lik tutarinin ki kati seklinde yasalastirilmasini,

3- Ucretlilerle beyannameye tabi vergi mikellefleri icin tek bir
vergi tarifesinin kabull, uygulamada, gelirlerinin vergisini pesin ve-
ren Ucretlilerle gelirlerinin vergisini olduk¢ca uzun bir sire sonra,
taksitlendirerek odeyen diger miukellefler arasinda bluyuk bir esitsiz-
ligin dogmasina neden olmaktadir.

Bunun onlenebilmesi icin, Emekgicu gelirlerine daha disuk oranda
ayri1 bir vergi tarifesinin uygulanmasi gereklidir.

Mevcut vergi tasarisinda yer almayan bu ~ere*in. Meclis gorisme-
leri sirasinda degerlendirilip yasada yer almasini TALEP EDiYORUZ.”

6309 SAYILI DEVLETCE ISLETILECEK MADENLER HAKKINDA KANUN TASARISI:

Bilinecegi Uzere, 1971 Yilinda, HukUimet programi ?[erefi olarak,
kalkinmayr en kisa zamanda gerceklestirmek zorunda olan bir ulke ola-
rak dogal kaynaklarimizi hizla harekete gecirmek, faydalanma oranini
artirict ve tahribati onleyici tedbirler almak ve sonu¢ olarak maden-
cilik calismalarini Ulke yararlarina uygun olarak yeniden dizenlemek
amaciyla "Madencilik Reformu Kanun Tasarisi” hazirlanmisti. Bu tasari
ile 6309 Sayili1 Maden Kanununun bazi maddeleri deristiriliyordu. Ancak,
tasari1 Konfederasyonumuz ve Maden Federasyonumuzun miracaati Uzerine
Sayin Cumhurbaskani tarafindan veto edilmisti.

Bu kerre Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, ’Devletce isletile-
cek Madenler Hakkinda Kanun Tasarisi”ni 2.3.1978 Tarihinde Konfederas-
yonumuza gondererek gorus istemistir. Konfederasyonumuz Bakanlik
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taslafini, Tiurkiye Maden Iscileri Federasyonuna intikal ettirmis ve ko-
nunun 1lgisi bakimindan Federasyondan n-Oris ve Oneri istemistir. Fede-

rasyondan gelen o6nerilerle birlikte anilan tasari Uzerindeki Goridsumiz

Bakanli1ga 8.9.1978 Tarihinde intikal ettirilmistir.

Gorusumiz belirlenirken, Anayasamizin 130. Maddesine uy”™un bi-
cimde, yeralti zenginliklerimizin ulusal yararlar dogrultusunda deger-
lendirme olanagr saklayacak olculer esas alinmis, Cumhurbaskanliginin
veto gerekceleri yonunde madenlerimizin akilca, verimli ve gunun eko-
nomik ve teknik gereklerine uygun bicimde isletilmesi ve degerlendi-
rilmesini saklayacak oOneriler getirilmistir.

Bu raporumuzun hazirlandigr tarihte, anilan yasa tasarisi, ola-
ganustiu surette toplanan TBMM."nden kabul edilerek gecmis bulunmakta-
dir.

275 SAYIL1 YASA DEGISIKLIGI:

Calisma Bakanligr 25.8.1978 Tarihinde, 275 Sayili yasanin, uygu-
lamada aksakliklar yaratan hikimlerinin degistirilmesi ve yeniden di-
zenlenmesinin saflanmasi gerekcesi ile hazirlamis oldugu tadil tasa-
risint Konfederasyonumuza gondermis ve Toplumsal Anlasma ilkeleri
geregince, Konfederasyonumuzdan derisiklik maddeleri Uzerinde 7TY%ris
ve elestirilerimizin bildirilmesini istemistir.

Caligma Bakanliginca hazirlanan derisiklik tasarisinda, 275 Sa-

yil1 yasanin 7, 9, 11 ve 12. maddeleri deristirilmis ve ayrica 4
ek madde getirilmistir. Bu tasariya gore, iskolu seviyesinde toplu

is sozlesmesi kaldirilmakta bunun yerine isletme Toplu is Sozlesmesi
adinda yeni bir sozlesme duzeni getirilmekte, yetkili sendikanin tes-
bitinde Mahkemece yapilacak ™Oylama"™ esasi benimsenmekte, Sozlesme
cagrisindaki usul ve esaslar degistirilerek yeniden dizenlenmekte,
sbzlesme yapma yetkisinin kazanilmasi ve kullanilmasi yeni dizenleme-
lere baglanmakta, Dayanisma aidati yeniden dizenlenmekte, grev oyla-
masit hukmt kaldirilmakta ve sendikalarin sozlesme faaliyetleri Onemli
olctide degistirilmektedir.

Konfederasyonumuz, cok onemli derisiklik onerileri tasiyan bu
tasarinin toplu is sozlesmesi dizeninde getirecegi koklu degisiklikle-
rin dikkatlice incelenmesi ve sakincalarinin gozden kacirilmamasi baki-
mmdan, Bakanlikca hazirlanan tadil tasarisini tim Uye kuruluslarimiza
gondermis ve gorus istemistir. Belirlenen sire ic¢cinde cok az kurulusu-
muzdan yazili1 gorus oneri gelmistir. Turk Sendikacilik Hareketini
donudm noktasina getiren ve relece”™e defticik bicim verecek olan bu ta-
sarinin Onemi nedeniyle, genis tabanli b.if? toplanti yapilmasi ve



TURK-TS gorisunin, bo#j”; tesbit edilmesi zorunlu go-
rialerek, 28_Eylul. 1978 Tarihinde tim..uyj&Jcuruluslarimizin yonetici

ve hukukcularinin katilacaklar: bir toplanti tertiplenmistir. 275 Sa-
yil1 yasa derisikligi ile ilgili TURK-TS gorus ve onerileri bu toplan-
tida saptanacak ve i1lgili mercilere bildirilecektir.

Bu raporumuzun hazirlandigir tarihte, anilan toplanti henlz ya-
p1Imamis oldugu icin yasa Uzerindeki son onerilerin belirlenmesi mad-
deten mumkin olamamistir.

TARIM VE ORMAN iS KANUNU

Bugline kadar Uzerinde en cok konusulan yasa” suphesiz Tarim ve
Orman TS Yasasidir. lIktidara ,gelen her Hikimet doéneminde bu yasa ile
ilgili caligmalar yapildigr anlatilir ve kamu oyuna onemli vaatlerde
bulunulur. Calisma hayatimizin blyUk bir boslugunu teskil eden bu ya-
sartin tasidigr onem ortadadir. Bu nedenle Konfederasyonumuz her dodnem
Tarim TS Yasasi Uzerinde calismalarini surdurmis ve yasalasmasi icin
gerekli girisimlerde bulunmustur.

En son, Calisma Bakanliginca 16.Subat.1978 Tarihinde Tarim ve
Orman TS Yasasinin tasarisi Konfederasyonumuza gonderilerek roris is-
tenmistir. Konfederasyonumuz, 3.Mart.1978 Tarihinde Tarim ve Orman is
Yasasi taslagi Uzerinde, fzoris ve oOnerilerini rapor halinde Bakanliga
gondermistir.

Bu kerre Calisma Bakanlig:r Tarim Iscgileri icin ayri bir Yasa
cikarma yerine mevcut TS Yakasinda degisiklik yaparak Tarim ve Orman
Iscilerini Ts Yasasi kapsamina alma yolunu tercih etmistir. Calisma
Bakanligr 24.8.1978 Tarihinde Konfederasyonumuza bu konu ile ilgili
yaptigr hazirlik calismalarint ve 1s Yasasindaki derisiklik teklifle-
rini gondererek, Toplumsal Anlasma ilkeleri geregi olarak croris ve
elestirilerimizin bildirilmesini istemistir.

Yukarida, 275 Sayili1 Yasa degisikligi ile ilerili yaptigimiz ca-
lisma yoninde, 1475 Sayili1 Yasa lUzerinde yapilmak istenen degisiklik
onerileri ve Tarim Iscilerinin kapsama alinmalari konulari, iye kuru-
luslarimizin istiraki ile yapacagimiz renis tabanli toplantida ele
alinacak ve TURK-TS gorisi saptanacaktir. Bu raporumuzun hazirlandigi
tarihte, so6zi edilen toplanti cund gelmemis oldugu icin Tarim ve Orman
Tscilerinin yasa kapsamina alinma kosullari lzerinde kesin croris ve
onerilerimiz saptanamamistir. Fakat <?erel olarak, Tarim ve Orman TSci-

lerinin TS Yasasi kapsamina alinmalari prensip olarak olumlu karsilan-
maktadir .
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ISCI-MEMUR AYIRIMI SORUNU:

1897 Sayi1li Yasanin yururlice ~Mirdi™M 15.5.1975 Tarihinden bu
yana TIsci-Memur ayririmi konusu kesin c¢ozima kavusamamis ve sorun ol-
maya devam etmistir. Yasa uyarinca Komisyonlar kurulmus, han«i kurul-
larin genel 1idare esaslarina gore hizmet yurittigu, hangilerinin bu
nitelikte olmadikir saptanmis, bunu miteakip kurumlarda calisanlardan
hangilerinin memur, hangilerinin isci olduklari karara baglanmistir.

Mevzuat acgisindan, isci-memur ayirimi belirlenmis almasina rag-
men, uygulamada tesbitler istikametinde hareket edilmemistir. Konfe-
derasyonumuz Komisyon Kararinin belirlenmesinden sonra iktidara gelen
Hukimetlere Tsci-Memur uygulamasinin yurirlice konulmasi icin ta-
lepte bulunmus ise de, hicbir itktidar konuyu ciddi bicifade ele alip
harekete gecmemis aksine, bazi kesimlerde ters uygulamalara vonelin-
digil musahade edilmistir.

Konfederasyonumuz bu asamada, yasa gereklerini yerine getirmeyen
idare aleyhine dava acgmis, iIsci-memur ayiriminin yargt kararlari ile

belirlenip uygulanmasinin saflanmasi yolunu tercih etme durumunda bi-
rakiImistir ,

Zaman zaman kamuoyuna yansitildigir gibi, Konfederasyonumuz Tsci-
Memur ayirimi konusunda idarenin gosterdigi ihmalin son bulmasi i
yargl yoluna basvurmayir etkili c¢6zim yolu olarak gormektedir.

cin
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SOSYAL GUVENLIK KONULARI:.

Son Yonetim Kurulu toplantisindan 'lu yana sosyal guvenlik ile
ilgili olarak U¢ yasa cikmis ve yururluge girmistir.

Bunlardan biri 74792 Sayi1li1 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu®nun
10,12 ve 20 nci maddelerinin de gstirilmesine ve Bu Kanuna iki Gegici
Madde Eklenmesine Dair Kanun,, 2158 sayili Yasa olup, bu yasa ile
Madurler Kurullu Yonetim Kurulu haline donusmis ve bu kurula, Kurumdan
malalluk, yaslilik ve surekli isgoremezlik geliri almakta olanlardan
encok sayirda uyeyi Temsil eden kurulus tarafindan secilerek Genel
nrula katilacak 10 dye arasindan kendilerinoe secilecek bir uUyenin de
katiImas1 getirilmistir.

Bu yasa maltlluk, yaslilik veya surekli tam isgoremezlik geliri
almakta olanlara da konut kredisi verilmesine olanak saglanistir.

Ayrica yine ayni yasa ile Kurumun, "tizel Kisiligi haiz miesse-
seler kurmak™ ve '"Devlet Yatirim Bankasi ve Devlet Planlama Teskila-
tinca guvenilir ve karli olacagr belirtilen, oncelikle ara ve yatirim
mallari Uretimine yonelik sermayesinin yarisindan fazlasi kamu kesi-
mine ait olacak sekilde kuruluslara katilmasi1™ saglanmistir.

Bu donemde, Kurumda calisan saglik personelini de kapsayan ''Sag-
lik Personelinin Tam Sure Calisma Esaslarina Dair ICanun’da yuruarlige
girmistir. Bu kanun i1le 2158 sayili1 Kanun, uzun zamandanberi Sosyal
Sigortalar Kurumu Teskilat Kanunufnda yapilmasint ongordugumiz bayuk
degisikliklerin bir kisminit icermektedir® bu suretle oO6numiuzdeki do-
nemde bahsedilen yasalarin icerdigi konularla ilgili sikayetlerinizin

azalacagini ummaktayiz.

ikinci Yasa '"506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu®nun Bazi Madde
Ve Firkralarinin Degistirilmesine Ve Bu Kanuna Bazi Ek ve Gecici Madde-
ler Eklenmesine Dair (2167 Sayili) Kanun'dur.

Bu yasa i1le getirilen en onemli degisiklik, "Bu kanun geregince
alman prim ve verilecek 6ddeneklerin hesabina esas tutulan gunlik
kazanclarin udst sinirinin bu kanuna ekli gosterge tablosundaki en
yuksek gostergenin Butce Kanunu ile tesbit edilen katsayi i1le carpi-
minin 3™ da biri" olarak belirlenmesidir. Bu hikme goOre yasanin
yururlige girdigi 11.7.1978 tarihinden itibaren gunluk kazanc ust



de
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sinirt 690 x 4 / 30 =) 322-00 lira olmustur. Ancak gorusumiz o ki,
gunlik kazan¢ uUst sinirinin, Bitce Kanunufnda Devlet Memurlari icin
belirlenen kat sayir ile degil, Sosyal Sigortalar Kanunu geregince’
alman primlere esas icretler ortalamasinith, daha Onceki yila naza-
ran artisina gore tesbit edilmesi gerekir.

Bu yasa i1le Sosyal Sigortalar Kanunu geregince odenen aylik ve
gelirler, yasaya konulan gosterge tablosu ile baginti kurularak,
bundan boyle Sosyal Sigortalar Kanuna gore odenen aylik ve gelirlerin
Butce Kanunu ile tesbit edilecek kat sayiya gore TC. Emekli Sandi-
gindan aylik alanlar gibi ayarlanmasi gerceklestirilmistir.

-~ =

Ancak burada da ayni gorusle Devlet Butcesi i1le hicbir 1lisigi
olmayan bu aylik ve gelirlerinde Sosyal Sigortalar Kanunu geregince
alman primlere esas ucretler ortalamasinin, daha onceki yila naza-
ran artisina gore ayarlanmasi gerekir gorusindeyiz.

Bu degisiklikler yaninda-

- Agi1z protezlerinin saglanmasi, takilmasi ve yenilenmesi,
Iskazas1 veya meslek hastali1gr sonucu meslekte kazanma giicinin
en az 50 sini kaybedenlerin o6luimd halinde o6lUm nedeni aras-
tiriImaksizm, 1iskazalari ile Meslek Hastaliklarin Sigorta-
sindan aylik baglanmasi,

- lIskazas1 veya meslek hastali1gr sonucu meslekte kazanma giici-
niin en az #60 m1 kaybedenlere MalUliyet Sigortasindan maldl
sayillarak malGliyet ayligr baglanmasi,

- Maden 1isyerlerinin yeralt:1 islerinde siurekli calisanlara yasa
baglt olmaksizin 20 yilda 5000 gin prim odeme sarti ile yine
Maden isyerlerinin yeralti islerinde munavebe ile calisanlara
da 25 yilda 4000 gun prim o6deme sarti ile yaslilik ayligi
baglanmas1 ve buralarda en az 1800 gun prim 6demis olmalari
halinde bu islerde prim oOdedikleri gunlere dortte biri kadar
ekleme yapilmasi,

- Eregli Komir isletmesi Miessesesinde calisan minavebeli
(grubu) 1iscilerin ayliklarinin hesabinda ortalama kazanclari-
nin ikt katr yillik ortalama kazan¢c olarak alinmasi,

- Yol-parasi ve zaruri masraflarin odeme alani genisletilmis ve
bu arada 15 yasma kadar (15 yas dahil) cocuklara refakatci
verilmesi,

- Fillm, tiyatro, sahne, goOsteri, ses ve saz sanatcilari, mizik,
resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugrasilari icine
alan guzel sanat kollarinda calisanlar, dusunir ve yazarlar
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ile 1593 sayili1 Unumt Hifzissihha Kanununda belirtilen genel
kadinlarinda kanun kapsamina alinmasi,

- Prim o6demeden gecen hizmetlerin borclandirilmas: ,

- Toptan Odeme yapilmis hizmetlerin ihyasi,

- Eski gelir ve ayliklarin yeniden gosterge tablosuna ve 14
katsayisina gore ayarlanmasi,

saglanmistir.

Boyle olmakla beraber eski ayliklarin 14 katsayisina gore ayar-
lanmasina i1ligskin hukimde "Ancak, asgari kazang¢ Uzerinden aylik ve
gelir alanlarin yukaridaki fikra nazara alinmadan, godsterge tablo-
sunda en dusuk gosterge esas alinarak yeni aylik ve gelirleri hesap
edilir” hikmd uyarinca, 750,00 - 1,000.00 lira avans haric, 2.310.00
liradan asagir aylik alanlarin hepsinin ayliklari (270 x 14 x aylik
orant =) fTormuld ile bulunacagindan, 6rnegin aylik oranit $70 olan
bir kimse icin,1000*00 lira avans haric, (270 x 14 x 0.70 =) 2.646.00
aylik alacaktir. Prime esas kazancina gore hesaplanan gercek ayligi
2.309.00 lira olarak bulunan, ancak 1.00 lira artirilarak 2 .310.00
lira asgari aylik alan bir kimse, bu hikimle prensip olarak benimse-
nen sekle gbre aylik hesaplanmayis nedeniyle soyle bir kayba ugra-
maktadir: Bu kimsenin ayligr 2.309.00 liraya gore, ayarlama goster-
gesi (2,309.00 /7 70 x 100/11 =) 7299.8 in en yakini olan 300 olacak
ve 300 gostergesine gore ayligr da (300 x 14 x 0.70 =) 2.940.00 lira
olacak 1di; buna gore i1lgilt ayda 2.940.00 - 2.646 = 294*00 lira

ziyanhidir.

Bu kimseler ayrica 2310.00 liraya gore #15 avans aldiklarindan
her ay i1cin aldiklart 346.50 lira avansa gore (346.50 - 336 =) 10,50
lira borcta 6demek zorunda kalmislardir.

Bu hal de 506 Sayili yasanin, yapilan ek ve degisikliklerle,
maddeleri arasindaki ilginin koptugunu ve bazi haklarin kaybedildi-

gini gostermektedir.

Yine bu yasada 506 sayili Yasanin 20 nci maddesinden yararlanan
ancak bu Kanunun yururlige girdigi 11.7.1978 tarihinden once tasfiye
edilen veya tasfiye halinde olanlarin bor¢c ve alacaklari ve diger
butin mameleki bu Kanunun yudrdrlige girdigi tarihten itibaren alti
ay icinde cikarilacak yonetmelik esaslari dahilinde ve yapilacak
aktiueryal hesaplar sonunda tesbit olunacak teknik aciklar, bu kanunun
yururlige girdigi tarihten itibaren f&o faizle ve 5 yilda esit taksit-
ler halinde, 1lgili Banka veya sigorta sirketi tarafindan Sosyal
Sigortalar Kurumuna odenmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kurumuna
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devrine imkan saglanmistir. Bu islem 506 Sayili1 Kanunun 20 nci mad-
desinde soOziu edilen kuruluslarin biran once Sosyal Sigortalar Kuru-
muna devri hususundaki gorusumizin isabetli olduguna bir isaret .
saythir*

Uclincu yasa ise yurt disinda calisan iscilerimizin sosyal guven-
liklerini saglamak amaciyle "Yurt Disinda Calisan Tirk Vatandaslari-
nin, Yurt Disinda Calisma Surelerinin Sosyal Guvenlikleri Bakimindan
Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun' cikariImis bulunan yasadir.

Yasa oOncelikle yurt disinda calisan vatandaslarimizin, yurdu-
muzda son olarak bagli bulunduklari sosyal guvenlik kurumu tarafin-
dan, eger hic¢ bir sosyal guvenlik kurumu ile ilgileri yoksa Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan degerlendirilmesini esas almistir.

Halbuki hizmetin degerlendirilmesinde, yurt disinda verilen
hizmetin niteligine bakilmasi gerekir. Bu nedenle yurt disinda isci
olarak calisan ve yurt disina cikmadan 6nce memur olan bir kisinin
hizmetlerini TC Emekli Sandiginca degerlendirilmesi goriusumize ters
dismektedir; zira bu kimsenin ihya ettirdigi hizmetleri memurluk
degildir.

Yasa tatmin edici olmamakla beraber, bu hususta atilmis bir
adim olmasi nedeniyle oOnemlidir.

Yasa hakkinda genel olarak bunu belirttikten sonra, yasa geregin-
ce cikarilan yonetmelik Uzerinde durmak gerekmektedir.

Yasa ile 1lgili YOonetmeligin yayini uUzerine yapilan inceleme
sonucu gorusumiz Sosyal Guvenlik Bakanligina 23.8.1978 tarih 78-3015-
12727 sayili1 asagida ornegi cikarilan yazimiz ile intikal ettiril-

mistir.

""SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINA
ANKARA

Bilindigi gibi "yonetmelik”™ kanun ve tuziuklerin uygulanmasini

acirklamak tzere yetkili makamlarca yapilan dizenleyici kural-

larin tdmd olup, kanun ve tidzuge aykiri olamazlarve kanun hik-
minde hukumde koyamazlar.

2147 sayili Yasanin gecici 2 nci maddesinde Maliye, Calisma ve
Bakanliginizca birlikte hasirlanacagi belirtilen yonetmelik
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yerine Resmi Gazetenin 25 Temmuz 1978 tarih 16357 sayili nisha-
sinda yalniz Bakanliginizdan bahsedilerek bir yonetmelik yayin-

lanmistir.

Bu yonetmelikte yapilan inceleme sonucu, Konfederasyonumuzca
asagidaki hususlarin yasaya aykiri oldugu saptanmistir.

1) Yonetmeligin 6 nci maddesinin (@) fikrasinda "basvuru tari-
hine kadar yurtdismda gecmis calisma surelerinin ancak tamami
degerlendirilebilir. Sdrelerin bir bolumin degerlendirilmesi
istenemez.” (b) Tikrasinda 7“surelerin tamaminin belgelenmedigi
sonradan anlasilirsa 2147 sayili Yasadan yararlanilarak deger-
lendirilen hizmetler gecersiz sayitlir.” hukimleri, Yasanin 3ncu
maddesinin (1) inci bendindeki *.._hizmetlerin tamamini:*" hikmi
icin dogru olup; ayni maddenin (2)nci bendinin "Yurt disinda
calisti1gr ve belgeledigi sidrelerin tamamini'™ ve 4 Unclu maddenin
"daha oOnce calistiklari ve belgeledikleri siUrelerin tamami™ hiuk-
mune aykiridir. Zira yasa, calisilan ve ayni zamanda BELGELENEN
surenin tamaminin borglaniImasini esas almistir. Calisilan fakat
BELGELENEMTYEN hatta BELGELENMIYEN siirelerin borglanilImamasi
halinde calisilan ve belgelenen sirenin borgclanmasinin gecersiz
sayi1lacagr hususunda Yasada bir hikidm bulunmamaktadir.

2) Yonetmeligin istege baghli sigorta ile i1lgili 9 uncu maddesinin
(@ fTikrasinin "Ancak, yurt disinda gecmis hizmetlerinin 2147
saytl1 Yasa hukimlerine gore degerlendirilmis olmasi sarttir.”
hikmi, yasada bulunmayan bir hikimdir.

Boyle bir hikimle, yasa hukmi gucinde bir madde getirilmek isten-
mistir ki, bu tir dizenleme yasaya aykiriligir nedeniyle hukuken
gecerli degildir.

Kaldir ki, istege bagli sigortalilik hakkindan yararlanmak icin
506 sayili1 Yasanin 85 nci maddesindeki sartlari dahi aramayan

5 nci madde, istege bagli sigortaya devam edebilmek icin 4 Uncui
maddedeki daha o©Onceki hizmetlerin borclanilmast i1le ilgilt hikme
bir atifta bulunmadigr gibi: boyle bir sart da koymamistir.

3) Yonetmeligin 12 nci maddesinin (b) fikrasi yurtdismda ikamet
etmekte olan ve kismt aylik alanlarin, gecici 1 inci maddeden
yararlanmalarini _kisitlamaktadir. Bahsedilen yonetmelik maddesine
gbre yasanin yururlik tarihinden Once yurda donmis ve kismt aylik
baglanmis olanlarin, herhangi bir nedenle bildhare yurt disina
citkmis olmalari sebebiyle yasanin bu maddesinden yararlanmalarini
kisitlayict bir hikim yasada bulunmamaktadir. Bu nedenle
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yonetmeligin bu hikmide, yasada olmadigr halde, yasa gucu tasi-
yan nitelikte gecersiz bir madde niteligindedir.

Keyfiyeti bilgilerine arzeder, iscilerimizin haklarint kisitla-
yicit veya onlarin haklarini kaybettirici ve yasaya aykiri gordi-
gumiz bu hususlarin en kisa zamanda dizeltilmesi icin gereken
islemin yapilmasini rica ederiz.

Bakanliktan, yonetmeligin itiraz ettigimiz maddelerinin yasaya
uygunlugunu savunan asagiya Ornegi almayir 28.9*1978 tarih APK/1143/
2/1-1266 sayirli yazi alinmistir.

“Turkiye lIsci Sendikalari Konfederasyonu
Genel Baskanligina
Yenisehir/ANKARA

Bakanligimiza gonderdiginiz 23*8.1978 tarih ve 78-3015-12/57 sayi
1 yaziniz incelenmis olup yazinizda degindiginiz hususlar asagida
cevaplandiriimistir.

1) 2147 sayilr Yasa’nm G-ecici 2. maddesi uyarinca hazirlanmasi
gereken yonetmelik: Maliye ve Calisma Bakanliklari ile Bakanligimizin
ortaklasa calismalari sonucu hazirlanmis olup: Maliye Bakanligilnm
12.7,1978 tarih ve HAZMiIT-DTD, 593583-075/2-3 sayili, Calisma Bakan-
Ligi"nin da 12-7.1978 tarih ve 1107-4-C/3528 sayili uygundur yazi-
lari1 Uzerine s6z konusu Yonetmelik Bakanligimizin 18.7.1978 tarih ve
APK-1143-2-1-1114 sayili1 yazisi ile Resmi Gazete®"de yayinlanmak Uzere
Basbakanli1k Makamina sunulmustur. Bilahare Yodnetmelik 25.7.1978 tarih
ve 16357 sayili Resmi Gazete"de yayinlanarak yururlige girmistir.

2) Yonetmeligin 6. maddesinin (@) fikrasinda yer alan ''2147 Sa-
yi1l1 Yasa®dan yararlanmak icin basvuranlarin bu basvuru tarihine ka-
dar yurtdismda gecmis surelerinin ancak tamami degerlendirilebilir.
Strelerin bir b6lUiminin degerlendirilmesi istenemez"™ hikmu; 2147
Sayil1 Yasa"nin 3. Maddesinin 1. Bendinde konulmus bulunan yurtdisin-
daki calisma surelerinin tamaminin degerlendirilecegi ve bu bendin
(@ fTikrasinda yer alan calisilan siurelerin belgelenmesi kosulu sek-
lindeki hikumlerinden kaynaklanmistir. Bu acik hiukimler, 3.Maddenin
2. Bendi ve 4. Madde icinde gecerli oldugu gibi, zaten o maddelerde
de basvuru halinde hizmetlerin ancak tamaminin belgelenecedi ve deger-
lendirilebilecegi oOngorialmistir. Boylece yasal acidan, ilgililerin
hizmet degerlendirmesinde istedikleri kadar sureyi belgelemesine veya
bazi siureleri belgelememesine olanak bulunmamaktadir. Ayrica
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ilgililerin hizmetlerinin tamamini belgeleyememesi durumu da Yonetme-
ligin 7. Maddesinin (b) fikrasinda dizenlenmis, bdylece vatandaslarin
hizmetlerinin belgelenememesi nedeniyle zarar gormeleri onlenmek
istenmistir.

3) Yurtdismdaki hizmetlerin degerlendirilmesindeki esas ilke-
lerden biri yukarida deginildigi gibi, bu hizmetlerin tamaminin belge-
lenmesi ve degerlendirilmesi zorunlulugudur. Hal bdyle olunca« 506
Sayi1l1 Yasa"nm 85. maddesindeki istege bagli sigortalilik hakkindan
yararlanmak isteyen yurtdismdaki Turk vatandaslari, daha once bu ul-
kelerde gecmis hizmetlerini degerlendirmek durumundadirlar. Bundan
sonra istege bagli sigortaliliga devam etmeleri mumkin olacaktir.
Burada dikkat edilecek husus, yurtdismdaki vatandaslarin istege bag-
I1 sigortaliliktan yararlanmasi icin yurtdismdaki daha onceki hiz-
metlerinin borclanmasi icin basvurmasi gerekliligidir. Yani isteQge
bagli sigortaliliktan yararlanmak icin prim borcunun 6denmesinin bit-
mesi zorunlu degildir. Bilindigi gibi bu prim borcu 3 yila kadar tak-
sitle de o6denebilecektir. Dolayisiyla ilgili bir yandan gegmis hiz-
metlerinin prim borcunu 6derken istege bagli sigortaliliktan yararla-

nabilecektir .

4) Yurtdismdaki calisma surelerini degerlendirerek, Tirk sosyal
guvenlik kurumlarmda yaslhilik veya emeklilik ayligt almaya hak kaza-
nan vatandaslarin, bu ayligr alabilmeleri icin yurda kesin donids yap-
mis olmalari gerekmektedir.

Kendilerine sosyal guvenlik sozlesmeleri geregince kismt aylik
baglanmis olan Turk vatandaslari 2147 sayili Yasa’nm gecici 1. Madr
desinden yararlanarak yurtdismdaki hizmetlerini degerlendirmek ister-
lerse, kismi ayliktan feragat ederek; yurtdismdaki calisma slrele-
rini borclanmak suretiyle tam aylik almaya hak kazanabileceklerdir.
Ayli1ga hak kazandiklari takdirde de yurda donmeleri halinde bu aylik-
lar1 kendilerine Odenecektir.

Ayrica 1567 sayili Turk Parasinin Kiymetinin Korunmasi Hakkmdaki
Yasa ve bu Yasaya iliskin Maliye Bakanligir tebligleri uyarinca Tirk
vatandaslarina baglanacak olan aylik ve gelirlerin yurtdisma trans-
fer edilmeleri mumkin degildir.

Bilgilerinizi rica ederim.”

Ancak gorusumiz yakinda yonetmeligin dizelmesi icgin takip edile-
cek yol, herhangi bir iscinin acacagir dava ile mumkin olacagindan,
bojrie bir durumun dogmasi beklenmektedir. /
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Zaruri_Masraflar_Kargiligif

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurlugine, Hastahane refakat
ucretlerinin yukselmesi Uzerine, yol ve zaruri masraflarinda ayni
oranda artirilmasi hususunda 26.4.1978 tarih 73-1567-16 sayili oOrnegi
asagida "‘bulunan yazimiz gonderilmistir.

"Sosyal Sigortalar Kurumu
G-enel Mudurlugune
ANKARA

Bilindigi Uzere Kurumunuz hastanelerinde refakat uUcretleri 1 nci
tarifede 55.-liradan 150 .-liraya, 2 nci tarifede 45.-liradan
125_-liraya, 3 Uncu tarifede de 35.-liradan 100 .-liraya cikaril-
mi1s bulunmaktadir.

Refakat ucretlerinin, fiat artislari nedeniyle yikseltildigi
kabul edilmekle beraber bu artislar nedeniyle yol ve zaruri
masraflar karsiligr odenen miktarlarinda ayni oranda yukseltil-
mesi gerekir kanisindayiz.

Ancak bugine kadar i1lgili yonetmelikte yol ve zaruri masraflarin
artirilmadigr gorulmistir.

Konunun ele alinarak, 45.-lira olan gunliuk zaruri masraf karsi-
Iiginin en az 125 .-liraya, geceyi gecirmek zorunlugu olmayan
hallerde de 40.-liraya cikartilmasinin saglanmasini rica ederiz."

Bu yazimiz Uzerine, bu hususta adi gecen G-enel Mudurlikten o6rnegi
asagiya cikarilan 20.9-1978 tarih X-S.102/670-844120 sayi1li1 yasi
alinmistir.

"Turk-Is
Turkiye 1Isci Sendikalari
Konfederasyonu
Yenisehir/ANKARA

Ilgi: 26.4.1978 tarih, 78-1567-16 sayi1li yaziniz;

506 Sayili1 Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Madde ve Fikralarinin
Degistirilmesine ve Bu Kanuna Bazi Ek ve Gecici Maddeler Eklenmesine
Dair 2167 sayili1 Kanunun ™Yol parasi ve Zaruri Masraflar’™ basligi
altindaki 102. maddesinde, 'Bu Kanun geregince sigortalilar ile bun-
larin hak sahibi kimseleri ve 35, 36, 40. ve 42 nci maddelerde so6zu
edilenler; /e
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a) Muayone ve tedavi,

b) Protez arac Ve gerecleri ile ortopedik cihazlarin saglanmasi,
takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi,

©) Analik,

d) Sdrekli isgoremezlik veya malGllik durumlarinin tesbiti,

e) Erken yaslanma halinin tesbiti,

) Saglik durumlarinin tesbiti,

g) Rakorlarin Kurumca yeterli gorulmemesi Ulzerine yeniden
muayene,

h) Kontrol muayenesi,

Dolayisiyle Kurumca bir yerden baska bir yere gonderilirlerse,
bunlarin ve saglik durumlari sebebiyle baskalari ile birlikte gitme-
lerinin gerektigi hekim raporu ile belgelenenler ile 15 yasma kadar
(15 yas dahil) cocuklar ile birlikte gidecek kimselerin gidip gelme
yol paralari ile zaruri masraflari, Kurumca hazirlanacak bir ydnetme-

lige gore odenir.
...................... 1 denilmektedir.

Bahiskonusu Kanunun gecici 4 ncu maddesi hukmi geregince hazir-
lanan 506 Sayirli sosyal Sigortalar Kanununun 2167 Sayili Kanunla
Degistirilen 102 nci Maddesinde Belirtilen, Yol Paralari ile Zaruri
Masraf Karsiliklarina iliskin Yonetmelik” Yonetim Kurulumuzun 28.7.978
tarihli 4226 sayili1 karari ile uygun gorulmis ve 19-3.1973 tarihli,
16382 sayili1 Resmi Gazete’de yayinlanarak 11,7.1978 tarihinden iti-
baren yururlige girmis bulunmaktadir.

Anilan Yonetmeligin 4. maddesinde, ™Birinci maddede belirtilen
hallerde, bulunduklari yerlerden yurt icinde baska bir yere gonderi-
lenler ile hastaliklari dolayisiyle Kuruma ait saglik tesisi yahut
Kurum hekimi bulunmayan yerlerden muayene ve tedavi ic¢in en yakin Kurum
saglik tesisine veya hekimine miracaat edenlerden, hasta olduklari
hekim raporu ile kanitlananlara ve bunlara sihhi durumlari icabr bir
baskasinin eslik etmesinin gerektigi hekim raporu ile belgelenen hal-
lerde refakat eden kimselere, ayrica 15 yasma kadar (15 yas dahil)
cocuklar 1ile birlikte gideceklere, gidis-donusde yolda ve gonderil-
dikleri yerde saglik tesisine yatirilmcaya kadar gecece gunler ile
ayaktan muayene ve tedavi edildikleri gunler 1icin, geceyi gecirmek
mecburiyetinde olanlara 75 .-lira, geceyi gecirmek zorunda olmayanlara
Ise, gecen zaman kac saat olursa olsun 20.-lira zaruri masraf karsi-
1i1g1 verilir.” hikmi derpis edilmis bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederiz.” /.
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Bilindigi Uzere ferdi konut kredisi verilmesi hususunda Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Kurulundaki temennilere uygun olarak ™Sosyal
Sigortalar Kurumu Konut Kredisi Yonetmeligi''nde gerekli ilave yapil-

mistir*

Bu degisikligi iceren Yonetmelikle ilgili olarak Sosyal Sigor-
talar Kurumunun genelgesi, 14.3.1978 tarih 78/2835-29 sayili1 yazi-
mizla Genel Baskanliklara duyurulmustur.

Bahsedilen genelgenin bir o6rnegi asagiya cikarilmistir.

“GENELGE No . 2357

I- Kurumumuz " Sosyal Sigortalar burumu Konut Kredisi YOnetme-
liginin" 35. maddesi 2.6.1978 tarih ve 16304 sayili Hesmi Gaze-
te’de yayinlanan yonetmelikle asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

"Madde 35- Odeme planlari, yapilarin gecici kabulinin Kurumca
onaylanmasindan sonra esit taksitler halinde hesaplanir. Odeme
planlari dizenlenirken ortaklar arasinda noter oOnunde cekilen
kurTa zapti i1le noter onayli1 yerlesme semasi gozonunde bulun-
durulur.

Odeme planlarinin zamaninda hesaplanamamasi halinde global tak-
sitler hesaplanir.

Odeme planlarinda; yapi alani 85 m? ye kadar olan konutlarda
b 4, yap1 alani 85-100 m olan konutlarda % 5 faiz orani uygu-

lanir.

Taksitlerin ait oldugu ayin son guniune kadar odenmesi asildir.
Aksi halde o ayr i1zleyen ayin birinci guninden itibaren ayrica
B 7 oraninda gecikme faizi yuarataldr.™

Bilindigi gibi, yapi kooperatifleri ana sotzlesmelerinde, iInsaata
baslamadan o6nce cekilen tip kur*alarma bagli olarak daire kur*
alarmin cekilecegit hukmu kayrtlhidir. Ana sozlesmenin bu hikmine
ragmen uygulamada bazi yapil kooperatiflerinin tim ortaklarinin
muvafakati i1le karma kurla cektikleri ve dairelerine yerles-
tikleri misahade edilmistir.
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Yonetmelikte yapilan bu degisiklik ile bu durumda olan yapi
kooperatiflerinin karma olarak cekilen daire kurrasma gore,
0deme planlarinin dizenlenmesinde Kurumumuz yonunden bir sakin-
ca bulunmadigr esasi getirilmektedir.

I1- Ayni yoOnetmelige, 12,7.1978 tarih ve 16344 sayili1 Kesmi
Gazeterde yayinlanan yonetmelik i1le, gecici 15. ve 16. maddeler

eklenmistir.

Gecici Madde 15- Kurumumuzca toplu konut ilkesine uygun olarak
kredi acilImis* insaatlari bitmis, ancak ortaklarin konut kre-
disinden yararlanma kosullari muhtelif sebeplerle tesbit edile-
memis cok ortakli isci yapr kooperatiflerinin ortaklar: ile
bireysel i1liskiye gecilmesi hususunda ilgili yasa hukmi icerisin-
de "Te fakat yonetmelik hukumlerine bagli kalinmaksizin Mudiirlor
Kurulu kararlarina gore islem yapilir.

Gecici Madde 16- Kurumca sigortalilara T.Emlak Kredi Bankasi ara-
cithigr ile ve bu banka ile yapilacak protokol esaslari icinde
ferdi konut kredisi acrilabilir.

Konut Kredisi Yonetmeligine eklenen gecici 15- madde, cok ortakli
yapi kooperatiflerinin ortaklari ile bireysel iliski islemlerinin
suratle sonuclandirilmasi amacina yoneliktir. Bu maddenin uygu-
lamasi Genel Mudurlugumizce verilecek talimatlara gore yluriuti-

lecektir.

Diger taraftan, gecici 16. madde ile Kurumumuzca sigortalilara
ferdi konut kredisi acilabilme olanagr saglanmis bulunmaktadir.
Tarkiye Emlak Kredi Bankasi araciligir ile sigortalilara acilacak
ferdi konut kredisinin kosullari Uzerindeki caligmalar devam
etmekte olup, bildhare unitelerimize duyurulacaktir.

Bilgilerinizi rica ederiz.”

Sosyal Sigortalar Kurumu ile yapilan temaslardan Kurum halen
ferdi kredi uygulamasi esaslarini saptamak lUzere calismalar yapmakta
oldugu ogrenilmistir.
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SOSYAL SIGORTALAR KURUMU 33* GENEL KURULU
Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri*

Sosyal Sigortalar Kurumu 33. Genel Kurulu 26 Haziran- 1 Temmuz
1978 tarihleri arasinda Karayollari Genel Mudurlugu Konferans Salo-
nunda yapriImistir.

Saat 10.00lda baslayan ilk gin toplantisinda acilis konusma-
sint Sosyal Givenlik Bakani Hilmi isgizar yapmistir.

Bakan, devletin tum insanlari sosyal guvencege kavusturmakla
yukimlt oldugunu, ancak bu yukimlulugin mali olanaklar Olgistnde
yapilabilecegini, sosyal gluvencenin Anayasa dogrultusunda gercekles-
tirilecegini belirterek sb6ze baslamistir. Sosyal Guvenlik Bakani
daha sonra sosyal guvenlik sorunlari ile i1lgili goruslerini acikla-

mistir.

Hilmi Isgizar, bu konusmasi sirasinda yurt disinda calisan isci-
lerin emekliligi, tarim ve orman iscilerinin sosyal guvenligi ile
ilgili caligmalar, munavebeli maden iscilerinin yashilik durumlari
ve getirilen yeni haklar konusundaki gelismeleri ifade etmis, saglik,
yaslilik sigorta kollari hakkinda bilgi vermis, konut sorunu ve yapi-
lan cesitli tizik ve yasa degisikliklerine deginerek hukimetinin
dusuncelerini dile getirmistir.

Bakanin konusmasindan sonra Genel Kurul Baskanligir secimi yapil-
mi1s ve Baskanliga Richan Isik getirilmistir.

Daha sonra isci kesimi adina Tirk-is Genel Sekreteri M.Sadik
Side, lIsveren kesimi adina Tirkiye lisveren Sendikalari Konfederasyonu
Genel Sekreteri Rafet Ibrahimoglu konusmuslardir.

Genel Kurulda acik bulunan Mudiarler Kurulu isci Uyeligine Hamdi
Nuhoglu, 1isveren Uyelige ise Refik Baydur secilmiglerdir.

Bes gun suren calismalar sirasinda tesekkul ettirilen komisyon-
larin raporlari da ele alinarak kabul edilmis ve isci temsilcilerinin
konusmalari Genel Kurulun agirligini teskil etmistir.

Genel Kurulun sonuncu gunud Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Muduru
Mustafa Enginsu ile Sosyal Givenlik Bakani Hilmi Isgiizar konusmus-
lardir. /
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SOSYAL SIGORTALAR KURUMU 33. GENEL KURULU
Yonetim Kurulunun Sayi.n Uyeleri™

Sosyal Sigortalar Kurumu 33. Genel Kurulu 26 Haziran- 1 Temmuz
1978 tarihleri arasinda Karayollari Genel Mudurlugu Konferans Salo-
nunda yapiImistir.

Saat 10.00lda baslayan ilk gin toplantisinda acilis konusma-
sint Sosyal Givenlik Bakani Hilmi Isgiizar yapmistir.

Bakan, devletin tim insanlari sosyal givencege kavusturmakla
yukimltd oldugunu, ancak bu yukumldlagun mali olanaklar 6lcusinde
yapilabilecegini, sosyal gluvencenin Anayasa dogrultusunda gercekles-
tirilecegini belirterek stze baslamistir. Sosyal Guvenlik Bakani
daha sonra sosyal guvenlik sorunlari ile i1lgili goriaslerini acikla-
mistir.

Hilmi Isgiuzar, bu konusmasi sirasinda yurt disinda calisan isci-
lerin emekliligi, tarim ve orman iscilerinin sosyal guvenligi ile
ilgili caligmalar, munavebeli maden iscilerinin yashilik durumlari
ve getirilen yeni haklar konusundaki gelismeleri ifade etmis, saglik,
yaslilik sigorta kollari hakkinda bilgi vermis, konut sorunu ve yapi-
lan cesitli tiuziuk ve yasa degisikliklerine deginerek hukimetinin
disuncelerini dile getirmistir.

Bakanin konusmasindan sonra Genel Kurul Baskanligir secimi yapil-
mis ve Baskanliga Ruchan Isik getirilmistir.

Daha sonra isci kesimi adina Tirk-is Genel Sekreteri M.Sadik
Side, Isveren kesimi adina Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
Genel Sekreteri Rafet ibrahimoglu konusmuslardir.

Genel Kurulda acik bulunan Mudirler Kurulu isci Uyeligine Hamdi
Nuhoglu, 1isveren Uyelige ise Refik Baydur secilmislerdir.

Bes gun suren calismalar sirasinda tesekkul ettirilen komisyon-
larin raporlari da ele alinarak kabul edilmis ve isci temsilcilerinin
konusmalart Genel Kurulun agirligini teskil etmistir.

Genel Kurulun sonuncu gunu Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Muduru
Mustafa Enginsu ile Sosyal Givenlik Bakani Hilmi Isgiizar konusmus-
lardir. /
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SSK 33. Genel Kurulunda s6z alarak sorunlari dile getiren ve
elestirilerde bulunan isci kesimi temsilcileri sunlardir: Emin liscan,
Mustafa Sahin, Serafettin Akova, Huseyin Pala, Aslan Sivri, Ali
Haydar Mutaf, Enver Agar, Enver Kaya, Halit Misirlioglu, Pethi
Yildirim, Avni Carsancakli, Mehmet Arslan, Kadir Dogan Bastug,
Nizamettin Aydemir, Orhan Ercelik, Alaattin Polat, Kenan Durukan,
Sevket Yilmaz, Hasan Turkmen, Osman Aydin, Tahsin Sancili, TUran
Barut, Acar Solen, Ali Hiza Cakar ve Omer Karabasan.

Sosyal Sigortalar Kurumu 33- G-enel Kurulu sirasinda isci kesimi
adina konusan Turk-Is Genel Sekreteri M.Sadik Side"nin konusmasinin
tam metni daha once bilgilerinize sunulmustu. Bu nedenle raporumuza
bu konusmanin sadece o6nemli gordugimiuz bazi bolumlerini almakla yeti-
niyoruz. M.Sadik Side, bu konusmasinda oOzetle Sosyal Guvenligin kap-
samina deginmis ve kacak calistirilan isciler konusunda sunlari
soylemistir:

"Her zaman Uzerinde ciddiyetle durulmasi gerekli bir konu ola-
rak Genel Kurullara getirdigimiz bir sorunu tekrar etmek thtiyaci
duyuyor ve tum yetkilileri bu konuda uyariyorum. Halen Sosyal Sigor-
talardan kacak calisan veya calistirilan isci sayisit 600 bin civa-
rindadir.

Bag-Kurldan kacanlarin sayisi da 700 bin kadardir. Bu konuda
genis aciklama yapabilirim.

Calisanlarin Anayasa teminati altinda olan Sosyal Guvenlik hakki
gaspedilemez. Buna kimsenin hakki yoktur. Ileride basina gelecegi
hesap edemeyen gen¢c esnaf ve i1sci kardeslerimi uyariyorum. Sartlar
ne olursa olsun sigortasiz calismayiniz.

Sigortasiz gecen zamanlari hi¢ bir sekilde sonradan degerlendi-
remezsiniz. Zararinizi kapatamaz, yaslhlilik veya hastalikta gluvenceye
kavusamazsiniz.

Genellikle insaat, nakliye, otel, lokanta, kiucuk imalat gibi
Ozel sektor isverenlerinin, uUlkemizdeki issizlik oraninin yiksek
olusundan yararlanmak suretiyle,

"Sigortasiz calisirsan gel, degilse is yok™ demekle, iscileri
caresizlige itmeye haklari yoktur.

Calisma Raporunda da yer aldigr gibi:

1977 itibariyle toplam 2.191.251% ulasan sigortal1 iscinin,
$36 smi1 teskil eden 784.475'i KAMU SEKTORUNDE, ”~64*unu teskil eden
1.406.776»s1 OZEL SEKTORDEe«dir. S
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Ozel kesimde calisan 2 Milyon isciden yaklasik olarak 600 Bini
sigortadan kacirilmakta ve sosyal guvenlikten mahrum birrakiImaktadir.

Bu onlenmelidir. Sosyal Guvenlik Bakanligini ve Sosyal Sigor-
talar Kurumu Genel Mudurliuguni bu konuda gbéreve davet ediyorum.

Sosyal Sigortalar Kanunu 2. Maddesi:

"Bir hizmet akdine dayanarak, isveren tarafindan calistirilan-
lar sigortali sayilirlar” demektedir. Bu kanunun amir hikmine karsi
gelenler ve aksine davrananlara hesap sorulmalidir, diyorum.*

Tark-Te Genel Sekreteri, daha sonra isverenlerin prim borclari
konusunda soyle demistir:

"Sayin Temsilciler,

1977 Blancosuna gore muaccel olan veya olmayan isveren prim
borclari toplaminin 7.630.210.099*76 Lira oldugu kaydedilmistir.

Genel Kurulumuzun icra edildigi bugine gore ifade etmek gere-
kirse bu borclar toplami 8 Milyar liraya ulasmis bulunmaktadir.

Genel Kurullarin hemen hepsinde bu konu ulzerinde durulmus ve
Kurum Yoneticilerinin etkili tedbirler almasi istenmistir.

Ancak, yukaridaki rakkamlardan da goruldugt gibi borclar azal-
mamis, azaltilamamis, aksine giderek c¢ci1g gibi biyuimustir. Ayrica,
son yillarda prim tahsilatinda daha da dismeler olmustur. 1975 Yilin-
da $86,02. 1976 Yilinda $85,75. 1977 Yilinda <84.75le distugu rapor-
da da gorulmektedir. YoOneticiler bu tablo karsisinda adeta seyirci

kalmislardir.

Netice sudur; SSK. primlerinin ancak $84"Unu tahsil edebilmekte
$161s1n1 feda etmektedir. Kurumun, alacaklarina karsi daha 1israrli
bir takipci olmasi sarttir. Bu boyle devam edemez. Prim borclarindan
dogan zarar tek yonlu degildir.

SSK.nm zarari yaninda iscinin onanmaz zarari mevcuttur. Tahsil
edilmeyen primler yuzunden hizmeti tescil edilemeyen binlerce isci
mevcuttur. Sorunun bu tarafina da dikkat etmek ve koklu bir tedbiri
kisa zamanda uygulamaya koymak sarttir. Bu arada raporun 151# Sayfa-
sinda yer alan 16 Milyon civarindaki prim borcunun hangi sendikalara
ait oldugu ve 24 Milyon prim borcununda hangi kulUplere ait oldugu
acitklanmalidir.”



-67-

Konusmasinda bildirgelerdeki azalma, sigorta gelirlerinin deger-
lendirilmesi, teknik hesaplar ve teknik arizalar konusu Uzerinde de
duran Side, tegkilat yasasinin kisa zamanda yeni bastan ele alinarak
citkariImasinit istemis, i1la¢ sorununu, tarim ve orman iscilerinin
sosyal guvenlikleri ile ilgili problemleri dile getirmis, ayrica
konut aci1gr ve hastalik sigortasinin aksayan yonlerine deginmistir.

Turk-1s Genel Sekreteri eski ve yeni emekliler arasindaki fark-
larin giderilmesi, tahsis islemlerinde gecikmelerin onlenmesi ve
sikayetlere yol acilmamasini dileyerek, calisma raporunun klasik-
likten kurtarilmasini oOnermis ve soOozlerini soyle tamamlamistir:

"Genel Kurulun Degerli Uyeleri,

15-16 Konuya temas etmis bulunuyorum. Problemler bunlardan iba-
ret degildir. Iscilerimizin sigorta hizmetleriyle ilgili sikinti
ve sikayetlerini, Genel Kurul boyunca s6z alacak temsilci arkadas-
larim dile getirecekler ve goruslerini belirteceklerdir.

Kurum yonetimince dikkate alinacagini ve daha iyihizmet icin
gerekli onlemlerin alinacaginit Umit ediyorum.

Bu Umitle muhterem Kurulunuza saygilar sunarim.



HUKUK BUROSU CALISMALARI

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri *

Hukuk BuUromuzun, 15.6,1978 Tarihi ile 25.9.1978 Tarihi arasinda-
ki doneme ait calismalari konulari ve sonuclari itibariyle asagida
arzolunmustur.

Asagida o6zet olarak belirtilen bu calismalar, bir 6nceki raporu-
muzda soOzu edilen ve aciklamasi yapilan konularin son donemdeki arz
ettikleri durum ve sonucu gosteren niteliktedir.

DAVALAR:

1)— 6nceki raporumuzda, Haziran/1975 lzmir isci direnisi ile il-
gili olarak Izmir 1. Asliye Ceza Mahkemesince verilen cezalandirilmaya
i1liskin kararin tarafimizdan temyiz edildigi belirtilmisti. Adi gecen
dosyanin 29.6.1978 Gunu Mahkemece Yargitay®a gonderildigi mahallinde
tesbit edilmistir. Bu dosyamiz su anda Yargitay incelemesindedir ve
henlz Yargitay’ca karara baglanmamistir.

2)- Ayni direnis olayir ile ilgili olarak Bornova Asliye Ceza Mah-
kemesinde gorulmekte bulunan ceza davasinin IH.Eylil.1978 Gunii yapilan
son durusmasina katilinmis, mahkeme gecer ara kararma ragmen dosyayl
tetkik edemedigi icin durusma 3.Kasim.1978 Gunine ertelenmistir.

3)- Sinasi GORK tarafindan Konfederasyonumuz aleyhine Ankara 2,
1S Mahkemesinde 1973/1201 Esas sayili dosya ile acilan ve davacinin Ak-
sam Gazetesindeki hizmetleri karsihigr dcret, fark lcret ve kidem taz-
minatit alacagina iligkin dava 4,7.1978 Tarihinde karara baglanmistir.
Davaci bu davasinda 144.000.-TL. talep etmis 1ise de Mahkemece,
85.667.-TL.ya karar verilmistir.

Bu karar tarafimizdan temyiz edilmistir. Henlz dosya temyiz ince-
lemesi safthasindadir.

4)- Ankara Toplu Basin Asliye Ceza Mahkemesinde derdest bulunan
1977/30 Esas Sayili, Yeni Haber-Ts Sendikasinin TURK-TS Tcra Kurulu
uyeleri aleyhine actigir dava,

1977/73 Esas sayili, TURK-TS Tcra. Kurulu lyeleri adina Yeni Haber-Ts
Sendikasi1 Yoneticileri aleyhine acmis oldugumuz dava,

1977/51 Esas sayili, Mem-Der yoneticileri aleyhine actigimiz davalarin
durusmalari 26.Ekim.1978 Gunune ertelenmistir. Bu dosyalar gecen rapor
da belirtildigi gibi henliz karar noktasina gelmemis olan dosyalarimizdi
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Ayni1 mahkemenin 1977/52 Esas sayili1 karari gecen raporumuzda ba belirt—«
tigimiz gibi karara cikmis ve Genel Baskanimiz Sayin Halil TUNCfa ba-
sin yoluyla hakaret eden VESIKA dergisi yoneticileri hapis ve para
cezasina carptirilmislardir,

5)- librahim HOY2 tarafindan Konfederasyonumuz aleyhine acilmis
bulunan lIstanbul 3Incii Ts Mahkemesinin 1977/784 Sayili1 davanin bir
onceki durusmasina gidildigi ve zaman asimi def?inde bulunuldugu ve
esas hakkinda cevap verildigi gecen raporumuzda belirtilmisti. Bu da-
va devam etmekte olup durusmasi, 17.11.1978 Tarihinde yapilacaktir.

6)- Ziya HEPBIR, is aktinin feshi nedeniyle Kidem Tazminati, Ih-
bar Tazminati -\ Sendikal Tazminat olarak toplam 559.360.-TL. tutarin-
da istanbul 10. is Mahkemesi nezdinde 1978/804 esas sayili1 dosya ile
alacak davasi acmistir. 3u davanin 21.9.1978 Tarihinde yapilan ilk
durugmasina gidilmis ve cevap ve delillerimiz yazili1 olarak Mahkemeye
verilmistir. Dava devam etmektedir. Durusmasi, 18.10.1978 Gunune bira-

kiImistir.

7)- Ziya HEPBIR lIstanbul 8. Is Mahkemesinde 1978/800 Esas sayili
dosya ile Konfederasyonumuz aleyhine, sigorta primlerinin isveren ta-
rafindan yatirilmasinin tesbiti ve satasmanin onlenmesi talebiyle dava
acmistir. Bu davanin i1lk durusmast 16.1x.1978 iarihinde yapilacaktir.

8;)- Yine Ziypi HEPBIR, listanbul 10.. s Mahkemesinde, 19787 774* Esas
sayili1 dosya ile- Konfederasyonumuz cvleyhine, ucret, ikramiye,.yol ve
yemek parasi-,*yakit parasi. ve yillik Ucretli izin alacagr parasi olarak
75.490,-TL. alacak d.av’s1 agmistir. Bu davanin 13 .9.1978 Gunu .yapilan
durusmasina, ayni gun.Bornpva Asliye.Ceza Mahkemesindeki durusma nede-
niyle mazeret dilekcesi, gonderilmistir. Durusmanin 18.10.1978 Glnine
brrakildigr ,ogrenilmistir. . V. ® : \% N

.9)- Yine Ziya: HEPBIR, listanbul 1,,, & Mahkemesi nezdinde 1578/383
Esas sayili1 dosya ile Konfederasyonumuz aleyhine, 1.3.1977 Tarihinden
31. 3.1978 Tarlhlne kadar 13 ayllk donemﬂﬁgln “‘Ucret ve |kram|ye klacaga

Bu davanin durusmas ina gidilmis , esas hakkinda ce.vep, verilmis,
savunmada bulunulmustur. Bu dosyanin 2C.10. 197$.Gunu yapi1 lacak .durusma«-
smda da. davaci vekilinin bizim cevap..dilekcemize verdigi cevat>s karsi
ceyaplarimiz bildirilecektir.

10)-..EvvelKki raporumuzun 11 "ncisiracinda belirttigimiz ,Anka.ra 11.
Asliye Hukuk. Mahkemesinin, 1977/753 Sayili1 dosyasi (P.T..T.nin,,Nur.. OKTEM
aleyhine actigi.ve Konfederasyonumuzun davali olarak i1hbar.edildigi
dava) Yargitayldan donmemistir®, . . Y
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11)- Ankara 2. TS Mahkemesinde SSK, aleyhine acmis bulundugumuz
1977/412 Esas sayili dava,bilirkisi tetkikinden donmis ve Mahkemece
tetkike alinmistir. Bu dava ile, Konfederasyonumuzun Eskisehir Bdlge-
si icin SSK.nca yapilan Prim olcumlemesine iliskin i1tiraz komisyonu
kararinin iptali talep edilmisti. Bu dosyamizin son durusmasi 13.Ekim.
1978 Tarihinde yapilacaktir.

12)- TURK-TS tarafindan kurulan TURK-TS TSCI EGITIM VAKFI sene-
dine, bir madde eklenmesi icin Ankara 14. Asliye Hukuk Mahkemesinde
acmis bulundugumuz 1978/364 Esas sayili dosyanin ilk durusmasinda Va-
kiflar ldaresi gelmedigi icin .durusma talik edilmistir. Bu dosyamizin

durusmasi1 3.Ekim.1978 Tarithinde yapilacaktir.

ICRA TAKIPLERI :

1)- Evvelki raporumuzda da belirtmis oldugumuz gibi TURK-TS pasa-
jJjindaki dikkanlardan daha once tahliye talebiyle takibe giristigimiz
5 Dukkanin tahliye islemleri tamamlanmis ve dikkanlar bosaltilmistir.
Bosalan dukkandan ikisi icin bakiye alacagimiz, Kkiracilarla yapti&isniz

anlasma sonunda vadeye baglanmistir.

2)- Pasajdaki diger dilkkanlarin bosaltilmasi islemleri Incelenmek-
te ve dukkanlarin kira mukavelesi tarihlerinin dolmasi beklenmektedir.

3)- TURK-TS Pasajindaki Agac-Ts Sendikasmca kiralanmis bulunan
AJac-Ts Matbaasinin uUgiinci sahsa devri Uzerine, AJac-Ts Sendikasina
gbnderdigimiz protestoya cevap gelmistir. Konu incelenmis ve Tcra
Kurulunun bu konuda blUromuza verecegi direktif beklenmektedir.

4)- Fehmi ANLAROGLU?Mun Konfederasyonumuza olan borcundan oOtiir
icraya koymus oldugumuz bonolara karsi borclu tarafindan itiraz edil-
misse de, Tcra Tetkik Hakimligince itirazlar reddedilerek alacagimiz
kesinlesmistir. Alacagin tahsili icin borclunun menkdl ve gayrimenkdl
mallarinin tesbitine calisilmaktadir. Borcluya ait mal varligr tesbit
edildiginde derhal hacze gidilecektir.

5)- Ayni borc¢lu icgin istanbul 4. Tcra Memurlugunda yaptigimiz
bonoya iliskin icra takibi, borcluya icra emrinin teblig edilmemesi
nedeniyle sonuclandirilamamistir. Bugine kadar borclu icin Uc ayri
adrese tebligat cikarilmis ise de, borclunun bu adreslerde bulunamamasi
gerekcesiyle tebligatlar bilada teblig donmiustir. Bu kerre borclunun
adresinin Emniyet vasitasiyle tesbiti icin Cumhuriyet Savciligina ta-
lepte bulunulacaktir.
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DIGER CALISMALAR:

Hukuk Buromuz, Genel Sekreterlikce havale edilen yazilar ve yasa
calismalarr ile i1lgili olarak 6zetle su calismalarda bulunmustur.

- 6309 Sayi1li1 Devletce isletilecek Madenler Hakkinda Kanun Tasarisi
Uzerinde gorius ve oneri hazirlamak,

- Yurddistindaki iscilerin hizmetlerinin birlestirilmesi ile 1lgili
yasa calismalari,

- Isci-Memur ayrrimi ile ilgili olarak dava acma kosullarinin aras-
tirilmas: ,

- 1475 Sayil Is Yasasinin tadili ile ilgili tasari lzerinde calisma
ve gorus hasirlama,

- 275 Sayih yasa tadili ile ilgili hazirlik ve oOneriler,
- SozIlu ve yazili olarak sorulan hususlarda verilen mitalaalar,

- Uye kuruluslardan ve iscilerden gelen cesitli konulara iliskin elan
yazilarin cevaplandirilmasi,

- Daimi Mevzuat Kurulu caligmalari, ilgili komisyon Uyelerinin ve tek-
nik elemanlarin toplantilara gelmemeleri nedeniyle sonugsuz kalmak-
tadir.
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EGITIM CALISMALARI

1 _.Haziran.1373 Tarithinden zamanimiza kadar yapilan ve yi1l sonuna
kadar yapilmasi planlanan Egitim calismalarimizin ana hatlari ile do-

komu soyle yapilabilir.

I- SENDIKALARLA 1iKiLI OLARAK YAPILAN CALISMALAR:

Adapazari Demiryol Iscileri Sendikasi ile ortaklasa iki denem icin
yapilan seminerlerde toplam 150 isci, temsilci ve yonetici T .eincel
konularda, TURK-IS ilkeleri ve sendikalarinin giclendirilmesi ile
karsi sendikalarla miucadelekonularinda bilci sahibi kihinmistir.
Yapilan Egitim calismalarinin en onemli o6zellisi de "lzmirrde ye-
tistirilen sendikal eriticilerin” programdaki konulari islemeleri
olmustur. Yetistirilen eriticilerin konusmaci olarak seminere ka-
tilmalar: ,seminere olan ileriyi umulanin Uzerinde artirmistir. Ayni
sendikamiz 1le Ekim ayir ic¢inde ikinci bir seminer yapmamiz konusun-
da yapilan israrli istek bu i1lgiye en p;izel 6lcu olarak alinabilir.

11-B3LGE SEMINERI :

TURK-IS 8. Bolere sinirlari icinde yapilan seminerlerin 4Tnci olan
"BILECIK BOLGE SEMINERI ™ 29-22 Haziran.1973 Tarihlerinde Inegollde
yapiImistir. Toplam 16 Sendikamizdan 120 Temsilcinin katildigr se-
miner, TURK-iS bUtunliugl acisindan son derece yararli olmustur. Se-
minerin kapanisina katilan bdln;e sendika yoneticileri bu tir semi-
nerlere devam edilmesinin yararli olaca.Sin1 ve bunun icin de TURK-1I-
e butin imkanlarinit seferber etmeye hazir olduklarint bildirmis-
lerdir .

111- SENDIKALARIN YAPTIKLARI SEMINERLERE YARDIM:

Bu donem icinde cesitli sendikalarimizin cesitli yorelerde yaptik-
lar1 seminerlere p;erek hoca temini ve gerekse elemanlarimizin biz-
zat istirak ederek konferans verdimi seminerler de sunlardir:

a)- TES-IS Federasyonu temsilci semineri, HOPA
b)- TEKSIF Sendikasi Yedikule Sube Temsilci semineri, I[STANBUL

c)- Balikesir DEMIRYOLU Iscileri Sendikasi temsilci, yodnetici se-
mineri
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d) Konya Demiryolu iscileri Sendikasi temsilci, yonetici semineri.

CEZA PARALARI TUzUGU ILE ILGILI EGITIM PROGRAMI:

sisci lcretlerinden ceza olarak kesilen paralarin isci eritimin-
«ullaniImasina iliskin Tuzuk” dogrultusunda hazirlanan ve Calis-
ma Bakanligina verilen programlarin finansmani icin tahsis edi-
len meblar kasamiza transfer edilmistir. Eyldl ayir basindan iti-
baren uygulamayir planladigimiz programlar, hir ay gecikmeyle
Ekim ayinda uygulamaya konulacaktir. Meslek hastalimi ve i1s ka-
zasinin cok goruldugu iskollari ve isyerlerinin yoSun oldugu bol-
gelerde bolge tipi seminerler yapilacagr gibi; bir iskoluna 6zgu
olmak Uzere ikili calismalar da yapilacaktir.

ICFTU - TURK-IS ORTAK PROGRAMI:

ICFTU ile ortaklasa duzenlenmesinde gorus birligine varilan ve
asagidaki konularda yurt ici ve yurt disi bir cok kurulus ve Ki-
silerin katilacagr egitim calismalari programlari hazirlanmis;
gerekli®™ naranin transferi icin ICFTUlhun cevabi beklenmektedir.
Seminer ve Sempozyum Konulari:

a) Cokuluslu Sirketler ve Uluslararasi Sendikacilik Hareketi,
b) liscilerin Yonetime Katilmasi,

¢c) Ekonomik kalkinmada Sendikalarin Rold,

d) Gen¢c ve Kadin lIsciler Sorunu,

e) Sendika Fonlarinin Degerlendirilmesi,

TURK ATLANTIK DERNEGI SEMINERI:

3-10.Eylul.1370 Tarihlerinde Izmir*de yapilan "ATA” seminerine
isci kesimini temsilen EJitim Sekreterimiz Kaya OZDEMiR"in bas-
kanliginda 3 kisilik delegasyon katilmistir.

Nato!nun Uye uUlkelere sadece askeri yardim detfil, anlagsmanin 21.
maddesi dogrultusunda iktisadi yardim da yapilmasinin mecmis ve

geleceginin tartisildigr seminerde delegasyonumuz tarafindan or-
taya atilan gorusleri; dernek tarafindan frenel kurula sunulacak
oneriler arasinda yer almistir.



Ortaya atilan gorisler soyledir: "TurkiyeTnin 6demeler dengesin-
deki mevcut acicin kapanmasi ve vadesi gelen borclarin kapanma-
s1 icin Nat:-fya lUye uUlkelerin Nato Anlasmasinin 2. Maddesi dog-
rultusunda Tiurkiye®ye iktisadi yardim y.rv_.I”.rinin yaninda su
hususun da onemle Uzerinde durulmasi 4xr-1li Nir kaynak doyuracak-
tir. Son derece haksiz ve adil olmayan bir uygulama ile yurt di-
sinda calisan iscilerimiz cifte prim 6demeye mahkum edilmislerdir.
Iscilerimizin bu durumdan kurtarilarak Tirkiye"ye primlerini do-
viz olarak yatirmalari onemli bir dtfviz kaynaci doyurmakla bir-
likte iscilerin magduriyeti de onlenmis olacaktir.”



-75-
MOTOR SANAYIi ve YENI TESEBBUSLER

Sayan Yonetim Kurulu Uyeleri,

1974 Bari1s Harekatini takiben iscilerimizin bagislarindan olusan
fon temel olmak Uzere, kurulmasi icin caba harcadigimiz Motor Sanayii*
ni gerceklestirme yolunda, son gunlerde oOnemli adimlar atilmis bulun-
maktadir.

Kalkinma ve sanayilesmenin temel sartlarindan biri olduguna inan-
digimiz Motor Sanayii, ayni zamanda ilkelerimizden biri olan Ulusal
Harb Sanayiinin de temelini teskil edecektir.

Bu inan¢ ve Turk iscisinin onderligi ile Motor Sanayii kurulmasi
calismalarimiz bir siure bazi engeller ylzunden devam edememis idi.
Son giinlerde ise, Turk-Is, TUMOSAM ve DESIYAB arasinda yapilan toplan-
tilar ve Mercedes ve Volvo firmalari i1le yapilan anlasmalarla ou
olumlu girisim kesinlik kazanarak hizlr bir ilerleme kaydedilmistir.

Arsasit alinmis ve insaasma devam edilmekte olan Aksaray Dizel
Motor Fabrikasinin kurulus islemleri de kurucu ortaklarin paylari
belirlenmek lzere son asamaya getirilmistir.

Turk-is ulusal ihtiyaclar fonu Yonetim Kurulunun 21 Ajustos 1973
gund yaptigr toplantida, anilan projeye katilma konusunda prensip
olarak olumlu karar alinmis bulunmaktadir.

Yetkililerle yapilan 6n goriusmelerde bu katilma disinda, sendika-
larimizin, kar alabilecekleri bicimde ayrica katilmalart mumkin olup
yaklasitk 200 milyon TL. civarinda bir pay Tirk-Is kesimine ayrilmis
bulunmaktadir.

Durum yukarida aciklanan sekline gelinceye kadar strekli olarak
Basbakan, ilgili bakanlar ve bakanliklar basta olmak Uzere Devlet
Sanayi ve lIsci Yatirim Bankasi (DESIYAB), Tirk Motor Sanayi ve Ticaret
A.S. (TUMOSAN) ile temas ve toplantilarimiz olmustur.

G-eligmeldin son asamasinda ise yapilacak motor tipleri i1le Uretimi
yapacak kurulus hakkinda yonetim kurulumuz Uyelerine asagidaki Ozet
bilgiyi verecek duruma gelmis bulunmaktayiz.
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Aks may Diz°1 Moorlari
nesisi Hk Ozet ~ igi

Kurulus Yeri Aksaray/N. 1 GDF

Kapasitesi 42_.000 adet/yi1l dizel motor

Mali Ickarliligs $40.5

Ekononrk karlhiligi $20 5

Baslangi¢c Tarilii 1.1.1977

Istihdam edilecek isci 2490 Kisi

Kurucular TURK-1S $ 20 -40
TUMOSAN $ 30
DESiYAB $ 20
KOY KOOP $ 5

Muhtemelen OYAK BH 5
Bor¢c odeme gicu 2.12 2 77 arasinda (Hayli yuksekt-"r)
vSermaye 600 M*iyon TL.

Kurucu ortaklar hicbir imtiyaza sahip degil
10.000 TL. krymetinde 60.000 adet paydan
olusacak.

Kurulus Sermayesinin tamaminin o6denmesinden hemen sonra 1.2
m”lyar liraya yukseltilerek iscilere ve halka acilacaktir.

Yurt disinda motor sanayiinde calisan iscilere is taahhidi. we
kara gecise kadar hazirlik donemi faizi odenecektir.

Uretilecek motor : 85 HP Mercedes
130 HP
168 HP
240 HP Volvo
340 HP '

Bu motorlar 6 silindirli 4 zamanli ve su sogutmali1 olacaktir.

Mercedes Motorlari- icin Alman Benz Daimler firmasile ve Volvo
motorlary icin ise Isve¢ VOLVO firmasiyla gerekli teknik yardim ve
lisans anlasmalari yapilmis ve Maliye Bakanligindan onay alinmistir.

Volvo icin : 12.10.1977 Tarih 47810 sayi,
Daimler Benz icin: 28.11.1977 Tarih 57136 sayi.

Degerlendirme sonuclarina gore:
- Proje teknik yonlerden gecerli ve saglam gorulmustir.
- Ekonomik karlilik yeterli seviyenin ustundedir. /.
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- Malt i1¢ karlilik yeteri? seviyenin c¢ok ustundedir,
- Projenin yonetilmesinde c¢cOzumi mumkin olmayacak bir durumla
karsilasmasi beklenmemektedir.

Kurucu ortak TUMOSAN A.S.nin, $100 gumriuk muafiyeti ve $50
yatirim indirimi belgesi mevcuttur.

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri;

Kurulmasi1 ic¢in Konfederasyonumuzun cevabini bekliyen ilgililerle.
Fon Komitesi toplantisinda ortaya cikan goruslere gbre temasimiz
devam etmekle birlikte durum ivedilik kazanmistir.

Ulusal Harb Sanayii icin olusturulan Fon konusunda kesin karar
vermemizi gucglestiren sartlar soyle siralanabilir.

- Mevcut fon Uzerine eklenecek kara dokunulmasi mumkin olmamak-
tadir. Yani Sirketin karindan fonun poyma dusen kisim ya sirekli
olarak fonun sermaye payina eklenecek, ya da kar, kara, Hava, ve
"Deniz Kuvvetlerini gucglendirme vakiflarina esit sekilde verilecektir.

- Ugc askeri Vakif kurulusu da Turk-is"e miracaat ederek paranin
kendilerine verilmesini istemektedir.

- Kurulacak sirket yetkilileri ile yaptigimiz bu konuda temas-
larda ise ortak olarak Tiirk-isTin gorinmesinin yurt disindaki iscile-
rin katilhimini1 saglamak bakimindan gerekli oldugunu belirtmektedirler.
Ayrica lsci girisimi ile kuruluacak sirkette Konfederasyonunun bulun-
masi1 diger bazi yararlar da sagliyacaktir.

Butin bu sartlar dikkate alindiginda kanimizca en dogru yol,
Turk-isTin girisimi ile kurulacak bu sirkette fon miktari ve ayrica
sendikalarin katilacaklari miktarlar ayri statulerde degerlendiril-
mek lzere ve yukaridaki ilk alternatif uygulanarak TURK-1S ortak
olmalidir.

Sendikalarin katilImalarit konusunda Teskilatimiza 3.8,1973 tarih
718-3211-29 sayirhi yazi i1le duyuruda bulunmustuk.

Yazida belirtilen son Tarih 15.9.1978 gunune kadar;

2.9.1978 Tarihinde Sivas DMY Iscileri Sendikasi
7.9.1978 ' Gediz Maden liscilm. Sendikasi
7.9.1978 ® DYF-1S Kavseri Sendikasi
11.9.1978 Kaucuk-is Genel Merkezi



11.9.1978
12.9.1978
15.9.1978
15.9.1978

cevap vermigtir*

Olumlu yada
sadece 1i1ki genel

Raporumuzun
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Tarthinde Hisarcik Maden lIscileri Sendikasi

i Tes-Ts Orta Anadolu Bolgesi
‘ Guney Bati Anadolu Maden is
L Turk Harb-is Genel Merkezi

olumsuz cevap verenlerin icinde, goéruldugu gibi
Merkez bulunmaktadir.

cesitli bolumlerinde de yakindigimiz bir konu?,

"Tegkilatimizin ilgisiz tutumu' il burada da karsilasmis bulunuyoruz.

Teskilatimiza karsi uUstlendigimiz gorevieyerine getirmekte
eksikligini hissettigimiz koordinasyonun pekistirilmesi geregini bu
vesile ile bir kere daha tekrar etmekte yarar umuyoruz.



DIS ILISKILERIMiZ

ICFTU Genel Sekreteri Otto Kersten. 26 Mayis 1973 tarihinde Bruk-
sel "de bir toplanti dizenlemek girisiminde bulunmus ve Kibris konusunda
teskilat olarak katkida bulunmayir tasarlamisti.

Anilan toplantiya Turk-Is’in yanisira TURK-SEN, GSEE (Yunan Isci
Konfederasyonu) ve SEK (Kibris Rum isci Sendikalari Federasyonu) cag-
rilmis bulunuyordu.

Amaci, Kibrislla ilgili sosyal ve insancil konularin goérusulmesi
ve varilan istisari kararlarin ilgili hi?™metlere intikalini saglamak
olan bu toplantiya Yunan ve Rum tarafi son anda sudan sebepler ileri
surerek katilmamiglardir* Bu nedenle toplanti girisimi basarisiz kal-
mistir.

Daha sonra 7-28 Haziran 1978 tarihlerinde yapilan ILO toplantisi
vesile edilerek ICFTU tarafindan ikinci bir girisim yapilmis, fTakat
gene de Yunan ve Kibris Rum tarafini masaya oturtmak miumkin olamamistir.
Rum Sendikacilarin, Kibris Rum Toplumu Liderinin tutumuna paralel
olumsuz davranisi sendikal cevrelerde uUzunti ile karsilanmistir.

TURK-1g/0GB ORTAK TOPLANTISI

TURK-1S Genel Mali Sekreteri Omer Ercun baskanliinda 4 kisilik
bir heyet, Avusturya Sendikalar Birligi (@FB) yoneticileri ile 18-19
Eylil 1978 tarihleri arasinda Avusturya“da calisan Turk iscilerinin
sorunlarint gorusmuslerdir.

Daha once DGB (Alman Sendikalar Birligi).ile oldugu gibi Turk-Ts
Icra Kurulu muhtelif girisimlerden“sonra Kasim 1977 tarihinde 0GB/
TURK-IS komisyonu kurmus ve ayni ay icinde ilk resmi gorismeler Ankaral

da baslamistl.

Toplantida Avusturya is piyasasindaki son gelismeler, Tirk ve
_ . _ T.. -
diger yabanci iscilerin durumlari,, Avusturyalda calisan Urk iscile-
rinin emeklilik sorunu- iscilerimizin meslek, konut, ve o6zellikle Turk
cocuklarinin okul sorunlari, Uluslararasi alanda OGB ile TURK—IS isbir-
ligi hususu gibi konular gorusulmiastur.

Bunlara paralel olarak, Avusturya turizminin Turkiyefye kaydiril-
masi, turizm yatirimlarinin ortak olarak yapilip yapilamayacagr gibi
konularin yanisira, TURK-1S1lin muhtelif samanlarda uzmanlar géndererek
Tark iscilerinin yogun olduklari bélgelerde seminerler dizenlemek ve
onlara Turk sendikaciligr hakkinda bilgi vermek gibi konularda da
mutabakat saglanmistir.

Gelecek toplantinir. Turkiye"de yapilmasina karar verilmistir.
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TURK-ts/DGB ORTAK CALINMA GRUBU TALANTISI
Yénetm Kurulunun Sayin Uyeleri;

Turkiye irgl Sendikalari Konfederasyonu ~le Federal Almanya Sen-
dikalar Birligd (DCB) arasindaki Ortak Calisma Grubu Toplantisi
12/9/1978 tarihinde Federal Almanya’nin Stuttgart kentinde calismala-
rina baslamistir.

Bu toplantida ortak sorunlar ulzerinde g™n”s gorulmeler yapilmis-
tir. Ortak toplantida Tirk—Is Heyetine G-enel Mali Sekreter Omer Ergin
baskanlik etmistir. Turk iscilerinin cesitlit sorunlarinin coézimlenmesi
yolunda somut onerilerde bulunulan toplantida Omer Ergin bir aci®
konusmasi1 yapmistir. SrgunTun konulmasi seyledir:

"Ortak toplantimizin bu defaki gundeminin agirhigint Turkiye’de
gectigimiz Haziran ayinda yururlige giren 2147 sayili1 Yasanin kapsaya-
cagint soylemek istiyorum. Yurt disinda ve o6zellikle cogunlugu Alman-
ya’da bulunan iscilerimizin ulkemiz sartlarina uygun olarak cikaril-
mis yasalara gor”,, Sosyal Guvenliklerini saglamak amaciyla bu Kanunun
cikaritlmis olmasi oldukca ileri bir adamadir.

Bu yasanin cikarilmasi konusunda gerek DGB ile gerek ICFTU uUyesi
oteki. Sendika Birlikleri ile yaptigimiz daha diceki calismalar, hiukimet
ve yasama organlarinda buyik etkinlik kazanmistir. Tirk—Is Konfederas-
yonunun bu cabalarina ragmen, istedigimiz oOnerilerin tam olarak yasa-

lastigr da soylenemez.

Yasa bugunki haliyle bazi noksanliklar tasimaktadir» Gerek uygu-
lana sirasinda, gerekse yurt disinda calisan iscilerimizden devamli
aldigimiz so6zlu ve yazili uyarilar, Sosyal Guvenlik Uzmanlarimiz tara-
findan degerlendirilmis ve bu konuda bir degisiklik onerisi, hiukimete
sunulmak Uzere hazirlanmaga baslanmistir.

Bu defaki ortak toplantimizda Yasanin tasidigir noksanliklarin
DGB acisindan onemini ve elestirilerini sizden o6grenmek istiyoruz. Bu
toplantida yapilacak elestirilerde ortak bir noktaya varilabilmesi
yasa degisikliginde bize 1si1k tutacaktir.

Gundemimizin diger o6nemli maddelerinden biri de, yurt disinda
bulunan isci cocuklarinin egitimi sorunudur. Ulkemizde gin gectikge
daha o6nem kazanan bu-konunun co6ziuminde DGB’nin ve Federal Almanya
hiukumetinin de dikkatten uzak tutmadigini buyuk bir memnunlukla izle-
mekteyiz.
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Ancak, bu oOnemli sorunun bu gorusmelerimiz sonunda soyut oOneri-
lerden Ote., cOzum saglayacagi kararlara ulastirilmasina calismaliyiz.

Turk-is ile DGB arasindaki yakin sendikal isbirligi ve DGB*nin
Federal Almanya Hukimeti nezdindeki gicinu ve degerini dikkate ala-
rak bir onemli konuya daha deginmek istiyorum,

Turkiye®"nin halen icinde bulundugu doviz darbogazi sizin de
malUdmunuzdur ve uUlkemiz bu sikintiyr atlatmak zorundadir. Bu nedenle
hikimetimiz yurtdismdaki isci dovizlerinin Turkiye®ye akisini hizlan-
dirmak i1cin bazi 6zendirici oOnlemler almis olmakla beraber, bu konuda
iscilerimize herhangi bir baskr ve tavizde bulunmak demokratik reji-
min dogal bir sonucu olarak ters dismektedir.

iscilerimizin Federal Almanya Bankalarindaki tasarruf hesaplari
ogrendigimiz kadariyle milyarlari bulmaktadir. Bu birikim buyuk bir
ekonomik gu¢ yaratmaktadir. Bu gucin bankalarca ulkemiz ekonomisine
katkisint saglamak en buyuk arzumuzdur. Bu nedenle Federal Almanyal
daki buyuk birikimlerin Turkiye’de aktif hale gelmesi gereklidir,
bunun Ulkemize bankalarca kredi veya yatirim seklinde gelmesi her iki
ulke icin karsiliklr yarar saglayacaktir.™

Turk-1s/DG-B ortak toplantisinda Tirk isci cocuklarinin egitimi
Uzerinde de Oneriler yapilmig, ayrica yurt disinda calisan iscileri-
mizin emeklilik ve diger sosyal guvenlik sorunlari Uzerinde durulmus-

tur.

Bu toplantiya sunulan bazi istatistiki bilgileri dikkatinizi
cekecegi ve incelemege deger oldugu dustncesiyle bilgilerinize
sunuyoruz:
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ALMAN SENDIKALAR BIRLIGI
GENEL MERKEZI
Yabanci Isciler Dairesi

Disseldorf, 1 Eylul 1978
G-oe/Suz

Ilgi: "Alman-Tiurk Sendikal Komisyonun™ 11-15 Eylul 1978 tarihlerinde
Stuttgartldaki toplantisi

1974
1.415.627 Calisma 1zni icin basvuru sayisi
bundan 1.393.878 verilen calisma izinleri
1 918.572 eski isyeri Iicin
387.906 yeni isyeri ic¢in
i 79.064 ilk kez calisma icin
21.749 basvurularin # 1,5*1 onaylanmamistir.
1975 o
1.521.000 Calisma 1zni i1c¢cin basvuru sayisi
bundan 1.477.000 verilen calisma i1zinleri
i 1.139.800 eski isyeri icin
283.500 yeni isyeri icin
| 46.200 ilk kez calisma icin
21.900 F.Almanyalya yeni gelenler icin
44.000 basvurularin % 2,9 lu onaylanmamistir.
1976
.419.845 Calisma i1zni icin basvuru sayisi
QUndan -304.476 verilen caligma izni
988.355 eski isyeri Icin
331.635 yeni isyeri igin_
62.760 1lk kez calisma icin i
i 24.140 F_.Almanya*ya yeni gelenler icin
35.369 basvurularin 215 T onaylanmamistir.
268 Calisma i1zni geri alinmistir
1977 o
.155.170 Calisma izni ic¢in basvuru sayisi
andan .125.459 verilen caligma izni
752.886 eski isyeri Icin
298.758 yeni isyeri icin
72.189 1lk kez caligma icin
i 29.700 F.Almanya lya geni gelenler 1icin
29.711 basvurularin 2,621 onaylanmamistir
210 Calisma 1zni geri alinmistir
1978 (Ocalc-Mart) Calisma izni icin basvuru sayisi
bundan 242 .571 ~ verilen calisraa i1zni
I '"'162.422 eski isyeri icin
63.775 yeni isyeri 1ic¢in
~15.869 i1lk kez calisma icin

57494 F.Almanya®ya yeni gelenler icin
$-¢95— = "basvurularin % 2,6 "si1 onaylanmamistir
23 Calisma izni geri alinmistir



ALMAN SENDIKALAR BIRLIGI
GENEL MERKEZI
Yabanci lisciler Dairesi

Dusseldorf, 1 Eylul 1973
Goe/Suz

Ilgi: "Alman-Tirk Sendikal Komisyonun" 11 - 15 Eylul 1973
tarihlerinde StuttgartTdaki toplantisi

ilgi: Eylul 1977 sonuna gore TC uyruklularinin F._Almanyalda bulunup

surosi
Bulunus Yillari Say1 Yuzde
1 yildan az 70.000 6,5 ¥
1. 2 yil arasi 75.300 6,9
2 - 3 D) 80.900 7,5 &
3 _ 4 1 104.900 9,7 &
4— 6 i 278.200 25,7
6 -8 n 239.500 22,1 i
3 -10 123.200 11,4 P
10 yi1ldan fasla 111.100 10,2

1.083.100(x) 100,0 A

M
Bu sayisa yukardaki kistaslar kapsamina alinmayan 34*900 kisi dahil

degildir-
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DGB (Alman Isci Sendikalari Birligi) nin 11. Olajan Genel Kurul
toplantisi 21-27 Mayis 1973 tarihlerinde Hamburg Plaza Hotel ’de
yapitImistir. Bu toplantida Konfederasyonumuz, Genel Sekreter M. Sadik
Side tarafindan temsil edilmistir.

Toplanti 21 Mayis 1978 Pazar gunu saat 15.00°de acilmistir.
Acilisi DGB Centel Baskani Heinz Oskar Vetter yapmistir.

Acilist miuteakip 1lk s6z Cumhurbaskanit Walter Scheel®e verilmis-
tir. Bati Almanya Cumhurbaskaninin agirlikli konusmasindan sonra
Avrupa Komisyonu Baskani Roy Jenkins, Hamburg Belediye Baskani Ulrica
Klose, DGB yan kuruluslari temsilcileri Walter Hesselbach ve Jan
Sierks birer konusma yapmislardir.

Toplantinin ikinci gununde ise Bati Almanya Basbakani Helmut
Schmidt bir saat sure i1le konusmustur.

DGB 11. Genel Kuruluna 304 delege ve 70 ulkeden 200 kadar miusahit
sendikacit katiImistir.

Genel Kurulda DGB uUyeligine kabul edilmis bulunan 140 bin uyeli
Polis Sendikalari temsilcisi de s6z almistir. Halen DGB®"ye katilmayan
Devlet Memurlari Sendikasindan baska biutin sendikalar DGB blnyesinde
bulunuyorlar. DGB*"nin toplam Uye sayisi 7,5 milyon civarindadir.

Genel Kurul sirasinda yabanci misafirler icin cesitli geziler
dizenlenmis ve resepsiyonlar verilmistir.

DGB Genel Kuruluna 389 oOneri sunulmustur. Bu onerilerden en o6nem-
lileri olan Federal Almanya’daki bankalarin devletlestirilmesi ve
ayrica kilit mesabesindeki sanayiin devletlestirilmesi kabul edilmis-
tir.

Genel Kurul 26 Mayis 1978 guni saat 19.00°da calismalarini
tamamladi

Uyesi bulundugumuz Uluslararasi Hir Isci Sendikalari Konfederas-
yonu (ICFTU) Asya Bolge Teskilati Genel Sekreteri V.S_Mathur, 8-12
Temmuz 1978 tarihleri arasinda ulkemizi ve TURK-IS"i ziyaret etmistir.

i1k olarak istanbul®a ‘gelen konuk Hintli Sendikaci, 1.Bolge Tem-
silciligimiz tarafindan duzenlenen bir toplantiya katilarak sendikal
konularda bilgi almistir. Bu arada sehrin tarihi ve turistik /
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yerlerini de gezen Mathur, bilahare Ankara’ya gelerek TURK-IS Icr*a
Kurulu Gyeleri ile gorusmustiur. Bu gorusmelerde oOzellikle Asya Bolgesi
icinde kisa slrede buyuk gelismeler kaydeden Turk Sendikaciliginin,
bu bolge icindeki gelismekte olan diger uUlke sendikalarina tecriubesi
ile yardimlarda bulunmasi Mathur tarafindan talep edilmistir. TURK-
ISlin AR# cercevesinde kendisine disen yukumlulikleri yerine getirme-
si ve etkinligl artirmasinin ele alindigr toplantida, ICFTU-ARO’nun
gelecek Icra Kurulu Toplantisinin Tirkiyelde yapilmasi yolundaki da-
vet, G-enel Sekreter V.S_Mathur’a iletilmistir. Prensip olarak uygun
gorulen bu davet gerceklestigi takdirde, Asyadaki tim hir sendika
yoneticilerinin katilacaklari gelecek ARO Icra Kurulu Toplantisi,

onumuzdeki yi1l Tuarkiye’de yapilacaktir.

Gorusraelerde ayrica, Orta Dogudaki son durum degerlendirilmis ve
6zellikle Kibris Sorunu Uzerinde Genel Sekretere aydinlatici bilgi
verilerek, bu bilgilerin diger Uye Asya kuruluslarina intikali ve bu
sekilde tezimizin desteklenmesinin sajlanmasi istenmistir* iki kurulus
yoneticileri, bu toplantidan yararlanarak, Asyada ve diunyadaki son
sendikal ve ekonomik gelismeler Uzerinde de bilgi alis-verisinde bu-
lunmuslardir. Varilan mutabakat geregince, TURK-iS*in basarili calis-
malari, ARO yayin organlari kanalile Asya sendikacilarina tanitilacak
ve bazi projelerin ortaklasa gerceklestirilmesi icin misterek hareket

edilecektir.

TURK-1SITEN YAPILAN ZIYARETLER;

Gectigimiz aylarda ve Calisma Raporumuzun kapsadigr donem icinde
cesitli yurtdisi temaslar yapilmistir. Yapilan bu ziyaret ve goriusme-
leri Ozetle soyle siralayabiliriz:

1. 7-28 Haziran 1978 tarihlerinde Cenevre*de ILO 64. Konferansi
toplanmistir. Bu Konferansa Tiurk-Is, yetkili bir heyet tara-
findan temsil edilmistir.

2. Misir lIsci Sendikalari Konfederasyonu, 1-7 Mayis 1978 talih-
lerinde dizenlenen torenlere katilmak icin Konfederasyonumuzu ternsi-
len bir kisiyi Misir’a davet etmis, bu davete Basm-Is Sendikasi Genel

Baskant Ismail Ozkan katilmistir.

3. Rusya’da 21 Nisan - 5 Mayis 1978 tarihlerinde yapilan toxen-
lere Turk-1s’i temsilen Dokgemi-is Genel Baskani Aslan Sivri
ve Tirk Harb-is Sendikasi Genel Baskan Vekili Remzi Durukan
istirak etmislerdir.



4r Turk-is G-erel Mali Sekreteri Omer Ergiin ile Tfjrk Harb-Is Sen-
dikas1 Genel Sekreteri Yilmaz Ornek, 26 Nisan - 9 Mayis 1978
tarihlerinde lIrak isci Sendikalari Konfederasyonunun davetlisi
olarak bu ulkeye gitmisler ve diuzenlenen torenlere katilmis-
lardir.

5. BiIF Genel Baskani Hiiseyin Pala 1-9 Mayis tarihleri arasinda,
Teksif Genel Sekreteri Vahap Givenc ise 11-30 Agustos tarih-
leri arasinda davetli olarak Bulgaristan’a gitmislerdir.

6. Isci Sendikalari Konfederasyonunun daveti (zerine Tirk-is
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Ethem Ezgu, Turk Metal Sen-
dikas1 Genel Baskani Mustafa Ozbek ve Tekgida-Ts Sendikasi
Teskilatlandirma Sekreteri Orhan Balta, Rusya’ya gitmisler-
dir. On gun sureli bu gezi 8-Eylul 1978 tarihinde baslamisoir.
Tirk-1s Heyeti Rusya’da cesitli toplantilara katilmislar ve
karsi1hikl1 fikir teatisinde bulunmuslardir.

1. Cimse-Is Genel Baskani AkifT Keskin ile Seker-Is Genel Basgkani
Yasar Dogualp, 30 Agustosta Libya’yr bir hafta siure ile ziyare
etmislerdir. Bu ziyarette caligma hayatimizla ilgili incele-
meler yapilmisg, toplantilara katiImmistir.

8 . Turk-is Genel Sekreteri M.Sadik Side, AFL-CI0un davetlisi
olarak 16 Eylul 1978 tarihinde Amerika®ya gitmistir. Side,
bu gezisinde cesitli isyerlerinde incelemeler yapmis, toplan-
tilara katilmis ve calisma hayati ile sosyal ve ekonomik konu-
larda fikir alis-verisinde bulunmustur.

Siraladiimiz bu gezi ve temaslarin disinda Tirk-Is Genel Egitim
Sekreteri Kaya Ozdemir, Agac-is Genel Baskani Kemal Saris®.y ve Deri-Is
Sendikasi1 Genel Baskani Yener Kaya®nm Romanya’ya Ekim ayir icin prog-
ramlanmis bir gezisi bulunmaktadir. Ayrica Tes-ls Federasyonu Genel
Baskani Orhan Ercelik FNV (Hollanda Isci Sendikalari Birligi)nin
davetlisi olarak 18-22 Aralik 1978 tarihinde Hollanda“ya gidecektir.

TURK-ISE YAPILAN ZIYARETLER:

Ingiltere Disisleri Bakanligi Ekonomi Musaviri Mr. A_Smith,
10 Mayrs 1978 tarihinde Konfederasyonumuz Genel Merkezini ziyaret ede-
rek Icra Kurulu ulyeleri ile gorismelerde bulunmustur. Mr.A.Smith ile
Icra Kurulumuz arasinda calisma hayati, ekonomik ve sosyal konularda
fikir alisverisi yapilmistir.
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Diger taraftan Cimse-is Sendikasinin konudu olarak lilkemize gelen
Macar Toprak Sanayii iscileri Sendikasindan 3 kisilik bir heyet, 13
Mayrs 1979 tarihinde licra Kurulumuzca tanistirilmistir. Adigecen heyet
dyeleri, Konfederasyonumuzu ziyaretleri sirasinda calismalar hakkinda
bilgi almislar ve cesitli konularda karsilikli fikir teatisinde bulu-
nulmustur.

ARO Genel Sekreteri Mr. Y.S_Mathur 10 Temmuz 1973 tarihinde Turk-
Is"i ziyaret etmis, Asya Bolge Sendikalari ile alakali1 gelismeler
gorusme konusu olmustur. ARO Genel Sekreterinin ziyareti ile i1lgili
daha genis bilgi, raporumuzun bu ziyarete ayrilan boluminde daha genis
sekilde gosterilmistir.

Ayrica Misir Isci Sendikalari Konfederasyonu Genel Baskani ve
Calisma Bakani Saad Muhammed Ahmed, 24 Agustos 1978 tarihinde Tirk-Iis
Genel Merkezinde licra Kurulu iyeleriyle bir gorusme yapmistir. Bu
gorusmede calisma hayati, sosyal ve ekonomik konular Uzerinde durul-

mustur .

Ote yandan Romanya lisci Sendikalari Merkez Konseyini temsilen
yurdumuzu ziyaret eden 3 kisilik bir heyet 25 Eylul 197B tarihinde
Konfederasyonumuz Icra Kurulu ile Tiurk-Is Genel Merkezinde bir gorisme

yapmistir.

IC ve DIS BULTENLER:

Dis Iliskiler Mudurliaga, teskilat Baskanliklarina ve diger ilgi-
lilere dagitilmak Uzere her ay muntazaman IC BULTEN c¢ikarmaktadir. Bu
BULTEN»de Dinya Calisma hayati ile ilgili biyik agirligr olan ILO ve
ICFTU gibi kuruluslarin ve muhtelif Ulkelerdeki sendika ve kurulusla-
rin bildiri ve bultenlerinden teskilatimiz tarafindan i1lgi ile karsi-
lanacagina inandigimiz kisimlar yayinlanmaktadir.

Her ay muntazam olarak cikarilan bu BULTEN ile Teskilatimiza tim
dinya sendikaciligir hakkinda TURKIYElde baska higcbir yayin organinda
ctkmayan en taze haber ve ayrintili bilgiler verilmekte, butin yabanci
ulkelerde sendikacilik ve caligma hayatinda cikarilan yeni kanunlar,
kararlar, istihatlar ve uygulamalar tam olarak aktarilmakta ve Teski-
latimiz bu konularda aydinlatiImaktadir.

Devam ettirmekte oldugumuz bu calismamizin teskildtimiza ve degerli
sendikacilarimiza calisma hayatinda tim dinyada olup bitenler hakkinda
en son bilgileri vermek bakimindan faydalir bir hizmet oldutfuna
inaniyoruz.
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Dis 1liskiler Mudiarlugumiuz, ayrica Ulkemizde cereyan eden sendi-
kaci1li1k hareketleri hakkinda dinya Ulkelerine bilgi vermek ve boylece
yabanci Ulkelere Turk Sendikacilik hareketini tanitmak amaci ile Ingi-
lizce, Almanca ve Arapca olarak Uc¢ dilde bir DIS BULTEN yayinlamakta
ve bunu mimkin oldugu kadar tum dunya uUlkelerindeki sendika merkez-
lerine ve isteyen 6zel kuruluslara, ve egitim kuruluslarina gonder-
mektedir. DIS BULTEN!imiz ayrica Tirkiye dahilindeki yabanci ulke
elcilik ve kuruluslarina da yollanmaktadir.

ULUSLARARASI CALISMA TESKILATI (ILO)
64. GENEL KONFERANSI :

HikUmet-isci-isveren temsilcilerinin esit haklarla katilmasi
bakimindan dunyada tek olan Birlesmis Milletler Calisma Teskilati
(ILO) 64. Genel Konferansi 7-28 Haziran 1978 tarihleri arasinda
Cenevre lde yapilImistir.

Uyesi bulundugumuz Uluslararasi Hiir Dinya Isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (ICFTU) Genel sekreterinin Turkiyeye Mart ayinda yapmis
oldugu ziyaret sirasinda talebi Uzerine Turk-is bu vilki Genel Konfe-
ransa kuvvetli bir kadro ile katilmistir.

Ozellikle gundemde yer alan "Kamu kesiminde calisma kosullarinin
tespitiI konusunda bir sozlesme ve bir tavsiye karari, ulkemizdeki
isci-memur ayirimi ve devlet memurlarina sendikal haklar taninmasi
acisindan onemli olmustur.

Diger taraftan sodzlesmelerin uygulanmasi komisyonunda, TUrkiyenin
onaylamis oldugu bircok ILO sozlesmesini tam olarak uygulamadigr veya
bu konuda komisyona yeterli bilgi vermedigi ortaya cikmistir. Tirk-is
delegasyonu, komisyonda bulunan hukimet temsilcilerinin bu konuda
dikkatini cekmis ve gelecek yi1l yapirlacak olan 65. Genel Konferansa
uygulama raporlarinin gonderilmesini talep etmistir. Ayrica Konferans-
tan sonra Calisma Bakanligr nezdinde girisimlerde bulunulmustur. Sag-
lanan isbirligi sonucu bu raporumuzun hazirlandigr tarihe kadar 7
sbzlesme hakkinda uygulama raporunun gonderilmesi saglanmistir.

Konferansin diger bir onemli yanida, DISKZin, Turk isci delegas-
yonuna yaptidr itiraz olmustur. DISK itirazinda Tirk-Isfin Tirk isci-
sinin tamamini temsil etmedigini ileri sirerek ILO Ana Tuzugunde bulu-
nan "encok temsil kabiliyetini haiz isc¢ci kurulusu” acisindan kendile-
rine de asgari bir teknik musavirlik verilmesi talebinde bulunmustur.



Bu kabil itirazlari inceleyen ILO Komisyonu DISK”in itirazini kabul
etmiyerek redetmis ve Tirk-islin Birlesmis Milletler cercevesinde
Tark iscilerinin tamamini temsil edecegini bir kere daha teyit etmis-
tir, Ancak DiSK1lin onumizdeki yil merkezi Laheyde bulunan "Uluslar--
«msi1 Adalet Divanilna bu kararin iptali icin basvuracagir ogrenil-
mistir.

Amerikanin ILO dan cekilmesinden sonra bu yi1l yapitlan /dnetim
Kurulu secimlerinde Dogu Blogu daha fazla uUyelik kazanmak icin yogun
bir caba sarfetmistir. Ancak ICFTU cercevesinde tim Hir isci Kurulus.
lar1 bu cabayir kirmis ve liste halinde ICFTU adaylari secimi kazan-
mistir, Bu arada Turk-is de girdigi secimlerde ic¢ yil sire ile 1LO -
Yonetim Kurulu yedek isci Uyeligini kazanmis bulunmaktadir.
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ASGART FORET KITABI

Sayin Yonetim Kurulu Uyeleri,

Gecen raporumuzda belirttigimiz gibi, Tirk-Is Arastirma Biiro-
sunda hazirliklarinin bir kismi tamamlanmis bulunan Asgari Ucret
Kitabt bu defa baskiya verilmis bulunmaktadir.

Konfederasyonumuz, hem konunun tanitilmasi ve yayginlastirilmasi
hem de i1lk tesbitinden bu yana toplantilara katilmis bulunan uclu
icinde mand ve ruhuna en cok inanan kesim olarak '"Asgari ucret"i
degerli saydigimiz bir dokiman olarak yararlanmak isteyenlerin
hizmetine sunmayi gbrev saylyoruz.

Uluslararasi Calisma Teskilatindan alinan dinya uygulamasi ile
ilgili bir yayin tam olarak tercume edilmis ve butunlidgunin bozul-
mamasit amaciyla ayni cilt icinde "ikinci kitap"” olarak birlestiril-
mis bulunmaktadir.

Finansmanina Asya Amerika HUr Calisma Enstitiusunin katkisi
bulunan bu calisma, i1nanityoruz ki genis bir talep bulacaktir. Cunku
konunun Turkiyelde yaygin anlamda, dokuz yil gibi-kisa sayilacak
bir gecmisi bulunmasi ve yan etkilerinin cok genis /e nice-
liklere ulasmasi sonucu hemen her kesimden Turk Vatandasini ilgilen-
dirir hale gelmistir.

Calisan iscilerden baska, memur, emekliler, tarimda calisanlar,
apartman kapicilarit ve tim bu kisileri istihdam edenler genis oir
uygulama alanini olusturmaktadir.

Ote yandan o6zellikle Tasarilari hazirlanmis bulunan ve yakin
bir tarihte uygulamasi beklenen vergi kanunlari dolayisile de hemen
tim vergr mikelleflerini ilgilendiren bir konu haline gelecektir.

Calismanin eksiksiz ve kusursuz oldugunu iddia edememekle bir-
likte eldeki bir gecici elemanla ve kisa sayilacak bir zamanda hazir-
lanmis olmasina karsilik yayinlanma zamani bakimindan daha fazla
gecikmeden ortaya cikarilmis bulunmasinda isabet «ldugu kanisini
tasimaktayiz.
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274 ve 275 SAYILI YASALARIN ONBESINCT YILI

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

274 Sayirhi Sendikalar Kanunu ile 275 Sayilr Toplu 1s Sozlesmesi
Kanunlarinin yasalasmasindan bu yana 15 Yil gecmis bulunuyor. Geride
biraktigimiz bu 15 Yil icinde Turk Isci Hareketi gercekten énemli me-
safeler katetmistir.

274 ve 275 Sayihi Yasalar, Turk Sendikaciliginda onemli ve muthi
bir gelismenin baslangicidir. Zaten bu nedenledir ki, TURK-TS 24 Tem-
muz ginini bu yasalarin kabul edildigi gin olarak T$CT BAYRAMI ilan
etmistir.

Her Yasa gibi bu yasalarin da eskimekte oldugu, gunin sart:la.rinc
uygun hale getirilmesini gerektiren nedenlerin ortaya ciktigr bir gel
cektir. Ama bu gercek, anilan yasalarin onemini ve Turk Tsci Hareketi
ne katkisini golgeleyemez. Bir baslangi¢ yasasi olarak gerek 274 wve
gerek 275 Sayili yasa, yururluge girdikleri gunin kosullarinda, ileri
hukimler getirmislerdir.

Ote yandan bu yasalarin onbesinci yili1 dolayisiyle sunu da belir
mek isteriz Ki, Tsci Bayrami olarak kabul ettigimiz 24 Temmuz guUnindr
kutlanmasi konusunda gereken titizligi gosteremiyoruz. Buguni kuru de
meclerle kutlamak yerine baslangicta oldugu gibi TUPK-TS’ yarasir bi
sekilde anmamiz ve degerlendirmemiz zorunludur.

Dinyada, bircok Ulkede, 1 Mayis Tsc¢i Gunu adiyla torenler yapil-
maktadir. Bu, bizimle,ulkemizle ilgisi olmayan bir giundir. Buna ragme
isci adina hareket ettiklerini soyleyen DISK ve benzeri kuruluslar
kanl1 meydanlarda bize yabanci olan buginud isci bayrami diye kutlayali
inektedirler.

Aslinda bu torenlerde, isciden cok, cesitli dernek temsilcilerir
ve gorevlilerinin yer aldigr bilinmektedir. 0 kadar ki, isci adina o
meydanlarda konusanlar cok cesitli sloganlarin ve gruplarin arasinda
ne diyeceklerini bilemeyen Kisilerin saskinligina dusmektedirler.

TURK-is, ulkemizde 1 Mayis aliskanliginit yikmali ve kendi ilan
ettigi bayrama sahip cikmalidir.

TURK=T$ 1in 24 Temmuz kutlama programi onumizdeki yil gorkemli be
bicimde gerceklestirilmelidir. Bu toren iscinin katilacagr gercek bii
bayram toreni olacaktir.

Bu konuda butin arkadaslarimizin bilin¢c icinde hareket edecekle-
rine iInaniyoruz.
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TURK-1S BOLGE TEMSILCILIKLERI CALISMALARI

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri;

Gecen YOnetim Kurulu toplantimizdan bu yana kurulunuzun karari
geredince Tirk-is Bolge Temsilciliklerinin calismalarina raporumuzda
yer vermekteyiz. Bu calismalarin derli toplu olarak Konfederasyonumuz
dosyalarinda toplanmasi ayrica yararli bir kaynak yaratmakta, Yonetim
Kurulu yaninda Icra Kurulu icin de onemli bir dokuman olmaktadir.

Bu kisa giristen sonra temsilciliklerimizin calismalarini asagida
Ozetle bilgilerinize sunuyoruz:

1. BOLGE TEMSILCILIGI

Istanbul Birinci Bolge Temsilciligimizde gectigimiz donem yeni
bir kadro ihdas edilerek Abuzer Ucar*dan sonra ismail Topkar Bolge
Temsilciligi gorevine getirilmistir. Boylece bu bdolgemizdeki temsilci
sayimiz ikiye cikarilarak guclendirilmistir. Temsilciligimiz, guclen-
dirilmis bu yeni kadrosuyla tutarli, inandirici ve taoana doniuk etkin
bir caligmanin icgcine girmistir.

Ozellikle DISK karsisinda bilincli bir micadele yurutilmis, Top-
lumsal Anlasmaya yonelen elestiriler curutiulerek bu anlasmanin buyuk
bir isci kesimine anlatilmasina calisilmis ve benimsendigi gorualmistir.

Sendikalarimizin her turlu calismalariyla imkanlar olcusunde i1lgi-
lenilmis, Tirkiye Gazeteciler Sendikasi Istanbul Subesi, Tes—is Istan-
bul Sendikasi, Selilloz-is Sendikasi Genel Merkezi ve Tezbiro-Is Sen-
dikasi1 Istanbul 1 No.lu Sube Kongreleri izlenmistir.

B6lge dahilinde, Akdeniz Haber Ajansinda Turkiye Gazeteciler Sen-
dikasinin, Berec Pil Fabrikasinda Petrol-Is Sendikasinin, Hisar Kap-
lama Fabrikasinda AJac-Is Sendikasinin, Sancak Til Fabrikasinda Teksif
Sendikasinin, Dogan Kardes Matbaasinda Turkiye Gazeteciler Sendikasi-
nin, Atakoy Timlo Insaat Santiyesinde Tirk Yapi-Is Sendikasinin, Malaz-
lar Kibrit Fabrikasinda Petrol-Is Sendikasinin, Kurt Kireoit Fabrika-
sinda Cimse-is Sendikasinin grevleri uygulanmistir.

Raporumuzun duzenlendigi tarihte Akdeniz Haber Ajansi ve Timlolda-
ki grevler basariyla sonuclandirilmis bulunuyordu. Diger grevlerle
yakindan ilgilenilmektedir.
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274 ve 275 SAYIL1 YASALARIN ONBESINCT YILI

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

274 Sayili Sendikalar Kanunu ile 275 Sayili1 Toplu Is Sozlesmesi
Kanunlarinin yasalasmasindan bu yana 15 Yil gecmis bulunuyor. Geride
brraktigimiz bu 15 Yil icginde Turk Tsci Hareketi gercekten onemli me-
safeler katetmistir.

274 ve 275 Sayihi Yasalar, Turk Sendikaciliginda oénemli ve mutlu
bir gelismenin baslangicidir. Zaten bu nedenledir ki, TURK-TS 24 Tem-
muz ginund bu yasalarin kabul edildigi gin olarak T$CI BAYRAMI ilan
etmistir.

Her Yasa gibi bu yasalarin da eskimekte oldugu, gunin sartlarina
uygun hale getirilmesini gerektiren nedenlerin ortaya ciktigit bir ger-
cektir. Ama bu gercek, anilan yasalarin o6nemini ve Turk Tsci Hareketi-
ne katkisini golgeleyemez. Bir baslangi¢c yasasi olarak gerek 274 ve
gerek 275 Sayili yasa, yururluge girdikleri gunun kosullarinda, ileri
hikimler getirmislerdir.

Ote yandan bu yasalarin onbesinci yili dolayisiyle sunu da belirt-
mek isteriz ki, Tsci Bayrami olarak kabul ettigimiz 24 Temmuz guUndnun
kutlanmasi1 konusunda gereken titizligi gosteremiyoruz. Bugund kuru de-
meclerle kutlamak yerine baslangicta oldugu gibi TUPK-TS’ yarasir bir
sekilde anmamiz ve degerlendirmemiz zorunludur.

Dinyada, bircok ulkede, 1 Mayis Tsci Gunu adiyla torenler yapil-
maktadir. Bu, bizimle,llkemizle ilgisi olmayan bir gundir. Buna ragmen
isci adina hareket ettiklerini soyleyen DISK ve benzeri kuruluslar
kanl1 meydanlarda bize yabanci olan buginu i1sci bayrami diye kutlayabil
inektedirler.

Aslinda bu torenlerde, 1isciden cok, cesitli dernek temsilcilerinin
ve gorevlilerinin yer aldigr bilinmektedir. 0 kadar ki, isci adina o
meydanlarda konusanlar cok cesitli sloganlarin ve gruplarin arasinda
ne diyeceklerini bilemeyen Kkisilerin saskinligina dusmektedirler.

TURK-is, uUlkemizde 1 Mayis aliskanliint yikmali1 ve kendi ilan
ettigi bayrama sahip cirkmalidir.

TURK-TSlin 24 Temmuz kutlama programi onumizdeki yil goérkemli bir
bicimde gerceklestirilmelidir. Bu toéren iscinin katilacagr gercek bir
bayram toéreni olacaktir.

Bu konuda butin arkadaslarimizin bilingc icinde hareket edecekle-
rine inaniyoruz.
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TURK-TS BOLGE TEMSILCILIKLERI CALISMALARI

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri;

Gecen YOnetim Kurulu toplantimizdan bu yana kurulunuzun karari
geregince Turk-Is Bolge Temsilciliklerinin calismalarina raporumuzda
yer vermekteyiz. Bu caligmalarin derli toplu olarak Konfederasyonumuz
dosyalarinda toplanmasi ayrica yararli bir kaynak yaratmakta, YoOnetim -
Kurulu yaninda lcra Kurulu icin de o6nemli bir dokiman olmaktadir.

Bu kisa giristen sonra temsilciliklerimizin calismalarinit asagida
Ozetle bilgilerinize sunuyoruz:

1. BOLGE TEMSILCILISI

istanbul Birinci Bolge Temsilciligimizde gectigimiz doénem yeni
bir kadro ihdas edilerek Abuzer Ucarldan sonra Ismail Topkar Bolge
Temsilciligi gorevine getirilmistir. Boylece bu bélgemizdeki temsilci
sayimiz ikiye cikarilarak guclendirilmistir. Temsilciligimiz, guclen-
dirilmis bu yeni kadrosuyla tutarli, inandirici ve tabana donuk etkin
bir calismanin icine girmistir.

Ozellikle DISK karsisinda bilincli bir micadele yirutilmis, Top-
lumsal Anlasmaya yoOnelen elestiriler curutilerek bu anlasmanin buyuk
bir isci kesimine anlatilmasina calisilmis ve benimsendigi gorulmustir.

Sendikalarimizin her turlu calismalariyla imkanlar olcusunde ilgi-
lenilmis, Turkiye Gazeteciler Sendikasi Istanbul Subesi, Tes-Is Istan-
bul Sendikasi, Selilloz-is Sendikasi Genel Merkezi ve Tezbiiro-is Sen-
dikasit listanbul 1 No.lu Sube Kongreleri izlenmistir.

Bolge dahilinde, Akdeniz Haber Ajansinda Turkiye Gazeteciler Sen-
dikasinin, Berec Pil Fabrikasinda Petrol-Is Sendikasinin, Hisar Kap-
lama Fabrikasinda Agac-is Sendikasinin, Sancak Tiul Fabrikasinda Teksif
Sendikasinin, Bogan Kardes Matbaasinda Turkiye Gazeteciler Sendikasi-
nin, Atakoy Timlo Insaat Santiyesinde Tirk Yapi-Is Sendikasinin, Malaz-
lar Kibrit Fabrikasinda Petrol-Is Sendikasinin, Kurt Kireait Fabrika-
sinda Cimse-Is Sendikasinin grevleri uygulanmistir.

Raporumuzun duzenlendigi tarihte Akdeniz Haber Ajansi ve Timlo*da-
ki grevler basariyla sonuclandiriImis bulunuyordu. Diger grevlerle
yakindan ilgilenilmektedir.
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Temsilciligimizin diger calismalarint su sekilde oOzetleyebiliriz:

1# TOREYIS Sendikasinin ipras Rafinerisi Kafeteryasinda yetKi
alinmis, fakat anilan isyerinin Pet-rol-is iskoluna girdigi yargr karar-
lariyla saptaninca Petrol-is"in bu isciler adina sozlesme yapmasi
yoluna gidilmistir.

2. 10 Mayis 1978 tarihinde bolgedeki sendika baskanlariyla ortak
bir toplanti dizenlenmig, ulkemizin siyasal, sosyal ve ekonomik sorun-
lari1 gorusulmis, sendikalar arasi dialog ve birligin kuvvetlendiril-
mesi hususunda ortak bir goris benimsenmistir.

3. Yasar Mensucat Fabrikasi isvereninin isyerini kapatarak orta-
dan kaybolmasi ulzerine iscilerin kidem tazminatlarini garantiye alan
hacizler gerceklestirilmistir. Caligma Bakani Sayin Bahir Ersoy!lun
bu isyerini Sumerbank®a devretmek disuncesi sevincle karsilanmis, ama
bu husus gerceklesmeyince isciler arasindaki tansiyon yukselmistir.
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Ethem Ezgu, iscilere hitaben bir
konusma yapmis, sorunun olumlu bir sonuca ulasmasi icin calisildigini
beyan etmistir. Halen isciler Turk-is’in ve yetkili mercilerin acil
olarak getirecekleri cozumu beklemektedirler.

4. Romanya *dan gelen konuk sendikacilar ve ARO Genel Sekreteri
Mathur ve esi Temsilciligimizce karsilanmis ve kendilerine gerekli
1lgi gosterilmistir.

5. Tes-Is Sendikasinin yasal sinirlar icinde kalarak yeni bir
calisma sekline yonelmesi ile ilgili olarak icra Kurulunun da bilgi-
siyle Silahtaraga Elektrik Fabrikasina gidilmis, kamuoyunun ve basinin
1lgi duydugu sorunlar yerinde gorilerek izlenmistir.

6. 28 Temmuz 1978 tarihinde Tekgida-is Sendikasi toplanti salonun-
da 8 1lde kurulu Uye oOrgutlerin katilmasiyla bir KONSEY toplantisi
yaptImistir. Toplantida, Icra Kurulu lyesi Ethem Ezgi hazir bulunmus-
tur. 116 sendikacinin katildigr toplantida Turk-is®"e baglilik bir kere
daha kanittlanmig, 0zel gruplar halinde yapilan toplantilar donemi
kapatiImistir. Toplantida vergi reformu yasasinin Kisa slUrede cikar-
tilmast icin imza kampanyasinin baslatilmasi kararlastirilmis ve der-

hal faaliyete gecilmistir.

7. Ulas-Is Federasyonunun mali destedi ve licra Kurulunun yardim-
lariyla TOREYIS Sendikasina faaliyet gosterecedi yer temin edilmis,
bu calismalarda Genel Teskilatlandirma Sekreteri Ethem Ezgu de katkida
bulunmustur.



8. Turk-is Yonetim Kurulu lyesi Nihat Kaya"nin Baskanlidini yap-
ti1gr SU-IS Sendikasina karsi Istanbul Belediyesince GOnel-is lehine
yapitlan haksiz uygulamalarin durdurulmasi icin calismalar surdiriul-
mektedir. Temsilciligimizce Belediye Baskanligir nezdinde gerekli giri-
simlerde "bulunulmus, fakat Calisma Bakanliginin tutumu isyerlerinde
huzursuzluga neden olmustur.

9. Bolgede Uc¢ aylik donem icinde ham madde ve doviz yoklugu
nedeniyle isci cikarmalari yogunlasmistir. Bazi fabrikalar yer yer
kapanmistir. Bazi isyerleri ise i1sci Ucretlerini Odeyememekte, bu yuz-
den direnisler vukubulmaktadir. Tekgida-Is SendikasV™oaglt Ari Buskiivi
Fabrikasi1 bu isyerlerinden biridir.

1®. Gayrettepelde kurulu Ilsan 1la¢c Sanayii sozlesmeden kacgmak
icin igyerini kapatmis, isverenin kanunsuz lokavt yaptigr anlasildi-
gindan Petrol-is Sendikamizca grev karari alinarak isyerine asilmis-
tir. Temsilciligimiz iscilerin sorunlari ile ilgilenmektedir.

11. Diger taraftan SSK tarafindan satmalman iltas ilag Fabri-
kast iscilerinin isine son verilmistir. Halen acikta olan 128 iscinin
kurumca ise alinmasi sosyal guvenlik esprisine uygun dusecektir. Fab-
rika SSK tarafindan kapalir tutulmaktadir.

2. BOLGE TEMSILCILIGI

Eskisehirldeki Tirk-is 2. Bolge Temsilciligimizce son i¢ aylik
calisma doneminde calisma hayati ile 1lgili cesitli sorunlar, toplu
sozlesmeler ve uyusmazliklar Uzerinde gerekli calismalar yapiImistir.

Turkiye Genel-Is Sendikasi Eskisehir Sube Kongresi Bolge Temsil-
cimizin yonetiminde yapilImis ve kongreden sonra yogun bir teskilatlan-
ma cabasina girisilmis DISK*e badli Genel-Is Sendikasinda boélinmeler
yaratilmis, iscilerin Tirk-is catisi altinda toplanmasi saglanmistir.

Tekgida-is Sendikasina bagli Eti Buskuvi Fabrikasinda calisan
iscilerin sozlesme sorunlari ile ilgilenilmis, grev oylamasina ve
cesitli oyunlara ragmen so6zlesmenin imzalanmasi saglanmistir.

Ote yandan Cimse-Is Sendikasinin Kilicoglu Kiremit Fabrikasindaki
sozlesmesiyle i1lgilenilmis, sozlesme anlasma i1le sonuclanmis, 1isciler
cesitli sosyal hak ve lcret zamlarina kavusturulmustur.

Eskisehir lIsci Emeklileri Cemiyetinin Genel Kuruluna katilimmis-

tir.
Bunun disinda is guvenligi ile ilgili olarak Konyalda yapilan

calismalara temsilci gonderilmistir. Tesbit edilen noksanliklarin
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bluyuk olcude giderilmesine calisilImistir.
nm
Yol-Ts Sendikasi1/YSE isyerlerinde calisan 4 lyeai Agri, Van,

Hakkari i1llerine nakledilmis, 1isciler yeni isyerlerine gitmeyerek
sorunu dava konusu yapmislardir.

Ayrica Turk-is’e baglt kuruluslarin temsilcilige intikal ettir-
dikleri her konu ile ilgilenilmis ve gerekli yardimda bulunulmaya
calisilmist1?.

3. BOLGE TEMSILCILIGI

Merkezi izmir>de bulunan 3- Bolge Temsilciligimiz, sendikalar ve
isciler tarafindan kendisine aktarilan konulari c¢o6zumleyemeye calis-
mis, SSK. Bolge Calisma Mudurligi., Mahkemeler ve Isverenler nezdinde
cok cesitli sorunlara destek olmustur.

Temsilciligimizin en c¢cok mesgul oldugu konulardan biri de toplu
is soOzlesmeleri ile ilgili girisimlerdir. Bunlar arasinda Teksif Sen-
dikasinin Pulcuoglu isyerindeki sozlesmesini sayabiliriz. Bu sozlesme,
uzun suren anlasmazliklardan sonra basarili bir sekilde bagitlanabil-

mictir.

Raporumuzun duzenlendigi siralarda Maden-Is bdlge sendikamizla
Aydin Linyitleri arasindaki sozlesme mizakereleri devam ediyordu.
Gene Soma Maden-lIs Sendikasinin Nazilli Komur Isletmesi isyeri icin
yapmakta oldugu toplu is sozlesmesi gorusmeleri surdurulmektedir.

Ote yandan Tirk Metal Sendikasinin Boyarlar isyerindeki sozlesme
anlasmazliklarit ve uygulanan grevle yakindan ilgilenilmistir.

Petrol-1s ve Deri-Is Sendikasinin Izmir’de yapilan Sube Genel
Kurullarina gidilmistir.

Esrefpasa SSK. Hastanesinin yapilan temel atma torenine Sosyal
Guvenlik Bakani Hilmi lIsguzar katilmis ve temsilciligimizce bu toéren
sirasinda mahalli sorunlarin Bakana anlatilmasi mimkin olabilmistir.

Diger taraftan Kooperatifler Birliginin kurulusu icin AAPLI"den
gelen heyetle birlikte Izmir’deki sendikalar ziyaret edilmistir.

1 Mayis*ta Izmir’de dizenlenen tdérenlerden DiSKZin butin gayre!
lerine ragmen uzak kalinmasi basarilmis ve Tiirk-Is lUyeleri bu toren-
lere 1ltifat etmemislerdir. Kizil bayrak cekenler ise tutuklanarak
cezaevinin yolunu tutmuslardir.
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Temsilciligimizce Cimse-is Sendikasinin Soke*de teskilatlanmasini
saglamak amaci ile isyerleri-gezilmis, ayrica Aydinldaki sendikalar
ziyaret edilmistir.

Temsilciligimiz, butiun bunlarin disinda gunlik isleri ve isciler-
den gelen istekleri guninde karsilamak icin her turld cabayir goster-

mistir.

4.

BOLGE TEMSILCILIGI

Tirk-Is 4.Bolge Temsilciligi calismalari basliklar halinde asa-
grya cikarilmistir:

a) Bir oiceki calisma raporumuzda belirtilen kamu sektdrine ait

b)

isyerlerindeki yetki uyusmazliklarinin buyuk bir bolumi gecen
calisma doneminde halledilmis olmasina ragmen, bir bolumi de
bu calisma doénemi basinda sonuclandirilmistir. Bu yetki uyus-
mazliklarinin timi Turk-is®e bagli kuruluslar lehine bitiril-
mistir. Ayrica Ozel kesime ait isyerlerinde de zaman zaman
dogan yetki uyusmazliklarit kuruluslarimiz lehine sonuc vermis-
tir. Temsilciligimiz butun yetki uyusmazliklarinin devamli
takipcisi ve baglt kuruluslarin destekcisi olmustur.

Bu calisma donemi 1icerisinde Konfederasyonumuza bagli kurulus-
larin teskilatlanma calismalari yavas bir tempo ile seyretmis-
tir. Buna karsilik bilhassa bazi kamu kesimi isyerlerinde kar-
st kuruluslarin teskilatlanma cabalari gorulmistir. Bu caba-
lar yakindan izlenmekte ve etkisiz kilinmasi icin her tiarlu

calisma yapilImaktadir.

c)Calisma donemi icinde 4. Bolge Temsilciligince sendikalarla

S5,

her zaman oldugu gibi sikir iliski ve isbirligi yapilmis, ken-
disine aktarilan sorunlarin c¢ozimine calisiImistir.

BOLGE TEMSILCILIGI

Sivas 4. Bolge Temsilciligimizde gectigimiz u¢c aylik donem icinde
teskilatlanma calismalarina mumkin oldugu kadar fazla yer verilmistir.
Bu calismalari kisaca soyle oOzetleyebiliriz:

a) Menka Kursun Isletmesi (Koj"ulhisar) isyerinde Dev Maden-Sen*e

baght 250 isci ile gorusme yapiImis ve bu iscilerin adigecen
sendikadan ayrilarak Maden-1s Sendikamiza gecmeleri saglan-
mistir. Maden-is Mali Sekreteri Hidir Cetinkaya ile birlikte
ayrica koylere kadar gidilerek calisan iscilerle goriusmeler
yapiImistir. &/ mm
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b) Haber-Is Sendikasi temsilcisi ile birlikte Tokat ve bagl: ilce-
lerine gidilmist PTT iscileri i1le Orgutlenme konusunda gorus-
meler yaprlmistir.

c) Sivas’ta kurulu Peynir ve Tereyag Fabrikasi iscileri ile
yapitlan temas sonucunda, iscilerin cojunlugu HAK-IiS>ten isti-
fa ettirilerek Tekgida-Ts Sendikasina kaydedilmeleri saglan-
mistir.

d) Sivas SSK. Sube Midirlugiundeecalisan isciler Sosyal-1Is Sendi-
kasindan ayrilmis, Tezbiuro-is Sendikasina Uye olmuslardir.

Temsilciligimizce, b6lgedeki sendika kongreleri de izlenmistir.
Bu donem icinde gerceklestirilen Erzurum Tirkiye Genel-1Is Sendikast,
Turhal Maden-is Sendikasi, Erzincan Tirk Harb-Is Subesi ve Yerkoy
Demiryol lIscileri Sendikasi Genel Kurullarinda hazir bulunulmustur.

Ote yandan merkezi Kayserilde bulunan mahalli sendikalar ayri
ayri ziyaret edilerek sorunlariyla ilgilenilmistir.

6. BOLGE TEMSILCILISI

Samsun 6. Bolge Temsilciligimizce isciyi igsyerinde gormek husu-
sunda bir program baslatilmis, bu caligmalarin tim bélgeye yayginlas-
tirilmast calismalarina girisilmistir. Bu arada isverenler ve kurulu-
sumuza baglt tim sendikalarla samimi diyalogumuz surdurulmekte, kuru-
lusumuza baglit sendikalarin sorunlarinin c¢oézimine calisilImaktadir.

Ote yandan Seyfi Bemirsoy EJitim Sitesinin hizmete acilmasi calis-
malarit devam etmektedir. Mahalli sendikalarin yetkili kurullarina
konunun o6nemi anlatilmakta, maddi olanaklar saglanmasi hususunda tes-
vik edici telkinlerde bulunulmaktadir. Site binasinin tapu islemleri
ikmal edilmistir. Binanin tefris sorunu ile Turk-is Genel Mali Sekre-

teri i1lgilenmektedir.

Samsun’da sendikalarin sube kongreleriyle ilgilenilmekte ve gere-
ken bilgiler Konfederasyona aktarilmaktadir. Gectigimiz dénemde Tes-Is
Sendikasit ve Turkiye Genel-Ts Sendikasi Samsun Subesinin kongreleri

yapiImistir.

Tekgida-Is Sendikasinin KAHIS isyerinde baslattigir sozlesme goris-
meleri, anlasmazlik noktasina gelmistir. Bu isyerinde isveren lokavt,
sendika ise grev karari almistir. Bolge Temsilcisi Uzlasma saglamak
Uzere gorevlendirilmistir. Caligmalar devam etmektedir.
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7. BOLGE TEMSILCILIGI

Diyarbakir 7. Bolge Temsilciligi gecen donemden beri slUrdiurmekte
oldugu tegkilatlanma calismalarindan sonu¢ almaya baslamistir. Bu
arada Diyarbakirlda kurulu MiSK7e bagli 0z Teksif Sendikasi Genel Kuru-
lunda Tirk-isfe bagli TEKSIF Sendikasina katilma karari alinmistir.
Teskilatlanma calismalari devam etmektedir.

Ote yandan Bitlis, Maden, Keban, Elazi§ ve Palu*ya gidilerek,
sendikacilarla, iscilerle ve diger yoneticilerle gorusmeler yapiImis-
tir.

Ayrica sendika Genel Kurul toplantilarina istirak edilmistir.
Gectigimiz donem yapilan genel kurul toplantilari sunlardir: Tiurk
Metal Sendikasi Palu Subesi, Tirk Harb-Is Sendikasi Diyarbakir Subesi,
Tekgida-1s Sendikasi Bitlis, ElaziJ ve Silvan Subeleri.

Donem icinde Petrol-is Batman grevi vukubulmus, ayrica Ceylan-
pmar Devlet Uretme Ciftligindeki olaylar cereyan etmis, temsilcilik
olarak bu gelismelerle i1lgilenilmistir.

Gunlik calismalarin disinda, mahalli sendikacilarla zaman zaman
toplantilar yapilarak dilek ve sikayetlerin tesbiti i1le giderilmesine

calisilmistir.

8 . BOLGE TEMSILCILIGI

Bursa Bolgesinde teskilatlanma yoninden en cok ihtilaf Oleyis,
Metal ve Genel Hizmetler iskolunda olmaktadir. Temsilciligimizde Ole-
yis iskolunda teskilatlanmak lUzere kurulus calismalarinin tamamlanmasi

beklenmektedir.

Metal iskolunda ise cekismeli bir devre gecirilmistir. Buna ragmen
basta TOFAS olmak uUzere, lidas, Transtiirk Holding Balata Sanayii, Gem-
lik Makina imalat Sanayii, Borusan gibi o6nemli isyerlerinde Tirk Metal
Sendikasi1 yetki alabilmistir.

Belediye iscilerini teskilatlanmak Uzere Tirkiye Genel-is Sendi-
kasinin daha faal bir duruma getirilmesi gereklidir. Anilan sendikanin
Balikesir ve Canakkalelde Subesi yoktur. Bursa Subesi i1se istenilen
randimanit saglayamamaktadir. Genis ve bilincli bir kadro ile calisil-
digr takdirde civardaki belediye isyerlerini o6rgutlemek mumkin ola-

bilecektir.
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B6lge Toplantilari

Bolge toplantilari zaman ve imkanlar oOlcgusinde siklastirilImak-
tadir. Her toplantinin nerede yapilacagr karari bir onceki toplantida .
tesbit edilmekte ve sendikalarla siki isbirligi gerceklestirilmektedir.

Bolge toplantilari teskilatta memnunj.uk uyandirmakta ve daha sik
araliklarla tekrarlanmasi arzu edilmektedir.

LA TSI g,

Bolgenin hizmete girisinden bu yana 3 seminer yapilmis ve konten-
jan her seminer icin 100 kisi olarak belirlenmis olmasina ragmen,
bu rakkamm ustinde katilmalar olmustur. Bu U¢ semineri Bilecik Bolge

Semineri izlemistir.

Kongreler

Dénem icinde Susurluk Seker-is Subesi, Tirkiye Genel-1Is Bursa
Subesi, Tekgida-ls Sendikasi Bandirma Subesi ve Petrol-is Yalova
Subesit kongreleri yapilmistir.

Bolge Temsilciligimiz, DISK ve MiSKlin faal oldudu bir bolgede
isciye hizmet vermek icin her turli cabayir sarfetmektedire
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DIGER MUHTELiIF KONULAR

TURK-1S DERGISI

Son sayisit 1974 Yilinin Agustos ayinda yayinlanan ve bazi neden-
lerle yayinina ara verilen TURK-TS Dergisi, uzun bir aradan sonra,
Ekim ayindan itibaren yeniden yayin hayatina baslamaktadir.

TURK-1S Basin Birosu derginin yayini ile ilgili calismalarini
surdurmektedir. 32 Sayfa halinde vyayinlanmasi disiniulen TURK-iS Der-
gisinde, 1is hayatimizi ilgilendiren cesitli konular yaninda ekonomik
ve sosyal konulara da yer verilecek ve is hukuku alanindaki okuyucu
sorulari cevaplandirilacaktir.

CALISMA BAKANLIGININ 6 NO.LU GENELGESI

Calisma Bakanliginin 6 No.lu Genelgesi sessiz sedasiz yururluk-
ten kaldirilmistir. Boylece uzun tartismalara ve TURK-TSrle Calisma
Bakanligir arasinda cesitli yazismalara neden olan bu Genelgeye gore
artik uygulama yapilamayacaktir. Sorun kokinden cozimlenmis olmakta-

dir.
Ote yandan bu genelgenin yirurliukten kaldirilmasina kadar gegen

sire icinde bazi Bolge Calisma Mudirleriyle lis Miufettislerinin TURK-TS
aleyhindekir gayretkeslikleri, bir kisim isyerlerinde aleyhimizde ka-
rarlar cikmasina neden olmustur. Bununla birlikte yapilan degisikligi
olumlu karsiliyoruz.

HALIL TUNC KONTENJAN SENATORU OLDU

TURK-TS Genel Baskani Halil TUNC, Turkiye lde ilk defa ikinci kez
Cumhurbaskanligi Kontenjcin Senatorligine secilmistir. TURK-TS Toplulu-
gu icin iftihar vesilesi sayilacak bdyle bir secimden dolayir Cumhurbas-
kanimiza TURK-TS Tcra Kurulunca bir tesekkir mektubu gonderilmistir.

TURK-IS»E SALDIRILAR

Zaman zaman TURK-IS uyesi kuruluslara saldirilar dizenlenmekte-
dir. oOzellikle Teksif, Tes-1s, Turk Metal, Tekgida-Ts ve Maden Fede-
rasyonu bu saldirilardan zarar gérmus kuruluslarimizdir.

Saldirilarin bazi1 parti yoneticileri, milletvekilleri ve belediye
bdskanlarinm tahrik, tesvik ve destegi ile gerceklestirilmesi Uzlclu-
dir. Bu konudaki sikayetler Yonetim Kurulu Uyelerimizin tetkikine ha-
zir olarak dosyalarimizda bulunmaktadir.






