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C u m h u r b a ş k a n ı
M * *

O z a l v e f a t  e t t i
T ü rk iy e  C u m h u riy e tin in  8, C u m h u r

b a şka n ı T u rg u t Ö zal, 17 N isa n  C u 
m a rte s i g ü n ü  g e ç ird iğ i b ir  k a lp  k riz i 
so n u cu  k a ld ırıld ığ ı H a ce tte p e  H asta 

n e s in d e , y a p ıla n  tü m  m ü d a h a le le re  
ra ğ m e n  k u rta rıia m a y a ra k  v e fa t e tti.

C u m h u rb a şka n ı Ö za l'ın  ö lü m  h a 
b e ri, k ısa  sü rede  y u r t iç in d e  v e  y u r t d ı
ş ın d a  d u y u ld u  v e  b ü y ü k  ü z ü n tü  y a 
ra ttı*

S aa t 10,30 d a  y a ta ğ ın d a n  ra h a ts ız  
b ir  şe k ild e  k a lk a n  T u rg u t Ö za l, d a h a  
so n ra  g ü n lü k  sp o ru n u  y a p a rk e n , koşu 
b a n d ın d a  4. tu ru n u  ta m a m la m a d a n  
fe n a la ş a ra k  y e re  d e v rild i. Ö za i’a  ilk  
m ü d a h a le  Ç a n k a y a  K ö ş kü n d e  y a p ıl
d ı v e  d u ru m u n u n  c id d ile şm e s i ü ze rin e  
G ü lh a n e  A s k e ri T ıp  A k a d e m is in e  k a l
d ırılm a k  is te n d i. A n c a k  y o ld a  d u ru m u  
d a h a  d a  c id d ile ş in c e  y a k ın d a k i H a-

H a ce tte p e ’d e  ilk  m ü d a h a le , m a sa j 
v e  g ö ğ sü  a ç ıla ra k  e le k tro şo k  y a p ıld ı, 
k a lb in e  p il ta k lid i F a k a t v ü c u t h iç b ir 
m ü d a h a le y e  c e v a p  v e rm e d ii

S a a t 14 .45 'te  C u m h u rb a ş k a n lığ ı 
Sözcüsü K a y a  T o p e ri y a p tığ ı a ç ık la * 
m a d a  ö lü m  h a b e rin i a ç ık la d ı v e  
"Cumhurbaşkanı, maalesef bütün ça
balara rağmen kmtarüamamıjtır. Bü
tün vatandaşlarımızın başı sag olsun0 
d e d i.

O lu m  h a b e ri d u y u lu r d u y u lm a z , 
A y d ın ’d a  g e z id e  o la n  B a şb a ka n  S ü ley
m a n  D e m ire l b ü y ü k  b ir ü zü n tü  d u y - 
d u g u n u  s ö y le d i v e  g e z is in i y a n d a  b ı
ra k a ra k  A n k a ra 'y a  d ö n d ü . D a h a  son
ra  to p la n a n ^  B a k a n la r K u ru lu , C um 
h u rb a ş k a n ı ûssal'ın ö lü m ü  n e d e n iy le  4  
g ü n lü k  y a s  ilâ n  e tti.

C u m h u rb a ş ka n ı Ö za l’m  n a a ş ı, 20 
N isa n  S alı g ü n ü  T B M M de k a ta fa lk a  
k o n d u , h a lk ın  s a yg ı g e ç iş in e  a ç ıld ı. 21 
N is a rid a  k a ta fa lk ta n  a lın a n  özaTm  
n a a ş  d e v le t tö re n i ile  K o ca te p e  C a m i
in e  g ö tü rü le re k  ö ğ le  n a m a z ı k ılın d ı v e  
b u ra d a n  u ç a k la  İs ta n b u l'a  n a k le d ild i: 
22 N is a n  P erşem be g ü n ü  d e , İs ta n 
b u l’d a  F a tih  C a m iin d e  ö ğ le  n a m a z ın ı 
m ü te a k ip  A d n a n  M e n d e re s 'in  a n ıt 
m e za rın ın  y a n ın d a k i y e re  d e fn e d ild i.

TÜRK-İŞ’İN MESAJI
TÜRK-ÎŞ Y ö n e tim  K u ru lu , C u m h u r

b a ş k a n ı T u rg u t Ö z e te  v e fa tı n e d e n iy 
le  b ir m e sa j y a y ın la d ı. M e sa j şöy le :

"Cumhurbaşkanımız Saym Turgut 
Özcd*m ani rc? ve bütün tıbbi
müdahalelere rağmen kurtanlama- 
yarak ve! ıntü ile oğrenil-

jtir>
İşçi smık olarak bu acı kayıp ne

deniyle, Özal ailesine ve ulusumuza 
başsağlığı, merhuma Allah'tan rah
met diliyoruz.1'

TÜ&K-ÎŞ a y rıc a . C u m h u rb a ş ka n ı
n ın  eş i S em ra O zaİ île  C u m h u rb a şka n ı 
v e k ili H ü sa m e ttin  ö n d o rü k 'a  d a  b ire r

TÛRK-ÎŞ C u m h u rb a şka n ı O zaTın 
v e fa tı n e d e n iy le , tü m  se n d ik a la rım ız ın  
is im le rin i ta ş ıy a n  b ir ila m , H ü riy e t v e  
M illiy e t g a z e te le rin d e  y a y ın la d ı.
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İşçi sınıfının uluslararası
birlik, dayanışma ve mücadele günü...

TÜRK-İS
1 Mavıs'ı İstanbul'da 
Abide-i Hürriyet 
Alam'nda kutluyor

İşçi sınıfının uluslararası bir
lik, dayanışma ve mücadele 
günü olan 1 Mayıs, TÜRK-İŞ ta
rafından İstanbul'da Şişli Abide- 
i Hürriyet alanın
da büyük bir yü
rüyüş ve miting 
ile kutlanacak.

1 Mayıs miting 
ve yürüyüşü, saat 
8.30 da TÜRK-İŞ 
Yönetim ve Baş
kanlar Kurulu 
üyelerinin Taksim 
Atatürk Anıtı'na 
çelenk koyarak 
saygı duruşunda 
bulunması ile 
başlayacak ve iş
çiler saat ll'de 
Çağlayan alanın
da toplanarak 
Abide-i 
Alam'na
çekler. Alanda bir 
bayan ve bir er
kek işçinin konuş
malarından sonra 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram 
Meral'in konuşması ile mitLıg 
sona erecek.

M İTİN G  H A ZIR LIK LA R I

Miting ile ilgili hazırlıklar Ni
san ayı başlarında İstanbul'da 
7 Nisan tarihinde TÜRK-İŞ 1. Böl
ge kapsamındaki sendika baş- 
kanları toplantısı ile başladı.

Tek Gıda-İş Sendikası toplan
tı salonunda yapılan toplantıda 
bir konuşma yapan TÜRK-İŞ Ge

nel Başkanı Bayram Meral, 1 
Mayıs’ın İstanbul Şişli Abide-i 
Hürriyet Alam'nda coşku ile kut
lanacağını ve bu toplantıda 

emekten yana 
tüm kesimlere 
çağrı yapılacağı
nı söyledi. Meral, 
İstanbul'un en bü
yük İl'imiz olarak 
en geniş sanayi 
bölgesi ve en çok 
işçi çalışan yöre
miz olması ile, 
geçmiş yıllarda 1 
Mayıs kutlamala
rı yüzünden halk 
kesimlerinde uya
nan endişeyi gi
dermek ve o gü
nü kardeşlik, da
yanışma, sevgi 
ve banş günü ola
rak kutlamak ka
rarının uygulama 
şeklinin alınaca
ğını belirtti.

Dört saate ya
kın süren bu toplantıdan sonra 
yayınlanan sonuç bildirisinde 
şu görüşlere yer verildi:

"TÜRK-İŞ 1. Bölge Temsilciliği 
kapsamındaki Şube Başkanlan- 
nın katılımlarıyla 7 Nisan 1993 
Çarşamba günü yapılan TÜRK- 
İŞ Bölge Toplantısı'nda; 1 Ma- 
yıs'ın İstanbul'da kitlesel olarak 
alanda kutlanması karan bü
yük bir coşkuyla karşılandı.

Ülkemiz ve işçi sınıfının karşı 
karşıya bulunduğu sorunların 
tartışılarak, değerlendirmelerin 
yapıldığı Bölgesel Toplantısın
da, aşağıdaki belirlemelerde

bulunulmuştur.
Uluslararası birlik, dayanış

ma ve mücadele günü olarak 
yüzyıldan fazla süredir dünya
nın hemen her ülkesinde kutla
nan 1 Mayıs, Amerika'da 8 sa
atlik işgünü için direnen işçiler
den dördünün öldürülmesi son
rasında, hiçbir ayırım gözetil
meden çalışanların tek bayra
mı olarak kabul edilmektedir.

Ülkemizde, özellikle 1980 
sonrası dönemde yaratılan psi
kolojik baskı ve yasaklarla, in
sanların kafasında çeşitli soru 
işaretleri bırakılarak, 1 Mayıs'ın 
kutlanmaması ayıbının ortadan 
kaldırılması, ülkemizin demok
ratikleşmesi sürecinde önemli 
bir adım olacaktır.

Toplumsal olay ve gelişme
lerin sonrasında yasal düzenle
melerin yapıldığı gerçeğinden 
hareketle, 1 Mayıs gününün 
kutlanması ve toplumu oluştu
ran her kesimin beğeni ve des
teğinin sağlanması amacıyla 
çalışmalar başlatılmıştır.

Bu kapsamda, 1 Mayıs 1993 
Cumartesi günü toplumumuzu 
emekten yana tüm kesimlerini 
ve çalışanları Şişli Abide-i Hürri
yet Meydanı'na çağmyoruz.

Konfederasyonumuz, toplu- 
mumuzun ortak özlemi olan de
mokrasinin tüm kurum ve ku- 
rallanyla ülkede egemen kılın
ması ve 12 Eylül hukukunun or
tadan kaldırılması talebini bir 
kez daha vurgulamaktadır.

Ülkemizin demokratikleşmesi 
sürecinde çok önemli bir engel 
olan 1982 Anayasası ve onun 
doğrultusunda çıkarılmış olan 
diğer yasaların demokratikleş
mesi için siyasal iktidar, gere
ken düzenlemeleri biran önce 
gerçekleştirmelidir.

TÜRK-İŞ bu konuda demok
ratik ve meşru eylemlerle baskı 
grubu olma işlevini yerine getir
menin kararlılığı içindedir.

MAYIS
Hürriyet
Y ^ Y e -  EKMEK, BARIŞ

ÖZGÜRLÜK
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İzlenen yanlış ekonomik po
litikalarla, çalışanların karşı kar
şıya bırakıldığı olumsuz yaşa
ma koşullarının iyileştirilmesi 
doğrultusunda somut adımlar 
atılmalıdır. Çalışanların bir bü
tün olarak içinde bulunduğu 
koşullan gözardı ederek, yapay 
ayırımlarla, bir bütün olan çalı
şanları birbirine düşürecek yak
laşımlar olumsuz çekişmelere 
yol açacak niteliktedir.

Bu çerçevede, işçi sınıfı ola
rak hükümeti ve işverenleri bir 
kez daha uyarıyoruz.

Sendikalar olarak, toplumsal 
muhalefetin temel ekseni olma 
işlevimiz doğrultusunda, ekono
mik ve sosyal konularda alter
natif politikalarla çalışanların 
yaşama ve çalışma koşullarının 
iyileştirilmesi çabalarımız süre
cektir.

TÜRK-İŞ, sendikalı ve sendi
kasız tüm işçilerin, memurların, 
emeklilerin ve işsizlerin temsilci
si olma sorumluluğunun bilinci 
içinde önümüzdeki dönem ça
lışmalarını yoğunlaştıracaktır."

BAŞKANLAR KURULU 
TOPLANTISI

1 Mayıs kutlamaları ile ilgili 
olarak, TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru
lu 27 Nisan'da İstanbul'da ola
ğanüstü bir toplantı yaptı.

Genel Başkan B. Meral, Basi- 
sen Sendikasında yapılan Baş
kanlar Kurulu'nun açılışında, 
TÜRK-İŞ'in ilk kez bu yıl 1 Mayıs'ı 
alanda kutlayacağını belirte
rek, "Bu kararı uygulamaya ko
yacağımızın anlaşılması ile bir
likte, pek çok spekülasyon ya
pılmış, bunun da ötesine gidile
rek, bazı kuruluşlar gazete ilân
ları ile TÜRK-İŞ'in 1 Mayıs yürü
yüş ve mitingine katılmama 
çağrısı yapacak kadar olayı 
çarpıtmaya kalkışmışlardır" de
di.

1 Mayıs'ın üç işçi konfede
rasyonu tarafından ortak küt
lanmamasının sebebinin TÜRK- 
İŞ olmadığını söyleyen Bayram 
Meral, TÜRK-İŞ'in sendikalar 
arasındaki bölünmüşlüğün kal
dırılması için her türlü fedakarlı
ğa hazır olduğunu belirtti.

Başkanlar Kurulu toplantısın
dan sonra bildiri yayınlandı.

T Ü R K - İŞ  B A Ş K A N L A R  K U R U L U  B İL D İR İS İ

TÜRK-ÎŞ, İşçi sınıfının uluslararası birlik, dayanım a mücadele günü olan 1 
y a p ft, 1993 yılında Şişli Abide-İ Hürriyet Meydanımda büyük bir yürüyüş ve miting 
ile kutlayacaktır, TURK-ÎŞ’jn bu önemli ad ım  1 Mayısto işçi simli günü olarak yasai- 
laşmasmın ve yeniden genel tatil olmasının da yolunu açacaktır.

i Mayıs ülkemizde uzun yıllar bir komünist bayramı olarak gösterilmiştir. Serma
ye çevreleri ve siyasal iktidarlar, bu gerçekdışı iddiayla işçi simlim zayıflatmayı 
amaçlamışlar ve bunda önemli ölçüde başarılı da olmuşlardır, Diğer taraftan, işçi sı
nıfının öncüsü olduğunu iddia eden hem  siyasal parti ve hareketlerin i Mayısı kutla
yış biçimleri de, bu gerçekdışı iddiayı kamuoyunun gözünde h a k lı kılacak malzeme
y i sağlamıştır. 1977 yılında l  Mayısta Taksim alanındaki katliamın zemininin oluş
masında, bu kutlamayı bir gövde gösterisi alam haline getirmeye çalışan siyasal 
parti ve hareketlerin büyük sorumluluğu gözardı edilmemelidir.

Dünyada ve Türkiye'de bir tarafta ücretli emek, diğer tarafta sermaye vardır . 
Ücretli emek safında yer alan kitle içinde her siyasal görüşten, etnik kökenden, milli
yetten ve dinsel inançtan insan yer almaktadır. 1 Mayıs'ı kutlamak, işçi sınıfı içinde
ki bütün bu farklılıkların ikinci plana itilmesi/ sınıf kardeşliği anlayışının öne çıkarıl
masıdır.

TÜRK-ÎŞ 1993 yılında l Mayıs’ı, 100 yıl öncesün bu doğru anlayışıyla kutlayacak
tır. f

TÜRK-İŞ, işçi simimin uluslararası birliği ve bütünlüğünden yanadır. Sermayenin 
uluslararası niteliğinin çağımızda ulaştığı düzey, işçi sınıfının mücadelesinde ulusla
rarası düzeyde örgütlülüğün, mücadelenin ve dayanışmanın önemini daha da artır
maktadır. TÜRK-İŞ, diğer taraftan, emperyalistlere karşı verilen şanlı bir kurtuluş sa
vaşıyla kurulan Türkiye Cumhuriyeti'nin ve ulusal bütünlüğümüzün simgesi olan 
bayrağımızın, bağımsız, demokratik ve laik Cumhuriyetin de yılmaz savunucusudur. 
TÜRK-iş, bu anlayışla, Türk bayrağı ile i Mayıs bayrağım birlikte taşımaktadır ve ta
şıyacaktır,

Türkiye’de isçi sınıfı TÖRK-iste öraütlüdür . Bir bütün olarak isçi simlim temsil etme 
yetkisi olan tek kuruluş TÜRK-Iştir. TURK-İŞ, izlediği politika ve attığı, adımlarda, yal
nızca sendikalı işçilerin değil, aynı zamanda sendikasız işçilerin, memurların, işsizle
rin, emeklilerin ve hatta esnaf ve sanatkarın ve yoksul köylülerin çıkarlarını savun
maktadır. TÜRK-ÎŞ işçi simimin temsilcisi, tüm çalışanların öncüsüdür.

TÜRK-İŞ 1 Mayıs Yürüyüş ve Mitingini, bu fiili ve hukuki gücüne dayanarak dü
zenlemiştir.

TÜRK-İŞ tarafından işçi sınıfı adına düzenlenen bu yürüyüş ve mitinge tüm çalı
şanlar ve meşru ve demokratik yollardan mücadeleyi benimseyen tüm yasal örgüt
ler davetlidir.

Ülkemizde işçiler ve diğer ücretlilerin bugün siyasal tercihleri arasında farklılıklar 
vardır. Bu farklılıklanmız, sermayenin yoğun saldırısı karşısında ve bu saldırıya karşı 
yaptığımız grevlerle ve diğer eylemlerle ve ön plana geçirdiğimiz sınıl kardeşliği an
layışıyla, hızla azalmaktadır. Genel Kurullarımızda oybirliğiyle aldığımız kararların 
her geçen gün genişleyen kapsamı, bu bütünleşme sürecinin en açık göstergesidir,

1 Mayıs, bu farklılıkların tartışılacağı bir gün değildir. 1 Mayısta işçi sınıfının ser
maye ve siyasal iktidar karşısındaki birliği ve bütünlüğü sergilenmelidir. Bu anlayış 
çerçevesinde, î Mayıs yürüyüş ve mitingini, kendi siyasal parti veya hareketlerinin 
propaganda alam haline getirmeye çalışanlara ve böylece sınıfımız içindeki farklılık
ları öne çıkararak bölünmelere yol açacaklara kesinlikle izin verilmeyecektir,

İşçiler, 1 Mayısta,̂ destekledikleri siyasal partinin pankartının değil, sınıf örgütleri 
olan sendikalarının, TÜRK-İŞ'in pankartının arkasında yürüyecektir.

Türkiye'de işçi sınıfının temsilcisi olan TÜRK-ÎŞ, sınıfının bütünlüğünün ve gücü
nün gösterilmesi ve geliştirilmesi anlayışıyla, ortak taleplerimizi, genel kurullarımızda 
oybirliğiyle kabul edilen kararlar doğrultusunda sloganlar biçiminde tespit etmiştir. 
Mitinge katılacak kişi ve kuruluşların, bu kararlarımıza, saygılı davranması gerek
mektedir.

TÜRK-İŞ 1 Mayıs Kutlama Komitesi, sınıfımızın gücünün en etkili bir biçimde ser
gilenmesi ve mitingin huzur ve güven içinde geçmesi için her türlü önlemi almıştır. 
MiÜngin düzenini bozmaya yönelik herhangi bir girişim, disiplinsiz her davranış ve 
TÜRK-IŞ'e yönelik herhangi bir saldırı, karşısında onbinlerce işçiyi bulacaktır,

1993 yılında Türkiye'de 1 Mayıs kutlamalarında en önemi amacımız, HERYER- 
DE, HERKESE, HEMEN DEMÖKRASİ’cÜr.

Ülkemizde demokrasinin korunması ve geliştirilmesi, 12 Eylül enkazının kaldırıl
ması, çağdaş işçi hak ve özgürlüklerinin sağlanması, SSK'ya ilişkin sorunların çözü
mü, çalışma ve yaşama koşullarım düzeltecek yasa değişikliklerinin yaptırılması ve 
başarılı toplu iş sözleşmeleri imzalamanın yolu, yüzbinlerin Abide-i Hürriyet Meyda
nını doldurmasından geçmektedir.

1994 yılı Mayısl ise, kültürel etkinliklerle dolu 1 Mayıs Haftasının ardından, bir- 
kaç İd e  gerçekleştirilecek yürüyüş ve mitinglerle kutlanacaktır.

Başkanlar Kurulumuz, bu vesileyle, diğer Konfederasyonlara ve bağımsız sendi
kalara yaptığı çağrıyı bir kez daha tekrarlamaktadır: İşçi smıfmm böylesine büyük 
sorunlarla karşı karşıya bulunduğu ve sorunlarımızın her geçen gün daha da arttığı 
bir dönemde, sermayedar sınıfın işine yarayacak tutum ve davranışlara girümemeli- 
dir. TÜRK-lŞte ve bağlı kuruluşlarda sendika içi demokrasi vardır. Bütün yöneticileri
miz, işçi sınıfının mücadele içinde zaten sağlanmış olan birliğinin sendikal, alanda 
zayıflamasını önlemek için gereken özveriyi göstermeye hazırdır. İşçi sınıfının TÜRK- 
. ÎŞte gerçekleşmiş olan birliğini hep beraber daha da güçlendirelim.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, Cumhurbaşkanı Sayın Turgut ÖzaTa Allahtan rah
met, milletimize ve ailesine ise başsağlığı diler.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, Cumhurbaşkanlığı seçiminin Anayasanın öngördüğü 
süreçle ve tüm toplumun özlem ve arzulan da dikkate alınarak en kısa sürede ta
mamlanmasını talep eder.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, sermayedarları ve Hükümeti., işten çıkarmalar ve ta- 
şeronlaşma konusunda son defa uyararak, ülkemizde çağdaş sendikal hak ve özgür
lüklerin en kısa sürede tanınması ve sürmekte olan toplu iş sözleşmesi görüşmelerinin 
barışçıl yollardan derhal sonuçlandmlmasım talep eder/’
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TÜRK-İŞ "500 Günün Anatomisi" raporu ile 
Hükümetin icraatım değerlendirdi...

T ÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  
M e ra l, h ü k ü m e tin , ilk  5 0 0  g ü n 

lü k  u y g u la m a la rın d a , "z a m a n ı z i
y a n  e tt iğ in i v e  h e d e fle n e n le rin  a l
tın d a  k a ld ığ ın ı"  s a v u n d u . T o p lu m 
s a l b a rış ın  te h lik e li b ir  n o k ta y a  sü 
rü k le n d iğ in i ile r i s ü re n  M e ra l, h ü k ü 
m e tin  te rö rle  m ü c a d e le d e  ö n e m li 
b ir  b a ş a rı s a ğ la d ığ ın ı s ö y le d i.

TÜRK-İŞ, k o a lis y o n  h ü k ü m e tin in  
50 0  g ü n lü k  u y g u la m a la r ın ı "500 
G ü n ü n  A n a to m is i" a d lı b ir  k ita p ta  
d e ğ e rle n d ird i. K o n fe d e ra s y o n  uz
m a n la rın c a  h a z ır la n a n  k ita p ta , 
DYP v e  S H P 'n in  20 E k im  1991 g e n e l 
s e ç im le ri ö n c e s in d e k i v a a tle r i v e  
h e d e fle r i ile  ik t id a ra  g e ld ik te n  so n 
ra k i u y g u la m a la r ı, k o n u la rın a  g ö re  
k a rş ıla ş tırm a lı o la ra k  e le  a lın d ı.

TÜRK-ÎŞ G e n e l B a ş k a n ı M e ra l, 3 
N is a n 'd a  d ü z e n le d iğ i b a s ın  to p la n tı
s ın d a , a ra ş tırm a n ın  o b je k tif k r ite r le 
re  g ö re  ta ra fs ız  o la ra k  y a p ıld ığ ın ı 
v u rg u la d ı. M e ra l, e k o n o m ik , s o s y a l 
v e  y a s a l iç e r ik li v a a tle r  v e  u y g u la 
m a la ra  iliş k in  o la ra k  ö z e tle  ş u n la rı 
s ö y le d i:

"E n fla s y o n  s o ru n u  b ü tü n  a ğ ır lı
ğ ıy la  s ü rm e k te , a ç ık la n a n  ra k a m 
la r  m u tfa k ta k i y a n g ın ı y a n s ıtm a 
m a k ta d ır . İş s iz lik  g id e re k  a r tm a k ta , 
ç a lış m a  b a rış ı v e  g id e re k  to p lu m s a l 
b a rış  te h lik e li b ir  n o k ta y a  s ü rü k le n 
m e k te d ir. T o p lu m s a l v e  s iy a s a l y a 
şa m ım ız d a , 12 E y lü l'ü n  k a lın tıs ı u y 
g u la m a la r  d e v a m  e tm e k te d ir. D e
m o k ra tik le ş m e  s ü re c i g e re k s iz  ta rtış 
m a la r la  so n  d e re c e  a ğ ır  g e liş m e k te -

B. Meral "Çalışma barışı 
tehlike içindedir" dedi

TÜRK-İŞ Genel Başkanı: 
"Demokratikleşme 
süreci gereksiz tartışmalarla son 
derece ağır gelişmektedir. 
Henüz sosyal devlet olduğumuz 
iddia edilemez"

d ir . H e n ü z  b ir  sos
y a l d e v le t o ld u 
ğ u m u z  id d ia  e d i
le m e z.

İn s a n  h a k la r ı
n ın  ih la lin e  iliş k in  
id d ia la r  d e v a m  

e tm e k te d ir. V e rg i a d a le tin i s a ğ la 
m a k  b ir  y a n a , v e rg i k a ç ıra n la r ın  
te ş h ir in i ö n le y e n  g a y re tle r v e  b o rç  
fa iz le r in in  a ffı g ib i p o litik a la r , v e rg i
s in i z a m a n ın d a  ö d e y e n le ri d e r in 
d e n  y a ra la m a k ta d ır . A s g a ri ü c re t
te n  v e rg i a lın m a y a c a ğ ı s ık  s ık  v e  ıs
ra r la  s ö y le n d iğ i h a ld e , v e rg i k e s il
m e s i a y ıb ı d e v a m  e tm e k te d ir. K o 
n u t e d in d irm e  y a rd ım ı v e  ta s a rru fu  
te ş v ik  fo n la rın d a k i p a ra la r  a m a ç la 
r ı d o ğ ru ltu s u n d a  k u lla n ılm a m ış tır. 
E m e k lile r in  e k o n o m ik  v e  s o s y a l ş a rt
la r ı d ü z e ltilm e m iş , m a a ş la rın  ö d e n 
m e s in d e  ç e k ile n  s ık ın tıla r b ir  tü r lü  
g id e rile m e m iş tir. SSK s a ğ lık  h iz m e t
le r i y e te rs iz d ir. 98 , 87 v e  151 s a y ılı 
ILO  s ö z le ş m e le rin e  ra ğ m e n  m e m u r
la r ın  s e n d ik a l h a k la rın ı k u lla n m a la 
r ı e n g e lle n m e k te d ir.

G R EV K IR IC IL IĞ I

B ir z a m a n la r g re v  e rte le m e n in  
's e n d ik a l d ü z e n e  s a ld ın ' o ld u ğ u n u  
s ö y le y e n le r g re v le r i e rte le m e k te , 
B a ş b a k a n lık  E a s ım e v i'n d e  g re v  k ırı
c ılığ ı y a p m a k ta n  ç e k in m e m e k te d ir
le r. Ö z e lle ş tirm e  v e  ta ş e ro n la ş m a  
y o lu y la  s e n d ik a la rın  g ü c ü  k ır ılm a 
y a , s e n d ik a s ız  b ir  d ü z e n  y a ra tılm a 
y a  ç a lış ılm a k ta d ır. İş s iz lik  s o ru n u  re 
se n  e m e k lilik  y o lu y la  d a h a  d a  a ğ ır- 
la ş tır ılm a k ta d ır. İş  g ü v e n c e s i y a s a  
ta s a rıs ın ın  y a s a la ş m a s ı g e c ik tik ç e , 
iş te n  ç ık a rm a la r h ız la n d ı. İş s iz lik  s i
g o rta s ı ta rtış m a  p la tfo rm u n d a n  u y 
g u la m a y a  g e ç ir ile m e d i.

B e le d iy e  iş ç ile r in in  y ı lla r ı  b u la n  
a la c a k la r ı ö d e n m e m e k te , b a z ı b e le 
d iy e  b a ş k a n la r ı ta ra fın d a n  s e n d ik a  
d e ğ iş tirm e y e  z o r la n m a k ta d ır . 1 M a - 
y ıs 'a  iliş k in  y a s a  ta s a rıs ın ın  re d d e 
d ilm e s i d e  y a n lış tır ."

M e ra l, h ü k ü m e tin  te rö rle  m ü c a 
d e le d e  ise  ö n e m li b ir  b a ş a rı s a ğ la d ı
ğ ın ı, a n c a k  D o ğ u  v e  G ü n e y d o ğ u 'd a  
fa ili m e ç h u l c in a y e tle r in  d e v a m  e t
t iğ in i, h a lk a  y e te rin c e  ş e fk a t g ö s te 
r ilm e d iğ in i s ö y le d i. A lt ı  ILO  sözleş
m e s in in  T B M M 'ce  o n a y la n m a s ın ın , 
SSK b o rç lu la r ın ın  k a m u o y u n a  a ç ık 
la n m a s ın ın , e m e k lilik  y a ş ın ın  d ü ş ü 
rü lm e s in in , D tS K 'in  m a l v a r lığ ın ın  
ia d e  e d ilm e s in in  v e  12 E y lü l'd e  k a 
p a tıla n  p a r tile r in  a ç ılm a s ın ın  d a  
o lu m lu  a d ım la r o ld u ğ u n u  s ö y le y e n  
M e ra l, d ış  p o litik a d a  d a  Ç e k iç  G ü ç  
d ış ın d a  b a ş a rılı b ir  ç iz g i iz le n d iğ in i 
b e lir tti.

TR T 'YE  ELEŞTİR İ

M e ra l, TÜ R K -İŞ 'in 2 N is a n  A v ru 
p a  İş s iz lik , Irk ç ılık  v e  A y rım c ılığ a  
K a rş ı E y le m  G ü n ü n d e k i e tk in lik le r i
n e  TRT-2 h a b e r b ü lte n le r in d e  y e r 
v e r ilm e d iğ in i s ö y le y e re k , "H a b e rle 
rin d e  A v ru p a 'n ın  ç e ş itli y e r le r in d e  
y a p ıla n  e tk in lik le r i d ile  g e tir ip  d ü n  
(ö n c e k i g ü n ) b iz im  y a p tığ ım ız  e tk in 
lik le r in  sö zü n ü  b ile  e tm e d ile r. B u b ir  
n e v i ta h r ik tir , 'B a k ın  h e r y e rd e  b ir  
ş e y le r y a p ılıy o r , a m a  s iz in  te m s ilc i
le r in iz  u y u y o r ' d e m e y e  g e tir iy o r la r"  
d iy e  k o n u ş tu . M e ra l, T R T 'n in  h ü k ü 
m e tin  sözcü sü  d e ğ il, h a lk ın  sözcü sü  
o lm a s ı g e re k tiğ in i ifa d e  e tti.

B asın  to p la n tıs ın d a  h ü k ü m e tin  
50 0  g ü n ü n ü  d e ğ e rle n d ire n  b ir  in c e 
le m e  ra p o ru n u  d a  b a s ın a  v e re n  
B a y ra m  M e ra l h ü k ü m e tin  y a p a m a 
d ık la rın ı 31 m a d d e d e  ş ö y le  a ç ık la d ı:
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5 0 0  G Ü N Ü N  A N A T O M İ S İ

1- Enflasyon sorunu 
bütün ağırlığıyla sürmek
te, açıklanan rakamlar 
mutfaktaki yangını yan
sıtmamaktadır.

2- Kentsel yerler tüketi
ci fiyatlarının endeks ça
lışmalarına, TÜRK-İŞ'in de 
katılması isteğimize ce
vap bile verilmemiştir.

3- İşsizlik giderek art
makta, çalışma barışı ve 
giderek toplumsal barış 
tehlikeli bir noktaya sü
rüklenmektedir .

4- Toplumsal ve siya
sal yaşamımızda, 12 Ey
lülün kalıntısı uygulama
lar devam etmektedir.

5- Demokratikleşme sü
reci, gereksiz tartışmalarla 
son derece ağır gelişmek
te, devletin tepesinde sür
dürülen tartışma ve suçla
malar, toplumda güven
sizlik yaratmaktadır.

6- Henüz bir sosyal hu
kuk devleti olduğumuz id
dia edilemez.

7- İnsan haklarının ih
laline ilişkin iddialar de
vam etmektedir.

8- Vergi adaletini sağ
lamak bir yana, vergi ka
çıranların teşhirini önle
yen gayretler ve borç fa
izlerinin affı gibi politika
lar, vergisini zamanında 
ödeyenleri derinden ya
ralamaktadır.

9- Asgari ücretten ver
gi alınmayacağı sık sık ıs
rarla söylendiği halde, 
vergi kesilmesi ayıbı de
vam etmektedir.

10- Hükümete yetki ve
rildiği halde, asgari ge
çim indirimi asgari ücret 
düzeyinde yükseltilme- 
miştir.

11- Eğitim ve sağlık ko
nusunda bütçede ayrılan 
pay, bu konudaki vaatle
re ters düşmektedir.

12- Konut edindirme

yardımı ve tasarrufu teş
vik fonlarındaki paralar 
amaçları doğrultusunda 
kullanılmamıştır.

13- Vergi dilimlerinde
ki artış, enflasyonun altın
da kalmıştır.

14- Sosyal Sigortalar, 
Kurumu'nu kurtarma yo
lundaki göstermelik çalış
malar sürerken, yönetim
deki anti-demokratik ya
pının değişmesi ile krizin 
atlatılacağı düşünülme
mektedir.

15- Kaçak işçi çaıştır- 
ma, alman ücretin altın
da bordroda ücret gösteri
lerek vergi ve sigorta pri
mi kaçakçılığının önüne 
geçilememiştir.

16- Emeklilerin ekono
mik ve sosyal şartları dü- 
zeltilememiş, maaşlarının 
ödenmesinde çekilen sı
kıntılar bir türlü rahatlatı
cı bir sisteme kavuşturu
lamamıştır.

17- SSK sağlık hizmet
leri yetersizdir.

18- 98, 87 151 sayılı 
ILO sözleşmelerine rağ
men, memurların sendi
kal haklarını kullanmala
rı engellenmektedir.

19- Bir zamanlar grev 
ertelemenin "Sendikal dü
zene saldırı" olduğunu id
dia edenler, grevleri erte
lemekte, Başbakanlık Ba- 
sımevfnde grev kinciliği 
yapmaktan çekinme
mektedirler.

20- Özelleştirme ve ta- 
şeronlaşma yoluyla sen
dikalann gücü kınlmaya 
sendikasız bir düzen yara
tılmaya çalışılmaktadır.

21- İşsizlik sorunu, re
sen emeklilik yoluyla da
ha da ağırlaştırmakta
dır.

22- Geçici kadrolarda 
işçi çalıştırılmakta, daimi 
kadroya geçirme yolun

da hiçbir çaba gösteril
memektedir.

23- İşçi sağlığı ve iş gü
venliği alanında hiçbir 
olumlu adım atılmadı.

24- İş Güvencesi Yasa 
Tasansı'nm yasalaşması 
geciktikçe, işten çıkarma
lar hızlandı.

25- İşsizlik sigortası, tar
tışma platformundan uy
gulama alanına geçirile
medi.

26- Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı, kon
federasyonlar arasında 
ayırımcılık yapmakta, ta
rafsızlığını yitirmektedir.

27- SSK Yönetim Kuru
lu temsilcimiz, haksız ola
rak görevden alınmış, bu 
tasarrufa hiçbir inandıncı- 
lığı olmayan bir gerekçe 
uydurulmuştur.

28- Tanm ve orman iş
çileri için iş yasası hazır
lanmadığı gibi, 1475 sa
yılı yasa kapsamına alın
maları yolunda da çalış
ma yapılmamıştır.

29- Belediye işçilerinin 
yılları bulan alacakları 
ödenmemekte, bazı bele
diye başkanları tarafın
dan sendika değiştirme
ye zorlanmaktadırlar.

30- Genel Sağlık Sigor
tası adı altında, SSK'nın 
sağlık tesislerine el konul
ması gibi bir girişim, işçi 
sınıfının son derece sert 
ve telafisi mümkün olma
yan tepkilerine yol aça
caktır.

31- 1 Mayıs'a ilişkin 
yasa tasarısının reddedil
mesi yanlıştır. TÜRK-İŞ, 1 
Mayıs'ı, işçi sınıfının ulus
lararası birlik, dayanışma 
ve mücadele günü ola
rak İstanbuTda büyük bir 
mitingle kutlayacaktır.
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"Sosyal Avrupa ve 
istihdam için el ele..."

A vru p a  İşçi S end ika ları K onfederasyo
n u  ’ETUC' ta ra fın d a n  2 N isan g ü n ü 

nü n  "Avrupa Eylem Günü" ila n  ed ilm esi 
n e den iy le  TÜRK-İŞ'in düzen led iğ i to p la n 
tıd a  b ir konuşm a ya p a n  G enel Başkan 
B ayram  M era l, "Türkiye hem Avrupa'nın 
birparçasıdır, hem de Avrupa ile Asya 
ve Orta Doğu arasıda bir köprüdür. Av
rupa'da yaşanan sorunlar daha da bü
yük boyutlu olarak ülkemizde de yaşan
maktadır" dedi.

TÜRK-İŞ G enel M erkezi sa lonunda 
ya p ıla n  to p la n tıd a , Ç alışm a ve  Sosyal 
G üve n lik  B akanı M ehm et M o ğ u lta y  b ir 
m esaj gö nderd i, D evle t B akanı A k ın  Gö
nen, CHP G enel Başkanı Deniz B ayka l ile  
SHP G enel Sekreteri C evdet Selvi de b ire r 
konuşm a y a p tıla r.

TÜRK-IŞ G enel Sekreteri Şemsi D eni
zer, ETUC h a kk ın d a  kısa b ilg i ve rd ik te n  
sonra, "Sosyal Avrupa ve İstihdam için 
elele" sloganı ile  A v ru p a  E ylem  Gü- 
nü 'n ün  tüm  ü lke le rde  d ü ze n le n d iğ in i be
lir tti.

İlk  konuşm ayı TÜRK-İŞ G enel Başka
n ı B ayram  M e ra l y a p a ra k  şun lan  söyle
d i:

"A vru p a  S end ika lar K onfederasyo
nu , A v ru p a 'd a  derin leşen ekonom ik ve  
top lum sa l b u n a lım , a rta n  işsizlik ve  ik in c i 
p la n a  itile n  top lum sa l sorun la r n e d e n iy 
le , b u g ü n  A v ru p a  E ylem  G ününü düzen
lem iştir.

T ü rkiye, hem  A vru p a 'n ın  b ir pa rçası
d ır, hem  de A v ru p a  ile  A sya  v e  O rta  Do
ğu  arasında  b ir köp rüdü r. A v ru p a 'd a  y a 
şanan sorun lar, d a h a  d a  b ü yü k  b o y u tlu  
o la rak , ü lkem izde yaşa nm aktad ır.

Bu sorun la rdan  zarar gö ren le r, önce
lik le  işç ile r ve  tüm  ça lışa n la rd ır.

Bu sorun la rın  başında d a  işsizlik g e l
m ekted ir.

Bizler, işgücünü sa ta rak g e ç im in i sür
dü ren  insan larız, işgücünü  sa ta m aya n  
ve y a  işsiz k a la n  işçi ve  b a km a k la  y ü 
kü m lü  o ld u ğ u  k iş ile r, b ü yü k  s ık ın tıla rla  
karşı karşıyad ır.

İşsizlik a rtm a k ta  ve  a rtırılm a k ta d ır.
OECD ü lke le rin d e  işsizlik son üç  y ıld a  

ye n id e n  artm ıştır. Bu ü lke le rde  işsizlik 
oran ı, iy im ser b ir ta h m in le , yüzde 7,5 d ü 
zeyind ed ir ve  işsizlerin sayısı 33 m ilyo n a  
ulaşm ıştır.

A v ru p a  T o p lu luğ u  ü lke le rin d e  ise iş
sizlik o ran ı günüm üzde yüzde 11 iken , 
1994 y ılın d a  yüzde 11,5 düzeyine  ç ıka 
caktır. A v ru p a  T op lu luğu  ü lke le rin d e
1994 y ılın d a  ya k la ş ık  18 m ily o n  işsizin la - 
cağ ı ta h m in  ed ilm ekted ir.

G elişm ekte o la n  ü lke le rde  de y a y g ın  
b ir işsizlik ve  g iz li işsizlik va rd ır.

T ü rkiye 'de de a ile -iç i dayan ışm a, iş
s iz liğ in  y a ra ttığ ı so run la rın  ge rçek b o yu t
la rın ı gözle rden g iz lem ekted ir. G eçic i iş
le r, işpo rtac ılık  ve  benzeri ça lışm a a la n - 
la n , işsizlerin sayısını gerçekte  o ld u ğ u n 
da n  d a h a  az gösterm ekted ir.

TÜRK-İŞ, ya ln ızca  send ika  üyesi v e  iş 
sah ib i işç ile rin  d e ğ il, işsizlerin de d a h il o l
du ğu  tü m  işçi sın ıfın ın  tem silc is id ir.

Bugün üyem iz o la n  b ir işç i ya rın  işsiz 
k a la b ilir. Y ap tığ ı iş ve  m esleğ i ne o lursa 
olsun, tü m  ça lışa n la rın  çocu k la n , ya n n  
işsizlikle karşı ka rşıya  ka la ca k tır.

TÜRK-İŞ iç in  işsizlik sorununun çözü
m ü, en azından , tem sil e ttiğ im iz  k itle n in  
ü c re ti ve  d iğ e r ça lışm a koşu lla n  ka d a r 
ön em lid ir.

İşsizliğ in  a rttığ ı ye rde , sen d ika l m ü 
cade le  b ü yü k  da rbe  ye r.

İşsizlik, hem  işsiz k a la n , hem  a iles i, 
hem  de tü m  to p lu m  iç in  son derece 
olum suz sonuçla r d o ğu ra n  b ir sorundur.

TÜRK-İŞ, ü lkem izde sosyal d e v le t a n 
lay ış ın ın  h a k im  kılınm ası çabasın ın  b ir 
pa rçası o la ra k , ça lışa b ilecek ye tenekte

Avrupa Eylem Günü toplantısına katılanlardan bir bölümü...

2  N is a n  A v r u p a  
E y le m  G ü n ü

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Meral törende konuşma yaparken

M e r a l  " İ ş s i z l i ğ i n  a r t t ı ğ ı  y e r d e  s e n d i k a l  

m ü c a d e l e  b ü y ü k  d a r b e  y e r "  d e d i .

•  Törende Devlet Bakanı Akın Gönen, CHP Genel Başkanı 
Deniz Baykal ve SHP Genel Sekreteri Cevdet Selvi de 
konuştular.
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Devlet Bakanı Akın Gönen

ve  ça lışm a is teğ inde  o la n  herkesin  iş b u 
la ca ğ ı koşu lla rın  ya ra tılm a s ın ı ta le p  e t
m ekted ir.

B unun b irin c i şartı, d e v le tin  asıl g e lir 
ka yn a ğ ı o la n  v e rg i sistem inde b ir re form  
yap ılm asıd ır.

Bu ka yn a ğ ı a rttıra ca k  ön le m le r y e ri
ne, v e rg i a fla n , b ü yü k  m ik ta rd a  v e rg i 
ka ç ıra n la rın  te şh irin in  ön lenerek, ka ça k
ç ılığ a  p rim  ve rilm es i g ib i p o litik a la ra  ye r 
o lm a m a lıd ır.

Sayın D em ire l, 23 E ylü l 1991 g ü n ü  
TÜRK-İŞ'te y a p tığ ı konuşm asında, "herke
se iş", "işten ç ıka rm a ya  son" ve  "işi o lm a 
y a n a  işsizlik sigortası" va a d le rin d e  b u lu n 
m uştu.

TÜRK-İŞ, işs iz liğ in  y a ra ttığ ı top lum sa l 
a c ıla rın  ön le neb ilm esi iç in , H üküm eti 
a c il te d b irle r a lm a ya  d a ve t e tm ekted ir.

İş güvencesi yasa  tasansım n ve  işsiz
lik  sigortası yasa  ta s la ğ ın ın  b ir a n  önce 
yasa laşm ası, b u  a la n d a k i a c ıla n  b ir p a r
ça  h a fifle te ce k tir.

A n ca k  asıl sorun, işs iz liğ in  a za ltılm a 
sı ve  ön lenm esid ir, ta m  is tihda m ın  sağ
lanm asın ın  tem e l b ir d e v le t p o litika s ı ha 
lin e  ge lm esid ir.

B unun iç in , kam u y a tın m la n  a rtırıl
m a lıd ır.

İs tihdam  o la n a k la n  ya ra ta n  özel sek
tö r ku ru luş la rı teşv ik  e d ilm e lid ir.

H a fta lık  ça lışm a süresi a za ltılm a lı, 
faz la  ça lışm a uyg u lam a sı sm ırlanm a lı- 
dır.

N üfus p la n la m a sı konusunda h a lk ı
m ız d a h a  iy i b ilin ç le n d irilm e lid ir.

Ç ocukla rın  ça lışm a yaşı yü kse ltilm e li 
ve  e ğ itim  o la n a k la n  g e liş tirilm e lid ir.

Ö zelleştirm e ve  taşeron laşm a y o lu y 
la  işçi ç ıka rm a  ö n le n m e lid ir.

K açak ça lış tırm a  ön le nm e li, ücre tle r
den ya p ıla n  ke s in tile r a za ltılm a lı ve  is tih 
dam  a rtış la rı teşv ik  e d ilm e lid ir.

- Res'en e m e k lilik  y o lu y la  kam u  ku 
ru lu ş la rın d a n  işç i ç ıka rm a  uyg u lam a sı 
d u rd u ru lm a lıd ır.

- Türkiye 'de v e rim li b ir b iç im d e  ü re ti
le b ile ce k m a lla rın  ith a la tın a  k ıs ıtla m a 
ge tirile re k , ith a ta la  b a ğ lı işç i ç ıka rtm a la r 
ön le nm e lid ir.

- Türkiye 'de y a tırım la rd a  b ü yü k  ye 
te rs iz lik le r söz konusuyken , işve re n le rin  
ya b a n c ı ü lke le rde  fa b rik a  a çm a la rın a  k ı
s ıtla m a la r g e tirilm e li, başka ü lke le rde  
düşük ücre tle  fason ü re tim  uyg u lam a sı
n a  son ve rilm e lid ir.

Bu ta le p le rim iz , ya ln ızca  tem silc is i o l
duğum uz işçi sın ıfın ın  d e ğ il, tüm  h a lk ım ı
zın ta le p le rid ir. Bu is tekle rim iz ü lkem iz in Avrupa Eylem Günü toplantısını izleyenlerden bir grup

ya ra rın a d ır.
2 N isan A v ru p a  Eylem  G ünü vesile 

s iy le , sen d ikacılık ha reke tin in , tü m  ç a lı
şan la rın  ve  ü lkem iz in  en ön em li sorunu 
o la n  işsizliğe çözüm  a ram ad a  siyasi p a rti 
yö n e tic ile rin in  a ram ızda bu lunm ası b izle- 
re gü ç ve rm ekted ir.

Bu to p la n tın ın  TÜRK-İŞ'e, tem silc is i o l
duğum uz işçi sınıfına ve  a y rıca  tü m  ça lı
şan la rı h a y ırlı ve  u ğ u rlu  olm ası d ile ğ iy le , 
TÜRK-İŞ a d ına  sayg ı ve  sevg ile rim i sunu
yorum ."

MOGULTAY'IN MESAJI 
D aha sonra Ç alışm a ve  Sosyal Gü

v e n lik  B akanı M ehm et M o ğu ltay 'm  m e
sajı okundu. M o ğ u lta y , "Günümüz dün
yasında yaşanan hızlı gelişme ve deği
şimler, ekonomik ve sosyal refahın ana 
unsurlan olan istihdam ve işgücü konu
larını da doğrudan etkilemektedir. Ülke
mizde en önde gelen sorunlardan birisi 
işsizliktir" dedi.

6 ILO sözleşm esinin on a y la n d ığ ın ı, îş 
G üvencesi Yasa Tasarısının hazırlana rak 
B akan la r K uru lu 'na  v e rild iğ in i b e lirte n  
M ehm et M o ğu ltay , A v ru p a  Eylem  Gü
n ü n ü n  d iğe r kon u la rın ı o luştu ran  ırkç ılık  
ve  a y rım cılığ ın  günüm üzün çağdaş dü n 
yasına  ters düştüğünü b e lirtti.

BAYKAL'IN KONUŞMASI 
A vru p a 'd a  işsizliğ in  ç ığ  g ib i b ü yü d ü 

ğü n ü  be lirte re k  konuşm asına b a ş la yan  
CHP G enel Başkanı Deniz B aykal,

SHP Genel Sekreteri Cevdet Selvi

ETUC'un ILO düzen lem e le rin i y e te rli gö r
m e d iğ in i ve  b u n u n  isya n ın ı yaşa d ığ ın ı 
söyled i, 1980'li y ılla rd a  o rta ya  a tıla n  Re- 
gan-Theacher p a ra  p o litika s ın ın  h a le n  
Türkiye 'de yaşa nd ığ ın ı ve  b u  ya n lış  u y 
g u la m a la rd a n  vazgeçen A v ru p a 'y a  ka r
şılık ü lkem iz in  b ü yü k  b ir in a tla  d ire n d iğ i
n i b e lirtti.

CEVDET SELVİ'NİN KONUŞMASI 
Sokağa dökü lm eden so run la ra  çö

züm  b u lm a  ve  sonuçland ırm a  konusun
d a  TÜRK-İŞ'in dü zen led iğ i b u  to p la n tın ın  
ya ra rlı o ld u ğ u n u  b e lirte re k  konuşm asına 
b a ş la ya n  SHP G enel Sekreteri C evde t Sel
v i, "ETUC işsizliğe karşı harekete geçi
yorsa, Türkiye bunu daha etkili bir bi
çimde ortaya koymalıdır" ded i.

C evde t S elvi h a fta lık  ça lışm a saa tle 
rin in  kısa ltılm asın ı, iş güvencesi v e  İşsizlik 
S igortası yasasın ın  d e rh a l ç ıka rılm ası ge 
re k tiğ in i b e lirtti.

AKIN GÖNEN'İN KONUŞMASI 
Son o la ra k  D evle t B akanı A k ın  Gö

nen söz a ld ı ve  d ü n ya d a  b ü yü k  değ iş im 
le rin  yaşa nd ığ ın ı, en b ü yü k  d e ğ iş ik liğ in  
D oğu B loku ü lke le rin d e  o rta y a  çık tığ ın ı 
söyled i.

A k ın  G önen T ürkiye 'de geçm işten 
ka lm a  so run la rın  henüz çözüm lenem edi
ğ in i ve  işsizlik konusunun c id d i b o y u tla ra  
u laştığ ın ı, b u n u n  iç in  b ü yü k  b ir ya tırım  
ham lesine ba ş la n a ca ğ ın ı b e lirtti.
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I L O  G e n e l  M ü d ü r ü  M i c h e l  H a n s e n n e  

T Ü R K - İ Ş ' i  z i y a r e t  e t t i . . .

Ç alışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Mehmet Moğultay'm 

davetlisi olarak Türkiye'ye ge
len, Uluslararası Çalışma Teşki
latı 'ILO' Genel Müdürü Michel 
Hansenne, 1 Nisan'da TÜRK-İŞ'i 
ziyaret ederek, Genel Başkan 
Bayram Meral ve Yönetim Ku
rulu üyeleri ile görüştü.

Görüşme sırasında Türki
ye'de bulunmaktan duyduğu 
memnuniyeti dile getiren Han
senne, ILO'nun Hükümet-İşçi- 
İşveren üçlüsüne aynı oranda 
önem verdiğine işaret ederek, 
"Türkiye, siyasal, ekonomik ve 
sosyal yönden ilerleme kaydet
mektedir. Bu ilerleme, sosyal 
demokratikleşmeyi de kamçıla
maktadır. Herşeyin daha iyiye 
gideceğini, sosyal kesimler ve 
hükümetler arasında yapıcı bir 
diyalogun gelişeceğini ümit 
ediyoruz" diye konuştu.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral ise, 12 Eylül'den son
ra sendikaların geçirdiği sıkıntılı

günlerde ILO'dan büyük destek 
gördüklerini kaydederek,
ILO'nun ve Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakam'nın büyük 
oranda baskısıyla önemli ILO 
sözleşmelerinin geçtiğimiz ay
larda imzalandığını ifade etti.

ILO sözleşmelerinin hayata 
geçirilmesi için, yasal düzenle
melerin yapılmasını bekledikle
rini anlatan Meral, şöyle de
vam etti:

"12 Eylül yasalarını perçin
leştiren ANAP iktidarına karşı 
konfederasyonumuz büyük mü
cadele verdi.

Koalisyon hükümetinin işba
şına gelmesini ük etapta çok 
olumlu karşıladık. Çünkü iki 
parti de, antidemokratik yasa
ların ortadan kaldırılacağı vaa
dinde bulunmuştu. Fakat bugü
ne kadar bunu gerçekleştireme
di. Bu vaadlerin yerine getiril
mesi için gereken, üzerimize dü
şen mücadeleyi yapacağız."

Vaadlerin gerçekleştirilmesi 
konusunda ILO'dan destek bek
lediklerini kaydeden Meral, Av
rupa'da çalışan Türk işçilerine 
serbest dolaşım hakkı verilmesi 
ve Türk Cumhuriyetleri ile ilişki
lerin sıklaştırılması için Türki
ye'nin ILO bürosunun genişletil
mesini de istedi.

ILO Genel Müdürü TÜRK-İŞ'i ziyaretinde, Genel Başkan Meral ve Genel Sekreter 
Ş. Denizer'le beraber...
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P ĞİTİM

S a k a r y a  v e  D a l a m a n ' d a  " İ ş ç i  S a ğ l ı ğ ı -  

İ ş  G ü v e n l i ğ i  v e  Ç e v r e "  s e m i n e r l e r i  y a p ı l d ı

•  S e m in e r le r d e , T Ü R K - İŞ  G e n e l M a l i  S e k r e t e r i E n v e r  T o ç o ğ lu  v e  
T Ü R K - İŞ  G e n e l E ğ it im  S e k r e t e r i S a l ih  K ıl ıç  k o n u ş m a  y a p t ı la r .

(Mayıs -  H rre frrrn )

"İşçi Sağlığı-k Güvenliği Haftası”
fckinlikleri . Ankara 4-10 Mayıs 1993

Iık ve Liderlik" Semineri Samsun 1044 Mayıs 1993
xtÇewe-!şçi Sağlığı" Semineri Eskişehir 12-14 Mayıs 1993
"Çevre-îf^l Saglığf Semineri Sivas 26-28 Mayıs 1993
*Dün^a Çsvıe Günü* Etkinhkleıi
(Çevre Bakanlığı ile Müşterek) . Ankara 31 Mayıs - 5 Haziran
"Çevre-İşçi Sağlığı" Semineri . İstanbul 7-9 Haziran 1993
”Çevre4şçi Sagiığf Semineri , İstanbul 8-10 Haziran 1993.
"Sendikaca ve UderliT Semineri Samsun 14-18 Haziran 1993
"ÇevTe4şçi Sağlığı" Semineri Mersin 16-18 Haziran 1993
wÇevr#4şçİ S ^ Iığ f Semineri : „ Bursa 23-25 H aziran 1993
,(D e m o to t£ ^ n e  S ürecinde TÜRK-İŞ"

İzm ir
' .

TopİGTitlSl
"D em okratikleşm e Surecinde TÜRK-ÎŞ
Toplantısı Erzurum
'‘D em okratikleşm e S ürecinde î M ş *
Toplantısı A n ka ra

Sakarya seminerinde TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri Enver Toçoğlu 
(üstte) ve TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç konuşurken

Dalaman seminerine katılan kursiyerler toplu halde (üstte) ve 
semineri izleyen sendika temsilcileri

T ÜRK-İŞ 'in Ç evre  B a k a n lığ ı ile  o rta k 
la şa  d ü z e n le d iğ i "Ç evre  v e  İşç i 

S ağ lığ ı-İş G ü v e n liğ i" s e m in e rle ri N isa n  
a y ı iç in d e  S a ka rya  v e  D a la m a n 'd a  
y a p ıld ı.

14-16 N isa n  ta rih le rin d e  T ica re t v e  
S a n a y i O dası s a lo n u n d a  y a p ıla n  Sa
k a ry a  .s e m in e rin d e  b ir ko n u şm a  y a 
p a n  TÜRK-İŞ G en e l M a li S ekre te ri En
v e r T oçoğ lu ; ç e v re , iş ç i s a ğ lığ ı v e  iş 
g ü v e n liğ i k o n u la rın ın  g id e re k  ön em  
k a z a n d ığ ın ı b e lir tti v e  b u  a ra d a , to p lu  
iş sözleşm eleri ile  Y üksek H a ke m  K u ru 
lu  ç a lış m a la rı h a k k ın d a  b ilg i v e rd i.

S a ka rya  Ü n ive rs ite s i R ektö rü  P rof. 
D r. R am azan  E v re n 'in  d e  iz le d iğ i S em i
n e rd e  Dr. Şule Ilıc a k , P rof. D r. F evzi Y ıl
m az, E rol ö zb a k ır, D r. T u rg u t A rtu n , Sü
le y m a n  A ta s o y , P rof. D r. M u ra t D em ir- 
c io ğ lu . H a y d a r B a k tu r, M u s ta fa  Y ıld ı
rım , D oç. D r. S am i G ü ç lü , D oç. D r. G ü l- 
te k in  Y ıld ız  v e  S a b a h a ttin  D e rtli te b liğ 
le r v e rd ile r.

D a la m a n  S em ine ri ise, 19-21 N i
san  ta rih le rin d e  SEKA K a ğ ıt F a b rika s ı 
ko n fe ra n s  s a lo n u n d a  y a p ıld ı.

S em ine ri b ir  ko n u şm a  ile  a ç a n  
TÜRK-İŞ G en e l E ğ itim  S ekre te ri S a lih  K ı
lıç , çe v re  ko n u su , d ü n y a  v e  T ü rk iye -

d e k i iş ç i h a re k e tin in  ka rş ı ka rş ıy a  b u 
lu n d u ğ u  so ru n la r ü ze rin d e  b ir kon uş
m a  y a p tı. D a h a  son ra  sem in e re  k a tı
la n  E rol Ö zbakır, M u s ta fa  T u rh a n , Sü
le y m a n  A ta s o y , P rof. D r. F evzi D em ir, 
D r. Zeki N e c ip o ğ lu , Y a lç ın  K a ra ca , Sa

b a h a ttin  D e rtli v e  P rof. D r. A y te n  Ege
m e n  te b liğ le rin i v e rd ile r.

Ç e vre  k o n u su n u n  g ü n ü m ü zd e  b ü 
y ü k  ö n e m  k a z a n d ığ ı b e lir tile n  sem i
n e rle r b ü y ü k  ilg i ile  iz le n d i.
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T Ü R K - İŞ  H E Y E T İ T U N U S 'T A

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, Şeker-İş Genel Başkanı Hikmet Alcan ve Tez Koop-Iş Genel Başkanı Ahmet Tamer Filistin 
Devlet Başkanı Yaser Aıatat ile...

TÜRK-İŞ G enel Başkanı B ayram  
M eral Y aser A rafat ile görüştü
•  F ilis t in  D e v le t  B a ş k a n ı, T ü rk  h a lk ı, T ü rk  h ü k ü m e ti v e  T ü rk  iş ç ile r in in  

y a p t ık la r ı y a r d ım la r a  te ş e k k ü r e tt i.

TÜRK-İŞ heyetinin Filistin Devlet Başkanı Arafat'ı ziyaretinde, Filistin İşçi Sendikaları 
Federasyonu yetkilileri de hazır bulundu.

T u n u s 'ta  fa a liy e t g ö s te re n , F ilis tin  
iş ç i S e n d ik a la rı F e d e ra s y o - 

n u 'n u n  d a v e tlis i o la ra k , TÜRK-İŞ G e
n e l B a ş k a n ı B a y ra m  M e ra l'in  b a ş 
k a n lığ ın d a  b ir  h e y e t 15 N is a n 'd a  
T u n u s 'a  g itt i.

O rta d o ğ u  b a rış  g ö rü ş m e le rin e  
k a tıla c a k  o la n  iş g a l a ltın d a  y a ş a 
y a n  F ilis t in lile r in  te m s ilc ile r i ile  b ir 
lik te , F ilis tin  İş ç i S e n d ik a la rı F e d e ra s 
y o n u  y e tk ilile r iy le  g ö rü ş e n , TÜRK-İŞ 
G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  M e ra l, Şe
k e r-İş  S e n d ik a s ı G e n e l B a ş k a n ı H ik 
m e t A lc a n  v e  Tez K o o p -İş  S e n d ik a s ı 
G e n e l B a ş k a n ı A h m e t T a m e r'd e n  
o lu ş a n  h e y e t, F ilis tin  D e v le t B a ş k a n ı 
Y a se r A ra fa t ta ra fın d a n  d a  k a b u l 
e d ile re k , ç e ş itli k o n u la rd a  g ö rü ş m e 
le rd e  b u lu n d u .

TÜRK-İŞ h e y e ti F ilis tin  İş ç i S e n d i
k a la r ı F e d e ra s y o n u  G e n e l S e k re te ri 
H a y d a r İb ra h im  ta ra fın d a n  k a rş ı
la n d ı. Y a p ıla n  g ö rü ş m e le rd e , TURK- 
İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  M e ra l, 
T ü rk  iş ç ile r in in  F ilis tin  h a lk ın ın  m e ş-
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ru  v e  te k  te m s ilc is i F ilis tin  D e v le ti
n in , k e n d i v a ta n ın a  d ö n m e k , k e n d i 
k a d e rle r in i ta y in  e tm e le ri v e  b a ş 
k e n ti K u d ü s  o la n  b a ğ ım s ız  D e v le t 
iç in  m ü c a d e le le r in i d e s te k le d ik le rin i 
b e lir tti.

TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  
M e ra l k o n u ş m a s ın d a , B a tı Ş e ria  v e  
G azza  ş e rid in d e  y a ş a y a n  F ilis tin  
h a lk ın a  k a rş ı, İs ra il'in  u y g u la d ığ ı c e 
z a la n d ırm a  a b lu k a s ı ile  ö ld ü rm e  
o la y la r ın ı k ın a d ı v e  T ü rk iy e  İş ç i S en
d ik a la r ı K o n fe d e ra s y o n u n u n  F ilis tin  
d a v a s ın ı k e n d i d a v a la r ı o ld u ğ u n u  
b e lir te re k , u lu s la ra ra s ı a la n d a  v e  
s e n d ik a  to p la n tıla r ın d a , in s a n  h a k 
la r ın ı s a v u n a n  k u ru lu ş la r n e z d in d e  
s a v u n a c a k la rın ı b ild ir d i.

ARAFATLA GÖRÜŞME
TÜRK-İŞ H e y e ti s e y a h a tle r in in  

ik in c i g ü n ü n d e , F ilis tin  D e v le t B aş
k a n ı. Y a se r A ra fa t v e  F ilis tin  K u rtu 
lu ş  Ö rg ü tü  Y ü rü tm e  K u ru lu  B a ş k a n ı 
E b u  A m m a r ta ra fın d a n  ta b u l e d ild i. 
E bu  A m m a r, TÜRK-İŞ H e y e ti ile  y a p 
tığ ı g ö rü ş m e d e , İs ra il'in  iş g a l a ltın 
d a k i to p ra k la rd a  y a ş a y a n  F ilis tin li
le r in  in s a n  h a k la r ın ı ç iğ n e m e s i, m a 
su m  in s a n la rın  e v le r in e  ro k e t v e  
a te ş  ile  s a ld ırm a s ı v e  u y g u la d ığ ı 
e k o n o m ik  p o lit ik a  ile  b a rış  g ö rü ş m e 
le r in i e n g e lle d iğ in i b e lir tti.

F ilis tin  „ D e v le t B a ş k a n ı Y a se r 
A ra fa t, TÜRK-İŞ h e y e tin i 17 N i- 
s a n 'd a  k a b u l e d e re k  b ir  ö ğ le  y e m e 
ğ i v e rd i. Y e m e k te  b ir  k o n u ş m a  y a 
p a n  Y a se r A ra fa t, F ilis tin in  a d a le tli, 
k a p s a m lı, s ü re k li b a rış  is te ğ in d e  o l
d u ğ u n u  F ilis tin lile r in  y u r tla r ın d a n  
s ü rü lm e le rin in  y e n id e n  b a ş la m a k  
ü ze re  o la n  O rta d o ğ u  b a rış  g ö rü ş m e 
le r in i o lu m s u z  e tk ile d iğ in i s ö y le d i.

Y a se r A ra fa t, İs ra il iş y e ri v e  fa b 
r ik a la r ın d a  ç a lış a n  160 b in  F ilis tin li 
iş ç id e n  120 b in  iş ç in in  iş le rin e  so n  
v e r ild iğ in i, B a tı Ş e ria  v e  G a zza  b ö l
g e s in d e  F ilis tin lile r i a ç  b ıra k m a  p o li
tik a s ın ın  u y g u la n d ığ ın ı b e lir tt i v e  
tü m  te rö r o la y la r ın a  k a rş ı b a ş ta  
A m e r ik a  o lm a k  ü ze re  in s a n  h a k la r ı
n ı s a v u n a n  ü lk e le r in  s e y irc i k a ld ık 
la rın ı, a y n ı p o litik a n ın  b u g ü n  Bos- 
n a -H e rse k  h a lk ın a  d a  u y g u la n d ığ ı
n ı, E rm e n is ta n 'ın  A z e rb a y c a n 'a  
y a p tığ ı s a ld ırıla rın  d a  se ss iz lik le  k a r
ş ıla n d ığ ın ı s ö y le d i.

A ra fa t, b u  t ip  s a ld ırıla rın  b a tılı 
H ır is tiy a n la ra  k a rş ı y a p ılm a s ı h a lin 
d e , tü m  b a tı ü lk e le r in in  k ıy a m e ti 
k o p a ra c a ğ ın ı ifa d e  e tt i v e  b ü tü n  
s a ld ır ıla ra  k a rş ı T ü rk  H ü k ü m e ti, T ü rk  
H a lk ı v e  T ü rk  İş ç ile r in in  y a p tık la r ı 
y a rd ım la ra  v e  g ö s te rd ik le ri d e s te ğ e  
v e  K ız ıla y ın  s a ğ la d ığ ı g ıd a  y a rd ım 
la r ın a  te ş e k k ü r e tti.

TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  
M e ra l d e , T ü rk  h a lk ı v e  T ü rk  iş ç ile r i
n in  F ilis tin  h a lk ın ı k a rd e ş  s a y d ık la rı
n ı v e  F ilis tin  d a v a s ın a  k e n d i d a v a 
la r ı g ib i b a k tık la r ın ı b e lir tti, b u  d e s 
te k  v e  y a rd ım la r ın  d e v a m  e d e c e ğ i
n i s ö y le d i. M e ra l, k a tı ld ığ ı tü m  u lu s 
la ra ra s ı to p la n tıla rd a  v e  s e n d ik a l 
fo ru m la rd a  F ilis tin  h a lk ı v e  iş ç ile r i
n in  h a k la r ın ı s a v u n d u ğ u n u  v e  sa 
v u n m a y a  d e v a m  e d e c e ğ in i d e  söz
le rin e  e k le d i.

TÜRK-İŞ h e y e ti, F ilis tin  D e v le ti 
K ü ltü r B a k a n ı v e  E l F e tih  ö rg ü tü n ü n  
Y ü rü tm e  K u ru lu  ü y e s i E b u  N iz a r, F i
lis tin  K a d ın la r D e rn e ğ i, F ilis tin  Sa
n a tk â r la r  D e m e ğ i, F ilis tin  D o k to r v e

E c z a c ıla r D e rn e ğ i, F ilis tin  K ız ıla y  
D e rn e ğ i, F ilis tin  Ö ğ re tm e n  v e  Ö ğ 
re n c ile r D e rn e ğ i lid e r  v e  te m s ilc ile r i 
ile  d e  g ö rü ş tü .

TÜRK-İŞ h e y e ti, b u  a ra d a  T u 

n u s 'ta k i F ilis tin lile r in  K u d ü s  o k u lu n u  
d a  z iy a re t e d e re k  e ğ itim  s is te m i v e  
ç a lış m a la rı h a k k ın d a  b ilg i a ld ı v e  
b u  o k u la  s e m b o lik  o la ra k  b a ğ ış ta  
b u lu n d u .

TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU 
FİLİSTİN İŞÇİ SENDİKALARI FEDERASYONU 

ORTAK AÇIKLAMASI

F ilis tin  iş ç i S e n d ik a la rı F e d e ra s y o n m u ş  d a v e ti ü z e rin e , TU R K-İŞ 'i 
te m sü e n  y ü k s e k  d ü z e y d e  b ir  h e y e t T u n u s 'ta  m e rk e z i b u lu n a n  M is tin  
İş ç i S e n d ik a la n  F e d e ra s y o n u n u  15-19 N is a n  ta r ih le r i a ra s ın d a  z iy a re t 
e tm iş tir. TÜRK-İŞ h e y e ti G e n e l B a şk a n  S a y ın  B a y ra m  M e ra l'in  b a ş k a n 
lığ ın d a  o lu p , Ş eker-İş S e n d ik a s ı G e n e l B a ş k a n ı S a y ın  H ik m e t A lc a r t, 
T e zko o p -İş  S e n d ik a s ı G e n e l B a ş ka n ı S a y ın  A h m e t T a m e r v e  TURK-İŞ 
D ış İliş k ile r  U z m a n ı N e v re s  Y ü c e l'd e n  o lu ş m u ş tu r.

TÜRK-İŞ h e y e ti, F ilis tin  D e v le t B a ş ka n ı S a y ın  Y a se r A ra fa t ta ra fın 
d a n  k a b u l e d ü ip , F ilis tin  D e v le tin in  y ü k s e k  d ü z e y d e k i s iy a s i lid e r le r i 
ile  F ilis tin  h a lk  ö rg ü tle r in in  lid e r le r in i z iy a re t e d ip  g ö rü ş m e le r y a p m ış 
tır . TÜRK-İŞ h e y e ti, K u d ü s  o k u lu n u  z iy a re t e tm iş , o k u lu n  e ğ it im  s is te m i 
h a k k ın d a  b ilg ile r  e d in ip , o k u la  s e m b o lle  b iı m a d d i b a ğ ış ta  b u lu n m u ş 
tu r.

TÜRK-İŞ h e y e tin in  z iy a re ti s ıra s ın d a  y u k a n d a  b e lir t ile n  k iş i v e  ö r
g ü tle r le  y a p tığ ı g ö rü ş m e le rd e , b u lu n d u ğ u m u z  s iy a s i d u ru m , ö z e llik le  
F ilis tin  s o ru n u  v e  İs ra il iş g a li a ltın d a k i to p ra k la rd a , F ilis tin  h a lk ın ın  iş 
g a l k u v v e tle r in d e n  m a ru z  k a ld ığ ı b a s k ıla r, F ilis tin  iş ç ile r in in  ö z e llik le  
iç in d e  b u lu n d u k la rı iş s iz lik  v e  b u  iş ç ile r in  s e n d ik a  k u rm a la r ın ı ö n le 
m e k  iç in , b in le rc e  s e n d ik a c ın ın  tu tu k la n m a  k o n u la n  ik i k o n fe d e ra s 
y o n  ta ra lın d a n  e le  a lın m ış tır. A y n c a , y a p ıla n  g ö rü ş m e le rd e . F ilis tin , 
h a lk ın ın  k e n d i k a d e r in i ja y in  e tm e , F ilis tin  h a lk ın ın  te k  m e ş ru  te m s ilc i
s i o la n  F ilis tin  K u rtu lu ş  Ö rg ü tü n ü n  lid e r liğ in d e , K u d ü s  b a ş k e n ti o lm a k  
ü z e re  k e n d i b a ğ ım s ız  d e v le tin i k u rm a k  iç in  v e rü e n  m ü c a d e le le rin  d e s 
te k le n m e s i e le  a lın m ış tır.

Y a p ıla n  g ö rü ş m e le r d o ğ ru ltu s u n d a , ik i k o n fe d e ra s y o n  a ş a ğ ıd a  b e 
lir t ile n  g ö rü ş le rd e  d e  a n la ş m a y a  v a rd ık la rın ı a ç ık la m ış la rd ır:

1- İk i K o n fe d e ra s y o n , ö z e llik le  F ilis tin  s o ru n u  o lm a k  ü z e re  g e n e tik le  
m ü c a d e le  v e re n  h a lk la ra  d e s te k  v e rilm e s i k o n u s u n d a  k o o rd in a s y o n  
k u ra c a k la r , a ra la r ın d a k i iliş k ile r i, b ilg i a lış v e r iş i v e  z iy a re t m ü b a d e le 
le r i iie  g ü ç le n d ire c e k le r. ifâ  k o n fe d e ra s y o n , s iy o n is ie r in , iş g a l a ltın d a 
k i to p ra k la rd a  u y g u la d ığ ı b a s k ı, te rö r v e  a b lu k a  a ltın a  a lm a  p o litik a 
la r ı ile . F ilis tin  m ü lte c i k a m p la rın a  v e  G ü n e y  L ü b n a n 'a  y a p tığ ı s a ld ırı
la r ı  k ın a m a k ta d ır la r.

İk i ta ra f, ü lk e le rin d e n  u z a k la ş tırıla n  F ilis tin lile r in  ia d e le r in i iç e re n  
B irle şm iş  M ıie tle n n  799  n o lu  k a ra r la r ın ın  u y g u la n m a s ın ı is te m e k te d ir
le r.

2- İk i k o n fe d e ra s y o n . İra k  h a lk ı v e  iş ç ile r in e  u y g u la n a n  e k o n o m ik  
a m b a rg o n u n  k a ld ırılm a s ı v e  Ira k  h a lk ın a , g ıd a  v e  ilâ ç  te m in  e d ilm e 
s in i is te m e k te d ir îe ı.

3 - İk i k o n fe d e ra s y o n . L ib y a ’y a  u y g u la n a n  h a v a  a m b a rg o s u n u n  
k a ld ırılm a s ın ı is te m e k te d ir le r.

4 - İk i k o n fe d e ra s y o n , B osna -H erse k h a lk ın ın  m a ru z  k a ld ığ ı v a h ş i 
s a ld ırıla n  v e  E rm e n is ta n 'ın  A z e rb a y c a n ’a  y a p tığ ı s a ld ır ıla r ı k ın a m a k 
ta d ır la r .

5 - İk i k o n fe d e ra s y o n . B irle ş m iş  M îlle tle r  Ç a lış m a  Ö rg ü tü  IL O d a n  iş 
g a l a ltın d a k i to p ra k la rd a  b u lu n a n  F ilis tin  h a lk ı v e  iş ç ile r in in  m ü c a d e 
le s in e  d a h a  fa z la  y a rd ım  v e  d e s te k  s a ğ la m a s ın ı is te m e k te d ir le r. A y n 
c a , iş g a l a ltın d a k i F ilis tin  h a lk ın ı iş g a l k u v v e tle r in in  b a s k ıla rın d a n  k o 
ru m a k  iç in . B irle şm iş  M ille tle r G ü v e n lik  K o n s e y in d e n , u lu s la ra ra s ı d e 
n e tic ile r in  iş g a l a l U n d a k i to p ra k la ra  g ö n d e rilm e s in i is te m e k te d ir le r.

6 - İk i k o n fe d e ra s y o n , O rta  D o ğ u d a  b a rış ı s a ğ la m a k  iç in , y a p ılm a k 
ta  o la n  b a rış  g ö rü ş m e le rin in  d e v a m  e tm e s in i v e  O rta  D o ğ u d a  u lu s la 
ra ra s ı m e ş ru  k a ra r la n  d o ğ ru ltu s u n d a  a d a le tli b ir  b a rış ın  s a ğ la n m a s ı
n a  y o l a ç m a s ın ı te m e n n i e tm e k te d irle r.

7- F ilis tin  İş ç i S e n d ik a la n  F e d e ra s y o n u , b a s k ı a lto d a  o la n  h a lk la ra  
v e rd iğ i d e s te k , ta k ın d ığ ı ş e re fli tu tu m  v e  iş ç ile r in  s e n d ik a l h a k la r ın ı v e  
ö z g ü llü k le r in i s a v u n d u ğ u  iç in , TÜ R K -İŞ i k u tla m a k ta d ır

Filistin İşçi Sendikalan Türkiye İşçi Sendikalan
Federasyonu Genel Sekreteri Konfederasyonu Genel Başkanı 

Haydar İBRAHİM Bayram MERAL
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı, Genel Sekreteri ve Genel Teşkilatlandırma Sekreteri toplantının 
açılışında...

TÜRK-İŞ üye sendikaların Genel 
Teşkilatlandırma Sekreterleri toplantısı yapıldı

B. Meral: "Birliğimizi koruyarak 
mücadele etmek zorundayız"
T Ü R K-İŞ 'e b a ğ lı ü y e  s e n d ik a la rın  

G e n e l T e ş k ila tla n d ırm a  S e k re te r
le r i 1-2 N is a n  ta r ih le r i a ra s ın d a  A n 
k a ra 'd a  K o n fe d e ra s y o n  to p la n tı sa 
lo n u n d a  to p la n d ı.

T o p la n tın ın  su n u ş  k o n u ş m a s ın ı 
y a p a n  TÜRK-İŞ G e n e l T e ş k ila tla n d ır
m a  S e k re te ri S a b ri Ö zdeş, TÜRK-İŞ 
16. G e n e l K u ru lu  T e ş k ila t K o m is y o 
n u  k a ra rı g e re ğ i ilk  a lt ı  a y  iç in d e  
y a p ılm a s ı g e re k e n  to p la n tıy ı g e r
ç e k le ş tirm e k  ü ze re  to p la n d ık la r ın ı 
b ild ir d i, G e n e l k o n u la rd a k i a ç ık la 
m a la rı G e n e l B a ş k a n 'm  y a p a c a ğ ın ı 
b e lir te re k , sözü B a y ra m  M e ra l'e  b ı
ra k tı. „

TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  
M e ra l y a p tığ ı k o n u ş m a d a , TÜRK- 
İŞ 'in , k u ru ld u ğ u n d a n  b u g ü n e  k a d a r 
g e ç tiğ i s a fh a la rd a  b ir lik  v e  b e ra b e r
liğ in i b o z m a d a n , b ir  b ü tü n  o la ra k  
b u g ü n le re  g e lin d iğ in i b e lir te re k , 
ş u n la rı s ö y le d i:

"1 2  E y lü l'd e n  s o n ra  ç ık a r ıla n  
a n ti-d e m o k ra tik  y a s a la r, s e rb e s t 
to p lu  p a z a r lık  v e  te ş k ila tla n m a  im - 
k a n la n n ı o r ta d a n  k a ld ırm ış tır . S en
d ik a s ız la ş tırm a y a  k a rş ı is e  o rg a n i
ze  v e  b ilin ç li b ir  m ü c a d e le  v e r il
m e k te d ir.

B ir s ü re d ir ta r tış ıla n  1 M a y s  k u t
la n a c a k tır . TÜ R K -İŞ  o la ra k  y ü z ü m ü 
z ü n  a k ıy la  1 M a y ıs 'ı k u tla m a k  zo 
ru n d a y ız .

B izd e  b ira z  re k la m  e k s ik liğ i v a r . 
D iy a rb a k ır 'd a  y a p m ış  o ld u ğ u m u z  
B a ş k a n la r K u ru lu  to p la n tıs ın d a  k a 
ra r  a lm ış  o lm a m ız a  ra ğ m e n , H A K - 
İŞ b iz d e n  ö n c e  1 M a y ıs 'ı T a k s im

M e y d a m 'n d a  k u tla m a k  is te ğ in i 
a ç ık la d ı v e  iz in  iç in  m ü ra c a a tta  
b u lu n d u . A rk a s ın d a n  d a , ü ç  k o n fe 
d e ra s y o n u n  b ir lik te  k u tla y a c a ğ ın a  
iliş k in  h a b e rle r y a y ıld ı. T a k s im  
M e y d a n ı ç e ş itli m a z e re tle r ö n e  s ü 
rü le re k  v e r ilm e m e k te d ir. A n c a k  
A b id e - i H ü rr iy e t A la n ı'n d a  1 M a - 
y ıs 'ı b iz e  y a k ış ır b iç im d e  k u tla y a 
c a ğ ız "

G e çm iş te  m e y d a n la rı d o ld u ru p  
"A N A P  g id e r d e rtle r b ite r"  d e d ik le r i
n i h a tır la ta n  M e ra l, "G e liş m e le ri iy i 
d e ğ e rle n d ir ip , n e  y a p m a m ız  g e re k 
t iğ in e  s a ğ lık lı k a ra r la r  v e rm e k  zo
ru n d a y ız " d iy e  k o n u ş tu .

K ıd e m  ta z m in a tı s a n d ığ ı k o n u 
s u n a  d a  d e ğ in e n  M e ra l, "SSK p r im i
n i ö d e m e y e n  iş v e re n , k ıd e m  ta z m i
n a tı s a n d ığ ın a  p a ra  y a tır ır  m ı? " d i
y e  so rd u . _

TÜRK-İŞ G e n e l B a ş ka n ı M e ra l, 
ö z e lle ş tirm e , SSK, iş te n  a tı lm a la r  
to p lu  sö z le şm e le r ile  ilg il i ç a lış m a la r 
h a k k ın d a  d a  b ilg i v e re re k , "B ir lik te 
liğ im iz i m u h a fa z a  e d e re k , m ü c a d e 
le  e tm e k  z o ru n d a y ız . B u ra d a  e n  b ü 
y ü k  g ö re v  T e ş k ila tla n d ırm a  S ekre 
te r le r im iz e  d ü ş m e k te d ir. B u  k o n u d a  
s iz le re  g ü v e n im  ta m d ır"  ş e k lin d e  
s ö z le rin i ta m a m la d ı.

SO N U Ç  B İLD İR İS İ 
T o p la n tı s o n u n d a  b ir  so n u ç  b il

d ir is i y a y ın la n d ı v e  12 E y lü l H u k u - 
k u 'n u n  g e tird iğ i a n ti-d e m o k ra tik  y a 
s a la r la , ö rg ü tle n m e  ö z g ü rlü ğ ü  
ö n ü n d e k i tü m  y a s a l e n g e lle r in  v a r 
lığ ın ı h a la  k o ru d u ğ u  b e lir tild i.

TURK-İŞ ü y e s i s e n d ik a la r G e n e l

T e ş k ila tla n d ırm a  S e k re te rle ri to p la n 
tıs ın d a n  s o n ra  şu  s o n u ç  b ild ir is i y a 
y ın la n d ı:

"TÜRK-İŞ ü y e s i s e n d ik a la r G e n e l 
T e ş k ila tla n d ırm a  S e k re te rle ri, TÜRK- 
İŞ T o p lu lu ğ u n u n  ö rg ü tle n m e  e tk in 
lik le r in i d e ğ e rle n d irm e k  a m a c ıy la  
1-2 N is a n  1993 ta r ih in d e  A n k a ra 'd a  
b ira ra y a , g e lm iş le rd ir .

T ü rk  İş ç i H a re k e tin in  g ü n d e m in 
d e  y e r a la n  s o ru n la rın  a y r ın tıla r ıy la  
ird e le n d iğ i to p la n tıd a , s o ru n la rın  
ü s te s in d e n  g e le b ilm e k  iç in  TÜRK-İŞ 
T o p lu lu ğ u n u n  s ü re k li e tk in lik  iç in e  
g irm e s i g e re k tiğ i k o n u s u n d a  g ö rü ş  
b ir liğ in e  v a rılm ış  v e  to p la n tıd a  e ld e  
e d ile n  s o n u ç la rın  a ş a ğ ıd a k i b ild ir i 
ile  TÜRK-İŞ y e tk ili o rg a n la rın a  ile t il
m e s in e  k a ra r v e r ilm iş tir .

Ö rg ü tle n m e  ö z g ü rlü ğ ü  te m e l 
s e n d ik a l h a k  v e  ö z g ü rlü k le rin  b a ş ın 
d a  y e r a la n  b ir  ö z g ü rlü k tü r. Ç a ğ d a ş  
d e m o k ra s ile rd e  b u  ö z g ü rlü k  te m e l 
in s a n  h a k la rın ın  v a z g e ç ilm e z  b ir  
p a rç a s ı o la ra k  b e n im s e n m iş tir.

Ü lk e m iz d e  12 E y lü l 1980 m ü d a 
h a le s iy le  b ir lik te  ö rg ü tle n m e  ö z g ü r
lü ğ ü n ü  h iç e  s a y a n  b ir  d ü z e n  e g e 
m e n  k ılın m a k  is te n m iş tir. 12 E y lü l 
1980 s o n ra s ın d a  y a p ıla n  y a s a l d ü 
z e n le m e le rd e  h a re k e t n o k ta s ı iş ç i 
h a k  v e  ö z g ü rlü k le rin in  k ıs ıtla n m a s ı 
o lm u ş , iş ç i ö rg ü tle r in e  k a rş ı s is te m li 
b ir  s u ç la m a  v e  k a ra la m a  k a m p a n 
y a s ı b a ş la tılm a k  is te n ilm iş , s e n d ik a  
y ö n e tic ile r iy le  iş ç ile r in  a ra s ın a  g ir il
m e ğ e  k a lk ış ılm ış , ö z e tle , iş ç i ö rg ü tle 
r in i ç ö k e rtm e y i v e  e tk is iz le ş tirm e y i 
h e d e f a la n  h e r tü r g ir iş im d e  b u n u - 
lu m ş u tu r.

İş ç i h a k  v e  ö z g ü rlü k le r in i k ıs ıtla 
m a y ı, iş ç i ö rg ü tle r in i g ü ç s ü z le ş tirm e - 
y i v e  iş ç i g ö z ü n d e  g e re k s iz  k u ru lu ş 
la r  h a lin e  s o k m a y ı a m a ç la y a n  b u  
s is te m li k a m p a n y a , iş ç i h a k  v e  öz
g ü r lü k le r in e  te m e ld e n  k a rş ı o ld u ğ u 
n u  k a n ıtla m ış  b u lu n a n  A N A P  ik t i
d a rı d ö n e m in d e  d e  d e v a m  e tm iş tir. 
İş ç ile rin , d a r v e  s a b it g e lir lile r in  e k o 
n o m ik  d u ru m la rın ı d ü z e lte re k , d e 
m o k ra s iy i tü m  k u ru m  v e  k u ra lla r ıy 
la  iş le r h a le  g e tire c e ğ in i id d ia  e d e 
re k  iş b a ş ın a  g e le n  k o a lis y o n  h ü k ü 
m e tin in  d e  b u g ü n e  k a d a r b ir  ö n c e 
k i h ü k ü m e tte n  fa rk lı b ir  u y g u la m a  
o r ta y a  k o y d u ğ u n u  s ö y le m e k  d e  
o la s ı d e ğ ild ir .

Ö rg ü tle n m e  ö z g ü rlü ğ ü  ö n ü n d e 
k i tü m  y a s a l e n g e lle r v a r lığ ın ı k o ru 
m a k ta d ır .

Ç a lış a n la r a ra s ın d a  y a p a y  b ir  
a y ır ım  y a ra tm a  a m a c ıy la  k u ru m 
la ş tır ıla n  iş ç i/m e m u r u y g u la m a s ı 
g ü n c e lliğ in i k o ru m a k ta d ır .

Ü y e  o lm a , ü y e lik te n  ç e k ilm e  y a 
d a  ç ık a r ılm a  a la n ın d a  ö rg ü tle n m e 
y i g ü ç le ş tire n , s e n d ik a  ü y e s i o lm a 
m a y ı te ş v ik  e d e n  d ü z e n le m e le r v a r 
lığ ın ı k o ru m a k ta d ır .

İş y e ri s e n d ik a  te m s ilc ile r in in  y e 
te r li g ü v e n c e d e n  y o s u n  b ir  b iç im d e  
ç a lış m a s ın ı h e d e fle m iş  y a s a l h ü 
k ü m le r h a la  g e ç e rlid ir.

Ç a lış m a  v e  S o sya l G ü v e n lik  B a- 
k a n lığ ı'n m  ü y e  s a y ıla rın ı b e lir le m e  
y e tk is i v e  b u  y e tk in in  y ılla rd ır  k e y fi 
b ir  b iç im d e  k u lla n ılm a s ı h a li d e 
v a m  e tm e k te d ir.

İş le tm e  s ö z le ş m e le ri a ç ıs ın d a n  
"iş le tm e "y i b e lir le m e  y e tk is in i Ç a lış 
m a  v e  S o sya l G ü v e n lik  B a k a n lığ ın a
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T e ş k ila t la n d ırm a  S e k re te r le r i 
to p la n tıs ın a  k a t ıla n  y ö n e t ic ile r

b ıra k a n  v e  b u  y e tk in in  o b je k tif ö l
ç ü le rd e n  y o k s u n  b ir  b iç im d e  k u lla 
n ılm a s ın ı s a ğ la y a n  y a s a l d ü z e n le 
m e le r h a le n  g e ç e rlid ir.

G re v  h a k k ın a  iliş k in  k ıs ıtla m a  
v e  y a s a k la m a la r v a r lığ ın ı s ü rd ü r
m e k te d ir.

T ü m  b u  y a s a l s ın ır la m a la r y e t
m iy o rm u ş  g ib i ö rg ü tle n m e y i e n g e l
le y e c e k , iş ç i ö rg ü tle r in i g ü ç s ü z  k ıla 
c a k  h iç  b ir  g ir iş im d e n  d e  k a ç ın ılm a - 
m a k ta d ır .

İş v e re n e  sın ırs ız  iş  a k ti fe s h e tm e  
y e tk is i v e re n  d ü z e n le m e le r, 2495 
S a y ılı Y a s a  ile  g e tir ile n  "Ö ze l K o ru 
m a  G ö re v lile ri"  u y g u la m a s ı, h e r fır 
s a tta  iş ç ile r a le y h in e  iş le tile n  v e  d e 
v a m lı y a y g ın la ş tır ıla n  "S öz leşm e li 
P e rso ne l" u y g u la m a s ı, "ta ş e ro n  iş ç i
si", "Ö z e lle ş tirm e " v e  "R e'sen e m e k li
lik "  u y g u la m a la rı, iş ç i ö rg ü tle r in i 
y ıp ra tm a y a  y ö n e lik  ö n le m le rd e n  
y a ln ız c a  b ir  k a ç ıd ır. B u ö n le m le r i 
a la n  v e y a  s iy a s i y a n d a ş la r ın a  a ld ı
ra n  iş v e re n  ç e v re lir in in , iş te n  ç ık a r
m a  y e tk is in in  y a rg ı d e n e tim in e  ta b i 
tu tu lm a s ı g ib i iş ç ile r in  e n  ta b ii v e  
m a s u m  b ir  h a k k ın ı v e rd irm e m e  y o 
lu n d a  g ö s te rd ik le ri te p k i in a n ılm a z  
b o y u tla rd a d ır.

T ü m  b u  o lu m s u z lu k la r k a rş ıs ın 
d a , T ü rk  İş ç i H a re k e tin in  ö n d e  g e 
le n  g ö re v i iş v e re n  ç e v re le r in in  sis
te m li b ir  ş e k ild e  s ü rd ü rd ü ğ ü  b u  y ıp 
ra tm a  k a m p a n y a s ın a  v a r  g ü c ü y le  
k a rş ı ç ık m a k  v e  o y n a n m a k  is te n e n  
o y u n u  b o z m a k tır. B u ise , tü m  iş ç i 
s e n d ik a la rın ın  s ü re k li v e  s is te m li b ir  
e tk in lik  iç in d e  o lm a s ın ı g e re k li k ıla r . 
TÜRK-İŞ, tü m  d e m o k ra tik  k it le  ö rg ü t
le r in i d e  y a n m a  a la ra k  b u  tü r  e tk in 
lik le r in  ö n d e r liğ in i y a p m a lıd ır .

B u .ç e rç e v e d e  ö n c e lik le ,
- TÜRK-İŞ to p lu lu ğ u  iç in d e k i ile t i

ş im  a ğ ı p e k iş tir ilm e li,
- S e n d ik a /Ü y e  ile tiş im i e tk in  b ir  

b iç im d e  iş le tilm e li,
- A m a ç  v e  ilk e le r  a ç ıs ın d a n  k a 

m u o y u  o lu ş tu ru lm a lıd ır .
T ü m  b u n la r  y a p ılırk e n  d e  g e n e l

d e  k a lm a k ta n  ö z e llik le  k a ç ın ılm a lı, 
h e d e fle r s o m u t o la ra k  b e lir le n m e li 
v e  g ö s te rile c e k  te p k ile r d e  s o m u t 
o la ra k  ila n  e d ilm e lid ir .

B u ç e rç e v e d e  ö n c e lik le ,
1992 v e  1993 y ı lı  to p lu  iş  sözleş

m e le r in in  iş ç ile re  in s a n c a  y a ş a m a  
im k a n ı v e re c e k  b ir  d ü z e y d e  s o n u ç 
la n d ırılm a s ı,

TÜ R K -İŞ 'in  A n a y a s a  v e  y a s a la r
la  i lg il i o la ra k  h ü k ü m e te  ile t t iğ i ta 
le p le r in in  h a y a ta  g e ç ir ilm e s i,

S o sya l S ig o rta la r K u ru m u n u n  
y o k e d ilm e s in e  y ö n e lik  g ir iş im le r in  
d u rd u ru lm a s ı,

Ç a lış a n la ra  iş  g ü v e n c e s i ta n ın 
m a s ı, is te n ilm e lid ir . B u is te k le r k a rş ı
la n m a d ığ ı ta k tird e  T ü rk  iş ç is i ü re 
tim d e n  g e le n  g ü c ü n ü  h e r a ş a m a d a  
k u lla n m a k ta  k a ra r lıd ır .

1 M a y ıs , te z e ld e n  s ü re k li v e  sis
te m li b ir  e tk in lik  iç in e  g irm e  y o lu n 
d a  b ir  fırs a t o la ra k  d e ğ e rle n d ir ilm e 
li,  1993 y ı lı  1 M a y ıs in ı g ö rk e m li b ir  
b iç im d e  k u tla m a  y o lu n d a  tü m  d e 
m o k ra tik  k itle  ö rg ü tle r in e  ç a ğ rıd a  
b u lu n u lm a lıd ır .

Ö z g ü rlü k ç ü  v e  k a tılım c ı d e m o k 
ra s i y o lu n d a  s ü re k li e tk in lik  h e d e fi
m iz d ir."
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TÜRK-İŞ, Azerbaycan konusunda uluslararası 
işçi kuruluşlarım harekete geçmeye çağırdı...

Genel Başkcm Bayram Meral: "TÜRK-İŞ olarak 
yurtlarından göçe zorlanan, Ermenilerin saldmtannda 
şehit düşen soydaşlanmızm aileleri için tüm kuruluştan 
yardım kampanyası açmaya davet ediyoruz" dedi.

T ürkiye işçi Sendikaları Konfederasyonu 
TÜRK-İŞ, Ermenistan'ın Azerbaycan toprak

larını işgal etmeleri karşısında. Birleşmiş Mil
letler Güvenlik Konseyinin yeterli duyarlılığı 
göstermediğini öne sürerek, uluslararası işçi 
kuruluşlarını ken
di ülkelerinde hü
kümetler üzerinde 
baskı kurarak ka
muoyu oluşturma
ya ve etkin ön
lemler alınması 
için girişimlerde 
bulunmaya davet 
etti.

TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram 
Meral, Türk Hükü
metinin Ermeni 
saldırıları karşısın
da diplomatik bü
tün yollan denedi
ğini, BM Güvenlik 
Konseyinin soru
na yeterli ilgi ve 
duyarlılığı göster
mediğine işaret 
ederek; "Başta 
Uluslararası Hür İş
çi Sendikaları 
Konfederasyonu 
(ICFTU), Avrupa 
işçi Sendikaları 
Konfederasyonu 
(ETUC), Amerika 
İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu 
AFL-CIO olmak 
üzere uluslararası 
işçi kuruluşları ka
nalıyla tüm ülkelerin bu insanlık suçu karşı
sında etkin tepkiler göstermesi için çalışıyo
ruz" dedi.

A ZER BA YC A N  İŞ Ç İ SEN D İK A LA R I 
KO N FED ERASYO N U  BA ŞK A N I TÜ R K İYE'D E

Ermenistan saldırıları karşısında uluslara
rası alanda yardım sağlamak amacıyla

Azerbaycan işçi 
Sendikaları Konfe
derasyonu Başka
nı Settar Muhbali- 
yev, beraberinde 
Petro-Kimya İşçile
ri Sendikası Başka
nı Cümşüd Keri- 
mov olmak üzere 
Türkiye'ye gelerek 
TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu ile görüş
melere başladı.

Y A R D IM  
K A M PA N Y A SI
Konuk liderler

le görüşmeler sü
rerken TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı 
Bayram Meral bir 
açıklama yapa
rak, TÜRK-İŞ'in şe
hit düşen soydaş
ların aileleriyle, iş
gal edilen toprak
lardan göç eden
lere yardım kam
panyası açacağı
nı, tüm kuruluşla
rın da başta ba- 
sın-yayın olganla- 
rı olmak üzere 
benzer kampan
yalar açması dile

ğinde bulunduklarını söyledi.
Azerbaycın'lı sendika liderleri, 13 Nisan ta

rihinde Türkiye'den ayrıldılar.

Azerbaycan İşçi Sendikaları Konfederasyonu Başkam Settar Muhbaliyev 
ve Petro-Kimya İşçileri Sendikası Başkanı Cümşüd Kerimov, TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Meral ve Genel Sekreter Denizer ile...
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Osmanlı Bankası sözleşmesi 
YHK'da karara bağlandı
•  S ö z le ş m e  ile  b ir in c i y ıl ü c re tle re  %  85  z a m  

y a p ıld ı. S o s y a l h a k la rd a d a  a r t ış la r  o ld u .

Osmanlı Bankası Genel Mü
dürlüğü ve Şubelerinde çalışan 
BASS Sendikası üyesi işçiler adı
na yürütülen toplu iş sözleşmesi 
görüşmelerinde anlaşma sağla
namamış ve uyuşmazlık Yüksek 
Hakem Kurulu'na intikal etmişti.

Yüksek Hakem Kurulu, 21 Ni
san tarihinde yaptığı toplantı
da, konuyu görüşerek karara 
bağladı ve ücretlere birinci yıl 
için yüzde 85, ikinci yıl için de 
enflasyon oranındaki artışı ön
gördü.

YHK'nun kararına göre, taşıt 
ödeneği İstanbul'da çalışan işçi
ler için ayda 420 bin lira, Anka
ra ve İzmir'de çalışanlar için ay
da 250 bin lira, diğer İl ve İlçe
lerde çalışan işçiler için ise ayda 
125 bin lira kabul etti. Kasa taz
minatı veznedarlar için birinci

TGS ANKA'da 
sözleşme yaptı
Türkiye Gazeteciler Sendika

sı ile ANKA Ajansı arasında sür
dürülen toplu iş sözleşmesi gö
rüşmelerinde anlaşma sağlan
dı.

Anlaşmaya göre, çalışanla
rın ücretlerinin ilk 2 milyonluk 
dilimine yüzde 100, ikinci 2 mil
yonluk dilimine yüzde 90, üçün
cü 2 milyonluk dilimine yüzde 
70 ve bakiyesine de yüzde 45 
oranında zam uygulandı.

Aynca, ücretleri 5 milyon li
ranın altında olan TGS üyeleri
ne brüt seyyanen 400 bin lira 
zam yapıldı. Toplu iş sözleşmesi 
gereğince, ikinci altı 6 ayda da 
ücretler yüzde 15 oranında artı
rılacak. Ücretlere ikinci yılın ilk 
6 ayında yüzde 55, ikinci 6 
ayında da yüzde 20 oranında 
zam yapılacak.

1 Ocak 1993 tarihinden ge
çerli olacak sözleşmeye göre, 
sosyal yardımlarda da yüzde 
100'ün üzerinde artış sağlandı.

yıl 600 bin lira, ikinci yıl 900 bin 
lira. İstihbarat tazminatı 200 bin 
lira, öğle yemeği birinci yıl 170 
bin lira, ikinci yıl 250 bin lira, 
yakacak ödeneği ise birinci yıl 
1.700 bin lira, ikinci yıl 2.500 bin 
lira, giyim ödeneği birinci yıl 
325 bin lira, ikinci yıl 500 bin li
raya yükseltildi.

S e lü lo z - İş  V ik in g 't e  
s ö z le ş m e  im z a la d ı

Y a ş a t T o p lu lu ğ u  Ş irk e tle ri'n d e n  
V ik in g  K â ğ ıt ve- S e lü lo z  A .Ş . İle  SelÛ- 
lo z -îş  S e n d ik a s ı a ra s ın d a k i to p lu  iş  
söz le şm e s i g ö rü ş m e le ri, ta ra fla r ın  
a n la ş m a la r ıy la  s o n u ç la n d ı. B ö y le c e  
h a le n  ç a lış m a k ta  o la n  b ir  iş ç in in  
a y lık  o r ta la m a  ü c re ti, n e t 7 m ily o n  
5 0 0  b in  İm a y a  y ü k s e ld i

V ık in g le  ç a lış a n  iş ç ile r in , h a le n  
3 ,8 6 5 . S13 TLCay o la n  ç ıp la k  ü c re ti
n e , b ir in c i y ü  ilk  a lt ı  a y  iç in
1 .8 00 .0 00  T L /a y  z a m  y a p ıld ı. İk in c i 
a ltı a y  iç te  z a m  o ra m  y ü z d e  30  o la 
ra k  s a n ta n d ı. İş ç i ü c re tle r i ik in c i y ı
lın  i»  a lt ı  a y ıd a  y ü z d e  25 , fla n e l; a lt ı  
a y ın d a  is®  y ü z d e  20 o ra n ın d a  a r tır ı
la c a k .

Basm-tş Sendikasızım Başbakanlık Basımevindeki grevi Nisan ayında da 
devam etli. Resimde, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri Sabri Özdeş ile sendikacılar, grevci işçilerle beraber

görülüyor

İ ş s i z  ç o k  " u s t a "  y o k . . .

•  İşsizler ordusu büyürken nitelikli işgücü açığı artıyor
T ü rk iy e d e  işs iz le r o rd u s u n u n  b ü 

y ü d ü ğ ü , b u n a  k a rş ılık  n ite lik li iş g ü 
c ü  a ç ığ ın ın  d a  a r ttığ ı b ild ir ild i. H ız lı 
n ü fu s  a rtış ın ın  y ıld a  700 b in  k iş iy i iş 
g ü c ü  p iy a s a s ın a  k a ttığ ı k a y d e d ild i.

TÜRK-İŞ A ra ş tırm a  S e rv is i v e r ile 
r in e  g ö re  T ü rk iy e 'd e  ç a lış a n  k e s im in  
y a rıs ın ın  ta r ım  k e s im in d e  is tih d a m  
e d ild iğ i b e lir tild i. B u n u n  T ü rk iy e 'n in  
h a le n  b ir  ta r ım  ü lk e s i o ld u ğ u n u n  
ifa d e s i o ld u ğ u n a  d e ğ in ild i v e  n ü fu 
s u n  ta r ım d a n  ç e k ilip  s a n a y ie  a k ta rı
la b ilm e s i iç in  b ir  iç  is tih d a m  p ro je s i 
u y g u la n m a s ı is te n d i. B ö y le  b ir  p ro 
je n in  u y u la n a b ilm e s i iç in  d e , ö n c e 
lik le  G A P  b ö lg e  p ro je s in in  h ız la  b it i
rilm e s i, iç  g ö ç , s a n a y i v e  y e rle ş m e  
p o litik a s ın ın  b ü y ü k  k e n tle r in  d ış ın 
d a  g e liş m e  p o ta n s iy e li o la n  k e n tle 
re  u y g u la n m a s ı ö n e rild i.

NÜFUS A R TIŞ  H IZ I
A ra ş tırm a d a , T ü rk iy e  n ü fu s u 

n u n  h ız la  a r ttığ ın a  iş a re t e d ild i. H ız lı 
n ü fu s  a rtış ı n e d e n iy le  h e r y ı l 700  
b in  k iş in in  iş g ü c ü  p iy a s a s ın a  k a tı ld ı
ğ ı b e lir t ild i, b u n u n  d a  iş s iz lik  s o ru 
n u n u  d e r in le ş tird iğ i k a y d e d ild i.

E Ğ İT İM  D U R U M U
A ra ş tırm a d a , lis e  v e  y ü k s e k  e ğ i

tim  g ö re n le rin  iş g ü c ü ü n  y ü z d e  
1 4 'ü n ü  o lu ş tu rd u ğ u , b u  e ğ it im  d ü z e 
y in d e  iş s iz lik  o ra n ın ın  y ü z d e  2 .9  o l
d u ğ u  b e lir t ild i. T o p la m  iş s iz le r iç in 
d e  o r ta o k u l m e z u n u  o la n la ra  o ra n ı 
y ü z d e  3 2 .5  o la ra k  s a p ta rk e n  işs iz le r 
y ü z d e  5 2 .3 'ü n ü  ilk o k u l m e z u n la rın ın  
o lu ş tu rd u ğ u  k a y d e d ild i. İş s iz le rin  
y ü z d e  3 8 .2 's in in  20 -24  y a ş  g ru b u n 
d a , y ü z d e  8 7 .6 's ın ın  d a  15-34 y a ş  
g ru b u n d a  o ld u ğ u n a  d ik k a t ç e k ild i.
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BİZ İŞÇİYİZ. GÜCÜMÜZ BİLİNÇLİ
BİRLIGİMİZDİR.
Biz işçiyiz. Gücümüzü, çalışma gücü

müzü satarız. Karşılığında aldığımız ücret 
ihtiyaçlarımızı karşılamaya bazen yeter, 
bazen yetmez.

Öncelikle kamımızı doyurmaya, son
ra da diğer ihtiyaçlarımızı karşılamaya 
çalışırız. Diğer taraftan da iş güvencesi, 
daha kısa çalışma süresi, işyerinde söz 
hakkı gibi isteklerde bulunuruz, iş kazası 
ve meslek hastalıklarının önlenmesine 
çalışırız, sömürünün ve baskının sona er
mesini isteriz.

Ülkesi, milliyeti, etnik kökeni, dini, 
mezhebi, siyasal görüşü, anadili, derisi
nin rengi, mesleçp, cinsiyeti, yaşı, v.b. ne 
olursa olsun, bütün işçilerin ortak istekleri 
bunlardır.

Bir ülkenin işçileri arasında çeşitli ko
nularda farklılıklar vardır. Çeşitli ülkele
rin işçileri arasındaki farklar ilk bakışta 
daha büyük gözükebilir.

Ama bütün işçilerin ortak istekleri, 
ekmek-banş-özgürlük, iş ve demokrasi 
olarak özetlenebilir.

İşverenler arasında da çıkar çelişkile
ri ve anlaşmazlıklar vardır. Ancak ülkesi, 
milliyeti, etnik kökeni, dini, mezhebi, 
anadili, siyasal görüşü, derisinin rengi, 
cinsiyeti, yaşı v.b. ne olursa olsun, bütün 
işverenlerin ortak isteği, karlarını alabil
diğince artırmaktır.

İşçiler olarak yüzlerce yıldır çok 
önemli bir gerçeği yaşayarak öğrendik: 
Ortak sorunlarımızı çözeceksek, ortak 
amaçlara ulaşacaksak, bize bizden baş
ka kimsenin yardımı olamaz. Aynı sorun- 
lan paylaşan ve aynı amaçlan taşıyan
ların, birlik ve beraberlik içinde meşru ve 
demokratik yollardan mücadele etmek
ten başka çıkar yolu yoktur.

İşverenler bu gerçeği çok daha önce 
kavradıklarından, sayılarının çok az ol
masına rağmen, ekonomik toplumsal ve 
siyasal yaşamda belirleyici olabilmekte
dirler. Hükümette hangi siyasi parti bulu
nursa bulunsun, sermayedar sınıf daima 
iktidardadır.

îşçi sınıfının gücü, ortak hak ve çıkar
larım korumak ve geliştirmek için, birlik 
ve beraberlik içinde olmaktan doğmak
tadır. Birlik ve beraberlik, işyerinde, ya
şanılan bölgede, ülkede ve uluslararası 
düzeyde yaratılmalıdır. Çokuluslu şirket
lerin dünya ölçeğindeki hakimiyetinin 
iyice arttığı günümüzde, uluslararası dü
zeydeki dayanışma ve birliğin önemi da
ha da artmıştır.

1 MAYIS NEDİR?
İşçi]er, hak ve çıkarlarını korumak 

ve geliştirmek için sendikalar ve demek
ler kurdular. Bu örgütler, önce genellikle 
yalnızca bir mesleği, bir bölgeyi ve işko- 
lunu kapsıyordu. Daha sonra, bir ülkede 
bütün işkollarında çalışan tüm işçilerin 
biraraya geldiği sendikalar oluşturuldu. 
Ekmek ve demokrasi mücadelesi, işçileri 
daha üst düzeyde birliklere zorladı.

İşçiler, hak ve çokarlannı korumak 
ve geliştirmek için kendi lehlerine kanun
lar çıkarılmasını istemeye başladılar. 
Devletin ve siyasal iktidarın, işverenlerin 
istedikleri gibi at oynattıklan bir düzene 
izin vermemesini istediler. Bu isteklerini si
yasal iktidara kabul ettirebilmek için de 
gösteriler, yürüyüşler, mitingler, grevler 
yaptılar.

Yaklaşık 150 yıl kadar önceleri, dün
yanın çeşitli ülkelerinin işçilerinin en 
önemli talebi, günlük çalışma süresinin 
azaltümasıydı.

Karlarını mümkün olduğunca artır
maya çalışan sermayedarlar, birçok iş
yerinde günlük çalışma süresini 15-16 sa
ate kadar yükseltmişlerdi. Yaşayabilmek

1 MAYIS 
NEDİR?

BAYRAM MERAL
TÜRK-İŞ Genel Başkam

için bir başkasının işyerinde ücretli ola
rak çalışmak zorunda kalan ve biraraya 
gelip hakkını arayamayan birçok işçi, 
35-40 yaşlarına geldiğinde tükenip, ölü
yordu.

18501i yıllardaki işçilerin hayali, gün
de 8 saat çalışabilmekti. Bu işçiler, 24 sa
atlik günün 8 saatinde çalışmak, 8 saa
tinde dinlenmek ve eğlenmek ve 8 saa
tinde de uyuyabilmek istiyorlardı.

Bu isteklerine bazı ülkelerde de ulaş
tılar. Örneğin, Yeni Zelanda'da bir şirket
te daha 1848 yılmda 8 saatlik işgünü uy
gulamaya başladı. 1855 yılında Avust
ralya’da bir eyalette duvarcılar günde 8 
saatlik çalışma hakkını elde ettiler. Bu 
mücadeleler sonucunda 19. yüzyılın or
talarında Amerika Birleşik Devletleri ve 
İngiltere'de günlük çalışma süresini 10 
saate indiren yasalar kabul edildi.

1860'lı yıllarda ise özellikle Amerika 
Birleşik Devletlerinde günlük çalışma sü
resinin 8 saate indirilmesi için demekler 
kuruldu ve grevler yapıldı. Birinci Enter
nasyonalin 1866 yılında toplanan kong
resinde de yasal günlük çalışma süresi
nin 8 saat olması talep edildi.

İşçi sınıfının sekiz saatlik işgünü tale
bi ile 1 Mayıs arasında ilişki kurulması ilk 
kez 1867 yılında gerçekleşti. Amerika Bir
leşik Devletlerinin Şikago kentinde 10 bi
ni aşkın işçi 1 Mayıs 1867 Çarşamba, gü
nü 8 saatlik işgünü için bir yürüyüş yap
tı.

1870'li ve 1880'li yıllarda Amerika 
Birleşik Devletleri ve Avrupa ülkelerinde 
günlük çalışma süresinin 8 saate indiril
mesi ve işçileri koruyucu mevzuatın çıka
rılması ve uygulanması talepleri gün
demdeydi. Özellikle 1880'li yıllarda bu ül
kelerin işçi sınıflan toplumsal ve siyasal 
yaşamda ağırlıklarını duyurmaya başla
dılar. Birçok ülkede ilk önemli grevler bu 
dönemde gerçekleşti.

Japonya'daki ilk grev 1882 yılında 
Tokyo tramvay işçilerince yapıldı. 1885 
yılında Çarlık Rusyası'nda büyük grevler 
oldu.

1886 yılında Fransa kömür madeni 
işçileri greve giti. 1884 yılından 1886 yılı
na kadar Amerika Birleşik Devletlerinde 
22 bin işyerinde 1 milyondan fazla işçi
nin katıldığı grevler yapıldı.

Bu grevlerin büyük bir çoğunluğun
da işçilerin taleplerinin başında çalışma 
süresinin 8 saate indirilmesi yer alıyordu. 
Amerika Birleşik Devletlerinde bazı ücret
liler için günlük çalışma süresini 8 saate 
indiren yasaların kabulü ve ancak bun
ların gerektiği gibi uygulanmaması, 8 sa
atlik işgünü mücadelesine daha da bir 
güç verdi.

1880'li yıllarda Amerika Birleşik Dev
letlerinde iki önemli işçi örgütlenmesi

vardı. Bir tarafta, üye sayısı fazla olan ve 
vasıflı-vasıfsız tüm işçileri üye yapan 
Emek Şövalyeleri, diğer tarafta çoğun
lukla ancak vasıflı işçilerin örgütlendiği 
Örgütlü Meslek ve İşçi Sendikalan Fede
rasyonu bulunuyordu.

Örgütlü Meslek ve îşçi Sendikalan 
Federasyonu, 1884 yılı Ekim ayındaki 
kongresinde, 8 saatlik işgünü talebiyle 1 
Mayıs 1886 tarihinde ülke çapında grev
ler ve gösteriler düzenleme karan aldı. 
Emek Şövalyeleri örgütü buna karşı çık
tıysa da, bu kuruluşun bazı şubeleri bu 
talebi haklı bularak destekledi.

1886 yılının ilk aylarında 8 saatlik iş
günü için büyük grevler oldu. Nisan ayı
nın sonlarına gelindiğinde, 130 bin dola
yında işçi, grevler sayesinde 8 saatlik iş
gününü elde etmişti.

1 Mayıs 1886 tarihinde Milwauk- 
ke'de polis gestericilerin üzerine ateş açtı 
ve dokuz kişi öldürüldü. Ancak bu tür 
baskılara rağmen 1 Mayıs 1886 tarihin
de amerika'daki gösterilere yaklaşık 400 
bin işçi katıldı. Şikago'da 40 bin dolayın
da işçinin gösteri yürüyüşü ve grevi ise, 
en önemli olaylardandı. Şikago'da 21 
bin işçi 17 Nisan'da ve 25 bin işçi 25 Ni- 
san'da gösteri yürüyüşü yapmıştı. Bu yü
rüyüşlerin hiçbirinde olay çıkmadı.

3 Mayıs 1886 günü ise Şikago'daki 
McCormick tarım araçlan fabrikasının 
(adı daha sonra International Harvester 
oldu) önünde toplanan birkaç yüz grevci 
işçiye polis tarafından ateş açıldı. Bu iş
yerinde Şubat ayından beri grev sürü
yordu ve işveren işyerinde polis desteğiy
le grev kınaları çalıştırıyordu. Polisin bu 
saldırısında altı işçi öldürüldü.

8 saatlik işgünü için ülke çapında 
kampanya sürdürülürken, polisin bu sal
dırısıyla altı işçinin ölmesi üzerine, 4 Ma
yıs 1886 günü Şikago'da Samanpazarı 
Meydan'ında bir protesto gösterisi düzen
lendi.

Gösteri olaysız bir biçimde sürerken, 
polis, gösteriyi dağıtmak için saldırdı. Bu 
arada, kimin tarafından atıldığı hala be
lirlenemeyen bir bomba, iki polisin he
men, altı polisin ise aldıklan yaralar ne
deniyle daha sonra ölmesine neden ol
du. Polisin açtığı ateş üzerine de en az on 
kişi öldü.

Atılan bomba bahane edilerek, Şika
go'da işçi gösterilerini düzenleyenlerden 
8 sendikacı tutuklandı. Yapılan yargıla
mada, tutuklananlann atılan bomba ile 
hiçbir şekilde bağlantılı olduğu gösterile
medi.

Ancak, bu dönemde Amerika BMe- 
şik Devletlerinde yaratılan işçi ve sendi
ka düşmanı hava nedeniyle, jüri, zanlıla- 
n suçlu kabul etti. Mahkeme de 8 sendi
kacıdan 7'sini idama mahkum etti. İda
ma mahkum edilen 5 kişinin cezalan 
onaylandı, ikisinin cezalan müebbed 
hapse çevrildi. Cezalan onaylananlar
dan Louis Lingg infaz öncesinde intihar 
etti veya öldürdüldü. George Engel, 
adolp Fischer, Albert Parsons ve August 
Spies 11 Kasım 1887 tarihinde idam edil
diler.

Bu olaydan altı yıl sonra, 1893 yılın
da, eyalet valisi John Peter Altgeld ha
piste bulunan 3 kişiyi affetti. Diğer taraf
tan, Samanpazan Meydanı'nda banşçı 
göstericilere saldın emrini veren polis yet
kilileri Bonfield ve Schaack ise, 1889 yılın
da görevlerini kötüye kullanmaktan 
meslekten ihraç edildiler.

4 Mayıs 1886 tarihindeki Şikago 
olaylarından sonra, işçilerin 8 saatlik iş
günü ve işçi lehine diğer alanlarda yasa
lar çıkarılması konusundaki mücadelesi 
durmadı.

Örgütlü Meslek ve İşçi Sendikalan
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Federasyonu bu arada Amerikan İşçi Fe
derasyonu adını almıştı. Amerikan İşçi 
Federasyonu'nun 1888 yılında yapılan 
kongresinde, Marangozlar Sendikası'nın 
öncülüğünde ve diğer tüm sendikaların 
desteğiyle, 8 saatlik işgünü için bir mü
cadelenin başlatılması kararlaştınldı. Bu 
gösteriler 1 Mayıs 1890 tarihinde yapıla
caktı.

Bu arada bir başka girişim, 1 Mayıs'ı 
yalnızca 8 saatlik işgünü ve temel sendi
kal haklar için mücadele günü olmak
tan çıkararak, işçi sınıfının uluslararası 
birliğini ve dayanışmasını gündeme ge
tirdi.

1888 yılında Londrada toplanan bir 
başka uluslararası işçi kongresinde ise, 
Belçika delegesi Anseele, en temel işçi 
haklannın tanınması için uluslararası işçi 
hareketinin gücünün gösterilmesini sağ- 
lcryacak gösterilerin yapılmasını önerdi. 
Bu gösteriler için öngörülen tarih ise 1889 
yılı Mayıs ayının ilk Pazar günüydü. Bu 
önerge daha sonra değiştirildiyse de, bili
nebildiği kadarıyla, uluslararası işçi hare
ketinin birlik ve dayanışma günü olarak 
1 Mayıs'ın kutlanması konusundaki ilk 
girişim budur.

Çeşitli ülkelerdeki işçi hareketlerinin 
temsilcileri 1889 yılında Paris'te uluslara
rası bir toplantı düzenlediler.

Bu toplantıda, Şikago olaylarına hiç 
değinilmeden, günlük çalışma süresinin 
8 saate indirilmesi ve işçi haklan konu
sunda Paris Kongresi'nde kabul edilen di
ğer kararların siyasal iktidarlara kabul 
ettirilmesi için aynı günde ve zamanda 
bütün ülkelerde büyük bir uluslararası 
gösteri düzenlenmesi kararlaştırıldı. Ame
rikan İşçi Federasyonu'nun 1888 kongre
sinde alınan karar uyarınca 1 Mayıs 
1890 tarihinde böyle bir gösteri yapaca
ğı belirtilerek, uluslararası gösteri günü
nün de 1 Mayıs 1980 olması kararlaştırıl
dı.

1 Mcryıs, ülkesi, milliyeti, etnik köke
ni, siyasal görüşü, dini, mezhebi, anadili, 
mesleği, cinsiyeti, yaşı ne olursa olsun 
bütün işçilerin ekmek-banş-özgürlük, iş 
ve demokrasi için meşru ve demokratik 
yollardan birlikte mücadele ettikleri, bir- 
birleriyle dayanışmalarını gösterdikleri 
ve gövde gösterisi yaptıklan bir gün ol- 
du.

1 Mayıs, bu niteliğiyle TÜRK-İŞ'in 
üyesi bulunduğu Uluslararası Hür işçi 
Sendikalan Konfederasyonu (ICFTU) ve 
Avrupa Sendikalar Konfederasyonu 
(ETUC) tarafından kutlanmaktadır.

1 MAYIS NE DEĞİLDİR?
1917 yılındaki Rus ihtilalinden sonra 

uluslararası işçi hareketinde büyük bir 
bölünme yaşandı. Tarihsel bazı neden
lerle, Sovyetler Birliği'nde Komünist Parti
si İşçi sınıfı demokrasisi kurma iddiasıyla 
işçi sınıfı üzerinde baskı uyguladı.

İşçi sınıfının birlik-beraberlik ve ulus
lararası dayanışma günü olan 1 Ma
yıslar ise, Komünist Partisi'nin ve Kızıl Or
du'nun gövde gösterisi yaptığı bir gün 
haline dönüştürüldü. Sovyetler Birliği Ko
münist Partisi'nin öncülüğünü kabul 
eden diğer ülke komünist partileri de, 1 
Mayıs'ı gerçek özünden oldukça farklı bir 
biçimde kutladılar.

İkinci Dünya Savaşı sonrasındaki So
ğuk Savaş döneminde bu anlayış daha 
da etkili oldu. İşverenler ve onlardan ya
na siyasal iktidarlar ise, işçi sınıfı hareke
tini bölmek için, komünist partilerinin bu 
yanlışından alabildiğine yararlandılar. 1 
Mayıs'ın işçilerin birlik ve uluslararası da
yanışma günü olmadığı ileri sürüldü. 1 
Mayıs'ın komünistlerin bayramı olduğu 
idia edildi. 1 Mayıs'ta anarşi ve terör ola
cağı ileri sürülerek, işçilerin evlerinde

oturmalan veya işyerlerinde sessiz-sakin 
çalışmalan istendi.

İşçi sınıfıyla hiç bağlan olmadığı hal
de işçi sınıfı adına hareket ettiğini ileri sü
ren bazı gruplar, 1 Mayıslarda bireysel 
eylemler yaptıkça, işverenlerin yalanlan 
görünüşte haklı çıktı. Birçok durumda ise, 
sermaye yanlısı siyasal iktidarlar, 1 Ma
yıs günleri kışkırtıcı ajanlar kullanarak 
olaylar çıkarttılar ve böylece işçi sınıfının 
gövde gösterisi yapmasını engellemeye 
çabaladılar.

TÜRKİYE'DE 1 MAYIS KUTLAMALARI
Türkiye'de 1 Mayıs'ın ilk defa 1906 yı

lında kutlandığı sanılmaktadır. 1909, 
1910, 1911 ve 1912 yıllarında 1 Mayıs'ın 
daha geniş katılımla kutlandığını biliyo
ruz.

1920, 1921, 1922, 1923 ve 1924 yılla
rında İstanbul'da ve ülkenin bazı başka 
bölgelerinde 1 Mayıs kutlamalan yapıl
dı. 1 Mayıs 1925 yılındaki kutlamaların 
ardından, ülkedeki sendikalar yoğun bir 
baskıyla karşılaştılar.

Bu yıllarda, Türkiye’de işçi sınıfının 
sayısal olarak azlığı, az sayıda işçinin ça
lıştığı işyerlerine bölünmüş olması, dene
yim yetersizliği gibi nedenlerle bağlı ola
rak, 1 Mcrys'lann kutlanması büyük bir 
önem kazanmadı.

İkinci Dünya Savaşı sonuna kadarki 
yıllarda her 1 Mayıs'ta ülkede olaylar 
olacakmış havası yaratıldı ve işçiler üze
rindeki baskılar yoğunlaştırıldı.

İkinci Dünya Scrvaşı'ndan sonra Tür
kiye'de sendikacılık hareketinin yeniden 
gelişmesi ve özellikle uluslararası sendi
kacılık hareketi ile tanışmasıyla birlikte,
1 Mayıs'ın işçi sınıfının birlik ve uluslara
rası dayanışma günü olduğu anlaşılma
ya başlandı.

1 Mayıs 1960 tarihinde Başbakan 
Adnan Menderes radyodan şu konuş
mayı yapabiliyordu:

"Bugün 1 Mayıs İşçi Bayramı. İşçi 
kardeşlerimize elemsiz, kedersiz birçok 
bayram lar idrak etmelerini ve onların 
refah ve saadetini temenni ederken, bu 
gayede kendilerine her zaman yardımcı 
olmanın en aziz emelim olduğunu ifade 
etmek isterim."

1960'lı yıllarda Türkiye işçi sınıfı, çe
şitli nedenlerle, bölünmüş durumdaydı.

1967 yılında DİSK kuruldu. DİSK, 
1976 yılında 1 Mayıs'ı İstanbul'da Taksim 
Meydanı’nda kutladı. Gerek 1976, gerek 
yine DİSK tarafından Taksimde kutlama- 
lann yapıldığı 1977 ve 1978 yıllarında, 1 
Mayıslar işçi sınıfının sermayeye karşı bir 
gövde gösterisi oldu. Ancak bir ölçüde 
de yasal ve yasadışı sol örgülenmelerin 
rekabet alanı ve birbirlerine karşı gövde 
gösterisi haline dönüştürüldü.

1 Mayıs 1977 tarihinde karanlık güç
lerce Taksimde göstericilere açılan ateş 
sonucu çıkan panikte 38 kişinin ölmesi 
ise, 1 Mayıslar konusunda sermaye çev
relerinin yaratmak istediği havayı pekiş
tirdi.

1 Mayıs'ın 1976, 1977 ve 1978 yılla
rında kutlanması, ülkemizde demokratik 
mücadele ve işçi sınıfı mücadelesi açısın
dan son derece önemli birer adımken, 
bu kutlamaların sol grupların rekabet 
alanı haline getirilmek istenmesi işçi sını
fının birliğinin sağlanmasına zarar verdi 
ve bir çok işçiyi ve sendikayı 1 Mayıs 
kutlamalarından kaçırdı.

1980 öncesinde TÜRK-İŞ'e bağlı bazı 
sendikalar 1 Mayıs kutlamalarına katıldı
lar. Ancak TÜRK-İŞ bu kutlamalardan 
özenle kaçındı. TÜRK-İŞ Yönetim Kuru- 
lu'nun tavrında 1989 yılında önemli bir 
değişiklik oldu. Yönetim Kurulu 1 Ma
yısla ilgili olarak bir bildiri yayınladı. Bu 
bildiride şöyle deniliyordu.

"1 Mayıs, dünyada çalışanların 
uluslararası dayanışmasının kutlandığı, 
emeğin yüceliğinin hatırlatılarak anıldı
ğı gündür."

1 Mayıs 1990 tarihinde ise TÜRK-İŞ 
tarafından Genel Merkezin altındaki sa
londa bir toplantı düzenlendi. TÜRK-İŞ ta
rafından hazırlanan bildiri ise işyerlerin
de okundu. Bu bilidiride şöyle deniliyor
du:

"Bugün dünyanın pekçok ülkesinde 
m ilyonlarca işçi, emeğin birlik, dayanış
m a ve mücadele gününün mutluluk ve 
kıvancını seninle paylaşmaktadır.

Bugün 1 Mayıs
Bayram cokusu ve çeşitli ekinlilerle 

kutlanan 1 M ayıslar, dünyanın hangi 
yöresinde, hangi dinden, hangi dilden, 
hangi ırktan, hangi renkten olursa ol
sun, ayırım  gözetmeden hepimizin sev
gide, saygıda, tasada ve kıvançta birlik
te olduğumuzun teyid edildiği günler
dir."

1 Mayıs, 1991 yılında da kutlandı.
1992 yılında ise TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve DİSK 
1 Mayıs'ı birlikte kutladı.

Ülkemizde sendikalı ve sendikasız iş
çisi, memuru, işsizi ve emeklisiyle işçi sını
fının tümünün temsilcisi olan TÜRK-İŞ,
1993 yılında 1 Mayıs’ı diğer demokratik 
kitle örgütlerinin de katılımıyla 1 Ma- 
yıs'm özüne ve sınıfımızın geleneklerine 
uygun bir biçimde kitlesel olaak kutlaya
caktır.

1 Mayıs bizim, Türkiye'nin ve dünya
nın işçi sınıfının birlik ve uluslararası da
yanışma günüdür. Bu günün "Komünist 
bayramı" olduğunu ileri sürenler, ya ger
çekleri bilmemektedir, ya da sermaye
dar sınıfın işçileri bölme çabalarına bi
linçli veya bilinçsiz olarak alet olmakta
dır.

Türkiye'de işçi sınıfı, 24 Ocak istikrar 
tedbirleri ve 12 Eylül askeri müdahalesin
den gereken dersleri çıkarmıştır. 1 Mayıs 
1993'ü kutlayan işçi sınıfı, bilinç, birlik de
neyim ve kararlılık düzeyi açısından 
1980 öncesinin işçi sınıfından fersah iler
dedir.

1 Mayıs'ın ilk kez uluslararası işçi ha
reketinin birlik, mücadele ve dayanışma 
günü olarak ilan edildiği 1890 yılındaki 
uluslararası işçi kongresi kararının son 
paragrafı şöyledir:

"Değişik ülkelerin işçileri bu gösteri
yi kendi ülkelerinin özel durumlarının or
taya koyduğu koşullar çerçevesinde 
gerçekleştireceklerdir."

Türkiye'de işçi sınıfı ve onun en de
mokratik sınıf ve kitle kuruluşu olan sen
dikalan, 1 Mayıs 1993'ü, bu anlcoş ışığın
da kutlayacaktır.

1 Mayıs 1993'de işçi sınıfı, Türkiye'nin 
toplumsal ve siyasal gündemini belirle
yecek bir güce erişmiştir.

Ülkemizde demokrasiyi koruyacak, 
kollayacak ve geliştirecek güç yalnız ve 
yalnız işçi sınıfıdır.

Türkiye'de işçi sınıfı, ülkemizin bütün
lüğünün koruyucusu ve güvencesidir. 
Sendikacılık harekitimiz, ülkemizin kültü
rel zenginliğinin kaynağı olacak farklılık
larımızı kullanarak işçi sınıfını ve ülkeyi 
bölmek isteyenlere kesinlikle karşıdır.

TÜRK-İŞ ve Sendikacılık Hareketimiz, 
yalnızca sendikalı işçilerin değil, diğer iş
çilerin, memurların, işsizlerin ve emeklile
rin detemsilcisi, diğer tüm çalışanların 
dostudur. TÜRK-İŞ, tüm çalışanların refa
hı ve mutluluğu için, ülkemizde ve dün
yada banşın, demokrasinin ve özgürlü
ğün hakim kılınması için demokratik ve 
meşru yollardan mücadele etmeye de
vam edecektir.

İşçi sınıfının uluslararası birlik, daya
nışma ve mücadele günü olan 1 Mayıs 
tüm çalışanlara kutlu olsun.
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K a ğ ı t h a n e  B e l e d i y e s i  i ş ç i l e r i  

A n k a r a ' y a  y ü r ü y ü ş e  g e ç t i l e r

•  Yol boyunca ellerinde pankartlarla günde 30 kilometre 
yürüyen işçilere araçlar koma çalarak destek verdiler

Refah Partili Kağıthane Belediyesi ta
rafından işten çıkarılan 120 Belediye-İş 
üyesi işçi, yeniden işe alınmalarını ve 
haklarının verilmesini sağlamak için 13 
Nisan'da Ankara'ya yürüyüşe geçtiler.

Günde 30 kilometre yürüyen ve za
man zaman güvenlik güçleri tarafından 
engellenen yürüyüşçüler yollarına oto
büslerle de devam ettiler.

Teksif 
Sümerbank'ta 

anlaşma sağladı
Kısa adı TEKSÎF olan Türkiye Teks

til, Örme ve Giyim Sanayii İşçileri Sen
dikası ile Sümerbank Holding A.Ş. adı
na Kamu-İş Sendikası arasında 6 ay
dır devam eden ve uyuşmazlık nede
niyle TEKSİF Sendikasının grev kararı 
aldığı toplu sözleşme görüşmeleri an
laşmayla sonuçlandı.

2 Nisan günü sabaha karşı varı
lan anlaşmaya göre, 1 Ekim 192 tari
hinden itibaren yürürlüğe giren Toplu 
İş Sözleşmesine göre, aynı tarihten ge
çerli olmak üzere işçilerin ücretleri sey
yanen 500'er bin lira arttırılmış, za
man esasına göre çalışma sistemine 
tabi işçilere ayrıca 100 bin lira eklen
miş, bunların üstüne bütün işçilere 
yüzde 30 zam yapılmıştır.

28 işyerinde yaklaşık 20 bin işçiyi 
kapsayan sözleşmeye göre; 1.4.1993 
tarihinden itibaren o tarihteki ücretleri
ne yüzde 23 zam yapılacak, 1 Kasım 
1993 tarihinde yaklaşık yüzde 60 ger
çekleşeceği sanılan enflasyonun 7 
alık oranı ücretlere eklenecektir.

1 Haziran 1994 tarihinde ise yine 
enflasyon artışına göre ücretler arttırı
lırken toplu sözleşme 31 Aralık 1994 
tarihinde sona erecek.

Çeşitli sosyal yardım kalemlerinde
1993 yılımda yüzde 50, 1994 yılında 
ise yüzde 100 artış getirilirken, yemek, 
giyim, taşıt, evlenme ve ölüm gibi sos
yal yardım paketi dışındaki kalemler
de de yüzde 100 artış sağlandı.

Böylelikle 1 Ekim 1992'de zaman 
esasına göre çalışan işçilerin ortalama
2,5 milyon lira brüt olan ücretleri yüz
de 98 artışla 1.4.1993 tarihinde 4 mil
yon 956 bin 900 liraya yükselirken, za
man esasına göre çalışmayanların üc
retleri yüzde 92 oranında artmış ola
cak.

Belediye-İş üyesi işçiler ellerinde taşı- 
dıklan pankartlarda "Baba seçimde hiç 
kimse işsiz ve aşsız kalmayacak diyordu. 
Şimdi sözünü tutsun ve üvey baba olma
dığını ispatlasın" dediler. Yürüyüş sırasın
da, yoldan geçen araçlar, komalarını 
çalarak yürüyüşçülere destek verdi.

İstanbul'dan başlayan ve Ankara'da 
sona erecek yürüyüş, dergimiz baskıya 
verildiği sırada devam ediyordu.

3  O c a k  e y le m i 
d a v a s ı b e r a a t le  

s o n u ç la n d ı

3 Ocafc 1991: 
işi durdurmaları ile

bir gün 
' olarak

ieri ve Başkanlar Kurulu üyele
rinden 46 sendikacı suçsuz görü
lerek beraat etti.

3 Ocak 1991 tarihinde ger
çekleştirilen eylemde suç unsur*

T O L E Y İS  S e n d ik a s ı U S A Ş 'ta  g r e v e  b a ş la d ı
Türk Hava Yollan uçuşlarına hiz

met veren USAŞ'ta örgütlü bulunan 
TOLEYİS sendikası, toplu iş sözleşmesi 
görüşmelerinde anlaşmaya varama
ması sonucu, bu işyerinde greve baş
ladı.

Toleyis Sendikası Genel Başkanı 
Cemail Bakındı, USAŞ işvereninin, 
THY gerisinde ücret önerdiğini kay
detti ve "İşveren ya hakkımızı verir,

ya da USAŞ Türkiye'yi terkedene ka
dar grevimiz sürecektir" dedi.

Cemail Bakındı, USAŞ'ın 1992 yı
lında 150 milyar lira kâr ettiğini, bu
na rağmen 1.000 çalışanından 
900'ünün işten çıkarıldığını belirtti" İş
veren işçinin hakettiği ücreti vermi
yor. Her türlü yasayı hiçe sayıyor. İş
veren gaddar ve hasmane bir tutum 
içindedir" diye konuştu.

Metal-İş Sendikasının Kıbns/Gime'de satın aldığı otel eğitim merkezine 
dönüştürüldü. "Mustafa Özbek Uluslararası Eğitim Merkezi" adı verilen tesis 11 
Nisan'da yapılan törenle hizmete girdi.

D e r i - İ ş  S e n d i k a s ı  d a  

S ü m e r b a n k l a  a n l a ş t ı

Deri-İş Sendikası ile Sümerbank Hol
ding A.Ş.'ne "DERİ" işkolundaki Beykoz 
Deri Deri ve Kundura Sanayi İşletmesi, 
Van Deri ve Kundura Sanayi işletmesi, 
Sarıkamış Ayakkabı İşletmesi, Tercan 
ayakabı İşletmesi ve Çanakkale Sentetik 
Deri İşletmesi işyerleri için Kamu-İş Sendi
kası arasında altı aydır devam eden 
uyuşmazlık nedeni ile grev karan alındı 
ancak Toplu Sözleşme gömmeleri
13.4.1993 günü anlaşmayla sonuçlandı.

Buna göre, beş işyerinde 2650 işçiyi

kapsayan sözleşmeye göre, 1.10.1992 ta
rihindeki 2.870.000.- TL.'lık ücretler,
1.4.1993 tarihi itibariyle 5.682.060.- 
TL.'sma yükselmişdi.

İkinci yıl zammı ise enflasyon oranın
da (D.İ.E.) aylık oranına göre mevcut üc
retlerine ilave yapılacak.

Çeşitli Sosyal Yardımlarda ise % 100 
oranında artış getirilirken yemek, taşıt, 
giyim, evlenme gibi sosyal yardımlar 
paketi dışındaki kalemlere de % 100 ora
nında artış sağlandı.
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t  Tikemizde faaliyette bu- 
KJ lunan iki önemli derne
ğin kumcuları arasında yö
netici bulunmaktan onur du
yuyorum. Bunlar rahmetli 
Genel Başkanımız Seyfi De- 
mirsoyla birlikte katıldığım 
Türk-Atlantik Derneği, diğeri 
ise Türkiye Avrupa Toplulu
ğu Derneğidir. Seçkin bir ze
vat tarafından kurulup çalış
maları sürdürülen her iki 
demekde, Türkiyeyi, Ata
türk'ün özlediği muasır dev
letler seviyesine çıkarmak, 
gelişmiş batı ülkeleri arasın
daki yerini almasını sağla
mak için yıllardır faaliyetleri
ni sürdürüyorlar.

Nihai hedefi Avrupanın 
siyasi birliğini sağlamak 
olan Ortak Pazar ülkelerinin 
gelişen ekonomik güçleri ve 
süregelen istikrarları tek pa
zar fikrinin ortaya çıkmasını 
gerektirmiş ve siyasi birliğe 
giden ilk adımlar atılmıştır. 
Türkiye Ortak Pazara tam 
üyelik için maalesef gecike
rek altı yıl önce resmen baş
vuruda bulunmuştur. Günü
müzde ortaklığa tam üye 
olarak alınabilmek için orta
ya atılan şartlar insan hak
larına saygıdan, enflasyonu 
ve işsizliği o ülkeler şartları
na uydurma gibi bir dizi ön
lemlere bağlıdır. Türkiye için 
Kıbrıs meselesinin çözümü 
gibi özel şartlar da gündem
dedir.

Dünyadaki son gelişme
ler Avrupa Topluluğu üyele
rinin Türkiye'nin ortaklığa 
tam üyeliğine sıcak bakma
dıklarını ortaya çıkarmıştır. 
Tam üyelik konusunda Tür- 
kiyede yeterli bir kamuoyu 
da henüz yoktur. İspanya
da, Portekizde, Yunanistan- 
da tam üyeliğe geçişte ulu
sal bütünlük sağlanmış, yıl
larca üyelik isteği o ülkeler
deki toplumun bütün kesim
leri tarafından ortaklaşa 
kampanyalarla dile getiril
miştir. Gümrük birliğine gi
den yolda ülkemizde de bir 
dizi tedbirin alınmakta oldu
ğu biliniyor.

TÜRKİYE 
AVRUPA 

TOPLULUĞU 
İLİŞKİLERİ

Türk İşçi Hareketinin en 
büyük kuruluşu TÜRK-İŞ 
1963 deki Ankara Antlaşma
sından bu tarafa Ortaklığın 
temel şartlarından birisi olan 
serbest dolaşım hakkı da da
hil olmak üzere pek çok ko
nuda yanlış anlamaların gi
derilmesi için üyesi bulundu
ğu Avrupa Konfederasyonu

ve Uluslararası Hür İşçi Sen
dikaları Konfederasyonu 
aracılığı ile kendisine düşen 
görevleri yerine getirmeye 
çalışmıştır. TÜRK-İŞ Avrupa- 
da çalışan işçilerimizi kendi 
bünyesinde toplayacak bir 
teşkilatlanma yerine, çalış
tıkları ülkelerin sendikaları
na üye olmaya teşvik etmiş 
böylelikle bir nevi entegras
yon görevini de yerine getir
miştir.

TÜRK-İŞ ve bağlı kuruluş
larının Uluslararası sendika
cılık hareketinde aldığı gö
revler dinamik ve aktif katı
lım Avrupa Topluluğuna 
tam üyelik için etkili bir araç 
olarak devreye sokulabilir, 
bu konuda işveren çevreleri
nin odalar ve kuruluşları 
aracılığı ile de devreye soku
labilir. Türkiye geliştikçe, si
yasi ve ekonomik istikran 
sağlamada başarı gösterdik
çe böylesi günlerinde gele
ceğini akıldan çıkarmamalı
yız.

TÜRK-İŞ'teki odamda bu 
yazıyı kaleme alırken şok te
siri yapan bir haberle sarsıl
dım. Türkiyenin sekizinci 
Cumhurbaşkanı Turgut Özal 
hakkın rahmetine kavuştu. 
O artık aramızda ve Türkiye
nin başında yok. Gerçekten 
üzüldüm. Milletimizin başı 
sağolsun. Kendisine rahmet 
kederli ailesi ve yakınlarına 
başsağlığı diliyorum. O ka
dar çok olumlu olumsuz anı
lar var ki bunları fırsat bulur
sam özel olarak ayrıca yaza
rım.

Hayat devam ediyor, O 
İstanbulda toprağa verilmek 
üzere iken TÜRK-İŞ'te İstan
bulda yapılacak 1 Mayıs Mi
ting ve yürüyüşünün hazır
lıkları yoğun bir biçimde sü
rüyor, afişler davetiyeler 
pankartlar, koşuşan gidip 
gelen yola çıkmaya hazırla
nan ekibler... Acı acı tebes
süm ettim Avrupa Toplulu
ğuna tam üyelik isteyen ül
kemizde İşçilere 1 Mayısın 
bayram olmasını bile çok 
gördüler!...
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Ç O SYAL GÜVENLİK

Sağlık reformu çalışm aları

Her 2 yılda bir Mart ayı
nın son haftasında toplan
ması plânlanan "Ulusal Sağ
lık Kongreleri"nden İkincisi,
12-16 Nisan 1993 tarihleri 
arasında Ankarada toplan
mıştır.

Kongrede "Ulusal Sağlık Politikaları" açık
lanmış ve "Sağlık Reformu" ile ilgili 4 Kanun 
tasarı taslağı da, kamuoyunda tartışılmak 
üzere ülke gündemine getirilmiş bulunmakta
dır.

Sağlıklı bireylerden oluşan bir toplum için 
yapılan düzenlemeler, bir başka deyimle, bi
reylere ihtiyaç duydukları çevre ve sağlık hiz
metlerinin anında, yeterince ve eşit bir şekil
de sunmayı hedefleyen stratejiler ve bu yön
deki düzenlemeler 2000'li yıllara atılmış çok 
önemli bir adım olarak görülmekte ve öyle 
değerlendirilmektedir.

TÜRK-İŞ, 15-22 Nisan 1968 tarihlerinde top
lanan 7. Genel Kurulunda, ülke ve işçi sorun
larını özetleyip çözüm öneren 23 ilkesini ka
muoyuna açıklamıştır.

Bu ilkeler arasında "sağlık alanında sosyal 
güvenliğin toplumun, her ferdini kapsar du
ruma getirilmesi için çalışmak ve bu yolda 
yapılacak girişimleri desteklemek görevi de 
vardır..." Kongre bu ilkeleri ittifakla kabul et
miş ve konfederasyonun bugüne kadarki po
litikalarına etkin olmasını sağlamıştır.

Tabidir ki sağlıklı bireylerden oluşan top- 
lumların çağdaşlığının ötesindeki başarısı, 
yaşamla ilgili bir idealin gerçekleşmesi ola
rak görülmektedir. Bu tasarılarla düzenlen
mek istenen hususların başarısı ve belirlenen 
stratejilerin gerçekleşmesi, bu idealin gerçek
leştiğinin bir göstergesi olacaktır. Onun için 
uygulamalarda çok dikkatli olunmalı, ileriye 
dönük düzenlemeler de ciddi bir şekilde takip 
edilmelidir.

Bütün dünyada sosyal güvenlik uygula
malarında finansman sorunu vardır. Sağlıkla 
ilgili sorunları önlemenin ve sağlık hizmetleri
ni güne uygun bir şekilde sunabilmenin 
önemli handikapları olan yetişmiş personelin 
azlığı, yeterli imkânlara sahip fiziki mekanla
rın bulunmaması, çağdaş cihazların eksikliği 
kadar finansman sorunu da ön sıralarda yer 
almaktadır. Aslında bu 3 sorunu ortadan kal

dırabilecek en önemli güç 
te, finans kaynakları ile doğ
rudan ilgili bulunmaktadır.

Finansman sorunu oldu
ğunda, bunu devlet karşılar 
yutturmasıyla sorun geçişti

rilmemeli ve başlagıçta ciddi olarak ele alın
malıdır.

Tabiidir ki, sağlıklı yaşam ortamının oluş
turulabilmesi, sosyal yaşama uygun sağlıklı 
beslenme ve barınma imkânlarının yeterli ol
ması kadar, çalışma şart ve yerlerinin ulusla
rarası normlara uygunluğu ile de doğrudan 
ilgili görülmektedir.

Sağlık Kanunu tasarı taslağının 35. mad
desi ile, M.S.B. dışındaki kamu kurum ve ku
ruluşları ile özel hukuk tüzel kişileri tarafından 
işletilecek hastanelerin yönetim şekli düzen
lenmektedir.

' Yine 36. made ile, Sosyal Sigortalar Kuru
mu sağlık tesislerinden uygun görülenlerin 
tek tek veya gruplandırılarak sosyal sağlık iş
letmesine dönüştürülebilmesi veya hastane
lerin kurulması ve teşvikine ilişkin esaslar çer
çevesinde irtifak hakkı konularak en çok yir- 
mibeş yıl süre ile hastane kurabilen ve işlete- 
bilen tüzel kişilere verilebilmesi için, yönetim 
kurulunun bu yönde karar alması, bu karar 
Kurum genel kurulunca onalandıktan sonra 
ilgili bakanlığın teklifi ve Bakanlar Kurulu ka
rarına bağlanması, ilk görünüşte müsbet bir 
düzenlemeye olarak görülmektedir.

Ancak, aynı Tasarı Taslağının 2. maddesi
ne göre Kurum sağlık hizmetlerinin kapsama 
dahil olması ve sağlık güvenlikleri Sosyal Si
gortalar Kurumunca sağlanmakta olan sigor
talı işçiler ile, işçi emeklilerinin ve bunların ai
le bireyleri ile dul ve yetimlerine sunulacak 
sağlık hizmetlerinin, tasarı taslağının 29. ve 
müteakip maddelerinde düzenlendiği şekilde 
sunulması mecburiyeti, Kuruma yeni mali 
yükler getireceği gibi, Kurumun sosyal sigor
ta hizmetlerinde zaman ve emek kaybına da 
neden olacaktır.

Yine 36 nci maddenin 3. fıkrasındaki dü
zenleme, başlıbaşma bir önem arzetmemek- 
tedir. Tasarı taslağı derinliğine incelendiğin
de, diğer düzenlemelere göre bir tuzak mad
de olarak görülmektedir.

H . A v n i Y A Z IC I
TÜRK-ÎŞ 

S osya l G ü v e n lik  U zm a n ı
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Tasarı taslakları, sağlık güvenlikleri sağla
nacak kişilerin hak ve mükellefiyetleri yö
nünde de açık ve net hükümler ihtiva etme
mektedir. Yani uygulamada karışıklıklara ne
den olunacağından endişe edilmektedir.

Tasarı taslaklarında, ortak teminat paketi 
sadece tarif edilmiş, bu paketteki hizmetleri 
alacak bireylerin ek katkıları yine kapalı ge
çiştirilmiştir. Başlangıçta açık ve net olarak bi
linmeleri uygulamada tartışmalara neden ol
mamaları için gerekli görülmektedir.

Aktüaryal prim de gerçekçi görülmemek
te, uygulamada sorun yaratacağından yine 
endişe edilmektedir.

Sağlık Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri 
Hakkında Kanun tasarı taslağının 28. mad
desindeki açıklanan, görevleri de 29. madde
de sayılan "Sağlık Koordinasyon Yüksek Ku- 
rulü'nun siyasi sorumluluğu olan 8 bakan
dan meydana gelmesi başlangıçta endişele
rimize neden olmaktadır.

Koordinasyon kurullarının görevlerinin bu
güne kadarki uygulamalara göre istişari ol
ması gerekmektedir.

Bakanlar Kurulunun altındaki bu tür bir si
yasi kurulun yapacağı düzenlemeler başlan
gıçta tartışmaya açık görülmektedir.

Sağlık reformları ile her bireyin sosyal sağ
lık güvencesine sahip olacak sağlık hizmetle
rinden ihtiyaçları ölçüsünde ve hakkaniyet il
kesi doğrultusunda, eşit bir şekilde yararlan
maları amaç edinilmiştir. O halde evvelâ 
sağlık güvencesinden yoksun insanlarımızın 
devlet desteği ile sağlık güvencesine kavuş
turulması, ikinci kademede sağlık hizmeti 
üretmeyen kamu kurum ve kuruluşları ile, 
sosyal güvenlik kuruluşları üyelerinin sağlık
la ilgili sevk zincirinin düzenlenmesi gerekli 
görülmektedir.

Genel Sağlık Sigortası tasarı taslağının 14. 
maddesi, tasarı taslağında belirtilen sağlık 
yardımlarının sağlanması için Kurumca prim 
yükümlüsü sigortalılardan yıllık olarak, Sağ
lık Kanunu gereğince belirlenen aktüaryal 
prim kadar prim alınmasını öngörmektedir.

Hane halkları toplam gelir itibariyle beş 
gelir basamağına bağlanmıştır. Yine prim 
yükümlülerinin gelir basamaklarından han
gisinde yer alacağı, hanedeki birey sayısı, bi
reylerin yaşları ve ailenin tüm gelirlerinin he
sabına bağlı bırakılmıştır.

Ancak, sigortalıların gelirlerinin belirlen
mesi yöntemleri ile, prim miktarlarının hesap
lanması, ödenmesi ve tahsili yöntemlerinin 2 
ayrı yönetmeliğe bırakılması gerçekçi bir uy
gulama olarak görülmemektedir.

İşçiler ve işçileri adına işverenler 1.1.1993 
tarihi itibariyle;

iş ç ile r  İş v e re n le r T o p la m

A s g a ri ü c re te  g ö re  2 0 2 .8 6 0  2 8 2 .5 5 5  4 8 5 .4 1 5  
P rim e  esas a s g a ri
k a z a n c a  g ö re  117 .692  16 3 .92 9  28 1 .62 1
A z a m i k a z a n c a  g ö re  6 8 8 .9 4 3  9 5 9 .5 9 9  1 .6 4 8 .5 4 2

prim ödemektedirler. Bu primlerin yüzde 
12'si, hastalık ve analık sigortası primidir ki,

Sırasıyla 173 bin 890, 100 bin 879, 590 bin 
522 liradır. Bu prim tutarları aylık olup, an
cak her yıl memur maaş katsayısındaki deği
şikliklere göre 2 defa artış göstermektedir; yi
ne gösterge tablolarındaki değişiklikler de, 
artışlara neden olmaktadır. Bugünkü aylık 
ödemelerin yıllık tutarları ise yine sırasıyla; 2 
milyon 86 bin 560, 1 milyon 210 bin 548, 7 
milyon 86 bin 264 liraya ulaşmaktadır.

Bağ-Kur'da ise;

Aylık
B a s a m a k  G ö s te rg e  S. P rim i (%  12) Y ıllık  T o p la m

1 750 6 6 .6 0 0 7 9 9 .2 0 0
8 1540 136 .752 1 .6 4 1 .0 2 4

16 3820 3 3 9 .2 1 6 4 .0 7 0 .5 9 2
24 7340 65 1 .7 9 2 7 .8 2 1 .5 0 4

TL. olmaktadır. Yine bu tutarlar her yıl me
mur maaş katsayısındaki değişikliklere göre 
yılda 2 defa, göstergedeki değişiklilere göre 
de yine artış göstermektedir.

Genel Sağlık Sigortası tasarı taslağının 14. 
maddesindeki düzenlemeye göre yapılacak 
karşılaştırma, sağlık reformu uygulamasında 
büyük mali yük ve gücün bu iki kuruluşa 
yüklenmek istendiği yönünde olacaktır. Ama 
bu 2 sosyal güvenlik kuruluşunun mali duru
mu ve bu durumun meydana getirdiği dar
boğazlar üyelerince ve kamuoyunca bilin
mekte ve üzüntü ile takip edilmektedir.

Son olarak hatırlatmak istediğimiz husus, 
Sağlık Kanunu tasarı taslağı, Bölge sağlık 
İdareleri Kanun tasarısı taslağı ve Genel Sağ
lık Sigortası Kurumu tasarı taslaklarında yer 
alan genel kurul ve yönetim kurullarında iş
çilerin ve işverenlerin temsili ile ilgili düzenle
meler yapılırken kurullarında işçilerin ve işve
renlerin temsili ile ilgili düzenlemeler yapılır
ken hükümetimizin üyesi olduğu ILO'nun ça
lışmalarını düzenleyen Anayasasının 3 ncü 
maddenin 5 nci bendiyle düzenlenen temsil 
hakkının gözardı edilmiş olması keyfiyetidir.

Yine gözardı edilmemesi gereken bir hu
sus, Konfederasyonumuzun sağlık reformu 
yasa tasarısı taslaklarının özüne değil, bazı 
düzenlemelerine karşı olduğu hususudur.
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Bilim - Teknoloji 
ve Sendikalar

Günümüzde dünya teknolojik gelişmelerin sağ
ladığı olanaklarla hızlı bir değişimi yaşıyor. Maki
neleşme ve otomasyon kullanımı Avrupa ülkele
rinde, Amerika ve Japonya'da gelişme sürecini 
yaşarken, ekonominin "tarım-sanayi-ileri sana
yiden oluşan her üç aşamasının da, birbirlerine 
uyumlu ilişkiler ve dengeli bir gelişme içerisinde 
bulunduğu gözlenmektedir.

Türkiye'nin bugün pekçok alanda karşılaştığı 
açmazların temelinde "tarrm-sanayi ileri sana
yiden oluşan aşamalar arasında belli bir dengein 
kurulamaması yatmaktadır. Bazı temel sosyo
ekonomik göstergeler bunu ortaya koymaktadır. 
Çarpık kentleşme, işgücünün sektörel dağılımı, ge
lir dağılımındaki bozukluk, ulusal geliri belli düze
ye gelememiş bir ekonomi olumsuz sosyo
ekonomik göstergelerden yalnızca küçük bir bö
lüm olarak sıralanabilmektedir.

İçinde yaşadığımız yüzyılın son çeyreğinde ge
lişmiş ülkeler mali üretiminin yerini hizmet üretimi
nin aldığı sanayi sonrası "bilgi toplumü'na geçiş 
dönemi yaşamaktadırlar. Ülkemiz, dışarıdan bir 
tanm potansiyeli bir ülke olarak görülürken ve bu
na uygun roller biçilirken; tarımın modernizasyo
nu gibi bir ana hedefi başarıp, kendi bünyemize 
uygun bir sanayi programını hayata geçirebildiği
mizi söylemek zordur. Esasen bu noktada politika 
ve kaynak sorunu vardır: bir yandan tarım fazlası 
kaynak değerlendirilemezken, diğer yandan iyi- 
kötü varolan sanayinin verimliliği arttırılamamak- 
ta; sanayi, tarım ve emekten adil ölçülerde vergi 
toplanamamaktadır. Ulusal geliri ve sanayi hası
lası sağlıklı bir şekilde belli bir düzeye gelememiş 
ülkemiz için temel sorun budur ve önümüzdeki 
yüzyıl bilgi ya da sanayi toplumları şeklinde yeni 
bir bölünmeye sahne olurken Türkiye'nin hedefi 
gelişmiş toplumlar trenini kaçırmamak olmalıdır.

Türkiye, henüz ileri teknolojilerin, otomasyonun 
etki alanında olmamasına karşın, dünyadaki hızlı 
değişimleri gözönüne alarak kendi kalkınma plan
larını değinmeye çalıştığımız bir çerçevede haya
ta geçirerek hazırlıklı olmalıdır. Bugün telekomüni
kasyon, bankacılık ve tekstil alanlarında yeni tek
noloji kullanımından söz edilebilmektedir. İleri tek
noloji sözkonusu hizmet sektörlerinde, imalat sana
yinin bazı alt sektörlerinde yaygınlaşırken yer yer 
istihdam daralmasına yol açtıklan, çalışanların 
sağlığının ve iş güvenliğini tehlikeye soktuklan gö
rülmektedir. Sanayi-ileri sanayi aşamalarını yaşa
mış ülkeler incelendiğinde kısa vadede bir istih
dam daralması sorunu genellikle görülmekle bir
likte, sendikaların dakatılımıyla işgücü eğitilerek 
başka sektörlere kaydırmaların mümkün olabile
ceğini gösteriyor. Diğer yandan, uzun vadede dü
şünüldüğünde teknolojik gelişmelerin yeni iş ola

naklan yarattığı da biliniyor. Bu nedenle Konfede
rasyonumuz her alanda olduğu gibi "teknolojik ge
lişmeler ve etkileri" konusuyla da yakından ilgili 
olup, diğer ülkelerdeki sendikaların deneyimlerin
den yararlanılması gereğine inanmaktadır.

Bizim "ortak çıkarlarımız" dediğimiz şey, ülkemi
zin sosyo-ekonomik politikaları ve bu politikalara 
bağlı tercih ve uygulamalarla yakından ilgilidir: 
"Büyüme ve istihdam amaçlarıyla tutarlı bir tekno
loji politikası, sanayileşerek büyüme, tam istihdam 
ve yüksek reel ücreftir. Kuşkusuz bu refaha uygar
lığa açılan bir yoldur ve bu başlangıçta bir kalkın
ma hamlesiyle mümkün olabilir. Üniversitede, iş
yerlerinde, ilgili tüm kurum ve kuruluşlarda de
mokrasiyi ve özerkliği getirecek değişikliklele bilgi
nin üretilmesini sağlayabilir, bilimsel araştırmalar 
için yeterli kaynağı yaratabiliriz. Ancak bize göre 
merkezi bir planlama şarttır. Ülkemizin bilim ve 
teknolojik gelişmelerle kalkınma planları arasında 
bağlantı kurma görevini yerine getirmediği çeşitli 
kişi, kurum ve kurullarca her zaman ifade edil
mektedir. Devlet, siyasi iktidarlar yönlendirici olur
ken; teknoloji üretecek çalışmaları Türkiye'nin ger
çeklerine göre değerlendirip, planlaması, eğitim- 
araştırma faaliyetlerini, sosyo-ekonomik politikala
rını buna göre oluşturmalıdır. Diğer bir ifadeyle, ül
kemizin diğer sorunlan gibi bilim ve teknoloji soru
nuna da global, sistematik ve bütüncül düzeyde 
yaklaşmak gerekmektedir. Tarım, sanayi, savun
ma, eğitim ve sağlık gibi temel alanlarla bütünle- 
şememiş bir bilim-teknoloji politikasının başarı şan
sının olamayacağı açıktır.

Bu çerçevede ülkemizin Beş Yıllık Kalkanma 
Planları incelendiğinde; ileri teknolojinin transferi 
ve bu yolla yerli sanayi yaratma, üretimin arttırıl
ması gibi pek çok tasarının teknolojik altyapıyı 
oluşturabilecek plan hedefleri arasında zaman za
man yer almasına karşın, siyasi iktidarlarca uygu
lanan ekonomik politikaların saptanan hedefleri 
doğrultusunda olmamıştır. Bu durum sağlıksız bir 
sistemin, daha doğrusu sistemsizliğin kaçınılmaz 
sonucudur. Sağlıklı bir sistem için özgür örgütlen
me rekabet, verimlilik, iş değerlendirmesi kavram
ları kadar önemlidir. Ekonominin de demokratik
leştirilmesi, demokrasinin kurumsallaştırılması ge
rekmektedir. Ancak böyle bir anlayışla bir bilim- 
teknoloji, sanayileşme stratejisinden söz etmek 
mümkündür. Türkiye hangi alanda atılım yapa
caksa, bunun altyapısını, önceliklerini ortaya ko
yup, uzun vadeli planlar yapmalı, geçiş dönemi
nin sıkıntılarını da endüstriyel ilişkilerin muhatabı 
kurum ve kuruluşlarla işbirliğine giderek aşmaya 
çalışmalıdır.

Takdir edileceği üzere, amaçlanan hedeflere 
belirlenen ilkeler doğrultusunda ulaşmak için kul-
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lctnılacak araçların hangi ekonomik, sosyal ve si
yasal politika anlayışında yer alacağı konusunu 
vurgulamakta yarar görüyoruz. Bilimsel ortamın 
yaratılmasında düşüncenin sınırlanmamasına dik
kat edilirken, sendikal hak ve özgürlüklerin en az 
uluslararası normlar kadar ülkemizde de egemen 
kılınması çoğulcu ve özgürlükçü demokrasinin 
sağlıklı ve kalıcılığında önemli bir etkendir.

Teknolojik değişmelerin planlanması ve teknik 
yeniliklerin hızının belirlenmesinde, bunun günde
me getireceği ekonomik ve sosyal maliyetin gide
rilmesi ya da azaltılabilmesi çalışmalarında çalı
şanların, sendikaların artan oranda katılımının 
sağlanması gereği aynı çerçeve içinde değerlen
dirilmelidir.

ÇEVRE VE SENDİKALAR

Dünyadaki sanayileşme, kentleme ve nüfus ar
tışı sonucunda artan boyutlarda ortaya çıkan 
enerji gereksinimi ile yaşadığımız yüzyılın ikinci 
yansında ortaya çıkan Bilimsel ve Teknolojik Dev- 
rim'in bugün yakından hissettiğimiz etkileri sonu
cunda çeşitli ekonomik, sosyal ve çevre problem
leriyle karşı karşıyayız.

Endüstrileşme ve kentleşme hareketleriyle bir
likte çevrenin kirlenmesi sorunu tüm dünya ülkele
rinin gündemindedir. Başta denizler (özellikle ülke
miz açısından dünya petrolünün yaklaşık yüzde 
13'ününtaşındığı akdeniz) olmak üzere, yine ülke
mizde de görüldüğü üzere kanalizasyon ve en
düstri atıklarıyla kirlenen kıyılar ve kentler bir çığ 
gibi büyüyen kirliliğin tehdidi altındadır. Doğal, 
ekolojik dengeleri olumsuz yönde etkileyen bu tür 
kirlenmeler kısa vadede özellikle bizim gibi geliş
mekte olan ülkeleri derinden etkilemektedir. He
nüz gelişme yolunda ilerlemeye çalışan ülkemiz, 
hızlı ve düzensiz kentleşmeye bağlı olarak ortaya 
çıkan birtakım altyapı sorunlarının yanısıra sağlık, 
eğitim, istihdam gibi bazı sosyo-ekonomik sıkıntı
larla, bu arada bunlarla yakından ilgili olan eko
lojik bozulmanın da tehdidi altındadır.

Dünya Çevre Kalkınma Sorunları Komisyonu 
tarafından hazırlanan "Our Common Future (Ortak 
Geleceğimiz) başlıklı rapor çevre konusundaki by 
global yaklaşımın ilk kez 1972 de BM'in girişimi ile 
dünya ülkelerinin katılımı ile toplanan Stockholm 
Konferansı ve diğer araştırmaların sonuçları bir 
tek dünyamız var' gerçeğini ortaya çıkarmaktadır. 
"Bir tek dünyamız var" ifadesi kirlenmenin ciddiye
tini vurgulamaktadır. Kirlenme sık sık söylenen 
tahribatların ötesinde; insanlığın tarihsel değerleri
ni, kendisinden sonraki kuşaklara devredeceği do
ğal varlıklarını da tehlikeye atmaktadır.

Soruna bu hayati noktadan bakıldığında, çev
re sorununu bugünün ve geleceğin dünyasıda, ül
kemizde değişik boyutlanyla, ancak bu boyutların 
birbirini tamamlayan çerçevede olmasını gerekti
riyor. Böyle bakılınca önce büyüme, kalkınma 
sonra çevre gibi yaklaşımlar bir şey ifade etme
mektedir. Çünkü artık "kendi çevrem, kendi ül
kem" demek de çok fazla birşey ifade etmektedir. 
Bu anlamda gemişmiş, sanayileşmiş ülkelerin çifte 
standartlı politikalan düşündürücüdür. Bu ülkeler

gelişmekte olan ülkeleri, yoksul ülkeleri adeta bir 
çöplük gibi görmektedirler. Ancak toprak erozyon
ları, kuraklık, göç, ozon tabakasının delinmesi, 
kent sorunları, nüfus, silahlanma harcamaları ya
kınlaşan tehlikeyi hissettirmektedir. Artık tüm dün
ya bir tek dünyanın bulunduğunu ve kaynakların 
sınırlı olduğu giderek anlamaktadır.

"Ortak Geleceğimiz" adlı başlıkta yer alan "yok
sul ülkelerde ekolojik bozulmayla ekonomik gerile
me atbaşı gitmektedir" ifadesi dikkat çekicidir. Ger
çekten de bizim gibi ülkelerde nüfus, varolan kay
naklarla başedilemeyecek bir hızla artmakta, hızlı 
kentleşme sonucu ortaya çıkan altyapı eksiklikleri, 
hızla artan evsel atıklar, sağlıksız konutlar vb. fiziki 
ve sosyal çevre sorunlarını giderek arttırmaktadır. 
Bu yönüyle nüfus çevre sorunları yaratırken, diğer 
yandan kalkınmanın da önünde büyük bir engel 
olmaktadır.

Bugün artık dünyada çevrenin bozulması pa
hasına bir büyüme gelişme sayılmamaktadır. Bu 
açıdan, bilim ve teknoloji politikamızı, kalkınma 
stratejimizi buna göre düşünmek, ekonomide oldu
ğu gibi çevre politikasında da devletin yönlendiri
ciliğini buna göre kabul etmemiz gerekmektedir. 
Çağdaş çevre stratejilerinin özü ekolojik kararlarla 
ekonomik kararların bütünleştirilmesi olarak kabul 
ediliyor günümüzde. Ülkemizin kalkınma planla
rında ise çevre sorunu birkaç kelimeyle geçiştiril
mektedir. Oysa yine aynı çevrelerce çevreyi gö
zetmeden sağlanacak üretim artışlarının yakın ge
lecekte beşeri ve doğal kaynaklarda niceliksel ve 
niteliksel azalmalara neden olacağı belirtilmekte
dir. Bunun anlamı açıktır, uzun vadede büyüme
de düşüş, en önemlisi de insan hayatının tehlike
ye girmesidir.

Ülkemizde karşı karşıya bulunulan ve yakın 
gelecekte etkisi daha çok hissedilebilecek olan 
çevre sorunları kabaca şöyle sıralanabilmektedir:
1) Kurulan, kurulması düşünülen termik santraler,
2) Düzensiz kentleşme, 3) Çevreyi kirleten teknoloji
ler. Elbette çalışanların çalıştıkları fiziki çevre, bu 
sorunun dışında değildir. İşyeri koşullarından kay
naklanan gürültü, gazlar vb. gibi faktörler de iş
yerlerinde çalışanların sağlıklamı olumsuz etkile
mektedir.

Geri teknoloji ve bu teknolojinin yarattığı fiziki 
çevre koşullan nedeniyle ülkemizde iş kazalarında 
sürekli bir artış görülmektedir. Çalışanlar, TÜRK-İŞ 
çevre sorunuun bir başka boyutu olan, işçinin ça- 
lıştığı-yaşadığı çevreyi de bir bütünün parçası ola
rak görmektedir: çalışma hayatının daha insancıl 
bir hale getirilmesi, çalışılan ortamın fiziksel iş ko
şullarının da iyileştirilmesi gibi ergonomiyle ilgili il
kelerin hayata geçirilmesi de çevre sorununun 
başka bir boyutu olarak Konfederasyonumuzun 
amaçlan arasındadır.

Bu çerçevede; ülkemiz koşullarında kirletme 
pahasına büyümeye çalışmanın, sınırlı kaynaklar
la bu kirlenmenin önüne geçilmesinin olanaksız, 
aynı zamanda ülkemiz için pahalı bir çalışma ol
duğunun bilincinde olunması gerekmektedir. Bu 
nedenle; çevreyi kirletmeyen bir sanayi hamlesin
den, çevreyi kirletmeyen bir enerji kullanımından 
yana olunması, iş güvenliği işçi sağlığı ve çevre 
bilincinin de ekonomi ve bilim teknoloji politikasıy
la uyumlu olması gerektiğine işaret etmek zorunlu 
olmaktadır.
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N İSAN '93 GIDA H ARCAM ASI...
#  Dört kişilik ailenin gıda harcaması tutan 

Nisanca de 2 Milyon sınırını aşarak
2.048,500.- Liraya ulaştı.

•  Bir aylık fiyat artışının yüzde 5.6 olması aile 
bütçesin© 109,500.- liralık ek yük getirdi,

m Aylık gıda harcamasındaki yüksek oranlı 
artışın bir nedeni; büyük oranda ekmek ile 
sebze ve meyva fiyatlarının mevsim 
değişimi nedeniyle dönemsel yükseliş 
göstermesidir.

#  Ekmeğe yapılan son gizli zam ile en temel 
gıda maddesinde bir yıllık fiyat artışı yüzde
84.6 oldu,

#  Asgari ücretin satmalma gücü iyice düştü.
#  Tesbit edildiği tarihte aylık gıda 

harcamasının yüzde 64‘ünii karşılayabilen 
asgari ücret bugün ancak yüzde 44rünü 
karşılamaktadır.

#  Dengeli beslenme yapıldığında asgari ücret 
14. günde bitiyor .

T Ü R K-İŞ  A R A Ş T IR M A  M E R K E Z İ 
ta r a fın d a n  ç a lış a n la r ın  y o ğ u n  

o la ra k  a lış -v e riş  y a p tığ ı y e r le r  d ik 
k a te  a lın a ra k  y a p ıla n  p iy a s a  b e 
lir le m e le r i, y e te r li v e  d e n g e li b e s 
le n m e y i s a ğ la y a c a k  a s g a r i g ıd a  
h a rc a m a  tu ta r ın d a k i a r tış ın  b ir  
a y lık  a ra d a n  s o n ra  y e n id e n  h ız 
la n d ığ ın ı g ö s te rm e k te d ir . M a rt'9 3  
d e  a ile n in  g ıd a  h a rc a m a  k a lıb ı 
iç in d e  a ğ ır lık lı  y e re  s a h ip  o la n  te 
m e l m a d d e le rd e k i d ü ş ü ş , b u  a y  
b a z ı m a d d e le rd e  y ü k s e k  o ra n lı 
a r tış la ra  d ö n ü ş tü .

Y a p ıla n  p iy a s a  b e lir le m e le r i
n e  g ö re ; a ile  b ü tç e s in in  ö n e m li 
b ir  b ö lü m ü n ü  o lu ş tu ra n  g ıd a  h a r 
c a m a s ı tu ta r ı, N is a n '9 3  it ib a r iy le  
b ir  ö n c e k i a y a  g ö re  y ü z d e  5 .6  
o ra n ın d a  a r tış  g ö s te re re k
2 .0 4 8 .5 0 0 .- L ira y a  u la ş m ış tır. B ö y 
le c e  g ıd a  f iy a t la r ın d a k i a r tış ın  N i
s a n  a y ın d a  a ile  b ü tç e s in e  g e tir d i
ğ i e k  y ü k  1 0 9 .5 0 0 .- lir a  o lm u ş tu r.

B ilim s e l v e r ile r  e s a s  a lın a ra k , 
fa r k lı  y a ş  g r u p la r ı it ib a r iy le  o lu ş 
tu r u la n  a y lık  g ıd a  h a rc a m a  k a lı 
b ın a  g ö re  d ö r t k iş ilik  a ile n in  y e te r 
li,  s a ğ lık lı v e  d e n g e li b e s le n e b il
m e s i iç in  y a p m a s ı g e re k e n  a y lık  
g ıd a  h a rc a m a s ı tu ta r ı, a ş a ğ ıd a k i 
ta b lo d a n  g ö rü le c e ğ i ü z e re  N i

s a n '9 2 /N is a n '9 3  a ra s ın d a k i so n
12 a y lık  d ö n e m d e  y ü z d e  5 9 .2  a r 
tış  g ö s te rm iş tir .

Ö te  y a n d a n , g e ç tiğ im iz  a y  g ı
d a  h a rc a m a s ın d a k i b in d e  3 o ra 
n ın d a  g e rç e k le ş e n  a rtış  m u tfa ğ ın  
s o lu k  a lm a s ın ı s a ğ la m ış , b u n d a  
g ıd a  h a rc a m a  k a lıb ı iç in d e  
ö n e m li b ir  a ğ ır lığ a  s a h ip  o la n  
se b ze  v e  m e y v a  f iy a t la r ın d a k i 
g e r ile m e  e tk ili o lm u ş tu . N is a n  
a y ın d a  is e  s ö z k o n u s u  g e r ile m e  
m e v s im  d e ğ iş im i n e d e n iy le  y e r in i 
d ö n e m s e l y ü k s e liş e  te rk e tm iş , 
se b z e  f iy a t la n  y e n i ü rü n le r in  p i
y a s a y a  g irm e s iy le  o r ta la m a  y ü z 
d e  1 0 .7 , m e y v a  f iy a t la n d a  y ü z d e
1 8 .3  o ra n ın d a  a r tm ış tır . B u n u n  
y a n ıs ıra  e n  te m e l g ıd a  m a d d e s i 
o la n  e k m e ğ in  g ra m a jın ın  d ü ş ü rü 
le re k  y ü z d e  2 0  o ra n ın d a  g iz li z a m  
y a p ılm a s ı s o n u c u n d a  N is a n  a y ın 
d a  h a rc a m a  tu ta r ı b ir  ö n c e k i a y a  
g ö re  y ü k s e k  o ra n d a  a r tm ış tır .

A r tış d a  h a rc a m a  k a lıb ın d a k i 
a ğ ır lık la r ı it ib a r iy le  s ın ır lıd a  o ls a  
e tk ili o la n  d iğ e r  m a d d e le r in  is e  
m a k a m a , b u lg u r , m a rg a r in  v e  
z e y tin y a ğ  o ld u ğ u  g ö z le n d i. B u l
g u ru n  u z u n  s ü re d ir  5 0 0 0  lir a  o la n  
f iy a t ı  y ü z d e  2 0  o ra n ın d a  a r ta ra k  
6 0 0 0  lir a y a  y ü k s e ld i. M a k a rn a

y ü z d e  4 .1 , m a rg a r in  y ü z d e  5 .7 , 
z e y tin y a ğ  is e  y ü z d e  3 .7 , o ra n ın d a  
f iy a t  a r tış ı g ö s te rd i. B e lir tilm e s i g e 
re k e n  ö n e m li b ir  n o k ta  d a  e n  te 
m e l g ıd a  m a d d e s i o la n  e k m e ğ in  
f iy a tın ın  s o n  y a p ıla n  z a m  ile  b ir  
y ı ld a  y ü z d e  8 4 .6  o ra n ın d a  a r tış  
g ö s te rm e s id ir.

A y lık  g ıd a  h a rc a m a s ı tu ta n , 
a s g a r i ü c re t a lm a k ta  o la n  b ir  iş ç i 
b a k ım ın d a n  e le  g e ç e n  g e lir  ile  
s a ğ lık lı v e  d e n g e li b e s le n e b ilm e k  
iç in  y a p ılm a s ı g e re k e n  h a rc a m a  
a ra s ın d a k i u ç u ru m u  d a  o r ta y a  
k o y m a k ta d ır . B u  a ç ıd a n  b ir  k a rş ı
la ş tırm a  y a p ıld ığ ın d a , ö n c e k i y ı l
la rd a  v a r o la n  o lu m s u z  d u ru m u n  
d e v a m  e t t iğ i g ö rü lm e k te d ir . S on  
o la ra k  te s b it e d ild iğ i v e  1 .8 .1 9 9 2  
ta r ih in d e n  it ib a r e n  g e ç e r li o la n  
a s g a r i ü c re t, o  g ü n ü n  k o ş u lla r ın 
d a  d a h i y e te rs iz  ik e n  g e ç e n  s ü re 
d e  s e fa le t ü c re ti d u ru m u n a  d ü ş 
m ü ş tü r. A ğ u s to s '9 2  d e  n e t 
9 0 7 .8 3 9 .- lir a  o la n  a s g a r i ü c re t 
a y lık  g ıd a  h a rc a m a s ın ın  a n c a k -  
y ü z d e  6 3 .6 's ın ı k a r ş ıla y a b iliy o r -  
k e n , b u g ü n  v e r g i d ü z e n le m e s i 
n e d e n iy le  n e t 9 2 2 .8 3 9 .- l ir a  o lm a 
s ın a  k a rş ın  m e y d a n a  g e le n  f iy a t  
a rü ş la n  n e d e n iy le  a y lık  g ıd a  h a r 
c a m a  tu ta r ın ın  a n c a k  y ü z d e  
4 4 'ü n ü  k a rş ıla y a b ilm e k te d ir . D i
ğ e r b ir  a n la tım la  y ü r ü r lü k te  o la n  
n e t a s g a r i ü c re t ile  d e n g e li v e  
s a ğ lık lı b ir  h a rc a m a  y a p ılm a k  is 
te n d iğ in d e  a s g a r i ü c re t, a n c a k  14 
g ü n  iç in  y e tm e k te d ir .

A s g a r i d ü z e y d e  y a p ıla c a k  b ir  
g ıd a  h a rc a m a s ın ı b ile  k a rş ıla 
m a k ta n  u z a k  g e lir  d ü z e y in in  k o 
n u t, u la ş ım , s a ğ lık , e ğ it im  v b . 
h a rc a m a la r  d a  d ik k a te  a lın d ığ ın 
d a  y e te rs iz liğ i b ir  k e z  d a h a  o r ta y a  
ç ık m a k ta d ır . B u  n e d e n le  z a m a n  
g e ç ir ilm e d e n  a s g a r i ü c r e tin  y e n i
d e n  v e  s a ğ lık lı o la r a k  b e lir le n m e 
s i g e re k m e k te d ir .
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BAŞSAĞLIĞI
CUM HURBAŞKANIM IZ 

SAYI İM

TURGUT
H  H  I  9

OZALın
v e f a t ın ı d e r in  b ir  ü z ü n t ü y le  ö ğ r e n m iş  

b u lu n m a k t a y ız .  M e r h u m a  T a n r ı 'd a n  

r a h m e t , k e d e r li a i le s in e  v e  u lu s u m u z a  

s a b ir  v e  b a ş s a ğ lığ ı d ile r iz .

TARIM-İS, TÜRKİYE MADEN-İS, 
GENEL MADEN-İS, PETROL-İS, TEKĞIDA-İS, 

ŞEKER-İS, TEKSİF, DERİ-İS, AĞAC-İS, 
SELÜLOZ-İS, BASIN-İS, BASİSEN , BÂSS, 

TÜRKİYE CİMSE-İS, KRİSTAL-İS,
TÜRK METAL, DOKGEMİ-İS, 

TÜRKİYE YOL-İS, TES-İS, TEZKÖOP-İS, 
TÜRKKOOP-İS, TÜMTİS, DEMİRYOL-İS, 

TÜRKİYE DENİZCİLER, HAVA-İS, LİMAN-İS, 
HABER-İS, SAĞUK-İS, TÖLEYİS,

TÜRK HARB-İS, TGS,
TÜRKİYE BELEDİYE-İS, TÜRK-SEN



TÜRK-İŞ VE BAĞLI SENDİKALAR

©
TÜRK-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 433 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 433 68 09

14
DOK GEMİ-İŞ
Genel Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18
Tel: 517 12 78 (3 Hat) Yenikapı/İSTANBUL Fax : 517 13 85

01
TARIM-İŞ
Genel Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

15
TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 İskitler / ANKARA 
Tel: 342 22 40-51 Fax: 341 27 05

02
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strazburg Cad. 7 / 3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 418 58 89 
Tel: 417 84 57-58-59 - 418 58 89 Bakanlıklar / ANKARA

02
GENEL MADEN-İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel: 51 23 12 - 51 20 02 ZONGULDAK Fax : 53 66 35

17
TEZKOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2 /1 6
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye/ANKARA Fax : 231 74 99

03
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 274 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / İSTANBUL Fax : 274 74 46

17
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax: 229 58 36 
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel : 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax : 278 95 34

18
TÜMTİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
İnkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
Tel: 530 07 43 Fax:588 26 20

05
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar/ANKARA 
Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax: 425 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5 /4
Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06
TEKSİF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel : 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax : 244 52 21

07
DERİ-İŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17 /3  Birlik İşhanı Fax : 528 62 07
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66 / 1 Fax : 571 90 51 
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy / İSTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20 / 22-23 Fax : 231 52 19 
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

23
LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4 /5
Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sıhhiye/ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99-134 50 İZMİT Fax: 134 51

23
HABER-İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 3 0 /8  Fax: 434 57 04 
Tel: 431 90 44-45 Sıhhiye/ANKARA

10
BASIN-İŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26 / 6-7 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sıhhiye/ANKARA

11
BASİSEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax: 252 38 35

25
TOLEYİS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 530 73 82-585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax: 417 13 64
Tel: 417 50 97-98-99 - 434 20 02 Kızılay / ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17 
Tel: 527 85 34 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax: 151 95 79

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax: 9 (5-20) 87 831 
Tel: 72 444 Lefkoşe/KIBRIS

DEMİRCİOĞLU MATBAACILIK • Tel: 434 14 71 - Fax: 434 14 71 • ANKARA


