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BAŞKANDAN BAYRAM MERAL

GENEL BAŞKANI

ARTMAKTADIR

T ürkiye her açıdan zor 
günler geçirmektedir.

Halkımızın geçim  sıkıntısı 
her geçen  gün ağırlaşmakta
dır. Enflasyon giderek hızlan
maktadır. İşsizlik artmaktadır. 
Köylerden kentlere bir türlü 
durdurulamayan veya dur
durulmak istenmeyen sürekli 
göç, işsizler ordusuna yeni iş
sizler katmaktadır.

Özellikle bölgemizde eko
nomik ve siyasal açıdan bü
yük bir potansiyele sahip 
olan Türkiye, siyasi istikrarsız
lık ve bazı kişilerin ve grupla
rın rejimi tehlikeye atıcı tu
tum ve davranışları nedeniy
le, atabilecek olduğu ve at
ması gereken büyük adımla
rı atamamaktadır.

Bazı kişilerin yanlış tutum 
ve davranışları nedeniyle, 
parlamenter demokratik dü
zene duyulan güven sarsıl
m a tehlikesiyle karşı karşıya 
kalmaktadır.

Şahsi çıkarlarını Türki
ye'nin çıkarlarının ve gelece
ğinin önünde görenler, Türki
ye'yi bir bataklığa sokmaya 
çalışmaktadır.

Bazı kişiler, Türkiye Cum
huriyetinin üniter devlet ya
pısının bütünlüğünün ve ba
ğımsızlığının, Atatürk ilke ve 
inkılaplarının, çağdaşlığın, 
demokratik ve laik sosyal hu
kuk devletinin ve parlamen
ter demokratik düzenin en 
büyük güvencesi olan TÜRK- 
İŞ'i de karıştırmak istemekte- 
dir.

Ancak bu çabalar başarı
sızlıkla sonuçlanmaya mah
kumdur; başarısızl±la sonuç
lanmaktadır.

TÜRK-İŞ, yalnızca doğru
dan temsil ettiği işçilerin de
ğil, aynı zamanda tüm halkı
mızın öncüsü ve umududur.

TÜRK-İŞ'i yıpratmaya yö
nelik her türlü girişim, halkı
mıza ve Türkiye'ye yönelik 
bir saldırıdır. Türkiye'ye sahip 
çıkma çizgisini kararlı bir bi

çimde sürdüren TÜRK-İŞ, gü
nümüzde taşıdığı sorumluluk
ların bilincindedt.

Türkiye'nin geçm ekte ol
duğu bu zor dönemin başa
rıyla atlatılmasını sağlaya
cak güçlerin başında TÜRK-İŞ 
gelmektedir.

TÜRK-İŞ böylesine b t  tari
hi görevi ancak birlik ve bü
tünlük içinde davranarak 
aşacaktır.

Demokratik gelenekler te
melinde inşa edilmiş olan 
TÜRK-İŞ, her türlü şahsi çıka
rın ve hesabın ötesinde, baş
ta işçi sınıfımız olmak üzere, 
tüm halkımıza ve ülkemize 
hizmet çabası içindedir.

Türkiye'nin böylesine sı
kıntılı günlerinde, TÜRK-İŞ'in 
omuzlarında giderek artan 
bir yük varken, hiçbir geçerli 
ve kabuledilebilt gerekçesi 
ve dayanağı olmadan ve tü
müyle şahsi çıkar hesaplarıy
la TÜRK-ÎŞ içinde huzursuzluk 
yaratma girişimleri daima 
başarısız kalmıştır ve başarı
sız kalacaktır.

Günümüzün öncelikli gö
revi, birlik ve bütünlüğümü
zü daha da geliştirmek, 
TÜRK-İŞ'in halkımızın gözün
deki itibarını ve güvenini da
ha da artırmak, Türkiye'ye 
sahip çıkma çizgisinde aynı 
kararlılıkla hareket etmektir.

Kamu kesimi toplu sözleş
m e görüşmeleri sürecinde ya
şanan gerginlikler aşılmakta
dır.

Toplu iş sözleşmelerini ön- 
ı ce imzalayarak, TÜRK-İŞ Ka

mu Kesimi Koordinasyon Ku
rulu'nun ulaştığı düzeyinde 
altında haklar alan işçilerimi
zin bu mağduriyetlerinin gi
derilmesi için TÜRK-İŞ elinden 
gelen tüm çabayı göstermek
tedir ve göstermeye devam  
edecektir.

TÜRK-İŞ tarihsel sorumlulu
ğunun bilincindedir ve bu 
anlayışla hareket etmektedir.
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1 MAYIS İŞÇİ BAYRAMI KUTLANDI
1 Mayıs başta İstanbul 

olmak üzere Ankara ve yurdun 
çeşitli yerlerinde miting ve 
toplantılarla kutlandı.

İstanbul'da TÜRK-İŞ, DİSK 
ve KESK'in ortaklaşa 
düzenledikleri yürüyüş ve 
mitinge onbinlerce işçi katıldı.

Genel Başkan Meral ve 
diğer katılımcılar Taksim 
Atatürk Amtı'na çelenk 
koydular.

1 Mayıs bayramı başta İŝ g 
tanbul olmak üzere Ankara 
ve yurdun birçok yerinde 
toplantı ve mitinglerle kut
landı. Genel olarak coşkulu 
geçen miting, zaman za
man tatsız birkaç olay ya
şanmasına rağmen oldukça 
başarılıydı.

İstanbulda'ki 1 Mayıs tö
reni TÜRK-İŞ, DİSK- KESK, 
Sendikalar, siyasi partiler ve 
demokratik kitle örgütlerinin 
katılımıyla sabah erken sa
atlerde başladı. İstanbul 1. 
Bölge Temsilciliğinde topla
nan örgütler önce Taksim 
Atatürk Amtı'na çelenk ko
yarak saygı duruşunda bu
lundular ve üzerinde "1 MA
YIS" yazılı çelenk bıraktılar?, i 
Kitli örgütleri temsilcileri ayrı
ca Kazancı Yokuşunda da 1 
Mayıs 1977'de ölenler anısı
na saygı duruşunda bulun
dular.

TÜRK-İŞ, DİSK, KESK ve 
çeşitli demokratik kitle örgüt-
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lerinin düzenledikleri miting 
Çağlayan Abide-i Hürriyet 
Meydanı'nda yapıldı. Mi
tingde ilk konuşmayı 1 Ma
yıs Düzenleme Komitesi Baş
kam ve DİSK Genel Sekreteri 
Kemal Daysal yaptı.

*  TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral burada yaptı
ğı konuşmada ülkemiz işçile
rinin ve tüm dünya işçileri
nin 1 Mayıs Uluslararası Bir
lik, Dayanışma ve Mücade
le günlerini kutladı. Meral 
konuşmasında "Gün birbiri
mizle uğraşma, mücadele 
etme günü değildir. Gün bir
lik olma birbirimize sahip 
çıkma günüdür. Gün Ata
türk ilke ve inkılaplarına, 
sosyal hukuk devletine sa
hip çıkma günüdür" dedi.

Meral'in ardından DİSK 
Genel Başkanı Rıdvan Bu
dak ve KESK Genel Başkanı

%Siyami Erdem'in konuşmala
rıyla miting sona erdi.

İstanbul'daki mitingde çe
şitli sanatçılarda şarkı ve tür
küleriyle alanda bulunanla
rı coşturdu.

Ankara'da yapılan 1 Ma
yıs mitingi de olaysız ve sa
kin geçti.

İstanbul'da düzenlenen yürüyüş ve miting Atatürk Anıtı'na çelenk konulması ile 
başladı.

Mitinge TÜRK-İŞ'i temsilen Genel Başkan Bayram Meral ve Genel Sekreter Şemsi 
Denizer katıldılar.
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ÖZGÜR EMEK, DEMOKRATİK TÜRKİYE
Bugün 1 Mayıs, Dünyanın tüm ülkelerinde yaşamım aldığı ücretle sürdürenler, işsizler ve emekli

ler, insanca yaşanılabilecek bir dünya yaratma mücadelesinde birlikteliklerini yinelemekte, daya
nışmalarını göstermekte ve bütünlüklerini bir kez daha vurgulamaktadırlar,

100 yılı aşkın geçmişi olan 1 Mayıs, tekelci sermayenin çıkarları doğrultusunda ve denetimi altın
daki bir küreselleşme ve yeni dünya düzeni ile ulusötesi ştketlerin dünya ekonomisinde artan haki
miyeti nedeniyle, her zamankinden daha günceldir. Avrupa Birliği ile Gümrük Birliğine girmiş olan 
Türkiye'de, işçi sınıfının uluslararası birliği, dayanışması ve mücadelesi daha da önem kazanmakta
dır.

Ülkemizdeki işçiler, kamu emekçileri işsizler ve emekliler, bir bütün olarak işçi sınıfımız, tüm dün
ya ülkelerindeki ücretlere ve öncelikle de bölgemizde bulunan ülkelerdeki sınıf kardeşlerimize dost
luk duygularını iletmektedir. Uluslararası tekelci sermayenin artan hakimiyetine karşı, sorunlarımız 
ortak, kurtuluşumuz ise btlikteliğimizdedt.

Ortak sorunların aşıİması, kalıcı ve sağhklı çözümler üretilmesi konusunda sendikalar, demekler, 
meslek kuruluşları gibi tüm sivil toplum örgütlerinin soğukkanlı, sorumlu ve duyarlı bir birliktelik an
layışı ile ortak hareket içerisinde olmaları kaçınılmazdır.

Türkiye, tarihinin büyük bunalımlarından birini yaşamaktadır.
Düşünce özgürlüğünün olmadığı, aydınların cezaevlerinde ömür törpülediği, çalışanların sendi

kal ve siyasal haklarının gelişkin olmadığı, toplu sözleşme ve grev haklarının içinin fiilen boşaltıldığı, 
yani demokrasinin tüm kurum ve kurallarıyla işlemediği bir ülkede, sorunlar çözülemiyor.

Bu bunalımı aşacak önemli, nicel ve nitel olarak hızlı bir gelişme içindeki işçi sınıfımız ve onun ön
derliğindeki tüm çalışanlardır, halkımızdır. İşçi sınıfımız, IMF'nin ve Dünya Bankasinm, bunalımın yü
künü halkımızın sırtına yıkmayı ve tekelci sermayenin hakimiyetini daha da pekiştirmeyi amaçla
yan yeni istikrar programlarına ve sosyal güvenlik sistemini ve kuruluşlarını yok etme çabalarına ke
sinlikle dtenecek, adaletli gelir dağılımını sağlamış, insan haklarına saygılı, din, vicdan ve düşünce 
özgürlüğünün de güvencesi olan demokrasi ve laik sosyal hukuk devletini amaçlayacak ve hayata 
geçirmeye çalışacaktır.

İşçiler, kamu emekçileri işsizler ve emekliler olarak, insanın insanı sömürmediği, ezen ve ezilenin 
olmadığı, demokrasinin yaşamın tüm alanlarında hakim kılındığı, insanların sağlıklı bir çevrede, 
farklılıklarını bir zenginlik olarak algılayarak, huzur, mutluluk ve barış içinde yaşadığı bir Türkiye ve 
dünya istiyoruz. Bu doğrultudaki en acil ortak taleplerimiz şunlardır;

-  Güneydoğuda kan akmasına bir daha izin verilmemeli Tüm Türkiyede insan haklarına dayalı 
demokratik hukuk devleti hayata geçtilmelidir.

- Sosyal güvenlik kuruluşları demokratik ve özerk bir yapıya kavuşturulmalı, devletin sosyal gü
venliğin finansmanına etkili bir biçimde katılması sağlanmalı, devletin sağlık ve eğitim harcamaları 
artırılmalı, sağlık ve eğitim parasız hale getirilmeli, bilimsel, demokratik ve özerk üniversite kurulmalı
dır.

- Çalışanların sorunlarını çözmek ve hayat standartlarını yükseltmek için Hükümet enflasyonla 
ve işsizlikle etkin bir şekilde mücadele etmeli, kamu yatırımlarını artırmalı ve piyasaları denetim altı
na almalıdır. Rant, repo, faiz karakterli ekonomik politikalar yerine yatırım, üretim ve istihdamı geliş- 
ttecek programlar uygulanmalıdır.

- Özelleştirme ve taşeronlaştırma durdurulmalı, kaçak işçi çalıştırma önlenmeli, işten çıkartmalar 
engellenmeli, iş güvencesi sağlanmalı, işsizlik sigortası getirilmelidir.

-  Gümrük BMiği'ne giren Türkiyede Avrupa sosyal modeli ekonomik ve sosyal yaşama kazandırıl
malı, çalışanların hakları ve sendikal hak ve özgürlükler alanlarında çağdaş standartlara ulaşılmalı
dır.

-  En temel sendikal hak ve özgürlüklerini kullanan işçilere kamu emekçilerine ve sendikalara yö
nelik hukukdışı saldırılar durdurulmalıdır.

-  Ülkemizde, işçilerin, kamu emekçilerinin aylıkları insanca yaşamaya yeterli düzeyde tutulmalı
dır.

- Asgari ücret dört kişilik b t  ailenin en temel ihtiyaçlarını karşılayabilecek düzeye çıkarılmalı, 
başta emekliler olmak üzere ücretlilere tatmin edici bir satmalma gücü kazandırılmalıdır.

-  İşçilerin ve diğer ücretlilerin ulusal gelirden aldıkları pay artırılmalı, adaletli bir gelir dağılımı 
sağlanmalıdır.

1 Mayıs, işçi sınıfı olarak gücümüzü bir kez daha hissettiğimizi ilan ettiğimiz ve duyurduğumuz b t  
gündür.

1 Mayıs'da Türkiye'mizin dört bir köşesinde meydanları ve salonları, demokrasi, iş olanakları, ek
mek, barış ve özgürlük isteyen seslerimiz çınlatacaktır.
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KAMU SÖZLEŞMELERİ BAĞITLANIYOR
1997 yılında süresi dolan kamu 
kesimi toplu iş sözleşmelerinde 
anlaşmalar imzalanmaya başladı. 
Hükümetle varılan anlaşma 
sonucunda ortalama ücrette % 
77.2 oranında artış oldu.

10 Mart 1997 günü Başkanlar 
Kurulu toplantısında oluşturulan 
"Koordinasyon Kurulu" Hükümet 
ile 12 Nisan'da ücret artışlarında 
anlaşma sağladı.

ÇIPLAK ÜCRETTEKİ ARTIŞ

Taban
Ücret

Ortalama
Ücret

Tavan
Ücret

Sosyal Yardım
1. Yıl 2 milyon TL
2. Yıl 3 milyon TL,

Giyim Yardımı
1. Yıl 3 milyon TL,
2. Yıl 5 milyon TL

Yemek Yardımı
1. Yıl 150 bin TL
2. Yü 250 bin TL

Evlenme Yardımı
4 milyon TL.

Dogıım Yardımı
2.5 milyon TL.

ÇİLLER 
TÜRK-İŞ'TE

1997 yılı kamu kesimi toplu iş 
sözleşmelerinin TÜRK-İŞ ve Hükü
met arasında anlaşmayla sonuç
lanmasının ardından Başbakan 
Yardımcısı ve Dışişleri Bakanı 
Tansu Çiller TÜRK-İŞ'i ziyaret etti.

TÜRK-İŞ’e bağlı Yol-İş Sendika- 
sı'nın 14 Nisan 1997 günü TÜRK- 
İŞ'te yaptığı Başkanlar Kurulu 
toplantısına katılan Çiller'e Dev
let Bakanı Nevzat Ercan ve diğer 
DYP yöneticileri eşlik etti.

Tansu Çiller burada yaptığı 
konuşmada TÜRK-İŞ'e saygı duy
duğunu, TÜRK-İŞ'in taleplerini 
her zaman büyük bir dikkatle iz
lediğini belirterek, "işçilerimize 
bayramdan önce zam vermenin 
mutluluğunu yaşıyorum" dedi.

17.010.000 37.000.000 53.000.000
Taban iyileştirme 1.400.000
Genel iyileştirme 8.000.000 8.000.000 8.000.000
% 38 ücret zammı 
sonrası ücret 36.445.800 62.100.000 84.180.000
Kıdem zammı 3.500.000 3.500.000 3.500.000
Birinci altı ay 
gelinen ücret 39.945.800 65.600.000 87.680.000
Artış Yüzdesi % 134,8 % 77,2 % 65,4

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral de yaptığı konuşma
da geçmişten gelen kayıplarını 
bu sözleşme ile bir ölçüde telafi 
ettiklerini ama bunun sorunları

çözmediğini belirterek "Bugünkü 
ekonomik koşullarda emeği ve 
alınteri ile geçinmeye çalışan iş
çilerimize ne kadar zam verilse 
azdır" dedi.
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"Küreselleşmeye Karşı Sosyal Devletin Yeniden Yapılandırılm asında 
Sendikaların Toplumsal Görevi"

Bayram Meral : "Türkiye hiçbir zam an Avrupa 
ülkelerindeki anlam ıyla bir 
sosyal devlet olmadı"

Ekonomik, toplumsal ve sendikal 
sorunların makro düzeyde değerlendi
rilmesi için her yıl Harb-İş Sendika
mız tarafından yapılan konferansların 
İkincisi 28 Mart 1997 günü yapıldı.

Uluslararası alanda çalışmaları ile 
tanınan Susan George ve Françoise 
Duchaine'nin de konuşmacı olarak ka
tıldıkları Konferansta bir konuşma ya
pan TÜ RK -İŞ Genel Başkanı Bayram 
Meral özetle şu görüşlere yer verdi:

"Günümüzde yaşanmakta olan kü
reselleşme, uluslararası tekelci serma
yenin çıkarları doğrultusunda ve onun 
denetiminde gelişmektedir. Küresel
leşme denildiğinde, günümüzde, ulu- 
sotesi şirketlerin giderek artan hakimi
yeti anlaşılmaktadır. 1970'li yılların 
başlarında dünyada 7 bin tane çoku
luslu şirket varken, bu sayı 1990İı yıl
larda 37 bine çıkmıştır. Uluslararası 
sermayenin hakimiyeti her geçen gün 
giderek artmaktadır. Bu biçimde ger
çekleşen küreselleşme, güçlü ulusal 
devlete ve sosyal devlete karşıdır, sen
dikalara karşıdır, işçiyi koruyucu ya
salara karşıdır.

Türkiye hiçbir zaman Avrupa ül
kelerindeki anlamıyla bir sosyal devlet 
olmadı. Türkiye'nin de onaylamış bu
lunduğu sosyal güvenliğe ilişkin ILO 
Sözleşmesinde yer alan aile yardımı 
ve işsizlik sigortası Türkiye'de hâlâ 
yoktur. Sağlık ve eğitim alanlarında 
Avrupa'nın sosyal devletinin çok geri
sinde kalan uygulamalar söz konusu
dur. Ancak bütün bunlara rağmen, 
Türkiye'de devlet önemli görevler üst
lendi, insanların yaşamlarını kolaylaş
tırıcı önemli adımlar attı. 1980'li yılla
ra kadar, kamu kesimi önemli bir is
tihdam kaynağıydı. Yüzbinlerce işçi 
ve memur, kamu kesiminde tam bir 
güvence ile çalışırdı. Özel sektörün 
hiç yatırım yapmadığı Güneydoğu ve 
Doğu Anadolu'daki fabrikaları devleti
miz kurmuştu. Devlet, kamu iktisadi 
teşebbüsleri aracılığıyla, köylüye des
tek verir, tarımı ve hayvancılığı teşvik 
ederdi. Köylü devletin fabrikasından 
ucuza yem alır, düşük faizli krediden 
yararlanır, gübresini ve ilacını düşük 
fiyatla sağlar, ürününü satarken de 
devletin verdiği asgari fiyatların gü
vencesiyle adım atardı. Devlet, piyasa
ya tüketiciler lehinde müdahale eder
di. Halkımız yıllarca Sümerbank saye

sinde ucuza ayakkabı, bez ve kumaş 
alabildi, tüccara soyulmadı. Türki
ye'de bir dönem çok yaygın olan ve
rem ve frengi, devletimizin sağladığı 
sağlık hizmetleriyle geriletildi. Türki
ye'nin tüm köylerine okul gittiyse, bir 
dönem üniversite mezununun parmak
la gösterildiği bu ülkede bugün her ta
rafta üniversite mezunları varsa, bu 
durum, devletimizin sağladığı parasız 
ve yaygın eğitim hizmetiyle sağlandı. 
Türkiye'de Avrupa uygulamalarına 
göre bir sosyal devletten söz etmek 
mümkün değildir. Ancak Türkiye 
Cumhuriyeti Devletinin halkımıza 
sağladığı hizmetleri de unutmamak 
gerekir.

Türkiye, IMF'nin ve Dünya Ban- 
kası'nın temsil ettiği çevrelerin çıkar
ları doğrultusundaki küreselleşmede 
ulaşılan yeni düzeye, 24 Ocak 1980 is
tikrar programıyla teslim oldu. 5 Ni
san 1994 istikrar programı ise bu süre
ci daha da pekiştirdi ve hızlandırdı. 
Türkiye'nin sorunları bu tarihten beri 
giderek artmakta, sorunlara yeni so
runlar eklenmektedir.

Sendikalar, tüm bu toplum kesim
lerinin sorunlarına sahip çıkmalı ve 
kendi üyesi olmayan çok geniş kesim
leri de, demokratik ve laik sosyal hu
kuk devleti anlayışı etrafında biraraya 
getirmelidir. TÜ RK -İŞ yıllardır bu an
layışla hareket etmektedir. TÜ RK -İŞ, 
yalnızca üyelerinin ücretlerinin artırıl

masıyla sınırlı bir sendikacılık hareke
tini çoktan aşmıştır.

Sosyal devlet, ülkede huzurun ve $  
halkın mutluluğunun güvencesidir. 
Sosyal devletin tahrip edilmesi, de
mokratik düzeni de işlemez hale geti
recektir. Küreselleşmenin ülkemizin 
ve halkımızın çıkarları doğrultusunda 
gerçekleşmesinin önşartı, güçlünün 
güçsüzü istediği gibi ezdiği bir sistemi 
önleyecek olan sosyal devlete sahip 
çıkılmasıdır."

Konferansın açış konuşmasını ya
pan Harb-İş Genel Başkanı İzzet Çetin 
de: "Sendikalar istihdamda köklü de
ğişiklikler öngören anti demokratik 
yönelimleri aşmak için ulusal ve ulus
lararası düzeyde güçlerini birleştirme- 
lidir. Bu amaçla örgütlülüğünü geliş
tirmeli, çalışma yaşamını demokratik
leştirecek önlemlerin israrcı savunucu
ları olmalı, kırda ve kentte uluslararası 
standartlara uygun bir çalışma yaşamı 
için sessizliğini bozmalı; istihdam po
litikalarının belirlenmesinde "taraf" 
olduğunu kanıtlamalıdır. ^

Sendikalar bugün, her zamankin
den daha fazla ülkenin ekonomik, sos
yal, kültürel ve siyasal yaşamına ağır
lığını koymalıdır. Unutmayalım ki ser
mayenin iktidarı emekçilerin bölün
müşlüğü ortamında gerçekleşir. Her 
ekonomik, her siyasal platform sendi
kaların görev ve ilgi alanı içine girer" 
dedi.
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TURK-IŞ Genel Sekreteri ŞEMSİ DENİZER

"Çağdaş Demokrasinin Gerektirdiği 
Sendikal Haklara Mutlaka Ulaşacağız"

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Şemsi 
Denizer 7 Mayıs 1997 günü KKTC 
Doğu Akdeniz Üniversitesi'nde, 
Dünyada ve Türkiye'de sendikacı
lığın gelişimi, bugünü ve yarını ko
nusunda bir konferans verdi.

Çok sayıda öğrencinin büyük 
bir ilgi ile izlediği toplantıda çeşitli 
soruları yanıtlayan Denizer, 4 
Ocak 1991 Zonguldak Ankara yü
rüyüşünün yapıldığı koşulları ve 
sonrasını da değerlendirdi. Zongul
dak bölgesinin özgün yapısına da 
dikkati çeken Denizer, dünyadaki 
ve Türkiye'deki sendikal mücade
lenin, İnsan Hakları Evrensel Bildir
gesi ve çağdaş demokrasinin ku
ralları çerçevesinde ortak olduğu
nu ve benzer hedefleri bulunduğu
nu söyledi.

Gelişmiş ülkelerdeki sendikal 
mücadelede büyük başarılar ka
zanıldığını, Türkiye gibi gelişmekte 
olan ülkelerde ise büyük oranda 
yasaklamaların devam ettiğini 

• kaydeden Denizer, bizim gibi ülke
lerde zaman zaman ücret konuları 
önce çıksa da, mücadelenin de
mokrasi merkezli olduğunu vurgu
ladı.

Denizer özetle şunları söyledi:
"Dünyada sendikal mücadele 

sanayi devrimi ile başlar. Sanayi 
devrimi insanlık tarihinin dönüm 
noktalarından birisidir. 18. y.y. 
ikinci yarısında İngiltere'den, Batı 
Avrupa ülkelerine yayılır. 18 ve 
19. y.y. da çalışma ve yaşam ko
şulları giderek ağırlaşır. Emeğin 
alabildiğine sömürüsü başlar. Sınıf 
çizgileri netleşir. İki şey hızla artar; 
işçi sınıfı ye kapitalistlerin sermaye 
birikimi. İngiltere’de işçiler ilk kez 
1792 yılında kurulan iletişim der
neklerinde örgütlenir. Çocukların, 
geceleri ve 12 saatten fazla çalıştı
rılmaları 1802 yılında yasaklanır. 
İşçi sendikaları yasal bir statüye 

% ve güvenceye 1824 yılında kavu
şurlar. 50 yıl içinde 1876'ya gelin
diğinde sendikaların durumu güç
lenir ve çalışma yaşı, çalışma süre
leri, kadın işçilerin durumu, işçile
rin çalışma koşulları, işçi-işveren 
ilişkileri düzenlenir. Fransa'da 
1830'da grevler, ayaklanmalar ya
şanır. 1884'de sendika kurma hak
kı yasal olarak kazanılabilir. Toplu 
sözleşme yasası 1919 da kabul edi-

ŞEMSİ DENİZER
TÜRK-İŞ 
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lir ve çalışma süresi 8 saat olur. 
Amerika'da 1886 da 8 saatlik işgü
nü için ülke çapında genel grev 
yapılır. 1 Mayıs; işçi sınıfının birlik, 
mücadele ve dayanışma günü 
olarak doğar.

Türkiye ise bu gelişmeleri 
1860'larda yaşamaya başlar. Sa
nayi devrimini yaşayan ülkeler 
öncelikle madenlerimize ulaşırlar. 
Benim genel başkanı olduğum Ge
nel Maden İşçileri Sendikası'nın ör
gütlü olduğu Zonguldak Bölgesin
deki taşkömürü 1929 yılında varlı
ğı tesbit edilmesine rağmen, Avru
pa'nın ihtiyaç duyması üzerine 
1848 de işletmeye açılır.

İlk işçiler köylü, ilk işverenler 
ise çoğunlukla azınlık kökenli, Av- 
rupayla ilişkili Galata Sarraflarıdır. 
Kırım savaşında İngilizler kömür 
havzasını işletir. Fransızlar mütte
fiktir ve donanmanın ihtiyacı karşı
lanır.

İşçiler, yoksulluk, sefalet ve 
hastalık içinde ilkel şartlarda ve 
boğaz tokluğuna çalıştırılır. 1865 
yılına gelindiğinde, ülkmizde işçi- 
işveren ilişkilerini düzenleyen ilk 
girişim olan Dilaver Paşa Nizamna
mesi Maden işçileri için hazırlanır.

Ülkemizde ilk grevin 1873 yılın
da İstanbul'da Tersane şantiyesin
de yapıldığı bilinmektedir. 1894 de

Tophane fabrikalarında Osmanlı 
Amele Cemiyeti kurulur ama 1 yıl 
içinde kapatılır. 1910 yılına gelin
diğinde İstanbul, İzmir, Zonguldak 
gibi yerlerde irili ifaklı işçi örgütleri 
vardır. 1921 yılında, henüz Cum
huriyet ilan edilmeden 151 sayılı 
yasa ile Zonguldak Maden İşçileri
nin çalışma koşulları ve işçi- 
işveren ilişkileri düzenlenir. İlk iş 
yasası 1936 da kabul edilir. 1947 
de sendikalar yasası kabul edilir 
ama grev hakkı yoktur. 1963 de 
sendikalar Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Kanunları yapılır. 
1980'de 12 Eylül ile Yüksek Hakem 
Kurulu mutlak yetkili olur. 1983 de 
yeni sendikalar ve TÎS Grev ve Lo
kavt Kanunları yürürlüğe girer. 10 
yıllık işçi şartı, siyasal ilişkilerin en
gellenmesi, Devlet Denetleme Ku
rulu alanına alınması, üyelik aida
tına tavan konulması greve çıkış 
ve uygulamada engellemeler gibi 
kısıtlayıcı maddeler getirilir.

Çağdaş demokrasilerde temel 
kurumlardan olan sendikaların, ül
kemizde etkisiz bir durumda gös
termelik demokrasinin bir unsuru 
olarak varolması istenir. 1989 Ba
har Eylemleri ile yükselen demok
rasi mücadelesi, 1990 Madenci 
grevi ve 4 Ocak 1991 Zonguldak 
Ankara yürüyüşü ile zirveye çıkar. 
Türkiye'nin grev kanunu yeniden 
yazılmış olur.

Dünyadaki sendikal mücadele 
tarihine ve kazanmalarına baktığı
mızda haklara ulaşmanın hiçte ko
lay olmadığı, kısa zamanda hedef
lere ulaşılamadığı görülmektedir. 
Elbetteki, aynı zamanı bizimde 
kaybetmemiz ve aynı ağır bedel
leri bizim de ödememiz gerekmi
yor. Tarih boyunca sınıf adına be
del ödenmiştir. Türkiye işçi sınıfı ve 
demokrasi güçleri de bedel öde
miştir ve ödemektedir. Günümüz 
teknolojisi, iletişimi ve ilişkileri için
de çıkartılan derslerle bizim kaza- 
nımlanmız daha da hızlanacak ve 
Türkiye'de çağdaş demokrasi tüm 
kurum ve kurallarıyla işlerlik kaza
nacaktır. Bizim önümüzde örnekler 
vardır. Dolayısıyla sendikal müca
delemizin yarını ve hedefleri- belli
dir. Çağdaş demokrasinin gerektir
diği sendikal haklara mutlaka ula
şacağız".
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TÜRK-IŞ Genel Eğitim Sekreteri SALİH KILIÇ:

"Verimlilik toplumun tüm 
kesimlerinin ortak çabalarıyla artar"

Milli Prodüktivite Merkezînin 
Genel Kurulu 27 Mart 1997 gü
nü yapıldı.

Genel Kurulda TÜRK-İŞ adına 
Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç 
konuştu.

Kılıç konuşmasında şu görüş
leri dile getirdi:

"Son yıllarda dünyada hızlı 
bir değişim yaşanmaktadır. Bu 
değişim ülkemizi de etkilemekte 
ve çoğu alanda yeniden yapı
lanmayı gerekli kılmaktadır. Bu
gün "Küreselleşme denilen bu 
gelişme, birçok alanda bazı de
ğerlerin hızla aşınmasını günde
me getirmektedir. Fakat aşınan 
bu değerlerin yerine, yeni bir 
değer yerleşmemektedir. Bugün 
yerleştiği sanılan bazı kurum ve 
kavramlar ise, toplumda yeni 
tartışmalar olmasına neden ol
maktadır. Kuşkusuz demokrasi
nin temelinde uzlaşma bulun
maktadır . Konfederasyonumuz 
geçmişten bu yana sorunların 
diyalog yoluyla ve masa başın
da çözülmesinden yana olmuş
tur. Bu anlayışın bir parçası ola- 
rakta gerek işverenlerle, gerek 
Hükümetle olan ilişkilerin ve di- 
yaloğun kurumsallaştırılması ko
nusunda hep destekçi olmuştur. 
Milli Prodüktivite Merkezînin ku
ruluşunda da yansımasını bulan 
üçlü yapı, yani işçi-işveren- 
hükümet kesimi temsilcilerinin 
varolan sorunlara çözüm bulma 
arayışları da bu bakımdan 
önemli ve yol gösterici nitelikte
dir.

Türkiye 2000’li yılların eşiğin
de bir dönüm noktasında bulun
maktadır. Tarihimizin hiçbir dö
neminde olmadığı kadar, eko
nomik ve sosyal hayatımızın he
men her alanında ciddi ve tutar
lı düzenlemeler yapılması zorun
luluğu ile karşı karşıyayız. Ülke
de uygulanan ekonomik ve sos
yal politikaların toplumun gele
ceğini koruma ve refahını artır
ma gibi işlevleri yerine getirmesi 
gerekir. Bugüne kadar biriken 
ve karmaşık hale gelen ekono
mik, toplumsal ve siyasal sorun

ların mutlaka çözümlenmesi ge
rekir. Mevcut çalışanların bile is
tihdam güvencesinin olmaması, 
işsizlik sigortası gibi kurumların 
gerçekleştirilmemesi, çalışan iş
gücünü de huzursuz etmektedir. 
Verimlilik artışının sağlanması 
tüm kesimlerin çıkarının olduğu 
ortak bir amaçtır. Ancak, verim
lilik artışının sağlanamaması her 
platformda belirttiğimiz gibi işçi
den (emekten) kaynaklanma
maktadır. Siyasal ve ekonomik 
istikrarsızlık işletme yönetimleri, 
işletmelerin ölçek büyüklükleri 
kullanılan ham ve yarı mamul 
madde, teknoloji yasal düzenle
melerden kaynaklanan olum
suzluklar İşçi Sağlığı-İş Güvenli
ği, Çevre stresli çalışma ortamı 
gibi bir dizi sorun verimlilik artışı
nı etkilemektedir. İşgücü verimli
liğinin artması için çalışanlar, 
bugünkü olumsuz koşullarda bi
le elinden geleni yapmaktadır. 
Huzurlu, iş güvencesi sağlanmış, 
insanca yaşama yetecek bir üc
ret düzeyi verimliliğin daha da 
artmasına katkıda bulunacaktır.

Son dönemlerde özelleştirme 
adı altında yağma ve talan dü
zenine hız kazandırma çabaları

yoğunlaşmıştır. Bu işletmelerde 
stresli ve güven ortamından# 
uzaklaşmış bir çalışma yaşamı 
oluştu. Bu şekilde devletin sosyal 
devlet olma niteliği ortadan kal
dırılmak, iktisaden güçsüz geniş 
bir kesim sosyal devletin koruyu
cu şemsiyesi dışına çıkarılmak is
tenmektedir. Türkiye verimli ol
mak, rant ekonomisinden üretim 
ekonomisine dönüşüm yapmak 
zorundadır. Ulusal düzeyde ve
rimlilik artışı sağlanması, top
lumsal refaha ulaşmanın başlı
ca  yoludur. Hayat boyu eğitim 
anlayışı ile verimlilik bilincinin 
ve kültürünün toplumun tüm ke
simlerinde yaratılması mutlak 
sağlanmalıdır.

Ülkemizde verimlilik artışı sa
dece çalışan ve çalıştırılan ke
simlerin çabaları ile değil, toplu
mun tüm kesimlerinin ortak ça
balarıyla ve katkılarıyla gerçek
leşir. Emek verimliliğini arttır- $ 
mak ve işgücünün niteliğini ge
liştirmek için eğitime gereken 
önem verilmelidir. İşletmelerde, 
işbaşı eğitimine ağırlık verilerek 
işin zenginleştirilmesi ve basitleş
tirilmesi, yönetim ve teknik kali
tenin geliştirilmesi önem kazan
maktadır. Bunun için yapılması 
gerekenlerin başında, toplumda 
verimlilik bilincinin ve kültürü
nün yaratılması için okulda, işde 
ve evde yerleştirilmesi gerekir. 
Okul hayatı, iş hayatı, ev hayatı 
birbiri ardına başlar ve biter. Ha
yat boyu verimlilik bilinci ve kül
türü gelişir. Eğitim, ücret, verimli
lik ilişkisi iş hayatının kalitesi de
mektir. Bu anlayışı hayata geçir
mek için sağlıklı bir güven orta
mında tatmin olmuş, kendini ye
niliklere ve gelişmelere uyduran 
çalışanların katılım ve işbirliği- ^ 
nin sağlanması, tarafların sorun
ların çözümünü ortaklaşa yerine 
getirmeleri ile mümkündür. Tür
kiye verimli bir ekonomiyi sağla
mak, rant ekonomisinden üretim 
ekonomisine dönüşüm yapmak 
zorundadır. Ulusal düzeyde ve
rimlilik artışının sağlanmasının 
başlıca yolu budur.
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TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Sabri ÖZDEŞ:

"Tüketici yasasında 
değişiklik yapılması şart"

*  • TÜRK-İŞ Genel
Teşkilatlandırma Sekreteri 
Sabri Özdeş, yaklaşık olarak 
1.5 yıl önce yürürlüğe giren 
Tüketicinin Korunması 
Hakkında Kanun'da 
değişiklik yapılmasının 
gerekli hale geldiğini 
belirterek, "tüketicinin 
korunabilmesi için yalnızca 
tüketicinin korunması 
yasası yeterli gelmiyor, 
etkili bir tüketici hukukunun 
da geliştirilmesi gerekiyor" 
demiştir.

• Tüketicinin Korunması ve 
Rekabetin Önlenmesi için 
oluşturulan fonda biriken 
paranın yüzde 5'inin 
tüketici işleri için, yüzde 
95'inin ise Rekabet Kurulu 
için ayrılmasını eleştiren

# Özdeş, "bu şekilde haksız bir 
paylaşım hiç bir fonda 
görülmemiştir. 70 milyon 
tüketicinin sorunlarının 
çözümü için fondan yüzde 5 
ayrılmasına yönelik kanun 
maddesinin de 
değiştirilmesi taleplerimiz 
arasındadır"

Yaklaşık olarak 1.5 yıl önce 
yürürlüğe giren, Tüketicinin Ko
runması Hakkında Kanun'un 
1.5 yıllık uygulaması sırasında 
birçok soruna çözüm getirmesi
nin yanısıra, bir çok tüketici so
runu konusunda da çözümsüz 
kaldığı görüldü. Tüketicilerin 
özellikle konut ve özelleştirilen 
bazı hizmetlerin kalitesizliği yü
zünden şikayetçi olduklan an- 
cak 4077 sayılı Tüketicinin Ko- 
runması hakkında kanunun bu 
sorunları gideremediği, tüketici
nin taksitli alış verişlerinde im
zaladığı kambiyo senetlerini ge
ri almasına yol açan  bir tüketici 
şikayeti durumunda senetlerin 
üçüncü şahıslara cirosu nedeni 
ile kanun ilgili maddesinin işle
mediği görüldü. Tüketicinin

SABRİ ÖZDEŞ
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haklarına çözüm arayacak tü
ketici mahkemeleri kurulamadı.

TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandır
ma Sekreteri Sabri Özdeş, "Ba
şından beri bu kanunun bir nu
maralı savunucusu ve takipçisi 
olduk. Kanun gereğince krulan 
Tüketici Konseyi ve Reklam Ku
rulu gibi kurullarda görev yapı
yoruz. Şimdi bu kanunun bazı 
maddelerinin vakit geçirilme
den değiştirilmesi, özellikle, hiz
metler konusundaki tüketici şi
kayetleri ile konut sorunlan ko
nusunda tüketici şikayetlerinin 
de kanun kapsamına alınması
nı istiyoruz. Satıcılar ve hizmet 
verenler tarafından hazırlattırı
lan sözleşmeleri tüketiciler imza
lamak zorunda bırakılmaktadır
lar. Bu tek tip ve taraflı sözleş
meler hep tüketicinin aleyhine 
hükümler taşımakta, satıcının 
ve hizmet verinin eksikliği konu
sunda herhangi bir hüküm taşı

mamaktadır. Bu yüzden tüketi
ciyi koruyan "Genel İşlem Şart
larına İlişkin Kanun" bir an ön
ce çıkartmalıdır."

Serbest piyasa ekonomisi sis
teminden yıllardır başıbozuk ve 
denetimsizlik nedeniyle hep dar 
gelirli tüketicilerin zarar gördü
ğünü belirten Özdeş, kanunun 
kapsamının genişletilerek fiyat 
denetimlerinin de sağlıklı bir şe
kilde yapılmasını istediklerini 
belirterek "dar gelirli tüketicile
rin de sorunlarını çözebilmek 
için kurulan tüketici dernekle
rinde örgütlenmeleri gerektiği
ni" ifade etti.

"İçişleri Bakanlığinın 1995 yı
lı istatistiklerine göre, ülkemiz 
nüfusunun ancak yüzde 5'i her
hangi bir sivil toplum kuruluşu
nun üyesidir. Ancak ülkemiz 
nüfusunun tamamının tüketici 
olduğu göz önünde bulundurul
duğunda, nüfusumuzun ancak 
on binde birinin tüketici dernek
lerine üye olduğunu görmekte
yiz. Tüketicilerin kendi sorunları
na etkili ve kalıcı bir çözüm ge
tirebilmeleri ancak güçlü bir şe
kilde ekonomik-politik güç ola
rak örgütlenmelerine bağlıdır. 
Bu nedenle işçilerimizi ve tüm 
halkımızı TÜRK-İŞ öncülüğünde 
kurulan tüketici derneklerimize 
üye olmaya çağırıyoruz."

Tüketici derneklerinin birle- 
şerek bir üst örgütlenme modeli
ne doğru geçebilmeleri için "ka
mu yararına demek" zorunlulu
ğunun getirildiğini belirten Öz
deş, "tüketici demeklerinin kuru
luş nedenleri tüketicinin korun
ması yolu ile zaten kamu yara
rınadır. Bu ünvanm alınması ise 
bir çok bürokratik şartın yerine 
getirilmesi, özellikle bakanlar 
kurulu kararı şeklinde güçlük
lerle doludur. Tüketici demekle
rinin üst örgütlerini kurabilmele
ri konusunda gerekli kolaylıkla
rı sağlanmasını istiyoruz" demiş
tir.
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TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar İzmir Toplantısı Yapıldı
•  "TÜRK-İŞ Bölge ve İl 

Temsilcilerinin Eğitimi 
ve Eylem Komitelerinin 
Kampanyaları" 
1996-1997 projesi 
çerçevesinde, Samsun 
Bölgesi çalışan  
çocuklar toplantısı 27 
Mart 1997 tarihinde 
İzmir'de yapıldı.

•  TÜRK-İŞ İzmir Bölge 
Temsilcisi Mustafa 
Kundakçı'mn 
başkanlığında 
oluşturulan "TÜRKİŞ 
Çalışan Çocuklar İzmir 
Bölgesi Eylem 
Komitesi"nde; Türk 
Metal Sendikası İzmir 
Şube Başkanı Yılmaz 
Turan, Tekgıda-İş 
Sendikası Ege Bölgesi 
Şube Başkanı Doğan 
Karayılan, Teksif 
Sendikası İzmir Şube 
Başkanı Hacı Bekir 
Yalçınkaya, Çimse-İş 
Sendikası İzmir Şube 
Başkanı Kazım Belek, 
Deri-İş Sendikası İzmir 
Şube Başkanı Hüseyin 
Yılmaz yer almışlardır.

•  "TÜRK-İŞ Çalışan 
Çocuklar İzmir Bölgesi 
Eylem Komitesi" 
25-26-27 Mart 1997 
tarihlerinde bölgedeki 
Çıraklık Eğitim 
Merkezini, küçük ve 
orta boy işletmeleri, 
yerel kurum ve 
kuruluşları ziyaret etti, 
çalışan çocuklara ve 
çıraklara kişisel 
koruyucu malzemeler 
dağıttı, yerel TV'lerde 
çeşitli programlara 
katıldı.

"İzmir Bölgesinde Çalışan Çocukların Sorunları ve Çözüm Yollan" başlıklı panele çeşitli 
kurum ve kuruluşların temsilcileri katıldı.

İzmir'de gerçekleştirilen toplantıya yerel kurum ve kuruluşların temsilcileri, sendika 
şube yönetim kurulu üyeleri, sendika üyeleri, çalışan çocuklar olmak üzere yaklaşık 
150 kursiyer katıldı.

TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar İzmir Bölgesi Eylem Komitesi üyeleri toplantı sırasında 
görülüyor.
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"TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar 
İzmir Bölgesi Sendika Yönetici
lerinin Eğitimi ve Bölge Eylem 
Komitesinin Kampanyası" ko
nulu toplantı 27 Mart 1997 ta
rihinde İzmir'de yapıldı. Top
lantıya yerel kurum ve kuru
luş yöneticileri, sendika şube 
yönetim kurulu üyeleri, işçiler, 
genç işçiler ve çalışan çocuk
lar olmak üzere yaklaşık 150 

^ kişi katıldı. Toplantının açılışın
da konuşan TÜRK-İŞ İzmir Böl
ge Temsilcisi Mustafa Kun
dakçı, İzmir bölgesinde çalı
şan çocukların sorunları ve çö
züm yollan üzerinde durdu, 
"TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar İz
mir Bölgesi Eylem Komitesi'nin 
çalışmaları hakkında bilgi ver
di. Toplantıda, yerel kurum ve 
kuruluşların temsilcileride birer 
konuşma yaptı.

Açılış konuşmalarından 
sonra toplantıya katılan çocuk 
ve çıraklara kişisel koruyucu 
malzemeler dağıtıldı.

TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar 
Bürosu Müdürü Özcan Kara- 
bulut'un "Türkiye'de Çalışan 
Çocuklar: Küreselleşme Olgu
su ve Gümrük Birliği Açısın
dan Bir Değerlendirme" konulu

*  bildiri sunduğu toplantıda; 
ILO/IPEC Ulusal Program Ko
ordinatörü Dr. Şule Mann "Ço
cuk İşçiliğinin Sona Erdirilmesi 
Uluslararası Programı", Prof. 
Dr. Ali Nazım Sözer "İş Hukuku 
Açısından Çalışan Çocukların 
Durumu" konulu birer bildiri 
sundular. Toplantının öğleden 
sonraki bölümünde gerçekleş
tirilen panel bölümüne anılan 
kişilerin yanı sıra, Merkez Çı
raklık Eğitim Merkezi Müdürü 
Abdullah Ayaz, ÇSGB İş Mü
fettişi Ramazan Ekici de katı
larak İzmir Bölgesinde Çalışan 
Çocukların Sorunları ve Çö
züm Yolları konusundaki gö
rüşlerini açıkladılar.

TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar 
% İzmir Bölgesi Eylem Komite

si'nin kampanyası 25-26-27 
Mart 1997 tarihlerinde gerçek
leşti. Yerel kurum ve kuruluş
lar, işyerleri, Çıraklık Eğitim 
Merkezi ziyaret edildi, çocuk
lara kişisel koruyucu malze
meler ve broşür dağıtıldı, yerel 
TV'lerin programlarına katilin
di.

İzmir Eylem Komitesi, Çıraklık Eğitim Merkezi'ni ziyaret ederek, çocuklara koruyucu 
malzemeler dağıttı.

TÜRK-İŞ İzmir Bölge Temsilcileri Mustafa Kundakçı'nın başkanlığında oluşturulan 
Eylem Komitesi kampanya boyunca işyerlerini ziyaret etti.

İşyeri ziyaretlerine ILO/IPEC Ulusal Program Koordinatörü Dr. Şule Mann da katıldı.
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EGITIM

EĞİTİMLERİMİZ SÜRÜYOR
TÜRK-İŞ'in eğitim çalışma

ları aralıksız sürüyor. TÜRK-İŞ/
ILO Ortak Eğitim Projesi çerçe
vesinde Samsun'da düzenle
nen seminere 47 kursiyer ka
tıldı.

Demokratikleşmenin ve si
yasal istikrarın yeterince sağ- 
lanamamasına bağlı olarak 
toplumsal ve siyasal bunalım
ların yaşandığı ülkemizde, 
ekonomik, sosyal ve siyasal 
gelişmelerle ilgili düşünce üre
ten, siyasi gelişmelere ağırlık 
koyan bir sendikacılık anlayı
şının gelişmesinin amaçlandı
ğı seminerler her ay periyodik 
olarak devam edecek.

Türkiye-AB Karma Komisyon 
Parlamenterleri TÜRK-İŞ'te

Bir süre önce ülkemizi 
ziyaret eden Türkiye-AB
Karma Parlamento Ko- ^
misyonu Başkanlık Divanı H M H
üyesi AvrupalI Parlamen- f# -
terler 15 Nisan 1997 günü r f  ; M K M İ
TÜRK-İŞ'i ziyaret ederek | \ U & fl
görüş alış verişinde bu- fe ;
lundular. V? .

Görüşmede Genel Baş- .' 'm
kan Bayram Meral Avru- fc? J|
pa Birliği ve Gümrük Birli- . f  '
ği konularında yaşanan ^
sorunları dile getirerek 
AvrupalI Parlamenterler
den sorunların çözümünü | H H H H H L hbİ 
istedi.

Meral, Avrupa'daki runlar yaşandığını ve 
Türk işçilerinin sorunları- Türk işçilerine hâlâ mev- 
na da değinerek, işçi alı- simlik işçi gözüyle bakıldı- 
larında eşitsizlik yapıldığı- ğmı belirtti, 
m, aile işlemlerinde so- Meral "Avrupa'nın üre

timinde Türk işçisinin pa
yı büyüktür. Sadece Al
manya ekonomisine 15 
milyar mark üzerinde kat
kı sağlıyorlar". dedi.
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Petrol-Kimya-Lastik İşkolu ve 
Günümüz Sendikal Yükümlülükleri

"Petrol-Kimya-Lastik" En
Kârlı İşkolu
1995 yılı itibariyle İSO- 

500 Büyük Sanayi Kuruluşu 
verilerine göre Türkiye orta
laması çalışan başı katma 
değer 1.6 milyar TL olur
ken, petrol, kimya ve las
tik" işkolunda bu değer 
yaklaşık üç katı, 4.8 milyar 
TL'dir. Bir başka özelliği de 
diğer işkollarının tersine ka
mu sektöründe bu raka
mın, Türkiye kamu ortala
ması 1.6 milyar TL'ye kar
şın, 6.5 milyar TL gibi ol
dukça yüksek oluşudur.
1995 Yılı 500 Büyük Sanayi 
Kuruluşunun toplam brüt 
katma değerinin yaklaşık 
1/3’ü bu işkolundan elde 
edilmiştir. Bu veriler, verim
lilik anlamına da gelen, 
çalışan başı katma değerin 
en yüksek işkolunun, "pet
rol, kimya ve lastik" oldu
ğunu ortaya koymaktadır.

"Petrol, kimya ve lastik'1 
işkolu, diğer işkolundaki 
KİT'lere de kıyasla en kârlı 
olanıdır. Zaten 1995'te ka
mu ortalaması zarar göste
rirken, bu işkolunda 19.9 
trilyon TL. kâr vardır. Yine 
500 Büyük Sanayi Kuruluşu 
geneli 1995 Yılı ulusal gelir 
anlamına kâr 100.1 trilyon 
olurken, bu işkolunda aynı 
kâr rakamları, yarıya ya
kın 45.3 trilyon TL'dir. Baş
ka deyişle ülkede elde edi
len kârın yaklaşık yarısı bu 
işkolundadır.

Brüt katma değer içinde 
işçilik giderleri açısından 
ise Türkiye ortalamasının %
29 oluşuna karşın, bu işko

lundaki pay % 18'dir. İşçilik 
giderlerinin satış hasılatına 
oranı Türkiye geneli % 7.5 
olurken, bu işkolunda % 
4.1'dir. Türkiye ortalaması
na göre bu işkolunda biraz 
daha yüksek ücret almıyor 
gibi gözükse de, işkolunda
ki katma değer ve kârlılık 
yüksekliği göz önüne alın
dığında, ücretlerin aksine 
düşük olduğu anlaşılır. Kal
dı ki son yıllarda hemen 
tüm kamu kuruluşlarında 
ücretlerin en düşük düzeye 
düşürülmesi, ne varki ger
çekleşmektedir.

Mücadele Geleneği
Yukarda verilerle açık

landığı gibi "petrol, kimya 
ve lastik" işkolunda kârlar 
yüksek, ücretler ise bu kâr
lara göre oldukça düşük
tür, Bu farklılık, çelişkinin 
boyutuna da açıklık getir
mektedir. İşte bu özelliğin
den "petrol, kimya, lastik" 
işkolunda yaygın uyuş
mazlıklar yaşanmaktadır. 
İşkolunun toplumsal yaşa
mı etkilemedeki özelliği ya
nı sıra, sanırız bu uyuşmaz
lıkların yaşanmasının etki
sinden de olacak ki en ge
niş grev yasağı,, yine bu iş- 
kolundadır. Üyelerimizin 
yaklaşık 1/3'ü grev yasağı 
kapsamındadır. Ancak yi
ne de özel sektör ağırlıklı 
grevler, Türkiye ortalaması 
üzerinde Sendikamızca ger-

çekleştirilmektedir. Örneğin 
12 rejimi yasaları karşısın
da grevlerin yapılıp yapıla
mayacağının tartışıldığı 
1987'de, 10 binin üzerinden 
üye ile, 63 işyerinde birden 
greve çıkılmış ve bu grev 3 
aydan uzun sürmüştü.

İşkolumuzda grev yasa
ğı, mücadele biçimimizi de
ğiştirmeyi gerekli kılıyor ve 
kamu oyuna da zaman za
man yansıdığı gibi direniş
lerle mücadelemizi sürdürü
yoruz. Sendikamız Yıllıkla
rında her iki grev ve dire
nişlere ilişkin verilerden de 
izlenebildiği gibi, her iki 
mücadele biçimi açısından 
da gücümüz ortaya koy
maya çalışmaktayız.

Yukarda belirtilenler, 
Petrol-İş'teki mücadele gele
neğinin oluşumuna ışık tut
maktadır ve onur duyarak 
isterim ki Türkiye sendikal 
hareketinin hemen her ey
leminde Petrol-İş olarak yer 
almayı temel bir sendikal 
görev olarak kabul etmek
teyiz.

Petrol-İş
Petrol-İş, 1950 yılında ku

rulmuş, 220 işletme ve fir
mada örgütlüdür. Örgütlen
diği işletme ve firmalardan 
20'si çok uluslu tekel duru
mundadır. Bu yabancı te
kellerde örgütlü olma, ulus
lararası sendikal ilişkilere 
önem vermeyi zorunlu kı
lan bir diğer önemli faktör
dür. Sendikamız, Uluslara
rası Kimya, Enerji, Maden 
ve Genel İşçiler Sendikaları 
Federasyonu (ICEM)'na

TÜRK-İŞ • NİSAN 1997 13



üyedir. ICEM kaynakların
da Petrol-İş, en geniş daya
nışma içinde olan sendika
lar arasında yer almakta
dır. Dünyanın her yöresiyle 
yoğun sendikal ilişkiler sür- 

| dürülmekte ve ILO ile ya
yın ve dökümentasyon akı
şı bir protokolle düzenlen
miştir.

Sendikal demokrasiye 
gereken önemin verilmesi
ni, ikame edilemez bir zo
runluluk olarak gören Pet
rol-İş, çeşitli istişare organ
larına sahiptir. 4 ayda bir 
Başkanlar Kurulu toplantısı 
yapılır ve bir dönem atla
yarak tüm Şube İcra Kurul
larının katıldığı Genişletil
miş Başkanlar Kurulu top
lantısı yapılır. Her iki ayda 
bir Şube Temsilciler Kurulla
rının toplanması Tüzük ge
reğidir. Ayrıca her 1.5 yılda 
bir tüm işyeri sendika tem
silcilerinin katıldığı Bölgesel 
Temsilciler Kurulları toplan
tıları yapılır.

Sendikal Anlayış Temel
Bir Göstergedir
Belki en az sözü edilen 

ve ancak temel bir önem 
taşıyan sendikal anlayışı 
bir sendikanın eylem kla- 
vuzu olarak değerlendiriyo
ruz. Bu yaklaşımla, sendi
kaların birer mücadele ör
gütü olduklarına inanıyor 
ve bu felsefeye göre de her 
koşulda üyelerin hak ve çı
karları için mücadele ver
me çabası vermeye çalışı
yoruz. İşyerinden uluslara
rası alana değin uzaman 
her düzeyde birlik ise yine 
vazgeçilemez önemde bir 
ilke olarak kabul edilmek
tedir. Sendikal demokrasi
nin geliştirilmesi ve sendi
kal politikalar üretme de bi
rer ilke önemindedir.

Toplumumuzda sendika
lar 1980 öncesi güvenlerini 
şu veya bu nedenle yitir

mişlerdir. Bu nedenle toplu
mun diğer kesimleri ve on
ların örgütleri ile ortak plat
formlarda buluşmayı bir zo
runluluk ve bir sendikal gö
rev olarak algılamaktayız. 
Bu nedenle hem merkezi 
ve hem de yöresel olarak 
"demokrasi platformu", "şu
beler platformu" veya "sen
dikalar birliği" gibi adlarla 
oluşturulan, hem işçi veya 
kamu sendikaları kendi 
aralarında ve hem de di
ğer meslek örgütleri ve de
mokratik kuruluşlarla ortak 
yer alman oluşumları tüm 
gücümüzle destekliyoruz.

Sorunlarımız
Diğer sendikalar gibi ya

şadığımız sorunların başın
da sendikasızlaştırma gel
mektedir. Örgütlü olduğu
muz işyerlerinde 1996 yılı 
itibariyle çalışan 100 işçinin 
ancak 55.4'ü üyemiz duru
mundadır. Oysa bu oran 
1994te % 62.5 idi. Örgütlü 
olduğumuz işyerlerinde 
kapsa dışı personelin üyele
rimize oranı 1994'te % 
20.6dan, 1996'da % 31.4'e, 
taşeron eliyle istihdam edi
lenler ise % 17.6dan % 
24.1’e yükselmiştir. Taşeron 
işçilerinin 1/6'sı sendikamız 
üyesi olup diğerlerinin de 
üye olması için, hukuk da
hil, uğraşlarımız sürmekte
dir. Yine 1996 itibariyle ge- 
çici-mevsimlik işçilerin üye
lerimize oranı % 9.2 olup, 
bu işçilerin de 1/3'ü sendi
kamız üyesidir.

Diğer önemli bir sorunu
muz da işten çıkarmaların 
yüksekliğidir. Özellikle 
1990'ların başından itiba- 
reusüçekli işten çıkarmalar
la- karşılaşmaktayız ve 
1994'te bu en yükseğe çık
mıştır. Deneyimlerimiz orta
ya koymuştur ki, işten çı
karmalara karşı verdiğimiz 
mücadele, diğer sendikalar 
ile ortak verilen mücadele

lere dönüştüğünde ancak 
bir başarı çizgisi oluştura
caktır. Aksi halde mevzi 
mücadelelerle işten çıkar
maların önlenmesi güç ol
maktadır. Elbette, mevzi 
mücadeleler üzerine ortak 
mücadeleler yükselecektir.

Sendikamız üyelerinin 
yaklaşık % 65'inin yer aldığı 
hemen tüm kamu kuruluş
ları özelleştirme kapsamı 
içindedir. Bu nedenle özel
leştirme sorununu üyeleri
mizin hak ve çıkarları, istih
dam güvenceleri, ücretleri 
ve çalışma koşulları açıla
rından yakıcı biçimde his
setmekteyiz. Bu nedenle 
özelleştirmeye karşı müca
deleyi daha da artırmayı 
bir zorunluluk olarak gör
mekteyiz. Örneğin diğer 
mücadelelerimiz yanı sıra 
Özelleştirme Yüksek Kuru
lunda kabul edilmiş olan 
Petlas'ın satışı üzerine he
men bu karara karşı ve 
hem de daha önce satış iş
lemlerini yapan ÖİB'e karşı 
yargıya başvurulmuştur. Bi
lindiği gibi Petlas'ın özelleş
tirilmesini engellemek için 
Ankara'ya kitlesel yürüyüş 
dahil çok sayıda eylem ve 
direnişlerde bulunulmuştur. 
Örgütlü olduğumuz Petkim, 
POAŞ, Tüpraş, Etibank- 
Boraks ve Sümerbank'a 
bağlı çeşitli işyerleri de özel
leştirme sürecine sokulmuş
tur.

Petrol-İş olarak özelleştir
meye karşı mücadeleyi ön
de tutma kararındayız. Da
ha 1989 yılında özelleştirme 
üzerine bir kitap hazırlaya
rak, neden karşı çıktığımız 
üzerine üyelerimize bilgi ve
rildi ve kamu oyunun dik
katine sunuldu. Özelleştir
meye karşı kamu oyunun 
yakının tanıdığı ve sonuç, 
alıcı etkinliklerde bulunan 
KİGEM'in oluşumunda aktif 
olundu. <Ştok sayıda bildiri 
ve afiş hazırlandı. Seminer

*

<
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ler ve paneller düzenlendi. 
Özelleştirmeye karşı müca
delemiz sürmektedir. Yeni 
liberal ekonomik politikala
rın bir sonucu olan özelleş
tirme asla engellenemez 
değildir. Yeter ki güçlerimi
zi birleştirelim. Bu amaçla 
diğer kardeş sendika ve ku
ruluşlarla her türlü ortak 
mücadele ve eylem biçim
lerine hazır olduğumuzu bir 
kez daha vurgulamak iste
rim.

Kampanyalarımız

Petrol-İş olarak 1996 yılı
nı "örgütlenme yılı" ilan 
ederek, Türkiye geneli bir 
kampanya başlattık. Her iş
yeri için "örgütlenme dos
yaları" oluşturduk ve konu
ya ilişkin bir dizi seminerler 
gerçekleştirildi. Örgütlenme 
sorunlarımız tüm kurulları
mızda ve toplantılarımızda 
tartışıldı. Örgütlenme kam
panyamız sürmektedir.

Bir diğer kampanyamız 
da sendikasızlaştırmaya 
karşı tüketimden gelen gü
cün ortaya konduğu Shell, 
Mobil ve BP ürünlerine kar
şı başlatıldı. Kampanyamı
za tüm konfederasyonlar, 
meslek odaları ve diğer de
mokratik kuruluşlar olmak 
üzere 21 merkezi kuruluş 
katıldı. Bir eşgüdüm komi
tesi ve sekreterya oluşturul
du. Sekreterya her ay top
lantı yapmaktadır. Kam
panyamıza katılım Türki
ye'de şimdiye değin görü
len en geniş boyutta ol
muştur. Kampanyamıza 
ilişkin milyonu geçen afiş, 
bildiri dağıtıldı, gazete ilanı 
verildi. Kara Kitap hazırlan
dı. Kampanyamızın uzun 
sürebileceği de hesaplana
rak ve her tür hazırlığımız 
yerine getirilerek sürdürül
mektedir.

Günümüzde Sendikal
Mücadelenin Önemi
Üye sayımız düşüyor da, 

halen bugün Türkiye'de en 
örgütlü olanlar işçilerdir. 
Kamu çalışanlarının örgüt
lenmeleri ile niteliksel olma 
yanı sıra, sayısal gücümüz 
de artacaktır. Toplumun ör
gütlü kesimi olarak biz sen
dikaların, bir yanda üyele
rimizin -hak ve çıkarlarını 
sonuna değin savunmak 
ve geliştirmek, diğer elde 
ise yine bu yönde ülke 
gündemini belirlemede, si
yasi yaşama ağırlık koy
mada bize düşen görevler 
var. Bu her iki görev de, biz 
sendikalar için büyük 
önem taşır ve varlık nede- 
nimizdir.

Günümüzde ise, biz sen
dikalara düşen görevler 
üyelerimiz, sendikasız işçi
ler ve diğer tüm emekçile
rin artan ve ağırlaşan so
runlarına bağlı olarak çok 
daha öne çıkmaktadır.

Açık ve kesin bir dil ile 
belirtmek gerekiyor ki, biz 
sendikalar önceki yıllara 
göre çok daha yoğun ey
lemler içindeyiz. Yine Sen
dikamız Yıllıklarında ayrın
tılı olarak yer aldığı gibi 
her yıl milyonlarca işçinin 
katılımı ile eylem ve dire
nişler yapılmaktadır. Üyele
rimizin hareketliliği, zaman 
zaman sendika yönetimle
rinin tavırlarından da ileri 
olmaktadır.

Ancak sorunlarımızın çö
zümü güç ve zaman alıcı. 
Küresel boyutlara uzanmış. 
Bu nedenle başarıya ulaş
mak da kolay olmamakta
dır.

Ancak gücümüz vardır. 
Biz gücümüzü; insan ol
maktan, yurttaş olmaktan, 
seçmen olmaktan, tüketici 
olmaktan ve üretici olmak
tan almaktayız. Bu güçleri
mizi kullandığımızda, çöze

meyeceğimiz hiçbir sorun 
yoktur.

Karşımızdakiler ise hiç 
de boş durmamaktadırlar. 
En eski yöntemleri olan 
"böl-parçala"yı kullanmak
tadırlar. Onların kendi çı
karları için bu yöntemi de
nemeleri doğal sayılır. An
cak doğal olmayan bu 
yönteme, bizlerin kapılma
larıdır. Suçu karşımızdaki 
güçlerde değil, önce kendi
mizde aramalıyız. Elimizde
ki hazır gücün daha fazla 
zayrflatılmasına göz yum
madan, birliği bir an önce 
pekiştirmemiz bizi bekleyen 
görevdir. Genel kurulları
mızda devr aldığımız so
rumluluğumuzdur .

TÜRK-İŞ Konfederasyo
numuza günümüz sendikal 
hareketini güçlendirmede, 
en büyük ve köklü bir ör
güt olarak birinci planda 
görevler düşmektedir. 
TÜRK-İŞ'in bu görevini yap
masını kimsenin, "belli he
saplarla engellemeye hak
kı yoktur. TÜRK-İŞ'i gövdesi
ne uygun davranmasında 
sorumluluk bağlı sendika
lardaki üyelerden Genel 
Başkanımıza değin hepimi
zindir.

Sendikalar ve sendika 
seçilmiş görevlileri arasında 
çözülmeyen hiç bir farklılık 
yoktur ve bu lüksü kimse 
kendine hak göremez inan
cındayım. Aramızda olan 
siyasi görüş farklarının, sen
dikal hareketimizi zayıflat
ma hakkına da sahip deği
liz. Üyelerimiz bizden hiz
met bekliyor. Genel kurulla
rımızda yükümlendiğimiz 
sorumlulukların yerine geti
rilmesini bekliyor. Yine üye
lerimiz dışındaki geniş 
emekçi yığınlar da biz sen
dikalardan büyük beklenti
ler içindedirler.

Öyleyse haydi, bizden 
beklenenleri, doğru deyişle 
görevlerimizi yerine getire
lim.
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İŞÇİNİN FESİH HAKKI
ru f^ m N  rj&njjmvıuz /  T. Dotnzdlet Sendikası

Bu yazımda size Türk İş Hukuku'nu iş güvencesi 
açısından yorumlayacağım. İşveren tarafından işçi
nin iş hakkı feshi iki şekilde olmaktadır.

I- İşverenin kendine göre haklı bir sebep göste
rerek iş hakkını fesh etmesi (1475-M. 17).

II- İşverenin haklı bir sebep göstermeden işçinin 
iş hakkını fesh etmesi.

I- İşverenin kendine göre haklı bir sebep göste
rerek işçinin iş hakkını fesh etmesini (işten çıkarma
sı) üç gurupta inceleyebiliriz.

a) Sağlık Sebepleri: İşçinin kendi kusuru veya 
derli toplu olmayan yaşantısı yüzünden (aşırı içki 
bağımlılığı gibi) doğacak bir hastalığa veya sakatlı
ğa uğraması halinde; bu sebeple ardarda üç iş gü
nü veya bir ayda beş iş gününden fazla devamsızlık 
yapması.

b) İşçinin ahlak ve iyiniyet kurallarına uymayan 
davranışları halinde.

c) İşyerinde işçiyi bir haftadan daha fazla süre 
ile çalışmaktan alıkoyan zorlayıcı bir sebebin olma
sı hallerinde (ayrıntılı bilgi için bakınız- 1475 sayılı 
İş Kanunu M. 17).

II- İşveren hiçbir haklı sebep göstermeden Mad. 
13'e göre (çalıştığı iş sürelerine göre) 2-8 hafta 
arası önel (ihbar) sürelerini bildirmek sureti ile iş
çinin iş hakkını fesh edebilmektedir. İsterse bildirim 
sürelerinin sonunu beklemeden sürelerin ücretini 
ödemek sureti ile de fesh yoluna gidebilmektedir.

İŞÇİYİ KORUYAN HÜKÜMLER:
A) Çıkardan işçinin yerine yeni işçi alınamama

sı: İşveren 13. maddeye göre işine son verdiği işçi
nin yerine 6 ay süre ile yeni işçi alamaz. (İ.K.M. 24/ 
1) Eğer işçinin çalıştığı işyerinde bir haftadan fazla 
süre ile işin durmasını gerektirecek zorlayıcı sebep
ler ortaya çıkarsa; bu sebepten işçinin iş hakkı fesh  
edilirse yine 6 ay süre ile yerine yeni işçi alınama
yacaktır. 6 ay içinde bu yere işçi almak istiyorsa 
öncelikle çıkardığı işçiyi noter aracılığı ile davet 
edecektir. Tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde 
müracaat etmeyen işçinin hakkı kaybolur.

Acaba işveren yasanın bu hükümlerine uymassa 
ne olacaktır? Yasanın işverene yaptırım gücü var- 
mıdır? İşveren aldığı her yeni işçi için ceza olarak
500.000.- TL. para ödeyecektir. (M. 98/B).

B) Çıkarılan işçinin tazminat isteyebilmesi: 
Eğer işveren haklı bir sebebe dayanmadan (ihbar 
sürelerine uymadan) işçi çıkarırsa, işçi ihbar önel

sürelerinin ücretini isteyebileceği gibi, fesh hakkı 
kötüye kullanıldığı taktirde kötüniyet tazminatı de 
isteyebilecektir, (işçinin sendikaya üye olmasından 
dolayı iş hakkı fesh olunursa veya sendikal faaliyet
ten dolayı işçinin iş hakkı fesh olması, kötüniyete 
örnektir.)

Yukarıda açıklamaya çalıştığım gibi Türk İş Hu
kukunda mevcut yasal düzenleme işçiyi koruyucu 
olmaktan uzaktır. İşyerinde çalışma ilişkileri ile 
olan bağlılığımız 1475 sayılı iş kanununa göre (bı
rakın çalışanları korumayı) adeta işverenin iki du
dakları arasında gibidir. İşçinin iş güvencesi hemen 
hemen yok gibidir. Mevcut olanlar ise işveren tara
fından suistimale açık olduğu gibi caydırıcı olması 
amacı ile getirilen cezalarda yetersizdir. (Örğ:
500.000.- TL. ceza ödenmesi gibi)

Bu yasal hükümler asgari normlar olduğundan 
işçi lehine yararlılık ilkesi vardır. Yani sendikalı iş
çilere toplu iş sözleşmeleri ile işçiye ilave güvence
ler getirilmektedir, (bizde de olduğu gibi). (Ama 
sendikalı olmayan işçilerin durumu ise, tamamen 
yasanın tanıdığı haklarla yetinmek zorundadır). Bu 
konuda sendikanın önemi ortaya çıkmaktadır.

Kendini güvencede hissetmeyen işçi mutsuzdur. 
Mutsuz olan işçiden gerekli verim alınamadığı gibi 
psikolojik rahatsızlıklarda ortaya çıkabilir. Bu ba
kımdan iş yasasında gerekli değişiklikler biran önce 
yapılarak yürürlüğe konulmalıdır.

Bu konu ile ilgili bizim istediğimiz nedir? Biz 
hiç kimsenin malının ortağı olmadığımız gibi, hiç 
birimizin kaderi de binlerinin iki dudakları arasın
da olmamalıdır İş mevzuatında işçi lehine (işçi ko
ruyucu) gerekli değişiklikler biran önce yapılmalı
dır. İşçiyi koruyucu hükümler arttırılmalıdır. Örnğ: 
13. mad. belirtilen ihbar sürelerinin artırılması, iş
verenin haklı nedenlerinin azaltılması, işe iade ka
rarının verilebilmesi, işveren yasaklara uymadığı 
takdirde cezai müeyyidelerin artırılması haklı se
bepte ispat külfetinin işverene yüklenmesi gibi.

T. Cumhuriyeti Anayasada da belirtildiği gibi 
bir hükük devletidir. Hukuk devletinde esas olan hu
kukun üstünlüğü ilkesidir. Hukukun üstünlüğü ilke
sine göre hareket edilerek hukuka ve yargıya gü
venmeliyiz. Bu nedenle işçinin iş hakkının haklı ve
ya haksızlığının feshi konusu yargı denetimine bıra
kılmalıdır. Bir çok işverenin yaptığı gibi hem huku
kun üstünlüğüne inandığını söyleyip, hemde hukuka 
güvenmemek olmaz. Biran önce işçiyi koruyucu hü
kümlerle donatılmış çağdaş iş hukuku istiyoruz.
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Sendikaların siyasal ör
gütlerle bağı ülkeden ülke
ye ve aynı ülkede dönem
den döneme değişebilmek
tedir. Bu ilişkinin "nasıl olma
sı gerektiği" konusunda ge
nellemeler olanaksızdır. An
cak, bazı ülkelerdeki uygu
lamaların incelenmesinde 
de yarar vardır.

*  Karayibler'deki bazı ülke
lerde iktidardaki siyasal par
tiye üye olmak ve aidat öde
mek, sendika üyeliğini de 
sağlıyordu. Aşağıda ele alı
nacak bazı örneklerde ise, 
sendika üyeleri otomatik 
olarak bir işçi partisinin ve
ya sosyal demokrat partinin 
üyesidir. Zambia'da da sen
dika üyeleri otomatik olarak 
iktidardaki partinin (UNIP) 
üyesi olmaktaydı. Meksi
ka'da da Meksika İşçileri 
Konfederasyonu, Kurumsal 
Devrimci Parti'nin bir parça
sıydı. 1

İsrail ve Yunanistan gibi 
-  ülkelerde ise, Konfederas

yonlar siyasal partilerden 
bağımsızdır, ancak sendika 
içinde siyasal gruplaşmalar 
vardır ve bunlar güçleri ora
nında sendika organlarında 
temsil edilmektedir.2

Son yıllarda sendikaların 
siyasal alandaki faaliyeti yo
ğunlaştı. Zambia Sendikalar 
Kongresinin genel başkanı 
1991 Ekim seçimlerinde 
cumhurbaşkanı seçildi.3 
1991-1992 yıllarında bazı Ar
jantin sendika yöneticileri
nin yeni bir siyasal parti 
oluşturmaları söz konusuy
du.4 Japonya'daki sendika-

• 1ar konfederasyonu olan 
Rengo ise siyasal alandaki 
gücünü artırdı ve Japon Se- 
natosu’nda 13 üyeye sahip 
oldu.5 Romanya'da üç Kon
federasyon 1992 Ekim seçim
lerinden önce bir siyasal 
parti kurdu.6

II II II

I I  I

m s m
YILDIRIM KOÇ

Genel Başkan Danışmanı

Günümüzde sendika- 
siyaset ve sendikaların siya
sal partilerle ilişkileri bir de
ğişim süreci içindedir.

AVUSTRALYA
Avustralya İşçi Partisi, 

1980'li yıllarda Avustral
ya'da faaliyette bulunan çe
şitli işçi partilerinin birleşme
siyle oluştu. Avustralya Sen
dikalar Konseyi ise 1927 yı
lında kuruldu. Parti, "sömü
rüyü ve diğer toplum karşıtı 
özellikleri ortadan kaldırmak 
için gerekli olduğu ölçüde 
endüstrinin, üretimin, dağıtı
mın ve değişimin demokra
tik biçimde toplumsallaştınl- 
masını" savunmaktadır. 
Avustralya Sendikalar Kon
seyi Avustralya İşçi Parti- 
si'nin üyesi değildir, ancak

aralarında yakın bir işbirliği 
vardır. Parti'nin sendikalar 
üzerindeki etkisi 1960'lı yıllar
dan beri biraz zayıflamıştır. 
Sendikalar Konseyine üye 
sendikalar Avustralya İşçi 
Partisine doğrudan üye ola
bilmektedir. Parti üyelerinin 
ve partinin mali kaynakları
nın büyük bir bölümü bu 
sendikalardan sağlanmak
tadır.

AVUSTURYA
Avusturya'da 1934 önce

sinde sendikal alanda tam 
bir bölünmüşlük yaşanıyor
du. Sosyalist, komünist, hris- 
tiyan demokrat, milliyetçi ve 
işveren denetiminde sendi
kalar kurulmuştu ve bunlar 
birbirleriyle tam bir mücade
le içindeydi. 1934 yılında 
sosyalistlerin ve komünistle
rin sendikaları kapatıldı. 
1938 yılında ise Alman işga
liyle birlikte sendikacılık tü
müyle sona erdi. Kesin ol
mayan verilere göre, Hitler 
Almanya'sının işgali sırasın
da her türlü siyasal görüşten 
247 sendikacı askeri mahke
melerde idama mahkum 
edildi ve cezalar infaz oldu.

Toplama kamplarında 
yaşamlarını sürdürebilen 
sendikacılar faşizme karşı 
birlik kararı aldılar. 1945 yı
lında Nazilerin işgali sona er
diğinde, siyasal partilerden 
bağımsız bir sendikacılık an
layışı ile Avusturya Sendika
lar Federasyonu (ÖGB) ve 
bağlı sendikalar yaratıldı. 
Avusturya'da sendikaların 
siyasal partilerden bağımsız 
olması da, "partilerüstülük" 
kavramıyla açıklanmaya 
başladı. Diğer bir deyişle, 
Avusturya Sendikalar Fede
rasyonu (ÖGB) kurulduğun
dan beri "partilerüstüdür, an
cak politika-dışı değildir."
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("üperparteilich, aber nicht 
unpolitlsch")

Avusturya'da ÖGB içinde 
sosyalistler, hristiyanlar ve 
komünistler bier grup kurdu
lar. Sosyalist grubun Avus
turya Sosyalist Partisi ile, 
hristiyan grubun Avusturya 
Halk Partisi ile ve komünist 
grubun da Avusturya Ko
münist Partisi ile yakın ilişki
leri vardı.7 Bu üç grubun dı
şındaki eğilimler de bulunu
yordu, ancak ÖGB'nin kuru
luşunda etkin olan ve bu 
güçlerini uzun süre sürdüren 
siyasal çizgiler bunlardı. 
ÖGB'ye bağlı sendikalara 
üye herhangi bir işçi, bu 
grupların birine katılabilece
ği gibi, bağımsız da kalabili
yordu. Bu farklı eğilimlerin 
üzerinde anlaştığı program 
da, ÖGB Tüzüğünün 3. mad
desinde belirtilen şu amaç
lardır: Avusturya'nın yenid- 
ne inşaasında güçlü bir işbir
liği; ülkenin bağımsızlığının 
ve tarafsızlığının korunması; 
faşizmle, her türlü gericilikle 
ve her çeşit totaliter eğilimle 
mücadele edilmesi; dünya 
barışının sağlanmasında iş
birliği yapılması; Avustur
ya'daki işçilerin yaşam stan
dartlarının yükseltilmesi için 
mücadele edilmesi.

BREZİLYA
Brezilya'da 1978-1979 yıl

larında Sao Paulo'da metal 
işçilerinin büyük grevleri ol
du. Bu grevler, askeri yöneti
min işbaşında bulunmasına 
bağlı olarak uzun bir ara
dan sonra ilk kez işçi sınıfını 
ülkenin siyasal sürecinin ön 
saflarına çıkardı. Grevlerden 
kısa bir süre sonra, metal iş
çileri sendikasının kongresin
de bir işçi partisinin kurul
ması kararı alındı ve 1980 
yılı Şubat ayında da Brezilya

İşçi Partisi kuruldu. Partinin 
genel başkanlığına da, Me
tal İşçileri Sendikası'nm ge
nel başkanı olan Lula seçil
di.8 Brezilya İşçi Partisi günü
müzde Brezilya siyasal yaşa
mında belirleyici bir rol oy
namaktadır. Çeşitli kentlerin 
belediye başkanları bu par
tidendir.

DANİMARKA
Danimarka'da 1871 yılın

da kurulan Sosyal Demokrat 
Parti, demokratik sosyalist 
bir çizgidedir, insan hakların 
ve özgürlüklerin geliştirilme
sini ve üretim araçları üze
rinde ortak mülkiyeti savun
maktadır. Danimarka'da en 
büyük merkezi işçi örgütü 
olan Danimarka Sendikalar 
Konfederasyonu (LO) ile Sos
yal Demokrat Parti arasında
ki örgütsel ilişki sınırlıdır. An
cak bu iki örgüt arasındaki 
ilişki son derece yakındır. 
Danimarka Sendikalar Kon
federasyonu Tüzüğünün 2. 
maddesi, sendikacılık hare
ketinin Sosyal Demokrat Par
ti ile işbirliği yapması gerek
tiğini belirtmektedir.9 LO'nun 
Yürütme Komitesi sendika
lardan seçilen 22 kişiden 
oluşmaktadır. Sosyal Demok
rat Parti'nin atayacağı 2 kişi 
de bu komiteye katılmakta
dır. Buna karşılık, Sendikalar 
Konfederasyonu da Sosyal 
Demokrat Parti'nin Yürütme 
Komitesine üye atamasında 
bulunur. LO'nun, bağlı sen
dikaların veya sendika şu
belerinin Sosyal Demokrat 
Parti'ye kollektif üyeliği yok
tur. Ancak sendikalar Sosyal 
Demokrat Parti'ye önemli 
maddi destekte bulunmak
tadır.

FİJİ
Fiji'de, aralarında o tarih

te Fiji Sendikalar Kongre
sinin genel sekreterinin de 
bulunduğu ve çoğunluğunu 
sendikacıların oluşturduğu 
bir grup, 1985 yılı Temmuz 
ayında Fiji İşçi Partisini oluş
turdular. Parti, 1986 yılı son
larında diğer bazı partilerle 
ittifaka girdi ve 1987 Ni- 
san'mda yapılan genel se
çimlerde Parlamento'daki 52 4 
milletvekilliğinin 28'ini ka
zandı. Ancak aynı yıl Mayıs 
ayında yapılan darbe sonu
cunda hükümet devrildi. Fiji 
İşçi Partisi bugün yeniden ik
tidara gelmek için mücade
le etmektedir.

FİNLANDİYA
Fin İşçi Sendikaları Mer

kez Örgütünün Sosyal De
mokrat Parti ile doğrudan ör
gütsel bağı yoktur. Ancak, 
üye sendikalar herhangi bir 
siyasal partiye üye olabil
mektedir. 1980 yılında 22 
sendikada sosyal demokrat
lar, 6 sendikada ise komü- *  
nistler hakimdi. Siyasal 
gruplar arasında yapılan bir 
anlaşmaya göre, 1980'li yıl
ların sonlarında Fin İşçi Sen
dikalan Merkez Örgütünün 
genel kurulunda ve yetkili 
organlarında, sosyal demok
ratlar üçte iki, komünistler 
ise üçte bir oranında temsil 
edilmekteydi.10

İNGİLTERE
Sendikaların siyasal parti

lerle örgütsel ilişkisi açısın
dan en önemli örneklerden 
biri, İngiltere'dir. Yaygın ka- *  
nının aksine, İngiltere'de 
merkezi işçi örgütü olan Sen
dikalar Kongresinin (TUC) İş
çi Partisi ile hiçbir örgütsel 
ilişkisi yoktur. İlişki, 1971 yı
lında kurulan ve iki örgütün 
temsilcilerinden oluşan İrti-
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bat Komitesi aracılığıyla sür
dürülmektedir. 1976 yılında 
Sendikalar Kongresi’ne üye 
113 sendika vardı. Bunların 
61'i İşçi partisi'ne üyeydi. Bu 
tarihte İşçi partisi'nin 6,5 mil
yon toplam üyesinin, 5,8 
milyonu, Partiye üye sendi
kalar aracılığıyla kollektif 

m üyeliğin parçasıydı. 1987 yı
lında ise 6 milyon 133 bin 
toplam üyenin 5,8 milyonu 
sendikalar aracılığıyla üyey
di. 1975 yılında İşçi Parti
si'nin toplam geliri 1 milyon 
247 bin İngiliz sterliniydi. Bu 
miktarın 1 milyon 118 bin 
sterlinlik bölümü, sendikala
rın aktardığı kaynaktı. Ayrı
ca, aynı kişinin, hem Sendi
kalar Kongresi Genel Yöne
tim Kurulu, hem de İşçi Parti
si Ulusal Yürütme Komitesi 
üyesi olması yasaktı. Thatc- 
her’in başbakanlığı döne
minde 1984 yılında çıkarılan 
İstihdam Yasası, İşçi . Parti
si'ne yardım amacıyla siya
sal fon kurmuş olan sendika-

*  ların, bu konuyu her on yıl
da bir üyelerinin onayına 
sunması gerektiği koşulunu 
getirdi.11 Son yıllarda sendi
kaların İşçi Partisi içindeki et
kinliğini azaltıcı bazı değişik
likler yapıldı.

İSVEÇ
İsveç Sosyal Demokrat İş

çi Partisi 1989 yılında kurul
du. Kuruluş kongresine katı
lan 49 delegenin çoğu sen
dikaları temsil ediyordu. 
1890’lı yıllarda Sosyal De
mokrat Parti sendikaların üst 

t  örgütü gibi etkinlik gösterdi. 
1898 yılında ise, İsveç Sosyal 
Demokrat Partisi'nin girişim
leriyle İsveç Sendikalar Kon
federasyonu (LO) kuruldu. 
LO tüzüğünün ilk biçiminde, 
LO üyesi sendikaların aynı 
zamanda İsveç Sosyal De
mokrat Partisi'ne üye olma

ları koşulu getiriliyordu. An
cak birkaç yıl sonra bu koşul 
kaldırıldı. 1990 yılma kadar 
yerel sendika örgütleri, üye
lerin salt çoğunluğunun ka
rarıyla Sosyal Demokrat İşçi 
Partisi'ne üye olabiliyordu. 
1980'li yıllarda LO üyesi ye
rel sendika örgütlerinin yak
laşık üçte biri bu biçimde 
Parti üyesiydi. Parti ödentile
ri de sendika ödentileri ara
cılığıyla ödenmekteydi. Sen
dika şubelerinin üyelerinden 
Parti üyeliğine itirazı olanlar, 
yazılı olarak başvururlar ve 
parti üyelikleri sona ererdi. 
İsveç Sosyal Demokrat İşçi 
Partisi'nin 1987 yılındaki ge
nel kurulunda, sendikaların 
kollektif üyeliğinin 1991 yılı 
sonuna kadar kaldırılması 
kararı alındı.12 Yeni uygula
mada yerel sendikal örgüt
ler, yerel parti örgütüne üye 
olabilmektedir. Sendika üye
leri ise ayrıca bireysel olarak 
başvuruda bulunmaları du
rumunda Sosyal Demokrat 
Parti üyesi kimliğine kavuş
maktadır.13 Ancak 1996 yı
lında ülkedeki azınlık Sosyal 
Demokrat İşçi Partisi yöneti
minin çalışanlar aleyhindeki 
bazı girişimleri ve uygula
malarına bağlı olarak, 
LO’nun Eylül 1996 kongresin
de Parti sert biçimde eleştiril
di ve yeni bir işçi partisinin 
kurulması tartışıldı. Ancak 
Parti'ye destek kararı değişti
rilmedi.

İTALYA
İtalyan sendikacılık hare

keti, sendikal birlik ve siya
sal partiler arasındaki ilişki
ler konusunda zengin bir de
neyim birikimine sahiptir. 
İtalya, faşizmi yaşadı. Sosya
list, komünist ve hristiyan 
demokrat sendikacılar 3 Ha
ziran 1944 tarihinde bir an
laşma imzalayarak, İtalyan

sendikacılık hareketinin birli
ğini sağladılar ve İtalyan 
Genel Emek Konfederasyo- 
nünu (CGIL) yarattılar. Bu 
anlaşma metninde yer alan 
aşağıdaki cümleler, işçi sını
fının siyasal tercihlerinin 
farklılık gösterdiği koşullar
da, sendikal birliğin sağlan
masında siyasal partilerden 
bağımsızlığın önemini vur
gulamaktaydı:

"CGIL, tüm siyasal parti
lerden bağımsızdır. CGIL, ge
rekli görülen durumlarda, 
halkm özgürlüklerinin korun
ması ve geliştirilmesi için ve 
işçilerin ve ülkenin özel çı
karlarının korunması için, 
emekçi kitlelerin ifadesi olan 
demokratik partilerin eylem
leriyle bağlantılı olacaktır."

CGIL'ın 1945 yüı Ocak 
ayında yapılan kongresinde 
de, "CGIL'ın partisiz olacağı, 
ancak siyasal ufukta ortaya 
çıktıkça, demokrasi ve öz
gürlüğe ilişkin genel sorun
larla ilgilenmesi anlamında 
politik olacağı" tekrar belirti
liyordu.

Ancak Soğuk Savaş'la bir
likte İtalyan sendikacılık ha
reketi siyasal çizgilere göre 
bölündü. 1969 yılındaki kitle 
eylemleri, sendikal bölün
müşlüğün işyeri düzeyinde 
aşılmasını getirdi. Farklı siya
sal eğilimlerden ve sendika
lardan işçiler, işyerlerinde or
tak komite ve konseyler kur
dular. Tabandaki bu geli
şim, tabanda ve sendikalar
da siyasal parti farklılıkları
nın sürdüğü koşullarda, kon
federasyonlar arasındaki iş
birliğinin gelişmesinin önko
şulu olarak, sendikaların si
yasal partilerden bağımsız
laşması sürecini öne çıkarttı. 
Konfederasyonlar arasında 
varılan bir anlaşmaya göre, 
1973 yılından beri, herhangi 
bir düzeyde sendika organ-
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lctrmda görev alan bir kişi, 
Parlamento'ya, yerel yöne
timlere veya siyasal partile
rin herhangi bir düzeydeki 
yönetim organlarına seçile- 
memektedir.14

KANADA
Kanada'da işçi sınrfmın 

büyük bölümünü günümüz
de Kanada Emek Kongresi 
temsil etmektedir. Kanada 
Emek Kongresi 1956 yılında 
oluşturuldu. Kanada Emek 
Kongresi ise 1961 yılında Ye
ni Demokratik Parti'nin kurul
masında öncülük yaptı. Bir
çok sendika Yeni Demokra
tik Partiye üye oldu. 1980'li 
yılların sonlarında Yeni De
mokratik Parti'nin 120 bin bi
reysel üyesi varken, üye 
sendikalar ve kooperatifler 
aracılığıyla sahip olduğu 
üye sayısı 275 bindi.15 Ka
nada Emek Kongresi resmen 
Yeni Demokratik Parti'yi des
teklemektedir. Bağlı sendika
ların bir bölümünün üyeleri
nin ödedikleri aidatın bir kıs
mı Yeni Demokratik Parti'ye 
gitmektedir.

NORVEÇ
1887 yılında kurulan Nor

veç İşçi Partisi "demokratik 
sosyalizmi, toplumdaki tüm 
sınıf farklılıkları ile tüm top
lumsal, ekonomik ve kültü
rel eşitsizliklerin ortadan kal
dırılmasını" savunmaktadır. 
Norveç'te hem Sendikalar 
Federasyonu, hem de sendi
kaların şubeleri ile Norveç İş
çi Partisi arasında bir örgüt
sel ilişki vardır. Sendikalar 
Federasyonu, Norveç İşçi 
Partisi Yürütme Kurulu'nda 
temsil edilmektedir. Ancak 
Parti'nin Federasyon yöneti
minde temsilcisi yoktur. Ye

rel sendikalar ise salt çoğun
luk oyuyla Norveç İşçi Parti
sine üye olabilmektedir. 
Norveç İşçi Partisine kollektif 
üyeliği seçen bir yerel sendi
kanın üyeleri, başvuru üzeri
ne, parti üyeliğinden çıkarıl
maktadır.16 1970'li yılların 
sonlarında 5000 şubenin 
600'ü Parti'ye bu şekilde 
üyeydi. Federasyon, Norveç 
İşçi Partisine seçimlerde kul
lanılmak üzere önemli mik
tarda para yardımında bu
lunmaktadır.

SRİ LANKA
Sendikaların siyasal parti 

kurduğu ülkelerden biri Sri 
Lanka'dır (eski Seylan). Sey
lan'da işçi hareketi İngiliz yö
netimine karşı mücadele 
içinde gelişti. 1948 yılında 
bağımsızlığın kazanılması 
sonrasında, 1950 yılında, 
ayrı bir siyasal kanadı da 
olan bir sendikaya dönüştü
rüldü. Sendikanın adı, Sey
lan İşçiler Kongresi oldu. 
Seylan İşçiler Kongresinin si
yasal kanadı 1977 yılında 
bir siyasal parti halini aldı. 
Bu siyasal partinin adı da 
Seylan İşçiler Kongresi oldu. 
Sendikanın ve partinin Ge
nel Başkanı S. Thondaman 
ise Parlamento'ya seçilerek 
bakan oldu.

YENİ ZELANDA
1916 yılında kurulan İşçi 

Partisi ile sendikalar arasın
da örgütsel bağ vardır. Yeni 
Zelanda Emek Federasyonu 
ile doğrudan bir üyelik ilişki
si yoksa da, ilişkiler bir ortak 
komite aracılığıyla sürdürül
mektedir. İşçi Partisine hem 
bireysel üyelik, hem de sen
dikaların üyeliği aracılığıyla 
kollektif üyelik mümkündür.

1 ILO, World Labour Report-2,
Cenevre, 1985, s. 16.

2 Daha geniş bilgi için bkz. 
Koç, Y., Sendikaların Siya
sal Partilerle İlişkileri, s. 23-
24.

3 ILO, World Labour Report-5,
Cenevre, 1992, s. 64.

4 ILO, World Labour Report-5,
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4
5 ILO, World Labour Report-6,
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Brüksel, 1989, s. 52. Aynı 
yazarın Handbook of Trade 
Unions in Europe: Finland # 
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12 Karlsson, G., The Trade Uni
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TÜRKİYE'DE ÇALIŞAN ÇOCUKLAR: 
KÜRESELLEŞME OLGUSU VE GÜMRÜK 

BİRLİĞİ AÇISINDAN BİR DEĞERLENDİRME (VIII)
OZCAN KARABULUT TÜRK-

Çocuk işçiliğine karşı etkili mücadele
nin ikinci yönü, çocuk işçiliğinin sona erdi- 
rilmesidir. Kısa erimli çalışmalarla birlikte, 
temel sorunların çözümü yönünde sosyo
ekonomik önlemlerin alınması; başka bir 
anlatımla, sosyal ve ekonomik gelişmenin 
sağlanması, çocukların ve gençlerin ko
runmasını amaçlayan yasal düzenlemele
rin uluslararası normlar dikkate alınarak, 
ülke gerçeklerine ve gereksinimine uygun 
olarak ve fakat uygulanabilecek, denetle
nebilecek bir biçimde yeniden düzenlen
mesi doğrultusundaki politikaların etkilen
mesi ve alternatif politikaların üretilerek, 
yaşama geçirilmesi uzun erimli çalışmanın 
çerçevesini çizmektedir.

ILO/IPEC programı çerçevesinde yürü
tülen projelerle kısa erimli çalışmalarda 
belli bir mesafe alınmış, başarılı uygula
malarda bulunulmuştur. Bu çalışmaların, 
ülke genelinde çalışan çocukları kuşata
cak bir biçimde, ilgili bakanlıklar, işçi, iş
veren, esnaf kuruluşları ve diğer gönüllü 
kuruluşlar tarafından sürdürüldüğü bilin
mektedir. Bundan sonraki aşama, kişi, ku
rum ve kuruluşların sürdürdükleri projeleri 
geliştirmeleri, yaygınlaştırmaları, gitgide 
ortak projelere yönelinmesi, "Ulusal Politika 
ve Eylem Programı"nın kararlı, katılımcı 
bir anlayışla, eşgüdüm içinde yürütülmesi
nin sağlanmasıdır.

Çocuk işçiliğine karşı etkili bir mücade
lede etkin rolleri bulunan başta ÇSGB, 
MEB, SAĞLIK BAKANLIĞI, TÜRK-İŞ, TİSK, 
TESK, TOBB, SHÇEK gibi kurum ve kuruluş
lar olmak üzere, çeşitli resmî ve gönüllü 
kuruluşların, kısa ve uzun erimli hedefler
de başarı sağlanması için, çalışmalarını 
etkili bir biçimde sürdürmeleri; yeni strate
jilerin, yeni politikaların üretilmesine etkin

katılım ve katkı göstermeleri gerekmekte
dir.

Bu görüş ve yaklaşımdan hareketle, ça
lışan çocukların sorunlarının çözümü yö
nündeki önerilerimiz şu şekilde sıralan
maktadır:

* Yapılan araştırmalar, çocukların aile 
gelirine katkıda bulunmak için çalışmak 
zorunda olduklarını ortaya koymaktadır. 
Bu nedenle, öncelikle ailelerin gelir düzey
lerini yükseltecek ekonomik önlemler alın
malıdır. Geniş kitleler lehine uygulanacak 
sosyal politikalar çerçevesinde ekonomik 
önlemler alınırken; gelir dağılımı, ücret, 
asgarî ücret, istihdam, maliye, sanayileş
me, verimlilik, sosyal güvenlik vb. alanla
ra sistematik biçimde yaklaşılmalıdır.

* Son yıllarda çalışanlar ve tarım kesimi 
aleyhine adaletsiz ve dengesiz bir yapıya 
dönüşen gelir dağılımı düzeltilmelidir. Ül
kemizde sağlanacak istikrarlı bir ekonomik 
büyümeyle artan gelir, adaletli ve dengeli 
dağıtılmalıdır.

* Gelir dağılımındaki adaletsizlikleri or
tadan kaldıracak araç, ücret ödemeleridir. 
Ücret kavramı, toplumun büyük bir kesi
mini oluşturan çalışanlar için sağlıklı ve 
güvenli yaşamın sağlanmasında ana öge 
niteliğindedir. Çalışanların satmalma gü
cünü koruyacak, ulusal gelir artışından 
gerekli payı alacak bir ücrete sahip olma
ları gerekmektedir.

* "Kutsal Ücret" olarak adlandırılan as
garî ücret, günümüzün koşullarına uygun, 
gelir dağılımını düzeltmeye yönelik olmalı, 
asgarî ücretin net ödenmesi gibi ilkeler gö
zetilerek tesbit edilmelidir.

* İstihdam artırıcı politikalarla işsizlik ön-
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| lenmeye çalışılmalıdır. Önceliklerin ve he- 
% deflerin belirlendiği plânlı bir ekonomiyle 

yatırım ve istihdam alanlarına köklü bi
çimde yaklaşılmak, yapısal önlemler alın
malıdır. Ülke kalkınması için gereksinim 
duyulan nitelik ve nicelikte insan gücü
nün yetiştirilmesi için, işgücü piyasasının 
sağlıklı biçimde düzenlenmesi gerekmek
tedir.

* Türkiye’nin de onayladığı 158 sayılı 
■; ILO sözleşmesi uyarınca gerekli değişiklik 
1 iç mevzuata yansıtılarak, çalışanlara iş

güvencesi sağlanmalı, işsizlik sigortası çı
karılmalıdır. Yapılacak bir "vergi refor- 
mü'yla vergi sistemimiz âdil bir yapıya ka
vuşturulmalıdır. "Vergi reformu", çalışanlar 
için iyileştirme getirmelidir.

* Kaçak işçilikle mücadele edilmeli, sos
yal güvenlik kapsamındaki nüfus arttırıl
malıdır. Emeklilere yaşamlarını sürdürebi
lecek düzeyde maaş tesbit edilmeli, SSK

I hizmetlerinin geliştirilmesi yönünde ciddi 
önlemler alınmalıdır.

* Devletin, Sosyal Sigortaların finansma
nına doğrudan iştirak etmesi sağlanmalı
dır. Bu noktada devletin, açıkları kapatan 
değil, prim ödeyen taraf olarak sisteme 
girmesi düşünülmelidir. Primle katkı işve
renlerin ve sigortalıların yükünü azaltan 
ve sigortalı çalışmayı teşvik edici bir bi
çimde ele alınırsa bir yandan Gümrük Bir
liği ile yoğun bir rekabete maruz kalan iş
verenin istihdama bağlı olan maliyet artışı 
hafifletilecek, diğer yandan da kamu ida
recilerinin devlet bütçesini hazırlarken, be
lirsizlikten kaynaklanan güçlükleri önlen
miş olacaktır (Tuncay-Alper, 1996).

* Nüfus artış hızının düşürülmesine yö
nelik önlemler alınmalı; belirlenecek yeni 
politikalarla uygulanmakta olan aile plan
laması çalışmaları yaygınlaştırılarak etkili 
biçimde sürdürülmelidir.

* Kalkınmada Öncelikli Yöreler için kal
kınma projeleri geliştirilmeli, yatırımların 
arttırılması teşvik edilmeli, kırsal sanayiye 
önem verilmeli, kırsal alanın sorunlarına 
yerinde çözüm yolu bulunmalıdır. Kalkın
ma projelerinin yaşama geçirilmesiyle böl- 
gelerarası gelişmişlik farkı azalabilecek, iç

| göç önlenebilecektir.
* Yasal düzenlemele uyulmasını sağla

yacak olan iş denetimi, yeni yaklaşım te
melinde yeniden yapılandırılmalıdır. Yeni 
denetim anlayışı çocuk çalıştırılması soru
nuna bütünsel yaklaşmalı; girişim yönte
mi olarak yaptırım uygulamayı değil, eği
timi ve bilgilendirmeyi kullanmalı; dene
tim ekip denetimi temelinde örgütlenmeli; 
sorunun çözümü ile ilgili etkinliğinde, ilgili 
kişi ve kuruluşlarla tarafların katılımını 
sağlamayı başarının ön koşulu saymalıdır. 
İş müfettişleri bu anlayışa uygun olarak 
eğitilmelidir (ÇSGB, 1995).

* İşçi sendikaları çalışan çocuklar konu
sunda duyarlı olmalı, çalışan çocukların 
çalışma koşullarının iyileştirilmesinde aktif 
bir rol oynamalıdırlar. TÜRK-İŞ Çalışan Ço
cuklar Bürosu bu alanda önemli çalışma
lar yapmakla birlikte, bu çalışmalar sendi
kalar tarafından henüz istenilen düzeyde 
gerçekleştirilememektedir. İşçi konfederas
yonları ve sendikaları genç işçiler/çalışan 
çocuklar birimi oluşturarak çalışan çocuk
lar konusunu eğitim etkinliklerine dahil et
melidirler. Sendikacılara, sendika üyeleri
ne, kadın işçilere verilen eğitimlerde çalı
şan çocuklara ve genç işçilere ilişkin ulu
sal ve uluslararası yasal düzenlemeler, işçi 
sağlığı ve iş güvenliği, çıraklık eğitimi vb. 
konular işlenmelidir. Konfederasyonlar ve 
sendikalar çalışan çocukların çalışma or
tamı ve koşullarını yerinde inceleyip izle
meli, çeşitli kampanyalar düzenleyerek 
kamu ve sivil kuruluşları harekete geçir
meli, çalışan çocukların çalışma koşulları
nın iyileştirilmesinde gitgide çocuk işçiliği
nin ortadan kaldırılmasında önemli bir 
baskı grubu olarak ağırlıklarını ulusal dü
zeyde hissettirmelidirler.

* Küçük ve orta boy işletmeler destekle
nerek Organize Sanayi Bölgeleri ya da kü
çük sanayi sitelerine taşınmaları teşvik 
edilmelidir. Bu yolla sağlıklı çalışma orta
mının oluşturulmasına, modern endüstri
yel ilişkiler sisteminin kurulmasına katkıda 
bulunulmalıdır.

* İşveren, odalar ve mesleki kuruluşlar 
çalışan çocuklar konusuna önem vermeli, 
kendi üyelerinin duyarlılığını artırmak için 
çabalarını etkili bir biçimde sürdürmelidir
ler.

Çalışan çocukların korunmasını 
amaçlayan yasal düzenlemeler ülkenin
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gereksinimine uygun olarak yapılmalıdır. 
Bunun için, yasalarda varolan çalışmaya 
başlama yaşı ile ilgili farklılıklar giderilme
lidir. Tarım ve sokakta çalışan çocuklar da 
yasa kapsamına alınmalıdır. 1475 sayılı İş 
Kanununun 5/2 maddesindeki istisna 
hükmü kaldırılarak, tarım çalışanları da 
yasa kapsamına alınmalı, tarımda çalı
şanların, çalışan çocukların İşçi Sağlığı ve 
İş Güvenliği Tüzüğü'nün koruyucu hüküm
lerinden yararlanmaları sağlanmalıdır. 
Çalışan çocukları koruyucu hükümler tek 
ve yeni bir yasada toplanırken, uluslara
rası standart, norm ve ilkelerin dikkate 
alınması yararlı.olacaktır. Bu açıdan, çalı
şan çocukların asgari çalışma yaşı ile ilgili 
ILO'nun 138 sayılı sözleşmesinin onaylan
ması, iç mevzuatın buna göre düzenlen
mesi, olumlu bir adım olacaktır. 138 sayılı 
sözleşmenin onaylanması, çalışma yaşa
mında önemli bir sorun olan tarımda çalı
şanların İş Kanunu kapsamına alınması 
yönündeki çalışmaları da olumlu yönde 
etkileyecektir.

* DİE'nin anket çalışması (Ekim, 1995), 
eğitimin, çocukların çalışmalarını önleyici 
önemli bir etken olduğunu göstermektedir. 
Bu açıdan, zorunlu eğitimin 8 yıla çıkarıl
ması, uygulamanın yaygınlaştırılması, ço
cukların .çalışma yaşamına katılmalarını 
geciktirmesi bakımından önemlidir ve bu 
yönde çalışmaların tamamlanması gerek
mektedir. Zorunlu eğitimin 8 yıla çıkarıl
masıyla, 1475 sayılı İş Kanunu'nun 67. 
maddesindeki asgari çalışma yaşı olan 15 
yaşa da uyum ve uygunluk da sağlanmış 
olacaktır. Zorunlu eğitimin 8 yıla çıkarıl
ması yönünde çalışmalar sonuçlandırılır
ken, eğitim sisteminde gereken değişiklik
lerin yapılması önem taşımaktadır. Bu de
ğişiklikler, eğitimin kalitesinin yükseltilme
si, dolayısıyla eğitimin aileler ve çocuklar 
için çekici bir hale getirilmesi, ülke düze
yinde eğitim örgütlenmesinin tamamlan
ması ve her çocuğa parasız eğitim fırsatı
nın tanınması olarak özetlenebilmektedir.

* Çıraklık ve mesleki eğitim, zorunlu eği
tim sonrasında çalışma yaşamına atılmak 
isteyen çocuk ve gençler için alternatif ikili 
meslek eğitimi sistemi olarak yeniden ya
pılandırılmalı ve yaygınlaştırılmalıdır. Bu 
çerçevede, zorunlu eğitimin ilk 5 yılını ta
mamlayan çocuk ailesi, istediğinde ya da

çeşitli nedenlerle çocuğun öğrenimle ilişki
si kesildiğinde ikili meslek eğitimi sistemine 
katılması; aynı şekilde, çıraklık ve meslek 
eğitimi sisteminden örgün eğitim sistemine 
yatay ve dikey geçişlerin sağlanması biçi
mindeki yaklaşımlar üzerinde durulması 
gereken hususlardır. Bu hususlar teknik ça
lışma yapılmasını gerektirip, çalışmalarda 
bazı ülke örneklerinden yararlanılabilir. 
Günümüzde, 3308 sayılı Çıraklık ve Mes
lek Eğitim Kanunu önemli yenilikler getir
mekle birlikte, bu kanunun getirdiği ikili 
eğitim sisteminin aileler ve küçük işyeri sa
hipleri tarafından benimsenebildiğini söy
lemek zordur. Başka bir anlatımla, formel 
çıraklık eğitim sistemi çocuğun, ailenin ge
reksinimlerini karşılamaktan uzak olduğu 
gibi, küçük işyeri sahiplerinin de gereksi
nimlerini karşılamaktan uzaktır. Okul- 
sanayi işbirliği, bütünleşmesi sağlanama
mıştır. Bu alanda, küçük sanayinin gerek
sinimine uygun meslek öğrenimi, dolayı
sıyla nitelikli işgücüne, çocuğun ve ailenin 
gereksinimine uygun gelir, sağlık ve sos
yal güvenlik haklarına, yetişkin işçi, çocuk 
ve işyerinin gereksinimine uygun işçi sağ
lığı ve iş güvenliği önlemlerinin sağlanma
sına dikkat edilmelidir. Ayrıca, yetişkin iş
çilerle aynı koşullarda çalışan ve üretim 
yapan çalışan çocuk ve gençlerin sendi
kal ve sosyal güvenlik haklarından yarar
lanmaları onların en doğal haklarıdır. Bu 
nedenle, 3308 sayılı Çıraklık ve Mesleki 
Eğitim Kanunu ve ilgili kanunlar söz konu
su gereksinimleri karşılayacak, daha fazla 
çocuğu koruyucu şemsiyesine alacak bir 
yaklaşımla yeniden düzenlenmeli, buna 
uygun bir yapılanma gerçekleştirilmelidir.

* Yerel yönetim, reel kurum ve kuruluş
lar, dünyadaki gelişmiş modellerden de 
yararlanarak çalışan çocukların sorunla
rıyla ilgilenmeli; yeni projeler geliştirmeli; 
sokakta çalışan, sokakta yaşayan çocuk
lara hizmet götürmelidir.

* Daha çok sayıda kadının çalışma ya
şamına katılması yönünde politikalar uy
gulanmalıdır. Kadınların çalışma yaşamı
na katılmaları, çocuk işgücünün elimine 
edilmesine katkı yapacağı düşünülmekte
dir.

* Türk işgücü piyasası açısından büyük 
önem taşıyan ve Türkiye'nin Avrupa'ya 
karşı en önemli hakkı olan, işgücünün ser
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best dolaşım hakkıdır. Türk işgücünün ser
best dolaşım hakkının sağlanması doğrul
tusunda çaba gösterilmelidir.

* Önemli bir istihdam kaynağı olan KO- 
BÎ'lerin mali ve teknolojik açıdan destek
lenmesi, mesleki ve teknik eğitimin gelişti
rilmesi, çalışanların yeni teknolojiler konu
sunda eğitimlerinin yapılarak işgücünün 
niteliğinin arttırılması vb. önlemlerle, 
Gümrük Birliği'nin olumsuz etkileri azaltıl
maya çalışılmalıdır.

* "Sosyal dampinge" ve "kirli rekabete" 
kaymadan, KOBİ'lerin rekabet sorununu 
çözme imkânı büyük ölçüde karşılanmış 
olmalıdır (Ekin, 1996).

* Devletin, Sosyal Sigortaların finansma
nına doğrudan iştirak etmesi sağlanmalı
dır. Bu noktada devletin, açıkları kapatan 
değil, prim ödeyen taraf olarak sisteme 
girmesi düşünülmelidir. Primle katkı işve
renlerin ve sigortalıların yükünü azaltan 
ve sigortalı çalışmayı teşvik edeci bir bi
çimde ele alınırsa bir yandan Gümrük Bir
liği ile yoğun bir rekabete maruz kalan iş
verenin istihdama bağlı olan maliyet artışı 
hafifletilecek, diğer yandan da kamu ida
recilerinin devlet bütçesini hazırlarken, be
lirsizlikten kaynaklanan güçlükleri önlen
miş olacaktır (Tuncay-Alper, 1996).

* Kayıt dışı ekonomiye neden olan un
surlar en aza indirilmeli, kayıt dışı ekono
mi "makûl" düzeye çekilmelidir. Kayıt dışı 
ekonominin mümkün olduğu kadar kay
da alınması için, her alanda sistematik bi
çimde bir dizi reforma gidilmesi; istikrarlı 
ve tutarlı, ekonomik, sosyal ve mali politi
kalar izlenmesi gerekmektedir.

* Avrupa Birliği’ne Gümrük Birliği ile gi
rilmesi sürecinde sosyal tarafların görüşle
rinin alınması, sosyal kesimlerle birlikte 
hareket edilmesi, sosyal diyaloğun kurul
ması büyük önem taşımaktadır. Bu süreçte 
toplumsal tarafların gözetmeleri gereken 
en önemli nokta sosyal boyuttur.

* Çalışan çocukların sorunları, neden- 
sonuç ilişkileri çerçevesinde ülkenin eko
nomik, sosyal ve siyasal koşullarıyla ya
kından ilgilidir. Bu gerçekten hareketle, 
çalışan çocukların sorunlarının kalıcı bir 
çözüme kavuşturulabilmesi için, başta Hü
kümet ve sosyal taraflar olmak üzere, top

lumun ilgili tüm kesimleri arasında sosyal 
diyaloğun, toplumsal uzlaşmanın sağlan
ması gerekmektedir. Bu amaçla, çalışan 
çocuklar konusunun, toplumun ilgili tüm 
kesimlerinin, çoğulcu ve katılımcı bir anla
yışla oluşturulan ve danışma organı niteli
ğinde olan Ekonomik ve Sosyal Konsey'de 
ele alınması, ortaya çıkacak görüş ve öne
rilerin hükümete sunulması, sorunların ka
lıcı çözümünde etkili bir yol ve yöntem 
olarak görünmektedir. Çalışan çocuklar 
konusunun Ekonomik ve Sosyal Konsey'de 
ele alınıp tartışılması hedefinin, kurum ve 
kuruluşların kendi insiyatifleriyle sürdür
dükleri çalışmaları olumsuz etkilemeyece
ği; aksine anılan hedefe yaklaştıracağı 
düşünülmektedir. Bu nedenle, toplumun il
gili kesimleri çalışmalarını yeniden yapıla
narak sürdürmeli, üyelerine duyarlılık ka
zandırmalı, kendi aralarında işbirliği ya
parak ortak projeler yaşama geçirmeli; ça
lışan çocuklar için sağlıklı çalışma koşulla
rının oluşturulmasına katkıda bulunmalı; 
medyanın da desteğini alarak kamuoyu
nu aydınlatmalı; ekonomik, sosyal ve ya
sal isteklerini, alternatif politikalarını belir
lemeli; donanımlı, deneyimli ve hazırlıklı 
olarak çalışan çocuklar konusunu Ekono
mik ve Sosyal Konsey'e getirmelidirler.

SONUÇ
Çocuk çalıştırılması olgusu, çocuk eme

ğinin yaygın biçimde farklı alan ve işkol
larında kullanılması evrensel ve ulusal bir 
sorundur. Çocuk emeğinin kullanımına 
gelişmiş ülkelerde de raslanılmakla birlik
te, sorun daha çok gelişmekte olan ülkele
re özgüdür. Brezilya, Hindistan, Pakistan, 
Endonezya, Tayland, Kenya bu ülkeler
den bazılarıdır. Artan sayıda çocuğun eği
tim çağında zor ve tehlikeli koşullarda ça
lıştırılması Türkiye'de de önemli bir toplum
sal sorun olarak ağırlığını, gitgide hissettir
mektedir. Günümüzde küreselleşme, Türki
ye'nin Avrupa Birliği'ne Gümrük Birliğiyle 
katılmasıyla başlayan süreç, çocuk emeği 
kullanımındaki tabloyu daha da olumsuz- 
laştırmaktadır. ILO raporlarında belirtildiği 
gibi, gelişmekte olan ülkelerde çocukların 
çalışmaları, büyüyen sonuçlarıyla önemli 
bir sorun ve tekrar eden bir özellik taşı
makta, dramatik bir biçim almaktadır.
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Çocuk emeğinin kullanımı neden- 
â sonuç ilişkileri çerçevesinde çok boyutlu 
| bir sorundur. Çocuğun çalışması ekono
mi mik, sosyal ve kültürel yapının bir parçası- 
| dır ve temel sorunlara yol açan etkenler- 

den, ülkenin toplumsal durumundan so-
I yutlanamaz. Türkiye'nin ekonomik perfor- 
| mansı, sosyal gelişmesi, bireysel ve top- 
fc lumsal yaşam kalitesinin geliştirilmesi, kı-

• | saca topyekün gelişme yolundaki adımlar 
çocuk emeğinin kullanımını azaltacaktır. 
Bunun zaman alacağı açıktır. Toplumun, 
bireylerin gelişmişlik ve refah düzeylerinin 
yükselmesi varolan kaynakların rasyonel, 
verimli kullanılması, yeni kaynakların ya
ratılması ve ulusal gelirin adaletli dağıtıl
masıyla yakından ilgilidir. Kaynakların 
rasyonel, verimli kullanılması çağın gerek
tirdiği teknolojiyle, eğitimle mümkün ola
bilmektedir. Bu çerçevede, ülke kalkınma
sının yolu, sanayi, tarım, eğitim gibi temel 
alanların bütüncül bir yaklaşımla ele alın
masından geçmekte; bu yönde hedeflerin 
belirlenmesini, uygulamaya konulacak 
plânların yapılmasını kaçınılmaz kılmak
tadır.

Gelişmekte olan bir ülke konumundaki 
Türkiye, temel sorunlarıyla toplumsal deği
şim ve dönüşüm sürecini yaşamaktadır. 
Ülkenin kalkınması, dolayısıyla çocuk ça
lışmalarının azalması bugünden yarma ve 
kendiliğinden olamayacağı açık bir biçim
de ortadadır. "Çocuklar bekleyemez!". Ço
cuklar bekleyemeyeceği için, konuyla ilgi
li taraflar acil önlemler almalıdırlar. Ya
şanmakta olan sürecin ağır yükünü ço
cukların çekmemeleri için, çocuk işçiliğine 
karşı etkili mücadelede rolleri bulunan ku
rum ve kuruluşlar, kısa erimde çalışan ço
cukların çalışma koşullarının iyileştirilmesi; 
uzun erimde çocuk işçiliğinin sona erdiril
mesi yönünde etkin bir çaba göstermeli
dirler. Çocuk işçiliğiyle mücadelede en bü
yük rol, Anayasa'nm ilgili maddeleri gere
ğince, insanın maddi ve manevi varlığı
nın gelişmesi için gerekli koşulları hazırla
ma görevi bulunan sosyal hukuk devleti
ne düşmektedir. Çocuk emeğinin de istis
mar edildiği bugünkü sosyo-ekonomik, 
sosyo-kültürel tablo, çalışan çocukların ko
runmasında, çalışma koşullarının iyileştiril
mesinde resmi kurumlara ve sivil toplum 
örgütlerine önemli bir rol yüklemektedir.

ILO’nun IPEC kapsamında çeşitli resmi 
kurum ve sivil toplum örgütleri tarafından 
yürütülen projelerle, model olarak gösteri
lebilecek başarılı çalışmalarda ve uygula
malarda bulunulmaktadır. Çalışan çocuk
lar konusunu, ILO'nun IPEC programıyla 
birlikte, ilgili tarafların katılımlarıyla, bir 
anlamda toplumsal uzlaşma zemininde, 
farklı alan ve işkollarında çalışan çocukla
rı kapsayacak biçimde yürütülmekte, 
medyanın da ilgisiyle kamuoyunun dik
kati bu konuya çekilmektedir. Anılan ça
lışmalarla, "Çalışan Çocuklar Ulusal Du
rum Raporu" ve "Ulusal Politika ve Eylem 
Programı" için gerekli olan veri tabanının 
oluşturulması yolunda belli bir mesafe 
alınmıştır. Bu yönde çalışmalar, ilgili taraf
ların gönüllü katılımlarını sağlayabilecek, 
yeni sorunları aşabilecek, ömek çalışmala
rı yaygınlaştırabilecek, üyelerinin duyarlı
lıklarını artırabilecek biçimde sürdürülme
lidir.

Öte yandan, bu çalışmalara koşut ola
rak çalışan çocuklar konusunun, danışma 
organı niteliğinde olan Ekonomik ve Sos
yal Konsey'e getirilmesi, çalışan çocukla
rın sorunlarının kalıcı çözümünde etkili bir 
yol ve yöntem olarak görünmektedir. İlgili 
bakanlıklar, kamu kurum ve kuruluşları, 
üniversiteler, yerel yönetimler, odalar ve 
mesleki kuruluşlar, sendikalar ve sivil top
lum örgütleri temsilcilerinin katılımlarıyla 
oluşturulacak Ekonomik ve Sosyal Konsey, 
çocuk çalıştırılması sorununun çözümü 
için daha geniş bir toplumsal uzlaşma ze
minine, hükümetlerin etkilenmesine ola
nak sağlayabilecektir. Çalışan çocukların 
çalışma koşullarının iyileştirilmesi, gitgide 
çocuk işçiliğinin sona erdirilmesine yönelik 
her girişim, ülkenin temel sorunlarının çö
zümü yolunda atılmış bir adım olarak ka
bul edilmelidir. Aynı şekilde, sosyo
ekonomik sorunların çözümüne yönelik 
her girişim çalışan çocukların sorunlarının 
çözümü yolunda atılmış bir adımdır. Bu 
çerçevede, toplumsal bir sorun olan çalı
şan çocuklar konusunun Ekonomik ve Sos
yal Konseyde ele alınması, gerçekte, Tür
kiye'nin kalkınmasını, toplumun ve birey
lerin yaşama ve çalışma standartlarını, 
endüstriyel ilişkileri yakından ilgilendiren 
temel sorunların da çözümü için yapılmış 
bir girişim anlamına gelmektedir.
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SON GELİŞMELERİN IŞIĞINDA 
TÜRKİYE-AVRUPA BİRLİĞİ 

İLİŞKİLERİ
ŞEYMA İPEK CANBULUT

1997 yılı, Avrupa Birliği'nin bir süreden 
beri devam eden genişleme süreci tartış
malarının şekillenmesi ve bu bağlamda 
yeni siyasi coğrafyasının belirlenmesi bakı
mından tarihi bir dönemeç özelliğini taşı
maktadır. Tartışmaların yapıldığı ve 1996 
Mart ayından itibaren devam eden Hükü- 
metlerarası Konferans'ın (HAK), 16-17 Hazi
ran 1997 tarihlerinde gerçekleştirilecek 
Amsterdam Zirvesi'yle sonuçlanacak olma
sı, AB'nin aday ülkelerle birlikte aile fotoğ
rafına çektirilmesine az bir zaman kaldığını 
göstermektedir.

AB ile en eski ortaklık ilişkisine sahip bu
lunan, en eski tam üyelik müracaatını 
yapmış olan ve bu ilişkinin "Gümrük Birliği" 
(AB) aşamasını tamamlayarak, tam üyelik 
hedefini öngören son döneme giren Türki
ye için AB "tam üyeliğinin" nasıl biçimlene
ceği çok önemli bir konu durumundadır. 
GB'ni tam üyeliğine giden yolda, bir araç 
olarak gören ve asıl ve nihai amacı eşit 
hak ve yükümlülüklere sahip bir ülke sta
tüsünde AB'nin bir parçasını teşkil etmek 
olan Türkiye ile tam üyelik bağlamında 
Türkiye’yi dışlayan bir tutum izleyen ve bu 
tutumunu GB'nde de devam ettiren AB kar
şısında, genişleme sürecinin şekilleneceği 
bir zamanda Türkiye'nin konumunun ne 
olacağı merakla beklenmekte.

Genişleme süreci tartışmalarının yoğun
luk kazandığı 1997'nin özellikle Mart ve Ni
san ayları, Türkiye-AB ilişkilerinde esas ola
rak tarafların sürekli, yoğun ve gittikçe da
ha fazla konuda ilişki ve işbirliği içerisinde 
bulunmaları gereğine rağmen, birbirlerin
den önlenemez şekilde uzaklaştıkları 1996

yılma göre yoğun bir trafiğe tanık olunan 
aylar özelliğini taşımıştır.

Bu yoğun trafikte etkili olan gelişmeler
den ilki, Avrupa Parlamentosu'nda Avrupa 
Sosyalistleri'nden sonra ikinci büyük gruba 
sahip bulunan Avrupa Halk Partisi (EPP) 
grubunun, Hıristiyan Demokratların, 4 Mart 
1997 tarihinde yaptıkları toplantıda, "kültür 
ve medeniyet" farkı nedeniyle Türkiye'nin, 
AB hareketinde yeri olmadığı açıklamaları; 
İkincisi, Konsey'in Dönem Başkanı Hollan
da'nın Apeldoom kentinde 15-16 Mart 
1997 tarihlerinde gerçekleştirilen dışişleri 
bakanlan toplantısı; üçüncüsü İktisadi Kal
kınma Vakfı ile TBMM Karma Parlamento 
Komisyonu ev sahipliğinde 21 Mart 1997 
günü yapılan toplantıyla oluşturulan "Tür
kiye-AB Ulusal Danışma Konseyi", dördün
cü ve son gelişme ise, Yunanistan'ın engel
lemesi nedeniyle bir türlü yapılamayan ve 
1.5 yıl gibi uzun bir gecikmeyle nihayet 29 
Nisan 1997'de gerçekleştirilebilen Türkiye- 
AB Ortaklık Konseyi toplantısıdır.

Son gelişmelerin ayrıntılarına ve izdü
şümlerine girmeden önce, AB ile 34 yıldır 
süregelen ilişkilerin hukuki temellerini oluş
turan Ankara Anlaşması ve Katma Proto
kol, ayrıca Ortaklık; Konseyi'nin 6 Mart
1995 tarih ve 1/95 sayılı kararı çerçevesin
de 31 Ocak 1996 tarihi itibariyle gerçekleş
tirdiği GB'nin onaltı ayını geride bırakan 
Türkiye için, geçen sürenin bir muhasebesi
ni yapma gereği ortaya çıkmaktadır. AB 
ile ilişkilerin karşılıklı ve sürekli etkileşim 
içerisinde bulunan dinamik bir süreç oldu
ğu dikkate alındığında Türkiye aleyhine iş
leyen süreci soyutlayarak, sözkonusu geliş
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meleri değerlendirmek doğru olmayacak
tır.

Bilindiği üzere, Türkiye, AB ile gerçekleş
tirdiği "Tam Üyelik Olmaksızın GB" ile AB 
hareketinde ilk örnek durumundadır. Bu 
haliyle ctyrıcalık değil de, aykın bir süreç 
yaşadığı tartışmasız olan ülkemiz için ge
çen süreç, ekonomik, sosyal ve siyasi an
lamda beklentilere cevap vermeyen, ta- 
mamiyle AB lehine, Türkiye aleyhine işle
yen bir süreç olmuştur. Ekonomik uyum ko
nusunda herhangi bir adımın atılmadığı 
bu dönemde, başta dış ticaret olmak üzere, 
diğer ekonomik göstergelerin Türkiye aley
hinde gösterdiği olumsuz gelişim çizgisi 
önemini arttırarak devam ettirirken, AB 
mevzuatına uyum kapsamında, ülkemiz 
açısından büyük önem taşıyan düzenle
meler GB'nin işleyişinde Türkiye aleyhinde 
oluşturduğu ciddi engele rağmen gerçek
leştirilmemiştir.

Ekonomik boyutlarıyla kayıp bir yıl ola
rak nitelendirilebilecek bu dönemde, sos
yal uyum konusunda da bir mesafe kay
dedilmemiştir. Mesafe alınması bir yana, 
bir adım bile atılmamıştır. Türkiye'nin eko
nomik ve sosyal içerikli sorunlarının başın
da yer alan işsizliğin arttığı bu dönemde 
(resmi verilere yansımamış olsa da) taraf
lar arasında sosyal yapılarda mevcut olan 
farklılıklar önemini korumuş, hatta bu fark
lılıklar ülkemizin sosyal damping uygula
yan ülke statüsüne girmesine kadar gitmiş
tir.

Tamamiyle tek taraflı işleyen bir meka
nizmaya dönüşen GB'nin Türkiye aleyhin
deki gelişimi süregelirken, AB, GB'nin ken
disine yüklediği yükümlülükleri bile -başta 
mali yardım olmak üzere- yerine getirme
miştir. Kendi GB'ni kurarken, cömertçe bu
lunduğu yardımlar ve aktardığı yapısal 
fonlar ile entegrasyonun az gelişmiş ekono
milere olumsuz etkisini azaltan AB, 
1980'den bu yana Türkiye'ye herhangi bir 
yardımda bulunmadığı gibi, GB'nin bir par
çasını oluşturan mali yükümlülüğünü yeri
ne getirmemiş, hatta zaten yetersiz olan 
yardımların kapsamını da daraltma yolu
na gitmiştir.

GB'nin ortaya çıkaracağı olumsuz etkile

rin azaltılması ve yeni ihtiyaçların karşılan- p 
ması bakımından Türkiye açısından büyük
önem taşıyan mali yardım, önce Yunanis- |
tanın vetosu, ardından Avrupa Parlamen- |
tosu'nun tek taraflı kararıyla kapsamı da- j
raltılarak dondurulmuş ve siyasi koşullara §
(demokratikleşme, insan hakları, Ege ve ğ 
Kıbrıs konularına) bağlı tutulmuştur.

GB'nin birinci yılında, beklentileri temel- S 
den sarsan ve herşeyden önce ortaklığın İ 
ruhuna zarar vermeye başlayan bir diğer I 
gelişme, her düzeyde sürekli, yoğun ve git- I 
tikçe gelişen müzakere ve işbirliğiyle ilişki- § 
lerin daha da yakınlaşacağı ve tam üyelik y 
sürecinin hızlanacağına, tersi bir şekilde, p 
iki tarafın da önlenemez bir şekilde birbirle- I 
rinden uzaklaşması olmuştur. Gerçekten 
de, ilişkilerin belki de tarihindeki en gerile
miş durumlarından birinin yaşandığı gün
lerde, AB ilişkilerin yakınlaşmasını siyasi 
koşullara bağlı tuttuğunu resmen beyan 
etmiştir. 13-14 Aralık 1996 tarihlerinde Dub
lin'de toplanan AB Doruğu'nda yayınlanan 
bildiride yeraldığı üzere, daha yakın işbirli- | 
ğinin daha yüksek standartlı insan hakları- jfj 
na bağlı olduğunu vurgulanmış ve insan | 
haklarının yanısıra Ege ve Kıbrıs sorunları- | 
mn da Türkiye-AB ilişkilerinin gelişmesini j 
engellediği bildirilmiştir,

İlişkilerin yakınlaşmasını siyasi koşullar- jj 
la ilişkilendiren AB, tam üyelik konusunda, J 
daha doğrusu "adaylık" konusunda bir "sin- | 
yal" bile vermemiştir. AB’nin genişleme sü- i  
recinin tartışıldığı çok önemli bir platform 
alan Hükümetlerarası Konferans'a Türkiye 
davet edilmemiştir. AB ile en eski özel sta
tüye sahip olan, AB içinde tek GB üyesi bu
lunan, en eski tam üyelik müracatını ya- f 
pan ve GB'ni tam üyeliğe giden yolda bir f 
aşama olarak gören Türkiye'ye yer veril- 
meyişi büyük bir hayal kırıklığı yaratmıştı.

Sonuç olarak, GB'nin bir yılı, AB'nin mü
kellefiyetlerini yerine getirmemiş olması ve J 
tek taraflı işleyen bir mekanizma haline dö
nüşmüş olması nedeniyle olumsuz bir dö- 
nem niteliğini taşımaktadır.

Olumsuzluklar beraberinde Türkiye-AB 
hatündaki ilişkilerin duraksadığı ve belirsiz
lik içine girdiği bir ortamda, 29 Ocak 1997 | 
günü, beş AB üyesi (özellikle Almanya, f

TÜRK-İŞ .  NİSAN 1997 27



Fransa, İngiltere gibi AB politikasına yön 
veren ülkeler) ülkenin dışişleri bakanlarının 
bir araya geldiği Roma toplantısı öncesin
de Türkiye, NATO'nun genişlemesiyle 
AB'nin genişleme süreci arasında bağ ku
rarak, Türkiye'nin AB'ne tam üye olmaması 
halinde NATO'nun genişlemesi gibi projele
ri veto edebileceğini açıklamıştır. NATO 
kartının ortaya konduğu bu tutuma karşı
lık, beş AB üyesi devletin dışişleri bakanla
rı, Türkiye'nin "iyi niyet işaretleri" vermesi 
gerektiğini belirtmiş ve AB ile Türkiye ara
sındaki ilişkilerin daha yoğunlaşabilmesini 
Dublin doruğunda olduğu gibi, demokra
tikleşme, insan hakları, Türk-Yunan ilişkile
rindeki gerginlik, Kıbrıs ve Kürt sorunu gibi 
engellerin aşılmasına bağlamıştır.

Bu arada, Avrupa Parlamentosu Hıristi
yan Demokrat grubunun bazı temsilcileri
nin (aralarında Almanya, Belçika, Lüksem- 
burg, İtalya, İspanya ve İrlanda) 4 Mart
1997 tarihinde yaptıkları ve Türkiye'nin 
AB'ne tam üyelik talebi ile Türk hükümeti
nin başvurusunun geri çevrilmesi halinde 
NATO'nun genişlemesinin bloke edilebile
ceği yönündeki açıklamanın görüşüldüğü 
toplantı sonucunda "Türkiye'nin mevcut 
durumda AB'ne tam üyeliğinin kabul edile
mez olduğu ve Türkiye ile mümkün olduğu 
kadar yakın işbirliği istendiği, ancak şu an
da önlerinde bir "Avrupa medeniyeti proje
si bulunduğu" açıklaması, Türkiye'de şok 
etkisi yaratmıştır.

Türkiye'nin kültür ve medeniyet farkı 
nedeniyle AB'ne yeri olmadığı yönündeki 
bu açıklama, ülkemizin AB üyeliğinde hiç 
şansının olmadığı konusunda şimdiye ka
dar yapılan en net açıklama olmuştur. La
ik bir kültür temelinde, barış, birlik, eşitlik, 
özgürlük, dayanışma ve ekonomik ve sos
yal güvenlik fikir ve değerleri üzerinde 
yükselen Avrupa bütünleşmesine bu temel 
değerlerden saparak tamamiyle Hıristiyan 
bir kimlik biçen açıklama, Türkiye tarafın
dan sert bir tepkiyle karşılanmış ve kınan
mıştır. İlişkileri gerginleten açıklama, yal
nızca Türkiye'de değil, AB'nin kendi içeri
sinde de büyük tartışmalara yol açmıştır. 
AB'nin temel değerlerine aykırı olan ayı
rımcı görüşe, birçok AB üyesi devlet ve Av
rupa ülkelerindeki Sosyal Demokrat Parti

ler, Liberaller ve Yeşiller kuvvetli tepki gös
termişlerdir.

15-16 Mart 1997 tarihlerinde Apeldo- 
om'da gerçekleştirilen AB Dışişleri Bakanla
rı toplantısı, Hıristiyan Demokratların açık
lamalarıyla gerginleşen ilişkilere tansiyonu 
düşürme anlamında bir boyut getirmiştir 
Yoksa, özde değişen bir şey olmamıştır. 
Toplantıda dışişleri bakanları, AB'ne tam ş 
üye aday ülkeler (Polonya, Macaristan,
Çek Cumhuriyeti, Slovakya, Slovenya, Bul
garistan, Romanya, Estonya, Litvanya, Le- 
tonya ve Güney Kıbrıs) arasıda bir 'daimi 
konferans' düzenlenmesi önerisini tartışırlar
ken, Türkiye'nin AB dışında tutulamayaca
ğını, aradaki bağların kopmamasını 
amaçladıklarını tekrarlamış ve tüm aday 
ülkelere aynı kıstaslann uygulanması ge
rektiğini vurgulamışlardır.

Asıl önemli olan gelişme ise, ulusal bir 
nitelik taşıyan Türkiye-AB ilişkilerinin, top
lumun çeşitli kesimlerince görüş birliği ve 
bütünlük içinde yürütülmesi amacından 
hareketle, İktisadi Kalkınma Vakfı ile 
TBMM Karma Parlamento Komisyonu ön
cülüğünde İstanbul'da, 21 Mart 1997 günü 
yapılan toplantıyla oluşturulan "Türkiye-AB 
Ulusal Danışma Konseyi" olmuştur. 
TBMM'sinde temsil edilen siyasi partiler, 
TÜRK-İŞ, DİSK, HAK-İŞ, TİSK, TESK, TOBB, 
TZOB, TÜSİAD, İSO, İTO, YASED, üniversite
ler ve medyanın yer aldığı geniş katılımlı 
Konsey, toplantı sonucunda, AB'nin ancak j 
Türkiye'nin tam üyeliği ile çok kültürlü ve 
çok dinli bir kimlik kazanarak dünya barışı 
için önemli bir örnek oluşturabileceği görü
şünde olduğunu bildirirken, AB devlet ve 
hükümet başkanlarınm Amsterdam'da ya
pacakları Zirve toplantısında Birliğin yeni
den yapılanması konusunun,ele alınacağı
nı hatırlatmış 'Avrupa siyasi coğrafyası
nın yeniden belirlendiği tarihi dönemeçte 
Türkiye'nin hakkı olan yeri alması gerekti
ğini vurgulamıştır. Konsey, "Türkiye’de de
mokrasinin güçlenmesi, insan haklarının 
düzeyinin yükseltilmesi, iç ve dış barışın ' 
sürdürülmesi ve rekabfete dayalı piyasa 
düzeni içinde ekonomik kalkınma ve sos
yal gelişmenin sağlanması konularındaki 
kararlılığını teyid ederken ve bu hedeflere 
ulaşmada AB üyeliğini bir güvence olarak 
gördüğünü" ve "Türkiye’ye de halen aday
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diğer ülkelerle aynı kriterlerin ve eşit mua
melenin uygulanarak tam üyelik yolunun 
engellenmemesi gerektiğine inandığını" 
bildirmiştir.

Geniş bir toplumsal tabanı temsil eden 
bu oluşum, mevcut olumsuzluklar içerisin
de tek olumlu gelişme özelliğini taşımıştır. 
Aslında bu oluşum keşke, GB öncesinde

• oluşturulabilseydi de, geniş bir toplumsal 
tabanın birlikte aldığı kararlar doğrultu
sunda hareket edilebilseydi..

Nihayet, Yunanistan'ın engellemesi yü
zünden bir buçuk yıl gibi uzun bir aradan 
sonra 29 Nisan 1997 günü yapılan ve bü
yük beklentilerin bel bağlandığı Ortaklık 
Konseyi toplantısında da değişen bir şey 
olmamıştır. Toplantıda, Türkiye'nin AB üye
liğine "ehil" bir ülke olduğu, adaylığının, di
ğer aday ülkelerle birlikte, aynı kriterlere 
ve objektif ilkelere göre değerlendirileceği 
vurgulanırken, GB'nin geliştirilmesi gerekti
ği belirtilmiş ve Türkiye-AB ilişkilerinin güç
lenmesi, Türk-Yunan ilişkileri, Kıbrıs ve Gü
neydoğu sorunu ve insan hakları gibi fak
törlere yeniden bağlanmıştır. Toplantı ön
cesinde, özellikle mali yardımlar üzerindeki 
Yunanistan vetosunun kalkması yönünde 

' egemen olan beklenti ise, Yunanistan'ın 
olumsuz tutumunda ısrarı nedeniyle boşa 
çıkmıştır.

Yukarıda ayrıntılı olarak verilmeye çalı
şılan gelişmeler, sonuç olarak, ilişkilere bir 
hareketlilik getirse de, esasta bir şeyin de
ğişmediğini, bir başka ifadeyle, AB'nin, 
tam üyelik bağlamında Türkiye'ye karşı 
bugüne kadar izlediği kapıyı kapalı tutma
ma, açık da tutmama, 'kapıyı aralık tutma' 
politikasının devam edeceğini göstermek
tedir.

Ancak, unutulmaması gereken bir hu
sus vardır. Bu husus, Türkiye'nin Avru
pa'nın bir parçası olduğu ve bunun defa
larca tescil edildiğidir. Eşit hak ve yüküm
lülükler statüsünde AB'nin bir üyesi olma is
tek ve iradesi, başlangıcından beri, Türk 
Devletinin temel tutumunu yansıtmaktadır. 
Ve Türkiye-AB ortaklık ilişkisinin temel bel
gesi olan Ankara Anlaşmasında tam üye
lik, nihai hedef olarak tesbit edilmiştir. Or
taklık ilişkisinin geçiş dönemini tamamla
yarak son döneme girmiş bulunan Türkiye,

tam üyelik adaylığına (dikkat edilecek olu
nursa tam üyelik değil) diğer aday ülkeler
le eşit muamele yapılmasını ve aynı kriter
lerin uygulanmasını ‘istemektedir. Ankara 
Anlaşması, Türkiye'ye eşit muamele yapıl
ması ve aynı kriterlerin uygulanmasını iste
me hakkını vermektedir. Üstelik Türki
ye'nin, 11 aday ülkenin en az dokuzundan 
daha avantajlı olduğu açıkken.

'Adaylık' kavramını bile ihtiyatla kulla
nan AB'nin Türkiye'ye haksız karşı tutumu
nu devam ettirmesi, Türkiye'nin stratejik 
önemini ve Balkanlar, Kafkaslar, Orta Do
ğu ile Orta Asya'da 21. yüzyılda oluşacak 
yeni dengeleri göremeyeceğini ve özellikle 
uzun vadede Türkiye'li bir AB'nin, Türkiye
siz bir AB'den çok daha güçlü olacağını 
görmezlikten geleceğini gösterecektir.

Tüm gelişme ve belirlemelerden sonra 
yapılması gereken nedir?

İlk önce yapılması gereken, Türkiye'nin, 
bir an evvel siyasi ve ekonomik istikrar or
tamını yaratmasıdır.

İkinci sırada, GB'nin Türkiye aleyhine 
gelişen olumsuz gidişatının önüne geçile
rek, uygulamadan doğan sorun ve sıkıntı
ları azaltacak ve GB'nin her iki tarafın ya
rarına etkin, düzenli ve verimli bir şekilde 
işlemesini sağlayacak tedbirlerin alınması 
gelmektedir.

Bu bağlamda mali işbirliğine işlerlik ka
zandırılarak, Türk ekonomisinin ihtiyaçları
nın çok altında kalan ve GB'nin yalnızca 
16 ayında uğranan kayıplar karşısında ye
tersizliği tartışmasız olan mali yardımların 
Türkiye tarafından sürekli ve etkin bir şekil
de kullanımı sağlanması özel bir önem taşı
maktadır.

Üçüncü sırada ise, GB'nin ötesine giden, 
AB'yle yeni buluşma noktalarının oluşturul
ması yer almaktadır.

Bu gerekliliklerin yanında, Türkiye için 
asıl olan ise, demokratikleşme, insan hak
ları, vb konularda gerekli olan ilerlemele
rin kaydedilmesidir. Ancak bu mesafe ve 
ilerlemelerin çağdaş uygarlığa giden yol
da kendi iyiliği için bir an evvel gerçekleş
tirme zaruriyeti unutulmamalıdır.
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SEÇİMİ KAYBEDEN YÖNETİCİ 

"DOĞAL" DELEGELİK
Yönetici sıfatıyla delege 

olarak katıldığı Olağan Ge
nel Kurulda, yönetime seçile
meyen sendika üyesinin, de
legelik sıfatının devam edip 
etmediği hususu, sendikal 
haycrtımızda, hukuksal bir so
rundur.

Bir başka şekilde ifade 
edecek olursak; yönetici ola
rak Olağan Genel Kurula ka
tılan bir delege, seçilemediği 
takdirde; ardından toplanan 
Olağanüstü Genel Kurula de
legeliğinin devam  eden Ola
ğan Genel Kurul delege se
çimlerine kadar sürdüğünü 
iddia ederek kcrtılabir mi?

Bu yönüyle uyuşmazlıkla 
ilgili mevzuatın yorumu bakı
mından, 2821 s. Y.'nın 10. 
maddesi ile, 2821 sayılı yasa
nın 11 maddesine bir bent 
ekleyen 4101 s. Yasanın 4. 
maddesi ışığında, sendika 
Ana Tüzüğü önem kazan
maktadır.

1. 2821 s. T. 10/ / .
Maddesi

Maddedeki düzenlemeye 
göre "Konfederasyon, sendi
ka ve sendika şubesi yönetim 
ve denetleme kurulu üyeleri 
bu sıfatla kendi genel kurul
larına delege sıfatıyla katılır- 
lar"

Aslında, şu husus çok 
açıktır.ki, mevzuatımızda "do
ğal delege" adı altında bu 
kavram bulunmamaktadır. 
Genellikle uygulam ada "do
ğal delege" adı altında bu 
kavram bulunmamaktadır. 
Genellikle uygulamada ve 
özellikle 274 s. Y. döneminde

kullanılan bu kavram "seçil
memiş delegeler'!, bir başka 
ifadeyle işyerlerinden seçilen 
delegelerin dışında, yasa ve
ya sendika tüzükleri ile belir
lenen delegeleri kapsamak
tadır.

Öte yandan, 2821 s. 
Y.nm, bir istisnası dışında; 
274 s. Y. döneminden farklı. 
olarak, "doğal delegelelik" gi
bi bir düzenlemeye yer ver
mediği; 274 s.Y. döneminde, 
yasanın yasaklamamış olma
sı nedeniyle bir çok sendika
nın tüzüğünde "seçilmiş" y a
nında "atanmış" (doğal) dele
gelik statüsüne yer verdiği ve 
bu hususunda özellikle öğreti
de büyük eleştiriler aldığı bi
linmektedir.

Dolayısıyla, 2821 s. Ya- 
sa'nm delegelik ile ilgili hü
kümlerini, yasa koyucunun 
am acıyla birlikte irdelendi
ğinde, esas olarak, delegeli
ğin seçimle kazanılmasının 
öngörüldüğünü saptamak, 
hiç de zor değildir.

Bu yönüyle bakıldığında, 
2821 s.Y. 10/6. maddesi, bu 
düzenleme getirilen tek istis
nadır. Nitekim, 2821 s.Y. dö
neminde, Yönetim ve Denet
leme Kurulu üyeleri dışındaki 
organ üyelerine, delegelik sı
fatı tanıyan sendika an a  tü
zük hükümleri de bu açıdan 
açıkça geçersizdir.

Madde gerekçesine bakıl
dığında;

ı) Sendika içi demokrasi
nin sağlanabilmesinin am aç
landığı,

ıı) Yönetim ve denetleme 
kurulu üyelerine sorumlu bu
lundukları dönemin hesabını 
vermek üzere izleyen olağan 
genel kurula katılma imkanı 
verildiği,

anlaşılmaktadır.
Burda ifade edilen görüş 

ve düşüncelerin ışığında, tek
rar geri dönmek üzere 2821 
s.Y. 10/7. maddeyi irdelemek 
gerekmektedir.

2. 2821 s. Y. 10/7.
Maddesi

Fıkra delege sıfatının, "mü
teakip olağan genel kurul 
için yapılacak delege seçimi 
tarihine kadar devam" edece
ğini düzenlemektedir.

Madde gerekçesi ise, "de
lege sıfatının ne kadar sürey
le devam  ettiğine ilişkin te
reddütlü bir hususa da açıklık 
kazandırmıştır", şeklindedir. 
Gerçektende 274 sayılı yasa
nın Olağan Genel Kurulu'nun 
toplanmasına ve delegelik 
usullerine ilişkin açık hüküm
ler koymamış olmasından do
layı yargı ve öğretideki tered
dütler giderilmiş olmaktadır.

2821 s. Y.'nın delegelik sı
fatına ilişkin, yukarda belirtil
diği gibi, seçilmeyi esas aldığı 
gözönünde bulundurulursa; 
bu sıfatın, müteakip olağan 
genel kurul için yapılacak 
delege seçimi tarihine kadar 
devam edeceği de, iş tutarlılı
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ğı açısından, bütünlük taşı
maktadır. Bir başka ifadeyle, 
hukuki sıfatı kazandıran hu
kuki olay ne ise hukuki ola
yın ortadan kalkmasıyla da 
hukuki sıfat ortada kalkacak
tır. Seçilen delege, gelecek 
olağan genel kurul için yapı
lacak delege seçimi tarihine 
kadar bu sıfatını sürdürür se- 
çilememekle bu sıfatı da orta
dan kalkar.

3. Madde'nin Her İki
Fıkrasının Karşılaştırmalı
Değerlendirmesi
Yasa lafız olarak her ne 

kadar delegelik sıfatı bakı
mından bir ayrım yapmıyor 
ise de; 2821 s.Y. temel ruhu 
gözetildiğinde; delege sıfatı
nın izleyen genel kurul için 
yapılacak delege seçimlerine 
kadar sürdüğü şeklindeki dü
zenleme, esasen seçilmiş de
legeler içindir. Yasa koyucu
nun. Özellikle "delege seçim 
tarihine kadar" ifadesini kul
lanmış olmasından, seçimle 
bu sıfatı kazanmış delegeleri 
kasettiğini açıktır.

Kaldı ki, yukarda belirtildi
ği üzere, Yasa ilke olarak tek 
istisnası dışında doğal dele
geliği yasaklamıştır. Bu istis
nayı düzenleyen 6. fıkra hük
mü de, dikkat edildiğinde, 
Yönetim Kurulu ve denetle
me kurulu üyelerinin bu sıfat
la delege olarak katılacağını 
düzenlemektedir. Bunun 
am acı da açıktır: "sorumlu 
bulundukları dönemin hesa
bını vermek üzere izleyen 
olağan genel kurula katılma 
imkanı" tanımak.

Yani Olağan Genel Ku
rul'da seçilen Yönetim Kurul 
ve Denetim Kurulu üyeleri, 
seçilmesini izleyen (müteak- 
kip) Olağan -veya Olağanüs
tü- Genel Kurul'a katılacak
lardır ve bunda bir kuşku da 
bulunmamaktadır. Buradaki 
"Müteakkip" deyiminden, yö
netici olarak seçildiği Genel 
Kurul'u izleyen ve kendisin
den hesap sorulacağı, eleştiri
leceği, eleştirileri yanıtlaya
cağı Genel Kurul'u anlam ak 
gerekmektedir. Aksi yorumla;

seçilemediği Yönetim Kuru- 
lu'nun hesap vereceği, eleşti
rileri yanıtlayacağı - olağan 
veya olağanüstü bir Genel 
Kurul'a, eğer seçilmiş delege 
değilse, delege olarak katıla
cağını düşünmek, yasanın 
am acı ve ruhuna aykırı bir 
yorum olacaktır.

Ancak, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı'nın Kasım
1984 tarih ve 12 (51. (51.2-6 
(1) sayılı Genelgesinde aksi 
görüşte olduğunu da burada 
belirtmekte yarar vardır.

Bakanlık Genelgesinde, 
hukuken bağlayıcı olmaması 
bir yana; 2821 Yasa'nın, ilke 
olarak "doğal delegelik statü
süne yol vermediğini, 10/6. 
maddedeki istisnaya ise, "sı
fa tla  sınırlı olarak yer verdiği 
hususunu gözardı etmesi b a 
kımından tarafımızdan itibar 
edilmesi mümkün görünme
mektedir.

4. Sendika Ana
Tüzüğü'ndeki
Düzenlemeler

2821 s.Y. 11. maddesine 
bir bent ekleyen 4101 s.Y. 4. 
maddesine göre, Genel Ku
rulların görevleri arasına, de
lege seçimlerinde uyulacak 
esasların kanuna aykırı ol
mamak kaydıyla düzenlen
mesi de edinmiştir.

Bu bakımdan, Kanuna 
aykırı olmamak kaydıyla, 
Sendika Genel Kurul ve dele
ge seçimlerinde uyulacak 
usullerde ilgili belgelerin de 
yargısal denetimde gözönün
de bulundurulacağı hususu, 
esasen uygulamada bilin
mekle beraber, daha açık bir 
hale getirilmiştir.

Ancak, her hal ve koşul
da, seçilemediği için delege
lik sıfatını kaybeden yönetici
ye izleyen Genel Kurul'a dele
ge sıfatıyla katılma olanağı 
tanıyan Tüzük Hükümleri, 
2821 s. Yasanın doğal dele
geliği yasaklayan amir hük
müne aykırı olacağından, 
geçersiz sayılmalıdır.

Sonuç olarak, son olarak

yönetici sıfatıyla katıldığı Ge
nel Kurul'da delege seçileme
yen yöneticinin, izleyen Ola
ğanüstü Genel Kurul'a delege 
olarak katılmamasına, huku
ken olanak bulunmamakta
dır.

Sendikalar Kanununun delege 
usulüne ilişkin olmak üzere getirdi
ği yeni düzenlemede, 274 saydı 
Kanun döneminde sık görülen ve 
sendikalardaki demokratik düzen 
ile asla bağdaşmayan "doğal de
legelik yolu kapatılmıştır Prof. Dr. 
Şahlanan Fevzi Sendikalar Huku
ku, İstanbul 1995, s. 53.

BERKSUN EŞMELİOĞLU Sendi
kalar Kanunu Ankara 1989 s. 220.

274 sayılı yasanın bu konuda
ki düzenlemelerinin yetersizliği ve 
delege seçim usulleri ile sayıları 
konusunda sendikalara tamamen 
tüzüklere düzenleme serbestisinin 
kabul edilmesi ... uygulamada 
çok farklı ve yasalara uygunluğu 
kuşkulu çok sayıda tüzük hüküm
lerine rastlanmaktaydı. Bu durum 
öğretide haklı olarak eleştirilmiştir. 
Dr. EYRENCİ, Öner, Sendikalar Hu
kuku İstanbul 1984 s. 72.

Kuşkusuz yönetim ve denetim 
kurulu üyelerinin doğal delegeliği 
kural olarak bu sıfatı sürdürdükleri 
sürece olacaktır. Başka bir anla
tımla seçimi kaybeden yöneticile
rin delegelik sıfatları da sona erer 
Prof. Dr. ŞAHLANAN Fevzi, a.g.e., 
s. 64.

Hemen belirtmeliyiz ki, delege 
sıfatı sadece yasanın ve denetim 
kurulu üyelerine tanınırken, bu sı
fatın anılan görevlerde bulunma 
koşuluna bağlanmıştır. Öyleyse 
bu sıfatın hangi nedenle olursa ol
sun yitirilmesi halinde yöneticilerin 
bu sıfatı da ortadan kalkamadı
ğından genel kurula doğrudan 
delege olarak katılma olanağının 
kalmayacağı da doğaldır. BERK- 
SAN - EŞMELİOĞLU; a.g.e., s. 10.

Söz konusu işçi sendikasının şu
be olağan genel kuruluna yöneti
ci sıfatıyla delege olarak katılıp da 
yeniden seçilememesi nedeniyle 
yöneticilik sıfatını da kaybeden es
ki yöneticilerin, delege sıfatı an
cak müteakip olağan genel kurul 
için yapılacak delege seçimine 
kadar devam edeceğinden, bu ta
rihten önce yapılacak olan olağa
nüstü genel kurula delege sıfatıyla 
katılabilecekler. Berksun - Eşmeli- 
oğlu b, c, s. 228)
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SOSYAL SİGORTA 
VE 

POLİTİKA
AHMET ŞEN TÜRK-İŞ Sosyal Güvenlik Uzmanı

Yetkililerin demeçlerine göre sosyal güven
lik kuruluşlarının 1997 yılındaki açıklarının 700 
trilyon lirayı bulacağı ve bunlardan SSK’nm ha
len aylık gelirlerinin 40 trilyon, aylık giderleri
nin de 70 trilyon civarında olduğu ifade edile
rek bu kurumlarm içinde bulundukları darbo
ğazlardan kurtarılması için çeşitli senaryolar 
hazırlanmakta olup bu senaryolardan biriside 
SSK'ya Şili modelinin düşünülmesidir.

Bilindiği üzere uluslararası çalışma hayatın
da kabul edilen dokuz sosyal sigorta kolundan 
işsizlik ve aile sigortası hariç diğer 7'si ülkemiz
de uygulanmakta, iş kazalan, meslek hastalık- 
lan, hastalık, analık, malüllük, yaşlılık ve ölüm 
sigortaları olarak isimlendirilen bu sigorta kolla
rı;

Genel hatları ile işçi, memur, bağımsız çalı
şanlar ve bankacılık işkolu olarak bir ayırıma 
tabi tutularak bunlardan:

-  tşçi statüsünde çalı
şanlara

-  Memur statüsünde 
çalışanlara

-  Bağımsız Çalışanlara
-  Bankalar, sigorta şir

ketleri, ticaret ve sa
nayi odalan ve borsa- 
larda çalışanlara

Sosyal Sigorta
lar Kurumu,

T.C. Emekli 
Sandığı,
Bağ-Kur,

Kendi özel san
dıklan.
Vasıtası ile uy
gulama alanı 
bulmaktadır.

Bu ayırımın isabet derecesi tartışılabilir ise 
de ülkemizdeki çalışma şartlan ve ortamlan iti
bariyle işçiyi, memuru ve esnafı aynı şartlar ve 
aynı imkanlarla bir potada kotarmakta müm
kün değildir. Esasen sosyal güvenlik kurumlan-

nm bir çatı altında toplanması demek bu ku- 
rumlann ortadan kaldırılarak yeni bir kurum 
kurulması olmayıp sağladıklan haklar bakı
mından asgari ve azami sınırlarda eşitlik sağ
lanmasıdır. Sosyal güvenlik kurumlan arasında 
standart ve norm birliğinden maksatta bu ol
malıdır.

Diğer taraftan beşer hayatını ilgilendiren ko
nulan teknik tabiatlı ve sosyal tabiatlı olarak iki 
kategori içinde müteala etmek mümkün olup, 
bunlardan teknik tabiatlı konularda gelişmiş 
ülkelerdeki sistemleri aynen almak çok isabetli 
ve doğru olmakla birlikte, her ülkenin insanı 
ekonomik, coğrafi ve kültürel şartlar bakımın
dan diğerinden farklı kavram ve değer yargı
larına sahip olduğu için konusu doğrudan doğ
ruya insan olan sosyal tabiatlı konularda aynı 
şekilde düşünmek mümkün değildir. Nitekim 
her bakımdan aynı özelliklere sahip olan bazı 
batı ülkelerinde bile yukanda belirtilen sigorta 
kollarından sağlanan haklar ve şartlar çok 
farklıdır.

Örneğin SSK'nın 538 nolu yayınından topar
lanan bilgilere göre; işsizlik ve aile sigortasıda 
dahil olmak üzere ve her ülkenin son yıllardaki 
değişiklikleri ile artı veya eksi ilavelerde saklı 
kalmak kaydı ile, genel olarak bazı ülkelerdeki 
işçi ve işveren prim nisbetleri aşağıdaki gibidir:

İşçi
Hissesi (%)

İşveren 
Hissesi (%)

Toplam
(%>

Almanya 17.95 17.95 35.90
Avusturya 16.96 24.69 41.65
Belçika 10.92 25.59 36.51
Danimarka Belli oran yoktur, vergi yoluyla 

tahsil vardır.
Finlandiya 3.5 26.6 30.1
Fransa 14.97 34.23 49.20
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Hollanda
İngiltere

İrlanda
İspanya
İsveç

İsviçre
İtalya
İzlanda
Kanada

31.82
9

26.1
10.45

57.92
19.45

(İngiltere'de haftalık ücret dilim
lerine göre prim miktarları değiş
ken hesaplanır.)
7.75
6.08

14.40
20.05
22.95

20.15
35.13
22.95

(İsveç'te işçiler sadece işsizlik si
gortasına maktu bir katkıda bu
lunurlar.)

. 2 0

4.35

12

47.12
2

5.29

17
55.32
2

9.64

Bu ülkelerin hemen hepsinde de devletin 
sosyal sigorta uygulamalarına doğrudan veya 
dolayısıyla katkısı da mevcut olup, teşkilatları 
da çok farklı olduğu gibi Avrupa Topluluğu ül
kelerindeki emeklilik yaşıda aşağıdaki gibidir:

Emeklilik Yaşı 
Kadm Erkek

Belçika 60 65
Danimarka 67 67
Almanya 65 65
Yunanistan 60 65
İspanya 65 65
Fransa 60 60
İrlanda 65 65
İtalya 55 60
Lüksemburg 65 65
Hollanda 65 65
Portekiz 62 65
İngiltere 60 65

Bu misallerle şunu anlatmak istiyorum.
Görülüyor ki, uluslararası çalışma hayatın

da ILO normlarına uygun olarak belirtilen do
kuz sosyal sigorta kolu ilgili bütün devletlerde 
uygulanmakla birlikte:

- Hem prim oranlan,
- Hem teşkilatları,
- Hem devletin katkısı,
- ve hem de yardımların sının,
her ülkede farklı farklıdır.

Bu gerçekler karşısında bizde kendi ülkemi
zin ekonomik ve coğrafi şartlarına ve insanımı
zın aile, örf ve adetleri ile kültür yapısına göre 
hukuk kaideleri oluşturmamız ve belirtilen do
kuz sosyal sigorta uygulamasını bu anlayış 
doğrultusunda oturtmamız gerekirken, illa ya
bancı zeminlerde çare aramak hele hele ne 
coğrafi, ne kültürel, ne ekonomik ve ne de aile 
yapısı ve anlayış yönünden hiçbir benzerliği
miz ve ortak yönü bulunmayan Güney Ameri
ka ülkesi Şili'de uygulanan özel sektöre dayalı 
bir modeli Türk sosyal sigorta sistemine ömek 
almak hem üzücü ve hem de düşündürücüdür. 
Kaldı ki, 506 sayılı Kanunun geçici 20. madde
sine istinaden faaliyet gösteren sandıklar bir 
nevi Şili modeli olup, ekonomik güçlü iken pek 
cazip olmalarına rağmen iflas ederek güçleri 
tükenen birçok sandığın mensupları perişan ol
muş ve yine SSK'nın yani devletin kapısına gel
me mecburiyetinde kalmışlardır.

Diğer taraftan her vesile ile ve çeşitli yönler
den anlatmaya çalıştığımız Anayasa'nm 60. 
maddesinde her vatandaşın sosyal güvenlik 
hakkına sahip olduğunun yanısıra, Devletinde 
bu mevzuda gerekli teşkilatı kuracağı ve ted
birleri alacağı da vurgulanmıştır. Yani sosyal 
sigorta uygulamalarında;

- Teşkilat resmi olacaktır.
- Tedbirler resmi alınacaktır.
Bu iki temel faktörün karşısında başka alter

natifler düşünülemez, düşünülürse sosyal sigor
tadan bahsedilemez. Ancak ne varki tedbir al
ma aşamasında öyle vahim yanlışlıklar yapıl
mıştır ki, Anayasadan sonra en çok istikrar iste
yen ve kısa aralıklarla değişikliğe hiç taham
mülü olmayan sosyal güvenlik konularında 
politik vaadlere endeksli olarak çıkarılan her 
yeni kanun bünyeye asla uymamış istihdama 
ve istikrara menfi etkileri ile birlikte;

- Ya bedeni sıkmış,
- Ya çok bol gelmiş,
- Ya da ilk başta yetersiz çıkmıştır.
Bu durum halen öyle bir boyuta ulaştırmış 

ki, mevcut sosyal güvenlik yasaları artık devle- 
tide sıkmakta dolayısıyla acilen bir çıkış yolu 
aranmaktadır.

Ancak bu çıkış yolu, işçilerin haklarını kısa
rak veya sosyal sigortaları devletten soyutlaya
rak, yahutta başka bir ülkenin sistemleri aynen 
veya kısmen benimsenerek asla bulunamaz. 
Her devlette olduğu gibi, bünyemize ve halkı
mızın anlayışına uygun yeni sistemler geliştir
mek mecburiyeti vardır.

Bu durum tabiiki zordur, ancak imkansız de
ğildir, hatta battı, batacak diye lanse edilen 
SSK'nın bir yılda toparlanıp ikinci yılda kârlı du
ruma geçmeside mümkündür. Yeterki sayın 
yetkililerimiz işleri ehline teslim etsinler ve günü 
kurtarma politikalarından vazgeçsinler.
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tarihimizden

MEHMET BINDESEN
YILDIRIM KOÇ

Genel Başkan Danışmanı

M ehm et Bindesen Erzurum'da 1957 yılında kurulan 1021 Ağır Ba
kım Tamir Fabrikası İşçileri Sendikası'nın kurucuları ve  yöneticilerin- 
dendi. Kendisiyle 20 Temmuz 1987 günü Erzurum'da görüştüm. A n 
lattıklarının geniş bir özeti sunulmaktadır.

Mehmet Bindesen 1924 yılında Erzu
rum'da doğdu. Babası PTT'de hat bakım- 
cısıydı. Başka gelir kaynağı yoktu. M. 
Bindesen 1935 yılında ilkokuldan mezun 
oldu. Erzincan'daki askeri ortaokula baş
vurdu. Subay olacaktı. Ancak muayene
de burnunda kemik tespit edildi. Ameli
yattan çekindi. Askeri okuldan vazgeçti. 
Erzurum'da ortaokula başladı.

Erzurum'da ortaokul üçüncü sınıfta 
iken gazetelerden Kayseri Sümer Bez 
Fabrikası'nda çırak okulunun açıldığını 
öğrendi. Başvurdu. Erzurum'dan 2 kişi 
Kayseri’ye gittiler. 1941 yılında Sümer 
Bez Fabrikası Çırak Okulu'nu pekiyi dere
ceyle bitirdi ve usta muavini olarak he
men işe başladı. Kısa bir süre sonra da 
ustalığa yükseltildi. 1943 yılında askere 
gidinceye kadar Kayseri Sümer Bez Fab
rikasında çalıştı.

1943 yılında askere gitti. Harp sanayi 
eri olarak Ankara'da işe başladı. Harp 
sanayi erlerinin ücretleri iki kademedey
di. Bir kısmı ayda 14-16 lira, bir kısmı da 
32 lira alırdı. Ankara'da dağıtım yapıldı. 
Erzurum Silah Fabrikası'na sanayi eri ola
rak gönderildi. Fabrikada kurs eri ve sa
nayi eri olarak 300 kadar asker vardı.

Kurs erleri, askeriyede sanat öğrenen ye
tenekli gençlerdi. Fabrikada kurs görüp 
birliklerde hizmet verirlerdi.

Mehmet Bindesen 44 ay 10 gün asker
lik yaptıktan sonra 1947 yılında terhis ol
du. Bu kez sivil olarak Erzurum Silah Fab- 
rikası'nda sınava girerek kazandı ve ağır 
silah kısmında göreve başladı. Bu tarihte 
işyerinde sendika, tüketim kooperatifi ve
ya yapı kooperatifi yoktu. İşyerinde faiz
cilik vardı. Bazı kişiler işçiye faizle borç 
verirdi.

Mehmet Bindesen, Erzurum'da İkinci 
Dünya Savaşı öncesinde işçi örgütlenme
si veya eylemi duymamış.

İşyerinde işçi mümessili seçiliyordu. 
Fakat işçi mümessilleri bu görevi gerekti
ği gibi yapmak yerine, mümessilliği ken
di menfaatleri için kullanıyorlardı. M. 
Bindesen 1953 yılında Kemal isimli bir 
arkadaşı ile işçi mümessili seçildi. Mü
messilliği öğreten kimse olmadı. Bir ki
tapçıdan 3008 sayılı İş Kanununu satın 
aldı. Okuyarak öğrendi. Bölge Çalışma 
Müdürlüğünde yapılan mümessil işçi 
toplantılarına katıldı.
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M. Bindesen, fabrikada önemli bir so
run olan faizciliği sona erdirmek için 
Fabrika Müdürü Kemal Vardar ile görüş
tü. İşyerinde bir yardım sandığı kuruldu. 
6  ay süreyle para toplandı. İşçiye, san
dıktaki parasının iki katı kadar borç veril
meye başlandı. İlk anda 50 işçi üye ol
du. Bu sayı daha sonra 250'ye çıktı. Fam- 
rikada subaylar ve sanayi erleri hariç 
400 işçi çalışıyordu.

İşçi mümessili olarak M. Bindesen'in 
yaptığı diğer bir iş, Erzurum'da önemli bir 
sorun olan yakacağın toptan alınıp işçi
ye dağıtılmasıydı. Her işçiye yarım ton 
yakacak veriliyordu.

1957 yılında 1021 Ağır Bakım Tamir 
Fabrikası İşçileri Sendikası kuruldu. Kuru
luşta başı Mehmet Bindesen ile Kemal 
Çiltaş çekti. Gazetelerden bir federasyo
nun kurulduğuna ilişkin haberler okuyor
lardı. Erzurum Yol-İş Sendikası'nın kuru
cularından Necdet Bulutla da ilişkileri 
vardı. Necdet Bulut, Erzurum Silah Fabri- 
kası'nda çalıştıktan sonra Karayollarına 
geçmiş ve Erzurum Yol-İş’in kurulmasın
da çalışmıştı.

Bu yıllarda sendikacılık zordu. Sendi
kacılık "komünistlik" olarak görülüyordu. 
"Bu yanlış intibayı silmek için halka hiz
met verilmesi gerekiyordu," Sendika tüzü
ğü federasyondan sağlandı. Sendika ku
rucularının hepsi vasıflı işçilerdi.

Fabrika yönetimi sendikanın kurulma
sını önlemek amacıyla herhangi bir bas
kı yapmadı. Milli Savunma Bakanlığı 
bünyesinde 1963-64 yıllarında İş ve İşçi 
Münasebetleri Şubesi kurulduktan sonra 
teşkilatlanmada sorun hiç çıkmadı.

Bu yıllarda TCDD, Belediye, Et-Balık 
ve Şeker'deki işçi mümessilleri ile de bağ
lantı vardı. Erzurum'da bu yıllarda ma
dencilerin (Avni Özden ve Ahmet Taşçı), 
gıdacıların (Sıddık Havuçgil ve Üzeyir 
Muğdak), şekercilerin (Mehmet Kaya), 
demiryolcuların (Necati Kızılırmak, Şera- 
fettin Gedikoğlu ve Lokman Toraman)

ve belediyecilerin (Doğu-İş'te Muzaffer 
Durmaz, Süreyya Narmanlıoğlu ve Fevzi 
Okçu) sendikal çalışmaları önemliydi.

1957 yılında Harb-İş'in önderliğinde, 
Yol-İş, Şeker-İş, Besin-İş, belediyede örgüt
lü Doğu-İş, Toprak-Su'da örgütlü TOMİS 
ve Tes-Iş'in katılımıyla bir Mahalli Sendi
kalar Konseyi kuruldu. Gayri-resmi bir ör
gütlenmeydi; am a bir tüzük de vardı. 
Ancak bu örgütlenme istenildiği gibi ça 
lışmadı. "Herkes baş olmak istiyordu. 
1967-1971 döneminde sendikalar arasın
daki anlaşmazlıklar arttı. Sendikalar gi
derek daha seyrek toplanmaya başladı
lar.

Bu yıllarda fabrikaya her yıl belirli bir 
tahsisat gelirdi. Yıl sonu itibariyle ücret 
kaleminden kalan olursa, işçiye zam ya
pılırdı.

1957 yılında Erzurum'da yapı koope
ratifi kurmadan 35 mesken için Askeri 
Fabrikalar Muavenet Sandığı'ndan 10 bi
ner lira kredi alındı. Bir süre sonra 5 biner 
lira kredi daha temin edildi. Erzurum'da 
işçiye ilk meskenler böylece yapıldı. Son
ra kooperatifleşmeye gidildi.

Erzurum Silah Fabrikasında 1957-58 
yıllarında iki devre çırak okulu açıldı. 
Daha sonra kapandı. Erzurum'da meslek 
öğreten tek okul olarak sanat okulu kal
dı.

Erzurum Silah Fabrikasında bu yıllar
da 350-400 dolaylarında işçi çalışıyordu. 
Bunların çok azının toprağı vardı.

Erzurum Silah Fabrikası Birinci Dünya 
Savaşı sırasında ve sonrasında Kazım 
Karabekir Paşa tarafından kurulmuş. Ka
zım Karabekir yetimleri toplamış. Bunla
rın bir bölümünü Erzincan askeri okulu
na yerleştirmiş. 'Bir bölümünü de İş Ocağı 
adıyla kurulan bu fabrikada çalıştırmış.

Bu yıllarda Erzurum'da fazla iş sahası 
yoktu. İşsizlik de, vasıflı işçi sıkıntısı da 
önemli değildi.
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Bu yıllarda Erzurum Silah Fabrikasın
da işçi-amir ilişkileri çok sıkıydı. Silah 
Fabrikasında ve Demiryollarındaki ücret
ler, Karayolları ve Et-Balık gibi diğer ka
mu işyerlerindeki ücretlere göre biraz dü
şüktü.

İşçi, işsiz kalma korkusuyla ürkekti. Bu 
nedenle sendikacıların belirli haklar elde 
edebilmeleri çok zordu.

1957-1960 döneminde hiç hükümet 
baskısı olmadı. Polis hiçbir şekilde rahat
sız etmedi.

1021 Ağır Bakın Tamir Fabrikası İşçile
ri Sendikası, 1957 yılında kurulduktan 
sonra yapılan ilk genel kurulda As-İş Fe- 
derasyonu'na katılma kararı aldı. Meh
met Bindesen, Federasyon'un Başkanlar 
Kurulu'na katıldı. Federasyon mali sekre
terliğine aday oldu. Seçilemedi.

Mehmet Bindesen 1957-59 yıllarında 
mahalli asgari ücret tespit komisyonun
da görev yaptı.

Erzurum'da da işçilerin hakim olarak 
görev aldığı bir iş mahkemesi kuruldu. 
Ancak Mehmet Bindesen bu mahkeme
de görev almadı.

Sendika aidatı 1957 yılında 100 kuruş
tu. Daha sonra ayda 150 kuruşa çıkarıl
dı. Toplu iş sözleşmesinin imzalanması 
sonrasında daha yükseltildi. Aidat top
lanmasında mutemet kullanılmadı. Sen
dika aidatları, işçi mümessilleri veya sen
dika yöneticileri aracılığıyla toplandı.

1963 yılında toplu sözleşme düzeninin 
yaygınlaşması öncesinde aidat ödeme
mek için sendikadan istifa eden olurdu. 
Aidat ayda 100 kuruştu. Ancak toplu 
sözleşme düzenine geçişle birlikte sendi
ka daha da güçlendi. Bu tarihlerde 350- 
400 işçinin büyük çoğunluğu zaten sen
dikalıydı. Birliklerde dağınık biçimde 3’er 
5'er kişi olarak çalışanlar da üye kayde
dildi.

M. Bindesen 1963 yılında TÜRK-İŞ ka
nalıyla bir haftalığına İsveç'e gitti. 1965 
yılında da 45 gün süreyle A.B.D.'de kal
dı.

1960’lı yıllarda sendikal eğitimleri Er
zurum Harb-İş değil, Federasyon düzen
lerdi.

M. Bindesen'in Erzurum'da hatırladığı 
ilk grev, Maden-İş Sendikası'nın Kömür 
Tevzi'de 1963 yılında yaptığı grevdi. Da
ha sora Et-Balık'ta bir grev oldu.

1974 yılında milli tip örgütlenmeye 
geçildi. Ancak aidatların bölüşülmesin
de bir değişiklik yapılmadı. Federatif ör
gütlenme döneminde işçinin aidatının 
yüzde 50'si mahalli sendikada kalıyor, 
yüzde 50’si federasyona gönderiliyordu. 
Milli tipe geçildikten sonra da işçinin ai
datının yüzde 50’si ilgili şubede kalmaya 
devam etti.

1975-76 yıllarında sendika bir lokal 
açtı. Ancak herkesin çıktığı ayrı bir kah
ve vardı. Lokal alışkanlığı yoktu, ilk an
da lokale gelenler de bir süre sonra ken
di kahvelerine çıkmaya devam ettiler. 
Kısa bir süre sonra lokal kapatıldı.

Mehmet Bindesen 1976 yılına kadar 
yöneticilik görevini amatör olarak yaptı. 
Sendikada profesyonelliğe geçiş ancak 1 
Nisan 1984 tarihinde gerçekleşti.

Sendika ilk binasını 1974 yılında 140 
bin liraya aldı. Bu ilk bina 1986 yılında 
satıldı ve daha iyi bir yer satın alındı. İlk 
araba da 1982 yılında alındı.

Sendikada ilk kez 1984 yılında bir bü
ro elemanı çalıştırılmaya başlandı. Aynı 
yıl bir avukatla da kısmi süreli olarak ça 
lışma konusunda anlaşma yapıldı.

Mehmet Bindesen DP, YTP, AP ve 
DYP'de faaliyet gösterdi. Kendisiyle gö
rüştüğüm 1987 yılında Erzurum İşçi 
Emekçileri Cemiyeti ikinci başkanıydı. 
Cemiyetin 2000'in üstünde üyesi vardı.
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İ kinci dünya savaşından 
sonra bu savaştan yenik çı

kan Batı Almanya Dünyayı 
hayran bırakan bir kalkınma
ya ve gelişmeye sahne oldu. 
Almanya’daki bu kalkınmayı 
şahıslara bağlayanlar yanıl
dıklarını çok geçmeden anla
dılar. Kalkınmanın sırrı demok
raside ve demokrasiyi katılım
cı bir biçimde geliştirmede idi.

♦  Globalleşme y a  da küresel
leşme adı verilen yeni ekono
mik düzen demokratik geliş
mede katılımcılığı ortadan kal
dırmış mıdır? Emek kesiminin 
demokratik gelişmede ki etkin
liğini bilenler böyle bir husu
sun geçerli olmadığını rahat
lıkla söyleyebilirler. Gerçi ege
men çevreler tıpkı bizde oldu
ğu gibi emek kesiminin güç
lenmesini emeğin milli gelir
den daha fazla pay almasını 
içlerine sindiremezler. Siyasette 
bile emek kesiminden gelenler 
başarılı bir performans göster
dikleri takdirde kısa sürede tas
fiye edilirler. Emeğe yakın si
yasi partilerin iktidardaki ba
şarı şansları güçtür engebelidir 
hatta çok yönlü engellemeler
le karşı karşıyadır. Türkiye'yi 

^  Oniki Eylül'e getiren olaylar
dan bir tanesi KİT'lerde yöneti
me katılmanın işçilerin işletme 
ekonomilerinde ve komitelerin
de söz sahibi olmalarını sağla
yacak çalışmaların engellen
mesi olduğu çoğu kimse tara
fından bilinmemektedir. Oysa 
bu çalışmaların fiilen içinde 
bulunmuş TÜRK-İŞ adına yeni 
yasa ve yönetmelik çalışmala
rına bizzat katılmış bir kimse 
olarak bugün geçmişte kalan 
bu çalışmalar son bir engelle
me ile karşı karşıya kalmasay- 
dı Oniki Eylülün yani askeri 
darbenin gerçekleşmeyeceği 
kanaatine sahip olanlardan 
biriside benim.

Sayın Hikmet Çetin ile Baş
bakanlıkla bir ay a  yakın bir 
süre yaptığımız çalışmalar tam  
bir anlaşma ile sonuçlanmış 
ve hazırlanan metinleri bir ta
rafta Tunç Başkanlığındaki 
TÜRK-İŞ yönetimi diğer tarafta 
Ecevit Başkanlığındaki Bakan
lar Kurulu bir istisnası ile be
nimsemişti. Bu istisna Bakan'm 
bu gün siyasi hayatımızda adı 
bile unutulmuştur.

me yolunda en az yirmibeş se
ne geride kaldı.

Serbest piyasa ekonomisi
nin zorla ve dayatm a ile yürü
yebileceğini sananlar gaflet 
içindedirler. Oysa rekabette, 
pazarda ancak hürriyet içinde 
ve demokrasilerde kurulur. 
Türkiye'nin demokrasi yolunda 
attığı her adım ekonomisine 
müsbet olarak yansımaktadır. 
Askeri darbelerden sonra kal
kınma* hızının eksilere kaydığı 
geriye gittiği resmen sabittir. 
Demokrasi içinde de ekonomi
de olumsuz gelişmeler görüle
bilir. Fakat bu olumsuzluğun 
süratle telafi edildiği gösterge
lerin hızla olumlu yönde değiş
tiği bilien bir gerçektir. Eşel- 
Mobil tuzağının dayatmacılığı 
ve masum görünürlerde yut- 
turmacılığı katılımcı ve etkili 
bir demokraside söz konusu 
olamaz.

Ülkemizin bugünkü sıkmtı- 
larıda aşacağı ve kalkınmış ül
keler safına katılacağı umudu
nu hala koruyoruz. Bilinen ke
sin gerçek şudur ki kalkınmış, 
gelişmiş ülkelerde milli gelir
den en yüksek payı çalışanlar 
dar ve sabit gelirliler almakta
dır. Türkiye'de emek kesiminin 
sermaye birikimi adına yapa
bileceği hiçbir fedakarlık kal
mamıştır. Bundan sonra feda
karlığı ucuz yoldan ranttan 
büyük çıkarlar sağlayanlar 
yapmalıdır. Ekonomik ve sos
yal konseyin oluşumunu olum
lu karşılamakla beraber bu ku
ruluşu sözde bırakmamak ala
cağı kararları uyutmamak ve 
ekonomik istikrarı sağlayacak  
tedbirleri bu konsey aracılığı 
ile almak gerekmektedir. De
mokrasi yolunda atılacak her 
adım sivil toplum örgütleri ta
rafından olumlu karşılanacak 
ve desteklenecektir. Çağdaş 
d u b ad ak i yerimizi katılımcı 
bi: uemokrasi ile ve emeğe 
saygılı olarak, emeğin hakkını 
koruyarak, emeğin hakkını 
teslim ederek sağlayabiliriz.

Türkiye dünyanın günde
minde ön sıralara tehlikeleri ile 
birlikte taşınıyor. Bu tehlikeleri 
milli geliri daha adil bölüşerek 
emeğin milli gelirden alacağı 
payı daha cömertçe vererek 
bertaraf edebiliriz...

KÖŞEMDEN

KAYA ÖZDEMİR

KATILIMCILIK
VE

DEMOKRATİK
GELİŞME
ÜZERİNE

Eğer bağımsızlardan birisi 
olan bu Bakan tasarıyı imzala- 
sa idi Türkiye bir krizin eşiğin
den dönebilirdi. Olmadı o hü
kümet gitti cepheleşme başla
dı olan Türkiye'ye oldu ve Tür
kiye hızla kalkınma v6  büyü
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u LUSLARARASI SENDİKAL HAREKET

ICFTU  
1 MAYIS 

BİLDİRİSİNDEN
İşçilere daha özgür bir dünyayı 

yaratmak ve haklarını savunmak 
için gelecekte vereceğimiz müca
dele, geçmiş tecrübelere dayana
rak yürüyecektir.

1 Mayıs İşçi Bayramı, işçilerin 
ekmek-barış ve özgürlük için, ver
dikleri mücadelenin sembolü kala
caktır. Bu mücadele başarılarla, fe
dakarlıkla, cesaretle ve en önemli
si dünyadaki bütün işçiler ve sen
dikalar arasındaki dayanışma ile 
sürdürülecektir.

HİNDİSTAN
2 Nisan tarihinde Çalışma Bakanı Arunac- 

halam, çocukları fabrikalardan okullara çek
mek amacıyla, hükümetin ilköğretimi zorunlu 
kılacak bir yasa çıkaracağını belirtti.

Çalışma Bakanı, çocuk hakları konusunda 
faaliyet gösteren kişiler ve çalışan çocuklar ile 
ilgili yapmış olduğu toplantıda, mümkün olan 
en kısa zamanda yasa tasarısının sunulacağı
nı söyledi. Hindistan'da 14 eyalet zorunlu il
köğretimi temin etmeyi hedeflerken, bunu 
mecbur eden hiçbir federal hükümet kanunu 
yok.

Çocuk hakları konusunda faaliyet gösteren 
örgütlere göre, taşocakları, kibrit ve mühüm- 
mat fabrikaları gibi yoğun işçilik gerektiren 
sanayilerde 5.5 milyon'dan fazla yoksul ço
cuk çalışmaktadır.

ENDONEZYA
Endonezya'da 

önerilen yeni iş ya
sasında özellikle ça
lışan kadınların hak
larıyla işçilerin pek- 
çok hakkını ihlal 
eden maddelerin 
bulunmasını protes
to etmek için işçi 
temsilcileri parle- 
mento'ya yürüdü
ler.

Göstericilerin pro
testo ettikleri mad
delerden biri işçile
rin grev yapm hak
kını düzenleyen 
maddedir. Endonez
ya İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu li
derlerinden biri bu 
maddenin taslağı 
yeniden gözden ge
çirilmediği takdirde 
örgütünün tepkisi
nin sert olacağını 
belirtti.

ETUC
ETUC'nin ırkçılık 

ve yabancı düş
manlığına karşı 
konferansı 21 Mart 
1997'de Brüksel'de 
yapıldı ETUC, Avru
pa Birliğinin ırkçılık 
ve yabancı düş
manlığına karşı da, 
diğer ayırımlara 
karşı yaptığı müca
delelerde gösterdi
ği kararlılıkla mü
cadele etmesi ge
rektiğini söyledi. 
ETUC, ırkçılık ve 
yabancı düşmanlı
ğına karşı yapılan 
mücadelenin işve
ren ve işçilerin 
müşterek sorumlu
luğu olarak işyeri 
düzeyinde ciddi bir 
şekilde yürütülme
sini istedi.

EKONOMİNİN 
KÜRESELLEŞMESİ 

SEMPOZYUMU
TÜRK-İŞ, DİSK, HAK-İŞ 

ve KESK ICFTU ve ETUC 
ile birlikte "Ekonominin 
Küreselleşmesi ve Türki
ye'de İşçiler Açısından So
nuçları Sempozyumu" dü
zenliyor. 28-29 Nisan 1997 
tarihlerinde Ankara'da 
yapılacak.

Sempozyuma ICFTU 
Genel Sekreteri Bili Jordan 
ve ETUC Genel Sekreter 
Vekili Erik Carlslund da 
katılacaklar.

Birçok bilim adam ının 
tebliğ sunacağı Sempoz
yum da Küreselleşme, 
Gümrük Birliği ve Ülkemiz
de Sendikal hakların geli
şimi konuları işlenecek.
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s ENDİKALARIMIZDAN

TGS Ankara Şubesi Basın Raporu
Türkiye Gazeteciler Sendikası Ankara Şubesi bün

yesinde oluşturulan "Basın Haklarını İzleme Komisyo- 
nü'nun her ay hazırladığı rapordan bir bölümü aşağı
da yayımlıyoruz:
1997 Mart Ayı Utanç Tablosu
Saldırıya uğrayan, dövülen gazeteci sayısı 8
Gözaltına alman gazeteci sayısı (3'ü yabancı 
uyruklu) 45
Tutuklanan gazeteci ve yazar sayısı 8
Toplatılan gazete ve dergi sayısı 7
Toplatılan kitap sayısı 4
Baskına uğrayan gazete ve dergi bürosu sayısı 9 
Kapatma kararı verilen gazete ve dergi sayısı 1 
Radyo ve televizyonlar hakkında RTÜK tarafından 
verilen kapatma kararları 3
Radyo ve televizyonlar hakkında RTÜK tarafından 
verilen uyan cezaları 17
Açılan, devam eden ve sonuçlanan dava sayısı 37 
Ayrıca 8 suç duyurusu, 4 saldırı davası,
1 promosyon davası
Cezaevlerindeki gazeteci, yazar ve yayıncı
sayısı 114

HUKUK KÖŞESİ
Konfederasyonumuza bağlı sendikalarımızın 

üyelerinin, sendikasız işçilerin ve emekli işçilerin 
karşılaştıkları hukuksal sorunların çözümüne yar
dımcı olmak, yol göstermek ve bilgilendirmek 
amacıyla TÜRK-İŞ Dergisi her ay bir "Hukuk Köşe
si" yayımlayacak.

Bu köşeye gelen mektuplar TÜRK-IŞ avukatla
rı tarafından değerlendirilerek yayımlanacak.

Sorunlarınız ve sorularınız için adresimiz:
TÜRK-ÎŞ Dergisi Hukuk Köşesi
Bayındır Sokak No. 10 Kızılay - Ankara

TARIM-IŞ KIRŞEHİR ŞUBE BAŞKANI 
MURT VEFAT ETTİ

. Tarım-İş Sendikası Kırşehir Şube Başkanı ve 
TÜRK-ÎŞ İl Temsilcisi Haşan Murt yakalandığı has
talıktan kurtulamayarak 
30 Mart 1997 tarihinde ve
fat etti.

1948 doğumlu olan 
Murt 1992 yılından bu ya
na profesyonel olarak gö
rev yapıyordu. Murt aynı 
zamanda TÜRK-ÎŞ İl Tem
silciliği görevini de sürdü
rüyordu.

Evli ve üç çocuk baba
sı olan Murt'a Allah'tan 
rahmet, ailesine ve dostla
rına başsağlığı dileriz.

■ ■

bir  k it a p
Türkiye Yol-îş Sendikamız tarafından, Nisan 

1997’de yeni bir kitap yayınlandı. "KÜRESELLEŞME VE 
SENDİKAL HAREKET" adlı kitap, Uluslararası İnşaat 
ve Ağaç İşçileri Federasyonu (IFBWW) ile, Türki
ye'deki üyeleri Yol-İş, Çimse-İş, Ağaç-İş, Orman-İş ve 
KKTC'ndeki üyesi Yön-Sen tarafından Nisan 1996da 
İzmir'de yapılan ortak seminerde sunulan tebliğler, 
tebliğler üzerine tartışmalar, panel konuşmaları ve 
seminer değerlendirmesinden oluşmaktadır.

TÜRK,İŞ ve Yol-İş Genel Başkanı Bayram Meral'in 
açış konuşması ile sendikalar adına Genel Başkanlar 
tarafından yapılan konuşmaların da yer aldığı kitap
ta, küreselleşmeye ilişkin şu tebliğler bulunmaktadır:

Küreselleşme Konusunda IFBWW'nun Görüşleri: 
Ulf Asp, IFBW Genel Sekreteri, Küreselleşmenin Eko
nomik, Sosyal ve Sendikal Boyutları, Prof. Dr. Alpas
lan Işıklı, AÜSBF. Çalışma Ekonomisi ye Endüstriyel 
İlişkiler Bölüm Başkanı, Küreselleşme, Üretim Teknik
leri ve Organizasyonlarında Değişmeler Yard. Doç. 
Dr. H. Neşe Özgen, Ege Üni. Ed. Fak. Sosyoloji Bölü
mü, Küreselleşme ve Yeni Sendikal Anlayış, Yıldırım 
Koç, Yol-İş Eğitim Müdürü, Küreselleşme ve Sendikal 
Hareket, Seyhan Erdoğdu, Yol-lş Başkanlık Danışma
nı.

Sendikacılık hareketinin gündeminde daha uzun 
süre kalacak olan küreselleşme tartışmalarına kalıcı 
bir katkı yapmayı da amaçlayan kitap, Yol-İş Sendi
kamızın Basm Bürosu'ndan temin edilebilir.

TÜRK-İŞ •  NİSAN 1997 39



ÜRK-İg ARAŞTIRMASI______________________________

NİSAN'97 GIDA HARCAMASI
• Gıda Harcaması tutan Nisan ayında yüzde 6.8 oranında artışla 28 milyon 

523 bin lira oldu,
• Fiyat artışları nedeniyle mutfağa gelen aylık yük 1 milyon 820 bin lira oldu.
• Günlük net asgari ücret 380 bin lira iken, günlük asgari gıda harcam ası 

1 milyon lira sınırında...

Uygulanan ekonomik politi
kaların ayrılmaz parçasını oluş
turan fiyat artışları Nisan'97 ayın
da hız kazandı. Özellikle dar ve 
sabit gelirli kesimlerin ağırlıklı 
olarak tüketmek durumunda ol
dukları ve bu yüzden "ücret mal
lan" diye nitelendirilen temel gı
da fiyatlarında görülen artış ya
şama koşullarını olumsuz etkile
meye devam etmektedir.

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MERKEZİ 
tarafından her ay düzenli olarak 
yapılan "gıda harcaması" çalış
masının sonuçları, dört kişilik bir 
ailenin beslenmesi için yapılma
sı gereken asgari harcama tuta
rının Nisan'97 ayında 28.5 mil
yon liraya ulaştığını ortaya koy
du.

Temel gıda maddelerindeki 
fiyat artılarına bağlı olarak aylık 
gıda harcaması tutarında ulaşı
lan 28.5 milyon liralık düzey, 
özellikle aylık net asgari ücretin
11 milyon 422 bin lira olduğu bir 
ortamda, çalışanların karşı karşı
ya kaldığı geçinme koşullarının 
olumsuzluğunu ortaya koymak
tadır.

Araştırmada, çalışanların fiz
yolojik ihtiyaçları ile tutarlı, ye
terli ve dengeli beslenmesini 
sağlamak için gerekli olan kalori 
sayısı ve bunu karşılayacak be
sinlerin cins ve miktarı esas alın
dı. Bilimsel veriler çerçevesinde 
ve farklı yaş grupları temel alı
narak oluşturulan beslenme kalı
bına göre yapılması gereken as
gari düzeydeki gıda harcaması 
şöyledir:

Dört kişilik bir ailenin sağlıklı 
beslenebilmesi için, bir yıl önceki 
Nisan ayında 17 milyon 222 bin 
lira harcama yapılması yeterli 
olurken, aradan geçen süre için

de gıda maddelerinde meydana 
gelen fiyat artışlarının etkisiyle, 
bu tutar Nisan'97 ayında 28 mil
yon 523 bin liraya ulaştı. Böyle
ce, bir önceki yıla göre bugün, 
gıda harcaması için aile bütçesi
ne -neredeyse bir aylık asgari 
ücret kadar- 11 milyon 301 bin li
ra tutarında bir yük geldi. Fiyat 
artışları nedeniyle yapılması ge
reken bir aylık ek harcama gere
ği ise 1 milyon 820 bin lira ola
rak hesaplandı.

Çalışanların yoğun olarak 
alış-veriş yaptıkları yerler dikkate 
alınarak yapılan piyasa belirle
melerine göre, beslenme kalıbı 
içinde yer alan farklı gıda mad
deleri fiyatlarındaki aylık deği
şim şu şekilde gerçekleşti:

* Süt, yoğurt ve peynir gibi gı
da maddelerinin bulunduğu 
grupta; sütün fiyatı değişmez
ken, yoğurdun fiyatı yüzde 4.3, 
peynir fiyatı yüzde 4.7 oranında 
artış gösterdi.

* Et, tavuk ve balık ile kuru 
bakliyatın bulunduğu grubu 
oluşturan gıda maddelerinde yer 
alan tüm ürünlerin (yumurta ha
riç) fiyatı bir önceki ay olduğu gi
bi bu ay da arttı. Et fiyatlarında 
yüzde 4.1 oranında yükseliş olur
ken, tavuğun kilosu yüzde 3.1

düzeyinde artışla 290 bin liradan 
300 bin liraya ulaştı. Yumurta fi
yatı ise, yüzde 4.8 oranında geri
leyerek 10 bin liraya düştü. Kuru 
bakliyat grubunda ise, nohut ve 
barbunya fiyatlarının önemli öl
çüde arttığı görüldü.

* Meyve ve sebze fiyatları ise, 
Mart'97 ayında mevsim koşulla
rının etkisine de bağlı olarak ge
rilemişti. Bir önceki ay 58.889.- Li
ra olan ortalama meyve ve seb
ze kilogram fiyatı, bu ay, uzun 
bayram tatili ve mevsim değişi
minin de etkisiyle yüzde 29.5 
oranında artış göstererek 
76.250.- lira olarak gerçekleşti.

* Ekmek, makarna, pirinç, 
bulgur vb. maddenin yer aldığı 
grupta ise, ekmek ve pirinç fiyatı 
aynı kalırken, makarna fiyatla
rında yüzde 5.6'lık bir düşüş belir
lendi.

* Margarin fiyatında görülen 
düzenli artış bu ay da devam et
ti ve yüzde 8.8 oranında yüksel
di. Ayçiçek yağındaki fiyat artışı 
yüzde 8.5 oranında gerçekleşir
ken, bu grup içinde yer alan 
zeytin yüzde 2.9, şeker yüzde 
16.8, reçel yüzde 15.6, salça yüz
de 19.2 oranında fiyat artışı ger
çekleşti. Tuz ve baharat fiyatla
rında ise bir değişiklik görülmedi.

DÖRT KİŞİLİK AİLENİN AYLIK GIDA HARCAMASI <TL.)

Nîscms96 Mart‘97 Nisan'97

Yetişkin işçi 
Yetişkin kadm 
15-19 yaş .grubu, çocuk 
4-6 yaş gnibu çocuk

4.751.000.-
3.962.000.-
5.068.000.-
3.441.000.-

7.309.000* 
6,125.000 ~ 

. 7,876.000..- 
5.393.Ö0Ö.-

7.790.000.-
6.579.000,-
8.376.000.-
5.778.000,-

17.222.000." 26,703.000.- 28.523.000.-
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