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Sunus

JLikim 2007°de Lizbon’da yapilan ILO Adil Kiiresellesme Forumu’nda “insan Onuruna
Yakisir 1s” icin eylem g¢agrisinda bulunuldu. Forum sonunda hukumetlerden, ILO
Standartlarini onaylayarak uygulamalari ve ‘insan Onuruna Yakisir 1s” kavramini ilgili
politikalarina dahil etmelerini talep etmek amaciyla bir dilekce kampanyasi baslatildi.
Ayrica 7 Ekim’in “Diinya Iinsan Onuruna Yakisir is Gini” olmasi hedeflendi.

TURK-IS, butiin diinya sendikalari ile birlikte 7 Ekim 2008’de Ankara’da “insan Onuruna
Yakisir is GUnu”nu dizenledigi bir toplantiyla ele ald.

Kavrama verdigimiz 6nemin geregi olarak da Gniversitelerimiz ile isbirligi yaparak
“insan Onuruna Yakisir Is” konusundaki panellerimiz bir yil boyunca tilkemizin cesitli
kentlerinde diizenlendi.

Amacimiz kavrama olan duyarlihdi artirirken yarinin ¢alisanlari olacak Universite
o0grencilerinin bu konuda bilinglendirilmeleriydi.

Panellerimiz akademik cevrelerden, 6grencilerden ve calisanlardan biyuik ilgi gérd. ILO
Turkiye Temsilcisi Gillay Aslantepe de bu siirecte hep yanimizda oldu. “insan Onuruna
Yakisir is” kavramini Turkiye'ye kazandirmakta emegi gecen tiim kurumlara ve herkese

tesekkir ediyoruz.

7 Ekim 2009’'da da daha buyuk bir etkinligi gerceklestiriyor olmaktan mutluyuz. 2010
yilinda da bu etkinliklerimize yine Gniversitelerimiz ile birlikte devam etmeyi hedefliyoruz.

Elinizdeki bu belge “insan Onuruna Yakisir Is” icin icten bir seslenistir.






Isimi Gerilstiyorum ”

iscinin calisma hayatinda Kkarsilastigi en dnemli risklerden biri isini kaybetme durumudui
19. yuzyildan beri diinyanin giindeminde olan is glivencesinin amaci isveren karsisinda
ekonomik olarak zayif durumdaki isciyi yasaminin merkezini olusturan isini kaybetme
riskine karsi koruyarak gelirin toplumda adil dagilimini saglamaktir. Bugiin temel bir
insan hakki olarak gorilen is glvencesi, insan onuruna yakisir bir yasamin énemli bir
unsurudur.

Turkiye’de 2008 yilinda etkileri ortaya ¢ikan kuresel kriz yine en ¢ok isci sinifini
sarsmistir. EKim 2008-Temmuz 2009 dénemindeki 10 ayda, “ekonomik kriz gerekcesiyle?
400 binden fazla isci issiz kalmis, TURK-IS’e bagli sendikalara tiye 40 bin 755 is¢inin isine
son verilmis, 44 bin 340 isci de Ucretsiz izne cikarilmistir. Ulkemizde is giivencesi, issizlik
sigortasi ve kisa ¢alisma ddenegi gibi istihdami koruyucu yasal diizenlemelerin yetersiz
kalmasi nedeniyle isinden olan binlerce isci kuresel ekonomik krizin bedelini agir bir

sekilde 6demektedir.

Is Glivencesi Yasasl, tim iscileri kapsamina almamasi, ise iadede isverene secenek
sunulmasi ve kararlarin kisa sirede sonuglanmamasi, tazminat miktarinin is¢inin en
az dort en cok sekiz aylik Ucreti ile sinirlandirilmasi gibi nedenlerle gercgekciligini ve

yeterliligini yitirmektedir.






"Okumak Istiyorum ”

Diunyada ve Turkiye'de ¢cocuk isciligi sorunu blyik 6nem tasimaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgutu'nin (1LO) son tahminlerine gére diinyada 218 milyon c¢ocuk, ¢ocuk isgi
durumunda bulunuyor ve pek ¢ogu “cocuk isciliginin en kotl bicimleri” olarak kabul
edilen islerde calisiyor.

Cocuk isciligi, Sanayi Devrimi’nden bu yana yapisal bir sorun olarak stiregelmektedir.
Cocuklarin egitim ¢aginda sanayide, sokakta, tarimsal alanlarda ¢alismalari olgusu, dnemli
bir toplumsal sorun olarak her gecen gun biyiimektedir. Turkiye’'de basta istanbul,
Diyarbakir, Adana, Gaziantep, izmir, Ankara olmak Uzere bilyik kentlerde sokakta
calisan, sokakta yasayan cocuk sayisi artmaktadir. Sosyal devlet anlayisinin hakim oldugu
bir yapida ¢cocuk emeginin/cocuk isciliginin s6éz konusu olmasi dustnulemez. Gelecekte
insan onuruna yakisir hayat standartlari elde edebilmeleri icin, ¢cocuklarin yeri sokaklar,
atolyeler degil, nitelikli egitim alabilecekleri okullar olmahdir.






‘Bende Calismak Istiyorum ”

Turkiye’de nufusun ylzde 12’sini 6zurltler olusturmaktadir. 2009 yili Nisan ayi1 Turkiye
is Kurumu (ISKUR) verilerine gdre 109.645 dzirli ise yerlestirilmeyi beklemektedir.
Ozurlulerin sosyal hayata katilabilmeleri ve rehabilitasyonlari igin, istihdam olanaklarinin
varligi ve istihdamlarinin 6zel sektor-kamu sektorti ayrimi gézetilmeksizin desteklenmesi
buyuk 6nem tasimaktadir. Toplumun ayrilmaz bir pargasi olan bu bireyleri ¢alisma
hayatinin disina itmek yerine, istihdamda firsat esitligi saglanarak, onlan topluma
kazandiracak politikalar gelistirilmelidir.

Anayasanin sosyal devlet ilkesinden hareketle, istihdama giriste dezavantajli gruplar
arasinda yer alan 6zurlulere, insan onuruna yakisir is olanaklari sunacak tedbirler alinmali,
sosyal yasam onlarin varhgi dikkate alinarak planlanmali ve diizenlenmelidir.
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‘WU cli Olmak Istiyorum "

isci sinifinin en buyuk giict sendikal drgutlilagudar. Sendikal érgttlenme, grev ve toplu

sOzlesme haklarindan yoksun bir is¢i sinifinin insan onuruna yarasir iste istihdam edilmes
diastntlemez.

Turkiye, ILO’nun “Sendika Ozgurliigi ve Orgiitlenme Hakki'nm Korunmasi” ile ilgili 87
sayili ve “Orgitlenme ve Toplu Sozlesme Hakki” ile ilgili 98 sayili sozlesmelerini gecikme
de olsa kabul etmis olmasina ragmen sendikal haklar ve 6rgitlenme 6zgurlugunin
onundeki yasal engelleri halen ortadan kaldirmamistir. Oysa ¢agdas ve demokratik bir
toplum olmanin en dnemli kosullarindan biri, toplumu olusturan siniflarin ¢ikarlarini
orgutli olarak koruyabilme hakkina sahip olmalaridir.

Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasalari TURK-IS 'in goriisleri yoniinde
degistirilmeli, 6zellikle sendikalasmadan dolayi is¢i atilmasinin énlenmesi igin gerekli
yasal dizenlemeler yapiimahdir. Toplumsal alanda en etkili demokratik kitle érguatleri
olarak gorulmesi gereken sendikalarin etkisizlestirilmeye calisiimasi, 6érgutlt érgatstz tar
calisanlarin insanca yasam kosullarini olumuz yonde etkileyecektir.

insan onuruna yakisir is
Daha iyi bir diinya igin






‘Imanca Yasamak Istiyorum .

1 URK-IS Aclik ve Yoksulluk Siniri calismasinin son verilerine gore; Tirkiye’de yasayan
dort kisilik bir ailenin saghkl, dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin gerekli harcama tutari
750 TL olmustur. Gida disinda yapilmasi gereken kira, yakacak, elektrik, su, ulasim,
saglik, egitim, giyim gibi zorunlu harcamalar da dikkate alindijinda insan onuruna
yarasir bir gecim dizeyi saglayabilmek icin dort Kisilik bir haneye ayda 2.442 TL girmesi
gerekmektedir. Asgari Ucretle calisan bir iscinin eline gecen net 546.48 TL, isciye ve
ailesine asgari yasam kosullarini bile saglayamazken, insan onuruna yakisir bir yasam
dizeyi saglamaktan oldukca uzaktir.

Tirkiye’de yoksulluk giderek artmakta, ekonomik blyime istihdam yaratmamakta,
calisanlar da bu biyimeden paylarini alamamaktadirlar. Kriz-issizlik dongusu iginde,
ulkemiz calisan yoksullar ve caresiz issizler Ulkesine donismektedir. Asgari Ucret, isgiye ve
ailesine insanca yasama olanagi saglamaktan ve bilinen evrensel tanimindan uzaklasarak
sefalet tcreti halini almistir.






*HuzurIstiyorum

insan onuruna yarasir kosullarda bir emeklilik ¢alisanlarin geleceginin giivencesidir.
Emekli gelir ve ayliklarinin yetersizligi, esitsizligi nedeniyle emekliler dislanmakta ve
onlarca yillik emeklerinin karsihigini alamamaktadirlar.

Sosyal guvenlik sistemimizin finansman acigi gerekce gosterilerek “reform” adi altinda
yapilan yasal diizenlemeler ile iscilerin emekli olmalari zorlastirilmistir. Ozellikle
mevsimlik ve kismi sureli islerde calisanlarin emekli olmalari imkansiz duruma
gelmistir. Emekli, dul ve yetim ayliklarinin daha disuk hesaplanmasi éngdrtlmustir.
Calisma yasamlari boyunca ddedikleri vergi ve primlerle tilke ekonomisine katkida
bulunan is¢i emeklileri ve onlarin dul ve yetimleri de insanca kosullarda bir yasam
sirdirmemektedirler. Emeklilerin ylzde 90’1 aclik, tamami yoksulluk sinirinin altinda
gelir ve aylik almaktadirlar. Bu, sosyal devlet ilkesi ile bagdasmayan, utang verici bir
durumdur. Gelir ve ayliklar insanca yasama yetecek bir diizeye getirilmelidir.
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"Kadina Y('j_nelik Siddet ve
Ayrim cilik Istemiyorum .
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1 Urkiye’de cinsiyete dayal ayrimcilik birgok boyutta yasanmaktadir. Bunlardan biri ve
en 6nemlisi istihdam alanindadir. Cinsiyete dayali ayrimcilik, ayni iskolunda calisan,
ayni isi yapan, esit deneyime ve egitim dizeyine sahip kadinlarin, cinsiyetlerinden dolayi,
erkeklerden daha az (icret almalari, ise alinma ve isten ¢ikarilma, teknik egitim ve kariyer
sansi gibi konularda ikinci planda tutulmalaridir.

Ayrimcilik kapsamina giren cinsel taciz de, kadini isgiiciinde yer almaktan caydiran, kadini
onuru, deger yargilari ve isi arasinda se¢im yapmaya zorlayan bir sémur bigimidir.

Turkiye’'de kadin istihdami gelismis Ulkelere oranla oldukca diisiiktiir. Son TUIK verilerine
gore isgucune katilma orani erkeklerde yizde 71 olmasina karsin, kadinlarda yuzde 27 ile
bu oranin ¢ok gerisinde kalmaktadir.






IK&le Olmak Istemiyorum

istihdam aracilik hizmetleri, Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya ¢cikmis, fakat daha sonra
isci simsarhigi ve somurtye yol agmasi nedeniyle kamuya birakilmistir. Ancak gtinimuzde
butlin dinyada oldugu gibi Glkemizde de 6zel istihdam burolar kamuya yardimci olmak
Uzere yeniden ortaya ¢ikmistir. 5920 sayili yasa tasansi ile de 6zel istihdam burolarina
istihdam ettikleri iscileri diger isverenlere kiralama imkani verilmek istenmistir.

Ozel istihdam birolarinin mesleki anlamda gegici is¢i verebilmeleri, yani isci
kiralayabilmeleri;

Emegin meta haline gelmesi,
iscilerin kazang konusu olmasi,

issizlerin istismar edilmesi,

Isci simsarhigina yol agilmasi,
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isyeri kavraminin ortadan kalkmasi,

= is glivencesinin ortadan kalkmasi,

= lscilerin érgiitlenme hakkinin ortadan kalkmasi,
= Grev hakkinin kullanilamaz hale gelmesi,

= lisyerinde ayni isi yapan farkl statiide iki is¢i grubu olusmasi,

iscilerin insan onuruna yakismayacak kosullarda calistirilmasi,

gibi nedenlerle is piyasasinin diizenini bozacagindan TURK-IS bu diizenlemeye karsi
¢ctkmis ve yasalasmasini 6nlemistir.






"Can G uvenligimilstiyorum'

L~an glvenliginin olmadigi bir isyerinde insan onuruna yakisir is kosullarindan séz
edilemez. Tuzla Tersanelerinde simdiye kadar hayatini kaybeden ¢ok sayida is¢imiz,
silikozis hastaligi nedeniyle 6lumi bekleyen kot taslama iscilerimiz, istanbul’da sular
altinda kalan dere yataginda kapisi ve cami olmayan servis minibisu icinde bogularak
can veren tekstil is¢isi kadinlarimiz, her 6 dakikada bir meydana gelen bir is kazasi
nedeniyle her 5 saatte bir hayatim kaybeden, her 4 saatte bir siirekli is géremez hale gelen
calisanimiz igin insan onuruna yakisir is kosullarim tartismak artik yersizdir.

2007 yih Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore Turkiye’de 80.602 is kazasl,
1208 meslek hastalii vakasi meydana gelmis, bunlann 1.044°G 6lumle sonuglanmistir.
Olumcul is kazalarinin ylzde 98’i ve meslek hastaliklarinin yiizde 82’si kiigiik ve orta
Olgekli isletmelerde meydana gelmekte, bu isyerleri ise tim calisanlarin yiizde 62 ni
olusturmaktadir.
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‘Sigortam 1 Istiyorum

Anayasamiz, herkesin sosyal glivenlik hakkina sahip oldugunu ve bu gérevin devlet
tarafindan yerine getirilmesini 6ngérmustir. Ancak TUIK verilerine gore 2009 yilinda llke
nifusunun yidzde 19 u sosyal korumadan yoksundur. Mayis 2009 verilerine gore kayitdisl
istihdam orani ytzde 44’e ulasmistir.

Sosyal guvenlik sistemimizde reform adi altinda yurattlen dizenlemelerin dérdinct ayagi
ve en dnemli bolumuni olusturan Sosyal Yardim ve Primsiz Odemeler Kanun Tasarisi
buglne kadar Turkiye Buyuk Millet Meclisi’ne getirilmemistir.

Oysa ki Turkiye'de yasayan herkesin sosyal korumaya kavusturulmasi icin; bu alanda
hizmet sunan tim kamu kurum ve kuruluslari ile Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu dahil
tum kaynaklari tek c¢ati altinda toplayan, tlkemizin sosyal ve ekonomik kosullarina uygun
olarak yoksullugu tanimlayan, hak sahiplerinin kolayca ulasmalarina olanak saglayan ve
cagdas hizmet sunan sistemin biran 6nce kurulmasi zorunludur,

Refahtan pay verilmeyen emekli, dul ve yetimlerden ylzde 90’ma baglanan ve 6édenen
ayliklar TURK-iS’in verilerine gore achk sinirinin altindadir. Saglik hizmetlerinden
yararlanmak ise prim disinda ayrica ceplerinden para 6denmesini gerektirmektedir.

Oysa ki, ¢agdas hukuk devletinin dncelikli gorevi, bireye yarinindan endise duymayacak
sekilde sosyal sigorta hakkini saglamaktir.

Ulkede yasayan herkesi sosyal korumaya kavusturan, kayitdisi calistirmayi ortadan
kaldiran, tlke kosullarina uygun olarak emeklilik hakkini saglayan, emekli, dul ve
yetimine refahtan pay verip insanca yasamasina olanak saglayacak aylik 6deyen ve yeteri
kadar saglik hizmeti sunan sistemin tum taraflarla uzlasarak kurulmasi devletin éncelikli

gorevi olmalidir.

insan onuruna yakisir is
Daha iyi bir dinya igin






1ssizlik Fonuna
Dokunutmasini Istemiyorum

issizlik sigortasi fonunun sahibi iscidir.

issizlik sigortasinin amact, bir is yerinde calisirken, calisma istek, yetenek ve yeterliliginde
olmasina ragmen herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz
kalmalari nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli siire ve 6l¢iide karsilamaktir. issizlik
Sigortasi Fonu, bu amaci gerceklestirmek tzere olusturulmustur.

Ancak Temmuz 2009 itibariyle 42 milyar TL’ye ulasan fon kaynaklarinin, amaci

disinda kullaniimak Uzere yasal dizenlemelerin yapilmis olmasi, gegmiste oldugu gibi
Issizlik Sigortasi Fonu’nun da hikimetlerin diledigi sekilde kullanmalarina zemin
olusturulmustur. Hukumetlerin fona istedikleri gibi kullanabilecekleri bir kaynak olarak
gormeleri is¢i kesimini endiselendirmekte, halkin devlete olan glivenini sarsmakta,
ekonomik ve sosyal hayatimizin Gzerinde goérilenin 6tesinde tahribat yaratmaktadir.
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Daha iyi bir dinya igin



