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TÜRK - İŞ 

TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU

ANA TUZUGU

(7-14 Mart 1966 tarihlerinde toplanan 
6 nci Genel Kurul kar ar lar iv le değişik)



TÜRK-İŞ 
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU ANA TÜZÜĞÜ

ADI VE MERKEZİ:
Madde 1 —  Türkiye İşçi Sendikaları Konfederas­

yonu adı ile bir işçi teşekkülü kurulmuştur. Teşekkülün 
kısaltılmış adı (TÜRK-iİŞ) dir.

Madde 2 —  Tiirk-İş’in merkezi Ankara’dadır.

TEMEL AMAÇLAR VE İLKELER:
Madde 3 —  Türk-İş, aşağıdaki temel amaçların 

gerçekleştirilmesinde Anayasamızda yer alan «sosyal ve 
İktisadî haklar» dan kuvvet alır. Türk-İş «İnsan hakla­
rına dayanan millî, demokratik- lâik, sosyal hukuk dev­
leti» anlayışı içinde komünizm, faşizm- gericilik, yoik- 
sulluk, sefalet, cehalet ve adaletsizlikle mücadele etmeyi 
ilk görevlerinden sayar.

Türk-İş, İcra ve Yönetim Kurulu ile Türk-İş’e bağ­
lı teşekküllerin yetkili birer temsilcilerinin iştiraki ile 
meydana gelecek kurulun ortak kararı olmadıkça, siyasî 
partilere ve onlara bağlı teşeklküllere karşı mutlak ba­
ğımsızlığım korumayı ve partiler üstü bir politika güt­
meyi amaç bilir.

Türk-İş, İşçi hareketlerinin temel ilkeleri çerçevesin­
de İnsan haklarına, demokrasi ve sosyal adalet ilkelerine,
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Atatürk ideallerine ve 27 Mayıs ilkelerine bağlı kal- 
mak şartıyla:

a) Çalışmayı toplumun temel değeri haline getirmek, 
hayatlarını emekleriyle kazanan işçilerimizin, 
insanlık haysiyetine ve sosyal adalete uygun bir 
yaşayışa kavuşmalarını sağlamak amacıyla. te 
mokratik yollardan hızla teşkilâtlanmasını ger- 
çekleştirmek,

b) İşçilerin yaptıkları işe uygun ve insanlık haysi­
yetine yaraşır bir hayat seviyesine kavuşmalarına 
elverişli, âdil bir ücret sağlamaları için çalışmak,

c) İşçilerin beden ve ruh sağlığını koruyacak, ge­
lişmelerini sağlayacak ve işçi hakları bakımın­
dan her türlü istismarı önleyecek tedbirler almak,

d) İşçilerin geleceğe güvenle bakmalarını sağlıya 
cak sosyal güvenlik sistemini geliştirmek.

e) Toplum hayatının sosyal aidalet ilkelerine göre 
düzenlenmesinde çalışmanın temel ölçü olarak 
ele alınmasını sağlamak,

f) Toplum içinde fert olarak, işçinin kendine olan 
güven ve kudretini arttırmak,

g) Milli gelir artışlarından, işçinin adil şekilde fay­
dalanmasını sağlamak, mahir, kuvvetli ve yüiksek 
verimli işgücü yaratmak,

lı) Millî tasarruf ve yatırımın gelişmesine ve verimli- 
liliğin yükselmesine hizmet etmek,

i) Din, ırk, cins, renk, mezhep, inanç ve siyasi ka­
naat farkı gözetmeden çalışmanın değerini ve
toplum hayatındaki rolünü müdrik bir işçi lop-



luluğu meydana getirmek için çaba göstermek,
j) Türkiye’nin bağımsızlığının korunmasına ve kal­

kınmanın gerçekleştirilmesine bütün gücü ile 
katılmak, sosyal ve ekonomik meselelerin çözü­
münde devlete yardımcı olmak amacındadır.

GÖREVLER:
Madde 4 —  Türk-İş’in başlıca görevleri şunlardır:
a) Türk işçilerinin süratle teşkilâtlanmasını sağ­

lamak için plânlar yapmaik ve uygulamak.
b) Türk işçi hareketinin izleyeceği politikanın ana 

hatlarını tesbit ve tayin etmek ve hareketin bir­
lik ve beraberliğini sağlamak,

c) Teşkilâtlar arası maddî ve manevî dayanışmayı 
düzenlemek ve teşkilâtlanmışı çıkacak uyuşmaz­
lıkları çözmek için kcmisyonlar kurmak,

d) İşçilerin mesjekî bilgilerini arttıracak veya genel 
kültürlerini genişletecek kurs ve konferanslar ter­
tiplemek- sağlık ve spor tesisleri, kütüphane, ba­
sın ve benzeri kültürel tesisler kurmak- işçilerin 
boş zamanlarını iyi ve nezih bir şekilde değerlen­
direbilmeleri için imkânlar sağlamak,

e) İşçiler için her nevi kooperatifler veya şirketler ku 
rulmasına çalışmak ve bu gibi teşebbüslere yar­
dım etmek veya bizzat kurmak-

f) işçilerin refahını ve meslekî menfaatlerini ilgilen­
direbilecek her konu hakkında incelemeleı araş­
tırmalar yapmak, amaçlarının gerçeiklcştiı ilmesi 
için her türlü kanunî faaliyeti göstermek.
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ü) Kanunlarda ve milletlerarası meslekî teşekkülle­
rin ana tüzüklerinde yer alan hükümlere göıe 
toplanan kurullara temsilci göndermek,

h) Üş hayatı ile ilgili hususlarda ve sosyal sigortalar, 
emeklilik ve benzeri hakların kullanılmasında ü- 
yelerine yardımcı olmalk, 

i ) Amaç ve görevlerinin gerektirdiği her nevi mülk 
edinmek ve işletmek, 

j ) Amaç ve görevlerinin yurt çapına yayılmasını 
sağlamak için (Bölge Temsilcilikleri) ile o bölge­
nin bulunduğu yerlerde (Toplu Sözleşme ve 
Grevleri Koordinasyon komiteleri) kurmak ve 
bunların çalışmalarını tesbit eden yönetmelikle­
ri hazırlamaktır. (İşbu yönetmeliği İcra Kurulu 
en geç 3 ay içinde hazırlayarak yürürlüğe koyar.)

TÜRK-İŞ ÜYELİĞİNİN KAZANILMASI, 
ÜYELİKTEN AYRILMA VE 
ÜYELİKTEN ÇIKARILMA
Madde 5 —  Üyeliğin kazanılması:
a) 274 sayılı Sendikalar Kanunu’nun 9. maddesi­
nin, 3. fıikrası uyarınca hazırlanan yönetmelik e- 
sasiarına göre kurulmuş ve Türknİş’in halen üye­
si işkolu federasyonu olmak,

b) 274 sayılı Sendikalar Kanunu'nun 9. maddesi­
nin, 3. fıkrası uyarınca hazırlanan yönetmelik 
esaslarına göre kurulmuş ve Türkiye çapında 
faaliyet gösteren işkolu sendikası olmak.
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c) Yeni kuruluşların (a) ve (b) fıkrasına göre. 
Türk-Iş'de temsil edilebilmesi için, işkolu esası­
na göre o işkolunda çalışan sendikalı işçilerin 2 '3 
ünü temsil etmesi şarttır.

d) Tıirk-Iş’in Ana Tüzüğünü ve bu Tüzüğe bağlı 
yönetmeliklerdeki hükümleri kabul etmek. Gene! 
kuruldan. Genel Kurula katılan üyelerin yarısın­
dan bir fazlasının oyu i.le Türk-Iş’e katılma ka­
rarı almak, şartıyla Türk-îş Yönetim Kurulu’nun 
2/3 ünün tasvibi ile bir işkolu federasyonu veya 
sendikası Tüa'k-İş’e üye olabilir.

e) (a), (b). (c), (d) fıkralarında gösterilen niteliği ha­
iz olmakla beraber, üyelikleri Türk-îş Yönetim 
Kurulunca tasdik edilmeyen sendika veya fede­
rasyonun Türk-Iş Genel Kuruluna başvurmaya
hakkı vardır. Türk-tş Genel Kurulunun karan 
kesindir.

f) Tünk-İş'e üye olan ve aynı işkolunda Federas­
yon ve sendika olarak ayrı ayrı temsil edilen te­
şekküller 6 ay içersinde birleştirilmeye çalışılır. O 
işkolunda azınlığı teşkil ve bu teşebbüse riayet 
etmeyen teşekkül Türk-îş bünyesinden İhı aç 
edilir.

g) Aynı İşkolunda kurulu ve Türk-İşe üye olan 
bir federasyon veya millî sendikanın bulunduğu 
işkolunda yeni kurulacak olan bir federasyon 
veya millî sendika Türk-îş e üye olamaz.
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Madde 6 —  Üyelikten ayrılma:
a) Türk-lş'e tiye sendika veya Federasyon kendi 

Genel kurul üyelerinin 2/3 ünün ıkararı ite Tiirk- 
Iş’den çekilebilir.

b) Türk-îş’den çekilmek isteyen bir sendika veya 
federasyon, çekilme talebini, Genel Kurul toplan­
tısından 15 gün önce Türk-İş’e bildirir. Çekilme 
kararının alınacağı Genel Kurul toplantısında 
Türk-İş’in bir temsilcisi bulunur.

c) Türk-İş’den ayrılan sendika veya federasyon Ge­
nel KuruFdan ayrılma kararı aldığı -tarihten iti­
baren aidatını üç ay daha ödemekle yükümlüdür.

Madde 7 —  Üyelikten çıkarılma:
a) Türk-İş’in Ana Tüzüğüne kısmen veya tamamen 
uymayanlar. 5. maddede belirtilen vasıflardan 
birini kaybedenler.

b) Türk-İşin amaç ve ilkeleri ile, Türk sendikacı­
lık hareketinin genel ilkelerine uymayanlar-

c) Bir işkolunda kurulu sendika veya federasyonun 
birleşmesine İsrarla mani olan veya başka bir iş­
kolunda kurulu sendika veya federasyonu par­
çalayıcı faaliyette bulunduğu sabit olanlar.

Tiirk-İş Yönetim Kurulunun talebi ve Onur Kurulu­
nun kararı ile Tiirk-Iş’den çıkarılır.

Yukardaki fıkralar gereğince Türk-İş’den çıkarılan 
sendika veya federasyonun Tiirk-iİş Genel Kuruluna itiraz 
hakiki vardır. Genel Kurul çıkarma kararını onay­
ladığı takdirde, sendika veya Federasyona tebliğinden
12



itibaren Kanunî süre içinde bu karar aleyhine »I§ Mahke­
mesine itirazda bulunabilir. Iş Mahkemesinin kesinleş­
miş kararma göre hareket olunur.

TÜRK-İŞ’İN ORGANLAR!:
Madde 8 —  Türk-işin organları şunlardır:
a) Genel Kurul,
b) Yönetim Kurulu.
e) İcra Kurulu,
d) Denetim urulu.
e) Onur Kurulu.

Madde 9 —  Genel Kurul:
a) Genel Kurul. Türkiye İşçi Sendikaları Konfede- 
rasyonu'nun en yüksek organıdır. Tiirk-İş'e üye 
¡teşekküllerin delegelerinden kurulur.

b) Genel Kurula katılacak teşekküllerin delege sa­
yısı aşağıdaki oranlara göre hesaplanır:

500 - 1000 e kadar üyesi bulunan teşekkül 1 delege
1001 - 2000 e kadar üyesi bulunan teşekkül 2 delege
2001 - 3000 e kadar üyesi bulunan teşekkül 3 delege
3001 - 5000 e kadar üyesi bulunan teşekkül 4 delege
5001 -10000 e kadar üyesi bulunan teşekkül 6 delege
10001 -15000 e kadar üyesi bulunan teşekkül 8 delege
15001 -20000 e kadar üyesi bulunan teşekkül 10 delege
20000 itibaren her 5000 üye için 1 delege ilâve edilir.

c) Türk-İş Genel Kuruluna gönderilecek delege sa­
yısı, Tüık-Iş Genel Kurul tarihine nazaran o
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teşekkülün bir sene içersinde Türk-Iş'e fiilen ö- 
dediği üye aidatlarının ortalaması üzerinden he­
saplanır.
Türk-İş Genel Kuruluna iştirak için en az bir yıl­
lık üye olmak şarttır.

d) icra Kurulu üyeleri Genel Kurulun tabii delege­
leridir. Seçme ve seçilme hakları vardır.

e) Genel Kurul kanunun tesbit ettiği süreye uygun 
olarak toplanır. Toplantı yeri, günü ve saati İcra 
ve Yönetim Kurulları tarafından tesbit ve tayin 
edilir.

f) Türk-Iş Genel Kuruluna gönderilecek delegeler 
Türk-İş'e bağlı her teşekkülün son Genel Kurul 
toplantısında, Genel Kurul tarafından seçilir. Her 
delege için ayrıca bir de yedelk delege seçilir.

g) Genel Kurul toplantısının gündemi, yeri, günü 
ve saati en az 15 gün evvel Ankara ve îstanbul- 
da çıkan iki gazete ile ilân edilir. Ayrıca mülki­
ye âmirine de durum yazı ile bildirilir.

h) Genel Kurula sunulacak bütün raporlar ile gele­
cek devreye ait bütçe teklifi. Genel Kurul top­
lantısı tarihinden en az iki ay önce üye teşkilâtla­
ra gönderilir.

i) Genel Kurul, mülkiye âmirine bildirilen gazete­
lerde ilân olunan gün, saat ve yerde toplanır.

j) Birinci toplantıda yeter sayı sağlanamazsa, ikinci 
toplantının yeri, saat ve gündemi tekrar mülki­
ye âmirine bildirilir. Ankara ve İstanbul’da çı­
kan iki gazete ile de ilân edilir. İkinci toplan-



tı, birinci toplantı gününden en çok 15 gün son­
raya bırakılır ve yeter sayı aranmaz, 

k) Üye teşeikküllerin 1/5 oranında yazılı müracaat­
ları üzerine, icra ve Yönetim Kurulu, Genel Ku­
rulu toplantıya çağırır.

1) Olağanüstü Genel Kurul toplantısını isteyen te­
şekküller, görüşülecek konuları gerekçeleriyle 
birlikte sarih olarak yazılı müracaatlarında be­
lirtirler.

m) Genel Kurul toplantısında yalnız gündemdeki ko­
nular görüşülür.
Genel Kurul gündemi, İcra ve Yönetim Kurulları 
tarafından birlikte hazırlanır. Gündeme yeni 
madde ilâvesi için Genel kurula katılan delege­
lerden 1/20 sinin yazılı teklifi şarttır. Gündem 
deki bir maddenin gündemden çıkarılması için 
mevcudun 2/3 ünün yazılı talebi şarttır, 

n) Genel Kurul, Genel Başkan veya onun yokluğu 
halinde Genel Sekreter tarafından açılır. Yokla­
ma yapılır, delege adedinin yarısından bir fazla­
sı toplantıda mevcut ise. bir başkan, iki baş­
kan vekili ve lüzumu kadar kâtip seçilir. Bu se­
çimler ile komisyon seçimleri açık oy ile yapı­
lır. Genel Kurul Başkanlık Divanı delegeler ara­
sından seçilir.

Madde 10 —  Genel Kurulun Yetkileri:
Genel Kurulun başlıca yetkileri şunlardır:
a) Ana Tüzükte değişiklik yapmaik,
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b) Yönetim, Denetim ve İcra Kurulları raporları­
nı görüşüp, karara bağlamak ve yöneticileri ibra 
etmek veya haklarında dâva açılmasına karar 
vermek,

c) Onur Ku'rulu’nun kararlarına karşı yapılacak 
itiraz ve müracaatları görüşüp karara bağlamak,

d) Bu Ana Tüzükte yazılı amaç, ilke ve görevlerin 
gerçekleşmesi yolunda yöneticilere ve Türk-İş or­
ganlarına direktif vermek ve sair lüzumlu 
kararları almak,

c) Genel Başkan, Genel Sekreter, Malî Sekreter, iki 
Genel Sekreter Yardımcısı, Yönetim Kurulu. 
Denetim Kurulu ve Onur Kurulu üyelerini gizli oy 
la seçmek*

f) Türk-İş organlarında görev alan yöneticilere ve­
rilecek ücretlerle her türlü ödenek ve yollukları 
tesbit etmek, bütçeyi görüşüp .karara bağlamak-

Madde 11 —  Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri:
Türk-İş Yönetim Kurulu 21 asil, 21 yedek üyeden i- 

barettir. Yönetim Kurulu. Genel Kıırul tarafından gizli oy­
la seçilir. Asil üyelerden birinin herhangi bir sebeple Yö­
netim Kurulu üyeliğinden ayrılması halinde yedeklerden 
en çok oy alan üye Genel Sekreterlikçe göreve çağrılır. 
Yönetim Kurulu üyelerinin toplantı masraf ve yevmiye­
leri mensup oldukları sendika veya Federasyon tarafın­
dan ödenir.

a) Yönetim Kurulu kendi arasında gizli oyla iki 
başkan vekili seçer, icra Kurulu üyeleri, Yöne-
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tim Kurulunun tabii üyesidir. Oy hakkına sahip­
tirler. Kararlar ekseriyetle alınır. Oylar eşit ge­
lirse, Başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu almış
olur.

b) Yönetim Kurulu 4 ayda bir toplanır. îcra Kurulu­
nun hazırladığı gündemdeki konuları inceler, ka­
rara bağlar. Yönetim Kurulu dilediği konulan İc­
ra Kuruluna havale eder. İcra Kuruluna havale 
edilen kararların tatbikatından doğacak sorumlu­
luklar Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim Kuru­
lunca verilen kararları İcra Kurulu muayyen 
bir müddet için tehir etmek isterse, tehir gerek­
çesiyle birlikte Yönetim Kurulunu olağanüstü 
toplantıya çağırır.

c) Yönetim Kurulu, Türk-İş faaliyetleri hakkında 
icra Kurulu tarafından hazırlanan hesap ve faali­
yet raporlarını, karar ve faaliyetlerini gözden ge­
çirir. Genel Kurulca verilmiş kararlar üzerinde de 
tefsirler yapar ve İcra Kuruluna direktifler ve­
rir. Hesaplarda bir yolsuzluk tesbit ederse, duru­
mu Denetim Kuruluna haber verir.

d) Konfederasyon bünyesinde uygulanacak iç yö­
netmelikleri hazırlar.

e) Türk-İş’e Uluslararası teşekküller tarafından ve­
rilen bursların kullanılmasını tesbit eder. Bursi- 
yerlerde aranacak nitelikleri belirten yönetmelik 
hazırlar.

f) 275 sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt 
Kanunu gereğince Yüksek Hakem Kurulu ile
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Yüksek Uzlaştırma Kurulunda işçileri temsil ede­
cek hakemleri seçer,

a) Asgarî Ücret Tesbit Komisyonuna katılacak iş­
çi üyesinin seçimini yapar. İş ve işçi Bulma ku­
rumu, İşçi Sigortaları Kurumu. Çalışma Meclisi, 
Genel Kurul toplantılarına katılacak delegelerin 
işkolları esasına göre seçimlerini yapaı.

i) Denetim Kurulunun vereceği rapor üzerine gere­
kirse Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırır, 

j) Türk-İş Merikezinde, Türk-İş’e bağlı teşekküller­
de çalışan profesyonel yöneticiler için bir yar­
dımlaşma sandığı kurar ve bu sandığa ait yö­
netmeliği tanzim eder, 

k) Millî Prodüktivite Merkezi Genel Kuruluna ka­
tılacak delegelerin seçimi ile bu Merkezin Yöne­
tim Kurulunda vazife alacak işçi üyelerin tesbiti- 
ne ait bir yönetmelik hazırlar. Yönetim Kurulu 
lüzum gördüğü takdirde Kurulla,ra seçme ve 
bursların kullanılması yetkilerini İcra Kumluna 
devredebilir.

1) Yönetim Kurulu gündemine ilâve edilecek mad­
deler için yazılı önerge vermek şarttır. Önergele­
rin gündeme alınması, çoğunluğun oyu ile olur, 

m) İcra Kurulunun herhangi bir üyesi veya hepsi, 
herhangi bir sebeple ve daimi olarak görevle­
rinden ayrıldıkları takdirde Yönetim Kurulu ken­
di arasından ilk Genel Kurul toplantısına kadar 
İcra kurulunu seçer, 

n) Türk-îş’in mülkiyetinde olacak bir tesisi veya te-

18



şebbüsü tamamlamak amacı ile Millî Ban­
kalardan ipotek karşılığı kredi alınmasına Yöne­
tim Kurulu 2/3 çoğunluğu ile karar verir.

Madde 12 —  A icıa Kurulunun teşekkül tarzı:
İcra Kurulu Genel Kurul tarafından gizli oyla ve 

mevcudun 2/3 çoğunluğu ile seçilen Başkan, Genel Sek­
reter ve Malî Sekreter ile iki üyeden teşekkül eder. An­
cak, ikinci turda yeter sayı sağlanamazsa, üçüncü ve 
son turda en çok oy alan seçilmiş olur. İcra Kurulunun 
diğer iki üyesi Genel Sekreter Yardımcılık görevi ile ve 
Genel Sekretere yardımcı olmak üzere çalışırlar. Genel 
Sekreter Yardımcılarının İcra Kurulu üyeliği sorumlu­
lukları saklıdır. İcra Kurulu en az haftada bir defa top­
lanır. Başkan dahil her üye bir oya sahiptir. İcra Kuru­
lu toplantılarının Türk-İş faaliyeti dolayısıyla yapılma­
mış olması işbu Ana Tüzüğün ihlâli sayılmaz.

İcra Kurulu haftanın her günü vazifesi başında 
bulunmaya mecburdur. İcra Kurulunun herhangi bir üye­
sinin:

a) Meşru veya yazılı, mazerete dayanmaksızın arka 
arkaya İcra Kurulunun üç toplantısına gelmediği,

b) Ana Tüzük hükümlerine uygun hareket ve alı­
nan kararlara riayet etmediği,

c) Sıfat ve yetkilerini kötüye kullandığı,
d) Türk-İş-iıı veya Türk-îş’e bağlı bulunan teşekkül­

lerin şeref ve haysiyetini lekeleyen fiilerde bulun­
duğu,

Vesikalarla sabit olursa, suçu işleyen hakkında diğer 
İcra Kurulu üyeleri veya üyelerinden biri vaziyeti bir ra­
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porla Yönetim Kuruluna bildirir, Yönetim Kuı ulunu top­
lantıya çağırır.

Yönetim Kurulu hadiseye ait vesikalar üzerinde in­
celeme yaptıktan ve yüzleştirmeden sonra, suçu sabit 
görürse, şikâyet edilen üye hakkında muvakkaten va­
zifeden uzaklaştırma kararı verir. Durumu ayrıca Onur 
Kuruluna da bildirir. Aksi varit olduğu takdirde şikâyet 
eden veya edenler aynı hiikme tâbi tutulur. Onur Kuru­
lu kararı ile vazifesinden uzaklaştırılan icra Kurulu üye­
lerinin Genel Kurula itiraz hakkı vardır.

Yönetim Kurulu toptan istifa ederse, İcra Kurulu» 
Genel Kurulu toplantıya çağırır.

B —  İcra Kurulunun görevleri şunlardır :
a) icra Kurulu, Tıirk-İş’in amaç ve ilkelerinin ger­
çekleşmesinden birinci derecede sorumludur. 
Türk işçi hareketini ilgilendiren her çeşit konu­
yu izler.

b) Amaç ve ilkeleri gerçekleştirmek, teşklâtlanmayı 
stir’atlendirmek ve teşkilâtlararası birlik ve be­
raberliği sağlamak için yurdun muhtelif bölge­
lerinde temsilciler Uçurmak,

c) Türk-İş amaçlarını gerçekleştirmek ve üye te­
şekküllerin ihtiyaçlarını karşılamak için ihtisas 
büroları kurmak ve bu büroların çalışma prog­
ramlarım hazırlamalk,

d) Üye teşekküllerin yapacağı toplu iş sözleşmeleri 
için gerekli bilgiyi toplamak, değerlendirmek ve

. üyelerin istifadesine sunmak,
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e) Ana Tüzük hükümlerini aynen uygulamak,
f) Türk-İş’in bütün organlarında çalışacak persone­

lin tayinini yapmak ve bunların ücretlerini tesbit
etmek,

g) İşveren veya işveren teşekkülleri ile toplu iş söz­
leşmelerine esas olacak prensip anlaşmaları yap­
mak,

h) ICFTU’nun delegelerini seçmek.

Madde Î 3 —  Başkanın görev ve yetkileri:
Türk-İş’i Ana Tüzükte başka hüküm bulunmadığı 

hallerde Başkan temsil eder. Başkanın muhtelif sebepler­
le vazife göremiyecek durumda olması veya yurt dışı­
na çıkması halinde Başkanlık görevini Genel Sekreter 
yapar. Başkanın katılmadığı Yönetim Kurulu toplantıları­
nı Başkan Vekillerinden biri yönetir.

Başkanın görevleri şunlardiır:
a) Yönetim Kurulu ve İcra Kurulu toplantılarına 

başkanlık etmek,
b) Türk-İş adına resmî beyanatta bulunmak, basın 
toplantısı yapmak. Beyanat ve neşriyattan Baş­
kan sorumludur.

c) Türknİş’in yazışmalarını ve muamelelerini Ge­
nel Sekreter ile müştereken imza etmek,

d) Türk-İş bünyesi içinde, Genel Kurul komisyonları 
hariç, kurulacak bütün komsiyonlara başkanlık 
etmek. Başkan bu yetkisini İcra Kurulu üyelerin­
den birine devredebilir.
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Madde 14 —  Genel Sekreterin görev ve yetkileri:
Tiirk-İş’in her türlü yazışmalarında, haber alma­

da, Türlk-îş’in amaçları ile iigili yayın ve istatistikleri 
derlemede, toplu sözleşmeye esas olacak bilgileri topla­
mada, Başkanla birlikte görevlidir.

a) Genel Sekreter, yazışma ve muamelelerin düzgün 
işlemesinden sorumludur.

b) Türk-îş’in bünyesi içinde istihdam edilen perso­
nelin yönetmeliği Genel Sekreter tarafından ha­
zırlanır. İcra Kurulu Yönetmeliği tasdik eder. 
Yönetmeliğin uygulanmasında Genel Sekreter 
sorumludur.

c) İcra Kurulu toplantılarının gündemini hazırlar ve 
İcra Kurulunu toplantıya çağırır.

d) Genel Sekreter, Türk-İş organlarının almış oldu­
ğu kararların yürütülmesiyle görevlidir.

Madde 15 —  Malî Sekreterin görev ve yetkileri:
Türk-İş’in muhasebe işlerini yürütmek, malî muvaze 

neyi her ay tanzim edeceği bilanço ile İcra Kuruluna bil­
dirmektir. Malî yazışma ve muameleleri Genel Sekre­
ter iJe Malî Sekreter birlikte imza ederler.

a) 274 sayılı Sendikalar Kanununun 29. maddesi 
gereğince Çalışma Bakanlığına verilmesi lfızım 
gelen bilgiyi zamanında ve tam olarak bildirmek,

b) Türk-İş in İcra ve Yönetim Kurulu üyelerinin, 
274jayılı Sendikalar Kanununun 27. maddesi 
gereğince verecekleri mal bildirimlerinin zama­
nında noterliğe tevdii ile noterlikten bir belge

22



almak ve bu belgenin hangi noterlikçe verildiği­
ni- tarih ve numarasını Yönetim Kurulu defteri­
nin özel bir sayfasına kaydettikten sonra, bu bel­
geleri Türk-îş denetçilerine vermeik,

c) Malî Sekreter, Türk-îş kasasında. İcra Kurulu­
nun bilgisi dışında TL. 5.000.—  sından fazla pa­
ra bulunduranı az. Mütebaki paranın icra Kuru 
lunca lesbit edilecek ulusal bankalardan birine ya­
tırılmasını temin eder. Gerektiğinde iki imza ile 
para çekme yetkisi vardır.

Madde 16 —  Denetim Kurulunun görev ve yetkileri:
Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafından seçilen 3 

asil, 3 yedek üyeden teşekkül eder. Denetim Kuruluna 
Genel Kurul tarafından gizli oyla en çoik rey alanlar se­
çilir. Görevleri şunlardır:

a) Tlirk-İş’in idari ve malî çalışmalarının denetimi­
ni yapmak,

b) Denetimleri sırasında gördükleri herhangi bir 
yolsuzluk veya usulsüzlüğü, Yönetim Kurulu ve 
Genel Kurula bildirmek,

c) Türk-İş’e bağlı üye sendikalar hakkında vaki o- 
lacak şikâyet ve ihbar üzerine İcra Kurulunun ka- 
ıan ile verilecek talimata göre denetler veya de- 
denetlettirir, raporunu Tıırk-İş İcra Kuruluna 
verir.

Madde 17 —  Onur Kurulunun görev ve yetkileri:
Onur Kurulu 5. asil 5 yedelk üyeden kurulur. Onur



Kuruluna Genel Kurul tarafından gizli oyla, en çok rey  a- 
lan seçilir. Onur Kurulu ¡kendi arasından bir başkan ve bir 
raportör seçer.

Onur Kurulu, Türk-İşin tüzel kiişliğine sayg ı gös­
termeyen ve Ana Tüzüğe aykırı hareket edenler hakkında 
Yönetim Kurulu veya İcra Kurulunun vereceği r a p o r  üze­
rine toplanır ve kararını verir.

Onur Kurulu, TüHk-îşin tüzel k iş iliğ ine  say g ı gös-

1. İhtar,
2. Tevbih,
3. Muvakkat ihraç,
4. Kesin ihraç.

MALÎ HÜKÜMLER 

Madde 18 —  Türk-İş’in gelirleri:
a) Üye teşekküllerden alman aidat,
b) 274 sayılı Sendikalar kanununa göre sağlanacak 
gelirler,

c) Bağışlar,
9d) Mamelek gelirleri,
e) Üyesi bulunduğu teşekküllerle, uluslararası diğer 

teşekküllerden alacağı yardımlar.
Madde 19 —  Türk-İş’e bağlı teşekküller her üye 

için ayda (50) kuruş Türk-Iş’e aidat öderler. Vaziyeti mü 
saıt 0,an teşekküller daha fazla aidat verebilirler. Her üye
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teşekkül aidatını doğrudan doğruya Türk-İş’e öder.
Madde 20 —  Her üye teşekkül yükümlü olduğu ai­

dat borcunu müteakip ayın 20 sine kadar ödemeye mecbur 
duı. Fiilen grev veya lokavt halinde bulunma süresi hariç 
üstüste 3 ay süre ile aidatını ödemeyen teşekkül Genel 
Kurul toplantılarına iştirak edemez ve sürenin sonunda 
üyeliğini kendiliğinden kaybeder. Teşekkül ister Türk-İş 
üyeliğini kaybetsin, ister kendi isteği ile ayrılsın, ister ih­
raç edilıfıiş olsun Türk-İş kademelerinde seçimle dahi ol­
sa görev alan temsilci veya üyeleri müstafi savılarak 
Türk-İş ile ilgileri kesilir.

Teşekkül ayrıldığı tarihten itibaren 3 ay daha aidat
öder.

Madde 21 —  Her teşekkül tarafından ödenmiş olan 
aidat ve teberruların kontrolünü kolaylaştırmak amacıyla 
üye teşekküller malî raporlarını her devre için zamanın­
da Türk-İş’e gönderir.

Madde 22 —  Türk-İş, gelirlerinin % 5 ini eğitim 
fonu olarak ayırır ve bunu bir program çerçevesi içinde, 
işçilerin eğitimi için sarfeder.

Madde 23 —  Türk-İş, genel ve katma bütçeli idare­
lerle, mahalli idareler ve bunlara bağlı sabit ve döner 
sermayeli kurumlar, sermayesinin tamamı devlet tarafın­
dan verilmek suretiyle kurulan İktisadî teşekkül ve ku­
rulularla sermayelerinde devletin iştiraki bulunan banka­
lar, kamu kurumu niteliğindeki meslekî teşekkül dahil 
olmak üzere özel kanunlarla kurulan bankalar tarafından 
ödenmiş sermayesinin en az yarısına katılmak suretiyle
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kurulan teşekküllerle, bunların aynı nisbette katılması ile 
kurulan penselerden teberru ve malî yardım kabul e-
demez.

Madde 24 —  Türk-İş tüzel kişi olarak siyasî parti- 
lerdcn veya onlara bağlı teşekküllerden herhangi bir su­
rette maddî yardım kabul edemez. Maddî yardımda bu­
lunamaz, onların teşkilâtı içinde yer alamaz.

Madde 25 —  Defterler:
Tiirk-İş’in tutmaya mecbur olduğu defterler şunlar­

dır:
a) «Üye Kayıt Defteri» Bu deftere üyelerin kimlik 

ve adresleri, Türk-İş’e giriş tarihleri ve yükümlü 
oldukları aidat miktarı kaydedilir.

c) Gelen ve giden evrakın tarih ve numara sırası 
ile müteselsil numaralarla kayıtlanmış vc altı 
imza edilmiş kararların yazılmasına mahsus «Ka­
rar Defteri»

c) Gelen ve giden evrakın tarih ve.numara sırası ile 
kaydedileceği «Gelen ve Giden Evrak Kayıt 
Defteri»

d) Gelen evrakın aslının, giden evrakın suretinin 
saklanacağı «Gelen ve Giden Evrak Dosyaları»

e) «Zimmet Defteri»
f) «Aidat», «Gelir» ve «Gider» defteri,
g) «Bilanço Envanter ve Kesin Hesap Defteri»
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h) Kongre Divan Başkanı ve kâtiplerinin Yönetim 
kurulu ile beraber imza edecekleri «Genel Kurul 
(kararlarının yazılmasına mahsus defter.»

i) İcra Kurulunun bir tutanakla tesbit edeceği nu­
maralanmış ve icra Kurulunca mühürlenmiş ge­
lirlere ait kopyeli makbuzlarla, giderlerin fatura 
evrak ve kaydiyesini muhafazaya mahsus dosya­
lar.

j ) Türk-jş demirbaşının kaydedileceği. «Demirbaş 
Eşya Defteri».

Yukarıda, (a), (b), (f), (g), (h) fıkralarında isimleri 
yazılı defterler kullanılmadan önce notere tasdik ettirilir,

Madde 26 —  Birleşik Grev Fonu:
Türk-İş’e bağlı teşekküllerin üyeleri en az senede 

bir defa bir günlük tutarındaki ücretlerini Türk-Tş nez- 
dindeki birleşik grev fonuna öder. Teşekküllerin bu grev 
fonundan istifade edebilmeleri üyelerinin senede bir yev­
miyeleri tutarındaki parayı tamamen birleşik grev (fonu­
na yatırmış olmaları şartına bağlıdır. Bu fon Türk-İş’in 
üyesi bulunan ve birleşik grev fonuna para yatıran te­
şekküllerin başkanları ile İcra Kurulu ve Yönetim Kuru­
lunca seçilecek kişilerden meydana gelecek bir (komite ta­
rafından hazırlanacak yönetmelik esaslarına göre kullanı­
lır.

Komite kararları kesindir. Türk-İş’e bağlı teşekkül­
ler, toplu sözleşme müzakerelerinde herhangi bir suretle
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(Uzlaştırma Kurulu) nun teşkiline karar verildiği hallerde, 
konuyu uyuşmazlık sebepleri ile birlikte ve temsilcilikleri 
vasıtası ile derhal Bölge Koordinasyon Komitelerine bil­
dirirler. Komite uyuşmazlık sebepleri ile birlikte teşekkü­
lün maddî ve manevî gücünü incelemeye grevin başarı 
derecesini tesbite yetkilidir. Komite tetkiklerinin neticele­
rini bir raporla Türk-îş icra Kuruluna bildirir. İcra Ku­
rulu bu raporu tetkik ile birlikte gerekli incelemeleri yapa 
rak grevi destekleyip desteklemiyeceğine karar verir, icra 
Kurulu bu kararını en geç grevin teşekkülce ilân edilme­
sini takip eden altı gün içinde kamu oyuna ve bağlı te­
şekküllere açıklar. İcra Kurulu muayyen tavsiyelerde de 
bulunabilir. Bu hususlara riayet etmeyen üye teşekkülle­
rin grevleri hiçbir suretle desteklenmez. Maddi ve mane­
vî yardım sağlanmaz. Üye teşekküllerin imzalayacakları 
toplu iş sözleşmeleri için imzadan önce Tiirk-İş’in onayı 
alınması ve Türk-îş’in tavsiyelerine uyulması şarttır. Üye 
teşekküllerin bir grevde acze düşmesi halinde Türk-îş 
icabında bu teşekküle borç para verebilir.

Madde 27 —  İhtilâfları Uzlaştırma ve Giderme Ko­
misyonu:

Türk-îş’in üyesi bulunan teşekküller arasındaki her- 
türlü uyuşmazlık Türk-İş’e bağlı bulunan teşkilât balkan­
larından teşekkül eden bir komite tarafından çözümlenir. 
İcra Kurulu üyeleri bu komitenin tabii üyesidirler.

Madde 28 —  Bölge Temsilcilerinin görevine son 
verilmesi:

Türk-îş Bölge Temsilcilerinin atanması ve affı yet­
kisi İcra Kuruluna aittir. Yönetim, Denetim Kurulu ile O­
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nur Kurulunda görev alan üyeler, ücretli kadroya atana­
mazlar.

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER
Madde 29 —  Türk-Iş yöneticileri üye teşekküllerin 

tabii üyesidir. Üye teşekküllerin her türlü muameleye ve 
kayıtlarını kontrol yetkileri vardır.

Gerektiğinde üye teşekküllerin Denetim Kuruluna ve 
Onur Kuruluna durumu havale etme yetkisine sahip ol­
makla beraber üye teşekküllerin Genel Kurullarını top­
lantıya çağırma yetkisi dc vardır.

Madde 30 —  Türk-İş e üye teşekküller. Türk-İş yö­
neticileri tarafından verilen kararlan tatbik mevkiine koy­
maya mecburdur. Ancak, bu yöneticiler tarafından veri­
len direktif ve kararlar Türk-Iş Ana Tüzüğündeki amaç 
ve ilkelere aykırı olamaz.

Madde 31 —  Sosyal güvenlik:
1 ürk-iîş yöneticileri, personelinin sosyal güvenlik, 

sigorta ve dinlenme haklarını garanti altına alır. Personel 
işçi statüsüne tâbidir.

Madde 32 —  Kuleni ve iiıbar tazminatları:
Yönetici kadrolarında ücretli olarak vazife görüp de 

tekrar seçilemeyenler her ıkıdem yılı için Türk-İş’den son 
aldığı maaş karşılığında 30 günlük kıdem tazminatı alır. 
Türk-İş’in müstahdemlerinin iş akitleri fesih edildiği tak­
dirde de kıdem tazminatından başka ihbar önellerine de
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riayet edilir. Ölüm halinde kıdem tazminatları, eş ve ço­
cuklarına, eş ve çocuklar, yoksa anne ve babaya ödenir.

Madde 33 —  Türk-İş üyelerinden 1/5 Turk-Işı ya­
şatmayı taahhüt etliği müddetçe Türik-Iş feshedılemez. Fe 
sih kararını ancak bu maksatla çağrılmış olan olağanüs­
tü Genel Kurul alabilir. Genel Kurulun böyle bir karara 
varabilmesi için üyelerin en az lı/3 ünün Genel Kurulda 
bulunması şarttır. (Bu toplantıda çoğunluk elde edilemez­
se ikinci defa İcra ve Yönetim Kurulu, Genel Kurulu 
toplantıya çağırır.) Bu toplantıda yeter sayı aranmaksızın 
fesih kararı mevcut üyelerin 2/3 ünün oyu ile alınır.

(Türk-İş Tasfiye Heyeti tarafından 5 gün içinde 
bağlı bulunduğu üst teşekküle ve mahallin en büyük 
mülkiye âmirine bildirilir.)

Madde 34 —  Türk-İş (Iniernational Confederatioıı 
of Free Trade Unions) ICFTU’nıın üyesidir.

Madde 35 —  Bu tüzük hükümlerinin değişiklikleri 
Ankara’da TürMş’in 6. dönem Genel Kurulunda kabul 
edilmiş ve yürürlüğe girmiştir.

Madde 36 —  Türk-İş’e üye kuruluşların, kanunî ge­
lirlerinin tahsili için kullanılan (Gelir ve Gider Mak­
buzları), Türk-İş tarafından müteselsil numaralı ve so­
ğuk damgalı olarak hazırlanarak üye kuruluşlara Öcullanıl- 
mafk üzere imza mukabili dağıtılır. Üye kuruşlar, gelir­
lerinin toplanması için başka makbuz kullanamazlar. Mak 
buzların baskı masrafları, nisbet dahilinde üye teşekkül­
ler tarafından ödenir. Üye teşekküllerin gelir ve giderleri­
nin tanzimi ile muhasebe usullerinde birlik ve beraberliğin
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sağlanması amacıyla İcra Kurulu tarafından gerekli ça­
lışmalar yapılır. (Üye teşekküller Türk-İş tarafından bas­
tırılan makbuzları ıkullanmaya başlayıncaya kadar ellerin­
deki makbuzları Türk-fş’e soğuk damga ile damgalatmak 
ve numara almak suretiyle kullanabilirler.)

Madde 37 —  Kurucular:
Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonumun kuru­

cuları şunlardır:
1. Ankara İşçi Sendikaları Federasyonu,
2. Bursa İşçi Sendikaları Birliği,
3. Eskişehir Sakarya Bölgesi İşçi Sendikaları Fe­

derasyonu,
4. Adana Güney İşçi Sendikaları Federasyonu.
5. İstanbul İşçi Sendikaları Birliği,
6. İzmir İşçi Sendikaları Birliği,
7. Karadeniz Bölgesi İşçi Sendikaları Federasyonu,
8. Türkiye Taşıt İşçileri (TIF) Federasyonu,
9. TOLEYİS (Otel, Lokanta ve Eğlence Yerleri İş­

çileri Sendikaları) Federasyonu,
10. TEKSİF (Tekstil ve Örme Sanayii İşçileri Sen­

dikası) Federasyonu.
Madde 38 —  Türk-İş, muvakkat İcra Komitesi, va­

zife sırasına göre şu işçilerden teşekikül etmiştir:
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Vazifesi Adı ve Soyadı Mesleği
ve baba adı

Reis

U. Kâtip

Muhasip

Murakıp

Aza

Ömer Akçakanat Kimya Ust. 
Haşan

Şaban Yıldız Dokuma Naslıç
Abdurrahman

Seyfi Demirsoy Bira İst. Naslıç 
Şaban

Mehmet İnhanlı Kontrolör 
Ali

Âdil Buğakaptan İşçi 
Mehmet Ziya

Doğıım Yeri Ev ve İş Adresi

İsparta 
1338 T. C.

İstanbul 
1333 T. C.

İstanbul 
1336 T. C.

Eğridere 
1322 T. C.

Ankara Kayaş C. 26 
Maske Fab..

İst. Rami Cuma Mah. 
Bosno Cad. 47

Avukat Cad. Ruşen 
Sok. 9 Bira Fab.

İst. :İ. E. T. T. İdare 
Kasımpaşa Bahriye 35

İstanbul Eşref Paşa Cad. 
1324 T. C. No. 695/1 İzmir

Denizcilik B .T. A .O.



T Ü R K - Î Ş

Tü r k i y e  i ş ç i  s e n d î k a l a r i  k o n f e d e r a s y o n u

îç  YÖNETMELİĞİ
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Tü r k - îş
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU 

İÇ YÖNETMELİĞİ

GENEL HÜKÜMLER
Yönetmeliğin Kapsamı:

Madde 1 _Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyo­
nunun Merkez ve Bölge Teşkilâtının kuruluş, görev ve 
yetkileri ile çalışma usulleri, idarî ve malî işlemleri ve 
bunlara ilişkin hususlar hakkında bu yönetmelik hü­
kümleri uygulanır.

Bu yönetmelikte Türkiye İşçi Sendikaları Konfede­
rasyonu. TÜRK-ÎŞ; Türkiye İşçi Sendikaları Konfederas­
yonu Ana Tüzüğü, ANA TÜZÜK; Merkez ve Bölge Teş­
kilâtının bütünü, TEŞKİLÂT; Konfederasyona bağlı Sen­
dika ve Federasyonlar, TÜRKJŞ’E BAĞLI TEŞEKKÜL­
LER rumuzları ile ifade edilmiştir.
İcra Kurulu:

Madde 2 —  1 ürk-İş’in idarî ve malî bütün işlemleri, 
bu yönetmelik hükümleri çerçevesinde, İcra Kurulu tara­
fından Başkanlık, Genel Sekreterlik Malî Sekreterlik ve 
Genel Sekreter Yardımcıları kanalı ile yürütülür.
Denetim Kurulu:

Madde 3 Türk-İş’in idarî ve malî çalışmalarının 
denetlenmesinde, Denetim Kurulu görevlidir.

Denetim Kurulu, denetimleri sırasında gördüğü her­

35



hangi bir yolsuzluk veya usulsüzlüğü, Yönetim Kurulu ve 
Genel Kurula bildirmekle ödevlidir.

Denetim Kurulu Tiirk-îş’e bağlı teşekküller hakkın­
da şikâyet veya ihbar vaki olduğu takdirde İcra Kurulu­
nun ıkarar ve talimatı dairesinde denetleme veya denetlettir 
me işlemlerini yapar ve bu hususlarda raporunu Türk-Iş 
İcra Kuruluna verir. Denetim Kurulu kendine intikal eden 
işleri görüşmek üzere en çok onbeş gün içinde toplanır. 
Onur Kurulu:

Madde 4 —  Onur Kurulu, Türk-İş’in tüzel kişiliğine 
saygı göstermeyen ve Ana Tüzük hükümlerine aykırı ha­
reket edenler hakkında Yönetim Kurulu veya icra Ku­
rulunun vereceği rapor üzerine toplanır ve gereken kara­
rı verir.

Onur Kurulu kendine intikal eden işleri görüşmek li- 
zere en çok onbeş gün içinde toplanır.

BİRİNCİ BOLÜM 
Başkanlık

Temsil:
Madde 5 —  Türk-İş’i Başkan temsil eder.
Başkanın muhtelif sebeplerle vazife göremiyecek du- 

rumda olması veya yurt dışına çıkması hallerinde Türk- 
Iş, Genel Sekreter tarafından temsil edilir.
Görev ve Yetkileri:

Madde 6 —  Başkanın görev ve yetkileri şunlardır:
a) Yönetim Kurulu ve İora Kurulu toplantılarına 
başkanlık etmek,

b) Turfk-İş adına resmi beyanatta bulunmak, basın 
toplantısı yapmak, beyanat vermek ve neşriyat
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yapmak yetki ve sorumluluğu Başkana aittir.
c) Türknlş adına yazışmalar ve yapılacak işlem­

ler Başkan tarafından Genel Sekreter veya İc­
ra Kurulu üyelerinden biri ile müştereken imza e- 
dilir.

d) Türk-Tş bünyesi içinde, Genel Kurul Komisyon­
ları hariç, ikurulacak bütün komisyonlara baş­
kanlık etmek yetkisi Başkana aittir. Başkan bu 
yetkisini İcra Kurulu üyelerinden birine devrede­
bilir.

Başkanın, muhtelif sebeplerle vazife göremiyecek du 
rumda olması veya yurt dışına çıkması hallerinde, görev 
ve yetkileri Genel Sekreter tarafından kullanılır.

Başkanın Ikatılmadığı Yönetim Kurulu toplantılarını, 
tevkil edeceği Başkan vekillerinden biri yönetir.

İKİNCİ BOLÜM 
Genei Sekreterlik

Genel Sekreterin Görev ve Yetkileri:
Madde 7 —  Tiirk-İş’in bütün idari işlemleri, Türk-İş 

Ana Tüzüğü ve bu yönetmelik hükümleri çerçevesinde. 
Genel Sekreter tarafından yürütülür.

1 urk-İş’in her türlü yazışmalarında, haber almada, 
Turk-İş in amaçları ile ilgili yayın ve istatistikleri derle­
mede, toplu sözleşmeye esas olacalk bilgileri toplamada. 
Başkanla birlikte görevlidir.

a) Genel Sekreter, yazışma ve muamelelerin düz­
gün işlemesinden sorumludur.

b) Türk-İş’in bünyesi içinde istihdam edilen perso­
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nelin yönetmeliği Genel Sekreter tarafından ha­
zırlanır. İcra Kurulu yönetmeliği tasdik eder. Yö­
netmeliğin uygulanmasından Genel Sekreter so- 
rumludur.

c) İcra Kurulu toplantılarının gündemini hazırlar ve 
İcra Kurulunu toplantıya çağırır.

d) Genel Sekreter, Türk-İş organlarının almış oklu­
ğu kararların yürütülmesiyle görevlidir.

Genel Sekreter Yardımcıları:
Madde 8 —  Genel Sekreter Yardımcısı olarak Ge­

nel Kurul tarafından seçilen iki İcra Kurulu üyesi. Genel 
Sekreter Yardımcısı olarak çalışırlar.

Genel Sekreter yardımcıları arasında işbölümü İcra 
Kurulunca yapılır.

Genel Sekreter Yardımcıları, kendilerine bağlı teş­
kilâtın bütün işlemlerini izlemek, yazışmaları inceleyip 
uygun görülenleri Genel Sekretere bildirmek. Genel Sek­
reterce verilen görev ve talimatları teşkilâta ve Türk-İş’e 
bağlı teşekküllere iletmek ve sonuçlandırmakla Görevlidir­
ler.

Genel Sekreter Yardımcılarının İcra Kurulu üyeliği 
sorumlulukları saklıdır.
Genel Sekreterliğe Bağlı Organlar:

Madde 9 —  Genel Sekreterliğe bağlı organlar şun­
lardır: .

a) idari İşler Kurulu,
b) Hukuk İşleri Merkezi Müdürlüğü,
c) Eğitim Merkezi Müdürlüğü,
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d) Basın ve Halkla Münasebetler Merkezi Müdür-

e) Araştırma Merkezi Müdürlüğü,
f) Sendikacılık Koleji Müdürlüğü,
g) Bölge Temsilcilikleri,
h) İdare Amirliği.

İDARİ İŞLER KURULU
Kuruluş:

Madde 10 —  İdari İşler Kurulu, Genel Sekreterin
Başkanlığında,

1. iki Genel Sekreter Yardımcısı,
2. Muhasebe Mesul Müdürü,
3. Hukuk İşleri Merkezi Müdürü (Baş Hukuk Mü­

şaviri)
4. Eğitim Merkezi Müdürü,
5. Basın ve Halkla Münasebetler Merkezi Müdürü,
6. Araştırma Merkezi Müdürü,
7. Sendikacılık Koleji Müdürü,
8. İdare Âmirinden teşekkül eder.
İdari ¡İşler Kurulu iki ayda bir toplanır.

Görevleri:
Madde 11 —  İdari İşler Kurulunun görevleri şun­

lardır:
a. İki avdabir Genel Sekreterliğe bağlı teşkilât ta­

rafından verilecek raporları incelemek ve gereği­
ni yapmak.

b. Gelecek iki aylık devre veya ilerisi için Tiirk-İş 
organlarının tekliflerini incelemek.

c. Disiplin Kurulu sıfatı ile görevliler hakkında
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teklif olunan cezalan inceleyip, bir karara bağla­
mak.

Kurul Kararının niteliği:
Madde 12 —  İdari İşler Kurulunun kararları da­

nışma niteliğinde olup, İcra Kurulunun uygun bulması, 
aynen veya değiştirerek onayı ile yürürlüğe girer.
Kurul Karar, Rapor ve Evrakının Saklanması:

Madde 13 —  İdari İşler Kurulu kararları, toplan­
tıya sunulan raporlar ve evrak ile birlikte bir dosya halin­
de Genel Sekreterlikte saklanır.

HUKUK İŞLERİ MERKEZİ
Kuruluş:

Madde 14 —  Hukıılk İşleri Merkezi, Başhukuk Mü­
şavirinin yönetiminde, iş hukuku uzmanı hukukçulardan 
kuruludur.
Görevleri:

Madde 15 —  Hukuk İşleri Merkezinin görevleri 
şunlardır:

1. Türk hukukunun, özellikle Türk iş hukukunun iş­
çi yararına gelişmesi amacıyla teorik ve pratik 
araştırma ve çalışmalar yapmak, bilimsel yayın­
larda bul un m aile;

2- İşçi hukuku ile ilgili kanun tekliflerini ve gerek­
çelerini, hükümete ve parlâmentoya intikal ettir­
mek üzere hazırlamak, bunları takip etmek;

3- Kanun tasarısı ve tekliflerinde işçi yararına ya* 
pılacak değişiklikleri tesbit edip bunları kanun 
tekniğine uygun hale getirmek;
Türk-îşe bağlı teşekküllerin hukuk servisleri ik
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irtibat kurmak ve bunların çalışmalarına yardımcı 
olmak;

5. Her türlü hukukî mütalâayı vermek:
6. Tiirk-İş’in hukukunu savunmak;

Başlıukuk Müşavirinin görev ve sorumluluğu:
Madde 16 —  Başhukuk Müşaviri. 15. maddede ya­

zılı görevlerin yerine getirilmesinde Genel Sekretere karşı 
sorumlu olup, görevleri. Genel Sekreterin direktiflerine 
uygun olarak yerine getirir.

Başhukulk Müşaviri .iki ayda bir merkezin çalışma­
ları hakkında Genel Sekretere bir rapor verir.
Uzman ve Sekreterler:

Madde 17 —  Hukuk İşleri Merkezi uzman ve sek­
reterleri Başhukuk Müşavirinin vereceği talimat ve gö­
revleri yerine getirmekle yükümlüdür. Bu görevlerinin ye­
rine getirilmesinde Başhukuk Müşavirine karşı sorumlu­
durlar.

EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ
Kuruluş:

Madde 18 —  Eğitim Merkez Müdürlüğü:
a. Müdür,
b. Müdür Yardımcısı.
c. Eğitim Uzmanları.
d. Mütercimler
e. Sekreter Daktilograflar,
Î. Eğitim Teknisyenleri olmak üzere teşkilatlandı­

rılmıştır.
Görevleri:

Madde 19 —  Eğitim Merkez Müdürlüğünün gö­
revleri şunlardır:
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1. Türk-İş Ana Tüzüğü gereğince, TürMş’e bağlı 
teşekküllerin mensuplarını eğitmek ve gerekli bil­
gilere sahip olmalarını temin etmek,

2. Eğitimle ilgili inceleme gezileri tertiplemek:
3. Yurt içi ve dışı eğitim merkezleri ile ilişkiler 
kurmak;

4. Dölküman sağlamak;
5. Ders vereceklerin çalışmalarını kolaylaştırmak 

için imkânlar sağlamak;
6. Ana Tüzük hükümlerine uygun diğer her çeşit 
eğitim çalışmaları yapmak.

Eğitim Müdürii ve görevleri:
Madde 20 —  Eğitim Müdürünün görevi, Türk-İş a- 

maçlarına uygun bir şekilde sendika idarecilerini ve üye­
lerini meslekî, sendikal bilgilerle donatacak çalışmala­
rı düzenlemek, denetlemek ve dairesinde düzgün bir iş 
düzeni kurmaktır. Bu maksatla, Merkez Müdür Yardım­
cısı ve diğer ilgili eğitim personeli ile işbirliği yaparak, 
eğitim programlarını hazırlar. Programların tatbiki için 
gerekli malî ve teknik yardımlarda bulunacak kuruluş­
larla temaslarda bulunur.

Eğitim programlarının planlanması ve hazırlanması 
sırasında. Eğitim Merkezi ile Bölge Eğitim Müdürlerine 
gerekli direktifleri verir.

İcra Kurulu tarafından onaylanan eğitim programla- 
ıının uygulanmasından her türlü eğitim faaliyetlerinden,
>azışmalarından, eğitim araçları olarak Ikitap, broşür, 
cers notlarının zamanında ve gereği gibi hazır bulundıı- 
masından, eğitim personelinin ahenkli ve koordine
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bir şekilde çalışmasından dolayı birinci derecede Genel 
Sekretere karşı sorumludur.

Merkez Eğitim Müdürü iki ayda bir yapılan faaliyet­
ler hakkında İdari İşler Kuruluna rapor verir. Bu rapor­
larda eğitim programlarının uygulanmasının olumlu ve­
ya olumsuz sonuçları belirtilir.
Eğitim Müdür Yardımcısı ve Görevleri:

Madde 21 —  Eğitim Merkez Müdür Yardımcısı­
nın görevleri, bu yönetmeliğin 19. maddesinde sayılan 
hizmetlerin yerine getirilmesinde ve Eğitim Merkez Mü­
dürüne, 20. maddede belirtilen görevlerin yapılabilmesi 
için yardımcı olmak; Eğitim Merkez Teşkilâtında çalışan 
personelin iş bölümüne, ahenkli çalışmalarına, eğitim 
programlarının hazırlanmasına, uygulanmasına katılmak 
ve Merkez Müdürünün vereceği direktifler dahilinde İda­
rî, malî, meslekî temaslarda bulunmaktır.

Müdürün yokluğunda ona. Eğitim Merkez Mü­
dür Yardımcısı vekâlet eder. Eğitim Merkez Müdiir- 
Yardimcisi Eğitim Merkez Müdürüne ıkarşı sorumludur.

Müdür ve yardımcısı icra Kurulu üyelerinin verece­
ği di<zer görevleride yapar ve yaptırırlar.
Eğitim Uzmanları:

Madde 22 —  Eğitim uzmanları Eğitim Müdürünün 
vereceği direktif ve görevleri yerine getirmekle yüküm­
lüdürler.
Mütercimler:

Madde 23 —  Mütercimlerin görevleri:
a. Eğitim Merkez Müdürünün ve Yardımcısının ve-
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receği her çeşit yazıyı zamanında ve doğru bir
şekilde tercüme etmek .

b. Gereikli hallerde tercümanlık yapmak.
c. Eğitim Merkez Müdürünün veya Yardımcısının

direktifleri dahilinde eğitim faaliyetlerine katılmak­
tır. Mütercimler Eğitim Merkez Müdürünün veya Yar­
dımcısının direktifleriyle, katıldıkları eğitim faaliyetlerinde 
«Eğitim Uzmanı ve İdareci» yetkilerile çalışabilirler. Bu 
çalışmalarında. Eğitim Merkez Müdürünün veya Yardım­
cısının direktifleri dahilinde Eğitim Merkez işlemlerine ait 
yetkileri kullanabilirler.

Eğitim Merkez Müdürlüğü mütercimleri sırası ile E- 
ğitim Merkez Müdürü Yardımcısına ve Eğitim Merkez 
Müdürüne karşı sorumludurlar.
Sekrcfer Daktilograflar:

Madde 24 —  Sekreter Daktilografların görevleri,
O  O  "

Türk-lş bünyesinde, bağlı bulundukları Müdür ve Müdür 
Yardımcısı tarafından verilecek her türlü yazışma ve bun­
ların takibi, dosyalama ve defter kayıtları gibi işleri dü­
zen içinde yürütmek, Eğitim Müdürlüğünde ve diğer dai­
relerde yapılan tercümeleri, ders notlarını, broşürleri, ki­
tap veya diğer daireler yazışmalarını yabancı bir dille ve­
ya Türkçe olarak daktilo etmektir.

Sekıeter daktilograflar, kendilerine verilen işlerin za­
manında sonuçlanmaması, tertiplenmemesi, evrak ve 
dosyaların kaybolması, defterlerde tahrifat yapılması ve 
çalışmaları aksatacak hallerde, Müdür yardımcılarına ve 
Müdürlerine karşı sorumludurlar.
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Madde 25 —  Eğitim Teknisyenlerinin görevleri; Eği­
tim faaliyetlerinde kullanılan her türlü aracı Eğitim 
Merkez Müdürü ve yardımcısının gerekli gördüğü yerler­
de hizmete hazır bulundurmak ve çalıştırmak. Eğitim Mer­
kez Müdürünün veya Yardımcısının direktifleri ile Eği­
tim araç ve filmlerini geçici olaralk bölgelere, diğer teşek 
küllere vermek, izleyip geri almak bunların iyi bir şe­
kilde saklanmasını sağlamak, seyyar eğitim aracını hazır­
lamak, kullanmak, bu araçlarla eğitim faaliyetlerine ka­
tılmak ve görevlileri hizmet yerlerine götürmektir.

Eğitim teknisyenleri, kendileri'ne teslim edilen teknik 
araçların ve cihazların saklanmasından, bakımından, kay­
bından Eğitim Müdürüne ve Yardımcısına karşı sorum­
ludurlar.

BASiN YE HALKLA MÜNASEBETLER 
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kuruluş:
Madde 26 —  Basın ve halkla Münasebetler Merke­

zi Müdürlüğü Teşkilâtı:
a. Basm ve Halkla Münasebetler Merkez Müdürü,
b. Mütercimler,
c. Sekreter daktilograflardan müteşekkildir. 

Görevleri:
Madde 27 —  Basm ve Halkla Münasebetler Merke­

zinin görevi, Tür(k-İş bünyesindeki çalışmaları ve her tür­
lü işçi sorunlarını, d e rg i, broşür, kitap ve sair yayın araç­
ları ile topluma duyurmaktır.

Eğitim Teknisyenleri:
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Madde 28 —  Basın ve Halkla Münasebetler Müdürü­
nün görevleri, Teşkilâta bağlı personel arasında esaslı ve 
ahenkli bir iş bölümü yapmak ,her ay yayınlanacak 
Türk-İş Dergisini, Türk-İş’in gayelerine uygun bir şe­
kilde hazırlamak ve çıkarmak, G enel Sekreterlikçe neş­
rine lüzum görülen yazıları, resimleri, istatistik rakamla­
rını hazırlamak, gerekli tercümeleri, kadrosuna dahil mü­
tercimlere yaptırmak, yayınlanan neşriyatın herbirinin 15 
nüsha olmak üzere arşivini temin etmek, bu hizmetlerin 
ifası için gerekli temaslarda bulunmak ve iki ayda bir 
İdarî İşler Kurulunun aracılığı ile Genel Sekretere çalış­
malar hakkında rapor vermektir.

Basın ve Halkla Münasebetler Merkez Müdürü Ge­
nel sekretere karşı sorumludur.
Diğer Personel:

Madde 29 —  Basın ve Halkla münasebetler Merkez 
Müdürlüğü mütercimleri, sekreter daktilografları bu yönel 
m eliğin 23. 24. maddelerinde belirtilen görevleri yerine ge­
tirirler. Bu maddelerin öngördüğü sorumluluğa kendi teş­
kilâtları içinde tabidirler.

Basın ve Halkla Münasebetler Merfkez Müdürlüğü­
nün yazışmaları, evrakın dosyaların tertip ve saklanma­
sı Basın ve Halkla Münasebetler Müdürünün direktifleri 
altında mütercimler, sekreter daktilograflar tarafından te­
min olunur.

ARAŞTIRMA MERKEZ MÜDÜRLÜĞÜ 
Kuruluş:

Madde 30 —  Araştırma Merkez Müdürlüğü:

Merkez Müdürü ve Görevleri:
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a. Araştırma Merkez Müdürü,
b. Uzmanlar,
c. Mütercimler,
d. Kütüphane ve Arşiv memuru,
e. Sekreter daktiflograflardan müteşekkildir.

Görevleri:
Madde 31 —  Araştırma Merkez Müdürlüğü gö­

revleri şunlardır:
Memleketin ekonomik ve sosyal durumu hakkın­

da incelemeler yapmak* mevcut sendikaları, faal olan ve 
yeni faailyete geçen işyerlerini tesbit etmek, işyerlerinde 
çalışma şartlarını, istihsal miktarım, verimlilik dere- 
recderini, kâr ve zarar durumlarını, azami ve asgari 
ücret limitlerini, boş işçiliği' arz ve taleple işçi ücretleri­
ni tetkik ve tesbit etmek, işgücü ve istihdam durumları 
hakkında rapor doküman hazırlamak, yayınlamak, nüfus 
hareketlerini, çalışan nüfusun dağılışını ve bu dağılışın 
işkollarmdaki tesirini tayin ve tesbit etmek, işgücü ve 
iş miktarı, sendikaların sayısı, üyeleri, sendikalaşma ha­
reketleri hakkında etüdler yapmak ve devamlı olarak bu 
gibi hareketleri izlemek, hükümetin sosyal, ekonomik ve 
kültürel politikasını yakinen takip ve neticelerini işçi ya­
rarına kullanılacak şekilde kaleme almak, toplu pazar­
lıklarda done olabilecek dokümanı, bibliyografya etüdle- 
¡rini, maliyetlerini, hayat standart ve fiat hareketlerini 
takip ve tesbit etmek, diyagram ve grafiklerle değerlen­
dirmektir.
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MERKEZ MÜDÜRÜ:
Madde 32 -  A ra ş tırm a  Merkez Müdürü bu yönet,

kendi ̂teşkilâtına ait haberleşmeyi idare, her 
hususa a t arşiv ve dosyalan tanzim etmekle görevi,cır. 
Araştırma Merkez Müdürü iki ayda bir merkez .faaliyet­
lerini İdari İşler Kurulu aracılığı ile Genel Sekretere su-

niir' Araştırma Merkez Müdürü Genel Sekretere karşı 
sorumludur.
Uzmanlar:

Madde 33 —  Araştırma Merkez Müdürlüğü uz­
manları, çalıştırıldığı bölüm araştırmalarını yapmak, 
dosyalarını hazırlamak, arşivini temin etmek, yayını ıca- 
bedenlerin birer suretlerini Basın ve Halkla Münasebetler 
Merkez Müdürlüğüne göndermek ve Araştırma Merkez 
Müdürünün, Genel Sekreterliğin ve İcra Kurulu üyeleri­
nin vereceği konuları incelemek ve istenilen şekilde ha­
zırlamakla görevlidirler.

Uzmanlar tercümelerini bizzat yaparlar. Dil bilme­
yenler tercümelerini mütercimlere yaptırırlar. Uzmanla­
rın sorumluluğu Araştırma Merkez Müdürüne karşıdır.
Kütüphane ve Arşiv Memuru:

Madde 34 —  Kütüphane ve arşiv işlerini tedvir et­
mek mevcut ve satın almacak veya bağış vesair kanal' 
lardan gelecek kitapları muntazaman kolayca istifadeye 
sunulacak şekilde tasnif etmek numaralamak ve bir def­
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terde kayıt altında bulundurmak karteks işlerini yapmak, 
kitapları senet mukabili vermek, verilen kitaplarm iade­
sini temin etmek, arşiv işlerini derlemek tanzim etmek, 
arananı isteneni kolayca bulunacak halde saklamaktır. 
Kütüphane ve Arşiv Memuru Araştırma Merkez Müdü­
rüne karşı sorumludur. Kaybolan kitaplardan mes’ul- 
diir.
Diğer Personel:

Madde 35 —  Araştırma Merkez Müdürlüğünde ça­
lıştırılan mütercimler, sekreter daktilograflar görevlerini 
bu yönetmeliğin 23, 24. maddeleri uyarınca yaparlar ve 
bu maddelerin öngördüğü sorumluluğu taşırlar.

TÜRK-ÎŞ SENDİKACILIK KOLEJİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Kuruluşu:
Madde 36 —  Sendika yöneticilerine lüzumlu bilgi­

lerin öğretilmesi amacıyla Eğitime tabi tutmak üzere 
sendikacılık Koleji kurulmuştur.

Türk-îş’e üye teşekküllerin gönderecekleri sendika 
yöneticileri bu kolejde Eğitim görür. Türk-İş İcra Heye­
ti lüzum görürse yabancı ülkelerin sendika yöneticileri­
ne bu kolejde burs verebilir. Devre içinde hangi teşek­
küllerin veya yabancı ülkelerin ne miktar sendika yöne­
ticisi göndereceğini İcra Kurulu veya İcra Kurulunun 
yetkili kılacağı Genel Sekreter tespit eder.
Kolejin Kadrosu:

Madde 37 —  a) Müdür,
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b) Mütercimler,
c) Sekreter daktilograf,
d) M üstahdem lerden teşekkül eder.

Madde 38 —  Kolejin sevk ve idaresinden kolej 
müdürü sorumludur. Devre ve senelik ders programları­
ma en istifadeli şekilde hazırlanması, öğrencilerin yetiş­
tirilmesi, öğretmenlerin verdikleri 'derslerin notlar haline 
aetirilmesi, hazırlanıp, çoğaltılması, öğretmenlerin ders­
lere vaktinde gelip gelmediklerim, ne de-rece faydalı ol­
duklarını izler, kolejin nizam ve intizamını temin eder. 
Kolej personeli arasında iş bölümü yapar. Boş zaman­
larını değerlendirir. Kolej hizmetlerinin en verimli ve en 
iyi şekilde görülmesinden ve mali tasarrufa riayetten so­
rumludur.

Kolej Müdürü idari yönden Genel Sekretere, malî 
bakımdan Malî Sekretere karşı sorumludur.

Madde 39 —  Kolej öğrencilerinin ve öğretmenle­
rinin riayete mecbur olduğu şartlar ve kolejin idaresi, ve­
rilecek dersler ücret ve masraf şekilleri vesair hususlar 
kolej müdürlüğünce hazırlanan ve İcra Kurulunca kabul 
edilen bir yönetmelikle yürütülür.

BÖLGE TEMSİLCİLİKLERİ —  BÖLGE 
EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİ

Kuruluş:
Madde 40 —  Türk-İş Ana Tüzüğü hükümlerine uy* 

gun olarak belirtilen yerlerde,
1. Bir Bölge Temsilcisi»
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2. Bir Bğitim
 ̂ Yo.tpıl kiicfor« mpTQ«n«ir}en teşekkül £der

leriniri' yk%irinii açılma-
m'değiştirilnTĈi“  Yönetim

Kurulu kararına bağlıdır.
Bölge Temsilciliklerinin Görevleri, Atanmaları ve So­
rumlulukları:

Madde 41 —  Bölge Temsilciliklerinin görevleri
şunlardır:

Tiirk-İş İcra Kurulunun talimat ve gözetimi altında:
1. Bölgesinde sendikasız işçileri sendikalı yapmak,
2. İşçileri az sayıda güçlü sendikalar etrafında 

toplamak,
3. Teşkilâtlanma programına uygun çalışmalar 

yapmak,
4. İşçide toplu pazarlık ve grev şuurunun yerleşme­

sine yardımcı olmak,
5. Miting, gösteri yürüyüşü, konferans, gezi ve 

aile toplantıları tertip etmek,
6. Sendikaların re’sen halledemedikleri veya sendika 

şubelerinin hallini istedikleri hususlarda, sendika 
ve sendika şubelerinin üst teşekkülleri ile yapı­
lacak temastan sonra, kendilerine yardımcı ol­
mak.

7. İşçi-îşveren ilişkilerinin işçilerin menfaatine uy­
gun olarak düzeltilmesine yardımcı olmak.

8. İşçi menfaatleri bakımından verimliliğin arttırıl­
masını teşvik ve bu yolda mesai sarfetmek.

9. Mahalli meseleler ve çalışmalar hakkında bası­
na bilgi vermek.
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10. Genel içşi konularında basına bilgi vermek için 
Türk-İş icra Kurulundan talimat almak.

11. Malî konularda İcra Kurulunun vereceği talima­
ta uymak.

12. İki ayda bir, yürütülmüş bulunan faaliyetleri Ge­
nel Sekreterliğe bir raporla aksettirmek.

Bölge Temsilcilikleri İdarî bakımdan Genel Sekre­
tere, malî yönden Malî Sekretere karşı sorumludurlar.

Bölge Temsilcileri, Türk-İş Ana Tüzüğünün 28. 
maddesi gereğince Genel Sekreterin teklifi ve İcra Kuru­
lunun onayı ile atanırlar.
Bölge Eğitim Müdürlerinin Görevleri, Atanmaları ve So­
rumlulukları:

Madde 42 —  Bölge Eğitim Müdürlerinin görevle­
ri şunlardır:

1. Eğitim Merkezinden Bölge Temsilcilikleri kana­
lıyla aldıkları direktifler dahilinde faaliyetlerde 
bulunmak.

2. Eğitim Merkezinden alacağı direktikler hakkında 
ön çalışmalarda bulunmak.

3. Eğitim Merkezinin direktifleri ve Bölge temsil­
cisinin tasvibiyle, bölgesi sınırları içindeki sendi-
Ikaların eğitim çalışmalarına yardımcı olmak.

4. Bölgesindeki sendikaların eğitim durumları ve e- 
ğitim faaliyetleri hakkında zamanında Eğitim 
Merkezine ve bölgesindeki Temsilciliğe ve her 
iki ayda bir aynı mercilere başarılı görülen ve 
görülmeyen hususları belirten raporlar vermek.

5. Bölge Temsilcisinin vereceği her türlü görevi ye­
rine getirmek.
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Bölge Eğitim Müdürleri, îdarî sıfatıyla Bölge Tem­
silcisine, çalışmaları dolayısıyla, Eğitim Merkez Müdür­
lüğüne karşı sorumludurlar.

Bölge Eğitim Müdürleri, Genel Sekreterin teklifi ve 
İcra Kurulunun onayı ile atanırlar.
İdare Âmiri:

Madde 43 —  İdare Âmiri Konfederasyonun dahili 
idaresinden, intizam ve bakımından personelin göreve 
devamlılığının sağlanmasından, sicil dosyalarının tutul­
masından, binanın, büroların temizliğinden, bürolar ara­
sında koordinasyonun sağlanmasından, otoların seyrisefe- 
rinden sorumludur.

İdare Âmirine teksir operatörleri, teknisyenler, şo­
förler, müstahdemler, kaloriferciler bağlıdır. İdare Âmi­
ri bu vazifelerin görülmesinden Genel Sekretere karşı 
sorumludur.
Teksir Operatörleri:

Madde ¿4 —  İdare Âmirine bağlı olarak çalışan 
teksir operatörlerinin görevleri Ttirk-İş bürolarının faali­
yetleri için lüzumlu görülen her türlü yazı, rapor ve do­
kümanı teksir etmektir.

İdare Âmirinin direktifi altında İcra Kurulunun, 
Genel Sekreterliğin, dairelerin tevdi edecekleri her türlü 
ders notu, program, mektup, şema, rapor, haber bülteni, 
çizelgeler ve benzeri belgeleri zamanında istenilen sayıda 
ve okunaklı bir şekilde teksir etmek, teksir edilenleri ge­
reğine göre birleştirmek, harmanlamak, ciltlemek teksir 
operatörlerinin başlıca görevleridir. Teksir işlerinin isteni-
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letı şekilde hazırlanmasından ötürü işi veren daireye kar- 
§ı sorumludurlar.

Teksir operatörleri, (kendilerine teslim edilen maki- 
na ve araçların iyi kullanılmasından dolayı hasıl olan za­
rardan sorumludurlar.

ÜÇÜNCÜ BOLÜM 
MALÎ SEKRETERLİK

Mâli Sekreterin Görev ve Yetkileri:
Madde 45 —  Malî Sekreter, Ana Tüzüğün ilgili 

maddelerinde belirtilen görevleri, teşkilâtına bağlı organ­
larla ve bu yönetmelik hükümleri içinde yürütür.

Türk-İş’in malî yönü ile ilgili anlaşma ve projelerin 
hazırlanması ve değerlendirilmesi Malî Sekreterin görev­
leri arasında olup, her türlü malî proje ve anlaşmalar: 
Malî Sekreterin bilgisi altında yapılır. Anlaşmaların mü­
zakeresinde Malî Sekreter de bulunur. Yapılacak anlaşma 
lar İcra Kurulu kararile kesinleşir.
Hesap Dönemi:

Madde 46 —  Türk-İş’in hesap dönemi Sendikalar 
Kanununda yazılı bulunan süredir. Bu süre 1 Ocak tari­
hinde başlar ve 31 Aralık tarihinde sona erer. Müteakip 
senenin ilk ayı içinde bilânçolar hazırlanarak İcra Kuru­
luna verilir.
Kadrolar:

Madde 47 —  Malî Sekreterlik organ ve kadroları 
şunlardır:
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a) Muhasebe Mes’ul Müdürü,
b) Muhasebe Memurları,
c) Veznedar,
d) Sekreter daktilograflar,

Muhasebe Mes’ul Müdürü:
Madde 48 —  Muhasebe Mes’ul Müdürü, Türk-İş 

Muhasebe Merflcezi personelinin âmiridir. Tiirk-İş’e ait 
mali muamelâtın muhasebe mevzuat ve tekniğine uygun 
şekilde yürütülmesine, kayıtların defterlere doğru olarak 
ve zamanında işlenmesine ve vesikaların dosyalanmasına 
nezaret etmek, muahsebece hazırlanan fişleri kontrolla 
imza veya parafe etmek, muhasebe işlemleriyle ilgili hu­
suslardâ gerekli mercilerle temas kurmak, netice istih­
sal etmekle yapılan ödemelerin bütçe ile uygunlugunu ta­
kip ve kontrolünü yapmakla muhasebece hazırlanan bı- 
lânço ve nizamlarla ilgili raporunu tanzim ve Matt Sekre­
tere sunmakla ve Muhasebe Merkezinin verimliliğim ar­
tırmakla. gerektiğinde Muhasebe Memurları arasında ış 
bölümü yapmakla görevli ve yetkilidir. Muhasebe Mesul 
Müdürü İdarî İşler Kurulunun üyesidir.

Yukarıda belirtilen görevlerinden dolayı Malı Sek­
retere karşı sorumludur.
Muhasebe Memurları:

Madde 49 -  Türk-İş’e ait ve muhasebeye> taallûk 
eden muhasebe işlemlerini Muhasebe Mesu
nün vereceği talimata göre yapmağa, e ge .
yıllara 2öre ilgili defterlere zamanında ve srhhath olarak 
işlemeğe, 'demirbaşları muntazam deftere ve fişlere kay
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detmeğe demirbaşları numaralandırmak suretile hizmete 
sokmaya, demirbaşları mahallinde kontrol etmeye, sayı­
mını yapmaya, zayi ve hizmetten çıkarılması icap eden­
leri tespit etmeğe ve gerekli işlemi yapmaya. Ana Tüzük 
ve bu yönetmelik hükümleri uyarınca görevlidirler. Muha­
sebe Memurları muamelelerin ilgili defterlere işlenmesin 
de, dosyalanmasında, mizan ve bilançonun çıkarılması­
na Muhasebe Mes’ul Müdürü ile ayni derecede sorumlu­
durlar.
Veznedar:

Madde 50 —  Veznedar, muhasebece hazırlanan 
tahsilat ve tediyata ait tahakkukları tahsil ve tediye et­
mekle görevlidir. Veznedar yapılan tahsilat ve tediyatı 
günlük kasa durumu cetveline işlemek, kasayı her gün 
Muhasebe Mes’ul Müdürü ile müştereken sayarak mev­
cut nakitleri değer ve sayısı ile kasa durum cetveline 
geçmek ve müştereken imzalayarak zabıt haline getir­
mek, kopyesini kendisine alıkoyarak zabtın aslını Muha­
sebe Mes’ul Müdürüne vermek mecburiyetindedir. Vez- 
nedar muhasebece gerekli fişi kesilip imzalan ikmâl e- 
dılmeden hiç bir suretle tahsilât veya tediyatta buluna­
maz. Veznedar 15 günde bir veya en geç ayda bir ol­
mak üzere muhasebe kayıtlanndaki kasa hesabi ile ken­
di kayıtlarındaki kasa hesabını kontrol ederek mutaba­
kat sağlamak mecburiyetindedir. Veznedar, Muhasebe 
Mes ul Müdürüne karşı sorumludur.
Sekreter D aktilograflar:

^ aĉ c 51 Sekreter daktilograflar, Muhasebe 
Merkezinin sekreterlik ve daktilo işlerini muahsebe kai­
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delerine ve verilen talimata ııygun olarak yapmakla,, ev­
rakı muntazaman dosyalamakla, kayıt işlemini yapmak­
la görevli olup, Muhasebe Mes’ul Müdürüne karşı sorum 
lıidur.

DEFTER VE FİŞLER
Defterler:

Madde 52 —  Türk-îş muhasebesinde, Sendikalar 
Kanununun ilgili maddesi ile Ana Tüzükte belirtilen def­
terler tutulur. Bu defterler, esas defterler ve yardımcı def 
terler olarak ikiye ayrılır.
Esas Deflerler:

Madde 53 —  Türk-îş’te tutulan esas defterler yev­
miyeli defteri kebir, envanter, bilanço kesin hesap defte­
ridir.

Esas defterler Notere tasdik ettirilir.
Yardımcı Defterler:

Madde 54 —  Yardımcı defterler muhasebe plânı­
nın gerektirdiği şekilde tutulur. Bu defterler Türk-îş mü- 
hürü ile mühürlüdür. Bu defterler devre sonunda ciltlen­
mek üzere föyler halinde de tutulabilir.

Anonim Hesaplar Defteri. Aidat Defteri- Demirbaş 
Defteri, Muvakkat Hesaplar ve bu nevî defterlerdir.
Muavin Hesaplar Defteri:

Madde 55 —  Yevmiyeli defteri kebire işlenen he­
sapların daha kiiçülk ünitelere ayrılarak hesapların hare­
ketini daha geniş çapta takip için kullanılır. Bu d*, te 
rin tanzimi muhasebenin gerektirdiği şekilde yapılır.
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Aidat Defteri:
Madde 56 —  Yevmiyeli defteri kebire işlenen ai­

datların teşkilât bakımından dağılımı, üye durumları ve 
ödenen aidat miktarının tespiti için esas defter kaydı dı­
şında her teşekküle bir kısım ayırmak suretile tutulan 
defterdir. Bu defter her teşekküle bir adet olmak üzere 
kartoteks halinde de tutulur ve devre sonunda ciltlenir. 
Her kartotekste teşekküle ait bilgiler ve üye sayısı ile ö- 
dediği aidat miktarları bulunur.
Demirbaş Defteri:

Madde 57 —  Teşkilâta ait demirbaşların kaydının 
bulunduğu defterdir. Bu deftere kayıtlar, yevmiyede ka­
yıtlı bulunan sıraya göre fiş tarih ve numarası esas alı­
narak işlenir. Her satır tek kalem demirbaş içindir. 
Kaydedilen demirbaşın defter sıra numarası, o demirba­
şın üzerine yazılır. Ayrıca her demirbaş için fiş tutulur. 
Fişler daha teferruatlı ve tekmil bilgi yazılacak şekilde 
hazırlanır. Her bir demirbaş için yapılan masraflar fişle­
rine işlenir.
Demirbaşın Hizmete Konması:

Madde 58 —  Gerek satın alma gerekse teberru su­
retile Türk-îş’e mal olan demirbaşlar önce muhasebe 
servisine teslim edilir. Muahsebece demirbaş defter ve 
fişlerine gerekli işlem yapılır. Demirbaş numaralandık­
tan sonra ilgili servisin hizmetine girmek üzere bir ve­
saik karşılığı teslim edilir. Numara almamış demirbaş­
lan hizmete sokanlar ve bildirmeyenler mesul tutulur.

Hatıra mahiyetinde Türk-îş’in mülkiyeti olabilecek 
Uluslararası Teşkilât, üye teşekkül vesaitr şahıs ve teşek-
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k ü lle rd e n  a rm a ğ a n  ed ilen  e şy a la r d a  d em irb aş  m uam ele  
sine tâ b id ir .  T e d iy e  ed ilen  b u  d e m irb a ş la rd a n  v itrin lik  o- 
la n la r ı T ü rk n îş  b in a s ı iç in d e  gö rü leb ilecek  en  m ünasip  
y e rd e  b ir  v itr in  iç in d e  m u h a fa z a  edilir.

D e m irb a ş ın  K a y ıtta n  düşü rü lm es i:

M a d d e  5 9  —  D e m irb a ş ın  h a sa r  görm esi, zayii gibi 

d u ru m la rd a  k a y ıt ta n  dü şü lm esi, tanzim  ed ilecek  zab ıtla  
n n  İc ra  K u ru lu n u n  o n ay lam ası veya  gerekli işlem in d e­
m irb a şa  a i t  f iş le re  d e  y az ılm ası su re tile  İc ra  K u ru lu ­
nun  im z a la m a s ı ile  k a r a r  m ah iy e tin i alır. K ay ıttan  düş­
m e  m u a m e le s i te k e m m ü l e tm iş o lu r. H izm etten  çıkarılan  

ve k a y ıt ta n  d ü şü rü le n  d e m irb a ş la r ay rıca  Y önetim  k u ıu -  

lu  k a ra r ın d a n  d a  geçirilir.

K a y ıtta n  d ü şü rü le n  d em irb a ş la r ay rıca  dem irbaş 

d e f te r in d e k i s ı ra s ın a  d a  iş len ir v e  şerh  verilir.

T e rk in , ih tiy a ç  faz lası v ey a  işe  y aram az  dem irbaşla­

r ın  u su lü n e  g ö re  sa tış  yo lu  ile e lden  ç ık arılm ası Y önetim  
K u ru lu  k a ra r i le  o lu r . B u  sa tış la rd a n  elde  edilen  m eblağ 

T ii rk - î ş  h e s a b ın a  ge lir k ayded ilir .

F İŞ L E R

M a d d e  6 0  —  T ü rk - îş  m uhasebesine©  aşağ ıda  y az ı­

lı ¡fişler k u lla n ıl ır .

a) T a h s il  fiş i,

b ) T e d iy e  fiş i.
c) M a h s u p  fişi. ,
B u  fiş le r  m ü te se ls il s ı r a  n u m ara s ı ile  n u m ara lı c u p

m u h a s e b e n in  g e rek tird iğ i b ilg ile ıi ih tiva  ecet



Y az ıld ık tan  s o m a  y e tk ilile r in  im z a s ın ı ta ş ım a y a n  fiş-

le r m u teb e r değ ild ir.
H e r  yeni fiş b a s ılm as ı z a b ıt la  te s p it  e d il ir . Z ab ıtta  

b asılan  fişin  n ev 'i, ta ş ıd ığ ı n u m a r a la r ın  b a ş la n g ıç  ve so­
nu . v ap rak  k o p y a  c ilt say ıs ı z a p ta  g eç ir ilir . Z a p t ı  M alî 

S ekreter dah il İ c ra  K u ru lu n u n  e n  az  ü ç ü  ile  M u h aseb e  

M es’ul M ü d ü rü , V e z n e d a r  v e  M u h a s e b e  M e m u rla r ın ­

dan  b iri ve fişi b a sa n  m a tb a a c ı im z a la r . İ c r a  K u ru lu  

K a ra r  D efte rin e  d e  k ay d ed ilir .

a) Tahsil öşi:
T ü rk -İş ’in  h e r  tü r lü  ta h s ila t m u a m e m e le r in d e  k u l­

lan ılır . B u  fişle r b ir  asıl; ik i k o p y e  o lm a k  ü z e re  ü ç  nüs­
had ır. A slı tah s il s ıra  d o sy as ın a , ilkinci n ü sh a  yevm iye 
dosyasına , ü çü n cü  nüsha  p a ra y ı ö d ey en e  v e rilir . T a h s il fi­

şine ta rih , hesap  n u m ara s ı ve ism i, p a ra n ın  k im d en  ve ne 

m aksatla  a lınd ığ ı ve m ik ta r ı y az ılır .

b) T ed iye  F iş i:

Türk-tfş’in  h e r  tiirlü  ö d e m e le rin d e  k u lla n ıl ır .  Bu 

fişler bir  a sıl, iki k o p y e  o lm a k  ü ze re  ü ç  n ü s h a d ır .  Aslı 

ek le n ecek  vesika la r e k le n e re k  m a s ra f  d o s y a s ın a , ikinci 
n üsha  ted iye  sıra  d o sy as ın a , ü ç ü n c ü  n ü s h a la r ı  yevmiye 

d o sy as ın a  ko n u lu r . T e d iy e  fiş in e  ta r ih ,  h e s a p  num arası 

ve ism i, p a ra n ın  k im e  v e  n e  m a k s a t la  v e r ile c e ğ i, m ikta­

rı ve a lm an  v e s ik an ın  ta r ih  v e  n u m a r a s ı  y a z ıl ır .

c) Mahsup Fişi:

T ü rk - îş ’in k a s a  ile  ilg ili o lm a y a n  m u h a s e b e  mua­

m e le le r in d e  k u lla n ıl ır .  B u  f iş le r  b ir  a s ı l ,  ik i  k o p y e  ve bir
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d e k o n t o lm a k  ü z e re  d ö r t  n ü sh a d ır . A slı, ek lenecdk vesi­
k a la r la  b ir l ik te  m a s ra f  d o sy as ın a , ikinci nüsha  m ahsup 

sıra  d o sy a s ın a , ü ç ü n c ü  n ü sh a  yevm iye dosyasına  ve d e ­
k o n t n ü sh a s ı d a  m u a m e le  ile  ilgili m aha lle  verilir. M ah ­
su p  f iş le r in e  ta r ih ,  h e sa p  n u m ara s ı v e  ism i, m uam elenin  
ne m a k s a t la  y a p ıld ığ ın a  d a ir  iz ah a t ve m ik ta r yazılır.

M a d d e  61 —  T iirk - İş  A n a  T üzü ğ ü n ü n  36. m adde­
si g e re ğ in c e  T ii rk - İ ş ’e  b ağ lı te şek k ü lle r arası m uhasebe 
y ek n esak lığ ı ü z e r in d e  ç a lışm a la rd a  bu lunm aktad ır.

İŞ L E M L E R  V E  D O S Y A L A R

İş lem le r:

M a d d e  6 2  —  T ü rk - I ş 'in  k asay a  taallûk  eden bütün 
iş lem le ri m u h a s e b e d e n  geçm edikçe  yürürlüğe konulm az.

M a d d e  63  —  B ilû m u m  m uhasebe  fişlerinde T ü rk -îş  

A n a  T ü z ü ğ ü  g e re ğ in c e  İc r a  K u ru lu  üyelerin in  veya bu 
k u ru lu n  ta y in  e tt iğ i y e tk ilile r in  im zasın ı taşım ayan fişlet

m u a m e le  g ö rm ez .
M a d d e  6 4  —  M u h a se b e c e  tan z im  o lunan  fişlerde 

fişi ta n z im  e d e n in  a d ı v e  so y ad ın ın  baş harfleri fişin  sol 

a lt k ö şe s in e  y a z ıl ır . V a rs a  vesa ik i eklenir. M uhasebe 
M es ul M ü d ü r ü n ü n  p a ra f ın d a n  so n ra  yetk ililere im za e t­

t ir i le re k  im z a  te k e m m ü lü n d e n  so n ra  m uam eleye konu  

lıır. V e z n e d a r ,  ta h s il  fiş in e  tah s il edildiğine d a ir , te  ye 

fişine te d iy e  ed ild iğ in e  d a ir  d am g a  v u ra rak  im za e 
F iş le r  k a s a d a  to p la n ır .  V e z n e d a r , akşam  k asa  sayım ın 

m ü te a k ip  k a s a  d u ru m  ce tv e li ile b irlik te  gün lük  ış eri 

m u h a s e b e y e  in t ik a l  e tt ir ilm e k  ü z e re  M u h ase  e 

M ü d ü rü n e  te s lim  ed e r.
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D o sy a la r:

M ad d e  65 —  D o sy a la r ; m u a m e lâ t  d o s y a s ı ,  fişler 

dosyası, y az ışm a  d o sy as ı o la r a k  g ru p la n d ır ı l ı r .

M ad d e  66  —  M u a m e le  d o sy a s ı y a p ıla n  m u h aseb e  

m uam ele le rin in  iliş ik  e v ra k ı ile  a y lık  o la r a k  g ru p la r ın a , 

ta r ih  ve fiş n u m a ra  s ıra s ın a  g ö re  ta s n if  e d i le re k  k o n u lan  
dosyad ır. B u  d o sy a  m u h a se b e  p lâ n ın ın  g e re k t ird iğ i şekil­

d e  ay rılır.
M ad d e  67 —  F iş le r  d o sy as ı, ta h s il  f iş le r i, te d iy e  fiş­

leri, m ah su p  fiş le ri v e  yevm iye k a y ıt  f iş le r i o la r a k  tasnif 
ed ilir . Y evm iye d e fte ri yevm iye d o sy a s ın d a n , d iğ e r  yar­
dım cı d e fte rle r  ilg ili ¡fişler d o sy a s ın d a n  iş len ir.

Y evm iye dosyas ı g ü n lü k  m u a m e le le re  g ö re  tah s il, 
ted iye, m ah su p  fişi o la ra k  k o n u lu r  v e  g ü n  s ıra s ı tak ip  
eder. B u  fişle r üzerine  yevm iye  k a y ıt  s ıra  n u m a ra s ı k o n u ­
lur.

M ad d e  68 —  Y a z ışm a  d o sy a la n  ih tiy a c a  g ö re  ta n ­
zim  edilir. U m um i ev rak  d ış ın d a  y a z ışm a la rı k o la y lık la  
ta k ıp  b ak ım ın d an  m a lî m u am e le le rle  a lâ k a lı h e r  te şk ilâ t 
ad ına ayrı ay rı aç ılm ış d o sy a la rd ır .

Ö dem eler:

M ad d e  69. —  M e rk e z  m u a m e le le r i y u k a rd a k i  m ad ­
d e le rd e  be lirtilen  s ıray ı ta k ip  e d e r  v e  v e z n e y e  in t ik a l  e- 
derelk ta h s ila t veya  te d iy a tı y a p ıl ır .

M ad d e  7 0  —  Ö d e m e n in  y a p ıla b ilm e s i iç in  f işe  ekle 
necek  vesik an ın  şek le  ve k a n u n a  u y g u n lu ğ u  m e c b u r id ir .

M ad d e  71 V e s ik a  a lın m a s ı m ü m k ü n  h a lle rd e  

vesikası o lm ay an  h iç  b ir  m a s ra f  k a b u l  e d ilm e z  v e  öde­
nem ez.
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M a d d e  7 2  —  B ilû m u m  ted iye  ve b ilûm um  tahs ila t­
ta  İ c r a  K u ru lu n u n  im z a la r ın ın  b u lunm ası m ecburid ir. F iş 
le r in  im z a  iş lem i M u h a s e b e  M es’u l M üdü rü n ü n  p a ra fı ile 
b a ş la r  ve y e tk i l i le r in  im zası ile tekem m ül eder.

Ü c re tle r:
M a d d e  7 3  —  P e rso n e l üc re tle ri ay lık  o larak  h e r a- 

y ın  so n  g ü n ü  iş lem iş  o la r a k  ö d en ir . A yın  son  günü res­
m i ta t il g ü n ü n e  g e lirse  ö d em e  b ir  gün  evvel yapılır. Ü c­
re tle r le  b ir l ik te  so sy a l y a rd ım la r  d a  ödenir.

A v an s:
M a d d e  7 4  —  P e rso n e le  üc re t avansı avın 15 in­

d e n  s o n ra  v e  a y d a  b ir  d e fa  o lm ak  üzere ücretinin en 
fa z la  y a r ıs ı k a d a r  v e rilir . V erilen  b ir  avans o ayın üc­
re tin d e n  d e fa te n  k e s ilir . P e rso n e l devam lı o larak  her 

ay  a v a n s  ta le p  e d em e z .

İk ra m iy e :
M a d d e  7 5  —  P e rs o n e lin  ikram iyesi İc ra  K urulun­

c a  te s b it e d ile n  a y d a  ö d e n ir . H izm et süresine bakılm ak­

sız ın  ilk ram iye tev z ii ta r ih in d e  vazifede bu lunan  per­
so n e lin  ta m a m ı ik ra m iy e d e n  fay d a lan ır . İkram iye tevzi­

inden  s o n ra  işe  g ire n le r  ç a lış tık la rı süre kadar o  hesap 

d ö n em i iç in d e  ik ra m iy e le rd e n  fayda lan ırla r.
M a d d e  7 6  —  P e rso n e lin  h as ta lık  halleri dolayısıy- 

le is tira h a tl ı  g e ç e c e k  m ü d d e tle r  için Sosyal S igortaca b ir 

ö d em e  y a p ılm a s ı h a lin d e , ö d em e  yap ıld ığ ı m ik taı k adarı 

p e rso n e lin  ü c re t in d e n  k es ilir .

S en e lik  İz in : . ,
M a d d e  7 7  —  S e n e lik  iz ine  ç ıkacak  personelin  ı a '

e ttiğ i iz in  g ü n le r in e  a i t  ü c re t le r  p e ş in  öden ir.
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B ölge M a sra fla rı:

M ad d e  7 8  —  B ö lg e  p e rs o n e lin in  ü c r e t le r i  a y ın  son 

günü  e lle rin e  g eçeb ilecek  şe k ild e  ş a h ıs la r ın  a d la r ın a  ha­

vale ed ilir . H av a le  m a s ra f la r ı T ü rk -T ş M u h aseb esin ce  

k a rş ılan ır.

M ad d e  7 9  —  T ü rk - î ş  B ö lg e  T e m s ilc i l ik le r in in  malî 

h e sap la rı M erk ez  m u h a se b e s in d e  tu tu lu r .  E ğ it im  M ü­
d ü rlü k le ri h e sa p la r ı B ö lge  T em silc iliğ i iç in d e  m ü ta lâ a  e- 
dilir.

M ad d e  80  —  B ö lg e  m a s ra f la r ın ı k a r ş ı la m a k  üzere 
h e r bö lgede  İc r a  K u ru lu n c a  te s p it ed ilen  b e ll i  b ir  m asraf 
avansı b u lu n d u ru lu r. B u  av an s  b ö lg en in  c a r i m a s ra f la r ı 
o lan  yo lluk , k ira , P T T . K ırtasiy e , ıs ıtm a , ay d ın la tm a , 
m ü tefe rrik  m as ra fla rın  k a rş ılığ ıd ır .

M ad d e  81 —  B ölge h e sap la rı ay lık  o la r a k  m erk ez  
hesap la rın a  in tika l eder. B u seb ep le  b ö lg e le r  h e r  a y ın  en 
geç 2 6  sı ak şam ın a  k a d a r  o  a y a  a it m a s ra f  v e s ik a la r ın ı, 
m a s ra f  listesine  ek leye rek  m erk eze  g ö n d e rm e k  m e c b u r i­
yetinded irler.

M ad d e  82 —  BöJge h e sa p la r ın d a  g eçen  ay  -hesabı 
k ap a tılm ad an , so n rak i ay  iç in  h iç b ir  şe k ild e  m a s ra f  a- 
vansı gönderilem ez.

M ad d e  83 —  B ölge m a s ra f la r ı M e rk e z  ta ra f ın d a n  

finanse  ed ilm ek te  o lup , B ö lge  te m s ilc ilik le r i h iç  b ir  ad 

ve nam  a ltın d a  M e r k e z  d ış ın d a  ü y e  k u ru lu ş la r d a n  para  

a lam azla r. A k si h a ld e  so ru m lu  tu tu lu r la r .  A lm a n  p a ra ­
dan  d o lay ı d a  Tiirk-Jİş b ir  so ru m lu lu k  ta ş ıy a m a z .

M ad d e  8 4  —  B ö lg e  T e m s ilc ilik le r in in  y u k a r ıd a  be­
lirtilen  carı m a s ra f la r ı d ış ın d a  y a p a c a k la r ı  ö d em ele rd e ,

64



ö d e m e  y a p ılm a d a n  ev v e l M a lî Sekre tere  yazılı o la rak  m ü 
ra c a a t ta  b u lu n m a y a  v e  M a lî S ekre ter kanalıy la  İc ra  

K u ru lu n u n  k a r a r ı  k e n d ile r in e  b ild irild ik ten  sonra verilen 
ta lim a ta  g ö re  h a re k e t  e tm ey e  m ecburdurlar. C ari m as­

ra f la r  d ış ın d a  b u  m a d d e  h ü k m ü  uygulanm ayan ödem eler 
m erk ezce  k a b u l  e d ilm e z .

M a d d e  85  —  B ö lg e  m a s ra fla rı için alınacak vesi­
k a la r  m e v z u a ta  u y g u n  b u lu n m a m a s ı halinde kabul edil- 
m iy e rek  ia d e  e d il ir  v e  h e s a p la ra  a lınm az.

M a d d e  86  —  D e m irb a ş  a lınm ası için M alî Sekre­
te rliğ in  y a z ıl ı  m u v a f a k a t i  ş a r ttı r .  M alî Sekreter Bölge 

tek lif i v e  ta le b in i İ c r a  K u ru lu  k a ra r ın d a n  geçirir. Sonucu­

nu y a z ılı o la r a k  B ö lg e  T em silc iliğ in e  bildirir. Bölge Tem ­
silciliği b u n a  g ö re  h a r e k e t  e tm ey e  m ecburdur. B una ay­
k ır ı o la r a k  y a p ılm ış  v e y a  y a p ıla c a k  ödem eler kabul e- 

d ilm ez  v e  v e s ik a la r ı  ia d e  ed ilir .

K o le j M a s ra f la r ı :

M a d d e  8 7  —  K o le j m a s ra f la r ı m erkez  muhasebe- 

since tu tu lu r .  D e rs  v e re n  h o c a la r ın  p u v an ta jlan , öğren­
cilere y a p ılm a s ı ic a b e d e n  ö d e m e le r  ve iaşe tediyeleri ta ­

r ih le rin d en  ö n c e  K o le j M ü d ü r lü ğ ü  ta ra fın d an  M alî Sek­
re te rliğ e  y a z ıl ı  o la r a k  b ild ir il ir . D ev re le re  a it program la­

rın  T ü r k - î ş ’e  y ü k le y e c e ğ i m a lî  vec ibe le r için M alı Sek­

re te rin  m ü ta lâ a s ı  v e  m u v a fa k a ti  a lın ır.

V asıta  M a s ra f la r ı :

M a d d e  88 —  O to la r ın  u m u m î tam ir, revizyon ye­

dek  p a rç a  v e  lâ s tik le r in in  y en ilen m esi veya onarılm ası 

M erk ez  ş o fö r le r in d e n  e n  a z  ik is in in  tanzim  edeceği ım-
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zalı rap o rla rı M a lî S e k re te r in  o n a y la m a s ın d a n  s o n ra  yap 

tırılır. M a s ra f  y a p ıla n  v e sa ik  şo fö r le r  ta r a f ın d a n  im zala ­
n ır . (acil v a k a la r  v e  B ö lge  T e m s ilc ilik le r i iç in  b u  m adde 
hü k m ü  işlem ez.)

M ad d e  89  —  O to la r ın  b e n z in  y a ğ  ih t iy a ç la r ı  ve 
b ak ım ı şeh ir iç inde  ö n c e d e n  k a ra r la ş t ı r ı lm ış  b u lu n an  
b ir  is tasy o n d an  k a rş ıla n ır .

M ad d e  9 0  —  H e r  b ir  o to  iç in  g ü n lü k  k ilo m e tre  def­
teri v ey a  tak ip  çize lgesi tu tu lu r . B u  d e f te r  v e y a  ç ize l­
geye seferin  yap ıld ığ ı y e r  ta r ih  v e  k ilo m e tre  y a z ıl ır .  O- 

•tonun k u llan ılm as ın a  lü zu m  g ö re n  ta r a f ın d a n  im z a la n ır , 
î ş  bu  çizelge veya  d e fte r le r  ay lık  o la r a k  îd a r e  Â m ir i  t a ­
ra f ın d an  m u h a faza  ed ilm ek  ü ze re  M a lî S e k re te rliğ e  v e ri­
lir.

M a lî K a ra rla r:

M ad d e  91 T ü rk - îş  h izm e tle rin in  g ö rü lm e s ile  a la - 
k ah  m a lî m u am eled e  g e rek  tah s il g e rek se  m a s ra f la r la  il­
gili ted iye le rde  İc ra  K u ru lu n u n  tah s il ve te d iy e  fiş le rin i 
im zalam ası b ir k a r a r  m ah iy e tin i ta ş ır . M u a m e le  İ c r a  K u ­

m l a c a  tek em m ü l e tm iş say ılır . B u  ta rz  m u a m e le  ay rıca  
m asra f ödem ele ri iç in  b ir k a r a r  a lın m a s ın , g e re k tirm e z .

u u n  p erso n e l, T u rkn İş  h izm e tle rin in  g ö rü lm e s in d e  m en  
faa  lerım n göze tilm esinde , a zam i ta s a r ru fa  r ia y e te  ve 
M al, S ek re terliğe  y a r d ım a  o lm a y a  m e c b u r d u r la r

S O N  H Ü K Ü M L E R

M ü şte rek  Ö dev ler:

9 2  İş b u  y ö n e tm e lik te  sa y ı la n  g ö rev le rin



d ış ın d a  b ilu m u m  b ü ro la r  ve personel, h izm etin  icap et- 
tird iğ i d iğ e r  işleri d e  y a p m a k la  yüküm lüdür.

T e k n ik  b ü ro la r  b ir  b ir in in  tam am layıcısı ve y a r­
d ım c ıs ıd ır .

Y ö n e tm e lik te  D e ğ iş ik lik  Y a p m a  U sulü:

M a d d e  93  —  B u  yön e tm elik te  ic r a  K uru lunun  tek­
lifi ve Y ö n e tim  K u ru lu n u n  k a ra n  ile değişiklik yapıla- 
bilir.

Y ö n e tm e liğ in  U y g u lan m as ı:

M a d d e  9 4  —  B u  y ö ne tm elik  Y önetim  K urulu adı­
na  İc r a  K u ru lu n c a  u y g u lan ır . B u  yönetm eliğin uygulan­
m a s ın d a n  İc r a  K u ru lu  Y ö n e tim  K u ru lu n a  karşı sorum ­
lu d u r.

Y ü rü r lü k  T a r ih i :

M a d d e  9 5  —  B u  yö n e tm elik  (1 T em m uz 1966) ta ­
rih in d e  y ü rü r lü ğ e  g ire r .
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T Ü R K -IŞ  

T Ü R K İ Y E  İŞ Ç İ  S E N D İK A L A R I 

K O N F E D E R A S Y O N U  

P E R S O N E L  Y Ö N E T M E L İĞ İ



T Ü R K -İŞ

T Ü R K İ Y E  İŞ Ç İ S E N D İK A L A R I 
K O N F E D E R A S Y O N U

P E R S O N E L  Y Ö N E T M E L İĞ İ

G e n e l H ü k ü m le r

K ap sam :
M a d d e  1 —  T ü rk - İ ş  persone li hakk ında  fendi veya 

to p lu  i§ sö z le şm e le rin d e  ak s in e  b ir hüküm  yok ise bu  yö­

n e tm e lik  h ü k ü m le r i  u y g u lan ır .

T Ü R K -İŞ  P E R S O N E L İ

a . M e m u r la r

b . U z m a n la r ,

e . T e k n is y e n le r ,

d . M ü s ta h d e m le rd e n  ib a re ttir .

T a rif le r :

M a d d e  2  

tilen  h iz m e tle r i

p e rs o n e ld ir .
U z m a n la r  v e  tek n isy en le r: K ad ro  cetı 

lir tile n  v e y a  k a d ro  c e tv e lle r in d e  bu lunm asa  

■damı z o ru n lu  b u lu n a n  b e lli ih tisas  veya

• 71



d evam lı v ey a  geçic i iş le ri g ö rm e k  ü z e re  is t ih d a m  edilen

p erso n e ld ir .
B u n la rın  d ış ın d a  k a la n la r  m ü s ta h d e m le rd ir .

B İR İN C İ  B Ö L Ü M  

G öreve a lın m a , istifa  v e  gö rev e  so n  v e rm e  

K ad ro  tesb iti v e  a tan m a :

M ad d e  3 —  a) T ü r M ş ’d e  ç a lış t ır ı la c a k  m e m u r , uz­

m an , tek n isy en  v e  m ü s ta h d e m le rin  k a d ro la r ı  İ c r a  K u ru ­
lu n u n  isteği v e  Y ö n e tim  K u ru lu n u n  k a ra r ı  ile  te s b i t  ed i­

lir.

b) T tm k -îş’in  G enel S ek re te rlik  v e  M a lî S ek re te rlik  

o rg an la rın d a  ça lış tır ıla cak  y e te ri k a d a r  h e r  ç e ş it e lem an , 

ilgili sek re te rlik le rin  tek lifi ve  İ c r a  K u ru lu n u n  o n a y ı ile 

işe a lın ır .

P ersone lde  a ra n a c a k  şa r tla r :

M ad d e  4  —  T üıik-İş’d e  ç a lış t ır ı la c a k  p e rs o n e lin  a- 
şağ ıdak i n ite lik  v e  şa r tla r ı h a iz  o lm a la r ı g e re k ir .

a. T ü rk  v a tan d aşı o lm ak ,

b. K am u  h izm etle rin d en  y a sak lı o lm a m a k ,
c. A k li veya  bu laş ıc ı b ir  h a s ta lığ ı v e y a  g ö re v i en­

gelleyici b eden i b ir  a r ız a s ı b u lu n m a m a k ,

d. Z im m et ih tilas, ir tik â p , rü ş v e t, h ır s ız l ık ,  d o la n ­

d ır ıc ılık , sa h te k â rlık , in a n c ı k ö tü y e  k u lla n m a , 

d o lan lı if lâ s  ve s a ir  y ü z  k ız a r t ıc ı  b i r  s u ç ta n  do- i; 
lay ı h ü k ü m lü  b u lu n m a m a k .

e. A tan acağ ı gö rev in  g e re k tird iğ i y e te r liğ i h a iz  bu- jj 
lu n m ak .
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G e ç ic i o la ra k  ç a lış tır ıla c a k  u zm an la r için  (a) ben ­

d in d ek i ş a r t  a ra n m a z .

A d ay la rd an  is te n e c e k  b e lg e le r:

M a s d e  5 —  T ü r k - î ş ’d e  ça lışm ak  üzere b aşv u ran ­

la rd a n  a şa ğ ıd a k i b e lg e le r  is ten ir.
a ) B a ş v u rm a  d ilekçesi,
b ) N ü fu s  h ü v iy e t cü zd an ı ö rneği,

c) S a ğ lık  r a p o ru ,
d ) V a r s a  b o n se rv is i,
e) Ö ğ re n im  b e lg e le ri veya  no terden  onaylı ö r­

n e k le r ,
f )  V a r s a  v e rg i k a rn e s i  v e  sigorta  sicil k a rtı, 

e) S a v c ıl ık ta n  iy i h a l kâğ ıd ı,
h ) 6  a d e t v e s ik a lık  fo toğ raf.

Y az ılı S ö şle şm e :
M a d d e  6  —  T ü rk - İ ş  p e rso n e li ö rneğ i b u  yönetm eli-

ğe iliş ik  b ir  y a z ılı sö z leşm e  ile işe a lın ırlar.
Y a z ılı  sö z le şm e d e  a şağ ıd ak i hususların  bulunm a-

sı g e re k l id ir  (E k : 1)
a) İ ş y e r i  v e  işy e rin in  u n v an ı,

b ) Y a p ı la c a k  iş in  m ah iy e ti.

c) S ö z le şm e n in  sü res i.

d )  Ü c re t  m ik ta r ı ,
e) T a r a f l a r ın  gen e l v e  ö ze l şartları- f , ,
f , D e n e m e  s ü r e s i  (ih b a rs ız . tazm inatsız  feshetm

m ü d d e tle r i)
İş te n  a y r ı lm a  v e  g ö re v e  so n  \  e rin e . nw a k

M , M ,  ,  -  P e rs o n e l, *  «  
h a b e r  v e rm e k  su re tiy le  g ö rev in d en  a>rı



A sk erlik  g ö rev in e  ç a ğ r ı la n la r  b u  b ild irm e y e  tabi 
değ ild ir.

P ersone lin  iş ten  ç ık a r ılm a s ı, sö z le şm e d e k i haklar 
gözö n ü n d e  tu tu la ra k  v e  ilgili S e k re te r l iğ in  te k lif i , lora 
K u ru lu n u n  onayı ile  y ap ılır .

İK İN C İ B O L Ü M  

G ö rev  ve S o ru m lu lu k

G ö rev d e  itina:

M adde 8 P ersone l, k en d ile rin e  v e rilen  görev leri 
sad ak a t, d ik k a t v e  ih tim am la  y e rin e  g e tirm eğ e , T ü rk - îş  

y a ra r ın a  uygun  h a re k e t e tm eğe , T ü rk - I ş ’e  ve T ü r k - î ş ’e 
bağ lı te şek k ü lle re  m ad d e ten  ve m an en  z a ra r  g e tireb ile ­
cek her tü rlü  h a rek e tle rd en  sa k ın m a ğ a  m e c b u rd u r .

D evam  m ecburiyeti:

M adde 9  —  P erso n e l, bağ lı b u lu n d u k la r ı o rg a n  ve 
m ercilerin  k a ra rıy la  te sb it o lu n an  ça lışm a  s a a t le r in d e  gö­
revlerin in  başın d a  b u lu n m ak la  ö d ev lid ir .

G örev  v asıta la rın ın  k o ru n m ası ve dev ri:

k e n d i r i n i  , 0 , ~  PerS° n e l’ 8ö re v ,e r in i"  y a p ılm a s ı için 

şekilde ioılla T ı C’ dC m İrba§’ ^  ^ s a . r c y ,  iyi

«■n za ra rd an  ^ tlk '

malzemİvTeşyay, aynlan,ar bu
la rı vak tindp  iocv  ’ p a ra y ı, e v ra k  ve d o sy a -

vak tinde  teslim  ve d e v re tm e  m e c b u r iy e t in d e d ir le r . 
K end ilerine  v e ,» e n  „ , b e m c  „  ^  ^  ^
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v eren  v e y a  b u n la r ı  y itiren le r y ah u t teslim  ctm eyenlcı 
h a k k ın d a  d is ip lin  k o v u ş tu rm as ı yapılacağ ı gibi, adli ko- 

v u ş t u r m a y a d a  b a şv u ru lu r .

İs tih d a m  se y y a liy e ti:
M a d d e  1 1 —  A ta m a  yetkisi o lan  m erci tarafından 

lü zu m  g ö rü ld ü ğ ü  ta k d ird e  personel çalıştırıldıkları görev­
den  m u a d ili  b a ş k a  b ir  gö revde veya çalıştırıldıkları yer­

d e n  b a şk a  b ir  y e rd e  geçici veya  daim î o larak  görevlen-

d ir ile b ilir .

GİZİİ1M a d d e y 12  -  T ürik -İş personeli hizm etleri dolay,s,y- 

la  v a k ıf  o ld u k la r ı  s ı r la r ı sak lam ağ a  m ecburdur.

S o ru m lu lu k :
M a d d e  13 —  P e rso n e l görev lerin in  ifası ile ilgili ka­

n u n , tü z ü k , y ö n e tm e lik , tam im  ve em irleri “ ^ g ö ­
re v le r in i b u n la r ın  h ü k ü m le ri da iresinde  yapm ak mecbu 

r iy e tin d e d ir .

Ü Ç Ü N C Ü  B O L Ü M  
Ü cre tle r

Ü crctin  ta rifi ve ödem e zam anı:

m *“
r ı  k a rş ıl ığ ı  ö d e n e n  p a ra d ır , ü c re t le r , ş 

a y ın  s o n u n d a  ö d e n ir .

Ü c re te  h a k  k a z a n ılm a s ı: , .

M «dc,=
.,-îiriîS i veva  nernangı 

z an  ılır . G ö re v e  so n  ve rild iğ i vc><t



le 50rev in  son  b u ld u ğ u  g ü n ü n  e r te s in d e n  i t ib a r e n  iic re t 

h a k k ı o r ta d a n  k a lk a r .

D Ö R D Ü N C Ü  B Ö L Ü M  

S ic ille r-T e rf ile r

Sicil D osyası:

M ad d e  16 —  M e rk e z  M ü d ü r le r in in , B ö lg e  T e m s il­

c ilerin in  G enel S ek re te rlik te , B ö lge  E ğ itim  M ü d ü r le r in in  
E ğitim  M erk ez  M ü d ü rlü ğ ü n d e  ve d iğ e r m e m u r la r ın  d a  ilg i­

li d a ire  am irlik leri n ezd in d e  g izlilik  k a y d ıy la  s a k la n a c a k  
b ire r sicil dosyası b u lu n u r. B u  d o sy a d a  5 n c i m a d d e d e  
zik red ilen  giriş be lgeleri ile , o  m e m u r ile ilgili g e len  ve 

giden y az ıla rın  b ire r  ö rn eğ i k o n u r.

Sicil N um aras ı:

M adde 17 —  H e r  p e rso n e le  b ir  sicil n u m a ra s ı  v e­
rilir. A y rılan la rın  sicil n u m a ra s ı b a şk a s ın a  v e rilm ez . B u  
n u m ara la r personel ile  ilgili h e r  tü r lü  y a z ışm a d a  k u lla ­
nılır.

Sicil dosyas ın ın  sak lan m ası:

M adde 18 —  Sicil d o sy a la rı p e rso n e l se rv is in d e  k ilitli 
özel d o lap la rd a  sak lan ır . S icil d o sy a la r ın m  k im le r  ta r a ­

fından  ne şek ilde inceleneb ileceğ i ilg ili s e k re te r l ik ç e  d ü ­
zen len ir.

Sicillerin belgelere dayanm ası:

M ad d e  19 —  S icillere  geçecek  k a y ıt la r ın  b ir  b e l s e ­
ve dayanm ası şa r ttır . S icil b e lg e le rin d e  s ilin ti y a p ılm a z . 

H a ta lı yazılm ış cü m le  veya  k e lim e  o k u n a c a k  şe k ild e  ç i­

z ilerek  do ğ ru su  ü s tü n e  y az ılıp  y azan  ta r a f ın d a n  im zala- 
n ır.
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M a d d e  2 0  —  P e rso n e lin  terfiinde  esas o lan  ehliyet 

ve liy a k a t,  g iz li te z k iy e  b e lg e le ri ile tesb it olunur.

T e z k iy e  b e lg e le r i, T ürk-tİş’d e  görevli personelin  eh­

liye t, ik t id a r ,  ç a lışk a n lık , gö reve bağlılığı, ahlâki durum u 
v esa ir  h u s u s la r ın ı  k a p s a m a k  üzere  h e r yıl A ralık  ayının 
son  h a f ta s ın d a  d o ld u ru la ra k  sicil dosyalarına konur.

T e z k iy e  m e rc ile r i  şu n la rd ır:
a. M en k ez  M ü d ü r le r i , B ölge Tem silcilikleri için G e­

n e l S e k re te r ,
b . B ö lg e  E ğ it im  M ü d ü r le r i ve uzm anları için M er- 

k e z  M ü d ü r le r i  v e  G en e l Sekreter Y ardım cıları,

c . M e rk e z  M ü d ü r  Y a rd ım c ıla r ı için M erkez M ü­

d ü r le r i  v e  G e n e l S ek re te r Y ard ım cıları,
d  M ü te rc im le r ,  m e m u rla r , sekreter daktilograflar, 

te k n is y e n le r  iç in  M e rk e z  M üdürleri ve M erkez

M ü d ü r  Y a rd ım c ıla r ı ,  ^
e . M u h a s e b e  M e s ’u l M ü d ü rü  için  M alı Sekreter
f. M u h a s e b e  m e m u rla r ı,  veznedar ve b u s e rv is  

l ı ş t ı r ı la c a k  m e m u r la r  için  m uhasebe e s i  

r ü  v e  M a l î  S e k re te r.

M e m u r  d ış ın d a k i h izm etlile rin  çall§ür‘' . ^ ,  glup 
r ılm a s ı, İ d a r î  i ş le r  K u ru lu n u n  y e t k i s i  dahüm de olup, 

b u n la r ın  te z k iy e  -ve s ic il v a ra k a la r ı b u  unm

^ M l d d e  2 1  —  T e rf i ,  p e rso n e lin
le r in  y ü k se lti lm e s in i v e  g ö rev  kadem elerin in  ilerlet

sin i ifa d e  e d e r .

Gizli tezkiye belgeleri:



D erece  ve görev  k ad em e si:
M ad d e  2 2  —  D e re c e , s ın ıf  iç e rs in d e , g ö re v in  önem i 

veya so ru m lu lu ğ u n  a rtış ı ile ay a rlı y ü k s e lm e  ad ım ıd ır .

K adem e, d e rece  içe rs in d e , g ö rev in  ö n e m i v e  so ru m ­

luluğu a r tm a d a n  b u lu n d u ğ u  d e re c e d e  a y lığ ın  ile rley iş  a- 

d im id ir.

D erece  tesb iti:

M ad d e  23  —  P erso n e l a ta n m a la r ın d a  d e rece le rin  
tesb iti için öğ ren im  d u ru m la rı m eslek i b ilg ile ri, ih tisasla rı 

evvelce b a şk a  h u su s la rd ak i h izm et sü re le ri ve h iz m e tle r i­
n in  m ah iy e ti diklkate a lm ır.

T e rfid e  onay  m erc ii:

M ad d e  2 4  —  D erece  ve k ad em e  te r f ile r in d e  onay  
m ercii ilgili sek re terliğ in  tek lifi ü zerin e  İc ra  K u ru lu d u r .

B E Ş İN C İ B Ö L Ü M  
Sosyal H ü k ü m le r

Y ıllık  Ü cre tli İz in :

M ad d e  25  _  Y ıllık  ü c re tli izin, ilk  işe  g ire n le re  işe
b aşlam a ta r ih in d en  an cak  altı ay  so n ra  v e rilir . İ lk  izin

ku llanm a ta rih i ü ze rin d en  b ir  yıl g eçm e d ik çe  y ı l l .k  izin 
verilem ez.

.. T op!u  sözleşm esi y ap ılm am ış  ise  v e y a  to p lu  iş

soz eşm esinden fa y d a la n a m a y a n la r ın  y ıllık  iz in  sü re le ri
K anuna gö re  düzen len ir.

A L T IN C I  B Ö L Ü M  

C eza  M erc ii v e  C e z a la r  
C eza la r ve C eza  M erc ile ri:

adde  T ü rk - î ş ’d e  ç a lışa n  h e r  d e re c e d e k i h iz­
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m etlile r  iç in  a şa ğ ıd a k i c e z a la r  uygulanır:
A . İ h t a r  C e z a s ı

İh ta r  c e z a s ı şu  d u ru m la rd a  verilebilir:
a . G ö re v in e  k a rş ı ilgisizlik,

b . İ ş e  ö z ü rs ü z  ge lm em ek , geç gelm ek, çalışm a sa­
a tle r in d e  iz in siz  iş ten  ay rılm ak ,

c. G ö re v in i z a m a n ın d a  sebepsiz  bitirm em ek veya 
v e rile n  d ir e k tif  d a h ilin d e  çalışm am ak.

İ h ta r  c e z a s ı â m ir in in  gösterdiğ i lüzum ve ilgili sek­

re te rin  ta s v ib iy le  y a z ıl ı  o la ra k  görevliye bildirilir.
B . T e v b ih  c e z a s ı,

T e v b ih  c e z a s ı şu  d u ru m la rd a  verilir:
a . D a h a  ö n c e  y a p ıla n  yaz ılı ih tara  rağm en ihtart 

m u c ip  h a re k e t le r in d e  İs ra r etm ek,
b . V a k a r ı  v e  m e s le k î h ay siy e ti rencide edici haller­

d e  b u lu n m a k ,
c. Ü s t le r in e  v e  a rk a d a ş la r ın a  k arş ı adaba aykırı say* 

g ıs ız l ık la d a  b u lu n m a k ,
d . B u lu n d u ğ u  se rv is te  ah en g i bozacak, iş beraberli­

ğ in i s e k te y e  u ğ ra ta c a k  h areke tle rde  İsrar et­

m e k .
T e v b ih  c e z a s ı â m ir in  g ö ste rd iğ i lüzum  üzerine ilgi­

li s e k re te r  ta r a f ın d a n  y a z ılı o la ra k  ilgiliye tebliğ olunur.

C . Ü c re t  k e s in tis i
Ü c re t ıkesm e c e z a s ı şu  d u ru m la rd a  verilir.
a . D a h a  ö n c e  y a p ıla n  ih ta r  v e  tevbihlere rağm en 

d u ru m u n u  d ü z e ltm e m e k te  İs ra r etm ek.

b . İ ş e  s a rh o ş  g e lm e k  ,
c. M e s a i a rk a d a ş la r ın a  v e  ü s tle rin e  haysiyet ıncı 

m u a m e le le rd e  b u lu n m a k ,

79



d . İs tey e rek  m a d d i b ir  z a r a r a  m e y d a n  v e rm e k .

B u  ceza  İd a r i  iş le r  K u ru lu n u n  k a r a r ıy la  b ir  ay d a  en 

faz la  ü ç  g ü n lü k  ü c re t  k e s ilm esid ir .

Ü c re t  k esm e  cezas ı â m ir in in  te k lif i  v e  İ d a r i  İşler 
K u ru lu n u n  k a b u lü  v e  T ü rk - İ ş  İ c r a  K u ru lu  o n a y ı ile ke­

sin leşir.

D . G ö rev e  son  verm e

G ö rev e  son  v e rm e  cezası d a h a  ö n c e  y a p ıla n  ikaz ve 

verilen  ceza la ra  rağ m en  Türk-Ü ş iç in  ça lışm alarında  
fay d a  sağ lanam ıyacağ ı k a n a a t i  h a s ıl e d e n le rd e , m ukave­

leleri şa r tla r ı d a  g ö zö n ü n d e  b u lu n d u ru la ra k  â m irin  vere­
ceği ra p o r , İd a r i İş le r  K u ru lu n u n  k a b u lü  v e  İ c r a  Kuru­
lu  onay ı ile  kesin leşir.

Ü c re t k esin tis i v ey a  g ö rev e  so n  v e rm e  cezaların ın  
tay in in d en  ön ce  ilg ilin in  yaz ılı s a v u n m a s ın ın  alınm ası, 
İdari İş le r  K uru lu  ta ra f ın d a n  in ce len m es i v e  g e re ğ in e  gö­
re  h a rek e t ed ilm esi z a ru rid ir .

Suistim al ve vazifesin i k ö tü y e  k u lla n m a  h a lle r i sa­
b it o lan  g ö rev lile r h a k k ın d a  İc r a  K u ru lu  g ö re v lin in  işine 
d e rh a l son vereb ilir.

Y E D İN C İ  B Ö L Ü M  

Son H üküm ler

Y önetm elikte değişiklik yapm a usulü:

. M ad d e  2 9  —  B u  y ö n e tm e lik te  İ c r a  K u ru lu n u n  tek- 

lir  VC ° n e t^ n  k u ru lu n u n  k a ra r ı  ile  d e ğ iş ik lik  yapılabi-

Y önetm eliğin uygulanm ası:

M ad d e  3 0  B u  y ö n e tm e lik  Y ö n e tim  K u ru lu  adına
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G enel S e k re te r l ik ç e  u y g u lan ır. B u  Y önetm eliğ in  uygulan 
m as ın d an  G e n e l S e k re te r  Y ö n e tim  K uru luna  karşı so rum ­
ludur.

Y ü rü r lü k  T a r ih i :

M a d d e  31 —  B u  yö n e tm elik  (1 T em m uz 1966) ta ­
rih inde  y ü rü r lü ğ e  g ire r .
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T Ü R K -IŞ

T Ü R K İY E  İŞ Ç İ S E N D İK A L A R I K O N F E D E R A SY O N U

YOLLUK YÖNETMELİĞİ



T Ü R K -İŞ

T Ü R K İ Y E  İŞ Ç İ S E N D İK A L A R I 

K O N F E D E R A S Y O N U

Y O L I.U K  Y Ö N E T M E L İĞ İ 

B İR İN C İ  B O L Ü M  

Y u r t  iç i  Y o lluk la r

T a n ım :

M a d d e  1 —  Y u r t  içi yo lluk , vazifeli olarak iş mer­

kezi d ış ın a  ç ık a n la r a  G en e l K uru lca  tesbit edilen inik- 

ia r ü z e r in d e n  y a p ıla n  ö d em ed ir.

Y o llu k  ö d e n e c e k  T ü rk - İ ş  M en su p lan :

M a d d e  2  —  Y o llu k ,

a . i c r a ,  D e n e tim  v e  O n u r  K u ru lu  üyelerine,
b . İ c r a  v e  Y ö n e tim  K u ru lla rın ın  görevlen ıreceg 

y ö n e tic ile r le  k a d ro  d ış ı e lem anlara,

c . T ü r k - İ ş  k a d ro s u n d a k i personele.
B u n la r ın  d ış ın d a  k a la n la ra  h içb ir su re te  >

d enm ez .

Y o llu k  H e s a b ın d a  gün: ■  J L
M a d d e  3 —  Y o llu k  h esab ın d a  gun, -
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kabul edilir. G örev lin in  ik â m e tg â h ı d ış ın d a  ¡kalm ası şart, 

tır.

M iktar:

M adde 4  —  Y o llu k la r b e h e r  g ü n  iç in  2 . m adde (a) ; 

ve (b) fık ra la rında  gösterilen  g ö re v lile re  T L .  60.00. 

T ürk -İş kadro larındaki p e rso n e le  T L . 5 0 .0 0  üzerinden 
tahakkuk ve tediye edilir.

Aynı gün içinde gidip ge lm eler:

M adde 5 —  A ynı g ü n  iç in d e  g id ip  g e lm e le r  için ö* i; 
denecek yolluk 4. m addedek i m ik ta r ın  y a r ıs ıd ı r .

V asıta Ücreti:

M adde 6 2. m ad d e  (a ) ve (b )  f ık r a la r ın d a  göstc-l
rilen görevlilere, y ap tık la rı s e y a h a t le rd e  v a s ı ta  ücre ti I.

mevki, fevkalâde hallerde ise ib r a z  e d ile n  b ile te  göre ö- 
denir.

T ürk-Iş kad ro la rın d ak i p e rs o n e le , v a s ı ta  bedeli ola­
rak.

a- O tobüs bileti b ed e lin in  ta m a m ı,

Tren ve vapu r b ile ti ik in c i m e v k i ü ze rin d en  ödc- 

a 'r ‘ ^ ° ^ cu ûğun  k en d i is te ğ ile  ö z e l  v a s ı ta  veya u* ij 
Çakla yapılm ası h a lle r in d e  f a r k la r  se y a h a ti ya* { 
pan  tarafından  k a rş ıla n ır .

ödenphnJIUk- 1,e b ,rllk te  S 'd iş  g e liş  y o l v a s ı ta  bedelinin 

herhaIde  v es ik a  ib ra z ı  ş a r t t ı r .  V asıta  *  
y a n a ra  h içb ir su re tte  v a s ı ta  b e d e li ödenmez-
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İK İN C İ  B O L Ü M  

Y u rd  d ış ı yo lluk lar

T a n ın ı :

M a d d e  7 —  Y u r t  d ış ı yoilulk, y u rt d ışına bir ödev 

icab ı v e y a  te tk ik te  b u lu n m a k  üzere Türk~îş tarafından 
g ö re v le n d ir ile n  Y ö n e tim  »D enetim , İc ra  ve O nur K uru l­
la r ı ü y e le r i ile T ü r k - İ ş ’in  görevlendireceği personele G e­
nel K u ru lc a  k a ra r la ş t ı r ı la n  m ik ta r  üzerinden yapılan öde 

m ed ir.

M ik ta r :

M a d d e  8 —  Y u r t  d ış ın a  g iden görevlinin yalnız ikâ­

m e t v e  iaşe  m a s ra f la r ın ın  d ış  teşekkül tarafından karşı­
la n m a s ı v e  h e rh a n g i b ir  n am  a ltında  ücret verilmemesi 
h a lin d e , g ö re v liy e  z a ru r i m as ra fla rı karşılığı olarak be­

h e r g ü n  için  T L .  8 0 .0 0  üzerinden  yolluk ödenir.

Y u r t  d ış ın a  b ir  ö d ev  icab ı veya tetkikte bulunmak 
üzere  T ü r k - l ş  t a r a f ı n d a n  görev lendirilen  görevlinin her 

tü r lü  m a s ra f ın ın  k e n d is i ta ra f ın d a n  karşılanm ası halinde 

b e h e r  g ü n  iç in  T L .  2 0 0 .0 0  y o llu k  ödenir.

Y u r t  d ış ın a  b ir  ö d ev  icab- veya tetkikte bulunm ak 

üzere  T ü r k - İ ş  ta r a f ın d a n  görev lend irilen  görevli) e  ış 
şekk iil ta r a f ın d a n  m a s ra f la r ın  karş ılanm ası ve zaruri l  

r a f la n  k a rş ıl ığ ı  g ü n lü k  8 0 .0 0  liray a  t e k a b ü l  eden 

m eb lağ  ö d e n m e s i h a lle r in d e  görevliye T u rk 4 ş  a
d a n  y o llu k  ö d e n m e z . Z a ru r i m as ra f karşı ıgının -  

8 0 .0 0  li r a d a n  a şağ ı o lm ası ha linde  80.00 liraya 

lan ır .



Y o llu k  verilecek  gün ler:

M ad d e  9 —  Y u rt d ışı se y a h a tle rd e  o  g ö re v in  gerek-

h ava, k a ra  ve d en iz  v a s ıta la rı ile y a p ıla n  yo l m asra fla rı i

M adde 11 —  Y u rd  d ış ın a  g id ecek  g ö re v lin in  pasa- i 
p o rt m asrafı ile sey ah a t m ü d d e ti k a d a r  a lm a s ı ic a p  eden 
dövizin  vergi tu ta r ı T ü rk -İş  ta ra f ın d a n  k a rş ıla n ır .

M ah ru m  k a lm an  ücre t:

M ad d e  12 —  Y u rt içi ve y u r t  d ış ı v az ife  s e y a h a t i  do 
lay ısıy la  görev li ü c re tin d en  m a h ru m  k a lıy o rsa , b u  mik­

ta r  kend isine  ö d en ir . B u  ö d em en in  y a p ıla b ilm e s i iciıı se­
y ah a t do lay ısıy la  ücre tin  ö d en m ed iğ in e  d a ir  iş y e r in in  ya­
z ısın ın  ib raz ı şa r ttır . P ro fesy o n e l k a d ro d a k i se n d ik a n la -  
ra  b ir Ödeme y ap ılm az .

Ü Ç Ü N C Ü  B O L Ü M  

v r - j .  Y o ,‘u k  H e sa p la n ı lın  K a p a tılm a s ı

tird iğ i gün le re  gö re  yo lluk  h e sa p la n ır . G ö re v in  gerek tir­

m ediğ i g ü n le r için  ö d em e  y ap ılm az .

V asıta  Ü cre ti:

M ad d e  10 —  Y u rt d ış ın a  y a p ıla n  s e y a h a t le rd e  yol 
m asra fı d ış  teşekkü l ta ra f ın d a n  k a rş ıla n m a d ığ ı hallerde i

b ileti veya m ü n asib i re sm î v esa ik i ib ra z  e d ilm e k  şartıyla j 
aynen  öden ir.

M üddet:
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B ö lg e  T e m silc ilik le r i için  yolluk hesabının kapatıl- 
m a  m ü d d e ti  b ir  ay d ır .

B u  m ü d d e t le r  iç inde  hesap ların , kapatm ayanlar hak 
k ın d a  h e rh a n g i b ir  ö d e m e  yap ılm az.

B e y a n n a m e :

M a d d e  14 —  Y o llu k  beyannam esi dolduran görevli 
b e y a n n a m e d e  is te n ile n  bilg ileri tam am en cevaplandır­
m ay a  m e c b u rd u r .

Ş ek il ve u sû l e k s ik lik le rin d e  yolluklar ödenmez.

D Ö R D Ü N C Ü  B O LÜ M

Y ö n e tm e lik te  d e ğ iş ik lik  y a p m a  usulü:

M a d d e  15 —  B u  yö n e tm elik te  İcra Kurulunun tek­
lifi ve Y ö n e tim  K u ru lu n u n  kararı ile değişiklik yapıla 
b ilir.

Y ö n e tm e liğ in  u y g u la n m a s ı:

M a d d e  16 —  B u  y ö n e tm e lik  Y önetim  Kurulu adına 
İc ra  K u ru lu n c a  u y g u la n ır . B u  yönetm eliğin uygulanma­

s ından  İc r a  K u ru lu  Y ö n e tim  K u ru lu n a  karşı sorumludur.

Y ü riira ik  T a r ih i :

M a d d e  17 —  B u y ö n e tm e lik  1 T em m uz 1966 tari­

h inde  y ü rü r lü ğ e  g ire r .
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T Ü R K -İŞ

T Ü R K İY E  İŞ Ç İ S E N D İK A L A R I KONFED ERA SYO N U

SATINALMA VE TESELLÜM 
YÖNETMELİĞİ



T Ü R K -IŞ  

T Ü R K İ Y E  İŞ Ç İ S E N D İK A L A R I 

K O N F E D E R A S Y O N U

S A T IN  A L M A  V E  T E S E L L Ü M  Y Ö N E T M E L İĞ İ 

K ap sam :

M a d d e  1 —  T ü rk - I ş ’in  her tü rlü  alım, inşaat, ta ­
m ir. ta d il ,  b a k ım , n ak liy e  sa.tın alm a, satın alm an malın 
m u ay en e  ve te se llü m ü  iş lem leri ve bunlara ilişkin husus­

la r  h a k k ın d a  b u  y ö n e tm e lik  hüküm leri uygulanır.
H e r  tü r lü  a lım , in şaat- tam ir, tadil, bakını, nakliye, 

satın  a lm a , m a l ın  m u ay en e  ve tesellüm ü, bu  işlemler 
için k u ru la n  K o m is y o n la r  m arife tiy le  yapılır ve yürütü­

lü r.

K o m isy o n la r :
M a d d e  2 —  K o m isy o n la r.

1) S a tın  a lm a .
2 ) M u a y e n e  v e  te se llü m  o lm ak  üzere iki komisyon­

dan  ib a re tt ir .

K om isyon ların  ku ru luşu :
M a d d e  3 —  K o m isy o n la r  İ c r a  K urulu  tarafından 

seç ilecek  4  k iş id e n  te şe k k ü l ed e r. K om isyonlara başkan 

veya ü y e le rd e n  tev k il edeceğ i b iri başkanlık  eder, ^ o  

m isy o n la r ın  y a p a c a ğ ı iş lem le  ilgili daireden. Daire 
d ü rü  ta r a f ın d a n  ta y in  ed ilecek  b ir elem an da te rnıs> 

o la ra k  k a t ı l ı r  v e  k a r a r la r a  iş tirak  eder.
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H astalık , izin  v esa ir m ü c b ir  s e b e p le r le  ü y e le rd en  bi> 
ri veya B aşkanı K om isyona iş tira k  e tm e z se , b ir in c i 

rada seçm e yetkisine salıip  m e rc ile r  ta r a f ın d a n  seç ic i o 
larak  başka biri gö rev lend irilir.

K om isyon K ararları:

M adde 4  —  K om isyon, ü y e le r in in  ta m a m ı ile top. 
Iam r ve ka ra rla r oy çoğun luğu  ile  a lın ır .

Komisyon K ararla rı İ c ra  K u ru lu n u n  o n a y ı ile  ke­
sinleşir.

Satın A lm a ve ihale u su lle rin in  te s b it i  y e tk is i :

M adde 5 —  Satın A lm a  v e y a  ih a le  iş le m le r i .
1) Pazarlık ,
2) Teklif alm a,

3) A çık arttırm a veya e k s iltm e ,

4) K apalı zarf u su llerinden  b ir i ile  y a p ıl ı r .

tir Bu usullerden  b irin in  te sb iti y e tk is i k o m is y o n a  ait-

Pazarlık  usulü:

Ji satıcıları hni ^ ^ a y a a  ed ile cek  m a l ın  p iy a s a d a  bel-

lunduğu veyahut™113 ^ \ Veya b ir  s a t lc ın *n te k e l in d e  bu-

hallerde pazarhk  ,7 ! "  Çekİ'm e  İh tim a ,i b u lunduğu  P arl ık usu lu  u y gu lan ır.
Bu hallerde Satın a i™ ı r  • 

ve Tesellüm K o m is y o n u  ile  M uayene

ve mübayaa e d e re k T s L ^ Î r l t™ '' ma'la"İnde ^
T eklif alm a usulü:

M adde 7 —  Tefclîf .
a ,m a  u su lü , e n  a z  ik i firm aya



m ü ra c a a t e d ilm e k  v ey a  gaze te  ile ilân  y ap ıla rak  teklif 
a lm ak  s u re tiy le  ih a le n in  y ap ılm as ıd ır.

İh a le  k o n u s u n u n  n ite lik , m ik ta r ve diğer esaslı un- 
s ııı la r  b a k ım ın d a n  te k lif  m ü ra c a a tın d a  veya sazete  ilâ­
n ın d a  K o m is y o n c a  be lirtilm esi zo run ludur.

T e k lif  is te m e d e  a z a m î b ir  süre  tayin  edilir.

T eklif m ektup ları:

M a d d e  8 —  T e k lif  m ek tu b u , teklif sahibinin fir­
m ası v e y a  a d ı ile  ad re s i yaz ılı b ir zarfa  konur. Teklif 
m e k tu p la r ın a  v a rs a  şa r tn a m e n in  tam am en okunup ka­
bul ed ild iğ in e  d a ir  te k lif  sah ib in in  imzalı beyanı eklenir.

T e k lif  m e k tu p la r ı  k a p a lı o la rak  kom isyonun top­
lan acağ ı ta r ih e  k a d a r  sak lan ır .

T eklif za rfla rın ın  açılm ası ve ihalenin yapılması:
M a d d e  9  —  T e k lif  m ek tu p la r ı kapalı o larak  ko­

m isy o n u n  to p la n a c a ğ ı ta r ih e  k a d a r  kom isyon başkanı 
ta ra f ın d a n  s a k la n ır .  B elli sü ren in  sonunda Satın A lm a 
K o m isy o n u  to p la n a ra k  z a rf la n  açar. T eklifler m ukaye­
se e d ilir . F ia t ,  v a s ıf  teslim  tarih i ve teklif sahibinin ye­
terliği b a k ım ın d a n  e n  u ygun  o lan  teklif tesb it edilerek 
k a ra ra  b a ğ la n ır . K a ra ra  gerekçe eklenm esi zorunludur.

K o m isy o n  k a ran »  İc ra  K u ru lunun  onayı ile kesin­

leşir.

A çık a rtt ırm a  ve eksiltm e:
M ad d e 1 0  —  A ç ık  arttırma ve eksiltme usulu, ıs-
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(eklilerin ilânda belirtilen  gün  ve s a a t te n  b ir  s a a t  evvel 

belirli yere gelerek tem ina t v e rm e k  s u re tiy le  iştirak leriy .

]c yapılan  ihaledir.
K om isyonca pey ler sü rü lm ed en  ev v e l isteklilerin 

belceleri tetkik edilerek iş tirak  y e te n e k le r i  te s b it edilir ! 

ve kendilerine bildirilir. İh a ley e  iştira lk  edem iyecek lerin  
belceleri ve tem inatları k en d ile rin e  ia d e  e d ile re k , red  se- | 
hepleri isteklinin önünde b ir tu ta n a ğ a  g e ç ir il ir .

Komisyon başkanı, is tek lileri ş a r tn a m e y i  ve varsa 

plân, proje ve m ühürlü  nüshay ı im z a y a  v e  p e y  sürmeye 

davet eder.

Sürülen peyler b ir z ap ta  g eçe r. P e y  s ü rm e d e n  vazge­

çenler zapta kaydedilir ve im zası a l ın ır .  İm z a d a n  istin- 

kâf halinde K om isyon B aşk am  z a p ta  ş e rh  v e re r e k  imza 
eder.

Pey sürm e b ittik ten  so n ra , p e y  s a h ib in in  d e  imza­

sı alınır. D urum  b ir tu ta n a k la  te s b i t  e d ile re k , ihalenin 

yapılıp yapılm am ası h u su su n d a  g e re k l i k a r a r ın  verilm e­
si için İcra  K uru luna su n u lu r.

İcra K urulunun ıkararı ile ih a le  k e s in le ş ir .

Kırtasiye malzemelerinin tem ini :

M adde 1 ] —  K ırtasiye  m a lz e m e le r i ,  d e p o la m a  sis­

temi kuruluncaya k ad a r, D a ire  M ü d ü r le r in in  yaz ılı ta-
lebi ile her 15 günde b ir M u h a s e b e  M e rk e z in c e  temin 
edilir.

Bu hükm e B ölge T em silc ilik le r i ta b i d e ğ ild ir .

Matbaa ve Baskı İşleri :

M adde 12 —  B edeli 2 0 0 .—  T L .  n a  k a d a r  olan
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m a tb u a  v e  b a sk ılan  ö n ced en  M uhasebe M erkezine m a­
lû m a t v e r i lm e k  şa r tıy la  D a ire  M üdürlerince  yap tırılab i­
lir. B ö lg e  T e m silc ilik le r in d e  bu  lim ite  k ad a r yetk i tem ­
s ilc in in d ir . B e d e li 2 0 0 .—  T L . d an  yukarı her türlü 

m a tb u a  v e  b a sk ı iş le ri S atın  A lm a  K om isyonu m arife­

tiy le  y a p ıl ır .  B ö lg e  T em silc ilik lerin in  de bu tü rlü  ihtiyacı 
m e rk e z d e n  k a rş ıla n ır .

Dem irbaşların satın alınması :

M a d d e  .13 —  B ed e li 5 0 0 .—  T L . sim  aşan her tü r­
lü d e m irb a ş  m a lz e m e  S a tın  A lm a  K om isyonu m arifetiy­
le  y a p ıl ır .  B ö lg e  T em silc ilik le rin in  250 .—  T L . aşan 
d e m irb a ş la r ı  m e rk e z d e  teşekkü l eden  Satın A lm a Ko­
m is y o n u n c a  tem in  ed ilir . V ey a  Satın A lm a K omisyonu­

nun  k a ra r ı  ile  tem silc ilik  ta ra fın d an  sa tın  alınır.

M u ayen e v e  tese llü m  kom isyonu  :

M a d d e  14 —  M u a y e n e  v e  tesellüm  (komisyonu m a­
lı ta r t ıp ,  sa y ıp , ö lç ü p , ç a lış ır  vaziyette  olduğunu kont­
ro l, k u s u r lu  b u lu n u p  b u lu n m ad ığ ın ı tesb it ve istenilen 

e v sa fa  u y g u n lu ğ u n u  ta h k ik  eder.
B u  v a z ife y i ic a b ın d a  kom isyon  yerine ilgili daire­

n in  s a t ın  a lm a y a  m e m u r  e ttiğ i tekn isyen  yapm ağa m e­
zu n d u r. Y u k a rd a k i  h u su s la r  b ir  zab ıtla  tesb it edilm e­

d ik çe  s a t ın  a lm a n  e m tia la r  h izm ete  giremez.

M alm  T ese llüm ü  :
M ad d e 15 —  M alm  tesellüm ü satıcı yanında ya­

pılır. B u  an d a  k om isyon  her türlü kontrolü yapar ve 

ek sik siz  o larak  teslim  alındığına dair satıcıya be ge 

rir. K om isy o n d a  kalan  suretini de satıcı imzalar.

97



Demirbaş kaydı:
M ad d e  16 —  D em irb aş  m a lz e m e le r i v e sa ik i önce 

M uhasebeye in tika l ettirilir- K ay ıt m u a m e le s i  y ap ıld ık ­
tan  ve dem irbaş n u m a ra la n  k o n d u k ta n  s o n r a  h.zm ete

girer.

Bedelsiz olarak gelen malzeme:
M adde 17 —  B edelsiz  o la r a k  g e le n  m alzem en in  

teslim  alınm ası ve zab ıtla  te sb iti m u a y e n e  v e  tesellüm  
kom isyonunca yap ılır. D em irb aş  o la n la r ı  M u h a s e b e y e  in­

tikal e ttirilip , kay ıt işlem i y a p ıld ık ta n  v e  d e m irb a ş  nu­

m araları konduk tan  so n ra  h iz m e te  g ire r .

Yönetmelikte düzenlenmiyen hususlar:

M adde 18 —  B u  y ö n e tm e lik te  h a k k m d a  b ir  hü­

küm  bulunm ayan (konular İ d a r i  İ ş le r  K u ru lu n u n  istişarî 

m ütalâaası ve İc ra  K u ru lu n u n  k a r a r m a  g ö re  y ü rü tü lü r.

Muhasebe M erkezinin görevi:

M adde 19 —  S a tın  A lm a  v e  T e s e llü m  iş le r i ile il­

gili m uam ele ve yaz ışm ala r M u h a s e b e  M e rk e z in c e  yü­

rü tü lü r ve vesaik  m u h afaza  ed ilir .

Yürürlük Tarihi:

M adde 2 0  —  B u  y ö n e tm e lik  (1 T e m m u z  1966) ta­
rih inde yürürlüğe g irer.
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T Ü R K -İŞ  

T Ü R K İ Y E  İŞ Ç İ S E N D İK A L A R I 

K O N F E D E R A S Y O N U

T O P L U  S Ö Z L E Ş M E L E R  V E  G R E V L E R İN  

K O O R D İN A S Y O N U  

ve

B İR L E Ş İK  G R E V  F O N U N U N  K U L L A N IL M A SI 

H A K K IN D A  Y Ö N E T M E L İK



T Ü R K -ÎŞ  
T Ü R K İ Y E  İŞÇ İ SE N D İK A L A R I 

K O N F E D E R A S Y O N U

T O P L U  S Ö Z L E Ş M E L E R  Y E  G R EVLERİN  
K O O R D İN A S Y O N U

ve
B İR L E Ş İK  G R E V  F O N U N U N  KULLANILM ASI 

H A K K IN D A  Y Ö N E T M E L İK

G enel H üküm ler

A m aç:

M a d d e  1 —  B u  yöne tm e liğ in  am acı, T ü rk -İş’e bağ­
lı te ş e k k ü lle r in , T ü rk iy e  C u m h u riy e ti A nayasasın ın  ken­

d ile rin e  ta n ıd ığ ı  T o p lu  S özleşm e ve G rev  H ak ların ı kul­
lanm a g ü ç  v e  im k â n la r ın ı  tam  ve sıikı b ir  dayanışm a i- 
çinde e n  (faydalı y ö n d e  sağ lay ıc ı b ir düzen kurm aktır.

B u  a m a ç la , T ü rk - î ş  m erk ez in d e  b ir (Birleşik G rev 

F onu ) ile  (B ir le ş ik  G re v  fo n u  M erk ez  K om itesi) ve 
(Bölge T o p lu  S ö z le şm e le r v e  G rev le ri K oord inasyon  K o­

m ite leri) k u ru lm u ş tu r .

R u m u z la r:
M a d d e  2  —  B u  yön e tm eliğ in  uygulanm asında (Bir 

leşik G re v  F o n u ) .  G re v  F o n u ; (B irleşik  G rev  F onu  M er­
kez K o m ite s i) . G re v  F o n u  K om itesi; (Bölge T op lu  Söz 
leşm eler v e  G re v le r i K o o rd in a sy o n  K om iteleri). Bolgc
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K oordinasyon K om ite le ri, k ıs a lt ı lm ış  is im le r i  ile ¡fa(je 

edilebilir.

Kapsam:

M adde 3 —  B u  Y ö n e tm e lik  h ü k ü m le r i ,  Türk-îş’e 
bağlı teşdkküllerin ta m a m ım  k a p s a r .

B İR İN C İ B O L Ü M

Toplu Sözleşmelerin ve G rev ler in  K oordinasyonu  

Bölge K oorıd inasyon  K o m ite ler i:

Kuruluş:

M adde 4  —  B ölge  T o p lu  S ö z le ş m e le r  v e  Grevleri 
K oordinasyon K om ite leri,

 ̂ Bölge T em silc ilik le r i m e rk e z le r in d e , Yöne­

tim  K uru lu  ta r a f ın d a n  s e ç i le c e k  y e te r i ka­
d a r asü  ve y e d e k  ü y e d e n  te ş k il  e d ilir .

^  Y önetim  K u ru lu  K o m ite  ü y e le r in in  seçil1
m eşini İc ra  K u ru lu n a  b ı r a k a b i l i r .

K om iten in  g ö rev  sü re s i,  s e ç im i y a p a n  organ 

ta ra fın d an  a y rıc a  te s b i t  e d il ir .

Seçilmiş ü y e le r in  g ö re v le r in d e n  alınmaları-

herzam an iç in , s e ç e n  o rg a n ın  y e tk is i dahilin­
dedir.

K om ite k en d i a ra s ın d a n  b ir  b a ş k a n  b ir sözcii 

b lr de r a p o r tö r  s e ç e r . K o m ite n in  b ü ro  i§*eri 

ve a rS*vi b ö lg e  te m s ilc i le r i  t a r a f ın d a n  yapM* j 

kom ite  k a ra r la r ın ı  o y  ç o ğ u n lu ğ u  ile  alır. k°'

111 ile to p la n tıs ın a  m a z e re ts iz  ik i d e fa  İ Ş ^ '
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e tm iy e n in  y e r in e  k o m ite  b aşk an ı yedeklerden  birin i ça­
ğ ırır.

İ c r a  K u ru lu , lü z u m lu  g ö rd ü ğ ü  tak tird e , üye o larak  
k o m ite  to p la n t ı la r ın a  iş tirak  edeb ilir . Bu takdirde K om i­
te n in  b a ş k a n  v e  sözcü lüğü  görev in i İc ra  K uru lu  üyesi
y a p a r .

G ö rev  ve Y etk ileri:

M a d d e  5 —  B ö lg e  K oord in asy o n  K om itelerin in  gö­
rev  v e  y e tk ile r i şu n la rd ır :

1. T ü r k - İ ş ’e  bağ lı teşekkü lle rin  ta leb i üzerine T op ­
lu  İş  S öz leşm esi ta s la k la r ın ı te tk ik  ederek, işçi ücretleri 
ve  iş ç ile r in  so sy a l ve ek o n o m ik  du rum ların ın  düzeltilm e­
s in d e  T ü r k - î ş ’in  te s b it e ttiğ i p rensip lere  uygun b ir yön­
d e  ta le p le r i ih tiv a  e tm esi h ususunda  teşekküllere tavsi­
y e le rd e  b u lu n m a k  v e  b u  su re tle  to p lu  iş sözleşm eleri­

n in  k o o rd in a s y o n u n u  tem in  etm ek;

2 . B ö lg e  iç in d ek i T ü rk -İş’e bağlı teşekiküllerin to p ­
lu  iş sö z le şm es i m ü zak e re le r in i tak ip  e tm ek  ve teşekkül 

te m s ilc ile r in e  y a rd ım c ı olm ak;

3 . T o p lu  p a z a r lık ta  ta ra fla rın  uyu şam ad ık la rı k o ­

n u la rd a n  ö n e m li g ö rd ü k le rin i İc ra  K u ru lu n a  su n m ak  ve 
İc r a  K u ru lu n u n  b u  husustak i m ü ta lâas ın ı ilgili işçi te ­

şe k k ü lü n e  b ild irm d k .

4 . T ü r k - İ ş ’e  b ağ lı teşekkü lle rin  to p lu  iş sözleşm esi 
m ü z a k e re le r in d e  h e rh an g i b ir  su re tle  U z la ş tırm a  K u ru ­
l u nun  te şk ilin e  k a r a r  verildiği h a lle rd e , k e n d ile r in e  teni 
s ilc ilik le r v a s ıta s ıy la  b ild irilen  u y u şm az lık  se b e p le r in i, 

ilg ili te şek k ü lü n  ilâ n  ed ilecek  g rev d e  v e y a  m a ru z  k a lın a -
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cak  lo k av tta  m add î ve m an ev î g ü c ü n ü  in c e le y e n  b ir ra ­

p o r  ile b irlik te  ¡icra K u ru lu n a  su n m ak ;

5. İc ra  K uru lunun  d e s te k le n m e s in e  k a r a r  verdiği 

g revlerde, işçi teşekkülleri a ra s ın d a  d a y a n ış m a y ı  sağla­
m ak: grevlerin  k an u n  h ü k ü m le ri ç e rç e v e s in d e  ic ra s ın ı te­

m in  etm ek: kam u oyuna g rev le rin  h a k lı  s e b e p le r in i açık­

lam ak.

Türk-îş’e bağlı teşekküller ile  B ö lg e  K o o rd in a sy o n  Ko­

miteleri aralarındaki ilişki:

M adde 6 —  B ölge K o o rd in a s y o n  K o m ite s in in , top­
lu pazarlık  esnasında istediği b ilg iy i, T ü r k - î ş ’e bağ lı te­
şekküllerin derhal verm eleri g e re k ir .

İcra Kurulunun Görev ve Y etkileri:

Grevin desteklenip destek lenm em esi h a k k ın d a  karar:

M adde 7 İc ra  K u ru lu , 5 . m a d d e n in  5 . bendinde
zikredilen Bölge K o o rd in asy o n  K o m ite s in in  raporunu 

tetkik ederek ve re 'sen  g erek li in c e le m e le r i y a p a ra k  gre­

vin desteklenip  d estek len m iv eceğ in e  k a r a r  v e r i r .  İcra 
K urulu bu kararın ı en geç g rev in  te ş e k k ü lc e  ilâ n  edilm e­

d i  tak ip  eden  6 giin iç inde  T ü r k - î ş ’e  b a ğ lı  teşekküllere  
ve kam u oyuna aç ık la r.

Toplu İş Sözleşmelerinin o n ay lanm ası:

M adde 8 Ü ye te ş e k k ü lle r in  im z a la y a c a k la r ı  lop-
11 iş sözleşm eleri için im z a d a n  ö n c e  T i i r k - İ ş  İ c r a  Kurulu

n3>ının a lınm ası ve T ü r k - î ş ’in  ta v s iy e le r in e  uvııl- 
ması şarttır.
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İK İN C İ BOLÜM

B irleşik  G rev Fonunun Kullanılması 

B irleşik  G rev F on u n u n  Tanım ı:

M a d d e  9 —  B irle ş ik  G rev  Fonu . T ürk -İş’e bağlı te ­
şek k ü lle rin  (G re v  F o n u  İş tirak  Payı) ismi altında gön­

d e rd ik le r i p a y la r ın  T ü n k -İş  nezdindeki özel b ir hesapta 
to p la n m a s ın d a n  te şe k k ü l eden  b ir fondur.

Grev F o n u n u n  am acı:

M a d d e  1 0  —  B irle şik  G rev  Fonunun  başlıca amacı- 

grev  fo n u n a  iş t i ra k  p a y la r ın ı ödeyen  T ürk -İş’e bağlı te ­
ş e k k ü lle r in , g re v  h a k la r ın ı  k u llanm aları veya lokavta m a­

ru z  k a lm a la r ı  h a lin d e , g rev e  k a tılan  veya lokavta uğra­
y an  ü y e le r i iş ç ile r in e  g ü n lü k  geçim lerini sağlayacak şe­
k ilde . m a l î  y a rd ım d a  b u lu n m ak , teşekküllerin malî güç­
lerin i ta k v iy e  e tm e k  su re tiy le  m addî dayanışm ayı ger­

ç e k le ş tirm e k tir .

İşi İrak payı:

M a d d e  11 —  G re v  fo n u n a  iştirak  payı. Turk-İş e 

bağlı te ş e k k ü lle r in  ü y esi b ü tü n  işçilerin b ir günlük çıplak 

ü c re tle r in in  to p la m ı m ik ta r ın d a n  az olamaz.^
iş t i r a k  p a y ı e n  a z  y ıld a  b ir  k ere  ödenir.

G rev fonun un  kullanılışında yetki.

M a d d e  12 —  G re v  F o n u n u  ku llanm a, b u  J onc^  

ü k te  te s b it  ed ile n  e sa s la ra  gö re . B irleşik 

M e rk e z  K o m ite s in in  ye tk is in d ed ir.
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Birleşik Grev Fonu M erkez K om itesi (G rev  F on u  Ko« 

nıiiesi)

K uru luş:

M adde 13 —  G rev  F o n u  K o m ite s i,

1) G rev  fo n u n a  iş tirak  p a y la r ın ı  m u n ta z a m  ödeyen 
T ü rk -îş ’e bağlı teşekkü llerin  b a şk a n la r ı  ile ,

2) İc ra  K u ru lu  a ra s ın d an  b e lli b ir  s ü re  iç in  seçile- 
cek  (üç)

3) Y önetim  K uru lu  a ra s ın d a n  b e lli b ir  s ü re  için  se­
çilecek (iiç) üyeden  teşekkü l ed er.

G rev  F o n u  K om itesi lo ra  K u ru lu n u n  ç a ğ r ıs ı  üzerine 
toplanır.

Kom iteye T u rk -İş  B a şk a n ı, T ü rk - İ ş  B a ş k a m  katıl­
mazsa, üyelerin ıkendi a ra la r ın d a n  s e ç t ik le r i  b i r  ü v e  bas- 
kan lık  eder.

Kom ite, en az d ö rtte  ü ç  ç o ğ u n lu k la  to p la n ır  ve ka­
rarlarım  uye tam  say ısın ın , ü ç te  ik i ç o ğ u n lu ğ u  ile  verir. 

K om ite k a ra r la n  k esind ir.

t | ^ ° ,m ite, Üyesi’ k en d i te §k ilâ tı ile  ilg ili, to p la n t ı la r a  ka

Tiirlf f3 lu  p^o^r â ra  k a tı la m a z . K o m ite  k a ra r la rın ı 
T urk-Iş M alı S ekreteri y ü rü tü r .

Y eiki ve Görevleri:

re v le r f  ş Î Î a r J t r  ^  F ° nU K o m i£ es in in  y e tk i  ve §ö'

ferde l y a ai £ ' ™ ^ 1f “ tek,Mmesİne karar verdiâi 
diği lokavt hniı • a e rm m  d e s te k le n m e s in e  k a r a r  ver 

t • ,' Sek“ “» »  t « »  Kuruluna „■
yardım müracaatlarını incelem ek;
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2 ) Y a rd ım  şa r t la r ı  m ev cu t ise, ya rd ım ın  şeklini, m ik­
ta r ın ı  ta y in  e tm ek ;

3) G re v  fo n u n d a n  y a ra r la n m a  şa rtla rın ı yerine ge­
ti r e n  te ş e k k ü lle r in  g rev  v ey a  lo k av tta  acze düşm esi halin­
de , b e lli b ir  sü re  so n u n d a  iade edilm ek şartiyle, fondan 

b o rç  v e rm e k .
B u  m a d d e n in  3. bend inde  zikredilen  haller dışında, 

a re v  fo n u n d a n  h iç b ir  teşek k ü le  borç  veya avans verilm ez.

Teşekkülün yardım için başvurması:
M a d d e  15 —  'İc ra  K u ru lu , yard ım  isteyen teşekkü­

lü n  b a ş v u rm a s ı ü ze rin e , en  geç b ir hafta  içinde grev fo­

nu  k o m ite s in i to p la n tıy a  çağ ırır.

Y a rd ım ın  yap ılm ası şartları:
M a d d e  16 —  İs tek liye  yardım  yapılabilm esi için a- 

şağ ıdaik i ş a r t la r ın  gerçek leşm iş o lm ası lâzım dır.

1 ) T ü r k - İ ş 'e  b a ğ l ı  t e ş e k k ü l  o lm a k ,
2 )  T ü rk - İ ş  a id a tın ı ödem iş olm ak,
3) G re v  fo n u n a  iş tirak  p ay ım  veya üyelerden kesil­

m iş  b u lu n a n  a rev  fo n la rın ı ya tırm ış o lm ak. . .
4) İ c r a  K u ru lu n c a  hak lı G rev  ve L okav t halinde işçi 

te ş e k k ü lü n ü n  d estek len m esin e  k a ra r  verilm iş o m a ; .

Y ardım ların  çeşitleri:
M a d d e  1 7 - 1 6 .  m addedek i şa rtla r m evcut ise.

G re v  F o n u  K o m ite s i, aşağ ıdak i yard ım ların  yapı m asın 

k a r a r  ve rir:

1) M a lî  Y a rd ım : B ir m ik ta r p a ra  tahsisi 
d ir .  B ir d e fa d a  v ey a  belli sü re le rd e  ödenm e şekhnde t 

s is  y a p ıla b il ir . K o m ite , g rev  veya  lokav t işkolunda
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ayrıca, M illî ve  M ille tlerarası te şe k k ü lle r i m a d d î  y a rd ım ­

d a  bu lunm ağa  dav e t edebilir.

2) Moral yardımı: M illî ve M i lle tle ra ra s ı  te şek k ü lle ­

rin  grevcilerin  veya lokav ta  m a ru z  işç ile rin  m a n e n  des­

tek lenm esine çağrılm ası şek linded ir.

A yrıca  T ü rk -İş  E ğitim  ve sa ir  a ra ç la r iy Je  d e s tek le ­

meyi takviye eder.

G izlilik:

M adde 18 —  B irleşik  G rev  F o n u  ile  ilg ili h e r  tü r­
lü m alûm atın ifşası yasak tır. G re v  F o n u  K o m ite s i , h e r­

hangi b ir m eselenin aç ık lan m as ın a  ik a ra r  v e rm e m iş  ise, 

üyelerden herhangi b iri aç ık lam a  v e y a  b e y a n d a  b u lu n a ­

maz. Gizlilik esasına riay e t e tm ey en  ü y e n in  ü y e liğ i. K o­

mitenin salt çoğunlukla vereceğ i k a r a r la  d ü ş e r .  A y n ı za­

m anda durum  üyenin tem sil e ttiğ i te ş e k k ü le  d e rh a l  b ild i­
rilir.

Yardım alaıı teşekküllerin riayet e d eceğ i hususlar:

M adde 19 T eşek k ü lle r , a ld ık la r ı  y a rd ım ı  işçilere 
intikal ettirm eye m ecb u rd u rla r . A lın a n  y a rd ım la r ,  m ak- 
sat dışı kullanılam az.

Aksi halde yap ılan  y a rd ım  g e ri a l ın ır .

Y ardım ın tevzii ile ilgili im z a lı l is te le r i v e y a  yardım  

>nı o araik yap ılm ışsa  -fa tu ra  s u re tle r i  i le  a y n î  yard ım ın  

cvznnı tevsik eden liste ler en  ç o k  15 g ü n  iç in d e  T ü rk -İş  

™ ı g ma gÖ nderiIir' v e sa ik m  te v d i in d e  m üşkü l­

d ü  «p11»-!6 CrSC k ° n ı”te  ü y e le r in d e n  b ir i  v e y a  b i r  kaçı il- 
ı a m eıkez inde  g e rek li te s p it i  b i r  z a b ıt la  yapar.
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G rev F o n u  K om itesi Karar Defteri:

M a d d e  2 0  —  G re v  F o n u  K om itesin in  k ara rla rı bir

k a r a r  d e f te r in e  y a z ıl ır  ve k a ra r la r  üyenin  isim leri zikre­

d ile re k  im z a la n ır .

G re v  F o n u  K om itesin in  b ü ra  ve arşiv işleri:
M a d d e  21 —  G re v  F o n u  K om itesin in  büro  ve arşiv 

iş le ri. T tirk -d ş  M u h a s e b e  M erkez i ta ra fından  görülür.

Ü Ç Ü N Ç Ü  B O L Ü M  

Son H üküm ler 

Y ö n etm eliğ in  değiştirilm esinde usul:

M a d d e  2 2  —  B u  yönetm elik , ancak  îc ra  K urulunun 

te k lif i  v e  Y ö n e tim  K u ru lu  k a ra r ı ile değiştirilebilir.

Y ü rü tm e O rganı:

M a d d e  2 3  —  B u yönetm elik  İc ra  K urulu  ta ra fın ­

d a n  u y g u la n ır .

Y ürürlük  T arihi:

M a d d e  2 4  -  B u  Y önetm elik  (1 T em m uz 1966) ta- 

r ilıin d e  y ü rü r lü ğ e  g irer.
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T Ü R K — IŞ

T Ü R K İY E  İŞ Ç İ S E N D İK A L A R I K O N FE D E R A SY O N U

BURSLAR YÖNETMELİĞİ



T Ü R K -İŞ  B U R S L A R  Y Ö N E T M E L İĞ İ  

B irinci Bölüm  

Kaynaklar ve Çeşitleri

A m aç:

M a d d e  1 —  T ü rk - î ş ’in  d ış  teşekkül ve k u ru lu şla r­
d a n  b u rs la r  sağ lam ası m esn e t ve kaynağını, bu  teşekkül 
ve ¡ku ru luşlara  ü y e  ve ay n i ilke leri benim sem iş o lm asın­
d a  b u lu r .

T iirk -İş  A n a  T ü z ü ğ ü n ü n  34 . m addesinde belirtildiği 
ü ze re , U lu s la ra ra s ı H ü r  İşçi S end ikaları K onfederasyonu­
n a  ( IC F T U )  ü y ed ir . IC F T U 'n u n  üye olduğu ve üyesi 
b u lu n d u ğ u  ve işb irliğ i yap tığ ı teşekküllerle  T ıirk -İş’te iş­
b irliğ i y a p a r .

Y ard ım  K aynakları:

M a d d e  2  —  T ü rk -İş  aşağ ıdak i d ış teşekkü l ve k u ­
ru lu ş la rd a n  d a  m en su p la rı ad ın a  burs a lab ilir.

a) A ID

b) O E C D

c) IC F T U

d) IL O

B u te ş e k k ü lle rd e n  T iirk - îş ’e verilm esi m ü m k ü n  gö­
rü le n  b u rs la r ın , m ik ta r  ve n ite lik leri İc ra  K u ru lu  ile  ö n -  
c cd cn  a ra la r ın d a  y apaca ik la rı b ir  p ro to k o l ile  d ü z e n le n ir .
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Burs çeşitleri

M ad d e  3 —  D ış te şek k ü l ve k u ru lu ş la r d a n  sağlanan 

burslar:
a) S endika ve ü s t te şek k ü l y ö n e tic ile r in in  b ilg i ve 

görgülerin i a rttırm ay ı h e d e f  tu ta n  (F e rd i  ve top ­

lu  g rup  bursları)
b) T ü rk -İş  İd ari p e rso n e lin in  y e tiş t ir i lm e s in i gaye e- 

dinen (İd a rî p e rso n e l b u rs la r ı)  o lm a k  ü z e re  iki

çeşittir.

İK İN C İ B Ö L Ü M  

Grup B ursları

Yöneticilerde aranacak nitelikler:

M adde 4  —  S end ika  ve ü s t  te ş e k k ü l yönetic ilerine 

tahsis edilecek b u rs la rd an  fa y d a la n a c a k la rd a :

a) Y önetic in in  bağ lı o ld u ğ u  te ş e k k ü lü n , T i i rk - İ ş ’e ti­
ye o lm ası,

b) B ursiyerin  se n d ik a s ın d a  v e y a  ü s t  k u ru l la r ın  bi­

rinde faa l o la ra k  te m silc ilik  g ö re v in i  ta ş ım ası ve 

b u  sıfa tın  b u rsu n  v e rild iğ i ta r ih te n  g e riy e  doğru 

en az b ir  yıl d ev am  e tm iş  o lm a s ı,

c) B ursiyerin  m en su b u  o ld u ğ u  te ş e k k ü lü n  TÜRK - 

Iş e m a lî y ü k ü m lü lü ğ ü n ü  y e r in e  g e tirm iş  olması

d) K end ine  b u rs  v e rile cek  y ö n e tic ile r in , b u rs u n  ko­
nusu  ve n ite liğ i ile  ilg ili (B u rs  ta le p n a m e s i)  fli 

T ü rk -İş  e z a m a n ın d a  v e rm e s i.

e) B ursiyerin , b u rs  sü re s in c e  k a y ıp  ü c re tle r in in  ve 

yu rt d ış ın a  ç ık ab ilm es in i te m in  iç in  g e re k li mas*
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ra f la r ın , m en su b u  o lduğu  teşekkü l ta ra fından  
T ü rk - İ ş  e ö n c e d e n  ödenm esi veya  bu rs iyere  ö- 
d e n m iş  o ld u ğ u n u  b ir vesika ile isp a t e tm iş o lm ası,

f )  B u rs iy e rin , y u rd a  d ö n ü şü n d e  bu rs  ko n u su  ile 
ilg ili in ce lem e  v e  sonuç la rı rap o ru n u n  en  geç bir 
ay  iç in d e  T ü rk - İ ş ’e  verileceğ in i b ild irm esi ve bu 
b ild ir in in  te şek k ü lü  ta ra fın d an  onay lan ıp  taahhü t 
ed ilm es i şa r tla r ı  a ran ır.

g) B u rs iy e r , b u rs  sü resince  ve gezilerde, bu rs g rup 
b a şk a n ın ın  id a ri ve m alî k o n u la rd a  vereceği d irek ­

tif le re  ve k o y acağ ı k u ra lla ra  uym akla  yüküm lüdür.
B u rs iy e rin  b u  yü k ü m lü lü ğ e  uyacağ ı ayni zam anda, 

m e n su b u  o ld u ğ u  te şek k ü l ta ra fın d an  d a  peşinen ikabul ve 

ta a h h ü t  ed ilir .
B u  h u su s  ö n c e d e n  yazılı o la rak , adayla rın  tercüm ei 

h a l, a d  so y ad ı ve re sm i ile b irlik te  T ü rk -İş ’e  bildirilir.

N ite lik  N eticeleri:

M a d d e  5 —  A ) B ursiyerle rin  m ensup  olduğu sendi­
k a n ın  d u ru m u n u n  4  n c ü  m ad d en in  (a) ve (c) fık ra la rına  

u y m a m a s ı h a lin d e  b u rs  verilm ez.

B ) B u rs iy e rin  y öne tic i h a k k ın d a  4  ü n cü  m ad d en in  (a) 
v e  (c) f ık ra la r ı  d ış ın d ak i hü k ü m le re  riay e t e tm em esi v e­
y a  y ü k ü m lü lü k le r in i tam  o la rak  y erine  getirm em esi h a ­

lin d e  b u rs  v e rilm ez . V erilm işse  ip ta l edilir.

İp ta l  se b e p le r i , B u rs iy e r ta ra fın d an  so n ra d a n  y e rin e  
g e tir ilse  d a h i, ü z e r in d e n  en  az  b ir yıl geçm ed ikçe  o  b u rs i­
y e re  b u rs  a y rılm a z . T ü rk - î ş ’çe k a b u lü n e  im k â n  g ö rü lm e­
y e n  v e  m a k b u l v e  m ü c b ir  sebebe d a y a n a m a y a n  b u rs ta n  

fe r a g a t d u ru m la r ın d a  11 . m ad d e  g e reğ in ce  y a p ıla n  m a s ­
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ra f la r, kend isine  bu rs  ay rıla n d a n  v e y a  s e n d ik a s ın d a n  tah­
sil edilir. B u m asra fla rın  ö d e n m e m e si h a lin d e  b u  m ad d e­

n in  (A ) bendi u y gu lan ır. A y rıc a  sö zü  g e ç e n  m a s ra f la r  bıı 

send ikaya bo rç  kayded ilir.

Ü Ç Ü N C Ü  B Ö L Ü M  

îd a ıi P ersonel B ursları

M adde 6 —  T ü rk -İş  M erk ez  v e  B ö lg e  T eşk ilâ tın d a  
ça lışan  personelin  bilgi ve g ö rg ü le rin i a r t t ı rm a k  m aksa­

dı ile bu rs la r verir.
a) B urs m em leket iç inde  ve d ış ın d a  o la b ilir .

b) B urslara  k a tılacak  p e rso n e lin  te sb it i  T ü rk - İ ş  İc­
ra  K uru lu  ta ra fın d an  y a p ılır .

c) B urslara  k a tıla cak  p e rso n e lin  b u r s u n  devam ın- 

ca  k ad ro la rın d ak i a ld ık la r ı ü c re t in  ödenm esine  

devam  edilir. B u rsu n  6 a y d a n  fa z la  d e v a m ı halin ­
de 6 aydan  so n rası iç in  a ld ık la r ı  ü c r e t in  y a rıs ı ö- 
denir.

d) P a sap o rt vesa ir m a s ra f la r  k u rs a  iş t i ra k  ccîecek 

personel ta ra fın d an  ö d e n ir . T ü r k - İ ş  ta ra fın d an  
herhang i b ir ö d em e y a p ıla m a z .

e) B ursa  iş tirak  ed ecek  p e rs o n e lin  a v d e tin d e  T ürk - 

İş  İc r a  K u ru lu n u n  ile ri s ü rd ü ğ ü  ş a r t la r ı  k a b u l et­
tiğini N o te r belgesi ile  p e ş in e n  ta a h h ü t  etm eye 
m ecburdur.

M adde 7 —  B urs say ıs ın ın  m ü s a it  o lm a s ı halinde, 

m alı m ükellefiyetlerin i y e rin e  g e tire n  ü y e  sa y ıs ı üstün 

teşekküllerden ta ş la m a k  ü ze re  T ü r k - î ş ’in  ü y e s i bu lunan  

teşekküllerin persone line  d e  b u rs  v e r ile b ilir .  B u rs  verilen



p e rs o n e lin  ü c re tle r i m en su p  o lduğu  sendiıka veya teşek­
k ü l ü  ta r a f ın d a n  m a d d e  6 n ın  (c) fık rası gereğince k a r­
ş ıla n m a s ı ve ta h a k k u k  ed ilm esi şa rttır .

M a d d e  8 —  G e re k  T iirk -İş  gerekse T ü rk -İş  e bağlı 
te ş e k k ü l b u rs iy e le r in iıı y u rd a  avdetinde burs m evzuu ile 
ilgili e tü d le r in i b ir  ra p o r la  T ü rk -İş ’e ve bağlı olduğu te­
şe k k ü le  b ild irm ey e  ve ta a h h ü t etm eye m ecburdurlar.

D Ö R D Ü N C Ü  BÖLÜM  

MüteEerrik Hükümler

B u rs  ta h s is  y e tk is i:

M a d d e  9 —  T ü rk - t ş  send ika  ve üst teşekkül yönetici 
İc ri ve p e rso n e lin e , b u rs  tahsis hakk ın ı bu  yönetm elik hü 
k ü m le r i u y a r ın c a  ve İc ra  K uru lu  m arifetiyle kullanır. Bu 
h a k k ın  k u lla n ılm a s ı Y önetim  K uru lunun  gözetem i altın­

d a d ır .

Ö n celik  T anınm ası:
M a d d e  10. —  B u rs la rın , hangi send ikalara  ve onla­

r ın  g ö s te re c e k le r i n am ze tle rd en  hangilerine tahsis edilip e- 
d ilm em esi g e rek eceğ i tak tir in i b u  yönetm elik tek i hüküm ­
le rd en  b a ş k a , b ilh a ssa  bağ lı send ikaların  T ü rk -Iş’le olan 

m ü n a s e b e t d e rece le ri, öncelik  tan ınm asında  n azara  

n ır .

P a sa p o rt işleri:
M a d d e  11 —  B ursiyerle rin  y u rt d ış ına  ç ıkm aları ile 

ilg ili g e re k li h e r  tü r lü  işlem , özellik le kam biyo  ve p asa­

p o r t  iş le ri T ü rk - İ ş  ta ra f ın d a n  yap ılır.
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Çeşitli Hükümler:

M ad d e  12 —  B u rs iy e rle r in  y u r t  d ış ı s e y a h a t le r i b ir 

z a ru re t ve m ecb u riy e t o lm ad ığ ı ta k d ird e  se fe rd e  b u lu n a n  
T ü rk  U çak la rı ile y ap ılm ası ve b ile tle r in  ö n c e d e n  b u n a  

göre  a lınm ası m ecbu rid ir.
a) T ü rk  u çak  seferlerin in  so n a  e rd iğ i h a v a  a la n ın d a n  

son rası iç in  h e rh an g i b ir  u ç a k la  s e y a h a t d ev am  

eder.
b) T ü rk  U çak la rın ın  ayn ı g ü n d e  u ç u şu  o lm am as ı 

halinde , h a fta  iç inde k a lk a c a k  u ç a k la  sey ah a tin  

yap ılm ası z a ru rid ir.

T ü rk  uçak la rı d ış  sey a h a tle r in i ta d i l  e tm e s i h a ­

linde hava yo lcu luğu  h e rh an g i b ir  u ç a k la  d a  y a p ı­

labilir.
c) T ü rk  u çak la rı ile b ir k a ç  g ü n  ö n c e  v e y a  so m a  

harek e t ed ilm esi m ec b u r iy e ti h a lin d e , e rk en  

veya so n ra  y ap ılan  g id iş ve d ö n ü ş d e  b ir  ü c re t 

kayb ı o lan  b u rs iy e re  ö n c e d e n  te s b it  e d ilm iş  m ik ­

ta r  üzerinden  b u rs iy e rin  m e n s u p  o ld u ğ u  te şek k ü l 

ta ra fın d an  kend is ine  b i r  a h rc i ra h  ö d e n ir .

Bursiyere duyurma:

M ad d e  13 —  B u rs  v e rilecek  a d a y a  d u ru m  T ü rk - îş  
ta ra fından  bağlı b u lu n d u ğ u  te ş k ilâ t k a n a l ı  ile  d u y u ru lu r .

B E Ş İN C İ B Ö L Ü M  

Son H üküm ler

M ad d e  14 —  B u  y ö n e tm e lik te  İ c r a  K u ru lu n u n  tek - 

Y öneünelikte değişik lik  yap m a u su lü :
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lifi v e  Y ö n e tim  K u ru lu n u n  k a ra r ı ile değişiklik  yapılab i­
lir .

Y ö n etm eliğ in  uygulanm ası:

M a d d e  15 —  B u  y ö ne tm elik  yönetim  kuru lu  adm a 
İ c r a  K u ru lu n c a  uy g u lan ır.

B u  y ö n e tm e liğ in  u y g u lanm asından  İc ra  K uru lu  Y ö­
n e tim  K u ru lu n a  k a rş ı so ru m lu d u r.

Y ürürlük  Tarihi:

M a d d e  16  —  B u  yöne tm elik  (1 T em m uz 1966) ta­

r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  g irer.

*
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