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TURK -1IS
TURKIYE ISCI SENDIKALARI

KONFEDERASYONU

ANA TUZUGU

(7-14 Mart 1966 tarihlerince toplanen
6 i Gerel Kurul kararkriMe disiK)



TURK-1S
TURKIYE iSCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU ANA TUzUGU

ADI VE MERKEZI:

Madde 1— Turkiye ki Sadikalan  Konfederas-
yonu edi il bir ki teseddll kurulmustur. Tesekiilon
kisahalns a (TIR-IS) i

Madde 2 — TiirnIsinmerkezi Ankaratidir.

TEMEL AMACLAR VE ILKELER:

Madde 3 — Turk-Is, asaickki tevel  ameclarin
caredestiribesine Anayasamizda yer alan «<sal e
iktisdis heklar» dan kuwet dr. Turk-Is «insan hekda-
nra dayanan nilli, deokratik- Bk, ssal hukuk dev-
> allaas ik kominizm, fesizn  gaialik, yoik
ailik, sflet, adalet e ahbletsizlide micacele etneyi
ik grevlerinen saer-.

Turk-is, laave Yoretim Kurulu ilke Turk-ist bag-
h te5ddillerin yetidali birer tesildleinin stirdd ik
meydana celeok kurulun ortak karan olmedikca, siyest
rtlae ve alara kegh teddidliae kasi mutlak  ba-
gimsizhigim korurayir e partiler (st bir politlka git-
meyi amac kil

Tirk-Is, ki hardeterinin teel ildai Ergeesin-
de Insn rekdlanre, demokrasi ve sosal abllet ilelaire,

7



Atatirk icsllerire \ve 27 Mayis illkelaire gl kal-
mak sartvix

a Cahigrayr toplunn tarel o helire getamek,
raatlan edderiyle kazaren  iGilaiizn,
inrsnlik hasiyetire ve ssal ablete uygun  bir
yesyisa kavgnalarini sslarek aeciyla. te
mokratik yollarden hida tekilddaresim g
Gedestimek,

b kKilan ygukan ke uyoun ve  insnlik heysi-
yetire yarasir bir heyat saviyesire keavugmalarina
d\asl, &l bir (oet sglaalan icn calhigrek,

O Kilai beden ve nh sligini korwyacak,  oe-
Iselain sPlaack ve K3 dan bakaimin-
dan her tril istisian nleyeosk techirler alimek,

d) kdlan gelese ghvenle baknalanini ssina
ck sal ghvanlik sistanini gelistime

€ Toplun hayatainin s5yal acbiet  illdlaire gore
dzenlemesinde ahigrenin tarel 61l olarek
ele alimesin saglanek,

1) Toplum icirck fat dadk, 1IN kendine olan
glven e koretini arttamek,

o Milli Hlir artislanroln, icinin adill - sedllce fay-
calamesini sglanek, nmehir, kowedi e yiikak

) MIlIT esauf ve yatanmin geligresire ve varmmlli-
hilon ylkselmesire hizret etrek,

D Din, nk, ars, ik, mezhep, iInag ve siyesl ka-
reat fak gizetmeden ahigrenin dErini e
toplun heyataindeki rolinl midrik bir 1 k-



luluu meydana getirmek icin caba gistermek,

J) Turkiyehin begimsizhiginin korumesina e kal-
kinmanin gargadestiribesire bitin gl ik
katalek, ssal ve ekonamik neselellerin Qo+
minde dedete yardinci olmak avecindedir.

GOREVLER:

Madde 4 — Turk-Isin beshica grevleri anladir:

a3 Turk glaiin sratle t=skilddamesim  s3-
lanek icn plénlar ygomaik ve uygulamek.

b Turk i hardetinin deasii politkenin am|
hetlanni it ve tayin etmek e hardetin bir-
Ik e berdedigini sglarek,

O Teskildtlararasr maddt ve manevi  deyanigrayi
dizenlemek ve teskiladamsi cikacek uyusmaz—
liden ¢ozmek igin kanisyonlar kurmek,

d) igdlerin nesjea bilgilani arttireck veya grel
kitCrerini gmisleteak kurs e koferaslar ta-
tiplede ssilik ve soor s, kitiphere, ba-
sin ve baren Kiltirel tesdla kurmek-  gdlan
bos zarenlarin M e rezih bir skilce dgerlen-
dircbibeleri N iniénlar saglanek,

©) igdiler idn her revi kagperatifler veya sitetlar ku
rulmesima caligrek ve bu gibi teddislere yar-
dim etmek veya bizzat kurmek-

) dlan refchine e mesleki menfaatderini ikl
direbilexk her konu halkkkinda ineleelel arss-
tmalar yapmek, areclarinin - gageidcstin ibesi
icn her il kenunt faelineti gostemek.



) Kanunlarda e nilletlaarasr mesleki tegaddille-
rn ama taklerinck yer alen hikimlere  gdie
toplaren kurullara tersila gondermek,

H Us hayata ik ibili heslada ve ssal sigrtekar,
eeklilik \ve bawenri hedann kullantlesina -
yelerire yardinci olvalk,

i) Amac e gireverinin gaakadigi her revi milk
edinmek e isletrek,

J) Anac e girederinin yut ggoima  yayilvesini
sglarek N lge Tesilalident) ik o bolge-
nin bullundugu yerlarde (Toplu Sizlegre e
Gederi Koordinesyon koniteleri) kurmak  we
bnlarin @ahigralanni et eden  yaretrelikle-

n reararektir. (igu yeretreligi  iaa Kurulu
en ¢ 3 ay gtk hemirdlayarak yarirlie koyar.)

TURK-1S UYELIGININ KAZANILMASI,
UYELIKTEN AYRILMA VE
UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 5— Ueligin kezenilvesi:

a 274 saah Sadikalar Kanunutun 9. meddesi-
nin, 3. filkaa wanna hrezirdaen yoetmelik e-
sssianra gire kurulnus ve Turknisn halen Gye-
9 Kgolu federasyoru olimek,

b 274 saah Sedilalar Kanunu™nun 9. maddesi-
nin, 3. fikeas warima hezirlaen  yoretnelik
esslanm gire kurulnus ve  Turkiye  capinda
Talnet gisteren idolu sadikest olnek.



O Yeni kurulislan @ ve @ fikesim  gire.
Turk-Is"ce tasil dildibesi idn, idolu essi-
na gire o igdoluth alissn satikah iKkglain2 3
Uni tesil etresi sathr.

d TS Ana TizUguni ve bu Tizige =g
yaretreliklercda  hikimleri kabul etmek. Gerel!
kurulden. Gerel Kurula katalan Gyelerin yansin-
dan hir fadssinin oyu Lk Turk-Ist katila ka—
an alnek, satla Turk=1s Yonetim Kuruluhun
2/3 Unin i ik bir idolu federasyau veya
satikes Tia'k-Isk (ye okilir.

e @, ©- ©. O hkalanmh gsterilen ritEliG ha-
iz olmekla beraber, Gelikderi Turk=1S  Yonetim
Kurulunca tegdik edilmeyen sadika veya fede-
rasyonun Turk-1Is Gerel Kuruluna baswirmaya
helda \adir. Turk-ts  Gerel Kurulluun  karan
kesirdir.

T) Turk-is"e iye olan ve a1 igoluth  Federas-
yon e sadika olarak an an tesil dilen te-
sddiller 6 ay ig@site birlestiribee gglir. O
idoluth azinhigr edl ve bu tesghise riaet
etmeyen tesaddil Turk=TS binyesinden ha
adilir

9 Ay igoluda kurulu ve Turk-Ise iye  olan
bir federasyn veya milli sedikenin - bulundugu

igolurh yau kurulacak olan bir federasyon
veya millt sendika Turk=15 e Uye olarez.
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Madde 6 — Uyelikten aynina:

a) Turk-Is'e tiye sadika veya Federasyon  kerdi
Gerel kurul Gyelerinin 2/3 Unin llkaran ke Tiirke
Isten @alailir.

b) Turk=isten gkilmek isteen bir sadika veya
federasyn, gekillve i, Gerel Kurul toplan-
tisircn 15 gin 6nce Turk-Is® bildirir. Qekillme
kararinin alirecad Gerel  Kurul  toplantasirch
Turk-isn bir wsilasi buluur.

O Turk-istien anlan sadika veya federasyon Ge-
rel KuruFdan ayrilma lkaan aldig 4taiien -

baren axchtaini (¢ ay daha ddemekle yOkimlOdCr.

Madde 7 — Uyelikten cikanbva:

I

wmayenlar. 5. maddede tHirtiln \esrflatn
hirni keybedenler.

b) Turk-Isin amag e ki ik, Turk sadikeci-
Ik herdetinin gael illelaire wmayanlar-

O Bir idolurh kurulu sadika veya federasyon
birlegresire lgarkamani olan veya baska bir -
koluda kurulu sedika veya  federasyou par-
Glana falnete bulunduju st olenller

Tiirkds Yoretim Kurulunun taldbi ve Onur Kurullu-
nun karan ik TiirkeIstien clanlir.

Yukardeki fikialar garadinee Turk-Istien cikanlkan
sardika veya fecerasyanun Tiirkdlks Gerel Kuruluna itirez
Fdada vadir. Gerel Kurul cikama  karanm  onay-
G ddire, sarilka veya Federasyona  tEbligindn
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rtbaren Kanunt gire icirnce bu karar aleyhire »B Mahke-
mesine 1arazh uluebilir. k Mahkemesinin - kesinles-
mis kararma gire harget oluur.

TURK-1SIN ORGANLAR! :
Madde 8 — Turk-isin agmlan anladir:

a Cerel Kurul,

b) Yonetim Kurulu.
e laa Kurulu,

d) Denetim urulu.
€ Onur Kurulu.

Madde 9 — Gerel Kurul:

a Gerel Kurul. Turkiye i Sadikalan Konfede-
rasyoru™nun en yiksek aganidir. Tiidls'e  (ye
jtesgddliarin celegeleriron kurulur.

b) Gerel Kurula katnlack tesaddillerin celee s
via asgiceil aranlara gre hesgplanir:

500 -1000 e kedar Uyesibuluren te2ddl 1 celee
1001 2000 e kedar Oyesibuluen tesalddl 2 delee
2001 -3000 e kedar Gyesibulunen tesdlddl 3 celee
3001 -5000 e kedar Gyesibuluen tegaddl 4 delee
5001 -10000e kadar yesibuluren teseddl 6 celere
10001 -15000e kadar Uyesibulunen tesalddl 8 celae
15001 -20000e kedar Oyesibulunen tesaddl 10 celege
20000 waaren her 5000 (ye 1N 1 celee iBezilir.

© Turk-Is Gerel Kuruluna giderileosk celee sa-
y, Tulk-Is Gerel Kurul  tarihire nezaran o
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teseddlin bir sae igarsite Turk-Is™e fiilen 6-
digi iye axdatlannin ortalarest  Uzerinden he-
splair.

Turk-is Gerel Kuruluna istirek icin en az bir ik
Ik (ye olmek sxthr-

d) iaa Kurulu Oeleri Gerel Kurulun il delege-
biir. Segre e sgillve hekdlan \ardir.

€ Gerel Kurul kanunun it ety Sreye uygun
olarsk tolenir. Toplantn yeri, ginii ve st laa
ve Yonetim Kurullan tarafinckn et ve tayin
il

T) Turk-Is Gerel Kuruluna giderileck  delegeler
Tirk-is"e tegh her tesaddilin son Gerell Kurul

tplantsird, Gerel Kurul tarafinden sl Her
celee idn anc bir de yaklk celee silir.

@ Gerel Kurul tplantisinin gondemi,  yad, gind
ve sl en az 15 gln enel Ankara e statul-
da ciken K ggte ik ik ddilir. Amica milki-
ye amirire de durum yem ik hildinlir.

h) Gerel Kurula sunulacek bitin rgordar ke Gele-
ok devree ait bite edifi. Gerel  Kurul top-
btia tarihirdn en az ld ay Gnee (ye teskalada-
ra githilir.

i) Gerel Kurul, milkiye &mirire bildinilen ggzete-
lack i oluen gin, sset ve yercke tollanir.

J) Biriral tplantach yeter san sOlaerezsa, kA
tolantinin yari, st ve gindemi &aar mulki-
ye amirire ddilir. Ankara e istaulta g
kan i gzete ik de i allir. Tkind toplan-



1, birird toplanth glininden en gok 15 gln son-
raya bidkahir ve yeter say1 aramez,

K Uye texiddlerin 1/5 oraninda yaah niracaat-
In l@rre, iaa e Yonetim Kurulu, Gerel Ku-
rulu toplantya N

D Olaganistil Cerel Kurul tplanisini istean &
sddller, gindilecek koulan  gardaelarivie
bidike saih olarak yaah miracaatlarinda be-
ey

m) Gerel Kurul tplentisima yalniz giindemdeki ko-
rullar gorUgllor
Gerel Kurul gindemi, iaa ve Yonetim Kurullan
tarahbn bidike hearlar. Glindeme yai
madde Bes icn Gerel kurula kanlan celege-
latn 1720 sinin yamh Edihl sathr. Glndem
i bir maddenin gindemden cikanibhest  ikin
mevcudun 2/3 Unin yazah Bl sattr,

n) Gerel Kurul, Gerel Baskan veya onun yokludu
halince Gerel Sdaeter taafindn aglir. Yokla-
ma ygoulir, celege addinin yansircbn bir faza-
9 tplatich mevout 2. bir begen, W bes-
kan \adli ve lizunu kedar Kétp sailir. Bu s=-
cimler ik komisyon sximleri acik oy ik yepi-
Ir- Gerel Kurul Bagkenhik Diveni celaeler ara-
sinden sl

Madde 10 — Gerel Kurulun ‘etikalen:

Gerel Kurulun beslia yetidileri anladir:
) Ana Tlzikte disidik ygoraik,



b) Yoretim, Deretim e iaa Kuullarnt  rgoran-
p——— beglamek ve yoreticileri i
etmek veya heklarimh ddva  acilmesimn karar
vermek,

O Onur Ku'ruluhun  karardanm kast  yepilack
itz \ve niracaatian gorislp karara baglanek,

d) Bu Ana Tizkte yaah areg, ile\e giraderin
cergeklegiesi yoludh yireticilare ve Turk-is or-
cgolanen arddaf vermek e sair liaumlu
kararian almek,

O Gerel Bxkan, Gerel Saeter, MalT Saeter, W
Cerel Saeter Yadimoisi,  Yonetim  Kurulu.
Denetim Kurulu ve Onur Kurulu Gyelerini gAdi oy
b skt

) Turk-is agmlana girev alan yireticilere ve-
rilexk (oetlerde her il 6denek e yolludan
=it etrek, bitgeyi gonglp karara beglanek-

Madde 11 — Yonetim Kurulunun girev \e yetialani:
Turk-Is Yoretim Kurulu 21 adl, 21 yedek (yeden i

erettar. Yonetim Kurulu. Gerel Knrul tarafirobn gidi oy-

b il sil (yelerdn birinin herrargi bir sseplle Y6-

retim Kurulu Oyeliginrdn anbesi haline yedsklerden
en gk oy alen ye Gerel Sheterlike goreve @anlir.
Yonetim Kurulu Oyelerinin toplantt mesraf ve yevmiye-
i mensup oldklan sadika veya Federasyon  tarafin-
dan Gomir.

a Yoretim Kurulu kedi aresith gidi oyla K
beskan \ddli s, iaa Kurulu Geleri, Yone-



tim Kurulunun ol Gesidir. Oy halkkima sahip-
trly. Kararlar deariyetie dlnir. Oyllar esit ge-
Ine, Bagkanin bulundugu taaf cogunlugu almis
olur.

b) Yonetim Kurullu 4 ayda bir toplanir. Tara Kurulu-
nun rezirdadidr gindemdeki koulan e, ka—
rara begjlar. Yonetim Kurulu dillecigi konullan ic-
ra Kuruluma havale etkr. ioa Kuruluma havale
dlilen karadann tatbikatarobn dojacak sorumlu-
Ikdar Yonetim Kuruluna attir Yonetim Kuru-
Iuca \eriken karardan loa Kurulu  muayyen
bir middet icin tehir etmek Hae, tEir gerek-
esiyle birdikee Yonetim  Kurulunu  oladanistil
tplantnya N

© Yoretim Kurulu, Turk-is fdliyetld  haldanda
iaa Kurulu tarafircen hezirlanen hesgp e fali-
vet rgordanni, karar ve faalietaini gozoen ge-
arir. Gerel Kurulca \erilmis kararar (zerince de
tefirkr ygpar e laa Kuruluna direktiflar ve-
- Hessplarda bir yolazluk tesoit ecrse, duru-
mu Denetim Kuruluna heber \air.

d) Konfederasyon binyesinde woulanecek & yo-
retrelikleni benirkar.

6 Turk-ist Ulslararast tesdiller tarafirden ve-
riln buslann kullentlhesini teoit eder. Barsi-
yerlerte aranecak nididai Helirten yoretnelik
reairkar.

) 275 saah Toplu ks Sizlegresi, Grev e Lokavt
Kanunu ceregince Yiksek Hakem Kurulu ike
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Yiksek Wlastima Kurulunda isdilai tarsil ede-
ok hrelanleri s,

a Asoart Uoret Tesbit Komisyonuna katilacsk  i5-
d (yesinin secimini yepar. ks ve ial Bulma ku-
ruu, isd Sigrtalan Kurumu. Calisma Medlisi,
Gerel Kurul tolantlanra katilack celeelerin
dkn esssim gire scimlering Yl

1) Denetim Kurullunun verecsdi rgoor (zerire gare-
kiree Gerel Kurulu oladanistil tplantya G,

P Turk-is Merilkezinee, Turk-Ist ajh tesaddiller—
e @hisn profesyael yetidler idn bir yar-
dimlasma sadigr kurar ve bu sadiga ait  yo-
reteligi tazim afr,

K MllT Prodktavite Merkezi Gerel Kuruluna ka-
tilack celeedlanin sscimi ik bu Merkezin Yone-
tim Kurullunda \ezife alack K Gyelerin it~
ne ait bir yoretrelik rearlar. Yonetim Kurullu
Ilizum gordigu tadirce Kurulla,ra segme e
burslann kullenibest yetidlerini loa Kumluna
cewathillir.

D Yoretim Kurullu gindemine ilae gileak mad-
celer icn yaah drerge vermek sattir. Orergele-
rin gindeme alinrest, coguniudun oyu ke obr,

m) ara Kurulunun hertargi bir iyesi veya hgs,
herrergi bir sgeple ve daimi olarak  girevie-
rindn anldikdan tEadirce Yonetim Kurulu ken-
di arasindn ik Gerel Kurul tplantisim kadar
loa kuruluu s,

n) Turk=15In nilkiyetince olacak bir sk veya &



sehbisli  tamamlamak  areci ik MiIllT Ban-
kalarden otk kasihige kredi alimesina Yone-
tim Kurulu 2/3 gogunludu ik karar \air-
Madde 12 — A icia Kurulunun teaddl taa:
iaa Kurulu Gerel Kurul tarafircn gidi ofla e
mevcudun 2/3 coguniudu ike sscilen Bagkan, Gerel Sek-
reter ve MalT Sdaeter ik i Oyeden tegaddl ecbr. An-
K, Kd wth yeter say1 shlanarezsa, Uglncll e
sn turth en gok oy alan sxdilmis ol laa Kurullunun
diger & Oyesi Genel Saeter Yardincihik grevi ik e
Cerel S&aetere yardimer olmek Uzere @il Gerel
Saaeter Yardimcilarinin loa Kurulu Geligi sorumlu-
Iudan sidir. flora Kurulu en az heftaca bir defa. top-
knar. Baskan cehill her iye bir oya sthiptir. Iaa Kuru-
u tplentnlannin Turk-Is feliyeti dlaisyla yapilma-
ioa Kurulu heftain her ginil \ezifesi  besinch
bullunmaya mecourdur. fara Kurulunun hertergi bir (ye-
St
a Mesru wveya yaah, mezerete dayameksizin arka
arkaya laa Kurulunun (¢ toplantisina. gelmedi,
b) Ana Tizik hikimlerine uygun hardet e di-
nan lkararlara riaet etredigi,
O Sifat\e yetidlaini kstiye kullathd,
d) Tukdsin veya Turk=Tst gl bulunen teskddil-
lain saef e hasiyetini ldeleen fillacke bulu-

dgu,
_ \esilalarla sbit dusa, suqu isleen hakkinoa diger
laa Kurulu Geleri veya (yelerinden binl \eziyeti bir ra-
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porda Yonetim Kuruluma hildinir, Yonetim Kunuluu tp-
lentya G-

Yonetim Kurulu hedisae ait \esikalar (zerinde in-
celare ygpukten e yirlestimeden sova, sugu shit
g, sikhet dilen (ye haldanda muvakkaten  va-
zifadn wadastima karan vair. Durumu ayrica Onur
Kuruluma da bidirir. Aksi \arit olduu takdirte sikdyet
eden veya ednller ayni hiike i tutlur. Onur Kuru-
L karan ik \azifesiron uadsstankn iaa Kurullu Oye-
lain Gerel Kurula itz helkka \ardir.

Yoretim Kurulu tpten =B ecrse, loa Kurulus
Gerel Kurulu toplanttya N

B — laaKuruluun grederi anlardir -

d iaa Kurulu, Tiirkk-IsTn amac ve ilkederinin ger-
oklegresinn birild derecade . sorumliudur.
Turk &1 hadetini ilgilediren her gesit konu-
w .

b Amac e ildai gargedestimek, teskiatlanay
diratedimek e tekibtlaaas bidik ve  be-
raelia sglanek icn yurdun muintelif  bolge-
lainck esildla Ugumek,

O Tirk-Is areclanni gargekdestimek ve (ye &
slddllerin itiyedlanni larsilarek idn s
hiolan kurmak ve bu birolarin caligra prog-
ramlarim fezirdaralk,

d Uye tesekdillerin yepeceOn tplu 15 sizlegreleri
icn gaedi hilgyi toplarek, deerlendimek e

 elerin it K.



©) Ana Tuzik hilkdmlerini aynen uygulanek,

T) Turk-isin bitin orgenlarinch. calisacek persone-
In tainini yapmak ve bunlarin (oetlarini et
etmek

g Isveren waya iseren teakillen ik tolu s Siz-
legrelerire esss olacak prasip anlagralan yap-
mak,

) 1CFTUhun cellegellering segek.

Madde 13 — Baskanin girev ve yetiileri:
Turk-IsT Ana Tizikte bagka hikim  bulumredig

hellerce Baskan tarsil abr. Bagkanin mhtelif ssepler
ke \azife goremiyecek durumda olesi veya yurt disk-
na cikrest halince Bagkenhk grevini Gerel  Seareter
yeoar. Baskanin katalmechgi Yonetim Kurulu topolentilen-
ni Bagkan \ekillerinden bin yaetr.

Bagkanin girederi gnladir:

& Yoretim Kurulu ve iaa Kurulu tplenalanra
bedenlik etnek,

b) Turk-Is adira res1ii beyaratta bulunmek, besin
tplanist yapmek. Beyanat Ve regiyatten Bas-
kan sorumludur.

O Turknis yazigalarini ve merelelerini Ge-
rel Saeter ik nistereken inza etmek,

d) Turk-is binyesi icirck, Genel Kurul kamisyonlar
heric, kurulacak bitin karsiyonlara  begkenlik
etmek. Baskan bu yetikisini laa Kurullu Gyelerin-
den binire cewadthilir.
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Madde 14 — Gerel Sdaeterin gorev e yetidla:

Tiincis her trll yezigralanirda,  heber  alma-
a, Tl aeclan ik ol yayin e  BHatididai
derdeee, tplu szleseye esss olack hilgilai tpla-
meda, Baskanla birlikie giedidir.

a8 Cerel SHaeter, yazigm ve nuarelelerin dizgin
islaresindn sorunluclr.

b) Turk-TsTn binyesi igirte istingan ediilen perso-
refin yaretreligi Gerel Staeter tarafiren ha-
arbwr. loa Kurulu Yoretreligi  tesik echr.
Yoretreligin woulamesindas Genel  Sdaeter
sorumluclr.

O laa Kurulu toplentalannin gondemini hezirdar ve
laa Kuruluu toplantnya G-

d) Gerel Sdaeter, Turk-Is argenlaninin almis oldu-

U kerardann yiriitilvesiyle gredidir.

Madde 15 — MalT Saeterin girev e yetldlai:

Turk-IsTh muhasebe idaini yurutmek, mal T muvaze
reyi her ay tarzim edecgi bilao ik laa Kuruluna bil-
dimekaar. Malt yazigra \ve nuareleleri Gerel  Sekre-
o LEMalT Saeter birlike inza ebrder.

a 274 saah Sadilalar Kanununun 29, maddesi
ceraginee Caligra Bakenhigima  veribhesi  Hizm
celen hiloyi zananinda ve tam ollarak bildinmek,

b) Turk-is in laave Yonetim Kurulu (yelerinin,
Zi4jayrh Serdikallar Kanununun 27, meddesi
ceragine vaerexskleri mal  bildirimlerinin zama-
ninca roterice tedii ik roerdiken bir  kelge



almak e bu kelgmin hargi oterlikge \erildicr-
ri- tarih ve numarasini Yonetim Kurulu  cefteri-
nin Gzl bir ssyfesima keydettakten sova, bu el-
e Turk=15 deretcillerire vamelk,

O MalT Saaeter, Turk=1s kesssih. loa Kurulu-
nun hilgal disimh TL. 5.000.— sinden fada pa-
ra buluduranmiaz. Mitebaki paranin  iaa Kuru
lua kit edilecsk ulusal bankalarden birire ya—
tinkesin tenin abr. Carektigince K imza ik
pera cekme yetkasi \ardir.

Madde 16 — Denetiim Kurulunun girev e yetiileri:

Denetim Kurulu, Gerel Kurul tarafirdn sxilen 3
al, 3 yedek Uyeden tesddil el Denetim  Kuruluna
Gerel Kurul tadfircen gddi oyla en @k rey alanlar -
dlr. Grevieri gnladir:

a3 Thir-Is ki ve malt @ahigalannin denetami-
ni yapmek,

b) Deretimleri sirasith grdkleri herhagi bir
yolazlk veya wulsrligl, Yonetim Kurulu ve
Gerel Kurula bildimek,

O Turk-Ist =gl (ye sadikalar halkinda veki o-
lacek sikdyet e inar (zerire laa Kurulunun ka-
1an ik \erilesk talinata gore daetler veya de-
cretiettinir, rgporuu Tnnels  laa Kuruluma
\air.

Madde 17 — Onur Kurulunun girev e yetldlai:
Onur Kurulu 5. &l 5 yeblk Oyeden kurulur. Onur



Kuruluma Gerel Kurul tarafircen gidi ofla, en gok rey &
len szl Onur Kurulu jkadil arasinden bir baskan ve bir

Onur Kurulu, Turk-Isin el KIKKIOIe saygr gos-
termeyen e Ana Tizige akin hareet edenler halkdkiinda
Yonetim Kurulu veya laa Kurullunun verecedii rapor Uze-
rire tgolanir \e karanni \air-.

Onur Klj’U'U, TuUHKk-Tsin tuzel kisiligine saygi gos-

1 ihear,

2. Tevbih,

3 Muvakkat iheg,

4. Kesin g,

MALT HUKUMLER

Madde 18 — Tirk-isn gdlirlai:

3 Uye tesddillatn almen aicHt,
b) 274 saalh Sedikalar kanununa gire saglanacak
ik,
O Byskr,
d) Mamelek (dirlai,
e Uyesi bulunduu teaddilade, ulslaaas difer
teddllerdn aleca) yardimlar.
Madde 19 — Tirk-ist e texddiller her (ye
icn aydh () kurus Turk-Ist aicht Goerler. Vaziyeti mu
st 0,an tesddiller daha fazla aicht \adhilirlar. Her (ye
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tesaddil aicabini dogrudan dogruya Turk-ist éoer.

Madde 20 — Her Uye tesekddil yikimlU oldudu ai-
cat: borcunu miteskip ayin 20 sire kadar 6demeye mechur
du. Hilen grev veya ldavt halirne bulumma drest heric
ististe 3 ay sre ik acchn odemeyen  teseddl Gerel
Kurul tplantalanra Kkhrdk edemez ve Srenin sonunda
Oeligini kediliginen kayoeder. Tesekkiil st Turk-is
Oeligini kapetsin, Ha kedi =83 ik ankin, B h-
reg edilifiis olsun Turk-is kedarelerinde sscimlle cbhi ol-
sa grev alan tasild weya el sl savlaek
Turk-1s ik bl ledlir.

Tesekkiil anldign &rinten 1akaren 3 ay daha aicat

Madde 21 — Her teseddil tarahinckn 6dermis olan
aicht ve Henulann kontrolinl kolaylastaimek areciyla
lye tegaddiller malt rgporlanni her devre g zamanin-
da Turk-Ist giknir.

Madde 22 — Tirk-Is, (Hlirlarinin % 5 i ejitim

Madde 23 — Tirk-Is, gael e katma hitgeli ickre-
bk, rdalli ideler e hunlara begh sbit ve  dorer
sarmayeli  kurunlar, samayesinin tamami cedet tarafin-
dan erilnek suetiyie kurulan iktissdil tesadall ve ku-
rulularia ssmayelerinde devletin Btirdd bulunen banka—
b, kanu kurumu niteligircda nmesleic  tesaddl cehil
olmak (zere @zl kenunlaria kurulan berkalar tarafinon
Odermis sermeyesinin en az yansima katilek  suetiVie
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kurulan tedddlierde, bunlanin ayni nidette katnles: ik
kurulan pensellerden taenu ve malT yardim kabul e-

daez.

Madde 24 — Turk-is tiredl ki olarak shyest prti-
lardn veya allara g teseddillerdn hertargi bir su-
retie meddt yardim kabul ederez. Maddt yardimda bu-
lunerez, anlanin tedBn icink yer alarez.

Madde 25 — [Deftardar-

Tiirk-isT tutmaya mecbur olduju defterder anlar-

ar-

a «ye Kayrt Defteri» Bu deftere Gyellerin kimlik
e adeskri, Tirk-ist giris ki ve yukimli
oldkian aicht miktan kayddilir.

O Gelen \e giden evrdin t&@ih ve numara  sircsl
ik niteseksil nuraralarla kayrtlamis e dt
inza dilis karardlann yazilvesina mahsus «Ka-—
rar Defterd>

O Celen \e gicen ewakn tarih ve.numara sirest 1k
kaycdilecgi «Gelen ve Giden Bwrak  Kayit
Defter»

d Gelen ewdkin alinn, giden ewakin - suretinin
sadaecad) «Celen e Giden Bvrak Dosyalars»

e «Zimmet Defter

) Aida», Gl e Gider» dften,
0 «Bilag Evanter \e Kesin Hesap Defteri»



h) Kongre Divan Bagkani \e katiplerinin  Yonetim
kurulu ike berdber inza ecaadderi «Gerel Kurul
(aaiannin yazinesinamahsus defter»

i) iga Kurulunun bir tuterekda tesit ecbosdi Nu-
maralamis ve iaa Kurulunca mihirlemmis ge-
lirlae ait kpyeli meadazlaria, gidrienin fatua
ewrak e lkaydiyesini mihafazaya mahsus dosya—
b

J) Turk=js damirbesinin kaydxdilecsdi.  «Demirbas
Esya Defter».

Yukarida, @, @, ®. @. ) hkalanma sl
yazih cefterder kullanilmeden 6nce notere ik et

Madde 26 — Birlesik Grev Fonu:

Turk-ist g teaddillerin Oelard en az senece
bir defa bir gnlik twtanndki taetdarini Turk-Ts rez-
dindka birlesik grev fonuna &der. Teselddillerin bu grev
fonundan istifacke eckbileleri Gyelerinin senede bir yev-
miyeleri tutanbli parayn tamamen  birlesik grev (o~
ra yatimis olralan sartira eghdir. Bu fon Turk-IsTn
Uyesi bulunen e hirlesik grev foouma para yairan &
saddillerin bedenlan ik laa Kurulu ve Yonetim Kuru-
luca sscillesk kisilerdn meydana gelecsk bir (kanite ta-
rafinden hezirlarecek yoretrelik essslanma gore kullani-
I

Komite karardan kesirdir. Turk-ist Egh tesdal-
b, tplu Szlesre nizakerelerinde hertagi bir auetle

27



(Wlastirma Kurulu) nun tesklire karar verilldil Hellende,
konuyu uyugrezhik sdepleni ike birlike e tevsilalilden
\esitzsl ik dartal Billge Koordinasyon Kamitelerire hil-
dinirl. Komite uyugsmezlik sseplleni ke birlikie teseldd-
Iin maddt ve manevi gicdnil incelereye grevin - besan
chraxsini tehite yetldlidir. Komite tetikikderinin reticele-
rni bir rgorla Tksis iaa Kuruluna, bildinir. faa Ku-
rulu bu rgporu tetikik ik birdlike garedli incelereleri yapa
rek gev destekdleyip destekdemiyeasgire karar \air, iaa
Kurulu bu kararini en geg grevin teseddilee 1n edillme-
s Eip eden dt gin icie kamu oyuna e begh te-
sillere aaikdar. iaa Kurulu muayyen tasiyelerte de
buluredilir. Bu hiaslara riaet etmeyen Uye teaddlle-
rin geai hichir suetle desteklemez. Maddi ve mane-
Vi yardim sadlamez. Uye tesaddlierin imzalayecaklan
tplu 5 Sizkegelear idn inzadan dnce Tiirk-isTn aayi
alimesi e Turk-15T tashelaire wulnest saattr. Uye
teddllenin bir greve acze digmesi heline Turk=15
icchinth bu teseddile borg para \adalir.

Madde 27 — Thtiflan Wzlastima e Giderme Ko-
miISyoru:

Turk=15N Oyesi buluren teseddlller arasincbki her—
wril wugrezhik Turk-is® Egh buluen e balkan-
laninden teseddil eden bir kamite tarafinden gizmlenir.
iaa Kurulu (yeleri bu komitenin i Gyesidiirier.

Madde 28 — Bolge Tamsilcilerinin ghrevire s
\erilesi:

Turk=1$ Bolge Temsilcilerinin atamest e afh yet-
kid laa Kuruluna attir. Yonetim, Denetim Kurulu ik 0O -

28



rur Kurulunda gorev alan Gyeler, (oedi kadroya atane-
nezlar.

CESITLI HUKUMLER

Madde 20 — Turk-Is ydetialai (ye tesddillerin
o (yesidir. Uye tegaddillerin her i muameleye ve
keyrtdanni konrol yetikileri \ardir.

Gerektigince Uye tesaddillerin Denetim Kurulluna ve
Onur Kuruluna durumu havale etme yetkisire schip ol-
makla beraber Uye tesdddillerin Gerel  Kurullanini tp-
lentya cagirma yetiasi dc vardir.

Madde 30 — Tirk-ise iye tegddller. Turk-Is yo-
reticlen tarafinden varilen kararlan tatbik mevkiine koy-
maya mechurdur. Ancak, bu ydeticiler tarafinden eri-

len dirddtif ve karariar Turk-Is Ana Tizigindeki  amag
e illelae akin olaez.

Madde 31 — Sosyal ghvenlik:

1S yetidlai, paraorelinin ssal  ghvenlik,
sigrta ve dinleme rekdarini garana altira, dir. PFersorel

Madde 32 — Kuleni \e i tazniretdan:

Yaretici kedrolarinca toetli olarak \ezife gorlp de
tHaar sxGilergyenler her 1kidem yili icin Turk-Istien son
aldign maas karsthiging 30 ginlik kidem teemiraty
Turk-1sn nmistahdanlerinin i ddatai fesih edlildin tek-
dirck de kidem tazmiratinden beska ihoar dellerire de
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riaet adlir. Olum halince kidem tamiretdan, es ve Qo-
aklanrg, e e qaklar, yoksa ame ve babaya dir-.

Madde 33 — Tirk-is lyelerirden 1/5 Turk-Isi ya-
satmayn taehhiit i middetge Turikls feshedilarez. Fe
sih karanni ancak bu meksatla cadnimis olan olagenis-
0 Gerel Kurul aialir. Gerel Kurulun bdyle bir karara
\archibhesi K Oedlain en az I3 Unidn Genel Kurulda
bulumes satir. (Bu tplantada codunliuk elce edillerez-
% d cfa laa e Yoretim Kurulu, Gerel  Kurulu

tplanttya @inr) Bu toplantida yeter syt arameksizin
fesih karan mavout Gyelerin 2/3 Undn oyu ke dlnir.

(irk-is Tesfiye Heyeti tarafirn 5 gin igice
kegh bulundudu (st teseddlle ve metalllin en biylk
nulkiye amirire bibinlr)

Madde 34 — Turk-is (Iniematicel  Cafeceration
of Aree Trace Lhias) ICFTU TN Gyesidir.

Madde 35 — Bu tizk hikimlerinin dapsidikderi
Ankarath TurMsin 6. donem CGerel Kurulunda katul
edilmis ve yorurlite gimigtar.

Madde 36 — Tirk-ist iye kuruluslann, kanunt ge-
lirlain dali ion killenlkln Gelir ve Gider  Mak-
b)), Tuk-Is taafrn niteselsil numarall ve so-
Guk dengal ollarak hezirlararek (ye kuruluslara Gadlinll-
nafk tzere inza mukebili dipalir. Uye kunslar, ol
larn toplaesi icn begka makbuz kullarenezlar. Mak
hzlann beda regraflan, nidet dhilline (ye tesadddil-
ko tarafirckn conir. Uye tesaddillerin gelir ve gickrleri-
nin tareimi ilkemuhasebe waullerinde birdik ve beraerigin
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sglamesi aneciyla iaa Kurulu tarafinen garedi G-
hgalar yylhir. (Uye tesadiller Turk-Is tarafinden bes-
tankn mdazlan ikullamaya beslayincaya kadar ellain-
ki melkdouzlan Turk-fst soduk damga ile dangalatmak
ve nunara almek suretivie kullaebilirier.)

Madde 37 — Kuruaular:

Turkiye kg Sadikalan  Konfederasyonumun kuru-
alan anladir:
1 Ankara ki Saikalan Fecerasyoru,
2 Bursa isd Savikalan Birli,
3. Ekighir Sakarya Bilgesi i Sadikalan Fe-
Cerasyau

4. Adana Giney g Sadikalan Federasyonu.

5. istartul i Sadikalan B,

6. Imir ki Serdikalan Birli,

7. Karadeniz Bilgssi i Sadikalan  Fecerasyoru,

8. Turkiye Tesit kdilai (TIF) Feckerasyaru,

9. TOLEYIS @&, Lokanta ve Ejlence Yerleri Is-
alai Stilala) Federasyoru,

10.TEKSIF (dstil ve Orme Saayii kdlad Sen-
dikest) Federasyoru.

Madde 38 — Tirk-Is, muvakkat ioa Konitesi, va-

zife siresira gore U iCiladn teskdldl etmistir:



\ezifesi

Reis

U. Katip

Muhasip

Murakip

Adr ve Soyadi
e baba ai

Omer Akcakanat
Hasan

Saban Yildiz
Abdurrahman

Seyfi Demirsoy
Saban

Mehmet irhenli
Al

Adil Bugakaptan
Mehmet Ziya

Mesledi

Kimya Ust

Dokuma Neshic

Bira Kt Neslic

Kotarolor

Dognim  Yeri
isarta
1338 T. C.
istatul
1333 T. C.
Istartul
1336 T. C.
EQricere
1322 T. C.
Istartul
1324 T. C.

Ev e IsAdresi

Ankara Kayas C. 26
Maske Feb..

kt. Rami Cuma Mah.
Bosno Cad. 47

Avukat Cad. Rusen
Sk. 9 BiraFab.

k1 E T.T. idae
Kasimpasa Bahriye 35

Egef  Pesa  Cad.
No. 695/1 Izmir
DenizcilikB T. A O.



TURK-TS

Turkiye iS¢i sendikalari konfederasyonu

ic YONETMELIGI



Turk-Ts
TURKIYE ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
IC YONETMELIGI

GENEL HUKUMLER
Yoretreligin Kapsami-

Madde 1 Turkiye kg Sadikalan Konfederasyo-
nunun Merkez e Bolge Teskilatinin kurulus, gorev ve
vetidlei ik calign i, i ve malt islenleri  ve
binlara iliddn hieslar hakkiinda bu  yonetmelik  hi-
kimleri woulanir. )

Bu yoretrelikte Turkiye Isg Sadikalart Konfede-
rasyaru. TURK-TS; Tirkiye s Serdikalan Konfederas-
yonu Ana Tiziig, ANA TUZUK; Merkez ve Bolge Tes-
kilatanin bitink, TESKILAT; Konfederasyona beghi Sen-
dika e Federasymlar, TURKJS E BAGLI TESEKKUL-
LER runezlan ik iface edilnistir.
lara Kurulu:

Madde 2 — 1irk-Isin icrT ve malT bitin islerleri,
bu yoretrelik hikimleri gargavesinde, Iaa Kurulu tara-
fircen Begkanhik, Gerel Saeterdik MalT Sdaeterdik e
Gerel SSaeter Yardincilan kanali ile yOrutilor.

Denetim Kurulu:

Madde 3  Turk-Is T ve malt caligralarinin
ceretlemresince, Denetim Kurulu giredidir.
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hergi bir yolazlk veya isulsiedigl, Yonetim Kurulu e
Gerel Kurula bildimekle abAidir.

Denetim Kurulu Tiinast egh tegaddller halkkan-
da sikiet veya iHar veki olduu takdirde faa Kurulu-
nun ilkaar\e linat dairesinde denetlene veya doetiettir
me lerlami ygoar e bu hussslarca raporunu Turk-Is
lara Kuruluna \air. Denetiim Kurulu kerdine intilal eden
a1 gorigmek Urere en gok anbes gun icircke tollanir.
Onur Kurulu:

Madde 4 — Onur Kurulu, Turk-isTn tizel lasiligie
01 gstermeyen ve Ana Tuzik hikimlerine ajkin ha-
rdet adnler heldanca Yonetim Kurulu veya ica Ku-
rulun varesdl rgoor Uzenire toplanir ve gereken kara-
n \air.

Onur Kurulu kerdire intilal eden Kl gorismek -
Zre en gok abes gin icinde tollanir.

BIRINCI BOLUM
Tawsil: Ik

Madde 5 — Tirk-isT Baskan tarsil eckr-.

Bagkenin mhtelif sseplerie \ezife goremiyecek dr-
runda olresi veya yurt disira cikmesi hallerinde Turk-
k Carel Sdaeter tarafindn tasil allir.

Gorev \e Yetkileni:

Madde 6 — Bagkanin girev e yetkileri gunladir:

a Yoretim Kurulu e fora Kurulu tplentillana

besdenlik etmek,

B Tufikis adira resmi beyaratta bulummek, besin

tplentist yapmek, beyarat vermek e regriyat
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yapmak yetki ve sorunluludu Baskana aittir-

O Turknls adina yazigalar ve ygpilacak  islem-
k- Baskan tarafincen Gerel Sekreter veya ic-
ra Kurulu Oyelerindn bini ke nistereken inza e-
dilr.

d) Turk-Ts binyesi icirte, Genel Kurul Komisyon-

n haic, ikurulack bitin - komisyonlara  bes-
kenlik etmek yetikdsi Bagkana attir. Baskan  bu
yetiiasini 1aa Kurulu (yelerinden birire devrede-
o] "'

Badanin, mitelif sdeplerle \ezife goremiyecek du
runda olmesi veya yurt disima cikesi Hellerinde, gorev
e yetldleri Cerel Sdaeter tarafinden kallenilhir.

Baskanin lkatabedidn Yonetim Kurulu topplantilanni,
kil edbodi Baskan \eilleriroen bini yoretir.

IKiNCI BOLUM

Gerel Sketerdik

Gerel Saeterin Gorev e Yetkilleri:
Madde 7 — Tiirk-Isin bitin idri iglerleri, Turk-Is

Ana Tuzigl ve bu yoretmelik hikimleri  gargavesinte.
Gerel Sdaeter tarahinden yoritilr.

1uk-isn her trki yezignalaninda, heber almeda,
Turk-Is n areclan ik igli yayin e isatistidai derle-
mede, tplu sizlesmeye esss dlacalk hilgilad  toplarada.
Bagkanla hirikie gireidir.
a) Gerel Seter, yazigma ve nuarelelerin diiz-
gin isleresinden sorunludur.
b) Turk-Is binyesi icinke istindan edillen perso-
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relin yoretreligi Gerel SSaeter tarafinden ha-
arbr. laa Kurulu yoretreligi tasoik ecer. Yo-
retreligin uyoulamesindan Genel Sdaeter -
runluolr.

O laa Kurulu tolanalannin glindemini Fezirdar \e
laa Kurulunu toplantiya, gInr-

d) Gerel Skaeter, Turk-Is orgenlarninin almis ddiu-
Qu larardann yiritllimesiyle giredidir.

Cerel Sdaeter Yadincilan:

Madde 8 — Gerel SHaeter Yardimcisi olarek Ge-
rel Kurul tarafircen seilen & lara Kurullu dyesi. Garell
Saeter Yardincisi olarek @dhsirkar.

Gerel Saeter yardinoilan arasinda. isbolimi laa
Kurulunca ygulr-

Gael Saeter Yadimoilan, kadilerire g €5
ki bithn glerlainl iZlesk, yazigmlan e
uon grileleri Cerel Sdaetere bildimek. Genel S
retare \arilken girev e tlinatlan ekiliia ve Turk-ist
tg;jl tedddilae iletrek ve sonuclandimekla GraAidir-

Gerel Sdaeter Yardincilarinin iaa Kurulu G
sorunluludan sddir.

Gerel Sdaeterlie Begh Goenllar:

hdMadde 9— Ceel E‘d«elerilge bkegh orgenlar -
.
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d) Basin we Halkla Minasebetler Merkezi Mudur-

0 Bilge Tesikcliklen,
hH) idare Anirligi.
IDARI ISLER KURULU
Kurullus:
Madde 10 — iciri iglar Kurulu, Genel Sdaeterin
Bagkenhigirck,

1 & Cerel Saeter Yadincist,

2. Muhasebe Mesul Mudurd,

3. Hukuk il Merkezi Mudirii (Bas Hukuk Mu-
S

4. Egirtim Merkezi Mudart,

5. Basin ve Halkla Minasebetler Merkezi Mudaru,

6. Arastirma Merkezi Mudiri,

7. Sadikecihik Koleji MUdir,

8. Idare Amirinden tesaddil ekbr.

icri jida Kurulu i ayda bir toplanir.

Grevleni:

Madde 11 — idari iler Kurulunun girevleri sun-

badr:

a ki axbir Gerel Shaeterlice ajh te3dbt ta-
rafincen erileok rgorlan incelemek ve garadi-
ni yapmak.

b. Geleocck K alik dewre veya il idin Tiirk-Is
otenlarninin \diflaini incelenek.

¢. Disiplin Kurulu st ik grediler hakkionda



Edif oluren cezalan inceleyip, bir karara e
mek.
Kurul Kararinin niEior:

Madde 12 — Idxri Kl Kurulunun kaadan
nigna niedigiree olup, laa Kurulunun uygun  bubest,
aren \eya dasstiradk anayi ik yurirlige girer.

Kurul Kaar, Repor ve Bwakinin Sskllamesi:

Madde 13 — i K Kurulu karardan, tpolan-
tasunulen rgorarve ewak ke bidikie bir dosya Helin-
e Gael Sketarlike sdanir.

HUKUK ISLERI MERKEZI
Kurulg:

Madde 14— Hkmlk ke Merkezi, Bashukuk Mii-
Svirmin ydetiminde, B hukuku uzmant  hukukcullarcen
karuudr.

Gredai:

Madde 15 — Hukuk il Merkezinin  gredai
snar:

1 Turk hukukunun, éellikle Turk shukukunun &

d yaamm gligesi areciyla sk ve pak
asstama e caligralar yapmak, bilinsel yayin-
lach bullum aile;

2 ki huku ik gl kanun Edliflerini ve grae
clami, hikimete e parlarentoya nalal dte-
mek Uzere hezirlarek, bunlarn t=kip etmek;

3- Kanun g e Ediflaine K yaranm ya©
pileck dapsidikdai it edip bunlan  kan
teknigire uyon helle getimek;

Turk=13e Egh teseddillerin hukuk savislai K



st kurmak ve bunlarin ahigralarina yardinca
olmek;

5. Her tril hukukr niitaldaynr vermek:

6. Tiinisin hukukunu savunmek;

Basliukk Misavirinin girev ve sorunlulugu:

Madde 16 — Bashukuk Mesaviri. 15. maddede ya-
ah gredierin yerire getirilnesirck Gerel Saetare karst
sorumlu ollp, gredai. Garel Sdqetenin dirddiflaire
uygun olarek yerire gearir.

Bashukulk Msaviri .l ayda bir merkezin caligre-
In halkdanda Gerel Sdaetare bir rgoor \air.

Uzman e Sketeriar:

Madde 17 — Hukuk i Merkezi uzman ve sek-
reterlai Bashukuk Misavirinin verecgdi talinet ve go-
redai yerire getimekle yUkimlidlr. Bu gorederinin ye-
rire getinihesinck Bashukuk Msavirire lkast  sorumlu-
durdar.

EGITIM MERKEZI MUDURLUGU
Kurulus:

a Midar,
b. Midir Yardircisi.
¢ Egrtim Uavenlar .
d Mitercimler
e Seeter Dktalayafiar,
1 Eyitim Taaisyenleri olmek (zere  tekilatiadh-
nhlsl]r.
oy

el gnladur:
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1L TirkIs Ana Tizigu garsgine, TurMs® g
tesgddlliarin mrensuplanini egitmek ve geradi bil-
gilae ship olralanni temin etek,

2 oranle bl inelere g=lad Ertaplesk:

3 Yurt @ e dg gitimmerkezleri ik ilgdlE
kurmek;

4. Dolkiman saglanek;

5. Ders vaaxkain . @hgalann  kolaylastimek

i inkénlar saglarek;

6. Ana Tizik hikimlerine uygun diger her gsit

egrtim @higralan yapmek.

Egirtim MdUrii e gredat:

Madde 20 — Egitim MidUrinin girevi, Turk-Is a-
meclarira ugn bir ssdilke sadika icrecilaini e (ye-
b resldd, sadilal hilgilae doatacak  @aligrala-
n dznlenek, deretlarek e dairesinck dizgin bir B
dzeni kumskar. Bu neksatla, Merkez Mudir Yardim-
a3 \e diger il ggitim parsoeli ik g yaoarak,
agitim pragranlanni beairar. Programlanin bk i
gaedi malt e tEaik yardimlarda bulunecak  kurulus-
bl tareslach buluur.

Egirtim progranilarinin planlamest ve  hezirlamesi
swesrth. Egram Merkezi ik Bolge EQitim Midirlerine
caedli dirddtiflai \air-

iaa Kurulu tarafircn anaylanen e3itim progranla-
1nin woulamesinden her ol gditim - faaliyetdleriron,
Sezigralanindn, ejiim arackan olarak i, b,
as rotannin zameninda ve gargdi gl hezir kulurdin-

mesinden, &gitim persarelinin ahakli v koordine
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bir gkilce cahigresincen dolayn biriad derecede Gerel
Sdaetere karst sorumludur.

Merkez Ejitim MUdUrt id ayda bir yepilan fealiyet-
ko haldanda Icari iler Kurulluma rgpor \exir. Bu' rgpor—
lath gitim progranlarinin: uygulamesinin olunlu ve-
ya olumnsuz suclan Hirtalr-

Egitim Mudir Yardincisi ve Grederi:

Madde 21 — Ejitim Merkez Midir Yardincisi-
nin girederi, bu yaretmeligin 19. maddesinde  sailen
hizretlerin yerire getirilhesinte ve Egitim Merkez M-
dirlire, 20. maddede tHlirtiln grederin yepilebilhesi
icin yardimcr olmek; Egitim Merkez Teskilatih alisn
parsaelin B bOlimire, dekli  @higelanme, &jitim
progranlarinin Fezirlamesina, woulamesina kat ek
ve Merkez Mudirinin verecedi direktifiar cehiline o
i, nalt, meslekt tameslarda bulurektar.

MUdUrin yokludunda aa. Egitim Merkez MG-
dir Yardimcisi délet abr. Egitim Merkez  Mdiir-
Yardincisi Egitim Merkez Mudurtne ias sorunludur.

Midir ve yardintisi iaa Kurulu Gyelerinin vereoe-
g de;r grederice yepar e ygoanrar.

Eitim Uzrenlar:

Madde 22 — EJitim uzrenlart Egrtim MUdUrinin
\verecedi dirddaf ve gredeni yarire getamekde  yukim-
Mitercimler:

Madde 23 — Mitercimlerin gredeni:

a Egitim Merkez MUdurUnUn ve Yardincisinin \e-
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rasdl her @it yeziyi zamaninda ve  dogru bir
sale terdme etmek .

b. Greidi hallete terdimenlik yapmak.

c Egitim Merkez MUdUrUnin veya  Yardincisinin
dikiflai  dhilie &jitin falietderire  katinek-
. Mitercimler BitimMerkez Mudirinin  veya Yar-
dincisinin dirktaflanie, kataldiklan Jitim faaliyeterirce
«&gitim Uzmam \e icreci» yetidilerile  @lisshillivkar. Bu
cahigrelanma. Bjiim Merkez Mudirindn veya Yardim-
asinin dirddiflai cehilinde B5itim Merkez islenlerire ait
yetdlai kullierebiliiar.

gram Merkez Miduru Yardincisina e Egitim  Merkez
Midirine karst sorumiucrar.
Sdacfer adtilayafiar:

Madde 24 — Sdaeter Dektilogaflanngiredet,
Turk-Is binyesircke, begh buludlklan Mudir ve  Mudir
Yardincisi tarafiron verilecsk her il yazigma ve bun-
b Eda, dosyalam e defter lartdan gl klai du-
Zen icirce yurutmek, Egrtim Modarloginde ve diger dai-
relarck yepilan terdieleni, ders rodanni, brogirden, ki-
9 veya diger dhirdlear yazigraelanni yabanci bir dille ve-
ya Turkge olarak dektillo etmektir.

Saeter cdalayafiar, kadilerire verilen glan za-
maninda sonuclamanest, tertiplemenesi, ewrak e

dsalanin kayjolrest, cefterdace @rifat yepilnest e
ahgalan aasatack hellade, Mudur yardincilarima ve
Midirlerire karsi sorunludirar.

7\



Egitim Teknisyenleri:

Madde 25 — Egrtim Teknisyenlerinin gredeai; Ei-
tim faleteaink killanilen her trll aaar Egirtim
Merkez Mudiri ve yardincisinin garedli gordigll yerlar—
de hizrete hezar bulundurmak ve @histimek. Egirtim Mer—
kez MUdUrinin veya Yardincisinin dirddifini ik Eji-
tim ara; e filhlaini gia diarak blgelare, diger ek
killere vermek, deap gri almek bnlarin m bir -
kilce saklamesini sadlarek, seyar egitim arecini bezir-
larek, kullamek, bu aeclaria gitm felnetlare ka-
tlrek ve gredilai hizret yerlerire gitimektr.

Eitim taisalen, letilaiTe tslim dilen Halk
aeclann ve airezlann ssklamesinden, bekiiminden,  kay-
binden Egitim MUdUrine ve Yardincisima kast sorum-
Iuclriar.

BASIN YE HALKLA MUNASEBETLER
MERKEZ1 MUDURLUGU
Kurulus:

Madde 26 — Basin e halkla Minessetder Merke-
2 Mudarlogl Teskala:

a Basm ve Halkla Mnesgbetler Merkez Mudirti,

b. Mitercimler,

C Saeter dktillografilarden nitesddialdir.
Gorevlen:

Madde 27 — Basm e Halkla Minesstetler Merke-
zinin grevi, Tur(els binyesindeki alhisralan e her tir-
I K1 sounllanni, dergi, broglr, kitgp ve sair yayin arag-
In iketopluma dwyurmektar .
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Merkez Mudurla ve Gorevleri:

Madde 28 — Basin ve Halkla Minasebetler Muduri-
nin giredan, Teskilata egh parsorel arasinda esssli ve
dakdi bir s bolimi  yapmak ,bar ay yayinlanecak
Turk-Is Dagisini, Turk-Ish gaelerire uygun  bir -
kilce hezirlarek e cikamek, G ael SSaeterlilkge nes-
rire 1izun gorllen yazln, resinlerd, idatistk rakamla-
m hezirdarek, garedli terdieleni, kadrosuna cehill mi-
tarcimiae yeptumek, yayinlanen resriyatain herbirinin 15
nigha olmak Uzrere asivini tamin etnek, bu hizretderin

ita ign gaddi taeslarch bulumek ve A ayda  bir
T Ka Kurulunun aall ik Gerel Sdaetere @lis-
medar helkkinda repor vermekar.

Basin e Halkla Moressbetler Merkez Muduru  Ge-

rel sshetere karst sorumliudr.
Diger Rarsoel:

Madde 290 — Besin e Halkla minessbetler Merkez
MOdUr 1090 nitercimleni, seketer dktillagrafian bu yorel
melign23. 24. medcelerinde Eirtlen gredand yerire ge-
il Bu meddelerin ngdrdigl sorumluluda kendi 55
kiltin icirce todira.

Besin e Halkla Minesebetler Merfkez MudirlUgi-
nin yazigalan, ewdkin dsyalann tatp ve ssklama-
9 Besin e Halkla Minesebetler MUdurinin  dirdkafleni

altarth niitercimler, ssheter ddalogaflar tarahinen te-
min olur.

ARASTIRMA MERKEZ MUDURLUGU
Kurulus:



a Arastirma Merkez Mudir,

b. Uzmanlar,

c Mitercimler,

d. Kitlphane ve Arsiv menuru,

e Sheter dktiflogaflacn nutesaldir.

Srederi:

rederi anladir:

Memleketin ekonomik ve ssal durumu  hakkin-
da inceleeler yapmak* meveut satikalan, fal olan e
caligm srtlan, sl mikarnm, vaililik  dae-
recckrini, kKar ve zarar drulaninl, azami e ag|i
et lmitdani, bos KIG" az e tigple K (oetai-
ni tetkik ve teshit etnek, Iggidl ve istilckn  durunlan
hali<inda, rgpor doktiman hezirlarek, yayinlarek, rifus
hradetlaini, ahisen nifusun dilisine ve bu daalisin
idollamdeki =i tayin e &t etrek, Ignl v
6 miktar1, sadilkalann s, Gelai, sedikalagra ha-
rdetlari hakkinda etidler yapmak ve devamli olarak bu
ghi hadeten izlenk, hikimetin ss4al, ekonomik e
kihtilrel politkesint yakinen tkip ve reticlaini K1 ya-
ranra kullanllack ssdlce kaleme almek, tplu pezar-
liklata done olebileask dokimeni, bibliyayafia etidle-
i, malnetderini, hayat stacat ve et hadetdaini
t=ip ve t=hit etmek, diyagran e gafidarie derlen-
dimektr.
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MERKEZ MUDURU:
Madde 32 — Arastirma Merkez MidUrd bu yaret,

kedi "elkdiAra ait heberlegmeyi dare,  her
hasa atasiv e dsyalan tazim etmekle  gred,ar.
Arastima Merkez Mudirt #d ayda bir merkez feelet=
ki idri Ko Kurulu aaalg ik Gerel Sdaetere s+

niir” Arastima Merkez MUduria Gerel Saetere last
soruniudur.

Uzmenllar:

nenlan, galg]nhg bolim  arsstimalarim  yapmak,
dsalamn hezidarek, asivini temin etmek, yayinl &
l:mhien'n birersueﬂer'ri Basin ve Halkla Minesebetler
Midirinin, Gerel Sieterdigin ve laa Kurulu  Gyeleri-
nin vaeadi kaulan incelenek ve sl sddlde ha-
zidardda greddirla.

Uzmenlar terdielerini bizzat ygpardar. Dil bile-
yanler tadielerini niitercimlere yepanrdar. Uzmanla-
nn sorunluludu Arastima Merkez Midurtne karsidir.

Kitiphere ve Arsiv Memuru:

Madde 34 — Kitphane ve asiv islaini t&oir e
mek mevaut ve satin almecak veya begis vesair kaal”
larttn geleck kiteplan muntazaman kolayca  istifache
rulacak sk st etmek numaralamak ve bir e~
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tarck kayrt altaroh bulundumek kartds glami ygonek,
kiteplan saet mukebili vemek, \erilen kiteplam lade-
s temin etnek, asiv glan derlengk tawim etnek,
araren istemi lolayca bulunecak helde  ssklanektar.
Kitiphane ve Arsiv Memuru Arastirma Merkez Mudu-
rire karst sorumludur. Kaybollan  kiteplarden mesU-
din.

Diger Parsoel:

Istinkn rruterumler sdaeter dktiloyaflar gredaini

bu yoretmeligin 23, 24. meddeleri wanma yepardar e
bu meddelerin GngArdigl sorumluluu k.

TURK-TS SENDIKACILIK KOLEJI
MUDURLUGU
Kurulusu:

Madde 36 — Sedika ydetidlerire liamiu bilg-
lain @etibesi aeciyla itime i tutmek  (zre
sadilecilik Koleji kurulmustur.

Turk=15% (ye tedddllerin gdobreckderi sadika
yireticileri bu kolejce Ejitim ghrir. Turk-is loa Heye-
t lizun girirse yabanar llkelerin sadika yietidlad-
ne bu kolejce burs \adiilir. Devre icite hagi ted«
killerin veya yebanct Ulkelerin re miktar sadila yone-
tiod ginderecsgini loa Kurulu veya faa Kurulunun
yetidali kilecadn Gerel Sdaeter tepit el
Kolejin Kadrosu:

Madde 37 — & Mudur,



b) Mitercimler,
0O Sketer cidilayaf,
d) Mistahdemlerden tesekkil eder.

Madde 38 — Kolgjin sak e icaresinden  kolg
midurt soruniudur. Devre ve sarelik ders programlars-
ma en siHl sdikk remirdaes), @acilerin yetis-
tirihesi, retrenlerin \adikleri “daslain rodar telire
atirihes, fearknip, @@plabesi, Aretmenllerin dars-
lae \ektine Hlip gelediklerim, ne cevae faycah d-
dkianni @, lolgjin nizan ve intizznini temin efr.
Kolegj parsoeli arssia B boliml ygoar. Bos  zaman-
b digadinir. Kolgj hizretderinin en verinlli ve en
M sdlck girtilnesinden ve mali tesanmufa riaetten o~
rumliuclr.

Kolej Mudirti i yonden Gerel Sdaetere, malt
bekimden ValT Sdaetere karst sorumlucur.

Madde 30 — Kolgj dyaxcilerinin ve dretmenle-
rinn riayete mechur oldudu sartdar e lolegjin e, ve-
rilexk daslar Uoet ve mesraf sdllai  veair heskar

[T

edilen birydretrelikle yoritiilir.

BOLGE TEMSILCILIKLERI — BOLGE
EGITIM MUDURLUKLERI
Kurulus:
Madde 40 — Turk-is Ana Tuzugu hikimlerine w*
oun olarek Idirtikn yerlerce,
1 Bir Bolge Tarsilcis»

0



2. Bir Bgitim
AN Yo.tpil kiicfor« mpTQ«n«irlen tesekkul £der
™ yirinii acilne-
mdegisaniiniiCY*  Yonetim
Kurulu kararina eghidir.
Bolge Tasilciliklerinin Grederi, Atamalar v So-
runlulukdar :

Madde 41 — Bilge Teasilalikerinin giredai

anladir:

Tiirk-Is Iaa Kurulunun tlinat ve givetimi abtarck:

1 Bilgesinde sadikesiz kalai satlikal yaonek,

2 kil az ssyih gl savikalar  etrafinta
toplanek,

3. Teskilatlama programina uyoun  caligralar
yapmek,

4. Iggick toplu pezarhik ve grev suurunun yerlegre-
sire yardinci olmek,

5. Mitirg, gster yarlygl, koferas, g e
alke laakbn atp ek,

6. Sadikalarin resn hellabadikleni veya sadika
gbelerinin Fellini Sedidai heslath, sadilka
ve sadika gaielerinin (st tEedddlin ik yeoi-
lack tamestan sova, katilenire yardimor ol
mak.

7. i ilgdlain ghkain nenfaatire uy-
gun olarek deettbesire yardimcr olimek.

8. ki mefeatleri bakiminden aridiligin atnl-
mesini &4k ve bu yolda mesai sarfetmek.

9. Maalli mescleler ve @higralar heldkiinda besi-
na bilg vermek.
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10. Gerel il korularinda besines  billgl vermek icn
Tark-Is iaa Kurulunden talimat almek.
1. MalT koularda Iaa Kurulunun verecsdi taline-

ta uymek.
2. ki ayda b, yorutiilnis bulunan feeletleni Ge-
rel SSaeterdice bir rgoorla aasttameke

Bolge Tersildlikderi T bakimdan Gerel Sekre-

tae, malT yonden MalT Sdaetere karst sorumludurlar.

Bolge Tarsildlen, Turk-Is Ana Tuziginin ~ 28.

meodesi geradinee Gerel Sdaeterin Edifi ve laa Kuru-
luun aeyr ikedairar.

Bolge Egrtim Midlrlerinin Gredleri, Atamalar ve So-
runluluddar:

Madde 42 — Bollge Egrtim Midirlerinin girevle-

n anladir:

1 Egrim Merkezinden Bilge Tersilcilikleri kana-
Inkb ddiken  dirddiflar  dehilinde feelyetdarce
bulunmek.

2. Egrtim Merkezinden alacadi direktikler heldainda
on caligralarda bullumek.

3 Egitim Merkezinin dirddtiflai e Bolge t&sil-
asinn taaonle, lgesi sinrkn icincskil sadi-

ladlan giim caligralanm yardiner olmek.

4. Bilgesindeki sadikalanin ggitim durumlarn ve e-
oiim el halkkiinda  zamaninda  Egitim
Merkezine ve Olgesindki Tamsilcilice ve  her
id ayda bir aym nercilere kesanh gordlen e
gorilmeyen huaslan elirten rgorlar vermek.

5. Bolge Temsilcisinin verecedi her tirdl gorevi ye-
rire getamek.



Bolge Egitim Mdrleri, bt sifania Bolge Tem-
slasre, aligalan dlaasna, Egitim Merkez  Mudir-
10g0re karst sorumludurlar.

Bolge Egrtim Mlrleri, Gerel Sketerin €difi e
iaa Kurulunun anayr ke alanirier

icare Amiri:

Madde 43 — lidare Amiri Konfederasyorun dhili
idaesindn, intdzan ve bekiminden  parsorelin greve
caanhihiginin ssglamesinden, sal  dsalannin -
mesindan, birenin, bivolann tEnizligircn, bvolar aa-
sinh koordinesyonun saglamesincen, oolann syrisle-
rinden sorumliucur.

icare Amirine Eair qeatiriai, Easaler, o-
frkr, nistshdenler, lakoifadler B idae Ami-
n bu \ezifelerin gortlmesinden Cerel Sdaetere  lasi
sorumliudur .

Teksir Queratoreni:

Madde ¢4 — ldare Amirire g olarsk  @lisn
tesir qeratirlerinin grederi Ttindls birolannin &dli-
yetlai icn liamlu girtilen her 1l yaa, rgoor ve do-
kimani tEsir etrektr.

idare Amirinin did&ifi alarth iaa  Kurulun,
Cerel Shaeterlitin, dairelerin tedi ebddeni her il
cizkeler e baveri elgedlan zaraninda ik syica
ve crekhh bir sekilce Halr etrek, tHair edillan ge-
ragire gore birlestimek, harmenlanek, cildersk war
geratirierinin besslia gredendir. Tdsir glannn gei-
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1 sddlkce hezirlamesindan 6t € veren caireye  kar-
8 soruniudurar.

Tesir qaatrai, (atilaire tslim dilen meki-
ma e areclan v kullaniimesincen dolayr Fesill olen za-
rarcen sorunlucrlar.

UCUNCU BOLUM
MALT SEKRETERLIK
Mali Saeterin Gorev ve Yetkileri:

Madde 45 — MalT Sketer, Ana  Tuzigun bl
medcelerince belirtilen gredani, tekildora begh organ-
bl \e bu yoretrelik hikimleri icirce yOorutir.

Tirk-Isin malT yondi ike il anlagma ve projellerin
hezirlames) ve derladiribesi MalT Sdaeterin gorev-
ki arssina oy, her ol malT proje ve  anlagmalar:
MalT Skreterin bilga atarca ygolhir. Anlagmallarin mi-

zaeresirtk MalT Sdaeter de uluur. Yapilacak anlagma
b loa Kurulu lararile kesinlesir.
Hesap Ddnemi:

Madde 46 — Turk-IsT™ hesgp donemi  Sardikalar
Kanununda yazah bulunen Sredir. Bu dire 1 Ocak tai-
hince keslar \ve 3L Aralik tarihince sona aer. Miteekip
senin ik ay icite bildnlar hezirdararak laa Kuru-
lue \ailir.

Kedrolar:

Madde 47 — MalT Sdaeterlik orgen ve  kedrolan
anladir:
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@ Muhasebe Mes Ul Muduru,

b) Muhasebe Merurlari,

O Vezredar,

d) Seter dktilayafiar,
Muhasebe MesUl Mudurt:

Madde 48 — Muhasebe MesUl Muurl, Turk-Is
Muhasebe Marfleezi parsorelinin aniridir. Tiinelst  ait
mali muamelatin muhasebe mevzuat e EQIGire uoun
skl yirutilmesire, kartdann deftardae dojru olarsk
e zamaninda islemesire e \esikalann dosyalamesim
rezaret etmek, muahsebece hezirdaen fdlri  lkowolla
inza veya parafe etmek, muhasebe islkarlayie ibili hu-
aslath® garadi mecilerle teres kurmek, retice Bt
s etnekle ygpilan édarelerin bitge ik wonlugunu &
kip ve kontrolini yapmakla muhasebece hezirdaren bi-
1ango e nizamlarla ikl raporunu tarzim ve Matt Ssae-
tare sunmekla ve Muhasebe Merkezinin verimliligim a—
tmada. garektigince Muhasebe Memurlan aresith B
bolimi yapmakla giredi ve yatldlidir. Muhasebe Mesul
Miudirii icarT isler Kurulunun Gyesidiir.

Yukarida teirtilen girederinden colan Vel Se-
retere karst sorumlucur.

Muhasebe Menurlar::

Madde 49 - Tirk-Ist it ve miessbeye> teallik
eden muhasebe iskarlaini Muhasebe  Mesu
nin varecgdi alinata gore yapmap, ee
willaa Zre ibh defterlae zaneninda e stath olarsk
islerge, "dmineslan muntazam deftere e fidae kay
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detmede damirteslan numaralandimaek suetile hizrete
sokeya, damirteslan mehallinde kotrol etmeye, sayi-
minl yaoneya, zayi ve hizretten cikarilmest icgp eden-
Ixi et etmede Ve gaedli islent yapmaya. Ana Tuzik
\e bu yaretrelik hikimleri warinca gredidirier. Muha-
e Memurlar muarelelerin bl defierlae islanesin
ok, dsyalanmesinch, mizan ve bilangonun cikanvesi-
na Muhasebe Mes Ul Midura ik ayni derecede sorumlu-
durier.

Vezredar:

Madde 50 — Vemedar, muhasebece hezirlanen
tHakt e tEihaa at teddkdan sl ve B e et
mekle greddir. Veznedar yepilan skt ve teinah
gnlik kesa durunu cetelire isledk, kesaylr her gln
Muhasebe MesUl Mudirt ik mistereken sayarak mev-
ait relkatdai e ve syl ik kasa durum astelire
gegnek \e mistereken inzalayarek zbrt halire  getar-
mek, koyyesini kerdisire alikoyarak zaotan aslini Muha-
e Mes Ul Midurine vermek medoriyetirdedir.  Vez—
nedar muhasebece garedi Tl lesilip inzalan Tkl e
dilmeden hic bir uetle E@aliE veya tEdiatta bulune-
nmez. Veznedar 15 ginde bir veya en gec ayda bir ol-
mak Uzere muhasebe kayrtlamceki kasa hessbi ik ken-
d kayrdannbi kesa hessbim kontrol ederek mutaba-
kat saglarek medouriyetinddir.  Veznedar,  Muhasebe
Mes u Mudirine karst sorumlucur.

Sekreter Daktilograflar:

Nahc Bl Sheter ddddlayaflar, Muhasebe
Merkezinin saeterlik ve dktilo lani muahsebe lai-
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cklerire ve \arilen talinata 1ngn olarak yaedla, , e~
rda muntazaman dosyalarekla, kayrt islenni yapmak-
k gyedi olup, Muhasebe Mes Ul Mudirine kast sorum
hoir.

DEFTER VE FISLER
Defterler:

Madde 52 — Turk-15 mbesgesince, Sadikalar
Kanununun ilgili maddesi ik Ana Tlizkte =Hirtilen def-
=l tuulur. Bu defterder, esss defterler e yardinor oeF
=l olarsk ke anlir.

Esas Deflerler

Madde 53 — Turk-iste twiulan esss cefterla yer-
miyeli ceftert kebir, enanter, billano kesin hesp dEfte-
rolir.

Esas cefterler Notere teglik ettiilw

Yardimci Defterler:

Madde 54 — Yardimci deftardar mihesebe plan-
nin gerekardigi sSdalice twwlur. Bu deftardlar Tk mi-
hirt ile mihOrlidlr. Bu defterlar devre sorunda alltle-
mek (zere fo/der halinde de twikhilir.

Anonim Hesaplar Defteri. Aicat Deftery- Demirbes
Defteri, Muvakkat Hessplar ve bu  red dfiedadir.
Muavin Hesaplar Defteri:

Madde 55 — Yevmiyeli dfteri kebire isleen he-
splann daha Kilgk (nitelae anladk hesgplann hare-
letini daha ganis ¢gpta tkip ian k. Bu & €
rin tazimi muhasebenin gaaktrdigl sgdalkce ygalhir.
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Aicht Defteni:

Madde 56 — Yevmiyeli defteri kebire isleaen ai-
catlonn tEediEE bakaimindan degilimi, Uye durumlart e
Odenen aicat miktannin el icin esss defter kaydl di-
sith her tegddle bir kism ayimek suretile ttulen
ceftadir. Bu defter her tesadddlile bir adet olmak zere
kartoteks halince de tutulur ve devre  sonunda. alltiair.
Her lkartotekste tesdddile at hilgla ve lye syt ik G-
cdigl aicat miktarlan bulunur.

Demirbes Defteri:

Madde 57 — Teskilata ait damirbeslarin kaydinin
bulundudu ceftadir. Bu defiere lartdar, yevmiyede ka-
wvith buluren siya gire fis tarih ve  numarasi ess dl-

rerak K. Her sstir t&k kalem  demirbes icrdiir.
Kaydedilen damirbesin cefter sia nuarast, 0 demiirba-
sin Uzrire yaalir. Ayica her damirbes idn fis tutulur.
Fslar ddha efanath e tEail bl yazilacsk gilke
Feaarkenir. Her bir demirbes ian yepilan mesraflar fide-
Demirbesin Hizmete Kommesi:

Madde 58 — Gerek satin alma gerekse tebermu -
retile Turk=15t mal olan demirbeslar once  muhasebe

srvisire teslim aillir. Muahsebece demirbes defter e
fickae gaddi islan ygllir. Demirbas numaralandik-
tn sova bl savisin hizretire gimek (zere bir ve-
sk lasilig teslim ailire Numara almamis demirbes-
Ian hizrete sdenlar e bildimeyenler mesul twiulur.

Hatira nmehiyetinde Turk=15Tn milkiyeti  ollcbilecsk
Ulslararast Teddliat, Uye tesaddll vesaitr schis ve e
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killerden armagan edilen esyalar da demirbas muamele
sine tabidir. Tediye edilen bu demirbaslardan vitrinlik o-
lanlari Tirknis binasi icinde gorilebilecek en miunasip
yerde bir vitrin icinde muhafaza edilir.

Demirbasin Kayittan dustrulmesi:

Madde 59 — Demirbasin hasar gdrmesi, zayii gibi
durumlarda kayittan disulmesi, tanzim edilecek zabitla
nn icra Kurulunun onaylamasi veya gerekli islemin de-
mirbasa ait fislere de yazilmasi suretile icra Kurulu-
nun imzalamasi ile karar mahiyetini alir. Kayittan dus-
me muamelesi tekemmil etmis olur. Hizmetten cikarilan
ve kayittan dusirilen demirbaslar ayrica Yodnetim kuiu-
lu kararindan da gegirilir.

Kayittan dusurulen demirbaslar ayrica demirbas
defterindeki sirasina da islenir ve serh verilir.

Terkin, ihtiya¢ fazlasi veya ise yaramaz demirbagla-

rin usuline gore satis yolu ile elden g¢ikarilmasi Yodnetim
Kurulu kararile olur. Bu satislardan elde edilen meblag

Tiirk-Ts hesabina gelir kaydedilir.

FISLER

Madde 60 — Tirk-is muhasebesine© asagida yazi-
I ifisler kullantlir.

a) Tahsil fisi,

b) Tediye fisi.

c) Mahsup fisi. )

Bu fisler miiteselsil sira numarasi ile numarali cup
muhasebenin gerektirdigi bilgileii ihtiva ecet



Yazildiktan soma yetkililerin imzasini tasimayan fis-
ler muteber degildir.

Her yeni fis basilmasi zabitla tespit edilir. Zabitta
basilan fisin nev'i, tasidigr numaralarin baslangi¢c ve so-
nu. vaprak kopya cilt sayist zapta gecirilir. Zapti Mall
Sekreter dahil icra Kurulunun en az lci ile Muhasebe
Mes’ul Muduri, Veznedar ve Muhasebe Memurlarin-
dan biri ve fisi basan matbaaci imzalar. icra Kurulu
Karar Defterine de kaydedilir.

a) Tahsil osi:

Tirk-is’in her tirli tahsilat muamemelerinde kul-
lantlir. Bu fisler bir asil; iki kopye olmak ilzere u¢ nis-
hadir. Ash tahsil sira dosyasina, ilkinci nisha yevmiye
dosyasina, uUg¢lncu nusha paray! 6deyene verilir. Tahsil fi-

sine tarih, hesap numarasi ve ismi, paranin kimden ve ne
maksatla alindigr ve miktari yazilir.

b) Tediye Fisi:

Turk-tfs’in her tiirlu 6demelerinde kullanihir. Bu
fisler bir asil, iki kopye olmak Ulzere uc¢c nushadir. Ash
eklenecek vesikalar eklenerek masraf dosyasina, ikinci
nusha tediye sira dosyasina, Ug¢lncu nlshalart yevmiye
dosyasina konulur. Tediye fisine tarih, hesap numarasi
ve ismi, paranin kime ve ne maksatla verilecedi, mikta-

ri ve alman vesikanin tarih ve numarasi yazilr.
€) Mahsup Fisi:

Turk-Ts’in kasa ile ilgili olmayan muhasebe mua-
melelerinde kullanthir. Bu fisler bir asil, iki kopye ve bir
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dekont olmak lzere dort nushadir. Asli, eklenecdk vesi-
kalarla birlikte masraf dosyasina, ikinci nisha mahsup
sira dosyasina, Uc¢lnciu nisha yevmiye dosyasina ve de-
kont nushast da muamele ile ilgili mahalle verilir. Mah-
sup fislerine tarih, hesap numarasi ve ismi, muamelenin
ne maksatla yapildigina dair izahat ve miktar yazilir.
Madde 61 — Tiirk-is Ana Tuziginin 36. madde-
si geregince Tiirk-is’e bagh tesekkiller arasi muhasebe
yeknesakligi tdzerinde calismalarda bulunmaktadir.

ISLEMLER VE DOSYALAR

islemler:

Madde 62 — Turk-Ig'in kasaya taall0k eden butin
islemleri muhasebeden ge¢medikce yurarlige konulmaz.

Madde 63 — Billmum muhasebe fislerinde Tuirk-Ts
Ana Tizigdu geredince icra Kurulu Gyelerinin veya bu
kurulun tayin ettigi yetkililerin imzasini tasimayan fislet
muamele gérmez.

Madde 64 — Muhasebece tanzim olunan fislerde
fisi tanzim edenin adi ve soyadinin bas harfleri fisin sol
alt kodsesine yazilir. Varsa vesaiki eklenir. Muhasebe
Mes ul Miidurinin parafindan sonra yetkililere imza et-
tirilerek imza tekemmiulinden sonra muameleye konu
liir. Veznedar, tahsil fisine tahsil edildigine dair, te ye
fisine tediye edildigine dair damga vurarak imza e
Fisler kasada toplanir. Veznedar, aksam kasa sayimin
miteakip kasa durum cetveli ile birlikte ginlik s eri
muhasebeye intikal ettirilmek {zere Muhase e

M dirine teslim eder.
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Dosyalar:

Madde 65 — Dosyalar; muameldt dosyasi, fisler
dosyasi, yazisma dosyasi olarak gruplandirilir.

Madde 66 — Muamele dosyast yapilan muhasebe

muamelelerinin ilisik evraki ile aylhik olarak gruplarina,

tarih ve fis numara sirasina gdre tasnif edilerek konulan
dosyadir. Bu dosya muhasebe planinin gerektirdigi sekil-
de ayrilir.

Madde 67 — Fisler dosyasi, tahsil fisleri, tediye fis-
leri, mahsup fisleri ve yevmiye kayit fisleri olarak tasnif
edilir. Yevmiye defteri yevmiye dosyasindan, diger yar-
dimci defterler ilgili jfisler dosyasindan islenir.

Yevmiye dosyasi glnlik muamelelere go6re tahsil,

mahsup fisi olarak konulur ve giin sirasi takip

tediye,
eder. Bu fisler lzerine yevmiye kayit sira numarasi konu-
lur.

Madde 68 — Yazisma dosyalan ihtiyaca gdre tan-
zim edilir. Umumi evrak disinda yazismalari kolaylikla
takip bakimindan mali muamelelerle aldkali her teskilat
adina ayri ayri acilmis dosyalardir.

Odemeler:

Madde 69. — Merkez muameleleri yukardaki mad-

delerde belirtilen sirayr takip eder ve vezneye intikal e-

derelk tahsilat veya tediyati yapilr.
Madde 70 — Odemenin yapilabilmesi icin fise ekle
necek vesikanin sekle ve kanuna uygunlugu mechburidir.

Madde 71 Vesika alinmasi miumkin hallerde

vesikast olmayan hi¢ bir masraf kabul edilmez ve dde-

nemez.
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Madde 72 — Bilimum tediye ve bilimum tahsilat-
ta icra Kurulunun imzalarinin bulunmasi mecburidir. Fis
lerin imza islemi Muhasebe Mes’ul Mudirintin parafi ile
baslar ve yetkililerin imzasi ile tekemmil eder.

Ucretler:

Madde 73 — Personel ucretleri aylik olarak her a-
yin son ginid islemis olarak 6denir. Ayin son guni res-
mi tatil ginine gelirse 6deme bir gin evvel yapilir. Uc-
retlerle birlikte sosyal yardimlar da 06denir.

Avans:

Madde 74 — Personele dcret avansi avin 15 in-
den sonra ve ayda bir defa olmak Uzere (cretinin en
fazla yarist kadar verilir. Verilen bir avans o ayin uc-
retinden defaten kesilir. Personel devaml olarak her
ay avans talep edemez.

ikramiye:

Madde 75 — Personelin ikramiyesi Icra Kurulun-
ca tesbit edilen ayda o6denir. Hizmet siresine bakilmak-
sizin ilkramiye tevzii tarihinde vazifede bulunan per-
sonelin tamam1 ikramiyeden faydalanir. ikramiye tevzi-
inden sonra ise girenler calistiklari sire kadar o hesap
donemi icinde ikramiyelerden faydalanirlar.

Madde 76 — Personelin hastalik halleri dolayisiy-
le istirahatli gececek miuddetler igin Sosyal Sigortaca bir
6deme yapilmasi halinde, édeme yapildigi miktar kadari
personelin Gcretinden kesilir.

Senelik izin: o

Madde 77 — Senelik izine cikacak personelin 1a’

ettigi izin ginlerine ait Gcretler pesin 6denir.
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Bolge Masraflari:

Madde 78 — Bodlge personelinin Ucretleri ayin son
ginu ellerine gecebilecek sekilde sahislarin adlarina ha-
vale edilir. Havale masraflari  Turk-Ts Muhasebesince
karsilanir.

Madde 79 — Tirk-Ts Bolge Temsilciliklerinin mali
hesaplari Merkez muhasebesinde tutulur. Egitim M-
dirlukleri hesaplari Bélge Temsilciligi igcinde mutalaa e-
dilir.

Madde 80 — Bdlge masraflarint karsilamak dzere
her bélgede icra Kurulunca tespit edilen belli bir masraf
avansi bulundurulur. Bu avans bdlgenin cari masraflari

olan vyolluk, kira, PTT. Kirtasiye, Isitma, aydinlatma,
muteferrik masraflarin karsihigidir.

Madde 81 — Bdlge hesaplari aylik olarak merkez
hesaplarina intikal eder. Bu sebeple bdlgeler her ayin en
ge¢ 26 si aksamina kadar o aya ait masraf vesikalarini,
masraf listesine ekleyerek merkeze gdéndermek mechburi-
yetindedirler.

Madde 82 — Bd6Jge hesaplarinda gecen ay -hesabi

kapatilmadan, sonraki ay icin hicbir sekilde masraf a-
vansi goénderilemez.

Madde 83 — Bolge masraflari Merkez tarafindan
finanse edilmekte olup, Bdlge temsilcilikleri hi¢c bir ad
ve nam altinda Merkez disinda tUye kuruluslardan para
alamazlar. Aksi halde sorumlu tutulurlar. Alman para-
dan dolayr da Tiirk-Jis bir sorumluluk tasiyamaz.

Madde 84 — BoOlge Temsilciliklerinin yukarida be-
lirtilen cart masraflari disinda yapacaklari ddemelerde,
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6deme yapilmadan evvel Mali Sekretere yazili olarak mi
racaatta bulunmaya ve Mall Sekreter kanaliyla icra
Kurulunun karari kendilerine bildirildikten sonra verilen
talimata gdre hareket etmeye mecburdurlar. Cari mas-
raflar disinda bu madde hikmi uygulanmayan ddemeler
merkezce kabul edilmez.

Madde 85 — Bdlge masraflari igin alinacak vesi-
kalar mevzuata uygun bulunmamasi halinde kabul edil-
miyerek iade edilir ve hesaplara alinmaz.

Madde 86 — Demirbas alinmasi icin Malt Sekre-
terligin yazilih muvafakati sarttir. Mali Sekreter Bdlge
teklifi ve talebini icra Kurulu kararindan gegirir. Sonucu-
nu yazili olarak Bdlge Temsilciligine bildirir. Bélge Tem-
silciligi buna gore hareket etmeye mecbhurdur. Buna ay-
kiri olarak yapilmis veya yapilacak 6demeler kabul e-
dilmez ve vesikalari iade edilir.

Kolej M asraflari:

Madde 87 — Kolej masraflari merkez muhasebe-
since tutulur. Ders veren hocalarin puvantajlan, 6gren-
cilere yapilmasi icabeden o6demeler ve iase tediyeleri ta-
rihlerinden énce Kolej Miudirlugu tarafindan Mali Sek-
reterlie yazili olarak bildirilir. Devrelere ait programla-
rin Tirk-Ts’e yukleyecedi mali vecibeler icin Mali Sek-
reterin mutaldast ve muvafakati alinir.

Vasita M asraflari:
Madde 88 — Otolarin umumfi tamir, revizyon ye-

dek parca ve |lastiklerinin yenilenmesi veya onarilmasi
Merkez soférlerinden en az ikisinin tanzim edece@i im-
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zali raporlari Mali Sekreterin onaylamasindan sonra yap
tirthir. Masraf yapilan vesaik soférler tarafindan imzala-
nir. (acil vakalar ve Bolge Temsilcilikleri icin bu madde

hikmii islemez.)

Madde 89 — Otolarin benzin yag ihtiyaclari ve
bakimi sehir icinde ©&nceden kararlastirilmis  bulunan
bir istasyondan karsilanir.

Madde 90 — Her bir oto igin gunlik kilometre def-
teri veya takip ¢izelgesi tutulur. Bu defter veya c¢izel-
geye seferin yapildigr yer tarih ve kilometre yazilir. O-
etonun kullanilmasina lizum gdéren tarafindan imzalanir,
s bu cizelge veya defterler ayhik olarak idare Amiri ta-
rafindan muhafaza edilmek lzere Mal? Sekreterlige veri-
lir.

Mal? Kararlar:

Madde 91 Turk-Ts hizmetlerinin gorilmesile ala-
kah mali muamelede gerek tahsil gerekse masraflarla il-
gili tediyelerde icra Kurulunun tahsil ve tediye fislerini
imzalamasi bir karar mahiyetini tasir. Muamele icra Ku-
m laca tekemmil etmis sayilir. Bu tarz muamele ayrica
masraf ddemeleri icin bir karar alinmasin, gerektirmez.
uun personel, Turknis hizmetlerinin gérilmesinde men
faa lerimn gdézetilmesinde, azami tasarrufa riayete ve
Mal, Sekreterlige yardima olmaya mecburdurlar

SON HUKUMLER

Misterek Odevler:

92 isbu yonetmelikte sayilan gérevlerin



disinda bilumum birolar ve personel, hizmetin icap et-
tirdigi diger isleri de yapmakla yukumladar.

Teknik burolar bir birinin  tamamlayicisi ve vyar-
dimcisidir.
Yonetmelikte Degisiklik Yapma Usuli:

Madde 93 — Bu yonetmelikte icra Kurulunun tek-
lifi ve Yonetim Kurulunun karan ile degisiklik yapila-
bilir.

Yonetmeligin Uygulanmasi:

Madde 94 — Bu yodnetmelik Yodnetim Kurulu adi-
na icra Kurulunca uygulanir. Bu yénetmeligin uygulan-

masindan icra Kurulu Yénetim Kuruluna karsi sorum-
ludur.

Yararluok Tarihi:
Madde 95 — Bu yo6netmelik (1 Temmuz 1966) ta-

rihinde ydurarlige girer.
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TURK-iS

TURKIYE isci

SENDIKALARI

KONFEDERASYONU

PERSONEL YONETMELIGI

Genel Hukumler

Kapsam:

Madde 1 — Tirk-is personeli hakkinda fendi veya
toplu i§ s6zlesmelerinde aksine bir hikim yok ise bu yo-

netmelik hiukimleri uygulanir.

TURK-iS PERSONELI

Memurlar

a

b. Uzmanlar,
e. Teknisyenler,
d

M istahdemlerden ibarettir.

Tarifler:
Madde 2

tilen hizmetleri

personeldir.

Uzmanlar ve teknisyenler: Kadro ceti

lirtilen veya kadro cetvellerinde bulunmasa

mdami zorunlu bulunan belli

ihtisas veya
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devamli veya gecici isleri gormek Uzere istihdam edilen

personeldir.
Bunlarin disinda kalanlar mustahdem lerdir.

BIiRiINCiIi BOLUM
Goreve alinma, istifa ve géreve son verme

Kadro tesbiti ve atanma:

Madde 3 — a) TurM s’de galistirilacak memur, uz-
man, teknisyen ve mistahdemlerin kadrolari icra Kuru-
lunun istegi ve Yonetim Kurulunun karari ile tesbit edi-
lir.

b) Ttmk-1s’in Genel Sekreterlik ve Mall Sekreterlik
organlarinda c¢alistirilacak yeteri kadar her g¢esit eleman,
ilgili sekreterliklerin teklifi ve icra Kurulunun onay:r ile

ise alinir.

Personelde aranacak sartlar:

Madde 4 — Tiiik-is™de c¢alistirilacak personelin a-

sagidaki nitelik ve sartlari haiz olmalari gerekir.

a. Tirk vatandasi olmak,

b. Kamu hizmetlerinden yasakli olmamak,

c. Akli veya bulasict bir hastaligi veya gorevi en-
gelleyici bedeni bir arizasi bulunmamak,

d. Zimmet ihtilas, irtikdp, ridsvet, hirsizlik, dolan-
diricihik, sahtekarlik, inanci kotiye kullanma,
dolanl iflas ve sair yuz kizartict bir sugtan do- i
layr hikimli bulunmamak.

e. Atanacagl gorevin gerektirdigi yeterligi haiz bu- j
lunmak.



Gegici olarak calistirilacak uzmanlar icin (a) ben-

dindeki sart aranmaz.
Adaylardan istenecek belgeler:

Masde 5 — Tirk-Ts’de calismak uzere basvuran-

lardan asa@idaki belgeler istenir.
a) Basvurma dilekgesi,
b) Nufus hiviyet cizdani 6rnegi,
c) Saghk raporu,
d) Varsa bonservisi,

e) Ogrenim belgeleri veya noterden onayh 6r-

nekler,

f) Varsa vergi karnesi ve sigorta sicil karti,

e) Savcihiktan iyi hal ka&gidi,
h) 6 adet vesikalik fotograf.

Yazili Soslesme:

Madde 6 — Tiirk-is personeli érnedi bu yénetmeli-

ge ilisik bir yazili sézlesme ile ise alinirlar.

Yazili sozlesmede asagidaki hususlarin
si gereklidir (Ek: 1)

a) lisyeri ve isyerinin unvani,

b) Yapilacak isin mahiyeti.

c) Sozlesmenin siresi.

d) Ucret miktari,

e) Taraflarin genel ve 6zel sartlari-

f, Deneme siresi (ihbarsiz. tazminatsiz

muddetleri)
isten ayrilma ve géreve son \erine.

M . ,M, , - Personel, * «
haber vermek suretiyle gdrevinden a>ri

bulunma-

f.,
feshetm

nw ak



Askerlik gorevine c¢agrilanlar bu bildirmeye tabi

degildir.
Personelin isten c¢ikarilmasi, sdzlesmedeki  haklar
gozoninde tutularak ve ilgili Sekreterligin teklifi, lora
Kurulunun onayi ile yapilir.
iKiNCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluk
Gérevde itina:
Madde 8 Personel, kendilerine verilen gorevleri
sadakat, dikkat ve ihtimamla yerine getirmege, Turk-is

yararina uygun hareket etmege, Tirk-Is’e ve Tirk-is’e
bagh tesekkiillere maddeten ve manen zarar getirebile-

cek her turli hareketlerden sakinmaga mecburdur.

Devam mechburiyeti:

Madde 9 — Personel, bagh bulunduklari organ ve
mercilerin karariyla tesbit olunan calisma saatlerinde go6-
revlerinin basinda bulunmakla ddevlidir.

Gorev vasitalarinin korunmasi ve devri:

kendirini ,0,~ PerS°nel’” 8brev,erini" yapilmasi igin
sekilde ioilla Ti C dCmirba§” ~ Nsa.rcy, iyi
Atk

«mn zarardan

malzemivTesyay, aynlan,ar  bu

lari vaktindp iocv ’ parayl, evrak ve dosya-
vaktinde teslim ve devretme mecburiyetindedirler.
N N A}

Kendilerine ve,»en ,, ,bemc ,,

A



veren veya bunlari yitirenler yahut teslim ctmeyenlci

hakkinda disiplin kovusturmasi yapilacag! gibi, adli ko-
vusturmayada basvurulur.

istihdam seyyaliyeti:

Madde 11 — Atama yetkisi olan merci tarafindan

lizum goruldigu takdirde personel calistirildiklari gorev-

den muadili baska bir gdrevde veya calistirildiklari yer-

den baska bir yerde gegici veya daimi olarak gdérevlen-
dirilebilir.

GiziiMaddey 12 - Tirik-is personeli hizmetleri dolay,s,y-
la vakif olduklari sirlari saklamaga mecburdur.
Sorumluluk:

Madde 13 — Personel goérevlerinin ifasi ile ilgili ka-

nun, tizik, yonetmelik, tamim ve emirleri

I\gﬁ_
revlerini bunlarin hiakidmleri

dairesinde yapmak mechu
riyetindedir.

U(;UNCU BOLUM
Ucretler

Ucrctin tarifi ve édeme zamani:

wu
ri karsiligr 6denen paradir, dcretler, s

ayin sonunda 0Odenir.
Ucrete hak kazanilmasi:
M«dc,= .

. L -TiriiSt veva nernangi
zanilir. GoOreve son Vel’l|r(§lgl ve><t g



le 50revin son buldugu ginin ertesinden itibaren iicret

hakki ortadan kalkar.

DORDUNCU BOLUM
Siciller-Terfiler
Sicil Dosyasi:

Madde 16 — Merkez Midarlerinin, Bdlge Temsil-
cilerinin Genel Sekreterlikte, Bdlge Egitim M dudirlerinin
Egitim Merkez Mudiarliginde ve diger memurlarin da ilgi-
li daire amirlikleri nezdinde gizlilik kaydiyla saklanacak
birer sicil dosyast bulunur. Bu dosyada 5 nci maddede
zikredilen giris belgeleri ile, o memur ile ilgili gelen ve
giden yazilarin birer 6rnedi konur.

Sicil Numarasi:

Madde 17 — Her personele bir sicil numarasi ve-
rilir. Ayrilanlarin sicil numarasi baskasina verilmez. Bu
numaralar personel ile ilgili her turld yazismada kulla-
nilir.

Sicil dosyasinin saklanmasi:

Madde 18 — Sicil dosyalari personel servisinde Kilitli
0zel dolaplarda saklanir. Sicil dosyalarinm kimler tara-

findan ne sekilde incelenebilecegi ilgili sekreterlikce di-
zenlenir.

Sicillerin belgelere dayanmasi:

Madde 19 — Sicillere gececek kayitlarin bir belse-
ve dayanmasi sarttir. Sicil belgelerinde silinti yapilmaz.
Hatalt yazilmis cimle veya kelime okunacak sekilde ¢i-

zilerek do@rusu ustine yazilip yazan tarafindan imzala-
nir.
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Gizli tezkiye belgeleri:
Madde 20 — Personelin terfiinde esas olan

ehliyet
ve liyakat, gizli tezkiye belgeleri ile teshit olunur.

Tezkiye belgeleri, Tirk-tis’de gérevli personelin eh-
liyet, iktidar, caliskanlik, goreve baghhgi, ahladki durumu
vesair hususlarini kapsamak UGzere her yil Aralik ayinin
son haftasinda doldurularak sicil dosyalarina konur.

Tezkiye mercileri sunlardir:

a. Menkez Muddirleri, Bolge Temsilcilikleri igin Ge-

nel Sekreter,

Bélge Egitim Mudirleri ve uzmanlari icin Mer-

kez Mudirleri ve Genel Sekreter Yardimcilari,

c. Merkez Mudir Yardimcilari igcin Merkez Mu-

durleri ve Genel Sekreter Yardimcilari,

d Mitercimler, memurlar, sekreter daktilograflar,

Mudirleri ve Merkez
M adir Yardimecilarr, n
e. Muhasebe Mes’ul Miduri

teknisyenler icin Merkez

icin Mali Sekreter
Muhasebe memurlari, veznedar ve buservis

listiriflacak memurlar icin muhasebe esi

ri ve Mali Sekreter.

Memur disindaki hizmetlilerin callg§ur*.n,
rilmasi, idar? isler Kurulunun y.wisi dahimde

bunlarin tezkiye -ve sicil varakalari bu unm

glup
olup,

"M ldde 21—

Terfi, personelin
lerin yukseltilmesini

ve gOrev kademelerinin ilerlet
sini ifade eder.



Derece ve gorev kademesi:

Madde 22 — Derece, sinif icersinde, goérevin énemi
veya sorumlulugun artisi ile ayarli ylikselme adimidir.

Kademe, derece igersinde, gdrevin énemi ve sorum-
lulugu artmadan bulundugu derecede ayhgin ilerleyis a-
dimidir.

Derece tesbiti:

Madde 23 — Personel atanmalarinda derecelerin
teshiti icin égrenim durumlari mesleki bilgileri, ihtisaslari
evvelce baska hususlardaki hizmet sireleri ve hizmetleri-
nin mahiyeti diklkate almir.

Terfide onay mercii:

Madde 24 — Derece ve kademe terfilerinde onay
mercii ilgili sekreterligin teklifi izerine icra Kuruludur.

BESINCi BOLUM
Sosyal Hukimler
Yilhk Ucretli izin:

Madde 25 _  Yilhik dcretli izin, ilk ise girenlere ise
baslama tarihinden ancak alti ay sonra verilir. 1lk izin
kullanma tarihi Gzerinden bir yil ge¢medikge yill.k izin
verilemez.

Top'u sozlesmesi yapilmamis ise veya toplu s

soz esmesinden faydalanamayanlarin yillik izin streleri
Kanuna gére duzenlenir.

ALTINCI BOLUM
Ceza Mercii ve Cezalar
Cezalar ve Ceza Mercileri:

adde Turk-is’de ¢alisan her derecedeki hiz-
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metliler icin asagidaki cezalar uygulanir:

A.

ihtar Cezasi

ihtar cezasi su durumlarda verilebilir:

a.

b.

Gorevine karsi ilgisizlik,
ise dzirsiiz gelmemek, ge¢ gelmek, calisma sa-
atlerinde izinsiz isten ayrilmak,

Gorevini zamaninda sebepsiz  bitirmemek veya
verilen direktif dahilinde galismamak.

ihtar cezasi amirinin gosterdigi lizum ve ilgili sek-
reterin tasvibiyle yazili olarak gdrevliye bildirilir.
B. Tevbih cezasi,

Tevbih cezasi su durumlarda verilir:

a.

Daha once yapilan yazili ihtara ragmen ihtart
mucip hareketlerinde israr etmek,

Vakari ve mesleki haysiyeti rencide edici haller-
de bulunmak,

Ustlerine ve arkadaslarina karsi adaba aykiri say*
gisizhiklada bulunmak,

Bulundugu serviste ahengi bozacak, is beraberli-
gini sekteye ugratacak hareketlerde israr et-

mek.

Tevbih cezasi amirin gosterdigi lizum Uzerine ilgi-

li sekreter tarafindan yazili olarak ilgiliye teblig olunur.

C.

Ucret kesintisi

Ucret tkesme cezasi su durumlarda verilir.

a.

Daha &énce yapilan ihtar ve tevbihlere ragmen
durumunu dizeltmemekte israr etmek.

ise sarhos gelmek .
Mesai arkadaslarina ve ustlerine haysiyet nci

muamelelerde bulunmak,
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d. isteyerek maddi bir zarara meydan vermek.

Bu ceza idari isler Kurulunun karariyla bir ayda en
fazla G¢ gunlik Gcret kesilmesidir.

Ucret kesme cezasi amirinin teklifi ve idari isler
Kurulunun kabuli ve Tirk-is icra Kurulu onayi ile ke-
sinlesir.

D. GoOreve son verme

Goreve son verme cezasl daha 6nce yapilan ikaz ve
verilen cezalara ragmen Turk-Us icin  calismalarinda
fayda saglanamiyacagi kanaati hasil edenlerde, mukave-
leleri sartlari da g6zoéniunde bulundurularak &mirin vere-
ce§i rapor, idari isler Kurulunun kabuli ve icra Kuru-
lu onayi ile kesinlesir.

Ucret kesintisi veya géreve son verme cezalarinin
tayininden o6nce ilgilinin yazili savunmasinin alinmasi,
idari isler Kurulu tarafindan incelenmesi ve geregine go-
re hareket edilmesi zaruridir.

Suistimal ve vazifesini kotuye kullanma halleri sa-

bit olan gérevliler hakkinda icra Kurulu gérevlinin isine
derhal son verebilir.

YEDINCi BOLUM
Son Hukumler
Ydnetmelikte degisiklik yapma usuli:
Madde 29 — Bu yénetmelikte icra Kurulunun tek-
lir MC °net*n kurulunun karari ile degisiklik yapilabi-
Y onetmeligin uygulanmasi:

Madde 30 Bu yonetmelik Yodnetim Kurulu adina
&



Genel Sekreterlikge uygulanir. Bu Ydnetmeligin uygulan
masindan Genel Sekreter Ydénetim Kuruluna karsi sorum-
ludur.

Y ararliok Tarihi:

Madde 31 — Bu yodnetmelik (1 Temmuz 1966) ta-
rihinde yururluge girer.
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TURK-IS

TURKIYE iSCi SENDIKALARI

KONFEDERASYONU

YOLI.UK YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Yurt ici Yolluklar

Tanim:

Madde 1 — Yurt ici yolluk, vazifeli olarak is mer-
kezi disina c¢ikanlara Genel Kurulca tesbit edilen inik-

iar lUzerinden yapilan 6demedir.

Yolluk é6denecek Tirk-is Mensuplan:

Madde 2 — Yolluk,

a. icra, Denetim ve Onur Kurulu udyelerine,
b. icra ve Ydénetim Kurullarinin  goérevlen

Ireceg
yoneticilerle kadro disi elemanlara,
c. Tirk-is kadrosundaki personele.
Bunlarin disinda kalanlara highir surete >
denmez.
Yolluk Hesabinda gln:  JL

Madde 3 — Yolluk hesabinda gun, -



kabul edilir. Gorevlinin ikdmetgadh! disinda jkalmasi sart,
tir.

Miktar:

Madde 4 — Yolluklar beher gun i¢cin 2. madde (3d;
ve (b) fikralarinda gdsterilen gorevlilere TL.  60.00.
Tirk-is kadrolarindaki personele TL. 50.00  {zerinden
tahakkuk ve tediye edilir.

Ayni gin icinde gidip gelmeler:

Madde 5 — Ayni gin iginde gidip gelmeler icin &
denecek yolluk 4. maddedeki miktarin yarisidir.
Vasita Ucreti:

Madde 6 2. madde (a) ve (b) fikralarinda gostc-|
rilen gorevlilere, yaptiklari seyahatlerde vasita dcreti |

mevki, fevkaldde hallerde ise ibraz edilen bilete gore 6
denir.

Tirk-1s kadrolarindaki personele, vasita bedeli ola-
rak.

a- Otobis bileti bedelinin tamami,

Tren ve vapur bileti ikinci mevki Uzerinden &dc-

a'r* ~°~cu”ugun kendi istegile 6zel vasita veya u*
Cakla yapilmasi hallerinde farklar seyahati ya*
pan tarafindan karsilanir.

-~

d6denphnJIUk-1e b,rllkte S'dis gelis yol vasita  bedelinin
herhalde vesika ibrazi sarttir. Vasita *
yanara hicbir surette vasita bedeli 6denmez-

&



iIKINCi BOLUM

Yurd dist yolluklar

Tanini:

Madde 7 — Yurt disi yoilulk, yurt disina bir édev
icabi veya tetkikte bulunmak uUzere Turk~7s tarafindan
gérevlendirilen Y onetim »Denetim, icra ve Onur Kurul-
lari Gyeleri ile Tirk-is’in gérevlendirecedi personele Ge-
nel Kurulca kararlastirilan miktar (zerinden yapilan dde
medir.

Miktar:

Madde 8 — Yurt disina giden gorevlinin yalniz ika-
met ve iase masraflarinin dis tesekkil tarafindan karsi-
lanmasi ve herhangi bir nam altinda tcret verilmemesi
halinde, gorevliye zaruri masraflari karsihgr olarak be-
her gun igin TL. 80.00 uzerinden yolluk &édenir.

Yurt disina bir édev icabi veya tetkikte bulunmak
lzere Tirk-ls tarafindgan gOrevlendirilen gorevlinin  her
tirld masrafinin kendisi tarafindan karsilanmasi halinde
beher gin icin TL. 200.00 yolluk 6denir.

Yurt disina bir 6dev icab- veya tetkikte bulunmak
izere Tiurk-is tarafindan gérevlendirilen gérevli)e 13
sekkiil tarafindan masraflarin karsilanmasi ve zaruri |
raflan karsiligr gunlik 80.00 liraya tekabal eden
meblag 6denmesi hallerinde gorevliye Turk4s a
dan yolluk 6denmez. Zaruri masraf karsi iginin -
80.00 liradan asagi olmasi halinde 80.00 liraya
lanir.



Yolluk verilecek gunler:

Madde 9 — Yurt disi seyahatlerde o gdrevin gerek-
tirdigi gunlere gore yolluk hesaplanir. Gdrevin gerektir-

medigi gunler icin 6deme yapilmaz.

Vasita Ucreti:

Madde 10 — Yurt disina yapilan seyahatlerde vyol
masrafi dis tesekkil tarafindan karsilanmadigi hallerde
hava, kara ve deniz vasitalari ile yapilan yol masraflari
bileti veya miunasibi resmi vesaiki ibraz edilmek sartiyla
aynen odenir.

Madde 11 — Yurd disina gidecek gorevlinin pasa-
port masrafi ile seyahat middeti kadar almasi icap eden
dévizin vergi tutari Tirk-is tarafindan karsilanir.

Mahrum kalman dcret:

Madde 12 — Yurt ici ve yurt disi vazife seyahati do
layisiyla gorevli tcretinden mahrum kaliyorsa, bu mik-
tar kendisine 6denir. Bu ddemenin yapilabilmesi icin se-
yahat dolayisiyla lcretin 6denmedigine dair isyerinin ya-
zisinin ibrazi sarttir. Profesyonel kadrodaki sendikanla-
ra bir Odeme yapilmaz.

UcCUNCU BOLUM

Vr-j. Yo,'uk Hesaplanitlin Kapatilmasi
Middet:



Bolge Temsilcilikleri igin yolluk hesabinin kapatil-
ma miuiddeti bir aydir.

Bu muddetler icinde hesaplarin, kapatmayanlar hak
kinda herhangi bir 6deme yapilmaz.

Beyanname:

Madde 14 — Yolluk beyannamesi dolduran gorevli
beyannamede istenilen bilgileri tamamen cevaplandir-
maya mecburdur.

Sekil ve usdl eksikliklerinde yolluklar édenmez.

DORDUNCU BOLUM
Y odnetmelikte degisiklik yapma usuli:

Madde 15 — Bu yonetmelikte icra Kurulunun tek-
lifi ve Yonetim Kurulunun karari ile degisiklik yapila
bilir.

Yonetmeligin uygulanmasi:

Madde 16 — Bu yodnetmelik Yoénetim Kurulu adina
icra Kurulunca uygulanir. Bu yénetmeligin uygulanma-
sindan icra Kurulu Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

Y uriiraik Tarihi:
Madde 17 — Bu yd6netmelik 1 Temmuz 1966 tari-
hinde yirirlige girer.
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TURK-IS
TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

SATIN ALMA VE TESELLUM YONETMELIGI

Kapsam:

Madde 1 — Tdirk-Is’in her turld alm, insaat, ta-
mir. tadil, bakim, nakliye sa.tin alma, satin alman malin
muayene ve tesellumi islemleri ve bunlara iliskin husus-
lar hakkinda bu ydnetmelik hukumleri uygulanir.

Her tarld alim, insaat- tamir, tadil, bakini, nakliye,
satin alma, malin muayene ve teselliml, bu islemler
icin kurulan Komisyonlar marifetiyle yapilir ve yurati-

lar.

Komisyonlar:
Madde 2 — Komisyonlar.

1) Satin alma.
2) Muayene ve tesellim olmak Uzere iki komisyon-

dan ibarettir.

Komisyonlarin kurulusu:
Madde 3 — Komisyonlar icra Kurulu tarafindan

secilecek 4 kisiden tesekkll eder. Komisyonlara baskan
veya Uyelerden tevkil edecegi biri baskanlik eder, "o
misyonlarin yapacag! islemle ilgili daireden. Daire
duru tarafindan tayin edilecek bir eleman da te rnis>

olarak katilir ve kararlara istirak eder.
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Hastalik, izin vesair micbir sebeplerle Uyelerden h>
ri veya Baskani Komisyona istirak etmezse, birinci

rada se¢cme yetkisine saliip merciler tarafindan secici o

larak baska biri gorevlendirilir.

Komisyon Kararlari:
Madde 4 — Komisyon, Uyelerinin tamam1 ile top.

lamr ve kararlar oy ¢ogunlugu ile alinir.
Komisyon Kararlari icra Kurulunun onayi ile ke-

sinlesir.
Satin Alma ve ihale usullerinin tesbiti yetkisi:

Madde 5 — Satin Alma veya ihale islemleri.
1) Pazarhk,

2) Teklif alma,

3) Acik arttirma veya eksiltme,

4) Kapali zarf usullerinden biri ile yapilhir.

tir  Bu usullerden birinin tesbiti yetkisi komisyona ait-

Pazarlik usuli:
Ji saticilart hni ANayaa edilecek malin piyasada bel-
lundugu veyahut™113 ~ \ Veya bir satlcin*n tekelinde bu-

" W P . <
hallerde Bazgrrmg [7jsu1u uygu %kI!,.me Ihtima,i  bulundugu

Bu hallerde Satin ai™ r
ve Tesellim Komisyonu ile Muayene

ve mibayaa ederek TsLATrIt™ " ma'la"inde

Teklif alma usuli:

Madde 7— -ﬁﬁf -

a,ma usulli, en az iki firmaya



miracaat edilmek veya gazete ile ilan yapilarak teklif
almak suretiyle ihalenin yapilmasidir.

ihale konusunun nitelik, miktar ve diger esasli un-
siitlar bakimindan teklif miracaatinda veya sazete ila-
ninda Komisyonca belirtilmesi zorunludur.

Teklif istemede azamT bir sire tayin edilir.

Teklif mektuplari:

Madde 8 — Teklif mektubu, teklif sahibinin fir-
masi veya adi ile adresi yazili bir zarfa konur. Teklif
mektuplarina varsa sartnamenin tamamen okunup ka-
bul edildigine dair teklif sahibinin imzali beyani eklenir.

Teklif mektuplari kapali olarak komisyonun top-
lanacag! tarihe kadar saklanir.

Teklif zarflarinin agilmasi ve ihalenin yapilmasi:
Madde 9 — Teklif mektuplari kapali olarak ko-
misyonun toplanacag! tarihe kadar komisyon baskani
tarafindan saklanir. Belli sirenin sonunda Satin Alma
Komisyonu toplanarak zarflan acgar. Teklifler mukaye-
se edilir. Fiat, vasif teslim tarihi ve teklif sahibinin ye-
terligi bakimindan en uygun olan teklif teshit edilerek
karara baglanir. Karara gerekge eklenmesi zorunludur.

Komisyon karan» icra Kurulunun onayr ile kesin-

lesir.

Acik arttirma ve eksiltme:
Madde 10 — Agcik arttirma ve eksiltme usulu, Is-
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(eklilerin ilanda belirtilen giin ve saatten bir saat evvel
belirli yere gelerek teminat vermek suretiyle istirakleriy.
Jc yapilan ihaledir.

Komisyonca peyler siriilmeden evvel isteklilerin
belceleri tetkik edilerek istirak yetenekleri tesbit edilir
ve kendilerine bildirilir. Thaleye istiralk edemiyeceklerin
belceleri ve teminatlari kendilerine iade edilerek, red se-
hepleri isteklinin éniinde bir tutanaga gecirilir.

Komisyon baskani, isteklileri sartnameyi ve varsa
plan, proje ve muhirli nishayr imzaya ve pey sirmeye
davet eder.

Sirtlen peyler bir zapta gecer. Pey sirmeden vazge-
genler zapta kaydedilir ve imzasi alinir. imzadan istin-
kaf halinde Komisyon Baskam zapta serh vererek imza
eder.

Pey siirme bittikten sonra, pey sahibinin de imza-
st alinir. Durum bir tutanakla tesbit edilerek, ihalenin
yaptlip yapilmamasi hususunda gerekli kararin verilme-
si i¢in icra Kuruluna sunulur.

icra Kurulunun ikarari ile ihale kesinlesir.

Kirtasiye malzemelerinin temini

Madde 1] — Kirtasiye malzemeleri, depolama sis-

temi kuruluncaya kadar, Daire Muddarlerinin yazili ta-

lebi ile her 15 ginde bhir Muhasebe Merkezince temin
edilir.

Bu hikme Bdlge Temsilcilikleri tabi degildir.
Matbaa ve Baski isleri

Madde 12 — Bedeli 200.— TL. na kadar olan
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matbua ve baskilan énceden Muhasebe Merkezine ma-
limat verilmek sartiyla Daire Mdudirlerince yaptirilabi-
lir. Bolge Temsilciliklerinde bu limite kadar yetki tem-
silcinindir. Bedeli 200.— TL. dan yukari her turli
matbua ve baskr isleri Satin Alma Komisyonu marife-

tiyle yapilir. Bolge Temsilciliklerinin de bu turlu ihtiyaci
merkezden karsilanir.

Demirbaslarin satin alinmasi

Madde .13 — Bedeli 500.— TL. sim asan her tir-
IU demirbas malzeme Satin Alma Komisyonu marifetiy-
le yapilhir. Bdlge  Temsilciliklerinin  250.— TL. asan
demirbaslari merkezde tesekkil eden Satin Alma Ko-
misyonunca temin edilir. Veya Satin Alma Komisyonu-
nun karart ile temsilcilik tarafindan satin alinir.

Muayene ve tesellim komisyonu

Madde 14 — Muayene ve tesellim (komisyonu ma-
I tartip, sayip, Ol¢ip, cahisir vaziyette oldugunu kont-
rol, kusurlu bulunup bulunmadigini tesbit ve istenilen
evsafa uygunlugunu tahkik eder.

Bu vazifeyi icabinda komisyon yerine ilgili daire-
nin satin almaya memur ettigi teknisyen yapmaga me-
zundur. Yukardaki hususlar bir zabitla tesbit edilme-

dikge satin alman emtialar hizmete giremez.

Malm Tesellimi

Madde 15 — Malm tesellimd satici yaninda ya-
pilir. Bu anda komisyon her tirld kontroli yapar ve
eksiksiz olarak teslim alindigina dair saticiya be ge
rir. Komisyonda kalan suretini de satici imzalar.
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Demirbas kaydi:
Madde 16 — Demirbas malzemeleri vesaiki 0Once

Muhasebeye intikal ettirilir- Kayit muamelesi yapildik-
tan ve demirbas numaralan konduktan sonra h.zmete

girer.

Bedelsiz olarak gelen malzeme:

Madde 17 — Bedelsiz olarak gelen malzemenin
teslim alinmasi ve zabitla tesbiti muayene ve tesellim
komisyonunca yapilir. Demirbas olanlari Muhasebeye in-
tikal ettirilip, kayit islemi yapildiktan ve demirbas nu-
maralari konduktan sonra hizmete girer.

Yonetmelikte duzenlenmiyen hususlar:

Madde 18 — Bu ydnetmelikte hakkmda bir hi-
kiim bulunmayan (konular idari isler Kurulunun istisarl
mitaldaasi ve icra Kurulunun kararma gdre yuratalar.

Muhasebe Merkezinin gorevi:

Madde 19 — Satin Alma ve Tesellim isleri ile il-
gili muamele ve yazismalar Muhasebe Merkezince yi-
rutuldr ve vesaik muhafaza edilir.

Yurarluk Tarihi:

Madde 20 — Bu yonetmelik (1 Temmuz 1966) ta-
rihinde yurirlige girer.
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TURK-TS
TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

TOPLU SOZLESMELER YE GREVLERIN
KOORDINASYONU
ve
BIRLESIK GREV FONUNUN KULLANILMASI
HAKKINDA YONETMELIK

Genel Hukumler
Amag:

Madde 1 — Bu yénetmeligin amaci, Tirk-is’e bag-
I tesekkillerin, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin ken-
dilerine tanidigr Toplu Sézlesme ve Grev Haklarint kul-
lanma gi¢ ve imkénlarini tam ve siki bir dayanisma i-
cinde en (faydali yonde saglayici bir dizen kurmaktir.

Bu amagla, Tirk-fs merkezinde bir (Birlesik Grev
Fonu) ile (Birlesik Grev fonu Merkez Komitesi) ve
(Bolge Toplu Sdézlesmeler ve Grevleri Koordinasyon Ko-
miteleri) kurulmustur.

Rumuzlar:

Madde 2 — Bu ydnetmeligin uygulanmasinda (Bir
lesik Grev Fonu). Grev Fonu; (Birlesik Grev Fonu Mer-
kez Komitesi). Grev Fonu Komitesi; (Bdlge Toplu Soéz
lesmeler ve Grevleri Koordinasyon Komiteleri). Bolgc
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Koordinasyon Komiteleri, kisaltilmis isimleri

edilebilir.

ile ifage

Kapsam:
Madde 3 — Bu Yonetmelik hikiumleri, Tirk-is®e
bagl tesdkkillerin tamamim kapsar.
BiRINCi BOLUM
Toplu Soézlesmelerin ve Grevlerin Koordinasyonu
Bolge Kooridinasyon Komiteleri:
Kurulus:
Madde 4 — Bodlge Toplu Sézlesmeler ve  Grevleri
Koordinasyon Komiteleri,
n Bolge Temsilcilikleri  merkezlerinde,  Yone-
tim Kurulu tarafindan secilecek yeteri k&
dar asu ve yedek Uyeden teskil edilir.
n Yonetim Kurulu Komite tyelerinin  segill
mesini icra Kuruluna birakabilir.
Komitenin g6rev slresi, secimi yapan organ

tarafindan ayrica tesbhit edilir.

Secilmis dyelerin  gdrevlerinden alinmalari-

herzaman i¢in, secen organin yetkis
dedir.

Komite kendi arasindan bir bagkan
blr de raportér secer. Komitenin b

ve arSvi bdlge temsilcileri tarafinda

komite kararlarint oy cogunlugu ile

i dahilin-

bir sozcii
tro igei
n yapM* j

ahir. k'

mile toplantisina mazeretsiz iki defa iS*'



etmiyenin yerine komite baskani yedeklerden birini ca-
girir.

icra Kurulu, lizumlu gérdi§u taktirde, dye olarak
komite toplantilarina istirak edebilir. Bu takdirde Komi-
tenin baskan ve sdzcilugu gérevini icra Kurulu iyesi
yapar.

Gorev ve Yetkileri:

Madde 5 — Bdlge Koordinasyon Komitelerinin go-
rev ve yetkileri sunlardir:

1. Tirk-is’e bagh tesekkillerin talebi Gzerine Top-
lu is Sézlesmesi taslaklarini tetkik ederek, isci dcretleri
ve iscilerin sosyal ve ekonomik durumlarinin dizeltilme-
sinde Turk-Ts’in tesbit ettigi prensiplere uygun bir yon-
de talepleri ihtiva etmesi hususunda tesekkillere tavsi-
yelerde bulunmak ve bu suretle toplu is so6zlesmeleri-
nin koordinasyonunu temin etmek;

2. Bélge icindeki Tirk-is’e bagh tesekikillerin top-
lu is sO6zlesmesi miizakerelerini takip etmek ve tesekkil
temsilcilerine yardimci olmak;

3. Toplu pazarhikta taraflarin uyusamadiklari ko-
nulardan énemli gérdiklerini icra Kuruluna sunmak ve
icra Kurulunun bu husustaki mitalaasini ilgili isci te-
sekkiline bildirmdk.

4. Tirk-is’e bagh tesekkillerin toplu is soézlesmesi
mizakerelerinde herhangi bir suretle Uzlastirma Kuru-
lunun teskiline karar verildigi hallerde, kendilerine teni
silcilikler vasitasiyla bildirilen uyusmazlik sebeplerini,

ilgili tesekkilin ilan edilecek grevde veya maruz kalina-
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cak lokavtta maddl ve manevi gucuni inceleyen bir ra-
por ile birlikte jicra Kuruluna sunmak;

5. icra Kurulunun desteklenmesine karar verdi
grevlerde, is¢i tesekkilleri arasinda dayanismay! sagla-
mak: grevlerin kanun hikumleri ¢ergevesinde icrasini te-

min etmek: kamu oyuna grevlerin hakli sebeplerini agik-

lamak.

Turk-is’e bagh tesekkiller ile Bélge Koordinasyon Ko-

miteleri aralarindaki iliski:

Madde 6 — Bdlge Koordinasyon Komitesinin, top-
lu pazarhik esnasinda istedigi bilgiyi, Turk-is’e bagh te-
sekkullerin derhal vermeleri gerekir.

icra Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Grevin desteklenip desteklenmemesi hakkinda karar:

Madde 7 icra Kurulu, 5. maddenin 5. bendinde
zikredilen Bdlge Koordinasyon Komitesinin raporunu
tetkik ederek ve re'sen gerekli incelemeleri yaparak gre-
vin desteklenip desteklenmivecegine karar verir. icra
Kurulu bu kararini en ge¢ grevin tesekkilce ilan edilme-
d i takip eden 6 giin i¢inde Turk-Ts’e bagh tesekkillere
ve kamu oyuna agiklar.

Toplu is S6zlesmelerinin onaylanmasi:

Madde 8 Uye tesekkiillerin imzalayacaklari lop-
1 is sézlesmeleri icin imzadan 6énce Tiirk-is icra Kurulu

n3>min  alinmasi ve Tirk-is’in tavsiyelerine uvil-
mas! sarttir.
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iIKiINCi BOLUM

Birlesik Grev Fonunun Kullaniimasi

Birlesik Grev Fonunun Tanimi:

Madde 9 — Birlesik Grev Fonu. Tirk-is’e bagh te-
sekkillerin (Grev Fonu lstirak Payl) ismi altinda gon-
derdikleri paylarin Tunk-is nezdindeki 6zel bir hesapta
toplanmasindan tesekkil eden bir fondur.

Grev Fonunun amaci:

Madde 10 — Birlesik Grev Fonunun baslica amaci-
grev fonuna istirak paylarini 6deyen Tirk-is’e bagh te-
sekkillerin, grev haklarini kullanmalari veya lokavta ma-
ruz kalmalari halinde, greve katilan veya lokavta ugra-
yan Uyeleri iscilerine glnlik gecimlerini saglayacak se-
kilde. mali yardimda bulunmak, tesekkullerin mali gug-
lerini takviye etmek suretiyle maddi dayanigsmay! ger-
ceklestirmektir.

isiirak payi:

Madde 11 — Grev fonuna istirak payl. Turk-ise
bagh tesekkillerin dyesi butun iscilerin bir gunlik ciplak
tcretlerinin toplami1 miktarindan az olamaz.®

istirak pay! en az yilda bir kere ddenir.

Grev fonunun kullanilisinda yetki.

Madde 12 — Grev Fonunu kullanma, buJ onc®
Ukte tesbit edilen esaslara gore. Birlesik
Merkez Komitesinin yetkisindedir.
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Birlesik Grev Fonu Merkez Komitesi (Grev Fonu Ko«

niiiesi)
Kurulus:

Madde 13 — Grev Fonu Komitesi,

1) Grev fonuna istirak paylarini muntazam 0Odeyen

Tirk-Ts’e bagh tesekkullerin baskanlari ile,

2) icra Kurulu arasindan belli bir siire igin segile-
cek (ug)

3) Yonetim Kurulu arasindan belli
cilecek (ii¢) tyeden tesekkil eder.

Grev Fonu Komitesi lora Kurulunun cagrisi izerine

bir sire igin se-

toplanir.

Komiteye Turk-is Baskani, Tirk-is Baskam katil-
mazsa, Uyelerin ikendi aralarindan segtikleri bir Gve bas-
kanlik eder.

Komite, en az dortte G¢ cogunlukla toplanir ve ka-

rarlarim uye tam sayisinin, Ulgte iki cogunlugu ile verir.

Komite kararlan kesindir.

~e mite, Uyesi’ kendi te§kilati ile ilgili, toplantilara ka

t]
kararlarini

Tiirlf f3 lu p”~o~rfara _ katilamaz. Komite
Turk-Is Mali Sekreteri yuratar.

Yeiki ve Gorevleri:

revierfsTTardtr 2 F°nU Komifesinin yetki ve §b'

ferde lyad£ '™ ~ F* tek,Mmesine karar verdiai
digi lokavt hniLt- a .ermm desteklenmesine karar
' Sek* “» » t«» Kuruluna ,h
yardim mdiracaatlarini incelemek;
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2) Yardim sartlari mevcut ise, yardimin seklini, mik-
tarini tayin etmek;

3) Grev fonundan yararlanma sartlarini yerine

tiren tesekkullerin grev veya lokavtta acze dismesi halin-
de, belli bir sire sonunda iade edilmek sartiyle, fondan
bor¢ vermek.

Bu maddenin 3. bendinde zikredilen haller disinda,
arev fonundan higbir tesekkiille bor¢c veya avans verilmez.

Tesekkulin yardim icin basvurmasi:

Madde 15 — ‘icra Kurulu, yardim isteyen tesekki-
lin basvurmasi Uzerine, en ge¢ bir hafta icinde grev fo-
nu komitesini toplantiya cagirir.

Yardimin yapilmasi sartlari:

Madde 16 — Istekliye yardim yapilabilmesi icin a-
sagidaiki sartlarin gerceklesmis olmasi lazimdir.

1) Tirk-is'e bagh tesekkil olmak,

2) Tirk-is aidatini 6demis olmak,

3) Grev fonuna istirak payim veya uyelerden kesil-
mis bulunan arev fonlarini yatirmis olmak. .

4) icra Kurulunca hakl Grev ve Lokavt halinde isgi
tesekkilunun desteklenmesine karar verilmis oma;.

Yardimlarin cesitleri:

Madde 17 -16. maddedeki sartlar mevcut ise.
Grev Fonu Komitesi, asagidaki yardimlarin yapi masin
karar verir:

1) Mali Yardim: Bir miktar para tahsisi

dir. Bir defada veya belli surelerde 6denme sekhnde t

sis yapilabilir. Komite, grev veya lokavt iskolunda
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ayrica, Milll ve Milletlerarasi tesekkdilleri maddi yardim-
da bulunmaga davet edebilir.

2) Moral yardimi: Millt ve Milletlerarasi tesekkille
rin grevcilerin veya lokavta maruz iscilerin manen des-

teklenmesine cagrilmasi seklindedir.

Ayrica Turk-is Egitim ve sair araglariyJe destekle-
meyi takviye eder.
Gizlilik:

Madde 18 — Birlesik Grev Fonu ile ilgili her tir-
It malimatin ifsasi yasaktir. Grev Fonu Komitesi, her-
hangi bir meselenin aciklanmasina ikarar vermemis ise,
uyelerden herhangi biri aciklama veya beyanda buluna-
maz. Gizlilik esasina riayet etmeyen {dyenin dyeligi. Ko-
mitenin salt ¢ogunlukla verecedi kararla diser. Ayni za-
manda durum UGyenin temsil ettigi tesekkile derhal bildi-
rilir.
Yardim alan tesekkdillerin riayet edecegi hususlar:

Madde 19 Tesekkiller, aldiklari yardimi iscilere
intikal ettirmeye mecburdurlar. Alinan yardimlar, mak-
sat disi kullanilamaz.

Aksi halde yapilan yardim geri alinir.

Yardimin tevzii ile ilgili imzali listeleri veya yardim
>ni o araik yapilmissa -fatura suretleri ile ayni yardimin
cvznni tevsik eden listeler en ¢ok 15 giin iginde Tirk-is
™ j gma gOnderilir' vesaikm tevdiinde miskul-

di «pll»-!16 CrSC k°ni'te Uyelerinden biri veya bir kagi il-
I a meikezinde gerekli tespiti bir zabitla yapar.
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Grev Fonu Komitesi Karar Defteri:

Madde 20 — Grev Fonu Komitesinin kararlari bir
karar defterine yazilir ve kararlar tUyenin isimleri zikre-
dilerek imzalanir.

Grev Fonu Komitesinin bira ve arsiv igleri:
Madde 21 — Grev Fonu Komitesinin blro ve arsiv
isleri. Ttirk-ds Muhasebe Merkezi tarafindan gorulur.

UCUNCU BOLUM
Son Hukimler
Yonetmeligin degistirilmesinde usul:

Madde 22 — Bu ydnetmelik, ancak fcra Kurulunun
teklifi ve Yodnetim Kurulu karari ile degistirilebilir.

Yuritme Organi:

Madde 23 — Bu yénetmelik icra Kurulu tarafin-

dan uygulanir.
Ydararluok Tarihi:

Madde 24 - Bu Yodnetmelik (1 Temmuz 1966) ta-

riliinde yurdrlige girer.
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TURK-iS BURSLAR YONETMELIGI
Birinci Boélum
Kaynaklar ve Cesitleri

Amag:

Madde 1 — Turk-is’in dis tesekkul ve kuruluslar-
dan burslar saglamasi mesnet ve kaynagini, bu tesekkil
ve jkuruluslara lGye ve ayni ilkeleri benimsemis olmasin-
da bulur.

Tiirk-is Ana Tizigunin 34. maddesinde belirtildigi
izere, Uluslararasi Hir is¢ci Sendikalari Konfederasyonu-
na (ICFTU) dlyedir. ICFTU'nun dye oldugu ve tyesi
bulundugu ve isbirligi yaptig: tesekkillerle Tiirk-is’te is-
birligi yapar.

Yardim Kaynaklari:

Madde 2 — Turk-is asagidaki dis tesekkill ve ku-
ruluslardan da mensuplari adina burs alabilir.

a) AID

b) OECD

¢) ICFTU
d) ILO

Bu tesekkullerden Tiirk-is’e verilmesi mumkin go6-
rilen burslarin, miktar ve nitelikleri icra Kurulu ile &n-
ccden aralarinda yapacaiklari bir protokol ile dizenlenir.
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Burs cesitleri

Madde 3 — Dis tesekkil ve kuruluslardan saglanan

burslar:
a) Sendika ve Ust tesekkil ydneticilerinin bilgi ve

gorgulerini arttirmayr hedef tutan (Ferdi ve top-
lu grup burslar)

b) Tirk-is idari personelinin yetistirilmesini gaye e-
dinen (idar? personel burslari) olmak lzere iki

gesittir.
iKiNCi BOLUM
Grup Burslari

Yoneticilerde aranacak nitelikler:

Madde 4 — Sendika ve Ust tesekkil ydneticilerine

tahsis edilecek burslardan faydalanacaklarda:

a) Yoneticinin bagh oldugu tesekkilin, Tiirk-is’e ti-
ye olmasi,

b) Bursiyerin sendikasinda veya ust kurullarin bi-
rinde faal olarak temsilcilik gérevini tasimasi ve
bu sifatin bursun verildigi tarihten geriye dogru
en az bir yil devam etmis olmasi,

c) Bursiyerin mensubu oldugu tesekkilin TURK-
Ise mali yukimldligunu yerine getirmis olmasi

d) Kendine burs verilecek ydneticilerin, bursun ko-
nusu ve niteligi ile ilgili (Burs talepnamesi) fli
Tirk-is e zamaninda vermesi.

e) Bursiyerin, burs siresince kayip ucretlerinin ve

yurt disina c¢ikabilmesini temin igin gerekli mas*

114



raflarin, mensubu oldugu tesekkul tarafindan
Tirk-is e dnceden ddenmesi veya bursiyere 6-
denmis oldugunu bir vesika ile ispat etmis olmasi,
f) Bursiyerin, yurda dénlsunde burs konusu ile
ilgili inceleme ve sonuglari raporunun en gec¢ bir
ay icinde Tirk-is’e verilecegini bildirmesi ve bu
bildirinin tesekkuli tarafindan onaylanip taahhit
edilmesi sartlari aranir.
g) Bursiyer, burs slresince ve gezilerde, burs grup
baskaninin idari ve mali konularda verecegi direk-
tiflere ve koyacagi kurallara uymakla yukumliadar.
Bursiyerin bu yukimlilige uyacadr ayni zamanda,
mensubu oldugu tesekkil tarafindan da pesinen ikabul ve
taahhit edilir.
Bu husus dnceden yazili olarak, adaylarin tercimei
hal, ad soyadi ve resmi ile birlikte Tirk-is’e bildirilir.

Nitelik Neticeleri:

Madde 5 — A) Bursiyerlerin mensup oldugu sendi-
kanin durumunun 4 ncli maddenin (a) ve (c) fikralarina
uymamasi halinde burs verilmez.

B) Bursiyerin yonetici hakkinda 4 Gnci maddenin (a)
ve (c) fikralari disindaki hikiumlere riayet etmemesi ve-
ya yukumluliklerini tam olarak yerine getirmemesi ha-
linde burs verilmez. Verilmisse iptal edilir.

iptal sebepleri, Bursiyer tarafindan sonradan yerine
getirilse dahi, Gzerinden en az bir yil ge¢gmedikge o bursi-
yere burs ayrilmaz. Tirk-Ts’ce kabuliine imkan goériulme-
yen ve makbul ve michir sebebe dayanamayan burstan
feragat durumlarinda 11. madde geregince yapilan mas-
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raflar, kendisine burs ayrilandan veya sendikasindan tah-
sil edilir. Bu masraflarin 6denmemesi halinde bu madde-
nin (A) bendi uygulanir. Ayrica s6zi gecen masraflar bn

sendikaya bor¢ kaydedilir.
UCUNCU BOLUM
idali Personel Burslari

Madde 6 — Tiirk-is Merkez ve Bolge Teskilatinda
calisan personelin bilgi ve go6rgulerini arttirmak maksa-
di ile burslar verir.

a) Burs memleket iginde ve disinda olabilir.

b) Burslara katilacak personelin tesbiti Tirk-is ic-

ra Kurulu tarafindan yapilir.

c) Burslara katilacak personelin bursun devamin-
ca kadrolarindaki aldiklari Ulcretin  6denmesine
devam edilir. Bursun 6 aydan fazla devam1 halin-
de 6 aydan sonrasi igin aldiklari tGcretin yarisi 6-
denir.

d) Pasaport vesair masraflar kursa istirak cclecek
personel tarafindan 6denir. Tirk-is tarafindan
herhangi bir 6deme yapilamaz.

e) Bursa istirak edecek personelin avdetinde Turk-
is icra Kurulunun ileri sirdigi sartlari kabul et-
tigini Noter belgesi ile pesinen taahhit etmeye
mecburdur.

~

Madde 7 — Burs sayisinin misait olmasi halinde,
mali miukellefiyetlerini yerine getiren dye sayisi Ustun
tesekkillerden taslamak UGzere Tirk-Ts’in Gyesi bulunan
tesekkullerin personeline de burs verilebilir. Burs verilen



personelin dcretleri mensup oldugu senditka veya tesek-
kild tarafindan madde 6 nin (c) fikrasi geregince kar-
silanmasi ve tahakkuk edilmesi sarttir.

Madde 8 — Gerek Tiirk-is gerekse Tirk-is e bagh
tesekkil bursiyeleriniin yurda avdetinde burs mevzuu ile
ilgili ettidlerini bir raporla Turk-is’e ve bagh oldugu te-
sekkile bildirmeye ve taahhit etmeye mecburdurlar.

DORDUNCU BOLUM
MuteEerrik Hukidmler
Burs tahsis yetkisi:

Madde 9 — Tirk-ts sendika ve st tesekkil ydnetici
icri ve personeline, burs tahsis hakkini bu yénetmelik hii
kiimleri uyarinca ve icra Kurulu marifetiyle kullanir. Bu
hakkin kullanilmasi Ydénetim Kurulunun gbzetemi altin-
dadir.

Oncelik Taninmasi:

Madde 10. — Burslarin, hangi sendikalara ve onla-
rin gosterecekleri namzetlerden hangilerine tahsis edilip e-
dilmemesi gerekecegi taktirini bu yodnetmelikteki hiukim-
lerden baska, bilhassa bagli sendikalarin Tirk-ls’le olan
minasebet dereceleri, 6ncelik taninmasinda nazara

nir.

Pasaport isleri:
Madde 11 — Bursiyerlerin yurt disina ¢ikmalari ile
ilgili gerekli her turld islem, &ézellikle kambiyo ve pasa-

port isleri Tirk-is tarafindan yapihr.
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Cesitli Hukumler:

Madde 12 — Bursiyerlerin yurt disi seyahatleri bir
zaruret ve mecburiyet olmadig: takdirde seferde bulunan
Tiurk Ucaklari ile yapilmasi ve biletlerin dnceden buna
gore alinmasi mecburidir.

a) Turk ucak seferlerinin sona erdigi hava alanindan
sonrasl i¢in herhangi bir ucakla seyahat devam
eder.

b) Tirk Ucaklarinin ayni ginde ucusu olmamasi
halinde, hafta icinde kalkacak uc¢akla seyahatin
yapilmasi zaruridir.

Tirk ucaklari dis seyahatlerini tadil etmesi ha-
linde hava yolculugu herhangi bir ugcakla da yapi-
labilir.

c) Turk ucaklari ile bir ka¢ glin 6nce veya soma
hareket edilmesi mecburiyeti halinde, erken
veya sonra yapilan gidis ve ddnlsde bir lcret
kaybi olan bursiyere dnceden tesbit edilmis mik-
tar Uzerinden bursiyerin mensup oldugu tesekkil
tarafindan kendisine bir ahrcirah ddenir.

Bursiyere duyurma:

Madde 13 — Burs verilecek adaya durum  Tirk-is
tarafindan bagh bulundugu teskilat kanali ile duyurulur.

BESINCIi BOLUM
Son Hukumler

Madde 14 — Bu yénetmelikte icra Kurulunun tek-
Yonelnelikte degisiklik yapma usuli:
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lifi ve Yodnetim Kurulunun karari ile degisiklik yapilabi-
lir.

Ydnetmeligin uygulanmasi:

Madde 15 — Bu yodnetmelik yonetim kurulu adma
icra Kurulunca uygulanir.

Bu ydnetmeligin uygulanmasindan icra Kurulu Y&-
netim Kuruluna kargi sorumludur.

Ydarurluk Tarihi:

Madde 16 — Bu yonetmelik (1 Temmuz 1966) ta-
rihinde yaruarlige girer.
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