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45 BIN ISCI ESKISEHIR’DE YURUDU

SEVKET YILMAZ:

“Mucadele 6ncultugund,
toplumun en dinamik kesimi

olarak bizler tUstlenmeliyiz”

Turk-is’in Eskisehir Toplanti ve Gosteri Yuruyusu
22 Haziran Pazar gunu yapildr ve olaysiz bitti

HT/ ip i | O Baskanlar Kurulu ile Merkez
AvilivIi\ Eylem Tertip Komitesinin YO&-
netim Kurulu ile ortak toplantida aldigi karar ge-
regince, Turk-is’in eylem programina Eskisehir’de
duzenlenen Toplanti ve Gdsteri Yuruyusu ile devam
edildi.

Turk-is 3. Bolge Temsilciliginin, mahalli sen-
dika yoneticileriyle olusturdugu Eskisehir Eylem
Tertip Komitesinin galismalari, Tirk-is Genel Mali

sevgi gosterisinde bulundular, yer yer balkonlardan
“En buyuk Tirk-is” sloganlari attilar.

Halkin polis kordonu disinda kaldigi yuruyus,
istasyon alaninda sona erdi.

Turk-is Genel Teskilatlandirma Sekreteri Or-
han Balaban’in, alana giren kortejin yerini almasi
sirasinda yaptigi anonslarla tam bir disiplin i¢inde

gerceklesen toplantida, baslarinda Turk-Is amblem-
li karton sankatari i IQ<dlex Kir rirGl/ —



vgili isci Kardeslerim,

samaktadir.

Bu, hi¢ kuskusuz durup dururken

izmir Mitinginde belirttigim gibi,
“bizlerin ¢ogulcu ve ozgurlukct
demokrasi" anlayisi ile, Turkiye’'de bu-
gun iktidari ellerinde bulunduranlarin
demokrasiden anladigi arasinda belir-
gin farkhliklar vardir.

Biz ne istiyoruz?
Neden “ekmek, barig, 6zgurluk”
mucadelesi?

Buglinki konusmamda bu konu-
lar 6zetlemeye calisacagim.

SENDIKA OZGURLUGU VE
DEMOKRATIK DUZEN...

Degerli isci Kardeslerim,

Biz “sendika 6zgurlugu" ilkeleri-
ne uygun, demokratik bir dizen isti-
yoruz.

Nedir “sendika 6zgurlaga™?

Sendika 6zgurlugu, ister isci, is-
ter memur, ister “s6zlesmeli” olsun,
Kar rahcanin hirhir auifim VaDlImak-



Sendika o6zgurlugunde isciye,
sendika yOneticisine, sendikaya siya-
set yasagl getirilemez.

Sendika 6zgurligunde “Devlet
denetimi” adi altinda, siyasal iktidarin
iscileri ve sendikalari dogrudan ya da
dolayli olarak baski altina almalari da-
sunulemez.

Sendika 6zgurluglunde isgiye, is-
¢inin drgutlenmesine, isci 6rgltlerine
saygl vardir.

SERBEST TOPLU
PAZARLIK HAKKI

isci Kardeslerim,

Biz “serbest toplu pazarlik hakki-
na dayali”, demokratik bir diizen isti-
yoruz.

Boyle bir dizende isginin toplu
pazarlhik hakki kutsaldir.

Bu hakkin kullanilmasina dogru-
dan ya da dolayli olarak mudahale edi-
lemez.

Devlet toplu pazarlik hakkini kul- «

lanan isciler karsisina “hasim” gibi ¢i-
karilamaz.

Bdyle bir dizende yapay o6lculer-
le is¢gi drgutlerinin pazarlik hakkr elin-
den alinamaz.

Serbest toplu pazarlik hakkina
dayal bir dizende, Hukimetin ve is-
verenlerin talimatlari ile hareket eden
Yiksek Hakem Kurulu’nun yeri
yoktur.

DEVLET ISCILER
KARSISINDA
ORGUTLENEMEZ

Boyle bir dizende “koordinasyon
kurulu” gibi, baslica amaci toplu pa-
zarhik hakkinin kullaniimasini engel-
lemek, calisma sartlarini empoze et-
mek olan kuruluslar egemen olamaz.

Bdyle bir duzende Devlet “kamu
isveren sendikalar1” adi altinda, isci-
ler karsisinda orgutlenemez.

ISCININ GREV
HAKKI
ENGELLENEMEZ

Bu duizenin baslica teminati “grev
hakkf’dir.

iste bu sebepledir ki, biz “grev
hakki ©6nidndeki tim engellerin

kaldirildigi” bir diizen istiyoruz.

Nedir bu engeller?

Basta grev yasaklari...

Hukumete grev erteleme yetkisi-
nin taninmasi...

Erteleme ile birlikte, Hikiimetin
ve isverenlerin kontrolu altindaki Yuk-
sek Hakem Kurulu’nun devreye girme-
Si...

Grev kararini 60 gun i¢inde uygu-
lama mecburiyeti.

Goz gore gore sozlesmeler cigne-
nirken, hak grevi yapma yolunun ka-
patilmis olmasi.

Grev sirasinda isverenlere tani-
nan imtiyazlar...

Diger bazi Kanunlarla getirilen
yasaklar.

Serbest Bolgelerde, turizm mev-
siminde grev yasag!.

Sikiydnetimde, olagandsti hal
uygulamasinda yasaklar...

) Tum bunlarda tek hedef vardir:
Is¢inin serbest toplu pazarlhk hakkina
midahale...

Hakki kullanilamaz hale getirme
cabasi...
Tum bunlara karsiyiz.

Tum engellerin kaldiriimasini is-
tiyoruz.

Engellerin kaldirilmasi icin ma-
cadele ediyoruz. N\



~  Mdcadele etmeye devam edece-
giz. Biz “sosyal adalete dayali” de-
mokratik bir dizen istiyoruz.

Sosyal adalete dayali demokratik
dizen, Turkiye’de 1980’den bu yana
uygulanan ekonomik politikanin bas-
tan asagi degistirilmesi demektir.

Boyle bir dizende Devlet 6nce
“sosyal devlet” olacaktir.

Devletin imkanlari, yurdumuzun
kaynaklari t¢ bes sermayedarin em-
rine tahsis edilmeyecektir.

Devletin dnde gelen 6devi “ikti-
saden gucsiiz durumda olan” genis
halk kitlelerini korumak ve kollamak
olacaktir.

Ekonomik hayati, Devletci bir
plan anlayisi ve disiplini i¢cinde Dev-
let yonlendirecektir.

KiT’lerin dzel cikarlara feda edil-
mesine, peskes ¢cekilmesine kesinlik-
le izin verilmeyecektir.

Ekonomik sorunlar G¢ bes hol-
dingin ¢ikarina dayali “piyasa ekono-
misi sartlarina” terkedilmeyecektir.

Boyle bir dizende “koseyi kolay-
ca donudvermeye” imkan taninmaya-
caktir.

Issizligi 6nlemek temel hedef ola-
caktir.

Yatinmlarda ©6l¢i kamu vyarari
olacaktir.

Toprak/insan iligkilerinde adalet
egemen olacaktir.

isciler isyerlerinin yénetiminde ve
denetiminde s6z sahibi olacaklardir.

Uretici, koylu ve ciftgiler koope-
ratiflestirileceklerdir.

BOyle bir dizende isgiler,
1980’den buyana, toplu is s6zlesme-
lerinde maruz birakildiklari haksizlik-
lari, adaletsizlikleri asla yasamayacak-
lardir.

Ucrette dl¢u, yillardir yapilageldi-
gi gibi hayali, uydurma enflasyon
oranlari olmayacaktir.

Bir tablo ki; bu hikimet yillardir
kendi kendine bir enflasyon orani tes-
bit eder, bunu ilan eder.

Yilbasinda ilan edilen enflasyon
orani yiIl sonunda katlanir.

iscinin reel lcretlerindeki kaybi
giderek buyur.

Iscilerimiz, Cumhuriyet tarihimiz
de ilk defa bdylesine sistemli bir s6-
murd ile karsi kargiyadir.

Buna asla izin verilemez.

Gelir dagilimi adaletli bir ya-
piya kavusturulacaktir.

Kredi soygunu 6nlecek; topraksiz
koyluler, dar gelirliler tefecilere, faiz-
cilere muhtag olmaktan kurtarilacak-
lardir.

— Dis ticarette aracisiz bir diizen
egemen olacaktir.

— Yurt imkanlari ve Turk isgisi-
nin emegi basta titin olmak Uzere te-
mel ihra¢ mallarimiz yabanci serma-
yeye peskes cekilmeyecektir.

— Tabii kaynaklar, petroller,
madenler Devlet eliyle isletilecektir.

— Sosyal guvenlik tim yurttas-
lari kapsar hale getirilecektir.

— EQgitimde adalet ve firsat esit-
ligi saglanacaktir.

— Ozel tesebbiis plan ilke ve
amaglarina ve toplum yararina uygun

bir disipline sokulacaktir.

— “Kisinin 6z cikarina” dayali
bir sistem degil, demokratik, esitlik-
¢i, 6zgurlukel, sosyal adaletgi bir sis-
tem kurulacaktir.

— Biz is¢inin, tum calisanlarin
horlanmadigi, calistigi dénemde ve
emekliliginde tam olarak korundugu,
demokratik bir dizen istiyoruz.

— Boyle bir diizende is¢inin ki-
dem tazminati hakki kutsal bir hak
olarak korunacaktir.

— lsginin is hayatinda kaderi is-
verenin iki dudagi arasinda kalmaya-
caktir. Yargl yoluyla hakliligi tesbit
edilmedigi sirece is¢ci isinden ¢ikari-
lamayacaktir.

Tum calisanlar Yasal teminata
avusturulacaktir.

— BugUnki Hikidmet tim bu is-
teklerimize karsidir.

— Hukumet aenis halk kitleleri-
nin degil, iktisaden gli¢li durumdaki
kicuk bir azinligin yanindadir.

— Turkiye’de “Demokrasi” iste
bu bir avu¢ insan icin vardir...

— Bunu
mecburuz.

— Bunu demokratik yollardan
degistirmek bizim elimizdedir.

degistirmeye

— Birlik ve beraberlik icinde;
birbirimize dismeden, bolinmeden,
mutlak bir dayanisma ile hedefimize
yurameliyiz.

— Bu hedef kutsal bir hedeftir.

— Bu hedef “insani insan yapan
degerleri” Turkiye’de egemen kilma
hedefidir.



_Toplanti ve Gosteri YlruyGsunden sonra Toplantida, Bélge Temsilcisi Yiksel, Ture-
Tirk-Is Genel Bagkan! Yilmaz, Genel Mali Sek- mis ve Sendika yoneticilerine tesekkiir eden
reteri Erglin, Genel Egitim Sekreteri Ozdemir,

Genel Teskilatlandirma Sekreteri Balaban, ma- $evket Yilmaz “Bu biyuk basarinin sahipleri ola-

halli sendika yoneticileriyle biraya geldiler.

— Bu hedef demokrasiyi tim
.kurallari ve kurumlan ile Tirkiye’'de
yerlestirme hedefidir.

— insanlarin birbirlerine giiven-
le baktigi, birbirini sevdigi ve saydigi;

— Ddasiuncenin
cezalandirilmadigr;

— Yasaklarin en aza indirildigi;

— Alin terinin hakkinin tam ola-
rak verildigi;

— liscinin calismasini huzur, gi-
ven ve emniyet icinde surdurdugu;

— Sosyal adaletsizlige yol acan
tum olusumlarin ortadan kaldirildigi;

— Sendika 6zgurlugu ve grevli
serbest toplu pazarlik 6ntundeki tim
engellerin kaldirildigi;

— Demokrat, Ozgir, Esitlikgi
bir duzeni kurabilmek igin el ele,
omuz omuza mucadele vermeliyiz.

rak sizleri kutluyorum,, dedi.

tust bunu kabullenmek buyuk bir ya- Bugiin aramizda bulunmayan is-

nilgi olur. ¢i kardeslerimize bu s6zlerimi iletme-
Bunun mutlaka degisecegini bil- nizi rica ediyorum.

meliyiz.

Bunda énciliguni toplumun eni Hepinize sahsim ve Turk-is Yone-

dinamik kesimi olarak bizler ustlen- tim ve Baskanlar Kurulu adina sevgi-
meliyiz. lerimi saygilarimi sunuyorum.

YURUYUSTEN ONCE ATATURK
ANITINA CELENK KONULDU



BASKANLAR KURULU
ESKiISEHIR’DE TOPLANDI

Sevket Yilmaz, ILO Konferansi
konusunda bilgi verdi:

“HUKUMETIN
ILO KARARLARINA
UYMASINI BEKLIYORUZ...”

Eskisehir’de yaptigimiz muhtesem “isci rilerde bulundular.

Yuriyusu ve Miting’ten bir giin énce Cenevre’deki “ILO Konferansrf. konu-
Turk-is Baskanlar Kurulu Eskisehir’de top- ~ sunda aydinlatici bilgiler veren TURK-IS
lanarak yiriyis ve miting 6éncesi hazirhk ~ genel Baskani Sevket Yilmaz, toplantinin
calismalarini gdézden gecirdi ve bazi 6ne-  acls konusmasinda da sunlari soyledi:



SEVKET YILMAZ’IN
KONUSMASI

atirlanacagi Uzere, Baskanlar Ku-
Hrulumuz 30 Nisan 1986 tarihinde
olaganisti toplanarak TURK-IS eylem
programi uygulamasini gézden gegir-
mis ve burada bir protesto yuruyusu
yapilmasini kararlastirmisti.

Protesto yuruyusu saat 13.00°de yapi-
lacaktir.

Baskanlar Kurulumuzun kararina
gore, 6numuzdeki gunlerde ayrica on
ilimizde eylemlere devam edilecektir.

Eylem programi uygulamasinda
yeri olan iki toplanti hakkinda bilgi
vermek istiyorum.

Bunlardan birincisi 14/16 Mayis
1986 tarihleri arasinda Briuksel’de ya-

mu, Uluslararasi Calisma Orgutii’nde
iki ayri komitede ele alinmaktadir.
Bunlardan birincisi ILO Sendika Oz-
gurlukleri Komitesi’dir. Burada
1982°’den bu yana Turkiye'de 12 Ey-
14l 1980 sonrasinda isci hak ve 6zgur-
lukleriyle ilgili tim sorunlar ele alin-

mio Zlurim~tirhr »ta U/m=> o.1 -wom

nazarinda bu konuda inceleme yap-
mak icin Uye Devletin bu S6zlesmeyi
tasdik etmis olmasi gerekmez. Zira
sendika 6zgurliglu ILO Anayasasinin
asli unsurudur; Anayasayi kabul ede-
rek ILO uyesi olan Devlet de bunun
gereklerine uymakla yakamladar. Bu-



o
asagidaki taahhttte bulunulmustur:
“...Turkiye’nin, tasdik etmis ol
makla 98 sayili S6zlesme ile tUstlendi-
gi vecibelere ve ILO Anayasasinda yer
alan sendika 6zgurlagu prensiplerine
ve konuya iliskin ILO normlarina tam
olarak uymasini temin edecek her ge-
sit adimi atmay1 her gesit tedbirleri, tl-
kede cari siyasal, ekonomik ve sosyal
gercekler 1si§ginda gerekebilecek za-
man sinirlari icinde almayi...”

Bu basvuruda ayrica “Turk Huku-
metinin sendikal haklarin ILO tarafin-
dan anlasildigi bicimiyle saygi goste-
rildigi bir ortamin 6neminin tam idra-
ki icinde oldugu”da eklenmistir.

Hikumetin bu taahhudiu Ma-
y1s/1986’da ILO Yénetim Kurulu'na
sunulan Sendikal Ozgurliikleri Komi-
tesi’nin raporunda aynen yer almistir.
Sendika Ozgurlikleri Komitesi “bu

gelismeyi memnuniyetle
kdlirtmic 1/0 UP

lamis, Sosyalist (ilkeler isveren tem-
silcilerinin “Aplikasyon Komitesf’nde
temsil oraninda ¢ikan bir anlasmazlhik
sebebiyle anilan Komite ancak 11 Ha-
ziran 1986 tarihinde calismaya basla-
yabilmistir.

Bu Komitede TURK-iS’i asil lye
olarak TURK-iS Genel Baskani, Yedek
Clye olarak Mehmet ACIDERELI,
Emin KUL, Metin TIRYAKIOGLU tem-
sil etmistir.

Komiteye Turk Hukumetinin ta-
ahhit mektubu D.4 No.lu bir belge ile
sunulmustur.

Bu belgenin sunulmasini takiben
Komitenin is¢i grubu baskani s6z ala-
rak “Tarkiye’nin durumunun
1982'den beri degerlendirildigini,
Tiurk Hukimetinin agik taahhit teskil
eden bir basvurusu oldugunu” belirt-
mis, “Hukimetge verilen Sozlerin ye-
rine getirilecegi umudu ile bu yil Turk-

tanagin 14 unci sayfasinda da Komi-
te’nin tesbiti su sozlerle belirtilmistir.

“...D.4 sayili belgede Turk Huku-
meti bazi niyetlerini, degisiklikLer
yapmaya hazir oldugunu belirtmis,
durum hakkinda bilgi alinmistir; Ko-
mitenin is¢i Uyeleri, verilen sdzlerin
1987 1LQ Konferansi’na kadar yerine
getirilmesi Umidini belirtmistir. Bu
tesbitler 1siginda, D.4 sayili belgede
belirtilenler dikkate alinarak ve veril-
mis bulunan soézlerin gergekten yeri-
ne getirilecegi umudu ile, Komitece
bu yil durumlar ele alinacak ulkeler
listesinden Turkiye’nin ¢ikariimasi ye-
rinde gorulmaustar...”

Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kani, iskollari degisikligi ile ilgili Ya-
sa Onerisi sirasinda ortaya c¢ikan du-
ruma benzer bir tavir ile, Turkiye’nin
listeden gikarilmasini derhal “ILO’nun
Tuarkiye’deki sartlardan memnun
oldugu” bi¢ciminde yorumlamis ve bu-
nu ilan etmistir. Anadolu Ajansi Mu-
habirine Cenevre’de yaptigi aciklama-
da Bakan “Turk HUkumetinin taahhtt
verdigi yolundaki” iddianin da dogru
olmadigini belirtmis, “biz zaten taah-
hut veremeyiz” demistir. Bakan Sen-
dika Ozgurliukleri Komitesi Raporu’-
nda; Aplikasyon Komitesi’ne sunulan
D.4. sayil belgede ve tutanaklarda yer
alan basvurunun Da “taahhut” olma-
digini savunmustur.

Bakanin bu agiklamasi Uzerine
Anadolu Ajansi Muhabiri Komite’nin
is¢i grubu baskani ile gérusmds, isci
grubu baskani Komite’de yaptigi agik-
lamay tekrarlamis, “Turkiye’nin bu yil
gorusulmemesini verilen taahhit isi-
ginda 6nerdigini” bildirmistir.



Konusma metni dagitilmis bulunmak-
tadir.

Turkiye’de isci hak ve 6zgurluk-
leri alaninda Yasanan yasal ¢ikmazla
rn ILO Sendika Ozgurlukler
KomitesiOnin ve Uzmanlar Kurulu’nun
tesbitleri 1siginda degerlendirildigi
aciklamamda Turk Hikametinin taah-
hit mektubuna da deg@inilmis su
ruse yer verilmigstir:

“2821 sayili Sendikalar Kanunu
ve 2822 sayill Toplu So6zlesme, Grev
ve Lokavt Kanunu ile ilgili olarak ILO
denetim organlarinin (Sendika Ozgiir-
likleri Komitesi, Uzmanlar Kurulu,
Aplikasyon Komitesi), anilan Yasalarin
is¢i hak ve 6zgurluklerini ihlal eden

hukUmlerinin degistiriimesi istegiyle
yaptigi ve raporlarinda da yer alan
uyarilarin tam olarak dikkate alinip
gerekli degisikliklerin gerceklestirile-
cegi umudu icinde, Turk Hukametinin
son girisimini memnuniyetle karsili-
yoruz.”

Bu yaklagim, yukarida belirtildi-
gi gibi, Sendika Ozgurlikleri Komitesi
tarafindan da benimsenmistir.

Gorulecegi gibi, Calisma ve Sos-

yal Guvenlik Bakani tarafindan Turk
kamuoyu yaniltilmak istenmistir. Her
gelismenin bir belgeye baglh oldugu
bir ortamda bu yolun neden segildigi-
ni, bununla kisa vadeli de olsa hangi
sonucun amagclandigini anlayabilmek
mugkildir.

Bugiin Ozal Hukimetine diusen
uluslararasi alanda verdigi taahhutle-
rin gereklerini derhal yerine getirme-
sidir. Bu, ayni zamanda, Turkiye'de
demokrasinin hangi 6l¢tlerde gergek-
lestirildigini de gozler 6nline serecek-
tir.

S6zlerime bu sunusla son veriyor,
calismalarinizda basarilar diliyorum.



Turk Hukumeti
ILO normlarina uymak icin

Nisan 1986’da taahhutte
bulunmustur..”

“ILO’NUN 87 ve 98 SAYILI SOZLESMELERINDE IFADESINi BU-
LAN VE ICERIGi ILO DENETIM ORGANLARINCA YORUMLA-
NAN SENDIKA OZGURLUGU VE SERBEST TOPLU PAZARLIK
ILKELERINE, DEVLET TAM OLARAK UYMUYOR. ILO’NUN TAH-
RIBINE YOL ACABILECEK OLAN BU TRENDI BUYUK BIiR KAY-
Gl ILE KARSILIYORUZ.”

U luslararasi Calisma Teskilati (ILO) 72. Genel Ku- rinde ifadesini bulan ve icerigi ILO denetim organ-
rulunda konusan Turk-is Genel Baskani Sevket larinca yorumlanan sendika 6zgurltgu ve serbest
Yilmaz, Turk hukiimetinin ILO normlarina uymak, toplu pazarlik ilkelerine, devlet tam olarak uyma-
tasdik etmis olmakla 98 sayili s6zlegsme il¢ Ustlen- maktadir. ILO’nun tahribine yol agabilecek olan bu
digi vecibelere uyulmasini temin edecek her cesit trendi biyuk bir kaygi ile karsihyoruz” dedi.

adimi atmak ve tedbirleri almak i¢cin Nisan 1986°da
ILO Genel Direktorliglne taahhttte bulundugunu
hatirlatarak. “ILO’nun 87 ve 98 sayili s6zlesmele-

Sevket Yilmaz ILO 72. Genel Kurulunda yap-
ti§1 konusmada sunlari séyledi:



issizlik ve fakirlikten kaynaklanan prob-
lemler olmak Uzere ILO’nun énumuzdeki
on yil icinde karsilasacag! sorunlara isaret
eden raporunun birinci bélimine degin-
mek istiyorum. Ginumiizde diinya toplam
isguictinde her bes kisiden Ucu, diger bir de-
yisle, calisan insanlarin sayica bir milyar-

B R PRS an Sen

lerin 6nemli bir kesimini kentlerde 6gre-
nim gérmis gengler olusturmaktadir. issiz
nifusun bir diger dnemli kesimi kirsal alan-
lardan kentlere go¢ eden ve kentlerdeki is-
sizlere katilanlardir. Kirsal kesimde issiz-
lik 6zellikle kuguk ciftgilerde, kuglik esnaf
ve el sanatlariyla ugrasanlarda, nafakasini
zar zor ¢ikaranlar arasinda egemendir. Ni-

gu halde sendikal hak ve ozgurlukler ¢ig-
nenmektedir. Sayin Genel Direktorin soz-
leriyle; “...ILO’nun 87 ve 98 Sayili Sozles-
melerinde ifadesini bulan ve icerigi ILO de-
netim organlarinca yorumlanan sendika 6z-
gurligu ve serbest toplu pazarlik ilkeleri-
ne giderek artan sayida devlet tam olarak
uymamaktadir..” ILO’nun tahribine vol aca-



HANSCH ve FELLERMAIER TURK-IS’i ziyaret etti

Kaya Ozdemir’le gorisen Avrupall parlamenterler

“SENDIKALAR KANUNU, ILO’nun
ASGARI STANDARTLARINA
bile uygun degildir.”

KAYA OZDEMIR: “Sonbaharda isci Haklan
konusunda 6nemli‘gelismeler olacagini tmid ediyorum” dedi.

ecen ay Ulkemize resmi ziyarette bulunan Avru-

pa Parlamentosu Siyasi Komisyon Baskan Yar-
dimcisi Klaus Hansch ve Turkiye-AET Karma Parla-
mento Eski Baskani Ludwing Fellermaier, TURK-IiS
Genel Merkezi’ne gelerek Genel Egitim Sekreteri Kaya
Ozdemir’le bir gérisme yaptilar.

Gorusme sirasinda 12 Eylil harekatindan sonra
Turkiye’de isci haklari konusundaki olumlu ve olum-
suz gelismeleri anlatan Kaya Ozdemir, “Turkiye'de
onemli gelismeler oldu. Ancak sikintilarimiz devam
ediyor, Sonbaharda TBMM'nin isc¢i haklar konusu-
na daha olumlu yaklasacaklarina ve 6nemli gelisme-
ler olacagini Umit ediyorum” dedi.

Butin bunlara ragmen karamsar bir tablo gizmek
istemedigini belirten Ozdemir, “ Butun bunlara rag-
men demokrasimiz adim adim gelisiyor. Su anda de-
mokrasimiz arizalidir, sancilidir, eksiktir. Ozellikle
isci haklari yonunde kisintilar var.

zel bir demokrasi istiyoruz” dedi.

Bir soru tizerine de “Turk-is’in Parlamentodan
hentiz beklenen destegi gérmedigini” belirten Ozde-
mir, sozlerine sdyle devam etti:

“TBMM'deki is¢i kdkenli milletvekillerinin ca-
lismalar yetersiz kaliyor. Ozellikle iktidar partisinin
is¢i haklan konusuna egilmesini istiyoruz. ANAP’I|
sadece holdingler iktidar yapmadi. ANAP, isci, koylu
ve esnafin oylariyla iktidar oldu.”

Fellermaier ise gorisme sirasinda Sendikalar Ka-
nunu’nun buginki durumuna deginerek sunlari soy-
ledi: “Gordugumuz kadariyla Sendikalar Kanunu ig-
ler acisi bir durumda. Bugunku haliyle Uluslararasi
Calisma Orgitil 1LO’nun asgari standartlarina bile
uygun degil. ZAVALLI SENDIKALAR KANUNCJ.

Avrupa toplulugu ile Turkiye arasindaki iliski-
lerin diizelmesi igin, sendikal 6zgurlugin saglanmasi,



w Q O fry'h Birlesmis Milletlerin geleneklerine uygun bir
I \'s O \Jbicimde Baris Yili olarak ilan edildi. Savas hazir-
liklarinin alabildigine strdagu, uzayin bile silahlandiriimak is-
tendigi, Ortadogu'da yillardir siren sicak harbin devamede-
geldigi, Guney Afrika'da irk ayriminin yarattigi bun alimlarin
slirdigu bir ortamda barisin daha da bir baska anlam ifade et-
tigi kabul edilmelidir. Hi¢ siphesiz insanh§in daha mutlu bir
gelecege ulasabilmesinin sirri, baris sézctuginde yatar. Silah-
lanmaya ve silah satisina, silah aligverisine ayrilan paralarin
aclikla micadelede kullaniimasi, kalkinma hizmetlerine ayril-
masi, Ulkelerin yoksulluktan kurtarilarak medeniyetin nimet-
lerinden yararlanmalari surekli ve kalici bir barisa baghdir.

Yurdumuzu g¢epecevre saran dostluktan uzak cember,
Turkiye'nin de muhtemel bir savasa hazirlikh olmasini zorun-
lu kilmakta ve llke bitgesinin olduk¢ca 6nemli bir b6lumu bu
amagla ve savunma stratejisi i¢in Turk Siiahh



BARIS YILINDA
BARISA OZLEM

rilmeyen bu insanlarimizin gelismis ulkelerdeki hemcinsleriyle
Ucretleri mukayese edilirse, bu mukayesenin sonucu Turkler
icin maalesef husrandir. Huzursuzlugun temel kaynagi ise, ka-
nun zoru ile barisci bir ortam yaratiima isteginden dogmakta,
emegin karsihgini almak isteyenlerle vermek durumunda bu-
lunanlar hiilkimetin re’sen midahalesinden sikayetci duruma
gelmektedir. Calisma barisi 6ziinde zedelenmekte, toplu s6z-
lesmelere miidahale devam etmekte, kalkinmanin nimetleri gi-
derek daha da bozulan gelir dagilimi nedeniyle daha varlikli
insanlara kaymaktadir. Nimet-kilfet dagilimi adaletli birbaza
oturtulmadikg¢a bugiinki, gecici sessizligi hayra yormak asla
mimkin dedgildir.

TURK-IS gibi yurdumuzun en biyik, en ¢ok Uyeye sahip
ve sorumluluk duygusu tasiyan is¢i kurulusu, yetkili toplanti-
larinda genel grevin giindeme gelebilecegiifade edilebilmek-
tedir. Distinme ihtiyacini duym ayanlar, gecim sikintisi ceken-
lerin feryadina kulak asmayanlar, Tirk parasinin dolar karsi-
sinda korkung¢ deger kaybini, adets kendi basari hanelerine
kaydedenler, ¢alisma barisina gereken 6nemi veremezler. Boy-
le olunca da, masrafl ziyaretleri, karsilikti niriin
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Turk-is’in toplanti ve gdsteri yuriyisiuni go-
rintilemek icin 22 Haziran Pazar gini Ankara’dan
Eskisehir’e gelen TRT kameramani Seref Ozen, ce-
kim i¢cin toplanti alaninda inceleme yaparken, Bas-
komiser’den de bilgi aliyordu.

Ozen, aniden yanma gelen bir komiserin,
“Amirimle boyle konusamazsin, elini cebinden
cikar” demesi karsisinda sasirdi. “ Bilgi aliyorum”
demeye kalmadan, komiserin yumrugu karin bos-
lugunu buldu.

TRT Muhabiri Erdal Pekdemir, arkadasinin
yumruklandigini gérince, “Biz TRT’den geldik, ne
yaplyorsunuz?” diye tepki gosterdi. Bunun Gzeri-
ne Komiserin soézleri ilgingti: “Sizi sendikacl san-
dim.” Polisin bu 6zurd, kabahatinden buyuktu.

HELIKOPTER’IN AZIZLIGI

U¢ kilometre uzunlugundaki kortej Sumer-
bank Basma Sanayii Fabrikasi 6ntinden hareket et-
tikten az sonra, bir polis helikopteri havadan dev-
riye gdrevine basladi.

Helikopter bir ara alcaktan kortejin tGzerinden
gecti ve tozu dumana katti. iscilerin baslarindan
Turk-is amblemli karton saplari ugurdu.

Onbinlerce is¢i, TRT kameramaninin dévilme-



ve 28 bin isci kapasiteli bir bolgede, 45 bin is¢inin
ylUridyuse katilmasi elbette kendiliginden olmadi.
Hazirhklar noksansiz yapilmisti. Hersey mukem-
meldi. Buna Basin ve TRT’ninde buyuk ilgisi ekle-

ninrp horcni; —il—ar 1 -



TURK-IS YONETIM
KURULU HALKI SELAMLIYOR

HALKIN ALANA GiRMESINI
ENGELLEYEN POLIS DUVARI



Hayat Pahaliligi ile
Bilingli Mlcadele
TUKETIM
KOOPERATIFCILIGINDE
ESKISEHIR DENEYIMI



TURK-I?
Bilgi Merkezi )

GiRiS

NIiCIN ESKISEHIR?

Halkimiz her gun aldigi maldan sikayet eder. Bu si-
kayet yillardir surer durur.

Cocuguna ayakkabi alir, bir su degdimi hemen aci-
lir. Peynir alir kireg.gibi, yag yuzt gérmemistir. Ampul
alir iki ginde patlar.

Kime sikayet edecek? “Aldi§i1 para haram olsun” der
gecer. isin pesini birakmak istemeyenler ise giinlerce ug-
rasir, ya sonunda pes eder, ya da zar-zor mali degistirir.
BUtun bunlar hepimizin, gunlik yasadigimiz olaylardir.
Gelismis Ulkelerde bu isler béyle mi yariar? Hayir.. Ti-
keticiyi koruyan yasalar vardir. Dernekler vardir. Milyon-
larca tiraji olan dergileri, yayin organlari vardir. Yuksek
fiyatlarla tUketiciyi kandiran, bozuk mal veren firmalar
hemen kamu oyunda teshir edilir, tUketici dava acar, hak-
kini alir..

Gelismis Ulkelerde “ tuketicinin korunmasi” olayin-
da yasalar kadar tuketicinin bilin¢li sekilde érgutlenme-
leri buyuk rol oynamistir.

Ulkemizde son gunlerde bu konuda hizli bir gelis-
me gdze carpiyor. Turk-Is bu konuda bir atim hazirligi
icine girdi. Calismalar surduraliyor.

Gercekten Eskisehir'de ticari hayatta biytk bir agir-
liga sahip tiketim kooperatifleri, bugtn ciddi sorunlar-
la karsi karsiyalar. Mali kaynak yetersizligi, dolayisiyla,
tiketiciye sunulan cesitli mallarin Ureticiden saglanma-

;SI yerine toptancilardan alinmasi gibi sorunlar dnlerin-

de duruyor. Sendika ile kooperatif ydnetimlerinde zaman
zaman ortaya gikan “yénetim mucadeleleri” de sorunlar-
dan birini meydana getiriyor.

Eskisehir’de bu 6ncil tuketim kooperatiflerinin bas-
kanlari, yoneticileri ile uzun uzun gorustik. Edikoop,
Ges-is Koop, Belge, Gida-is Harb-is Koop, Seker-is Ko-
op gibi kooperatiflerin kurucu ve yoneticilerinden “ bas-
larindan gegen ilging hikayeleri” dinledik.

Kooperatiften “ cukulata ¢alan UnlU bir ailenin geli-
ninden, Komangero getesinin gece soygununa kadar ya-
sadiklar hikayeleri” bazen gulerek, bazan tzulerek an-
lattilar.

Yakaladiklari hirsizlari, polise sikayet edip, sonun-
da magazada galisanlarin sahit olarak savcilikta gun ge-
cirerek islerin aksamasini onlemek igin. nvmiMiklan il.



EDI-KOOP’UN HIKAYESI

VATANDAS GOZU iLE OGRENIR...

Eskisehir’'in Képriubasi mevkii, sehrin en 6énemli yeri
sayilir. Porsuk cayfmn tzerinden gegen kopri gevresinde
ve cayin her iki yakasl boyunca cesitli igyerleri dizilir. Bir
yoni ile ana caddelerin kesistikleri yerdir burasi. Birgok
kurumun binasi da buradadir. Ayni zamanda bir alis-veris
merkezi, aksam Ustlleri “ piyasa” alanidir.

Eskisehir Demiryolculari burada sekiz katli giizel bir
bina yaptirmislar. iki ana caddenin kesistigi késeye yuik-
seltmigler binalarini. Binalarinin ilk t¢ katini “market” e
hazirlik olsun diye, proje cizilirken disinmusler ve boy-
lece, bina bittiginde tiiketim kooperatifinin yeri isteni-
len olgiuler icinde hazir olmus.

Eskisehir Demiryolculari Sendikasinin Baskani Re-
fik Erbas ile ayni binanin Ust katinda sendika merkezin-
de konusmamizi surdiritiyoruz. Bir yandan da sik sik ¢a-
lan telefonlara cevap veriyor.

EDI-KOOP Baskani Refik Erbas: “Vatandas gézi ile 6grenir...”

Kooperatifi nasil kurdunuz, ilk gtinler nelerle karsi-



sehir Gima~Muduri Ahmet Taylan’i transfer etmisler. Ha-
zirlik lafh&sindsn onun tecrtibelerinden, tavsiyelerinden
yararlanmislar. Kooperatif yoneticilerindeki “ uzmanliga
sayg!” anlayisi da Edikoop’un buglin basaril bir tike-
tim kooperatifinde olusunda buyuk rol oynamis.

“iYi AT YEMINI KENDIi GETIRIR...”

Bu harekette Sendika biytk bir glivence olmus.
Sendikadan 20 milyon lira kredi almiglar. O gunlerin ¢a-
lismasini Refik Erbas soyle anlatiyor

Once genis bir arastirma yaptik, Universitede, bu
iste basarili kisilerle gérustik. Ankara’'daki Yol Koop’a
gittik. Basarili bu kurulusun basinda Huseyin Polat t *y
Muadurda. Kendisiyle uzun uzun géristuk. Sirket mi, ko-
operatif mi yapalim diye arastirdik. Hatta, daha 6nce
bir kooperatif kuracagimizi dusunerek, yeni binamizin
alt katlarini ona gore yaptirdik. Binanin alt katinda ii¢
sojukhava deposu vardir. Ortada kooperatif yok. Ama
fikri var. Mutlaka kararli oldugumuz icin de basarih ol-
mak icin isin ehlini getirmek gerekiyor dedik. Ve Gima’'-
nin eski magaza madurand, daha kooperatif yok, yal-
niz disiincesi varken, 6 ay maas 6dedik. Bu isin dizay-
ninin/yapilmasini, diizenlenmesini, mallarin nerelerden
alinacagini saptamak i¢in aldik. Ve hazirlk ¢alismala-
rini surdurdidk. Cok tartismalar oldu. Zaman zaman,
“efendim muidire icra kurulu Uyesinden de fazla tcret
veriliyor” diye. Gayet tabii isin ehline bu Gcret verile-
cekti. Kadromuzu bu sekilde kurduk. Ayrica personeli-
mize biz asgari Ucret bazi maas ve satis cirosundan yUlz-
de 1prim olarak vermeyi kararlastirdik. Yani “iyi at ye-
mini kendi getirir” deyiminden hareketle prim sistemi-
ni getirdik. O glindenberi de uygulamaktayiz. Dolayi-
siyla ciro ne kadar artarsa primi de o kadar artiyor.

Bugln kooperatifte ¢alisan personel ortalama 60,
70 bin lira arasinda maas alir, primle beraber. Ayrica
dort ikramiyesi vardir.

Kooperatifin arkasinda Sendikanin olmasi yalniz, na-
kit acisindan degil piyasada mal ahmlari sirasinda da bir
teminat olmus. Cicegi burnunda yoneticiler istanbul’a bir
magazaya gidip mal almak istemisler. Magaza sahiple-



Fakat, tyelerin uyariimasi, aydinlatilmasi bir yana,
Kooperatifgilerin enfazla sikayet ettikleri sey de TV rek
lamlari. Refik Erbas “ Gzulerek belirtmem gerekirki, Gye
lerimiz ihtiyactan ¢ok bu reklamlarin etkisinde alisve
ris yapiyorlar. Bazi aliskanlklari kiramiyorlar” diyor
“ Daha kaliteli, daha ucuz bir margarin yerine eski mar
garini tercih ediyorlar. Aycicegi’'nin her esidini koysa
mz, reklamlarin etkisi altinda bir tek marka UGzerinde is
rar ediyorlar. Biz de, bazen bu mallarin getirilmesini ka
sith olarak erteliyoruz, bazen sdylene sdylene dteki mar
garin ve yaglari alp gidiyorlar.”

Bu arada, surekli taleplerle gelen tyeleri tatmin et
mek de kolay olmuyor tabii. 60 milyon lira sermayes
olan kooperatifte 150 milyon liralik alacak tyeler tze
rinde olursa, elbette yenilik kolay olmuyor. Ozellikle pe
sin para ile alinan mallarda sikintilar s6zkonusu oluyor
Taksitle alinan mallarda ise sorun daha kolay ¢ozultyor

Refik Erbas’'in verdigi bilgiye gére Edikoop, mimkin ol
dugu oranda mallari ilk elden almaya c¢alisiyor. Toptan
cilara, mal veren Toptancilar Birligine ortak olmuslar
Buradan daha ucuz mal saghyorlar.

Bu yetmedigi icin Esko’ya ortak olarak calismala-
rini surdurdyorlar. Gergekte Eskisehir'deki tiketim ko-
operatiflerinin basta gelen sorunlarindan biri ilk elden
mal saglama.

Hentiz bu sorunun ¢6zimi emekleme safhasinda.
Kooperatifi kurarken, basta esnaf olmak tzere belli cev-
relerden tepki gordiler mi?

SCICCIK HIKAYESi

Sayin Erbas acik sekilde bir tepki gérmediklerini be-
lirtiyor. “ Ama gizli olarak gérduk” diyor. “Zaman zaman
saka yollu sdyluyorlar. Siz bizi mahfettiniz. Gergekten,
cesitli mahallelerde oturan demiryolcular bizden aligve-
ris yapmaya baslayinca, bircok bakkal sikinti igine dus-
ti. iftira olmadi ama, birkac maksath ve zorlayici olay-
lar oldu. Sizin sucuklariniz bozuk dediler. Hemen tahli-:
lini yaptirdik. Bozuk ¢cikmadi. Boyle birkag girisim ol-
du.” i
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Edi-Koop Mudiuri Ahmet Taylan kooperatif hakkinda bilgi almaya ge-
len 6grencilere magazada aciklamalarda bulunuyor.

Kooperatif Mudirt Ahmet Taylan, belediye zabita
teftislerinin aslhini dizeltici bir amag¢ tasimasi gerektigi-
ni israrla belirtiyor. (ilkenin gercekleri dikkate alinma-
dan teftisler yapildigini ileri strtiyor. “ Halbuki bizi tef-
tis eden belediye de ayni sikintilar tasiyor. Bugln Be-
lediye mezbahasi bir teftise tabi tutulsa, bizden daha
fazla kott puan almalari sézkonusu.”

HIRSIZLIK ILE MUCADELE...

Refik Erbas ile kooperatif¢ilik ve yasanan olaylar
tzerine konusurken aklima gelen herseyi soruyorum:

“Sizde hirsizlik olayr oluyor mu?”

Bu konuda oldukga ilging olaylar yasamislar “ Bir
gun bir mihendis bey yakaladik. Bir baska gun tzerin-
de oldukcga kiymetli kirk bulunan bir hanimi yakaladik.
insan ilk bakista inanasi gelmiyor ama, olay gergekti.
Eski ayakkabisini, raftan indirilen yeni ayakkabinin ku-
tusuna koyup, yenisini giyip gidenleri ele gegirdik. Ama
biz ceza vermiyoruz. Kendi camiamizdan ¢unki. Caydi-
rici yollara basvuruyoruz. Yakaladiktan sonra sugunu
itiraf ettiriyoruz. Bu durumda ¢ok gig hale dusuyorlar.
Aslinda esas cezay! bu durumda gekiyor. Kimseye her-
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MALA HUCUM BASLIYOR...

Gozlemleri Kooperatif Baskani Refik Erbas’tan din-
liyoruz: Baslangicta Gyelerimiz henliz siipermarket isi-
ne alisik degillerdi. Bir 6érnek vereyim. Bir Uyemiz sa-
lam istedi. Hem de buyuk bir salam. Tezgahtar kesmek
istedi. Niye kesiyorsun kardesim timunt ver diye uyar-
di. Pastirmayi kiio ile almak isteyenleri gorduk. Duru-
ma gore kendilerini uyardik. Her zaman bu mallari ala-
bileceklerini, yeterince almalarinin daha yararl olaca-
gini soyledik.

— Peki niye bu kadar fazla almak istiyorlar?

“ Birinci neden magazanin kendisinin olmasi distin-
cesinden kaynaklaniyor. Psikolojik bir durum. ikincisi
para vermedigi icin rahatlik sézkonusu. Daha sonra den-
geli bir alis-veris basladi. ilk zamanlarda maalesef den-
gesiz bir aligveris sekli vardi. Biz kurulmadan tye 6nce
cebindeki paraya gore alis-veris yaparken, bizde satis-
lar baslayinca, bir kilo kiyma, bir I$ilo biftek, bir tavuk
alip gitmeye bagladilar. Tabii ay sonunda maasindan ke-
silince bu seferde tepkiler ¢ogaliyor.

— Ne sekilde tepkiler?

— Tepkisi soyle oiuyor. Maasinin yansi koopera-
tif borcu nedeniyle kesilince, kalan para ile dteki ihti-
yaclarini karsilayamiyor. Bunaliyor. Nereye basvurcak?
Geliyor bize. Nazinin gecti§i yere. Bindiriyor. Soyley-
di, boyleydi.

Bir baska 6rnek vereyim.

Bizde mevsimlik satislar vardir. Kisin palto, okul
acilminda, kirtasiye reyonu yapariz, yaz gelince ¢adir
veya deniz ihtiyaglari getiririz. Simdi benim bir gozle-
mim var. Daha dnce baska yerlerden okuldan istenen
kirtasiyeyi satin almasi sirasinda, “ kizim simdi su kal-
sin, param yok" diyen veli, bizde alisverise baslayinca
“kizim bak sunu da al, yedek de al" diyor. Cunki para
vermiyor. Psikolojik bir olay. Dengeli alig veris yapmi-
yor. Bir baska 6rnek. Nedense, Uye, aylik tiketiminde
taze olan ihtiyactan ziyade, eski aliskanhgindan ¢uval-
la gdtirmek, 5 kiloluk yag alma yerine 18 kiloluk te-
nekeyi goturmek aliskanhgi var. Fazla yad1 3-4 ayda tu-
ketiyor. Biz diyoruz ki, kardesim bu kadar alma, hem



Oteki dayanikl tiketim mallarinin, giyim, kusam,
ev esyalarinin satildigi magazada, kredi faizi alinmadan,
50 bin liralik satista 5 ay, 150 bin liralik alis veriste 15
aylik esit taksitler uygulaniyor Ayrica ortaklara yizde 2
oraninda iskonto yapiliyor. Disardan gelen ve pesin pa-
ra ile mal alanlar bu iskontodan yararlanamiyorlar.

Bu magaza da buytk sehirlerdeki giizel magazala-
ra yakin bir diizeyde. Ozenle diizenlenmis. Kizli erkekli
tezgahtarlar calisiyor.

Kooperatif yonetimi, bu magazada bir baska sistem
uygulamis. Eskisehir’in taninmis birkag firmasi ile anlas-
mis. Onlar agtiklari reyonlarinda satislarini yapiyorlar,
her turli personel giderleri kendilerine ait. Satislardan
ylzde 8-9 oraninda kar,.payini kooperatife ddtyorlar. Ko-
operatif yonetimi, fiyatlari denetliyor, hatta o firmanin
kendi magazasindaki fiyattan asagi fiyatla satis yapma-
sini sagliyor. Bir yonu ile isbdlumui yapilmis.

ulkemizde TV yayinlar siyah-beyaz’dan renkliye ge-
¢ince, renkli TV alicilarinin satislari hizla artmaya bagla-
mig, Ustelik fiyati da ¢cok yUksek. Talep artinca kampanya
yapmiglar. TV alicisinin fiyatinin tgte biri Gyeden pesin
olarak alinmis, gerisi 10 taksite baglanmis. Birbuguk yil
icinde 700 televizyon dagitmislar. Yapilan hesaplara gére
Uyelere televizyon basina 50 bin lira dolayinda bir avan-
taj saglanmis. Daha ucuza almiglar. Hatta o yil ciro re-
kor seviyeye gelmis. Ancak ciro artinca sorunlar da, yuk
de artmaya baslamis.

Bir bakmuiglar, ortaklarin yaklasik yarisinin borcu,
maasglarini asiyor.

KOOPERATIFE BORC MAASI ASARSA...

Yasanan o gunleri Refik Erbas soyle anlatiyor:

“ Mekanizma tikandi. Hareket edemez olduk. Ve
6demeyenler, kaganlar oldu. Aylik 40-50 milyon lira-
lik nakit hareket beklerken, 30-35 milyon lira geliyor.
8-10 milyon lira kagiyor.

— Nasil kagiyor?
— Maasi karsilayamaz oluyor. Geliyor uye, “cani*
mimi alacaksin, yok para” diyc>r. Baktik is kétuye gidi-

ver O 7=»man hir Irarar alHiLr Oulp mal Irnualim LrL 1'ivp.



1i ihtiyaclar var. Tabii borcunu 6deyemiyor, kaciyor. So-
nucta bizim tahsilat artti, Gyenin alimi yavasladi. Tabii
sikayetler de basladi. Ne oluyor, yoksa iflas mi ediyo-
ruz?”

KOOPERATIF-SENDIKA ILiSKISi

Kooperatifin Sendika’nm desteginde kurulmasi sa-
kincalar getirmiyor mu? Bu konuda Refik Bey’in cevabi
“evet.** Ozellikle, kooperatifte aradi§i mal bulamayin-
ca, ya da kooperatif personeli ile iliskiden hosnut kalmaz-
sa Sendikaya geliyorlarmis. Ama zaman iginde Uye, ne-
yin nerede nasil yapilacagini 6grenmeye baslamis ve so-
runlar giderek azalmis.

Kooperatif yoneticilerinin zaman zaman Uyelerden
“fiyatlar pahal™* seklinde sikayetler duyuyorlarmis. Ta-
bii Uyesine ucuz mal satmak amaciyla kurulmus koope-
ratiften “ pahalilik sikayeti*’ 6nemli bir olay. Bu konuda
Edikoop Y6netim Kurulu Baskani Refik Erbas’in anlat-
tiklar oldukga ilging noktalari agikhyor:

— Bir pahallhk furyasidir tutturuyor. Geliyc
“efendim pahali iste** diyor. 1500 kaleme yakin mal sa-
tarsiniz, her tGyenin gidip de tek tek burada ne kadar di-
sarda ne kadar diye fiyat kontrolil yapmasi mumkin de-
gil. Ama bu maksatli ugraslardir. Segcimle gelen mues-
seseler olarak, dolayisiyla sendikanin se¢ciminde de bazi
aksakliklardan dolay sirf burada basarili olmasin diye
cikarilan maksatli bir akima uyar gelir. Der ki pahali.
“ Niye pahali** dersiniz. Aylik toplantilarimiz olur orada
konusuruz. Bunu so6yleyenler gorevli arkadaslar, sen-
dika temsilcileri, tQye gelip onlari sikistirdijinda onlara
karsi inandirici gerekge koyamadijindan o da gelir bi
ze ayni tepkiyle. Pahalilikta kistas ne? Neye gore pa-
hali? diye sorariz. Bizde aylik listeler vardir. Bir 6rnek
var. Mesela salca. Karsilastirmayi da, dteki kooperatif-
lerin fiyatlarina gore yapariz. Bakariz, sal¢a en ucuz biz-
de. Hatta arkadaslara gorev veriyorum, yarin gidin o bir
kalem icin arastirma yapin. Bir tek sey gelmiyor. Bazi-
lar da esi, dostunun sohbetinde ki pahalilik havasi icin-
de gelir. “Bagskamin gizel de biraz pahal gibi.” Niye kar-
desim? Listeyi ¢ikariyorum. “ Bak bizde bu kadar, sun-
da sunda bu kadar** diyorum. Tabii bunlar séylerken
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Refik Bey “ilk giinlerde o ihtisamli acilig, ve raflar-
daki yiginla malin giderek azalmasi, disariya karsi ifla-
sa giden bir kurulus gérintusu veriyor. Bu gérunti ko-
operatiflesmenin 6nidnde ciddi engel olarak duruyor*' di-
yor.

Refik Erbas’in ikinci engel olarak ortaya koydugu
gorus ise, turk halkinin sosyal ve ekonomik olaylara na-
sil yaklastiginin ilging ipuclarini da veriyor.

YA POLITIK GORUS FARKLILIKLARI?...

“ Bir baska sorun, ya da engel daha var. Koopera-
tiflesmenin politize edilmis bir sekil arzetmesi. Efendim
Oyle bir kanaat yaratiliyor ki kamuoyunda. Sanki A par-
tisinin mensuplari bu isi yaparmis gibi. Siyasi bir olu-
sum havasi verilmeye calisiliyor, Grkattcd bir durum
meydana getirmesi nedeniyle kooperatiflesmenin gelis-
mesini olumsuz yonde etkiliyor. Kétu 6rnek oluyor.

— Bu konuyu biraz daha acar misiniz?

— “Sunu kastedmek istiyorum. Bu kuruluslar as-
linda tarihi seklinde degdil de, sanki politik amagcla bir
siyasi kurulusu destekleyen veya yan faaliyetlerini ya-
pan kuruluslarmis gibi bir imaj halk arasinda yayginlas-
tirthyor. DolayisiylaJ>6yle bir olusuma kooperatif kur-
ma veya ona ortak olma, bir siyasal parti gortsuntin be-
lirtisi olarak kabul ediliyor. Bu da kooperatife katilma-
yI blyuk 6lgtde etkiliyor. Bizim izlenimimiz budur. Ya-
ni belli siyasi gérustekiler bunu yapar, étekileri yapmaz.
Muhafazakar insanlar béyle seylerle ugrasmazlar da sos-
yal demokratlar boyle seylerle ugrasir gibi yaygin bir
kanaatin oldugunu gértyoruz. Tipki, Odalar soyledir,
Halk Evleri bdyledir gibi.

Biz bu isi nasil asariz diye dusunduk. Bir tarafta ih-
tiyacg, bir tarafta kotu érnekler ortaya cikinca, koope-
ratifi tabandan olusturma yerine, yukardan sendikanin
oncultgunde olusturmaya karar verdik. "Turkin akh
godziundedir” esprisinden hareketle, binamizi hazirlaya-
lim, iceriyi duzenliyelim, mallari raflara yerlestirelim.
iste Kooperatif kuruldu, gelin gértin ortak olun diyelim
seklinde dustuindik. Esasinda kooperatif bireylerin bi-
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sektér ylzde 25 oraninda vergi verirken, biz, Gyemiz di-
sinda vatandaslarin alis verislerinden ytzde 46 oranin-
da kurumlar vergisi 6duyoruz.”

Demiryolcularin ve 6teki kooperatifcilerin deneyim-
lerine gore, disari agilmak sart. Kooperatif ortaklari di-
sinda, disardan pesin para ile mal almak icin gelenlere
kapilari acik tutmak gerekiyor. isi biyitmuissiniz, mar-
ket kurmusunuz, kapali devre kalmaniz mumkun degil.
Eskisehir’de hemen tim kooperatifler disa a¢ilmis du-
rumda. Genellikle, disardan pesin para ile alanlarin ci-
rolari, tim cironun bazi kooperatiflerde tgte birini, ba-
zilarinda dortte birini olusturuyor.

etin hikayesi...

Tuketim kooperatiflerinin, 6zellikle gida Gizerine ¢a-
lisanlarin en ¢ok tzerinde durduklari maddelerden biri
hayvansal maddeler ve yan Urinleri. Tabii bunlarin ba-
sinda et geliyor. Edi-Koop yoneticileri bu isi cozmek igin
oldukga ilging deneyimlerden gecmisler. Ciro arttikca isi
birakip giden kasaplara raslamiglar. Asama asama bu-
gunlere gelmigsler.

Simdi hikayeyi Refik Erbas’m agzindan dinleyelim:

— llk acilista, bu apayri bir is. Bir de altin piyasa-



— Daha fazla kazanmasi gerekmez mi?

— Gayet tabii.. Size ekstrem bir 6rnek sdyluyo-
rum. Ayda 5-6 milyon lira satisi olan bir kasap, muste-
ri belli ve 60 milyona varan bir ciro varken ben bu isi
yapamiyacagim deyip ayrilmistir.

Simdiki satislarimiz ise; biz bir kasaba, et alim ve
kesiminde usta isi verdik. Ama kasap biziz. Bize kesim
fiyati Gzerinden keser. Yalniz kesilen hayvanin derisini
veririz. iki tane de personeli vardir, bize kasap olarak ca-
lisir. Yalniz kestigi hayvanin derisini veririz. O derisini
satip hizmet karsiligini ahiyor, biz eti satiyoruz.

— Deri fiyati kag lira?

— 100 kiloluk danadan 17 kiloluk deri cikiyor.
570 liradan, 9 bin 670 lira. Bir hayvandan aliyor. Gun-
de U¢ hayvan kesiyoruz. Gunde 30 bin liraya yakin pa-
ra aliyor. lyi para. Gergekten iyi para, sonradan 6gren-
dik bunlari. Giderek ihtisaslasalim bu isi kendimiz ya-

PacaSiz*Gunde kag kilo et satiyorsunuz?
— Ortalam ugyuz kilo.

Peynir isine gelince, baslangicta iyi atihmlar yapmis-
lar. ilk yillarda sutil kendileri satin alip, bir mandraya 20
milyon liraya yakin peynir yaptirmislar, imalatgi firma
gibi calismislar, hem kaliteli, hem ucuz peynir saglamis-
lar Giyelere. Ancak giderek sermaye daralinca, sermaye-
nin bir b6lima gayrimenkullere gidince, bu tarz uygula-
malari terketmek zorunda kalmislar. Aslinda, gayrimen-
kullere yatirirm yaparak sermaye sorununun ortaya ¢ik-
masi Eskisehir’deki bazi kooperatiflerde de ciddi engel-
ler olmus. Simdi Tavsanli*da bir peynir kooperatifinden
peynir sagliyorlarmis. Eskisehir’de seker fabrikasi oldu-
gu icin, sekerleri ise fabrikadan alip kooperatifte paket-
liyorlarmis. Kooperatif Mudurti Ahmet Taylan “ Bayram
arefesinde gorseniz, seker kapanin elinde kalir. Yetis-
tirmek mdmkun degildir” diyor.

MUSTERILER NE DIYOR?...

Edikoop un yetkilileri ile sohbetten sonra magaza-
ya musteri olarak gelen bazi Eskisehirlilerle goristik.



— Uye degilim ama geliyorum. Bakkallardan da-
ha farkli.

— Ne kadar farkh?

— Bakkallar makarnay! 150 liraya veriyor, bura-
da 110 liraya aliyoruz. Her seyde fark var.

GES-iS KOOP’'CIN OYKUSU

Eskisehir’in en eski tiketim kooperatifi gaz, elek-
trik su is yerlerinde calisan iscilerin 6nciluginde kurulan
Ges-Is kooperatifi. Eskisehir’in merkezi bir yerinde, or-
nek bir stiper market turtinde hizmet surdiriyor. Eski-
sehirlilerin yakindan tanidiklari bir kooperatif.

) Gecmisi 19 yil 6nceye dayaniyor. O zamanlar Ges-
Is sendikasinin Unld lideri Osman Sogukpinar ve arka-
daslari, tlke dizeyinde bir kooperatif hareketine giris-
misler. Subelerin 6nculigiinde her yerde kooperatif kur-
may! distnmugler. Zaman iginde kurulan 13 Ges-is ko-
operatifinden yalniz Izmir ve Eskisehir’dekiler zamana
karsi dayanabilmisler.

Sermayeyi kolay bulmuslar, 1967’li yillarda, is ye-
rinde kusuru sonucu yaptigi hasari karsilamak tzere, is-
¢inin 10 yovmiyelik Ucreti, isveren tarafindan kesilerek
bir hesapta toplanirmis. Osman Sogukpinar ve arkadas-
lar toplu s6zlesmelerde, bu toplanan isci paralarinin ko-
operatiflere sermaye olarak devredilmesini saglamislar.
isci basina yaklasik 240 liraymis. Her Uiyeden kooperati-
fin istedigi sermaye de 250 liraymis.

Kooperatif Yonetim Kurulu tyesi Cemil Gunaydin’-
in anlattigina gére, 1976 yilinin Eylul ayinda, DSi maki-
na ikmal grubu ve Belediye’nin elektrik isletmesinden ba-
21 arkadaslar biraraya gelerek bu iste 6nculuk yapmis-
lar. Gaziantep duguin salonunda ilk biyik toplanti olmus.
Sonra ise girisilmis, ancak cevreden engellemeler bas-
lamis. Cemil Gunaydin kesin hatirlamiyor ama, kurulus
evraklari bir tUrli tamamlanamiyormus. Gunaydin, en
blyuk tepkinin toptanci esnafindan geldigini saniyor.

SENDIKAL MUCADELENIN OLUMSUZ

-ITirtw - « »
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kooperatifi yonetiyor. Eski kirginliklarin giderek hafif,
lemesi nedeniyle o is yerlerinde Uye kaydini Strduruyor-
lar.

ilk yillarda, her Uye aligveris yaptiktan sonra mak-
buzu imzalar, daha sonra bordrodan maasindan alacak
kesilirmis. Derken sorun ¢ikmaya baslamis. Evden, 6zel-
likle cocuklar gelip istedikleri mallari alirlarmis, ana-
babanin haberi yok. Bunun tzerine 1976 yilindan itiba-
ren ¢cek kullanmaya baslamislar. Kooperatif gittikge hiz-
meti diizenli hale gelince disardan talepler gelmeye bas-
lamig, Oteki kooperatifler gibi disa agiimislar.

Oteki kooperatiflerdeki alig-verig'lerin sinirlandiril-
masina karsin, Ges-Iste bdyle bir uygulama olmamis.
Tamamen ortagin iyiniyetine baglanmis.

ANLASMALI MAGAZA UYGULAMASI...

Kooperatif Baskani Nazmi Mumcu sunlari anlatiyor:

“Yalniz kooperatif magazasi degil, disarda 37 ta-
ne de anlasmali magazamiz var. Uye istedigi an bu ma-
gazalardan milyorlarca liralik alis-veris yapabilir. Bizim
ancak alis-veris yapildiktan sonra haberimiz olabilir. On-
dan sonra takibata gecebiliriz. Biz birkag art niyetli Ki-
si nedeniyle sinirlandirma getirmeyi uygun gérmedik.
Getirilen sinirlandirmanin etkili olmayacagini distine-
rek alis verisi tamamen agik tuttuk."

— Alim gicunden fazla mal alanlar, para kagiran-
lar olmadi mi?

— “Bu glne kadar fazla bir sorunumuz olmadi.
Haklarinda icra takibi yapilan g ortagimiz var. Bunlar
da acik krediden degil de gesitli nedenlerle 6deme gu-
cuna yitirmis olmalarindan dolayi icra takibine ugradi-
lar. 1400 dolayinda ortagi olan kooperatifte Ug olay ne-
deniyle sinirlamay! uygun bulmuyoruz.
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Her kooperatif gibi mali temin etmede, daha ¢ok ba-
yilerden yararlamyorlarmis. Ama mimkun oldugu oran-
da ilk elden mal saglama yollarini ariyorlarmis.

— Sizde hirsizlik olaylari ne durumda?

— Bu butian stipermarketlerin sorunu. Buyuk si-
permarketler TV kameralari ile denetim yapiyorlar. Bi-
zim de kendimize gore usulllerimiz var. Ancak biz poli-
siye 6nlemlerle bu hirsizliklarin 6ntine gegilecegine inan-
miyoruz. Personelin isini glcUnd birakip karakollara git-
mesi blyuk sorun oluyor. Yalniz buyuk boyuttaki olay-
lar polise intikal ettiriyoruz. Otekilerini biz ¢oztiyoruz."

Kooperatif Baskani Nazmi Mumcu “ nasil ¢dzlyor-
sunuz” seklindeki sorumuza ise cevap vermiyor.

KOOPERATIF ADI TAKLIT EDILMEYE
BASLIYOR...

Ges-is gecen yil oldukca yiiksek bir ciroya ulasmis
505 milyon lira. Bu cironun ylizde 60’1 digsardan gelen-
lerden, 40’1 da Uyelerden saglanmis. Edikoop ve Belge’'-
de cirolarda ortaklar agirlikli iken, Ges-is’'te disardan ge-
lenler, cirolarin buyik bé6lumund olusturuyor. Bunun ne-
denini Sayin Mumcu “ Hizmetin mukemmelligi ve fiyat-
lar” diye acgikhyor.

Eskisehir'de Tuketim kooperatiflerinin dncultiginde Sa-
per Market tlrt magazalar agilmaya basladiktan sonra
bazi kisiler de, adinin sonuna “ Ko” yazarak ayni tir ma-
gaza agmaya baslamislar.

Nazmi Mumcu “Bu yil bir magaza acildi. Komsu-
muz. Magazanin adi ilging oldugu igin belirtmeliyim.
“Yet-Ko” “Ba-Ko” nereden geliyor. Ne adlarinda ne so-
yadlarinda var. Anlamlidir. Oyle saniyorum ki koope-
ratif imaji verilmek isteniyor” diyerek ilging bir gelis-
meyi 6rnek gosteriyor.

Her kooperatif gibi 1980 6nceki o bunalimli yillar-
da mal temininde gugcluklerle karsilasmislar, Gyelerden
pesin para toplayip fabrikalara gidiyorlarmis. Sayin Mum-
cu, Ozellikle Trakya Birlik’te yoneticilerinden o yillarda
gordugu yakin ilgi ve dostlugu israrla belirtiyor.

“Varlar HSriLri au cnnra nAlivnr ve fince ortaklara



tahlillerde ilging sonuglar ¢ikar. Firmalari dnce uyari-
riz. Uymazsa ilgimizi keseriz, 6zellikle et Grlnlerinde
yaptigimiz tahlillerde iyi sonuglar aldik. Ornegin sucuk-
ta nem orani yuzde 40 iken biz 1srarli takibimiz sonu-
cunda bu nem oranini yizde 30*a indirdik. Yalniz ette
dedil, yumurtadan makarnaya kadar, her malda tahlil
yaptiririz.”

Bu israrli tahliller sonucunda érneg@in sucuk aldik-
larl fabrikalar, kurutma tesisleri kurarak sucuktaki nem
oranlarini dusurmusler.

— Belediyecilerle sorunlariniz?
Pek yokmus. Ancak bir malin tahlili yapilacagi za-
man onlardan belediyeciler numune alirlarmis.

— “Bize birkac¢ kere mal almaya geldiklerinde o
malin Eskisehir'de bayilikleri oldugunu neden kendile-
rinden mal aldiklarini sorduk. Saniyorum oralara rahat
giremedikleri i¢in bizi tercih ediyorlardi. Bize, size bir
zarar gelmez diyorlardi. Ama bizim huzurumuz kagiyor-
du.”

ESNAFIN TEPKISI: _
“KOOPERATIFLER VERGI KAGIRIYOR...*’

Kooperatif gelistikce, 6zellikle 1977 yillarinda bu-
nalan esnaf sikayete baslamis. Bakkallar dernegi “ koo-
peratifler vergi vermiyor” diye Vilayete basvurmus.

“Aslinda esas sikayet kigik toptanci esnafindan
geliyordu. Bakkallara yeterince satis yapamiyorlardi,
kooperatifler gelistikce. Clinki Eskisehir’de kooperatif-
ler 2.5 milyar liraya varan bir ciro ile ticari hayatta bu-
yuk bir agirhk koymaya baslamislardi. Ordu pazarlari
da bunu etkiliyordu.”



Kooperatif Baskani Nazmi Mumcu “ Biz kampanya-
y1 baglattik bu mallara zam geldi. Bugun baldo piring
280 lira iken 450 lira toptan fiyatla satiliyor. Biz simdi
bu pirinci toptan fiyatin altinda satacagiz. Aycicek ya-
ginda bugln fiyat artisi yok ama, Ug¢ ay icinde mutlaka
gelecek*' diyor.

Zaman zaman bazi mallari kasith olarak getirmiyor-
larmis radyo, teyp bulabileceginiz Ges-Is magazasinda
Walk-man yok.

— “Bes yasindaki ¢ocuk da buna hevesleniyor.
Ana babalarini sikistiriyorlar. Aileler zor durumda kali-
yor.”

PIYANGO YOLU iLE CiRO ARTISI...

Gecen yilin aralik ayinda bir piyango duzenlemeyi
kararlastirmiglar. Her 5 bin liralik alis verise bir kurra nu-
marasi vermisler. Amagclari ciroyu 50 milyona ¢ikarmak
o ay i¢in. Ylzde birini, yani 500 bin liralik da hediye koy-
muglar ortaya. En buyuk hediye Video.

— “Kime ¢ikt1?”

— “Anadolu Universitesinden bir sofére. Piyango
buyuk sukse yapti. Nitekim bizden sonra K:r¢pk firma
hediyeleri bizden alip piyongolar dizenlediler.**

TICARET ODASI ILE SORUNLAR...

Eskisehirdeki tuketim kooperatiflerinin Ticaret Oda-
sl ile sorunlari var. Nitekim daha sonra goérustugimiz
Ticaret odasindan bir yetkili de bize ayni distinceleri di-
le getirdi.

— “Bu tuketim kooperatifleri haksiz rekabet ya-
ratiyorlar, az vergi veriyorlar.”

Ticaret Odasi Baskani Cahit Isik*in, Ticaret Odasi
dergisinde, bu goriasuna ileri stren bir yazisi ¢ikinca,
gidip Baskanla gorusmusler.

Yasaya gore, Tuketim kooperatifleri ortaklarinin
aligverisinden dogan kérlar, kurumlar vergisinden mu-
af tutuluyor. Ancak yiyecek ve giyeceklerle ilgili alis-
veriglerin karinin bir bolumi muaf. Otekiler yizde 46
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az 20 milyon lira sermayeye ihtiya¢ var* Bizim arkadas-
lar, yeni kurulan bir mahallede bir yer agmak istediler,
8 milyon lirayatirdilar, bife olmaktan ileri gidemediler."

BELGE (BELLiIi GELIRLILER)
KOOPERATIFI

Eskisehir'in ilging tuketim kooperatiflerinden biri
Belge Tuketim Kooperatifi. Gergcek anlamda dar gelir-
lerin kurduklari ve ayakta tuttuklari bir tiketim koope-
ratifi. isci, memur, emekli subay, halk katmanlarinin tem-
silcilerinden olusmus. Baskani da bir sendikaci. Petrol-
is Sendikasinin Eskisehir Sube Bagkani Emin Birsen.

Kooperatif konusu acgilinca heyecanlaniyor. Bikma-
dan, yorulmadan tim sorularimiza ayrintili cevaplar ver-
meye calisiyor. Bu ise dort elle girmis. Ayrica, Eskisehir
Tuketim Kooperatifleri Birligi Baskanligini da ytklenmis.
Kooperatifgilikte yaklasik 13 yillik deneyimlerin birikim-
lerine sahip.

Baskani bulundugu Belge tiketim kooperatifinin hi-
kayesi 9 Eylul 1974 gunu bashyor. Cesitli katmanlardan
birkag¢ arkadas biraraya gelmis, bir kooperatif kurmaya
karar vermisler. Kendi aralarinda isbdlimi yapmislar.
Ogretmen olanlar 6gretmen toplulugu arasindan, subay-
lar kendi cevrelerinden, isgiler, emekliler kendi dostla-
rindan, arkadaslarindan Uye saglama kampanyasina gi-
rismisler. Sonunda 700 Uye kaydedilmis, ama yeterli de-
gil. Butin ugraslara ragmen dye sayisini artiramamislar.
Care, kuguk bir magaza agarak “iste buyurun” demek.
Oyle yapmuslar, her iiye 500 lira vererek 375 bin lira ile
ise girismisler. Birbuguk yil sonra ortak sayisi 3 bine yuk-
selmis.

“KOOPERATIFCILIK, DAR GELIRLILER
IGIN CIKIS YOLU...”

“Kogperatifte inangh olmak gerekir” diyor Emin
Birsen. “ Inanmiyorsaniz bu isi yarUtemezsiniz. Biz gi-
derek dyle cevreye guven verdikki, ortaklarimiz gide-
rek artti. Bankacilar mufettisler, vali muavinleri...” ~



di. Suphelendigimiz mallari laboratuvarlarda tahlile bas-
ladik. Bozuk mallari iade ettik. Tabii ¢cok sikintili gtn-
ler de yasadik. Biz gelistikce, bizim ortaklarimizin alis-
veris yaptigl bazi kiicik bakkallar kapanmak durumun-
da kaldilar.*

DEDiKQDULARI YENMEDE BASININ
DESTEGI

Kooperatif gelistikce dogal olarak bazi cevrelerden
tepkiler, tertipler, iftiralar, dedikodular da yayilmaya bas-
lamis. Mal almayip disladiklari toptanci firmalar.

Bu gunleri Emin Birsen’in agzindan dinliyoruz:

“ BUtun bunlara karsi biz yilmadik. Cunki inanmis-
tik, gittigimiz yol belliydi. Dargelirli kisilere hizmet ver-
mek istiyorduk. Bunu basarmis olmanin mutlulugunu
tasiyorduk. Oyle anlar olduki evimizde, ailemizden bas-
kilar basladi. Cekilin bu isten dedikodulara dayanami-

y°ruz_di”e.diyordu aileniz ve ¢ocuklariniz?

— “ Bir takim aile toplantilarinda bizim milleti so
dugumuz, kendilerimize cikar sagladijimizdan bahse-
diyorlarmis. Bizimkiler de tabii bu sézlerden son dere-
ce Uzuluyorlardi ve evde mesele haline geliyordu. Bu
menfi propagandalar epeyi strdd. Fakat goralda ki, boy-



de. Kooperatifin 6niinde uzun kuyruklar olusmus.. Der-
ken.. Devamini Emin Birsen’den dinliyoruz:

“Adini bilmedigimiz bir firma bozuk yag satiyor di-
ye bizi belediyeye sikayet etmis. Hemen belediye zabi-
tasi geldi, numune aldi. Gittiler. Daha sonra yagin bo-
zuk oldugunu soyliyerek satisi engellediler. Bu olaya
cok Uzulmus ve kizmistik. Biz de elimizdeki yaglarin tah-
lillerini yaptirdik, hepsi saglikh ve temiz ¢ikti. Ama bi-
zim de bir hafta on ginimuzt almisti. Boyle ugrastigi-
miz, cebellestigimiz gunler oldu.”

— Bunu belediye kasith mi yapti?

— Hayir belediye degil, sikayet edenler kasitli.

— Belediye nereden anlamis bozuk oldugunu?

— Belediyenin o gunlerde saglikli bir laboratuva-
n yoktu. Ozel bir laboratuvara tahlil yaptirmak suretiyle
bozuk oldugu iddia edildi. Ama sonugta yaglarin sag-
hkli oldudu ortaya ¢ikti. Bu surdan kaynaklaniyordu.
Belli esnaf karaborsaya alismisti. Biz yag satarak onla-
rin ¢ikarlarini bozuyorduk. Onlarin yuksek fiyatla yag
satmalarina engel oluyorduk. O glinlerde hatirladigima
gore yagin litresi 30 kusur lira iken karaborsada 100
liraydi. Biz dusuk fiyatla yaglari satip bitirdik.”*

PIRINC HIKAYESI

Emin Beyde hikayeler bitmiyor. Bir de piring hika-
yeleri var. Pirinci ilk elden almak icin bir ekip olusturup,
Bandirma’daki bir ¢eltik fabrikasina gitmisler. Yil 1974.

“ Dedik ki bir kamyon mal alacagiz. Piring fiyati 7
liraydi kilosu. Bize dediler ki, faturayr 8 liradan yaza-
lim, size kiloda iki lira aciktan kalsin. ilk teklifi almis-
tik, gercekten sasirmistik. Oradaki patrona dedim ki
“siz malinizi kooperatiflere bdyle mi satiyor sunuz? Siz
kilosunu 7 kurustan da verseniz artik almayiz. Cunki ti-
cari ahlaki olmayan Kisilerle alis veris yapamayiz.” Fab-
rikaya terketmek Uzereyken arkamizdan kostular. De-
diler ki, bizi boyle alistirdilar. Teklifimizi geri aliyoruz,
6zar dilsiz. Pirincin fiyatini 50 kurus daha indirerek mal
verdiler. Bize “ bugiine kadar meselelerini ciddiye alan
kisilerle karsilasmadik” dediler. O firma ile yillarca ilis-
kilerimiz surdi. Piyasa fiyatinin ¢ok altinda mal verdi-

lor Rita Hacfal/ nisZlhnlfar



petleri var. Magazaya alis-veris icgin gelen ortaklar, el-
lerinde bulunan torbalari, fileleri ve benzeri seyleri mut-
laka disarda birakip, araba ve sepetle alis verisi yapip,
kasiyerin 6ntne gelirler. Orada hesabini yazdirip ya ce-
kini, ya da parasini 6demek suretiyle malini alip ¢iki-
yor. Ancak bu arada, cebe girebilen mallarda hirsizlik-
larin oldugunu gérduk. Cukulata vs. Bazilarinin ise se-
petinden c¢ikardigi bazi mallari orada bulunan torbala-
rina sokusturduklarini saptadik. Bunlarin bazilarinin ih-
tiyactan bazilarinin ise yoksulluktan, bazilarinin ise has-
taliktan yaptiklarini gérdiik. inanin, bizde defterler do-

~Alusu isimler vardir. Hirsizlari yakaladikga polise teslim

*ediyoruz. Polis olay! da ¢cok enterasandir. Hirsizi yaka-
layinca polise haber verirsiniz, gelir goturtr. Arkasin-
dan g6rgu sahidi olarak tim personeli alip karakola g6-
tardr. Siz bu durumda magazanin kapisini kitlemek zo-
runda kalirsiniz. Karakola, savciliga derken aksam olur,
bir hirsizlik olayindan magazaniz bir giin kapali kalir. Bu
sistem bizi hayli rahatsiz ediyor.

Size bir 8rnek vereyim. Bir hanim yakalamiglardi.
O gunki degeriyle Gzerinde 500 bin, buginki degeriyle
3-5 milyon liralik bir kirk vardi. Sorgulama sirasinda
zengin bir yerin gelini oldugunu goérduk. Higbir ihtiyaci
olmadigini gorduk. Calmadan duramiyordu. Sirtindan
kUrkana aldik. Duvara astik. Qitti ¢caldigi mallarin pa-
rasini 6dedi. Tabii birkag fazla olarak cezali olarak. Kur-
kinG kendisine verdik.

— “Bu kadin ne calmist1?”
— “Cukulata ve gimis mallardan cebe girebilen,
fileye sokusturulabilen ktcguk seyler.

— Yoksulluktan, ihtiyagtan calanlardan bahsetmis-
tiniz?”

— “Bunlar genelde pejmurde kilikh kadin veya er-
kek. Feryat ediyor yakalaninca. Evde su kadar ¢ocuk
ac ve perisan. Param yok onun igin yaptim diyor, care-
sizim. Gergekten arastiriyoruz. Dedikleri dogru ¢ikiyor.
Bu durumda onlara yardim ediyoruz. Bazi konularda.

— Ne gibi yardim?
— Yiyecek maddelerinden baslayip ¢esitli temel
ihtiyaca kadar.



13

Belge kooperatifi Emin Bey’in deyimiyle “otomo-
bil disinda*' herseyi satiyor. O giinlerden bugunlere bdyle
mucadelelerle gelmigler.

Kooperatiflerden birinci amag¢ mali ilk elden almak.
Ama bu her zaman mumkin degil, Ustelik, giderek de
zorlasiyor. Uretim merkezleri, yurt diizeyinde bayiler aca-
rak mallarini piyasaya suruyorlar. Bazilari bunu, bayii ka-
rini, toptanci karini almak igin yapiyor. Bu durumda ko-
operatiflerin dntine sorunlar ¢ikiyor. Belge kooperatifi de
ayni sorunla karsilasmis. Simdi mallarinin cogunu Es-
kisehir’deki bayilerden aliyor. Bu da ortaklara daha ucuz
mal verme olanagini ortadan kaldiriyor.

— “Bayilik karlarn ne oranda oluyor?”

— “Bizim onu bilmemiz mimkin degil. Bu isi ma-
karnada kirahm dedik. izmir Piyale fabrikasi muduiri-
nd ziyaret ettim. Hatta, yalniz bizim kooperatif icin de-
gil, Esko'ya bagl kooperatifler adina teklifte bulundum.
Dustinduler “ Size Ordu pazarlarina taninan iskontoyu
yapariz ama yine mali Eskisehir Bayilijinden alacaksi-
niz” dediler.

Belge kooperatifinde su anda 22 kisi Ucretli olarak
calisiyor. Profesyonel kadro.

CcicUzZ MAL SATANA MALIYE CEZASI

Belge disa agik bir kooperatif. Ortaklar dteki koo-
peratiflerde oldugu gibi para yerine ¢ek’le alisveris ya-
piyorlar. Ay sonunda gelip borglarini bizzat ddyorlar.
(lye olmayanlar pesin para ile alisveris yapiyorlar. Ortak-
larin paylarina dusen yil sonu yizde 3 oranindaki temet-
tuler, onlarin 30 bin liraya ¢ikarilan sermaye paylari he-
saplarina katiliyor. Boylece kooperatif karini sermaye-
sine katarak buytmeye calisiyor.

Kooperatifin amaci ortaklarina ucuz mal satmak ol-
dugundan, kar oranlarini da dusik tutmuslar. Ancak ma-
liye “ylzde 12*nin altinda tutamazsin” demis.

Emin Birsen anlatiyor:

— “Biz yuzde 10 koymamiza karsin maliye ylzde
12 kar oranindan hesap yapip vergi istiyor, Gicuz mal
satmanin cezalandirildigi, vergilendirildigi bir Glkede ya-
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BiR KOOPERATIF NASIL BATTI?

Bu kadar uzun siiren micadele, insanlara bir takim,
bilgiler sezgiler, kazandirmis. Bir kooperatif kurulurken
Emin Bey demis ki “ Bu kafa ile giderseniz émriintz 10
ay olur.” Emin Bey yanilmis, 8 ayda kooperatif batmis.
Emin Birsen bu olay! tzints ile hatirhyor.

— Orada eksiklik suydu. Bu arkadaslarimiz 300
kisilik muracaat kaydi yapmislar ancak t¢ kurus para
almamiglardi. Sadece sendikalarindan aldiklari 2.5 mil-
yon lira ile yola ¢ikmaya kalkismiglardi. Bunun mim-
kiin olmayacagini sdylemistim. ilk énce en az 500’Uin
Uzerinde bir ortak kaydi yapmalarini ve sermayelerini
bunlardan alarak ise koyulmalarini 6nermistik. Maale-
sef buna dikkat etmediler. 2.5 milyon lira ile yola ¢ik-
tiklar. Piyasadan, kooperatiflere olan glivenden yarar-
lanarak mali magazaya doldurdular. Ancak bunu erit-
meleri mimkuin olmadi, senetlerin 6deme tarihleri gel-
di. Odemede tikaniklik olunca belli hacizler basladi. Re-
yonlar kapisildi, mallar paylasildi. Zaten batiyor lafi ¢ik-
tiktan sonra ortak onu ¢abucak batiriyor. Ben kapayim
diye. Herkes, mahkeme kararini alan kooperatifin ka-
pisina Uststl. Boylece kooperatifi kurtaramadilar. Batti.

— En az 500 Uye olmali 6yle mi?

— Tabii. En az 500 uye derken, gug¢lu bir de sen-
dikasi varsa arkasinda. Bizim gibi arkasinda sendikasi
olmayan Belge gibi bir halk kooperatifi ise bunun en az
10-15 milyon lira ile bagslamasi lazim. O sermayeyi top-
lamasi lazim.

— Topladiktan sonra baslamasi lazim.

— Evet. Tabii. Ustelik mali da ayda en az iki sefer
doérdirmesi lazim. Biz ilk Belge*yi actigimizda mali dort
defa donduruyorduk, ayda. Yani belli piring, bal gibi ¢e-
sitli mallar koydunuz. Degeri 5 milyon lira diyelim. Bu
mallari satip, yerine yenisini alirsaniz. Bu bir devir olur.
Dort defa bunu yaparsaniz, 5 milyonluk malinizla 20
milyon liralik ciro yapmis olursunuz. Kariniz da yuzde
10 olursa, ciro arttikca kariniz da artiyor demektir. De-
vir dnemli.

Bir dnemli husus da, mali raflara doldurmaktan cok,
ihtiyac nisbetinde mali almanizdir. En az o ay, o mal ti-
ketilmelidir. Ya da haftada tuketilmeli, derhal yerine ye-



Belge, kendisine lUye olmak isteyenlerden kefil is-
temiyor. Sadece isini belirtmesi gerekiyor. Bordrodan ge-
lir saglamasi yeterli. Esnaf olmayacak. Cayin olmadigi
gunlerde bir Uye herglin gelip 40-50 paket cay almaya
baslamis. Bir iki saat sonra magazada ¢ay kalmaz olmus.
Oteki uyelerden sikayetler baslamis. Meger ortak “cay
ocagl” agmis. “Sen esnaf olmussun” deyip ortag! koo-
peratiften cikarmislar.

— Mal satin almada bir sinirlandirma yokmu?

— Tabii, kooperatif¢ilik hareketi, istenen nrtali is-
tedigi kadar diledigine satayim demek degildir. isim ver-
miyeyim, bir kooperatifde, bir Gye bordro geliri 50-60
bin lira, gelip mal aliyor 90 bin liralik. Kooperatif yazi
yaziyor, muesseseye borglari kesiniz diye. Oysa adamin
maas! borcuna yetmiyor. Bu adamin ihtiyaci var. Uste-
lik kurus alamiyor. Gunluk ihtiyacini karsilamiyor. Ne
yapsin. Tutmus, kooperatiften bir takim mallar almis
gitmis. Bayat pazarinda satmak suretiyle. Yari fiyatina
paraya donusturmuis. Coluk cocugun baska ihtiyaclari
var ¢lnki. iste bu noktada, kooperatif yonetimi cok uya-
nik olmali. Hesabin kitabin i¢cinden ¢ikilamiyacak tes-
viklerden dikkatle kaginmasi gerekir. Bu da ¢cok 6nem-
li bir husus. Adam emekli, getir yatir borcunu 50 bin
lira deyince adam yatiramiyor. Bu sefer sizden taksitle
TV aliyor, yar fiyatina satip borcunu édemeye calisi-
yor, tabii sonu¢ alinamiyor, sikintilar baslyor. Bu olay
¢ikti son zamanlarda. Deneyimle 6greniliyor. Bu nedenle
ortagl ne zaman, ne kadar, neyi almasi gerektigi yonu-
ne gotirmek lazim. Dengeli bir beslenme s6z konusu
ise, saglk icin, insanin maasini ¢ok titiz sarfetmesi la-
zim. En son alacagl mali en 6nce alirsa hesaplarinda ka-
risiklik olur. Bu da aileyi 6deyemez, kooperatifte bor-
cuna sadik olmayan insan durumuna getirir. Artik biz
bu konuyu titizlikle elealmak ve ortaklari yénlendirmek
mecburiyetindeyiz. ihtiyacin sonu yok. Komsuda TV
varkan, cocuklar sizi de zorlayacaktir almaya. Babasi-
niz, annesiniz mecbur kaliyorsunuz.



mak icin herkesin iginde ailyor, fakat disari ¢ikinca ara-
larina tartismalar, kavgalar basliyor. Luks ambalajli pey-
nirden, giyim kusama, ¢ukulataya kadar her maddede
struyor bu mucadeleler.”

Emin bey gulerek devam ediyor:

“ Biz de dyle yaglar var ki tahlil ettirmisizdir, cok
kalitelidir. Ucuzdur. Ortada tavsiye ederiz. “O benim mi-
demi kaynatiyor” diye cevap verir. Oysa psikolojik bir
olay. TV reklami etkisinde daldi§i icin baska yaglar mi-
desini kaynatiyor. TRT'nin reklam geliri 40 milyar li-
raymis. BuyuUk firmalar mallarinin satilma yollarini 6§-
renmisler. Reklamla yapiyorlar. Tabii reklam masrafla-
rint malin Gzerine bindiriyorlar, dolayl olarak biz 6di-
yoruz reklam masraflarini.”

“SS NE ANLAMA GELIYOR?../’

Emin Birsen Petrol-is Baskani oldugundan, sendi-
kalar desteginde kurulan kooperatiflerin sendika-
kooperatif iliskilerini oldukga yakindan izliyor. Her iki ku-
rulusta mutlaka bir uyumun sart oldugunu soyliyor. Ko-
pukluklar, sirtismelerin dogurdugunu sorunlardan ko-
operatifin zarar gérdigunt belirtiyor. Kamuoyundaki ko-
th goruntunun buyuk sakincalar yaratacagini belirtiyor.

“ (ilkemizde kooperatifciligin gelismemesi neden-
lerinden biri de halkin kooperatif¢ilik hareketini benim-
sememesinden kaynaklaniyor. 1950’ii yillarda Sosyal
Sigortalar Kuruldugunda, basinda SS var.aman isosya-
lizm geliyor diye, iscilerin fabrikalarda mufettisten kag-
tiklarini, bizim kusak ¢ok iyi hatirlar. Simdi ise isciler,
mufettislerin pesinde, SSK primleri yatmadi diye. Bu-
gun kooperatif¢ilik konusunda halkta bir korku var. On-
lari asmak durumundayiz. Kooperatifciligi iyi anlatmak,
sevdirmek mecburiyetindeyiz.

Kooperatif hareketinin basariya ulasmasinda cev-
resinde durustltgu, kusursuzlugu ile taninan énctlere
ihtiyag var. Bu adam yalan sdylemez, calip-¢cirpmaz de-
nen kisilere ihtiya¢ var. Clinki, yurdumuzun bircok ye-
rinde 6zellikle yapi kooperatiflerinde halk dolandiriliyor.
Kotu ornekler oluyorlar. Cok sukir bizim kooperatifi-
mizde o tUr insanlar yok. Biz buyuk atilim yaptik.”
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Karsilikli caylarimizi icerken Harb-is’in nasil kurul-
dugu konusuna girdik. Buguin ancak bir kahvalti parasi
tutarinda taksitle kooperatif ortaklari ise girismigler. 500
lirahk iki senetle ise baslamislar.

Kooperatif Bagkani Hiseyin Gunal “Baslangicta ser-
maye icin bir sinir koymamistik. Ama bin lira yeterliy-
di. Toplam bir milyon lira sermaye ile 1975 yilinda ise
giristik. Sendikadan da belli oranda para destegi oldu.
Sendikadan 1,5 milyon lira tutarinda borg¢ aldik. Daha
sonralari kooperatif mali sikintiya ugradiginda da borg
alip 6demeler devam edip durdu” diyor. Ancak bu sen-
dika destegi, 1983 yilinda ¢ikan yeni sendikalar yasasi
ile son bulmus. Sendika yénetiminin dnculigu ve isgile-
rin bilingli tavri Harb-is kooperatifini kisa sirede Eski-
sehir'de drnek bir kooperatif haline getirmis.

ILK ELDEN MAL ALIMI GUCLESIYOR...

(@] gunlerde ihtiya¢ duyulan ne varsa, magazaya dol-

durulmus. Yalniz beyaz esya yokmus. 1983 yilinda on-
lar da saglanmis. Renkli TV, buzdolabi, camasir maki-
nasi, mizik seti, video. Hizli bir renkli televizyon satimi
donemine rastliyan bu bir yil icinde kooperatif, ortakla-
rina 500 renkli televizyon satarak rekor kirtyor. Kurulusta
bin Gvesi olan kooDeratifr buatin ikibin civarinda lveve
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mayeleri yasanilan adir enflasyon nedeniyle devamli aza-
lan bir seyir gosterdi. 1975 yilinda bir milyon lira iyi
bir sermaye iken 1977 lerde bu higbir sey durumuna
geldi. Kaynak bulmak, sermayeyi tesvik edecek durum
saglamak mumkudn degil. Yasa 30 bin lira ile sinirlan-
mis. iste bu kosullar kooperatiflerin cazibesini yitirme-
:egrlle yolagti. Kooperatifler desteklerini yitirmeye bags-
adilar.”

Kooperatifler mali kaynak yetersizligi agisindan si-
kintilara duserken, toptancilarda micadele edemez ha-
le gelirken, Uretim kooperatifleri ile iligkilerinin iyi seyir
izlememesi de sorunlarini giderek buyatmus.

CIKIS YOLU OLARAK ESKO
KURULUYOR...

Uretici kooperatifleri, islerini saglama baglamak icin
kendilerinden bir milyon liraya kadar teminat mektubu
istemeye baslamislar. Onlara cazip gelecek bir teklif ver-
meye yanasmaz olmuslar. Mallarini toptancilara satma-
ya ye@lemeye baslamislar. Tabii tiketim kooperatifleri
de bu toptancilara basvurup, mallarini oradan alir olmus-
lar. Bu durum Afyon’da da ayni, Kitahya’da da ayni.

Bu sikintil kosullar dogunca guigbirligi yapip Esko’-
yu kurmaya karar vermisler ve kurmuslar. Sermayeleri-
ni tek elden kullanmayi hesapliyorlar. 1981 yilinda Turk-
is ve AAFLI kooperatifciligi destekleme girisimleri olun-
ca, bir yil sonra da Esko dogmus. Ancak baslangictaki
biyik umut ve projelere ragmen ayri bir mali kaynagi
ve sermayesi olamayinca gelisememis. Boylece bir top-
tanci gibi devreye girememis. Bugin Esko’nun dusunu-
len bigcimde olusturulmasi kaynak saglanmasi icin giri-
simler surtyor.



Gorevi devreden yonetim, kisa bir siire 6nce yeni bir
bina satinalmis. 115 milyon liraya. Eskisehir’de bulun-
dugumuz stre iginde bu bina alimi ile gesitli spekilas-
yonlarin yaratildigini duyduk. Bu durum, son muicade-
lelerin kaynagini olusturmus. Tabii bdyle bir spekilas-
yon ve yoOneticiler arasindaki mucadeleler de cevrede ko-
operatifcilik hareketinden rahatsiz olan gevrelere gesitli
olumsuz dedikodular ¢ikarmalarina zemin hazirlamis.
Ancak yeni yonetimin, ortalarin da bilingli tavir ve des-
tegi ile kisa surede sorunlarin Ustesinden gelebilecegi-
ne inaniyor. Huseyin Gunal, kooperatifin kuruldugu ilk
yillarda da boéyle bir yonetim sorunu ile karsilastiklarini
soyliyor.

— “Biz 0o donemde sendikaciydik, kooperatifle

dogrudan iliskimiz yoktu. Gézlemci durumundaydik.
Hatta biz 1977 yilinda sendika olarak kooperatifi yo-
netmeyi uygun bulmadik. Bu bir ticari kurulustur, ken-
di sistemi icinde calismasi gerekir dedik. Biz gozleye-
lim ve himaye edelim dedik. Kooperatif yonetimi basa-
rih olmayinca, mecburen, sendika yonetimi gorevi dev-
ralmak durumunda kaldi.”

SEKER-IS TUKETIM
KOOPERATIFI

Eskisehir’in ¢icedi burnunda tiketim kooperatifle-
rinden biri Seker-Is tuketim kooperatifi. Orta boyda ter-
temiz bir kooperatif. Seker fabrikasina giden ana cadde
Uzerinde hizmete girmis. Kasim 1985’te kurulmus. Te-
mel gida maddeleri, temizlik maddeleri, et, sit ve et Grin-
leri, sataliyor. Magazanin bir bdlimune sarkuteri bolu-
mu agiimis. Bu heniiz yasini tamamlamamis kooperati-
fin gcevredeki etkisi, yasini ¢ok asan boyutlara ulasmis.

Hem Kooperatif hem de Seker-is Sendikas! Eskise-
hir Sube Baskani Metin Tezerer bu konuda sunlar anla-
tiyor:

— “ Eskisehir’in en biyuk bakkaliyelerinden biri bi-
zim komsumuz. Biz magazay! acip hizma%te girince, fi-
l, -——«u:



ILK ELE INILEBILIR Mi?

Bu kooperatifte de mal temininde, ilk ele inileme-
mis. Toptancilarla isbirligi strdurulerek, kooperatifgili-
gin gelismesinin cikar yol olmayacagini yoneticiler cok
iyi biliyorlar. Ama biraz zamana ihtiyaclari var. Sabirla
bekliyorlar.

— ik ele inme sansi varmi?

— Tabii var. ilgelerde Uretici kooperatifleri var. Or-
negdin Mahmudiye’de Markop var. Onlarla iligskiye geci-
yoruz. Onlarla ¢evredeki Grtinleri derleyip bize daha ucuz
ve cabuk verme olanaklari var. Hayvansal Grtnler, pey-
nir, yagd, hububat vs.”

Acilistaki cirolar, kooperatif yonetimini ve ortakla-
r umutlandirmis. ilk ay 15 milyon lira ciro yapmislar.
Simdi 10-12 milyon lira dolayinda.

ilk hizmete girdikleri giin Sendikadan 4 milyon lira
kredi almiglar. Bulduklari borglarla 34 milyon lira diize-
yinde bir gicle kooperatifi cevirmeye baslamiglar. Hiz-
metin olumlu gelismesi seker isgileri arasinda olumlu bir
havanin dogmasina yolagmis. Seker-is, kooperatifi ku-
rarken 6zellikle yer konusunda buyuk sikintiya dismus-
ler. Eskisehir’'in Unli Képribasi mevkii, halkin hafta so-
nu mutlaka ugradigi, alis veris yaptigi bir yer. Buradan
tutmaya niyetlenmisler, kiralar ates pahasi. Vazgecmis-
ler. Clzun arastirmadan sonra fabrika yolu Uzerinde, sim-
diki yeri kiralamislar ve kooperatifi hizmete sunmuslar.
Bir ara sendika binasini degerlendirmeyi de distinmus-
ler, fakat ikinci kat oldugu icin uygun bulmamiglar.

Kooperatif Muduri ve Sendika Baskani Metin Teze-
rer anlatiyor:

— “(iyelerimizin bircogu kiyi semtlerde oturmak-
tadir. Her arkadasimizin bulundugu mahalleye sube ac-
mak ise tabii mumkin degil. Bu nedenle fabrika yolu
Uzerindeki bu yeri tercih ettik.” Simdi, iscilerin yeni si-
teler kurduklar1 yere sube acmay! dusunuyorlar, ayni
zamanda oray! depo olarak da kullanmak istiyorlar.

Simdiki binalarina aylik 80 bin lira kira veriyorlar.
Heniiz kooperatif mudiri bulamamiglar. Onemli bir ek-
siklik. Mudurt ayni zamanda egitimci olarak dustintyor-
lar. Baskan Metin Tezerer “ Biz amator calisan insanla-
riz. Bu isler uzmanlik isteven isler. Tecrubeli eleman-
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Kooperatif Baskani Metin Tezerer e gore, Eskisehir’-
de kooperatifciligin gelismesi, calisan kesimin yogun ol-
masindan kaynaklaniyor. iscinin cok olmasi, aldiklari tic-
retlerin disuk diizeyde bulunmasi isciyi yeni olanaklar
saglama arayislarina itiyor, sendikalari bu yola zorluyor-
lar.

Seker Koop. magazasinin disardan gorunusu.

Sendika ve Kooperatif Baskani Metin Tezerer’e g6-
re, bazi kooperatiflerde sorun yaratan Sendika-kooperatif
yonetimleri arasindaki iliskileri soruyoruz.

“-Her iki kurum arasinda, kooperatif ile sendika
arasinda organik bag iyi tutulmali. Kan dolasimi iyi ol-
mali. Sendika olarak da kooperatif olarak da haklarini
korumaya calistiimiz insanlar ayni insanlar oldugunu
unutmamaliyiz. Elbette Sendika-koopearatif iliskisi ola-
caktir. Bu iligkinin gelistirilmesi, kuvvetlendirilmesi ge-
rekir. Ama kooperatif yénetiminde illa sendikadan in-
sanlarin olmasi gerekmez. Bir¢ok arkadasimiz bu isi g6-
turebilir. Sendika ydnetimi bu arkadaslara destek olma-
I, onlara yol gostermelidir.”

“BAKKAL NASIL YOLA GELIR?”

Seker-is yonetimi Eskisehir Kooperatifleri Birligi
Esko ya kisa surede ortak olmayi dustintyor. Gicin e-

U i:N»<iAN inanmniunriar PclIfA nlaralf tolf Pi



18

Kooperatif Mudurii Ramazan Sahin ile Turk-is Bél-
ge temsilciliginde sohbet ediyoruz. Zaman zaman soh-
betimize Eskisehir bélgesi Turk-is temsilcisi Yuksel Tu-
remis’'de katilhyor.

1980 yilinin Haziran ayinda hizmete girmis. O tarih-
ten sonra sendikal hareketlerdeki kisitlamalarin etkisiy-
le kooperatif gereken atilhmi isciler arasinda yapamamis.

Ramazan Sahin, 200 Uye ile ise basladiklarini, sim-
di ortak sayisinin 800’e ¢iktigini sdyliyor. Gegen yil da
halka acilmiglar, ortak almiglar.

Ortaklik paylan o kadar yuksek degil. Biner lira tak-
sitle 4 bin lira toplaniyor.

Kooperatif mudurta Sahin, basarili hizmet verebil-
mek icin kooperatifler arasi is ve gugbirligine ihtiyag ol-
dugunu israrla soylilyor. Ancak bu yolla ucuz ve kaliteli
mal verilebilecegini belirtiyor. “ Esko’yu gug¢lendirmek
icin girisimlerimiz oldu ve strtiyor” diyor. “ Mali ve 6teki
desteklerle Esko’yu guglendirecediz.” Cunki baska ca-
releri yok. Onlarda mal bayilerden aliyorlar. Clinki ser-
mayeleri, Ureticilerden almaya yeterli degil. “ ilk elden
almak amacimiz. Cunki kooperatifcilik ancak boyle ba-
sariya ulasir” diyor.

AMAC TUM GIDA ISCILERINI
KOOPERATIFTE TOPLAMAK

Orta boy bir market turiinde hizmet veren Gida-is
kooperatifinde yaklasik 300 gesitli mal hizmete sunul-
mus. Gida maddeleri, temizlik vs. Dayanikl tUketim mad-
delerine; beyaz esyaya da girmek istiyorlar.

Ramazan Sahin daha 6nce konustugumuz, koope-
ratif yetkililerini sorunlarini dile getiriyor. Uyeler tizerin-
deki alacaklar, ortaklik borclari gibi.

Fakat hemen ¢ok kisiden duydugum bir durumu
Gen¢ Mudur Ramazan Sahinde tekrarhyor. Eskisehir'-
de Tutekim Kooperatifleri, piyasada bir nazim rolu oy-
namislar. Fiyatlarda istikrari saglamislar.

“Ben inceledim marka deterjan Ankara’'da
900-1000 lira arasinda satilirken, biz 700 liradan Gye-
lerimize ulastiriyorduk.”



— “Ne yaptiniz?”

— “Fabrikalara gittik, bakkallardaki fiyatlarla, bi-
zim kooperatifteki fiyatlari karsilastirdik. Kenar mahalle
bakkallarinda 20 bin lira harciyarak alacaklari ayni mik-
tarda ve cinsteki mallari bizim kooperatifinizde 14 bin
liraya alabileceklerini elimizde kagit kalem ortaya koy-
duk.”

Baslangicta Eti isvereni kooperatif kurma hareketi-
ne destek olmus ve mali olanaklar saglamis. Ancak sen-
dikadan yardim gdrmemisler. Girisimde bulunmuslar
ama bir sonug¢ alamamislar. Yilmamislar isi strdrip go6-
tarmasler.

Gegen yilki cirolari 96 milyon lira iken bu yil 150
milyon bekliyorlar.

HUKUMET KOOPERATIFLERI DEGIL,
SIRKETLERI DESTEKLIYOR...

Ramazan Sahin, sohbet sirasinda s6z(i anayasaya ge-
tiriyor. Kooperatifcilik Anayasa gereg@i oldugu halde bu-
gunki hukumetin, sirketlere destek olurken, kredi vs. yo-
lu ile Uretim ve tuketim kooperatiflerine destek olmasi-
nin gerekli oldujunu soéyltyor.

Gecen yil ortaklara ylizde 32 oraninda kar dagitmis-
lar. Bu rakama gore en yiuksek kar payl dagitan koope-
ratif olma niteligini tasiyor. Gida-is kooperatifi. Bu ka-
dar kér pay! dagitan kooperatifte tg¢ kisi calisiyor. Kira-
lan ise 70 bin lira.

Sut tranlerini Sttt kurumundan, inegol’deki koope-
ratiften ve celtiki de Bandirma’daki bir fabrikadan sag-
hyorlar. Fakat genelde mallarini toptancilardan temin
ediyorlar. Mali ve moral agidan gu¢li olmak igin koope-
ratiflerin, sendikalarla iyi iligkiler icinde olmasi gerekti-
gini belirtiyor Ramazan Sahin “ isbirligi bilincli bir se-
kilde gelistirilmeli ve strdarulmelidir.”

“Yeni kooperatif kurmak isteyenlere tavsiyeleriniz
nedir” sorusuna su cevabi veriyor: “Belirttigim gibi
kooperatif-sendika iliskileri saglikli ve gtcli olmalidir.
isi inanarak ve bilincli sekilde yapmak gerekiyor. Biling-
siz kooperatifler toplumda iyi izler birakmiyor. Ayrica



meli atilmis. insaati hizla devam ediyor. Atatiirk zama-
ninda kurulan Seker Fabrikasi, Eti, Tamgida, Un ve Yem
fabrikasi, SUt Endustri kurumu, Arcelik buzdolabi komp-
resor fabrikasi, Cimento fabrikasi, tugla fabrikasi, daha
bircok isyeri ile Eskisehir tam bir sanayi merkezi. YUk-
sel Taremis’in verdigi bilgiye gére, merkezde sigortall
isci sayisi 46 bin dolayinda. is¢i cogalinca, bolge temsil-
cisinin de derdi artiyor. “ Bu kis bircok fabrika kapandi.
iscilerin milyonlarca alacagi icerde kaldi. Zor giinler ge-
¢irdik” diyor.

Turk-is Bolge Temsilcisi Yiiksel Turemis.

Turk-is temsilcisi Yuksel TUremis’e gore, Eskise-
hir'de kooperatif¢iligin gelismesinde 6nemli etkenler-
den biri halkin cogunlugunun “ bordro mahkumu” olma-
si. “isciler toplu sézlesme daha imzalanmadan enflas-
yonla Ucret zamlarinin erimeye basladigini goériince ko-
operatiflere sarilmaya basladilar” diyor. Turk-is ve AAF-
L I’'nin stirekli kooperatif seminerleri diizenlemesinin de
isciler arasinda buvik etkisi oldugunu soyluyor. Yuksel
Tlremis’e gore Tirk-is’in ilk tuketiciyi koruma burosu-
nu Eskisehir de agmasi 6nemli bir olay.

Turk-is’in 20 Haziranda Eskisehir'de tiiketiciyi ko-
ruma hareketini baslatmasi” 6nemli bir olay olacak. Ku-
rulacak tuketiciyi koruma sikayet burosu, vatandasin
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— “Tuketim kooperatifleri kurumlar vergisinden
muaftir. Ancak bu kuruluslar disariya ortak olmayan-
lara da satis yapiyorlar. Bu durum, ortaklar arasinda,
haksiz rekabet yaratiyor. Uyelerimizden cok sikayetler
aliyoruz. Gegen yil ilgili Bakanliklara durumu bildirdik,
ilgilenilsin diye. Vergi kaybi sézkonusu.*'

— “Siz kooperatif yoneticileri ile bu konuyu goéris-
mediniz mi?

— “Gorustuk, biz normal vergiyi veriyoruz. Kagir-
ma sbzkonusu degil diyorlar. Tabii bizim denetlememiz
mumkin degil. Ancak Defterdarlik denetleme yapabi-
lir.”

Ticaret Odasi Genel Sekreteri ibrahim Yemeniciye
gore yasa, tuketiciyi korumada yetersiz. Bu nedenle di-
yaloglarla ¢6zulmesinin gerektigini vurguluyor. Alinan
mal bozuk cikarsa, Eskisehir’lilerin fatura veya figle ken-
dilerine basvurmalarini istiyor. Hatali veya bozuk mali
ilgili firmaya basvurarak degistiriyorlarmis.

— “Yasada mueyyide yok mu boéyle durumlarda?”

— “1950'deki yasaya gore 100 lira gibi oldukca
dusuk bir ceza uygulaniyor.”

Aslhini ararsaniz 100 liralik ceza almak icin harcanan
kagida, zamana ve sinire yazik.

KOOPERATIFLER BiRLESMELI

Eskisehir’deki tuketim kooperatiflerinin birinci so-
runlari, mallarini birinci elden alamamalari.

Bu ¢6zulmeden, basaril bir tiketim kooperatifgili-
ginin yapilamayacag! konusunda hemen herkes hemfikir.

Gergekten, Uyeler bir araya gelerek kooperatifler ku-
ruyorlar da, kooperatifler biraraya gelerek, neden birlik
kurup gelistiremiyorlar?

Gergi Eskisehir’de tuketim kooperatifleri ESKO
adinda bir birlik kurmuslar ama, Uyeleri tatmin edecek
bir calisma temposuna sokamamislar.

Belge Tuketim Kooperatifinin Baskani Emin Birsen,
ESKO ’nun yeni baskani. ESKO 'nun birkac yillik gegmi-

«ar vpir



20

Emin Birsen, 20 Haziran’da Eskisehir’de Tuketici
Sikayet BUrosu’nun bu binada hizmete girecegini soy-
liyor. Esko binasi, 6teki kooperatiflerin bir nevi dagitim
merkezi, bir deposu durumunda calisacak.

Once 5 kisilik kooperatif midirlerinden olusan tek-
nik bir kurul olusturulacak.

Emin Birsen konuyu soyle agiklyor:

“ Uyeler 6nce buna inanacak. Esko ilk el gorevi ya-
pacak Kooperatiflerin ihtiyaci belirlenip, Esko bunu bu-
yUk oranda topluca saglyacak. Blyik satmalmalara gi-
risecek. Bir mali 3 ton yerine 30 ton getirecegiz. Bura-
dan dagitim yapacagiz. Hizmetler karsihgi da kiguk bir
oran, mesela yuzde 2 kar pay! alacagiz.”

Boyle bir calisma, Esko ortaklari arasinda fiyat acgi-
sindan da bir istikrar sagliyacak. Aralarinda fiyat tar kla
n kalkacak.

Mali kaynak acgisindan, buyuk kooperatiflerin 500
bin kucuklerin de 200 bin lira bir destek saglamalari s6z-
konusu.

Esko baslangi¢ta bazi uUyelerine para da kaptirmis,
daha tahsil edememis.

Emin Bey’e gore, ilk 6nce 10 temel maddede ise gi-
risme en uygunu. Daha sonra giderek, saghkl iliskiler
kurarak madde sayisini ¢cogaltmak.

Buyuk capta bir satin alma sistemi de uretim koo-
peratifleriyle daha saglikli baglarin kurulmasina yolaga-
cak.

Gelen mallarin, topluca alinan driunlerin kooperatif-
lerde satimini saglamak acisindan “ paketleme” sistemi-
nin kurulmasina girisilecek. Bdylece belli standartta, fi-
yatta paketlenmis Urunler dagitilacak.

Emin Birsen, Ankara ve bazi merkezi yerlerde “ da-
gitim merkezleri” kurmasina karsi gikiyor. “Once, ko-
operatifler kendi aralarinda bir birligi olusturacak du-
zeye ve bilince gelmelidirler, ondan sonra ileri asama-
lar kendiliginden gelir. Kooperatif¢ilik bir taban hare-
ketidir” diyor.

Bu asamalara girdiginde ESKO yalniz disari agiimis
tuketim kooperatiflerine degil, bir isyeri kooperatifi gi-
bi calisan Argelik, Basma fabrikalarindaki kooperatifle-
re de hizmet goturecek. Ayni sekilde Kitahya, Afyon ko-
operatifleri de ortak olarak Esko’nun hizmetlerinden ya-
rarlanacaklar. Emin Bey, 6teki kooperatiflerin bu ise ha-
zir olduklarini ancak, yeni bir ydonetim degistiren, Harb-
Is’in tavrinin ne oldugunu hendiz bilmediklerini sdyltyor.

Su bir gercgek ki, buyuk deneyim sahibi Eskisehir’li
kooperatif yoneticileri, ESKO deneyimini basar ile ge-
listirirlerse, Eskisehir Turkiye’de kooperatifcilikte 6rnek
bir sehir olarak gosterilecek.
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TURK-IS/AAFLI KOOPERATIF
MUDURLERI YETISTIRME KURSU

SONA ERDI

= Kursiyerler, kendilerine verilen egitimden sonra ¢e-
sitli illerdeki is¢i tuketim ve yapi1 kooperatiflerin-

de stoga tabi tutuldular.

= Kursiyerler, kooperatiflere teknik ve idari eleman
ve sendikalara, kooperatif¢ilik teskilatlandirmasi
uzmani olarak yetistirildiler.

Samsun Turk-is Egitim Sitesinde yaklasik iki aydan be-
ri devam eden TCIRK-IS/AAFLI Kooperatif Midurleri
Yetistirme kursu Mayis ay! sonunda yapilan sertifika da-
gitim toreni ile sona erdi. Kursa gesitli tiketim ve yapi
kooperatifleri ile sendikalardan gelen uzmanlar katildi.

Bu yil ikincisi gerceklestirilen kurs boyunca kursi-
yerler temel kooperatifcilik, mevzuat, ve muhasebe ko-

Tlrk-is/AAFLI Kooperatif Mudiir-
leri Yetistirme Kursunda ayrica Tuke-
ticinin Korunmasi, Toplu Konut Kanu-
nu ve Uygulamasi, gibi genel koope-
ratifcilik konulanda ele alindi.

Tirk-is Kooperatifler Biirosu ta-
rafindan diizenlenen, en uzun sureli
bu kurs, kooperatiflerde gereksinim
duyulan teknik kadro ile sendikalara
kooperatifcilik teskilatlanmasi yapa-
cak kooperatif¢ilik uzmanlarinin yetis-
tirilmesini amachvor.

nularinda egitimden gecirildiler. Kursiyerler daha sonra
bu konularin uygulamali bir bigcimde ele alindigi staj
programina gittiler. Turkiye’nin cesitli illerinde bulunan

isci tuketim ve yapi kooperatiflerinde birer haftalik staj-
larini tamamlayan kooperatifciler daha sonra koopera-
tif isletmeciligi derslerini muteakiben tekrar birer hafta
staja gonderildiler.



TURK-IS ile Gazi Universitesi
arasinda egitim isbirligi
yapildi

iscilere, Mesleki Egitim ve Teknik Egitim
Fakultelerinde bilgi ve beceri kurslari'verilecek.

imzalanan protokole gore, anlasma bir yil siireli olacak.

Taraflardan biri, feshini istemedikce protokol her yil

yenilenecek

CIRK-iS’le Gazi Uiniversitesi arasinda, imzalanan

protokole gore, bazi isciler, bu Gniversiteye bag-
I Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Fakultelerinde
duzenlecek bilgi-beceri kurslarina katilacaklar.

Her seviyeden baslamak lzere sendika Uyesi
iscilere mesleki konularda ehliyet kazandirmayi
amaclayan bu kurslarin niteligi ile ilgili protokol
Gazi universitesi Teknik Egitim Fakultesi Dekan-
hginda toérenle imzalandi.

Protokolld, G.u. adina Rektdr Prof.Dr. Sakir
AKCA ile Mesleki Egitim Fakiltesi Dekani Prof.Dr.
Rasih DEMIRCI, Teknik Egitim Fakiltesi Dekani
Prof.Dr. Ramazan OZEM, Tirk-is adina ise, Genel
Baskan Sevket YILMAZ ve Genel Egitim Sekreteri

Kaya OZDEMIR imzaladilar.

Ulkemizde ilk defa bir tGniversite ile bir isci ku-
rulus arasinda imzalanacak mesleki-teknik egitim

amacl ve bir yil streli bu protokollere goére, kurs-



larin ilk baslama tarihi ile egitim programi esasla-
ri, kurs sayisi ve sureleri taraflarca daha sonra tes-
bit edilecek.

Egitim programlarinin devami siresince, 6zel-
likle uygulamali calismalar sirasinda, gerektiginde
Dekanhgin gorusu alinmak suretiyle isverenlerle de
temas edilecek. Taraflardan biri feshini istemedik-
ce her yil kendiliginden yenilenecek olan TURK-iS
ve Gazi Universitesi Mesleki-Teknik Egitim Proje-
si (MEP) protokolu uyarinca, secimi TURK-IS tara-
findan yapilacak isgiler, adi gecen Fakultelerin Og-
retim Gyeleri tarafindan egitilecekler. Kurslarda ba-
sari saglayan isciler cesitli dallarda bilgi ve beceri
kazanmak suretiyle mesleki ehliyete sahip olacak-
lar.

Kurs programlan, taraflardan tesekkil edecek
olan daimi bir komisyon tarafindan planlanacak ve



Protokoliin imza
toreninden sonra,
Egitim Fak. Dekani
Prof. Dr. Rasih
DEMIRCI ve
Teknik.Eg.Fak.
Dekani Prof. Dr.
Ramazan OZEN,
Genel Baskan
Sevket YILMAZ ile
birbirlerini
kutladilar...

O

nik, Radyo, Televizyon Tamirciligi, Bobinajcilik,
Motor Kumanda (Elektrik Motorlari), Elektrik Te-
sisat¢iligi, Motor Ayarlama, Motor Tamirciligi
(Benzinli-Dizel), Agac isleri-Cilacilik, iskeletgilik,
Dosemecilik, Siirveyanlik, insaat Ahsap Kalip cati
siva ve her turli kaplamacilik, Duvar Orme, Maki-
na Teknik Resmi, insaat Teknik Resmi.

Agac isleri, Metal isleri, Motorculuk, Elektrik-
¢ilik, Elektronik Daktilo, Biro Hizmetleri, Tekstil,
Teknik Resim, Muhasebe, isletme, Kooperatifcilik
ve Bilgisayar konusunda da kurslarin acilmasi ise
dasuanaluyor.



“Ulkemizde butun faaliyetlerin teme-
lini olusturan egitimde, Universitelerimizin
degerli bilim adamlarinin katkilarina her
zaman ihtiya¢ duyulmus, onlarin aydinlat-
t1g1 yollardan mutlu sonuglara ulasiimistir.

Bugiin, Gazi universitesi Mesleki Egi-
tim Fakdiltesi ve Teknik Egitim Fakiltesi
ile konfederasyonumuz arasinda imzalana-
cak olan ortak calisma protokold, tniver-
site ile isbirligimizin bir baska degerli bel-
gesi olmaktadir.

iscilerimize mesleki yonden ehliyet ka-
zandirmak, vasifsiz is¢iden, teknik elema-
na kadar uretimde payi olan arkadaslarimi-
2 vaslifli ve daha yetenekli duruma getir-
mek amaciyla agilacak kurslarin, bize go-
re iki 6nemli hedefi bulunmaktadir.

Birinci hedef, becerileri arttiriimis is-
cilerin calismasiyla elde edilecek Uretim ar-
tisl,

ikinci hedef de, isci ticretlerinin bu ve-
rim artisina ve Ustun beceriye gére dogal
olarak artmasidir.

Hi¢ kusku yok ki, kurslardan yararla-
nacak isci arkadaslarimizin galistigi isyer-
lerinde, calisma disiplininden, isyerindeki
saglik sartlarina, giderek is kazalarina ka-
dar duzelmeler olacaktir.

Ulkemizde ilk defa TCIRK-IS ile Gazi
universitesi arasinda imzalanacak birer yil
sureli iki protokol ile 6nemli bir gbrev yap-
tigimiza inaniyorum.

Basta Gazi Universitesi Rektoru Sayin
Prof.Dr. Sakir AKCA olmak Uzere, Mesle-
ki Egitim Fakultesi Dekani Sayin Prof.Dr.
Rasih DEMIRCi’ye Teknik Egitim Fakulte-
si Dekani Sayin Prof.Dr. Ramazan OZEN’e
ve hizmeti gecen ve gececek olan butin bi-
lim adamlarimiza suikranlarimi arz eder, ha-
yirli olmasi dilegiyle, is¢i kesimi adina te-
sekkurlerimi ve saygilarimi sunarim.”

BASKANLAR KURULUNA
SUNULAN

2822 sayili Toplu is Sozlesmesi Grev ve

Lokavt Kanununun Bazi
Degistiren 3299 sayili
Kanun Hakkinda

3.6.1986 tarihinde Kabul edi-
lerek 19.6.1986 tarihli Resmi Ga-
zetede yayinlanip yurarlige girmis
bulunan 3299 sayili kanun, Toplu
Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Ka-
nununun toplam olarak 8 madde-
si Uzerinde degisiklik getirmigtir.

Yeni Kanun ile, 2822 sayil ka-
nunun 3,-12,-15,-16,-17,-21,-22 ve
43 ncl maddelerinin bazi fikralari
degistirilmistir.

3299 sayili Kanunla yapilan
degisiklikler hakkindaki aciklama
asagida 6zet halinde sunulmustur.

1— 2822 sayili kanunun 3 ncu
maddesinin ikinci fikrasi degisik-
ligi:

? Bu degisiklik ile “isletme” ta-
nimina yeni dlciler getirilmis ve
“isletme” diuizeyinde yapilacak top-
lu is sbzlesmesinin isveren tarafi
kapsam olarak genisletilmistir.

Soyleki;

Degisiklikten ©nce, isletme
dizeyinde toplu is s6zlesmesi sa-
dece bir tiizel kisiye veya bir kamu
kurum ve kurulusuna ait ayni isko-
lunda birden ¢ok isyerine sahip is-
veren ile akdedilebilmekte idi,

Maddelerini

ACIKLAMA

zeyinde toplu sdzlesme akdetme
imkanini ortadan kaldirmamakta-
dir.

Sonug olarak; 2822 sayili ya-
sanin 3 ncl maddesinin ikinci fik-
rasinda 3299 sayili yasa ile yapilan
degisiklik ile, bir gergek kisi nite-
ligindeki isveren ile de isletme di-
zeyinde toplu is sbzlesmesi yapila-
bilecektir. isverene ait ayni isko-
lundaki birden ¢ok isyerleri arasin-
da iscilerin nakil imkani olup olma-
digina bakilmayacaktir. Ayni isko-
lundaki birden ¢ok isyeri ve mies-
sesenin ayri ayri tuzel kisilik sahi-
bi olmalari da yine bir tek isletme
sOzlesmesi yapilmasina engel sa-
yilmayacaktir.

2— 2822 sayilli kanunun 12 nci
maddesinin ¢ ve dorduncu fikra-
lan degisikligi:

“Yetki” bashgini.tasiyan 12
nci maddenin Ug¢lnct fikrasinda
yapilan degisiklik ile sadece yetki
belgesi alan sendikanin degil, yet-
ki belgesi almak Uzere miracaat
eden sendikanin da yetkisini, daha
sonra, Bakanlikca yayinlanacak is-
tatistikler etkilemeyecektir.



tay’in temyiz itirazlarini 15 gin
icinde sonuclandirmasi esasi be-
nimsenmistir.

3— 2822 sayili Kanunun 15 nci
maddesinin birinci fikrasi degisik-
ligi:

3299 sayili kanun ile yapilan
degisiklik sonucu, kurulu bulundu-
gu iskolunda calisan iscilerin yiz-
de onunu temsil edemeyen sendi-
kalara, yetki itirazinda bulunma
hakki ortadan kaldirilmistir.

Yeni dizenlemeye gore, Ba-
kanlikca 13 ve 14 ncl maddeler
uyarinca gonderilen yetki tesbit ya-
zisina, kurulu bulundugu iskolun-
da calisan isgilerin % 10 unu tem-
sil edemeyen sendikalar itirazda
bulunamayacaklardir. Boylece yet-
ki uyusmazliklarinin yersiz ve hak-
siz itirazlara ugramasi ve yetki is-
leminin itiraz yolu ile geciktirilmesi
yolu kapatiimak istenmistir.

4— 2822 sayili Kanunun 16 nci
maddesinin ikinci fikrasi degisik-
ligi:

Yetki belgesi alinmadan yapil-
mis olan toplu is s6zlesmelerinin
hiukimsuzliagu, 3299 sayill yasa ile
yapilan degisiklik sonucu, duru-
mun Bakanlikca tesbitinden itiba-
ren 45 gun i¢inde ilgililerce ve Ba-
kanlikca dava konusu yapilabile-
cektir. Eski diuzenlemede, yetki
belgesi alinmadan yapilmis bir s6z-
lesme, isyerinde ilan edildigi tarih-
ten itibaren 45 gun icinde dava ko-
nusu yapilabiliyor ve bu slre geg-
tikten sonra hukuki gecerlilik ka-
zaniyor idi. Dava acmak icin stre

baslangici bundan bdyle, “s6zles-
menin idvesxirdes ilan A\NA\r\ tarih”

raflarin verecegi teklifler, gorisme-
ler sirasinda degistirilebilecektir.

6— 2822 sayili kanunun 21 nci
maddesinin birinci fikrasi degisik-
ligi:

“Uyusmazhgin Tesbiti” basli-
gini tastyan bu maddenin birinci
fikrasinda 3299 sayil yasa ile ya-
pilan degisiklikle; toplantiya geldi-
gi halde gorismeye baslamayan
taraf bakimindan, diger taraf icin
durumu gorevli makama bildirme
imkani saglanmistir. Bu degisiklik
ile uygulamada gorulen bir bosluk
doldurulmustur. Cunku, toplu go-
risme icgin tesbit edilen yer, giin ve
saatte taraflardan biri toplantiya
geldigi halde gérismeye baslamaz
ise, karsi tarafin durumu goérevli
makama bildirip bildirmeyecegi
eski yasa maddesinde ac¢iklanma-
misti.

Yeni duzenleme ile toplu go6-
risme icin tesbit edilen yer, giin ve
saatte taraflardan biri toplantiya
gelmezse veya toplantiya geldigi
halde gérismeye baslamazsa yada
toplu gorusmeye baslandiktan son-
ra taraflardan biri toplantiya devam
etmez ise, toplantiya gelen taraf,
durumu gorevli makama alti isgu-
ni icinde yazil olarak bildirebile-
cektir.

7— 2822 sayili Kanunun 22 nci
maddesi degisikligi:

3299 sayili yasa ile, 2822 sa-
yili yasanin 22 nci maddesi butu-
nd ile degistirilmis ve “Arabulucu’-
‘ya basvurma sekli yeni esasa bag-
lanarak zaman kaybi dnlenmek is-
tenmistir.

stire sonunda tayin edilen arabulu-

cunun duzenleyip gorevli makama
tevdi edecegi tutanak, 23 ncti mad-
dede belirtilen resmi arabulucu tu-
tanagl mahiyetinde olacaktir. Ya-
ni, 30 guin sonunda tayin edilecek
arabulucunun tutacagi tutanak, 60
gunlik strenin gegmesinden son-
ra tayin edilecek resmi arabulucu
tarafindan tutulmus tutanak niteli-
ginde olacaktir.

— Gorusmelerin basladigi ta-

rihten itibaren 30 giin gegmesine
ragmen, taraflar arabulucu tayini
yoluna gitmemisler ise ancak o
takdirde 60 gunluk stirenin gegme-
si beklenecek, anlasma saglana-
mamis ise gorevli makama basvu-
ru Uzerine veya re’sen alti isgunu
icinde Mahkemeden resmi arabu-
lucu tayini istenebilecektir.

8— 2822 sayilli Kanunun 43 ncu
maddesinin birinci fikrasi degisik-
ligi:

Grev ve lokavt suresi iginde is-
verenin yeni isci alma yasagini du-
zenleyen bu maddenin birinci fik-
rasinin sonuna getirilen bir cimle
ile; bu yasag! ihlal eden isverenin,
grev gozcusu yada taraf sendikanin
yazili basvurusu ile ilgili bolge mi-
darligince denetlenmesi imkani
saglanmistir.

Yeni dizenlemeye gore, isve-
ren, kanuni bir grev ve lokavt su-
resi icinde, hizmet akitleri askida
kalmis olan isgilerin yerine hicbir
surette daimi veya gegici olarak
baska is¢i alamayacak ve baskala-
rini calistiramayacaktir. isverenin
aksi davranisini tesbit eden grev
nO7riiQiimin \/aHa taraf ¢pnHikanin



Eskisehir’de

“TURK-IS TUKETICI
DANISMA VE SIKAYET
BUROSU” aclildi...

TUKETICININ KORUNMASINDA
TURK-IS ONDER

e Tuketicinin korunmasi konusunda 6nemli ¢calismalar yapacak
olan Blroyu, yenileri izleyecek.

« TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Orhan Balaban:



ANAYASA’NIN
ILGILI
MADDELERI

Kooperatifciligin gelistiriimesi

MADDE 171 —* Devlet, milli
ekonominin yararlarini dikkate ala-
rak, oncelikle Gretimin arttiriima-
sini ve tuketicinin korunmasini
amacglayan kooperatif¢iligin gelis-
mesini saglayacak tedbirleri alir.
Kooperatifler, Devletin her turla
kontrol ve denetimine tabi olup, si-
yasetle ugrasamaz ve siyasi parti-
lerle isbirligi yapamaz.

Tuketicinin Korunmasi
MADDE 172 — Devlet, tuketicileri
koruyucu ve aydinlatici tedbirler
alir, tuketicilerin kendilerini koru-
yucu girisimlerini tesvik eder.

OMER ERGON’UN
KONUSMASI

onfederasyonumuz Turk isgisine
goturmekte oldugu hizmetlere bir
yenisini ekliyor. Turk-is Tuketici Da-
nisma ve Sikayet Burosu, Turk-is’in
bugine kadar surdurdugu Tuketicinin
Korunmasi konusundaki ¢calismalari-

nin uygulama asamasini teskil etmek-
R R'mnin icrilirimiti im

TURK-i$ Tiiketici Danisma ve Sikayet Biirosu 'nun agilisini yapan Eskisehir Valisi
HANEFI DEMIRKOL, “Her turlu destek ve yardimi vaadediyorum” dedi.

TUKETICILER ADINA MESELEYE
EL KONULMASI GEREKIR

Tirk-is, bugin bunu yapmak igin
yola ¢tkmis bulunuyor. Halkimiz bu-
gun, kullanmakta oldugu mal ve hiz-
metlere iliskin sikayetlerini bildirebil
lecek bir merci bulamiyor ise, piyasa-
ya surekli olarak ila¢ dahil tuketicinin
saglik ve guvenligini tehdit eden pek
¢ok denetimsiz mal surulebiliyor ise,
her isteyen sattigi malin fiyatini dile-
digi gibi tesbit edebiliyor ise ve butin
bunlara ragmen Hukimet hala, tike-

tuketicinin korunmasi konusuna sahip
cikmaktadir ve g¢cikmaya da devam
edecektir.

TUKETICININ KORUNMASI
50 MILYON'UN SORUNUDUR

Tuketicinin korunmasi sorunu,
yalniz Turk-is Uyesi birbuguk milyon-
dan fazla is¢inin sorunu degildir. Bu
sorun, 50 Milyon halki ¢ok yakindan
ilgilendirmektedir. Bu nedenle de,
Turk-is tuketiciyi koruyucu ¢alismala-
rinda bagh sendikalar yanisira, koope-



A Tiketiciyi koruma ¢alismalarinin
batili demokratik Ulkelerde sendika-
lar, kooperatifler ve ilgili kamu ve 6zel
kuruluslarin da yer aldiklan 6zel tuke-
tici kuruluslar tarafindan strdraldi-
gu bilinmektedir, Glkemizde, etkin bir
tuketici hukuku altyapisi henltiz olus-
turulmadig icin Tirk-is, bu alandaki
calismalarini, yurarlukteki Anayasa
maddesine, Sendikalar Kanunu’na ve
Tirk-is Anatiizigi hikimlerine da-
yandirmaktadir.

Konfederasyonumuzun gegctigi-
miz yil bilim adamlari ve uzmanlara
yaptirdigi 2.000’e yakin is¢i ailesine
yonelik bir “Tuketici Sorunlari Aras-
tirmasina gore, iscilerimizin ¢cok bu-
yuk bir bélimu, kullanmakta oldugu
mal ve hizmetlerden sikayetcidir ve bu
sikayetlerini ulastirabilecekleri ciddi
bir merci bulamamaktadirlar. Ornek
vermek gerekir ise, her 100 is¢imiz-
den 28’i, kullanmak oldugu ayakkabi-
dan, 24’0 i¢ mekte oldugu caydan,
2Y\ ekmek, peynir ve diger siit ma-
mullerinden, 22’si televizyon, buzdo-
labi, camasir makinasi gibi dayanikl
tuketim mallaridan, 41’i de, su, elek-
trik, sehirici ulasimi gibi kamu hizmet-
lerinin aksamasindan sikayetcidir.

isgilerimizin, kullanmakta olduk-
lari mal ve hizmetlere iliskin sikayet-
lerinin béyle 6nemli bir orana ulasti-
gini tesbit ettikten sonra yapilacak is,
bu sikayetlerine ¢6zUim bulmak idi.
Nitekim, konu ile ilgilenen uzmanla-
rimiz da Turk-is’in illerde agacag! Tii-
ketici Danisma ve Sikayet Burolari yo-
lu ile, hem isgilerin, hem de tuketici
halkin sikayeti erinin c6zimlenmesi-
ne 6nemli 6l¢ctde katkida bulunabile-
cegini ortaya koydular. Herhangi bir

ilden baslamamiz gerekiyordu, Eski-
sehir’den basladik.

ESKISEHIR’IN SECILMESI
TESADUFi DEGILDIR

Bu Burolardan ilkinin Eskisehir’-
de agilmasi karari, tesadufi bir karar
degildir. Oncelikle, Eskisehir’deki is-
cilerimiz, sendikalarimiz ve koopera-
tiflerimiz arasindaki dayanisma ve Bii-
ronun agillmasinda gosterilen isbirligi,
bizi Eskisehir’den baslamaya y&nelt-
migtir. Ayrica, Eskisehir’de ytksek 63-
retim alaninda ¢agdas yéntemler kul-
lanmasi yolu ile hakli bir sayginhk ka-
zanmis bulunan Anadolu Universite-
si’nin bulunmasi ve bize bu konuda
cok onemli destekler saglayacaginin
tarafimiza bildirilmesi de bu karari-
mizda etkili olmustur. Su anda tuke-
ticinin korunmasi ¢alismalarini koor-
dine eden Konfederasyonumuzun Ko-
operatifler Burosu yetkilisinin,* Eskise-
hir'de yaptigi temaslar sirasinda, Es-
kisehir Valiligi, Belediye Baskanhgi ve
Ticaret ve Sanayi Odalari da Turk-Is’in
bu girisimini destekleyeceklerini be-
lirtmislerdir. Bu desteklerinin siirme-
si dilegi ile kendilerine Turk-is’in siik-
ranlarini ve tesekkurlerini sunmak is-
terim.

YONETMELIK HAZIRLANDI

Turk-is Tuketici Danisma ve Sika-
yet BlUrosu’nun yapacagi calismalar
bir yénetmelik ile tesbit edilmis bulun-
maktadir. Bu yonetlige gore, Valilik,

Belediye Baskanligi, tniversite, Koo-
peratifler, Sendika Subeleri ve Meslek
Odalarinin temsilcilerinden olusacak
bir Danisma Kurulu teskil edilecektir
ve Buronun calismalarindan iscileri-

kooperatifler ile sendikalarimiz arasin-
daki samimi isbirliginin, Tuketici Da-
nisma ve Sikayet Burosu’nun calisma-
larinda da olumlu etkiler yapacagina
inaniyorum.”

SEZAI AKSOY'UN
KONUSMASI

TURK-iS’in bu olumlu girisimini
Belediye olarak her yonden destekli-
yoruz. Turkiye’de tiketicinin sorunlari
oldugu kadar, baz Ureticilerin de so-
runlar vardir. Biz namuslu Ureticinin
yaninda oldugumuz gibi zayif durum-
d;'i olan tuketiciyi de daima destekle-
vioronl?



ler yeterli degildir. Bu tedbirler yanin-
da bu isin alt yapisi hazirlanmalidir.
Bu konuda son zamanlarda 6nemli ka-
rarlar ve tedbirler alinmistir. Egitim
'tedbirleri alinmali, Uretici ve tuketici
aydinlatilmali ve eg@itilmelidir. Bu ko-

nuda alinacak en énemli tedbirlerden
biri de tuketicinin teskilatlanmasidir,
Ureticiler ve saticilar, mesleki odalar
ve dernekler vasitasi ile nasil teskilat-
lanmislarsa, tuketiciler de benzeri bir
sekilde teskilatlanmali ve sesini du-
yurmalidir. Bu organizasyon igin sen-
dikalarimiz ve dernekler itici bir gug
olabilir.

Tuketiciyi koruma yénuinde Turk-
is’in, ilk defa ilimizde “Danisma ve Si-
kayet Blrosu” kurmasini ve bu konu-
da panel duzenlemesini gbnulden kut-
luyorum. Valilik olarak kendilerine
her turli yardim ve destek vadediyo-
rum.”

BUYUKERSEN’IN
KONUSMASI

Tuketicilerin korunmasi konu-
sunda Devlet tartismasiz blyuk bir so-
rumluluk tasir. Tuketicilerin haklari-
nin korunabilmesine olanak veren bir
mevzuatin hazirlanarak yururlige ko-
nulmasi, sézkonusu mevzuatin etkin
ve yaygin bi¢cimde uygulanabilmesi,
dolayli ya da dolaysiz olarak bu ama-
ca yonelik olarak hizmet veren kamu
kurumlannin kurulmasi ve ydnetimi
Devlet’in sorumluluk payina diser.

(ilkemizde bugiine dek tuketici-
lerin girisimiyle tuketiciyi koruma
amacina yonelik bir tuketici 6rgutu
kurulmamisti.

Tirk-ig’in bu girisiminin iste bu
alandaki eksikligin (boslugun) doldu-
rulmasina 6nemli bir katki saglayaca-
g kuskusuzdur.

Turk-is’in, tiketicinin korunmasi
dogrultusundaki ¢calismalarina Anado-
lu Universitesi buyuk bir ilgi goster-
mekte ve onem vermektedir. Turk-
is’in tuketiciyi korumak amacina yo-
nelik calismalarini  Universitemizin
tum olanaklari, bilgi ve deneyimleri ile
comertce destekleyecegini vadetmek
istiyorum. Ayrica, Universitemiz ile
Tirk-Is arasinda Tilketici Dayanisma
ve Sikayet Burolari araciligiyla kuru-
lacak olan ighirliginin gelecekte daha
da ileri boyutlar kazanacagina olan
inancimi ifade etmek isterim.”

YAVUZ
ZEYTINOGLCTNUN
KONUSMASI

— Tdurkiye Ziraat Odalari Birligi
— ilgili bakanhklar

Bu birligin yonetim kurulu karma
olmalidir. Konunun halli ydntinden si-
kayet eden, edilen ve devletin ayni ti-

Eskisehir Sanayi Odasi Baskani
YAVUZ ZEYTINOGLU

ketici birliginde yer aldigi bu model
en faydali model olmakla birlikte ko-
nunun mustereken halli yerine karsi-
likh gruslasmalarla tuketici istek ve si-
kayetlerinin ihmaline, sert ve muay-
yen maksatlara yonelecek bir yola gi-
dilmemelidir.

TCIRK-iS bu konuda ilk ve dogru
adimi atmistir.



Tuketici Danisma ve Sikayet
Burolari nasil calisacak?...”

Urk-is ve Tuketici Danisma ve Si- o . ..

kayet Biirosu Nasil Galisacak? ko- OTURUM BASKANI: HALIL SUNAR
nulu panele katilanlar ise 6zetle sun- Orhan BALABAN
lari soylediler.

(TURK-IiS Gen.Tesk.Sek.) “Tuketici sorunlarinin halli igin su

¢ozumler onerilebilir:
KONUSMACILAR: — lisletmelerde kalite kontrolu-
nin yayginlastirilmasi, mevcut Unite-
YILDIRIM K|LK|$ Prof.Dr. Yildirbm KILKIS yayg $

(i.0. iktisat Fak.) lerin daha etkin ¢alismalarinin saglan-
Doc¢.Dr. Yavuz ODABASI masi,

1 I — Fak.) — Urunlerde standart uygulama-



duyurulmali, mikro diizeyde kalma-
malidir.

— Bu Buro, TurkiyeOde var olan
ve satici ile Ureticinin cikarlarini ko-
rumak icin yerlestirilmis “Satilan mal
geri alinmaz” zihniyetinin kaldiriimasi
icin kurulmustur.

— Bu BUro, objektif, bagimsiz
ve herhangi bir kurulusun savunucu-
su olmamalidir.”

NECDET ALPATA

Toplumu olusturan cesitli kurum-
lar bir takim gorevleri temelde yuklen-
mis ve surdurmektedirler. Bunlardan
mesleki kurulus olarak Odalar ve Ust
kurulusu olan Turkiye Odalar Birligi,
Esnaf ve Sanatkarlar Demekleri Kon-
federasyonu ve bunlarin yéresel kuru-
luslari, tiketiciden gelen ve meslegi
ilgilendiren sikayetleri islemekte ve
sonuglandirmaktadirlar. Ancak, bu-
gun gindemde olan TUKETICi DA-

NISMA VE SIKAYET BUROSU bir
merkez olarak tuketicinin yonlendiril-
mesini saglayacaktir. Yani tiketicinin
oncelikle bilinglendirilmesi, egitimi
saglanacak ve egitilmis tiketicinin
hakkinin korunmasi igin gerekli giri-
simleri saglayacaktir.

HUSEYIiN POLAT

Tuketici buyuk sikayetleri oldu-
gu halde, “Sikayet etsem de ne olacak
ki.. Nasil olsa sonugsuz kalacak” dui-
suincesiyle hig bir girisimde bulunmu-
yor.

Bluromuz sikayet formlari hazir-
ladi. Tuketiciler istek ve sikayetlerini
bu forma yazarak olusturulan 3 kisi-
lik “Sikayet Takip Komitesi” ne bildi-
recekler. Tirk-is Bolge Temsilcisi,
Sendikaci ve Kooperatiflerden bir tye-
den olusan bu komite sikayetleri sinif-
landiracak, gerekli yerlere basvurarak
konuyu tuketici lehine hallederek du-

Tirk-is Kooperatifler Biirosu Muduri
Huseyin Polat

rumu sikayetcilere iletecek, gerekirse,
dava acildiginda tyesini finanse ede-
cek.”

“Kadin isciler ve Tuketicinin Korunmasi”
paneli yapildi



Saglik-Is Baskanlar Kurulu

Toplantida Konusan
Sevket Yilmaz:

“Gercek

Toplandi

tirkiye Saglik iscileri Sendikasi BASKANLAR KURUL{nu bir konus-

ma ile acan Sendika Genel Baskani Mustafa Basoglu; “HUKUMET
GENEL GREV TESVIKCILIGINDEN VAZGECMELIDIR” dedi.

Basoglu, Ankara’da duzenledikleri bu toplantiyr agis konusmasin-
da 6zetle sunlari séyledi.

“Turkiye' de uygulanmakta olan isci haklarinin, ILO’nun Anayasa
ve normlarina uymadigi, hukiimet tarafindan da kabul edilerek 1LO Ge-
nel Direktorliglne yazilan mektupla bir defa daha kesinlik kazanmistir.



SIDE BASARILI BIR KALP
AMELIYAT! GECIRDI

tirk-is Genel Sekreteri M.Sadik Side, Hacettepe

Hastanesinde basarili bir ameliyat gecirerek sag-

hgina kavustu.

Gogsundeki agrilar tzerine SSK Ankara Hasta-
nesine kaldirilan Side, yapilan tahlil ve tetkiklerden
sonra Hacettepe Kroner Bakim servisine nakledilmis,
bir sire bu serviste yattiktan sonra, kalp damakla-
rindan birinde tikaniklik tesbit edildiginden ameli-
yata karar verilmisti.

13. Haziran Cuma gunu Prof.Dr. A.YUksel Bo-
zer, Dog.Dr. ilhan Pasaoglu, Dr. Metin Demircin, Dr.
Halim Soncul, Dr. Atalay Mete, Bashemsire Nergiz
istanbullu, hemsireler Tirkan Bozkurt, Ayten Gul-
den, Leyla Satilmis, Asiye Cavdar, Fatma Selguk,
Senay Emir ve FUsun Sayan’dan olusan Kalp-Damar
Cerrahi ekibi tarafindan By-Pass ameliyati yapilan
M.Sadik Side, bir stire hastanede yattiktan sonra ta-
burcu edildi. 1

Ameliyat sonrasinda dergimize bir aciklama ya-

v ILO'a is¢i haklarini uluslara- nel Kurulu konusunda Saglik-is

rasi normlara uvciun olarak dizelt-

T KIiIPIt RacUanlarina anUamalar.

pan Side, Hacettepe Kroner Bakim Unitesi Baskani
Prof.Dr. Aydin Karamehmetoglu ve Unitenin doktor
ve hemgirelerinin yakin ilgilerine tesekkur etti ve soy-
le dedi:

“Hastaligim nedeniyle Sayin Basbakan ile Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakam’mn yurtdisinda
ameliyat edilmesi icin gosterdikleri yakin ilgiye te-
sekkir ederim. Ancak, Turk doktorlarinin yabanci
doktorlardan daha az basarili olmadiklarini, herbi-
rinin ayri kiymet oldugunu bildigim icin Glkemde
ameliyati tercih ettim.

Ameliyatimi basari ile gergeklestiren Sayin Bo-
zer ve ekibine tesekkurlerimi sunuyorum.

Cenab-1 Allah’in yardimlariyla bugtin sihhatime
kavustugum igin sukrediyorum.

Hastaligim sirasinda gerek telefon, gerek telg-
rafla gerekse bizzat gelerek ge¢gmis olsun dileginde
bulunan tim dostlarima da tesekkir ederim.”

mesini asla istememektedir. Ger-

nc*lr Horm»N\Lirsseiv Kor mjaman iowfs19r



engellemelere
ragmen
muhtesem
gecen
yurayus

ve miting
olaysiz
sonuclandi.
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