TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU YAYIN ORGANI

SUBAT-MART 1992 Sayl: 265



N

gli~"TURK-IisS,

TOPLANTISI

TURK-IS 1MAYIS'I bu yil Ankara’da dizenleyecegi Ka-
pall Salon Toplantisi ile kutlayacak... TURK-IS; tim dun-
yada iscilerin birlik, dayanisma ve micadele gini olan
1 MAYIS'I ruhuna yarasir bicimde kutlayacak.

TURK-IS, gegen yillarda diizenledigi 1 Mayis kutla-
melarinda, kapall salon toplantilan yaninda isyerlerinde ve
fabrikalarda bildiriler okundu. Bu yil diizenlenen ve An-
kara'da Karayollarn Genel Mudurligl Salonu’nda yapila-
cak olan toplantida; 1 MAYIS'In ne oldudu, nicin isciler
tarafindan kutlandid anlatilacak...

TURK-iS'te 1 MAYIS kutlamelaryla ilgili hazirliklar
GECEN YIL 1 MAYIS BILDIRISI’NDE NE DENILMISTI?.

Gegen yil, 1991 yili 1 MAYIS’inda TURK-IS bir bilciri
yayinlayarak iscilerin toplumun en dinamik gtic olduklar
wurgulandi ve sdyle denilmisti:

1 MAYISTA KAPALI

SALON

YAPACAK...

Ulkemizde yasanan ekonomik, siyasal ve
sosyal olumsuzluklar karsisinda gticlerini ne olursa
olsun, insanca yasama isteklerimizi tehditle karsila-
yan, devleti soyanlara, tesvik kredisi adi altinda mil-
yarlari go6tUrenlere arka cikip, iscinin toplu
sOzlesmelerle alacagi Ucg-bes lirayl 12 Eylul éncesi-
ne dénme sebebi olarak gosterenlere sesimiz bir kez
daha bugin duyuracagiz.

isci hak ve 6zgrliiklerini tanimamakta israrli,
fakir fukarayr sevmediklerini acikca so@yleten ce-
kinmeyenlerin Devlet ydnetiminde sz sahibi olduk-
lan Ulkelerde, iscilerin demokratik yollardan gereken
karsih@i verecekleri glnlerin gelecedi unutulma-
malidir.

Elbette bizi sevmeyeceklerdir. Cunkd, bu vur-
gun duzeninde oyunu bozan, Devlet olanaklarinin
car-cur edilmesine tepki gdsteren en dinamik giic
bizleriz.”
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Uluslararasi Hiir Dunya is¢i Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) Genel Kurulu gegtigimiz ay icinde Veneziellanin baskenti Karakas'ta
yapildi. 108 Glkeden 152 Konfederasyonunun uye oldugu ve tim dinyada 110 milyon is¢iyi temsil eden ICFTU’'nun genei kumlun* katilan
TURK-IS delegasyonu acilis téreni sirasinda gériluyor.

Venezuela’'nm baskenti Karakas’'da 17-24 Mart 1992 tarihleri
arasinda yapilan kongre’de TURK-IS Genel Baskan! Sevket
YILMAZ icra kumlu tyeligine yeniden secilirken, Mehmet
BAMYACI ile Mustafa BASOGLU da icra kurulu yedek Uye-
liklerine secildiler.

H er dort yilda bir yapiimakta

olan ICFTU Dinya Kongresi,
bu kere Venezuela’nm baskenti
Karakas’da yapildi. Konfederas-
yonumuzu temsilen genel Bas-
kan Sevket YILMAZ’In
baskanhgindaki TURK-IS heyeti-
ne TURK METAL Sendikasi Genel
Baskani Mustafa OZBEK, TES-iS
Genel Baskani Faruk BARUT,
YOL-iS Genel Baskani Bayram
MERAL, SEKER-IS Genel Baska-
ni Hikmet ALCAN, PETROL-IS
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Genel Baskani MUnir CEYLAN,
TURK HARB-iS Genel Bagkani Ke-
nan DURUKAN, TURKIYE
MADEN-IS Genel Baskani H. Hii-
seyin KAYABASI, CIMSE-IS Ge-
nel Baskani Tamer ERALAN,
TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Mehmet BAMYACI,
Dis lliskiler Muduri Dervis
ALBAYRAK ile Dis iliskiler
Uzmani Nevres YUCEL, ka-
tildilar.

SEVKET YILMAZ ve ICFTU
ICRA KURULU UYESI OLDU..

17-24 Mart tarihleri arasl ya-
pilan kongrede TURK-IS Genel
Baskani Sevket YILMAZ ICFTU
icra Kurulu iyeligine yeniden
secilirken, TURK-IS Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Mehmet
BAMYACI ile Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa BASOGLU icra
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Kurulu yedek uUyeligine se-
cildiler.

1949 yilinda kurulan ICFTU,
48 milyon uye ile evrensel faali-
yetine baslamisti. Bugiin 108 Ul-
keden 152 Konfederasyon tyedir
ve halen aktif aidat 6deyen
110 milyon Uyeye sahip...

Orta ve Dogu Avrupa’daki
Plan Ekonomilerinin cekmesiy-
le 6nemi bir kat daha artan ve fa-
aliyet alani genisleyen ICFTU,
toplam 38 karar tasarisini genel
kuruldan gecgirmis, ¢alisanlarin
sosyal, ekonomik, politik yasam-
larini kapsayan konulari A’dan
Z'ye irdelemis. Dunyadaki koklu
degisikliklerin 1s1§inda ICFTU
Anatizugu de degisikliklere ug-
ramis. Bunlar arasinda en 6nem-
lileri sunlar: icra Kurulu
Uyelerinin sayisi 35'den 47'ye
cikmis ve yilda iki kere yapil-
makta olan icra Kurulu toplan-
tilari, yilda bire indirilmis.
Anatiizigin yine bu bdélimine
bir ilave daha getirilerek 17 ki-
silik bir Yurutme Kurulu ihdas
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edilmistir. Bu kurul iki icra ku-
rulu toplantisi arasinda vasati
iki kere toplanacak ve acil konu-
larla sorunlari goérisecek..

GENEL KURULUN EN ONEMLI
KARARI: DUNYA BARISINI
SAGLAMAK..

Kongre ¢alismalari
sonunda ICFTU
Genel
Sekreterligine
secilen

Enzo Friso'yu,
Sevket YILMAZ
kutluyor.

Sevket YILMAZ
baskanhgindaki
TURK-iS Heyeti,
kongre calismasi
sirasinda.

Barig, Guvenlik ve Silahsiz-
lanma adi altinda yayinlanan ve
genel kurulda kabul edilen ka-
rar, dinyadaki tim huzursuz-
luklari icermekte olup, Dinya
barisini tehlikeye sokacak str-
tismeleri bertaraf etmeyi amac-
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BU YILIN ILK SOZLESMESINI KOOP-iS IMZALADI

rk-is’e bagl sendikalarin halen yu-
T:Jijtmekte olduklari 1992 yilinin ilk s6z-
lesmesi, KOOP-i$S Sendikasi ile Turkiye
Tanm Kredi Kooperatifleri Merkez Birli-
gi arasinda imzaland..

26 Subat gunu anlasmayla sonug-
lanan yani dénem toplu is s6zlesmesin-
den, bu isyerlerinde ¢alisan 8.500 isgi
yararlaniyor.

imzalanan soézlesmeyle birinci yil
icin yluzde 90 ile 120 arasinda zam ya-
pildi. Ayrica, yan 6demelerine 1.114 bin
b liraya ¢ikarildi. isgiler, ikinci yil igin ise
enflasyon rakami arti 20 puan zaml Uc-
ret alacaklar. S6zlesme 10Ocak 1992°'den
itibbaren gecerli olacak.

imza téreninde bir konusma yapan
Tirk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz,
1992 yilinin bu ilk s6zlesmesinin iscile-
re ve isverenlerine hayirli olmasini diledi.

isci kesimi olarak, s®zlesmelerde
uyusmazliklarin uzamasindan sikayetci
olduklarini belirten Sevket YILMAZ, “ Bu
itibarla bu s6zlesme gulizel bir 6rnek
teskil etmis ve kisa surede anlagsmay-
la sonuglanmistir.” dedi.

Daha sonra bazi is¢i sorunlarina te-

lamaktadir. Azerbaycan ile Er-
menistan arasindaki husumete
neden olan Daglik KARABAG
bolgesindeki Ermeni Cetecilerin
Azerilere yaptigi saldirilari ice-
ren bolime, TURK-IS genel bas-
kani mudahale ederek, bu
bolime Birlesmis Milletler gu-
vencesi ile Avrupa Givenlik ve
isbirligi Konferansi antlasma-
sinin da dahil edilmesini istedi.
Kararlar Komisyonu bu ilave ta-
lebi kabul ederek ve TURK-iS'in
talep ettigi sekilde gecti.

ICFTU’NUN YENiI GENEL
SEKRETERI : ENZO FRISO

10 yildir ICFTU genel Sekrete-
ri olan John VANDERVEKEN
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mas eden Turk-is Genel Bagkani YIL-
MAZ, 6zellikle son zamanlardaki isten Gi-
karmalarin yarattigi olumsuzluklari dile
getirdi ve bundan dolayr da “Is
Guvencesi” yasasinin bir an 6énce ¢ikar-
tilmasindan yana olduklarini belirtti.

isten glkarmanin yargl denetimine
tabi olmasinin sayisiz yarar saglyacagi-
na da deginen Sevket YILMAZ, sendi-
kal 6zgurluklerle temel isci haklarini
cagdas boyutlara getirecek diger degi-
sikliklerin de geciktirilmeden yapilacagi-
na inandiklarini bildirdi.

yeniden aday olmamasi Uzerine
yardimcisi olan Enzo FRISO Ge-

Torende, Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakani Mehmet MOGULTAY ile Ta-
nm ve Kdyisleri Bakani Necmettin
CEVHERI de birer konusma yaparak, ye-
ni hukiimetin 6zellikle sosyal alandaki
dustuince ve girisimlerini anlattilar.

KOOP-iS Sendikasi Genel Baskani
Ahmet Balaman ile T. Tarim Kredi Ko-
operatifleri Merkez Birligi Genel Mudu-
ri Oral Kiper de, sdzlesmeyle alinan
ekonomik ve sosyal haklar konusunda
ayrintili bilgi verdiler.

nel Sekreterlige, Trotman Le
ROY da genel baskanliga secildi.

ICFTU Genel Sekreteriligine aday olmayarak ayrilan John VANDERVEKEN Sevket

YILMAZ'a veda ediyor.
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Sempozyumunun agilisinda bir konusma yapan Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Mehmet MOGOLTAY, is¢i haklarinin sadece Anayasa
ve yasalarla yaratilan haklar olmadigini soyledi..

IS GUVENCESI TARTISILIYOR..

‘AKTIN FESHINDE YARGI

DENETIMI’

SEMPOZYUMU YAPILDI..

+ Sadece TISK’in karsl ¢iktiyi sempoz-
yumda varilan ortak gorus: “Aktin Fes-
hi, yargi denetimi digsinda olmamali-

dir..” '

« Sempozyuma katilan Siyasi Parti tem-
silcileri de yaptiklari konusmalarda, Ta-
sarilya TBMM’de yasalasma yo6ninde

destek vereceklerini belirttiler.

SEVKET YILMAZ : “iSGUVENCESI, CALISMA BARISININ TEMELIDIR..”

MUSTAFA BASOGLU

TURK-IS 'in Ankara’da diizenledigi
“AKTIN FESHINDE YARGI DENETIMI" ko-
nulu sempozyumda s6z alan bilim adamla-
n, siyasi parti temsilcileri ve sendikacilar,
cesitli Ulkelerden 6rnekler vererek, “ Turki-
ye’'de toptan is¢i cikarmalarinin yaygin bir hal
aldig1 da g6zonine alinirsa, is aktinin feshin-
de yargi denetiminin kaginilmaz oldugu mut-
laktir..” ortak gorusiunde birlestiler.

Hilton Oteli Salonlarinda 28-29 Subat ta-
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rihlerinde diizenlenen sempozyumun agis
konusmasini yapan TURK-iS Genel Baska-
ni Sevket YILMAZ, Calisma Bakanhginin ha-
zirladigi ve tartismaya actigi yasa taslaginin
bir an 6nce yururlige girmesini istedi ve yo-
gun isci atiimalarindan dogan keyfi isveren
tasarruflarinin giin gegtikce calisma hayatin-
da derin rahatsizliklar yarattigina isaret etti.

“Biz, keyfiisten atiimalara karsiyiz. Eger
béyle bir davranis yoksa, isverenlerin neden

: “YASALARIN HIMAYESINDE OLAN ISVERENLERDIR..”

yargl denetiminden korktuklarini anlamakta
gucluk cekiyoruz.” diyen Sevket YILMAZ, is
guvencesini oldugu kadar sendikalarin var-
Ik nedenini de yakindan ilgilendiren boéyle
bir dizenlemeye hi¢ kimsenin karsi ¢cikma-
masi gerektigini soyledi.

BiLIM ADAMLARINDAN DESTEK

Sempozyumda s6z alan Prof. Dr. Nus-
ret EKIN, Prof. Dr. Savas TASKENT, #

TURKAS « SUBAT - MART 1992



#

Prof. Dr. Metin KUTAL, Prof. Dr. Sarper SU-
ZEK, Dog. Dr. Fazil SAGLAM, Calisma Ba-
kanhgi Temsilcisi ismail BAYER, T. Barolar
Birligi Baskan Yardimcisi Av. Burhan KARA-
CELIK, Prof. Dr. Oner EYRENCI ve Prof. Dr.
Mete TORUNER de gorislerini belirtirken,
taslagin yerinde oldugunu savundular ve
boyle bir yasaya ihtiya¢ bulundugunu dile
getirdiler.

Toplantiya seckin
isci-isveren ve Ba-
kanlik temsilcileri
yaninda Anayasa
Mahkemesi Bas-
kani Yetka Gun-
gor OZDEN'de ka-
tild..

TURKAS » SUBAT - MART 1992

TURK-iS Genel Baska-
ni YILMAZ “isten ¢ikar-
malar 1991 yili basindan
itibaren blyuk boyutla-
ra ulasti” dedi..

SEVKET YILMAZIN KONUSMASI

TURK-IiS Genel Egitim Sekreteri Mus-
tafa BASOGLU’nun sunusunda sonra se-
mpozyumun acls konusmasini yapan
TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ, ca-
lisma barisinin teessuisti yolunda isveren ke-
siminden beklenen olumlu yaklasimi her
zaman goéremediklerini bildirerek, 6nceleri
ufak capta baslayan isten ¢cikarmalarin, 1991

yili basindan itibaren buyik boyutlara ulas-
ugini soyledi.

isverenlerin yiksek kar amaciyla her
sdzlesmeden sonra kidemli isgilerin isine son
vererek bunlarin yerine asgari Ucretle is¢i al-
digi gergedini tekrarlayan Sevket YILMAZ,
pek ¢ok isyerinde sendikal iscilerin yerine
sendikaya Uye olmayacaklarina yemin eden
iscilerin alindigini belirtti. Sevket YILMAZ,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakant Mehmet
Mogoitay’m goreve gelir gelmez bu buyik
yaraya nester vurmasini takdirle karsiladik-
larini bildirerek, séyle devam etti:

“—Ne var ki, bu calisma henuz taslak
asamasinda ve taraflarin gorisi istendigin-
de, TiSK'in alisilmis Gislubunun disinda son
derece sert bir tavir aldigini goérdik. Konu
son derece 6nemlidir. Bu sorun uzerinde bile
belli dizeyde mutabakat saglanamazsa, di-
ger pek ¢ok sorunun ¢6zimu icin diyalog yo-
lu aramanin anlami kalmayacaktir.”

“12 Eylul, 1980 mudahalesi ve 1982
Anayasasi ile ara rejimin urini olan yasal
duzenlemelerin hemen her alanda meyda-
na getirdigi tahribatin giderilmesi, demokra-
tik parlamanter sisteme, insan temel hak ve
o6zgurluklerine inanan tum kesimlerin
gorevidir’ diyen YILMAZ daha sonra sun-
lar soyledi :

“Ne yazik ki, bir askeriyénetimin man-
tigr tzerine bina edilen dizenlemelerin sa-
kincalarini gérmek, bunlarin cagdas yapiya
kavusturulmasi geregine inanmak, 10yl gibi
uzun bir siire sonra mamkun olabilmistir.

inanmak giig de olsa, bu 10yil, demok-
ratik parlamenter rejime déniilmesinden son-
ra yasanmistir. J*



ILO Turkiye Temsilcisi Prof. Dr. Richan ISIK
acilista bir konusma yaparak basarilar diledi.

Yasaklarla temeli atilmis bir hukuk ve
sosyal yapinin degistiriimesi konusunda ve-
rilen micadeleler, bu yasaklari kendi varl-
ginin  teminatt géren, zamanin siyasal
iktidarinca dikkate alinmamistir.

ihtilaller sadece demokrasiyi degil, bas-
taisciler olmak tzere dar ve sabit gelirli kit-
leleri de ezer.

Biz bu 10yihn faturasini 6demek duru-
munda kalan kesimi temsil ediyoruz.

« Konfederasyon ve sendikalarin, faa-
liyetlerinin durdurulmasi,

« Konfederasyon ve sendikalarin mal
varligina el konulmasi,

« iskollarinda grev yasaginin yayginlas-
tirllmasi,

« iscilerin yénetime katiimasinin engel-
lenmesi,

TiSK Genel Bagkani Refik BAYDUR, tasla-
g1 elestirdi, Calisma Bakanhginin tarafli dav-
randigini iddia etti.

e Grev hakkinin cagdas yontemlerle
kullaniimasinin engellenmesi,

« Sendikal érgutlenmeyi 6nleyen, kit-
le drgutleriile iliskilerini yasaklayan politika
Uretme ve siyasal partileri etkileme faaliyet-
lerini ortadan kaldiran hikimlerin Anayasa’-
da yer almasi.

Demokratik parlamenter rejime gegildi-
ginde, bu aksakliklarin giderilebilecegini
umduk.

Zamanin huktumetleriyle yedi defa zir-
ve toplantisi yaptik.

Sesimize kulak verilmesiigin miting ve
yuruyusler, yemek boykotu, adina bahar ey-
lemleri denilen bir seri eylem ile 3 Ocak 1991
tarihinde Uretim glicimiizu cahismamak sek-
linde ortaya koydu.

Bitun bunlara ragmen, ulusal diizeyde
yeterli sonucu alamayinca, uluslararasi

platformlara tasidik sorunlarimizi.

Uluslararasi Calisma Teskilati ILO’nun
yillik konferanslarinda, tlkemizdeki sikinti-
lari ve antidemokratik dizenlemeleri anlattik.

ILO’da Turkiye takip edilecek Ulkeler lis-
tesine alindi.

Uluslararasi is¢i kuruluslarinin toplan-
tilarinda sorunlarimizi anlattik.

Batun bunlar anlatarak, is¢i kesiminin
nasil bir 10yil gecirdigini yeterince ifade ede-
meyebilirim. Cunkd, higbir konusma, Turki-
ye isveren Konfederasyonunun o zamanki
Baskaninin simdiye kadar is¢iler gulda, sim-
di gulme sirasi bizde s6zleri kadar isc¢i kesi-
minin durumunu acgiklayamaz.

Talihsizlik bunlarla da bitmedi.

Onceleri kiicik capta baslayan isten ¢I-
karmalar 1991 basindan itibaren ve korfez
krizi bahane edilerek buyik boyutlara ulasti.

Sunu aglkca ifade etmek isterim ki, ger-
cekten ekonomik krize dusen, varhgini da-
ha dusuk ¢apta da olsa sirdirmeye calisan
bir isverenin is¢i ¢cikarmasini engelleme gi-
bi bir dislincenin sahibi degiliz.

Ne varki, Glkemizde isten ¢ikarmalarin
ekonomik krize dayanmadigi, karlarindan fe-
dakarlik diistincesini kazanamamis isveren-
lerin yuksek dcretle is¢i calistirmak
istememelerinden kaynaklandigi go6zlen-
mektedir.

Her toplu s6zlesmeden sonra, Ucreti ar-
tan kidemliiscilerin isine son verilmekte, yer-
lerine asgari ucretle is¢i alinmaktadir.

Burada teshir amaci gitmedigim icin
isimlerinden bahsetmeyecegim pek ¢ok is-
yerinde, sendikali olduklar icin isgiler ¢ika-
riimakta ve yerlerine sendikaya Uuye
olmayacaklari yeminiyle is¢iler alinmaktadir.

Ozel sektér de taseron aliskanhgi
kazandi.

‘Aktin Feshinde Yargi
Denetimi’ konulu se-
mpozyuma katilan seg-
kin davetli grubundan
bir bagka goérinis..

TURKAS « SUBAT - MART 1992



Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Nusret EKIN ve Prof. Dr. Savas TASKENT, is giivencesi konu-

sunda goruslerini belirttiler.

Bu sikintimizi sadece 6zel sektérde ya-
samadik. Kamu kesiminde bir taseron firti-
nasi baslamistir. Amag, sendikalarin kokunu
kazimaktir.

icinde bulundugumuz ve biitiin agirhgini
hissettigimiz bu sorunun ¢ézimiinu, hizmet
aktinin feshinde yargi denetiminin saglanma-
sinda gordik.

Memurlarda oldugu gibi, akdin feshin-
de haklilik olmadiginin anlasiimasi halinde,
is¢inin yargi karariyla geriye dénmesi gerek-
tigini soyledik.

Bugin koalisyon hukiimetinin kanatla-
rini teskil eden her iki siyasi parti liderleriy-
le yaptigimiz gérismelerde, segim dncesi ve
sonrasinda, isten ¢ikarmalar konusunda yar-
gl denetiminin getiriimesi vaadini aldik.

Butin sorunlarin uygarca tartisilarak,
asgari mustereklerde birlesilerek céziimle-
necegine inanmaktayim.

Aktin Feshinde Yargi Denetimi konusu-

Aciklamalari deger-
lendiren ve gorisle-
rini belirten panelist-
ler: Soldan; -BAS-
OGLU, KARAGE-
LIK, ATASAYAR,
Prof. SUZEK, BA-
YER ve Prof. SAG-
LAM.
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nun demeclerle, karsilikli suglamalarla se-
killenemeyecegine inandigimiz igindir ki; bu
sempozyumu diizenlemek, ilgili taraflarin go-
rusleri yanisira, universitelerimizin seckin
temsilcilerinin dusiincelerinden yararlanmak
yolunu segtik.

Konu son derece 6nemlidir ve ¢calisma
barisinin temel taslarindan birisini olustur-
maktadir.

Konu son derece énemlidir, iscinin ¢a-
lisma glvencesinini ve sendikalarin varlik
nedenlerini ilgilendirmektedir.

Konu son derece énemlidir, bu sorun
Uizerinde bile belli dizeyde mutabakat sag-
lanamazsa, diger pek ¢cok sorunun ¢é6zimu
icin diyalog yolu aramanin anlami kalmaya-
caktir.”

GALISMA BAKANPININ SOZLERI;

Daha sonra s6z alan Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakani Mehmet MOGULTAY,
is¢ci haklarinin sadece anayasalar ve yasa-

Il uH
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ladayeratilen helder dnadgn bidrd.

isci ve isveren iligkilerindeki dinamikli-
gin surekli olarak haklar konusunda yasalari
zorladigini, yeni diizenleme geregini giinde-
me getirdigini sdyleyen MOGULTAY, guven-
li ¢alisma ortaminin guvenli toplumun
cekirdeg@i olduguna isaret etti. Bakan MO-
GULTAY “o nedenle géreve baslar basla-
maz once is guvencesi konusunu ele aldik”
dedi.

Bakanligi tarafindan is giivencesine ilis-
kin taslagin kamuoyu tartismasina ac¢ildigi-
ni anlatan MOGULTAY, sdyle devam etti:

“—is glivencesinden amaglanan, kus-
kusuz isginin glivence altina alinmasidir. Ya-
ni iscinin isine keyfi olarak, bir bagka
anlatimla, haksiz nedenlerle veya nedensiz
olarak son verilmemesi gereklidir. Ancak is
glivencesi, isgiile isveren arasindaki is ilis-
kisinin her ne durumda olursa olsun sirdi-
rilmesi anlamini  da pek tabii
tasimamaktadir. ”

Ulkemizde bu 6lgiide bir is glivencesi-
nin yalniz isyeri sendika temsilcileri icin ge-
tirdigine isaret eden MOGULTAY “isletme-
lerin karini yikseltmek, toplu sézlesmeden
sonra Ustlenilen parasal yuku hafifletmek ve
sendikal 6rgitlenmeyi 6nlemek gibi neden-
lerle de isci cikarilabilmektedir” seklinde
konustu.

Boyle bir durumda iscinin Ucret gelirle-
rinden yoksun kaldigini anlatan Calisma Ba-
kani MOGULTAY, “Bu nedenle is giiven-
cesi, calisanlaricin hayati 6nem tasimakta-
dir. Ulkede galisma barisinin saglanmasi da
is glvencesinin saglanmasiyla o6zdes
bulunmaktadir’ dedi.

Mehmet MOGULTAY, is giivencesinin
Anayasa’nin ve hikimet programinda 6n-
gortlen ilkelerin de bir geredi oldugunu ifa-
de ederek, taslakla getirilen sistemin
Almanya, Fransa, italya, ingiltere, isveg,

I a
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Prof. Dr. Metin KUTAL is guvencesi taslagl konusunda tebligini

sunuyor.
*

Hollanda, Belgika ve ispanya gibi ilkelerde
yillardan beri uygulandigini soyledi.

ISVERENLERIN GORUSU

TiSK Yénetim Kurulu Baskani Refik
BAYDUR da, kanun golgesine siginmis sen-
dikacilikla kalkinmanin ve rekabet glictinii ar-
tirmanin mumkin olmayacagini belirterek,
Turkiye’de istihdam hacminin giderek daral-
digini soyledi ve taslaga prensipte karsi ol-
duklarini belirtti. Refik BAYDUR, “Bu gergegi
yasal ve polisiye tedbirlerle 6nlemek mimkin
degildir. Bakanhgin, is aktinin feshi ile ilgili ha-
zirladigr bu taslak, ne gelismis devletlerin
normlarina, ne de ILO normlarina uygun ol-
may1p, onlari ¢ok fazla asan abartilmis bir di-
slince tarzinin Uraniadidr” dedi.

Taslag! hazirlayanlarin iki biyuk hata
iginde olduklarini iddia eden TiSK Genel Bas-
kan1 Refik BAYDUR, bunlardan birinin Avru-
pa’da bu konuda en agir uygulamaya sahip
Almanya'yl 6rnek almak, bir diger hatanin ise
Turkiye’deki kidem tazminati uygulamasinin
hicbir memlekette bizdeki kadar isverene agir
yuk vermedig@i yolundaki uygulama oldugu-
nu soyledi.

BAYDUR, taslagin temelinde yeni yik ve
yasaklar getirildigi gorustyle soyle devam etti:

“—Yatinmlarin yavasladig issizligin art-
ti§1, ekonomik guglerin isletmeleri darboga-
za ittigi bir ortamda isletmeyi bezdirecek
degisikliklere gidilmesi fevkalade hatall bir po-
litikadir. Getirilecek yasa degisiklikleri ile is-
letmeyi durmaya, kugilmeye ve hatta
kapanmaya itecek ortamin yaratiimasi, igsizlik
sorununa care degil, sebep olacaktir.”

Bakan MOGALTAY’m isverenleri anla-
yamadigini ifade ettigini hatirlatan BAYDUR,
konusmasini séyle tamamladi :

“—Dogrusu biz de sizin tarafsizliginizi ve
iyiniyetinizi anlamis degiliz. Eger ciddi, tutarl
ve tarafsiz hizmet vermeyi disiiniyorsaniz,
gelin herseyi masaya yatirip yeniden dusu-
nelim. Yoksa is¢i lehine her diyardan uygu-
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Prof. Dr. Savag TASKENT ve Prof. Dr. Mete TORUNER is giiven-

cesi taslagl konusunda gorislerini acikladilar.

lamalar alip, kendi keyfinizce Tirk sanayinin
basina dert edecekseniz, sizin de, partinizin
ve hukimetinizin de basi dertten kurtulmaz. ”

ILO Turkiye Temsilcisi Prof. Richan
ISIK ta agilista yaptigi konusmada is giiven-
cesinin gelismekte olan Ulkeler yaninda ge-
lismis Ulkelerde de ©nemli bir problem
olduguna isaret ederek soyle dedi:

“—Geligmis ulkelerde isini kaybeden ki-
si, is bulamadigi takdirde issizlik sigortasin-
dan yararlaniyor. Ama isdihdam olanaklari
¢ok sinirli olan gelismekte olan ulkelerde, is-
sizlik yardimi ve sigorta mekanizmalari yok-
sa, isin kaybi is¢i agisindan ¢ok ciddi sorunlar
dogurur.”
BASOGLU : “iISVERENLERIN KARSI OL-
MASINI ANLAMAK MUMKUN
DEGIL..”

Birinci gin 6gleden sonra diizenlenen
panelde konusan TURK-IS Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa BASOGLU, is givenligine ilis-
kin yasanin, “Turkiye'de icat edilmedigini”
belirterek, yasanin gecerli oldugu ulkelerde,
isverenlerin iddia ettigi gibi ekonominin ¢ok-
medigini, fakat aksine devamli gelisme kay-
dedildigini hatirlatt. Mustafa BASOGLU,
isverenlerin is¢i sendikalarini yasanin goélge-
sine siginmakla suglamasina da katiimadik-
larini ifade ederek soyle konustu:

“—1982 Anayasasl hazirlanirken, isve-
renlerin komisyona gonderdigi tekliflerin he-
men hemen hepsi, Anayasa ve yasalara
girmistir. Simdiis gtivenliginin hakim temina-
tina birakilmasinda, hakimin psikolojik olarak
iscinin lehine karar verebilecegi belirtilerek
karsi ¢ikiyor. Mahkemelerden korkmayalm.
Ticari davalarda ¢ek ve senet davalarinda
mahkemeye gliveniyorsa da icten cikarma-
da nicin gliivenmek istemiyorsunuz?

Biz keyfi tasarrufa karsi, emeginden bas-
ka seyi olmayan isciyi, emek gicini koru-
mak amacindayiz. Taslaga isverenler niye
karsi anlamak mumkun degil. ”

TiSK Genel Sekreteri Kubilay ATASA-
YAR da, yasa taslagini, “iyi niyet 8zurld” bir
taslak olarak nitelendirerek, taslak ile isci ak-
tinin feshinin imkansiz hale geldigini savundu.

Calisma hayatinin inceliklerini yarginin
tam anlamiyla bilemiyecegdi endisesini 6ne si-
ren ATASAYAR, su gorusleri savundu:

“—Eger bu taslak ciddi revizyona tabi tu-
tulmadan kanunlasirsa, isyerlerinde galisma
barisi sona erecek, verim dusecektir. Glven-
ce, isciicin de isveren icin de saglanmalidir.
Yoksa devletgilik yeniden hortlatiimak mi is-
teniyor? Bu taslakla dengeleri bozdunuz, sa-
nayinin hizini kestiniz. Taslak yasalasirsa eko-
nomi ¢okebilir. Geliniz, ekonomiyi tahrip et-
meyiniz, taslagi geri ¢ekiniz, hirsinizi ve hin-
cinizi bastirin sonra konuyu bitin yonuyle
tartisalm. ”

iS GUVENLIGI MUTLAKTIR

Turkiye Barolar Birligi Baskan Yardim-
cisi Av. Burhan KARACELIK de, taslagi Ana-
yasa’nin bir emri olarak gordiguna bildirerek,
insan hak ve 6zgurluklerinin yerlestirilmesi yo-
niinden is glivenligi yasasini, gerekli gordiik-
lerini ifade etti. KARA(;ELiK, “taslagin amaci,
is akdini feshetmeyi 6nlemek degil, is akdini
feshetmeyi disiplin altina almaktir” dedi.

Anayasa Hukukgusu Dog. Dr. Fazil SAG-
LAM ise, is guvenligi bulunmasinin Anayasa-
ya aykiri oldugunu kaydederek, konunun
bugiine kadar Anayasa Mahkemesi’ne gel-
memesinin tamamen teknik bir sorundan kay-
naklandigini soyledi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Temsilcisi ismail BAYER de, gecmis yillarda
is guivenligine iliskin calismalardan sz ede-
rek, “bu taslak 20 yilda verilen Urtinlerin bir
sentezi ve harmanidir. Taslak, bugline kadar
yapilan degerlendirmelerden olusan iyi niyetli
bir yaklasimdir” diye konustu.

SIYASI PARTILERIN GORUSU

“Aktin Feshinde Yargl Denetimi” konu-
lu sempozyuma ikinci gtin diizenlenen panel-
le devam edildi. #
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Sempozyumun son béliminde davet edilen siyasi parti temsilcileri (ANAP disinda) taslagin yasalasmasi yoniinde ¢aba gostereceklerini belirttiler.

Panelde, siyasi parti temsilcileri Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhg tarafindan ha-
zirlanan yasa taslagl konusundaki gorusleri-
ni acikladilar. ANAP disindaki siyasi parti
temsilcileri, teklif TBMM'ye geldiginde des-
tek vereceklerini acikga belirttiler.

Panelde ilk konusmayi yapan DSP Bar-
tin Milletvekili Hagsan AKYOL, mevcut diizen-
lemeye gore is¢inin haksiz ya da kasitli olarak
isten ¢ikarlmasi durumunda, basvuracagi bir
mercinin olmadigini, bunun da adalet anla-
yisina sigmadigini belirtti.

Gercek anlamda is glivenliginin sadece
bu yasayla dizeltilemeyecegdini de anlatan
AKYOL, bu taslagin bir asama olduguna inan-
diklarini, bu taslakta birlikte isci lehine olarak
hazirlanacak teklifleri TBMM’de destekleye-
ceklerini ifade etti.

MGP Erzurum Milletvekili Riza MUFTU-
OGLU da, taslag keyfi isten ¢cikarmayi onle-
yen ciddi bir girisim olarak degerlendirerek,
soyle konustu:

“—Hukuk Ustinlugunin kabul edildigi
bir Ulkede, haksizliga ugrayan bir kisinin mu-
racaat edebilecegi biryer olmamasi disuni-
lemez. Haksizliga ugrayanlarin ilk
basvuracagi yer de bagimsiz mahkemeler ol-
malidir. Haksizliga ugrayan isGi bagvuracak
merci bulamazsa sokaga dokulur, kamuoyu
da bu isciyi destekler. Ama yargi yolu agik
olursa, bu aksamalar olmaz. Biz TBMM’'de
19 kisilik grubumuzla hem bu taslagi*hem de
TURK-iS'in énerdigi dogrultuda hazirlanan
tum yasa tekliflerini destekleyecegiz.”
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BiR AN ONCE CIKARILMALI

Panelde daha sonra s6z alan RP Sivas
Milletvekili Dog. Dr. Abdillatif SENER ise, is-
¢inin rastgele isten ¢ikariimasini 6nlemek icin
daha 6nce de benzer ¢alismalar yapildigini
hatirlatarak, taslagin bir an énce ¢ikmasi igin
galismalarin hizlandiriimasi gerektigini belirtti.

issizlik sigortasinin olmadigi tlkelerde, is
guvencesi bulunmamasinin blytk problem-
ler yarattigina dikkat ceken SENER, RP ola-
rak is guvenligine iliskin taslagin TBMMye
gelmesi halinde destek vereceklerini kayde-
derek, “Cunki isveren en kuguk sikintida ilk
tedbir olarak is¢i ¢ikarmaktadir” dedi.

SHP Genel Sekreter Yardimcisi Etem
CANKURTARAN'da, tasarinin bugin yalniz
hukumetin tasarisi olmaktan ¢iktigini ve mec-
liste bulunan hemen butin partilerin destek
s6zu verdiklerini hatirlatt. CANKURTARAN,
ulkemizde ¢alisma barisini zora sokan uygu-
lama ve yasaklari anlattiktan sonra, isvere-
ne emegini satan bir kisinin isten atiimasi
durumunda bunun gerekgesini 6grenmeyi ta-
lep etmesinden daha dogal bir sey olamaya-
cagini soyledi.

BELLI KESIMLERE HITAP EDERIiZ

ANAP Malatya Milletvekili ve Calisma ve
Sosyal Guivenlik Eski Bakani Metin EMIROG-
LU, is guvenligi konusunun calisma hayati-
nin bugiine kadar giderek artan sorunlari
nedeniyle gtindeme geldigine temasla soyle
devam etti:

“—~GCalisanlarin yiizde 50’si oraninda si-
gortasiz ¢alisan var. Bu ne ¢arpik bir tablo-
dur. Gerekli tedbirleri alma zamani gelmis
gecmektedir. Boyle bir sistemde ¢alisma ha-
yatinin gereklerini isletmek ¢ok zordur. Bu
tablo duzeltiimeden gikacak is guvenligi ya-
sasl, sadece toplumun belli kesimlerine hitap
etmekle kalir.”

Hakimlerin, isletmede tam verim olup ol-
madigini bilemeyecegini kaydeden EMIROG-
LU, kanunun isletmelerde verimliligi tesvik
etmesini ve is¢i clkarmanin éniine gegmesi-
ni diledi.

Panelde son olarak konusan DYP Grup
Baskanvekili ve Zonguldak Milletvekili Glines
MUFTUOGLU ise, son yillarda isci ¢ikarma-
larinin yogunlastigina isaret ederek, segim-
den o6nce galisma hayatina iligkin yasalar
uluslararasi normlara getireceklerini vaadet-
tiklerini hatirlatti.

ERDEMIR’de gectigimiz yillarda basaril
oldugu i¢in rozet verilen isgilerin daha sonra
verimsiz olduklari gerekcesiyle isten cikaril-
malarini keyfi isten ¢ikarmaya 6rnek olarak
gosteren MUFTUOGLU, haksiz ¢ikariimala-
ra karsi en kicuk bir koruma olmadigini soy-
ledi. MUFTUOGLU, “Memurlara ise iade yolu
acikken, diger kesime bu yolu kapamak, esit-
lige aykindir. Taslagin bir an énce yasalas-
masi i¢in calisacagiz” dedi.

Sempozyum, TISK temsilcileri disinda
tiim katiimcilarin TURK-iS’in istegi ve Bakan-
Igin hazirladigi taslak yontinde ortak goruise
varmasl ve Genel Baskan Sevket YILMAZ'In
degerlendirme konusmasiyla sonuclandi.



Tarih 3 Mart 1992.. Yer Zonguldak Kozlu uretim bélgesi.. Yerin 560 metre altinda c¢alisan ¢ok sayida is¢i bluyuk bir facia ile karsilasiyor..
Facianin adi grizu.. Saat 20.03 civarinda patlayan metan gazi yerin altini tam bir cehemneme c¢eviriyor.. Yer ustindeki madencilerin
yakinlari bir kez daha yasla irkiliyorlar.. ‘Agit’ maden isgilerinin yakinlarinin 6zdeslestigi sey adeta..

3 Mart giini aksam saat 20.03’de meydana gelen korkung grizu pat-
lamasi ihsaniye ve incirharmani kdmur Uretim ocagi’nda meydana
gelen korkung grizu patlamasi yerin 560 metre derinliginde mey-
dana geldi.. Bu nedenle ust katlardaki metan gazi da alev alinca,
yuzlerce metrelik maden ocagi tam bir cehenneme déndd.

Dinyanin en blyik grizu patlamasi olarak literatiire gegecek olan fa-
cia Uzerine bakanlar kurulu olaganistt toplanti. TRT yurdu yasa bo-
gan facia nedeniyle yayinlarini agirlastirdi.. Zonguldak’ta 3 gunluk yas
ilan edildi..

Facianin duyulmasi izerine TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ
ve Ankara’daki yonetim kurulu tyeleri Zonguldak’a giderek ince-
lemelerde bulundu.. TURK-IS yénetim kurulu, faciayla ilgili yayin-
ladigi bildiride duyulan GzUnth dile getirilerek “yillardir alinmasi
gereken isyeri guvenligi 6nlemlerinin ihmali yiztinden, zaman za-
man ugradigimiz is kazasi facialarindan biri daha yasanmis” oldu-
guna isaret edildi..
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T  urkiye Tagkbmurt Kurumu (TTK)'nin
Kozlu Kémiir Bolgesi’ndeki incirhar-
mani ve ihsaniye Kémir Ocagrnda 3

Mart giinii aksam saat 20.03’de meydana

gelen “ korkung¢ grizu patlamasi” nda 270

maden is¢imizi sehit verdik. Yerin 560 met-

re derinliginde meydana gelen maden isgi-

lerinin korkulu rtyasi “ Grizu Patlamasi 5

tim dlkeyi derin yasa bogdu.

Maden ocagi’nda meydana gelen “ Gri-
zu Patlamasi” Ust katlardaki metan gazi da
alev alinca, yuizlerce metrelik maden ocagi
tam bir chenneme déndu. Dunyanin en bu-
yuk grizu patlamasi olarak literatiire gece-
cek olan facia Uzerine Bakanlar Kurulu
olaganustu toplandi.

TURK-IiS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ ve Ankara’da bulunan Yonetim Kuru-
lu Uyeleri Mustafa Basoglu, Mehmet
Bamyaci ve Enver Togoglu ile birlikte ola-
yin duyulmasi Uizerine Zonguldak’a hareket
ettiler. Grizu faciasinin yasandigi bolgede in-
celemelerde bulunan TURK-iS Genel Bas-
kani Sevket YILMAZ ve Yonetim Kurulu,
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Facianin duyulmasi tzerine Ydnetim Kurulu dyeleriyle birlikte derhal Zonguldak’a hareket
eden Sevket YILMAZ, hastanede bir is¢iye ge¢mis olsun diyor..

uyeleri, isci ailelerine ve iscilere bassaghg!
dilediler.

TURK-iS : * ACIMIZ GOK BUYUK..”

Korkung Grizu patlamasi Uzerine bir bil-
diri yayinlayan TURK-iS, duyulan iziintiiyi
dile getirerek “yillardir ainmasi gereken
isyeri guivenligi dnlemlerinin ihmali yizun-
den zaman zaman ugradigimiz is kazasi
facialarindan biri daha yasanmis ve Koz-

FACIA, DUNYADA
BUYUK UZUNTU YARATTI..

m» [UM

lu Bélgesinde meydana gelen grizu pat-
lamasinda, c¢ok sayida is¢imiz sehit
olmustur” dedi.

TURK-i$ Yonetim Kurulu’nca yayinla-
nan bildiri aynen soyledir:

“—Yillardir alinmasi gerekli isyeri gu-
venligi 6nlemlerinin ihmali yizinden, za-
man zaman ugradigimiz is kazasi
facialarindan biri daha yasanmis ve Koz-
lu bélgesinde meydana gelen grizu pat-
lamasinda, c¢ok sayida isgimiz sphit
olmustur.

Ust uste gelen ¢i§ facialarinin acisi
hentz tazeligini korurken, kémur iscileri-
mizin maruz kaldigi bu buyiik kaza sonun-
da, milletce yuregimiz bir kez daha aciyla
burkulmustur.

Hemen her yil bu bdlgede bir is ka-
zasl yasanmakta ve ¢ok sayida is¢cimiz ha-
yatini yitirmektedir.

Buradaki is kazalarinda buyuk ihmal
vardir. Ve ne yazik ki, yillardir bu ihmal-
leri ortadan kaldiracak 6énlemler alinma-
maktadir.

Buna karsilik, devletin hala Zongul-
dak Bolgesinde kdmur Uretilip Gretilme-
mesi yolunda tasidigl tereddutler
maalesef stirmektedir.

Boyle politikalar yuzunden, her yil
meydana gelen kazalar, telafisi imkansiz
kayiplara yol agmaktadir.

is kazalarinin énlenmesi icin, kesin ve
kararh tutum bekliyoruz.

Uzuntimiiz cok buyiktir.

Bu kazada sehit olan isci kardesleri-
mize Tanridan rahmet, geride kalan keder-
li aile fertlerine, is¢i camiasina ve
ulusumuza bassaglig! dileriz.

Halen toprak altindan cikariimakta
olan yarali arkadaslarimiza &cil sifalar ni-
yaz ederiz. GOguUk altinda kalan diger is-
cilerimizin bir an 6nce sag cikariimasi
temennisiyle bu tir kazalarin son olmasi
icin yetkilileri bir kez daha 6nemle uyari-
rnz.” n

IOFTU: “QRAJPATLAVES H R,

CAVIAMIZI YASA BOGVLETLR”

linyada bilyUk UzUntu yaratti. Basta Uluslararasi Hir isci Sen-
ikalar Konfederasyonu (ICFTU) olmak Uizere Uluslararasi Calis-
ma Orgiitti (ILO) Genel Direktor, bazi dunya liderleri Gzintdlerini
belirterek bassagligi dilediler. Dis basin ve yayin organlari da fa-
cia ile ilgili olarak haberlerinde biyik 6énem verdiler.

Uluslararasi Hiir is¢i Sendikalari Konfedarasyonu (ICFTU) Ge-
nel Sekreteri John Vanderveken, TURK-IS Genel Baskani Sevket
YILMAZ’a gbnderdigi mesajda soyle dedi:

“ Zonguldak'ta meydana gelen elim trajediyi Uziintyle 6g-
renmis bulunuyoruz. Grizu patlamasi sonunda simdiye kadar
75 madencinin dldugu, 250 kisinin de kayip oldugu, 61Um ora-
nmda ¢ok daha artabilecegi haberi bizi ve tim camiamizi yasa
bogmustur. Size ve Genel Maden-Is sendikasina igten gegcmis
olsun dileklerimizi iletiyoruz. Litfen gelismeler hakkinda bizi
haberdar ediniz.

Bu elim kazada hayatlarim yitiren madencilerin ailelerine
de icten bassaglig dileklerimizi iletiniz.”

Uluslararasi Calisma Orgiitil (ILO) Genel Direktorii Michell
HANSENNE bassagligi mesajinda soyle dedi:

Halen toprak altinda kalmis olan maden isgileri konu-
sundaki kaygilariniza katilmakta olup, kurtarma ¢abalarinin
basariyla neticelenmesini imit etmekteyiz. Bu vesile ile Turk
maden iscilerinin yasam ve sagliklari konusundaki énlemle-
rin gelistirilmesi ve uygulanmasi konusunda ILO'nun yardima
hazir oldugu konusunda sizi temin etmek isterim.”

Dis batin ve yayin organlari, Kozlu'nun Ihsaniye-Incirharmani
komir ocaginda meydana gelen grizu faciasina

Elguldak’ta meydana gelen korkung grizu patlamasi, tim
d
d
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genis yer verdiler. Avrupa’da son 50 yildaki en bilyuk kaza olarak
nitelendirilen ve bliylk Giziint( yaratan olayin, givenlik 6nlemle-
rinin yetersizliginden kaynaklandigi 6ne surdldui. Italyan, maddi
yardima hazir olduklarini bildirdiler.

Belcika Televizyonu, faciayi ilk, haber olarak yurek parcalayan
goruntulerle duyururken, Fransa'nin “TFI”, “A2”, “FR3" ve
“La5” televizyon kanallarinin haber programlarinda kapsamli ola-
rak iletilen facianin ilk kez yasanmadigina dikkat cekildi. Ingiliz
yayin kurumu “BBC” , Zonguldak'taki maden ocaklarinda bulunan
guivenlik sistemlerinin ‘modasi gegmis’ ve ‘cok eski’ oldugunu
iddia etti. Onde gelen fikir gazetelerinden “The Times” da, ma-
den ocaginin ‘nikleer bomba’ gibi patladigini yazdi.

BASSAGLIGI MESAILARI

Bu arada, ¢ok sayida ileri de gbnderdikleri mesajlarda, facia-
dan duyduklari Giziinttyt dile getirdiler ve Tirk halkina bassagli-
§ dilediler. Facia nedeniyle bassaghgi mesaji gonderen liderlerden
bazilar1 soyle:

» PapalJohn Paul: “Yaralanan isgilerin bir an 6nce iyilesme-
si icin dua edecegim”

* Alman Cumhurbaskani Richard Von Weizsacker: “Kazay-
la ilgili haber beni ¢ok sarst1”

» Tunus Devlet Baskam Zeynel Abidin bin Ali: “Olaydan bi-
yuk UzUntd duyuyorum”

*KKTC Basbakan Vekili Kenan Atakol: “Goguk altinda kalan-
lara Tanrr’dan rahmet dilerim.”
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TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ ve Yénetim Kurulu tiyeleriile birlikte éteki sendika
liderleriyle Genel Maden-is’e giderek gecmis olsun dileginde bulundu.

*

Zonguldak’ta Grizu patlamasi sonucu
124 iscinin ceseti toprak altindan ¢ikarilirken,
ihsaniye ve incirharmani Kémur ocaklarr’nda
yerin 560 metre altinda metan gazinin alev
almasi sonucu buyiyen yangin, iceride ka-
lan isgilere ulasmayi engelledi. 146 isgiye
mezar olan kémur ocagi agizlarindan siki bir
sekilde, hava almayacak bicimde kapatildi.
Boylece tehlikenin boyutlarinin daha da ge-
nislemesi engellendi.

Dinyanin bu en blyUk grizu patlamasi
tim duinyada blyuk Gzuntl yaratti. Facia ile
ilgili Uluslararasi Hiir isci Sendikalari Kon-
federasyonu (ICFTU) Genel Sekreteri John-
Vanderveken, TURK-iS Genel Baskani
Stevket YILMAZ’a, kazadan dolayi GzUntu-
sunu bildirdi.

(Bu konuyla ilgili yazamiz 6teki sttun-
larimizdadir)

TURK-IS YARDIM KAMPANYASI ACTI

TURK-IS Yénetim Kurulu, grizu facia-
sinda hayatini kaybeden isgilerin yasal va-

GRIiZU NEDIR?

M adenisgisinin korkulu riiyasi olan

grizu kimyada “Metan" gazi ola-
rak tanimlaniyor. Grizunun en buyuk
ozelligi ise adi sicaklikta ve normal ba-
singta bile titresim ile yogunluk kaza-
nabilmesi.

Yogunlugu havanin yogunlugunun
yarisi kadar olan grizu, maden ocakla-
rinin yuksek kesimlerinde birikiyor.
Havanin iginde yiizde 6'dan fazla grizu
gazi bulunuyor. Madenciler igin sinsi
bir disman konumunda olan grizu ga-
zinin sikismasi halinde patlama mey-
dana gelir. Gazin miktarina gore
patlamanin guicu de degisir.

Kémur madeni ocaklarinda grizu
oraninin yuksek olup olmadigini anla-
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risleri igin yardim kampanyasi agti. TUm sen-
dika Genel Merkez ve Subelere gonderilen
genelgede Ziraat Bankasi ve Vakiflar Ban-
kasl subelerinde agilan hesaplarda toplana-
cak paralarin vakit kaybetmeksizin ailelere
ulastirmasi, iscilerden de kendi istekleri ora-
ninda para toplanmasini istedi.

Bu konuyla ilgili TURK-IS’in teskilata
gonderdigi genelgesinde soyle denildi:

“ —Bu kaza sonunda sehitlik merte-
besine erisen degerli isci kardeslerimizin
geride kalan aile fertleri igin, Konfederas-
yonumuz binyesinde bir yardim kampan-
yasi acllmasi kararlastiriimistir.

Geciktirilmeden yerine ulastiriimasi
gereken bu yardimlar, is¢ilerin Mart ayin-
da alacaklari Gcretlerinden kendi istekleri
olcusinde igyerlerinde toplanacak, sube
yoneticileri veya isyeri temsilcilerimiz ta-
rafindan Vakiflar Bankasi Baskent Subesi
2005552 nolu TURK-IS Zonguldak Maden
iscilerine Yardim Fonu hesabina yatinlacak
ve banka dekontlarinin bir niishasi Konfe-
derasyonumuza gonderilecektir.

mak icin “Grizuskop” adi verilen gesitli
cihazlar kullanir. Bu cihazlar arasmda
en basiti ve yaygm olani ise “Alevli em-
niyet lambasizdir.

Az grizu bulunan bir ocakta, lam-
banin fitili kisildigi zaman alev uzar ve-
ya gevresinde gorulebilir mavi renkli bir
“hale” meydana gelir. Boylece, alevin
uzama miktarina gore ocaktaki havada
grizu orani kontrol edilmis olur. Grizu
patlamalari sonucu maden isgilerinin
hayatmi kaybetmesi yasal diizenleme-
leri de yanmda getirmis. Madenlerde
uygulanmak zorunda olan “Ocak
Talimnamesi" grizu tehlikesini 6nce-
den belirlemek icin olusturulan bir ya-
sa. Ocak Talimnamesi, madende her
vardiya degisikliginde ya da her calis-
ma suresi icinde ocaktaki grizu mikta-
ri 6l¢ilmesini zorunlu kiliyor.

TASKOMUR HAVZASINDA

TOPLU iS KAZALARI

isyeri Kaza Tarihi Olu
Caml ocagi Mayis 1913 1
Asma ocagr  Eylul 1919 19
Gelik Kasim 1929 1
Caydamar Ocak 1930 13
Kandilli Haziran 1931 8
Alacagzi Temmuz 1933 11
Kilim li Eylal 1936 9
Kilim li 1938 8
Kasaplarla Subat 1939 23
Camli ocagr 1942 63
Kozlu
incirnarmani Eylil 1947 49
Kozlu
incirharmani 1954 3
Caydamar 1954 3
Gelik Ocak 1955 54
Kozlu
incirharmani Subat 1960 22
Kireclik Aralik 1965 1
Uzunmehmet Aralk 1968 5
Karadon Eylal 1969 13
Karadon Ocak 1970 4
Kandilli Agustos 1970 7
Kozlu
incirharmani  Ekim 1972 16
Caydamar Ekim 1972 8
Karadon Mart 1975 3
Karadon Ekim 1975 14
Kandilli Subat 1976 7
Kandilli/
Alacagzi Agustos 1976 10
Kandilli/
Alacagzi Nisan 1978 17
Armutcuk Mart 1983 103
Kozlu Nisan 1983 10
Yenigeltek Subat 1990 68
610

Fonda birikecek miktarlar, Konfede-
rasyonumuzca bu is kazasinda hayatini
kaybedenlerin kanuni varislerine iletile-
cektir.”

Grizu patlamasi Uzerine ilk 6nlem ola-
rak Zonguldak Valisi Nurettin TURAN bas-
kanlhiginda bir kriz masasi olusturuldu.

FACIADA GELISKILER VE CEVAP
ARAYAN SORULAR..

270 iscinin sehit verildigi korkung facia
ile ilgili arastirma ¢alismalari surduruliyor.
Bu arada patlamayla ilgili pek ¢cok soru da
celiskili olarak duruyor. TTK yetkilileri pat-
lamayi 6nce 20.03, daha sonra da 19.45 ola-
rak acikladilar. Grizu o&lcimlerinin 6nce
20.00’de yapildigini, daha sonra da bu 6lgu-
miin 19.40 olarak yapildigini belirttiler. Uz-
manlar komir ocaklarinda metan gazi
oraninin yiizde 2’ye ¢itkmasi durumunda ga-
lerilerin bosaltiimasi gerektigini 6ne surer-
ken, TTK yetkilileri tehlike sinirinin yizde 3
kabul edilgini soylediler. #
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Aciklamalarda bir baska baska celiski
ise Olcim kayitlarini yapan bilgisayarin sa-
at 19.40.41’den, patlamanin oldugu saat
19.45.33’e kadar gecen 5 dakikaya yakin su-
rede neden sustugu yolunda. Bir baska ce-
vap arayan soru da TTK yetkililerinin,
patlamadan 6nce galeride elektriklerin bil-
gisayar tarafindan otomatik olarak sondurul-
digund iddia ederken, kurtulan isciler
elektriklerin s6nmedigini ve herhangi bir
alarm sesi duymadiklarini séylediler.

Grizu Faciasinda ihmalin bulunup bu-
lunmadigi konusunda yabanci uzmanlara da
basvuruldu. Almanya’nin Ruhr Havzasindan
gelen 3 kisilik teknik heyet ile, Macaristan’-
dan gelen teknik heyet, kazadaki ihmali be-
lirlemek Gzere ¢alismalarda bulundular. Bu
arada, iscilere dagitiimak tzere yurt disin-
dan ithal edilen 5 bin 900 maskenin, guim-
rikte bulundugu icin isciye verilemedigi,
bunun yasanan facianin dnlenmesinde et-
ken olabilecedi de belirtiliyor.

Bu arada isgiler korkung facia y1 yasar-

kaybettiklerimiz

G rizu faciasinda, hayatini kaybe-
den ve ocaklardan ¢ikarilan 124
is¢inin Kimlikleri soyle:

Muharrem Sezer, Muharrem Ma-
dak, Muzaffer Turk®dz, Enver Topal, Ze-
keriya Kantarci, Necati Kanca, Sevki
Cenesiz, Celal Kaplangil, Kazim Aydin,
Mevlit Yazgan, Fahrettin Karga, Recep
Hatil, Mehmet Terzi, Ahmet Cilli, Hasan
Tas¢l, Ramazan Kalafat, Nevzat Kizi-
bag, Saban Demirbag, Serafettin De-
mirbag, Recep Aldirmaz, Galip Ozen,
Mehmet Unlii, Ahmet Bayram, Erol Oz-
turk, Mustafa Bayrak, Mustafa Gemici-
oglu, Ahmet Ozen, Nazif Eliiyi, Bayram
Cilli, Seref Karahan, Saban Sirri, Dur-
mus Kahveci, Huseyin Sénmez, Ahmet
Coklar, Ziya Odabas, Sadettin inan, is-
met Arat, Bekir Cetin, Niyazi Filiz, M.
Emin Subasi, Yakup Kozlu, Zihri Kork-
maz, Cahit Gungor, Talat Gumustas,
Ahmet Kazman, Turgut Eser, Recep
Basoglu, Recep Terzioglu, Saban Siv-
ri, Ismail Acar, Emin Kundakgi, Huse-
yin Karatas, Mehmet Aydin, Satiimis
Karabag, Ahmet Ayan, Recep Kiris, Re-
sat Yaman, Ramazan Cakar, ismail Zor-
ba, Ersin Aslan, Recep Tascl, Huseyin
Tugra, Sabri Terzi, Sukrt Ozturk, Ali
Akcabalan, Satiimis Aydogan, Durmus
Kabadayi, Bekir Celik, Muharrem Oguz,
Sebahattin Aytan, Recep Tetik, Recep
Tiren, Hidayet Barig, Muharrem Kdose,
Hakki Sagir, ibrahim Eliiyi, Orhan Sa-
ka, Sedat inan, Mehmet Kizikaya, Mu-
zaffer Kabaoglu, Sefer Catakli, Yasar
Kara, Dursun Ali Gilbag, Huseyin Oku-
mus, Sefer Karadayi, Muharrem Basli,
Sezai Karabagli, Mehmet Ali Terzi, Mu-
harrem Aydin, Orhan Avsar, Niyazi Tas-
¢1, Dursun Derin, Cemal Sezen, Recep
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ken, baska bir facia “ ocaklar kapatilsin
mi?”, “ kapatiimasin m1?” seklinde yasan-
di. isyerlerinin teknolojik geriligini bahane
eden bazi cevreler, calisanlar tzerindeki
baskilarini bu bigcimde, yani isgileri issizlik-
le tehdit ederek yaptilar..

Tum Zonguldak ekonomisini alt-tst ede-
cek goris karsisinda Basbakan Suleyman
DEMIREL sbyle dedi:

“—Bu gibi hallerde o cesit seyler ala-
iacele yapilir. Dusunup tasinmadan bir sey
yapmamak lazim tabii Cesitli olaylarda ih-
mal iddialari her zaman yapilir. Bilemem,
ben eksper degilim, ama bize verilen bilgi-
ler bilhassa o bdlgedeki ocaklarin son de-
rece modern oldugu yolundadir. ihmal var-
sa arastirilir ve ona gére muamele yapilir.”

UZMANLAR : OCAKLAR KAPATILMAZ

Grizu tum ulkeyi yasabogarken, Zongul-
dak’taki maden ocaklarinin kapatiimamasi
gerektigini belirten uzmanlar, “ Konunun
gundeme gelmesi olayin ¢arpitiimasidir.

Bayram, Tahsin Karayanik, A. Yilmaz
Basili, Muhammet K. Yanik, ismail Ka-
raaslan, Aziz Yilmaz, A. ihsan Gokee,
Riza Kayaalti, Ali Osman Yolcu, Recep
Ozoglu, Saban Koseoglu, Kemal Akga-
pinar, Nevzat Karayanik, Duran Bayar,
Hasan Canbas, Hasan Ozbay, Kudret
Yaman, Tahir Adatepe, Coskun Cetin,
Mevlut Cakmakgl, Recep Bozacioglu,
Mustafa Civ, Dursun Bozacioglu, Hasan
Ozdal, Satilmis Karaman, Sezai Kizilbo-
ga, Ali Akgay, Huseyin Sarioglu, Muzaf-
fer Tabak, Ahmet Coklar, Bekir
Cakmak.

MADENDE KALANLAR :

Grizu faciasi nedeniyle ocakta kalan
146 iscinin adlar sunlari:

Serafettin Erdogan, Hilmi Ayan,
Osman Catalgam, Kadir Yagbasan, $a-
ban Yavuz, Bilal Ozkaya, Durdu Altay,
idris Aydogmus, Ahmet Bakircik, Ve-
dat inal, Cevat Kazan, Sevket Kéroglu,
Salih Durak, Sabahattin Goktas, Huse-
yin Celebi, Hamza Yilmaz, Nizamettin
Turgut, Ali Durak, Mustafa Sahin, Ah-
met Cayh, Hilmi Ayan, Erdal Kahveci,
Mehmet incebacak, Yasar Kuzéren,
Metin Canakgi, Celal Gimusbas, isa
Ayan, Necip Canakgl, Satiimis Canak-
¢I, Nimettin Kahveci, Satilmis Canakgl,
Mustafa Canakgl, Mustafa Cayli, Senol
Kahveci, Osman Karakok, Osman De-
mirel, Hisnu Ayan, K. Cemal Oren, Me-
tin Kahveci, Muhterem Doganci,
TacettinOzturk, Ramazan Yilmaz, Yu-
suf Alag6z, Mustafa Erdogan, Mevlit
Erogan, Kasim Aytekin, Recep Pek-
mezci, Mevlit Yildizhan, A. Ali Karakus,
Kemal Tudrkmen, Hursit Pekmezci, M.

Ocaklar kapatilirsa, endustri tumuyle di-
sa bagimh hale gelir.” dediler.

istanbul Teknik Universitesi Maden Fa-
kiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Orhan KU-
RAL sdyle konustu:

“ —Ekonomimiz kdmiure dayaniyor.
Ozellikle Demir-Celik Sanayiinin yasamasi
kok kémurtne bagh. Ocaklari kapatarak
disa bagimli olamayiz. Yeralti kdmir ma-
denlerinin bulundugu Polonya ve Avustu-
ralya’da zaman zaman bu tir kazalar
oluyor..”

TMMOB Maden Muhendisleri Odas! Y6-
netim Kurulu Uyesi Saffet DURAK da yap-
tg1 aciklamada “Bakan, erken uyari
konusunda en son teknoloji kullanildigi-
ni sdyledi. Ancak bdyle bir teknoloji yok.
Ayrica kapatilma olayinin giindeme geti-
rilmesi, konunun ¢arpitiimasidir. Onemli
olan orayi en son teknoloji ile donatarak,
dunya standartlarinda isletebilmektir.
Zonguldak bizim eknek teknemiz.” seklin-
de konustu. #

Zeki Gemici, Nevzat Guney, Yuksel Ka-
ragoz, Necati Erdogan, Kadir Yildizhan,
Sefer Orhan, Recep Yanaz, Bayram Ay-
din, Ramazan Pekmezci, Rifat Gemici,
Hayrettin Karahan, Mehmet Oztiirk, Ka-
sim Aydemir, Mustafa Yavuz, Durmus
Alag6z, Muharrem Karag6z, Huseyin
Taytekin, Kadir Karakus, Satiimis Turk-
men, ismail Aydin, Huseyin Cakmak,
Kenan Ozsoy, Cumali Demirci, Ziyafet
Oztas, Halil inam, ilyas inam, Memus
Ozdemir, Ahmet Korkmaz, Niyazi Yar,
Mehmet Tekin, Mehmet Temel, imdat
Kaskati, Yakup Karaarslan, Fehmi Ka-
yacan, Cemal Oren, Bekir Aldirmaz, Yil-
maz Karahan, ismail Kiziltoprak, Kemal
Késeoglu, Refik Kiremitci, irfan Oren,
Aziz Oren, ismail Caltepe, Sakir Kara-
¢am, Mehmet Gokyar, Muhammet Ka-
racak, Yasar ~Karagcam, Satiimis
Karahan, Furtzan AKtepe, Abdullah
Gokbas, Hakki Ozkaya, Arif Kocaman,
Recep Kulag, Mustafa Biyikl, Sait Yil-
diz, A. Riza Arslan, Cemal Yilmaz, is-
hak Karayanik, Satilmis Alcanli, Recep
Tellioglu, Halit Topal, Sefer Kése, Ra-
mazan Mumcu, Burhan Cirak, Ahmet
Bayram, Huseyin Tas¢l, Mehmet Yanik,
Mehmet Yanik, Mehmet Kése, Muham-
met Eliiyi, Yusuf Derin, Saban Akkurt,
ibrahim Demirhan, Remzi Derin, Hiise-
yin Topal, Ekrem Kayik, Metin Demirog-
lu, Cemali Tetik, Mehmet Bozkurt,
Kemal Kayaoglu, Satilmis Uslubas, Ka-
dir Cam, Sami Aynag6z, Kadir Kalay-
c1, Ismail Taskin, A. Riza Kilav, Latif
Kankal, Kadir Aydin, Muhammet Buk-
rd, Satilmig Ermis, Orhan Topal, Berat
Sen, Huseyin Keles, Feramuz Kilicog-
ju, Mehmet Ali Kalayci, Mustafa Keser,
ihsan Karapinar.
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DEPREM

ERZINCAN'D A

COK CAN ALDII

« 500’e yakin insani kaybettigimiz deprem felaketi i¢in
TURK-iS de yardim kampanyasi ile ulus felaketini pay-
lasti.. Zonguldak faciasindan sonra bir ay icinde yasa-
nan bu ikinci felaketin yaralari, tim dinyanin gdster-
digi yardim ve hassasiyetle sariliyor..

Z onguldak’ta grizu faciasi’’nin yara-

lan ve acilan bitmeden Tiurkiye,
ikinci bayuk aciyla sarsildi. 13 Mart
aksami saat 19.20 civarinda Erzincan
merkez olmak Uzere cevresinde mey-
dana gelen deprem, Erzincan’i yerle
bir etti. il’deki buyuk binalar ¢éker-
ken, deprem alani olan bu bdlgede
yanlis yapilasmanin hatasini da ¢ek-
tik. Depreme uygun olmayan yapilar,
felaketin daha da buyumesine yol ag-
ti. Bu faciada da 500’e yakin insani-
mizi yitirdik.

TURK-IS evini-barkini, esini, co-
cugunu kaybeden bu insanlann yara-
ianni sanlmasi konusunda go6sterilen
hassasiyete, yardim kampanyasi aca-
rak katildi.

TURK-IS: “DEPREM FACIASI
ULKEMIZi YENIDEN YASA
BOGDU..”

TURK-iS Deprem felaketinin du-
yulmasi Gzerine bir bildiri yayinlaya-
rak Uzunta dile getirildi ve milletimize
bassaghgi dileginde bulunuldu. TURK-
iS Yénetim Kurulu’nun bildirisi séyle:

“Dun aksam saatlerinde, Er-
zincan ve cevresinde meydana ge-
len blUyuk deprem faciasinin
yarattigi derin teessur, hepimizi
yurekten yaralamistir.

Ard arda gelen ¢i§ ve grizu
olaylarindan sonra yasanilan bu
deprem faciasiyla tlkemiz, yeniden
yasa girmis bulunmaktadir.

Depremde ¢ok sayida vatanda-
simizin hayatini kaybetmis olmasi
ise, bu UzUNtimUzu daha da arttir-
mistir.
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Erzincanlllara ve milletimize
gecmis olsun diyoruz.

Bu buyuk facianin olumsuz
etkilerini, hep beraber en kisa
surede ortadan kaldirmak ve yara-
lari sarmak goreviyle karsi kar-
slyayiz.

Bu elim olayda can veren
vatandaslarimiza Tanridan rah-
met, yaralananlara acil sifa niyaz
ederiz.

Ard arda yasanan boylesine

felaketlerin son olmasi dile-
gindeyiz.
Depremde hayatini kaybe-

denlerin ailelerine, yakinlarina
ve ulusumuza sabir ve bassaghdi di-
leriz.”

TURK-iS YETKILILERI
DEPREM BOLGESINDE

Deprem felaketinin meydana gel-
mesi Uzerine TURK-IS Genel Egitim
sekreteri Mustafa BASOGLU yanin-
da TURK-Ii$ 9. Bélge Temsilcisi Turan
OZBUGUTU, saglik-is Genel Bagkan
Vekili Savas BENLI oldugu halde
deprem bolgesine giderek inceleme-
lerde bulundu. BASOGLU Erzincan-
da depremle ilgili koordinasyon gdérevi
yapan Devlet Bakani Erman SAHIN
ve Erzincan Valisi Recep YAZICIOG-
LU ile goriiserek yaralann sanimasi
konusunda tesbitlerini aktardi.

Bu gorismelerde Erzincan TURK-IS tl
Temsilcisi Cahit OZDEMIR ve mahalli
sendika temsilcileri de bulundu.

TURK-iS,FELAKETZEDELER iCiN
YARDIM KAMPANYASI ACTI

TURK-IS Yonetim Kurulu, Erzincan ve cgevresinde
meydana gelen deprem faciasindan zarar goren fela-
ketzedeler icin yardim kampanyasi acti.

Bu konuyla ilgili olarak Konfederasyona bagh tye
sendikalara gbnderilen genelgede, yapilacak bagis pa-

ralarinin,

“VAKIFBANK BASKENT SUBESINDEKI

2005643 NOLU TURK-iS, ERZINCAN DEPREM FELAKET-
ZEDELERiI YARDIM HESABF’na yatirilmasi istendi.

TURK-IS Genel Merkezinden yapilan agiklamada,
acilen katilmmasi istenen bu yardim hesabindaki
meblag, felaketzedelere dagitilmak tzere ilgili resmi

makamlara iletilecek.
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« ALAN: “Haksizlik, hikimeti-
miz tarafindan en kisa slrede
giderilmelidir.." dedi.

i zmir Buyiksehir Belediye Baskani Yiksel

CAKMUR tarafindan isten atilan 351 kisinin
ise donme micadelesi slrerken, bu konuda
TURK-IS Genel Merkezinde dizenlenen basm
toplantisinda, Hikumetin bu konudaki vaadini
bir an 6nce yerine getirmesi istendi.

Basm toplantisinda kisa bir agiklamea yapan
TURK-is Genel Baskani Sevket YILMAZ, “iz-
mir'den Ankara'ya kadar 600 kilometrelik yolu,
her turls kisa, sojuda ve zorluklara gogus gere-
rek tam 27 glinde yaya kateden bu yurekli isgile-
rimiz, hikUmetin 7 bakam ve SHP yetkililerin
teminat sozll Uzerine geri donmislerdir. Aylar-
dir issiz kalan bu insanlarin bakmekla yikimlt
olduklari birer aileleri oldugu unutulmasin.”
dedi.

Genel Baskan YILMAZ, Basbakan Demirel
ve Bagbakan Yardimeisi inénii de dahil olmak
iizere, bu 351 iscinin izmirde yeniden ise iade-
leri icin verilen sozUn yerine getirilmesini iste-
di. Sevket YILMAZ, olaym basindan beri verilen
miicadelede oldudu gibi, bu sorun olumlu sonug-
Ianlncaya kadar da TURK-iS'in desteginin stire-
cegini sozlerine ekledi. YILMAZ, bu iscilerin
atiimalarinin haksiz oldugunu dabir kez daha be-
lirtti.

FUAT ALAN'IN SOZLERI

Belediye-is Sendikasi Genel Bagkani Fuat
ALAN da basm toplantisinda yaptigi konusma-

‘issiz 01AN

B U

INSANLASIN

OLDUGU UNUTULM ASIN .."

TURK-IS Genel Baskani YILMAZ isten atilan izmir Belediye isgilerin iadesi i¢in hiikiimete

vaadini hatirlatti.

da, bakanlik mifettis raporlarmda da agikga
gorulecegi gibi bu isgilerin yasanin 17/2 mad-
desine gore isten atilmalarinin haksiz oldugu-
nun saptandigini ve hukimetin verdigi soze
uygun olarak, acilen ise aideleri gerektigini
bildirdi.

Bu iscilerin ise alinmesinin gecikmesi halin-
de yeni rahatsizliklar ortaya cikacagini hatirla-
tan ALAN, bu bakimdan bazi eylem tirlerine
basvurabileceklerini soyledi ve devamla soyle
cdedi:

“TURK-iS Genel Bagskamve Yoneticileri ile
birlikte hilkiimetin kapisini asindirdik. Tam bu
noktada hikimetin 7 bakam Ankara'nin girisin-
de bekleyen isgilerimiz igin, 2 Subat glinU gece
saat 23.30'da su teminati verdiler:

YURUYUSCU ISCILER, ISBASI YAPTI.

| zmirden Ankara’ya yiriyerek haksiz olarak isten atimayi protesto eden izmir Bilyiik-

sehir Belediyesinden calisan 405 is¢i, kendilerine yeniden ise baslama vaadinin ge-
cikmesi Uzerine aclik grevine baslayan isciler, 15 giin sonra Devlet Bakani Akin Go6-
nen ve TURK-IS Genel Mali Sekreteri Enver TOCOGLU ve sendika ve belediye
yetkililerinin katildigi toplantida, iscilerin gevre belediyelere yerlestirilmesi tzerine so-

run ¢dzimlendi. isgiler isbasi yaptilar...

Fotografta, 9 Mart'ta aclik grevine baslayan Belediye isgilerinin bu direnisinin ilk
guinii ziyaret eden TURK-IS Genel Mali Sekreteri Enver TOCOGLU ve Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Mehmet BAMYAC!Iyi grevi yapan isgilerle birlikte gorilyorsunuz.
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Bu iscilerin haksiz yere atildiklarini biliyo-
ruz. Onun igin isteyen kidemtazminatini alip is-
ten ayrilabilir, istemeyenler ise mutlak surette
izmir ilge belediyelerine yatay gecisle ise yerles-
tirileceklerdir. Bu arkadaslarimizin durumu hi-
kimetimizin teminati altindadir. Kinsenin
kuskusu olmasmve arkadaglarimiz izmir'e dor-
sunler...

SHP'li yoneticilerin de bizzat katildigi top-
lantilar sonunda bu teminat soztinl veren Dev-
let Bakani Erman SAHIN, Devlet Bakam
Mehmet KAHRAMAN, icisleri Bakani ismet
SEZGIN, Devlet Bakam Omer BARUTCU, Mil-
li Savunma Bakani Nevzat AYAZ, Milli Egitim
Bakam Koksal TOPTAN, Galisma ve Sosyal GU-
venlik Bakam Mehmet MOGULTAY ile SHP
Genel Sekreteri Cevdet SELVI ve Genel Sekre-
ter Yardimeisi Etem CANKURTARAN, isgi ko-
mitesi dahil, hepimizin huzurunda, bu
stylenenler, hilkiimetin ve SHP'nin teminatin-
dadir, dediler. Bunun iizerine isciler izmir'e geri

Buna ilaveten bizi kabul eden Basbakan Sa-
yin Siileyman DEMIREL ile Bagbakan Yardim-
cis Sayin Erdal INONU iscilerimizin mutlaka ise
yerlestirilecegini soylediler. Hatta Saym Bagba-
kan DEMIREL, Bu isi bizzat takip edecedim Bu
sorun tarafidan halledilecek ve isgiler tekrar ise
iade edileceklerdir, s6zUnti verdi.

HukUmet bize daha kag gtin beklememiz ge-
rektigini ve re icin bekletildigimizi aciklamali-
dir. E§er hukuki bir ¢6ziUm araniyorsa,
CAKMUR'un haksiz uygulamasi karsismda ve-
rilen her iki bakanlik miifettislerinin raporu ye-
terli degil mi?

Hakkimistedi diye haksiz yere isinden olan
bu arkadaslarimizin biran énce yine izmir'de ise
baglatilacaklari giind, artik yeni bir haftaya ak-
tarma yapmadan sabirsizlikla bekliyoruz.

350 ailenin perisanlifina daha fazla mahal
verilmemesi kacinilmaz hale gelmistir. Yapilan
haksizlik bu haksizlii kabul eden Hukimetimiz
tarafindan en kisa stirede giderilmelidir."
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T Urkiye isveren Sendikalari Konfe-
derasyonu (TiSK) tarafindan du-
zenlenen “is Kanunu ve Sendikalar

Kanunu’nda yapilmasi distinilen degisik-

liklerin Turk Sanayiine Etkileri” konulu se-

miner 12-13 Mart gunleri Ankara Hilton’da
yapildi.

isveren, hukimet, isci temsilcileri ve 6g-
retim Uyelerinin konusmaci olarak katldig top-
lantinin agiiginda TURK-iS’e konusma hakki
taninmamasini BASOGLU elestirdi.

ORHAN BALTA’NIN KONUSMASI

Toplantinin birinci giini konusan TURK-
iS Genel Sekreteri Orhan BALTA, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirla-
nan “isten Cikarmaya Yargi Denetimi
Getiren” yasa taslagini TURK-IS ve isgiler ola-
rak desteklediklerini belirterek soyle dedi:

“—is giivencesinin temeli, hukukumu-
zun da kaynag! Anayasa’nin 49. maddesin-
de bulan ‘calisma hakkrna dayanmaktadir.
Bu hakkin devamhhgini saglamak da sos-
yal devlet anlayisinin bir geregi olarak hu-
kuksal bir cerceveye oturtulmak yoluyla
mumkiindiir. is giivencesi, isci ile isveren
arasindaki is iliskisinin her ne olursa olsun
surdurilmesi anlamini tasimakla birlikte, is-
¢inin ‘keyfi’ olarak isin son verilmesi olana-
gini ortadan kaldirmayr amaglar. Boylece,
‘ekonomik olanla sosyal olan uyumlu bir den-
ge icinde’ birlestirilerek, biryandan isvere-
nin feshi ihbar hakkina caydinci sinirlamalar
getirilirken, is¢inin ugrayacagi zarar da ha-
fifletilmis olacaktir. Bu genel yaklasim

TiSK’in diizenledigi toplantiya katilanlar...
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TISK IN DAENHIA

BALTA: “ISIN GUVENCE ALTINA
ALINMASI, INSANIN YASAMININ
GUVENCE ALTINA ALINMASIDIR..”

TURK-iS Genel Sekreteri BALTA is giivenliginin mutlaka yasal durum getirilmesini savundu.

cercevesinde bizim is hukukumuz, modern
is hukukunun bu ¢agdas yaklasiminin hep
uzaginda kalmistir. is giivencesi neden ge-
reklidir? Bu soruya ¢ok yonlu cevaplar bul-
mak mumkin. Herseyden 6nce basta da
ifade ettigimiz gibi is glvencesi, calisma
hakki dolayisiyle yasama hakki ile dogrudan
baglantiidir. Oyleyse, isin glivence altina
alinmasi, insanin yasaminin giivence altina
alinmasi anlamina gelmektedir.”

BALTA, konusmasinda is glivencesinin
isci ve isverenler agisindan getirecegi yarar-

lar sayarak, olmamasinin getirdi olumsuzluk-
lant belirtti ve taslagin isci ¢ikarimini yasakla-
madigini, ancak yargi denetimi getirdigini ifade
etti.

TURK-iS Genel Sekreteri, konusmasinda
is glvencesi yasa taslaginin galisma ve stz-
lesme hurriyetine aykir oldugu iddialarina da
katiimadiklarini belirterek, konunun uluslara-
rasi normlara uygun oldugunu sdyledi.

MUSTAFA BASOGLU’NUN
KONUSMASI

TiSK’in diizenledigi bu toplantinin ikinci
giiniinde goriglerini agiklayan TURK-IS Ge-
nel Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU, ha-
zirlanan bu yasa taslagina isverenlerin
tepkilerini anlayamadigini belirterek “isci GI-
kartimi konusunda hakimden, adaletten ne-
den korkuyorsunuz? Kimi isveren
cevrelerinde, bu taslak kanunlasirsa, ‘isci-
lerin  dokunulmazliklari olacak’ deniliyor..
Bu iddianin gergekle bir ilgisi yok. isve-
renler eger taslak kanunlasirsa yatinm
yapmayiz diyor. Biz Gretimden gelen gucu
kullandik isverenler de yatirrmdan gelen
guclerini kullanacak. Anlasilan bu tutum ve
haksiz iddia ve tehditlerden vazgezmek la-
zim.”

Konusmasinda gecmiste, iscilere ve sen-
dikalara karsi blyuk haksizliklar yapildigini soy-
leyen BASOGLU, soyle devam etti: m
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TRANDAISGIANET TRIALD
MUSTAFA BASOGLU:
“1SSIZLIK EN BUYUK

“—Sayin BAYDUR bakin ne diyor? is-
veren dergisinden okuyorum; ‘Kanun golge-
sine siginmis sendikacilikla kalkinmak ve re-
kabet gliciinu artirmak mumkin degildir’. Bu
sendikacilik bizi kapsadigi kadar sizi de kap-
siyor. Bu yasalar 12 Eylul déneminde gikan,
sizin istekleriniz dogrultusunda ¢ikan yasa-
lardir. Bu belgelerle ipsatlidir. Gegmis on yil-
da ¢alisma hayatinda ne gelisme oldu? O
zaman sigortal isci sayisi 2.5 milyondu,
simdi 3.5 milyon. Gelisme dediginiz bu mu?
Once enflasyonun nedeni olarak is¢i licret-
lerini gosterdiniz. Fakat aradan gegen su-
re icinde enflasyonun nedeninin Ucretler
olmadigi, dusuk Ucretle calistigimizda orta-
ya ¢ikti. Simdi yine yuksek dcret aliyorsu-
nuz diyorsunuz. Azerbaycan’dan ucuz isgi
getiririz diyorsunuz, olmaz dyle sey.. Son
on yilda isci Ucretleri disiik tutuldu ama kal-
kinma olmadi. Sigortali is¢i sayisinda bu d6-
nemde bir milyon artti. Bu, yil da 100 bin kisi
demektir. Hayat pahaliiginin sebebi isci Uc-
retleri gosterildi, Ucretler asagiya cekildi.
Ama hayat pahaliigi durdurulamadi. issizlik
en buyuk felakettir. Sayin Refik BAYDUR
bunu hayatinda U¢ defa yasamis. Yeni is
bulmak imkani yok. issizlik sigortasi yok. is-
ten atilan isci ailesi ile birlikte sefaletin ku-
cagina itiliyor. Buna hakkiniz yok. iscilerinizi
sevmeniz gerekir. Onlar sizin igin caligiyor.
isci haklanna karsi olan bu tutumunuzu de-
gistirmeniz gerekir. Aksi halde sabirla izle-
digimiz bu olumsuz tutumunuza sert tepki-
miz olur. Bunu aklinizdan ¢ikarmayiniz” .

MOGULTAY’IN KONUSMASI

Seminerin agilisinda bir konusma yapan
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Mehmet
MOGULTAY, taslagi savunarak, konunun hii-
kiimet programi gercevesinde hazirlandigini,
TiSK’in konuya sicak bakmamasinin kendisi-

FELAKETTIR..”

BASOGLU konusmasinda isverenlerin taslakla ilgili bu elestirilerine anlam veremedigini soyledi.

ni UzdUgunu ifade ederek, “ Halk igin, baris
icin, 6zgurluk icin calisanlar arkalannda k&t
anilar birakmazlar. Ben herhalde anlatmak
istedigimi tam anlatamadim.” dedi.

MOGOLTAY bzetle soyle dedi:

“ —Taraflar uygulamalan yerinde goru-
yorsa mesele yoktur. Var olan diindn soru-
nu ¢ozulmemis ise, ¢dzmeyiz, ¢dzmeye
yokuz diyemeyiz. Sorunu gercekgi bir yak-
lasimla ¢c6zime kavusturmaliyiz. Bugiin tam
2 ay oldu. 12 Ocak’ta hazirladigimiz taslagi
aciklamistik. Taslagi TiSK ve TURK-iS’in go-
ruslerine sunmustuk. Ginde 18 saat

geceli —-gunduzli calisarak, bilim adamlariy-
la birlikte taslagi hazirladik. Hemen herkes
bu yasa taslagi Uzerinde sevingle birlesmis-
ti. Sasirdim, biriesmeyen biri vardi. TiSK Ge-
nel Baskani..”

BAYDUR NE DEDI?

TiSK Genel Baskani Refik BAYDUR da
konusmasinda, Calisma Bakanhgi tarafindan
hazirlanan “ keyfi” isten ¢lkarma yasa tasari-
sinin bu sekliyle calisma hayatinin problemle-
rini gozemeyecegini, taraflar arasinda uzlasma
zemini saglayamayacagini iddia etti.

OZDES : TARIM ISCILERI IS YASASI KAPSAMINA ALINSIN..

Sabri OZDES
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T ARIM-is Sendikasi Genel Baskani Sabri

OZDES,Tarnm isgilerinin is yasasl kapsa-
mina alinmasi icin Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhgi tarafindan baslatiimasi dusiintlen
calismalarla ilgili olarak “tarim isgilerinin is
yasas! kapsamina alinmalan yalnizca birey-
sel is hukuku agisindan yasal glivencelere
kavusturulmasiyla sinirh kalmayacak, bize
gore tanm iscilerinin drgutlenme 6zgurlu-
gu onundeki engellerden birini de ortadan
kaldirmis olacaktir” dedi.

OZDES, Calisma Bakanhginin bu konu-
da tavrini olumlu bulduklarini, Bakan Mogol-
tay’in Turkiye Buyuk Millet Meclisi’nde Calis-
ma Bakanliginin bitgesi gorusilurken yaptigi
konusmay! hatirlatarak” Sayin Mogoltay’ 19
Subat giini TBMM’de Bitge ve Plan Komis

yonu’nda yaptigi konusmayi Umit ve cos-
ku ile izledik. Sayin Bakan, bu konusmasin-
da ‘Tarm ve Orman isgilerinin de is Yasasi
kapsamina alinmasi icin 6nceki yillarda yapilan
calismalar giniimiz kosullarina uygun olarak
ve yeniden degerlendirerek, bir yasa taslagi
hazirlamak igin ¢alismalara baslayacagiz’ sek-
linde beyaninin tim tarim iscileri icin ger-
¢cek anlamda yeni bir umut kaynagi olmus-
tur. Bireysel is hukuku agisindan, deyim ye-
rindeyse ‘herkes’ i¢in gegerli olan asgari ya-
sal guvencelerden yararlanir duruma gel-
mek, tarim isgisi i¢in yalnizca bir glivence
degil, ayni zamanda bir onur sorusu haline
gelmistir. Yillar yili diglanmis olmanin ver-
mis oldugu eziklikle karsi beyanininiz, sinir-
siz bir cosku ile karsilanmistir’ dedi.
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da agilan, “iSCi GOz-
M P M yUYLE ISYERINDE VE-
RIMLILIK ARTISI NASIL SAGLANIR?” ko-
nulu yazi yarismasinda kazanan
yarismacilara édulleri verildi.

Bu amagcla MPM Merkez binasinda 20
Subat tarihinde diizenlenen térende bir ko-
nusma yapan Tirk-is Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ, hukimet-isci-isveren
temsilcilerinden kurulu MPM’nin Ggli yone-
tim yapisiyla bugiine kadar ahenk iginde ¢a-
istigini séyledi.

Bu demokratik yapinin bundan sonra da
bozulmamasina 6zen gostereceklerini kay-
deden YILMAZ, yetiskin elemanlara sahip
bu miessesenin mali krize itilmemesi igin
hukumetin acil énlem olarak butgeden 10
milyar lira 6denek aktarmasini istedi.

Daha sonra TBM M de beklemekte olan
MPM yasa tasarisinin bir an énce ¢ikariima-
sini talep eden Sevket YILMAZ devamla
soyle dedi: “—10 Milyar verilse bile tasi-
ma suyla degirmen dénmeyecegine gbre,
MPM’nin yasayla saglam mali kaynaklara
kavusturulmasi gerekir. Biz Turk-is olarak
bu glizel muessesenin bir gun parasizlik
yuziunden ¢alisamaz hale gelmemesi icin
her turlt tedbire basvururuz.”

Turk-is Genel Baskani YILMAZ, yaris-
mada derece alan isgilere 6dullerini verirken
de kendilerini teker teker kutladi. Sevket
YILMAZ, iscilerin bu basarisindan dolay! gu-
rur duydugunu soyledi ve “ Emekle -serma-

| tarafindan isciler arasin-

MPM NIN ACTIGI

e Isciler arasinda acilan

Sevket Yilmaz, MPM'nin bugiine kadar

ye kardes olmazsa, verimlilik de istenilen
dizeye yikselemez.” dedi.

Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimci-
si Erdal INONU de, MPM’nin gerekli mali
olanaklara kavusturulmasina ¢alisacaklari-
ni ve Sevket YILMAZ’In 6denek aktarma is-
teginin de TBMM komisyonunda dikkate
alinacagini kaydetti.

MPM Yénetim Kurulu Baskani Aydin
DUNDAR da, bu yarismanin isciler arasin-
da yapilmasinin olumlu etkilerini anlatti ve
gonderilen is¢i yazilarinda ¢ok olumlu dne-
rilere rastladiklarini belirtti.

Odul alan isgiler, isci, isveren ve hukiimet temsilcileriyle birlikte resim cektirdiler.
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yarismasi’nda kaza

Uclu yapisiyla ahenk icinde calistigini sdyledi.

DERECE ALAN ISCILER

isveren kesiminin géruslerini de TiSK
Genel Sekreter Yardimcisi ilhan GOGCER dile
getirdi.

Daha sonra yazi yarismasinda derece
alan iscilere ddulleri verildi.

Yarismanin birinciligini, Kayseri Ordu
Donatim Fabrikasindan Unsal DOGANAY
ile Goker UCAR, “Verimlilik Artisi ve
Egitim” adh ortak yazilariyla kazandilar.

ikinciligi Erzurum Toprak Mahsulleri Ofi-
sinde gegici isci olarak ¢alisan Hanifi KIL-
DiZE,Uclinculugi ise Afyon Seker Fabri-
kasindan Nevzat KOCAK’in yazilari aldi.

Birinci gelen isgiler 2,5 milyon, ikinci 2
milyon ve tglncu ise 1,5 milyon lira para
odulu aldilar.

Mecnur OZTUNALI, Macit OZDEMIR,
Faruk DELIKTAS, Tuncay AKTEPE, Serpil
SAHIN ve Suikran DUNDAR adli isgiler de
yarismaya gonderdikleri yazilari ile mansi-
yon kazandilar ve birer milyon lira &dul
aldilar.

Juri 6zel 6duli de, Ayhan GURBUZ’e
verildi.

YARISMADA ORTAYA CIKAN ONERILER
isciler tarafindan yarismaya génderilen

yazilardan ortaya ¢ikan ilging onerilerden
baslicalari soyle: #
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YARISMA SONUCLANDI.

“Isyerinde Verimlilik” konulu yazi
nanlara odulleri verildi...

Odiil alan iscilere 6diilleri térenle verildi, Yilmaz ve inéni iscileri kutladi.

Verimliligin artinlmasinda en onemli
faktortin insan oldugu benimsenmelidir.

Yeni teknoloji ve yontemlerden yarar-
lanilmahidir.

Teknolojik degisimlerin uygulanmasin-
da, iklim ve nufus farkliliklarinin etkili olabi-
lecegi gbz onuine alinmali ve yatirmlar bu
faktorler dikkate alinarak yapilmalidir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
yer verilmelidir.

Fabrikalarin kurulus yerleri, politik ter-
cihlerden cok, verimlilik saglayacak istika-
mette olmalidir.

Milli Prodiktivite Merkezi'ndeki torene, sendikacilar, davetliler ve
konuklar katildi. Buradaki toplantida TURK-IS Genel Egitim Sekreteri

Basoglu'da bulundu.
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Yeni dretim sistemleri arastiriimalidir.

Personel politikasinda “ Adama gore
is degil, ise gbre adam” prensibi uygulan-
malidir.

Calisanlara insanca yasayabilecekleri
adil, dengeli ve duzenli bir Gcret sistemi uy-
gulanmalidir.

Calisma sistemi ve kadro yapilari yeni-
den incelenip yeni bir yapilanmaya gidil-
melidir.

iscilere yaptiklari isin énemi dgretilmeli
ve onlara deger verilmelidir.

likte. (sagdan sola)

b z;allsanlal, denetlenmell ve Ucretlerin-
de basariya da yer verilmelidir.

Egitilmis isgucunun dretimdeki rolt ne
kadar buytkse, hizmet ici mesleki egitime
tabi tutularak devamli egitilen isgtictiniin de
rolintin o kadar buyuk olacag! isgilere egi-
timle ogretilmelidir.

Yaptigi isle ilgili olarak, iscinin de go-
rus ve dnerileri alinmal, iscinin yonetime ka-
tlimi saglanmalidir.

isgi-isveren arasindaki sosyal iliskiler
saglam temellere dayandiriimali iyi diyalog
kurulmalidir.

Devlet-vatandas iliskisinin kurulabilme-
si icin, guincel politikalar yerine uzun vadeli
toplumsal politikalar 6n plana alinmali, yeni
bir anlayisla verimlilik ilke olarak toplumun
her kesimi tarafindan benimsenmelidir.

Calisanlara is guvencesi verilmeli ge-
lecek endisesinden uzak, psikolojik yonden
rahat ve glvenli calisabilecekleri bir ortam
saglanmalidir.

Uretilen Uriinde kalite saglanmalidir.
Uriin sayisindan ¢ok kaliteye ©énem veril-
melidir.

Ozellikle kamu kesiminde goriilen za-
man ve malzeme israfi dnlenmeli, Gretimdeki
kayiplar asgariye indirilmelidir.

Hammaddelerin c¢ok iyi kullanilarak is-
lenmesi temin edilmelidir.

is uyusmazliklari gzimlenmeli, is ba-
ns saglanmali, isguicll ve isgucu kayiplari en
aza indirilmelidir.

Odiil térenine katilan davetlilerden bir grup. Onde Devlet Bakani ve
Bagbakan Yardimcisi inéni, Halil Tung’la ve Nazim Diizenli ile bir-
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Y APILD I..

CRHAN BALTA MPM YONETIM KURULU BASKAN OLDUL

M illi Produktivite Merkezi (MPM)
31'nci Genel kurulu 26 Mart gu-
ni toplandi. Segimlerde TURK-IS Ge-
nel Sekreteri Orhan BALTA MPM
Yonetim Kurulu Baskani oldu.

Bir yillik ¢calismalarin goézden ge-
cirildigi genel kurulda bir konusma
yapan TURK-iS Genel Sekreteri Orhan
BALTA, isci sorunlari konusunda, go-
risleri acgiklamalarda bulunurken
1982 Anayasasl ve is yasalari ile geti-
rilen antidem okratik yasak ve kisitla-
malarin verimliligi de olumsuz yonde
etkiledigini séyledi. TURK-IiS Genel
Baskani Sevket YILMAZ'm ICFTU Ge-
nel Kurulu nedeniyle yurt digsinda bu-
lundugu i¢in katilamadigi MPM Genel
Kurul toplantisinda TURK-IiS adina

konusan Orhan BALTA, MPM’nin ¢a-
hsmalarina iliskin sdyle dedi:

“—Ozellikle son yillarda ulkemi-
zin ekonomik ve sosyal kosullari,
‘verim lilik "’kavramina her zamankin-
den daha fazla 6nem verilmesini ge-
rektiriyor. Disa aciimakta olan Turk
ekonomisirekabetgicuni kazanmak,
korumak ve gelistirmek icin, ¢ok du-
yarlt bir noktaya gelmis bulun-
maktadir.

Bu noktaya ulasma cabalarinda,
Milli Produktivite Merkezimizin yillar-
dir verdigi hizmeti dile getirmek bizim
icin bir gérevdir. Bu bakimdan, ye-
tersiz kosullarina ragmen MPMYi
tim kademeleriyle bir kez daha
kutlariz.

BALTA : “Ulkemizdeki kosullar

‘Verimlilik’ kavramina
her zamankinden daha
6nem verilmesini ge-
rektiriyor” dedi...

Daha ¢ok Gretmek, ancak Uretir-
ken daha az kaynak kullanmak; bu-
nun vyanisira Uretiminin niteligini
yukseltmek ve verimi arttirmak, tze-
rinde durulmasi gereken birkonu ola-
rak karsimiza gikmaktadir.’'9

Milli Prod i ktivite Merkezi (MPM)
Genel Kurul cahsmalari segimlerle so-
na erdi. MPM Yoénetim Kurulu’na Or-
han BALTA, Gingdr YENER, Hiseyin
ATES, Nazim DUZENLI, ibrahim PI-
NAR ve Dog. Dr. Kemal CEVIiK segil-
diler. Yonetim Kurulu kendi arasinda
goérev bdlumu yaparak Orhan BAL-
TA 'yi baskanh@a, getirilirken Gungor
YENER (Baskan Yardimcisi), Huseyin
ATES (Muhasip), Nazim DUZENLI
(Uye), ibrahim PINAR (Uye), Dog. Dr.
Kemal CEVIK (Uye) olarak gérev ya-
pacaklar. MPM Ydénetim Kurulu’nda
Prof. Dr. Ergin YENER (Genel Sek-
reter) Yonetim Kurulu tabii Gyesi ola-
rak gorev yapacak.

TGS, MILLIYET GAZETESI'NDEKI BASKIYI KINADI..

T Gurkiye Gazeteciler

MILLIYET Gazetesi'nde sendikasizlastirma
girisimini kinayarak Gazete Sahibi Aydin Do-
gan 1 bu tavrindan vazge¢cmege, bu haklara

saygili olm aya davet etti.

TGS Genel Baskani Orhan ERING ve Genel
Sekreter Ziy a SONAY yaptiklari ortak agikla-
mada, gazetenin basta istanbul olmak lzere

Sendikasi

(TGS),

Demokratik haklarimizi
mani birtavirla yok etmeye calisan tdyelerimi-

Sendika dus-

ze baski uygulayan Ay'din Dogan 1 uyarmak
icin ulkemizin degerli kesimleriniolusturan Si-

ze bilgi vermek geregini duymuyoruz. Ciunkia,

Ankara, izmir ve Adana isyerlerine getirilen
noterler aracihg ile istifalarin gerceklestirildi-

gi belirtilerek soyle denildi:
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Milliyet Gazetesi ¢calisanlarina yapilan ¢agdisi
baski, demokrasiye, insan haklarina, érgttlen-
me ve ¢calisma haklarina timuyle ters disen
bir uygulamadir.”
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CALISMA HAYATINDA
YENI DUZENLEMELER
FORUM’UNDA
KONUSAN

SEVKET YILMAZ :

— S

X
X

mr -\ -.il

Sevket Yilmaz forumda yaptigi konugsmada ¢alisma hayati ve hur sendikacilik 6nuindeki en-
gellerin basta Anayasa'dan kaynaklandigini belirtti.

“CAGDAS DEMOKRASIYI KURMAK ve

KORUMAK HEPIMIiIZIN GOREVIDIR..”

« TURK-IS Genel Bagskani YILMAZ istanbul’da Ekonomik ve
Sosyal Etudler Konferans Heyeti tarafindan duzenlenen
forum ile Demokratiklesme strecinde Kamu Calisanlari-
nin Sendikal Haklari Sempozyumu’nda TURK-iS’in goris-
lerini acikladi.

TURK -iS Genel Bagkan Sevket
Yilmaz, 21 Subat giini istanbul’da dii-
zenlenen bir toplantida yaptigi konusma-
da, calisma hayati ve hur sendikacilik
onundeki engellerin basta Anayasa ol-
mak Uzere diger temel yasalardan kay-
naklandigina dikkati cekti ve bu
yasalarin mutlaka ¢agdas normalara uy-
gun sekilde acilen degistirilmesinden ya-
na olduklarini soyledi.

Ekonomik ve Sosyal Etudler Konfe-
rans Heyeti tarafindan dizenlenen, “ Ca-
lisma Hayatinda Yeni Duzenlemeler”
konulu forumdaki bu konusmasi sirasin-
da TURK-iS'in Anayasa ve diger temel ya-
salarla is hayatini diizenleyen yasalarda
beklenen degisikliklerin yapilabilmesi
yolundaki cabalarini hatirlatan Sevket
YILMAZ, “Eger herkesin istedigi so-
nug, cagdas demokratik kurallar igin-
de ulkemiz insanlarinin da refah ve
mutlulugu ise, o halde hepimizin ayni
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ortak noktalarda bulusacagindan sip-
hem yoktur.” dedi.

Tirk-is Genel Baskani YILMAZ, bu
konusmasinda sunlari soyledi:

“—Ulkemizde, 1961 Anayasasinin
getirdikleri ile 1982 Anayasasinin go-
tardakleri herkesin malimudur.

24 Temmuz 1963 tarihi, Turk sen-
dikacihiginda ¢ok 6nemli bir dénum
noktasidir.

Bu tarihte yururlige giren 274 sa-
yili Sendikalar ve 275 sayili Toplu is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunlari,
isci haklari ve sendikal faaliyetler ko-
nusunda oldukgca tutarh ve ¢agdas ku-
rallar getirmistir.

Simdi soruyorum, o yillarda gerek
uretim ve kaliteden, gerekse is kaybi ve
diger calisma kosullarindan bugiine ka-
dar sikayet var miydi? Suphesiz hayir...

O tarihten itibaren sendikal alan-
da cagdas bati standartlarini yakala-
maya calismistik. is¢ci haklari ve
sendikacilik alaninda giizel ilerlemeler
kaydedilmisti.

Ancak, 1982 Anayasasl ve onu ta-
kiben cikarilan is yasalari, bu kaza-
nimla» tumuayle budamis degil midir?
12 Eylul hukuku, bazi konularda oldu-
gu gibi, sendika 6zgurlugine de en bi-
yuk darbeyi vurmustur. 1982 Anaya-
sasl, sendikalarin islevlerini oldukca
sinirlamis ve agik¢a deginmesine rag-
men, (sadece is¢iler ve isverenler dedi-
gi icin), diger calisanlara ve memurlara
sendikal 6rgutlenme yolu tikanmistir.

SENDIKACIYA YASAKLAR

Yine 1982 Anayasasl, ¢agdas alan-
dayeri bulunan sendika-siyaset iliski-
sine son vermis ve sendikalara siyaset
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yasagi getirmistir. Toplumun en buyuk
sivil organize gucu olan ve kamuoyu
yaratmada demokratik baski gruplari-
nin basinda sayilmasi gereken sendi-
kalarin, bir Glkenin siyasetiyle ilgilen-
mesi, oldukga dar bir gériusun ifadesi-
dir. Turkiye bu konuda, gerek ILO’da,
gerek uluslararasi tst sendikal kuru-
luslarda ve gerekse bati dinyasindayo-
gun elestiri almaya devam etmektedir.

Sendikalarin yaninda sendikacinin
politikayla ilgilenememesi de ayri bir
ayltbimizdir. Sendikaci, bir siyasi par-
ti organinda gorev alir veya parlamen-
to tiyeligine secilirse, sendikaciligi da
o anda sona ermektedir. Sendikaci, bu
sifatindan dolayi yerel ydnetimlerde
meclis Uyesi bile olmamaktadir.

Bati toplumlarinda bizi yerden ye-
re vuran bu sinirlamanin gerekgesini
aciklayabilmenin imkani kalmamistir.
Zira, her ILO genel kurulunda bu yasa-
ga karsi savunmaya gecen Turk huki-
metleri ne bu yasagi kaldirmislar, ne
de Turkiye'yi sikayet paragrafindan
kurtarabilmislerdir.

Uygar dinyada kendisinden 6zel-
likle son zamanlarda ¢okca sdz ettiren
Turkiye ve Turk insani, bu elestiri ve
ayiplamalara muhatap olmamalhidir.

1983'den sonra yururlige giren
2821 sayili Yasalar, toplu is hukukun-
da ve bireysel is¢i haklarinda énemli
kayiplara neden olacak hukumler tasi-
maktadir. Bir iki defa, ILO’da yasak
savmak amaciyla yapilan ufak-tefek
duzenlemeler, esasa cevap veremedigi
icin yetersiz kalmistir.

iS GUVENCESI YOKTUR
Bugun dlkemizde is glivencesi he-
men hemen yoktur.

Su veya bu bahanelerle isyerlerin-
den gruplar halinde is¢i c¢ikaril-
maktadir.

Aylarca 6denmeyen Ucretini iste-
mek i¢in vezne kuyrugu olusturan ve-

YILMAZ, Demokratiklesme surecinde Sendikal haklar sempozyumunda konustu..

ya toplu is s6zlesmesi hukumlerinin
uygulanmadigini yiksek sesle telaffuz
eden isciler, kanunsuz eylem yaptiklari
gerekcesiyle kapinin 6nune konul-
maktadir.

Sikintilarimiz, bu kadarla kalmi-
yor.

Sendikalarin mali denetimi bu ku-
ruluslarin bagimsiz ilkesiyle tezat tes-
kil etmektedir.

Sendikal faaliyetler; yasak ve sinir-
lamalar yuzunden sendikalarin tuzuk
maddeleri icinde hapsedilmistir.

Toplu s6zlesme yetkisi, muzakere-
lerin strdurilme safhasi ve sonuglan-
dirilmasi, sendikalar icin adeta eziyet
halini almistir.

* 2822 sayili Yasanin 25 ve mite-
akkip maddleri grev hakkini kusa ce-
virmistir. Toplu sbdzlesme aninda
taninan bu hak, toplu s6zlesmelenin
uygulanmamasi halinde maalesef ya-
saklanmistir. Bu tahdidi anlamak
guctar.

* Grev yasaklari ve ertelemeleri;

Ankara’'daki sempozyuma katilanlardan bir goriins.
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milli guvenlik, milli serveti tahrip ve
iyi niyet kurallarina uygunluk, gibi an-
lasilmasi ve izahi herkese gore degis-
kenlik arzeden subjektif kurallara
dayandirilmistir.

« Sosyal guvenlik haklari ise, bas-
ta Fak-Fuk-Fon gibi fikralara konu olan
acaip uygulamalarla, denetimi bulun-
may1p nerelere harcandigi bilinmeyen
cesitli fonlara terkedilmek istenmistir.

TURK-iS'IN ONERILERI

Boyle bir ortamda tek istedigimiz,
sizin de katildiginizi kuvvetle umdugu-
muz bu agir durumdan kurtulmanin
yollarini biran énce bulup, yasal degi-
siklikleri hayata gecirmektir.

Kisaca belirtmem gerekirse, eger
timu degismiyecek ise, Anayasa’'nin
33, 34, 49, 51, 53, 54 ve 128 nci mad-
deleri ILO normlarina uygun hale ge-
tirilmelidir. Bu maddeler iginde;
calisma hayati ile demek kurma 6zgur-
laga, toplanti ve gosteri yurayusleri
hakki, toplu pazarlik diizeninin 6zgtr-
ce kullanimi, grev haklari, lokavtin
Anayasadan cikarilmasi ve isgi-memur
tanimindaki karisikhiklar yer aliyor. Yi-
ne Anayasada, temel insan haklari ve
basm 6zgurligu 6nemle korunmalidir.

Bu iyilestirmede, kamu c¢alisanla-
rina da sendikal 6rgutlenme hakki
mutlaka taninmahdir.

Buna paralel olarak, 2821 sayih
Sendikalar Yasasinda istedigimiz
onemli degisiklikler de 6zelle soyledir:

+ Kanundaki tanimlamalara agik-
lik kazandirilmalidir.

+ Sendikalara ve sendikacilara si-
yaset yasagi, yasalarda yer alma-
malhidir.

+ Orgutlenmedeki sinirlandirma-
lar cikarilmahidir.

* Sendikalarin i¢ isleyisleri, faali-
yetleri ve denetimleri bu kuruluslarin
kendi insiyatifine birakilmahidir.

» Sendikalara tiye olma 6zgurlagu
hakkindaki yasaklar kalkmahdir.
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ISVERENLERIN TUTUMLARI, UYUSMAZLIK NEDENI..

* Ege Bolgesi'nde 4 sendikaya bagh 15 isyerinde str-

sonucglandi..

1992 stzlesmelerinden olan ve
Ege Bolgesi'nde TEKGIDA-S, TO-
LEYIS, CIMSE-IS ve PETROL-IS
Sendikalarina badl 15 isyerinde sir-
dirtlen toplu is stzlesme calisma-
lan uyusmezliga gidildigi bildirildi.

TEKGIDA-IS Sendikasina bag-
Il izmir, Manisa ve Kemalpasa'da
kurulu TARIS isyerlerinde calisan is-
ciler ile Bagyaglar Ticaret Sanayii
Kontuari, Cidersan, Yag Sanayii Asil
Gida, Pinar Siit ve Mis Siit isyerin-
de calisanlar ile, TOLEYiS'in érgiitlii
oldudu izmir Jokey Kuliip, Cesme
Altinyunus, Foca ve Kusadas! Fran-
siz Tatil Kyleri; CIMSE-iS'in orgit-
10 bulundudu Bati Anadolu, Soke ve
Cimentas ile PETROL-IS sendikasi-
nin 6rglitlt oldugu Manisa'da kuru-
lu Polisan ve Denizli Acipayanrda

* Sendikalarin her turla islevi,
uluslararasi standartlara uygun ol-
mahdir.

2822 saylli Yasadaki degisiklik is-
teklerimizi ise; sOyle sunmak is-
tiyorum:

* Toplum pazarhik hakkinin 6z-
gurce kullanilmasini énleyen ve sik sik
hukumetin mudahalesini 6ngéren du-
zenlemeler uygulamadan kaldiril-
mahdir.

* Yetki tesbitlerinde objektif kri-
terleri zedeleyen hukumler kaldirilma-
It ve yetki belirleme isi tarafsiz bir
organa verilmelidir.

* Uyusmazlhiklarin ¢dzimunde de-
nenen bansci metodlarda, devletin mu-
dahale agirligi olmamalidir.

* Grev yasaklari bati standartlari-
na uygun hale getirilmelidir. Onemli
istisnalar disinda grev yasagi olmama-
lidir. S6zlesmelerin uygulanmasindan
dolayi ortaya ¢ikan hak uyusmazlikla-
rinda greve basvurulabilmelidir. Yasal
grevlere devlet ve idari makamlarin

TURKAS « SUBAT - MART 1992

kurulu Aciselsan isyerleri ile strdi-
rulen toplu is stzlesmelerinde uyus-
mazliga gidildi.

Uyusmazligin nedeni olarak is-
verenlerin isg Ucretlerine istenen
zam oranlanni distk tutmek isterme-
si gGsterildi. Enflasyon orani kadar
Ucret zammi distincesiyle hareket
eden isverenler, iscilerin bugiin icin-
de bulunduklan ekonomik sikintila-
n goérmek istemiyorlar.

MUSTAFA KUNDAKCI NIN
ACIKLAMASI

Konuyla ilgjli olarak TURK-IS 3
Bolge Temsilcisi Mustafa KUNDAK-
Cl, soyle dedi:

“—zmirde sendikalarimiza
Uye isci arkadaslarimiz icin strdi-

mudahale hakki olmamalidir.

Bunlara ilaveten 1475 sayili Yasa
ile dijer mevzuatlarda da asgari tcre-
tin tesbid, kidem tazminati miuessese-
sinin muhafazasi ve gelistirilmesi,
issizlik sigortasi kurulmasi, sosyal gu-
venlik ilkelerinin beklenen diizeye ka-
vusturulmasi gibi temel degisikliklerin
gerceklestirilmesi mutlak isteklerimiz
arasindadir.

is glivencesinin yargi denetimine
tabi olmasi da diger 6nemli husustur.

Tum bu istekler, basinda da belirt-
tigim gibi, cagdas demokrasiyi kurmak
ve korumak hedefine yoneliktir. Bu il-
keleri temel felsefe sayan Turk is¢i ha-
reketi, haklarinin ancak c¢agdas
demokratik bir ortamda guvence altin-
da olacaginin bilincindedir.”

ORGUTLU KESiM ve DEMOKRASI
Sevket YILMAZ, kamu ¢alisanlarinin

sendikal haklariyla ilgili olarak diizenle-
nen sempozyumdaki konusmasinda da,

dartlen toplu is s6zlesme calismalariuyusmazlikla

rilen toplu is sozlesmesi goris-
melerinde maalesef uzlasma sag-
lanamamaktadir. Bu durum isGi
temsilcileri, sendikaci arkadasla-
nmizin tutumundan degil, isveren-
lerin uzlasmaz tutumlarindan
kaynaklanmaktadir. isciler ve sen-
dikalar, isverenlerin uzlasmaz tu-
tumu nedeniyle greve c¢ikmak
zorunda kahyorlar. TURK-IS'in
arastirmasina gore, 4 kisilik bir ai-
lenin mutfak masrafi 1 milyon 280
bin liraya varmistir. Hayat sartlari
ve pahalilik bu diizeye gelmigken,
isciler icin makul Ucret onerisini
kabul etmek gerekir. Biz, uyus-
mazhgin bu gercevede ¢ozilece-
gi inancindayiz.”

sendika kurma hakkinin evrensel bir il-
ke oldugunu ve buna Turkiye’ninde uy-
mak zorunda bulundugunu soyledi.
Yilmaz, dzetle sozlerini sdyle tamamladi.

men oldugu Ulkelerde, tim ikesimlerin
orgutlendigi goralir.

Kendi ¢ikar bilinci ile 6rgutlenme-
yen topluluklar, baska cikarlar i¢in ko-
laylikla tahrik edilerek yonlendirilir-
ler.

Domakradk rejimi koruyacak en
onemli gu¢c demokratik kuruluslardir.

Bunlarin basinda da sendikalar
gelir.

Ozgirliikleri demokrasinin engeli
gbriurseniz, demokrasiden s6z ede-
mezsiniz.

Bu dustncelerle, Turkiye Kamu Ca-
lisanlari Kalkinma ve Dayanisma Vakfi
yoneticilerini, bu toplantiya katilan
sizleri TURK-IS adina sevgi ve saygi ile
selamhiyor, calismalarinizin basarili
olmasini diliyorum.”
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623 BIN ISCi ICIN TOPLU SOZLESME CALISMALARI...

1992 yilinda yenilenecek
olan toplu is sozlesmelerle ilgili
calismalar surtyor. Bu cerceve-
de 1 Nisan tarihi itibariyle 8 bin
300 is¢inin toplu is sdzlesme
muzakereleri surerken; 21 bin 68
iscinin sdzlesmesi arabulucu’da,
542 iscinin sozlesmesi Yuksek
Hakem Kurulu’nda ve 10 bin 522
iscinin sdzlesmesi ise uyusmaz-
hkta oldugu bildirildi.

Buna gore; Turkiye Maden-
is’in Kutahya Manyezit A.S. TES-
IS’in iSKi, TEZ KOOP-iS'in SSK
Vakiflar Genel Mudurlugd, Ulu-
dag Universitesi ve Toprak Mah-
salleri  Ofisi  igyerlerinde
sozlesmelerin muzakereleri su-
rayor. Yine Turkiye Maden-
iS’in Ozdemir Madencilik isyeri,
PETROL-iS’in TMO Afyon Alkol
Fabrikasi, BASIN-iS’in Darpha-
ne ve Damga Matbaasi ve TURK
METAL’in Karadeniz Bakir islet-
mesi sOzlesmeleri Arabulucu’da;
PETROL-IS’in igsas Bandirma
Gubre Fabrikas! Yuksek Hakem
Kurulu’nda bulunuyor. 1992 s6z-
lesmelerinden uyusmazlikta
olan so6zlesmeler ise sunlar:
SAGLIK-iS’m Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Mudurlagu isyer-
leri ve Saglik Bakanhg Sitma Sa-
vas Genel Mudarlaga isyerleri
ile LIKAT-iS’e liye Bursa Soguk
Hava Deposu isyeri.

Konuya ilgili olarak TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Mustafa
BASOGLU kamu isveren sendi-
kalariyla strdaridlen toplu is
sOzlesme gérusmelerinde bir so-
nuca ulasilamadigini belirterek
muzakere masasinda fedakéarlik
istenmesinin, uyusmazlhgin bo-
yutlarini biyitecegini ifade etti.

Bu yil i¢inde bagitlanacak
olan kamu ve 6zel sektor isyer-
lerin s6zlesmeleri TURK-IS’e bag-
i 28 sendikanin calismalarini

24

kapsiyor. Toplu sdzlesme calis-
malari Kamu’da 646 isyerinde
calisan 290 bin 496 isciyi kapsar-
ken, 6zel sektérde 997 isyerinde
333 bin 236 isciyi icine aliyor.

TURK-IS’e bagh sendikalar bu dé-
nemde toplam 1634 isyerinde
623 bin 651 isci icin toplu is s6z-
lesme mucadelesi icinde.

DEVLET BAKANI BRCAN, TURK-ISTE

K amu kesimi toplu s6zlesmelerinden sorumlu Devlet Bakani $erif ERCAN, 8 Nisan tari-
hinde Turk-Is Genel Merkezini ziyaret ederek, Genel Baskan Sevket YILMAZ ve di-

ger yoneticilerle gorusti.

TURK-i$ Genel Mali Sekreteri Enver TOCOGLU Genel Egitim Sekreteri Mustafa
BASOGLU ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet BAMYACI'nin da bulundugu
bu goriisme sirasinda, kamu kesimi toplu s6zlesmelerinin durumu ele alindi.

Devlet Bakani ERCAN, TURK-IS yéneticileriyle yaptigi bu gériisme éncesinde bir agik-
lamada bulunarak, yuklendigi bu gorevi ““onurlu ve zor bir gorev” olarak nitelendirdi.

Bu goérlismenin ayni zamanda bir nezaket ziyareti mahiyetinde oldugunu belirten Devlet
Bakani Serif ERCAN, kamu kesimi sdzlesmelerinin durumu hakkinda alacag bilgilerle
bu konudaki noksanlarini gidermek amacini tasidigini sdyledi.

Kamu kesimi sozlesmelerihfnyurttilmesi sirasinda, karsilikl iletisimin sart oldugu-
nu vurgulayan ERCAN, “Bu iletisim ise saglam bir diyalogla mimkn olabilir. Diyalog-
da ictenlik, anlayis, sevgi ve saygl hakim olursa, halledilemiyecek mesele kalmaz.”

dedi.

Devlet Bakani Serif ERCAN, gorismeden sonra bir soruyu cevaplandirirken de, sunlari
soyledi: “ Iscimize tabii ki mimkin olanin en iyisini verecegiz. Ve meseleyi rasyonel
bicimde sonuca ulastirmaya 6zen gosterecegiz.

Kamu kesimi s6zlesmelerinin yUrutilmesi sirasinda ortaya ¢ikacak tikanmala-
nn giderilmesi i¢in, hikumet olarak tarafsiz bir anlayisla konusun ¢éziimune yar-

dimci olmak gérevimizdir.”

SEVKET YILMAZ'IN SOZLERI

TURK-is Genel Baskani Sevket YILMAZ da, Devlet Bakani ERCAN’In Konfederas-
yonu ziyaretinden duyduklari memnuniyeti dile getirdi ve 1992 yilinin ilk ¢ ayinda ele
alinmis bulunan kamu sdzlesmelerinin halen uyusmazlik noktasinda bulundugunu hatir-
latarak, bu gorismenin tikanan kamu sdzlesmelerinin énundn agilmasi yolunda énemli

bir gelisme saglanabilecegini belirtti.
1992

yili iginde, belediyeler hari¢ olmak Uzere, 168 bin kamu kesimi is¢isinin toplu

s6zlesmesinin imzalanacagini sdyleyen TURK-IS Genel Bagkani YILMAZ “ilk i ay iginde
ele alinan kamu sdzlesmeleri halen uyusmazlik asamasindadir. Devlet Bakani Sayin
ERCAN’In bu s6zlesmelerin koordinasyonuyla gorevlendirilmis olmasindan ve bu-
gun baslatacagimiz bu ilk gdérismenin ardindan, mevcut tikanikliklarin giderilmesini
bekliyoruz. Bugiin ele alacagimiz konularin basinda, tabii ki, kamu kesimi sozles-

melerinin durumu gelmektedir.”
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TES-IiS
ev sahipligi

yapti..

Yilmaz

“bogazdan ekmek
gectigi slrece
sendikaclilik bitmez”
dedi..

ICEF,

DUNYA KONFERANSI

Sevket

Konferansta

ELEKTRIK ENERJISI

YILM A Z,

Uluslararasi

konustu..

pmMmJ!»

URETIMI

TOPLANDI..

e Uluslararasi Konferansta bir konusma yapan TURK-
IS Genel Baskani Sevket YILMAZ “Bizler hiuir diinya
sendikaciligi karsisinda vecibelerimizi yerine getir-
meye buyuk 6nem gosteriyoruz. Ama bizim, hem
Turkiye genelinde, hem de gelisen uUlkeler bazinda

birtakim sikintilarimiz vardir” dedi.

TES-iS’in ev sahipligini yaptig:
Uluslararasi Enerji iscileri Federasyo-
nu (ICEF)’'in dizenledigi 25 uUye ulke
sendikal 6rgutlerinin katilimiyla top-
lanan “ELEKTRIK ENERJIiSi URE-
TiM VE DAGITIMI DUNYA KONFE-
RANSI” 17-18 Subat gunleri istan-
bul’da yapildi. The Marmara Oteli’-
ndeki toplantida bir konusma yapan
TURK-iS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ “Bizler hir dinya sendikaci-
lig1 karsisinda vecibelerimizi yeri-
ne getirmeye buyuk 6zen gbsteriyo-

TURKAS « SUBAT - MART 1992

ruz. Ama bizim, hem Turkiye gene-
linde hem de gelisen ulkeler bazin-
da birtakim sikintilarimiz vardir”
dedi.

SEVKET YILMAZ’IN KONUSMASI

YILMAZ, konusmasinda Turkiye
is¢isinin bugun basta isci ¢ikartmalar
olmak Uzere, sendikasizlastirma, 6zel-
lestirme ve is¢i hak ve ozgurlukleri
onundeki yasaklarin kalkmasi oldugu-
nu vurgulayarak séyle devam etti:

“_—Ulke ulke problemlerinizi
goruseceksiniz. Bundan mutluluk
duyariz. Her ulkede isc¢i problemi
ayrintihi vardir ama, bizim tulkemiz-
de isci hak ve 6zgurluklerine geti-
rilen kisintilar biraz fazladir. Ben
uzun uzun problemlerimizi ortaya
koyarak gundemimizi aksatmak is-
temiyorum. Sizleri Turkiye’de ve
istanbul’da gérmekten TURK-iS,
TES-iS, MADEN-iS, PETROL-iS,
GIMSE-iS, KRISTAL-iS, BELEDI-
YE-iS olarak seref duyuyoruz.

5



TES-iS Genel Bagkani Barut, konferans'tayaptigi konugma’da enerji iskolunun sorunlarina

isaret etti.

*

Bogazdan ekmek gectigi muddetce,
sendikacinin mucadelesi bitmez. Is-
ter gelismis Ulke, ister gelisen Ulke,
ister gelismemis Ulke olsun, bizlerin
hir dinya sendikaciligi karsisinda
tim vecibelerimizi eksiksiz yerine
getirmeye buyuk 6zen gosteriyoruz.
Ama bizim, hem Turkiye genelinde,
hem de gelisen Ulkeler bazinda bir
takim sikintilarimiz vardir. Su anda
28 iskolunda fabrika kapatmak, isgi
cikartmak ve tasfiye etmek gibi so-
runlarla karsi karsiyayiz. Turk sen-
dikacihigi, buytk fabrikalarimizi,
atolyeler halinde calistirmak sure-
tiyle iscilerimizi sendikasizlastirma
durumu vardir. Enerji iskolumuzda
Ozellestirme calismalari vardir. Ar-
tik tek bir miesesese halinde bulu-
nan Turkiye Elektrik Kurumu, cesitli
muteahhitlere, tasaronlara is ver-
mek suretiyle iscilerin adedinde
azalma yoluna gitmektedir. Bu du-
rum tim iskollarinda yasanmakta-
dir. Sendikalar yasasinda 6zgurce
toplu sdzlesme yapma, grevlerin er-
telenmesine mani olacak yasa ve
Anayasa degisiklikleri hentiz daha
lehimize tecelli etmezken, parlaman-
toda ve hukumette yasalari isveren
lenine gétirmek igin gayretler var.”

FARUK BARUTUN KONUSMASI

Toplantida konusan TES-IS Genel
Baskani Faruk BARUT da isgilerin bir-
likteligi ve TURK-IS’in énderligi ile ca-
lisan kesimin sorunlarinin  ¢dzumu
konusunda mucadele verilmesi gerek-
tigine isaret ederek, calisma hayatmda
isci hak ve 6zgurliklerine konan yasak-
lar bulundugu strece 6zgur sendikaci-
lik yapilamayacagim soyledi.

5

BARUT, enerji iskolundaki kaza-
lar nedeniyle her yil ortalama 50 insa-
nin 8ldugund, yetkililerin bu sorunlara
cere arayacak yere, Turkiye'de en iyi
isletme olan Turkiye Elektrik Kurumu'-
nu Ozellestirmek istediklerini belirtti

ve gecmis hukiimet ddoneminde basla-
tilan bu ¢alismalarin durdurulmasini
istedi.

ICEF Konferansina Turkiye’'nin
yanisira Pakistan, Polonya, Porte-
kiz, Rusya, Singapur, Guney Kore,
ispanya, Taiwan, Triidad, ingilte-
re, Zimbabwe Ulkelerinden de tem-
silciler katildi.

KONFERANS'TA GORUSULEN
KONULAR

ICEF konferansi'nda, elektrik is-
cilerinin istihdam ve ¢alisma kosulla-
r ve sendikal drgiitlenme durumlari
yaninda gelecek asirda elektrik isko-
lunun yapisi, 6zellestirme, Uretim ve
dagitim sebekeleri, yeni ¢calisma yon-
temleri, cevre ve kalkinma, nukleer
enerji olanaklari, elektrik tretimi kay-
naklari, isci sagligi ve gtvenligi, nuk-
leer tehlikeler, elektrik iskolunda
uluslararasi sendikal igbirligi ve daya-
nisma konulan ele alinarak gértsuldi.

17-18 Subat gunleri ICEF'in duzenledigi konferansa Turkiye'de Uye bulanan sendikalarin
genel baskanlari katildi (Ustte), TES-iS yoneticileri ve konferans izleyenlerden bir grup (altta)
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DISK’IN 25°'NCi KURULUS YILDONUMU
DOLAYISIYLA DUZENLENEN PANEL’'DE KONUSAN BALTA:

“‘BUAN TURKIYELDE SENDIKAL HAKLARN BN FAA A
ASAYAN YONU, CRAUTENVE (rd R IUANCN KISTULIGDIR.

D evind igi Serdikalan

(DISK) tarafinden 25, Kurdus Yildoninti
reckeniyle dizenleren “20001i Yillarda Calis-
ma Y: ve serdikal Anlayislarda Yeni
Acihimlar” konulu parelde bir konusrayepen
TURK-IS Gerel Selaeteri Orhan BALTA, ¢a-
Ismayesamninigince bulundugu sorunlandile
cetirirken kelitesinin “calisa kalitesinin’yUke
stilres konusucare gl techidlerindimes
gerektig Uzerince durdu

Baticeki geligreleri anlatiken, cligmayer
samrailkdnce Avrupa Konseyi ile deleuson-
rada Avrupa Topuugunun “Sosyal Sartr” ile
yepyeni boyutlar getinlddni iface eden BAL-
TA konugnesinda style dedi:

Batidaki bu gelisnelerin yaninda
Turkiye, 20001 yillara dogru dogru hizla ka-
buk degistiren oir ke Bude-
disim, kendi i¢ dinamiginden oldugu kadar,
dinyadaki sosyal, siyasal ve ekonomik den-
oelerinyenidenyapilanmastredre ginmis ol-
mesindan kaynaklaniyor. Turkiyenin bugin
enblylk sorunlanndanbiri enflasyonve eko-
nomik istikrarsizliksa, bir digeri bu olguyu
korUkleyen asin nlfus artisi ve beraberinde
gelen capik kentlesire ile issizlik sorunucur.
Bu iki dlgu bugin Tirkiyenin iginde bulurr
dujutimsoruiann nirengl noktalanni teskil
etrrektedir.

Bir yanda artan dis \e i¢ borclar, sana-
viininyeni kaynek yaratip bunuyeni yatinm
alanlanna srtideyenrenes, bir yanden hiz-
la artan nifusa yeterli saglik ve egitim hiz-
mretlerinin yaninda is imkénlannin gdtirt-
lermenesi ve ortaya glkan sosyal sorunlar.

Ancak, timbusorunlara rajnen, Turk-
iyenin vazgecmeyi asla disUnmedigi bir
Onermi hedefi de dunyada dusirektaolanye-
i sisterrierin disinda kalmamek. Yani ge-
lismis batill Ukelerin dusturduikdan yeni
sisterrle bltinlesmek

KuglaeLe, Ukemizinve de toplumumu-
2N dinyaya ayak uydurabilresi ya da Kla-
sik deyimiyle cadin gerisince kalmanesi igin
hayati 6nem tasiyan bir hedef bu.”

OZGURLUGUNUN ONEM...

BALTA konusnesindh, hiikirete isve-
rerlere ve igglere gok Greni goreler dUstir
nihetiratarak Tirkiye nin Uldararaa platfor
lardaen ok elestiriye hedef dantenrdl isg hek
e Grgirlierin UHararas stachartleara teg-
rrek ddugunu hildirerek style devam et

Buglnigin TUrkiye de sendikal helk-
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TURK-IiS Genel Sekreteri Orhan BALTA, DiSK panelinde bir konusma yapti...

lann uluslararasi digllerde enfazla aksayan
sidr. Hali hezirda besta karmu calisanlan ol-
mek (zere calisanlann biylk bir kism
sendikal haklardan yararlanamamektadir.

Ustelik Turkiye érgitlenme ézglrl UG Cze-
rine daha da olunslz gelisneler kaydede-
rek, “stFegeli persorel” gibi ne idlgU belir-
siz statUler icad ederek yasak kapsamini da-
ha da genigletmrek yolunagitrristir. Bize gore
son zamenlarda ceellikle yayginlik kazandi-
nimaya calisilan taseron eliyle isci calistir-
ma. da dogrudan drgltlenme GzgiriouNU

hedef alan bir beska carpik uygulanedir.

Biraz 6nce ce deyindigimgibi AT ve gi-
derek Bat1 Avrupa Birligi icinde isgi haldan
agisindan enileri dizeye gitre calismelan
bu denli yogunluk kezanmsken, Turkiye'de
sendika GzgUirl Ugtne getirilen bu kisitlame-
lar ve yapay ¢izUimler Turk sendikalannin
OnUmizdeki gunler ve yillar icindeki calis-
maelannda en oncelikli micadele konulan
icinde yeralmak zorundadir.

& Anayasasi ve sorrasindacikanlan Is
Yasalannin uluslararasi stzlesnelere ayki-
n hiikimler tasidigi hepimizin malunucur.
Nitekim, buaykinlikdar Sendikal CegiriUider
Komitesi tarafindan ayrica saptandigi gibi,
bize gbre Komitenin saptamams olnesiyla
birlikte aykinlik tasiyan pekook dizenlene-
nin daha olduju aciktir”.

Konugnesinin sonunda “Biz toplurrsal
gelismelerin rmotor glcl olmak durunun-
dayiz’ diyen BALTA, yeni hearlarenyesates-
120 ve keyfi igenglkamrdaralas yag dere-
tim cetiriines konusuda isvererlerininferyat

e yekinrdann anlaredidann, sardikalann
Uoret pezarli@ dginch ca éremii |§Ievlen dan
kurduglar ddugunu vurgulads

BAKAN MOGOLTAY:,
"GALISMAYl OZENDIRVEK GEREK.”

Toplantida bir konusra yepen Cllismanve
Sosyal Glvenlik Bakan Mehmet MOGOL-
TAY, igwerenlerin ve serdikealann gunti ye-
saﬂen, odligreleri ve daslidan ok ivi
ceerlendimresi garektigin bdlirterek “—Dinya
piyasalannda rekabet edebilnenin tek yolu,
yeni teknolgjiler Gretirekya davar olantek-
rolgjilerde enegin nitelik dlzeyini yUkselt-
mektir. Calisanlan egiterek, etikinligini
artimmedikca, endistrinin gereksininmi dlan
nitelildi isgloUnl saflanmedikea, hizli bir ge-
lisne sired icine gimrek olasi degildir. Do-
layisiyla calisanlann Uretinden alacakdar
payr artimma olanagi da siniri dizeycke ka-
lacaktir. Bu nederle endistriyd iliskileri hem
calisanlann verimini artiracak, hemck ¢a-
lismay ézendirecek bicimde dizenlerrek ve
gelistimmek gereksinimindeyiz” dedi.

Parelde DISK Genel Bagkant Kermal NE-
BIOGLU, Awupa i Serdikelar Konfeceras-
you (ETUQ) Terrsildss Wim Bergars,
HAK-S Gerel EgitimSekreteri Salim USLU,
DISK Gerel Sdaeteri Sileyman CELEB,
TISK Genel Saaeteri Kubilay ATASAYAR,
DISK Yoretim Kurdu Uyesi Kerral DAYSAL,
ILO Turkiye Tensilas Prof. Richan ISIK,
Doc. Dr. Hacer ANSAL Gazetedi-yezar SUk-
ran KETENCI hirer konugma yaparak goris-
lerini agdedilar.



EGITIM-iIS GENEL KURULU YAPILDI..

Genel kurulda TURK-iS adina bir konusma yapan TOCOGLU

] -m_ . . . IidN I-VVI-I\II-Z
. - - -

Egitim -is Genel Baskanliina yeniden Niyazi ALTUNYA secildi.

K IS'dajEGiTiM-i5 dE[') “Egitim is Ko-

lu Kamu Gorevlileri Sendikasi” nin bi-
rinci olagan genel kurulu 14 Mart’'ta Ankara’-
da toplandi ve sendika genel baskanhgina
Niyazi ALTUNYA yeniden segildi.

Genel kurulda bir konusma yapan
TURK-IiS Genel Mali Sekreteri Enver TO-
COGLU, 8gretmenlerin ve tim kamu perso-
nelinin de toplu s6zlesmeli ve grevli ¢abalari
anlatti ve “ilk memur sendikasi olma 6zel-
liginizden dolayl, vermekte oldugunuz
onurlu miicadeleyi TURK-IS olarak destek-
lemekteyiz.” dedi.

1961 Anayasasasi ile kamu c¢alisanlari-
na sendika kurma hakki tanindigi halde, 1971
yilinda yapilan degisiklikle bihakkin geri alin-
digina dikkati ceken TOCOGLU, halen cali-
san barnsini zora sokan yasal ve idari
yasaklamalarin hirr sendikacilik ilkelerini ze-
deledigini soyledi.

Ulkemizde asgari ILO ilkelerinin hayata
gecirilmesi icin TURK-IS olarak yillardir veri-
len miicadeleleri anlatan TURK-IS Genel Mali
Sekreteri TOCOGLU, konusmasini dzetle
soyle surdurdi:

“TURK-iS, tim calisanlarin sendikal
haklardan kisitsiz bir bicimde yararlanma-
sini talep etmektedir. Bu talep, yalnizca
sendikalisma hakkini degil, toplu pazarlk
ve grev hakkini da kapsamaktadir. Bize go-
re, bu U¢ hak, birbirinden ayrilmaz bir ba-
tund olusturmakta ve sendikali olmak,
ancak ve ancak toplu pazarhk ve grev hakki
var ise anlam kazanmaktadir.

ILO’nun grev hakkina iligskin hi¢ bir di-
zenlemesi bulunmadigi gesitli cevrelerde
sik sik dile getirilen goriuslerden biridir.

ILO’nun grev hakkini diazenleyen bir
Sozlesme ya da Tavsiye Karari olmadigi
dogrudur. Ancak, ILO’nun genel prensjp-
leri, bu hakki da kapsamakta; Sendika Oz-
gurligu Komitesi’'nin pek ¢ok raporunda,
grev hakkinin temel haklardan biri oldugu
yer almaktadir.

Hatta, Turkiye’de bugunxyururlikte
olan yasalarin su saydigl dayanisma gre-
vi”, “genel grev” gibi grev turleri de ILO
belgelerinde hak olarak kabul edilmektedir.

TURK-iS TUM GALISANLARI, KENDI
UYESINDEN AYRI DUSUNMEZ..

TURK-IS, memur ve sozlesmeli per-

B

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Enver TOCOGLU, EGITIM-IS genel kurulunda yaptig
konusmada, tim c¢alisanlarin sendikal hak ve 6zgurluklere kavusmasi gerektigini sdyledi.

soneli, Uyesi olan isci kitlesinden ayri di-
sinmemekte; tim calisanlarin cagdas sen-
dikal hak ve o6zgurliklere ayr derecede
sahip olmasi icin muicadele etmektedir.
Kendi Uye kitlesi i¢in daha genis sendikal
hak ve 6zgirlukleri savunan TURK-iS’in,
ayni haklari memur ve sdzlesmeli perso-
neli i¢cin savunmamas! da zaten dusi-
nilemez.

Baskani oldugum Turkiye Demiryolu
iscileri Sendikas| da Turkiye’de memurla-
rin ve sozlesmeli personelin sendika
-toplu pazarlik-grev haklarindan kisitsiz bi-
cimde yararlanmasini savunmaktadir.
DEMIRYOL-iS, memurlarin sendikal hakla-
ra kavusma mucadelesinde lzerine disen
gorevi, Uluslararasi Calisma Orgutiu nez-
dinde girisimde bulunarak yerine getirmis-
tir. 1990 yili Ocak ayinda ILO’ya yaptigimiz
sikayet basvurusu Uzerine ILO Sendika
Ozgirlugu Komitesi'nin hazirladigi rapor
son derece O6nemli noktalara isaret et-
mektedir.

Raporun 6zellikle buyik 6nem tasiyan
yonlerinden biri, statiisi ne olursa olsun
tum calisanlara grev hakkinin taninmasini
istemis olmasidir. ILO, bu raporuyla, me-
murlarin ve s6zlesmeli personelin ve grev
hakkina sahip olmasi gerektigini agikga
vurgulamakta; ve Hukimet'ten bu ydnde
girisimde bulunmasini istemektedir.

TURK-IS olarak talebimiz, gesitli ulus-
lararasi belgelerin hemen onaylan-
masidir.

Koalisyon Hukumetinden énemli bir
beklentimizde, ANAP Hikimeti donemin-
de zorunluluk olmadigi i¢cin 6nemli mad-
deleri budanarak onaylanan Avrupa
Sosyal Sartinin kabul edilmeyen calisan-
larin érgitlenme ve toplu pazarhk hakki-
ni kapsayan Il. Bolumdeki 5 ve 6 nci
maddelerininde bir an evvel onaylan-
masidir.

Bu maddelerin onaylanmasi ile soru-
nun ¢6zUmu dogrultusunda ©6nemli bir
adim atilmis olacaktir.

TURK-IS, ILO’nun 87 sayili Sendika
Ozgirlugu ve Sendika Hakkinin Korunmasi
Sdzlesmesi’nin ve 151 sayili Kamu Hizme-
tinde Orgiitlenme Hakkinin korunmasi ve
Calisma Kosullarinin Belirlenmesi iglemle-
rine iliskin Sézlesme’nin de gecikmeksizin
onaylanmasini talep etmektedir.”

TOGCOGLU konugmasinin sonunda

TURK-iS’in calismalari hakkinda bilgi vere-

rek is glivencesinin yargl denetimi getirilme-
sini yargi bagimsiziginin saglanmasini,
cogulcu ve 6zgurluk¢t demokrasinin gerek-
liligini ve enflasyon konularinda goruslerini
acikladi.
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Cesitli seminerlerle konusan Genel EGitim Sekreteri BASOGLU :

"TRNAR CAVECALISVALARMZ CEVAMIEDYCR.

e Eskisehir-Bursa-
Kastamonu ve Aydm’'da
kadin isciler; Bursa-
Isparta-Aydm’'da,
isci Saghgi-is Guavenligi
Seminerleri yapildi.

e 8 Mart Dunya
Kadinlar Gunu
kutlandi.

e Seminerlere
1050 kursiyer
katildi.

Calisan kadinlarimizin ekono-
mik, sosyal ve siyasal sorunlarina
yonelik diizenlenen Kadin isci Egi-
tim Seminerleri Eskisehir, Bursa,
Kastamonu ve Aydin’da yapildi.

4-26 Subat 1992 tarihleri arasin-
da gerceklestirilen ve 323 bayan is-
¢i temsilcilerimizin katildiklari
seminerlerde konular Universite 6§-
retim Gyeleri Prof. Dr. NUvit Gerek,
Prof. Dr. Rengin Erdal, Dog. Dr. Nur-

, f 7VUM'SIS

- moam

BASOGU, seminerlerde is¢i sorunlari ve gbziimleri konusunda gérislerini anlatti..

han Sudral Dog. Dr. Yildiz Peksen,
Dr. Funda Elmacioglu ile Sosyal GU-
venlik Uzmanlari Selahattin Turla
ile Osman Nuri Tekman tarafindan
islendi.

isci Saghgi is Guvenligi, is Kaza-
lar1 ve Meslek Hastaliklari, SSK Mev-
zuati, isyeri Ortam Zararllari,
Beslenme konularinin islendigi isci
Saghgi is Guvenligi Seminerleri Bur-
sa, isparta ve Aydin illerinde
yapildi.

isparta’da isci Saghgr Seminerlerine katilanlar..
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5-28 Subat 1992 tarihleri arasin-
dayapilan ve toplam 557 kursiyerin
katildiklari seminerlerde konular
Universite Ogretim Uyeleri Prof. Dr.
Nazmi Bilir, Prof. Dr. Fevzi Demir,
Prof. Dr. Rengin Erdal, Dog. Dr. Ali
Nazim Sézer, Dog. Dr. Yildiz Pek-
sen, Dr. Funda Elmacioglu ile ko-
nunun uzmanlari Dr. Turgut Artun,
Niyazi Yamag, Emel Sahin, Musta-
fa Turhan ve Selahattin Turla tara-
findan islendi.

Mahalli basin, yerel ydneticiler
ile bazi meslek kurulus temsilcileri-
nin buyuk ilgi ve katihmlari ile
takip ettikleri seminerlerin agiligla-
rinda birer konusma yapan ilgili
TURK-iS BOLGE ve iL TEMSILCILERI,
Ulkemizin demokratiklesme sure-
cinde ve kalkinmasinda egitimin te-
mel ve vazgecilmez unsur oldugunu
vurgulayarak, TURK-iS'in bélgelerin-
deki egitim calismalarini daha da
arttirmasini istediler.

Ote yadan Asya-Amerika Hur Ca-
lisma Enstitiisu (AAFLI) Turkiye tem-
silciligine atanan Sinan Yazicioglu
Eskisehir-Bursa, Kastamonu ve Ay-
dm’da yapilan Kadin isciler #

D



Aydin‘'da isci Saghigr Seminerine katilanlar..

*

ile isparta’da yapilan isci Saghg
is Guvenligi seminerlerine ka-
tilarak birer konusma yapti. Bu
arada AAFLI calismalari ile ilgili
olarak Turkiye'de bulunan AAFLI
Eg§itim Mudurud John Sloan da
isparta ve Bursa Kadin isci seminer-
lerine katilarak AAFLI'nin egi-
tim faaliyetleri hakkinda bilgiler
verdi.

8 MART DUNYA KADINLAR
GUNU KUTLANDI.

8 Mart Dunya Kadinlar giinti ne-
deniyle duzenlenen ve 170 bayan
uyemizin katildiklari seminer 89
Mart 1992 tarihlerinde istanbulda
yapildi.

TURK-IS Genel Bagkan Sevket
Yilmazin a¢is konusmasiyla calis-
malarina baslayan seminerde,

istanbul'daki kadin isgiler seminerden bir baska gorunis.

X))

Turk is hukukunda Kadin isci, Sos-
yal Guvenlik ve Yeni Gelismelerde
Kadin isciler, Kadin ve Saglik, Bes-
lenme ve Mutfak Ekonomisi konu-
lar1 Dog. Dr. Nurhan Sural, Dog. Dr.
Yildiz Peksen, Dr. Funda Elmaci-
oglu ve Selahattin Turla tarafin-
dan islendi.

Seminerin son gunu kadinlari-
mizin ekonomik, sosyal sorunlari

Kadinlar Gini’'nde

ile sendikal yasamdaki konumlari-
ni iceren bir panel duzenlendi.
TURK-IS Kadin isciler Blirosu gorev-
lisi Nilufer GOKOZ tin yonettigi pa-
nelde, Tezkoop-is'ten Fethiye
Giillmez, Belediye-is'ten Yasemin
Bas, Teksiften Sunduz Geng ile
Deri-is Sendikamizdan Muserref
Sutanrikulu panelist olarak ka-
tildilar.

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu

dolayisiyle TURK-IS Yénetim Kuru-
lu 8 Mart DlUnya Kadinlar GuUnu
Kutlama Komitesi Baskanligina bir
mesaj génderdi.

TURK-iS'in kadin iscilere yonelik
faaliyetlerinin devam ettirildigi be-
lirtilen mesajda, sorunlarin ¢6zumu
ve ¢dzum Onerilerinin hayata geci-
rilmesi yonuinde ilgili butiin kurum
ve kuruluslarin isbirliginin gerekli-
ligi vurgulandi.

Bursa'da diizenlenen Kadin isciler seminerine katilan bayan isgiler
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TUKETICININ KORUNMASI

TUKETIANIN KOCRUNVAS YASA TASARIS IQ]N

TRISINGR S

BAKANLIGA ILETILD.

« TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet
BAMYACI, Turk tuketicisinin yillardir bir tiketicinin
korunmasi kanunu beklentisi icinde oldugunu ifade
ederek “Bu tasari daha o6nce hazirlanan 5 tasari gibi
unutulmasin” dedi.

TURK-IS Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Mehmet Bamyac “Ya-
sa tuketicilerin yillardir bekledigi
bazi problemlerine acil ¢ézumler
getirebilecek nitelikte hazirlanmis,
bizde bazi katkilarda bulunarak gé-
raslerimizi bakanhga ilettik” dedi.

“TASLAGI OLUMLU BULDUK”

Sanayi ve Ticaret Bakanhgl tara-
findan hazirlanan ve goruslerinin
alinmasi icin Tirkiye isci Sendikala-
r Konfederasyonu’'na gonderilen “T0-
keticinin Korunmasi Yasa Tasaris!”
konusunda, Turk-lIs Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Mehmet Bamyaci
“tasariyi genel hatlari ile olumlu
bulduklarim” ifade ederek sunlari
soyledi.
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TURK-IS Genel
Teskilatlandirma
Sekreteri

Mehmet BAMYACI,
“aldatilan ve hice
sayllan tuketicinin
haklari bu kanunla
korunsun” dedi

“—Bilindiginiz gibi konfederas-
yonumuz Turk-1s yaklasik on yildir
hukumetlerle yapilan gérusmelerde
Tuketicinin Korunmasi Yasa Tasa-
risinin hazirlanmasini defalarca ta-
lep etmisti. Ancak bugtine kadar bu
girisimlerimizde bir sonu¢ alama-
dik. Yeni hikimetin 60 milyonu il-
gilendiren bir konuda ivedilikle ha-
zirladig§1 yasa tasarisini genel hatla-
ri ile olumlu buldugumuzu soyleye-
bilirim. Ozellikle tuketici mah-
kemeleri ve kredili mal alimlarlail-
gili duzenlemeleri olumlu karsi-
ladik”

Tuketicinin érgutlenmesi icin yil-
lardir TURK-iSin sivil toplum 6rgiit-
lenmesini tuketicinin  korunmasi
alaninda da gerceklestirmek icin

tuketici demeklerinin kurulmasina ve
calismalarina yardimci oldugunu be-
lirten Bamyaci sozlerini soéyle
strdurdd.

“—Biz konfederasyon olarak
tuketicileri en iyi sekilde yine ken-
di kurduklari bagimsiz érgutlerin
koruyacaklari inanci igindeyiz. Si-
vil toplum o6rgutlenmesi de deni-
len bu olayda Tirk-is yaklasik 3-4
tuketici dernegi ile ¢calismalarini
surdurmektedir. Bu bakimdan ka-
nun taslaginda tuketici érgttlen-
mesinde model olarak belirtilen ve
kurulusta bakanligin iznine ve ¢a-
lismalari esnasinda ise denetimi
icin goruslerimizi bildirdik. Ayri-
ca tlkemizdeki sivil toplum drgut-
leri ve bakanliklardan tesekkul
eden tuketici Konseyi ne meslek
kuruluslarinin da katilmasini ve
bakanliga verilen bazi yetkilerin
Tuketici Konseyine devredilmesi-
ni de istedik.”

“BiR AN ONCE YASALASMASINI
iSTIYORUZ”

Turk-is Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Mehmet Bamyaci Turk tu-
keticisinin yillardir bir tiketicinin
korunmasi kanunu beklentisi igin-
de oldugunu ifade ederek, “bu tasa-
rinin daha 6nce hazirlanan 5
tasari gibi unutulmamasini ve yil-
lardir aldatilan ve hige sayilan tu-
keticinin haklarinin korunmasi
icin biran 6nce yasalasmasini
istiyoruz” dedi.
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TURK-IS ve cesitli ti-
ketici derneklerinin is-
birligi ile 3 ayri kentte
panel duzenlendi..

Sanayi ve Ticaret Bakani Tahir Kdse, tiketicinin korunmasi yasa tasarisinin tiiketicilerin hak-
larinin korunmasinda yeni bir ¢igir acacagini ifade etti.

TUEId RN R ATKERAN
KORNVS KONLBLINDA DA GAL .

Dunya Tuketici Haklarl Haftasi TURK-IS ve Tlketici Dernek-
leri tarafindan ortaklasa duzenlenen cesitli etkinliklerle

kutlandi...

T Um dinya da tuketici haklarn ginu ola-

rak kabuledilen 15 Mart gunu, Turkiye’-
de de gesitli etkinliklerle kutlandi. Tiirk-is ve
cesitli tuketici derneklerinin isbirligi ile g ayr
kentte paneller duzenlendi.

Gerek ICFTU (Dinya Hur isci Sendika-
lari Konfederasyonu) gerekse ETUC (Avru-
pa isci Sendikalari Konfederasyonu) ve ILO

(Uluslararasi Calisma Orgitu)niin gevrenin
korunmasina son yillarda giderek artan bir
sekilde verdikleri 6nem dogrultusunda, bu
yil Dinya Tuketici Haklari haftasi minase-
betiyle TURK-IS tarafindan diizenlenen pa-
nellerde Cevrenin korunmasinda tiketicilerin
rolii konusu ele alindi. Turk-is Tiketici Da-
nisma ve Sikayet Birosunun da uyesi oldu-

Kocaeli'de Tiiketici dernegiile ortaklasa diizenlenen panelde izmit kérfezinin kirliligi ele alindi.

2

gu IOCU (Uluslararasi Tiiketici Birlikleri Or-
gutd) bu yil yapilacak olan Dunya Tuketici
Haklar Haftasinda yapilacak olan tim etkin-
liklerin “¢evre” agirlikh olmasini tavsiye etti.

iZMIT PANELI

izmit'te Belediye éncilugiinde kurulan
Tuketiciyi Koruma Dernegi ile ortaklasa du-
zenlenen panelde, cevrenin korunmasinda
tuketicinin rolu ve Turkiye’nin gevre sorun-
lar konusu ele alindi. 10 Mart 1992 tarihin-
de dizenlenen panele genis bir 6grenci ve
halk toplulugu katildi. izmit Koérfezinin kirli-
lik boyutlarinin da tartisildigr panele su ko-
nusmacilar istirak etti:

Yuksel Baser (Kocaeli Ticaret Odasi
Baskani), Prof. Dr. Halit Kasa (Kocaeli Muh.
Fakiiltesi), Prof. Dr. Ethem Génenc (iTU,
Mih. Fakiltesi), Ayse Akman (istanbul Ti-
keticileri Koruma Dernegi Baskani), Sinan
Vargl (TURK-IS), Mustafa Kiipgii (SHP),
Yusuf Kili (End. Meslek Lisesi), Huseyin
Demiray (Gazeteci)

Paneli Kocaeli Tuketiciyi Koruma Der-

negi Baskani Ayse Akman yonetti.
*

TORKS «9 BAT-MIRT 182



Eskisehirde dizenlenen toplantida, Tirk-is 2. Bélge Temsilcisi Yiik-
sel Turemis, Tirk-is Tiiketici Danisma ve Sikayet Biirosuna 1991

yili iginde yapilan tiketici sikayetleri konusunda bilgi verdi.

ESKISEHIR KONFERANSI

TURK-IS, AAFLI ve Eskisehir Tirk-Is
Tuketici Danisma ve Sikayet Burosu tarafin-
dan 12 Mart 1992 tarihinde ortaklasa dizer
lenen “Cevrenin Korunmasinda Tuketi
cinin Rolu” konulu konferansa tiketicilerii
satin alma tercihlerin de gevreyi de dusun
meleri gerektigi konusu ele alindi.

Konferansta Tiirk-is 2. Bélge Temsilci
si ve Tuketici Sikayet Burosu Genel Sekre
teri Yiksel Turemis, “1991 yilinda alinai
tuketici sikayetleri” konusunda Eskisehi

Eskisehirdeki konferansta Prof. Dr. Yavuz
Odabasgl, Turkiye’nin cevre sorunlari ve Yesil
Tuketim konularinda bilgiler verdi.

Anadolu Universitesinden Prof. Dr. Yavuz
Odabagi “Turkiye’nin Cevre Sorunlari ve
Yesil Tiiketici Hareketi”, Tiirk-is Uzmani Si-
nan Vargl ise “OECD istatistiklerinde Por-
suk nehri kirliligi” konularinda bilgiler verdi.
Mahalli sendikacilar ve basin tarafindan ilgi
ile izlenen konferansa 40 kisi katildi.
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iISTANBUL PANELININ AGCILISINI
SANAYi VE TICARET BAKANI
TAHIR KOSE YAPTI

Tirk-is, AAFLI ve istanbul Tiiketici Der-
negi tarafindan 15 Mart tarihinde ortaklasa
duzenlenen “Cevre ve Tuketici” konulu pa-
nelin acgilis konusmasini Sanayi ve Ticaret
Bakani Tahir Kése yapti. Konusmasinda ye-
ni hazirlanan Tuketiciyi Koruma Yasa Tasa-
risina deginen Kose, “tuketicinin
korunmasi konusunda hazirladigimiz ya-
sa tasarisi, tuketici mahkemeleri, kredili
mal satisi konusunda bir ¢ok yenilikler
getiriyor” seklinde konustu.

izmir Tuketiciyi Koruma Birligi Vakfi Ge-
nel Baskani Dindar Soyer’in baskanhgini
yaptigi panele su konusmacilar katildi.

Prof. Dr. Mehmet Pala (Tubitak), Dog.
Dr. Gunay Kocasoy (Bogazigi Universitesi)
Gungdr Ozadam (Plastik imalatgilari Derne-
gi Baskani) Pinar Gokgin (Geng Tuketicile-

“Cevrenin korunmasinda tuketicilerin roli” konulu konferansi ¢ok
sayida sendika temsilcisi ilgi ile izledi,

rin Temsilcisi) ve Sinan Vargi (Turk-is
Uzmani)

Panelde konusmacilar, cevreye zarar
verdigi bilinen bazi drdnlerin kullaniimama-
sinda tuketici tercihlerinin énemine degin-
diler. Plastik, deterjan, pet sise, naylon torba
sprey gibi bazi dranlerin kullaniminin azal-
tilmasini yada bunlarin yerine alternatif Griin-
ler kullaniminin ¢evre kirliligini 6nemli 6lgude
azaltacag ifade edildi.

TSE’NIN SEMPOZYUMU...

Bu arada Turk Standartlari Enstitist
tarafindan 14 Mart tarihinde istanbul Atatiirk
Kultir Merkezinde duzenlenen lIl. Tuke-
ticinin Korunmasi ve Tuketici Haklari Mil-
letlerarasi Sempozyumuna katilan Tirk-is
Kooperatif ve Tuketici Sorunlari Uzmani

Sinan Vargi, “Turk Otomotiv Sanayiin-
de Tuketici Sorunlari” konulu bir teblig
sundu.

istanbul'da diizenlenen panelde, plastik, pet-sise ve naylon torba ve sprey gibi bazi triinle-
rin kullaniminin azaltilmasi gerektigine isaret edildi. Resim’de paneli izleyenlerden bir gru-

bu gérlyorsunuz.
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ALMANYA KAMU CALISANLARI SENDIKASI

A Sl T rin el
ari ikasl ( nin I
kolu§a§'omn1wu Egon NICKI—%SEIS
TURK yaretederekGerEIT ilatlan-
dirma Sekreteri Mehmet BAMYACI ile
Alman sendikaci NICKHOLSEN Turk-
iye'deki calisma hayatinin sorunlari ile
TLRKlsln calismalari hakkinda BAM-
YACFdan bilgi aldi.
Alman Sendikalar Bidig |(IIISB)n|nve

ona bag ikinci biyUk ika olan OTV-
nin Tensilcisi Nlljaiul—O_SE\l QOrUsImedk,
Turkiye'deki kuruluglar arasinda ‘igkolu
diizeyinde iligkileri gelistirmek istedikle-
rini belirtti. Konuk ikacl gorusmede
iki Almanya'nin birlesmesinden sonra,

olarak Ulkede issizligin artigin, ba-

ruplarin 1 dismanligini
kor?jdedg |nF|) timAlman Serbllgllkalar%ln

bu ¢irkin dururru iddetle poresto ettigi-
ni, bununla lede kararli oldukla-
nni belirtti.

OTVnin ik calisanlarindan So-
rumlusu SZ?\QIICKI—IOLSE\I Turkiye'de
bulurduguarelglrdeTLR(Sebag 1 ba-
21 sendikalar da z%/aret K, memur
sendikasl Gerel Saglik I§send|kasm|nge—
nel kurulunda da bulundu.

DEMIRYOL-IS Adapazarl

TEMSILCISI TURK-ISTE..

TURK-IS Genel Teskilatiandirma Sekreteri BAMYACI Alman Kamu Calisanlar Sendikasi
(OTV)nin Saglik iskolu sorumlusu NICKHOLLSEN ile gériisiyor..

Kurulu Yapildr..

TOOA U “UCEr ARIINDN DAAOBMIS ISGBNEIOR!

D EMIRYOL-iS Adapazari Subesi Genel Ku-
ruluida bir konusma yapan TURK-IS Ge-
nel Mali Sekreteri ve DEMIRYOL-IS Genel Bas-
kani Enver TOCOGLU, ¢alisma hayati ve genel
tlke sorunlari hakkinda géruslerini agikladi.

29 Subat giini toplanan kongrede konusan

TOCOGLU, demiryol ailesinin sicak bir aile or-
tami icinde tasada ve sevingte birlestiklerini be-
lirtti., TOCOGLU, TURK-iS’in calismalari
hakkinda bilgi verdikten sonra style devam etti:

“i$SIZLIK SOSYAL YARA HALINi ALPI..”

“—Demiryolu tasimaciliginda fazla olma-
makla birlikte, diger is kollarinda son derece
ciddi tehlikeler gozlenmektedir. Ozel sektor-
de toplu sozlesmeler sonrasi kidemli isciler
cikartilmakta, yerine asgari Ucretle yeni isgi
alinmaktadir. Kamu kesiminde sendikalardan
kurtulabilmek icin taseron sistemi giderek
yayginlasmakta, KiT’lerin bosalan kadrolari-
na yenileri ahinmadigindan surekli bir tasfiye
devam etmektedir. Diinya Bankasinin KiT’ler-
den yaklasik 280 bin kisinin ¢ikarilmasi 6ne-
risine hUkumetin fazlaca tepki gosterdigi
sOylenemez. Kisacasi, sosyal yara olarak gi-
derek buyuyen issizligin, ekonomik dnlemler
adi altinda daha da artacag! endigesini tasi-
yoruz. GuUnumuzde Ucret artisindan daha
onemli olarak ¢calisma giivencesi giindemde-
dir.”
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Enver TOGOGLU konusmasinda enflasyon
ve terdr ve Giineydogu’da yasanan olaylara ilis-
kin goruslerini acikladi.

DEMIRYOL-IS Adapazar Sube genel kuru-
lunda Sakaryall parlamenterler, i

ciler ve DEMIRYOL-IS Genel Merkez yone-
ticileri katildi. Toplantida DEMIRYOL-IS Ada-
pazari Sube Baskanligina Ergin ATALAY
secildi.

TOCOGLU, Adapazari kongresinde calisma hayatinin sorunlarina iliskin gérislerini agikladi..
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Lefkosa Atatirk Meydani'nda dizenlenen mitingde, calisanlarin sikintilari dile getirilerek ¢ézim bulunmasi istendi..

KKTCDE CALISANLAR UZERINDEKI BASKILAR
ve HAYAT PAHALILIGI PROTESTO EDILDI..

» TURK-SEN ve bagli sendikalar ile demokratik drgutler tarafindan
21 Subat gunu Lefkosa’'da duzenlenen miting’'de, calisanlarin
sorunlari dile getirildi. Genel Grev, kapenk kapama eylemi ve
miting yapildi. Miting’te TURK-SEN Genel Baskani Konuloglu da
bir konusma yapti.

K uzey Kibris Turk Cumhuriyetinde cali-

sanlarin Uzerindeki baski ve sorunlarin
giderek agirlagsmasi tzerine 21 Subat gunu
Genel Grev, kepenk kapama ve miting ey-
lemi yapildi. ©gleden sonra Lefkosa Atatiirk
Meydani’nda diizenlenen miting de ¢alisan-
larin ve esnafin buyudk bir sikinti igine dis-
tugu ifade edilerek, hikimetin bu sorunlara
care bulmasi istendi.

KKTC’de, TURK-SEN ve bagh sendika-
lar ile meslek 6rgitleri, Uretici ve tiketici 6r-
gutleri ile esnaf ve sanatkarlarin olusturdugu
Ekonomik ve Sosyal Micadele Platformu
(E.S.M.P) tarafindan dizenlenen mitingte
kurulus temsilcileri konusma yaparak temel
gida maddelerine getirilen zamlar ile asgari

TURK-SEN Genel Bagkani Konuloglu ve &teki kurulus temsilcileri yuriyiis aninda.
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Ucretin tlke gerceklerinin altinda kaldigi, ko-
mik bir duruma dustugu ifade edilerek, en
kisa zamanda istendi.

KONULOGLU’NUN KONUSMASI

Yaklasik 7 bin kisi civarinda katilimin ol-
dugu belirtilen uyar Mitingi’nde bir konus-
ma yapan JURK-SEN Genel Baskani Onder
KONULOGLU, genel greve katilanlarin gok
6nemli ve tarihsel bir gorevi yerine getir-
diklerini vurguladi. Bu gorevin hedefinin
ilgilijeri uyarmak oldugunu soyleyen KONU-
LOGLU konusmasinda ozetle soyle dedi:

Bu giin buraya toplanmis bulunan
30 orgut ve orgutlere tuye binlerce yurt-
tas, cok 6nemli ve tarihi bir gérevi yerine
getirmek i¢in buradadir. En kisa tanimiy-
la bu gorev, tum ilgilileri bir kez daha uyar-
maktir. Ulkemizde iktidar edenlerin
duyarsizligl ve antidemokratik tavirlari o
dereceye varmistir ki, artik bundan tum
toplum, isci, memur, kdyli esnaf, sana-
yici ve hatta ticcar bile, buyuk zararlar
gbrmeye baslamistir. Uyariyoruz, ¢unki
iktidar edenlerin duyarsizhgi ‘ben yaptim
oldu’ tavri, artik Kuzey Kibris Tirk Cum-
huriyeti’nin gelismesini, yicelmesini en-
gellemektedir. Hikmeti kendinden menkul
farzedenler, gozlerini, kulaklarini tikamis,
toplulumuzun yasamakta oldugu ¢okin-
tayd, demogojik laflarla yok farzetmeye,
gecistirmeye calisiyorlar. Gerek acikga,
gerek kulislerde bu ¢okintiye ¢cézim ara-
yanlar nerede ise vatan hainligi ile sucglan-
maktadirlar. Ancak herkese 6zellikle
cesitli baski ve dehdit yontemleri ile top-
lumsal platformu bozmaya, dagitmaya ¢a-
lisan hukimet yetkililerine bir kez daha
bildirmek istiyoruz ki, buraya toplanan 6r-
gitlerin bircogunun tarihi Kuzey Kibris
Tuark Cumhuriyetini’nin tarihinden daha
eskidir. Ve buraya toplanan orgutlerdir.
Kuzey Kibris Tiark Cumhuriyeti’nin teme-
line ilk harci koyanlardir.”

KONULOGLU, konugmasinda hiikiime-
tin calisanlar sendikasizlastirma cabasi icin-

KIBRISLI SENDIKACILARININ ZIYARETI..

G ectigimiz ay iginde Turkiye'ye gelen Kibris TURK-SEN Federas-

yonu yoneticileri, Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Erdal
INONU’yl ziyaret ettiler. TURK-SEN Genel Bagkani Onder KONU-
LOGLU bagkanhgindaki heyet, TURK-IS’i de ziyaret ederek Genel Egi-
tim Sekreteri Mustafa BASOGLU ile de gorusttler. Kibrish sendikacilar,
BASOGLU ile birlikte INONU’ye yaptiklari ziyaret sirasinda Kibris'ta
calisma hayatinin durumu ve Kibris'in sorunlari konusunda bilgi vere-
rek, Turkiye'nin bu konudaki ¢ézimler getirmesini istediler.

de bulundudunu, Asgari Ucreti yiikseltme-
si gerektigini, esnafin siftahsiz kepenk ka-
pattigini soyledi.

Mitingde Kibris Turk Amme Memurlari
Sendikasi (KTAMS), Genel Baskani Ahmet
UZUN, Devrimci Isci Sendikalari Federasyo-
nu (Dev-is) Genel Baskani Hasan SARICA,
ve Kibris Turk Kamu Gorevlileri Sendikasi
(KAMU-SEN) Genel Baskani Ahmet OTU-
KEN birer konusma yaparak Kibris halkinin
sikintilarini dile getirdiler.

ESNAF'DA KEPENK KAPATARAK
EYLEMiI DESTEKLEDI..

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde mi-
ting yapilirken, memur ve isgiler genel grev
yaparak, hayat pahalihginin artmasini, tcret-
lerin hayat pahalhligi karsisinda dusiuk bira-
kilmasini protesto ettiler. Calisanlarin bu tur
eylemlerine esnafta kepenk kapatarak des-
tek verdiklerini belirtti.

Demokratik kitle
orgutlerinin biraraya
geldigi miting
gorkemli oldu.
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ISCI, IKRAMIYE VE TEVETTULERDEN, CALISMA
SURESIYLE ORANTILI BICIMDE YARARLANIR

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E 1991/7699
K 1991/12950
T. 08.10.1991

DAVA : Davacl, sosyal hak-
lar karsihginin édetilmesine, da-
vali ve karsi davaci ise, ihbar
tazminatinin tahsiline karar ve-
rilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, esas davayi
kismen, karsit davanin timuna
hukdm altina almistir.

HUkOm siresi icinde taraflar
avukatlarinca temyiz edilmis ol-
makla dosya incelendi, geregi ko-
nusulup dusunuldi:

KARAR : 1-Dosyadaki yazi-
lara, toplanan delilere kararin da-
yandidi kanuni gerektirici sebep-

OZET: istifa eden isci, ikramiye ve Temettii 6demele-
rinden ¢alisma suresiyle orantili bicimde yararlanma hak-

kina sahiptir.

lere gore, daval ve karsi davaci-
nin tim temyiz itirazlari ile dava-
ci ve karsi davalinin asagidaki
bentlerin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlari yerinde degildir.

2 - Davacinin hizmet akti kul-

landi§1 yilhk izin sonunda,
24.11.1989'da kendisi tarafindan
feshedilmistir. Niteligi itibariyle
uygulanmakta olan ikramiyeden
Kasim ayma ait 23 gunluk karsi-
hgindan yararlanmasi gerekir.
Yazil sekilde bu istegi reddi dog-
ru degildir.

3 -Davacinin 1989 yilina ait

calistigi streyle orantili olarak te-
mettl ikramiyesinden’de yarar-
lanmasi icap eder. 1989 vyili
temettl ikramiyesinin muteakip
yil icinde degerlendirilecegdi hu-
susu bu hakkini elde etmesine
mani degildir. O halde, tespit edi-
lecek temettli ikramiyesine'de ka-
rar verilmelidir.

SONUC : Temyiz olunan ka-
rarin yukarida gosterilen sebep-
le BOZULMASINA 8.10.1991 gu-
nidnde oybirligiyle karar verildi.

~ HIZVET AKTININ FESH, SONUGLARINI, BU KONUDAKI
IRADE BEYANININ KARSI TARAFA ULASVASIYLA DOGLRIR

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU

E 1991/9-287
K 1991/349
T. 12.06.1991

DAVA : Taraflar arasindaki
“tazminat” davasindan dolay! ya-
pilan yargilama sonunda; Gebze
is Mahkemesi'nce davanin kis-
men kabuline dair verilen
13.12.1989 guin ve 1988/117-1989%/
142 sayili kararin incelenmesi da-
vali vekili tarafindan istenilmesi
Uzerine: Yargitay 9. Hukuk Daire-
si'nin 18.6.1990 giin ve 4363-7480
sayili ilami: “...Hizmet aktinin
feshi, bu yéndeki irade beyanini
karsi tarafa ulasmasi ile sonucla-
rini doguran hukuki bir islemdir.
Ote yandan 1475 sayili is Kanu-
nu’'nun 14. maddesi hukmunce
kidem tazminatina hak kazana-
bilmek i¢in tam yil ¢alisma kosu-
lunun gerceklesmis olmasi
gerekir. Olayda davacinin hizmet
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OZET: Hizmet aktinin feshi, sonuglarini, bu kamuda-
kiirade beyaninin karsi tarafa ulasmasiyla dogurur. Bu ne-
denle bir hizmetyilini doldurmasina iki giin kala hizmet akti
feshedilen is¢i, kidem 6dencesi almaya hak kazanamaz.

akti tam yili doldurmasina iki
gun kala fesih edilmistir. Buna
gore calismasi tam yili doldurma-
mistir. O halde, kidem tazmina-
tina hak kazanamaz. Bu istegin
reddine karar vermek gerekirken
yazili sekilde bazi dustincelerle
hukim altina alinmis olmasi
usul ve yasaya aykiridir.

ihbar tazminati icin faiz te-
merrut tarihinden itibaren yuru-
taldr. Davada davalinin temer-
rude dusurulme durumu arastiril-
madan fesih tarihinden faize hik-
medilmesi de dogru degildir...”
gerekgesiyle bozularak yerine ge-
ri cevrilmekle, yeniden yapilan
yargilama sonunda; mahkemece
onceki kararda direnilmistir.

Hukuk Genel Kurul’'unca ince-
lenerek direnme kararinin sure-
sinde temyiz edildigi anlasildik-
tan ve dosyadaki kagitlar okun-
duktan sonra geregi gorusuldi:

KARAR : Taraflarin karsilikli
iddia ve savunmalarina, dosyada-
ki tutanak ve kanitlara, bozma ka-
rarinda aciklanan gerektirici
nedenlere gore, Hukuk Genel Ku-
rul’'unca da benimsenen Ozel da-
ire bozma karari bozulmaldir.

SONUGC: Davali vekilinin
temyiz itirazlarinin kabulu ile, di-
renme kararinin Ozel Daire boz-
ma kararinda gosterilen nedenler-
den dolayi BOZULMASINA oybir-
ligiyle karar verildi.

C's



CEVREDILEN ISYERINCEK HAVETIN TEFTI DAVAS
CEVRECENVE CEVRALAN ISVERINE BRUIKTEAQILABILIR

YARGITAY
10, HUKUK DAIRESI

E 199174108
K 1991/6529
T. 18.6.1991

DAVA: Davaci, 1.3.1968 -
31.12.1969 tarihleri arasinda isgi
olarak asgari Ucretle gecen calis-
malarinin tespitine karar verilme-
sini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildi-
gi sekilde istegin kabultine karar
vermistir.

HUukmun, davalilar avukatla-
rinca temyiz edilmesi Uzerine;
temyiz isteklerinin suresinde ol-

OZET: isyerinin devredilmis olmasi durumunda, hizmet
tespit davasinda tespitine karar verilen yillarin primleri is-
veren tarafindan 6deneceginden devreden ve devralan isve-
renin muteselsil sorumlulugu s6z konusudur. Bu ytizden de
husumetin devreden ve devralan igverene birlikte yonetilmesi

dogru olur.

dugu anlasildiktan ve tetkik haki-
mi tarafindan duzenlenen rapor-
la, dosyadaki kagitlar okunduktan
sonra, isin geregi dusundlda ve
asagidaki karar tespit edildi.
KARAR: Dava 1.3.1968 ile
31.12.1969 tarihleri arasinda...
Maden Kémuirleri isletmesi Limi-
ted Sirketi isyerinde hizmet akti-
ne dayali olarak gecen Kurum’a

SENDIKA SUBE KONGRESI’NDE DELEGE SECIM i
USULSUZLUGUNUN DENETIMI, ILGILi YER

iS MAHKEMESI HAKIMINCE TAPILIR.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

1991/14145
1991/14034
07.11.1991

DAVA :S.0O. ve digerleri adi-
na Avukat M.S.A. ile ...Sendika-
sl adina Avukat S.O. aralarinda-
ki dava hakkinda Silifke Asliye
Hukuk Hakimligi'nden Is Mahke-
mesi sifati ile verilen 3.10.1991
gunlu ve 560/598 sayili hukim
davaci avukatmca temyiz edilmis
olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup dusunuldi:

KARAR : Davacilar, Sendika
subesi Genel Kurulu'na katilacak
delege secimlerinin usulsuz yapil-
digini iddia ederek, stz konusu
delege seciminin iptaline karar
verilmesini istemigtir.

Konu, 2821 sayili Sendikalar
Kanunu'nun 10'uncu maddesinin
uygulanmasiyla ilgilidir. 2821 sa-
yili Kanun'un 10'uncu maddesine
gore yapilan delege segimleri ev-
velce llce Secim Hakimi'nin de-

B

OZET: Delege segimlerine iliskin de-
netim yetkisi, 28.8.1983 tarihli 2882 sayi-
I Yasaile ilce se¢im hakiminden alinmis
ve ilgili yer is mahkemesi hakimine ve-
rilmistir. Secim hakimi sendika genel ku-
rullari zorunlu organ secimlerinde
gbdzetimle gorevlidir.

netimine tabi iken sonradan
28.8.1983 tarih, 2882 sayili Ka-
nun’un yapilan degisiklikle Secim
Hakimi'nin denetiminden ¢ikaril-
mistir. Secim Hakimi ayni Kanun’-
un 10'uncu maddesine gore Genel
Kurullar'da zorunlu organlara de-
lege veya Uye secimlerinin goze-
timi ile gorevlidir. 10'uncu
maddeye gore delege secimlerinin
denetimi ise, is Mahkemesi Haki-
mi’ne aittir. Bu nedenle, davaya
bakilarak esasi hakkinda bir ka-
rar verilmesi gerekirken gorevsiz-
lik karari verilmis olmasi dogru
degildir.

kayit ve tescil edilmeyen hizmet-
lerin tespiti istemine iligkindir.
Davacinin tespitini istedigi do-
nemde, isveren... Maden kémur-
leri isletmesi Limited Sirketi
oldugu, isyerinin 28.12.1976 tari-
hinde Turkiye Kémur isletmeleri’-
ne (bilahare DLi) devredildigi
dosyadaki bilgi ve belgelerden an-
lasilmaktadir.

506 sayili Yasa’nm 79/8. mad-
desine dayanan hizmet tespiti da-
valarinda, hizmetin tespitine
karar verilen yillarda isverenler
icin prim 6deme yukumlalag
dofacagindan, anilan Yasa'’nm
82/1. maddesi hukmi geregince
davanin devreden isverenle, dev-
ralan isverene birlikte yoneltilme-
si ve bunlarin tespit edilen sureler
yoninden muteselsilen sorumlu
tutulmasi zorunludur. Bu durum-
da, davada husumetin calisma-
nin gectigi yillarda isyerine sahip
...Maden Kémiirleri isletmesi Li-
mited Sirketi ile, devralan Turki-
ye Koémur isletmeleri Genel
Madarlagia’'ne yoneltilmesi gere-
kirken, pasif husumet ehliyeti bu-
lunmayan Dogu Linyitleri
Muessesesi Mudurlaga huzuru
ile yargilama yapilarak yazil bi-
¢imde hukum kurulmasi usul ve
kanuna aykiri olup bozma ne-
denidir.

(@] halde, davalilarin bu yénle-

ri amaclayan temyiz itirazlar ka-
bul edilmeli ve hukiim bozulma-
hidir.

SONUC : Temyiz edilen hUk-
mun yukarida agiklanan neden-
lerle BOZULMASINA, bozmanin
niteligine gore sair yonlerin sim-
dilik incelenmesine yer olmadigi-
na, 18.6.1991 guintinde oybirligiy-
le karar verildi.
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ERMENI KATLIAMINA TEPKILER...

TCRKIS “MABAG DA ONAYETLERE YR KALINAVAZ

T URKAS Yonetim Kurmlu tarafindan 5 Mart'ta yayinlanan

lanen bildiride, bir stireden beri, Enrenistan’in Azerbay-
cana ait Karabag'dan toprak ilhakina kalkismesiyla patlak ve-
ren sorunun, Azeri sglyklrlmlna dontismekte  oldugu
hatirlatildi ve re suretle olursa olsun saldirgan Ermrenistan’-
IN durdurulmes istendi.

Ozellikle Yukar Karmegt aklan Uzerindeki degisik-
liklerin TUrkiYe‘nin bilgisi ﬁ% yapilamyacagi Iggrgfsu-
ra da yer verilen TURK-IS bildirisinde sdyle denildi:

" tler Birliginin dadiimesiyla ortaya cikan siyasi ve
etnik tablodan sonra, Azerbaycan'a ait I@rd)é;g toprakiarn-
chplcrTEnk YOI QT YU SO, s Mo

iplomati Ozme yoluna gi gine, cagdisi me-
todlarla siléﬁl Saldll’l)?gz gecmistir. s

GUnlerdir Karabadda Enreniler tarafindan islenen cina-
yetler, tUm dinyanmn gdzi 6niinde cereyan etmrektedir. Br-
meni kuwetleri, insan haklanna, yasama hakkina ve Azeri
Turklerinin baginsizligina pervasizca saldinmektadiriar.

Uluslararasi kurallan ve Birlesmis Milletler kararlanm
hice Ermreniler, kadin, ihtiyar, cocuk dermeden Azeri-
leri katletmektedirler.

Ayle bir soykiring, hichir kimse, hichir deviet ve hig-
bir Igjle@, daha fazla seylggl kalnarmh(éﬁ". ¢

Hurriyet ve insan haklan asigi olduklarini sik stk U
layan batlytr]eltkeleri, nedense maigtliarm dur demek ig},rgjglar—

maklanm bile henlz oynatms degiller. Bat basimdb, bu sal-
dinlara hedef olup kendi topraklarini savunan mesumAzeri
Turklerinden yana gerekli tavr henlz gistermedi.

g Azerbaycan'indir ve hele Yukar Karabagdaki
herhangi bir herita degisiklidi, meveut anlasnrelar geregi, Turk-
iye'nin bilgisi disinca gerceklesmenrelidir.

Tourk HukUmetinin bu konudaki politikasini destekle-
mekle beraber, saldinlarin insafsizligi ve sorununagirh@ ol-
¢Ustincke girisimlerde bulunnesini bekliyoruz.

Buaradg, Birlesmis Milletler ve Batili Ulkeler de her tir-
b ambargo W saldirgan Enrenistan ne suretle olur-
sa olsun, durdurulmelidir.

TURK-IS, Azel Turklerire karsi giristigi bu cani-
yare saldmlgrlnobn layi Enrenistan'?'lr'?]r% ig%tilgeri ve ulu-
sumeu adina telin etrektedir.

. Busoykinma dahafazla seyirci kalmmanes icin TURK-

IS, Uyesi bul A Serdikalar Birligi (| ve Ulus-
lararas| HUr Dinya Isci ikalan Konfederasyonu (ICFTU)
yabirer telgrafla bu n durdurulmes! yonin-

ce etkin girisimlerde bulunnmesini istemistir.”
_Ermrenilerin giristigi nm donuk saldinlan, tUm si-
yasi partiler, cesitli kuruluslar, devlet ve hilkiimet yetkilile-
ri rimlgdbli rook ilde yurtyUsler dizenleyen vatandaslar siddetle
Ilar.

LIKAT-IS: “LIMAN ISCILERI
AZERILERIN YANINDADIR..”

e Melih H. YILMAZ “Halkimizin duyarli oldugu bir
konuda Liman iscileri duyarsiz kalabilmesi mim-

Eski Sendikaci
Mustafa MUTLU
olda.

S ELULOZ-iS Sendikasinin Giresun Sube

Baskanligini 19 yil sure ile yapan TURK-
IS eski il Temsilcisi Mustafa MUTLU, gegir-
digi bir kalp krizi sonucu vefat etti.

Giresun’da 6 yil TURK-IS il Temsilcisi
olarak da goérev yapan eski sendikaci Mus-
tafa MUTLU, bir stre 6nce 50 yasinda ve-
fat etti. TURK-IS Dergisi, 4 cocuk babasi
Merhum Mustafa MUTLU’ya Tanri’dan rah-
met, Ailesine ve calisma arkadaslarina bas-
saghg diler.
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kin degildir..” dedi.

M ersin Limaninda, A.B.D."den

Ermenilere gelen ve icinde
silah da oldugu iddia edilen 350
konteyner yardim malzemesi ih-
bar lGzerinde bekletilmesinden
sonra is¢ilerin Gyesi bulundugu
LIKAT-IS bir aciklama yapti. Ge-
nel Baskan Melih Husnu YIL-
MAZ, “Liman isgilerinin
Azerilerin yaninda oldugunu”
belirtti.

Melih H. YILMAZ, yaptig
yazil agiklamada, Liman isgile-
rinin Ermenilere gidecek hicbir
malin yukleme ve bosaltma igle-
minde calismak istemedigini

Liman iscilerinin gelen veya
giden malin ne oldugunu bile-
meyecedini kaydederek soyle
dedi:

“—Halkimizin bu denli du-
yarlioldugu bir konuda, Liman
iscilerinin duyarsiz kalabilme-
simumkuin degildir. Bu nokta-
da bize disen gorev gemilerin
yukleme bosaltma ve diger hiz-
metlerini yapmamaktadir. Bu
tavrimizin karsisinda herhan-
gi bir yasal uygulamayla karsi-
lasmamiz halinde, bu durum
Ulkemiz adina utanc¢ kaynagi

olacaktir.”



A SSK SAGLIK YARDIMNDA “SURE’YE
ILISKIN KISITLAVAY! KALDIRDI..

Sayili Yasa’'nin 34 ncli mad-

desinde yer alan “Saglik
Yardimlarinin Siresi”ne iliskin
“..18 aya kadar” olan ibarenin,
Anayasa Mahkemesi tarafindan ip-
tal edilmesi Uzerine, Sosyal Sigorta-
lar Kurumu bir genelge yayinlayarak
“tedavilerin her hangi bir sure ile
bagli olmaksizin, saglik durumla-
rinin gerektirdigi siirece devami”
seklinde olacagini agiklad.

Sosyal Sigortalar Kurumu 4 su-
bat 1992 tarihi ile yayinladif 3-57 EK
saylli genelgesinde, hastalik halin-
de SSK’'nin saglik yardimlarindan
yararlanan kimselerin en ¢ok 18 ayla
sinilandinimis olan tedavi strelerin-

ILYAY’DA CALISAN
BASIN-iS UYELERININ
EYLEMI..

BASIN-IS Uyesi, Web-Ofset besla
hezilik tesis ILYAY AS. isyerlerince ca-
lhsarlar, IOaltydlr",, %INaIarrw]rm

em ar. GUNA ve

AN Ga%eri’rin besildg tsslqs%g
leri dlan ILYAY igyerince calisaniann Uc-
retlerinin 6dennerresi (eerine isciler
eylerre besvurdular.

Isgilerin Cyesi ddugu BASINHIS Sen-
dl@s%ailgli al m_rphslggile-
rin bu sorunlanne. odzlm getirilresini,
:glenn Ucretlerinin Odenmesini isteye-

SHyle dedi:

“—Sendikaimz' m OrgUtlU oldugu
Web Ofset baski hazirlik tesislerinden
olan ILYAY A.S.’de iscilerin 10 aylik
Ucretlerini alamedilar. Ginaydin ve
Tan gazetelerinin girdigi ekonomik
kriz sonucu bir grup yonetime elkgé—
duklanm stylemislerdir. Bu grup da-
ha sonra BEGA adli bir sirket kurduk-
larim ve tim calisanlan buna ortak
ettiklerim stylemislerdir. BEGA adl
sirket suanda icralik olan ve i§iler_in
48 milyar alacagi oldugu ILYAY tesis-
lerinde Yeni Glnaydin ve SUper Tan
adiyla gazete cikartmay surdurdGi.

C;all?anlar adina sirket kOrdukla-
rini séyleyenler llyay emekgilerinin
Elgglallrm ga%p etmeye devam gltller.

itli girisimlerimize ragnmen ¢ali
lari mc%dar etmeye devam etn‘e%:i-
Uzerine calisanlar Istanbul ve Anka-
ra’da tcretlerini almak igin mess kuy-
rujuna girdiler.”

D

e 506 Sayil

Yasanin 34'ncid maddesi

Anayasa

Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi tGzerine, SSK
yeni duzenlemeyi Mahkeme karari yonunde yapti..

deki bu kisitlamanin Anayasa Mah-
kemesinin karan dogrultusunda or-
tadan kaldinldid belirtiliyor.

Bu durumda, Sosyal Sigortalar
Kurumu saglik yardimlarindan yarar-
landinlan sigortalilar; sigortalilarin es
ve gecindirmekle yukimlt oldukla-
n ¢cocuk, ana ve babalar; Kurumdan
surekli isgoremezlik geliri malullik
ve yaslilik ayligi almakta olanlar; Ku-
rumdan surekli isgoremezlik geliri

malullik ve yasliik aylg almakta
olanlarin gecindirmekle yukimli ol-
dugu es, cocuk, ana ve babalar; Ku-
rumdan hak sahibi olarak geliri veya
aylik almakta olan es, gocuk, ana ve
babalar; Sigortalilik niteligini yitiren-
ler ile gecindirmekle yukumlt olduk-
lan es, cocuk, ana ve babalarin
tedavileri, herhangi bir stireye bagli
olmaksizin, saglik durumlari gerek-
tigi stirece devam edecek.

ZONGULDAK MADEN
ISCILERINE AAFLI'DEN KATKI

3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak’ta meydana gelen grizu facia-

sinda yasamlarini yitiren veya sakat kalanlara yardim amaciyla bas-
latilan kampanyaya Asya-Amerika Hur Calisma Entitiisti (AAFLI), 9 mil-
yon 155 bin 650 liralk katkida bulundu.

Etki projesi cergevesi icinde yapilan katki gekini AAFLI Trkiye
Temsilcisi Sinan Yazicioglu, Turk-Is Genel Mali Sekreteri Enver

Tocoglu’na takdim etti.
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ISTIKRAR VE ONEMI..

G elisen ve giderek kdklesen demokrasi-

mizin strekli ve kalici olmasinin temel
sarti, ekonomide ve siyasette istikrardir.
Acikca ve rahatlikla ifade edilebilir ki, yir-
mi ekimden sonra kurulan Koalisyon HU-
kimetine destek veren partiler ve
kamuoyunun buyuk ¢ogunlugu, siyasi is-
tikrar 6zleminin tabii bir sonucu olarak
desteklerini stirdirmekte ve demokratik
hayatimizin d6nundeki engellerin kaldiril-
masi Umitlerini sakh tutmaktadirlar. Bas-
ta Anayasa olmak Uzere yasalardaki hak
ve Ozgurlukleri kisitlayan hakdmler, ma-
alesef hala yururluktedir. Bu hak ve 6zgur-
luk kisitlayict huktumlerin kaldirilmasi bir
an o6ce Turkiye Buyuk Millet Meclisindeki
Siyasi partiler temsilcilerinden olusacak
karma bir komisyonun kurulmasini gerek-
tirmektedir.

S6zUun0 ettigimiz karma komisyon Mil-
let Meclisi Sayin Baskani’'nin cagrisi tze-
rine partilerce kararlastirilarak en Kkisa
zamanda kurulabilir ve bu karma kurul,
oncelikle Anayasayi ele alarak toplumun
cesitli kesimlerini gériuslerinde basvurup
ya yeni bir Anayasa hazirlayarak Turkiye
Buyuk Millet meclisinde muzakereyle ka-
bulini saglar, ya da mevcut anayasayi te-
melden ele alip yeni duzenlemeler yapar.
Bu noktada ge¢ kalinmamasi bize gore fev-
kalade 6nemlidir. Daha demokratik, daha
cagdas bir Anayasa i¢in atilacak ilk adim
sUratle atilmalidir.

Siyasi partiler ve secim kanunlarinda
yapilmasi gerekecek degisiklikler de, Ana-
yasa calismalarindan hemen sonra ele
alinmasi gereken konulardir. Calisma ha-
yatimizla ilgili kanunlarin ginimuz Tuark-
iye’'sinde ayiplarindan arindirlmasi
zorunlu hale gelmistir. Ekonomik hayatta
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istikrarin saglanabilmesi yeni dizenleme-
lerin ge¢ birakilmamasi ile dogru oran-
tihdir.

Sayin Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani'mizm is kanununda yapmak istedigi
diuzenlemeler, is gtivencesi adi ile anilan
yeni hikimlerin getirilmesi Gretim ve ve-
rimlilik artisini saglayacak hukidmlerdir.
Tarkiye'nin bayumesini ve hizla kalkinma-
sini isteyenler, sevk ve idarenin kutsalligi
gibi s6zde bir mazeretle bu degisikliklere
karsi cikmamalidirlar. Cok gug¢lt bir eko-
nomisi bulunan Almanya’da isciler yirmi
yili asan bir stredir, hem yargi¢c guvence-
sine hem de ydénetime katilma hakkina sa-
hip bulunuyorlar. Almanya’'nin buyuk eko-
nomik potansiyeli, cesitli faktdrler yanin-
da bu faktorden da kaynaklanmaktadir.

Calisma barisi korunup gelistirildikce
ekonomide istikrar tedbirleri kolaylikla ali-
nabilir ve Turkiye, zamaninda dogru olarak
tercih ettigi serbest piyasa ekonomisi mo-
delini gercekg¢i bir bicimde uygulayabilir.

Gerek ekonomide, gerekse siyasette is-
tikrari tehdit eden iki 6nemli sebebi zikret-
memek mumkun degildir. Birisi enflasyon,
digeri ise terordur. Her ikisi de, acimasiz
olan bu tehlikelerin bertaraf edilmesinde
gelismis tlkelerin uyguladiklari metodlar
bilinmektedir. isgisi, isvereni, esnafi, tarim-
cisi ve hepsinin ustunde Turkiye Buyuk
Millet Meclisi, bu iki tehlike karsisinda da
demokratik ve cagdas bir anlayisla bir ara-
ya gelerek ciddi ve kararli adimlar atabi-
lirler.

Siyasette ve ekonomide istikrarin deva-
mi, demokrasimizin gelisip guclenmesin-
de de ana faktordur. Bu noktay! hi¢ bir
zaman aklimizdan c¢ikarmayalim...

4



SOSYAL GUVENLIK

iISCIi EMEKLI AYLIKLARI..

E mekli ayliklarinin, enflasyon

oranindaki degismelere ve
gelisen hayat standardina para-
lel olarak artirilmasi,ginimuz
sosyal ve ekonomik politikalari-
nin bir geregi oldugu kadar, top-
lumun o&ncelikli beklentileri
arasmda da ilk siralarda yer alan
bir husustur.

506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa gore kurumca 6dene-
cek gelir ve ayliklarinin hesap-
lanmasinda katsayl esasina
dayali gosterge sistemi uygulan-
maktadir.

1.1.1992 tarihi itibariyle;

Katsayi 470 den 523'e ¢ikaril-
mistir.

506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa goére alinacak prim ve
verilecek ddenekler ile baglana-
cak gelir ve ayliklarin hesaplan-
masina esas olacak Ust gosterge
tablosu ile gosterge tablosu da
degistirilmistir.

Bu degisiklikle, Ust gosterge
tablosu 5 kademe genisletilerek
tavan gostergesi 50 araliklarla
6400 den 6650 ye ¢ikarilmis bu-
lunmaktadir.

Gosterge tablosunun 12. de-
recenin 1 kademesine isabet
eden taban gostergesi 1000 den
1136 ya, tavan gosterge de 4 ara-
hiklarla 1560 dan 1696 ya ylksel-
tilmistir.

Sosyal Yardim zammi &de-
meleri aylik 390 bin liradan 550
bin liraya cikariimistir.

Ayrica Ust gosterge tablosun-
dan aylik almakta olanlarin ay-
ik baglama oranlari 1 nci dere-
cenin 10. kademesi, yani 6650
gOstergede yuzde 50 den basla-
yarak geriye dogru her kademe-
de onda bir artirilmis ve 10 ncu
derecenin 1 nci kademesi, yani
1700 gostergeden ayliga hak ka-
zananlarda, yuzde 59.9 olarak
tesbit edilmis bulunmaktadir.

L

H. Avni YAZICI

TURK-IS
Sosyal Guvenlik Uzmani

iISCi EMEKLI AYLIKLARI

1.1.1992 tarihi itibariyle kat-
saylda, goOsterge tablolarinda,
sosyal yardim zammi ve Ust gos-
tergeden aylik ve gelire hak ka-
zananlara uygulanan aylk
baglama oranlarindaki artislara
ragmen isci emekli ayliklarinin
durum hig te i¢c acici bir goru-
nimde degildir.

Asagidaki tablodan da anla-
silacagi gibi A) Gosterge tablo-
sundan aylik alanlarin durum-
lari séyle olmustur:

A) GOSTERGE TABLOSUNDAN AYLIK ALANLAR

Asgari Azami Ortalama Artis Antis
Aylik Ayhk Ayhk Miktar1  Toplami Orani %  Tarih
719.000. -iken 246890  965.890 3A34 11199
903.240 iken 267666 1170.906 2963 111992
811120 iken 257.278 1.068.393 3172 1119

Tablo yuzde 70 aylik bagla-
ma oranina gore hazirlanmistir.
Bilindigi Gzere 1.1.1982 den son-
ra emekli aylifina hak kazanan-
larda bu oran yluzde 60 dan
baslamakta ve 5000 gtinden faz-

la 6denen her 240 gun prim
icin, yuzde bir artiriimakta-
dir. Bu tarihten 6nce emekli
olanlarda ise, ytuzde 70 dir. Tab-
lo ortalama bir gérantiyiu gos-
termektedir.

B) UST GOSTERGE TABLOSUNDAN AYLIK ALANLAR :

Aylik Bajlama. Sosyal
Gosterge Orani (%9 Yardm Zanm
3100 (671 550
4050 (552 550
5100 (B3 550
6250 (508 50

#

Ak Toplam Tarih
W57 LABTIR2 11199
1169219 1719215 1119%
141636 1966336 11199
1660525 2210525 111992
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“ALMANYA POLITIKASINI YENIDEN GOZDEN GEGIRMELIDIR..”

Mart Nevruz Bayrami’ni ba-

hane ederek Gliney Dogu’da
Ayaklanma Hareketi icine giren PKK
ter6r 6rguty’'nin bu hareketi basti-
rilirken, Almanya’nin Turkiye'ye yap-
g silah sevkiyatini durdurmasi
hareketi, yurt capinda bilyUk tepkiy-
le karsiland..

Turkiye'nin bagimsiz bir deviet
oldugunu, belirten TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Mustafa BASOG-
LU, soyle dedi:

Emekli ayhigina hak kazan-
mislardir. Tabiidir ki 5000 gun-
den fazla prim 6édenen her 240
gun icin, aylik baglama oranla-
ri yazde 1 artirilmaktadir.

“—Turkiye gecmiste Alman-
ya’nin yardimi olmadan ayakta kal-
may! basardigi gibi bugin de ba-
saracaktir. Almanya’nin Giineydo-
gu olaylarini carpitarak, silah sev-
kiyatini durdurma girisimi, devletin
birligini korumakla ilgili eylemi dur-
durulmamalidir. Almanya eger
dostumuz ise, bu tavri bir hancer-
lemedin Dostluk boyle glinde bel-
li olur. Yillardan beri giineydogu’
da kadin, ¢cocuk demeden guinah-

yal guvenlik hizmeti
olarak;

genel

a) Sosyal Yardimlar,
b) Sosyal Hizmetler,
c) Sosyal Sigortalar,

C) GECIiCi GOSTERGE TABLOSUNDAN BORCLANMA
YAPAN SUPER EMEKLILER

Borclanarak
Odenen Tutar

4.200.000
5.040.000

620906 +
620906 +

Emekli ayhgi almaktadirlar.
Bu ayliklar ytizde 70 aylik bagla-
ma oranina gore hesaplanmistir.

Tabloda goéruldugu gibi isci
emekli ayliklari dnce kendi igin-
de tutarsizhik gostermektedir.

Yine Turk-is arastirma buro-
su tesbitlerine gore Ankara’da 4
kisilik bir ailenin sadece asgari
gida giderlerinin;

Aralik /1991 ayinca 1073030 Lira
Qcak /1922 ayinda 117430 Lira
Subat /192 ayinca 1238000 Lira

olmasi, isci emekli aylhiklarinda-
ki dengesizligin ve yetersizligin
bir ifadesi olarak degerlendiril-
mektedir.

SONUC

1) Demokratik Ulkelerde sos-
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S\Y.Z Telafi Edici
Aylik Bin

50 + 490313 +
550 + 594318 +

Tarih

111992
111992

Odeme Toplam

1661219
1766224

vasitasiyla yurutualmektedir.

Sosyal sigortalara giris zo-
runlu olduguna gore, yuratilen
hizmetler ve taninan haklarin
asgari seviyesinin insanlik onu-
runa yarasir ve normal insan ya-
samini saglayacak bir duzeyde
olmasi tartismasizdir.

Sosyal Guvenlikte nimet -
kulfet dengesi cagdas bir kistas-
dir. Ancak unutulmamasi gere-
ken bir énemli husus, Sosyal
Sigorta Kuruluslarinin kendi
kendini yonetme haklarina sa-
hip bulunmasi ve kaynaklarinin
calisanlarin ve calisanlar adina
isverenlerin ve devletin 6dedigi
primlerden olusmasidir.

Ulusal gelirden sosyal guven-
ligin finansmanina devlet katki-
sl nerede kalmistir ! 4792 sayili
kanunun 12 nci maddesinde

siz insanlar acimasizca oldurdlt-
yor. Bu olaylar simdi devleti bélme
noktasina geldi. Demokratik ve in-
san haklarina saygil oldugunu id-
dia eden Almanya ve benzeri
devletlerin en dnemli hak olan ya-
sama hakkini gasbeden bir 6rgu-
t0  kinamalari, desteklerini
cekmeleri gerekirken tam tersini
yapiyorlar. Bu durum Turk halkini
rencide ediyor. Almanya politika-
sini yeniden gézden gecirmelidir.”

agtklanan kurumun Mali ve ida-
ri 6zerkligi ne olmustur? Kuru-
mun bu ginkd mali ve idari
sikintilarinin nedenini bu 2 so-
run olusturmaktadir.

isci emekli ayliklarinin asga-
ri seviyede yasanabilecek bir ha-
le getirilmesi kaginilmaz oldugu
gibi, farkh uygulamalarin da bir
an evvel giderilmesi suretiyle
toplumda sosyal barisin devami-
nin saglanmasinin sosyal hukuk
devletinin ilkelerinden oldugdu
da tartismasizdir.

2) Gegici gosterge tablosun-

dan bor¢lanma yapan ve kamu-
oyunda super emekli olarak
tanimlanan Kisilerin durumlari-
nin da, koalisyon protokoltinde
ve hukimet programinda acik-
landi§i sekilde bir an evvel ele
alinarak duzeltilmesi ve bu va-
tandaslarimizin devlete guvenli-
ginin yeniden saglanmasi ve
maddi kayiplarinin énlenmesi
gerekli gorualmektedir.

Anayasa Mahkemesinin bu
uygulama ile ilgili karari dikka-
te alinarak, bu kisilere 1.1.1991
tarihinden gecerli olarak 3702
sayill kanunla 6denmeye basla-
yan telafi edici 6demenin yuk-
seltilmesi, hem maddi kayip-
larin 6nlenmesi ve hem de son-
radan emekli olan ayni durum-
daki Kkisilerle esit miktarda aylhik
alabilmelerinin saglanabilmesi
yonunden tek cikar yol olarak
gorulmektedir.
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TCRHS ARASTIRVAS...

Dort kisilik ailenin gida harcamasi
Mart’'92 ayi fiyatlariyla 1.280.000.-
Lira. Bir 6nceki aya gore yuzde 34
oranindaki artis aile butcesine
42.000.-Lira ek yuk getirdi.

Mart’92 Gida Harcamasi...

Yilin ilk U¢ ayinda yuzde 19.3'e ula-
san gida harcamasi tutarindaki artis
son oniki ay itibariyle yuzde 82.2.
Gida harcamasi tutari asgari Ucretin
2,5 kati.

T Urk-is Arastirma Merkezi

tarafindan her ay yapilan ¢a-
lismanin sonuglan; aylk gida
harcamasi tutarindaki artisin 6n-
ceki aya gore yuzde 3.4 oldugu-
nu ve nedenle 42.000.-liralik bir
ek harcama zorunlulugunun or-
taya ciktigini gostermektedir.
1991 yilhinin sonunda 1.073 bin li-
ra olan aylik gida harcamasi, ge-
cen Uy aylik strede yuzde 19.3
oraninda artmistir. Bir baska ifa-
deyle yilbasina goére calisanlar
207 bin liralik fazla harcama yap-
mak durumundadir.

Asagidaki tabloda, farkli yas
gruplarindaki dort kisilik bir aile-
nin yeterli, saghkli ve dengeli
beslenebilmesi icin yapmasi ge-
reken aylik gida harcamasi tutar-
lar sunulmaktadir.

Tablodan da gorilebilecegi
gibi Mart’91/Mart’92 arasindaki
son 12 aylik dbnemde meydana
gelen ylzde 82.2’lik artisin para-
sal karsihgl ise 577.529.-liradir.
Son bes yilin Mart aylari (Mart’88

Hayatpahaliliginin bir géstergesi de mutfak... insanlarin saghkhyasami
icin gerekli olan gida ne olmalidir? Beslenmelerii¢cin ne oranda gida harca-

masi yapmalari gerekir?

TURK-iSArastirma Merkezi, M art'92 ayi iginde, bir ailenin gida harcama-
sini tespit ederek, yaptigi calismayi agikladi. Asagida Ankara kentmerkezin-
de yasayan 4 kisilik bir ailenin yapmasi gereken gida harcamasina iliskin

arastirmayi sunuyoruz.

hari¢) gz 6niinde tutuldugunda,
gerek bir 6nceki aya, gerek son
12 aylik degisime ve gerekse bu
oranlarin karsiligi olan parasal
artiglarin Mart’92 de daha yuUk-
sek oran ve miktarlarda gercek-
lestigi asagida gorilmektedir.

Ty Geldnth EnH

mBMt B4 O

oMt 208D ® 50
DNt 4088 D @1
BnMt AL % s
PN 1RO A &2

Ote yandan net asgari ticre-
tin 512.000.-TL. oldugu gunu-
muzde, Mart’92 gida harcama-

4 KISILIK AILENIN GIDA HARCAMASI (TL)

Mart 90

| - Yetiskinisci ' 234.993-
- Yetiskin Kedin 153.054.-
- 1519yes grubu ook 191.796-
- 46yes grubu goouk 128.628--
TOPLAM 702.471 -

Aralik 9l Subat' 2 Mart 2
366.79%5- 6756~  436.500-
226.450.-- 265.000-- 273500
289.540- 340.000-- 352.000--
190.245.- 210500 218.000-

1.073.080.- 1.238.000-- «1.280.000.-,

sinin karsilanmasi icin 2,5 asgari
Ucret gerektigi de arastirmanin
bir bagka ¢arpici yanidir. Dikka-
ti ceken diger bir nokta ise, gida
harcamasi icin gerekli olan ek
harcama yikinin giderek kat-
lanmasidir. Nitekim son bir yilda
calisanin butgesinden cikan/cik-
masi gereken ek harcama yuki
577.529 lira olup, bu tutar halen
gecerli olan asgari Ucretin Uze-
rindedir.

Asgari duzeyde yapilmasi
gereken gida harcamasi yani si-
ra konut, ulasim, saglik, egitim
v.b. harcamalar dikkate alindi-
ginda calisanlarin yasam kosul-
larini belirleyen olumsuz cerceve
tesekkul etmektedir.

Bugiin fiyat artislari nede-
niyle satin alma gugclerinde mey-
dana gelen asinmalar, adaletsiz
ve dengesiz vergi sisteminin sir-
mekte oldugu bir yapi nedeniy-
le calisanlar icin gindemde olan
onemli sorunun hald ‘gec¢im
Ucreti’ olmasi tlkemiz agisindan
diasundaracudar.

TORKS «9 BAT-MIRT 1B



YASADIAMZ QLUVELY
KOBULLAR GACDAS BOYUTLARDA

TURK-IS Yénetim Kurulu tarafindan ya-
yinlanan Ramazan Bayrami mesajinda, cesitli
Ulke sorunlarina deginilmis, yasanilan olum-
suzluklardan etkilenen halkimizi, huzur, re-
fah ve guvene kavusturmak icin daha fazla
caba gosterilmesi istenmistir.

Teror olaylarina da yer verilen bayram me-
saji soyle :

“—Ulkemiz son aylarda birgok felaketi
ard arda gérmus, milletce kederli gunler ya-
sanmis ve bayrama bu aci duygularla giril-
mistir.

C1g, grizu ve deprem facialarinda yitir-
digimiz yuzlerce isci, asker, gavenlik gorev-
lisi ve diger vatandaslarimizla birlikte
durmak bilmeyen terér olaylari sirasinda
vatan ugruna sehit dasenlerin anisini, y-
reklerimizde daima yasatacagiz.

Gelisme surecine girmis olan tlkemizi
bolup parcalama ve araya nifak sokarak va-
tandaslarimizi birbirine disirme amacini
guden kanli eylemlere karsi halkimizin
son zamanlarda gésterdigi bilincli tepki ve
uygulanan devlet politikasini destek-
liyoruz.

Kurulusundan bugine kadar, Atatirk
ilkelerine ve hir demokratik kurallara bag-
liliktan ayrilmayan, sosyal ve laik devlet il-
kesini savunan TURK-IS, uniter devlet
yapimizi zedelemeye ve etnik kékeni ve
olursa olsun, ayni haklara sahip vatandas-
lar arasinda sun’i ayriliklar yaratmaya yo-
nelik her tarld hareketin karsisindadir.
Hele, insan hayatina kasteden terdr olayla-
rini ve yaraticilarini is¢i kesimi adina nef-
retle kiniyoruz. Kafasini ve goénlaguna
faydasiz ideolojilere satmis olanlarin disin-
da kimsenin onaylamadig:r dis destekli

CEASTIRVEK ZORUNDAYIZ.."

teror odaklarinin susturulmasinda daha
fazla ge¢ kalinmamasi gerekmektedir.

Terorist hareketler sona ermedikge,
diger Ulke sorunlarinin halli mimkin
olmaz.

insan hayatini ve dinya huzurunu hi-
ce sayan terdre sicak bakmak, herseyden
once insanhk duygusuyla bagdasmaz.

Bu bakimdan, Turkiye ile ayni ittifaklar
icinde yer alan tlkelerin, dostlugunu unut-
salar bile, muttefik olduklarini hatirlama-
lari ve illegal tavirlara kucak agcmamalari
gerekir. Tarkiye'ye bu haksizlhigl reva go6-
renlerin, hatalarini telafi etmelerini bek-
liyoruz.

Bu arada tabii afetlerden, is kazalarin-
dan ve hemen hergin cereyan eden trafik
kazalarindan, dunya ortalamasinin tstin-
de bir oranda etkilenerek, bu kadar ¢ok sa-
yida can kaybina ugramamak icin, gereken
ciddi 6nlemlerin pes pese hayata gecirilme-
si en acil sorunumuzdur.

Hergln artan issizlik, hayat pahaliligi
ve gesitli huzursuzluklar icinde bunalan ge-
nis halk kitlelerine rahat nefes aldirmak,
basta devlet olmak Uzere hepimizin gorevi-
dir. Yasanilan bu olumsuz tabloyu, cag-
das boyutlarda ele alip degistirmek zo-
rundayiz.

Huzurlu bir ¢calisma ortamini ve is gu-
vencesini bunun igin istiyoruz.

Yasanan aci gunlerin bir daha geri gel-
memesi dilegi ile Yice Ulusumuzun Rama-
zan Bayramini icten kutluyor, huzur, refah
ve guven dolu bir gelecek temenni ediyo-
ruz.”
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TURK-iS VE BAGLI SENDIKALAR

ffo RkS|I

Genel Bsk... SEVKET YILMAZ

Bayindir Sokak No: 10

Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 133 68 09

" B RN

Gen. Bsk.: SABRiI OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel: 231 78 56-57-58-59 Sihhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

TURKIYE MADEN iS

Gen. Bsk.: H. HUSEYIN KAYABASI
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye / ANKARA
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

GENEL MADEN-IS

Gen. Bsk. SEMSI DENIZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK Fax: 36 635

PETROL-®

Gen. Bgk.. MUNIR CEYLAN

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok

Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe/iISTANBUL Fax: 174 74 46

Gen. Bsk. ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 164 49 96-97-98 Levent/iISTANBUL Fax: 178 95 34

SEKER-iS

Gen. Bsk.. HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59 Bakanlikla/ANKARA

Tel: 118 42 73-74 - 118 19 88 Fax : 125 92 58

TEKSIF

Gen. Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat : 5-6
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 135 78 26

DERI-iS

Gen. Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani  Fax : 5286207
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/ISTANBUL

AGAG-iS

Gen. Bsk.: GURAL ERCAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA

SELULO Z*iS

Gen. Bsk.: FIKRi KARAKADILAR

Omeraga Mah. Hiirriyet Cad. isilay Apt. Kat: 1
Tel: 118 99 - 134 50 iZMIT Fax: 134 51

BASIN-IS

Gen. Bsk.: ALi EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Fax : 229 43 15
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sihhiye / ANKARA

BASISEp

Gen. Bsk : METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel: 151 99 00 Galatasaray / ISTANBUL Fax: 152 38 35

BASS

Gen. Bsk.: TURGUT YILMAZ

Stimer Sokak 29 Fax : 229 13 03

Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

" E EEEEEER
Gen. Bsk.: TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 230 24 43
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sihhiye / ANKARA

iCRISTAAMI

Gen. Bsk.: iBRAHIM EREN

Kazanci yokusu, Agagiragi Sokak No: 3 Daire: 10

Tel: 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / IST. Fax: 151 95 79

MM H &IBE ffgil

Gen. Bsk.. MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel: 231 79 40 (4 hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

14

15

16

17

17

18

19

20

21

23

23

24

25

26

27

28

DOKGEMIirs

Gen. Bsk.: NAZIM TUR .

Buyilk Langa Fabrika Sokak Necmibey Ishani No: 18

Tel: 517 12 78 (3 hat) Yenikapl/ISTANBUL Fax: 517 13 85

HHHI

Gen. Bsk.. BAYRAM MERAL
istanbul Cad. No. 58 iskitler / ANKARA
Tel :342 22 40 - 51 Fax : 341 27 05

M

Gen. Bsk.: FARUK BARUT
Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 118 58 89
Tel: 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanliklar/ANKARA

L | " = =

Gen. Bsk.. AHMET TAMER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16

Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sihhiye/ANKARA Fax : 231 74 99

KOOP-iS

Gen. Bsk.. AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11

Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir/ANKARA

TUMTIS

Gen. Bsk.. SABRi TOPCU

Kigik Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / iISTANBUL
Tel: 529 55 09 Fax : 530 07 43

DIEMIRYOLgU

Gen. Bsk.: ENVER TOCOGLU

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4

Tel: 231 80 28-30-31-32 ANKARA Fax : 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER

Gen. Bsk.:

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane/ISTANBUL Fax: 144 52 21

HAVA-ig

Gen. Bsk.: ATILAY AYGIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakirkdy/ISTANBUL

LiKAT-fl

Gen. Bsk.: MELIH HUSNU YILMAZ

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel: 231 74 18-19 Fax : 230 24 84 Sihhiye / ANKARA

'tiA B E R fjl

Gen. Bsk.:

Tuna Cad. 30/8 Fax : 134 57 04
Tel: 131 90 44-45 Sihhiye / ANKARA

SAGLIK-IS

Gen. Bsk.. MUSTAFA BASOGLU

Necatibey Cad. 23/9-10

Tel: 231 80 45 Fax : 230 23 96 Sihhiye / ANKARA

TOLEfJI

Gen. Bsk.: CEMAIL BAKINDI

inebey Mh. Kiigiik Langa Cd. No.16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: 58587 09 Aksaray - ISTANBUL  Fax : 585 92 24

TURK HARB-iS

Gen. Bsk.: KENAN DURUKAN

inkilap Sokak 20 Fax: 117 13 64

Tel: 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kizilay / ANKARA

TGU

Gen. Bsk : ORHAN ERING

Basin Sarayl Kat: 2

Tel: 527 85 34 Gagaloglu / ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-i$

Gen. Bgk.: FUAT ALAN

Yeni Selim Pasa Sokak 62 Fax: 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / ISTANBUL

Gen. Bsk.: ONDER KONULOGLU
7 A Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak
Tel: 72 444  Lefkose / KIBRIS
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