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BAYKAL’I KUTLAMA ZİYARETİ
Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz, CHP Genel Başkanlığına seçilen Antalya Mil

letvekili Deniz Baykal’ı Meclis’teki odasında ziyaret ederek kutladı ve başarı dileklerin
de bulundu.

Bu ziyarette, Türk-İş Genel Sekreteri Orhan Balta ve Genel Eğitim Sekreteri Mustafa 
Başoğlu da bulundu.

JAPON İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU 
(RENGO) HEYETİ TÜRK-İŞ’İ ZİYARET ETTİ..

8  milyon üyeli Japonya İşçi Sendikaları Konfederasyonu (RENGO)’nun Genel Baş
kan Vekili Yoshikazu TANAKA 23 Eylüy’de TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ’ı 

ziyaret etti.
Japonya Başbakanlığı bünyesinde kurulu Çalışma İlişkileri Komisyonu üyesi sıfatıy

la Türkiye’ye bir Japonya Hükümet delegasyonu ile gelen TANAKA, “20 yıldır tanıdı
ğım ICFTU, ILO ve ICFTU-APRO toplantılarında beraber olduğum meslekdaşım Şevket 
YILMAZ’ı bir vesile ile ziyaret etmek istedim” dedi. RENGO Genel Başkan vekili, bir saa
te yakın sendikal konularda bilgi alış-verişinde bulundu...

Halen Türk sendikacılık hareketinin içinde bulunduğu genel durum, sendikal hak 
ve özgürlüklerle ilgili yasa tasarıları, anayasal tıkanıklıklar ve özelleştirme gibi konular
da da bilgi alan TANAKA, mevcut olan sendikal ilişkilerin daha da artırılmasını önerdi.
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ŞEVKET YILMAZ: “ÜLKEMİZİN YENİ
BUNALIMA TAHAMMÜLÜ YOK” DEDİ

“ Ö z e l l e ş t i r m e ”  k o n u l u  c a n l ı  y a y ı n  y a p ı l d ı . .

Ş e v k e t  Y ı l m a z ,  T R T V d e k i  c a n l ı  y a y ı n d a ,  K İ T ’l e r i n  g e ç m i ş t e  e k o n o m i n i n  l o k o m o t i f i  

o l d u ğ u n u  s ö y l e d i .

• T U R K - I Ş  G e n e l B a ş k a n ı ,  K I T ’le r in  ö n e m i v e  b u g ü n k ü  d u r u m u  
i le  ş i k a y e t le r i  b e r t a r a f  e d e c e k  ö n le m le r in  n e  o l a c a ğ ı n ı  
a n la t t ı .

K İT ’lerin özelleştirilmesi 
konusu, TRT birinci ka
nalda tartışıldı.

Hürriyet Gazetesi Genel Ya
yın Yönetmeni Ertuğrul Özkök’- 
ün yönettiği Ve canlı olarak 
yayınlanan açık oturuma TÜRK- 
İŞ Genel Başkanı Şevket Yılmaz, 
TÜSİAD Yönetim Kurulu Başka
nı Bülent Eczacıbaşı ve Başba
kanlık Kamu Ortaklığı İdaresi 
Başkanı Üstün Sanver katıldılar.

10 Eylül Cuma saat 2l’deki 
canlı yayında, Başbakanlık Ka
mu Ortaklığı İdaresi Başkanı

Üstün Sanver, KİT’lerin neden 
özelleştirilmek istendiğini anla
tırken, Özkök’ün “Bu özelleştir
me sırasında işçileri çıkaracak 
mısınız?’’ sorusuna, “Öncelikle 
başka istihdam sahaları araya
cağız, kanımca yüzde on civa
rında işçi çıkarılabilir” cevabını 
verdi.

TÜSİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Bülent Eczacıbaşı da 
KİT’lerin özelleştirilmesinin kaçı
nılmaz olduğunu iddia etti. Yö
netmenin “Şu anda iştahınızı 
kabartan ve satın almak istediği

niz KİT var mı?” sorusuna “Mü
saadenizle bunu söylemeye
yim” diye cevapladı.

YILMAZ: “KİT’LER EKONOMİMİZİN 
LOKOMOTOFİ OLMUŞTUR”

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev- 
ket Yılmaz, “Bir tarafta satıcı, 
öbür tarafta alıcı temsilcileri ay
nı görüşü paylaşıyorlar. Ben 
Türk-İş’in görüşlerini bir plan 
içinde aktarmak istiyorum" diye 
konuşmasına başladı ve  şöyle 
devam etti:
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“Öncelikle KIT’lerin ekonomi
mizdeki yerine bakalım. Yarım 
asırdan fazla geçmişi olan KIT’ler 
ekonomimizin lokomotifi ol

muştur.
Bugün de özel sektörün bilgi 

ve becerisinin yetersiz kaldığı 
alanlarda KIT’lere ihtiyaç duyul

maktadır.
Bölgeler arasındaki farkın en 

aza indirilmesi, dengeli kalkınma
nın sağlanabilmesi KİT'lerle 
mümkündür. Güney ve Güney
doğu’da özel sektör yatırım yap
mamaktadır. KIT’ler oralara uzan
mış, onlarla beraber okul gitmiş, 
elektrik gitmiş, hastane gitmiş ve 
kısaca medeniyet gitmiştir.

KİT’lerin kuruluş amacı kamu 
yararına hizmettir. Bu sosyal dev
let anlayışının da gereğidir. Sos
yal devlet anlayışı da istihdam 
yaratmak, gelir dağılımını adil ha
le getirmektedir.

Çalışanların yönetime katıl
ması aynı anlayışın bir uzantısı
dır.”

Özelleştirmenin 1970’li yıllar
da yaşanan krizin aşılma yolu 
olarak bazı ülkelerce benimsendi
ğine de işaret eden Yılmaz, IMF

ve Dünya Bankası gibi finans ku
ruluşlarının kamu sektörünü da
raltmaya yönelik girişimleri 
desteklediklerini kaydettikten 
sonra şöyle dedi:

"Ülkemizde de 24 Ocak ka
rarları ile özelleştirmenin iç sorun
ları çözeceği düşünülmüştür.

Böylelikle demokrasinin te
mel güçleri olan başta sendikalar, 
çeşitli kurum ve kuruluşları etki
siz kılmak planlanmıştır.

Nitekim; 80’li yıllarda işçi üc
retlerinin düşük tutulması, zama
nın Başbakanının yabancı serma
yeyi davet ederken -gelin işçilik 
bizde ucuzdur- demesinin altında, 
bu politika yatmaktadır.”
"DEVLETİN ROLÜNÜN AZALMAYIP 
ARTTIĞI BELGELERLE SABİTTİR..”

KİT’lerin özelleştirilmesindeki 
amaç üzerinde de duran Şevket 
Yılmaz, dünya ekonomisine en
tegre olmak için bunun gerekli ol
duğu görüşünde haklılık payı 
bulunabileceğini, ancak 1980’ler- 
den buyana dünyada ekonomik 
ve siyasal sistemlerde başdöndü- 
rücü değişiklikler olmasına rağ
men, devletin rolünün azalmayıp 
aksine arttığının belgelerle sabit 
olduğunu belirtti ve şöyle devam 
etti:

“Eğer KIT’lere yıllardır uygu
lanan modeller çözüm getirmi
yorsa, bunun sebebleri siyasi 
müdahalenin devamı, reorgani- 
zasyona gidilmeyişi, nasıl olsa el
den çıkaracağım ve kurtulaca
ğım anlayışıdır. Tıpkı okullar ol
masa Maarifi idare etmenin kolay 
olduğu anlayışıdır bu. ”

Özelleştirme ile elde edilen 
gelirle kamu açıklarının kapatıl
mak ve dış borçların ödenmek is
tendiğini belirten Yılmaz, KİT’lerin 
verimsiz olduğunu iddialarına 

. karşı da şunları söyledi:

“Bu bir aldatmacadır. MPM’- 
nin Birinci Verimlilik Kongresinde 
ele alman rapor, bilimsel çevreler
ce bu tez’in benimsenmediğini ve 
topluma bilinçli olarak enjekte 
edilmeye çalışıldığını ortaya koy
maktadır. İngiltere gibi özelleştir
me politikalarının yoğun uygulan
dığı ülkede bile, özel sektörün ve
rimliliği artırdığı iddiaları kuşku ile 
karşılanmaktadır. 1929’da dünya
da yaşanan ekonomik krizden çı
kış yolu KİT’lerle bulunabilmiştir. ”

KİT ZARARININ NEDENLERİ VE 
ÇARELER...

KİT’lerin bütçeye yük olması
nın nasıl işletildiğiyle ilgili olduğu-

Açık oturumda 
Şevket Yılmaz’m 
yanısıra Eczacıbaşı ve 
Sanver özelleştirme 
konusunda görüşlerini 
açıkladı
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•
nu söyleyen Yılmaz, işletmeci 
KİT’lerin 1989 yılında 1 trilyon 
103 milyar lira kâr ettiğini, aynı 
KİT’lerin 1990’da 920 milyar, 
I99i’de seçim ekonomisi nede
niyle 12 trilyon 485 milyar lira 
zarar ettiğini hatırlatarak şunla
rı söyledi:

“Altı ayda bir genel müdür 
değiştireceksiniz, teknolojik ge
lişmeye sırtınızı döneceksiniz,

taahhüt ettiğiniz sermayeyi öde
meyeceksiniz, piyasa ekonomisi 
şartlarına uygun fiyat ayarlaması 
yapmayacaksınız, sonra da büt
çeye yük olduğunu söyleye
ceksiniz.

Bütçe açığının kapatılması 
için gelir artışının ilk şartı ciddi bir 
vergi reformudur.

Devlete vergisini ödemeyen 
ve kamuoyunda sülükler diye ta
nımlanan bir avuç insanı teşhir et
memek için çırpınacaksınız, öte 
yandan dondurma fişi vermedi 
diye dükkan kapatıp kapısına ko
caman bir ilanla adamı rezil ede
ceksiniz. Böyle vergi politikası 
olmaz.’’

Şevket Yılmaz, 10-15 milyar 
dolar döviz girdisi olan ülkemiz
de özelleştirme yoluyla girecek 
3-5 milyar doların fazla katkı sağ
lamayacağını hatırlattı ve mülki
yetin tabana yayılacağı iddiaları
nın inandırıcı olmadığını belirte
rek ‘‘İngiltere’de telefon şirketi 
halka açılmış, daha sonra büyük 
sermaye tarafından küçük hisse
ler toplanarak yeni bir tekel yara
tılmıştır. Ülkemizde de . işçi 
şirketleri zamanla küçük tasarruf 
sahiplerinin elinden çıkmış, bü
yük sermayeye yem olmuştur” 
dedi.

İKİNCİ TUR KONUŞMALARI

Oturumun ikinci tur konuş
malarında Sanver ve Eczacıbaşı, 
Türk-iş Genel Başkanı Şevket Yıl- 
maz’ın teşhislerine hak verdikle
rini belirtmekle beraber, özelleş
tirmenin beş yıllık bir planla ger
çekleştirileceğini söylediler.

Oturumu yöneten Özkök, 
Şevket Yılmaz’a “KİT’lerde işçi

fazlalığının ve yüksek ücretin se
bebinin sendikalar olduğu görü
şü var. Ne dersiniz?’’ sorusunu 
yöneltti.

Şevket Yılmaz şu karşılığı 
verdi:

“Biz hiçbir zaman ve hiçbir 
sözleşme ile -şu kadar işçi alın- 
şeklinde teklif götürmeyiz. Bunlar 
tamamen siyasal iktidarların se
bebiyet verdiği kadro şişkinlikle
ridir. İddia ediyorum ki; şu anda 
KİT’lerden 500 kişi çıkarılsa, erte
si günü 5 bin kartvizitti adam alın
mak zorunda kalınacaktır. Bunlar 
bizim dışımızdaki gelişmelerdir.

Ücret konusuna geleceğim. 
Önce KİT'lerin istihdam yaratmak 
gibi bir görevleri vardır. Verimli
likse elbette verimlilikten yana
yız. Verim artarsa biz de payımızı 
alırız.

Gelelim yüksek ücret iddiası
na. TÜRK-İŞ olarak her ay dört ki
şilik bir ailenin mutfak masrafı
nın araştırmasını yaparız. Ağus
tos ayında bu rakam 1 milyon 428 
bin liradır. Oysa asgari ücret brüt
1 milyon 449 bin liradır.

İşte Türkiy'e İşveren Sendika
ları Konfederasyonu yayını. İşçi 
ücretinin yüzde 45'i Devlete, yüz
de 45’i kendine kalıyor. Yüzde 
10'u da sair kesintiler. Dört milyon

brütü olan bir işçi, işverenin ken
di adına ödedikleriyle birlikte üc
retinin yüzde 61.92’sini kesinti 
olarak kaybetmektedir. Bu kesin
ti yıl sonunda yüzde 73.81’e ulaş
maktadır.

İşte TÜSİAD’ın raporu. Ücret
lerin enflasyonun altında kaldığı, 
reel ücretin zaman içinde eridiği 
bu raporda gösteriliyor. Bunları 
biz değil, patronlar söylüyor.

Seçim öncesi işçiye, memura 
refahtan söz’edenler, şimdi yük
sek ücret iddiasıyla işçiyi hedef 
alıyorlar. KİT’lerden işçi çıkarıla
cakmış ve ameliyat masasına ya
tırılacakmış. Beni ameliyat 
masasına yatırabilirler ama işçile
ri çıkarmalarına asla izin vereme
yiz. Hastanın önce tetkikleri 
yapılır. Rahatsızlık teşhis edilir, 
sonra çareler aranır. PETKİM’e 
tüccar terziyi yönetici olarak atar
sanız, saydığım sakıncaları gör
mezseniz teşhis yanlış olur.

Sadece işçi ücretlerine bakıla
maz. Maliyete etkili olan girdilere 
bakın. Enerji, dövize bağlı girdi
ler, mamül hammaddeler, kredi 
maliyetlerinden gelen faiz yükü 
bütün bunlar gözardı edilemez. ”

KİT’lerin bugünkü durumdan 
kurtarılabilmeleri için yapılabile
cekleri de anlatan Şevket Yılmaz, 
özelleştirme değil, siyasal etkiler
den uzak bir özerkleştirmenin ya
rarlı olacağını belirtti.

Yılmaz: “KİT'lerde sürekli bir 
yönetim, karar özgürlüğü, mo
dern işletmecilik anlayışına dayalı 
teknolojik reorganizasyon gerek
lidir. Kâr, özel sektörün amacıdır. 
KİT'ler hizmet ağırlıklı görev ya
parlar."

Açık oturum için sürenin dol
ması üzerine, Türk-iş Genel Baş
kanı Şevket Yılmaz, daha söyle
yecekleri olduğunu, işçi istihdamı 
ve ücretini hedef alan politikalar
la bir yere varılamayacağını, se
faletin olduğu yerde refahın 
tehlikede olduğunu sözlerine 
ekledi.

Açık Oturum bir saat 50 daki
ka sürdü.

• “Eğer KİT’lere yıllardır uygulanan modeller 
çözüm getirmiyorsa bunun sebepleri, siya
si müdahalenin devamı, reorganizasyona 
gidilmeyişi nasıl olsa elden çıkaracağım ve 
kurtulacağım anlayışıdır. Tıpkı okullar olma
sa Maarifi idare etmenin kolay olduğu anla
yışıdır bu..”
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“KIT’LERDE TAŞERON MARİFETİYLE 
KAÇAK İŞÇİ ÇALIŞTIRILIYOR..”

TES-İŞ 4. OLAĞAN GENEL KURULU YAPILDI..

Şevket YILMAZ

• F a r u t  B A R U T  y e n i d e n  T E S - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  s e ç i ld i . .

T E S - İ Ş  Sendikası 4 ’ncü Olağan  
Genel Kurulu, 18-20 Eylül tarihlerinde 
yapıldı. TÜ RK-İŞ Genel Başkanı Ş e v 

k e t  Y I L M A Z ' m  Divan Başkanı, B aş
kan Yardım cılıklarını ise TÜ RK-İŞ  
Genel Mali Sekreteri E n v e r  T O Ç O Ğ 

L U  ve Genel Eğitim  Sekreteri M u s t a 

f a  B A Ş O Ğ L U ' nun yaptıkları Genel

Kurulda, T E S -İŞ  Genel Başkanlığına  
Faruk B A R U T  yeniden seçildi.

Ş E V K E T  Y ILM A Z DİVAN B A ŞK A N I

A n kara ’da DSİ Salonu’nda saat 
10.00’da çalışm alarına başlayan Ge
nel Kurul’da bir konuşm a yapan  
T Ü R K -İŞ  Genel B a şk a n ı Ş e v k e t

Y I L M A Z  “ K İ t ’l e r  t a ş a r o n  m a r i f e t i y l e  

k a ç a k  i ş ç i  ç a l ı ş t ı r ı l ı y o r .  S e n d i k a s ı z  

v e  s i g o r t a s ı z  i ş ç i  ç a l ı ş t ı r a n  D e v l e t , 

s o s y a l  d e v l e t  o l a m a z ”  dedi.

Y I L M A Z ,  muhalefette iken prob
lemlerin çözüm ü konusunda sözve- 
ren iktidar partilerinin, çö züm ü  
birbirleri üzerine attığını, toplumun 
önemli kesim ini oluşturan işçilerin, 
memurlarını, emeklilerin ve esnafla
rın sorunlarının g iderek arttığını 
söyledi.

Konuşm asında, S S K ’nm sağlık  
tesislerinin Sağlık  Bakanlığına dev
redilmesi düşüncesini eleştiren Y I L 

M A Z ,  bunun “ t a p u n u n  d e l i n m e s i ”  

olacağını, buna m üsade etm eyecek
lerini belirterek “B e n  t a r a f t a r  d e ğ i l i m  

a m a , s ı k ı y s a  a s k e r i  h a s t a n e l e r e  d e  e l  

k o y s u n l a r  d a  g ö r e l i m ”  dedi.
#
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Y I L M A Z ,  emeklilerin vergi iade
sinin ödenm em esini de eleştirdi ve  
milletin hüküm ete güvenin giderek  
azalm akta olduğunu söyledi.

B A R U T ’UN KONUŞM ASI

T E S -İŞ  Sendikası Genel Başkanı 
F a r u k  B A R U T  da açış konuşm asın
da özelleştirme konusuna işaret ede
rek, T E K ’in özelleştirilem eyeceğini, 
bu şekliyle 1‘ö z e l l i ğ i n i  k a y d e d i p  t a ş a -  

r o n l a r  A .Ş ." şekline dönüştüğünü  
söyledi.

B A R U T ,  uzun konuşm asında “i ş 

ç i  s ı n ı f ı n ı n  d e m o k r a s i d e n  b a ş k a  h i ç  

b i r  ö z l e m i  o l a m a z .  B i z i m  s ı n ı f  a n l a 

y ı ş ı m ı z d a  d e m o k r a t i k  s i s t e m  i ç i n d e  

i n s a n  o n u r u n a  y a r a ş ı r  b i r  r e f a h  d ü z e 

y i n i  y a k a l a m a k  v a r d ı r ”  d iyerek şö y
le devam  etti:

' — D a h a  ö z g ü r  o l m a k  v a r d ı r .  T a r 

t ı ş m a s ı z  i ş  g ü v e n c e s i n e  v e  s a ğ l ı k l ı  

b i r  o r t a m a  u l a ş m a k  v a r d ı r .  B i z i m  s ı 

n ı f  a n l a y ı ş ı m ı z d a  D İ S K ’i n  k o k u ş m u ş  

f e l s e f e s i n i n  g e r i c i  t e m s i l c i l e r i  o l a n  

M a r k s - E n g l e s ,  L e n ı n  v e  S t a l i n ’i n  p o s 

t e r l e r i n i  t a ş ı m a k  y o k t u r .  Ö z g ü r l ü k ç ü  

ç o ğ u l c u  v e  ö z g ü r l ü k ç ü  p a r l a m e n t e r  

s i s t e m ,  b i z i m  i ç i n  v a z g e ç i l m e z  b i r  

t u t k u d u r .  B i r  h a y a t  t a r z ı d ı r .  S e n d i k a 

c ı  p a r t i z a n  o l a m a z .  S e n d i k a c ı  d ü r ü s t  

o l m a k ,  s ö z ü n e  g ü v e n i l e n  k i ş i  o l 

m a k  z o r u n d a d ı r .  S e n d i k a c ı ,  ı r k ,  d i l ,  

d i n ,  r e n k  f a r k l ı l ı ğ ı n a  b a k ı l m a k s ı z ı n  

ü y e s i n e  h i z m e t  e t m e k  d u r u m u n d a 

d ı r . ”

S E Ç İM LE R

Kongre 3 günlük çalışm aları so 
nunda seçim lerle sona erdi.

T E S -İŞ  Sendikası Genel B aşkan 
lığına F a r u k  B A R U T ,  Genel Başkan  
Yardım cılığına M a h m u t  Ö Z O N U R ,  

Genel Sekreterliğe S a l i h  E R M A N  A V ,  

Genel Mali Sekreterliğe  M u s t a f a  

K U M L U ,  Genel Eğitim  Sekreterliğe  
M u r a t  A Y T E M İ Z ,  Genel Araştırm a ve  
Sosyal İşler Sekreterliğe K a m i l  Ö Z 

D E M İ R  ve Genel Teşkilatlandırm a  
Sekreterliğe İ s m e t  T Ü Y L Ü  yeniden  
seçildiler.

Y E N İ D E N

T G S  G E N E L  B A Ş K A N L I Ğ I N A  

S E Ç İ L E N  E R İ N Ç :

• • ••

EN BUYUK SORUNUMUZ 
DEMOKRATİKLEŞME..”

T ürkiye Gazeteciler Sendi
kası (TGS) 13’ncü Genel Ku

rulu 19-20 Eylül tarihlerinde İs
tanbul’da yapıldı. Genel Baş
kanlığa Orhan ERİNÇ yeniden 
seçildi.

Orhan. ERİNÇ yaptığı ko
nuşmada, Türkiye’nin sorunla
rının başında demokratikleş
me yattığını söyledi.

ERİNÇ, konuşm asında 
devleti yönetenler ve  yöneti
me talip olanların, demokrasi
nin ‘olmazsa olmaz’ kurallarını 
bir yana bırakıp, kendi düşün- 
cülerine özgü bir demokrasi 
varetm eye çalıştıklarını kay
detti.

Bu kişilerin, batı’dan sos
yal yanlarını törpüleyerek al
dıkları ekonomik kavramlar 
gibi demokrasiyi de kendi iste
dikleri biçimde varolabileceği- 
ni sandıklarını söy leyen  
ERİNÇ, “Bu yüzden de insan 
haklarından başlayarak eme
ğin ve emekçinin haklarını dış
layan bir ülke konumuna 
düşüyoruz. Ülkemizin böyle 
bir suçlamayla karşı karşıya 
bırakılmayı hak etmediğini, ne 
yazık ki pek çok yetkili kavra
yamıyor. ” dedi.

TGS’nin 40 yaşına bastığı
nı kaydeden ERİNÇ, sendika
nın tek dayanağı olan birlikte, 
yaşanan sıkıntıların önlenme

si ve  hakların korunması için 
gerekli çabanın gösterilece
ğine yürekten inandığını 
söyledi.

Genel Kurulda yapılan se
çimlerde Türkiye Gazeteciler 
Sendikası Genel Başkanlığına 
Orhan ERİNÇ yeniden getirilir
ken Genel Sekreterliğe Ziya 
SON AY, Genel Mali Sekreterli
ğe Yusuf DUYAR da yeniden 
seçildiler. Yönetim Kurulu öte
ki üyelikleri ise Adıgüzel DE- 
MİRTAŞ, celal YILMAZ, Haşan 
ERCAN, ve  Mehmet KARAKA- 
YA ’dan oluştu.

KAMUOYUNA AÇIKLAMA

Türkiye Gazeteciler Sendi
kası Genel Kurulda belirlenen 
görüşleri bir bildiri ile kamuo
yuna açıkladı. Bildiride gazete
c ilere  yön e lik  saldırıların 
durdurulması ve  demokratik
leşme girişimlerinin sürdürül
mesi istendi.

“Devlet gücünü ele geçi
renlerin söyledikleri ‘2,5 gaze
te’ sözünün gerçekleştiği gün
leri yaşıyoruz” denilen TGS 
Genel Kurul açıklamasında, 
basın özgürlüğü önündeki ön- 
gellerin kaldırılması grev kısıt
lamalarının tümüyle kaldırıl
masını ve  ILO ilkelerinin yaşa
ma geçirilmesi istendi.
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• YILMAZ yaptığı konuşmada banka işkolunda 
yaşanan toplu işten çıkartmalara işaret etti..

B A S I S E N 'I N  4 . G E N E L  K U R U L U N D A ,  

T İ R Y A K İ O Ğ L U  Y E N İ D E N  G E N E L  B A Ş K A N . .

B A S İ S E N  G e n e l  

K u r u l u ’n d a  

Y ö n e t i m  K u r u l  

ç a l ı ş m a l a r ı  

i z l i y o r . .

örgütlenme özgürlüğü olmak üzere, öz
gürlüklere ciddi kısıtlamalar getirdiği
ni ifade etti ve “Ç a l ı ş a n l a r ı n  s i y a s e t  d ı ş ı  

b ı r a k ı l m a s ı , h a k  a r a y ı ş l a r ı n d a  k u t s a l  

b i r  m ü c a d e l e  a r a c ı  o l a n  h a k  g r e v i n i n  o l 

m a y ı ş ı  i l e  t o p l u  p a z a r l ı k  s i s t e m i n d e k i  

m ü d a h a l e c i l i k ”  anlayışını kınadı.
1980 öncesi varolan banka işkolun- 

daki grev hakkının bugün bulunmadı
ğını ve bu durumun, Türkiye’de de
mokrasi zincirinin bir halkasını kopar
dığını belirten T i r y a k i o ğ l u ,  “ D e m o k r a 

s i y e  g ö l g e  d ü ş ü r m e k t e d i r l e r ,  d e m o k 

r a s i  a y ı b ı  i ş l e m e k t e d i r l e r ”  dedi.
Genel Kurul’un üçüncü günü yapı

lan seçimler sonunda; M e t i n  T i r y a k i o ğ 

l u  Genel Başkanlığa, M u s t a f a  K e t e n c i  

ve E r d i n ç  I ş ı t m a n  Genel Başkan Yar
dımcılıklarına, F e r i t  A ğ n a d a y  Genel 
Sekreterliğe, M u h s i n  İ y i g ü n  Genel Ma
li Sekreterliğe, H ı d ı r M e n t e ş  Genel Ör
gütlenm e Sekreterliğine, M e h m e t  

Ş a n a l  Genel Toplu İş Sözleşmesi Sek
reterliğine, C i h a m s e r  K e s k i n  Genel Eği
tim ve Basın Sekreterliğine, E t e m  

A ğ d a ş  Genel Araştırma Sekreterliğine 
seçildiler.

14-16 Ağustos tarihlerinde İstanbul’
da yapılan Basisen Sendikası 4. Genel 
Kurul’unun Divan Başkanlığını yapan 
Türk-İş Genel Başkanı Ş e v k e t  Y ı l m a z ,  

konuşmasında Türk İşçi Hareketinin 
bugün karşı karşıya bulunduğu sorun
larına değindi ve banka işkolunda grev 
yasağının varlığını, hür sendikacılık ve 
demokrasi adına bir talihsiz olarak ni
teledi.

Banka işkolunda son yıllar içinde 
toplu işçi çıkarmaların artmasını, işve
renlerin anti-demokratik yasalara sığı
narak gerçekleştirdiklerini belirten 
Türk-İş Genel Başkanı Y ı l m a z , iş gü

Ş e v k e t  Y I L M A Z  

b a n k a  i ş k o l u n d a  

g r e v  y a s a ğ ı n ı n  

o l m a s ı n ı  t a l i h s i z l i k  

o l a r a k  n i t e l e d i .

venliği yasasının süratle çıkarılması ge
rektiği ve bu sorunun yargı denetimi al
tına alınmasının artık kaçınılmaz hale 
geldiğini söyledi.

Türk-İş Genel Başkanı Ş e v k e t  Y ı l 

m a z ,  temizlik işçileri grevine de deği
nerek, grev ertelemesinin sosyal 
demokrat reislerin demokratik olma
yan tutumlarını yansıtması bakımın
dan ibret verici bir görünüm gösterdi
ğini sözlerine ekledi.

Basisen 4. Genel Kurul’un bir ko
nuşma ile açan Sendika Genel Başka
nı M e t i n  T i r y a k i o ğ l u ,  1982 Anayasa- 
s ı’nın getirdiği siyasal düzenin, başta
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B A S İ S E N  A n k a r a  v e  İ ç  A n a d o l u  

Ş u b e  B a ş k a n ı  Y a ş a r  S E Y M A N .

B A S İ S E N ’ İ 

H A N I M L A R  

E L E  G E Ç İ R İ Y O R

K ısa adı BASİSEN olan Banka-Sigorta İş
çileri Sendikası Ankara ve İç Anadolu Şu

besi başkanı bayan Y a ş a r  S e y m a n ,  4  Tem
muz tarihinde yaptığı şube genel kurulunda, 
Eğitim Sekreterliğine A y l a  Y ı l m a z , yönetim 
kurulu üyeliğine H a v a n a  A y k u r t ,  Denetim Ku
rulu üyeliğine de F ü s u n  T ü m s a v a ş ' ı aday gös
tererek seçilmelerini sağladı.

TÜRK-İŞ’in genel kuruluna katılan tek ba
yan aday olan Y a ş a r  S e y m a n ,  kadınların sen
dika yönetimlerinde görev almaları yolunda 
mücadelesiyle tanınmış, bu konuda televiz
yon, radyo programlarıyla çeşitli gazete ve 
dergilerde yayınlanan röportajlarında sendika 
yönetimlerinde erkeklerin kadınlara fırsat ver
mediğini öne sürmüştü.
YENİDEN TÜRK-İŞ DELEGESİ___________

Şube kongresinde yeniden Başkanlığa se
çilen S e y m a n ,  üst kurul delegesi olarak BA
SİSEN genel merkez genel kuruluna katılarak, 
yeniden Türk-İş delegesi seçildi.

Bu yıl Haziran ayında yapılan ILO Konfe
ransında da işçi kesiminden ilk bayan delege 
olarak katılan S e y m a n , dergimize yaptığı 
açıklamada şunları söyledi:

“ S e n d i k a l ı  ç a l ı ş a n l a r  i ç i n d e  k a d ı n  i ş ç i  s a 

y ı s ı  y ü z d e  1 0 . 2  o l a r a k  g ö r ü l ü y o r .  B u n u n  s e n 

d i k a l a r ı n  y ö n e t i m i n e  y a n s ı m a s ı  i s e  s ı f ı r d ı r .  

N i t e k i m  B a s i s e n  A n k a r a  v e  İ ç  A n a d o l u  Ş u b e  

b a ş k a n ı  o l a r a k  t e k  s e n d i k a c ı  b e n i m .

T ü r k - İ ş ' i n  4 0 0  c i v a r ı n d a  d e l e g e y l e  y a p t ı 

ğ ı  1 5 ’i n c i  g e n e l  k u r u l u n u n  t e k  k a d ı n  d e l e g e -  

s i y d i m .

H e r  f ı r s a t t a  k a d ı n  i ş ç i l e r i n  s e n d i k a  y ö n e 

t i m l e r i n e  g i r m e l e r i n i  i s t e y e n  b i r  k i ş i  o l a r a k ,  

k e n d i  ş u b e  g e n e l  k u r u l u m d a  i l k  a d ı m ı  b e n  a t 

t ı m .  Ş u  a n d a  b e n i m  ş u b e m d e  Y ö n e t i m  K u r u 

l u n d a  E ğ i t i m  S e k r e t e r i  o l a r a k  b i r ,  k u r u l  ü y e s i  

o l a r a k  b i r ,  D e n e t i m  K u r u l u  ü y e s i  o l a r a k  d a  b i r  

b a y a n  a r k a d a ş ı m  g ö r e v  y a p m a k t a d ı r .  D e n e 

t i m  K u r u l u  ü y e s i  F ü s u n  T ü m s a v a ş  Genel Mer
kez Disiplin Kuruluna seçilerek bu kurulun 
Başkanı oldu.

Sendikaların merkez yönetimleri, bayan 
işçilerin de en az kendileri kadar başarılı ola
caklarına inanmalı, sendikal hareketi erkekle
rin tekelinden çıkarmalıdırlar.” Y e n i  s e ç i l e n  B a s ı n - İ ş  Y ö n e t i m  K u r u l u . .

G e n e l  K u r u l u  y ö n e t e n  d i v a n  h e y e t i

BASIN-İŞ BAŞKANLIĞINA 
YENİDEN GÜVENÇ SEÇİLDİ..

B a m y a c ı  k o n u ş u y o r .

B ASIN-İŞ’in 13’ncü olağan genel kurulu 
19-20 Eylül tarihlerinde Ankara’da ya

pıldı, Genel Başkanlığa yeniden A l i  E k b e r  

G ü v e n ç  seçildi.
TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri E n v e r  

T O Ç O Ğ L U ’nun Divan Başkanlığı yaptığı 
kongrede, bir konuşma yapan TÜRK-İŞ 
Genel Teşkilatlandırma Sekreteri M e h m e t  

B A M Y A C I ,  hükümetin, çalışma hayatının 
sorunları konusunda duyarsız kaldığını, iş
çilerin Anayasal hakkı olan grev hakkını 
engellediğini öne sürdü. B A M Y A C I ,  Ağus
tos ayında Ankara ve İstanbul gibi büyük 
kentlerdeki Belediye grevlerinin, bu belde 
Belediye Başkanlarının tutumları yüzün
den başladığını, söyledi. B A M Y A C I  DİSK’i 
de eleştirerek çalışanların sorunları konu
sunda samimi olmamakla suçladı.

BASIN-İŞ’in ilk kez Genel Kuruluna da

vet edilen Uluslararası Basın ve Grafik İş
çileri Federasyonu (IGF) Başkanı W a l t e r  

C A R L I S O N  yaptığı konuşmada, dünyada 
basım sanayii işçilerinin sorunlarına deği
nerek, taşeronlaşma, sendikasızlaştırma 
ve örgütlenme sorunlarının öteki işkolları
na göre daha yoğun yaşandığını söyledi.

BASIN-İŞ Genel Başkanı A l i  E k b e r  G Ü 

V E N Ç  kongreyi açarken yaptığı konuşma
da “Y e n i  D ü n y a ”  düzeni içinde dünya 
sendikal hareketindeki gelişmeler, ülke
mizde toplumsal muhalefetin oluşumu, iş
ten çıkarmalar, bahar eylemleri, 3 Ocak 
eylemi ve grevler ile 20 Ekim seçimleri 
sonrası siyasal gelişmeler, demokratikleş
me ve yasal düzenlemelere ilişkin görüş
lerini açıkladı G Ü V E N Ç ,  konuşmasında 
işsizlik sigortası ve vergi affı konusuna da 
yer vererek, basın işkolundaki sıkıntıları 
dile getirdi.

İki gün süren çalışmalar sonunda 
BASIN-İŞ Genel Başkanlığına yeniden A l i  

E k b e r  G Ü V E N Ç  seçilirken, Genel Başkan 
Vekilliklerine; E r o l  E R G Ü N  ve R a s i m  İ T İ Ş -  

G E N ,  Genel Sekreterliğe Ö m e r  F a r u k  I L 

G I N ,  Genel Sekreter Yardımcılığına 
H ü s e y i n  Ö Z C A N ,  Genel Mali Sekreterliğe 
D ö n e  G Ü L E R ,  Genel Teşkilatlandırma Sek
reterliğe A l i  S Ü R Ü C Ü ,  Genel Eğitim Sekre
terliğe A l i ş a n  İ N A L  ve Genel Mevzuat 
Sekreterliğe M e h m e t  K A R A  Y I L M A Z  se
çildiler.
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S ağlık-İ£ Sendikası 13. Genel Kurul'u.
26-27 Eylül'de SSK. Genel Müdürlüğü 

konferans salonunda yapıldı.
Divan Başkanlığını Türk-İş Genel Baş

kanı Şevket Yılmaz. Başkan Vekilliğini 
Yol-İş Sendikası Genel Başkanı B a y r a m  

M e r a l '  ile Türk Metal Sendikası Genel 
Sekreteri S a l i h  K ı l ı ç ' ın yaptığı Genel Ku- 
rul’u bir konuşma ile açan Sağlık-İş Sen
dikası Genel Başkanı M u s t a f a  B a ğ o ğ l u ,  

“ G ü n e y  v e  G ü n e y - D o ğ u ' d a k i  o l a y l a r l a . 
d e m o k r a s i m i z i n  d a r b e  s ö y l e n t i l e r i  i l e  k a r 

ş ı  k a r ş ı y a  k a l m a s ı n ı n  k a y n a ğ ı n d a ,  a s k e 

r i  m ü d a h a l e l e r  v a r d ı r . "  dedi.
Hükümet üyelerinin ve iktidar partile

ri temsilcilerinin muhalefette iken büyük 
vaadlerde bulunup bu vaadlerini gerçek- 
leştirememeleri sonucu bugün sendika 
genel kurullarına gelemediklerini belirten 
M u s t a f a  B a ş o ğ l u  şunları söyledi:

“ B i z  i k t i d a r l a r ı n  b a ş a r ı l ı  o l m a s ı n ı  i s t e 

r i z .  B u g ü n k ü  i k t i d a r a  d e s t e k  v e r d i k .  A n 

c a k  k o a l i s y o n  h ü k ü m e t i  b u  d e s t e ğ i m i z i  

c ö m e r t ç e  h a r c a m ı ş t ı r .  İ ş ç i l e r ,  m e m u r l a r ,  

e m e k l i l e r ,  h a t t a  s e r m a y e  ç e v r e l e r i  ş i k a 

y e t ç i d i r l e r .  Ç ü n k ü  v a a d l e r i n i  y e r i n e  g e t i 

r e m e m i ş l e r d i r .  E m e k l i l e r  v e r g i  i a d e l e r i n i  

b i l e  a l a m a m a k t a ,  i ş ç i l e r  ç ö z ü m l e n e m e 

y e n  t o p l u  s ö z l e ş m e l e r d e n  ş i k a y e t  e t m e k 

t e d i r .  S S K  i y i  i d a r e  e d i l m e m e k t e  v e  

ö z e l l i k l e  1 2  E y l ü l  s o n r a s ı  u y g u l a n a n  y a n 

l ı ş l ı k l a r  n e d e n i y l e  i ş ç i l e r i n  c e b i n e  e l l e r i n i

u z a t m a y a  b a ş l a m ı ş l a r d ı r .  H ü k ü m e t  i ş ç i l e 

r i  v e  s e n d i k a l a r ı  d ı ş l a y a r a k  b a ş a r ı  s a ğ l a 

y a m a z ,  i ş v e r e n l e r e  d u a  e d e r e k  a y a k t a  

d u r a m a z .  P a r a y a  b a ğ l ı  o l m a y a n  y a s a l  d e 

ğ i ş i k l i k l e r i n  y a p ı l m a s ı n ı  i s t i y o r u z .  S e n d i 

k a l a r  y a s a s ı n d a  T o p l u  İ ş  S ö z l e ş m e s i  G r e v  

v e  L o k a v t  Y a s a s ı n d a  h a l e n  y ü r ü r l ü k t e  

o l a n  a n t i - d e m o k r a t i k  h ü k ü m l e r i n  s ü r a t l e  

k a l d ı r ı l m a s ı n ı  b e k l i y o r u z . "

Güney ve Güney-Doğu’daki olaylarla 
demokrasimizin darbe söylentileri ile kar
şı karşıya kalmasının kaynağında askeri 
müdahalelerin bulunduğuna dikkat çe
ken Sağlık-İş Sendikası Genel Başkanı 

M u s t a f a  B a ş o ğ l u ,  işçilerin askeri yönetim
lere karşı genel greve hazır olmalarını is
tedi. B a ş o ğ l u ,  Kamu İşveren Sendikaları
nın varlığına son verilmesi gerektiğine 
dikkati çekerek, toplu iş sözleşmesi gö
rüşmelerine oturulmasını önerdi ve bu 
konuda yasal bir değişikliğe gerek bulun
madığını söyledi.

Sağlık-İş Sendikası Genel Kururunda 
bir konuşma yapan Türk-İş Genel Başka
nı Ş e v k e t  Y ı l m a z ,  TRT ve basının duyar
sızlığı nedeniyle, Türk İşçi Hareketinin 
sesini ulaştırmada güçlük çekildiğini, 
Türkiye’de giderek artan bir güvensizlik 
ortamının hüküm sürdüğünü söyledi. Y ı l 

m a z  daha sonra, SSK’nın çok büyük sı
kıntılar içinde olduğunu, rant tesisleri

sağlıklı bir şekıicie ışletememe ve alacak
larını tahsil edememe yüzünden bu rahat
sızlığın devam ettiğini bunlar çözümlen
diği taktirde SSK’nın hizmetlerini sağlıklı 
bir biçimde sürdüreceğini belirtti.

İş Güvenliği Yasa Tasarısının mutlaka 
çıkarılması gerektiğine dikkat çeken 
Türk-İş Genel Başkanı Y ı l m a z ,  konuşma
sını askeri müdâhalelere getirerek şöyle 
son erdirdi:

“ B i z  2 , 5  i h t i l a l  y a ş a d ı k .  T ü r k  h a l k ı n ı  

b ü y ü k  ö l ç ü d e  ü z e n  b u  o l a y l a r  b u g ü n  y e 

n i d e n  t e l a f f u z  e d i l m e y e  b a ş l a n d ı .  B u n d a n  

s o n  d e r e c e  r a h a t s ı s ı z .  D e m o k r a s i n i n  e r 

d e m i n e  k a v u ş a n  ü l k e m i z  v e  u l u s u m u z  

a r t ı k  b u  s ö y l e n t i l e r i n  s o n  b u l m a s ı n ı  i s t e 

m e k t e d i r .  Ç ü n k ü  d e m o k r a s i ,  h ü r  v e  b a 

ğ ı m s ı z  r e j i m i n  t e m i n a t ı d ı r .  ”

Genel Kurul’un ikinci günü yapılan se
çimler sonunda, Genel Başkanlığa M u s t a 

f a  B a ş o ğ l u ,  Yönetim Kuruluna da S a v a ş  

B e n l i ,  Y u s u f  Ç e l i k ,  M .  A l i  T a n r ı v e r d i  ve 
M u z a f f e r  D e m i r  yeniden seçildiler.

Yüzük gereği Yönetim Kurulu yaptığı 
ilk toplantısında, Genel Başkan Vekilliği
ne S a v a ş  B e n l i ,  Genel Sekreterliğe Y u s u f  

Ç e l i k ,  Eğitim ve Teşkilatlandırma Sekre
terliğe M. A l i  T a n r ı v e r d i ,  Mali Sekreterli
ğe de M u z a f f e r  D e m i r ' i getirdi.

SAĞLIK-İŞ 
13. GENEL 
KURULU 
YAPILDI..

B A Ş O Ğ L U :
“ H Ü KÜ M ET

İŞ Ç İLE R İ VE  
S E N D İK A LA R I 
D IŞ L A Y A R A K  
B A Ş A R I
S A Ğ L A Y A M A Z ./'

S A Ğ L I K - İ Ş .  G e n e l  K u r u l u ' n d a  d i v a n  v e  B A Ş O Ğ L U  k o n u ş m a \ y a p a r k e n .
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G E N E L  S A Ğ L I K  S İ G O R T A S I  T U M  

Y U R T T A  1 9 9 9 ’D A  U Y G U L A N A C A K . .

• Abant’ta yapılan “ çalışma grubu” toplantısında 
sigortanın kuruluş, finansman ve çalışma şekli 
belirlendi.

^  ağlık B akanlığ ı’nın düzenlediği
O  ‘ ‘G e n e l  S a ğ l ı k  S i g o r t a s ı  ’ ’ konulu  
çalışm a grubu toplantısı 4-6 Eylü l ta
rihleri arasında A b a n t ’ t a  yapıldı.

Sağlık  Bakanı Y ı l d ı r ı m  A k t u n a  

açılış konuşm asında sağlık reformu
nun çeşitli alanlarını açıkladı ve ge : 
nel sağlık  sigortasının 1999 yılına  
kadar aşam alı olarak uygulanm ası
nın am açlandığını söyledi.

Çalışm a grubu; projenin takdimi 
ve açıklam ası, proje ile ilgili sorular 
ve cevaplar ile katılım cıların görüş
lerini kapsayan üç aşam alı ça lışm a
larda bulundu.

Sağlık  hizmetleri sistem inde et
kinlik ve eşitliğin artırılması yolu ile 
tüm vatandaşlara daha iyi sağlık  ko
şullarının sağlanm ası am açlanan  
proje, 1999 yılına kadar aşam alı ola
rak uygulanacak. Genel Sağlık Sigor
tası kapsam ı içine, sigortasız olanlar 
sigortalanacağı gibi, SSK , Bağ-Kur, 
Em ekli Sandığı ve Devlet m em urla
rı da dahil edilecek.

Çalışm a grubu, Genel Sa ğ lık  s i
gortasının yeni kurulacak bir “k a m u  

k u r u l u ş u ”  tarafından sübvansiyonlu  
bir sigorta sistem inin uygulanm ası
nı ve hizmetlerin şu esaslar içinde  
verilm esini önerdi.

ı — Her üye, kentlerde kendi 
seçeceği aile hekim lerin
den, kırsal yörelerde sa ğ 
lık ocaklarından ilk basa
mak sağlık hizmeti alacak.

2 — Sın ırlı ilâç listesin d e ki
ilâç ve  tıbbi m alze m e  
sağlanacak.

3 — Aile hekimi ve sağlık  oca
ğının sevkedeceği hasta
nelerde ayaktan ve ya  y a 
tarak tedavi yapılacak.

4 — Gereğinde üçüncü basa
m ak sağlık  kuruluşlarına  
(Üniversite hastaneleri) 
sevkedilecek.

5 — Diş, göz ve çeşitli protez
ler sağlanacak.

Aile hekimleri ve sağlık  kuruluş
ları ile sözleşmeler yapılacak, aile he
kimlerine kişi başına, hastanelere  
götürü olarak ücret ödenecek.

Sağlık sigortasından primini öde
yen üye ile bakm akla yüküm lü oldu
ğu kişiler yararlanacak ve projenin  
finansm anı genel bütçe ile her üye
nin gelir durum larına göre ödeyece
ği kadem eli bir prim sistem i ile 
sağlanacak.

1999 yılında tüm yurtta uygulana
cak  olan genel sağlık  sigortası, 1993 
yılında pilot İl B i l e c i k ’ t e  başlayacak, 
daha sonra pilot bölge olarak, K ü t a h 

y a , E s k e ş i h i r  ve A f y o n  İllerini de 
kapsayacak.

Çalışm a grubu toplantısına katı
lan Türk-İş Temsilcileri, Prof. Dr. T u r 

h a n  A k b u l u t ,  Sağlık-İş Sendikası 
Başkan Vekili S a v a ş  B e n l i  ve Türk- 
İş Sosyal Güvenlik Uzm anı A v n i

Y a z ı c ı ,  bazı konulara açıklık getiril
mesi gerektiği görüşü ile şu soruları 
yönelttiler:

1 — B ü y ü k  s o s y a l  g ü v e n 

l i k  k u r u l u ş l a r ı  s i s t e m e  s o 

k u l u r k e n , n e d e n  b a n k a 

l a r ,  s i g o r t a  ş i r k e t l e r i  v e  

s o s y a l  g ü v e n l i k  s a n d ı k 

l a r ı  d a h i l  e d i l m e m i ş l e r d i r ?

2 — Üyelik zorunlu mu, değil
mi?

3 — P r i m l e r e  e s a s  o l a c a k  g e l i r

n a s ı l  s a p t a n a c a k t ı r ?

4 — Hastanelere şevkte, has
tane ve uzm an seçm e öz
gürlüğü var mı?

5  — H a s t a n e l e r  d ı ş ı n d a  s e r 

b e s t  ç a l ı ş a n  u z m a n l a r a  

h a s t a  s e v k e d i l e c e k  m i d i r ?

6 — A cil durumlarda nasıl ha
reket edilecektir?

7 — A i l e  h e k i m i n i n  d e n e t i m i

n a s ı l  y a p ı l a c a k t ı r ?

8 — Sigortaya üye olan hemen
sağlık  hizmetlerinden ya
rarlanacak mıdır? Yoksa  
belirli bir staj süresine ge
rek olacak mıdır?

Türk-İş Temsilcileri ayrıca, genel 
sağlık sigortası uygulamasının 1999 yı
lına kadar uygulamalarında S S K  hiz
metlerinin ele alınmamasını istendi.

A bant’ta yapılan çalışm a grubu  
toplantıda belirlenen görüşler, ileri 
bir tarihte Sağlık  Bakanlığında kuru
lan bir kom isyonda ele alınacak ve  
son şeklini bulacak.
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TÜRK-M ETAL SENDİKASININ  DÜZENLEDİĞİ 

I. GENÇ İŞÇİLER KURULTAYI A N K A R A ’D A  YAPILDI..

K u r u l t a y ’d a  

b i r  k o n u ş m a  

y a p a n

Ş e v k e t  Y ı l m a z ,

h ü k ü m e t i

e l e ş t i r d i .

Ş e v k e t  Y I L M A Z  :

“ S e ç i m  ö n c e s i  ( G r e v l e r i n i z i  

b a ş l a t ı n ) ,  y ü r ü y ü n  d i y e n l e r ,  

ş i m d i  n e r e d e ? ”

• Ö Z B E K : “ İ ş ç i n i n  

k a n d i l i n e  b i r  

d a m l a  y a ğ  

a k m a d ı . ”  d e d i .

• K u r u l t a y ’ a  

2 2  b ö l g e d e n  

3  b i n  5 0 0  

T ü r k  M e t a l  

S e n d i k a s ı  ü y e s i  

i ş ç i  k a t ı l d ı .

T ürk Metal Sendikası’nın düzen
lediği Birinci Genç İşçiler Bü

yük Kurultayı 29 Ağustos 1992 
günü Ankara’da Özel Yükseliş 
Koleji Kapalı Spor Salonu’nda 
yapıldı. Kurultay’a Türk Metal 
Sendikası’nın yetkili olduğu iş
yerlerinde çalışan ve bütün iller
den gelen 3 bin 500 genç delege 
katıldı.

Birinci Genç İşçiler Büyük 
Kurultayı’na ‘Davet edilmelerine 
rağmen, hiçbir hükümet, bakan

lık ve genel müdürlük yetkilisi 
gelmedi. Bu durum delege olan 
genç işçiler tarafından protesto 
edildi. ‘Hükümet istifa...’ slogan
larının atılmasına sebeb oldu. 
Delegeler, “Hükümetin gençliğe 
olan ilgisi bu mu?... Yoksa, işçi 
gençliği, gençlikten saymıyorlar 
mı.?” diyerek protestolarını de
vam ettirdiler.

TÜRK METAL Sendikasının 
Genç İşçiler Kurultayı’na katıla
rak bir konuşma yapan TÜRK-İŞ

Genel Başkanı Şevket YILMAZ, 
işçilerin sorunlarının bir olduğu
na işaret ettikten sonra Hükümet 
üyelerinin Kurultay’a katılmala
rını eleştirdi. Konuşması, genç 
işçiler tarafından sık sık alkışlar
la ve “bravo” sesleriyle kesilen 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı özetle 
şöyle dedi:

İktidara gelmeden evvel 
halkımıza ve bize vaad ettikleri 
ile 1991 yılında yapılan toplu iş

*
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T Ü R K - İ S

T U R K  M E T A L  

G e n e l  B a ş k a n ı  

M u s t a f a  Ö Z B E K , 
i ş ç i l e r i n  h a y a l  

k ı r ı k l ı ğ ı n a  u ğ r a d ı ğ ı n ı  

s ö y l e d i .

4

sözleşmelerinde (Ne duruyorsu
nuz, yürüyün, grevlerinizi başla
tın bir an evvel) diyenler, (Daha 
fazla asılın, daha fazla ücret ta
lep edin) diyenlere, daha ikigün 
önce Devlet Bakanı kamu kesi
mindeki toplu iş sözleşmelerini 
koordine etmekle görevlendiri
len Sayın Şerif ERCAN Bey 
(ANAP işçiye çok para vermiş, 
ama biz 1992 yılının birinci altı 
ayında ödediğimiz ücret zamla
rını ikinci altı ayda veremeyiz) 
diyor. Hükümet üyeleri bu top
lantıya gelselerdi, bunu göste
recektik. Onun için mi gelme
diler?

Sebep neymiş, ikinci altı ay
dan sonra enflasyon düşüyor. 
İkinci altı ay içindeki toplu iş söz
leşmelerinin ücretleri yüksek
miş, onun için bu zammı vere
mezmiş Sayın Şerif Ercan!... Ba
basının çiftliğinden mi veriyor?..

Elbette bunun cevabı, Sayın 
Mesut Yılmaz Beyin (Biz, başımı
zı sert bir kayaya çarptık) sözüy
le en canlı misale şahit biziz. 
Onlar da aynı şekilde başını, bu 
gibi hareketlerini devam ettirdik
leri müddetçe daha çetin kaya
ya çarpacaklardır. Bundan da 
kimsenin şühhesi olmasın” .

Konuşmasında 16-22 yaş ara
sında 13 milyon nüfusun bulun
duğuna işaret eden TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı YILMAZ, taşaron 
müessesesinin bu hükümet dö
neminde başlatıldığını, yatırım
ların durdurulduğunu, sendika
sızlaştırmaya bu hükümet döne
minde hız verildiğine belirttikten 
sonra şöyle devam etti:

‘ İşsizlik bir hayli yüksek 
seviyeye çıkmış. Ama işsizlik si
gortasının çıkarılması için bir tek 
adım yok. Göz boyamak suretiy
le 13.1.1992 tarihinde kamuoyu
nun eleştirisine İş Güvencesi 
yasası konuldu. Çeşitli seminer
ler ve sempozyumlar yaptık. Öğ
retim üyelerini toplantıya 
çağırdık ve bügilerini sorduk. 
Fakat gördük ki, Çalışma Bakan
lığının, bizim uyanlarımıza uya
rak Bakanlar Kurulu ’na getirdiği 
tasarı, bazı işveren yanlısı Ba
kanlar tarafından alt komisyona 
alınmış.”

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev
ket YILMAZ konuşmasının son 
bölümünde işçilerin birlik içinde 
olmaları gerektiğine işaret ede
rek, işçilerin ve sendikaların so
runlarını ancak beraber olduk

ları ve dayanışma içinde bulun
maları halinde çözebileceklerini 
kaydetti.

MUSTAFA ÖZBEK’İN KONUŞMASI

Birinci Genç İşçiler Büyük 
Kurultayının açış konuşmasını 
yapan Türk Metal Sendikası Ge
nel Başkanı Mustafa Özbek, Ko
alisyon Hükümeti’nin işçi hare
ketini “Hayal Kırıklığına uğrattı
ğını” belirterek, “Koalisyon Hü
kümeti’nin 9 ayı geçkin icraat 
süreci içinde işçinin kandiline bir 
damla yağ akmamıştır” dedi.

Türk Metal Sendikası Genel 
Başkanı Mustafa Özbek, bundan 
önceki iktidar döneminde işçi 
hareketiyle ilgili olan her etkin
liğin yanında bugünkü hüküme
tin temsilcilerinin bulunduğunu 
hatırlatarak, “Grevlerimizde, se
minerlerimizde, yürüyüşlerimiz
de, kongrelerimizde hep sendi
kaların, işçilerin yanında bugün
kü hükümetin temsilcileri bulu
nuyordu. Ama iktidara gelince 
işçileri de sendikaları da Türk- 
İş’i de unuttular.” dedi.

GREV ERTELEME ŞAMPİYONLARI

Mustafa Özbek, iktidar tem
silcilerinin muhalefet dönemin
de ‘Çağdaş demokrasilerde 
çalışanların yasal hakları engel
lenemez. Grev ertelemeleri bir 
demokrasi ayıbıdır’ yolunda de
meçler verdiklerini de hatırlata
rak, “Madem böyle diyordunuz, 
niye iktidar devrinizde grev erte
leme şampiyonu oldunuz?.. Ne
den tarım işçilerinin ve belediye 
işçilerinin grevlerini erteledi
niz?..” dedi.

YÜZSÜZLER AÇIKLAYIN

Mustafa Özbek, hükümetin 
vergisini ödemeyenlere karşı iz
lediği tavrın, ‘Vergi ödememeyi 
teşvik’ şeklinde olduğunu belir
terek, kamuoyunda ‘Yüzsüzler’ 
ve ‘Sülükler’ olarak adlandınlan-

*
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•
ların, isimlerinin açıklanmasını 
istedi. Özbek, “Devlete karşı yü
kümlülüğünü yerine getiren in
sanlar enayi yerine koymama
lıdır.” dedi.

SSK’DA GÖRÜLMEMİŞ KRİZ

Türk Metal Sendikası Genel 
Başkanı Mustafa Özbek, SSK 
(Sosyal Sigortalar Kurumu)’nun 
tarihinde görülmemiş bir ‘Kriz 
Dönemi’ yaşadığını belirterek, 
“SSK Bankalardan borç almaya 
başlamıştır. Bu kurumun işçinin 
malı olduğu gözardı edilerek 
‘Arpalık’ niyetine kullanıldığını, 
hekim, müdür tayinlerinin baş- 
döndürücü bir şekilde sürdüğü
nü görmekteyiz. Çalışma 
Bakanlığı, SSK’da şeklî değişik
lik düşünmektedir. Ama bundan 
önce yapılması gereken konu, iş 
güvencesi yasasının hayata ge
çirilmesidir. Bakan ’ın sesi neden 
kesildi?..” dedi.

KAMU SÖZLEŞMELERİ ASKIDA

Özbek, kamu kesiminde yü
rütülen sözleşme görüşmeleri sı
rasında, hükümetin işçi kesimi
nin isteklerine ve taleplerine kar
şı ‘Sağır’ kesildiğini belirterek, 
“Muhalefette iken ‘Kamu işve
ren sendikaları kaldırılacak’ di
yordunuz. Şimdi ise bu 
sendikaların ‘Katı’ , ‘Dayatmacı’ 
ve ‘Uzlaşmaz’ tavırlarını izleyen 
sizler oldunuz. Bu hükümet ken
disine yakışanı yapmamıştır. 
Vaadettiklerini yerine getirme
miştir. Söylediklerini tutmamış
tır. Biz de artık bu hükümeti 
tutmuyoruz” diye konuştu.

MESUT YILMAZ’IN KONUŞMASI

ı. Gençlik Kurultayı’nda bir 
konuşma yapan ANAP Genel 
Başkanı Mesut YILMAZ “ Türk- 
İş’in gücünü anlamayan kayaya 
çarpar. Bu bizim tecrübelerimiz
le edindiğimiz bir gerçektir” 
dedi.

Kurultay’da sunulan son tak
rirde ‘İşçilerin kendi siyasi parti
sini kurması’ isteği dile getirildi. 
Çerkezköy Şubesi dahilinde ça
lışan 200 genç metal işçisinin 
sunduğu takrirde, Türkiye’de 
bugüne kadar bütün partilerin is
ter legal olsun, ister illegal olsun 
tarihin her döneminde kendi çı
karları ve iktidarları uğruna sen
dikacıları ve  işçileri kandırdığı 
ifade edilerek, “ İnanıyoruz ki iş
çiler kendi partilerini kurduğun
da, kendi partilerinde bütünleş
tiğinde, mutlaka ülke yönetimin
de ağırlıklı hale geleceklerdir. 
Kurulan parti ya iktidar partisi 
olacaktır, ya da ana muhalefet 
partisi” görüşlerine yer verildi. 
Takrirde ayrıca, kurulacak par
tinin temel hedefinin tüm çalı
şanların gerek sosyal ve 
ekonomik gerek kültürel yön
den çağdaş bir kimliğe kavuş
ması gösterildi.

T Ü R K  M E T A L  

S e n d i k a s ı n ı n  

d ü z e n l e d i ğ i  G e n ç  

İ ş ç i l e r  K u r u l t a y ’ı n a  

2 2  b ö l g e d e n  

3  b i n  5 0 0  i ş ç i  k a t ı l d ı .
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HER SAYIDA
BİR
KONU

Mustafa BAŞOĞLU
TÜRK-İŞ 

Genel Eğitim Sekreteri

A R T I K  

İ H T İ L A L  

O L M A Z

iş ç i gündemindeki sorunlar çö- 
Izümlenmediği için azalmıyor, 
artıyor. Artan sorunlar berabe
rinde yeni sıkıntıları, tartışmala
rı ve huzursuzlukları taşıyor.

Örnek vermek gerekirse:

İşçi emeklilerinin zamanında 
ödenmeyen zam farkları, hala 
verilemeyen vergi iadeleri, Ba
kanlar kurulunun kendi içinde 
oluşturduğu komisyonun buz
dolabında beklettiği iş güvence
si teklifi, işverenlerin tepki gös
terdiği işsizlik sigortası, kıdem 
tazminatının işçi aleyhine yeni 
yasal düzenlemelere bağlanma
sı isteği, hızı azalmasına rağmen 
işçi ücretlerine yöneltilen saldı
rılar öncelikli konulardır. Ayrıca 
dengesizliğini sürdüren gelir da
ğılımı, çalışan kesim yönünde 
ağırlığı devam eden adaletsiz 
vergi uygulamaları, sağlık primi 
vermelerine rağmen işçilerden 
ilaç bedeli, poliklipik ücreti, mu
ayene ücreti, ameliyat ücreti gi
bi alınan resmi olmıyan sağlık 
ek ödemelerinin miktarları da gi
derek artmaktadır.

Bu sorunlara çözüm arama 
girişimlerimiz sürerken günde
me yeni bir tartışma girdi. Güya 
yeni bir ihtilal olacakmış! Hepi
miz biliyoruzki ihtilaller sorun 
çözmedi, çözülecek yığınla so
run bıraktı. Son ihtilal olan 12 Ey
lül 1980, işçi ikramiyelerine sınır, 
kıdem tazminatına tavan koydu; 
sendikalaşmaya, toplu iş sözleş
meleri ve grev haklarına önemli 
sınırlamalar getirdi, YHK’yı Ana
yasa kurumu yaptı. Kamu çalı
şanlarına örgütlenme yasağı 
koydu. Başta Anayasa olmak 
üzere birçok kanunla kazanılmış 
haklan kaldırdı; basın, üniversi
te ve öteki alanlara taşan çağdı
şı düzenlemeler yaptı; Milletin 
seçtiği meclisi dağıttı, vatandaş
ların kurduğu siyasi partileri ka
pattı, işçi örgütlerinden bazıla
rına faaliyet yasağı koydu, türlü 
haksızlıklar yapıldı; gözaltına al
malar oldu, özgürlüklere geniş 
darbeler vuruldu. Birçok düzen

leme ve uygulamalar hep 1980 
ihtilalinin geride bıraktığı iç sız
latan, yürek yakan, yuva dağı
tan, çocukları öksüz bırakan, 
işçileri, sendikacıları ve bazı ka
mu görevlilerini türlü haksızlık
lara mahkum eden uygulama
lardır.

27 Mayıs 1960 ihtilali ile baş
layan darbe dönemleri, silahın 
oy’u ezip etkisiz hâle sokmaya, 
demokrasiyi yıkması, sorunları 
ve ızdırapları yumak yapıp bı
raktığını açıkça göstermektedir.

27 Mayıs ayrıca, seçilenlerin, 
atananlar tarafından indirilebile
ceğinin dokunulmaması gere
ken TBMM’sinin ortadan kaldırı
labileceğinin ilk uygulamasıdır.

İhtilaller sorun' çözmüyor, 
tam tersine çoğaltıyor, bazı kişi
leri, geçici bir süre, öne çıkart
maktan makam ve mevki sahibi 
yapmaktan başka bir işe yara
mıyor, bunu yaşayarak gördük.

Artık ihtilal olmaz: Bütün 
milletin önem verdiği, canından 
çok sevdiği askerlerimiz böyle 
bir beklenti içinde olamaz. Artık 
ihtilal olmaz: toplumumuz me
deni toplumlar içinde kazandığı 
seviyeli yerini, bir daha aşağıya 
düşürülmesine izin vermez: Va
tansever, cesur, demokrasiyi ve 
milletini seven askerlerimiz, 
çağdışı uygulamalara heveslen
mez, özenmez. Yeni bir ihtilal, 
demokrasi ve millete en büyük 
ihanet olur; onun için kimse bu
na talip olmaz, destek vermez.

İşçiler açısından yeni bir ih
tilal, onu etkisiz hale getirinceye 
kadar GENEL GREV’le karşıla
nacaktır. Yeniden kaybedilecek 
on yıllarımız, ızdıraplara katlana
cak sabrımız yoktur. Bundan da 
önemlisi, medeni toplumlarda 
hakarete, aşağılanmaya, alaycı 
bakışlara göğüs germ em iz 
mümkün değildir.

Artık İhtilal olmaz. Buna ke
sinlikle ve yürekten inanıyorum. 
Onun için tedbirli olalım de
miyorum.
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“ S O S Y A L  G R U P L A R  G U Ç L U  

O L U R L A R S A  D E M O K R A S İ  Y Ü R Ü R

“ Demokrasi ülkenin v e  çalı
şanların refah v e  mutluluğu 
için vardır.

• “ Parlamenter demokratik sis
temin sağlıklı yürümesi için 
sendikacıların v e  işçilerin 
büyük ölçüde Mecliste tem 
sil edilm esi gerekm ektedir.

İ s t a n b u l  Ü n i v e r s i t e s i  İ k t i s a d i  

v e  T i c a r i  B i l i m l e r  F a k ü l t e s i  

M e z u n l a r ı  D e r n e ğ i n i n  y a y ı n  

o r g a n ı  “ D e n g e "  d e r g i s i n d e  

T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  

Y ı l m a z ’ l a  y a p ı l a n  s ö y l e ş i .

Ş evket YILM A Z, Sendikalarında  
yeni nesile her zam an açık ol

duklarını, fakat onların da seçilmeleri 
gerektiğini belirtiyor ve "Biz yaşlan
dık, artık gidelim " dediğinizde. “Bu  
yaşa kadar edindiğiniz tecrübeler
den tam istifade edeceğim iz zam an  
niye gidiyorsunuz? "sözüne cevap  
bulam azsın ız” diyor.

S a y ı n  Y ı l m a z  D e m o k r a s i  n e d i r ?

Dem okrasi bizim  tenefüs ettiği
m iz havadır, hem de yediğim iz ek
mektir. Dem okrasi elbette başta  
halkın kendi özgün iradesidir. Özgün  
iradesi ile idare edilmesidir. Dem ok
rasilerde sosyal gruplar ne kadar 
güçlü olursa, demokrasi o kadar sağ
lıklı ve aralıksız yürür. Tabii ki de
m okrasinin y a sa ksız  olm ası keyfi
yeti her şeyin üstündedir. Am a bu
nun için de demokrasi yasaklarla do

lu olursa sosyal grupların burada et
kinliği olmaz. Dem okrasinin ya sa k 
sız  olabilm esi de, sosyal grupların  
güçlü  olabilm esine bağlıdır. Onun 
için diyoruz ki: Dem okrasi bizim  her 
şeyim izdir. Zaten Dem okrasi olm az  
ise bizim  sizin ile bu görüşm eyi yap
m am ız da müm kün değildir. Demek- 
ki yasaksız bir dem okrasi olacak. Ve  
bu y a sa ksız  dem okrasi içerisinde  
sosyal grupların özellikle sendikala
rın rolü güçleri nisbetinde sağlıklı bir 
şekilde yürüyecektir.

P e k i  b u n u n  o l a b i l m e s i  i ç i n  n e  o l 

m a s ı  l a z ı m ?

Ö ncelikle  T.B.M .M .’de yem in  
eden kişilerin dem okrasiyi sağlık lı 
yürütm ede sivil örgütlerin yerini ve  
rolünü iyici bilmeleri ve ona göre ya
sa çıkarm alarını lâzım  gelir.

D e m o k r a s i  n i ç i n  v a r d ı r ?

Ülkenin, çalışanlarının halkının  
mutluluğuna, refahına gayret sarfet- 
m ek için vardır.

D e m o k r a s i  a m a ç  m ı d ı r ? . A r a ç  

m ı d ı r ?

Amaçtır. A m acım ız dem okrasiyi 
yaşatm ak ve ya sa k sız  yürütmektir.

A t a t ü r k  “ M u a s ı r  m e d e n i y e t l e r  

s e c i y e s i n e  ç ı k m a k t a n ”  B a h s e t m i ş .  

B u  s e v i y e y e  u l a ş m a  y ö n ü n d e  d e 

m o k r a s i n i n  y e r i  n e r e s i d i r ?

Am acı bir kenara bırakarak ikisi- 
nide birleştirerek söylersek dediği
nizle beraber dem okrasi elbette 
araçtır. A m a am açta dem okrasinin  
ya sa ksız  yürütülm esidir.

S a y ı n  Y ı l m a z  b u r d a n  b a ş k a  b i r  

k o n u y a  g e ç m e k  i s t i y o r u m .  M e c l i s t e  

o t o  k o n t r o l  n a s ı l  o l a c a k t ı r ?

Bu kontrolde sivil örgütlere iş dü
şüyor. Sivil örgütlerin güçlü  olması 
gerekiyor. B iz  bu kadar mitingleri 
yürüyüşleri niye yapıyoruz? Çünkü, 
bize vaad edilenin hayata geçirilebil
m esini sağlam ak için.

14 TÜRK-İŞ • EYLÜL 1992



S a y ı n  Y ı l m a z ,  a l t e r n a t i f  k a m u o 

y u  o l u ş t u r m a  y ö n ü n d e  m i t i n g  y a p 

m a ı, y ü r ü y ü ş  y a p m a  d ı ş ı n d a  f a a l i 

y e t l e r i n i z  v a r  m ı ?

Her ay sonunda 4 kişilik bir aile
nin mutfak m asrafı nedir? Bir ay ev
velki ile yüzde kaç artış vardır? 12 ay  
geriye dönerek l yılda m utfak m as
rafı yüzde kaç artmıştır? Bunun araş
tırmasını her ay yaparız.

M a d d i  k a y n a k l a r ı n ı z  y e t e r l i  m i ?

Şu anda şikayet etmiyorum . El- 
betteki gelen aidatlar bizim  iletişim  
çağının gereklerine tam uym am ızı 
sağlayacak kadar yeterli değil ama, 
kaliteli, bilgili ve konusunda büyük  
isim  olan uzm anları ve araştırm acı
ları çalıştırma im kanım ız Türk-İş teş
kilatı olarak var. Teşkilatlarım ızın  
ço ğu n da  araştırm a serv is le rim iz  
muntazam çalışmaktadır. Ve her yö
nüyle de bilgisayarla çalışm aya ge ç
m iş bulunm aktayız.

S e n d i k a  v e  d e m e k l e r i n  s i y a s e t 

l e  u ğ r a ş a m a m a l a r ı  k o n u s u n d a  d ü 

ş ü n c e l e r i n i z  n e l e r d i r ?

Zaten ben Türk-İş başkan vekili 
iken parlementoda idim. Bunun y a 
saklanm ış olmasını hayretle karşıla
dığım ızı her vesile ile ortaya koyduk. 
Dünyanın hangi demokratik ülkesin
de seçim le işbaşına gelen bir sendi
ka başkanı, m illetvekili olam az. 
Buna bakm ak lâzım. Bugün 82 aske
ri idaresinin çıkarttığı anayasa ile 
sendikacılık  görevini yürüten arka
daşım ın m illetvekili olduktan sonra  
her iki görevi de yürütme şansı y o k 
tur. Uluslararası çalışm a teşkilâtının  
ölçülerine göre hareket edildiği tak
tirde hem sendika başkanlığı hem de 
m illetvekilliği yapılabilir ve de yapıl
m alıdır da. Ve m ecliste çalışanları 
temsilen sendikacılardan büyük bir 
grubun bulunm ası dem ek, orada di
ğer kuruluşlardan gelenlere karşı s i
vil güçlerin, söylediklerini ülke için, 
çalışanlar için halk için ortaya koy
m a im kanı çok daha rahat olur.

B u  ş e k i l d e  p o l i t i k a y a  “ E V E T ”  m i ?

Evet.
Ö r g ü t l ü  k e s i m l e r i n  t e m s i l c i l e r i 

n i n  m e c l i s t e  b u l u n m a s ı  a y n ı  z a m a n 

d a  m i l l e t v e k i l l e r i  ü z e r i n d e  b i r  o t o  

k o n t r o l ü d e  s a ğ l a r  m ı ?

Tabıki sağlar. Demokrasinin tam 
anlamı ile yerleştiği ülkelerde bu 
böyledir.

S a y ı n  Y ı l m a z  s o n  y ı l l a r d a  ö z e l l i k 

l e  s o s y a l  d e m o k r a t  p a r t i l e r i n  t a b a 

n ı n d a  b i r  o y  k a y b ı  s ö z  k o n u s u  b u  

n a s ı l  d e ğ e r l e n d i r i y o r s u n u z ?  S i z c e  

b u n u n  s e b e b i  n e d i r ?

B iz bu konuda çok hassas d av
ranıyoruz. Çünkü üyelerim iz ve yö 
neticilerim iz arasında sağcı - solcu  
ayırım ını yapm am aya ve bu kuru
luşları güçlü  kılm aya m ecburuz. Bu  
bakım dan sorunuza şu şekilde ceap  
verilebilir. Belki bazılarının adı so s
yalde, soyadı başka olan partiler var
dır. Bunların miting m eydanlarında  
söyledikleri, sosyal adalet ve güven
liğe ilişkin sözlerini tahakkuk ettire
m edikleri için iç bünyelerinde bir 
zayıflam a mevcuttur. Bir de dış ülke
lerde de bahsettiğiniz kesim in oy  
kaybı söz konusu, örneğin dünyada  
sendikacılığın  beşiği olan İngiltere’
de tüm sendikacıların % 95’i partile
rinin yöneticileridirler. A m a gördük  
ki orada işçi partisi seçim i başarıyla  
yürütemedi. Ü lkem ize dönelim, ba
kın bize önce siyaset sonra sendika
cılık  girdi. Halbuki batıda özellikle  
İngiltere’de ilk önce sendikacılık, 
sonra siyaset gelişti.

D i k k a t  e d i l d i ğ i n d e  ü l k e m i z d e  

e m e k ç i l e r i  h e p  b a ş k a l a r ı  k u r t a r m a 

y a  ç a l ı ş ı y o r  n e d e n ?  B i z l e r  ü l k e m i z 

d e k i  e m e ğ i n , e m e k ç i n i n  t a n ı m ı n ı  

y a p a b i l d i k  m i ?

Bizim  amacımız, tüm çalışanların 
sendikalı olmasıdır. 8-9 seneden beri 
uluslararası platformda bunun m ü
cadelesini veriyoruz. “ T ü m  ç a l ı ş a n 

l a r ı n  i ş ç i s i y l e  m e m u r u y l a  g r e v  v e  

s ö z l e ş m e  y a p m a  h a k k ı  o l m a l ı d ı r . ”  

diyoruz. Tabi bu kolay bir şey  değil
dir. Bunun mutlaka (parlamenter de
m okratik sistem in sağlık lı yürüm e
sini istiyorsak) meclisten geçm esi lâ
zımdır. Ve sendika, sendikacılar ve 
ya fiilen çalışanların büyük ölçüde  
m ecliste  tem sil ed ilm esi ge re k
mektedir.

İ ş ç i - i ş v e r e n - d e v l e t  u z l a ş m a y ı  

h a n g i  z e m i n d e  n a s ı l  g e r ç e k l e ş t i 

r e b i l i r ?

Bizde bazı kesim ler hâlâ uzlaş
m ayı teslimiyet gibi görüyor. De

m okrasilerde d iya lo g şarttır. Bu  
diyalogu teslim iyetçilik olarak dü
şünm em ek şarttır. Bizim  bu diyalog- 
tan anladığım ız asgarî m üşterek
lerde birleşmektir. İlerlemeden önce  
de insanın karnını doyuracaksınız, 
karnı tok, üstü pak olacak ki söyle
diğinde bir şey anlaşılabilsin. Bunun  
yolu da işçi-işveren-devlet üçlüsü
nün birbirini iyi dinlem esiyle, iyi an
lam asıyla, kendilerini birbirlerinin  
yerine koym aları ile m üm kündür.

B u  n a s ı l  g e r ç e k l e ş t i r e b i l i r i z ?

Bunu gerçekleştirmenin yolu ko
nuştuğum uz gibi hareket etmek ve  
birbirini iyi tanım akla olur. A sıl olan 
Tü rk  halkının mutluluğu ise bunda  
da herkes fikir birliğine varabiliyor- 
sa ki varm ası gerekir. O zaman asga
rî müşterekte birleşm ek ve diyalog  
kurm ak imkanı kendiliğinden ortaya 
çıkar.

Ş u  a n d a  t a m  d e m o k r a t i k  b i r  ü l k e  

o l m a  y o l u n d a  b a z ı  a d ı m l a r  a t ı l ı y o r  y a  

d a  a t ı l m a k  i s t e n i y o r .  S i z e  d e m o k r a 

s i  v e  e k o n o m i  i k i l e m i n i  s o r m a k  i s t i 

y o r u m .  E ğ e r  g ü ç l ü  b i r  e k o n o m i  

o l m a z s a  u z u n  d ö n e m i  d e m o k r a s i  

g e r ç e k l e ş t i r i l e b i l i r  m i ?

Hayır. Dem okrasiyi sağlıklı yürü- 
tebilmenin yolu, ekonom ik durumu  
düzeltm ek ve sağlam  bir raya oturt
m akla m üm kündür.

S e n d i k a l a r d a  y e n i  l i d e r  k a d r o l a 

r ı n  g e l i ş m e s i n e  n a s ı l  b a k ı y o r s u n u z ?

Biz sendikalarım ızda yeni nesile 
açığız. A m a onlarında seçilm esi lâ
zım. açıkçası “ B i z  y a ş l a n d ı k ,  a r t ı k  

g i d e l i m ”  dediğinizde. “ B u  y a ş a  k a 

d a r  e d i n d i ğ i n i z  t e c r ü b e l e r i n i z d e n  

t a m  i s t i f a d e  e d e c e ğ i m i z  z a m a n  a y r ı 

l ı p  n i y e  g i d i y o r s u n u z ”  sözüne cevap  
bulam azsınız. B iz gençlerim izi ger
çekten yetiştirmeye hazırız. Sendika
larımızı, yeni nesile güzel dim ağlara  
teslim etm eye hazırız.

S e n d i k a l a r  a r a s ı  r e k a b e t  k o n u 

s u n d a  d ü ş ü n c e l e r i n i z  n e l e r d i r ?

Tabi ki sendikalar arası rekabet 
vardır. Rekabetsiz bir sendika sendi
kal hareket düşünülem ez. Bu reka
betin işçiye  daha iyi hizmet daha iyi 
menfaat getirm esi gerekir.

T e ş e k k ü r l e r .
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Y U R T D I Ş I N A  İ Ş Ç İ  G O Ç U . .

1  Eylü l 1961 yılında Federal A lm anya  
ile yapılan İşgü cü  Antlaşm ası, 30 

yılını tamamlamıştır. Başta Federal 
A lm anya’ya giden işçilerim iz zam an  
içinde hem en tüm A vrupa Toplulu
ğu ülkelerine yayılm ış, daha sonra  
arap ülkeleri ve nihayet A vustralya’
y a  kadar ulaşmıştır.

Anım sanacağı gibi, TÜ RK-İŞ 1985 
yılında kapattığı Avrupa İrtibat Büro
sunu, başta A lm anya’daki işçilerimiz 
ve onların aileleri olm ak üzere 1971 yı
lında A lm anya’nın Düsseldorf kenti
ne açm ış ve  buradan işçilerim izin  
ana sorunlarını yerinde incelem ek  
ve sorunlara çözüm  aramak için 1985 
yılına kadar faaliyet göstermiştir.

A vru p a’da yaşayan  vatandaşla
rım ızın % 60’ı Federal A lm anya’da
dır. Bu nedenle TÜ R K -İŞ  Alm an İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu (DGB) 
ile bir “ S ü r e k l i  S e n d i k a  K o m i s y o n u  ”
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• B u g ü n  3  m i l y o n  T ü r k  y a b a n c ı  
ü lk e le r d e  y a ş a m  m ü c a d e le s i  
v e r m e k t e d i r  v e  T ü r k i y e ’y e  
5  m i l y a r  d o la r  t r a n s fe r  e t m e k t e d i r .

kurm uş ve bu kom isyon 22 yıldır fa
aliyetini söndürmektedir. Burada kı
saca, sürekli Sendika Kom isyonu
nun görevine değinm ekte yarar var
dır. Kom isyon duruma göre yılda bir 
veya iki kez olm ak üzere, bir Tü rki
y e ’de ve A lm anya’da toplanır, A l
m anya’da yaşayan Tü rk  işçilerinin  
T ü rk iy e ’ye ve A lm anya’ya  dönük  
sorunlarını görüşür, çözüm  strateji
leri geliştirir. Her iki konfederasyon  
(TÜRK-İŞ/DGB) sorunları, çözüm  öne
rilerini kendi hüküm etlerinin ilgili 
m akam larına iletir.

Bugün dünya’da toplam üç m il
yonun üzerinde Tü rk  yabancı ülke
lerde yaşam  m ücadelesi verm ekte
dir. Bunların 1.7 m ilyonu A lm anya’
dadır. Tasarruflarının tümünü T ü rk 
iye’ye transfer etmekle beraber, her 
yıl ortalama resmi ve gayri resmi yol
lardan T ü rk iy e ’ye 5 m ilyar dolar pa
ra transfer ederler. Kanım ızca bu 
rakamın büyük bir bölümünü de Ma
liye Bakanlığı T ü rk iy e ’nin ihracaat 
girdileri hanesinde gösterir.

A nayasam ızın  62. m addesinde  
“D e v l e t , y a b a n c ı  ü l k e l e r d e  ç a l ı ş a n  

T ü r k  v a t a n d a ş l a r ı n ı n  a i l e  b i r l i ğ i n i n ,  

ç o c u k l a r ı n ı n  e ğ i t i m i n i n ,  k ü l t ü r e l  i h t i 

y a ç l a r ı n ı n  v e  s o s y a l  g ü v e n l i k l e r i n i n  

s a ğ l a n m a s ı ,  a n a v a t a n l a  b a ğ l a r ı n ı n  

k o r u n m a s ı  v e  y u r d a  d ö n ü ş l e r i n d e  

y a r d ı m c ı  o l u n m a s ı  i ç i n  g e r e k e n  t e d 

b i r l e r i  a l ı r ,  "denm ekteyse de, işbaşı
na ge len  H ü k ü m etler “B iz  b u  

s o r u n u n  b i l i n c i n d e y i z . . .  ”  derler am a  
bu insanları sadece altın yum urtla
yan tavuk olarak görm ekten öteye 
gitmezler. A yrıca  bu iş için teşkilatı 
olan Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Ba

kanlığının da Yurtdışı kadroları sü 
rekli tırpanlanır, sadece bir Yurtdışı 
İşçi Sorunları Genel Müdürlüğü ile 
hizmet verm eye çalışılır. Genel se 
çimlerde bu sorunların üzerine giden  
ve teşhis koyan koalisyon ortağı par
ti ise, seçim  alanlarında bir Y U R T D I
ŞI İŞÇ İ SO R U N LA R I B A K A N LIĞ I ku-

(1) Avustralya’daki işçi ve aile men
supları göçm en statüsündedir.

(2) A B D ’de yaşayan Türkler de ge
nelde eğitim için giderek orada 
kalmışlardır. Am a hepsi bir m es
lek veya  iş sahibi olarak ça lış
maktalar.

racağız diye söz verm iş olm asına  
rağm en, 10 aydır bu sözünü bir türlü 
hatırlamamaktadır.

3 m ilyondan fazla Tü rk vatanda
şı, hükümetten Anayasanın 62’nci 
m addesindeki sorum luluğunu yeri
ne getirm esini beklem ektedir.

A yrıca  Körfez savaşı nedeniyle  
Küveyt, B irleşik Arap Em irliğikleri, 
Irak, Ürdün ve Lü bn an ’da çalışanla
rın hem en hepsi geri dönm üşlerdir 
ve yukardaki rakam a katılm am ış
lardır.
KAYNAKLAR : Çalışma Bakanlığı, DGB ve AID 

(Auslönder in Deutsuklünel) 1991

Diğer Ülkelerdeki Türk İşçileri ve A ileleri:

Avusturya 55.000
Avustralya (l) 140.000
İsviçre 60.000
İsveç 25.000
Norveç 5.000
ABD (2) 400.000
S. Arabistan 100.000
Libya 26.000

TOPLAM 3.030.510

A V R U P A  T O P L U L U Ğ U  ( A T )  Ü L K E L E R İ N D E  Y A Ş A Y A N  

T O P L A M  Y A B A N C I  V E  T Ü R K  İ Ş Ç İ L E R İ

ÜLKE TOPLAM YABANCI İŞÇİ VE A İLELERİYLE
Belçika 869.000 85.000
Danimarka 136.000 27.000
Almanya 5.250.000 1.700.000
Fransa 3.580.000 205.000
İngiltere 1.760.000 18.000 '
Hollanda 690.000 177.000
İrlanda 84.000 2.500
İtalya 407.000 5.000
Lüksemburg 97.000 10
İspanya 398.000 —
Portekiz 101.000 —
Yunanistan 217.000 —

GENEL TOPLAM 13.£>89.000 2.219.510
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‘ ‘ A İ L E  P L A N L A M A S I ”  K o n f e r a n s ı ’ n d a  k o n u ş a n  T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  

Ş e v k e t  Y I L M A Z :

•  •  I  t  I  •
u ÜLKEMİZİN İÇİNDE BULUNDUĞU SORUNLARININ 

TEMELİNDE NÜFUS OLGUSU BULUNUYOR..”

i *  Uluslararası Konferans, 22-23 Eylül tarihlerinde Ankara 'da 
| yapıldı. Sosyal Sigortalar Kurumu Salonu’ndaki konfe

ransta nüfus artışına dikkat çekildi. 1

A i l e  P l a n l a m a s ı  

k o n f e r a n s ı ’n a  

k a t ı l a n l a r . .

gündeme getirecektir. Gerçek
ten, ülkemizin bugün içinde bu
lunduğu ekonomik ve sosyal 
sorunların temeline inildiğinde 
nüfus olgusu karşımıza çık
maktadır.

Türkiye’nin nüfusu 1991 yılı 
itibariyle yaklaşık 58 milyondur. 
1985-1990 dönemi itibariyle yıllık 
ortalama nüfus artış hızı yüzde 
2.2’dir. Yapılan tahminlere göre, 
ikibin yılında da ülke nüfusunun 
70 milyonu aşması beklen
mektedir.

Yüksek nüfus artış hızının, 
sosyo-ekonomik yapıda olum
suz birtakım etkilere yol açması 
kaçınılmazdır. Olayın boyutunu 
ortaya koyması açısından bir

4

S osyal Sigortalar Kurumu ta
rafından düzenlenen “Aile 

Planlaması” konferansı 22-23 
Eylül tarihlerinde SSK. Genel Mü
dürlüğü Konferans salonunda 
yapıldı.

Konferansın açış konuşma
sını yapan Türk-İş Genel Başka
nı Şevket Yılmaz “Ülkemizin 
bugün içinde bulunduğu ekono
mik ve sosyal sorunların teme
line inildiğinde nüfus olgusu 
karşımıza çıkmaktadır’’ dedi.

Yılmaz, nüfus boyutunun dikka
te alınmadan ülkemizde sağlık
lı sosyal ve ekonomik politikala
rın tespit edilmesinin de müm
kün olmadığını söyledi.

Türk-İş Genel Başkanı kon
feransta şu konuşmayı yaptı:

“Ali Plânlaması ile ilgili ola
rak düzenlenen bu toplantı, ister 
istemez Türkiye’nin en önemli 
sorunlarından birisi olan hızlı nü
fus artışının yol açtığı sıkıntıları
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örnek vermek istiyorum. İngilte
re’nin 1980 yılında 56 milyon 314 
bin olan nüfusu 1990 yılında 57 
milyon 411 bin olmuştur. Diğer bir 
deyişle geçen on yılda İngiltere’
nin nüfusu sadece 1 milyon ka
dar artmıştır. Oysa aynı dönem
de Türkiye’nin nüfusu yaklaşık
12 milyon kişi artmıştır.

Ekonomik ve sosyal alanda 
sağlanan gelişmelerin mevcut 
nüfusun ihtiyaçlarını bile karşıla
maktan uzak olduğu bilin
mektedir.

Uzun yılların birikimi olarak 
şu anda çok ciddi sorunlarla kar
şı karşıyayız. Ülkenin bugün çö
züm bekleyen temel sorunu; 
ekonominin içinde bulunduğu 
durum ve milli gelirin haksız bö- 
lüşülmesidir.

Bugün Türkiye’de kişi başı
na düşen milli gelir 2 bin dolar ci
varındadır. OECD üyesi ülkeler 
itibariyle fakir kabul edilen Por
tekiz ve Yunanistan’da bu tutar
6 bin doları aşmaktadır.

Kişi başına düşen geliri arttır
manın bir yolu, nüfus artış hızı
nın düşürülmesidir.

Nüfusun temel ihtiyaçlarını 
karşılamayarak onları mutsuz 
kılmak; çocukları sağlık beslen
me, eğitim, konut gibi ihtiyaçlar
dan yoksun bırakıp, problemli 
ve sağlıksız nesiller yetiştirmek;

Bu nüfusa iş ve gelir temin 
edemeyip, mutsuz ve hırçın bir 
toplum meydana getirmek;

Kaçınılmaz olur.

Şu hususu özellikle belirt
mek istiyorum: Biz nüfus plânla
masını şart görüyoruz. Ancak 
ülkenin bugün varolan sorunla
rını aniden çözecek sihirli bir 
değnek olarak da görmüyoruz.

Pek tabiidir ki; sadece nüfus 
planlaması ile yetinerek sorunlar 
çözülemez.

Bizim asli görevimiz bugün

kü sorunlara çözüm önermek ve 
fakat yarın ortaya çıkabilecek 
sorunları da gözardı etm e
mektir.

Bu itibarla, nüfus boyutunu 
dikkate almadan ülkemizde sağ
lıklı sosyal ve ekonomik politi
kaların tesbit edilmesini müm
kün görmüyoruz.

Bunun içindir ki; Türk-İş nü
fus konusuna ciddi biçimde eğil
miştir. Uluslararası Aile Planla
ması Örgütü (FPIA) ile ortak bir 
anlaşma yapılarak, Sosyal Si
gortalar Kurumu’nun da yakın 
anlayışıyla geçmişte “ İşçi Sağlı
ğı ve Aile Planlaması Projesi” 
başarıyla uygulanmıştır. Bu pro
je kapsamında, SSK. bünyesin
deki 35 hastahanede A ile 
Planlaması Klinikleri kurulmuş
tur. Bu kliniklerde hizmet ver
mek üzere Sağlık Bakanlığının 
desteğiyle 58 ebe ve hemşire 
“ Aile Planlaması Yöntemleri 
Uygulamaları” konusunda eğitil
miştir. Bu kliniklerin başarısı ve 
işçilerden gelen taleplerin art
ması, bu alandaki ihtiyacı ortaya 
koyması bakımından ilginçtir. 
Anılan proje kapsamında 9143 
işyeri temsilcisi eğitimden geç
miş, proje dönemi içerisinde 
yaklaşık 200 bin işçi veya ailesi
ne aile planlaması yöntemleri 
uygulanmıştır.

Bu çalışmalarımız sırasında 
Sosyal Sigortalar Kurumunun 
gösterdiği yakın anlayış ve işbir
liğine huzurlarınızda teşekkür 
etmek istiyorum.

Aile plânlaması hizmetleri
nin önemli bir koruyucu sağlık 
hizmeti olduğu artık kabul edil
mektedir.

Biz konunun aile plânlaması 
yönüne, insanların çocuk sayısı
na karışmak olarak değil, herke
sin istediği kadar çocuk sahibi 
olması özgürlüğü açısından yak
laşıyoruz.

SSK ile birlikte geçmişte yü
rüttüğümüz ve uyguladığımız ai
le plânlaması hizmetinde; çocuk 
istemeyen ailelere bunun yolla
rını öğretmek olduğu kadar, ço
cuk istediği halde çocuğu 
olmayan ailelere tıbbi yardım 
sunmak da vardır.

Şimdi uygulanacak olan pro
jenin, geçmişte yaşanan tecrü
belerden faydalanarak daha 
yararlı olacağına inanıyoruz. 
Projenin başarıya ulaşması için, 
geçmişte olduğu gibi destek ve 
katkılarımızı sürdüreceğiz.

Ülkemizin bütün sorunların
da olduğu gibi, nüfus sorununda 
da bize düşen görevleri bilinçle 
ve kararlılıkla yerine getirmeye 
devam edeceğiz.”

Daha sonra, AID Washington 
Temsilcisi, ve SSK. Genel Müdü
rü Kemal Kılıçdaroğlu ile Çalış
ma ve Sosyal Güvenlik Bakan
lığı Müsteşarı Kutlu Türker birer 
konuşma yaptılar.

Müsteşar K. Türker, daha 
mutlu bir gelecek için aile plan
lamasının gerekli olduğunu dik
kati çekti ve “Çağımız yerküre
sindeki hızlı nüfus artışını, bu
gün dünyanın en başta sayılan 
sorunu olarak görmek gerektiği
ne inanıyorum. ” dedi.

SSK. Genel Müdürü Kemal 
Kılıçdaroğlu ise, SSK’nun sağlık 
alanında geniş hizmetler verdiği
ni ve aile planlaması projesini de 
büyük bir önemle yürüteceğini 
belirtti ve bu konuda diğer sağ
lık kuruluşlarından destek ve iş
birliği istedi.

Aile planlamasının geliştiril
mesi ve yaygınlaştırılması konu
sunda yapılan diğer konuşma
lardan sonra ilk günkü çalışma
lar sona erdi.

İkinci gün ise panel çalışma
ları yapılarak konferans ta
mamlandı. ~"
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TOPLUMSAL 
UZLAŞMA

• Dün varolan 
bugün devam eden 
olumsuz 
koşullarda 
yapılmak istenen 
toplumsal uzlaşmaya 
itibar edilmesi 
düşünülemez.

• Bizim toplumsal 
uzlaşmadan 
anladığımız, 
katılma, sorumluluk 
karşılıklı çıkar
ve dengelerin 
korunmasıdır.

B atı ülkelerinde, özellikle buna
lım dönemlerinde ve endüstriyel 

ilişkilerinin bozulduğu dönem lerde  
hüküm et-işçi-işveren üçlüsü ve ya  
sosyal taraflar arasında bir d iyalog  
başlatılarak bunalım dan çıkm aya  
yardım cı olan anlaşm alar yapıldığı, 
bunalım dan tarafların en az zararla  
çıkm alarına im kânlar sağlayan an
laşm alar im zalandığı, bunda da ba
şarılı olunduğu bilinmektedir.

A ncak vurgulanm ası gereken bir 
husus, toplumsal anlaşm anın, tıka
nıklığın baş gösterdiği en kritik dö
nemlerde işçinin yapacağı bir özveri, 
daha doğrusu çalışanları söm ürm e
nin bir aracı o lm am asıdır..

Bizim  toplumsal anlaşm adan an
ladığım ız; katılma, sorum luluk, kar
şılıklı çıkar ve dengelerin korunm a
sıdır.

Böyle bir toplumsal uzlaşm a için 
tarafların yapıcı ve uzlaşm acı bir ta
vır içinde olmaları önkoşuldur. E sa 
sen ülke çapında sosyal barışın, iş 
barışının sağlanm ası için konjoktür 
de oldukça elverişlidir.

Toplum sal uzlaşm a geniş anlam
da, değişik  toplum kesim lerinin be
lirli konularda görüş birliğine ulaş
malarıdır. Bu sürece değişik  toplum  
kesimleri örgütleri aracılığıyla katıla
bilmelidir. D eğişik toplum kesim leri 
uzlaşm a sürecine sendikaları, m es
lek odaları ve birlikleri aracılığıyla et
kin bir şekilde katılam ıyorsa, bir 
toplum sal uzlaşm adan sö z edile
mez. Ü lkem izde varolan koşullarda  
toplum sal uzlaşm anın oluşturulm a
sına sendikaların, üniversitelerin ve  
diğer m eslek oda ve birliklerinin ka
tılması çok sınırlı olmaktadır. Sağliklı 
bir toplumsal uzlaşmanın ön koşulu, 
toplumun geniş kesim lerinin bu sü 
rece örgütlü bir biçim de katılm aları
nı sağlamaktır. Bu dem okrasiye tüm 
kurum ve kurallarıyla işlerlik kazan
dırm akla m üm kündür

Batı demokrasilerinde yapılan top
lumsal uzlaşmaların temelinde de
mokrasinin tüm kurum ve kurallarıyla 
işler durumda bir yapının varolduğu  
gerçeği gözardı edilmemelidir.

Bugün ülkem izde uzlaşm a anla
yışının genelde kabul görm esi bir ge
lişm e olarak değerlendirilebilse de, 
bunun kadar önemli olan öge uzlaş

manın içeriği, daha doğrusu gerçek  
niteliğidir.

T Ü R K -İŞ ’in dünün varolan, bu
gün devam  eden olum suz koşullar
da yap ılam ak istenen toplum sal 
uzlaşm aya itibar etmesi düşünüle
mez. Bu ortamda gelin uzlaşalım  de
m ek, ça lışm a hayatım ızın temel 
sorunlarına bir perde çekilm esi, işçi
lerin m ağdur olduğu bir noktadan  
hareket demektir. Bu tür sözde bir 
uzlaşm a bugünün, yarının huzurlu  
çalışm a hayatı bakımından da sakın
calıdır ve  T Ü R K -İŞ ’in buna evet de
m esi beklenm em elidir.

Herhangi bir konuda tarafların 
u zlaşm a m asasına oturabilmeleri 
için herşeyden önce uzlaşm a ortamı 
koşullarının ayrıntılı bir şekilde belir
lenmesi gerekir. Toplum sal uzlaşm a  
ile yapılm ak istenen, varolan sağlık
sız  düzenlem elerin dondurulup bir 
kenara bırakılıp, ekonom inin içinde  
bulunduğu çıkm azlardan kurtulm a
sı için çalışan kesim den fedakârlık  
ise, bunun m üm kün olm ayacağı 
açıktır.

Dem okrasim izi bugünkü açm az
lara, gerginliklere sürükleyen anla
y ış la rd a n  kurtarm am ız u zlaşm a  
konusunda ço k önemli bir adım  
olup, işçilerin artık verebilecekleri 
fazla bir şey  olm adığının bilinmesi, 
m asaya bu şekilde oturulması ise uz
laşm a öncesinde bir başka önemli 
nokta olmaktadır.

Ö zlenen d em okrasi, özlenen  
sağlıklı endüstriyel ilişkiler için siste
m atik bir anlayışla altyapı, hukuk, 
kurum laşm a gibi kavram ların be
nim senip dem okrasinin yerli yerine  
oturm asıyla dengeler sisteminin ha
yata geçeceğine ilişkin inancım ızı 
bugün de koruyoruz. Olağanüstü bir 
dönemi her alanda sona erdirm ek  
için de, bugün daha uygun bir orta
m ım ız var üstelik. Ü lkem izde her 
aşam ada serbest örgütlenme, reka
bet, verim lilik gibi ilkelerin belirlen
m esi ve  benim senm esiyle, daha  
doğrusu ekonom i ile, çatışm a haya
tı ile dem okrasi arasındaki m esafe
nin kısalacağına, ‘ço k  sesli diya- 
log’un kurulacağına her zam ankin
den daha fazla inanıyoruz.

Enis Bağdadioğlu
T Ü R K - İ Ş

A r a ş t ı r m a  M ü d ü r .  Y r d .
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K I S A  H A B E R L E R

T K İ ' D E  T O P L U S Ö Z L E Ş M E

G Ö R Ü Ş M E L E R İ N E  B A Ş L A N D I

T K İ ’ de çalışan 27.500 işçi adına 
Türkiye Maden İşçileri Sendikası ile 
Kamu-Sen arasındaki toplu iş sözleşme
si görüşmelerine 16 Eylül’de başlandı.

Sendika Genel Başkanı H. Hüseyin 
Kayabaşı konu ile ilgili yaptığı açıklama
da, “Kağıt üzerinde zarar eden TKİ’nin, 
karşımıza bu nedenle çıkması gerekçe
sini kabul edemeyiz. İstemlerimiz için 
TKİ. işçisi anti-demokratik grev yasağı
na karşın sonuna kadar mücadelede 
kararlıdır.” dedi.

S E L Ü L O Z - İ Ş  S E K A ’D A

U Y U Ş M A Z L I Ğ A  G İ T T İ

SEKA’da çalışan Selülöz-İş Sendika
sı üyesi 10 bin işçi adına yürütülen top
lu sözleşme görüşmelerinde anlaşma 
sağlanamaması sonucu; uyuşmazlığa 
gidilerek tarafsız aracıya başvuruldu.

3  İ Ş Ç İ  Z E H İ R L E N E R E K

Ö L D Ü  3  İ Ş Ç İ  K O M A D A

Tokat/Artova’da özel sektöre ait 
krom işletmesinde kullanılan patlayıcı 
maddeden çıkan gazlardan zehirlenen
7 işçiden üçü öldü, üçü de komaya 
girdi.

Galeriyi genişletmek amacıyla ko
nan patlayıcı maddenin çıkardığı zehir
li maddeden komaya giren işçi SSK. 
hastanesinde tedavi altına alındı.

T T K  v e  M T A  S Ö Z L E Ş M E  

G Ö R Ü Ş M E L E R İ  S Ü R Ü Y O R

Genel Maden-iş, Türkiye Taşkömü
rü Kurumu ve Maden Tetkik Arama iş
yerlerinde çalışan işçiler adına Kamu- 
Sen ile yürüttüğü toplu iş sözleşmesi 
görüşmelerini sürdürüyor. Genel 
Maderi-İş’ten yapılan açıklamaya göre, 
bugüne kadar sadece idari maddeler 
üzerinde görüşmeler yapıldı.

E N D Ü S T R İ  İ L İ Ş K İ L E R İ  

K O N F E R A N S I  Y A P I L I Y O R

Türk Endüstri İlişkileri Derneği ta
rafından düzenlenen, uluslararası dü
zeyde “Değişen dünyada endüstri 
ilişkilerinde yeni boyutlar” konulu kon
ferans, 12-13 Kasım tarihlerinde İstanbul 
Dedeman Otelinde yapılacak.

Konferans ta Türk-İş Genel Başka
nı Şevket Yılmaz, İşveren Sendikaları 
Konfederasyonu Başkanı Refik Bay- 
dur, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Baka
nı Mehmet Moğultay ile yerli ve 
yabancı kuruluşların temsilcileri hazır 
bulunarak tebliğler verecekler.

M E S L E K  S T A N D A R T L A R I  

M İ L L İ  P R O T O K O L Ü  İ M Z A L A N D I

I*ş ve İşçi Bulm a Kurum u tarafından “Mesleklerin çalışm a yaşam ında ge
çerli koşullara ve uluslararası norm lara göre belirlenen standart tanımlara 

dayandırılm ası” am acıyla yürütülen çalışm alar son şeklini alarak “Meslek 
Standartları Milli Protokolü” 17 Eylü l de im zalandı.

Resim de, protokol yetkililer tarafından im za edilirken görülüyor.

S S K  y a s a l  d ü z e n l e m e  i ç i n  2  E y l ü T d e  B a k a n l ı k ’ t a  b i r  t o p l a n t ı  y a p ı l d ı . .

S S K  A M E L İ Y A T  

M A S A S I N A  Y A T I R I L D I

4 7 9 2  Sayılı Sosyal Sigortalar Kuru
mu ve 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Yasa
sı ile 6570 Sayılı Gayrimenkul Kiraları 
hakkındaki yasanın bazı maddelerinin 
değiştirilmesi ve bu yasalara bazı ek ve 
geçici maddeler eklenmesi hakkında gö
rüş ve istekleri belirlemek üzere 2 Eylül’- 
de bir toplantı yapıldı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
M e h m e t  M o ğ u l t a y  davetiyle yapılan top
lantıya; Türk-İş Genel Başkanı Ş e v k e t  Y ı l 

m a z ,  Genel Sekreter O r h a n  B a l t a ,  Genel 
Mali Sekreter E n v e r  T o ç o ğ l u ,  Eğitim Ge
nel Sekreteri M u s t a f a  B a ş o ğ l u  ve Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri M e h m e t  B a m -  

y a c ı  katıldılar.

Bakanlık yetkilileri ile İşçi Emeklileri 
Cemiyeti Başkanı E t h e m  E z g ü  ve Türki
ye İşveren Sendikaları Konfederasyonu 
temsilcilerinin de hazır bulunduğu toplan
tıda, yasalarla ilgili görüşler ortaya kon
du ve bir alt komisyon kurulması, bu 
komisyonun belirleyeceği görüşlerin de
ğerlendirilmesi kararı alındı.

Alt komisyon, 3-4 Eylül günü Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığında yaptığı 
toplantıda, yasalarla ilgili değişiklikleri bir 
rapor haline getirdi.

Üç yasada yapılması istenen değişik
likler, ileri bir tarihte ele alınarak son şek
lini alacak.
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S ö z l e ş m e l e r
im z a la n d ı .

B E L E D İ Y E - İ Ş ,  A N K A R A  B Ü Y Ü K Ş E H İ R  v e  

İ S T A N B U L  B E L E D İ Y E L E R İ N D E  A N L A Ş T I . .

• BELED İY ErİŞ ’in b ü y ü k  k e n t le r d e  b a ş la t t ığ ı  g r e v in ,  

14 g ü n  s ü r d ü k t e n  s o n r a  H ü k ü m e t ç e  e r t e le n m e s i  ü z e 
r in e  i ş ç i l e r  b e k le n t i  i ç in e  g i r d i le r .  B a ğ ı t la n a n  s ö z l e ş 
m e le r  i le  i ş ç i l e r e  o r t a la m a  y ü z d e  115 o r a n ın d a  a r t ış  
s a ğ la n d ı . .

Ankara Büyükşehir Beledi
yesinde çalışan 3.700 işçiyi kap
sayan toplu iş sözleşmesi, ve 
İstanbul Belediyelerinde sürdü
rülen görüşmeler tarafların an
laşması ile sonuçlandı.

Ankara Büyükşehir Beledi
yesi Genel Sekreteri Turan Tan- 
toğlu ve Belediye-İş Sendikası 
Teşk. Sekreteri Ali Başdemir’in 
imzaladığı ön sözleşmeye göre; 
kıdemsiz, vasıfsız işçilerin ilk yıl 
için alacakları net maaşlar, ikra
miye ve sosyal haklar dahil 3 
milyon 900 bin lira, ikinci grup 
için 4 milyon 300 bin lira ve 
üçüncü grup için ise 4 milyon 
625 bin lira olacak.

İmzalayan yeni toplu sözleş
meye göre belediye işçilerine 
verilecek ücret artışı ikinci yılda 
enflasyon ve yüzde 10’luk zam 
gözönünde bulundurularak he
saplanacak. İşçilerin birikmiş 7,5 
aylık alacakları ise yıl sonuna 
kadar ödenecek.

Sözleşme gereği haftalık ça
lışma süreleri 45 saatten 40 saa
te indirilirken, uzman işçilere ve 
ağır koşullarda çalışan işçilerin 
yüzde 7 olan iş riski yüzde 10’a 
çıkarıldı.

Toplu sözleşme görüşmele
ri sırasında karşılaştıkları zorluk
ların başında ücret konusunun 
geldiğini söyleyen Belediye-İş

Sendikası Teşk. Sekreteri Ali 
Başdemir “gönül isterdi ki, gre
ve gitmeden anlaşma sağlansın 
ve hizmetler durmasın, ama 
mümkün olmadı.” dedi.

İmzalanan sözleşm e ile 
3.700 işçinin ücretlerinde ortala
ma yüzde 115 oranında zam 
sağlandı.

ANKARA’DA ANLAŞMA 
SAĞLANAN BELEDİYE-İŞ 
YERLERİ

Bu arada Çankaya Belediye- 
si’nde çalışanlar için de sürdü
rülmekte olan toplu iş sözleş
me çalışmaları taraflar arasında

*
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anlaşmayla sonuçlandı. Yüzde 
115 oranda işçi ücretlerine artış 
sağlandığı kaydedilen sözleşme
de Çankaya Belediyesi bünye
sinde çalışan, işçiler yararla
nacak.

Bu arada ASKİ Genel Mü
dürlüğü bünyesinde çalışan
lar için Yüksek Hakem Kurulu’- 
nda bağıtlanan sözleşme yanın
da EGO Genel Müdürlüğü bünye
sinde çalışan 3 bin 500 işçinin 
toplu iş sözleşmesi de, işveren 
Genel Müdürlük yetkilileri ile BE- 
LEDİYE-İŞ Sendikası yöneticileri 
arasında anlaşma ile sonuçlandı.

#

İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİNDE ANLAŞMA

Öte yandan İstanbul Büyük
şehir Belediyesi ile Belediye-iş 
arasında sürdürülen toplu iş söz
leşmesi görüşlerinde de anlaşma 
sağlandı. Anlaşmayla yeni işe 
başlayan bir işçinin aylık giydiril
miş net ücreti 3 milyon 900 bin li
ra olarak belirlendi.

Belediye-iş Sendikasının 
yaptığı açıklamaya göre, sendi
kanın başlattığı grevi ertelenme
sinden sonra, taraflar arasında 
sürdürülen toplu sözleşme gö
rüşmeleri çerçevesinde 16 Eylül 
gecesi yapılan toplantıda uzlaş
ma sağlandı.

Buna göre, günlük sevmiye 
brüt 136 bin lira olurken, günlük 
yemek ücreti de brüt 18 bin lira 
olarak belirlendi. Yılda bir kez ol
mak üzere elbise ücreti de brüt 2 
milyon 400 bin lira olarak kabul 
edildi.

İkinci yıl zammı ise, enflas
yon artı yüzde 10 olarak belirlen
di. Yapılan zamlarla, yeni işe 
başlayan bir işçinin net aylığı 2 
milyon 900 bin lira, giydirilmiş 
net ücreti ise 3 milyon 900 bin li
ra olarak gerçekleşti.

S osyal Sigortalar Kurumu Ge
nel Müdürü Kemal Kılıçda- 

roğlu, Kurumun bütçesinin 4’ tril
yon lira üzerinde olduğunu 
belirterek, kendilerine ait bir ban
ka kurmak istediklerini söyledi. 
Kılıçdaroğlu şöyle dedi:

“Banka kurmak istiyoruz. 
Bunun için örneğin Denizcilik 
Bankası’nı bize versinler. Biz bu 
bankayı bir sosyal güvenlik ban
kası haline getirelim. Yani para
yı kendi bankamızdan ödeyebi
leceğiz. Bankalar 2 trilyon liralık 
bir parayı ancak bir haftadan 
ödeyebiliyorlar. Bu da emeklile
rin büyük sıkıntılar yaşamasına

yol açıyor. Bütün bu sorunlar bi
zim banka kurmamız halinde or
tadan kalkacaktır. ”

Kılıçdaroğlu SSK’nın banka 
kurabilmesi için yasal düzenle
meye gereksinim olduğunu ifa
de ederek şöyle dedi:

Kurum olarak bizim büt
çemiz bugün Türkiye’de bulu
nan tüm kamu bankalarının 
ödenmiş sermayesinden fazla
dır. Bugün üç sosyal güvenlik 
kurumunun kaynakları bankalar 
tarafından kullanılmaktadır. Bu 
banka kurulursa, bankalar 60 tril
yon liralık bir kaynaktan vazgeç
mek durumunda kalacaklardır. ”

IC F T U  T E M S İL C İS İ B. JO N C K H EER E  
T Ü R K -İŞ ’İ Z İY A R E T İ..

IC F T U  Türkiye Masası Şefi B. JONCHEERE Türkiye’de bulundu
ğu süre içinde TÜRK-İŞ’i de ziyaret ederek Genel Eğitim Sekreteri Mus
tafa BAŞOĞLU ile görüştü.

ICFTU Türkiye Masası Şefi JONCKHEERE, BAŞOĞLU görüş
mesinde çeşitli işçi sorunları ele alındı ve görüş alış-verişinde bu
lunuldu.
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T

SOSYAL GÜVENLİK

S O S Y A L  S İ G O R T A L A R  K U R U M U  

v e  M U A Y E N E  Ü C R E T L E R İ

S osyal barışın ve çalışma hayatında huzurun 
sağlanmasında etkin ve yaygın sosyal güvenlik uy

gulamalarının katkısı, bilinen bir husustur.
Hatta bu yöndeki huzur ortamının tam istihdam ve 

etkili sağlık hizmetleriyle desteklenmesinin gerektiği de, 
çağımız insanının sosyal devletten 
beklentileri arasında öncelikle yeral- 
makta ve istenmektedir. H. Avni

TÜRK-İŞ
Güvenlik

yıl.içinde en az 120 gün Hastalık Sigortası primi ödemiş 
olanlardan, bu hakkın yitiriliş tarihinden itibaren 6 ay 
içindeki hastalıkları nedeniyle kuruma başvuran sigor
talı ile karısı geçindirmekle yükümlü olduğu ko
cası, çocukları, ana ve babalarının yapılacak muayene

lerinden de ücret alınması ve bu üc-
---- retin her muayene için 20 liradan az

olamıyacağı düzenlenmiştir.
Ancak, işçilerin sosyal güvenli

ğinden ve sağlık hizmetlerinden so
rumlu bulunan ve bu sorumluluğu -■ 
anayasal bir görev olarak yüklenmiş 
olan Sosyal Sigortalar Kurumunun son günlerdeki bazı 
uygulamalarının faturası, yine işçiler ve işçi emeklileri
ne çıkmaya devam ettiğinden camiamızda bazı rahat
sızlıklara neden olmaktadır.
MUAYENE ÜCRETİ

506 sayılı Kanuna, 1912 sayılı Kanunla eklenen ek 
madde 2 ile, sigortalı işçinin ana ve babası ile, emekli 
işçilerin eş ve çocukları, ana ve babaları, gelir ve aylık 
almakta olan eş ve çocuklardan yapılacak her polikli
nik muayenesi için beş lira muayene ücreti alınması dü
zenlenmiş ve uygulamaya 1.7.1975 tarihinde 
başlanılmıştır.

Bilâhere ek madde 2,6.3.1981 kabul tarihli, 2422 sa
yılı Yasanın 15. maddesi ile değiştirilerek; 506 sayılı ka
nunun 35,36,40 ve 42 nci maddelerine göre sağlık 
yardımlarından yararlanacak olanlardan;

Sigortalının eşi ve geçindirmekle yükümlü olduğu 
çocukları, ana ve babalarının sürekli iş göremezlik ge
liri, malüllük veya yaşlılık aylığı almakta olanlar ile, bun
ların eşleri ve geçindirmekle yükümlü oldukları 
çocukları ile ana ve babalarının, haksahibi olarak ku
rumdan gelir veya aylık almakta olan eş, çocuk, ana ve 
babaların,

Sigortalılık üniteliğinin yitiriliş tarihinden önceki bir

YAZICI
Sosyal
Uzmanı

Yine, kapsam genişlemesinin öte
sinde ve zaman içinde bu kişilerden 
tahsil olunan muayene ücretleri;

1.4.1981 tarihinde 
1.11.1983 
1.10.1990 
1.10.1992

20 TL.
50 TL. 

1.000 TL. 
13.000 TL.’ye

yükseltilmiş bulunmaktadır.
Son değişiklikle, muayene ücretlerinin 20 gösterge 

rakamının, memur maaş katsayısı ile çarpımı sonucu 
bulunacak miktar üzerinden alınması düzenlemesi ya
pılmak suretiyle muayene ücretlerinin, memur maaş 
katsayısındaki artışlar oranında her altı ayda bir yüksel
tilmesi sağlanmıştır. Yani sigortalılar ve işçi emeklileri
nin karşılıyacağı bu mali yükteki artışlar, otomatik bir 
hale getirilmiş bulunmaktadır.
MUAYENE ÜCRETİ GELİRLERİ

Kurumun muayene ücretlerinden elde ettiği gelirler, 
1975 yılında 8 milyon 88 bin 448 lira iken, muayene üc
retlerindeki artışlara paralel olarak son beş yılda;

1987 -  699.476.958-
1988 -  755.708.58 0-
1989 -  905.379.350-
1990 -  5.350.038.251. -
1991 -  22.262.394.480.—TL.’ya

yükselmiş bulunmaktadır.
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Bilindiği üzere, 415 sayılı KHK. ile, “Kurumun sağ
lık tesisleri işletme gelirlerinden (ilâç iştirak payı, mua
yene ücreti ve tedavi gelirleri dahil), sağlık tesislerinde 
fiilen görev yapan kadrolu personelden; yardımcı hiz
metler ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfına dahil per
sonele, bunların bir yılda alacakları aylık (ek gösterge 
dahil) yan ödeme vehertürlü tazminat tutarının %50’sini, 
diğer personele ise yüzde 100’hin aşmamak üzere ek 
ödeme yapılabilir.. ” düzenlemesi yapılarak 1.5.1990 ta
rihinde uygulamaya geçilmiştir.

Bu Kanun Hükmünde Kararname, 3709 sayılı kanun
la değiştirilerek kabul edilmiş ve sağlık tesislerinde fii
len görev yapan kadrolu personele bir yılda alacakları 
aylık (ek gösterge dahil) yan ödeme ve her türlü tazmi
nat miktarının yüzde yüzünü aşmamak üzere ek öde
me yapılabilmesi yasalaştırılmış bulunmaktadır.

Bu düzenleme, Sağlık Bakanlığının kendi persone
line yapmış olduğu ödemeye paralel bir düzenlemedir.

Sağlık personelini maddi yönden tatmin edebilmek 
ve Kuruma bağlamak yönünden de zaruri bir düzenle
me olarak görülmektedir. Ama kısa vadeli sigorta kol
ları aşağıda açıklandığı gibi devamlı fazlılık veren bir 
kurum için, sağlık personeline ödeyeceği tazminatların, 
üyelerine yeni yeni yükler getirmek suretiyle karşılan
ması ileriye dönük endişelerimize neden olmaktadır.

Uygulama düşündürücü olmanın ötesinde, sosyal 
sigortalar tekniklerine ve risk kavramı uygulamalarına 
ters bir durum olarak görülmekte ve değerlendiril
mektedir.

Çünkü kurum ve yeni yüklerle karşılaşmadığı gibi, 
hastalık sigortası gelir gider dengesi de;

Gelirler Giderler Gelir fazlası
Yıllar Milyon Milyon Milyon
1988 898.233.7 539.528.3 358.705.4
1989 1.717.697.5 1.251.388.1 466.309.4
1990 3.266.698.6 2.394.383.3 872.315.3
1991 6.258.078.0 4.397.821.4 1.860.256.6

gelir fazlası vermiş bulunmaktadır.
Bu ek ödemenin finansmanının tek yolu, işçilere ve 

emeklilere yeni yükler getirmek değildir.
SONUÇ

İşçi emeklileri ile bunların dul ve yetimlerinin sefa
let ücretinin altında aldıkları aylıkları, bugün için bir mil
yon 227 bin 675 TL.’den başlamaktadır.

Bu emekli aylığını 1991 yılı sonu itibariyle 1 milyon 
717 bin 95 kişiden, 602 bin 202’si, yani yüzde 35’i al
maktadır.

1696 göstergeden 1 milyon 492 bin 867 lira aylık alan
lar 132 bin 610 kişi yani yüzde 8’dir.

Üst göstergede 1700-6250 aylık alanlar da; 210 bin ki
şi olup Kurum emeklilerinin yüzde 12’sini teşkil etmek
tedirler.

İşçi emeklilerinin ve bunların dul ve yetimlerinin 
yüzde 90’nına mali yük getiren bu düzenleme, yeni risk
ler karşılanmadan ve yeni haklar verilmeden yapıldığın
dan, sosyal devlete yakışmadığı gibi, Sosyal Sigorta 
uygulamalarına da ters görülmektedir.

Sadece kaynak yaratabilmek için başvurulan ve de
vamlılık kazandırılan bu düzenleme sigortalıların ve si
gorta emeklilerinin mali yüklerini artırmaktadır.

Uygulamanın polikliniklere müracaatlarda caydırı
cı özelliği de olmayacaktır.

Çünkü, polikliniklere müracaatlardaki artışlar, bu in- 
sanlanmızın barınma, beslenme ve sosyal yaşam sorun
ları ile ilgili bulunmaktadır. Bu sorunlara çare bulunma
dan, bu kısa ve kolay yoldan kaynak yaratılması modem 
sevk ve idare tekniklerine de aykırı görülmektedir.

Eşini, çocuklarını ve ana babasını muayene için sağ
lık tesisine götürecek sigortalılar ve emekliler, o gün sof
ralarına 1 ekmek daha az koymak yerine, uygulama ile 
8 ekmek veya o değerde daha az yiyecek koyabilecek
lerdir.

Bu tablo, üzerinde enikonu düşünülmesini gerekti-
• ren bir durumu ifade etmekte ve gündeme getir
mektedir.

İşçilerin ücretlerinden kestikleri sigorta primlerini 
dahi Kuruma yatırmıyarak işletme ve yatırım sermayesi 
olarak kullanan kamu kurum ve kuruluş yöneticileri ile 
bazı belediye başkanları, Kurumun mali yönden bu hale 
gelmesini sağlamışlar ve çalıştırdıkları kişilerin moral 
ve verim yönünü dikkate almayarak günü kurtarmış
lar ve görevlerine devamlarını sağlamışlardır.

Tabiidir ki, uygulamanın sosyal yönünü dikkate al
mamak suretiyle, bir anayasal kuruluşun mali krize gir
mesine neden olmuşlardır.

Kurumun yönetimi de bu düzenleme ile, aynı hata
ya düşmüş ve uygulamanın sosyal yönünü ve tahriba
tını dikkate almadan günü kurtarmaya çalışmışlardır.

Ancak unutulan bir husus, tek taraflı ve vergi geliri 
gibi geliştirilmek istenen bu düzenlemeyle günü kurtar
manın ötesinde, bu kuruluşların ekonomik ve sosyal po
litikaları yönünden bir katkının değil, yeni sorunlarının 
geliştirildiğidir.

Bir kamu kuruluşunun sosyal espriden yoksun, ken
di çalışanlarını ve hizmet götürdüğü büyük kitleyi ve on
ların sosyal hak ve hizmetlerini gözardı ederek yaptığı 
ve yapacağı uy gulamalar, sonun başlangıcı değil, so
nun da kendisi olarak görülmektedir.

Bakalım toplumumuz bu keyfiliklere ne kadar süre 
daha dayanabilecek ve bu sorumsuz gidişe ne zaman 
DUR da diyecektir.
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T ü r k i y e  k a l k ı n d ı k ç a , g e l i ş t i k ç e  s o r u n l a r ı  b ü y ü 

y o r !  B u  g e r ç e k t e n  b i r  ç e l i ş k i d i r .  O y s a  g e l i ş m i ş  

ü l k e l e r i n  s o r u n l a r ı  g i d e r e k  a z a l ı r , R e f a h  d ü z e 

y i  y ü k s e l i r , İ n s a n  o n u r u n a  u y g u n  y a ş a m a  v e  y a ş a t 

m a  i m k a n l a r ı  a r t a r .

T ü r k i y e m i z i n  s o r u n l a r ı n a  b i l i n m e y e n  s o r u n l a r  

o l a r a k  b a k m a k  y a n l ı ş t ı r .  B u  s o r u n l a r  b i l i n m e k t e  v e  

ç ö z ü m  b e k l e m e k t e d i r !  S o r u n l a r ı  ö n c e l i k  v e  ö n e m  s ı 

r a s ı n a  g ö r e  e l e  a l ı p  g ö z d e n  g e ç i r i r s e k ,  ç ö z ü m  ö n e r i 

l e r i m i z  n e l e r  o l a b i l i r ?  B i z  b u  y a z ı m ı z d a  b u  s o n  d e r e c e  

ö n e m l i  k o n u y u  e l e  a l m a y ı  v e  b i r  e s k i  i ş ç i  l i d e r i  o l a 

r a k  ç ö z ü m  ö n e r i l e r i m i z i  g ö z l e r  ö n ü n e  s e r m e y i  h e d e f 

l e d i k .  D a h a  d o ğ r u s u  b u n u  k e d i m i z  i ç i n  b i r  g ö r e v  

b i l d i k .  T E R Ö R  T ü r k i y e n i n  ş u  a n d a  e n  ö n e m l i  s o r u 

n u d u r  v e  b u  s o r u n  i ç  v e  d ı ş  d ü ş m a n l a r ı n  t a h r i k i  i l e  

h e r  g ü n  c a n  a l m a k t a ,  o c a k l a r  s ö n d ü r m e k t e ,  k a n  a k ı t 

m a k t a  ö z e l l i k l e  b i r  b ö l g e m i z d e  i n s a n l a r ı m ı z ı  c a n ı n 

d a n  b e z d i r m e k t e d i r .  B a z a n  b ü y ü k  ş e h i r l e r d e  d e  

t ı r m a n d ı ğ ı n ı  g ö r d ü ğ ü m ü z  t e r ö r ü n ,  k ı s a  z a m a n d a  ö n 

l e n m e s i n i  b e k l e m e k  h a y a l d i r .

T E R Ö R 9ü n  ö n l e n m e s i n d e  Ü N İ T E R  D e v l e t  y a p ı 

s ı n d a n  a s l a  t a v i z  v e r m e d e n  s i y a s i  p a r t i l e r i m i z  a r a 

s ı n d a  t a m  b i r  g ö r ü ş  b i r l i ğ i  s a ğ l a n m a l ı  v e  T E R Ö R Ü N  

ü s t ü n e  k a r a r l ı  b i r  b i ç i m d e  g i d i l m e l i d i r .  İ Ş S İ Z L İ K  s o 

r u n u n u n  t e r ö r e  n a s ı l  y a t a k l ı k  y a p t ı ğ ı  g e r ç e ğ i  a s l a  g ö z  

a r d ı  e d i l m e m e l i d i r .  E k o n o m i k  ç a r p ı k l ı k l a r ı n ,  g e l i r  d a 

ğ ı l ı m ı n d a k i  b o z u k l u k l a r ı n  t e r ö r ü  t ı r m a n d ı r a n  e n  

ö n e m l i  f a k t ö r l e r d e n  b i r i s i  o l d u ğ u  a s l a  u n u t u l m a 

m a l ı d ı r .

E N F L A S Y O N  T ü r k i y e ’d e  b a ş a  ç ı k ı l a m ı y a n  v e  

a d e t a  b i z i  b i r l i k t e  y a ş a m a y a  z o r l a y a n  b i r  b a ş k a  s o 

r u n d u r .  K ı s m i  d ü ş ü ş l e r i n  s e v i n d i r i c i  b o y u t u  d i l e r i z  k i  

u z u n  z a m a n  s ü r s ü n  v e  h e d e f l e n e n  r a k a m l a r a  b i r  a n  

ö n c e  k a v u ş u l s u n .  E n f l a s y o n u n  b a ş l ı c a  s e b e p l e r i  a r a 

s ı n d a  ü r e t i m e  d ö n ü ş m e y e n  y a t ı r ı m l a r  k a d a r  t e r ö r

h a r c a m a l a r ı ,  K ı b r ı s  i ç i n  y a p ı l a n  z o r u n l u  h a r c a m a l a 

r ı n  b u l u n d u ğ u ,  b u n l a r a  K İ T  z a r a r l a r ı n ı n  e k l e n d i ğ i ,  a r 

t ı k  h e r k e s  t a r a f ı n d a n  b i l i n i y o r .  T ü r k i y e  s i y a s i  i s t i k r a r  

i ç i n d e  e n f l a s y o n u  t e k  r a k a m l ı  d ü z e y l e r e  i n d i r m e  z o 

r u n d a d ı r .  K a l k ı n m a n ı n  v e  g e r i  k a l m ı ş l ı k t a n  k u r t u l m a 

n ı n  t e m e l  ş a r t ı  d a  b u d u r .  K İ T l e r d e  ö z e l l e ş t i r m e y i  t e k  

a m a ç  o l a r a k  d ü ş ü n m e k  b i z e  g ö r e  h a t a d ı r .  K i t l e r i n  

ö z e r k l e ş t i r i l m e s i  v e  ç a l ı ş a n l a r ı n  y ö n e t i m e  k a t ı l m a l a r ı  

ö n  p l a n d a  d ü ş ü n ü l m e l i  v e  A l m a n y a n m  b u  a l a n d a  

s a ğ l a d ı ğ ı  g e l i ş m e l e r  ü l k e m i z d e  d e  d i k k a t l e  u y g u l a n 

m a l ı d ı r .  E n f l a s y o n u  ö n l e m e d e  v e r g i  p o l i t i k a l a r ı n ı n  

d a h a  g e r ç e k ç i  o l a r a k  e l e  a l ı n m a s ı ,  ü r e t i m  v e  V E R İ M 

L İ L İ Ğ İ N  a r t t ı r ı l m a s ı  d a  e n  s a ğ l ı k l ı  ç a r e l e r d i r .  O y s a  ü l 

k e m i z d e  M i l l i  P r o d ü k t i v i t e  M e r k e z i  i s t e n e n  v e  

b e k l e n e n  y a s a l  g ü v e n c e y e  v e  y a p t ı r ı m  g ü c ü n e  k a 

v u ş t u r u l a m a m ı ş t ı r .  Ü r e t i m  a r t ı ş ı  v e  v e r i m l i l i k  d e n g e s i  

i s t e n e n  d ü z e y d e  d e ğ i l d i r .

T ü r k i y e m ı z d e  n ü f u s  a r t ı ş ı  c i d d i  s o r u n l a r d a n  b i 

r i s i d i r .  B u  a l a n d a  d e v l e t i n  ö n c ü l ü ğ ü n d e  k u r u m  v e  k u 

r u l u ş l a r  a r a c ı l ı ğ ı  i l e  g e r e k l i  e ğ i t i m  v e  p l a n l a m a  

ç a l ı ş m a l a r ı n a  b i r  a n  ö n c e  b a ş l a n m a l ı d ı r .  Ü l k e m i z  y e 

t e r l i  g e n ç  n ü f u s a  ç o k  ş ü k ü r  s a h i p t i r ,  S a ğ l ı k l ı  v e  i s t e 

n e n  d ü z e y d e  ç o c u k  s a h i b i  o l m a  b i l i n c i  m u t l a k a  

g e l i ş t i r i l m e l i d i r .

T ü r k i y e n i n  m u h t a ç  o l d u ğ u  e n  ö n e m l i  i h t i y a ç l a r 

d a n  b i r i s i  d e  T O P L U M S A L  U Z L A Ş M A  i h t i y a c ı d ı r .  

Ü z ü n t ü  i l e  t e s b i t  e t t i ğ i m i z  b i r  n o k t a  T O P L U M U N  ç e 

ş i t l i  k e s i m l e r i  a r a s ı n d a  c i d d i  b i r  u z l a ş m a  z e m i n i  y a 

r a t ı l a c a ğ ı  y e r d e  g i d e r e k  b u n d a n  u z a k l a ş ı l m a s ı  

g e r ç e ğ i d i r !  K o a l i s y o n  o r t a k l a n  i ş ç i  k e s i m i n i  a d e t a  

d ı ş l a m a k  ü z e r e d i r .  B u  d a v r a n ı ş ı n  k e n d i l e r i n e  y a r a r 

l ı  o l m a y a c a ğ ı  b i l i n d i ğ i  h a l d e  b ö y l e  d a v r a n m a l a r ı n ı  

a n l a m a k  m ü m k ü n  d e ğ i l d i r .  T o p l u m s a l  u z l a ş m a  h ü 

k ü m e t i n  ö n c ü l ü ğ ü n d e  g e r ç e k l e ş e b i l i r .  B u  ö n c ü l ü ğ ü  

h ü k ü m e t  ü s t l e n m i y o r s a  T ü r k i y e  B ü y ü k  M i l l e t  M e c 

l i s i n i n  s a y ı n  B a ş k a n ı  ü s t l e n e b i l i r .  M i l l i  g e l i r  d a ğ ı l ı m ı 

n ı  d a h a  a d i l  b ö l ü ş e b i l m e n i n  b i r  y o l u  d a  b u d u r .  

T ü r k i y e  g e r ç e k l e r i n i n  b i r  m a s a y a  y a t ı r ı l d ı ğ ı  v e  o r t a k  

ç ö z ü m l e r  ü z e r i n d e  b u l u ş u l d u ğ u  b i r  o r t a m ı n  T ü r k i y e -  

y e  s a ğ l a y a c a ğ ı  y a r a r l a r ı  b i r  d ü ş ü n ü n ü z !  b u n d a  n i ç i n  

g e ç  k a l ı n d ı ğ ı n ı  k a v r a m a k  o l d u k ç a  z o r d u r .

A R A  R E J İ M  k a l ı n t ı s ı  A n a y a s a  v e  y a s a l a r d a k i  h a k  

k ı s ı n t ı l a r ı n ı n  b i r  a n  ö n c e  o r t a d a n  k a l d ı r ı l m a s ı  v e  g e 

r e k l i  y a s a l  d ü z e n l e m e l e r i n  y a p ı l m a s ı  i s e  a r t ı k  k a ç ı 

n ı l m a z d ı r .  Ç a ğ d a ş l a ş m a n ı n  v e  ç a ğ a  a y a k  u y d u r 

m a n ı n  t e m e l  ş a r t ı  A n a y a s a  v e  y a s a l a r d a  y a p ı l a c a k  

d ü z e n l e m e d i r .

S o n  o l a r a k  T ü r k - i ş  t o p l u l u ğ u n u n  y ı l l a r  ö n c e  ü z e 

r i n d e  d u r d u ğ u  b i r  y a s a d a n  s ö z  e t m e k  i s t i y o r u m ;  

İ Y A K  k ı s a  a d ı  i l e  a n ı l a n  i ş ç i  y a r d ı m l a ş m a  k u r u m u n u n  

k u r u l m a s ı  i l e  i l g i l i  y a s a  b i r  a n  ö n c e  e l e  a l ı n m a l ı d ı r .  

O Y  A K ’ t a n  s o n r a  Ö Y A K ’ t a  y e n i d e n  g ü n d e m e  g e l m i ş 

t i r .  İ Y A K ’ı  g e r ç e k l e ş t i r m e n i n  t a m  z a m a n ı d ı r .  H u z u r  

v e  m u t l u l u ğ u n  a r t m a s ı  v e  T ü r k  İ n s a n ı n ı n  d a h a  ç a ğ 

d a ş  b i r  y a ş a m a  o r t a m ı n a  k a v u ş t u r u l m a s ı  i ç i n  a l ı n m a 

s ı  g e r e k e n  ö n l e m l e r  e r t e l e n e m e z ,  E r t e l e n i r s e  ü l k e y e  

y a z ı k  o l u r !  İ n s a n l a r ı m ı z  d a h a  g ü z e l e  d a h a  i y i y e  l a 

y ı k  o l m a n ı n  c e z a s ı n ı  a r t ı k  ç e k m e m e l i d i r l e r ,  ç e k e 

m e z l e r . . .

0
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i ş  g ü v e n c e s i  i n s a n  h a k k i d i r

Mehmet MOĞULTAY
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

/ # ş güvencesi, son altı aylık dönemin en çok konuşulan, tar
tışılan konularından biri oldu. Böylece, sorunlarını konuşan, 
tartışan bir toplum oluşturulmasında katkımız olmuşsa, 

bundan mutluluk duyarım.
Gerçekten; halen Bakanlar Kurulu’nda bulunan İş Güven

cesi Yasa Tasarısı, basma açıkladığımız ve sosyal taraflara bil
dirdiğimiz 12 Ocak 1992 tarihinden bu yana, ilgili çevrelerde ve 
kamuoyunda en kapsamlı biçimde tartışıldı, irdelendi.

Bunu özellikle yaptık; işçi ve işveren kuruluşlarımız başta 
olmak üzere ilgili her kişi, kesim ve kurum, demokratik bir or
tamda görüşlerini açıklasın dedik. Böylece, doğruyu, iyiyi, ya
rarlıyı bulalım istedik.

Bu amacımıza da büyük ölçüde ulaştık.
İşveren kesimi, hazırlanan tasarının içeriğine ilişkin görüş 

bildirmedi. Yasanın hiç çıkmamasını yeğlediklerini belirttiler, 
ancak daha sonra düzenledikleri toplantılarda tartıştılar. Değerli 
fikirler öne sürüldü, yararlandık. İleri sürülen tüm görüşlere 
saygı duyuyorum. Bir senteze varmaya çalıştık.

Bakanlık görevine başladıktan sonra ilk olarak gündeme 
getirdiğim konu, “İş Güvencesi” olmuştur. Neden?

Çünkü, iş güvencesi, yalnız bir işçi hakkı değil, aynı zaman
da bir insan hakkıdır.

İŞÇİ HAKLARININ TEMELİ
İş güvencesi, işçi haklarının temelini oluşturur. Şöyle ki; iş

çiler, örgütlenebilirler. Toplu sözleşme yapabilir, ileri haklar da 
elde edebilirler. Hatta, işverenle anlaşamazlarsa greve de gi
dip haklarını alabilirler. Yani, çalışma yaşamının dayandığı ör
gütlenme ve toplu pazarlık haklarını kullanabilirler. Ancak, 
bütün bunların sonunda haklı bir nedene dayanmadan işleri
ne son verilirse, bu hakların hiçbir önemi yok demektir.

İş güvencesi nedir? Tasarıda nasıl bir sistem getiri
yoruz?

İş güvencesi, işçinin işin güven altına alınmasıdır. Yani, iş
çinin işine “keyfi” olarak, bir başka anlatımla haksız nedenlerle 
veya nedensiz olarak son verilememesidir. Ancak, iş güven
cesi, işçi ile işveren arasındaki iş ilişkisinin her ne durumda 
olursa olsun sürdürülmesi anlamına gelmemektedir.

Bugün ülkemizde, işten çıkarmaların bir bölümü, gerçek
ten işçinin kişiliğinden, davranışlarından veya işletmenin tek
nik ya da ekonomik gereklerinden kaynaklanmaktadır. Bu 
hallerde işçi çıkarılması, İş Güvencesi Yasa Tasarısı 'na göre de 
olanaklıdır.

3 TEMEL İLKE
Yeni yasa tasarısı, üç temel esasa dayanan bir sistem ge

tirmektedir:

İşten çıkarma halinde, işveren işçiye “neden” bildirmekle 
yükümlü olacaktır.

İşçi, bu “neden”/7ı haksız olduğu savıyla yargıya başvura
bilecektir.

Yargıç, ‘ ‘neden ’ 7 haksız bulursa, işçinin işine iade edilme
sine veya işverenin işçiye tazminat ödemesine karar verebi
lecektir.

Hemen belirtmeliyim ki, bu sistemi biz, kendiliğimizden 
oluşturmadık.

1978 ve 1982 yıllarında aynı konuda bakanlığımda yapılan 
hazırlıkları yeniden gözden geçirerek, İngiltere, Fransa, İspan
ya, Almanya, Belçika, Hollanda, İsveç gibi birçok gelişmiş Ba
tılı ülkedeki uygulamaları ve ülkemiz koşullarını dikkate alarak 
bir model oluşturduk.

Ayrıca, yasa tasarısını; ilgili komisyonlardan büyük bir des
tekle geçen ve halen TBMM Genel Kurulu gündeminde bulunan 
158 ve 135 sayılı ILO (Uluslararası Çalışma Örgütü) sözleşmele
rine uygun olarak hazırladık.

Kaldı ki, iş güvencesi Anayasa ’nm da bir gereğidir. Çünkü 
Anayasa, nasıl sözleşme özgürlüğünü güvence altına almışsa, 
aynı şekilde iş güvencesi sağlayan çalışma hakkını da güven
ce altına almış bulunmaktadır.

İş Güvencesi Yasası çıktığında ekonomiye darbe vurulaca
ğı, yatırımların azalacağı, firmaların batacağı yolundaki savlar 
ve endişeler de tümüyle dayanaksız ve yersizdir. Çünkü, iş gü
vencesine ilişkin hükümler yanında işsizlik sigortasının bulun
duğu ve ayrıca işçilerin yönetime de katıldığı Batı Avrupa 
ülkelerinin çoğu, gelişmelerini, getirdiğimiz sistem uygulanır
ken sağlamışlardır.

Aksine, iş güvencesi verimlilik artışının anahtarlarından bi
ridir. İşyerinde kendini güven içinde gören işçi, doğal olarak 
işine sarılacak, işyerini benimseyecek, daha çok ve daha ve
rimli çalışacaktır.

Günümüzde haklı veya haksız tüm işten çıkarmalar, bir top
lumsal huzursuzluk kaynağı haline gelmektedir. Çünkü, bun
ları birbirinden ayırmak olanağı yoktur. Getirmekte olduğumuz 
yeni sistem, aynı zamanda haklı işten çıkarmalarda yasal ol
mayan tepkileri ve işyerlerinde çalışma barışının bozularak, 
üretim sürecini etkileyen olumsuz eylemlerin doğmasını önle
yecektir.

İş güvencesini getirirken temel amaçlarımızdan Diri de iş
yerlerinden başlayarak çalışma barışını, dolayısıyla toplumsal 
ve siyasal barışı sağlamaktır. “Adalet” ekip “barış” elde etmek 
istiyoruz. Biz tohumu attık. Taptaze bir fidanın yeşermesini hep 
birlikte geliştirip izleyeceğiz.
(Sosyal Demokrasi Dergisi Ağustos 1992 Sayısı’ndan alınmıştır)
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AKTIK YİETER!..
YAPi k ı ç ı m ı n  i y i m  ç iu a u m a la h  sona m s i \

çyou on yıldır ülkemizde izlenmekte olan sosyo ekonomik JW ı3 politikanın bir sonucu olarak, daha fazla kâr etme hırsı ile W paranın tüm değer yargılarının üzerinde tutulduğu bir anlayış ülkemizde egemen kılınmaya çalışılmaktadır.

o y

Bu anlayışın bir uzantısı olarak, işverenler maliyetleri düşürmek ve daha fazla kâr amacıyla, ekonomik olumsuzluk, verimsizlik vd. gerekçelerin arkasına sığınarak, işçi çıkarmalarını tehlikeli bir biçimde tırmandırmaktadır. Kıyıma :dönüşen işçi Çıkarılmaları sonucunda binlerce İşçi, aileleri ile birlikle ijsizliğin kol gezdiği ülkemizde sorumsuzca çaresizliğe terk edilmekledir.

löründe de, insan unsurunun böylesine hiçe soyıl- ması, işçilerin yıllarca verdikleri hizmetlerin bir anda unululmas.ı hiç.kuşkusuz iş yaşamındaki dengeleri oltüsl etmektedir.

Dün olduğu gibi bugün de az şube, az personel ve daha çok kâr anlayışı ile şube kapatma ve birleştirmelerin ardına sığınan Yapı ve Kredi Bankası A 5- işvereni anti demokratik yasalardan oldığı güçle yüzlerce Yapı Kredili çalışanlarımızı aileleriyle birlikte işsizliğe ve açlığa mahkum etmektedir.

Yapı ve Kredi Bankası işvereni, hiçbir insani ölçüye sığmayan bu tavrı ile bankacılık işkolundaki işçi-işveren ilişkilerine gölge düşürmeyi alışkanlık haline getirmiştir.

kasızlaştırmavı hedefleyerek son iki yıldır 2000'e yakın Yapı Kredili çalışanın işine fıiçbir gerekçe göstermeden son vermiştir. Ancak Yapı ve Kredi Bankası işvereni bu hedefine asla ulaşamayacaktır.

Ülkemizde gerçek ve kalıcı bir demokrasinin yerleşmesi için hüküme de bu konuda gerekli önlemleri olmalıdır. Tüm siyasi partiler de öncelikle iş güvencesinin ve emeğin hakkının korunmasının önündeki engelleri kaldıracak yasal düzenlemeleri yapmalı ve işçi-işveren ilişkilerinde geri dönülmeyecek noktalara gelinmesine engel olmalıdır.

Sorunları kavga ederek değil, uygarca tartışarak çözümlemeyi ilke edinen ve 26 işletmede 35 binin üzerinde üyeyi temsil eden sendikamız, Yapı ve Kredi Bankası işvereninin bu iyi niyetten uzak ve onli-de- mokralik lavrma karşı, emeğin ve ülkemizin gereksinim duyduğu toplumsal barışın korunması amacıyla, üretimden gelen gücünü kullanarak lüm yasal yollara başvuracaktır.

Bu uyarılarımıza rağmen, söz konusu şube kapatmalar ve işçi çıkarmaların devam etmesi halinde, çalışanların kendilerini savunmak için başvuracakları yasal mücadelenin sorumluluğunun, banka çalışanlarının ve sendikalarının değil, duyarsız ve gözünü kâr hırsı bürümüş bonka işverenlerinin olacağını kamuoyuna ilan ediyoruz.

» nti-demokratik yasaların kendilerine tanıdığı olanakları sonuna de- 4H»ğin, sorumsuzca kullanan ve insan unsurunu, emeği, alınlerini hiçu sayan bu çağdışı anlayış ve uygulamalara karşı, tüm işçiler gibi banka işçilerinin ve Basisen Sendikası nın vereceği haklı mücadeleyi sonuna kadar desteklemeyi ve banka çalışanları ile dayanışma içinde olmayı onurlu bir görev saydığımızı kamuoyuna iletir, tüm demokratik kitle örgütlerini banko işçileri ile dayanışmaya davet ederi

BANKA SİGORTA İŞÇİLERİ SENDİKASI 
BASİSEN

BANKACILIK
İŞKOLUNDA
SENDİKASIZLAŞTIRMA
HAREKETİ..

• Y I L M A Z  : “ Ç a l ı ş a n l a r ı n a  s e v g i  

v e  s a y g ı s ı  o lm a y a n  y ö n e t im i  

ş id d e t le  k ı n ı y o r u z . . ”

^on iki yıl içinde bankacılık işkolunda, sendi- 
k̂asızlaştırma hareketi giderek büyük bir hız 

kazandı.
BASİSEN Sendikası üyesi işçiler Yapı Kredi 

Bankasından, BASS üyesi işçiler de, Osmanlı ve 
Vakıflar Bankasından toplu olarak işten çıkarıl
maya başlandı.

Maliyetleri düşürmek, fazla şube sayısını 
azaltmak ve verimsiz çalışmayı önlemek gibi su

dan gerekçelere sığınarak yapılan bu uygulama, 
sendikalar tarafından büyük bir tepki ile karşılan
masına rağmen, basının bankalarla olan ticari çı
kar ilişkileri nedeniyle istenildiği biçimde 
yansıtılamayınca, son çare olarak, gazetelere 
ilânlar verilerek kamuoyunun dikkati çekilmek 
istendi.

BASS Sendikası da, Osmanlı Bankasındaki iş
çi çıkarma uygulaması karşısında örgütüne ya
yınladığı bildiride, çağdaş bankacılığa doğru 
büyük adımlar atılmış ülkemizde, yanlış yapılan
ma ve idari.bozuklukların faturasının emekçi ke
sime çıkarıldığını, yaratıcı, akılcı ve üretken 
kadroların tasfiye edildiğini ve bu uygulamaların 
işyerlerinde çalışma barışını tehlikeye düşürdü
ğünü açıkladı.

ŞEVKET YILMAZ IN TEGRAFI

Yapı Kredi Bankasındaki işçi çıkarma olayı, 
Türk-İş tarafından da büyük bir tepki ile karşılan
dı. Türk-İş Genel Başkanı Ş e v k e t  Y ılm az, Yapı 
Kredi işverenine şu telgrafı gönderdi:

“Kendisine vücut veren çalışanlarına sevgi ve 
saygısı olmayan, onları bir anda işsizliğe itebilen 
bir bankacılık anlayışının sahibi olan yönetimimi
zi şiddetle kınıyoruz.

Az şube, az personel ve daha çok kâr anlayı
şınızın sonucu işsizliğe ittiğiniz çalışanlarınızın 
durumunda rahatsızlık duymayacak kadar çağ
daş bankacılık anlalışına ters düşen bir karakterle 
hizmetinizi yürütmeye devam etmeniz toplumu- 
muzun büyük talihsizliğidir.”

Y A P I  K l l E D I  B A N K A S I  

Ç A L I Ş A N L A R I  S E S L E N İ Y O R
/ insanlar yıllarca verimli çalıştırıldıktan son

ra, "Artık işe yaramazsın." diyerek sokağa

/ Artık Yapı Kredililer olarak bu gidişe dur 
denilmesini istiyoruz.

/ Bir yıl önce 370, şimdi de 
500 Yapı Kredi Bankası çalı

şanı bankacılık gibi zor ve yorucu 
bir meslekte emek verdiği, göznuru 
döktüğü, hayatlarının en güzel ve 
en verimli yıllarını adadığı Yapı 
Kredi Bankası'ndan koparıldı.
✓  iş Kanunu'nun 13. maddesine 

dayanılarak, gerekçe bile 
gösterilmeden yalnızlığa, çaresizli
ğe, işsizliğe terkedildi.
✓  Eşleri, çocukları, kaderleriyle 

başbaşa bırakıldı, aile ya
şamları alt üst oldu.

/ Onlar da işgüvencesinin olmadığı, sosyal 
güvencenin sağlanamadığı ülkemizde, iş

ten çıkarılan milyonlarca insanın arasına katıldı. 
Yaşanan bu trajediyi, bu toplumsal felaketi kim 

■ önleyecek?
f  Çözüm için ilgili yetkililer ve sorumlular ne 

V zaman biraraya gelecek, gerekli yasal ve 
sosyal düzenlemeleri kim yapacak?..

bırakılmaya devam mı edilecek?..
/ Artık Yapı Kredililer 

denilmesini istiyoruz.
/ Yarınımızdan emin, huzurlu, güvenli, mutlu 

çalışma ortamı istiyoruz.
/ Halkımızın, müşterilerimizin, firmaların, 

bizlerden gereken ilgiyi, güleryüzü görebil
meleri ve iyi hizmeti alabilmeleri için, Yapı Kredi- 
liler'e yardımcı ve destek olmalarını bekliyoruz.
/ Sorunların çalışma barışı içerisinde, insan

cıl koşullar dikkate alınarak, emeğe ve in
sana verilen değer doğrultusunda çözümlenme
sini istiyoruz.
/ Mutlu, huzurlu, güvenli bir ortamda çalış

mak bizim de hakkımız...

Yapı Kredi Bankası 
Üyeleri Adına 

BASİSEN SENDİKASI
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Yeni Türk 
Cumh uriyetinden 
gelen konuklar 
Milli Eğitim Bakanı 
Toptan’ı ziyaret 
sırasında..
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S A Ğ L I K - İ Ş  Y E N İ  C U M H U R İ Y E T L E R  İ Ç İ N  

T Ü R K Ç E  S E M İ N E R  D Ü Z E N L E D İ

T ürkiye Sağlık İşçileri Sendikası, 
Türk Dünyası Araştırmaları Vak

fı ile anlaşarak yeni Türk Cumhuri
yetlerinden 63 kursiyere TÜRKÇE 
seminer düzenledi.

Kursiyerlerin ve hocaların seçi
mi, geliş-gidiş yol ücretleri ve ders 
programlan vakıf, diğer bütün harca
malar SAĞLIK-İŞ tarafından karşılan
dı. Seminer ı Ağustos 30 Eylül 1992 
tarihleri arasında TÜRK-İŞ Samsun 
Eğitim Merkezinde yapıldı.

Seminere, Özbekistan’dan 7, 
Azerbencan’dan l. Türkmenistan’
dan 3, Tataristan’dan 2, Gökoğuzlar’- 
dan l, öğretim üyesi ayrıca bir gaze
teci bir müze rehberi, 10 lise ve orta

okul öğretmeni ve 22 talebe katıldı.
Seminere katılan bir grup öğre

tim üyesi Ankara’da SAĞLIK-İŞ Ge
nel Kuruluna katıldı, ayrıca TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Şevket YILMAZ, Milli 
Eğitim Bakanı Koksal TOPTAN ve 
Başbakan Süleyman DEMİREL’i zi
yaret etti.

Başbakan, Milli Eğitim Bakanı ve 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı yeni Türk 
Cumhuriyetlerindeki gelişmelerden 
duydukları memnuniyeti belirttiler. 
SAĞLIK-İŞ’in başlattığı bu çalışma
nın devamının son derece yararlı ola
cağını söylediler.

Seminere katılanlar konuşmala
rında “Kanı canı bir olan Türklerin bir

süre birbirinden uzaklaştırıldı ama 
bu uzaklaşma şimdi sona ermiştir. 
Bundan sonraki ilişkiler bizi daha 
çok yaklaştıracaktır. Dilve inanç bir
liğimiz pekişerek sürecektir. Bizim
le ekmeğini paylaşan SAĞLIK-İŞ 
Sendikasına çok teşekkür ederiz.”

Seminere katılan 22 öğrend Mil
li Eğitim Bakanlığı tarafından Anka
ra’da üniversite ve yurtlara yerleş
tirildi.

Seminere katılanların hitabeden 
Mustafa BAŞOĞLU, “sizleri aramız
da görmekten son derece memnu
nuz. Artık Türklerin hasreti sona 
ermiştir. Türk devletleri bağımsızlık
larını koruyarak birbirlerinin içişleri
ne karışmadan güçlenecekler ve hür 
dünya’da şerefli yerlerini alacaklar
dır. Biz şimdi size borcumuzu ödü
yoruz. Bize bu imkanını sağladığınız 
için teşekkür ederiz.”

Bir ders anında kursiyerler..Samsun’da TÜRK-İŞ Eğitim Merkezi’nde BAŞOĞLU kursi
yerlerle konuşuyor.



İ k r a m i y e  h e s a p l a m a l a r ı n a  d i k k a t ! . .

S a b a h a t t i n  Ş E N
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 

İş Müfettişi

6772 sayılı Yasa’ya göre ödenen ikramiyelerin nasıl 
hesaplanacağı konusunda uygulamada çeşitli yanlışlıklar ya
pılmaktadır. Özellikle geçici işçiler, yıl içerisinde giren ve ayrı
ca işçilerle ilgili hesaplamalarda işçilerin zararına sonuçlar 
doğmaktadır. Konuya ilişkin Sayıştay Genel Kurulunun halen 
yürürlükte bulunan kararı doğrultusunda bazı örneklemeler ya
pacağız (*). Ayrıca, geçici işçi statüsünde çalıştırılanların ikra
miyelerinin nasıl hesaplanması gerektiğini açıklamaya 
çalışacağız. Bakanlar Kurulu 6772 sayılı Yasa’ya göre ilave ted- 
viyelerin birinci taksidinin 2.4.1992, ikinci taksidinin 9.6.1992, 
üçüncü taksidinin 30.9.1992 dördüncü taksidinin de 29.12.1992 
tarihinde ödenmesini kararlaştırdı. (Resmi gazete 24.1.1992/21121) 
Buna göre;

ÖRNEK: I

İşçi 1.3.1992 tarihinde işe girdi ise, İşe başlama tarihi, ilk tak
sidinin ödenmesinden önce olduğu için;
İşe Giriş : 1.3.1992
1992’deki çalışma süresi: 306 gün (Sayıştay Genel Kurulu Ka

rârına göre işçinin l yıl sonuna kadar çalışacağı 
kabul edilmelidir.)

1992’de hak ettiği ilave tediye toplamı = (365 gün çalışan 
işçiye 52 günlük ilave tediye verilirse, 306 gün çalışan işçiye 
kaç günlük ikramiye verilmelidir?)

306 x 52 -r 365 = 43.59 gün
İşçiye her taksit ödemesinde 43.59 -r 4 = 10.9.
günlük ücreti tutarında ilave tediye ödenmelidir.

(*) 6772 sayılı Kanunun l ’nci maddesi kapsamına giren ve ödemelerin iliş
kin bulunduğu yıla ait hizmet süreleri toplamı bir yıldan az olan geçici 
ve sürekli işçilere yapılacak ilave tediyelerin, o yıl içindeki hizmet sü
releriyle orantılı şekilde hesaplanması gerekmektedir.
İlave tediyelerin ilişkin bulunduğu yıl içinde herhangi bir tarihte işe gi
ren işçinin yıl sonuna kadar çalışacağı varsayımı ile bulunacak hizmet 
süresinin esas alınması ve bir tam yıl (365gün) çalışan işçiye 52 gün
lük ücret tutarında ödemede bulunacağından, yukarıda belirtilen bi
çimde, hizmet süresi saptanan işçiye kaç günlük ücreti tutarında ilave 
tediye yapılacağının orantılı yoluyla hesaplanıp ödenmesi icabetmek- 
tedir. Eğer, bu işçi yılın bitiminden önce işten ayrılacak olursa işe gi
riş tarihi ile ayrılış tarihi arasındaki hizmet süresine göre yeniden bir 
değerlendirme yapılması ve yukarıda açıklanan yönteme göre yapı
lacak hesaplama sonunda ileride ödenecek ilave tediye taksitlerinden 
bir alacağı ortaya çıkarsa, bu alacağın verilmesi, işten ayrıldığı tarihi 
nazaran fazla ödeme yapıldıysa, bu miktarın geri alınmaması gerek
mektedir. (Sayıştay Genel Kurulu 4.4.1985 T., E. 1985/2, K. 4492/1).

ÖRNEK : II
İşe Giriş : 1.6.1992 (ilk taksit ödendikten sonra) 
19921’deki çalışma süresi: 214 gün (yıl sonuna kadar 

çalışacağı kabul edilmelidir.
1992’de hak ettiği ilave tediye toplamı
214 x 52 + 365 = 30.48 günlük

Bu durumda olan işçiye her taksitte kaç günlük ikramiyesi 
ödeneceği nasıl hesaplanacaktır? Sayıştay denetimlerde iki 
yöntem öneriyor:

a) Orantı Yöntemi:
İşçi birinci taksitten sonra işe girdiği için ikinci taksit:
İşe giriş tarihinden (1.6.1992) ikinci taksidin ödeme gününe 

kadar (9.6.1992) çalışma süresi 8 gün oluyor. Dolayısıyla ikinci 
taksitte ödenecek ilave tediye gün sayısı:
8 x 52 -r 365 = 1.13 olacaktır.
Üçüncü Taksit:
İşçinin, ikinci taksidin ödendiği 9.6.1992 tarihinden üçüncü tak
sidin ödeneceği 30.9.1992 tarihine kadar çalışma süresi 113 gün 
oluyor.
Ödenecek ilave tediye gün sayısı ise :
113 X 52 -r 365 = 16.09 olacaktır.
Dördüncü Taksit:
İşçinin üçüncü taksidinin ödendiği 30.9.1992 tarihinden dör

düncü taksidin ödendiği 29.12.1992 tarihine kadar çalışma sü
resi 90 gün oluyor. Ödenecek ilave tediye gün sayısı ise:
90 x 52 t 365 = 12.82 olacaktır.
Sayıştay uygulamada, ‘ ‘Bu yöntem işçinin yıl içinde herhangi 
bir tarihte ayrılabileceğini gözönünde tuttuğundan en güvenli 
hesaplama yöntemidir” görüşünü savunuyor. Bu görüşe katıl
mak olanaksız. Çünkü Sayıştay Genel Kurul Kararında açıkça, 
“ilave tediyelerin ilişkin bulunduğu yıl içinde herhangi bir ta
rihte işe giren işçinin yıl sonuna kadar çalışacağı varsayımı ile 
bulunacak hizmet süresinin esas alınması” öngörülmektedir. 
Genel Kurul Kararında böyle denilmesine karşın uygulamada 
farklı bir yöntem izlenmesi, Sayıştaym kendi kendisiyle çeliş
mesi gibi, bir sonuç yaratmaktadır. Gerek 6772 sayılı Yasa’da, 
gerek Sayıştay Genel Kurul kararında yıl içerisinde işten ayrı
lan işçiye fazladan ödenmiş olan ikramiyenin geri alınmaya
cağının öngörülmüş olması da, hesaplamanın işçinin yıl 
sonuna kadar çalışacağı varsayımına göre yapılmasını gerek
tirmektedir. #
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b) İşçinin yıl sonuna kadar çalışacağı varsayılan yöntem :
6772 sayılı Yasa’ya ve Sayıştay Genel Kurul Kararına uygun 

olan yöntem budur. Buna göre, yukarıdaki örnekte belirtilen iş
çiye o yıl için hakettiği 30.48 günlük toplam ilave tediye üç eşit 
taksitte ödenecektir:

30.48 t 3 = 10.16 her taksitte ödenmesi gereken ikramiye 
gün sayısı:

ÖRNEK : III

1.1.1992 tarihinde işe giren işçi, birinci ve ikinci ikramiye tak- 
sidinin ödenmesinden sonra 20.7.1992 tarihinde işten ayrılıyor.

İşe Giriş : 1.1.1992
İşten Ayrılış : 20.7.1992 
Çalışma Süresi : 201 gün
Ödenmesi gereken ilave tediye: 201 x 52 t 365 = 28 
günlük

İşçiye birinci taksitte 13, ikinci taksitte 13 gün olmak üzere 
toplam 28 günlük ikramiye ödendiğinden, 28-26 = 2 günlük ik
ramiye daha işçinin ayrıldığı tarihte hemen kendisine ödene
cektir.

Aynı işçinin 11.6.1992 tarihinde işten ayrıldığını varsayalım: 
İşe Giriş : 1.1.1992
İşten Ayrılış : 11.6.1992 
Çalışma Süresi : 162 gün 
Ödenmesi gereken ilave tediye : 23 gün 
İşçinin birinci ikramiye ödeme gününde 13, ikinci ikramiye 

ödeme gününde 13 olmak üzere toplam 26 günlük ikramiye 
ödenmiştir. 26-23 : 3 gün fazladan ödenmiş olan bu ikramiye 
6772 sayılı Yasa ve Sayıştay Genel Kurul Kararı uyarınca geri 
istenemeyecektir.

ÖRNEK : IV -  SÜRESİ HİZMET AKDİYLE ÇALIŞAN İŞÇİLER
Bu işçilerin çalışma süreleri hizmet akdiyle açıkça belirlen

diğinden ikramiye tutarı şöyle hesaplanacaktır:
İşçinin çalışma süresi x 52t 365 = ikramiye gün sayısı. Hak 

edilen bu ikramiye, çalışma süresi içerisinde denk düşen ikra
miye ödeme tarihlerinde eşit paylarla ödenecektir.

ÖRNEK : V GEÇİCİ İŞÇİLER
Sayıştay Genel Kurulu Kararma göre, ödemelerin ilişkin bu

lunduğu yıla ait hizmet süreleri toplamı bir yıldan az olan geçici 
işçilere yapılacak ilave tediyelerin, o yıl içindeki hizmet sürele
riyle orantılı olarak hesaplanması gerekmektedir. Örneğin, ge
çici işçi ödeme yılında 270 gün çalışmış ise hak ettiği ikramiye :

270 x 52 -r 365 = 38.4 günlük olacaktır. Bu ikra
miyenin işçinin çalıştığı süreye denk düşen 
ödeme tarihlerinde eşit paylarla ödenmesi ge
rekir.

KESİNTİLER
6772 sayılı Yasa’ya göre ödenen ikramiyelerden gelir vergi

si ve damga vergisi kesilecek, sigorta primi ile kesilmeyecek
tir. Sigorta primi kesilmediği için, bu ikramiyelerden zorunlu 
tasarruf kesintisi de yapılmaz. Toplu iş sözleşmesi uyarınca öde
nen ikramiyelerden ise gelir vergisi, damga vergisi, sigorta pri
mi ve zorunlu tasarruf kesintileri yapılacaktır.

SONUÇ
Görüldüğü gibi, geçici işçilerin ikramiyeleri de süresi belirli 

hizmet akdiyle çalışan işçilerinki gibi hesaplanacaktır. Çünkü ge
çici işçilerin hizmet akitleri de belirli sürelidir. Örneğin üç ay, al
tı ay gibi. Hizmet akdinin süresi, belirli bir işin bitmesi - örneğin 
taşıma - olarak da kabul edilebilinir. Burada önemli olan, yapı
lan işin geçici nitelikte olması ve işin bitmesiyle hizmet akdinin 
de sona ermesidir. Bu nedenle, geçici işçiden söz edebilmek için 
öncelikle yapılan işin niteliği araştırmalıdır. Yapılan iş sürekli ni
telikte ise, bu işte çalışan işçi de - kendisiyle geçici sözleşme ya
pılmış olsa bile - sürekli işçidir. Sürekli işlerde geçici sözleşme 
yapılması yasaya karşı hiledir ve hukuken kabul göremez.

Geçici işçi olayının nasıl kötüye kullanıldığını en açık şekil
de belediyelerde görmekteyiz. Kadro olmadığı gerekçesiyle iş
çiler sürekli üç aylık sözleşmelerle ve süreklilik niteliğf gösteren 
işlerde çalıştırılmaktadırlar. Bu durumda olanların geçici işçi ol
dukları ileri sürülemez. Çünkü yaptıkları iş sürekli niteliktedir ve 
hizmet akidleri de “zincirleme hizmet akdi", yani bir tek hizmet 
akdi olarak kabul edilir. Dolayısıyla belediyelerde geçici işçi sta
tüsünde çalıştırılan işçilerin ikramiyelerinin de, aynı kadrolu iş
çilerde olduğu gibi hesaplanarak ödenmesi zorunludur.

Bunun dışında bazı sözleşmelerde, “İşçilere 6772 sayılı ya
sa uyarınca verilmekte olan ilave tediye dışında, bu ilave tedi
ye esasları içinde hesaplanmak üzere ayrıca ve nakden yılda (60) 
çıplak gündelikleri tutarında iki eşit parçada, Mayıs ve Eylül ay
larında ödeme yapılır’1 gibi hükümler bulunmaktadır. Bu ikrami
yelerin 6672 sayılı Yasa’ya göre hesaplanması kabul 
edildiğinden, yukarıda verdiğimiz örnekler burada da geçerlidir. 
Aynı şekilde, bu ikramiyeler hesaplanırken, geçici işçiler ile kad
rolu işçiler arasında bir ayrım yapılamaz. Belirttiğimiz gibi, ge
çici işçiler zincirleme hizmet akdi ile çalışmakta olup, ayrı ayrı 
imzalanan hizmet akidlerinin tümü bir tek hizmet akdi olarak ka
bul edilir.

•
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TÜRK-İŞ ARAŞTIRM ASI..

E y l ü l ’ 9 2  g ı d a  h a r c a m a s ı . . .

• D ört k iş i l ik  a ile n in  g ıd a  h a rc a m a s ı  
E y lü l ’92  f iy a t la r ıy la  1 .5 48.50 0,— lira y a  
y ü k s e ld i.  Y ü z d e  8 .4 ’lü k  f iy a t a rtış ı E y lü l  
a y ın d a  a ile  b ü tçe sin e  120.000,— lira lık  e k  
y ü k  g e tird i.

• 92  Y ılın ın  ilk  d o k u z  a y ın d a k i artış  y ü z 
d e  4 4 .3 ’e  u la ştı. A y l ık  g ıd a  h a r c a m a s ın 
d a k i y ü k s e k  o ra n lı a rt ış  n e d e n i; b ü y ü k  
o ra n d a  m e y v a  v e  s e b z e  fiya tla rın ın  b e k 
le n e n in  ü z e r in d e  a r t ış  g ö s t e r m e s i.

Hayat pahalılığının bir göstergesi de mutfak... insanların sağlıklı yaşamı için 
gerekli olan gıda ne olmalıdır? Beslenmeleri için ne oranda gıda harcaması yap
maları gerekir?

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi, Eylül'92 ayı içinde, bir ailenin gıda harcaması
nı tespit ederek, yaptığı çalışmayı açıkladı. Aşağıda Ankara kent merkezinde 
yaşayan 4 kişilik bir ailenin yapması gereken gıda harcamasına ilişkin araştır
mayı sunuyoruz.

TURK-IŞ Araştırma Merkezi ta
rafından, çalışanların yoğun ola
rak alış-veriş yaptıkları yerler 
dikkate alınarak sürekli olarak ya
pılan piyasa araştırmaları aile büt
çesinde önemli bir ağırlığa sahip 
olan gıda harcaması tutarındaki 
artışın Eylül ayında ivme kazandı
ğını ortaya koymaktadır.

Yapılan piyasa belirlemelerine 
göre; Aile bütçesinin önemli bir 
bölümünü oluşturan gıda harca
ması tutarı, Eylül’92 itibariyle bir 
önceki aya göre yüzde 8.4 oranın
da artış göstererek 1.548.500,— li
raya ulaşmıştır. Sözkonusu artışın 
yalnızca Eylül ayında aile bütçesi
ne getirdiği ek yük 120.000,— lira 
olmuştur.

1992 yılının geçen dokuz aylık 
bölümünde Ocak ayındaki yüzde 
9.4’lük artıştan sonra ikinci yük
sek artış yüzde 8.4 ile Eylül’de ger
çekleşti. Sözkonusu artış, diğer 
temel maddelerde olağan hale ge
len fiyat artışlarının yanısıra sebze 
ve meyve fiyatlarındaki yüksek 
artıştan kaynaklandı. Nisan ayın
dan itibaren uygun mevsim koşul
ları nedeniyle aile bütçesini 
rahatlatan sebze ve meyva fiyat
larının Eylül ayında geçmiş ayları 
telafi edercesine yüksek oranda 
arttığı gözlendi. Eylül ayında ge
rek yaz sebze ve meyvalarının 
son dönemi olması gerekse yeni 
ürünlerin ilk kez piyasaya çıkma
sı sebze fiyatlarında bir önceki aya 
göre ortalama yüzde 52, meyva fi
yatlarında ise ortalama yüzde 34 
oranında artışa neden oldu. Bunun 
yanısıra çalışmaya baz oluşturan 
gıda maddelerinin çoğunda fiyat 
artışları devam etmektedir. Örne
ğin bir önceki aya göre yumurta 
750 liradan 850 liraya yükselerek

yüzde 13.3 süt 4200 liradan 5000 
liraya çıkarak yüzde 19, beyaz 
peynir 29.000 liradan 32.000 lira
ya yükselerek yüzde 10 oranında 
artmıştır. Ayrıca un yüzde 10, pi
rinç yüzde 4.7, margarin yüzde 
7.7, zeytinyağı yüzde 5.3 oranında 
artış göstermiştir. Çalışanların zo
runlu ihtiyaç maddeleri arasında 
ağırlıklı olarak yeralan bu gıda 
maddelerindeki fiyat artışlarının 
meydana getirdiği ek harcama ça
lışanların bütçelerine yüzde 8.4 
oranında bir yük getirmiştir.

Bilimsel veriler esas alınarak, 
farklı yaş grupları itibariyle oluştu
rulan aylık gıda harcama kalıbına 
göre dört kişilik ailenin yeterli sağ
lıklı ve dengeli beslenebilmesi için 
yapması gereken aylık gıda harca
ması tutarları aşağıdaki tabloda 
görülmektedir.

kapsayan oniki aylık dönemde as
gari gıda harcamasını sağlayan 
parasal tutar yüzde 76.2 oranında 
artış göstermiştir. Başka bir ifa
deyle Eylül’92 de bir önceki yılın 
aynı ayına göre gıda harcaması 
için 669.710,— lira daha fazla bir ek 
harcama yapmak gerekmektedir; 
Öte yandan yılbaşından bu yana 
geçen dokuz aylık sürede ise gıda 
harcaması tutarı yüzde 44.3’e 
ulaşmıştır.

Gıda harcamasındaki artışın 
yanısıra, vergilendirmedeki ada
letsiz yapı nedeniyle bu dönemde 
daha üst vergi dilimlerine kayarak 
gelirlerin azalması, eğitim dönemi
nin başlaması, ulaşıma yapılan 
zamlar ve diğer zorunlu konut, 
sağlık vb. giderlerde meydana ge
len artışlarda dikkate alındığında, 
çalışanların geçim koşullarını etki
leyen çerçevenin boyutları ortaya 
çıkmaktadır.Eylüri99l/Eylül’92 dönemini

DÖRT KİŞİLİK AİLENEN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)
Eylül/1991 Aralık/1991 Ağustosl992 Eylül 1992

— Yetişkin işçi 297.330,- 366.795,- 489.000,- 527.000,-
— Yetişkin kadın 186.516,- 226.450,- 305.000,- 330.000,-
-  15-19 Yaş

grubu çocuk 239.646,- 289.540,- 390.500,- 423.000,-
-  4-6 Yaş

grubu çocuk 155.298,- 190.245,- 244.000,- 268.500,-

878.790,- 1.073.030,- 1.428.000,- 1.548.500,-
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TÜRK-İŞ Araştırma 
Merkezince hazırlanmıştır.

(1)T Ü R K - İ Ş

E K O N O M İ K  R A P O R

T ü rk iy e ’nin v e rg i S istem i

R asyonel ve modern bir vergi politikasının temel 
amacı devlete gelir sağlamaktır. Ancak bu temel 
amaca ulaşmada vergi yükünün toplumun çeşitli 

kesimleri arasında mümkün olduğu kadar adaletli dağıtıl- 
masıda önemlidir. Modern vergicilik, mali amaçları dışında, 
gelir dağılımı farklılıklarını azaltmak, yatırım eğilimi üzerin
deki olumsuz etkileri azaltmak, tasarruf-yatırım dengesine 
katkıda bulunmak, işsizliği önlemek, iktisadi ve mali istik
rarı gerçekleştirmek gibi sosyal ve ekonomik amaçlarıda 
kapsamaktadır. Bu amaçları kendi yapısı için de tutarlı bir 
biçimde ve en iyi şekilde bağdaştırıp bütünleştiren vergi po
litikaları gönümüzün modern vergi politikasını oluşturur.

Türkiye’nin I990’lı yıllarda mevcut vergi sistemine ba
kıldığında rasyonel ve modern olmaktan çok uzak bir ya
pıya büründürüldüğü görülmektedir. Gelinen noktada vergi 
disiplininden iyice uzaklaşılmış, sistemli vergi politikaları
nın yürürlüğe konulmasını kolaylaştırabilecek sağlıklı ya
pılan yok edilmiştir. Mevcut vergi sistemi, kamu 
harcamaları yükünü dengeli ve adil bir şekilde dağıtma
makta, anti-sosyal karakterli dolaylı vergiler vergi gelirleri
nin büyük bölümünü oluşturmaktadır.

Kamu kesimi gelirlerinin büyük bölümünü oluşturan ver
gi gelirleri geriletilmiştir. Vergi sisteminin yüksek gelirleri 
kapsam dışına alması, kâr, faiz ve rant gelirlerine çeşitli ay
rıcalıklar tanınarak bu tür gelirlerin vergi yükünün hafifletil
mesi, vergi gelir artış hızının gerilemesini getirmiştir. Bunun 
sonucu vergi sisteminin ve vergi gelirlerinin esnekliği de dü
şürülmeye çalışılmıştır. Sağlanan artışlar ise daha çok düşük 
gelirli kesimler üzerinden olmuş, dolaylı vergilerin payının 
artması da buna katkıda bulunmuştur (Tablo : i).

Tablo : 1 VERGİ YUKU VE VERGİLERİN GELİR ESNEKLİĞİ (%)

VERGİ GELİRLERİ ARTIŞI/
YILLAR VERGİ YÜKÜ GSMH Al
1981 18.2 1.2
1982 17.4 0.8
1983 16.7 0.8
1984 12.9 0.4
1985 13.8 1.2
1986 15.2 1.3
1987 15.4 1.0
1988 14.1 0.8
1989 15.0 1.1
1990 15.8 1.1
1991 17.3 1.2
Kaynak : DPT 1992 Yılı Programı, Bütçe Gerekçeleri

Geçtiğimiz 12 yılda 6 defa vergi affıyla ilgili kanun çıka
rılmıştır. Vergi afları sonucunda elde edilen gelirlerin uygu
lamada çok düşük kaldığı sözkonusu dönemdeki 
tecrübelerden açıkça anlaşılmaktadır. Siyasi nedenlerle, 
vergi kayıplarını artıran, vergi ödememeyi özendiren, hak
sız rekabete neden olan bu tür düzenlemelerden vazgeçil
meli, denetim mekanizmalarını etkinleştirerek tahsilatın 
gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır.

Kurumlar Vergisinde 80 sonrası 8 kez yapılan değişik
likle istisna sayısı daha öncesinde 3 iken 18’e çıkarılmıştır. 
Bu istisnalar Kurumlar Vergisi matrahını olumsuz yönde et
kilemektedir. Öte yandan ekonomi de kaynak dağılımında 
ve kaynak kullanımında istisnalar etkinsizliklere yol açmak
ta, toplumun diğer kesimlerine aşırı yükler getirmektedir.

Vergi mevzuatımız bugünkü görüntüsü ile bir “teşvik
ler, istisna ve muafiyetler mevzuatı” haline dönüştürülmek 
noktasındadır.

Gelir ve Kurumlar Vergisi yasalarında yapılan değişik
liklerle vergilemede yatay ve dikey adalet ilkelerinden sa
pılmıştır. Gelir ve Kurumlar Vergilerinin yük dağılımındaki 
adaletsizlik sistemin bozulmasına, kaynak dağılımının et
kisizleşmesine yol açmıştır. Gelir vergi bileşimi 1991 yılı iti
bariyle yüzde 8i.fi gelir vergisi, yüzde 18.9’u Kurumlar 
Vergisinden oluşmaktadır.

Kanun Hükmünde Kararnamelerle vergi istisnalarının 
düzenlenmesi uygulamasına son verilmelidir.

Bakanlar Kuruluna vergileme konusunda çok geniş yet
kiler tanınmıştır. Bu kadar geniş yetkililer vergilemede be
lirsizlik yaratmaktadır. Oysa vergide belirlilik ve açıklık 
ilkeleri hakim olmalıdır. Bakanlar Kurulunun geniş yetkile
ri bu ilkeleri bozmaktadır.

Etkin maliye politikalarının tesisi bugün ancak köklü bir 
vergi sistemi ve teşkilat reformuyla gerçekleştirilebilecek 
durumdadır.

Hükümet Programında da yer aldığı üzere kısa vadede 
bozulan dengelerin yeniden sağlanması, bunun içinde enf
lâsyonun frenlenmesi, bütçe açıklarının daraltılması gerek
mektedir. İkinci aşamada ise sağlanan istikrarın sürdürüle
bilmesi, istikrarlı bir ekonomik gelişmenin sağlanması işe 
bütçe ve bütçe dışı kamu açıklarının asgari boyutlara inme
sini gerekli kılmaktadır. Açıkların kapatılması için ise şim
diye kadar kullanılan harcamaların kısılmasının yanında 
asıl harekete geçirilmesi gereken araç “vergi” dir.
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Yapılacak düzenlemelerin önde gelen hedefi vergi ge
lirlerinin dengeli olarak artırılması olmalıdır.

Asıl vergi rezervlerinin bulunduğu dolaysız vergiler ala
nında etkinliğin artırılması, yeni vergilerin getirilmesi, ver
gilendirme alanının yaygınlaştırılması gerekmektedir. Bu 
bağlamda mevcut sistemin vergileme dışında bıraktığı alan
lar sisteme dahil edilmelidir.

Türk Vergi Sistemi bugünkü şekli ve uygulanış biçimi 
ile vergi yükünün haksız dağılımına ve dolayısıyla gelir da
ğılımının daha da bozulmasına neden olmaktadır.

Devletin gelir bölüşümü üzerindeki doğrudan etkisi ge
lir ve harcama sistemlerini devreye sokmasıyla görülür, 
üretim aşamasında ekonomik ve toplumsal ilişkilere göre 
bölüşülen gelirler, devletin müdahalesiyle yeniden bölüş
türülür. Birinci bölüşümde dengesiz ve adaletsiz bir yapı
nın oluşması durumunda devletin hiç değilse ikinci 
aşamada müdahale olanağı bulunmaktadır.

Ülkemizde gelir bölüşümünün her iki safhası açısından 
devlet bölüşümün bozulması yönünde müdahale yapmış
tır. 80’li yıllarda yaratılan koşulların katkısıyla devlet birin
cil gelir bölüşümüne yoğun olarak müdahale etmiş, 
bölüşüm ilişkisinin çok dengesiz bir yapı kazanmasını sağ
lamıştır. Bu yeterli görülmeyerek mevcut adaletsiz yapıyı 
daha da bozucu gelişmeler gelirin yeniden dağılımı aşama
sında yaşanmıştır. Gelirin yeniden dağılımında etkili olacak 
vergi politikasındaki köklü bir anlayış değişikliğine gidilme
si sonucu Anayasa da yer alan, “Herkes, kamu giderlerini 
karşılamak üzere mali gücüne göre vergi ödemekle yüküm
lüdür. Vergi yükünün adaletli ve dengeli dağılımı maliye po
litikasının sosyal amacıdır" hükmüne rağmen vergi yükü 
daha çok düşük gelirli kesimler üzerinde yoğunlaştırılarak 
bir yandan ücretlilerin ulusal gelirden aldıkları pay azaltı
lırken öte yandan vergi yükleri artırılmıştır. Bu şekilde üc
retliler üzerindeki vergi baskısı, diğer kesimlere göre çok 
yükselmiştir. Diğer bir ifadeyle mali yükler artışı çok den
gesiz bir mali yük bölüşümüne dönüşmüş gelirin yeniden 
dağılımı üzerinde olumsuz etkilerde bulunan bir vergi sis
temi yaratılmıştır.

Bununla birlikte gelirin yeniden dağıtımında düzeltici et
kiyi tek başına vergi yükünün adil dağıtılması ile yapmanın 
yeterli olmadığını belirtmek gerekir. Kamu kesiminin sağla
nan geliri eşitsiz harcaması bu etkiyi yoketmektedir. Bu ne
denle harcamalar, sermaye kesimine mevcut kaynak akta
rımı sağlayan yapısından kurtarılmalı, sosyal harcamaların 
düzeyinin ve niteliğinin yükseltilmesi sağlanmalıdır.

Gelirin yeniden dağılımında önemli etken olan ücretliler 
üzerindeki vergi yükü, uygulanan vergi politikası ile azaltı
yor görüntüsü altında artırılmaktadır. Gelir vergisinin temel 
ilkelerinden biri olarak “Ayırım İlkesi” ücret gelirlerinin da
ha hafif vergilendirilmesini gerektirir. Ücretlilere gerçek an
lamda bir özel indirim uygulaması, diğer kesimlere göre daha 
düşük tarifelerle vergilendirilmesi ayırım ilkesinin uygulama
ya geçiriliş yöntemlerindendir.

Ücretliler için kısmi bir vergi istisnası anlamına gelen ve 
ücret gelirlerini sermaye gelirlerinden ayırarak daha düşük 
vergilendirme aracı olarak kullanılan özel indirim, gelişmiş 
ülkelerde alt gelir grupları lehine gelir transferinin (negatif ge
lir vergisi) yapıldığı dönemde ülkemizde reel olarak aşındı
rmaktadır.

*
İTablo : 2 GENEL VE ÖZEL İNDİRİ MLERDEKİ GELİŞİM

İNDİRİM TUTARININ 1981 DÜZEYİNİ 
YILLAR YILLIK İNDİRİM TOPLAMI (TL) KORUMASI İÇİN OLMASI GEREKEN TUTAR (TL)

1981 72.000 —

1985 72.000 270.000
1986 72.000 364.000
1988 144.000 885.000
1989 216.000 1.501.200
1990 432.000 2.408.000
1991 648.000 4.120.000
1992 1.080.000 6.262.000

* 1986 yılından itibaren genel indirim kaldırılmış, 1981-1986 döne
minde özel ve genel indirim tutarı evli ve 3 çocuklu yükümlünün 
faydalandığı tutar alınmış, 1992 yılı geçinme endeksi artışından 
%52'lik Hükümet hedefi dikkate alınmıştır.

Bütünsel ve tutarlı yaklaşımdan uzak olarak yapılan 
ayarlamalarla ücret gelirlerini koruma işlevi kalmayan özel 
indirimin anlamlı düzeye çıkarılması sağlanmalıdır. Anlamlı 
bir düzeye eriştikten sonra ise tekrar erime sürecine girme
sini önleyici tedbirlere yer vermek gerekir. 1982 yılında vergi 
sistemimize giren “yeniden değerleme” gelir ve kurumlar 
vergisi mükellefleri tarafından yapılabilmektedir. Enflâsyon 
döneminde işletmelerin reel üretim güçlerini ve sermaye
lerini korumalarına yönelik, vergi yüklerini azaltarak işlet
meleri koruyan bu sistem veya benzeri ücretliler içinde 
uygulanmalıdır. Ancak yeniden değerleme de DİE Toptan 
Eşya Fiyatları Endeksi kullanılmasına karşın ücretliler için 
Tüketici Fiyatlar Endeksi kullanılmalı ve özel indirim belir
li bir düzeye eriştirildikten sonra tekrar erimesini önlemek 
amacıyla uygulamaya konulmalıdır.

Bugün ücretliler için özel indirim adıyla yapılan uygu
lamanın düzeyi “En az geçim indirimi” olmalıdır. En az ge
çim indirimi; çalışanın ailesiyle birlikte yaşamını insan 
onuruna uygun şekilde sürdürebilmesi için gerekli gelirin 
vergilendirme dışı bırakılmasını ifade eder.

Vergi ödeme gücüne göre vergi alınmasının temel ama
cı da, insanca yaşayabilecek yeterlilikte bir gelirin vergi dı
şı bırakılmasıdır. Bu nedenle vergide dikey adaleti sağlayıcı 
bir teknik olarak kullanılması gerekmektedir.

Asgari ücrette, en az geçim indiriminin dayanağını oluş
turan asgari geçimi sağlayacak ücret olarak tespit edilmek
tedir. Ücretlerin asgari düzeylerinin belirlenmesi ile işçilerin 
ve ailelerinin ihtiyaçlarını karşılayabilecek bir gelir ve ya
şama standardının en az seviyesi belli olmaktadır.

Bugün mevcut yapıda ise yaşama standardının en az se
viyede sağlanabilmesi için tespit edilen ücret yüzde 25 ora
nında vergilendirilmektedir. Ayrıca sosyal güvenlik 
kesintileri ve zorunlu tasarruf gibi fon kesintileriyle vergi yü
kü yüzde 37.3’e ulaşmaktadır.

Tablo 3 : ASGARİ ÜCRET ÜZERİNDEKİ VERGİ YÜKÜ

1.8.1989 1.8.1990 1.8.1991 1.8.1992

Brüt Aylık Asgari Ücret : 225.000.- 414.000.- 801.000.- 1.449.000-
SSK Primi 31.500.- '57.960.- 112.140.- 202.860.-
Gelirler Vergisi : 41.625.- 75.870.- 150.705.- 274.545.-
Damga Vergisi : 900.— 1.656.- 3.204.- 5.796.-
Zorunlu Tasarruf 9.000.- 16.560.- 32.040.- 57.960.-
Kesintiler Toplamı 83.025.— 152.046.- 298.089.- 541.161.-
Kesinti Oram : %36.9 %36.7 %37.2 %37.3

Net Aylık Asgari Ücret : 141.957.- 261.954.- 502.911.- 907.839.-

Kaynak : TÜRK-ÎŞ Araştırma Merkezi
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En az geçim indiriminin dayanağını oluşturan asgari üc
retin vergilendirme dışı bırakılması kaçınılmaz zorunluluk
tur. Sözkonusu düzenlemenin gelir vergisi hasılat kaybında 
doğuracağı yükün giderilmesi sanıldığı kadar zor değildir. 
Yalnızca Kurumlar Vergisi’nin istisna ve muafiyetlerinin 
azaltılması sözkonusu yükün çok üzerinde gelir sağlayabi
lecektir.

Öte yandan ödenen verginin gelire oranı olarak ifade 
edilebilen vergi yükünün, ücretliler üzerindeki etkisi özel
likle gelir vergisi tarfilerindeki değişimle kendini göster
mektedir. Son yıllarda vergi dilimlerindeki genişlemenin 
enflâsyon oranının altında artış göstermesi ve vergi dilim 
sayısının azaltılması, buna karşın nominal gelirlerde -verilen 
mücadelelerle- elde edilen enflâsyon üzerindeki artışlar gi
derek daha fazla ücretlinin gelir vergisi tarifelerinin üst ba
samaklarına kayarak yüksek oranda vergi ödemesine 
neden olmaktadır. Dolayısıyla ücretlilerin vergi yükü adı 
konmadan gelir vergisi mantığına aykırı biçimde yükseltil
mekte, reel ücretler düşürülmektedir. Bu şekilde ücretlile
rin gelir vergisi içindeki payı ve vergi gelirlerindeki dolaysız 
vergilerin payının artışı sağlanmaktadır.

Tablo 4 : GELİR VERGİSİ İLK DİLİMİNDEKİ GELİŞİM

İLK GELİR DİLİMİNİN
İLK GELİR DİLİMİNE 1986 DÜZEYİNİ KORUMASI İÇİN

YILLAR UYGULANAN VERGİ ORANI İLK GELİR DİLİMİ (TL) OLMASI GEREKEN TUTAR (TL)
1986 25 3.000.000.— - r
1987 25 3.000.000.— 4.167.000.—
1988 25 5.000.000.— 7.305.000.—
1989 25 6.000.000.— 12.390.000.—
1990 25 8.000.000.— 19.875.000.—
1991 25 12.000.000.— 34.005.000.—
1992 25 20.000.000.— 51.687.000.—

* 1992 yılı geçinme endeksi için yüzde 52'lik Hükümet he
defi dikkate alınmıştır.

Gelir vergisi tarifelerinde etkinlik esasına dayalı optimal 
düzenlemeler marjinal vergi oranlarının ilk dilimde düşük 
olmasını gerektirmektedir. Uygulamada ilk dilimde vergi
leme oranının yüzde 25 düzeyinde olması, özellikle sosyal 
güvenlik kesintilerinin de etkisiyle marjinal oranlar yüksek 
olmaktadır.

Gelir vergisi tarifelerinde dilim sayısı artırılarak, alt di
limlerin vergileme oranları indirilmelidir.

İstihdam vergilerinin yükünün azaltılması yönünde dü
zenlemelerde yapılması gerekir. İstihdam vergisi niteliğin
deki fon kesintileri brüt ücret- net ücret farkının açılmasını 
sağlamakta işveren içinde ücret maliyetini yükseltmekte
dir. Fakat bu tür kesintiler (vergi, fon ve primler) maliyet ola
rak işverenler tarafından vergi matrahından düşülmekte, 
üstelik fiyatlar aracılığıyla tekrar topluma yansıtılmaktadır. 
Çalışanların Tasarruflarını Teşfik Fonu ve Konut Edinme 
Yardımı gibi fonlar amaçlarının dışında kamu finansmanı
nın düşük maliyetlerle karşılanması için zorunlu olarak alın
maktadır. Bu fonların tasfiye edilmesi çalışanların vergi 
yükünü düşürecek ve emek istihdamının özendirilmesine 
katkıda bulunacaktır.

Ücretler en az yüzde 25 oranında vergilendirilirken, 
menkul sermaye iratlarında vergi oranı çoğunlukla yüzde 
10’da kalmaktadır. Gelir vergisi tarifelerinde vergi kesinti 
oranı yüzde 25’den başlamasına karşın sermaye iratları le
hine vergi kesintisi ve stopaj oranı düşük tutularak ücret dışı 
gelirlerin vergi yükleri düşürülmektedir. Menkul sermaye

iratlarından, devlet tahvili ve hazine bonosu faizlerinde, ge
lir ortaklığı senetlerinden sağlanan gelirlerde “sıfır” vergi 
oranı uygulanmakta, her türlü mevduat faizlerinde özel ke
sim tahvil faizlerinde “yüzde 10” uygulanmaktadır. Bunun 
anlamı fiilen vergilendirmemektir.

Verginin sistematiği büyük ölçüde bozularak gelir ver
gisi üniter ve gerçek tutarlara dayalı olmaktan uzaklaşmış, 
genelde kaynakta tevkifat sistemine dayanır hale gelmiş
tir. Stopaj sistemi olağan dışı yaygın haldedir. Üniter gelir 
vergisi sisteminden büyük ölçüde vazgeçilmesi nedeniyle, 
milyarlarla ifade edilebilecek gelir sağlayan gelir ve kazanç 
sahibi çok sayıda vergi mükellefinin vergi yükü asgari üc
retlinin vergi yükünün yarısına ulaşmamaktadır.

Gelir vergisinin sedüler bir vergiye dönüşmesi sonucu 
ayrı ayrı vergilendirilen gelir türleri için tek oran üzerinden 
stopajla yapılan bir vergi egemendir. Üniter ve artan oranlı 
gelir vergisini gerçekleştirmek amacıyla, gelir vergisi par
çalanmış yapısından kurtarılarak, farklı kaynaklardan elde 
edilen gelirlerin toplanması sağlanmalıdır.

Kurumlar Vergisi’nde bugünkü yapısı ile gerçek kimli
ğini yitirmiştir. Bugün Kurumlar Vergisi Kanunu bir vergi
lendirme kanunu özelliğinden daha çok muafiyetler kanunu 
özelliğine bürünmüştür.

İstisnalardan yararlanan çok sayıda kurum fiilen kurum
lar vergisi ödememektedir. Dış ticaret işlemlerinden elde 
edilen kazançlar ile iç piyasaya yönelik faaliyet gösteren ku
ruluşlara sağlanan olanaklar nedeniyle kurumların matrah
ları düşmektedir. Örneğin; Döviz kazandırıcı işlemler yapan 
kurumlarda genellikle kurumlar vergisi matrahı doğma- 
maktadır. Özellikle sanayi ürünü ihracatı yapan kurumlar
da nihai vergi yükü yüzde 10’dur. Yurt dışı müteahhitlik 
kazançları belirli koşullarda kurumlar vergisinden istisna 
edilmektedir. Kurumlar vergisinden muaf tutulan kurum ka
zançları dışında kalan kazançların bir bölümü de düşük ver
gilendirilmektedir.

Sermaye kesimine tanınan muafiyet ve istisnalarla ka
mu gelirleri kısılmaktadır. Toplanabilecekken henüz toplan
madan, kamu gelirleri içine kaydedilmeden toplumun belirli 
kesimlerine kaynak olarak aktarıldıkları için kamu transfer 
harcamaları içinde görülmeyen muafiyet ve istisnaların ka
mu gelirlerini daralttığı dikkate alınmalıdır.

Unutulmamalıdır ki istisna ve muafiyetler asli bir kural 
değil, tali ve istisnai bir yöntemdir. Devlet alması gereken 
vergiden ölçüsüz bir biçimde bizzat kendi isteğiyle vazgeç
tiğinde asli fonksiyonu olan harcamaları karşılayacak geli
ri sağlama amacına, diğer bir ifadeyle mali amacına 
ulaşamaz.

Bu nedenle Kurumlar Vergisi bugünkü yapısından kur
tarılıp gerçek kimliğine kavuşturulmalıdır. Mevcut yapıda, 
yapılan hesaplamalar muaflık ve istisnaların tahakkuk eden 
vergi kadar bir vergi kaybına kanuni olarak göz yumuldu
ğunu ortaya koymaktadır.

İstisna hükümleri tek tek gözden geçirilerek, her bir is
tisnanın genel ekonomik yapı içerisinde getirdikleri ve yol 
açtıkları kayıplar ayrı ayrı değerlendirilmelidir. Zira bugü
ne kadar sırf kaynak aktarmak amacıyla getirilen muaflık 
ve istisnalar da ekonomiyi etkileme özellikleri dikkate alın
mamıştır.

Vergi istisna ve muafiyetleri kaldırılmalıdır. Ülke ekono
misi açısından özendirilmesi öngörülen faaliyet alanları için 
ise vergi almamak yerine diğer ülkelerdeki gibi vergi dışı 
destekler sağlanmalıdır. Yapılacak destekler üretim aşama
sında ve kamu harcamalarıyla olmalıdır. Bu şekilde kamu

*
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nun kayıpları yerine yapılan desteğin içeriği ortaya çıka
caktır.

Nihai amaç, sermaye kesiminin görünürde yüksek an
cak gerçekte çok düşük olan vergisinin anlamlı bir orana 
yükseltilmesi olmalıdır.

Öte yandan, yapılan düzenlemelerle önemli vergi re
zervlerinden vazgeçilmesi sonucu, kamu harcamaları fi
nansmanın da vergi yerine, giderek artan oranda vergi 
yükü düşürülen kesimlerden borçlanma yoluna gidilmek
tedir. Bu finansman şekli kaynak aktarımı sağlamak yanı- 
sıra enflâsyon vergisi ile yine topluma ödetilmektedir. Oysa 
borçlanma yerine kamu kesimince aynı gelirin vergiyle fi
nanse edilmesi toplumda tasarruf-yatırım dengesine katkı
da bulunarak enflâsyonist baskıyıda hafifletici yönde başarı 
sağlayacaktır. Mevcut vazgeçilmiş vergi rezervlerine dönü
lerek, kamu açıklarını borçlanmayla finanse eden finans
man politikasından vazgeçilmelidir.

Vergi sistemimizin aksayan önemli bir yanıda vergi ka
yıplarının büyük boyutlara ulaşmış olmasıdır. Vergi kayıp
larını önlemek amacıyla birtakım vergi güvenlik önlemleri 
mevcuttur. Örneğin; Ticari kazançlar için ortalama kâr had
di, ticari, serbest meslek ve zirai kazançlar için hayat stan
dardı, yazar kasa kullanım zorunluluğu gibi önlemler vergi 
kayıplarını asgariye indirmek amacıyla düzenlenmiştir. An
cak mevcut önlemler vergi kayıplarının boyutlarında daral
ma sağlayamamaktadır. Çünkü vergilerde geniş muafiyet 
ve istisnalarla gerçek gelirin vergilendirilmesinden uzakla- 
şılması, servet beyannamesinin etkin bir vergi güvenlik ön
lemi olmasına karşın kaldırılması, vergi denetimlerinin 
yetersizliği konusunda gerekli önlemlerin alınmayışı, mev
cut güvenlik önlemlerini etkisiz kılmaktadır.

Servet beyanı, gelir ve servet arasındaki organik ilişki
den yararlanılarak yapılan beyanın doğruluk derecesinin 
 ̂saptanmasında kullanılan bir yöntemdir. İki dönem arasın
daki servet artışından hareket edilerek, o dönem içinde be
yan edilen gelirin gerçeğe uygunluk derecesi 
araştırılabilmektedir.

Servet beyanı esasının uygulandığı sürece, vergi kayıp 
ve kaçakçılığının önlenmesinde etkin bir güvenlik önlemi 
olduğu dikkate alınmalı otokontrolün sağlanması yönünden 
sistem yeniden getirilmelidir. Zira servet unsurlarının ver
gi incelenmesinde veri olarak alınmasında vergi kaybının 
önlenmesi yönünden büyük yarar vardır.

Gelirlerin vergilendirilmesinde zamanlama açısından da 
sorunlar yaşanmaktadır. Enflâsyonist bir ortamda farklı yü
kümlü gruplarının vergilerini farklı zamanlarda ödemeleri 
eşitsizlik yaratmaktadır. Bu nedenle “Peşin Vergi” uygula
masına devam edilmelidir. Ancak peşin vergi oranlarının 
(yüzde 30) hayli düşük olduğu bugünkü uygulamanın eşit
sizliği giderme yönünden yetersiz kaldığı dikkate alınarak 
oran yükseltilmelidir.

Vergilemede kaynak kaybına neden olan bir başka 
uygulama ise Götürü vergilemedir. Götürü vergileme 
esas itibariyle gelir vergisinin yapısına ters düşen, bazı zo
runlu durumda başvurulması gereken istisnai bir uygula
madır. Oysa Türkiye’de götürü yöntemin uygulanışı aşırı 
şekilde yaygındır. Bugün 900 bin civarında götürü usule ta
bi mükellef bulunmaktadır. Ayrıca bu yöntemle belirle
nen vergi düzeyleri çok düşüktür. Öncelikle götürü yöntem

* deki vergi yükleri yükseltilmeli, tamamen kaldırılması 
mümkün olmayan bu yöntemde tedricen kapsam daraltıl- 
malıdır.

Gelirden alınan vergilerdeki bozuk yapılaşma Servet 
vergilerinde de kendini göstermektedir. Son yıllarda uygu
lanan ekonomi politikalarının gelir ve servet dağılımında ya
rattığı büyük dengesizlikler karşısında servet vergilerinin 
yeniden düzenlenmesi gerekmektedir. Bugün servetin ver- 
gilendirilişinde kısmi servet vergisi tipi uygulanmakta, bun
da da başarılı olunamamaktadır. Beyan ve değerleme 
sorunları nedeniyle servet vergilerinden sağlanan gelir de 
düşük kalmaktadır. Emlâk vergisinde beyan edilen değer
lerin enflâsyonist ortam dikkate alınarak bir sisteme bağ
lanması gerekir. Motorlu taşıtlar vergisi ile ilgili de 
aksaklıklar düzeltilerek değer esasına geçilmelidir.

Kamu gelirlerini oluşturan vergilerin önemli bir bölümü
nü de mal ve hizmetler üzerinden alınan vergiler oluştur
maktadır. Anti-sosyal karakterleri dikkate alınarak dolaylı 
olarak alınan vergilerin yeniden düzenlenmesi gereği var
dır. Bu bağlamda çok oranlılığı güçlendirecek ve olumsuz 
yük dağıtıcı özellikleri sınırlandırılacak bir tarzda Katma De
ğer Vergisinin oran ve kapsamının düzenlenmesi gerek
mektedir. Ancak Katma Değer Vergisinde düşük ve sabit 
gelirliler lehine koruma mekanizmalarının geliştirilmesi sağ
lanmalıdır. Yapılacak düzenlemeler ücret üzerindeki dolay
sız mali yüklerin azalışına karışlık gelmemelidir. Meydana 
gelecek yükler esas olarak dolaylı fon yüklerinden yapıla
cak indirimlerle karşılanmalıdır.

Fonlar kamu mâliyesi sistemi içinde büyük boyutlara 
ulaşmış bulunmaktadır. Kamu ekonomisinin saydamlığı 
fonlar aracılığıyla yokedilerek, gerçek boyutların bilinme
si olanağı kalmamıştır. Kamu mali disiplinin sağlanması 
amacıyla Fon sisteminin tasfiyesine başlandığı ve bir kıs-, 
minin bütçe içine alınma çalışmaları gözönüne alınarak bu
nun hızlandırılması yönünde çalışmalara ağırlık 
verilmelidir. Yapılan çalışmaların kamuoyu denetimine açık 
olması da sağlanmalıdır.

Türk Vergi Sisteminin yeniden yapılanmasını sağlaya
cak Vergi Reformunun gerçekleştirilmesiyle kısa ve orta va
dede farklı toplum kesimleri ve sektörler arasında önemli 
vergi yükü kaydırmalarının yapılması gereği yapılan bu 
özet önerilerle ortaya çıkmaktadır.

Yapılacak reformun önemli bir boyutuda Gelir İdaresi’- 
nin yeniden yapılanmasını sağlayacak, etkin kılacak yön
de olması gerektiğidir. Kalkınma Plânlarında bugüne kadar 
gelir idaresinin yeniden yapılanması konusuna sürekli yer 
verilmiş olmasına karşın öngörülen hedefler bugüne kadar 
gerçekleştirilememiştir. Öncelikle bu hedeflerin gerçekleş
tirilmesi sağlanmalıdır, bu çerçevede gelir idaresi nitelikli 
personel çalıştırmalı, mevcut personelin nitelikleri gelişti
rilmelidir. İdarenin donanım yetersizlikleri giderilmeli, ver
gi denetimi etkin hale getirilmelidir. Küçük üniteli vergi 
dairelerinin kurulması etkin çalışmayı sağlayacağından ger- 
çekleştirilmelidir.

Vergi toplamada en önemli koşulun iyi bir organizasyo
na sahip gelir idaresi olduğu unutulmamalıdır. Bugünkü ya
pıda da vergi toplanabilmekte, fakat etkili olunamamak
tadır. Bu nedenle kendi içinde bütünlüğü olan, organizas
yon yapısı düzgün bir vergi idaresi kurulmalıdır.

•
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BAŞOĞLU:

“ İ ş v e r e n l e r

t a r a f

t u t m a m a l ı ”

T U R K - I Ş  Genel Eğitim
Sekreteri Mustafa BAŞOĞLU, BELE
DİYE-İŞ Ankara ve ÇEVRE BELEDİYE
LERİ, KAPICILAR, ÇANKAYA ve 
TEKGIDA-İŞ 2 Nolu Şube Genel Kurul
larında yaptığı konuşmalarda “Bize 
gelen bilgilere göre bazı Belediye iş
verenlerinin sendikalışmada taraf tu
tuyor, işçilere baskı yaparak onları 
DİSK üyesi sendikaları üye olmaya 
zorluyorlar, işverenleri uyarıyorum ta
raf tutmasınlar” dedi.

Konu üzerinde önemle duran BA
ŞOĞLU “işveren veya onun adına ha
reket eden kişilerin baskısı ile işçilerin 
sendikasını değiştirmesi SARI SENDİ
KACILIK1 tır. Sarı sendikacılık işçiden 
çok işverene hizmet eder. Bugün bu 
işverenin isteğine göre sendika değiş

tiren veya değiştirmeye zorlanan işçi, 
işveren değişti mi bu defa onun iste
ğine boyun eğmek zorunda bıraka
caktır. Bu tutum gerçek sendikacılık, 
kendi isteği ile sendika seçme irade
sine tamamen aykırıdır. Bu anlayıştan 
sendikalar medet ummamalı, böylesi 
yapının kalıcı olacağına ümit bağla
mamalıdırlar.

Anayasa ve kanunların yasakladı
ğı bu anlayışı belgelemek ispatlamak 
zor olsa da, vicdanlarda bıraktığı 
olumsuz izler varlığını her zaman de
vam ettirir. Gerçekte işçiye dayanan 
sendikaların böylesi sun’i desteğe 
esasen ihtiyacı yoktur. ”

Konuşmalarında diğer çeşitli işçi 
sorunlarına da eğinen Başoğlu SSK

Sağlık Hizmetlerinde meydana gelen 
aksamalar, SSK’nın içine düşürüldü
ğü mali bunalım, hükümetin işçi so
runlarına bakışı, işverenlerin işçilere 
hak tanımama, ucuz ve güvencesiz iş
çi çalıştırma anlayışlarını değiştirme
melerini eleştirdi.

İşçilerin her ay SSK’ya sağlık pri
mi ödediklerini bunun karşılığında ay
rıca bir ödeme yapmadan sağlık 
hizmeti olmaya hakları olduğunu söy
leyen BAŞOĞLU “Oysa muayene üc
reti, ameliyat ücreti ilâç bedeli ve 
poliklinik ücreti ödemeleri miktarları 
artarak devam etmektedir. Bu haksız 
uygulamalara mutlaka son verilmeli, 
hiçbir dayanağı olmayan poliklinik 
ücreti ödenmemelidir” dedi.

BAMYACI, İzmir'de Sendikacılıklarla toplantı yaptı..

T Ü R K - İŞ  Genel Teşkilat
landırma Sekreteri Mehmet BAM- 
YACI, 24 Eylül günü İzmir Bölge 
Temsilciliğinde Ege Bölgesinde

faaliyet gösteren sendikaların 
başkan ve yöneticileriyle düzen
lediği toplantıda çalışma hayatı- 

sorunları yanında kirlenennın

İzmir Körfezi’nin temizlenmesine 
katkıda bulunmak amacıyla ga
malar yapılmasını işçiler olarak 
duyarlılık içinde bulunulması ge
rektiğine işaret etti.

BAMYACI İzmir Valisi Kutlu 
AKTAŞ ile Vali Yardımcısı’nın da 
katıldığı toplantıda, Valilik tarafın
dan düzenlenen “Biz Kirlettik, Biz 
Temizleyelim ’ ’ kampanyasına 
TÜRK-İŞ’in de destek verdiğini, 
çevre temizliğine önem verilme
sinin çağdaş bir insan anlayışı ol
duğunu belirtti.

Toplantıda TÜRK-İŞ Bölge 
Temsilcisi Mustafa KUNDAKÇI1 da 
bulundu. TÜRK-İŞ, Valiliğin açmış 
olduğu kampanyaya 500 bin lira 
vererek işçilerin ve sendikaların 
destek vermesini istedi.
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Tel: 418 42 73-74 - 418 19 88 Fax : 425 92 58

19
DEM İRYOL-İfl 
Gen. Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06
T E K S İF
Gen. Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat : 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜ RKİYE D EN İZCİLER
Gen. Bşk.:
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane/İSTANBUL Fax: 244 52 21

07
DERİ-İŞ
Gen. Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 5286207 
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Gen. Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 572 25 98 - 572 35 7̂ Bakırköy/İSTANBUL

09
AĞ AÇ-İŞ
Gen. Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

23
LİMAN-İŞ
Gen. Bşfc.. HAŞAN B \ B E $
Necatibey Cad. Sezenler Öokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax : 230 24 84 Sıhhiye / ANKARA

09
S E LÜ LO Z -İŞ  
Gen. Bşk.: MİTHAT SARI
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99 - 134 50 İZMİT Fax: 134 51

23
H A BER -İŞ
Gen. Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
Tel: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN -İŞ
Gen. Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
S A Ğ LIK -İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax : 230 23 96 Sıhhiye / ANKARA

11
B A SİSEN
Gen. Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax: 252 38 35

25
pT>LEf§U
Gen. Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 585 87 09 Aksaray - İSTANBUL Fax : 585 92 24

11
B A S S
Gen. Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ  
Gen. Bşk.: KENAN DURUKAN
İnkilâp Sokak 20 Fax: 417 13 64
Tel: 417 50 97-98-99 - 434 20 02 Kızılay / ANKARA

12
TÜ RKİYE ÇİM SE-İŞ  
Gen. Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 230 24 43 
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sıhhiye / ANKARA

27
TGî>
Gen. Bşk.: ORHAN ERİNÇ 
Basın Sarayı Kat: 2
Tel: 527 85 34 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
K R İSTA L-İŞ
Gen. Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax: 151 95 79

28
TÜ R KİYE B E LE D İY E-İŞ  
Gen. Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax: 513 93 68 
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / İSTANBUL

13
TÜRK-M ETAL
Gen. Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜ RK-SEN
Gen. Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS

Tisamat • 418 10 19 • Ankara


