
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI

Eylü l: 1987

Demokrasi ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ önündeki 
engellerden 
biri kalktı

"Sıra; sendikalar,

ANAYAS
D E Ğ İŞ İK L

İĞİ, SEND 
ff i, KAMU

KONFEDERASYONU W -  D

Sayı: 216 P/1L/ŞM4 W
4 M T / İLE İL 
GİLİ DEĞİŞİK 

SENDİKAL ÖZG 
3ÜRLÜĞÜ, ANA 
ENDİKAL ÖZGÜR 

W  ÖZGÜRLÜĞÜ, 
)İKAL ÖZGÜRLÜK, 

BASIN ÖZGÜRLÜĞ 
ŞMA HAYATI İLE i 

İKAL ÖZGÜRLÜK, B 
, ÇALIŞMA HAYATI i 
SENDİKAL ÖZGÜRLÜ 

ALIŞMA HAYATI İLE i 
İLGİLİ DEĞİŞİKLİKLER, 

KAMU ÖZGÜRLÜĞÜ, A 
ÜK, BASIN ÖZGÜRLÜĞÜ 
ÇALIŞMA HAYATI İLE İL 

ENDİKAL ÖZGÜRLÜK, BA 
ÜĞÜ, ÇALIŞMA HAYATI it 
İĞİ, SENDİKAL ÖZGÜRLÜK 

j, ÇALIŞMA HAYATİ İLE İL 
L  ÖZGÜRLÜK, BASIN ÖZGÜR 

VRLÛĞÜ, ANAYASA DEĞİŞİK 
ÜRLÜK, BASIN ÖZGÜRLÜĞ 
iYASA DEĞİŞİKLİĞİ, ŞENDİ 
IŞMA HAYATI İLE İLGİLİ D



AYLIK  
EĞİTİM 

VE 
MESLEK
DERGİSİ

İ m i m i
TÜRKİYE

İŞÇİ
SENDİKALARI

KONFEDERASYONU
AYLIK
YAYIN

ORGANIDIR

DERCİMİZ 
BASIN AHLAK 

YASASINA UYAR

Eylül
1987
Sayı: 216
SAHİBİ :
TÜRKİYE İŞÇİ 
SENDİKALARI 
KONFEDERASYONU 
ADINA
GENEL BAŞKAN 
ŞEVKET YILMAZ

•

YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ :
HÜSEYİN EKMEKÇİOĞLU

•

MÜESSESE MÜDÜRÜ :
ORHAN BALABAN

•

YAZI KURULU :
BURHAN DODANLI 
ERKİN OKAY

•

DERGİ ADRESİ :
TÜRK-İŞ GENEL MERKEZİ 
KIZILAY-ANKARA 
Tel: 33 38 24

•

A B O N E:
Yurtiçi, 6 aylık 900.-TL. 
Yıllık 1.800.-TL.
Yurtdışı 6 aylık 2.000.-TL. 
Yıllık 4.000.-TL.

•

GRAFİK-M İZANPAJ :
TURGAY ÇERŞİL

•

FO TO ĞRAFLAR:
NİHAT ÜSTÜN

•

DİZGİ BASKI :
DEMİRCİOCLU MATBAACILIK 
TÜRK-İŞ PASAJI NO: 2 
KIZILAY-ANKARA 
TEL: 134 14 71

6 EYLÜL’de 
demokrasi kazandı

Evet ; % 50,16 
Hayır: % 49,84

6 Eylül, öncesi 34 i İde düzenlenen “Yasak­
sız Demokrasi” kampanyası coşku ile uygu­
lanırken, TCİRK-İŞ yöneticileri toplantıya 
katılan işçiler tarafından sevgi gösterileriyle 
karşılandı. Rize’de yapılan seminerde Şevket
V ı i m c n  n m ı  i T İ a r / ^ - a  l - o p ı r v ı r l y / ı n

TÜRK-İŞ’in “Yasaksız Demokrasi” 
kampanyası 34 il’de uygulandı...
T ürk-İş Yönetim Kurulu üyelerinin yurt sathına dağılarak ger­

çekleştirdiği bu kampanya ile ilgili toplantılara, işyerleri­
nin sendika temsilci ve bas'temsilcileri ile şube başkanları ve 
yöneticileri katıldılar.

Türk-İş tarafından bastırılan broşürlerin işçilere ve vatan­
daşlara dağıtılmasıyla yaygınlaşan kampanya 4 Eylül tarihin­
de sona erdi.

6 Eylül’de yapılan halk oylamasının sonuçları açıklandı­
ğında; % 50,16 oranında EVET oyuna karşılık, % 49,84 ora­
nında HAYIR oyu kullanıldığı anlaşıldı.

Türk-İş tarafından yapılan araştırmada, HAYIR oylarının 
fazla çıktığı illerin işçi yoğunluğu olan kesimlerindeki sandık­
ların tamamında EVET oylarının fazla çıktığı anlaşıldı.

Anayasa'nm geçici dördüncü maddesinin kaldırılmasına 
ilişkin yasanın halk oylaması 6 Eylül Pazar günü yapıldı ve 
EVET oyları az farkla da olsa fazla çıkarak yasaklar kalktı.

TBMM,'de Anayasa’nm ilgili maddesinin kaldırılması yo­
lunda oy kullanan siyasal iktidar, halk oylaması öncesinde ta­
vır değiştirerek, HAYIR oyu kullanılması için propaganda yaptı.

Türk-İş Başkanlar Kurulu, 3 Temmuz 1987 günü işçile­
rin ve Türk halkının EVET oy’u kullanması için bir kampanya 
açılmasını oybirliğiyle kabul etti.

34 il’de düzenlenen 38 toplantıda, yasaksız bir demok­
rasi için 6 Eylül’de EVET denilmesi istendi.
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BAŞARILI BİR

SINAV VERDİK...

-j-nsan haklan ve kamu özgürlükleri önündeki engellerin bertaraf 
X edilmesi, sağlıklı bir demokrasinin tüm kurum ve kurallarıyla 
ülkemizde işlerlik kazanması için bütün Anayasal kuruluşlara gö­
revler düşmektedir.

Ülkemizin en büyük organize gücü olan Türk-lş, demokrasi­
nin savunucusu olarak kuruluşundan buyana sürdürdüğü politi­
kasını; 6 Eylül 1987 Pazar günü yapılan Referandum sırasında 
da ortaya koymuş ve yasaksız bir Türkiye için yüklendiği sorum­
luluğu eksiksiz yerine getirmiştir.

6

Hiç kuşku yok ki; 6 Eylül’de Anayasa’nın geçici dördüncü 
maddesiyle getirilen yasakların kaldırılmış olmasıyla, demokrasi­
mizin tüm kurum ve kurallarıyla işlerlik kazandığını iddia etmek 
mümkün değildir.

Referandum öncesi Türk-lş Başkanlar Kurulu karan gere­
ğince sürdürülen kampanya sırasında dolaştığım pek çok il’de be­
lirttiğimi gibi, 6 Eylül’de alınan sonuç, Demokrasi zirvesine 
ulaşabilmek için çok basamaklı bir merdivenin ilk basamağının 
çıkılmasıdır.

Başta sendikalar olmak üzere, basınımızın içinde bulunduğu 
şartlar, insan haklan ve kamu özgürlükleri önündeki diğer engel­
ler aşılmadıkça, Türkiye’de demokrasinin sağlıklı yapıda olduğu­
nu kimse söyleyemez.

Türk-Iş’in 35 il’de düzenlediği 38 toplantıda, işyerlerinden 
gelen temsilci arkadaşlarımızın coşkusu, Türk-Iş’e bağlılığı, de­
mokrasi tutkusu muhteşemdi. Bu toplantılar, Türk-Iş’in bütünlü­
ğünün en güzel göstergeleriydi ve gurur duydum.

Referandum sonuçlarının % 50.16 EVET ve % 49.84 HA­
YIR çıkmasındaki etkenleri incelemeye gerek yoktur. Önemli olan 
alınan sonuçtur ve bu sonuçta en büyük onur payı işçilerinlizindir.

HAYIR oylanmn fazla çıktığı illerde yaptırdığım araştırma­
lar, işçilerin yoğun bulunduğu bölgelerdeki sandıklardan EVET 
oylanmn ağırlıklı çıktığını göstermiştir.

Türk-lş böylesine bir kampanyayı yürütmemiş olsaydı, Sa-
0

/



BAŞARILI BİR 
SINAV VERDİK...

c>
yın Başbakan’ın bile bugün “Demokrasinin üzerinden bir gölge 
kalktı” dediği yasaklı Türkiye görünümü devam edecek, belki de 
“Türk halkı yasaklı demokrasi istiyor” gibi iddialar öne sürülebi­
lecekti.

Türk işçileri başardı bir demokrasi sınavı vermişlerdir.
Bu konuda tezgahı başındaki en sade işçimizden, işyeri tem­

silci ve baştemsilcilerine, şube yönetim kurulu üyeleri ve başkan- 
lartna, il temsilcilerimize, Bölge Temsilcilerimize, Genel Merkezlerin 
yetkili kurullarının değerli üyelerine teşekkürü borç bilmekteyim.

Kampanya çalışmalarımızın her aşamasında bu saydığım ar­
kadaşlarımın büyük desteğine mazhar olduk. Bazı sendikalarımı­
zın Genel Başkanlan, toplantılarımızın pek çoğuna katılma fırsatı 
bularak konuşmalar yaptılar. Güzel konuşmalarıyla dinleyenleri 
coşturdular ve salonlar EVET... EVET... EVET... sesleriyle inledi.

Bu tablodan Hükümetin de çıkarması gereken hisseler vardır.
Türk işçi hareketini dışlayarak bazı hedeflere varmak müm­

kün değildir.
Bir yıl önce yapılan ara seçimlerde de Türk-Iş’in miting ve 

büyük kapalı salon toplantıları yaptığı İzmir, Samsun, Manisa ve 
Zonguldak’ta, işçiler yine Konfederasyonlarının talimatı doğrul­
tusunda hareket etmişler, bu illerde 5 milletvekilliğini siyasal %] t i-  

dar kaybetmişti.
Siyasal iktidar, işçilere karşı izlediği politikayı yeniden ele al­

mak ve değiştirerek Türk-Iş’in görüşleri istikametinde girişimler­
de bulunmak ihtiyacını duymalıdır.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Taşçıoğlu’nun 14 
Eylül günü Çeşme’de bir toplantıda yaptığı konuşmasını ve sıra­
nın sendikal haklar önündeki engellerin kaldırılmasına geldiği yo­
lundaki sözlerini, bu değişikliğin ilk belirtisi olarak değerlendirmek 
istiyorum.

Hükümet, Uluslararası Çalışma Teşkilatı’na, Türkiye’de sen­
dikal hakların önündeki engelleri kaldıracağına ilişkin olarak ver 
diği taahhüt mektubu bakımından da böyle bir politika değişikliği 
yapmaya mecburdur.

Aksi halde Türk-Iş’in mücadelesi eksiksiz sürecektir.
Saygı lar ımla .

Şevket YILMAZ
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ıU M  KURUM VE KURALLARI 
İLE YERLEŞTİRMEK 
OLMALIDIR”

TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU

B İ L D İ R İ S İ

_BIRI KALKTI;

6 Eylül halkoylaması sonuç­
larını değerlendiren TÜRK-İŞ Yö­
netim Kurulu “Türk Ulusu 6 
Eylül’de demokrasi önündeki engel­
lerden birisini kaldırmıştır; şimdi 
hedef, demokrasiyi tüm kurum ve 
kuralları ile yerleştirmek olmalıdır. 
Ulusumuzun iktisaden güçsüz du­
rumdaki çoğunluğu, erken seçim­
lerden başlayarak bu hedefe doğru yürümelidir” dedi.

9 EYLÜL 1987

“Türk Ulusu 6 Eylül’de, Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde çözülmesi gerekli bir sorun 
için sandık başına çağrılmıştır. Sorunun ancak bir halkoylaması yoluyla çözülebileceğini 
iddia edenler 6 Eylül sonrasında derhal -kazanan kaybeden- tartışmasını körüklemeye baş­
lamışlardır. Halkoylaması sonucundan, bir ciddi engel ve yasaklama ortadan kaldırılmış 
olmakla, hiç kuşkusuz Türk demokrasisi kazançlı çıkmıştır. Bu sonucun alınmasında, var­
lıklarını ve çıkarlarını ancak demokratik bir düzen içinde koruyabilecek olanlar, işçiler, dev­
let memurları, köylüler, küçük esnaf, emekli, dul ve yetimler birinci derecede rol 
oynamışlardır. İşçiler, her yerde, sandık başında demokrasinin hakkını vermişlerdir. Şimdi 
hedef, Türkiye’de demokrasiyi tüm kurum ve kuralları ile yerleştirmek olmalıdır. Ulusumu­
zun iktisaden güçsüz durumdaki çoğunluğu, erken seçimlerden başlayarak bu hedefe doğ­
ru yürümelidir. TÜRK-İŞ bu hedefe doğru yürüyecektir.

Demokrasinin tüm kurum ve kuralları ile yerleştirilebilmesi, öncelikle, 19 8 2  Anayasa­
sının çağdaş demokrasi anLıyış ve ilkeleriyle bağdaşmayan kısıtlayıcı yönlerinin en kısa 
süre içinde düzeltilebilmesine bağlıdır. Türk Ulusu tüm yasaklardan arınmış; kamu özgür­
lüklerinin engelsiz tanındığı; işçi hak ve özgürlükleri önündeki çıkmazların eksiksiz bir bi­
çimde aşıldığı; sosyal devletin görevlerini yapabildiği; ekonominin bir avuç sermayedann 
tekelinden kurtarıldığı; Atatürk devrim ve ilkelerinden güç alan sosyal adalet ilkelerine da­
yalı demokratik bir düzene lâyıktır. Böyle bir düzeni gerçekleştirmek de, Türk Ulusunu ida­
re etmeye talip olanların omuzlarındaki en önemli ödevdir, sorumluluktur. Türkiye’de 
iktisaden güçsüz kesimlerin en önde gelen temsilcisi olan Türkiye İşçi Sendikaları Konfede­
rasyonu (TÜRK-İŞ) bu ödevin gereğince yerine getirilebilmesine yönelik her çalışmayı sür­
dürmeye devam edecektir.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 6 Eylül demokrasi sınavının başarı ile verilmesinde birinci 
derecede sorumluluk üstlenen üye örgüt üst düzey ve şube yöneticilerine, işyeri sendika 
temsilcilerine ve işçilere kamuoyu önünde şükranlarını sunarken, önümüzdeki günlerin ger­
çek demokrasi mücadelesinde Örgüt’ü hazırlıklı olmaya çağırmaktadır.”

TÜ RKİŞ  
YÖNETİM KURULU
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı TAŞÇIOĞLU 

Çeşme’de yapılan seminerde :

“REFERANDUM İLE SİYASİ YASAKLAR KALKMIŞTIR 
SIRA SENDİKAL YASAK LARA GELMİŞTİR... dedi.

★ Mükerrem Taşçıoğlu’nun sendikal yasak ve kısıt­
lamalar konusunda TCİRK-İŞ ve ILO’nun yaklaşım­
larını da değerlendirdiklerini belirttiği toplantıda, 
TÜRK-İŞ Genel Sekreteri EMİN KÜL:

• • w ••
‘D A Y A T M A L A R  H Ü K Ü K Ü N  Ü S T Ü N L Ü Ğ Ü  
ÎLE  D Ü R D Ü R Ü L M Ü Ş T Ü R  ” dedi.

ürk İş Hukuk ve Sosyal

50 Yıllık Gelişmesi” konulu se­
miner, 14 Eylül’de Çeşme’de 
yapıldı.

4 gün süren seminere Çalış­
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Mükerrem Taşçıoğlu, TÜRK-İŞ 
Genel Sekreteri Emin Kul, TİSK 
Genel Başkanı Halit Narin ile ba­
zı yabancı konuklar katıldılar.

Açış konuşmasını Bakan 
Taşçıoğlu’nun yaptığı seminer­
de, Uluslararası Çalışma Örgü­
tü ILO Daire Başkanı Alan 
Gladstone, Uluslararası İş Hu­
kukçuları Örgütü Başkanı 
ProfoDr. Aaron da hazır bulu­
nurken, bazı üniversite öğretim 
üyeleri ve sendikacılar da ka­
tıldılar.

TAŞÇIOĞLU’NUN 
KONUŞMASI

Özal Hükümetinin ulusla­
rarası platformda, özellikle Ha­
ziran ayında Cenevre’de yapılan 
73. Dönem ILO Konferansı’nda

ağır eleştiriler almasının ve 6 
Eylül Referandumunda “Evet” 
oylarının ağır basmasının he­
men ertesine rastlayan Çeşme 
Seminerinde Bakan Taşçıoğlu, 
“Referandum İle siyasi yasaklar 
kalkmıştır. Şimdi sıra sendikal 
yasak ve kısıtlamalara gelmiş­

tir” diyerek, bu konuda TCIRK- 
İŞ’in yaklaşımlarını değerlen­
dirdiklerini ve yoğun çalışma 
içinde olduklarını belirtti.

ILO’nun 
Türk Hükümeti 

aleyhine 
aldığı kararlar :

T ürkiye’de sendikal hak 
ve özgürlüklerle, çalış­

ma hayatını düzenleyen ya­
salar, b ilin d iğ i g ib i 
Uluslararası Çalışma Teşki­
latı ILO tarafından belirle­
nen uluslararası normlara 

aykırıdır.

73. Dönem ILO Konf­
eransı’nda Özal Hüküme- 
t i ’n in taahhü tlerin in  
izlenmesini gözetmekle gö­
revli Aplikasyon Komitesi, 
verilen taahhüt mektupları­
na rağmen başta 2821 ve 
2822 sayılı kararlar olmak 
üzere, iş mevzuatının ILO il­
ke ve normlarına uygun ha­
le g e tir ilm e s i yönünde  
Türkiye’nin hiç bir adım at­
mamış olmasını ağır bir b i­
çimde kınamıştır.

Özal hükümeti, ILO 
normlarına tam olarak uyul­
ması yasalardaki yasak ve 
kısıtlamaların kaldırılması 
konusunda yeni bir taahhüt 
mektubu vermesine rağ­
men Türkiye yine de ILO 
gündemine girmiştir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Mükerrem Taşçıoğlu, 
konuşmasında özetle şunları 
söyledi:



TÜRK-İŞ’in
Sendikal Konularda 

Kaldırılmasını İstediği 
Yasak ve 

Kısıtlamalar

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Emin Kul.

“Sendikal yasaklar ve kısıt­
lamalar ile ilgili olarak TÜRK-İŞ 
ve ILO’nun yaklaşımları değer­
lendirilmektedir. Önümüzdeki 
yasama yılında Hükümetimizin 
en önemli gündemini oluştura­
caktır. Bu konudaki çalışmaları­
mıza ILO Temsilcileri de katılı­
yor. Onlar yalnız dinlemek için 
katılmıyor, teknik yardımda da 
bulunuyorlar*

Önümüẑ  yasama yılında 
gündeme gelecek en önemli ko­
nu, 2821 ve 2822 sayılı Sendi­
kalar ve Toplu İş Sözleşmeleri ile 
ilgili değişikliklerdir.”

Taşçıoğlu, asgari ücretle il­
gili olarak da, ücretleri işveren­
lerin verdiğini, mümkün olsa 
daha çok vermek istediklerini 
belirterek, memurlara verilen 
fazladan yarım aylığın seçim 
yatırımı olmadığını söyledi.

Taşçıoğlu konuyla ilgili ola­
rak şöyle dedi:

“Para basarsın dağıtırsın, 
gayet kolay. Bunu seçim sonu­
cunu tehlikede gören iktidarlar

★ Devlet memurlarına  
sendikalaşma hakkı ta­
nınması ve bir kısım iş­
çilerin sendika kurma 
ve üye olmalarını engel­
leyen yasal hükümlerin

kaldırılması.
★ Sendikaların, iç düzen­

lemelerini, kendi tüzük­
le rinde belirlem e  
hakkının teslim i için  
2821 sayılı yasanın bu­
nunla ilg ili hükümleri­
nin kaldırılması,

★ Resmi Arabulucu luk  
müessesesinin, toplu iş 
sözleşmelerinin barışçı 
yoldan çözümüne çare 
olmadığı anlaşıldığın­
dan kaldırılması.

★ Yüksek Hakem Kurulu’- 
nun gerçek anlamda ha­
kem n ite liğ in e

kavuşturulması.
★ Son derece ağır ve mes­

netsiz olan grev yasak­
larının kaldırılması.

★ Toplu pazarlık yapabil­
mek için yüzde 10’luk 
barajın kaldırılması.

★ Sendikaların genel siya­
set yasağına tabi tutul- 
mamaiarı.

★ Sendikaların doğrudan 
idari makamların takdi­
rine bağlı olarak, soruş­
turma ve kon tro l 
biçiminde, Maliye, Ça­
lışma ve Sosyal Güven­
lik  ve İç iş le r i 
Bakanlığı’nın periodik

denetimine tâbi tutui-
mamaları,

★ Sendika yöneticisi seçi­
lebilmek için toplu pa­
zarlık, grev yasası 
hüküm lerin i ih lalden  
dolayı hüküm giymemiş 
olma zorunluğunun kal­

dırılması.

★ Sendika yöneticisi seçi­
lebilmek için en az on 
yıl işçi statüsünde ça­
lışmış olma yükümlülü­
ğünün kaldırılması.

★ Sendika yöneticisi ola­
rak en çok dört dönem 
seçilme hakkı ve aradan 
bir olağan genel kurul 
dönemi geçmiş olma­
dıkça yeniden seçile- 
meme kuralının

kaldırılması.

★ Sendika yöneticiliğinin, 
kamu kurum ve kuruluş­
larında, bunların katıldı­
ğı teşebbüs veya 
ortaklıklarda yönetim ve 
denetim kurullarında  
görev alma halinde so­
na erdirilmesi yasağının

kaldırılması.

★ Bir siyasi partinin yöne­
tim organlarından her- 
hangibirinde görev alan 
sendika veya konfede­
rasyon yöneticilerinin, 
bu göreve geldikleri an­
dan itibaren sendika ve­
ya konfederasyonlar­
daki görevlerinin kendi - 
liğinden sona ermesi.
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BELEDİYE-İŞ BAŞKANLAR
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Belediye-İş Başkanlar Kurulu’nun İstanbul’da yapılan 
toplantısına, Uluslararası Kimya Enerji ve Genel Hizmet İşçi 
Sendikaları Federasyonu Başkanı Nils Cristiferson da katıldı.

Çeşme Semineri
O
yapar. Böyle bir ihtimali göremi­
yorum. Para basıp dağıtırsak 
onun cezasını da biz öderiz. Bu­
günlerde har vurup harman savu­
rursun, sonunda kendin ödersin. 
Bizim endişemiz olmadığı için 
böyle bir yol tutmayız.”

EMİN KUL’UN 
KONUŞMASI

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri 
Emin Kul da seminerde yaptığı
konuşmada, özgürlüklerdeki 
her türlü kısıtlamanın hukuk 
önünde geçerliliğinin kalmaya­
cağını belirterek, “Dayatmalar 
hukukun üstünlüğü ile 
durdurulmuştur” dedi.

Emin Kul, konuşmasında 
daha sonra şunları söyledi:

“Hukukun her dalı olduğu 
gibi özellikle iş hukuku ve sosyal 
güvenlik hukuku insanların top­
lu yaşamından kaynaklanan bir 
kurallar ve güvenceler manzume­
sidir. Ve hiç şüphesiz her türlü 
güçten kaynaklanan uygulamala­
rı, aklın, adaletin, insanlık vicda­
nının, bilimin, temel insan hak ve 
özgürlüklerinin çerçevesinde sı­
nırlayan bir kurallar ve güvence­
ler manzumesidir.

Gerek sadece kaba gücü, 
gerek teokratik güçten ve anla­
yıştan kaynaklanan buyurganlık­
ları ve gerek sadece çoğunluk 
iradesi anlayışına dayanan da­
yatmaları; ancak insanlık tarihi­
nin yüzyıllarının ürünü olan 
hukukun üstünlüğüne dayanan 
inanış ve kurallandırmalarla sı­
nırlamak mümkün olmuştur.

Güçlüye karşı, çoğunluk an­
layışının kaba uygulamalarına 
karşı, adil bir barışın ve düzenin 
sağlanmasını esas alan hukuk 
anlayışı, bu nedenledir ki demok­
ratik rejimlerin varlığını belirle­
yen en önemli olgudur.”

★ Toplantı 
sonrasında 
Başkanlar 
Kurulu
bir bildiri 
yayınladı.

★ Başkanlar 
Kurulu 
öncesinde 
düzenlenen 
seminerde, 
belediye 
işçilerinin 
sorunları 
tartışıldı.

Türk-İş’e bağlı Belediye-İş 
Sendikası Başkanlar Ku­

rulu 14 Eylül’de İstanbul’da 
toplandı.

U luslararası Kimya, 
Enerji ve Genel Hizmet İşçi

Sendikaları Federasyonu 
ICEF Başkanı Nıls Cristefer- 
son’un da katıldığı toplantıda; 
Türkiye’de Sendikal haklar ve 
toplu sözleşme düzeni ile be­
lediyelerde çalışan işçilerin iş­
yeri sorunları görüşüldü. 
Belediye-İş Başkanlar Kurulu 
toplantısı iki gün sürdü.

ÇETİN GÖÇER’ÎN 
KONUŞMASI

Türk-İş Genel Mali Sekre­
teri Çetin GÖÇER, toplantıyı 
açarken yaptığı konuşmada;
Anayasa ve çalışma hayatını 
düzenleyen yasalardan doğan 
bazı sıkıntılar olduğunu, hür 
ve güçlü sendikacılık hareke­
ti için bu sıkıntıların bertaraf 
edilmesi gerektiğini belirtti.

Göçer, “Türk Hükümeti, 
Uluslararası Çalışma Teşkila­
tına karşı gerekli yasal düzen­
lemeleri yapmayı, işçi hareketi



Genel Mali Sekreter ÇETİN GÖÇER :

‘Hükümet ILO’ya karşı
taahhütlerini 
en kısa sürede 
yerine getirmelidir...”

önündeki engelleri kaldırmayı 
taahhüt etmiştir. Bu taahhüdü­
nü en kısa sürede yerine getir­
mesi gereklidir” dedi.

U luslararası Kimya, 
Enerji ve Genel Hizmet İşçi 
Sendikaları Federasyonu Baş­
kanı Nıls Cristeferson da top­
lantıda yaptığı konuşmada; 
uluslararası çeşitli kuruluşla­
rın, Türkiye’deki işçi ve sen­
dikal haklar konusunda 
kaygılı olduklarını, Türk Hü­
kümetinin bu kaygıları gide­
recek çalışmalar yapacağına 
inandıklarını kaydetti ve

“Türkiye Avrupa’nın bir parça­
sı ise, Avrupa ülkelerinin insan 
hakları ve kamu özgürlükleri 
konusundaki hassasiyetini iyi 
değerlendirmelidir” dedi.

,*r
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BELEDİYE-İS 
başkanlar  
kurulu  
BİLDİRİSİ:

Toplantı sonunda aşağı 
daki sonuç bildirgesinin ya 
yınlanması kararlaştırıldı..

4 Türkiye’de her türlü sendikal kısıtlamaların kaldı­
rılarak, temel insan ve sendikal haklar da Ulusla­

rarası normlara ve özellikle ILO ’ya yapılan taahhütle­
re uygun özgür sendikalizmin gerçekleştirilmesi için içte 
ve dışta Belediye-Iş i£e ICEF’in koordileni olarak mü­
cadele devamına, aşağıdaki konuların gerçekleştirilme­
sine değin etkili çalışmaların sürdürülmesi

kararlaştırıldı..
1- Türkiye’de özgür sendikacılığın demokrasinin 

ana öğesi ve demokrasinin aksaksız yürütümünü ana 
koşulu olduğu kabul edilmelidir.

2- Sendikal harekete yönelik tüm kısıtlamalar kal­
dırılmalıdır. Özellikle toplu iş sözleşmesi düzeni ile grev 
uygulamasına yönelik müdahaleler kaldırılmalıdır.

3- 1475 sayılı yasanın özellikle 13,14 ve 17. mad­
delerinin işçi lehine değiştirilerek keyfi işveren tutum­
larına son verilmelidir.

4- İşçi sağlığı ve iş güvenliğ koşullarının Avrupa öl­
çütlerine ve ILO kararlarına uygun hale getirilmelidir.

5- Türk-Iş’in çalışma hayatı ile ilgili ve deklere edili 
önerilerinin hayata geçirilmesi için verilecek her türlü 
mücadelede, Belediye-İş olanca gücü ile yer alacaktır.

6- Amaçlanan konuların gerçekleşmesi için Ulusla­
rarası düzeyde ICEF ile dayanışmalı olarak işçi sağlığı 
ve iş güvenliği ile temel sendikal haklar konularında 
ortak eğitim programı uygulanmalıdır. ̂  ̂
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Tüketicinin Korunmasında 
yeni bir girişim...

AT Adalet Divanı karan 

tepki yarattı

Türk-İş Tüketici Danışma 
ve Şikayet Bürosu 

IOCU’ya üye oluyor

★ Ispanya’nın başkenti Madrid’te 15-24 Ey­
lül tarihleri arasında yapılan kongreye 
katılan Türk-İş Genel Teşkilatlandırma 
Sekreteri Orhan Balaban ve Kooperatif 
Uzmanı Sinan Vargı, Türkiye’de tüketi­
cinin sorunlarını dile getirdiler. Kısa adı 
IOCU olan ve 100 ülkeden tüketici ör­
gütlerinin üye olduğu federasyona Türk- 
lş Tüketici Danışma ve Şikayet Bürosu 
da üye oluyor.

Y aklaşık iki yıldan beri 
Türk-İş Genel Teşkilatlan­

dırma Sekreterliği bünyesin­
de çalışmalarını sürdüren 
Türk-İş Tüketici Danışma ve 
Şikayet Bürosu bu konuda 
uluslararası bir destek alarak 
çalışmalarını yoğunlaştıra­
cak. Federasyonun 15-24 Ey­
lül tarihleri arasında yapılan 
kongresine katılan Türk-İş 
Genel Teşkilatlandırma Sekre­
teri Orhan Balaban dergimize 
şunları söyledi:

‘ ‘Kendi üyelerimizi koru­
mak amacıyla başlattığımız 
bu proje basınımız ve üniver­
siteler ile kamuoyunun deste­
ğini de alarak devam 
etmektedir. IOCU’nun Kong­
resinde Türkiye’de tüketici­
nin nasıl korunmadığını ve 
bu konudaki yasal boşlukları 
dile getirdik. Birçok ülkede de 
İŞÇİ Sendikaları KONFEDE­
RASYONLARI bizim gibi ken­
di üyelerini korumak  
amacıyla tüketici departman­

ları kurmuşlar, bu ülkelerden 
Portekiz, Amerika Birleşik 
Devletleri ile İngiltere ve İsra­
il’in üyeleri ile görüştük. On­
larla fik ir alışverişinde 
bulunduk. Kongrede alman 
kararlardan en önemlisi Bir­
leşmiş Milletler tarafından 
kabul edilen tüketici güvenli­
ği ile ilgili standartlardır. Çok 
Uluslu Şirketlerin gelişmiş ül­
kelerde yasaklanmış ve insan 
sağlığına zararlı olduğu kabul 
edilen bir çok gıda maddesi ta­
rım ilacı ve zehiri gibi malla­
rın % 90’mı geri kalmış 
ülkelerde sattıkları ortaya 
çıktı. Dünyada yasaklanmış
12 tarım ilacının da bazıları­
nın Türkiye’de satıldığını gö­
rüyoruz. Bu konu ile ilgili 
olarak basın açıklamaları ve 
konferanslarla kamuoyunu 
aydınlatacağız. Tüketicinin 
menfaatlerini koruyan bir ka­
nun çıkana kadar TÜRK-İŞ bu 
konudaki demokratik müca­
delesini sürdürecektir. ’ ’

YILMAZ: “AVRUPA 
İNSAN HAKLARI 

KONUSUNDA 
CİFTE STANDART 

UYGULUYOR”

Serbest dolaşım hakkı için Av­
rupa Topluluğu Adalet Divanı’-

nda bir işçimizin açtığı davayla igili 
karar geniş tepki uyandırdı.

Meryem Demirel adındaki 
Türk işçisinin açtığı davayla ilgili 
olarak Adelet Divanı’nca verilen ka­
rarda, Türk işçilerinin AT ülkelerin­
de serbestçe dolaşmalarına izin 
vermek zorunluğu olmadığı öne sü­
rüldü.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev­
ket Yılmaz, konuyla ilgili olarak 
yaptığı açıklamada, “ İnsan hak ve 
özgürlükleri konusunda aşırı du­
yarlı oldukları izlenimini sürekli ko­
ruyan AvrupalI dostlarımız, çıkar­
ları sözkonusu olduğunda çifte 
standart uygulamaktan çekinmi­
yorlar”  dedi.

Yılmaz şunları söyledi:

“ 23 Aralık 1963 tarihinde AET 
ile Türkiye arasında imzalanan Or­
taklık Antlaşmasının hükümlerine 
göre, 1 Aralık 1986 tarihinden iti­
baren Türk işçilerinin serbestçe 
dolaşım hakkı doğmuştur.

Uluslararası andlaşmaların ve 
hukukun geçerliliği konusunda 
tartışmaya bile yer yokken; Avru­
pa Topluluğu ülkeleri bu anlaşma­
yı hiçe sayarak, serbest dolaşım 
hakkını tanımayacaklarını açıkla­
mışlar ve bu hakkı askıya almışlar­
dır. Türk-İş, ikili ilişkiler içinde bu­
lunduğu Avrupa Konfederasyonla­
rı ile konuyu yeniden gündeme 

getirerek mücadeleyi sürdürecektir.”
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CRİSTEFERSON, TÜRK-İŞ’İ ZİYARET ETTİ...
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Genel Sekreter EMİN KÜL:

“Sendikal sorunları demokratik yapı 
içinde zamanla halledeceğimizden 
kuşkumuz yoktur.”

B elediye-İş’in İstanbul’da ya­
pılan Başkanlar Kurulu  

Toplantısı’na katılan Uluslara­
rası Kimya, Petrol, Enerji ve Ge­
nel Hizmet İşçi Sendikaları 
Federasyonu (ICEF) Başkanı 
Nils Cristeferson ile aynı Fede­
rasyonun Eğitim ve Proje Müdi­
resi Veronica Nordberg, 18 
Eylül’de TÜRK-İŞ Genel Merke- 
zi’ni ziyaret ederek, Genel Sek­
reter Emin Kul, Genel Mali 
Sekreter Çetin Göçer ve Genel 
Eğitim Sekreteri Mustafa Ba­
şoğlu ile görüştü.

Türkiye’deki ve Batı’daki 
sendikal sorunların karşılıklı

olarak tartışıldığı toplantıda, 
Cristeferson Türkiye’yi ziyare­
ti sırasında Türk sendikacılığı­
nın büyük sorunları olduğunu 
belirterek, “Bu sorunların bazı­
larını inceleme olanağı buldum. 
Türk sendikalarının sorunları, di­
ğer ülke sendikalarından, özellik­
le kuzey ülkelerindekinden çok 
farklı bir yapıda” dedi.

TÜRK-İŞ m Genel Sekreteri 
Emin Kul, “(İlkemizde sosyal, 
ekonomik ve kültürel farklılıklar­
dan kaynaklanan farklı sorunla­
rımız elbette vardır. Bu sorunları 
demokratik yapı içinde zamanla 
halledeceğimizden kuşkumuz

yoktur” dedi.
Konuk Eğitim ve Proje Mü­

diresi Nordberg ise eğitimin sen­
dikaların en önemli 
görevlerinden biri olduğunu be­
lirterek, “Eğitimde öncelik veril­
mesi gereken ilk amaç 
demokrasi olmalıdır” dedi.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sek­
reteri Mustafa Başoğlu ise ko­
nuyla ilgili olarak: “TCİRK-İŞ, 
demokrasiye öncelik veren bir 
kuruluştur. 6 Eylül Referandu­
munda Anayasa’nm Geçici 4. 
Maddesi’nin değiştirilmesi önce­
sinde bunun en iyi örneğini 
vermiştir” dedi.
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ilEnflasyona mağlup olduğunu artık gizleyemeyenler 
yaptıkları tahribatı onarmalıdır.”

rpTTTD  T^"_ T C  Yönetim Kurulu 14 Ey- 
uj.x. -L^lü l'de t)ip açıklama ya­

parak “ Enflasyona mağlup olduğunu artık 
gizleyemeyenler, bu tarihe kadar enflasyonla

mücadele adı altında dar ve sabit gelirlile­
rin geçim kaynakları üzerinde yaptıkları tah­
ribatı onarmalıdır”  dedi.

“ Ay ortasında maaş uygulaması”  ile

Ozal, enflasyona teslim oldu

0 z a l , H P a r t a c a k ”
dünyasın toplantısındaterim vegıd.

Mutfaktaki Eü 2 .!nî asyonö?n 
enflasyon  

■■ ■ _  ■

■ ekonomik 
” özellikJe

ı  K ^  ı ^ Urnhurbaş-
a batışlarım haürJat-

^  ÜRETİM 
yüzde 42 fiyatlar 
1 yüzde 285 arttı!

CİNSİ (Kg.) FİYATI (T L )  
1980 'd «  1 9 8 7 'd 0  |

Kesme şeker 30 400

E! 260 3.500

Tavuk 165 1.600

Ekmek (450 gr ) 8 100

'Pirinç 42 600

Beyazpeynir 155 2.800

Makarna 50 225

Kurutasulye 75 1.500

Nohut 55 500

Yumurta (tane) 6.5 80

Zeytinyağı 235 1.425

Zeytin 180 2.800

Maı garin 90 880

Süt 55 300

ENERJİ — YAKACAK
Benzin (normal) 32 278
Motorin 20 197

Gazyağı 20 197
Tüpgaz (12 kg.) 182 2.310

| Elektrik (ev) 4 15 50 80 f

Kömür (kok-tonu) 11.500 67.200

Odun (ton) 3.000 45.000 |

DİĞER FİYATLAR
Gazete 10 130

Deterjan (orta boy) 50 500

Sabun (k g .) 113 1.800

Ayakkabı (erkek) 1.700 22.000

Buzdolabı (14  ayak) 25.000 320.000

Çamaşır makinesi 23.250 260.000

Doktor vizitesi 450 15.000

M avi Tren(A nk.- İst.) 300 5.000

| Şehir hatları (Kdkoy-Krköy) 10 120

Mektup 2.5 50

Sigara (Samsun - kısa) 25 300

Yeni Rakı (büyük) 280 2.800



Kurulu BİLDİRİSİ
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Ekim ayında işçiler dahil tüm kamu per­
soneline verilm esi planlanan “yarım 
maaşların” hiçbir soruna çözüm getirme­
yeceğini kaydeden TÜRK-İŞ Yönetim Ku­
rulu, “Hükümeti, çalışanlar arasında ücret 
yönünden ayırım yapmaya yönelik uygula­
malardan kaçınmaya” çağırdı.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu açıklama­sında şöyle denildi:

‘Hedefin, hatalı politikanın 
yol açtığı tahribatın izleri­
ni silmek değil, genel se­
çimler öncesinde çalışana 
şirin görünmek olduğu 
anlaşılmaktadır.”

14 Eylül 1987

t  i  Türkiye’de iktisaden güçsüz durumdaki çoğunluk, işçiler, devlet memurları, köylüler,
esnaf, emekliler, dul ue yetimler Kasım 19 8 3 'ten bu yana, enflasyonla mücadele adı 

altında uygulanan hasmane bir politikanın kurbanı olmuşlardır. Dar ve sabit gelirlilerin reel 
satın alma güçleri son beş yıl içinde en az yüzde 5 0  gerilemiştir. Toplu iş sözleşmelerinde 
yıl başlarında belirlediği enflasyon hedefine göre ücret zammı tayin eden ve bunu bir süre 
Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Koordinasyon Kurulu, daha sonra Kamu İşveren Sendikaları 
aracılığıyla dayatan Ozal Hükümeti nihayet enflasyon karşısında mağlup olduğunu, uygu- 
layageldiği politikanın olumlu sonuçlar vermediğini kabule mecbur kalmıştır. Yıl başların­
da hedef olarak belirlenen enflasyon oranı her yıl sonunda daima aşılmış, işçiler, devlet 
memurları, emekliler, dul ve yetimler sürekli olarak fakirleşmişlerdir.

Bugün Hükümete düşen, son dört yıldır dar ve sabit gelirlilerin aylık ve ücretlerinde 
yaptığı tahribatı onarmaktır.

Genel seçimler öncesinde işçiler dahil tüm kamu personeline ay içinde maaş uygula­
ması çerçevesinde verilmesi düşünülen para hiçbir yarayı sarmayacaktır. Göstermelik bir 
uygulamadan ibarettir. Kaldı ki, tahribat sadece kamu kesiminde değil, aynı zamanda özel 
kesimde de yaşanmıştır, yaşanmaktadır. Hükümet çalışanlar arasında ücret yönünden ayı­
rım yapmaya yönelik uygulamalardan kaçınmalıdır. Bunun gibi, devlet memurlarına ya­
pılması planlanan yüzde 20  zam da, ağır geçim koşulları karşısında komiktir. Hedefin, 
uygulanan hatalı politikanın yol açtığı tahribatın izlerini silmek değil, genel seçimler önce­
sinde çalışana şirin görünmek olduğu anlaşılmaktadır.

TÜRK-İŞ; Türkiye'de işçilerin ve devlet memurlarının, emeklilerin, dul ve yetimlerin ücret 
sistemini tümüyle ele alan ve son dört yılın tahribatını onarmayı hedefleyen bir çalışmanın 
derhal başlatılması gerektiği düşüncesindedir. Bunu yapmak da, ekonomideki en önemli 
hedefinde başarısız kalan bir Hükümet için artık ertelenmesi mümkün olmayan bir görev­
dir.

TÜRK-İŞ 
YÖNETİM KURULU



S eydişehir Alüminyum ve Antalya Ferro Krom Tesisle­
rinde çalışan yaklaşık 6 bin işçi için Türk-Metal Sendi­

kası tarafından sürdürülen toplu iş sözleşmesi görüşme­
lerinde anlaşmaya varılamaması üzerine başlayan ve 61 
gün süren grevin desteklenmesi amacıyla TÜRK-İŞ’in Sey­
dişehir’de düzenlediği miting, 29 Ağustos Cumartesi gü­
nü, çevre il ve ilçelerden gelen işçilerin katılmasıyla yapıldı.

89 Ağustos’ta 
Seydişehirli i;/< 
il ve ilçelerden 
sendikacı katıl

Büyük bir coşku içinde ge­
çen ve olaysız sona eren mitin­
gin hemen ertesinde, taraflar 
bir araya gelerek toplu sözleşme 
metni üzerinde anlaşmaya var­
dılar. Sözleşmenin imzalanma­

sıyla 31 Ağustos Pazartesi günü 
grevci işçiler işbaşı yaptılar. 61 
gün süreyle kamuoyunun dik­
katlerini üzerine çeken ve Özal’- 
m diretmesi nedeniyle büyük 
maddi kayıplara yol açan grev

böylece sona erdi.
Küçük bir Anadolu kalaba­

sında, yöre halkınca şimdiye 
dek yapılan en büyük toplantı 
olarak nitelendirilen T'JRK-ÎŞ 
Seydişehir Mitingi, katılan işçi­
ler ve Seydişehirliler tarafından 
büyük bir ilgi ve coşku ile kar­
şılandı.

Seydişehir M itinginde  
aiandakilere hitaben b ir 
konuşma yapan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Şevket 
Yılmaz M iting  
kürsüsünde.

Kürsüye çıkan konuşmacı­
ların sözlerinin, zaman zaman 
Özal hükümeti ve izlenilen eko­
nomik politikayı yeren slogan­
larla kesildiği miting alanından 
yükselen “Özal artık yeter”,
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ıpılan mitinge, 
erin yanısıra çevre 
ok sayıda işçi ve
L.

“Özal’a c'ers vermek için EVET”, 
“Yasaksız bir demokrasi için 
EVET”, “6 Eylül’de EVET” ses­
leri, Seydişehir’i çevreleyen 
dağlardan yankılanarak, 
TÜRK-İŞ’in 33 ilde yaptığı top­
lantılardan yükselen seslerle 
karışıyor, tüm yurda yayı­
lıyordu.

Miting alanında toplanan 
ve çoğunluğunu‘Seydişehirli iş­
çilerin oluşturduğu topluluğun 
yürekliliğini ve Özal hükümeti­
ne karşı direncini, kavurucu 
Ağustos sıcağı dahi etkileyeme- 
mişti. Çocuğunu kapan Seydişe­
hirli işçi hanımları, bacılar, 
nineler mitingi izlemeye koş­
muş, evindeki tencerenin tek­
rar kaynaması, bebesinin  
maması, karınlarını doyura­

cakları iki somun ekmek için 
alanda yerlerini almışlardı.

SAYGI DURUŞU
Miting günü sabahtan iti­

baren Seydişehir’e gelmeye baş­
layan işçi ve sendikacılar, 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket

Yılmaz’m öncülüğünde saat 
10.30’da Atatürk Anıtı etrafın­
da toplanarak üzerinde
“işçilerden” yazılı bir çelengi, 
bir sevgi nişanesi, olarak anıta 
koydular. TÜRK-İŞ topluluğu,

Atatürk’ün manevi huzurunda
1 dakikalık saygı duruşunda 
bulunduktan sonra, saat 11’de

0

Saat 10.30’da Atatürk Anıtı önüne gelerek çelen i' koyan TURK-IŞ top­
lu luğu 1 dakikalık saygı duruşunda bulundu.
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Türk-Metal Seydişehir Şube binasında

O
Türk-Metal Seydişehir Şube bi­
nasında toplanmak üzere da- 
ğıldüar.

MİTİNG ÖNCESİ 
TOPLANTI

Türk-İş Yönetim Kurulu 
Üyeleri, sendika başkanları ve

TÜRK-METAL 
GREVLERİ  

BİTTİ...
T ürk-Metal Sendikası’na 

bağlı Seydişehir Alümin­
yum ve Antalya Ferro Krom 
işyerlerinde uzun bir süredir 
devam eden ve Başbakan 
Turgut Özaiın dayatmalarıy­
la 20 0  milyar liralık maddi 
kayba neden olurken bazı 
çevrelerin de çıkar sağlama­
sına yol açan grevler, 61 ’nci 
gününde sona erdi.

ÖzaVın, işveren sendika­
sı KAMUSEfİ yetkililerine ver­
diği direktifle yeniden 
başlayan toplu sözleşme gö­
rüşmelerinde anlaşma sağ­
lanması üzerine, grevci işçiler 
3 1  Ağustos Pazartesi günü 
işbaşı yaptı.

ALINAN HAKLAR
Yaklaşık 6 bin 50Û işçi­

yi kapsayan toplu sözleşme 
ile işçi ücretlerine birirtci ve 
ikinci yılın 6 ’şar aylık dilimle­
ri için yüzde 2 5 ,2 2 ,1 8  ve 1 7  
oranlarında zam alınırken her 
kıdem yılı için işçilere günlük
2 5  lira zam yapıldı.

Yakacak yardımı 2  bin li­
radan 5 .50 0  liraya yükselti­
lirken, dini bayramlar için 
1 5  er bin liralık harçlık alındı. 
Ayrıca 2  bin lira kira yardımı 
ödenecek.

TÜRK-İŞ Bölge ve İl Temsilcile­
ri, Türk-Metal Seydişehir Şube 
Binasında biraraya gelerek bir 
toplantı yaptılar.

33 İrde yürütülen “Demok­
rasi ve Hür Sendikacılık Konfe­
ranslarının genel bir 
değerlendirmesinin yapıldığı 
toplantıda, 6 Eylül Halkoyla­
ması öncesinde TÜRK-İŞ’in izle-

Alan düzenleme çalışmala­
rı iki gün önceden başlamış, ko­
nuşmaların yapılacağı 
kürsünün ve alanın etrafı, alan­
da toplananları ve kasabayı sa­
ran dağlardan yansıyarak tüm

yapılan toplantıda 6 Eylül öncesi 
TÜRK-İŞ’in izleyeceği tutum gözden 

geçirilerek, yapılması gerekenler 
tartışıldı.

diği tutum bir kere daha gözden 
geçirilerek, yapılması gereken­
ler tartışıldı.

yurdu selamlayacak şekilde 
bayraklarla donanmıştı.

Yüksek binaların ön yüzle­
rine asılan bezler üzerindeki re­
simler, canlışmışçasma

MİTİNG BAŞLIYOR
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Marşı’mn söylenmesi ve saygı 
duruşu ile saat 15’te başlamıştı.

KONUŞMALAR

Mitingin ilk konuşmasını 
TÜRK-İŞ Konya İl Temsilcisi ve 
Yol-İş Konya 1 no Tu Şube Baş­
kanı Kemal Aladağ yaptı. 
TÜRK-İŞ’in onurlu geçmişini, 
yurdu ve işçisi için bugüne ka­
dar yaptığı olumlu girişimleri­
ni ve etkinliğini dile getiren 
konuşmasında, Seyfi Demir- 
soy’un bir sözünü hatırlatan 
Aladağ, “Ankara’da Hükümet 
vardır, Başbakan ve Bakanlar 
vardır, Ankara’da TÜRK-İŞ 
vardır” dedi.

Mitingin ikinci konuşması­
nı Türk-Metal Seydişehir Şube 
Başkanı Fevzi Atalay yaptı. Ata- 
lay konuşmasında greve neden 
olan uyuşmazlık konusunun 7 
milyar tuttuğunu; Başbakanın 
inadı yüzünden yüz milyarların 
heba olduğunu söyledi.

Türk Metal Genel Başkanı 
Mustafa Özbek ise, hakların 
alınmasına kadar grevin süre­
ceğini, bir gün önce biraraya 
geldikleri Kamu İşveren Sendi­
kasına son sözlerini söyledikle­
rini belirtti ve “İstediklerimiz ya 
kabul edilir, ya da grev devam 
eder. Bizden geriye dönüş 
beklemesinler” dedi.

Daha sonra kürsüye gelen 
Türk Harb-İş Genel Başkam Ke­
nan Durukan, Seydişehir’de ve­
rilen onurlu mücadelenin işçi 
kesiminin tümünü ilgilendirdi­
ğini belirterek: “işçiler 6 Eylül’- 
de bu duyarsız iktidara gereken 
dersi vereceklerdir.” dedi.

Bayrak, flama ve resimlerle süslenen 
miting alanında saatler öncesinden 
toplanan işçiler, yerlerini almış, çevre 
binaların balkon ve damlan 
Seydişehirlilerce doldurulmuştu.

alandakileri izliyor, Atatürk vfe 
Seyfi Demirsoy’un gözleri, işçi­
lerin bu davranışlarından san­
ki gurur duyuyordu.

İşçiler alanda sabahtan iti­
baren yavaş yavaş toplanarak 
yerlerini almış; miting, İstiklâl

ŞEVKET YILMAZ’IN 
KONUŞMASI

Alandakilerin büyük teza­
hüratı arasında kürsüye gelen 
ve mitingin son konuşmasını 
yapan TÜRK-İŞ Genel Başkanı

0
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Şevket Yılmaz, konuşmasının 
bir bölümünde Seydişehir gre­
vinin arkasında oynanan vur­
gun ve karaborsa olaylarının iç 
yüzünü anlatarak, Özal’ın ağ­
zından çıkanı kulağının duy­
madığını, milyarlık tesislerin 
kapatılamayacağını belirtti.

“Stokçu, karaborsacı, itha­
latçı kazansın, zamanı gelince de 
gerekli katkıyı sağlasın... Hesap 
bu. Milyarlık tesisi kapatırmış,

“Mücadele, bu durumu ko­
rumak isteyenlerle, bunu de­
ğiştirmek isteyenler yani 
bizler ve bizler gibi olanlar 
arasındadır.”

çiftlik çünkü burası... İşçiden 
7-8 milyarı sakınacaksın, 200 
milyar zarar edeceksin. Nasıl he­
saptır bu?..” dediği konuşma­
sında özetle şunları söyledi:

Son 4 5  ayda 3  7 defa “İcraatın
İçinden Programı” dinledik... 

Hem de iki kanaldan.

Ortada bir terslik var: Ya on­
lar Türkiye'de yaşamıyor, ya biz­
ler yaşamıyoruz. Elinde kalem, 
milletin gözünün içine baka baka 
söylüyor... “Bolluk” dersen bura­
da. Hayat pahalılığı yok.

İtibarımız göklerde. Güvenlik, 
sorun olmaktan çıkmış... İnsanla­
rımız mutlu.

Millet parayı ne yapacağını bi­
lemiyor. Cebi döviz dolu. Merkez 
Bankasından taşıyor.

Acaba hangi kit özelleştirile-

Sırtlarındaki cephaneyle Kurtuluş 
Savaşı’na katılan Anadolu kadını bu 
kez de S eyd işehir’de erkeğiyle, 
omuz omuza ekmek ve özgürlük 
m ücadelesi veriyordu...



cek, tükenmeden hisse senedi ala­
yım diye yarışıyor.

Vitrinlerde Avrupa solda sıfır. 
Mallar sudan ucuz.

Rüşvet, yolsuzluk, vurgun gi­
bi kötülüklerin kökü kazınmış, dev­
let memuru, işçisi, köylüsü, esnafı, 
emeklisi, dulu, yetimi hepsi güven­
ce altında.

Hepsi memnun hayatından. 
Sadece bugün değil, yarınları da 
emniyet altında. İşsizlik diye bir so­
run yok.

Hani bir program var: “Uyku­
dan önce"...

Bunlar da büyüklere masal 
anlatıyor.

Bunca masalın bir cevabı ola­
cak, hiç kuşkunuz olmasın.

İlk genel seçimde verecek bu 
cevabı bu millet. Provasını da ge­
lecek hafta yapacak.

6 Eylüide takke düşecek.

Milletimizin büyük çoğunluğu, 
iktisaden güçsüz durumdaki ço­
ğunluk, arkasında siyasetçi masa 
başında vurgun vuranlar değil, bu 
memleket için alınteri dökenler, 
milletin malını heder etmeyenler, 
kendi malı bilenler, bizler, sizler ka­
derine sahip çıkacak.

Türkiye dünyada gelir dağılı­
mı en bozuk ülkelerin başında 
geliyor.

Bugün Türkiye nüfusunun en 
yoksul yüzde 20  sinin toplam ge­
lirden aldığı pay ile nüfusun en var­
lıklı yüzde 2 0 ’sinin aldığı pay 
arasında tam 2 2  kat fark var.

Yoksul yüzde 20  nin payı yüz­
de 2,6 ; varlıklı yüzde 20  yüzde 
5 6 'yi götürüyor.

Son beş yılda dar ve sabit ge­
lirlinin, işçinin, devlet memurunun 
reel ücretleri en az yüzde 5 5  geri­
lemiş durumda.

Başbakan Güney Kore'de sı­
kılmadan iftiharla ilan ediyor: “Biz 
de işçilik Asya ülkelerinden bile 
ucuz” diyor. Yabancı tekellere ses­
leniyor: “Gelin yatırım yapın, yerli 
sermaye ile birlikte işçiyi daha ileri

ölçüde sömürün” diyor.

Bugün toplam dış borç miktarı 
ulusal gelirimizin yarısından fazla.

Yıldan yıla hızlanarak artıyor.

Üstelik bu artış içinde kısa va­
deli borçların payı giderek önem 
kazanıyor.

Peki, kim, nasıl ödeyecek 
bunları?

Döviz gelirleri 5 0  bin lira para 
cezası verilen hayali ihracatla mı 
artacak?

Türkiye'de vurgun, yolsuzluk, 
sömürü düzeni egemendir.

Temel insan hakları, kişi hak 
ve özgürlükleri saldırı altındadır.

İşçisi, köylüsü, devlet memu­
ru, çiftçisi, esnafı, emeklisi, dulu, 
yetimi, kısacası ulusumuzun iktisa-

O
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den güçsüz durumdaki çoğunluğu 
bir yanda, devleti sosyal olmaktan 
çıkaranlar, ekonomiyi bir avuç ser- 
mayedann çıkarlarına tabi kılanlar 
diğer yandadır.

Mücadele bu durumu koru­
mak isteyenlerle; bunu değiştirmek 
isteyenler, yani bizler ve bizler gibi 
olanlar arasındadır.

Hiç şüpheniz olmasın: Bu mü­
cadeleyi biz kazanacağız.

Milletin çoğunluğunu bizler 
oluşturuyoruz.

Bizim sıkıntılanmız ortak. 9 9

M iting b ittik ten  sonra, 
yüreklerindeki inanç 
gü rlü ğün ü . davullarının 
sesleriyle de dile getiren  
işçiler, görevlerini yapmış 
olmanın onuru ve sevinci 
içinde, dağıldılar.

C r K E ıV C I  İ Ş Ç İ L E R E  D A Y A N I Ş M A  Y A R D I M I  î
Seydişehir’de 61 gündür direnen grevci işçilere b ir treyler çiler, Türk halkının b irlik  ve yardımlaşma duygusunun en 
dolusu yiyecek maddesi gönderen K ırıkkale li esnaf ve iş- güzel örneğini veriyordu.



TÜRK-İŞ BAŞKANLAR KURULU ÜYESİ 5 LİDER 
MİLLETVEKİLİ ADAYI OLDU

1 I / ’A ^ I I H İ 1987 Pazargü- 
®\MÖI İYİ nü yapılacak 

erken genel seçimler için siyasi par­
tilerin aday listeleri belli oldu.

28 Eylül saat 17.00’ye kadar 
Yüksek Seçim Kurulu’na teslim edi­
len aday listeleri daha sonra basına 
açıklandı.

Anavatan Partisi tarafından 
Adana birinci bölgeden Hava-iş 
Sendikası Genel Başkanı ve TÜRK- 
İŞ Başkanlar Kurulu üyesi İbrahim 
Öztürk kontenjan adayı gösterildi.

Doğru Yol Partisi de TES-İŞ 
Sendikası Genel Başkan Yardımcı­
sı ve TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu 
üyesi Mahmut Özonur’u Adana 2. 
Bölgeden 2. sıradan aday gösterir­
ken; Türkiye Yol-İş Sendikası Genel 
Başkanı ve TÜRK-İŞ Başkanlar Ku­
rulu üyesi Bayram Meral’ i İstanbul 
3. Bölgeden, Demiryol-iş Sendika­
sı Genel Başkanı ve Türk-İş Başkan­
lar Kurulu üyesi Mehmet Acıdere- 
li'yi de Afyon'da kontenjan adayla- 

1 rı olarak gösterdi.

Sosyal Demokrat Halkçı Parti 
tarafından Eskişehir listesinin birin­
ci sırasına Petrol-İş Sendikası Genel 
Başkanı ve TÜRK-İŞ Başkanlar Ku­
rulu üyesi Cevdet Selvi konulurken,

MAHMUT ÖZONUR

Türk-Harb-İş Sendikası Genel Sek­
reteri Mustafa Alpdündar aynı par­
tinin Kocaeli ikinci bölge listesinde 
ikinci sırada yer aldı.

Yol-İş Sendikası İstanbul 3 nu­
maralı Şube Başkanı Cahit Erhan 
ise Demokratik Sol Parti listesinden 
İstanbul sekizinci bölgede listebaşı 
oldu.

işçi kökenli bazı adaylar da şöy­
le sıralanıyor:

Nevzat Bıyıklı (TES-İŞ Sendika­
sı eski Teşkilatlanma Sekreteri ve 
halen milletvekili) Doğru Yol Partisi 
Kocaeli birinci bölge, ikinci sıra.

Ethem Cankurtaran (Yol-İş 
Sendikası eski yöneticisi) Sosyal De­
mokrat Halkçı Parti Kocaeli birinci 
bölge, birinci sıra.

HALİL TUNÇ SH P
KO N TEN JA N  ADAYI

TÜRK-İŞ eski genel başkanlarından 
Halil Tunç, Sosyal Demokrat Halk­
çı Parti tarafından İstanbul üçüncü 
bölgeden kontenjan adayı gösteril­
di.

Diğer taraftan Manisa millet­
vekili Abdullah Çakırefe, SHP tara­
fından yine Manisa’dan ve birinci 
bölgeden kontenjan adayı gösteri­
lirken; milletvekili Feridun Şakir 
Öğünç adaylık başvurusu yapmadı.ABDULLAH ÇAKIREFE NEVZAT BIYIKLI HALİL TUNÇ



S on yedi yıldır Türkiye’mizde gerçekten 
önemli yapısal değişiklikler olmakta, 

Türk demokrasisi gün geçtikçe rayına otur­
makta ve Türkiye yasaksız b ir demokrasiye 
doğru hızla yol almaktadır. Türkiye Büyük 
Millet Meclisinin kabul ettiğ i bir kanunla re­
feranduma sunulan siyasi yasakların refe­
randum sonucu kaldırılması gerçekten 
sevindirici olmuştur. Siyasi hayatımızın ye­
ni b ir düzenlemeye doğru g ittiğ i ve yasaklı 
siyasi liderlerin kendi partilerinin başına 
geçtikleri bir ortamı yaşıyoruz. İktidar parti- 
si,Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde kabul et­
tiğ i bir kanunla erken seçim kararı almış ve 
Türkiye bir yıl önce erken seçimleri yapma 
durumu ile karşı karşıya bırakılmıştır.

Netice ne olursa olsun m illet iradesine 
müracaat etmek, halkın oylarıyla güven ta­
zelemek ya da Meclisin yapısını değiştirmek 
kanımızca son derece yararlıdır. Yüce Türk 
milleti 1 Kasım’da sandık başına gidecek, di­
lediği partiye oy vererek o partinin adayları­
nı seçilme yeterliliğini kazandığı takdirde 
Meclise gönderecektir. Seçimleri takiben 
Meclisin kendiliğinden toplanması, başkan­
lık divanını seçmesi, komisyonları teşekkül 
ettirmesi belli bir zaman alacağından yeni 
yasama yılında kanunlara nasıl öncelik ve­
rileceği, hangi kanunların bütçeden önce çı­
karılacağı henüz bilinmemektedir.

Türkiye Büyük M illet M eclis i’nin göre­
ve başlamasından sonra yüce Meclisi bek­
leyen tarihi bir göreve dikkatleri çekmeyi ve 
bir görevin yerine getirilmesi için şimdilik 
adları, sanları, unvanları, boyları bosları meç­
hul bulunan yeni milletvekillerimizin dikkat-

MECLİSİ BEKLEYEN 
TARİHİ GÖREV

terini çekmeyi kaçınılmaz bir görev saydım.

İktidar partisinin başkanı ve Başbakan 
Sayın ÖZAL’m referandum sonuçları üzeri­
ne yaptığı açıklamalar şayanı dikkattir. Sa­
yın Başbakan sonuçları memnuniyet verici 
olarak bulmuşjyapılan onca propagandaya 
rağmen siyasi yasakların kaldırılmasını de­
mokrasinin önündeki bir engelin kaldırılması 
olarak yorumlamıştır. Türkiye’de demokra­
sinin önündeki engel acaba sadece siyasi 
yasaklar mıdır? Siyasi yasakların yanısıra ba­
tı toplumlarında ülkemizin en çok ve hatta 
birinci sırada eleştirild iği konu hiç şüphesiz 
işçi hakları üzerindeki kısıtlamalar, bir baş­
ka deyişle sendikal haklardaki yasaklamalar­
dır. Çeşitli vesilelerle 12 Eylül 1980’den bu 
tarafa yaptığımız her türlü seminer, toplan­
tı ve mitinglerde söylediğimiz g ibi sendikal 
haklardaki yasaklar Birleşmiş M illetler Ça­
lışma Teşkilatı (ILO)’nun asgari standartla­
rından da geridir.

Askeri bir yönetimin ürünü olan M illi Gü­
venlik Konseyi’nin doğrudan gündeme ala­
rak yasalaştırdığı yeni Sendikalar Kanunu ile 
yeni Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt Ka­
nunları daha meriyete girmeden çok yönlü 
tepkilerimize sebebiyet vermiŞjAnayasa’dan 
da kaynaklanan bazı kısıtlamalar, yasakla­
malar kanun metinleriyle pekiştirilm iştir.

6 Kasım seçimlerinden sonra iktidara 
gelen siyasi parti başlangıçta bu kanunların 
kendi dönemlerinde çıkarılmadığı bilindiği 
halde ne hikmetse kanunları savunmayı ade­
ta üzerine almış ve abesle iştigal eyleyerek 
olumsuzu savunma gib i bir garabeti maale­
sef yerine getirmiştir.
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Yeni Meclis toplandıktan sonra kabine 
kim tarafından ve nasıl kurulursa kurulsun 
hükümetin ele alacağı ilk işlerden birisi sen­
dikal hayatı düzenleyecek kanunları süratle 
ele almak, gerekli düzenlemeleri yapmak ol­
malıdır. Hükümetin bu düzenlemeyi süratle 
yapmasında sayısız yarar vardır. Bir defa ça­
lışma hayatımızdaki giderek gerginleşen ha­
va ortadan kalkar, İk incisi ise Avrupa 
Topluluğu’na tam üyelik için başvuran ülke­
mizin bu topluluğa üyelikteki en büyük en­
geli bertaraf edilmiş olur.

Türkiye Ulu Önder Atatürk’ün gösterdi­
ğ i çağdaş medeniyet seviyesine ulaşacak­
sa ve bu medeniyeti yakalamak çabasını 
sürdürecekse ve neticede Avrupa Toplulu­
ğuna tam üye olacaksa ikiz kanunlar diye ad­
landırılan 2821 ve 2822 sayılı kanunlardaki 
yasaklamaları, kısıtlamaları ILO standartla­
rı seviyesine indirmelidir. Bunu yapmak, ya­
pabilmek yeni Meclisin tarihi görevlerinden 
biridir. Türkiye demokrasi yolunda artık ge­
ri adımlar atamaz. Milletimizin şuur ve man­
tığı son referandum sonuçlarıyla şu gerçeği 
ortaya çıkarmıştır. Türk M illeti siyasi kamp­
larda kavga istememektedir. Siyasetin do­
zunda yapılmasını, meşru platformlarda 
uygarca yapılmasını arzulamaktadır. Türk 
Milleti anarşi ve terörü asla tasvip etmemek­
te, milletimizin büyük çoğunluğu barış ve 
huzuru, refahı kendi fedakarlığı pahasına 
yaygınlaştırmayı istemektedir.

M illi gelirin daha adil bölüşümü, eme­
ğin bu gelirden hak ettiğ i payı alması m illet 
arzusudur. Türkiye son yedi yıldır enflasyo­
nu geri çekme iddiası altında emek kesimi­
nin sıkıntı çektiği, alım gücünü kaybettiği bir 
ülke haline dönüşmüştür. Maliyetteki işçilik 
payları hızla düşerken^milli gelirden yarar­
lanma oranı da yarı yarıya düşmüş ve çalı­
şanlar gerçekten mutazarrır olmuşlardır. İşte 
bunun içinjuluslararası demokrasilerin göz­
ündeki bir ayıbı daha kaldırmak}2821 ve 2822 
sayılı yasaları ciddi bir biçimde düzenlemek 
tarihi bir görev sayılmalıdır.

PROF. AKBULUT 
TÜRK-İŞ 
İŞÇİ SAĞLIĞI 
VE AİLE 
PLANLAMASI
YÖNETİCİLİĞİNE 
GETİRİLDİ

O ndokuz Mayıs üniversitesi Tıp Fakültesi Halk 
Sağlığı öğretim üyeliğinden emekliye ayrılan 

Prof.Dr. Turhan Akbulut, Türk-İş/FPIA İşçi Sağlığı ve 
Aile Planlaması Projesi Müdürlüğü’ne getirildi.

“ üygulamalf İşçi Sağ lığ ı” kitabının yazarı Akbu- 
lut'un yeni görevi ile ilgili olarak Türk-İş Genel Eğ i­
tim Sekreteri ve İşçi Sağlığı-Aile Planlamasının da 
çalışmalarından sorumlu Yönetim Kurulu üyesi Mus­
tafa Başoğlu şunları söyledi:

“Sayın Akbulut, Türk-İş ve bağlı sendikalarının 
eğitim çalışmalarında önemli katkıları olan değerli 
bir öğretim üyesidir. Bu katkılarından daha geniş öl­
çüde yararlanabilmek için Türk-İş ile FPIA tarafın­
dan sürdürülen projenin başına getirilmiştir.

Proje çerçevesinde çalışmaların daha verimli 
sürdürülebilmesi için Sayın Akbulut’un aramızda ol­
ması bizi sevindirmiştir.”

AKBULUT’UN KİMLİĞİ
Dr. Akbulut, 1949 yılında iç hastalıkları uzmanı 

olarak Sümerbank Hereke Fabrikasında endüstriye
katılmıştır.
yurt dışı ve yurt iç i çeşitli bilimsel toplantılarda işçi 
sağlığı ile ilg ili bildiriler sunmuştur. Özellikle mes­
lek hastalıkları, iş kazaları, rehabilitasyon, yurt dışı 
işçilerimizin sorunları, işçi sağlığında eğitim konu­
larında yüzden fazla makalesi ve 5 kitabı vardır.

işçi sağlığı konusunda ilk te lif eser olan ‘‘İş 
H ek im liğ i ve İşye rle rindek i M ediko-Sosyal 
Problemler”  isim li kitabı yayınlamıştır.

Bursa Merinos, SSK Diyarbakır, Kütahya Azot 
Sanayii Başhekimliklerinde, Çalışma Bakanlığı İş 
Güvenliği İstanbul Grup Başkanlığı görevlerinde bu­
lunduktan sonra Hollanda ve Belçika Çalışma Mü­
şavirliklerine atanmış, yurt dışındaki işçilerimizin 
tıbbî ve sosyal sorunlarını çok yakından izlemiştir. 
Yurt dışında iken, 1973 yılında, “ Belçika kömür ma­
denlerinde çalışan Türk işçilerinin mediko-sosyal 
sorunları”  isim li tezi ile ‘‘Halk Sağlığı ve Koruyucu 
Hekim lik”  dalında Üniversite Doçenti unvanını al­
mıştır. Yurda dönüşünde, Çalışma ve Sosyal Güven­
lik Bakanlığı Bakan Müşavirliği ve Araştırma Kurulu 
Başkanlığı görevlerinde bulunup, 1977 yılında İstan­
bul Tıp Fakültesi Öğretim Üyeliğine seçilmiştir.

“ iş ve Meslek Hastalıkları”  uzmanı da olan Dr. 
Akbulut, 1982 yılında “ Meslek hastalıklarında koru­
ma yön tem le ri ve kurşun zeh irlenm elerine  
uygulanması”  isim li tezi ile profesörlüğe yükseltil­
miştir. Evli, bir çocukludur. İngilizce ve Fransızca 
bilmektedir.



SAKATLASIN SORUNLARI

H.Avni YAZICI 
TÜRK-İŞ Sosyal Güvenlik Uzmanı

1 A  t y  o  sayılı îş Ka- 
JL JÛ  (  Ö n u n u n u n ,  
2869 sayılı kanunla değişik 
25 nci maddesi; işverenleri, 
50 veya daha fazla işçi çalış­
tırdıkları işyerlerinde % 2 
oranında sakat kimseyi mes­
lek, beden ve ruhi durumla­
rına uygun bir işte 
çalıştırmakla yükümlü kıl­
mıştır.

Yine ay m maddeye göre, 
çalıştırılacak sakatların nite­
likleri; hangi işlerde çalıştı­
rılabilecekleri, işyerlerinde 
genel hükümler dışında bağlı 
olacakları özel hükümler ve 
ücret şartları ile İş ve İşçi 
Bulma Kurumu tarafından 
sakatların mesleğe yöneltil­
meleri, mesleki yönden işve- 
renlerce nasıl işe 
alınacaklarının bir tüzükle 
düzenlenmesi gerek­
mektedir.

2869 sayılı yasa 
29.7.1983 tarihinde yürürlü­
ğe girmiş olmasına karşın, 
“ Sakatların İstihdamı Hakkın­
da Tüzük”  16.3.1987 tarihli

resmi gazetede yayınlanarak 
3,5 yıllık bir gecikme ile de 
olsa, yayın tarihi itibariyle 
yürürlüğe girmiştir.

SAKATLAR VE 
TOPLUMSAL YAŞAM

Birlikte yaşadığımız 
özürlü vatandaşlarımızın so­
runlarına yardımcı olmak, 
onları tanımak, içinde bu­
lundukları sosyal ve ekono­
mik sorunları bilmekle 
mümkündür. Bu kimselerle 
sosyal ilişkilerin geliştirilme­
si ve toplumsal yaşantının 
nimetlerinin birlikte ve eşit 
bölüşülmesi ve bu duygunun 
onlarda yaratılması, ister do­
ğuştan, isterse sonradan 
meydana gelen özürlü olma 
duygusundan kurtarılmala­
rına yardımcı olacaktır.

Bu durumdaki vatandaş­
larımızın ekonomik yönden 
bağımsız, yani bir iş ve mes­
lek sahibi olmaları, yaşamla­

rını bir başkasının yardımı 
olmadan yürütebilmeleri, bu 
kimseleri topluma kazandı­
racaktır.

Bilindiği üzere sakatla­
rın sorunları, tüm dünya ül­
kelerinde varolan ve 
uluslararası dayanışmayı ge­
rektiren sorunlardır. Bu ba­
kımdan Birleşmiş Milletler 
Teşkilatı 1981 yılını “ Sakat­
lar Yılı”  olarak ilan etmiş ve 
sakatlarla ilgili çalışmaların 
10 yıl devam etmesini karar­
laştırmıştır. Bu uygulama­
lardan amaç, özürlü 
vatandaşlarımızın sosyal, 
ekonomik, kültürel ve politik 
haklardan sağlam kişiler ka­
dar yararlanmalarını sağla­
mak; onların ekonomik, 
sosyal, kültürel ve psikolojik 
sorunlarını hiç değüse en aza 
indirebilmektir.

SAKATLARIN 
İSTİHDAM DURUMU

İş ve İşçi Bulma Kuru­
mu’nun 1986 yılı Çalışma 
Raporu’ndan 1985-1986 yıl­
larında iş için müracaat eden 
sakatların büyük bir bölü­
münün, işe alınamadıkları 
aşağıdaki tablodan da anla­
şılmaktadır.



1985 1986
Sakatlar Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam

Başvurma 7909 843 8752 7221 796 8017
Yerleştirme 3390 453 3843 2832 349 3181
Kamu 1612 210 1822 1607 218 1825
Özel 1778 243 2021 1225 131 1356

Yine Türkiye İşveren 
Sendikaları Konfederasyo- 
nunca yayınlanmış olan 
“ 1986 Yılı Çalışma İstatistik­
leri ve İşgücü Maliyetleri” 
isimli araştırma raporundan 
tesbit ettiğimiz bilgilerden;
12 işkolunda istihdam edilen 
255 bin 572 işçinin 4 bin 
574’ünün sakat işçi olduğu 
anlaşılmıştır.

Sakatların istihdamı 
hakkmdaki tüzüğün 
“Mükellefiyet” başlıklı 4 ün­
cü maddesine göre; elli ve da­
ha çok sürekli işçi çalıştıran 
işyerlerinde yüzde 2 oranın­
da sakatın, mesleklerine, be­
den ve ruhi durumlarına 
uygun işlerde çalıştırümaları 
mecburiyeti vardır. Yine ça­
lıştırılacak sakat sayısının 
belirlenmesinde, yarıma ka­
dar olan kesirlerin dikkate 
alınmaması, yarım ve daha 
çok olanların tama çıkarıl­
ması gerekmektedir. Bu mec­
buri duruma göre 12 
işkolunda istihdam olunan 

ı sakat sayısının noksanlığı 
kendiliğinden anlaşılır. Bu 
noksanlığın düzeltilmesi için 
araştırmanın sonuna “Araş­
tırmaya yasal olarak sakat ça­
lıştırmakla yükümlü olmayan 
(50’den az işçi çalıştıran) iş­
yerleri ile oran tesbitinde dik­
kate alınmaması gereken 
geçici işçiler de dahil edildi­
ğinden sonuç yasal oranın al­
tında çıkmıştır” notu kon­
muştur. Ancak gerçek istih­

dam durumu yine de 
düşündürücüdür.

Ayrıca, Sosyal Sigortalar 
Kurumu’nca 1986 yılında 
aylık sigorta prim bildirgesi 
alman işyerleri ve bu işyer­
lerinde çalışan sigortalı du­
rumunu incelediğimizde;

olduğunu görmekteyiz.

Ortalama işçi sayısına 
göre bir değerlendirme yap­
tığımızda, aylık sigorta prim 
bildirgelerini kuruma zama­
nında veren işyerlerinde top­
lam olarak 29.326 sakat 
işçinin istihdamının gerekti­
ği görülür. Bu rakamın daha 
da yüksek olmasının gerek­
tiği herkesçe bilinen bir ger­
çektir.

SAKATLASIN 
SORUNLARI

Özürlü Vatandaşlarımı­
zın meslek ve iş sahibi olabil­
meleri için önce,

1- Sakatların tanım ve 
sayımının yapılması,

2- Temel eğitim ve bunu 
takiben teknik ve 
mesleki eğitime tabi 
tutulmaları,

3- Becerilerine ve beden­
sel durumlarına uy­
gun bir iş sahibi 
olmalarının,

şart olduğunu açıklamak 
isteriz.

Temel ve mesleki eğitim­
lerin 7-17 yaşları arasında 
yapılması ise zorunlu görül­
mektedir.

Eğitim çağını boş geçiren

ve işi bulunmayan vatandaş­
larımız bu durumun eksikli­
ğim ömür boyu çekecekler ve 
acısını duyacaklar, dolayı­
sıyla topluma küseceklerdir. 
Düşünmek dahi istemediği­
miz bu sonuç, büyük bir 
haksızlık olduğu kadar aslın­
da sosyal bir faciadır.

SONUÇ
Sakatların sorunlarına 

çare bulmanın bir vatandaş­
lık sorunu olduğu kadar, 
Anayasal bir görev olduğu 
dikkate alınarak,

1- Tüzük hükümlerinin 
zamanında ve nok­
sansız uygulanması, 
yetkili ve sorumlu

0

Çalışan Sigortalı Sayısı Bildirgesi Alınan İşyeri Sayısı
1986 Yılı 1986 Yılı

50-99 arası 4094
100-249 arası 2425
250-499 arası 782
500-999 arası 419
1000’den fazla 188
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tümtis g revleri 
_  SÜRÜYOR...

Sakatlann Sorunları
0
k u ru lu ş la rca  uygu 
lamaların zaman za­
man takibi ve değer­
lendirilmesi.

2- Sakatların çalıştırıla­
bilecekleri işleri gös­
teren çizelgenin 
uygulamada sağladı­
ğı fayda ve zararların 
tesbiti ile gerekli dü­
zeltmelerin zamanın­
da yapılm asının 
sağlanması.

3- Ülkemizdeki sakatlık 
türlerinin araştırü- 
ması ve sakatların ta­
nım ve sayımının 
yapılması.

4- Batı Ülkelerinde ge­
liştirilen ve olumlu 
sonuç alındığı gözle­
nen “ Korumalı 
İşyerleri’* uygulama­
sının ülkemizde de 
gündeme getirilmesi.

5- 2908 sayılı kanunun 
88 inci maddesinde 
açıklanan 4 federas­
yonun birleşerek 
kurdukları Türkiye 
Sakatlar Konfederas­
yonu ile Türkiye Sa­
katları Koruma Milli 
Koordinasyon Kuru­
lu, Türkiye Sakatları 
Koruma Vakfı ve 
Türkiye Sosyal Hiz­
metler ve Çocuk Esir­
geme Kurumu 
çalışmaları koordine 
edilmeli ve bu kuru­
luşlar arasında güç- 
b irliğ i teşvik 
edilmelidir.

Bu uyumlu çalışmalar­
dan daha olumlu sonuçlar 
alınabileceğine inan­
maktayız.

İstanbul Topkapı Ambarların­
da ilk  aşamada 34 işyerinde başla­
tılan TÜMTİS grevinin kapsamı 
gerektiğ inde geniş le tileb ilecek. 
Toplam 104 işyeri olan Ambarlar­

daki grevci işçilere hitab eden 
TÜRK-İŞ İstanbul Bölge Tem silci­
s i Vahap Güvenç, grevin TÜRK-İŞ 
tarafından desteklendiğini be lirtti.

Topkapı Nakliyat Ambarlarında

900 İŞÇİ GREVDE
Türkiye Motorlu Taşıt işçileri Sendikası TÜMTİS’in 16 Eylül’de 

İstanbul Topkapı Nakliyat Ambarları işyerlerinde başlattığı grev 
başarıyla sürüyor.

Yaklaşık 900 işçiyi kapsayan grevin ilk aşamasında 34 iş ye­
rinde başlatılan grev, 29 Eylül’de kapsamı genişletilerek, grevdeki 
işyeri sayısı 104’e çıkarıldı.

TÜRK-İŞ İstanbul Bölge Temsilcisi Vahap Güvenç grev yerin­
deki işçileri ziyaret etti. Güvenç, TÜRK-İŞ’in grevi desteklediğini, 
toplu sözleşme görüşmelerinde çıkan anlaşmazlıkta, işverenlerin tek­
liflerini tekrar gözden geçirmesi gerektiğini belirtirken TÜMTİS Ge­
nel Sekreteri Yurdal Şenal ise “ Mücadelemiz ekmek ve alınteri 
mücadelesidir.”  dedi.



TEK GIDA-İŞ Eski Genel Başkanı

ZEK
GEDİK’

KAYBETTİK

TEK GIDA-İŞesM Gfene/
Başkanı ZEKİ GEDİK, geçirdiği 
ani rahatsızlık sonucu 24 Eylül 
Perşembe-güpü İstanbul’da vefat 
etti.

25 Eylül Cuma günü Karaca- 
ahmetMezarlığı’nda toprağa ve­
rilen ZEKİ GEDİK’in cenaze töre­
nine TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz ile çok sayıda sen­
dikacı ve kalabalık bir işçi toplu­
luğu katıldı.

Merhuma Tanrı'dan rahmet, 
başta ailesi ve yakınları olmak 
üzere tüm işçi ve sendikacılara 
başsağlığı dileriz.
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