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SUNUS

Ulkemizde iscilerin ve diger calisanlarin bir
¢cok ortak sorunu vardir. Bizleri birbirimize bag-
layan baglarin biri de, bu ortak sorunlar ve si-
kintilar birlikte agsma cabasidir. Pahalilik, issiz-
lik, gelir dagilimi adaletsizligi, is givencesinin
olmamasi, kacak iscilik, calisma mevzuatinin
onaylanmis ILO Sozlesmeleri ile uyumlu hale
getirilmemis olmasi, SSK'a iliskin dertler ve
daha birgcok sorun, tum iskollarindaki, her mes-
lekten kadin ve erkek isginin ortak sorunudur.

Ancak, bu genel sorunlara ek olarak, her is-
kolunun kendine 6zgu bazi 6zellikleri ve sorun-
lari da vardir. Konfederasyonumuz, her igko-
lundaki iscilerin bu 6zel durumlarinin ve sorun-
larinin tim Gyelerimiz tarafindan 6grenilmesin-
de buyik yarar gormektedir. Ulkemizin, halki-
mizin ve Ucretli ¢calisanlarin sorunlarinin ¢ozu-
munldn yolu, birlikteligimizi ve dayanismamizi



daha da gelistirmekten ve gugclendirmekten
gecmektedir. Farkl iskollarinin kendine 6zgu
sorunlari diger isciler tarafindan ne kadar iyi bi-
linirse, bu birliktelik ve dayanisma o kadar ge-
lisecektir.

Dilegimiz tum Sendikalarimizin kendi yap-
tiklar1 yayinlarda dile getirdikleri sorunlari, da-
ha genis bir Gye kitlesinin 6grenmesini sagla-
yacak bicimde, bu kitapc¢ikta oldugu gibi, 6zet-
leyerek yayinlamahdir. TURK-IS bu konuda
Uzerine diusen gorevleri gereg@i gibi yapmistir
ve yapmaya devam edecektir.



DERi ISCILERININ

SORUNLARI

Tarkiye isci sinifinin bir parcasi olan de-
ri iscileri, kamuoyunda daha c¢ok direnigleri
ile bilinir. Ancak onlarin ekonomideki yeni
sayllari, hangi sartlarda dretim yaptiklari ve
nasil yasadiklari pek bilinmez. Onlarin so-
runlarinin tGzerinde pek durulmaz. Aslinda
O0zel olanlar bir tarafa birakilirsa deri iscile-
rinin karsi karsiya oldugu sorunlar, Turkiye

Isci sinifinin karsilastiyr sorunlardir.

Deri iscilerinin sorunlarini iyi koyabilmek
icin, deri sektdérintn bugin ne durumda ol-
dugunu, nereden nereye geldigini ve dun-
yadaki yerini dogru koymak gerekir. Cunki
sektdrin gelisimi, deri sanayinin gelisimi,
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deri iscilerinin niceligini ve niteligini de ge-
listirmistir. Bugun Turkiye deri sektord, bi-
rakin 25-30 yil 6ncesini, 10 yil 6nceki deri
sektoru ile bile kiyaslanmayacak bir mesa-
fe katetmistir. Bunun nedenleri tzerinde bi-

raz durmak ve bunu acgiklamak gerekir.

Bu degisimi etkileyen faktorlerin en ba-
sinda cevre Kkirlenmesi gelmektedir. En-
dustrilesme hizinin ve kapsaminin artmasi,
dogal kaynaklarin siratle tiukenmesine,
Uretim sirasinda topragin, havanin ve sula-
rinda kirlenmesine sebep olmustur. Bun-
dan dolayi gelismis ulkeler, cevreyi kirlet-
meden Uretim yapmay! birinci siraya almis-
lardir. Yine bu nedenden dolayl gelismis
Ulkeler, cevreyi asiri derecede Kkirleten de-
ri sanayi gibi sanayi dallarindan vaz gecg-
mek zorunda kalmislardir. Ve sonunda, de-
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r tabaklama islemini, artan bir hizla terk

etmislerdir.

iste Turkiye dinyadaki bu degisimi ve is

bolumint farketmis , bu degisimden ve
isbolimunden faydalanmasini bilmistir.

S8z konusu degisim ve gelismeler sonu-
cu daha 6nce Avrupa’da olan deri Uretim
merkezi, giderek Doguya kaymistir. Bu-
gun artik diinya deri tretiminin agirhikh nok-
tasinin Asya’da oldugu bilinmektedir. Deri
sanayinin Asya ve Guney Amerika’ya
kaymakta oldugu dogru bir gozlem ise de,
"Dunya dericiliginin liderligi halen Avru-
pali bir ulkenin, Iitalya’nin elindedir." -

(Turgut KOSAR)

1970l yillarin baslarina kadar dinyada-

k deri ticaretinin buytk bir kismi "hamde-



ri" ile sinirl kalmaktaydi. O tarihlerde ham
deri ticaretine gelismekte olan Ulkeler da-
ha fazla ragbet ediyorlardi, gelismekte
olan ulkelerin % 35’lere varan payl, bu-
gun % 6’lar seviyesine gerilemistir. Bu du-
rum gelismekte olan ulkelerin, 1970’l yil-
lardan itibaren ham derilerini satma yerine,
kendi Ulkelerinde islemeye yoneldiklerini

gostermektedir.

Bugiin Tiurk Deri Sektori “italyan deri
sektorinin tahtina ve tacina g6z koy-
mustur.” diyen Deri Sanayicileri Dernegi
Baskani Turgut KOSAR, Turk deri sekto-
rinin genel gelisimini soyle 0Ozetliyor;
"Tark Deri Sanayii, son teknoloji ve me-
totlari kullanma konusunda da son dere-
ce basarilidir. Ozellikle seksenli yillar-

dan itibaren, dinya ticaretindeki kure-



sellesme olgusuna uyum gosterebilen,
yaptigl ihracat ile Uulke ekonomisine
onemli miktarda net doviz girdisi sagla-
yan, birka¢c sektdér arasinda yer almistir.
Dolayisiyla, yuzlerce yillik gecmisi olma-
sina ragmen deri sanayii, gen¢c ve ding-
tir. On yil 6ncesinde, yuzlerce yillik gec-
mise sahip olan Turk deri sanayi adeta
delikanli g6érinimu vermekteydi. Daha o
tarihlerden itibaren biz bu tesbitimizi ka-
muoyuna duyurmus, bu delikanlh sekto-
rin gelismesinin izlenmesini ve destek-
lenmesini istemistik. Nitekim Turk deri
sektoru, sadece son bes yil icinde, yak-
lastk % 50 buyumeyi basarmistir. Kisa
zamanda ihracaat yo6nelik bir yapi ger-
ceklestirmistir. Yurdumuza doviz kazan-

diran en o6nemli birka¢ sektdr arasinda-



dir.”

KOSAR, Turk deri sektérinin dun-
ya’'’daki konumunu da soyle Ozetliyor:
"Turk deri sanayii bugin, dinya’nin en
gen¢ ve modern alt ve ust yapilarina sa-
hiptir. Deri giysi uUretiminde yillardir rus-
tinG ispat etmis bulunmaktadir. Kuork
Uretiminde dunya birincisidir. Ayakkabi-
ik deri ve ayakkabi Udretiminde, uygun
ve emin adimlarla ilerlenmektedir. Bu
alandaki gecikmeyi, suratle telafi etme
azmindeyiz. Saraciye Uuretiminde, dun-
ya’'nin sayilll magazalarina mal vyetistir-
meye calisiimaktadir. Kendi markasi ile
drdnlerini yurt disinda pazarlayan firma-

larin sayisi, her gecen gun artmaktadir.”

Ancak tum bu olumlu gelismelere rag-
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len Turk deri sanayi, dinya’daki rakiple-
iIden korkmakta ve onlarin zararlarindan

»runmak icin devletten 6nlemler almasini

:emektedir.

Deri Sanayi Sektdor Kurulusu Turk deri
anayinin dunyadaki rakiplerine dikkati ce-
lyor. Sektor Kurulusu "Avrupa Birligi di-
;inda kalan bazi dlkelerden yapilan ma-
nual (tabaklanmig) deri ve deriden ma-
nul drdnlerin ithalati, haksiz rekabet un-
surlari tasimakta ve yurdumuz deri sa-
nayiine zarar vermektedir. Bu konuda
Tark deri sanayinin korunmasi igin ge-
ekli onlemler alinmahdir,” diyor. "Turk
teri sanayine zarar vermekte olan Misir,
3akistan, Hindistan, Cin ve Tayvan gibi
ilkelerden yapilacak mamul deri ve deri-
len mamul esya ithalati hakkinda dam-
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ping sorusturmasi, fiyat kontrolu ve ilgi-
li iSO standartlarinin uygulanmasini” is-

tiyor.

Sanayici Seyit Ali GUNDUZ de ayni nok-
taya dikkati ¢cekiyor ve butun isverenler gibi
devlet destegi istiyor. "Deri sektoru o6zel-
likle son yillarda dinya 0&lceginde kiran
kirana bir rekabete sahne oluyor. Orne-
gin, Cin bu rekabette Ustun duruma ge-
cebilmek icin ham deri ithalatinda % 37
oraninda devlet destedi sagliyor. isgiicu
maliyetindeki muazzam avantajina ek
olarak bu yodntemle rekabet gucuni ge-
listirmeye calisiyor.”

Bunlar da dogru, dunya 6lceginde reka-

bet dericileri zorluyor.

Zeytinburnu Deri ve Deri Konfeksiyoncu-
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lari Dernegi Baskani Yasar EREZ de ulus-
lararasi rekabete ve devlet destegine degi-
niyor. "italya ve Ispanya’nin yanisira
Uzakdogu’da c¢ok onemli rakiplerimiz
var. Tabi o Uulkelerde sektdore buyuk tes-
vikler var. Turkiye bu konunun ©6nemini
anlamadik yada biz yeterince anlatama-
dik. Tamamen korumasiz bir durumda
Gumriuk Birligiyle birlikte, tam rekabet
eder durumda ortadayiz. Tesvikler veril-
digi takdirde bugunki rakamlar ikiye
uce katlamak cok mumkin."

Sanayicilerin uluslararasi piyasalarda-
ki rekabetten korktuklarini ve yakindiklari-
ni gorayoruz. Sanayiciler déntp dolasip la-

fi devlet destegine getiriyorlar.

Son on yilda kendini yenileyen deri sa-

13



nayi gercekten Turkiye ekonomisi igerisin-
de 6nemli bir konuma sahiptir. Deri sekto-
rand ¢ok iyi bilen Lutfi DAGDAS :"Giderek
ekonomide disa acilan Tuarkiye, bugun
ayakkabi1 yuzluk astarlik, saraciyelik,
giysilik, deri isleme, kosele uretimi ger-
ceklestiren, bunlari bitmis drine donus-
tiren, ayrica deri isleme sanayinde Kkul-
lanilan makinalari buyuk c¢ogunlugu ile
yapan bir Glke kimligini elde etmistir,” di-

yor.

Deri sanayi son on yilda deri sanayiinde
kullanilan makine yapiminda da 6nemli bir
gelisme gostermistir. Rakip Fransa ve ital-
ya tabakhaneleri son yillarda higbir yatirim
yapmadiklari halde, Tiurk deri sanayi alet
ekipman bakimindan cok buyuk yatirimlar
yapmistir. Turk deri makineleri imalat sa-
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nayi bugin, deri isleme sanayinin ihtiya-
ci olan makinelerin tamamina yakinini
yurdumuzda uretilebilmekte ve yurt di-
sinda anahtar teslimi deri fabrikalari ku-
rabilmektedir. Turkiye’de Uretilen deri
makineleri, italyan makinelerine gore %

25 ile % 60 arasinda daha wucuzdur.

Sektoérin ana kimyasal maddesi olan
krom tamamen ulkemizde Uretilebilmekte
ve ihrac edilebilmektedir. Sektdérin toplam
kimyasal madde ihtiyacinin dortte ucluk
bolumindn yurt icinden saglandig! ifade

ediliyor.

Istanbul/Tuzla ve izmir/Menemen or-
ganize deri sanayi bodlgelerinin, modern
alt ve st yapilari ve miukem mel makine

parklari ile devreye girmesinden sonra bu-
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yuk bir dretim kapasitesi olusmustur. Bun-
lara kirk merkezi Corlu’nun eklenmis ol-
masi Turkiye’yi dunyada 6énemli bir konuma
getirmis bulunmaktadir. Olusan bu gucli
kapasitenin daha hentz tamami kullaniimig
degildir. Deri tretimindeki bu artig, Ulkemizi
onemli "ham deri ithalat¢cisi” konumuna

getirmistir.

Su anda "Turk deri sanayicileri dinya
pazarlarinda, ham deri fiyatlarini belirle-
yici rol oynamaktadir. Turk deri sanayi,
Ozellikle dunya giysilik deri Uretiminde
% 17 gibi 6nemli bir paya sahiptir.

Turk deri sektérinin 500 yili askin gec-
misine ragmen, dinya ile ticari amach ta-
nismasi 1980 sonrasi uygulamaya giren,

ihracata yonelik girigsimlerin artmasi ile
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baslamistir. Buglin toplam ihracat igcinde
% 2,2 payl ile 12.inci, ayakkabi dahil %
2,9’luk pay! ile 8.inci siradadir. Sadece
bavul ticaretinden 3,5 milyar dolar doviz
girdigi 6nde gelen deri ihracaatcilari tara-

findan sdyleniyor.

Turk deri sektdorinin ham deri Uretim
kaynaklarindan biri Et ve Ballkk Kurumu
idi. Et ve Balik Kurumunun o&zellestiril-
mesi ile ham deri uretimi c¢cok dusmus-

tar.

Sektdrin ham deri ihtiyacinin bir kismi
da belediye mezbahalarinda yapilan ke-
simlerden geliyor. Mezbahalardan buyuk
Olcude kalitesiz deri uUretimi yapiliyor. Ka-
cak olarak yapilan kesimlerden elde edilen

derileri ise kalite, standart ve fiyat acisin-
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dan ¢ok dusuk duzeyde.

Ham deri, deri sektérintun temel girdisi-
dir. En basta ham deri dretimini artirici,
kalitesini, standardini yukseltici 6nlem-
ler alinmadik¢ga deri sektord, disariya ba-

gimh olmaya mahkumdur.

Bugun sektdorin temel girdisi olan ham
deri Uretimi, i¢c talebi karsilamaktan c¢ok
uzaktir. Bu nedenle ham deri ithalatinda
onemli artis s6z konusudur. Ote yandan,
ham deri Ureten, gelismekte olan ulkele-
rin, katma degeri yuksek mal ihra¢c etmeye
ybnelmelerinden dolayl deri sektéorinin
ham deri temini guc¢lesmektedir. Bu durum
kacinilmaz olarak yarimamul ve mamul de-

ri ithalatinin artisina yol aclyor.

Ozellikle Glkemizin iki biyuk deri organi-
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ze sanayi bdlgesindeki (Tuzla ve Mene-
men) tesislerin en blyuk sorunu, ham deri
teminindeki yetersizliktir. Ham madde ye-
tersizliginden dolay! bu tesisler eksik kapa-
site ile calisiyorlar. Bu olumsuzlugu gider-
mek icin dlkenin hayvansal varligini artirici
onlemlerin alinmasi, hayvanciligin tesvik
edilmesi gerekirken bu yonde hentiz olum-
lu adimlar atilmamistir. Bu sartlarda sanayi
kendi ihtiyaci olan deriyi, 6zellikle kucuk-
bas mamiul deriyi giderek artan oranlar-
da disardan getiriyor. 1995 yili kucukbas
mamu! deri ithalatinin % 73,3’ler, buyuk-
bas mamul deri ithalat paymnin da %

46,3’ler dolayinda oldugu belirtiliyor.

Dunya ithalat rakamlarina baktigimizda
Tarkiye’'nin % 17 oraninda kicgukbas ham
deri cektigini gérmekteyiz. Bu miktar takri-
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ben 60 milyon civarinda deri ediyor. Bunlar
icin yaklasik 700-750 milyon dolar doviz
odeniyor. Yerli kicukbas ham deri Uretimi
ile birlikte komsularimizdan gelen ve ithal
edilen mamul kigukbas deriler de dikkate
alindiginda, kuctkbas deri tuketimi yilda
yUuz milyon adedi buluyor. Dinyada 400
milyon adet kucukbas deri kullanildigi
varsayildigl takdirde, bunun % 25’i ulke-
mizde tuketiliyor demektir.

Bugun dunyada Tuiklerin asir taleplerin-
den, ham deri fiyatlarini Turklerin yukseltti-

ginden s6z ediliyor.

Kullanilan derinin % 80’ini ithal ediliyor,
% 20’si Uretiliyor. Bu durumu tersine c¢evir-
menin yolu hayvanciligi gelistirmekten ge-

cer.
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Uzmanlar sektdrde yatirim ve uretime
yonelik gelismelerin, gercek anlamda plan-
I bir uygulama icinde olmadiginda birlesi-
yorlar. Ornegin en gigcliu tesisler organize
sanayi bdlgelerinde ortaya cikarken, ulke-
nin pekcok yoresinde aritmasiz tesisler, si-
gortasiz ve sendikasiz kuruluslar mantar
biter gibi bitiyor. Bu durum sektdorde hem
haksiz rekabete yol agiyor, hom de Kkaliteli
mal dretimini ve ihracatini olumsuz ihraca-

tini olumsuz yonde etkiliyor.

Ornegdin; istanbul organize deri sanayi
bdlgesinin hesaplanan kapasitesi, tum Tur-
kiye’'nin buginkil kapasitesine esittir. iz-
mir/Menemen organize deri sanayi bdlgesi-
nin kapasitesi de hayli yuksektir. Ancak
bunlarin en 6nemli sorunu fabrikalarinin
kapasitelerinin ham deri agisindan henuz
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doldurulamamis olmasidir.

Yukaridaki iki boélge disinda kalan bdélge-
lerde Nigde, Bor, Gerede, isparta, Bursa,
Kemalpasa, Denizli, Yalvag, Usak ve Mani-
sa’da genelde henuz fabrikasyon Uretim
dizenegine ulasilamadigini atelye duze-
yinde yogun bicimde giysilik, ayakkabilik,
saraciyelik, kucuk ve buyukbas deri islendi-
gini goruyoruz.

Bugun sektorde en buyuk haksiz rekabet
aritmali, sigortall ve sendikali isletmeler ile
aritmasiz ve sigortasiz isc¢i calistiran islet-
meler arasinda yasanmaktadir. Aritmasiz
ve kacak isci calistiran isletmeler, disuk
maliyet avantajina sahip bulunuyorlar. Bun-
lara Uretimde kullanilan girdilerin, miktar ve

parasal degerlerindeki farklhiliklar ile Gretim
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ve pazarlama yerleri arasindaki navlun

farkhiliklari da ilave edilebilir.

Bugun haksiz rekabete yol acan yeni bir
uygulama daha ortaya c¢ikmistir. Deri ser-
best bdlgesinde ki isletmeler ile serbest bol-
ge disinda kaim isletmeler haksiz rekabet
icindedirler Vergi muafiyetleri ve tesvikler
deri organize sanayi bolgelerini, serbest

bolge olmaya zendiriyor.

Bu vyapis:- bozukluklara ragmen deri
sektord ileriye dogru olumlu gelismeler
goOsteriyor. Bu tesbitimizi sektorun ileri ge-
len patronlari ve DPT’nin uzmanlari da

dogruluyor.
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TURKIYE’NIN BASLICA

DERI URETIM MERKEZLERI

istanbul Tuzla Organize

Deri Sanayi Bolgesi:

Turkiye’nin en buyuk deri organize sana-
yi bolgesidir. Kazlicesme’de kurulu olan de-
ri sanayi Tuzla'ya tasinmistir. Tuzla llgesi
Aydinli koyu yakinlarinda yer alan bdlge
6.420.000 metrekarelik bir alana kuruludur.
Aritma tesisi en son teknoloji ile ¢alisip tam
aritma yapmaktadir. Tesisin kapasitesi
36.000m3/gun olup, fiziksel, kimyasal ve
biyolojik aritma yapmaktadir. 1,2 milyon
nafuslu bir sehrin aritmasini yapabilecek

bir kapasiteye sahiptir. Organize deri sana-
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yide 225 firmanin fabrikasi oldugu halde bu
firmalarin bir kismi, cesitli hesaplar yuzun-
den bdlgedeki fabrikalari calistirmiyor.
25.000 isci calistirma kapasitesine sahip
Organize Sanayide 5000 isci calistiriliyor.
isverenler, trilyonluk tesisleri bos tutuyor-
lar. Aritma tesislerini ancak 50 kadar firma-
nin kullandigl tahmin ediliyor. Aritmalar an-

cak % 30 kapasite ile calisiyor.

izmir Menemen Organize
Deri Sanayi Bolgesi:

Yesildere dericilik bdlgesinin sehir icinde
kalmasi ve yeni fabrikalarin ilavesine ola-
nak vermemesi nedeniyle izmir organize
deri sanayi bdlgesi kurulmustur. 18.000

m3/gun kapasiteli aritma tesislerine sahip
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olan bolgede 190 fabrika bulunmaktadir.
Bu fabrikalar tam kapasite ile calistigl za-
man 20 bin kisiyi istihdam edecektir. Mene-
men organize deri sanayi boélgesi, Hukime-
tin 28 Agustos’da aldigi bir kararla Deri
Serbest Bolgesi haline getirilmistir.

Corlu Organize
Deri Sanayi Bolgesi

17 Mayis 1996 tarihinde Corlu organize
deri sanayi bolgesi resmen kuruldu. Cor-
lu'da 1960 yilinda 7 fabrika ve 139 isci var-
ken, bugin 90 fabrika ve 7000 deri isgisi
bulunuyor. Kucguk ve orta boy o6lcekte 90
fabrikada yilda 15 milyon kicukbas 25.000
ton buyukbas hayvan derisi islendigini go6-
rayoruz. Kurk-sdet tretiminde Turk dericili-
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ginin merkezi konumuna gelmistir. Uretilen
kirk-stet miktarinin % 60’1 Corlu’da isleni-
yor. Corlu’da yapilan ihracat Turk deri sa-
nayi ihracatinin % 30’unu olusturuyor.

Usak Organize Deri Sanayi Bolgesi:

Agirhikli olarak kicukbas hayvan derisi
isleyen Usakli dericilerin hayvanciliga bag-
I olarak ticari kapasiteleri de artti. Gunde
100.000 derinin basildigi 5.000 - 6.000 is-
cinin calistigr Usak Deri Sanayi buyuk bir

orgutlenme potansiyeli olusturuyor.

Bursa Organize Deri Sanayi Bdlgesi:

Bursa deri sanayi yaklasik 250 bin
nn2’lik bir alana yayilmis .120 isyerinden



olusmaktadir. 2000 calisani ve gunlik 200
ton kapasitesi ile sektoérin 6nde gelen mer-
kezlerinden biridir. Buyukbas deri agirlikli
calismak. >drr.

Gerede Organize Deri Sanayi Bolgesi:

Gerede deri sanayi bdlgesi su anda 117
fabrikayr kapsiyor ve oldukca buyuk bir
.alanda kuruludur. Ginde 70 / 80 ton deri is-
leniyor. iklim acgisindan oldukca avantajl
bir konumda bulunan Gerede'de dericilik,
¢cok eski bir gecmise sahiptir. Gerede deri-
ciligi 1500 isciye varan bir potansiyele eris-
mistir. Gerede'de buyukbas hayvan derisi
isleniyor.
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Manisa Deri Sanayi Bdlgesi:

Manisa deri sanayi bolgesi, Ege bolgesin-
de deri uretiminin gerceklestirildigi 6nemli
merkezlerden biridir. Manisa deri sanayi bol-
gesinde keci derisi isleniyor. "Turkiye’'de kegi
derisi ile ayakkabi astari Ureten tek deri sana-
yi" Manisa’da bulunuyor. Keci derisi islemeye
dayanan uretim, son yillarda % 60 keci, % 40
koyun islemeye donusmustur. Bugun 50 ta-
bakhaneden olusan sanayi bdlgesi, yakin ge-
lecekte Horozkoy'de 230 donumluk Kuguk

Sanayi Sitesine tasinacaktir.

Kula Deri Sanayi Bolgesi:

ic Ege’nin Manisa iline bagl olan Ku-
la’da deri Gretiminin uzun bir gecmisi var.
Kula’da, deri dretimiyle ugrasan 100’lUn
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Uzerinde tabakhane bulunuyor. Kula’da ko-

yun derisi olan zig (giysilik deri) isleniyor.

Nigde - Bor Organize
Deri Sanayi Bodlgesi:

Dericilikte tarihi bir gecmisi olan Bor, Or-
ta Anadolu bdlgesinin dericilik merkezi du-
rumunda bulunuyor. 80 adet imalathanenin
faaliyet gosterdigi bolgede 550 isci calisi-
yor. Ayda islenen ham deri 970 tondur. Si-
gir derisi agirlikh calisan bdlgede ayakkabi-

ik deri olan videla Uretilmektedir.
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DERIi SANAYININ YAPISI
ve
CALISMA KOSULLARI

Yukarida Turkiye’nin belli bash deri tre-
tim merkezlerini belirttik. Dine kadar hay-
vanciligin ¢cok onemli bir yer tuttugunu du-
sundrsek, ham deri isleyen tabakhanelerin
Tarkiye’nin her yerinde bulunmasi normal-
dir. Ulkemizde deri Uretiminin gegmisi hem
cok eskilere gider, hem de c¢cok yaygindir.
Organize deri sanayi bélgesi disindaki bol-
gelerde udretim hala ilkel geleneksel yon-
temlerle yiritilmektedir. isletmelerin bi-
yuk cogunlugu atelye tipi isletmelerdir. Fab-
rikasyon duzenine sahip isletmeler sayica
azinhkta kalir, ama uretim bunlarda yogun-

lasmistir.
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T.C. Calisma Bakanhginin Ocak 1998 is-
tatistiklerine gore deri iskolunda 8.888 isye-
ri bulunmakta bu isyerlerinde 61.946 isci
calismaktadir.. Deri Sanayicileri Dernegi
Baskani Turgut Kosar’in aciklamalarina
gore ise sektorde 80.000 isci calismaktadir.
Kosar’in ifadelerinden 20.000 deri is¢isinin
ve bunlari calistiran isletmelerin devletin
kayitlarina girmedigini anliyoruz. Devletin
istatistiklerini, temel olarak iskolunun 6zel-
likleri hakkinda bir takim sonuclara varma-

ya calisalim.

61.946 calisanin 20.377’si (1 ile 9) isci
calistiran isyerlerinde calisiyor, iscilerin %
33'0 bu igyerlerinde calisiyor. Bu en kuguk
isyerlerinin sayisi 7.624°dir. Sektordeki is-
letmeleri) % 86’sini bu, en kicuk isletmeler
olusturuyor. 11.837 isci (10 ile 24) isci ca-
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listiran 739 isyerinde calisiyor. Toplam isci-
nin % 19°u, (10 - 24) isci calistiran kuguk
isletmelerde calisiyor. Bu isyerlerinin sayisi
789°dur. Sektordeki isletmelerin % 8’ini
olusturuyorlar. 10.452 isci; (25 - 49) is-
¢i calistiran 304 orta isletmede calisiyor.
Toplam calisan isc¢inin % 17’si orta isletme-
lerde calisiyor. Bu orta isletmeler toplam is-
letmelerin % 3,4’0nU olusturuyorlar. 6.983
isci; (50 ile 99) isci calistiran, 105 buyuk is-
yerinde calisiyor. Toplam isc¢inin % 11’i bu
isyerlerinde calisiyor. Bu igyerleri, toplam
isletmelerin % 1,2’sini olusturuyor.

8.004 isci; (100 ile 249) iscinin calistigr 55
daha buyuk isyerinde calisiyor. 8.004 isci,
toplam calisan % 13’Gnu, 55 igyeri de top-
lam isletmenin %o 6 (binde altisini) olustu-

ruyorlar. 3.182 isci; (250 ile 499) iscinin ca-
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listigi 10 en buyuk

isyerinde calisiyor.

3.182 isci, toplam calisanin % 5’ini, 10 is-

yeri toplam igyerlerinin %o 1 (binde birini)

olusturuyor. 1.111

var.

isci calistiran 1 isletme

Yine Caligsma Bakanlhginin istatistiklerine

gore Kamuda 34 deri ve ayakkabi isletme-

sinde, 2235 isci calisiyor, gorunuyor.

1 isletmede
1 isletmede
3 isletmede
5 isletmede
24 igletmede

Yine Calisma

1111  isGi
315 ISGi
626 ISCi
88 ISGi
98 iSGi
Bakanhgi

istatistiklerine

gore, o6zel sektorde toplam 59.711 deri isci-
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si, 8.854 isyerinde calisiyor.

7.600 isletmede20.279 ISGi
784isletmede 11.752 ISCi
304isletmede 10.452 ISCI

105igletmede 6.983 isci
52 igletmede 7.378 isci
9 isletmede 2.867 isci

Cailsan 61.946 iscinin, 51.622’si erkek,
bunun 49.593’U 6zel sektdrde, 2.029°’u ka-
muda calisiyor. Deri sektérinde calisan is-
cilerin %. 83’Unu erkekler olusturuyor. Er-
keklerin de % 96°sI 6zel sektorde calisiyor.
Toplam isc¢inin  10.324°’G kadin, bunun
10.118’i 6 z™ sektdrde, 206’st kamuda cali-
siyor. Sektdrde calisanlarin % 17’sini ka-

dinlar olusturuyor. Kadinlarin % 98’i 6zel
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sektorde calisiyor.

Ocak 1998 istatistiklerine gore deri sek-
torinde 19.584 isc¢i sendikali gorunuyor.
Bunun 17.301'i 6zel sektérde, 2.283°0 ka-
muda gorandyor. Toplam 944 isyerinde
sendikanin var oldugu bildiriliyor. Bunun

935’i 6zel, 9’'u kamu sektdérinde gorunuyor.

Buglin deri sektdrinde, 25’in Uzerinde

isci calistiran 475 isyerinde, en az

26.000 deri iscisi sendikay! bekliyor. Bu

isyerlerine (10 ile 24) arasi is¢i ¢alistiran is-
yerlerini de ilave edersek, sendika bekle-
yen isyeri sayisi 1214’0, sendikali olmayi
bekleyen isci sayisi ise 37837'yi bulur.
Bunlar kayith olanlar.

Deri iscilerinin en buyuk sorunlarindan

biri kayit disi calismadir. Deri sektdrinde
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sigortasiz (kacak calisma) cok yaygindir.
Turgut KOSAR’In rakamlarina bakarsak
sektordeki isletmelerin ve iscilerin % 25’
kacak durumdadir. Yukarida s6zunu ettigi-
miz belli basli organize sanayi bolgeleri di-
sinda Anadolu’daki deri tretim bdlgelerinde
ilkel geleneksel yontemlerle Uretim yapan
atelyelerde sigortali is¢i bulmak zordur. De-
ri sektéorinde calisan her 3 isciden 1’sinin
sigortasiz calistigini soylersek abartmis ol-
mayiz. 80 - 90 bin deri is¢isinin 50 bininin
sigortali oldugu ve bunun sdrekliligi bile

suphelidir.

Daha dune kadar Kazlicesme’deki isyer-
lerinde, (isyeri demeye bin sahit isterdi),
deri iscileri ile fareler birlikte yasarlardi. is-
ciler calisirken, kedi buyuklugundeki fareler
onlarin ayaklari arasinda dolasirlardi. Kaz-
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licesme’deki atelyeler Tuzla organize deri
sanayi bdlgesine tasindi da deri isgileri ve-
rem yuvasi mezbeleliklerden kurtuldular.
Ama Tuzla'ya tasinincaya kadar binlerce
deri iscisi Kazlicesme’deki pislik yuvalarin-
da yillarca uretim yaptilar ve omur tuketti-

ler.

Gecmiste Kazlicesme atdlyelerinde bu-
lunan Gretim tarzlari-teknikleri pislikleri (fa-
releri dahil) bugin tasradaki deri Uretim

bolgelerinde aynen strmektedir.

Bu Uretim sartlari calisanlari hasta ettigi
gibi atiklariyla cevreyi de yasanilamaz bir
hale getiriyorlar. Deri dretim boélgelerinde
temiz hava, temiz su, temiz bitki bulmak
mumkin degildir. Gelismis ulkelerin; Ame-

rika ve Avrupa ulkelerinin deri Uretiminden
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cekilmelerinin temel nedeni de budur. Ge-
lismis ulkeler; bizim gibi Ulkelere "alin kari

da sizin olsun, pisligi de" demiglerdir.

Birkac¢ buyuk organize deri sanayi bolge-
si disinda aritma tesisi bulmak muamkin
degildir. Aritma tesisine sahip bdlgelerde
ise isverenler aritma masraflarindan kurtul-
mak icin ya aritma tesisini dusuk kapasite
ile calistiriyorlar, yada organize sanayi bol-
gesini terk ediyorlar. (Tuzla organize deri

sanayi boélgesinde oldugu gibi)

1475 sayil is Yasasi agisindan bakti§i-
mizda deri sektérinde, sendikalasmanin
olmadig! yerlerde isverenlerin kanunu uy-
guladiklarini séylemek zor. Devlet, calisa-
nin bir sikayeti oldugu zaman duruma mu-

dahale ediyor. Devletin kendiliginden de-
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netleme yapmasi gorulmis sey degildir.
Devlet ancak calisanin sikayet etmesi ha-
linde devreye giriyor. Eger sendika da yok-
sa, is¢i isverenin insafina kalmistir. iste de-
r sektorindeki isletmelerin yada atdlyelerin
cogunda durum bdyledir. Bu durum tasra-
daki isyerlerinde daha vahim bir hal alr.
Fazla mesai ucreti yoktur. Gunluk calisma
9-10 saattir. Senelik izin yok, bayram yok,
isten atilip tazminat yok.

Deri sektorunde uUcretler kamu isyerlerin-
de ve sendikanin oldugu 6zel isyerlerinde
farkli bir durum arz eder. Bunlarin disinda-
ki isyerlerinde asgari ucret uygulanir. Sen-
dikanin olmadig: bu gibi isyerlerinde higbir
sosyal hak yoktur. isciler sadece ¢iplak tc-
rete calisirlar. Ciplak Ucretin de dusuk ol-
masiI onlari daima fazla calismaya mecbur
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eder. Boylece sendikali iscilerin 8 saatlik
calismalari karsiligr aldiklari tcreti, sigorta-
siz ve sendikasiz isciler en az 10 saat cali-

sarak alirlar. Bu durum c¢ok yaygindir.

Ornegin bugin deri sektorinde calisan
iscilerin buyuk cogunlugu asgari Ucret alir.
Bu durumun istisnasi sendikali kamu ve
ozel isletmeleridir. Ornegin, bugin (Hazi-
ran/1999) Kamuda deri fabrikasinda cali-
san iscilerin ortalama aylk Udcreti net
154.000.000.TL. Ozel sektdorde (Tuzla’da)
ortalama aylhk tcret 159.000.000.-TL.dir.
Sendikali olan bu isyerlerinde ayrica yilda
4 maas ikramiye, yakacak, izin, bayram pa-
rasi gibi sosyal haklar da vardir. Buna kar-
silik sendikasiz olan sigortali veya sigorta-
siz isci ¢alistiran isyerlerinde aylik tcret net

50 ile 60 milyon lira arasinda degisir. Bas-



ka hicbir seyleri yoktur. Ustelik tcret artisi
zamani geldiginde isverenin insaf ve mer-
hametine kalmislardir.

DERI SEKTORUNDE
SENDIKALASMA SORUNLARI

Dunya’da estirilen kuselellesme ruzgari
ve uygulamaya konulan neo-liberal politika-
lar, gelismis ulkelerde is¢i sinifinin yuz yil-
lar siren mucadeleleri sonucu elde etmis
oldugu haklari ellerinde alma noktasina

geldi dayandi.

Turkiye'de deri iskolunda fiilen tek sen-
dika vardir.

1947°de kurulan Turkiye Deri-is Sendi-
kasi deri iscilerinin yogun oldugu Kazlices-

me’de 1947 yilinda deri iscileri tarafindan
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kuruldu. 1970 yilinda Beykoz’'daki Deri Ma-
muller Sanayi Sendikasinin katilmasiyla
guclendi. Turkiye Deri-is Sendikasi 52 yil-
dir deri iscilerinin ekonomik ve demokratik
mucadelesini yuratuyor. Bu mucadeleyi
Tarkiye’nin her tarafinda; Erzurum’da Yoz-
gatta, izmir'de, Bursa'da, Gerede'de, Ma-
nisa’da, Ankara’da ve Kayseri’de yurut-
mustir. Ancak miucadelenin yogunlastigi
alanlari istanbul-Kazlicesme, Corlu, izmir
ve Bursa olmustur. Son yillarda, Kazlices-
me’deki isyerlerinin Tuzla’ya tasinmasi ile
mucadelenin merkezi Tuzla’ya kaymistir.
Kazlicesme deri isgilerinin mucadele gele-
negini Tuzla deri iscileri almislardir. Ve on-
lar, Kazlicesme’de omdurlerini tuketen gec-
mis kusaklarin mirasini hakkiyla koruyorlar.

1990’lardan sonra deri iscilerinin mucade-
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lesini 6ncelikle ve agirlikla Tuzla deri isgile-

ri temsil etmistir, etmeye de devam ediyor-
lar.

issizlik deri iscilerinin sendikalasmasini
tim Ulkede oldugu gibi Tuzla’da da olum-
suz etkiliyor. Issizlik bu yogunlukta strdiigu
surece isi olan isgcilerin igleri de tehlikede-
dir. issizler calisanlarin islerine gozlerini
dikmisler, bekliyorlar. Yogun issizlik baskisi
calisanlarin ellerini kollarini baglamis, ya-
sal haklarini kullanamaz hale getirmistir.
Bu haklarin en basinda da sendikal ve sos-

yal guvenlik haklari gelmektedir.

Tum is kollarinda etkili oldugu gibi, issiz-
lik deri is kolunda da etkilidir. Ornegin,
1998 yilinda patlak veren Rusya krizinden

sonra, ihracati duran deri fabrikalari, Ure-
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timlerini ya azaltmislar, yada durdurmuslar-
dir.

Bu sartlarda onbinlerce deri iscisi isten
cikarilmis ve issiz kalmistir. Binlerce deri is
uyesi isten cikarilmis ve bu isgiler, islerine
yeniden doénmek ic¢in aylarca direnis yap-
mislardir. Kriz, Gretimi ve istihdami vurmus,
bu sartlarda sendikal drgutlenme zayifla-
mis, Deri-is Sendikasi bircok isyerini ve
dyesini kaybetmistir. Krizin, issizligin, ne
buyuk bir felaket oldugunu deri iscilerinden

ve Deri-is’ten daha iyi kimse bilemez.

Bir isyerinde sigortasiz calisan isci dev-

let tarafindan bilinmedigi icin, kaydi

kuydu olmadig! icin kayitdisi olarak nite-
lenir. Sigortasiz, kaydi-kuydu olmayan isci-

yi, sendikaya nasil tUye yapabilirsin? Sigor-
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ta numarasi yok, calisip calismadig: belli
degil, daha dogrusu calisiyor, ama calisti-
gini isci ile isveren disinda kimse bilmiyor.
Bir an icin iscilerin sendikaya tuye olmak is-
tediklerini kabul edelim. Notere gidiyorsun,
iscilerin sigortasiz oldugu ortaya cikiyor. Si-
gortasiz kacak calisan isciyi, yasal calisan
sendikaya Uye edemiyorsun. Bu sekilde ca-
lisma hayatinin, devletin bilgisinin disinda

yasayan 5,5 milyon is¢cimiz var.

Ayni sorunlar Turkiye’deki bu genel du-
rumun bir parcasi olan deri sektdriunde ya-
saniyor. Kacak calisma cok yaygin bir hal
almis durumda. Birkac, buyuk organize sa-
nayi bolgesi disinda, 6zellikle tasradaki ta-
bakhanelerde sigortali calisan isci bulmak
¢ok zordur. Onbirlerce deri isgisi bu durum-
dadir.
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Sigortali isci calistiran isverenlerle, si-
gortasiz isci calistiran isverenler arasinda
bir haksiz rekabet sturmektedir. Kacak isgi
calistiran isverenler sigorta, vergi gibi yuk-
lerden kurtulduklari igin, sigortali isci calis-
tiran isverenlere gore maliyetlerini daha
asag! cekebiliyorlar. Bu maliyet avantajini
fiyatlara yansittiklari takdirde pazar paylari-
ni buyudtebiliyorlar. Pazardan silinme tekli-
kesi ile karsi karsiya gelen isverenler de bu

kez kacak isci calistirmaya yoneliyor.

Bu sartlar, bu haksiz rekabet, sigortali
isci calistiran, kanunlara uyan isverenleri
de kotl yola, daha dogrusu kacak isci ca-
listirmaya itiyor. Digeri ile rekabet edebil-
mek i¢in, onun kullandigr yontemleri kullan-

maya baslhyor.
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Sigortasiz ve sendikasiz is¢i calistiran
isletmelerin c¢oklugu, sigortali calisan ve
sendika Uyesi olan iscileri de tehdit etmek-
tedir. Sigortasiz ve sendikasiz calistirma
var oldukca ve bu yogunlukta surdukce,
sendikal faaliyet ve sendikalar tehlikededir.
Onlemler alinmadig:i takdirde kacak ve
sendikasiz isci calistirma, sonunda sigorta-

I ve sendikali hayati bitiriyor.

iscilerin sendikalara tye olmalarini en-
gelleyen en buyuk nedenlerden birinin "is-
ten atilma korkusu" olduguna yukarida isa-
ret etmistik. isci, isten atilmaktan korkmak-
ta hic de haksiz degildir. Cunkld Yasalar
(1475/13.Madde) isverene, '"isciyi sebep
gOstermeden isten atma"™ yetkisini vermis-

tir. isverenler isci, atmakta 6zgurdiirler.
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Bu madde yurirlukte kaldigl sirece isgi
ne Anayasa’nin nede yasalarin kendilerine

verdigi haklari kullanabilir.

Anayasa’nin "sendikalara tye olmak ve
Uyelikten ayrilmak serbestir. Hickimse sen-
dikaya Uye olmaya, Uye kalmaya, Uyelikten
ayrilmaya zorlanamaz" hukumleri kagit
Uzerinde kalir. 2821 ve 2822 sayili yasalar

kagit tzerinde kalir.

isverenler bugiin 13. maddeyi kullanarak
sendikal orgutlenmeyi tasfiye ediyorlar.
Boylece yasanin ve yasalarin isciye verdigi
"sendikaya Uye olma" ve "toplu s6zlesme
yapma"™ haklarinin kullaniimasini, isciyi is-
ten, atarak onluyorlar. Ustelik isciye en agir
cezayl vererek, onu acliga mahkum ederek

bunu yapiyorlar.
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Yine 2822 sayili Kanunda toplu so6zles-
me icin gerekli yetki belgesinin alinmasi ve
toplu sdzlesme go6riusmelerine baslama,
uyusmazhk, asamalarinin uzun ve karma-
sik bir bicimde dizenlenmis olmasi, iscile-
rin sendikalasmasi 6nunde buyuk engel
teskil etmektedir.

Yetki tesbiti icin gerekli % 50 + 1 isyeri
barajini, bugin yalniz yeni drgutlenilen is-
yerinde degil, oérgutlh isyerlerinde bile as-
mak, giderek daha da zorlagsmaktadir. Sen-
dikasizlagstirma politikalarinin bir Granu
olan Ozellestirme, taseronlastirma, sozles-
meli personel, 6zel guvenlik gorevlisi ve
kapsam disi uygulamalarinin giderek yay-
ginlik kazanmasi 0orgutld isyerlerinde de
sendikal yetkilerin hizla dismesine yol ac-

mistir. Buguin yasalardaki gerek iskolu ge-



TapiR b8
rekse isyeri i>aeaij}jiri ~orgutlenm&i 6zgurla-
gund kisitrayicT“anfi“ cfemoRratiR"h'Ukimler

olup, biran 6nce kaldirilmahdir.
Kiuresellesmenin ve neo-liberalizmin en
temel Ozelliklerinden biri kamu isletmeleri-
nin 6zellestirme adi altinda yerli ve ulusla-
rarasi sermayeye devridir. Bu stre¢ 6zun-
de, halktan kesilen vergilerle kurulan kamu
isletmelerinin sermayeye devrinden bas-
kan, bir sey degildir. Bu stre¢ ayni zaman-
da sendikasizlastirmay! da icermektedir.
Tum dinyada ve ulkemizde sermayenin
eline gecen kamu isletmelerinden sendika-
lar tasfiye edilmistir ediliyor. Bundan dolayi-
dir ki 6zellestirme = sendikasizlastirma de-

mek, dogru bir nitelemedir.

Deri iskolunda da 6zellestirme kapsami-
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na giren kamu isletmeleri bulunuyor.

Van-Sarikamis-Tercan Ayakkabi fabri-
kalari ve Canakkale Sentetik deri fabrikasi
Ozellestirme kapsamina giriyor. Beykoz
Deri Kundura’nin ise kapatilmasi amaclani-
yor. 2000’e yakin Gyemizin bulundugu bu
fabrikalara yillardir bir c¢ivi cakilmamistir.
Cikarilanlarin yerine bir tek isci alinmamis-
Ar. Bu isletmeler "kurbanlk koc¢" gibi muste-
r bekliyorlar. Bir guin sermaye tarafindan
satin alindiklarinda satilan tim diger kamu
isletmelerinde oldugu gibi isciler kapi! disa-
n edilecek, sendika tasfiye edilecektir.

Deri-is Sendikasi, 6zellestirme konusun-
da bastan beri ¢cok acik ve net bir tutum ta-

kinmistir. Ozellestirmeye hem ulusal ve

toplumsal nedenlerden dolay! karsi ¢cikmis-
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tir. Halktan kesilen vergilerle kurulan kamu
isletmelerinin yerli ve yabanci sermayeye
peskes cekilmesine karsi ¢ikmistir. Hem de
sendikal cikarlar acisindan 6zellestirmenin
isci ¢ctkarmak ve sendikasizlastirma oldug-
nu bildigi icin karsi cikmistir, 6zellestir-
meye karsi cikisimizin nedenler, gecer-
liligini hala koruyor. Bundan dolayidir ki
sendikamiz 6zellestirmeye karsi kararl bir

sekilde miucadeleye devam edecektir.

isci sinifinin biyik bir bélumine zarar
veren taseronlastirma deri iscilerinin de
buaytk bir sorunudur. Bugun pek cok deri is-

letmesinde taseron firma bulunmaktadir.

Bir igyerini drgutlemeye koyulan sendika
yetki tesbiti icin Calisma Bakanligi'na bas-

vurdugunda farkl isci sayisit ve farkl fir-
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malarla karsilasiyor. Bu durumda sendika

daha bastan yetkiyi kaybediyor.

Sendika orgutlenme eksikligini giderip
yeniden basvuruncaya kadar, isverenler
gerekli onlemleri alarak, sendika uyelerini

ve sendikay! disari atiyorlar.

Bircok deri isletmesinde yemek, tasima,
guvenlik, yukleme-bosaltma gibi isler
taseronlara verilmis durumda. Taseronlas-
tirma deri isc¢ilerinin birligini ve onlarin sen-

dikasi Deri-is’i tehdit ediyor.

1984 yilinda kabul edilen 233 sayili
kanun hukmunde kararname ile KIT’lerde
"SOzlesmeli Personel” uygulamasina
gecildi.

Bu uygulama; Deri-is’in 6rgitlii oldugu
kamu isletmelerinde bircok isciyi en temel
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sendikal haklarini kullanamaz hale getirdi.
Ote yandan sendikanin uye sayisi dusti.
Bugun deri iskolundaki kamu igletmelerin-
de sozlesmeli personel oranit % 7’yi buluy-
or. SOzlesmeli personel, kapsam disI per-
sonel, kadrolu personel, 6zel guvenlik per-
soneli derken sendika uUyesi olacak isci kal-

miyor.

Sozlesmeli personel uygulamasi deri is-

cilerinin bir sorunu olmaya devam ediyor.

Sendikali is¢i sayisini azaltan ve sen-
dikalari zayiflatan en 6nemli nedenlerden
biri de kapsam disi personel uy-

gulamasidir.

1980 6ncesinde muhendisler, memurlar,

sendikali olmak ve sdzlesmeden

yararlanmak icin can atarlardi. isgiicuni
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satarak yasayan bu insanlar sendikal hak
ve Ozgurluklerini iyi kotu kullaniyorlar, sen-
dikaya uUye olabiliyorlar ve sdzlesmelerden
yararlanabiliyorlardi. isverenler kendilerine
sadik adam bulamiyorlardi. 12 Eylul’den
sonra isverenler lehlerine olan sartlari ¢ok
iyi kullandilar. Sendikaya uUye olma ve top-
lu s6zlesmeden yararlanma hakkina sahip
muhendis, usta, ustabasi, memur, sekreter
gibi tim personeli, dayatmalar yaparak
sOzlesme kapsami disina ¢ikarmayi basar-
dilar. Ve bunu bir kanun maddesiymis gibi

sOzlesmelere gecirip yerlestirdiler.

1980’li yillarda ihracata yodnelik yabanci
sermayeye dayali kalkinma modelinin uy-
gulamaya konulmasi ile birlikte serbest bol-
geler de cogalmaya basladi. ihracat yap-
mak amaciyla yatirrm yapan tum vyerli ve
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yabanci sirketlere olaganudsti avantajlar
saglayan oOzel statuli serbest bdlgeler
kuruldu. Bu bdlgelerde faaliyet gosteren
sirketlere buyuk vergi muafiyetleri getirildi.
Yabanci sermayeli sirketlere bile devlet
super tesvikler sagladi. Bugln
(Haziran/1999) ulkemizde 19 serbest bdélge
faaliyette bulunuyor. Yeni serbest bolgeler
acmak icin 51 basvurunun yapildigini
gazetelerden okuyoruz. Yaptigimiz arastir-
malar, ihracati, Uretimi, istihdami artir-
mayl amaclayan serbest boélgelerin plan-

landigi gibi gerceklesmedigini gosteriyor.

Serbest bolgeler yasasi ve yodnetmeligi
deri iscilerinin de 6rgutlenme hakkini sinir-
lamistir. Orgitlenme alanindaki sorunlara
bir yenisi daha ilave edilmistir. Deri iscileri
ve Deri is Sendikasi bu sorunla kars! kar-
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siyadir. Tuzla organize deri sanayi bol-
gesinin serbest bélge yapilmak istenmesi
isverenlerin bu dogrultuda caba gdoster-
mesi, siyasi planda girisimde bulunmasi,
deri iscilerinin ve Deri is Sendikasinin hak
ve cikarlarini, hatta varligini tehdit etme
noktasina gelmistir. Deri-is iscileri ve sen-
dikasi bu saldirilara karsi bugtne kadar
kararli bir sekilde direnmistir. Bu Kkararl
direnisler sonucu, Tuzla organize deri
sanayi bolgesini serbest bdlge yapma

girisimleri bugin durmustur.

Ote yandan Tirkiye’nin iki numarali deri
uretim merkezi olan Menemen deri or-
ganize sanayi bolgesi, bir oldu bittiye getir-
ilerek serbest bolge yapilmistir. Organize
deri sanayi bdlgesindeki isletmelerin kuru-
lus amaclari i¢c pazara satis yapmak oldugu
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halde sanayi serbest bdlge haline getiril-
mistir. Bu tlr hatali uygulamalarin yarattigi
sorunlari bugiinde fazlasi ile yasaniyor. ig
siyasaya yoOnelik kurulan tim isletmeler

buyuk sikinti icinde.

Menemen organize deri sanayi; Deri-is

Sendikasinin baslica 6rgutlenme

hedeflerinden biri idi. Hala da oyledir.
Ancak organize deri sanayinin serbest bol-
ge haline getirilmesi, bdlgeye serbestce
giris c¢ikis izninin olmamasi, sendikal
faaliyeti imkansiz denecek kadar zorlas-
tirnyor. Sanayiye giremeyen sendikanin oOr-
gutlenme uzmanlari, iscileri evlerinde kah-
vehanelerinde tek tek bulmak ve iliski kur-
mak zorunda kaliyorlar. Bunun igne ile

kuyu kazmak kadar zor oldugu son derece
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aciktir.

Sendikal orgutlenmeyi engelleyen
nedenlerin arasinda arkabalik hemserilik
iligskileri de 6dnemli bir rol oynuyor. Butun is
kollarinda oldugu gibi deri iskolunda da
kicuk isletmelerde sendikalasmak c¢ok zor-
dur.

Bu zorluk bir yandan sinif bilincinin
dusuk olmasinin yanisira akrabalik ve
hemserilik iligskilerinin agir basmasindan
kaynaklaniyor. Cogu kucuk isyerlerinde
calisanlarin bir kismi patronun akrabasi
yada hemserisidir. Boyle isyerlerinde, is-
ciler kendi cikarlari ile patronun cikarlarini
nerede ise ayni goruyorlar. Patronun ken-
dilerini calistirarak para kazanmasini

onemsemiyorlar. Bu iliskilerin hakim oldugu
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isyerlerinde calisan ile calistiranin c¢ikari ve
durumlarinin zithgi, akrabalik ve hemserilik
iliskileri ile ortuluyor. isciler isverene karsi

bir sendikal hareket gelistiremiyorlar.
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SONUG:

Deri iscileri, Turkiye isci sinifinin bir par-
casidir. Deri iscilerinin sorunlari ile Turkiye
isci sinifinin sorunlari buyuk 6lctude ortak-
tir. Deri isyerlerinde yasanan sorunlar,
diger iskollarindaki isyerlerinde degisik
yogunluklar da yasaniyor. is kollarinin ve
isyerlerinin kendine 0©0zgu kosullari bu
sorunlari agirlastirabiliyor. Neticede sorun-
larin codu ortak. Ozellestirme gibi bazi
sorunlar isc¢i sinifinin bir bolumund, 6rnegin
kamuda calisanlari dogrudan ilgilendir-
mesine karsin bu sorun da neticede sen-
dikal hareketin c¢cok buyuk ve onemli bir
sorunudur. Diger iscilerin ve sendikalarin

kendini bundan uzak tutmasi imkansizdir.

Ozellestirme sonucu, Turk sendikal
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hareketinin ve sendikacihiginin zayif dus-

mesi sermayedarlara yarar.

Sendikal hareketin zayif dismesi bir
slre sonra diger iskollarinda calisan iscileri
ve sendikalari da sikintiya sokacaktir,
sorunlarint agirlastiracaktir, hatta varlik-
larini tehlikeye dusurecektir. Bu nedenle
Turk isci hareketi bir batandar. Belli bir is-
kolunda calisan isciler ve sendikalar diger
iskollarinda calisan sinif kardeslerinin
sorunlarina karsi duyarli olmak onlara
sahip ¢cikmak ve onlarla dayanisma icinde
olmak zorundadirlar. Bir butin olarak sen-
dikal hareketin guclenmesinden ve yeni
haklar elde etmesinden, tum isciler ve sen-
dikalar kazanch cikacaktir. Bu gelismeler-
den deri iscileri ve Deri-is Sendikasinin da

kazanch c¢ikacag! tartisma goturmez. Bu



olumlu ge JEQk deri |§'

cilerinin ve Deri-is Sendikasi’nin ihtiyaci
var. Butun iskollarindaki iscilerin bu bilingle,

birlik ve dayanisma icinde olmalari zorun-
ludur.
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