Bdm 1989

TURK-iIS, GREV TUZUGUNUN iPTALI ICIN DANISTAY'DA DAVA ACTI..
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ENVER TOCOGLU
DEMIRYOL-IS
BASKANI OLDU..

DEMIRYOL-iS sendikasinin
27-29 Ekim tarihlerinde yapilan 3. olagan
genel kurulunda SSK Miudirler Kurulu
Uyesi ve Adapazari Demiryol-is Sube
Baskani Enver TOGCOGLU, Demiryol-is
Sendikas! Genel Baskani oldu.

Demiryol iggilerinin sorunlarinin ele
alinarak tartisildigi genel kurulun son gu-
niinde yapilan segimlerde, DEMIRYOL-
iS Genel Bagkanhgina Enver TOCOGLU
getirilirken, 6teki Yonetim Kurulu Uyelik-
lerine de; Nurettin GIRGINER (Genel
Sekreter), Cemal GOZUKUCUK (Genel
Mali Sekreter), Salih BOZDOGAN (Mev-
zuat Sekreteri) ve Nurettin ONDES (Gen.
Tesk. ve EQitim Sekreteri) secildiler..

DEMIRYOL-IS eski Genel Baskani
Mehmet ACIDERELI ve ekibi aday
olmadi..

icincekiler

GREV HAKKINA SiYASAL
IKTIDARDAN BiR DARBE DAHA

TURK-iS, SSK PRIMLERININ MALIYE
TARAFINDAN TAHSILINE KARSI

TURK-IS'IN UYARISI

OZELLESTIRMEYLE ILGILI
TURK-IS'IN GORUSU

HEINEMANN TURK-ISTE
iSCi SAGLIGI SEMINERLERI
KADIN iSCILER SEMINERLERI
SOSYAL GUVENLIK

KOSEMDEN

BREZILYA, TURKIYE VE
KUGUK HANIM.

GIDA HARCAMASI



Grev Hakkina Siyasal iktidarca Yeni Bir Darbe Daha...

TURK-IS
Yonetim
Kurulu,
greve iliskin
tuzagun
yayinlanmasi
uzerine bir
bildiri
yayinlayarak
“bu talihsiz
gelismelerin
sorumlusu
TURK-IS ve
Tark
Sendikacilik
Hareketi
olmayacaktir”
dedi...

TURK-IS Yoénetim Kurulu :

“GREV KOSULLARI NEYI
GEREKTIRIYORSA 0 YAPILACAKTIR...”

[TURK-iIS; GREV TUZUGU'NUN IiPTALI ICIN DANISTAY'DA DAVA ACTI.

rev ve lokavtlarda mul-

TURK-IiS Bildirisinde, “Tiurk Sendikacilik ki idare amirlerine genis

hareketi, 6rnegine diktatorliklerde bile yeFkiIer tanlyan tUZUgUn S
Ekim 1989 tarihli Resmi Gaze-
rastlanmayan bu cesit baski ve caydirm a te’deyaylnlanma3| Uzerine 6

Ekim gunu bir bildiri yayinla-
yan TURK-IS Yénetim Kurulu,
cek guctedir” denildi... “Grev ve Lokavtlarla M tlki
idare Amirlerince Alinacak

girisim leri ile her yoldan micadele ede-
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Onlemlere iliskin Tlzuk”
yoluyla kisith grev hakkina si-
yasal iktidarca yeni bir darbe
indirildigini acikladi.
TURK-IS Yonetim Kurulu
yayinladigi bildiride Tuzugun
iptali icin Danistay’a basvuru-
lacagini, konunun ayrica
Uluslararasi Calisma Orgiiti
(ILO) Sendika Ozgurlukleri Ko-
mitesi’ne ve Aplikasyon Ko-
mitesi’ne sunulmak Uzere ILO
Uzmanlar Kurulu’na intikal
ettirilecegini belirtti.
Yonetim Kurulu aciklama-
sinda, “surasl kesin olarak
bilinm elidir ki, grev sirasin-
da grev kosullan neyi gerek-
tiriyorsa, grev uygulayan
sendika da, grevciler de bu-
nu yapacaklardir. Talihsiz
gelismelerin sorumlusu
TURK-IS ve Turk Sendikacl-
lik Hareketi olmayacagi gibi,
baski yontemlerine, sonug-
lari ne olursa olsun, m isliy-
le karsilik verilecektir.
TURK-iS’in meydani demok-
rasiyibir tarld icine sindire-
meyenlere birakmayacag!
bilinm elidir...” denildi.

TURK-iS YONETIM
KURULU’NUN ACIKLAMASI

TURK-IS Yénetim Kurulu
su aclklamayi yapti:

“HukUmet grev ve lokavt-
larda mulki idare emirlerince
alinacak onlemler, bunlarin
niteligi, kapsami ve uygulanis
bicimini duzenleyen bir Tu-
zuk hazirlamistir.

Tuzukle iscilerin  kisith
grev hakkina yeni bir darbe
indirilm istir.

Tuzukle grev ve lokavt uy-
gulanan igyerlerinde emniye-
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ti, inzibatt koruma, saglk
islerini dizeltme, halkin gin-
lik yasami icin zorunlu ihti-
yaclarini karsilama, hizmet-
leri yaratme adina 6zellikle
grevciler ve grev uygulamasi-
na gecen sendikalar tizerinde
ornegi gorulmemis bir baski
rejiminin kurulmasi 6ngorul-
mektedir.

Asayisi korumada hemen
her yerde aczi gorulen HUku-
met, grev s6zkonusu oldu-
gunda mahalli guvenlik
kuvvetlerinden, jandarma ko-
mando birliklerine kadar ak-
la gelen ve baski amaciyla
kullanilabilecek her gucu se-
ferber etmekte, hazir glvenlik
kuvveti olusturmakta, strek-
li ya da gecici guvenlik ve in-
zibat noktalari kurmaktadir.

Grev kararinin tebligi ile
birlikte grev uygulanacak is-
yerlerinde yaya ya da motor-
lu devriyeler harekete gegiri-
lecek, mulki idare amiriyle
telli ya da telsiz baglantisi
olan guvenlik ve inzibat nok-
talari kurulacak, mahalli gu-
venlik gugleri, en yakin askeri
kuvvet komutani, jandarma
komando birlikleri, hazir kuv-
vet 6nlemler alacaktir.

Grev sirasinda isyeri ve
cevresinden ayrilmayanlar,
topluluk olusturanlar Toplan-
t1 ve GOsteri Yuruyusleri Ka-
nunu cercevesinde dagitila-
cak, daha sonra milli Guven-
lik Mahkemeleri harekete ge-
cirilecektir. Uzerinde “bu
isyerinde grev vardir” ibare-
si disinda yazi bulunan afis,
pankart, doviz, resim, levha
ve benzerleri, elektronik arag
ve gerecler engellenecek; Kisi-
lerin Gstl, araclari, esyasi ara-
nabilecek; isyeri ve cevre-
sinde, isciyi yasa digi eylem-

lere 6zendirici ve kiskirticl ka-
bul edilen gazete, dergi,
brosur, kitap, el ve duvar ilan-
lari toplattirilabilecektir.

ISGILERIN
HEYECANLANMASI
BILE TEH LIKELI(l)

TlUzUge gore “ grev uygu-
lanan isyerlerinin 6nunde
beklenmesi, sazl, s6zIU top-
lantilar eglenceler diizenlen-
mesine”, hatta “benzeri
yollarla is¢ilerin heyecanla-
rinin ayakta tutulmasina”
engel olunacaktir.

Grev gozculeri, gorev yer-
leri ve zamanlari goreve bas-
lanmasindan en az iki saat
once, mulki idare emirligine
cizelge ile bildirilecektir. Goz-
culerin yasaya uygun davra-
nip, davranmadiklarini Calis-
ma ve Sosyal Gluvenlik Bakan-
lig1 memurlari ve guvenlik
kuvvetleri denetleyecektir. Gi-
risilen eylemler, ilgililerle ya-
pilan goérismeler ses alma
cihazlari, fotograf veya filmle
tesbit edilebilecektir.

idarenin keyfi degerlen-
dirmeleriyle “kamu dizeni-
nibozmagirisiminde bulun-
dugu 6ne surilenler” yaka-
lanarak, etkisiz hale getirile-
cek, olay yerinden uzaklasti-
rilacaktir.

Tluzlkte 6ngdrilen tedbir-
lerle adeta bir savas hali ta-
vassur edilmis, grevcileri ve
grev uygulayan sendikalari
ornegi gorilmemis bir baski
rejimine sokmak planlan-
mistir.

HUklimet bu tutumuyla sa-
dece baski kurmak degil, ay-
n1 zamanda son derece agir,
haksiz ve adaletsiz kisitlam a-
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K o Itd

T U R K

K Ultir Bakani Namik Kemal Zeybek, 4

Ekim giinii TURK-IS’i ziyaret ederek
Genel Baskan Sevket YILMAZ'la bir sii-
re gorustd.

Ziyaretiyle ilgili olarak bir agiklama
yapan Bakan Zeybek, uzun yillar TURK-
IS’te egitimcilik yaptigini, TURK-iS’e ge-
lisinin bir yoniiyle, “eski miessesesini
ziyaret” anlamini tasidigini bildirdi.

Kiltir Bakani Namik Kemal ZEY-
BEK, demokrasinin tam anlamiyla yerle-
sebilmesi icin katilimer  demokrasi
idealine ulasmasi gerektigini, bunda da
TURK-IS gibi en biyiik kitle kurulusunun
blytk énemi bulundugunu belirtti.

lara karsi goégus gererek eko-
nomik hak ve cikarlarini ko-
rumaylr ve gelistirmeyi
amaglayan iscilerimizi tahrik
etmeyi, guvenlik gucleri ile
karsikarsiya getirmeyi planla-
maktadir.

Turk sendikacilik hareke-
ti ornegine diktatdrluklerde
bile rastlanmayan bu cesit
baski ve caydirma girisimle-
ri ile her yoldan micadele
edecek guctedir. Hikimetle-
re dusen toplumsal hareket-
lerde baski ve zorlamalarin
ters tepecegini pesinen du-
sunmek ve duzenleme yapil-
masi gerekiyorsa, hakkin
kullanilmasini asla engelle-
meyecek, ekonomik mucade-
le icinde yasal haklarini
kullanan insanlari emniyet
gucleri ile karsikarsiya ge-

TURK-IS « EKIM 1989

r

“TURK-IS, Katiimeci demokrasi idealinin teminati...”

B akam N am

-iS e Z iy a re

Ik Kem al

tte B u

Zeybek

lu n d u

Kultir Bakani Namik Kemal Zeybek, TURK-iS’i ziyareti sirasinda..

tirmeyecek 6nlemleri almak-
tir. Hikimet bu yolu degil,
bir kez daha basiretsizligi sec-
mistir.

GREV SIRASINDA GREV
KOSULLARI NEYI
GEREKTIRIYORSA

O YAPILACAKTIR...

Surasi kesin olarak bilin-
melidir ki, grev sirasinda grev
kosullari neyi gerektiriyorsa,
grev uygulayan sendika da,
grevciler de bunu yapacaklar-
dir. Talihsiz gelismelerin so-
rumlusu TURK-IS ve Tirk
Sendikacilik Hareketi olmaya-
cagi gibi, baski ydontemlerine,
sonuglari ne olursa olsun,
misliyle karsilik verilecektir.

TURK-IS'in  meydani de-
mokrasiyi bir turlt i¢ine sin-
diremeyenlere birakmayaca-
g1 bilinmelidir.

TURK-IS grev hakkinin
kullaniimasini engelleyen Tu-
zUugun iptali icin Danistay’a
basvuracaktir. Ayni sekilde
konu Uluslararasi Calisma Or-
gutd (ILO) Sendika Orguirlik-
leri Kom itesi’ne ve
Aplikasyon Komitesi’ne su-
nulmak tzere ILO Uzmanlar
Kurulu’na intikal ettirilecek,
“Tarkiye'de grev hakki en
genis sekilde kullanildigini
iddia edenlerin gercek
durumu” gozler 6nline serile-
cektir.

Turk-is, bu konudaki tiizagin
iptali icin Danistay’da dava acti.
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TURK-IS, SSK PRIMLERININ MALIYE
TARAFINDAN TAHSILINE KARSI CIKTL

TURK-iS, Bu Konudaki Goérusund

213 Sayih Vergi Usul Kanununda yapilmeak istenen bir de-
gisiklikle; SSK ve Bag-Kur primleri ile, 3320 sayill Mermur-
lar ve isciler ile Bunlann Emeklilerinin Konut Edindinme
Yardimlan ve 3417 Sayili Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edil-
mesi ve Bu Tasarruflann De@erlendirilmesine Dair Kanuna
gore alinacak prim, yardimve kesintilerinin vergi borcu sa-
yilmesi ve bu kesintilerin Maliye ve Ginik Bakanliginca top-
lanmesini dngoren tasarnya TURKAS karst gikt.

TURK—'S’in bu konuyla ilgili go-

rusu Ozetle soyle:

4792 sayih Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 1. maddesinde Kurum, “...Bu
kanunve 6zel hukuk hikimlerine
tabi, Mali ve idari bakimdan muh-
tar ve tuzel kisilikte bir devlet ku-
rumu...” olarak tarif edilmektedir.

Sosyal Sigortalar Kurumu’nun ge-
lirlerinin % 90 isciler ve isverenlerin
iscileri icin odedikleri primlerden
olusmaktadir. Sadece kurulustaki
masraflari karsilamak Uzere Méaliye-
ce Kuruma 1946 yilinda 300 bin lira
yardim yapilmistir.

Kurumun maddi sorunlarmm ba-
sinda, kamu kurum ve kuruluslari ile
Belediyelerin ve il 6zel idarelerinin
prim borglarini zamaninda 6deme-
meleri hususu yer almaktadir. Ayri-
ca Maliye, bazi gorevlerini karsiliksiz
olarak Kuruma yuklemekte ve fakat
gerekli maddi kaynagi gostermedigi
gibi, Kurumca karsilanan bedelleri de
yine Kuruma zamaninda O6deme-
mektedir.

Kurumun yilhik tahakkuklarina
gore prim tahsilati % 90’lara ulasmak-

tadir. Sayet yukarida agiklanan kuru-
luslar her turlt borglarini Kuruma za-
maninda Odeyebilseler, hem Kuru-
mun finansman dengesinin bozulma-
masina yardimci olacaklar ve hem de
kendi Uretim ve htzmet maliyetleri-
nin daha dusuk seviyede olusmasini
saglayabileceklerdir. Yani pahali tre-
tim ve pahali hizmet politikasi son
bulacak, ayrica Kurum fonlari gune
uygun bir sekilde degerlendirilmis
olacaktir.

Aslinda Kurumun tahsilattan ote,
tahakkuklara esas bildirimlerden ileri
gelen sorunlari vardir. Yani ulke sart-
larina gore daha cok prim tahakkuk
ettirilmesi gerekmektedir. Tahsilattan
ileri gelen sorunlar bu gercek soru-
nun yaninda bir hi¢ mesabesindedir.

SSK. VE PRIMLER TAHSILATI

Kurum tahsilatlarini yurt sathin-
da teskilatlanmis 22 bolge Mudirli-
gu, 49 Sigorta Mudurligu vasitasiyla
yurattagua gibi, bu Gnitelerin Emlak-
bank, T.C. Ziraat Bankasi, Vakiflar
Bankasi, Halkbank ve is Bankasinin

ilgili Makam lara Génderdi..

TURK-iS Genel Baskani Sevket Yilmaz

SSK primlerinin Maliye Bakanligi tara-

findan tahsilinin Kurumun aleyhine
olacagini belirtti..

yine yurt sathina yayilmis subelerin-
de actirdiklari hesaplar araciligi ile de
yapmaktadir.

1988 yilinda 450 bin isyerinde ay-
lik sigorta primi bildirgesi alinmistir
ki, yil icinde asgari 5 milyon 400 bin
tahsilat muamelesi yapiimis demek-
tir. Bu islemlerin % 50’den fazlasi Ku-
rum Unitelerince yapilmaktadir.

Olayin bir baska ve fakat en
onemi yond, Kurum Unitelerine prim
yatiran isverenlerin buyuk bolumu-
nidn o aya ait aylik sigorta prim bil-
dirgeleri ile 4 ayhk sigorta prim
bordrolarini o anda Kuruma verme-
leri hususudur ki bu islem, aylik si-
gorta prim bildirgeleri ve 4 aylik
sigorta prim bordrolarinin aninda
mutabakati saglamak suretiyle tah-
silatin saglikli yapilmasi ve belge-
lerin kontrolil ybninden Kurum ve is-
verenler arasindaki yazismalar: as-
gariye dusuren basarili bir uygu-
lamadir.

TURK-IS « EKIM 1989



Maliye ve Gumrik Bakanhgi da
bahse konu tahsilatlari tagra tUniteleri
vezneleri ve bankalar araciligi ile
mustereken yapabilecektir. Baska tur-
lGst mUmkdin degildir. O zaman Kti-
rum Unitelerince tahsilat anindaki
belge kontroli hizmetleri aksayacak
ve fuzuli yazismalara neden olunabi-
lecektir. Kurum isveren arasindaki bu
yazismalara bir de Maliye girmis
olacaktir ki, burokratik islem daha da
artacaktir.

MALIYECE YAPILAN
TAHSILATLAR VE
KURUMA ODENMESI

Maliye ve Gumriuk Bakanliginca
tahsil edilen prim, yardim ve kesin-
tilerin tahsil edildikleri ayi takip eden
15 gun iginde Kurumun banka hesa-
bina yatirilmasi gerekmektedir. Yine
suresince yatirilmayan bu prim, yar-
dim ve kesintiler icin Amme Alacak-
larinin tahsili usult Hakkmdaki
Kanun geregince tecil faizi oraninda
faiz 6denecegi yer almistir.

Bilindigi Uzere Kurumun banka-
lardaki vadesiz mevduatina bankalar
tahsilati takip eden giinden baslamak
Uzere faiz tahakkuk ettirmektedirler.
Kurum evvelemirde bu faizden yok-
sun kalmaktadir.

Ayrica 289 sayili KHK. ile Devlet
Memurlari ile Diger kamu gorevlile-
rinin ayliklarinin 6deme zamani de-
gistirilmis, aybasi deyimi ayin 15 nci
gunu, ay sonlari da aym 14. gunu ola-
rak tesbit edilmistir. Bu yonde ikili bir
uygulama meydana gelecektir. Yine
bu uygulama tahsil olunan primlerin
Kuruma 6deme tarihinde 15 gun da-
ha farklilik yaratacak karisikliga ne-
den olabilecektir. Cunki ayi takip
eden 15 gun deyiminin baska turlu
anlasiimasi mumkun degildir.

KURUMUN NAKIT
DURUMUNUN DUZENLEMESI

Kurum, guinde 30-40 milyar lira ci-
ro etmektedir. Yine 107 idari Unitesi,
317 saglik tnitesi ve 12 sosyal hizmet
kurulusu ki toplam 496 unitesinin li-
kidite tutarini aninda dizenlemek
mecburiyetindedir. Maliyeden gele-
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cek tahsilatlara gore bu Unitelerin na-
kit ihtiyaglarinin diizenlenmesinde
zorluklar ¢ikacak ve bu hizmetin za-
maninda yerine getirilebilmesi icin
elde daha ok vadesiz mevduat bu-
lundurulacaktir ki, bu islem de yine
faiz kaybina neden olacaktir.

MEVCUT YASALAR
VE TASARI

Tasarinin bu sekli ile kanunlas-
masi halinde islerlik kazanabilmesi
icin 4792 sayili Sosyal Sigortalar Ku-
rumu kanunu, 506 sayil Sosyal Sigor-
talar Kanunu, 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Cali-
sanlari Sosyal Sigortalar Kanununda
degisikliklere ihtiyac vardir.

Yine sosyal sigorta mukellefi olup-
ta, vergi mukellefi olmayan isyerle-
rinden yapilacak tahsilat hususunda
tasarida bir aciklik yoktur. Uygulama-
da sakincalar olacagindan suphe edil-
mektedir.

Tasari hazirlanirken her zamanki
normal prosedure uyulmamis alela-
cele ve tek tarafli olarak Maliye ve
Gumrik Bakanhginca hazirlanmis, il-
gili Bakanliktan goris dahi alinma-
mistir.

SONUGC

Yapilmak istenen degisiklikle :

1) Ozel Hukuk hiikiimlerine tabi
SSK.ya bir katkisi olmayan Devletin,
Kurum fonlarini kullanmasi sikéayet
konusu edilirken, bu uygulama ile
Kurumun mali 6zerkligi son bulaca-
g1 gibi, hizmetlerinin yaratimuadnde
de aksamalar olacaktir.

2) Gunluk cirosa asgari 30-40 mil-
yar olan bir kurulus tahsilatlari yo-
ninden tamamen Maliye’nin emrine
ve insafina terk edilmis olacaktir.

Dunyada sosyal guvenlige devlet
katkisinin artirilmasi ¢calismalari ya-¢
pithirken, bu uygulama ile sosyal gu-
venlik kuruluslarina ait fonlara el
konulmus olunmaktadir. Kurumun
mali imkanlarina ve serbestiyetine
ragmen, tibbi cihaz alimmda ve yati-
rimlarinda D.P.T.den misade almasi-
nin, hizmetlerde dojurdugu zaman
kaybindan sikayet edilirken, bir de bu

mali ambargo, hizmetleri daha da ak-
satacaktir.

3) Vergi borcu olanlar, SSK. ya da
borg¢lu oldugu halde bu tahsilat yapi-
lamazken, Maliye SSK. alacaklarini
nasil tahsil edecektir? Amac tahsila-
tin 6tesinde, Maliyenin taze para ih-
tiyacini  giderme, yani gunu
kurtarmak icin yapilan bir dizenle-
medir. Bu tehlikeli ayirimin sosyal gu-
venlik kuruluslarina yoénelmis
olmasi, sorunun bir baska 6nemli
yonudur.

4) Kamu kurum ve kuruluslari ile
Belediyelerin SSK.ya olan borglari
odenir ve bu kuruluslarin primlerini
zamaninda 6demeleri temin edilebi-
lirse, Kurumun tahsilatla ilgili bir so-
runu kalmaz. Onemli olan bu hususu
temin etmek suretiyle hem bu kuru-
luglarin gecikme zammindan ileri ge-
len mali yikuni kaldirmak ve hem de
SSK.ya fonlarini en iyi bir sekilde ve
giine uygun degerlendirebilme imka-
ni saglamaktir.

5) Kurumun tahsilatim cabuklas-
tiracak diger bir dizenleme, 3505 sa-
yili Kanunla 6183 sayili Kanunun 51.
maddesinin 3. fikrasinda yapilan du-
zenleme gibi, 506 sayili Sosyal Sigor-
talar Kanununun 80. maddesine,
“iginde bulunulan yil sonuna kadar
6denmemis gecikme zammi ile ge-
cikme faizi, muteakip yilin basin-
dan itibaren, dogmalarina neden
olan prim alacagi gibi addolunur ve
bu alacak, teblig edilmeden tahak-
kuk eder, tahakkuk eden bu alaca-
ga, aslina uygulanan gecikme
zammi uygulanir” seklinde bir ilave
yaptlmasidir.

6) Dizenleme ile Kurumun asga-
ri yuz milyarlarla ifade edilen faiz

kaybi olacag! ortadadir. Ayrica ku-
rum hizmetlerinde likidite duzenle-

mesinde aksamalar olacaktir.

7) isverenler, Maliye ve Kurum
arasinda meydana gelecek mutaba-
katsizliklar, islemleri ve hizmetleri
hem ¢ogaltacak ve hem de aksatacak-
tir. Ayrica, isverenlerin prim borgla-
rinin takibi zorlasacaktir. Ayrica
duzenleme isverenlere de bir kolay-
lik getirmeyecektir.



TURK-IS'IN UYARISI..

TURK-S, Ermeni soykinmi iddialarryla

ilgili yasal

calisma konusunda

Amerikali senatorleri ve kongreyi birer

mektupla uyardi

Mektupta tarihi gergeklerkarsisindaki
bu sozde iddialarin dikkate alinmamasi

istendi.

TUR K-|$ Yonetim Ku-
rulu, 100 Amerikali Senatdre
ve Kongre Baskanligina ayri
ayr1 gonderdigi mektuplarla,
“ S6zde Ermeni Soykirimi id-
dialariyla ilgili yasal calisma-
larin Turk Kamuoyunda
buyuk tepkiyle karsilandigi-
na dikkati cekerek, bu tasa-
rinin reddini” istedi.

YALAN iDDIALARA
iTIBAR EDILMESIN

TURK-iS tarafindan 19
Ekim guni génderilen mektup-
larda, gercekdisi bu iddianin
ortaya atilmasindan sonra Os-
manll Tarihi arsivlerinin, yerli
ve yabanci tarihgilerin ve aras-
tirmacilarin incelemesine acil-
digi hatirlatildi ve “ Bu tarihi
gercekler ortada iken, Birin-
ci DUnya Savasi sirasinda 1,5
milyon Osmanli Vatandasi
Ermeninin Turkler tarafin-
dan katledildigi yalanina iti-
bar edilmemesi” gerektigi be-
lirtildi.

Boéyle bir iddianin devamli
sekilde Tiurkiye’ye disman ba-
zI mihraklar tarafindan kasitl
olarak 6ne suruldagiu hususuna
dayer verilen TURK-iS’in mek-
tubunda, Turk-Amerikan iliski-
lerinin bozulmamasi agisindan,
“ 24 Nisan tarihinin Ermeni

GENELGE

Soykirimini Anma GuUna’’
olarak kabulint 6ngéren yasa
tasarisinin gerek Amerikan Yo6-
netimi ve gerekse Senato ve
Kongre tarafindan reddedilece-
gine mutlak goéziyle bakilmak
istendigi vurgulandi.

AFL-CIO'DAN DA
DESTEK iSTENDI...

Ayni mektuplarin bir kop-
yesi bilgi icin Amerikan isci
Sendikalari Konfederasyonu
(AFL-CIO) na da gonderildigi
ve bu konuda destek saglanma-
s istendi.

TURK-IS Yénetim Kurulu,
bagl tim sendikalara, bolge ve
il temsilciliklerine de yolladigi
genelgede ayni mealde mek-
tuplar goénderilmek suretiyle
Amerikali Senatdrlerin ve
Kongre Baskanliginin Turk Ka-
muoyu ve iscileri adina uyaril-
masi talep edildi.

Sozde Ermeni Soykirimi iddiasiyla ilgili olarak, ABD*de bir yasa

calismasi oldugu bilinmektedir.

.Bu konuda ABD Senato Komisyonu,

24 Nisan tarihinin, "Ermeni Soykirimini

Anma Gunu" olmasini igceren bir taslagr az farkla da olsa maalesef benimsemis

bulunuyor.

Bu yalan iddianin dost ve muttefik bildigimiz ABD Senatosu ve Kongresi

tarafindan kabult ile de, konu diinya 6lgtistinde bir boyut kazanabilir.

Resmi kanallardan gerekli girisimler yapilmakla beraber, kamuoyunun bu

konudaki tepkisi deen etkili sekilde dile getirilmelidir.

Bu bakimdan TURK-i$, metni ilisikte sunulan ingilizce mektuplari, yine

ilisikte isimleri bulunan Amerikan Senato ve Kongre uUyelerine gdndermekle

Konfederasyonumuzun disilince ve tepkisini ortaya koymus ve bu sekildeki asil-

si1z bir iddianin dikkate alinmamasini istemistir.

Sendikanizin da, ilisikteki mektup 6rneklerini cogaltarak ilisik liste-

deki Amerikan Parlamenterlerine acilen gonderilmesinin temini rica ederiz.

1

TURK-IiS tegkilata bir genelge géndererek Ermeni iddialarina
iliskin tepki gosterilmesini istedi..

TURK-iS « EKiM 1989



BU UYGULAMAYLA

OZELLESTIRME, YERLI ve YABANCI

SERMAYEYE KAYNAK AKTARIMIDIR..

KiT’lerin 6zellestirilmesinin bir ekonom ik zorunluluktan degil,

siyasi bir tercihten kaynaklandigr yéniundeki goérisiumuziu ko-

ruyarak denilebilir ki; KIiT’de ®éncelikle bir reorganizasyona

ihtiyagc vardir. Ancak boéyle bir reorganizasyonla KIT’lerde

strekli bir yonetim, karar 6zgurltgt ve modern isletmecilik
ilkelerinin egemen kilm masiyle daha saglikli bir yapiya dénus-

tdrdlmesi mimkun olacaktir.

S on gunlerde sik sik konu edilen

“Kirlerin Q_zelle§tirilmesi” uygu-
lamasiyla ilgili TURK-1S’in gdrusu dzet-
le sdyledir:

“Turkiye’nin Ekonomik davasi, ku-
rulmus sanayileri tasfiye etmek degil, si-
nai yapisini kisa siirede
modernlestirmek olmalidir. Sanayiye
ayr bir dzen gostermek vazgecilmez il-
ke olmalidir. Ekonomik bagimsizligin ve
-onun basta gelen kosulu- sanayilesme-
nin gercek 6lcitd, bu alanda yapilan ya-
trmlardir.

1980 sonras! ydrutilen ekonomik
politikanin kamuya verdigi gorev alt ya-
pi hizmetlerinin yerine getirilmesi ve sa-
dece bu alanda sabit sermaye yatirim-

TURK-IS * EKIM 1989

larinin yapilmasidir. Oysa bu alanda da
gerileme vardir. 1983 yilinda imalat sa-
nayinin toplam sabit sermaye yatirm-
lant icindeki pay! yuzde 23 iken, 1988’de
ylzde 15.2 oranina dismastur. Ydrd-
tilen politika dogrultusunda kamunun
1983’de yizde 20 olan payl 1988'de
yuzde 6.1’e dusurtltrken, ozel kesim
yatinmlari beklenen gelismeyi saglaya-
mamis ve 1983’de yiizde 27.5 olan pa-
yisi ylzde 26.1’e dusirmistar.

Yurtici tasarruflarin sektorule dagi-
im bu yonde gelisirken, 1930’den bu
yana Tirkiye'ye gelen yabanci serma-
yede hizmet sektdrinde yodunlasma-
ya baslamistir. 1980 yilinda Turkiye'de
toplam yabanci sermaye icinde hizmet-

ler sektOrintin pay! ylzde 12.4 diizeyin-
deyken, 1987'de bu oran yiizde 36.2'ye
yukselmistir. Buna karsilik imalat sek-
torinun pay! yedi yilda ylzde 87.3'den,
yuzde 57°ye gerilemistir.

Ozellestirme ile ilgili bir noktaya
daha isaret etmek gerekmektedir. Siya-
sal iktidar uyguladigi ekonomik politika-
nin bir geredi olarak benimsedigi
Ozellestirme politikasi, devletin Uretken
yatinmlara girmesine taraflar degildir.
Ozel sektorde yatinm yapmakta gekin-
gen davranmaktadir. Her tasarrufun ya-
tinma dondsecedi ve boylece reel
sermaye artisina yol acacagi beklenti-
si Ozel sektdr agisindan gecmis donem-
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de gergeklesmemistir. Ote yandan 6zel
sektdr yatirm icin ayirdigi kaynaklarin
Ozellestirilecek devlet isletmelerini sa-
tin alinmasi igin harcamak durumunda
kalinca, Ulke agisindan bir tasarruf sdz-
konusu olamayacak, sadece mevcut ta-
sarruflar el degistirmis olacaktir.

Devlet ise, dzellestirme karsilgr el-
de ettifi kaynagi yatirimlarda kullanmak
yerine finansman agi§inin kapanmasi
icin kullanmak egilimindedir. Gergekte
dis borcumuzun 50 milyar dolara ulas-
td, icinde bulundugumuz yilda 6den-
mesi gereken 7.3 milyar dolarlik dis
bor¢c ana para ve faiz 6demesi, 1988
konsolide biitgesinin yarisina yaklasan
transfer harcamalari daha baslangicta
2,5 trilyon agikla baglanan 1988 yili mali
bitcesi gibi gelismelere bakildiginda,
hikimetin ozellestirme politikasinin ge-
risinde “gelir saglama” olgusu belirgin
bir ama¢ olmaktadir.

Ozellestirmenin temel amaglarin-
dan birisinin KIT’lerin h&zineye yukle-
digi mali kilifetin azaltilmasi olacagini
savunanlar -ki kamu sektérinin dis fi-
nansman ihtiyacinin azaltilmasi gere-
ginden hareketle KIT yoneticilerine
Urettikleri mal ve hizmet fiyatlarini ma-
liyetlere gore serbestce tesbit etme im-
kani  saglanmistir.- Karli kuruluslara
yonelirken, devlet milkiyetinde kala-
cak, sosyal amagcl niteliginden dolayi
kérsiz calismak durumunda olan kuru-
luslarin hézineye yik olmaktan ne su-
retle cikarilabilece§i konusunda sessiz
kalmamalidirlar.

MULKIYETIN TABANA YAYILMASI(T)

Ozellestirmenin gerisinde yatan
oncelikli amaglar tamamen farkli nite-
likte olmasina karsin, kamuoyuna
“milkiyetin tabana yayillmasi ve bu
yolla endistriyel demokrasinin yer-

Calisanlar hangi parayla KiT’lerin muilkiyetine ortak
olacaktir. 1980 sonrasi donemde uygulanan piyasa
ekonomisi ile “sosyal devlet” vasfini ortadan

kaldiran duzenlemeler,

kisitlamalar ortadadir.

iscinin aldig tcret bellidir.

Ozellestirme, devletin fonlarini art-
tirmaya yonelik olmasina karsin, hiki-
met asil amacin, verimlilik ve etkinligin
arttinimasi hedefinin daha biiylk 6nem
tasidigini ileri stirebilmektedir. KIT’lerin
etkin ve verimli calismadidi biciminde-
ki gorusler de birer iddia olmaktan Gte-
ye gitmemektedir. Son sekiz yilda, sabit
fiyatlarla Turkiye’de yaratilan gayrisafi
yurt ici hasila (GSYIH) ortalama olarak
yilda yiizde 5 oraninda artarken, kamu
iktisadi tesebbusleri tarafindan yarati-
lan GSYIH ise ortalama olarak yizde 7
oninda artmistir.

Kamu kesimi 6zel kesimden daha
verimli calismaktadir. Milli Prodiiktivite
Merkezi (MPM) nin Devlet Istatistik Ens-
titst (DIE) tarafindan yayinlanan ima-
lat sanayii anket sonuglarindan
yararlanarak, Uretim miktar endeksle-
rine dayandirdi§i ¢alismanin sonuglari-
na gore; verimlilik artigi 1981 wyili 100
kabul edildiginde 1986 yilinda kamu ke-
siminde 163.4; 6zel kesimde ise 136 ol-
mustur.

8

lestirilmesi” goruntlsi verilmek isten-
mektedir. Miilkiyetin tabana yayilmasi
yoluyla gelir dagihminin duzeltilmesi po-
litikasi, bir bltun icin degerlendirildigin-
de stzkonusu olabilir. Cunkd bilindigi
gibi gelir dagilimi ekonomik, sosyal, si-
yasal ve teknik kosullarin belirledigi ke-
sintisiz bir gelismedir.

1980’ yillarda uygulanan ekono-
mik politikanin gelir dagiimini ¢alisan-
lar aleyhine nasil bozduguna cgesitli
vesilelerle deginilmistir. Gelir dagilimi-
nin adaletsizligi, servet dagihminda va-
rolan dengesizli§in de bir sonucudur.
Piyasa ekonomisinin varsayilan ayarla-
yici gicleri yardimiyla kendiliginden
adaletli bir dagilim, bir diizelme aglama-
digi gorilmistdir.

Calisanlar hangi parayla KiT’lerin
muilkiyetine ortak olacaktir. 1980 son-
san dénemde uygulanan piyasa ekono-
misi ile “sosyal devlet” vasfini ortadan
kaldiran diizenlemeler, kisitlamalar or-
tadadir. Iscinin aldifi tcret bellidir. Oy-
sa bilindigi gibi, tasarruf imkanlari

bireyine gelir dlzeyi ile dogru orantili-
dir. Gelir diizeyi arttik¢a tasarruf orani
da artar.

Turkiye, tasarruflarini arttirmak igin
daha ne kadar stre calisanlarini kaynak
olarak gorecektir? Tasarruflari arttirici
bir unsur olarak kullanildiji ifade edilen
yilksek faiz politikasi, sonugta faiz ge-
liri elde eden dar bir kesime sermaye
aktarmaktan baska bir sonu¢ dogurma-
mistir.

Sirddrulen faiz politikasinin tasar-
ruf sahibini koruyucu ve tasarrufu art-
tiracadi gorisu -calisanlar agisindan-
dogru ve kabul edilebilir degildir. Cin-
kil faiz gelirinden yararlananlarin biiyik
bolimu dar gelirli kesimler degil, mev-
cut adaletsiz ekonomik diizende servet
sahibi olanlardir. Bankalar Birligi rapor-
larina gore; 1986 yilinda milli ticari ban-
kalarda vadeli hesabi bulunanlarin
ylzde 95’inin hesabi ti¢c milyon liranin
altindadir, (ortalama 285 bin lira) Yak-
lasik 7.6 milyon adet vadeli tasarruf
mevduati hesabi sahibi bulunanlarin ta-
sarruflari, toplam vadeli tasarruflarin ya-
nsindan azdir. Buna Karsilik vadeli
tasarruf sahibe olan ylzde 5’in (-ki sa-
yilari yarim milyonun altindadir) sahip
oldugu vadeli tasarruflar (ortalama 5.8
milyon liradir), toplam vadeli tasarrufla-
rin yarisindan fazladir. Yiksek faiz ne-
deniyle artis gosteren kredi faiz yiku
maliyetlere eklenerek tiketiciye yansi-
tildigindan, sonugta zararli ¢ikan yine
halk kesimleri olmaktadir.

ic kaynaklardan gonilli tasarruf
yoluyla sermaye birikimi saglanmasinin
sinirina  gelinmistir.  “4 Subat
Kararlan” diye anilan bir dizi tedbirle-
rin dncelikli hedefinden birisi de ylksek
faiz politikasiyla tasarruflari arttirmaya
yonelik olmakla beraber beklenen ge-
lisme saflanamamistir. Bu asamada,
ekonomide yeni donem ve kaynak se-
ferberli§i intiyaci cercevesinde getirilen
diger bir énlem, “zorunlu tasarruf” adi
altinda calisanlarin ucretlerinin bir bo-
Iimiine yasa yoluyla el konulmasi ol-
mustur. Kaynak saglamanin diger bir
adimi da goruldugi kadariyla KIT’lerin
Ozellestirilmesi olmaktadir.

YANLIS POLITIKALAR

Simdiye kadar surdurtlen ekono-
mik politikanin yanlishgi ve toplumsal
bedeli ortada iken, daha kétii sonugla-
rayol acacak girisimlerde israr etmek,

*
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demokratik yaplyl bozacak gelismele-
re neden olabilir. Tlirk ekonomisinde et-
kin bir rol oynayan KIT’ler, Ulkenin
demokratik bir sistem icerisinde hizl,
dengeli ve adil bir kalkinmanin saglan-
masinda ve bunun araci olan planlama-
nin basariya ulasmasinda Oncu
gorevleri olmustur. Karma ekonomik
modelin hassas dengelerini gézetmet
yerine herseyi 6zel sektére birakma ko-
layciiginin temel goris olarak benim-
senmesinin ¢ikar yol olmadigi yakin
gecmisimizin gdrindr bir sonucudur.

Boyle bir tercihin, gerek Ulke ve ge-
rekse ¢alisanlar acisindan katlanilama-
yacak sonuclara yol agmasi
kacinilmazdir. Bu genis kapsamli uygu-
lamanin, bugiin Tarkiye’nin ekonomik
gindemi ve uygulanacak politikayr yon-
lendiren yurtdisi kuruluslarin énerileri-
ni yerine getirerek “modaya uymak”
amaciyla oldugu aciktir. Ekonomik si-
kintilara ¢dzUm arama cercevesinde
stzkonusu kuruluglara yapilan bagvu-
rularda KIT'lerin 6zellestirilmesi ayni
cevrelerce talep edilmektedir. Karli
KIT’lerin yerli ve yabanci sermayeye
devredilmesi, ulusal bagimsizhgimizi
zedeleyecek bir tasarruftur. Boylesi bir
durum yabanci sermayenin Ulke ekono-
misi (zerinde s6z hakki olmasini artti-
racaktir.  KIT’leri  Ozellestirme
politikasinda yabanci sermaye icin bir
sinir belirlenmemis olmasi, bu tehlike-
yi arttiran énemli bir unsur olmaktadir.

« Karl KiT’lerin yerli ve
yabanci sermayeye dev-
redilmesi, ulusal bagim-
sizhgimizi zedeleyecek
bir tasarruftur. Boylesi
bir durum yabanci ser-
mayenin tlke ekonomi-
si Uzerinde s6z hakki
olmasini artiracaktir.

Bu yapisiyla 6zellestirme, devle-
tin gelir saglama amaciyla yerli ve ya-
banci sermayeye kaynak aktarma-
sidir.

Bu yaklasim cercevesinde Kirler-
de 6zellestirme uygulamasinin baslan-
gicl olan TELETAS konusunda da bir
degerlendirme yapilmasi gerekmekte-
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ORHAN ERINC, TGS
GENEL BASKANI OLDU..

T Urkiye Gazeteciler Sendika-

s (TGS) 12. Genel Kurulu
7-8 Ekim tarihlerinde yapildi. Se-
cimler sonunda, Orhan ERINGC,
TGS Genel Bagkani oldu.

Genel kurul’da bir konusma
yapan Devlet Bakani Mehmet
Yazar, fikir suclar konusunda-
ki problemin ¢dzimi igin siyasi
partilerin bir araya gelmesini
istedi.

TGS Genel kurulunda siya-
sal iktidarin basin Uzerindeki
baskilar kinanarak, gazetecile-
rin diistincelerinden dolay! tutuk-
lanmasi ve hikim giymesi
“utancg tablosu” olarak deger-
lendirildi.

Genel kurulun son gunu ya-
pilan secimlerde; TGS Genel
Baskanhgina Orhan ERINC, Ge-
nel Sekreterlige Ziya SONAY,
Genel Mali Sekreterlie Yusuf
DUYAR, Yonetim Kurulu tyelik-
lerine ise; Adigiizel DEMIRTAS,
Hasan ERCAN, Onder KURK-
LU, ismet SOLAK ve Celal YIL-
MAZ getirildi.

dir. Oncelikle belirtmek gerekir ki, Te-
letas Grneginde yapilan, 6zellestirme ol-
mayip, gercekte 6zel bir sirketteki kamu
katiiminin elden ¢ikariimasidir.

Bilindigi gibi 6zellestirme, kisaca,
kamunun sermayesinin tamamina sa-
hip oldugu KIT’ler ile karma ortakliklar-
daki kamu paylarinin 6zel hukuk tiizel
ya da gercek kisilerine satilmasi bigi-
minde tanimlanmaktadir. KIT’lerin dzel-
lestirilmesi programinin ilk uygulamasi

TGS Genel Baskanhgina Secilen
Orhan Ering..

BILDIRi YAYINLANDI

TGS genel kurul bildirisinde ba-
sinda tekellesmenin sakincalarina
isaret edilerek, grev kisitlamalari-
nin timdayle kaldinimasi, ve calis-
ma hayatiyle ilgili yasal duzenle-
melerin ILO ilkeleri ¢ercevesinde
degistirilmesini istendi.

Bildiride; basin iskolunda
“Stajer”adi altinda kacak isGi ¢a-
hstinldigi da vurgulanarak, kidem
tazminati tavaninin kaldiriimasi ve
emekliligi yas haddine baglayan
yasanin degistirilmesi gerektigine
de isaret edildi.

olarak kamu oyuna sunulan Teletas'da,
kamu hisselerinin bir bdlimunin satis
islemi yapilmistir.

Teletas’in ortaklik yapisina bakildi-
ginda; yuzde 40°'nin PTT’den Toplu Ko-
nut ve Kamu Ortaklig Idaresi (TKKOI)
Baskanligina devredilen bélimii olus-
turdudu; ylzde 39’nun Belgika sirketi
olan Bell Telephone Manufacturing
Co.'ya ait oldugu; geriye kalan yiizde

m
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21’lik payin ise diger ortaklara (-ki sir-
kete PTT Biriktirme ve Yardim Sandigi
ylzde 8; Sezai Turkes-Fevzi Akkaya
Gurubu yizde 7; Vakiflar Bankas! yiiz-
de 5 ve Ray Sigorta ylzde 1 oraninda
ortak bulunmaktadir.) ait oldugu gorl-
mektedir.

Teletas’in 28 Subat ile 4 Mart ara-
si ddnemde satisa ¢ikarilan bolimd, ka-
muya ait hisselerin yiizde 55 inin
satisidir. Bu satisla kamunun sirket icin-
deki payl ylzde 18’e diismektedir. Te-
letas’in satisa sunulan hisse senedini
alan 38813 kisinin (2286 teletas calisani
ve 587 PTT calisani ile birlikte toplam
41.686 kisi) pay! ise ylizde 22 olmakta-
drr. Satislardan saglanan gelir 8.2 mil-
yar lirasi hisse senedi satisi ve 5.9
milyar lirasi Teletas ve PTT calisanla-
ra tahsis edilen hisse toplami olarak
14.1 milyar liradir. Bu arada sirket cali-
sanlarina yonelik dzel dizenlemeler ge-
tirilmis ve sirket, taksitle hisse satin
almak isteyen calisanlara 3 milyar lira-
ya kadar borg vermekte, bu burcun bir
il iginde dort esit taksitle denmesi 6n-
gorulmektedir. Calisanlara, bu plan
uyarinca satin aldiklari hisse senetleri,
satin alma bedeli borglarini tamamen
Odedikleri anda teslim edilecegi de ge-
tirilen diizenlemeler arasindadir.

Teletas Ornegi, dzellestirme uygu-
lamasinin ilk adimi olmasi agisindan
olumlu gdstergelerin 6n plana cikarildigi
bir durumdur. 1988 yili programinda da
belirtildigi Uzere, “sinai mulkiyeti ta-
bana yaymak, Uretkenlik ve verimli-
ligi arttirmak” seklinde amaglanan
Ozellestirme uygulamasinda, sinai mil-
kiyeti tabana yaymanin tek basina bir
sonug olarak kabul etmek mimkin de-
gildir. Ornegin 25 Nisan 1988 giinii ya-
pilan sirket hissedarlari olagan genel
kurulunda hisse sahibi olanlarin yéne-
timde temsil edilmeleri ¢alisanlari tem-
silen sirkette calisan bir mihendisin
haricinde mumkun olamamistir.

Kamunun, 6zel hukuk kurallarina
bagli olarak ¢alisan bu sirketteki hisse-
sini elden ¢ikartmasi sonucunda, kisa
vadede belki hazineye bir gelir elde et-
mektedir, ama uzun vadede devletin
ugrayacadi kayip daha fazladir. Siyasal
iktidar tarafindan vergi yasalarinda ya-
pilan degisiklik sonucu, kurumlar ver-
gisinden alinacak gelir azaltmaktadir.
Boylece kamu elinden cikardi§i hisse
senedi nedeniyle devlet vergi kaybina
ugrarken, varolan hisselerini koruyan

BASIN-IS GENEL KURULU...

Basin-is Genel Kurulu’nda yeni secilen yéneticiler..

GUVENG, YENIDEN BASIN-IS
GENEL BASKANI SECILDI..

T urkiye Basin ve Yayin iscileri Sendikasi (BASIN-IS) 12 inci olagan
Genel Kurulu 21-22 Ekim Gunleri Ankara’'da yapildi. Ali Ekber G-
veng'in yeniden genel baskan secildigi kongrede, eski yoneticiler yer-

lerini korudular.

Turk-Is salonu'ndaki Genel Kurulun agis konusmasini yapan Genel
Baskan Ali Ekber GUVENC iilkemizin temel sorununun érgiitlenme
6zgurludu oldugunu soyleyerek soyle dedi:

Ulkemizde sendikalasabilen isci sayisi 1 milyon 834 bindir.

Ulkemiz niifusunun 55 milyon oldugu gerceginden baktigimizda na-
sil gcarpici bir durumla karsi karsiya oldugumuz agiktir. Onedenle,
tim c¢alisanlarin hicbir ayrima tabi tutulmaksizin grev ve toplu s6z-
lesme hakkiyle donatilmis sendikalasma 6ézgurliagune kavusmala-
ri gerekmektedir. Ancak bdyle bir orgatlilukle Tuarkiye'de
demokrasiyi kurmak, yasatmak mumkun olacaktir.”

BASIN-IS Genel Kurulu ikinci giin yapilan segimlerle sona erdi. Ali
Ekber GUVENC'in genel bagkanliga yeniden getirildigi genel kurulda,
Genel Baskan Yardimciliklarina; Zeynel GOBEL, Genel Sekreter Yardim-
cihigina Ali ERGUL, Genel Mali Sekreterlige Hasan Huiseyin AYDOGAN,
Genel Teskilatlandirma Sekreterligine Halil KUZEL, Genel Egitim Sek-
reterligine Yakup AKKAYA ve yeni olusturulan Genel Mevzuat Sekre-

terligine A. Ali FAKI segcildiler.

blytk hissedarlar agiktan kazancli ol-
maktadir.

iSCI SIRKETLERININ DURUMU

Sinai mulkiyetin tabana yayllmasi
amacindan stz ederken, Ulke ekonomi-
sinde yakin gecmiste yasanan “isci
sirketi” deneyiminin gozden uzak tu-
tulmamasi gerekmektedir. Isci sirketleri

konusunda yapilan calismalar, bir do-
nem “halk sektéri” diye de tartisilan
isci sirketi sayisindaki azalmaya isaret
etmektedir. Bu azalmanin 6nemli nede-
ni, isci sirketi niteliginde olan pek ¢ok
isletmenin hisselerinin el degistirerek
buyuk sermaye gurubunun eline gec-
mesi ya da aile sirketi bicimine dondis-
mus olmasi olarak tesbit edilmistir.



Liberal ekonominin giinlik yansi-
masinda bu tir degisikliklerin nasil 6n-
lenece§i konusunda somut bir
degerlendirmeye rastlanmamaktadir.

Gectigimiz donemde “d6zelles-
tirme” konusu ulkenin ekonomik ve
sosyal politikasinin giindeminde strekli
tartisilagelmis ve Konfederasyonumu-
zun gorisleri yukarida anlatilan gerce-
vede her firsatta dile getirilerek,
KIT’lerin 6zellestirilmesi girisimlerinin
Ulke ekonomisi ve ¢alisanlar agisindan
getirecegi sakincalara deginilmistir.
Ekonomimizin temel yapitaslari olan
KiT’ler konusunda, sorunun ve ¢ozi-
miin dogru olarak ortaya konmasi ge-
rektiji calisma raporlarimizda
belirtilmis, “kamu otoritelerinin yan-
lis mudahaleleriyle, Kirlerde olus-
masl istenen modelin uygulamada
yerine getirilmemis olmasi, bu kuru-
luslarin tamamen tasfiye edilmesi,
baska bir ifadeyle 6zellestirilmeleri
icin kabul edilebilir bir gerekce mi-
dir?” sorusu cevapsiz kalmistir.

ederek Turkiye’'nin geleceginin ipotek
altina alindigini sdyler hale gelmislerdir.

Ulkemizi bilyik miktarlarda i¢ ve
dis bor¢ batagina sokan siyasi iktidar,
disardan dayatilan recetelere uygun bir
sekilde Turkiye’nin en verimli isletme-
lerini “yabancilara blok satis” olarak
gerceklestirmektedir. Bunun &rnekleri
Teletas'ta, Usas’ta ve son olarak Cito-
san’da gorulmustdr. Yine Petkim, SU-
merbank PTT gibi blylk ve kokll
kuruluslar yabanci sermayenin eline
gecmek icin siralarini beklemektedirler.
Turk menkul degerlerinin yurtdisinda
pazarlamasini saglamak amaciyla,
“Tlrkiye Fonu” adinda bir fon olustur-
ma ¢abalari da gézoniinde tutulursa,
borglar yiksek ulkeler igin dayatilan re-
cetenin bir par¢asi olarak adim adim,
Ulkemizde de gecerli kiinmaya ¢alisil-
digi gorilmektedir. Nitekim OECD’nin
8-9 Mart 1989 tarihlerinde Paris’te ya-
pilan Tarkiye Konsorsiyumu Toplanti-
sinda gorasilen raporda, “Tirk
hukimeti icin bor¢ 6deme kapasite-
sini gelistirmek oncelikli konu olma-
ya devam etmelidir.” derken hem
Turkiye'nin dis borg konusunda kritik
bir noktada oldugunun vurgulanmasi

Mulkiyetin tabana yayillmasi ve bu yolla
endustriyel demokrasinin yerlestirilmesi gibi
gerekcelerle KiT’leri 6zellestirmenin gerisin-
de yatan amagclarin farkli oldugu, karli KiT’le-
rin yabancilara peskes cekilerek batiya olan
borclarin  6ddenmesinin planlandigi, bugin
artik daha genis cevrelerce anlasiimaktadir.

Hukiimetin KiT’lerle ilgili son uygu-
lamalari elestirilerimizin hakliligini bir
kez daha dogrulamistir: “ Mulkiyetin ta-
bana yayillmasi ve bu yolla endistri-
yel demokrasinin yerlestirilmesi” gibi
gerekeelerle KIT’leri 6zellestirmenin ge-
risinde yatan amaglarin farkli oldugu;
kérl KIT’lerin yabancilara peskes ¢eki-
lerek batiya olan borglarin 6denmesinin
planladigi bugiin artik daha genis ¢ev-
relerce anlasiimaktadir. Is imkanlarinin
daraldigjl, isletmelerin kiictldGgu bir do-
nemde Turk 6zel sektorii ve baslangigta
Ozellestirmeyi savunan cevreler de gi-
derek elestirilerini yiiksek sesle ifade
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hem de s6z konusu regetenin uygulan-
masi agisindan dikkati cekmektedir.

KiT’lerin 6zellestirilmesinin bir eko-
nomik zorunluluktan degil siyasi bir ter-
cihten kaynaklandi§i yonundeki
gorustimaizi koruyarak denilebilir ki;
KIT’lerin 6ncelikle bir reorganizasyona
ihtiyac vardir. Ancak bdyle bir reorga-
nizasyonla KIT’lerde surekli bir yone-
tim, karar ©zgurlugu ve modern
isletmecilik ilkelerinin egemen kilinma-
siyla daha saglikh bir yapiya dénusti-
rilmesi mimkin olacaktir.”

dis iliskiler ..

m m
TURK-iS Genel Mali Sekreteri
Cetin GOCER..

C- GOCER,
Belgika’da
FGTB’nin

Kongresine

Katildr..

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Cetin
GOGER, beraberinde TURK-IS Egitim Miidii-
ri Metin OGAN oldugu halde, Belcika isci
Sendikalari Konfederasyonu (FGTB)'nin Genel
Kurul Calismalarina konuk olarak katild.

27 Eylul - 2 Ekim tarihlerinde yapilan
FGTB’nin Genel Kurul toplantisina, TURK-IS
yaninda ICFTU Genel Sekreteri Vanderve-
ken, ETUC Genel Sekreteri Mathias HiN-
TERSCHEID ve diger yabanci konuklar da
katildh.

GOCER, ICFTU Genel Sekreteri Vader-
veken, Kadin Kollari Birosu Temsilcisi Luis
Stewverd ve ETUC Genel Sekreteri Mathias
HINTERSCHEID ile gbrustu. ICEF Genel Mer-
kezi'ni de ziyaret eden GOGER burada yetki-
lilerle sendikal konularda konularda temaslar
yaptl.

Dort yilda bir yapilan FGTB’nin bu genel
kurul toplantisi sirasinda Genel Baskan, Ge-
nel Sekreter ve 2 Genel Sekreter Yardimcisf-
nin yerine yeni sendikacilar secildi.

Bir milyon tiyesi bulunan FGTB’nin yanin-
da, yine kendisi gibi bir milyon Uyesi bulunan
Hiristiyan is¢i Sendikalar Konfederasyonu yo-
neticileri de toplantiya katilarak dayanisma or-
negi sergilediler.



Federal
Almanya
Saglik,
Calisma ve
Sosyal
Guvenlik
Bakani
HEINEMANN,
TURK-IiS’i
ziyaret
ederek
Genel
Baskan
Sevket
YILMAZ’la
bir stre
gorusta.

YILMAZ: “Once Kuram ve Kurallariyle
Isleyen Demokrasi, Sonra AT'a Tam Uyelik

* Federal Almanya Saglik, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Hermann HEINEMANN, Turk iscilerinin sorunlariyle yakindan
ilgilenecegini soyledi...

F ederal Almanya Cumhuriyeti

Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti
Saglik, Calisma ve Sosyal Gluvenlik
Bakani Hermann HEINEMANN be-
raberindeki heyet ve Almanya’nin
Ankara Buyukelgisi Dr. Eickhof
TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ’| ziyaret ettiler.

TURK-IS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ, istek Uzerine 6zet ola-
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rak TURK-iS’i tanitti ve halen icinde

bulundugumuz yasal sikintilarla di-

ger konular hakkinda bilgi verdi.

SEVKET YILMAZ:
TURKIYE BATI’NIN
BiR PARCASI...

Bir soru Uzerine Sevket YIL-

MAZ, Tlrkiye'nin Avrupa Toplulugu

na tam Gyelik bagvurusu hakkinda
da sunlari sdyledi. “Biz Turkiye'yi
her zaman Batinin ve Avrupa’nin
bir parcasi olarak gérdik. Elbet-
te Tarkiye’nin yeri AT icindedir.
Fakat size belirttigim gibi demok-
rasimizdeki kisintilar, sendikal hak
ve Ozglrluklerdeki yasaklarin orta-
dan kaldirilmamasi ve Avrupa Ul-
kelerindeki tam demokratik ortata-
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TURK-IS

*

min Turkiye'de hakim olmamasi
halinde, Turkiye'nin bu topluluga
Uye olmasi guglesir. Kaldi ki bu
topluluk da zaten 6nce bu kisitla-
malarin kalkmasini istemektedir.
Yani soyle Ozetleyebiliriz. Once
tim kurum ve kurallariyla isleyen
bir demokrasi, ondan sonra AT’a
tam Gyelik.”

BAKAN HEINEMANN’IN
ACIKLAMALARI

Gorismede, Konuk Bakan He-
inemann da kendi Eyaletinde 500 bin
Turk vatandasinin yasadigini, bun-
lann 176 binin is¢i oldugunu, Turk
iscilerinin sorunlariyle yakindan ilgi-
lenecedini Alman isci Sendikalar
Konfederasyonu DGB ile kendisinin
¢ok yakin bir iliskisi bulundugunu,
ve esasen kendisinin politikaci olma-
dan 6nce Alman Kamu Hizmetleri ve
Transport Sendikaci OTV’nin muh-
telif kademelerinde sendikacilik

Mmm
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yaptigini belirterek, “Diisseldorf’a
geldiginizde sizi makamima da-
vet ediyorum. Bu durumu DGB
Genel Baskani Ernst BREIT’a
iletecegim ve bana sizin gelisinizi
bildirmesini isteyecedim” diye
konustu.

Konuk Bakan, Daha sonra Ruhr
Havzasinin en biyik Komir islet-
mesi olan Ruhr Kohle AG Sirketi’nin

buna gore 45 ile 50 yas arasindaki
Tirk iscilerinin erken emeklilige sev-
kedilebileceklerini, bu yasin alman-
lar icin 50 ile 53 yas arasinda
olacagini, kabul eden isciye 50.000,-
DM tutarinda bir defalik ¢ikis tazmi-
natl ddenecegini, de belirten Bakan,
emekli maasi ve Turk emeklilik si-
gortasi ile de uyum saglatilacagini
anlatti. H. Heinemann, Ancak sim-

* Heinemann, Ruhr havzasinda bulunan en biyik
komir isletmesi AG Sirketi’nin 1995 yilina kadar
30 bin isciyi tasfiye etme karari aldigini da belirtti.

1995 yilina kadar 30 bin maden is-
cisinin tasfiye etme karari aldigini,
yeni teknoloji ve enerji politikalari
acisindan bu kararin kaginilmaz bu-
lundugunu, bu nedenle de yapilacak
is¢i tasfiyesinin insancil yollardan
gerceklesmesi icin bir plan hazirlan-
digini sdyledi. Plana tiim siyasi par-
tilerin ve iktidarin olumlu baktigini,

diye kadar Tirk Hikimeti’nin bu
plana karsi ¢iktigini ve bu tavri an-
layamadiklarini, zira tasfiye planinin
yasal oldugunu ve zamani geldigin-
de uygulamanin otomatikman yri-
tllebileceginin bilinmesine rajmen
karsi koymanin maden iscilerinin
maddi zararlarina neden olacagini
da sozlerine ekledi.

Heinemann’in
TURK-iS’i
ziyareti
sirasinda”™

F. Almanya’nin
Ankara
Buyukelgisi

Dr. Eickhof da
bulundu..
Ziyaret
sirasinda
Turkiye’deki
calisma
hayatinin
sorunlari

ile Almanya’daki
Tirk iscilerin
sorunlari

ele alind..



isci

Sem

inerleri...

USAK ve DENIZLI'DE SEMINER..

TURK-1iS’in
nizli'de duzenledigi iscisaghgi

Usak ve De-

seminerlerinde artmakta olan
is kazalarina dikkat cekilerek
devlet denetimlerinin artmasi
ve gerekli tedbirlerin alinm asi-
na isaret edildi..

Usak’'ta 55 ve Denizli'de 75
kursiyerin katilarak isci Saghgi
Ive is Guvenligi konusunda bil-
gilendirildigi seminerlerde,
bransinda uzman olan 6gretim
gorevlileri ders verdiler...

Seminerlerde is kazalarinin
“Cinayet” olduguna isaretedi-

lerek,
hastaliklarinin

is kazalari ve meslek
azalmasinda
édnemli rol oynayan isci Sagli-
g1 ve is Guvenligi
olusturmayan isyeri sayisinin

Kurullarini

hala mevcut bulundugu kay-
dedildi..

USAK'TA

Teksif Sendikasi Usak Su-
besi Egitim Salonu’'nda yapilan
“is¢i Saghigive is Guvenligi Se-
mineri’nde konusan TURK-I$
il Temsilcisive TeksifSendika-
si Sube Baskani Kemal TO-
PAL
yapilmasindan ¢cok memnuni-

boéyle bir seminerin
yet duyduklarini belirtti ve is-
kazalarinin kuguk isletmelerde
digerlerine oranla daha fazla
oldugunu soyledi.

TURK-iS 3.cii Bdlge Tem -
Orhan
da; is kazalarinin her gegen

silcisi Demir Sorgug
gin arttigini éne surerek ilgilile-
rin bu konuya yeterince egil-

mediklerini 6ne sitrdu.

e« Usak ve
Sem inerlerde
olduguna

alinm asi istendi..

Sorgug¢, Denetimlerin mut-

laka artirilmasini istediklerini
belirterek iskazalarini cinayet
olarak nitelendirdi. Sorgug,
“ 1988 yili verileri 170 bin civa-
rinda iskazasi meydana geldi-

ni sanilmaktadir” dedi...

Orhan
ve Meslek hastaliklarinin zal-

Sorgug, liskazalarinin
masinda énemli rol oynayan
isci Saghgi ve is Guvenligi Ku-
rullarinin ise hala kurmam s is-
yeri sayisinin oldukg¢a fazla

oldugunu soéyledi.

Denizli'de
is kazalarinin

dikkat cekilerek,

didzenlenen
artm akta

tedbir

55 KURSIYER KATILDI..

TURK-IS/AAFLI tarafindan
dizenlenen “isci Saghgi ve is
Guvenligi semineri’'nde lsgi
Sagligive is Givenligi Kurulla-
rinda gorev yapan Sendika
temsilcileri, Ust-Ustabasilari ve
Teknik nezaretgilerin, Teknik
anlamda bilgi ve becerilerini
artirmaya yonelik bu ¢calism a-
ya Usakta faaliyet
sendikalarimizdan toplam 55
kursiver katildi. .

gbsteren

Usak’ta diizenlenen is¢i Saghgi ve isgivenligi Seminerine katilan kursiyerler..
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Denizli’deki seminerde TURK-iS il Temsilcisi ve TEKSIF Sube Bagkani
Halicioglu kursiyerlere hitap ediyor..

iKki gun siren seminerde;
Meslek hastaliklari, Endustri
Hijyeni, ilk yardim, SSK. Mev-
zuati, Beslenme Sendika tem -
silciligi gibi bilgileri iceren ko-

ACILISTA YAPILAN
KONUSMALAR

Seminerin Agilisinda konu-
san, Vali vekili Hikmet Gulyi1l

» Seminerlerde, is kazalari ve meslek hastaliklar
konusunda koordineli sekilde egitim verilmesinin

oOnemine isaret edildi.

nular, Dr. Sule llicak, Dr. Tur-
gut Artun, Emel Sahin, Sela-
hattin Turla ve Sabahattin
Dertli tarafindan anlatildi. Se-
miner, sertifika dagitim1 ile so-
na erdi.

DENIiZLI'DE

Teksif Sendikasi Denizli Su -
besinin Egitim Salonunda du-
zenlenen ayni konulu semine-
rin agihisina, TURK-iS 3. Bélge
Orhan Sorgug, Il
Nedim Halicioglu,
Mahalli Sendikalarimizin Sube

Temsilcisi
Temsilcisi

Baskan ve Yoéneticileri ile, Vali
Yardimcisi Hikmet Gulyilmaz,
Belediye Baskani Ali
Denizli Tabip Odasi Baskani Dr.
Galip Yildiz ve tabip odalarinin
diger temsilcileri katildilar.

Marim,
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diz, Belediye Baskani Ali Ma-
rim, Takip Odasi Baskani Dr.
Yildiz, TURK-iS il Temsilcisi

Nedim Halicioglu ve Turk-is
Bbolge Temsilcisi Orhan Sor-
gu¢ ve Teksif Denizli Sube
Baskani, is¢i Saglig: ve is gu-
venligi’nin 6nemine dikkati ce-
kerek, bu tir seminerlerle
koordineli bir sekilde iskazala-
rn ve meslek hastaliklarinin
o6nidne gecilebilecegine isaret
ettiler. Denizli'de ¢calisan is¢i sa-
yisinin ¢ok fazla olusu ve k-
cuk isletme
¢oklugu nedeniyle, isveren ve

sayisinin da

iscilerin elele verek 6nlemlerin
alinmasinda birlikte hareket et-
melerinin yararli olacagi da be-
lirtildi.

SEMINER iIKi GUN SURDU

iki gun sidren seminerde,
endustri hijyeni, Beslenme, Gi-
da zehirlenmeli,
SSK Mevzuati, isci Saghg! Ku-

ilk yardim,

rulunun etkin calismalarive is-
acisindan hukuki
yakumlalukleriyle ilgili olarak,
Prof. Dr. Fevzi Demir, Dr. Tur-

¢i isveren

gut Artun, Em el Sahin, Sela-
hattin Sabahattin
Dertli tarafindan bilgiler verildi.

Turla ve

Denizli'lde kurulu sendi-

kalarin temsilcilerinden top-

lam 75 kursiyerin katildig! se-
miner ikinci gin sertifika

dagitim ile sona erdi. N

Seminerin acilisinda Denizli Vali ve Belediye Baskani da yaptiklari konusmalar-

da sorunun 6nemine isaret ettiler..
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Eskisehir’de
yapilan
kadin
iscilerin
egitim
seminerine
katilanlar
birarada

KADIN ISCILERIN EGITIM
SEMINERLERI SURUYOR...

« Eskisehir ve izmir'de diizenlenen
seminerlerde TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri BASOGLU birer konusma yapti...

Seminerlere her iki iI’de sendika Uyesi
kadin isciler katildi...

TURK-IS/m f1, ortak projesi
cercevesinde diizenlenen “Kadin Is-
ciler Egitim Semineri” 3-4 Ekim’de
Eskisehir’de, 9-10 Ekim'de de Iz-
mir'de yapild.
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Eskisehir’deki seminer’e, bu il
deki sendikalarimizin sube yonetim
kadrolarinda gorev yapan ve isyer-
lerinde dogal sendikal lider duru-
munda olan Uye temsilcisi kadin

isciler katildh.

TARIM-IS, PETROL-IS, TEK-
GIDA-IS, SEKER-IS, TEKSIF, BASI-
SEN, TURK METAL, YOL-I$, TES-
IS, DEMIRYOL-IS, TURK HARB-IS
ve BELEDIYE-IS Sendikalarimizdan
toplam 54 kadin is¢i kursiyerin isti-
rak ettigi seminerin agilisinda TURK-
IS Genel Egitim Sekreteri Mustafa
BASOGLU, 2. Bolge Temsilcisi
Yiiksel TUREMIS, Kadin isciler Bi-
rosu Mudurt Niltfer GOKOZ, AAF-
LI Tarkiye Birosu Direktori
Valantin SUAZO ve TURK-iS’e liye
sendikalarin Sube Yoneticileri hazir
bulundular.

Mahalli basin temsilcilerinin de
takip ettigi seminerin acilisinda ilk

TURK-iS « EKIM 1989



konusmaci olarak s6z alan AAFLI
Turkiye Direktort Valantin SUAZO
kadinlarin sadece politikada degil,
sendikal ve diger haklarini da kullan-
malarinin énem ve geregini vurgu-
layarak “Turk kadinina se¢me ve
secilme hakkini biyik lideriniz
Atatirk tarafindan Avrupa tlkele-
rinden ¢ok 6nceden taninmistir.
Kadinlar oy verme sistemine alis-
mal ve kendi bilingleri dogrultu-
sunda oy vermelidirler.” dedi.

Kadin iscilerin sendika yonetim
ve sendikal faaliyetlerde aktif olarak
gorev almalari zorunlulugunu belir-
ten V. SUAZO, “ancak o zaman
sendika guglendirilmis, tabii so-
nucta da Ulkede demokrasi
glclenecektir” dedi.

BASOGLU’NUN KONUSMASI

Daha sonra séz alan TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Mustafa BA-
SOGLU, calisma hayatimizla ilgili
bazi gtincel sorunlarla TURK-IS fa-
aliyetleri hakkinda goruslerini
aciklad.

Hikimetin isci kesimine adeta
Uvey evlat muamelesi yaptigini so-
nucta da iscilerin butiin gayretleri-
ne ragmen kazanclariyla gegineme-
diklerini belirten BASOGLU, gasbe-
dilen haklarin geri alinmasi igin mu-
cadeleye inan¢ ve birlik icinde
devam edilmesi gerektigini sdyledi.

SSK hastanelerindeki olumsuz-
luklara da deginen BASOGLU,
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hastanelerin kurulacak géstermelik
vakiflarla degil, isverenlerin ve ha-
zinenin prim borglarinin 6demesiy-
le diizeltilebilecegini soyledi.

_ Konusmasinin son bélimiinde
TURK-IS faaliyetleri hakkinda acik-
lamalarda bulunan BASOGLU,
TURK-iS’in son 36 yilda yapmadigi
eylemleri bu donemde gergeklestir-
digini, bundan amacin da iscinin re-
fah seviyesinin yukseltilmesi
oldugunu sdyledi.

BASOGLU, bugiin kars! karsi-
ya bulunulan sorunlardan kurtulu-
sun mimkin oldugunun, bunun da
ancak verilen oy’a sahip ¢ikmakla
gerceklesecegini soyledi.

Daha sonra kadin ve g¢ocuk
sagli§i ve hastaliklari, genel beslen-
me ve ¢ocuk beslenmesi, aile plan-
lamasi, kadin isgilerin isyeri
sorunlari ve sendikal ¢6ziim yollari,
is hukuku ve istihdam glivencesi
Universite 6gretim yelerince islen-
di. Seminere katilan kursiyerlerin ko-
nularla ilgili sorularinin ilgili 63retim
tyelerince cevaplandirildigini ve tar-
tisildigi seminerin kapanisi ikinci giin
6gleden sonra yapildi.

Kapanista séz alan TURK-IS
Kadin Isciler Burosu yeni Muiduri
Niltifer GOKOZ, Tiirkiye’nin en glic-
[ kurulusunun biyik sorumluluk ta-
slyan burosunun basina
gelmesinden onur duydugunu belir-
terek, konularin yabancisi olmadigi-
ni ve isgilerimize hizmet vermekten
buyuk mutluluk duyacagini séyledi.

iZMiR SEMINERI

TEKSIF, BASISEN, TURK ME-
TAL, DEMIRYOL-IS, TEKGIDA-IS,
SAGLIK-iS, TOLEYIS Sendikalari-
mizdan toplam 41 kadin is¢i kursi-
yerin istirak ettigi seminerin
acilisinda ilk s6zu alan AAFLI Turk-
iye Direktort “Cahsan kadinlarin
esit hak verilmeyen Ulkelerde de-
mokrasiden s6z edilemez” dedi.
SUAZO 0zetle sunlari sdyledi.

“Calisma hayatina gegen ka-
dinlarimizin sayilarinda biyuk artis-
lar olmaktadir. Calisan kadinlarin
politik hayattaki etkinlikleri dikkat-
le degerlendirilmeli ve refahlarni
saflayacak tedbirler alinmaldir.”

Daha sonra s6z alan TURK-i$
Genel Egitim Sekreteri Mustafa
BASOGLU, calisan kadinlarimizin
sorunlari ve yeni cikarilan grev tizi-
gi hakkinda TURK-IS gorUslerini

acikladi.

Calisan kadinlarimizin evindeki
isleriyle birlikte 18 saat mesai yapti-
gini beliten BASOGLU soyle dedi:

“iskollarinda iicretsiz bakim
saflanmadikca sosyal haklar sag-
lanmis olmaz. AT’a girme ¢abasin-
da olan Turkiye o©nce Avrupa
sartlarini yerine getirmelidir.”

Daha sonra grev ve lokavtlarda
alinacak onlemlere iliskin ttzuk'le il-
gili TURK-IS gortistint  aciklayan
Mustafa BASOGLU: “Grev kosullari
neyi gerektiriyorsa o yapilacaktir.
Meydan demokrasiyi igine sindire-
meyenlere birakilmayacaktir.

Tuzlkte kisith grev hakkina ye-
ni bir darbe indirilmistir. Sendika-
lar Uzerinde gortlmemis bir baski
rejimi kurulmasi 6ngorilmektedir.
Tuzdgun iptali icin Danistay’a bas-
vurulacaktir. Ayni zamanda konu
ILO'ya intikal ettirilecektir.”

Daha sonra kadin ve ¢ocuk sag-
1§ ve hastaliklari, genel beslenme ve
cocuk beslenmesi, aile planlamasi,
kadin iscilerin isyeri sorunlari ve sen-
dikal ¢6zim yollar, is hukuku ve is-
tihdam glivencesi Universite ddretim
Uyelerince islendi. Seminere katilan
kursiyerlerin konularla ilgili sorularinin
ilgili 63retim Uyelerince cevaplandir-
digi ve tartigildigi seminer sertifika ve-
rilmesiyle sona erdi.
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SPD Genel Sekreteri Fuchs’'un Ankara’daki Basin Toplantisindan Notlar:

“Turk Iscilerine Cifte

Tabilyet Taninmasindan Yanayiz..’

FUCHS “Turkiye’de Sendikal haklardakigelismeler
konusunda SHP’ye buginkt hikimete kiyasla daha
fazla guveniyorum?” dedi..

F ederal Alman Sosyal Demokrat

Parti Genel Sekreteri Anke
FUCHS, Turkiye'nin Avrupa Top-
lulugu'na tam Gyeliginin gercekles-
tirilebilmesi icin, 6zellikle insan
haklari ve sendikal haklar konu-
sunda onemli adimlar atmasi ge-
rektigini  sdyledi. FUCHS,
“Tarkiye'deki insan haklan ve sen-
dikal haklardaki gelismeler konu-
sunda SHP'ye bugiinkti hUikiimete
kiyasla daha fazla guveniyorum"
dedi.

SHP'nin konugu olarak bir st
re Ankara'da bulunan Anke
FUCHS/duzenledigi basm toplan-
tisinda, incelemeleri sirasinda
Tarkiye'nin demokrasi yolunda at-
g1 adimlari memnuniyetle izledi-
gini, ancak, ozellikle insan haklari
ve sendikal haklar konusunda iste-
nilen diizeye ulasilamadigini géru-
suni savundu.

ALMANYA'DA CALISAN
TURKLER

FUCHS, Turkiye'nin AT'a
ayeligi konusundaki diistincelerini
aciklarken, Topluluk ile Turkiye
arasindaki isbirligi kapsaminin da-
ha dagelistirilmesi i¢in mevcut or-
taklik anlasmasinin getirdigi
imkanlardan gecikilmeden yararla-
nilmasi gerektigini soyledi.

Almanya'da calisan Turklerin
sorunlarina da dedinen FUCHS,
partisinin yabancilara daha giiven-
celi bir yasam sadlanmasini hedef-

ledigini kaydetti. Yabancilarin Al-
man vatandasligina gecirilmesi ko-
nusunda iktidardaki hristiyan de-
mokrat birlik ile ayni gortste ol-
madiklarini belirten FUCHS, SDF
nin yabancilarin en kisa zamanda
Alman vatandasligina alinmasi ye-
rine, bunlara cifte tabiyet taninma-

si fikrini benimsedigini bildirdi.
TURKIYE'NIN AT'A
TAM UYELIGI

FUCHS ile birlikte Turkiye'de

bulunan F. Alman Parlamenter
Ludvig Fellermaier'de Turkiye'nin

Turkiye’ye gelen F. Almanya SPD Parti Sekreteri bayan Anke Fuchs,
baskanhgindaki heyet TURK-iS’i ziyaret sirasinda..

ALMAN SOSYAL DEMOKRAT PARTI

HEYETI TURK-iS1 ZIYARET ETTI.
YILMAZ: “Tirkiye'ck isgi heldannoeki kistlamelar striyor” dedi.

F. Almanya Sosyal Demokrat Parti Genel Sekreteri Anke FUCHS baskanligindaki heyet
Tirkiye'de bulundudu siire icinde TURK-IS Genel Merkezini de ziyaret etti.

TURK-IS Genel Bagkani Sevket YILMAZ, yaklasik bir saat siiren goriismeden sor\ra yapti-
g1 aciklamada, toplantida Turkiye'deki isci hak ve 6zgurliklerinin bati standartlarina uygun ol-

madigi konusunun ele alindigini bildirdi.

ILO’nun isci hak ve 6zgurliikleri konusundaki standartlarinin da gérisilduguni kaydeden
YILMAZ, “Elbette Turkiye'deki yasaksiz demokrasi, grev ve toplu s6zlesme durumlarin-
daki kisitlamalar, iskollarindakigrev yasaklarinin ¢coklugu her zaman oldugu gibiyine giin-

demde bulunmaktadir” dedi.
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tam Uyelikte israr etmesi yerine,
oncelikle AT ile imzalananve "An-
kara Anlagsmasi" olarak bilinen or-
taklik anlasmasini islerlige
kavusturmasi gerektigini savundu.
FELLERMAIER, style dedi:

"Eger ortaklik anlasmasi isle-
tilebilirse, tam tyelik olmadan da
ozellikle ekonomik iligkilerin da-
ha da guclenmesi saglanacaktir.
Tam tyelik konusuna saplanmp kal-
mamak 1azim. Oncelikle elimizde-
ki araci isletmek gerekiyor.
Oncelikle Turk Disisleri Bakani
Mesut YILMAZ'm ortaklik anlas-
masinin devreye girmesi ¢in sure-
cin igletilmesini istemesi lazim.
Boylece belli bir ilerleme sadlanir.”

FELLERMAIER, Turkiye'nin
daha 6nce bir istekde bulundugu-
nu, ancak Yunanistan'in Kibris so-
rununu da dahil etmek istemesi
Uzerine gorusmelerin gcilkmaza gir-
digini hatirlatan bir gazeteciye, bu
tar konularin gorasmelerin disin-
da tutulabilecegini styledi.

DENiZ BAYKALTN
ACIKLAMASI

Bu arada, bir gazeteci, basin
toplantisina katilan SHP Genel
Sekreteri Deniz BAYKAL'a, ko-
nuklarin dncelikle AT ile ortaklik
anlasmasinin isletilmesi, konusun-
daki aciklamalari hakkinda ne di-
sundigunt sordu. BAYKAL, bu
soruyu soyle cevaplandird:

"Turkiye'nin AT'a mlracaa-
tiyla ilgili bir karar alma noktasi
yaklastikca bu konuda bir belirsiz-
lik ortaya ¢ikiyor. Sorunatam Uye-
likten eksik, ortaklik
anlasmasindan ileri bir ara ¢cézim
bulma kanisinin yaygin oldugu go-
rultyor. Ortakhk anlasmasinin is-
lerlige sokulmasi konusunda iki
taraf icin de sorunlar var. Anlasma-
nin islememesinde Turkiye'nin i¢
siyasal rejiminde karsilastigi sorun-
lar da etkili olmustur. Cesitli ne-
denlerle varilacak ¢tzUmiUn ¢ok
sade ve berrak bir anlasma olmaya-

cagi gorunuyor.
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Japonya Uluslararasi Calisma Vakfi Heyeti’nin TURK-iS’i ziyareti...

JAPONYA CALISMA VAKFIHEYETI
TURK-iS'l ZIYARET ETTI..

J aponya Uluslararasi (;‘alsrra Vakfi \;Jllaf)’tan 3 Kisilik bir heyet

TURK—IS‘i Ziyaret ederek, Genel Bagkan

Imazla

JLAF Direkttrii Masam FUJIN i, Japon Calisma Bakanllgl Is iliskileri Mir
dur Yardimaisi Akinori KUWABARA ve Japon QOzel Sektor Isgi Sendikalan Kon-
(RENGO) Dis lligkiler Miidiirti Yozo ABE 'den olusan heyet 2EKim

guni TURK-ISe gelerek Genel Baskan Sevket YILMAZla giristil.

YILMAZ, TURKIYEDEKI GALISMA HAYATI

HAKKINDA BILGI VERDI..

TURK-IS Genel Baskan! YILMAZ grismede, T

Urkiye'deki isci Hareketinin Ge-

lisimi, Calisma Hayatinda yasanan sikintilar ile Ttrkiye'deki Sendika calismalar

konulannda bilgi verdi.

JAPON HEYET BASKANININ SOZLERI...
Japon Heyeti Baskani F U JiN i'da ziyaretinin nedeni hakkinda sunlan styled:
“—Paha 6nee de belirttigimiz gibi, VakfimizAsya, Afrika ve Gliney Ame-
rika Ulkelerinin sendikalariyle ikili iliskilere girmek, bunlann egitim vete?
kilatlanma sorunlarina maddi ve manevi katkida bulunmak ve karsilikl

dayanismaya girmektir.”

Japonya Uluslararasi Calisma Vakfi JILAF)ile TURK—Isarasrdakarglhklu
birliginin ug:anaka’ujasormﬂasunldléjl bunlann sirasiyla; Ikili |§,b|r1|g|n|nsagL
lanmes), teknik dhaz yardmi, ve ortaklasa ulusal ve uluslararasi seminer

dizeriemek oldudu belirtildi.

Suan goriinen o ki calismalar,
tek pazar uygulamasinin genisle-
mesinden ¢ok, Topluluk icinde ilis-
kilerin derinlestirilmesine yonelik,
Turkiye ve Avusturya gibi Ulkele-
rin basvurulan karsisinda 1992'den
Once net bir kararnn alinmasi zor
goruntyor. Turkiye bu streyi or-
taklik anlasmasini calistirarak ge-
cirmelidir. Ancak bu tam Uyelik

basvurusunun yerini alacak anlayi-
styla ele alinmamalidir. Biz bunun
ciddi bir kararl ortadan kaldirma-
masi gerektigini sdylllyoruz. Miza-
kereler 1992'den sonra da
baglayabilir. Bu sure icin de ortak-
lik anlasmasi ek unsurlarin katki-
siyla daha somut iligkilerin
kurulmasi igin kullanilabilir.”
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SOSYAL GUVENLIK — SOSYAL GUVENLIK — SOSYAL GUVENLIK — SOSYAL GUVENLIK

KAMU HIZMVETLERINDE TARAPLI ve
MAKSATLI UYGULAMALAR ile SONUCLARI...

B iryil 6nceki, "Kamuda Per-

sonel idaresinin Buginii ve
Kayirmacilik Sistemi” bashkli
yazimizla (1), kamu kuram ve
kuruluslarindaki kadrolasmaya
deginmis, kadrolasmayi gercek-
lestirebilmek icin sosyal hukuk
devleti ve yonetim prensipleriy-
le bagdasmayan yollara basvu-
ruldugunu izaha calismistik.
Yine bu hukuk digi tasarrufla-
ra ¢alisanlarin, galistiklari stire-
lerde aldiklari temiz sicilleri
bozulmak suretiyle tasfiyeleri-
ne calisildigini da 6rnek goster-
mistik.

Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakani Saym imren Aykut,
Bakanlik Merkez Teskilati ile
Bagli Kuruluslarina yayinlamis
oldugu 21.8.1989 tarih, 1989/12
sayili genelgesi ile "Sicil
Raporlari" konusuna deginmis
ve bu raporlarm ilgilinin mes-
leki, yoneticilik ve yurtdisi go-

20

H. AVNIi YAZICI
TURK-iS SOSYAL GUVENLIK
UZMANI

revlerdeki ehliyetlerinin belir-
lenmesindeki 6nemini vurgula-
mistir. Ayrica, ileride
yurutulecek idari islemlerde bi-
rinci derecede 6nemi haiz bir
belge olan bu raporlarm, adil ve
hakkaniyet esaslari gozetilerek
ve ilgilinin gercek durumunu
belgeleyecek sekilde dizenle-
nip, gecmis yillardaki davranis
ve tutumlari da gézéniinde bu-
lundurularak, fevkalade bir ola-
yin olmamasi halinde raporlar
arasmda agik farkliliga meydan
verilmemesini, yine basarisiz,
disiplinsiz ve olumsuz davra-
nislarin zamaninda belgelendi-
rilmesini ve ilgilinin zamanin
da uyarilmasini hatirlatmistir.

HEM UzULDUK,
HEM SEVINDIK..

Saym Bakanin bu cok
6nemli hususa, kendi Bakanligi

ve Bagh Kuruluslarindaki uygu-
lamalar ydnunden temas etme-
si ve ilgilileri uyarmasi, hem
Uzuntimuize ve hem de sevin-
memize neden olmustur.

Yasadisi, maksath ve cali-
sanin temel hak ve hirriyetle-
rine tecaviz mahiyetindeki bu
kotd uygulamalarin, calisma
hayatini, isci-isveren iliskileri-
ni dizenlemek, denetlemek ve
sosyal guvenlik imkanini sagla-
mak, bu imkani yayginlastir-
mak ve gelistirmekle goérevli
bir Bakanlik ve Bagh Kurulus-
larinda da cereyan etmis olma-
si, Uzuntumuize neden olmus-
tur. Cunkl genelgeyi 6zunde
baska turli yorumlamak mum-
kian degildir.

Sevindik, olan olmus, tas-
fiyeler yapilmis, haksizhiga ug-
rayanlar adli ve idari yargi
mercilerine miracaat etmisler,
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cogu da Devletine kiserek ve
zoraki emekli olmuslardir.
Ama hizmet yurimektedir. Sa-
yin Bakani bu ydndeki hassasi-
yetinden dolay1 kutluyoruz.
Onemli olan bugtinlerde ve ya-
rinlarda calisanlarin haklarini
korumak, onlara bu guvenceyi
verebilmek ve statl teminatini
saglayabilmektir.

Sayin Bakanin, yasal hakla-
ri hatirlatan bu cesur ve cagdas
uyarisindan esinlenerek bir bas-
ka gercegi hatirlatmak is-
tiyoruz.

ISCi EMEKLILERIN
DURUMU ve
SUPER EMEKLILER...

isci ve Memur Emeklileri-
nin ilk defa 1988 yilinda ayni
miktarda sosyal yardim zammi
almalari, Saym Bakanin katki-
lariyla saglanmis olmasma rag-
men, 1.7.1989 tarihinden
itibaren bu denge, isci emekli-
leri aleyhine bozulmustur. Su-
per emeklilerin durumu da yi-
ne icler acisi bir baska du-
rumdur.

Enflasyonun ekonomik de-
gerler ve sosyal yasam uzerin-
deki tahribati, tim isgi
emeklilerinin ve dar gelirlilerin
yasamindaki menfi etkisi bilin-
mektedir. Turk-Is Arastirma
Merkezi tesbitlerine gore, 4 Ki-
silik bir ailenin Eylil/1989
aymda asgari dizeydeki gida
harcamasi 319 bin 276 liradir.
Ama bir isci emeklisi 1.7.1989
tarihinden itibaren asgari 240
bin 450 lira, ortalama 290 bin
675 lira, azami 340 bin 900 lira
emekli ayhgr alabilmektedir.
Bu tutarlar % 70 aylik baglama
oranina gore yapilan tesbitleri
ifade etmektedir.

TURK-iS * EKIM 1989

Saym Bakan, Sosyal Sigor-
talar Kurumu ile ilgili tim be-
yanatlarinda, kurumun mali
durumuna temas etmekte ve
bu sebebe dayanarak iscilerin
ve isci emeklilerinin hakh ta-
leplerine karsi cikmaktadir. Bi-
lindigi Uzere kurum gelirlerinin
en 6nemli kaynagini isci ve is-
verenlerin 6dedikleri primler
teskil etmektedir. 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununda
3395 sayil kanunla yapilan bir
degisiklikle, her turli insaat,
tamirat, tadilat, tesisat ve ben-
zeri islerde % 70 mukayase sis-
temi kaldirilmistir. Bu
uygulama ile isverenler kuru-
ma bildirimlerinde serbest bira-
kildiklarindan, kurumun prim
tahakkuklarinin dusmesine ne-
den olunmustur.

Saym Bakana bu degisik-
liklerin basladigi Tem-
muz/1987 yilindan sonraki
uygulamalarin ve kuruma yapi-
lan bildirimlerin arastirilmasi-
ni, arastirma sonugclarinin bir
degerlendirilmeye tabi tutul-
masini éneriyoruz. O zaman is-
verenlerin kuruma ne kadar
iscilik bildirdigi, bildirilen bu
miktarlarin maliyetin ylzde
kaci oldugu, her isyerindeki
farkl bildirimlerin mevcudiye-
ti ve bazi igverenlerin yasal so-
rumluluklarini nasil yerine
getirdikleri gercegi acikc¢a orta-
ya cikacaktir. Yine ayni mahi-
yetteki islerdeki farkli
bildirimlerin ayni bolgelerdeki
isyerleri arasmda oldugu kadar,
bélgeler arasmda da varoldugu
keyfiyeti butin ciplakhigi ile or-
taya cikarilmis bulunacaktir.
iste 0 zaman mevcut uygulama-
nin vahameti kendiliginden an-
lasilacaktir. Bu nedenle,
arastirma neticeleri aciklanin-
caya kadar baskaca teferruata
girmek istemiyoruz.

OLCUMLEME SISTEMI
KALDIRILDI AMA...

Yine yapilan diger bir degi-
siklikle, yasal mukellefiyetleri-
ni zamanmda yerine getirmi-
yen isyerlerine uygulanan "61-
cumleme sistemi" kaldirilmis,
bunun yerine "idari para
cezasl" uygulamasi getirilmis-
tir. Yapilacak arastirmada, ida-
ri para cezasi uygulamasi da bir
degerlendirmeye tabi tutulma-
hdir. Yani bu uygulamanin tim
bélgelerde zamanmda ve etkin
bir sekilde uygulanip uygulan-
madigi, farkli uygulamalarin
nedenleri, boélgeler itibariyle ne
kadar idari para cezasi tahak-
kuk ve tahsilati yapildigi hu-
suslari tesbit edilerek bir
degerlendirmeye tabi tutulma-
hdir. O zaman yillardir alisil-
mis bir sistemin hangi
maksatlarla bozulmak istendi-
gi ve kurumun reform adi altin-
da ne kadar zararinin oldugu
acikca gorulecektir.

Ylzde yetmis mukayese
sistemine esas iscilik nisbetle-
ri ve 6zel bina insaatlarindaki
M 2maliyet bedelleri kurumca
tek tarafli olarak degil, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
ile Bayindirlik ve iskan Bakan-
liginca bilimsel verilere gore
mustereken tesbit edilmekte
idi. Yine gelisen teknolojik sart-
lara gore iscilik nisbetlerinde
dususler de saglaniyordu. Buna
ragmen kurumun prim tahak-
kuklarinda c¢ok o©onemli vyeri
olan bu otokontrol sisteminin,
arastirma konusu yapilmadan,
noksan yonlerinin giderilmesi-
ne calisiimadan terkedilmesi
hususu, bu gibi isleri basarmak
icin idarede gorev verilen bazi
kisilerce organize edildigi ve
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PETROL-1$, 20. GENEL KURULU YAPILDI..

MUNIR CEYLAN YENIDEN PETROL-iS BASKANI..

P etrol-is Sendikasinin 20. Genel

Kurulu istanbul’da yapildi ve
Munir Ceylan Yeniden Genel Bas-
kan Segildi.

Genel Kurul'da delegeleri, Ulke
duzeyinde ve sendikal alandaki so-
runlar ve ¢ozum onerileri konusun-
da goruslerini dile getirdiler.
Sendikanin dénundeki hedeflere ilis-
kin 6nergelerin sunuldugu genel ku-
ruluda, o6zellestirmenin durdurul-
masi ve bu yolda Tiirk-i’in hareke-
te gecirilmesi, askida kalan Turk-Is
1988 Subat ve Mart eylem kararla-
nnin strddrtilmesi, 12 Eylullerin tek-
rar yasanmamasl yonude iscilerin
topyekiin mucadelesi geregi konu-
larinda, genel kurul kararlar tesbit

edildi.

Sendika Anatiizigunin demok-
ratiklestirilmesine yonelik ¢alismala-
rn gergeklestirildigi genel kurulda
Uye aidati % 75 yevmiye olarak tes-
hit edildi.

muvaffak olundugu hususunda-
ki kaygimizi kuvvetlendir-
mektedir.

iste 6nerdigimiz arastirma
yaptirildiginda bu gercgekler,
kurumun zarari ve farkli uygu-
lamalar acikca ortaya c¢ika-
caktir.

SONUC

Bazi kamu hizmetlerinin,
fonlardan finanse edildigi guini-
miizde, iscilerin sosyal given-
liginden sorumlu bulunan
kurumun gelir kaynaklarinin,
bu sekilde kisirlastirilmasi di-
sundurucudur. Fonlarda kay-
nak kendiliginden olusmamak-
tadir. Fonlardaki birikimler ne-

2

Ug yillik doneme iliskin gelisme-
lerin bu yoldaki sendikal calismala-
rnn ve onumuizdeki doénemin
hedeflerinin ortaya kondugu genel
kurulda gorusler Genel Kurul sonug
bildirgesinde toplandi. Sendikal ta-
leplerin de yer aldi§i sonug bildirge-
sinde iscilerin ve emekgilerin orgutu
miicadelesinde birinci derecede yeri
olan, sendikali iscilerin % 75’inin
tyesi bulundugu Tiirk-is’ten de bu
sorumluluga uygun anlayis beklen-
tisi gorusiine yer verildi.

SECIMLER

Genel kurulda yapilan Secimler
sonucunda Petrol-is Sendikas! Genel
Bagkanligina Munir Ceylan yeniden
segildi. Yonetim kurulu diger Uyelik-
lerde; Genel Sekreterlige ise Hlseyin
Dogdu, Genel Mali Sekreterlige Te-
kin Akin, Genel Teskilatlanma Sek-
reterliine Mansur Burgucu,

ticede yine vatandaslara inikas
eden maliyet artislari ve ylzde-
lerden meydana gelmektedir.
Ama nedense bu gercek sosyal
sigorta uygulamalarinda gozar-
di edilmektedir. Herhalde enf-
lasyon nedeniyle maliyetlerde-
ki artiglar bu uygulama ile du-
surtlmek istenmis ve yillardir
uygulanan basarili sistem ter-
kedilmistir. Yani bu uygulama-
nin bedelini de isciler, isci
emeklileri ve bunlarin aile fert-
leri 6demektedirler. Cunku bu
kisilerin hakl taleplerine yetki-
liler, kurumun mali durumu
nedeniyle karsi ¢cikmaktadirlar.

Yaptirilacak arastirma bu
gercegin ortaya cikmasini ve
uygulamalarin bir degerlendir-
meye tabi tutulmasmi saglaya-
caktir. O zaman idari para

Genel Yonetim Sekreterlifine de
Mustafa Cavdar segildi.

Yonetim Kurulundaki tek degi-
siklik, Genel Teskilatlanma Sekre-
terliginde Mehmet Celik’in yerine
Mansur Burgucu’nun secimiyle
oldu.

Petrol-is Sendikasi Genel Baskanligina
yeniden secilen Munir Ceylan

cezasl uygulamasina yon veri-
lecek, etkinligini ve verimlili-
gi saglayacak tedbirler
alinacaktir. Ama kuskumuz
yok ki % 70 mukayese sistemi-
ne donulmesinin dnemi ve za-
rureti kendiliginden anlasila-
cak, kuruma bildirimler basibo-
zukluktan ve keyfilikten kurta-
rilacaktir.

iscilerimize ve isci emekli-
lerimize gunin sartlarina uy-
gun ve insan onuruna yarasir
c¢agdas bir sosyal guvenlik hiz-
meti gotirilmek ve yasal go6-
revler aksatilmamak isteniyor-
sa, kurumun maddi durumu so-
run degildir. Cink( caresi var-
dir. Yeter ki bu careler aransin
ve uygulamalar bilimsel olarak
arastirihip degerlendirilebilsin.
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KOSEMDEN

Kaya OZDEMIR

T  Urkiyede Sendikaciigin dokuz yildanberi yasa-

digi sikintilar, sendikacilifimiza veya gorilen
hak kisintilari doruk noktasina ulastiktan sonra ye-
rini daha 6zgur sikintilardan, kesintilerden arinmis
demokrasiye gercekten uygun bir sendikaciliga ter-
kedecek mi? Bu sorunun cevabini dokuz yildir ara-
yan bir sendikaci olarak umutlarimizin
tazelenmesine ve bizi kaygilardan uzaklasmaya go-
tiren bir olayl yasamasaydim dogrusu Uzintileri-
mi koruyacak ve demokrasi icinde yasadigimiz
s6zde demokratik sendikaciligimizin gelecegiicin
hayiflanmaya devam edecektim. Ama memnuniyet-
le kaydetmek istiyorum ki artik Ukemiz sendikaci-
hginin gelecegdi agisindan daha fazla umutlu ve
daha az kaygiliyim!

Turkiye BlUyuk Millet Meclisi'nde Saglk ve
Sosyal isler Komisyonu yeni yasama yili dolayisi
ile Gorev taksimati yapar yapmaz, Hikimet tara-
findan sevkedilen iki maddelik bir tasariyl miizakere
etmek Uzere toplandi. Tasarinin mizakeresinde
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Sayin imren
Aykut'la biz de hazir bulunduk. Tasari Uzerinde
Séz alan iktidar ve muhalefete mensup sayin iye-
ler s6z birligi etmiscesine gecici tedbirleryerine ka-
lict ve Avrupa toplulugu standartlarina uygun
degisiklik tekliflerinin komisyona getirilmesini ve
Tirk Sendikaciligi tizerindeki kisitlamalarin segme
ve secilme 6zgurligini zedeleyen hikiimlerin kal-
dirimasini Avrupa sendikaciligi nasil bir Demokra-
tik isleyise sahibse biz de de ayni hikimlerin
bulunmasini israrla istediler! Bu taleblere Komis-
yon Baskani da katildi. Taleblerle ilgili olarak s6z
alan Sayin Bakan Bakanlikta hazirliklarin strdartl-
mekte oldugunu isci ve isveren Konfederasyonla-
rinin da goérdslerinin alinacagini ve daha sonra
Yiice Meclis’e sunulacagini ifade ettiler. Bu tablo
dokuz yildir bekledigimiz ve 6zledigimiz bir tablo-
dur ve sahsi kanima goére son derece sevindirici bir
tablodur. Millet Meclisinde Komisyonlar genel ku-
rul adina ¢alisirlar. Milli iradenin tecellisinde ilk ba-
samak ihtisas komisyonlaridir. Bu sebeple iktidar
ve Muhalefete mensub sayin Uyelerin yasaksiz bir

Tak Sendikealignin

Celeceg..

demokrasiyi ve onun béliinmez bir parcasi olan Hiir
Sendikacilik hareketini ger¢cek manada Avrupa bir
demokrasi bazina oturtmak istemeleri gercekten
sevindiricidir.

Tirk-is Toplulugunun her (¢ yilda bir genel
kurullarini tazeledigi yoneticilerin bir nev’i sinava
tabi tutuldugu bilinmektedir. Tirk-is'e bagh kuru-
luslar peyderpey genel kurullarini yaparak yeni bir
doéneme bagliyorlar. Emeklilik haklarini kullanmakta
olan sendikacilarin secilme haklarini engelleyen bir
yasa hikmii Millet Meclisi Saglik ve Sosyal isler Ko-
misyonu’nda kabul edilen bir madde ile iki donem
daha uzatilmis ve engelleyici hilkiim ortadan kal-
dinlmistir. Tasariya eklenen bir fikra ile bu hikiim

yargiya intikal etmis uyusmazliklarda da uygulanir
denmek suretiyle dnemli bir haksizli§in telafisi yo-
luna gidilmistir. Sendikacilikta tecriibenin ve bilgi-
nin ne derecede énemli oldugunu, iscilerimiz ve bu
hareketin icinde yasayanlar ¢ok iyi bilirler.

Geng yasta liderlik makanima gelmis ve Om-
rindn Kirk yihini Tark Sendikaciligina vermis birisi
olarak belirtmek istiyorum ki, bu kirk yilda edindi-
gim tecrubeleri ve yasadigim aci tath olaylarn yaz-
maya kalksam bir kag ciltlik bir dizi meydana gelir.
Sendikacilari kendi kuruluslarinda etkili hale geti-
ren faktor onlarin strekli okumalari kendilerini olay-
larin gerisinde birakmamalari ve gugli bir temsil
kapasitesini ellerinde bulundurmalaridir. Ttrk Sen-
dikaciligi yeni donemde de fanatik yabanci ideolo-
jilerin masasi olmus bazi sdzde devrimcilerin
oyununa gelmeyecek ve Hurriyetci Demokrasi igin-
de hak arama mucadelesini daha akilci ve bilincli
olarak strdUrecektir. Aralik ayinda yapilacak Tark-
Is genel kurulunda hizmetyarisinin sonu akil ve tec-
ribe faktériinin basarisi olarak tecelli edecektir.
Cokpartiii Hurriyetci Demokrasi icinde Bati Stan-
dartlarina uygun Hur ve Bagimsiz 6zgir sendika-
ciik. Asil amacta bunu gerceklestirmek ve
calisanlarin haklarini daha gicli olarak korumak
ve gelistirmek degil mi? Omiirlerini bu cileli mes-
le§e adamis bulunan biitin meslekdasiarima ba-
sarilar diliyorum...



K® SEMDEN

Kaya OZDEMIR

T  Urkiyede Sendikacihigin dokuz yildanberi yasa-

digr sikintilar, sendikacihgimiza veya gorilen
hak kisintilari doruk noktasina ulastiktan sonraye-
rinidaha 6zgur sikintilardan, kesintilerden arinmis
demokrasiye gercekten uygun bir sendikaciliga ter-
kedecek mi? Bu sorunun cevabini dokuz yildir ara-
yan bir sendikact olarak umutlarimizin
tazelenmesine ve bizi kaygilardan uzaklasmaya go-
tlren bir olayl yasamasaydim dogrusu Gzunttleri-
mi koruyacak ve demokrasi icinde yasadigimiz
stzde demokratik sendikaciligimizin gelecegi icin
hayiflanmaya devam edecektim. Ama memnuniyet-
le kaydetmek istiyorum ki artik Ukemiz sendikaci-
hginin gelecegi acisindan daha fazla umutlu ve
daha az kaygiliyim!

Tarkiye Buyik Millet Meclisinde Saglik ve
Sosyal isler Komisyonu yeni yasama yili dolayisi
ile Goérev taksimati yapar yapmaz, Hukimet tara-
findan sevkedilen iki maddelik bir tasarlyt miizakere
etmek Uzere toplandi. Tasarinin mizakeresinde
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Sayin imren
Aykut'la biz de hazir bulunduk. Tasar Uzerinde
Séz alan iktidar ve muhalefete mensup sayin iiye-
ler s6z birligi etmiscesine gegici tedbirleryerine ka-
lici ve Avrupa toplulugu standartlarina uygun
degisiklik tekliflerinin komisyona getirilmesini ve
Turk Sendikaciligi Gzerindeki kisitlamalarin segme
ve secilme 6zgurliguni zedeleyen hukimlerin kal-
dinlmasini Avrupa sendikaciligi nasil bir Demokra-
tik isleyise sahibse biz de de ayni hikimlerin
bulunmasini israrla istediler! Bu taieblere Komis-
yon Baskani da katildi. Taleblerle ilgili olarak s6z
alan Sayin Bakan Bakanlikta hazirliklarin strdardil-
mekte oldugunu isgi ve isveren Konfederasyonla-
rinin da gorislerinin alinacadini ve daha sonra
Yiice Meclis’e sunulacagini ifade ettiler. Bu tablo
dokuz yildir bekledigimiz ve 6zledigimiz bir tablo-
dur ve sahsi kanima gére son derece sevindirici bir
tablodur. Millet Meclisinde Komisyonlar genel ku-
rul adina ¢alisirlar. Milliiradenin tecellisinde ilk ba-
samak ihtisas komisyonlaridir. Bu sebeple iktidar
ve Muhalefete mensub sayin Uyelerin yasaksiz bir

Tak Sedikaalignin

demokrasiyi ve onun béliinmez bir parcasi olan Hiir

Sendikacilik hareketini gercek manada Avrupa bir

demokrasi bazina oturtmak istemeleri gercekten
sevindiricidir.

Tirk-is Toplulugunun her ¢ yilda bir genel
kurullarini tazeledigi yoneticilerin bir nev’i sinava
tabi tutuldugu bilinmektedir. Tirk-is’e bagl kuru-
luslar peyderpey genel kurullarini yaparak yeni bir
doéneme basliyorlar. Emeklilik haklarini kullanmakta
olan sendikacilarin secilme haklarini engelleyen bir
yasa hiikkmi Millet Meclisi Saglik ve Sosyal isler Ko-
misyonu’nda kabul edilen bir madde ile iki ddnem
daha uzatiimis ve engelleyici hiikiim ortadan kal-
dinlmistir. Tasariya eklenen bir fikra ile bu hikim
yargiya intikal etmis uyusmazliklarda da uygulanir
denmek suretiyle dnemli bir haksizligin telafisi yo-
luna gidilmistir. Sendikacilikta tecriibenin ve bilgi-
nin ne derecede dénemli oldugunu, Iscilerimiz ve bu
hareketin icinde yasayanlar ¢ok iyi bilirler.

Geng yasta liderlik makanima gelmis ve Om-
randn Kirk yilini Turk Sendikaciligina vermis birisi
olarak belirtmek istiyorum ki, bu kirk yilda edindi-
gim tecribeleri ve yasadigim aci tatl olaylar yaz-
maya kalksam bir kag ciltlik bir dizi meydana gelir.
Sendikacilar kendi kuruluslarinda etkili hale geti-
ren faktdr onlarin stirekli okumalari kendilerini olay-
larin gerisinde birakmamalari ve giicliu bir temsil
kapasitesini ellerinde bulundurmalaridir. Tirk Sen-
dikacihgi yeni dénemde de fanatik yabanci ideolo-
jilerin masasi olmus bazi s6zde devrimcilerin
oyununa gelmeyecek ve Hiirriyet¢ci Demokrasi igin-
de hak arama mucadelesini daha akilci ve bilingli
olarak surdurecektir. Aralik ayinda yapilacak Turk-
Is genel kurulunda hizmetyarisinin sonu akil ve tec-
ribe faktorinin basarisi olarak tecelli edecektir.
Cokpartili Hurriyetgi Demokrasi iginde Bati Stan-
dartlarina uygun Hir ve Bagimsiz 6zgir sendika-
cilik. Asil amacgta bunu gercgeklestirmek ve
calisanlarin haklarini daha gugli olarak korumak
ve gelistirmek degil mi? Omiirlerini bu gileli mes-
lege adamis bulunan biitiin meslekdaslarima ba-
sarilar diliyorum...



reS-IS in Olagan genel
kurul toplantisi, 20-22 Ekim giinleri
Ankara’da yapildi. Tes-Is Genel Ku-
rulunda Genel Baskanlia yeniden
Faruk BARUT secildi...

DSi Salonunda SAAT 10.00'da
calismalarina baslayan genel kuru-
lun agis konusmasini yapan Genel
Baskan Faruk BARUT issizlik sigor-
tasina karsilik, kidem tazminatinin
kaldiriimak istendigini hatirlatarak
“Kidem Tazminatini hi¢ kimse kal-
diramaz. Is¢i hareketi buna asla
musade etmeyecektir. Bu hadise
bizleri bir anda genel grev kapila-
rina getirecektir” dedi.

BARUT : “ENERJI iSCisi
TEK’E TALIPTIR...”

FARUK BARUT, KiT’leri 6zel-
lestirme kapsami iginde, TEK’in de
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bulundugunu haber aldiklarini bildi-
rerek sodyle dedi:

“Sikintiniz isi yiruten ele-
manlardan ise, iyisini yapani ve is
bilen adamlan calistiriniz. Cahs-
mayan yoneticilerin hirsini isgiden
ctkarmasinlar. Herkese ilan ediyo-
rum. Bizi yollara dékmesinler.
Neticesi ne olursa olsun, bu hadi-
senin Ustiine gidecek ve tim ya-
sal haklarimizi kullanacagiz
TURK-IS ve kardes sendikalarla
birlikte gerekirse en etkili eylem-
ler hayata gegcirilecektir. 114 sata-
caklarsa iste teklif ediyorum, tim
isletme haklarina TES-IS ve 110
bin enerji iscisi taliptir. TEK’i isti-
yoruz. Satin almaya talibiz.”

TURK-IS Genel Bagkani Sev-
ket YILMAZ’in Divan Bagkanhgini
yaptigi TES-IS Genel Kurulu'nda di-
van baskan Yardimciliklarini da

TURK-IS Genel Sekreteri Emin
KUL, ile Genel E§itim Sekreteri
Mustafa BASOGLU bulundular.
Genel Kurulda SHP Genel Bagkani
Erdal Inond, Cahisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani Imren AYKUT,
DYP Genel Bagkani Stleyman De-
mirel, Imar-Iskan Bakani Cengiz
ALTINKAYA’da birer konusma

yaptilar.

Genel Kurul’un son giinii yapi-
lan segimlerde, TES-IS Genel Bas-
kanliina Faruk BARUT yeniden
getirildi. Yénetim Kurulu &teki tye-
liklerine; Mahmut OZONUR (Ge-
nel Baskan Vekili) Salih ERMANAV
(Genel Sekreter), Hasan COSAR
(Genel Mali Sekreter), Kenan TETIK
(Genel Tesk. Sekr.) Kamil OZDE-
MIR (Gen. Arst. Sekr.) ve Cemil
TURK (Genel Egitim Sekreteri) se-
cildiler.

TES-IS,

3. Olagan
Genel
Kurulda
segilen
Yoénetim
Kurulu
uyeleri ve
Genel
Baskan
Faruk
Barut
(Gstte)
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TURKIYE YOL-iS 3. OLAGAN GENEL KURULU

BAYEAM MERAL YENIDEN
YOL-IS GENEL BASKANI SECILDI..

o Gad Kuca diren bir
kararde; (YoHs (ye taber
N glveren ve edrek
bensGzgirlk ve denmok-
res ign fedakérca nica
celeyi gize dan bir gizg-
Vi benineeneke ve wy
gularektadr’ denildi.

Y eniden Yol-is Sendikasi Genel
Baskanligina secilen Bayram Me-
ral, “Yol-ls, emek ve demokrasi
icin birlikte mucadele gliclenmis-
tir ve daha da guclenecektir” dedi.
Turkiye Yol-is Sendikasi 3. Ola-
gan Genel Kurulu, 15 Ekim 1989
gunt yapilan secimlerle sona erdi.
Genel Baskan Bayram Meral, se-
cimlere rakipsiz olarak katildi ve
yeniden Genel Baskanliga getiril-
di. Diger yoneticiler de ayni gorev-
lerine secildiler. Genel Kurulun
sona ermesi Uzerine bir konusma
yapan Genel Baskan Bayram Me-
ral, “ Turkiye Yol-Is Sendikas!’ -
nin 1986-1989 dénemindeki
faaliyetleri ve 3. Olagan Genel
Kurulu, ekmek ve demokrasi
icin birlikte verilen mtcadelenin
basariya giden tek yol oldugunu,
Yol-is’i ve Sendikacilik Hareke-
tini glclendirdigini bir kez daha
kanitlamistir. Turkiye Yol-is
Sendikasi 3. Genel Kuruldan da-
ha da giclenmis olarak ¢ikmis-
tir ve bu cizgisini strdirerek
daha da giclenecektir” dedi.

Turkiye Yol-is Sendikasi 3. Ola-
gan Genel Kurulunda Yoénetim Ku-
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Yol-is Sendikasi Olagan Genel Kurulda segilen Yénetim Kumlu Uyeleri

toplu olarak goéruliyor.

rulu Uyeliklerinin biytik bir bol-
md icin baska aday cikmadi. Genel
Baskan Bayram Meral, Genel Bas-
kan Yardimcilari; A. Nejat Kara-
0z ve Feridun Kizilgtin, Genel Mali
Sekreter Turgut Aycicek, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Fikret
Barin ve Genel Egitim Sekreteri
Kenan Ozsijer tek aday olarak se-
cimlere katildilar ve secildiler. Ge-
nel Sekreterlige yeniden Mehmet
N. Bamyaci segildi. Yeni olusturu-
lan Genel Mevzuat Sekreterligine
ise Nuhi Celebi getirildi.

GENEL KURULDA KARAR
ALINDI...

Turkiye Yol-is Sendikas Genel
Kurulunda oybirligiyle kabul edi-

len kararda su degerlendirme
yapildi:

“Turkiye Yol-is Sendikasi,
Turkiye Sendikacilik Hareketi icin-
de hakli ve mesru talepler icin Uye
tabanina glivenen ve ekmek-bans-
0zgurlik ve demokrasi icin feda-
karca micadeleyi goze alan bir giz-
giyi benimsemekte ve
uygulamaktadir. Bu anlayisin da-
ha da guclenebilmesi Sendikamizin
Uye sayisinin artirilmasina ve tye-
lerimizin bu konularda bilinclendi-
rilmesine baglidir. Turkiye Yol-is
Sendikasi 6nUmuzdeki donemde
sendikalasma ve egitim konusun-
da yeni yeni basarilar elde ede-
cektir” .
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“SSK,

1 TRILYON 625 M

TUR K -1$ Genel Bagkani Sev-
ket YILMAZ “SSK’nin kamu ku-
ruluslarindan 1 Trilyon 625
milyar lira alacagi bulundugu-
nu” sdyledi.

TOLEYIS Sendikasinin 11 Ekim
gunlU Ankara’da toplanan baskan-
lar Kurulu toplantisinda konusan
TURK-IS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ, SSKsigorta primlerinin Ma-
liye Bakanh@ tarafindan tahsil
edilmek istendigine iliskin gorus-
lerini acikladi. YILMAZ, Maliye
Bakanhginin vergi tahsilinde bile
guclik cektigini sdyleyedikten
sonra sdyle dedi:

“—SSK’nin sahibi iscidir.
SSK, iscilerin calistigi isyerle-
rindeki isvereninin o6dedigi
primlerle ayakta durur. 1 Ekim
tarihi itibariyle SSK'nin arala-
rinda belediyeler, eximbank,
hazine ve msdiye®in de bulun-
dugu KiT’lerden 1 trilyon 25
milyar lira alacagi vardir. Diger
kamu kuruluslarindan Kuruml-
un alacagi ise, 600 milyar dola-
yindadir. Bdylece SSK'nm
kamu kesiminden toplam ala-
cagi 1 trilyon 625 milyar lirayi
bulmaktadir.”

KIT’LERIN OZELLESTIRILMESI

KiTlerin 6zellestirilmesi ko-
nusuna da deginen YILMAZ,
Devlet Bakani Gunes TANER®N
“satis islemine 6nce Karlilar-
dan baslayacagiz®bicimindeki
aciklamasini animsatarak “Kar-
lilari sattiktan sonra, acaba za-
rarhilar kim alacak®diye sordu.
Satisa cikarilan 5 ¢cimento fabri-
kasinin, yalnizca arsa degerinin,
satis bedelinin kat kat Ustiinde
oldugunu ifade eden YILMAZ,
Ozlelestirilecek isyerleri arasinda
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KAMU KURULUSLARINDAN

iLYAR LIRA ALACAKLI..”

TURK-iS Genel Baskani Yilmaz, TOLEYIiS SendikasI Baskanlar Kurulunda

konustu..

Sayillan PETKIM’in de 1988 kari-
nin 1trilyon lira oldugunu, oysa
bu isyerinin 5 trilyon liraya satil-
masi i¢in goriasmeleryapildigini
bildirdi. TURK-IS Genel Baskani,
PETKiIMin satisinin Tirk ekono-
misine bir darbe oldugunu da
vurguladi.

MUSTAFA ARASON
KONUSMASI

TOLEYIiS Sendikasi Genel
Baskani Mustafa ARAS93a Bas-
kanlar Kurulu’nu acarken yapti-
g1 konusmada, enflasyonun
toplu is sozlesmelerle elde edilen
haklar kisa strede anlamsiz ha-
le getirdigini sdyledi. 1989yilinin
TURK-IS ve sendikalar agisindan
genel kurullalarin yogunlastigi
biryil oldugunu belirten ARAS,
is¢i haklarini kisitlayan yasalarin
degistirilmesini, Avrupa normla-
rnna uygun hale getirilmesini
istedi.

isgilerin érgitlerini koruma-

larinin gerektigini ve is kavgay!
koruklemek isteyenler bulundu-
gunu sdyleyen ARAS bu konuda
soyle dedi:

Hizla gelisen ve degisen
dinyamizda Ulkemiz insanlari-
nin gulmesi ve karinlarinin
doymasi, onlarin da mutlu ya-
samalari i¢cin sendikalarimizin
doymasi, onlarin da mutlu ya-
samalari icin sendikalarimizin
daha gucla hale gelmeleri ve
emegin hakkini birlikte koru-
malari sarttir. Emek kesimini
birbirine kapistirip, is¢i sinifi
icindeki sebepsiz tartismalar-
dan kendi cikarlarina medet
umanlar, yillarca basarili oldu-
lar. Anayasada veyasalarda ¢a-
lisanlarin aleyhine hikumler
getirilmesi firsatini da ellerine
gecirenler, sendikal harekette i
kavgayi koruklemek ve bizi bir-
birimize dusurmek isteyebilir-
ler. Bu hedefsasirtmacalara ve
bizi birbirimize dusurmelere
son vermek gerekir.®
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Brezilya, Turkiye ve Kiicuk Hanim...

Sinan VARGI
Tirk-is Kooperatif Uzmani

E skisehir'de bir pastanenin kapisindan
iceriye giren koylu vatandasimiz heye-
canli bir sekilde tezgahtara sordu...

— Kucguk hanim basladi mi?. Kiguk
hanim...

— Yok abicim daha baglamadi, ge¢
otur soyle...

Giyiminden ve kasketinden, Eskise-
hirin civar kdéylerinde yasayan bir vatan-
dasimiz oldugu anlasiliyordu. Belki bir
yakinini ziyaret igin gelmisti, belki de bir
isi halletmek icin. Dayanamayip sordum...

— Hep seyrediyor musunuz bu diziyi?

— Tabii abi, 6zellikle hanimlar ¢oluk
cocuk hep seyrederiz!

Sohbet cayla koyulastiginda, dizinin
yayina girdigi saatlerde kdyde hayatin dur-
dugunu, kahvenin dolup tastigini, hanim-
larin toplanarak “Kugcuk Hanim,”
“Zenginlerde Aglar” ve “ Yasenia” gibi
dizileri birlikte seyrettigini 6greniyordum...

Dikkat edilecek olursa bu tur dizi film-
lerin hemen tamaminin Brezilya yapimi
oldugunu kolaylikla gorebiliriz. Ameri-
kali ve Avrupali televizyoncular bu tur di-
zilere sabun koplugu anlamina gelen
“Soap Opera” dizisi diyorlar. izlendikten
sonra seyircide hicbir sey birakmayan yal-
nizca vakitgecirmek ve halki oyalamakicin
yapilan ucuz diziler. Gercekten de dizi hep
ayni mekanlarda, bir kag kisi arasinda ge-
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cen ve inanilmaz tesaduf ve ask oyunla-
riyla siregelen bir yapim... Bu da dizinin

Brezilya’da tipik gorunti: Blyuk binalar yaninda
gecekondu evler..
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maliyetini disurerek, dizinin ylz ya da, yU-
zelll' bslum olarak gekilmesine imkan tani-
yor. insan bastan bir kere izledimi bir daha
birakamiyor ve muptelasi oluveriyor. Ge-
nel Muadur, toplantiya girerken sekreterine
aman videoya aliver diye talimat verirken,
ayni talimati tatilden donen kaynana dama-
dina veriyor...

BREZILYA ILE
ORTAK YANIMIZ NE...

Neden bu diziler bizde de bu kadar
tuttu. Brezilya ile ortak yanimiz nedir. Bre-
zilya'da 1986yilinda % 76 olan enflasyon,
1987'de % 364’e 1988'de ise % 934’
yukselmis. Dis borcglarda da keza boyle bir
yukselme grafigi var. 1988°’de ulkenin dis
borcu 115 milyar dolar oluvermis. Bliyume
hizi 1986’da % 10,9 iken 1988 de buyiume
hizi eksi hanelere dismus ve % 2,2 buyu-
me hizi gergceklesememis. (Kaynak Brezil-
ya Merkez Bankasi)

Brezilya ile diger bir ortakyanimiz ise
gelir dagilimindaki adaletsizlik Dinya ban-
kas! ve Devlet istatistik Enstittisii (DIE)nin
verilerine dayanarak hazirlanan bir sirala-
mada 45 dunya ulkesi ele alinmis. Brezil-
ya gelir dagilimindaki listenin en sonunda
yer aliyor. Turkiye ise 35. sirada... Brezil-
ya’da en dusuk gelir gurubunda Milli Ge-
lirden “linan payin % 2, ikinci gurubun
% 5, Ucunci gurubun % 9.4, dérdunci
gurubun % 17 ve nufusun geri kalan
% 20’lik zengin gurubu ise milli gelirin
% 66 sinipaylasiyor. Turkiye'de ise bu sa-
yilar en fakir gurubun icin % 4, ikinci gu-
rup icin % 7, Uc¢lUncd gurup icin % 13,
doérdincu gurup icin % 21, ve en zengin
gurup olan son yluzde yirmilik b6lim ise
milli gelirin % 55’ini elinde bulunduruyor.

Brezilya ile Turkiye’nin Uluslararasi

verilere dayanilarak yapilan karsilastirma-
lari sonucunda dizilerin Turkiye'de neden
fazla izleyiciye hitap ettigi anlasiimaktadir.

DIS BORCLAR ARTIYOR...
GELIR DAGILIMI BOZULUYOR...

Surekli enflasyon tehdidi altinda bu-
lunan Brezilya artik dis borg alacak kay-
nak sikintisida ¢ekiyor. Bazen dis borglarin
6denmesinin durdurulmasi da dustunuldi-
gu icin, para musluklari kapaniveriyor. O
zaman yapilacak fazla bir sey kalmiyor, is-
siz insanlarin eglendirilmesiicin televizyon
dizileri gindeme geliveriyor.

Cok kalaballk Sao Poulo kentinin
gokdelenlerinin hemen yaninda c¢i§ gibi
buyuyen karton ve mukavva’dan olusan
gecekondularda akar su kanalizasyon ol-
mamasina ragmen elektrik hizmeti veril-
mis. Halk gidasindan kesip hengin
makarna yiyerek bit pazarlarindan televiz-
yon satin alarak bu dizileri izliyor.. Luks
semtlerdeki zenginlerin aralarinda ki ent-
rikall ask hikayeleri halki konusmaktan ve
disinmekten alikoyuyor...

Bizim yayin kurulusumuzda son ay-
lar icinde bu dizileri, magazin basinimizin
destegi ile yayina sokuyor.. Brezilya'da tu-
tan dizilerin TUrkiye'de de tutacagi zaten
6nceden tahmin edilmesi gluc¢ olmayan bir
gercek.. Rakkamlar ve en son gelir dagili-
mi istatistikleri bunun en 6nemli gostergesi
oluveriyor...

Bugunlerde 3. Kanal’in hazirliklar ta-
mamlandi. Bol gézyasl entrikali Brezilya
dizilerini seyrederken, hem Eskisehir’li
koyli vatandasi hemde 5 metrekare kar-
ton evde yasayan issiz Brezilyaliyi hatir-
layacagiz.
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2422 VE 3246 sayili
kanunlarla yapilan degisiklik-
lerden 6nceki hali ile Sosyal Si-
gortalar Kanunumuz, yaslilik
ayhigi baglanmasi icin esasda
kadinlar icin 20, erkekler icin
25 yildan beri sigortali olmak
ve bu sire icinde en az 5000
gun malallik, yashlik ve 6lum
sigortalan primi 6deme sartini
icermekte yani diger bir deyim-
le hizmeti esas almakta; bu-
nunla birlikte diger taraflarda
Ulkemiz icin yashlik aylhigi bag-
lanmasi igin yas sinirini kadin-
lar icin 50, erkekler icin 55
olarak alip; bu yaslan doldu-

TURK-ISACKIM 1989

Osman Nuri TEKMAN
(Sosyal Guvenlik Uzmani)

ranlara da daha hafif sartlarla
en az 15yildan beri sigortali ol-
mak ve en az 3600 gun maldl-
UK, yashlik ve 6lUm sigortalan
primi 6demis olmaklar yaslilik
ayligi baglanmasini benimse-
mektedir.

Ozetle yasanin bu hali ile
yashilik ayligina hak kazanmak,
yas kaydina bagh degildir.

2422 Sayili Kanunun 6’nci
maddesi ile yaslilik ayhigi bag-
lanmasina iligskin 60’nici mad-
denin (G) fikrasina getirilen
“Bu maddenin uygulanma-
sinda; 18 yasindan dnce ma-

IGllUk, yashlik ve 6luim sigor-
talarina tabi olanlarin sigor-
talilik sdresi, 18 yasini
doldurduklar: tarihte basla-
mis kabul edilir.” hikmu ile
yaslilik ayliindan en erken
faydalanma yasi kadinlar icin
38, erkekler icin 43 yasin dol-
mus olmasi sekline girmistir ve
dolayisiyle yaslilik ayligi bag-
lanmasi bir yas sinirina bag-
lanmisti.

Ancak daha sonra ¢ikarilan
2564 sayili kanunla getirilen
gecici - 291 Sayili Kanun Huk-
munde kararname ile gecici
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54 Uncl - maddenin ““1.4.1981
tarihinden 6nce maladlluk,
yaslilik ve 6lim sigortalari-
na tescil edilmis olanlar hak-
kinda 60 inci maddenin (G)
fikrasi hilkmu uygulanmaz.”
hukmu ile 1.4.1981 den 6nce
sosyal sigortalar kanununa go-
re tescil edilmis olanlar, getiri-
len vyas kaydr disinda
birakilmislar; 1.4.1981 den iti-
baren sigortali olanlar ise, yu-
karida da belirtildigi gibi
kadinlar en erken 38, erkekler
43 yaslarini doldurduklarinda
emekli olabilme sartina bagh
birakilmiglardir.

YENi DUZENLEME, EMEKLI
OLABILMEYIi 3 GRUBA
TOPLAMISTI..

10 Ocak 1989 gunli Resmi
Gazetede yayimlanan ve ayni
gun yururlage giren
*“17.7.1964 tarih ve 506 Sa-
yili Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna Ek ve Gecgici Maddeler
Eklenmesine Dair (3246 Sa-
yil) Kanun” ile Sosyal Sigor-
talar Kanununa gore emekli
olabilmek istisnalar disinda,
yas esasina bagh olmak (¢
grupta toplanmistir.

Bunlar, istisnay! teskil
eden, 10 Ocak 1986 gunu en az
15y 1l (dahil) sigortalilik sure-
si bulunanlar - yas kaydina ta-
bi tutulmayanlar disinda
sirasile soyledir.

a - 10 Ocak 1986 guni en
az 10(dahil) -15 yil sigortalilik
suresi bulunanlardan kadinlar
41, erkekler 46 yasini doldur-
mak zorundadirlar.

b - 10 Ocak 1986 gunu 5
(dahil) -10 w1l sigortalilik sure-
si bulunanlar, kadin ise 43, er-
kek ise 45 yasini doldurmak
zorundadalar.

c- 10 Ocak 1986 gunu 5
yildan az sigortalilik suresi bu-
lunanlar kadin ise 45, erkek ise
50 yasini doldurmus olmak zo-
rundadirlar.

2422 Sayill Kanunla geti-
rilen *“.,.18 yasindan Once
maldllik, yashhik ve 6l1Um si-
gortalarina tabi olanlarin si-
gortalilik suresi, 18 yasini
doldurduklari tarihte basla-
mis kabul edilir” hukmuine
kamu-oyunda blyuk tepki dog-
mus ve bu tepki sonucu, o gun-
ki Hukimet 2564 Sayil
Kanunla bu hUkmun 1.4.1981
den 6nce tescil edilenlere uy-
gulanmayip; 1.4.1981 den son-
ra sigortali olanlara uygulan-
masli yolunda bir gecici madde
getirmek zorunda kalmistir.

Oysa buglin, 1.4.1981 den
sonra sigortall olanlar, 10 Ocak
1986 glintinde (10.1.1986) 4 yil
9 ay 1 gunluk sigortal olduk-
larindan, bunlarin hepsi 10
Ocak 1986 gunu 5yildan az si-
gortallik stiresi bulunanlar gru-
buna girmekte ve bu suretlek
adin ise 38, erkek ise 43 yasin-
dan emekli olma hakkim vyiti-

l) Kanunun Gegici 1 inderek, kadln 4'5, erkek ise 50

(291 Sayil KHK ile gecici 64
uncl) maddesi ile Kanunun yU-
rarluge girdigi tarihteki sigor-
talilik strelerine gore,
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yasindan 6nce emekli olamiya-
caklardir.

Bu hali ile bu gruba giren-
lerin emeklilik haklan kadin ve

erkekte 7 yil sonraya kaymis
olmasina ragmen hig bir tepki
goérmemistir.

2) Kanunla kurulu sosyal

guvenuk kurumlan ile bu Ka-
nunun gecici 20 nci maddesine
gore kurulan sandiklarla ilk de-
fa bu Kanunun yarurltge gir-
digi tarih (10 Ocak 1986) ile 31
Aralik 1984 tarihi arasinda
prim veya kesenek ddeme su-
retiyle ilgilendirilenleri kadin
50, erkek ise 55 yasini doldur-
mak sarti ile emekli olabilecek-
lerdir.

MADDE, KAPSAM
ITIBARIYLE GENIS
BIiR KITLEYI
ILGILENDIRIYOR...

Bu madde kapsami itibariy-
le daha genis bir kitleyi (TC
Emekli Sandigi, Bag-Kur, Ban-
kalar, sigorta ve reasurans sir-
ketleri, ticaret odalari, sanayi
odalan, borsalar veya bunlann
teskil ettikleri birlikler perso-
nelini maldlluk, yashilik ve
olumlerinde yardim yapmak
Uzere kurulmus sandiklara ta-
bi olanlari) ilgilendirmesine
ragmen, bu kuruluslann bazi-
lannda emeklilik yasi bu yas sI-
nirlari oldugundan hemen
hemen hi¢ bir tepki gbérme-
mistir.

Bu sekildeki emeklilik ya-
sI siralamalannda sigortalarin
bir 6nceki gruba girmesine, 6n-
ce askerlik yapip sonra sigortal
olanlardan bazilannm askerlik
borclanmasi yaparak sigortali-
hk sUresini uzatanlar disinda,
imkan bulunmamaktadir.

*
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Oysa, asagida verecegimiz
3 Uncu grupta, ferdi tesebbls-
le, icinde bulundugumuz yil so-
nuna kadar herhangi bir
sekilde sigortali olunmakla, bes
yas 6nce emekli olmak, yasada

calistigi yerde sigortali olmasi
nedeniyle 10Ocak 1990 dan 6n-
ce sigortal oldugu icin, ona kiz
ise 50, erkek ise 55 yasini dol-
durdugunda emekli olma hak-
kini kazandiracaktir.

Oysa okulunda basarili olan

de_g'i'('f"';__ olmadigi stirece, o ana veya babasi tarafindan
mumkunauar. yaz tatilinde odullendirilen ve
3) Kanunla kurulan sosyabu egitim yilinda bir tst sinif-

guvenlik kurumlan ile bu ka-
nunun gecici 20 nci maddesine
gore kurulan sendikalarla ilk
defa 1 Ocak 1990 tarihinden iti-
baren prim veya kesenek 6de-
mek suretiyle ilgilendirilecek-
lerden kadin sigortalilar 55, er-
kek sigortalilar 60 yaslanni dol-
durmus olmak sarti ile emekli
olacaklardir.

insanlarin ortalama émri-
nun, birgun farkla bes yil art-
masi mUmkin degildir. Bu
nedenle bir giin fark ile emek-
lilikten faydalanma yasinin bes
yas birden artirilmasi hak ve
insaf kurallarina aykiri duser.

Is bulursa calisacak durum-
daolan ve % 20 ye varan issiz-
ler arasindan birinin 1 Ocak
1990 dan once is bulma sansi-
na erismesi, ona, 1 Ocak 1990
dan sonra is bulana gore bes
yas 6nce emeki olabilme san-
simda beraberinde getire-
cektir.

Ornegin icinde bulundugu-
muz bu yilda okulunda basari-
I olamamis bir cocugun, ceza
olarak yaz tatilinde ana veya
babasi tarafindan bir iste calis-
maga verilmesi ve bu cocugun

ta, okula veya fakulteye gide-
cek olan cocuk, 1 Ocak 1990
tarihinden 6nce sigortali yapil-
madidi icin, o ancak kiz ise 55,
erkek ise 60 yasinda emekli
olabilecektir.

SONUC

Burada ise emeklilik yasi
acisindan bakildiginda, 6dul-
lendirmenin caliskana degil,
tembele yapildi§i sdylenebilir.

Oysa ayni yas grubunda
bulunan bu ¢ocuklarin yasama
ihtimalleri diger bir deyimle or-
talama Omdurleri, bir birinin
aynidir.

Calisanlara gore emekli sa-
yisi azaldikga, prim orani ayni
kaldiginda, emekliye daha yuk-
sek emekli ayhigi verilebilece-
gini veya emekuye ayni ayligin
verilmesine devam edilmesi
halinde de calisanlarin prim
yukunUn azaltilabilecegini her-
kes bilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun istatistiklerinde “ 1987 y1-
I sonu itibariyle yaslihk

sigortasindan aylik almakta
bulunanlarin cinsiyet ve yas
gruplarina gére dagilisi” tab-
losunda kadinlarda 55, erkek-
lerde 60 yasin Uzerindekileri
esas alip hesapladigimizda, bu-
lunan emekli sayisinin kadin-
larda 94.683'den 49.134’e,
erkeklerde 662.437°den
230.380’e, toplam olarak
757.120’den 230.380’e inmek
suretiyle % 70’e yakin bir azal-
manin oldugu goérulur.

Ancak, tlkemiz gercekleri-
ne uygun olmayan bir diizenle-
me ile bodyle bir uygulama
sonucu belki aylik 6deyecek
emekli kalmamis, yalniz dul ve
yetimler kalmis olabilir.

Boyle bir duruma meydan
vermeyerek ve yillarini calisa-
rak Sosyal Sigortalar Kurumu-
na prim o6demis yashlarin,
omdrlerinin sonunda yashlik
ayhgi alarak mutlu bir-kag yil
yasamalari da onlarin dogal
hakkidir.

Calisanlara gore emekli sa-
yisinl azaltmay1 amaclayan, an-
cak uUlkemiz gerceklerine
uymamasi nedeniyle pek cok
sigortalinin, emekli olmadan,
bu dinyadan gocup gidecegi
pek uzak olmayan bir zaman-
da gorilecektir.

Bu durum goérilmeden,
yashilik ayligi yas sinirlarinin
ulkemiz gerceklerine uyan si-
nirlara getirilecegini Umit ede-
riz.



TURK-IS ARASTIRMASI..

Ekim. .

Ankara’da yasayan dort kisilik
ailenin gida harcamasi Ekim 89
fiyatlariyla 325 bin 761 liraya

yukseldi...

TURK-IS Arastirma
Merkezinin Ankara’da cali-
sanlarin yogun olarak alis-
veris yaptigi yerleri dikkate
alarak yaptigi piyasa belirle-
meleri, gida maddele-
rindeki fiyat artisinin strdui-
gunu gostermektedir.

Yapilan piyasa belirleme-
leri, calisanlarin zorunlu ge-
reksinimleri icinde 6nemli bir
yer tutan gida icin
Ekim/1989°’da 325.761.-TL.
harcama yapilmasi gerektigi-
ni ortaya koymaktadir.

Asagidaki tabloda farkl
yas gruplarina sahip Ankara’-
da yasayan dort kisilik bir ai-
lenin yapmasi gereken asgari
gida harcamasi vyer al-
maktadir.

Gida harcamasinin hesa-
binda esas alman sebze ve
meyve tdrlerinin mevsim
nedeniyle degismesi sonucu

Gida Harcanasi..

artti...

Hayat pahaliliginin bir gistergese

Ozal’in ekonomiden sorumlu
oldugu 1980’'den bu yana
mutfakta fiyatlar 41 kat

| e mutfak... insanlann yesa:

m icin gerekli olan gida ne olmalidir? Beslenmeleri icin ne oranda
gda harcaesl yapralarn gerelir?

TURKISArastinma Merkezi, BAM'8avi icinck, biraileningidahar-
caesini tespiteckrek, yapud calismey agldad. Asagida Akarakent
merkezinde yasayan 4 kisilik bir ailenin yapnmes! gereken gida har-
caresima iliskin yapilan arastinmayr sunuyoruz.

fiyatlarda meydana gelen nis-
bi yavaslama egiliminden
dolayr Ekim/1989’daki artis
yuzde 2 dolayinda kalmistir.
Bu artisin ¢alisanlarin butcge-
sine yukledigi ek harcama tu-
tar1 6.485.- liradir.

Ote yandan Ozal’in ekono-
miden sorumlu oldugu
1980’den bu yana uygulanan
ekonomik politikalarla, gun-
lik hayatimizin ayrilmaz bir
parcasini olusturan fiyat artis-
lari sonucu son on yilda mut-
faktaki artis 41 kat olarak
gerceklestigi dikkati cek-
mektedir.

Dort Kisilik Ailenin Aylik Gida Harcamasi (TL)

Ocak/1980 Eylul/1989  Ekim/1989
- Yetigkin isci icin 2.685.- 106.709—  108.159—
- Yetigkin kadin igin 1.754- 68.010.— 69.422 —
- 1519yas grubu
erkek ¢ocuk igin 2.070— 87.198— 89.546—
- 46 yas grubu cocuk 1.368- 57.364- 58.634.-
7.877 - 319.276.- 325.761 -
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TURK-IS Arastirma Merke-
zinin belirledigi aylik gida
harcama tutarlari ve asgari
Ucretteki degismeler son iki
yil itibariyle asgari Ucret tes-
bit edildigi tarihlerde bile ye-
tersiz ve asgari gida
harcamasini karsilamaktan
uzak kalmaktadir. Asgari Uc-
ret belirlemesini izleyen ay-
larda gida harcamasiyla
arasindaki fark giderek acil-
maktadir.

1988 yilinin baslarinda ge-
cerli olan net asgari Ucret ile
gida harcamasindaki fark
86.608.-lira iken, yapilan artis
ve vergi indirimlerine ragmen
1989 yilinin Ekim ayinda bu
fark fiderek artmis ve
177.036.- liraya ulasmistir.

Bu durum, fiyat artiglari
ile Gcret arasindaki yakin bag-
lantinin somut bir érnegi ol-
maktadir. Fiyat artislarinin
suregeldigi bir ekonomik ya-
pida Ucret artislari, baz alman
belirli bir durumdaki satmal-
Ina gucund korumak baki-
mindan sinirh kalmaktadir.

TURK-iS « EKiIM 1989



AVRUPA SOSYAL SARTI”
NELER GETIRIYOR?..

! talya’nin Torino kentinde 1961 yilinda Turkiye’nin de taraf
| sifatiyla imzaladigi “ Avrupa Sosyal Sart1”, aradan gegen
| 28 yildan sonra, tUlkemizde de uygulanmak Uzere Bakanlar
Kurulu Karariyla onaylandi ve 14 Ekim 1989 tarihli Resmi Ga-
zetede yayinlanarak yurarluge girdi.

Bes bolim, 38 madde ve ek’inden olusan “ Avrupa Sos-
yal Sart1”, yurarlige konulan tlkelerdeki ¢alisanlara 6nemli hak
ve ¢ikarlar saghyor.

NELER GETIRIYOR ?

Irk, renk, cinsiyet, din siyasal gorus, ulusal soy ve sosyal
koken ayirimi gézetmeksizin, “ Tum insanlarin ézgurce is edi-
nebilmesi, herkesin adil, gtivenli ve saglkli calisma kosul-
larina sahip olmasi, adil tcret hakki, ekonomik ve sosyal
cikarlarin korunmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi kuru-
luslar diizeyinde 6rgutlenme hakki, calisan ve galistiranla-
rin timdnun toplu pazarlk hakkina kavusmasi, ¢ocuklar,
gencler ve kadin iscilere gerektiginde 6zel koruma kosul-
larinin saglanmasi, mesleki ve sosyal guvenlik hakkindan
esit yararlanma hakki” gibi konularin uluslararasi standartla-
ra uygunlugunu saglamayi 6éngoren ve tuimuyle uygulanmasi-
ni bekledigimiz “ Avrupa Sosyal Sarti” aynen soyle:

AVRUPA SOSYAL SARTI

Bu Sart’i imzalayan Avrupa Konseyi Uyesi Hukumetler;

Avrupa Konseyinin hedefinin kendilerinin ortak mirasi olan
ideal ve prensiplerin gergeklestirilmesi ve korunmasi gayesiy-
le Uyeleri arasinda daha guglu bir birligin saglanmasi ve 6zel-
likle insan haklari ve temel 6zgurluklerin gergeklestirilmesi ve
idame ettirilmesi suretiyle sosyal ve ekonomik gelismenin sag-
lanmas! oldugunu gézonine alarak;

Avrupa Konseyi Uyesi devletlerin, 4 Kasim 1950 tarihinde
Roma’da imzalanmis olan insan Haklari ve Temel Ozgurlukle-
rin Korunmasi Avrupa Sozlesmesiyle 20 Mart 1952 tarihinde
Paris’te imzalanan ek protokolda halklarina bu belgelerde be-
lirtilen kisisel ve siyasal hak ve ozgurlukleri saglamayi kabul
ettiklerini g6zoénunde bulundurarak;

Higbir irk, renk, cinsiyet, din, siyasal gorus, ulusal soy ve-
ya sosyal kdken ayirimi gézetmeksizin sosyal haklardan yarar-
lanma hakkinin saglanmasi gerektigini gdzénune alarak;

Uygun kurulus ve faaliyetlerle kent ve kirsal nufusun ya-
sam duzeyini gelistirmek ve sosyal refahini yikseltmek icin her
tirli ortak cabada bulunmaya kararli olarak;

Asagidaki hukumlerde mutabik kalmislardir.

BOLUM |

Akit Taraflar, ulusal ve uluslararasi tim uygun yollari izle-
yerek asagidaki hak ve ilkelerin etkin bicimde gerceklesebile-
cegi kosullara ulasmayi politikalarinin amaci sayar:

1— Herkesin, 6zgurce edinebildigi bir isle yasamini sag-
lamak firsati olacaktir.

2 — Tum c¢alisanlarin adil calisma kosullarina sahip olma
hakki vardir.

3 — Tum cahisanlarin guvenli ve saghkl ¢alisma kosulla-
rina sahip olma hakki vardir.

4 — Tum calisanlarin, kendileri ve ailelerine yeterli bir ya-
sam dizeyi saglamak igin adil bir tcret alma hakki vardir.

5 — Tum c¢alisanlar ve calistiranlar ekonomik ve sosyal ¢i-
karlarini korumak amaciyla ulusal ve uluslararasi dizeyinde or-
gutlenme 6zgurligine sahiptir.

6 — Tum calisanlar ve calistiranlar toplu pazarlk hakkina
sahiptir.

7 — Cocuklar ve gengler ugrayacaklari bedensel ve ma-
nevi tehlikelere karsi 6zel korunma hakkina sahiptir.

8 — Calisan kadinlar analik durumunda ve 6teki galisan ka-
dinlar gerektiginde, calisirken 6zel korunma hakkina sahiptir.

9 — Herkes, kisisel ilgi ve yetenekleri uyarinca bir mesle-
gi se¢mesine yardimci olacak uygun mesleki yonlendirme im-
kanlari hakkina sahiptir.

10 — Herkes mesleki egitim icin uygun olanaklar hakkina
sahiptir.

11 — Herkes ulasilabilecek en ytksek saglik dizeyinden
yararlanmasini mimkin kilan her turltc 6nlemlerden faydalan-
ma hakkina sahiptir.

12 — Tum galisanlar ve gegimini temin ettikleri sosyal gu-
venlik hakkina sahiptir.

13 — Yeterli kaynaklardan yoksun herkes, sosyal ve sag-
lik yardimi hakkina sahiptir.

14 — Herkes sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hak-
kina sahiptir.

15 — Oziirli kimseler, 6zurlerinin nedeni ve niteligi ne olur-
sa olsun, mesleki egitim, rehabilitasyon ve topluma yeniden in-
tibak hakkina sahiptir.

16 — Toplumun temel birimi olarak aile, tam gelismesini
saglamaya yonelik uygun sosyal, yasal ve ekonomik korunma
hakkina sahiptir.

17 — Medeni hallerine ve aile iliskilerine bakilmaksizin,
analar ve cocuklar uygun sosyal ve ekonomik korunma hakki-

na sahiptir. (Devami Gelecek Sayimizda)
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“SSK Primlerinin,

Maliye Bakanligi'nca
Toplanmasi Sakincalidir..’

Ozellestirmeyle ilgili Olarak da TURK-IS
Genel Bagkani: “KiT’lerin yabancilara Satisi,
TURK ekonomisine Bir Darbedir” dedi.

Turkiye YOL-IS, TES-IS ve DE-

I MIRYOL-IS Sendikalarinin
genel kurullarinda divan baskan-
hgina secgilen TURK-IS Genel

Baskani Sevket YILMAZ, bu

kongrelerde yaptigi konusmalar-
da, SSK primlerinin Maliye Ba-
kanlginca toplanmasinin

sakincalarina isaret ederek, son

gunlerin énemli konusu “KiT Sa-
tislarina degindi.

TURK-IiS Genel Baskan
YILMAZ, Maliye Bakanhginin
SSK’nin gelirlerine el koyarak,
calisanlarin giivencesi durumun-
daki Sosyal Sigortalar Kurumu’-
nun islemez hale gelecegine
isaret ederek ozetle soyle dedi:

Sosyal Sigortalar Ku-
rumu, iscilerin prim gelirlerin-
den olusan kaynakla ayakta
duran, isc¢inin 6z mal bir kuru-
lustur. Hikumet hazirladigi bir
dizenlemeyle bu kurulusu
kendisine kaynak aktaran bir
kurulus haline getirmek iste-
mektedir. Maliye Bakanhgi,
SSK’nin isverenlerde birikmis
olan prim alacaklarini tahsile
kalkismistir. Bu son derece sa-
kinca yaratacak, tehlikeli giri-
simdir. 1 Ekim 1989 tarihi
itibariyle SSK’nin aralarinda
belediye, eximbank, hazine ve
maliye’nin de bulundugu KiT’-
lerde 1 trilyon 25 milyar lira
alacagi vardir. Diger kamu ku-

ruluslarindan kurum’un alaca-
g1 ise, 600 milyar liradir. Boy-
lece SSK’nin kamu kesimin-
den toplam alacagi 1 trilyon
625 milyar liray1 bulmaktadir.
Maliye Bakanhgl SSK’nin para-
sina g6z dikecegine, o©nce
SSK’ya olan prim borglarini
odesin.”

OZELLESTIRMENIN ADI :
HARAGC-MEZAT SATMA...

TURK-IS Genel Baskani
Sevket YILMAZ, KiT’lerin
haragc-mezat satilamayacagini
belirterek, ozellestirme adi altin-
da KiT’lerin yabancilara satisina
karsi cikilmasinin bir vatan se-
verlik olduguna isaret etti:

TURK-IS Genel Baskani
Sevket YILMAZ, bu konuyla ilis-
kin de Ozetle sunlari sdyledi:

Milletin parasiyle,
milletten toplanan vergilerle
yaptirilan ve yurt ekonomisi-
nin can damari haline gelen bu
muesseselerin boylesine satil-
masina 6zellestirme degil, ol-
sa olsa yabancilastirma denir.
KiT Satislarina karsiyiz. Bu
karli muesseseler bu sekilde
peskes cekilmemelidir. Fran-
sizlara satilan 5 ¢cimento fabri-
kasinin, yalnizca arsa degeri,

A

Sevket Yilmaz

satis bedelinin kat kat Ustun-
dedir. Ozellestirilmesi dusuni-
len PETKIM’in 1988 yili kari 1
trilyon liradir. Oysa bu igyeri-
nin 5 trilyon lira gibi rakama
satisi dusunulmektedir. Bu
Turk ekonomisine bir darbe-
dir.”

iINONU ve DEMIREL:
iSCi YASALARI
DEGISMELIDIR.

Sendika genel kurullarinda
konuk sifatiyle konusan SHP
Genel Baskani Erdal INONU, ve
DYP Genel Bagkani Suleyman
DEMIREL, 1980 sonrasi temel
isci hak ve 6zgurluklerinin bu-
dandigini, ve Ozal tarafindan
kasith sekilde duzeltiimeyen
yasalari iktidara gelir - gelmez
ilk is olarak ele alacaklarim”
belirttiler.



