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GİRİŞ: 1.Ocak.1968 tarihinden. 31«3«1970 tarihine kadar 
Sendikacılık faaliyetlerimizin müsaadesi nisbetinde Türk-îş’i 
mali ve idari yönden ■ denetlemek vazifesini muayyen süreler 
içinde yapmaya çalıştık® Bu çalışmalarımızın neticesini yüksek 
Kurulunuza sunmuş bulunmaktayıze

Türk-İş’in gerek mali ve gerekse idari yönden iş hacminin 
genişlemiş bir müessese olduğu göz önüne alınacak olursa, 
(2 yıllık süre içindeki cirosunun 15•000o000o- TL. civarında ol 
duğu gerekçesi ile) Denetimin sık sık yapılması Nizamnamede 
yer alan hükme göre 6 ayda değil, asgari bu devrenin 3 ayda 
bire indirilmesi istenilen ve arzu edilen şekilde murakabenin 
yapılabilmesi ve raporların idare heyetine sunulabilme imkânı
nın da elde edilebilmesinin şart olduğunu geçmiş senelerden 
alman tecrübeler ile büyük faydalar temin edileceği kanısında
yız.

BÖLÜM : I 
DENETİM_2ALIŞMALAB.İ£_

MAİİ^YÖNDEN^
Türk-İş’in 7 nci Genel Kurulundan 8 inci devresine ait 

intikal eden Devir bilançosu kayıtları ile 31 ol®1968 tarihli 
açılış bilançosu, mevcut karar ve yevmiyeli defteri kebire aynen 
aktarılmış olduğu Kurulumuz tarafından tesbit edilmiştir.

8 inci devreyi kapsayan 27 aylık süre içinde kanuni yevmi
yeli defteri -kebire; 8405 nodan 10574 noya kadar Türk-İş kasa 
tahsil makbuzlarının, 11394 nodan 14720 noya kadar kasa tediye 
makbuzlarının, 1154 nodan 1770 noya kadar mahsup makbuzlarının 
kullanıldığı ve defter kayıtlarına geçildiği ve kayıtların 
uygunluğu tarafımızdan görülmüş ve tesbit edilmiştir. Gerek 
tahsil gerek tediye 've gerekse mahsup fişleri ile ilgili vesaikle
rine teker teker bakmak suretile çalışmalarımız neticelendi- • 
rilmiştir. •/••



Yapılan Denetim neticesinde; devre sonuna kadar kasaya: en 
son 10574 nolu tahsil fişinin kullanılması ile 15.911.260-69 
TL.sının girmiş olduğu, buna mukabil kasadan en'son 14720 nolu 
tediye makbuzunun kullanılması ile 15-902.486.D6 TL.sının har
candığı defteri kebirin tetkiki sonunda anlaşılmış ve kasada da 
8.774.65 TL.sının mevcut olduğu yapılan sayım neticesinde görül
müştür.

Türk-İş1 Ana Nizamnamesinde yer alan kasa mevcuduna ait 
hüküm hernekadar 5-000.— TL.sı ise de sebebi sorulduğunda ay 
sonu dolayısıyle bankadan çekilen nakit paraların mütebakisi 
olduğu ilgililer tarafından ifade, edilmiştir.

Denetim Kurulu olarak görüşümüz Türk-İş gibi büyük bir 
teşkilâtın para hareketlerinin hele teşekküllerden nakden 
yatırılan aidat meslağlarının mülahazası ile kasa mevcut yekû
nu miktarının 25.000.— TL.sma çıkarılmasını uygun bulmaklayız.

51.Ocak.1968 tarihinden 51.Mart.1970 tarihine kadar yaptı
ğımız tetkikde Türk-İş’in temel gelirini temin eden üye aidat
ları olarak teşkilâtlardan, 6.158.977.50 TL.sının gönderildiği, 
aidat borçlu teşekküllerin halen mevcut olduğu tesbit edilmiş 
ve borçlarının kongreden evvel tahsili yapılması hususunda 
Mali Sekreterliğe gerekli ikazda bulunulmuştur.

Teşkilâtların aidatlarını zamanında ve muntazam ödemedikleri, 
kongre tarihine takaddüm eden süre içinde geçmiş borçlarını 
tasfiye etmek yolu ile delege tesoitine esas olan r.akkamı 
yükseltmek gayesi ile aidatlarını ödeme yoluna başvurmaktadırlar.

Bu hal ise muntazaman aidat ödeyen teşkilâtları rencide 
etmekte, diğer taraftan da Türk-İş’in mali durumunu sarsmakta
dırlar. ./..
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Yukarıdaki izahatımız .neticesi olarak, aidat horcu olup 
da bu borcunu, gerçek üye üzerinden eda etmiyenlerin mevcut de
legesi ile genel kurula iştirakine rıza gösterilmesine ve böy
lece Türk-İş’den aidat kaçırılmasına göz yumulmamalıdır.

Halihazırda Türk-İş aidatı, üye başına 50 kuruştur. Bunun 
yanısıra bina katlarından elde edilen yan gelirleri var isede 
bina gelirinin mevcut bina arsa alımı ve bina yapımı dolayısıy
la kredili borçlarına karşı finanse edilmiş olduğu anlaşılmış 
olduğundan az gelir yeterli değildir. Bu. itibarla senelerden 
beri arzu, edilen aidat yükseltilmesi sağlanamamış,bugün deği
şen şartlar karşısında Türk-İş’in üye aidatlarının (1.-) bir 
liraya yükseltilmesi zaruret, haline gelmiştir.

Yüksek Kurulun senelerin vermiş olduğu eleştirmelerimizin 
bu neticesini kabul edeceğine ve üye aidatlarının yükseltilme
sine karşı çıkmayacağına inanmaktayız.

Yakın zamanda, eğitim proje anlaşmasının nihayete ereceği 
dikkate alındığında Türk-İş masraflarının çok ağır olacağı ve 
hatta sendikacılık kolejinde yapılan eğitimlerin suya düşeceği 
korkusu, içinde olduğumuzu, açıkça, ifade etmeyi bir vazife 
sayarız.

Türk-İş’den her'çeşit vazifeyi beklerken ve bu vazifele
rin sorumluluğunu seve seve omuzlarına alan Türk-iş yönetiçilo 
rinin her türlü taleplerini kabul etmemiz ve Türk-İş’i mali 
yönden güçlü hale getirmemiz icap eder.

Türk-İş’in bina katlarından elde edilen gelirlerin yanı 
sıra pasaj dükkânlarının gelirlerini de kurulumuz nazara dikka 
almış ve yapılan.tetkikte; bugünkü rayiç bedel üzerinden 
kiraların tahsil edilmemiş olduğu ve bu yekûnun 90.000 TL. 
civarında bulunduğu, mevcut mukavelelerin bir bir incelenmesi
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sonucu tesbit edilmiştir.

Daha evvelki raporlarımızda bu hususa değinilip kafi 
çarelerin aranması tavsiye edilmiş isede görüşümüzü bir kere 
daha açıklamakta faydalı buluyoruz. Şöyleki; bu durum böyle 
devam ettiği takdirde borçlulardan borçların tahsil edilemiye- 
ceği bu suretle Türk-İş'in zarara uğrayacağını belirtmek is
terken borçların takibi konusunda çekilen güçlüklerin sebeple
ri araştırılmış ve bu sebeplerin başında;

1- Dükkân kiralarının çok yüksek oluşu.
2- Pasajın işlek olmayan pasif bir ticaret sahasında 

bulunuşu,
5- Pasajın reklamlarına fazla yer verilmediği
4- Pasaj katının tam olarak hizmete sokulamadığıdır.

Mesele bu görüş açısından ele alındığı taktirde pasaj 
dükkân kiralarının tesbitinin yeniden kurulacak bir komisyon 
marifetiyle ele alınmasını faydalı bulmaktayız.

DİĞER GELİRLER
Diğer gelirlerin tetkikinde:

1- Muhtelif teberrular olarak 902.201.89 TL.
2- Banka faizleri olarak 7.002.75
3- Mamelek geliri olarak 2.354.11
4- İşçi miting iştirak geliri ... 29.735.-
5- Bina kira gelirleri 599.441.38
6- Teşkilâtlanma geliri 74.669.-
7- Eğitim proje avansı geliri 3.556.875.26 TL.

olarak tesbit edilmiştir.

Yukarıdaki gelirlerin devamlılık arzetraediği ve vasıtalı 
olarak geldiği ve ilgili yerlerine mevcut kararlar gereğince 
mahsubu yapıldığı görülmüştür. •/••



-5-

(Misal olarak, işçi mitingi için gelen teberrunun anında 
işçi mitingi masraflarına sarfedildiği gibi).

&İ?ŞRLER_pENETİMİNDE£
Yaptığımız tetkikatda: Giderlere ait vesaikler bir bir 

elden geçirilmiştir. 51.Mart.1970 tarihi itibaride cem'an 
15.902.486.06 TL.sı masrafın yapıldığı tesbit edilmiştir. Bu. 
harcamaları defter kayıtlarına mevcut hesap planı içinde is
tendiği görülmüştür.

Masrafların dağılış şekline göre yaptığımız tetkik ise çöy 
ledir:

MERKEZ MASRAFLARI:

Harcama Fasılları^
Ücretler.4.975.390.18
Aidat (iCETU'ya-.M.E.M. ne)..... 502.254-.85
Kiralar ....................... 58.519.28
Yolluklar................ . 250.565.05
PTT 162.007 «73
Neşriyat....................... 100.892.45
Tenvirat........>......... ..... 83 • 401.41
Vasıtalar..............    • • 204.641.09
Müteferrik............. • •...... • ^2
Eğitim...........   105.446.67
Dergi.......................... 137.324.97
Demirbaş .................... ••• 176.402.05
Su........ ........ ............. 14.210.10
Bakım ve temizlik......... . 58.471.85
Tamir ve tadilat.............  26.108.76
Mukavele.• •......  *...... 5.680.84
İnşaat........................... 378.669.71
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Sosyal yardım.............. 65.569.10
Borç taksitleri .......... 558.105.00
Teşkilât borçları ........ 551.850.00
Kongre gider ............. 128.185.78
Adana sel felâketi........ 100.000.-
Teberrusu

Yukarıdaki merkez harcamaları detaylarının analizi tetki
kinde;

1- UluslararasıICBTU'ya ödenen aidatın bu devre içinde
%100 üzerinden ödendiği,

2- Türk-İş5-in mali durumu göz önüne alınmak suretile iç 
ve dış yolluklarda daha titiz davranılmasının uygun olacağı,

5- Merkez vasıta masraflarının 204.64-.09 TL.sı olduğundan 
bu rakkamın çok kabarık olması nazarı dikkatimizi celbetmiş 
ve bu sebeple yapılan tetkikte arabaların sık sık tamir görmesi 
ve mes'ul kişilerin masraftan kaçmamak suretile ve eski denetim 
tavsiyelerimizi de nazarı itibare almadıklarından ileri geldiği 
Şörülmüştür.

Azami tasarrufa riayet edilmediği takdirde her geçen gün 
bu rakkam yükselecektir.

4- Çeşitli giderler faslıda bir hayli kabarıktır. Bu hu
susun detaylanması imkânsızlığı karşısında söylentilerden koru- 
nabilmek için sözü edilen faslın makulât sınırı içinde yapıl
masının dalıa doğru olacağını ifade etmek isteriz. Bundan böyle 
çeşitli giderlerin içinde bulunan harcama fasıllarının çeşit
lendirilerek muhasebeleştirilmesinin usul ittihaz edilmesini,
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5- Türk-İş dergisinin masraflarının açık vermemesi "başka 
bir değişle, başa baş götürülebilmesi için teşkilâtların 
Dergi abone sayısının arttırılmasına gayret sarfedilmesinin 
lüzumunu belirtmek isteriz.

6- İnşaat masrafı olarak tesbit edilen 378.669.71 TL.nin 
müteahhite verilen avans ile kati hesap neticesi ödenen istih
kak bedeli olduğu tesbit edilmiştir. Bu kabarıklığın buradan 
geldiği görülmüştür.

7- Her ne kadar merkez masrafları içinde gözüken 331.850.- 
TL.sı nazarı dikkate celbetmekte isede bu meblağ üye teşkilât
lardan borç alınan paraların tekrar iadesine aitdir.

8- Adana sel felâketi sebebile burhesaba sokulan 100.000 
TL.sı Teksif Sendikasından Türk-İş kanalı ile alınarak felâket
zedelere gönderilmek üzere muhasebe kayıtlarına geçtiği ve ya
pılan araştırmadan mahalline sevk edildiği tesbit edilmiştir.

TÜHK-İg_BÖL&E_TEMŞİLOİLİKLERİ_HEŞAPLABl£

Yaptığımız tetkikatta,
Bölge hesaplarının kabarıklığı nazarı dikkatimizi çekmiş- 

■tir, Bilhassa İstanbul I.Bölge Temsilciliğinin vasıta ve yolluk 
harcamalarının yüksek oluşunu doğru bulmamaktayız. Aylık masraf
larının tetkikinde şehiriçi vasıta harcamalarının ortalama 500.- 
TL. civarında ve yolluklarında 2000.- TL. civarında olduğu ve 
harcamaların devamlılık arzettiği inceleme sonucu anlaşılmıştır

Bu itibarla, vazifeli personelin Teşkilât kongrelerine 
icabet ederken daha tasarruflu bir zihniyet içinde hareket etme 
leri elzemdir. "S”
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İstanbul Bölgesinin aylık masraf ortalaması. 22.000.00.-
Eskişehir n îl 11 II 6.000.00.-
İzmir II II II II 7.-Q00.-
Adana 1! II 11 Fİ 7.000.-
Sivas II 11 II II 7.000.-
Samsun II 11 1! II 8.000.-
Diyarbakır II n II 11 10.000.- TL.S3

olduğu ve ortalama yekûn olarak cem1 an bütün Bölgelerin Türk-İş
e yüklediği mali külfetin bu. suretle67*000.- TL < sini bulduğu 
nedeni ile tüm Bölge Temsilciliklerinin azami tasarruf prensip
lerine uymak suretile hareket etmelerinin zorunlu olduğunu, 
söylemek mecburiyetindeyiz»

Diğer taraftan Türk-İş Merkez Eğitim proğrââliiin seneler 
denberi devam etmesi sebebile yılda ortalama TUrk-İş Sendikacı
lık Kolejinden yılda ortalama olarak 150 kursiyerin mezun oldu
ğu nazarı dikkate alındığı takdirde Temsilcilik hesapları için
de yer alan ve bu suretle harcamaları kabartan eğitim personel 
ve büro masraflarının peyderpey ve ihtiyaca bugün için lüzum 
görülmeyen yerlerde tasfiye cihetine gidilmesinin doğru olaca
ğı kanaati içindeyiz.

Bizi bu kanaate götüren sebeplerden başlıcası, Sendikala
rın 274 sayılı yasaya göre gelirlerinden asgari 05 inin eğitime 
sarfetmek mecburiyetinde olmalarıdır. İkinci sebep olarak da 
Türk-İş Merkezinin bu devre içinde seminer programlarının kıe: < 
sıtlanması kararıdır.

Şimdiye kadar yapılan seminerlerde Bölge Temsilciliklerinde 
çalışan ve Eğitim işlerinde vazifeli kılınan ipersone.l .Türk-İş! e 
bağlı teşkilâtlara yardımcı olmuştur. Bunu inkâr' edemeyiz.■•Ahvâle’- 
değişen şartlar karşısında ve Sendikalarımızın güçlü hale gel
mesi sebebile ve arzu, edilen büroların iç bünyelerinde kurulmuş 
olması nedenlerile bağlı teşkilâtlar merkez ile birlikte eğitim 
faaliyetlerini müştereken halletmek yolunu seçmişlerdir. o/••
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Türk-İş’in mali gücünü düşünmek mecburiyetinde olduğumuz
dan dolayı yukarıda belirtilen samimi görüşümüzün yadırganmama
sını ifade etmek isteriz.

■ KOLEJ_MAŞRAFLARI_HEŞABI:_
Türk-İş Sendikacılık Kolejinin çalışmaları memnuniyet bah- 

şedicidir. Şimdiye kadar Kolejden yüzlerce kursiyerin mezun ol
duğu. ve temsil etmekte oldukları kitlelere faydalı bir hale 
geldikleri gözden kaçmamaktadır. Batı dünyasının çok uzun bir 
sendikacılık mazisi olmasına rağmen bu. hususu yakın tarihlerde 
gerçekleştirme yoluna gitmişlerdir. Türk Sendikacılık hareketi
nin ise taze bir mazisi olmasına rağmen sendikacılık kolejinin 
açılması ve bunun devamlılık arzetmesi ve ilmi metodlar içinde 
eğitimin yürütülmesi iftihar vesilesidir.

Ancak yaptığımız tetkikatta Sendikacılık Koleji masrafla
rının çok yüksek oluşunu, söylemek isteriz. Kolej tarafından 
yapılan harcamalar merkez muhasebesinde ve Eğitim Proje uzman
larının murakabesi altında ve kendi bütçesine göre yürütülüyor 
isede bunun yanı sıra Türk-İş!in de eğitim projesine imkânı 
nisbetinde katkıda bulunduğunu, yaptığımız tetkikden anlamış 
bulunmaktayız.

Evvelce zikrettiğimiz hususlar içinde bulunan ve Proje 
anlaşmasının hitam senesi olan 1970 yılı Türk-İş'e global 
olarak devre itibarile 3.000.000.- TL. sı yükliyeçektir. Bu. 
hususun da yüksek kurulca Aidatlar konusu açısından ele alın
masının ve bir karara varılmasının şart olduğuna inanmaktayız o

Aksi halde Türk Sendikacılık Koleji finansmandan mahrum 
olup faaliyetlerini istenilen istikamete götüremeyecektir.
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Bu hesabın tetkikinde, Türk-İş'in bina yapımı dolayısiyle 
usun vadeli kredili 5.500.000.- TL.sı borcu bulunduğu buna 
mukabil 1.500.000.- TL.sına yakın faiz borcu, olduğu tesbit edik 
niştir. Türk-İş bu devre içinde kredili borçlarına karşı Sosyal 
Sigorta Kurumuna 558.105.- TL.sı,Vakıflar Bankasına da 200.000. 
■TL.sı olmak üzere cem'an 558.105.- TL. ödemiş olduğu kayıt ve 
vesaiklerin tetkiki neticesi anlaşılmıştır.

Diğer taraftan, yine Sosyal Sigortalar Kurumuna Oleyis 
Federasyonunun evvelce işletmesinde bulunan Kızılcahamam ve 
Sinop Otellerinden doğan ve Türk-İş’e rücu eden 1.000.00 Tü.lım 
kefalet borcunun bulunduğu da görülmüş 1970 yılı içinde 
Türk-İş kefalet borcuna karşı 50.000.- TL.sini ödemiş ve kayıt
larına intikal ettirmiştir. Bu. muameleden dolayı Sosyal Sigor 
talar Kurumu, ile Türk-İş’in vardığı bir anlaşma neticesi bu 
tarz muamele neticesinde Türk-İş mutazarrır olmamış ve yapılan 
muamele Kurulumuzca uygun bulunmuştur.

Türk-İş’in geçen devreden intikal eden ve tahsil edilemeyen
alacaklarına•gelince burada:

Bank-İş1 e borç olarak ödenmiş
Totsis Sendikasına ”
Toptar-İş "
Kauçuk-İş "

olan........  25.080.- TL.
H ........ 5.000.-
ıt ........ 4.000.-
n ........ 182.928.- TL.

Ceman...... 217.008.- TL.nin

tahsili imkân olmadığından hesapların tasfiye edilmesi hususunda 
bir karar ittihazının uygun olacağını, esasen Top-uar-Iş ve 
Totsis ve Bahk-İş sendikalarının lağvedilmiş bulunduğu gerekçe
si ile, Kauçuk-İş Sendikasının ise öz kaynaklarının bu borcu 
ödemesine imkânı olmadığını fakat bundan sonra da Kauçuk-İş 
Sendikasına Türk-İş'den borç para verilmemesini ve kendi 
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imkânları ile -teşkilâtlanmasını, Basm-İş Sendikasına verilen 
32.700 TL. mn daha evvelce yapılan hatırlatmalara rağmen öden
mesi sebebile tahsili yoluna gidilmesinin teminini lüzumlu, gör- 
inekteyiz.

Yukarıda özet olarak anlatılan borçluların bir kısmının 
tasfiyesi bir kısmının ise tahsili tarafımızdan talep edilmiş
tir. Ancak Geçen senenin raporları tetkik edildiği takdirde 
hu. ve buna benzer borçlar senelerce devredilmiş ve bilâhare 
tahsilinin imkansızlığı karşısında tasfiye edilmiştir. Bu 
itibarla bu işin devamlı bir yol olamaması için mutlak mecbu
riyet olmadıkça borç para verilmemesini verildiği taktirde bü
tün mesuliyetin verenlere raci olacağının bilinmesini tebarüz 
ettirmek isteriz.

DEMİRBA§LAR_HESABl£
Türk-İş hizmetlerinin görülmesinde ihtiyaç duyulan Demir

baş eşya alım masrafları tutarı yapılan tetkik neticesi 
287.205.80 TL. olduğu görülmüştür. Bu meblağın 184.375.- TL.sı 
Türk-İş bina tefrişi için lüzumlu demirbaş kıymetleridir. 
41.500*- TL.sı eğitim bürosunda kullanılmak üzere alınmış olan 
Otomatik adres yazı makinası ve termofax cihazı malzeme kıymet
lerini ihtiva etmektedir. Keza Merkez hizmetleri için muhtelif 
demirbaş alım kıymetleri için yapılan harcamalar nakil vasıta 
radyosu, teyp makinesi, vantilatörler, hesap makinası ve kıymet
li kitap gibi demirbaşlar tutarı ise 46.997.05 TL.sini bulmak
tadır.

Bölge Temsilcilikleri için yapılan demirbaş masrafları 
tetkikinde cem1 an 14.551.75 TL. lık kıymetlerin bulunduğu tesbit 
edilmiştir.

Demirbaş malzemeler Merkez muhasebesinde kayda alındıktan 
sonra numaralanıp ilgili büroya hizmete sokulduğu da görülmüş
tür.

Senelerdenberi hesap raporlarında devreden demirbaş kıymet
lerinde görülen masrafların içinde demirbaş niteliğini kaybetmiş
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kıymetlerin tasfiye edilmesi ve terkin hususunun İdare Heye
ti tarafından yapılmasını ve alınacak karara intizaren kayıtl 
lardan düşülmesi uygun olacağı görüşündeyiz.

ALMOYA_TEL^İLCİLİĞİ£_
İcra ve İdare Heyeti kararı ile Almanyada kurulacak olan 

Temsilcilik için teşkilâtlardan alınan teberrular yekünü 
137•300.- TL. dir. Bu hesap için toplanan teberruların devam 
edeceği de öğrenilmiştir. Ancak bu. teşkilâtın Almanyada çalışan 
işçilerimize faydalı olabilmesi için işin çok sıkı tutulması 
ve ileride temsilcilik masraflarının Türk-İş tarafından finanse 
edileceği mülâhazası ile kadroların ve masrafları hususunda 
gerekli hassasiyetin gösterilmesini temenni etmekteyiz.

BİNA_HEŞABİ£
Türk-İş Merkez binasının hesaplarının tetkikinde, müteahhit 

ile hiç bir ilişiği kalmadığı, ve kati kabullerinin yapıldığı, 
müteahhide ödenen son istihkaktan cezai müeyyide ile eksik 
işler karşılığı tahakkuk eden 152.195*- TL.sının Türk-İş 7ce 
kesildiği ve irad kaydedildiği anlaşılmıştır.

Bu güne kadar Türk-İş Merkez binası için sarfedilen para 
yekünü 7.84-9.260.26 TL. olarak gözükmektedir.

Binanın diğer yan masraflarından, bakım, onarım, tamir 
tadilat, gibi olan harcamalar ise bina merkez hesabı içinde 
yer alacak ve maliyet hesaplarına intikal etmiyecektir.

SABİT^TEŞİŞLERİ^mŞABI^BüHUMlh
Sabit tesisler durumunu, tetkik eden kurulumuz bu. kıymetler 

yekününün 8.330.760.26 TL.yi geçmiş olduğunu, görmüştür. Bu 
miktarın yukarıda arzedildiği veçhile... 7.849»260.26 TLosini 
Merkez binasına , 481.500.- TL.sini ise İstanbul .bölge 
merkez binasına ait olduğu, anlaşılmıştır.

o / o o
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Ancak üzülerek ifade etmek isteriz ki Milyonlar değerindeki 
bu. taşınmaz mallarımız ve içinde bulunan demirbaş eşya! arımız 
bugüne kadar her hangi bir sigorta muamelesi görmemiştir. Her 
hangi bir yangın ve benzeri üzücü hadiselerde üzerine titrediği
miz ve meydana getirilmesi için milyonlar sarfettigimiz merkez 
ve İstanbul binasının bir an Önce başka bir değişle hiç vakit 
geçirilmeden değerleri ile birlikte sigortalanmasının şart olduğu
nu. da tebarüz ettirmek isteriz.

HETÎOE-bölümü özetlersek;
31.3-1970 tarihi itibarile, Türk-İş1in

1- Nakitleri olarak.... (Kasa ve Banka).... 341.239.4-1 TL.
2- Tahsil edilecek paralar......... ...... 540.334.-
3- Taşınmaz mallar olarak.........4 .*.. .8.330.760.26
4- Demirbaşlar ” ............  1.050.510.52
5- Borçlarımız olarak.... ............ 3.241.838»- TL.sidir

Böylece mevcutlardan borçların ödenmesi halinde bugünkü 
değeri ile 7.021.006.19 TL.sının mevcut olduğu bir kıymet olarak 
ortaya çıkmıştır.

BUTÇBLEME^TETKİKİ^
G-eçen dönemde bu. devre için tahmini bütçe komisyonunun 

hazırlamış olduğu ve genel kurulun kabul etmiş bulunduğu bütçe
nin tetkikinde, tahmin edilen 10.800.000.- TL.lık gelir bütçesi
ne, Türk-İş faaliyeti neticesi ortaya çıkmış bulunan 11.897.440.77 
liralık gelir tesbit edilmiştir. Buna ait cetvel yüksek kurula 
fikir verebilmek için aşağıya çıkarılmıştır. Bu cetvelin tetkikin
de görüleceği veçhile, Türk-İş tahmin edilen bütçe rakkımını 
1.O97.44O.77 TL. olarak aşmış bulunmaktadır.

Bu. gelir fazlalığını nedeninin 27 aylık süreyi kapsamasından 
ileri geldiğini söylemek isteriz. •/••
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TÜRK-İŞ 8 inci DÖNEM TAHMİNİ BÜTÇE GELİRLERİ
İLE FİİLİ GELİRİN MUKAYESELİ

. CETVELİDİR

Geli^iti Nev* i Tahmin edilen
Gelir

Elde Edilen 
Gelir

1- AİDATLAR 7.2OO.OOO,- 6.138.977.50
2- TEBERRULAR —•, •• 893.585.-
3- FAİZ-j VE İKRAMİYE 25.000.- 7.002.75
4- DERGİ GELİRİ 75.000.- 33.642.90
5- KİTAP GELİRİ 1.553.95
6- TESANÜT FONU 200.000.- ‘ 566.16
7- KOOPERATİF GELİRİ 500.000.- 160.100.-
8- DİĞER GELİRLER 200.000.- 40.706.-
9- KİRA GELİRİ 600.000.- 599.441.58
10-TEŞKİLATLANMA GELİRİ 74.669.-
ll-BROJE AVANSI 2.000.000.- 5.556.875.26

12-ALMANYA TEMSİLCİLİĞİ 157.300.-
13-Y0LLUK İADESİNDEN 986.-
14—MERKEZ HESABINDAN 247.501.77
15- 7.BÖLGE TEMSİLÜ1İLİĞİ 4.755.10

YEKUN.IL........ 10.800.000.- 11.897 .440.77
FARK TL. 1.097.440.77 ♦ —

Mizan Yekünü:•••••••• 11.897.440.77 11.897.440.77

YEKUN.IL
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Bu. devre içinde Türk-İş İcra Heyetinin her türlü meselele
re bilinçli olarak eğilmeleri memnuniyet vericid jr< 2 yıllık 
sürede Türk İşçi hareketleri seyyal bir istikamette gelişmiş ve 
memleket sathının muhtelif'yerlerinde grevler, işgaller direnmeler 
bir birini takip etmiştir.

Bunun yanı sıra az sayılacak miktarda lokavt hadisesi ile 
karşılaşılmıştır. Türk-İş icracıları vahim neticeler verebilecek 
bu gibi hadiseleri soğuk kanlı ve vekârlı tutumları ile önlemiş 
ve neticeye istenildiği şekilde gidilebilmiştir.

Bilhassa son G-rysler hadisesinde Genel Sekreter Halil 
Tunç’un uyarmaları ile 85 gün devam eden Lokavt sona ermiş ve 
müsbet yolda işçi İehihe talepler neticelendirilmiştir. Keza 
Breğli Çelik İşçileri grevinde de Türk-İş icracılarının basiretli 
çalışmaları memleket ekonomisini etkileyecek nedenleri ortadan 
kaldırması takdirle karşılanmıştır.

Türk-İş Yöneticilerinin çalışmalarını fasıllara ayırmak 
suretile detaylamak isteriz.

1-
Türk-İş yöneticileri bu dönem içinde Merkeze bağlı Bölge 

Temsilcilikleri ile birlikte Teşkilâtlanmaya büyük önem vermiş 
fakat bu önemin müsbet sonuçla neticelendirildiğini söyleyemeyiz# 
Zira bir misal vermek lazım gelirse İstanbuldaki KAUÇUK-İŞ 
Sendikasının kuruluşu, ve bunun gelişmesi için yapılan çabalar 
istenilen gayeye getirilememiştir. Şunu da burada hemen ifade 
etmek lâzım gelir ki, Türk-İş'e bağlı sendikaların da bu yoldaki
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pasif tutamlan neticeye vanlanama81Maki sebeplerden birini 
teşkil etmiştir. Bunun sonucu olarak da Kail raporda belirtildiği 
üzere 182.000^- TL. lık bir kı'Hfp-n* m,- , + ,ir âfetin Turk-Iş'e yüklenmesine 
vesile olmuştur;

Mali Raporun tetkikinien.de anlaşılacağı veçhile bugün 
Turk-Iş'ın ortalama olarak 450.000 civarında üyesi bulunmaktadır. 
Halı hazırda Türkiyemizde bir milyonun üstünde işçi çalıştırılmak- 
ta olduğuna gore teşkilâtlanma konusunda hedefe varılmamış oldu
ğu ortaya çıkmaktadır.

Bu. boşluğu doldurmak başka bir değiş ile ortada bul iman bu. 
işçileri Türk-İş ' in çatısı altında toplamak başlıca vazi fal eri mi •?. 
arâsındadır. Hattı zatında şeklen Türk-İş'in üyesi 800.000 civa
rındadır. tie yâzıkki bunun yarısı üzerinden Türk-İş'e aidat 
ödendiğinden Türk-İş'in üye sayısı fiili olarak 450.000 civarında 
gözükmektedir.

Bu. duruma bir son verilmesi için yüce heyetinizin bir karar 
ittihaz etmesini kalpten dilemekteyiz.

Teşkilâtlanma yetersizliğinin sebeplerinden birisinin de 
kurulmuş bölgeler ile Genel Merkezin irtibatsızlığı ve bölgede 
bulunan personelin bu. konuda Genel Merkezi lâyıkı veçhile uyarıl- 
madığı kanaati Kurulumuzda doğmaktadır. Zira Türk-İş memleket 
Şumûl bir müessese haline gelmiş ve kendini her yönü ile kamu, 
oyuna kabul ettirmiştir. İşçilerimiz Türk-İş'in üyesi olan bir 
teşekküle katılmayı arzulamakta hatta zaman zaman bilmediklerin— 
üen dolayı ferden müracaat etmektedirler.

İstenilen neticeye bir an evvel varılabilmesi için Türk-İş 
yöneticileri ve ona bağlı tüm yöneticilerin geniş bir propaganda 
kampanyası içine girmek suretile bütün çalışan işçileri Türk-İş 
Çatısı altında toplamaya gayret sarfedilmesi ile esas hedere 
Va£ilmış olacaktır. */*’

tetkikinien.de
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Bu. teşkilâtlanmanın planlı bir çerçeve dahilinde organize 
edilerek yapılması tavsiyelerimiz arasındadır.

2*i- Eğitim Faaliyetleri:
Türk-İş Eğitim faaliyetlerine önem veren bir müessesedir. 

Yöneticiler her imkâna baş vurmak suretile gerek içde ve gerek 
dışta Türk sendikacılarını eğitmek görüş ufuklarını aydınlatmak 
için elinden gelen çabayı esirgemeden sarfetmektedirler. Hatta 
Mali imkânsızlıklar içinde olmasına rağmen bu. uğurda yüklü harca- 
maları seve seve kabul etmişlerdir. Türk işçi hareketlerinin 
gelişmesinde mühim yeri olacak olan eğitimin aksamadan devamı m 
istemek görüşlerimiz arasındadır.

İyi niyetlerimizi yukarıda belirtmemize rağmen gerek Merkez 
ve gerekse Türk-İş’e bağlı teşekküller eğitim konusunda istenilen 
hedefe varamamaktadırlar. 274 sayılı yasanın- sendikalara zorunlu, 
kıldığı ilgili maddesindede muhtelif sebepler dolayısıyle uygulan
mamaktadır. Bu. maddenin uygulanmasını Türk-İş mutlak surette bağlı 
teşkilâtlara baskı yapmak suretile yerine getirmelidir.

Eğitim faaliyetlerinin müsbet yola girebilmesi için Türk-İş 
genel merkezi ile bağlı teşkilâtların koordine edilerek bir prog
ram içinde hedefe doğru gitmesi sağlanmalıdır<

Eğitim konusunda Türk-İş Kolej mevzuunu ele almış ve çalışma
larını bu. yöne teksif etmiştir. Bu. yönde gidildiği taktirde işçi
lerin büyük bir kısmının eğitimsiz kalacağı korkusu, içindeyiz, i-.-vt 
Bu. korkusuzun sebebi de esas tabana inilmeden yapılan eğitimdir,

J- Meyzuat_£alışmalari£_
Türk-İş bu. devre içinde de mevzüat çalışmalarına geniş yer 

vermiş bu. konuda da başarıya ulaşmıştır. Kanunların Meclisten 
geçirilmesindeki çabaları takdire şayandır. Bilhassa 506 sayılı
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kamun istenilen nitelikte olması işçilerimizi son derece sevin
dirmiştir. Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra işyerlerindeki 
kadıü ve erkek işçilerimiz büyük bir memnuniyet içinde emeklilikle
rini istemekte ve huzur içinde ailelerinin yanında mesut olarak 
geri kalan yaşantısını devam ettirmektedir. 274 ve 275 sayılı 
kanunlarında boşluklarının kapatılması ve şimdiye kadar uygulama
da görülen aksaklıkların bertaraf edilmesi konusundaki çabalar 
şayanı takdirdir. 274 sayılı kanun istenildiği gibi meclisten ge
çirildiği takdirde teşkilâtlanmanın daha süratli olacağına inanmak- 
tayız.

İşsizlik sigortası konusundaki Türk-İş'in çalışmaları, 
İYAK tasarısı hakkındaki görüş ve gayretleri memnuniyetimizi mu
cip olmaktadır. İyak tasarısı mutlak surette ve bir an önce 
Meclisten geçirilmeli ki işçilerimizin ekonomik yaşantısı bir 
nebze olsun hafiflesin.

İşsizlik sigortası işçilerimiz için hayati bir konu olduğun
dan çalışmalar hızlandırılmalı ve bu arada 506 sayılı yasanın da 
boşlukları doldurulmalıdır.

Türk-İş'in Toplu sözleşme ve Grev konularındaki başarıları 
takdirle karşılanmıştır. Ancak evvelce olduğu gibi Grev Koordi
nasyon komitelerinin kurulması, sözleşmelerin bazı esaslar çerçe
vesi dahilinde ve Türk-İş'in de görüşü alındıktan sonra hedefe 
yaklaşılmasının daha uygun olacağı mütalâasmdayız.

Batı Dünyasında olduğu gibi sözleşme komitelerinin kurulması 
ve bu komitelerin ihtisas haline getirilmesi ve onlara yeterli 
bilgi verilmesi ve bu sebeple de sürtüşmelerin önlenmesi bakımın- 
dan faydalı bulmaktayız.

Sosyal Sigortalar Kurumunun bir danışma organı halinden 
kurtarılması ve başka bir değiş ile ağlama duvarı halinden uzak
laştırılması arzularımız arasındadır. Genel Kurula gelen delegeler
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seaelezaenberl dilek ve şikayetleri bv kurulda dile getirdikle
ri halde ertesi sene yapıla şikayetler ayni kurulda tekrarıma- 
İldir. Kurum ©uhtar hale getirilmediği müddetçe, Genel Kurul 
delegeler tarafından ibra edilmediği müddetçe Sosyal Sigortalar 
Kurumu arzu, edilen neticeye vasıl olamayacaktır. Bu hal böyle 
devam ettiği takdirde Sosyal Sigortalar Kurumuna iştirak eden 
delegelerin geri çekilmesinden yana olduğumuzu, ifade etmek isti
yoruz. Bu. konuda.Türk-İş bağlı teşkilâtlara önder olmalı ve ışık 
tutmalıdır. Önümüzdeki Haziran ayında yapılacak Genel Kurula 
iştirak edecek delegeler Türk-İş»in talimatına göre meseleyi Genel 
Kurulda ......görüş birliği içinde değerlendirmelidir.

4- İS^SSİiâSi^Iöngtmeliği£_

Mer'iyete girdiği gündenberi çeşitli tepkilere yol açan 
işkolları yönetmeliği hissiyattan uzak bir şekilde yeniden ele 
alınıp düzenlenmelidir. Bu. konuda Türk-İş yöneticileri zaman zaman 
yönetmeliği tadil etmiş isede hoşnutsuzluk devam etmektedir. 
Yönetmelik ilmi açılardan ele alınmak suretile günün şartlarına 
göre ve Uluslararası normlarda gözönünde tutulmak üzere değerlen
dirilmelidir. Aksi halde bu sebeple sürtüşmeler, çalkanmalar ve 
bazı kopmalar endişesi içindeyiz. Yönetmelik öyle bir şekilde 
yapılmalıdır ki her istenilen zaman yönetmelik değiştirilmemelidir.

5- -âââ£i„Üeretler_:
Türk-İş«in tebrik edilecek başarılarından birisi de Asgari 

ücretlerin uygulanma konusudur. Malûmunuz olduğu üzere asgari üc- 
iet yurdun muhtelif yerlerinde çeşitli şekilde tatbik edilmekte 
iten Türk-İş'in geniş çabaları sayesinde bölgesel bir sisteme ka- 

ve bu sistem 1.Temmuz.1969 tarihinden itibaren uygulan
maya başlanmıştır. Ne yazıkki gerçeği göremeyen işverenler Konfe- 
üearasyonu Danıştaya müracaat etmek suretile yönetmeliğin iptalini 
istemişlerdir.
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Türk-İş1 in. bu konuda da büyük çabaları olmuş ve yönetmelik 
lehimize olarak neticelenmiştir. Halen Türkiyede asgari ücreti 
uygulamayan işyerleri de mevcuttur. Bunlar ile’mücadelemiz çok 
şiddetli olacaktır. Asgari ücret konusunda katiyen taviz vermemek 
kararındayız. Bu. şekilde hareket eden işverenleri kamu oyuna açık
lamak vazifemiz olmalıdır.

6-
Türk-İş’in başarıları arasında Ankarada Ağustos / 1969 

tarihinde yapılan büyük İşçi Mitingi de yer almakuadır. İşçi 
Mitingi Türk-İş ve ona bağlı teşekküllerin büyük bir vekârı için
de cereyan etmiş ve bazı çevreler umduğunu ve beklediğini bu. 
mitingden bulamamışlardır. Bu mitinge Kars’dan Edirneye kadar 
bütün yurtda faaliyet gösteren Türk-İş’e bağlı teşekküller katıl
mış, büyük miting işçi hareketinin Demokratik rejime bağlılığını 
ve bu rejimi korumaya kararlı!iğlhı bir kere daha ortaya koymuş
tun Miting olgun bir hhva içinde geçmiş ve her hangi bir bunalım 
yaratılmamış tır.

7- 440_Şaj£ilı_K^un£_
Türk-İş1 in üzerinde çok durmuş olduğu 440 sayılı kanun, bazı 

İktisadi Devlet Teşekküllerinde uygulanmakta bazı Devlet teşek
küllerinde uygulanmamaktadır. Bir misal vermek lazım gelirse 
bünyesinde 60.000 işçiyi barındıran Tekel idaresi 4-4-0 sayılı 
kanun dışında bırakılmıştır. Memleket Ekonomisine geniş katkıla
rı bulunan Tekel İdaresinin ve diğer kamu sektörlerinin bu kanun 
dışında bırakılmasını sosyal adalet ilkeleri ile bağdaştıramamak- 
tayız.

Bu. günkü dünyamızda bürogratik yönetim anlayışı tarihe 
karışmakta , bunun yerine ortak yönetim sistemi geçmektedir. 
Yasa yapanların ve işverenlerimizin bu hususu daima goz önünde tı 
tutması kendi menfaatleri icabıdır..
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Bu devre içersinde de geçen devrede olduğu gibi tüm personel 
Türk-İş’in anlayışı ve disiplini içersinde çalıştığı görülmüştür.

Verilen talimatlar harfiyen yerine getirilmekte, hatta iş 
icabı olarak tatil ve pazar günleri de bazı ahvalde çalışmalara 
devam edilmektedir*

Bütün murakabelerimiz esnasında başta icracılar olmak üzere 
personelden yakın alâka ve yardım gördük. Bu. bakımdan müteşekki
riz.

Geçen devre Türk—İş Genel Kurulunda alman karara uygun ola
rak bastırılan ve bağlı teşkilâtlara gönderilen muhasebe fişleri 
ile çalışma sisteminin standartlaşması, çalışmalarımız bakı mindan 
faydalı olmuş ve teşkilâtlararası murakabesinin de daha sıhhatli 
bir duruma gelmesine sebebiyet vermiştir. Bu sistemi uygulamayan 
teşkilâtlarında ayni yolda çalışmalar yapması temennilerimiz ara
sındadır.

§22321
Türk-İş 8 inci Genel Kurulunun çok muhterem Delegeleri,

Türk-İş Denetim Kurulu olarak görev devremizi huzurunuza 
çıkardığımız rapprumuzla tamamlamış bulunuyoruz.

Tüm murakabe esnasında muhasebe sisteminin muntazam işlemesi 
taktirlerimizi mucip olmuştur. Muhasebe sisteminin bu tempo ile 
devamı arzularımız arasında bu itibarla başta mali Sekreter 
olmak üzere Muhasebe personelini tebrik ederiz.

İdari yönden murakabemizi özetlersek başta icra ve idare heye
ti olmak üzere devre içinde gerekli vazifelerini bihakkın yapmış
lardır» Görüşümüz bu merkezdedir.
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Nihai murakabemizde senelerdenberi murakıplık vazifesini 
yapan, çok değerli arkadaşımız Mehmet Yenigelen'in çok hasta olup, 
Uludağ Sanatoryumunda yatması bizleri çok üzmüştür.

Kıymetli sendikacı arkadaşımıza acil şifalar diler bir 
an evvel aramızda görmeyi arzu ederiz.

Türk-İş Nihai Denetimi sonucu görüşümüzün ibradan yana 
olduğunu, beyan eder, yüce heyetini saygı ile selâmlarız.

TÜRK-İŞ DENETİM KURUhÜ

Raportör
Mehmet Yenigelen 
(Hastahanede)

Üye
Abdullah Çakırefe




