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*  7-13  A r a lık  ta rih le rin d e  to p la n a n  T Ü R K -İŞ  
16. G e n e l K u r u lu ’n a  3 3  S e n d ik a d a n  4 5 0  
d e l e g e  katıldı.

*  D e m o k r a s in in  p la tfo r m u  o la n  T Ü R K -İŞ  
G e n e l  K u r u lu ’n u n  D iv a n  B a ş k a n l ı ğ ı n ı  
M u sta fa  Ö Z B E K  y a p tı.

*  U lu sla ra ra sı İş ç i k u ru lu ş  te m silc ile rin in  d e  
s ö z  a ld ığ ı k o n g r e d e  6 0 'a y a k ın  y a b a n c ı  
k o n u k  b u lu n a ra k , iz le d i..

T ürk-İş 16. Genel Kurul’ u, 7-13 Aralık tarihlerin
de A n k a ra ’da DSİ Genel Müdürlüğü toplantı 

salonunda yapıldı.
Konfederasyona bağlı 32 Sendika ve Kıbrıs 

İşçi Sendikaları Konfederasyonu Türk-Sen’ i tem- 
silen 450 delegenin katılımı ile başlayan Genel 
Kurul Divan Başkanlığına, T ü rk  Metal Sendikası 
Genel Başkanı Mustafa Özbek, Başkan Ya rd ım 
cılıklarına Belediye-İş Genel Başkanı Fuat A la n , 
T ü rk Koop-İş Genel Başkanı Ahmet Balaman, 
Bass Genel Başkanı Turgut Yılmaz, Basisen A n 
kara ve İç Anadolu Şube Başkanı YaşarSeyman, 
Divan Katipliklerine de T ü rk  Metal Sendikasın
dan Sema Ütük, Nesrin Sezgin, Figen Deniz ve 
T e k  Gıda-İş’ ten Talat Ceylan seçildiler.

Divan Başkanı Mustafa Özbek, yaptığı konuş
m ada delegelere teşekkür etti ve Türk-İş Genel 
Kurulu’nun, işçi ve yurt sorunlarının arttığı #

i ş ç i  h a r e k e t i  
K A N  T A Z E L E D İ . .

TÜRK-İŞ'in 7 gün süren 16 hcı Genel Kurul çalışmaları gündem  gereği seçim lerle sona erdi.. Genel Başkanlığa seçilen Yol-İş Genel 
Başkanı Bayram MERAL. Genel Sekreterliğe seçilen Genel Maden-İş Genel Başkanı Şemsi DENİZER, Genel Mali Sekreterliğe 
yeniden seçilen Enver TOÇOĞLU. Genel Eğitim  Sekreterliğine seçilen Türk Metal Genel Sekreteri Salih KILIÇ ve Genel Teşki
latlandırma Sekreterliğine seçilen Tarım-İş Genel Başkanı Sabri ÖZDEŞ kongre sonuçları açıklandıktan sonra delegeleri selam lıyor..
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bir dönem de yapıldığını, meselelerin ö zünde, 
önünde sürükleyici bir Türk-İş olacaklarını, kı
dem  tazm inatı, toplu iş sözleşmesi ve  sendikal 
haklar koı usunda 12 Eylü l dönem inde çıkarılan 
yasaların değişeceği bir ortamı gerçekleştirecek
lerini söyledi. Özbek, bunun için, genel grev da
hil, herşeyi yapacak bir Türk-İş olduğunu, ancak 
hüküm etin vaadlerinden işçinin kandiline bir 
dam la yağ bile damlam adığını, bu sıkıntıların 
içinden şeffaf ve  katılımcı bir politika izleyerek 
çıkacaklarını belirtti.

Genel Kurul, Türk-İş Genel Başkanı Şevket 
Yılmaz'ın konuşması ile açıldı. Konfederasyo
nun, sadece üye sendikaları kanalıyla temsil et
tiği işçilerin değil, tüm  halk kesimlerinin um udu 
olarak, işlevini sürdürdüğünü ve  sürdürmeye de
va m  edeceğini söyleyen Yılmaz, çeşitli işçi, yurt 
ve  dünya sorunları üzerinde görüşlerini açıkla
dı. (Şevket Yılmaz'ın Genel Kurulu açış konuşma
sı özet olarak diğer sütunlarımızdadır)

B A Ş B A K A N  D E M İ R E L ’ İN K O N U Ş M A S I

Türk-İş Genel Kurul’unda bir konuşma yapan 
Başbakan Süleym an Demirel, Türk-İş Genel Ku
rullarının her zam an bir bütünlük, birlik ve  olgun-

TÜRK-İŞ16 ncı genel kuru lu yöneten divan üyeleri..

luk örneği olduğunu belirtti ve  daha sonra işçi
lere ‘gelin devletin ik i yakasını biraraya 
getirelim" diye saslendi. Delegelerin “Devlete 
güvenmiyoruz”  şeklindeki sözleri üzerine Baş
bakan, "Devlete güvenimiz kalmadı demeyin.

Genel Kurula Anayasa Mahkemesi Başkanı ÖZDEN Siyasi pa rti liderleri ve seçkin ko
nuk la r katıldı..

Devlet baş, hükümetler de şapka gibidir. Hükü
metler eskirse, yeni bir şapka giyersiniz, ama 
baş eskirse ne yapacaksınız”  dedi.

T ü rk iy e ’nin meselelerine doğru bakm ak ge
rektiğini, dile getirilen şikayetlerin bir günde or
taya çıkmadığını, yılların birikimi olduğunu 
kaydeden başbakan “suçlamak mümkündür. 
Ancak, suçlama ile eleştiri ayrı ayrı şeylerdir. 
Eleştiriye yönetimler daima açıktır”  dedi. Demi
rel 1980 sonrasından bugüne kadar geçen 10 yıl
da, 1982 anayasasının getirdiği düzenlemelerin, 
siyasi partileri, sendikaları, üniversiteleri ve  di
ğer bazı kurum lan hedef aldığını, 1982 anayasa
sı öncesi ve y a  sonrasında çıkarılmış kanunların 
getirdiklerinin, bir günde ortadan kaldırılması
nı beklem enin iyimserlik olacağını kaydetti.

11 Ben buraya size devletin iki yakasını nasıl 
bir araya getiririzi anlatmaya geldim”  diyerek 
konuşmasını sürdüren Başbakan Demirel, Türki
y e ’de gççmiş yıllarda kan döküldüğünü ve  gi
d ilm e y e n  y e rle r b u lu n d u ğ u n u , iktid a ra  
geldiklerinde olayın sadece hükümetlerin değil, 
devletin, milletin işi olduğunu vurguladıklarını 
anlattı ve  “biz çıkıp bunu çözeriz kimse merak 
etmesin demedik, bu herkesin sorunudur dedik. 
Dışarda kan dökenlerle, kanı dökülenler #

A N A P  İ Ş Ç İ  D Ü Ş M A N I  T A V R I N I N  B E D E L İ N İ

r-p  ürk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz, konfe- 
1  derasyonun sadece üye sendikaları kanaliy- 

la temsil ettiği işçilerin değil, tüm  halk kesimle
rinin um udu olarak, işlevini sürdürdüğünü ve 
sürdürm eye devam  edeceğini bildirdi.

Yılmaz, T ürk-İş’ in 16. Genel Kurulu’ nu açar
ken yaptığı konuşm ada, 12 E y lü l’den sonra ge
ride kalan il yıl içinde, Türk-İş’ in, batılı ülkelerde 
hükümetlerin istifasına yolaçacak eylemleri or
ta y a  k o y d u k la rın ı s ö y le d i. A n c a k , “ İşçi 
düşmanlığına ” varan tavırlarına tanık olunan bir 
yönetime muhatap olduklarını kaybeden Yılmaz, 
ulusal gelirin adaletli dağılımı, hukukun üstünlü
ğü, hak arama yollarının açık tutulması yön ü n 
deki çabalarına, siyasal iktidarların olum lu 
yaklaşım  göstermediğini ifade etti.

Yılmaz, geçtiğimiz dönem de 3 O c a k ’ta y a p 
tıkları, “ işe gitmeme eylemi”  ne de değinerek,

eylemler zincirine duyarsız kalan A N A P  iktida
rının, işçilerin siyasal alanda gösterdikleri tepki 
ile seçim kaybettiğini ve bu duyarsızlığın fatura
sını ödediğini kaydetti.

Konuşm asında, bugünkü koalisyon partile
ri liderlerinin ve hüküm etin tutum una, da deği
nen Yılmaz, seçimler öncesinde D Y P  lideri 
Süleyman Demirel'in, “Demokrat Devlet Baba”, 
Özerk ve Güçlü Sendika”, “Anlayışlı İşveren” 
başlıkları ile köşeleri belirlenen bir üçgen anlat
tığını, S H P  lideri Erdal İnönü’nün de, “Sendika
laşma, toplu sözleşme ve grev haklarının 
önündeki tüm engellerin kaldırılacağını”  söyle
diğini hatırlattı. Yılmaz şöyle konuştu:

“Grev ertelemenin, toplu pazarlık düzenine 
müdahale olduğunu, grev haklan önündeki tüm 
engellerin kaldırılacağını söylemenizden ve hü
kümet olmanızdan kısa bir süre sonra, Tarım-İş 
sendikamızın Tigem grevini ertelediniz. Bu grev
de memleket sağlığını veya milli güvenliği bozu
cu ne buldunuz? arkasından, Belediye-İş grevini

bir sağlık kuruluşu raporuna dayanarak ertele
diniz. Bütün bunlardan daha acısı, temizlik işçi
lerinin talep ettiği ücretin, bir profesörün aylık 
ücretinden daha fazla olduğu ve bunun çok bü
yük adaletsizlik olacağı iddiasıydı. Şayet bu ül
kede bir profesör, 3-4 milyon liraya görev 
yapıyorsa, bunun ayıbı temizlik işçilerinin değil, 
devletin olmalıdır. ”

“Herkese İş”  sloganı ile işbaşına gelen hükü
m etin, yeni iş sahalarının açılmasını gerçekleş
tiremediğini, aksine bütün iş kollarında işten 
çıkarılan işçilerin onbinlerle ifade edildiğini an- 
talan Yılmaz, kam u kesiminde emekliye ayrılan, 
evlenen ve ya  ölen işçilerin yerine, yenilerinin 
alınmadığını bildirdi. Yılmaz, Çalışma ve Sosyal 
G üven lik Bakanlığı’nda hazırlanan iş güvencesi 
yasa taslağı’nın da, hüküm et içerisindeki bir gru
bun karşı çıkması sonucu, bir türlü parlamento
ya sevkedilemediğini d e  ifade ederek, “bu tavır, 
koalisyon ortaklarının samimiyeti konusunda bi
zi kuşkuya düşürmektedir”  diye konuştu. #
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Başbakan DEM İRE L uzun konuşmasında 
‘ge lin  dev le tin  ik i yakasını b iraraya  
getire lim  ’ d iye seslendi (üstte) ANAP Ge
nel Başkanı YILMAZ hüküm etin vaadi eri
n i tutmadığını söyledik

birbirinden ayrılmalıydı. Türkiye kendi halkına 
bir zülüm içinde değil, bu anlatılmalıydı ve 
anlatılmıştır”  dedi.

Başbakan Demirel, konuşmasının daha son
raki bölüm ünü, D Y P ’ nin altın üçgeni diye nitele
diği görüşleri tek tek ele alarak sürdürdü ve 
bu üçgende vaadedilenlerden vazgeçm edikleri
ni, ancak bunların sağlanmasının zam an alaca
ğını bildirdi ve  şöyle konuştu:

“Siyasi iktidarlar milletlerin huzuruna hiçbir- 
şey yapmayacağız diye gelmezler. Birşeyler va- 
adederek gelirler. Bu vaadlerin de bir süresi 
vardır. Bu süre seçimden seçimedir. Türkiye'de 
60 milyon nüfus, 30 milyon da iktidarı tayin eden 
insan var. Bu 30 milyonun tümü karar verecek, 
kaide bu. Hükümetler, meclislerin güveni sürdü
ğü yerde yollarına devam edecekler, meclislerin 
güveni bittiği yerde yerine başka hükümetler ge
lecek. Şapka eskimişse yenisi gelir. Burada ka
muoyunun sesi çıkmayacak mı, çıkacak. İşte biz 
konuşan Türkiye istiyorduk, konuşan Türkiye'
yi burada bulduk."

Konuşm asına K İT ’ ler sorununa da değinen 
Başbakan, devleti mali bakımdan sağlıklı kılma
ya  çalıştıklarını, sağlıksız olduğunda faturanın 
devleti yönetenlere değil, yine yönetilenlere çı
kacağını söyledi, “devletin iki yakasını biraraya

S E Ç İ M L E R İ  K A Y B E D E R E K  Ö D E D İ . . . ”
# i L O ’nin sendikal haklara ilişkin sözleşmele
rinin parlamentodan geçtiğini hatırlatan Yılmaz, 
milli m evzuatın da, l yıllık sıra beklem eden IL O  
ilkelerine uygun hale getirilmesinin zorunlu ol
duğunu kaydetti. Yılmaz, asgari ücretten vergi 
alınmayacağının vaadedildiğini bildirerek, hükü
met program ında aynı açık ifade yerine gözden 
geçirileceğinin kaydedildiğini ifade ederek, l yıl
lık icraata baktıklarında, bu konuda da, belirtile
rine rastlamadıklarını vurguladı.

Şevket Yılmaz, S S K'nın içinde bulunduğu 
durum a da değinerek, yasadaki tanımı ile idari 
ve mali bakımdan özerk olan S S K ’ nın üzerinden 
devletin elini çekmesi gerektiğini savundu. Yıl
maz, “nasıl bir özerkliktir ki, enflasyonun yüzde 
70'lerde seyrettiği ülkemizde, SSK’nın parasını 
yıllık faizi yüzde 6 ile 18 arasında değişen devle
tin tahvillerine zorla yatırırsınız?" diye sordu.

Başba ka n’ ın, K İT ’ lerin özelleştirilmesiyle 
ekonom ik sorunların çözümlenemeyeceğini, 575 
bin kişinin kapının önüne bırakılamayacağını

söylediğini hatırlatan Yılmaz, kendilerine bu gö
rüş için teşekkür ettiğini bildirerek, şöyle 
konuştu:

“Hemen ertesi gün devletin en yüce yerinde 
oturan zat. (işçileri kapının önüne koym aktan 
korkarsanız hiçbir reform yapam azsınız) buyur
dular. Biz bu sözü pek yadırgamadık. O zat'm iş
çilere bakış açısı bellidir. O zat'm yoksulu, 
dargelirlivi sevmediği, zengini sevdiği ise, ken
di ikrarı ile ortadadır."

Yılmaz, konuşm asında daha sonra diş poli
tikaya da değinerek, körü körüne dostluk ve  sa
d a k a t a n la yış ı y e rin e . B a ğ ım s ız T ü r k  
Cum huriyetleri ile birlikte, etkin politikalar üre
tilmesini. Kıbrıs konusunda, hüküm etin net bir 
bakış açısı sergilemesini. Bosna Hersek olayla
rına eğilinmesini istedi.

Yılmaz, hüküm etin kurulm asıyla birlikte 
gündemin en önemli iki konusunun enflasyon ve 
terör olduğu konusunda ulusça görüş birliğine 
varıldığını bildirerek, enflasyon konusundaki

getirmek gün, ay meselesi değildir’’ dedi.
Başbakan Demirel, I L O ’nun ilk kez T ü rk iye ’

yi kara listeden düşürdüğünü belirtirken, salon
dan “değişen ne oldu’’ diye sorulması üzerine 
‘ ‘değişen şu oldu. 7 tane ILO sözleşmesi Meclis
te tasdik edildi, yürürlüğe girmedi mi, hiçbir şey 
mi bu?" dedi. Salondan “Çalışma hayatına 
yansımadı”  denmesi üzerine Demirel, “ onu söy
lüyoruz biz sebep buluyorsunuz. Bunu söylüyo
ruz bir sebep buluyorsunuz. Sizi nasıl m em nun 
edeceğiz anlam adım  ki” diyerek sözlerini şöyle 
sürdürdü:

“Türkiye’de çalışma hayatının ILO standart
larında olması bizim vaadimizdir. Herkese beya
nımız budur, herkes ayağını buna göre ayarlasın. 
Değişecek olan kanunlar da bu standartlara gö
re zaman içinde ayarlanmış, bütün iş hayatı ILO 
şartlarına uydurulmuş olacaktır. Hiçbir şey yap
madık değil, bu parlamentolar o kadar herşeyi 
yapmaz. Düğmeye basın da hemen çıkarır de
ğil• ”

Demirel, K IT ’ler konusunda iki ateş arasında 
bulunduğunu, cesaretli kararlar almamakla da 
suçlandığını söyledi ve  konuşmasına şöyle ta
m am ladı:

‘ ‘Genel Kurulda alınacak kararlar ilke bazın
da kalmamalıdır. Herşeyi isteyin. Hak aramanın 
yolları açıktır Türkiye'de. Ancak hakkınızı arar
ken haklı yollardan gidin, haksız duruma düşme
yin.”

M E S U L  Y I L M A Z 'I N  K O N U Ş M A S I

T ü rk  işçisinin en b ü yü k  kuruluşu olan Türk- 
İş’ in 16. Genel Kurulu’nda işçilere ders verm eye 
gelmediğini söyleyerek konuşmasına başlayan 
A N A P  Genel Başkanı Mesul Yılmaz “Sayın Baş
bakan konuşmam sırasında burada olsa idi, ken
dilerine bir sorum olacaktı. Acaba, bir siyasi 
olarak kendi üzerine düşen görevi yapmış mıdır? 
Tam 75 dakika konuştu ama sorunların hiç biri
sine cevap vermedi" dedi. #

başarısızlığın, hüküm etin önceden hesaplaya
madığı b ü yü k olaylar olduğunu kabul etmek ge
rektiğini savunarak, şöyle d eva m  etti:

“Her türlü ürün ve hizmete zam alışkanlığı. 
bu hükümetçe de sürdürülmüş, akar\rakıt zam
mı ise. adeta otomatiğe bağlanmıştır. Vergi ka
çıranları bu alışkanlıktan caydırıcı önlemler 
yerine, aflar çıkarılmış, teşhir konusunda halkın 
beklentisine kulak asılmamıştır.''

Yılmaz. 16. Genel Kurul delegelerinin Türk-İş’ i 
yücelterek, saygınlığına toz kondurm ak iste
yenlere izin verm eden, kendi genel kurulların
da belirlenen görüş ve  ilkeler doğrultusunda, 
görev yapacağından asla kuşkusu olmadığını 
bildirdi.
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Kongrede RP Genel Başkanı Erbakan b ir 
konuşma yaptı.

4 Konfederasyonda yapılan geçmişteki bir top
lantıda Türk-İş’ in A n a ya s a ’ nın 33,34. m addele
riyle, m emur sendikaları konusundaki maddele
rinde değişiklik yapılması üzerinde görüşlerini 
dile getirdiğini, 2821,2822 ve  1475 sayılı yasalar 
konusundaki görüşlerini belirttiğini, D Y P ’nin ise 
altın üçgen önerisini ileri sürerek vaadlerde bu
lunduğunu ileri süren Mesut Yılmaz daha sonra 
şöyle dedi:

“Şimdi ise Sayın Başbakan, burada vaadle- 
rinin bir tekinin bile yapılmadığını beyan etti. Bu
nun hesabını soracak değiliz, işsizlik sigortasının 
neden çıkarılmadığının hesabını soracak deği
lim, ama emeklinin, dul ve yetimin hakkını so
racağım. Sosyal güvenlik kurumlarını ipotek 
altına almalarının hesabını soracağım. İşgüven
liği yasa tasarısı bir yıldan beri duruyor. Oysa 150 
bin işçi içinden çıkarıldı. Taşeronluk gibi yanlış 
uygulamalar yapılıyor. "

Hüküm etin bir başka yanlışlığının da kıdem 
tazminatı sandığı kurulması fikrinin ortaya atıl
ması olduğuna dikkat çeken Mesut Yılmaz, bu 
konuda işçilerin görüşlerinin alınması gerektiğini 
belirtti.

Özelleştirme konusuna da değinen Mesut Yıl
maz, “Kısa zaman sonra KİTler işlemez duruma 
gelecektir. Faturayı yine size ödeteceklerdir. 
Devletin, milletini sömürmesini mutlaka önleme
liyiz, önleyeceğiz" dedi. Mesut Yılmaz, sosyal 
güvenlik kuruluşlarını bir çatı altında toplam ayı 
düşündüklerini, çalışma hayatına ilişkin tüm ko
nuları işçilere ve I L O ’ya  danışacaklarını da 
söyledi.

Genel kurulda siyasi parti liderleri konuşmaları izliyor.

M. M O G U L T A Y ’ IN K O N U Ş M A S I

T ü rk iy e ’de çalışma yaşamı ile ilgili düzenle
meleri, 12 Eylü l kalıntılarından kurtarm aya çalı
şan bir b a ka n  o ld u ğ u n u  s ö y le y e r e k  
konuşmasına başlayan Mehmet Moğultay, I L O ’- 
nun 7  sözleşmesini Meclisten çıkarmaktan m ut
luluk duydu ğunu belirtti.

SS K  ile ilgili bazı iddialarda bulunan Çalışma 
ve  Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Moğultay. 
delegeler tarafından sık sık protesto edildi ve ko
nuşması genel kurulun bü yü k tepkisi ile kar
şılaştı.

Kıdem tazminatı konusuna da değinen ba
kan Moğultay “Kıdem tazminatından söz ettik, 
kıyamet koptu. Yanlış anlaşılmasın bu konu, ev
vela işçinin iş güvencesi olmalıdır. Çünkü işçinin 
iş güvencesi yoksa, her an işten atılma tehlike
siyle karşı karşıya ise, işçinin huzuru yoktur. Kı
dem tazminatı hem bugünümüzü, hem yarınınızı 
korumak demektir" dedi.

K İT ’ lerin çok zo r durum da olduğuna dikkat 
çeken Bakan, devletle vatandaşı barıştırmak ge
rektiğini sözlerine e k le d i..

N E C M E T T İN  E R B A K A N ’ IN K O N U Ş M A S I

Başbakanın Genel Kurulda yaptığı konuşm a
ya  cevap vererek sözlerine başlayan Refah Par
tisi Genel Başkanı Necmettin Erbakan. “Önce üç . 
altın gösteriyorlar, sonra da eline üç tane kağıt 
veriyor, yani üçkağıtçılık yapıyorlar" dedi.

Erba kan K İT ’ lerin iflas ettiğini T E K 'in  günde

2.5 m ilyar lira faiz ödediğini, bu paranın gece
kondularda oturanlardan çıkarıldığını söyledi ve
• 'Bu ülkede faizle fabrika kurmak isterseniz yüz
de 400 faiz ödemek zorunda kalırsınız. Adil dü
zen olmadığından bu fabrikayı daha ucuza mal 
edemezsiniz. Şu anda Türkiye'de Batı taklitçili
ği yapılıyor" dedi.

Enflasyonun düşürülmesi ile KİT'lerin zarar
dan kurtarılabileceğini. Meksika. Brezilya ve İs
rail’de bunun örneklerinin görüldüğünü belirten 
Erbakan. T ü rkiye 'd e  y atırımların durduğunu 
söyledi.

D E N İZ  B A Y K A L 'I N  K O N U Ş M A S I

Türk-İş'in. T ü rkiye'n in en köklü dem okratik 
kuruluşlarından biri olduğunu söyleyerek konuş
masına başlayan C H P  Genel Başkanı Deniz Bay- 
kal. " Türk-İş 40 yıldır bu görevini başarıyla 
sürdürüyor. Ülke genelindeki darboğazları ele 
almış olmasından dolayı 16. Genel Kurul‘dan mut
luluk duyuyorum'' dedi.

Bay kal konuşmasına şöyle devam  etti:
■ Çalışma \ asaları} la Hgiİi çok dert \ e sorun

ların olduğunu biliyoruz ve bu konudaki kısıtla
maların hâlâ kaldırılmadığını da üzüntü ile 
görüyoruz. Meclis'te ILO sözleşmelerinin kabul 
edilmiş olduğunu memnuniyetle görüyoruz, 
ama bunlar çalışma hayatını düzeltmeye 
yetmiyor.

Enflasyonist onamda sendikacılık hayatı de
ğişik bir biçimde u\gulamalıdır. Toplu sözleşme
ler bir başka şekilde olmak zorundadır. Enflas
yonu yenmek, bu konuda atılmış ilk adım #

CHP Genel Başkanı BA YKAL konuşmasını yapıyor. Kongreye katılan seçkin davetli topluluğu, çalışmaları izliyor.
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DSP Genel Başkanı ECEVİT kongre üye
lerine hitap ediyor.

*  olacaktır. Yoksa gelir dağılımının ve 
sosyal adaletin sağlanması mümkün de
ğildir.

Bazı ülkeler uzlaşma ile bu konuda başa
rılı olmuşlardır. Enflasyonun önlenmesi için 
vergi tahsilatının artırılması. alınmayan 
vergilerin tahsili yoluna gidilmesinde yarar 
vardır. Bütün sorun kaynak yetersizliğinden 
geliyor."

K K T C  Ç A L I Ş M A  B A K A M
E R T U Ğ R U L  H A S İ B O Ğ L U N U N  K O N U Ş M A S I

T ü rk -iş 'in , K K T C ’ nin v e  Kıbrıs T ü r k  m ü 
cadelesinin tarih in de ki etkinliğini belirterek 
k o n u ş m a s ın a  b a ş laya n  E rtu ğ ru l H a s ib o ğ lu . 
K ıb rıs ’ta se n dika c ılık  hare ketin in  T ü rk -iş 'in  
girişim i ile 1954 y ılın d a  ba şla d ığ ın ı, T ü rk - 
S e n ’ in ku ru ld u ğ u n u  sö yle d i v e  “ Kıbrıs Türk' 
ünün mücadelesinde, m illi mücadelesinde

SHP Genel Sekreteri Ce\rdet SEL \  7  kon aş
masını yapıyor.

en etkin görevi almıştır. Bize göre Türk-iş'in 
bu eylemi. Kıbrıs Türk mücadelesi için bir 
başlangıçtır. Onun için Türk-iş'e şükranları
mızı sunuyoruz" d e d i.

K K T C  Ç a lışm a  B a k a n ı Hasiboğlu. 22 N i
san 1992 tarihinde çıkarılan İş Ya sası ile iş g ü 
ve nce sini v e  h a k im  tem inatını getirdiklerini, 
K ıb rıs'ta  şu a n d a  te k  s o ru n u n  ö zg ü r lü k  s o ru 
nu o ld u ğ u n u  belirtere k ş ö yle  d e d i: “En 
önemlisi evrensel olan yaşama hakkının b i
ze de tanınması, devlet olarak bizim de artık 
tanınma hakkımızın tanınması sorunu var
dır."

K K T C  Ç a lışm a  B a k a m ’ nın k o n u ş m a s ın 
d a n  so n ra, T ü rk -iş  .16. G e n e l K u ru l’ u , K u z e y  
Kıbrıs T ü r k  C u m h u riye ti C u m h u rb a ş k a n ı 
Rauf Denktaş'a, ö zg ü r lü k  m ü c a d e le si için 
yaptığı m üca delesin de n ötürü destek telgrafı 
g ö n d e rilm e sin i alkışlarla ka b u l etti.

S a y ın  R a u f  D E N K T A Ş
K u z e y  K ıb rıs  T ü r k  C u m h u r i y e t i
C U M H U R B A Ş K A N I

L e f k o ş e / K I B R I S

K ıb rıs  T ü r k ü n ü n  b a ğ ım s ız lık  v e  o n u r  s a v a ş ın d a  ü s tle n d iğ in iz  ta rih i g ö r e v  
v e  b u g ü n  K u z e y  K ıb rıs  T ü r k  C u m h u r i y e t in in  v a r lığ ın d a k i k a t k ıla r ın ız , h e r tü rlü  
ta k d ir in  ö te s in d e r i.

T ü r k i y e  İşçi S e n d ik a la r ı K o n f e d e r a s y o n u  T Ü R K - İ Ş ’ in o n a ltın c ı g e n e l k u r u 
lu n u  o lu ş tu r a n  d e le g e le r  o la r a k . T Ü R K  u lu s u n u n  d a  d u y g u l a r ı n a  te r c ü m a n lık  
y a p t ığ ım ız  in a n c ıy la , ç a lış m a la r ın ız d a  d a im a  y a n ın ız d a  o ld u ğ u m u z u n  b ilin m e 
s in i, B ir le ş m iş  M ille tle r v e  b a ş ta  A m e r i k a  B irle ş ik  D e v le tle r i o lm a k  ü z e r e  b a z ı  
ü lk e le r  ta r a fın d a n  K u z e y  K ıb rıs  T ü r k  C u m h u r i y e t i  to p r a k la r ı v e  K ıb rıs  T ü r k le r i 
ü z e r in d e  o y n a n m a k  is te n e n  o y u n la r a  k a rşı ka ra rlı m ü c a d e l e n i z d e  55 m il y o n u n  
y a n ı n ı z d a  b u lu n d u ğ u n u n  d a im a  g ö z ö n ü n d e  tu tu lm a s ın ı d ile r iz .

Y ılla r c a , K ıb rıs  T ü r k ’ ü n ü n  c a n  v e  m a l v a r lığ ın a  k a s te d e n le r e  v e  h u n h a r c a  
iş le n e n  c in a y e tle r e  k a rşı d u y a r s ı z  k a la n  ü lk e le rin  tü m  ç a b a la rın a  r a ğ m e n , o n u r 
lu m ü c a d e le n iz in  z a fe r le  s o n u ç la n a c a ğ ın a  v e  b a ğ ım s ız  K u z e y  K ıb rıs  T ü r k  C u m 
h u r iy e tin in  u lu s la ra ra s ı a la n d a  s a y g ın  y e rin i a la c a ğ ın a  o la n  in a n c ım ız la  s iz e  v e  
tü m  K ıb r ıs  T ü r k  h a lk ın a , T ü r k  iş ç ile rin in  e n g in  b a ş a rı d ile k le r in i s e v g i v e  s a y 
g ıla rın ı s u n a r ız .

T Ü R K - İ Ş  16. G E N E L  K U R U L  
D e le g e le ri

B Ü L E N T  E C E V I T ’ IN  K O N U Ş M A S I

D S P  G e n e l B a ş k a n ı Bülent Ecevit, G e n e l 
K u ru l’da  yap tığ ı k o n u ş m a d a  geçm iş d ö n e m 
lerde T ü r k iy e ’ nin işçi hakları k o n u s u n d a  ç a 
ğı g e riy e  d o ğ ru  a tladığını ö n e  s ü re re k , 
b u g ü n k ü  iktidarın d a  h e n ü z bu g eriye atılmış 
a dım ları ileriye g ö tü re c e k  a tılım larda b u lu n 
m ad ığ ın ı b ildirdi.

İşçi v e  m e m u r ücretleri arasın da ki fa rka  
da  d e ğ in e n  E c e v it , işçilerin ken di haklarını 
k o ru ya b ilm e le ri için m u tla k a  k a m u  g ö re v li
lerinin d e  h a kla rın a  s a h ip  o lm aları g e re k tiği
ni v u rg u la d ı. S S K ’ nın ö ze lle ştirilm e sine  de 
karşı o ld ukla rını bildiren Ecevit bu ku ru m u n  
y ö n e tim in e  sadece p rim  ö de ye n le rin  katıldı
ğı ö z e r k  bir kuru lu ş haline getirilm esi g e re k 
tiğini s a v u n d u .

Ecevit S S K  k o n u s u n d a  şunları s ö yle d i:
“Bugün Kurum çok ciddi bir tehlike ile 

karşı karşıyadır ve bunda politikacılarımızın 
kurusur vardır. Dünyanın hiçbir ülkesinde bu 
kadar çok sayıda genç emekli yoktur. Maden 
erken emeklilik çıkarılacaktı, SSK para yö
nünden desteklenmeliydi. İşçi sağlığı ve iş 
güvenliği konusunda bir genel müdürlük ku
rulmuş olması sevindiricidir."

Ecevit. K İ T ’ lerden ku rtu lm a k yerine  K İ T ’
lerin kurtarılm a sı g e re ktiğin i, to p lu m sa l u z 
la şm an ın  kurum sa lla ştırılm asın ı d a  istedi.

C E V D E T  S E L V İ ’ N İN  K O N U Ş M A S I

S H P  G enel Sekreteri Cevdet Selvi, d ü n y a 
da  ciddi bir d e ğ iş im in  y a ş a n d ığ ın ı, iki sü p e r 
gü çte n  te k  s ü p e r g ü c e , iki b lo k ta n  te k b lo ka  
d ö n ü ş ü ld ü ğ ü n ü , ne olib era lizm in  1970’ lerden 
bu  y a n a  ısrarla ü ze rin d e  d u rd u ğ u  id d ia ların
da  geçerliliğin ka lm a d ığ ın ı s ö y le d i.

İşçilerin, sınıfsal isteklerinin değ işim e  u ğ 
ra m a y a  başlad ığ ın ı belirten Cevdet Selvi 
“parasal konularda uzlaşmanın daha da et
kin hale geldiği görülür olmuş, insanların top
lum sal değerleri, değer yargıları 
yozlaştırılmıştır’ ’ d e d i.

Se ndikala rın ö n ü n d e  d ura n en önem li k o 
n u la rd a n  birinin ö ze lle ştirm e  o ld u ğ u n u  s ö y 
le y e n  S H P  G e n e l S e k re te ri Selvi, b a z ı 
p olitikacıların s ö yle d iğ i gibi sorunla rın te k 
ç ö zü m ü n ü n  s a n a yid e n  v a zg e ç ilm e s i, K İ T ’ le
rin e ld en  çıkarılm ası o lm a d ığ ın ı, b u n u  b ö y le  
g ö rm e n in  ya n ılg ıla ra  v e  ç ık m a zla ra  s o k a c a 
ğını ö n e  s ü rd ü .

Selvi, b u  g e rç e kle r karşısın d a , s e n d ik a 
ların o layla ra  d a h a  geniş bir p ersp e ktifte n  
b a k m a la rı gere ktiğin i s ö y le d i.

D O Ğ U  P E R İ N Ç E K ’ İN  K O N U Ş M A S I

T ü rk -İş  G e n e l K u ru lu ’ nun ikinci g ü n ü n d e  
ko n u ş an  İşçi Partisi G e n e l B a şk a n ı Doğu Pe- 
rinçek, sendikaların devletle ilişkilere girerek 
a va n ta j sağla m aların ı a y ıp  s a y d ığ ın ı, işçile
rin sorunların ı ke n dile rinin ç ö zm e s i g e re k ti
ğini s a v u n d u .

T ü r k iy e ’ nin coğrafi d u ru m u  b a k ım ın d a n  
b ü y ü k  bir ö n e m  taşıdığını bu ne denle, T ü r k i
y e ’ nin b ö lg e d e  barıştan y a n a  bir politika #
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izle m e s i g e re k tiğ in i, p o litik a la rın ın  b ö lü c ü  
d e ğ il, birleştirici o lm as ın ı iste ye n  Perinçek, 
“ Kürt sorunu da aslında b ir  Türk 
sorunudur" d e d i.

K E M A L  N E B İ O Ğ L U ’ N U N  K O N U Ş M A S I

T ü r k -İş  g en e l k u ru lu n d a  k a d ın  te m s ilc i
lere y e r v e rd iğ in d e n  b ü y ü k  bir m e m n u n iy e t 
d u y d u ğ u n u  b e lirte re k  k o n u ş m a s ın a  b a ş la 
y a n  D İ S K  G e n e l B a ş k a n ı Kemal Nebioğlu, 
so n  g ü n le rd e  s e n d ik a l h a k la r k o n u s u n d a  
ileri a d ım la r a tıld ığ ın ı, iş h u k u k u m u z u n  I L O  
s ö zle ş m e le riy le  u y u m lu  hale getirilm esi g e 
re k tiğ in e  işaret etti.

S e r m a y e n in , s e n d ik a l ö rg ü tle n m e y e  
karşı o lm a y a  d e v a m  ettiğini be lirte n  Nebi
oğlu, çağ  dışı liberal a n la yış ın  d e v a m  ettiril
m e si ç a b a la rın ın  bir s o n u ç  v e r m e y e c e ğ in i, 
T ü r k i y e ’ d e k i s e n d ik a l ç o ğ u lc u lu k  işçi s ın ı
fın ın  çıka rla rı s ö z k o n u s u  o ld u n d a , g e re k li 
işbirliğ inin s a ğ la n a c ağ ın ı v e  b ö y le c e  işçi sı
nıfı ö n ü n d e k i e n g e lle rin  k a ld ırıla c a ğ ın ı 
s ö y le d i.

Nebioğlu, s e r m a y e n in  ö rg ü tlü  ç a b a la rı
na ka rşı, işçilerin d e  ö rg ü tlü  h a re k e t e tm e 
leri g e re k tiğ in i belirtti.

N E C A T İ  Ç E L İ K ’ İN  K O N U Ş M A S I

D a h a  s o n ra k  H A K - İ Ş  G e n e l B a ş k a n ı Ne
cati Çelik s ö z  aldı v e  d e ğ iş e n  h ü k ü m e tle re  
ra ğ m e n , işçiler açısın da n  hiçbir şe yin  d e ğ iş 
m e d iğ in i, 12 E y lü l  h u k u k u n a  d a y a n ıla ra k

SEÇİM SONUÇLARI

B a y r a m  M e ra l 
Ş e m s i  D e n iz e r  
E n v e r  T o ç o ğ l u  
S a l i h  K ı l ı ç  
S a b r i  Ö z d e ş

Y Ö N E T İ M  K U R U L U  
G e n e l  B a ş k a n  
G e n e l  S e k r e t e r  
G e n e l  M a li S e k r e t e r  
G e n e l  E ğ i t i m  S e k r e t e r i  
G e n e l  T e ş k i l a t l a n d ı r m a  S e k r e t e r i

D E N E T İ M  K U R U L U  
N u r i  A g ç i ç e k  
H a ş a n  A k m e h m e t  
E r d e m  O k u r

D İ S İ P L İ N  K U R U L U  
D u r m u ş  T o p r a k  
S e la h a t t in  G ö k d e m ir  
M u s t a f a  B o n c u k l u  
A b i d i n  G ü l  
S a l i h  Ö z g e n

h ü k ü m e t e tm e n in  d e v a m  e ttiğ in i söy*- 
le di.

R e ’ sen e m e k liliğ in  g id e re k  y a y g ın la ş tı
rıld ığın a  d ik k a t ç e k e n  H a k -İş  G e n e l b a ş k a 
nı Çelik “Sosyal demokrat ortaklı bir iktidar, 
bu gibi acımasız uygulamalara devam et
mekte, grevleri ertelemekte, sendikaların 
önündeki engelleri ka ld ırm am aktadır" 
d e d i.

H A L İ L  T U N Ç ’ U N  K O N U Ş M A S I

G e n e l K u r u l’ d a  b ir k o n u ş m a  y a p a n

GENEL KURUL, SIRP SALDIRILARINI KINADI..

B o s n a  H e r s e k ’ t e  h a f t a l a r d ı r  S ı r p  s a l d ı r ı l a r ı  ile  y a ş a n m a k t a  o l a n  
i n s a n l ı k  d r a m ı  k a r ş ı s ı n d a ;  b a ş t a  B i r l e ş m i ş  M i l l e t l e r  G ü v e n l i k  K o n 

s e y i  v e  A m e r i k a  B i r l e ş i k  D e v l e t l e r i  o l m a k  ü z e r e  u l u s l a r a r a s ı  a l a n d a  s e r 
g i l e n e n  d u y a r s ı z l ı k  s o n  d e r e c e  ü z ü n t ü  v e r i c i  n i t e l i k t e d i r .

S ı r f  M ü s l ü m a n  o l d u k l a r ı  iç in  k a t l e d i l e n , t o p l a m a  k a m p l a r ı n d a  i ş k e n 
c e y e  v e  t e c a v ü z e  m a r u z  k a l a n ,  k u n d a k t a k i  ç o c u k l a r a  k a d a r  g ö z ü  d ö n 
m ü ş  b i r  s a l d ı r ı y a  k u r b a n  e d i l e n  i n s a n l a r  i ç in  d i p l o m a t i k  v e  e t k i s i z  
y a p t ı r ı m l a r d a n  b a ş k a  e t k i n  ö n l e m l e r  a l ı n m a m a s ı ;  t ü m  i n s a n l ı ğ ı n  t a r i 
h i n  ö n ü n d e  m a h k u m  o l m a s ı n a  y o l ’ a ç a c a k t ı r .

B ö y l e s i n e  a c ı m a s ı z l ı k  v e  B a l k a n l a r d a  h e r  a n  b i r  s a v a ş  ç ı k a r m a  is 
t i d a d ı  g ö s t e r e n  o l a y l a r  k a r ş ı s ı n d a ,  h i ç  v a k i t  g e ç i r i l m e d e n  B o s n a  H e r 
s e k  v e  ç e v r e s i n d e  y a ş a y a n  i n s a n l a r ı n  c a n  v e  m a l  g ü v e n l i ğ i n i n  
s a ğ l a n m a s ı ,  a ç l ı k  t e h l i k e s i n i n  b e r t a r a f  e d i l m e s i  i ç in  s i z i  g ö r e v e  d a v e t  
e t m e k t e y i z .

İ n s a n l ı k ,  s a d e c e  ç ı k a r l a r ı  o l a n  b ö l g e l e r d e  y a ş a n a n  o l a y l a r a  d u y a r 
lı o l a c a k  v e  b u n u n  d ı ş ı n d a  k i t l e  c i n a y e t l e r i n i  g ö r m e z l i k t e n  g e l e c e k s e  
b u n u n  u t a n c ı  v e  g ü n a h ı n ı  d a  p a y l a ş m a k  z o r u n d a  k a l a c a k t ı r .

T ü r k i y e  İş ç i S e n d i k a l a r ı  K o n f e d e r a s y o n u  g e n e l  k u r u l u n u  o l u ş t u r a n  
d e l e g e l e r ,  T ü r k  u l u s u  a d ı n a  s i z l e r d e n  b u  k a n  v e  g ö z y a ş ı n ı n  s o n a  e r d i 
r i l m e s i n i  i v e d i l i k l e  v e  ö n e m l e  b e k l e m e k t e d i r .

S a y g ı l a r ı m ı z l a  
T Ü R K - İ Ş  

1 6 , G e n e l  K u r u l  
D E L E G E L E R İ

T ü r k -İş  e ski G e n e l B a ş k a n la rın d a n  Halil 
Tunç, s e n d ik a c ılık ta n  v e  p o litik a d a n  a y rıl
d ığ ın ı, te k  a m a c ın ın  te c rü b e le rin i gen e l k u 
ru la  a k t a r m a k  o l d u ğ u n u  b e l ir t ti , 
ö ze lle ştirm e n in , s e n d ik a la ş m a  ö zg ü rlü ğ ü n ü  
y o k  e d e c e ğ in i, ç o k  u lu slu  ş irke tle rin  h a k i
m iy e tin in  o rta y a  ç ık a c a ğ ın ı, p o litik a c ıla rın  
ö ze lle ş tirm e  k o n u s u n d a  sıkıştırılm a sı g e 
re ktiğin i s ö y le d i.

S S K  k o n u s u n d a  d a  d e ğ in e n  Halil Tunç, 
K u r u m u n  za ra r ettiğ ini ö n e  s ü rd ü  v e  b u  
k o n u d a  b a zı a ç ık la m a la r y a p a r k e n , s a lo n 
d a  d e le g e le rin  y e r y e r  te p k ile ri ile k a rşı
laştı.

Y A B A N C I  K O N U K L A R I N  K O N U Ş M A L A R I

D a h a  s o n ra  T ü r k -İş  G e n e l K u ru lu n a  d a 
v e t e d ile n  y a b a n c ı k o n u k la r b ire r k o n u ş m a  
y a p a r a k , başa rı d ile k le rin d e  b u lu n d u la r v e  
T ü r k  s e n d ik a c ılık  h a re ke ti ile y a k ın  ilişkiler 
iç in d e  o lm a k ta n  d u y d u k la r ı m e m n u n iy e ti 
b elirttile r.

G e n e l K u ru lu 'n u n  ü ç ü n c ü  g ü n ü  se n d ik a 
lar a d ın a  k o n u ş m a la ra  g e ç ild i. *'Sendikalar 
adına yapılan konuşmalar diğer sütunları- 
mızdadır'.

Türk-İş Genel Kurulu'nun 6. günü, Yöne
tim Kurulu adına tenkidlere cevaplar veril
di ve daha sonra Yönetim ibra edildi.

Divana verilen b ir önerge ile. Genel Baş
kan adaylarının birer konuşma yapmaları 
istendi.

Bayram Meral k o n u ş m a s ın d a  “ Genel 
Başkanımız göre\ e gelirse bugüne kadar ol
duğu gib i b irlik ve bütünlük içinde emrinde 
olacağım. Bize görev verirseniz, en büyük 
desteği Genel Başkanımdan istiyorum " 
d e d i.

Şevket Yılmaz ise "Değişimi yarın san
dık yapacak"  d e d i.
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TGS 
Genel Sekreteri SONAY :

‘S E N D İ K A S I Z L A Ş T I R M A  

İ Ş K O L U M U Z D A  

Ö N E M L İ  S O R U N D U R . ”

1 2 r a t i k  h a k l a r ı n  y a n ı  s ı r a ,  i ş ç i 
l e r in  a l ı n t e r l e r i  s o n u c u  u l a ş t ı k l a r ı  k a 
z a n m a l a r ı  d a  g e r i  a l d ı ğ ı  t a r t ı ş ı l m a z .

İ ş v e r e n l e r i n  b ü y ü k  b ö l ü m ü n ü n ,  
ö z e l l i k l e  iş t e n  ç ı k a r m a  v e  t a ş e r o n l a ş -  
m a  y o l u y l a  ö n l e m  a l m a l a r ı  h ı z l a n 
m ı ş t ı r .  S e n d i k a s ı z l a ş t ı r m a ,  d i ğ e r  
i ş k o l l a r ı n d a  o l d u ğ u  g i b i ,  b a s ı n  ç a l ı 
ş a n l a r ı n ı  s ö m ü r m e  v e  k a z a n ı l m ı ş  
h a k l a r ı n ı  e l l e r i n d e n  a l m a  g i r i ş i m i  d e  
b i r  b a ş k a  s o r u n d u r .

G a z e t e c i l e r i n  e v l e r i n e  b o m b a l ı ,  
s i l a h l ı  s a l d ı r ı l a r  d ü z e n l e n m e k t e d i r .  
S a l d ı r ı y a  u ğ r a y a n ,  d ö v ü l e n  a r k a d a ş 
l a r ı m ı z  v a r .  Ö z e l  t e l e v i z y o n l a r d a  ç a 
l ı ş a n  a r k a d a ş l a r ı m ı z ı n ,  n e  y a s a l  
s t a t ü l e r i ,  n e  d e  i ş k o l l a r ı  b e l i r l e n e m e 
m e k t e d i r .  19 8 2  A n a y a s a s ı n ı n  t ü m ü y 
le  d e ğ i ş t i r i l m e s i  iç in  e t k i l i  m ü c a d e l e  
i s t i y o r u z .

T a ş e r o n l u k ,  i ş k o l u m u z d a  d a  
y a y g ı n l a ş t ı r ı l m a y a ,  b ö y l e c e  ç a l ı ş a n 
l a r ı n  g e l e c e k l e r i ,  i ş v e r e n l e r i n  k e y i f 
l e r i n e  b a ğ ı m l ı  h a l e  g e t i r i l m e y e  
ç a l ı ş ı l m a k t a d ı r .

İ ş t e n  ç ı k a r m a l a r ı  y a r g ı  d e n e t i 
m i n e  b a ğ l a y a n  y a s a  t a s l a ğ ı n ı n  i v e 
d i l i k l e  T B M M ’ n e  s u n u l a r a k  y a s a l a ş 
t ı r ı l m a s ı  iç in  h ü k ü m e t  ü z e r i n d e k i  
b a s k ı l a r ı n  y o ğ u n l a ş t ı r ı l m a s ı n ı  i s t i
y o r u z . ”

TUMTIS 
Genel Başkanı TOPÇU

“ S E R M A Y E  

S A L D I R I L A R I N I  

A R T T I R M I Ş T I R . ”

4 4 C2  e r m a Y e  İŞ Ç İ s ı n ı f ı n a  k a r ş ı  s a l -
^  d ı r ı l a r ı n ı  y o ğ u n  b i r  ş e k i l d e  a r 

t ı r m ı ş t ı r . S e n d i k a c ı l ı k  h a r e k e t i  b u  s a l 
d ı r ı l a r  k a r ş ı s ı n d a  r a d i k a l  t e d b i r l e r  
a l m a k  z o r u n d a d ı r .

A d a l e t ,  e ş i t l i k  v e  ö z g ü r l ü k  ö z 
l e m l e r i ,  y e n i  d ü n y a  d ü z e n i  a d ı y l a  
t o p l u m l a r ı  a l d a t m a k  iç i n  k u l l a n ı l a n  
b i r  a l d a t m a c a d ı r  v e  b i r  s ö m ü r ü  a r a 
c ı o l a r a k  k u l l a n ı l m a k t a d ı r .

İş ç i  s ı n ı f ı  ile  s e r m a y e  a r a s ı n d a k i  
ç e l i ş k i l e r i n  o r t a d a n  k a l k t ı ğ ı  b i r  s e n 
d i k a c ı l ı k  d ö n e m i n i n  b a ş l a t ı l m a s ı n ı  
i s t i y o r u z .  B u  k o n g r e d e ,  s e n d i k a l  h a 
r e k e t i n  k a n g r e n  h a l i n i  a l m ı ş  s o r u n l a 
r ın ı  ç ö z e c e k  c i d d i  k a r a r l a r  a l m a s ı  
g e r e k t i ğ i  g ö r ü ş ü n d e y i z .  K o n g r e n i n  
ö n ü n d e  i k i  y o l  v a r d ı r .  B i r i n c i s i  b u g ü 
n e  k a d a r  s ü r e n  u z l a ş m a c ı  S e n d i k a l  
a n l a y ı ş t a  a y a k  d i r e m e k ,  İ k i n c i s i  i s e , 
iş ç i v e  e m e k ç i  s ı n ı f l a r ı n  h a k  v e  ö z 
g ü r l ü k l e r  m ü c a d e l e s i n d e  ü z e r i n e  d ü 
ş e n i  y e r i n e  g e t i r e n  i ş ç i  s ı n ı f ı n ı n  s e s i  
o l a b i l e c e k  b i r  T ü r k - İ ş ’ e  g i d e n  y o l 
d u r . ”

Y U R D A L  Ş E N O L

“ İş ç i s ı n ı f ı n ı n  s o r u n l a r ı  v e  s o r u m 
l u l u k l a r ı  a r t m ı ş t ı r .  B u r a d a  n a s ı l  b i r  
T ü r k - İ ş  o l m a l ı d ı r  k o n u s u  c i d d i  ş e k i l 
d e  t a r t ı ş ı l m a l ı ;  e k m e k  b a r ı ş ,  ö z g ü r 
l ü k  h a y a t a  g e ç i r i l m e l i d i r .  M ü c a d e l e c i  
b i r  T ü r k - İ ş  y a r a t m a l ı y ı z . ”

PETROL-İŞ 
Genel Başkanı CEYLAN

“ S E N D İ K A S I Z  İ Ş Ç İ  

S A Y I S I  G İ D E R E K  

A R T M A K T A D I R . ”

i  i B
ir  iş ç i  p a r l a m e n t o s u  n i t e l i ğ i n 
d e  o l a n  T ü r k - İ ş  G e n e l  K u r u l u ,  

T ü r k i y e  m o z a i y i n i  a y n e n  y a n s ı t m a k 
t a d ı r .  G e ç e n  g e n e l  k u r u l d a  a l ı n a n  k a 
r a r l a r ı n  h a y a t a  g e ç i r i l i p  g e ç i r i l m e d i 
ğ in i  c i d d i  b i r  ş e k i l d e  e le  a l m a m ı z  v e  
b u  g e n e l  k u r u l d a  a l ı n a c a k  k a r a r l a r ı  
b i r  t a k v i m e  b a ğ l a y a r a k  u y g u l a m a  
a l a n ı n a  k o y m a m ı z  g e r e k m e k t e d i r .

H ü k ü m e t e  g ü v e n i m i z  k a l m a m ı ş 
t ır . B u  n e d e n l e  h a z i r a n  a y ı n d a  b i r  g e 
n e l  g r e v  k a r a r ı n a  g e r e k  o l d u ğ u  
g ö r ü ş ü n d e y i z .  2 0 0  b i n  d o l a y ı n d a  iş 
ç i i ş s i z d i r .  S e n d i k a s ı z  i ş ç i le r in  o r a n ı  
g i d e r e k  a r t m a k t a d ı r .  B u  y ü z d e n  s e n 
d i k a l a r ı n  y e t k i  k a y b ı n a  u ğ r a y a c a k l a r ı  
e n d i ş e s i n i  t a ş ı y o r u z .

Y e n i  d ü n y a  d ü z e n i  v e  ö z e l l e ş t i r 
m e  k a v r a m l a r ı ,  e m p e r y a l i z m i n  u y g u 
l a m a y a  k o y d u ğ u  y e n i  b i r  y u t t u r 
m a c a d ı r ,  k i t l e l e r  a l d a t ı l m a k t a d ı r .

Ö z e l l e ş t i r m e  ile  t a ş e r a o n c u l u k  v e  
s e n d i k a s ı z  i ş ç i le r  ç a l ı ş t ı r ı l m a k t a  v e  
a d ı n a  d a  y e n i  d ü n y a  d ü z e n i  d e n 
m e k t e d i r .

H ü k ü m e t i n  v a a d  e ttiğ i t ü m  d e 
m o k r a t i k l e ş m e  v e  i y i l e ş t i r m e  s ö z l e r i  
g e r ç e k l e ş m e m i ş t i r . D e m o k r a t i k  b ir  y a 
p ın ı n  e v r e n s e l  k u r a lla r la  g e r ç e k l e ş m e 
s i iç in , b ili n e n  b a z ı  o d a k l a r ı n  ö n c e lik l e  
d e m o k r a t i k l e ş m e s i  g e r e k m e k t e d i r .  
H a k i m i y e t  k a y ı t s ı z  ş a r t s ı z  m i l l e t i n d i r  
s ö z ü  h a y a t a  g e ç i r i l m e l i d i r .”
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TEKGIDA-İŞ 
Genel Sekreteri KARAKOÇ :

“ İ Ş Ç İ  S I N I F I  

T O P L U M D A N  

S O Y U T L A N A M A Z . ”

4 i  i  ş ç i  s ı n ı f ı  h e r ş e y d e n  ö n c e  l a i k
1  v e  d e m o k r a t i k  b i r  d ü z e n i n  s a 

v u n u c u s u  o l m a k  z o r u n d a d ı r .  B u  ü l 
k e y i  b i r  İ r a n ,  b i r  C e z a y i r  y a p m a y a  
k i m s e n i n  g ü c ü  y e t m e y e c e k t i * .  Ç ü n 
k ü  ö n c e  k a r ş ı l a r ı n d a  b i z i  b u l a c a k l a r 
d ı r .  Y e n i c i l i k  v e  ç a ğ d a ş l a ş m a  
i l k e m i z  v e  h e d e f i m i z  o l m a l ı d ı r .

G e ç m i ş t e  y a p ı l a n  m ü c a d e l e  ile  iş 
ç i g ü c ü n ü  g ö s t e r m i ş t i r . H ü k ü m e t  b o ş  
v a a d l e r l e  v e  ç a ğ  d ı ş ı  h u k u k  s i s t e m i  
ile  d e m o k r a t i k l e ş m e  h a r e k e t i n i  g e r 
ç e k l e ş t i r e m e z .  D ü n y a d a k i  d e ğ i ş i m  
s o n u c u  i d e o l o j i l e r  y ı k ı l m ı ş  a m a  s ö 
m ü r ü  d e v a m  e t m e k t e d i r .  B u  s ö m ü r ü  
d e v a m  e t t i ğ i  s ü r e c e  s o r u n l a r ı m ı z  
a z a l m a z ,  d a h a  d a  a r t a r .

T ü r k i y e ’ d e k i  b ü y ü k  i ş s i z l i k  s o r u 
n u  k a r ş ı s ı n d a , ö r g ü t l e n m e m i z e  y e n i  
b i r  ş e k i l  v e  y ö n  v e r m e k  g e r e k m e k t e 
d i r .  S i y a s a l  p o l i t i k a l a r  d a  e k o n o m i k  
p o l i t i k a l a r  k a d a r  ö n e m  t a ş ı m a k t a  v e  
b u  n e d e n l e ,  iş ç i s ı n ı f ı  o l a r a k  s i y a s a l  
g ü c ü m ü z ü  o r t a y a  k o y m a l ı y ı z .

D e m o k r a s i n i n  t a h r i b i n e  iş ç i s ı n ı 
fı o l a r a k  i z i n  v e r m e y e c e ğ i z .  İş ç ics ın ı -  
f ı n ı ,  t o p l u m d a n  s o y u t l a y a m a y ı z . ■*''

12 E y l ü l  ile  g a s p e d i l e n  h a k l a r ı m ı 
z ı  g e r i  a l m a l ı y ı z .  T ü m  ç a l ı ş ı n l a r ı n  
g r e v l i ,  t o p l u  s ö z l e ş m e l i  s e n d i k a  k u r 
m a  h a k l a r ı ,  T ü r k - İ ş ’ in  ö n d e r l i ğ i n d e  
g e r ç e k l e ş t i r i l m e l i d i r .  T e k n i k  e ğ i t i m e  
v e  e ğ i t i m  p r o g r a m l a r ı n a  a ğ ı r l ı k  v e r i l 
m e l i d i r .”

“ 1 9 8 2  A N A Y A S A S I  

B İ R  İ H T İ L Â L  

A N A Y A S A S I D I R . ”

4 4 i l d i ğ i n i z  g i b i ,  h a l k ı m ı z ı n  iç in -
J D  d e  y a ş a d ı ğ ı  e k o n o m i k  s o r u n 

l a r a  ç ö z ü m  o l a r a k  2 4  O c a k  K a r a r l a r ı  
g ö s t e r i l m i ş t i r .  2 4  O c a k  K a r a r l a r ı ,  s ö z 
d e  e k o n o m i d e  is t i k r a r ı  s a ğ l a m a k  iç in  
a l ı n m ı ş t ı r .  O y s a  b u  k a r a r l a r  u l u s l a r a 
r a s ı s e r m a y e  t a r a f ı n d a n  a l ı n m ı ş t ı r ;  
u l u s a l  s e r m a y e y e  k a y n a k  a k t a r m a k  
iç in  a l ı n m ı ş t ı r .

K a r a r l a r ı n  u y g u l a n a b i l m e s i  iç i n  
h e r ş e y d e n  ö n c e  y o k s u l  h a l k  y ı ğ ı n l a 
r ın ı , k i t l e  ö r g ü t l e r i n i ,  s e n d i k a l a r ı  g ü ç 
s ü z  h a l e  g e t i r m e k ,  h a k  a r a m a  y o l l a 
r ın ı  t ı k a m a k  g e r e k i y o r d u .  B u n u  12 
E y l ü l  a s k e r i  d a r b e s i  s a ğ l a m ı ş t ı r .  İ h t i 
la l ş a r tl a r ı  k a r a r l a r ı n  u y g u l a n m a s ı n ı n  
t e m i n a t ı  o l m u ş t u r .  B u n u  ih t i l a l  A n a 
y a s a s ı  i z l e m i ş t i r .  A n a y a s a l a r  h a l k ı n  
t e m e l  h a k l a r ı n ı  d e v l e t e  k a r ş ı  k o r u 
m a k  i ç in  y a p ı l ı r .  1 9 8 2  A n a y a s a s ı  i s e , 
D e v l e t i  h a l k a  k a r ş ı  k o r u m a k  i ç i n  y a 
p ı l m ı ş t ı r .  H a l k ı n  t e m e l  h â k  v e  ö z g ü r 
l ü k l e r i ,  ç a l ı ş a n  k e s i m l e r i n  e k o n o m i k  
h a k l a r ı  b u d a n m ı ş t ı r .  H a k  a r a m a  y o l 
la r ı  t ı k a n m ı ş t ı r .  A n a y a s a n ı n  b u  y ö n 
d e k i  g e n e l  d ü z e n l e m e l e r i  y a s a l a r l a  
p e r ç i n l e n m i ş t i r .  “ 12 E y l ü l  h u k u k u ”  
b u d u r .  S e n d i k a l a r ı  e t k i s i z l e ş t i r e n ,  
g ü ç s ü z l e ş t i r e n  t e d b i r l e r  a l ı n m ı ş t ı r .

B i z  t ü m  b u n l a r ı n  ‘ ö z ü n d e ’ d e ğ i 
ş i k l i k  y a p m a l ı y ı z .  H a l k ı ,  e t k i n l i ğ i  
a z a l m ı ş  o l a n  s e n d i k a c ı l ı k  h a r e k e t i n i ,  
iş ç i s ı n ı f ı n ı ,  h a l k  k a t m a n l a r ı n ı  k u c a k 
l a y a n  b i r  ö z  d e ğ i ş i k l i ğ i  g e r e k l i d i r .  B u 
n u n  g e r ç e k l e ş t i r e b i l m e s i  t a b a n d a k i  
b i r l i ğ i n  t a v a n a  d a  y a n s ı t ı l a b i l m e s i n e  
b a ğ l ı d ı r .  G ü c ü m ü z ü n  P a r l a m e n t o y a  
y a n s ı m a s ı n a  b a ğ l ı d ı r . . . ”

“ Ö Z E L L E Ş T İ R M E Y E  

Y E T E R İ N C E  K A R Ş I  

Ç I K I L M A L I D I R . ”

4 4 t  ş ç i  h a r e k e t i n i n  s o r u n l a r ı  g i d e -
1  r e k  a r t m ı ş t ı r .  B u  g e n e l  k u r u l d a  

s o n  d ö n e m i n  d e ğ e r l e n d i r i l m e s i n i  
y a p m a k  i s t i y o r u m . 15 . G e n e l  K u r u l d a  
o y b i r l i ğ i  ile  a l ı n a n  k a r a r l a r  ö n e m l i  b i r  
d ö n ü m  n o k t a s ı  id i . 19 9 1’ d e  k it le s e l e y 
l e m l e r  e t k i l i  o l d u .  S i y a s i  p a r t i  l i d e r l e 
ri T ü r k - İ ş ’ te  k o n u ş t u ,  a n c a k  v a a d l e r  
s ö z d e  k a l d ı .

Ö z e l l e ş t i r m e y e  y e t e r i n c e  k a r ş ı  ç ı
k ı l m a d ı .  S e n d i k a s ı z l a ş t ı r m a  g ir iş i m le 
ri g i d e r e k  a r t t ı . M e m u r l a r ı n  s e n d i k a l  
h a k l a r ı  l a f l a  d e s t e k l e n d i .  İ ş ç i l e r i n  
ö n e m l i  is t e k l e r i  g ö z a r d ı  e d i l d i .  H ü k ü 
m e t i n  v a a d l e r i n e  g e r e k l i  b a s k ı  g ü c ü  
g ö s t e r i l e m e d i  v e  T Ü S İ A D  k a d a r  e t k i 
li o l u n a m a d ı .  Ö n ü m ü z d e k i  d ö n e m d e  
t ü m  iş ç ile r in  a r z u s u  o l a n  g ü ç l ü  v e  k a 
r a r lı b i r  T ü r k - İ ş  i s t i y o r u z . ”

N U R İ  P E K K A R P U Z

“ B u  g e n e l  k u r u l d a  E n v e r  T o ç o ğ -  
lu  h a k k ı n d a  ç e ş it li  i d d i a l a r  ile ri s ü r ü l 
d ü ,  i s n a t l a r d a  b u l u n u l d u ;  S S K ’ y ı  
z a r a r a  u ğ r a t t ı ğ ı  s ö y l e n d i .  T o ç o ğ l u  b u  
k o n u d a  s e n d i k a l a r a  t ü m  a y r ı n t ıla r l  ile  
b ilg ile r  v e r m i ş t i r .  B u r a d a  a l e y h i n e  k o 
n u ş a n l a r  h i ç b i r  b e l g e  g ö s t e r e m e d i l e r . 
M a h k e m e y e  i n t i k a l  e d e n  b i r  k o n u  
h a k k ı n d a  B a k a n ı n  b u r a d a  y a p t ı ğ ı  k o 
n u ş m a y ı  y a k ı ş ı k s ı z ,  y e r s i z  v e  m a h -  
s a tlı  b u l d u k .  D e l e g e l e r i n  t e p k i s i  b u  
n e d e n l e  y e r i n d e d i r  v e  S S K ’ d a k i  t e m 
s i l c i l e r i n i n  o n u r u n u  k o r u m u ş l a r d ı r .”

DEMİRYOL-İŞ 
Gen. Sekr. GİRGİNER :

GENEL MADEN-İŞ 
Gen. Bşk. DENİZER :
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T. MADEN-İŞ 
Genel Başkanı KAYABAŞI :

“ S S K ’ Y A  

S A H İ P  

Ç I K M A L I Y I Z . ”

i  i  ' T '  o p l u m u n  h e r  k e s i m i n d e  v e  
1  ö z e l l i k l e  iş ç i s ı n ı f ı n d a  k e n d i s i 

n i g ö s t e r e n  e k o n o m i k  v e  s o s y a l  s ı k ı n 
tıla r b u g ü n  ü lk e  g ü n d e m i n d e  ö n e m l i  b ir  
y e r  o l u ş t u r m a k t a d ı r . H ü k ü m e t *  v e r d i ğ i  
s ö z l e r i  y e r i n e  g e t i r m e m i ş  v e  b ir  y ılı  a ş 
k ın  s ü r e d i r  v a a d le r in i  g e r ç e k le ş tir e c e ğ i 
b e y a n la r ı  ile v a t a n d a ş ı  o y a l a m ı ş t ı r . H ü 
k ü m e t i n  b u  t u t u m u n a  k a r ş ı T ü r k - İ ş ’ in 
t a k ı n d ı ğ ı  t a v ı r d a  h e p i m i z  s o r u m l u y u z .  
Ö n ü m ü z d e k i  d ö n e m d e  y ö n e t i m  d e ğ i 
ş ik liğ i g e r e k i y o r s a  b u n u  y a p m a l ı y ı z .

T ü r k - İ ş ’ in  b ir  a r a ş t ır m a  v e  e n f o r 
m a s y o n  b ü r o s u  k u r m a s ı  v e  ö z e l  b ir  te 
l e v i z y o n  k a n a l ı  k ir a la m a s ı g e r e k ti ğ i  
g ö r ü ş ü n d e y i m . B ö y l e c e  k itle le r e  d a h a  
e tk ili b ir  ş e k i ld e  y a k l a ş ı m  s a ğ l a n m ı ş  
o la c a k tır . İle tiş im  ç a ğ ı n d a y ı z  v e  b u  a r a ç 
la rın  k u ll a n ılm a s ı k a ç ı n ı l m a z d ı r .

I L O  s ö z l e ş m e l e r i  d e r h a l u y g u l a m a  
a la n ın a  s o k u lm a l ıd ır . S ö z le ş m e l e r d e  ‘ n e  
h a l i n i z  v a r s a  g ö r ü n ’ d i y e n  h ü k ü m e t e  
k a r ş ı , e n  k ıs a  s ü r e d e  s o n u ç  a lıc ı m ü c a 
d e l e m i z i  b a ş l a t m a l ı y ı z .

S S K ’ n ın  b u g ü n  iç in d e  b u l u n d u ğ u  s ı
k ın tıla r a  s a h i p  ç ı k m a l ı y ı z  v e  d u y a r s ı z  
k a l m a m a l ı y ı z .  S S K  b i z i m  m a l ı m ı z d ı r .  
K e n d i  ö z  k u r u l u ş u m u z  S S K  b a t m a  n o k 
t a s ın a  g e l i n c e y e  k a d a r  T ü r k - İ ş  o l a r a k  
s e y ir c i k a l d ık . B u  k o n u d a k i  g e c i k e n  d u 
y a r l ı l ı ğ ı m ı z ı  e tk ili b i ç i m d e  o r t a y a  k o y 
m a l ı y ı z .

T ü m  s e n d i k a l a r  o la r a k , işçi s ın ıfın ın  
e k o n o m i k ,  d e m o k r a t i k , s iy a s a l  m ü c a 
d e le s i iç in  iş v e r e n le r e  v e  s iy a s a l ik t id a r 
la ra  k a r ş ı s ın ı f  b ir liğ i t e m e l i n d e  b ir l e ş 
m e l i y i z .”

TOLEYİS 
Genel Başkanı BAKINDI :

“ E M E K Ç İ L E R  

B U R A D A N  E L E L E  

Ç I K A C A K T I R . ”

i  4 "■ v  ü n  T B M M ’ d e ,  A f r i k a ’ d a  a ç l ı k
L l  ç e k e n  S o m a l i  h a l k ı n ı n  z o r  d u 

r u m d a n  k u r t a r ı l m a s ı  iç in  a s k e r  g ö n 
d e r i l m e s i  k a b u l  e d i l m i ş t i r . B o s n a - H e r -  
s e k ’ t e k i  d i n d a ş l a r ı m ı z  iç in  b i r  y a r d ı m  
k a m p a n y a s ı n ı n  b a ş l a t ı l m a s ı n a  s e n d i 
k a l a r  o l a r a k  m u t l u l u k  d u y a c a ğ ı z .

1 9 7 4  y ı l ı n d a n  b e r i  T ü r k - İ ş ’ in  g e n e l  
k u r u l l a r ı n a  iş t i r a k  e d i y o r u m .  E m e k ç i 
le r  b u r a d a n  ç ı k a c a k  s e s e  g ö r e  y ö n 
l e n d i r i l e c e k t i r .  Ç o k  s e s l i l i k  o l a c a k t ı r  
a m a  b u  g e n e l  k u r u l d a n  d a  e l e l e  ç ı 
k a c a ğ ı z .  G ü n d e m i  b a ş k a l a r ı  d e ğ i l  b i z  
b e l i r l e y e c e ğ i z .

Y e n i  p r o j e k s i y o n l a r ı  h a r e k e t e  g e 
ç i r m e k  z o r u n d a y ı z ,  ç ü n k ü  g e n ç  b i r  
n e s il  y e t i ş m e k t e d i r .  J a p o n y a ’ d a  4 5  
y ı l d a n  b e r i  ş a p k a  d e ğ i ş m e m i ş ,  b i z d e  
is e  s ı k  s ı k  d e ğ i ş m e k t e d i r .

Ç a l ı ş m a  h a y a t ı m ı z l a  ilg ili ç o k  ş i 
k a y e t l e r i m i z  v a r .  2 9  y ı l  ç a l ı ş a n  b i r  iş 
ç i n i n  119 g ü n  h i z m e t i  ç ı k ı y o r .  Ş i k a y e t  
e t t i k  b i r  s o n u ç  a l a m a d ı k .  İ ş t e  d e v l e 
t in  v a r l ı ğ ı  b u r a d a  b a ş l ı y o r .

S S K  ile  ilg ili ç o k  ş e y  s ö y l e n d i .  
S S K ’ n ı n  5  k u r u ş u n a  t e n e z z ü l  e d i l e c e 
ğ i n e  i n a n m ı y o r u m .  S S K  z o r  d u r u m 
d a d ı r  b u n u  b i l i y o r u z  v e  k u r t a r ı l m a s ı  
iç in  e l b i r l i ğ i  ile  ç a l ı ş m a l ı y ı z .

T ü r k i y e ’ n i n  t u r i z m  p o l i t i k a s ı  t a m  
o l a r a k  b e l i r l e n m e m i ş t i r .  B i r  k u r u l t a y  
y a p a r a k  m e s e l e l e r i  t a r t ı ş m a m ı z  g e 
r e k m e k t e d i r . ”

HABER-İŞ 
Genel Sekreteri ARABACI :

“ D E V L E T İ N  G E R Ç E K  

A N L A M D A  İ S T İ H D A M  

P O L İ T İ K A S I  Y O K . ”

4 4 1  o  y ılın c la  T ü r k - i ş ’ e  b a ğ l ı
s e n d i k a l a r d a n  b ü y ü k  

b i r  b ö l ü m ü n ü n  ö n e m l i  s ö z l e ş m e l e r i  
v a r d ı r .  B ü y ü k  s o r u n l a r ı m ı z  o l a c a k t ı r .  
B u  k o ş u l l a r d a , d i n a m i k  h a r e k e t  e t m e 
m i z  g e r e k m e k t e d i r .  K e n d i  i ş k o l u m u z -  
d a  k a r ş ı l a ş t ı ğ ı m ı z  s o r u n l a r ı n  
ç ö z ü m l e n m e s i  iç in  T ü r k - İ ş  h i ç b i r  g e 
l i ş m e  s a ğ l a y a m a m ı ş t ı r .  S e n d i k a l a r  d i 
n a m i k  k u r u l u ş l a r d ı r .  T ü r k - İ ş ’ t e k i  
d u r g u n  p o l i t i k a n ı n  n e d e n i ,  y ö n e t i m  
i ç i n d e  b i r l i ğ i n  s a ğ l a n a m a m ı ş  o l m a 
s ı n d a n  k a y n a k l a n m a k t a d ı r .

Y a t ı r ı m l a r ı n  a z a l d ı ğ ı ,  e n f l a s y o n u n  
ç o k  y ü k s e k l e r e  ç ı k t ı ğ ı  b i r  d ö n e m d e  
y a ş ı y o r u z .  D e v l e t i n  g e r ç e k  a n l a m d a  
i s t i h d a m  p o l i t i k a s ı  y o k t u r .  İş t e n  a tıla n  
i ş ç i l e r  k a p ı m ı z a  g e l e r e k  ç a r e  
a r a m a k t a d ı r .  P o l i t i k a c ı l a r  is e  h e p  
ç a l ı ş a n l a r ı n  s ı r t ı n a  y ü k l e n m e k t e d i r .  
G e l i r  d a ğ ı l ı m ı  a d i l  b i r  ş e k i l d e  
o l m a l ı d ı r .

S e ç i m l e r d e n  ö n c e  y ü k s e k  ü p r e t  
v e r e c e k l e r i n i  s ö y l e y e n l e r  b u  
v a a d l e r i n i  u n u t m u ş  g ö r ü l m e k t e d i r .

Ö n ü m ü z d e k i  d ö n e m d e ,  T ü r k -  
İ ş ’ in  y u r t  v e  iş ç i s o r u n l a r ı n ı n  ç ö z ü m ü  
iç in  b i r l i k  v e  b e r a b e r l i k  iç in  h a r e k e t  
e d e r e k ,  d a h a  a k t i f  b i r  p o l i t i k a  
i z l e m e s i n i  b e k l i y o r u z . ”
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TEKSİF 
Genel Saymanı YALÇINOĞLU

“ T Ü R K - İ Ş  B İ R L İ Ğ İ N İ  

D A H A  G Ü Ç L Ü  H A L E  

G E T İ R M E L İ Y İ Z . ”

B  k a c ı  a r k a d a ş l a r ı m ı n  g ö r ü ş l e 
r i n e  i ç t e n l i k l e  k a t ı l ı y o r  v e  T ü r k - İ ş ’ t e  
b i r l i k  v e  b e r a b e r l i ğ i  d a h a  g ü ç l ü  b i r  
h a l e  g e t i r m e m i z i n  g e r e k l i  o l d u ğ u n u  
v u r g u l a m a k  i s t i y o r u m .

T ü r k - İ ş ’ in  ü ç  y ı l l ı k  ç a l ı ş m a l a r ı n ı  
e l b e t t e  e l e ş t i r e c e ğ i z .  B u  t ü m  d e l e g e 
l e r i n  e n  d o ğ a l  h a k k ı d ı r .  A n c a k  b u n u  
y a p a r k e n  ö l ç ü y ü  k a ç ı r m a m a k  g e r e 
k i r .  S e n d i k a c ı l ı k  z o r  b i r  m e s l e k t i r ,  
b u n u  h e p i m i z  b i l i y o r u z ,  o n a  g ö r e  h a 
r e k e t  e t m e m i z d e  y a r a r  v a r d ı r .  B e n  
T ü r k - İ ş  y ö n e t i m i n i  ç a l ı ş m a l a r ı n d a n  
ö t ü r ü  k u t l u y o r u m ,  o n l a r a  d e s t e k  v e 
r e n  s e n d i k a l a r ı  k u t l u y o r u m .

Ü l k e m i z d e  g e l i r  d a ğ ı l ı m ı n d a  v e  
v e r g i  v e r m e d e  b ü y ü k  b i r  a d a l e t s i z 
l i k  v a r d ı r .  Z e n g i n l e r ,  s o s y e t e  t o p l a n 
t ı l a r ı n d a n  h e r g ü n  b o y  g ö s t e r e n l e r  
v e r g i l e r i n i  v e r m e m e k t e d i r l e r .  O n l a r ,  
v e r g i  r e k o r t m e n i  M a n u k y a n d a n  
u t a n s ı n l a r .

Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l  G ü v e n l i k  B a 
k a n ı ,  S S K  Y ö n e t i m  K u r u l u  ü y e m i z  a r 
k a d a ş ı m ı z ı  s e v m i y o r .  B i z  o  a r k a d a 
ş ı m ı z ı  s e ç t i k , p i ş m a n  d a  d e ğ i l i z .  A m a  
b i r ç o k  iş i v a r ,  y o r u l m u ş  o l a b i l i r .

T ü r k - İ ş ’ in  b u n d a n  s o n r a  d a h a  i y i  
h i z m e t  v e r e c e ğ i n e  i n a n c ı m  t a m d ı r .  
İ l k  B a ş k a n l a r  K u r u l u  t o p l a n t ı s ı n ı n  
D i y a r b a k ı r ’ d a  y a p ı l m a s ı n ı  ö n e r i y o 
r u m . ”

AGAÇ-IŞ 
Genel Başkanı ERÇAKIR

“ S E N D İ K A L  H A R E K E T .  

B Ü Y Ü K  S O R U N L A R L A  

K A R Ş I  K A R Ş I Y A D I R . ”

4 i  e n d i k a c ı l ı k ,  i ş ç i l e r i n  s o s y a l  
v e  e k o n o m i k  h a k  v e  ç ı k a r l a 

r ın ı  k o r u m a k  g ö r e v i n i  ü s t l e n m i ş t i r .  
A n c a k  s o n  ü ç  y ı l d a  T ü r k - i ş  y ö n e t i m i 
n i n  b u  k o n u d a  ö n e m l i  a d ı m l a r  a t m a 
d ı ğ ı n ı  v e  y e t e r l i  g ü v e n i  v e r m e d i ğ i n i  
g ö r ü y o r u z .  3  O c a k  e y l e m i  b u  g ö r ü 
ş ü m ü n  d ı ş ı n d a d ı r .

T ü r k  S e n d i k a c ı l ı k  H a r e k e t i  b ü 
y ü k  s o n u n l a r l a  k a r ş ı  k a r ş ı y a d ı r .  S o n  
o n  y ı l d a ,  12 E y l ü l  h u k u k u n u n  g e t i r d i 
ğ i  o l u m s u z l u k l a r  n e d e n i y l e ,  A n a y a 
s a  v e  y a s a l a r d a n  k a y n a k l a n a n  e n 
g e l l e r i n  s ü r a t l e  k a l d ı r ı l m a s ı  g e r e k 
m e k t e d i r .  S e n d i k a l  d e m o k r a s i  o n  y ı l  
y a s a k l ı  h a l e  g e t i r i l m i ş t i r .

K İ T ’ l e r i n  o r t a d a n  k a l d ı r ı l m a s ı n a  
ç a l ı ş ı l ı y o r , y e r l i  v e  y a b a n c ı  s e r m a y e 
y e  a d e t a  p e ş k e ş  ç e k i l i y o r .  H ü k ü m e t ,  
b i z i m  s o r u n l a r ı m ı z a  c i d d i  ş e k i l d e  
e ğ i l m e m e k t e d i r .  S e ç i m  ö n c e s i  v e r i 
l e n  v a a d l e r  h e n ü z  g e r ç e k l e ş m e m i ş 
t i r . B e k l e n t i l e r i m i z i ,  s ı k ı n t ı l a r ı m ı z ı  
o r t a d a n  k a l d ı r a c a k ,  e k o n o m i k ,  t o p 
l u m s a l  v e  s i y a s a l  g e l i ş m e l e r i  y a k ı n 
d a n  i z l e y e r e k ,  s o r u n l a r ı m ı z a  ç ö z ü m  
g e t i r e c e k  a t ı l ı m c ı  b i r  T ü r k - i ş  p o l i t i k a 
s ı n ı  a r z u l u y o r u z .  B u  n e d e n l e ,  b u  g e 
n e l  k u r u l d a n  s o n r a  o l u ş a c a k  y e n i  
y ö n e t i m i n  d a h a  a k t i f  b i r  p o l i t i k a  i z 
l e m e s i n i  i ç t e n l i k l e  b e k l i y o r u z .

16 . G e n e l  K u r u l u m u z ,  b u  o l u ş u 
m u  y a r a t m a y a  k a r a r l ı d ı r ,  b u n u  t ü m  
i ş ç i l e r i m i z  i s t e m e k t e d i r . ”

HAVA-İŞ 
Genel Başkanı AYÇİN

“ S O R U N L A R ;  İ K T İ D A R  

K A P I L A R I N D A  N Ö B E T  

T U T A R A K  Ç Ö Z Ü L M E Z . ”

X 1  f i n i n  m e c l i s i d i r .  B u  g e n e l  k u 
r u l d a  y a p ı l a n  k o n u ş m a l a r ı n ,  k i ş i s e l  
k o l t u k  h e s a p l a r ı n a  g ö r e  d e ğ i l ,  iş ç i s ı 
n ı f ı n ı n  s o r u n l a r ı n a  y ö n e l i k  o l m a s ı  g e 
r e k i r .  S e n d i k a  m e r k e z l e r i n d e ,  
i ş y e r l e r i n d e  T ü r k - i ş  y ö n e t i m i n d e n  
m e m n u n  o l m a y a n l a r ı n  b u  g e n e l  k u 
r u l d a  s u s k u n  o l m a l a r ı n ı  k a b u l  e d e 
m e y i z .  M a d e m  e l e ş t i r m i y o r s u n u z  
n e d e n  a l t e r n a t i f  o l u ş t u r m a y a  ç a l ı y o r 
s u n u z ?  T ü r k - İ ş  y ö n e t i m i  i f l a s  e t m i ş 
t i r . İ ş ç i  s ı n ı f ı n ı n  s o r u n l a r ı ,  i k t i d a r  
k a p ı l a r ı n d a  n ö b e t  t u t a r a k  ç ö z ü l m e z .  
Ş e v k e t  Y ı l m a z  y ö n e t i m i  g i t s i n  d e r 
k e n ,  o n u n  a n l a y ı ş ı n ı  s ü r d ü r e c e k l e r e  
o y  v e r m e m .  Ö z ü  h e d e f  o l a n  d e ğ i ş i k 
l i k l e r  y a p m a k  z o r u n d a s ı n ı z .

H ü k ü m e t  e ğ e r  b i z i m  d u r u m u m u 
z u  d ü z e l t m e z s e  a l t ı n  ü ç g e n i n i  g ö z l e 
r i n e  s o k a c a ğ ı z .  İ ş ç i l e r i n  y a n ı n d a y ı z  
d e d i l e r ,  I L O  s ö z l e ş m e l e r i n i  ç ı k a r d ı k  
d e d i l e r ,  n i y e  y a s a l a r ı  d e ğ i ş t i r m i 
y o r s u n u z ?

İ n s a n  h a k l a r ı n a ,  d e m o k r a t i k  h a k 
l a r a  s a y g ı l ı  o l u n m a l ı d ı r .

İ ş ç i n i n  ç a ğ d a ş  o l a b i l m e s i  iç in , i n 
s a n  h a k l a r ı n a  v e  s ı n ı f  m ü c a d e l e s i n e  
s a y g ı  d u y m a k  g e r e k i r .

Y ı l l a r d a n  b e r i ,  y e n i  b i r  T ü r k - i ş  
y a r a t m a k  iç in  y a p t ı ğ ı m  m ü c a d e l e  b u  
g e n e l  k u r u l d a  d a ,  b u n d a n  s o n r a  d a  
d e v a m  e d e c e k t i r .”
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T Ü R K - İ Ş  1 6 .  G E N E L  K U R U L U .

T. ÇIMSE-IŞ 
Genel Sekreteri SELÇUK :

“ 3  O C A K  E Y L E M İ  

B E L E D İ Y E  İ L E  

B A Ş A R I L I  O L D U . ”

B le r  y a p a r a k  o  y ö n d e  k a r a r l a r  
a l m a k  g e r e k m e k t e d i r .  Ö r n e ğ i n  g e 
ç e n  y ı l  y a p t ı ğ ı m ı z  3  O c a k  e y l e m i n i n  
b a ş a r ı l ı  o l d u ğ u n u  s a v u n m a k  k e n d i 
m i z i  k a n d ı r m a k t ı r .  B e l e d i y e  o l m a s a  
b u  b a ş a r ı m ı z ı  s ö y l e y e m e z d i k .

B i r  d e ğ i ş i m e  i h t i y a ç  v a r d ı r .  T ü r k -  
İ ş ’ in  y e n i d e n  b e l i r l e n e c e k  y ö n e t i c i l e 
r i n i n  b a ş k a n l ı ğ ı n d a  y e n i  i l k e l e r  ç e r 
ç e v e s i n d e  b a ş a r ı l ı  o l a c a ğ ı n ı  i n a n ı 
y o r u z .  T ü r k - İ ş  b i z i  ç ı k m a z  s o k a ğ a  
s o k m u ş t u r .  S i y a s i  p a r t i l e r d e n  m e d e t  
u m m a m a k  g e r e k i r .  S i y a s i  p a r t i l e r i n  
e l i n d e n  k u r t u l a m a z s a k  iş ç i  s ı n ı f ı n a  
i h a n e t  e t m i ş  o l u r u z .

Ş E R E F  T A T A R
‘ Ç İ M S E - İ Ş ’

“ T ü r k - İ ş  G e n e l  K u r u l u n u n  i l k  g ü 
n ü n d e  s i y a s i l e r  ş o v  y a p a r a k  S S K  o l a 
y ı n ı  y a r a t t ı l a r .  Ö z e l l e ş t i r m e  k o n u 
s u n d a  ç i m e n t o  f a b r i k a l a r ı n d a  b ü y ü k  
s o r u n l a r l a  k a r ş ı l a ş t ı k  v e  ç a l ı ş a n  iş ç i 
s a y ı s ı  y a r ı  y a r ı y a  d ü ş ü r ü l m ü ş t ü r .

Y U S U F  K O Ç A N O Ğ L U  
‘ Ç İ M S E - İ Ş ’

“ B u g ü n  1 9 8 0  ö n c e s i  T ü r k - İ ş ’ i a r a r  
d u r u m d a y ı z .  12 E y l ü l d e n  s o n r a  e n s e 
m i z e  s i l a h  d a y a y ı p  b i z l e r i  z o r  d u r u 
m a  d ü ş ü r d ü l e r .  B u  d ö n e m d e  T ü r k -  
İ ş ’ i b a ş a r ı l ı  g ö r e m e d i k . ”

TURK HARB-IŞ 
Genel Başkanı ÇETİN :

‘ H A L K I N  A L I N T E R I N I  

S E R M A Y E Y E  P E Ş K E Ş  

Ç E K E N L E R E  K A R Ş I Y I Z . ”

H l e r i y i z .  O r t a k  g ö r e v i m i z ,  iş ç i  
s ı n ı f ı n ı n  h a k  v e  m e n f a a t l e r i n i  k o r u 
m a k t ı r .  H a l k ı n  a l ı n t e r i n i  s e r m a y e y e  
p e ş k e ş  ç e k e n l e r e  k a r ş ı y ı z .  D e v l e t  iş 
v e r e n l e r d e n  y a n a  o l u r s a ,  b i z d e n  o n 
l a r a  h a y ı r  g e l m e y e c e k t i r .

T ü r k - İ ş ’ t e  b ü y ü k  b i r  d e ğ i ş i m i  z o 
r u n l u  g ö r m e k t e y i z .  A n l a y ı ş l a r ı y l a  
T ü r k - İ ş ’ e  z a r a r  v e r e n l e r i  d e ğ i ş t i r e l i m  
k a r a r ı  a l d ı k .  İş ç i s o r u n l a r ı n ı n  ç ö z ü m ü  
iç in  s i y a s i  k i m l i ğ i m i z i  b ı r a k ı p  o r t a k  
ç ı k a r l a r ı m ı z  iç i n  o r t a k  h a r e k e t  e d e 
l i m  d e d i k .  T ü r k - İ ş ’ in  g ü c ü n ü n  f a r k ı 
n a  v a r a m a y a n l a r ı  b ö y l e c e  d e ğ i ş t i r e 
l i m  d e d i k .  D e ğ i ş i m  iç i n  g e r e k l i  s o 
r u m l u l u k t a n  k a ç a r a k ,  f a y d a c ı l ı ğ a  s i 
n e n l e r e  b i r  k e z  d a h a  d ü ş ü n m e l e r i n i  
ö n e r i y o r u m .  D e ğ i ş i m  g r u b u n u  s o n u 
n a  k a d a r  d e s t e k l e y e c e ğ i z .  A n c a k  y e 
n i g e t i r e c e ğ i m i z  y ö n e t i m  d e  iş ç i 
s ı n ı f ı n ı n  ç ı k a r l a r ı n a  h i z m e t  e t m e z ,  a r 
z u  e t t i ğ i m i z  a l t e r n a t i f  p o l i t i k a l a r ı  ü r e t 
m e z s e ,  o n l a r ı n  d a  k a r ş ı s ı n a  d i k i l e 
c e ğ i m i z i n  b i l i n m e s i n i  i s t i y o r u z .

K a m u  i ş v e r e n  s e n d i k a l a r ı  A n a 
y a s a  a y k ı r ı  k u r u l u ş l a r d ı r .  G r e v  h a k 
k ı n ı n  y a s a k l a r d a n  a r ı n d ı r ı l m ı ş  
o l m a s ı  g e r e k m e k t e d i r .  Y H K  iş ç i l e h i 
n e  k a r a r l a r  v e r m e m e k t e d i r .  S a ğ l ı k  
s i g o r t a s ı n ı n  m u t l a k a  ç ı k a r ı l m a s ı n ı  is 
t i y o r u z .  S S K  p r i m  t a h s i l a t l a r ı n ı  y a p a 
m a m a k  y ü z ü n d e n  d a r  b o ğ a z d a d ı r .  
B u  k o n u d a  c i d d i  ö n l e m l e r  a l ı n m a s ı  
z o r u n l u  h a l e  g e l m i ş t i r .”

DENİZCİLER 
Genel Başk. Yard. YENİAY

“ Ü Z E R İ M İ Z D E N  

K A M U O Y U N U N  

D E S T E Ğ İ  G İ T M İ Ş T İ R . ”

4 4 T 3  u g ü n ü m ü z  z o r ,  y a r ı n ı m ı z  d a -
J u 3  d a  z o r  o l a c a k t ı r .  B u  k o n g r e  

T ü r k  i ş ç i le r i  a d ı n a  h a y a t i  b i r  k o n g r e 
d i r . B i r l i k  y e  b e r a b e r l i k  i ç i n d e  ç ı k m a 
m ı z  g e r e k l i d i r .  Ç ü n k ü  ü l k e n i n  ş a r tl a r ı  
i y i  d e ğ i l d i r .  Ü z e r i m i z d e n  k a m u o y u 
n u n  d e s t e ğ i  g i t m i ş ,  i ş v e r e n l e r i n  l e h i 
n e  d ö n m ü ş t ü r .  B e l e d i y e  i ş ç i l e r i n i n  
5 -1 0  m i l y o n  i s t e d i k l e r i ,  b u n a  k a r ş ı  b i r  
d o k t o r u n  2  m i l y o n  li r a  a l d ı ğ ı  s ö y l e 
n e r e k  k a m u o y u  o l u ş t u r u l m a y a  b a ş 
l a n m ı ş t ı r ,  b u  g ö r ü ş ü  k ı r m a k  z o r u n 
d a y ı z .

B u  k o n g r e  s e ç i m  k o n g r e s i  o l m a 
m a l ı d ı r .  B u r a d a  s a d e c e  s e ç i m  d e ğ i l ,  
iş ç i le r in  g e ç i m i n i  v e  d e m o k r a t i k  h a k 
l a r ı n ı  t a r t ı ş m a l ı y ı z .

İ k i  s ü p e r  g ü ç t e n  b i r i  y o k  o l m u ş  
v e  d ü n y a  k a p i t a l i z m i n  e l i n e  d ü ş m ü ş 
t ü r ,  t e k n o l o j i d e  g e r i  k a l d ı ğ ı  i ç in  ç ö k 
m ü ş t ü r .

D ü n y a d a  g e m i  t a ş ı m a c ı l ı ğ ı  f a z l a 
l a ş m ı ş t ı r .  S o r u n l a r ı m ı z  g i d e r e k  a r t 
m a k t a d ı r  v e  b u  s o r u n l a r ı  L i m a n - İ ş ’ le  
b i r l i k t e  ç ö z ü m l e m e k  z o r u n d a  k a l ı y o 
r u z .  D ü n y a  t i c a r e t i n i n  y ü z d e  9 0 l ı  d e 
n i z l e r d e  y a p ı l ı y o r .  B u  n e d e n l e  
D e n i z c i l i k  B a k a n l ı ğ ı n ı n  k u r u l m a s ı n ı  
i s t i y o r u z .  H ü k ü m e t  p r o g r a m ı n d a  y e r  
a l a n  b u  h u s u s u n  d a  e n  k ı s a  s ü r e d e  
g e r ç e k l e ş m e s i ,  s o r u n l a r ı m ı z ı n  ç ö z ü 
m ü n e  k a t k ı d a  b u l u n a c a k t ı r .  E s a s e n  
b u  k o n u d a  iş ç i  v e  i ş v e r e n  ö r g ü t l e r i  
d e  a y n ı  g ö r ü ş ü  p a y l a ş m a k t a d ı r . ”
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BASIN-İŞ jştanbul Şubesi 
Başkanı KAYA :

“ İ Ş Ç İ  S I N I F I N A  

B A S K I L A R  

A R T M A K T A D I R . ”

i  i  i  Ş Ç i s ı n ı f ı n a  k a r ş ı  b a s k ı l a r  a r t -
1  m a k t a d ı r .  T ü r k - İ ş  y ö n e t i m i  b i 

z i  i k t i d a r a  t e s l i m  e t m i ş t i r .  S i y a s i  i k 
t i d a r ı n  y a n ı n d a  y e r  a l a n  y ö n e t i m  b u  
a n l a y ı ş ı n d a n  v a z g e ç m e l i d i r .  S ı n ı f  
m ü c a d e l e s i n i  r e d d e d e n l e r ,  d e ğ i ş m e 
y i  k a b u l  e d e m i y o r l a r .

İ ş s i z l i k  v e  y o k s u l l u k  i ç i n d e  y a ş ı 
y o r u z .  M ü c a d e l e m i z i ,  iş ç i  s ı n ı f ı  o l a 
r a k ,  D i s k  v e  H a k - İ ş  i l e  b i r l i k t e  
y ü r ü t m e l i y i z .

T ü r k - İ ş ’ te  b a ğ ı m s ı z  b i r  p o l i t i k a  i z 
l e n m e l i d i r .  Ö r g ü t l e n m e y e  y e n i  b i r  
y ö n  v e r i l m e l i d i r .  K ü ç ü k - b ü y ü k  s e n 
d i k a  a y r ı m ı  y a p ı l m a m a l ı d ı r .

A n a y a s a d a  v e  y a s a l a r d a  iş ç i  
s ı n ı f ı  a l e y h i n d e k i  h ü k ü m l e r i n  e n  
k ı s a  s ü r e d e  d e ğ i ş t i r i l m e s i n i  i s 
t i y o r u z .

D ü n y a  h a l k l a r ı  k a n  a k ı t m a k t a d ı r ,  
k a r d e ş l i k  iç in  m ü c a d e l e d e n  k a ç 
m a m a l ı y ı z .  T ü r k - İ ş ’ i n , iş ç i s ı n ı f ı n a  
y ö n e l i k  s a l d ı r ı l a r a  k a r ş ı  d a h a  e t k i n  
b i r  p o l i t i k a  y ü r ü t m e s i  g e r e k l i d i r .  
S ı n ı f  v e  k i t l e  s e n d i k a c ı l ı k  a n l a y ı ş ı  
h a k i m  o l m a l ı d ı r ,  d e m o k r a t i k  b i r  y a 
p ı y a  k a v u ş t u r u l m a l ı d ı r .  3  a y  i ç i n d e  
T ü r k - İ ş ’ i n , o n d a n  s o n r a  s e n d i k a l a r ı n  
s ı n ı f  s e n d i k a c ı l ı ğ ı n a  u y g u n  d ü z e n 
l e m e l e r  y a p ı l m a s ı n ı  z o r u n l u  g ö r ü 
y o r u z . ”

T. YOL-İŞ 
Genel Sekreteri ÖZÇELİK

‘K A M U O Y U  O L U Ş T U R M A Y A  

Y Ö N E L İ K  K A M P A N Y A L A R  

B İ L E  Y A P I L M A D I . ”

B l e r i m i z i  d e ğ e r l e n d i r m e y e ,  
d e n e y i m  a l ı ş v e r i ş i  y a p m a y a ,  s e r m a 
y e n i n  y e n i  s a l d ı r ı s ı n a  k a r ş ı  y e n i  s e n 
d i k a l  m ü c a d e l e  a n l a y ı ş  v e  t a k t i k l e r i  
g e l i ş t i r m e y e  g e l d i k .  T ü r k - İ ş  Y ö n e t i m  
K u r u l u  15 . G e n e l  K u r u l d a  a l ı n a n  k a 
r a r l a r l a , iş ç i s ı n ı f ı n ı n  e n  ü s t  o r g a n ı n ı n  
k e n d i s i n e  v e r d i ğ i  g ö r e v l e r i  b ü y ü k  
b i r  b ö l ü m ü n ü  y a p m a d ı .  T ü r k - İ ş ,  d i 
ğ e r  ç a l ı ş a n l a r a ,  i ş s i z l e r e ,  d a r  g e l i r l i 
l e r e  d e s t e k  v e r e c e k t i .  B u  g ö r e v  
y a p ı l m a d ı ğ ı  i ç i n  s e r m a y e n i n  a l e y h i 
m i z e  ç ı k a r d ı ğ ı  y a l a n l a r a  i n a n ı y o r l a r .

T ü r k - İ ş  a l t e r n a t i f  p o l i t i k a l a r  ü r e 
t e c e k t i ,  ö z e l l e ş t i r m e y e  k a r ş ı  y a y g ı n  
e y l e m l e r  y a p ı l a c a k t ı .  B ı r a k ı n  y a y g ı n  
e y l e m l e r i ,  k a m u o y u  o l u ş t u r m a y a  
y ö n e l i k  k a m p a n y a l a r  b ile  y a p ı l m a d ı .

Y ü r ü d ü k ,  b a ğ ı r d ı k - ç a ğ ı r d ı k , ç a lış 
m a d ı k .  T ü r k - İ ş  y ö n e t i m i n i n  b u  h a k l ı ,  
m e ş r u  v e  d e m o k r a t i k  m ü c a d e l e m i z e  
ö n d e r l i k  e t m e d e k i  b ü y ü k  y e t e r s i z l i ğ i 
n e  r a ğ m e n , iş ç i s ın ı fı  t a r i h i n e  ş a n lı  b i 
r e r  s a y f a  o l a r a k  g e ç e n  e y l e m l e r  
y a p t ı k .

B i z  s e r m a y e  v e  s i y a s i  p a r t il e r  k a r 
ş ı s ı n d a  y a l v a r ı p  y a k a r m a y ı z .  İş ç i s ın ıfı 
o l a r a k  b a ğ ı m s ı z  g ü c ü m ü z ü  g ö s t e r i r i z .

B ü t ü n  b u  n e d e n l e r l e ,  y ı p r a n m a 
m ı ş  y e n i  b i r  T ü r k - İ ş  y ö n e t i m i  i s t i y o 
r u z .  H ü k ü m e t i n  v e  i ş v e r e n l e r i n  d e ğ i l ,  
iş ç i s ı n ı f ı n ı n  i s t e d i ğ i  b i r  T ü r k - İ ş  y ö n e 
t i m i  i s t i y o r u z .  B u  d e ğ i ş i m i  g e r ç e k 
l e ş t i r e c e ğ i z .”

DOK GEMI-IŞ 
Genel Başkanı TUR

“ K I T ’ L E R  

E L İ M İ Z D E N  

Ç I K M A K  Ü Z E R E D İ R . ”

i  i  i  ş ç i l e r , b u g ü n k ü  i k t i d a r ı n , s e ç i m
1  ö n c e s i  v e r d i ğ i  v a a d l e r i  y e r i n e  

g e t i r e m e m e s i n d e n  d o l a y ı  b ü y ü k  s ı 
k ı n t ı  i ç i n d e d i r .  A n c a k  b u  y ö n e t i c i l e r  
g ö k t e n  z e m b i l l e  i n m e d i l e r .  K e n d i m i z  
s e ç t i k ,  c e z a s ı n ı  ç e k i y o r u z  a m a  i n d i r 
m e s i n i  d e  b i l i r i z .

T ü r k - İ ş  y ö n e t i m i ,  i k t i d a r ı n  iş ç i l e 
r e  k a r ş ı  o l a n  t u t u m u n a  b ü y ü k  ö d ü n 
l e r  v e r m i ş t i r .  K İ T ’ l e r  e l i m i z d e n  
ç ı k m a k  ü z e r e d i r .  B u n a  b i r  ç a r e  b u 
l u n m a s ı  g e r e k m e k t e d i r .  B i l i m  a d a m 
la r ı il e , ü n i v e r s i t e  h o c a l a r ı  ile  iş b ir l iğ i  
y a p ı p  b i r  ç ö z ü m  b u l m a m ı z  a r t ı k  k a 
ç ı n ı l m a z  o l m u ş t u r .

T ü r k i y e ’ d e  b ü y ü k  b i r  v e r g i  f a c i 
a s ı  h ü k ü m  s ü r m e k t e d i r .  B i r  g e n e l e v  
p a t r o n u n u n  v e r g i  r e k o r t m e n i  o l d u ğ u  
b i r  ü l k e d e ,  v e r g i  a d a l e t i n d e n  s ö z  e t 
m e k ,  b e n c e  b ü y ü k  b i r  h a y a l d i r .

B o s n a - H e r s e k ’ t e ,  b ü t ü n  d ü n y a 
n ı n  g ö z l e r i  ö n ü n d e  b i r  v a h ş e t  y a ş a n -  
m a k t a d ı r .  H a m i l e  k a d ı n l a r a  
i ş k e n c e l e r  e d i l i y o r ,  ç o l u k - ç o c u k  ö l 
d ü r ü l ü y o r ,  a m a  d ü n y a  b u n a  s e y i r c i  
k a l ı y o r .

16 . G e n e l  K u r u l ,  T ü r k - İ ş ’ in  ş i a r ı n a  
y a k ı ş ı r ,  b u g ü n k ü n d e n  d a h a  g ü ç l ü  b i r  
y ö n e t i m i  i ş b a ş ı n a  g e t i r m e k  z o r u n d a 
d ı r .  Y e n i  b i r  o l u ş u m  v a r d ı r ,  b u n u  
d e s t e k l i y o r u z . ”

1 2 T Ü R K - İŞ  •  A R A L IK  1 9 9 2



T Ü R K - İ Ş  1 6 .  G E N E L  K U R U L U .

SELÜLOZ-İŞ 
Genel Başkanı SARI :

“ Y E N İ  B İ R  

T Ü R K - İ Ş  

İ S T İ Y O R U Z . ”

i  i  i  Ş Ç i h a k l a r ı n ı n  s a v u n m a s ı n d a ,
1  m e v c u t  y ö n e t i m  s ı n ı f t a  k a l m ı ş 

t ı r . D e ğ i ş i m  g r u b u n u n ,  i ş ç i l e r i n  a r z u 
l a r ı  d o ğ r u l t u s u n d a  y e p y e n i  b i r  
a n l a y ı ş ı  h a y a t a  g e ç i r e c e ğ i n d e n  k u ş 
k u m  y o k t u r .  T ü r k - İ ş  B a ş k a n ı  b i z i  
A n a y a s a  o y l a m a s ı n d a  s a n d ı ğ a  d a 
v e t  e t t i .  H e p  b i r l i k t e  g i t t i k ,  a m a  b u 
g ü n  b u  A n a y a s a d a n  ş i k a y e t ç i  
o l u y o r u z .  O n l a r a  g ü v e n i m i z  k a l m a 
m ı ş t ı r ,  ç ü n k ü  M e c l i s ’ e  2 0  a d ı m  b i l e  
y ü r ü y e m e d i l e r .

E k o n o m i k  ç ı k m a z ı n  s o r u m l u s u  
i ş ç i l e r d i r  d i y e n l e r e  k a r ş ı l ı k ,  A n a y a s a  
o y l a m a s ı n d a  y ü z d e  9 3  o y  ç ı k t ı ,  b u n 
d a  T ü r k - İ ş  y ö n e t i m i n i n  d e  p a y ı  v a r 
d ı r .  1 9 8 2  A n a y a s a s ı n ı  b i z  d e ğ i ş t i r d i k ,  
a m a  ş i m d i  d e ğ i ş t i r e m i y o r u z .

T ü r k - İ ş  y ö n e t i m i ,  iş ç ile r i s o r u n l a 
rı ile  b a ş b a ş a  b ı r a k t ı .  B u n u n  e n  c a n 
lı ö r n e ğ i  S E K A  iş ç i s id ir . B u n l a r a  n a s ıl  
g ü v e n e c e ğ i z .  2 5  K a s ı m ’ d a  B a ş b a k a 
n ı n  y e m e ğ i n e  g i t m e m i z i  i s t e d i l e r .  
A m a  b i z ,  g r e v d e  v e  a ç l ı k  g r e v i n d e  
o l a n  a r k a d a ş l a r ı m ı z  n e d e n i y l e  b u  y e 
m e ğ e  k a t ı l m a d ı k .

İ ş ç i  s o r u n l a r ı n ı n  ç ö z ü m ü n d e  
T ü r k - İ ş ’ i n ,  D i s k  v e  H a k - İ ş  ile  b i r l i k t e  
m ü c a d e l e  s ü r d ü r m e s i n i  i s t i y o r u z .  
Y e n i  b i r  T ü r k - İ ş  i s t i y o r u z . ”

TURK-SEN 
Genel Başkanı KONULOĞLU :

“ K I B R I S ’ T A  

K A Ç A K  İ Ş Ç İ  

Ç A L I Ş T I R I L I Y O R . ”

4 4 ¥ u z e y  K ı b r ı s  T ü r k  C u m h u r i y e -
I V  t i n d e ,  t o p l u m u n  h e r  

k e s i m i n i n  b i r  b a r ı ş  o r t a m ı n a  g ö r e  
ö r g ü t l e n m e s i  g e r e k t i ğ i  v e  b u n u n  
ö n e m l i  b i r  s o r u n  o l d u ğ u n u  
b e l i r t m e k  i s t i y o r u m .  T ü r k  
t o p l u m u n u n ,  T ü r k  i ş ç i s i n i n  v e  T ü r k -  
İ ş  ö r g ü t ü n ü n  K K T C ’ y e  d a h a  d a  
d e t a y l a n d ı r ı l m ı ş  v e  k a d e m e -  
l e n d i r i l m i ş  b i r  v i z y o n l a  b a k m a s ı  
z a m a n ı  g e l m i ş t i r .  B u  g e n e l  
k u r u l d a  o l u ş a c a k  y e n i  T ü r k - İ ş  
Y ö n e t i m i n i n ,  T ü r k - İ ş  B a ş k a n l a r  
K u r u l u ’ n u  K K T C ’ d e  t o p l a m a s ı ,  
s o r u n l a r ı m ı z ı n  t e s p i t i  v e  ç ö z ü 
m ü  i ç i n  y a r a r l ı  o l a c a ğ ı  g ö r ü ş ü n 
d e y i z .

K ı b r ı s ’ t a  k a ç a k  i ş ç i  ç a l ı ş t ı 
r ı l m a k t a d ı r .  B i z c e  b u  ç a ğ ı n  e n  
b ü y ü k  a y ı b ı d ı r .  K K T C  H ü k ü m e t i  b u  
k o n u d a  y o ğ u n  g i r i ş i m l e r i m i z e  
r a ğ m e n  s o r u n a  b i r  ç a r e  b u l a m a 
m a k t a d ı r .  K ı b r ı s  T ü r k  t o p l u m u n a  
k a r ş ı  t e k  p a r t i  h e g e m o n y a s ı  h ü k ü m  
s ü r m e k t e d i r .

K ı b r ı s  İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  
K o n f e d e r a s y o n u  o l a r a k ,  b i z e  
y a p ı l a n  y a r d ı m l a r d a n  ö t ü r ü  s o n s u z  
t e ş e k k ü r l e r i m i z i  b u  g e n e l  k u r u l d a  
s u n m a k  i s t i y o r u m . ”

KRİSTAL-İŞ 
Genel Başkanı EREN :

“BİZ NE KADAR 
MÜCADELECİ İSEK, 
TÜRK-İŞ DE O KADAR 
MÜCADELECİ OLACAKTIR.”

i  i  ü n y a d a  b ü y ü k  d e ğ i ş i m l e r i n
L l  o l d u ğ u  b i r  d ö n e m d e ,  s e n d i 

k a l  h a r e k e t  y e n i d e n  y a p ı l a n m a d a  
g e c i k m e k t e d i r .  S o r u n l a r ı m ı z ı n  ç ö 
z ü m ü n d e  s a d e c e  T ü r k - İ ş  y ö n e t i m i 
n i  s u ç l a m a k  h a k s ı z l ı k  o l u r .  Ç ü n k ü  
b u  y ö n e t i m  b i z l e r i n  y a n s ı m a s ı d ı r .  
B i z  n e  k a d a r  m ü c a d e l e c i  i s e k ,  T ü r k -  
İş  d e  o  k a d a r  m ü c a d e l e c i  o l a c a k t ı r .  
S o r u n  t a v a n d a  d e ğ i l d i r .  B ı r a k a l ı m  
k i m  g e l e c e k ,  k i m  g i d e c e k  t a r t ı ş m a 
s ı n ı ,  n a s ı l  b i r  T ü r k - İ ş  i s t i y o r u z  o n a  
b a k a l ı m .

T ü r k - İ ş ’ i n  d a h a  a k t i f  ç a l ı ş m a s ı 
n ı  i s t i y o r s a k ,  B a ş k a n l a r  K u r u l u n a  
d a h a  g e n i ş  y e t k i l e r  v e r i l m e s i n d e n  
y a n a y ı m .  Ç a l ı ş a n l a r  i ç i n  g ü ç l e n m e -  
l i y i z  v e  s o r u n l a r ı n ı n  ü s t e s i n d e n  g e l 
m e l i y i z .  S e n d i k a l a r  k a m u o y u n u n  
d e s t e ğ i n i  s a ğ l a m a k  z o r u n d a d ı r .

T ü r k - İ ş  1 6 . G e n e l  K u r u l u  y e n i  b i r  
p o l i t i k a  ü r e t m e k  g ö r e v i  ile  k a r ş ı  k a r 
ş ı y a d ı r ,  g ü c ü m ü z ü  b i r l e ş t i r m e l i y i z .

K o a l i s y o n  h ü k ü m e t i  b i r  y ı l d a n  
b e r i ,  s o r u n l a r ı m ı z ı  ç ö z ü m l e m e d e  
d u y a r s ı z  k a l m ı ş t ı r .

B u  d ö n e m  ü ç  ö n e m l i  o l a y  y a 
ş a n m ı ş t ı r .  3  O c a k  e y l e m i ,  m a d e n c i 
l e r i n  y ü r ü y ü ş ü  v e  c a m  i ş ç i l e r i n i n  
e y l e m i .  T ü r k - İ ş  y ö n e t i m i  h i ç b i r  ş e y  
y a p m a d ı  d i y e m i y o r u m  a m a  k a m u 
o y u  o l u ş t u r m a d a  b a ş a r ı  s a ğ l a y a 
m a d ı . ”
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T U R K - I Ş  1 6 .  G E N E L  K U R U L U .

DERİ-İŞ 
Genel Başkanı KAYA :

BASS 
Genel Başkanı YILMAZ :

“ ÖZGÜR PAZARLIK 
SİSTEMİNE MÜDAHALE 
EDİLMİŞTİR.”

i  i  |  q  ^  a s k e r i  d a r b e s i  v e  b u
1 5 ^ / 0  W  d a r b e n i n  y a r a t t ı ğ ı  

d e m o k r a t i k  o l m a y a n  o r t a m l a ,  y a ş a 
m a  k o l a y c a  s ü r ü l e n  2 4  O c a k  e k o n o 
m i k  p o l i t i k a l a r ı ,  ü l k e m i z d e  s o n  10 
y ı l ı  k a r a n l ı k l a r  i ç i n d e  g e ç i r m e m i z e  
n e d e n  o l m u ş ,  ö z e l l i k l e  1 9 8 2  A n a y a 
s a s ı ,  t e m e l  h a k  v e  ö z g ü r l ü k l e r e  g e 
t i r d i ğ i  c i d d i  k ı s ı t l a m a l a r l a ,  b u  
k a r a n l ı ğ ı n  y a ş a n m a s ı n a  o r t a m  y a 
r a t m ı ş t ı r .

T o p l u m u n  d e m o k r a t i k l e ş m e  
s ü r e c i  k e s i n t i y e  u ğ r a t ı l a r a k ,  s i y a s a l  
v e  s o s y a l  d e m o k r a s i n i n  i ş l e m e s i n i  
e n g e l l e y e n  b i r  m o d e l  o l u ş t u r u l m u ş 
t u r .  12 E y l ü l  H u k u k u ,  b u  y a p ı l a n m a 
n ı n  i n s a n l a r a  e n j e k t e  e d i l m e s i  i ç i n  
t ü m  ç a b a s ı n ı  g ö s t e r m i ş t i r .

Ü l k e m i z d e  s a n c ı l a r ı  ç e k i l e n  d e 
ğ i ş i m  a n c a k  ç a ğ d a ş ,  k a t ı l ı m c ı ,  t ü 
m ü y l e  d e m o k r a t i k  y e n i  b i r  A n a y a s a  
il e  g e r ç e k l e ş e b i l i r .  S o r u n l a r ı m ı z ı n  
t e m e l i n i  1 9 8 2  A n a y a s a s ı  o l u ş t u r 
m a k t a d ı r .  B u  A n a y a s a  il e  i ş ç i l e r i n  
v a z g e ç i l m e z  t e m e l  h a k k ı  v e  e n  
ö n e m l i  s i l a h ı  o l a n  g r e v  h a k k ı  b u 
d a n m ı ş ,  ö z g ü r  p a z a r l ı k  s i s t e m i n e  
m ü d a h a l e  e d i l m i ş t i r .

T ü r k - İ ş ,  t o p l u m  i ç i n d e  h a k e t t i ğ i  
o r a n d a  t e m s i l  y e t k i s i n i  e l i n d e  b u 
l u n d u r a n ,  d e m o k r a t i k  g e l i ş m e l e r i n  
o l u ş u m u n a  d i r e k t  k a t k ı d a  b u l u n a n ,  
s i y a s i  i k t i d a r l a r ı n  t o p l u m s a l  v e  e k o 
n o m i k  g e l i ş m e l e r d e  g ö r ü ş  a l m a l a 
r ı n ı  g e r e k t i r e n  y a p ı d a  v a r o l m a k  
z o r u n d a d ı r . ”

“YASALARIN DEĞİŞMESİ. 
İÇİN MÜCADELE 
YAPILMASINI İSTİYORUZ.”

i  i  f  Ş  g ü v e n c e s i n d e n  v a z g e ç m e -
1  y e c e ğ i z .  S o n  z a m a n l a r d a  i ş 

t e n  ç ı k a r m a l a r  a r t m ı ş t ı r .  B u n u n  e n  
b ü y ü k  s ı k ı n t ı s ı n ı  b i z  ç e k m e k t e y i z .  
D a h a  b i r  k a ç  g ü n  ö n c e  2 2 8  a r k a d a 
ş ı m ı z  i ş s i z  k a l m ı ş t ı r .

1 9 8 2  A n a y a s a s ı  v e  ç a l ı ş m a  y a 
ş a m ı m ı z ı  d ü z e n l e y e n  y a s a l a r ı n  d e 
ğ i ş t i r i l m e s i  i ç i n  T ü r k - İ ş  B a ş k a n l a r  
K u r u l u ’ n u n  b i r  t a k v i m e  b a ğ l a m a s ı 
n ı  v e  m ü c a d e l e  y a p ı l m a s ı n ı  i s t i y o 
r u z . ”

M U N Z U R  P E K G Ü L E Ç

“ D e v l e t e  g ü v e n i m i z  a z a l ı y o r  s ö 
z ü  ü z e r i n e  S a y ı n  B a ş b a k a n  b i r  s a a 
t e  y a k ı n  k o n u ş t u ,  a m a  b i z e ,  i ş ç i l e r e  
d e v l e t i n  g ü v e n i n i  v e r m e d i .  İ ş ç i l e r  
k e n d i  p o l i t i k a l a r ı n ı  b e l i r l e m e l i d i r l e r .  
T ü r k - İ ş  y ö n e t i m i  d e ğ i ş m e l i d i r .  T ü r k  
v e  K ü r t  h a l k ı n ı n  a r a s ı n a  n i f a k  t o 
h u m l a r ı  a t ı l m a s ı n a  T ü r k - İ ş  k a r ş ı  ç ı k 
m a l ı d ı r .

S E L A H A T T İ N  G Ü K D E M İ R

“ 12 E y l ü l e  k a d a r  b i z  a ğ l a d ı k ,  
ş i m d i  s i z  a ğ l a y ı n  d i y e n l e r  s e n d i k a 
l a r a  s ı c a k  y a k l a ş ı m  g ö s t e r m e m e k 
t e d i r .  B u n l a r a  k a r ş ı  T ü r k - İ ş ’ i n  
k o n u m u  i s e  e t k i l i  o l a m a m ı ş t ı r .  B u  
n e d e n l e  T ü r k - İ ş  y ö n e t i m i n i n  d e ğ i ş 
t i r i l m e s i  z a m a n ı  g e l m i ş t i r . ”

TURK METAL 
Genel Sekreteri KILIÇ :

“ S S K ’D A K İ  O L A Y  

B İ R  H U K U K  

İ H L A L İ D İ R . ”

i  L a l ı ş m a  v e  S o s y a l  G ü v e n l i k
V j >  B a k a n ı  M o ğ u l t a y ’ ı n  S S K ’ 

d e k i  i ş ç i  t e m s i l c i m i z i  g ö r e v d e n  
a l m a s ı  b i r  h u k u k  i h l a l i d i r .  B i z e  g ö r e  
B a k a n ı n  h u k u k  a n l a y ı ş ı  ç e l i ş k i l i  b i r  
g ö r ü n ü m  ç i z m e k t e d i r .  B i r  k i ş i n i n  
d e v a m  e t m e k t e  o l a n  b i r  d a v a  
h a k k ı n d a  a ç ı k l a m a l a r d a  b u l u n m a s ı  
h u k u k a  a y k ı r ı d ı r .

M u h a l e f e t  i k t i d a r d a  i k e n ,  i k t i d a r  
i s e  m u h a l e f e t t e  i k e n  d e ğ i ş i k  
y a k l a ş ı m  i ç i n d e l e r .  Ş i m d i  e l e l e  
t u t u ş m u ş l a r  b i z l e r i n  h a l i n e  
g ü l ü y o r l a r .  B a k a l ı m  b i r b i r l e r i n i  
n a s ı l  y i y e c e k l e r  d i y e  m e r a k l a  
b e k l i y o r l a r .

A r k a d a ş l a r ı m ı z  b i z e  d e ğ i ş t i r i n  
g e l i n  d e d i l e r .  3 1  d e l e g e m i z l e  
d e ğ i ş i m  g r u b u n u  d e s t e k l i y o r u z .

N E S R İ N  S E Z G İ N

“ T ü r k  M e t a l  s e n d i k a s ı  g e n e l  
k u r u l u n a  d e l e g e l e r  e ş l e r i y l e  
k a t ı l d ı l a r ,  T ü r k - İ ş ’ i n  d e  g e l e c e k  
g e n e l  k u r u l u n a  e ş l e r i n  k a t ı l m a s ı n ı  
ö n e r i r i m .  K a d ı n - e r k e k  a y r ı m ı  
y a p m a m a k  g e r e k i r ,  b i z  d e  
t e z g a h t a n  ç a l ı ş m a k t a y ı z .  A r k a 
d a ş l a r  b i z i ,  d e ğ i ş i m l e  g e l i n  
d e ğ i ş t i r i n  d i y e  y o l l a d ı l a r . ”

1 4 T Ü R K - İ Ş  *  A R A L I K  1 9 9 2



T Ü R K - İ Ş  1 6 .  G E N E L  K U R U L U .

TEZ KOOP-İŞ 
Genel Başkanı TAMER :

‘TÜRK İŞÇİSİNİN 
GEREKSİNİM DUYDUĞU 
TEK ŞEY: SINIF BİLİNCİ.”

T  d ü n y a  s i s t e m i  i ç i n d e k i  y e r i 
n i ,  e n  s a ğ l ı k l ı  ş e k i l d e  a l m a l ı d ı r .  B u 
n u n  i ç i n  d e ,  o l a y l a r ı  v e  g e l i ş m e l e r i  
ç o k  i y i  a n a l i z  e t m e l i  v e  d e m o k r a t i k 
l e ş m e  y o l u n d a k i  ç a b a l a r ı n ı  d a  h ı z 
l a n d ı r m a l ı d ı r .  A m a  b i z ,  T ü r k i y e ’ 
d e k i  d u r u m u n  h i ç  d e  b e k l e d i ğ i m i z  
v e  i s t e d i ğ i m i z  b i ç i m d e  g e l i ş m e d i ğ i  
k a n ı s ı n d a y ı z .

2 0  E k i m  19 9 1 T ü r k i y e  i ç i n  b i r  g e 
ç i ş  n o k t a s ı  i d i .  H a l k ı m ı z ,  A N A P ’ ı d e 
ğ i l ,  d e m o k r a t i k l e ş m e  v e  y e n i  b i r  
A n a y a s a  ile  b o z u l a n  t o p l u m  d e n g e 
l e r i n i  d ü z e l t m e y i  v a a d  e d e n  b u g ü n 
k ü  k o a l i s y o n  o r t a ğ ı  p a r t i l e r i  t e r c i h  
e t t i .  V e r d i k l e r i  s ö z l e r i n  k a r ş ı l ı ğ ı  g e l 
m e d i ğ i  g i b i ,  b a ş a r ı l ı  o l d u k l a r ı  h i ç b i r  
a l a n  d a  g ö s t e r i l e m i y o r .

T ü r k  i ş ç i s i n i n ,  b u g ü n  g e r e k s i 
n i m  d u y d u ğ u  t e k  ş e y ;  s ı n ı f  b i l i n c i 
d i r .  B u g ü n e  k a d a r  s ı n ı f  b i l i n c i n i n  
o l u ş t u r u l m a s ı  d o ğ r u l t u s u n d a  
y a p ı l a n  ç a l ı ş m a l a r  y e t e r l i  o l m a 
m ı ş t ı r .

B u  n e d e n l e ,  b u  g e n e l  k u r u l d a ,  
d e ğ i ş i m e  o l a n a k  s a ğ l a y a c a k  k a p ı 
l a r ı n  a ç ı l m a s ı  v e  b i r l i k ,  b ü t ü n l ü k  
i ç i n d e  ç ı k ı l m a s ı  g e r e k m e k t e d i r .  B u  
G e n e l  k u r u l u n  s a y g ı d e ğ e r  d e l e g e l e 
r i n i n  b u  d o ğ r u l t u d a  b i r  k a r a r  v e 
r e c e ğ i n e  i n a n ı y o r u z . ”

SAGLIK-IŞ 
Genel Başkan V. BENLİ

‘ÇAG ATLAYAN 
TÜRKİYE’DE ÇAĞDAŞ 
ZENGİNLER TÜREDİ.”

I v e r g i  y ü k ü n ü n  h e r  z a m a n k i n 
d e n  d a h a  d a  ç o k  ü c r e t l i l e r i n  s ı r t ı n a  
y ü k l e n d i ğ i ,  d ı ş  b o r ç l a r ı n  5 0  m i l y a r ,  
d o l a r ,  iç  b o r ç l a r ı n  y ü z  t r i l y o n  l i r a y ı  
a ş t ı ğ ı ,  e n f l a s y o n u n  % 7 0 ’ i n  a l t ı n a  in -  
d i r i l e m e d i ğ i ,  iş  g ü v e n c e s i n i n  b u l u n 
m a d ı ğ ı ,  i ş ç i n i n  t e k  s ı ğ ı n a ğ ı  S S K ’ n ı n  
ç ö k ü ş ü n  e ş i ğ i n e  g e t i r i l d i ğ i ,  k ı d e m  
t a z m i n a t ı n ı n  g a s b e d i l d i ğ i  b i r  o r t a m 
d a  T ü r k - İ ş  1 6 . G e n e l  K u r u l u n u  y a 
p ı y o r u z .

T ü r k i y e  n e d e n  b u  t a b l o y a  
o t u r d u ?

Ö n c e  d a r b e  il e  d e m o k r a s i  a s k ı 
y a  a l ı n d ı .

Ç a ğ  a t l a y a n  T ü r k i y e ’ d e  ç a ğ d a ş  
z e n g i n l e r  t ü r e d i .  O n  y ı l  m ü d d e t l e  
h a l k  s o y u l d u ,  d e v l e t i n  b o r ç l a r ı  a r t 
t ı .  B i r  a n l a m d a  d e v l e t  s o y u l d u .  B u 
n a  k a r ş ı l ı k  h a n e d a n ı m ı z  o l d u .  D a r  
g e l i r l i n i n  y a n ı n d a  y e r  a l m a s ı  g e r e 
k e n  a y d ı n l a r  d a ,  b a s ı n  o r g a n l a r ı  d a  
o h  ç a ğ  a t l ı y o r u z  d i y e  k e y i f  ç ı k a r d ı 
l a r .  S a d e c e  i ş ç i l e r ,  b u  g i d i ş i n  i s t i k a 
m e t i n i  i y i  t a y i n  e t m i ş t i r .

T ü r k  i ş ç i  h a r e k e t i ,  T ü r k - İ ş  b ü 
t ü n l ü ğ ü  i ç i n d e  k a p a l ı  s a l o n  t o p l a n 
t ı l a r ı ,  a ç ı k h a v a  m i t i n g l e r i ,  y ü r ü y ü ş 
l e r  y a p a r a k  v e  e n  s o n u n d a  3  O c a k  
1 9 9 1 ’ d e  t o p l u c a  iş  b ı r a k a r a k ,  T ü r k  
k a m u o y u n u n  d i k k a t l e r i n i  ç e k m e y e  
ç a l ı ş m ı ş t ı r .  B u  m ü c a d e l e d e  s e n d i 
k a l a r ı m ı z ı n  s a d e  ü y e l e r i n d e n  k o n 
f e d e r a s y o n u m u z u n  g e n e l  b a ş k a n ı -  
n a  k a d a r  h e r k e s  ü z e r i n e  d ü ş e n  g ö 
r e v i  i m k â n l a r  o r a n ı n d a  y a p r r r i ş t ı r .  
B u  n e d e n l e  T ü r k - İ ş  Y ö n e t i m  K u r u 
l u n a  h i z m e t l e r i n d e n  d o l a y ı  t e ş e k 
k ü r  e d i y o r u m .

LIMAN-IŞ 
Genel Başkanı BİBER

‘KİTLELERİ 
KANDIRAN BİR 
TÜRK-İŞ İSTEMİYORUZ.”

D  y a ş a n m ı ş  v e  s o s y a l i z m d e n  
k a p i t a l i z m e  g e ç i l m e y e  b a ş l a n m ı ş 
t ı r .  M i l l i y e t ç i l i k  h a r e k e t l e r i  ö n e  g e ç 
m i ş  v e  e m p e r y a l i s t  d e v l e t l e r i n  
d e s t e ğ i  ile  i n a n ı l m a z  k a t l i a m l a r ,  ı r k 
ç ı l ı k  h a r e k e t l e r i  t ü m  d ü n y a y ı  s a r 
m ı ş t ı r .  A l m a n y a ’ d a  y a ş a n a n ,  ü ç  
T ü r k ’ ü n  ö l ü m ü  ile  s o n u ç l a n a n  o l a y 
l a r  b i r  v a h ş e t i n  e n  a c ı  t a b l o s u d u r .  
Ş i d d e t l e  k ı n ı y o r u z .

S e ç i m  s o n r a s ı  i k t i d a r a  g e l e n  k o 
a l i s y o n  h ü k ü m e t i ,  h a l k ı n  t a l e p l e r i 
n i  k a r ş ı l a y a m a d ı .  İ n ö n ü ,  
s e n d i k a l a r a  b ü y ü k  ö n e m  v e r m e k t e 
d i r ,  ç a l ı ş a n l a r ı n  h a k  v e  ö z g ü r l ü k l e 
r i n i  s a v u n u r .  D e m i r e l ,  g ü v e n e  v e  
z a m a n a  i h t i y a ç  v a r d ı r  d e r .  A m a  b u  
h ü k ü m e t ,  h a l k ı n  v e  i ş ç i  s ı n ı f ı n ı n  
k a r ş ı s ı n a  b a s k ı  i l e  ç ı k a r ,  ö z e l l e ş t i r 
m e  il e  s e n d i k a s ı z l a ş t ı r m a y ı  t e k e l l e 
r e  p e ş k e ş  ç e k e r .  E n f l a s y o n  n a s ı l  
ç ö z ü m l e n e c e k ?  G e l i r  d a ğ ı l ı m ı  n a s ı l  
d ü z e l t i l e c e k ?  H a l k ı n  i k t i d a r a  g ü v e 
n i  k a l m a m ı ş t ı r .

İ ş ç i  s ı n ı f ı n ı n  d a  g ü v e n i  ç q l m a -  
m ı ş t ı r .  G r e v l e r  h a l k ı n  s a ğ l ı ğ ı  b a h a 
n e  e d i l e r e k  e r t e l e n m e k t e ,  K İ T ’ l e r -  
d e n  b i n l e r c e  i ş ç i  i ş i n d e n  a t ı l 
m a k t a d ı r .

M e v c u t  y ö n e t i m  b u  h a k s ı z l ı k l a 
r a  k a r ş ı  k o y a m a m ı ş ,  s a h i p  ç ı k m a 
m ı ş t ı r .  K i t l e l e r i  k a n d ı r a n  b i r  T ü r k - İ ş  
i s t e m i y o r u z . ”
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T Ü R K - İ Ş  1 6 .  G E N E L  K U R U L U . . .

TARIM-İŞ 
Genel Başkanı ÖZDEŞ :

‘ T I G E M  G R E V İ N İ N  

E R T E L E N M E S İ  İ L E  

N E R E D E  K A L D I  

G R E V  H A K K I ? ”

4 4 £ 2 ' e n d i  k a m ı z  T a r ı m  v e  K ö y  iş le ri
O  B a k a n l ı ğ ı n a  b a ğ l ı  7 6  İl v e  t ü m  

ilç e  m ü d ü r l ü k l e r i  v e  e n s t i t ü l e r  d a h i l  
8 4 0  i ş y e r i n d e  2 8  M a y ı s ’ t a  15 b i n  ü y e s i  
ile  g r e v e  ç ı k m ı ş ,  Y ö n e t i m  K u r u l u m u 
z u n  d a h a  ö n c e  a ld ığ ı  k a r a r l a  d a ,  T İ -  
G E M ’ d e  3 8  i ş y e r i n d e  10 b i n  i ş ç i m i z i n  
1 H a z i r a n ’d a  g r e v e  b a ş l a m a s ı  k a r a r l a ş 
t ır ıl m ış t ı . 15 b i n  ü y e m i z  g r e v e  b a ş l a 
m ı ş ,  a y n ı  g e c e  t o p l a n a n  B a k a n l a r  
K u r u l u  T İ G E M  g r e v i n i  m illi g ü v e n l i k  v e  
g e n e l  s a ğ l ı ğ ı  b o z u c u  n i t e lik t e  b u l a r a k  
6 0  g ü n  s ü r e y l e  e r t e l e m i ş t i r . Ç a l ı ş m a  
v e  S o s y a l  G ü v e n l i k  B a k a n ı  ‘ b u  k a r a r 
n a m e d e n  h a b e r i m  y o k ’ d i y o r .

D a n ı ş t a y a  b a ş v u r d u k ,  g r e v i n  y e 
n i d e n  b a ş l a m a s ı  k a r a r l a ş t ır ıl d ı . Ö ğ l e 
d e n  s o n r a  B a k a n l a r  K u r u l u  a y n ı  
g e r e k ç e  ile  D a n ı ş t a y  İd a r e  D a v a l a r  G e 
n e l K u r u l u n a  m ü r a c a a t  e d e r e k  T İ G E M  
g r e v i n i  a y n ı  g e r e k ç e l e r l e  d u r d u r d u .

N e r e d e  k a l d ı  h e r  ç a l ı ş a n a  t o p l u  
s ö z l e ş m e  v e  g r e v ' h a k k ı ?

T ü r k - İ ş  ç a l ı ş m a  r a p o r u n d a  is e  ik i 
g r e v i m i z e  s a d e c e  y a r ı m  s a y f a l ı k  b i r  
b ö l ü m  l ü t f e d i l m i ş .

B u g ü n e  k a d a r  T ü r k - i ş  G e n e l  K u 
r u l la r ın d a  a l ı n m ı ş  a m a  u y g u l a n m a m ı ş  
o l a n  k a r a r l a r l a  b ir l ik te , 16. G e n e l  K u r u l 
d a  a l ı n a c a k  k a r a r l a r ı  b i r  t a k v i m e  b a ğ 
l a y a r a k  u y g u l a m a k  z o r u n l u l u ğ u n u  
h i s s e d e n  b i r  T ü r k - İ ş  i s t i y o r u z .”

BELEDIYE-IŞ 
Genel Başkanı ALAN ;

‘T A Ş E R O N L A Ş M A  

K İ T ’ L E R D E  

H I Z L A  Y A Y I L I Y O R .

i  i u l k e m i z d e  12 E y l ü l  a s k e r i  r e jim i, 
19 8 2  A n a y a s a s ı ,  ç a l ı ş m a  y a s a 

la rı v e  d i ğ e r  s i v i l  t o p l u m  y a s a l a r ı  
i l e , k ı s a c a s ı  b ü t ü n  k u m m l a r ı  ile  
y a ş ı y o r .  H ü k ü m e t  p r o g r a m ı n ı  
g e r ç e k l e ş t i r m e k  iç in  5 0 0  g ü n  s ü r e  
i s t e y e n  k o a l i s y o n u n  i s t e d i ğ i  s ü r e  
d o l m a k  ü z e r e ,  a n c a k  b a k t ı ğ ı m ı z  
d e ğ i l  e n f l a s y o n u  d ü ş ü r m e k ,  e k o 
n o m i k  s o r u n l a r ı  ç ö z m e k ,  d e m o k 
r a t i k l e ş m e  k o n u s u n d a  y e t e r l i  
a d ı m l a r ı n  a t ı l m a d ı ğ ı n ı ,  g ö r ü y o r u z .  
D e m o k r a t i k l e ş m e y i  s a ğ l a y a c a k  
y a s a l  d ü z e n l e m e l e r  p a r a ,  p u l  
i s t e m i y o r ,  h ü k ü m e t  n e y i  b e k l i y o r ?

Ş i r k e t l e ş m e  v e  t a ş e r a o n  
u y g u l a m a l a r ı  s a d e c e  b e l e d i y e l e r d e  
d e ğ i l ,  d i ğ e r  k a m u  k u r u l u ş l a r ı n d a  v e  
K İ T ’ l e r d e  h ı z l a  y a y ı l ı y o r .  S e n d i k a l a r  
y ü z b i n l e r i  a ş a n  ü y e l e r i n i  k a y b e t m e  
t e h l i k e s i  ile  k a r ş ı  k a r ş ı y a d ı r .

T ü r k - İ ş  z a m a n  y i t i r m e d e n  T V  
k a n a l ı  k u r m a l ı d ı r .  D i n a m i k  ç a l ı ş m a  
y a p a b i l e c e k  b i r  y ö n e t i m  y a p ı l a n m a s ı  
b u  g e n e l  k u r u l d a n  ç ı k m a l ı d ı r .  G e n e l  
k u r u l u m u z ,  iş ç i s ın ı fı n ın  m ü c a d e l e s i n e  
d o ğ r u  v e  b a ş a r ıl ı  ö n d e r l i k  e d e c e k  b ir  
y ö n e t i m i  m u t l a k a  s e ç m e l i d i r .

c T ü r k - i ş  İ6 . G e n e l  K u r u l u n u n  b u  
s ı n a v d a n  b a ş a r ı y l a  ç ı k a c a ğ ı  
i n a n c ı n d a y ı z .”

T. KOOP-IŞ 
Genel Başkan V. DABAĞ

“ S O S Y A L  D E V L E T  

A N L A Y I Ş I  B Ü Y Ü K  

Z A A F A  U Ğ R A M I Ş T I R . ”

4 4 1  t o p l u  iş  s ö z l e ş m e l e r i  tı-
y  £  k a n m ı ş  v e  ç o k  s a y ı d a  

iş ç i e n f l a s y o n u n  a ğ ı r  b a s k ı s ı  ile  g ü ç  
d u r u m d a  k a l m ı ş t ı r .  B u  k o n u d a  
s i y a s i l e r  d e  b ü y ü k  b i r  d u y a r s ı z l ı k  
i ç i n d e  h a r e k e t  e t m e k t e d i r .  G e ç m i ş t e  
ç o k  y a n l ı ş  u y g u l a m a l a r l a  k a r ş ıla ş ılm ış  
v e  s ö z l e ş m e l e r  i m z a l a n d ı k t a n  s o n r a  
iş ç ile r  k a p ı  d ı ş a r ı  e d i l m i ş t i r . Y a r g ı  k a 
ra rı o l m a d a n  iş ç ile r in  iş  a k i t l e r in in  fe s -  
h e d i l m e m e s i  s i s t e m i n i n  o t u r t u l m a s ı n ı  
i s t i y o r u z .  A y r ı c a ,  iş t e n  ç ı k a r m a l a r ı n  
h a d  b i r  h a f h a y a  u la ş t ığ ı  b i r  o r t a m d a , 
s e n d i k a l a r ı n  t o p l u  iş s ö z l e ş m e l e r i n e  
iş ç i a t ı l m a y a c a ğ ı  k o n u s u n d a  b i r  h ü 
k ü m  k o n u l m a s ı n ı ,  b u  h ü k ü m  g e tir il
m e z s e  s ö z l e ş m e n i n  d i ğ e r  m a d d e l e r i 
n e  g e ç i l m e m e s i n i  ö n e r i y o r u m .

19 8 2  A n a y a s a s ı  v e  y a s a l a r ı n d a n  
k a y n a k l a n a n  b ü y ü k  s ı k ı n t ı l a r ı m ı z  v a r 
d ı r . B u  y a s a l a r ı n  e n  k ı s a  s ü r e d e  y e n i 
d e n  d ü z e n l e n m e s i n i  i s t i y o r u z .  S o s y a l  
d e v l e t  a n l a y ı ş ı  b ü y ü k  z a a f a  u ğ r a m ı ş 
tır. K İ T ’ le r  s iy a s i le r in  a r p a lı ğ ı h a li n e  g e 
t ir il m iş t ir .

T ü r k  C u m h u r i y e t l e r i n e  v e  K ı b r ı s  
k o n u s u n d a  R a u f  D e n k t a ş ’ a  s a h i p  ç ı k 
m a l ı  v e  u l u s l a r a r a s ı  n i t e l i k  k a z a n a n  
s o r u n l a r ı  ç ö z ü m l e n m e l i d i r .

T ü r k - İ ş ’ in  b ü t ü n l ü ğ ü n e  z a r a r  v e r e 
c e k  h a r e k e t l e r d e n  k a ç ı n m a l ı ,  b ü t ü n l ü 
ğ ü m ü z ü  o r t a y a  k o y m a l ı y ı z . ”
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“ÖRGÜTLERİMİZE 
UZANAN ELLERE 
TOPLUCA KARŞI ÇIKALIM.”

4 4 e n d i k a c ı l ı k  v e  d e m o k r a s i n i n ,
O  e t  v e  t ı r n a k  g i b i  b i r b i r i n e  s ı k ı 

c a  b a ğ l ı  u n s u r l a r ı  o l d u k l a r ı n ı  k a n ı t l a 
y a n  ç e ş itli t e c r ü b e l e r  y a ş a d ı k .  B u  
t e c r ü b e l e r d e n  a n l a d ı ğ ı m ı z ,  d e m o k r a 
s i n e  z a m a n  g e r i l e m i ş s e  v e  g e r i le ti l
m i ş s e , h a t t a  o r t a d a n  k a l d ı r ı l m ı ş s a , 
b e r a b e r i n d e  s e n d i k a c ı l ı k  d a  a ğ ı r  d a r 
b e l e r  y e m i ş ,  d e m o k r a s i n i n  iş le d iğ i d ö 
n e m l e r d e  s a ğ l a n m ı ş  o l a n  s e n d i k a l  
k a z a n ı m l a r  b i r e r , ik i ş e r  o r t a d a n  k a l d ı 
r ıl m ış t ır .

İş t e  b u  n e d e n l e , T ü r k - İ ş  v e  b a ğ l ı  
k u r u l u ş l a r ı  y ı l l a r d ı r ;  e k m e k ,  b a r ı ş , ö z 
g ü r l ü k  s l o g a n ı  ile  d e m o k r a s i  v e  s e n 
d i k a c ı l ı k  a r a s ı n d a k i  y a k ı n  b a ğ ı  
h a y k ı r m a k t a d ı r l a r .

B e k l e d i ğ i m i z ,  d e m o k r a s i y e  iş 
l e r l i k  k a z a n d ı r a c a k  k o n u l a r ı n  h a 
y a t a  g e ç i r i l m e s i d i r .  B a z ı  a k s a k l ı k 
la r  m u t l a k a  o l m u ş t u r .  B u n d a  T ü r k - İ ş  
Y ö n e t i m  K u r u l u  y a n ı n d a ,  B a ş k a n l a r  
K u r u l u n u  o l u ş t u r a n  s e n d i k a  b a ş k a n l a -  
r ı n ı n , y a n i  b i z l e r i n  h i ç  m i  k u s u r u  
y o k t u r ?

Ö r g ü t l e r i m i z e  u z a n a n  e lle r e  t o p l u 
c a  k a r ş ı ç ı k a l ı m  v e  b u  y ö n d e  o r t a k  p o 
li t i k a l a r  g e l i ş t i r m e  k a r a r ı n ı  b u  g e n e l  
k u r u l d a  a l a l ı m .

S e n d i k a l  h a r e k e t i n  b i r l e ş m e s i ,  
g ü ç l e n m e s i ,  iş ç i s ın ı f ı  a n l a y ı ş ı m ı z ı n  
h a r e k e t  n o k t a s ı d ı r .”

ŞEKER-İŞ 
Genel Başkanı ALCAN :

“ S S K  Y O L G E Ç E N  

H A N I N A  

D Ö N M Ü Ş T Ü R . ”

4 4 r j- y  ü r k - İ ş  16. G e n e l  K u r u l u , d ü n y a -  
1  d a  b ü y ü k  d e ğ i ş i m l e r i n  

y a ş a n d ı ğ ı  b i r  o r t a m d a  y a p ı l m a k t a d ı r .  
S S C B ,  d a ğ ı l m ı ş , s o s y a l i z m  if la s  e t m i ş  
e n  g ü z e l  r e j i m i n  d e m o k r a s i  o l d u ğ u  
a ç ı k ç a  b e lli o l m u ş t u r .  B a ş b a k a n  g e n e l 
k u r u l u m u z a  k a t ı l d ı , ik i  s a a t  b u r a d a  
s i g a y a  ç e k t i k .  İş te  b u  d e m o k r a s i n i n  
n i m e t i d i r .

S a y ı n  B a ş b a k a n ,  T ü r k - İ ş  g e n e l  
b a ş k a n ı n ı n  s ı k ı n t ı l a r l a  i l g i l i  b i r  
r a p o r u n u  d i n l e d i k t e n  s o n r a ,  s a n k i  
k e n d i m  k o n u ş t u m .  E ğ e r  s ö y l e 
d i k l e r i n i z i  y e r i n e  g e t i r m e z s e m  
d e m o k r a t i k  h a k k ı n ı z ı  k u l l a n ı n  
y a k a m a  y a p ı ş ı n ,  d e d i .  Ş i m d i  m a k u l  
s ü r e  t a m a m l a n d ı .  A n c a k  d ı ş  
m e s e l e l e r  iç  m e s e l e l e r i n  ö n ü n e  
g e l m i ş t i r .  B u  m a k u l  s ü r e  b i r a z  
d a h a  u z a m ı ş t ı r .  1 9 9 3  y ılı  iç e r i s i n d e  
s ı k ı n t ı l a r ı m ı z  g i d e r i l m e z s e  h e p  
b e r a b e r  B a ş b a k a n ı n  y a k a s ı n a  
y a p ı ş a l ı m , e ğ e r  s i z  y a p m a z s a n ı z  b e n  
y a p a c a ğ ı m .

Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l  G ü v e n l i k  
B a k a n ı ,  d a v a s ı  b i t m e m i ş  b i r  o l a y ı  
b u r a d a  d ile  g e t ir d i . Y a n l ı ş l ı k  y a p t ı .  S S K  
y o l g e ç e n  h a n ı n a  d ö n m ü ş t ü r ,  b u r a y ı  
m u t l a k a  s i y a s i l e r i n  e l i n d e n  
k u r t a r m a m ı z  g e r e k m e k t e d i r .”

“SİYASİLER İŞÇİLERİ 
BÖLEREK YÖNETMEKTEN 
VAZGEÇSİN.”

4 4 ir  g e n e l  k u r u l d a  s o n u n c u  k o -
O  n u ş m a c ı  o l m a k  b i r  ş a n s t ı r , 

a m a  o l d u k ç a  d a  g ü ç t ü r .  B u  g e n e l  
k u r u l u n  s e ç i m e  y ö n e l i k  d e ğ i l ,  
ç ö z ü m  y o l l a r ı  g e t i r e n  b i r  g e n e l  
k u r u l  o l m a s ı n ı  d i l i y o r u m . T a b a n ı n  
b i r l i k t e l i ğ i n i  s a ğ l a m a l ı y ı z .  B ö y l e c e  
s o r u n l a r ı m ı z ı  ç ö z ü m l e m e k t e  g ü ç l ü k  
ç e k m e y i z .  M ü c a d e l e n i n  e t k i n l i ğ i  a ç ı 
s ı n d a n  t a b a n ı n  is t e k l e r i n i  t a v a n a  y a n 
s ı t m a l ı y ı z .

2 0  E k i m  s e ç i m i  ö n c e s i  S a y ı n  D e 
m i r e l ,  i k t i d a r a  g e l d i k l e r i n d e , s e n d i k a 
c ıla r la  h e r  a y  t o p l a n a c a k l a r ı n ı  s ö y l e d i .
12 t o p l a n t ı  y a p m a m ı z  g e r e k i r k e n  b ir i  
d a h i  y a p ı l m a d ı .  M u h a l e f e t t e  b a ş k a , i k 
t i d a r a  g e l i n c e  b a ş k a  o l u y o r .  S i y a s i l e r , 
iş ç ile r i b ö l e r e k ,  p a r ç a l a y a r a k  y ö n e t 
m e k t e n  v a z g e ç s i n .

S S K  z o r  g ü n l e r  y a ş a m a k t a d ı r .  
P r i m le r i  iş ç ile r d e n  k e s i le n , iş ç ile re  s a ğ 
lık  h i z m e t i  v e r e n ,  o n l a r a  e m e k l i l i k  
m a a ş ı  v e r e n  b i r  k u r u m u n  i ş ç i le r  
t a r a f ı n d a n  y ö n e t i l m e s i  g e r e k m e k 
t e d i r .

H a d i s e l e r i n  ö n ü n d e  y ü r ü y e n ,  
ç a l ı ş m a  y a ş a m ı m ı z ı n  g ü n d e m i n i  
b e l i r l e y e c e k ,  s i y a s i  p a r t i l e r e  y ö n  
v e r e c e k , t e ş k ila tla r a r a s ı a y r ı m  y a p m a 
y a c a k  b i r  T ü r k - İ ş  y ö n e t i m i  i ş b a ş ı n a  
g e l m e l i d i r .”
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TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU

G E N E L  S E K R E T E R

G E N E L  B A Ş K A N Ş e m ş i D E N İ Z E R  1951 y ılı n d a  Z o n g u l 
d a k ’ ta  d o ğ d u . L i s e  ö ğ r e n im in i K ilim - 
li’ d e  t a m a m la y a n  D E N İ Z E R ,  d a h a  ö ğ 

r e n c ilik  y ılla r ın d a  k a z m a c ı  y e d e ğ i o la r a k  
G e lik  o c a ğ ın d a  iş ç ilik  h a y a t ın a  a tıld ı.

İ k i b u ç u k  y ıl s ü re  ile t a b a n c ı, la ğ ım c ı 
v e  r a m b le c i o la r a k  ç a lış a n  v e  a s k e rliğ in i 
t a m a m la d ı k ta n  s o n r a  G E N E L  M A D E N - İ Ş  
S e n d ik a s ın a  b ü r o  işç isi o la r a k  g ire n  D E 
N İ Z E R ,  19 76 ’d a  y e n id e n  G e lik ’ te y e v m i y e 
li h e s a p  m e m u r u  o la r a k  ç a lış tı.

D E N İ Z E R ,  t o p o ğ r a f k u rs la rın ı t a m a m 
la y ıp  to p o ğ r a f işçisi o la r a k  ç a lış ırk e n  1983 

.y ılın d a  G E N E L  M A D E N - İ Ş ’e A r a ş tır m a  U z 
m a n ı o la r a k  a ta n d ı.

S e n d ik a n ın  1983 y ılın d a  y a p ıla n  b irin 
ci g e n e l k u r u l u n d a  A r a ş t ı r m a  S e k r e te r li
ğ in e , 19 8 6 ’ d a  ik in c i g e n e l k u r u id a  G e n e l 
B a ş k a n  Y a r d ım c ı lığ ın a  s e ç ile n  Ş e m s i D E 
N İ Z E R ,  G e n e l B a ş k a n  M e h m e t  T E Z E R ’ in 
g ö r e v d e n  ay rılm a s ıy la  Y ö n e t i m  K u r u lu  
ta r a fın d a n  4  T e m m u z  1989 ta r ih in d e  G e 
n e l B a ş k a n l ığ a  g e tirild i.

A y n ı  y ıl v e  1992 y ılı n d a  y a p ıl a n  g e n e l 
k u ru lla rd a  d a  G e n e l B a ş k a n  s e ç ile n  v e  h a 
le n  U lu s la r a r a s ı M a d e n  F e d e r a s y o n u  
(M 1F) Y ö n e t i m  K u r u lu  Ü y e s i  b u lu n a n  D E 
N İ Z E R .  7-13 A r a lık  1992 tarihleri a ra s ın d a  
y a p ıl a n  T Ü R K - İ Ş  16. G e n e l K u r u lu n d a  d a  
T Ü R K - İ ş  G e n e l S e k r e te r liğ in e  s e ç ild i.

D E N İ Z E R  e v li  v e  b ir ç o c u k  b a b a s ıd ır .

B A Y R A M  M E R A L

| - j  a y r a m  M E R A L  1941 y ı l ı n d a  E r z u r u m ’d a  d ü n y a y a  g e ld i .  
J t > L i s e  t a h s i l i n i  t a m a m la d ı k t a n  s o n r a  T a r ı m  v e  O r m a n  
B a k a n l ı ğ ı  İ ş le t m e le r in d e  v e  D e v le t  D e m i r y o l l a r ı n d a  ç a l ı ş 
m a  h a y a t ı n a  b a ş l a d ı .

B a y r a m  M E R A L  d a h a  s o n r a  1 9 6 5  y ı l ı n d a  K a r a y o l l a r ı 
n a  g e ç e r e k  s e n d i k a l  ç a l ı ş m a la r l a  i l g i l e n m e y e  b a ş l a d ı .  A r 
k a d a ş l a r ı y l a  b i r l i k t e  ü y e . o l d u k l a r ı  K A Y S E R İ  Y O L  - İ Ş  
S e n d i k a s ı y l a  ş ı k ı  b i r  d i y a l o g a  g i r d i .

1973 y ı l ı n d a  y a p ı l a n  K A Y S E R İ  Y O L  - İ Ş  S e n d i k a s ı  G e 
n e l  K u r u l u n d a  G e n e l  S e k r e t e r l i ğ e  s e ç i le n  M E R A L ,  1977 y ı 
l ın d a  d a  o  t a r ih d e  F e d e r a s y o n  o l a r a k  f a a l iy e t  s ü r d ü r e n  
Y O L - İ Ş  G e n e l  M a li S e k r e t e r l i ğ i n e  g e t i r i ld i .

1 9 8 3  y ı l ı n d a  Y O L - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n l ı ğ ı n a  s e ç i le n  M E 
R A L ,  F e d e r a s y o n u n  m i l l i  t i p ’e  d ö n ü ş m e s i  s o n r a s ı  d a  a y 
n ı t a r ih t e n  b u  y a n a  T Ü R K İ Y E  Y O L - İ Ş  S e n d i k a s ı  G e n e l  
B a ş k a n l ı ğ ı n ı  y a p m a k t a d ı r .

B a y r a m  M E R A L ,  7-13 A r a l ı k  1992 t a r ih le r in d e  y a p ı l a n  
T Ü R K - İ Ş  16. G e n e l  K u r u l u n d a  G e n e l  B a ş k a n  a d a y ı  o l m u ş  
v e  b u  g ö r e v e  s e ç i lm i ş t i r .

B a y r a m  M E R A L  e v l i  v e  d ö r t  ç o c u k  b a b a s ı d ı r .

Ş E M S İ

D E N İ Z E R
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üyelerinin  özgeçmişleri

GENEL 
TEŞKİLATLANDIRMA SEKR.

GENEL 
EĞİTİM SEKRETERİ

GENEL 
MALİ SEKRETERİ

I  9 4 8  y ı l ı n d a  A d a p a z a r ı ’ n d a  d o ğ d u .  
1  1 9 6 7 - 1 9 6 8  ö ğ r e n i m  d ö n e m i n d e  
T C D D  Ç ı r a k  O k u l u ’ n d a n  t o r n a c ı  o l a 
r a k  m e z u n  o l d u .  1 9 6 9  y ı l ı n d a  d a  E n 
d ü s t r i  M e s l e k  L i s e s i n i  b i t i r e n  
T O Ç O Ğ L U ,  1 9 7 3  y ı l ı n d a  ç a l ı ş m a  h a 
y a t ı n a  T C D D  b ü n y e s i n d e  T Ü V A S A Ş  
M ü d ü r l ü ğ ü n d e  b a ş l a d ı .  B u  m ü e s s e -  
s e d e  4  y ı l  s e n d i k a  t e m s i l c i l i ğ i  g ö r e 
v i n d e  b u l u n a n  T O Ç O G L U ,  3  y ı l  d a  
A D V A S  ( A d a p a z a r ı  V a g o n  S a n a y i i )  
M ü e s s e s e s i n d e  Y ö n e t i m  K u r u l u  İş ç i  
Ü y e l i ğ i  y a p t ı .  1 9 7 6  y ı l ı n d a  A d a p a z a 
rı D e m i r y o l  İ ş ç i l e r i  S e n d i k a s ı  B a ş 
k a n l ı ğ ı n a  s e ç i l e n  T O Ç O Ğ L U ,  D Y F - İ Ş  
F e d e r a s y o n u  Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e l i 
ğ i  y a p t ı .

1 9 8 2  y ı l ı n d a  T Ü R K - İ Ş ’ i t e m s i l e n  
S o s y a l  S i g o r t a l a r  K u r u m u  ( S S K )  M ü 
d ü r l e r  K u r u l u  Ü y e l i ğ i n e  s e ç i l e n  T O 
Ç O Ğ L U ,  2 9  E k i m  1 9 8 9  t a r i h i n d e  
y a p ı l a n  D E M İ R Y O L - İ Ş  S e n d i k a s ı  3 . 
O l a ğ a n  G e n e l  K u r u l u n d a  G e n e l  B a ş 
k a n l ı ğ a  g e t i r i l d i . T Ü R K - İ Ş ’ in  15 . G e n e l  
K u r u l u n d a  G e n e l  M a l i  S e k r e t e r l i ğ e  
g e t ir i le n  E n v e r  T O Ç O Ğ L U ,  7 -1 3  A r a l ı k  
1 9 9 2 ’ d e  y a p ı l a n  16 . G e n e l  K u r u l d a  d a  
a y n ı  g ö r e v e  s e ç i l d i . E n v e r  T O Ç O Ğ L U  
e v l i  v e  4  ç o c u k  b a b a s ı d ı r .

I  9 4 5  y ı l ı n d a  M e r z i f o n ’ d a  d o ğ d u .  
1  1 9 5 8  y ı l ı n d a  i l k o l u l u ,  b i l a h a r e  S a 
p a n c a  O r t a o k u l u ’ n u  b i t i r d i . A d a p a z a 
rı M e r k e z  L i s e ’ s i  2 ’ n c i  s ı n ı f t a n  
a y r ı l d ı .

1 9 6 3  y ı l ı n d a  A d a p a z a r ı  Ş e k e r  
F a b r i k a s ı ’ n d a  iş ç i  o l a r a k  iş  h a y a t ı n a  
a t ı l a n  K ı l ı ç ,  1 9 6 8  y ı l ı n d a n  i t i b a r e n  
T ü r k i y e  Z i r a i  D o n a t ı m  K u r u m u  A d a p a 
z a r ı  i ş y e r i n d e  i ş ç i l i k  h a y a t ı n ı  
s ü r d ü r d ü .

S e n d i k a  i ş y e r i  t e m s i l c i l i ğ i n i n  y a 
n ı s ı r a  T ü r k  M e t a l  S e n d i k a s ı  S a k a r y a  
Ş u b e s i  Y ö n e t i m  K u r u l u  ü y e l i ğ i  g ö 
r e v l e r i n i  d e  y a p a n  K ı l ı ç ,  1 O c a k  1 9 7 3  
y ı l ı n d a  T ü r k  M e t a l  S e n d i k a s ı  S a k a r 
y a  Ş u b e s i  S e k r e t e r l i ğ i n e  s e ç i l d i .

1 9 7 9  y ı l ı n d a  S a k a r y a  Ş u b e  B a ş 
k a n ı  o l a n  S a l i h  K I L I Ç ,  1 9 8 3 ’ t e  y a p ı l a n  
T ü r k  M e t a l  S e n d i k a s ı  G e n e l  M e r k e z  
G e n e l  K u r u l u ’ n d a  G e n e l  S e k r e t e r l i ğ e  
s e ç i l d i .

T Ü R K  M E T A L  S e n d i k a s ı  G e n e l  
S e k r e t e r l i ğ i n e  4  d ö n e m d i r  s e ç i l e n  K I 
L I Ç ,  T Ü R K - İ Ş ’ in  16 n c i  G e n e l  K u r u l u ’ 
n d a  G e n e l  E ğ i t i m  S e k r e t e r l i ğ i  
g ö r e v i n e  g e t i r i l d i .

K I L I Ç  e v l i  v e  ü ç  ç o c u k  b a b a s ı d ı r .

9 4 9  y ı l ı n d a  Z o l g u l d a k / E f l a n i  
1  i l ç e s i n d e  d o ğ d u .  1 9 6 8  y ı l ı n d a  
K a r a b ü k  D e m ir - Ç e l ik  İ ş le t m e s in 
d e  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n a  a t ı la n  Ö Z 
D E Ş ,  b u r a d a  2 y ı l  ç a l ı ş t ı k t a n  
s o n r a  a s k e r l i k  g ö r e v i n e  g it t i.  A s 
k e r l i k  g ö r e v i  d ö n ü ş ü  O r m a n  İ ş 
le t m e s i n d e  i ş ç i  o l a r a k  ç a l ı ş t ı .  
İ ş y e r in d e  i ş ç i  t e m s i l c i s i  o la n  Ö Z 
D E Ş ,  1977 y ı l ı n d a  T A R I M - İ Ş  S e n 
d i k a s ı  K a r a b ü k  Ş u b e  S e k r e t e r i  
d a h a  s o n r a  d a  Ş u b e  B a ş k a n ı  o l 
d u .  (1978)

1 9 8 6  y ı l ı n d a  T A R I M - İ Ş  G e n e l  
M a li S e k r e t e r l i ğ i n e  s e ç i le n  Ö Z 
D E Ş ,  T A R I M - İ Ş  G e n e l  S e k r e t e r l i 
ğ i  g ö r e v l e r i n d e  d e  b u lu n d u .

T A R I M - İ Ş  S e n d i k a s ı n d a  2 
d ö n e m d i r  G e n e l  B a ş k a n l ı ğ a  s e 
ç i le n  S a b r i  Ö Z D E Ş ,  T Ü R K - İ Ş  16. 
G e n e l  K u r u l u n d a  G e n e l  T e ş k i l a t 
la n d ı r m a  S e k r e t e r l iğ in e  g e t ir i ld i.

T Ü R K - İ Ş  G e n e l  T e ş k i l a t l a n 
d ı r m a  S e k r e t e r i  S a b r i  Ö Z D E Ş ,  
e v l i  v e  2  ç o c u k  b a b a s ı d ı r .

E n v e r  T O Ç O Ğ L U  S a l ih  K IL IÇ  S a b r i  Ö Z D E Ş
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Genel kurulda alınan karar:

“ÇOĞULCU, ÖZGÜRLÜKÇÜ, KATILIMCI PAR
I I

KURALLARIYLE YENİDEN ve SAĞLIKLI BİR BİÇİMDE
Ö z g ü r  v e  d e m o k r a tik  bir d ü z e n d e  s e n d ik a la r, re jim in  s a ğ lık 

lı y ü r ü m e s i v e  g e liş m e s in e  e n  b ü y ü k  k a tk ıd a  b u lu n a n  k u 
ruluşlardır. B u  a m a ç la ; ü lk e n in  g e liş m e s i, re fa h  v e  h u z u r a  k a v u ş 
m a s ı için to p lu m u n  d e m o k r a tik  ilk e le r iç in d e  y ö n e tilm e s i 
g e re k m e k te d ir .

D e m o k ra s iy e  işlerlik k a za n d ın lm a s ı, ö zg ü r lü k ç ü lü ğ ü n  d e m o k 
ra tik y o lla rd a n  e şitlikçiliğe  d a y a n d ırılm a s ı, ö n c e lik le  ça lışa nların 
d e m o k r a t i k  h a k la r ın ı n  v e  ö z g ü r l ü k l e r i n i n  g e r ç e k le ş 
m e s in e  b a ğ lıd ır.

T Ü R K - İ Ş  o la ra k  b u  k o n u d a  s o n  ü ç  y ıl iç in d e , iş b a ş ın d a  b u lu 
n a n  h ü k ü m le r e  A n a y a s a m ız d a  v e  ç a lış m a  y a ş a m ım ız ı ilgile ndi
re n y a s a la rd a  y a p ılm a s ın ı is te d iğ im iz d e ğ iş ik lik le r g e n iş  ra po rla r 
h a lin d e  s u n u ld u , a n c a k  b u g ü n e  d e ğ in  b ir s o n u ç  a lın a m a d ı v e  “ 12 
E Y L Ü L  H U K U K U ”  g eçe rliliğin i m u h a fa z a  etti.

T Ü R K - İ Ş  v e  b a ğ lı s e n d ik a la r, 1989-1992 d ö n e m in d e  y o ğ u n  v e  
e tkili b ir m ü c a d e le  v e r m iş , b u n la r T ü r k i y e  İşçi S ın ıfı v e  S e n d ik a 
cılık  H a re k e ti ta rih in e  g u ru r d u y u la c a k  şan lı s a y fa la r o la r a k  g e ç 
m iştir.

T Ü R K - İ Ş  v e  b a ğ lı s e n d ik a la rın  1989-1992 d ö n e m in d e k i m ü c a 
deleleri s o n u c u n d a , 15. G e n e l K u r u lu m u z u n  M e v z u a t  v e  K a ra rla r 
K o m is y o n u  ta ra fın d a n  s u n u la n  o y  b irliğ iyle  k a b u l e d ile n  h e d e fle 
re u la ş m a d a  istenilen so n u ç la r e lde  e dile m e m iştir. Ü lk e m iz d e  s e n 
d ik a l h a k  v e  ö zg ü r lü k le r , I L O  sta n d a rtla rın ın  v e  ç a ğ d a ş  batı 
d e m o k ra s ile rin d e  işçilerin s a h ip  o ld u k la rı h a k  v e  ö zg ü r lü k le rin  
ç o k  g e ris in d e d ir. 12 E y l ü l  a sk e ri d a rb e s i s o n ra s ın d a  g a s p e d ile n  
h a k la r ım ız  geri a lın a m a m ış tır.

S e rm a y e d a r sın ıf se n dika c ılık  h a re k e tin in , T Ü R K - İ Ş ’in v e  bağlı 
s e n d ik a la rın  b aşa rılı m ü c a d e le s i k a ş ıs ın d a  y e n i bir saldırı b a şla t
m ış tır. B u  sald ırın ın  u n su rla rı ş ö y le  sıra la na bilir:

Ö z e lle ş tir m e  s ü r d ü rü lm e k te d ir . T a ş e ro n la ş tırm a  h ızla n d ırıl
m ış tır. K a ç a k  işçi ç a lıştırm a  y a y g ın la ş tırılm a k ta d ır . Ü lk e m i z e  tu 
rist p a s a p o rtu y la  g e le n  y a b a n c ı işçiler k a ç a k  o la ra k  k ö le  gibi 
is tih d a m  e d ilm e k te d ir. İm za la n a n  h e r to p lu  iş s ö z le ş m e s in in  a r
d ın d a n  işçi ç ık a rılm a k ta d ır. S e n d ik a y a  ü y e  o la n  işçiler işten atıl
m a k ta d ır . T o p lu  iş s ö z le ş m e le rin d e k i k a p s a m -d ış ı p e rs o n e l 
a rtırılm a kta d ır. İşye rle ri, s e n d ik a s ızla ş tırm a  a m a c ıy la  k a p a tılm a k 
ta , ta ş ın m a k ta  v e y a  b ö lü n m e k te d ir . G ö tü r ü  iş, e v e  iş v e r m e , g e 
çici işçilik, k ıs m i za m a n lı işçilik v e  işçi k ira la m a  u y g u la m a la rı 
siste m li b ir b iç im d e  y a y g ın la ş tırılm a k ta d ır.

B u  y e n i s a ld ırıy ı, to p lu  s ö zle ş m e c ilik le  sınırlı b ir s e n d ik a c ılık  
a n la yış ı ile d u r d u r a b ilm e k  m ü m k ü n  d e ğ ild ir.

D Y P  v e  S H P , g e n e l s e ç im le r ö n c e s in d e  çeşitli p la tfo rm la rd a  
v e  T Ü R K - İ Ş ’te y a p ıla n  to p la n tıd a  b irç o k  v a a d le r  dile  g e tirm işle r
d ir. K o a lis y o n  P r o to k o lü  v e  H ü k ü m e t  P r o g r a m ın d a  d a  işçileri ilgi
le n d ire n  b irç o k  v a a d  y e r  a lm a k ta d ır . B u  v a a d le rin  b ü y ü k  b ir 
b ö lü m ü  y e rin e  g e tirilm e m iş , K o a lis y o n  H ü k ü m e ti ücretli e m e k  ile 
s e r m a y e  a ra sın da ki s a fla ş m a d a  gene llikle  s e r m a y e d a r sınıftan y a 
n a  ta v ır  k o y m u ş  v e  s e r m a y e n in  p o litikaların ı u y g u la m ış tır .

B u  ko şu lla rd a, g e ç m iş te n  beri g ü n d e m d e  tu ttu ğ u m u z  v e  A n a 
y a s a  v e  Y a s a  değ işiklikle rin i içeren ta le p le rim iz h e r z a m a n k in d e n  
d a h a  d a  acil o la ra k  g ü n d e m d e d ir .

B u  is te k le rim izin  bir b ö lü m ü  ş u  a n a  b a ş lık la rd a  ele alınabilir:

I. Ç O Ğ U L C U  V E  Ö Z G Ü R L Ü K Ç Ü  D E M O K R A S İ  Y E N İ D E N  
V E  S A Ğ L I K L I  B İ R  B İ Ç İ M D E  K U R U L M A L I D I R ._______________

D e m o k r a s iy e  v e  te m e l in sa n  h a k  v e  ö zg ü r lü k le rin e  a y k ırı b ü 
tü n  d ü z e n le m e le r  o rta d a n  k a ld ırıla ra k ; ç o ğ u lc u , ö z g ü r lü k ç ü , katı
lım cı p a rla m e n te r d e m o k ra s in in  tü m  k u r u m  v e  ku ra lla rıy la  
y e n id e n  v e  sa ğ lıklı b ir  b iç im d e  işlerliğe k a v u ş tu r u lm a s ı s a ğ la n 
m a lıd ır.

“ 12 E y l ü l  H u k u k u ”  d iy e  n ite le n d irile b ile c e k  h u k u k i d ü z e n le 
m e  v e  u y g u la m a la rın , kısıtlam a ların s ü r’atle kald ırıla ra k T ü r k iy e ’
n in  d e m o k r a tik le ş m e  sü re ci h ızla n d ırılm a lıd ır.

B u  ç e rç e v e d e  A n a y a s a  v e  Y a s a la rd a  g e re kli g ö r d ü ğ ü m ü z  d e 
ğ iş ik lik le re  ilişkin te m e l ilkeler ş ö y le d ir:

• K iş in in  d o k u n u lm a z , d e v r e d ilm e z , v a z g e ç i lm e z  te m e l h a k  
v e  ö zg ü r lü k le rin i k u lla n m a s ın a  sınırlar k o y a n  h ü k ü m le r  A n a y a -  
s a ’d a n  ç ık a rılm a lıd ır.

• D in i e ğ itim  v e  ö ğ re tim d e n  D e v le tin  g ö z e tim  v e  d e n e tim i et
kinleştirilm eli v e  A ta tü r k  ilkelerinin b a ş ın d a  g e le n  lâ iklik ilkesi s o 
n u n a  d e k  k o r u n m a lıd ır.

• H e rk e s in  d ü ş ü n c e  v e  kan aa tlerin i a ç ık la m a  v e  y a y m a  h a k 
kın ı ö z g ü r c e  k u lla n m a s ın ı e n g e lle y ic i d ü ze n le m e le r  o rta d a n  k a l
d ırılm alıd ır.

• B a s ın  v e  y a y ın  ö z g ü r lü ğ ü n ü  s ın ırla m a y a n  idari d e n e tim le  
ilgili h ü k ü m le r  k a ld ırılm a lıd ır.

•  T o p la n tı v e  g ö ste ri y ü r ü y ü ş ü  d ü z e n le m e  h a k k ın ın  ö z ü n ü  
o rta d a n  ka ld ıra n  v e  a de ta  b u  h a k k ı k u lla n ıla m a z h a le  getiren A n a 
y a s a  v e  Y a s a  h ü k ü m le r i d e ğ iş tirilm e lid ir.

• İlk v e  o rta  ö ğ re tim le  fırsat eşitliği s a ğ la n m a lı, e ğ itim , A t a 
tü rk  ilke  v e  d e v r im le ri d o ğ ru ltu s u n d a , ç a ğ d a ş  b ilim  v e  e ğ itim  
e sa sla rın a  g ö re  D e v le t ta ra fın d a n  v e  p a ra s ız  o la r a k  y a p ılm a lıd ır.

• S e n d ik a l ö rg ü tle n m e y i ö n le y e n , s e n d ik a la rın  kitle ö rg ü tle 
ri ile ilişkilerini y a s a k la y a n , p o litik a  ü re tm e  v e  s iy a sa l partileri et
k ile m e  fa a liye tle rin i o rta d a n  k a ld ıra n  h ü k ü m le r , A n a y a s a ’d a n  
ç ık a rılm a lıd ır.

• T ü m  ça lışa n lara  s e n d ik a l h a k la r v e rilm e lid ir.
• S e rb e s t to p lu  p a za rlık  ilke le rin e  a y k ırı, g r e v  h a k k ın ın  ö z ü 

n ü  o rta d a n  kaldırıcı nite likte ki h ü k ü m le r  v e  lo k a v t h u k u k  siste
m im iz d e n  ç ık a rılm a lıd ır.

• Y . Ö .K .  o rta d a n  ka ld ırıla ra k  Y ü k s e k  Ö ğ r e n im  K u r u m la n  b i
lim sel v e  idari ö ze rk liğ e  s a h ip  k a m u  tü ze l kişilikleri h a lin e  getiril
m e lid ir.

• Y a r g ı b a ğ ım s ızlığ ın ı s ın ırla y a n  h ü k ü m le r  y a s a la rd a n  ç ık a 
rılm alı, h a k im le rin  a ta m a  v e  ö z lü k  işleri k e n d i a ra la rın d a n  seçile
c e k  bir k u r u m  ta ra fın d a n  y a p ılm a lıd ır . Y a r g ı o rg a n la rın ı v e  
he kim le ri d o la ylı d a  olsa idaren in d e n e tim in e  s o k a n  h ü k ü m le r y ü 
rü rlü k te n  k a ld ırılm a lıd ır.

T Ü R K - İ Ş  16. O la ğ a n  G e n e l K u ru lu  ü lk e m iz d e  d e m o k ra s in in  k o 
ru n m a s ı v e  geliştirilm esi k o n u s u n d a  T Ü R K - İ Ş ’ e  v e  b a ğ lı s e n d ik a 
lara b ü y ü k  g ö re v le r y ü k le m e k te d ir . #
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T U R K - I Ş  1 6 .  G E N E L  K U R U L U . . .

• I M

LAMENTER DEMOKRASİNİN TUM KURUM VE 

İSLERLİĞE KAVUŞTURULMASI SAĞLANMALIDIRM

T Ü R K - İ Ş  v e  b ağ lı s e n d ik a la r, h e r tü rlü  silahlı e y le m e  ka rşıd ır, 
ifa d e  e dile n  a m a c ı n e  o lu rs a  o ls u n , h e r silahlı e y le m in  d e m o k r a 
s iy e  v e  işçi sınıfı v e  s e n d ik a c ılık  h a re k e tin e  y ö n e lm iş  b ir saldırı 
o ld u ğ u n a  in anır.

T Ü R K - İ Ş  16. O la ğ a n  G e n e l K u ru lu , ü lk e m iz d e k i so ru n la rın  d e 
m o k r a tik  y o lla rd a n  v e  m e ş r u  a ra çla r k u lla n ıla ra k  ç ö zü lm e s i g e 
re ktiğin i s a v u n u r .

T Ü R K - İ Ş  16. O la ğ a n  G e n e l K u ru lu , T ü r k iy e  S e n d ik a c ılık  H a re 
ke tin in  p a rla m e n te r d e m o k ra s in in  y ılm a z  v e  kararlı s a v u n u c u s u 
n u  o ld u ğ u n u  v e  a m a c ı n e  o lu rs a  o ls u n , m ille tin  ira desini h içe  
s a y a n  h e r tü rlü  a sk e ri d a rb e  girişim i k a rş ıs ın d a  p a rla m e n te r d e 
m o k r a s iy i n a m u s u  g ib i k o r u y a c a ğ ın ı ifa d e  e d e r.

T Ü R K - İ Ş  16. O la ğ a n  G e n e l K u ru lu , işçi sınıfını b ö lm e k , s e n d i
ka c ılık  h a re k e tin i z a y ıfla tm a k  v e  ü lk e m iz i p a rç a la m a k  için u lu s 
lararası s e r m a y e  ta ra fın d a n  g ü n d e m e  getirilen ırkç ılığın  v e  
ırkç ılığa  d a y a lı b ö lü c ü lü k  v e  y a y ılm a c ılığ ın  h e r tü rü n e  k a rşıd ır.

T Ü R K - İ Ş  16. O la ğ a n  G e n e l K u ru lu , T ü r k i y e ’d e  y a ş a y a n  in san - 
la n n  e tn ik  k ö k e n  fa rklılığ ın ın  b ü y ü k  b ir ze n g in lik  k a y n a ğ ım ız  o l
d u ğ u n a  in a n a ra k , A ta t ü r k  m illiye tç iliğin i s a v u n u r  v e  ü lk e m iz in  
ü n ite r d e v le t y a p ıs ın ı k o r u m a y a  kararlı o ld u ğ u n u  a ç ık la r.

T Ü R K - İ Ş  16. O la ğ a n  G e n e l K u ru lu , D o ğ u  v e  G ü n e y d o ğ u  A n a 
d o lu ’n u n  ö ze l s o ru n la rın ın  ö z e n le  e le a lın m a s ı g e re k tiğ in i belirtir 
v e  o la yla ra  d e m o k ra s i sınırlan içinde v e  d e vle tin  y a s a l güçleri k u l
la n ıla ra k  ç ö z ü m  a ra n m a s ın ı, s ila h a  s a rılm ış  terö ristle r ile s o ru n la - 
n n  d e m o k r a tik  y o lla rd a n  ç ö zü lm e s in i is te y e n  h a lk ım ız  a ra s ın d a  
a y n m  y a p ılm a s ın ı v e  g ü v e n lik  g ü ç le rin in  h a lk ın  m a lın a  v e  c a n ı
n a  e n  k ü ç ü k  b ir z a r a n n  v e rilm e m e s i için h e r tü rlü  ç a b a y ı v e  ö z e 
ni g ö s te rm e s in i v e  b ö lg e d e k i faili m e ç h u l c in a ye tle rin  d e rh a l 
e n g e lle n m e s in i v e  faillerinin y a rg ı ö n ü n e  çıka rılm a sın ı tale p  e d e r.

T Ü R K - İ Ş  16. O la ğ a n  G e n e l K u ru lu , T .C .  A n a y a s a s ı v e  P a rla m e n 
t o m u z  ta ra fın d a n  o n a y la n m ış  ulu sla rara sı s ö z le ş m e le rd e  v e  a n t
la ş m a la rd a  y e r  a la n  tü m  h a k  v e  ö zg ü r lü k le rin in  ü lk e m iz in  h e r 
y a n ın d a  a y n e n  u y g u la n m a s ın ı ister.

II. İŞ Ç İ H A K  V E  Ö Z G Ü R L Ü K L E R İ  Ö N Ü N D E K İ  E N G E L L E R
K A L D I R I L M A L I D I R _______________________________________

İşçi h a k  v e  ö zg ü r lü k le rin i d ü z e n le y e n  y a s a la rd a  1982 A n a y a 
sası ışığ ın d a  y a p ıla n  d e ğ iş ik lik  ile, T ü r k i y e ’d e  işçi h a k la rı te m e l
d e n  b u d a n m ı ş , s e n d ik a c ılık  h a r e k e tin i iş le v s iz liğ e  ite c e k  
ö n le m le rin  ku ru m s a lla ş tırılm a s ı sü re c i başlatılm ıştır. B ire y s e l iş 
h u k u k u  a la n ın d a  d a , to p lu  iş h u k u k u  a la n ın d a  d a  s o n  d e re c e  c id 
d i kıs ıtla m a la r y a p ılm ış , kısa ca sı d e m o k r a s i ça lışa n lar b a k ım ın 
d a n  y a s a k la rın  e g e m e n  o ld u ğ u  b ir y a p ı h a lin e  g e tirilm iştir.

İşçi h a k  v e  ö zg ü rlü k le ri ile ilgili d ü ze n le m e le rle  getirilen v e  ç o 
ğ u  b u  a la n d a k i uluslararası n o rm la ra  a y k ın  o lan kısıtlam a lan n  ka l
d ır ı lm a s ı d o ğ r u l t u s u n d a  d i k k a t e  a lın a c a k  ilk e le r  ş ö y l e  
b e lirle n m e k te d ir:

• Y a s a l d ü ze n le m e le rd e  y a p ıla c a k  d e ğ iş ik lik le r için; İn sa n  
H a k la n  E v r e n s e l B e y a n n a m e s i, B irle ş m iş  M illetler A n tla ş m a s ı, F i- 
la d e lfiy a  B e y a n n a m e s i, B irle ş m iş  M illetler U lu s la ra ra s ı Ç a lış m a

Ö r g ü tü  ( IL O )  A n a y a s a s ı , İn sa n  H a k la rı v e  A n a  H ü rriy e tle ri K o r u 
m a  S ö z le ş m e s i, A v r u p a  S o s y a l H a k la r  T e m e l Y a s a s ı, B irle ş m iş  
M illetler U lu s la ra ra s ı İn sa n  H a k la rı S ö zle ş m e le r i’ n d e  y e r  a la n  e v 
re nsel ilkelerin ö lç ü  a lın m a s ı,

• B irle ş m iş  M illetler U lu sla ra ra sı Ç a lış m a  Ö r g ü tü  ( I L O ) ’ n u n  
87,9 8,151 v e  154 s a yılı S ö zle ş m e le rin d e  y e r  a la n  ilkelerin y a s a  d e 
ğ iş ik lik le rin e  ^ yn e n  y a n s ıtılm a s ı,

B u  ilkelerin g e rç e k le ş tirile b ilm e s i için;
• 2821 sa y ılı Y a s a n ın  s e n d ik a  ö z g ü r lü ğ ü n e  v e  s e n d ik a l h a k 

ların k u lla n ılm a s ın a  ters d ü ş e n  h ü k ü m le r in in  d e ğ iştirilm e si,
• 28 22 sa yılı Y a s a n ın  g r e v  h a k k ın ın  k u lla n ılm a s ın a  y ö n e lik  

sın ırla yıcı h ü k ü m le r in i k a ld ırılm a s ı,
• İş Y a s a s ın d a , işçinin işten ç ık a rtılm a s ı h a lin d e  y a rg ı y o lu 

n a  b a ş v u r m a  v e  y a rg ı ka ra rı ile işe ia d e  m ü e s s e s e s in in  ye rle ş ti
rilm esi için k ö k lü  d e ğ iş ik lik  y a p ılm a s ı,

• K ıd e m  ta zm in a tı k u r u m u n u n  g e liştirilm esi,
• İşçinin h e r k a d e m e d e  v e  e tk in  b iç im d e  y ö n e tim e  k a tılm a 

sını m ü m k ü n  k ıla c a k  d ü ze n le m e le rin  g e rç e k le ş tirilm e s i,
• K a m u d a  ça lışa n ta rım  işçilerinin y a s a l g ü v e n c e y e  k a v u ş 

tu ru lm a s ı,
• K a m u  İş v e re n  S e n d ik a la rın ın  k a p a tılm a s ı, k a m u  işye rle ri

n in  ö z e l s e k tö r iş v e re n  s e n d ik a la rın a  ü y e lik le rin in  e n g e lle n m e s i,
• S e n d ik a la ş m a y ı e n g e lle m e  a m a c ı g ü d e n  v e  çalışanların 

h a k  v e  ö zg ü r lü k le rin i o rta d a n  k a ld ıra n  “ s ö zle ş m e li p e rs o n e l”  u y 
g u la m a s ın a  s o n  v e rilm e s i,
s a ğ la n m a lıd ır .

Ç a lış m a  h a y a tın d a n , s o s y a l y a ş a m d a n  v e  y a ş lılık  g ibi g id e r 
e tk e n le rd e n  d o ğ a c a k  gellir k a y ıp la rın a  karşı in sa n la rım ızı v e  ai
lelerini k o r u m a k  a m a c ın a  y ö n e lik  s o s y a l g ü v e n lik  a la n ın d a  ç a ğ 
d a ş  n o rm la rın  u y g u la n m a s ı s a ğ la n m a lı, çeşitli s o s y a l g ü v e n lik  
k u ru m la rın ın  fa rklı u y g u la m a la rı o rta d a n  k a ld ırılm a lıd ır.

A y r ıc a ; D e rn e k le r Y a s a s ı, O la ğ a n ü s tü  H a l Y a s a s ı, T o p la n tı v e  
G ö s te ri Y ü r ü y ü ş le r i Y a s a s ı, D e v le t G ü v e n l ik  M a h k e m e le ri Y a s a 
sı, A n ti- T e r ö r  Y a s a s ı, Ç ır a k , K a lfa  v e  U s ta lık  Y a s a s ı, G e lir V e rg is i 
Y a s a s ı v .b .  d ü ze n le m e le rd e k i h a k la rı k ıs ıtla y a n , o rta d a n  kald ıran  
h ü k ü m le r in  d e ğ iştirilm e si g e rç e k le ş tirilm e lid ir.

Y A S A L A R D A  Y A P I L M A S I N I  İ S T E D İ Ğ İ M İ Z  D E Ğ İ Ş İ K L E R

A  -  A N A Y A S A  D E Ğ İ Ş İ K L İ K  İ S T E M L E R İ M İ Z ;
a) D e r n e k  K u r m a  ö z g ü r lü ğ ü n ü n  g e n iş le tilm e s i v e  m e v c u t  sı

n ırla n d ırm a la rın  k ald ırılm a s ı (M d . 33).
b) T o p la n tı v e  G ö s te ri Y ü r ü y ü ş ü  D ü z e n le m e  h a k k ın ı sın ırla n 

d ıra n  h u s u sla rın  A n a y a s a  m e tn in d e n  ç ık a rtılm a s ı v e  d ü z e n le m e 
n in  ilgili y a s a y a  b ıra k ılm a s ı (M d . 3 4).

c) Ç a lış m a  h a k  v e  ö d e v in i d ü z e n le y e n  A n a y a s a  h ü k m ü n d e , 
D e v le te  ça lışa nı k o r u m a  y ö n ü n d e  g ö r e v  v e rilm e s i (M d . 49).

d) Ç a lış a n  h e rk e s e  (iş ç i-m e m u r a yırım ı y a p ılm a d a n ) se n d ik a l 
h a k la rın  ta n ın m a s ı (M d . 5 1,5 3 ,5 4). #
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e) T o p lu  p a za rlık  h a k k ın ın  e n g e ls iz v e  ö zg ü r c e  ku lla n ım ı
n a  o la n a k  v e re c e k  b iç im d e , I L O  ilkeleri ç e rç e ve sin d e  y e n i d ü z e n 
le m e  y a p ıl m a s ı v e  A n a y a s a ’ d a  ö n g ö r ü le n  s ın ır la n d ır m a 
ların k a ld ırılm a sı (M d . 53),

f) G r e v  h a k k ın ın , A n a y a s a l bir h a k  o la ra k  e n g e ls iz b ir b iç im 
d e  k u lla n ılm a s ın a  o la n a k  sa ğ la y ıc ı d e ğ iş ik lik  y a p ılm a s ı v e  L o -  
k a v t ’ ın a n a y a s a l h a k  o lm a k ta n  ç ık a rılm a s ı (M d . 54).

B  -  2821 S A Y I L I  S E N D İ K A L A R  Y A S A S I ’ N D A  D E Ğ İ Ş İ K L İ K  
İ S T E K L E R İ M İ Z ;

a) T a n ım la m a la rın  a ç ık lığ a  k a v u ş tu r u lm a s ı (M d . 1-2).
b) K a m u  iş v e re n  s e n d ik a la rın ın  k a ld ırılm a s ı (M d . 3) v e  ö n c e 

likle, k a m u  işve re n le rin in  b u  s e n d ik a la ra  ü ye liğ in e  ilişkin 6.2.1986 
g ü n  v e  19-383-04069 sayılı G e n e lg e n in  iptal e d ilm e si.

c) S e n d ik a  k u ru c u la rın d a  a ra n a c a k  nite liklerle  ilgili sın ırla n 
d ırm a la rın  y a s a la rd a n  ç ık a rtılm a sı (M d . 5).

d) S e n d ik a la rın  iç işleyişlerinin s e rb e s t b ıra k ılm a s ı (M d . 7-9).
e) S e n d ik a y a  ü y e  o lm a y ı e n g e lle y e n  v e  s ın ırla y a n  d ü 

ze n le m e le rin  y a s a  m e tn in d e n  ç ık a rtılm a s ı, ü y e  o lm a  ö z g ü r lü ğ ü 
n ü n  sa ğ la n m a s ı (M d . 21-22, v e  d iğ e r y a s a la rd a k i b e n z e r  h ü k ü m le r).

f) S e n d ik a  ile ü y e  işçi a ra s ın d a k i ü y e lik  ilişkisin in s e n d ik a  ta
ra fın d a n  s e rb e s tç e  b e lirle n m e s in e  o la n a k  s a ğ la n m a s ı (M d . 
23-25-28-29-31).

g) S e n d ik a la rın  s o s y a l v e  s e n d ik a l fa a liye tle rin e  getirilen sı- 
n ırla n d ırm a la n n  k ald ın lm a sı, uluslararası ö lç ü le rin .h a k im  k ılın m a 
sı (M d . 33-37)

h) S e n d ik a la rın  gelir v e  giderlerini b e lirle m e  v e  s a rfe tm e  y e t
k isin in  iç d ü ze n le m e le re  b ıra k ılm a s ı, y a s a l e n ge lle rin  k a ld ırılm a 
sı (M d . 4 0 -43 -44).

ı) S e n d ik a la rın , d e v le t v e  idari o rg a n la r ta ra fın d a n  d e n e tim i
n e  s o n  v e rilm e s i, d e n e tim  m e k a n izm a s ın ın  iç b ü n y e d e  d ü z e n le n 
m e s in e  v e  b e lirle n m e s in e  o la n a k  s a ğ la n m a s ı (M d . 4 7-4 8 ).

i) S e n d ik a la r ü ze rin d e  idari o rg a n la rın  v e s a y e tin e  s o n  v e ril
m e s i, k u ru lm a -ç a lış m a -k a p a tılm a  h u s u sla rın ın  ulu slarara sı ö lç ü 
lere g ö re  s e rb e s t b ıra k ılm a s ı (M d . 51-58).

C  -  2822 S A Y I L I  T O P L U  İŞ S Ö Z L E Ş M E S İ ,  G R E V  V E  L O K A V T  
Y A S A S I N D A  D E Ğ İ Ş İ K L İ K  İ S T E K L E R İ M İ Z

a) D a y a n ış m a  aidatı m ik ta rın ın  ilgili s e n d ik a n ın  tü z ü ğ ü y le  b e 
lirle n m e si (M . 9).

b) T o p lu  p a za rlık  h a k k ın ın  ö zg ü r c e  kullan ılm a sını ö n le y e n  v e  
sın ırla n d ıra n , d e v le tin  m ü d a h a le s in i ö n g ö re n  tü m  d ü z e n le m e le 
rin y a s a  m e tn in d e n  ç ık a rtılm a sı (M d . U-12 v.s.).

c) T o p lu  iş s ö z le ş m e s i y a p a c a k  o la n  s e n d ik a n ın  b e lirle n m e 
s in d e  idari o rg a n la rın  k a ra r v e r m e  h a k  v e  y e tk is in in  o rta d a n  k a l
d ırıla ra k, ida re n in  d ile diği s e n d ik a y ı ye tk ili k ıla b ilm e  im k â n ın d a n  
u za k la ş tırılm a s ı, b e lirle m e  iş le vin in  ta ra fs ız b ir o rg a n  e liy le  y ü r ü 
tü lm e s in e  o la ra k  s a ğ la n m a s ı y ö n ü n d e  y e n i d ü ze n le m e le r e  g id il
m e s i (M d . 12-13-14-15 V .S .).

d) T o p lu  iş s ö zle ş m e s in in  ta ra fla r a ra s ın d a  s e rb e s t p a za rlık  
y o lu  ile y ü rü tü lm e s in e  o la n a k  s a ğ la n m a s ı, y a s a d a  y e r  a la n  tü m  
k a y ıtla y ıc ı v e  d ü ze n le y ic i h ü k ü m le r in in  a y ık la n m a s ı (M d . 17-18).

e) U y u ş m a zlık la rın  barışçı y o lla rla  v e  tarafların se rb e s t irade 
leri ile ç ö z ü m ü n ü  s a ğ la y a c a k  o rta m  y a ra tılm a s ı, y a s a d a k i d e v e - 
tin m ü d a h a le c i v e  d ü ze n le y ic i fo n k s iy o n u n a  s o n  v e rilm e s i için 
d e ğ iş ik lik  y a p ılm a s ı (M d . 2 1,22 ,23 . v .s .) .

f) G r e v  h a k k ın ın  s e rbe stç e  k u lla n ılm a s ın a  o la n a k  ta n ın m a s ı, 
y a s a d a  ö n g ö rü le n  tü m  e n ge lle m e le rin  v e  sınırlayıcı ta n ım la n n  y a 
s a d a n  ç ık a rtılm a sı (M d . 25. v s .; .

g) G r e v  y a s a k la rın ın , u lu slarara sı ö lç ü le rd e  tu tu lm a s ı, g eliş
m iş  ü lk e le rd e k i s tan d a rtla rın  e sa s  a lın m a s ı (M d . 26 v s . ,  v e  d iğ e r 
y a s a la rd a k i b e n z e r  h ü k ü m le r ).

h) D e v le tin  v e  idari m a k a m la n n  y a s a l g re vle re  m ü d a h a le  h a k 
kın ın  o rta d a n  k a ld ırılm a s ı,

ı) S e rb e s t p a za rlık  ilkelerini b e lirle y e n  y a s a l d ü ze n le m e le r d e  
I L O  ku ra lla rın ın  h a k im  k ılın m a s ı.

i) L o k a v t ın  y a s a k la n m a s ı.

a) Y a s a l ta n ım la rın  a ç ık lığa  k a v u ş tu r u lm a s ı, k a m u d a  çalışan 
ta rım  işçilerinin k a p s a m  içine  a lın m a s ı,

b) A k t i n  fe sh i k o n u s u n d a  y a r g ı y o lu n u n  a ç ılm a s ı, iş v e re n in  
s e b e p s iz  v e  h a k s ız  işten ç ık a rm a la rın ın  y a rg ı d e n e tim in d e  b ıra 
k ılm a s ı,

c) K ıd e m  ta zm in a tı h a k k ın ın  iyile ştirilm e si, e n ge lle rin  y a s a 
d a n  ç ık a rtılm a s ı, ta v a n ın  k a ld ırılm a s ı,

d) İş g ü v e n c e s in i s a ğ la yıc ı v e  artırıcı y a s a l d ü ze n le m e le re  gi
d ilm e s i,

e) A s g a r i ücre tin  b e lirle n m e s in d e  ç a ğ d a ş  ö lçü lerin  e sa s  a lın 
m a s ı v e  o b je k tif b e lirle m e le ri s a ğ la y a c a k  m e to d u n  y a s a lla ş tı
rılm ası. '

E  -  Ç A L I Ş M A  H A Y A T I N I  İ L G İ L E N D İ R E N  Y A S A L A R D A  
D E Ğ İ Ş İ K L İ K  İ S T E M L E R İ M İ Z

Ç a lış m a  h a y a tın ı d o ğ r u d a n  v e  d o la y lı ilgile n d ire n  tü m  y a s a 
la rd a , ç a lışa n ın  h a k  v e  ö zg ü r lü k le rin i k o r u y u c u  d ü ze n le m e le rin  
h a k im  k ılın m a s ı, b u  d o ğ ru ltu d a ;

— K ıd e m  ta zm in a tı h a k k ı z e d e le n m e d e n  iş s izlik  sig o rta sı te 
sis o lu n m a s ı,

— S o s y a l g ü v e n lik  ilkelerinin ç a ğ d a ş  ö lçü lere  k a v u ş tu r u lm a 
sı, 12 E y l ü l  s o n ra s ın d a  S o s y a l S ig o rta la r Y a s a s ı v e  S o s y a l S ig o rta 
lar K u r u m u  Y a s a s ı’ n d a  işçiler v e  e m e k lile r a le y h in d e  y a p ıla n  h e r 
tü rlü  d e ğ iş ik liğ in  iptali,

— İşçinin h e r k a d e m e d e  y ö n e tim  v e  k a ra ra  ka tılm a s ın ı s a ğ 
la y a c a k  y a s a l d ü ze n le m e le re  g id ilm e s i,

— 212 s a yılı B a s ın  İş Y a s a s ı k a p s a m ın d a k i “ g a ze te c i”  ta n ım ı
n a , ö ze l r a d y o  v e  t e le v iz y o n  ça lışa n la rın ın  d a  d a h il e d ilm e si,

A y r ıc a , ta rım  iş k o lu n d a  çalışa n ların  1 9 77 y ılın d a  S o s y a l S ig o r
talar K u r u m u  k a p s a m ın a  a lın m a s ı n e d e n iy le , işy e rle rin d e  g e ç e n  
v e  19 77 y ılın d a n  ö n c e y e  te k a b ü l e d e n  h izm e tle rin  sig o rta lılıktan  
s a y ılm a s ı için b o rç la n m a  k o n u s u n d a  g e re k li y a s a  ç ık a n lm a lıd ır.

Milli S a v u n m a  B a k a n lığ ı’n a  b a ğ lı iş y e rle rin d e  u y g u la n m a k ta  
o la n  İç H iz m e tle r  Y a s a s ı v e  b u  y a s a  u y a r ın c a  ç ık a rılm ış  b u lu n a n  
Y ö n e tm e lik le r, işçi h a k la n n a  a n ti-d e m o k ra tik  v e  ç a ğ d a ş  s e n d ik a l 
h a k  v e  ö zg ü r lü k le rle  b a ğ d a ş m a y a c a k  s ın ırla m a la r g e tirm e y e c e k  
bir b iç im d e  y e n id e n  d ü ze n le n m e lid ir .

T ü r k i y e ’d e  s o s y a l g ü v e n liğ in  fin a n s m a n ın a  d e v le t katkısı b u 
lu n m a z k e n , S o s y a l S ig o rta la r K u r u m u  b a ğ ım s ız  d e ğ ild ir. S o s y a l 
S ig o rta la rın , fin a n s m a n ın a  d e v le tin  d e  k a tılm a s ı, S o s y a l S ig o rta 
lar K u r u m u ’n a  o la n  d e v le t b o rç la n n ın  d e rh a l ö d e n m e s i, K u r u m u n  
işle yişin in  d e m o k ra tik le ş tirilm e s i v e  S S K  h izm e tle rin in  ç a ğ d a ş  
s ta n d a rtla ra  u y g u n u  h a le  g e tirilm e si için g e re k li y a s a  v e  u y g u la 
m a  d e ğ iş iklik le ri y a p ılm a lıd ır .

Ü lk e m i z d e  kitle k a tlia m la rın a  d ö n ü ş e n  iş k a za la rı v e  m e s le k  
h a sta lık la rın ın  e n  k ıs a  s ü re d e  ö n le n e b ilm e s i iç in, y ü rü rlü k te k i 
m e v z u a t  gelişen te kno lo ji g ö z ö n ü n d e  b u lu n d u ru la ra k  geliştirilm e
li, d e v le t d e n e tim  e le m a n ı s a y ıs ı a rtırılm a lı, y a p tırım la r ağırlaştı
rılm alı, iş y e rle rin d e k i işçi s a ğ lığı k u ru lla rı d a h a  d e m o k r a tik 
leştirilm eli v e  b u n la rın  y e tk ile ri a rtırılm alıdır.

F  -  İŞ  G Ü V E N C E S İ  Y A S A  T A S A R I S I
İş g ü v e n c e s i y a s a  tasarısı T Ü R K - İ Ş ’ in taleple ri d o ğ ru ltu s u n d a  

geliştirilm eli v e  U lu sla ra rası Ç a lış m a  Ö r g ü t ü n ü n  158 sayılı S ö zle ş 
m e s in in  o n a y la n m a s ın ın  P a rla m e n to  ta ra fın d a n  u y g u n  g ö rü ld ü 
ğ ü  g ö z ö n ü n d e  b u lu n d u r u la ra k , e n  k ıs a  s ü re d e  yasa la ştırılm a lıdır. 
212 sayılı B a s ın  İş Y a s a s ı k a p s a m ın d a k i b a s ın -y a y ın  çalışanları d a  
b u  y a s a n ın  k a p s a m ın a  a lın m a lıd ır.

G  — E K O N O M İ K  V E  T O P L U M S A L  K O N U L A R D A K İ  T A L E P 
L E R İ M İ Z

a) İşsizliğ in  a za ltılm a s ı için is tih d a m  y a ra tıc ı k a m u  y a tırım la 
rı a rtın lm a lıd ır, ö ze lle ş tirm e  u y g u la m a la rı d u rd u ru lm a lıd ır.

b) E n f la s y o n , işçiler v e  d iğ e r ç a lışa n la r y a r a n n a  k o n tro l altı
n a  a lın m a lıd ır.

c) A s g a r i ücret tu ta rın d a k i ü cret geliri v e rg i dışı b ıra k ılm a lı, 
v e rg i k a ç a k ç ılığ ı ö n le n m e li v e  ü lk e m iz d e  v e r g i a da le ti s a ğ la n 
m a lıd ır.

d) Z o r u n lu  ta s a rru f v e  k o n u t e d in d irm e  kesintileri y a  işçilere 
ia d e  e d ilm e li y a  d a  b u  fo n la n n  y ö n e tim i işçilerin v e  m e m u r la n n  
d e m o k r a tik  b iç im d e  s e ç ile c e k  te m silcile rin e  d e v r e d ilm e lid ir. 0

D -  1475 S A YIL I İŞ Y A SA S IN D A  DEĞİŞİKLİK İSTEKLERİMİZ
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W  e) D e v le t , A n a y a s a m ız ın  ö n g ö r d ü ğ ü  s o s y a l d e v le t o lm a 
n ın  y ü k ü m lü lü k le r in i y e rin e  g e tirm e li v e  e ğ itim , s a ğ lık , to p lu  ta- 
şınri, to p lu  k o n u t, g e lir d a ğ ılım ı a d a le tin in  s a ğ la n m a s ı v e  b e n ze ri 
k o n u la rd a , ç a lış a n la r le h in e  s o r u m lu lu k la n n ı g e rç e k le ş tirm e lid ir.

f) E m e k lile r in , d u l v e  y e tim le rin  gelirle ri, in s a n c a  y a ş a y a b i
le ce kle ri b ir d ü z e y e  ç ık a n lm a lı v e  e n fla s y o n d a n  o lu m s u z  b ir b i
ç im d e  e tk ile n m e le ri e n g e lle n m e lid ir.

g) Ü lk e m iz d e  h e r d ü z e y d e  y ö n e tim e  k atılm a  geliştirilirken, ilk 
a ş a m a  o la r a k , 4 4 0  sa yılı Y a s a d a  g e ç m iş te  ö n g ö rü le n  ç o k  s a y ıd a  
işçi çalıştıran k a m u  iktisa di te ş e b b ü s le rin in  y ö n e tim  k u ru lla rın d a  
b ir işçi te m silc isin in  b u lu n m a s ı u y g u la n m a s ın a  d e rh a l g e ç ilm e li 
v e  r a d y o  v e  t e le v iz y o n  üst k u ru lu n u n  o lu ş tu ru lm a s ı d u r u m u n d a  
b u  k u ru ld a  T Ü R K - İ Ş ’ in te m sil e d ilm e s i s a ğ la n m a lıd ır .

T Ü R K - İ Ş  16. O la ğ a n  G e n e l K u r u lu , ü lk e m iz  k o ş u lla rın d a  kirlet
m e  p a h a s ın a  b ü y ü m e y e  ç a lış m a n ın , sınırlı k a y n a k la r la  b u  k irle n 
m e n in  ö n ü n e  g e ç ilm e s in in  o la n a k s ızlığ ı v e  a y n ı z a m a n d a  b u n u n  
ü lk e m iz  için p a h a lı b ir ç a lış m a  o ld u ğ u n u n  b ilin c in d e  o la r a k , ç e v 
re yi k irle tm e y e n  b ir s a n a y i h a m le s in d e n , ç e v re y i k irle tm e y e n  b ir 
en erji k u lla n ım ın d a n  y a n a  o lu n m a s ı, işçi sağ lığı v e  iş g ü v e n liğ i 
v e  ç e v r e  bilin cin in  d e , e k o n o m i v e  b ilim -te k n o lo ji p o litik a s ıyla  
u y u m lu  h a le  g e tirilm e si g e re k tiğ in e  işaret e tm e k te d ir .

Y u k a n d a  ifa d e  e d ile n  s o ru n la rın  ç ö z ü m ü  v e  tale p le rin  y e rin e  
g e tirilm e s i, to p lu  s ö zle ş m e le rle  sınırlı b ir  s e n d ik a c ılık  a n la yış ın ın  
a şılm a s ın ı, s e n d ik a c ılık  h a re k e tin in  s iy a sa l a la n d a k i b a ğ ım 
s ız  g ü c ü n ü n  g ü ç le n d irilm e s in i, hisse ttirilm e sin i v e  g e re k tiğ in d e  
d e m o k r a tik  b iç im d e  a lın a n  k ara rla r d o ğ r u ltu s u n d a  k u lla n ılm a s ı
n ı, T Ü R K - İ Ş ’ in b irlik  v e  b e ra b e rliğ in in  d a h a  d a  g e liştirilm esin i g e 
re k tirm e k te d ir .

D e rin le ş e n  e k o n o m ik  b u n a lım  v e  k a rş ı k a r ş ıy a  b u lu n d u ğ u 
m u z  y e n i sa ld ırı k o ş u lla r ın d a , ö n ü m ü z d e k i  y ılla r d a  y e n i b a ş a rı
la r e ld e  e d e b ilm e m iz  iç in , S e n d ik a c ılık  H a r a k e tin in  T Ü R K - İ Ş  
iç in d e  s a ğ la n m ış  o la n  b irlik  v e  b e ra b e rliğ i d a h a  d a  p e k iş tir m e li, 
fa rk lı e ğ ilim le rd e k i s e n d ik a l ö rg ü tle n m e le r  a r a s ın d a , b a ğ ım s ız 
lık , iç işle rin e  k a r ış m a m a  v e  k a rşılık lı s a y g ı te m e lin d e  o r ta k  çı
k a r la r  için b irlik te liğ in  g e liş tirilm e s i g e r e k m e k te d ir .

S e n d ik a c ılık  H a r e k e tin d e  iş y e rle ri, s e n d ik a la r  v e  işçile r a ra 
s ın d a  d a y a n ış m a  ru h u  v e  a n la y ış ı g e liş tirilm e lid ir.

T Ü R K - İ Ş ’ e  b a ğ lı s e n d ik a la r  a ra s ın d a  b ö lg e s e l d ü z e y d e k i  iş
b irliği g e liş tirilm e li v e  g ü ç le n m e lid ir .

T Ü R K - İ Ş  v e  b a ğ lı s e n d ik a la r , işçi tü k e tim  v e  k o n u t  k o o p e r a 
tifle ri, k o o p e r a tif  b irlik le ri v e  ü st b irlik le rin i d e s te k le m e li, b u  g i
r iş im le re  ö n c ü l ü k  y a p m a l ı , d iğ e r  ç a lış a n la rla  iş b irliğ i v e  
g ü ç b irliğ in in  g eliştirilm esi a ç ıs ın d a n  üretici k o o p e ra tifle riy le  b a ğ 
la r k u r m a lı v e  işçi k o o p e ra tifç ilik  h a r e k e tin d e n  s e n d ik a l m ü c a 
d e le d e  e tkili b ir b iç im d e  y a r a r la n m a lıd ır .

S e r m a y e n in  işçile r v e  s e n d ik a la r  a le y h in e  o lu ş tu r d u ğ u  k a 
m u o y u n u n  le h im iz e  ç e v rile b ilm e s i iç in T Ü R K - İ Ş  ta r a fın d a n  b ir 
g ü n lü k  g a z e te  ç ık a rılm a lı, b ir  t e l e v i z y o n  k a n a lı k ira la n m a lı v e 
y a  k u ru lm a lıd ır .

T Ü R K - İ Ş ’ in e ğ itim , b a s ı n -y a y m , a ra ş tırm a  v e  h a lk la  iliş k ile r 
b irim le r i, s e r m a y e n in  y e n i s a ld ırıs ın ı g ö ğ ü s le y e b ile c e k  d ü z e y e  
ç ık a rılm a lı, u z m a n  k a d r o s u  d a h a  d a  g ü ç le n d irilm e lid ir .

T Ü R K - İ Ş ’e  b a ğ lı s e n d ik a la n n  ş u b e le rin in , işye ri s e n d ik a  te m 
s ilc ile rin in  v e  s e n d ik a  ü y e le r in in , k a rş ı k a r ş ıy a  b u l u n d u ğ u m u z  
c id d i v e  b ü y ü k  s o r u n la rın  b ilin c in d e  o la r a k , s ın ıfım ız a  v e  s e n d i

k a la r ım ız a  k a rşı s o r u m lu lu k la r ın ı y e r in e  g e tirm e le ri s a ğ la n 
m a lıd ır .

T Ü R K - İ Ş  v e  b a ğ lı s e n d ik a la r , işçi s a ğ lığ ın ın  k o r u n m a s ı, m e s 
le k  h a s ta lık la rı ile iş k a z a la r ın ın  ö n le n m e s i için y ü r ü tü le n  ç a lış 
m a la r d a , a y n ı a m a ç lı ö rg ü tle rle  k o o rd in e li ç a lış m a  o rta m ı 
y a r a tm a lıd ır .

T Ü R K - İ Ş  v e  b a ğ lı s e n d ik a la r , S o v y e t le r  B irliğ i’ n in  d a ğ ılm a s ı 
s o n ra s ın d a  k u ru la n  T ü r k  C u m h u r iy e tle r i’ n d e , B a lk a n la r ’d a  v e  e s 
ki S o s y a lis t B l o k  ü lk e le rin d e  g e liş m e k te  o la n  b a ğ ım s ız  s e n d ik a 
cılık h a re k e tin e  g e re k e n  d e s te ğ i v e r m e li, b u  s e n d ik a la rla  işbirliği 
v e  d a y a n ış m a  g e liş tirilm e li v e  y e n i o r ta k  u lu s la ra ra s ı ö r g ü tle n 
m e  b iç im le ri y a ra tılm a lıd ır .

T Ü R K - İ Ş  v e  b a ğ lı s e n d ik a la r , u lu s la ra ra s ı k a m u o y u n u n  d u 
y a r s ız  b a k ışla rı a ltın d a  B o s n a  - H e r s e k ’te s ü r d ü r ü lm e k te  o la n  k a t
lia m ın  e n  k ıs a  s ü r e d e  d u r d u r u lm a s ı iç in u lu s la ra ra s ı s e n d ik a l 
a la n d a  g e re k li g iriş im le rd e  b u lu n m a lı v e  u lu s la rara s ı k u ru lu ş  v e  
ç e v re le rd e  b u  k o n u d a  u y g u la n a n  çifte  s ta n d a rd ı te şh ir e tm e li v e  
e le ş tirm e lid ir.

T Ü R K - İ Ş  v e  b a ğ lı s e n d ik a la r , u lu s la ra ra s ı d ü z e y d e  b ü y ü k  b ir 
b a s k ı ile k a rş ı k a r ş ıy a  b u lu n a n  K u z e y  K ıb rıs  T ü r k  C u m h u r i y e t i ’ - 
nin  b a ğ ım s ız lığ ı, to p r a k  b ü tü n lü ğ ü  v e  g ü v e n liğ i k o n u s u n d a  u lu s 
la ra ra s ı s e n d i k a l  h a r e k e t  n e z d i n d e  g e r e k li  g ir iş im le r d e  
b u lu n m a lıd ır .

T Ü R K - İ Ş  v e  b a ğ lı s e n d ik a la r , F ilis tin  h a lk ın ın  h a k lı v e  m e ş r u  
m ü c a d e le s in i u lu s la ra ra s ı s e n d ik a l p la tf o r m d a  d e s te k le m e li v e  
F ilis tin  s e n d ik a la rı ile ikili ilişkileri g e liş tirm e lid ir.

T ü r k i y e  İşçi S ın ıfı v e  S e n d ik a c ılık  H a r e k e ti, b u  h a k lı ta le p le 
rinin y e rin e  g e tirilm e s i, d e m o k r a tik  b iç im d e  a lın a c a k  k a rarla r s o 
n u c u n d a , ü r e tim d e n  g e le n  g ü c ü n ü , s iy a s a l a la n d a k i g ü c ü n ü  v e  
tü k e tic i o la r a k  g ü c ü n ü  b ir b ü tü n  h a lin d e  k u ll a n m a y a  k a ra rlıd ır.

T Ü R K - İ Ş  v e  b a ğ lı s e n d ik a la r , ü lk e m iz d e k i tü m  ç a lış a n la rın  
m u tlu lu k  v e  re fa h  iç in d e  y a ş a y a c a k la r ı , b a ğ ım s ız  v e  d e m o k r a 
tik  b ir T ü r k i y e ’ n in  y a r a tılm a s ı m ü c a d e le s in e , g e re k li d u r u m la r  
d a , m e ş r u  v e  d e m o k r a t ik  k itle  e y le m le r i ile k a tıla c a k la rd ır . 
T Ü R K - İ Ş  B a ş k a n la r  K u r u lu , 16. O la ğ a n  G e n e l K u r u ld a n  s o n r a k i
6 a y lık  s ü r e  iç in d e , G e n e l K u r u l K a ra rla rı d o ğ r u ltu s u n d a  T Ü R K -  
İ Ş ’ in k ıs a  v e  u z u n  v a d e li h e d e fle rin i v e  m ü c a d e le  p ro g ra m la r ın ı 
b e lirle r v e  e y le m le r i b ir t a k v i m e  b a ğ la r . İşçile rin  te m s il e d ild iğ i 
k u ru m la rın  d e m o k ra tik le ş tirilm e m e s i d u r u m u n d a , g e re k li g ö rü l
d ü ğ ü n d e , b u  k u r u m la r  te m s ilc ile r im iz  ta ra fın d a n  b o y k o t  e d ile 
c e k tir .

T Ü R K - İ Ş  16. O l a ğ a n  G e n e l K u r u lu , s e n d ik a l h a k  v e  ö z g ü r l ü k 
le rin g e liş tirilm e s i v e  b a ş ta  işçi s ın ıfım ız  o lm a k  ü z e r e , tü m  ça lı
ş a n la rın  re fa h ın ın  v e  m u tlu lu ğ u n u n  s a ğ la n m a s ı v e  ü lk e m iz in  
d e m o k r a tik le ş m e s i v e  k a lk ın m a s ı m ü c a d e le s in d e  T ü r k i y e  S e n 
d ik a c ılık  H a r e k e tin in  b irlik te  d a v r a n m a s ın ın  s o n  d e re c e  ö n e m li 
o ld u ğ u n a  d ik k a ti ç e k e r e k , T Ü R K - İ Ş 'i n  H A K - İ Ş  v e  D İ S K  ile işb irli
ğ in i g e liş tirm e s in i v e  s e n d ik a l b irliğ i s a ğ la m a  d o ğ r u ltu s u n d a  g i
riş im le rd e  b u lu n m a s ın ı is te r v e  l M a y ıs  1992 k u tla m a la r ın d a k i 
b irlik te liğ in  d a h a  d a  p e k iş tir ilm e s i g e r e k tiğ in e  o la n  in a n c ın ı b e 
lirtir.

T Ü R K - İ Ş  16. O la ğ a n  G e n e l K u r u lu , T ü r k i y e  işçi s ın ıfın ın  a y r ıl
m a z  b ir p a rç a s ın ı o lu ş tu ra n  m e m u r  v e  s ö z le ş m e li p e rs o n e l s ta 
t ü s ü n d e k i  ü c r e tlile r in  o l u ş t u r d u ğ u  m e m u r  s e n d i k a l a r ı n  
g ü ç le n d irilm e s i iç«n g e r e k e n  d e s te ğ in  v e rilm e s i g e re k tiğ in i a ç ık 
la y a r a k , b u  s e n d ik a la rı T Ü R K - İ Ş ’ in ilkeleri d o ğ r u ltu s u n d a  v e  y e - 
rekli y a s a l k o ş u lla r y e rin e  g e tirile re k , T Ü R K - İ Ş  iç in d e  b irle ş m e y e  
d a v e t  e d e r v e  b u  b irle ş m e  g e r ç e k le ş in c e y e  k a d a r , o r a k  s o r u n 
la r e tra fın d a  işb irliğ i v e  d a y a n ış m a n ın  g ü ç le n d irile re k  s ü r d ü r ü l
m e s in i ta le p  e d e r.

T Ü R K - İ Ş  16. O l a ğ a n  G e n e l K u r u lu , b ir  s o r u n  v a r s a  n e d e n in i 
a ra ş tırm a n ın  g e r e ğ in e  in a n m a k ta d ır . B u  t o p lu l u ğ u m u z u n  b ilim 
sel ta v r ıd ır . B u  n e d e n le  v e  T Ü R K - İ Ş  o la r a k  Y u r d u m u z u n  G ü n e y 
d o ğ u  b ö lg e s in d e  y a ş a n a n  s o r u n la ra  g ö s te r d iğ im iz  d u y a r lılık , 16. 
G e n e l K u r u l u m u z  s o n ra s ı y a p ıla c a k  ilk B a ş k a n la r  K u r u lu m u z  
ü y e le r i ile D i y a r b a k ı r ’ a  g id ile r e k , o  y ö r e d e  b u lu n a n  tü m  s e n d i
k a c ıla r ile y a ş a n a n  s o r u n la r  ü z e r in e  g ö r ü ş m e le r d e  v e  d e ğ e r le n 
d irm e le r d e  b u lu n u lm a s ın ı ta le p  e d e r .
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Genel Başkan seçild ikten sonra ilk  basın toplantısını 16 A ra lık la  yapan Bayram MERAL, Türkiye işçi hareketinin sorunlarına işaret 
ettikten sonra “sorunlarımızı sadece ulusal düzeyde sınırlı tutmamız m üm kün de ğ ild ir”  dedi.

T Ü R K -İŞ  G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  M E R A L  :

• •  ••  •

“TURK-IŞ, ÜRETİMDEN GELEN GUCU İLE 
TOPLUMUMUZUN EN BÜYÜK SİVİL ÖRGÜTÜDÜR..

*  M E R A L bas ın  to p la n tıs ınd a , s e n d ik a l h a re k e ti 
z a y ıf la tm a  ve  e tk in l iğ in i a z a ltm a  y o lu n d a k i 
ça b a la rın  g id e re k  a rttığ ın a  işa re t e tti.

1 6 . G e n e l K u r u r d a  T ü r k -İş  G e n e l B a ş k a n ı
1  s e ç ile n  Bayram Meral, y a p tığ ı ilk  b a s ın  
to p la n tıs ın d a , A n a y a s a  v e  ç a lış m a  h a y a 
tın ı ilg ile n d ire n  y a s a la r d a  y a p ıl a c a ğ ı v a -  
a d e d i l e n  d e ğ i ş i k l i k l e r i n  s ü r a t l e  e le  
a lın m a s ın ı is te d i.

Bayram Meral, 16 A r a l ı k ’ ta  d ü z e n l e d i 
ğ i b a s ın  t o p la n tıs ın d a , s e n d ik a l h a r e k e ti 
z a y ı f l a t m a  v e  s e n d i k a l a r ı n  e tk in liğ in i 
a z a l t m a  y o l u n d a k i  ç a b a la r ın  g id e r e k  a rt
tığ ın ı s ö y l e d i.

T ü r k - İ ş  G e n e l B a ş k a n ı Bayram Meral, 
b a s ın  t o p la n t ıs ın d a  ş u  a ç ık la m a l a r d a

b u lu n d u :
“ 7-/3 A ralık  tarih leri arasında yapılan 

TÜRK-İŞ’im izin onaltıncı genel kurulu, b ir  
nöbet değişim i ile  sonuçlanmıştır.

Konfederasyonumuza uzun y ılla r h iz
m et veren Sayın  Ş e v k e t  Y I L M A Z  v e  liste
sinde bulunan değerli arkadaşlarımızın, 
işçi hareketinin bütünlüğü içindeki önemi 
ve katkıları h iç  kuşkusuz bundan sonra 
da devam edecek, Sayın  Y ı l m a z  ’ın tecrü
belerinden her zaman yararlanm a im ka
nı bulacağız.

Kendisine ve geçm işte Türk-İş’in da

ha etkin ve daha saygın b ir  konuma geti
rilm esi iç in mücadele eden her sendika
cıya, bu  basın toplantısı ves iles iy le  
teşekkür etmeyi, bundan sonraki çalış
malarımızda b irlik te  hareket ederek ağır 
sorunların üstesinden geleceğim izi ifade  
etm eyi b ir  gö rev sayıyorum.

TÜRK-İŞ, üretimden gelen gücü ile  
toplumumuzun en büyük s iv il örgütüdür.

TÜRK-İŞ, sadece işçilerin değil, m e
murun, em eklin in, dulun, yetim in ve de
m okra tik parlam enter rejim in tüm kurum  
ve kurallarının uygulanması bek len tis i#
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# içinde olan insanlarımızın tem silcisi ve 
umududur.

Öncelikle şunun kesin lik le  b ilinm esi
n i isterim  ki, TÜRK-İŞ genel kurullarında, 
hizm et yarışında k im  olursa olsun bu ya
rışa çıkarken gücünü ve po litikasını ken
dis in i destekleyen işçi sınıfından alır.

Onaltıncı genel kurul, delegelerin ser
best iradesi ve her türlü telkin ve baskı
lardan uzak b ir  atmosferde gerçekleşmiş, 
tabanın beklentisi, delegelerin sorum lulu
ğu ve b ilin c i ile  yönetim e yansımıştır.

Henüz seçim sonuçları alınmamış ve 
sandıklar açılmamış ve sandıklar açılma
mışken, Sayın Cumhurbaşkanının 158 sa
yılı iş güvencesiyle ilg ili ILO sözleş
mesinin kabulünü sağlayan yasal düzen
lem eyi VETO ettiğ i haberi ulaşmıştır.

Biz işçiler olarak, Sayın  Ö z a l  'ın po litik  
hayata atıldığı, Başbakan olduğu, Cum
hurbaşkanlığına getirild iğ i günlerden bu
güne ve öm rü olduğu sürece MESS 
başkanlığı alışkanlığından kurtu lam aya
cağını her vesile ile  ifade ettik.

Bugün işçi sınıfının gerek temel insan 
hak ve özgürlükleri, gerek hü r sendikacı
lık  önünde en büyük  engelin serm aye ve 
o ’nun en büyük  tem silcisi Sayın Özal o l
duğunun b ilin c i ile  mücadele stratejisin i 
tesbit etme gereği vardır.

Tarafsız olması gereken sorumsuz 
Cumhurbaşkanının, düne kadar siyasi 
partile r arasında sürdürdüğü taraflı dav
ranışını, y ılla rd ır işçi-işveren ilişk ile rinde  
de işverenden yana sürdürm ektedir.

Bu tavır, Sayın Cumhurbaşkanının  
yoksu l k itle lere karşı beslediğ i sevgisiz
liğin, duyarsızlığın ve acımasızlığın b ir  
uzantısıdır.

TÜRK-İş Yönetim Kurulu olarak, Baş
kanlar Kurulumuz ile b irlik te  ve genel ku
rulun ürettiğ i yen i politikalarda, öncelikle  
ve ived ilik le  işçi hareketinin karşısında 
kim  ve hangi kuru luş olursa olsun, üre
timden gelen gücümüzü kullanarak, siya
sal alanda dem okra tik tepkile rim izi her 
zem inde göstererek başarıya ulaşmayı 
hedef alacağız.

Bizi; yıldırmaya yönelik tehditler, bas
kılar, m ahkum iyet korkutmacaları bu yo
lumuzdan asla döndüremeyecektir.

Dem okratik parlam enter düzenin sa
vunucusu olan TÜRK-İŞ, sorunlarını de
m okra tik platform larda çözmenin özenin 
gösterecektir.

H içbir zaman kaba kuvvete dayalı b ir  
çözüm yo lu  aranmayacağından herkes 
emin olmalıdır.

Nevar ki; bugünün düzenine göre ül
kem izde suç sayılabilen, çağdaş işçi hak- 
lannm doğal eylem lerini kullanmaktan da 
biz leri alıkoyamayacaklardır.

Son ed indiğ im iz bilgiler, Anayasa'da  
değ iş ik lik  yapacak kom isyonca hazırla
nan raporun, tüm kesim lerin ve özellik le  
işçi sınıfının beklentilerine cevap verm ek

ten, bütün halkımızı kucaklayacak b ir  ya
pıdan uzak olduğu yolundadır.

Biz, Anayasa 'da şekil olarak değil, öz
de ve çağdaş anlamda değ iş ik lik  iste
mekteyiz.

Böylesine önemli b ir  konuda, yıllardır 
beklentile rin i sergilem iş Konfederasyo
numuzun görüşünün alınmaması son de
rece üzücüdür.

Değil Anayasa, en küçük konuda da
h i yapılacak her düzenlemede, Konfede
rasyonum uzun görüşünün alınmasını 
bek liyo r ve bunu önemle istiyoruz.

Ontaltıncı genel kurulumuz, Yönetim  
Kuruluna önemli görevler yüklem iş, bun
ların çözümü için talim at verm iştir.

Mevzuat ve Kararlar Kom isyonu Ra
poruyla, öncelikle 12 EYLÜL HUKUKU’nun 
tüm kalıntılarının temizlenmesi şeklinde  
özetlenebilecek. Çok geniş kapsamlı b ir  
görevle yüküm lüyüz.

Sermaye sınıfının ve giderek siyasal 
iktidarın, sendikal hareketi zayıflatmak, 
serdikalı işçileri çıkararak, taşeron uygu
lamasına geçerek, sendikaların e tk in liğ i
n i azaltmak yolundaki çabaları, açıkça b ir  
saldırı n ite liğ i kazanmıştır.

Bunun karşısında TÜRK-İŞ duyarsız 
kalamaz ve kalmayacaktır.

Özelleştirme adı altında büyük  b ir  iş 
s iz lik  kriz ine yol'açılması, ekonom inin  
s ırf bu özelleştirme yoluyla düze çıkarıla
cağı yo lundaki görüşler devletin sosyal 
nite liğ in i de inkar eder düzeyde sürdürü l
m ektedir. ,

Et ve tırnak olarak vasıflandırdığımız, 
kendim izden ayrı düşünem eyeceğim iz 
tüm çalışanların, statüleri ne olursa olsun 
toplu sözleşmeli, g rev li sendikal haklara  
kavuşması için lokom o tif rolünü TÜRK-İŞ 
olarak b iz yapacağız.

Çoğulcu ve özgürlükçü demokrasinin 
yeniden ve siağlıklı b ir  b içim de kuru lab il
m esi iç in koalisyon hüküm etin in ku ru lu 

şuyla b irlik te  kam uoyunda uyandırılan 
dem okratikleşm e sürecinin başladığı iz
lenim i, büyük  zaman kaybıyla yavaş ya 
vaş umutsuzluğa dönüşmektedir.

Anayasa ve çalışma hayatını doğru
dan ilg ilendiren yasalarda yapılacağı va- 
a d ’ed ilen de ğ iş ik lik le rin , daha fazla  
beklem eye tahammülümüzün olmadığı
nın b ilinerek s ü r ’atle ele alınmasını is
tiyoruz.

Çalışan sigortalı işçim izi, emekli, du l 
ve yetim im izi, yarınları için cidd i endişe
ye  sevkeden SSK üzerindeki spekülas
yonların , s iyas i m alzem e yapılm ası, 
Kurum varlıklarının siyasi tercih kaynağı 
haline getirilm esine son verilm elidir.

İşçinin öz malı olan bu K urum ’un yö 
netim inde işçilerin ağırlıkta olması, yasa
daki tanım lamaya uygun özerk b ir  yapı
ya kavuşturulm ası iç in büyük b ir  m üca
dele verileceğinin b ilinm esin i isterim.

TÜRK-İŞ, başta siyasi partile r olm ak  
üzere, toplumun bütün tesimlerinde barış 
ve huzurun egemen olmasını, sevgi ve 
saygıya dayalı, haklara eksiksiz riayet 
edilen b ir  düzenin yerleşmesi için tüm ku
rum  ve kuruluşları göreve çağırmaktadır.

Enflasyon ve terör dahil, bütün sorun
ların parlam enter dem okratik rejim  iç in 
de çözümleneceğine, kökenleri ne olursa 
olsun, tüm vatandaşlarımızın kardeşlik  
duygularıyla bütünleşm esinin ancak bu  
re jim le sağlanabileceğine inanan Yöne
tim  Kurulumuz, bu rejim e yönelik her tür
lü  hareketin  karşısında işç i sınıfının  
gerekli duyarlılık  ve tepk iy i göstereceği
n i hatırlatm ayı da görev bilm ektedir.

Sorunlarımızın ne kadar büyük o ldu
ğu, işçi sınıfını bekleyen mücadele gün
lerinin fazla uzakta olmadığının b ilinc i 
iç inde olan Yönetim Kurulumuz, Genel 
Kurulda be lirtilen istek doğrultusunda  
tesbit edilecek b ir  tarihte ilk  Başkanlar 
Kurulunu D iyarbakır’da yapm ayı uygun  
görm üştür. #

Genel Başkan MERAL ve yönetim kurulu üyeleri ile çok sayıda sendika yöneticisinin bulunduğu top
lantıda TÜRK-İŞ’in beklenti içinde olan insanların umudu olduğunu söyledi.
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TÜRK METAL, MESS İLE SÖZLEŞME İMZALADI
• E m n i y e t  T a m i r h a n e l e r i n d e  d e  s o n  a n d a  a n l a ş m a y a  v a r ı l d ı .

T ü r k  M e t a l  S e n d i k a s ı ’- 
n ı n  M E S S ’e  b a ğ l ı  i ş y e r 

l e r i n d e  ç a l ı ş a n  7 5  b i n  ü y e 
s i  a d ı n a  y ü r ü t ü l e n  t o p l u  i ş  
s ö z l e ş m e s i  g ö r ü ş m e l e r i  
2 9  A r a l ı k  t a r i h i n d e  a n l a ş 
m a  i l e  s o n u ç l a n d ı .

1 E y l ü l  1 9 9 2  t a r i h i n d e n  
g e ç e r l i  o l a c a k  s ö z l e ş m e  
i l e  y ı l ı n  i l k  a l t ı  a y ı  i ç i n  y ü z 
d e  4 0 ,  i k i n c i  a l t ı  a y ı  i ç i n  
y ü z d e  3 8  o r a n ı n d a  ü c r e t  
z a m m ı  s a ğ l a n d ı .  İ k i n c i  y ı 
l ı n  i l k  a l t ı  a y ı  i ç i n d e  y ü z d e  
2 5  a r t ı  e n f l a s y o n  f a r k ı ,  
i k i n c i  a l t ı  a y ı  i ç i n  d e  y ü z d e  
2 0  a r t ı  e n f l a s y o n  f a r k ı  
o r a n ı n d a  ü c r e t  z a m m ı  
a l ı n d ı .

S o s y a l  h a k l a r d a  i s e ,  
i l k  y ı l  y ü z d e  7 5 ,  i k i n c i  y ı l  
y ü z d e  2 5  o r a n ı n d a  a r t ı ş l a r  
e l d e  e d i l d i .

V a r ı l a n  a n l a ş m a  i l e  e n  
d ü ş ü k  s a a t  ü c r e t l e r i n i n  
7 .1 0 0  l i r a y a  ç ı k a r ı l d ı k t a n  
s o n r a  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e  
z a m l a r ı n ı n  b u n u n  ü z e r i n 
d e n  y a p ı l m a s ı  s a ğ l a n d ı .  
A y r ı c a  1 4 . 6 0 0  l i r a  o l a n  o r 
t a l a m a  s a a t  ü c r e t i  2 0 . 4 4 0  
l i r a y a  ç ı k a r ı l d ı .

İ k i n c i  y ı l ı n  i k i n c i  a l t ı  
a y ı  i ç i n  y a p ı l a n  z a m l a r l a  
b i r l i k t e  b r ü t  s a a t  ü c r e t i '  
4 2 . 3 1 0  l i r a  o l a c a k ,  o r t a 
l a m a  b r ü t  a y l ı k  i s e  9  m i l 
y o n  5 1 9 . 9 3 0  l i r a y a  y ü k 
s e l e c e k .

İ m z a l a n a n  s ö z l e ş m e  
i l e  i l g i l i  o l a r a k  b i r  a ç ı k l a m a  
y a p a n  T ü r k  M e t a l  S e n d i 
k a s ı  G e n e l  B a ş k a n ı  M u sta 
fa  Ö z b e k  “ T a ş e r o n l u k  
u y g u la m a s ın a  s e t  ç e k t ik .  
K e y f i  iş te n  ç ık a r ılm a  in 

s a f s ız l ığ ın a  d u r  d e d ik  v e  
ü y e m iz  iş ç i le r i  e n f la s y o n  
ö n ü n d e  e z d ir m e d ik . E m e 
ğ in  h a k k ın ı  k o r u d u k ’ ’ 
d e d i .

E M N İ Y E T

T A M İ R H A N E L E R İ N D E  

A N L A Ş M A  S A Ğ L A N D I

T ü r k  M e t a l  S e n d i k a s ı  

i l e  K a m u  İ ş v e r e n  S e n d i k a 

s ı  T Ü H İ S  a r a s ı n d a  s ü r d ü 

r ü l e n  v e  E m n i y e t  T a m i r 

h a n e l e r i n d e  ç a l ı ş a n  1 5 0 3  

i ş ç i y i  i l g i e n d i r e n  t o p l u  i ş  

s ö z l e ş m e s i  g ö r ü ş m e l e r i n 

d e  a n l a ş m a  s a ğ l a n a m a 

m a s ı  ü z e r i n e  31 A r a l ı k ’t a  

b a ş l a t ı l a c a k  g r e v ,  s o n  g ü 

n ü  t a r a f l a r ı n  a n l a ş m a s ı  

ü z e r i n e  k a l d ı r ı l d ı .

# Başkanlar Kurulumuzun b ir  kez daha 
gözden geçireceği sorunlar ve alacağı ka
rarlar, belirlenecek b ir  takvim  ile Mevzu
at ve Kararlar Komisyonunda ye r alan 
tüm hususlar eksiksiz uygulamaya konu
lacak, işçi sınıfı tüm gücü ile  TÜRK-İŞ’in 
ülkenin en saygın kuruluşu olduğunu ulu
sal ve uluslararası alanda b ir kez daha ka
bu l ettirecektir.

B izi ilk  planda bekleyen sorunlarım ız 
arasında, halen değişik işkollarında uygu
lanan ya da uygulama aşamasında olan 
grevlerle, kam u kesim inde 1992’nin ik in 
c i altı ayı ve 1993’ün başında yenilenecek 
sözleşmelerin bulunduğunu da belirtm ek 
isterim .

TÜRK-İŞ, d e m okra tik  b ir  h izm e t 
yarışı sonrası, onaltıncı genel k u ru l
dan daha güçlü  ye b irlik te lik  iç inde çık
mıştır.

Tüm sendikalarımızın yönetim  kadro
ları ve üyeleri ile b ir  bütün olarak en ağır 
sorunların b ile  üstesinden gelm eyi başa

racak ve ülkenin dem okratikleşm e süre
cinin b ir  an önce tamamlanmasında e tk i
li po litika la r uygulayacaktır.

İşçi sınıfı olarak, sorunlarımızı sadece 
ulusal düzeyde sınırlı tutmamız m üm kün  
değildir.

Dünyanın neresinde olursa olsun, in 
sanların aç kalması, sıcak savaşlarla 
y o k ’edilmeleri, insan hak ve özgürlükle
riy le  bağdaşmayan uygulamalara maruz 
kalmaları karşısında duyarsız kalamayız.

Bu, insan olmanın da, uluslararası 
send ika l iliş k ile rim iz in  de doğal so
nucudur:

Bunun iç ind ir ki; Bosna-Hersek’te dö
külen kan ve gözyaşının sona ermesi, So
m a li’de açlıktan kırılan onbinlerce insanın 
yaşattığı trajediye son verilmesi, F ilistin  
halkının haklı ve m eşru mücadelesinin  
bağımsız b ir  devletle sonuçlanması hepi
m izin ortak arzusudur.

Kıbrıs konusunda ciddi endişeler taşı
dığımızı da belirtm eden geçemeyiz.

Türk Hükümetinin, Kuzey Kıbrıs Türk 
Cum huriyeti Cumhurbaşkanı Sayın  R a u f  
D e n k t a ş ’/n sürdürdüğü va r’olma savaşı
mında yeterli e tk in liğ i gösterm esini bek
lemekteyiz.

Yine; y u rt dışında çalışan işçelerim i- 
zin sorunları, Yugoslavya’da meydana 
gelen iç  savaş nedeniyle daha da art
mıştır.

Genel Kurulum uzda da ifade ed ild iğ i 
gibi, işçilerim ize çeşitli ülkelerin büyük  
paralar karşılığı uyguladıkları vize iş lem 
lerin i sona erdirecek g iriş im lerin  derhal 
başlamasını bekliyoruz.

Bu basın toplantısından yararlanarak, 
tüm işçilerim ize, halkım ızın ezilen, eko
nom ik sıkıntı iç inde olan tüm kesim leri
ne, Yönetim Kurulum uzun sevgilerin i 
saygılarını iletiyor, daha iy i yarınlara b ir
lik te  ulaşılacağından emin olmalarını is
tiyo rum .”
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TURK-IŞ; ULUSLARARASI İŞÇİ 
KURULUŞLARINI DUYARLI OLMAYA ÇAĞIRDI..

T Ü R K - İ Ş  Y ö n e t im  K u r u l u ,  
U lu s l a r a r a s ı  H ü r  İ ş ç i  S e n d i k a l a 
r ı  K o n f e d e r a s y o n u  ( I C F T U ) ,  
A m e r i k a n  İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n 
f e d e r a s y o n u  ( A F L - C I O ) ,  A v r u p a  
İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n f e d e r a s y o n u  
( E T U C )  v e  u l u s l a r a r a s ı  i ş k o l u  fe -  

| d e r a s y o n l a r ı n a  g ö n d e r d i ğ i  m e -  
| s a j la r d a ;  B o s n a - H e r s e k ’te  s ü r e n  

k a t l ia m ,  K o s o v a ’d a  h e r  a n  p a t la -  
y a b i l e e k  b i r  f a c i a  i le  İ s r a i l  i ş g a l i  
a l t ı n d a k i  t o p r a k l a r d a  y a ş a y a n
F i l i s t i n  h a l k ı n a  k a r ş ı  u y g u l a n a n  

l________________________________________

in s a n l ı k  d ı ş ı  p o l i t ik a la r ın  s o n a  e r 
m e s i  y o l u n d a ,  d ü n y a  i ş ç i  h a r e 
k e t i n in  d u y a r l ı  d a v r a n m a s ı n ı  
i s t e d i.

B o s n a - H e r s e k ’t e  d ö k ü l e n  
k a n  v e  g ö z y a ş ı n ı n  s o n a  e r m e 
m e s i ,  S ı r p  s a ld ı r ı la r ın ın  K o s o v a ’- 
y ı  d a  t e h d it  e d e r  b o y u t la r d a  s ü r 
m e s in in ,  h e r  a n  b ir  B a lk a n  S a v a 
ş ı n a  Y o l ’a ç a b i l e c e ğ i  h a t ı r la t ı la n  
m e s a j l a r d a  İ s r a i l  i ş g a l i  a l t ı n d a k i  
t o p r a k l a r d a  y a ş a y a n  F i l i s t i n  h a l 
k ın a  k a r ş ı  u y g u l a n a n  i n s a n l ı k  d ı

ş ı  p o l i t i k a n ın  d a  İ s r a i l  H ü k ü m e t i  
n e z d i n d e  k ı n a n m a s ı  is t e n d i .

U lu s la r a r a s ı  p o l i t ik a la r d a  s ö z  
s a h i b i  ü lk e le r in ,  k e n d i  ç ı k a r l a r ı  
s ö z k o n u s u  o l d u ğ u n d a  s a v a ş l a r ı  
g ö z e  a la b i l d ik l e r i  b i r  s o y k ı r ı m ı 
n a  k a r ş ı  a d e t a  s e y i r c i  k a l d ı k l a r ı  
d a  ö n e  s ü r ü l e n  m e s a jd a ;  u l u s l a 
r a r a s ı  i ş ç i  k u r u lu ş l a r ı n ı n  b ü t ü n  
ü l k e l e r  n e z d i n d e  h a r e k e t e  g e ç 
m e le r in in  b u  k o n u l a r d a k i  d u 
y a r l ı l ı ğ ı n ı n  g e r e ğ i  o l d u ğ u  h a t ı r 
la t ı ld ı .

M E R A L ,  H A K - İ Ş  G E N E L  K U R U L U ’ N A  B A Ş A R I  D İ L E D İ . .

“İŞÇİLERİN KENDİ GÜÇLERİNDEN BAŞKA 
GÜVENCELERİ YOKTUR..”

1 7 -2 0  A r a l ı k  t a r ih le r in d e  y a p ı la n  
H a k - İ ş  7 . O la ğ a n  G e n e l  K u r u l u ’- 

n a  b i r  m e s a j  g ö n d e r e k  T ü r k - i ş  
G e n e l  B a ş k a n ı  Bayram  Meral, 
“A ra m ızd a  iş ç i sın ıfın ın  çıkarla 
rı ko nu su n d a  f ik ir  ayrılığ ı o lm a
m alıdır. A y n ı çatı altında birle- 
şe m e zse k  de, b u  g ö kg u b b e  al
tında birlikte olm am ız h er zam an  
m ü m k ü n d ü r.” d e d i.

T ü r k - i ş  G e n e l  B a ş k a n ı  B a y 
ram  M eral’in  H a k - İ ş  g e n e l  k u r u 
lu n a  g ö n d e r d i ğ i  m e s a j  ş ö y l e :

‘ ‘H A K -İŞ  K o n fe d era syo n u -  
nun Y e d in c i G enel K u ru lu n u  
oluşturan değerli delege  arka
daşlarım ,

S iz le re  şa h sım  v e  y e tk ili k u 
rullarım ız adına sevgilerim i, s a y 
g ıla rım ı ile tm ekten  m u tlu lu k  
d u yu yo rum .

İhtilal kalıntısı sorunların  y e 

n id en  g ü n d em e geld iğ i, se rm a 
y e  s ın ıfı ve  o  ’nun tem silc is i g ü ç 
lerin  H üküm et ve  parlam entoyu  
etkilem e çabalarının yoğunlaştı
ğ ı b ir  dön em d e g e n e l ku ru lu n u 
zu  ya p ıyo rsu n u z.

S iz le rin  b u  gen e l kurulda b e 
lir le ye ce ğ i h ed efler v e  alacağı 
kararların, b ir  hafta önce  yapılan  
T Ü R K -İŞ  g e n e l k u ru l kararların
dan ve  h edeflerinden  farklı o l
m a ya cağ ı k u şk u su zd u r.

S e rm a ye  s ın ıfı sa d e ce  tek  
ko nfed era syo nd a  tem sil ed ilir
ken, b ir  d e  buna h ü kü m etçe  
d este k  o lm ak iç in  kam u işveren  
sen d ika ları ü ye  ya p ılm ışken , iş 
ç i s ın ıfın ın  ü ç ayrı ko nfed era s
yo n d a  örgütlenm esin in  ça rp ık l
ığ ı ortadadır.

O ysa; işçilerin  ken d i g ü çle 
rinden başka güvenceleri yoktur.

O g ü ç ;  T Ü R K - İ Ş ’t ir , H A K - İ Ş ,  
D İS K ’tir, tüm sendika lard ır ve  bu  
kuru luşlara  vü cu t veren iş ç i s ı
nıfıdır.

H izm et a n la y ış ın d a k i fark lı
lık la r  a y r ı k o n fe d e ra sy o n la r  
oluşturabilir.

A n ca k ; aram ızda iş ç i s ın ıfı
nın  çıkarları ko nu su n d a  fik ir  a y
rılığ ı olm am alıdır.

A y n ı çatı altında b irleşem ez- 
s e k  de, b u  g ökg u b b e  altında b ir
l ik t e  o lm a m ız  h e r  za m a n  
m üm kündür.

G enel ku ru lu n u zda  üretile
c e k  politika ların  iş ç i s ın ıfı yara
rına o lacağı in a ncıy la  s iz le r i b ir  
k e s  daha sevg ile rim le , sa yg ıla 
rım la selam lıyor, başarılar d ili
y o ru m .”

0
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GİMA GREVİ 6 GÜNDE SONA ERDİ
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram  MERAL, GİMA g rev in i başlattı..

i ş v e r e n i n  i n s a n c a  y a ş a y a c a k  
d ü z e y d e  b ir  ö n e r i  b i le  g e t ir m e d i
ğ i n i  b e l i r t e r e k  “Bütün, çabaları
m ıza  rağm en sö z le şm e y i m asa  
b a şın d a  bağıtlayam adık. B iz i  
g re v e  m e cb u r ettiler. A n ca k , 
g re v im iz  d ev a m  etm esi s ıra s ın 
da da h e r zam an anlaşm a sağla
y a c a k  ö n e r ile r i m ü z a k e re y e  
h a z ır ız ” d e d i .

T e z  K o o p - İ ş  S e n d i k a s ı n d a n  
y a p ı l a n  y a z ı l ı  a ç ı k l a m a d a ,  1 9 5 6  
y ı l ın d a ,  g ı d a  p i y a s a s ı n d a k i  f iy a t 
la r ı  d e n g e l e m e k  a m a c ı y l a  k u r u 
la n  v e  g e r e k t i ğ i n d e  b a z ı  m a l l a n  
s ü b v a n s e  e d e r e k  3 6  y ı l d ı r  h i z 
m e t  v e r e n  G İ M A ’n ı n  b u g ü n  
T ü r k i y e ’n in  e n  d ü ş ü k  ü c r e t le  i ş 
ç i  ç a l ı ş t ı r a n  k u r u m u  h a l in e  g e ld i 
ğ i  v e  h a l e n  o r t a l a m a  b r ü t  
ü c r e t le r in  1 m i l y o n  163 b in  l i r a  i le  
i m i ly o n  6 0 0  b in  l i r a  a r a s ı n d a  o l 
d u ğ u  b e l i r t i ld i .

S O N  D A K İ K A

D e r g i m i z  b a s k ı d a  i k e n ;  
G İM A  g r e v i n i n  6 ’n c ı  g ü n ü n d e ,  
t a r a f la r  a r a s ı n d a  s ü r d ü r ü l e n  g ö 
r ü ş m e le r d e  a n la ş m a  s a ğ la n d ı  v e  
g r e v  s o n a  e r d i .

T s z - K o o p  İ ş  S e n d i k a s ı ’n ı n  
ö r g ü t lü  o l d u ğ u  G İM A  M a ğ a 

z a l a r ı n d a k i  g r e v i ,  2 5  A r a l ı k ’t a  
b a ş l a d ı .

T ü r k i y e  g e n e l i n d e  6 3  i ş y e 
r in d e  1721 i ş ç i y i  k a p s a y a n  g r e v i n  
i l k  g ü n ü n d e ,  T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş 
k a n ı  B a yram  Meral v e  T ü r k - İ ş  
Y ö n e t im  K u r u l u  ü y e le r i  i le  T e z -  
K o o p - İ ş  S e n d i k a s ı  y ö n e t i c i l e r i ,  
G İM A  K ı z ı l a y  m a ğ a z a s ı  ö n ü n d e  
h a z ı r  b u lu n d u .

T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  B a y 
ram  Meral, i ş ç i le r e  h i t a b e n  y a p 

t ı ğ ı  k o n u ş m a d a ,  T ü r k - İ ş ’ in  
b ü t ü n  g ü c ü  i le  g r e v i  d e s t e k 
l e d i ğ i n i  b e l i r t e r e k  “ G re v in iz i 
kırm ak isteyenler olabilir. B unla
ra fırsat v e rm e y in iz  ve  d a ya n ış
m a iç in d e  olunuz. H ak  verilm ez, 
alınır. S iz in  d a ya n ışm a n ız h a k 
kın  a lınm asın ı sa ğ la ya ca ktır” 
d e d i .

K ı z ı l a y ’d a  G İM A  i ş y e r i n d e  
g r e v i n  b a ş l a t ı l m a s ı  s ı r a s ı n d a  k o 
n u ş a n  T e z  K o o p - İ ş  S e n d i k a s ı  G e 
n e l  B a ş k a n ı  A h m e t  Ta m e r, 
i ş ç i le r in  a s g a r i  ü c r e t le  ç a l ı ş t ığ ın ı ,

MERAL grevi başlatırken, “ dayanışmanız hakkın alınmasını sağlayacaktır" dedi.



PETKİM İşçisinin Sözleşmesi bu kez masa başında imzalandı..

★  İ m z a  t ö r e n in d e  b ir  k o n u ş m a ( 
y a p a n  T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a 
n ı M E R A L ,  a m a ç la r ı n ın  t o p lu  
i ş  s ö z le ş m e le r in i  m a s a  b a ş ı n 
d a  b it i r m e k  o ld u ğ u n u  s ö y le d i .

P e t k im ’d e  5 0 9 4  iş ç iy i  k a p s a y a n  
to p lu  s ö z le ş m e  g ö rü ş m e le r in d e  

a n la ş m a  s a ğ la n d ı.

P e tro l-İş  S e n d ik a s ı  ile  H ü k ü m e t  
a d ın a  D e v le t  B a k a n ı Ş e r if  E r c a n , 25 
A r a l ık  g e c e  y a r ıs ın a  k a d a r  d e v a m  
e d e n  g ö r ü ş m e le r d e n  s o n r a  a n 
la şt ıla r.

V a r ıla n  a n la ş m a y a  g ö re , g e ç e n  
y ı l  e n f la s y o n  fa r k ı o la ra k  s e y y a n e n  
y a p ıla n  y ü z d e  2 5 ’l ik  a rt ış ın  ü z e r in e  
ilk  6  a y  iç in  y ü z d e  30, ik in c i  a lt ı a y  
iç in  y ü z d e  23 z a m  y a p ıld ı.  İk in c i  y ı l  
i lk  6  a y  iç in  y ü z d e  15, ik in c i  6  a y  iç in  
is e  y ü z d e  15 z a m d a  a n la ş ıld ı.

İk in c i  y ı l ın  s o n  d ö rt a y ın d a  y ü z 
d e  10 z a m  d a h a  y a p ı la c a k .  P e tro l- İş  
S e n d ik a s ı  y e t k i l i le r i ,  T ü p r a ş  v e  
T P A O ’d a k i to p lu  s ö z le ş m e le r d e  d a 
h a  y ü k s e k  z a m  y a p ı lm a s ı  h a lin d e

P e tk im  iş ç ile r in in  y a r a r la n m a s ı iç in  
m a d d e  k o n u ld u ğ u n u , s ö z le ş m e n in
1992 E y lü l  a y ın d a n  g e ç e r li o ld u ğ u n u  
b e lirttile r.

P E T K İM  S Ö Z L E Ş M E S İ  T Ö R E N L E  
İM Z A L A N D I. .

P E T R O L - İ Ş  S e n d i k a s ı  T Ü R K  
K A M U -S E N  a ra s ın d a  sü rd ü rü le n  to p 
lu  iş  s ö z le ş m e s i ’n in  im z a  tö re n i,
2 9  A r a l ı k  g ü n ü  B a ş b a k a n l ı k t a  
y a p ıld ı.

T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n ı  Bayram 
MERAL v e  G e n e l M ali S e k re te r  E n v e r  
TOÇOĞLU’nun k a t ıld ığ ı im z a  tö re n i
n e  D e v le t  B a k a n ı  Şerif ERCAN  E n e r 
j i  v e  T a b ii  K a y n a k la r  B a k a n ı Ersin 
FA RA LYA LI,  P E T R O L - İŞ  G e n e l B a ş 
k a n ı Münir C EYLA N  v e  Y ö n e t im  K u 
ru lu  ü y e le r i, P E T K İM  G e n e l M ü d ü rü  
Aziz GÜMÜŞ v e  K A M U -S E N  G e n e l 
S e k re te r i Metin YILMAZ  v e  ö te k i i lg i
lile r  k a t ıld ıla r .

T ö r e n d e  b ir  k o n u ş m a  y a p a n  
T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n ı  Bayram ME
RAL, T Ü R K - İŞ  b a ş k a n lığ ın a  s e ç i l ir  
s e ç i lm e z  P e tk im  s o r u n u y la  k a r ş ıla ş 
t ığ ın ı, T Ü R K - İŞ ’in  s o ru n la r ı m a s a  b a 
ş ın d a  b it ir m e k  y a n l ıs ı  o ld u ğ u n u  
b e lirt i v e  k a m u d a  iş ç iy e  ö n e rile n  
z a m m ın  d ü ş ü k  o ld u ğ u n u , ifa d e  e d e 
r e k  “ enflasyonun altında işç iy i 
memuru ezdirmeyeceğim diyenle
re, Türkiye’de ne ucuzladı ki diye 
sorm ak istiyo ru m 9 ’ ş e k l in d e  
k o n u ş tu .

D a h a  ö n c e  ik i  d ö n e m d ir  Y ü k s e k  
H a k e m  K u r u lu ’n d a  b it ir ile n  P E T K İM  
S ö z le ş m e s i,  1986’d a n  b e ri i lk  k e z  m a 
s a  b a ş ın d a  ta ra fla r ın  a n la ş m a s ı ile  
im z a la n m ış  o ld u ..

M E R A L ’ İ N  İ L K  T O P L U  İ Ş  S Ö Z L E Ş M E S İ . . .

B a y r a m  M eral, T ü r k - İş  G e n e l B a ş k a n ı  s e ç ild ik te n  s o n ra  i lk  to p lu  iş  
s ö z le ş m e s in i,  T h e  M a rm a ra  o te lin d e  ç a lış a n  iş ç ile r  iç in  T o le y is  s e n 

d ik a s ı  a d ın a  im z a la d ı.

T ü r k - İş  G e n el B a ş k a n ı,  to p lu  s ö z le ş m e n in  im z a la n m a s ı n e d e n iy le  d ü 
z e n le n e n  tö re n d e  b ir  k o n u ş m a  y a p a r a k  “Hükümet bir kez daha şapka
sını önüne koyup düşünsün. A ksi taktirde akibeti ANAP gibi olur’’, d e d i.

O te lin  B a lo  s a lo n u n d a k i tö re n d e , h ü k ü m e t in  k u r u lm a s ın d a  b ü y ü k  
k a tk ıla r ı o ld u ğ u n u  b e lirte n  M eral, “Hükümet meydanlarda verdiği va- 
adlerin hiç birini gerçekleştiremedi. Böyle devam ederse, üretimden ve 
tüketimden gelen gücümüzle, seçmen gücümüzü birleştirerek kullanırız” 
d iy e  k o n u ş tu .

T h e  M a rm a ra  O te l’i ç a lış a n la r ı,  to p lu  s ö z le ş m e y le ,  l ’in c i y ı l  iç in  y ü z 
d e  8 0  z a m  ile 10 b in  lira  k ıd e m  tazm in a tı, 2 ’in c i y ıl  iç in  ise , e n f la sy o n  o ra n ı 
v e  y ü z d e  5  re fa h  p a y ı z a m m ı a ld ıla r , l ’in c i y ı l  3 ,5  m ily o n , 2 ’in c i y ı l  5  m i l - ' 
y o n  lira  y ı l l ık  s o s y a l  y a r d ım  a la c a k  iş ç ile re , 4  a y l ık  ik r a m iy e  ö d e n e c e k .

PETKIM’DE ANLAŞMA SAĞLANDI 
ve TOPLU SÖZLEŞME İMZALANDI..
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GENEL MADEN-İŞ’İN TTK GRRVİ
15 OCAK’TA BAŞLIYOR

G e n e l  M a d e n - İ ş  S e n d i k a s ı  
B a ş k a n l a r  K u r u l ’u , 2 9  A r a -  

l ı k ’t a  A n k a r a ’d a  T ü r k - İ ş  s a l o 
n u n d a  y a p t ı ğ ı  t o p l a n t ı s ı n d a ,  
T T K  g r e v i n in  15 O c a k ’t â  b a ş l a t ı l 
m a s ı n a  k a r a r  v e r d i .

T ü r k - İ ş  G e n e l  S e k r e t e r i  v e  
G e n e l  M a d e n - İş  S e n d i k a s ı  G e n e l  
B a ş k a n ı  Ş e m s i  D e n i z e r ’in  b a ş 
k a n l ı ğ ı n d a  y a p ı l a n  t o p la n t ıd a ,  3 5  
b in  i ş ç i y i  k a p s a y a n  T T K  g r e v i 
n in  s o n u ç la r ı n d a n  s i y a s i  i k t i d a 
r ın  s o r u m lu  o l a c a ğ ı  a ç ı k l a n d ı .

G r e v  k a r a r ın ı  b a s ı n a  a ç ı k l a 
y a n  Ş e m s i  D e n iz e r ,  g ö r ü ş m e l e 
r i i y i  n i y e t l e  s ü r d ü r d ü k l e r i n i ,  
m a d e n  i ş ç i le r i n in ,  ç o k  s a b ı r l ı  o l 
d u ğ u n u ,  a n c a k  s a b r ı n  s o n u n a  
g e l in d i ğ in d e  b i r  g r i z u  p a t l a m a s ı 

n ın  h e r k e s  t a r a f ın d a n  b i l in d i ğ i n i  
b e l i r t e r e k  “ T e m e n n i m i z  g ö r ü ş 
m e le r i  g r e v s i z  m a s a  b a ş ı n d a  
b i t i r m e k t i r ”  d e d i .

T ü r k - İ ş  G e n e l  S e k r e t e r i  v e  
G e n e l  M a d e n - İş  S e n d i k a s ı  G e n e l  
B a ş k a n ı  Ş e m s i  D e n iz e r ,  M T A ’d a  
g r e v e  b a ş l a m a  t a r ih in in  d a h a  
s o n r a  a ç ı k l a n a c a ğ ı n ı  s ö y l e d i  v e  
ş ö y l e  d e d i:

“ 6  a y d ı r  T T K ’d a ,  7  a y d ı r  
M T A ’d a  s ü r e n  g ö r ü ş m e le r d e n  
b u g ü n e  k a d a r  o l u m l u  b i r  s o n u ç  
a la m a d ık .  İ y i  n iy e t l i  y a k l a ş ı m l a 
r ı m ı z  h e p  k a r ş ı l ı k s ı z  k a l m ı ş t ı r .  
M a d e n  i ş ç i le r i  s o n  d e r e c e  s a b ı r 
l ıd ır .  A n c a k  s a b r ın  s o n u n a  g e l in 
d i ğ i n d e  b i r  g r i z u  g i b i  p a t la r ,  b u 
n u  h e r k e s  b i l ir .

S o r u m lu la r ı  s o n  k e z  u y a r ı y o 
r u z .  S o n  g ü n e  k a d a r  g ö r ü ş m e le 
r i m i z i  y i n e  i y i  n iy e t le  s ü r d ü r e c e 
ğ i z .  T e m e n n i m i z  s ö z l e ş m e y i  
g r e v s i z  m a s a  b a ş ı n d a  b i t i r m e k 
t e d ir .  A k s i  h a ld e  g e l i ş e c e k  o l a y 
la r ın  t e k  s o r u m l u s u n u n  s i y a s i  
i k t id a r  o l d u ğ u n u n  h a l k ı m ı z  t a r a 
f ı n d a n  b i l in m e s i n i  i s t i y o r u z .

G e n e l  M a d e n - İş  S e n d i k a s ı ,  
t o p lu  s ö z l e ş m e  g ö r ü ş m e le r in d e  
e y l e m c i  v e  g r e v c i  b i r  t a v ı r  k o y 
m a m ış t ı r .  A m a  b u g ü n ,  g r e v d e n  
v e  e y l e m d e n  b a ş k a  ç a r e  k a l m a 
m ış t ır .

Y e n i  y ı la ,  b a n ş  iç in d e ,  ö z g ü r 
l ü k  v e  m u t l u l u k  i ç i n d e  g i r m e m i 
z i  t e m e n n i  e d i y o r u m . ”

SELÜLOZ-İŞ 
S E K A ’DA 
15 OCAK’TA  
G REV
BA ŞLA T A C A K

S e lü l ö z - İ ş  B a ş k a n l a r  K u r u l u  
A n k a r a ’d a  T ü r k - İ ş  G e n e l  

B a ş k a n ı  B a y r a m  M e r a l ’ in  b a ş 
k a n l ı ğ ı n d a  y a p t ı ğ ı  t o p la n t ıd a ,  
S E K A  g r e v i ’n in  15 O c a k ’t a  b a ş l a 
t ı l m a s ı n a  k a r a r  v e r d i .

S e l ü l ö z - İ ş  S e n d i k a s ı  G e n e l  
B a ş k a n ı  M ith a t  S a r ı ,  b a s ı n a  y a p 
t ığ ı  a ç ı k l a m a d a ,  S e n d i k a n ı n  h e r  
t ü r lü  o l u m l u  g i r i ş i m i n i n  s o n u ç  
v e r m e d i ğ i n i  v e  8 .5 0 0  i ş ç i n in  g r e 
v e  ç ı k m a k t a n  b a ş k a  ç a r e s i  k a l 
m a d ı ğ ı n ı  s ö y l e d i .

T E K S T İ L  D E  4 5  B İN  İ Ş Ç İ  
G R E V E  G İD İY O R . .

TEKSİF SENDİKASI 119 İŞYERİNDE GREV KARARI ALDI______________

K ısa adı TEKSİF olan Türkiye Tekstil, Örme ve Giyim Sanayii İşçi
leri Sendikası, Toplu İş Sözleşmesi görüşmelerinde anlaşamadığı 

119 işyerinde 45 bin üyesi ile grev kararı aldı.
TEKSİF Sendikasından yapılan açıklamada; 143 işyeri için Toplu İş 

Sözleşmesi yetki talebinde bulunulmuş, bunlardan 119’unun yetkisi ke
sinleşmiş, 24’ünün bir kısmı için yetki tesbiti yargıya intikal ederken bir 
kısmının prosedürünün de sürdüğü belirtilmiştir.

N ASIL BAŞLADI?_____________________________________________________

TEKSİF Sendikası, özel sektöre ait 143 işyeri için Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına başvurarak yetki talebinde bulunmuş, bu işyer
lerinden 119’u için müzakerelere 3 Eylül 1992 tarihinde başlanılmıştır.

67 Madde ve l ek maddeden oluşan Toplu İş Sözleşmesi teklif tasa
rısı, bu işverenler adına Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri Sendikası
na verilmiş görüşmelerde anlaşmaya varılamıyarak 5 Ekim 1992 tarihinde 
uyuşmazlık zabtı tutulmuştur.

45 bin işçiyi kapsayan uyuşmazlık tutanağı Bakanlığa iletilmiş, Resmi 
Arabulucu tesbit edilerek uyuşmazlığın bu aşamada giderilmesine ça
lışılmıştın_____________________________________________________________
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A d a n a ’d a n  A n k a ra ’y a  M E R A L ’i  k u t la m a y a  g e le n  iş ç ile r, T ü rk - iş ’te..

ADANA’LI İŞÇİLERDEN MERAL’E 
KUTLAMA ZİYARETİ..

A dana ve bölgesinde görev ya
pan çoğunluğunu Köy Hizmet

leri Müdürlüğü’nde çalışan işçilerin 
oluşturduğu 200’e yakın işçi, TÜRK- 
İŞ Genel Başkanlığına seçilen Türki
ye YOL-İŞ Genel Başkanı Bayram 
MERAL’i ziyaret ederek başarı di
lediler.

29 Aralık günü Ankara’da önce 
Türkiye YOL-İŞ Sendikasına gelen 
işçiler, buradan TÜRK-İŞ’e gelerek 
M ERAL’i kutladılar. İşçiler M ERAL’e 
TÜRK-İŞ’te aldığı bu yüce görevde 
üstün başarılar diledi.

Genel Başkan Bayram MERAL 
işçilere hitaben yaptığı konuşmada, 
YOL-İŞ üyesinin şimdi daha sorum
lu ve daha gururlu olduğunu söyle
yerek “Bu karda bu kışta bizleri 
onurlandırdınız. Bu çatı sîzindir, onu 
yaşatacaksınız. Türkiye YOL-İş’ten 
sonra TÜRK-İŞ gibi yüce bir kurulu
şun başına aday göstererek seçilmiş 
bulunuyorum. TÜRK-İŞ; Ona gönül 
vermiş emekli, dul, yetim, çiftçi, es
naf ve memurun umududur. Bundan 
sonra sizlere önemli görevler düş
mektedir. Sizlere de TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı gibi görev verdim. ”

Konuşması işçiler tarafından sık 
sık alkışlarla kesilen MERAL, TÜRK- 
İŞ ’in çalışmaları hakkında bilgi ver
di. TÜRK-İŞ’e bağlı sendikaların top
lu iş sözleşme çalışmalarıyla ilgili 
olarak hükümetin kamu sözleşmele
rinde uyuşmazlık bulunduğunu, ba
zı işyerlerinde grev kararı alındığı, 
bazı işyerlerinde de toplu iş sözleş
mesinin anlaşmayla bittiğine dikkat 
çeken TÜRK-İŞ Genel Başkanı, “12

Eylül hareketi, bize büyük ders ver
di. Kendi işimizi kendimiz çözeceğiz. 
Sizlere büyük görevler düşüyor. 
Toplu iş sözleşme çalışmalarında iş
çiyi enflasyonun altında bir ücret ön
görülürse, sizler Çukurova’yı güm
bür gümbürdeteceksiniz”. dedi.

İşçilerle birlikte Ankara’ya gelen 
Türkiye YOL-İŞ Sendikası Adana 1 
No.lu Şube Başkanı Ramazan AĞAR 
da TÜRK-İŞ Çenel Başkanlığına seçi
len Bayram  M ERAL’i işçiler adanı 
kutladı, başarılar diledi.

Toplantıda Adana’lı işçi Aşık Ali 
BÜYÜKÇELEBİ, yan sütunda bulaca
ğınız, şiir okudu. Köy Hizmetleri Atöl
ye Ustası BÜYÜKÇELEBİ’nin şiiri 
işçiler tarafından alkışlarla dinlendi.

M E R A L, İş ç ile re  te ş e k k ü r e tti..

GÖREVİNİZ 
KUTLU OLSUN 

BAYRAM BEY...

Bileğin Gücüyle Buraya Geldiniz 
Göreviniz Kutlu Olsun Bayram Bey 
Köy Hizmetleri Bir Dost Bildiniz 
Göreviniz Kutlu Olsun Bayram Bey

İşçilik Yaptınız Gençlik Çağında 
Zorluk Hissetiniz Her An Bağrında 
Bizleri Ezdirme Sen Ocağında 
Göreviniz Kutlu Olsun Bayram Bey

Şemsi Denizerim Değerli Kişi 
Göklere Çıkardı Şu Maden-İşi 
Dünyaya Tanıttın Sen de Yol-İşi 
Göreviniz Kutlu Olsun Bayram Bey

Mali Sekreterim Enver Toçoğlu 
Seninle Mutludur Tüm Demiryolu 
Dünyaya Uzadı Türk-İş’in Kolu 
Göreviniz Kutlu Olsun Bayram Bey

Hak Aramak Bizde Hakkın Yoludur 
İçimiz Kan Ağlar Yare Doludur 
Destanı Yazdıran Ahmet Uludur 
Göreviniz Kutlu Olsun Bayram Bey

Sana Çok Çalıştı Haşan Kerkezim 
Yarayı Sarmaya Kalmadı Bezim 
Gıdasız Kalmışız Görmezki Gözüm 
Göreviniz Kutlu Olsun Bayram Bey

İsmin Bayram Beydir Soyadın Meral 
Senden Hiç Kimseye Gelmezki Zarar 
Hak Aramak için Sizlere Helal 
Göreviniz Kutlu Olsun Bayram Bey

Aşık Alim Derki Seni Bilirim 
Ne Zaman Emretsen Koşup Gelirim 
Türk-İş İçin Can Vererek Ölürüm 
Göreviniz Kutlu Olsun Bayram Bey 

A ş ık  A l i  B ü y ü k ç e le b i
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T Ü R K - İŞ  G en e l T e ş k ila tla n d ırm a  S e k re te r i S a b r i Ö Z D E Ş  :

u İŞÇİ-TÜKETİCİ BOYKOTLARINA BAŞLIYACAGIZ”
• T ü r k - İ ş  G e n e l  T e ş k i l a t l a n d ı r 

m a  S e k r e t e r i  v e  T a r ı m - İ ş  S e n 
d i k a s ı  G e n e l  B a ş k a n ı  S a b r i  
Ö z d e ş ,  “ T ü r k - İ ş  o l a r a k  T ü k e 
t ic in in  K o r u n m a s ı  k o n u s u n d a  
e l i m i z d e k i  e n  i y i  s i l a h  o la n  
i ş ç i - t ü k e t i c i  b o y k o t la r ın ı  b a ş 
l a t m a y ı  p l a n l ı y o r u z ”  d e d i .

T ürk-İş Genel Teşkilatlandırma 
Sekreteri ve Tarım-İş Sendikası 

Genel Başkanı Sabri Özdeş, tüketici- 
işçinin korunması konusunda “eli
mizdeki en iyi silahlardan birisi olan 
tüketici boykotlarını başlatmayı 
planlıyoruz” dedi. Özdeş Türk-İş’in
1985 yılında bu projeye başlarken iki 
ana amacının bulunduğunu ve bu iki 
ana amacın bugüne kadar yapılan 
çalışmalar ile kısmen de olsa gerçek
leştirildiğini belirtti. Özdeş, Türk-İş 
Dergisine konu ile ilgili olarak verdi
ği demecinde konuyla ilgili olarak 
şunları ifade etti.

“Bu amaçlarımızdan birisi ülke
mizde tüketiciyi gerçekten koruya
cak bir kanunun hazırlanması ile 
birlikte ülkemizde tüketici hukuku
nun gelişmesini sağlamaktı. Bu ko
nu şu anda kısmen halledilmiş ve 
kanun tasarısı meclise sunulmuştur. 
İkinci önemli konu ise tüketici için et
kili bir şikayet giderme merciinin 
model olarak kamuoyuna sunulma
sı idi. Bu amaçla gerçekleştirilen Es
kişehir Türk-İş Tüketici Şikayet 
Bürosu bugüne kadar başarılı çalış
malar yapmış ve bir çok kez taklit 
edilerek örnek bir model olmuştur. 
Büro yapısı itibarıyla bir ilde bulunan 
resmi ve özel kuruluşlar ile sendika
ları kooperatifleri biraraya getirerek 
sorunları çözmektedir. Bu modelin 
uygunluğu Tüketicinin Korunması 
Kanun Tasarısında Tüketici Konseyi 
modelinde de görülmektedir. ”

ETK İLİ B İR  TÜKETİCİ BOYKOTU

Türk-İş’in üyeleri ve onların aile
leri ile birlikte nüfusun beşte birini 
kapsadığını belirten Özdeş, “bizim 
yapacağımız tüketici boykotunun et
kisi tartışılmaz” diyerek konu ile il
gili olarak şunları söyledi.

ÖZDEŞ: “Bizim  
yapacağımız 
tüketic i boykotunun  
etkisi tartışılmaz”  
dedi..

“Türkiye’de ortaya çıkış neden
leri açısından gerçek bir tüketici boy
kotunun bugüne kadar yapıldığını 
sanmıyorum. Bir meşrubat firması
na karşı yapılan boykotun ortaya çı
kış nedenleri araştırıldığında bunun, 
parekendecilerin prim savaşından 
başka bir şey olamadığı, halkın bu
na alet edildiği, zam yapıldı gerekçe
siyle başlatılan boykotun daha sonra 
bu tür ve diğer mallara gelen zamlar
dan sonra nedense sürdürülemedi- 
ğini gördük. Dünyanın hiç bir 
yerinde tüketici boykotlarını pare- 
kendeci kuruluşlar başlatmamışlar
dır. Bizim yapmayı planladığımız

işçi-tüketici boykotlarının kapsamı 
daha geniş olacak, ne boykot edilen 
malla ilgili nedenler değişmediği sü
reç boyunca sürekli hale gelecektir. ”

Tüm dünyada, işçi sendikaları
nın ve konfederasyonlarının sendi
kalara karşı olan, sendikasız işçi ça
lıştıran, kuruluşların ürünlerini boy
kot ettiğini belirten Özdeş, “Türkiye’
de hiç bir firmanın milyonlarca işçi
nin ve ailesinin katıldığı bir boykota 
uzun süreli dayanacağını sanmıyo
rum. Yeterki boykotun nedenleri ön
celikle tüketicilere, kamuoyuna 
yeterli bir şekilde açıklansın ” dedi.

H . Ü . ’ L İ  B İ R  G R U P  Ö Ğ R E N C İ  T Ü R K - İ Ş  T E  
T Ü K E T İ C İ N İ N  K O R U N M A S I  K O N U S U N D A  S T A J  Y A P T I . .

H a c e tte p e  Ü n iv e r s it e s i , E v  E k o n o m i s i  v e  A i l e  İd a re s i Y ü k s e k  O k u l u n d a  o k u y a n  
b ir  g r u p  ö ğ r e n c i , T ü k e t ic i n in  K o r u n m a s ı v e  T ü r k - İ ş ’ in k o n u  ile ilgili ç a lış m a la rı 

k o n u s u n d a  T ü r k - İ ş ’ te  s ta j y a p t ı . Ö ğ r e n c ile r  b u  sta j s ır a s ın d a  tü k e tic in in  k o r u n m a s ı 
k o n u s u n d a  ü lk e m iz d e  çe şitli k u r u lu ş la r ın  y a p tık la r ı ç a lış m a la r ın  y a n ıs ır a  T ü r k - İ ş ’ in 
k o n u y a  b a k ış  a ç ıs ı ile E s k iş e h i r  T ü r k - İ ş  T ü k e t ic i  D a n ış m a  v e  Ş i k a y e t  B ü r o s u ’ n u n  
y a p ıs ı v e  ş ik a y e tle r in  n a s ıl ç ö z ü m le n d iğ i  k o n u s u n d a  b ilg ile r  a ld ıla r.
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TÜKETİCİNİN KORUNMASI

T ü k e t i c i y e  b i r  ç o k  y e n i  h a k k ı n  t a n ı n d ı ğ ı

TÜKETİCİNİN KORUNMASI, KANUN 
TASARISI MECLİSTE GÖRÜŞÜLÜYOR..
S a n a y i  v e  T i c a r e t  B a k a n l ı ğ ı  ta 

r a f ın d a n  1992 y ı l ı  b a ş ı n d a  h a 
z ı r la n a n ,  T ü k e t i c i n i n  K o r u n m a s ı  
k a n u n  T a s a r ı s ı ,  T ü r k i y e  B ü y ü k  
M ille t  M e c l i s i ’n in  i l g i l i  k o m i s y o 
n u n d a  g ö r ü ş ü l m e y e  b a ş l a n d ı .  
T a s a r ı  g e ç t i ğ i m i z  a y l a r  i ç i n d e  
T ü r k - İ ş ’e  d e  g ö n d e r i lm iş  v e  K o n -  
f e d e r a s y o n u m u z ’u n  k o n u  i le  i l 
g i l i  g ö r ü ş l e r i  d e  a l ı n a r a k  t a s a r ı  
ü z e r in d e  b a z ı  d e ğ i ş i k l i k l e r  y a p ı l 
m ış t ır .

T a s a r ı  d a  t ü k e t ic i y e  b i r  ç o k  
y e n i  h a k l a r  t a n ın ıy o r .  T ü k e t i c i l e r  
s a t ın  a l d ı k l a r ı  m a l l a r ı n  k u s u r l u  
o lm a s ı  d u r u m u n d a  s a t ın  a l d ı k l a 
r ı t a r ih t e n  i t ib a r e n  15 g ü n  i ç i n d e  
m a l l a r ı n  g a r a n t i  b e l g e s i  o l s a  d a 
h i ,  m a l ı  d e ğ i ş t i r m e  y a d a  t a m a 
m e n  i a d e  e d e r e k  ö d e d i k l e r i  
b e d e l i  g e r i  a lm a  h a k k ı n a  k a v u 
ş u y o r l a r .

K a p ı  k a p ı  d o l a ş ı p  s a t ı ş  y a 
p a n  p a z a r l a m a c ı  k i ş i  y a d a  k u r u 
l u ş l a r d a n  s a t ı n  a l ı n a n  m a l l a r d a  
i s e  t ü k e t ic i  h i ç  b i r  g e r e k ç e  g ö s 
t e r m e k s i z i n  s a t ı n  a l d ı ğ ı  m a l ı  7  
g ü n  i ç i n d e  i a d e  e t m e  h a k k ı n a  
s a h i p  o l a c a k .  B ö y l e c e  ü l k e m i z 
d e k i  t ü k e t ic i  ş i k a y e t l e r i n i n  b ü 
y ü k  b i r  b ö l ü m ü n ü  o l u ş t u r a n  
“b o zu k  v e  ka litesiz  m alın  iade  
e d ileb ilm esi"  k o n u s u n d a  t ü k e t i 
c i  b ü y ü k  b i r  r a h a t l ı ğ a  k a v u ş t u 
r u l a c a k .

T ü k e t i c i n i n  s o r u n l a r ı n ı n ,  ih 
t iy a ç l a r ı n ı n  v e  ç ı k a r l a r ı n ı n  k o 
r u n m a s ı n a  i l i ş k i n  g e r e k l i  t e d 
b ir le r in  a r a ş t ı r ı l m a s ı ,  s o r u n l a r ı n  
t ü k e t ic i  l e h i n e  ç ö z ü m l e n m e s i  
i ç i n  a l ı n a c a k  t e d b i r le r in  u y g u l a 
m a y a  k o n u l m a s ı  a m a c ıy l a  S a n a 
y i  B a k a n l ı ğ ı ’n ı n  k o o r d in a t ö r lü 
ğ ü n d e  k u r u l a c a k  o la n  “Tü ke tic i

K o n se y i”n d e  k o n u  ile  i lg il i  b ir  ç o k  
k a m u  v e  s i v i l  t o p lu m  ö r g ü t le r i  
a r a s ı n d a  k o n f e d e r a s y o n u m u z  
T ü r k - i ş ’d e  g ö r e v  a la c a k .  B u  k o n 
s e y d e  a y r ı c a  ç e ş i t l i  t ü k e t ic i  d e r 
n e k le r i  t e m s i l c i le r in in  y a n ı s ı r a  
T ü r k i y e  M illi K o o p e r a t if le r  B i r l i ğ i  
t e m s i l c i le r i  d e  g ö r e v  y a p a c a k .

T ü r k i y e  B ü y ü k  M ille t  M e c l i 
s i ’n in  i lg i l i  k o m i s y o n u n u n  t a s la k  
ü z e r in d e k i  g ö r ü ş m e le r i  d e r g i 
m i z  y a y ı n a  h a z ı r l a n d ı ğ ı  s ı r a d a  
d e v a m  e t m e k t e y d i .  T a s a r ı n ı n  
d a h a  s o n r a  m e c l i s e  s u n u l a r a k  
k a n u n l a ş m a s ı  b e k l e n i y o r .

E T U C  T Ü K E T İ C İ N İ N  

K O R U N M A S I N D A  Ç A L I Ş M A L A R I N I  

H I Z L A N D I R D I .

K ı s a  a d ı  E T U C  o la n ,  A v r u p a  
İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n f e d e 

r a s y o n u ,  T ü k e t i c i n i n  K o r u n m a 
s ı  k o n u s u n d a  1991 y ı l ı n d a  
b a ş l a t t ı ğ ı  ç a l ı ş m a l a r ı n ı  h ı z l a n 
d ı r d ı .  E T U C  b ü n y e s i n d e  k u r u 
la n  “ T ü k e t ic i B ü r o s u ” ü y e  
k o n f e d e r a s y o n l a r ı n  t ü k e t ic in in  
k o r u n m a s ı  f a a l i y e t l e r i n i  k o ö r -  
d i n e  e d e r e k ,  ü y e  k u r u l u ş l a r  
a r a s ı n d a  b i l g i  d e ğ i ş i m i n i  
s a ğ l ı y o r .

E T U C ,  s o n  o l a r a k  g e ç t i ğ i 
m i z  K a s ı m  a y ı n d a  A l m a n y a ’
n ın  D r e s d e n  k e n t in d e  A l m a n y a  
İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K o n f e d e r a s y o 
n u  D G B  v e  A l m a n y a  T ü k e t i c i  
Ö r g ü t ü  A g v  i le  o r t a k l a ş a  “A v 
ru p a 'd a  g ıd a  k a lite s i v e  
g ü v e n liğ i” k o n u l u  i k i  g ü n l ü k  
b i r  s e m i n e r  d ü z e n l e d i .  S e m i 
n e r d e  T ü r k - İ ş ’in  d e  u z u n  y ı l l a r 
d ı r  ü z e r in d e  ç a l ı ş t ı ğ ı  G ıd a  K a t ı  
M a d d e le r i ,  G ıd a  B o y a la r ı  v e  T a 
r ım  İ l a ç l a r ı  v e  b ü y ü t m e  h o r 
m o n la r ı  ü z e r in d e  g ö r ü ş m e le r  
y a p ı l d ı .  A v r u p a ’d a  ü l k e l e r  a r a -  
s ı n d a  g ı d a  m a d d e l e r i  g ü v e n -

l i k  s t a n d a r t la r ın ın  b e l i r le n m e s i  
v e  A v r u p a  T o p l u l u ğ u ’n u n  i l g i 
li k o m i s y o n u n a  i le t i lm e k  ü z e r e  
y a p ı l a c a k  t e k l i f le r  b e l i r le n d i .

S e m i n e r e ,  T ü r k - İ ş - i  t e m s i 
le n  K o o p e r a t i f  v e  T ü k e t i c i  S o 
r u n l a r ı  U z m a n ı  S in a n  Vargı 
k a t ı ld ı .  Vargı s e m i n e r d e  y a p t ı 
ğ ı  k o n u ş m a d a  A v r u p a ’n ın  b a 
z ı  ü l k e l e r i n d e  o l d u ğ u  g i b i  
T ü r k i y e ’d e  d e  k u l la n ı la n  b a z ı  
g ı d a  k a t k ı  m a d d e l e r i ,  g ı d a  b o 
y a l a r ı  v e  t a r ım  i la ç la r ı n ın  b ü 
y ü k  b ir  b ö lü m ü n ü n  İ s k a n d i n a v  
ü l k e l e r i n d e  t a m a m e n  y a s a k 
l a n d ı ğ ın ı  b e l i r t e r e k ,  i l g i l i  m e v 
z u a t ı n  İ s k a n d i n a v  ü l k e l e r i  
y ö n e t m e l i k le r i  e s a s  a l ı n a r a k  
d e ğ i ş t i r i l m e s i n i  ö n e r d i .  E T U C ’- 
u n  ö n e r i le r i  A v r u p a  T o p l u l u ğ u  
k o m i s y o n u n d a  d i k k a t e  a l ı n d ı 
ğ ı n d a  y a p ı l a c a k  o la n  m e v z u a t  
d e ğ i ş i k l i k l e r i  v e  i n s a n  s a ğ l ı ğ ı 
n a  z a r a r l ı  o la n  m a d d e l e r  k o n u 
s u n d a  y a p ı l a c a k  k ı s ı t l a m a l a r  
T ü r k i y e ’n in  i l g i l i  m e v z u a t ı n ı  
y e n i l e m e s i n e  n e d e n  o l a c a k . .
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İŞLEDİĞİNİZ SUÇ İNSANLIK SUÇU OLDUĞU 
İÇİN, ÖZRÜNÜZ KABUL EDİLMEDİ BAY ARAL..

1 9 8 6  yılının 29 Nisan günü Uk
rayna’nın Çernobil Nükleer Santralinde 
çıkan yangınla yayılan radyasyon bu
lutları aynı yıl Doğu Karadeniz bölge
sinde tam bir çevre felaketine yol 
açmışlardı. Radyasyon yüklü bulutlar 
toprağa yağmur olarak karışmış başta 
çay, mısır, fındık gibi bir çok tarım ürü
nü insan sağlığına zarar verici boyut
larda kirlenmişti.

En fazla zararı o dönemde hamile 
olan kadınların karınlarındaki çocuklar 
çekecekti. Ama yetkililer özellike dö
nemin Sanayi Bakanı Cahit Aral televiz
yonun önünde çay içerek radyasyon 
tehlikesinin kesinlikle Türkiye’de bu
lunmadığı konusunda tüm halka gü
vence veriyordu.

Dönemin Atom Enerjisi Kurumu 
Başkanı Prof. Dr. Yüksel Özemrede 
yaptığı basın toplantılarında böyle bir 
tehlikenin kesinlikle olmadığını belirt
mişti. Daha sonra aynı Yüksel Özemre 
görevden alınınca feryata başlayarak 
Türkiye’deki çaylarda radyasyonun 
varlığından söz ediyor ve radyasyon
lu çayların yakılmaması için Rize vali
sine gönderdiği yazıda çayların 
yakılmasının Çernobil faciasından da
ha fazla zarar vereceğini belirtiyordu. 
(Güneş Gazetesi 9.6.89)

O dönemde annelerinin karnında 
olan bir çok çocuk bugün şu yada bu 
şekilde hasta durumda. Erken doğum
lardan, anormal doğumlara ve kan 
kanserine kadar bir çok hastalık çocuk
ları etkisi altına aldı. Konu ile ilgili uz
manlar radyoaktif yayılmanın ikinci 
beş yılda daha fazla görüleceğini belir
terek önümüzdeki yılların çok daha 
tehlikeli olabileceğini söylüyorlar.

Milliyet Gazetesinin 17.12.1992 tarihli 
nüshasının birinci sayfasında saçları 
dökülmüş kanserle pençeleşen çocuk
larını fotoğrafını gören dönemin Sana
yi Bakanı Cahit'Aral, emeklilik günle
rini geçirdiği Tarabya sırtlarındaki vil
lasında duyduğu vicdan azabını yine 
Milliyet’in 18.12.1992 tarihli baskısında 
şöyle açıklıyordu.

“Olaydan 33 gün sonra kurulan bir 
komitenin başına geçtim. Raporlar gel-

S i n a n  V A R G I

T ü rk -İş  K o o p e ra t if  ve  
T ü k e tic i S o ru n la rı 

U zm anı

dikçe eyvah felaket diyorduk, hey can
lanıp üzülüyorduk. Ama benim yapa
bileceğim bir şey yoktu, elimizde im
kan yoktu, bunun sorumlusu hükümet
tir. Biz bu hadiseden sonra Türk Mille
tinin korumasını yapabilmiş değiliz.”

Aral demecinde ‘Türkiye’den özür 
diliyorum’ diyor. Özür dilerken topu 
hükümetteki arkadaşlarına da atıyor. 
‘Yapacak bir şeyimiz yoktu’ diyor. Oy
sa o dönemde hiç olmazsa insanlara ve

özellikle hamile kadınlara şu tür ürün
leri fazlaca tüketmeyin denilebilseydi 
bugün bir çok çocuğun hayatı kurtulur
du. Ama aksi yapılarak gerçekler halk
tan yıllarca saklandı. Sonuçta şu 
andaki artan kanser hastalığı tablosu 
ortaya çıktı.

Milliyet kanalı ile Türkiye’den dile
diğin özrünüzü kabul edemiyoruz, bay 
Aral. Televizyon ekranlarına çıkarak 
‘çay için tehlike yoktur’ demeniz, bu
gün bu sonucu doğurmuştur. Gerçek
leri muhtemel sonuçlarını tahmin 
ederek insanlardan bilerek saklamanız 
bize göre bir insanlık suçudur.

Sizi ve arkadaşlarınızı allah af
fetsin.

HAK-IŞ YÖNETİCİLERİ ! TÜRK-İŞ Genel Başkanlığına seçilen M E R A L ’i kutlamaya gelen 
HAK-İŞ Genel Başkanı Necati Ç ELİK  ve Yönetim Kurulu üyeleri.TÜRk-İŞ’in yeni yönetimine başarı dilediler.

TİSK YÖNETİCİLERİ : Bayram M E R A L ve Yönetim Kurulu üyelerini kutlayan TİSK Genel Baş
kanı Refik B A Y D U R  ve yöneticileri TÜRK-İŞ yönetimine başarı diledi..
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“ 1 9 9 3  A Ç L I K  V E  S A V A Ş L A R I N  

S O N A  E R D İ Ğ İ ,  B İ R  Y I L  O L S U N ”

T U R K - I Ş  Y ö n e t im  K u r u lu ,  
y a y ı n l a d ı ğ ı  y e n i  y ı l  m e s a j ı n d a ;  
1 9 9 3  y ı l ı n ı n  a ç l ı k  v e  s a v a ş l a r ı n  
s o n a  e r d iğ i ,  s e v g i  v e  b a r ı ş ın  e g e 
m e n  k ı l ı n d ı ğ ı  b i r  y ı l  o l m a s ı n ı  
d i le d i .

T Ü R K - İ Ş  Y ö n e t im  K u r u l u  b i l 
d i r i s i  ş ö y i e :

“ 1992 y ı l ı n ı  g e r id e  b ı r a k ı r 
k e n ,  b a ş t a  B o s n a - H e r s e k ,  A z e r 
b a y c a n ,  İ s r a i l  i ş g a l i  a l t ı n d a  
y a ş a y a n  F i l i s t in  h a lk ı  o l m a k  ü z e 
r e  d ü n y a n ı n  p e k  ç o k  b ö l g e s in d e  
k a n  v e  g ö z y a ş ı  d ö k ü l m e k t e ,  
t ü m  i n s a n l ı ğ ı n  b ü y ü k  a y ı b ı  o l a 
r a k  S o m a l i  v e  b a z i  A f r i k a  ü l k e 
l e r i n d e  i n s a n l a r  a ç l ı k t a n  
ö lm e k t e d ir .

A m a n s ı z  b i r  s i l â h la n m a  y a r ı 
ş ı ,  d ü n y a y ı  y a ş a n a m a z  h a le  g e 
t ir e n  k o r k u n ç  ç e v r e  t a h r ib a t ı  
i n s a n l ı ğ ı n  m u t l u l u ğ u n a  y ö n e l i k

o l m a s ı  g e r e k i r k e n  y o k ’e d i l m e s i  
i ç i n  k u l la n ı la n  n ü k l e e r  g ü ç ,  ç o 
c u k l a r ım ı z a  v e  g e l e c e k  n e s i l le r e  
b ı r a k a c a ğ ı m ız  m ir a s ın  b o y u t la r ı 
n ı  g ö s t e r m e y e  y e t e r l id ir .

Y i n e  p e k ç o k  ü l k e y i  k e m ir e n  
a ğ ı r  e k o n o m i k  ş a r t la r ,  k a y n a k  
y e t e r s i z l i ğ i  v e  t e r ö r  g i b i  o l g u la r ,  
s e v g i y l e  b ü t ü n le ş m e y e ,  b a r ı ş  v e  
r e f a h  i ç i n d e  y a ş a m a y a  h a s r e t  
u l u s l a r  m e y d a n a  g e t i r m e k t e d i r .

Ü lk e m iz d e  ç a l ı ş m a  b a r ı ş ın ın  
k o r u n a b i l m e s i  y o l u n d a k i  u m u t 
l a r ı m ız ın  g i d e r e k  a z a l m a k t a  o l 
d u ğ u n u  h a t ı r la t m a y ı '  d a  g ö r e v  
s a y a r a k ,  1 9 9 3 ’ü n  a ç l ı k  v e  s a v a ş 
la r ın  s o n a  e r d i ğ i ,  s e v g i  v e  b a r ı 
ş ı n  e g e m e n  k ı l ı n d ı ğ ı ,  i n s a n l a r ı 
m ı z ın  v e  t ü m  in s a n l ı ğ ı n  m u t lu  o l 
d u ğ u  b i r  d ü n y a y a  a ç ı l a n  k a p ı  o l 
m a s ı n ı  d i l iy o r ,  u l u s u m u z u n  y e n i  
y ı l ı n ı  b u  d i l e k l e r l e  k u t lu y o r ,  s e v 
g i  v e  s a y g ı l a r  s u n u y o r u z ”

TES-İŞ:. “ G Ü N EY -D O G U ’D A  A K A N  
K A N  D U R D U R U L S U N ”

T e s - İş  S e n d ik a s ı  D iy a r b a k ır  2 N o lu  Ş u b e s i  fa a liy e t  a la n ı iç in e  g ir e n  B a t 
m a n  B a ra jı  D S İ  te s is le r in e  2 0  A r a l ık  g ü n ü  a k ş a m  s a a t  21 c iv a r ın d a  b ir  g r u p  
s ila h lı  k iş i  s a ld ır ıd a  b u lu n d u .

B u  s a ld ır ı  s o n u c u n d a , T e s - İş  iş y e r i  t e m s ilc is i  v e  b ir  iş ç i  h a y a t ın ı k a y b e t 
ti, 5  iş ç i  d e  ç e ş it l i  y e r le r in d e n  y a r a la n a r a k  h a s t a n e y e  k a ld ır ıld ı.

T e s - İş  S e n d ik a s ı  b u  ş a ld ın  ile  i lg ili  o la r a k  b ir  b ild ir i y a y ın la y a r a k  o la y ı k ı

n a d ı. B ild ir id e  ş ö y le  d e n ild i:

“Yaşamını alınteri ile kazanan işçilerimize bu tür saldırılar yapılması, de
mokrasi ve insan haklarına son derece inanan ve saygı duyan sendikamız 
tarafından tarifi imkânsız bir üzüntüyle karşılanmıştır. Oylayı kınıyor ve şid
detle tel’in ediyoruz.

Anarşi ve terör odaklarının, böylesine sonu olmayan yöntemleri bir an 
önce bırakarak saldırılarına son vermesi en büyük beklentimizdir.

Çünkü suçu günahı olmayan masum insanlara sıkılan her kurşun, demok
rasiye, insanlığa ve kardeşliğe sıkılmaktadır.

Tes-İş Sendikası Yönetim Kurulu olarak, Güney-Doğu Anadolu bölgesinde 
akan kanların bir an önce durdurulmasını olaya sebep olanların yakalana
rak adalete teslim edilmelerini beklemekteyiz. ”

C. B A Ş K A N I’N IN  
V ET O SU  

SEN D İK A LA R D A N  
T E P K İ GÖRDÜ..

C um hurbaşkanı Turgu t Ö z a F m , 1.58 sa
yılı IL O  sözleşmesini veto etmesi, işve

ren çevrelerinde m em nunlukla karşılanır
ken, işçi kesiminden b ü yü k tepki yağdı.

Türk-iş Genel Başkanı Bayram  Meral, ba
sın mensuplarının konu ile ilgili sorusunu ce
vaplarken şöyle dedi:

“ Sayın C um hurbaşkanı, bir türlü M E S S  
Başkanlığı’m unutamadı. M ES S  Başkanlığın
da ne yapıyorsa, Cum hurbaşkanlığında da 
o d u  yapıyor. Bir Cumhurbaşkanı’nm çalışan
lara karşı kindar ve  hasm ane bir tutum için
de olmasını, bir türlü içimize sindiremiyoruz. 
Yaptığını son derece üzücü b u lu yo ru z.”

C u m h urbaşka nın ın vetosu, sendikalar 
tarafından da tepki gördü. Türk-İş’ e bağlı 
sendikalar, Cumhurbaşkanı Turgut Ö za l’a bi
rer telgraf göndererek, duydukları üzüntüyü 
belirttiler. Sendikaların gönderdiği telgraf 
metni şöyle:

Sayın Turgu t Ö Z A L  
C U M H U R B A Ş K A N I

A N K A R A

A n ka ra  Müteşebbisler Kulübünde yaptı
ğını? konuşm a, işçilere verilen sınırlı ücret 
artışlarını içinize sindiremediğinizi göster
m ektedir.

İşçiye güvence sağlayacak 1L0  Sözleş
mesinin kabulüne ilişkin yasanın V E T O  edil
mesi ve  M E S S  Başkanlığı alışkanlığınızın 
d eva m  ettiği izlenimini yaratm aktadır.

Bütün bunları işçi dostu olduğunuz iddi
asına dayandırm anız ise esef vericidir.

İ Ş V E R E N L E R  N E  K A Z A N D I?  ~

Cumhurbaşkanı Ö z a l’ın. i L O ’nun çalışma 
hayatına ilişkin sözleşmesini veto etmesi, iş
verenlere şu avantajları sağladı:

• İşveren, geçerli bir neden olmasa da 
işçinin işine son verebilecek, iş güvencesi 
askıda kalacak.

• İşçi sendika üyeliğine girdiği, sendika 
faaliyetlerine katıldığı, işçi temsilciliği yaptı
ğı, işvereni şikâyet ettiği, ırk, renk, cinsiyet, 
medeni hal, aile sorumlulukları, hamilelik, 
din, siyasi görüş, etnik ve ya  sosyal kökeni 
nedeniyle ya  da hastalık ve ya  kaza geçindi
ği için geçici devam sızlık yaptığı gerekçesiy
le işten çıkarabilecek.

• İşveren, konu mahkemelik olmadıkça 
işten çıkarmalarda geçerli bir nedeni olduğu
nu ispat etm ek gereğinde olm ayacak.

• İşten çıkarılırken, işçinin savunm ası
nın alınması gerekli olm ayacak. İşine son ve 
rilecek işçilere ise işverenin katkısıyla 
oluşturulan fondan kıdem  tazminatı öden
m eyecek.

Çalışan işvereni idari m akam lar nezdin- 
de şikâyet ederse, bu şikâyetler işten çıkart
m a için bir gerekçe teşkil edebilecek.
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BİR 
KONU

Mustafa BAŞOĞLU
SAĞLIK-İŞ

Genel Başkanı

YAŞASIN 
TÜRK-İŞ
1967 yılında amatör olarak 

Türk-iş Yönetim Kurulu üyeliğine 
seçildim. 25 yıllık Türk-iş yöneti
ciliğimin 6 yılı tam gün çalışma 
olarak geçti. Bu 25 yıl içinde Türk- 
iş adına birçok çalışmaya katıl
dım. Amatör yöneticiliğim sırasın
da, Türk-iş Yönetim veya İcra 
Kurulu, ya da doğrudan Genel 
Başkanlannın verdiği yurtiçi ve 
yurt dışı görevleri yerine getirme
ye gayret ettim. Genel Başkanlar; 
merhum Seyfi Demirsoy ve İbra
him Denizcier, uzun ömür diledi
ğim Sayın Halil Tunç ve Şevket 
Yılmaz ile birlikte çalıştım.

Eğitim Genel Sekreteri olarak 
seçildiğim 1986 Genel Kurulundan 
önce asgari ücret, Yüksek Hakem 
Kurulu ve Mevzuat Komisyonu 
üyeliklerinde bulundum. Daimi 
mevzuat komisyonu üyesi ve 
sözcüsü olarak TBMM’indeki ko
misyonlara Türk-İş adına katıl
dım. Kamu çalışanlarına sendika 
hakkı tanınmasını amaçlayan, o 
zamanki adı ile işçi-memur ayırı
mı çalışmalarını Konfederasyon 
adına yürüttüm.

12 Eylül 1980 sonunda Türk- 
İş’in ICFTU tarafından askıya 
alınan üyeliğinin iadesi için 
Almanya’da DGB ve Brüksel’de 
ICFTU’da ilk müzakereleri başlat
tım. Sayın Sadık Şide’nin Genel 
Sekreterlikten izinli sayılması ha
linde üyeliğin askıdan indirilip, 
normale dönmesini temel alan bu 
görevleri DGB’de Derviş Albay- 
rak, iCFTU’da Mete Aksi tercü
man olarak katıldı. Benim baş
lattığım bu girişimler, daha sonra 
da sürdürülerek bulunan çözüm 
üzerine ilişkiler düzeltildi.

Genel Eğitim Sekreterliğim sı
rasında eğitim çalışmalarında ba
zı yenilikler yapmaya çalıştım. 
Öncelikle bütün faaliyetlerin ülke 
çapında yaygınlaştırılması, çeşit
lenmesi ve zenginleştirilmesine 
öncelik verdim. Kesin zorunluk 
olmadıkça, bütün seminerlere ka
tılmaya çalıştım. Bu amaçla altı 
yıllık dönemde 200 bin Km ’den 
fazla yol katettim.

Seminerlerde sadece konuş
macı olmadım, aynı zamanda 
dinlemeye özen gösterdim. Bu 
amaçla, soru-cevap uygulaması
nı başlatarak kursiyerlerin de 
hem dinleyen, hem de dinlenen 
kişiler olmasını sağladım. Bütün 
eğitim programlarında, bu değiş
mez ilke haline getirildi.

Eğitim çalışmalarına ilave ola
rak işçi sağlığı, işgüvenliği, asgari 
ücret, kadınlar bürosu çalışmala
rını yürüttüm. Özellikle büyük 
uyuşmazlıkların çözümünde YHK 
toplantılarına katılarak olumlu so
nuç alınmasına katkıda bu
lundum.

Bu kurulun işçi aleyhine olan 
tutumunu bazan kurulu terkede- 
rek, bazan da demeç vererek ka
muoyuna duyurdum. Özellikle 
askeri yönetim sırasında uygula
nan mecburi tahkim döneminde 
basma yaptığım açıklamalarla, 
kurulun daha adil ve işçi yararına 
karar vermesine yardımcı oldum. 
Oluşumu bakımından işçi üyele
rin azınlıkta olduğu YHK’da temel 
kural olarak, bütün kararlara mu
halefet şerhi koydum. İşveren 
üyelerin muhalefeti yüzünden işçi 
aleyhine oluşabilecek kararlara, 
başka imkan olmadığını belirte
rek katılmak zorunda kaldım.

Doğrudan görev alanıma gir
memesine rağmen, hizmetlerin 
aksamaması için yönetim kurulu 
üyesi olarak, birçok işi üstlenmek 
ve kotarmak zorunda kaldım. 
Türk-İş Dergisi ye dış bültenle il
gilendim. Türk-İş’in çağrıldığı se
miner, sempozyum ve benzeri 
toplantılara katılarak sözcülük 
yaptım.

Basma açık toplantılardaki 
konuşmalarımla, ayrıca zorunlu 
olarak yaptığım açıklamalarla 
Türk-İş’in sesini ve düşüncelerini 
yazılı ve sözlü basın yolu ile ka
muoyuna duyurmaya çalıştım.

Enaz dış gezi, ençok iç gezi 
yaparak görevimi sürdürdüm.

Türk-İş’in yürüttüğü eylem ve 
mitinglerin önhazırlık toplantıları
na bazan düzenleyici, bazan yön
lendirici olarak katıldım.

Kısaca belirtmek gerekirse, 
bir yandan birinci derecede 
sorumlu olduğum eğitim hizmet
lerini yürütürken, öte yandan 
Türk-İş’in bütün hizmetlerine 
katkıda bulunmaya özen gös
terdim. ,

Genel kurul öncesinde olduğu 
gibi, genel kurul süresince de 
üzerimde hiçbir tartışma olmama
sına rağmen, açıklamasına şu an
da gerek görmediğim sebepler 
yüzünden 16 nci genel kurulda 
adaylığımı koymadım.

Bana göre, Türk-İş’e ve işçile
re ençok yararlı olacağım bir dö
nemde, tamgün Türk-iş yönetici
liğimi sona erdirmek zorunda kal
mamdan son derece üzgünüm. 
Kimsenin önüne geçmeye çalış
madım, kimseyi küstürmedim. 
Uğradığım haksızlıklardan dolayı 
kimseye kızgın değilim.

Hiçbir zaman, ne pahasına 
olursa olsun, mutlaka seçileyim 
gibi bir politika izlemedim. İçime 
sindiremeyeceğim bir göreve ta
lip olmadım.

Bugün sahip olduğum herşe- 
yi önce Allah’a, sonra işçilere 
borçluyum. Görevimi bu anlayış 
içerisinde yürütmeye daima özen 
gösterdim.

Görevimi sona erdirmem üze
rine üzüntülerini; gelerek, mektup 
ya da telefonla bildirenlere, bütün 
yönetici, temsilci ve işçilere beni 
bu şerefli göreve seçen delegele
re, gereği kadar tanımadığı için, 
yahut başka sebeplerle oy ver
meyenlere şükranlarımı su
nuyorum.

Ülkemizin ilk ve daima en bü
yük ve güçlü konfederasyonu 
olan Türk-İş’in tarihi, övünülebile- 
cek şerefli say falarla doludur. Ço
ğu zaman haksız eleştirilere 
hedef olmasına rağmen, Türk-iş, 
birçok zorluğu yenmesini başar
mıştır. Bundan sonra da bu başa
rıları sürdürecektir.

Türk-İş’e ve sendikacılık ha
reketine hizmet vererek ebediye
te intikal eden her kademedeki 
yöneticilere, işçilere Yüce Allah’
tan rahmet, yeni Yönetim Kurulu
na başarılar diliyorum. YAŞASIN 
TÜRK-İŞ
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T Ü R K - İ Ş ’ T E  

Y E N İ  

Y Ö N E T İ M

T ÜRK-İŞ* te yönetim  değişti. On yıldan- 
beri zo r  gü nlerd e  T Ü R K -İŞ  yön etim in i 
elinde bulunduran Sa y ın  Ş e v k e t Y ılm a z  

ve  arkadaşları se ç im i kaybettiler ve  yerle rin i 
Sa y ın  B a yram  Meral ve  arkadaşlarına d evret
tiler. T Ü R K -İŞ 9in ye n i G enel B a şka n ı son  on y ı
lın zo r  g ü n lerin d e  yö n etim de  olm am asına  
rağm en Sa y ın  Yılm azla om u z om uza zorlukları 
yenebilm ek, zo r  günleri a şab ilm ek için  verilen  
m ücadelen in  ön saflarında olm uş, d en eyim  
ka za nm ış üstün perform ansı ken d i teşkilatın
da gösteregelm iş T Ü R K -İŞ ’in bütünlüğünü k o 
ru y a b ile c e k , k a y b e d ilm iş  iş ç i  h a k la rın ın  
yen id en  kazanılm ası iç in  aklı se lim le  hareket  
e d e b ile ce k  basiretli b ir  iş ç i lideridir. E k ib in d e  
b ulunanlar da öyle...

S iy a s i partilerim izin  ka vg a lı döğüşlü, b in 
d irilm iş kıtali kongrelerine  b a kın ca  T Ü R K -İŞ  
g en e l kuru lunun tartışılacak bazı istisnaları b ir  
tarafa b ırakılırsa  ne  den li se v iy e li, o lgun ve  
sen d ika  iç i d em o kra siye  ya ra şır  b ir  b iç im d e  
geçtiğ i ken d iliğ ind en  anlaşılır. TÜ R K -İŞ 'te  g e 
leneğe  uygun  nöbet d eğ iş im leri g eçm işte  
T Ü R K -İŞ  topluluğuna h izm et edenlere  g e rçe k  
b ir  sa yg ı ortam ında gerçek leşm iştir. TÜ RK - 
İ Ş ’in y e n i b a şka n ı k en d is in d e n  ya şça  da b ü 
y ü k  olan Sa y ın  Y ılm a z’m elin i öperek, tecrübe
lerinden yararlanacakların ı belirtirek g ö re v i 
devralm ıştır. D iğerleri de öyle... TÜ R K -İŞ  Genel 
Mali Sekreteri Sa y ın  To ço ğ lu  g örevin i ko ru d u 
ğ u  iç in  ona devriteslim  iş lem i s ö z  k o n u su  
olm am ıştır.

H er y iğ id in  b ir  yoğ u rt y iy iş i o lduğuna g ö 
re, yen i yönetim in de kend isine  özgü davranış
ları yönetim  b iç im leri ve  se n d ik a l hareketi 
g ü çlen d irm e  v e  geliştirm e yo lunda  k o lle k tif  
hareketleri olacaktır. N e va r ki, b u  hareketler

1 Sa y ın  M eral’in de a çıkça  ifade ettikleri g ib i 
TÜ R K -İŞ  adından taviz verm eden, T Ü R K -İŞ ’in  
yu rd u m u zun  en b ü y ü k  ve  en ço k  ü ye ye  sa h ib  
işç i k u ru lu şu  o lduğu gerçeğin i g ö z önünde b u 
lundurarak hayata geçirileb ilir.

Y e n i yönetim , bütün dünyada ö ze llik le  li
beral eko n o m in in  uygu landığ ı g e lişm iş  ü lke
lerde sen d ika ları e tk is iz leştirm ek iç in  s istem li 
çalışm aların  ya p ıld ığ ı realitesin i asla unutm a
dan c id d i atılım lara g irişebilir. B ir  d iğ er nokta  
ise, iş ç i hareketin in  başarısında  ka m u oyu n un  
desteği h iç  akıldan çıkarılm am alıd ır. B u  d e s
teğin n a sıl sağlanacağın ı ya  da n a sıl yitirilebi- 
leceğin i yönetim deki değerli arkadaşlar ço k  iy i 
bilirler. Ü lkem izi tehdit eden iç  ve  d ış  şartlar 
b elli b ir  ö zen i gerektiriyor! Top lum un çeşitli 
kesim le ri arasında m illi m ese le le rd e  c id d i b ir  
uzlaşm a zarureti g ü nd em e gelebilir. Çalışm a  
barışın ı ze d e leyen  sorunların  aşılm ası taraflar 
arasında sa ğ la n a ca k dialoglarla m ü m kü n  ola
bilir. E n fla syo n  gibi, terör gibi, A n aya sa  ve  y a 
salarda kısıtlanan hakların  geri a lınm ası için  
sü rd ü rü le ce k  çabalarda ö n ce lik le  iş ç i h a reke
tinin b irlik  ve  dayanışm asına bağlıdır. Katılım cı 
ve  g erçe k  b ir dem okrasiye  g iden yolda aşılm a
s ı g ereken  enge ller vardır. B u  engelleri aşm a
da sabır, itidal ve  istikrarı ko ru ya ca k  anlayışın  
ön p landa tutulm ası asla unutulm am alıdır.

Kam u ve  özel kesim d eki sözleşm elerin  kri
tik günleri aşıld ıktan sonra y e n i yönetim in h er  
türlü iletişim  araçlarından yararlanarak plan, 
program  ve  hedeflerin i kam uoyuna yansıtaca
ğ ı g ü n le r gelecektir.

Ç o k  çetin g ü ç lü k le ri aşm a durum unda y e 
n i yönetim , ö nce  ken d i iç in d e  m utlak b ir  u yu 
m u  sa ğ la y a ra k  b a şa rı y ö n ü n d e  ile rle m e  
durum undadır. Başarı zo r  fakat ulaşıld ığ ında  
insan öm rünü tazeleyen ve  yen ilerin i e lde ede
b ilm e k  iç in  insanı kam çılayan  b ir  kıstastır. B u  
kıstasda m aceranın  ye ri yo k tu r veya  y o k  d e
n e c e k  kadar azdır. Şan lı ve  itibarlı b ir  k ırk  y ılı 
geride  bırakan TÜ R K -İŞ  ye n i yönetim i g eçm iş
te T Ü R K -İŞ ’e ve  İşç i hareketine em eği geçen  
ve  ya şa ya n  h erkesle  istişa reye  ağ ırlık  verm e
lidir. B u  davran ış onları yü ce ltir  ve  T Ü R K -İŞ ’e 
yararlı olur.

Zorluklarla dolu b ir zam an tünelinde ilerli
yoruz, öncü lü k ye n i yönetim e düşüyor. Yen i 
Yönetim  T Ü R K -İŞ ’e ve  ulusum uza kutlu olsun...

K Ö Ş E M D E N

K A Y A  Ö Z D E M İ R
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S O S Y A L  G Ü V E N L İK

BİR YASAL DÜZENLEME ve TÜRK-İŞ
o s y a l  S ig o r t a l a r  K a n u n u n u n  b ir  m a d d e s in d e  

^ d e ğ i ş i k l i k  y a p ı l m a s ı  h a k k ı n d a k i  k a n u n  t a s a 
r ı s ın ın  T B M M  S a ğ l ı k  v e  S o s y a l  İ ş le r  K o m i s y o n u n 
d a  19.10.1992 g ü n ü  y a p ı l a c a k  i l k  m ü z a k e r e s i n e ,  
i l g i l i  t a r a f  o l a r a k  K o n f e d e r a s y o n u m u z  d a  i ş t i r a k  
e t m iş t i r .

T a s a r ı  5 0 6  s a y ı l ı  K a n u n a  3 3 9 5  s a y ı l ı  K a n u n u n  
16. m a d d e s i  i le  e k le n e n  3 4  n c ü  m a d 
d e y i  d e ğ i ş t i r m e y i  a m a ç la r  g ö z ü k 
m e k t e  i s e  d e ;  a s l ı n d a  t a s a r ın ın  a n a  
g a y e s in i n  3 4 . m a d d e  3 3 9 5  s a y ı l ı  k a 
n u n la  d ü z e n l e n i r k e n  y a p ı l a n  b i r  
y a n l ı ş l ı ğ ı n  d ü z e l t i l m e s in e  m a t u f  v e
o  y ö n d e  a ğ ı r l ı k l ı  o l d u ğ u  g ö r ü lm ü ş t ü r .

Y a p ı l m a k  i s t e n e n  b u  d e ğ i ş i k l i k l e ,  m a l û l l ü k ,  
y a ş l ı l ı k  v e  ö lü m  a y l ı k l a r ı n ı n  h e s a b ı n a  e s a s  a l ı n a 
c a k  g ö s t e r g e n in ,  s ig o r t a l ın ın  iş t e n  a y r ı l d ı ğ ı  v e y a  
ö l d ü ğ ü  t a r ih t e n  ö n c e k i  m a l û l l ü k ,  y a ş l ı l ı k  v e  ö lü m  
s ig o r t a l a r ı  p r im i  ö d e n m i ş  s o n  o n  t a k v i m  y ı l ı n ın  
p r im  h e s a b ı n a  e s a s  t u t u la n  k a z a n ç  t u t a r la r ın a  g ö 
re  b u l u n a c a k  o r t a la m a  y ı l l ı k  k a z a n ç  e s a s  a l ın a r a k  
t e s b it i  v e  10 y ı l ı n  1 9 9 4 ’d e  6  y ı l  o l a r a k  b a ş l a t ı l a r a k  
y ı l l a r a  g ö r e  k a d e m e l i  o la r a k  u y g u l a n m a s ı  d ü z e n 
le n m i ş  b u l u n m a k t a d ı r .

B i l i n d i ğ i  ü z e r e ,  e k  m a d d e  3 4 ’e  g ö r e  k a n u n la  
k u r u la n  s o s y a l  g ü v e n l i k  k u r u lu ş l a r ı  i le  5 0 6  s a y ı l ı  
S o s y a l  S ig o r t a l a r  K a n u n u n u n  g e ç i c i  2 0 . m a d d e 
s in e  g ö r e  k u r u la n  s a n d ı k l a r l a  i l k  d e f a  k a n u n u n  
y ü r ü r l ü ğ e  g i r d i ğ i  9 .7 .1 9 8 7  t a r ih in d e n  i t ib a r e n  p r im  
v e y a  k e s e n e k  ö d e m e k  s u r e t iy le  i l g i l e n d i r i l e n  s i 
g o r t a l ı la r a  b a ğ l a n a c a k  m a l û l l ü k  v e  y a ş l ı l ı k  a y l ı k 
la r ı  i le  b u n la r ın  h a k  s a h i p l e r i n e  b a ğ l a n a c a k  ö lü m  
a y l ı ğ ı n ı n  h e s a b ı n a  e s a s  a l ı n a c a k  g ö s t e r g e n i n ,  s i -  4 
g o r t a l ı la r ın  m a l û l l ü k ,  y a ş l ı l ı k  v e  ö lü m  s ig o r t a l a r ı  
p r im i  ö d e n m i ş  h iz m e t  s ü r e l e r i n i n  p r im  h e s a b ı n a  
e s a s  t u t u la n  k a z a n ç  t u t a r la r ın a  g ö r e  b u l u n a c a k  
o r t a la m a  y ı l l ı k  k a z a n ç  e s a s  a l ı n a r a k  t e s b it i  g e r e k 
m e k t e d i r .

9 .7 .1 9 8 7  t a r ih in d e n  ö n c e  y u k a r ı d a  a ç ı k l a n a n  
k u r u lu ş la r a  t e s c i l  o lu n a n  s ig o r t a l ı la r d a n  g ö s t e r g e  
t a b l o s u n d a n  e m e k l i l i ğ e  h a k  k a z a n a n l a r ı n  o r t a la 
m a  y ı l l ı k  k a z a n ç l a r ı  i s e ,  s o n  5  t a k v i m  y ı l ı n ın  p r im  
h e s a b ı n a  e s a s  t u t u la n  k a z a n ç  t u t a r la r ın a  g ö r e  b u 
l u n a c a k  o r t a la m a  y ı l l ı k  k a z a n ç  e s a s  a l ı 'n a r a k  t e s -  
b it  e d i lm e k t e d ir .

Ü s t  g ö s t e r g e d e n  e m e k l i  a y l ı ğ ı n a  
h a k  k a z a n a n  s ig o r t a l ı la r ın  g ö s t e r g e 
le r i ,  e m e k l i l i ğ i n e  5  y ı l d a n  f a z la  s ü 
re  b u lu n a n la r d a  k a n u n u n  y ü r ü r l ü k  
t a r ih i  o la n  5 .7 .1 9 8 7  t a r ih in d e n  s o n r a  
m a lû l lü k ,  y a ş l ı l ı k  v e  ö lü m  s ig o r t a la 

rı p r im i  ö d e n m i ş  h iz m e t  s ü r e le r in in  o r t a la m a s ın a  
g ö r e ,  e m e k l i l i ğ i n e  5  y ı l d a n  a z  s ü r e  b u l u n a n la r d a  
i s e  s o n  5  t a k v i m  y ı l ı n a  a it  k a z a n ç  o r t a la m a la r ın a  
g ö r e  h e s a p l a n m a k t a d ı r .

E k  3 4 . m a d d e  i le  y a p ı l a n  y a n l ı ş  d ü z e n l e m e y 
le , y ı l l a r d ı r  u y g u l a n a n  t a k v i m  y ı l ı  e s a s ı n d a n  v a z 
g e ç i l e r e k  ü s t  g ö s t e r g e d e n  e m e k l i l i ğ e  h a k  
k a z a n a n l a r  i ç in  p r im i  ö d e n m i ş  h i z m e t  s ü r e le r in e  
a it  k a z a n ç l a r  o r t a l a m a s ı n a  g ö r e  g ö s t e r g e n i n  t e s 
b it i  ö n g ö r ü l m ü ş t ü r .  V a k t a k i  5  y ı l l ı k  s ü r e n i n  d o l 
m a s ı n a  y a k ı n  b ir  z a m a n  k a l d ı ğ ı n d a  u y g u l a n m a s ı  
m ü m k ü n  o l m a y a n  b ir  d u r u m la  k a r ş ı  k a r ş ıy a  o lu n 
d u ğ u  a n la ş ı l m ı ş t ı r .  B i r  b a ş k a  i f a d e  i le  b u  y a s a l  
h ü k m ü n  u y g u l a n a b i l m e s i  i ç in  h e r  g ü n  i ç in  y e n i  
g ö s t e r g e  t e s b it  t a b lo la r ı  d ü z e n le n m e s i  z a r u r e t i  o r 
t a y a  ç ık m ı ş t ı r .

K o n f e d e r a s y o n u m u z u n  v e  ç e ş i t l i  ç e v r e l e r i n  
z a m a n ı n d a  y a p t ı k l a r ı  i k a z l a r a  r a ğ m e n  v u r d u m 
d u y m a z  t u t u m u n u  d e v a m  e t t ir e n  B a k a n l ı k  v e  K u 
r u m  Y ö n e t im i  b u  t a s a r ı y ı  H a z i r a n  / 1992 a y ı n d a  
B a k a n l a r  K u r u l u n a  s e v k e d e b i l m i ş t i r .  Y i n e  
9 .7 .1 9 9 2  t a r ih in d e n  s o n r a  e m e k l i l i ğ e  h a k  k a z a n a n 
la r ın  i ş l e m l e r in i  b u  y a s a l  h ü k ü m  y ü r ü r l ü k t e  d e 
ğ i l m i ş  g ib i ,  ç ı k a c a k  t a s a r ı y a  u y g u n  b ir  ş e k i l d e  
t a m a m la m ış t ı r .  Ç ü n k ü  t e k  ç ı k a r  y o l  b u  t a s a r ı  #

H .  A v n i  Y A Z I C I  
T Ü R K - İ Ş  

S o s y a l  G ü v e n l i k  U z m a n ı

3 8 T Ü R K - İŞ  •  A R A L IK  1 9 9 2



#  k a n u n la ş t ığ ın d a  y ü r ü r lü k  t a r ih in in  9 .7 .1 9 9 2  o la 
r a k  b e l i r le n m iş  o l m a s ı n a  b a ğ l ı  b u lu n m a k t a d ı r .

E k  m a d d e  3 4 ’ü n  d ü z e n l e n m e s i n e  n e d e n  o la n  
m a d d e  g e r e k ç e s i n e  b a k t ı ğ ı m ız d a ,  s o n  b e ş  y ı l  y e 
r in e  t ü m  h iz m e t  s ü r e le r in in  p r im  h e s a b ın a  e s a s  tu 
t u la n  k a z a n ç  t u t a r la r ın a  g ö r e  b u l u n a c a k  o r t a la m a  
y ı l l ı k  k a z a n c ı n  d ik k a t e  a l ın m a s ın ın  s o s y a l  g ü v e n 
l ik t e  n im e t - k ü lf e t  d e n g e s i n i  s a ğ l a m a k  o ld u ğ u n u  
g ö r m e k t e y i z .

A s l ı n d a  b u  y a n l ı ş  d ü z e n le m e  ile , s o s y a l  g ü 
v e n l ik t e  n im e t - k ü lf e t  d e n g e s i n i n  s a ğ la n m a s ı n ın  
ö t e s in d e ,  g ü n ü m ü z e  k a d a r  u y g u l a n m a k t a  o la n  
t a k v i m  y ı l ı  e s a s ı n d a n  v a z g e ç i l e r e k ,  b ir  y ı l d a n  a z  
s ü r e le r in  d e  h e s a p l a m a d a  d i k k a t e  a l ı n m a s ı  s o n u 
c u ,  s i s t e m i n  b ü t ü n lü ğ ü  z e d e l e n m iş  v e  a y n ı  ü c r e t 
le  a y n ı  s ü r e le r d e  ç a l ı ş a n  s ig o r t a l ı la r ın  f a r k l ı  t a r ih 
le r d e  e m e k l i  o lm a la r ı  h a l in d e  d e ğ i ş i k  m ik t a r la r d a  
a y l ı k  a lm a la r ın a  n e d e n  o la n  b ir  d u r u m  o r t a y a  ç ı k 
m ış t ır .  O n u n  iç in  d e  t e k  ç ı k a r  y o l  o l a r a k  g e ç  k a l ı n 
m ı ş  o l s a  d a  b u  t a s a r ın ın  h a z ı r l a n m a s ı  o lm u ş t u r .

K o n f e d e r a s y o n u m u z  b u  t a s a m  a  a ş a ğ ı d a k i  n e 
d e n le r le ;

ı —  T a s a r ı  i le , 9 .7 .1 9 8 7  t a r ih in d e n  ö n c e  k a n u n 
la  k u r u lu  s o s y a l  g ü v e n l i k  k u r u lu ş la r ın a  t e s c i l  o lu n 
m u ş  s ig o r t a l ı la r d a n  g ö s t e r g e  t a b lo s u n d a n  e m e k 
l i l i ğ e  h a k  k a z a n a n la r ın  o r t a la m a  y ı l l ı k  k a z a n ç l a r ı 
n ın  t e s b it in d e  s o n  5  t a k v i m  y ı l ı  k a z a n ç  o r t a la m a 
s ın d a n  v a z g e ç i l e r e k ,  b u  s ü r e n in  10 y ı l a  ç ık a r ı l m a 
s ın ın  b u  b ü y ü k  k it le n in  z a r a r ın a  n e d e n  o l a c a ğ ı  v e  
k a z a n ı l m ış  h a k la r ın ı  z e d e l e y e c e ğ i .

9 .7 .1 9 8 7  t a r ih in d e n  s o n r a  b u  k u r u lu ş la r a  k a y ı t l ı  
o la n  s ig o r t a l ı la r ın  e m e k l i l i k  h a k la r ı  y ö n ü n d e k i  u y 
g u l a m a  k a d ı n l a r d a  2 0 0 7 , e r k e k l e r  d e  i s e  2012 y ı 
l ın d a  b a ş l a y a c a ğ ı n d a n  s ü r e n in  10 y ı l a  in d i r i l m e s i 
n in  b u  g ü n  iç in  u y g u l a m a d a  s ig o r t a l ı la r  v e  h a k  s a 
h ip le r i  y ö n ü n d e n  f a y d a s ı n ı n  b u l u n m a d ı ğ ı .  Y a p ı l 
m a k  is t e n e n  d ü z e n le m e  i le r iy e  y ö n e l i k  o lm a y ıp ,  
b u  t a r ih le r e  k a d a r  g ö s t e r g e  t a b lo s u n d a n  e m e k l i 
l iğ e  h a k  k a z a n a n la r ın  k a z a n ı l m ı ş  h a k l a r ın ı n  k ıs ı t 
l a n m a s ı n a  y ö n e l i k  o ld u ğ u .  1

2 —  A s l ı n d a  ü s t  g ö s t e r g e d e n  e m e k l i l i ğ e  h a k  
k a z a n a n la r  iç in  z a m a n  iç in d e  t ü m  ç a l ı ş m a  s ü r e le r i  
y e r in e ,  10 y ı l l ı k  b ir  s ü r e y e  a it  k a z a n ç  o r t a la m a s ı 
n ın  d i k k a t e  a l ı n m a s ı  v e  b u  s ü r e n in  1994  y ı l ı n d a  6  
y ı l  o l a r a k  b a ş la t ı la r a k  k a d e m e l i  b i r  ş e k i ld e  10 y ı l a  
ç ık a r ı l m a s ı n ı n ,  b ir  y a n d a  y a p ı l a n  y a n l ı ş l ı ğ ı  g i d e r 
m e k ,  d i ğ e r  y a n d a  d a ,  i ş le m le r i  k o l a y l a ş t ı r m a y a  
y ö n e l i k  b u l u n d u ğ u ,

3  —  G ö s t e r g e  t a b lo s u n d a n  e m e k l i l i ğ e  h a k  k a 
z a n a n la r a  a it  o r t a la m a  y ı l l ı k  k a z a n ç l a r ı n  t e s c i l  t a 

r ih le r in e  b a k ı l m a k s ı z ı n  s o n  b e ş  t a k v i m  y ı l ı  
k a z a n ç l a r  t o p la m ın a  g ö r e ,

Ü s t  g ö s t e r g e d e n  e m e k l i l i ğ e  h a k  k a z a n a n l a r a  
a it  o r t a la m a  y ı l l ı k  k a z a n ç la r ın  d a ,  s o n  7  t a k v im  y ı l ı  
k a z a n ç l a r ı  t o p la m ın a  g ö r e  t e s b it  e d i lm e s i .  A y r ı c a  
t a s a r ın ın  y a s a l a ş m a s ı  h a l in d e  y ü r ü r l ü k  t a r ih in in  
R e s m i  G a z e t e d e  y a y ı m l a n d ı ğ ı  t a r ih  o lm a s ın ın  g e 
r e k t iğ i ,  h u s u s l a r ı n ı  i le r i  s ü r e r e k  k a r ş ı  ç ık m ış t ı r .

K o m i s y o n  k u l i s i n d e  K o n f e d e r a s y o n u m u z  g ö 
r ü ş ü n e  T İ S K  t e m s i l c i le r in in  d e  i ş t i r a k  e t m e s i  n e 
d e n iy l e  t a s a r ı  m ü z a k e r e  e d i lm e d e n  Ç a l ı ş m a  v e  
S o s y a l  G ü v e n l ik  B a k a n ı n c a  k o m i s y o n d a n  g e r i  ç e 
k i lm iş t i r .

B i lâ h a r e  T Ü R K - İ Ş ,  T İ S K  v e  K u r u m  t e m s i l c i le 
r in in  i ş t i r a k i  i le  t o p la n a n  a lt  k o m i s y o n  t a s a r ın ın  ik i  
y e r in e  ü s t  k e l im e s i  i lâ v e  e d i lm e s in d e  m u t a b ık  k a l 
m ış la r d ı r .

B u  i lâ v e le r le  g ö s t e r g e  t a b lo s u n d a n  e m e k l i l i ğ e  
h a k  k a z a n a n la r ın  o r t a la m a  y ı l l ı k  k a z a n ç la r ın ın  t e s 
c i l  t a r ih in e  b a k ı l m a k s ı z ı n  s o n  b e ş  t a k v i m  y ı l ı  k a 
z a n ç la r ı  t o p la m ın a  g ö r e  h e s a p l a n m a s ı  s a ğ l a n 
m ış t ır .

T a s a r ı  T B M M , S a ğ l ı k  v e  S o s y a l  İ ş le r  K o m i s y o 
n u n u n  3.12.1992 g ü n k ü  t o p la n t ıs ın d a  a y n e n  g e ç m i ş  
v e  f a k a t  y ü r ü r l ü k  t a r ih i  v e  ü s t  g ö s t e r g e d e n  e m e k 
l i l iğ e  h a k  k a z a n a n la r d a  10 y e r in e  7  y ı l ı n  k a z a n ç  o r 
t a la m a s ın ın  a l ı n m a s ı  h a k k ı n d a k i  K o n f e d e r a s y o 
n u m u z  i t i r a z la r ı  m a a l e s e f  d i k k a t e  a l ın m a m ış t ı r .

T a s a r ı  b u  y a z ı n ı n  h a z ı r la n d ığ ı  g ü n le r d e  T B M M  
P lâ n  v e  B ü t ç e  K o m i s y o n u n u n d a  g ö r ü ş ü le c e k t i r .

S O N U Ç :

A c e l e y e  g e t ir i le n  v e  g e r e ğ in c e  in c e le n m e y e n ,  
i lg i l i  t a r a f la r ın  g ö r ü ş  v e  is t e k le r i  d ik k a t e  a l ın m a d a n  
h a z ı r la n a n  v e  d e ğ e r le n d i r i le n  t a s a r ı la r ın  y a s a l a ş 
m a s ı ,  n e t ic e d e  b ö y l e  s o r u n la r ın  ç ı k m a s ı n a  v e  y a 
s a la r ın  k ı s a  ö m ü r lü  o l m a s ı  g e r ç e ğ i n i  g ü n d e m e  
g e t i r m iş  b u lu n m a k t a d ı r .

3 3 9 5  s a y ı l ı  Y a s a  a s l ın d a  b ö y le  n o k s a n l ık la r ı  v e  
s o s y a l  h u k u k  d e v le t i  i lk e le r in e  u y m a y a n  h ü k ü m 
le r i i ç e r e n  b ir  a y ıp l ı  y a s a d ı r .

D o ğ r u d a n  i ş ç i le r in  v e  b u n la r ın  h a k  s a h ip le r i 
n in  b u g ü n le r in i  v e  y a r ın la r ın ı  i lg i le n d i r e n  s o s y a l  
g ü v e n l i k  v e  ç a l ı ş m a  h a y a t ı  i le  i lg i l i  y a s a l a r ı n  d a 
h a  c id d i ,  i le r iy e  d ö n ü k  v e  ç a ğ d a ş  g e l i ş m e le r e  p a 
r a le l  h u s u s l a r ı  i ç e r m e s i  v e  u z u n  ö m ü r lü  o lm a s ı  
h u s u s u n d a k i  s a m i m i  i s t e k  v e  d i l e k l e r i m i z i  y e t k i 
l i le r e  b ir  k e r e  d a h a  h a t ır la t m a  g ö r e v i m i z i  b u  v e s i 
l e y le  y e r in e  g e t i r m e k  i s t iy o r u z .
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T U R K - I Ş  A R A Ş T I R M A S I .

A ralık ’92 Gıda Harcam ası...
•  D ö r t  k i ş i l i k  a i l e n i n  g ı d a  h a r c a m a 

s ı  A r a l ı k ’ 9 2  d e  y ü z d e  5 . 7  o r a n ı n d a  

a r t a r a k  1 . 7 9 8 . 0 0 0 , -  L i r a y a  u l a ş t ı .  M u t 

f a k t a  y ı l l ı k  e n f l a s y o n  y ü z d e  6 7 . 6  d ü 

z e y i n d e

•  B a z ı  g ı d a  m a d d e l e r i n d e k i  y ı l l ı k  a r 

t ı ş  y ü z d e  1 0 0 ’ ü n  ü z e r i n d e  g e r ç e k l e ş 

t i .  F i y a t  a r t ı ş l a r ı n ı n  a i l e  b ü t ç e s i n e  

g e t i r d i ğ i  e k  y ü k  a y l ı k  9 7  b i n  l i r a ,  y ı l 

l ı k  i s e  7 2 5  b i n  l i r a .

Hayat pahalılığının b ir  göstergesi de mutfak... insanların sağlıklı yaşamı için  
gerekli olan gıda ne olmalıdır? Beslenmeleri için ne oranda gıda harcaması yap
maları gerekir?

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi, A ra lık ’92 ayı içinde, b ir  ailenin gıda harcama
sını tespit ederek, yaptığı çalışmayı açıkladı. Aşağıda Ankara kent m erkezin
de yaşayan 4 k iş ilik  b ir  ailenin yapm ası gereken gıda harcamasına ilişk in  
araştırmayı sunuyoruz. ____________________________________________

T Tygulanmakta olan sosyo-ekonomik 
kJ  politikaların ayrılmaz bir parçasını 
oluşturan fiyat artışları, geniş halk kesim
lerinin tüketmek durumunda olduğu te
mel mal ve hizmetlerin satın almalannı her 
geçen gün zorlaştırmaktadır. Çalışanların 
karşı karşıya bırakıldığı olumsuz ekono
mik koşullar öncelikle gelir ve refah düze
yinde etkisini göstermektedir. Sürdürülen 
mücadele sonucunda belirli bir dönemde 
görece iyileşen gelir, iyileşmeyi izleyen 
aylarda meydana gelen yüksek oranlı fi
yat artışları nedeniyle aşınmakta, çalışan
ların satınalma güçlerinin kötüleşmesine 
yol açmaktadır. Çalışan kesimin sorumlu
su olmadığı bu durumun düzeltilmesi doğ
rultusundaki çabaları, gündemde olan 
toplu iş sözleşme çalışmalarının da bir bo
yutunu teşkil etmektedir.

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MERKEZİ tara
fından çalışanların yoğun olarak alış
veriş yaptıkları yerler dikkate alınarak 
her ay yapılmakta olan piyasa araştırma
sının sonuçlan, yukarıda değinilen görüş
ler çerçevesinde, çalışanların ‘geçim 
sorunu’nu ortaya koyması bakımından 
anlamlı olmaktadır.

Aralık’92 gıda harcamasının sonuçla
rı, aile bütçesinde önemli bir ağırlığa sa
hip olan temel gıda maddelerindeki artı
şın yüksek oranlarda olduğunu ortaya 
koymaktadır. Buna göre; gıda harcama
sı tutarı, Aralık’92 itibariyle bir önceki aya 
göre yüzde 5.7 oranında artış göstererek

1.798.000- liraya ulaşmıştır. Sözkosunu 
artışın aile bütçesine getirdiği ek yük ay
lık olarak 97.000,- liradır. Tablo - l’den de 
görüleceği gibi Aralık’9l/Aralık’92 arasın
daki son 12 aylık dönemde gıda harcama
sındaki artış yüzde 67.6 düzeyindedir. 
Başka bir ifadeyle son bir yılda gıda için 
ödenmesi gereken ek harcama 724.970,- 
liraya ulaşmıştır. Yıllık ek harcama mik
tarının bir asgari ücrete yakın olarak or
taya çıkması, araştırmanın çarpıcı 
noktalarından birini oluşturmaktadır.

Asgari ücret alan bir kişinin geliri ile 
beslenebilmek için yapılması gereken 
asgari gıda harcaması karşılaştırıldığın
da; Ağustos’92 den itibaren geçerli olan 
yeni asgari ücretin satınalma gücünün 
hızla eridiği bir sürecin yaşanmakta oldu
ğu görülmektedir: Başka bir deyişle 
Ağustos’92 de gıda harcamasının yalnız
ca yüzde 64’ünü karşılayan asgari ücre
tin satınalma gücü fiyat artışlarına paralel 
olarak sürekli düşerek Aralık’92 de asga
ri ücretin gıda harcamasını karşılayabil
mek için, asgari ücretli bir işçi iki aylık 
gelirini harcamak durumundadır.

Öte yandan, Gıda Harcaması Araştır
masına baz oluşturan bazı gıda madde
lerindeki yıllık fiyat artışları yüzde 100’ün 
üzerinde gerçekleşmiştir. Tablo - 2’den 
de görüleceği üzere, 1992 yılında başta 
ekmek (%110.0) olmak üzere, nohut 
(%118.0), makarna (%97.2) meyve (%8?.0), 
bulgur (%80.0), b.peynir (%75.0), sebze 
(%73.3), süt (%66.7) gibi gıda maddelerin
deki artışlar oldukça yüksek oranlarda 
gerçekleşmiştir. Ancak aylık gıda harca
ma kalıbı içindeki farklı ağırlıkları nede
niyle bazı gıda maddelerinde görülen 
yüksek ya da düşük oranlı artışların yan
sıması da farklı olmaktadır. Örneğin gıda 
harcama kalıbı içinde önemli bir ağırlığı 
olan ekmek fiyatlarındaki yıllık yüzde 
llO’luk artış tek kalemde aile bütçesine 
önemli bir yük getirmiştir. Ekmek fiyatın
daki artışlarla ilgili bir başka çarpıcı 
nokta, Aralık’90/Aralık’9l arasındaki 
son 12 aylık dönemde ekmek fiyatlarının 
yüzde 47 oranında artış göstermiş ol
masıydı.

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MERKEZİ tara
fından hesaplanan gıda harcamasındaki 
değişim bir önceki ay, yılsonu ve son oni- 
ki ay itibariyle Tablo - 3’de verilmek
tedir.

Aylık Gıda Harcamasındaki Değişim 
Tablosu incelendiğinde temel girdilere ya
pılan zamların etkisiyle Aralık’9l ve Şu- 
bat’92 de fiyat artışlannın ivme kazanarak 
sırasıyla yüzde 7.1, yüzde 9.4 ve yüzde 5.4 
oranlarında gerçekleştiği görülmektedir. 
Yaz başlarında meyve ve sebzeden kay
naklanan nisbi düşüş, Temmuz ayında 
petrol ürünlerine yapılan zamların *

T a b lo  - 1 D Ö R T  K İ Ş İ L İ K  A İL E N E N  A Y L I K  G ID A  H A R C A M A S I  (T L )

Aralık/91 Kasım9 92 Aralık’92

— Yetişkin işçi 366.795,—
— Yetişkin kadın 226.450,—
— 15-19 Yaş grubu çocuk 289.540,—
— 4-6 Yaş grubu çocuk 190.245,—

572.000,-
365.000,-
466.000,-
298.000,-

612.000,-
384.500,- 
490.000,-
311.500,-

Toplam 1.073.030,— 1.701.000,- 1.798.000,-
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Z İ Y A R E T L E R

# temel gıda maddelerine yansıma
sı sonucunda Temmuz’92 de yüzde 
4.2’yle başlayan artış Aralık’92 de 
yüzde 5.7’lik bir artışla devam etmek
tedir. Tablonun ortaya koyduğu bir 
başka gerçek, Ocak’92 de yüzde 
85.6’ya sıçrama yapan mutfaktaki 
enflâsyonun yıl sonuna doğru nisbi 
bir düşüşle yüzde 70’lerde seyretmek
te olduğudur.

Aile bütçesinde önemli bir ağırlığı 
bulunan gıda harcaması tutarındaki 
gelişimin yanısıra konut, ulaşım, ısın
ma vb. harcama gruplarıyla birarada 
değerlendirildiğinde, hanehalkı harca
maları paylarının nisbi fiyat farklılaş
ması nedeniyle gıda ağırlıklı bir 
konuma ulaştığı görülmektedir. Nite
kim DİE Tüketici Fiyatları Endeksi in
celendiğinde son yıllarda gıda 
endeksinin genel endeksinden fazla 
arttığı gözlenmektedir. Nisbi fiyatlar
da gıda harcamaları aleyhine bozulan 
denge aile bütçesini, gıda maddeleri

fiyatlarındaki artışa daha duyarlı hale 
getirmektedir.

Öte yandan DİE tarafından çeşitli 
tarihlerde yapılan “Flanehalkı Gelir ve 
Tüketim Harcamaları Anketi”nin so
nuçlarına göre “Tüketici Fiyatları En
deksine temel teşkil eden harcama 
grupları içindeki madde ağırlıkları da 
değişebilmektedir. Buna göre 
1978-1979 anketine göre Türkiye gene
linde gıda harcamasının payı yüzde 
46.45 olurken, 1987 anketine göre bu 
oran yüzde 35.48 olarak belirlen
miştir. Konut, ulaşım, ısınma gibi 
önemli harcama gruplarında da ben
zer şekilde düşüş ya da artışlar olmak
tadır. Günümüzde tüketici fiyatları 
endeksleri birçok ekonomik tedbirin 
alınmasında önemli bir rol oynamak
tadır. Çalışanlar açısından tek gelir 
kaynağı olan ücret gelirlerinin belir
lenmesinde fiyat artışlarının temel et
ken gerçeğinden hareketle, fiyat 
artışlarının üçret ve maaşlıların gerçek

durumunu yansıtabilecek gelir grup
larının tüketim harcamaları ağırlıkları
na göre saptanması ve “Ücretliler 
Geçinme Endeksi” oluşturulması ha
linde ücret ve maaşlıların fiyat artışla
rından ne ölçüde etkilendikleri daha 
sağlıklı ve bilimsel olarak ortaya ko
nabilecektir.

Aralık’92 gıda harcamasının 
sonuçları temel girdilerde meydana 
gelen fiyat artışlarının gıda maddesi
nin yanısıra bir çok mal ve hizmetler
de de etkisini önümüzdeki aylarda 
sürdüreceği beklentisini güçlendir- 
mektedir.

Aylık gıda harcamasında ulaşılan
2 milyon liralık düzey, asgari düzey
de yapılacak bir gıda harcamasını bi
le karşılamaktan uzak gelir düzeyi ile 
çalışan geniş kitlelerin karşı karşıya 
bulunduğu ekonomik ve sosyal prob
lemlerinin en önemli boyutunu ortaya 
koymaktadır.

Tablo - 2 BAZI TEMEL GIDA MADDELERİ 
FİYATLARINDA YILLIK DEĞİŞİM (Kg/TL)

Aralık’91 A r alık’9 2 Artış oranı (% )

Nohut 3.300 7.200 118.0
Ekmek 2.857 6.000 110.0
Makarna 3B600 7.100 97.0
Meyve 2.667 4.857 82.0
Bulgur 2.500 4.500 80.0
B. Peynir 20.000 35.000 75.0
Sebze 3.173 5.500 73.3
Sut 3.600 6.000 66.7
Pirinç 5.100 8.000 56.9
Un 3.250 5.100 56.9
Et 27.000 42.000 55.6

Tablo 31 - AYLIK GIDA HARCAMASINDAKİ DEĞİŞİM (%)
Aylar Önceki aya göre Yılbaşına göre 12 aylık

Aralı / 1991 7.1 83.0 73.0
Ocak / 1992 9.4 9.4 85.6
Şubat / 1992 5.4 15.4 81.8
Mart / 1992 3.4 19.3 82.2
Nisan / 1992 0.5 19.9 78.6
Mayıs / 1992 3.0 23.4 77.5
Haziran / 1992 0.8 24.4 69.7
Temmuz / 1992 2.7 27.7 69.3
Ağustos / 1992 4.2 33.1 72.4
Eylül / 1992 8.4 44.3 76.0
Ekim / 1992 6.0 53.0 71.6
Kasım / 1992 3.6 58.5 70.0
Aralık / 1992 5.7 67.6 67.6

T Ü R K M E N İ S T A N  H E Y E T İ

T? W  j r  G e n e l K u r u lu  iç in  T ü r k iy e ’y e  g e le n
1 U K I y  I ^ O v o z e v  HOŞGELDİN  b a ş k a n l ığ ın d a k i  

T ü r k m e n is t a n  İş ç i  S e n d ik a la r ı  h e y e ti T Ü R K - İŞ  G e n e l 
B a ş k a n lığ ın a  s e ç ile n  Bayram MERAL  i  k u tla d ı. Hoş- 
geldin, T ü rk m e n is ta n  g e le n e k  v e  k ü ltü rü n ü n  s im g e s i 
o la n  g iy s iy i  M E R A L ’e  g iy d ir d i.  „

K I R G I Z İ S T A N  H E Y E T İ

T i m i /  i p  G e n e l K u r ü lu ’n u  iz le m e k  ü ze re  T ü r k iy e ’
1 U H ı Y ı y  y e  g e le n  K ır g ız is t a n  İş ç i  S e n d ik a la r ı  h e 

y e ti, G e n e l K u r u l’d a  T Ü R k - İŞ  G e n e l B a ş k a n lığ ın a  s e 
ç ile n  Bayram MERAL ’i k u tla d ıla r . K ır g ız is t a n  H e y e t i 
B a ş k a n ı  Emilbek, M ERAL’e ş a p k a  v e  s e m a v e r  h e 
d iy e  etti.
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TÜRK-İŞ Araştırma 
Merkezince hazırlanmıştır.

( 4 )T Ü R K -İŞ
E K O N O M İK  R A P O R

Ü C R E T L E R

İ ş v e r e n  t a r a f ın d a n  m a l iy e t  u n s u r u  o l a r a k  k a 
b u l  e d i le n  ü c r e t ,  ç a l ı ş a n l a r  a ç ı s ı n d a n  b a k 
m a k l a  y ü k ü m l ü  o l d u k l a r ı  a i le le r in  i h t i y a ç l a 

r ın ı  k a r ş ı l a m a k  ü z e r e  e m e k le r in in  k a r ş ı l ı ğ ı  o la 
r a k  a ld ı k l a r ı  b i r  d e ğ e r d i r .  Ü lk e m iz i n  t o p lu m s a l  
y a p ı s ı  i t i b a r iy le  ç a l ı ş a n l a r  a ç ı s ı n d a n  b ü y ü k  
ö n e m  t a ş ı y a n  ü c r e t  k a v r a m ı ,  d a h a  iy i  y a ş a m a ,  
b a r ın m a ,  s o s y a l  g ü v e n l i ğ e  k a v u ş m a ,  s a ğ l ı k l ı  
y a ş a m a  k o ş u l la r ın ın  s a ğ la n m a s ı n d a  a n a  u n s u r  
n i t e l iğ in d e d i r .  B u  b a k ı m d a n  ü c r e t  k a v r a m ı n ı n  
e k o n o m i k  y ö n ü  k a d a r  s o s y a l  y ö n ü  d e  b ü y ü k  
a ğ ı r l ı k  t a ş ım a k t a d ır .  Ç a l ı ş a n ın  t e k  g e l i r  k a y n a ğ ı  
ü c r e t t ir .  Ç a l ı ş a n ı n  ü c r e t t e n  b a ş k a  s a t a c a k  m a 
lı,  k i r a y a  v e r e c e k  b ir  m ü l k ü ,  f a i z  g e t i r e c e k  p a 
r a s ı  o lm a d ığ ı  i ç in  s o s y a l  y ö n ü  ih m a l  e d i lm iş  b ir  
ü c r e t  k a v r a m ı  ç a l ı ş a n l a r  t a r a f ın d a n  k a b u l  e d i 
le m e z .  B u  n e d e n le  ü c r e t e  s a d e c e  m a l i y e t  u n 
s u r u  “ tasarruf e d ile b ilir  m a liye t k a le m i” 
ş e k l i n d e k i  i ş v e r e n  y a k l a ş ı m ı n ı n  ü c r e t in  s o s y a l  
y ö n ü n ü ,  ü c r e t in  i n s a n c a  y a ş a n a b i l i r  o l m a s ı n ı  
g ö z a r d ı  e d e n  b i r  y a k l a ş ı m a  s a h i p  o l d u ğ u  s ö y -  
le n e b i lm e k t e d i r .  İ ş ç i l e r i n  y a ş a m  s t a n d a r t la r ı ,  
b u  s t a n d a r t la r ın  s a ğ l ı k l ı  b i r  ş e k i ld e  g e l iş t i r i lm e 
s i  e s a s  o la r a k  k e n d i le r in e  y a p ı l a n  ü c r e t  ö d e m e 
le r in e  b a ğ l ıd ı r .  Ç a l ı ş a n l a r ı n  a i l e s i  i le  b i r l i k t e  
in s a n  o n u r u n a  y a r a ş ı r ,  ü l k e m i z i n  v e  ç a ğ ı n  k o 
ş u l l a r ın a  u y g u n  y a ş a m a  d ü z e y i n i  s a ğ l a y a c a k  
ü c r e t  g e l i r in i  t a le p  e t m e le r i,  d a h a  y ü k s e k  b ir  r e 
f a h  d ü z e y i n i n  o r t a k  a m a ç la r ı  o l m a s ı  d e ğ i n i l e n  
s o s y a l  y ö n ü n  g e r e ğ id i r .

G e l ir  d a ğ ı l ı m ı n d a k i  e ş i t s i z l i k l e r i  o r t a d a n  k a l d ı r 
m a d a  t e m e l  b i r  a r a ç  o la n  ü c r e t  ö d e m e le r i ,  s o s 
y a l  a d a le t  y o l u y l a  s a ğ l a n a b i l e c e k  r e f a h ın  d a  
e t k i l i  b i r  u n s u r u d u r .

B u  ç e r ç e v e d e ,  ç a l ı ş a n l a r ı n  n i s b i  e m e k  g e 
l ir i  d ü z e y l e r i n i  e t k i le y e n  f a k t ö r le r e  b a k ı l d ı ğ ı n 
d a ,  b u  f a k t ö r le r in  b i r d e n  f a z l a  v e  d e ğ i ş i k  
o ld u k l a r ı n ı  g ö r ü lü r .  Y a r a t ı l a n  k a t m a  d e ğ e r d e n  
ü r e t im e  k a t ı la n  f a k t ö r le r in  a ld ı ğ ı  p a y d a n ,  i ş y e 
r in d e n  v e y a  i ş t e n  k a y n a k l a n a n  ü c r e t  f a r k l ı l ı ğ ı 
n a  k a d a r  b i r  d i z i  f a k t ö r  s ı r a la n a b i lm e k t e d i r .  
K u ş k u s u z ,  b u  f a k t ö r le r  a r a s ı n d a  e k o n o m i k ,  
s o s y a l  d e ğ iş m e le r d e n ,  ö r g ü t s e l  in s iy a t i f le r d e n  
k a y n a k l a n a n  b ir  e t k i le ş im  v a r d ı r .  D o l a y ı s ı y l a  
e m e k  g e l ir i  d ü z e y i n i n  b e l i r le n m e s i  y ö n t e m in in

t e k  b i r  a ç ı k l a m a s ı  y a p ı l a m a m a k t a d ı r .  E k o n o 
m in in  h e r h a n g i  b i r  f a k t ö r ü  g i b i  ü c r e t in  b e l i r le n 
m e s i  i ş l e m i  d e  k a r m a ş ı k t ı r .  B u  n e d e n le  e m e k  
g e l i r i  b e l i r l e n i r k e n  b i r d e n  f a z l a  f a k t ö r ü n  b ir a -  
r a d a  d e ğ e r le n d i r i lm e s i  g e r e k m e k t e d i r .  Ü r e t im 
d e  b i r  m a l i y e t  u n s u r u  o l a n  ü c r e t in  a y n ı  
z a m a n d a  e k o n o m i d e k i  t ü k e t im  k a y n a ğ ı  o l d u 
ğ u  d i k k a t e  a l ı n ı r s a ,  ü c r e t  k a v r a m ı n ı n  e k o n o 
m i k  b o y u t u  d a  o r t a y a  ç ı k m a k t a d ı r .

1 9 8 0 ’d e n  s o n r a  u y g u l a n a n  s o s y o 
e k o n o m i k  p o l i t a k a la r la  “ d ü şü k  ücret” t e m e lin 
d e  e k o n o m i k  i s t i k r a r  s a ğ l a n m a k  i s t e n m iş ,  ü c 
re t  g e l i r l e r i n d e k i  r e e l  a ş ı n m a  h ı z la n m ış t ı r .  H ız ı  
h e r  y ı l  g i d e r e k  a r t a n  e n f l â s y o n  ü c r e t le r i  g e r i 
le t m e n in  a r a c ı  o l m u ş ,  v a r o l a n  o l u m s u z  y a p ı  
i ç e r i s i n d e  b e l i r le n e n  ü c r e t  z a m la r ı  h e r  y ı l  b i 
l in ç l i  o l a r a k  d ü ş ü k  ö n g ö r ü l e n  e n f lâ s y o n u n  a l 
t ın d a  k a l m ı ş  v e  b u  d u r u m  ü c r e t / f iy a t  i l i ş k i s in in  
ç a l ı ş a n l a r  a l e y h i n e  g e l i ş m e s i n e  y o l  a ç m ış t ı r .  
Ü c r e t  g e l i r le r in d e k i  g e r i le m e n in  b o y u t la r ı  f a r k l ı  
b i r  b i ç i m d e  k u l l a n ı l m ı ş  o l m a s ı n a  r a ğ m e n  r e s 
m i  k a y n a k l a r d a  b i le  g i z l e n e m e m e k t e d i r .

Tablo - 1: 1977/1991 DÖNEMİNDE ÜCRET/FİYAT İLİŞKİSİ

Reel GSMH
Ücret Endeksi Fiyat Endeksi Ücret Endeksi Endeksi

1977 100.0 100.0 100.0 100.0
1978 154.5 161.9 95.0 102.9
1979 235.8 264.7 89.1 102.5
1980 400.8 514.3 78.0 101.3
1981 571.1 707.7 80.3 105.5
1982 707.1 939.1 75.3 110.2
1983 849.2 1209.6 70.2 113.9
1984 1150.6 1760.9 65.4 120.6
1985 1403.8 2553.3 55.0 126.8
1986 1740.7 3441.9 50.6 137.0
1987 2285.5 5176.6 44.1 147.3
1988 3382.5 9079.7 37.3 152.6
1989 7734.5 15399.2 50.2 155.5
1990 14043.5 24685.0 56.9 169.8
1991 32300.1 40977.0 78.8 169.8

Ka yn ak : Ücretler D P T  T ü rk iye  geneli işçi ücretleri olup son dört yıl 
T Ü R K -İŞ  verilerine göre hesaplanmıştır. ■
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*  T a b lo d a n  d a  g ö r ü ld ü ğ ü  g ib i  T ü r k i y e  g e n e 
li i ş ç i  ü c r e t le r in d e  8 0 ’li y ı l l a r d a  ö n e m l i  d ü ş ü ş 
le r  y a ş a n m ı ş t ı r .  1977 y ı l ı  b a z  a l ı n d ı ğ ı n d a  1991 d e  
g e l in e n  n o k t a d a  b i le  21.2 p u a n l ık  b i r  d ü ş ü ş  s ö z -  
k o n u s u d u r .  Ü c r e t  t a b l o s u n u n  ç a r p ı c ı  y a n ı ,  
1977, 197 8  y ı l l a r ı  T ü r k i y e  g e n e l i n d e  i ş ç i  ü c r e t 
le r in in  s a t ı n a l m a  g ü c ü n ü n  e n  y ü k s e k  o l d u ğ u  
y ı l l a r a  k a r ş ı l ı k  g e l i r k e n ,  1 9 8 8  y ı l ı n ın  ü c r e t in  s a -  
t ın a lm a  g ü c ü n ü n  e n  d ü ş ü k  o l d u ğ u  y ı l  o l m a s ı 
d ır .  1 9 8 8  y ı l ı n d a n  b a ş l a y a r a k ,  g e ç m i ş  k a y ı p la r ı  
d a  g i d e r m e k  d o ğ r u l t u s u n d a  s ü r d ü r ü le n  y o ğ u n  
m ü c a d e l e l e r  s o n u c u n d a ,  1991 y ı l ı  i t i b a r iy le  ü c 
r e t le r d e  n i s b i  b i r  i y i l e ş m e  s a ğ l a n d ı ğ ı  s ö y l e n e -  
b i lm e k t e d i r .  Ö t e  y a n d a n  G S M H  e n d e k s in e  
b a k ı l d ı ğ ı n d a ,  o n b e ş  y ı l d a  m i l l i  g e l i r  y ü z d e  7 0  
o r a n ı n d a  a r t a r k e n ,  a y n ı  d ö n e m d e  ü c r e t le r in  
y ü z d e  2 7  o r a n ı n d a  g e r i l e m e s i  o l u m s u z  b i r  g e 
l i ş m e  o l m a k t a d ır .  D i ğ e r  b i r  i f a d e y l e ,  s ö z k o n u -  
s u  d ö n e m d e  ç a l ı ş a n l a r ı n  ü c r e t l e r i n d e  
e n f lâ s y o n  k a d a r  b i le  a r t ış  s a ğ l a n a m a z k e n ,  g ü 
n ü n  k o ş u l l a r ın a  u y g u n  b i r  y a ş a m a  s t a n d a r d ı 
n ı s a ğ l a y a b i l e c e k  m i l l i  g e l i r  a r t ı ş ı n d a n  g e r e k l i  
p a y ı  a l a m a d ık l a r ı  b i r  k a r ş ı l a ş t ı r m a n ı n  o r t a y a  
ç ı k a r d ı ğ ı  b i r  g e r ç e k  o lm a k t a d ır .  Ü lk e m iz d e  u y 
g u la n a n  e k o n o m i k  p o l i t ik a n ın  ç a l ı ş m a  y a ş a m ı 
n a  y a n s ı y a n  o l u m s u z  y ö n l e r i n d e n  b i r i s i  d e ,  
i ş ç i le r in  t e k  g e l i r i  o la n  ü c r e t le r in  e k o n o m i k  y a -  
p î  i ç i n d e k i  k o n u m u n u n  d e ğ i ş m e s i d i r .  B u  u y 
g u l a m a l a r  s o n u c u ,  ü c r e t le r d e  g ö r ü le n  r e e l  
a ş ı n m a  b i r  y a n d a n  m i l l i  g e l i r d e n  a l ın a n  ü c r e t  
p a y ı n d a k i  a z a l m a y a  y o l  a ç a r k e n  ö t e  y a n d a n  
m a l i y e t  y a p ı s ı n ı n  d a  d e ğ i ş m e s i  s o n u c u n u  d o 
ğ u r m u ş t u r .  N it e k im  s a n a y i  s e k t ö r ü n d e  ö d e n e n  
ü c r e t le r in  t o p la m  s a t ı ş  h a s ı l a t ı  i ç i n d e k i  p a y ı ,  
g e r e k  k a m u  v e  g e r e k s e  ö z e l  k e s i m  i t i b a r iy le  
t ü m  a lt  s e k t ö r le r d e  1 9 8 2 -1 9 8 9  d ö n e m i n d e  g e r i 
le m iş ,  1989  y ı l ı n d a n  i t ib a r e n  y ı l l ı k  ü c r e t  ö d e m e 
l e r i n d e  a r t ı ş  s a ğ l a n a b i l m i ş t i r .  B u n a  g ö r e ,  
1 9 8 2 ’d e  s a t ı ş  h a s ı la t ı  i ç i n d e  ü c r e t in  p a y ı  k a m u 
d a  y ü z d e  11.3, ö z e l d e  y ü z d e  9 .8  v e  t o p la m d a  
y ü z d e  11.3 ik e n  1 9 8 9  y ı l ı n d a  s ı r a s ı y l a  b u  o r a n 
la r  y ü z d e  11.5, y ü z d e  7.6 v e  y ü z d e  9 .6  o l a r a k  
g e r ç e k l e ş m i ş t i r .  S a n a y i  s e k t ö r ü n d e  ö d e n e n  
ü c r e t le r in  t o p la m  s a t ı ş  h a s ı la t ı  i ç i n d e k i  p a y ı  y e 
d i  y ı l  b o y u n c a  ö n e m l i  b i r  d ü ş ü ş  g ö s t e r d i k t e n  
s o n r a  1 9 9 0  d a  k a m u d a  y ü z d e  13.7, ö z e l d e  y ü z 
d e  9 .3  v e  t o p l a m d a  y ü z d e  11.2 i le  1982  d ü z e y i 
n e  y a k l a ş ı l m ı ş t ı r .  1991 y ı l ı  i t ib a r iy le  s a t ı ş  h a s ı la t ı  
i ç i n d e k i  ü c r e t  p a y ı  i s e  k a m u d a  y ü z d e  19.1, ö z e l 
d e  10 .9 , s a n a y i  t o p l a m ı n d a  y ü z d e  1 4 .5 ’d u r .  
1 9 8 0 ’li y ı l l a r  b o y u n c a  e n f la s y o n a  p a r a le l  o la r a k  
ü c r e t le r in  a r t m a m a s ı  s o n u c u  i ş ç i  g e l i r l e r i n d e  
g ö r ü le n  b ü y ü k  g e r i l e m e  y e r i n i  k ı s m i  b i r  i y i l e ş 
m e y e  b ı r a k m ış t ı r .

Ö t e  y a n d a n  s ö z k o n u s u  d ö n e m d e  e m e k  
a l e y h i n e  g e l i ş e n  g e l i r  b ö l ü ş ü m ü n d e k i  a d a le t 
s i z  2  y a p ı ,  s a n a y i  s e k t ö r ü n d e  y a r a t ı l a n  k a t m a  
d e ğ e r i n  ü r e t im  f a k t ö r le r i  a r a s ın d a k i  d a ğ ı l ı m ı n 
d a  d a  g ö r ü lm e k t e d ir .  K a m u  v e  ö z e l  k e s i m  t o p 
l a m ı  o l a r a k  s a n a y i  s e k t ö r ü n d e  y a r a t ı l a n  
g e l i r d e n  ü c r e t in  a ld ığ ı  p a y  198 9  y ı lm a  k a d a r  d ü 

ş e r k e n ,  f a i z  p a y ı  g i d e r e k  a r t m ış ,  k â r  p a y ı  i le  ü c 
re t  v e  f a i z  g e l i r l e r i n i n  p a y ı n a  b a ğ l ı  o l a r a k  
f a r k l ı l ı k  g ö s t e r m iş t i r .  1 9 8 9  y ı l ı n d a n  i t ib a r e n  i s e  
ü c r e t le r in  p a y ı  a r t a r k e n  f a i z in  p a y ı  d ü ş m ü ş t ü r .  
K u ş k u s u z  a r t m a  e ğ i l i m i n e  g i r e n  ü c r e t le r / ü c r e t  
p a y ı  i ş ç i n i n  e l in e  g e ç e n  m ik t a r ı  y a n s ı t m a m a k 
t a d ır .  V e r g i  b ö l ü m ü n d e  v u r g u l a n d ı ğ ı  g ib i ,  t o p 
l a n a n  v e r g i n i n  d a ğ ı l ı m ı  i n c e l e n d i ğ i n d e ,  
v e r g i n i n  y ü k ü n ü n  ç a l ı ş a n l a r ı n  ü z e r in d e  o l d u 
ğ u  g ö r ü lm e k t e d ir .  O E C D 1 9 9 0  v e r i le r i ,  T ü r k i y e ’
n in  ü c r e t t e n  e n  f a z l a  k e s i n t i  y a p ı l a n  ü l k e le r in  
b a ş ı n d a  g e l d i ğ i n i  o r t a y a  k o y m a k t a d ı r .  B u n a  
g ö r e  ü l k e m i z d e  e v l i  v e  ik i  ç o c u k l u  o r t a la m a  b ir  
i ş ç i ,  b r ü t  g e l i r d e n  y ü z d e  6 8 . 4 ’ü n ü  n e t  g e l i r  o la 
r a k  a la b i l m e k t e d i r .  E l e  g e ç e n  n e t  ü c r e t  o l a r a k  
O E C D  o r t a l a m a s ı n ın  y ü z d e  8 8 . 4  o l d u ğ u  g ö z ö -  
n ü n e  a l ı n a c a k  o lu r s a ,  ü l k e m i z d e k i  v e r g i  k e s i n 
t i le r in in  n e  k a d a r  y ü k s e k  o l d u ğ u  a n l a ş ı l a b i l 
m e d e d i r .  İ ş v e r e n  k a y n a k l ı  a r a ş t ı r m a la r d a ,  ü c 
re t te n  y a p ı l a n  k e s in t i le r in  b ü y ü k l ü ğ ü n ü  g ö s t e r 
m e k t e d ir .  “1991 yılı Çalışm a İstatistiği ve  İşg ü cü  
M aliyeti” a d l ı  ç a l ı ş m a d a  o r t a la m a  b r ü t  ü c r e t 
t e n  d e v l e t e  y a p ı l a n  k e s i n t i l e r  o r a n ın ın  I 9 9 l ’d e  
y i j z d e  3 8 . 8 ’e  ç ı k t ı ğ ı  b e l i r t i l m iş ,  b u  k e s i n t i  o r a 
n ın ın  1 9 9 2 ’d e  i s e  y ü z d e  3 8 . 4  o l a r a k  b e k l e n d i ğ i  
i f a d e  e d i lm iş t i r .  V e r g i  k e s i n t i s i  y a n ı s ı r a  s o s y a l  
g ü v e n l i k  p r i m i  v e  f o n  k e s i n t i l e r i  i le  b u g ü n  ü c 
r e t in  y a k l a ş ı k  y a r ı s ı  a n c a k  ç a l ı ş a n ı n  e l in e  g e 
ç e b i l m e k t e d i r .

Ö t e  y a n d a n ,  1 9 8 8  y ı l ı n d a  y ü r ü r l ü ğ e  g i r e n  
341 7  s a y ı l ı  Y a s a  u y a r ı n c a ,  “ ç a l ı ş a n l a r ı n  t a s a r 
r u f a  t e ş v i k  e d i l m e s i ”  g e r e k ç e s i  i le r i  s ü r ü l e r e k  
ü c r e t  g e l i r l e r i n d e n  k e s i n t i  y a p ı l d ı ğ ı  b i l i n m e k 
t e d ir .  T Ü R K - İ Ş ;  y a s a  t a s a r ı s ı  h e n ü z  h a z ı r l a n m a  
a ş a m a s ı n d a  i k e n  g ö r ü ş l e r i n i  k a m u o y u n a  a ç ı k 
l a m ı ş  v e  y a p ı l m a k  is t e n e n  d ü z e n le m e n in ,  k a l 
k ın m a  p o l i t i k a s ı n ı n  b i r  a r a c ı  o l a r a k  t a s a r r u f la r ı  
a r t t ı r m a y a  y ö n e l i k  o l m a y ı p ,  k a m u  a ç ı ğ ı n ı  k a 
p a t m a y a  d ö n ü k  o l d u ğ u n u  b e l i r t e r e k ;  g e l i ş e n  
e n f lâ s y o n u n  a ğ ı r  b a s k ı s ı  a l t ın d a  t a s a r r u f u n  e n  
a c ı m a s ı z  v e  a d a l e t s i z in i  y a p a n  ç a l ı ş a n l a r ı n .  
O E C D  ü y e s i  ü lk e le r  k a p s a m ı n d a  ü c r e t le r in d e n  
e n  f a z l a  k e s i n t i  y a p ı l d ı ğ ı n a  i ş a r e t  e d i lm iş t i r .

Ç a l ı ş a n l a r ı n  y a s a l  z o r l a m a  i le  y a p m a k  d u 
r u m u n d a  o l d u k l a r ı  t a s a r r u f l a r ı n  k a m u  a ç ı k l a 
r ı n ı n  f i n a n s m a n ı n d a  k u l l a n ı l d ı ğ ı  a ç ı ğ a  
ç ık m ı ş t ı r .  N i t e k im  1992 y ı l ı  H a z i r a n  a y ı  s o n u  it i
b a r i y le  2 3  t r i l y o n  175 m i l y a r  l i r a  b i r i k m i ş  v e  b u  
t o p la m  m i k t a r ı n  s a d e c e  3  t r i l y o n  114 m i l y a r  l i 
r a s ı  a n a p a r a  v e  n e m a  o l a r a k  h a k  s a h i p l e r i n e  
ö d e n m iş t i r .  T o p l a n a n  m e b l a ğ ı n  b ü y ü k  b ö lü m ü  
h a z i n e  v e  b a z ı  k a m u  k u r u lu ş l a r ı  t a r a f ın d a n  ih 
r a ç  e d i le n  t a h v i l l e r e  y a t ı r ı l m ı ş t ı r .

D a h a  ö n c e  d e  i f a d e  e t t i ğ i m i z  g i b i ,  g e n e l  
o l a r a k  u y g u l a n a n  f o n  p o l i t i k a la r ı  ü c r e t  v e  
d i ğ e r  d ü ş ü k  g e l i r l i le r  ü z e r in d e  d o l a y l ı  v e r g i  
n i t e l iğ in d e  b ir  m a l i  y ü k  g e t i r d i ğ i n i  o r t a y a  
k o y m a k t a d ı r .  F o n  u y g u l a m a l a r ı y l a  ü c r e t t e n  
y a p ı l a n  k e s i n t i l e r i n  a r t t ı r ı lm a s ı  s o n u ç  i t i b a r iy 
le  i ş ç i n i n  n e t  g e l i r i n i  d ü ş ü r e n  b i r  u y g u l a m a  o l 
m a k t a d ı r .
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T Ü R K - İ Ş  1 6 .  G E N E L  K U R U L U . . .

G E N E L  K U R U L A  K A T I L A N  Y A B A N C I  K O N U K L A R

DGB Temsilcisi ILO Temsilcisi Kızgizistan İşçi Sendikaları İsveç ILO Temsilcisi
Göbelz Coen Damen Em ilbek A be rikov  Olle Söderman

1 - Markku JAASKELAINEN ETUD Genel Sekreter Yardımcısı

2 - Coen DAMEN ILO Temsilcisi

3 - STCHERBAKOV GCTU /  Rusya Gen. Bşk.

4 - V.V. BALOG GCTU /  Rusya Dış İlişkiler Md. Yrd.

5 - RAmiz KERİMZADE GCTU /  Rusya

6 - Ken HUTCHISON ALF-CIO /  Amerika Birleşik Devletleri

7 - Olle SÖDERMAN TCO /  İsveç

8 - Sefa GÜRSOY TCO /  İsveç

9 - Xavier VERBOVEN FGTB /  Belçika

10 - Jan BALSTAD LO /  Norveç

11 - Elisabeth BALSTAD LO /  Norveç

12 - Eugenia KOSSEVA PODKREPA /  Bulgaristan

13 - Emel ETEM PODKREPA /  Bulgaristan

14 - Nikolay TAREV PODKREPA /  Bulgaristan

15 - Nikita NIKOLOVA PODKREPA /  Bulgaristan

16 - Kari Heinz GOEBELS DGB /  Almanya

17 - Naci GÜREŞİR DGB /  Almanya

18 - Turhan DİKKAYA WDR Köln Radyosu /  Almanya

19 - John EVANS OECD/TUAC Genel Sekreteri, Fransa

20 - Ephraim BARSHMUEL HISTADRUT /  İsrail

21 - Alain BENLEZAR CFDT /  Fransa

22 - Carol BENLEZAR CFDT /  Fransa

23 - Hayrullah GORANİ BSPK /  Kosova Gen. Bşk.

24 - Adil FETTAHU BSPK /  Kovova Gen. Sekr.

25 - Haydar İBRAHİM PTUF /  Filistin /  Tunus Gen. Sekr.

26 - Moussa El JERIES PTUF /  Filistin /  Tunus

27 - Ahmad YAKUP ETUF /  Mısır

28 - Mohammad El Aşire ETUF /  Mısır

29 - Giacomina CASSINA CISL /  İtalya

30 - Sorin STAN FRATIA /  Romanya Gen. Bşk.

31 - Grigore NEGULESCO FRATIA /  Romanya

32 - Ion DUM URU FRATIA /  Romanya
33 - Valer XHEKA BSP SH /  Arnavutluk Gen. Bşk.

34 - Gezim HOXHA BSP SH /  Arnavutluk

35 - Ledio ÇELİKU BSP SH /  Arnavutluk

36 - Ovezov A. HOŞGELDİ Türkmenistan Sen. Federasyonu

37 - İveşçenko T. TAMARA Türkmenistan Sen. Federasyonu

38 - Saparova GÖZLE Türkmenistan Sen. Federasyonu

39 - Buri ALLAMURADOV (Bşk.) Özbekistan Sen. Federasyonu

40 - Huşiyeviç İslam HUŞİYEV Özbekistan Sen. Federasyonu

41 - Esenoviç Zaircan KADİROV Özbekistan Sen. Federasyonu

42 - Emilbek ABEKİROV (Bşk.) Kırgızistan Sen. Federasyonu

43 - A. Masalbek KAÇİKAYEV Kırgızistan Sen. Federasyonu

44 - Malyeviç Karibay HASANHOCAYEV Kırgızistan Sen.

Federasyonu

45 - Kamran AĞAHÜSEYNOV (Bşk.) Azerbaycan Sen. Federasyonu

46 - Savalan Muhammedov Azerbaycan Sen. Federasyonu

47 - Cengiz TAGİYEV Azerbaycan Sen. Federasyonu

48 - S.M. SALAHMETOVA (Bşk.) Kazakistan Sen. Federasyonu

49 - J.T. RUSPEKOV Kazakistan Sen. Federasyonu

50 - S.O. MUKAŞEV Kazakistan Sen. Federasyonu

51 - Muhabbatov HOLNAZAR (Bşk.) Tacikistan Sen. Federasyonu

52 - Avzolu RAKHMUDİN Tacikistan Sen. Federasyonu

53 - Aslitdinov NASRİTDİN Tacikistan Sen. Federasyonu

AFL-CIO Temsilcisi 
Ken Hutchison

Filistin İşçi Sendikaları Fed. 
Haydar İbrahim

Özbekistan İşçi Sen. Tems. 
Buri A llam uradov

Kosova İşçi Sen. Konf. 
Prof. Hayrullah Gorani
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T Ü R K - İ Ş  V E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R
u sn m
Genel Bşk..: BAYRAM M ERAL
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 433 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 433 68 09

14
Gen. Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18 
Tel: 517 12 78 (3 hat) Venikapı/İSTANBUL Fax: 517 13 85

0 1
Ö 3 3 E 5 C O E B
Gen. Bşk.: SABRİ Ö ZD EŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

15
m sa n a zsa m

Gen. Bşk.: BAYRAM M ERAL
İstanbul Cad. No. 58 İskitler / ANKARA 
Tel : 342 22 40 - 51 Fax : 341 27 05

0 2 Gen. Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

16
T E S -İŞ
Gen. Bşk.: FARUK BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 418 58 89 
Tel: 417 84 57-58-59 - 418 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

0 2 Gen. Bşk.:ŞEMSI DENIZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel: 51 23 12 - 51 20 02 ZO N G U LD AK Fax: 53 66 35

17
T E Z K O O P - IŞ
Gen. Bşk.: AHM ET TAMER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye/ANKARA Fax : 231 74 99

03
P E T R O L -İŞ

Gen. Bşk.: MÜNİR C EYLA N
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 274 88 96 (4 Hat) Gayrettepe/İSTANBUL Fax: 274 74 46

17 Gen. Bşk.: AHMET BALAMÂfil
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36 
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir/ANKARA

04
T E K G ID A - IŞ

Gen. Bşk. ORHAN B ALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 264 49 96-97-98 Levent/İSTANBUL Fax: 278 95 34

18 Gen. Bşk.: SABRİ TOPÇU
Küçük Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / İSTANBUL 
Tel: 529 55 09 Fax : 530 07 43

05
m sssm
Gen. Bşk.: HİKMET ALC AN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar/ANKARA
Tel: 418 42 73-74 - 418 19 88 Fax : 425 92 58

19
E E M S B E G H S
Gen. Bşk.: ENVER TOÇ OĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06 Gen. Bşk.: ŞEVK ET YILM AZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat : 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

2 0 Gen. Bşk.: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane/İSTANBUL Fax: 244 52 2

07 Gen. Bşk.: Y EN ER  KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 5286207 
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

2 1
ii f a « a n a
Gen. Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy/İSTANBUL

09
E m S B
Gen. Bşk.: G Ü R A L ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

23
K ü
Gen. Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax : 230 24 84 Sıhhiye / ANKARA

09 Gen. Bşk.: MİTHAT SARI
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99 - 134 50 İZMİT Fax: 134 51

23
l ! M = l d = B i a
Gen. Bşk.: CENGİZ T EK E
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
Tel: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

1 0
B A S IN - IŞ

Gen. Bşk.: ALİ EKB ER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24 Gen. Bşk.: M USTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax : 230 23 96 Sıhhiye / ANKARA

1 1
B A S IS E N

Gen. Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax: 252 38 35

25
nsasm

Gen. Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 530 73 82-585 52 07 Aksaray-İSTANBUL Fax: 530 72 99

1 1 Gen. Bşk.: TURGUT YILM AZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26 Gen. Bşk.: İZZET  ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax: 417 13 64
Tel: 417 50 97-98-99 - 434 20 02 Kızılay / ANKARA

1 2 Gen. Bşk.: TAMER ER A LA N
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sıhhiye / ANKARA

27 Gen. Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax: 511 48 17 
Tel: 527 85 34 Cağaloğlu / İSTANBUL

12 Gen. Bşk.: İBRAHİM ER EN
Kazancı yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax: 151 95 79

2 8 Gen. Bşk.: FUAT A LA N
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax: 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / İSTANBUL

1 3
t E E m S E E m ıia - iü m

Gen. Bşk.: MUSTAFA Ö ZB EK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

Gen. Bşk.: ÖNDER K O NU LO Ğ LU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS

Fax : 9 (5-20) 87 831

Tisamat Basım Sanayii • 418 10 19 • ANKARA


