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TÜRK-İŞ DANIŞTAY’A BAŞVURDU

B akanlar Kurulunun 27.1.1991 
günlü Resmi Gazete’de ya
yımlanın kararı ile KARAR 

VERİLEN ve UYGULANMAKTA 
olan bütün grevler Körfez’de devam 
eden savaş bahane edilerek Milli 
Güvenlik nedeniyle 60 gün süre ile 
ertelendi. Bakanlar Kurulu
25.1.1991 günlü toplantısında alı
nan ve Hükümet Sözcüsü Mehmet 
YAZAR tarafından aynı gün basına 
yapılan açıklamada uzayan grevle
rin işçilerin mağduriyetlerine sebep 
olduğu ayrıca Körfez savaşı nede
niyle 60 gün süre ile ertelendiğinin 
açıklanması üzerine TÜRK-İŞ Ge
nel Eğitim Sekreteri aynı gün görü
şünü soran gazetecilere “ Grev 
işçilere daha fazla hak alma ama
cına dayanmaktadır. Kamu işçile
rinin aynı zamanda işvereni 
durumunda olan Hükümetin 
grevleri ertelemek yerine onların 
haklarını müzakere masasında

kabul etmesi gerekirdi. Bugüne 
kadar grevleri ertelememekle 
övünen hükümet, bu ve daha ön
ce haksız olarak ertelediği grev
lerle bu iddiasının doğru 
olmadığını bir defa daha 
kanıtlamıştır” dedi.

Bakanlar Kurulunun erteleme 
kararı üzerinde derhal durum de
ğerlendiren TÜRK-İŞ Yönetim Ku
rulu 26 Ocak 1991 günü yaptığı 
açıklamada “ Hükümet kanunun 
kendisine tanıdığı yetkilerini kö
tüye kullanmaktadır. Ulusal ve 
uluslararası her sorunun faturası 
işçiye çıkartılmaktadır. İşçilerin 
mağduriyetini önlemek gibi doğ
ru olmayan ve Milli Güvenlikle hiç 
bir ilgisi bulunmayan erteleme 
kararı ile hükümet yetkilerini kö
tüye kullanmıştır. Bu gerekçeler 
grevlerin ertelenmesi için yeterli 
gerekçe değildir.” Sonucuna va

rarak Başkanlar Kurulunu gerekli 
değerlendirmeleri yapmak üzere 29 
Ocak 1991 günü olağanüstü toplan
tıya çağırdı.

YILMAZ: “ SAVAŞ TEHLİKESİ 
SİYASAL İKTİDARIN CAN 
SİMİDİ OLMUŞTUR.”

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev
ket YILMAZ, TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu toplantısında yaptığı ko- 
nuşmmada, grevlerin hükümetçe 
ertelenmesi kararı üzerinde durarak 
“ Savaş tehlikesi, siyasal iktida
rın can simidi olmuştur” dedi. 
Körfez Krizinin ANAP Hükümeti’ne 
bahane olduğunu söyleyen TÜRK- 
İŞ Genel Başkanı YILMAZ şöyle 
konuştu:

26 Ocak Cumartesi gü
nü, Bakanlar Kurulu kararın açık
lamasını takip eden gün,



demokrasi ile yönetildiği iddia 
edilen ülkemizde işçi haklarına 
indirilen ÇAĞDIŞI büyük bir 
darbedir” dedi. Başkanlar Kurulu 
bildirisinde “ 3 Ocak eylemini kır
mada başarılı olamayan hüküme
tin daha sonra kanun dışı yollara 
saparak işçileri cezalandırma gi
rişimlerini sürdürmüştür. Grevle
rin ertelenmesinin çalışma 
barışını genişletmeye olumlu hiç
bir katkısı olmayacağını belirten 
Başkanlar Kurulu, “ Çalışma barı
şı işçileri cezalandırmak ve hak
larını ellerinden alarak değil, 
mevcut sorunları çözerek sağla
nabilir. Ülkede birlik ve beraber
liğin sağlanm asını isteyen 
hükümet, herşeyden önce bir
lik ve beraberliğin zedeleyen, 
kendi olumsuz icratını 
değiştirmelidir’’

Başkanlar Kurulu ertelenen 
grevler için Danıştay’a başvurul
masının, sendikalara tavsiye edil
mesine, daha önce de çeşitli 
vesilelerle kamuoyuna duyurduğu 
gibi sorunlara kalıcı çözüm bulma 
yolundaki mücadelenin sürdürül
mesine karar verildiği açıklandı.

HUKUKÇULAR TOPLANTIYA 
ÇAĞRILDI

Bakanlar Kurulu kararına kar
şı izlenecek hukuk yolu belirlemek 
üzere TÜRK-İŞ’e bağlı sendikalar 
hukuk müşavirleri 3 Ocak eylemi 
sonunda olduğu gibi Ankara’da top
lantıya çağrıldı.

Genel Başkan Şevket YIL- 
MAZ’ın Başkanlığında toplanan hu
kukçular toplantısı Genel Sekreter 
Orhan BALTA ve Genel Eğitim 
Sekreteri Mustafa BAŞOĞLU da 
katıldı.

Toplantıda bu erteleme kararın 
kabul edilmez olduğu, sendikaların 
Danıştay’a başvurmasında yarar 
olacağı ayrıca TÜRK-İŞ’in de sen
dikalardan ayrı olarak dava açma
sının doğru olacağı sonucuna 
varıldı. Bu amaçla seçilen hukukçu
lar TÜRK-İŞ Hukuk Müşaviri Av. 
Hüseyin EKMEKÇİOĞLU ve Genel 
Başkanlık Danışmanı Av.Gültekin 
ÖZDENER’le yürütülen çalışma so
nunda gerekli hazırlıkları tamamla
dılar. Av.Hüseyin EKMEKÇİOĞLU 
Danıştay’a TÜRK-İŞ adına #

GREV HAKKI 
YASAKLANMIŞTIR

Konuyu olağanüstü toplantıda 
değerlendiren ve görüşlerini 30 
Ocak 1991 günü bir bildiri ile kamu
oyuna açıklayan TÜRK-İŞ Başkan
lar Kurulu “ emeğin hakkını elde 
etmek yolunda en önemli araç 
olan grev hakkının bu şekilde er
telenmesi, daha açık bir değimle 
grev haklarının YASAKLANMASI,

Damştaya
başvurudan

önce
TÜRK-İŞ

Genel
Merkezine

çağrılan
hukukçular

konuyu
birlikte

değerlendirdiler.

Yönetim Kurulu olarak yayınladı
ğımız bildiride de ifade ettiğimiz 
gibi, Hükümet yetkilerini kötüye 
kollanmıştır. Son derece ilginçtir, 
uzayan grevlerden işçilerin zarar 
gördüğü ve bunun için erteleme 
kararı alındığı öne sürülmüştür. 
Grev, işçinin hakkını alabilmesi 
için bir araçtır. Bu aracı kullanır
ken, zarara uğrayacağını değil, 
haklarını alacağını düşünerek 
greve çıkar. İşçinin yarar mı zarar 
mı gördüğüne sendikası ve ken
disi karar verir. Grev erteleyerek 
işçilerin yararı düşünüldüğü söy
leyebilen, tek siyasal iktidar ülke
mizde bulunmaktadır.’’
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ICFTU ve AFL-CIO  
ENDİŞESİNİ BİLDİRDİ

ICFTU Genel Sekreteri John 
VANDERVEKEN Başbakan Yıldı
rım AKBULUT ile Çalışma ve Sos
yal G üvenlik Bakanı İmren 
AYKUT’a gönderdiği telgrafında, 
ertelenen grevlerden endişe duydu
ğunu erteleme kararının kaldırılma
sını, Türk çalışma hayatının 
Uluslararası standartlara uygun ha
le getirilmesini istedi.

AFL-CIO (Amerikan İşçi Sendi
kaları Konfederasyonu) Genel Baş
kanı Lane KIR KLA N D ’da 
Başbakan Yıldırım AKBULUT’a 
gönderdiği telgrafta ertelemeden 
duyduğu endişeyi belirterek 
“ TÜRK-İŞ’in ILO nezdinde baş
lattığı girişimi desteklemeye de
vam edeceğiz. AFL-CIO türk işçi
lerinin seslerini duyurması için 
heryerde etkinliğini kullanacak
tır.” dedi.

TÜRK-İŞ’e
bağlı
Sendikaların
Hukuk
Müşavirleri
Başoğlu
ile
birlikte
görülüyor

Ayrıca amaç yönüyle de eleş
tirilen Bakanlar Kurulu kararının 
hukuka aykırı olduğu öne sürülür
ken, bu bölümde erteleme kararıy
la h içbir ayırım gözetmeden, 
mevcut grevlerle birlikte henüz uy
gulamaya konulmamış grevlerin 
de ertelenmesinin haksız bir tasar
ruf olduğu öne sürüldü. Yine bu 
bölümde erteleme kapsamındaki 
grevler arasında, tuvalet kağıdı, 
kağıt mendil, tül perdelik, por
selen tabak ve düşemelik kumaş 
üretimi yapılan işyerle rinde 
grevlerin de ertelenmesi suretiyle

KONU ILO VE İCFTU’YA 
İLETİLDİ

İçte yürütülen bu çalışmalar
dan ayrı olarak yasaklama kararı 
Genel Başkan Şevket YILMAZ ta
rafından ILO(Uluslararası Çalışma 
Teşkilatı) Genel Direktörlüğüne ve 
ICFTU (Uluslararası Hür İşçi Sen
dikaları Konfederasyonuma bil
dirildi.

*
Bakanlar Kurulu kararının iptali ve 
yürütümünün durdurulması istemi 
ile dava açtı.

Dava dilekçesinde Bakanlar 
Kurulunun anılan kararı sebep yö
nünden incelenirken, “ İdari bir ta
sarrufun maddi ve vakıaya 
dayandırılması gerekirken, 2822 
sayılı Yasanın 33.maddesinde be
lirtilen milli güvenliği bozucu ve 
tehdit edici durumun gerçekleş
tiğine ait herhangi bir kanıt bu
lunmadığı ortadadır.”

bu işyerlerindeki üretimin milli gü
venlikle ilgisini tesbit etmenin müm
kün olmadığı bildirildi.

TÜRK-İŞ’in Danıştay’a başvu
rusunda, Bakanlar Kurulu kararının 
konu yönünden de hukuka aykırılı
ğı belirtilirken, bu erteleme kararı 
üzerine tüm toplu iş sözleşmeleri
nin mecburi tahkim müessesesine 
yani YHK’na götürüldüğüne temas 
edilerek, bu suretle Bakanlar Kuru
lu kararının grevleri ertelemek ye
rine bu temel hakkı tamamen ya
saklamış olduğu sonucundan 
hareketle iptale karar verilmesi 
istendi.

T IİR K .İS  •  S U R A T  1QQ1



İNONU,
ziyareti

sırasında
iktidara

geldiklerinde
işçilerin

sorunlarına
çözüm

bulacaklarını
söyledi.

ANAYASA ve YASALARDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASI KAÇINILMAZ ZORUNLULUKTUR „

İ m / W i  “Mevcut İNONU : aksaklıkları
iktidara gelince derhal

★ YILMAZ: “olumsuz 
etkilerini işçilerle birlikte 
halk çekiyor.”________

Genel Başkanı Erdal 
O T T p İn ö n ü  22 Şubat’ta 
O n rT ü rk -İş  Genel Merke
zini ziyaret ederek, Genel Baş
kan Şevket Yılmaz ve 
Yönetim Kurulu Üyeleriyle 
görüştü.

s
Beraberinde bazı işçi mil

letvekilleri olduğu halde 
Türk-İş’e gelen SHP Lideri 
İnönü, “Bir türlü emeği ko
ruyacak ve çalışma hayatını 
düzenliyecek değişiklikleri 
yapmayan ANAP iktidarı, 
savaş bahanesiyle mevcut

olanakları bile kullanama
dı” dedi.

Türk-İş yöneticileriyle yap
tığı bu görüşmeden önce ba
sın mensuplarına bir açık
lamada bulunan SHP Genel 
Başkanı Erdal İnönü, özetle 
şunları söyledi:

‘‘Emeği koruyacak zo
runlu düzenlemeleri bugüne 
kadar zaten yapmamış olan 
ANAP iktidarı, savaş baha
nesiyle mevcut olanakların 
yürümesini de engelliyor. 
Ertelemek suretiyle grevleri

fiilen yasaklayan hükümet, 
bu yaklaşım içerisinde top
lu sözleşmeleri sonuçlandır
dı., Bütün bu aksaklıkları» 
bir seçimle çağdaş, demok
ratik, emeğin hakkını veren 
bir düzeye kavuşabilme 
umudunu ortadan kaldırmı
yor. Aslında, o umudu daha 
çok ortaya koyuyor. Bugün
kü saçmalıklar, saygısızlık
ları ortadan kaldıracak olan 
şey, halkın ve emeğin, ağır
lığını seçimle ortaya koya
cak gücüdür.” ^



İnönü, parti yöneticileri ve TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu üyeleri birarada görülüyor.

Ekonomik gidişatın hal
kın yararına işlemediğini ha
tırlatan İnönü, körfez krizinin 
yükünü de işçilerle halkın 
omuzladığına dikkati çekti. 
“İktidar, hiç yeri olmadığı 
halde, sürekli zamlarla hal
kı ezen yöntemini sürdürü
yor,” diyen SHP Lideri, işçi 
sorunlarıyla ilgili aksaklıklar 
konusunda TBMM’ye kanun 
teklifi vermelerine rağmen ik
tidar grubunun ilgi gösterme
mesi nedeniyle gerçekleşme
yen bu düzenlemeleri, ancak 
kendileri iktidara geldiklerin
de düzelteceklerini bildirdi.

*

YILMAZ’IN SÖZLERİ

Türk-İş Genel Başkanı Şev
ket Yılmaz da, SHP liderinin 
ve partisinin, çalışma hayatı
na ilişkin ilgilerine teşekkür

etti ve <(Yeni parlamento te
şekkül ettiğinde, seçilecek 
olanlar, bu aksaklıkları dü
zelteceğine de yemin ederek 
göreve başlamalıdır.” dedi.

Halkın tercihini tam yan
sıtmaması bakımından bu
günkü parlamento aritmeti
ğinden kendilerinin de şika
yetçi olduklarını belirten 
Türk-İş Genel Başkanı Yılmaz, 
Anayasa ve yasalarda ivedi 
değişiklik yapılması zorunlu- 
ğunu tekrarladı ve konuda 
Konfederasyon olarak sergile
dikleri çabaları özetledi.

ILO gündeminde Türkiye’
nin altı yıldan beri şikayet lis
tesinde bulunduğuna Şevket 
Yılmaz, olumsuz uygulama
lar yüzünden çekilen sıkıntı
ları anlattı.

TİS’lerdeki tıkanıklıkların 
da mevcut iktidarın çalışma 
hayatına bakış açısını sergile

diğini ifade eden Yılmaz, grev 
hakkının kağıt üzerinde oldu
ğunu kanıtlayan en acı örne
ğin, son günlerdeki grev 
ertlemeleriyle yaşandığını 
söyledi.

Genel Başkan Yılmaz, da
ha sonra şöyle devam etti:

“Grev ertelemeleri haklı 
ve âdil bir sebebe dayanma
dığı gibi, ILO ilkelerine ve 
çağdaş uygulamalara da ters 
düşmüştür. Çorap üreten bir 
fabrikanın grevi bile ertelen
miştir. Çorap üretimiyle mil
li çıkarların veya memleket 
savunmasının ilgisi var ise,
o zaman bu ülkede hiçbir 
dalda grev yapılamaz. Eğer 
bir erken seçim tahakkuk 
ederse, gelecek yeni parla
mentonun bu aksaklıklara 
da çare bulmasını ümit edi
yoruz.”

•



ve Grev Hakkı tartışıldı

w

Demokrasi
T ürkiye YOL-İŞ Sendikası tarafından 

düzenlenen “DEMOKRASİ VE GREV 
HAKKI” konulu panelde konuşan 

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yılmaz 
“Siyasal iktidar grev erteleme yetkisi
ni kötüye kullanmaktadır. Sorun, gü
venlik ise, güvenliği ilgilendiren 
grevlerin ertelenmesini sözkonusu olur
du. Tüm grevlerin ertelenmesi, bir pas
tane grevinin bile güvenlik kapsamında 
değerlendirilmesinin anlamı yoktur” 
dedi.

“Çoğulcu ve özgürlükçü demokrasi
nin işçiler açısından ve hür sendikacı
lık açısından büyük önem taşımaktadır”
diyerek sözlerine başlayan TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı YILMAZ, anti-demokratik uygu
lamaların var olduğu rejimin adının, “par
lamenter demokrasi” olabileceğini ancak 
tartışmalı olmaktan kurtaramayacağını 
söyledi. YILMAZ, 12 Eylül 1980 askeri mü
dahalesi ile hür sendikacılık hareketinin 
ekonomik ve sosyal gelişmenin engeli ola
rak görüldüğünü, insan hak ve özgürlük
lerinin büyük ölçüde kısıtlandığını 
söyledikten sonra, adeta devletin milletten 
koruma kaygısıyla hazırlanmış bir Anaya
sal yapı kurulduğuna işaret etti.

TÜRK-İŞ’in askeri yönetimden sonra 
kurulan parlamentonun yeniden çalışma
ya başlamından sonra ara rejimin kaldırı

lacağını umut ettiğini belirten YILMAZ, 
TÜRK-İŞ’in o günlerden bu güne kadar 
verdiği demokrasi mücadelesini anlattı, ve 
bu yüzden zaman zaman savcılıklarda ifa
deler verdiklerini söyledi.

TÜRK-İŞ’in ILO, İCFTU ve ETUC gibi 
uluslararası platformlarda, ülkede yaşanan 
çıkmazları dile getirdiğini, bu davranışla 
nmn hükümetçe anlaşılmayarak, sanki dı
şarıya jurnalcilik yapmakla suçlandığına 
işaret eden TÜRK-İŞ Genel Başkanı YIL
MAZ, Türkiye’deki demokrasi anlayışı ile 
ilgili şu konuları başlık olarak sundu:

“• Devlet memurlarının, öğrenci 
iken çalışanların sendikalılaşma hakları 
yoktur.

• Sendikacıların her eylemi, siyaset 
yapmakla eşdeğer tutulmakta, siyaset ya
sağı nedeniyle üzerlerinde ağır bir baskı 
sürdürülmektedir.

• Anayasa ve çalışma hayatını doğ
rudan ilgilendirilen yasalarda, hür sen
dikacılık, hür toplu pazarlık haklarını 
kısıtlayan ve burada saymaya gerek 
görmediğim bir çok engel devam et
mektedir.

• Basın özgürlüğü, gazetecinin ödeye
cek tazminat parası olduğu oranda ge- 
çerlidir.

• Son günlerde kaldırılacağı ifade

edilen Türk Ceza Kanununun 141, 142 
ve 163 üncü maddeleri halen çağdaş de
mokrasi anlayışıyla çelişen hükümler 
olarak yürürlüktedir.

• Ulusumuzun en büyük güven kayna
ğı olan yüksek yargı organlarında, tarafsız
lığı gölgeleyebilecek kadrolaşmalar toplum 
üzerinde kaygı yaratmaktadır.

• İşkence gibi insanlık suçunun ül
kemizde en çok konuşulan ve ileri sürü
len konular arasında oluşu ulusça utanç 
duymamıza sebeb olmaktadır.

Tıkanıklıkların giderilmesi için ulusu
muzun iradesine başvurulma yollan sürekli 
olarak önlenmektedir.

• İşten çıkarmalar yargı denetimi 
olmaksızın bütün yoğunluğu ile devam 
etmektedir.

• Çoğulcu, katılımcı ve özgürlükçü de
mokratik rejimin kurumlaşması ve işlerli
ğini önleyici hükümler geçerliliğini 
korumaktadır.

• Çalışanların yönetimde söz sahi
bi olması engellenmiştir.”

Şevket Yılmaz konuşmasında 1982 
Anayasa’sı ile “hak grevi”nin de kaldırıl
dığına dikkati çekerek, 2822 Sayılı yasa ile 
grevin en geniş şekilde kısıtlandığım, işkol
larında grev yasağının en geniş şekilde yer 
aldığını ifade etti. YILMAZ, ILO’nun 98



sayılı sözleşmenin Türkiye tarafından 
onaylandığı halde, siyasal iktidarın grev er
telemede bulunduğunu, bunun da demok
rasi ve insan hakları ile bağdaşmadığını 
söyledi.

*

BAYRAM MERAL’IN 
KONUŞMASI

Panelin açış konuşmasını yapan 
T. YOL-İŞ Genel Başkanı Bayram MERAL 
işçilerin ve sendikalann savaşa karşı oldu
ğunu vurguladıktan sonra Körfez savaşın
da sivil halkın üzerine binlerce ton bomba 
yağdırıldığını, insanların öldürüldüğünü 
söyledi. MERAL, hükümetin savaşı baha
ne ederek demokrasiyi, işçi haklarını ve 
sendikal hakları çiğnediğini, buna seyirci 
kalınamayacağını ifade ederek şöyle dedi:

Biz işçiler ve sendikalar, ek
mekle demokrasinin birbirine nekadar 
bağlı olduğunu, 12 Eylül 1980 sonrasın
da yaşayarak çok iyi öğrendik. Demok
rasi yok edildi, sendikal haklar askıya 
alındı. Grevler yasaklanldı, milli gelir
den aldığımız pay yüzde 35’lerden yüz
de 15’lere düştü. Ücretlerimiz yüzde 
60 düşürüldü. Sesimizi çıkartmadık. Ve
rilenle yetinmek zorunda kaldık. Aynı 
günleri bir daha yaşamak istemiyoruz. ’ ’

İNÖNÜ ve CİNDORUK 
KONUŞTU..

Panelde işçi haklan, sendikal haklar ve 
demokrasi sorunlan üzerinde birer konuş
ma yapan SHP Genel Başkanı Erdal İNÖ
NÜ ve DYP Genel Başkan Yardımcısı 
Hüsamettin CİNDORUK, hükümetin 
grevleri erteleme kararları üzerinde dura
rak hükümetin aldığı grevleri yasaklayan 
kararlarının hukuk dışı olduğunu savundu
lar. Türkiye’de çoğulcu ve katılımcı de
mokrasinin kurulması ve anti-demokratik 
uygulamaların ve hukuk dışı yolların ön
lenmesi gerektiğine işaret eden konuşma
cılar, Cumhurbaşkanlığı makamının 
demokrasi teamüllere uygun bir biçimde 
kullanılmadığını, Özal’m bir parti yöneti
cisi gibi davrandığını iddia ettiler.

Toplantıda PR adına katılan Şevket 
KAZAN’da iktidarın uygulamalarından 
kaynaklanan kaygılarını dile getirdi.

"T Ü R K İYE DE 10  YILD A  
DEM OKRASİ VE İNSAN 

H A K LA RI" SEM POZYUM U 
İSTA N BU L'D A  YAPILD I

★  T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a m  Y I L M A Z  : 

“ B a r ı ş  i ç i n  s a v a ş  y a p m a k  i d d i a l a r ı  n e  

d e n l i  g e ç e r l i  i s e ,  D e m o k r a s i  i ç i n  d e m o k 

r a s i y i  a s k ı y a  a l m a  i d d i a s ı  d a  o  k a d a r  

g e ç e r l i d i r ' '

* nsan Hakları Demeği ve DİSK tarafından ortaklaşa düzenle- 
I nen “Türkiye'de 10 Yılda Demokrasi ve İnsan hakları, Sen- 

A  dikal Hak ve Özgürlükler" konulu sempozyum İstanbul'da 
yapıldı.

SHP Genel Başkanı Erdal İnönü, DYP Genel Başkanı Süley
man Demirel, HEP Genel Başkanı Fehmi Işıklar, İstanbul Beledi
ye Başkanı Nurettin Sözen ve Türk-İş Genel Başkanı Şevket 
Yılmaz'ın konuşmacı olarak yer aldığı programda, demokratik hak
lar tartışıldı.

Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz, son 10 yılda yaşanan 
çıkmazların çalışanlar aleyhine bir tablo yarattığını belirtti ve "Ba
rış için savaş yapmak iddiaları ne denli geçerli ise, demokrasi için 
askıya alma iddiası da o kadar geçerlidir” dedi.

İŞÇİLER VE DEMOKRASİ

1982 Anayasasının beğenildiği için değil, demokratik parlamen
ter sisteme bir an önce geçebilmek için halkm büyük çoğunluğu 
tarafından kabul edildiğine işaret eden Yılmaz, “Türk ulusu ve 
onun bir parçası olan işçiler, kendileri için demokratik parlamen
ter rejimin vazgeçilmezliğinin bilincindedirler" dedi.

Toplantıda, DİSK'in yeniden faaliyete geçmesi, yargılanan sen
dikacılar hakkında iddiaların düşmesi istendi.

TÜRK-İŞ • ŞUBAT 1991 T



Genel Eğitim Sekreterleri 
Ankara’da toplandı' I

• EĞİTİM PROĞRAMLARININ GÖRÜŞÜL
DÜĞÜ TOPLANTIDA, SEMİNERLERDE 
GELİR DAĞILIMI, İŞSİZLİK, ÇEVRE SAĞ
LIĞI VE TEMEL SENDİKACILIK KONULA
RININ AĞIRLIKLI OLARAK İŞLENMESİ 
KARARLAŞTIRILDI.
• GENEL BAŞKAN ŞEVKET YILMAZ, 
“TEMEL KONULARDA İŞÇİYİ DAHA ÇOK 
BİLİNÇLENDİRMEK VE HER KONUDA OL
DUĞU GİBİ EĞİTİM PROĞRAMLARINDA 
DA BİRLİKTE HAREKET ETMEK ZORUN
DAYIZ.” DEDİ.

• MUSTAFA BAŞOĞLU: “ DEMOKRASİ 
AĞIRLIKLI EĞİTİM PROĞRAMLARIMIZ- 
DAKİ KOORDİNASYON, BÜTÜNLÜĞÜMÜ
ZÜ SERGİLEMEDE DAHA ETKİLİ BİR 
ARAÇ OLACAKTIR.”

TÜRK-İŞ’e bağlı üye sendikaların 
genel eğitim sekreterleri, Konfederas
yonun çağrısı üzerine, 18 Şubat Pazar
tesi günü Ankara’da toplandı.

Türk-İş Genel Merkezinde düzen
lenen bu toplantıda, Konfederasyonun

ve üye sendikaların 1991 yılı içinde uy
gulamayı planladıkları eğitim proğram- 
larının kapsamı üzerinde duruldu.

Bazı sendikaların eğitim müdür ve 
uzmanlarının da izlediği toplantıda, ge
rek Türk-İş, gerekse sendikaların yıl 
içinde yapacakları eğitim proğramların- 
da koordineli bir çalışma düzenine gi
rilmesi uygun görüldü.

KONULARDA BERABERLİK 
KARARI

Yapılan müzakereler ve öne sürü
len görüşler sonunda, bu yılki eğitim 
proğramlarında, genelde birlikte hare
ket edilmesi uygun görüldü. Toplantıda 
ayrıca, geçen yıl olduğu gibi temel sen
dikacılık, işçi sağlığı ve iş güvenliği, ka
dın işçilerin sorunları ve özellikle 
çağdaş demokrasi meselesinin yanısı- 
ra, gelir dağılımı, işsizlik, çevre sağlığı, 
dünyadaki sosyo-ekonomik gelişmeler, 
ILO çalışmaları ve ülkemizin genel eko
nomik durumunun, düzenlenecek eği
tim seminerlerinde ağırlıklı konu olarak 
işlenmesi kararlaştırıldı.

BİRLİKTELİK ESASTIR

Eğitim Sekreterleri toplantısını bir 
konuşmayla açan Türk-iş Genel Başka
nı Şevket Yılmaz, çalışma hayatını il
gilendiren genel konular hakkında bilgi 
verdikten sonra, eğitim proğramlarının 
önemine değinerek, “ Her konuda ol
duğu gibi, eğitim çalışmalarımızda da 
birlikte hareket etmek zorunluğunda- 
yız.”  dedi.

Genel Başkan Yılmaz, TİS’lerde 
yaşanan sıkıntılara temasla şöyle dedi:

“ Bildiğiniz gibi, özellikle kamu 
kesimi sözleşmelerinde büyük sıkın
tılar yaşamaktayız. 1990 yılının ilk altı 
ayına ait sözleşmeler kerhen imzalan
mış olmasına rağmen, ikinci altı ay
da halen 8 sendikamızın sözleşmesi 
bağıtlanamamıştır.



Hükümetin tüm grevleri ertele
mesi, bir bakıma yasaklamış olması 
da buna tuz-biber ekmiştir.

Bu kanudaki tasarrufun iptâli için 
gerek ilgili sendikalarımız, gerekse 
Konfederasyon olarak Danıştay’da 
iptâl davası açmış bulunuyoruz. Bu 
konuda, çalışandan yana âdil karar 
beklediğimizi belirtmek isterim.

Bu grev ertelemeleri esasen, er
teleme gerekçesi olarak gösterilen 
milli güvenlikle bir ilgisi olmadığı gi
bi uymak zorunda bulunduğumuz 
ILO sözleşmelerine de ters düş
mektedir.

Bir de bu arada anayasa değişik
liği söylentileri var. Hükümet yetkili
leri, Ceza Kanunundaki 141, 142 ve 
163. ncü maddelerin kaldırılabilmesi 
için, önce Anayasa’da değişiklik ya
pılması gerektiğini belirtiyor. Yine 
milletvekili sayısının 600’e çıkarılma
sı ile seçmen yaşının 18’e indirilme

si için de Anayasa’da değişiklik ha
zırlıkları içinde olduklarını belirti
yorlar.

Biz, çalışma hayatını ilgilendiren 
yasa ve Anayasa değişikliklerini bun
dan yıllar önce hükümete ve ilgili ma
kamlara verirken ve şimdiye kadar bu 
önerilerimizi 6 kez tekrarlamışken, ta
bii bu antidemokratik ceza maddele
rinin çağdaş hale getirilmesini de 
istemiştik.

Ayrıca biz, işçiler yanında tüm 
çalışanların, memurların da sendi
kal örgütlenme hakkını öner
mekteyiz.

Hükümet eğer yasa ve Anayasa’
da değişiklik istiyorsa, samimi dav
ranmalı ve yıllardır raflarda 
tozlanmaya terk ettikleri Türk-İş’in bu 
konulardaki isteklerini dikkate al
malıdır.

Bu arada eğitim proğramlarımı- 
za değinmekte fayda görüyorum.

Düzenlemiş olduğumuz toplantı, bu 
yılın eğitim proğramlarının kalite ve 
kapsamını belirlemek içindedir.

Her konuda olduğu gibi, eğitim 
çalışmalarımızda da birliktelik sağla
mak esastır. Eğitim proğramlarının 
belirli temel konulara inhisar ettiril
mesi, işçinin o temel konularda da
ha çok bilinçlendirilmesi ve dolayı
sıyla diğer sendikal hareketlerde de 
aynı düşünce yapısına sahip olarak 
daha başarılı olmamazı sağlıyacaktır. 
1989’da yapılan birlikte hareketlerin 
ne güzel sonuçlara ulaştığını gördük. 
Eminim kî, 1991 yılında bir ve bera
ber hareket etmek suretiyle daha ba
şarılı sonuçlar alacağız.”

BAŞOĞLU’NUN KONUŞMASI

Türk-İş Genel Eğitim Sekreteri 
Mustafa Başoğlu da yaptığı konuşma
da, toplantının amacını anlattı ve geçen 
yıl uygulanan eğitim proğramları konu
sunda ayrıntılı bilgi verdi.

BAŞOĞLU’nun verdiği bilgiye gö
re TÜRK-İŞ geçen sene 32 il’de 54 se
miner düzenlemiştir. Konularına göre 
bu seminerlerden 7’si kadın işçileri kap
samakta, kadın işçiler seminerlerine 
462 kursiyer katılmıştır. İşçi Sağlığı ve 
İş Güvenliği için düzenlenen 18 semi
nerde 1545 işçi, 18 Sosyal ve Ekono-



mik Seminerlerde de 1298 kursiyer ka
tılmıştır. Çalışma Ekonomisi Sempozyu
mu, Eğiticilerin Eğitimi ve Temel Sen
dikacılık eğitimlerinde geçen sene 
toplam 3838 kursiyer katılarak eğitil
miştir.

Seminerlere katılanların nitelikleri 
şöyledir:

Şube başkanı 200, Şube Başkan 
Yardımcısı 56, Şube Başkan Vekili 23, 
Mali Sekreter 205, Eğitim Sekreteri 142, 
Teşkilatlandırma Sekreteri 56, Şube 
Sekreteri 162, Yönetim Kurulu Üyesi, 
404, Disiplin Kurulu Üyesi 67, Denetim 
Kurulu Üyesi 60, Temsilci 970, Baştem- 
silci 179, Üye 468, İşçi Sağlığı - İş Gü
venliği Kurul Üyesi Temsilci 285, 
Usta-Ustabaşı 69, Kadın Üye 462, Böl
ge Temsilcisi 9, Eğitim Müdürü 8, 
Eğitim- Araştırma Uzmanı 13.

Toplantının başlangıcında Genel 
Eğitim Sekreteri 1991 yılında TÜRK-İŞ 
tarafından düzenlenecek olan eğitim 
çalışmaları hakkında bilgi verdi. TÜRK- 
İŞ bu yıl içinde, geçen sene olduğu gibi;

Temel Sendikacılık, İşçi Sağlığı-İş 
Güvenliği, Kadın İşçiler ve Demokrasi 
seminerlerine ülke çapında devam edil
mesinin düşünüldüğünü ayrıca bu yıl, 
daha sendika üst düzey yöneticileri ile 
şube yöneticilerinin Gelir Dağılımı, İş
sizlik, Çevre Sağlığı, Dünyadaki Geliş
meler, ILO, Genel Ekonomik Durum ve 
Bugünün güncel konularının gündeme 
alınması ve kamuoyu oluşturulması dü
şünüldüğünü söyledi.

Temel sorunları belirleyen küçük 
kitapçıkların hazırlanmasına özen gös
terileceğini belirten BAŞOĞLU, Sam
sun Eğitim Sitesinden Sendikaların 
daha çok yararlanmasının nasıl gerçek
leşebileceğini, sendikalarla ortak çalış
malarda izlenecek yöntemin araştırıl
masını, TÜRK-İŞ Dergisinde eğitime 
daha çok ağırlık verebilmek açısından 
yapılması gerekenlerin de toplantıda 
tartışılmasının yararlı olacağını söyledi.

Toplantıda söz olan Eğitim Sekre
terleri TÜRK-İŞ’in çalışmalarından 
memnun olduklarını, eğitim faaliyetle
rinin ülke çapında yürütülmesinin yararlı 
olduğunu, 1991 yılında 15 nci genel ku
rulun kabul ettiği eğitim ilkelerine daha 
çok özen gösterilmesini, sendikaların 
ortak çalışma yapması imkanlarının ar
tırılmasının yerinde olacağının TÜRK- 
İŞ’in güncel konuları içeren eğitime 
ağırlık verilmesinin, eğitimlerde ülke ve 
dünyadaki gelişmelere de yer verilme
sini teklif ettiler.

Eğitim sekreterlerinin TÜRK-İŞ’in 
yürüttüğü çalışmalar hakkındaki soru
larını da cevaplandıran Mustafa BA- 
ŞOĞLU’nun kapanışta özetle şunları 
söyledi:

Eğitim çalışmalarında büyük so
rumluluk taşıyan genel eğitim sekre
teri arkadaşlarımız, görevleri icabı 
teşkilatla daha çok içiçe olarak, işçi
lerimizin belirli temel konularda ye
tişmesine öncülik etmektedir.

Bu itibarla alacağınız kararlar ve 
yapacağımız öneriler, büyük bir 
önem taşıyor. Önerilerimizi ve karar
larımızı koordineli şekilde bir ve be
raber olarak hayata gireceğiz.

Eğitimde koordinasyon, bu ba
kımdan çok önemlidir.

Eğitim çalışmalarımızda, gerek 
çağdaş demokrasinin ülkemizde tam 
anlamı ile gelişip yerleşmesinde, ge
rekse temel hak ve hürrüyetlerimizi 
elde etmede neler yapmamız gerek
tiğini bilimsel ve pratik metodlarla iş
çilerimize, işçi temsilcilerimize ve

şube yöneticilerimize anlatarak, fikir 
alış verişi yapacağız.

Türk-İş ve sendikalarımızın yayın 
organlarının, bu çalışmalarımızda bi
ze daha çok nasıl hizmet verebilme
si gerektiğini tartışacağız.

Çok önemli bir araç olan eğitim 
proğramlarımızın bir düzen içinde ve 
konu beraberliği ile koordineli şekil* 
de ortaya konulup gerçekleştirilme
si, bizi öteki konularda da 
arzuladığımız güzel sonuçlara ulaştı
racaktır.

1991’de her bakımdan daha ak
tif ve başarılı olmak zorundayız ve 
olacağımıza da inanıyorum.”

TOPLANTIYA KATILANLAR

Genel Eğitim Sekreterleri toplantı
sına: Mustafa YAPRAK (TARIM-İŞ), 
Mustafa ÇİFTÇİ (T. MADEN-İŞ), Yalçın 
KARAYILAN (TEKGIDA-İŞ), Nazif KA
RAMAN (ŞEKER-İŞ), İbrahim VAR- 
DAR (TEKSİF), Mehmet KILIÇASLAN 
(DERİ-İŞ), Hüseyin ÖZDEMİR (AĞAÇ- 
İŞ), Yakup AKKAYA (BASIN-İŞ), Ci- 
hanser KESKİN (BASİSEN), İsmail 
FULSER (ÇİMSE-İŞ), Kenan ÖZSÜER 
(YOL-İŞ), Ali KATER (TÜMTİS), Nuret
tin ÖNDEŞ (DEMİRYOL-İŞ), Ali BAH- 
ÇETEPE (HAVA-İŞ), Necip NAL- 
BANTOĞLU (DOKGEMİ-İŞ), Cerit YA
MAN (HABER-İŞ), M. Ali TANRIVER- 
Dİ (SAĞLIK-İŞ), Cahit SENGELLİ (T. 
HARB-İŞ), Ali BAŞDEMİR (BELEDİYE- 
İŞ) katılmışlardır.



Çağdaş sendikal haklardan ne anlaşılması gerektiği konusunda geniş açıklamalar yapılan “Sendikal haklar” seminerine katı lanlar bir arada..

M

TURK-IŞ’in düzenlediği “ Sendikal 
haklar ” semineri Ankara’da yapıldı..

Genel Başkan YILMAZ, Genel Eğitim Sekreteri 
BAŞOĞLU AAFLI Direktörü SUAZO ve Bilim 
adamları, Sendikal Hakların kısıtlanamıyacağını 
belirttiler.

T ÜRK-İŞ/AAFLI ortak projesine 
göre düzenlenen “ SENDİKAL 

HAKLAR SEMİNERİ”  19-20 Şubat ta
rihleri arasında Ankara’da yapıldı.

Konfederasyon Genel Merkezinde
ki seminerde, Genel Başkan Şevket 
YILMAZ, ve AFFLI Türkiye Direktörü 
Valantin SUAZO açılışta birer konuş
ma yaparak, çağdaş sendikal haklar
dan ne anlaşılması gerektiğine temasla 
Türkiye’deki şikayet konusu uygulama
lardan bahsettiler.

Seminerde, Ankara Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. 
Dr. Ergun ÖZBUDUN “ Demokrasi ve

Sendikal Haklar” , ODTÜ Öğretim Üyesi 
Doç. Dr. Nurhan SÜREL, “ Demokra
silerde Sendikal Hakların Kullanımı” ve 
T, Ortadoğu Amme İdaresi Enstitüsü 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mesut GÜL
MEZ ise “ Uluslararası Sözleşmeler Açı
sından Sendikal Haklar” konularında 
birer tebliğ sundular ve kursiyerlerin so
rularını cevaplandırdılar.

AAFLI Türkiye Direktörü Valantin 
SUAZO, ileri batı ülkelerindeki sendikal 
haklardan örnekler verdi ve Türkiye’de 
kısıtlanan hakların düzeltilmesi için 
TÜRK-İŞ’in sürdürdüğü mücadeleyi 
överek mutlaka başarıya ulaşacağını,

Amerikan İşçi Sendikaların Konfederas
yonunun TÜRK-İŞ’in bu haklı mücade
lesini desteklemeye devam edeceğini0 
söyledi.

ŞEVKET YILMAZIN KONUŞMASI

TÜRK-İŞ Genel Başkan Şevket 
YILMAZ da, semineri açış konuşmasın
da şunları söyledi:

“ Sendikal Haklar derken herşey
den önce o sendikal hakların bulun
duğu ortamı gözden geçirmek 
gerekir. Eğer bir ülkede hür demok
ratik sistem varsa ve o sistem tüm 
kurum ve kurallarıyla işliyorsa, o or
tamda sendikal haklar ve hür sendi
kacılık da mevcuttur diyebiliriz.

Demokrasi olmayan ülkelerde, 
hür sendikacılık kesinlikle olmaz.

Biz yüzmilyonları aşan uluslara
rası işçi kuruluşlarına üyeyiz. Başta 
ICFTU olmak üzere ETUC ve APRO’



ILO KURALLARINA UYMAK 
ZORUNDAYIZ

Ama Ulu Önder Atatürk’ün kuru
cu üye devlet adına ILO’da attığı im
za inkâr ediliyor ve ILO kurallarına 
uyulmuyor. Parlâmento maalesef bu 
kuralları bütünüyle dikkate almış 
değil.

Hepinizin bildiği gibi bu günler
de 141-142-163 ncü maddelerin yü
rürlükten kaldırılmasını, seçmen 
yaşının 18’e indirilmesini, milletvekili 
sayısın 600’e çıkarılmasını amaçla
yan Anayasa değişiklikleri gündem
dedir. Biz yıllardır verdiğimiz 
değişikliklerde temel hak ve özgür
lükler açısından bu değişiklikleri de Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Mehmet Bamyacı sertifika verirken..

ye’ye kapalıdır. Biz AT’a karşı deği
liz. Ama önce ILO normlarının hayata 
geçirilmesi şarttır.

Şu anda TİS’lerde sıkıntılarımız 
malûm. Bu sakıntılara ilâveten grev 
ertelemeleri, yani yasaklamalarla bir 
yere varılamaz. Parlâmenter demok
rasi ve hür sendikacılık bu değildir. 
Hür sendikacılık düzeni açıkça Türk
iye’de işlemiyor.

ILO Sözleşmelerinden ikisi bü
yük önem taşır. Türkiye 87 numaralı 
sözleşmeyi henüz kabul etmiş değil
dir. Buna karşı kabul ettiği 98 sayılı 
Sözleşmenin esaslarına da mevzua
tımız uygun hale getirilmemiştir. Hem 
ILO’da kurucu üye olarak yer alacak 
ve her genel kurulda değiştirme sö
zü vereceksiniz, sonra Türkiye’ye dö
nüşte dediğinizi unutacak bildiğinizi 
okuyacaksınız.

DAHA BAŞARILI OLACAĞIZ

Bu sıkıntıları aşmak ve TlS’lerde- 
ki tıkanıklıkları gidermek için daha 
çok dayanışmaya ihtiyacımız var. Bu 
dayanışmayı 1991 de göstereceğiniz

AAFLU Türkiye Direktörü Valantina SUAZO kursiyere sertifika veriyor.
ı

Genel Başkan Şevket Yılmaz bir kursiyere sertifika verirken..
*
nun üyesiyiz. Yine 153 ülkenin üyesi 
bulunduğu ILO’nun da kurucu üye
siyiz. Bütün bu üst kuruluşlar her ül
keyi olduğu gibi, bizi de yakından 
izlemektedirler. Türkiye’de sendikal 
hakların yasaklamalarla ne hale ge
tirildiği hepimizin malûmudur.

Yıllardır bunun mücadelesini 
TÜRK-İŞ olarak veriyoruz. Yine biz iş
çiler ve TÜRK-İŞ olarak ne demokra
siden ne de hür sendikacılıktan taviz 
veririz. Ama bizde maalesef normal 
olmayan bir parlâmento aritmetiğin
den çıkmış bir hükümetle karşı kar
şıya bulunuyoruz. Bu hükümet 
kendilerine altı kez zirve toplantıların
da sunduğumuz Anayasa ve yasa de
ğişikliklerimizi halen dikkate almış 
değildir. Yukarıda değindiğim Ulus
lararası işçi kuruluşları da bu antide
mokratik kuralların biren önce 
değiştirilmesi hususunda uyarılarda 
bulunuyor ve bizi destekliyor.

ortaya sürdük ve çalışma hayatının 
düzenlenmesini isteyen öteki deği
şikliklerimizi hükümetlere verdik. 
Eğer bu değişiklikler yapılacak ise bi
zim önerilerimiz tümüyle dikkate alın
malıdır.

ILO’nun 168 sözleşmesi var. 
Ama Türkiye henüz bunlardan 
24’ünü kabul etmiş durumdadır. Hem 
bu sözleşmeleri bir kenara iteceksi
niz, hem AT’a üye olmak isteyecek
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Genel Mali Sekreter Enver Toçoğlu sertifika veriyor..
#
den enimin. 1991 yılı bu itibarla 
1989’dan daha iyi sonuçlara ulaşa
caktır.

Durdurulan grevler yanında bu 
yılın ilk altı ayında kamu’da 600 bin 
işçinin sözleşme sposedürü tamam
lanmış ve kısmen müzakereler baş
lamıştır. Birinci ay itibariyle 230 bin, 
ikinci ayda 40 bin ve Mart ayında 300 
bini aşkın işçimizin TİS’i var. Burada 
basiretli ve birlikte hareketle sizin gi
bi seçimle değil tayinle gelen hükü
metin emriyle hareket eden Kamu 
İşveren Sendikaları temsilcileriyle 
muhatap olacağız ve herşeye rağmen 
başaracağız.

SELÜLOZ-İŞ, DERİ-İŞ, TEKSİF 
ve kısmen PETROL-İŞ sözleşmeleri 
bu bakımdan iki dudak arasında kal
mıştır.

Hükümet edenler bu sıkıntıları 
enflâsyonu unutturmak için bazı ba
hanelere sığınmaktadırlar. Körfez kri
zi gibi. Bu bahanelerle olağanüstü
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Prof. Dr. Ergun ÖZBUDUN

koşullar yaratılarak grevler ertelenip 
yasaklanıyor.

Simdi soruyorum?
Çorap üretimi yapan bir işyerin- 

deki grev ertelenmesinin milli güven
likle ilgisi var mı?

SAVAŞ İSTEMİYORUZ

Sendikacılık hareketi savaşı sev
mez. Biz savaşa karşıyız. Ve bunu her 
zaman açıkça ifade ettik. Padişahlık 
dönemi yaşamıyoruz. TBMM’yi bir 
yana bırakıp onun kararma ve bilgi
sine başvurmadan bazı kişilerin şahsi 
kararları ile Türkiye savaşa giremez. 
O zaman TBMM’ye ne lüzum var.

Bütün bunlara ilâveten bir de iş
çi çıkarmalar var. Toplu halde işçiler 
çıkarılıyor ve bu iş tekelde, tekstilde, 
gıdada ve bazı işkollarında süratle 
devam ettiriliyor, TİS’te zam veren
ler bu zammı üretime yansıttıkları ile 
geri aldıkları yetmiyormuş gibi bir de

Doç. Dr. Nurhan SÜNEL

işçi çıkarıyorlar. Avrupada fabrika ku
ranların bu memlekete borçlu olduk
ları unutulmamalıdır.

Türkiye’de işçi çıkar, git Zürih’- 
de fabrika kur, ondan sonra da işçi 
hakkından, insan hakkından söz et.

Hangi kârlarla bu fabrikaları ku
ruyorlar. Hiç düşündüler mi? İşçinin 
alın terinden kazandıkları kârları ne 
şekilde kullandıkları görülüyor.

MESS başkanlığı bitti. İşçi- 
İşveren ilişkilerine müdahale de bit
melidir.

Geçim sıkıntısı içindeki insanla
rın sorunlarına çare bulmak zo
rundayız.

Bugün dört kişilik ailenin sade
ce mutfak masrafı 660 bin liradır. Ta
bii bu rakam son 15 günde 100 bin 
lira daha arttı. TÜRK-İŞ’in her ay sağ
lıklı araştırması sonunda bu rakamlar 
elde ediliyor.

1990 yılının birinci altı ayı sözleş
meleri kerhen de olsa imzalandı. İkin
ci altı ayında sıkıntılarımız sürüyor ve 
henüz 8 teşkilâtın sözleşmesi, grev
lerin de ertelenmesiyle ortada kaldı. 
Tabii dayanışma ve koordineyle bun
ları da çözeceğiz.

Grev ertelemesinin iptali için yü
rütmenin durdurulması talebiyle Da
nıştay’a başvurduk. Bunun da 
birbuçuk ay süresi var. Danıştay’ın 
herhâlde çalışanlar lehine adil karar 
vereceğine inanmaktayım. Diğer bir 
husus işçilerin yanında öteki çalışan
ların da sendikal haklara kavuşturul
masıdır. TÜRK-İŞ bunun mücadele
sini verirken yasa değişiklikleri talep
lerimize de bu isteğimizi yansıtmış 
bulunuyoruz. ILO’da da bunun üze
rinde duruyoruz.”

Büyük bir ilgiyle işlenen seminer, 
sertifika töreniyle sona erdi.

Prof. Dr. Mesut GÜLM EZ
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D E M İ R Y O L - İ Ş ,  İ S T A N B U L  M E T R O ’ D A  

S Ö Z L E Ş M E  İ M Z A L A D I . .

İstanbul Metro’da çalışan işçiler sözleşme ile yeni haklara kavuştu..

TOÇOĞLU: “ÜYELERİMİZ İYİ 
HAKLAR ELDE ETTİ..”

m

SEMİNERE

SATILANLAR

TARIM -İŞ’ten; S. Serdar DU
MAN, Nurettin KÜÇÜK, Emin ŞENER, 
Aziz YILMAZ

PETROL-İŞ’ten; Hacı Arap KA- 
RADURMUŞ

TEKGIDA-İŞ’ten; Bayram AS
LAN, Yaşar ÖZDEMİR, İbrahim GÜ
ZEL, Ragıp EZER, Muammer ASGİT 

ŞEKER-İŞ’ten; İlhan İNCE, Saba
hattin ÖLMEZ

AĞAÇ-İŞ’ten; Mehmet ÖZTÜRK, 
Hazim HAZİNEDAR, Kemal ESİN, İs
mail EREN

ÇİMSE-İŞ’ten; Mehmet GÜMÜŞ, 
Erdem TALU, Hüseyin BALÇI, Mah
mut İŞGÖR, Ramazan KAYA, Mehmet 
TAZICI, Mehmet Akif BILDIRCIN 

TÜRK METAL’den; Safi UZUN, 
Hacı Mustafa SARP, Ali İhsan KÜ- 
ÇÜKTÜLEK, Uğur GÖLLÜ

TES-İŞ’ten; Vedat EYLİK, Ali ER
DOĞAN, Dural KARAKOÇ, Şerafettin 
DOĞRU, Ali ÖZBEK, Hacı DEMİR, 
Necdet GÖRDÜ, Feridun GÜREL 

TEZ KOOP-İŞ’ten; Halis YIL
MAZ, Hulusi AYDOĞDU

KOOP-İŞ’ten; İsmail DAY, Asıf 
ÖZDEMİR, Haşan DEMİREL 

TÜMTİS’den; Zeki OLKAN 
DEMİRYOL-İŞ’ten; Ahmet ATICI- 

ER, Atalay KAYA, Cafer ÇETİNKAYA, 
Sadrettin TUNA

HAVA-İŞ’ten; Hüseyin TOKMAK, 
Nuri KAŞAK

T. HABER-İŞ’ten; İzzettin SOY
KAN, Mehmet ŞAHİN

SAĞLIK-İŞ’ten; Abdullan TEK- 
CAN, Vasıf AKIN, Mustafa ÇİÇEK, Ka
dir ÜNAL

T. HARB-İŞ’ten; Tevfik ÜNVER, 
Hayati YILMAZ, Timuçin ÖZEL, Abdul
lah ERHAMAMCI

BELEDİYE-İŞ’ten; Musa TOP
RAK, Yaşar TAŞÇI, Mehmet BAY
KAN, Etem AKKAYA, Mehmet EROL, 
İsmet KOCADAĞ, Ahmet KILINÇ, Be
kir AYDOĞAR, Emrah ÖZMEN, Cahit 
KORKMAZ

D E M İR Y O L -İŞ  ile İstanbul’da
kurulu İstanbul Ulaşım Sanayii ve 
Ticaret A.Ş. Hızlı Tramvay (MET
RO) İşletmesi arasında sürdürülen 
toplu iş sözleşmesi görüşmelerin
de anlaşmaya varıldı. Sözleşme ile 
işçi ücretlerine ortalama yüzde yü- 
zotuziki oranında artış sağlandı. 
Toplu iş sözleşmesi 21 şubat gü
nü düzenlenen törenle taraflarca 
imzalandı.

Sözleşmenin imza törenine, 
İstanbul Büyükşehir Belediye Baş
kanı Nurettin SÖZEN, TÜRK-İŞ 
Genel mali Sekreteri ve DEMİR- 
YOL-İŞ Genel Başkanı Enver TO
ÇOĞLU, Metro Genel Müdürü Na
ci BAŞER, Büyükşehir Belediye 
Başkanlığı Genel sekreteri ve Yö
netim Kurulu Başkanı Dr. Alev 
COŞKUN DEMİRYOL-İŞ Yönetim 
Kurulu Üyemleri ve diğer yetkililer 
katıldı.

Törende d ir  konuşma yapan 
Enver TOÇOĞLU, sendika olarak, 
toplu iş sözleşmelerini daima işçi- 
işveren ilişkilerinin mükemmel ol

masında en büyük etken olarak de
ğerlendirdiklerini belirterek, “ üye
lerimize sağladığımız hak ve 
menfaatlerin karşılığını, işveri- 
mini arttırarak fazlasıyla ödeyen 
bir topluluğuz. Bu sözleşme île 
yeni örgütlendiğimiz bu işyerin
de çalışan üyelerimiz iyi haklar 
elde edmiştir. Sendika olarak 
onur duruyoruz. Bu sözleşme 
ile işçi ve işveren belki bir akit 
çerçevesinde çalışma barışını 
belirlemişlerdir. Sözleşme süre
ci içinde karşılıklı sorumlulukla
rını kabul etmişlerdir. Yine bu 
sözleşme ile artan enflasyon 
karşısında tahribattan kurtula
mayacağımız bilinci içindeyiz.” 
dedi.

Törende İstanbul Büyükşehir 
Belediye Başkanı Nurettin SÖ
ZEN ’de bir konuşma yaparak işçi
lerin yıllardır gaspedilen haklarını 
vermeye yönelik bir toplu iş sözleş
mesi imzaladıklarını söyledi.

T İIR K .İS  •  S IIR A T  1QQ1



ŞEKER-İŞ 
37 bin 500 üyesi 
adına sözleşme 

görüşmesine başladı.

• Düzenlenen 
törende ALCAN 
“ Şeker İşçisi 
herşeyin en 
iyisine layıktır’ ’ 
dedi.

ŞEKER-IŞ ile Türkiye Şeker
Sanayii İşverenleri sendikası ara
sında, Türkiye Şeker Fabrikaları 
A.Ş. Genel Müdürlüğü’ne bağlı 27 
işyerinde çalışan 37 bin 500 işçiyi 
ilgilendiren toplu sözleşme görüş
meleri başladı.

18 Şubat 1991 tarihinde yapı
lan törende bir konuşma yapan 
Şeker-İş Genel Başkam Hikmet 
Alcan, büyük ekonomik sıkıntılar 
içinde olan şeker çalışanına insan
ca yaşayabileceği düzeyde artış 
sağlandığı taktirde sözleşmeyi el 
sıkışarak bitirmemek için bir ne
den bulunmadığım belirterek, 
“Şeker işçisi hem şeker üretimi 
yapıyor, hem yeni fabrikalar 
kuruyor, hem de bakımı gerçek
leştiriyor. Batı’da bu sözlediği- 
miz işi 3 ayrı ekip firma yapar. 
Şeker işçimiz herşeyin en iyisi
ne layıktır.”

Alcan, buraya iyi niyetlerle 
ve güzel duygularla geldiklerini de 
belirterek, alınterinin karşılığının 
hep beraber el sıkışarak tespit edi
leceğini sözlerine ekledi.

14. dönem TİS görüşmeleri 
için yapılan açılış törenine İşçi ve 
İşveren yetkilileri ile davetliler 
katıldı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı YILMAZ, TBMM Başkanı ERDEM ’i ziyareti sırasında.

ANAYASA VE YASALARDAKİ 
DEĞİŞİKLİK İSTEĞİ YENİLENDİ

★ YILMAZ, Anayasa değişiklik istemi konusun
da “ Sosyal Devlet” anlayışına ters düşülmeme
si için Erdem’den yardım istediğini belirtti..

•• #TURK-IŞ Genel Başkam Şevket Yılmaz 11 Şubat pazartesi günü 
TBMM Başkanı Kaya Erdem’i makamında ziyaret ederek bir süre 
görüştü.

Anayasa ve çalışma hayatını doğrudan ilgilendiren yasalarda ya
pılması istenen değişikliklere ilişkin Türk-İş teklifini Erdem’e veren 
Yılmaz, gazetecilere şu açıklamayı yaptı:

“Anayasa’da değişiklik yapılması son zamanlarda siyasi par
tiler arasında tartışılmaktadır. Oysa bu Anayasa’dan en fazla şi
kayetçi olan kesim çalışanlardır.

“Avrupa Topluluğuna girmek isteyen Türkiye’nin aynı şem
siye altına alınabilmesinin ilk şartı, topluluk üyesi ülkelerdeki 
Anayasa ve yasalara uygun bir yapıya sahip olmaktır.

Türk-İş Genel Başkanı Yılmaz, Anayasa değişikliği yapılırken 
Anayasanın 2’nci maddesinde yeralan “Sosyal Devlet” anlayışına 
ters düşülmemesi için TBMM Başkanı Erdem’den yardım istedi ve 
“Sizin sosyal adalete olan saygınızı bildiğimiz için bu yardımı 
sizden istiyoruz” dedi.

TÜRK-İŞ • ŞUBAT 1991



KÖRFEZ KRİZİNDE TÜRK İŞÇİLERİNİN 
UĞRADIĞI ZARAR; 5,5 MİLYAR LİRA

★ TÜRK-İŞ, Körfez savaşı nedeniyle işini 
kaybeden ve Türkiye’ye dönen işçilerin 
uğradığı zararı ICFTU’ya bildirdi.

2 Ağustos'da Irak'ın Kuveyt'i iş
gali ile başlayan süreçte, Türk İşçile
rin uğradığı zarar konusunda bir tespit 
yapan Türk-İş, Türk işçilerinin uğra
dığı zararın 5.5 milyar lirayı bulduğu
nu açıkladı.

Irak7tan 3048 işçinin. Kuveyt'ten 
de 3000 işçinin işini kaybettiği belir
lenerek durum, Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu (ICF- 
TU)'ya bildirdi.

Türk-İş Genel Başkanı Şevket

YILMAZ, ICFTU Genel Sekreteri 
John VANDERVEKEN'e gönderdiği 
yazıda, savaş nedeniyle Suudi Arabis
tan, Ürdün ve İran'dan işini kaybede
rek Türkiye'ye gelen işçi sayısının 10 
bini bulduğunu belirtti.

TÜRKİYE'DEKİ DURUM

Sözkonusu yazıda savaş nedeniyle 
Türkiye'de çalışmakta iken işini kay
beden İşçi sayısı konusunda dikkat çe
kilerek turizm, ulaşım ve 
müteahhitlik sektörlerinin yanısıra 
tekstil, gıda işkollarında işçi çıkartma
ların büyük boyutlarda olduğuna işa
ret edilmektedir.

Özellikle bölgeye yapılan ihraca- 
at değerinin Türkiye'nin toplam ihra
catının yüzde 25'ini oluşturduğu 
kaydedilerek, ihracatın yavaşlaması
nın dış talep yetersizliğinden kaynak
landığını, bunun da işkollarında 
çalışan işçileri direkt etkilediği belir
tilmektedir.

Son 6 ayda ekonomik durgunluk 
nedeniyle işini kaybeden İşçi sayısının 
200 bin olduğu, belirtilen açıklamada, 
işini kaybedenlerin iki türlü zarara uğ
radığına da dikkat çekilerek şöyle de
nilmektedir.

"— İşini kaybedenlerin bugüne 
kadar uğradığı maddi zararın tespitin
de iki açıdan yaklaşmak mümkündür. 
Birinci yaklaşım sadece çalışanların 
ücret geliri nedeniyle uğradığı kayıp
tır. İkincisi ekonomiye olumsuz etki
si nedeniyle uğranılan kayıp ve 
bölgedeki halkın gelir düzeyinin düş
mesine yol açan gelişmelerdir. Devlet 
Planlama Teşkilatı ikinci yaklaşım 
çerçevesinde ekonomik kaybın 5.5 
milyar dolar olduğunu hesaplamakta
dır. Körfez krizi nedeniyle yalnız Türk 
işçilerinin uğradığı zarar 5.5 milyar li
radır. Irak, Kuveyt ve diğer bölgelerde
ki yaklaşık 16 bin işçinin aylık 
gelirinin 1000 dolar olduğu göz önün
de tutulursa, altı aylık toplam kayıp 
96 milyon dolardır." (Bugünkü kur 
üzerinden yaklaşık 326 milyar lira)

TİSK BAŞKANI BAYDUR, 
TÜRK-İŞ’İ ZİYARET ETTİ..

T ürkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) Genel Baş
kanı Refik Baydur, 26 Şubat Salı günü Türk-İş Genel Mer
kezini ziyaret ederek, Genel Başkan Şevket Yılmaz ve yöne

tim kurulu üyeleriyle görüştü.
TİSK Genel Sekreteri Kubilay Atasayar’la birlikte Türk-İş’i zi

yaret eden Refik Baydur, görüşmede işçi-işveren ilişkileriyle çalış
ma hayatının daha düzenli duruma getirilmesi amacıyla fikir 
alışverişinde bulunduklarını söyledi.

TİSK yöneticileriyle yapılan bu görüşmede, Türk-İş Genel Sek
reteri Orhan Balta ile Genel Eğitim Sekreteri Mustafa Başoğlu da 
hazır bulundu.



B u  s o r u m s u z l u k  b i t s i n /

S o n  a y la rd a  g ü n d e m d e  y o 
ğ u n  o la ra k  y e r  a la n  k o n u 
la rd a n  b ir is i d e  işten  ç ık a r 

m a lard ır . İşs iz liğ in  ç ığ  g ib i b ü y ü 
d ü ğ ü  ü lk e m iz d e , işç i k ıy ım ı b ir  

ç o k  iş k o lu n d a  b ü y ü k  s o ru n  y a 
ra tm aktad ır. Ö ze l sek tö r  iş v e re n 
le r in d e n  so n ra , k a m u  k e s im i  
iş le tm e le r in d e  d e , ö ze llik le  g e ç i 
ci işç ile rin  iş in e  s o n  v e r ilm e k te ,  
e m e k li  o la n la r ın  y e r in e  is e  işçi 
a lın m a m a k ta d ır .

B u  d u ru m u  g ö s te re n  ö rn e k 
leri s ır a la m a k  g e re k irs e ,  10 y ıl 
ö n c e  ç a y  iş le tm e le r in d e  45  b in  

o la n  işç i s a y ıs ı  29  b in e , T e k e l  İş 
le tm e le r in d e  70  b in  o la n  işç i s a 
y ıs ı  55  b in e ,  S ü m e r b a n k ’d a  

tekstil d a lın d a  30  b in  o lan  işçi s a 
y ıs ı d a  23 b in e  d ü şü rü lm ü ş tü r .

S o n  y ılla rd a  işç i ç ık a rm a la r ı
n ın e n  y a y g ın  o ld u ğ u  işk o lu  ise  

tekstil s e k tö rü d ü r .

T ek st il s e k tö rü n d e  d e v a m  

e d e n  ih raca t tıkan ık lığ ı, g e n e l  
e k o n o m ik  kriz, k o n fe k s iy o n  fa b 
rik a la rın d a  d ış  bağ lan tıla rın  a z a l
m as ı, k ü ç ü lm e y e  g itm e le r i v e
1.1.1991 ta rih in d en  itibaren  y ü k s e 
len  ü c re t le r le  ra n tab l ç a l ış a m a 
d ık la rın ı i fa d e  e d e n  iş v e re n le r ,  
ö ze llik le  1.1.1991 ta rih in d en  it ib a 
ren  fa z la la ş t ırd ık la r ı işçi ç ık a r 
m a la r ıy la  te k s t il s e k t ö r ü n d e  

ö ze llik le  İstanbu l, B u r s a  İzm ir v e  

A d a n a ’ b ö lg e s in d e  ç ık a rm a la r  

30  b in i b u ld u .

M etal işk o lu n d a  işten  a t ılm a 
lar is e  ç o k  y a y g ın  o la ra k  d e v a m  

etm ekted ir. B u  işk o lu n d a  s o n  b ir  

a y d a  işten  atılan ların  s a y ıs ı 10 b i
ni b u lm u ş tu r . S o n  altı a y d a  atı
la n la r ın  s a y ı s ı  i s e  2 0  b in i  

aşm ıştır .

D iğe r işk o lla rın da  d a , ö ze llik 
le  Ö ze l s e k tö rü n  tem sil e d ild iğ i  
işy e r le r in d e  işten  ç ık a rm a la r  g ö 
rü lm ek ted ir .

İşten  a t ılm a la ra  en  b ü y ü k

• İSTİHDAM GÜVENCESİNİN HA YA
TA GEÇİRİLMESİ, İŞVERENİN KEY
Fİ DAVRANIŞLARINA SON VERİ
LEBİLMESİ AMACIYLA İŞ KANU
NUN 13 NCÜ MADDENİN DEĞİŞTİ
RİLMESİ GEREKLİ GÖRÜLMEKTE
DİR. BUNA İLÂVE OLARAK İŞSİZLİK 
SİGORTASI KANUNU HİÇ ZAMAN 
GEÇİRMEDEN YÜRÜRLÜĞE KONUL

MALIDIR.

g e r e k ç e  k ö r fe z  krizi g ö s te r il
m ek ted ir . İ ş v e re n le r  ürettik leri
ni sa ta m a d ık la r ın ı, ih raca tın  v e  

iç  p iy a s a  d u ra k la m a s ı  s o n u c u  

b u  y o la  b a şv u rd u k la r ın ı id d ia  et
m ek ted ir .

B ü tü n  b u  id d ia la r  g e r ç e k le  

b a ğ d a ş m a m a k ta d ır .  K ö r fe z  kri
zini fırsat b ilen  işv e re n le r  h a k s ız  

y e r e  işç i a tm ak ta , y e r in e  a s g a r i  

ü c re t le  g e ç ic i  işç i a lm a k ta  v e y a  

k a d ro la r ı b o ş  tu tm ak tad ır la r.

K o n fe d e r a s y o n u m u z a  ü y e  

s e n d ik a la r ım ız d a n  a ld ığ ım ız  b il
g i le re  g ö r e  s o n  altı a y d a k i  işten  

atılan la rın  s a y ıs ı  125 b in e  v a r 
m ıştır.

İşs iz liğ i k ö rü k le y e n  H ü k ü 
m et, işç i k ıy ım ın a  s e y irc i k a la 
ra k , s o s y a l  d e v le t  i lk e s in in  

g e r e ğ in e  u y m a m a k ta d ır .

İş s iz lik  s o ru n u n a  y ö n e lik  

o la ra k  k ö k lü  ka lıc ı b ir  p ro g ra m  

u y g u la n m a m a s ı  v e  s o ru n u n  p i
y a s a  k o şu lla r ın a  g ö re  ç ö z ü m le n 
m e s i  g e r e k t i ğ i  b i ç im in d e k i  

y a k la ş ım , ç a lış a n la r a  y ö n e lik  

e k o n o m ik  b ir  b a s k ı  a ra c ı d u ru 
m u n a  d ö n ü ş m ü ş tü r .  İşs iz  s a y ı 
s ın d a k i artış  ç a lış a n la r ın  ree l 
ge lir  y it irm esin e  v e  g e lir  b ö lü ş ü -  

m ü n ü n  a le y h in e  d ö n m e s in e  y o -  

la ç a n  te m e l b ir  e tk e n  o lm u ştu r .  
İşs iz lik  s ig o r ta s ı g ib i to p lu m sa l  
g ü v e n c e le r i  b u lu n m a y a n  ü lk e 
m iz d e  işs iz  ka lan la rın  e k o n o m ik  

v e  s o s y a l  y ü k ü n ü  ç a lış a n la r  ta* 

ş ım ak tad ır .

Y ılla rd ır  e k o n o m ik  b u n a lı 
m ın  y ü k ü n ü  o m u z la r ın d a  ta ş ıy a 
ra k  b ü y ü k  ö z v e r i le rd e  b u lu n a n  

b u  kesim in , za ten  kısıtlı o lan  o la 
n ak la rın ı iş s iz le r le  p a y la ş m a s ı ,  
s ık ın tıların ın  d a h a  d a  a r tm a s ın a  

y o l açm ak tad ır . Ö ze llik le  s o n  d ö 
n e m d e  e k o n o m id e  g ö rü le n  d a 
r a lm a  ile  b ir l ik t e  b a s k ı s ın ı  

g id e r e k  arttıran  işs iz lik  o lg u s u ,  
ç a lış a n la r ın  za ten  d ü ş ü k  v e  y e 
te rs iz  o la n  g e lir  d ü ze y le r in i g e r i 
le tm e  d o ğ ru ltu s u n d a  ö n e m li b ir  

a r a ç  o lu rk en , d iğ e r  y a n d a n  e s a 
s e n  is t ih d am  g ü v e n c e s in i  teh li
k e y e  d ü ş ü rm e k te d ir .

İŞ  H U K U K U N U N  T E M E L  

E K S İK L İĞ İ

İşç i ç ık a rm a  ye tk is in in  iş v e 
r e n le r e  h e r  ç e ş it  k o n t ro ld e n  

u z a k  b ir  ş e k i ld e  ta n ın m a s ı ,  
T Ü R K -İŞ  ta ra fın d a n  ö te d e n b e r i  

T ü rk  İş H u k u k u ’n u n  ö n e m li b ir  

e k s ik liğ i  o la r a k  d e ğ e r le n d ir i l 
m iştir. B u  ç e r ç e v e d e  TÜ R K -İŞ , iş 

y a s a la r ın d a  ç a ğ d a ş  h u k u k  a n la 
y ış ın ın  g e r e ğ i  o la n  k u ra lla ra  y e r  

v e r ilm e s in i s a v u n m u ş tu r .

İş H u k u k u ’n u n  o rta y a  ç ık 
m a s ın ı g e r e k li  k ılan  e v r e n s e l  n i
te lik tek i n e d e n le r in  b a ş ın d a ,  
d e v le t in  to p lu m s a l  n ite liğ in in  

ö n e m  k a z a n m a s ı v e  g ü ç s ü z ü n  

y a n ın d a , o n u n  h ak la rın ı k o ru r  

d u ru m a  g e lm e s id ir .

İş H u k u k u n u n  ku ra lla rın ı o r 
t a y a  k o y a n  iş y a s a la r ı d a  g ü ç s ü 
zü n  g ü ç lü  k a rş ıs ın d a k i h ak la rın ı 
k o ru y a b ild iğ i  v e  g ü v e n c e  a ltına  

a la b ild iğ i ö lç ü d e  ç a ğ d a ş t ır  v e  

to p lu m s a l h u z u ru  s a ğ la y ıc ıd ır .

İş K an u n larım ız ı b u  a n la m d a  

d e ğ e r le n d ir ir s e k , ö ze llik le  h iz 
m et a k d in in  s o n a  e rm e s in i d ü 
z e n le y e n  h ü k ü m le r  b a k ım ın d a n  

A n a v a s a 'd a k i  s ö z le ş m e  ö z g ü r 



lü ğü n ü n , ç a l ış m a  h a k  v e  ö d e v i  

a le y h in e  k o r u n d u ğ u  g ö rü lü r .  
G e rç e k te n ,  ç a l ı ş m a  h e r k e s in  

h ak k ı v e  ö d e v iy s e  iş  b u lm u ş  ki
ş ile rin  iş s iz  d u ru m a  g e t ir i lm e le 
ri iç in  n e sn e l, h ak la r ı n e d e n le r  

v e  k a ç ın ılm a z  z o ru n lu lu k la r  o l
m a lıd ır . B u n u n  d ış ın d a k i n e d e n 
le r le  h izm e t a k d in in  s o n a  e rd i -  

r i le b i lm e s i  o la n a ğ ı  s ö z le ş m e  
ö zg ü r lü ğ ü n ü n  k ey fi o la rak  ku lla 
n ılm as ı a n la m ın a  ge lir . A n a y a 
s a m ız  b ö y l e  b ir  k u l la n ım ı  

ö n g ö rm e m iş t ir .

B u  y a k la ş ım la  İş K a n u n u ’-

n u n  13, 17 v e  24  n c ü  m a d d e le r i  

h izm et ak d in in  s o n a  e rd ir ilm es i
ni, h e rk e s in  s a h ip  o ld u ğ u  A n a 
y a s a  b u y r u ğ u  g e r e ğ i  o la n  

ç a l ış m a  h a k  v e  ö d e v in in  k e y fi  
o la ra k  s o n a  e rd ir ilm es in e  o la n a k  

b ır a k m a y a c a k  b iç im d e  y e n id e n  

d ü z e n le n m e s i  z o ru n lu  g ö r ü l 
m ek ted ir .

B u  d ü z e n le m e  ç a ğ d a ş la ş m a  

y o lu n d a  s ık  s ık  ö rn e k  g ö s te rd i 
ğ im iz  g e lişm iş  batı d e m o k ra s i le 
r in d e  u z u n  s ü r e d e n  b e r i  

u y g u la n a n , artık  ta rt ışm as ı y a 
p ılm a y a n , b e n im s e n m iş  k u ra l
lard ır.

İs t ih d a m  g ü v e n c e s in in  h a 
y a ta  g e ç ir i lm e s i, iş v e re n in  k e y 
fi d a v ra n ış la r ın a  s o n  v e r i le b il 
m es i a m a c ıy la  İş k an u n u n  13 n cü  

m a d d e n in  d e ğ iş t ir i lm e s i g e r e k 
li g ö rü lm e k te d ir  B u n a  ilâ v e  o la 
rak  iş s iz lik  s ig o r ta s ı k a n u n u  h iç  

z a m a n  g e ç irm e d e n  y ü rü r lü ğ e  

k o n u lm a lıd ır .

B u  d e ğ iş ik lik le  işç i/ işveren  

tarafın ın  ada letli o rtam  iç in de  ç a 
lışm a la rı s a ğ la n m ış  o la c a k , b u 
n u n  s o n u c u  ç a l ış m a  b a r ış ı v e  iş  

h u z u ru  ö n e m li ö lç ü d e  g e r ç e k le 
ş e b i l e c e k t i r .



Şevket 
Yılmaz, 

Sümerbank 
sözleşmesini 

imzalıyor.

M

TEKSİF ÜYESİ 23.651 İŞÇİ YENİ HAKLARA KAVUŞTU,.
TEKSİF Sendikası ile Sümerbank 
Holding A.Ş. Genel Müdürlüğü adına 
Kamu-İş arasında bir süredir devam 
eden toplu iş sözleşmesi görüşmeleri an
laşmayla sonuçlandı.

Sözleşmenin imza töreninde konu
şan Türk-İş ve TEKSİF Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, ülkenin içinde bulundu
ğu şartlar çerçevesinde önemli haklar 
alındığını belirtti.

Yılmaz, “Hiçbir sendika ile ya- 
nş halinde değiliz. Her işkolunun ken
dine has özellikleri vardır. Sağlanan 
hakları, verim artışı olarak karşılaya
cağız" dedi.

Devlet Bakanı Cemil Çiçek de tören
de yaptığı konuşmada, imkanların tama
mının zorlandığını ve verilebilecek en 
yüksek zammın verildiğini söyledi. Çi
çek, “Elbette bu hakların verilmesi
ne, TEKSİF Genel Başkanının aynı 
zamanda TÜRK-İŞ Başkanı olmasının 
önemli etkisi olmuştur” dedi.

1 Ekim 1990 tarihinden geçerli olan 
toplu iş sözleşmesinden, işverene bağlı 
28 tekstil işyerinde çalışan 23.651 işçi ya
rarlanacak.

GETİRİLEN HAKLAR
Anlaşmaya göre 1 Ekim 1990 tarihin

den itibaren Birinci altı ay için işçi üc

retlerine yüzde 120 oranında artış yapı
lacak, 1 Nisan 1991 tarihinden itibaren de 
(İkinci altı ay) yüzde 35 zam yapılacak.

Sözleşmeye göre bu 1 yıllık süre zar
fında enflasyonun yüzde 60’ı aşması ha
linde aradaki fark 1.10.1991 tarihinden 
itibaren ücredere eklenecek, ikinci yılın 
ilk altı ayı için yüzde 25, ikinci altı ayı için 
yüzde 25 zam yapılacaktır.

Toplu sözleşmenin ikinci yılında tah
min edilen enflasyonun yüzde 45’i aşma
sı halinde, yenilenecek sözleşmede bu 
fark dikkate alınıp işçi ücretlerine ek
lenecek.

SOSYAL YARDIM

Toplu İş Sözleşmesi “Sosyal Yardım 
Paketi’ * olarakadlandırılan yardım,
1990 yılı için 100, 1991 yılı için 150, 1992 
yılı için 200 Bin liraya yükseltilirken, her 
kıdem yılı için 5 Bin lira Kıdem Zammı 
verilmesi kabul edildi.

Bundan başka müstahsil işçilere yüz
de 30, diğerlerine yüzde 22 prim 
ödenecek.

Sosyal Yardımlarda önemli artışlar- 
sağlanmıştır.

Sümerbank sözleşmesi tarafların hazır bulunduğu törenle imzalandı.



“TÜRKİYE’DE 
SENDİKAL HAKLARIN 
İHLALİNDEN ENDİŞE 

DUYUYORUZ...”
U luslararası Hür İşçi Sendika

ları Konfederasyonu (UCFTU) 
Asya-Pasifik Bölge Teşkilatı 

(ICFTU-APRO) Sekreteri Baoudin 
JONCKHEERE, Türkiye’deki son 
gelişmelerin, sendikal özgürlükler 
bakımından yeniden bir “düşüş 
dönemine” girildiğini gösterdiğini 
savunarak, “ Türkiye’de sendikal 
hakların ihlalinden hâlâ endişe 
duyuyoruz” dedi.

Körfez savaşı bahane edilerek 
Türkiye’de grevlerin yasaklandığını 
ve maden işçilerinin yürüyüşlerinin 
engellendiğini hatırlatan JONC
KHEERE, Türkiye’de endüstriyel 
ilişkjlerin bozulduğunu, sendikal 
haklar üzerindeki tehditlerin devam 
ettiği yolunda ICFTU’ya raporlar 
geldiğini belirterek şöyle konuştu:

Bütün bunlar, çok endi
şe verici gelişmelerdir. Bu olay
lar, Türkiye’deki sendikal 
hakların hâlâ tehdit altında oldu
ğunu ve sendikaların düşmanca 
bir ortamda faaliyet yaptığını gös
teriyor. Bu durum, son 10 yıldır 
Türkiye’de şöyle veya böyle ya
şanıyor. Fakat sanıyorum sendi
kal özgürlükler açısından Türkiye 
yeniden bir düşüş dönemine gir
di. Türkiye hakkında bu konuda 
bize bize ulaşan raporlardan en
dişe duyuyoruz.”

JONCKHEERE, bütün bu ge
lişmelere, rağmen, Körfez savaşı
nın sürdürdüğü bir ortamda Türkiye 
Hakkında “ kınama karan” almayı 
uygun bulmadıklarını da bildirdi.

Körfez savaşında Birleşmiş 
Milletler Güvenlik Konseyi kararla
rı çerçevesinde hareket eden müt
tefik güçlerin yanında yer #

A N A Y A S A  M A H K E M E S İ  B A Ş K A N I  

D A R IC IO Ğ L U  T Ü R K - İŞ ’T E . .

A nayasa Mahkemesi Başkam Necdet DARICIOĞLU ve Başkan vekili 
Yekta Güngör ÖZDEN, TÜRK-lŞ’i ziyaret ederek Genel Başkan 
Şevket YILMAZ’la bir süre görüştü.. 8 Şubat günü yapılan ziya

ret sırasında TÜRK-ÎŞ yönetim kurulu üyleri de bulundu.
Anayasa Mahkemesi Başkanı Necdet DARICIOĞLU, ziyaretle il

gili olarak, Şevket YILMAZ ve arkadaşlarının kendilerini ilk başkan 
olduğu sırada ziyaret ettiğini, hatırlatarak, “bunun geç kalmış bir zi
yaret olduğunu” söyledi.

TÜRK-ÎŞ Genel Başkam Şevket YILMAZ ise, Anayasa’da yapılması 
gereken ancak, bir türlü Meclis Komisyonlarına gelmeyen yasa deği
şiklik çalışmalarını sürdüreceklerini söyledi.

Anayasa Mahkemesi Başkanı DARICIOĞLU ve Başkan vekili

YILMAZ'la ziyaret 
sırasında

ÖZDEN, TÜRK-İŞ yöneticileri ile.



TEKGIDA-İŞ, TEKEL ve ÇAY İŞLETM ESİ’NDE

TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİNE BAŞLADI..

★ TEKEL’de 50 bin, Çay İşletmesinde ise 28 bin işçi 
adına toplu iş sözleşmesi çalışmaları Şııbat ayı orta
larında başladı.

TEK GIDA-İŞ, Tekel Tütün, Tütün 
Mamulleri, Tuz ve Alkol İşletmeleri 
Genel Müdürlüğü’ne bağlı 800’ü aş
kın işyerinde çalışmakta olan işçiler 
adına işletme düzeyindeki 14’üncü dö
nem Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri
ne, 21 Şubat günü Kamu İşletmeleri 
İşverenler Sendikası (Kamu İş) yetkili 
Temsilci ve yetkililerinin iştiraki ile 
başladı.

Çay İşletmeleri Genel Müdür
lüğüne bağlı . işyerlerini kapsayan 
14’üncü dönem Toplu İş Sözleşmesi 
görüşmelerinede 18.2.1991 günü Kamu 
İşveren Sendikası Temsilcileri ile 
Tekgıda-İş Sendikası yetkilileri arasın
da görüşmelere başlandı.

Tekel İşletmeleri Genel Müdürlü
ğünde 50 bin ve Çay İşletmeleri Genel 
Müdürlüğünde 28 bin işçiyi kapsayacak 
olan bu sözleşmelerde ücretler dışında 
idari maddeler üzerinde yeni değişiklik 
önerileri getirildiği öğrenildi.

Tekel İşletmeleri 13’cü dönem söz
leşmesi 113 madde ve geciçi 3 madde

den oluşmakta. Bu maddelerden 55 
maddede değişiklik önerilmekte, ayrıca 
geçici 3 ve yeni teklif içeren 4 madde
den oluşan ve 57 eski madde olarak 
bırakılan bir teklif tasarısı hazırlana
rak işveren Sendikasına verildiği bil
dirildi.

Çay Kurumu 13’cü dönem sözleş
mesi ise 114 maddeden oluşmakta

olup, yeni teklif tasarısında 37 madde
sinde değişiklik teklifi hazırlandı. Ayrı
ca, 6 ek madde ile sözleşmeye yeni 
hükümler eklenmesi taleb ediliyor.

Tekel işyerlerinde çalışan Tekgıda- 
İş Sendikası üyelerinin ortalama saat 
ücreti 4260.- TL’dır. Çay Kurumu işyer- 
lerindeki Tekgıda-İş Sendikası üye iş
çilerin saat ücreti ise 3560,- TL’dır.

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri ve TEKGIDA-İŞ Genel Başkanı Orhan BALTA

i *

alan Türkiye hakkında alınacak bu 
tür bir kararı, Batı ülkelerinin hükü
metlerine kabul ettirmelerinin müm
kün olmadığını bild iren 
JONCKHEERE, ‘Ancak, Türkiye 
ile ilgili şikayetleri daha fazla tar
tışılması amacıyla ILO Yönetim 
Kurulu ve ILO Sendikal Özgürlük
ler Komitesi gündemine getire
ceğiz*’ dedi.

TÜRKİYE’NİN AT ÜYELİĞİ 
DURUMU VE SENDİKALAR..

Türkiye’nin Avrupa Topluluğu’- 
na üyeliğinin sendikaların değil, hü
kümetlerin işi olduğunu bildiren 
JONCKHEERE, bu açıdan Türki
ye’nin Ortadoğu bölgesinde izledi
ği politikanın hükümetler tarafından 
göz önünde bulundurulabileceğini, 
ancak ICFTU olarak kendilerinin bu 
konudaki düşüncelerinde bir deği
şiklik olmadığını kaydetti.

JONCKHEERE şöyle konuştu:

“ —Bizim acımızdan daima 
esas olan, Türkiye’deki sendikal 
hakların durumudur. Sendikal ya
salardaki kısıtlamalar ve grev 
hakkı üzerindeki yasakların kaldı
rılması yoluyla, sendikaların öz
gürce faaliyet gösterecekleri bir 
ortamın yaratılması tam olarak 
garanti edilmedikçe ve bu konu
daki engeller kaldırılmadıkça 
Türkiye’nin AT üyeliği güç ola
caktır sanıyorum.”



‘ÜCRETLERİMİZİ OLMASI 
GEREKEN YERE GETİRME 
MÜCADELESİ VERİYORUZ.”

G azi Üniversitesi İktisadi İdari 
Bilimler Fakültesi Çalışma 

Ekonomisi ve Endüstri İlişkiler Bö
lümünün düzenlediği 1991 YILINDA 
TÜRK ÇALIŞMA HAYATI VE MUH
TEMEL GELİŞMELER PANELİ, 
BELEDİYE-İŞ Başkanlar Kurulu, 
TES-İŞ Ankara Şube Semineri, 
TÜRK-İŞ’in SENDİKAL HAKLAR 
SEMİNERİ, GENEL EĞİTİM SEK
RETERLERİ TOPLANTISI ve çeşit- 
li vesilelerle gazetecilerin sordukları 
sorulara karşı yaptığı açıklamalarda, 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
M u s ta fa  B A Ş O Ğ L U  sendikaların iş
çileri için daha fazla zam istediğine 
ilişkin hükümet ve işveren çevrele
rinin öne sürdüğü iddialara karşı 
“ B iz  faz la  z a m  is te m iy o ru z , ü c r e t 
le r im iz i  o lm a s ı g e r e k e n  y e r e  ç e k 
m e y e  ç a l ış ıy o r u z ”  dedi.

B A Ş O Ğ L U , işçi sendikalarının 
YÜKSEK ZAM istemediklerini, son
10 yılda işçi ücretlerinin sürekli enf
lasyon altında kaldığını, hükümet ve 
işveren kesiminin sendikaların iste
dikleri ücret zamlarına karşı haksız 
suçlamalarda bulunduklarını belirte
rek özetle şöyle dedi:

“ A y n ı za m a n d a  iş v e re n  k o n u 
m u n d a  o la n  h ü k ü m e t  v e  iş v e r e n  

ç e v r e le r i  b iz i s ü re k li o la ra k  iş ç i le r  

i ç in  fa z la  z a m  is te d iğ im iz i  id d ia  
e d e r e k  k a m u o y u n u  s e n d ik a la r  

a le y h in e  o lu ş tu rm a y a  ça lış m a k ta 
d ır la r . S a y ın  Ö Z A L  ’ın  Z o n g u ld a k  

g r e v i  n e d e n iy le  b a ş la ttığ ı se n d ik a 
la r ın  y ü k s e k  z a m  is te d iğ i  id d ia s ı 
ü z e r in e  b a z ı h ü k ü m e t  ü y e le r i  v e  

iş v e re n le r in  b a ş la ttığ ı b u  s u ç la m a 
la r  h a k lı v e  in a n d ır ıc ı d e ğ i ld ir .  

Ç ü n k ü  s o n  10 y ıld a  s a d e c e , 1989  
h a r iç , iş ç i  ü c r e t le r i  d e v a m lı o la ra k  

e n fla s y o n  a ltın d a  tu tu lm u ş tu r . H e r  

s ö z le ş m e  d ö n e m in d e  a ld ığ ım ız  
ü c r e t  z a m la r ı i le  e n f la s y o n  m u k a -

H İ t İ İ

Türk-lş Genel Eğitim Sekreteri 
Mustafa BAŞOĞLU

y e s e  e d i ld iğ i  z a m a n , iş ç i  ü c r e t le 
r in in  n e d e n li d ü ş ü k  k a ld ığ ı a ç ık ç a  
g ö r ü lm e k te d ir .  E s a s e n  b u  10 y ıl
l ık  d ö n e m d e  g e l i r  d a ğ ılım ın d a k i  
p a y ım ız ın  %  3 2 le r d e n  %  2 5 le r e ,  
m a liy e t  iç in d e k i iş ç i l ik  p a y ın ın  

%  1 7 le r e  d ü ş m e s i d e  b u n u  a ç ık 
ç a  g ö s te r m e k te d ir .

A ra ş tırm a c ıla r  iş ç ile r in  re e l g e 
lir le r in in  h a la  196 41 er s e v iy e s in d e  
o ld u ğ u n u  b e l ir le m e k te d ir le r .  İş ç i  
ü c re t le r in e  y a p ıla n  z a m la r ı y ü z d e  

ş u  k a d a r z a m  v e r ild i, y ü z d e  ş u  ka 
d a r z a m  is tiy o r la r  d iy e  abartıyorla r. 
B u  y ü z d e li id d ia la r  g e r ç e ğ i  y a n s ıt
m a m a k ta d ır . Ö n e m li  o la n  y ü z d e li 
z a m m ın  y ü k s e k liğ i d e ğ il, b u  y ü z -  

d e n in  ç o ğ a lta c a ğ ı ü c re t t ir .

E ğ e r  ü c r e t le r  b u  10 y ıld a  h iç  

o lm a z s a  e n fla s y o n a  u y g u n  b iç im 
d e  a r tm ış  o ls a y d ı, o  z a m a n  id d ia  

e d ile n  y ü k s e k  z a m  ta le b le r i g ü n d e 
m e  g e lm iy e c e k t i .  B aşk a  b ir  ifa d e  

i le  iş ç i  ü c re t le r i o lm a s ı g e re k e n  y e 
re  g e lm iş  o la cak tı. Z a m  is te k le r i d e  

o n a  g ö r e  y a p ıla ca k tı. B iz  y ü k s e k  

z a m  is te m iy o ru z . Ü c re t im iz i o lm a 
s ı g e re k e n  y e re  g e t irm e y e  ça lış ıy o 
ru z . ”

Bursa’da 
kadın işçiler 

semineri 
yapıldı..

• 2 gün süren 
eğitim seminerine 
74 kadın işçi 
katıldı...

TÜRK-IŞ, Bursa’da “‘Kadın İşçile
rin Sorunları ve Çözüm Yolları” konu
lu seminer düzenledi. 12-13 Şubat günleri 
yapılan seminere, Tarım-İş Türkiye 
Maden-İş, Petrol-İş, Tekgıda-İş, Teksif, Ba- 
sisen, Çimse-İş, Türk Metal, T. Yol-İş, Tes- 
İş ve Sağlık-İş Sendikalarından olmak 
üzere 74 kadm işçi katfldı.

Seminerin açış konuşmasını yapan 
TÜRK-İŞ 8. Bölge Temsilcisi Mehmet 
KANCA, körfez krizi bahane edilerek iş
ten çıkartmaların artarak, sosyal şartla
malara neden olacak boyuta ulaştığını ve 
hükümetin işçi sorunlarına ilgisi bakı
mından çalışma barışını bozulduğuna 
dikkat çekti..

KANCA, İşverenlerin tutumları ile 
hükümetin tavrının endişe verici oldu
ğunu da söyledi.

BELEDİYE BAŞKANI DA
BULUNDU..

Açılışta hazır bulunan Bursa Büyük- 
şehir Belediyesi Başkanı Teoman ÖZALP 
da yaptığı konuşmada, TÜRK-İŞ’in bu tür 
faaliyetlerinin büyük önem taşıdığını be
lirterek, Bursa’da TÜRK-İŞ’in bu çalış
malarından mutluluk duyduklarını 
söyledi.

“Kadm İşçilerin Sorunları ve Çözüm 
Yolları” konulu seminer de, Dr. Serap 
GÜREL; Kadm Sağlığı ve Hastalıklara Aile 
Planlaması’m, Selahattin TURLA; SSK 
Mevzuatında Kadm İşçiler konusunu, 
Doç. Dr. Müvit GEREK ise Anayasa ve 
İş Hukuku’nda Kadm İşçiler konusunu 
anlattılar.

İlgi ile izlenen seminerde kursiyerler 
anket formları verilerek, bu tür seminer
lerin daha sık yapılması istendi.

Toplantıya, SSK Bölge Müdürü Orhan 
DERİN ve Bursa’da kurulu mahalli sen
dikaların yöneticileri de katıldı.

2 gün süren seminer TÜRK-İŞ Bölge 
Temsilcisi Mehmet KANCA’nm kapanış 
konuşmasıyla sona erdi.



BELED İYE-İŞ ÜYELERİNİN ALACAĞI 
13 2  M İLYAR LİRAYA ULAŞTI..

★ 7 BİN CİVARINDAKİ BELEDİYE 
İŞÇİSİ ALACAKLARI İÇİN ANKARA’
DA DİLEKÇE EYLEMİ YAPTI.

BELEDIYE-IŞ üyesi işçilerin işveren durumundaki be
lediyelerden alacakları, 1990 yılı sonu itibariyle 132 mil- 
yor liraya ulaştığı bildirildi. BELEDIYE-IŞ sendikasından 
bu konuda yapılan açıklamaya göre, Türkiye genelinde 
toplam 185 Belediye’de çalışan yaklaşık 50 bine ulaşan 
işçilerin maaş, ikramiye yanında tüm sosyal yardım ha- 
kedişleri ile Olağanüstü Hal Bölge Tazminatlarını da bu 
kapsam içinde bulunuyor..

BELEDİYE-İŞ üyelerinin Şubat 1990 ayında 40 mil
yar lira olan alacakları: Mart 1990’da 35 milyar liraya, 
Temmuz 1990’da 41 milyar liraya Aralık 1990 sonu iti
bariyle de 132 milyar liraya ulaştığı bildirildi.

Verilen bilgiye göre BELEDİYE-İŞ üyelerinin 1990 
yılı sonu itibariyle alacağı başta Ankara ve İzmir Beledi
yeleri olmak üzere 42 il’de 49 bin 974 işçi için, 131 mil
yar 909 milyon 264 bin lira olarak belirtiliyor.

ALACAKLARI ÖDENMEYEN BELEDİYE 
İŞÇİLERİ EYLEM YAPTI..

Ankara Belediyesinde çalışan belediye işçileri; sosyal 
haklar, sözleşme farkları ve ücrederinden doğan birikmiş 
alacaklarının ödenmesi için uyan eyleminde bulundu. Bin
lerce işçi alacaklarının bir an önce ödenmesini içeren di
lekçelerini, belediyelerin evrak servislerine kaydettirdi. 
BELEDIYE-IŞ yetkilileri, dilekçe eyleminden sonuç alın
maması halinde başka yollara başvuracaklarını, mahke
meye gideceklerini söyledi.

Ankara Büyükşehir Belediyesi’ne bağlı Mamak, Al
tındağ, Keçiören, Yenimahalle ve Sincan Belediyelerinde 
çalışan 7 bin civarında işçi, 8 Şubat günü saat 8.00’de 
belediyelerin önünde uzun kuyruklar oluşturarak, evrak . 
servislerin dilekçelerini verdiler. 23 milyar lira tutarında 
alacaklarının ödenmesini, ödemenin geciktirilmesi halin
de yasal faiz uygulanmasının mahkeme kanalıyla sağla
nabileceğini dilekçelerinde belirttiler. İşçiler hiçbir olaya 
meydan vermeden sessizce dağıldılar.

Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı Murat KARA- 
YALÇIN, ise konuyla ilgili olarak işçilerin alacak sorunu
nun, bazı yatırımların askıya alınması ve gayrimenkul 
satışları, ile ödenebileceğini söyledi.

1991 YILININ İLK İSİG SEMİNERİ BİLECİKTE YAPILDI..
*  SEMİNERİ MAHALLİ SEN

DİKALAR VE KAMU YÖNE
TİCİLERİ BÜYÜK İLGİ İLE 
İZLEDİ.

T U R K -IŞ ’ce 1991 yılında yapıl
ması planlanan İşçi Sağlığı ve İş Gü
venliği seminerlerinin ilki 13-15 
Şubat 1991 tarihleri arasmda Bile
cik’te gerçekleştirildi.

Türk-İş İl Temsilcisi Hüseyin ÇATAL

Bilecik ve çevresinde kurulu bu
lunan mahalli sendikalarımız, kamu* 
yöneticileri ve basının büyük bir ilgi 
ile takip ettiği seminere sendikala
rımıza üye 52 kursiyer iştirak etti.

Seminer açılışında konüşan 
Türk-İş İl Temsilcisi ve Tekgıda-İş 
Şubi Başkanı Hüseyin ÇATAL İşçi 
Sağlığı ve İş Güvenliği konusunun 
önemine dikkati çekti ve özlemi du
yulan bu seminerin Türk-İş’ce illerin
de gerçekleştirilmesinden dolayı

Bilecik Valisi Güner ORBAY da seminer
de bir konuşma yaptı.

mahalli sendikalar adına memnuni
yetlerini dile getirdi.

Daha sonra söz alan Bilecik va
lisi Güner ORBAY, Türk-İş’in de
mokrasinin savunucusu, ülkö 
çıkarların herşeyin üstünde tutan, 
yasaklara saygılı, ülke ekonomisine 
büyük katkılar olan en büyük işçi ku
ruluşu olduğunu söyledi ve İSİG ko
nusunda bir seminerin illerinde 
düzenlenmesinden dolayı teşekkür
lerini ifade etti.

Seminerin açılış konuşmnasını 
yapan Türk-İş Bölge Temsilcisi Meh
met KANCAgüncel işçi sorunları 
üzerinde Türk-lş’in görüşlerini belirt
ti. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konu
su üzerinde de duran Kanca bu 
konuda Türk-İş’in çalışmaları hak
kında geniş açıklamalarda bulundu.

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği ile il
gili konuların ve çözüm önerilerinin 
tartırtışılıp değerlendirildiği seminer
de dersler üniversite öğretim üyele
ri ve ilgili uzmanlarca işlendi.

Seminer sertifika töreni ile so
na erdi.

TÜ R K -İS  •  Ş U B A T 1991



HUKUK

TÜRK-İŞ’İN DANIŞTAY’A BAŞVURUSUNDA 
GREV ERTELEME KARARININ İPTALİ İSTENDİ..

G r e v l e r i  e r t e l e y e n  B a k a n l a r  K u r u l u  k a r a r ı n ı n  i p t a l i  i ç i n  

1 3  O c a k  g ü n ü  D a n ı ş t a y 'a  b a ş v u r a n  T Ü R K - İ Ş ’i n  d a v a  d i l e k ç e s i n 

d e ,  m i l l i  g ü v e n l i ğ e  a y k ı r ı l ı k  i d d i a l a r ı n ı n  v a r i t  o l m a d ı ğ ı  b e l i r 

t i l d i .  A v .  H ü s e y i n  E K M E K Ç İ O Ğ L U  t a r a f ı n d a n  h a z ı r l a n a n  d a v a  

d i l e k ç e s i n i  a ş a ğ ı d a  s u n u y o r u z .

T U R K -IŞ , tüm grevlerin 60 gün süre ile ertelen
mesini öngören Bakanlar Kurulu Kararının iptali için, 13 
Şubat günü Danıştay, lO.Dairesi nezdinde iptal davası 
açtı.

V .

Yürütmenin durdurulması talebiyle açılan iptal da
vasıyla ilgili başvuru dilekçesinde, 27 Ocak günü yayın
lanan 25.1.1991 tarih ve  91/1413 sayılı Bakanlar Kurulu 
kararının sebep, am aç ve  konu yönünden hukuka aykırı 
olduğu öne sürüldü.

Dava dilekçesinde Bakanlar Kurulunun anılan ka
rarı sebep  yönünden incelenirken, “ İdari bir tasarrufun 
maddi vakıaya dayandırılması gerekirken, 2822 sayılı 
Yasanın 33. maddesinde belirtilen milli güvenliği bo
zucu ve tehdit edici durumun gerçekleştiğine ait her
hangi bir kanıt bulunmadığı ortadadır.”  denildi.

Ayrıca am aç yönüyle de eleştirilen Bakanlar Kuru
lu kararın hukuka aykırı olduğu öne sürülürken, bu bö
lümde ertelem e kararıyla hiçbir ayırım gözetm eden , 
mevcut grevlerle birlikte henüz uygulamaya konulmamış 
grevlerin de ertelenmesinin haksız bir tasarruf olduğu 
öne sürüldü. Y ine bu bölümde ertelem e kapsamındaki 
grevler arasında, tuvalet kağıdı, kağıt mendil, tül perde
lik, porselen tabak ve  döşem elik kumaş üretimi yapılan 
işyerlerindeki grevlerin de ertelenmesi suretiyle bu işyer- 
lerindeki üretimin milli güvenlikle ilgisini tesbit etmenin 
mümkün olmadığı belirtildi.

TÜRK-İŞ ’ in Danıştay’a başvurusunda, Bakanlar Ku
rulu kararının konu yönünden de hukuka aykırılığı belir
tilirken, bu ertelem e kararı üzerine tüm toplu iş 
sözleşm elerinin mecburi tahkim m üessesesine yani 
YH K.na götürüldüğüne tem as edilerek, bu suretle Ba
kanlar Kurulu kararının grevleri ertelem ek yerine bu te
mel hakkı tamamen yasaklamış olduğu sonucundan 
hareketle iptale karar verilmesi istendi.

TÜRK-İŞ Hukuk Müşaviri Av. Hüseyin EKMEKÇİ
OĞLU tarafından mahkemeye sunulan dava dilekçesi ay
nen şöyledir:

DAVA EHLİYETİ KONUSU

Konfederasyonumuzun böyle bir iptal davasında ta
raf ehliyetine sahip olup olmadığı konusunda doğab ile
cek tereddütleri gidermek amacıyla aşağıdaki açıklamaya 
gerek  duyulmuştur.

TÜRK-İŞ 2821 sayılı Sendikalar Yasasının 1. mad
desinde belirtildiği üzere, “ .. çalışanların ekonomik ve 
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek”
amacıyla işçi sendikaları tarafından kurulmuş bir işçi Kon
federasyonudur.

2821 sayılı Sendikalar Yasasının 33 ncü maddesi, 
tüzelkişi olarak genel hükümlere göre  sahip olduğu yet
kilerden başka Konfederasyonlara, çalışmayı doğuran 
hukuki ilişkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve  BENZERİ 
HAKLARIN kullanılması ile ilgili olarak ÜYELERİNE., adlî 
yardımda bulunmak hakkı tanımaktadır.

İptalini talep ettiğimiz Bakanlar Kurulu kararı, Kon
federasyonumuza üye işçi sendikaları tarafından alınmış 
grev kararları ile uygulamakta oldukları kanuni grevleri 
60 gün süre ile ertelem eye ilişkindir. Bakanlar Kurulu ka
rarının Konfederasyon üyesi işçi sendikalarının g rev ka
rarı alma ve uygulama hakkının kullanılması ile doğrudan 
ilgili olduğu tartışmasızdır.

Sendikalar Yasasının 33/1. m addesi gereğ in ce 
TÜRK-İŞ, üyesi işçi sendikalarına adil yardımda bulun
mak am acıyla böyle bir dava açm aya ehil bulunmakta
dır. Dava konusu talepte bulunmakta TÜRK-İŞ ’ in hukuki 
yararı bulunduğu açıktır. Nitekim muhterem Danıştay



evvelce açılmış birçok benzer davada TÜRK-İŞ’i taraf 
olarak kabul etmiştir.

İPTAL NEDENLERİ

*

Bakanlar Kurulunca, karar verilmiş olan veya işyer
lerinde uygulanmakta bulunan kanuni grevlerin, hiçbir 
ayırıma tâbi tutulmaksızın 60 gün süre ile ertelenmesi
ne karar verilmiştir. 25.1.1991 gün 991/1413 sayılı bu ka
rar, aşağıda açıklanacağı üzere amaç, sebep ve konu 
yönünden hukuka aykırı bulunmaktadır.

I - SEBEP YÖNÜNDEN HUKUKA AYKIRILIK

Bakanlar Kurulu, “ ..Irak’ın Kuveyt’i işgal ve ilha
kı sonucu meydana gelen körfez krizi üzerine başla
yan savaş sebebiyle Milli Güvenliğimizi bozucu ve 
tehdit edici nitelikte görülmesini...”  grev erteleme se
bebi olarak göstermektedir.

Anayasanın 54 ncü maddesi doğrultusunda 2822 sa
yılı Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanununun 33 
ncü maddesinde, grevin “ Milli Güvenliği Bozucu nite
likte olması”  erteleme sebebi sayılmaktadır.

Bakanlar Kurulu, grev kararlarının ve uygulamakta 
olan grevlerin hangi yönleri ile ve nasıl oluyorda Milli Gü
venliği tehdit edici ve bozucu niteliğe kavuştuğunu so
mut bir biçimde, kararında açıklamamıştır.

DANIŞTAY DAVA DAİRELERİ GENEL KURULU 
19.9.1969 tarih, E.711 K.652 sayılı kararında, milli gü
venlik kavramını, “ ...Yurt ölçüsünde beliren iç ve dış 
tehlikelere karşı Devlet tüzelkişiliğinin savunma ve 
güvenlik altına alınması...”  şeklinde tanımlamıştır.

İptalini talep ettiğimiz Bakanlar Kurulu erteleme ka
rarına göre;

a) Karar verilmiş grevler ve de uygulanmakta olan 
kanuni grevler, yurt ölçüsünde ne gibi iç ve dış tehlike
lerin oluşmasına yol açmıştır?

b) Devlet tüzelkişiliğinin savunma ve güvenlik altı
na alınmasını gerektirecek ne gibi ve hangi olaylar mev
cuttur?

c) Kanuni grevler Devlet tüzelkişiliğinin savunulma
sına hangi nedenlerle ve ne ölçüde engel olmaktadır?

Bu sorunların hiçbirisi erteleme kararında açıklan
mamıştır.

Oysa, idari bir tasarrufun “ objektif unsur”  olarak 
“ maddi vak’a”  ya dayandırılmış olması zorunludur. Baş
ka bir anlatımla, 2822 sayılı Yasanın 33 ncü maddesin
de belirtilen “ Milli Güvenliği Bozucu ve Tehdit edici” ., 
durumun maddi olaylarla gerçekleşmiş olması ve Bakan
lar Kurulunun gerçekleşen bu maddi olaylara dayana
rak işlem teessüs etmiş olması gerekir.

Anayasa tarafından temel işçi hakkı olarak tanınan 
“ Grev hakkı”  nin kullanılması, özel nitelik ve boyut ka
zanmadıkça erteleme kararına konu edilemez.

Erteleme kararına konu teşkil eden alınmış grev ka
rarları ile grev uygulamaları Milli Güveniliği bozucu bir

boyuta ulaşmamıştır. Bu konuda en ufak bir belirti dahi 
olmamıştır.

Bakanlar Kurulu, erteleme kararının sebeplerini açık
ça ve tek tek göstermesi gerekirken, sadece yasanın ge
nel ifadesini tekrarlamış olması, sebep unsurunun 
gerçekleştiği anlamına gelemez.

Körfez krizi gerekçesi, ciddi ve inandırıcı değildir. 
Çünkü, başta Sayın Cumhurbaşkanı, Sayın Başbakan, 
Sayın içişleri Bakanı, Sayın Dışişleri Bakanı yerli ve ya
bancı basın ve yayın yoluyla Türk ve Dünya kamuoyuna, 
“ körfez krizinin Türkiye’yi olumsuz anlamda etkileme
yeceğini, Türkiye’nin bu savaşın dışında bulunduğu
nu, Irak tarafından açık bir saldırı olmadıkça Türkiye’
nin savaşa girmeyeceğini”  defalarca açıklamışlardır.

O kadar ki, en yetkili ve sorumlu ağızlar, Türkiye’
nin sadece B.M. Milli Güvenlik Kurulu kararlarına uydu
ğunu, savaşta taraf olmadığını Irak’ın toprak 
bütünlüğünün korunması gerektiğini, hiçbir ülkenin bir 
karış toprağında Türkiye’nin gözünün bulunmadığını, 
Türkiye’nin savaşta yeni bir cephe açmayacağını, yüz
lerce kez tekrar etmiştir.

Gerçekten ciddi bir savaş tehlikesi var olsa ve milli 
güvenliğimizin savaş nedeniyle ciddi şekilde bozulaca
ğı doğru olsa idi, Hükümetin grev ertelemesi tedbirinden 
önce, Anayasanın 119,120,121 ve 122 nci maddelerin
de öngörülen temel önlemlere başvurması gerekirdi. Ya
ni, Bakanlar Kurulu “ Savaş sebebi”  ni ciddi boyutta var 
kabul etmekte ise öncelikle “ olağanüstü hal veya 
sıkıyönetim”  ilân etmesi, hatta “ Seferberlik ilâm”  yo
luna başvurması gerekirdi. Ancak bu taktirde savaş ne
deniyle milli güvenliğimizin tehlikede olduğuna 
inanılabilecekti.

Bakanlar Kurulunun, “ Savaş sebebi”  halinin var
lığını sadece yasal grev hakkının kullanılmasında gör
mekte oluşu, asıl amacın yasada aranan koşula 
uymadığını açıkça göstermektedir.

II - AMAÇ YÖNÜNDEN HUKUKA AYKIRILIK

İdari bir işlemin teessüsünde “ Kamu yaran”  amaç 
edinilmelidir. Erteleme kararında Bakanlar Kurulu, hiç
bir ayırım gözetmeden, henüz uygulamaya konulmamış 
tüm grev kararları ile uygulanmakta olan kanuni grevle
rin hepsini tek bir tasarrufla ertelemiştir. Bu karar, Ana
yasa tarafından işçiye tanınan ve hak elde etme aracı 
olarak kabul edilen kariuni grev hakkından yararlanacak 
yüzbinlerce işçiyi etkilemiştir. Ertelenen grevler arasın
da 4-5 aydan beri uygulanmakta olan (Körfez krizinin 
doğmasından önce) fiili grevler bulunduğu gibi henüz ka
rar verilmiş, uygulamaya geçilmemiş ve büyük olasılık
la anlaşma ile sonuçlanabilecek grev kararına konu toplu 
iş sözleşmeleri de mevcuttur.

Hiçbir farklılık gözetilmeden ve tek tek hangi neden
lerle ve niçin “ milli güvenliği bozucu”  olduğu belirtil
meden tamamının, “ Kamu Yararı”  na aykırı olduğu iddia 
edilemez.

Grev hakkının meşruluğu (Anayasada hakkın ve kul
lanılış biçiminin gösterilmesiyle) kabul edilmiş, hakkın 
kullanılmasının kamu yararına aykırı olmadığı teyid #
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edilmiştir. Grevin ülke düzeyinde ekonomik sıkıntılar ya
ratabileceği gerçeğ i ve  işçilerin g rev hakkı ile işverenle
ri anlaşmaya zorlayacakları gerçeğ i Anayasa koyucusu 
tarafından da benimsenmiş ve  kanuni grev hakkının kul
lanılması “ Kamu yararına”  aykırı görülmemiştir.

Dünyanın hiçbir ülkesinde Anayasal hakların yasak
lanarak güvence altına alınmasında kamu yararı görül
memiştir. Kamu yararı yasaklanarak değil, Anayasal 
hakların Devlet eliyle güvence altına alınmamsıyla sağ 
lanabilir.

Ertelem e kapsamına giren grev lere  konu işyerleri
nin bir kısmında, “ tuvalet kağıdı” , “ kağıt mendil” , “ tül 
perde” , “ mobilya” , “ porselen tabak” , “ tuğla” , 
” konserve kutusu” , “ döşemelik kumaş” , “ Fitilli 
Kadife”  üretimi yapılmaktadır. Anılan işlerlerinde grev 
nedeniyle üretimin belli ö lçüde durmuş olmasının milli 
güvenliği bozucu ve  tehdit edici nitelikte olduğu ve  dur
durulmasında kamu yararı bulunduğu iddası, içinde bu
lunduğumuz çağdaş dünyada “ komik”  olmanın dışında 
hiçbir anlam taşımaz.

Bakanlar Kurulu kararı ile grevlerin yasaklanmasın
da savunulabilecek, karara dayanak olabilecek hiçbir 
inandırıcı ve  geçerli neden bulunmadığı için ve  karar met
ninde gerekçe de gösterilm em iş olmasından dolayı, da
va konusu idari işlem maksat yönünden hukuka uygun 
değildir.

*

III - KONU YÖNÜNDEN HUKUKA AYKIRILIK

Bakanlar Kurulu kararı özü itibariyle “ erteleme”  ni
teliğinde olmayıp “ yasaklama”  niteliğindedir. Çünkü, 
2822 sayılı yasa düzenlemesine göre 60 günlük süre için
de taraflar arasında bir anlaşma sağlanam azsa uyuşmaz
lık Yüksek Hakem Kuruluna gidecektir. YHK. kararları 
2822 sayılı yasanın 55 nci m addesi gereğ i kesindir ve  
toplu iş sözleşm esi hükmündedir.

Başka bir anlatımla, Bakanlar Kurulunun sözkonu
su kararı ile ülke düzeyinde tüm grevler yasaklanmış ve  
tüm toplu iş sözleşm eleri zorunlu hakem (mecburi tah
kim) e götürülmüştür.

Erteleme kararı sonucunda (60 günlük süre sonun
da) tekrar, g rev hakkının kullanılmasına hukuken imkan 
tanınmamaktadır.

Bu nedenledir ki, Bakanlar Kurulu kararı, grevin er
telenm esi sonucu değil, tamamen yasaklanması sonu
cunu doğurmaktadır.

Nitekim, Hükümet sözcüsü Devlet Bakanı Sayın 
Mehmet YAZAR, Bakanlar Kurulu toplantısından son
ra yaptığı basın açıklamasında, grevlerin 30 gün sürey
le ertelendiğini belirttiği halde Resm i G azetede  karar, 
yayınlandığında ertelem e süresinin 60 gün olduğunun 
görülmesinde Bakanlar Kurulunun “ erteleme”  kastını 
aştığı, amacın ertelem ek değil tüm grevleri yasaklamak 
olduğu görülmüştür.

Hükümet sözcüsü aynı basın toplantısında ertele

me amacının “ işçilerin içine düştükleri mağduriyeti 
ortadan kaldırmak”  amacı taşıdığını da açıklamıştır.

Kanuni grev, işçilerin mağduriyete sürükleyen bir se
bep değildir. Kanuni grev  işçiler için hak e lde etm e ve  
mağduriyetten kurtulma yoludur. İşçilerin mağduriyeti, 
grev  haklarını ellerinden almakla giderilemez. Aksine iş
çinin mağduriyetten kurtulması, müdahalesiz ve  serbest 
toplu pazarlık sistemi içinde g rev  hakkının engels iz  ve  
arızasız kullanımının Devlet tarafından güvence altına 
alınması ve  sağlanm ası ile mümkündür.

Bu durum dahi, Bakanlar Kurulunun ertelem e ka
rarı verirken güttüğü amacın, uluslararası normlara ve  
işçinin tem el anayasal haklarına aykırı olduğunu açıkça 
göstermektedir.

Öteyandan, ertelem e kararının içeriğinde “ geçici
lik unsuru”  yoktur. 60 günlük sürenin sonunda taraflar 
arasında bir anlaşma sağlanam az ise milli güvenliği bo
zucu bir durum artık sözkonusu olm asa bile uyuşmazlık
2822 sayılı yasanın 55. maddesi uyarınca YHK. na g i
decek  ve  bir daha grevin kaldığı noktadan (yerden) d e 
vamı mümkün olamayacaktır.

Keza, 60 günlük süre içinde savaş sebebi tamamen 
ortadan kalkmış olsa bile, grevin kaldığı yerden devam ı 
gibi hakkın yeniden kullanılması sonucunu doğuracak bir 
olanak kalmayacaktır.

Bu durumun “ erteleme”  olarak nitelenmesi müm
kün değildir. Bu nedenledirki, Bakanlar Kurulu kararı, er
te lem e kastı aşılarak verilmiş ve  hakkın kullanımını 
ortadan kaldıran yasaklama niteliğindedir.

Böyle bir idari tasarrufta bulunmak, Anayasa çer
çeves inde mümkün değildir ve  hukuka aykırıdır.

HUKUKİ NEDENLER: Anayasa, 2821 ve  2822 sa
yılı yasalar, ilgili sair mevzuat.

DELİLLER: Bakanlar Kurulunun 25.1.1991 tarihli 
91/1413 sayılı kararı, tüzük, Hükümet yetkililerinin açık
lamaları.

SONUÇ VE İSTEK: Açıklanan nedenler ve  muhte
rem Danıştay’ca re ’sen dikkate alınacak diğer hukuki se
beplerle;

1) Sebep , konu ve  maksat yönünden hukuka aykırı 
bulunan Bakanlar Kurulunun 25.1.1991 gün 91/1413 sa
yılı kararının İPTALİNE,

2) Kararın uygulanması üye işçi sendikaları için ile
ride giderilmesi mümkün olmayacak hak kaybına yol aça
cağı ve  yüzbinlerce işçinin ekonomik menfaatlerini 
koruyup geliştirme olanağı ortadan kalkacağı için, karşı 
tarafa tebligat yapılmaksızın ve  cevap  süresi beklenmek
sizin aciliyet nedeniyle dosya üzerinden YÜRÜ TM ENİN  
DURDURULM ASINA, karar verilmesini vekaleten say
gıyla arz ve  talep ederim .

13.02.1991 

Davacı 

TÜRK-İŞ Vekili 

Av. Hüseyin EKMEKÇİOĞLU
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M e h m e t  E R B A Ş  

s e ç i l d i . .
Türkiye HABER-İŞ Sendikası olağa

nüstü Genel Kurulu 9-10 Şubat tarihlerin
de Ankara’da yapıldı, Genel Başkanlığa 
Mehmet ERBAŞ seçildi.

SSK Genel Müdürlüğü Salonundaki 
cjenel kurulun divan başkanlığını TÜRK- 
IŞ Genel Mali Sekreteri Enver TOÇOĞ
LU yaptı.
ENVER TOÇOĞLU’NUN 
KONUŞMASI ______________

Genel Kurulda bir konuşma yapan 
Enver TOÇOĞLU, işçilerin, birlik ve be
raberlik içinde hareket etmeleri gerektiği
ne işaret ederek özetle şunları söyledi:

‘İşçilerin işçilerden başka dostu 
yoktur. İşçilerin bu gerçeği bildiğinden

şüphemiz yoktur. Olağanüstü günler 
yaşıyoruz. Türk işçi hareketinin karşı
sında uzlaşmayan bir zihniyet vardır. 
1980’den bu yana işçiler hep baskıcı ya
salarla, anti-demokratik uygulamalar
la karşılaşmışlardır.

Kısıtlı yasalar ve yasalardan kay
naklanan baskıcı uygulamaları yine iş
çiler, mutlaka aşacaktır. İşçileri hep bu 
bilinç içinde görüyorum. İşçilerin örgüt
leri olan TÜRK-İŞ ve sendikalar, birlik 
ve beraberliğin devamını sağlamada 
üzerine düşen görevleri yerine getirmek
tedir ve getirecektir. Bundan kimsenin 
şüphesi olmasın”.

216 delegenin katıldığı kongre, se
çimlerle sona erdi. Türkiye HABER-İŞ 
Genel Başkanlığına Mehmet ERBAŞ ge
tirilirken, Yönetim Kurulu’nun öteki üye
liklerine ise şu sendikacılar seçildi.

Genel Sekreter Mehmet 
KARACA,

Genel Mali Sekreter : Mustafa 
DEMİR,

Genel Teşkilatlandırma Sekreteri : 
Tevfık ALTINTAŞ,

Genel Eğitim Sekreteri : Cerit 
YAMAN.

DENETİM KURULU: Koca AS
LAN, Bekir KIN, Ahmet LÖK.

DİSİPLİN KURULU: Mehmet TUN- 
CER, Fikri ÇALIŞ, Ali Osman ŞAH.

Seçimlerden sonra genel kurul üye
lerine teşekkür eden HABER-İŞ Genel 
Başkanı Mehmet ERBAŞ“PTT işçisine 
ayrım gözetmeden hizmet edeceğini”
söyledi.

TÜRK-İŞ Başkanı Yılmaz ve yönetim kurulu üyeleri HABER-İŞ’i ziyaret ederek, yeni seçilen yöneticileri kutladı.



• HAVA-İŞ SENDİKASI GREV KARARI ALDI.. 
• SEKA’DA “ İŞYERİNDEN ÇIKMAMA” EYLEMİ BAŞLADI
HAVA:'Ş  Sendikası, yaklaşık 10 
bin işçi için 26 Şubat günü grev ka
rarı aldı. Genel Başkanı Atilay Ay- 
çin’in yaptığı açıklamaya göre, 
Ekim 1990 tarihinden itibaren sürdü
rülen toplu iş sözleşmelerinde, TÜ- 
H İS ’ in h içb ir parasal tek lif 
getirmemesi karşısında, THY ve 
HAVAŞ’ta çalışan 10 bin işçi için 
grev kararı alındı. Grevin uygulama 
tarihi, daha sonra açıklanacak.

SEKA ’DA EYLEM :

SEKA’nın (Selüloz ve Kağıt 
Sanayi) sekiz işyerinde çalışan top
lam 10 bin 700 işçi, toplu sözleşme 
görüşmeleri sonuçlanıncaya kadar 
25 Şubat’tan itibaren çıkmayacak

larını belirterek kendilerini fabrika
ya hapsettiler.

SELÜLOZ-İŞ Sendikası Genel 
Başkanı Fikri KARAKADILAR,
TBMM Başkanvekili ve ANAP Ko
caeli Milletvekili Halim ARAS’la 
yaptıkları görüşmeden de olumlu bir 
sonuç alamadıkları için bu eylem 
yolunu seçmek zorunda kaldıkları
nı belirtti.

SELÜLOZ-İŞ Sendikası yöne
tim Kurulu toplantısında alınan bu 
karar gereğince, 25 Şubat’ta saat 
08.00 vardiyasında içeri giren İzmit 
müessesesindeki işçiler, iş bitiminde 
dışarı çıkmayarak eyleme başladı
lar. 16 vardiyasındaki işçilerin de 
işe girmesiyle tüm işyerlerinde top

lam 10 bin 700 işçi fiilen eyleme ka
tıldı. İşçiler, hükümetin ve KAMU-İŞ 
Sendikası’nın bugüne kadarki tutu
munu eleştirerek, “ Grevlerimizi er
teleyerek bizi Yüksek Hakem 
Kurulu ile karşı karşıya getirmek 
isteyen zihniyetin aldığı kararlar 
işçi düşmanlığından başka bir 
şey değildir. Biz evimizde huzur
lu olamıyoruz. Çoluk çocuğumu
zun yüzüne bakacak halimiz yok. 
Borçlarımızı ödeyemez, sokağa 
çıkamaz olduk. Bu nedenle sü
rekli olarak fabrikada kalmamız 
daha yararlı. Sözleşme sonuçla
nıncaya kadar fabrikadan dışarı 
çıkmayacağız.” dediler.

KAMU SÖZLEŞMELERİ İÇİN KOORDİNASYON ÇALIŞMALARI
TURK-IŞ Başkanlar Kurulu’nca alınan karar doğ
rultusunda, süresi 1991 yılında sona eren kamu ke
simi toplu iş sözleşmelerinin birlikte yürütülmesi 
için oluşturulan “Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşme
leri Koordinasyon Komisyonu” çalışmalarım sür
dürmektedir.

Komisyon, bugüne kadar yaptığı dört toplantı

da yenilenecek toplu iş sözleşmelerinin genel de
ğerlendirmesini yapmış ve sözleşmelerin bağıtlan
masında izlenecek yol ile uygulanacak politikaları 
belirlemiştir.

İlgili sendika Genel Başkanlarının da katılımıy
la genişletilmiş olarak toplanan Komisyon çalışma
larını sürdürmektedir.

TÜRK-İŞ’t? 
kamu 

kesimi 
için

koordinasyon
toplantılarından
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TES-İŞ’in Ankara Bölge Seminerine katılan işçi temsilcileri..

ANKARA «BÖLGE» SEMİNERİ YAPILDI...
TES-IŞ Sendikasına bağlı 
olarak TEK bünyesinde faaliyet 
gösteren Ankara 2 No.lu Şube’nin, 
14-16 şubat tarihleri arasında An
kara’daki Bölge Semineri yapıldı.
112 TES-IŞ temsilci ve üyesinin 
katıldığı seminerde; Sosyal gü
venlik, 506 Sayılı Sosyal Sigorta
lar Kanunu, İş hukuku ve ilgili 
yasalar konular işlendi. Üyelerin 
büyük bir ilgi ile izlediği seminer 
çalışmalarına katılan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Şevket YILMAZ 
ve TES-İŞ Sendikası Genel Başka
nı Farut BARUT birer konuşma 
yaptılar.

Seminerin açış konuşmasını 
İsmet TÜYLÜ yaptı..

*  Seminerde b ir konuşma yapan TÜRK-İŞ Genel Başkam 
YILMAZ, TES-İŞ üyelerine, 3 Ocak eylemindeki tavrmdan 
dolayı teşekkür etti.

ŞEVKET YILMAZ’IN 
KONUŞMASI

YILMAZ konuşmasında TES- 
İŞ üyelerinin geçmişte olduğu gibi 
3 Ocak eylemi sırasında da en 
önde bulunduğunu belirterek 
özede şunları söyledi:

Hür Sendikacılık hare
keti, 1980'den sonra çıkan Ana
yasa ve yasalarla baskı altında
dır. Bu baskı sonucudur ki, baş
ta işçiler olmak üzere tüm ça
lışan kesim, enflasyon 
mağdurudurlar. Siyasal iktidar, 
çalışan kesimin haklarını kısa
rak, reel ücretleri düşürdüler. 
Bu ülke bizimdir. Bu ülkenin 
gerçek sahibi biziz. Sayın yöne
ticiler, bu topraklarda yaşayan 
insanlara gereken şevkati gös
termek zorundadır. TES-İŞ üye
leri her zaman TÜRK-İŞ’in 
ilkelerine ve disiplin anlayışı
na uygun bir şekilde üstlerine 
düşen görevi yerine getirmiş
lerdir. 3 ocak eyleminde de bu 
tavrını en iyi yekilde, birinci

olarak yerine getirmişlerdir.”

BARUT : “ENERJİ İŞÇİLERİ 
DİSİPLİNLİDİR.”

TES-İŞ Genel Başkanı Farut 
BARUT da konuşmasında, 
“TÜRK-İŞ’e her zaman güven
diklerini, disiplin anlayışı 
içinde işçi hareketinin başarı
ya ulaşmasında enerji işçileri
nin üstüne düşen görevi seve 
seve yerine getireceğini” be
lirtti.

TES-İŞ Sendikası Yönetim 
Kurulu üyelerinin de izlediği se
minerin açılışını TES-İŞ Sendika
sı Eğitim Sekreteri İsmet TÜYLÜ 
bir konuşma yaparak bu tür eği
tim amaçlı toplantıların sıkça sür
dürüleceğini ifade etti.

Bu arada aynı hafta içinde 
TEK Gölbaşı Eğitim Merkezi’nde 
70 işçi, TEK Merkez İkmal 
Müdürlüğü’ Atölyesinde 82 işçi, 
TÜRK-İŞ Salonu’nda da 67 işçi ol
mak üzere toplam 219 temsilciye 
eğitim verildi.
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★ HÜRRİYET VAKFI ÖĞRENCİLERİ, İNSAN HAKLA
RI DERNEĞİ YÖNETİCİLERİ ABD BÜYÜKELÇİLİĞİ İŞ
Çİ ATEŞESİ, FRANSIZ BÜYÜKELÇİLİĞİ BİRİNCİ 
KATİBİ, ve FRİEDRİCH EBERT VAKFI TEMSİLCİSİ 

TÜRK-İŞ’İ ZİYARET ETTİ..

bu arada da TÜRK-İŞ'i ziyaret ederek 
TÜRK-İŞ'in çalışmaları hakkında bil
gi edindiler.

Nicholas Stiglani (ortadaki resim) ve 
Fransız Büyükelçiliği Birinci Katibi 
Deniz Berket TÜRK-İŞ'e yaptıkları ay
rı ayrı ziyaretlerde çeşitli işçi sorun
ları hakkında bilgi edindiler.

İnsan Hakları Demeği üyeleri Ge
nel Başkanı Nevzat HELVACI Başkan
lığında (alttaki resim) TÜRK-İŞ'e 
yapdıkları ziyarette Körfez Savaşma 
karşı ortak müdahale etme önerisin
de bulunduğu belirtildi.

Genel Eğitim Sekreteri Mustafa 
BAŞOĞLU bu ziyaretlerde TÜRK- 
İŞ'in çalışmaları hakkında bilgi vere
rek kendisine yöneltilen soruları ce
vaplandırdı.

FRİEDRİCH
EBERT VAKFI TEMSİLCİSİ 
TÜRK-İŞ'İ ZİYARET ETTİ.

Friedrich Ebert Vakfı Türkiye 
Temsilcisi Dr. Mafthes Buhbe Dr. İs
mail Duymaz'la birlikte TÜRK-İŞ'i zi
yaret ederek eğitim genel sekreteri 
Mustafa Başoğiu ile bir görüşme 
yaptı.

Vakıf amaçları ve Türkiye'deki 
çalışmaları hakkında bilgi veren Buh
be Vakfm çeşitli alanlarda faaliyette 
bulunduğunu ve TÜRK-İŞ'e belli ko
nularda ortak çalışma yapabilecekle
rini söyledi.

Vakfın 1989-1990 döneminde si
yasi partiler, sendikalar, işveren kuru
luşları ve konu ile ilgili uzman 
kuruluşların temsilcilerinin katıldığı 
toplantılarda gerçekleştirilen çalışma
larda, enfalsyon, vergi sistemi, gelir da
ğılımı, sermaye piyasası, yönetimin 
yapısı, ekonomik politikaların etkin
liği, Merkez Bankasının özerkliği, 
mesleki teknik eğitim ve Yurtdışm- 
dan geri dönen işçi aileleri konuların
da yapılan faaliyetler kitap haline 
getirildi.

H ürriyet Gazetesinin genç gaze
teci yetiştirmek amacıyla kur- 
.duğu VAKIF Öğrencileri (üstte

ki resim) Ankara'da çeşitli kuruluşları



SOSYAL GÜVENLİK

SSK’NIN 1989 ÇALIŞMA RAPORU 
KÖTÜ SİNYALLER VERİYOR..

Kurumun g e lir ve giderlerindeki olumsuzluklarm oluşturdu
ğu mozaik, y a rın la r için üm it vermemekte ve çok kısa sürede taş
la rın ın  döküleceği kanısını kuvvetlendirm ektedir. O zaman da 
m evcut fon ların  kısa sürede tasfiyesi gündeme gelecektir k i, bu 
sonuç işçilerin  ve işçi em eklilerin in  sosyal güvenlik hak ve h iz 
m etlerinden yapılan k ıs ın tıla rla  ayakta kalan sistemin iflâs ı de
m ektir. Onun iç in  zaman geçirilm eden, tahakkukları a rt ır ıc ı ve 
tah sila tları ge liş tiric i önlem ler a lınm alıd ır.

II. Alviiİ Y A Z IC I
Tiırk-İ.ş Sosval (iiıv. 1 znıaııı

S osyal Sigortalar Kurumunun 1989 yılı faaliyet raporun
dan edinilen bilgilerden, Kurumun 1989 yılı gelirleri 
toplamının 7 trilyon 35 milyar 804 milyon 100 bin lira, 

giderlerinin de, 4 trilyon 692 milyar 270 milyon 100 lira ol
duğu anlaşılmaktadır.

Kurumun 1989 yılı prim gelirleri, toplam gelirlerinin 
%77.57’sini teşkil etmektedir. Yine toplam gelirler bir evvelki 
yıla göre, %98.8 oranında 3 trilyon 498 milyar 361 milyon 
600 bin liralık bir artış göstermiş bulunmaktadır.

Giderlerin %77.77’si sosyal sigorta giderleri, %17.17’side 
sağlık tesisleri giderleridir.

SİGORTA UYGULAMALARI

1989 yılı içinde kısa ve uzun vadeli sigorta kollarının gelir- 
gider durumu ise şöyle:

Gelir Gider
İşkazalan ve meslek
hastalıkları sigortası 423.244.8 236.669.3
Hastalık Sigortası 1.717.697.5 1,251,388.1
Analık Sigortası 150.015.9 33.716.9
Malûllük, Yaşlılık ve
Ölüm Sigortası 4.148.971.6 6,830.252.4(r

Gider
Fazlası

Gelir
Fazlası

186.575.5
466.309.4
116.299.0

4.681.290.8
(*) Malûllük, yaşlılık ve ölüm Sigortalarının 1989 yılı fiili giderleri, (mate
matik karşılıklardan yapılan ödemeler de dahil) 3 trilyon 232 milyar 700 mil
yon olup, gider fazlaîılığı, sistem gereği aynlan teknik karşılıklardan ileri 
gelmektedir.

Her ne kadar raporda, bu sigorta kolundan yapılan gider
lerin prim oranlarına göre nisbi maliyetinin %20.5 olduğu gös
terilmekte ise de; bu sigorta kolunun finansmanının kapi- 
talizasyon (fon birikimi) sistemine göre sağlandığı gerçeği göz- 
ardı edilerek yapılan bir değerlendirme olarak görülmekte
dir. Önemli olan sistem gereği bu fonlan güne uygun değer
lendirebilmek  ̂daha etkin ve yaygın bir sosyal güvenlik sis
temi uygulayarak, daha çok fon biriktirebilmektir.

PRİM GELİRLERİ VE ALACAKLAR

Kurumun 1989 yılı sonu itibariyle prim tahakkuk ve tah
silatları;

1988 yıkıdan 
devreden işveren 
borçlan

1989 yılı net prim 
tahakkuklan >

Aralık/1989 
Ayı tahakkuklan Bakiye

831.910.399.666 + 5.265.434.343.584 - 470.346.436.785 = 5.626.998.306.665
1989 yılı tahsilatı 
4.563.798.437.218.- TLdır.

Bu tabloya göre 1989 yılı prim tahsilat oranı yüzde 81.4 
dir. Bu oranın raporda yüzde 96.3 olarak gösterilmesi ve oram 
yüksek gösterebilmek için başvurulan hesaplama şekli, hiç 
de inandırıcı ve gerçekçi değildir. Birşey yoktan varolamı- 
yacağına, varolanlar da yok olmayacağına göre, bu kanşık 
hesaplara neden gerek duyulduğu düşündürücüdür.

Kurumun 31.12.1989 tarihi itibariyle prim alacakları bir 
trilyon lirayı aşmış olup, durum şöyledir: #

Ti'ını/ in - <M m  a t  jaa j



Muaccel olup, kanuni takibe verilmemiş prim alacakları: 690.950.5 milyon 
Kanuni takibe verilen prim alacakları: 372.249.3 ”

Toplam....  1.063.199.8 milyon
Kurum hesaplama şekline göre alacaklı işveren
hesabındaki meblağın tenzih ile 218.849.3

844.350.5 milyon
Kasım / 1989 ayı tahsilâtmın 2.1.1990’da
yapıldğı dikkate alınarak bu tahakkukta düşürüldüğünde 174.023.4
prim alacağı bulunmaktadır. -- - - - - - - - - -

670.327.1 müyon
Bu meblağın sektörlere göre dağılımı;
Kamu Sektöründe (% 58) 389.291.442.038
Özel sektörde (% 42) 281.035.611.260

670.327.053.298 Müyon TL dır.

Alacaklı işveren hesap bakiyesinin Kurum alacaklarından 
global olarak düşülmesi gerçekçi bir uygulama olarak görül
memektedir. Çünkü bu tutarların içinde; bildirgesi verilme
miş ve tahakkuka alınmamış dönem primleri de vardır.

Kasım/1989 ayına ait primlerin son ödeme gününün 2 
Ocak 1990’a intikal etmiş olması nedeniyle o aya ait tahak
kukların yine globol olarak düşülmesi gerçekçi değildir. Çünkü 
işverenler primlerini Kuruma son günde değil, son günün bir 
başka yıla uzaması nedeniyle Aralık/1989 ayı içinde yatırma
ları büyük bir ihtimaldir. Uygulama çoğunlukda bu şekilde 
olmaktadır.

Uygulamanın bir başka ters yönü, bazı kamu kurum ve 
kuruluşlarıyla belediyelerin, Kuruma vaki prim borçlannı 
ödememeyi usul haline getirmiş olmalandır. Bu gerçeğe rağ
men Kasım/1989 ayı tahakkuklarının bu şekilde ve global ola
rak alacaklardan tenzili hatalıdır. Yine primden alacaklı 
işveren hesabı içinde, idari para cezalan ve konut edindir
me yardımları gibi işverenlerce Kuruma yapılan ödemelerin 
bulunması da çok kuvvetlidir.

Aynca kanuni takibe verilmiş prim aiacaklan için, kanuni 
takibe verildikleri süreye göre hesaplanan gecikme zammı tu
tarı, 246 milyar 506 milyon 100 bin liradır. Bu tutara kanuni 
takibe verilmeyen prim alacaklanna ait gecikme zamları ile, 
kanuni takibe verilmiş prim alacaklannın yıl sonuna kadar 
hesaplanacak gecikme zamlan dahil bulunmamaktadır. Mu- 
acceliyet kazanmış olan 690 milyar 950 milyon 542 bin lira 
prim alacağının, yıl sonu itibariyle gecikme zammı tutarı hiç 
de ana paradan aşağı olmayacaktır. Çünkü bilançolarda açık
lanan gecikme zamlan önce kanuni takibin açıldığı tarihe, 
ikinci defa da tahsilat tarihine göre hesaplanmak suretiyle 
tesbit ve tasfiye edilmektedir.

Yani 31.12.1989 tarihi itibariyle Kurumun primden ge
len aiacaklan 1 trilyon lirayı aşmış olduğu gibi, aynı tarih iti
bariyle bu prim alacağına tekabül eden gecikme zamlan da 
yine 1 trilyonun üzerindedir.

Aynca, genel ve katma bütçeli idareler, mahalli idare

ler, döner sermayeli kuruluşlar ile kanunla ve kanunların ver
diği yetkiye istinaden kurulan kuruluşlar ve 233 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname kapsamına giren teşekkül ve kuruluş
larla bunlann müessese, bağlı ortaklık ve iştiraklerinden, ça
lıştığı en son kuruluş olarak aynlan kurumca malûllük, yaşlılık 
veya ölüm aylığı bağlanan kişilere ödenen sosyal yardım zam- 
larından ileri gelen Kurum alacakları 631 milyar 703 milyon 
683 bin 191 TL.dır.

Bilindiği üzere 506 sayılı kanunun 72. maddesine göre ku
rum, uyguladığı kısa ve uzun vadeli sigorta kolları için işçi
ler ve işçileri adına işverenlerden prim almaktadır. Yani 
kurumun karşılığında primini almadığı bir hizmeti yürütme
si ve bu hizmete fon ayırması yasal olarak mümkün görül
mektedir. Ancak, son kuruluş olarak özel sektöre ait bir 
işyerinden aynlmak suretiyle emekli olanlara ödenen sosyal 
yardım zamlan, karşılığında prim alınmadan kurumca öden
mektedir. Aynca kanuni mecburiyete rağmen kamu kurum 
ve kuruluşlan da sosyal yardım zammından ileri gelen borç
larını kuruma zamanında ödememekte ısrar etmektedirler. 
Bu haksız ve ısrarlı tutum sonucu bu yöndeki kurum alacak
ları, her geçen gün prim alacaklarına yaklaşmaktadır. Ayn
ca bu alacaklara uygulanan faiz oranının düşük olması 
nedeniyle ana para cari enflasyona göre her geçen gün de
ğer kaybetmekte ve satınalma gücünü düşürmektedir.

Tahsil edilme süresi bir yıl ve daha kısa vadeli hâzine
den alacaklar tutarı, 179 milyar 601 milyon 533 bin 870 lira
dır. Bir evvelki yıla göre 45 milyar 322 milyon daha az 
oluşması önemli bir gelişme olarak görülmektedir. Ancak, uy
gulamanın kuruma mali yük getirecek şekilde yürütümünün 
önlenmesi gerekli görülmektedir.

Mali literatürde bu kabil uygulamalar için avans mües- 
sesesine yer verildiği gerçeği de unutulmamalıdır.

SONUÇ

Her geçen gün gelişen ve politika ağırlıklı uygulamalara 
rağmen gelişme sürecini ağır da olsa devam ettiren kurumun 
mali bünyesi, müteakip yıllarda onlu trilyonlarla ifade edi
lecektir.

Tabiidir ki gelirler kadar, giderlerde de aynı sesin ve gö
rüntünün hakim olacağı gerçeği, bu günden yannlan düşün
me, değerlendirme ve gerekli tedbirleri daha fazla 
geciktirmeden alma zaruretini gündeme getirmektedir,

Çünkü gelir ve giderlerdeki olumsuzlukların oluşturdu
ğu mozaik, yarınlar için ümit vermemekte ve çok kısa süre
de taşlannın döküleceği kanısını kuvvetlendirmektedir. O 
zaman da mevcut fonlann kısa sürede tasfiyesi gündeme ge
lecektir ki bu da işçilerin ve işçi emeklilerinin sosyal güven
lik hak ve hizmetlerinden yapılan kısıntılarla ayakta kalan 
sistemin iflası demektir.

Onun için ki, zaman geçirilmeden tahakkuklan arttmcı 
ve tahsilatı geliştirici önlemler alınmalıdır.



Dünya kadınlar günü üzerine 
Türk Kadınından dünya kadınına..

q  M art ın öyküsü yüzyılı aşkın,
O  uzun, renkli b ir süreç.

Kökenl i  9. yüzyıl İşçi ve sosyal 
demokrat harekete dayalı; Kadın 
işçilerin mücadelesinden doğ

muş...
Sanayi Devrlmlnln ağır koşul

larında, Nevvyork'lu bin kadar do
kuma İşçisi kadın 1857'de çalışma 
sürelerinin kısaltılması ve ücretle
rinin arttırılması amacıyla 8  M art 
günü greve gitti. Polis greve engel 
oldu. Çıkan çatışmalarda çok sayı
da kadın öldü. (129 İşçi yanarak 
yaşamım yitirdi.)

Bu olaydan yaklaşık yarım asır 
sonra Alman Sosyal Demokrat Par
tin in  önde gelen İsimlerinden d a
ra ze tk ln  ıı.Enternasyonal in  
1910'da Kopenhang'da yapılan 
toplantısında söz aldı. Bu İşçi ka
dınlar anısına 8 M art ı "Uluslarara
sı Kadın Günü” olarak önerdi.

Yıllar sonra, kadın sorunları
nın yalnız işçi sınıfı kadınına yöne
lik olmadığı düşüncesiyle 8 M art 
bütün kadınlara mal edildi. Birleş
miş Milletler 1975 yılında 8 M a rtı 
"DÜNYA KADINLAR GÜNÜ" Olarak 

duyurdu...
8 M art Dünya Kadınlar Günü 

nü kutlarken; 1990'lar Türkiye'sin
de çalışan kad ın larım ızın  
sorunlarına, örgütsel mücadele
deki İşlevlerine baktığımızda pek 
İç açıcı tablolarla karşılaşmıyoruz.

90 ların çalışan kadın tanımı: 
"ikili sömürü, iki Işverenll, dört 

vardiyalı (ev, eş, çocuk, İş) ağır b ir
İşçi..."

Türk-İş’e göre 7 milyon 400 
bin kadın İşçinin yüzde 56'sı aylık 
n et 100 bin TL. nln altında maaş 
alıyor. Kadın İşçiler yoğun olarak 
tarım ve sanayi sektöründe düşük 
ücretle çalıştırılıyor... çalışan ka
dınların aylık ortalama net gelir
leri Türkiye ücretliler ortalama-

Yaşar SEYMAN 
Basisen Ankara ve İç Anadolu 

Bölgesi Başkanı

sının altında.
90'lar Türklyeslnde çalışma 

koşullarının İç açıcı olmamasına 
karşın örgütlü oldukları sendika
larda yönetime katılımlarına ba
kalım. Türk-iş Genel Kurulu 420 
delege İle toplanıyor. Bir kadın de
lege... Oysa Türk-iş e bağlı 32 sen
dikada kadın İşçilerin dağılım  
oranı yaklaşık: %5 İle %55 arasın
da değişmektedir.

ÇAĞDAŞ DEMOKRASİ VE KADIN..

iklblne dokuz kala öncelikle 
Ülkedeki yönetim, çalışma yasala
rı demokratikleşmeli, çalışan ka
d ın ların  sorunları çözülm eli. 
Kadınlar da sendikalarında temsil
cilikten üst düzey yöneticiliğe ka
dar yer almalı. Toplu sözleşme 
masalarında sorunların çözümün
de söz ve karar sahibi olmalı...

ülkemizdeki 12 Eylül demok
rasisi, çağdaş demokrasiden çok 
uzaktır, çağdaş demokrasfçoğul- 
cudur, özgürlükçüdür, eşitlikçidir 
ve katılımcıdır. Demokrasiyi yaşa
tan, sürekli ve kalıcı kılan katılım
cı özelliğ id ir. Bu da ancak, 
sendikalaşma, dernekleşme, koo
peratifleşme gibi sivil toplum ör
gütleri aracılığıyla sağlanabilir.

Bu nasıl olacaktır? Bence, İş
letmelerde, fabrikalarda, tarlalar
da yani tüm üretim birimlerinde

yer alan kadınlarımız, tüm örgüt
lenmelerde de, etkin b ir biçimde 
yer almalı, sorunların çözümüne 
doğrudan katılmalıdır, işte, can alı
cı nokta buradadır! Bugünedeğln, 
bu örgütlenmeler İçerisinde, ka
dınlar yeteri kadar yer almamış ve 
"yaşamımızda kadın da vardır" de
necek biçimde, göstermelik bir gö
rüntü vermişlerdir.

Bence artık "da" eki kaldırılma
lıdır. Kadınlar çağrı beklememeli
dir. Kadın İstemiyorsa, kuşkusuz 
blrşey yapılamaz. Kadınlar toplum
da yaratılmış kadın-erkek İkiliğinin 
doğal bir olgu olduğunu ama top
lumsal bir olgu olmadığını, demok
ratik sistem İçinde kanıtlamadıkça 
İstenilen eşitliği kazanamazlar. Kı
sacası çalışan kadın, bireysel dü
şünceyi aşmalı. Yapay ayrıcalıklar 
beklememeli, toplumsal İşlevinin 
bilincine varmalıdır.

Hergün artarak biriken sorun
ların çözümü İçin, beş yılda b ir oy 
verme hakkına sahip olmanın ye
terli olmadığı açık b ir biçimde or
tadadır. Kısacası, yasaların 
yürütülebileceği noktada etkin 
olabilmeli, yasaların daha etkin, 
daha demokratik noktalara, ötele
re götürülmesine çalışılmalıdır.

Bu sorun biz kadınların oludu- 
ğu kadar erkeklerin de uykusunu 
kaçırman, işçi karısını eğitmezse, 
aylarca süren grevde yalnız kalır. 
Bu yoruma ZonguldaklI kadınlar 
güzel b ir örnektir.

90'lar Türkiye’sinde kadın ha
reketinin önemli İvmeler kazan
masına örgütlü, dinamik, İlerici 
sendikalarda aynı İvmeyi göre
miyoruz...

Sendikalardaki kadın İşçiler 
oranının, yönetim organlarına 
yansıması yönünde hem kadın İş
çiler hem sendikalar bu konuda ıs
rarlı olmalı. Eğitim çalışmalarına 
hız vermeli...

8 Mart ları buruk değil, coşku
lu kutlamalı...
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G R EV HAKKI...

Bülent K ÜPELİ
TÜRK-İŞ Araştırma Uzmanı

B ir toplumun çağdaşlaşma ve demokratikleşme 
düzeyi birçok unsurun yanısıra, işçi-işveren iliş
kilerinin biçimi, içeriği, kapsamı tarafından belir

lenmektedir. Bu nedenle toplumla ilgili siyasal, toplum
sal ve ekonomik çözümlemelerde, işçi ve işveren ilişkileri 
temel bir belirleyici olarak ele alınmaktadır.

Çalışanların, kendini çalıştıranlara karşı örgütlenme 
ve hak arama özgürlükleri “ demokrasi”  kavramı ile ta
nımlanan rejimlerin “ olmazsa olmaz”  koşuludur. Bu hak 
ve özgürlüklere kısıtlamalar getirilmesi siyasal rejimin de
mokrasi olma niteliğini yitirmesine neden olur. Bugün ül
kemizde işçi hak ve özgürlüklerine getirilmiş olan kısıt
lamaların, sınırlamaların bulunması, demokrasinin tüm ku
rum ve kurallarıyla işlerliğe kavuşturulmamış olması, işçi 
ve işveren ilişkilerinin sağlıklı temellere oturtulmasına en
gel olmaktadır.

Toplumun ekonomik yaşamı açısından da işçi-işveren 
ilişkileri çok ağırlıklı bir işleve sahiptir. İşçi hak ve özgür
lüklerindeki kısıtlamalar toplumun ekonomik performan
sını da yakından etkilemektedir. Toplumlarda gelişmeye 
paralel olarak işçi hak ve özgürlüklerinin genişlemesine 
karşın, Türkiye’de hak ve özgürlüklerin kısıtlanması yo
luna gidilerek gelişme sağlanmaya çalışıldığı ortadadır.

Bu noktada senikal haklar arasında yer alan grevin 
özel bir yeri olduğu görülmektedir. Grev en genel anlam
da, işçilerin ekonomik, toplumsal hak ve özgürlüklerini ya
da çıkarlarını korumak için işyerini topluca terk etmesi, 
işi bırakmasıdır. Grevlerin temelinde, esas olarak ekono
mik nedenler bulunmaktadır. Demokrasinin temel taşla
rından biri olan grev hakkı çalışanlar tarafından ekonomik 
hak ve çıkarlarını korumaya yada geliştirmeye yönelik ola
rak kullanılmaktadır.

Bu nedenle, siyasal, ekonomik ve toplumsal yaşam
da etkili olabilen grev hakkının kullanılma nedenleri, kul
lanışı, etkileri ve sonuçları üzerinde durmak 
gerekmektedir.

1980’li yıllarda, işçilerin ekonomik ve sosyal hakla
rında önemli kayıplar meydana gelmiş, uygulanan eko
nomik politikalar ve çalışma yaşamına ilişkin düzenlemeler 
işçilerin yoksullaşmasında temel faktör olmuştur. 2822 sa
yılı Yasa ile işkollarının önemli bir kısmına grev yasağı ge
tirilmiş, grev yapılabilir işkollarında ise kısıtlamalar 
öngörülmüştür. Çağdaş demokrasilerde rastlanmayan ge
niş grev yasakları ve siyasal iktidarın grev erteleme ko
nusundaki sübjektif karar verebilme yetkisi sözkonusu 
kısıtlamalara örnek teşkil etmektedir.

Uluslararası Çalışma örgütü’nün bu alandaki açık tav
rı ve bu alanda yürütülen mücadeleye rağmen sürdürül
mek istenen benzer tutumlar, siyasal iktidarın çalışanlara 
karşı olan yaklaşımını sergilemektedir.

İşçi hak ve özgürlüklerinin kısıtlandığı bu dönemde 
uygulanan ekonomik politikalar “ düşük ücret”  temelin
de başarı kazanmayı amaçlamış, hızı her yıl giderek ar
tan enflâsyon, ücretleri geriletmenin doğrudan aracı 
işlevini görmüştür. Vergi yükü daha çok düşük gelirli 
gruplar üzerinde yoğunlaşmış, ödeme güçlerini aşan bo
yutlara ulaşmıştır.

Zaten adaletsiz ve dengesiz olan gelir dağılımı 1980’li 
yıllarda bilinçli olarak çalışanlar aleyhine daha bozulmuş 
sosyal devlet ilkesi işlemez duruma getirilmiştir. 1979’da 
ücret gelirlerinin milli gelirden aldığı pay yüzde 33’lerde 
iken yüzde 14’lere kadar geriletilmiş, buna karşılık faiz- 
kâr gelirlerinin payı yüzde 43’ten yüzde 70’lere yüksel
miştir.

Çalışanlar aleyhinde gelişen gelir bölünüşündeki ada
letsizlik ekonomide önemli ağırlığı olan sanayi sektörün
de yaratılan katma değerin üretim faktörleri arasındaki 
dağılımında da kendisini göstermiştir. Sanayi sektörün
de yaratılan net katma değerdeki emek geliri 1982 yılın
da yüzde 55.5 oranında bir paya sahipken, bu oran 
1989’da yüzde 46.6’ya düşürülmüş, aynı dönemde faiz, 
kira ve kârın net katma değerdeki payı yüzde 44.5’ten, 
yüzde 53.4’e çıkarılmıştır.

Yine 1982-89 döneminde ücretlerin satış hasılatı için
deki payı da yüzde 11.3’ten yüzde 9.3’e geriletilmiştir.

1989 yılında gerçekleştirilen yoğun işçi eylemleri so
nucu belli bir oranda iyileşme sağlanmasına rağmen ka
mu kesimi ücretleri 1982 yılına göre yüzde 28.7 oranında 
gerileme göstermiştir. Gerilemenin boyutu 1980 öncesi 
ücrete göre daha da yükselmiş, 1979-89 dönemi itibariy
le gerileme yüzde 36.4 olmuştur. Aynı dönemde özel ke
sim ücretleri ise yüzde 18 oranında gerilemiştir.

Kuşkusuz bu ve benzeri ekonomik gelişmelerin çalı
şanlara yansıyan yönü refah ve yaşama düzeylerindeki 
gerileme biçimindedir. Çalışanların, karşı karşıya bırakıl
mak istendiği olumsuz yaşama ve çalışma koşullarını iyi
leştirme doğrultusunda en etkili araç olan grev hakkına 
başvurmaları bu gelişmeler karşısında kaçınılmaz bir mü
cadele şekli olmaktadır.

Çalışanların durumlarını iyileştirmek doğrultusunda
ki yegane etkin araçların başında gelen ve grev hakkının
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kullanımı ve yaygınlaşmasıyla birlikte, belirli çevrelerden 
gelen yakınmalar dikkat çekici boyutlara ulaşmıştır. Tüm 
fiili ve yasal olumsuzluklara, kısıtlamalara karşın belli bir 
sorumluluk içinde kullanılmakta olan grevlerin ekonomi
ye olumsuz etkileri abartma konusu yapılmak istenmiş, 
kişisel ve sınıfsal çıkarlar “ ülkenin yüksek çıkarları”  ar
kasında gizlenmek istenmiştir.

Sivil istihdamın 17.2 milyon dolayında olduğu bir eko
nomik yapıda örgütlenme hakkı olan 3.6 milyon işçinin an
cak 2.1 milyonu sendikal çatı altında örgütlenebilmiştir. 
Sendikal örgütlenmesini gerçekleştirmiş, işçilerden belirli 
işyeri ve işkollarında çalışanlara tanınmış olan grev hak
kını kullanan işçi sayısı yıllar itibariyle aşağıdadır.

SENDİKALI İŞÇİ GREVE KATILAN 
YILLAR İŞÇİ SAYI SAYISI (*) İŞÇİ SAYISI

*

1984 2.553.384.- 1.427.271.- 410
1985 2.819.517.- 1.828.471.- 1.410
1986 3.075.343.- 1.953.892.- 7.926
1987 3.268.030.- 2.044.797.- 29.734
1988 3.483.212.- 2.227.029.- 30.057
1989 3.564.214.- 1.834.969.- 39.435
1990 3.563.527.- 1.997.564.- 166.306

(*) Çalışma hayatı istatistikleri yıllar itibariyle Temmuz ayları 
işçi sayıları

Görüldüğü üzere, fiili olarak greve katılan işçi sayısı 
1990 yılı hariç örgütlenebilir işçiler bakımından bile olduk
ça düşüktür.

1990 yılında greve katılan işçi sayısı önceki yıla oranla 
yükselmesinin bir nedeni, anılan yıl toplu iş sözleşmesi 
imzalayacak işyerlerindeki ücret düzeyinin ülkede cari 
olan ücret düzeyinin oldukça altında bulunmasındandır. 
Öte yandan siyasal iktidarın yaklaşımlarını uygulayan ka
mu işveren sendikalarının dayatmacı tutumu greve katı
lan işçi sayısını yükselten bir unsurdur. Örneğin 1988 yı
lında greve katılan 30 bin işçinin 11 bini SEKA’da olmak 
üzere toplam 12.850 işçi kamuda, 1989 yılında greve ka
tılan 39 bin işçinin de 20 bini Demir-Çelik işletmelerinde 
olmak üzere 30 bini kamudadır. Görülüyor ki, siyasal ik
tidarın politikaları doğrultusunda örgütlendirilen kamu iş
verenleri sendikaları çözümsüzlüğün önemli bir nedeni 
olarak ortaya çıkmaktadır.

1990 yılında ise özellikle metal işkolundaki özel ke
sim işyerlerinde çalışan yaklaşık 105 bin işçinin uyguladı
ğı grev ağırlık taşımakla beraber, önceki yıllardaki eğilim 
bu yılda da sürmüş ve TTK ve MTA gibi işyerlerinde yak
laşık 42 bin işçi grev uygulamasına gitmiştir.

Kuşkusuz uygulanan grevlerin ekonomiye getirdiği 
kayıpda sıkça tartışma yapılan konuların başında gelmek
tedir. Grevler nedeniyle kaybolan toplam işgücünün eko
nomiye olumsuz etkisini tartışmadan önce bir hususa 
işaret etmek yerinde olacaktır. Siyasal iktidarın idari bir 
tasarrufla yarım günü tatil ilan etmesi, bir yıl boyunca ya
pılan grevler nedeniyle kaybedilen işgününden çok daha 
fazladır. Öte yandan grevler sonucu kaybolan işgünlerin- 
den yakınan kişi veya kesimlerin, örneğin yetersiz ve sağ
lıksız çalışma koşulları nedeniyle meydana gelen işkazası

ve meslek hastalığı sonucu kaybolan işgünü konusunda 
da duyarlı olmaları beklenen bir davranıştır.

Bir takım eksiklikleri kapsamasına rağmen resmi veri
lerin sonucuna göre, 1963-80 döneminde grevler nede
niyle kaybolan işgünü sayısı toplam 10.190.071 iken 
işkazası ve meslek hastalığı nedeniyle kaybolan işv. "nü 
sayısı 43.543.657’dir.

1980 sonrası dönemde ise yine resmi verilere göre 
bu konudaki gelişme şöyle olmuştur.

İşkazası nedeniyl Grevler nedeniyle
Yıllar kaydedilen işgünü kaybolan işgi

1981 2.358.846 —
1982 2.171.569 —
1983 2.306.591 —
1984 2.418.778 4.947
1985 2.292.573 194.296
1986 2.397.835 234.940
1987 2.545.278 1.961.940
1988 2.714.288 1.892.655
1989 2.623.714 2.911.407
1990 — 3.466.550
(x) SSK. İstatistik Yıllıkları ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığı Çalışma Hayatı İstatistikleri.

Tabloya bakıldığında 80 sonrası dönemde yıllar bo
yunca işkazaları ile kaybolan işgünlerinde herhangi bir 
azalma eğilimi görülmemekte buna karşın grevler nede
niyle kaybedilen işgünlerine bakıldığında işçilerin ekono
mik sorunlarının dayanılmaz boyutlara ulaştığı ve aradığı 
çözüm yollarının hiçbirine olumlu yanıt alamadığı son yıl
larda bir artma eğiliminde olduğu görülmektedir. Kaldı ki, 
ülke ekonomisi açısından en büyük ve önemli kaynak olan 
emek grev hakkının kullanımı sırasında sadece geçici bir 
süre için üretimden çekilmektedir. Oysa iş kazası yerine 
koyulamayacak bir kayıp doğurmaktadır.

Son dönemde önemli diğer bir gelişmede emeğin 
hakkını elde etmek yolunda en etkin araç olan grev hak
kının yaygın olarak kullanılmak zorunda kalınması karşı
sında, mevcut sorunları çözmek yerine çağdaş normlara 
uymayan, antidemokratik bir uygulamayla grevlerin erte
lenmesi yoluna gidilmiş olmasıdır. Bu şekilde çözüm bek
leyen işçi hakları, yaratılmaya çalışılan olağanüstü hukuk 
kurallarına bağlı kılınmaya çalışılmaktadır. Tüm grevlerin 
bir yandan “ işçilerin mağdur olmaması”  gibi masum bir 
gerekçeye, öte yandan “ Milli güvenliğe ters düştüğü” şek
linde bir gerekçeye dayanarak ertelenmesinin, daha açık 
bir deyimle grev hakkının yasaklanmasının, çalışma barı
şının gerçekleştirilmesine, yönelik hiç bir katkısı olmaya
caktır. Çalışma barışı antidemokratik uygulamalarla 
işçilerin haklarını ellerinden alarak değil, mevcut sorun
ları çözerek sağlanabilir.

Sonuç olarak grevin demokratik bir hak olduğu tüm 
kesimler tarafından içe sindirilmelidir. Çalışanların hak ve 
özgürlüklerinin kazanılması, korunması ve geliştirilmesi
nin yegane teminatı olan toplu pazarlık ve onun ayrılmaz 
bir parçasını oluşturan grev hakkı, refah artışı ve toplum
sal gelişmenin en önemli unsurlarıdır.

•
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Avrupa’daki işçi ve çocuklarının 
eğitiminde açıköğretimin rolü ve önemi
D ünyada ülke nüfuslarının hızla 

artması, öte yandan aynı hızla 
büyüyen eğitim ihtiyaçlarının 

karşılanmasında, olanakların söz konu
su hıza ayak uyduramaması, eğitimci
leri yeni çarelere başvurma zorunda 
bırakmıştır. Bu büyük sorunun çözü
münde, artık insanlar “ örgün öğretim 
ve eğitim”  dediğimiz, küme küme sınıf
lara bölüp okutma yetersiz kaldığından, 
çağın gelişen eğitim teknolojisinden de 
yararlanarak AÇIKÖĞRETİM yoluyla 
kitlelere ulaşma girişimine geçilmiştir. 
Bugün artık, durumu ne olursa olsun 
tam ülkeler açıköğretimle bir insanın en 
doğal hakkı olan eğitim hakkını vatan
daşlarına tanıma çabalarına geçmiş bu
lunmaktadırlar.

Türkiye’de bu yönde ilk ciddi çalış
malara yetmişli yıllarda, şimdiki adı 
ANADOLU ÜNİVERSİTESİ olan Eski
şehir İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi 
çatısı altında başlamıştır. Anadolu Üni
versitesine bağlı Açık Öğretim Fakülte
sinin 1982 yılında çalışmaya 
geçmesiyle Türkiye dünyada bu işe ilk 
adımı atan birkaç ülkeden biri olmuştur. 
Büyük bir eğitim ihtiyacını karşıladığın
dan, Açık Öğretim Fakütlesinin öğren
ci sayısı kısa sürede onbinlerden 
yüzbinlere ulaşmış, bugün bu rakam 
dörtyüzbin olmuştur. Böylesi bir geliş
me sadece yurt içinde kalmamış, Fakül
te açıköğretim hizmetlerini Batı Avrupa 
Projesiyle Almanya, Fransa, İsviçre, 
Hollanda, Avusturya ve Belçika’ya gö
türmüştür. Söz konusu hizmetler aşa
ğıda kısaca belirttiğ im iz konuları 
kapsamaktadır:

1. İş İdaresi ve İktisat alanında 
dört yıllık yüksek öğretim programının 
uygulanması

2. Milli Eğitim Bakanlığının Batı 
Avrupa’daki Türklerin eğitimi için görev
lendirdiği öğretmenleri yüksek öğretime 
kavuşturmak üzere eğitim önlisans 
programının açılması

3. Milli Eğitim Bakanlığıyla ortak
laşa yürütülen, lise öğrenimi göreme
miş Batı Avrupa’daki Türk vatandaş
larının yurtdışında dışarıdan lise bitir-

Prof.Dr. İnal Cem AŞKUN 
Anadolu Üni. Rek. Danışmanı

me sınavlarına alınması.

Bu programlardan Açık Öğretim 
Fakültesinin doğrudan doğruya yürüt
tüğü dört yıllık İş İdaresi ve İktisat prog
ramlarında altı Batı Avrupa ülkesinde 
içbine yakın öğrenci kayıtlı bulunmak
tadır. Programın amacı, Batı Avrupa’
da yaşayan gençleri Türkiye ve Avrupa 
iş dünyası konularında yetiştirerek, iş 
kurmaya yönlendirmek, uluslararası ti
caret alanında söz sahibi olmalarını 
sağlamaktır.

Kuşkusuz diğer eğitim konularında 
olduğu gibi, açıköğretimin kurumsal iş
leyişinde de aşağıda ancak birkaçına 
değinebildiğimiz sorulara yeterli yanıt
ları arayıp, bulmak gerekmektedir, şöy
le ki:

1. Açıköğretime giren öğrencilerin, 
aile ve yakın yetişme çevreleriyle ilgili 
ne gibi kültürel sorunları bulun
maktadır?

2. Açıköğretim derslerinin yapıl
masında yararlanılan araç-gereç ve 
yöntemlere öğrencilerin uyum derece
leri nelerdir? Bunlarla ne gibi iletişim so
runları olmaktadır?

3. Türkiye’den farklı olarak Batı 
Avrupa’daki öğrencilere bulundukları 
ülkenin ekonomik, sosyal ve kültürel ko
şullarına uygun olarak, farklı ne gibi uy
gulamaların yapılması gereği 
çıkmaktadır?

4. Öğrencilerden Türkiye’ye dö
nüp yerleşerek iş kurmak isteyenlerle, 
Avrupa’da kalıp iş kurmak isteyenlerin 
durum, konum ve istekleri nelerdir?

5. Açıköğretim öğrencilerin bulun
dukları ülkedeki aynı yaş ve öğrenim 
düzeyindeki asıl ülke öğrencileriyle ara
larında bilgi, genel kültür ve başarı dü
zeyleri bakımından ne gibi farklılıkları 
bulunmaktadır? Olumsuz farklılıkların 
giderilmesinde Türkiye’ye ne gibi hiz- 
letleri gerçekleştirmesi zorunluluğu çık
maktadır?

6. Açıköğretim öğrencilerinin bu
lundukları ülkede, aynı konum ve yaş 
grubundaki diğer yabancı uyruklularla 
karşılaştırıldığında ne gibi üstünlük ve 
zayıflıkları göze çarpmaktadır? Zayıflık
ların giderilmesi için neler yapılabilir?

7. Açıköğretimden bir süre sonra 
yüksek öğretim diploması alacak öğren
cilerin, bulundukları ülkedeki aşağıyu- 
karı aynı sosyal sınıfların yüksek 
öğrenim görmüş kişileriyle aralarında, 
bu düzeyin toplumsal kimliğini taşıma
ları açısından, hangi kültürel kişilik ve 
davranış açıkları bulunmaktadır? Ders
ler dışında, söz konusu kültürel davra
nış sorunlarını çözmede, nasıl bir yol 
izlenir?

8. Açıköğretim sonrası Türkiye’ye 
döneceklere, Türkiye’deki yeni ekono
mik, sosyal ve kültürel koşullara uyum 
sağlamada derseler dışında başkaca ne 
tür bir “ intibak eğitim i”  yapılmalıdır?

Yukarıdaki soru ve benzerlerinden 
görüldüğü gibi Batı Avrupa’daki işçile
rimiz ile çocuklarının eğitiminin boyut
ları sanıldığı gibi sadece derslerle bağlı 
kalmayıp, bunların yanında çapraşık 
ekonomik, sosyal ve kültürel sorunları 
kapsamaktadır. Kuşkusuz bunların üze
rine ne kadar sağlıklı biçimde gidilirse, 
açıköğretim ve eğitimden beklenen so
nuçların verimi de o derece yüksek ola
caktır.
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Şubat ’ 9 1  G ıda Harcaması..

• Şubat’91 ayı gıda harcaması
680.907.- liraya ulaştı. Bir aylık 
artış yüzde 7.6; Bir yıllık artış 

yüzde 72.5—

• Körfez Krizinden bu yana mutfağa gelen 
ek yük 174.872.- lira. Temel gıda madde
lerinin tümünde fiyat artışı var. Sadece ay
lık gıda harcaması için 2.5 asgari ücret 
gerekiyor.

Hayat pahalılığ ın ın b ir göstergesi de mutfak... insanların sağlıklı yaşamı 
iç in  gerekli olan gıda ne olm alıdır? Beslenm eleri iç in  ne oranda gıda harca
ması yapmaları gerekir?

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi, Şubat’91 ayı içinde, b ir ailenin gıda harcama
sın ı tespit ederek, yaptığı çalışm ayı açıkladı. Aşağıda Ankara kent m erkezin
de yaşayan 4 k iş ilik  b ir ailenin yapm ası gereken gıda harcamasına ilişk in  
yapılan araştırmayı sunuyoruz.

l"  "l Ikemiz ekonomik ve sosyal 
I yaşamına son onbir yıldan 

w  bu yana egemen olan yak
laşımın çalışan üzerindeki olum
suz etkisi “ Körfez krizi”  ile 
birlikte giderek artmıştır. Bir yan
dan süregelen fiyat artışları, öte 
yandan yetersiz kalan gelir dü
zeyi nedeniyle sağlıksız yaşama 
koşulları tüm çalışanları ekono
mik bakımdan kuşatmıştır. Bu 
olumsuzluklar yanısıra son aylar
da “ Körfez savaşına”  bağla
nan ekonomik durgunluğun da 
sonucu yüzbinlerle ifade edilen 
işten çıkarmalar kriz faturasının 
çalışanlara ödettirilmek istenme
sinin göstergesidir.

İşçilerin ekonomik hak ve çı
karlarının alınmasında, korun
masında ve geliştirilmesinde 
başlıca araç durumundaki “ grev 
hakkı” nın kullanılmasında varo
lan yasal kısıtlamalar yanısıra ya

saklama diye nitelendirilebilecek 
ertelemeler de bu kapsamda de
ğerlendirilmesi gereken yakla
şımlardır.

Türkiye ekonomisini değişik 
boyutlarıyla etkileyen Körfez krizi 
gerekçe yapılarak temel mal ve 
hizmetlere peşisıra yapılan zam
lar öncelikle çalışanların yaşama 
koşullarını geriletmektedir.

Aile bütçesinde önemli bir 
harcama grubunu oluşturan gı
da maddelerinde meydana ge
len fiyat artışları, her geçen gün 
aile gelirinin bir bölümünü götür
mektedir.

TÜRK-İŞ Araştırma Merke- 
zi’nin sürekli olarak yaptığı “ ay
lık gıda harcaması”  çalışma
sının Şubat’91 ayı sonuçlarına 
göre; dört kişilik bir ailenin yeterli 
ve dengeli beslenmesi için yap
ması gereken harcama tutarı
680.907.- Liradır. Bir önceki aya 
göre yüzde 7.6 oranında artan 
gıda harcaması nedeniyle aile 
bütçesinden yapılmak gereken 
“ ek harcama”  tutarı ise 
48.243.-Liradır.

Aşağıdaki tabloda, Ankara’
da yaşayan farklı yaş grupların
ca oluşan dört kişilik ailenin 
sağlıklı, yeterli ve dengeli besle
nebilmesi için asgari düzeyde 
yapması gereken gıda harcama
sı tutarı yer almaktadır.

Tabloda da görüleceği üze
re, Körfez krizinin başladığı 
Ağustos‘90 ayında toplam gıda 
harcaması tutarı 506.035.— Li
radır. Yüzde 34.6 oranında artış
la Şubat’91 de 680.907.— Liraya 
ulaşmıştır. Son oniki ay itiba-

»

GIDA HARCAMASI
Ağustos’90 Aralık’90 Ocak’90 Şabat’91

-  Yetişkin İşçi 172.110.- 211.398.- 214.974.-' 227.981.-
-  Yetişkin Kadın 107.628 — 132.165.- 134.327- 146.009-
-  15-19 yaş grubu çocuk 137.019.- 167.640- 172.052.- 187.110.—
-  4-6 yaş grubu çocuk 89.278.— 108.867.- 111.306.- 119.807.-

TOPLAM 506.035.- 620.070.- 632.664.- 680.907.-
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YENİ İLLERİN TÜRK-İŞ BÖLGELERİNE DAĞILIMI.

6 y e n i i l ’in  h a n g i b ö lg e  te m s ilc i l iğ i  k a p s a m ı
n a  g i r d iğ i  b e l i r le n e re k , b i r  g e n e lg e  i le  t e ş k i
la t a  d u y u ru ld u .

T ürkiye düzeyinde vilayet sayısının art
tırılarak, yeni il olan 6 yerleşim yeri
nin hangi TÜRK-IŞ Bölge Temsilcili

ğine girdiği bir genelgeyle teşkilâta bildi
rildi.

TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı Şevket Y IL M A Z  
ve Genel Teşkilâtlandırma Sekreteri Mehm et 
B A M Y A C I imzasıyla, sendika genel başkan
lıklarına, Bölge Temsilciliklerine ve il Tem
silciliklerine gönderilen genelgede, yeni il 
olan A K S A R A Y , K A R A M A N , B A Y B U R T , 
K IR IK A LE , B A T M A N  ve Ş IR N A K  illerinin

TÜRK-tŞ’in ülke düzeyinde faaliyet gösteren
9 Bölgesinden hangisinin sınırlan içine gir
diği belirtildi.

20 Şubat günü gönderilen genelgede; 
A K S A R A Y  ve  K A R A M A N  illerinin TÜRK- 
İŞ 4.Bölge Temsilciliğine (A D A N A ), B A Y 
B U R T  ilinin TÜRK-İŞ 9.Bölge Temsilciliğine 
(E R ZU R UM ), K IR IK K A L E ’nin TÜRK-ÎŞ  
5.Bölge Temsilciliğine (SÎVAS), B A T M A N  ve 
Ş IR N A K ’ın TÜRK-ÎŞ 7. Bölge Temsilciliğine 
(D İYAR BAK IR ) kapsamı içinde faaliyet gös
terecekleri açıklandı. 9

bariyle artış oranı ise yüzde 72.5 
dir.

Şubat‘91 ayı itibariyle, te
mel gıda maddelerinin hemen 
hemen tümünde fiyat artışı mey
dana gelmiştir. Ancak aylık gıda 
harcaması içinde önemli bir ağır
lığa sahip bulunan ekmeğin fiya
tında Ocak‘91 ayı sonu itibariyle 
yapılan yüzde 28.6 oranındaki 
artışın etkisi oldukça fazla ol
muştur. Ekmek fiyatındaki artış 
nedeniyle aile bütçesine gelen 
bir aylık ek yük 26.669.- Liradır.

Yandaki tabloda, bazı te
mel gıda maddeleri fiyatlarında
ki değişim son iki ay itibariyle yer 
almaktadır. Fiyatlarda meydana 
gelen değişimin gösterdiği eği
lim 1991 yılı itibariyle fiyat artış
larının yükselerek devam ede
ceğidir.

Kuşkusuz çalışanların için
de bulunduğu ekonomik koşulla
rın olumsuzluğu sadece gıda 
maddeleri fiyatlarındaki artışla sı

nırlı değildir. Örneğin D.İ.E.nin 
esas aldığı tüketici fiyatları en
deksi kalıbında “ gıda harca
ması”  içinde yer alan “ tütün, 
alkollü ve alkolsüz içkilere” ya
pılan ve yüzde 13.9 - 38.9 ara
sında değişen fiyat artışları 
yanısıra, konut, ulaşım, eğitim, 
kültür, sağlık alanlarında sürege
len fiyat artışları çalışanları kuşa
tan ekonomik zincirin diğer 
halkalarını oluşturmaktadır.

Çalışanların yapmak duru
munda oldukları harcama tuta
rında durum böyle iken, örne
ğin asgari ücret, yılbaşında as
gari geçim indiriminde yapılan 
nisbi iyileştirme ile birlikte an
cak 266.454.- Lira düzeyinde 
bir net tutarı ifade ediyorsa, ça
lışanların gelir-giderleri arasında
ki dengesiz yapı ve içinde 
bulundukları olumsuz yapı çarpı
cı olmaktadır.

BAZI GIDA MADDELERİNİN
PERAKENDE FİYATLARI (KG/TL)

Aralık’90 Şubat’91 Artış (%)

Ekmek 1944.4 2500.- 29
Patates 800.- 1250.— 56
K. Soğan 800.- 1000.— 25
Süt 2000.- 2300.- 15
Bulgur 1700.— 1900.- 12
Makarna 2000.- 2200- 10
T. Şeker 2200.- 2400.- 9
Un 2000.- 2100.— 5
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| bir basiretsizlik

örneği.. İ
AT’A GİRMEK UĞRUNA ZEHİRLİ 

VARİLLER BİZDE KALDI..
f r  İP H «a- • ' 1 V M #  ' ■

*  Yeşil Barış Örgütü Roma Tem silc is i Paola Biocca, T ü rk iye ’
n in  A T ’y e  g irm es in e  k o la y lık  g ö sterilm es i k a rş ılığ ın d a , İ t a l 
y a ’dan gelen z e h ir l i  v a r il iş in i  k u rca lam a m as ı ve bu v a r ille r i  
k a b u l ederek k e n d i ü lkesin in  to p rak ların a  göm m esi konusun
da b ir  g iz l i  an laşm a y a p ıld ığ ı id d ias ın d an  b u lu n d u .

K aradeniz’e 1987 yılında bı
rakılan 342 adet zehirli va
rilin, ait olduğu ülke olan  

İtalya’ya geri gönderilmesi ko
nusunda yapılan çalışmaların  
durdurulduğu ve 9-10 Ocak ta
rihli Milliyet ve Cumhuriyet ga
zetelerinde yer alan haberlere 
göre, bu varillerin Türkiye’de 
Karadeniz toprağına gömülme
si konusunda gizli bir anlaşma
nın yapıldığı öne sürüldü.

İtalya’nın, Türkiye’nin AT’a 
girmesi konusunda güçlük çı
karmayacağını, ancak varil ola
yının daha fazla büyütülmeden  
örtbas edilmesini teklif ettiği ve 
bu teklifinde “ çeşitli yasal boş
luk lar nedeniyle varillerin  ge
ri gönderilem ediği” şeklinde 
hükümet açıklamaları ile kabul 
edildiği belirtiliyor.

İçi zehirli maddelerle dolu  
bu varillerin geri gönderilmesi 
konusunda ve çevreye yapacak
ları zararlar hakkında Türk-İş 
Dergilerinde de çeşitli görüşler 
belirtilmişti.

— U ZM A N LA R  NE DİYOR —

ODTÜ Çevre Mühendisliği 
Bölümü Başkanı Prof. Dr. Gü- 
lerm an Sürücü, insanda “ şid 
det ve üzüntü” uyandıran bu

konunun, aslında tam am en  
çevreyi katletmek ve doğada ya
şayan canlı ve cansız varlıkla
rın mahvolmasına göz yummak 
olarak kabul edilmesi gerektiği
ni ifade etti. AT’a girme pahası
na, ülkenin zehirlenemiyeceği- 
ni belirten Prof. Sürücü, “ Hiç 
b ir  şey uğruna, bunu  yapm ak  
m üm kün değil. İnsan  ve doğa  
katili böyle b ir anlaşm a varsa, 
hesabı soru lm alıd ır” dedi.

Yine aynı bölümden Doç. 
Dr. Coşkun Yurteri’de, “ Bu va

rillerin  üç yıld ır Türkiye’de 
durm ası b ile  çok tehlikeli. Bu 
m addeler durduk ları yerde  
buharlaşarak  havaya ve sıvı 
şekilde toprağa karışırlar. Bu  
variller çevreye zarar verme
yecek şekilde zaten depolan- 
m am ıştı.”  şeklinde konuştu.

Öte yandan uzmanlar Kara
deniz’in sularının 140 yılda an
cak, bu  zeh irlerden  arına  
bileceğini ve Karadeniz’de görü
len balık azlığının buna bağla
nabileceğini ifade ediyorlar.

[taîya ve Türkiye’nin gizlice aftlaşarak dosyalan kapattığı ileri sürüldü

Eıasınalfn
»European gazetesinin haberine göre * , t dan Romanya'ya sanayi atıöı gf'f"', nlz'de batıyor ve zehirli varf>' .au t->‘ Romanya sorumluluk v-' b'.To'tflulufiu na glrn” . ̂  Tjv • f* mele üzere" =>' ' s*\\V» ^

ıçıri anlaştığı öne sürülüyor. ‘ Venedikli yargıç Salvarlnl ise, suçun Ron

TT* Mtt̂VflrlIlnrİn.
ıbulımduflu»wwı>"%>^ rj.~U)fl C sında

^ iT m İİİe r^

şey vok" diye konuştu.Sİ İP Gcııcl Sekreter Yn| cısı Giincş «lirselerilgili Uç yıldır M»'soruşturma *•



SAVAŞ ACILARI..
■ nsanoğlu yaşı altı milyara

yaklaşan dünya üzerinde
I  ancak birkaç milyon yıldan 
beri yaşıyor, ilk sopayı yada ta
şı eline alıp, hasmının kafasına 
indirecek kadar gelişmesi İse 
bundan bir birbuçuk milyon 
sene öncesine kadar gidiyor, 
uzmanlar o tarihten bu yana 
dünyada savaşsız geçen yılla
rın sayısını ise ancak iki yüz yıl 
kadar tahmin edebiliyorlar.

Savaşlar yapıldıktan sonra 
insanlar savaşın ne kadar ge
reksiz olduğu konusunda fikir 
birliğine varıp barışı yücelt
mek için çalışmalar yaparlar
ken yeni bir savaşın doğmasını 
engelleyemiyorlar. Kaçınılmaz 
sonuçlar olarak ortaya çıkan ı. 
ve ll.Dünya Savaşları, Kore Har
bi, Vietnam Savaşı bu yüzyılda 
insanoğlunun yine savaştığını 
yine acıların yaşandığını orta
ya koyuyor.

Bu savaşların çıkış neden
lerine baktığımızda hemen 
hepsinin, bir ülkenin silah, 
ekonomi olarak daha güçlen
diğini ve mütecaviz bir tutum 
takınarak çevresindeki ülkele
ri işgal etmesi olarak gör
mekteyiz.

Savaşlardan insanlık zarar 
görürken, kârlı çıkan tek gu
rup silah sanayicileri... 
1980-1990 yılları arasında iki 
büyük süper devletin silah in
dirimlerine gitmesi, silah tüc
carlarının ellerinde stokların 
birikmesine neden olmuştu. 
Ülkelerde bir silah simsarı gibi

Sinan v a r g i
türk-İş Koop. uzmanı

davranmaktan çekinmemek
te, ve üretebildikleri silahlan 
isteyen ülkelere satmaktaydı
lar. işte körfez krizinin ana ne
denlerinden birisi de bu en
düstrinin aç gözlülüğü ve dev
let yönetimlerinin bu aç 
gözlülüğü petrole yada dövize 
dönüştürmesidir.

Körfez Krizi'ne neden olan 
irak'a silah satan ülkeler tam 
12 tane, ve ne gariptirki bun
ların arasında halen ırakla sa
vaşan ülkeler de var. sattığı 
silah ve füze depolarına bom
ba yağdıran ülkeler bir ölçüde 
silah satışından duydukları vic
dan azabını gidermeye çalışı
yorlar. Tabii füze dolu depoları 
bombalarken, kullandıkları 
bomba ve heba olan füzeler
den kazanan tek grubun silah 
sanayiicileri olduğu bilinme- 
mezllkten geliniyor.

SAVAŞI KAZANAN KİMİ?

Körfez Krizi şu yada bu şe
kilde bittikten sonra ne ola
cak. Yoksul ırak halkı, bomba
lanan kentlerin yıkıntıları ara
sında bir parça ekmek için do
laşırlarken, maliyeti 17 ile 85 
milyar doları bulan körfez sa
vaşı nedeniyle Amerika'da so
kakta yatan işsizlerin sayısı 
artacak. Savaşı kim kazanırsa 
kazansın aslında kaybeden in

sanlık, çevre olacak.
Silahı birgün mutlaka kul

lanmak için alan ülkeler, kom
şularının da silahlanmasını 
sağlarlar, uluslararası Silah 
Tüccarları, simsarları devlet 
kademelerindeki görevlilerle 
yaptıkları işbirliği sonucu,, da
ha fazla silah satışı konusunda 
onları oluştururlar. Bir gün 
patlak veren savaş her iki ülke- 
ninde kaynaklarını tüketir, 
ıraktan sonra bir yoksul Afri
ka ülkesinde yada yeniden 
Uzakdoğu'da bir savaşın çık
mayacağını kim garanti edebi
lir. Bir füze'nin yada bir uçağın 
maliyeti ile yüzlerce okul, ki
taplık, hastane yaptırmak var
ken insanoğlu kendi ülkesinde 
bulunmayan teknolojiyi satın 
almak için tüm kaynaklarını 
heba edebiliyor.

Bence ırakta savaştan ön
ce ve sonrasını karşılaştıran 
bir dökümanter filim tüm 
dünya televizyonlarında, silah
lanmak isteyen geri kalmış ül
kelerde gösterilmelidir. insan
oğlu savaşın gereksizliği ve an
lamsızlığı konusunda bir kez 
daha uyarılmalıdır.

Artık silah stokları yavaş ya
vaş bitiyor. Silah endüstrisi, bir 
irak'lı yada Amerikalı çocuğun 
baba diye ağlayarak gözyaşı 
dökmesini görmemezlikten ge
lerek, bir yandan yeni silahlar 
geliştirip, diğer yandan yeni ka
rışıklık çıkartacakları bölgeleri 
belirlemeye başladılar...

•





T Ü R K -İŞ  V E  B A Ğ L I  S E N D İK A L A R
TÜRK-İŞ
Gene! Bşk..: ŞEVKET YILMAZ
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 133 68 09 14

DOK GEMİ-İŞ
Gen. Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18 
Tel: 517 12 78 (3 hat) Yenikapı/İSTANBUL Fax: 517 13 85

01
TARIM - İŞ
Gen. Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necati bey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

15
YOL - İŞ
Gen. Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No. 58 İskitler / ANKARA 
Tel : 342 22 40 - 51 Fax : 341 27 05

02
TÜRKİYE MADEN İŞ
Gen. Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

16
TES-İŞ
Gen. Bşk.: FARUK BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 118 58 89 
Tel: 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

02
GENEL MADEN-İŞ
Gen. Bşk.:ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK Fax: 36 635

17
TEZKOOP-İŞ
Gen. Bşk.:
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16 
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye/ANKARA

03
PETROL-İŞ
Gen. Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe/İSTANBUL Fax: 174 74 46

17
KOOP-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir/ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Gen. Bşk. ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 164 49 96-97-98 Levent/İSTANBUL Fax: 164 01 27

18
TÜMTİS
Gen. Bşk.: SABRİ TOPÇU
Küçük Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / İSTANBUL 
Tel: 524 36 79 - 531 40 75-76

05
ŞEKER-İŞ
Gen. Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar/ANKARA
Tel: 118 42 73-74 - 117 19 88 Fax : 125 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Gen. Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 28-30̂31-32 ANKARA Fax : 231 80 32

06
TEKSİF
Gen. Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat : 5-6 
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 135 78 26

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Gen. Bşk.: EMİN KUL
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane/İSTANBUL Fax: 144 52 21

07
DERİ-İŞ
Gen. Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 5286207 
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Gen. Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy/İSTANBUL

09
AĞAÇ-İŞ
Gen. Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

23
LİKAT-İŞ
Gen. Bşk.: MELİH HÜSNÜ YILMAZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5 
Tel: 231 74 18-19 Sıhhiye / ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Gen. Bşk.: FİKRİ KARAKADILAR
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. İşılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99 - 134 50 İZMİT Fax: 134 51

23
HABER-İŞ
Gen. Bşk.: MEHMET ERBAŞ
Tuna Cad. 30/8 Fax : 134 57 04 
Tel: 131 90 44-48 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-İŞ
Gen. Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 20/21 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Gen. Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 151 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax: 152 38 35

25
TOLEYİS
Gen. Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnelbey Mh. Küçük Langa Cd. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 585 92 24 Aksaray - İSTANBUL Fax : 585 92 24

11 BASS
Gen. Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Gen. Bşk.: KENAN DURUKAN
İnkilâp Sokak 20 Fax: 117 13 64
Tel: 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kızılay / ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Gen. Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 230 24 43 
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Gen. Bşk.: ORHAN ERİNÇ 
Basın Sarayı Kat: 2
Tel: 527 85 34 Çağaloğlu / İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Gen. Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax: 151 95 79

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Gen. Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax: 513 93 68 
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Gen. Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 hat) -Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Gen. Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS


