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Saygl deger
Turk-is Okuru

gustos ayl yurdumuz icin kara gunlerin habercisi

oldu. Doju Anadolu'nun fakir insani bir kere da-

ha yikildi gecen ay. Oylesine bir yikihs ki, ne ev
kaldi, ne ¢oluk cocuk. Binlerce tksuiz, binlerce evsiz, bin-
lerce evlatsiz insan... Butin calismalarinda bu topragsai
insanindan yana olan Tirk-is, Doju Anadolu yurttasla-
rimiza yardim elini uzatan ilk kurulus oldu. Feldket ha-
berinin Ankara’da duyulmasini takiben derhal toklanan
Turk-is icra Kurulu, Genel Sekreter Tun¢’'un agzindan
Turk iscisinin kararini acikhiyordu. Tirk-is, 700 bin Gye-
sinden toplayacagi 20 milyon liray1 yikilmig, perisan ol-
mus yurttaslarimiza iletecekti. Yardim kampanyacinin
esasi soyle aciklandi: «...Turk-is, Uyesi iscilerin felaket-
zede halkimiza yardim olarak birer yevmiyelerini ver-
melerini karar altina almistir.» Ayni anda Dogu Anado-
lwda Tirk-is Bagkani Seyfi Demirsoy ve beraberindeki
Tark isci liderleri, yurttaglarimizin acisini  paylasiyor-
lardl. i¢ sayfalarimizda depremle ilgili bir yazi ve ce-
sitli resimler bulacaksiniz. Degerli gazeteci Fikret Ot-
yam'in ¢ektigi resimlerde Dogu Anadolu felaketini en
ince ayrintilarina kadar izleyebilmek mimkdn.

ecen ayin en dnemli Olaylarindan bir digeri Co-
rumlu isgiler konusuydu. Tark isci hareketi bu-

gun, yapilan butin uyarmalarin olumlu bir sonug¢ verme-

digini, maalesef gormektedir. Turkiye'de kanunlar uy-
gulanacak midir, yoksa bir asiret devleti dizeni mi ha-
kim kilinacaktir. Danistay Kararlar’’'nin gecerlik derecesi
nedir? Kanun sinirlan zorlanmadan yapilan hak mucade-
lesi hafife alinmakta devsin mi olunacaktir? iste, gecen
ay Turk isci liderlerini derin derin derin dusundiren s>
runlar bunlardi. Oniimiizdeki ayda bu konuda Tiirk-is'in
kesin gorusunin agiklanacagina muhakkak nazariyla ba-
kilmaktadir. Corumlu iscilerle ilgili yazimizda, hadisenin
baglangicindan bu giine kadar olanlari ve Turk-ig'in
uyarmalarini goreceksiniz. Ayrica, Tirk-is Dergisi Co-
rum - Ankara ve Ankara - istanbul yiriyuslerini izle-
yen iki degerli gazeteci, Serta¢c T6zin ve Mete Akyol'dan
da izlen'mlerini yazmasini rica etti. Bu yazilari son de-
rece ilgi cekici bulacaginiza inaniyoruz.

ark-is Baskani Seyfi Demirsoy ve beraberindeki

Turk-is Yoénetim Kurulu Gyelerinin yurt gezisi de

devam etmektedir. is¢i dert ve dileklerini mahallinde tes-

bit efmek, teskilatlanma calismalarini gézden  gecirmek
icin yapilan bu geziyle ilgili haberimiz de gene i¢ sayiala-
rimizdadir.

Saygilarimizla

mi M(o
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ISCININ

YONETIME KATILMASI

T urk calisma hayatinda, isgilerin tesekkil ve mues-
seselerin ydnetimine katilma haklarini taniyan 440
sayili iktisadi Devlet Tesekkilleriyle Miesseseleri

ve istiraklari hakkindaki kanunun uygulanabilmesi igin ge-
rekli olan tuzuk - iki yil gecikme ile - nihayet gecen ay
yaymlanabilmistir.

Bilindigi gibi Kanunun 8 ve 12 nci maddeleri, tesek-
kil ve miesseselerin yonetim kurul ve komitelerinde bir
isci Uyenin de yer almasini 6ngérmektedir. Ote yandan 30
uncu maddesi, diger ilgililerle birlikte iscilerin de kardan
pay alacaklarini kabul etmektedir.

Calisma hayatimiz bakimindan buyuk bir yenilik ka-
bul edilebilecek olan bu durum, ashinda bazi Bati Avrupa
Ulkelerinde 19 uncu yuzyilin baslarinda mucadelesi yapi-
lan ve zamanla gelistirilerek yerlestirilen bir hakkin yur-
dumuzda da taninmasi anlamini tasimaktadir. Frankfurt'ta
18 Mart 1848'de Paulskirche'de toplanan ilk Alman Ku-
rucu Meclisi, isletmelerin tabi olacagi dizenle ilgili bir
tasariyr gorusmis, fakat reddetmisti. Bu taarsi, isletmenin
yonetiminde s6z sahibi olan ve iscilerin de temsil edildik-
leri «fabrika kurullari» kurulmasini 6ngérayordu. Fikir
1891 yilinda basariya ulasmis, faka tbu imkani taniyan ka-
nun, «kurullarin» kurulup kurulmamasmi isverenin iste-
gine birakmisti. isgilerin Almanya’da dogrudan dogruya
yonetim kurullarinda temsil edilmeleri daha sonraki bir
tarihe raslar.

Fransa'da durum daha da degisik bir gelisme seyri
gostermistir. 1867 yilmda «Ortakliklar» hakkinda c¢ikari-
lan bir kanun 1917'de yapilan degisiklikle, «Iscinin ka-
tildigi Anonim Ortakliklar» a yer vermisti. Almanya ve
Fransa disinda bugin iskandinav ulkelerinde, Amerika ve
ingiltere’”de ve nihayet Avusturya, Belcika, Hollanda'da
«iscilerin isyeri yonetimine katilma haklari» genis uygu-
lama alani bulmustur. O kadar ki, sayilan bu uUlkelerin ¢o-

gunda, bu hak, yalniz kamu sektort icin degil, butin 6zel
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sektorll kapsamak Uzere yerlestirilmis, iscilerin tesebbUs-
lerin ybnetiminde en azindan istisari olarak s6z sahibi ol
malari kanunlarla zorunlu kilinmistir.

Turk hukukunda ilk adim 27 Mayis't izleyen gunler-
de cikarilan gegici 23 sayili kanundan sonra, 440 sayili
kanun ve buna iliskin 6/6722 sayill Tuzuk ile atilmistir.
ilgili kanun ve tizik bu hakki sadece iktisadi Devlet Te-
sekkulleri ve Muesseselerinde tanimistir.  Bu iki isletme
sekli haricinde, is¢i temsilcilerinin yonetime katilma hak-
lar1 yoktur. Kanun ve Tuzuk, iskolu bakimindan da bir
tahdide gitmektedir. 440 sayili Kanunun 8 ve 12, Tuzugun
10/4 maddelerine gore: «Sanayi, tarim ve ulastirma alan-
larinda calisan tesekkullerden genis olgude isci calistiran-
lar» bu imkéndan yararlanabilirler ve kurulusa bir tem-
silci yollayabilirler. Tuzuk, isci Uyenin secim usulinid 13,
14, 15, 20, 41, 44, 45, 46, 47, 48 ve gegici 2 nci madde-
leri ile duzenlemistir. Secmen organ olarak, yetkili isci te-
sekkillerinin  yonetim kurullar1  goésterilmektedir. Tesek-
kul yonetim kurullari ile muessese ydnetim komitelerine
tUzUkte nitelikleri belirtilen her isci secilebilecektir.  O-
kur - yazar olmaktan baska bir tahsil sarti da aranma-
maktadir. Tesekkil ve muiesseseler Bakanlar Kurulu ta-
rafindan belli edilir edilmez yetkili is¢! tesekkulleri bu-
tun igyerlerinde birer genelge asarak secimi ilan edecek
ve bu ilandan itibaren isciler 15 gun icginde yetkili tesek-
kile adayliklarini bildirecekler ya da ilgili sendikalar aday
gostereceklerdir. Yetkili isci tesekkuld, isci Uyeyi, adaylar
arasindan 15 gun iginde segecektir.

440 sayih kanun ve tuziuk ile, Turk calisma hayatin-
da demokrasiye girisin yeni bir dénemeci doénulmis ol-
maktadir.



TUrk Isgisinin
felaketzedelere

Varto simdi bir
buyik mezarlik

halinde.

di, gbzyasi
tirdi.

rzurum, Bingél, Mus ve Bit-
lis... Tarkiyemizin bu guezl
dort ili gene buyuk deprem
felaketine ugradi... Sivan kuran
(yas tutan) Dogu Anadolu gulnler-
dir «havaar, havaar!» diye bagira-
rak aghyor. Anasim, babasini, ba-
cisini, evladim kaybedenler, tas ve
topragin kirdigi tirnaklariyla topra-
g1, tasi kaziyorlar... Son bir Umit
icin ugrasiyorlar. lzdirap icinde
Tarkiye'nin insani; caresizlige, fa-
kirlige kinleniyor.
Varto'da 2137 o6lu...
Hinis'ta 128 6l0...
Karliova'da 25 6ld...
Tekman’'da 6ld...
Erzurum’da 7 old...
ve binlerce yarali, binlerce evsiz
insan; binlerce caresiz fakir fuka-
ra...

iSCILERIN YARDIMI

Yurdumuzun ugradigi her fela-
kette# bu felaketin acisini  dindir-
mek i¢in yardima kosanlann ba-

Dep-
rem, bu bdlge-
ye istiraplann
en acisini getir-

lur duyulmaz,
yapti ve
tedbirleri goruasta...

ge-

smcfa geleci Turk isgileri bu defa
da felédketzedelere yardim elini u-
zattilar. TURK-iS'in deprem habe-
ri Ankara'da duyulur duyulmaz
yayinladigi bildirisinde sdyle denili-
yordu :
«Dogu illerimizde meydana
gelen ve binlerce yurtdasimizm
oliumune, binlercesinin evsiz

Tark-Is
felaketzedelere

Doguda binlerce kisinin olimune, binlerce Kisinin
acikta kalmasina sebep olan deprem haberi duyu-
icra kurulu bir toplanti

yardim i¢cin gerekli

barksiz kalmasma sebep olan
deprem felaketi butin Turk U-
lusunu can evinden yaralamis-
tir.

Buyuk acinin  teselli kabul
etmez oldugunu biliyoruz.

Yaklasan kis  mevsiminin,
onarilmasi gu¢ yaramizi daha
da genisletecek olmasi blyUk

DEPREMDEN SONRA — Hersey birdenbire oldu. Deprem koca
binalari bile, mukavvadan yapilmis gibi yerle bir etti. Enkazlarin
altinda binlerce kisi kaldi.
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ki mezarlarin basinda,

endisemizi teskil etmektedir.
Yurdumuzun bu en fakir bél-
gesi kendi imkanlari ile depre-
min acisini gideremiyecektir.

Memleketimizin ugradigi her
felakette, bu felaketin izdiorabi
ni dindirmek i¢in yardima ko-
sanlarin basinda gelen Tirk is-
cileri, bu defa da felaketzede
kardeslerimizin yaninda yer
alacak, onlara sefkat elini uza-
tacaktir.

Felaket haberinin duyulmasi
Uzerine Turk-is icra Kurulu
derhal toplanarak, felaket bdl-
gelerine nasil yardim edilebile-
cegini gbzden gecirmis ve
Turk-is Uyesi iscilerin felaket-
zede halkimiza yardim olarak
birer yevmiyelerini vermelerini
karar altina almistir.  Durum
derhal teskilata  duyurulmus-
tur.

Sayist 700 bine  yaklasan
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Turk-is Gyelerinin birer  yev-
miyelerini vermek suretile ya-
pacaklari yardim yaklasik ola-
rak 20 milyon lirayr bulacak-
tr.

ilk olarak Turk-is Sendika-
cihik Kolejini bugin bitiren 24
isci, Turk-is tarafindan kendi-
lerine 6denen yevmiyeleri fela
ket bolgesi halkina yardim
icin vermislerdir.

Tirk-is aynca Uluslararasi
Hur isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (ICFTU) na basvura-
rak Hur Dunya iscilerinin fe-
laketzede  halkimiza yardim
etmeleri igin tavassutta bulun-
masini istemistir.

Felaketzede halkimiza yar-
dim icin toplanacak paralar
Sumerbank Yenisehir  Subesi
545 sayili hesaba yatirilacak ve
peyderpey felaket bélgesi ille-
rine gonderilecektir.

MEZAR BASINDA — Deprem her aileden en az bir kag¢ Kisinin élumine sebep oldu. Varto hal"
kaybettikleri yakinlari icin gbézyasi doktiler, dua ettiler.

Tirk-is butin Tork iscileri
adina Tudrk Ulusuna bas saghgi
diler felaketzedelerin acilamu
paylasir.»

Ayni gin Turk-is felaket bélgesi
illennin valilerine de su telgrafi
cekiyordu:

«Turkiye lisci  Sendikalari
Konfederasyonu ilinizde vukua
gelen elim yer sarsintisi dola-
yisityle ge¢mis olsun der ve bas
saghigr dileklerinin  kabulini
rica eder.

Yurdumuzun  ugradigi her
felakette kendine diusen gore-
vi menfaatlerinin Ustinde go6-
ren TURK iSCiSi bu aci ka-
yiplarin maddi cephesini hafif-
letebilmek Umidi ichide bir
yevmiyelerinin feldket bdlgele-
rine tahsisi i¢in karar almislar-
dir. YekGnu 20 Milyon tahmin
edilen bu yardim Sidmerbank
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ACIKTA KALDILAR — Deprem bdlgesinde binlerce kisi acikta
kaldi. Yaklasan kis, felaketzedelerin en buyluk korkusunu tes-
kil ediyor.

Yenisehir Subesi 545 numarali
hesapta toplanacaktir.

Biyuk acimizin paylasiima-
si ve yaralarimizin mimkin
mertebe sarilmasi i¢cin  Tlrk
isgisinin elinden gelen her se-
yi yapacagindan emin olmani-
zI rica eder bassaghg! dilekleri-
mizin kabulinU rica ederiz.»

Ote yandan Turk-is felaketzede
yurttaslarimiza yardim  saglanma-
si i¢in Uluslararasi Hur is¢i Sendi-
kalari Konfederasyonu araciligiy-
la hir dinya sendikalarina da cag-
rida bulunuyor, derhal yayimladigi
bir yardim c¢agrisi mesaji ile Dogu-
daki feldketten kardes isci kurulus
lanni haberdar ediyordu. Bu cagri-
ya ilk katilan kurulus Alman isci
Sendikalar1 Birligi (DGB) oldu.
DGB 30 bin mark gdénderdigini bil-
dirdigi sirada ICFTU’dan ve diger
kardes kuruluslardan yardim eli
uzatiimisti.

Turk-is’e bagh milli sendika, fe
derasyon ve mahalli sendikalar da

kendi fonlarini harekete gegirdi-
ler. Kisa bir zaman icinde Sumer-
bank Yenisehir Subesinin 545 sayi-
I hesabina yatirilan yardim mik-
tari 300 bin liraya yukselmisti.

HUKUMET ADINA
TESEKKUR

22 Agustos gunu Calisma Bakani
Ali Naili Erdem Tirk-is  Genel
Merkezini ziyaret etti. Tiurk-is Ge-
nel Sekreteri Halil Tung ile bir su-
re gorusen Erdem, felaketzedelere
yardim kampanyasindan dolay!1
Turk-is'e Hikimet adina tesek-
kur etti. Calisma Bakani bu ko-
nuda sunlari sdyledi:

«Felaketzedeler icin yardim
kampanyasi acan Tirk-is'e ve
icra jKuruluna Hiukimet olarak
tesekkurlerimi sunarim. Teme-
linde insan sevgisi olan Tirk
Sendikacihgi hedef  olarak
Tark insamnm mutlulugunu

almistir. Bu hedef daima vya-
sayacaktir. Yardim kumpanya-

si kararini sadece tesekkirle
karsilamak azdir. Buna, vatan-
perverlik, buyuk  milliyetper-
verlik demek lazimdir. Bunun
icin Turk-ig'e ve vatanperver
Turk isgilerine stkranlarimizi
arzederim. Bu olay, fakir fakat
vatanperver, asil Tudrk isgisi-
nin bayudk meziyetlerin temsil-
cisi oldugunu gdsterir.»

Erdem, Easbakanm da bu kam-
panya dolayisiyla «buyuk vatan-
perverlik)) dedigini ve tesekkir et-
tigini belirtti.

Turk-is Genel Sekreteri Tun
Erdem’in sézlerini tesekkurle kars
larken, yardimin dagitilis sekli tze-
rinde durdu. Geg¢miste bu konuda
cesitli sikayetler oldugunu, bu ce-
sit uygulamalarin tatmin edici ol-
madigini hatirlatti ve Hukumetin
herhangi bir c¢alismasi olup olma
digini 6grenmek istedi. Calisma Ba-
kani; bu meseleyle ilgilenildigin! ve
cesitli kurulus temsilcilerinin kati-
lacagi bir toplantinin dizenlenerek
burada dagitim seklinin gdrasuale-
cegini acikladi. Erdem” Tiirk-is Ge-
nel Merkezi'nden ayrilirken Basba-
kanin tesekkir telgrafi da Turk-is'e
gelmisti.

TURK-iS BASKANI
DEPREM BOLGESINDE

Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy
ve beraberindeki Ydénetim Kurulu
uyeleri deprem haberinin duyulma-

si Uzerine Artvin'den derhal Erzu-
rum’a geldiler. Deprem bdlgesine
giderek incelemelerde bulunan

Turk-is heyeti sicak ibir ilgi ile kar-
silandi. Turk-is Baskani Seyfi De-
mirsoy, feldketzede vyurttaslarimiz-
la bir konusma yapti. «..Turkiye’-
nin ve butun Turklerin kalbinin fe-
laketzede yurttaslarimiza yardim
arzusuyla dolu oldugunu» belirten
Seyfi Demirsoyf Tirk-ig'in agtig
yardim kampanyasi hakkinda sun-

lari sdyledi:
«...felaket duyulur duyul-
mazf is¢i kardesleriniz size
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yardim icin birer gindeliklerini
verme karari aldilar. Bu para,
butin yaralarin sarilmasina el-
bette ki yetmeyecektir. Ama,
Turk-is bu kadarla da kalma-
yacak; sizler i¢in yurt disindaki
is¢i kuruluslarindan yardim
saglanacaktir. Nitekim, bu yar-
dimin bir miktari daha simdi-
den gelmeye baslamistir. Daha
da gelecektir.»

DIS YARDIMLAR

Uluslararasi is¢i kuruluslari  ve
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hiar sendikacilik ailesinin kardes is
¢i kuruluslart  yurdumuzdaki feléa-
ketle derhal ilgilendiler. Uluslarara-
si Hur isci Sendikalari Konfederas-
yonu, israil isci Sendikalari Fede-
rasyonu, Amerikan isci Sendikalari
Federasyonu, Pakistan isci Sendika
kalan Federasyonu, Tunus is¢i Sen
dj.kalan Konfederasyonu Uluslar-
arasi iskolu Federasyonlari «bas
sagligi mesaji ve yardim» génderen
yabanci kuruluslar  arasindaydi.
(ICFTU) bunyesi disinda olan Yu-
goslar isci Sendikalari Konfederas-

BMssm am

yonu da uUzuntulerini belirtti. Kib-
ris Turk isci Birlikleri Federasyo-
numdan gonderilen mesajda ise
soyle deniliyordu:

«...Anavatanin dogu illerinde
meydana gelen ve blyuk can
ve mal kaybina sebep olan miu-
essif deprem, iscilerimiz ara-
sinda blylUk teessir yaratmis-
tir. Mateminize kalben Kkatilr,
dlenlere tanridan rahmet, yash
ailelerine bas saghigr ve butin
felaketzedelere ve yaralilara a
cit sifalar dileriz. »



Turk-1s heyetinin Dogu
Anadolu gezis|

Hp URK-iS Baskani Seyfi De-
* mirsoy, beraberinde bazi is-
ci liderleri oldugu halde, 7 Agus-
tos gunu Oogu, Kuzey Dogu ve Gu-
ney Dogu illerinde bir geziye ¢ik-
mistir .

isci liderleri bu gezilerinde, sen
dikalar ve isyerlerinde duzenlene-
cek toplantilarda isgilerle konusa-
rak, tesiklat,lanmanin 6énemi ve
Tark Ts¢i hareketinin buginki ya-
pist hakkinda iscilere bilgi vermis-
ler, sorulari cevaplandirmislardir.
Baskan Demirsoy’a bu gezisinde,
Tark-Ts Baskan  Vekilleri Hasan
Turkay ve Sevket Yunlmaz, Turk-is
Gendi Sekreter Yardimcisi Ethem

Ezgu ile Tark-is Yoénetim Kuru-
lu dyeleri Mukbil Zirtiloglu, Sedat
Agrali ve ihsan Diindar, refakat
etmislerdir.
CORUMDA

Ankara'dan yola c¢ikan heyet ilk
olarak Corum’a gitmistir.

Sungurlu’'dan itibaren otobusler
dolusu sendikaci ve is¢i tarafindan
sevgi tezahurati ile karsilaman heye-
tin Corum’a gelisi halk ve isciler
tarafindan genis ilgi gérmustur.

Tsci liderleri dnce Osmancik
ilcesinde 6zel tesebbiise ait kiremit
ve tugla fabrikasini ziyaret etmis,
burada calisan doksana yakin ka-
din, erkek ve c¢ocuk isgilerle goru-
serek dertlerini dinlemislerdir. Da-
ha sonra Alpagut linyit kémurd
madenlerine gidilmis; burada
Maden-is Sendikasinin  dntndeki
avluda yuzlerce is¢ci Turk-ls Bas-
kani ve Yoénetim Kurulu Uyelerinin
etrafini alinislardir. Turk-Is Baska-

ni Seyfi Demirsoy yaptigi konusma
da iscilere 6gutler vermis ve 0Ozetle
soyle demigtir:

Tirk-is'in ana hedeflerinder.
biri Turk isgilerinin gugli sendika-
lar etrafinda toplanmasidir. Parca-
lanmanin ayni iskolunda ¢esitli
sendikalarin  kurulmasinin  karsi-
sindayiz. ikinci kuruluslar, sendika-
lar arasindaki cekismeler is¢i hare-
ketinin yararina degil, aleyhine ol-
maktadir. Bu durumda is¢i hak ve
menfaatlerinin  korunmasi gugles-
mektedir.

Size c¢alismalarimiz hakkinda bil-
gi vermek icin ayaginiza gelmeyi
d6dev bildik. Sendikalariniz hak ve
menfaatlerinizi korumak igin ge-
rekli faaliyeti gostermektedir. Turk
-is kendisine Uye, prensiplerine
bagli sendikalarin  grevlerini des-
tekler. Turk-is kanunsuz grevlerin

yaninda olmayacaktir, karsismda-
dur.»
Demirsoy'dan sonra konusan

Turk-is Baskan Vekili Hasan Tur-
kay, maden iscilerinin emeklilik
yas hadlerinin 60 dan 50 ye indiril-
mesi icin hazirlanan kanun teklifi
hakkinda bilgi vermis ve bunun
gergeklesecegini mujdelemistir.

Bu arada isciler hep bir agizdan
«Maden ocaklarinda is emniyeti
yoktur, hayatimiz  tehlikededir»
demigler, ucretten 6nce is emniye-
tinin saglanmasi gerektigini belirt-
mislerdir. Turk-is Baskani Demir-
soy iscilere Alpagut ocaginin is em-
niyeti» yoninden hemen teftis et-
tirilmesi ve gerekli givenlik tedbir®

terinin alinmasi i¢in faaliyete gece-
cegini soylemistir.

isciler ayrica yuzlerce dertleri oldu-
gunu, ocaklara lambasiz girdikleri-

ni, karanhkta cahlistiklarini, grizu
kontrolu yapacak vasitalarin ol-
madigini, is kazasina ugradiklari

zaman muayene olacak doktor bu-
lamadiklarini isyerinde kurulu iki
sendika olmasi dolayisiyle zarar
gorduklerini sdylemislerdir.

Tiurk-is heyeti aksam Cimse-is
Sendikasinin davetlisi olarak Ci-
mento Fabrikasinda yemek yemis-
tir.

Cesitli isyerlerinde iscilerle ko-
nusan isci liderleri 9 Agustos saba-
hi Samsun’a gitmek Uzere Corum’-
dan ayrilmiglar ve ayni gun Sam-
sun’a ulasmislardir.

SAMSUN'DA

Samsun civarinda kalabalik bir
is¢ci ve sendikaci toplulugu tarafin-
dan davul-zurna ile karsilanan he-
yet dnce Samsun Valisi ve Beledi-
ye Baskanini, daha sonra da Genel-
is, Lastik-is ve Yol-is Sendikala-
rni ziyaret etmistir.

Aksam Turk-is Altinci Bélge
Temsilciliginde, bodlgedeki butin
sendikalarin icra kurullarinin ka-
tildig1 bir brifing yapilmis ve heyet
uyeleri bélgedeki sendikacilik hare-
keti hakkinda genis bilgi almislar-
dir. Bu arada Baskan Demirsoy bir

konusma yaparak, sendikacilikta
dayanismanin énemini anlatmistir.
Turk-is heyeti 10 AgJustos guni

Tig-is, Yapi-is, Harp-is Sendikala-
rim ziyaret ederek. Sendikaci vo
iscilerle konusmus, dertlerini din-
lemislerdir.

EYLUL 1966 TURK iS



UZUCU OLAY

Ayni gun Tutun lisleme ve Ba-
kim Atdlyesinde yapilan toplantida
bazi Uzdcu olaylar olmustur.

Bu toplantiya Tirk-is’in Uyesi o-
lan Tig-ls mensuplarinin  yanisi-
ra Samsun’da bir sire 6nce kurul-
mus olan ikinci kurulusun bir ki-
sim uUyeleri de katilmistir. ikinci
kurulusun vyéneticileri Turk-ise -
ye olmak istediklerini sdylemisler,
ancak kendilerine Tirk-is tuzaga
hukimlerine go6re bunun imkansiz
oldugu anlatiimistir.

Toplantida iki sendikaya mensup
olanlar birbirlerine bagirip cagir-
mislar, bu arada baslamasi muhte-
mel bir kavga araya girenler tara-
fi-ndn énlenmistir. Bu sirada kirsu-
ye gelein Tirk-is Baskani Seyfi Ds-
mirsoy sendikacilik ve Turk-ig’in
ilkeleri hakkinda bir konusma yap-
mis ve demistir Ki:

«ikinci sendikalarin kurulus ha-
reketi dmurld olmayacaktr. Turk -
is bu cesit is¢i aleyhtari davranisla-
ri bertaraf edecek gugctedir. Biz
ceyrek yuz yila yaklasan sendika-
cithk hayatimizda ¢ok mesakkatli
ginler yasadik. Nezarete alindigi-
miz, tevkif edildigimiz gtnler oldu.
Sendikarilik felsefesine nifuz ede-
bilecek kadar iscilik mazisi bile ol-
mayanlar bizim karsimizda sabun
kopugl gibi eriyecektir. Turk isci
hareketi mukadder gelisme sebe”;
ni U¢ bes maceracinin eline birak-
miyacaktir.»

Demirsoy'un bu konusmasi cogu
kadin olan isciler tarafindan teza-
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hirat ve sevgi gosterileri ile karsi-
lanmistir.

Tirk-is heyeti Demiryolu isgileri
Sendikasi, Enerji Su-is Sendikasini
Bafra'da Tutun iscileri, Alagam’da
Tatin Bakim iscileri Sendikalarini
ziyaret ederek konusmalar yapmis-
lardir. Alagcam’'da isciler gecici isci
¢alistirilmasindan sosyal haklarin
verilmemesinden sikayet etmisler-
dir.

Samsun civarindaki Karakoy ha-
rasina giden heyet buradaki 96 ta-
rim isgisi ile konusmustur. isciler
24 saat gorevli olduklarini, buna
karsi 7 lira yevmiye aldiklarim, hig

bir sosyal haklarinin  olmadigini
sdylemislerdir.
Heyet Samsun’daki incelemeleri-

ne 12 Agustos guntne kadar devam
etmistir.

Turk-is yéneticileri Karayollari 7
nci Bolge Mauadurluginde calisan
ve Yol-is Sendikasina (ye 1000 e
yakin isgi ile isyeri lokalinde bir
toplanti yapmislardir.

BEMIRSOYUN
KONUSMASI

Toplantida bir konusma yapan
Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy
ozetle sunlari sdylemistir:

«Teskilatlanmamis isciyi Turk-is
kervanina bagli gorecegiz. 1961 de
teskilatlanmis  100.000 Kisi vardi,
simdi bu miktar 700.00 i buldu.

Demirperde gerisi memleketlerle
kot niyetlerle ve el altindan isbir-
ligi yapanlar olursa, encok sendika
cilar ve sendikal hareketler bundan

WWXLIEMM

Seyfi Demirsoy
baskanligindaki
Tirk-is heyeti,
Doga, Kuzey
Dogu .ve Glney
Dogu illerinde
yaplhigi  gezide
isciler ve sen-
dikacilarla go-
rismus, dert ve
dilekleri dinle-

mistir.

zarar gorir. Biz bu gibi hareketleri
nefretle karsilariz.

Disaridan yapilan tahriklere ku-
lak vermeyiniz. iki numarali sendi-
kalar Turk-igiii  Uyesi olamazlar.
Dun aldatilmis zavallilarla karsilas-
tik. Birbirlerini  yediler. Namuslu
sendikacilar oldugu kadar, basini
kuma sokmus, cesitli herzeler vyi-
yenler de vardir. Bunlarin basi mut
laka tarafimizdan ezilecektir.

Sendika, sizin babaniz doktoru-
nuz, avukatiniz ve herseyinizdir. Se-
falet ve cehaleti yenmek bizim he-
deflerimiz arasindadir. Biz millet-
vekillerini, Senatorleri denetliyoruz.
Mecliste onlarin calismalarim izli-
yor, hepsinin faaliyetleri ile ilgili
fis tutuyoruz.

Hukumet af ilan etti, sizin de sen-
dikanizda ihrac¢ edilen isgiler varsa,
bunlarin da affedilmesini rica ede-
rim.»

TURKAYTN KONUSMASI

Demirsoy'dan sonra kursiye ge-
len Turk-is Baskan Vekili, Cimse-
is Baskani ve Ankara Milletvekili
Hasan Turkay: «isci meseleleri 6ni
me geldiginde, iktidar milletvekili
miyim, degil miyim, benim igin 6-
nemli degildir» demis ve soyle de-
vam etmistir: «Benim icin 6nem ta-
slyan yegane husus sizlerin mese-
lelerinizin halledilmesidir. Benim
milletvekilligim ikinci , planda ge-
lir..»

SEDAT AGRALT KONUSUYOR
Turk-is Yonetim  Kurulu Uyesi
Sedat Agrali konusmasinda sunlari
sOylemistir:
«Turk iscisinin hicbir zaman dev
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GEZIDEN NOTLAR
T2 0 -
Umi

rr* drk-ig'in yurt icinde sendikalarin teskilatlanmaiari-

L i yakindan gormek, iscilerin sikayet ve dileklerini

mahallinde tesbit etmek Uzere tertipledigi gezisi

son yillarin 6nemli is¢i hareketlerinden biri olma niteligi-
ni kazanmistir.

Gezi, Turk iscilerinin buyuk sorumlulugunu tasityan
isci liderleri ile kaderlerini bu yoneticilere baglamis yurt
sathindaki isgilerin birbirini yakindan tanimak firsatini sag-
lamistir.  Turk-is Yoénetim Kurulu Gyeleri gezide, toplu
sbzlesme, grev, sendikali olma, sendika kurma, sendikalas-
mak hak ve hurriyetlerinin Anayasa teminatina alinmasi
ile bati anlaminda memleketimizde ¢i1g gibi gelisen isgi *
reketlerinin buginkdl durumunu yakindan izlemek firsatini
bulmuslardir.

Buyik bir sosyal kurulus olan Tirk-is'in sorumlulu-
gunu tasidigi ve temsil ettigi iscilerin dert ve dileklerini
mahallinde tesbit etmesi, onlari varilmak istenen ana he-
defler konusunda uyarmasi amacini guden gezi kamu
oyunda ilgi ile karsilanmistir.

Akla su sualler gelebilir. Tiirk-is'in tertipledigi bu
gezi faydali olmus mudur. Yoksa yalniz anlamsiz bir ge-
zi inidir? Turk-ig'in tanitilmasi  yéninden bir degeri var
midir? isciler, isci kuruluslari ve teskilatlanma yoéninden
olumlu sayilabilir mi? Yoneticiler gergekten iscilerin fikir-
lerini ve Turk sendikaciligi hakkinda goruslerini tesbit e-
debilniisler midir?

Bu sualleri teker teker cevaplandirmaya calismadan
once gezinin Trabzona kadarki safhasina katilmis bir kisi
olarak intihalarimi ve sagladigini bilgileri bir ka¢ cizgi ha-
linde belirtirken herseye ragmen Turk-is gezisinin gerek
isci ve gerekse yoneticiler yoninden c¢ok faydali oldugunu
soyleyebilirim.

Daha seyahatin basinda Coruma varilmadan civar il-

imiz...,,

ciler, sendikacilar ve halk, gruplar halinde, araclarla yol-
isimlerini duydukla-
ri, cogunu yakindan tanimadiklari yoneticileri candan kar-

lara c¢ikmis, radyolardan gazetelerden

stlamiglardir.

Ugranilan her yerde cesitli iskollarina mensup sendi-
kacilar Tirk-is heyetini kendi bélgelerinde daha uzun sU-
re misafir etmek ve isgilerle gorustirmek icin adetad yaris

mislardir.

isciler, sendika isyeri temsilcileri, mahalli

lar arasindaki cekismeler, teskilatlanma gibi
rinden, kendileri ile

korumayan sendikacilardan yakinmislardir.

Basta Seyfi Demirsoy olmak Uzere yonetim kurulu ii-

yeleri isgilere Tiirk-ig'in faaliyetleri, mevzuatla ilgili

lismalar, Parlamento ve hukumetle temaslar, genel teskilat-
lanma konularinda genis izahat vermislerdir. iscgiler daha
cok haklar saglanmasi icin calisilmasini isteyerek Turk-is

yoneticilerini kendileri ile sik sik temas etmedikleri

kinamislardir.

Gezdigimiz yerlerde sendikacilar arasinda c¢ekismele-
rin bazi is¢i kuruluslarina zarar verdigini bundan iscinin-de
sendikay!I
sevdigini, Turk-ig’in varhigina saygili ve inangh oldugunu
bir daha anladik. Samsunda Tarim Bakanligina ait Kara-
ziyaretimizde iscilerle yaptigimiz sohbet si-
tarifi bize ilging gelmisti.
Gunde 7 lira yevmiye alip 16 saat calistigini soyleyen bu

sikdyetci oldugunu  gorduk. Heryerde iscinin

kdy harasini
rasinda bir kahyanin sendikayi

isci sendikay1 soyle ifade ediyordu:

«Yalniz basina dolasan beygiri canavar parcalar.

sendika
baskanlari isyerlerinde, lokaller de acik hava sohbetlerinde
aclk acik dileklerini, tenkitlerini dile getirmislerdir. Turk-
is yoneticilerine genel faaliyetler cesitli mevzuat, sendika-
konularda
sualler sormuslardir. isciler bazi sendika isyeri temsilcile-
ilgilenmeyen haklarim aramayan vc

celerde Turk-is yoneticilerinin gelecegi haberini duyan is-

Esasal

let ve ilim muesseseleri ciddi suret-
te yardimcisi olmamistir. Turkiye'-
de gelisen isci hareketlerinin serefi
Tark isci ve sendikacilarina aittir.
Gezdigimiz yerlerde 24 saate 7 li-
raya c¢alisan Ucret zammi degil,can
emniyeti, is guvenligi, isveren bas-

ma tehlikeyi

kisinin kaldirilmasini  isteyen isci-

ler gérdik. lsginin sosyal hak ve
menfaatini en guzel sekilde sagla-
mis sendikalarin  yaninda hentz
emekleyenleri de izledik Uzulerek

bir noktayi isaret etmek isterim ki

sezen beygirler ki¢c kiga verince

canavari

Samsun’da tUtine musallat olan
mavi kuf hastaligi bazi sendikalara
da sirayet etmis. Bunu oOnleyici, te-
davi edici tedbirler almakf hem siz
lerin hem biz Turk-is yéneticileri-
nin goérevidir. iscilerin menfaatleri
ile halkin cikarlari ayni yondedir.
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Sedat
Agrail
TURK - 1S YONETIM
KURULU UYESI

cifleleyerek parcalarlar. Bn bir temsildir. Biz  sendikada
birlesirsek canavar bize kotilik edemez. Umidimiz siz de
biyuk Turk-ig'te»

Gezdigimiz her yerde Turk iscilerinin kalplerinin mem-
leket sevgisi ile dolu, demokrasiye inanmis ve kanunlara
saygili oldugunu iftiharla gordik. iscilerin ve gerekse sen-
dikalarin arasina sapik ideoloji sahipleri kisilerin sizma-
mas! i¢in nasil tedbirli bulunduklarini izledik.

isci dertli. issizlikten, haksizliktan, glivensizlikten,
unutulmaktan sikayetgi. iptidai sartlar iginde calismaktan,
emegini ucuza satmaktan, insanca yasama imkanini sag-
layacak Ucret alamamaktan muzdarip.

Coruma 60 kilometre kadar uzakta bulunan Alpagut
maden ocaginda isgiler ve sendikacilarla yaptigimiz soh-
bet toplantisinda maden isgileri bize bir agizdan «bnce
zaim degil, isyerlerinde can emniyeti istiyoruz» demiislerdi.
Ocaklara karanlhikta lambasiz mumla girdiklerini 1 lira
yevmiye ile 13 vagon komurl kazma sallamak suretiyle
doldurmaya mecbur olduklarini sbylemislerdi. is kazasina
ugrayip ayagl yaralanan bir isci doktor olmadigi icin ken-
di ayagini nasil tedavi ettigini anlatmisti.

Gezdigimiz kremit fabrikalarindan bazilarinda durum
diJia da acikhydi. Bu isyerlerinin kapisindan iceri Sosyal
S'gortalar Kumulunun ve Calisma Bakanhdinin  mufetti-
si, Turkiye Cumhuriyetinin is mevzuati, Anayasada yazih
olan insan haklari, devletin sosyal guvenligi sorumlulugu
hic ama... hi¢ girmemisti. ilkel bir sanayi., yetersiz verim-
lilik... Zayi olan insan emegdi. Buralarda makinelesme yok.
Babadan gérme gidiyor. istihsal sadece isginin bilegine alin
terine dayaniyor. Sekiz on yasinda kucUk c¢ocuk isgiler
agir toprak islerinde kadinlarla birlikte gruplar halinde
kacak olarak calistiriliyor. Bu kanuna gore, bize gore k&
cak.. Yoksa Anadoluda normali boéyle. Hele ylUz derece-
nin Ustundeki hararette Kiremit firinlarinda calisan  ke-

JliPU

Cunkl Tuark halki fakir ve calisan
halktir. Turk-Isin hedefi yalniz 15
milyon endustri isgisi degil, 14 mil
yon calisan Turk halkinin tegkilat-

lanmasidir.»
OMER ERGUN UN SOZLERI
Toplantida isgilere hitaben bir ve devlet sektérinin memleket e-
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konusma yapan Tirk-is Mall Sek-
reteri Omer Ergiin, Tirk iscisinin
kendisine saglanan haklari suisti-
mal etmedigini, bunlara memleket
yararina kullandigim soéylemis, sézi

yurt kalkinmasina getirerek, ozel

inikleri sertlesmemis kiglcuk c¢ocuklarla; kureklerle camur
yiginlarini yari bellerine kadar suya batmak suretiyle ka-
ran kadin isgilerin aldigi Ucret Gg liradan bes liraya kadar.

Kabahat yalniz isverende degil, o da kendisini sdyle
savunuyor: Ben de boyle calisip kazandim. Devlet bana
yardim etmez, kredi bulamam, elimden tutan yok ki kalki-
nayim. Karinca kararinca gecinip gidiyoruz. Elbette ileri
surdlen gerekge isvereni mazur gostermez, insanlari kahre-
dici sekilde calistirmaya da sebeb teskil etmez.

Peki kabahat kimde diyeceksiniz? Kabahat gerekli e-
konomik ve sosyal tedbirleri almadigl igin basta devlette,
gorevi olan denetim ve uyarmay! yapmadigi icin Calisina
Bakanhginda, teskilatlanmay! her isyerine yurt sathinda
indireinedigimiz ve butiin iscgileri sendikalar etrafinda top-
layamadigimiz icin hepimizde.

Genel olarak gezimiz sirasinda tesbit ettigim aksak
noktalar1 soyle o6zetlemek mumkundur:

1 — lsyerlerinin hemen tumine yakin bir kisminda
is guvenligi mevcut degil. is kazalari normal gunlik olay-
lardan sayilmakta,

2 — Asgari Ucret ¢ogunlukla uygulanmamakta,

3 — Ogzellikle tarim iskolunda calisanlarin Ucretini
bazi sehirlerde Belediyeler tesbit ediyor. Misal (Corumda
Devlet Ciftliginde calisan isciler icin belediye gunde 6 li-
ra rayi¢ tesbit etmis)

4 — Sosyal Sigortalar Kurumunun gezdigimiz biitiin
bolgelerde isci aleyhine bir tatbikati ile karsilasiimistir.
Kurum; hastanesi ve yeteri kadar saglik personeli bulun-
madigi yerlerde zaten dusuk Ucret alan isciden bir de ailesi
ve cocugu icin % 4 oraninda prim almakta,

5 — syerlerinde kacak isci calistirildigi gibi, kidem
tazminati 6dememek icin isverenler iscilere devamli girdi
cikti islemi yapmakta,

6 — Toplu is Sozlesmeleri yapilan isyerlerinden he-
men yarisindan fazlasinda tatbik edilmemekte. Sendikaci-
larin bu hususlarda ihmalleri blyidk rol oynamakta.

7 — lsciler, isci temsilcileri ve mahalli sendika idare-
cilerinden bir kismi egitimden mahrum bulunmakta. isgiler
yetersiz gordukleri ve zaman zaman haklarini korumaktan
cekinen sendikacilarla, isyeri sendika temsilcilerini sevme-
mekte kendilerinden sikdyet etmekte. Bu bakimdan isci
huzursuzluk duymakta»

8— Sendikacilar arasindaki sahsi cekismeler isci ha-
reketlerinin olumlu gelismesini geciktirmekte ve ikinci ku-
ruluslarin dogmasina yol agmaktadir.

9 — Siyast parti cekismelerinin bazi sendikalara gir-
mesi guclulugu zayiflatan sebeblerin basinda gelmektedir.

konomisi yararina yatirima zorlan-
masi geTektigini belirtmistir:
iIHSAN DUNDAR
KONUSUYOR

Turk-is Yoénetim  Kurulu Uyesi
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ihsan Dundar konusmasinda &zet-
le soyle demistir:

«Hizmetimiz yol yapmak, gegctigi-
miz yerlerde sendikacihigin dnemini
vatandasa duyurmaktr.

isci hareketlerine gélge dusurmek
isteyen bazi soysuzlar vardir. Ama
onlara gerekli cevap her zaman
Tark iscisi ve sendikacisi tarafin-
dan verilecektir.»

TUTUN SiGARA
FABRIKASINDAKI
TOPLANTI

Heyetin Samsun'dan hareketin-
den o6nce TuUtun Sigara Fabrikasin-
da bir toplanti yapitlmistir. 1000 in
ustunde is¢inin katildig: toplantida.
Turk-Ts Baskani Seyfi Demirsoy
bir konusma yapmis ve odzetle de-
mistir Ki:

«Biz iscilere vaadettiklerimizi ye
rine getirdik. Aile ve g¢ocuklarin si-
gortali olmasini istediniz, basardik.
iscilerin hak ve menfaatlerini koru
mak bizim asli vazifemizdir.

iki ayakli yarasalar vardir. Bun-
lar sadece kendi menfaatlerini du-
sundr. Sizleri sémurmek isterler,
Kostebekler vardir, iscilerin altla-
rinda sdrdndr, onlardan beslenmek
isterler. Bu c¢esit kimselerin basla-
rini ezecek, onlara aman vermiye-
ceksiniz. insanca yasamak, sendi-
kalarinizda ancak Turk-isle bir-
likte olmakla mUmkundur.

Hakl oldugunuz is¢i davalarinda,
hikimetten, Basbakandan, Parla-
mentodan pervamiz yoktur.

Etrafinizda agustos bocekleri, e-
sek anlari var, bunlar viz viz éter-
ler, bunlara aldirmayiniz. Siz bal
veren anlara énem veriniz.»

Tirk-is Baskam Demirsoy’un sik
sik alkiglarla kesilen bu konusma
sindan sonra kursuye gelen Turk-
is Baskan Vekili ve Ankara Millet-
vekili Hasan Tiurkay sozlerine «hem
Turk-is Yonetim Kurulu tyesiyim,
hem milletvekiliyim» diyerek bas-
lamis ve soyle devam etmigstir:
«Aranizda meselelerinizi, dert ve di-
leklerinizi dinleyip, tetkik etmek i-
¢in bulunuyorum.»

Turkay, s6zu partilerle sendi-
kalara da getirerek «hangi siyasi
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anlayis icinde olursaniz olun, sen-
dikaya bunu sokmayin» demistir.

Daha sonra Tirk-is Genel Sekre-
ter Yardimcisi Ethem Ezgu kirsu-
ye gelmis ve ozetle soyle demistir:
«Sendikalar etrafinda toplaniniz.
Turk-fs*in yaninda olunuz. Politi-
kacilar kendi menfaatleri icin cali-
sirlar. Sendikalar ise is¢iyi dusu-
narler. 18 yillik isci olup, 9 lira Uc-
ret alanlari gordik.»

Ezglu so6zlerinin burasinda alkis-
larla karsilanan su misralari oku-
mustur:

«GOormeden oOltursem iscilere re-

fah,
isci mahzun,
ben mahzun.»

Kurulu Uyesi

Yazilsin kabrime

Tirk-is Yénetim
Mukbil Zirtiioglu ikinci kurulus-
larin zararh oldugunu, iscilerin bu
kuruluslara deger vermemesini, yo-
netim kurulu Gyesi ihsan Dindar.
Tirk-is’in memleket kalkinmasi i-

cin gerekli reformlar Uzerinde g¢alis-
malar yaptigini séylemistir.

TRABZONDA

17 Agustos gunu Trabzon'a gelen
Seyfi Demirsoy ve beraberindeki
Turk-is Yoénetim Kurulu ayeleri
mahalli sendikalari ziyaret etmis-
ler, iscilerle konusarak dert ve di-
leklerini dinlemiglerdir.

Turk-is Baskani Demirsoy ve
beraberindekiler Trabzon Yaprak
Titin B'akim ve isleme Evinde bi-
rer konusma yapmiglardir.

DEMIRSOY UN KONUSMASI

Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy
konusmasinda cesitli yurt sorunla-
rina, isc¢i problemlerine deginmis,
Turk-is’'in calismalari hakkinda is-
cilere bilgi vermistir.

Sozlerine «46 yasindayim, 25 il

dir sendikacilik yapmaktayim» di-
yerek bashyan  Turk-is Baskani
soyle devam etmigtir:

«Sendikacilar, sefaleti yenmek i-
¢in ugrasirlar. Gayemiz insana, in-
sanlija hizmettir. Turk-is dev bir
teskil olmustur. Memleketimizin
gesitli sorunlanmn ¢ézimlenmesi-
ne I1sik tutan  dev bir kurulus ol-
mustur...»

Demirsoy daha sonra yurt mese-

lelerine dedinmis. Kisir politika ce-
kismelerinin yurda zarar verdigini
beoirterek sunlari soylemistir:
«Turkiye’nin namuslu politikaci-
lara ihtiyaci vardir. Masa basinda
oturarak, yurt gerceklerini layiki
ile gorebilme imkanindan mahrum

elanlar, icraatlarinda basarili ola-
mazlar, memleket menfatlerinin
icabettirdigi sekilde c¢alisamazlar

Bunun énlenmesi problemlerin ba-
sinda gelir.»

Sendikacilik hareketinin  «irk,
renk, cins, dil, din ve inan¢ farla
gozetmeksizin» faaliyet sarfettigini
belirten Tirk-is Baskani, sendika-
larin hedefinin insana insanca ya-
sama imkanini temin etmek oldu-
gunu. iscinin hayat sartlarini islah
edebilmesi igin herseyden o6nce sen-
dikalarda toplanmasinin ve daya-
nisma i¢inde birlikte hareket etm~®-
sinin elzem oldugunu belirtmistir.

Baskan Demirsoy daha sonra,
sendikalarda parti munakasalarinin
yapilmamasi gerektigine isaret ede-
rek sunlari sdylemistir:

«Sendikalannizda parti minaka-
sasl yapmayiniz. Bu munakasalar
sizleri parcalar. Bundan mutlaka
kagininiz. Turk-is siyasi kurulusla-
n ve Parlamentoyu denetlemekte-
dir. Yabanci sendikacilar, sendika-
cthimizin bilgili tutumuna, kudre-
timize gipta ettiklerini defalarca
belirtmislerdir. Memleketimizin ve
iscinin meselelerinin hallinde dogru
olanlari sdylerken  hi¢ kimseden
pervamiz yoktur. Asla hi¢ kimse-
den korkumuz yoktur.

Rejimin teminatinin sendikala-
rin kudretli olmalarinda bulundu-
gunu séyleyen Turk-is  Baskani,

«HUkUimet etme sanati bircok te-
sekkulle isbirligi  yapmakla kaim-
dir. Sendikalar demokratik rejimin
en tabii unsurlaridir. Rejimlerin
emniyeti sendikalarin kudreti ile c-
rantihdir.  Sendikalar ne kadar
kudretli is™, rejim o derece temi-
nat altindadir.»

Demirsoy daha sonra Tirk-is ca-
lismalar. hakkinda bilgi vermis,
toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt
kanunu ile diger &énemli kanunlar
hakkinda sunlari soéylemistir.

EYLUL 1966 TURK-iS



«Toplu sbozlesme, Grev ve Lokavt
Kanununun bosluklari vardir. Bun
lar en kisa zamanda islah edile-
cektir. Yeni Is Kanunu Kasim ayi
icerisinde cikarilacaktir. Asgari Uc-
retler bu kanun ¢iktiktan sonra,
merkezden tesbit ve tatbik ettirile-
cektir. Asgari Ucretlerde hedef, in-
sana, insanlik haysiyeti ile bagda
sir bir dcret teminidir. Tasarruf
Bonolari konusunda, 1.200 liraya
kadar Ucretten muafiyeti 6ngoren

kanun teklifi Meclis komisyonun-
dadir. Vergi indirimi konusundaki
calismalarimiz devam etmektedir.

440 sayili iktisadi Devlet Tesekkiil-
leri ile Muesseseleri ve istirakleri
baklandaki kanunun tatbik seklini
gbsteren tuzuk yurarlige girmis-
tir. Bundan boéyle Turk iscisi is-
letmelerin  ydnetiminde sbéz sahi-
bidir. Tanm-is Kanunu ve Deniz
-fs Kanunu cikarilacak, uygulana-
caktir.»

Turk-Ts Baskani sozlerini soyle
bitirmistir:

«Biz anarsist sendikacilar degiliz.
isciye iyi calisma sartlarinin sag-
lanmasi ve Ucretlerinin  rahat bir
hayat strebilmelerini imkan dahili-
ne sokabilecek bir seviyeye eristiril
mesi igin micadele etmekteyiz.
Haklarin beraberinde sorumluluk-
lar da getirdigini bilmekteyiz. Sefa-
letin ortadan kaldirilmasi igin ca-
lisiyoruz. Unutulmamahdir ki, sefa-
letin oldugu yerde refah tehlikede-
dir.»

DIGER KONUSMACILAR

Turk-Is Genel Sekreter Yardim-
cist  Ethem Ezgl, konusmasinda
sendikacihgimizin astigi merhalele-
re deginmis, ve sendikacilik hare-
ketinin sendikaciligin bir vasita de-
gil, gaye olarak kabul ettigini ileri
sirmus, soyle demistir:

«Sendikacilik hareketi basladigin-
da tememiiciydik. Sosyal akimlarin
blyluk kuvvet kazandigi buginlerde
ise, iki ayri sendikal gorids carpis-
maktadir. Bir gorise gore sendika-
cithk vasitadir. Diger bir gdérus o-
mm gaye olduga kanaatini tasir.
Bizler sendikaciligi gaye kabul e-
den insanlariz. Hur sendikacilik il-
kesinin esasi budur. Gayeden uzak-

TURK-iS EYLUL 1966

Turk-Is Sendikacilik kolejini

bitirenler diploma tdreninde

toplu halde (istte). Yanda Tirk-is Genel Sekreter Yar-

dimcisi
yaparken.

Selahattin Erkap diploma tdreninde konusmasini

Tiirk - Is Sendikacilik Kolej
mezunlarinin diploma téreni

T urk-its Sendikacilik Kolejinin Temmuz

Adustos

dénemi yaz kursunu bitiren ve sinavlarini basariy-
la veren 24 6grenci 20 Agustos gunu Atatrik Or-
man Ciftligindeki Kolej binasinda yapilan bir térenle dip-

lomalarini almiglardir.

Torende kalabalik bir sendikaci ve konuk toplulugu

kair bulunmustur.
Kolejin bu doneminde, Prof.

Dr. Sabahattin Zaim,

Do¢. Dr. Ekmel Zadil, Do¢. Dr. Nusret Ekin, Asistan Dr.
Rigchaan Isik, Turk-is Genel Sekreteri Halil Tung, Turk-Ts
Muhasebe Mudurti Turan Albayrak, Tuncer Kuray ve
bazi yabanci hocalar ders vermislerdir.

lasan sendikacilik isciye fayda de-

gil zarar getirir.»

Ezgi’'den sonra Turk-is Baskan
Vekili Hasan Tunkay, Turk-is Bas-
kan Vekili Sevket Yilmaz, Turk-
is Yéneitim Kurulu uyesi ihsan
Dindar ve Mukbil Zirtr'loglu konus
muslardir.

ihsan Diindar Koy isleri Bakan-
lhgr Teskilat Kanununun c¢ikarilma-
mis olmasinin Karadenizin gesitli
illerinde isciyi hakszliklara maruz
biraktigini aciklamis, tedbir alin-
masini istemistir. Dundar, ayrica
findik tlccarlarinin  vatandasi so-
murdugund de iddia etmis, bunla-
rin % 50 nin  (Gzerinde faizle para
verdiklerini, Greticinin malini yok

pahasina kapattiklarim ileri sur-

maustar.
RIZE'DE
Heyet 18 Agustosta
Rize'ye gelmistir.
Her gittikleri yerde isciler tara-
findan sevgi gosterileriyle karsila-
nan heyet, Cay Atdlyesinde isgiler-
le bir toplanti diizenlemistr. iscile-
rin dert ve dileklerinin dinlenildi-
gi toplantida isci liderleri birer ko-
nusma yapmis ve bu arada isgile-
rin  sorularint cevaplandirmiglar-
dir.
DEMIRSOYUN KONUSMASI
Turk-fs Baskani Seyfi Demirsoy
konusmasina, «ben sizleri ikinci de-
fa ziyaret ediyorum; sizlere hesap

Trabzon'dan

n



vermek icin geldim» diyerek basla-
mis, Tirk-ig'in galismalarini anlat-
tiktan sonra sdziu sendikaciliga geti
rerek demistir Ki:

«isciler tek tek menfaatlerin! ko-

ruyamazlar. Bundan bir asirdan
fazla zaman o6nce her tarlu birlik-
ten, dayanismadan yoksun isciler
isverenlerin karsisinda eziliyorlar-

di, O zaman bir olmanin, bir teski-
latta toplanmanin  lizumu ortaya
ciktl. iste bu luzum  sendikalari
meydana getirdi. Sendikaciligin bu
gunkt seklini almasi kolay olma-
mis, uzun yillar micadeleler, hatta
kanlh mucadeleler yapilmigtir. Tur-
kiye'mizde de sendikacilik bugtn-
ktu seviyesine kolay kolay gelme-
mistir; geng¢ nesillerin isimlerini
bile duymadi§i idealistler seneler
boyu iscilerin teskilatlanip, haklari-
ni koruyabilmeleri i¢in  didinmis-
lerdir.

Butun iscilerin bir araya gelmek
suretiyle meydana getirdigi sendi-
kalar, sendikacilar ve sendikalarin
meydana getirdigi konfederasyon
sizin haklarinizi korur, sizin adini-
za tek agiz olarak Seyfi Demirsoy
konusur.»

Demirsoy »sendikacilarin  yurt ¢i-
karlarini her seyin ustinde tutup,
isci haklan i¢in amansizca muca-
deleye giristiklerini (belirtmis ve
sOzlerin© sodyle devam etmistir:

«Biz begenmedigimiz her hareke-
ti tenkit ederiz. Onun i¢in bizi hi-
kimetler sevmezler, hattd evimizde
kanlarimiz da sevmezler. Asil  ©6-
nemli olan hukimetin veya kanla-
rimizin bizi sevmesi degil, sizlerin
bizi sevmesi ve bizim etrafimizda
toplanmanizdir. Tirkiye'de sendi-
kacihgin tek noktada toplanmasin-
da zaruret vardir. Kuguk unitelere
ayrildigimiz takdirde buginki kuv
vetimizi kaybedecegimize, gerek
hikimetlerin gerekse siyasi parti-
lerin bize gostermis olduHan tevec-
cih ve ilginin olmayacagina inan-
maniz lazimdir.

Bizi sevmedikelinin  bir baska
sebebi daha vardir. Yaradilis itiba-
riyle emir almaktan hoslanmayiz.
Kimseden emir almayiz. Biz sade-
ce iscinin hizmetindeyiz, sadece
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memleketin ve is¢inin menfaatleri-
ni dustnidriz. Emir almadigimiz,
sadece is¢inin hizmetinde oldugu-
muz icin hdkumetler bizi sevmez-
ler. Ama demokrasiyi de unutma-
mak lazimdir. Demokrasi fikirlere
hirmet eden bir reijmdir; onun
icin bizden fikir almalannda zaru-
ret vardir ve boyle olmaktadir. iste
is Kanunu, iste Deniz is Kanunu.
Komisyonda bu kanunlarin goérus-
meleri yapilirken, bizi komisyona
c¢agirdilar, bu yondeki fikirlerimizt
sordular. Biz de fikirlerimizi ver-
dik. Kanunlar arzularimiza yakin-
sekilde c¢ikmistir.»

Daha sonra ¢esitli konulara te-
mas eden Demirsoy’'un konusmasi
salonu dolduran binden fazla isgi
tarafindan buyuk tezahtUratla kar-
stlanmistir.

DIGER KONUSMALAR

Toplantida Tirk-is Baskan Vekil-
leri Hasan Turkay, Sevket Yilmaz,.
Turk-is Genel Sekreter Yardimcisi
Ethem Ezgu, Turk-is Yénetim Ku-
rulu dyeleri ihsan Diindar ve Muk
bil Zirtiloglu da birer konusma ya-
parak, cesitli meselelere temas et-
mislerdir.

TURK-iS HEYETiI DEPREM
BOLGESINDE

Artvinde bazi incelemeler yapan
heyet 23 Agustos guni Erzurum’a
gitmis ve deprem bdlgesinde duru-
mu gdzden gegirmis, Erzurumdaki
sendikalarla toplantilar dizenlemis-
tir.

Tirk-is heyeti deprem bélgesinde
yaptigl incelemelerde felaketzedeler
le konusmus yardimin dagitilisiyla
ilgilenmis ve alinan tedbirleri goris
muslerdir. Tirk—is Baskani De-
mirsoy, felaketzedelerle yaptigi
konusmada, butin Turkiye'nin ve
butin Turk'lerin kalbinin onlara
yardim arzusuyla dolu oldugunu
belirtmis, Tark — ls'in actigl yar-
dim kampanyasina deginmis ve
sdyle demistir:

«Feldket duyulur duyulmaz, isci
kardesleriniz size yardim icin  bi
rer gundeliklerini  verme karan
aldilar. Bu para, butin yaralarin

sarilmasina elbette ki yetmeyecek-
tir. Ama, Tirk-is bu kadarla d»
kaimiyacak, sizler i¢in yurt disin-
daki is¢i kuruluslarindan yardim
saglayacaktir. Nitekim bu yardi-
min bir miktari daha simdiden
gelmeye baslamistir. Daha da gele-
cektir.»

SENDIKALARI,A YAPILAN
TOPLANTILAR

Turk-is heyeti Erzurum’'daki ma-
halli sendikalarla da toplantilar
dizenlemis iscilerin dert ve dilek-
lerini dinlemislerdir.

Seker Fabrikasi, DSIi isyeri A-
gi,r Bakim Fabrikasi, Karayollari
isyeri, Et Kombinasi ve DDY. isye-
rinde yapilan toplantilarda, Turk-
is’in calismalari hakkinda bilgi ve-
rilmis, heyet dyeleri konusmalar
yapmislardir.

Tirk-is heyeti Erzurum'daki sen-
dikalarin ydneticileriyle de ortak
toplantilar duzenleyerek, mahallt
dert ve dilekleri tesbit etmis, ¢0-
zim carelerini arastirmislardir.

Turk-Is’in yapi
kooperatifi

emleketimizde uygulanmakta
M olan is¢ci meskenleri insasinin

arzu edilen neticelere ulasa-
mamasi Uzerine, buyuk Uniteler
halinde is¢i meskenleri siteleri insa
ettirmege karar veren TURK — IS,
bu gayeye ulasmak icin kendi bin-
yesi dahilinde bir yapi kooperatifi
kurmustu.

Kooperatif, ilk olarak Ankara'da
Aydinlikevler semtinde 3.000 daire-
lik bir Sosyal Mesken Sitesi insa
ettirilecektir. 100, 86 ve 75 metreka-
relik G¢ ayri tipte hazirlanan mes-
kenler dorder kath bloklar halinde
insa edilecek ve hepsi kaloriferli o-
lacaktir.

TURK —iS lis¢i meskenlerinin
ilk partisi olan 192 daire, gegen
ay icinde ihale edilmistir,. Boylelik-
le Konfederasyon, «Her isgiye ucuz,
sthhi ve saglam bir yuva» saglan-
mas! konusunda o6nemli bir adim
atmis olmaktadir.

EYLUL 1966 TURK iS



Corumlu
Iscilerin
muhfesem
yuruyusu

killarin alamayacag! bir hak-
sizlia ugrayan, ustelik hakh
olduklari yargr organlarinin
karariyla tescil edilmesine ragmen,
islerine geri alinmayan Corumlu is-
cilerin muhtesem ydroytstd devam
ediyor.
isgiler haklarini alma yolunda a-

zimli ve kararli. Kamu oyu iscileri
destekliyor.

OLAYIN BASLANGICI

VE GELISMESI

Corum’un 74 iscisini ac¢hga mah-
kim etmekle Un kazanmis olan Be-
lediye Baskani Kemal Demirer’in

YURUYUS — Acliga mahkam edilen isgiler Corum dan Ankara'-

ya yuridrlerken. Bu ylruyts Turk sendikaciliginin unutulmaz saf™

balarindan birini teskil edecektir.

TURK-iS EYLUL 1966

is¢ci dusmanhginin ilk belirtisi bun-
dan bes ay once goérulmustur.
1966 nin Mayis ayl... Genel - Is ile
Belediye toplu sdzlesme gdrismesi
yapmaktadir. Sendika isciler igin
ayda 100 ila 150 lira arasinda ucret
zammi istemekte ve ancak [bu zam-
min verilmesi ile is¢ilerin durum-
larinin bir parg¢a duzelebilecegim
belirtmektedir. isci liderleri son yil
lar igcinde hayatin buyuk dl¢cide pa
haililastigmi, buginkt sartlarla orta
lama bes gocuga bakam bir is¢inin
ayda 250 lira ile geginemeyecegi-
ni anlatmaga c¢alismaktadir, Be-
lediye Baskani Demirer’in bu hakh
istege karsi bir tek cevalbi vardir:
«Bir kurus zam vermem...»

iyi niyetle yapillan uyarmalar fay
da vermeyince sendika kanuni grev
hakkim kullanmaga karar verir
ve Mayis’'m 16 sanda greve baslaya
caginit bildirir. Demirer, bu defa
bir baska yola basvurur, Corumlu-
lari is¢i aleyhine kiskirtmak icici
olmadik tertiplere girer. Hoparlor-
le iscilerin 900 lira zam istedikleri-
ni bagirtir, Yalandir bu. Ama yapar
Demirer, ve esnafa g6z dagi verir,
«...zam vermek mecburiyetinde ka-
lirsam, bunu sizden kurus kurus
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su icin de aciydi. Genel-is Sendika
si, iscilerin haklan iade olununca-
ya, «dedigim dedik» zihniyeti degisin
ceye kadar yuyuyuse devam oluna
cagl aciklaniyordu. Nitekim ertesi
giin 73 yorgun fakat azimli insan is-
tanbul'a dogru yuruylse gectiler.

HALIL TUNC
BASBAKANLA GORUSUYOR

19 Agustos 1966 gunu Turk —
Genel Sekreteri Halil Tun¢ Basba-
kan Suleyman Demirel’i ziyaret ede
rek, Corum Belediyesi tarafindan
islerinden c¢ikarilan iscilerin  duru-
munu gorusti; toplantida hazir bu-
lunan Calisma Bakani Ali Naili Er
dem, Basbakan’a «...is¢ilerin hakl
oldugunu, Belediyenin kanunsuz ta
sarrufta lisrar ettigini» sdylerken

is

Basbakakan konuyu bizzat ele ala
cagini vaat ediyordu.

Ankara'da bu temaslar devam e-
derken, Corum’'dan galen baska bir
haber herkezi sasirtti. Dedigim de-
dik zihniyeti tekrar hortlamisti. Ke-
mal Demirer «...is¢ilerin on'unu ge
ri alirnm, gerisi basmin c¢aresine
baksin» diyordu. Yapilan haksiz
muamele sadece 10 isciye zarar ver
memisti ki, onlarin geri alinmasi
problemi halletmis olsun!.. Geriye
kalanlar ne olacakti.

iSTANBUL'A DOGRU

istanbul yolunda ugradiklari her
il, ilce ve kéyde buyuk yakinlik go
ren Corumlu isciler Kizilcafamam-
da «..bak bu da Belediye baskani-.»
demekten kendilerini alamadilar.

— (E12ZEE

Belediye Baskani ve beraberindeki-
ler iscilere buyuk bir ilgi ve misa-
firperverlik gdsterdi. Kemal Demi-
rer ne kadar utansa azdl.

Kicilcahamam’dain sonra iki isgi
hastalandi. Birisinin tabanlari yaril
mis, bacaklari sismisti, 6fbarU kalp
krizi gegcirdi.

Gerede'de Kemal Demireri can
evinden vuracak ikinci bir olay
cereyan etti. Gerede Belediye Bas-
kani Haci Baki Celikoglu, iscileri
Gerede'ye 10 Km. mesafede karsi-
ken, Kizilcahamam Belediye Baska
ni gibi, o da protesto yuruyusine
katiliyordu. Geredeye 5 kilometre
mesafede isci milletvekillerinden
Kaya Ozdemirogiu, beraberinde Me
tal — is Federasyonunun icra Ku-
rulu tyeleri oldugu halde, isgilerle

'SD000000G000GGGGGGGGGGGGGGGGGGGGG00000000000GGGGGGGG0000GG0000000000G0GG00000G000!

ctklama sudur:

i Anayasamizin yargi
nin derhal uygulanmasi

yaniltmaga calismaktadir.
Haklar1 gaspedilen iscileri

edebilmektedir.

tar:

mekli

0HO00000H0000HO00000000HOO00000O0000C00SCO000 CO0000000000HNOO0CO

mak istemistir.
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isciyi ve ailelerini acghga
organlarinin

yolundaki
ragmen Danistay kararlarini hice sayan
Belediye Baskani, bu defa da, en hafif tabiriyle,
dogru olmayan beyanlarda bulunarak, kamuoyunu

haksiz
¢abasina dusen bu zat; pervasizca gercgekleri tahrif

Tdrk — 1s bu konu ile iligh olarak su gercek-
lerin bir kere daha belirtilmesini faydali gérmus-

1. Anlasmazh§in sebebi Ucret konusu degildir.

Belediye Baskani, altinda imzasi bulunan top-
lu s6zlesme hukumlerini hice sayarak” iscileri
Sandigi ile ilgilendirmek, bu suretle onla-
rin toplu sézlesme yapma haklanin ellerinden al-

Turk - Ts Corum Belediye Bagka-
ninin iddialari tzerine 24 Agustos
gunl bir aciklama yayinlamistir. A-

mahkdm eden, 2.
kararlari
emrine
Corum

Turk-Is
acliklama

yapti

iscilerin bu statii degisikligine razi olmamalari
Uzerine hepsini isten ¢ikarmistir.
3. Bu hareket tam bir kanunsuz lokavttir. Bu
Calisma Bakanligi tarafindan da tesbit edilmistir.
4. Damstayil icranin durdurulmasi yolundaki
acik kararma ragmen, Belediye Baskani, iscileri i-

se almamakta, yani Danistay Kararini uygulama-

gosterme

makta direnmektedir.
5. Belediye Baskan, ise alacagi isgilerin sendi-

kasiz olmasi sartini kosarak, Anayasa ile taninan
«sendikalara girme» hakkini yok etmektedir.

Corumlu iscilerin giristikleri ve kamuoyumuz-
ca desteklenen hak arama yuruyusinun gayesini

golgelemek, iscilerin herseyi gbéze alarak basladik-

meyecektir .

E-

devam edecektir.

Corum Belediye Baskani glnesin balcikla
vanamayacagini 6grenmelidir.

Turk—Iis 6lum yirdyisunde Corumlu iscilerin
yanindadir. Bu yurayids haklar alinincaya kadar

lari bu hareketi kiguimsemek gergekleri degistir-

Sl-
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birlikte ylrimeye basladi...
BASBAKAN'A BiR TELGRAF
Tarkiyede hemen herkesin Co-
rumlu iscilerin durumuyla ilgilendi
gi sirada isveg/den Anakraya bir

telgraf geldi. Genel — is Sendikasl.
Corumlu isgilerin maruz kaldigi
haksiz davranisi uluslararasi  hur
sendikacilik alemine duyurmak uze

re Avrupa'ya bir temsilci gonder-

ISTANBUL YOLUNDA — isciler Ankara'dan istanbul'a hareket
etmek Uzereler. isginin elindeki déviz yuriyusun gercek anlami-
ni en guzel seklide anlatmaktadir.

iIKi BASKAN — Corumlu isgi-
lerin Ankara'ya gelislerinde
Tirk-is Bagskam SesHA Demir-
soy isgilerle beraber yidradi.
Resimde Demirsoy ve Genel
-is Baskani Abdullah Bastiirk.

18

HAKSIZLIK — isciler her git-
tikleri yerde ilgi ile karsilandi-
lar, yurttaslara, iscilerin ugra-
diklari  haksizhigi  anlattilar.
Kamuoyu iscilerin hakh yuru-
yusuni desteklemektedir.

misti. Olay! 6grenen isve¢ Belediye
iscileri Sendikasi, Basbakana gén-
derdigi telgrafta Gzuntusinu soyle
belirtiyordu:

«150 bin Uyeli isve¢ Belediye isci
leri Sendikasi oiarak 6grendigimize
gére, Corum Belediye yetkilileri bir
toplu is sézlesmeyi ihlal etmis ilgili
isgilerin de islerine son verilmistir.
Bizim geleneksel gérislerimize go6-
re serbest mukavele, toplu is sdzles
meleri ve serbest arkadashk, is pi-
yasasindaki yapici ve sulhcu iliski-
leri emniyete alan temel prensipler-
dir. Corum Belediye yetkililerinin
s6zU gegen prensipleri ihlal ederek,
Tuark kanun ve insanhk adaleti ile
tezat teskil eden tutumlarina cok ii
zulduk.

Turk - isve¢ milletlerinin uzun za
mandan beri suregelen dostane ilis
kilerine binaen sizi bu durumu ¢6-
zimlemeye, Corum Belediye yetki-
lilerinin kardes sendikamizla once
yapip, sonra ihlal ettikleri sozles
meyi kaale almalarini saglamaya,
isgilerin buatin haklarinin verilme
sine onderlik etmeye ve onlarin 1z-
diraplarinin karsiligini elde etmele
rini saglamaya davet ederiz.

Gunnar Hallstrém
BASKAN»

OMER ERGUN DE
OLUM YURUYUSUNDE

Dergimizin baskiya verildigi su
sirada 6lum yurdyist tamamlan-
mak uzere... Corumlu isciler, Turk
— is Yurutme Kurulu Uyesi Sene-
téor Omer Ergiin ile bir arada yiri
yorlar.

Turk Sendikacihigi .en énemli mu
cadelelerinden  birini daha veri-
yor. Dedigim dedik zihniyetini if-
las ettirmege mutlak azimli 72 mi
cahit gerekirse butun yurdu dola-
sacaklar ve 1966 Turkiye'sinde bir
is¢i dusmanin 100 lira kadar bir
para icin yaptigi ve yapmaga da
muktadir oldugu iskenceyi anlata-
caklar.

73 is¢i degil yuriyen; Turk — is
700 bin dyesi ile yuruyor.

Hedef istanbul degil; hedef in-
sanca yasama savasinin basariya u
lastm'Imasi.

EYLUL 1966 TURK iS
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Ucret kavrami ile ilgili kazal ictihatlar

(DEVAM)

UCRET KAVRAMI VE KIDEM TAZMINATI

Yargitay karari

«Kidem tazminati, kanundan dogan bir
alacak mahiyetinde oldujundan Ucret
kavrami icinde dustnilemez.

Yar. 9 H.D. 6250/5809, 17.9.1964»

GEREKGCE

Mahkeme, davanin 5 yillik zaman asimi suresine
bagl oldugunu ileri strerek davaylr red etmistir.
Gergekten Borclar Kanununun 126. maddesinin de-
gisik 3. bendi ile isgilerin dcretleri hakkmdaki da-
valar 5 yillik zaman asimi slresine baglanmistir.
Ancak, 3008 sayili is Kanununun 13 maddesinde
gosterilen kidem tazminati ucret kavraminin igin-
de duasunidlemez, Anilan tazminat, kanundan dogan

bir tazminat hakkidir. Bor¢lar kanununun 125. mad-
desi uyarinca, bu kanundan baska surette hikim
mevcut olmadigr takdirde her dava 10 yillik zaman
asimina tabidir. 3008 sayili kanunda da, kidem taz-
minatina ait davalar hakkinda ayni bir zaman asimi
suresi éngorulmis degildir. O halde agilan dava hak-
kinda 10 yilhk zaman asimi sdresinin uygulanmasi
zorunludur. Mahkemece bu hukuki esas goz-
onunde tutulmaksizin kidem tazminatina ait istegin
5 yillik zaman asimi suresine bagh oldugundan so6z
edilerek red edilmis olmasi yasaya aykiridir.

KIDEM TAZMINATININ AMACI

YARGITAY iCTiHADI BiRLESTIRME
KARARI

«Kidem tazminati hakki, iki tarafin ar-
zu ve iradeleri nazar itibare alinmaya-

TURK-iS EYLUL 1966

rak mucerret is¢iyi himaye etmek ve

bir dereceye kadar zaruret ve ihtiyactan

kurtarmak maksat ve sebebine dayanir.
Esas 11, Karar 3.11.1948»

GEREKGE

is Kanunu ile kabul olunan hizmet muddetine
gore verilecek tazminatin mezkdr Kanunun meriye-
tinden evvelki hizmet muddetine tesmili caizi olup
olmadigr hususunda Yargitay Ticaret Dairesinden
verilmis olan 16.12.1941 tarih ve 1626/3056 ve 11.10.947
tarih ve 982/320 sayili kararlari havi ilamlar arasin-
daki ictihat uyusmazliginin  mevcudiyeti Birinci
Baskanlik makamina bildirilmis «almakla keyfiyet
toplanan Tevhidi igtihat Genel Kurulunda incele-
nerek sonucta:

3008 sayili is Kanununun 13. maddesinde anlasil-
digina gdre; suresi belli olmayan surekli is akitlerin-
de isveren veya is¢i tarafindan is bitmezden dnce
diger tarafa ihbarda bulunulmak ve bu maddede
gosterilen siirelere de riayet olunmak sartile iS alkdi
feshoiunabilir. is akti® gerek isveren ve gerek iSCi
tarafindan feshedilmis olsun isginin tcreti tam ola-
rak verildikten baska bes seneden fazla olan bir is

senesi icin ayrica on bes gunlik ucret tutarimda bir
tazminatin dahi verilmesi gerektigi ibu maddenin sa-
rih hukumleri icabmdandir. Ancak, i§ Kanunu yu-
rirlige girdikten sonra vukubulan fesihlerde meri-
yet tarihinden evvel gecen surenin meriyet tarihin-
den sonraki hizmet siresine katilip katilmayacagi
hakkinda Yargitay Ticaret Dairesinin muhtelif karar
lan arasinda ihtilaf tehaddus etmistir.

Her ne kadar is Kanununun 146. maddesindeki
bu kanunun nesri tarihinden bir yil sonra mer'i ola-
cagl yazih ise de; ihtilafin halli i¢in sadece kanu-
nun nesri tarihi degil, ayni zamanda tazminat tale-
bine hak veren hukuk? hadisenin vukuu tarihi ve ka
nun vazimin maksadl da gézénunde tutulmak ica-
beder.

Tazminat talebine hak veren hukuki héadise, is
aktinin inikat ve tamamiyetine ve ifasi lazimgelip
gelmedigine taallik etmeyip 1bu afetin feshine mute-
ferri bulunmasina ve fesh keyfiyetinin is Kanunu-
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nun ydrdrluge girdigi tarihten sonra vukulbulmus ol-
masina ve tazminat hakki, iki tarafin arzu ve irade-
leri nazari itibara alinmiyarak mducerret isciyi hima
ye etmek ve bir dereceye kadar zaruret ve ihtiyactan
kurtarilmak maksat ve sebebine dayanmis olduguna
binaen, Medeni kanunun tatbiki hakkindaki kanu-
nun birinci ve U¢lincd maddeleri geregince tazminat
suresinin hesabnida, meriyetten evvelki hizmet si-
resinin de nazari itibara alinmasi lazimgelir. Kaldi
ki, 13. maddenin metninde (bes seneden fazla olan
her bir is senesi icin...) denilmek suretile tazminatin
tayininde mutlak surette hizmet sdresi esas tutul-
mus ve Ts Kanununun ydrurlige girmesinden evvel-
ki sudrelerin hesaba katilmiyacagl yolunda bir sara-
hat dahi bulunmamis oldugundan, evvelki surelerin
hesa,ba katilmasi, adalet ye hakkaniyet icaplarina
ve kanunun ruh ve maksadina uygun olur.

is bu sebeplere binaen, is Kanununun 13. mad-
desindeki hizmet siresine, bu kanunun vyurdrlage
girmesinden o6nce gecen surenin dahi katilmasi ge-
rektigine birinci oturumda ucte iki ¢dkluk olmadi-
gindan ikinci oturumda salt coklukla karar verildi.

*

KIDEM TAZMINATININ MIiRAS YOLU IiLE
iINTIKALI

KARARI

( YARGITAY IiCTIiHADI BiRLESTiRMElS

«OSen is¢inin mirasgilarina kidem taz-
minati édenmez. (1)
Esas 19, K: 5, 10.2.1954»
GEREKCGCE

Temyiz Mahkemesi Ticaret Dairesinin 2.7.1951 ta
rih ve 262/4692 karar sayili ilami1 arasindaki ictihat
ihtilafinin halli gerekli gérulmesine mebni topla-
nan Tevhidi i¢tihad Hukuk Kismi Umumi Heyetin-
de keyfiyet mizakere olundu:

Yukarida tarih ve numaralan yazili kararlar-
dan birincisi, eceliyle élen is¢inin mirascisina kidem
tazminati verilemiyeeedini tazammun etmekte, ikin-
cisi ayni suretle dlen is¢inin mirasgisina bahis mev
zuu tazminatin verilmesi icap ettigini natik bulun-
maktadir. Bu suretle iki ictihat arasmda acik bir mu-
bayenet mevcuttur.

Umumi Heyet azalarindan bazilari, isciye han-
gi hallerde kidem tazminati verilecegini tayin eden,
i§ Kanununun degisen 13. maddesinin altinci fikra-
siyle bu fikranin atif yaptigi maddelerde is¢inin (6l0
mui) sarahaten zikredilmemis ise de, isgiyi muay-
yen muddetle calismakdan men eden (miichir sebep,
hastalik,, askerlik) hallerinin kanunda mezkdr bu-
lundugu v eOBlUMX hali, kanunda yer almis bulunan
hallerden isciyi ¢alismaktan men eden bir mucbir se-
bep olmakla beraber, hastalik ve askerlik halleriyle

XCVII

mukayese edildiginde bu halin evLeviyetle kidem taz-
minatina esas tutulmus oldugunun kabull icadetu&i
ve 6lumle is akti sona erdigi icin aktin feshi zimmiai-
da bir irade izhari bahis mevzuu bulunmadigi ve bu
seoeple 6lim vukuunda aktin feshi kanun tarafinda”
derpis edilmemis oldugu ve kidem tazminatinin isci-
nin mamelekinde tahakkuk etmis muktesep bir han.
olmasi dolayisdyle vereseye intikal edebilecegi kanaa-
ti izhar edilmistir.

Bu noktai nazar, asagida izah olunan sebepler-
den dolayr umumi heyet ekseriyetince isabetli gorul
memistir.

isciye kidem tazminati verilebilmesi, s Kanunu-
nun degisen 13. maddesiyle bu maddenin atifta bulun-
dugu maddelerde tahdidi olarak sayilan hallerde, is
akdinin feshi zimninda isveren veya is¢i tarafindan
bir irade beyani yapiilmasina bagh tutulmustur. O
lum hali, kanunun tahdidi surette tayin ettigi haller
arasinda bulunmadigr gibi 6lim is akdini sona erdi-
ren (Borclar Kanunu 347) bir sebep olmasi itibariyle
aktin feshi de bahis mevzuu bulunmaktadir.

Kanunda yazili olmayan bir halin, kanunun tah-
didi o'larak saydigi mukellefiyet tahmil eden haller
meyamna ithali de caiz, degildir.

Binaenaleyh: Olum halinin, kanunda yer almamis
bulunmasi ve kiyas yolu ile kanundaki haller gibi
telakki edilememesi bakimindan kidem tazminatinin
ilk sartt mevcut olmadigi gibi, is akdinin feshi husu-
sundaki irade beyani sarti da mevcut bulunmamak-
tadir.

Kidem tazminati, kidemli iscilere verilen bir taz-
minat olmakla beraber, mucerret kidem, bu tazmina-
tin mamelekte tahakkukunun yegane sarti olmayip
buna inzimam etmesi lazimgelen diger sartlarin da
tahakkuku la imdir. Ezcimle kanunda tadat edilen
sebeplerden birinin mevcudiyeti ve bu sebebe istina-
den isveren veya isci tarafindan is aktinin feshedil-
mis olmasi zaruridir.

Binaenaleyh diger sartlarin tahakkuk etmemis
olmasi halinde isginin isyerinde kazanmis oldugu
kidemle mamelekinde bir hak dogmus olmayacagin-
dan d6len iscinin mamelekinde mevcut 6lmiyan bir
hakkin intikali de bahis mevzuu edilemez.

N etice: lizah olunan sebeplere binaen, ece-
liyle élen iscinin mirascilarina kidem tazminati veri-
lemiyecegini tazamnun eden ictihadin isabetli oldu-
guna, ilk ictimada Ucte iki ekseriyet hasil olmadigin-
dan ikinci igtimada mevcudun mutlak ekseriyetile
karar verildi.

1) Yeni is Kanunu tasarisinin Cumhuriyet
Senatosu tarafindan kabul, edilen metninde Kki-
dem tazminatinin mirascilara intikali kabul e
dilmis ve ilgili maddeye bu hususta acik bir hu-
kim konmustur. Tasari bu sekilde kanunlastigi
takdirde, Kanun icabi kidem tazminati odlen is
¢inin mirascilarina intikal edecektir.

EYLUL 1966 TURK-IS
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is karsihginin
cesitli sekilleri

Yaza Orhan APAYDIN
askasina tabi olmadan kendi hesabina cali- temin etmesi gerekmektedir. Su halde isveren;
B san bir kimsenin sarfettigi isgicunin karsi hizmet akdini yaparken”™ ucret olarak, isin fiya-
h@ yarattigi isin tam degeri olacaktir. Bu tini degil, isgicintn fiyatim pazarlik edecek me-
durumda is karsihdinin tek sekli, yaratilan isin seld 20 Lira ucret isguctinun karsiligr olacaktir. Bu
degeridir. Ornegin, serbest bir hekim kendisine sebeple (isin karsiligl) deyiminden, yapilan isin
basvuran bir hastayr muayene etmek seklinde bir tam degerim degil isgicinun pazarhkla teeskk(!
is gorecektir. Yahut bir avukat bir davada savun- eden fiyatini anlamak gerekecektir.
ma yapacaktir. Veya bagimsiz bir kiucik sanat- isgiiciniin karsihigi anlaminda isin  karsihgi
kar mesela bir kundura imaleisi yaptigi ayakka- isciye 6denen ucrettir. Ucret kavraminin gegirdi-
biyr bizzat satacaktir. BiUtin bu bagimsiz calisan- gi istihaleler ve sosyal lcret deyimi ile kazandigi
lar, sarfettikleri isgucinun karsiligini, isin dege- yeni anlam gecen yazida aciklanmistir. Dar ve
ri olarak para veya ayin seklinde alacaklardir. ya genis anlami ile isginin UGcret sekli ferdi veya
Ancak isglcl, baska bir sahsin emrinde ve onun toplu sézlesmelerle teslbit edilmektedir,. Ancak is
hesabina sarfedildigi takdirde, karsiligi asla isin hukukunun emredici kaideleri Gcret seklinin tes-
tam degeri olamiyacaktir. Bu durumda artik isin bitinde de mudahaleci fonksiyonunu icra etmek-
karsihgr degil, isgicinin karsihgr bahis konusu tedir. Soyle ki; pazarhk gicinde ekonomik du-
olmaktadir, Zira isin tam degeri isciye o6dendigi rumu dolayisile zayif olan isginin (bogaz tok-
takdirde isverenin kan tesekkil edemiyecektir. luguna) calismayi kabul etmesi daima muiumkin
Bir misal ile agiklayalim: bir kundura isgisi, bir dar. Gergekten, ozellikle gecen asrin sinirsiz is®
isveren hesabina bir adet kundura imal etse, tismar rejiminde, (ekonomalar) sistemi ile bogaz
yaptigi isin degeri imal ettigi kunduranin tokluguna is¢i cahstirma, isverenlerin ragbetine
fiyati olacaktir. Kundura 50 Lira dege- mazhar olmustur, is¢iyi koruma amaci ile is mev-
rinde ise, isciye isinin karsiligr  6den- zuati bu sistemi yasaklayici kaideler koyma mee
mek istendigi takdirdet 50 Lira Ucret verilmesi buriyetinde kalmis ve is¢i Ucretinin para seklir-
lazum gelecektir. Halbuki bu isten isverenin kéar de 6denmesi zorunlugu kabul edilmistir. 3008 sa-

TURK-iS EYLUL 1966 XCTX
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yili is Kanununun 19 uncu maddesine gére: «is-
¢i Ucreti... tedavult medburi para ile 6denir.» Bu
hikim yeni is kanunu tasarisinin parlamento
metninde daha agik olarak ifade edilmektedir:
(Mad. 26): «isci Ucreti... yurtta gecmesi zorun-

lu para ile d6denir.» Su halde hizmet akitlerinde
isci kabul etse dahi Ucretin aynen 6denecegi sek-
linde yer alacak bir hikim muteber olmayacak
ve hakim tarafindan re'sen ipso jure hukimsiuz

addedilerek isin karsihgr para olgust ile takdir
edilecektir. 3008 sayili is Kanunu baska bir mad-
desi ile de bu esasi takviye etmistir. 27 inci
maddenin D bendine goére: «isginin alacagi c-
retten baska yemesi; igmesi gibi zarur? ihtiyaglari
veya yatisi temin edilmek suretiyle yapilan is
akitleri» ekonomalarm acilmasini dizenleyen
maddeden istisna edilmistir. Bu hikimde is¢inin
alacagi uUcret deyimi ile kastedilen, para, seklinde

tesbit edilen Ucrettir. Kanun koyucu, ayni ddeme
leri ancak Ucretin tamamlayicisi oldugu tafkdirde
muteber saydigint  bu hukdmle acgiklamistir.
Yeni is Kanunu tasarisina fou hikmiun alinma-
sina luzum goérulmemis ise de prensip terkedilme-
mistir. Tasarinin madde gerekcesinde yapilan
degisikligin esasa tesir etmeyecegi ifade edildigine
gbre, isci Ucretinin para ile 6denmesi mecburiye-
tini emreden hikum kafi gorulmis demektir. Ay-
rica, yeni is kanunu tasarisi ucreftin tarifini ya-

parken, nakdi 6demeyi asli unsurlar arasmda
saymaktadir.
is karsihginin sekillerip isgilerin  sendikalas-

ma ve toplu pazarhk yollan ile guglerinin artisina
paralel olarak cogdalmistir. istihsalin artmasi a-
maci da Ucret sekillerinin ¢cogalmasinda rol oy-
namistir. Zamana veya ise (gore teshit edilen Uc
ret sekillerinden baskat ikramiye, prim Kkéara is-
tirak, tazminat ve gida; elbise, lojman gibi yar-
dimlar Ucretin tamamlayicisi mahiyetinde iisic
cesitli karsihiklaridir. Konumuz, bu cesitli sekil-
leri belirli cizgileri ile kisaca tetkik etmektir.

SUREYE VEYA VERIME GORE UCRET

Sureye veva parcaya gore ucret kavranilan
is kanunlarinda acgik¢a tarif edilmis degildir. An-
cak muhtelif vesilelerle kanun, nizamname ve
yonetmliklerde bu deyimlere rastlanmaktadir.
Ezcimle 3008 sayili kanunun 46 mci maddesinin
(b) bendinde 5837 sayili kanunun 7. maddesinde
Borglar Kanununun 322 inci maddesinde. Fazla.
Saatlerde Calisma Nizamnamesinin 8. ini mad-
desinde, asgari Ucretlerin tesbitine muteallik 3
tinci maddesinde ve yeni is Kanunu Tasansi par-
lamento metninin 45 inci maddesinde bu deyim-
ler kullanilmaktadir. Yabanci memleketlerin ka-

nunlarinda da bu deyimlerin tarifinden kaginil-
mistir. Tarif veya aciklamalar  doktrin ve
Toplu sbézlesmelerde yapilmaktadir.

Sureye gore ucret:

En yaygin ve is¢i yararina olan ucrst sekli

sireye gore hesaplanan Ucrettir. Bu sekilde Uc-
ret, miktar bakimindan belli edilmis bir verime
bagh olmaksizin isin siresine gére isciye dden-
mektedir. Ucretin siireye gore o6denmesi isci
icin madd? ve psikolojik (bakimlardan emniyet
vermektedir.

Ucret,e esas olan siireler, saat, hafta, veya ay
olmak Uuzere U¢ cesittir. Saat basina ucret genel-
likle gunlik olarak édenir. is kanunlari isgivi ko-
ruma amacile bu hususta da kaideler koymustur.
3008 sayili Ts Kanununun 19. ncu maddesine go-
re, isci Ucreti en ge¢ haftada bir 6denmek zonin-
dadir. Ancak is¢inin muvaffakati ile bu muddetin
iki hafta veya bir ay olarak tesbiti de caizdir. Ka-

nun, Devlet, Vilayet ve Belediyelerle bunlara bag-
I muesseselerde calisan isciler icin bir istisna ta-
niyarak bunlarin Ucretlerinin ayda bir verilebilece-
gini ifade etmektedir. Yeni 1s Kanunu tasansi
Parlamento metninin 26. maddesinde ise, is"i Uc-
retinim en ge¢ haftada bir 6denmesi esasi kabul
edildikten sonra, toplu is sbézlesmeleri veva hiz-

met akitleri ile bu Odeme siiresinin en ge¢ bir aya
cikarilabilecegi zikredilmekte ve kamu sektdru
icin 3008 sayili Kanunun tamdig: istisna kaldiril-
maktadir.

Ucretin saat basina hesaplanmasi halinde is
siirelerinin 6zellikle iktisadi buhran devirlerinde
isveren tarafindan azaltilmasi halinde is¢i zara-
rina sonuglar hasil olabilir. Mesela 8 saat calisa-
rak 16 lira, Ucret alan bir isci, gunluk is suresinin
isveren tarafindan 6 saate indirilmesi ile 12 lira
almak durumunda kalacaktir. Dunya savasindan
sonra Amerikan sanayiinin fazla istihsali (Surpro-
duction) d6nlemek amaci ile haftalik 40 saat calis-
ma esasma ddnmesi saat basina lcret alan iscile-

ri miuskil durumlarda birakmistir. Bu  sebeple
calisilan saat miktari ne olursa olsun ucretin
p'unOuk olarak hesaplanmasi is¢inin  yararinadir.

Sendikalann is sdrelerinin sinirlandirilmas:  ta-
lepleride, gunluk, haftalik veya aylik Ucretlerin
azaitilmamasi kaydini tasimalk zorundadir.

Siureye goére ucret, belirli sidreler iginde isci-
nin calismasinin karsiligr olarak hesaplanacak i-
se de, is¢inin isinde ve isverenin emrinde olmak-
la beraber calistirlimamasi mumkunddr. Kanun
bu durumda iscinin calismis sayilacagim amir
bulunmaktadir. 3008 sayili Kanunun 40. maddesi-
nin ve is Kanunu tasarisi Parlamento metninin
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62" maddesinin (c) bendine gére: «isginin, isinde
ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde
bulunmakla beraber calistiriimaksizm ve g¢ikacak
isi bekleyerek bos gecirdigi sureler» calismis gibi
tcretin hesaplanmasinda nazari itibare alinacaktir.
Verim (parga, akort) esasina gore Ucret:

Verime gore ucret, gorulen is karsihiginin bir
isci veya bir ekip tarafindan belli strede, muay-
yen tarzda ve istenen vasif normlarina uygun o-
larak gerceklestirilmis istihsal miktarina gore
degismesidir (1). Parcaya gore is ve akort (2) ta-
birleri de ayni sekli ifade i¢in kullanil-
maktadir.

Parca basina Ucret, esas itibarile, sireye gore
tcretin bir cesididir. Daha do§rusu parca basina
gbrulen isin hesaplanmasinda isin suresi !bir él¢gl
olarak alinmaktadir. Meseld normal sartlar al-
tinda bir iscinin ginde 8 mendil imal ettigi tecri-
belerle anlasilmistir. isveren 8 s?*t oafhsan isciye
16 lira édeyecek yerde, her imal ettigi mendil basi
na 2 lira 6demeyi kabul eder. Bu suretle' isciye
gene 16 liradan (cret dédenmektedir. is¢i bu P
saatlik slUre icinde 8 degil de 10 mendil imal etti-
gi takdirde isveren 20 lira lcret ddemek duru-
munda kalacak fakat buna mukabil kdrmdan bir
sey kaybetmeyecegi gibi fazla galisma zammin-
dan kurtulmak suretile daha da karl, ¢ikacaktir. Zi
ra. normal sartlarla calisarak 8 saatte 8 mendil
imal eden ve 16 lira alan is¢i 2 saat, fatda mesai
yapmalk suretile 2 mendil daha imal etse Ucreti-
nin en asagi, 3008 sayili Kanuna gore % 25 — 50
zamh olarak alacaktir. Bu sebeple narca basma
tcret sekli isveren igin istihsali arttirici bir usul
olmnkla beraber iscinin istismarina yol agmakta-
d?r. Parca basina Ucretin is¢iyi istismara sebebi-
yet veren ydénleri sovle ozetlenebilir:
strede en fazla istih-
edilecek maharetsiz

calisma yapan is-
sonucu  hasil ola-

1 Bu sistemde belirli
sal yapan isgiler mulhafaza
olduklari bahanesi ile normal
gilerin islerinden c¢ikarilmas’
caktir.

2. isveren kusurlu is géraldugiani ileri siirerek
Ucretlerden indirimler yapacaktir.

3. Parca basina ucret, ekip calismasi halinde
iscinin mutavassitlar marifetile istismarina mey-
dan vermektedir. (sweating system)

4. Daha fazla Ucret alabilmek icin fazla istihsal

yapmaga ugrasan iscinin sihhati tahribata ma-
ruz kalacaktir.
Butin bu zararh yénleri dolayisiyle sendi-

kalar bu ucret seklinin karsisina ¢ikmislar ve ge-
nellikle yururlukten kaldirmiglardir. Bugln veri-
me gore Ucret streye gdre tesbit edilen (Ucrete
ilave olarak, istihsal artisim tesvik etmek icin.
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verimin cogalmasi halinde is¢ciye yapilan bir

zam seklinden ibaret kalmistir.

Mevzuatimizda parca basina dcret sekli igin
duzenleyici hikim, asgari Ucretlerin tesbitine mu-
teallik ydnetmeligin 3. maddesinde yer almistir.
Bu hukme gore: parca basina yahut yapilan isin
miktarina gore hesaplanan asgari Ucret ayni ma-
hiyetteki islerden normal bir isgund igin tesbit
edilen asgari Ucretten az olamaz. Bu suretle, par-
¢a basma goérulen islerden yapilan isin miktan ne

olursa olsun, asgari bir ucret kabul edilmis ol-

maktadir

§ 2 — ISCIYE SAGLANAN MADDI
MENFAATLER

Onceleri daha c¢ok tarim alaninda, ve kiguk
sanat erbabi yaninda calisan isciler, iase ve iba-
teleri de saglanmak suretile isveren tarafindan
gosterilen yerde cogunlukla isverenin nezdinde kal-
makta idiler. Bu suretle isverenin is¢i Uzerinde de-
vamli bir vesayet kurmasi da mumkin olmakta
idi. Bugliin ise bazi islerin 6zelligi, is¢inin  gida,

mesken, aydinlatma ve isitma gibi ihtiyaclarinin
isveren  tarafindan karsilanmasini icabettirmek-
tedir. Ezcumle, tarim iscileri, deniz isgileri, otel-

islerinde c¢alisanlar ile ev
hizmeti gdren isciler bu aynt yardimlardan fay-
dalanmaktadirlar. Sendikalar ise islerin  6zelligi
ne olursa olsun is¢i yararina, ve hak olarak bir
takim maddi menfaatleri toplu is sozlesmeleri
yolu ile saglamaktadirlar.

cilik ve lokantacilik

Bugtin genellikle isciye saglanan maddi men-
faatlerin tamamlayici bir Ucret oldugu kabul e-
dilmektedir. Yeni s Kanunu Tasarisi Parlamen-
to metninin 26. maddesinde kidem tazminatinin he-
sabinda para ile 6lgilmesi mimkin maddi men-
faatlerin Gcret kavramina dahil bulundugu agik-
ca ifade olunmustur.

7467 sayili yillik dcretli izin  kanunu baki-
mindan isverence saglanan ayni yardimlar Ucret
kavramina dahil edilmedigi halde, veni is Kanu-
nu tasarisi Parlamento metninde (madde 54 fikra
2), izin Ucretinin hesabinda iscive saglanan
maddi menfaatler de nazara alinmaktadir.

Kanaatimizce ihbar tazminatinin hesaplan-
masinda da 15.5.1957 tarihli ve E 13: K. 10 sayil
Tevhidi ic¢tihat kararinin dcret tarifine uygun o-
larak ayni veya sosyal yardim ismi altinda isgi-
ye temin olunan akdi veya kanuni menfaatlerin
nazara alinmasi gerekmektedir. Esasen ihbar sire
lerinde ak~t ortadan kalkmadigina goére isci biatin
maddi menfaatlerden faydalanmaya devam ede-
cektir.

Cl
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§ 3 — IKRAMIYELER

isverenin, is¢inin calismasindan ve tesebbi-
sun basani kazanmasindan dolay! takdir ve men-
nuniyetini gostermek i¢in is¢iye 6dedigi meblaga
genellikle ikramiye ismi verilmektedir. 13. ayhk,
yil sonu ikramiyesi, fevkalade ikramiye, tatil ikra-
miyeleri ve bunlara benzer 6demeler bazan degisik

isimler tasimasina ragmen bu ucret seklim ifa-
de etmektedirler.
Mahkeme kararlarinda ve doktrinde ikramiye

kavrami hukuki bakimdan iki. sekilde tavsif ve
tefrik edilmektedir: bagis mahiyetinde ikrami-
yeler, tamamlayici tcret mahiyetinde ikramiyeler.

Bagis ikramiyeleri:

Bagis mahiyetinde ikramiye, bagis kasdi ile
animus donandi karsilik bir edim bahis konusu ol-
maksizin, miktar ve zaman bakimindan tama-
men igverenin takdirine bagh olarak (ihtiyar?)
yapilan ddemelerdir. Su halde fbadis - ikramiye-
nin iki 6zelligi vardir: 1. miktar ve verilme sartla-
ri isverenin takdir ve ihtiyarina baghdir; 2. isci-
nin, yenilenmesini talep etmege hakki yoktur.

Bagis mahiyetindeki ikramiye fazla c¢alisma
Ucretleri ile ihbar ve ucretli izin tazminatlarinin
hesabinda- nazara alinamayacag! gibi, akitten veya
kanundan dogmadigi i¢cin kidem tazminatinda da
Ucret kavrami igcinde kabul edilemez. Ancak
sosyal sigortalar bakimndan pirim miktarinin
bitinde kanunen hesaba katilir.

Bagis mahiyetindeki ikramiye hakkinda tatbi-
ki gereken kaideler Borc¢lar Kanununun ilgili ha-
kamleridir.

Tamamlayici Ucret mahiyetinde ikramiye:

Hususi hukukun klasik bagis - ikramiye an-
layisi yaninda is Hukukunda ok farkh biir yeni
ikramiye kavrami ortaya cikmis, bahsis seklinde-
ki patamalist ve keyfi karakterini kaybederek
normal ve devamh bir is karsiligi hiviyetini ka-
zanmistir.

ikramiye, tamamlayici bir  lcret olarak
hak ve mecburilik vasiflarini hizmet akdinden
toplu sbézlesmelerden, mesleki adetlerden ve bazen
de kanundan almaktadir. Tamamlayici ucret ola-
rak ikramiyede iki unsurun mevcudiyeti gerekmek-
tedir: 1° maddi unsur: Fransiz Temyiz Mahkeme-
sinin ictihatlarina goére ikramiyenin isGi icin
hak vasfini kazanabilmesi i¢in butin personel ve-
va bir kategori isciye uygulanacak sekiide geng-
likle isverenin ihtiyarina bagh olmaksizin peri-
yodik olarak devamlilik ve miktar itibarile muay-
yenlik unsurlarini ihtiva etmelidir. 2° fikri unsur:
taraflar arasinda zimmi tacite, bir akit hlviyetini
iktisap etmelidir. Bu iki unsurun varligi, ispat e-
dildigi takdirde, sdzlesmelerde bir hiukim olmasa

dahi isci bir hak olarak ikramiye adi altinda bir
meblagin kendisine ddenmesini talep eedbilecektir.

Turk-is mevzuatinda kamu sektériinde calisan
iscilere, tamamlayici bir tcret olarak kanun huk-
mu ile de ilave tediye ismi altinda yapilan 6deme-
ler bir nevi ikramiye mabhiyetindedir. Gercekten
6772 sayili Kanun bu tediyeleri miktar, vade ve
kapsam bakimlarindan duzenlemis bulunmakta-

dir. 6772 sayili Kanunun 1. maddesine gére: «umu-
mi, midlhak ve hususi butceli dairelerle mutedavil
sermayeli muesseseler, sermayesinin yansindan
fazlasi devlete ait olan sirket ve bunlara bagh
tesekkuller, 3460 ve 3659 sayili Kanunlarin sumulu-

ne giren iktisadi devlet tesekkulleri ve diger bil-
cumle kurum, banka, ortaklik ve muesssselerinde
mistahdem olanlardan is Kanununun sumulliine pi-
ren veya girmeyen yerlerde calismakta olan ve fis
Kanununun muadel 1 maddesindeki tarife gore is-
¢i vasfinda olan kimselere, Ucret sistemleri ne olur
sa olsun, her yil icin birer ayhk istihkaklari tuta-
rinda ilave tediye yapilir.» Kanun yer altinda sah-
san maden isgileri igin ilave yediyi iki aylik o-
larak derpis etmekte (m. 2) ve 3. maddesi ile
Bakanlar Kuruluna ayrica birer ayhk tutarinda
bir ilave tediye yapma yetkisini tanimaktadir. 4
maddeye gore yapilacak tediyelerin zamani Ba-
kanlar Kurulunca tesbit olunur. Aylik istihkak!a-
nn hesabinda fazla mesai evlilik, ¢cocuk zamlari
veya primleri, ayn? yardimlar, hafta ve genel ta-
til Ucretleri gibi esas Ucrete munzam  tediyeler
nazari itibare alinmaz. Bu tediyelerden, diger ik-
ram,iyelerden farkli olarak Kanun sigorta primle
rinin kesilmeyecegini de 6n gérmektedir.

Ferdi veya, kollektif sozlesmelerden, Aadetten
veya kanundan dogan ikramiyeler vadesinde isve-
ren tarafnidan édenmek zorundadir. Yil sonu ik-
ramiyesinin ilgili oldugu yil siresi igcinde miryok-
sa surenin sonunda mi bir hak olarak dogdugu ka-
bili minakasadir. Fransiz Temyiz Mahkemesi, es-
ki ictihatlarinda, 13. aylik olarak isimlendirilen bu
ikramiyenin 12. ayin sonuna dogru; ilgi'li oldugu yil
bitmeden iisnden ayrilan isginin, calistigr sireye
orrnla bir miktar talebinde bulunamiyacag: i¢tiha-
dinda idi. Sonradan bu ictihat degismis, iscinin ilgili
yil esnasinda calistigi streye gore hesaplanacak
bir miktar1 talep hakkina sahip oldugu kabul edil-
mistir. 6772 sayili Kanunun 4. maddesinin 3. fik-
rasinda «mezkdr ilave tediyeler, tediye tarihinde
iscinin isinden ayrilmis olup olmadigina bakilmak
sizin iscinin ilave tediyenin taallOk ettigi yil icin-
de o yerde veya ayni idare, tesekkil ve muessese-
ye ait muhtelif yerlerde ge¢cmis olan hizmetleri-
nin yekOnu nisbetinde ve son calistigi yerde &de-
nir» hikmu ile ayni esas kabul edilmektedir.
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ihbar tazminatinin hesaplanmasinda da ikra
miyelerin calisma siresine oranla hesaba katilma-
si ve kidem tazminatinda Ucret kavrami i¢inde ka-
bul edilmesi gerekmektedir. Yilluk Gcretli idinde
7467 sayili Kanunun 9. maddesinin 2. fikrasi aksine
bir hilkiim koymustur. Yeni is Kanunu tasarisi ise,
yilhik Gcretli izin miktarinin hesaplanmasinda na-
zari itibare alinacak Ucret konusunda sadece Uc-
reti tarif eden 26. maddeye atif yapmakla iktifa et-
mektedir (Parlamento metni m. 54).

§ 4 — YUZDELER

is karsihgi kismen veya tamamen isverenin
musterisi 1tarafmdan isciye 6denmesi de bir Ucret
sekiidir. Suphesiz >k, isveren adina musteriye ar-
zedilen hizmet karsilhiginda isverenin verdigi ucret
disinda is¢cinin ayrica bir menfaat istemesi genel
bir hukuk kural olarak mesru degildir. Ozellikle
kamu sektdérunde calisan isciler i¢in bir Suc teskil
eder. Ancak istdsnaen bazi islerde ve is yerlerina.
iscinin bahsis pourboir veya yuzde isimleri altin-
da musteriden hizmet karsihigi para almalari &-
det haline gelmis, hatta basli basma bir Ucret sek-
li olmustur. Nitekim kanunlar da bu ucret seklini
isciyi himaye yoninden dizenlemislerdir. Bu Uuc-
ret seklinin gelismesinde hizmeti yapan isciye
bahsis verilmesi yerine musteriden toplanan pa-
ralarin tesibit edilen bir usul dairesinde isgilere
dagitilmasi yani toplu servis esasi reva¢ bulmustur.

Turkiye'de (garson ve benzeri isgilerin hizmet
karsiliklari hakkinda) 6032 sayili Kanun ile bu ka-
nuna gore cikarilan 4/706 numarali ve 2.6.1953 tarih
li Nizamname bu Ucret seklini duzenlemektedir. All-
calk yeni is Kanunu tasarisi bu konuyu yirarlik-
ten kaldirmaiktadir. Tasarinin Parlamento met-
ninin 47 ve 48 maddeleri (yuzdelerin 6den-
mesi) ve (yuzdelerin belgelenmesi) baslik-
lari altinda- bu Gcret  sekli ile ilgili ola-
rak isciyi koruyucu esaslar koymus, fakat «yliz&e-
lerden toplanan paralarin hak sahibi isciler ara-
sinda hangi esaslar ve orantilar g¢ercevesinde da-
gitilacagr toplu is sdzlesmelerinde veya hizmet

akitlerinde gdésterilir» hukmu ile tizuk  yerine
toplu is sozlesmeleri ikame edilmistir.

Yeni is Kanunu tasarisi bu icret seklinin
isimiendirilmesinde (bahsis) kelimesine itibar
etmemektedir. Bu hususta gerekgede «baJdisis

kanuni (bir hak ve mukellefiyet olamiyacagindan
kanundan cikarilmistir» denmek sartile ylizde u-
sulinun hukuki mahiyeti aciklanmis olmaktadir.

§ 5 — PRIMLER VE TAZMINATLAR

Prim veya tazminat ismile isciye yapilan Ode
meler de is karsihiginin sekillerinden birini tes-
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kil ederler. Primler tatbikatta su sekillerde go-
zikmektedir:

1° — lsverenin istihsalin artmasi, kalitenin
mukemmellesmesi ve maliyetm dusurulmesi gibi
dalia iyi neticeler elde etmek amacina dayanan
primler:

a) Verim primi: istihsalin artisi oraninda is-
¢iye 6denen bir primdir.

b) intizam primi:. isin intizamh gérilmesi
halinde 6denen bir primdir (bilhassa ulastirma
islerinde).

e) Santiye primi: (insaat islerinde).

d) Tasarruf primi.

2 — lscinin sadakati
primler:

karsihiginda  6denen

a) Kidem primi,
b) Devamlilik primi: Devamlilik primleri daha
¢ok iscinin grevlere istirakini 6nlemek amacina
dayanir. Meseld isveren izinsiz olarak isyerini
terketmis oldugu takdirde muayyen bir meblagin
0denmesini taahhut edebilir. Devamlihik primi
aul aitmda ihdas edilen bu prim, bir is karsil-
gi» olmaktan ¢ok grev kirict bir amag tasidigindan
muteberiyet ve mesruiyeti yabanci doktrin ve ,iU-
rispriudansta bir mesele olarak tartisiimakta-
ur (3). " O
Memleketimizde ise henlz boyle bir problem-
le karsilasiimamistir. Kanaatimizce, mevzuatimiz
bakimindan konu su sekilde halledilmelidir: isve-
ren belli bir devre icinde meseld 15 gin, 6 ay ve
ya bir yil, kendisinin kabul edecegi ibir mazeret
disinda izinsiz olarak isinden ayrilmayan isciye
bir meblag oédeyecegini hizmet akdinde derpis et-
mis veya ayrica taahhut etmistir. Greve istirak
ettigi takdirde iscinin devamsizhigi dolayisile bu
primden mahrum edilmesi emredici hukuk pren-
siplerine aykiri dusecelktir. Cunkd grev her Sey-
den énce bir Anayasa hakkidir. Bu hakkin kullan-
dirtflmamasi maksadile, iscinin rizasi olsa  dahi
yapilacak tasarruflar mesru sayilamaz. ikinci o-
larak hizmet akdi grev esnasinda askidadir ve de-
vamsizlik akde aykiri bir hareket teskil etme-
mektedir. Bu sebeplerle greve istirak eden isci
grev disinda devamlilik sartini yerine getirmisse
isverenden taahhiddind yerine getirmesini iste
mek hakkim haiz olacaktir.

3° — AGQgir isler primleri: Cok sojuk veya ¢ok
sicakta calisma halinde, maden islerinde oldugu
gibi yer altinda veya insaat islerinde c¢ok yuksek
te calisilmasi hallerinde &édenen primlerdir.

Tazminatlara gelince, iscinin isini gérmesi si-
rasinda yol ve ikamet tazminati seklinde yapilan

Cliil



iS hukuku

o6demeler bir dcret karsihgr teskil etmemektedir.
Bu sebeple bu 6demelerden vergi veya sigorta gi-
bi kesintilerin yapilmasi mimkuin degildir.

§ 6 — KARA ISTIRAK

iscinin belli bir oranda tesebbiisin karina is-
tirdk ettirilmesi de bir Ucret sekli olarak bilhassa
cagimizda revag bulmustur. Anonim sirketlerde
bu sekil isciye aksiyon verilmesi yolu ile tatbik
edilmektedir.

isverenler isciyi kara istirak ettirmekte ce-
sitli amagclar takip etmektedirler. Evvelad isci
kendisini tesebbisin sahibi addetmek suretile
daha randimanh c¢alismakta ve ayni psikoloji:

etki altinda sendikalasma hareketinden sogulmak-

tadir. Bu sebeple sendikalar bu dcret seklin:
siddetle "karsisina ¢ikmislardir. ikinci olarak, is-
veren, kéara istirak teklifinin cazibesine kapilan

Is karsihgi ile ilg

iS KARSILIGI OLARAK PRIiM

Yargitay karari

«Prim, yil icindeki ¢alismanin bir kar-
sthgidir.
9. Kukuk D. E. 10580: K. 2, 3.1.1966»
GEREKGE

Davanin konusu, haksiz olarak alman maas ve
primlerin geri verilmesi istegine iliskindir.

Mahkeme, iddianin hukuki gercege uygunlugu-
nu katoul ederek istegi hakim altina almistir.

Gergekten maaslarin geri alinmasi istegine ilis-
kin hukim, yasaya uygundur. Ancak primler, bir
memurun yil igindeki c¢alismalarina karsilik ola-
rak 6denen bir paradir, Bu paranin ddenmesinde-
ki hukuki esas, memurun geg¢misdeki gayretlerini

mukafatlandirma dustncesidir. Yasanin ve tuzugun
belli ettigi esaslar disinda ikramiye ve prim d&den-
baska sartlara baglamaga hukuken imkan
bu esaslara gére davaliya édenen

halinde geriye alin-

mesini
yoktur. O halde;

primlerin, gérevden cekilmesi
masi sb6z konusu olamak. Mahkemenin bu yona
gbzoninde tutmaksizin primlerin geri alinmasina

karar vermis olmasi yasaya ve usulle aykiridir ve

davalinin temyiz itirazi bu bakimdan vyerindedir.

YUZDE USULU
«YUzde onlardan toplanan paralarin

Clv

isciye ¢cok dusuk ucretleri kabul ettirmege muvaf-
fak olmaktadir.

Genel olarak bu udcret sekli hakikaten
bir zaman iscinin yararina islememigtir.

hig
Ziraj

gercekte isveren karindan fedakarlik etmemekte
ve aldatici nisbetler is¢inin eline bir sey gegir-
memektedir. Ayni zamanda sistem is¢inin idare-

ye istiraki ve kari kontroll ile birlikte tatbik e-
dilmedigi takdirde musbet bir sonu¢ hasil ede-
mez. Butin 'bu sebeplerden dolayr sendikalar bu
tcret seklini ahlaksizca bir istismar usuli olarak
tavsif etmektedirler.

(1) G. H. Camerlynck - G. Lyon Caen, Droit
du Travail, 1965j s. 182

(2) Almanca «Aikkord lohn» deyiminden gel-
mektedir. bk. iktisat ve Ticaret Ansiklopedisi,

istanbul, 1946, Cilt 1.
(3) Camerlynck - Lyon Caen, a. g. e, IS. 494

| kazai ictihatlar

kasaya girmemis olmasi, isvereni sorum-
luluktan kurtaramaz.

Yarg. 9. HD., E;
17.9.1965»

7569: K. 7829

GEREKCGCE

Davacl, % 10 lardan payina disen paranin 6den
medigini ileri strerek davalidan alinmasini istemistir.
Davali vekili 6nce davacinin % 10 larla calistigini
savundugu halde, ondan sonraki oturumlarda ay-
hk Gcretle galistigini, % 10 lardan yararlanamayaca-
gin1 ve esasen % 10 larm alinmadigini ve bdyle bir

paranin kasaya girmedigini savunmustur. Davaci-
nin dinlettigi taniklarin s6zlerinden ve is mufettisin-
ce diuzenlenen rapordaki yazilardan davali isverenin
gazinosunda % 10 larm alindigi anlasilmaktadir. Gar-
son ve benzeri iscilerin Hizmet Karsiliklari hakkm-
daki Tuzuk hukimlerine gére alinan % 10 larm is-
veren tarafindan muhafaza edilecegi, imza karsili-
ginda veya bordrolarda paylarina disen kisimlarin

hak sahiplerine verilecedi ve bu goérevlerin yerine ge-
tirilmesinin mecburi oldugu yazilidir. O halde, sade-
ce % 10 lardan toplanan paralarin kasaya girmemis
olmasi, isvereni sorumluluktan kurtaramaz. isveren
% 10 lardan davaciya 6denmesi gerekli paranin Kkis-
men veya tamamen ddendigini tuzukte bilirtilen
esaslara gore ispat ettigi takdirde ispat ettigi kisim
oraninda sorumluluktan kurtulabilir. Mahkemece
anilan tuzik hudkamleri ve toplanan deliller incelene
rek varilacak sonuc¢ uyarinca bir karar verilmek ge-
rekirken, ilam da yazili dudstncelerle bu kismi iste-
gin reddedimis olmasi usule ve yasaya aykiridir.

EYLUL 1966 TURK-iS



Corumlu isgilerin  yaptiklari
yurayusun iki etabim iki gaze-
teci adim adini izledi. Bu gaze-
teciler, Corum'dan  Ankara'ya
olan yuruyusu izleyen Sertag
Tozin ile Ankara'dan

Yurayas(
fakibeden

Iki gazetecinin
kaleminden
Corumlu isciler

istanbul'a olan yuriyusi takibeden

Alete AkyoTdu. Bu iki degerli gazeteci iscilerle beraber yuri-
duler, onlarla yemek yediler, oturdular, konustular. Asagida
Serta¢ Toézin ve Mete Akyolun Turk-is dergisi icin yazdiklari

birer yaziyr sunuyoruz»

CORUM-ANKARA

iR siire énce Corum Belediyesiyle 72 isci adi-
B na Turkiye Genel Hizmetler isgileri Sendi-
kasi bir toplu s6zlesme imzaladi. Bu sozles-
me ile 12 temizlik is¢isinin ayhdina ortalama 100 li-
ra zam yapiliyordu. Boylece ¢odu dort-bes cocuklu
olan isgiler ekmegi 6lcu ile yemekten kurtulacaklar,
ya da kahvaltilarinda c¢ocuklarinin o6ntne zeytinin
yaninda peynir de cikarabileceklerdi. Ancak, Corum
Belediye Baskani Kemal Demirer, isgilerin kavruk
cocuklarinin bodazindan zeytinin yamnda peynirin-
de geg¢mesine razi olmamisti.

TURK-TS EYLUL 1966

Serta¢c Tozun yaziyor

Hala orta cag anlayisi tasiyan Belediye Baska-
ni hentz toplu s6zlesme dizenine alisamamisti. O,
iscilerin her gin isten atilma korkusu iginde isvere
rj3 kole olmalarini istiyordu.

isciler gugsiiz kimselerdi. Ug giin ise gelmese*
ler, dérdinctd gun a¢ kalacaklar ve islerine doénecek

lerdi. Demirer, aghk korkusunun iscilere herseyi
yaptirabilecedini unutuyordu.

Corum Belediye Baskani, Corum Belediye Mec-
lisinden, Emekli Sandiina bagh 250 lira aylikla 72
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kadro ihdas eden bir karar ¢ikartti. Ve toplu sozles-
me yapmis olan sendikali isgilere birer yazi yazarak
bu kadrolara girmelerini istedi.

Memur olmayi reddeden temizlik iscilerinin isle-
rine Temmuz ayinin basinda son verildi ve bir anda
da 72 aile a¢ ve perisan kaldi. islerine son verilen
iscilerden bir kismi para kazanamadiklari icin
utanctan evlerine gidemiyorlardi. Kimi parkta kimi
sendika binasinda yatti. Tam 27 gin bdyle devam
etti. Tam 27 gin Corum Belediye Baskani Kemal
Demirer 72 ailenin ne yiyip ne ictigini didstinmedi.
iscilerden bazilari icleri kan aglaya aglaya cocuk-
larina simit sattiriyor, kimisi ise karisini el kapisina
hizmet¢i olarak gdnderiyordu.

Genel-is, 72 isciyi memur yapan Corum Beledi-
ye Meclisinin kararinin iptali icin Danistay’a basvur-
du. Aynca, Corum Belediyesi aleyhine sebepsiz ye-
re tek tarafli olarak sozlesmeyi feshettigi icin taz-
minat davasi agtn. Ancak yargl organlarinin vere-
cekleri karara kadar uzun bir sure beklemek gere-
kiyor. ilgilileri harekete gecirmek, toplumdaki bas-
ki guruplarini harekete gecirmek i¢in Corum’dan
Ankara'ya kadar surecek olan bir sessiz yuruyds
duzenlendi. Corum’la Ankara arasi 260 kilometre,
yuridyuse katilan iscilerin yas ortalamasi ise 43 idi.
iscilerden c¢ogjunun ucten fazla cocudu vardi ve yu-
riylse katilan 54 isgiden doérdinin ayagi, birinin
ise goziu sakatti. Corum Belediye Baskani, Sendika
ile yapilan sozlesme gorismeleri sirasinda g6zl sa-
kat isciyi gazetecilere gostererek, «Bu adam 927 lira
eder mi?» diye sormustu.

YURUYUS
BASLIYOR

260 kilometrelik yuruyus bir 6gleden sonra Co-
rum Belediyesi ile Sendika binasinin 6nidnde bulu-
nan alandan basladi.

isciler pantolonlarini  dizlerine kadar sivamis-
lar, coraplarini ayakkabilarim c¢ikarmislardi. Kizgin
glnesin altinda, yanan asfaltin Gzerinde yedi gin si-
recek olan 260 kilometrelik aci bdylece baslamis olu
yordu.

iscilerin karilari sehrin disina kadar yuriyisi
takip ettiler. Kiminin elinde bir-iki yasindaki bir
cocuk, Kkiminin kucaginda bir ka¢ aylik bir bebek
vardi. Cogu agliyordu.
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Sehrin disina ciktiktan sonra kocalarim izleyen
kadinlari geri cevirmek gu¢ oldu. Yuruyuse katilan
sendika ydneticileri kadinlan geri ¢evirmek icin ba-
girmak zorunda kaldilar.

Cogu yash olan isgiler agir agir kilometreleri
yutmaga basladilar. Sehirden ayrilali alti saat ol-
mustu. Yol kenarindaki kilometre levhasina bak-
tim, 246 yi1 gosteriyordu. isgiler ekmek parasi icin
daha 246 kilometre yuruyeceklerdi.

Geceyi bir benzin istasyonunun bitisigindeki a-
landa gecirmek istedik, isciler yere serdikleri hasir-
larin Gzerlerine uzandilar. Ben benzin istasyonunun
yazihanesinde bir sandalyenin (zerinde uyumaga
calistyordum. Higbirimizin tahmin etmedidi bir so-
guk c¢ikmisti. Sodukta yazihanede oturmak bile glg-
tu. Kalkip iscilerin yanma gittigimde hic¢ birisinin
uyumamis oldugunu gordim. Soguk, iscilerin uyu-
malarina imkan vermiyordu. Sogukta iisUmektense,
yuriyerek i1sinmak istedik ve tekrar yola koyulduk.

Saat gece yansi 01'i ¢oktan ge¢cmisti. O anda Co-
rum Belediye Baskani Kemal Demirer’i disindim.
Sicak yataginda cocuklarinin yambasinda uyuyordu.
Alti saat yurudukten sonra Usumemek icin yurd-
mek zorunda kalan 55 lik iscileri hi¢ dastnmuyor-
du.

Mola verildiginde sabahm 530u idi. iscilerin
gozleri otlarin Uzerine yatar yatmaz kapaniyordu

ikinci gun, Ggunci giin, dérdinct gin, besinci
*nin, altinci gin hep bodyle gecti. Yash insanlar, ge-
cenin sogugunda, gindizin sicaginda tam vedi gin
yurudiler. ise yeniden alinabilmeleri umudu onlari
260 kilometre yuratts.

Yedinci gunii  Ankara'ya varildi. Yapilan Dbir
yiriyisten sonra Anit-Kabire celenk kondu. isciler
arasindan secilen 10 kisi goérismek (zere Basba-
kanhga gittiler.

Ellerindeki pankartlari Bagbakanlik Ozel Ka-
lem Mudiarine birakarak Basbakanligi terkettiler.

Bu arada Danistay Sendika tarafindan agilan
iptal davalsinin ilk bélumund sonucglandirmis ve bele-
diye meclisi kararinin uygulanmasinin durdurulma-
sina karar vermisti. iscilerde yeni bir umud belir-
di. Ama, bir giin sonra icisleri Bakan» tarafindan
Ankara'ya c¢agirilan Belediye Baskam  Danistay’in
kararina uymiyacagini belirtti.

Boylece butin Turkiye'de belediye hizmetlerin-
de calisanlarin memur ya da is¢i olarak kabul edi*-
meleri isverenin istegine bagl kaliyordu. Egder is-
verenin kafa yapisi Anayasanin sosyal yapisini kav
rayacak seviyede ise orada belediye hizmetlerinde
calisanlar «isgi», degilse «memur» kabul edilecekler-
di.

Artik yarayusin amaci 274-275 sayili  yasalar
her an gecersiz hale getirebilme yolunu bulan zihni-
yeti protesto olmustu. Ve isciler bu amacgla bitin
Turkiye'yi dolasmaya kararhydilar.

Kararlarini uygulamaya kojTildular,
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ANKARA-ISTANBUL

Urimek birsey degil...
Yuzlerce, binlerce kilometre yol yiri-
mek, gercekten birsey degil...
Yeter ki hakkimizi alabilelim son adimi-
mizda... /m
Bunun igin yurudd Corumlu isciler Co-
rum'dan Ankara'ya kadar, Ankara’dan istan-
bul/a kadar...

Ve yine bunun icin yuriyecekler galiba,
istanbul'dan izmir'e, oradan Antalyaya, Is-
kenderun'a kadar.

Ta ki son adimlarinda, haklarini bulabil-
sinler.

Corumlu 54 isci, sadece kendileri icin yU-
rimediler.

Sadece 54 iscinin ugradigr haksizhdr pro-
testo etmek icin ylurimedi 54 isci.

Bir tutumdu, protesto edilen...
Bugun 54 isciyi ezen, yarin belki de 154,

belki de 1054 isciyi ezecek bir tutumdu, lanet-
lenen...

Bir igverenin, isc¢iyi tahtakurusu sanip
ezmek isteyen tutumu, baska isverenlere 0r-
nek olmasin diye, «ezilmek istenenler» tara-
findan kamu oyuna duyuruluyordu.

Bir drnek olmak istiyorlardi «ezilmek is-
tenenler» butun isci kardeslerine, bir gin on-

TURK-iS EYLUL 1966

Mete Akyol yaziyor

lar da baskalari tarafindan ezilmek istenme-
sinlerm diye...

icin goz kirpmadi partililere 54 isci?

Partili kisilerin avuclayamadiklari is-

ciler, birer Lilliput ulkesi sakinleri ol-
duklarini biliyorlardi* ¢inka...

Tek tek kaptirmak istemediler kendileri-
ni Gulliver'e, Lilliput tlkesinin parmak kadar
sakinleri...

Biliyorlardi c¢unkd, Gulliver'in elinde ht
rer oyuncak olacaklarini, tek tek kaptirsalar-
di kendilerini...

Birsey daha biliyordu Lilliput’hilar.

Hepsi elele verdikleri takdirde, hepsi o-
muz omuza verdikleri takdirde, Gulliver'in
karsisinda nasil devleseceklerini ve neler ya-
pabileceklerini de biliyorlardi.

Sahi... Ne yapmisti LilliputW parmak
kadar insanlari, aslinda bir dev olmayan, fa-
kat kendilerinin arasinda bir dev gibi duran
Gullivere?...

Baglamislardi bu sahte devin kollarini,

bacaklarini ve...
Oklarimni bir bir yagdirmislardi Uzerine...

Bunu da, hepsi bir araya gelerek, hepsi
omuz omuza vererek basarabilmislerdi.

iclerinden bir tanesi bile Gullivere kap-
tirmadan kendini...
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aris, Ekmek, Ozgurlik

HP Urk liscisi ve onn temsil eden yetkili liderler Top-
In Soézlesme ve Grev hakkini aldiklari gunin Ggun-
cu yil donumuine rastlayan 24 Temmuz'da «Baris, Ekmek
ve Ozgurluk» igin, sosyal adalet ilkelerine ve Atatiirk ide-
allerine sadik kalmak suretiyle, hi¢c bir fedakarliktan ka-
¢cmmaksizm demokratik bir diizen iginde mucadeleye de-
vani edeceklerini tekrar ifade etmislerdir. Boylesine olumiu
ve mutlu bir hedefe yodnelmis olan Turk is¢i hareketinin,
gayesine ulasilmesi icin, tonlum ici olaylara yoén veren
ve milletlerarasi iliskileri etkileyen genel akimlar, o6zellikle
baris *le ekmek ve ozgurluk arasindaki iliskiler konu-
sunda da degisik agilardan aydinlanmasina ve hizla kal-
kinarak Dunya milletlerine 6rnek olmus bazi toplumlar-
daki gelismenin sirrini 6grenmesine de ihtiyagc vardir.

Barisi koruma, ekmegini saglama ve o6zgurlUk icinde
yasama bazi kanuni haklann kazanilmasi kadar, bu konu-
lar etrafinda aydinlaninaniiz ve karsilikh iliskiler ile sis-
temler Uzerinde bilinglenmemiz ile mumkin olacaktir. Bu
iliskiler tanimlanmadan ve hedefe ulasmak icgin takip edile-
cek yol tayin edilmeden girisilecek uygulamalarin, bir
taraftan Uretimin temelinde yatan emedi, 6bur taraftan da
onun tamamlayicisi olan sermayeyi ve bu vyolla isci ve
isvereni sarsacagini ve zedeleyecegini tahmin ediyoruz. E-
sasen ger! kalan ve gen kalmishiktan bir turli kurtulama-
yan ulkelerde en 6énemli tutucu etken bu yanhs anlayis o!-
mustur.

BARIS VE EKMEK :

£ sci hareketinin ilk hedefi olan baris ve barisi saglama
oncelikle insanlari geregi gabi doyurmakla mumkun
olabilmektedir. insanlar, sosyal gruplar ve hatta toplum-
lar arasindaki miucadelenin temelinde «Ekmek Kavgasi»
yatar.

Bir yonu ile sosyal ve bir yonu ile biyolojik bir ya-
ratik olan insanin butin kavgalarinda yasamasini devani
ettirebilmesi icin luzumlu olan ekmegin 6zlemi vardir. Bu-
gun bile ekmek, uluslararasi bansin devaminda en etkili
ara¢ olarak hizmete sokulmus ve yiyecek sikintisi c¢eken
toplumlarin, yikici ve savasgl davranislari, produktiviteyi
artirmak suretiyle ileri bir uUretim olanagina kavusmus
oJan fol*, ulkelerden, ae ulkelere aktarilan yiyecek vyar-
dimlari ile frenlenmis bulunuyor. Medeniyet, ylzeyde be-
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iPdi oiclitere gére ilerlemis ve insanin davranislari seklen
dtgismis olmakla beraber, «biri yer biri bakar, kiyamet on-
dan kopar» anlami en ileri toplumda bife hala gecerlidir.

insanlari doyurmadan barisi saglama ve devani ettir-
me mumkin olamayacagi i¢m, halen baris icinde yasama-
nin butin avantajlarindan faydalanmakta olan kalkinmis
Ulkeler, ekmeklerinden ayirdiklari bir miktar tahili, buna
muhta¢ Ulkelere aktarmak ve onlara daha cok uUretmenin
yollarini godstermek gibi uluslararasi hizmetleri benimse-

mis bulunuyorlar.

Uluslararasi barisin devamhli ve surekli bir hale geti-
rilmesi icin bas vurulan bu etkili carenin (ophim ici sosyal
siniflar arasinda da denenmesi ve uygulanmasinda fayda-
lar vardir. Ekmek meselesi halledilmeyen bir toplumda,
emek yetersiz ve sermaye hareketsiz kalir. Bu yazida ve
Turk isci hareketinin amaclarim belirten t¢ sozcukten iba-
ret kisa formulde kullanilan ekmek kelimesi suphesiz en
genis anlami tasimaktadir. Tek basina ve c¢ok miktarda
kullanilan ekmek, calisanlarin tek yiyecegi haline geldigi
zaman toplumun gucu duser ve millt produktivite kalkin-
mak icin ldzumlu seviyenin altinda kalmis bufunur. (1)
Bundan dolayi isci hareketi, Anayasamizin da benimsedigi
anlayisa uygun olarak, sosyal adalet ilkelerine dayali ve
insanca yasama hedefine yonelmis gug¢li bir hareket hali-
ne gelmeli ve isciye sadece ekmek degil, et, balik, sut, yu-
murta, sebze ve meyve de saglayabilmelidir. Bu imkanlarin
saglandigi bir ortamda barisi korumak ve 6zgurlik icinde
yasamak c¢ok daha kolay olacak ve ekmek, barisin korun-
masinda en etkili ara¢ olarak kullanilabilecektir.

Savasacak yerde barismak, dogusecek yerde sevismek
icin oncelikle doymak ve yasamak i¢in lizumlu olan temel
ihtiyac maddelerini ihtiyaclarimiza uyarh bir sekilde kar-
silamak durumunda bulunuyoruz. Bu saglanmadik¢a de-
vamli bir baristan stz etmek ve bunun rahathigini  duy-
mak kabil olamayacaktir.

BESIN VE BARUT :

rtacag'a kadar savasmak icin ilkel silahlar ile catismayi
adet edinen insan, bu donemden sonra daha tah-
ripkar bir araci kullanmaya baslamisti. Barutun icadi ve
bir savas araci olarak kullanilmasi bir ¢cagin kapanmasina
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Yazan

Dog¢. Dr.
Osman N. Kocgturk

ve yeni bir cagin acilmasina sebep olmustur. Bugun ise,
insanlik yeni bir savas aracinin hizmete sokuldugu yeni
bir ¢agi yasamakta, barutun yerini ekmek almis bulunmak-
tadir. Birinci DuUnya savasindan sonra bir slogan haline
gelmis bulunan «Barisi korumak icin silahlanmak» anlayi-
si bugln yerini «Barigi korumak igin yiyecek  Uretmek»
sloganina birakmis bulunuyor. Butun atesli silahlar gibi,
ekmek, barisi korumak icin kullanabilecegi gibi ,savasi ka-
zanmak ve dusmani sindirmek igin de kiillanilabilinir. Bu
husus Amerikali Senatér Wright Patman tarafindan c¢ok
veciz bir sekilde ifade edilmis bulundugu icin onun agik-
lamasini buraya aynen aktariyoruz: (2)

— Besinler toplumlarin savas ve catismalarin-

da kullanilabilen en gucli araglardan biridir. Bu
silaha sahip olma ve onu maharetle kullanma baki-
mindan Birlesik Amerika butin diger gelismis ve
gelismekte olan toplumlarin éntinde yer almis olup,
bu durumunu daha uzun sire muhafaza edebilecek-
tir. Amerika Birlesik Devletlerinden baska hi¢ bir
toplum ihtiyacina asan miktarda yiyecek Uretme ve
genis stoklar yapma olanagina sahip olamamistir.
Mesela Rusya feza cakmalarinda Ustun basa-
rilar elde etmis olmasina ragmen, yiyecek uretimi
bakimindan ¢ok gerilerde kalmis bulunuyor. Bun-
dan dolay! bizim tarimsal hizla degistirilmeli ve ge-
listirilmelidir. Bu mumkiUn oldugu takdirde yiyecek
maddelerini Dunyanin diger bolgelerinde achgin
pencesine dusmus toplumlara karsi basari ile kul-
lanabiliriz. Bu silahin kullanihisi  sirasinda, diger
atesli silahlarin  kullanilmasi halinde karsi karsiya
gelmemiz muhtemel olmayan bir gelisme ile karsi
karsiya kalabiliriz. Bu da nankorluk ve kadir bil-
mezlik olabilir. Fakat barisci, comert ve hurriyete
duskin olan Amerikan halkinin gayesi ve asil mak-
sadl ge¢ de olsa anlasilacaktir. Bu mumkun oldugu
zaman kullanilmasi mutad olan diger oldurtcid si-
lahlara duyulan ihtiya¢ ¢ok azalmis bulunacaktir.
Amerikali senatér goruldugu gibi, barisin korunmasi
icin ekmegin bir ara¢ gibi kullanilabilecegini guzel bir se-
kilde belirtmistir. Bundan dolayidir ki, bugln baris icin
kullanildigi iddia edilen bu aracin, birgin de savas igin
kullanilabilecegini hatirlamak durumundayiz. Cunkd Tar-
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kiyemiz yiyecek ithal eden ve tahil ve yagd gibi, ana besin
maddelerini uzaktan saglayan bir tUlke haline gelmis bulu-
nuyor.

Makine gucunun kaynagi olan petrol ile insan gucu-
nin kaynagi olan ekmek ve tahil baska ulkelerden sagla-
niyorsa, Ulkenin Uretim gucU genis capta bu maddeleri sag-
layan ulkenin ya da ulkelerin kontrofu altina girmis de-
mektir.

Bundan dolayr ekmegi baska toplumlarin elinde olan
toplumlar, barisin strdurdlmesinde kendi insiyatsflerine
uygun bir sekilde hareket edebileceklerini zaunetmemeli ve
kendilerini rehavete kaptirmamalidiriar.

Barisi korumanin ve 06zgurluk icinde yasamanin en
iyi caresi ekmegini elinde bulundurmak ve bu temel ihti-
yaci kendi kaynaklarindan saglama olanagina sahip ol-
maktir. Baris ve 6zgurlugu amag¢ edinen Turk isci hareke-
ti bundan dolayi, Turk halkinin ve Turk iscisinin ekmegini
kendi imkanlarimizla saglama olanagini yaratma bakimin-
dan da caba sarfetine durumundadir.

SON GELISMELER :

QE£QO genel sekreteri «Thorkil Kristensel» tarafin-

dan 1966 yili galisma raporunun takdimi do-

layisiyle yapilan bir konusmada, ileri Avrupa ulkelerinin

bile belli bash U¢ problemle karsi karsiya bulunduklari
aciklanmis bulunuyor. (3)

«Para, Ticaret ve Besin» kelimeleri ile 6zetlenen Ug
temel mesele geri kalmis toplumlar gibi, ileri toplundan
da yeni bir yiyecek problemi ile mesgul olma durumuna
getirmistir.

Hindistanda hizla gelisen achik ve bu ulkenin her yil
biraz daha artan yiyecek ihtiyaci, ileri ulkelerin beslenme
olanagini da tehdidi altina alinis ve Birlesik Amerikanin
tahil stoklari tukenmeye baslamistir. Amerikali senator
Patinan’in soylediklerine aynen inanmak gerekirse, bu
giiclu ulke barisi surdurmek icin bir ara¢ gibi kullandigi
yiyecek maddesini, artik uluslararasi alanda geregi gibi
kullanma olanagini yitirmekte ve aclar ile toklarin mu-
cadelesini 6nlemek guglesmektedir. 500 milyona yaklasan
a¢c bir Hintli toplum yaninda, gittikce kabaran uzak ve
orta dogu nufusu, sermayenin biriktigi Ulkelerin mutlu in-
saninin da uykusunu kagiran bir heyula haline gelmis bu-
lunuyor. Dogumun kontrolU igin c¢ekilen nutuklar ile da-
gitilan dogum kontrol haplarinin da etkisiz kaldiklarini
ve a¢ insanlarin daha cok urediklerini géren ileri ulkeler,
bir tumor gibi treyen ve gelisen insan yumaklarini ampute
etmek igin yeni careler disinmeye baslamis bulunuyorlar.
Atom bombasi ile insancil bir hedefe yonelmis gibi goste-
rilen feza calismalari, gercekte gun gectikce kitlasan yiye-
ceklerin paylasilmasinda ortaya c¢ikabilecek bir anlasmaz-
g1 zorla bastirma careleridir. Boyle bir Diinyada, barisin
ve ozgurlugun ekmek meselesini arka plana itekleyerek ¢o-
zumlenebilecegini tahmin etmek ve bu gercedi  unutarak
calismak temelinden yanhs bir davranis olacaktir.

(1) Kogtiirk Osman N., liscinin Beslenmesi ve Milli Pro-
duktivite, Tiirk-is yayinlari Savi 41, Ankara 1966
(2) Natural Food and Farming, Yol. 13, No. 2, Tem-

muz 1966

(3) OECD Observer, No. 22 Temmuz 1966



Avusturya’da
ISCI egitimi

Kari
Humme!

i945yihnda Avusturya devletinin yeniden kurulmasi

na paralel olarak, memleket kalkinmasinda
oénemli gérevler yiiklenen Avusturya isci Sendikalar
Konfederasyonu (OGB) de yeni bir anlayisla kuru-
luyordu. OGB, gecmisteki bitin tecrilbelerden fay-
dalanarak bitin milli sendikalari, 16 iskolunda teski
latlandirmis ve bir tek Konfederasyon etrafinda bir-
lestirerek suratle gelismistir. Sendikal hayatta, teski-
latlanmada ve kuwvetli sendikalar meydana getirme-
de egitimin temel sart oldugunu kabul eden Konfede
rasyon, 1946 yilinda, Egitim Merkezini kurmustur.
Bu Merkez, 1934den onceki isci Egitimi Birliginden
degisik olarak, sendika Uyelerini sadece sendikal egi-
time tabi tutmaktadir. Eski birlik ise, sendikal egiti
mi siyasi egitimle bir arada yuritmekteydi.

Avusturya’da, Konfederasyon tarafindan yuritU-
len isci egitim;, iki temel kisma ayrilmaktadir.

— Sendika yodneticileri, temsilcileri ve Uyeler:'n
egitimi :

— Genel egitim.

1945 yilindan beri bu iki kisimda yurtttlen egi-
tim faaliyetlerinde sendikacilik ilkeleri, tarihcesi sos
yal ve iktisadi politika gibi konularin yanisira, top-
lumun karsilastigi problemler de e%e alinmakta ve
sendikalar acisindan etid edilerek, hal yollar1 aran-
maktadir.

OGB Egitim Merkezi, Egitim faaliyetlerinde, 16
uye milli sendikanin egitim burolar ile isbirligi yap-
maktadir. Kademeli bir egitim metodunun kullanildi-
g1 bu calismalarda sureleri bir iki hafta arasinda'de-
gisen seminerler dizenlenmekte, temel seminerlere
istirak eden kursiyerler icin, daha yuksek seviyede
acllan seminerler ile bilgi ve tecrubeleri artirilmak-
tadir.

Cesitli kademelerdeki seminerlere katilan sendi-
kacilar, OGB Egitim Merkezine bagl olarak calisan
9 sendikacilik kolejinde acilan yuUksek seviyedeki
kurslarla egitim gorurler. Ozellikle bu  kolejler,
Avusturyada yurttilen isgi  egitiminin - merkezin'
teskil etmektedirler.

Sendikacilik egitiminde Avusturya’nin kendjne has
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Kai Hhnmd Kindir?

TURK-IS Sendikacilik Ko-
leji TI. Dénemine, OECD kana-
lile danisman olar?k gelen

Kari Hummel, Avusturya'nin
taninmis  sendikal egitimcile-
rindendir. 1948 senesinde

Avusturya Yapi ve Agdac iscileri Sendikasi E-
gitim Merkezinde géreve baslayan Hummel,
1954 senesinde  Avusturya lisci Sendikalari
Konfederasyonu (OBG) Egitim Merkezine a
hnmistir. Gayet genis ofan Egiiim Merkezin-
de Mudar Muavini olarak vazife géren Kar!
Hummel, daha ziyade Sendikacilik Koiejferi-
nin tedrisat ve idaresini deruhte etmektedir,

bir sistemi de sendikacilik okullaridir. Halen 22 ayri
sehirde gece ogretimi yapan bu okullarin streleri Ug
senedir. Ogrenciler, haftada iki gece, Ucer saat de-
vam eden derslere katilmaktadirlar. Bu okullarin
idaresinde sendikalar da sz sahibidir.

Avusturyada en uzun sireli sendikacilik egitimi
yapan kuruluslar, Sosyal ilimler Akademileridir. 10
ay sure ile devamli 6gretim yapan bu akademiler, egi-
tim sisteminin bir parcasi sayilirlar. Sendikalar bu
Akademilere, burslu 6grenciler gondererek™ daha
cok teknik elemanlarin egitimini saglamaktadirlar.

Devamli olarak calismalar yapan bu egitim kuru-
luglarinin yanisira, OGB Egitim Merkezine bagh ola-
rak bir Film Merkezi, ile bir de Kitap Merkezi, isci-
lerin egitimine yardimci olmaktadir. Film merkezin-
de, cogunlugu Avusturyada cevrilen 2.000den fazla
sendikal film bulunmaktadir. Kitap merkezi ise mem
leket icinde 800'den fazla is¢i kitlphanesine yayin
saglamaktadir. iscilerin kiltlir seviyelerini yikselt-
mek icin Konfederasyon egitim merkezinde bir de
Tiyatro Servisi kurulmustur. Bundan 25 yil dnce ca-
lismaya baslayan bu servis, o zamanlar 6zel tesebbus
olarak kurulan Halk Tiyatrosu'nun hisse senetlerin-
den % 50 sinden fazlasini satin almistir. Bu sekilde
de OGB tarafindan idare edilen Tiyatro, iscilere ten-
zilath biletler saglamaktadir.

Egitim calismalarini, iscilerin dinlenme ve bos
zamanlarim degerlendirme ile bir arada yurutmek ve
ucuz tatil imkani saglamak tizere, OGB bir de Sosyal
Turizm Kurumu kurmustur. Bu Kurum kanaliyle, is-
cgilere yurt icinde OGB'ye ait dinlenme evlerinde ay-
rica dis Ulkelerde de tatil imkanlarn saglanmaktadir.
Diger taraftan Kurum, sene icinde % 13 faizli 6zel tatil
pullant ¢cikarmaktadir. Bu pullar, tatil sezonunda, is-
tasyonlarda ve seyahat acentalannda gecerli ol-
makta ve boylelikle isciler tatil icin para biriktir-
mektedirler.

Butun bu egjtim tesislerinin faaliyetleri, her iki
aj"da bir yayinlanan bultenlerle sendika Uyelerine du
yurulmaktadir.

EYLUL 1966 TURK-iS



Adana otobusleri
calismiyor

Turkiye Motorlu Tasit iscileri Sendikasi (TUMTIS) nin gecen ay
icinde Adana’'da baslattiji greve devam olunmaktadir. Resimde
Adana Belediye Baskanmm anlayissiz tutumu ytzinden hare-
ketsiz kalan otobusler ve grev gozculeri.

SUCLU ISVERENLER AF
KAPSAMINA ALINMADI

Gectigimiz  ay iginde kanunla-
san af tasarisinin Millet Meclisinde
gorisidlmesi sirasinda dort  isci
milletvekili, Sendikalar Kanununun
19 ve 3l inci maddelerine gbre sug
isleyen isverenlerin af kapsamina
alinmamasini teklif etmisler ve bu
teklif kabul edilmigtir.

Ankara Milletvekili Hasan Tur-
kay istanbul Milletvekili Kaya Oz-
demiroglu, izmir Milletvekili Enver
Turgut, istanbul Milletvekili Mus-
tafa ErtugrdTun verdikleri teklif ve
gerekcesi soyledir:

«15/7/1963 tarihi! 274  say-

I Sendikalar Kanununun 19 un
cu maddesine aykiri hareketten
dolayl, ayni kanunun 31/3 mad-
desi geregince acilan davalara
devam olunur. Ancak ayni ka-
nunun 20 maddesinin ¢ bendi
hikmt uygulanir.

GEREKCE

274 sayih  Sendikalar Kanu-
nunun 19 ve 31 nci maddelerine
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gdre bir iscinin sendikalasma
hurriyetine mudahale eden ve
baski yapan, saniyen sendika
temsilcisi ve sendika yoneticisi
olarak vazifelerini yapmalarin-
dan dolay1 isverenler tarafin-
dan islerine son verilen yuzler-
ce is¢inin actigi davalar Ce-
za Mahkemelerinde  gorul-
mektedir. Bu gibi  isveren-
ler af kanununun  sumuld-
ne girdigi takdirde, dava-
lar ortadan kalkmis olacak
ve magdurlarin durumu mual-
lakta kalacaktir.

Bu itibarla yukarida zikredi
len suclar isleyen isverenlerin
af kanunun disinda birakilma
sint veya birakilmadigi takdir-
de, dava konusu olan isci ve
sendika yoOneticilerinin  isleri-
ne iade edilmesi hususunda
af kanunu 9 uncu maddesine
bir fikra ilave edilmesinin esit-
lik prensiplerine uygun olaca-
g kanaatindeyiz.»

ecen ayin 4 Uinde Adana’da
G Turkiye Motorlu Tasit isgile-
ri Sendikasinin  baslattig
grev, yurdumuzda toplu pazarhk
duzenine uymada geri kalanlarin
basinda bazi Belediye Baskanlan-

nm geldigini gosterdi. Adana Bele-
diyesi Otobiis isletmesinde calisan
65 is¢i, Belediye'nin imzalanmig
bulunan toplu so6zlesmeyi ihlal et-
mesi Uzerine greve gitmege mecbur
kaldilar. Corum’da oldugu giibi A
dana'da da imzalar bir kenara atil-
dilar, «dedigim dedik» zihniyeti 6n
plana gecti ve sendikalarin goster-
digi iyi niyet nasil istismar edile-
bilirmis, bunun aci bir 6rnegi goz-
ler 6nune serildi...

Adana Belediyesi ile TUMTIS a
rasmdaki toplu is sozlesmesi 25
Eylul 1965 tarihinde imzalanmisti.
Bu sézlesmenin 32 nci maddesine
gore isveren Belediye ile Tumtis
1 Mart 1966 da yuriarlige girmek
Uzere bir «Tesvik Primi Yénetmeli-
gi» hazirlayacaklardi. Taraflar bu

nun bdyle yapilacagini, imzalariy-
la da teyid etmislerdi. isverenin
toplu s6zlesmeyle kabul etmis ol-
dugu bu hikmi uygulamaya yanas
mamasl, greve sebep oldu. Adana-
Il sofér ve temizleyiciler, dergimi-
zin baskiya verildigi su anda hala
grevdedirler.

9 Agustos guni Adana Belediye
Baskam Ali Sepici su bildiriyle,
toplu sdzlesme nasil ihlal edilebilir-
mis, acikliyordu:

«..buglinkti gelir ve giderleri ile
iki yil sonra kapisina kilit takil-
masi muhtemel bir isletmede bir
Ucret artisin  gidisin ne dereceye
kadar akla yakin oldugunu hem-
sehrilerimizin takdirine arzederim..
isletmenin devamliigini  saglamak
maksadiyla Belediye, otobis borg-
larini, bakim ve tamir masraflarini
Uzerine almistir. Bunun mali port
resi 9 mliyon 900 bin liradir. is
ve is¢i ahengini temin etmek  ve
isciye bir takim haklar taniyarak
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isin devamliligini saglamak baslica
gayemizdir..»

Buna karsilik Sendika su istek-
te bulundu:

«..geriye dogru Uc¢ yilhik bilanco
yapalim, ayilk gelirlere bakarak
ortalamasini  bulalim.  Bulunacak
meblagin Ustiine 6nimuzdeki aylar
icinde cikildigi takdirde, hazirlana-
cak prim tevzi yonetmeligine gore,
b fazlahgin yizde 401 isciye prim
olarak dagitilsin.»

Hemen herkesin, «iste bu teklife
bir diyecek olmamak gerekir, isGi
kazangtan ver demiyor, kazandira-
yim, primini alayim diyor» dedigi

bu istek karsisinda Ali Sepici su-
nu ileri surdu:

«Bunu yapalim, yapallm ama
yil sonunda!»

Oysa maksat tamamen baska

idi. Y1l sonunda Adana’nm soéhretli
Belediye Baskani™ «kapisina Kkilit
takilmasi muhtemel isletmesinin
yeni yatirimlara ihtiyaci oldugunu»
ileri surerek; is¢inin hakkim ver-
memekte direnecekti. Tumtis yet-
kilileri bu teklif i¢in sadece «gu-
ling» demekle yetindiler.

Adana’'da grev hala yuzde yuz ibir
dayanismayla devam etmektedir.
isci; haklarini alincaya kadar gre-
ve devamda kararlidir. Bu grev
dolayisiyla Belediye Baskam Ali
Sepici'nin de 6grenecedi bazi sey-

ler vardir. 24 Temmuz 1963  ten
bu yana isgilere; isverenler, Sayin
Sepici'nin iddiasinin aksine  «bazi

haklar tanimamaktadir..» isci ira-
desiyle hareket ederek, isverenle
ylzde ylUz esit kanuni dayanaklar
altinda calisma sartlarini, Ucretini,
hak ve menfaatlerini tesbit etmekte
dir. Diger bir deyisle taraflar, adi-
na «Toplu Pazarlik» denen bir miu-
essese vasitasiyla bunu ortaklasa
olarak; «arttirma, eksiltme kanunu
hukimlerine basvurulmaksizin»
kararlastirmaktadirlar. Bu goris-
meler sonunda adina «Toplu Sozles-
me» denen ve (zerinde tasidig
imzalar bakimindan bir  sb6z bel-
gesi, bir seref belgesi olarak ad-
landirabilinecek olan bir  akit
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yapiimaktadir ki™ isveren buna
uymazsa is¢i grev yapar. Bu hakki
da isciye  Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi tanimaktadir...

Turk—is Adana grevini destekle-
mektedir.

Toplantilar

TARIM-iS BASIN
TOPLANTISI YAPTI

Turkiye Tarim ve Tarim Sanayii
iscileri Sendikasi (TARIM-iS) Bas-
kam Kamil Yildirim gecen ay icin-
de yaptigi basin toplantisinda, ta-
rim iskolunda c¢alisan iscilerin du-
rumu hakkinda bilgi vermis, Turk
basinini bu konuya egilmeye davet
etmigtir.

Sozlerine, «..bugln yurdumuzda
calisanlarin yuzde 78 ini tarim isci-
leri teskil etmektedir. Emekleriy-
le gecinenlerin blyUk cogunlugu,
ne acidir ki; aga ve isverenlerin
elinde oyuncaktir. Bu toplantiyr di
zenlerken degerli basinimizin, zor
sartlar altinda calisan ve her turlu
is guvenliginden yoksun olan tarim
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iscilerinin sartlarinin duzeltilmesin-
de yardimci olmak istiyeceklerini
dusundik» diyerek baslayan Tarim
-is Bagkani tarim iskolunda isgile-
rin yillardir kanuni dayanaklardan
yoksun bir sekilde calistirildiklar;
mf Guliney bdlgesinde isci Ucretleri-
nin 456 lira civarinda oldugunu
belirtmis, sunlari sdylemigtir:

«Sosyal Sigortalar Kanunu, Ta-
rim iskolunda olup da devilet sekto-
rinde calisan isciler arasmda sinif
farkina sebebiyet vermektedir. 250
kisinin cahistigi bir isyerinde isci-
lerin 36-401 mezklOr kanunun kapsa
mina alinmakta, geriye kalanlar
kaderleriyle basbasa birakilmakta-
dir. Bu kanuna tabi olan isciler
hastalandigi zaman doktor bulama-
maktadir. Daha once isverenler ta-
rafindan verilmekte olan ilag veya
ilac bedelleri de simdi kaldiriimis-
tir. E§er. Kanun tatbikata konur-
ken Tarim iscileri nazara alinsaydi,
buglin bu durum meydana gelmez,
dertlerimizin hi¢ degilse yizde 20
si halledilmis olurdu.»

Kamil Yildirim sozlerini séyle bi-
tirmigtir:

«..butiin temennimiz  Tarim s
Kanununun bir an oénce gercekles-
mesidir. Milyonlarca  perisan isci
en zor calisma sartlan icinde bu
kanunu beklemekte, insanca yasa-
manin 6zlemini cekmektedir.»

Turk-Is'in yeni yayinlari

T tirk—Iis her ay yaymnlanan
«TURK-iS» Dergisinin disin-

da gecen aydan itibaren in-
gilizce Bultenlerine yeni bir sekil
vermistir. Bulten, iyi bir kagida
renkli ve resimli olarak basiimak-
tadir. Uluslararasi  sendikacilik
alaninda hemen her kardes is¢i ku-
rulusuna goénderilen bilten buyuk
bir ilgi ile karsilanmistir.

Ote yandan 440 sayih iktisadi
Devlet Tesekkulleriyle Muessesele-
ri ve istiraklari Hakkinda Kanu-
nun uygulanma seklini  gbsteren

thzagun c¢ikmasi Gzerine Tirk —
is bunu bir kitap haline getirerek,
teskilata gondermistir.

Ayrica 1964 yilinda 36 yayin nu-
maras! ide yayinlanan «Tirk — is’e
Uye Kuruluslar Listesi» nin  ye-
niden duzenlenmesi icin  girisilen
arastirma tamamlanmistir.  Kon-
federasyon uyesi milli sendika ve
federasyonlarin son durumunu ve
bu kuruluslar hakkinda cesitli bil-
gileri aksettirecek olan bu arastir-
ma yakinda bir kitap halinde teski-
latin istifadesine sunulacaktir.

EYLUL 1966 TURK iS



PROFESOR TARIMAN
PROTESTO EDILDI

Adana Ticaret Borsasi'mn dizen-
ledigi pamuk seminerinde bir ko-
nusma yaparak, is¢i uUcretlerindeki
art'.s.n pamuk ihracatim tehdit et-
tigini iddia eden Turkiye Bilimsel
Arastirma Enstitisi Uyelerinden
Profesér Celal Tariman't Adana v.
diger illerdeki sendikalar Tirk-is
Dérdunct Bolge Temsilciligi araci-
higiyla protesto etmislerdir.  Celal
Tarman’in konusmasini  yaptigi
giin Tirk-is Dérdincii Bolge Tem-
silciligi tarafindan yayimlanan bil-
diride oOzetle soyle denilmektedir.

«... pamugumuzun maliyetinin
yukselmesini, iscinin giinde 8 lira
almasinda goren Profes6r Tarurnn,
pamuk ihracatinin daha iyi sart-
larla yapilabilmesi icin isci Ucret-
lerinin dusurdlmesini ve otomas
na gidilmesini saglik vermistir. is-
¢inin Ucretini dustirmek soéy® dur-
sun Cukurova’nin hemen herkese?
bilinen yaz gunesi altinda gunde
en az 14 saat calistirilan isciye 6de
ren liradaki insaf 6l¢lisini kamu-
oyunun yargisina teslim ediyoruz .
Sirf mahiyet dustk olsun ve ihracat
imkéni bulunsun diye gunde 8 li-
raya calismaya zorlanan isci, ihrag
edilen UrUinUn nesinden yararlana-
caktir? ihrac edilen Urin karsihg-
ni pay eden mutlu azinhigin is¢gi sir-
tindan sagladigi gecim oranini daha
da arttirmaya calisan profesor kim
den vanadir! Bir takim hislerle
dis piyasadaki Kkisiligimizi yitiren
ihacatcilar ve onlarin aracilari, en
kaliteli mallarimizi bile dis piyasa-
lardan silmis bulunmaktadirlar. Pi-
yasada at onatan shraeat”™,*~"n d?-
h?. sphisivet™ o!ma.fin vin ver-
mesi gerektigi ha’'de iscinin  yas°®-
masini daha da zorlastirarak ¢o6-
zimlemeye calisan profesore bir so
rumuz var: Siz Cukurova’nin gunesi
altinda ve glnde 14 saat degi!; ma-
sanizin basinda ve ginde sadece 8
saat calisarak ayda 240 lira Te ne

kadar dayanabilirsiniz »
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Toplu
Sozlesmeler

TEKSiIF SUMERBANK
iLE SOZLESME YAPTI

Turkiye Tekstil® Crme ve Giyim
Sanayii liscileri Sendikasi (TEK-
SiF) ile Sumerbank arasindaki
toplu sozlesme goérusmeleri  gecen
ay icinde taraflar arasinda imzala-
nan sozlesmeyle sona ermistir. 29
fo'n Teksif i-yecinin hak ve menfaat-
lerini teminat altina alan yeni soz-
lesmeyle iscilerin saat Ucretlerin-
de birinci yl icin 30 ikinci
y.U icin 15 kurus zam elde edil-
mistir. Sézlesmenin imzalan-
masindan sonra bir deme¢ veren
Teksif Baskam Sevket Yilmaz 6zet-
le sunlari sdylemistir:

«..Sumerbank’la yapilan bi-
rinci donem toplu is sozlesme-
sinin uygulanmasindaki aksak-
liklar1 ortadan kald rmak, arka-
daslarimizin gecimlerini kismen

Turk-1Is

de o'sa kolaylastirmak i¢gin sar-
fettigimiz gayrette, bttin gic'i-
miizt' Sumerbank’'da ¢alisan
29 bin arkadasimizin ve 80 bin
uyeli dev Teksif camiasinin da-
yanismasindan aldik...  ikinci
dénem toplu is stzlesmesi B

merbank’a 96 milyon 50 bin li-
ra tutarinda bir kulfet yukle-
mistir. TonT sozlesme duze-

ninde alman zamlar1 verimli
calismalarimizla isverene iade
etmedigimiz takdirde, gelecek

sozlesmelerin  zayif  sonuglar
verecegini simdiden kabul et-
mek gerekir. Verimli bir calis-
ma icine girmeliyiz,»

Ote yandan Teksif, Tirkiye
Tekstil Sanayii isverenleri Sendi-
kasi araciliiyla, Mensucat Sant-
ral T.AS. Miuiessesesinde calisan
isciler adina ikinci devre toplu is
sbzlesmesini 14 Agustos gind im
zalamistir. iki ya sureli olan toplu
sozlesmeye goére h3r is¢i gunde
240 kurus zam alacaktir. Bir yil son
ra ayni tarihten itibaren Ucretlere
72 kurus daha zam yapilacaktir.
Sozlesme 2700 is¢iyi kapsanma al-
maktadir.

TEKSIFIN SOZLESMELERI

DEVAM EDIYOR

Teksifin diger isyerleri ile yap

Egitim

merkezi calismalari

Turk-is Egitim Merkezinin 1966 m

67 yili ikinci devre egitim progra-
minin ana hatlari belirlenmistir. i-
kinci devrede Tirk-is egitim uz-
manlari isyerlerinde sendika Uyele-
rinin yetistirilmesini  hedef alan
bir program uygulayacaklardir. E-
gitim programinin sdresi® her isye-
ri i¢cin 3 guin olacak ve konferansci-
lar gliinde 1 saat ders vereceklerdir.
Program su konulari kapsamakin-
dir:

— Turk send'kac higinin tarihge-
si ve Turk-is

— Toplu pazarlik ve grev

— Uyelik vecibeleri

— Sosyal sigortalar

/Konferanslar; film, brostr, kitap-
ve diger goze ve kulaga hitap e
den egitim araclari ile desteklene-
cek egitim calismasina katilan G
yelere, kurs sonunda, birer sertifi-
ka verilecektir. Bundan bdyle ma-
halli seminerlere katilabilmek igin
«igyeri egitim calismasina katilmis
olma» sarti aranacaktir.

10 Ekim tarihinden itibaren bas-
layacak olan ikinci devre egitim ca-
hsmalari su illerimizde yapilacak-
tir:

Adapazar, Eskisehir, izmir, Ada
na, Samsun. Sivas, Diyarbak r.
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makta oldudu toplu sbzlesme gob-
rismelerine de devam olunmakta-
dir. Halen TeksifUn sozlesme go-
rismelerini yarattiaga isyerleri sun-
lardir:

Atlantik Kollektif Sirketi, Net
Modem Sistem Elbise Temizleme
Fabrikasi, Ender Camasir Yikama
Fabrikasi, 58 circir . isyeri adina
Guney Bolgesi Pamuk ve Musteka-
t1 isverenler Sendikasi.

HARB-iS
JANDARMA KUMANDANLIGI
iLE SOZLESME YAPTI

Harb-is Federasyonu ile Jandar-
ma Genel Kumandanhgi arasinda-
ki toplu s6zlesme gorusmeleri ge-
¢en ay icinde sonuclanmis ve taraf-
lar arasinda toplu s6zlesme yapil-
mistir. Yeni sozlesmeyle Jandarma

Genel Kumandanhgr isyerlerinde
¢alisan 1000 kadar isciye  Ucret
zammi, sosyal hak ve menfaatler

saglanmistir. Buna goére bu isyer-
lerinde calisan isgilerin saat Ucret-
lerine birimci yil igin 30, ikinci yil
icin 25 kurus zam  saglanmistir.
Ayrica 5 kurus da yemek zammi
e'lde edilmistir.

Ote yandan Harb-is Federasyo-
nu ve Milli Savunma ile ilgili aske-
ri isyerleri (iskollari Yénetmeligi
36 mcr iskolu) arasindaki toplu
sOzlesme gorismelerine isverenin
Federasyonun cagrisi kabule yanas-
mamasi sebebiyle baslamistir .

GENEL-iS ISTANBUL
BELEDIYESIi ILE
SOZLESME YAPTI

Turkiye Genel Hizmetler isgile-
ri Sendikasi ile istanbul Belediyesi
arasindaki toplu s6zlesme gorisme-
leri gegen ay icinde imzalanan soz-
lesmeyle sona ermistir. 7341 Ge-
nel-is Uyesinin hak ve menfaatleri-
ni teminat altina alan iki yil stre-
li toplu sozlesmeyle isgilere orta-
lama 9 lira zam saglanmis, ise alma
tensikat hukimleri saglam esasla-
ra baglanmistir.

EGE TUM GIDA iS’iN
TOPLU SOZLE$MELERi
Ege Tim Gida is Sendikas’nm
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izmir bélgesindeki cesitli isyerle-
ri ile yapmakta oldugu toplu soz-
lesmelere devam olunmaktadir. Son
olarak Denizli Un Fabrikalari Kol
lektif Sirketi ile imzalanan toplu
sézlesmeyle Gida-is uyelerine sag-
lanan hak ve menfaatler sunlardir:

— lsci Ucretlerine seyyanen 350
kurus zam

— Evlenme yardimi 500; dogum
yardimi 300; Olum yardimi 350;
yillik, ikramiye 100 lira.

— Gunde 15 kilogram un.

Ote yandan Ege Tim Gida s
Sendikas! ile Aki-s Un Fabrikasi ve
Dinar'da kurulu Kardesler Un
Fabrikasi arasindaki toplu so6zles-
me goriasmeleri de sonuclanmis,
toplu sozlesme imzalanmistir.

PETROL-iS «SHELL» ILE
TOPLU SOZLESME YAPTI

Petrol-is  Sendikasi ile «Shell»
Petrol Sirketi arasinda devam e-
den toplu sodzlesme gorusmeleri
11.8.1966. tarihinde yapilan bir top-
lu is sozlesmesiyle sona ermistir.
Yeni sozlesme «Shell» Sirketi'n'
Turkiye'deki igyerlerinin  tUmunu
kapsamaktadir. Ug yil sireli soz-
lesmeyle Petrol-is (yelerine sagla-
nan hak ve menfaatlerin  bazilari
sunlardir:

— Toplu s6zlesmenin  uygu-
lanmasindan dogan is anlas-
mazhiklarinin ¢ézimlenmesi  i*
cin isci-isveren  temsilcilerin-
den meydana gelen bir «iM‘af-
lari Hal B&omitesi» kurulmus-
tur.

»— Ees yildan fazla iademi o-
lanlara 10 haftalik ihbar one’i
taninmig, is arama izni  gunde
iki saatten 4'e cikariimigtir.

— Sirkette 15 yillik hizmeti o
lan bir isci hicbir sebep goster-
meksizin isten ayrilabi-ecek ve
kendisine her bir hizmet yili i-
¢in 15 gunlik tazminat 6dene-
cektir.

— Sendikal iscilerin asgari
Ucretleri 1946 TL. olarak tes-

bit edilmistir.

— Kadm isgiler dogumdan
once 6 ve dogumdan sonra 6
hafta olmak Uzere 12 hafta su-
reyle izin alabilecekler, evienen
iscilere 4; ana, baba, kardes,
cocuk, kar1 veya kocasi Olen
iscilere 3; dogal feldkete ugra-
yanlara 3-5 giin Ucretli izin veri-

lecektir.
Ote yandan Petrol-is ile  N.V.
Turkse Shell sirketi  arasindaki

toplu sozlesme goérismeleri de so-
nuclanmistir. Ug yil streli yeni
sézlesme ile Petrol-is Uyelerine ye-
ni hak ve menfaatler saglanmistir.

DYF-iS'iN TOPLU
SOZLESME CALISMALARI

Turkiye Demiryollari isgi Sen-
dikalari Federasyonu ilie Devlet De-
miryollari  isletmesi arasindaki
toplu sozllesme gordsmelerine 22
Agustos gunu baslanilmistir. Taraf-
lar ikinci donem toplu s6zlesme go6-
rismeleri icin ilk defa olarak 11
Agustos 1966 tarihinde karsi karsi-
ya gelmigler ve gorisme gunlerini
tesbit etmislerdir. Toplu pazarlik
gorismeleri hakkinda DYF—is Bas
kani Serafettin Akova sunlari sdy-
lemigtir :

«Toplu sozlesme gorusmeleri-
nin ikinci devresinde birinci
devrede edinilen tecribelerden
istifade edecegimiz ve 40 bin
Uyemize daha iyi imkanlar elde
etmede calisacagimiz muhak-
kaktir. Birinci sozlesmenin ak-
sayan hikimlerinin islahi  yo-
luna da gidecegimiz tabiidir.
DYF-iS, calisan insanlarin hak
ve hukuk iligkileri ile menfaat
lerini engelleyici, her turld in-
san ve zihniyetle micadele et-
meyi prensip kabul etmistir. i-
kinci devre toplu sozlesmele-
rinde iyi niyet, karsilikli saygi
ve anlayis 6nemli bir rol oyna-
yacaktir.»

Toplu sozlesme goérusmelerine
katilan DYF—IS muiizakere komi-
tesi su dyelerden kuruludur: Sera-
fettin Akova, Ahmet Catakginler,
Necmi Ertez; Salih Selek, Adnan
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IABERLER

Baasran, Omer Sénmez™ A. Kadir
Ozdenvar. Cevat Bilgisi, Cemalet-
tin Yener, Sakip Bulutlu,

SiViL HAVACILIK
SENDIKASININ
SOZLESMESI

Turkiye Sivil Havacilik Sen-
dikas! ile Turk Hava Yollari Ano-
nim Ortakli§i arasinda bir suredir
yapilmakta olan toplu séylesme go6-
rismeleri gecen ay icinde sonug-
lanmis ve taraflar iki yil sureli bir
toplu sozlesme yapmuslardir. Yeui
sézlesme ile Turk Hava Yollarinda
calisan isgilere saglanan bak ve
menfaatlerin bazilari sunlardir:

CALISMA SAATLERI

Turk Hava Yollar: isyererinde ca-
lisma suresi giinde 8, haftada 48 saat
olarak tesbit edilmis, Teknik Mdu-
durlukte vardiya usult ile c¢al-
sanlar icin giinde 8 haftada 45 saat
olarak uygulanmasi karara baglan-
mistir.

HASTALIK iZINLERI

Yeni sozlesme ile isgilere
«Sahsi hastaliklar veya is kazasi
disindaki kazalar dolayisiyla bir
takvim yili igcinde cem’an 60 gunluk
Ucretli hastalik izni» verilecektir.
Kanser, verem gibi belirli ve uzun
sureli hastaliklara yakalananlar ise
12 ay ucretli izinden istifade ede-
ceklerdir.

SOSYAL YARDIMLAR

Sivil Havacilik  Sendikasi'nm
Turk Hava Yollari ile imzaladig,
sozlesmede yemek bedelleri THY
lokantasi olup olmamasina gére de-
gisereik™ cesitli isyerlerinde 200; 260;
230 kurus olarak tesbit edilmistir.

Yeni sozlesmeyle ayrica 6lum, is
kazasl, ugus yipranma tazminatla
n, cesitli saghk yardimlari, ve gi-
yim esyasi yardimlari saglanmis, Ye
si.lkdy isyerlerinde calisanlara tren-
pasosu verilmesi karara baglan-
mistir.
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Ote yandan sozlesme ile (cret
6denmesi saglam esaslara baglan-
mis, iscgilerin saghgim koruma ve
is emniyeti konularinda yeni hu-
kUmler getirilmistir. Toplu sozles-
menin uygulanmasindan dogan
uyusmazliklarin  halledilmesi icin
«Uyusmazliklari  C6zim Komite-
si» kurulmustur.

Cesitli
Haberler

METAL-iS YONETIM
KURULU TOPLANDI

Metal—is Federasyonu Ybne-
tim Kuruiu gegen ay icinde Kara
deniz Ereglisi'nde toplanmistir. Fe-
derasyon Baskani Kaya Ozdemir
oglu'nun yonettigi toplantida Fede-
rasyonun ve Federasyona bagli sen-
dikalarin teskilatlanma”™ egitim ve
toplu sézlesme calismalari goérusul-
mus; iki gin stren toplanti sonun
da bir bildiri yayimlanmistir. Me-
tal-is Federasyonu Yénetim Kuru-
lu bildirisinde Corum isgilerinin du-
rumu hakkinda o6zetle soyle denil-
mektedir:

«..Corum Belediye Baskammn
haksiz, yersiz ve kanunsuz tutumu
ile islerinden edilen ve bu maksat-
la yurtylUs yapan Genel—ts Sendi-
kasi mensuplarinin islerine iadec
icin Bagbakan, Calisma Bakani ve
icisleri Bakani nezdinde tesebbiise
gecilmesi kararlastirilmis ve ayri-
ca Corum Belediye Baskanina bir
telgraf cekilerek davranisinin  tak-
bih edilmesi, Genel-is Sendikasi
Baskanligina da isci yurGyUsinin
Federasyonca destekleneceginin
duyurulmasma karar verilmistir.»

Yénetim Kurulu bildirisi su soz
lerle sona ermektedir:

« Metal-is Federasyonu hir sen-

dikacilik adina asin akimlarla mu-
cadeleye bitun gitclt ile devam e
deeek ve Buyuk Ataturk'un yolun-
daki bitin milliyetci kuruluslari, u
lusu ve yurdu tehdit eden tehlike-
lerde isbirligine cagiracaktir.»

BASIN-iS YONETIM
KURULU TOPLANTISI

Turkiye Gazeteciler ve Basin Sa-
nayii liscileri Sendikasi  (BASIN
-iS) Genel Yénetim  Kurulu 13 -
14 Agustos gunlerinde < Ankara'da
tcpanmistir.

Toplantida sendikanin genel tu-
tumu ile is¢i sorunlari tartisiimis,
Anadolu'da teskilatlanma calisma-
larina hiz verilmesi  kararlastiril-
mistir.

Ote yandan toplu sézlesme calis-
malarina devam eden Basm-is An-
kara Subesi, Glines Matbaacilik T.
A. S. ve Karayollari Genel Mudur-
I0gu Basimevi ile s6zlesme imzalan-
In-stir.

1966 yili icinde, Basin. is'in yap-
tigi ikinci.dénem toplu is sdzlesme
lerinden; su ana kadar 2000 kadar ii
ye yararlanmistir. Basin- is Ankara
da ve diger bazi illerimizde toplu
sozlesme gorismelerine devam et-
mektedir.

YOL iS FEDERASYONU
BASKANI YURT
GEZISINE CIKTI

ikinci dénem tonUi is s6zlesmedi
n'n imzalanmasindan sonra, gegen
ay icinde bir yurt gezisine c¢Nkan
Yo'l-is Federasyonu Bagkam Halit
Misirhioglu 13 ilimizi ve bu illerde
ki Karayollari Boélge Mudurlukleri-
ne bagh isyerlerini ziyaret etmis-
tir. Federasyon Baskani Mersin, A-
dana, Kayseri, Yozgat, Kirsehir,
Maras, Gaziantep, Diyarbakir, EI1™ 1§
Erzincan, Erzurum, Kars ve Si-
vas'ta yaptigi tetkiklerde? iscilerin
dert ve dileklerini tesbit etmis, ye
ni toplu sdzlesme hakkinda bilgi
vermistir. Misirhoglu  énimuzdeki
ay icinde Kuzey, Bati ve Giney il-
lerimize giderek incelemelerine de-
vam edecektir.
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Birlesmis  Milletler Teskilati tarafindan
yapilan tahminlere gére 2000 yilinda dinya
nufusu 6 milyari bulacaktir. Bugiin 1 milyar
insan actir. Her yil 500 milyon insan kotu
beslenme sonucu hastaliktan kirilmakta, hor
gun kotu beslenmeden dolayr 10.000 Kkisi .61-
mektedir. insanoglu bundan 30-40 yil sonra
¢ok daha vahim bir duruma dusecektir. Ulus-
lararasi Hur Sendikacilik alemi bu soriinlann
hallini her seyden 6nce silahlanma harcamala-
rinin durdurulmasinda aramakta, «sosyaS a:la-
let» icinde «baus, ekmek, hurriyet» nizaminin
kurulmasi sartinin silah yapimi' icin harcanan
110 milyar dolarin verimli sahalara yoneltil -
mesine bagl oldujunu savunmaktadir.

SILAHSIZLANMA

irosima ve Nagasaki Uzerinde itk - ve simdilik tek -
tom bombalarinin patlatilisi, gecen ay yirmibirinci
lyilint doldururken, 17 uayeli silahsizlanma  konfe-
ransi rla oldugu yerde saymaktaydi. Japonya'nin gecirdigi
ve izlerini silmekte hala gikiuk cektigi korkung tecribeden

insanoglunun gereken dersi almamis olmasi, geride birak-
tigimiz yirmi bir yillik gaflet devrinin hikayesiyle sabitth.
Cenevre konferansinin seyri ise, bu gaflet devrinin hend,;
sona ermemis oldugunu ve nukleer silahlarin korkung¢ b?r
bulasici hasfrdik gibi yayilmaya devam edecegini goster-
mektedir.

Ufus'ararasi Hur Sendikacilik aleminin 1949 yihin-
dan bu yana yaptigi uyarmalar da sonucu degistirmemis,

Atin tasiyacak bir uek
yerne neler yapllablllr
ir tek bombardiman ucagdina sarfe-
dilen para ile, 250.000 6gretmenin
yillik maaslari 6denebilir. Herbirinde
1000 o6grenci okuyacak 30 teknik fakilte
kurulabilir. 75 yatakli ve tam techizath
100 hastahane yapilabilir. 50:000 traktor
veya 15.000 bicerddéver imal edilebilir. Bu
rakamlar, insanhigin, tam bir silahsizlan-
ma gerg¢eklestigi takdirde, sahip olacagi
imkanlar hakkinda bir fikir verecektir.

30

yirmi bir yil 6nce, atom bombasina sahip tek Ulke Birlesik
Amerika iken, bugiin Rusya, ingiltere, Fransa ve nihayet
1964’'ten beri Cin de birer niiklear kuvvet haline gelmistir.

YILDA 140 MILYAR DOLAR

Birlesmis Milletler Teskilatinca yapilan arastirmalar
dunyada her yil askeri masraf olarak 140 milyar dolar
harcandigini ortaya koymaktadir. Bu, insanligin imhasi
icin her saat 14 milyon dolarin silah yapimina yatirilmasi
temektir. Bu para dunyadaki tum Uretim ve emek knr
hginin ybzde 9'umi esittir. Az gelismis Ulkelerin gelirleri-
nin 2/3’si dahi bu sarfiyat oraninda degildir.

Bugin diunyada beheri 20 megatonluk 16 bin nuklear
bomba oldugu bilinmektedir. 20 megatonluk bir tek bom-
banin yapacagi hasar, son dunya harbinde kullanilan
bombardiman ugaklarinin bir tanesinin 14 yil middetle
her gun arka arkaya yapacagi bombardiman sonucunda
hasil olacak hasara bedeldir. 20 megatonluk T:ir tek bom-
oanin irfilaki, dogacak ofan 550 bin cocugu sakatlayacak,
?ahut 6lumlerine sebeu olabilecek radvo-aktif madde tasi-
maktadir. Bir atom savacinda, mevcut bombalardan yuz-
de 10 u kullanilacak olsa, harbin ilk iki ayinda, Avrupa,
Amerika ve Rusya'da 720 milyon insan olecektir. Bu kit'a-
larda yasayan toplam nufus ise ancak 800 milyondur.

Silahsizlanma konusunda ise, 1963 yilinda Moskova’-
da yapilan kismi deneme yasagl andlasmasindan bu yana
kayda de*er bir gelisme saglanamamistir.

SILAHSIZLANMA CALISMALARI

Onyedi uyeli silahsizlanma konferansi besinci yaz
donemini doldurmak Uzeredir. Bir bakima, bdylesine uzun

omurltl bir konferansin varhigi, insanoglunun silahsizlan-
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iiia diye adiandirciigimiz hayat] sorununun delilini teskil
cNer. Fakat besinci yaz donemi sona ererken, konferansin
silahsizlanma konusundaki en adT? iki sorunun ¢6zimu yo-
lunca hala en ufak bir adini atamamis olusu, insanoglu-
nun, nukiear ¢agin gerektirdigi suura henliz varamamis ol-
dugunu da gostermektedir. Bu iki sorundan biri, her liirlt
Tilklear denemeyi yasaklayan bir anilasmaya varilmasi,
ikincisi ise, nikiear silahlarin yayilmasini énleyici bir for-
malun bulunmasidir. Hendiz ne birincisini, sic de ikincisi-
ni basarabilmis otan konferans, Birlejmis Milletler Gene!
Kurulu'nun 6numuizdeki ay baslayacak yeni dénemine bir
defa daha bos efle gitmis olacaktir.

Bununla beraber, bu nukiear ¢agin misli goérulmemis
tehlikeleri karsisinda en ufak, en basit gelismelerde dahi
Umit bulabilen iyimserler, konferansin son ddéneminde ati-
lan bazi kUg¢Uuk adimlarin pek te kiugUumsenmemesi gerek-
tigi kanismdadirlar. Niiklear silahlarin yayilmasini 6nle-
mek konusundaki goérusmeler sirasinda, Ruslar ilk defa ola-
rak, halen nukiear sildhlara sahip olmayan Ulkelerde bir
tefis s:steminin uygulanmasint kabule hazir olduklarini
ima etmislerdir. Boyle bir sistemin kurulmasi halinde, de-
mirperdenin her iki yanindaki ulkeler siki ve devamli bir
kontrole tabi tutulabileceklerdir. Ayni konuda, Birlesik
Amerika'nin ileri surdugu bazi 6nemli tekliflerin kabul e-
dilmesiyle de, bugln sadece baris¢ci maksatlarla atomik te-
sislere sahip bulunan bazi Ulkelerin bunlari askeri mak-
satlara yoneltmeleri ©nlenebilecektir. Birlesik Amerikanin
teklifi, bu turlt dlkelerdeki atomik tesislerin Uluslararasi
Atom Enerjisi Ajanshigl’ 1mn kontroline tabi tutulmasini

ongormektedir.

DENEMELER YASAKLANMALIDIR

1963 tarihli Moskova Andlasmasmin olsun, su ana
kadar silahsizlanma konferansinda ileri suridlen tekliflerin
olsun en zayif yani, taraflarin yeralti denemelerini de
kapsayan b;r yasaklama formulinla bulmaktan hala uzak
olmalaridir. 1963 tarihli andlasma, bir yandan sadece at-
mosferdeki denemeleri yasaklamis olmasi, diger yandan da
Fransa ve Cin tarafindan kabul edilmis olmanesi r
biyle bir huzur kaynagi teskil edememistir. Silahsizlanma
konferansinin en 6nemli problemi, dereme yasaginin pra-
tik bir deger ifade edebilmesi icin gerekli tehirleri almak,
diger bir deyisle, yer alti denemelerinin gizlice yai.;,m ya-
pitlmadigini tesbit edecek bir kontrol sistemi Uzerinde ailJ
lasmaya varabilmektir. iste bu yénde kayda deger hic bir
ilerleme saglanamamistir.

Bati'nin iki nikleer kuvveti, Birlesik Amerika ile in-
giltere, bu turlu yasagin pratikte bir deger tasiyabilmesi
icin, suphe uyandirici yer sarsintilarinin tdiahallinde kont-
rol edilmesi gerektigini savunmakta ve bu maksatla kuru-
lacak bir Uluslararasi Kontrol Heyetine topraklarim ag-
maya hazir olduklarini belirtmektedirler. Rusya ise kendi
topraklarinin yabancilarin temsil edilecegi heyetlerce kont-
rol edilmesinin casusluga yol acgacagini ve esasen dinleme
metodlannda gergeklestirilen son gelismelerle uzaktan kont-
rolin midmkdn oldugunu ileri surerek, batililann kostugu
sarti redde devam etmektedir.
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Diunyada bugin beheri 20 megatonluk 16 bin
nikiear bomba oldugu hesaplanmaktadir. 20 me-
gatonluk bir tek bombanin yapacagl hasar, son
dunya harbinde kullanilan bombardiman ucaklari-
nin bir tanesinin 14 yil muddetle her gin arka ar-
kaya yapacadli bombardiman sonucunda hasil ola-
cak hasara muadildir. 20 megatonluk bir tek bom-
banin infilaki, dodacak olan 550 bin g¢ocudu sakat-
layacak, yahut olumlerine sebep olabilecek radyo-
aktif madde tagimaktadir. iste insanhg béylesine
vahim bir sona suruklemek icin dinya milletleri
yilda 140 milyar dolar harcamaktadirlar.

ISVEC TEKLIFi

Bu arada, Isvecliler tarafindan ileri siriulen bir for-
muli de Bati Ulkeleri benimseyeceklerini agiklamislardir.
isvec planina gére, Uluslararasi bir kontrol s'stemi kurul-
mali, fakat bu sistem kontroli istenen Uulkenin, kendisine
yapilacak miracaata «evet» demesi Uzerine igsletiltaelidir.
Suphe wuyandirict bir yer alti sarsintisinin merkezini tes-
kil eden bir ulke, kontrol icin yapilacak muracaata «hajir»
dedigi takdirde, yeraltinda deneme yaptigini nmmen la-
bul etmek durumuna dismis olacaktir, Ne var ki >u tek-
lif de Ruslar tarafindan reddedilmistir. Ruslar, bunu
«uluslararasi  kontrol mekanizmasinin bir  baska sekilde
faaliyet gostermesi» seklinde yorumlamiglar, kontrolin
mahallinde degil uzaktan da yapilabilecegi goruslerine sa-
dik kalarak, teklifi reddetmekten c¢ekinmemislerdir.

ICFTU SILAHLANMANIN KARSISINDA

Uluslararasi Hir isci  Sendikalari Konfederasyonu
hir dunyada temsil ettigi 63 milyon isci ile silah yapimi-
nin karsisinda oldugunu defalarca agiklamis, taraflari bir
an once temel meselelerde anlasmaya davet etmistir. Dun-
ya’da «BARIS, EKMEK, HURRIYET» miucadelesi ya-
pan bir teskilatin ilkelerinin her GgUnid de (baris, ekmek,
hirriyet) tahribe yonelen boyle bir sarfiyat ve calisma kar-
sisinda pasif kalmasi elbet dusuntlemez. 1949 yilindan
bu yana ICFTU ve saflarindaki 60 milyon is¢i dunyada
barisin kurulmasini istemektedirler. Onlara goére her yil
insanoglunu nasil imha edebilirim dustncesiyle harcanan
140 milyar dolar, bugunin dinyasinin a¢ milyarlarini do-
yurabilecek bir ydnde kullanilabilinir. Ne var ki uluslar-
arasi hur sendikacilik aleminin de bu micadelesinde ba-
sarl kazandigi iddia edilememektedir. Soguk harp, insan-
lik icin daima daha iyiyi, daima daha guzeli disinen sen-
dikalarin bu cabasini da bir ¢ikmaza suruklemektedir.
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ICFTU nun
Uye sayisl
64 milyona
yaklasti

Uluslararasi Hiir isci Sendika-
lar1 Konfederasyonu Sekreterligin
ce hazirlanan son istatistiklere go-
re ICFTUnun Uye sayisi 63.359.531
dir. Halen ICFTU'ya % ulkeden 118
is¢i kurulusu bagl bulunmaktadir.
"istatistikler son dért yil icinde, Uye
sayisindaki artisin yuzde 14'Un Us
tinde oldugunu ortaya koymustur.

Altl Ingiliz

Rusya’ya
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iscilerine

Uluslararasi Hir isci Sendikala-

r Konfederasyonu (ICFTU) Genci
Sekreteri Omer Becu, Kuzey Ame-
rika iscilerinin «isci bayrami» (5
Eylul) minasebetiyle Amerikan ve

Kanada is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonlarina “bir kutlama

sendikacisi
gidiyor

Eylul ay! icinde 6 ingiliz sen-
dikacisi Rusya'y ziyaret edecek-
tir. ingiltere is¢ci Sendikalar
Konfederasyonu'nun Eylul ay1 i-

cinde Blackpool'da yapilacak o-
lan kongresini takiben ingiltere-

den hareket edecek olan ingiliz
sendikacilari, Rusya'da «Sovyet
sendikacilik hareketini» tetkik

edeceklerdir. ingiliz sendikacila-
r daha énce ikinci Diinya Sava-
sl sirasinda Rusya'ya giderek
Angola - Rus Sendikalar Komi-
tesinin kurulmasi icin 6n temas-
larda bulunmuslardi. Tefkik he-
yeti su sendikacilardan kuru-
ludur :

Dr. J. OHagan - ingiliz isci
Sendikalar1 Konfederasyonu Ge-
nel Konsey Baskani

Mr. F. Hayday - Genel Kon

sey Uyesi

Mr. G, Lowthian - Genel Kon
sey uUyesi

Mr. L Wright - Genel Kon-
sey Uyesi

Mr. G. Woodcock - ingiliz

isci Sendikalari Konfederasyonu
Genel Baskam

Heyete katilacak altinci Gye
Eylil ay1 icindeki yeni Genei
Konsey secimlerinden sonra bel-
li olacaktir.

mesajl

gondermistir. Becu'nun  mesajimda
Ozetle sdyle denilmektedir :

«isci Bayraminiz  miinasebetiy-
le, Uluslararasi isci Sendikalar
Konfederasyonu’nun saflarinda bir-
lesen 63 milyon is¢i adina kardesce
selamlarimizi sunariz. ICFTU Aile-
sini teskil eden Avrupa, Asya, Afri-
ka, Guney Amerika ve Avustralya
sendikalari, bu gin, Kuzey Amerika
sendikacihginin sendikacilnk  ala-
nindaki basarilarini  atamektadir.
Uluslararasi Hur Sendikacihk Ha-
reketi ile siki sikiya bagintih bulu-
nan hirriyet ve demokrasi alanin-
da Kuzey Amerika iscilerinin muca-
deleleri takdirle yadedilmektedir.
Dunyada sulhiin tesisi, silahsizlan
ma ve nuklear silahlarin yasaklan-
mas! yolundaki cabalariniz bu ydnde
atilan 6nemli adimlarin basinda gel
mektedir. Bir dinya hareketi ola-
rak, komunist, fasist, askeri yolla
veya somiurgecilik kanaliyla yerles-
tirilmege calisilan her tdrla dikta
egiliminin karsisinda ve bununla
micadelenizde hemen yambasimz-
da oldugumuzu belirtmek isteriz.»

*

ICFTU SINGAPUR'UN
BAGIMSIZLIK

BAYRAMINI KUTLADI

Uluslararasi Hiur is¢i Sendika-
lar1 Konfederasyonu Singapur Tem-
silcisi D. Ramanujam, ICFTU saf-
larinda toplanan 63 milyon is¢i ve
ICFTU Asya Bolgesel Teskilati adi-
na, Singapur Basbakani Lee Kuan
Yew’i, Singapur'un bagimsizligina
kavusmasiinm birinci yildonumi mu
nasebetiyle, tebrik etmistir. D. Ra-
mamijam'in telgrafinda o6zetle soyle
denilmektedir :

«... Uluslararasi hir sendikacilik
hareketi Singapur'un gelismesini bu
yuk bir hayranlikla izlemekte e
bu gelismede Singapur iscilerinin
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HANSIMHOF

ITF Genel Sekreteri

oynadigi énemli roli takdirle an-
maktadir.»

ICFTU NUN iSCi EGITIMI
KONFERANSI

KANADA DA YAPILACAK
Uluslararasi Hir isci Sendika-

lari Konfederasyonu (ICFTU) ta-
rafindan tertiplenen «Diinya isci
Egitimi Konferansi» 1967 yilinda

Kanada'da yapilacaktir. Konferans-
da ele alinacak konular arasinda
sunlar yer almaktadir

— Hur sendikacilik hareketin-
de isci egitiminin dnemi;

— lisci egitiminde isci kurulus-
larinin oynadiklari rol;

TURK-iS EYLUL 1966

ITF’ nin 70 nci yildonuma

U luslararasi hir sendikacilik aleminin en kudretli Gyelerinden bi-
ri olan Uluslararasi Ulastirma iscileri Federasyonu 70 yil 6n-
ce, 1896'da Londra'da kurulmustu.

Bugin 83 ilkeden 330 teskilati

rulus 6.5 milyondan fazla Uuyeye sahiptir.
ic sular nakliye iscileri, dok ve liman

cileri, kara nakliyatcilari,

blinyesinde toplayan bu dev Kku-
Teskilatinda «demiryolu is-
iscile-

ri, gemi adamlari, balik¢ilar ve sivil havacilik isgilerini» toplayan Ulus-
lararasi Ulastirma iscileri Federasyonu, 1949 yilinda Uluslararasi Hir
isci Sendikalari Konfederasyonu'nun kurulusunda onciluk etmistir.

Uluslararasi Hur is¢i Sendikalar
Lawrence White,

ri Omer Becu,

Sekrete-
hur

Konfederasyonu Genel

Pieter de Vries gibi uluslararasi

sendikacilik alaninda pek ok kiymet yetistiren Ulastirma iscileri Fe-
derasyonu’na yurdumuzdan DYF-iS. Tumtis ve Likat-is'de uyedirler.

Turk-is, Uluslararasi

Ulastirma

iscileri Federasyonu na, isgi hak

ve hurriyetlerinin korunmasi cabasinda bagarilar diler.

YUKARDA : Uluslararasi
desteklenen ilk tarihi grev
grevciler sagda, grev kiriciligi
yolcu ve yuk tasirlarken goruluyor.
YANDA: Uluslararasi

Ulastirma
ingiliz demiryolu
yapan araba sahiplen ise,

Ulastirma iscileri

Federasyonu (iTF) tarafjiiKiaii
isgilerinin grevi Mi. Resimde
polis refakatinde

iscileri

Federasyonu'nun «Gemi, Dok ve

Nehir iscileri Federasyonu» adi ile kuruldugunu bildiren ve iscilerin teskilat-

lanmalarini isteyen ilk bildirisi.

— lsci kuruluslarinin isci egi-
timi politikalar nasil tesbit edilme-
lidir?

— lsgliciniin cesitli gruplarinin
egitiminde takip edilecek yol (ka-
din iscilerin egitimi, genc iscilerin
egitimi v.s.)

— Cesitli kademelerde sendikal

egitim (Gyelerin  egitjmi, sendika
temsilcilerinin egitimif  liderlik
egitimi);

— Egitim malzemeleri (kitap-

lar, brosurler, goze ve kulaga hita-
beden aletler, programlar.);

— lsci egitiminin sosyal ve eko-
nomik cepheleri (insangict planla-

masl, egitim calismalar1 icin izin
vs.);
TOKYO'DA BARIS VE
SILAHSIZLANMA
KONGRESI YAPILDI

Asya ve Avustralya ulkelerin-

den 12'sini temsil eden delegeler ge-
cen ay icinde Tokyo'da yapilan «As-
ya Baris ve Nuklear Silahlara Kar-
sI Savunma Kongresi» nde bir ara-
ya gelmislerdir. Kongre, Japonya
isci Sendikalari Konfederasyonu
ile Sosyal Demokrat ve Lilberal
Demokrat Partileri tarafindan ter-
tiplenmistir. Dis Ulkelerden gelen
30 delegenin 9u, kongreye is¢i tem-
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silcisi olarak katilmislardir. Kong-
rede sildhsizlanma ve diinya barisi-
nin kurulmasi konularinda ¢esitli
kararlar alinmistir. ~ Silahsizlanma
konusunda alman kararda ozetle
style denilmektedir:

«DlUnya sulblnin kurulabilmesi
icin nuklear silahlara sahip ulkeler,
bu silahlarin yapimim mutlaka dur-
durmali, denemelere son vermelidir-
ler. 1983 tarihli silahsizlanma andlas
masi bu yonde atilan 6énemli adim-
lardan birini teskil etmektedir. BAu
andlasma daha acik bir sekle sokul-
mali ve sartlarini her Ulkenin uyma
si saglanmalidir.»

Baris ve silahsizlanma kongre-
si, Kizil Cin ve Fransayl 1963 ta-
rinli anlasmaya uymalari  sebe-
biyle takbih etmis, atom enerjisinin
ve ileri teknolojinin insanhgin saa-
deti ve-refahi icin kullanilmasini is-
temis, bu konuda dunya milletlerinin
yardimci olmasina dilemistir.

Amerikan
Hava Yollari
Grevi biffi

Amerikan Makinist ve Metal Sa
nayii iscileri Sendjkasi'nin bes hava
yollari sirketinde uyguladigi  grev
gecen ay iginde, isverenin isci istek
lerini kabule yanasmasi ile sona e
mistir. Grev yapilan hava sirketleri
sunlardi:

Trans World, United Hava Yol-
lar;, Eastern Hava Yollari Nortili-
west Hava Yollari ve National Hava
Yollar1 Sirketi.

Gray ticari ucak seferlerinin
yuzde 60''m aksatmis, yolcu nakli-
yatini ise blytk olctide felce ugrat-
mistir.

Grevden oOnce Sendika Muzake-
re Komitesi baskani, toplu pazar-
hk goértusmeleri hakkinda sunlari
sdylemistir:  «Aramizdaki mesafe
Guney Kutbu ile Kuzey fCutbu ara-
sindaki kadar olsa gerek.. Bu sir-
ketler gecen yil 200 milyon dolar
mayacaklarihi éngérmektedir. Ote
yandan kamu hizmetlilerine toplu
kar etmislerdir. Toplu pazarlik go6-
rismelerinin kesilmesi Uzerine Mil-
li Uzlastirma Kurulu arafeulmaya

A

ICFTU, MALAYSIA
ENDONEZYA ANDLASMASINI
SEVINCLE KARSILADI

Uluslararasi Hir isci Sendika-
lari Konfederasyonu 11 Agustos ta-
rihirde Malaysia Federasyonu ile
Endonezya arasinda yapilan baris
andlasmasmn sevingle karsiladigini
bildirmistir. Genel Sekreter Omer
Fecu tarafindan Malaysia ve Endo-
nezya is¢i kuruluslarina goénderilen
telgraflarda, iki komsu devle'l ara-
sinda, yapilan baris andlasmasinin
uluslararasi hur is¢i hareketi igin
son derecs sevindirici oldugu bel: r-
tilmektedir.

HUR SENDIKACILAR
JAPON BASBAKANINI
PROTESTO ETTI

Japonya’da kamu sektérinde
calisanlarin sendikal hak ve hurri-
yetlerini 6nemli Olcide kisitlayan

Amerikanin bes buyuk u-

cak sirketinde yapilan
grev hava nakliyatini fel-
ce ugratmistir. Resimde

ayaklarindan sakat olan
bir isci grev

yaparken.

gbzculugu

calismis, fakat basan kazanama-
mistir. Baskan Johnson’'un meydana
getirdigi U¢’'lU kurul da bizleri tam
manasiyla sukutu hayale ugratan
teklifler getirmistir. Greve gidile-
cek ve basari kazanilacaktir.»

Nitekim 3 hafta sliren grev so-
nunda isciler yeni hak ve menfaat-
ler elde etmislerdir.

bazi tavsiyeleri, is¢i kuruluslarinin
mutaldasini almaksizin uygulamaya
baslayan Japonya Basbakana Eisa-
ku Sato, uluslararasi hir sendikaci-
hik harsketi tarafindan protesto edil
mistir. Kanunlasan tavsiyeler, Ja-
pon hukiumetine ve mahalli idarele-
re calistirdiklari iscilerin hangileri-
nin is¢i, hangilerinin amir sayila-
caklarimi takdir yetkisini tek yanl
olarak vermekte ve &mir statisune
tébi olanlarin sendikalara, Uye ola-
mayacaklarini  6ngérmektedir. Ote
yandan kamu hizmetlerine toplu
pazarhk ve grev hakki da taninma
maktadir.

isci liderlerinin protest-o  bildi-
risi, Japonya Basbakanina, 2 Agus-
tos teritimde. Uluslararast PTT is-
cileri Federasyonu, Uluslararasi Ge-
nel Hizmetler Federasyonu, Uluslar
arasi Hur Ogretmenler Federasyo-
nu, Uluslararasi Ulastirma iscileri
Federasyonu ve Uluslararasi Hir
isci Sendikalari Konfederasyonu li-
derlerinin istirakiyle  Briksel'de
yapilan toplantidan sonra gonderil-
mistir. Bildiride Japonya HUkume-
tince uygulanmaya baslanan bu ka-
rarm Uluslararasi Calisma Teskila-
t'nm ilkelerine aykiri oldugu belir-
tilmekte, bu gibi kararlarin karsi-
hkli anlasma ile alinabilecegi ileri
surulmektedir. Bildiride ayrica ka-
mu hizmetleri ile ilgili yeni mev-
zuatin ILO ana tUz4guna ¢ignedigi
de belirtilmektedir.

ISPANYA'DA
miSCi NUMAYISLERI

isci .hak ve hurriyetlerini tani-
mayan fasist Franko rejimi ile har
sendikacilik ilkesine bagli ispanyol
sendikalar1  arasindaki mucadele
gun gectikce kizismaktadir.

Gegen ay icinde Kuzey ispanya-
da Eibar mevkiinde nimayis yapan
4000 kadar is¢i ile polis kuwvvetleri
arasinda, kanli olaylar cereyan et-
mistir. 11 Agustos gunu sabahin er-
ken saatlerinde Eibar'm ana cadde-
sinde baslayan numayis derhal bl
yumus, isciler «grev ve toplu pa-
zarhk haklarinin ~ taninmasini,
sendika baskanlarimn hikumet ta-
rafindan tayinle is basma getiril-
mesini» protesto etmislerdir. Polis
Uc isciyi tevkif etmistir. 12 ve 13
Agustos gunlerinde ise Eibar'daki
fabrikalarin c¢ogunda isgiler «otur-
ma grevi» yaparak®™ numayis yapan
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ORTAK PAZAR
BAKANLAR KONSEVI

ORTAK Pazar Bakanlar Konseyi, toplulugun
ortak tarim politikasi Uzerinde tam bir
anlasmaya varmasini takiben 24 Temmuzda ca-
hismalarina son vermistir. Ug giin ve iki gece de
vam eden cetin gorusmelerde varilan anlasma
Toplulugun meyva ve sebze, seker, yaglar ile sit
piring ve zeytinyaghimi ortak fiatlanni kapsamak-
tadir. Bu anlasma ile bitin bu maddelerin alim
ve satimi icin yeni bir yonetmelik kabul edilmig-
tir.

Ortak Pazar Bakanlan arasinda vanlan an-
lasma cesitli  sekillerde yorumlanmistir. Bonn
hukimet sozclUsl, Briksel’de wvanlan anlasmayi
«Ortak Pazar'in son seklini almasina dogru 6nem-
li bir adim» olarak nitelemis, italyan Disileri Ba-
kani anlasma hakkinda «iyi bir dayansama ornegi»
demistir. Kopenhag’da Danimarka Bagsbakani Ot-
to Krag, «Bruksel Anlasmasi, Altilar icinde tanm
arasinda himaye siyasetinin devamidir» demekle
sonuctan pek memnun olmadigini agiga vurmus-
vurmustur. Fransa Tanm Bakani hislerini su
sozlerle acgiklamistir:

«..Fransa tavizlerde bulundu. Fakat camia
suuruna erisildigini ispat etmek ve milli menfa-
atlerin otesine gecmek gerekiyordu.»

Ortak Pazar Komisyonu Baskani M. Walter
Hallestein ise, Altilar Toplantisi sonunda yaptigi
konusmada ozetle sunlan sdylemistir:

(... iBu anlasma, Avrupa Ekonomik Toplulugu-
nun insaasi tarihinde en dnemli adimlardan biri-
ni teskil etmektedir. Altilar bdylece ortak tanm
politikasina sahip olmaktadirlar. Milletlerarasi
iktisad? topluluklardan hic¢ biri, tarim poitikas
alaninda, bdylesine mikemmel Ikdr anlasma yapa-
mamislardim  Toplulugumuz  yikilmazhgini  bir
kere daha ispat etmis bulunuyor.»

Asilan

Ortak Pazar Uyeleri. Siyahla  gosteni-
lenler asli Uyeler (Frarsa, Almanya, |-
talya, Hollanda, Belcika, Likserrhurg)
dir. Tarama olanlar ise asosiye Uyeler

Merhaleler

24 Temmuz 1966 Pazar
gunu «Ortak Tarim Poli
tikasi» konusunda varilan
anlasma, Yesil Avrupani
gerceklesmesinde  yapila
tesebbuslerin  besincisidir
Daha once asilan merhal
fer sunlardir:

14 Ocak 1962: Haftalarca
suren calismalardan sonra
«Altilar», (hububat, domuz
eti, yumurta ve kume,
hayvanlari, sebze ve mey-
valar) la ilgili tizukler
tesbit  etmivsler, sarar
piyasasina tatlbik edilece
on tedbirleri kararlastir-
miglardir. Bu toplantida fi

(Turkiye ve Yunanistan) dir.

yatlar1 ve ihracati deste!'
lemek Uzere, U¢ yil mQ"
detle yururlikte kalacal
bir mali tuzik hazirlan
mistir.

23 Aralik 1963: Uye dev-
letler; siQir eti, st ma
mulleri ve pirincle ilgili pi
yasalarin duzenlenmesi ko
nusunda anlasmaya var-
mislardir.

15 Arahk 1964
«hububat ortak fiyatlar)
m tesbit etmislerdir.

11  Mayis 1966: Avrupa

Tarimi Yon Verme ve Ga
ranti Fonu Mali Tuzugu
kabul edilmistir.

Altilar

arkadagslariyla aynii hisleri paylas-
tiklarini agiga vurmuslardir. Olay-
lar Uzerine Uluslararasi Hur isci
Sendikalar1 Konfederasyonu hir
sendikacilik aleminin ispanyol isci-
lerinin micadelesini sonuna kadar
desteklemege kararli oldugunu bir
kere daha bildirmistir.

ISPANYA DA GREV YAPAN

ISCILERIN

UCRETLERI ARTTIRILDI
Ispanya’da Bilbao yakinlarin-
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daki Firestone-Hispania lastik fab-
rikasinda calisan isciler dokuz giin
sureli bir grev yapmiglardir. Grev
sonunda isci Ucretleri ortalama ylz
de 11 arttrilmistir. Ote yandan Bar-
selona’da isten atilan bir iscinin du
rumunu protesto eden 1000 kadar
isci greve baslamuslardir.

HUR SENDIKALAR
GUNEY VIETNAM'A
YARDIM EDIYOR

Uluslararasi Hur Sendikacilik

hareketini meydana getiren isci ku-
ruluslart Guney Vietnam iscilerine
yardima devam etmektedirler. Son
olarak Japonya isci Sendikalar
Konfederasyonu (DOMEI) Saygon-
daM iscilere dagitilmaik Uzere 45
bin lira tutarinda cesitli yardim mal
zemesi gondermistir, 6te yandan
Federal Almanya isci  Sendikalari
Konfederasyonu (DGB') da Guney
Vietnam isci Sendikalari Konfede-
rasyonuma 250 bin liralik bir yar-
dimda bulunmustur.
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ULUSLARARASI PTT
FEDERASYONUNUN
KONGRESINDE ALINAN
KARARLAR

Uluslararasi PTT lscileri Fede-
rasyonu'nun 11-15 Temmuz 1966
tarihlerinde  Bruksel'de yapilan
kongresinde silahsizlanma, Guney
Vietnam sorunu ve dunya barisinin
kurulmasi hakkinda cesitli karar ta-
sarilari kabul edilmistir. PTT isci-
leri Federasyonu bu karar tasarila-
rinda, «dinya barisinin ancak mil-
letler ve devletler arasinda karsi-
hkli saygr ve sevgi ile kurulabile-
cegine» isaret etmekte, «Vietnam
savasinin sona erdirilmesini ve Gu-
ney Vietnam halkina self - deter-
minasyon hakkini taniyan ve 6zgur-
1G§Una teminat altina alan bir baris
andlasmasi  yapilmasini»  istemek-
tedir. Noklear silahlarinin insanhk

ve baris icin buyuk bir tehlike ol-
dugunu ileri suren PTT Federas-
yonu; bu konuda alinmasi gereken
tedbirleri soyle siralamaktadir:

— Nuklear silah yapimi  derhal
durdurulmahidir.

— Nuklear denemeler yasaklan-
malidir.

— Yapilmis bulunan nuklear si-
I&hlar imha edilmelidir.

ISODERE SMETS
EMEKLIYE AYRILDI

Sendikacilarimizin  yakinen ta-
nidiklant Uluslararasi Yapi ve AJgag
Sanayii isci Sendikalari Federasyo-
nu Bagkani Isodere Semets gegen

ay icinde emekliye ayrilmistir. Iso-
dere Smets 1964 yilinda Turkiye'ye

da yapilan Turk - is seminerleri
ne konferansgi olarak katilmigti.
Uluslararasi Hur isgi  Sendikalar
Konfederasyonu genel Sekreteri
Omer Becu bir telgraf cekerek
uluslararasi hur sendikacilik  ale-
minin Semets’in hizmetlerini  sik-
ranla andigini bildirmistir.
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Ingiliz Sendikalari
hikUmeti ikaz etti

ingiliz is¢i Sendikalari Konfederasyonu yetkilileri ile ingiltere Ma-
liye Bakani arasinda gegen ay iginde yapilan toplantida, is¢i liderleri,
«tam istihdam politikasi» ni1 tehdit edecek her turli ekonomik tedbirin
karsisina cikacaklarini belirtmislerdir.

Toplanti baslamadan 6nce Konfederasyon ekonomi komitesi Uyele-
rinden biri su sozleri soylemistir:

«... bazi ekonomik tedbirler tam istihdam politikasini teh-
dit etmektedir. Toplantida tam istihdam politikasini tehlikeye
dusuirecek her turlt tedbirle mucadele edecegimizi belirtecegiz.»

Maliye Bakani ile is¢i liderleri arasinda 75 dakika stren toplanti
sonunda hi¢ bir agiklama yapilmamistir.

ALMAN ASKERLERI SENDIKALI OLABILIYORLAR

Federal Almanya isci Sendikalari Konfederasyonu (DGB) ye bagi
Kamu Hizmetleri Sendikasi ile Almanya Milli Savunma Bakanhg ara-
sinda yapilan andlasmaya gore, bundan boyle, Alman askerleri de sen-
dika uyesi olabileceklerdir. Sendikali askerlere sendikal calismalara ka-
tilabilmesi icin 12 gune kadar Ucretli izin verilecektir.

ITALYA DA HUR SENDIKALARIN ZAFERI

italya'da dev Olivetti Fabrikalarinda yapilan «sendika temsilcisi»
secimlerinde, Uluslararasi Hur isci Sendikalari Konfederasyonuma baglh
konfederasyonlar, komunistler karsisinda kesin bir zafer kazanmislar-
dir. italya'da hur ve demokratik isgi hareketini temsil eden iki kurulus,
UIL ve CISL, secimlerde oylarin yuzde 77'sini almistir. Gegen yil ya-
pilan secimlerde oylarin yltzde 44'Gnu alan komunist konfederasyon, bu
yil ancak yuzde 23 elde edebilmistir.

JAPON KIMYA iSCILERININ GREVi SONA ERDI

Japon kimya iscilerinin 53 gun suren grevi gegcen ay iginde isvere-
nin isci isteklerini kabule yanasmasi ile sona ermistir. Yeni sodzlesmeyle
kimya iscilerinin ayhklari 80-90 lira artirilmis, isveren, is akdini fes-
hettigi 195 kimya iscisini tekrar ise almayi kabul etmistir.

TAHITI DE GEMiI ADAMLARI GREVI BITTI

Hayat pahalihigi artisina karsi tedbir alinmamasini protesto etmek
Uzere iki gunluk bir grev yapan Tahiti gemi adamlarinin ucretleri art-
tirilmistir. Gemi adamlarinin grevini dok iscileri ile kamu hizmetleri
personeli de desteklemistir.

KONGO SENDIKALARI PLANLAMA TESKIiLATI

KURULMASINI ISTIYOR

Kongo isci Sendikalari Federasyonu Baskani Raphael Bintou, Kon-
go Yuksek Planlama Komiseri Alphonse Nguvulu'ya  godnderdigi bir
muhtirada, Kongo sendikalarinin, ham madde uUretimini ve ticaretini
kontrol edecek ve teknisyen egitimi yapacak bir merkezi planlama tes-
kilati kurulmasinin Kongo'nun ekonomik ve sosyal kalkinmasi igin ge-
rekli olduguna inandiklarini belirtmistir. Kongo isci Sendikalari Fede-
rasyonu Uluslararasi Hur isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) nun
Kongodaki iki Uyesinden biridir.
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CALISMA HAYATI IiLE iLGIiLI HERKESIN KIiTABI

SENDIKALAR

V E
GREV, LOKAVT HAKLARI
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274 Sayil Sendikalar Kanunu ve 275 Sayili Toplu So6zlesme,
Grsv ve Lokavt Kanunu ile ilgili Turk-is gérusleri, tasarilarin
tenkidi, basinin gérusu, komisyon raporlari, kanunlarla ilgili
haklarin Dinya ve Turk Anayasalarindaki yerleri, Danistay,
Yargitay, diger mahkemeler ve Yiksek Hakem Kurulu kararla-
rini kapsiyan bu kitap, Turk sendikacihidinin ansiklopedisidir.

1200 sayfa, fiati 50 T.L.

ODEMELI OLARAK GONDERILIR.

Isteme Adresi : Atatiirk Bulvari isci Sigortalari Han Kat 3, Kizilay, Ankara
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ABONE OLUNUZ
Atatiirk Bulvari, isci Sigortalari Han Kat 1 No. 2, Tel : 17 1602, Kizilay, Ankara
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