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SUNUS

Sendikamizin sube ydnetim kurulunda goérev alan arkadaslarimizin,
temsilcilerimizin ve UGyelerimizin egitimi konusu Uuzerinde 6nem ve
hassasiyetle durulmakta, bu nedenle de muhtelif seviyelerde ve cesitli
konularda egitim seminerleri dizenlenmektedir.

Ancak, Ydnetimimiz yalniz egitim seminerlerinin yeterli olmadigi
kanisindan hareketle, bu egitimleri takviye edici nitelikte buyuk bir
ihtiya¢ oldugu dusuncesiyle bu yayini gerceklestirmeyi kararlastirmistir

T. Haber-ts calisanlarinin ihtiyacina cevap verebilmek bakimindan
elimizin altinda bulundurulmasi gerekli bu sigortalilar i¢cin sosyal
sigortalar kanunu uygulamasi disinda, ihtiya¢ duyulabilecek diger
kanun, yonetmelik ve tuzukleri ise besinci bir yayinda gerceklestir-
meyi planliyoruz.

Bu yayinimizin uUyelerimize, temsilci ve yoneticilerimize, iskolumu-
za ve tum calisanlara faydali ve hayirli olmasini diliyor.

Saygilar sunuyoruz.

T. HABER-IS SENDIKASI
YONETIM KURULU
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YASLILIK SIGORTASI

Yaslilik sigortasindan saglanan yardimlar:

1- Yaslihk ayligi baglanmasi,

2- Yaslihk ayhgina hak kazanilamamasi halinde toptan 6deme yapilma-

sidir.

Yashlik Ayhgi

Yaslilk ayhgi baglanmasi icin sartlar:

- Sigortali isten ayrilmak,

- Aylik baglanmasi igin kuruma yazih talepte bulunmak,
ortak sartlan disinda; kadin veya erkek sigortali olduguna goére soyledir:

KADIN SIGORTALILAR

1- a)
b)

b)

c)

b)

50 yasini doldurmus olmak,

En az 5000 giin Maldllik, Yaslilik ve Oliim Sigortalari primi 6demis
olmak.

50 yasini doldurmus olmak,
En az 15 yildan beri sigortali olmak,

En az 3600 giin Maldlliik, Yashlik ve Olim sigortalan primi édemis
olmak.

En az 20 yildan beri sigortali bulunmak,

En az 5000 gun Maldlliik, Yasllik ve Olum Sigortalan primi 6demis
olmak.

Ik sigortali ise giriste 506 Sayili Kanunun 53. Maddesine gdre maldl
sayllmak ve bu nedenle maldllik aylhigr almiyor olmak,

En az 15 yildan beri sigortali bulunmak,

En az 3600 gun Maldlliik, Yashiik ve Olim Sigortalari primi 6demis
olmak.

Sakatligi nedeniyle gelir vergisi indiriminden yararlanmak,
En az 15 yildan beri sigortali bulunmak,

En az 3600 giin Maldllik, Yaslilik ve Oliim Sigortalari primi 6demis
olmak.



ERKEK SIGORTALILAR

a)

b)

a)
b)
<)

a)
b)

a

R

b)
<)

b)
<)

a)
b)

a)
b)

d)

a)

b)

55 yasini doldurmus olmak,

En az 5000 gin Maldllik, Yaslilik ve Olim Sigortalan primi 6demis
olmak.

55 yasini doldurmus olmak,
En az 15 yildan beri sigortali bulunmak,

En az 3600 gun Maldllik, Yaslilik ve Oliim Sigortalari primi 6demis
olmak.

En az 25 yildan beri siortali bulunmalk,

En az 5000 giin Maldlliik, Yasllik ve Olim Sigortalari primi 6demis
olmak.

ik sigortali ise giriste 506 Sayili Kanunun 53. Maddesine gére maldl
sayllmak ve bu nedenle maldllik ayhdr almiyor olmak.

En az 15 yildan beri sigortali bulunmak,

En az 3600 gun Maldllik, Yashlik ve Olim Sigortalari primi 6demis
olmak.

Sakatligi nedeniyle gelir vergisi indiriminden yararlanmak,
En az 15 yildan beri sigortali bulunmak,

En az 3600 giin Mallllik, Yashlik ve Olim Sigortalari primi 6demis
olmak.

50 yasini doldurmus olmak,
Erken yaslandigi tesbit edilmek,

En az 5000 gin Maldlliik, Yasllik ve Olim Sigortalan primi édemis
olmak.

50 yasini doldurmus olmak,
Erken yaslandigi tesbit edilmek.
En az 15 yildan beri sigortali olmak,

En az 3600 gin Maldllik, Yasllik ve Olum Sigortalari primi 6demis
olmak.

En az 20 yildan beri maden igyerlerinin yeralti islerinde sigortali olarak
sirekli calismak,

Bu islerde en az 5000 giin Maldllik, Yaslilik ve Oliim sigortalari primi
6demis olmak.



b)

b)

<)

11- @)

En az 25 yildan beri maden isyerlerinin yeralti islerinde sigortali olarak
munavebeli calismis olmak,

Bu islerde en az 4000 gun Maldllik, Yashlik v edlim sigortalari primi
6demis olmak.

50 yasini doldurmus olmak,

Calismalarinin en az 1800 ginini maden isyerlerinin yeralti islerinde
gecirmis olmak,

En az 5000 gin Maldllik, Yaslilik ve Olim Sigortalari primi 6demis
olmak.

50 yasini doldurmus olmak,

Calismalarinin en az 1800 ginini maden isyerlerinin yeralti islerinde
gecirmis olmak,

En az 15 yildan beri sigortali bulunmak,

En az 3600 giin Maltmlliik, Yaslilik ve Olim Sigortalan primi 6demis
olmak.

Yukaridaki sartlarda gecen,

- Yas,

- Sigortahlik suresi,

- Prim 6deme giln sayisl,

deyimlerini agiklayalim.

YAS

Yas, Maldlliik, Yaslilik ve Olum Sigortalarina tabi olarak ilk defa ¢calisiimaya
baslanilan gin, nifus kiatigunde kayith dogum tarihi ile aylik baglaniimasi igin
Kuruma verilen dilekgenin Kurum kaydina gectigi tarih arasindaki tam yillardir.

Sigortali bir isten ayrilip, dilek¢esini 14.2.1993 tarihinde Kuruma veren
17.2.1935 dogumlu bir sigortalinin yasini bulalim:

14.2.1993
-17.2.1935

27.11.0057 buradaki tam yillara gore sigortali 57 yasindadir.



SIGORTAUUK SURESI

Tahsis islemierinde nazara alinacak sigortaliik siresi, Kanunun 108 nci
Maddesinde "... bu slirenin baslangici ile sigortalinin tahsis yapilmasi icin yazil
talepte bulundugu tarih arasinda gecen siredir” seklinde tanimlanarak hikme
baglanmistir.

Yukaridaki 6rnek verdigimiz sigortalimizin ilk defa sigortali oldugu tarih
10.8.1966 oldugunu varsayarsak, sigortallik siresi:

14.2.1993
- 10.8.1966
4.6.0026 hesaba goére 26 yil 6 ay 4 gundur.

Hizmet birlestiriimesinde, sigortaliliktan o6nce diger Sosyal Giuvenlik
Kuruluglarinda veya sosyal givenlik sdzlesmesi yapilimis ulkelerde gecmis
hizmetvarsa, o hizmetin baslangici sigortalilik stiresinin baslangici olarak alinir.

PRIM ODEME GUN SAYISI

- Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 77. Maddesi geregdince dédenen primler
karsihigi olan giin sayilari,

- 1186, 1912, 2167, 3351 ve 3395 Sayili Kanunlar geregince yapilan
bor¢clanmalar karsiligi giin sayilari,

- Askerlik siresi bor¢lanmalari karsihgi gin sayilari,

- 991 Sayili Kanun geregince Askeri Fabrikalar ve Devlet Demiryollari
Tekalt Sandiklarinda gecen hizmetler,

- Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 85. Maddesi geregince istege bagl
sigortadan yapilan éddemeler karsihgi gin sayilan,

- Sosyal Sigortalar Kanunu'nun se. Maddesi geregince topluluk sigortasi
yoluyla 6denen primler karsihidi gin sayilan,

- Evlenme toptan 6demesinin iadesi karsili§i giin sayilari,
- Yasllik toptan 6demesinin iadesi karsiligi gin sayilari,

- 3201 Sayilh Kanun geregince, yurt disi hizmet bor¢glanmasi karsihgr gin
sayisl,

- Sosyal Guvenlik sozlesmesi yapiimis Ulkelerde gecen gin sayilari
(Hizmet birlestiriimesi yapilmasi halinde)



- 2829 Sayilt Kanun geregince hizmet birlestiriimesi halinde;
TC. Emekli Sandiginda gecen hizmetler,
Bag-Kur'a tabi hizmetler,

Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun Gegici 20. Maddesine tabi Banka, Sigorta
ve reasurans sirketleri, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Borsalar veya bunlarin
teskil ettikleri birlikler personelinin sigorta kuruluslarinda gecen hizmetler,
prim ddeme gun sayisi olarak sayilir.

ERKEN YASLANMA - MADEN ISYERLERININ YERALTI iSLERI
- GELIR VERGISI INDIRIMINDEN YARARLANMA hakkinda kisa
bilgiler

ERKEN YASLANMA

Erken yaslanma, Sosyal Sigortalar Saglk islemleri Tazigd'ndn 32.
Maddesinde "Sigortalilardan 50 yasini doldurmus ve fakat yasllik ayhgindan
yararlanma yasini (55) doldurmadan, biyolojik ydonden bu yasi doldurmus bir
insan derecesinde yaslanmis ve ¢alisma giliciinin bu seviyeye dismis oldugu
bu bélimdeki hikiimlere gére tayin ve tesbit edilir" seklinde belirlenmistir.

MADEN iSYERLERININ YERALTI ISLERI

Maden igyerlerinin yeralti isleri, 5.10.1979 gun ve 16775 sayil Resmi
Gazete'de yayinlanan. Calismave Sosyal Glvenlik Bakanhgi'nin tebliginde yer
almigtir.

GELIR VERGISI INDIRIMINDEN YARARLANMA

Gelir Vergisi Kanunu’nun degisik 31. Maddesinin 3 numarali bendinde
sakatliklari nedeniyle vergi indiriminden yararlanacak hizmet erbabi belirtiimis
ve bunlarin sakathk derecelerinin tesbit sekli ile uygulamaya iliskin esas ve
usullerin de Maliye, Saglik ve Sosyal Yardim ve Sosyal Guvenlik Bakanliklann-
ca bu konuda mistereken hazirlayacaklari bir ydnetmelik ile tesbit edilecegini
hukme baglamistir.

Bu husustaki yonetmelik, 23.4.1981 tarihli Resmi Gazele'de yer almistir.

YASLILIK AYLIGI HESABI

Yaslihk ayhgini su formulle hesaplayabiliriz:

Yaslihk ayligi = GOsterge x Katsayl x Aylik Orani + Sos. Yar. Zammi



GOsterge

Gosterge, Sosyal Sigortalar Kanunu'nun Ek 20. Maddesi geregince
“GOSTERGE* ve "UST GOSTERGE" tablolari olarak, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhigi’'nin teklifi izerine Bakanlar kurulu’'nca tesbit edilmektedir.

Halen gecerli "Gosterge Tablosu" ile "Ust Gosterge Tablosu" ekte verilmistir
(Ek 1 no.lu tablo).

Gostergenin tesbiti, diizenlenme sekli Yasa'da belirtien "GOSTERGE
TESBIT TABLOSU" ile "UST GOSTERGE TESBIT TABLOSU" vasitasiyla
yapiimaktadir.

1993 yilinda emekli olacaklar i¢cin diizenlenen "Gdsterge Tesbit Tablosu" ile
"Ust Gosterge Tesbit Tablosu" da. 6zel veya kamudan emekli olacaklar icin ayri
ayri ekte bulunmaktadir (Ek 3, 4, 5 ve s no.lu Tablolar).

Sigortalinin isten ayrildigi tarinten dnceki bes (*) takvim yilindaki primine
esas teskil eden kazanclari toplaninin, yilik ortalamasi esas alinarak
gdstergenin nasil tesbit edilecegi asagida verilen érnekte gésterilmistir.

Kat sayi

Kat sayl1, yilin ilk yarisi i¢cin Bitce Kanunu ile ikinci yarisi icin ise Bakanlar
Kurulu karari ile belirlenmektedir.

1993 yili Bitge Kanunu ile bu yilin ilk yarisi i¢cin uygulanacak kat say! 740
olarak saptanmistir.

Aylik Orani
Ayhk orani, sigortalinin:

- Gosterge veya Ust gostergeden ayliga hak kazanmasina,
- Prim 6deme giin sayisina,
- Yasma

bagiml olarak saptanmaktadir.

Gosterge veya Ust gostergeye bagimhlik

Sigortali gosterge tablosundaki derece ve kademelerden aylhga hak
kazaniyor ise, aylik oranina %60 orani baz alinacaktir Sigortali sayet Ust
gOsterge tablosundaki derece ve kademelerden aylia hak kazaniyor ise, o

1994 y>li ve sonrasindaki yillarda emeklilik icin 29. sahifedeki nota bakiniz.



zaman aylk oranina, ayliga hak kazandigi Ust derece ve kademenin karsihgi
olan oran baz alinacaktir (Ek 2 no.lu tablo).

Prim Odeme Guin Sayisina bagimlilk

5000 gunden fazla her 240 prim 6deme gini igcin oran %1 arttniir, 5000
guinden eksik her 240 phm ginu igin de oran %1 azaltilir.

Ancak ilk defa sigortal bir isle ¢alisiimaga baslanildiginda maldl olma, erken
yaslanma, sakathgi nedeniyle vergi indirimden yararlanma veya maden
isyerlerinin yeralti islerinde 1800 gin ¢alisma nedenleriyle aylik baglanmala-
rinda 5000 gunden eksik gunler icin orandan indirim yapiimaz.

Yasa Bagimlilik

Kadin sigortalinin 50. erkek sigortalinin 55 yasindan sonra doldurmus
oldugu her tam icin aylik orani %1 arttirilir.

Aylik oraninda yapilacak artirmalar sonucu bulunacak oran %85'i
asamayacagl da yasa ile sinirlandiriimistir.

Sosyal Yardim Zammi

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun Ek 24. Maddesi "Bakanlar Kurulu sosyal
yardim miktarini, gdsterge ve lst gosterge tablosundaki derece ve kademelere
gore birbirinden farkli olarak tesbit etme yetkilidinr" hikmana amirdir.

Bakanlak Kurulu, bu hilkme gore, 1993 yilinin ilk alti ayi icin bltlin derece
ve kademelere 975.000,-lira sosyal yardim zammi verilmesini kararlagtirmistir.

ORNEK

Bir sigortalinin yashlik ayhgina hak kazanip kazanmadiginin tesbiti ile
yaslihk ayligina hak kazanmis ise, ayliginin hesaplanabilmesi icin asagidaki
sorularin cevabinin bilinmesi gerekir.

Asagidaki sorulara érnek sigortali icin cevap verelim:

Sorular Cevaplar
- CiNSIYeLiuiii i : Erkek
- Dogum tarihi.....ccccoeveiiiiieniieeeeiennn 17.2.1935
- ik defa sigortali oldugu tarih.............. :10.8.1966
- Son isinden ayrildigi tarih...................: 13.2.1993
- Son isin sektori (Kamu/Ozel)............ : Kamu

- Aylik talep dilekgesini Kuruma verdigi
tarin. .o :14.2.1993



- Topleim prim 6deme giun sayisi........... 19032
- Son isten ayrildigi tarihten dnceki bes
takvim yilinda pirime esas kazanclari... Kazanglar asagidadir

15.1.1992- 14.1.1993 47.516.000, -TL.
15.1.1991 - 14.1.1992 32.075.700,-TL.
15.1.1990- 14.1.1991 22.080.060,-TL.
15.1.1989- 14.1.1990 12.076.000, -TL.
15.1.1988- 14.1.1989 6.900.000,-TL.

NOT: Takvim yil kazanclari tesbit edilirken, 6zel sektdérden ayrilanlar igin yil,
1. Ocak ile 31 Aralik arasi olarak alinacak; kamu sektdriinden ayrilanlar igin ise
15 Ocak ile takip eden yilin 14 Ocak’i aras! alinacaktir.

Sigortalimizin,

- Yasl,

Aylik talep tarihi......ccccocveenee. 1 14.2.1993

Dogum tarihi......ccccccevivennennnnn: 17.2.1935

olduguna gore 27.11.0057 (57 yasindadir)

sigortali 55 yasini doldurmustur.
- Prim 6deme gin sayisi 9032 gin olup, 5000 giinden fazladir.

Bu duruma gore 6rnek sigortalimiz, erkek sigortaliliar icin yukarida belirtilen
“55 yasini doldurmus olmak ve en az 5000 giin Maldllik, Yashlik ve Olum
Sigortalari primi 6demis olmak" sartini yerine getirmis bulundugundan, yashlik
ayligi baglanmasina hak kazanmistir.

Ayhk hesabini yapmak icin,

- Gostergesini,

- Katsaylyi,

- Aylik oranini,

- Sosyal yardim zammini,
belirleyelim.

- Gaostergesi,

Sigortalinin gésterge sayisini bulmak icin, 6nce son isten ayrildigi tarihten

onceki bes (*) takvim yilinda prime esas kazanclarl toplamini alarak yillik
ortalama kazancinin bulalim:

1994 yil ve sonrasindaki yillarda emeklilik igin 29. sahrfedeki nota bakiniz.



47.516.000. -
32.075.700.-
22.080.060.-
12.076.000. -
+ 6.900.000.-

120.647.760.-

120.647.760 _

Yillik ortalamasi 24.129.552 TLdir.

Ortalama kazanc¢ miktarini gosteren bu saylyl, kamuya ait 15.1.1993 -
14.1.1994 siuresinde emekli olacaklar icin duzenlenen "Gosterge Tesbit
Tablosu" ile "Ust Gosterge Tesbit Tablosu'"nda arayacagiz.

24.129.552 sayisi, Ust Gosterge Teshit Tablosunda 1. derece s. kademe
karsiligi olan 24.093.210 sayisindan biyuk; 1. derece 9. kademe karsiligi olan
24.279.172 sayisindan kucuktar.

24.129.552 sayisi, 24.093.210 dan (24.129.552 - 24.093.210 =) 36.342
sayisi kadar buyik; 24.279.172 den ise (24.279.172 - 24.129.552 =) 149.620
sayisi kadar kiucuk olduguna goére 1. derece s. kademe sayisina daha yakin
oldugundan sigortalimiza Ust Gosterge Tablosunun 1. derece s . kademeden
aylik baglanacak olup, bu derece ve kademenin karsigl olan 6550 sayisi,
gosterge sayisi olarak alinacaktir.

- Kat sayi

1993 Yihl Bitge Kanunu ile 1993 yilinin birinci yansi igin kat say1 740 olarak
saptanmistir.
- Aylik orani

Sigortalimiz Ust Gosterge Tablosunun 1. derece s. kademesinden aylik
alacagindan, aylik orani bazi %50,2 olarak alinacaktir. Buna 57 yasini
doldurmus oldugundan 55 yasindan sonraki (57 - 55 =) 2 yas i¢in %2 ve 5000
gunden fazla (9032 - 5000 =) 4032 gunin her 240 gund icin %1
arttiracagimizdan

4032
240

- 16,8 oldugundan, aylik orani
% 50,2 aylk orani bazi
2 2 yastan dolayi ilave
+ % 16,8 4032 fazla glinden dolayi ilave

% 69,0 olacaktir.



- Sosyal yardim zammi

1993 yili ilk alti ayi i¢in sosyal yardim zammi, Bakanlar Kurulunca 975.000.-
lira olarak kabul edilmistir.

Belirledigimiz bu degerleri, yaslihk ayligi formilimuzde yerine koyup
hesaplama islemini yaptigimizda:

Yaslihk ayhgr = 6550 x 740 x %69 + 975.000
= 3.344.430 + 975.000

= 4.319.430 lira alacaktir.

Asgari ayliklar

Yasa, Gosterge Tablosundan hesaplanacak yashlik ayliklarinin gosterge
tablosundaki en diisiik gostergenin (1136), katsayi ile carpinin %70’inden az
olamiyacagmi,

Ust Gosterge Tablosundan hesaplanacak ayliklarin da, 14.1.1993 giin
93/4050 sayili Bakanlar Kurulu Karari geregince, Gosterge Tablosunun tavan
gostergesinden (1696) hesaplanacak - aylhk oranina %60 baz alinarak -
ayliktan az olamiyacagmi hiukme baglamistir.

Ayhgin baslangici
Aylik, aylik talep dilek¢esinin Kuruma verildigi tarihi takip eden aybasindan

itibaren ddenir.

Ayliklarin ayarlanmasi

Ayliklar, her kat sayl ve sosyal yardim zammi degisikliginde, yeni kat sayi
ve yeni sosyal yardim zammina goére ayarlanir.

Ayliklarin 6deme zamani

Ayliklar, 8.10.1992 giin 92/3649 sayih Bakanlar Kurulu karart geregince
1992 Kasim 6deme doneminden itibaren,
a) Tahsis numarasinin son rakami tek ise, her ayin yirmibirinci gininden,

b) Tahsis numarasinin son rakami cift ise, her ayin yirmitiglinct glininden
itibaren birer aylik donemler halinde ve pesin olarak 6denmektedir.

Bu glnler hafta tatili veya resmf tatil giinlerine rastladiginda édeme, (a)

grubundakilere tatili izleyen ilk is gininden, (b) grubundakilere ise Ucunci is
guniden baslamak tzere yapilmaktadir.
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Ayliklarin 6denme sarti
Yashlik ayliklari, sosyal Sigortalar Kanunu’nun 63. Maddesi,
(A) fikras1 hukmd, sigortal iste calisiimamasi sarti ile 6denegi,

(B) fikrasi hilkmii ise. Kuruma haber vermek ve Sosyal Guvenlik Destek
Primi 6demek sarti ile yashlik ayligi kesilmeden calisilabilece@i imkanlarini
getirmistir.

Ayhk kesilmeden calismak isteyenler, Kurumca hazirlanan érnegi doldurup,
kendisinin ve calisacagi isyeri igverinin imzasini muteakip Kuruma vermesi
gerekir.

Yasa maddesi aylik sahibine, her zaman sartlardan birinden digerine gegcme
olanagini da tanimistir.

Saglik yardimlarindan yararlanma
Yaslilik ayhgi alanlar, Yasanin 32. Maddesinin,

- Saglik yardimi yapilmasi,

- Protez ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve
yenilenmesi

hallerinden,

Gecindirmekle yukiamli oldugu es, cocuk, ana ve babalari 33. Maddede
belirtilen saglik yardimlarindan yararlanirlar.

Ayakta yapilan tedavilerde ilag bedellerinin %10’unu 6derler.
Yashlik toptan 6demesi

Yashlik ayhgr baglanmasi icin belirli yas siniri olan,

- Kadinlarin 50. erkeklerin 55 yasa,

- Erken yaslandigi tesbit edilen erkeklerin 50 yasa

ulastirlarmda, yaslilik ayligina hak kazanmak icin gerekli diger sartlan
yerine getiremedikleri durumlarda yazih istekleri Gizerine, kendilerinin ve onlar
icin Isverenlerinin 6dedikleri Maldlliik, Yashlik ve Olum Sigortalari primleri
toplami, toptan 6édeme seklinde ddenir.

MALULLUK SIGORTASI

Maldllik sigortasindan saglanan yardim yalniz maldllik ayhdr baglanma-
sidir.



Malalluk ayhg

Maldllik ayligi baglanmasi icin sartlar;

* Yasanin 53. Maddesi geregince maldl sayiimak,
- En az 5 yildan beri sigortali bulunmalk,

- Toplam 1800 gin veya heryil icin ortalama 180 gin Maldlluk, Yashlik ve
Oliim Sigortalan primi 6demis olmak,

- isten ayriimak,

- Yazih talepte bulunmak.

Maldl sayilma
Maldl sayiima hali Yasanin 53. Maddesinde u¢ sekilde belirtiimistir.

1) Calisma giiciiniin en az Ucte ikisini yitirmis olmak (Sigortalinin hangi
hallerde calisma glcinin Ugte ikisini yitirmis sayilacagl. Sosyal Sigortalar
Saglk islemleri Tuzagu'nin 10. Maddesinde belirtiimistir).

2) Calisma gucunin Ucte ikisini yitirmemis durumda sayilanlardan, Kurum
saglik tesisleri saglik kurullarinca diizenlenecek raporda c¢alisabilir durumda
olmadiginin tesbit edilmesi hali,

3) Is kazasl veya meslek hastaliyi sonucu meslekte kazanma gicinin en
az %60’ Inin kaybedilmesi hali (Bu durum Sosyal Sigortalar Saglik islemleri
Tuzugd'ntn ilgili bélumlerince tesbit edilir).

Maldllik ayhginin hesabi

Maldllik ayhginin heszabini da aynen yaslilik ayligi formala gibi su formulle
yapabiliriz:

Maldllik ayhgr = gosterge xkatsay! x aylik orani + sos.yar. zammi
Gosterge

Yaslilik ayligi boliminde aciklandigr gibi bulunacaktir. Ancak sigortalinin
son isten ayrildigi tarihten énce bes” takvim yili calismasi yoksa, mevcutyillar
kazancina gore yillik ortalama kazanc¢ alinacaktir.

(*) 1994 yil ve sonrasindaki yillarda emeklilik i¢in 29. sahifede deki nota bakiniz.

12



Katsayi
Yashlik ayhgr béluminde aciklandigi gibidir.

Aylik orani

Ayhk orani, gosterge tablosundan aylik alacaklarda %70, Ust gdsterge
tablosundan aylik alacaklarda, ayhda hak kazanilan derece ve kademenin
karsiligi olan orandir. Sigortali, baska birinin siirekli bakimina muhta¢ durumda
ise, bu oran %80-dir.

Baska birinin sirekli bakimina muhta¢c durumda sayilma halleri, Sosyal
Sigorta Saglik islemleri Tizigi'nin 11. Maddesinde gdsterilmistir.

Sosyal yardim zammi
Yasllik ayliginda a¢iklandigi gibidir.
Aylgin baslangici

Ayligin 6denmesi, sigortalinin yazili talebini Kuruma verdigi tarihi takip eden,
maldllik durumunu tesbite esas raporu talep dilekgesinden sonraki bir tarihi
tasiyorsa bu rapor tarihini takip eden aybasindan bagslar.

Aylik 6deme zamani

Yashlik ayliginda agiklandigi gibidir.

Ayliklarin 6denme sarti

Ayliklarin 6denmesi, sigortali bir iste calismamagda ve maldllik halinin
devamina baglidir.

Maldlluk halinin devami, Kurumca lizum goérulirse kontrol muayenesine
tabi tutularak takip edilir.

Sigortali bir iste calisma halinde, mallllik ayhg kesilir. isten ayrildiginda
kontrol muayenesine tabi tutularak, malGllik halinin devam ettigi tesbit edilirse,
0 gun yeniden hesaplanacak eski ayhin 6denmesine baslanir, su kadarki son
calismalari nazara alinarak hesaplanacak aylik eski ayliindan ¢ok ise yeni
miktar Gzerinden ddeme yapllir.

Saglik yardimlarindan yararlanma
Yashlik ayhiginda aciklandigi gibidir.
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Ayliklarin birlesmesi

Hem maldllik, hem de yashlik ayligina hak kazanan sigortaliya, bu
ayliklardan yiiksek olani, ayliklar esit ise yalniz yashlik ayli§i baglanir.

Bu ayliklarin, ayrica is kazasi veya meslek haslati§i nedeniyle baglanacak
surekli is goremezlik geliri ile birlesmesi halinde ise yiuksek olanin tamami,
digerinin yarisinin baglanmasi esastir.

OLUM SIGORTASI

Olum Sigortasrndan saglanan yardimlar,
- Olen sigortalinin esine, cocuklarina, saghginda gecimlerini sagladigi ana
ve babasina aylik baglanmasi,

- Olen sigortalinin esine, ¢ocuklarina, saghginda gecimlerini sagladig: ana
ve babasina, 6élum ayhgina hak kazanamamalari halinde, toptan Odeme
yapilmasi,

- Olen sigortal igcin cenaze masrafi karsilhigi veriimesidir.
Oltim ayhg
Oliim ayhgi baglanmasi igin sartlar:

- Maldllik veya yashlik almakta iken yahut bu ayliklara hak kazanip heniiz
islemi tamamlanmamis durumda.

- Baglanmis bulunan maldllik veya yaslilik ayhgdi, ¢calismasi nedeniyle
kesilmis durumda,

- Toplam 1800 gin veya 5 yildan beri sigortali bulunup, sigortalilik
siiresinin her yili igin ortalama olarak 180 giin Maldlliik, Yashlik ve Oliim
Sigortalari primi 6demis durumda

iken 6lmus olmasi sarttir.

Sigortalik siresi, ilk defa sigortal oldugu tarih ile 6lim tarihi arasinda gegen
slre olarak hesaplanir.

Oltim ayhginin hesabi

Sigortalinin 6lim0U halinde hak sahiplerine baglanacak 6lum ayhgi, sosyal
yardim zammi harig tutularak,

- Yashhk ayligi almakta iken 6élen sigortalinin yashlik ayhgi,

- Yashhk ayhigina hak kazanmig, henlz islemi tamamlanmamis sigor-
talinin hesaplanacak yashlik ayhgi,
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- Maldllik ayhgr almakta iken dlen sigortalinin maldllik ayhigr (Sigortali
baska birinin sirekli bakimina muhta¢ olmasi nedeniyle aylik orani %80 ise,
normal orana doniilerek hesaplanacak ayligi).

- Maldllik ayhgina hak kazanmis heniz islemi tamamlanmamis sigor-
talinin hesaplanacak maldlluk ayhgi,

- Maldllik veya vyashlik ayhdr baglandiktan sonra sigortali olarak
calismaga baslamasi nedeniyle aylgi kesilen sigortalanin yeni calismasina
gbre hesaplanacak maldllik veya yaslihk ayligi ile eski ayhgr mukayese edilip,
cok olan ayhgi,

- Aylik baglamadan d&len sigortalinin, yaslihk ayhgindaki aylik hesabi
formuli esas alinacaktir. Bu halde aylik oranina baz olarak, gosterge
tablosundan hesaplanacak ayliklar icin %60, Ust gdsterge tablosundan
hesaplanacak ayliklar icin ayliga hak kazanilan derece ve kademenin karsilgi
olan oran baz alinacak; baz orani, sigortali kadin ise 50. erkek ise 55 yasindan
sonraki her tam yasi icin ve 5000 glnden fazla 6dedigi her 240 gunlak Malalluk,
Yashlik ve Olim Sigortalari prim gini igin %71 'er artirilacaktir. Yalniz Yasanin
67. Maddesinin (B) fikrasina gére "bulunacak aylik orani %70'den az %85'den
fazla olamiyacaktir".

Sosyal yardim zammi

Sosyal yardim zammi, yasanin Ek 24. Maddesinin (e) fikrasi hikmi
geredince, hak sahiplerine her dosya i¢in tamami tevzi edilecek sekilde esit
olarak bolusturalecektir.

Hak sahipleri ve aylik oranlan
Sigortalinin,
- Dul esine %50’si, aylik alan ¢ocugu yoksa %75,
- Cocuklardan.
Erkek cocuklar icin:
- 18 yasini doldurmamis,
- Orta 6grenim yapmasi halinde 20 yasini doldurmamis
- Yiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmamis,

- Cahsamiyacak durumda maldl olup, kendi ¢alismasindan dolayi
Sosyal Sigortalardan veya emekli sandiklarindan gelir veya ayhk
olmayan (yaslan ne olursa olsun),
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Kiz ¢cocuklar igin:

- Evli olmayan, bosanan veya dul kalan ve Sosyal Sigortaya veya
Emekli Sandiklarina tabi bir iste calismayan ve buralardan kendi
calismalarindan dolay: gelir almayan,

Cocuklarin aylk oranlan %25'dir. Ancak anasiz, babasiz kalmalari
veya ana, babalari arasinda evlilik bagl bulunmamasi yahut sigor-
tall babanin 6lim tarihinde evililik baglantisi bulunmakla beraber
analari sonradan evlenenlerin aylik oranlari %50Ve ¢ikarilr.

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya nesebi duzeltiimis yahut
babahdi hikme baglanmis ¢ocuklar ile sigortalinin éliminden sonra dogan
cocuklari da bu haklardan yararlanirlar.

Yukarida verilmis oranlar, tavan oranlar olup, baglanacak ayliklarin
toplaminin, sigortaliya ait ayligi asmamasi icin hak sahiplerinin ayliklarinda
orantih olarak indirim yapilr.

- Ana ve baba

Ana ve babanin hak sahibi olabilmeleri igin, gegimlerinin saghginda
sigortall tarafindan saglaniyor olmasi, ayrica yukarida sayilan hak sahiplerine
baglanan ayliklarin tutarinin, sigortaliya ait ayligi ge¢miyor olmasi gerekir; aksi
halde ana ve baba hak sahibi olamazlar.

Ana ve babaya baglanacak aylik, artan kismin esit hisseler halinde
b6lusimu ile bulunan miktar kadardir. Ancak herbirinin hissesi %25'i gecemez.

Ayliklarin 6deme sarti

- Dul es evlenmedigi siirece aylik alir; evlenirse ayligi kesilir. Evlenme son
bulunca aylik yeniden baglanir. Ancak evlenme sonraki esin dlimi ile son
bulmus ve bu esten de ayhga hak kazanilmis ise bu ayliklardan fazla olani
odenir.

- Cocuklar, aylik baglama sartlarini yitirdiklerinde aylklari kesilir; yeniden
bu sartlari kazanirlarsa tekrar aylia hak kazanirlar.

Kiz cocuklarinin evlenmeleri halinde, bir defaya mahsus olmak uzere,
sosyal yardim zammi harig tutularak aylklarinin iki yillik tutari, evlenme yardimi
olarak ddenir. Sosyal yardim zammi varsa diger hak sahiplerine intikal ettirilir.

Kiz cocugunun evliliginin son bulmasi halinde, kocasindan da aylik almaga
hak kazaniyorsa bu ayliklardan fazla olani édenir.
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- Ana ve baba, hak sahibi sifatini yitirmedikleri stirece sag olmalar sart
ile 6mur boyu ayhk alrlar.

Ayliklarin baslangici

Olum ayhgi, sigortalinin 6liim tarihini takip eden aybasindan baslar.

Ayliklarin 6deme zamani

Yashlik ayhginda aciklandigi gibidir.
Saghk yardimlarindan yararlanma

Hak sahipleri. Yasanin 36. Maddesinin (b) fikrasinin V.. gelir veya aylik
almakta olan es, cocuk, ana ve babalar bu kanunun 33. maddesinde belirtilen
yardimlardan yararlanirlar" hikmi geregince saglik yardimlarindan yararlan-
maktadirlar.

Ayakta yapilan tedavilerde ilag bedellerinin %210’unu 6derler.

ORNEK

Yashlik ayhgi hesapladigimiz érnek sigortalimizin éldiguni ve geriye esiile
hak sahibi olabilecek dort cocugunun kaldigini varsayalim,

Hak sahipleri Aylik oranlan

ESi e % 50

1 COCUK..oooiiiieiiieee e % 25

2. GOCUK..coveiieiieee % 25

3. COCUK i % 25

4. COCUK..ccveiiieeiciec e % 25

Hisseler toplami .................. % 150 olup. % 100'U gectigi icin hisselerde
orantili olarak indirim yapip % 100’0 tutturacagiz.

Hak sahipleri Aylik oranlari

ESi oo % 33,33

1. COCUK . coteeiiiiiiiie e % 16,66

2. COCUK..couveiiiiiieeeiiee e % 16,66

3. COCUK oo % 16,66

4, COCUK ..ot % 16,66

Hisseler toplami ............... % 99,87 olup, tam % 100 olmamaktadir; bu

nedenle hesabi, %25 orani.(1) hisse, %50 orani (2) hisse olarak yapmak daha
dogru ve pratik olmaktadir. Buna gore.

17



Hak sahipleri Aylik hisseleri

E S 2 hisse
oY o Yo 1 | 1 hisse
2. COCUK. coiieeiiiiii et 1 hisse
3. COCUK . coviiiirecee e lhisse
4. COCUK . cvvveiiiiiie e, lhisse
Hisselertoplami................... 6 hisse eder. Paylasimi s hisseye gore yapalim.

Sigortalimizin, sosyal yardim zammi hari¢ ayhdr 3.344.430,-lirayl, ese 2
hisse, ¢cocuklara 1 hisse verdigimizde,

Bir hisse: 3.344.430 _s57 405 (jra eder.
O

iki hisse: 557.405x2= 1.114.810 lira eder.

Bu durumda,

Esine.....ccooe.... 1.114.810TL

1. ¢ocu@guna..... 557.405 TL.

2. cocuguna..... 557.405 TL.

3. cocuguna..... 557.405 TL.

4. cocuguna..... 557.405 TL.

aylik hesaplanir.

975.000 lira sosyal yardim zammini da 5 hak sahibine esit olarak
bolisturdigimuzde.

Her hak sahibine : ~757000 _ .,95 000 lira diger.

Bu durumda hak sahiplerine sosyal yardim zammi ile birlikte,

Esine....cc........ 1.114.810 TL. + 195.000 TL. = 1.309.810 TL.
1. cocuguna..... 557.405 TL. + 195.000 TL. = 752.405 TL.
2. cocuguna..... 557.405 TL. + 195.000 TL. = 752.405 TL.
3. ¢cocuguna..... 557.405 TL. + 195.000 TL. = 752.405 TL.
4. cocuguna..... 557.405 TL. + 195.000 TL. = 752.405 TL.

aylik 6denecektir.

IS KAZALARI ILE MESLEK HASTALIKLARI SIGORTASI

s kazalar

506 sayili Kanunun 11. Maddesinin (A) bendinde iskazasi, bu bendde
belirtilen "hal ve durumlardan birinde" meydana gelen ve sigortaliyr "hemen"
veya "sonradan", "bedence" veya "ruhg¢a" anzaya ugratan olay olarak tarif
edilmistir.
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Bahsedilen hal ve durumlar soyle siralanmistir:
- Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
- Isveren tarafindan yiritilmekte olan is dolayisiyla,

- Sigortalinin isveren tarafindan goérev ile baska bir yere gdnderiimesi
ylzinden asil isini yapmaksitin gecen zamanlarda,

- Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna sut vermek igin ayrilan zamanlarda,

- Sigortalilarin, isverence saglanan tasitla isin yapildigi yere toplu olarak
gotaralup getirilmeleri sirasinda.

Burada gecgen terimleri agiklarsak, hangi durumlarin is kazasi sayilimasi
gerektigi daha kolay anlasilacaktir;

isyeri
isyeri, Yasanin 5. Maddesinde "sigortalilarin islerini yaptiklari yerler" olarak
tanimlanmistir. Ancak "isin niteligi ve yuratimi bakimindan" isyerine bagh:

- Olan yerler,

- Dinleme yerleri,

- Cocuk kres ve emzirme vyerleri,
- Yemekhane,

- Uyku yeri,

- Yikanma yeri,

- Muayene ve bakim yerleri,

- Beden ve meslek egitimi yerleri,
- Avlu,

- Blro,

Bunlar gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilmaktadir. Ancak bu
yerlerin isyerinden sayilabilmesi icin bu yerlerin, isin niteligi ve yuratima
bakimindan isyerine baghhg: sarttir.

Asll isini yapmaksizin gecen zamanlarda

Burada bansedilen zaman, sigortalinin verilen gorev icabi gorevli oldugu
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yere gidis-gelis ile gorevli oldugu dénemde kaldigi yer ve bu yer ile gorevli
oldugu yer arasindaki gidis-gelisi kapsamaktadir.

isverence saglanan tasit ve toplu gidis-gelis

Burada aslolan tasitin igsverence saglanmis olmasi ve gidis-gelisin toplu (en
az iki kisi) olmasi lazimdir.

Madde metninde bahsedildigi gibi iskazasindan bahdesilebilmesi icin,
yukarida acgiklanan hal ve durumlarin birinde bir "olayin" olmasi ve bu olay
sonucunda "bedence" veya "ruhg¢a" arizaya ugranilmasi lazimdir.

Bir olay olmadan yukarida bahsedilen hal ve durumlarda ruhca veya
bedence arizaya ugraniimasi halinde, 6rnegin, isyerinde beyin kanamasi
sonucu fel¢ olma bir is kazasi degildir. Ama bu beyin kanamasi bahsedilen hal
ve durumlarda bir "olay"in sonusu ise o zaman is kazasindan bahsedilebilir.

MESLEK HASTAUGI

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 11. Maddesinin (B) bendinde
meslek hastah§i, sigortalinin calistinildigi isin “niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple" veya "isin yuritim sartlari yizinden" ugradigi gecici veya sirekli
"hastalaki" veya “ruhi ariza" halleridir, seklinde tarif edilmistir.

Bu tarife gore, hangi hastaliklarin, hangi mesleklerde meslek hastaligi
sayllacagi ve bu hastaliklarin meslek hastaligi sayilabilmesi igin sigortalinin o
hastali§i dogura bilecek isten fiilen ayrildiktan sonra en ge¢ ne kadar zamanda
belirecedi Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tizigu'ne ekli Meslek Hastaliklar
Listesinde belirtilmigtir.

Bu listede belirtilen hastaliklar disinda, herhangi bir hastaligin meslek
hastaligi sayilip sayillmamasi Uzerinde c¢ikabilecek uyusmazliklar. Sosyal
Sigorta Yuksek Saglik Kurulunca karara baglanmaktadir.

js kazasini bildirme

isveren, is kazasi oldugunda durumu derhal o yer yetkili zabitasina ve
kazadan sonraki en gec iki glin icinde ve Kurumca hazirlanan haber verme
kagidi ile (bu vizite kagididir) bildirmekle yukamluddr.

Meslek hastahigini bildirme

isveren herhangi bir sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenirse
veya durum kendisine bildirilirse, durumu Kurumca hazirlanan 6rnek ile (bu
vizite kagididir) bildirmekle zorunludur.
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Gerek is kazasinda, gerekse meslek hastaliginda dogan haklarin sigortali
tarafindan hakki doguran olay tarihinden baslanarak bes yil icinde istenmezse
hak dusur.

Saglanan yardimlar

is kazalari ve meslek hastaliklari halinde saglanan yardimlar séyle
siralanabilir:

A) Saghk yardimi yapilmasi,
B) Gecgici is goremezlik siiresince 6denek verilmesi,
C) Surekli is goremezlik hallerinde gelir verilmesi,

D) Protez, ara¢ ve gereclerin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve
yenilenmesi,

E) (A) ve (D) fikralarindan yazili yardimlar igin sigortalinin baska bir yere
gobnderilmesi,

F) Yurtiginde tedavisi kabil almayan, ancak yabanci bir ilkede kismen veya
tamamen tedavisi mumkun gorilen ve mesleginde ugradigi isgéremezlik
derecesinin azalabilecegi Kurum Saghk Tesisleri saglik kurulu raporu ile
belirtilen sigortalinin yabanci tlkelere gidip-gelme yol paralari ile o yerdeki kalis
ve tedavi masraflarinin ddenmesi; raporda refakatgiye lizum gorulmus ise
refakatcinin de gidis-gelis yol paralar ile zaruri masraflarinin Kurumca

6denmesi,

G) Cenaze masrafl karsiligi verilmesi,

H) Sigortalanin is kazasi veya meslek hastali§l nedeniyle 6limu halinde hak
sahiplerine gelir baglanmasi.

Saglik yardimi, sigortalinin calisma guclini ve kendi ihtiyaclarini gérme
yetenegdini artirma amacini gudip; bu yardimin kapsami igine sigortalinin,

- Hekime muayene ettiriimesi,

- Hekimce lizum gdrilmesi halinde:

a) Klinik ve labaratuar muayenelerinin saglanmasi,
b) Saglik miessesesine yatiriimasi,

c) Her tirlt tedavinin yapilmasi,



d) Tedavi suresince gerekli ila¢ ve iyilestirme araglarinin saglanmasi
girmekterir.

Saglik yardimlarinin suresi

is kazasina ygrayan veya meslek hastalifina tutulan sigortalilara saglik
yardimlari "saglik durumunun gerektirdigi" strece devam etmektedir; yani
sirenin sonu yoktur. Ancak tedavinin, is kazasi veya meslek hastaligi ile ilgili
olmasi sarttir.

Oyleki bu yardim is kazasi veya meslek hastaliyi sonucu siirekli
isgbremezlik geleri almakta oldugu veya bu gelirin sermaye olarak édenmis
olmasi halinde de yukarida belirtilen sartlarla devam eder.

Gegici is goremezlik 6denegi

Gegici is goéremezlik 6denegi, is kazasi veya meslek hastaliyi dolayisiyla
gecici is gbremezlige ugrayan sigortaliya her giin icin verilen 6édenektir.

Gegici goremezlik 6denegdinin miktari, sigortalinin sagliktesilerine yatirilmak
yahut bakimi kurumca saglanacak kaplica veya i¢cmecelere godnderilmek
yoluyla tedavi ettirildigi takdirde Yasanin 78. ve ss. Maddeleri geregince
hesaplanacak gunlik kazancin yansi, ayakta tedavi ettirildiginde ise Ucte ikisi
kadardir.

Suarekli is goremezlik hail

Gegici is goremezlik halinin sonunda Kuruma ait veya Kurumun sevk
edecegi saglik tesisleri kurullari tarafindan verilecek raporlarda belirtilen
arizalanna gore, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu "meslekte kazanma
gucunin enaz% 10azalmis bulundugu" Kurumca tesbit edilen sigortali, strekli
is goremezlik gelirine hak kazanir.

Sigortalinin is kazasi meslek hastaligi sonucu sirekli is gdremezlik
hallerinin, meslekte kazanma giclini ne oranda azaltacagl, yasanin 135.
Maddesi geregince Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca
hazirlanmis ve Danista/ca incelenip Bakanlar Kurulu'nun 21.5.1972 tarih
7/4496 sayil karariyla yurarlige konulmus bulunan "Sosyal Sigortalar Kurumu
Saglik islemleri Ttzugu" hilkimlerine gére tesbit edilmektedir.

Surekli is goremezlik geliri
Sturekli is goremezlik geliri hesabinda surekli is géremezlik derecesinin %

100 olmasi hali icin s6yle bir formul kullanabiliriz;
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Gosterge tablosundan gelir alma hali igin:
Surekli is goremezlik geliri = Gosterge x Katsayl x %70 + Sos.Yar.Zammi
Ust gosterge tablosundan gelir alma hali igin:

Surekli is goremezlik geliri = Gésterge x Kat sayl x Ust gdsterge karsiligi
oran + Sos.Yar. Zammi

Sigortalinin surekli is géremezlik derecesi yani meslekte kazanma giictni
yitirdigi oran, % 100 degil ise, bu formdl ile buluni.cak gelir ile sosyal yardim
zammi, meslekte kazanma glcund yitirme orani ile c¢arpilir ve bulunan
miktarlarin toplami, sigortalinin isgéremezlik gelirini teskil eder.

Formuldeki terimleri agiklayalim:

Gosterge

Gosterge, yashlik ayligi béliminde kaydedildigi gibi, Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun Ek 20. Maddesi geregince "Gosterge" ve "Ust Gosterge" tablosu
olarak. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nin teklifi tzerine Bakanlar
Kurulu'nca tesbit edilmektedir.

Halen gecerli olana Gosterge Tablosu ile Ust Gostege tablosu ek 1'de
verilmistir.

Gostergenin tesbiti, dizenleme sekli Yasada belirtilen "Gosterge tesbil
Tablosu" ve "Ust Gosterge Tesbit Tablosu" vasitasiyla yapiimaktadir, bu
tablolar, alti ayda bir kat sayl artisinda alti aylik dénemler icin Kurum Genel
Miadurlugid’'nce dizenlenmektedir.

Sigortalinin sirekli isgéremezlik geliri hesabina esas alinacak gdsterge,
sigortalinin surekli isgéremezlik gelirine esas kazanci tUzerinde bulunan gunlik
kazancin 360 kati alinarak bulunacak yillik tutarinin, gosterge veya lst gdsterge
tesbit tablosundaki yeri bulunarak tesbit edilmekteri.

Surekli is goéremezlik geliri hesabina esas alinacak kazang¢ Yasanin ss.
Maddesinde belirtiimistir. Maddenin Birinci fikrasi esas olarak "is kazalariyla
meslek hastaliklari, hastalik ve analik hallerinde verilecek 6denek ve gelirlerin
hesabina esas tutulacak ginlik kazang, is kazasinin veya dogumun oldugu,
yahut meslek hastalifi veya hastalik dolayisiyla is géremezligin basladig
tarihten 6nceki ¢ takvim ayi icinde, bu kanunun uygulandigi bir veya birkag
iste 77 nci maddenin (a) ve (b) fikralarina gore elde edilen ve sigorta prim
hesabina esas tutulan kazanclar toplaminin 90’da biridir" seklinde belirtilmistir;
miuteakip fikralarda da bu durumu uymayan haller icin hesaplama sekilleri
bulunmaktadir.
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Katsay!

Katsay!, yilin ilk yarisi icin Biitge Kanunu ile, ikinciyarisi i¢in Bakanlar Kurulu
Karan ile tesbit edilmektedir. 1993 yilinin ilk yarisi icin 1993 Y1l Biitce Kanunu
ile kat sayl 740 olarak saptanmistir.

Sosyal Yardim Zammi

Sosyal yardim zammi, Bakanlar Kurulunca yilin ilk yarisi ve ikinci yansi igin
ayri ayri tesbit ediimektedir. 1993 yilinin ilk yarisi igin sosyal yardim zammi
975.000,-lira olarak tebit edilmistir.

Surekli is gbremezlik gelirinin alt sinir

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 96. Maddesi, is géremezlik derecesi %25 ve
daha yukari olanlara baglanacak sirekli kismi is goéremezlik gelirinin ayhk
tutarinin prime esas ginlik kazang¢ alt sinirinin 30 katinin %70 inden az
olamiyacagini hikme baglamistir.

Baska birinin strekli bakimina muhtag olma

Yasanin 20. Maddesinin son fikrasi, surekli kismi veya surekli tam is
gbremez durumdaki sigortali, baska birinin sirekli bakimina muhta¢ durumda
ise gelirinin %50 arttirnimasini amirdir. Baska birinin strekli bakimina muhtag
olma durumu, saglik kurulu raporu ile tesbit edilmektedir.

Gelirin sermayeye cevrilmesi

Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 22. Maddesi geregince gelirin sigortaliya,
sirekli is géremezligi devam etmek sarti ile émri buyunca verilmesi esastir.

2. fikra is kazasi hallerinde, surekli is géremezlik derecesinin %25ten az
olmasi ve bunun U¢ yil igcinde dedismesinin Kurumca mumkin goérilmemesi
durumunda, sigortalinin istegi Uzerine gelirinin sermayeye cevrilerek 6den-
mesine imkan tanimaktadir.

Hak sahiplerine 6lum geliri baglanmasi

is kazasi meslek hastalifi sonucu élen yahut is kazasi veya meslek hastalig
soncu meslekte kazanma gucinin %50 veya dahafazlasini kaybederek sirekli
is goremezlik geliri almakta iken 6lenlerin 6lim sebebine bakilmasizin, hak
sahiplerine Oliim Sigortasi béliimiinde belirtilen sartlarla ve belirtilen oranlarda
olum geliri baglanir.
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Ayliklarin birlesmesi

is kazalariyla meslek hastaliklari sonucu baglanan gelir ile Maldlliik, Yashhk
ve Olum Sigortalan’ndan baglanan ayliklar birlestijinde ¢ok olanin tamami, az
olanin yarisi ve sosyal yardim zammininda biri 6denir.

Ana ve babalarinin 6limu nedeniyle aylik ve gelire hak kazanan ¢ocuklara,
gelir ve ayliklardan yuksek olanin tim, eksik olanin yarisi verilir.

Saglik yardimlarindan yararlanma

Surekli is goremezlik geliri alanlar ile bunlarin gecindirmekle yukimlu
olduklari es, cocuk, ana ve babalar ile 6lim geliri alan hak sahipleri Yasanin
36. Maddesinde belirtildigi sekilde Hastalik Sigortasindaki saglik yardimlann-
dan yararlanirlar.

HASTALIK SIGORTASI

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 32. Maddesi ile sigortaliya is Kazalaryla
Meslek Hastaliklari Sigortasi kapsami disinda kalan hastaliklarda da,

- Saglk yardimi yapilmasi,

- AQiz protezleri disinda protez, ara¢ ve gereglerinin saglanmasi,
takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi (agiz protezlerine iliskin yardimlar
kurumca hazirlanacak yonetmelik esaslari dahilinde saglanir),

- Gegici is goremezlik siiresince (gegici is géremezligin basladigi tarihten
onceki bir yil icinde en az 120 gin Hastalik Sigortasi primi 6édemis bulunmak
sartin yerine getirenlere) 6denek verilmesi,

- Gerekli hallerde muayene ve tedavi i¢in yurt icinde baska bir yere
gobnderilmesi,

- Hastaligin anlasildigi tarihten dnceki biryil icinde en az 120 giin Hastalik
Sigortasi primi 6denmis olmasi sartiyle, yurt icinde tedavisi mimkin olmayip,
ancak yabanci bir Glkede kismen veya tamamen tedavisi mumkun gorilen ve
maldllik halinin 6nlenebilecedi veya dnemli oranda azaltilabilecegi Kurum
Saglik Tesisleri Saglik Kurulu raporu ile tesbit edilen sigortalinin ve bu raporda
belirtiimis ise beraber gidecedi kimsenin yurt disina génderilmeleri, yabanci
Ulkeleri gidip-gelme yol paralarn ile bu llkede kals ve tedavi masraflarinin
6denmesi (Kurum Saglk Tesisleri Saghk Kurullarinca verilen rapora karsi
Kurum veya ilgili sigortalica yapilacak itiraz, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik
Kurulu'nca karara baglanir. Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu'nca verilen
karar kesindir), gibi yardimlarin yapiimasini saglamaktadir.

Saglik yardimi da 33. Maddede sigortalinin;
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- Hekime muayene ettiriimesi, hekimin goéreceegi lizum lzerine teshis i¢ni
gereken Kklinik ve labaratuar muayenelernin yaptirilmasi ve tedavisinin
saglanmasi,

- Teshis ve tedavi icin gerekirse saglik miiessesesine yatiriimasi,

- Tedavi silresince gerekli ilag ve iyilestirme vasitalarinin saglanmasi,
olarak alinmakta ve yardimlarin, sigortalinin saghgini koruma, ¢alisma gicini
yeniden kazandirma ve kendi ihtiyaclarini gérme kabiliyetini artirma amacini
guttdga belirtiimektedir.

Bu yardimlardan biri olan gegici is géremezlik 6édenegdi, is goremezligin
Uclnci gununden baslanarak édenir, ilk iki gin icin 6denek verilmez.

Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 35. Maddesi, sigortalinin esi ve gecindirmekle
yukdmld bulundu@u ¢ocuklari ile ana ve babasinin da, hastaliklarinin anlasildigi
tarinten dnceki biryil ignide sigortalinin 120 glin Hastalik Sigortasi primi 6demis
olmasi sarti ile saglik yardimlarindan ve ayakta tedavilerde de ila¢ bedellerinin
%2 0 'sini ddemeleri sarti ile yararlanmalarinin saglamaktadir.

Sigortalilik niteliginin yitirilmesi halinde, bu tarihten dnceki bir yil igcinde en
az 120 giun Hastalik Sigortasi primi 6demis ise sigortali ve gecindirmekle
yikimld oldugu kimseler, sigortalilik niteliginin vyitirilis tarihinden baslamak
Uzere altl ay icinde meydana gelecek hastalik hallerinde saglk yardimlarinda
ve gerekli hallerde muayene ve tedavi igin yurt icnide baska bir yere génderilme
haklarindan yararlanirlar.

Sigortalinin gegindirmekte yukimlu oldugu kimseler Yasanin 10. Madde-
sinde belirtiimis olup; bunlar, kocanin maldl olma veya 55 yasini doldurmus
bulunmasi disinda, aylik baglanilmasindaki sartlarin aynidir.

Sigortalilik niteliginin yitiriimesi, 506 sayili Kanunun 1186 sayili kanunla
degisik 107. Maddesinde soOyle hikme baglanmistir. 2. Maddede belirtilen
sigortalilardan hastalik ve analik sigortalarinin uygulanmasinda édenen primin
iliskin oldugu gunin takip eden 10’ uncu ginden baslanarak yitirmis sayilir.

Ancak sigortalinin tcretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya igverinin
lokavt yapmasi hallerinde sigortalilik niteligi bu surelerin sona ermesini takip
eden 10'uncu ginden baslanarak yitirilmis sayilir.

506 sayill Kanunun degisik 36. Maddesi geregince.
- Sdirekli is géremezlik geliri,

- Maldlluk ayhgr,
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- Yashlik ayhg! alanlar ile bunlarin gegindirmekle yikimli olduklari es,
¢ocuk, ana ve babalari ile

- Olen sigortalinin gelir veya aylik almakta olan haksahipleri de 33.
Maddede ki saglik yardimlarindan yararlanmaktadirlar.

Ancak 1912 sayili Kanunla getirilen Ek 3. Maddeye gore sigortali is¢inin esi
ve gegindirmekle yukimlu oldugu ¢ocuklari, ana ve babasi ile emekli iscilerin
esi ve gecindirmekle yukamli oldugu ¢ocuklari, ana ve babasi, 6lum geliri veya
6lum ayhgi almakta olan hak sahipleri her poliklinik muayenesi i¢in muayene
Ucreti 6demek zorundadirlar. Muayene (creti, 20 gdstergenin memur maas
katsayisi ile ¢carpilarak bulunacak miktardan, 1000 den kuc¢uk kismin atiimasi

ile hesaplanir.

ANALIK SIGORTASI

Analik Sigortasi, sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan
karisinin anahgi halinde,

- Gebelik muayenesinin yaptiriimasi ve gerekli saghk yardimlarinin
saglanmasi,

- Dogumda gerekli saglik yardimlarinin saglanmasi,

- Emzirme yardim parasi verilmes,

- Sigortali kadinin dogumdan ©6nce ve sonra isinden kaldigi ginler icin
o0denek verilmesi,

- Analik hali sebebiyle gerekirse yurt icinde baska bir yere goénderilmesi,
gibi yardimlar saglanmaktadir.

Bu yardimlardan yararlanabilmek igin;

- Sigortall kadinin dogumdan &nceki bir yil icinde en az 90 gin Analik
sigortasi primi 6demis olmasi,

- Sigortali erkegin, dogumdan o6nceki bir yil icinde en az 120 gin Analik

Sigortasi primi 6demis olmasi ve dogumdan dnce evlenmis bulunmasi sarttir.

Yardimlar Kurumca dogrudan dogruya yapilmasi mimkin olmayan hallerde
gebelik ve dogum yardimi yerine para yardimi yapilir. Birden fazla ¢ocuk
dogarsa, maktu yardim ¢ocuk sayisina gore bir kat arttirihr.

Bu yardimlarin alinabilmesi icin gebeligin dogumdan 6nce, dogum yardimi
icin de dogumun Ug¢ ay i¢cnide kuruma bildiriimesi ve hekim veya diplomali
ebeden alinacak bir belge ile belgelenmesi sarttir.

27



Sigortali kadinin dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 120 gin Analik
Sigortasi primi 6demis olmasi halinde dogumdan 6nceki ve sonraki altisar
haftalik sirede calismadigi her gin icin gecici is géremezlik 6denegi verilir.

Sigortahlik niteligini yitirenlerin, bu niteligin yitirildigi tarihten baslamak tzere
300 gun icinde ¢ocuklari dogarsa, dogum tarihinden 6nceki 15 ay i¢cnide en az
120 giin Analik Sigortasi primi 6demis olmasi sartiyla analik saglik ve emzirme
yardimlari veya bu yardimlar karsiligi maktu para yardimindan yararlanirlar.

1994 yili ve daha sonraki yillarda emekli olacaklar igcin NOT;

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun Ek 34’nci Maddesinde 22.3.1993
tarih 21532 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 3869 Sayili "Sosyal Sigortalar
Kanunun Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun" ile yapilan
degisiklik sonucu, UST GOSTERGE tesbiti,

- 1994 yihinda aylik baglanmasi icin tahsis talebinde bulunanlar ile
Olenlerin hak sahiplerine baglanacak ayliklarin hesabinda 6,

- 1995 yilinda aylik baglanmasi icin tahsis talebinde bulunanlar ile
olenlerin hak sahiplerine baglanacak ayliklarin hesabinda 7,

- 1996 yihinda aylik baglanmasi icin tahsis talebinde bulunanlar ile
Olenlerin hak sahiplerine baglanacak ayliklarin hesabinda 8,

- 1997 yilinda ayhk baglanmasi icin tahsis talebinde bulunanlar ile
Olenlerin hak sahiplerine baglanacak aylklarin hesabinda 9,

- 1998 yili ve daha sonraki yillarda aylik baglanmasi igin tahsis talebinde
bulunacaklar ite 6lenlerin hak sahiplerine baglanacak ayliklarin hesabinda 10,

Takvim yilinda Maldllitk, Yashlik ve Olim Sigortalari primine esas alinan
kazanclarinin yillik ortalamalari alinarak yapilacaktir.

Gosterge tablosunda gostergenin tesbitinde, yine bes yil kazang ortalamasi
uygulanmasina devam edilecektir.
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1.1.1992 tarihinden itibaren uygulanacak GOSTERGE TABLOSU

1664
1616
1568
1520
1472
1424
1376
1328
1280
1232
1184
1136

1

6200
5700
5200
4700
4200
3700
3200
2700
2200
1700

2

1668
1620
1572
1524
1476
1428
1380
1332
1284
1236
1188
1140

2

3

1672
1624
1576
1528
1480
1432
1384
1336
1288
1240
1192
1144

6250
5750
5250
4750
4250
3750
3250
2750
2250
1750

4

1676
1628
1580
1532
1484
1436
1388
1340
1292
1244
1196
1148

3

6300
5800
5300
4800
4300
3800
3300
2800
2300
1800

KADEMELER

5

1680
1632
1584
1536
1488
1440
1392
1344
1296
1248
1200
1152

6

1684
1636
1588
1540
1492
1444
1396
1348
1300
1252
1204
1156

7

1688
1640
1592
1544
1496
1448
1400
1352
1304
1256
1208
1160

8

1692
1644
1596
1548
1500
1452
1404
1356
1308
1260
1212
1164

KADEMELER

4

6350
5850
5350
4850
4350
3850
3350
2850
2350
1850

5

6400
5900
5400
4900
4400
3900
3400
2900
2400
1900

29

6

6450
5950
5450
4950
4450
3950
3450
2950
2450
1950

7

6500
6000
5500
5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000

1696
1648
1600
1552
1504
1456
1408
1360
1312
1264
1216
1168

Ek 1. nolu tablo

10

1652
1604
1556
1508
1460
1412
1364
1316
1268
1220
1172

8

6550
6050
5550
5050
4550
4050
3550
3050
2550
2050

1656
1608
1560
1512
1464
1416
1368
1320
1272
1224
1176

9

6600
6100
5600
5100
4600
4100
3600
3100
2600
2100

1660
1612
1564
1516
1468
1420
1372
1324
1276
1228
1180

itibaren uygulanacak UST GOSTERGE TABLOSU

10

6650
6150
5650
5150
4650
4150
3650
3150
2650
2150
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UST GOSTERGE AYLIK BAGLAMA ORANLARI Ek 2 No.lu tablo

1
50,9
51,9
52,9
53,9
54,9
55,9
56,9
57,9
58,9
59,9

2
50,8
51,8
52,8
53,8
54,8
55,8
56,8
57,8
58.8
59,8

3
50,7
51,7
52,7
53,7
54,7
55,7
56,7
57,7
58,7
59,7

KADEMELER

4
50,6
51,6
52,6
53,6
54,6
55,6
56,6
57,6
58,6
59,6

5
50,5
51,5
52,5
53,5
54,5
55,5
56,5
57,5
58,5
59,5

30

6
50,4
51,4
52,4
53,4
54,4
55,4
56,4
57,4
58,4
59,4

7
50,3
51,3
52,3
53,3
54,3
55,3
56,3
57,3
58,3
59,3

8
50,2
51,2
52,2
53,2
54,2
55,2
56,2
57,2
58,2
59,2

9
50,1
51,1
52.1
53,1
54,1
55,1
56,1
57.1
58,1
59,1

50
51
52
53

55
56
57
58
59
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11
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.633.796

.440.200

.246.604

.053.00B

.B59.412

.665.B16

472.220

.278.624

.085.028

.891.432

.697.836

.504.240

Maldllik, Yaslilik ve Olim Sigortalarinda 1.1.1993-31.12.1993

suresinde emekli olanlar ile 6lenler icin uygulanacak Gosterge Tesbit Tablosu (Ozel)

(&)

&

o

(4]

IS

IS

IN

IS

w

w

w

.649.929

.456.333

.262.737

.069.141

.875.545

.681.949

.488.353

.294.757

.101.161

.907.565

.717.969

.520.373

Ek: 3 nolu tablo
KADEMELER

3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
5.666.062 5.682.195 5.698.328 5.714.461 5.730.594 5.746.727 5.762.272
5.472.466 5.488.599 5.504.732 5.520.865 5.536.998 5.553.131 5.569.264 5.585.397 5.601.530 5.617.663

5.278.870 5.295.003 5.311.136 5.327.269 5.343.402 5.359.539

4

.375.688 5.391.801 5.407.934 5.424.067

5.085.274 5.101.407 5.117.540 5.133.673 5.149.666 5.165.939

o

.182.072 5.198,205 5,214.338 5.230.471

4.891.678 4.907.811 4.923.944 4.940.077 4.956.210 4.972.343

IN

.998.476 5.004.603 5.020.742 5.036.875

4.698.082 4.714.215 4.730.348 4.746.481 4.762.614 4.778.747

I

794,880 4.811.013 4.827.146 4.843.279

4.504.486 4.520.619 4.536.752 4.552.885

~

4.569.018 4.585.151 .601.284 4.617.417 4.633.550 4.649.683

4.310.890 4.327.023 4.343.156 4.359.289

4.375.422 4.391.555 4.407,688 4.423.821 4.439.954 4.456.087

4.117.294 4.133.427 4.149.560 4.165.693 4.181.826 4.197.959 4.214.092 4.230.225 4.246.358 4.262.491

3.923.698 3.939.831 3.955.964 3.972.097 3.988.230 4.004.363

IN

.020.496 4.036.629 4.052.762 4.068.895

3.730.102 3.746.235 3.762.368 3.778.501 3.794.634 3.810.767

w

.626.900 3.843.033 3.659.166 3.875.299

3.536.506 3.552.639 3.568.772 3.584.905 3.601.038 3.617.171

w

.633.304 3.649.437 3.665.570 3.681.703



Son cQ

10

Maldlliik, Yaslihk ve Olum Sigortalarinda 1,1.1993 - 31.12.1993 s(resinde emekli
olanlar ile élenler icin uygulanacak Ust Gosterge Tesbit Tablosu (Ozel)

22.420.686

20.590.146

18.759.606

16.929.066

15.098.526

13.267.986

11.437.446

9.606.906

7.776.366

5.945.826

22.603.740

20.773.200

18.942.660

17.112.120

15.281.580

13.451.040

11.620.500

9.789.960

7.959.420

6.128.880

22.786.794

20.956.254

19.125.714

17.295.174

15.464.634

13.634.094

11.803.554

9.973.014

8.142.474

6.311.934

KADEMELER

22.969.848

21.139.308

19.308.768

17.478.228

15.647.688

13.817.148

11.986.608

10.156.068

8.325.528

6.494.988

23.152.902

21.322.362

19.491.822

17.661.282

15.830.742

14.000.202

12.169.662

10.339.122

8.508.582

6.678.042

23.335.956

21.505.416

19.674.876

17.844.336

16.013.796

14.183.256

12.352.716

10.552.176

8.691.636

6.861.096

23.519.010

21.688.470

19.857.930

18.027.390

16.196.850

14.366.310

12.5635.770

10.705.230

8.874.690

7.044.150

23.702.064

21.871.524

20.040.984

18.210.444

16.379.904

14.549.364

12.718.824

10.888.284

9.057.744

7.227.204

Ek: 4 nolu tablo

23.885.118

22.054.578

20.224.038

18.393.498

16.562.958

14.732.418

12,901.878

11.071.338

9.240.798

7.410.258

10

24.068.160

22.237.632

20.407.092

18.576.552

16.746.012

14.915.472

13.084.932

11.254.392

9.423.854

7.593.312
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Maldllik, Yaslilik ve Oliim Sigortalarinda 15.1.1993 -14.1.1994 s(resinde emekli
olanlar ile dlenler icin uygulanacak Gésterge Tesbit Tablosu (Kamu)

.738.054

.541.614

.345.174

.148.734

.952.294

.755.854

.559.414

.362.974

.116.534

.970.094

.773.654

.577.214

5.754.424

5.557.984

5.361.544

5.165.104

4.968.664

4.772.224

4.575.784

4.379.344

4.182.904

3.986.464

3.790.024

3.593.584

5.770.794

5.574.354

5.377.914

5.181.474

4.985.034

4.788.594

4.592.154

4.395.714

4.199.274

4.002.834

3.806.394

3.609.954

5.787.164

5.590.724

5.394.284

5.197.844

5.001.404

4.804.964

4.608.524

4.412.084

4.215.644

4.019.204

3.822.764

3.626.324

(ADEMETLETR

5

5.803.534

5.607.094

5.410.654

5.214.214

5.017.774

4.821.334

4.624.894

4.428.454

4.232.014

4.035.574

3.839.134

3.642.694

6

5.819.904

5.623.464

5.427.024

5.230.584

5.034.144

4.837.704

4.641.264

4.444.824

4.248.384

4.051.944

3.855.504

3.659.064

7

5.836.274

5.639,834

5.443.394

5.246.954

5.050.514

4.854.074

4.657.634

4.461.194

4.264.754

4.068.314

3.871.874

3.675.434

8

&

.852,644

&

.656.204

o

.459.764

o

.263.324

(&)

.066.884

IS

.870.444

4.674.004

I

.477.564

IN

.281.124

4.064.684

3.888.244

3.691.804

5.868.934

5.672.574

5.476.134

5.279.694

5.083.254

4.886.814

4.690.374

4.493.934

4.297.494

4.101.054

3.904.614

3.708.174

10

5.688.944

5.492.504

5 296.064

5.099.624

4.903.184

4.706.744

4.510.304

4.313.664

4.117.424

3.920.984

3.724.544

Ek; 5 nolu tablo

11

5.705.314

5.508.874

5.312.434

5.115.994

4.919,554

4.723.114

4.526.674

4.330.234

4.133.794

3.937.354

3.740.914

12

5.721.684

5.525.244

5.328.804

5.132.364

4.935.924

4.739.484

4,543.044

4.346.604

4.150.164

3.953.724

3.757.284
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Malalluk, Yashlik ve Olum Sigortalarinda 15.1.1993 -14.1.1994 f-uresinde
emekli olanlar ile élenler icin uygulanacak Ust Gosterge Tesbit Tablosu (Kamu)

22.791.476

20.931.656

19.072.236

17.212.616

15.352.996

13.493.376

11.633.756

9.774.136

7.914.516

6.054.896

22.977.438

21.117.818

19.258.198

17.398.578

15.538.958

13.679.338

11.819.718

9.960.098

8.100.478

6.240.858

23.163.400

21.303.780

19.444.160

17.584.540

15.724.920

13.865.300

12.005.680

10.146.060

8.286.440

6.426.820

23.349.362

21.489.742

19.630.122

17.770.502

15.910.882

14.051.262

12.191.642

10..332.022

0.472.402

6.612.782

23.535.324

21.675.704

19.816.084

17.956.464

16.096.844

14.237.224

12.377.604

10.517.984

8.658.364

6.790.744

23.721.206

21.861.666

20.002.046

18.142.426

16.282.806

14.423.186

12.563.566

10.703.946

8.844.326

6.984.706

23.907.240

22.047.620

20.108.008

10.320.388

16.468.768

14.609.148

12.749.528

10.889,908

9.030.288

7.170.668

24.093.210

22.233.590

20.373.970

18.514.350

16.654.730

14.795,110

12.935.490

11.075.870

9.216.250

7.356.630

Ek: 6 nolu tablo

24.279.172

22.419.552

20.559.932

18.700.312

16.840.692

14.901.072

13.121.452

11.261.832

9.402.212

7.542.592

10

24.465.077

22.605.514

20.745.894

10.086.274

17.026.654

15.167.034

13.307.414

11.447.794

9.588.174

7.728.554









