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Turk-Iis Turk milletinin  ekonomik ve sosyal —sorun-

larini bir bitin olarak gorar. Turkiye'nin hizli, dengeli ve
adil kalkinmasini isgilerin refah, huzur ve givenligi igin
sart sayar. Kalkinmanin gerceklesmesi icin butin toplum
sorunlari ile yakindan ilgilenmeyi gérev ve amag bilir.

Anayasanin sosyal ve iktisadl haklar ve 6devler bo-

liminde yer alan hidkdmlerin - mimkin mertebe kisa za-
manda tam olarak uygulanmasi, Anayasa hukimlerinin ye-
rme getirilmesi ve Anayasada 6ngorulen bitin hususlarin
isler duruma getirilmesini gerekli sayar. Turk-is bu husu-
sun yerine getirilmesi icin bitin glctyle calismayi, iktidar
ve muhalefet partilerini bu yolda calismaya yéneltme igin
etki gucini kullanmayr 6dev bilir.
iPH

Anayaisada Ongorilen  prensiplerin gergeklesmesi
icin gosterecedi cabalarin yanisira Anayasa disi sor , ve
ekonomik bir dizen kurulmasi, devletin seklinin de™ M
mesi, Atatirk devrimlerinin ve demokrasinin tahribiv
cina yonelen her tirli akima karsi bitin guctyle muN
dele etmek Tirk-isin temel gorevlerinin * ~inda gelir.

iscileri ve genis halk ‘uklar.lii®  yal ekono-

mik ve siyasal haklarinin ( ) >zgu «¢inde tamam
olarak uygulanmasi igin T&ki  vr  ve yogun bir egitim
seferberligine girisecektir. Tu /haletle micadeleyi ve
halkin kiltir seviyesini yuksev<neye yardimci olmayr go-
revleri arasinda sayar.

ipI~Tirk-is, sinif aynliklarinin  derinlesmesine ve sinif
catismalarina yol acabilecek sebepleri ortadan kaldirma-
yI amag alan ve siniflar arasinda denge, baris ve kaynasma
saglayici bir politika izleyecektir.

Devlet kesiminde asiri  merkeziyetcilik ve siyasi
mudahalelerin dnlenmesi, isgilerin butin isyerlerinde yone-
time etkili olarak katilmasi, kardan ve verim artisindan pay
almalarinin saglanmasi konusunda gugliklerin bertaraf edil-
mesini saglamayi, Turk-is, ilkeleri arasinda sayar.

SSiasfls

Tarim iscilerini  kisa zamanda Tanm is Kanununa

kavusturmak, tarim iscilerinin ¢alisma sartlarinin adil esas-
lara baglanmasini saglayici tedbirleri almak ve gergekles-
tirmek, Turk-1s'in baslica gorevleri arasindadir.

Mumkin oldugu kadar, bitin isgilerin is Kanunu
kapsamina alinmalari; kidem tazminati aynen korunmak ve
isverenlerce édenmege devam edilmek sartiyle, issiz kala-
cak isciler icin issizlik Sigortasi kurulmasi ve bu hususla-
rnn suratle gerceklestirilmesi Tirk-isce saglanacaktir.

Toprak * "akli veya dar gelirli koylunun ye-
terli to I ve ilb  'm isletmeciligine kavusmasini

wu 1prak .ninda dengesizlik ve adaletsizligi
or. « ~ma.ida tarimsal verimliligi arttirici bir top-
rak nu  .ormu yapilmasini ve bu reformun hizlh sa-

nayile ve issizligi azaltma ydnunden tasidi§i énemi géz

‘e tutarak, bir an dnce gerceklestirilmesi icin siyasi

tiler Uzerinde biitiin etkisini kullanmay! Tirk-is baslica
gOrev sayar.

Orman kdylUstinu insan onuruna yarasir bir yasa-
ma seviyesine ulastirabilmek ({zere Devlet desteginin
saglanmasi icin gerekli calismalari yapmak Turk-igin  go-
revleri arasindadir.

Yurdumuzun az gelismis bélgelerinin kalkinmasi igin
plan ve yillik programlarda bu bdlgelere 6zel yer veril-
mesini ve bu bolgelerde alt yapi ve sanayi yatirimlarinin
arttirilmasini saglama konusunda Tiirk-is kendisine diisen
gorevi yapacaktir.

Adil bir vergi reformunun suratle yapilmasi, ozel-
likle yuksek kazanch buyUk ciftgilerden yeterli vergi alin-
masi, yoksul halka yik olan dolayli vergilerin azaltilmasi,
vergi kagirma yollarinin kapatilmasi, vergi ve servet agikla-
masinin devlete karsi yapilmasi konularinda Tiirk-is yetkili
makamlar nezdinde gerekli ve etkili tesebbuslerde buluna-
caktir.



TURKIYE

iSCi

SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

r m -1 s

AYLIK DERGI

E K I M Saygideger

Turk-1s okuri,
1 9 6 8 Bu sayimizin kapaginda, Turk-ls Yedinci Kongresinde kabul edilen
23 maddelik karar tasarisini gérmektesiniz. Gegtigimiz ay icinde topla-
Y IL . 5 nan Turk-ls Yonetim Kurulu toplantisinda, Yedinci Kongrenin kabul

ettigi 23 maddelik karar tasarisinin «gittikge buytyen bir énem kazan-

SAYIl : 68 digi» Uzerinde goris birligine varilmis ve Turk-is ilkelerinin teskilat
calismalarinda degerlendirilmesi kararlastinlmistir.
EiATI : 250 KI’§. N _Bfas_ gun fdevarp {aden Yt')_netim_ Kurulu toplantisinin haberi ile bil-
BiR YILLIK dirisini i¢ sahifelerimizde genis sekilde bulacaksiniz.

*

ABONE : 25.00 TL.

60 nci sayimizda birinci cildi tamamlanan «is Hukuku» ilavemiz,
ikinci cilt olarak yeniden yayinlanmaga baslamistir. Calisma hayatimi-

Turk-is adina sahibi zin temelini teskil eden is hukuku ile ilgili bitun Yargitay ve mahkeme
SEYFi DEMIRSOY kararlan ile bu alanda isim yapmis Kisilerin yazilarini okuyacaginiz
ilavemizin, birinci ciltte oldugu gibi buytk bir ilgi ile karsilanacagini

umuyoruz.

Yazi lgleri Muduri o o _ ) o
Dergimizin orta sahifelerinde ayri bir forma halinde verecegimiz

ULKU ARMAN ilavemizin biriktirilerek cilt haline getirilmesinde buyik yarar olacagini
hatirlatinz.
Fotograflar K
Sghir Fotograf Ajarsi Asgari Ucret konusu, gectigimiz ay iginde de énemini devam ettirdi
ADNAN HASKOKAR ve cesitli toplantilarda ele alindi. Bir énceki sayimizda verdigimiz ince-

leme yazisini bu sayimizda da bulacaksiniz.

*

Adres : Dr. Ekmel ZadiTin, ingiliz isci Sendikalari Konfederasyonu (TUC)
TUrk-ig Genel mm calismalart ve 100 ncl Kongresi hakkinda gecen sayida verdigimiz
Merkezi yazisinin son kismi i¢ sahifelerimizde yer almaktadir. Ilgi ile izleyecegi-
Tuna Caddesi nizi umuyoruz.

ANKARA Dinyadan haberler kisminda da, sendikal calismalar hakkinda
Telefon : 179135 haberlerimizi okuyabilirsiniz.

Gegen sayimizda sundugumuz «Kadin isciler» konusu, Ekonomi
Bultenimizde sona ermektedir. Kadin iscilerin ¢esitli sorunlarini ve Glke-
mizdeki uygulamalarini elestiren yaziyi ilging bulacaginiz imidindeyiz.

* Turk-is Dergisi Basin Ahlak Yasasina
uyar.

* Tuk-is Basin ve Halkla Muinasebetler
Merkezi tarafindan hazirlanan Turk-is
Dergisinin bu sayisi, Ankarada Bilgi
Basimevi'nde dizilmig, tertiplenmis ve
basilmis; Kiliseler, Eser Klisede yapil-
mistir.

Saygilarimizla



T ? trk-Is Yénetim Kurulunun 21 Ekim 1968 guni
baslayan toplantisi sonunda yayinlanan bildiri, 6zellik-
le calisma hayatimizla ilgili sorunlara 1sik tutmasi
bakimindan yararh olmustur.

Turk-ls Yonetim Kurulu, Turkiye'nin isciyi tem-
sil etmek hakkina sahip tek ve en guc¢lu kurulusu olan
Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu, genel ku-
rulundan sonra gelen en yetkili organidir ve bu nite-
ligiyle, aldigi kararlar, acikladigi gorusler ayri bir
6nem tasimaktadir.

Buguin artik herkesin kabul ettigi bir gercektir ki,
Turk-ls, olaylara daima serinkanlilikla, derinligine
bakmakta ve her defasinda, sonugta hakh ¢ikmaktadir.
Bugune kadar, Turk-Is'in yurt ve is¢i sorunlari Uze-
rinde ortaya koydugu goéruslerin, sonunda yanlis cik-
tgini iddia etmek imkansizdir.

Turk-1s"in bazi goérusleri zaman zaman birtakim
cevrelerce yadirganmig, tepki ile karsilanmistir.
zaman gectikce, o cevrelerin tepkisinin ya dogru go6z-
lem yetenegi eksikliginden, ya da ¢ikar koruma kay-
gisindan oldugu anlasiimistir.

Turk-ls ayni zamanda asir1 sag ve asiri solun da
simseklerini Uzerinde toplayan bir kurulustur ve isgi
Hareketi, bunun bdyle olmasini olagan saymaktadir.
CunkU Turk-Is'in  ana ilkeleri arasinda «Turk-Is
insan haklarina dayanan milli, demokratik, laik,
sosyal hukuk devleti anlayisi icinde komdtnizm,
fasizm, cehalet ve adaletsizlikle miucadele etmeyi ilk
gorevlerinden sayar» hukmid de yer almaktadir.
Turk-Is'in bu yolda mucadelesi, yurdumuzda bol mik-
tarda goruldugu uUzere, sadece soOylevler cercevesinde
kalmamakta, ekonomik ve sosyal gerceklere dayandigi
icin en etkili mucadele olmaktadir. Bu yuzden de,
asirt sol olsun asiri sag olsun, Turk-Is'i, asin sag ya
da asin sol diktatoryasi o6nunde dikilmis bir engel
saymaktadirlar.

Turk-lIs bir yandan, her turld asirni akimlarin
karsisina dikilirken, 6bur yandan da kalkinmanin
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Y O netim K urulu

b ild irisi Uzerine

saglanabilmesi icin yol gosterme gorevini yerine ge-
tirmektedir. Kalkinmanin gercek bir kalkinma hede-
fine ulasabilmesi icin sosyal adalet ilkesini 6n planda
tutmasi gerekmektedir. Bunun disinda bir kalkinma
yolu, yurdun degil, belirli cevrelerin kalkinmasi ola-
caktir ve Turk-ls boyle bir kalkinma yolunun tlkemize
refah degil, huzursuzluk kaynagi olacagini defalarca
ilan etmistir.

11 maddelik Yonetim Kurulu bildirisinin degindigi
konulardan birgogu, yurdumuzun ve calisma hayati-
mizin en 6nemli sorunlarina deginmekte, ¢éziim yol-
larina 1s1k tutmaktadir.

Bu arada, Turk-ls Yedinci Kongresinde oybirligi
ile kabul edilmis bulunan 23 maddelik ilkeye de atifta
bulunan Ydnetim Kurulu soyle demektedir:

Turk-ls Yonetim Kurulu, Turk-is Yedinci Kong-
resinde kabul edilen ve «Turk-Is, Turk milletinin eko-
nomik ve sosyal sorunlarini bir butin olarak gérar.
Turkiye'nin hizli, dengeli ve adil kalkinmasini isgilerin
refah, huzur ve guvenligi icin sart sayar. Kalkinmanin
gerceklesmesi icin buttun toplum sorunlari ile yakindan
ilgilenmeyi gérev ve amag¢ bilir.» hukmuyle baslayan
23 maddelik karar tasarisinin gittikce daha buydk bir
onem kazandigini tesbit etmistir.

Yénetim Kurulu, bu tesbitine paralel olarak, Turk -

Is ilkelerinin teskilatin calismalarinda daha ok deger-
lendirilmesi geredinde de goéris birligi halindedir. Yéne-
tim Kurulu, bunun igin, Tdrk-Is’e bagl kuruluslarin
genel kurullarina sunduklari g¢alisma raporlarinin bu
ilkelerin 1s1ginda hazirlanmasini ve butin cahsmalarin
bu ilkelerin gerceklestirilmesi hedefine yo6nelmesini
teskilatindan istemeyi kararlastirmistir.

Turk-ls ilkelerinin gerceklesmesi yolunda atilacak
her adim, sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢6zimunu
kolaylastiracaktir.

Turk-Is Yonetim Kurulunun bu son toplantisi,
bir kere daha gostermistir ki, yurdumuzun gergek
bir kalkinmaya ulasmasinda iscilerin sadece emekleri
degil, inanclari ve yol gosterici tutumlari en buyuk
rolt oynayacaktir.

Turk isci Hareketi bu tarih gérevinin sorumlu-

lugunu buyuk bir serefle tasimaktadir.



T Urk-1Is
Y Onetim
K urulu

topland.

calismalar

sonunda
bir bildiri
yayinlandi

Turk-ls Genel Merkezinde 21 Ekim
Pazartesi gunU baslayan bir toplanti,
araliksiz bes giin devam ediyor ve Kon-
federasyonun aym zamanda kitUphane
gorevi giren kiguk toplanti salonu yurt
ve isgi sorunlarina ¢dziim yolu arayan-
larin ¢abalarina tanik oluyordu.

Toplanti, Turk-Is Yonetim Kurulu-
nun olagan toplantisiyd.

Yedinci kongreden sonra ikinci top-
lantisini 21-25 Ekim tarihleri arasinda
yapan Tirk-is Yonetim Kurulu su Uye-
lerden kurulu bulunmaktadir:

SEVKET YILMAZ
(Teksif Sroikes)

KEMAL OZER

iSMAIL TOPKAR
(Retrol-is Serdikes)
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Turkds yoretim kurdu 21 Bim Pezartesi glnll bedayen tgdarbisirch

EKREM OZKILI(;
(Teksif Sroikes)

MEHMET ALI SARI
(Liket-ls Sruikes)

FERIDUN SAKIR OGUNGC

Ussls Srdilkes))

MUSTAFA BASOGLU
(ks Sdikes)

SERAFETTIN AKOVA

(DvFls FedragyoL)

HALIT MISIRLIOGLU
(YokIs

KAYA OZDEMIR

(Metal-ls Fechragyon)

SADIK SIiDE
(Ser-ls Sdikes)
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ORHAN SORGUC
(Tum Qchls Sroikes)

CELAL BULBUL

(Hapls Feckragyo)

MAHMUT YUKSEL
(Dok Gnivls Srdiis)

OSMAN IPEKGI

MUS'I_'AFA ULUCAN
(Bsinis Srdikes)

MEHMET iNHANLI
(Tuntis Sroiies)

HASAN TURKAY
@nwls Srdlkes)

BINALI YAGISAN
(Tenmils Sadikes))

iBRAHIM DENIiZCIER

(Mkiret

ORHAN ERGELIK

(Tesls Fecbragyo)

MUSTAFA SAHIN
(Deri-ls Srdikes))

ABDULLAH BASTURK
(GreHis Sruikes)

OSMAN SOGUKPINAR
Gsls Srrikes)

Tiurk-is icra Kurulu da, Yénetim
Kurulunun tabif dyesi bulunmaktadir.

ELE ALINAN KONULAR

Turk-is  Yénetim Kurulu toplanti-
sindan sonra yayinlanan bildiri, toplan-
tida ele alman konulari agiklamaktadir.

Turk-is, bugiin Turkiye'nin en gigli,
ve en teskilatlanmis kuruludur. Ancak
ne kadar teskilatlanmis olunursa olsun,
yurdumuzda daha sendikalarin himaye-
sinden yoksun, aralarinda hicbir sosyal
guvenlik, is guvenligi gibi haklara sahip
olamamis tarim isgilerinin de bulundugu
buayuk bir kitle vardir. Dinyanin buatin
demokratik hir sendikacihigr benimsemis
Ulkelerinde oldugu gibi, yurdumuzda da
hedef, sanayide olsun, tarimda olsun,
teskilatlanmamis tek bir isci birakma-
maktir. Elbette bu bir ginde ya da kisa
surede halledilecek bir is degildir. Ozel-
likle tarim kesiminin teskilatlanmasi, Turk
isci Hareketinin buyilk ve uzun siirecek
bir cabasini gerektirecektir. Ama ne var-
ki, bugliine kadar asilan yol ve teskilat-
lanmada goésterilmis olan basari, Turk-
ig’in binyesinde sendikalasmanin, biyik
bir hizla gerceklesme yolunda oldugunun
bir delilidir.

Turk-is bir yandan, sendikalagma-
mis iscileri sendikalar bunyesinde topla-
maga cahisirken, o6bir yandan da ayni
iskolunda kurulu tegkilatlari birlestirerek
«az sayida sendika bunyesinde cok sayida
Uyeyi toplamak» ilkesini gergeklestirmek
icin caba sarfetmektedir.

iste Turk-is Yénetim Kurulunun ge-
¢en ay yapilan toplantisinda ele alman
konular arasinda Turk isci Hareketinin
bu c¢ok o6nemli sorunu da incelenmis,
gerekli kararlara varilmistir.



Turk-is
Yonetim

Kurulu

toplantisindan

sonra

yayinlanan

ONEMLiI KANUN TASARILARI
ELE ALINMALIDIR

Calisma hayatimizla ilgili yasalar ko-
nusu da Yonetim Kurulunun Uzerinde
6nemle durdugu meselelerden biri olmus-
tur. Uzun slreden beri Meclis Komis-
yonlarinda beklemekte olan kanun tasari,
teklif ve tadillerini inceleyen Yd&netim
Kurulu bunlarin bir an énce ¢ikariimasi
icin tedbirler almistir. Bu arada alman
bir karar uyarinca, is¢i haklarimn korun-
masi icin gerekli ¢alismalari engelleyecek
parlamento uyelerinin sectirilmemesi icin
1969 secimlerinde caba sarfedilecektir.

4

bildiri
soyledir:

Turk-lIs Yonetim Kurulu 21 Ekim 1968 gunu
Ankara’da toplanmis ve gundemindeki maddeleri
goriserek karara baglamistir.

Turk-ls Genel Kurulundan sonra, Turk isgi
Hareketinin en yetkili organi olan Turk-Is Yonetim
Kurulu, calisma hayatimizla ilgili sorunlarin yani-
sira, ekonomik ve sosyal konular1 da goérusmus,
bunlarla ilgili olarak Turk-ls icra Kurulu tarafin-
dan yapilmakta olan calismalari da gbzden gegire-
rek, lcra Kuruluna gerekli direktifleri vermistir.

Turk-Is Yonetim Kurulu, asagidaki hususlarin
kamuoyuna duyurulmasini kararlastirmistir.

Turk-Is Yonetim Kurulu, Turk-lIs Yedinci Kong-
resinde kabul edilen ve «Turk-ls, Turk milletinin
ekonomik ve sosyal sorunlarini bir butin olarak
gorur. Turkiye'nin hizli, dengeli ve adil kalkinma-
sini isgilerin refah, huzur ve guvenligi icinsart sayar.
Kalkinmanin gergeklesmesi icin butin toplum so
runlari ile yakindan ilgilenmeyi goérev ve amac bilir.»
hukmuyle baslayan 23 maddelik karar tasarisinin
gittikce daha buyldk bir 6nem kazandigini tesbit
etmistir.

Yonetim kurulu bu tesbitine paralel olarak,
Turk-Is ilkelerinin teskilatin calismalarinda daha
cok degerlendirilmesi gereginde de gorus birligi

iscilerin emeklilik yasi, Sosyal Si- tadr.

gortalar Kurumu fonlarinin kullanilis sek-
li, memur is¢i ayirimi, asgari Ucret konusu

Turk-ls  Yonetim Kurulunun, tes-
kilattan, gerceklestirilmesi icin yogun bir

gibi  meselelerin ele alindigi  Yonetim

Kurulu toplantisinda, iktisadi Devlet Te-
sekkulleriyle ilgili

uygulanisi
mustur.

calisma yapilmasini istedigi 23 ilke sun-

sayill kanunun lardir:

de 6nemle durul-
1 Turk-ls, Turk milletinin  ekonomik

Turk-Is Yénetim Kurulunun c¢alis- ve sosyal sorunlarimi bir bitin olarak

malari sonunda yayinlanan bildirinin ilk  gortr. Turkiye'nin hizh, dengeli ve adil

maddesi ise, Turk-lIs Yedinci Kongresin-  kalkinmasini isgilerin refah, huzur ve gu-

de kabul edilmis 23 maddelik karar ta- venligi icin sart sayar. Kalkinmanin ger-

sarisinin «gittikce daha buylUk bir 6nem ceklesmesi icin  bUtin  toplum sorunlarn

kazandigini»

ortaya koymus bulunmak- ileyakindan ilgilenmeyi gorev ve amag bilir.
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halindedir. Yonetim Kurulu, bunun icgin, Turk-Is'e
bagh kuruluslarin genel kurullarina sunduklari ca-
lisma raporlarinin bu ilkelerin isiginda hazirlanmasi
ve butin calismalarin bu ilkelerin gerceklestirilmesi
hedefine yonelmesini teskilatindan istemeyi karar-
lastirmistir.

Turk-ls ilkelerinin gergeklesmesi yolunda ati-
lacak her adim, sosyal ve ekonomik sorunlarin
¢6zumunu kolaylastiracaktir.

Calisma hayatimizla ilgili kanun tasari, teklif
ve tadilleri uzun sureden beri Meclis komisyonla-
rinda beklemekte, bunlarin gerceklesmesi icin olum-
lu bir calisma maalesef yapilmamaktadir.

Bu durumug6z 6nune alan Turk-ls Yonetim Ku-
rulu, basta iYAK (isci Yardimlasma Kurumu) teklifi
olmak Uzere, Sendikalar Kanunu ve Toplu Soézles-
me Grev Kanunu tadil tasarisi, emekli iscilerin aylik-
larinin arttirilmasi ve yas hadleri ile ilgili kanun-
larin cikarilmasi icin Icra Kuruluna Parlamento
nezdindeki ¢alismalarini hizlandirmasi talimatini ver-

migtir.

Turk-ls, bu yasalarin biran o6nce gercekles-
mesi icin gerekli calismalari yapacak ve yasalari

secimlerinde bu engelleme c¢abasi icinde bulunan-
larin sectirilmemesi ic¢in etkili bir calismaya giri-

silecektir.

3

Turk-lIs Yonetim Kurulu, iscilerin emeklilik
yas haddi uUzerinde o©6nemle durmus ve emeklilik
yasinin, emekli olan iscinin emeklilige esas ucretinin
%70'inin emekli maasi olarak tesbiti, fiili 25 yil
hizmet goérmus iscilerin memurlarda oldugu gibi
emekliye ayrilabilme imk&nlarinin saglanmasi sart-
larina bagh olarak 55'e indirilmesi gortstinde bir-
lesmistir.

Yonetim Kurulu bu cok ©6nemli konuya adil
bir ¢d6zim yolu bulunmasi, iscilerin sefalete dus-
melerini onleyici tedbirlerin alinmasi ve eski emekli
isci maaslarinin da yukarda belirtilen miktarda
uygun seviyeye cikartilmasi gérusundedir.

Turk-ls, bu goruslerini uygulama alanina koy-
mak igin etkili c¢alismalar yapmay! kararlastir-
mistir.

4

Sosyal Sigortalar Kurumu fonlarinin, amaci

engelleme gayretleri ile karsilasmasi

2 Anayasanin sosyal ve iktisadi haklar
ve Odevler béliminde yer alan hukimlerin
mimkin - mertebe kisa zamanda tam
olarak uygulanmasi, Anayasa hukumle-
rinin yerine getirilmesi ve Anayasada ©n-
gorulen butin hususlarin  isler duruma
getirilmesini gerekli sayar. Turk-Ts bu
hususun yerine getirilmesi igin bitin gu-
cuyle calismayi, iktidar ve muhalefet par-
tilerini bu yolda calismayayoneltmek icin
etki gucunu kullanmayi 6dev bilir.

3 Anayasada oOngorulen prensiplerin

gerceklesmesi icin gosterecegi gabalarin
yanisira Anayasa disi sosyal ve ekonomik
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halinde, 1969

bir dizen kurulmasi, devletin seklinin de-
gistirilmesi, Ataturk devrimlerinin ve de-
mokrasinin tahribi amacina yonelen her
tarlt akima karsi bitun guctyle micadele
etmek Turk-is'in temel gorevlerinin ba-
sinda gelir.

disinda kullanilmasi, iscilerin sosyal guvenlik te-

5 Tiirk-ls, sunf ayriliklarinin derin-
lesmesine ve sinif catismalarina yol aca-
bilecek sebepleri ortadan kaldirmayr amag
alan ve siniflar arasinda denge, barns
ve kaynasma saglayici bir politika izle-

yecektir.

4 iscileri ve genis halk topluluklarini

sosyal, ekonomik ve siyasal haklarinin
tam bir o6zgurlik icinde tamam olarak
uygulanmasi icin Turk-Is yaygin ve yogun
bir egitim seferberligine girisecektir. Turk-
Is cehaletle mucadeleyi ve halkin kulttr
seviyesini yukseltmeye yardimci olmayi
gorevleri arasinda sayar.

6 Devlet kesiminde asiri merkeziyet-
cilik ve siyasi midahalelerin 6nlenmesi,
iscilerin  bitin isyerlerinde ydnetime et-
kili olarak katilmasi, kérdan ve verim
artisindan pay almalarinin saglanmasi ko-
nusunda gucluklerin  bertaraf edilmesini
saglamayi, Turk-Is ilkeleri arasinda sayar.

5



minatlarini da tehlikeye dusurecek niteliktedir.

Turk-is Yénetim Kurulu, Devletin higbir kat-
kida bulunmadigi Sosyal Sigortalar Kurumunun,
isciler tarafindan o6denmis gelirleri Uzerinde, isci-
lerin rizasi hilafina tasarrufta bulunulmasini haksiz
bir islem saymaktadir.

Bir yandan, Sosyal Sigortalar Kurumunun
elinde bulunan gayrimenkulleri degerlendirmek igin
yatirimlar yapmasi o6nlenirken, ¢bur yandan Sigor-
ta, Yatirinm Bankasi tahvilleri almada zorlanmak-
tadir.

Bu durum, yakin bir gelecekte Sosyal Sigortalar
Kurumunu asil gorevinden uzaklastirip, is¢inin pa-
rasint har vurup harman savuran bir kredi muesse-
sesi haline sokacaktir.

Turk-Is Yonetim Kurulu, is¢cinin saghgr ve
istikbali ile oynamaya kalkismanin c¢ok tehlikeli
bir yol oldugunu belirterek ilgilileri uyarir.

D

Turk-Is Yonetim Kurulu, teskilatlanma calis-
malarini gézden gecirmis ve ayni iskolunda bulunan
butin kuruluslarin  birlestirilmesi icin daha ©nce
alinmis kararlarin uygulanmasi icin icra Kuruluna

Bu arada, tutin, muskirat ve gida iskolunda
kurulu teskilatlarin, en ge¢ U¢ ay icginde, birlesmeyi
gerceklestirmek amaciyle teskil edilmis Gglncu
sendikaya katilmalari kararlastirilmistir. Bu karara
uymayan teskilatin Onur Kuruluna sevkedilerek,

Turk-Is bunyesi disinda birakilmasi istenecektir.

6

Turk-Is Yonetim Kurulunun UuUzerinde 6nemle
durdugu konulardan biri de memur-isgi ayinim
meselesi olmustur.

Turk-lIs Yonetim Kurulu, bu sorunun daha
fazla askida birakilmaya tahammualit kalmadigini
tesbit etmis, Anayasamizin 46. ve 117. maddelerinin
isiginda, meselenin en kisa zamanda acikliga ka-
vusturulmasi icin gerekli tedbirleri almasi yolunda
icra Kuruluna talimat vermistir.

Ts¢i haklari islemez hale getirilmek icin, ya-
salarin bosluklarindan yararlanilmakta, isciler me-
mur sayillmak istenmektedir. Turk-lIs Yonetim Ku-
rulu, bu anlayisin yanhshgini uzun streden beri, gesitli
zamanlarda yaptigi uyarmalarla ilgililere duyurmaya
calismistir. Ancak bu uyarmalara ragmen, ayni yolda
devam edilmekte olmasi, Tirk isci Hareketine
mesru direnme hakkini kullanma yolunu agmistir.
Turk iscgileri, kanun sinirlari icinde, gerekli her
harekete basvurarak, haklarini koruyacaklardir.

direktif vermistir.

7 Tarim iscilerini kisa zamanda Tarim
Ts Kanununa kavusturmak, tarim isgile-
rinin calisma sartlarinin  adil esaslara
baglanmasini  saglayici tedbirleri almak
ve gerceklestirmek, Turk-Is’in baslica go-
revleri arasindadir.

8 MUmkUn oldugu kadar, bitin is-
gilerin is Kanunu kapsamina alinmalart;
kidem tazminati aynen korunmak ve is-
verenlerce 6denmege devam edilmek sar-
tiyle, issiz kalacak isciler igin issizlik
Sigortasi kurulmasi ve bu hususlarin

suratle gerceklestirilmesi Turk-lIs'ce sag-

6

lanacaktir.

9 Topraksiz, az toprakli veya
gelirli koylunun yeterli topragi ve verimli
tarim isletmeciligine kavusmasini sagla-
yicl, toprak dagiliminda dengesizlik ve
adaletsizligi 6nleyici, aym zamanda tarim-
sal verimliligi arttirici bir toprak ve tarim
reformu yapilmasini ve bu reformun hizh
sanayilesme ve issizligi azaltma yonunden
tasidigi  6nemi g6z Onunde tutarak, bir
an once gergeklestirilmesi igin siyast
partiler Uzerinde bitin etkisini kullanmayi
Turk-ls baslica gorev sayar.

10 Orman koylUisUnU insan onuruna

yarasir bir yasama seviyesine ulastira-
bilmek Uzere Devlet desteginin saglanmasi
icin gerekli calismalari yapmak Turk-
is’in gorevleri arasindadir.

11 Yurdumuzun az gelismis bolgele-
rinin kalkinmasi icin plan ve yilhk prog-
ramlarda bu bolgelere 6zel yer verilmesini
ve bu bolgelerde alt yapi ve sanayi yati-
rimlaninin arttinlmasini saglama  konusun-
da Turk-is kendisine diisen goérevi yapa-
caktir.

12 Adil bir vergi reformunun suratle

yapilmasi, ozellikle yuksek kazanch bl
yuk ciftcilerden vyeterli vergi alinmasi,
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Yonetim Kurulu, bu kararin uygulanmasi igin
gerekli hazirliklara girismesini icra Kurulundan
istemistir.

;

Son gunlerin kamuoyuna da akseden en 6nemli
ve yurdumuz icin hayati sayilabilecek konularindan
biri de asgari Ucret meselesidir.

is Kanununun o6ngoérdugia sekil ve sartlarda,
yurdumuzun gergeklerine uygun, adil bir asgari
Ucret tesbiti icin kurulan komisyonun calismalari-
nin olumlu bir tempoda gitmedigini tesbit eden
Turk-is Yoénetim Kurulu, ilgililerin bir kez daha
uyarilmasini kararlastirmistir.

Asgari Ucret milyonlarca is¢inin insanca ya-
sama imkanina kavusmasini saglayacak sekilde
ve bir an 6nce tesbit edilmedikce, ne adil bir kal-
kinmadan, ne de Anayasamizin uygulanmakta ol-
dugundan s6z etmeye imkan vardir.

Turk-Is Yonetim Kurulu, asgari Ucret konu-
sunda basinimizda yer alan yayinlardan, kamuoyu-
nun bu meseleye gereken ©6nemi verdigini ve Turk
isci Hareketinin gérusini onayladigini  tesbit et-
mistir. Kamuoyunun bu paha bicilmez destegi,
Turk liscisinin insan haysiyetine yarasir bir yasayis
seviyesine ulasmasi icin yapilan calismalarda Turk-

yoksul halka yuk olan dolayli vergilerin  yapan gercek sanayicilere ortaklasa yati-

is'in giicinu daha da arttirmistir.

Yonetim Kurulu asgari uUcret komisyonu calis-
malarinin  sdratlendirilmesi, bu konuda isgilerin
sabrinin tasmakta oldugunun ilgililere bildirilmesi
icin icra Kurulunagérev vermistir.

8

iktisad? Devlet Tesekkillerinin biitgelerinin
Parlamentodan c¢ikmasi gecikmekte ve bu yuzden
de, bu kuruluslarda calisan isciler kdrdan almalari
gereken ikramiyelerini alamamaktadirlar. Bir yan-
dan bu butgelerin bir an 6nce kabull, 6bur yandan
da iktisad? Devlet Tesekkilleri ve Muesseselerinin
verimli bir sekilde calismalarini saglamak amaciyla
cikarilmis bulunan 440 sayili kanunun uygulanma-
sindaki aksaklik ve eksikliklerin giderilmesi, bu
kuruluglarin ulusal ekonomimize gerekli katkida bu-
lunmalarini  saglayacaktir. Bu gorevlerin yerine
getirilmesi geciktikge, ekonomimiz o 6l¢lde zarara
ugramaktadir.

Turk-lIs Yo6netim Kurulu, bu 6nemli konunun
bir an 6nce ve kanunun ruhuna uygun olarak ele
alinmasini yetkililerden talebeder.

Ayrica, 440 sayihh kanunda o6ngorulen, iscinin
yonetime katilmasi sarti, on binden fazla isci calis-
tiran mahdut sayida isyerlerinde uygulanmaktadir.

15 Dis ticaret dizeninde gerekli degi-

azaltilmasi, vergi kacirma yollarinin ka- rim yapmak isteyen halka agik anonim siklikler yapilarak Gretici, koyla ve gift-

patilmasi, vergi ve servet agiklamasinin
devlete karsi yapilmasi konularinda Turk-
Is yetkili makamlar tiezdinde gerekli ve
etkili tesebbuslerde bulunacaktir.

arasindadir.

14 Uretici, koylU ve ciftcinin koopera-

sirketlere yonetilmesi Turk-1s’'in gorevleri cilerin, sanayicilerin ve devletin kendi

ithalat ve ihracatlarini kendi kuruluslari

yoluyla aracisiz olarak yurutmeleri igin
gereken tedbirlerin alinmasi ve bu konuda

13 Kredi dagiliminda koklui degisiklik- tiflestirilmeleri bu kooperatiflere devletin gerekli calismalanin siratle gerceklestiril-

midahalesini

ler yapilmasi, dar gelirli', topraksiz veya
tapusuz koylulerin faizcilere muhtag ol-
maktan kurtarilmasi, kredi dagiliminda
iktisad? verimliligin esas alinmasi, kredi
kaynaklar1 buyuk ticcar ve arecilardan
cok, dretici koylulere, esnaf ve sanatkéar-
lara, plan amaglarina uygun yatirim
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sizmasini kesinlikle onleyici tedbirler alin-
masi, ayrica Uretici kooperatiflere sinai
tesisler kurma imkanlarinin  saglanmasi
konularinda Tiirk-is yetkilileri zamaninda
uyaracak ve bu konuda gerekli calismalari
yapacaktir.

veya aract ve tefecilerin  peginin saglanmast icin Turkls, ilgililer

nezdinde tum agirhigi ile gereken tesebbusu
yapacaktir.

16 Petrollerimiz ve madenlerimizin genis
olclide devlet eliyle isletilmesi, bu alanda

Ozel tesebbuse, devlet yatiriminin verimil
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Bugliin Avrupa Uulkelerinde bile, on bin isgi
saylda bulunmamaktadir.
Ulkemizde,

calistiran
Heniiz sanayilesmekte olan

isyeri fazla
iscinin
yonetime katilmasi i¢in bu sartin konulmasi, pra-
tikte bu hukmi degersiz birakmakta, uygulama
imkanim kisitlamaktadir.

Bu nedenle, is¢inin ydnetime katilmasi icin
gerekli isci sayisinin bine indirilmesi ve Cimento
Sanayii T. A. $.9 Turkiye Petrolleri A. OPetrol
Ofisi, Sirketi, Toprak Mabhsulleri Ofisi,

Sanayii, Et Balik Kurumu, Eregli De-

mir Celik isletmelerinde isginin yénetime katilmasi,

bir seyleri olmayan isgiler icin buyuk Gzuntu kaynagi
olmaktadir.

Bu problemin halledilecegi yolunda yetkili ba-
kanlarin 6teden beri s6z ve teminat vermis olmala-
rina ragmen, <9? ufak bir gelisme dahi kaydedil-
memis ve iscilere Ucretleri geg¢ verilmekte israr
edilmistir. isci
gereken devletin, kendi iscilerinin sefalete dusmesini

hakkinin bas koruyucusu olmasi

onleyici en ufak bir gayret bile gdstermeyisi, devlete
ve devlet adamlarina olan giiveni sarsici niteliktedir.

Turk-lIs Yonetim Kurulu, bugine kadar defa-
larca tzerinde durdugu bu meselenin hallinde, kamu

kuruluslarin  verimlerinin artmasini da buyuk
olcude saglayacaktir.
devlete
9 lakaydi, Turk
hakkini
Kamu kesiminin bazi isyerlerinde, o¢zellikle mistir.

karayollar1 ve YSE'de calisan isgiler, yillardan beri
Ucretlerini zamaninda alamamakta ve bu durum
gecinmek icin emeklerinin karsihigindan baska hig-

olamayacadi kuguk madenlerimizin isle-
tilmesi icin, devlet kontrolt ve iscilerin
yonetime katilmalari, kérdan ve verim
artisindan pay almalar sarti ile izin verile-
bilmesini saglayici  tedbirlerin  alinmasi
konusunda Turk-is gerekli calismalar ya-
pacaktir. Bu alanda, yabanci sermayeye
mUmkin mertebe yer verilmemesi, yurdu-
muzun imkanlari elverdigi anda yabanci
sermayenin bu alanda calistiriimamasi amag
edinilecek ve Turk-is bu konuda takipgilik
gorevini eksiksiz yerine getirecektir.

hizmetlerinin aksamamasi, devletin zarara girme-

mesi icin karsilikli anlayisin hakim olmasini iste-

mis ve bu yolu tercih etmisti. Ancak, yetkililerin

hklarda dinya olgllerine uygun oranda
ve millt ortakhiklardan alinanin Ustiinde
Kurumlar Vergisi alinmasi  konularinda
Turk-is, yetkililer nezdinde gerekli calis-
malar1 yapacaktir. Yabanci hissedarlarin
Turk devletine gelir vergisi 6dememele-
rinden dogan kayitlarin giderilmesi icin
tedbir ahinmasini Tirk-is isteyecek ve bu
konuda da gerekli calismalari yapacaktir.

18 Ozel tesebbisin Anayasa ve Plan

ilke ve amaclarina ve toplum yararina
uygun islemesi icin etkili tedbirler alin

17 Yerli, sermayenin basarabilecegi isler masini, kamu kesimi ile 6zel kesimde de

icin yabanci sermayenin yurda sokulma-
masi, yabanci
bUyuk kar transferleri yapmasinin onlen-
mesi, yabanci sermaye ile kurulan ortak-

8

sermayenin yurt disina

plan disiplininin saglanmasini Turk-ls il-
gililerden isteyecektir.

19 Kalkinma planlarinda, belirli prog-
ramlarda issizligi azaltici ve luks tuketim

duyulan guveni

korumakta gosterdikleri

isci Hareketini kanuni direnme

kullanmaya zorlayacak bir noktaya gel-

Turk-lIs Yonetim Kurulu, bir kere daha, Ba-
kanlari, bu problemin halledilecegi yolunda kamu-
oyu 6nudnde verdikleri s6zu tutmaya cagirir.

harcamalarini 6nleyici yatirnmlara éncelik
taninmasi konularinda galismak Turk-is'in
gorevleri arasindadir.

20 Devletin sosyal konut yapimina daha
cok yardimci olmasi, kendi evini yapana
devletce daha fazla yardim edilmesi, ar-
saya para yatirarak spekulatif kazang
yolu bulmanin énlenmesi  Tirk-is'in yet-
kililer nezdinde isteyecegi onemli gorevleri
arasindadir.

21 Saghik alaminda sosyal guvenligin
suratle bitin halki kapsar duruma geti-
rilmesi ve bu konuda gerekli tedbirlerin
alinmasi icin cahismak Tirk-is'in gorevidir.

22 Egitimde adalet ve plan amaclarina
uygunlugun saglanmasi. Koy cocuklarina
parasiz mesleki egitim yollarinin agilmasi,
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Konya Belediyesinin sebep oldugu ve aylardan
beri devam eden Konya OtobuUs isgileri grevinin
seyri hakkinda ilgililerden bilgi alan Turk-lIs Yo6ne-
tim Kurulu, bu konuda kamuoyunu aydinlatmayi
faydali gérmustur.

Konya Otobus lisgilerinin grevi, Konya Be-
lediye Baskaninin toplu sézlesme yapmamakta di-
renmesi yizinden dogmustur.

iscinin en olagan ve Anayasa ile taninmis
hakkini dahi tanimak istemeyen bir zihniyetin yur-
dumuzda hala varolusu ve Ustelik bir Belediye bas-
kanhgr makamini isgal edisi Uzerinde ©6nemle dur-
mak gerekmektedir.

Tarkiye, Anayasamizda ac¢ik anlamini bul-
mus, haklar ve gorevler Anayasa ile belirlenmis
sosyal bir devlettir. Bu sosyal devletin bunyesinde
gorev almak serefine erisen her yurttas, Anayasa-
miza saygl duymak, onun getirdigi ilkeleri benimse-

Ustiin yetenekli bUtun dar gelirli aile ¢o-
cuklarinin yuksek 6grenim seviyesine kadar
cikabilmeleri icin devletce gereken yar-
dimin yapilmasi, varhikh ailelerin egitim

harcamalarina  katilmalarinin saglanmasi, 11K 1S ¢ 1 k a file si

iscilerin meslek egitimleri veya yeni tek-

nolojilere intibak edebilmeleri icin isyer-

lerinde surekli egitim programlarinin uy-

gulanmasinin  saglanmasi  Turk-Is'in  go-

revleri arasindadir. g itti
23 Ucrette adalet ve yeknesakligin sag-

lanmast devlete ait isyerlerinde cesitli  kadin olmak tUzere 169 kisinin bulundugu
Ucret Odemelerinin  yarattii  huzursuz-  Avustralya'ya gidecek
lugun giderilmesi  konusunda  Turk-is 13 Ekimde hareket etmistir.

A vustralya'ya

13 Ekim d e

mek zorundadir. Aksi takdirde Turkiye'de Anayasa

duzeninden s6z etmeye imkan yoktur.

Bazi igyerlerinde mahkdmlarin cahlistiriimasi
toplu sézlesme duzeninde problemler yaratmakta-
dir. Bu durumun 6nlenmesi ve mahkim yurttaslarin
sadece, cezaevleri bunyesinde kurulacak isyerlerin-
de calistirilmalarinin saglanmasi yetkililerden is-

tenecektir.

Turk-ls Yodnetim Kurulu buginkul infaz sistemi-
mizin zamanimizin anlayisina uygun bir isldh gayesine
yoneltilmesi i¢in yeniden ele alinmasi geregini
benimsemekte, ancak, bu yapilirken toplu soézles-
me duzeninin ozelliklerini de dikkate alarak, is-
gilerin zarara ugramamasi icin mahkdmlar icin
cezaevleri bunyesinde 06zel igyerleri teskilini sart

gormektedir.

silcileri, Avustralya’nin Ankara Biyuk-

elciligi mensuplari ve kafiledeki isgiler
katiimiglardir.

CALISMA BAKANI BIiLGi VERDI

Calisma Bakani Ali Naili Erdem,
Avustralya'ya isci gonderilmesi hakkinda
bilgi vererek «Avustralya'ya ilk defa isci
gonderildiginden, bu grup titizlikle secildi»
demistir.

Erdem’in verdigi bilgiye gore, Avus-
tralya'nin cok sayida yabanci isgiye ih-
tiyacl vardir. Bu ihtiyag, hizli sanayiles-
me hareketlerinden, buna Kkarsi Avus-
tralya ndfusunun azhgindan ileri  gel-
mektedir. Avustralya’'da halen, Avrupa’-

ilk isci kafilesi

kendisine disen gorevi yapacak ve yet-
kilileri bu konuda calismaya tesvik ede-
cektir.

42 aile, 9 bekar erkek ve bir bekar
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isci kafilesinin hareketinden bir gin
once, Sosyal Sigortalar Kurumunda bir
toplanti yapilmis ve toplantiya, Calisma
Bakani Ali Naili Erdem, Turk-is tem-

nin hemen hemen butin Glkelerinden isci

cahsmaktadir. Bu ulkedeki italyanlarin
sayisi 350 bin, Yunanhlarin sayisi ise.
150 bine ulasmistir.



« TURK

M ESELELER

Turk-is Genel Sekreteri Halil Tung
12 Ekim ginii Konya Yol iscileri Sen-
dikasinin kongresinde bir konusma ya-
parak, cesitli yurt ve is¢i sorunlarina
deginmistir.

Tung¢’'un Konya konusmasi séyledir:

«Son gunlerin konularindan biri de
iscilerin emeklilik yaslari meselesidir. Bazi
cevreler iscilerin emeklilik yasinin 55'e
indirilmesi fikrini ileri stirmekte ve bunu
sanki cok cazip bir seymis gibi iscilere
empoze etmeye calismaktadir. Oysa, is-
cileri 55 yasinda emekli yapmak, onlari
kelimenin tam manasiyle sefaletin kuca-
gina itmektir. Calisirken bile, aldiji pa-
rayla gecinemeyen isci 55 yasinda emekli
oldugu vakit eline gececek Ug-bes kurusla

nasil gecinecektir... Yapilmasi gereken,
iscinin  emeklilik yasinin sadece 55'e
indirilmesi  degil, sigortada 25 yilim

doldurmus bir is¢inin emeklilik hakkina
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IS C s i

* [SSIZLIK

VE SEFALETI

ONLEMENIN YOLU ERKEN

EMEKLILIK

iSsizLiK
YOK EDILMESI

DEGILDIR
VE SEFALETIN
iCIN ILK

SART SOSYAL ADALETIN
SAGLANMASIDIR...

* DIS TICARET, DEVLET
ELIYLE YAPILMALIDIR

* ASGART UCRET EKONOM iK
OLCULERIN DISINDA
KUTSAL UCRETTIR

D AIM A M

IN E SAHIIP
kavusmasidir. Ancak, emeklilik derken,
bugtnki sartlarla emekliligi de Kkastet-
medigimiz bilinmelidir. Emeklilije hak
kazanmis bir iscinin sefalete dismemesi,
bUtun bir 6mrin yorgunlugunu, késesin-
de, gecim sikintisina dismeden, endisesiz
cikarabilmesi icin gerekli tedbirler alin-
mahdir. Bu tedbirlerin basinda, emekli
olan bir is¢inin, son aldigi Ucretin asgari
yuzde 70’'ini alabilmesi, memurlara tani-
nan emeklilik haklarinin iscilere de ta-
ninmasi gelir.

emeklilik yaslarini
55’e

iscilerin bagka
higbir tedbir
suretiyle, Turkiye'de issizlije care bulu-

almadan indirmek

nabilece§i sanihiyorsa, bu, c¢ok yanls

bir didstncedir. O zaman yurdumuz sa-
dece issizlerle dolu bir dlke degil, ayni
zamanda bir emekliler Ulkesi haline
gelecektir.

CIK M

EM LEKET

IS TIR »

1$STZLIK VE SEFALETI
ONLEMENIN YOLU

issizlige care bulmanin yolu, cah-
sanlar1 erken emekliye sevketmek degil-
dir. Bunu cikar bir care olarak kabul
etmiyoruz. lssizlie care ancak, planh
ve dengeli bir kalkinma ile bulunabilir.
Bunun yollarini Tirk-is olarak daima
gostermekte, iscilerin goruslerini yetkili-
lere agiklamaktayiz.

issizlik sefalet dogurur. Sefalet ise
kin dogurur. iste en tehlikeli olani da
budur. Bir insanin beyninde kin tohum-
lari yesermege basladigi gin o toplum
rahatsizdir, o toplum bir gun patlar.
Harplerin tahribati iktisadi olmaktan
daha 6nemli ruht ise, issizligin de tahriba-
t1 sefaletten cok zihinlerde kin dogma-
sina sebebiyet vermesi ydoninden o6nem-
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lidir. Bugin buyuk sehirleri gecekondu-
lar sariyor. Bu Turkiye'nin sosyal yapi-
sinda rahatsizlik alametidir. Bugin gece-
kondularin da her turli zaruri ihtiyag-
lardan mahrum ve belki de gunde karnina
bir dilim ekmek girip yahut girmedigi
munakasa edilen insanlar yasar. Bu in-
sanlar Yenisehir'in icinden konforlu apart-
manlarin énunden gelip geciyorlar. iste
kin tohumlari orada basliyor. Demek Ki,
Turkiye'nin sosyal yapisini inceledigimiz-
de bu kabil durumlari ele alacagiz. On-
dan sonra agzinizla kus tutun, o Kin

tohumlar1 yeserdigi gin karsisinda ol-
dugumuz ideolojik goérise sahip insan-
larin ekmegine yag slreriz. Onun igin

deriz ki, sendikacilik hareketi, her turll
egoizmden uzak, kendi menfaatleri ya-
ninda o issizlerin, o sefillerin, o aclarin
durumunu da dikkate almak mecburi-
yetindedir.

Sosyal adaleti sagliyacak bir kal-
kinmadan yanayiz. Kalkinma felsefemiz,
«bnce kalkinalim, sonra sosyal adaleti
saglariz» gorisune karsidir.

iSSiZLIK VE SEFALETIN
YOK EDILMESI iCiN

iLK SART SOSYAL
ADALETIN
SAGLANMASIDIR

KALKINABILMEK IiCIiN

Birtakim cevrelerde yayillmaga ca-

lisilan «Once kalkinalim, sonra sosyal
adaleti saglariz» tezinin sosyal adalet
icinde  kalkinma istediklerini belirten
bazi siyasi partiler icinde de taraf-
tar bulduunu gérmek hazindir. Si-
yast partilerimizin bir yandan sosyal

adalet istemesi, 6te yandan sosyal adalet
ilkesini geri planlara atmaga calismasi,
Turk lsci Hareketini timi ile karsisina
alacak bir davranis sekli olur. Bu sakat
gorusun hareket noktasi sudur: Turkiye'-
de kalkinma olmadan sosyal adaleti
saglamak imkansizdir. Daha nice vyillar
sosyal adaletin asgari normlarina imle-
mez... Bu sakat gérus ancak bazi cevre-
leri daha zengin edecek, buna Karsi
zaten ge¢cim sikintisinin  tam ortasinda
bulunan dar gelirlileri, o&zellikle isci
memur ve koéyluleri daha da sikintiya
dusiirtcektir.
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Ekonomik ve sosyal kalkinmamizi
yekdigerinden ayri olarak dustnebilmek
miumkun degildir. Artan milli gelirin,
yurttaslar arasinda adil o6lgulerde béla-
stlmesini istiyoruz. Herkes emeginin de-
gerini alsin istiyoruz. Calisanlar yaptik-
lari ise uygun ve insanlik haysiyetine
yarasir bir yasayis seviyesi saglamalarina

elverigli bir Ucret alsin istiyoruz. Biz,
ancak bu sartlari gerceklestirecek bir
kalkinmay! gercek kalkinma sayacagiz.

issizlik ve sefaletin yok edilmesi igin ilk
sart sosyal adaletin saglanmasidir.

BOLGELER ARASINDAKI
DENGESIzZLIiK

Sosyal adalet saglamanin bir yolu
da bolgeler arasindaki dengesizlikleri or-
tadan kaldirmaktir. Maalesef, bugln yur-

dumuz, ¢ bolgeye ayrilmaktadir. Ge-
lismis bdlge vardir, gelismekte olan
bélge vardir ve geri kalmig, hem c¢ok

geri kalmis bdlge vardir. Boélgeler ara-
sinda bu dengesizlik yuzindendir ki,
yurtta sosyal adalet kolay kolay saglana-
mamaktadir. Bugln o6zel sektér biatin
yatirimlarini gelismis bolgelere yapmak-

tadir. istanbul’'dan izmite kadar, yol
boyu fabrikalarla dolmustur. Buna mu-
kabil, dogu bolgesine yatirim yapan

yok denecek kadar azdir. Bu, bdlgeler
arasindaki adaletsizligin artmasina yol
acmaktadir. Geri kalmis bdlgelerimizden,
gelismis illerimize dodru hergin biraz
daha buaydyen bir goé¢ baslamistir. Bu
go¢, sehirlerde issiz sayisini hergin daha
arttirmakta, mantar gibi codalan gece-
kondu mabhallelerinin dogmasina yol ag-

maktadir. Buna c¢are bulmak devletin
gorevidir, hem en o6nemli gérevlerinden
biridir.

CARELER GOSTERIYORUZ...

Turk-is olarak, careler gostermisiz-
dir. Arastirmalar yapmis, enine boyuna
incelemeler yapmis, vardigimiz sonugclari
yetkililere iletmisizdir. En iyi niyetlerimiz-
le, memleketin kalkinmasinda tutulacak
yolun tesbitinde yetkililerle isbirligi yap-
maya hazir oldugumuzu soylemisizdir.
Turk-Is’'in ana gayesi Turkiye'nin az ge-
lismislikten kurtularak, gelismis bir Ulke
haline gelmesidir. Bitiin Turk iscileri,
bu gayeyi gerceklestirmek igin calisirlar.

Biz diyoruz ki, Devlet, 6zel sektdriin
yatirim yapmadigi bélgelere elini uzat-
mali, yatirimlarini buralara teksif etme-
lidir. Ozel sektérii geri kalmis bolgelere
yatirnm yapmaya 0Ozendirici tedbirler al-
malidir. Az gelismis bdlgelerden, gelis-
mis bdlgelere go¢i durdurmak icin, bu-

TURK-iS'IiN
ANA GAYESI
TURKIYENIN

AZ
GELiISMISLIKTEN
KURTULARAK
GELiISMisS BIiR
ULKE HALINE

GELMESIDIR.

alanda herkesi ekmegini kazanir duruma
getirmelidir. Bunun igin bir toprak re.
formu ve bunun yanisira tarim reformu
yaptimalidir. Bu yapilmadigi strece, ko-
yunde yiyecek ekmek bulamayan yurt-
tasimiz kendine ekmek parasi ¢ikarmak
icin bir umutla sehirlere akm edecektir.
Sehirlerde issiz sayisi artacak, is bula-
bilmis olanlarin ekmegi de tehlikeye du-
secektir.

Tirk-ig’'in Yedinci Genel Kurulunda
bu konulari enine boyuna tartismis ka-
rarlar almisizdir. Bu Kkararlari, durma-
dan yetkililere séyluyoruz. Sdylemeye
devam edecek, meselelerimize c¢are bu-
lununcaya kadar calisacagiz. Bu bir mem-
leket meselesidir ve Turk iscisi daima
memleketin meselelerine sahip c¢ikmayi
bilmistir. CUnkd biz birtakim g¢evreler
gibi, sadece kendi c¢ikarlarimizin pesinde
kosmuyor, 6nce memleket diyoruz...

DIS TICARET,
DEVLET ELIYLE YAPILMALI

Kalkinmamizi engelleyen en bulyik
sebep de, dis ticaretimizin durmadan
acik vermesidir. Disardan gesitli mad-
deler satin aliyoruz, cesitli maddeler sati-
yoruz. Sonra bir de bakiyoruz ki, di-
sartya verdigimiz para aldigimizdan cok
fazla. Bu, yillardir bdyle devam ediyor.
Ve isin endise verici yonu bu acigin her
yil artmakta olusudur. Bu ne zamana ka-
dar bdyle devam edebilir... Hazir yiyen
kesesinden yer diye bir sdz vardir. Biz
keseden yemeyi c¢oktan bitirdik, simdi
borca yiyoruz.



Devlet, calisanlarin,

‘aptiklari

ise uygun ve in-

sanlik haysiyetine yarasir bir yasayis seviyesi
saglamalarina elverisli adaletli bir Gcret elde et-

meleri
Anayasa

Dis ticarette acik vermemizin bas-
lica sebebi, doviz kagak¢ihigidir. Birta-
kim Kisiler ihracat yoluyla, ithalat yoluy-
layurt disina milyonlarca liramizi kagiri-
yorlar. Yillarca énce bunun garesini Turk -
s olarak agiklamis, kongrelerimizde
kararlar alip yetkililere sunmustuk. Her
seferinde belirli gevrelerin hicumuna ug-
radik. Ama dogru bildigimiz yolu soyle-
mekten geri kalmiyacagiz. Dis ticaretin
belirli 6lgulerde devletlestirilmesini, bazi
ana mallarimizin devlet eliyle ithal ya da
ihra¢ edilmesini istiyoruz. Ddviz kagak-
¢thginin 6ndne gegmenin tek caresi budur.
Ancak bu yolladir ki, memleketin parasi
bazi kisilerin zenginlesmesi ugruna car-
cur edilmekten kurtulur.

ASGARIT UCRET KONUSU

isverenler ve bazi devlet kurulus-
lariyla yaptigimiz, bizim igin hayati bir
6nem tasiyan bir tartisma, hatta buna
mucadele de diyebiliriz, basma aksetmis
bulunuyor. Bu, asgari Ucret konusudur.

Yurdumuz bugin, kalkinma savasi-
nin 6nemli bir merhalesinde bulunuyor.
Gercek kalkinmanin ana unsuru, calisan-
lara gelir dagilminda yaptiklari ise uygun
ve insanlik haysiyeti ile bajdasan bir
pay saflamaktadir. Bugin 6nemle ele ali-
nan bu konu, Tirk isgi Hareketinin savun-
dugu temel ilkeler arasinda yer almaktadir.
Turkiyede milyonlarca insanin asgari Ucret-
ten yoksun birakilmak istenmesi, ekonomik
kurallar otesinde, kutsal bir goéristen
ayrilmak demektir. Asgari Ucreti, insanca
yasayabilmek i¢in gerekli tcret olarak ka-
bul etmek bir gérev, bir kutsal davranis-
tir. Bu ylUzdendir ki, bati ulkelerinde
asgari ucret adi kutsal olarak gecer.

Yurdumuzda buglne kadar gecerli
bir Ucret politikasinin belirlenmemis ol-
masi, etkilerini en vahim sekilde asgari
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icin gerekli tedbirleri alir.

Madde 45

Ucretlerde hissettirmektedir. Yillarca Uc-
ret artislar tehlikeli olarak gosterilmeye
cahisilmig, tutarh bir Gcret politikasinin
gelir dagihmindaki adaletsizlikleri du-
zeltme araclarindan biri oldudu gercegi
gorulmek istenmemistir. igverenlerin (-
ret artislarinin enflasyon yaratacagi go6-
rust iflas etmistir. Bunun béyle oldugunu
gosteren itibarli tek resmi belge bugine
kadar ortaya cikariilmamistir.

Halen ulkemizde Ucretliler, bati tlkele-
rinden farkl olarak, milli gelirin pek az
kismini elde etmektedirler. Asgari Ucret-
lerin teshitinde o6l¢u sosyal adalet ilke-
leridir. Asgari ucret ekonomik olcllerin
tamamen disinda, kutsal bir Ucrettir.

isciye insanlik haysiyeti ile bagda-
san ve insanca yasamasl icin yeterli bir

tcret ddenmesi ilkesi 1961 Anayasasinda
da yer almistir.

iscilerin emeklerinin onlari sefalet-
ten kurtaracak sekilde degerlendirilme-
mesi halinde Turkiye'nin kalkinmakta
oldugu sobzleri bos laf olmaktan o&teye
gecemiyecektir.

GREV ANLAYISIMIZ

Kalkinmanin ana hedefi sosyal ada-
letin saglanmasidir demistim. Sosyal ada-
letin saglanmasinda en biylik gdrev dev-
lete dusmektedir. Anayasamiz bu konuda
devlete buyuk gdrevler vermistir. Ana-
yasamiz, devlete bu gorevleri verirken,
kisilere de bazi haklar tanimistir. Bu hak-
lardan en 6nemlisi ise, iscilere taninanidir.
iscilere taninan bu hakkin yanisira da
sendikalara buyuk go6revler yuklenmis-
tir. Bu, toplu sozlesme ve grev hakkidir.

Biz toplu sozlesme ve grevi sosyal
adaleti saglayict bir unsur saylyoruz.
Toplu sozlesmelere iscilerin hayat sevi-
yelerini dizeltmeye, millt gelirden hak-
lari olan paylarini almalarina calisiyoruz.
Bizim bir ilkemiz vardir: biz grevi bir

gaye degil bir vasita sayariz. iscinin hak-
kini alirsak, aliyorsak, anlayisla karsi-
hyorsak grevi aklimiza getirmeyiz bile.
Ama is¢inin haklarina karsi en ufak bir
kiskancghk, is¢inin haklarina karsi en
ufak bir tecaviz goérirsek de elimizdeki
buatun imkanlar1 seferber ederiz. Kanunt
butin haklarimizi kullaniriz.
Bunlari nigin soyliyorum?

KONYA'DAKI GREViIMiz

Konya'da 275 gundur bir grev devam
ediyor. Tumtis sendikamiz, Belediye Oto-
bis isletmesinde grev yapiyor. En uzun
grevlerimizden biri oldu. Bu grev nigin
yapiliyor? Belediye is¢inin en tabii hakla-
rini vermekte diretti. Kanuni haklarini
tanimak istemedi. Daha agikcasi toplu
sozlesme duzeninin gerektirdigi anlayis-
tan c¢ok wuzak insanlarin kaprislerinin
sebep oldugu bir grev bu. Bir belediye
baskanmin kaprisi ugruna iscilerin hak
mucadelesinden yenilmis olarak ¢ikma-
lar1 elbette s6z konusu degildir. Grevimiz
devam edecektir. Ancak bir nokta Uze-
rinde durmak isterim. Biraz &énce grev
ve toplu sbzlesme konusunda dustindik-
lerimizi aciklamistim. Bizim bir ilkemiz
daha vardir: dayanisma... isciler sadece
kendi hak ve cikarlarini degil, ayni za-
manda arkadaslarini da dusunurler...

Kendisi evine bir ekmek gotururken,
arkadasli goétiremezse bunun istirabini
ceker isci. Biz de dunyanin her yerinde
oldugu gibi isgilerin dayanisma ruhun-
dan yararlanarak cevap verece@iz bun-
dan sonra anlayissiz igverenlere.

Tumtis'in grevi kamu kesimindedir.
Kamu kesiminin bdyle anlayissiz, anaya-
sanin getirdigi duzene saygisiz davranis-
larda bulunmasi affedilemez. Belki bir
isyerinde teskilatimiz zayif olabilir, grevi
etkisiz kalmis gibi gorunebilir. Ama
ayni isverenin bir baska isyerinde daha
kuvvetli teskilatimiz vardir. Ve biz isgiler
arasindaki dayanismayi gosterir, burada
da greve gideriz.

Bundan bdéyle anlayissiz, is¢i hakkina
saygisiz isverenlere karsi tutumumuz boy-
le olacaktir. Toplu so6zlesmelerde bunu
dikkate alacak, tedbirlerimizi bu sekilde
alacagiz.

Konya Belediyesi bir
etmelidir.

Bu sozlerimi
uyarma olarak kabul

MEMUR-ISCi AYIRIMI
Toplu sozlesme ve grev hakki bizim

Anayasa teminati altinda bulunan vaz-
gecilmez hakkimizdir. Ancak son za-
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manlarda Hukumetin personel Kanunu-
nun bosluklarindan yararlanarak, iscileri
memur saymak ve bu suretle toplu s6z-
lesme ve grev hakkindan yoksun birak-
mak egiliminde oldujunu gériyoruz. Bu,
asla misamaha ile Kkarsilamiyacagimiz
bir tutumdur. Eger, is¢ci-memur ayirimi
konusu agikhga kavusturulmaz ve isciler
memur sayilarak, toplu sbzlesme yapa-
maz duruma getirilmek istenirse, tepki-
miz tahminlerin 6tesinde bir sertlikte
olacaktir.

iSCi UCRETLERI
ZAMANINDA ODENMELIDIR

Simdi bir baska dnemli meselemize
deginmek istiyorum. Bizim icin ¢cok dnem-
li meselelerden biridir bu. Yillardir bu
problemimizi hal igin ugrasiriz.

isciler emeklerinin karsihgi olarak
aldiklari ucretlerle gecinirler. Hem nasil
gecinirler; ayin sonunu zor getirerek,
bakkala, manava bor¢lanarak... Bunun
acismi en iyi siz bilirsiniz. Bunlari, size
durumunuzu hatirlatmak icin degil, bu
gercegi farketmiyor gortinen bazi cevreleri
uyarmak icin sdyliyorum. Zaten ayin
sonunu zor getiren isciler bir de Ucretle-
rini alamadilar mi, a¢ kaldilar demektir.
Bakkala, manava olan bor¢ artacak,
ev sahibi kira istemek i¢in kapiy! asindi-
racak ve isci bor¢lu kalmanin acisi iginde
basini 6niine egecek. Ve buna devletin
is¢i  Ucretlerini  zamaninda ddememesi
sebep olacak... Buna Kkimsenin hakki
yoktur. Hele devletin hi¢ hakki yoktur.
O devlet ki, iscinin insanlik haysiyetine
yarasir bir yasayis seviyesine kavusmasi
icin tedbir almakla gorevlidir, tutup
aksi  davranislarda bulunamaz. Bu-
na hi¢ hakkr yoktur. Emegin karsih-
gini zamaninda vermek, is¢inin boynunu
kimse karsisinda bukik birakmamak zo-
rundadir.

Bunu bakanlarla yaptigimiz her top-
lantida anlattik, ilgilerinin kapilarini asin-
dirdik. «Tok a¢m halinden anlamaz
derler, siz de iscilerin Ucretleri gecikince

ne kadar zor durumlara dustaguna
size anlatalim» dedik. Her seferinde
«yerden goge kadar haklisiniz, durum
duzeltilecek, iscilere Ucretleri zamaninda
verilecektir» cevabini aldik. Son ola-

rak 26 Eylulde Bakanlarla yaptigimiz
toplantida konuyu gene dile getirdik.
Sayin Calisma Bakani bize bu konunun
halledildigi yolunda kesin teminat verdi.
Bu teminatin dogru c¢ikmasini ve vyol
iscilerinin artik Ucretlerini  zamaninda
almasini temenni ediyoruz.
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HER YENILIGE

HER ILERT

GORUSE 1iiK

SAHIP
CIKANLAR
BUTUN HUR
ULKELERDE
SENDIKALAR
OLMUSTUR.
YURDUMUZDA DA

BU BOYLEDIR...

YASAMA ORGANLARIMIZIN
DURUMU

Son glnlerde hepimizin dikkatini
¢ceken bir baska énemli mesele de yasama
organlarinin durumudur. Gazetelerde oku-
yor, radyodan dinliyoruz: «Meclis din
¢ogunluk olmadigr icin toplanamadi»
haberleri olagan haberler arasinda yer
aldi. Biz parlamento Uyelerinin bu tu-
tumlarini asla hosgort ile karsilamiyo-
ruz. Memleket icin hayati 6nemi olan
kanunlar yillardir meclis komisyonlarin-
da beklerken, c¢ogunluk olmadigi icin
meclisin toplanamamasi higbir mazerete
dayandirilamaz. Parlamenterlerimizin asil
gorevleri meclis icinde yasama gorevle-
rini yerine getirmektir. Bu durum yurt-
tasin yasama organlarina olan given ve
saygisinin sarsilmasina sebep olmaktadir.
Bu ayni zamanda demokrasiye olan gtve-
nin de sarsilmasi demektir.

Turkiye hdr sendikaciligi benimse-
mistir. HUr sendikalarin basta gelen ilke-
lerinden biri de demokrasiye baghliktir.
Demokratik rejimi, ya da rejime guveni
sarsici  davraniglarin  karsisma ¢ikmak
sendikalarin basta gelen gdrevlerinden-
dir. Bu yilzden, parlamento uyelerini
gorevlerini ciddiyetle ele almaya cagiri-
yorum. Ve inaniyorum ki, bu sbézlerimle
batun Turk iscilerinin dusuncelerine de
terciman olmaktayim.

ILERI GORUSLERI
BENiIMSiYORUZ

Sendikalar, demokratik rejimin sa-
vunucusudur dedim. Turk-is Ana Tuzu-
gunin basta gelen maddeleri arasinda,

Turk iscilerinin komunizm ve fasizmin
karsisinda oldugu yazilidir. Bizim bu
inancimiz sadece tlzik maddesinde kal-
maz. BUtun davranislarimiz, bitin ca-
hsmalarimiz ayni hedefe yénelmistir: De-
mokrasinin guclenmesi, kominizm ve
fasizmle micadele. Sendikalar ayni za-
manda ileri goruslerin benimsendigi, sa-
vunuldugu vyerlerdir. Her vyenilige, her
ileri goriuse ilk sahip cikanlar batin har
Ulkelerde sendikalar olmustur. Yurdu-
muzda da bu bdyledir. Bu yltzden de
Ataturk ilkelerinin koruyucusu olmakla
dvuniyoruz. Asirt sol ve sagdan gelecek
her turli davranisin karsisinda bulun-
may! aslt gorevlerimiz arasinda sayiyo-
ruz. Bagimsiz ve hur bir Turkiye olarak
kalmak icin en buyuk yukan Turk isgisine
dusttguna biliyor ve bu yuku seve seve
tasiyoruz.

CANAKKALE ABIDESI

Turkiye, bagimsizhgi ugruna top-
raginin her karisinda sehitlerin yattig
bir ulkedir. Son yarim yuzyil iginde
bagimsizhgimiz ugruna verdigimiz sehit-
lerin sayisi geride kalanlardan cok faz-
ladir. Bugiin yurdumuzda hangi ev var-
dir ki, Balkanlarda, Birinci Cihan Sava-
sinda istiklal Savasimizda en az bir sehit
vermemis olsun. Mesela Canakkale'ye
dusman gelip dayandigi zaman dedeleri-
mizin gosterdigi kahramanlk, sadece biz-
de degil batin dinyada hayranhk yarat-
mistir. Ve ne acidir ki, bugiin Canakkale’-
de bu sehitlerimizin hatirasi i¢in dikilmis
bir anit bile yoktur. Yabanci dlkeler,
Canakkale Savasinda dlen askerleri igin
bir amt dikmislerdir de, biz kendi yur-
dumuzu korumak ugruna sehit dusen
dedelerimiz igin bir sey yapmamisiz. Bu
bizim icin en hafif tabiriyle bir vefasiz-
hik érneg@idir. Son gunlerde, Conkbayirin-
da muhtesem bir sehitler amti dikilmek
icin tesebblse gecilmistir. Bu anitla geg
de olsa sehitlerimize layik olduklari say-
gy gostermek yolunda buyik bir adim
atilmis olacaktir. inaniyorum ki, Conkba-
yirmda yukselecek muhtesem sehitler abi-
desine Turk iscisi de maddi ve manevi
katkida bulunacaktir.»
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«Tarim Is Kanunu,varolm ak
vV e yasam ak m eselesidir»
Tarim-is Sendikasi 4 nci
Genel Kurulu topland:

Turkiye Tarim ve Tarim Sanayii
iscileri Sendikasi (TARIM-i$) nin Dér-
dinct Genel Kurulu 14-17 Ekim ta-
rihleri arasinda Turk - is toplanti salonun-
da yapilmis, acilis konusmasini yapan
Genel Baskan Binali Yagisan «Tarim-
Ts Kanunu biz tarim iscileri icin var olmak
ve yasamak meselesidir» demistir.

Tiurk-is Baskam Seyfi Demirsoy
Turk - is Genel Sekreteri Halil Tung
Calisma Bakani Ali Naili Erdem, Tarim
Bakani Bahri Dagdas, Uluslararasi Ta-
rim Plantasyonu iscileri Federasyonu
Genel Sekreteri Tom Bawin, is¢i mil-
letvekillerinden Tes - is Federasyonu Bas-
kani Enver Turgut, Cimse-is Bagskani
Hasan Turkay, Metal-is Federasyonu
Baskani Kaya Ozdemir, Given Partisi
Genel Baskani Turhan Feyzioglu ve Ge-
nel Baskan vekili Ferit Melen ile diger
sendika yoneticilerinin izledigi Genel Ku-

rul, Binali Yagisan'in bir konusmasi ile
aciimistir.

YAGISAN'IN ACIS KONUSMASI
Anadolu kéylUsuntn ihmal edildigin-
den yakinarak konusmasina baslayan
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Tarim-is Genel baskani Binali Yagisan,
tarim reformunun bir an dnce gergekles-
tirilmesini istemis ve «biz, tarim reformunu
savunurken, hi¢ kimsenin malina ve var-
hgina goz dikmis degiliz. Memleket kal-
kinmasi ve gelecegi icin Turkiye toprak-
larinin mulkiyet meselesinin memlekete en
yararli sekilde halledilmesini istiyoruz»
demis ve sunlari séylemistir:

Biz tarim reformunu gelir adalet-

sizligini halledecek en hayirli yol olarak

istiyoruz. Ataturk'miz de boyle soy-
layor, Anayasamiz da bdyle soyliyor.

Toprak reformu vyaparken, Devlet

Uretme Ciftliklerinin hi¢c bir sekilde

boluinmesine razi degiliz ve bu parca-

lanmanin her zaman karsisina diki-
lecegiz.»

Yagisan, Tarim - is Kanununun tarim
iscileri icin varolmak ve yasamak mese-
lesi oldugunu da sdylemis, Keban baraji
alaninda yasayan kdylulerin, Ceylanpmar
ve Alpaslan Devlet Uretme Ciftliklerine
yerlestirilmek istendigini, bu durumun c¢if-
likteki iscilerin agikta kalmasina yol aga-
cagini 6ne surmis, sosyal adaletin sag-

lanmasi i¢in 800 bin tarim isgisinin sos-
yal guvenlige kavusturulmasini istemistir.

Turk-is Genel Sekreteri Halil Tung’'un
kongre Baskanligina, Sadik Side ve
Mehmet Smgin'in da ikinci baskanlga
secilmesinden sonra, Guven Partisi Ge-
nel Baskani Turhan Feyzioglu'na sbz
verilmistir.

FEYZIOGLU'NUN KONUSMASI

Feyzioglu, kalkinmanin tek yolu-
nun sanayilesme oldugunu, sanayiles-
menin de tarimdan gectigini belirterek

«Turkiye"de calisan nufusun yuzde 70"i
tarimdan geciniyor, gayri safi milli hasi-
lanin Ugte ikisi tarimdan geliyor, ihraca-

timizin ylizde 85"ini tanim Grunleri teskil
ediyor» demistir.

Guven Partisi Genel Baskani, son
yillarda Tarkiye'de tarim alaninin genis-
ledigini, ancak dénUim basina verimde
bir artis olmadigini éne strmus, donum
basina kullanilan gibre oraninin  da
yeterli bir seviyeye gelmedigini soyle-
mistir. Feyzioglu, tarim kredilerinin az-
hgindan yakinarak «Kredi dagitiminda
blyuk esitsizlikler, buyluk adaletsizlikler
gbze carpmaktadir» demistir.

Feyzioglu konusmasini
erdirmistir.

«Biz, hir dizen icinde her seyin hal-

lolacagina inaniyoruz. Biz, siyast ha-

yata bir zindan karanhgini, iktisadi
hayata bir kesmekesi getirecek bir
maceranin karsisindayiz.»

sdyle sona

TOM BAWIN'IN KONUSMASI

Feyzioglu'ndan sonra Uluslararasi
Tarim Plantasyonu iscileri Federasyonu
Genel Sekreteri Tom Bawin konusmus,
Tarim-is sendikasinin bugiine kadar ca-
lismalarini  évmiis, Tarim-is kanununun
bir an once cikarilmasi gerektigini soy-
lemistir. Bawin, kongrenin tarim isgileri
yoninden o6nemli kararlar alacagini ve
delegelerin isyerlerine dondukleri zaman
goturecekleri seyin, birlik, beraberlik ve
sorumluluk olacagini belirtmis, «Tarim
iscileri yakin zamana kadar unutulmus
iscilerdi. Calismalariniz unutulmuslugu or-
tadan kaldirmaktadir.» demistir.

TARIM BAKANI KONUSUYOR

Daha sonra konusan Tarim Bakani
Bahri Dagdas, «Tarim-is Kanunu Tasari-
si bu dénem Meclise verilecektir» demis,
Bakanligin kanun calismalari konusunda
bilgi vermistir.

Bakan, ozetle sunlar sdylemistir:

«Tarim-is Kanunu tasarisi biraz ge-

cikmis gibi goruntyor. Ancak konuyu

memleketimizin gergeklerine, orf ve
adetlerine en uygun sekilde halletmek
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icin meseleyi O6nemle ele almak ve
gerekli calismalar yapmak da zaruri
idi. Tarim-is kamin tasanisi bii dénem
Meclise verilecektir. Orman Kanunu
Tasarist da bitmis ve redaksiyonu
yapilmaktadir. Her iki tasariyr da
bu donem c¢ikarmak kararindayiz.
Turkiye'de yakit problemi halledilme-
mistir. Linyit yataklarini degerlendir-
medikge, Turk ciftcisi tezek yakmak
zorundadir. Uretimin temeli tohumluk-
tur. iktidarimiz bu konuya da énemle
egilmis ve olumlu calismalar yapmistir.
Meksika menseli tohumluklar buyuk
umit vermektedir, iyi sonuclar alnns
bulunuyoruz.»

NAILT

ALI ERDEM KURSUDE

Tarim Bakam Bahri Dagdas'tan son-
ra Kkursiye gelen Calisma Bakani Ali
Naili Erdem, «Meseleleri ¢ok, halli gug
bir iskolunun mensuplarisiniz. Sizin me-
seleleriniz Turkiye'nin en buyuk mesele-
sidir» demistir.

Calisma Bakani yaptigi uzun konus-
masinda, issizlik Sigortasi Kanun Tasa-
risinin  Meclise bu doénem verilecegini,
calisma hayatimizi ilgilendiren diger ka-
nun tasarilarinin da tamamlandigim be-
lirtmigtir.

S. DEMIRSOY KONUSUYOR

Genel Kurulun ikinci guninde bir
konusma yapan Turk-ls Baskam Seyfi
Demirsoy, «.. Tecrtbeler gostermistir,
genel secim arefesinde Meclislerin mesai-
leri kisirlasiyor. Oysa Turkiye'nin acil
¢ozUm bekleyen cesitli sorunlari vardir.
Turk iscisi olarak Meclislerden calisma
bekliyoruz» demistir.

Tarim iscilerinin cesitli sorunlarini
anlatan ve «... tarimdaki sosyal adaletsiz-
ligin Tarim Ts Kanunu cikarilmadan gide-
rilemeyecegini» ©6ne suren Turk-Is Bas-
kani, sozlerine soyle devam etmistir:

«... Tarim is Kanunu elbette bir gin
cikacaktir. Bu gun, uzak degildir.
Yakinda olacaktir. Hukumetler bu
konuda yuvarlak laflar ediyor olabi-
lirler; ancak Turk-is olarak, Tirk-is
toplulugu olarak, bu konuda taham
milimizin kalmadigr bilinmelidir. Ta-
rm is Kanunu tasarisinin Calisma
Bakanligina intikal eden sekli, son
seklidir. Bu konuda ehliyetli yabanci
sendikal cevrelerin  goruslerine mu-
racaat edilmis, bu tasani 6yle hazir-
lanmistir.  Simdi bir an 6nce ka-
nunlasmasi icin bekliyoruz.»

Tarim kesimindeki milyonlarca iscinin
Tarim is  Kanununun  cikarilmasini
bekledigini  belirten Turk-lIs Baskani;
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«.. bir gin Tanm is Kanununa ve
getirdigi haklara sahip olacaksiniz;
ancak haklar iyi yuratmek, kuwvetli
sendikalarin  isidir. Bazan haklarin
Anayasada bulunmasi da yeterli ol-
mayabilir. En iyi Anayasayl hazirla-
yin, eger bunun uygulanmasina ne-
zaret edecek, Anayasayl yuritecek
baski gruplari olmazsa, Hilkiimet eden-
ler gozleri kor, kulaklari sagir bir
sekilde hareket edebilirler» demistir.
Konusmasinda daha sonra «memur-
isci ayinmina ve isgiyi memur sayma
cabasinin yarattigi haksizliklara» deginen
Turk-is Baskani, bu ayrimin sendikala-
ra 1zdirap verdigini belirtmis, sendika-
lardan «hakhyr savunmalarini» istemistir.
Sendikacilik hareketinin  «6zgurluk-
lerin ve demokrasinin bekgisi oldugunu»
da soyleyen Tirk-is Baskani, demir
perde gerisi ulkelerin durumundan 6r-
nekler vermis, «... Turkiye'yi bir hapishane
haline getirmek isteyen gafillerle micadele
edeceklerin basinda sendikacilar gelir, is-
ciler gelir. Sendikacilik hareketi demok-
rasinin, 6zgurluklerin bekcisi olmakta de-
vam edecektir.» demistir.

TARIM-iS, ALPASLAN VE CEYLAN-
PINAR DEVLET URETME GIiFTLIK-
LERININ iSKAN EDILMEMESINI
iSTIYOR...

Tarim-is sendikasinin Dérdiinci Ge-
nel Kurulunun ikinci ginkd calismalari
sirasinda, Keban Baraji arazisinde is-
timlak edilecek koylerin, Alpaslan ve
Ceylanpinar Devlet Uretme Ciftliklerinde
iskdn edilmeleri Uzerinde gérusme acil-
mistir. Bu konuda konusma yapan de-
legeler, ylksek bedel karsihgr istimlak
edilecek koylerin baska sehirlere yerles-

tirilmesini, yillarca bu ciftliklerde c¢ali-
sanlarin  «perisan» edilmemelerini iste-
mislerdir. Uzun goérismelerden sonra,

Genel Kurul, bu iskéna engel olunmasi
icin Cumhurbaskani, Basbakan ve Ta-
rim Bakanina birer telgraf cekilmesine
karar vermistir.

ALINAN KARARLAR

Genel Kurul c¢alismalarinin son gu-
niinde, Tarim-is Kanun Tasarisinin, Tir-
kiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-iIS) ve Tarim-is Sendikasinin
gorusleri alindiktan sonra Meclise sevki
Uzerinde gorus birligine varan Genel
Kurul, Devlet Uretme Ciftlikleri disinda
kalan o6zel ciftliklerdeki isgilerin suratle
teskilatlandiriimasi, tarim isgilerinin si-
gorta kapsamina alinmasi ve Devlet
Uretme Ciftlikleri arazilerinin dagitilma-

sinin dnlenmesi icin gerekli calismalarin
yapilmasina karar vermistir.

SEGCIMLER

Yapilan secimler sonucunda Genel

Baskanliga Binali Yagisan, Genel Sek-
reterlie Ali Riza Nakiscl, Mali Sekre-
terlige M. Yasar Nakisgl, Egitim ve

Mevzuat Sekreterliine ibrahim Ahi ve
Teskilatlanma Sekreterligine de Selahad-
din Gezer getirilmistir.

Tenmis Sroikes Cirdlroll Grel Kurduru ideyen cblecgler...
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Danisma Kurulu

Is ve lis¢ci Bulma Kurumu'nun 15
inci Danisma Kurulu toplantisi 14-15
Ekim tarihleri arasinda yapilmistir.

Toplantiyr bir konusma ile agan
Calisma Bakani Ali Naili Erdem, istihdam
sorunu Uzerinde durmus «Turkiye'de
issizligin sebebi tasarruf egiliminin dusik
olusundandir. Bu itibarla, bu sorunun halli
uzun zaman isteyecektir» demistir.

Turkiye'de issizligin, tarim kesiminde
kullaniimayan isguct ve gizli issizlik,
tarim disinda agik issizlik ve verim du-
suklugu seklinde belirdigini  aciklayan
Erdem, istihdam artisi konusunda sun-
lar1 séylemistir:

«Turkiye'de istihdam artisini tetkik

edersek, durum soyledir: 1955'ten 1962’

ye kadar 1 milyon, 1963'ten 1967’ ye

kadar 1 milyon 215 bin 400. Toplam
istihdam artisi Birinci Bes VYillik

Plana gore iki milyon yiz bin olarak

ongorulmustur.  Gerceklesen ise, 1

milyon 215 bin 400 olmustur.»

Calisma Bakani Ali Naili Erdem,
hizla gelisen teknigin birlikte getirdigi
yeniliklerin  kalkinma hamlesi i¢indeki
Turkiye'de de gesitli guclikler yarattigini
belirtmis «Makinelesme istihsalin arti-
sinl ve maliyetin distkIUgunt saglarken,
istihdama ters yonden etkide bulunmak-
tadir» demigtir.

Erdem, Turkiye'nin bir yandan blyu-
mege calistigini, bir yandan da bu biytme-
den herkesin yararlanmasini saglayacak
yollarin arandiini  bildirmis ve soyle
devam etmistir:

«Biliyoruz ki, ekonomik kalkinma,
sosyal refah icin bir vasitadir. Boylece
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asil hedef, sosyal hayatin iyilestiril-
mesi, mikemmel kilinmasi ve sosyal
adaletin gerceklestirilmesidir.  Turki-
ye gibi kalkinmasini tamamlayama-
mis memleketler icin gucluk, bu buyu-
meyi yaparken, vatandasi yasadigi
hayattan gerilere atmamak, sikinti-
lara sokmamaktir.»

Calisma Bakani, lssizlik Sigortasi
Kanun Tasarisi hakkinda da bilgi vermis
ve tasarinin is ve is¢i Bulma Kurumunca
hazirlanarak bakanhga sunuldugunu bil-
dirmistir.

Kurumun hazirladiyi tasarida, is-
sizlik sigortasi i¢in bir teskilat kurulma-
sinin  éngéralduginu  bildiren Calisma
Bakani, «Durumu Bakanhgim yakinda
¢ozumleyecektir» demistir.

Bakanin konusmasindan sonra Ko-
misyon segimleri yapilimistir.
iIKINCi GUN CALISMALARI

Danigsma kurulunun ikinci guninde
konusan Metal - is Federasyonu Baskani
Kaya Ozdemir, dig ulkelerde calisan
iscilerimizin  tasarruflarini  geregi gibi
degerlendirmemesinden yakinmistir.

Toplantinin kapanis konusmasini
yapan is ve is¢i Bulma Kurumu Genel
Mudurd Naki Tezel, Kurumun 1966
yilinda butun il merkezlerinde Unite-
lerini tamamladigini ve simdi ilce merkez-
lerinde burolar agmak amacinda oldugunu
bildirmistir.

is ve is¢i Bulma Kurumu biitgesinin
1967 yihinda 21 milyon 779 bin 885 li-
raya ulastigini aciklayan Genel Mudir
Naki Tezel, konusmasina o6rnekler ve-
rerek devam etmis ve «Bati Almanya'daki

is ve isci Bulma Kurumunun bitgesi 10
milyar marktir. Almanya'da 1953 vatan-
dasa bir memur dusttugu halde Turkiye'de
is ve is¢i Bulma Kurumuna miracaat eden
25 bin 400 kisiye bir memur dusmektedir»
demistir.

Sehirlerde
yasayan nufusun
isglicu ve
Istihdam seviyesi
tespit ediliyor

Devlet istatistik Enstitiisii Baskani
Sabahattin Alpat, gectigimiz ay icinde
dizenledigi basin toplantisinda, sehir-
lerde yasayan nidfusun isgici durumu ve
istihdam seviyesini tespit etmek amaciyla
bir ankete girisildigini aciklamistir.

Sabahattin Alpat, ¢ kademede uy-

gulanacak olan anketin iki kademesinin
daha once yapildigini belirtmis, «Son
kademe olan ve nifusu iki bin ile 15 bin
arasindaki sehirleri kapsayan Uglincl kade-
me anket uygulamasina baslandi» demistir.

Devlet lstatistik Enstitusii Baskani
Alpat'in verdigi bilgiye gore, isgicu an-
ketinin ilk kademesi Kasim 1967 'de uy-
gulanmis ve bu ankette 50 binden yukari
olan 32 sehirde 6rnek 4080 aile ankete tabi
tutulmustur. Nufusu 15 bin ile 50 bin
arasindaki 25 sehri kapsayan ikinci kademe
anket ise Nisan 1968 de yapilmis ve drnek
5600 aileden gerekli bilgiler toplanmistir.

Ornekleme metoduna gére yapilan
anketin dun baslayan UcUncu kademesi
Kasim ay! baslarinda sonuglanacak ve
Turkiye'de iki bin ve daha fazla nufuslu
sehirlerde yasayan halkin isgict du-
rumu tespit edilecektir.

Devlet istatistik Enstitisii Baskani

Alpat, issizlik durumunun tam olarak
tespit edilmesi amaciyle ankete tabi
tutulan Kisilere birgok sorular sorula-

cagint belirtmis «Anketten alinacak so-
nucun gergeklere uymasi yurttaslarin ve-
recegi cevaplarin dogruluguna baghdir.
Bu bakimdan ankete tabi tutulan yurt-

taslarin sorulari dogru cevaplandirmalari
gerekmektedir» demistir.

Sabahattin Alpat, plandaki issizlik
rakamlarinin  ntfus sayimindan alman
sonuclara dayandigini bildirmis, bu bakim-
dan sbéz konsu rakamlarin ylzde yuz

dogru kabul edilmiyecegini belirtmistir.
Enstiti Baskani, yilda iki defa tekrar-
lanacak olan bu anketler sonunda,

ozellikle issizlik durumunun acgik olarak
ortaya cikacagini sdylemistir.

Alpat, ozellikle tarim kesiminde ca-
hsan kirsal nufusun isgict durumunu
tespit etmek amaciyla yapilacak dérdiinci
kademe anket uygulamasina da 1969
yihnda baslanacagini  agiklamistir.
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IS KA NUNUN A

DENEME

I. TANIM VE KAVRAM

Ts sozlesmesinin kurulusu ile is¢i ve isveren, kar-
sthkh olarak, bir yandan birtakim haklara malik, ébur
yandan da birtakim bor¢ ve yuktimlere maruz bulunur-
lar. Oysa taraflar is sozlesmesiyle kendilerini baglar-
larken, c¢okluk birbirini tanimamaktadirlar. Bu neden-
le sozlesmenin basarili ve yararh olacagi yoninden
kararsizhk ve kusku igindedirler. isterler ki birbirlerini
bir siire denedikten sonra sézlesmenin basarili ve yararh
olmadi§i kanisina vardiklarinda tazminatla sorumlu
tutulmaksizin onu bozabilsinler.

iste, bu maddede o6ngorillen deneme sarti ile is
sozlesmesi, boyle bir ihtiyaci karsilamaktadirlar.

Deneme sartiyle is sozlesmesinde, is sozlesmesi
kurulmustur (-inikad etmistir); ancak taraflar, belli
bir sure icginde, akdi bozmak (-feshetmek) yetkisini
sakli tutmuslardir. Gercekten hukukca bozucu yenilik
doguran bir hak niteligini tasiyan bu yetkinin (1) kul-
lanihisiyla sézlesme bozulmus olur. Su duruma gore,
anilan yetkinin kullanilma halinin gerceklesmesi, bu
nitelikteki is sozlesmeleri yoninden, bir bozucu (-in-
fisaht) sart teskil eder. Hig¢ stphesiz, belirli olan de-
neme suresi iginde anilan yetki kullanilmamis ve dola-
yistyle bozucu sart gerceklesmemisse, is sozlesmesi
devam eder; yoksa, yeni bir is sézlesmesinin kurulmasi
cihetine gidilemez.

Su suretle Tirk Kanun koyucusunun bozucu
(-infisahT) sart nazariyesi cevresinde (2) bir duzenleme
seklini éngérdugunid kabul etmek gerekir (3). Kanaati-
mizca, deneme suretiyle is sozlesmesinin kabulini
gerekli kilan nedenlere uygun dusen bu benimseyis,
maddenin yazilis seklinden de agik olarak anlasiimak-
tadir (4). Bu yon, asagidaki aciklamalarimizla daha iyi
belirlenecektir.

II. YENi DUZENLEMENIN ESKi IS KANU-

NUNDAN AYRILAN YONLERI

Yeni duzenleme, Eski is Kanunun'da karsihg
olan 12. maddedeki esaslar Uzerinde insa edilmistir.
Fakat isci kavramina getirilen yeni anlayisa uygun
olarak, eski metnin diliyle, «fikren calismasi bedenen
¢alismasina musavi veya galip olan isciler igin» goze-
tilen ayirim kaldirilmistir (5). Ayrica deneme suresinin
toplu sézlesmelerle uzatilmasi imkani da taninmistir.

Ill. DENEME SARTIYLA YAPILMIS iS SOz-

LESMESINI NITELENDIREN HUSUSLAR

Deneme sartiyla is sozlesmesi, baslica ¢ ydnden,
diger is sozlesmelerinden ayrilmaktadir; surekli isleri
hedef tutus, bir deneme suresinin dngdérulmus bulun-
masi ve bildirimsiz, tazminatsiz so6zlesmeyi bozma
yetkisi.
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G O RE
SURESI

Yazan

MUSTAFA CEMBERCI
YARGITAY UYESI

Bu nitelikleri kapsamiyan bir is so6zlesmesi, Is
Kanunu anlaminda deneme sartiyla is sbézlesmesi ola-
rak adlandirilamaz.

A—Surekli is

is Kanunu anlaminda deneme sartiyle sozlesme,
surekli ise iliskin olmalidir. Buyoén, i§ Kanunu m. 8, f. 2'-
nin acikhgindan ve incelenen maddenin karsit kavra-
mindan (-muhalif mefhumundan) anlasilmaktadir. Su-
reksiz islere iliskin deneme kaydiyla akde, Borglar
Kanunu m. 342'nin de uygulama olanadi yoktur (6).
O halde, Saymen'in dedigi gibi, «bu hususta hukim-
ler dairesinde hareket etmek zaruri oluyor, demektir.
(Bk. m. 19, 20; K. m. 23)» (7).

B—Deneme Suresi

Anilan sbzlesmeye, adini ve rengini veren unsur-
dur. Taraflar, bu slreyi, maddedeki sinirlar iginde
serbestce kararlastirabilirler. Yasak olan, kanunun giz-
digi sinir agsmaktir; yoksa, bu sinirin altinda bir sarenin
kabuliint engelleyen bir hilkim yoktur. Ancak bu hu-
susta isveren yararina esitlik ilkesinin bozulmasi, 6rne-
gin deneme suresinin is¢i yoninden bes gun, isveren
ydnunden ise bir ay olarak so6zlesilmesi, ya da deneme
hakkinin sadece isverene taninmasi gecerli sayilamaz.
Fakat isci yararina strenin Kkararlastiriimasi, Anayasa
m. 41, f. 1 anlamindaki esitlik ilkesine uygun dusece-
ginden, gecerli sayilimahdir (8).

Taraflar, sozlesmede deneme ddnemini 6ngdérmus-
ler fakat bunun suresini belirtmemislerse, toplu sézles-
mede bu konuda mevcut olan hukmi (Toplu is Séz-
lesmesi ve Grev Lokavt Kanunu m. 3/3 bdyle bir
hukim sbéz konusu degilse, c. 1'deki hukmu kabul
ettikleri farzolunur (9).

Su noktayr da eklemekte yarar vardir: Deneme
slresinin baslangici, sozlesmenin yapildigi tarih olma-
yip, is¢inin ise basladig1 tarihtir (10). Zira, taraflarin
birbirini denemeleri sozlesmenin dizenlenmesinde de-
gil, ise baslama durumunda sz konusudur. Nihayet
isaret edelim ki taraflar, deneme siresini cimle 1 ve
2'de ongorulen sinirlar icinde kalmak sartiyle uzata-
bilirler (11).

1) Deneme Siuresine Kanunun cizdigi sinir:

Maddenin birinci cimlesi hikmine gore, «surekli
hizmet akitlerinde deneme suresi, en ¢ok bir aydir.»
Anilan hukmun isciyi koruma amaci guttigu ve buyuru-
cu hukdm niteligi tasidigi s6z gétiirmez. Nitekim Yar-
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gitayin bir kararinda bu ydn acik¢a belirtilmistir: «Be-
dence calismasi fikirce calismasindan uUstin olan isci
icin deneme siresinin en ¢ok bir ay oldugu is
Kanununun 12 nci maddesinde kabul edilmistir.
Bu hukim maddede vyazili sozlerden de agikca
anlasilacagr Uzere sinirlayict bir hikumdiar. Dene-
me suresinin  bir aydan fazla olarak kabul
mUmkin degilse de daha az sire kabul edilebilecegi
bakimindan hilafi sozlesilebilen hikimlerdendir. Sire
bir aydan fazla uzatilamaz. Fakat kisaltilmasi mim-
kiindUr ve bu sure icinde taraflar sozlesmeyi ihbarsiz,
tazminatsiz bozabilirler» (12). Bu bakimdan kanunt
deneme suresini asan akdi hukum gegersizdir; fakat
bu gecersizlik, sdzlesmenin tumund etkilemez, sadece
o hukmun yerini kanuni? hikim alir. «Zira taraflarin
bir tecribe devresi gecirmeyi arzu ettikleri stphesizdir.
Bu arzulari degil, sadece tayin ettikleri middet gecer-
sizdir» (13). Ozellikle kanunumuzun benimsedigi «bo-
zucu sart nazariyesi» boyle bir genel hukuk kuralinin
kabulinu zorunlu kilmaktadir. Aksi halde deneme su-
resini zamanla sinirlandirma ile gudidlen amacin di-
sinda bir sonug¢ elde edilmis olur ki, buna cevaz verile-
mez. Nitekim Yasa koyucunun acik kanun hikmua sek-
linde bu genel hukuk kuralini éngérdigu durumlara da
rastlanmaktadir (Ornegin, bkz: TK. m. 1466).

2) Bu sinirin toplu sbzlesmelerle genisletilmesi

En cok bir aydan ibaret olan deneme suresi «toplu
sozlesmelerle U¢ aya kadar uzatilabilir» c. 2 (14). Dikkat
edilmistir ki, kanun, toplu is sozlesmelerinden degil,
toplu sozlesmelerden séz etmektedir. Toplu sozlesme-
ler deyimi ise, toplu is iliskilerinin dogurdugu butin
sozlesme cesitlerini kapsami igine alir (15). Buna goére,
toplu is so6zlesmelerinden baska Borclar Kanunu m.
316 ve 317'ye gore yapilmis genel sézlesmelere bu husus-
ta konulacak hikiamlerle anilan slrenin uzatiimasi
mumkin olacak demektir. Fakat herhalde bu sbzles-
melerin kapsamina girmeyen is¢i ve isverenler hakkinda
bunlarin deneme suresini uzatan hudkumlerin etkisi
s6z konusu olamaz. Nitekim eski is Kanunu’'nun yi-
rarligu sirasinda verilmis bir Yargitay karari, bu yone
1Isik tutucu niteliktedir. Bu karara gére, «umumi» mu-
kavelename bunu akteden isci sendikasi uUyelerinden
gayri iscileri ilzam etmez» (16).

Toplu is sozlesmeleri yoniinden Toplu is Sézles-
mesi ve Grev Lokavt Kanunu m. 7 ve 8in g6zéninde
tutulmalari geregi aciktir.

3) Soézlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz bozma

yetkisi

Deneme siresi igcinde taraflar akdi bildirimsiz ve
tazminatsiz (17) bozabilirler (c. 3). Sozlesmenin belirli,
ya da belirsiz sureli olusunun (18) bu konuda o6nemi
yoktur.

a—Bozma Yetkisinin Kullaniimasi

isci veya isveren deneme siiresi icinde bu yetkisini
kullanmakla, bozucu (infisahl) sart gerceklesmis ve
dolayisiyle s6zlesme son bulmus olur. Bu yetkinin kul-
lanilmasinda bir bildirim stresine uymak zorunlugu
yoktur; zira, maddedeki «bildirimsiz» deyimi ile, «feshi

ihbar muddetine riayet mecburiyeti bulunmadigi kas-
tedilmistir» (19). Fakat, «akitte taraflar bir ihbar muad-
deti kararlastirmislarsa, buna riayete mecburdurlar»
(20). Bozma yetkisini kullanan taraf, bunun nedenini
gostermek zorunda degildir (21); ama bir neden gdés-
termisse, bunun haksiz eylem teskil etmemesine dikkat
etmekle ddevlidir (22). Kusku etmemek gerekir ki her
hak gibi bu yetkinin de durustlik kurallarina uygun
sekilde kullaniimasi gerekir (Medeni Kanun m. 2). Bu
bakimdan deneme suresi icinde, deneme hakkindan
vazgectigini gosterecek sekilde davranislarda bulunan,
ornegin, iscinin yaptigi isten hosnut kaldigini belirten,
ovicu sozler sdyleyen isveren, artik bu yetkisini kullana-
maz.

Sézlesmenin bozulmasi halinde, «iscinin calistig
gunler icin Ucret hakki saklidir» (c. son). Esasen bdyle
bir akde dayanarak galisan kisi, is Kanunu anlaminda
iscidir (23) ve dolayisiyle bu sdézlesmenin elverdigi oran-
da batin isci haklarina sahiptir. Cunkl «kaideten,
infisah makabline samil olmaz» (Borclar Kanunu m.
152, f. 2).

b—Bozma Yetkisinin Kullanilmamasi

Deneme suresi gecmis; fakat taraflar bozma yetki-
sini kullanmamiglarsa, bundan boéyle sézlesme, is s6z-
lesmesinin bozulmasina iliskin genel kurallara bagh
olarak devam eder. Ayrica bozma yetkisinin kullaniima-
yacaginin diger tarafa bildirilmesi gerekmez; zira, soz-
lesmenin son bulmasi, bu yetkinin kullanilmasiyle mum-
kin olmaktadir. Bu itibarla, deneme siresi gegtikten
sonra artik bu maddeye dayanilarak sézlesmenin bil-
dirimsiz ve tazminatsiz bozulmasi cihetine gidilemez.
Acik olan bu yén, Yargitayimizin bircok karariyla dile
getirilmistir (24).

ilave edelim ki, deneme siresi bittikten sonra,
isine devam eden isci, is s6zlesmesi deneme sartiyle yapil-
manmisgasina, Is Kanununun sagladigi bitiin haklardan
yararlanir ve is Kanununun yikledigi bitin borglarla
sorumlu tutulur. Haklarin ve borglarin gerceklesmesin-
de, deneme suresi gozéniinde tutulur. Ornegin, yilhk
Ucretli izne hak kazanmak i¢in sart olan bir yillik stireye
deneme suresi dahildir (iIK. m. 49, f. 1). Kanaatimizca,
kidem tazminatinin hesabinda da deneme slresi goz-
énunde tutulmalidir. Esasen is Kanunu (m. 14.1. |1'deki)
«ise basladigindan itibaren» sézleri dahi bu yoénu bas-
kaca dogrular.

V. iS SOZLESMESININ DENEME SARTIYLA

YAPILMIS OLUP OLMADIGI YONUNDEN
CIKAN UYUSMAZLIKLARDA iSPAT

Uygulamada, bir is sozlesmesinin deneme sartini
kapsaylp kapsamadigi yonu, genis uyusmazliklarin
konusunu teskil etmektedir. Bu uyusmazlik, 6zellikle
sozlesmede boyle bir kaydin bulunmadigi durumlar-
da belirmektedir. Bu nedenle kisa da olsa, bu yén tze-
rinde durmak yararli olacaktir.

Bu konuda su temel duslinceden hareket olunma-
hdir: Turk hukukunda deneme suresi zorunlu degildir;
taraflar, kurduklari sbézlesmede bdyle bir sireyi kabul
edip etmemekte serbesttirler.
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Su duruma gore, aslolan, is sézlesmesinin deneme
siresi sd6z konusu olmaksizin yapilmasidir; is sozles-
mesinin deneme suresi kaydiyla yapilmis olmasi, bir
ayrik (-istisnal) durum teskil eder. iscinin ise yeni gir-
mis olmasi ise, yalniz basina, deneme suresinin taraf-
larca 6ngérilmis oldugunun delili sayllmaz (25).
Bunun icindir ki, baskaca delil ve belirtiyle tanitlanmis
(-ispat edilmis) olmadik¢a, deneme siresinin varhgini
iddia eden taraf, ayrik durumu ileri surmis olmakla,
bu iddiasini ispatla yukimli tutulmalidir (26). Zira,
kurala aykiri bir durumu iddia eden, iddiasini ispatla
yukamludur (27).

ispat igin kullanilacak deliller bakimindan genel
hukamler yiirar. isaret edelim ki, zincirleme devam eden
is sOzlesmelerinin kapsadiklari deneme kaydi, ilk soz-
lesme ayrik tutulmak sartiyle, bir hukim ifade etmez;
zira, bu gibi durumlarda, sézlesme yapma durumunun
kotuye kullaniimasi séz konusudur ve aslinda, iliskin
bulundugu surekli ise, zaman zaman ara verilen bir tek
sozlesme vardir (28). Esasen denenmis bir is¢inin, yeni bir
durumun bunu gerekli kilmasi disinda, tekrar ve tekrar
denenmesini hakl kilacak bir neden de yoktur (29).

is Kanunumuzun «Deneme Siiresivyle ilgili hikmi
su yoldadir:

«Surekli hizmet akilerinde deneme suresi en gok
bir aydir. Ancak bu sure toplu sozlesmelerle U¢ aya kadar
uzatilabilir.

Bu sure icinde taraflar akdi bildirimsiz ve tazminat-
siz feshedebilirler. Ancak iscinin c¢alistigi gunler igin
Ucret hakki sakhidir.

(1) Ofuzman, Tirk Borglar Kanunu ve is Mevzu-
atina gore «Hizmet» «i§» Akdinin feshi, istanbul’, 1955,
sh: 26.

(2) Bu gorus ve deneme sartiyla is stzlesmesinin
niteligine iliskin diger gorusler («muvakkat akit nazari-
yesi» ve «taliki sart nazariyesi») icin bkz: Saymen,
Tirk is Hukuku, istanbul, 1954 sh: 441 vd: Oguzman,
s6zU gegen eser, sh: 23 vd.

(3) (Bozucu sart nazariyesi), dolayli da olsa, Yar-
gitayin bazi  kararlarinda ifade olunmustur. Ornegin
Yargitay Ticaret Dairesinin 8. 3. 1954 giin ve 8603 E
1671 K. sayili kararinda (Erman), is davalari ve tatbikati
Ankara, 1956. sh. 156, No. 2; Selcuki, Yeni is Kanunu
ve ilgili mevzuat, 1967, sh 132, No. 2 Basari, Turk s
Hukuku Mevzuati, 1967, sh: 44, No. 3) soyle denmek-
tedir: (Davacinin tecrilbe muddeti ile ise alindiinda
taraflar ittifak edip davaci bu middetin U¢ ginlik olarak
kararlastirildigini, davali ise ewelden tesbit edilmiyerek
kanun hikminin kabul edildigini beyan etmistir. Davaci
U¢c gune mutedair iddiasini ispat edememis olduguna
gore, is K. Md. 12 mucibince bu miiddetin bir ay olarak
kabul edilmesi iktiza eder. Tecribe muddeti icinde, ta-
raflar tazminatla sorumlu olmaksizin akdi bozabilecekle-
rine gore, davacl lehine tazminata karar verilmesinde
isabet yoktur.) Fakat Yargitayin bozucu sart nazariye-
sinden ayrilan kararlarina da rastlanmaktadir: (is K.
Md. 12 hukmune gore, bedent faaliyeti fikrT faaliyetine
galip olan bir iste calistirilan isci icin tecribe muddetinin
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azami haddi bir aydan ibarettir. Boyle bir is icin angaje
edilen davaci iki ay calistirilmis ve bu suretle tecribe
muddeti gecirilmis oldugundan taraflar arasinda normal
bir is akdinin vicut buldugunun kabult lazimdir. Binaen-
aleyh; davacinin tecribe icin istihdam edildigine, tecrtibe
muddeti icinde iscinin ihbarsiz ¢ikarilabilecegine mute-
dair temyiz itirazlar varit degildir.) (Ermen, séz gegen
eser, sh. 156, No. 1)

(4) Saymen'e gore, «gerek Borc¢lar Kanunu gerek
is Kanunu tecriibe miiddeti sonunda akdin «fesih» edile-
ceginden bahsederek, infisahi sarta isaret etmis gibi te-
lakki edilebilir» (s6zU gegen eser, sh: 442). Oguzman,
deneme sartiyla hizmet sozlesmesini «infisahi sarta bagh
akit telakki» etmenin iyi bir aciklama bicimi olmadigini
soyler. Ona gore, «tecribe kaydi hizmet minasebetinin
baslangicinda taraflarin birbirini deneyecekleri muayyen
bir zaman icin middetsiz akitlerde akdi veya kanunt
fesih ihbar miuddetlerini bertaraf veya tahdit eden middet-
li akitlerde de fesih imkéni bahseden bir kayit «clause»-
dir (s6zu gecgen eser, sh: 2612). Erman ise, gecici soz-
lesme gorusune egilimlidir. Su satirlar, bu yazara aittir:
(Tecrube sartiyla yapilan akitten maksat, bilhassa isci-
nin ehliyet ve kabiliyetini dlgmek, akit sartlarini tesbit
etmektir. Tecribe miisbet netice verdigi takdirde, mu-
vakkat durum sona ererek, yeni bir akit viicut bulacaktir.
(...) BUtin bu ozellikler gozontnde tutuldugu takdirde,
tecribe miuddeti icinde taraflar arasindaki baglantiyi
muvakkat akitten dogma bir baglanti olarak kabul etmek
1&zimdir) (sge. sh. 155).

(5) Hukumet Gerekgesi, BI. I, i§ Bagiti, m. 1313
(simdi m. 12)ye iliskin agiklama.

(6) Bu konuda Atabek sdyle demektedir: (is Kanu-
nunun 8 nci maddesi siireksiz is akitlerinde is Kanununun
12 nci maddesi yerine Bor¢lar Kanununun 342 nci madde-
sinin tatbik edilmesinin 1azim geldigini tasrih etmektey-
se de, Borglar Kanununun 342 nci maddesi uzun muddetle
yapilan akitlerde bahse mevzu olacagindan, bu atfin
higbir kiymeti yoktur) (Atabek, is Akdinin Feshi, is-
tanbul 1938, sh. 58, dipn. 8). Ayni dusUncede: Saymen,
sh. 444.

(7) Saymen, sge, sh. 444.

(8) Krsz: Saymen, sge, sh. 445. Bu anlamda esitlik
icin, bkz: Esen, Anayasa Mahkemesine gore Turk
Anayasa Hukuku Anlayisi, Ankara 1966, sh. 69.

(9) Dipnot 3'te anilan Yargitay Ticaret Dairesinin
8. 3. 1954 gunlu karari. Ayrica, bkz: Atabek, sge, sh:58.
(10) Atabek, sh: 59.

(11) Atabek, sge, sh: 60.

(12) Yarg. 4 HD., 1. 4. 1963 T., 3804 E. 3249 K.
-Yazarin 6zel karar dosyasindan.

(13) Oguzman, sge, sh: 20.

(14) Millet Meclisindeki bu hukamle ilgili elestiri-
ler icin, bkz: Millet Meclisi Tutanak Dergisi, D:2, c:15,
T: 2, B:74 (16. 3. 1967 Persembe), sh: 254/265 wvd.
(15) Bu deyim ve toplu sozlesmenin ayrildigi kate-
goriler icin, bkz. Mimaroglu, sh: 6/7. Fakat hukmin
takim sozlesmelerini  kapsayacak sekilde yorumlanma-
sindaki tehlike aciktir.
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(16) Yarg. TD., 15. 2. 1955 T, 592 E. 7/33 tf.
(Erman, sge, s?: 756, T

(17) «Tecribe middeti icinde akdin feshi isgiye
tazminat hakki vermez.» (Yarg. TD., 13. 10. 1952 T.,...
E., .. K -TiK, sa 6, sh: 1214/1215. No: 1763).

(18) Bu deyimler icin, bkz. Cenberci, Yeni is Ka-
nununun 9 ncii maddesi  Uzerinde inceleme, 11. -iBD.,
C: XLI, sa: 7-8, Yil: 1967, sh: 368 vd.

(19) Oguzman, sge, sh: 15 ve ayrica dipn. 50.

(20) Saymen, sge, sh: 446. (21) Saymen, sge sh:445.

(22) «Nihayet akdin feshi degil de fesih tarzi bir
haksiz fiil teskil ederse, bundan mutazarrir olan taraf
maddi ve icabinda manevi tazminat talep edebilir (BK.
m. 41, 49)» (Saymen, sh: 446).

(23) Diyelim ki, deneme sartiyla is sozlesmesine
dayanarak calisan kisi, ne cirak, ne de stajyerdir (Say-
men, sge, sh: 440; Ojuzman; sge, sh:16, dipn. 53). Uyus-

verdikleri isme bakmaksizin, bunun hakikaten bir staj
mi yoksa bir tecrUbe sartiyla is akdi veya ciraklik mu-
kavelesi mi oldujunu tayin etmek icabeder» (Saymen,
sge, sh:440).

(24) Dipn. i’'te anlan Yarg. TD'nin 8. 3. 1954
gunlu karari.

(25) Oguzman, sge, sh: 20

(26) Ayni goruste: Saymen, sge, sh: 443, Erman,
sge, sh: 155.

(27) Bu konuda bkz.: Genberci, AdIT ispat ve Tapu-
lama Kanunu -AD., 1966, Sa: 10, sh: 722.

(28) Bu hususta, bkz.: Dipn. 18'de sozi edilen
makale, dipn. (9) da anilan Yargitay kararlari.

(29) «(...) ise kabiliyet ve ehliyetleri ewelce an
lasilan iscilerin ertesi yil tekrar ise alindiklar vakit ye-
niden devresine tabl tutulmalari caiz gorulemez» (is
Dairesi Reisligi, 23. 3. 1958 T., 1241 sayili Tebligler ve

mazhik halinde, «taraflarin aralarindaki minasebete

izahlar, sa. 123, sh: 173).

iSCi NITELiIGININ TESPITINDE

gorevli merci

YARGITAY HUKUK
GENEL KURUL KARARI

“Calisma Bakanhginin, bir kimsenin isci
niteliginde olup olmadigini belirtme yetkisi
931 sayili Yasa hikumleri ile yururlukten
kaldirilmistir.  Calismanin, 3008 ve 931
saylli Yasalara gore isci sayilip sayillmi-
yacaklanni tesbite is Mahkemeleri yetki-
lidir. Yarg. Hukuk Genel Kurulu, E.
967/9-507, K. 154, 20/3/1968”

Kanun No: 931, Madde 1ve 5
Kanun No: 3008, Madde 1

YARG. 9 H. D. KARARI

Dava, fazla calisma parasinin tahsili istegine ilis-
kindir.

Davali, davacinm is Kanununa gére isci olmadigini,
tarim isgisi oldugunu ileri surmustur. Gergekten davaci,
davali seker fabrikasi iscisi degildir. Fabrikanin ciftlik
kisminda arabacilik yapmaktadir.

(0] halde, davalinin savunmasi gézéninde tutula-

rak davacinm is Kanununun 1 nci maddesinde yazili
nitelikte isci veya ayni kanunun 2 nci maddesinde yazil
tarim isgisi olup olmadigi calisma teskilatindan sorul-
mali ve alinacak bilgi davacinm isci oldugu seklinde ise
simdiki gibi karar verilmeli, aksi takdirde dava dilekgesi
gérev yonunden reddedilmelidir.

Mahkemenin bu ydnd g6zéninde tutmaksizin
eksik sorusturma ile yazili sekilde karar vermesi usule
ve kanuna aykiridir.

6

Temyiz edilen kararin gosterilen sebepten bozul-
masina 2722/2811 sayi ile 3. 4. 1967 guninde karar ve-
rilmistir.

YAR. H. G. K. KARARI

Déavacinm fazla ¢alisma parasi istegine karsi dava-
I vekili, 3008 sayili is Kanunu uyarinca davacinm tarim
iscisi oldujunu savunmustur. 154 lira fazla c¢alisma
parasinin dava tarihinden itibaren %5 faiziyle birlikte
davalidan alinmasina iliskin hukmu, davah vekili tem-
yiz etmis, 6zel dairece, davacinm 3008 sayil is Kanunu-
nun birinci maddesinde belirtilen nitelikte is¢i veya
ayni kanunun ikinci maddesinde yazili tarim isgisi
olup olmadiginin galisma teskilatindan sorulmasi ge-
rektigi yonunden hiukmd bozmus, mahkeme bu hususu
Calisma Bakanhgindan sorup teshit ettiginden bahisle
eski hukumde direnmistir.

Calisma Bakanhginin 20. 7. 1964 gunlu yazisinda,
davacinm 3008 sayili Kanunun degisik birinci maddesin-
deki tarife uygun nitelikte isci oldugu bildirilmistir. Bu
karsilik daval vekilinin savunmasi karsisinda, davaci-
mn tarim iscisi olup olmadigini belirtmege elverisli
bulunmamaktadir. 3008 sayili kanunun 25. 1. 1950
gun ve 5518 sayili kanunla degisen birinci maddesindeki
isci tarifi, 1966 sayili yorum Kkarari ile tesbit edilen
Calisma Bakanliginin, bir kimsenin anilan maddedeki
isci niteliginde olup olmadigini belirtme yetkisi direnme
kararindan sonra 12. 8. 1967 tarihinde ydrurluge giren
28. 7. 1967 gun ve 931 sayili is Kanunu hikumleriyle
yurdrlukten kaldirilmistir.

Uyusmazhgin  ¢6zimlenmesi icin  davacinm s
Kanununun uygulanmasini gerektiren isci niteliginde
bir kimse olup olmadigi, isyerinden sayilan fabrikaya
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is¢i olarak alinmis olup da yaptig isin fabrika hizme-
tinin gortlmesine mi, yoksa davali ortakhga ait ciftlik
kadrosuna alinmis olup da gérdugu isin ciftlik hizmet-
lerine mi iliskin bulundugu etraflica arastiriimalidir.
931 sayili Kanunun birinci maddesindeki isci tarifi ile
5 nci maddedeki istisnalar Gzerinde de durularak dava-
cinin hak talebettigi tarihte yururlukte bulunan 3008
saylli Kanunun birinci maddesine uygun sekilde isgi

sayillip sayilmiyacadinin tesbitinden sonra sonuca gore
bir karar verilmesi gerekir. O halde, 6zel dairenin bozma
ilamina uyulmiyarak eski hikumde direnilmesi isabet-
sizdir. Davali vekilinin temyiz itirazinin kabuld ile diren-
me karari bozulmalidir.

SONUCGC: Davah vekilinin temyiz itirazinin kabuliine,
direnme kararinin Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanu-
nunun 429 ncu maddesi geredince BOZULMASINA.

274 SAYILI YASADAN DOGAN UYUSMAZLIKLARIN
COZUM YERI IS MAHKEMESIDIR

Yargitay karari

“274 sayilh Yasa, Is Kanununun ozelligi
bulunan bir béluminden ibarettir. Bu
Yasadan dogan uyusmazliklarin ¢6zum
yeri is Mahkemesidir. Yarg. 9. HD, E.
8394, K. 7378."

Kanun No: 274, 5521/1, 931.

Davanin konusu, davaci isginin, hukuki statlsiu
bakimindan is¢i sendikasina tye olabilecedi ve binnetice
toplu is sozlesmesinden faydalandirilmasi gerektigi
yonlerinin tesbiti isteginden ibarettir.

Mahkeme, 274 sayill Kanundan dogan uyusmazlik-
larin, bu kanunda agik bir hikim bulunmasi halinde
is mahkemelerince ¢6ztmlenebilecedi gerekgesine da-
yanarak, dava dilekgesinin gérev yoninden reddine
karar vermistir.

Buna karsi davaci taraf, mahkeme kararinin ka-
nun ve usul hukiumlerine aykiri oldugunu ileri sur_
mustar.

Gergekten dava, hukuki nitelikge, toplu is sozles-
mesinden faydalandirilmay! hedef tutan bir davadir.
Toplu is sézlesmesi, niteligi bakimindan bir is aktidir.
5521 sayih Kanunun 1 nci maddesi is aktinden veya is
Kanununa dayanan her turli davalardan dogan hukuk
uyusmazliklarinin i mahkemelerinde ¢dzimlenmesi
gerektigi hakkinda bir hukim koymustur. is aktinden
dogan bir davanin is mahkemesinden ayri bir mercide
goralmesi, 5521 sayili Kanunun temel ilkesine uygun
olmamak gerekir.

Ote yandan 274 sayill Kanun, aslinda is Kanunu-
nun 6zelligi bulunan bir bélumunden ibarettir. is Mah-
kemeleri, is hukukuyla ilgili uyusmazliklarin bu konuda
0zel bilgiye sahip mahkemelerde gortlmesi amaciyle
kurulmustur. is mahkemelerinin gérev alanini gizen
5521 sayili is mahkemeleri kanununun dizenlenmesi
sirasinda 274 sayih Kanunun ydrurlige girmemis bu-
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lunmasi, nitelikce o kanunun 1 nci maddesinde soz
konusu edilen yénlerden farksiz olan uyusmazliklarin,
is mahkemelerinin gorevi disinda kalacagr anlamina
gelmez. Zira, bir kanunun amacina gére yorumlanmasi
zorunlugu, madd? hukuk i¢in oldugu kadar seklt hukuk
bakimindan da temel bir kuraldir. 274 sayih Kanunun
ilgili maddeleriyle timinden c¢ikan anlam da bu
cesit uyusmazhiklarin ¢6zim yerinin is mahkemeleri
oldugu yolundadir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olaylarin goz-
6niinde tutulmamasi isabetsiz ve dolayisiyle davanin
bu yonleri hedef tutan temyiz itirazlar yerindedir.

SONUGC: Temyiz edilen kararin yukarida gosteri-
len sebepten BOZULMASINA.

TOPLU IS SOZLESMESININ
FESHI

Yargitay karari

Kanun No: 275, Madde: 4

Dava, taraflar arasindaki toplu is sbzlesmesinin
275 sayill kanunun 4 nci maddesine gore, bir sene
uzamis oldugunun tesbiti istegine iliskindir.

Mahkeme, davali sendikanin toplu s6zlesmenin
hitamindan bir ay o6nce sozlesmeyi fesli edecegine dair
olan bildirisini notere tevdi etmis olmasi sebebiyle
davay! reddeylemistir.

Gergekten taraflar arasinda 1. 3. 1966 tarihinden
itibaren yudrdrlage giren ve iki yil muddetli olan bir
toplu is sozlesmesi aktolunmustur. Davali sendika
31. 1. 1968 tarihinde notere tevdi ettigi bildiri ile yukar-
da sbéz edilen toplu is sézlesmesini fesli edecegini bil-
dirmistir. Noter bildiriyi davaci isverene 8. 2. 1968
tarihinde tebli§ eylemistir. Bu hususlarda taraflar ara-
sinda bir uyusmazlik yoktur. Uyusmazlik sendika ta-
rafindan isverene toplu sozlesmenin fesh edildigine dair



olan bildirinin notere tevdi edildigi tarih mi olacagi
noktasinda toplanmaktadir. 275 sayili toplu is s6zles-
mesi Grev ve Lokavt Kanununun 4 ncii maddesinin 2 nci
fikrasi, «siresi belli olan toplu is s6zlesmelerinde sure-
nin bitiminden itibaren bir ay once taraflardan biri
sozlesmeyi fesh ettigini bildirmezse, eski sozlesme ken-
diliginden bir yil sire ile yenilenmis sayilir» hikmunu
koymustur. Davali sendikanin fesh iradesini davaci
isverene bildirme tarihi 8. 2. 1968'dir. Ger¢i notere bu
bildiriyi verdigi tarihe goére, kanunen muayyen olan
muddet gecmemis ise de, teblig tarihine gore, sire geg-
mistir. Bir irade beyaninin bildirilmesi demek, o husu-

sun karsi tarafa ulastirilmasi demektir. Bir irade bel-
gesinin notere verilmis olmasi, yasa bakimindan bildiride
bulunulmus olmasi demek degildir. O halde, iki sene
sureli olan toplu is sézlesmesinin 275 sayili Kanunun
4 ncl maddesinin 2 nci fikrasina goére, bir sene daha
uzatilmis oldugunun kabult gerekir. Mahkemenin
baska bir goérusle, fesh iradesini bildiren belgenin note-
re tevdi tarihinin esas alinmasi dogru degildir. O halde,
davanin kabultu gerekirken ilamda yazili dusince ile
davanin reddi usule ve yasaya aykiridir.

SONUGC: Temyiz edilen kararin gdsterilen sebepten

BOZULMASINA.

TOPLU IS SOZLESMESI CAGRISI
VE YETKININ KULLANILMASI

Yargitay karari

Kanun No: 275, Madde: 12

Yargitay C. Bassavciliginin temyizi, iki nedene
dayanmaktadir: Mahkemece, isyerinin bulundugu yerin
ilan yeri olarak kabul edilmesi ve toplu is sdzlesmesi
yapma yetkisinin rakip iki is¢i kurulusu tarafindan
birlikte kullaniimasi esasinin kabulil. incelemenin agik-
hidr yénanden her iki neden ayri ayri ele alinacaktir.

1) ilan yeri: Olayda yapilmasi ongoérilen toplu
is sozlesmesi, isyeri seviyesindedir. isyerinde kendisini
toplu is sbzlesmesi yapmaya yetkili gdéren sendikanin
ikametgahi istanbul'dadir. Ye 275 sayili kanunun 1211
bendi geregince gerekli ilan, isyerinin bulundugu Ada-
pazari'nda yapilmistir. Yargitay C. Bassavcilifina gore,
«kanun, s6z konusu ilanin toplu is sézlesmesinin kap-
sadigi isyerlerinde ¢ikan bir gazete ile yayinlanmasini
kabul etmege musait olmadigi gibi takarrir eden icti-
hat da bu merkezdedir. Gercekten Dairenin o6nceki
ictihadinin bu yolda bulundugu anlasiimaktadir.

Anilan bendin ikinci fikrasinda, aynen «belli igyeri
veya isyerlerinde toplu is sézlesmesi yapmaya kendisini
yetkili goéren isci sendikasi, toplu gérismeye baslamadan
en az alti is gunU once Bdélge Calisma Mudurlugine
yazi ile basvurarak ayni mahalde ve ayni is kolunda
kurulu diger is¢i sendikalarinin adreslerini gosterir bir
listeyi almaya ve bu listede yazili sendikalara hangi
isyerinde toplu is sbézlesmesi yapmak istedigini yazi ile
bildirmeye ve bunu varsa mahalli bir gazete ile ilan et-
meye mecburdur.» denmektedir. Gorultuyor ki fikra
hiukminde ilan yerinin ¢agrida bulunan sendikanin
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ikametgahi oldugu esasini benimseyen agik, ya da UstU
kapali bir isaret mevcut degildir. Tersine, yasa koyucu-
nun igyerinin bulunduju mahal esasindan hareket
eyledigi, fikrada yer alan ayni mahalde... kurulu diger
is¢i sendikalarinin «ve mabhalli bir gazete ile» sozlerin-
den belli olmaktadir. Kanunun séziinden ¢ikan bu an-
lam, 6ziinden ¢ikan anlamla da baskaca dogrulanmak-
tadir. Hakikaten burada ilan yukimudnan kabuliyle
izlenen hedef, belirli bir isyerinde toplu is sozlesmesi
yapmaya kendisini yetkili géren sendikanin cagrida
bulundugunun ilgililerce bilinmesini saglamaktir. Hig
sUiphesiz, ilgililer, cokluk isyerinin bulundugu mahalde
olacaklardir. O halde, yasanin gerek sézu gerekse 6zi

bakimindan ilan yeri olarak isyerinin bulundugu ma-
halli kabul etmek zorunludur.

I1. Yetkinin rakip is¢i kuruluslarinca birlikte kul-

lanilmasi: Biri, digerinin ¢agrisi Uzerine itirazda bulu-
nan ve ¢agri yetkisi Uzerinde uyusmazlik durumunda
olan iki rakip sendikanin anilan yetkiyi birlikte kulla-
nabileceklerini dngdren bir kanun hikmi yoktur. Eski
bir deyimle, esyanin tabiatina aykiri bulunan bdyle bir
kararin uygulama olanagi da mevcut degildir. Su du-
ruma gore, mahkeme kararinin bu kesimi, kanuna ay-

kiridir. Ve dolayisiyle, bu yénu hedef tutan temyiz
sebebi tamamen yerindedir.

SONUGC: Yukarda aciklanan sebeplerden dolayi
temyiz sebeplerinden:
I—Birinci bende iliskin olaninin REDDINE,
ll—ikinci bende iligkin olaninin kabultyle hikmun,
hukuki neticelerine etkili olmamak uzere, yasa
yararina BOZULMASINA.

TURK-TS EKIM 1968



ALMAN SENDIKACILARI TURK
MADEN iSCiISININ SARTLARINI
iNCELIYOR

Turkiye Maden isci Sendikalari Fe-
derasyonu’'nun davetlisi olarak gegctigi-
miz ay icinde Turkiye'ye gelen Federal
Almanya Maden isgileri Sendikasi Geng-
lik Teskilatindan 11 kisilik bir heyet
Ankara'da Tirk-lIs, Genel-ls ve Ges-is
Sendikalarim ziyaret ettikten sonra iki
gun kalmak ve Tudrk maden isgilerinin
calisma ve yasama sartlarini yerinde ince-
lemek Uzere Zonguldak Bélgesine hare-
ket etmistir.

Turk-ls Genel Merkezinde Turk-Is
Baskani Seyfi Demirsoy ve Genel Sek-
reter Halil Tung'la gorusen ve Turk
Sendikaciligi hakkinda bilgi alan heyet
Zonguldak'tan sonra Tavsanli, Tungbilek
madenlerini ve Bursa'yl ziyaret ederek
26 Ekim gini istanbul’dan ayrilacaktir.

TUTUN MUSKIRATIN KIRK-

LARELI'NDEKIi GREVI

Trakya, Marmara ve havalisi Mus-
kirat Tutin Gida ve Yardimci isgi Sen-
dikasi, Kirklareli Ahmet Ziya Cetintas
Un fabrikasinda gectigimiz ay iginde
greve baslamistir.

Toplu is sozlesmesi gorismelerinde
sonu¢ alinamamasi yuzinden baslayan
grevi Kirklareli'deki diger sendikalar da
desteklemektedir. Sendika Baskani Rah-
mi Sahin, grevle ilgili olarak yaptigi agik-
lamada, isci haklarinin verilmesine karsi
¢cikan isveren, bu tutumundan dénun-
ceye kadar greve devam edilecegini soy-
lemisgtir.

TES-iS FEDERASYONU
YONETIM KURULU TOPLANDI

Tes-Is Federasyonu Temsilciler Mec-
lisi, Yénetim Kurulu ve icra Kurulu
gectigimiz ay icinde ortak bir toplanti
yapmis ve daha sonra bir bildiri yayin-
layarak, fabrikalarla isyerlerinin kanun-
suz olarak isgal edilmesinin, iscilerin
aleyhine bir durum yarattiyi 6ne surtle-
rek «bu olaylarin devam etmesi halinde
devlet otoritesinin muhafazasi yolunda gi-
risilecek her hareketi tasvip edecegiz»
denilmisgtir.

Bildiride, calisma hayatim ilgilen-
diren kanunlarin, Turk-is’in goruslerine
uygun bir sekilde bir an o6nce cikaril-
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masi istenmis ve asgari Ucretlerin tesbiti

konusuna deginilerek su goruslere yer

verilmistir:
«Asgari Ucretlerin tesbiti hususunda
yapilan calismalarin, Turk-ts tarafin-
dan ileriye surtlen ve aileyi de igine
alacak bir o6l¢l icinde sonuclanmasini
beklemekteyiz. Bu yolda Ust kurulusu-
muzun gorUgslerini sonuna kadar des-
teklemekte kararliyiz.»

*

VAHAP GUVENGC, AK-iS OLAYI-
NI SENATOYA GETIRDI

Kontenjan senatéri ve Teksif Sen-
dikasi Genel Sekreteri Vahap Guveng,
gectigimiz ay iginde Senatoda glndem
disi bir konusma yaparak AK-iS olayini
ve iscinin karsi karsiya bulundugu gug
durumu ortaya sermistir.

Guveng, fabrikanin bir yildan beri
kapali oldugunu ve bin isginin agikta
kaldigini séylemis, ilgililerden gerekli has-
sasiyeti gdstermesini istemistir.

*

TOCIiS-iS SENDIKASI
CIMSE-IS’E KATILDI

Merkezi izmir'de bulunan ve on
isyerinde 1500 (iyesi olan TOCIS-iS
Sendikasl, gectigimiz ay icinde Cimse-Is
Sendikasinin Turgutlu subesine katilarak
Cimse-lIs Sendikasi Uyesi olmustur.

Turgutlu'da yapilan kongrede Cim-
se-fs Sendikasi Genel Baskani Hasan
Tarkay ve Cimse-ls Sendikasi yetkilileri
hazir bulunmuslar ve isci sorunlari ile
ilgili bilgi vermislerdir.

*

TARIM-iS iLE TARIM BAKAN-
LIGI ARASINDA SOZLESME
YAPILDI

Turkiye Tarim ve Tarim Sanayii
Iscileri Sendikasi ile Tarim Bakanhgi
Veteriner lIsleri Genel Mudurlugu ara-

sinda yedi aydir devam eden toplu soz-
lesme gorusmeleri 4 Ekimde olumlu so-

nucglanmis, 31 isyerini kapsayan 2 yil
sureli bir toplu is sozlesmesi imzalan-
mistir.

Yeni sozlesme hakkinda bugin bir
aciklama yapan Tarim-is Sendikasi Bas-
kani Binali Yagisan sunlari soylemistir:

«Tarim Bakanligi  Veteriner isleri

Genel Mudurltgine bagh isyerlerinde

calisan tarim iscilerinin ayliklari, yeni

sozlesme ile 82. 50 lira arttinlmis,

yillik izinler kidem esasina gore 15,-

20, 25 gun olarak belirlenmistir.
Bu isyerlerinde calisan isciler bundan
boyle, 7 ay gunde 9 saat, 5 ay ise 7
saat calisacaklardir. Tarim iscile-
rinin calisma saatlerinin bir esasa
baglanmasi, 6nemli bir asama teskil
etmektedir. Bunlarin yanisira yeni soz-
lesme ile yilda 300 lira giyim hakki
elde edilmis, 10 lira cocuk zammi ve
yeni dogan her cocuk icin 200 lira
ikramiye verilmesi karara baglanmis-
tir. GUnlik yemek parasi da 300 ku-
rus olarak tesbit edilmistir.»

Binali Yagisan, yeni sozlesmeyle,
idareci ve temsilcilerine yilda 10
tcretli is¢i egitim seminerlerine

katilma izni elde edildigini, ulusal

ve dini bayramlarda cahstirilmalari ha-
linde, isciye c¢ift yevmiye édenmesinin de
kabul ettirildigini  sozlerine eklemistir.

sube
gun

*

METAL-iS FEDERASYONUNUN
YAPTIGI SOZLESME

12356 is¢i adina Makine Kimya
Endustrisi  Kurumu ile sbézlesme yapan
Metal-fs Federasyonu, 1 Agustos tari-
hinde yurarluge girmek Gzere isci Ucret-
lerinden ytzde 17 oraninda zam elde et-
mis, yeni Ucret sisteminin de 1 Mayis
1968 den itibaren uygulanmasini saglamis-
tir. Yeni sozlesme ile asgari Ucret saatte
225 kurusa, yevmiye olarak da 20, 40
liraya yikseltilmis ve boylece Turk - ig’in
ama¢ edindigi asgari Ucret orani ge-
ceklestirilmistir. Soézlesme, sosyal yardim-
lar ve kidem tazminati konusunda da
ileri huktdmler getirmistir.

*

TES-iS FEDERASYONUNUN
SOZLESMESI

Turkiye Enerji, Su, Gaz ve DSi isci
Sendikalari Federasyonu (TES-iS) ile
Koy isleri Bakanligi Yol, Su ve Elektrik
Genel Mudurlugu arasinda yapilan 3'Un-
cl donem toplu is sézlesmesi ile yevmiye-
lere birinci yil 2, ikinci yil da 2 olmak
tUzere 4 lira zam elde edilmis, ye-
mek Ucreti 5 liraya cikarilmis, seyyar
gorevli personelin il hudutlar icinde yiiz-
de 20 arazi tazminati, il disina ciktiklari
takdirde ayrica harcirah &édenmesi sag-
lanmistir.

1 Mart
giren sozlesme ile kidem tazminatinin
hesaplanmasinda 5 gun eklenmesi ve agir
ara¢c zamminin 6 lira olmasi kabul edil-
mistir.
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CIMSE-iS SENDIKASI
YUNUS CIMENTO FABRIKASI
iLE SOZLESME YAPTI

Turkiye Cimento, Seramik ve Top-
rak Sanayii iscileri Sendikasi (CIMSE - iS)
Anadolu Cimentolari A. $. Yunus Fab-
rikasi ile yaptig toplu is sozlesmesinde
iscilerin saat Ucretlerine birinci yil 65,
ikinci yiIl da 20 kurus zam elde etmistir.

Sozlesme, isgilere yilda 600 saatlik
Ucret tutarinda ikramiye verilmesini ve
ginde 350 kurusluk yemek Ucreti éden-
mesini saglamis, kidem tazminatinda da
6nemli artislar getirerek 10 yilhk isci-
lere 75 gunlik Ucretleri tutarinda kidem
ikramiyesi verilmesini de kabul etmistir.

*

DERIi-iIS SENDIKASI
YESIL KUNDURA FABRIKASI
iLE SOZLESME YAPTI

Deri-is Sendikasi, istanbul'da Lon-
dra asfaltinda kurulu Yesil Kundura
fabrikasi ile gectigimiz ay icinde toplu
is sozlesmesi yapmistir.

200 iscinin Ucretleri, bugine kadar
uygulanan kok saat Ucretten 6 liraya
cikarilmig, asgari Ucret 17 lira olarak
kabul edilmistir. isveren, her yil 31 yev-
miye tutarinda] ikramiye verilmesini de
kabul etmis, bir ¢ift ayakkabi, bir takim
elbise, 10 lira cocuk zammi ve diger sos-
yal yardimlar da sézlesme ile alinmistir.

LIKAT-iS SENDIKASI DENizcCi-
LiK BANKASI iLE ANLASTI

Likat-is Sendikasl,
icinde Denizcilik Bankasi
sozlesmesi
mistir.

Denizcilik Bankasinda c¢alisan 3500
personeli kapsayan sozlesmeyle calisan-
larin ayliklarina 125 ila 150 lira arasinda
zam yapilmistir. isciye 6denmekte olan
75 kurus yemek zammi da 225 kurusa
cikariimistir.

Toplu so6zlesme, Denizcilik Banka-
sini 8 milyon liralik bir mali yuk altina
sokmaktadir.

gectigimiz ay
ile toplu is
konusunda anlasmaya var-

TEZ BURO-IS SENDIKASI
KIZILA YLA ANLASTI

Uzun bir suredir devam eden Tez
Buro-is Sendikasi ile Kizilay Genel
Mudurluga arasindaki toplu is sozles-
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mesi gorusmeleri Ekim ayi
olumlu sonuglanmistir.

Kizilay’'da c¢alisan 130 is¢i adina im-
zalanan sozlesme ile ikramiye ve sosyal
yardimlar saglanmis, Ucretlerde de taban
yukseltilmistir.

baslarinda

*

TES-iS FEDERASYONU, ILLER

BANKASI ILE TOPLU iS
SOZLESMESI IMZALADI

Tes-is Federasyonu, iller Bankasi
Genel Mudurluga ile 24 Ekim'de toplu is
sozlesmesi imzalamis ve sendikal isgi-
lere giinde 8 liranin Uzerinde zam sag-
lamistir.

Gunluk dcretlere seyyanen yapilan
4 lira zammin yaninda, yemek Ucretleri de
2 lira yukseltilmis, ayrica mahrumiyet
zammi ddenekleri 2 lira arttiriimistir.

izin surelerinde de artis saglayan
toplu is soézlesmesi geregince, iscilere 180
lira yakacak, 200 lira da dogum yardimi
ddenecektir.

is guvenligi ve calisma sartlari ile
ilgili cesitli hukUmlerin yer aldigi toplu
is sozlesmesi iki yil surelidir.

*

TURK OTOMOTIV ENDUSTRI-
LERIi FABRIKASINDA iSCILERE
YENI HAKLAR SAGLANDI

Cayirova’da kurulu Turk Otomotiv
Endustrileri Anonim Sirketi ile Turkiye
Metal—is Sendikasi arasindaki Toplu
is Sozlesmesi 9 Ekim’'de is¢i ve isveren
temsilcilerinin  hazir bulundugu tdrenle
imzalanmistir.

Toplu is Sézlesmesi ile, is Kanunun-
da yuzde 50 olan fazla mesai Ucretleri
yuzde 60'a ¢ikarilmis ve ihbar tazminati
arttrilmistir.  Ayrica 163 kurus olan
asgari Ucret toplu is sozlesmesi ile 210
kurusa yukseltilmis ve butin personele
saatte esit olarak 25 kurus zam yapilmistir.
Sirket karinin yizde 10'u tutarinda isgiye
temettd ikramiyesi verilmesi ve isine
zamaninda gelen isciye prim ddenmesi de
kabul edilmistir.

1000 iscinin yararlandigi toplu soz-
lesme sosyal yardimlar konusunda da
ileri hukumler getirmistir.

*

GENEL-iS SENDIKASI AFSIN
BELEDIYESIi iLE ANLASTI

Bir suredir devam etmekte olan

toplu is sbzlesmesi
Genel -is  Sendikasi Gaziantep Subesi
Afsin Belediyesi ile anlasma yapmis ve
7 lira olan asgari Ucret 12.50 liraya ¢i-
karilmistir.

Cesitli iskollarinda goérevli bulunan
isgiler adina yapilan sozlesme ile isgiler
5-6 lira arasinda Ucret zammi sagla-
mislar, sosyal yardimlardan da yararlan-
mislardir.

goérasmeleri sonucu

*

PETROL-iS BORAKS VE
ASITBORIK FABRIKASI IiLE
SOZLESME YAPTI

Petrol - is Sendikasi Bandirmada Ku-
rulu Boraks ve Asitborik fabrikalarin-
da calisan isciler adina gectigimiz ay igin-
de toplu is sbézlesmesi imzalamistir.

Ucret zammi saglayan yeni sozlesme
is guvenligi konusunda da ileri hiukimler
getirmistir. Anlasmaya gére isciler gin-
de 400 kurus uUcret zammi almis, sosyal
yardimlarda da ¢ocuk parasi arttiriimis,
gece pirimi ve ek édemeler de saglanmistir.

*

CIMSE-iS SENDIKASI
BES IS YERI ILE
SOZLESME iMZALADI

Cimse-is Sendikasi, Istanbulda ku-
rulu bulunan Sumerbank Yildiz Porselen
fabrikasi, Zeytinburnu Cimento fabri-
kasi, Yalinkartallar Zimpara fabrikasi,
Degirmentas! fabrikasi ile Bartin Kalker
fabrikalarinda c¢alhisan isgiler adina top-
lu is sézlesmesi imzalamistir.

Yeni sozlesmelerle isgilere yeni tc-
ret artisi ve sosyal haklar saglanmistir.
CIMSE-iS SENDIKASI ECZACIBASI
ILE SOZLESME IMZALADI

Turkiye Cimento, Seramik ve Top-
rak Sanayii iscileri Sendikasi (CIMSE -iS
ile Nejat Ferit Eczacibasi firmasi arasinda
bir sureden beri devam etmekte olan
toplu is sbzlesmesi goérismesi gectigimiz
ay icinde olumlu sonuglanmis ve 800 isci
ucret artisi ve yeni sosyal haklar elde
etmistir

iki yil sureli soézlesme ile iscilerin
saat Ucretlerine seyyanen, parcabasi esa-
sina gdre calisan akort tarifelerine de
80 er kurus zam yapilmis, butin iscilere
verilmekte olan bir maas tutarindaki
ikramiye de iki maasa ¢ikarilmistir. Sos-
yal yardimlar konusunda da ileri hukimler
getiren sozlesme kademeli olarak 1000,
1500 ve 2000 lira tesvik ikramiyesi veril-
mesini kabul etmistir. Sozlesme yemek
Ucretlerini 2 liradan 3 liraya yukseltmis,
asgart Ucret 16 lira olarak tespit edilmistir.
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ICFTU
PERU'DAKI
DARBEYI
TAKBIH
ETTI

Peru'da yapilan hikumet darbesi
Uzerine bir bildiri yayinlayan Uluslar-
arasi Hur is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu Giney Amerika Bolgesel Teskilat
Genel Sekreteri Arturo Jauregui, cunta-
dan «sendikal hak ve o6zgurluklere Kkarsi
saygili olunmasini» istemistir. Ote yandan
ICFTU Genel Sekreteri Harm Buiter de
bir bildiri yayinlamis Uluslararasi Hir
Sendikacilik Hareketinin Peru isgi Sen-
dikalari Konfederasyonunun bagimsizli-
g1 ile yakindan ilgilendigini belirterek,
cuntadan genel secimlerin yapilacagi ta-
rihi belirlemesini istemistir.
JAPONYA'DA KAMU
KESIMINDE GENEL GREV

Japonya'da kamu kesiminde calisan
personelin Ucretlerinin ylUzde 8 oraninda
arttirlmasinin - hikimetce reddedilmesi
Uzerine, Kamu i§gileri Ortak Mduicadele
Konseyi devlet memurlarini genel greve
cagirmistir.

25 Eylul'de Tokyo'da hukimetin
tutumunu protesto etmek amaciyla ya-
pilan bir gbsteri yurtytsiunde alinan genel
grev karari 8 ekim gunu 91 sehirde uygu-
lanmistir. Ulastirma ve Belediye iscile-
rinin 18-19 saatleri arasinda uyguladiklari
grev, sadece Tokyo'da 330 tranvay ile
684 otoblUstin yolda kalmasina sebep
olmus, sehir trafigi aksamistir.

iISPANYA'DA 8000 iSCi
GREV HALINDE
Fasist Franko rejiminin is¢ci hak

ve Ozgurluklerini ayaklar altina alan bas-
kisina ve uygulanan gayri insani cezala-
ra ragmen, gectigimiz ay icinde 8000
maden iscisi Kuzey ispanya’da Asturias
mevkiinde greve baslamistir. Mieres bdl-
gesindeki iki ocakta calisan isgilerin 6nem-
li bir kisminin is kazasinda 6len bir isci-
nin cenaze torenine katilmalari sonucu,
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r. Rsintk proestoou isgiler

calisma saatlerinde isi terk etmeleri ne-
deniyle islerine son verilmesini protesto
eden ve yeniden ise alinincaya kadar
greve devam  edeceklerini  aciklayan
grevcileri, Hur Sendikacilik Hareketi bi-
tun imkanlari ile desteklemektedir.

INGiLiZ SENDIKACILARI ALMAN-
YA'DA «CO-DETERMINATION»
iNCELEYECEKLER

isginin isyeri yénetim ve denetimine
katilmasi hakkinin genis bir uygulama
alani buldugu ingiltere’de sendikacilar
bu konunun Almanya’'da incelenmesini
kararlastirmiglardir.

Unli sendikaci Leslie Cannon bas-
kanliginda ingiliz is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (TUC) nin yuksek dereceli
memurlarindan  kurulu bir heyet bu
amagcla gectigimiz ay icinde Almanya'ya
gitmis, Ruhr Bolgesindeki madencilik
ve Celik tesislerinde incelemelerine bas-
lamistir. ingiliz sendikacilarinin inceleme
gezisi bes gin surmustir.

iHindinn atnaa &
hir protesto YOrOyCEC

AMERIKA'DA OGRETMENLER
GREViI DEVAM EDIYOR

New-york'ta isten c¢ikarilan 83 6g-
retmenin ise yeniden alinmamasi Uzerine
Birlesik Ogretmenler Federasyonu 53
bin Uyesi ile bir ay i¢inde Uguncu defadir
greve gitmek zorunda kalmistir.

Ogretmenler Federasyonunun yapti-
g1 aciklamada, «Grev gbzculugunia yap-
maktansa oégretmeyi tercih ederiz, fakat
ne yazik Ki, bu defa bir tercih imkani ile
dahi karsi karsiya degiliz. Grev isverenin
direnmesi karsisinda kaginilmaz olmus-
tur.» denmektedir.
CEKOSLOVAKYA'DA iSCi
KONSEYLERI KALDIRILDI

Cekoslovakya hikiumetinin 25 Ekim
1968 tarihli bir kararnamesi ile Haziran
1968'den beri igyeri seviyesinde kurulmus
olan «is¢i Konsey»leri kaldiriimistir.

Kararnamede «isgi Konseyleri ku-
rulmasina iliskin denemenin basarili ol-
madigi, bu bakimdan genis bir uygulama-
ya gidilmesinin gereksiz kabul edildigi»
bildirilmigtir.
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iNGiLiz iscCi

SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

ingiliz is¢ci Sendikalari Konfederas-
yonu (TUC), gectigimiz aylar icinde,
Ingilterede duzenledigi torenlerle yu-
kutladi.
katilan Dr. Ekmel Zadil, gecen sayi-

zancd yilini Bu torenlere

mizda yayinladigimiz ilk yazisinda

ingiliz isci Hareketinin yapisi ve ta-
rihi hakkinda bilgi vermis, TUC kon-
gresinin nasil basladigini belirtmisti.
Dr. Zadil asagida sundugumuz yazi-
styla TU C un yuzuncu yil kongresi-
nin calismalarini anlatiyor.

Miteakiben gUndemin 7. maddesi olan dilekler
komitesi raporunun gdrisulmesine gegildi.

Bu konu, genellikle sendika kademeleri arasindaki
isbirligi, calisma ahengini yansittigi i¢in ¢ok ilgi ceki-
cidir ve yurdumuzda uygulanmamaktadir.

Merkez yonetim kurulu organlarindan olan bu
komitenin gorevleri:

a) Yil icinde alt kademe teskilatindan gelen ve ge-
nel merkezden havale edilen teklif, temenni ve raporlari
incelemek,

b) Konu ve mabhiyet itibariyle benzerligi olanlari
tasnif etmek,

c) Daha o6nce gorusulip karara baglanmis veya
kanun, tuzik ve teamule aykiri olanlari ayiklamak,

d) Genel kurulda goérustlmesi veya kongre giinde-
mine alinmasi gerekenleri ayirmak,

e) Genel merkezin tetkikine sunulacak olanlarla,
yine genel merkezce ilgili makamlar nezdinde takip ve
inta¢c edilecek olanlarini ayirmak ve hangi konunun
hangi makamda hangi nedenlerle midafaa edilecegi
hakkinda mutalaasini bildirmek,

f) Muameleye konulmayan dileklerin nedenlerini,
bir dnceki yildan devreden veya yil icinde ele alman
konularin hangi safhada bulundugunu kongre glnde-
mine alinmak Uzere tesbit ve tasnif etmektir.

Hatirladigima gore, son bir sene icinde bu komiteye
100 kusur teklif havale edilmis, komite bunlardan yal-
niz 23'Gnu kongre gindemine almistir. Yilhk faaliyet
raporu gibi, bu komitenin raporu da matbu olarak

DR. EKMEL ZADIL

delegelere 6nceden dagitilmis bulunuyordu.

Bu organin faaliyetleri, kongrenin bir parlamento
ciddiyetiyle calismasini, konularin gereksiz tekrarla-
malardan tatbik kaabiliyeti olmayan purizlerden ayik-
lanmasini, uzun ve lizumsuz konusmalarla vakit gegiril-
mesini dnlemektedir. Sahsen yurdumuzda da bu yola
gidilmesini candan temenni ederim.

Ogleden sonraki ikinci oturum:

8. Faaliyet raporu hakkinda goérismeler.

Yukarida bahsedilen dilekler komisyonunun bagkant,
faaliyet raporunun gérisilmesinde uygulanacak usul
ve bazi konularin digerlerinden 6nce veya sonra konu-
sulacagi gibi hususlari umumi heyete acgikladi. Bu arada
bir teklif hakkinda séz alacak birinci hatibin 10 dakika,
ayni konuda konusacak ikinci hatibin 7 dakika, diger
konusmacilarin 5 er dakika konusabileceklerini ve de-
legelerin bir teklif hakkinda 1 defadan fazla séz ala-
mayacagini hatirlatti.

Faaliyet raporu gindeminde 449 madde ve sen-
dikalardan gelen giindeme alinabilecek nitelikte olan
90 teklif vardi. Bu 449 madde 12 fasilda toplanmisti.
Fasil basliklari:

(Giris, Sendikalar arasmda miunasebetler, Sendika
Organizasyonu, Sosyal Sigortalar ve Yardim, Uluslar-
arasi faaliyetler, Egitim, istihsal ve Sinal gelisme, Eko-
nomi Politikasi, Basin ve Nesriyat, Muteferrik Konular,
Yil icinde olenleri anma, Genel Merkez uyelerinin
katildiklar1 toplantilar hakkinda bilgi.)

Bu fasillara ait muzakerelere sirasiyla ve kisaca
temas edelim.

1. Genel mutaldalari ihtiva eden giris konusmasi
dinlendikten sonra,

2. Sendikalar arasindaki muinasebetleri 17 madde
halinde sunmakta olan 2. fasla gecildi. Bu fashn muza-
keresinden anliyoruz ki; ingiliz sendikalari (kendi kendi-
ne yardim) prensibine bagh bulunmakta, bUtin i¢ me-
sele ve ihtilaflarini kendi bunyesinde halletmekte, hi-
kiimet mekanizmasinin midahalesine meydan verme-
den maruf tabiriyle kendi gobegini kendi kesmektedir.

Ornegin; Sendikalar arasmda gikabilecek yetKi

ihtilaflari, (A) sendikasina dahil isgilerin, aslinda (B)
sendikasina kayith olmasi gerektigi gibi anlasmazlik-
lar, bizde oldugu gibi, Bélge Calisma Mudurluginden
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Bakanliga, Bakanliktan Mahkemelere, Mahkemeler-
den Temyize, Temyizden tekrar Mahkemelere surik-
lenip gitmez. T. U. C. nin Genel Merkezince secilmis
bir kurul tarafmdan incelenip karara baglanir, bu karar
Genel Kurula arzedilir. Genel Kurulun tasvibiyle hik-
me baglanmis olur ve hukim mutlaktir.

Son kongrede genel kurula arzedilen 15 ihtilaftan
birisi 7 digeri 700 iscinin hangi sendikalara dahil olacagi
hakkinda idi. Bu 15 hadise Genel Kurul raporunda
28 sahife tutmakta ve Genel Merkezce bulunan hal
careleri mucip sebepleriyle ve hicbir tereddide mahal
birakmiyacak bir agiklikla genel kurula arzedilmek-
tedir.

Baskan, fasillar icinde her konuya ait glindem mad-
desinin yalmz numarasini okuyor, aleyhte s6z alan ol-
mayinca da bu madde teklif geregince karara baglan-
mis oluyordu.

Sendikalar i¢in gerek mali ve gerekse gu¢ bakimin-
dan hayat? olan bu konular goérusulir ve seri halinde
cekismesiz karara baglanirsa gayri ihtiyari yurdumuz-
daki durumu dustntyorum.

En buyuk sendikalarimizdan birinde 4 yildan beri
devam eden, hig¢ araliksiz, Bélge Calisma Muaduarlagana,
Bakanhgi, Mahkemeleri ve Temyizi mesgul eden ve
en kotusu, temsil ettikleri meslek ailesine bir arada pek
faydali hizmetler ifa edecek olan degerli sendika idare-
cilerinin birbirlerine yersiz ithamlar savuran dusmanlar
haline getiren ve yurdun cesitli bélgelerinde cesitli sen-
dikalarda yayginlasan ihtilaflari hatirliyor ve azuliyor-
dum.

Vakia, ingiltere’de toplum hayati her safhasi ile
kanunlara baglanmis degildir. Orada, umumT prensipler
icinde, ¢ok defa kanun yerine gelenekler yurimektedir.
Fakat, bunun yaninda her toplulugun ve elbette sen-
dikalarin kendi reyleriyle yururlige koyduklari tuzik-
lere bir agik kapi aranmaksizin saygi ile riayet edilir.

Bunun tatbikatini son kongre esnasinda ibret ve
hayretle musahede etmis bulunuyoruz. Fikir munakasasi
yapihyor fakat, en kicik ol¢cide dahi sahsiyata giril-
miyor, kendi reyleriyle secilen idarecilerinin her konuyu
buatin sumulu ile ve tamamen tarafsiz olarak incele-

dikten sonra umumi heyete sunduguna mutlak iman
edilerek bu sunulus sekline kendi aleyhlerinde de olsa

sayg! gosteriliyor.
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3. 72 maddeyi ihtiva eden bu fasilda, bazi sendika-

larin birlestirilmesi konusu da vardir. Mizakere sonunda
yukarida da belirtildigi Gzere, 19 meslek gurubunda
tasnif edilen sendikalar 20 meslek gurubuna ayrilmis
ve 168 sendika 160'a indirilmistir.

Yine bu fasilda genel merkezin 35 Uyesinin kademe
baglantilari belirtiliyor ve ortalama 266.000 sendika
tyesinin bir genel merkez uyesi sectigi aciklaniyordu.

Bu 35 kisilik heyet 20 meslek gurubundan, fakat,
her meslek gurubunun Uye sayisina gore ve 266.000
liye icin bir olmak uzere segildigi anlasiliyordu. Ornegin;
1.600.000 uyeli tasit meslek gurubu ile muhendisler,
genel hizmetler, maden iscileri tger, 200-400 bin uyeli
meslek guruplari ikiser, daha az uyeli olan digerleri
birer Uye sececeklerdir.

Yine bu fasilda kongrede ilk defa uzun mizakere
ve tartismalara yol acan, (yabanci isletmelerin sendika-
lara karsi tutumu) konusu vardi.

Yurdumuzda da aktiiel olan bu konuyu merakla
izledik.

Teklifi muhendisler ve teknisyenler sendikasi ge-
tirmisti ve ozeti sbyleydi: Yabanci firmalar ve 6zellikle
Amerikan isletmeleri, sendikalarin isletme icindeki
fonksiyonlarini tanimak istemiyorlardi. ingiltere’de A-
merikan sermayesiyle kurulan veya sermaye hakimiyeti
Amerikan kapitalistlerinin eline ge¢gmis olan muessese-
lerde isverenler, 1 asirdan beri ingiltere’de isverenlerle
sendikalar arasinda gittikce geliserek geleneklesen isbir-
ligi, karsihkli yardim ve anlayis zihniyetini bir tarlu
kavrayamiyorlardi. Bu yuzden, anlasmazlik ve grev-
lerin ¢ogunlugu bu miuesseselerde doguyordu.

Uzun, sert ve heyecanl gdrismelerden sonra genel
merkezin hikimet nezdinde ciddi tesebbislerde bulu-

narak bu aksakligi gidermesi karara baglandi. Bu te-
sebbisler su sekilde formule edildi.

(Yabanci firmalar, ingiltere’de muesses sendika -
isveren munasebetlerine aynen riayet etmeyi pesinen
kabul ve taahhut etmedikce bu firmalara Ingiltere’'de
calisma muisaadesi verilmemesi.)

Ayrica, hikumetten is alacak miuteahhitlerin Ge-
nel Hizmetler Sendikasi tarafmdan toplu sdzlesmelerle
kabul edilen dcret ve sosyal haklara riayeti pesinen
kabul etmeleri aksi takdirde bu firmalara is verilmemesi..

Yine bu fasilda tartismali gecen konulardan biri

de, yaz saatinin kis aylarinda da uygulanmasi idi.



22

Bir ara, yurdumuzda da (glinun meselesi haline
gelmis olan yaz saati, bizdeki ayni mucip sebeplere
dayanilarak tenkit edildi ve kis aylarinda Greenwich
saat ayarinin uygulanmasi icin hikimet nezdinde taz-
yikte bulunulmasi karara baglandi.

Uguincii tartismali konu; ayni isi yapan kadin ve
erkeklerin esit Ucret almalar teklifi idi.

Bir banka memuru, hikimetin, ayni isi yapan ve
ayni sorumlulugu tasiyan personeli erkek - kadin ayi-
rimina tabi tutmasini 300 sene dnceki kafayir tasimala-
rina yukledi. Bir hanim delege de, ayni isi yapan erkek-
lerden %30 noksan Ucret aldiklarini, her ay haklarinin
%30'unun c¢alindigini ileri surdu ve (butun calisanlar
isverenlerin esiridir, kadinlar da esirlerin esiridir. Ne
yazik ki, héala, parlamentoda 6rimcek kafalilar bulu-
nuyor) iddiasinda bulundu.

90 maddeyi ihtiva eden bu fasildan yalniz bu g
madde Uzerinde gorusme yapilmis, digerleri tartisiima-
dan aynen kabul edilmistir.

4. Sosyal Sigortalarla ilgili ve 43 maddeyi ihtiva
eden bu bélumde emeklilik yasinin 55 indirilmesi
ve is kazalarinin azalmasi igin tedbir alinmasi da yer
almistir. Emeklilik yasi icin genel merkez 55 yerine 58
yas Uzerinden tesebbuse gegilmesini teklif etmis ve onay-
lanmistir.

is kazalarina gelince, verilen bilgiye gore:

Yilda 304.000 is kazasi olmakta idi. 24.000.000
calisan nufusa gore nisbet %1'in Ustunde ve ¢ok fazla
gorulayor, cidd? tedbirler alinmasi isteniyordu.

Yurdumuzdaki durumu hatirlayinca burkuldum.
Memleketimizde son is kazasi rakkami 122.000'dir.
Ve oran %8’e yaklasmaktadir.

5. Mizakeresiz karara baglanan ve (Muhtelif Sen-
dika Kolejleri Egitim Calismalari, yaz okullari, bir
haftalik genclik okullari, Gniversite ve diger egitim kurul-
lariyla temaslar) konularini ihtiva eden bu fasildaki
maddeler muizakeresiz kabul edildi.

6. Milletlerarasi faaliyetleri kapsayan bu fasilda
(Milletlerarasi Hiir Sendikalar Birligi, Avrupa iktisad?
isbirligi, Milletlerarasi Calisma Teskilati, Ortak Pazar
disinda kalan ulkeler ve yabanci sendikalarla yapilan
temaslar) izah edilmis ve

a) Sovyet Rusya’'dan da bir delegasyon
edildigi halde Cekoslovakya'nin isgali hadisesi Uzerine
bu davetin geri alindigi,

davet

b) Yunanistan'daki askerf Cunta rejiminin tak-
bih edilmesi, Orta Dogu’'da sulhun korunmasi icin ener-
jik tedbirler alinmasi, Arap-israil gatismalarinin énlen-
mesi, Vietnam’dan Amerikalilarin ¢ekilmesi,

c¢) Turk-Rum cemaatlerinin  musterek teklifi
olarak; Kibris'in nukleer silahlardan korunmasi,

d) Silahsizlanma cabalarina 6nem verilmesi,

e) Irk ayiriminin sebep oldugu huzursuzlukla-
rin giderilmesi,

Butin bu konularda hukumetle siki temasta bulu-
nularak mumkin olan baskinm”surdirtalmesi teklif-
leri kabul edilmistir.

7-8. listihsal-Sinai gelisme ve ekonomi politikasi
konularini kapsayan bu bélim uzun tartismalarla
kongrenin 3 gUnund almis ve yabanci misafirler tara-
findan da dikkat ve ilgiyle izlenmistir. Devletin ekono-
mik politikasi ile ilgili olan bu konu hakkindaki izlenim
ve goruslerimiz 4. bélimde sunulacaktir.

9. Basin ve Yayin: T. U. C. 'nin 1 yil icinde 48. 000
balten yayinladigini zikretmek bu konudaki faaliyet-
lerin genisligini izaha yetecektir kanisindayiz.

10. Muteferrik konular:

Bu fasilda, hukimetce hazirlanmakta olan yeni
kanunlar hakkinda bilgi verilmekte ve ayrica;

a) Eski basbakan ve isci Partisi Lideri Attlee igin
yapilacak abideye yaklasik olarak 15 milyon lirahk
tahsisat ayrildidi,

b) 1969 kongresinin 1-5 Eylul tarihleri arasinda
Plymouth sehrinde yapilmasinin oéngérulduga bildiril-
mis ve teklifler aynen kabul edilmistir.

11. Sene iginde 6len sendikacilarin kimlikleri be-
lirtilerek 1 dakikalik saygi durusu yapilmis ve bdylece
gundem sona erdiginden segimlere gecilmistir.
Secimler:

T. U. C. onceki yillarda aldigi bir kararla, baska-
nin her sene ve yalniz 1 yil igin secilmesini ve tekrar
secilmenin caiz olmadigini kabul etmisti.

Baskan genel idare kurulundaki en kidemli Kkisi
olacaktir.

Genel sekreter, genel merkezce, asagi yukari kaydi
hayat sartiyle secilmekte olduguna gore, idarede insi-
yatif genel sekreterde toplanmakta, baskan ise temsili
bir sifati haiz bulunmaktadir.

Toplantilarda baskanin yaninda, kendisinden son-
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raki en kidemli genel merkez Uyesi yer almakta, diger-
leri de genel merkeze gelis sirasina gore oturmaktadir-
lar. Bir bakima, bu uyelerden 6rnegin, 10 ncu siradaki
10 yil sonraki baskan adayr sayilmaktadir (bittabi,
mevkiini 10 yil muhafaza edebilmek ve omri vefa et-
mek kaydiyle).

Bu usul, ingiltere’de dylesine rayina oturmus bu-
lunmaktadir ki; bir baskanlik ihtirasi ve cekismesi ya-
ratilmaksizm, bu makamin serefi batiin genel merkez
uyelerine acik birakilmakta ve her baskan saygi gor-
mektedir.

Genel sekreterin degismezligini arzetmistik. Diger
uyelikler icin her meslek gurubu yukarda arzedildigi
Uzere Uye sayisi oranlarina gére genel merkeze géndere-
cegi Uye namzetlerini her Gyelik yeri icin bir veya daha
fazla aday secerek isimlerini genel merkeze ve dolayi-
siyle Genel Kurula bildirmektedir.

iki Oye verebilecek bir sendika 2 aday teklif et-
misse, bunlar otomatikman secilmis olmakta, 2 yerine
3 veya daha fazla aday gostermisse, bunlardan 2'si
genel kurulca secilmektedir. 1968 kongresinde 20 mes-
lek gurubundan 14’0, secilecek Uye kadar aday goster-
mis ve bdylece kendi adaylarini munhasiran kendisi
se¢cmis bulunuyordu.

Secimler, salonda ve mizakereler esnasinda yapil-
mamaktadir. Salonun disinda minasip bir mahalle
sandik konuluyor, yukarda bahsettigimiz secim ve
denetleme komitelerini teskil eden 13 Uyenin nezareti
altinda delegeler, herhangi bir vesile ile salondan ¢iktik-
lar1 sirada reylerini de kullaniyorlar.

Gundemin son maddesine gelindigi sirada, bu ko-

mite secim sonuclarini da almis ve baskana sunmus
bulunuyordu.

Baskanin tebligi hicbir mutalda beyan edilmeksizin
alkislarla kabul edildi.

Bu vesile ile ilgi cekici buldugum bir hususu da
belirtmek isterim:

Genel merkez uyeligi ve diger organlarin secim-
lerinde butun delegeler degil, delegeler adma sendika
baskanlari oy kullanmaktadir. Bu oy, sendika Uyesi
sayisina ¢arpilarak hesap edilmektedir. Soyle Kki: Genel
Hizmetliler Sendikasi baskanimn parmak kaldirmasi
1.500.000 oy ederken, Musevi firin iscileri sendikasi
baskaininmki sadece 12 oy itibar edilmektedir.
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Oylama neticeleri (su takrir 7.332.000 oyla, bir
digeri 6.500.000 oyla kabul edilmistir.) tarzinda ilan
ediliyor.

T. U. C. bu sistemden memnundur. ihtimal, bu
sistem (az ve kuvvetli sendika) prensibinin yerlesmesine
de amil olmaktadir.

v

T. U.C. VE iSCi PARTISI

Daha &énce de belirtildigi Uzere, ingiltere’de 1824
yilinda kurulmus olan sendikalar 1868 de en buylk
organi olan T. U. C.'yi kurmugslardir.

100 yillik devamh bir gelisme icinde fonksiyonla-
rinin gerektirdigi batin organlarini kurmus, bu arada
ekonomi politikasi komitesi gibi devamli, istihdam ve
istihsal konularinda oldugu gibi gerektikce, 06zel ko-
misyonlar kurabilecek genis bir yetismis personel kad-
rosuna sahip olmustur.

T. U. C. faaliyet raporunun agirhik~merkezini ik-
tisadT politika konularinin teskil ettigini belirtmistik.
Bu konu;

1. istihsal ve sinaf gelisme,

2. Ekonomi politikasi

istihsal ve Sinaf Gelisme

Bu konuda o6zellikle bdlgesel inkisaflar ile yakit
ve enerji politikasi Uzerinde durulmus, yukarida arzet-
tigimiz gibi munhasiran bu konuyu derinligine incele-
mek hukiumet ve cesitli makamlarla temaslar yurat-
mek i¢in 6zel bir komisyon kurulmustur. Bu calismalar
3 konuda toplandi.

a) Isgucuniin daha iyi degerlendirilmesi (calisan-
lardan azami istifade).

b) Kuguk isletmelerle verimliligi arttirma gayesiyle
siki isbirligi,

c) lsletmelerle toplu pazarlik konusunda miiste-
rek calismalar yapilmasi ve verimliligi saglamak Uzere
ayni tip isletmelerde yeknesaklik saglanmasi.

Bu etud ve calismalar birgok isletmelerce benim-
senmis ve isbirli§i saglanmistir. Bu arada C. B. I (ingil-
tere isverenler Konfederasyonu) ile de anlasmaya va-
rilmig, bu musterek calismalarin toplu sézlesme mi-
zakerelerinde daha realist hareket edilmesi saglanmistir.

Yakit politikasi calismalarinda ise durum soyledir:

Bir kisim enerji ve yakit isletmeleri fiziyone (bir-
lesmeye) gitmektedirler. Nitekim kongre siralarinda,

guruplarina ayrilmistir.
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ingiltere’nin en biyik iki elektrik isletmesinin birlesme
muzakerelerinin son safhaya geldigi ve bunun tahakku-
ku halinde Avrupanin en glclu elektrik tesisatinin mey-
dana gelecegi belirtildi.

Sendikalarca 6nemli olan bu birlesme sonunda
isletmelerin bir isci tensikatina gidip gitmiyecegi konu-
sudur. En kucuk élcide dahi tensikatin karsisindadir-
lar. T. U. C.'nin en hassas oldugu konu issizligin art-
makta olmasidir.

EKONOMIi POLITIKASINA GELINCE:

Ekonomi politikasi bilhassa bu yil ézel bir 6nem
tasimaktadir. Sene iginde sterlin devalte edildi. Bilin-
digi gibi 18 Kasim 1967'de Basbakan Wilson ingiliz
lirasinin devaliie edilmesi zorunlugunu dinyaya ilan
etmisti.

T. U. C. bu konuyu baslangictanberi hiukumetle
siki bir temas halinde izlemekte idi. En yetkili Gyeler-
den kurulan 13 kisilik ekonomi komitesi ve bu komiteye
is¢i partisinden katilan 3 parlamenter Uye devamli ola-
rak durumu incelemis ve neticede bir devaliiasyon zaru-
retini kabul etmisler. Bu komite daha 1967 Eylul'tinde
yani 99. T. U. C. kongresinden hemen bir hafta sonra
Basbakan ve diger ilgili bakanlari ziyaret ederek, kong-
renin ekonomik tutum hakkmdaki géruslerini bildirmis,
bilhassa artmakta devam eden issizlik ile yukseltilen
elektrik fiatlar1 Gzerinde durmustur.

Deflasyonun bizzat hikimetin dnceden yaptigi tah-
minini astigini bu sebeple ekonomiyi harekete getirecek
acele tedbirler alinmasini basbakandan istemislerdir.

Basbakan, issizligin tahminlerden fazla oldugunu
kabul etmemis, hikimetin kara yollari insaati progra-
mi (hatirlanacagi Uzere Hitler de ilk iktidara gectigi
senelerde issizligi 6nlemek icin autobahn insaatina hiz
vermisti) doklar ile gemi insaat sanayiinin dizenlenmesi
icin buyuUk tahsisat ayrildigini, bu maksatla tekmil
kaynaklar1 harekete gecirdiklerini, bu tedbirlerin issiz-
ligin &nlenmesini saglayacagim bildirmisti. Yine bas-
bakana gore, milll sanayi yatirimlarinda da artislar
kaydedilmis banka kredileri yeniden tanzim edilerek
perakende satislar arttirilmis, mesken insaati ve buyuk
taahhut isleri gelismis, sosyal sigorta ivezleri yukseltil-
mistir. Hikimet ayrica, mahalli idare ve belediyelerden
kamu hizmetleri yatirimlarini arttirmalarini da talep
etmistir.
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Yakit ve enerji fiatlarmdaki yukselislere gelince;
basbakan bu zamdan vazgegildigi takdirde butgede
100. 000. 000 sterlin bir acik olacagini bildirmisti.

T. U. C. idarecileri bunu takdir etmekle beraber,
halktan, ¢alisan zimrelerden Ucret artisi talebinde bulun-
mamalari milli menfaatler icin fedakarlik yapmalari
talep edilirken, diger guruplarin fiatlari diledikleri gibi
arttirmakta serbest birakildigi  fikri verilmemelidir,
aksi halde boyle bir kanaaatin yerlesmesi tekmil
gelir politikasini altust edecegi hukimete bildirilmistir.
Hukumetle T. U. C idarecileri kisa vadeli ekonomik
gelisme seviyesi hakkinda ayri kanaatte bulunmakla
beraber uzun vadeli hedef ve metodlar Uzerinde gérus-
lerinin yakinlastigini tesbit etmislerdir.

T. U. C ozellikle issizligin artisindaki endise verici
oran Uzerinde hukimeti devamlh olarak ikaz etmistir.
Neticede detaya miutaallik gorias ayriliginin yambasmda
bir zecri tedbire gidilmesi hususunda zimni bir mutaba-
kat oldugu anlasiimistir.

Bu anlagsmaya saik olan realite, bitgenin 5 seneden-
beri agikla kapatildigi, 967 butce agiginin 200, 000, 000
sterlin (6 milyar lira) oldugu zecri tedbire gidilmezse
1969 da artisin daha da yukseleceginin anlasiimis olmasi-
dir. HUkUimet baska care kalmadigindan istemiyerek
devalliasyona gitmistir.

Devalliasyon elbette istirapsiz olmayacaktir. Bun-
dan zarar goérenler bulunacaktir. Istirap bilhassa i¢ piya-
sada hissedilecektir. Tek ¢are ihracatin artirilmasi it-
halatta ise tasarrufa gidilmesidir.

T. U. C hukumetten kendilerinden ucret artisi
istenmemesinden baska neler talep edilecegini sterlinin
cari rezerf rélu degismedigine goére devaliasyonun de-
vamli bir gelisme icin kifayet edip etmiyecegini sormustur.
Hikldmetin goérasa  sudur. Yiksek verimlilik politi-
kasi sayesinde ihracat imkanlari artacak ve bu, hayat
standardi yukselisini meydana getirecektir.

T. U. C yuksek verimliligin ancak tam istihdam ile
birlikte gerceklesmesi gerektidini, hikumetin deflas-
yonist tedbirlerinin bunu saglayacagina kani olmadik-
larini acikca ifade etmislerdir.

Bu buhranin kongredeki aksi asagi yukari soyle
olmustur.

Fedakarhk zaruri bir hal almistir. Ancak, bu zaru-
rete calisanlar kadar isverenlerin de katlanmasi gerekir.

TURK-iS EKIiM
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Hukumet, kendi iglerinden dogmus olmanin verdigi
cesaretle fedakarligi yalniz iscilerden istemektedir. Yapi-
lan hesaplara goére verimlilik bir sene zarfinda % 5 art-
mistir.

Ayni sure iginde istihsal artisi %3 tur. Bu, istihdamin
%2 azaldigini gosterir. Kaba bir misalle izah edelim:

100 isci bir ay zarfinda 100 uUnite istihsal ediyor.
Verimliligin %5 artmasiyla ayni isciler 105 Unite istihsal
etmis olurlar Ancak, talep 103, istihsal 105 ise isveren
103 Un karsilanmasina gidecek, bunu temine de 98 isgGi
kifayet edeceginden 2 isci acikta kalacaktir ve kalmak-
tadir. Nitekim, halen yarim milyonu bulan issiz sayisi-
nin kis aylarinda 700 000 e yukselecegi sendikalarca
tahmin edilmektedir.

Bilhassa yabanci firmalar, Amerikan sermayesi
calismalarini verimliligin artiriimasi esasi Uzerine yaptik-
larindan issizlik 6nlenemeyecektir.

Bu konuda ¢ok sert minakasalar cereyan etti,sert
tenkitler ortaya atildi. Misal vermis olmak icin bu ten-
kitlerden bazilarini buraya aliyorum:

Bir delege «Nasil oluyor da Hukumet fedakarhgi
sadece bizlerden istiyor ? Bize Ucret artisina gitmeyin der,
buna mukabil isverenin gelirleri artmaya devam eder.
Muterakki gelir vergisini bir turld uygulayamaz. Bu-
yuk umitlerle ve en iyi dileklerle iktidara getirdigimiz
Partimiz ne yapiyor? Gayet basit: hergiin daha kotiye
giden bir iktisad? politika takip ediyor. Bize ise aman zam
istemeyin, grev hakkinizi kullanmayin, diyor. Muha-
fazakarlar bile bizden boyle fedakarhklar istemege cu-
ret edemezdi. Bize dayanarak bizi ezmek istiyorlar.
Olmaz bdyle sey. Bunlari kaderleriyle bagsbasa birakalim,
toptan isci partisinden cekilelim» diyecek kadar ileri gitti.

Meshur sendikacilardan Briginshaw: «Biz hoki-
metin avucu icinde degiliz ve olmamaliyiz. Hukumet
TUC liderlerini nezaketle kabul edip, guler yuzle goé-
rusup, dostca sirtlarini oksadiktan sonra bildigini oku-
yamamali.»

Diger bir delege: «Bizden nasil itimat bekliyebilir-
siniz. Sizler ki kendinize, icraatiniza bizzat kendinizin

itimadi yok.»

TURK-iS EKIM 1968
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Bu minval lzere devam eden sert munakasalarda
bilhassa sol kanat temsilcileri diye bilinen en biyuk
iki sendika olan Tasit Sendikasi baskani Frank Cousins
Muhendislik ve Doékumhaneler Sendikasi baskani
Scanlon en ileri gidenlerdendi. Bu arada ucret ve gelir-
ler politikasi ile ilgili 6nemli iki teklif Kongreye sunuldu.
Birinci teklif, Genel Merkez Uyelerinden Peel tarafin-
dan yapilan «voluntary wage policy», yani ihtiyari
tcret politikasi takibi idi. Muzakerelerden anladiima

gore voluntary wage policy’den maksat sudur: sendika-
lar kendi irade ve ihtiyarlari ile hareket serbestisini
muhafaza etsinler. Gerekirse Hukimetle isverenlerle
veya Gelirleri Tanzim Kurulu ile karsilikli muzakere-
lerle Ucret artiglari tesbit edilsin. Gerekiyorsa Ucretleri
dondurma kararma bu musterek mizakereler sonunda
varilsin. Yani, buginkii durum bir kanuna veya kanun
geregince Ucreti dondurma yetkisi veren bu Kurula

gidilmeden, kanun islemeden devam etsin.

Bu teklifin geri alinmasi icin Genel Merkez israr
etti. Isimlerini daha énce saydigimiz ¢ Unlu sendika
temsilcileri teklifin geri alinmasini istediler. Hatta bun-
lardan Cousins aslinda teklifin gindemde kalmasina
memnun olacagini, bdylece sendikasinin aleyhte oy kul-
lanma imkéani kazanacagini, ancak genel merkez aleyh-
tari rolint oynamak istemediginden geri alinmasini
talep ettigini bildirdi. Peel ise geri alinmasinin gerek
sahsl, gerek sendikasi, gerekse de TUC'nin prestijini kir-
ma olacagmi beyanla teklifinde israr etti. Neticede teklif
4,232.000 aleyhte oya karsi 4,266,000 oyla, yani 34,000
gibi ¢ok kucuk farkla kabul edildi. Esas teklif Frank
Cousins’in teklifiydi. Ucret dondurmalarini 6éngéren
Hukumet tatbikatinin, yani agik bir deyimle, Hukiume-
tin Ucret politikasinin reddi hakkinda idi. Genel sekre-
ter Woodcock'un aleyhteki gayretine ragmen teklif
blyuk bir taraftar toplamisti. Esasen U¢ buyik sendika

kendisini desteklediklerinden daha ilk ginden teklifin
kabul edilecegi anlasilmisti. Genel sekreter Woodcock
boéyle bir karar almadan da Hukumet politikasinin
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degistirilmesi icin gayret edilecedini, resmen Hukumete
yani kendi siyasi kollarina cephe almis duruma dus-
menin sakincalari Uzerinde duruyor, memleket ici ve

distaki rakiplere kasitli sekilde yanlhs tefsirlere gidilmesi
Uzerinde duruyordu. Woodcock Hukimetle mucadele-
den bir fayda ummamaktadir. Hukimet ve sendikalar

birlikte calismak zorundadirlar.

Cousins taraftarlari aksi kanaatte idiler. Onlara
gore Hukumet yanhs yolda oldugunu anlamalidir. Bu
politikanin Partiyle aralarini iyice agacagini, isci tes-
kilatlarinin Gyelerine ve calisanlara daha iyi yasama

sartlari saglamakla gorevli taraf olduklarini Hikimet
idrak etmelidir. Fiyatlar devamli artmaktadir. issizlik
cogaliyor. Fakat HukUmet bir ¢are bulamiyor: Netice-
de teklif 7, 800, 000 gibi kahir bir ekseriyetle kabul edildi.

Her sene kongreye Basbakan dahil hemen butin
HukUmet uyeleri katilip konusma yaparken bu sene,
hem de 100 nci yih olmasina ragmen, bu menfi hava
sebebiyle olacak, bir tanesi mistesna hic¢ birisi katil-
mamisti. Calisma bakani Barbara Castle misafir sifa-
tiyle hazir bulunmus kendisine sz verilmemis, hatta
son gunkl buyuk ziyafette seref masasi yerine diger

delegeler arasinda sessizce oturmustur.

Kongreye katilan ve hala Miss Jenny Lee ismini
muhafaza eden lisci Partisi sol kanat lideri muteveffa
Bevan'in dul esiydi. Hikumet icinde fakat Hukimetin
iktisad? politikasina muariz olan Bayan Lee milll egi-
tim bakani sifatiyle degil, isci Partisi temsilcisi olarak
konustugunu ifade ile soyle demistir: «Sizleri muhale-
fette iken sosyalist arkadaslar Hikumet Uyesi olduk-
tan sonra ideal ve inanclarindan uzaklasmis kafalarini
kaybetmis, beyinleri ylkanmaya mahkdm gdstermege
calisanlara karsi mucadeleye davet ederim. Bu tesir
yaratilmaya calisiliyor. Biz yollarini kaybetmis idealle-
rine ihanet eden kimseler degiliz. Soylenenler sagmadir.
Hadiseler ¢ok daha ciddi ve temelde yatmaktadir. Me-
sele sudur: garip bir dinyada yasamaktayiz. Birbirin-
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den korkak iki biyuk kudret, iki ayri kutup diinya ha-
diselerine muessir olmaktadir. Amerika ve Sovyet
Rusya... Amerika, Rusya'dan, Rusya ise Amerika'dan
korkmakta. Her ikisi de Kizil Cin'den korkuyor. Bun-
larin korkulari, ¢ilgin hadiselere sebebiyet vermektedir.
Bunun neticesi olarak sizler, hepimiz, memleketimiz
ve butin insanlik bunun izdiraplarma katlanmak zo-
runda kaliyor. Bu totalitarizm heveslerinin Vietnam
ve Cekoslovakya hadiseleri en taze misalleridir. Fakat
daha nice trajediler oynandi, gerek mufrit sagdan, ge-
rekse mufrit soldan.

Bizler bir sosyalist Britanya, mustakil, magrur bir
Britanya'yl yaratmaya calisiyoruz. Sadece Ucret ile
bagh oldugumuz fikrini yaratmiyahni. Tath ruyalari-
mizin kirlenmesine musaade etmiyelimy.

Bu sozlerde bir¢cok hakikatlerin mundemi¢ oldugu
acikca goraluyor.

V. NETICE:

TUC oturmus, son derecede disiplinli calisan bir
organizasyondur. idarecilere itimat tamdir. Genel po-
litikay! en Ust organ yuriutmekte ise de kuvvet asagidan
gelmektedir. Asil gi¢ mahalli sendikalarla adetleri
175, 000'i bulan ve fahri calisan sendika temsilcilerinde-
dir. Kuvvetli taraflari karsilikli saygr ve itimat ile di-
siplinli ¢ahsmalaridir. Zaif taraflar1 ise geleneklere bag-
hliklari neticesi daginikliktan kurtulamamis olmalaridir.

Memleket realitelerine uymayi bilmekte, asiri ug-
lardan sakinmaktadirlar. Son olarak sunu belirteyim
ki, milletlerarasi sermaye piyasasi burada da hakiki
s6z sahibi haline gelmektedir ve bu gig¢ gdériinmeyen
bir kuvvet halinde tazyikini hissettirmektedir. Gorin-
miyen bu gizli kuvvet (yani milletlerarasi sermaye piya-
sasinin tazyiki) is basindaki sosyalist Hukumeti muskul
duruma dusirmekte, se¢menlerinin itimadmi sarsmak-
ta ve oy kaybina sebebiyet vermektedir. Hukametin
secmenlerinin arzusuna daha uygun sosyalist tedbirler
uygulamak tesebbisleri, ingiliz ekonomisini biyuk
sarsintilara goturebilecektir. Bu gdrinmiyen kuvvet
diledigi zaman ingiliz lirasini kiymetten disiirebilmek-
tedir ve nedense bu nevi talihsizlikler hep isci Partisi
iktidarda bulundugu zamanlara rastlamaktadir.

TURK-iS EKIiM
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KADIN
ISCILER

EKONOMIiI BULTENIMI-
ZiIN GECEN SAYISINDA
VERDIGIMiZ “KADIN iS-
CILER” KONUSUNDAKI
YAZIMIZI BU SAYIMIZ-
DA “ULKEMIiZDE KADIN
iISCILERE TANINAN HAK-
LAR” BOLUMU IiLE sO-
NA ERDIRIYORUZ.

TURK-iS EKIiM 1968

ULKEMIZDE KADIN
ISCILERE TANINAN
HAKLAR

Bugliin ulkemizde sosyal politikayr yoneten kanunlarda,
tuziklerde iscilere taninmis olan bitin haklardan kadin isciler
de esit oranda yararlanirlar. Bunlara ek olarak kadinlara,
blinyevi ozelliklerinden otari sosyal ve ahlaki gerekgelerle
bazi 6zel haklar taninmis ve kadinlari koruma yoluna gidil-
mistir. Bunun dayanagi Anayasadir. Anayasinin 43. maddesi
«kimse yasma, glcune, cinsiyetine uygun olmayan bir iste
calistirilamaz.» ve «cocuklar, gencler ve kadinlar ¢alisma sart-
lari bakimindan olarak korunur» denmekle sosyal politika
sahasinda ¢ikacak kanunlarin bu kapsam icine alinmasini
garanti etmistir.

a) 931 Sayih is Kanunu ve Kadin isgilerin Durumu:

3008 sayili kanunun yerine gecerli olmak Uzere 28. 7. 1967-
de kabul edilip 12. 8. 1967'de yururluge girmis bulunan 931
sayili is Kanunu calisanlarin hak ve sorumluluklarini diizen-
lemis ve kadinlarla iliskin 6zel maddeler getirmistir. 931 sayili
kanun erkeklerin ayni iste kadinlardan daha fazla tcret alma-
larini yasaklamistir. Nitekim is Kanununun 26. maddesinin
son fikrasinda «Bir isyerinde ayni nitelikte islerde ve esit verimle
calisan kadin ve erkek iscilere sadece cinsiyet ayriligi sebebiyle
farkl Ucret verilemez. Toplu is sézlesmelerine ve hizmet akit-
lerine buna aykiri hukim konulamaz» denilmektedir.

Diger ydnden is kanununda kadinlar gerek bunyevi 6zel-
ikleri, gerekse is disi sorumluluklar: yliziinden bazi maddelerle
korunmustur. 68. madde «maden ocaklari ile kablo désemesi,
kanalizasyon ve tunel insaati gibi yeraltinda veya su altinda
calisacak iscilerle 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlarin calistiriimalari» yasaklanmistir.

is Kanununun «gece ¢alistirma yasagdi» maddesi kadinlarin
gece calistirnlmamasmi 6ngérmustur. Bu madde soyledir:
«Sanayie ait islerde 18 yasini doldurmamis erkek cocuklarla
her yastaki kadinlarin gece calistiriimalari esas itibariyle ya-
saktir. Su kadar ki, isin 6zelligi icabi kadin is¢i calistiriimasi
gereken islerde 18 yasini doldurmus kadin iscilerin gece posta-
larinda calistirilmalarina, Calisma, Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliklari ile Sanayi Bakanhginin mustereken hazirliyacak-
lari bir tizikte gosterilecek sartlar gercevesinde izin verilebilir».
Gece calismasi bakimindan alinmis olan bu koruyucu tedbirler
daha once de belirtildigi gibi saglik nedenleriyle ve sosyal ge-
rekcelerle alinmistir. Gergekten de gece c¢alismaya kadmlar
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bedent gu¢c bakimindan dayanikli degildir. Kaldi ki, is hayatina
ek olarak aile isi zorunluluklari kadinin geceleri evinden uzak
kalmamasini gerektirir. Aksi uygulanis is Kanununun 100-
maddesine aykiridir. Ancak kadinlara bu alanda taninan esit-
lik sanayi isleriyle sinirlidir. Bu maddenin 2. fikrasinda agik¢a
gorulebilecegi gibi sanayi islerinde kadinlar belli sartlarla calis-
tirilabilir.

Kadinlarin agir ve tehlikeli islerde calistiriimamasi, ¢alisma
sartlari bakimindan kadina taninan haklardandir. Ancak
kadinlari, agir ve tehlikeli islerin bazilarinda calistirilabilmesi
icin is Kanununun 78. maddesi geregince Calisma ve Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanliklarinin birer tuzuk hazirlamalari
gerekmektedir.

Kadin iscilere taninan diger énemli haklardan birisi de
analik durumunun korunmasidir. Sunu belirtmek gerekir ki>
kadinlarin agir ve tehlikeli islerde calistiriimasini yasaklamak ve
ana olmalari halinde koruma disinda is Kanunu, kadinlari
fiilen ana olmalari halinde dogumdan énce ve sonra bazi tedbirler
almak ve haklar tanimak suretiyle de korumustur. is Kanunu-
nun 70. maddesi «kadin iscilerin dogumdan 6nce 6 ve dogum-
dan sonra 6 hafta olmak lUzere 12 haftalik sure icinde calis-
tirlimalari yasaktir. Ancak bu sireler is¢inin saglik durumunun
ve isin ozelligine gére dogumdan dnce ve sonra gerekirse artti-
rilabilir. Bu sureler hekim raporu ile belirtilir.» denmekte ve
is¢i anay! korumaktadir. Suphesiz, kadinin fiilen calisamadi-
g1 bu sire yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda is Kanununun
70. maddesi geregince cahisilmis gibi sayilir. Gebe ve emzikli
kadinlari koruyan bir diger madde bir tuzuk g¢ikariimasi gerek-
tiren 81. maddedir. Bu madde soyledir:

«Gebe veya emzikli kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi
islerde calistirimamalarinin yasak oldugu ve bunlarin calis-
malarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere
uyacaklari ne suretle emzirme odalari veya ¢ocuk bakim yur-
du (kres) kurulmasi gerektigi Calisma, Saglik ve Sosyal Yar-
dim Bakanliklar: tarafindan birlikte dizenlenerek bir tlzikte
gosterilir.»

Goéruluyor ki kadin isciler hem is Kanununda yer alan
hiikimle, hem de Is Kanununa iliskin cikarilan tiziklerle
korunmustur.

b) 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu Karsisinda Kadin

iscilerin Durumu

Ulkemizde calisanlarin hak ve menfaatleri ile sorumluluk-
larini dizenliyen ana kanunlardan birisi de 506 sayili Sosyal
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Sigortalar Kanunudur. Cahisanlarin sosyal guvenlikleri 1964
yilina kadar 4772 sayil is kazalariyle meslek hastaliklari ve
analik sigortalari kanunu, 5502 sayili Hastallk ve Analik Si-
gortasi Kanunu ve 6900 sayih MalQliyet, ihtiyarlik ve Olum
Sigortalari Kanunu ile dizenlenmekteydi. 17. 7. 1964 tarihinde
kabul edilen Sosyal Sigortalar Kanunu butin bu kanunlari
yuruarlikten kaldirmis ve bu kanunlardaki hukiamleri gelistire-
rek kendi i¢inde toplamistir.

Sosyal Sigortalar Kanununda kadin ve erkek iscilerin
tum sosyal guvenlikleri dizenlenmis, ayrica kadin isciler igin
«analik hali» ile ilgili 6zel hukamler yer almistir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun analik sigortasi
bakimindan eski kanuna goére farkhiliklari soyle 6zetlenebilir:

a) Eski kanuna gore sigortalilarin Kurum saglhik tesislerinde
veya sOzlesmeli hastahanelerde dojan cocuklari igin, geregi
halinde bir saghk yardimi yapilmasi mumkin degildi.
Sosyal Sigortalar Kanununun 45. maddesi ile bu sakinca
giderilmis ve yeni dogan cocuklara gerekli durumlarda saglhk
yardimi yapilmasi kabul edilmistir.

b) Eski kanun dogum yardimini dogum sirasinda yapilan
saglik yardimlariyle gerekli ilagc ve saglik gereglerinin
saglanmas! icin, yargiya bagladigi halde 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 45. maddesi dojumdan sonra da ge-
rekli saglhik yardimlarini ve ila¢g ve saghk gereclerini de
kabul etmistir.

¢) Eski kanun sigortali erkegin sigortali olmayan esinin gebe-
liginde sadece gereken muayenenin yapilmasini kabul etmis
iken 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 43. madde ile ge-
belik muayenesinin yaptirilmasina ek olarak gerekli saghk
yardimlarinin da saglanacagini éngdérmustar.

d) Sosyal Sigortalar Kanunu birden fazla cocuk ndogmasi
halinde maktu dogum yardiminin her gocuk sayisina gore
bir kat daha arttirilacagim hiukme baglamis, diger taraftan
dogum yardimi parasi alabilmek icin dogumun Kuruma bil-
dirilmesi zorunlugunu 3 ay olarak dizenlemistir. Bu stre
eski kanunda 50 giindQ.

1. 3. 1965 tarihinde yururluge giren 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanununun dogrudan dogruya sigortali kadin isciyle
veya sigortali erkegin karisi ile iliskin hdkamleri sunlardir:

Kanunun 1V. béliminde incelenen analik sigortasi ile
ilgili 43. madde saglanan yardimlar bashgini tasimakta olup
asagidaki gibidir.

Madde 43 — Sigortali kadinin veya sigortali erkegin si-
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gortali olmayan karisinin analigi halinde asagida yazih yar-
dimlar saglanir.

A) Gebelik muayenesinin yaptiriimasi ve gerekli saghk yar-
dimlarinin saglanmasi,

B) Dogumda gerekli saglik yardimlarinin saglanmasi,

C) Emzirme yardim parasi verilmesi,

D) Sigortali kadinin dogumdan 6nce ve sonra isinden kaldig

gunler icin 6denek verilmesi,

E) Analik hali sebebiyle gerekirse yurt icinde baska bir

yere gonderilmesi.

Goruldugu gibi 506 sayili kanunun 43. maddesi calisan
kadinm dogumdan evvelki ve sonraki durumunun kontroll
ve dogum anindaki givenliginin saglanmasi gerekli saghk
yardimlarinin yapilmasi igin sigorta saglik tesislerinde hizmet
ve ara¢ yardiminda bulunulmayi 6ngérdagu gibi ve dogum-
dan 6énce ve sonra ise devam edilemiyen gunler igin sigorta
fonlarindan 6denek verilmesini kabul etmistir.

Sosyal Sigortalar Kanununun 44. maddesi gebelik halinde
muayene ve tedavinin ne sekilde ve kimler tarafindan yapila-
cagini ayrica is géremezlik 6deneginde hangi halde indirim
yapilacagini diuzenlemektedir. Bu madde su sekildedir:

Madde 44— Gebelik muayenesi ve gerekli goriulecek tedavi
Kurumca o6nceden belli edilen hekim veya ebeler tarafindan
yapilir. Sigortali, gebeligin altinci ay1 sonuna kadar gebelik
muayenesi yaptirmaz yahut hekim veya ebenin lizum goés-
terdigi muayene ve tedavilere devam etmezse bu yuzden ileri
gelecek isgdremezlik hallerinde verilecek 6deneklerin °/d50'yi
gecmemek Uzere bir kismi Kurumca dustrdlebilir.

Sigortali, Kurumca gosterilen hekim ve ebelerden diledigini

segebilir. Su kadar ki, sectikten sonra dogum oluncaya kadar
hekim veya ebesini degistiremez.

Sigortali kadinin veya sigortali erkegin karisinin dogum
aninda dogumdan sonraki saglik yardimlarinin sigorta saglk
tesislerinde veya sigortalinin evinde yapilmasini ve saghk te-
sislerinde kalinan sire zarfinda her turld yardimin saglanaca-
gin1 506 sayili Kanunun 45. maddesi hikme baglamistir. Bu
madde su sekildedir:

Madde 45—Dogum yardimi, sigortali kadinin veya sigortalt
erkegin sigortali olmayan karisinin dogurmasi halinde, do-
gum sirasinda ve dogumdan sonra gerekli saglik yardimlariyle
ilaclarin ve saglik malzemesinin saglanmasidir.

Bu yardim, gebenin evvelce sectigi ebe, o yoksa Kurumca
tayin ve tesbit edilen ebelerden biri tarafindan evde veya
saglik tesislerinde yapilir. Gerekirse dogum sirasinda yetkili
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bir uzman hekim bulundurulabilecegi gibi, hekim veya ebenin
luzum gosterecegi hallerde dogum, sigortali kadin veya si-
gortali erkegin sigortali olmayan karisi bir saglik muesse-
sesine yatirilmak suretiyle yaptirihr.

Kuruma ait saglik tesisleriyle 123 ncti madde geregince stz-
lesme yapilmis olan tesislerde dogum yapan sigortali kadinla
sigortali erkegin sigortali olmayan karisinin, dogan cocuk-
lar icin saglik tesisinde kaldiklari muddetce yapiimasina ltizum
gorulen saghk yardimlarina ait masraflar ilgililerden istenmez.

Maktu gebelik ve dogum yardimlarinin dizenlendigi 46.
madde ise su sekildedir:

Madde 46— 44 ve 45 nci maddelerde gosterilen saglk yar-
dimlarinin Kurumca dogrudan dogruya yapilmasina imkan
gorulmeyen yer veya hallerde gebelik ve dogum saglik yar-
dimi yerine Calisma Bakanhginca onanacak ve 6nceden bil-
dirilecek tarifeye gére maktu para yardimi yapilir. Birden
fazla ¢ocuk dogarsa, maktu dogum yardimi her gocuk sayisina
gore bir kat daha arttirilr.

Ancak;

A) Gebelik yardim parasi alabilmek icin, gebelik halinin
hekim veya diplomali ebeden alinacak bir belge ile ve do-
gumdan 6nce Kuruma bildirilmesi,

B) Dogum yardim parasi atabilmek icin dogumun U¢ ay icin-
de Kuruma bildirilmesi ve hekim veya diplomali ebeden ali-
nacak dogum kagidi yahut onanmis nifus kayit ornegi ile
belgelenmesi, Sarttir.

Emzirme yardimi ise 47. maddede dizenlenmigtir.

Madde 47—Sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin
dogum yapmasi dolayisiyle sigortali erkede, cocugun olu
dogmamasi sartiyle Calisma Bakanliginca onanacak tarifeye
gore her cocuk icgin bir emzirme yardimi yapilir.

Sosyal Sigortalar Kanununun Analik yardimlarindan ya-
rarlanma sartlari 48. maddede dizenlenmistir.

Bu madde soyledir:

Madde 48— Analik saglik yardimlari ile emzirme yardim-
larindan veyahut maktu gebelik ve dogum para yardimlarin-
danyararlanabilmek icin:

A) Sigortali kadin igin, dogumdan o6nceki bir yil icinde en
az 90 gun Analik sigortasi primi 6denmis olmasi,

B) Sigortal erkek igin, dogumdan o6nceki bir yil icinde en az
120 giin Analik Sigortasi primi 6denmis olmasi ve sigortalinin
dogum yapan kadinla dojumdan o6nce evlenmis bulunmasi,

Sarttir.
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Sigortali kadinin dogum sebebiyle isinden kaldigi gunler
icin kendisine édenek verilmesi ve bu ddenekten hangi hallerde
yoksun kalacagi kanunun 49. ve 50 nci maddelerinde hiikme
baglanmistir.

Bu maddeler asagidaki gibidir:
Madde 49— Kendisi icin dogumdan onceki bir yil icinde en
az 120 gun analik sigortasi primi 6édenmis bulunan sigortali
kadinin anahdi halinde dogumdan ©nceki ve somaki 6 sar
haftalik strede calismadigi her giin igin gegici is goremezlik
odenegi verilir.
Bu ddenek hichir sekilde kesilmez.
Madde 50—Kiirumca saglanacak olan dogum yardimlarin-
dan hakli ve makul sebep olmaksizin yararlanmayi reddeden
yahut hekim veya ebenin lUzum gosterdigi tedbirleri alma-
masi yuzinden hastalandigi veya hastaliginin arttigi muite-
hassis hekim raporu ile tesbit edilen sigortali kadinlara gegici
is goremezlik 6deneginin %50°'si verilmez.

Nihayet Sosyal Sigortalar Kanununun 51. maddesi kadinlarla
ilgili mustakil son hikmu ile kadin isci ile sigortali erkegin
karisinin, sigortalilik niteligi yitirildikten ne kadar sonraya
kadar dogumla ilgili saghk yardimlarindan faydalanacagi
aciklamaktadir.

51. madde su sekildedir:

Madde 51—2 nci maddede belirtilen sigortalilik niteligini
yitirenler, bu niteligin yitirilisinden baslamak tzere 300 gin
icinde cocuklari dogarsa, sigortali kadin, veya Kkarisi
analik sigortasi yardimindan yararlanacak sigortali erkek
icin dogum tarihinden 6nceki 15 ay icinde en az 120 gun analik
sigortasi primi 6denmis olmasi sartiyle bu kanunda yazili
analik saglik ve emzirme yardimlarindan veya 46 nci madde-
de yazili maktu para yardimindan yararlanirlar.

506 sayili kanun kadinla ilgili muastakil hikim olmamak-
la beraber kadim ilgilendiren diger hikiimleri ise kadinin emek-
lilik yasini gdsteren 60. maddenin a fikrasi ile 64. maddenin a
fikrasidir.

Diger taraftan kanunun 73. maddesinin c¢ fikrasi analik
sigortasi primini duzenlemekte ve sigortalinin kazancinin
%1'i oraninda olan bu primin isverence verilecegini 6ngor-
mektedir.

Calisan kadinlarin evlenme halinde verdikleri primin
degerlendirilmesi ile ilgili bir dijer madde 506 sayili kanunun
¢ikmasindan iki yil sonra ¢ikan 899 sayili kanunun 3. madde-
sidir.

13. 7. 1967 tarih ve 899 sayili bu kanunun 3. maddesi asa-

gida gosterildigi sekildedir:

Madde 3—Evlenme dolayisiyle islerinden ayrilan kadin si-

gortalilara kendileri ve isverenleri tarafindan 5417, 6900 ve

506 sayili kanunlara gore 6denen malullik yashhk ve 6lum

sigortalar1 primlerinin yarisi, yazili talepleri Uzerine, toptan

odeme seklinde verilir.

Tsten ayrildiklar tarihten itibaren bir sene iginde evlenmis

veya evlendikleri tarihten itibaren bir sene icinde isinden

ayrilmis olan kadin sigortalilar, evlenme dolayisiyle isten
ayriimis sayihirlar.

Evlenmeleri dolayisiyle toptan 6demeden faydalanmis
bulunan kadin sigortalilardan 506 sayili kanuna uygun bir
ise girenler, kendilerine verilen primleri aldiklari tarihten iti-
baren %5 faizi ile Sosyal Sigortalar Kurumuna iade ettikleri
takdirde sigortaya tabi eski hizmetleri 506 sayili kanunun
uygulanmasinda dikkate alinir. Toptan 6deme seklinde aldik-
lari primleri Sosyal Sigortalar Kurumuna iade etmeyenlerin
sigortalilik sureleri, 506 sayili kanuna uygun islere yeniden
girdikleri tarihten baslar.

Diger taraftan 899 saylli kanunun gegici 21. maddesi
1. 3. 1965 tarihi ile bu kanunun yuriarlage girdigi 24 Temmuz
1967 tarihi arasindaki sirede evlenmeleri dolayisiyle islerinden
ayrilmis bulunan kadin sigortalilara, istek aninda 899 sayili
kanunun 3. maddesinde belirtilen esaslar icinde islem yapila-
cagini ongérmektedir.

KADIN iSCILERIN SORUNLARI

Aile sorumlulugu yuklenmis kadin iscilerin istihdam so-
runlari bugiin batun dunyayi ilgilendirmekte olup bu sorunlar
gerek az gelismis gerekse gelismis uUlkeler tarafmdan paylasil-
maktadir. Ekonomik ve sosyal yapinin gelismekte oldugu
Ulkelerde kadin iscilerin ekonomik ve sosyal statllerin ytksel-
tilmesi icin alinacak tedbirlerle kadinlarin kalkinma vetiresine
daha siki ve etkili bir sekilde girmesi cesitli Ulkelerce ve ulus-
lararasi Calisma Teskilatinca kabul edilmistir.

Gelismekte olan Ulkelerde kadin isgilerin ihtiya¢ ve sorun-
lari kapsamli ve acildir. Bu ihtiyac ve sorunlar siyasi, ekonomik,
sosyal ve kulturel kalkinmalari bazi Ulkelerde farkli olmakta
ve hattd bir Ulkenin icindeki bélgelerde dahi farklihk goster-
mektedir.

Kadin isgilerin, is dunyasindaki statilerini yukseltmek
ve aile ve is hayatlarini beraber yurutebilmelerini saglamak
maksadiyla halledilmesi gereken sorun ve ihtiyaglar su sekilde
siralanabilir:

1—Gelismekte olan Ulkelerde gbéze carpan ihtiya¢ kiz
ve kadinlarin daha ¢ok ve daha iyi 6grenim goérmesidir. Sorun,
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(gerek kirsal, gerekse sehirsel bolgelerde) égrenim kolaylikla-
rina, bu kolayliklardan kizlarin esit derecede faydalanmalarini
safglamada ve kizlari ve ailelerini bu kolaylklardan faydalan-
malari igin tesvik etmede pratik careler bulmaktir. Diger ta-
raftan yetiskin kadinlarimizin okuma yazma kampanyalari
elzemdir.

2—Ogrenimle ilgili ve esit derecede énemli olan bir ihtiyag
da kiz ve kadinlarin her seviyede daha cok ve daha iyi mesleki
teknik ve serbest meslek egitimi gormelidir. Sorun, egitim fir-
sat ve kolayliklarini ulusal kalkinmanin ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde genisletilmesi, kiz ve kadinlarin mevcut kolay-
hiklardan faydalanmalarinin artirilmasi ile bunlardan kizlarin
ilerde énlerine ¢ikacak yeni is firsatlarindan daha iyi bir sekilde
faydalanmalari icin tedbirlerin alinmasidir.

3—Diger bir ihtiyag ise bilhassa tarim disi sektorlerde kiz
ve kadinlarin istihdam olanaklari sinirlarinin genisletilmesi
ve kadinin is¢i olarak potansiyeli ve kalkinma vetiresindeki
oneminin herkesce daha iyi takdir edilmesinin tesvikidir. So-
run, kalkinmanin planlama ve uygulamasi cercevesinde ka-
dinlarin istihdaminin suurlu olarak gelistirilmesi, genel olarak
veya oOzellikle endustri ve mesleklerde kadinlarin istihdamina
karsi duran sosyal tavrin dizeltilmesi ve kadinlarca is hayatinin
bir parcasi olmalari icin diger geleneksel engellerin yikilmasi
icin araclarin bulunmasidir.

4—Diger bir temel ihtiyag, gelismekte olan Ulkelerde kiz
ve kadinlarin kendilerine uygun bir iste istihdam edilmeleri ve
mevcut istihdam olanaklarindan en iyi sekilde faydalanmalari
icin yardimci olmaktir. Sorun, kiz ve kadinlar igin Ulkede on-
larin 6zel ihtiyaclarina cevap verecek ve ulkenin kilturel yapi-
sina uygun ve mesleki kabiliyetlerinden en ¢ok faydalanmalari
icin tesvik edecek mesleki rehberlik, istisare, ve is bulma yar-
diminda uygun carelerin gelistirilmesidir.

5—Bircok gelismekte olan Ulkelerde kadinlara karsi istih-
dam, meslek, ucret ve diger hususlardaki ayricaliklarin ortadan
kaldirilarak firsat ve muamele esitliginin gelistirilmesine ihti-
ya¢ vardir. Sorun, fark gézetmeyen bir siyaset ve uygulamanin
ve halk oyunun bu amaglara yénelmesinin saglanmasi icin kul-
lanilan araglarin gelistirilmesidir.

6—Gelismekte olan bazi Ulkelerde anahgin korunmasi,
is guvenligi, is sagli§i ve kadin iscilerin refahi gibi konulari
kapsayan sosyal himaye yapisinca, ozellikle bu konularin di-
sinda kalan veya konulari tamamen kapsamadigi sektorlerde,
tamamlanmasina, bu sahalarda sosyal kanunlarin tatbikinin
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genisletilmesi ve iyilestirilmesine ve yasamanin sistematik ola-
rak gozden gegirilmesine ihtiyac vardir. Sorun, heryerdeki gibi,
kadin isgilere ihtiyaclarina goére ve istihdam olanaklarini ze-
delemeden sosyal himayenin genisletilmesinde gerekli olan
kalifiye personel, idari araclar ve finansman kaynaklarinin
saglanmasidir.

7—Tarim, kuguUk el sanatlari, pazarlar gibi sahalarda kendi
hesabina calisan kadinlarin durumlarini gelistirmek igin 6zel
tedbirlere ihtiyag vardir. Sorun, bu gibi islerde ¢alisan kadin-
lari sémurulmekten (mesela kooperatifler yoluyla) korunmasi
ve calisma kosullarinda nezarette bulunulmasi igin tedbirlerin
alinmasidir.

8—Kirsal bélgelerdeki kadinlarin ki, bu gelismekte olan
tlkelerde kadinlarin buyuk bir oranini teskil eder, statulerinin
0zel gayretlerle yukseltilmesine ihtiya¢ vardir. Sorun, bu bdl-
gelerde yasayan kadinlara ulasmak, o6rnedin, okuma-yazma
kampanyalari, kirsal bolgeleri gelistirme programlari dahilinde
calisan kadinlari kalkindirma uzmanlari ve diger tedbirler
gibi kadinlarca kazan¢ olanaklarinin gelistirilmesidir.

9—Son olarak gelismekte olan ulkelerde kadinlarin ekono-
mik ve sosyal statileri igin gittikce artan bir sekilde ilerletilmesi-
ni saglamak Uzere genis bir ilerleme c¢abasina ihtiya¢ vardir.
Sorun, ulusal kalkinmanin degisen ihtiyaclarina amaglari da-
hilinde cevap vermeyi mumkin kilan is aradigi ve buldugu
ekonomik ve sosyal ortamin de§ismesi icin careler bulmak
ve kadinlara yoéneltilen cesitli isteklere mumkin olan oranda
katkida bulunmaktir.

Boylece goéruluyor ki, butun iscileri kapsayan program
ve projelerin hazirlanis ve uygulanmasinda kadin isgilerin ih-
tiyaclarina daha fazla 6nem vermek ve ikinci olarak kadinlarin
egitim ve ogretimle ilerlemelerini 6ngéren program ve projele-
rin gelistirilip uygulamasina 6ncelik tanimak, is¢i olarak sta-
tulerini yukseltmek istihdam ve mesleklere tam girebilmek ve
bu hususlarda adil muamele gérmek ve gebelik ve annelik
durumlarinin yarattigi 6zel ihtiyaclarini karsilamak gerekmek-
tedir.

SONUGC:

Bugiin dunyadaki uygulamaya esit olarak Ulkemizde de
kadinlar tutucu goruslerin disina ¢cikmakta ve buyuk sehirler-
de oldugu gibi ktiglk sehirlerde ve kasabalarda da is hayatinda
6nemli yer tutmaktadirlar.

Ulkemizde kadinlari istihdam hayatina iten 1914 harbi
olmus ve bu tarihten sonra cikarilan kanunlar kadinlarin is
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hayatinda yer almasini kolaylastirmistir. Sosyal hayatin iler-
lemesine paralel olarak kadinlar bugin erkekler gibi hususi
kanunlarda konulan bazi istisnalar disinda her iskolunda yer
alabilmekte ve almaktadirlar.

Ts Kanunu kapsamina giren is¢i sayisinin tarihsel gelisim
itibariyle kompozisyonu kadin iscilerin 30 yilhik bir devrede
%100’den fazla bir artis kaydettigini gdsterir.

IS KANUNLARININ KAPSAMINA GIREN iSCi SAYISI
(1937—1965)

Yillar Kadin Ts¢i Sayisi Toplam Ts¢i Sayisi
1937 — 180
1947 51 289
1950 65 374
1955 79 605
1960 93 839
1961 99 882
1962 101 918
1963 100 990
1964 105 1047
1965 110 1094
32

Sonu¢ olarak diyebiliriz ki, Tarkiye Cumhuriyetinin Ku-
ruldugundan itibaren oldugu gibi son Anayasamizda da yerini
bulan kadin-erkek esitligi prensibi, kadinlarin tlkemizde eko-
nomik ve sosyal hayat iginde aktif olarak yer almalarini sagla-
mistir. Diger yonden sosyal politika ile ilgili mevzuat kadinlar
icin genis himaye tedbirleri kapsayarak kadinlarin calisma
hayatina kolaylikla atilmalarini 6ngérmustur.

Sanayilesmeye agirlik veren ikinci Bes Yillik Plan devrinde
aktif kadm ntfusunun slratle artacadr ve kadinlarin blylk
capta smai isletmelerde istihdam edilecedi g6z 6nuine alinarak,
is¢i kuruluslarinin 6numuzdeki yillarda kadinlar igin calisma
sartlarmi daha da kolaylastiracak koruyucu tedbirlerinin alin-
masi ve c¢alisma kolayliklarinin artirilmasi Uzerinde onemle
durmalari gerekmektedir.

Turk-Is uluslararasi kuruluslarin c¢alismalarini  yakindan
izlemekte ve toplantilarina katilmaktadir. Bu toplantilardan
alman kararlarin uygulanmasi icinde caba gosteren Turk-is,
uye kuruluslarina bu konudaki ¢alismalari i¢in dokiiman ve
eleman bakimindan destek olmaktadir.
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TURK-IS 7. KONGRESINDE OYBIRLIGIYLE
KABUL EDILEN 23 MADDELIK KARAR

TASARISI
ONEM KAZANMAKTADIR

13 Kredi dagiliminda koklii degisiklikler yapilmasi, dar
gelirli, topraksiz veya tapusuz koylulerin faizcilere muh-
ta¢ olmaktan kurtariimasi, kredi dagiliminda iktisadi verim-
liligin esas alinmasi, kredi kaynaklari blyik ticcar ve ara-
cilardan cok, uretici koylulere, esnaf ve sanatkarlara, plan
amaglarina uygun yatirim yapan gercek sanayicilere ortak-
lasa yatirim yapmak isteyen halka agik anonim girketlere
yonetilmesi Tirk-ig'in gorevleri arasindadir.

Uretici, koyli ve ciftginin  kooperatiflestirilmeleri
bu kooperatiflere devletin miudahalesini veya araci ve tefe-
cilerin sizmasini kesinlikle onleyici tedbirler alinmasi, ay-
rica Uretici kooperatiflere sinai tesisler kurma imkanlari-
nin saglanmasi konularinda Turk-ls yetkilileri zamaninda
uyaracak ve bu konuda gerekli calismalari yapacaktir.

mvM Dis ticaret dizeninde gerekli degisiklikler yapilarak
Uretici, koyli ve ciftcilerin, sanayicilerin ve devletin kendi
ithalat ve ihracatlarini kendi kuruluslan yoluyla aracisiz o-
larak yurttmeleri icin gereken tedbirlerin alinmasi ve bu
konuda gerekli cahismalarin stiratle gergeklestirilmesinin
saglanmasi igin Tirk-is ilgililer nezdinde tum agirhgr ile
gereken tesebblsu yapacaktir.

Petrollerimiz ve madenlerimizin genis ol¢tide dev-

let eliyle isletilmesi, bu alanda 6zel tesebblse, devlet yati-
riminin verimli olamiyacagi kicik madenlerimizin isletil-
mesi icin, devlet kontrolU ve isgilerin yonetime katilmalari,
kérdan ve verim artisindan pay almalari sarti ile izin verile-
bilmesini saglayici tedbirlerin alinmasi  konusunda Tiirk-is
gerekli calismalari yapacaktir. Bu alanda, yabanci sermaye-
ye mumkin mertebe yer verilmemesi, yurdumuzun imkan-
lar1 elverdi§i anda yabanci sermayenin bu alanda ¢alistiril-
mamasi amac edinilecek ve Turk-is bu konuda takipgilik go-
revini eksiksiz yerine getirecektir.
jom
Yerli sermayenin basarabilecegi isler icin yabanci
sermayenin yurda sokulmamasi, yabanci sermayenin yurt
disina blylk kéar transferleri yapmasinin énlenmesi, yaban-

¢l sermaye ile kurulan ortakliklarda dinya olgllerine uy-
gun oranda ve milli ortakliklardan alinanin Gstinde Kurum-
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isspili
m |IF

de gerekli ¢alismalari yapacaktir. Yabanci hissedarlarin
Turk devletine gelir vergisi 0dememelerinden dojan ka-
yitlarin giderilmesi icin tedbir alinmasini Tiirk-Is isteyecek
ve bu konuda da gerekli calismalarn yapacaktir.

Ozel tesebbiisiin Anayasa ve Plan ilke ve amaclarina
ve toplum yararina uygun islemesi icin etkili tedbirler alin-
masini, kamu kesimi ile 6zel kesimde de plan disiplininin
saglanmasini Turk-Is ilgililerden isteyecektir.

M M Kalkinma planlarinda, belirli programlarda issizligi

azaltici ve liks tuketim harcamalarini énleyici yatinmlara
oncelik taninmasi konularinda calismak Tirk-is'in gérevleri
arasindadir.

B J P €Devletin sosyal konut yapimina daha ¢ok yardim-

¢ olmasi, kendi evini kendi yapana devlet¢ce daha fazla
yardim edilmesi, arsaya para yatirarak spekilatif kazang
yolu bulmanin énlenmesi Turk-ig'in yetkililer nezdinde iste-
yecegi énemli gorevleri arasindadir.

I Saglik alaninda sosyal givenligin stratle butin hal-

ki kapsar duruma getirilmesi ve bu konuda gerekli tedbir-
lerin alinmas! icin calismak Tirk-ig'in gérevidir.

Egitimde adalet ve plan amaglarina uygunlugun sag-
lanmasi. Koy cocuklarina parasiz mesleki egitim yollarinin
acillmasi, Ustin yetenekli bdtin dar gelirli aile cocuklari-
nin yiksek 6grenim seviyesine kadar cikabilmeleri icin
devletce gereken yardimin yapilmasi, varlikli ailelerin egi-
tim harcamalarina katilmalarinin saglanmasi, isgilerin mes-
lek egitimleri veya yeni teknolojilere intibak edebilmeleri
icin igyerlerinde surekli egitim programlarinin  uygulanma-
sinin saglanmasi Turk-ig'in gérevleri arasindadir.

Ucrette adalet ve yeknesakhgin saglanmasi dev-
lete ait isyerlerinde gesitli Ucret 6demelerinin yarattigi hu-
zursuzlugun giderilmesi konusunda Turk-is kendisine di-
sen gorevi yapacak ve yetkilileri bu konuda calismaya tes-



