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 TURK-I$
TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
ANA TUZUGU

KONFEDERASYONUN ADI :

Madde 1 — Konfederasyonun adi, «Tiurkiye is-
¢i Sendikalari Konfederasyonu»; kisaltiimis
adi, «TURK-iS» dir.

MERKEZT :

Madde 2 — Konfederasyonun merkezi, «Ba-
yindir Sokak No. 10 Yenisehir - Ankara» dir.

AMACLARI :

Madde 3 — Turk-Is, insan haklarina, Ataturk
ilkelerine ve 27 Mayis’in getirdigi Anayasa'ya
dayanan milli, demokratik, laik, sosyal hu-
kuk devleti anlayisi icinde; komunizm, fa-



sizm, gericilik, yoksulluk, cehalet ve sefalet-
le micadele ile, demokratik ddzenin korun-
masl; sosyal adaletin gerceklesmesi ve cag-
das uygarlik duzeyine ulasiimasina hizmet
etmeyi temel amaclari arasinda sayar.

ILKELERI :

Madde 4 — Turk-1s, milletin 6zglr genel oyu-
na dayali parlamenter demokratik kurallara
bagh olarak,

Calismayi, toplumun temel degeri haline ge-
tirip amacim gercgeklestirmek icin asagida-
ki ilkeleri kabul eder ve,

1) Din, dil, irk, cins, renk, mezhep, inang
ve siyasi parti farki gozetmeksizin, Kkendi
degerini ve toplum hayatindaki gorevini bilen
bir isci toplulugu meydana getirmek igin, is-
cilerin demokratik yollardan hizla teskilat-
lanmasina, hur sendikacilik, toplu is so6zles-
mesi ve grev haklarinin korunup gelistiril-
mesine,

2) Calisanlarin insanlik haysiyetine yarasir
calisma ve yasama duzeyine kavusmalarina,



3) Calisanlarin somurudlmelerini 6nleyecek
tedbirler alinmasina, mesleki bilgilerinin ve
genel kdltarlerinin arttirilmasina,

4) Milli gelirin arttirilmasina ve bu artis-
tan iscilerin adil bicimde yararlanmalarina,
5) Toplum icinde Kkisi olarak, iscilerin, ken-
dilerine olan guvenlerini artirip beden ve
ruh saglhigmi koruyarak ve gelistirecek ted-
birlerin alinmasi ile, gelecede inanc¢la bak-
malarini édngdren sosyal glvenlik sisteminin
batin calisanlari kapsayacak bicimde yay-
ginlastirilmasi ve daha fazla verimli hale ge-
tirilmesine ve ydnetime etkin bicimde katil-
malarina,

6) Basin, yayin ve fikir 6zgurldginin ko-
runmasina,

7) imkan ve firsat esitligine dayanan bir
egitim sisteminin gerceklestirilmesine,

8) Adil bir vergi sisteminin uygulanmasi-
na,

9) Yeralti kaynaklarimizin genellikle dev-
let eliyle isletilmesi ve ulusun ortak cikar-
lari icin kullanilmasina, stratejik sanayi ile



savas endustrisinin ve buna bagh yeralti
kaynaklarimizin (linyit, krom, petrol, bo-
raks) yerli ve yabanci 6zel tesebbisun di-
sinda kalmasina,

10) Dis ticaretin, bankaciliin ve sigortaci-
ligin Ulke yararlari ve ulus ¢ikarlarina uy-
gun bicimde duzenlenmesi ve yurutalmesi
ile kredi dagitiminda adaletin saglanmasina,

11) Toprak ve tanm reformunun ulke ci-
karlarina uygun bir bi¢cimde gerceklestiril-
mesine,

12) Kalkinmada bdlgeler arasinda denge
saglanmasina,

13) Esit ise esit Ucret, butin calisanlara
adaletli asgari Gcret ve Ucret duzeni getiril-
mesine,

14) Konut sorununun insanca yasanacak
bicimde c¢dzimlenmesine,

15) Toplum sorunlarinin ¢ézimduinde isgcili-
gin femel faktdr olarak kabullne, isci tasar-
ruflarinin yatirirmlara yoéneltilmesine, yurt
yararina olan her tdarld yatirimin gelistiril-
mesini saglayict milli Gretim ve tasarrufun



arttiriilmasina, fiyat, rekabet ve tuketim,
alamnda calisanlarin ¢ikarlarinin korunma-
sina, kooperatif¢iligin yaygin bir bicimde ge-
listirilmesine,

16) Tarkiye'nin ve dianyamn ekonomik po-
litikasi ile yakindan ilgilenerek, tlkede den-
geli bir ekonomik duzenin kurulmasina, har
dinya ve kendisine bagh kuruluslarla diger
sosyal kuruluslar arasinda kardeslik, dost-
luk, isbirligi ve dayanismanin sadlanmasina,

17) Tdarkiye'nin  bagimsizhiginin korunma-
sina ve kalkinmasinin gerceklestirilmesine
butin gicd ile katilarak sosyal, ekonomik
ve siyasi sorunlarin ¢ézimune,

Calisir.

18) Turk-1s, siyasi partiler karsisinda mut-
lak bagimsizhginin korur. Siyasi partilerle
organik bag kuramaz. Genel Kurul Kkarari
olmadik¢ca herhangi bir siyasi partiyi des-
tekleyemez.

UYELIGIN KAZANILMASI :
Madde 5 — 1) Sendikalar Kanununa gore yu-

rarlige konulan Iskollari Yénetmeligindeki
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esaslara uygun sekilde Turkiye capinda fa-
aliyet gostermeyi hedef tutan milli sendika
olunmasi ve asagidaki islemlerin tamamlan-
masi sartiyie Gyelik sifati kazanilir :

a) Kendi genel kurulundan kanuna uygun
sekilde Turk-is’e katilma karari alinarak, bu
kararla birlikte, Uyelige kabul icin yazil ola-
rak muracaat edilir;

b) Mduracaat, Turk-Is icra Kurulu taralin-
dan, muracaat tarihinden sonra toplanacak ilk
Yonetim Kuruluna sunulur;

c) Turk - 1s YOonetim Kurulu, Uye olmak
isteyen kurulusun durumunu inceler, Gyeli-
ge kabul edilme niteliginin tesbitinden son-

ra 2/3 cogunlukla Gyelige kabul kararini
verir.

d) Uyelige kabul edilenler Tirk-ls’in tizi-
gund ve bu tuzige bagh yénetmelik hUkim-
lerini kabul etmis olurlar.

e) 6'ncit madde hukmu sakl kalmak sarti
ile, aym iskolundan yalniz bir kurulus tye-
lige kabul edilir.



2) Kibris Turk isci Sendikalari Federasyo-
nu Turk-Is’in Gyesi olarak kabul edilmistir.

MEVCUT UYELER:

Madde 6 — 15.3.1968 tarihine kadar uyeligi
kabul edilen sendika ve federasyonlarin tye-
likleri aynen devam eder. Bunlardan fede-
rasyon seklinde teskilatlanan kuruluslar en
seri sekilde milli sendika olmaya gayret
ederler. Bu hususun gerceklesmesi icin Tiirk-
Is ve Uye kuruluslar gerekli yardimda bulu-
nurlar.

Ayni iskolunda kurulu olup Turk-Is’e Gye
olan kuruluslarin birlesmesi i¢in 6énce kuru-
luglar kendi aralarinda, birlesmek igcin her
tarlt gayreti gostermek zorundadirlar.

Kendiliginden birlesmeyen kuruluslarin du-
rumu Yonetim Kurulunda karara baglanir.
Karara uyulmadig: takdirde, taraf veya ta-
raflar, Yonetim Kurulunca Onur Kuruluna
sevkedilirler.

UYELIKTEN AYRILMA :
Madde 7 — Uye kurulus, kendi genel kurulun-

dan 2/3 cogunlukla alacagi kararla Turk-is’
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ten ayrilabilir. Ancak ayrilma istemini ken-
di genel kurul toplantisindan en az 15 gun
once yazih olarak Turk-Is Genel Merkezine
bildirir. Ayrilma isteminin gorusulecegi Uye
kurulus Genel Kuruluna, Turk-Is adina tem-
silcilerin katilmasi ve bu temsilcilere duru-
mu izah etmek uUzere s6z hakki taninmasi
sarttir.

Bu madde hikmine uymayan ayrilma ge-
cerli olmayip maddede belirtilen hususlar
gerceklesinceye kadar, uyeligin gerekli kil-
digr hak ve vecibeler aynen devam eder. Bu
madde hukmine uygun sekilde Uyelikten
ayrilan kurulus, ayrildigr tarihten itibaren
ve U¢ ay daha uyelik aidatini 6demek zo-
rundadir.

UYELIKTEN CIKARMA :

Madde 8 — Turk-Is tuzik, amag¢ ve ilkelerine
uymayan, herhangi bir iskolunda kurulu Gye
kuruluslarin birlesmesine engel olan veya
boélmeye calistigi tesbit edilen kurulus uUye-
likten cikarihir. Bu maddede belirtilen hal-
lerden bir veya bir kagma veyahut tumune
sebebiyet veren uUye kurulus yoneticisi (yo-



neticileri), Uye kurulus adina hare e '
temsilci (temsilcileri), 6énce, yazili olara
edilir ve durumlari bagh olduklari kuru u
sun yetkili organlarina bildirilerek gere 1

tedbirlerin alinmasi istenir.

Tlrk-1s tarafindan istenilen tedbirlerin alin-
mamasi veya direnilmesi héalinde, kurulusun
thzel Kkisi olarak, olanlari tasvip ettigi kabul
edilir ve bu takdirde kurulus hakkinda 22’
nci madde hukudmleri uygulanir.

Uyelikten cikarma karart Tirk - is Genel
Kurulunca onaylandigi takdirde, bu konuda
kesinlesmis mahkeme kararma uyulur.

Uyelikten c¢ikarilan kurulus, ¢ikarma tari-
hinden itibaren U¢ ay daha aidatini 6demek
zorundadir.

TURK-iS’IN ORGANLARI :

Made 9 — Turk-Is’'in organlari sunlardir :
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
c) lcra Kurulu
d) Denetim Kurulu
e) Onur Kurulu



GENEL KURUL :

Madcle 10 — 1) Genel Kurul Turk-is’in en
yetkili organidir. Bu maddede belirlilen e-
saslara gore Uye kuruluslarca secilecek de-
legeler ile Turk-fs icra Kurulu uyelerinden
meydana gelir.

10

2)

Uye kuruluslar adina Genel Kurula ka-

tilacak delegeler 24’Unci maddede gosteri-
len esaslara gore aidati 6édenmis Uyeler icin:

a)

b)

500-1000’e kadar uyesi bulunan kurulus
1 delege,

1001 - 2000'e kadar udyesi bulunan ku-
rulus 2 delege

2001-3000 e kadar uyesi bulunan kurulus
3 delege,

3001-5000'e kadar uyesi bulunan kuru-
lus 4 delege,

5001 den sonra 15000e kadar Gyesi bu-
lunan kurulus her tam 2000 Uye ic¢in
1 delege.

15001 den sonra 30000'e kadar uyesi bu-
lunan kurulus her tam 3000 Uye icin
1 delege,



g) 30001 den sonra 50000'e kadar Gyesi
bulunan kurulus hem tam 4000 Uye icin
1 delege,

h) 50000 den fazla uyesi bulunan kurulus
hem tam 5000 Gye icin 1 delege,

hesabi ile Tuark-is Genel Kuruluna katilir-
lar.

i) 2'nci fikranin e, f, g, h, bendlerinde, son
tamsayinin yarismdan fazla artik Uye sayisi
kaldi§i takdirde, bu sayi i¢in bir delege daha
ilave edilir.

3) Genel Kurula katilacak delege sayisinin
tesbiti, Tark-1s’in yapmis oldugu son Genel
Kurul ile, yapilacak Genel Kurul tarihi (ma-
IT hesaplarin acilip kapandigi tarih) esas ali-
narak, o ¢alisma dénemi icerisinde fiilen 6de-
nen uyelik aidatinin ortalamasi Uzerinden

yapilr.

a) Genel Kurul, kanunla tesbit edilen si-
reye uygun olarak, icra ve Yonetim Kuru-
lunun birlesik toplantisinda kararlastirila-
cak gindem, yer, gin ve saate gore toplan-
tiya cagrilir.
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b) Genel Kurula tUye kuruluslar adina ka-
tilacak delegeler, tizugunde aksine bir ha-
kim yoksa, Uye kurulusun son genel kuru-
lunda kanuna uygun sekilde secilirler.

c) Uye kuruluslar delegelerini Genel Ku-
rul toplantisindan en az onbes gin ©Once
Turk-Is’e yazili olarak bildirirler.

d) Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri,
gund ve saati en az 15 gun 6nce Ankara ve
istanbul’da ¢ikan gunlik iki gazete ile ilan
edilir, ayrica mulkiye amirine de durum ya-
z1 ile bildirilir.

e) Genel Kurula sunulacak butun raporlar
ve gelecek doneme ait butce teklifi, Genel
Kurul toplantisi tarihinden en az bir ay o6n-
ce Uye kuruluslara gonderilir.

f) Genel Kurul, mulkiye amirine bildirilen
ve gazetelerde ilan edilen yer, gin ve sa-
atte toplamr. Yeter sayinin saglanamamasi
veya uyulmasi zorunlu sebepler yuzinden,
birinci gun toplanmak mimkin olmazsa,
durum bu maddenin «d» fikrasina gore, il-
gili  mercie ve uye kuruluslara bildirilir,



gazetelerde ilan edilir. Kanuni bir engel ol-
madik¢ca erteleme 15 gunden fazla olamaz,

g) Genel Kurulda yalniz gindemdeki mad-
deler gorusalur. Mevcut gundeme madde ek-
lemek icin delegelerden 1/20 sinin, gindem-
den madde cikarmak icin de, mevcut dele-
genin 2/3 unun yazih teklifte bulunmasi
sarttir.

h) Genel Kurul, Genel Baskan veya onun
yoklugu halinde, Genel Baskan Vekillerin-
den, Genel Baskana vekalet eden Genel
Baskan Vekili tarafindan acilir, yoklama ya-
pithir, delege adedinin yarisindan fazlasi top-
lantida mevcut ise Genel Kurulu idare et-
mak Uzere bir baskan, iki baskan vekili ve
lizumu kadar kéatip secilir.

Genel Kurul baskanlik divani delegeler
arasindan segilir.

Baskanlik divani secimi ile Genel Kurul ta-
rafindan kurulacak komisyon segimleri agik
oy ile yapilir. Yonetim Kurulu duerse, kong-
re tarihinden evvel delegeler arasindan IU
zumlu gérdagu komisyonlari kurabilir.
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j) Delegelerin masraflari  teskilatlarinca
odenir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Madde 11 — 1) Asagidaki hallerden dolayi

14

Genel Kurul olaganustu toplantiya cagirihir :

a) Uye kuruluslardan 1/5'inin gerekceli ya-
zd1 istemi Gzerine (Oye kuruluslarin son ge-
nel kurula katilan delegelerinin 1/5).

b) ficra Kurulunun toptan istifasi,

c) Yoénetim Kurulu ve icra Kurulunun bir-
lesik toplantisinda alinacak 2/3 cogunlukta
kararla,

d) Kanunla 6ngorulen durumlarda.

2) Olaganustd Genel Kurulun bildiri ve
ilaniyla ilgili olarak 10'uncu maddenin 3'Un-
cl bendinin «d» fikrasinda belirtilen sekilde
hareket edilir. 10uncu maddenin 3'Uncl
bendinin «e» fikrasi hdkmi olaganisti
kongre halinde uygulanmaz.

3) Olaganusti kongrede yalniz toplanmayi
gerektiren konular goérasulip karara bagla-
nir. Olaganistid Genel Kurul Gye kurulusla-



rin istemi Uzerine yapilirsa, toplanti ginde-
mi gerekceli isteme gore duzenlenir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

Madde 12 — Kanun ve ttzddun diger madde-
lerinde goésterilen ve Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan hallerden
baska :

a) Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan-
larin 2/3 oyu ile tizukte degisiklik yapmak,

b) Yénetim, icra, Denetim ve Onur Kurulu
raporlarini gorustup kurara baglamak, yéne-
ticileri ibra etmek veya haklarinda dava a-
¢cilmasina karar vermek,

c) Onur Kurulunun kararlarina karsl yapi-
lacak itiraz ve muracaatlari gorusup karara
baglamak,

d) Tozukte yazili ama¢ ve ilkelerin ger-
¢ceklesmesi yolunda yoneticilere direktifler
vermek,

e) Genel Kurula intikal eden konulari go-
risup karara baglamak,

15



f) Turk-is organlarinda gérev alan yodneti-
cilere verilecek Ucretlerle her tuarli 06denek
ve yolluklari tesbit etmek, gelecek déneme
ait batgeyi gorusip karara baglamak;

g) Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel
Mali Sekreter, Genel EJitim Sekreteri, Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri, Yénetim Ku-
rulu, Denetim Kurulu ve Onur Kurulu Gye-
lerini gizli oyla se¢cmek;

h) Turk-is’in feshine karar vermek,

Genel Kurulun goérevlerindendir.

YONETIM KURULU :

Madde 13 — Turk-is tizel kisiligini temsil ve
ybnetmekle gorevli olan Yoénetim Kurulu-
nun;

1) Kurulusu :

a) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafin-
dan gizli oyla secilen ve en ¢ok oy alan 24
asil Gyeden kurulur. Asil Gyelerden sonra

Ie_n fazla oy alan 24 kisi de yedek uUye seci-
ir.



b) Asil Gyelikten herhangi bir sebeple bo-
salan yere siraya gore, en fazla oy alan ye-
dek Uye Genel Sekreterlikgce cagirilir.

c) Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel
Mali Sekreter, Genel Egitim Sekreteri, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Yonetim Kurulu
toplantilarina, oy ve sz hakkina sahip ola-
rak, Uye sifati ile katilirlar.

2) Toplanma Usulu ve Suresi:

a) Kurul, normal olarak U¢ ayda bir, icra
Kurulu tarafindan hazirlanan gindemle, ku-
rul Uyelerine yazili olarak bildirilen yer, gin
ve saatte toplanir.

b) Kurul uUyelerinden yaridan bir fazlasi-
nin Genel Baskanlha sunacaklari gerekgeli
yazili taleple veya Denetim Kurulu yahut
Onur Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu-
nun toplanmasi istenirse, icra Kurulu, Yo-
netim Kurulunu olaganustu toplantiya cagi-
rir.

icra Kumlunun Yénetim Kurulunu olajanus-
ta toplantiya cagirma yetkisi vardir.
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c) Kurul, calismalarini gindeme go6re ya-
par. Kurul Gyelerinden en az ucunun yazili
talebi ve kurul karari ile gindeme ilave ya-
pilabilir.

d) Olaganusttu toplantida, toplanmayi ge-
rektiren konular gorasuldr.

e) Toplantiyr Genel Baskan veya tevkil ede-
cegi Genel Baskan Vekillerinden birisi yo-
netir.

3) Toplanti ve karar orani :

Kurul, icra Kurulu Gyeleri dahil en az ya-
ridan bir fazla Gye ile toplanir. TuzUkte
aksine hukim bulunmayan hallerde, karar-
lar, toplantiya katilan Gyelerin ¢ogunlugu
ile alinir. Oylar esit gelirse, toplanti bas-
kaninm oy verdigi taraf cogunlugu saglar.

4) Gorev ve yetkileri :

Tuziuk ve yonetmeliklerde aksine hukim ol-
mayan hallerde Yénetim Kurulu,

a) Genel Kuruldan sonraki ilk toplantida,
asil Gyeleri arasindan iki Genel Baskan Ve-
kili secer.



Genel Baskan Vekilleri 2/3 cogunlukla seci-
lirler. Tki oylamada bu oran saglanamazsa,
ucuncu turda en fazla oy alanlar segilirler.

b) Turk-Is organlarinin calismalarini, gelir
ve giderlerle ilgili mali konulari her toplan-
tida inceleyerek karara baglar; kesin hesap,
bilango, envanter ve Genel Kurula sunula-
cak diger raporlari onaylar.

Organlara calismalarla ilgili talimat verir;
gerekli tedbirlerin alinmasini temin eder.

Bltcede fasillar arasi aktarma yapilmasma;
icra Kurulunun teklifi tizerine bélge temsil-
cilikleri kurulmasina, milli bankalardan ipo-
tek karsihgr kredi alinmasina, burolar kurul-
masina ve kadro ihdasina 2/3 ¢cogunlukla ka-
rar verir.

Mutad 6demeler disinda 50.000 lirayl asan
harcamalarla, her nevi mulk edinmeye, l0-
zumunda satmaya, kooperatifler kurmaya
veya kurulu olanlara katilmaya karar verir.

c) Uluslararasi kuruluslarca Turk-is’'e ve-
rilen burslarin ne sekilde kullanilacagini tes-
bit eder.
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Kanun ve uluslararasi andlasma hukumle-
rine gore kurulan kurul ve kurumlara Turk-
Is adina katilacak temsilci veya delegeleri
seger.

d) Yolluk, satin alma ve tesellum, burslar,
Bolge Temsilcilikleri, Genel Kurul calisma-
lari ve hizmetlerin ifasi bakimindan ihtiyac¢
duyulan yénetmelikleri yapar, degistirir, yu-
rarlige koyar veya kaldirir.

e) Turk-ig, Uye kuruluslar ucretli yonetici-
leri ile Bolge Temsilcilikleri i¢cin yardimlas-
ma sandiklan kurabilir.

f) Genel Kurulca c¢6zimlenmesi gereken
héallerde olaganusti kongre yapilmasina 2/3
cojunlukla karar verir.

g) lcra Kurulu wyeliklerinden herhangi bir
sebeple bosalan yere veya yerlere, Yonetim
Kurulu, asil tGyeleri arasindan 2/3 ¢ogunluk-
la yenisini secer. Bu oran iki turda temin
edilemedigi takdirde Gc¢Unci turda en c¢ok
oy alan segilir.

h) Amag ve ilkelerin gerceklesmesi icin ge-
rekli calinmalarin yapilmasi bakimindan fic-
ra Kuruluna ve ydneticilere talimat verir.



Tuzuk ve yonetmelik hukimlerine uyulma-
sini temin eder. Genel Kurulca kararlastiri-
lan konulari yorumlar.

1) Genel Kurula gitmeden evvel, delegeler
icerisinden gerekli komisyonlar: kurar.

j)  Yonetim Kurulu Oyelerinin masraflari
teskilatlarinca 6denir.

5 Kararlarin uygulanmasi:

a) Yonetim Kurulu kararlarina Turk-is or-
gan ve yoneticilerinin uymasi ve kararlarin
fcra Kurulunca uygulanmasi sarttir. icra
Kurulu, uygulanmasinda sakinca gérduagu
karari, sebepleri ile birlikte yeniden goérus-
mek Uzere YOnetim Kuruluna sunar. Bu go-
risme sonunda verilen karan icra Kurulu
uygular.

b) ficra Kurulunca uygulanmasi sakincali
olan kararin, Yonetim Kurulunun israri Uze-
rine uygulanmasi héalinde meydana gelecek
sorumluluk Yénetim Kuruluna aittir.

c) Yonetim Kurulu kararlari 6zel karar
defterine yazilir, toplantiya katilan uyeler
defteri imza ederler. Karara muhalif olanlar
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muhalefet serhi yazarlar. Kurulun gorusme-
leri tutanakla tesbit edilir. Arzu eden Uyeye
tutanak ve kararlardan birer drnek verilir.
Karar defteri ve tutanaklar Genel Sekreter-
likce 0Ozel bil' sekilde saklanir.

d) Yénetim ve icra Kurulu uyeleri gizlilik
arzeden konularda ac¢iklamada bulunamaz-
lar.

iCRA KURULU :

Madde 14 — 1) Turk-Is’'in amac ve ilkelerini
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gerceklestirme, Tuzuk ve Yonetim Kurulun-
ca yetki verilen konularda Turk-is adina her
turla icraati ifa etmekle gorevli olan icra
Kurulu, Genel Kuruldan gizli oyla ve 2/3
cogunlukla ayn ayri segilen Genel Baskan,
Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
EgJitim Sekreteri ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri olmak uUzere bes kisiden kurulur.
ilk iki oylamada 2/3 cojunluk saglanamaz-
sa, U¢lncu turda en fazla oy alan aday, se-
cilmis sayilir.

a) icra Kurulu udyelerinden herhangi bir
sebeple ayrilarim yerine, Yonetim Kurulun-
dan 13'Uncu maddeye goére yenisi segilir.



b) Uyeler toptan istifa ederlerse olaganus-
ti Genel Kurul toplantisi yapihr.

c) icra Kurulu ,Genel Baskanin baskanhgin-
da haftada bir normal, gerekli hallerde ola-
ganustl olarak toplanir. Genel Baskanin 15
gunden az olan yoklugunda, toplantiya Ge-
nel Sekreter baskanlhk eder.

d) Mesru mazerete dayanmaksizin gérevine
devam etmeyen, tuzuk hukumleri ile, karar-
lara uymayan, godrev ve yetkilerini kotlye
kullanan, Tiirk-lIs veya uUye kuruluslarin se-
ref ve haysiyetini lekeleyen fiil ve hareket-
lerde bulunan icra Kurulu uyesi hykkinda,
Yonetim Kurulu karariyle inceleme yapilir.
Yapilan incelemelerde su(, sabit gorulurse
ilgiliye isten el cektirilir ve Onur Kuruluna
sevkedilir. Onur Kurulunun bu konudaki
karari kesindir. Sucluluk durumu ile ilgili
islemler seri usule gore ifa edilir.

e) isten el cektirilen Gye hakkinda Onur
Kurulu karar verinceye kadar, ucret ve di-
ger haklari aynen o6denir.

f)  Onur Kurulu kararma Genel Kurulda
itiraz edilebilir. Genel Kurul, ilgiliyi hakl
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bulursa kesilen haklar eksiksiz olarak o6de-
nil'.

g) Haksiz ihbar ve sikayette bulunan veya
bulunanlar hakkinda sikayete maruz kalanin
talebi olursa, tahkikat acilir ve yukarida be-
lirtilen hakdmler uygulanir.

2 — ficra Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

a) fTcra Kurulu taziak hdikidmlerine uyulma-
sint saglar; amac ve ilkelerin gerceklestiril-
mesine gayret eder. Turk is¢i Hareketini il-
gilendiren konulari izler, gerekli arastirma
ve incelemeleri yapar, teskilatlanma, egitim,
toplu sozlesme, grev ve benzeri konularda

her tarld calismalari yaratur. Gerekli ted-
birleri alir.

b) ihtiya¢ halinde yeni Bélge Temsilcilik-
leri ve burolar kurulmasi icin Y6netim Ku-
ruluna teklifte bulunur. Yeni kadrolar ihda-
sI veya mevcut temsilciliklerle biro ve kad-
rolarin kaldirilmasini talebeder.

Bolge Temsilcilerini, uzman ve personeli ta-
yin, nakil ve azleder.



c) Yonetim Kurulu ile diger kurullara su-
nulacak raporlari hazirlar, toplantilar igin
on calismalari yapar.

d) Teskilatlararasi dayanisma ve isbirligi-
ne gayret eder, tesbit edilen politika, tuzuk
ve yonetmelikler hukumleriyle kararlara uy-
gun sekilde gdrevini yaratar.

e) Mutad o6demeler disinda, 50.000 liraya
kadar sarfa karar verir; daha fazla sarf icin
Yonetim Kuruluna bas vurur.

f) Aidatlarin muntazaman tahsilini ve gi-
derlerin bitceye uygunlugunu temin eder;
giderlerde tasarrufu saglar, gelirlerin cogal-
masli icin tedbirler alir.

g) Tcra Kurulu gindemi genel sekreterlik-
¢e hazirlanir. Kararlar 06zel karar defterine
yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan
imza edilir; muhalif olanlar muhalefet serhi
yazabilir. Karar defteri ile diger dokiiman-
lar Genel Sekreterlikge 6zel olarak saklanir.
h) 10.000.— TL. asan harcamalarla ilgili
kararlarda Genel Mali Sekreter’in bulunma-
sl sarttir.
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GENEL BASKAN :

Madde 15 — 04zel ve tuzel Kkisilerle, resmi mer-
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ciler nezdinde Turk-is’'i, Yonetim Kurulu
adina Genel Baskan temsil eder.

a) Genel Baskan, Yénetim ve icra Kurulu
toplantilarina baskanlik eder beyanat verir,
basin toplantisi yapar (sorumluluk kendisi-
ne aittir).

b) Turk-Ts adina c¢ikarilan yayin organlari-
nin sahibidir. Bunyede kurulacak komisyon-
lara (Genel Kurulca veya Genel Kuruldan
once Yonetim Kurulunca kurulacak komis-
yonlar hari¢) baskanlk eder veya bu gorevi-
ni icra Kurulu tyelerinden yahut Genel Bas-
kan Vekillerinden bir veya bir kagcma devre-
der.

c) Hizmetlerin ifasini temin bakimindan
isbirligini ve musterek calismayi, gorev da-
gitimi ve dengesini saglar.

d) 15 gune kadar olan yoklugunda kendi-
sine Genel Sekreter, daha fazla olan yoklu-
gunda tevkil edecedi Genel Baskan vekil-
lerinden birisi vekalet eder.



GENEL BASKAN VEKILLERI :

Madde 16 — Genel Baskanin 15 ginden fazla,
stren yoklugunda, Genel Baskana vekalet
(kimin vekalet edecegini Genel Baskan ten-
sip eder) ve Genel Baskanin yoklugunda, ku-
rul yahut komisyon toplantilarina baskanlik,
ederler. Genel Baskanin gérevini yapamaya-
cak sekilde surekli hastaligi halinde, Baska-
na ne sekilde vekéalet edilecegdi Yonetim Ku-
rulunca tesbit edilir. Genel Baskana vekalet-
le gorevli kilnan Genel Baskan Vekili, Ge-
nel Baskamn yetkilerini haizdir.

GENEL SEKRETER :

Madde 17 — BuUtan hizmetlerin iyi bir sekilde
yerine getirilmesini temin eder, 6zellikle
Konfederasyonun halkla iliskiler, basin ya-
yin, hukuk ve dis iliskilerini de yaratar.

GENEL MALI SEKRETER :

Madde 18 — Genel Mali Sekreter, Tiirk-ig’in.
mall konularindaki islerini yuratur. Turk-Is
in mal varhgini korur. Mevzuattan dogan is-
lem zorluklarim duzenler. Tahsil ve tediye-
lerin bltceye uygun olarak yapilmasinda bi-
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rinci derecede yetkili ve sorumludur, 6de-
melerde imzasinin bulunmasi sarttir.

GENEL EGITIM SEKRETERI :

Madde 19 — Genel Egitim Sekreteri, Genel
Kurul, Yonetim Kurulu ve icra Kurulunca
kabul edilen egitim, proje ve programlarin
uygulanmasini saglar. Arastirma, derleme
ve benzeri kultir calismalarinda bulunur.
Uye kuruluslarin, egitim cahsmalanna yar-
dim eder.

GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERI:

Madde 20 — Genel Teskilatlandirma Sekreteri,
teskilatlanma calismalari ile kooperatif ca-
lismalarint yaratar. Teskilatlar arasindaki
uyusmazhgin ¢cézimune calisir, isciler ve is-
¢i kuruluslari arasindaki dayanismayi saglar.

DENETIM KURULU :

Madde 21 — 1) Denetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan gizli oyla secilen bes kisiden ku-
rulur. Asil Uyelerden sonra en cok oy alan
ilk bes Kisi yedek uye secilir.

a) Denetim Kurulu, Genel Kurula karsi so-
rumludur.

28



b) Kurul, normal olarak alti ayda bir; ge-
rektiginde de olagantstli olarak kurul bas-
kanimn c¢agrisi Uzerine toplamr.

c) Kurul uUyelerinden Genel Kurula dele-
ge olarak katilmayanlarin giderleri Tuark-Is
tarafindan karsilanir.

2) Gorev ve Yetkileri :

a) Tuark-Is’'in idari ve mali calismalarini de-
netler ve bulgularini raporuna kaydeder.
Gerektiginde Yénetim Kurulu veya icra Ku -
rulu karari ile Gye kuruluglari da denetler.
Denetim raporlari, denetimi takip eden ilk
Ydnetim Kurulu toplantisina sunulur.

b) Denetim Kurulu, raporunda gd&sterdigi
hizmet kusurlarinin veya tizige aykiri tu-
tum ve davranislarin giderilmesini, belirt-
tigi sdre icinde Yonetim Kurulundan ister,

istek yerine getirilmezse, sorumlu, ydnetici
ise Onur Kuruluna sevkeder. Sorumlu, tu-
zige aykiri tutum ve davranislarda bulunan
Kurul ise, Genel Kurulu olagantustu toplan-
tiya caginr.
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ONUR KURULU:

Madde 22 — 1) Onur Kurulu, Genel Kurul-
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dan gizli oyla secilen yedi kisiden kurulur.
Asil Uyelerden sonra en fazla oy alan ilk
yedi kisi de yedek Uye secilirler.

Kurul, icra Kurulunun cagrisi tzerine top-
lanir.

2) Gorev ve yetkileri :

Onur Kurulu, Tuark-1s’'in Tazidgine amag ve
ilkelerine aykin hareket edenler, Turk-is
butunligund bozanlar veya tuzel Kkisiligine
ve manevi sahsiyetine saygl gostermeyen
yoneticilerle Gye kuruluslar hakkinda :

a) ihtar

b) Gecgici ihra¢ (Uyeligin askiya alinmasi)
c) Kesin ihra¢ (Oyelikten uzaklastirma)

d) Gorevden uzaklastirma (Turk-is yéneti-
cileri hakkinda)

e) licra Kurulu ve Yénetim Kurulu uyeleri,
Yénetim kurulunca; Uye kuruluslar, icra
Kurulu teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile
Onur Kumluna sevkedilirler.



Onur Kuruluna sevk karari Yonetim Kuru-
lunun 2/3 oyu ile alinir.

f) Gecgici ihrag¢ suresi 3 aydan fazla olamaz.
Gecgici ihrag sdresi icinde uUyelik vecibeleri
devam eder.

TURK-1S IN GELIRLERI :

Madde 23 — Turk-is’in gelirleri sunlardir :

a) Uye tesekkullerden alinan aidat,

b) Sendikalar Kanununa gdre saglanacak
gelirler,

e) Bagislar,
d) Mamelek gelirleri,

e) Uyesi bulundugu kuruluslarla, uluslar-
arasi diger kuruluslardan alacagi yardimlar.

UYELIK AIDATI :

Madde 24 — Uye kuruluslar aidat tahsil ettigi
her Uye i¢cin ayda 100 kurus oOderler.

a) Her Gye i¢cin de 25 kurus egitim aidati
odenir. Bu fon yalmz egitim icin kullanilir.
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b) Federasyonlara bagl sendikalarin Turk-
is aidatlarini Federasyonlari 6derler.

c) Uyelik aidati ve egitim aidati ertesi a-
ym 20 sine kadar makbuz karsiligi vezneye
veya Turk-Is’in banka hesabina yatirilir. Ya-
hut posta ile gdonderilir.

d) icra Kurulu veya Yénetim Kurulu tara-
findan kabul edilen mesru mazeret hali ha-
ric, yukiumlalagun yerine getirilmemesi bu
tuzagun ihlali sayilir.

YUukamlalagana mazeretsiz veya kasith o-
larak yerine getirmeyen veya bu madde
hikmuine aykiri aidatlar 6deyen kurulus 6n-
ce yazih olarak ikaz edilir. Bu ikaza rag-
men, durumda bir degisiklik olmazsa icra
Kurulu, Denetim Kurulu Baskanindan uye
kurulusun mali durumunun tesbitini ister.

Denetim Kurulu Baskani, Gye kurulusun her
tarla gelir ve giderlerini inceleyerek, duzen-
leyecegi raporu icra Kuruluna verir. Dene-
tim Kurulu Baskanma bilgi vermek, hesap-
lan denetlemek ve gerekli kolayligi goéster-
mek, uyulmasi mecburi tizuk hakmuadar.



e) Yukimluldgunid mazeretsiz olarak yeri-
ne getirmeyen uUye kurulus, gegen sure icin,
her ay, Uye basina ayda 25 kurus gecikme
aidati 6der. Mazereti mesru olmadigl tesbit
edilenin, yukiumlalagunu yerine getirme-
mekte israr etmesi halinde, gecikme aidatini
odemekle beraber, Gyeliginin devam edip et-
miyecedi Yo6netim Kurulu tarafindan kara-
ra baglanir. Yénetim Kurulu bu durumda
llzum gorarse, karar vermeden 6nce Onur
Kurulunun gorasana alir.

f) Uyelikten ayrilan veya uyeligi sona er-
dirilen, Gyelikten ayrildigi veya uyeligin so-
na ermesi gereken tarihten itibaren 3 ay
daha aidatlarini 6demek zorundadir.

g) Tahakkuk eden alacadin tahsili icin ic-
ra Kurulu karariyle kazai mercilere basvu-
rulabilir.

h) icra Kurulu, gerektiginde Uye aidati ve
egitim aidatinin iscilerin tcret bordrosun-
dan kesilmesini ister.

BILGlI VERME :

Madde 25 — Uye kuruluslar, her hesap veya
bltce devresine ait bilanco ve hesaplan ile
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Calisma Raporlarini, ait olduklari devreyi ta-
kiben U¢ ay icinde Turk-Is’e gonderirler.

EGITIM FONU :

Madde 26 — Turk-is, gelirlerinin %5’ini ve
egitim aidati olarak her tye basina alman
25 kurusluk geliri, egitim fonu olarak ayirir.
Bu fon bir program cercevesi icinde iscilerin
egitimi icin sarfedilir.

YARDIM ALINMAYACAK YERLER :

Madde 27 — a) Turk-Is, genel ve katma but-
celi idarelerle, mahalli idareler ve bunlara
baglh sabit ve doner sermayeli kurumlar,
sermayesinin tamami devlet tarafindan ve-
rilmek suretiyle kurulan iktisadi tesekkul
ve kurumlarla, sermayelerinde devletin isti-
raki bulunan bankalar, kamu kurumu nite-
ligindeki mesleki tesekkuller dahil olmak 0-
zere 0zel kanunlarla kurulan bankalar tara-
findan 6denmis sermayesinin en az yarisina
katilmak suretiyle kurulan tesekkdullerle,
bunlarin ayni nisbetle katilmasi ile kurulan
muesseselerden teberru ve mali yardim ka-
bul edemez.
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b) Turk-Is, tuzel kisi olarak, siyasi parti-
lerden veya onlara bagh tesekkullerden her-
hangi bir suretle maddi yardim kabul ede-
mez, maddi yardimda bulunamaz.

DEFTER VE KAYITLAR :

Madde 28 — a) Uye kay .t defteri ve fisleri : Bu
defter ve fislere, Uye kuruluslarin kimlik ad-
resleri, faaliyette bulunduklari iskollari ile
Konfederasyona giris ve cikis tarihleri kay-
dedilir.

b) Kurullarin Karar Defterleri : Sahifele-
ri numarali ve alti yetkililerce imza edilmis
kararlarin yazildig:r defterlerdir.

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri :
Gelen ve giden evrakin tarih ve numara si-
rasi ile kaydedilecedi «gelen ve giden evrak
kayit defteri».

d) Gelen ve giden evrak dosyalan : Gelen
evrakin aslinin, giden evrakin suretinin sak-
lanacag! «gelen ve giden evrak dosyalari».

e) «Zimmet Defteri»,

f) «Gelir ve gider» defteri,
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g) «Bilanco, envanter ve Kkesin hesap def-
teri»,

h) icra Kurulunun bir tutanakla tesbit e-
decedi numaralanmis ve icra Kurulunca mu-
harlenmis, gelirlere ait kopyali makbuzlarla,
giderlerin fatura evrak ve kaydiyesini mu-
hafazaya mahsus dosyalar.

i) Tuork-Ts demirbasinin kaydedilecegdi, «de-
mirbas esya defteri»

Yukarida (a), (b), (f), (g) fikralarinda isim-
leri yazilhh defterler, kullanilamdan 6nce no-
tere tasdik ettirilir.

BIRLESIK GREV VE LOKAVT FONU :

Madde 29 — a) Uye kuruluslarin, sene icinde
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6demege zorunlu olduklari aidat toplaminin
1/12'si bu fonda toplanir.

b) Bu fon her senenin ilk alti ay! icinde
odenir.

c) Fonun ne sekilde kullanilacagl Yénetim
Kurulunca yuararlige konacak ydnetmelikle
dizenlenir.



KARAR VE TALIMATLARA UYMA :

Madde 30 — Turk-is’e Uye kuruluslar, Turk-Is
organlarinca verilecek talimatlara ve kurul-
larca alinacak kararlara uymak zorundadir-
lar.

UCRETLI YONETICILERIN KIDEM

TAZMINATI :

Madde 31 — a) Ucretli yoneticilerden, segime
girmiyenlere, secilemeyenlere, emekli olan-
lara veya istifa edenlere, her hizmet yih igin,
kanunda yazili miktar artirilarak 30 gunluk
Ucret tutarinda kidem tazminati 6denir.

b) Gorevi esnasinda iskazas! neticesinde go6-
rev yapamiyacak sekilde malal kalanlara ve
olenlere, kidem tazminatinin haricinde ay-
rica 50.000.— TL. tazminat 6denir.
c¢) Hak sahibinin 6liuma halinde bu 6de-
meler, kanuni mirascilarina yapilir.

d) Gorevinden oturd suclu olarak iliskileri
kesilenler bu haktan yararlanamazlar.

TURK-iIS’IN FESHI :
Madde 32 — Turk-Is Gyelerinin 1/5i Tark-1s’i
yasatmay! taahhtt ettikleri surece Turk-Is
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feshedilemez. Fesih kararini, ancak bu mak-
satla toplantiya c¢agrilmis olan olagants-
td Genel Kurul alabilir. Genel Kuru-
lun bodyle bir karara varabilmesi icgin
Ana Tuzuge gore, Genel Kurula Kkatil-
ma hakkina sahip tUye kurulus delegeleri-
nin en az 2/3uUnun toplantiya katilmasi sart-
tir. Bu toplantida ¢odunluk elde edilemezse,
fcra ve Ydnetim Kurulu, Genel Kurulu 10
uncu maddenin 3'GUncld bendinin «f» fikra-
sinda belirtildigi sekilde yeniden toplantiya
cagirir. Bu cagri Uzerine toplanacak uyeler
sayisi ne olursa olsun fesih konusu gorisui-
lebilir. Fesih hakkinda karar, hazir bulunan
dyelerin Oc¢te iki ¢odjunlugu ile alinabilir.

Durum, Turk-is tasfiye heyeti tarafindan 5
gun icinde, bagh bulundugu Gst tesekkule
ve mahallin en buyuk mulkiye amirine ya-
zih olarak bildirilir.

ULUSLARARASI UYELIK :

Madde 33 — Turk-is, Uluslararasi Hur fisci
Sendikalari Konfederasyonunun (Internati-
onal Confederation of Free Trade Unions -
ICFTU) uyesidir.
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KURULUSLARIN MAKBUZLARI :

Madde 34 — Turk-Is’e Gye kuruluslarin kanu-
ni gelirlerinin tahsili icin kullanilan «gelir
ve gider makbuzlarw, Turk-is tarafindan
muteselsil numarali ve soguk damgali ola-
rak hazirlanarak, Uye kuruluslara, kullanil-
mak Uzere imza mukabili dagitinr. Uye ku-
ruluslar, gelirlerinin toplanmasi icin baska
makbuz kullanamazlar.

YAZISMA :

Madde 35 — Yazismalar ve genelgeler ilgile-
ri dahilinde Genel Egitim veya Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri ile Genel Sekreter,
diger yazismalar. Genel Baskan ve Genel
Sekreter; mali konularla ilgili yazisma ve ge-
nelgeler ise Genel Mali Sekreter ve Genel
Baskan tarafindan imza edilir.

Turk-Is adina yapilacak her tarlid yazisma
ve yayinlanacak genelgelerde c¢ift imza kul-
lanihr.

BANKA VE KASA :

Madde 36 — Turk-1s’in parasi icra Kurulunca
tesbit edilecek ulusal bankalara yatirilir.
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Banka muameleleri Genel Mali Sekreter ve
icra Kurulunca imza yetkKisi verilen Kisinin
(cift imza) imzasi ile yaratualar. Kasada, icra
Kurulu karari olmadik¢a 50.000 liradan faz-
la para bulundurulamaz.

TURK-TS YONETICILIGININ DUSMESI:

Madde 37 — Turk-Is Onur Kurulu karariyla,

yahut ayrilmak suretiyle Tilrk-Is Gyeliginin
sona ermesi halinde, Uye kurulusa mensup
kisilerden Turk-ls kurullarinda gorevli olan-
larin sifatlari kendiliginden sonra erer. Bu
durumdaki Uye kurulus mensuplarindan
Turk-Is’te kurullar disinda gorevli olanlar
hakkinda ne sekilde islem yapilacagina Yo-
netim Kurulu karar verir.

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU :

Madde 38 — Uye kurulusun Onur Kurulunca,
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mensup oldugu kurulustan ihrac¢ edilen Kisi,
Turk-ls kurullarindan birinde gorevli ise ih-
ra¢c karari Turk-Is’e gdnderilir. Bu karar
Turk-ls Onur Kurulu tarafindan incelenir.
Kararin uygunluguna kanaat getirilirse, il-
gilinin Turk-Is ile ilgisi kesilir. Bu gibiler
hakkinda Turk-ls Onur Kurulu karar ver-



medikce Tlrk-Is'deki gorevi bakimindan her-
hangi bir islem yapilamaz.

a) Turk-is Onur Kurulu tarafindan ihrag
karari kesinlesen Turk-ls organlarinda go6-
revli Kisinin durumu, mensup oldugu aQye
kurulusa bildirilir. O kisi Uye kurulusta go-
revli ise, o kurulus ikaz edilir. Bu ikaza rag-
men Turk-Is Onur Kurulunca ihra¢c edilen
Kisiye gorev veren uye kurulus, Turk-is
Onur Kuruluna sevkedilir.

b) Turk-Is Genel Kurulu tarafindan ihraci
onaylanan Kisi, bu karari kaldirici mahke-
me karari almadikca, Turk-is ve Uye kuru-
luslarda herhangi bir sifatla gérev alamaz.
Turk-Is Genel Kuruluna delege olarak ka-
tilamaz. Bu durumdaki kisiye gbrev veren
tye kurulus yapilan ikaza ragmen bu tutu-
munda direnirse, Kkesin olarak Turk-is den
ihrac edilir.

DELEGELIK :

Madde 39 — Turk-lIs Genel Kuruluna katila-
cak delegelerin ne sekilde secgilecegi 10'uncu
maddenin «c» fikrasinda goésterilmistir.
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a) Delegelik sifati yeni delege secilinceye
kadar devam eder.

b) Delege secilmekle beraber Genel Ku-
ruldan once, bu sifati, mensup oldugu ku-
rulus tarafindan tuzadune go6re kaldirilan
kisi, Turk-ls Genel Kuruluna katilamaz.
Hakkinda verilen karara karsi Turk-is Ge-
nel Kuruluna itirazda bulunamaz.

c) Genel Kurula katilacak delegelerin her
tarld masraflari bagh olduklari kuruluslar
tarafindan odenir.

GENEL KURULA BASVURMA :

Madde 40 — Yonetim Kurulunca uyelige ka-
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bul edilmeyen veya Onur Kumlu tarafin-
dan cezalandirilan kurulus yahut kisiler Ge-
nel Kurula basvurabilirler. Kanunen itiraz
yolu taninan haller hari¢, Genel Kurulca ve-
rilen kararlar kesindir.

a) Tuark-is’ten ihraci, Turk-is Genel Kuru-
lunca onanmis kurulus veya kisi hakkmda
verilen bu karari ancak Turk-is Genel Ku-
rulu kaldirabilir. Genel Kurula bas vuran-



lara usuline uygun sekilde savunma hakki
taninir.

YURURLUK:

Madde 41 — Tuzuk hakimlerinin degisiklikle-
ri Ankara’'da toplanan Turk-1s”in 9. Genel
Kurulunda kabul edilmis ve yararlage gir-
mistir.

KURUCULAR:

Madde 42 — Turkiye isci Sendikalari Konfe-
derasyonunun kumculari sunlardir :

1) Ankara isc¢i Sendikalari Federasyonu,
2) Bursa isci Sendikalari Birligi,

3) Eskisehir Sakarya Bdlgesi is¢i Sendika-
lar1 Federasyonu,

4) Adana Guney isci Sendikalari Federas-
yonu,

5) istanbul isci Sendikalari Birligi
6) Izmir 1s¢i Sendikalari Birligi
7) Karadeniz Bolgesi isci Sendikalari Fe-

derasyonu,
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8) Tdurkiye Tasit iscileri (TIF) Federasyo-
I

9) OLEYIS, (Otel, Lokanta ve Eglence Yer-

leri iscileri Sendikalarl) Federasyonu,

10) TEKSIF, Tekstil ve Orme Sanayii is-
cileri Sendikalar1) Federasyonu.

gecici Tlk icra kurulu

Madde 43 _ Turk-Is ilk icra Kurulu goérev si-
lasina gore su iscilerden tesekkil etmistir :



Vazifesi

Reis

U. Katip

Muhasip

Murakip

Aza

Adi ve Soyadi
Baba adi

Omer Akcakanat

Hasan

Saban Yildiz
Abdurrahman

Seyfi Demirsoy
Saban

Mehmet inhanh
Ala

Adil Bugakaptan
Mehmet Ziya

Meslegi

Dokuma

Pira ist.

Kontrolor

isci

Dogum Yeri

isparta
1338 T.C.

Naslig
istanbul
1333 T.C.

Nasli¢
istanbul
1336 T.C.
Egridere
1322 T. C.

1324 T.C.
istanbul

Ev ve Is
Adresi

Ankara Kayas
Cad. 26
Maske Fab.

ist. Rami Cuma
Mah. Bosno
Cad. No. 47

Avukat Cad.
Rusen Sok. 9
Bira Fab.

ist. I.E.T.T.
idafre
Kasimpasa
Bahriye 35
Esref Pasa Cad.
No. 695/1 izmir
Denizcilik

b.t.a.o.



YONETMELIKLER :

Ek Madde — Bodlge temsilciliklerinin GOye ku-

ruluslar ve Uye kuruluslara bagh sube ve
sendikalarla iliskileri ve sendikal calisma-
larin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi icin
yapacaklari calismalar Ydnetim Kurulunca
hazirlanacak bir yonetmelikle tesbit edilir.

Bu tuzik uyarinca cikarilmasi  6ngorulen
ydnetmelikler tizugun yadrarluk tarihinden
itibaren en ge¢ alti ay icerisinde Yo&netim
Kurulunca yararlage konulur.

Gecgici Madde 1 — Yasalara uygun olarak yu-
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rarlige konulan iskollan yonetmeligi, o6n-
gorulen ilkeler ve Tiark-ls Genel Ku-
rulunca benimsenen politika geregdince, bir
iskolunda kurulmus birden fazla sendika
ya da federasyon Turk-is’e Uye olamaz.

Halen, ayni iskolunda teskilatlanmis bulu-
nan kuruluslar, 28 Mayis 1974 tarihine ka-
dar, tek kurulusta toplanmadiklar: takdirde,
Yonetim Kurulunun tensip edecegi olculer



ve siure icinde Dbirlesmeye davet edilirler.
Birlesmeyen taraf ve taraflar sire sonunda
Tark-Ts Gyeligi sifatim otomatikman kaybe-
derler. Bunun ic¢in ayrica bir karar almaya
gerek yoktur.






