


Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu

CALISMA HAYATININ
SORUNLARI



SUNUS

TURKIS 50 yil aglkan siredir Ulkerrizin en bl
yikisd kuruusudurve 100wil agan bir ik dan
serdikecilik hargketimizin miresgsidr. TURKIS
cAligra heyatnin tend sorunlan konusudh, Arer

Kararlan ve Yoetim Kuruu Kaardan tendirce,
girisler distimrektedir. Ukarrizin hallkmzin ve
isd kitdesinin sorunlannin gicerek yogunlasti kbir
dorende, bu sorunlann e gdzim drerilerinmizin
kanmuoyura bir kez ciia yarsitilnesirnch, yarar go-
Baglaniar Kurnulunmuzaun 9 Goak 2008 glnla top-
larhsirna suulan bu reporch, cadigna heyarailis-
KN terrel sorunlar ve TURKISING Gard Kl e
Begkanlar Kurulu kararan gargevesince, bu korular
railiskin gtzim drerilen yer dinaldadr.

DEMOKRATIKLESMVE

Turkiyede cdigra nevasaa, oelams ILO
Sylegnden e diger UuHararasl elgeerle birgok
acden gignekiedir. Amca, ttpunsa e syesa
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Bu rapor,

TURK-iS Yénetim Kurulu tarafindan

TURK-1S Baskanlar Kurulu'nun

9 Ocak 2003 giinli toplantisinda sunulmustur.



Ataturk ilkeleri, milli, demokratik, laik ve sosyal hu-
kuk devleti anlayisi cercevesinde ¢alisanlarin hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek amacim tasir.”
Bu amag¢ hayata gecirilmelidir.

Turkiye Cumhuriyeti'nin Uniter devletyapisi ko-
runmalidir. Irkcihgin her tird lanetlenmeli, insanh-
gin evrensel kiltir mirasina sahip ¢ikilirken ve ulu-
sal kaltirimuz gelistirilirken, Turkiye Cumhuriye-
ti sinirlartiginde kaltarel battnlugun gelistirilmesi-
ne, Ulkemizin kiltir zenginliginin ve yerel 6zellik-
lerin korunmasina ve gehstirilmesine gaba gosteril-
melidir.

Demokrasinin temeli 6rgitli toplumdur. Siddete
dayanmamak, siddeti savunmamak ve demokrasiyi
ortadan kaldirmaya c¢alismamak kosuluyla, her go-
rus ve dustince serbestce 6rgutlenebilmelidir. Top-
lumsal barisin ve huzurun ana dayanagi olan inang,
ibadet, distince ve orglutlenme 6zglrlagi 6zglrce
kullanilabilmelidir. Siyasi Partiler Yasasi ve Segim
Yasasl demokratiklestirilmeli, milletvekili dokunul-
mazli§i yasama gorevi ile sinirli tutulmalidir.



heyatin bean dlarianrch anti-cendaatik dizenle-
nder ve uoulardar sSomekiedir. Hayabon her da
o dendkratikdeane, Turkkiyenin cea da goc-
lemresini ssgavecakir. TURKISIN denokaratikes-
e kousudeld tEAgderi, 15 Araik 1999 glinlen
tdaren 18 Gad Kurduruedch kgosah bir bi-
cneke dile getirilmisti. Bu karadar esagda suul-
nakiedr:

12 Eylul doneminin anti-demokratik Anayasasi
ve diger mevzuati, sendikalarin ve diger demokratik
kuruluslarin da katilacagi bir tartisma stirecinde, ev-
rensel demokrasi ilkelerine, onaylanmis uluslararasi
sozlesmelere ve tam Uyelik i¢in basvurdugumuz Av-
rupa Birligi standartlarina uygun hale getirilmelidir.
Cogulcu, 6zgurlikeii ve katilima demokrasi, tim
kurum ve kurallariyla uygulanmalidir. Demokrasi-
nin dnsart, temeli ve ana kistasl, sosyal adalet, isci
haklan ve sendikal hak ve 6zgurltklerdir.

TURK-IS Ana Tiiziik'inde, Konfederasyon'un
Amaci soyle belirtilmektedir: "TURK-IS, insan hak-
lar, codulcu ve ozgurlikcti demokrasi kurallari,



Demokratiklesmenin bir unsuru olarak, yerel y6-
netimlerin ve yerel meclislerin yetkileri artmimali-
dir. Kdyde, isyerinde ve mahallede etkin bir yoneti-
me katilma gerceklestirilmelidir.

Basin ve yayin 6zgurlugu en genis bicimiyle ta-
ninmali ve idari kararlarla engellenememelidir.

Ulkemizde bilimin yolgosteridligi temel kabul
edilmeli, egemenligin kayitsiz sartsiz ulusun oldugu
anlayisi hakim kilinmahdir.

TRT Yonetim Kurulu'nda 12 Eylul 6ncesinde is-
cilerin bir temsilcisi yer almaktayken, 12 Eylul son-
rasinda yapilan bir yasa degisikligiyle, bu temsil yet-
kisi iscilerin elinden alinmistir. TRT Yo6netim Kuru-
lu'nda iscilerin ve memurlarin yetkili érgiderinin
belirleyecedi temsilcileri bulunmalidir.

Basta kamu kurum ve kuruluslari olmak Uzere,
tim isletmelerde calisanlarin yonetime etkin katili-
mi saglanmalidir. Ekonomik ve Sosyal Konsey de-
mokeratiklestirilmeli ve kurulusu ve isleyisi kanunla
dizenlenmelidir.



TURK-IS, kimseye potansiyel suclu goziyle ba-
kamamasini, herkesin Anayasa'da, onaylanmis ulus-
lararasi sozlesmelerde ve yasalarda yer alan temel
hak ve 6zgurliklerini esit bicimde ve 6zgirce kulla-
nabilmesini, givenlik glglerinin halkimiza hukuk
devleti anlayisi icinde esit, hosgorali ve saygili dav-
ranmasini istemektedir.

TURK-IS, faili mechul dnayederin énlenmesini,
bunlarin faillerinin bulunmasini, insan haklarina
saygill hukuk devleti anlayisinin tim sorusturma ve
kovusturmalarda hakim kilinmasini, bir insanlik su-
cu olan iskencenin kesinlikle 6nlenmesini, iskence-
cilerin caydirici bir bicimde cezalandiriimalarini ta-
lep etmektedir. TURK-IS, terdr olaylarinda devletin

talep etmektedir. Devletimizi ele gecirmeye calisan
cetelerle ve mafyayla etkili bir bicimde micadele
edilmelidir.

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin tim kurumlan
hukuk devleti anlayisiyla hareket etmelidir. Yarginin
tam bagimsizligr saglanmaldir.



EKONOMIK POLITIKALAR

TURKIS Turkiyenin Uniter deMet yapisinn bir
dur. Syes begnsdign tadi ise ekoomik lbegm
siziktr, kittrel begneizdikar, psikolgik begim
sidik e dzglcine ghverdir. Arcalkk Turkiyede uy-
adaen yanlis pditikdar recenifle, Tukiye ds
kayreldaralbegn kamstir. Buekonomik lbegini-
hk Turkaye nin gelecedire iliskin karadann aima
arch dreri sorunlar yaratrakiadr. TURKIS bu
recenle, Turkiyeyi ekornomik agiden ddlegiglu ka-
lacak\ve Turkiye nin uwHararasl dizeycke kayrekih-
tyaon azatacak uaun vacHlil pdlitikdlann uygulan:
nresincen yaredir.

Bu ko, TURKISIN 1-5 Aralik 1999 tariHerin
ce tplaren 18 Garel Kurdluda da de dinms e
koruya iligkin gortglerimiz Garel Kird karardanma
asa0dak bicimiyle yarsttlmstir:

Uluslararasi Para Fonu (IMF), Diinya Bankas! ve
Dunya Ticaret Orgiti gibi kuruluslar, isci temsilci-
lerinin de katiimiyla Uluslararasi Calisma Orguitii



Sendikalarin radyo ve televizyon kurmasi konu-
sunda 13.4.1994 giin ve 3984 sayili Yasa ile getirilen
yasak kaldirilmalidir. TURK-IS giincel konularda te-
levizyon programlan Uretmeli, bunlarin anlasmal
televizyon kanallarinda yayimim saglamali ve bir te-
levizyon kanalinin kurulmasi veya kiralanmasi igin
gerekli calismalar1 yapmalidir.

Dini egitim ve 6gretimde devletin gozetim ve de-
netimi etkinlestirilmelidir.

Meslek 6rguden bagimsiz ve demokratik bir ya-
ptya kavusturulmahdir.

TCRKIS dendassinin ve denrokratikesrenin
en drendi nkosuluun her dach beginsizdik ol-
d.guunblincncedir. Boorik kiitod e hetta
psikolgik dadardha begnsiz dnayan e baginsiz-
hk duygueuu icire sirdirerenis Ksller, siyesi bex
gnsizlik ca doe ecenedear. TURKIS denrokratike
leseyi e her dachlbegnszZzigman korunup ge-
ligtirilnesini birbiriyle yalkancen bedanal ik tend
hedef darak kaboul etmaledin:



Hukimet, Tarkiye tarafindan onaylanmis 122 sa-
yili Uluslararasi Calisma Orgitii Sozlesmesi hiikiim-
leri uyarinca, tam istihdam saglamaya yonelik bir
politika izlemeli, issizlikle etkili bir bigimde muca-
dele etmelidir. Devlet, istihdam yaratici Uretken ve
verimli yatinmlar yapmalidir. Ozel sektériin yau-
nmlannm tesvikinde istihdam yaratma o&zelligine
oncelik taninmalidir.

Turkiye'de yasayan vatandaslarimizin yurtdism-
daki mal varhi§i ve banka hesaplan tespit edilmeli,
kamuoyuna aciklanmali ve vergilendirihnelidir.

Yasalarda yer alan yukimlulUklerini yerine getir-
meyen isverenlere uygulanacak yaptirimlarin agir-
lastirilarak, caydinci olmasi saglanmalidir.

Ulkede ve devlet yonetiminde israf, yolsuzluk,
rusvet, hirsizlik énlenmelidir.

Genis halk kitlelerinin bagslica 1zdirabi haline ge-
len yuksek enflasyon oram dustrtlmeli ve bir sorun
olarak ulke gtindeminden c¢ikariimalidir.

Yerli Grunlerin kullanimini 6zendiren politikalar
izlenmelidir.



benzeri bir yapiya kavusturulmali ve demokratikles-
tirilmelidir. Uluslararasi Para Fonu (IMF) ve Dinya
Bankasi tarafindan gelismekte olan Ulkelere dayati-
lan bigimiyle istikrar ve yapisal uyum politikalari uy-
gulamasindan vazgecilmelidir. 1980'li yillardan bu
yana, gelismis ve gelismekte olan Ulkelerin birco-
gunda uygulanan ve sermayenin uluslararasi ¢ikarla-
rina oncelik tantyan ekonomik politikalar terkedile-
rek, insana dncelik veren ve sosyal devlet anlayisina
dayali ekonomik politikalar benimsenmelidir.
TURK-IS, IMF'nin, ézel sektorin ve hitkiimederin,
is¢i Ucrederi, memur aylklar ve emekli ayliklarin-
daki artisi, hedeflendigi ileri stirilen enflasyon ora-
niyla sinirlama niyederine ve imzalanmis toplu is
sozlesmelerinde yer alan isci lehine dizenlemeleri
tek tarafl olarak ydrtrlikten kaldirma girisimlerine
karsi gesidi alanlardaki giiciinu gosterecek ve bu gu-
cuna etkili bir bicimde kullanacaktir.

Gelismekte olan tlkelerin i¢ ve dis borclarinin bu
Ulke ekonomilerini ipotek altina alan yukinin orta-
dan kaldirilmasi i¢in uluslararasi ve ulusal diizeyde
politikalar gelistirilmeli ve hayata gecirilmelidir.
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TURKIS tardircen Babekan Sayin Aodudlah
QAlil'e 5 Araik 2002 tarihince surulan taleder liste-
sirncke, bu konuoa asagdald istelder yer dmstir:

TURK-IS, Tirkiyenin Avrupa Birligine katiima-
sindan yanadir. Ancak, Avrupa Birligi Devlet ve Hu-
kiimet Baskanlannin 12-13 Aralik 2002 giinleri Ko-
penhag’da yapilan zirve toplantisinda alinan kararlar,
katilim gérusmelerinin baslayacagi bir tarihi verme-
mekte, gumrik birligi iliskisinin daha da genisletil-
mesini ve derinlestirilmesini talep etmektedir. Giim-
ruk birligi iliskisinin ekonomimize verdigi zararlar
dikkate alinarak, bu iliski gdzden gecirilmeli ve
ABye katilim dogrultusunda guvenceler verilmezse
bir serbest ticaret anlasmasina donusttrilmelidir.

Ekonomik ve toplumsal politikalarin belirlenme-
si ve uygulanmasinda, IMFnin degil, halkimizin ta-
lepleri dikkate alinmali ve Adalet ve Kalkinma Parti-
silnin "Kalkinma ve Demokratiklesme Progra-
minda, 2002 Secim Beyannamesinde, 16 Kasim
2002 tarihli ""Acil Eylem Plam'nda ve 58. Cumhuri-
yet HUkUmetimin Programinda yer alan vaatler yeri-
ne getirilmelidir.
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Kayit-disi ekonomi ve vergi kacak¢iligi 6nlenme-
li, vergi kaciranlara devlet malim calanlarla ayni ce-

za verilmelidir.

Sermaye ve tarima saglanan vergi ayricaliklari ve
istisnalari kaldirilmalidir. Vergi yuku, kazang ve ser-
vete gore adaletli bir bicimde dagiimalidir. Basta spe-
kulatorler, rantiyeler, blyUk toprak sahipleri, buytk
tliccarlar, ithalat ve ihracatgilar ve bankacilar olmak
Uzere tum sermaye ve servet sahipleri etkili bir bi-
cimde verguiendirilmelidir. iscilerin ve memurlarin
sirtindaki gelir vergisi ve dolayh vergi yuku azaltil-
malidir. Asgari ticret miktari kadar gelirden vergi ke-
silmemelidir. Dogal afetlere maruz kalan Ucretlilerin
vergi iadeleri, harcamalari sirasinda almis olduklari
fis ve faturalarin yok olmasi nedeniyle, toplam brit
gelirleri Gizerinden hesaplanarak ddenmelidir.

Turkiye, Avrupa Birligi'nin esit kosullarla tam
uyesi olmali, Avrupa Birligi ile olan iliskiler bu anla-
yisla bicimlendirilmelidir. ithal Griinlerin yerli sana-
yimizi yok etmesine izin verilmemeli, gimrik birli-
ginin sakincalarini giderici 6nlemler alinmahdir.

12



mizce karsilanmalidir. Cirik insaatlarin ve yanlis
yapilasmanin sorumlulari hakkinda sorusturma
aciimalidir.

Gelir ve servet dagilimi, aktif devlet mtdahalesiy-
le, adaletli hale getirilmelidir. Hayatin her alaninda
sosyal adalet saglanmahdir

Aile toplumun temelidir. Devlet, her ailenin istih-
dam, konut, beslenme, saglik, ¢cocuk yetistirme, egi-
tim ve ulastirma konularindaki gereksinimlerinin
karsilanmasinda sorumluluk sahibi olmali ve bu so-
rumlulugunu oncelikle yerine getirmelidir.

Kamu harcamalarinda sosyal adaletin saglanmasi
ve sosyal devlet anlayisinin gereklerinin yerine geti-
rilmesine oncelik verilmelidir. Egitim, saghk, toplu
konut, ulastirma harcamalarinin buitce icindeki payi
artiriimalidir.

Saghk hizmetleri devlet tarafindan, parasiz ola-
rak saglanmalidir. Koruyucu hekimlige énem veril-
melidir. Saglik personeli sayisi ve niteligi yukseltil-
melidir.
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SOSYAL DEVLETINKORUNIVASI VE
CELISTIRILIVESI

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 2. maddesine
gére, "Turkiye Cumhuriyeti...sosyal bir hukuk dev-
letidir." Anayasanin 4. maddesine gore, bu hikim
degistirilemez ve hatta degistirilmesi teklif bile edile-
mez. Calisma hayatina iliskin haklarin en 6nemli da-
yanagi, Anayasanin bu hikmudir. Ancak, tim dar
ve sabit gelirlileri ve 6zellikle de iscileri ve memurla-
ri yalandan ilgilendiren bu genel hukim, uygulan-
mamaktadir.

TURK-iS’in 6nde gelen taleplerinden biri, sosyal
devlete iliskindir. Bu konuda, TURK-IS’in 1-5 Aralik
1999 gunleri toplanan 18- Genel Kurulunda oybirli-
giyle alman kararda yer alan talepler, TURK-IS’in ¢a-
lismalarinda yol gosterici temel hedeflerdir. Bu ka-
rarlar asagida sunulmaktadir;

Anayasanin emrettigi sosyal devlet anlayisi ha-
yata gecirilmelidir. Depremlerden ve diger dogal
afetlerden zarar gorenlerin barinma ve diger ihti-
yaclari, sosyal devlet anlayisi gcergevesinde, Devleti-
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Emekli, dul ve yetim aylklari, gerektiginde dev-
let destegiyle yukseltilerek, bu kisilerin insanca ya-
samalarina olanak saglanmalidir.

Ucretlerde, maaglarda ve emekli ayliklarinda ya-
pilan artislar en az bir 6nceki dénemin enflasyonu
oraninda olmalidir.

Devlet, tuketiciyi koruyucu mevzuatin etkili bir
bicimde uygulanmasini saglamalidir. TURK-IS, sen-
dikal micadelede, tlketiciyi koruyucu mevzuati ve
tiketici boykotlarim da etkili bir bicimde kullana-
caktir.

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan dretilen
mallarin ve sunulan hizmetlerin fiyatlandinlmasin-
da, "'sosyal devlet" anlayisi temel alinmaldir. Tan-
zim satislari, sibvansiyonlar ve destekleme alimlan
gibi yollarla, gelir ve servet dagiimindaki buyuk
adaletsizligi azaltmaya yonelik girisimlerde bulunul-
maldir.

Kadinlarin isgtctine katihmlarim ve Ucret veya
maas karsiligi calisma olanaklarim artirmak, cals-
makta olanlarin karsilastiktan sorunlan ¢ézmek igin
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Devlet butcesinden egitime ayrilan kaynaklar ar-
tmimalidir. Egitim, devlet tarafindan parasiz olarak
yapiimalidir. Egitim alaninda 6zel tesebbustin tesvik
edilmesine son verilmeli, olanaklari sinirh 6grencile-
re yaygit bir bicimde ve yeterli miktarda burs sag-
lanmalidir.

Egitim programlan ¢agin gelismelerine ayak uy-
durmali, ¢agdas bilgilerle donanmis, disinme ve
problem ¢6zme yetenegi gelismis bireyler yetistiril-
melidir. Okul, techizat ve egitim personeli sayisi ve
niteligi ylkseltilmelidir. Mesleki egitimde okul-isye-
ri baglantisi gelistirilmelidir.

Kenderde belediyelerin mulkiyetinde ve halkin
denetimindeki toplu tasimacilik tesvik edilmelidir.

Devlet, temel tuketim mallarina uygulayacagi
stbvansiyonlarla, dar ve sabit gelirlileri destekleme-
lidir.

Asgari Ucret, iki cocuklu bir ailenin insanca yasa-
masina yeterli diizeyde olmali ve alti ayda bir enflas-
yona ve ekonomik blyumeye endeksli olarak artiril-
malidir. Asgari Ucret tespit komisyonu demokratik
bir yapiya kavusturulmalidir.



Turkiye kosullarina uygun bir surre icin, Ucretli
ebeveyn izni ve ailevi nedenlerle izin buttn iscgiler
icin benimsenmelidir. Bu izinleri kullanan isgilerin
ayni kosullarla, ayni yada benzer islerine dénmeleri
garanti edilmelidir.

0-6 yas grubu cocuklarin bakimi sosyal devlet an-
layisiyla ele alinmali ve yerel ve merkezi yonetimler
bu amaca yonelik tesislerin kurulmasini, isletilmesi-
ni ve aile sahibi iscilerin hizmetine sunulmasini sag-
lamalidir.

Siddete ugrayan kadinlar i¢in basvuru yerleri sag-
lanmali, danisma hizmeti yapan kuruluslar acilmali,
kadinlarin bu konuda bilinclendirilmesi icin egitim
verilmelidir.

SENDIKAL HAK VE(ZARLUKLERIN
GELISTIRILMESI

Turk calisma mevzuati, sendikal hak ve 6zgiir-
lukler acisindan 6nemli eksiklikler icermektedir.

TURK-1S’in temel taleplerinin basinda, sendikal hak
ve Ozgurluklerin gelistirilmesi gelmektedir. Bu ko-
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genel ekonomik ve sosyal politikalar gelistirilmeli-
dir. Kadinin toplumsal stattistinii iyilestirmeye ydne-
lik, gerektiginde olumlu ayirimcilik da iceren politi-
kalar belirlenip, kalkinma planlarinda yer alm”1 Ve
uygulamada somudasnnimalidir. Kadin istihdamim
engelleyen unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve tesvik
edici yasal diizenlemelerin yapilmasi ve uygulanma-
si saglanmalidir.

Uluslararasi Calisma Orgutiinin 103, 140, 156,
157 ve 168 sayili Sozlesmeleri onaylanmali ve i¢
mevzuata aktariimalidir.

Medeni Kanun'da, Tirk Ceza Kanunu’nda, is Ka-
nunu’nda ve diger mevzuatta yer alan ve kadina kar-
si ayirimcilija dogrudan ya da dolayli olarak yol
acan maddeler degistirilmelidir.

Ucretli dogum izni artirlmaldir. Analik haliyle
baglantili olarak haksiz isten cikarmalara son vere-

cek ve is guvencesi saglayacak diizenlemeler yapil-
malidir.

Ust sinir bir yil olmak izere, calisan kadinlara tic-
retli siit izni kullanma hakki verilmelidir.
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TUm Ucretli galisanlar ayni hak ve ¢zgurliklere
sahip olmalidir, is¢i sinifinin ayriimaz bir pargasini
olusturan memur ve s6zlesmeli personel statilerin-
deki kamu calisanlari da diger iscilerle birlikte or-
gutlenebilmelidir. S6zlesmeli personel uygulamasina
son verilmelidir, is¢i statiistinde calisanlarin memur
ve sdzlesmeli personel statlisline gegirilmesi uygula-
masina son verilmelidir.

isci ve memur statllerinde istihdam edilen ve ay-
ni isi yapan kamu Ucretli calisanlari arasinda tcret
ve diger hak ve ézgurlikler konusundaki farklar, is-
yerlerinde huzursuzluk yarattigi gibi, Tlrkiye tara-
findan onaylanmis 111 sayil Uluslararasi Calisma
Orgiitli Sozlesmesi'ni de ihlal etmektedir. Bu ayrim-
cihk, en geliskin haklar diger statllerde istihdam
edilenlere yayginlastinlmak yoluyla, sona erdirilme-
lidir.

Tarim ve orman isgileri, ev hizmederinde ¢alisan-
lar, stajyer 6grenciler ve ciraklar, Is Yasasi kapsami-
na alinmahdir. Eve-is-verme sistemi icinde ¢alisanlar
da "isci'" sayllmalive isciyi koruyucu mevzuatin kap-
sami icine alinmahidir. Ozel radyo ve televizyonlarda
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nu, TURK-IS'in 18. Genel Kurulunda oybirligiyle ali-
nan kararlara asagidaki bicimde yansitiimistir:

Ulkemizdeki calisma mevzuati bir biitiin olarak
Uluslararasi Calisma Urgiitiihiin ilkeleri ve Tirkiye
tarafindan onaylanmig Sozlesmeleri ile uyumlu hale
getirilmelidir.

Avrupa Sosyal Sari'nm Turkiye tarafindan onay-
lanmamis olan maddeleri Bakanlar Kurulu tarafin-
dan derhal onaylanmalidir.

Kamu kesiminde ve 6zel kesimde tiim dcretli ¢a-
lisanlarin, Tarkiye tarafindan onaylanmis Uluslara-
rasi Calisma Orgiitii S6zlesmeleri'nden kaynaklanan
sendikalarda 6rgitlenme, toplu pazarlik ve grev hak-
larim kullanmalarinin éntindeki i¢c hukuk engelleri
kaldinimalidir.

Kamu ¢alisanlarinin Turkiye tarafindan onaylan-
mis Uluslararasi Calisma Orgiitii S6zlesmelerinde
yer alan sendikalasma, toplu pazarlik ve grev hakla-
rim kullanmalarinin 6ntindeki idari ve hukuksal en-
geller kaldiriimalidir.
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me, Uretimden gelen glicimuz ve siyasi giicimuz en
etkili bir bicimde kullanilarak cevap verilecektir.

12.7.1987 gunli Resmi Gazete'de yayinlanan
87/11945 sayili Bakanlar Kurulu karan uyarinca ih-
tiya¢ fazlasi askerlik yikimlulerinin kamu kurum
ve kuruluglarinda ¢ahstinimasi uygulamasi sona er-
dirilmelidir.

1982 Anayasasinin 18. maddesi ikinci fikrasinda
olaganustl hallerde vatandaslarin zorla calistmlabi-
lecedi hilkm getirilmistir. TUrkiye tarafindan onay-
lanmis 105 sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii S6z-
lesmesi'ni ihlal eden bu hikim kaldiriimahdir.

1402 sayili Sikiyonetim Yasasi'nin sikiyénetim
komutanlarina is¢i ve memurlan isten cikarma ve
bdlge disina gonderme yetkisi veren hukimleri,
Turkiye tarafindan onaylanmis 111 sayih Uluslarara-
s Calisma Orgiitli Sozlesmesi'ni ihlal eden bir di-
zenlemedir. Bu hikum kaldiriimahdir.

Her tirli isci alacagi ilke olarak zamaninda 6den-
melidir. is¢i alacaklarinin gecikmesinde yargi karan-
na gerek kalmaksizin en yluksek oranl mevduat faizi
uygulanmalidir.
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ucret karsiiginda calisanlar 212 sayili Basin is Yasa-
sI kapsamina alinmalidir.

Haftalik calisma stiresi 1983 yilinda yapilan bir
yasa degisikligiyle, Ucrette bir azalma olmaksizin, 45
saate indirilmistir. Avrupa Birligi Ulkelerinde bu su-
re 40 saat ve altindadir. Haftalik ¢calisma stiresi 40 sa-
ate indirilmelidir.

Mazeretizinleri ve yillik Gcretli izinler konularin-
da Avrupa Birligi Ulkelerinde gecerli olan dlzeyler
tlkemizde de uygulanmalidir.

Is mifettislerinin sayisi ve yetkileri artiriimahdir.

19.4.1981 glinve 2448 sayil Yasa ile toplu is s6z-
lesmeleri ile 6denebilecek ikramiye konusunda geti-
rilen tavan kaldiriimalidir.

1475 sayil Is Yasasi'nin 14. maddesinde 12 Eylil
sonrasinda yapilan degisiklikle getirilen kidem taz-
minati tavam kaldiriimalidir. is¢inin kidem tazmina-
t hakkindan kesinlikle vazgecilemez veya en kigik
bir taviz bile verilemez. Bu hakki daha da kisitlama-
ya veya kaldirmaya yonelik herhangi bir ciddi girisi-
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Eve-is-verme sistemi iginde ¢alisanlar da sendika-
lara Uye olabilmeli ve iskolunda bagidanmis olan
toplu is sozlesmelerinin hiktmleri bu Kisiler igin de
gecerli olmahdir.

Ciraklar ve stajyer ogrenciler, sendikal hak ve ¢z-
gurliklerden yararlanabilmelidir. 5.6.1986 gin ve
3308 sayil Yasada, ¢iraklarin ve stajyer dgrencilerin
sendikalagsmasi, toplu pazarlik hakkindan yararlan-
masl ve greve katilmasi konusundaki yasaklar kaldi-
rilmalidir.

Ozel guivenlik gérevhlennin sendikalasmasini ya-
saklayan 22.7.1981 gun ve 2495 sayili Yasa iptal
edilmeli ve 0zel guvenlik gorevlilerinin sendikalas-
masina olanak taninmaldir.

Sendika Uyeliklerini Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhg@i'na bildirme yukumlalagad, yetki icin bas-
vurma tarihinde yerine getirilmelidir (ilgili madde:
2821/22).

Sendika tyeliklerim ilgili isverene bildirme yu-
kumlultgu yetkinin kesinlestigi tarihte yerine geti-
rilmelidir (ilgili madde: 2822/13).
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Devlet istatistik Enstitlist, enflasyon oranlarini
saptayarak, Ucret ve ayliklarin belirlenmesi stirecini
etkilemektedir. Ancak bu bilgiler sendikalara veril-
memekte, sendikalarin enflasyon oranlarinin dogru-
lugunu denedeme olanagi ortadan kaldiriimaktadir.
DIE'de iscilerin ve memurlarin yetkili érgiiderince
belirlenecek temsilcileri bulunmahdir.

1 Mayis, isci sinifinin uluslararasi birlik, dayanis-
mave micadele gunu olarak kudanmali ve genel ta-
til olmalidir.

Zorunlu emeklilik uygulamasina basvurulmama-
hdir.

Giderek yayginlastirilan kismi sireli ¢alisma veya
diger esnek calisma bicimlerinde, is¢i haklan ve sen-
dikal hak ve 6zgurlikler bakimindan bir kaybin ol-
mamasini saglayacak duzenlemeler getirilmelidir.
5.7.1983 tarihinde cikarilan Yizde Yoénetmeligi hi-
kiimleri uyarinca ozellikle turizm sektdrinde goru-
len “'extra’ ¢alisma uygulamasinin isverenlerce istis-
mar edilmesi 6nlenmeli, bu sekilde calisan iscilerin
sendikalasmasinin ve sendikal haklardan yararlan-
masinin onlindeki engeller kaldiriimalidir.
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Sendika aidatinin miktari ve aidat disinda sendi-
ka Uyesinin Ucretinden yapilabilecek kesinti konu-
sunda 2821 sayill Yasa'da (M.23) yer alan kisitlama-
lar kaldirilmal, bu konu sendika genel kurullarinin
iradesine birakilmahdir.

isyeri sendika temsilcilerinin sayisi konusunda
2821 sayil Yasada (M.34) yer alan kisitlamalar kaldi-
rilmali, yasada asgari miktar belirlenmeli, isyerinde
uygulanacak say! taraflarin iradesine birakilmalidir.

Sendika kurucusu, sendika yoneticisi ve isyeri
sendika temsilcisi olabilmek icin 6ngorilen dnko-
sullarin buyuk bir bélimi Uluslararasi Calisma Or-
gutd'nin Tarkiye tarafindan onaylanmis Sézlesme-
lerine aykiridir. Bu anti-demokratik kisitlamalar kal-
dinlmahdir.

Sendikalar tizerindeki Devlet Denetleme Kurulu
denetimi yetkisi sona erdirilmelidir, sendikalarin de-
netimini yalnizca genel kurullar ve bu genel kurul-
larda secilen denetim kurullari yerine getirmelidir.

Toplu is s6zlesmesi gorismelerinde yetkili sendi-
kanin tespiti, en fazla temsil niteligine sahip isci ve
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Sendika uyelik kayitlan Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanh@i tarafindan degil, en fazla sayida is-
¢iyi temsil eden tst 6rgutiin temsilcilerinin de yer al-
digi bagimsiz ve demokratik bir kurum tarafindan

tutulmahdir.

isyerinde calisan sendika organlarinda gorevli is-
cilere de, isyeri sendika temsilcilerine taninan temi-
nat saglanmalidir. 135 sayili ILO Sézlesmesindeki
tanimiyla tim isci temsilcilerine saglanan givence,
gorevlerinin sona ermesinden soma da belirli bir su-
re devam etmelidir.

4101983  gun ve 2908 sayili Dernekler Yasasl
uyarinca, sendikacilarin diger Glkelerdeki toplantila-
ra katilabilmeleri ve yabana uyruklu sendikacilarin
ulkemizdeki toplantilara katilabilmeleri igin igisleri
Bakanligindan izin alinmasi gerekmektedir. Bu izin
kosulu kaldiriimaldir.

5.6.1986 guin ve 3308 sayill Yasa (M.32/h) uya-
rinca, sendikalarin egitim fonlarinin yiizde 25'lik b6-
IlUmdnin Hukdmetin denetimindeki bir fona akta-
rilma zorunlulugu kaldiriimahdir.
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isyerindeki iscilerin bir sendikada 6rgtidenmeleri
durumunda, bu sure igcinde dahi yeni toplu sézlesme
imzalanabilmelidir.

Bir toplu is sdzlesmesinin yurtrluk siresi icinde
yeniden menfaat uyusmazhigi ¢ikanlabilmelidir.

Turkiye, tim dcredi ¢alisanlarin grev hakkim
duzenleyen 87 sayili ILO Sozlesmesi'ni onaylamis-
tir. Uluslararasi Calisma Orgiitii yetkili organlarinin
87 sayil Sozlesme ile ilgili olarak grev hakki konu-
sunda kabul ettigi ilkeler dogrultusunda, bariscil ol-
mak kosuluyla, her tirli grev yasal kabul edilmeli,
onaylanmis S6zlesmenin gerekleri Glkemizde de ge-
cerli kihnmahdir. Genel Kurulumuz, tim c¢alisanla-
rin hakh taleplerimiz igin gerceklestirdikleri tim
mesru ve demokratik eylemleri ve grevleri destekle-
mektedir.

1402 saydi Yasa uyarinca (M.3/f), sikiydnetim
doénemlerinde sikiyénetim komutam grev hakkinin
kullanilmasini strekli olarak yasaklayabilir veya iz-
ne baglayabilir. Bu diizenleme ve uygulama kaldiril-
:maldir. Olaganusti hal uygulanan bélgelerde olaga-
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isveren sendika Ust orgutleri temsilcilerinin de yer
aldigi bagimsiz ve demokratik bir kurum tarafindan
gerceklestirilmelidir.

12 Eylil 6ncesinde ayni isyeri icin hem isyeri ve
hem de iskolu toplu is sdzlesmesinin ayni anda uy-
gulanmasi mimkindd. GUndmuzde ise yalnizca ya
isyeri, ya da isletme toplu is s6zlesmesi uygulanabil-
mektedir. iskolu dizeyinde toplu is s6zlesmeleri ba-
gidanabilmelidir. iskolu, isyeri ve isletme dizeyle-
rinde toplu is s6zlesmeleri ayni anda uyguianabilme-
lidir.

Toplu stzlesme gorismelerinin 60 gun sureyle
kisitlanmasi uygulamasina son verilmelidir.

Toplu pazarlik gérismelerinde zorunlu arabulu-
culuk asamasi kaldiriimali, taraflar isterlerse arabu-
lucu kurumunu kullanmalidir.

Bakanlar Kurulu tarafindan 2822 sayih Yasanin
i 1. maddesi uyarinca tesmil edilen bir toplu is soz-
lesmesinin yururlik stresi sona erene kadar isyerin-
de yeni bir toplu is sdzlesmesi bagidanamamaktadir.
Tesmil edilen bir toplu is s6zlesmesinin uygulandigi

28



Sendikanin yetkili organ kararlanyla soramlu ol-
madigi hicbir eylem nedeniyle sendikaya mali yu-
kamlalak getirilmemelidir.

Su, elektrik, havagazi, termik santrallanm besle-
yen linyit Uretimi, tabii gaz ve petrol sondaji, Ureti-
mi, tasfiyesi ve dagitimi ile, Gretimi nafta veya tabii
gazdan bagslayan petrokimya islerinde grev yasagi
kaldirilmalidir. Banka ve noterlik hizmederinde grev
yasagl kaldiriimahldir. Kamu kuruluslarinca yurutu-
len sehirici deniz, kara ve demiryolu ve diger rayh
toplu yolcu ulastirma hizmetlerinde grev yasagi kal-
dirillmalidir. Egitim ve 6égretim kurumlannda grev
yasagl kaldirilmahdir. Saglik hizmederinde acil ser-
visler ve isler disindaki birimlerde grev yasagi kaldi-
rilmalidir. Bu yasaklar, TUrkiye tarafindan onaylan-
mis bulunan 87 sayili ILO Sozlesmesi ile temelden
celismektedir.

Uluslararasi Cahsma Urgiti'niin  Turkiye'nin
onaylamis oldugu 87, 98 ve 151 sayih Stzlesmeler-
den kaynaklanan sendikalasma, grevli toplu pazarlk
ve bariscil eylem haklarim kullandiklari icin isciler,
kamu calisanlari ve sendikacilar ve aynca sendikalar
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nastd hal vahsinin grevleri durdurma yetkisi kaldi-
nimalidir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin Tirkiye tarafin-
dan onaylanmis 87 sayil Sozlesmesi, banscil olmak
kosuluyla is yavaslatma ve isyeri isgalinin yasal ka-
bul edilmesini gerektirmektedir. Ulkemizdeki calis-
ma mevzuati ve uygulama da buna uygun hale geti-
rilmelidir.

Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Ko-
mutanhgi ve Sahil Glivenlik Komutanhginca dogru-
danisletilen isyerlerinde 12 Eylil 6ncesinde grev ya-
sagi yoktu; grev hakkinin kullaniimasi bazi 6nkosul-
lara baglanmisti. GUnumuzde bu isyerlerinde gecer-
li olan grev yasagi kaldiriimahdir.

Genel grev yasal bir hak olarak taninmalidir. Hak
grevi hakki yemden taninmalidir. Dayanisma grevi
yasal bir hak olarak taninmalidir. Sendikasiz iscilere
de grev hakki taninmahdir, isciler ve sendikalar,
toplu s6zlesme ile dogrudan iliskili olmayan konu-
larda da grev hakkina sahip olmalidir. Konfederas-

yonlarin da grev karan alma ve uygulama yetkisi ol-
malidir.

30



Orgiitii Sozlesmeleriyle celismektedir. Bu yikimli-
Uk kaldiriimalidir.

Usul hatasi nedeniyle isgilerin ve sendikalarin
grev hakkinin ortadan kalkmasi engellenmelidir.

Mahkemelerin, " grev hakkinin iyi niyet kuralla-
rina aykin tarzda, toplum zararina ve milli serveti
tahrip edecek sekilde kullaniimasi” gibi gerekgelerle
grevi durdurma hakki (2822/47) kaldiriimahdir.

Grevi uygulayan sendikanin isyerindeki tyeleri-
nin dortte G¢inin sendika Uyeliginden ayriimasi du-
rumunda mahkemelere grevi durdurma yetkisi ve-
ren hikim (2822/51) kaldiriimalidir.

12 Eylul 6ncesinde, uygulanan bir grevin ardin-
dan, bagitlanan toplu is sdzlesmesi ile grev stiresinin
Ucretinin iscilere ddenmesi olanakliydi. 2822 sayih
Yasanin 42. maddesi bu uygulamayi yasaklamakta-
dir. Bu yasak kaldirilarak, grev siresinin tcretinin
ddenip ddenmeyecegi taraflarin iradesine birakilma-
hdir.

Milli Savunma Bakanhgi'na bagh isyerlerine ilis-
kin mevzuat, ¢agdas is¢i haklarina ve sendikal hak
ve Ozgurliklere uygun hale getirilmelidir.
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hakkinda agilan davalar sona erdirilmeli, bu mesru
haklarim kullanan kisUer ve kuruluslar hakkinda ve-

rilen cezalar iptal edilmelidir.

Bakanlar Kurulu'nun grev erteleme yetkisi kaldi-

nimalidir.

Grev gozculerine barinak yapilmasini yasaklayan
hikim kaldinimalidir. Grev sirasinda grev uygula-
nan isyerinin girislerine asilabilecek afis ve pankart-
1ar Konusundaki kisitlama ve yasaklamalar kaldiril-
malidir. Grev gozcilerinin sayisi ve faaliyeti konu-
sundaki kisitlama ve yasaklamalar kaldiriimalidir.

12 Eylul 6ncesinde alman grev kararinin 60 giin
icinde uygulanmasi zorunlulugu yoktu. 2822 sayili
Yasada 6ngorulen bu dizenleme 1LO ilkelerine de
aykiridir. Bu kisitlama kaldiriimalidir. 12 Eylal 6n-
cesinde, grev uygulama kararim 6 isgiinii 6nceden
isveren bildirme zorunlulugu yoktu. 2822 sayili ya-
sada 6ngorulen bu dizenleme ILO ilkelerine de ay-
laridir. Bu kisitlama kaldiriimalidir.

Grev sirasinda isyerini terketme yukumlulagu
Turkiye tarafindan onaylanmis Uluslararasi Calisma



isciler acisindan son derece 6nemli olan bu yeni
dizenleme, TURK-IS’in 6nderliginde uzun yillarin
micadeleleri sonucunda, 3 Kasim 2002 genel se¢im-
leri 6ncesinde TBMM gundemine girdi ve kabul edil-
di. Bu sonucun alinmasinda, basta TURK-iS olmak
uzere isci kuruluslarinin onyillardir siiren miicade-
lesinin, ylzlerce eylemin, bircok kampanyanin, gi-
derek artan isten atilma ve issiz kalma korkusunun,
is¢i sendikalarinin bu konuda olusturduklari ortak
tavrin, kamuoyunda sadlanan mesrulugun belirleyi-
ci rolli oldu. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Ya-
sar Okuyan ve Bakanlik (st diizey birokratlari da bu
konuyu sahiplendiler ve bliyik caba gosterdiler. Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Yasar Okuyan, bu
yasanin kabulii slrecinde bakanlk gorevinden istifa
etmek zorunda kald1.

TURK-IS is giivencesi dogrultusunda onemli ilk
adimi 1993 kamu kesimi toplu s6zlesme gérismele-
rinde atmisti. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Mehmet Mogultay'm is glivencesine iliskin yasa tasa-
rilarinin isverenlerce engellenmesi lzerine, is glven-
cesi 1993 yilinda kamu kesimi toplu sézlesmelerin-
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Kamu isveren sendikalari kapatiimalidir.

Lokavt yasaklanmalidir.

Kamu kesimi isverenlerinin 6zel sektor isverenle-
ri ile ayni érgutlere Uye olmalari yasaklanmahdir.

IS GOVENCESI YASASININ UYGULANMASI VE
ESIKLIKLERININ GIDERILIVES
TURK-1S, Tiirkiye tarafindan onaylanmis 158 sa-

yili ILO Sézlesmesine uygun bir yasanin kabul edil-
mesi icin yillardir miicadele etmekteydi.

Kisaca "Is Giivencesi Yasasi olarak bilinen s
Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basin Mesle§inde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda 4773 sayili Kanun" TBMM’de 9 Agustos
2002 glinu kabul edildi ve Cumhurbaskani Ahmet
Necdet Sezer tarafindan onaylanarak 15 Agustos
2002 tarihli Resmi Gazete'de (N0.24847) yayimlan-
di. Yasa, 15 Mart 2003 tarihinden gecerli olmak tze-
re yayimi tarihinde yurdrlige girdi.
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Ancak, isveren tarafindan éncelikle isbu toplu
is sozlesmesinin hikiimlerine goére veya yasalarin
kabul ettigi hakh bir sebebe dayanarak hizmet ak-
di feshedilen, disiplin cezasi alarak isten ¢ikari-
lan, mevsim veya kampanya islerinde calisan,
emeklilik veya yaslilik aylhigina yahut toptan dde-
meye hak kazanan iscilere bu tazminat 6denmez.

(4) TBMMden is guvencesi yasasi ¢iktiginda
bu madde yeniden gozden gegirilir.

fs giivencesi konusu TURK-1S’in 1-5 Aralik 1999
gunleri toplanan 18. genel kurulunda, TURK-1S’in
onde gelen talepleri arasinda yer aldi. Oybirligiyle
kabul edilen kararlarda, bu konu asagidaki sekilde
ele aliniyordu:

Is giivencesinin olmadigi kosullarda tek basina is-
sizlik sigortasi buyiik eksiklikler tasimaktadir. is gui-
vencesi saglanmal ve mevcut issizlik sigortasi, hak
kazanma kosullan, hak dustrict nedenler, issizlik
odeneginin miktan ve siiresi konularinda Avrupa
Birligi standartlarina uygun hale getirilmelidir. issiz-
lik sigortasinin sona ermesi durumunda devlet sos-
yal yardim yapmalidir.
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de giindeme geldi. TURK-1S ile Hiikiimet arasinda
surdirilen gorismeler sonucunda 11 Agustos 1993
giind imzalanan protokolde kamu toplu is s6zlesme-
lerine asagidaki 6nemli maddenin eklenmesi karar-

lastirildi:
Toplu isten Cikarmave Is Giivencesi:

(1) isletmenin veya isyerinin ekonomik veya
teknolojik durumu, isin, isyerinin ve isletmenin
gerekleri bakimindan zorunluluk olmadikgca top-
lu halde isci ¢ikarillamaz.

(2) Toplu is¢i ¢cikarmanin zorunlu oldugu hal-
lerde, isveren durumu tarafisci sendikasina bildi-
rir. isveren ve sendika bir araya gelerek isten ¢i-
karma esaslarim, isten ¢ikarilacak isci sayisi, isten
cikarma tarihi ve cikarilacak isgilerin Unitelere
gore dagilimim karara baglarlar.

(3) Isveren, 1. fikrada sayilan sebepler olmak-
sizin veya 2. fikrada déngorulen bildirimde bulun-
maksizin toplu isci c¢ikardiginda isten ¢ikardigi
her isciye, yasalardan ve toplu is sézlesmesinden
dogan haklan disinda, 7 aylik ciplak Ucreti tuta-
rinda tazminat 6demeyi kabul ve taahht eder.
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Calistiranlar Arasindaki Miunasebetlerin  Tanzimi
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun (Resmi Gazete: 15 Adustos 2002) siiresi be-
lirsiz hizmet akdinin feshinde gecerli neden araya-
rak, calisma mevzuatimizda koklu bir degisiklik ge-
tirdi: "On veya daha fazla sayida isci galistiran isyer-
lerinde en az alti aylik kidemi olan ve isletmenin b-
tiniinl sevk ve idare eden isveren vekili niteliginde
olmayan bir iscinin belirsiz sureli hizmet akdini fes-
heden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranis-
larindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gerek-
lerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.”

Sendika uyeligi, sendikal faaliyet, isyeri sendika
temsilciligi veya is¢i temsilciligi gorevi, haklarin ta-
Kibi icin idari ve adli makamlara basvurmak, irk,
renk, cinsiyet, medeni hal, aile yaktumliltkleri, ha-
milelik, din, siyasi gorus, etnik veya sosyal kdken gi-
bi Ozellikler, stresi belirsiz hizmet akdinin feshi agi-
sindan gecerli neden sayillmamaktadir.

Iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle
hizmet akdi feshinde, is¢inin dnce savunmasinin
alinmasi gerekmektedir.

39



TURK-1S is giivencesi konusunu ILO nun giinde-
mine soktu. ILO tarihinde Uluslararasi Calisma
Konferanslari Standartlarin Uygulanmasi Komitele-
rinde 158 sayili ILO S6zlesmesi ilk kez Turkiye ile il-
gili olarak ele alindi. TURK-IS’in tim eylemlerinde,
bildirilerinde, agiklamalarin, Hiilkiimete sunulan ta-
leplerinde, is guvencesinin saglanmasi daima ilk si-

ralarda yer aliyordu.

Kamu kesiminde 2001 yili toplu sdzlesme goris-
melerinde TURK-IS ile Hiukiimet arasinda 22 Mayis
2001 tarihinde bir cergeve protokol imzalandi. Bu
protokolde, is Giivencesi Yasasinin c¢ikarilmasina
iliskin asagidaki diizenleme yer aldi:

Hukdmet, Is Glvencesi Yasa Tasarisinin énce-
likli yasa tasanlari ile birlikte gorasulip sonug-
landiriimasi igin gerekli gayreti gosterecektir.

2002  yil Temmuz ve Agustos ayinda gerceklesti-
rilen yogun temaslar sonrasinda 4773 sayili Yasanin
kabulu saglandi.

9 Adustos 2002 giin ve 4773 sayili Is Kanunu,
Sendikalar Kanunu ve Basin Mesleginde Calisanlarla

38



isyerinde sendikal érgutlilik yoksa, isciler, isci

temsilcisi sececeklerdir.

Yeni Yasa ile isyeri sendika temsilcilerinin guven-
cesi azaltilmaktadir. 2821 sayili Sendikalar Yasa-
sam 30. maddesine gore, “isveren, isyeri sendika
temsilcilerinin hizmet akitlerini hakli bir sebep ol-
madikca ve sebebini agik ve kesin sekilde belirtme-
dikce feshedemez." Yeni Yasa ise, "isyeri sendika
temsilcisinin belirsiz slreli hizmet akdinin isveren
tarafindan feshinde 1475 sayil is Kanununun ilgili
hikumleri uygulanir* demektedir. 2821 sayili Sen-
dikalar Yasasina gore, hakl bir sebebe dayanmaksi-
zin hizmet akdi feshedilen isyeri sendika temsilcisi,
yargl karariyla isine iade ediliyor ve calistirilmasa bi-
le, temsilcilik gorevi stirdigu sirece Gcretini ve di-
ger haklarini ¢alismis gibi alabiliyordu. Yeni Yasa
ise, "temsilcinin hizmet akdinin sadece temsilcilik
faaliyetlerinden dolayi feshedilmesi halinde ... en az
bir yillik Ucreti tutarinda tazminata hukmedilir®
denmektedir.

Yeni Yasanin 6nemli bir katkisi, tarim ve orman
iscilerini de s Yasasi kapsamina almak olacakti. An-
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Hizmet akdi feshedilen is¢i, fesih bildiriminde
neden gosterilmedigi veya go6sterilen nedenin gecer-
li olmadigi iddiasiyla is mahkemesine basvurabil-
mektedir. Feshin gecerli bir nedene dayandidini ka-
nitlama yukumliligi isverene aittir. Mahkeme, or-
tada gecerli bir neden bulunmadidina karar verirse,
isveren isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir.
Ise baslatmazsa, iscinin en az alti aylik ve en ¢ok bir
yillik Gcreti tutarinda bir tazminat ve ayrica dort ayi
gecmemek (zere mahkeme siresince iscinin dcret
ve diger haklarini 6demekle yiukimladir.

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri
isletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu topluca veya
bir ay icinde toplam en az on is¢inin hizmet akdini
feshetmek istedifinde, bunu en az otuz giin 6nceden
bir yazi ile isyeri sendika temsilcilerine veya isgi
temsilcilerine, ilgili bdlge mudurligiune ve Tirkiye
Is Kurumu’na bildirmekle yikimlidir. Ayrica, isye-
rindeki sendika veya is¢i temsilcileriyle toplu isci ¢i-
karmanin dnlenmesi veya ¢ikarilacak isgi sayisinin
azaltilmasi gibi konulari gérismek zorundadir.
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tasra atelyelerinde calisanlar Yasanin kapsami
disindadir.

m "Sahte kendi hesabina galisma" olarak nitelen-
dirilebilecek (hizmet akdinin istisna akdi gibi
gosterilerek kanuna karsi hile yapildigi) calis-
ma iliskisinin tarafi olan Ucretliler (6zellikle
eve-is-verme uygulamasi icinde olanlar) ve ka-
cak calisanlar kapsam disindadir.

m is Yasas’nm 17/11. maddesinde "ahlak ve iyini-
yet kurallarina uymayan hal" olarak nitelendi-
rilen durumlarin énemli bir bélimd, 158 sayi-
Il ILO Soézlesmesi ile gelismektedir ve bu du-
rumlar gecerli neden kabul edilmemelidir.

m isyeri sendika temsilcilerinin giivencesi azaltil-
mistir.

Ancak bltin bunlara ragmen, hizmet akdinin
feshinde gecerli bir neden aranmasi, ileri sirtilen ne-
denin gecerli olup olmadigina yarginin karar verme-
si, gecerli nedenin varhigini kanitlama yakimlaligu-
nin isverene ait olmasi ve ise iade kararim uygula-
mayan isverenin dnemli ek 6demeleri yerine getir-
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cak TBMM Genel Kurul goériismeleri sirasinda veri-
len bir dnerge ile, 50 ve daha az sayida is¢i calistiran
tarim ve orman isyerlerindeki isciler is Yasasinin
kapsami disinda kalmaya devam etti; 50'den fazla is-
¢i caligtiran tarim ve orman isyerlerindeki isgiler is

YasasI kapsamina alindi.

1s Guvencesi Yasasinin eksiklikleri soyle 6zetle-
nebilir:

m 10°dan az sayida isci calistiran isyerlerindeki
isciler kapsam disindadir.

m Kapsam icindeki isyerlerindeki iscilerde en az
6 aylik kidem aranmaktadir.

m Denizadamlari, hava tasimacihiginda calisanlar,
50 ve daha az sayida is¢inin calistigi tanm ve
orman isyerlerindeki isciler, ev hizmetlerinde
calisanlar, 507 sayil Esnaf ve Kiiclk Sanatkar-
lar Kanununun 2. maddesindeki tarife uygun
uc kisinin cahistigi isyerlerinde calisanlar, 18
yasini bitirmemis ¢iraklar, konutlarda kapicilik
yapanlar, Yardimsevenler Dernedi merkez ve
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tam bir mutabakat saglandiktan sonra 1475 sayili Is
Kanunu, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sa-
yili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu bii-
tin olarak bir paket halinde demokratiklestirilmeli
ve glnin ihtiyaclarina uygun hale getirilmelidir;
sendikal hak ve o&zgurlikler, Turkiye tarafindan

onaylanmis bulunan ILO So6zlesmeleri cercevesinde
genisletilmelidir.

Ulkemizde yillardir tartisilan ve éniimiizdeki do-

nemde yine giindemde olacagi bilinen énemli diger
bir konu, 6zellestirmelerdir.

1985-88 doneminde 28,6 milyon dolarlik 6zelles-
tirme yapilmisken, bu rakam 1998 yilinda 1 milyar
20 milyon dolar, 2000 yilinda ise 2 milyar 717 mil-
yon dolar olmustur. 2002 yilindaki 6zellestirme top-
lami 534 milyar dolardir.

Ozellestirme idaresi Baskanhgi'nin verilerine go-
re, yillara gore 6zellestirme tutarlari asagida sunul-
maktadir.
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mek zorunda kalmasi, ¢alisma mevzuatimiz agisin-
dan son derece kokli degisikliklerdir. Ts Glivencesi
Yasasinin yukarida belirtilen eksiklikleri de gideril-
meli, onaylanmis 158 sayili ILO Sozlesmesi ile daha

iyi bir uyum saglanmalidir.

4773 sayili Yasa yayimlanarak yurirlige girmis-
tir; ancak 15 Mart 2003 tarihinden gecerli olacaktir.
Isverenler, uygulama tarihini erteletmeye veya 15
Mart 2003 tarihine kadar, cesitli konularda 6nemli
sakincalar iceren (kidem tazminati, ¢cagri (izerine ga-
lisma, ddlng is iliskisi, calisma siiresinin giinlere esit
olmayan bir bigcimde dagitilmasi gibi) yeni Is Kanu-
nu Tasarisinin kabuliini istemektedir. Hikimetin
bazi Uyelerinin de benzer agiklamalar yapmasi tzeri-
ne, TURK-IS tarafindan 25 Aralik 2002 giinii Ekono-
mik ve Sosyal Konsey toplantisinda Bashakan Sayin
Abdullah Giil’e sunulan talepler arasinda bu konuda
asagidaki talep yer almistir:

4773 sayih Is Guvencesi Kanunuhun uygulan-
masina 15 Mart 2003 tarihinde gecilmeli; is¢i konfe-
derasyonlari ve isveren konfederasyonu arasinda
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hi itibariyle 6,9 milyar dolar tutannda net giris sag-
lanmistir.

2003  yil basinda Ozellestirme idaresi Bagkanlig
tarafindan ihale veya satis/devir islemleri devam
eden kuruluslar asagida sunulmaktadir:

DIlAS;.

DITAS Deniz isletmecili§i ve Tankerciligi A.S.de
bulunan 9%50.98 oranindaki idare hissesinin
16.000.000 ABD Dolan bedelle TUPRAS'a devredil-
mesi yoninde kararlar alinmis, devir islemleri 21
Kasim 2002 tarihinde tamamlanmistir.

IUGPASA.S$.

TUGSAS T. Giibre San. A.S.'nin bagh ortakligi
haline getirilen IGSAS istanbul Giibre San. A.S.'de
bulunan %99.98 oranindaki kamu hissesinin blok
satis yontemiyle oOzellestirilmesi amaciyla 16 Eylil
2002 tarihinden itibaren verilen ilanlarla ihale acil-
mistir. ihalede son teklif verme tarihi olan 11 Kasim
2002 itibariyle 5 teklif alinmistir.
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Ozellestirme Gelirleri

Turkiye'de ozellestirme calismalari 1984 yilinda
yarim kalmis tesislerin dzel sektdre devriyle basladi.
2002 yili sonuna kadar 167 kamu kurulusunun his-
se senedi veya varlik satis/devir islemleri yapildi. Bu
kuruluslardan 150 tanesinde hi¢ kamu payi kalma-
di. 17 kurulusta halen belirli bir oranda kamu payI
bulunmaktadir. 24 kurulusa ait bazi tasinmazlar ve
varliklar ise, bedelsiz olarak, cesitli kamu kurumla-
nna devredilmistir.

12 Aralik 2002 tarihi itibariyle s milyar dolarlik
Ozellestirme gergeklestirilmistir. 31 Aralik 2001 tari-
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zon Limani icin 5 olmak tzere toplam 13 teklif alin-
mistir.

T, ZIRAI DONATIMAS.

T. Zirai Donatim A.S.'ye ait Traktdr ve Tarim Ma-
kinalari isletmelerinin 6zellestirilmesi amaciyla 16
Eylll 2002 tarihinden itibaren verilen ilanlarla ihale
aciimistir. Thalede son teklif verme tarihi olan 11 Ka-
SIm 2002 tarihi itibariyle 1 teklif alinmistir.

SEKAAS. :

SEKA T. Seliiloz ve Kagit Fabrikalari A.S.'ye ait
Afyon, Balikesir, Kastamonu ve Caycuma isletmele-
rinin 6zellestirilmesi amaciyla 16 Eylil 2002 tarihin-
den itibaren verilen ilanlarla ihale aciimistir, ihalede
son teklif verme tarihi olan 11 Kasim 2002 itibariyle
Afyon isletmesi icin 3, Kastamonu isletmesi igin 2,
Caycuma Isletmesi icin 1 teklif olmak iizere toplam
6 teklif alinmistir. Bahkesir isletmesi igin ise teklif
gelmemistir.

EBUAS;j.
Et ve Balik Uriinleri A.S.'nin ¢ikarilacak devir bi-
lancosu Uzerinden tim hak ve yukumlilikleriyle
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MESAHAM

TAKSAN Tak. Tez. San. ve Tic. A.S.'de bulunan
%100 oranindaki kamu hissesinin blok satis yonte-
miyle ozellestirilmesi amaciyla 16 Eylil 2002 tari-
hinden itibaren verilen ilanlarla ihale aciimistir, iha-
lede son teklif verme tarihi olan 11 Kasim 2002 iti-
bariyle teklif gelmemistir.

aFRKNNSAN¢L&J

GERKONSAN Cel. Kons. A.S.de bulunan
%9 9.95 oranindaki kamu hissesinin blok satis yonte-
miyle Ozellestirilmesi amaciyla 16 Eylil 2002 tari-
hinden itibaren verilen ilanlarla ihale agiimistir. iha-
lede son teklif verme tarihi olan 11 Kasim 2002 iti-
bariyle 1 teklif alinmistir.

IBLL&J

T. Denizcilik isletmeleri A.S.'ye ait Cesme, Dikili,
Kusadasi ve Trabzon Limanlarinin dzellestirilmesi
amacityla 16 Eylil 2002 tarihinden itibaren verilen
ilanlarla ihale agilmistir. ihalede son teklif verme ta-
rihi olan 11 Kasim 2002 itibariyle Cesme Limant icin
3, Dikili Limanticin 2, Kusadasi Limani i¢in 3, Trab-
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N '3 p* i
Sumer Hol jhg AS. biinyesinde-biriStirilerik tizel
Kisiliginin g nar Ardirilrnesi yonind,e kararlar alin-
mis, devir jislemlenng iliskin calismalar sirddril-
mektedir.

Halen Ozellestirme idaresi Bagkanhi§i portfoyiin-
de bulunan sirketler ve kuruluslar asagida sunul-
maktadir:

portfoydeki sirketler/ kuruluslar

SIRKET/KURULUS ADI KAMU %
1 BURSAGAZ Bursa Sehirici Dogalgaz

Dagitim Tic. Taah. AS. 100.00
2 DIV-HAN AS. 100.00
3 Et ve Balik Uriinleri AS. 100.00
4 ESGAZ Eskisehir Sehiri¢i Dogalgaz

Dagitim Tic. Taah. AS. 100.00
5 Eti Bakir AS. 100.00
6 Eti Gumis A.S 100.00
7 Eti Elektrometalurji AS. 100.00
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birlikte Simer Holding A.S. biinyesinde birlestirile-
rek tuzel kisiliginin sona erdirilmesi yoniinde karar-
lar alinmis, devir islemlerine iliskin ¢alismalar sur-
dirtlmektedir.

r. ZIRAT DONATIMAS. :

T. Zirai Donatim A.S.nin cikarilacak devir bilan-
cosu lzerinden tim hak ve ylukiumlulukleriyle bir-
likte Simer Holding A.S. bunyesinde birlestirilerek
tizel kisiliginin sona erdirilmesi yoniinde kararlar
alinmis, devir islemlerine iliskin calismalar sirdi-
rulmektedir.

TURBAN TURIZM AS. :

Turban Turizm A.S.nin ¢ikarilacak devir bilango-
su Uzerinden tim hak ve yikumlulukleriyle birlikte
Stimer Holding A.S. blinyesinde birlestirilerek tizel
Kisilifinin sona erdirilmesi yoniinde kararlar alin-
mis, devir islemlerine iliskin calismalar strdirtl-
mektedir.

IUMO5A&A&].

Tumosan A.S.nin c¢ikarilacak devir bilangosu
Uzerinden tim hak ve yukimlulukleriyle birlikte
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23
24
29
30
31
32
33
34

PETKIM Petrokimya Holding AS.
TUPRAS Tiirkiye Petrol Rafin. AS.
Eredli Demir Celik Fabrikalari AS.
ATAKOY Marina ve Yat isletmeleri
Tofas Turk Otomobil Fabrikalan AS.
ARCELIK AS.

T.is Bankasi AS.

Unye Cimento AS.

88.86
65.76
46.12
15.07
2.19
1.37
0.09

0.02

12 Aralik 2002 tarihine kadar 6zellestirme gelir-

leri 9,9 milyar dolari bulmustur. Ayni dénemde, 9,7
milyar dolarhik kullanim gerceklesmistir. Ozellestir-
me uygulamalarina iliskin kullanimlarin % 96'sinm
lzerindeki bolimu, kapsamdaki kuruluslara (ser-
maye istiraki, kredi bigciminde verilen borclar, sosyal
yardim zammi 6édemeleri, is kaybi tazminati 6deme-
leri, 6zellestirme sonrasi diger personel harcamalari
ve erken emeklilik primi 6demeleri gibi) aktarilan
tutarlar ile Hazine'ye yapilan aktarmalar ve diger
borg 6demeleri olusturmaktadir.
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10
11

12

13
14
15

16

17

.18

19

20

21

22

Eti Krom A.S.

Sumer Holding AS.

T.Denizcilik isletmeleri

T. Seluloz ve Kagit Fabrikalari (SEKA)

TEKEL Ttun, Tutn Mam.Tuz
ve Alk.Isl.Gn.M.

TAKSAN Tak.Tez.San. ve Tic.A.S.
Turban Turizm AS.

TUGSAS Tiirkiye Giibre Sanayi AS.
T. Demir Celik isletmeleri Genel
Midarlaga

TUMOSAN T. Motor San.ve Tic. AS.
T. Zirai Donatim A.S.

Tirkiye Seker Fabrikalari A.S.

KBI - Karadeniz Bakir isletmeleri A.S.
Gerkonsan AS.

THY Tiark Hava Yollari A.O.
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100.00
100.00
100.00
100.00

100.00
100.00
100.00
100.00

100.00
100.00
100.00
99.99
99.99
99.95

98.17



HiklUmetin izledigi 6zellestirme politikasina karsi-
dir ve bu politikanin Ulkemiz ve Halkimiz yararim
degistirilmesi icin mesru ve demokratik cizgide mi-
caddesini strdurecektir...

Baskanlar Kurulumuz, Sendikalarimizin isgi hak
ve O0zgurluklerini korumak, Tirkiye'ye sahip ¢cikmak
icin ve yagma biciminde sirdirtlen 6zellestirmeye
karsi gergeklestirdikleri miicadeleyi ve eylemleri
ylrekten desteklemektedir.

Baskanlar Kurulumuz 11 Eylil 1997 giini istan-
bul'da yapti§i toplantisinin ardindan yayinladigi bil-
diride 0zellestirmeye asagidaki gerekcelerle karsi ¢i-
kilmistir:

Bugune kadarki 0zellestirme uygulamalari, istih-
dami azaltmis, Uretimde gerilemelere yol agmis, sen-
dikasizlastirmaya ve bazi durumlarda kuruluslarin
kapatilmasina neden olmus, kamu kurum ve kuru-
luslarinin yagmalanmasi biciminde strduriImustr.
Kamu aciklarinin kapatilmasina yonelik satislara ve
Tlrkiye ekonomisinin ve ulusal savunmamizin te-
mel dayanaklarinin elden ¢ikarilmasina ve Tirkiye
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TURK-IS yetkili organlari ¢zellestirme konusun-
da cesitli kararlar almistir. Bu kararlarin bir bolimi
asagida sunulmaktadir:

TURK-IS tarafindan 21 Aralik 1996 giinii istan-
bul’da dizenlenen "Tirkiyeye Sahip Cik" Yonetici
ve Temsilciler Toplantisi Sonug Bildirgesinde bu ko-
nu su sekilde ele alinmistir:

Basta enerji, haberlesme, madencilik ve limanlar
gibi stratejik isletmeler olmak Uzere, tam bir yagma
biciminde sirdirilen, iscileri sendikasizlastirmada
ve kdlelestirmede bir arag olarak kullanilan 6zelles-
tirme durdurulmahlidir. Taseronlasma 6nlenmelidir.

Baskanlar Kurulumuzun 10 Mart 1997 ginli
toplantisinda 6zellestirmeye asagidaki bicimde karsi
cikilmistir:

Ulkemizin, Halkimizin ve Devletimizin ayakta
durmasini saglayan kurum ve kuruluslar yagmalati-
larak bitce aciklan kiciltilmeye cahisilmaktadir.
Ozellikle stratejik iskollarinda ulusal ekonomimizi
ve savunmamizi ciddi bicimde tehlikeye sokan 6zel-
lestirme, gelecegimizi tehdit etmektedir. TURK-IS,
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icin etkili mudahalelerde bulunacaktir. Kamu islet-

melerinin gelecegine, sendikalarla gorisiilerek karar
verilmelidir.

Baskanlar Kurulumuzun 2 Aralik 1997 gunli
toplantisinda, mesru haklarini kullanmak igin dire-
nen iscilerle dayanisma icinde olunacagd! karari da
alinmisti. Bu karar uyarinca, 21 Aralik 1997 gind,
Yatagan'da TURK-iS Baskanlar Kurulu ve Ege Bolge-
si Sube Baskanlari Toplantisi yapilarak, tlkemizin ve
halkimizin aleyhindeki 6¢zellestirme uygulamalarina
karsi mesru ve demokratik direnme hakkim kulla-
nan maden ve enerji iscileriyle dayanisma gosterildi.
Bu toplanti sonunda kabul edilen bildiride 6zellestir-
meye su sekilde karsi ¢ikiliyordu:

Bugune kadarki uygulamalarla da kanitlandi§i gi-
bi, ozellestirme, issizliktir, sendikasizlastirmadir,
fabrikalarin ve maden ocaklarinin kapatilmasidir,
uretimde azalmadir, kamu kurum ve kuruluslarinin
uluslararasi ve yerli sermayeye yagmalatiimasi ve
peskes cekilmesidir, egitim ve saghk hizmetlerinin
kotiulesmesidir, sosyal guvenligin cokertilmesidir.
TURK-iS Baskanlar Kurulu ve Ege Bolgesi Sube Bas-
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Cumhuriyeti’nin sosyal devlet niteligini yerine getir-
mesini zorlastiracak veya imkansiz kilacak 6zelles-
tirmelere engel olunmalidir. Anayasa Mahkeme-
sinin s Agustos 1997 gunlii Resmi Gazete’de yayin-
lanan karan uyarinca 27 Kasim 1994ten bugine ka-
dar yapilan ve davasi sirmekte olan 6zellestirme da-
valan iptal ile sonuclandikga, Ozellestirme idaresi
Baskanliginin sézkonusu mahkeme Kkararlarim uy-
gulamasi saglanmalidir.

Baskanlar Kurulumuz, 2 Aralik 1997 glnli top-
lantisinda da 6zellestirmeye karsi acik bir tavir al-
mistir:

Ulkemizin, halkimizin ve isci sinifimizin gikarla-
n aleyhindeki milkiyet devri veya isletme hakkinin
devri bicimindeki 6zellestirme uygulamalan ve 6zel-
likle enfeiji sektoriindeki dzellestirme girisimleri der-
hal durdurulmali; yagma, talan, isten ¢ikarmalar ve
sendikasizlastirmaya engel olunmali; 6zellestirmele-
rin iptaline iliskin mahkeme kararlan geciktirilmek-
sizin uygulanmali; yarg! kararlarim uygulamayanlar
hakkinda kovusturma acilmahdir. Baskanlar Kuru-
lumuz, hukuk devleti anlayisinin hayata gegirilmesi
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keld sermayeye yagmalatma ve peskes ¢ekme giri-
simlerini lanetlemekte ve halkunizm Tirkiyeye da-
ha kararli bir bicimde sahip ¢ikmasini istemektedir.

Baskanlar Kurulumuz ve Ege Bolgesi Sube Bas-
kanlan, sosyal devlet anlayisina sahip c¢ikmakta,
"devleti kiictltme" adi altinda sosyal devleti yoketme
cabalarina karsi kararli micadelesini surdirmekte-
dir. Egitimin, saghk hizmetlerinin ve sosyal glivenli-
gin ozellestirilmesi, taseronlastirma, kamu kurum ve
kuruluslarinin yagmalanmasi ve benzeri uygulama-
lar, Anayasahm ve yasalarin acik bir bicimde ihlali-
dir. isci sinifimiz ve halkimiz sosyal devlet anlayisina
sahip ¢cikmay1 kararli bir bigimde slrdirecektir.

Baskanlar Kurulumuz ve Ege Bdlgesi Sube Bas-
kanlan, Anayasa Mahkemesi’nin iptal karan uyarin-
ca mahkemelerce verilen 6zellestirme iptal ve ylrut-
meyi durdurma Kkararlarinin derhal uygulanmasini,
hukuk devleti anlayisinin ve yargi kararlarinin Ozel-
lestirme idaresi Baskanhgr ve Hikimet tarafindan
ayaklar altina alinmasina izin verilmemesini iste-
mektedir. isci sinifimiz ve halkimiz, hukuk devleti-
ne sahip ¢cikmayi siirdiirecektir.
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kanlan Turkiye’nin halkimizin ve is¢i sinifimizmin
aleyhindeki bu gelismelere karsi ¢ikmakta, bu uygu-
lamalarin derhal durdurulmasini talep etmektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu ve Ege Bolgesi Sube
Baskanlan, basta Yatagan-Yenikoy-Kemerkdy bolge-
si enelji ve maden isgileri olmak Uzere Turkiyenin
bagimsizhiginin ve batinliginin ve sosyal hukuk
devletinin dayana§i kamu kurum ve kuruluslarina
sahip ¢ikan, yagma ve talana "dur" diyen tim sendi-
kalarimizin ve tyelerimizin hakli, mesru ve demok-
ratik mucadelesini yurekten desteklemektedir ve
desteklemeye devam edecektir. Baskanlar Kurulu-
muz ve Ege Bolgesi Sube Baskanlan, Turkiye'ye sa-
hip ¢cikma c¢izgisini kararli bir bigcimde surdirerek,
ulkemizin ve halkimizin ¢ikarlan aleyhindeki 6zel-
lestirme uygulamalarinin derhal durdurulmasini is-
temektedir.

Baskanlar Kurulumuz ve Ege Bélgesi Sube Bas-
kanlan, Glkemizin bagimsizhiginin ve bitinliginin
dayanagi ve halkimizin ahnterimin Grini kamu ku-
rum ve kuruluslarinin, IMFnin ve Dunya Banka-
sinin talepleri dogrultusunda uluslararasi ve yerli te-
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rin iptaline iliskin Anayasa Mahkemesi karan uya-
rinca yerel mahkemelerce verilmis iptal ve yuritme-
yi durdurma kararlan uygulanmalidir.

Baskanlar Kurulumuz, o6zellestirme tehdidine
karsi yaygin ve giclii bir miicadele siirdiiren TES-IS
Sendikamizin kayyima gottrilmesini Gzintuyle kar-
sitlamakta, ufak hesaplar nedeniyle sendikacilik ha-
reketine blyuk zarar verenleri ve onlarin destekgile-
rini kinamaktadir.

Baskanlar Kurulumuz, 31 Temmuz 1998 glni
yaptigi toplantisinda, Ozellestirmeye Karsi Sosyal
Devleti Koruma Komisyonu olusturdu. Kararin ko-
nuya iliskin bolim soyleydi:

TURK-IS Baskanlar Kurulu, iilkemizin, halkimi-
zin ve is¢i sinifimizin cikarlan aleyhinde isleyen,
sosyal devleti yoketmeyi amaglayan, ulusal ekono-
mimizin ve ulusal savunmamizin temel dayanaklan-
na blyuk zarar veren, tlkemizin butinligu ve ba-
gimsizhigr acilarindan biliyik sakincalar tasiyan, lre-
timde ve istihdamda azalmalara neden olan, kamu
egitim ve saglik hizmederini ve SSKy1 ¢okerten, ka-
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TURK-IS Baskanlar Kurulu ve Ege Boélgesi Sube
Baskanlan, Yatagan - Yenikdy-Kemerkdy enerji ve
maden isgilerinin ve Tes-Is ve Tirkiye Maden-Is
Sendikalarimizin hakli, mesru ve demokratik mica-
delesini kutlamakta, alkislamakta ve tim guciyle
desteklemektedir. TURK-IS, Tirkiyeye, demokra-
tik, laik ve sosyal hukuk devletine, Tirkiye Cumhu-
riyetinin bitinligune ve bagimsizhigina sahip cikil-
mas!I mucadelesini, tim halkimizin aktif katilimiyla
tum Ulkemizde yayginlastiracaktir... Tim sektorler-
deki ozellestirilecek isyerlerine alici firmalarin tem-
silcilerinin sokulmama tavn kararli bir bicimde sur-
dirulecek ve TURK-IS Baskanlar Kurulu ve Sube Yo-
neticileri tarafindan bu tiir mesru mucadeleler yerin-
de desteklenecektir. Hakliyiz, kazanacagiz, vatani
sattirmayacagiz.

Baskanlar Kurulumuz 24 Mart 1998 ginu topla-
narak glncel gelismeleri degerlendirdi. Yapilan agik-
lamada yine 0zellestirme uygulamalarina agikca kar-
sI cikild:

Ozellestirme durdurulmali; sosyal hukuk devleti
korunmali ve gelistirilmeli; yapilmis dzellestirmele-
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TURK-IS siyasi partilerden bagimsizdir. TURK-
IS, yukarida belirtilen zararlarina ragmen 6zellestir-
meyi savunan, taleplerimize kulaklarim okayan ve
IMFnin taleplerine dncelik verenlere karsi, secim-
lerde aktif bir siyasi tavir icinde olacaktir.

Baskanlar Kurulumuz 30 Eyldl 1998 gini yapti-
g1 toplantisinda da ozellestirme karsisindaki agik
tavrini surdirda:

Kamu kurum ve kuruluslarimiz, ekonomik kal-
kinmanin ve bagimsizhgin, sosyal devletin ve ulusal
buttinligimuzin temel dayanaklaridir. TURK-IS
Baskanlar Kurulu, 6zellestirmenin durdurulmasini,
kamu kurum ve kuruluslarinin ¢agdas teknolojiyle
donatilmasini ve 6zerk ve demokratik bir yapiya ka-
vusturulmasini talep etmektedir. TURK-IS Yonetim
Kurulu, 6zellestirme konusundaki gerceklerin ka-
muoyuna duyurulmasi ve gerektiginde her turli
mesru ve demokratik mucadelenin verilmesi ve isgi
sinifimizin Glke ¢apinda lretimden gelen glclnin
ve halkimizin 6zellikle siyasi gliclinin harekete ge-
cirilebilmesi ve etkili bir bicimde kullaniimasi igin,
"Ozellestirmeye Karsi Sosyal Devleti Koruma Ko-
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mu mallarini uluslararasi ve yerli sermayeye ve maf-
yaya yagmalatan, taseronlasmaya, kacak isciligin
yayginlasmasina ve sendikasizlastirmaya yol acan
Ozellestirme uygulamalarina karsi, TURK-IS Genel
Sekreterinin baskanliginda ve Petrol-ls, Seluloz-Is,
Tes-ls, Hava-1s ve Liman-Is Sendikalarimizin Genel
Baskanlarmdan olusan ve TURK-IS Y6netim Kuru-
lu'na karsi sorumlu bir "Ozellestirmeye Karsi Sosyal
Devleti Koruma Komisyonu™ kurmustur. Bu Komis-
yon, TLIRK-IS Yo6netim Kurulu ve Baskanlar Kuru-
lu’nun alacagi kararlar uyannca, KIGEM1e de ishir-
ligi icinde, gerekli teknik calismayi yaptiracak, ka-
muoyunun bu konuda daha dogru bir bicimde bilgi-
lendirilmesini saglayacak, bu konuda tavir birligi
icinde olunulan kisi ve kuruluslarla isbirligi ve glc-
birligini gelistirecek ve Sendikalanmizm bu alanda-
ki calismalan arasinda koordinasyon saglayacaktir.

Baskanlar Kurulumuz, 31 Temmuz 1998 gini
yaptigi toplantida, 6zellestirme konusunun siyasi ta-

vir agisindan da son derece énemli oldugunu karara
bagladi:
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blyuk bir toplanti diizenlendi. Bu toplantida oybir-

ligiyle kabul edilen bildiride de dzellestirmeye karsl
acik bir tavir alindi.

TURK-1S, kamu kesimindeki sorunlarin ¢6zimu-
niin, TURK-IS’le Hukiimet arasindaki diyalog yoluy-
la coziime kavusturulabilecedi gérisundedir. Konfe-
derasyonumuzun 1-5 Aralik 1999 ginleri toplanan
18. Genel Kurulunda oybirligi ile kabul edilen karar-
lar arasinda 6zellestirmeye iliskin olanlar énemli bir
yer tutmaktadir. Oncelikli ve Acil Talepler Bildirge-
sinde su ifade vardir: "Ozellestirme durdurulmal,
kamu kesiminin sorunlari isci ve isverenlerin de ka-
tiimiyla ¢6zime kavusturulmahidir.”

18. Genel Kurulumuzda bu konuda alinan karar-
lar asagida sunulmaktadir:

Turkiye'nin gelismesi ve giclenmesi ve halkimi-
zin sorunlarinin ¢6zimu, kendi ¢ikarlarina herseyin
ustlinde dncelik taniyan isverenlerin denetimindeki
piyasa kurallarina birakilmamalidir.

Devlet, Glke kalkinmasini demokratik planlama
yoluyla yonlendirmelidir. Devlet, llkenin ve halkin
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misyonuhhun onerilerini de dikkate alarak, her tur-
10 yayim ve ilgili tim kisi ve kuruluslarla gérisme
ve toplantiy1 yapacaktir. Baskanlar Kurulumuz, yiz-
binlerce titin Ureticisini ve milyonlarca tiiketiciyi
koruyan TEKEL’in 1997 yilinda 46 trilyon lira kar
etmis olmasina ragmen, Ozellestirilerek ve yabanci-
lastirilarak uluslararasi sigara tekellerine devredil-
mek istenmesini protesto etmekte, BAT sdzlesmesin-
den vazgegilmesini istemekte, TEKGIDA-IS Sendi-
kamizinve tim Sendikalarimizin 6zellestirmeye kar-
st verdigi mesru ve demokratik mucadeleyi tim gi-
cliyle desteklemekte ve bu mesru miicadeleyi butin-
lestirerek daha da gelistirme kararhiligini ifade et-
mektedir.

Baskanlar Kurulumuzun 30 Eylul 1998 ginli
toplantisinda alman karar uyarinca, 15 Ekim 1998
glnl Ankara’da Selim Sirri Tarcan Kapah Spor Salo-
nu’nda, sosyal devletin korunmasi ve 0Ozellestirme
konusunda bilgi verilmesi amaciyla, Sendikalarimi-
zin Genel Merkez Yoneticilerinin,- tim Sube Bas-
kanlarmin ve Ankara ve civar illerden Sube Y dnetici-
lerinin ve isyeri sendika temsilcilerinin katilimiyla
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hizmet eder hale getirilmelidir. KIT'lerin yonetimi
demokratik ve ozerk bir yaplya kavusturulmal ve
calisanlarin Yonetim Kurulu dyeligi dahil, yénetime
etkin sekilde katilimi saglanmahdir.

KIT'lere yeni kaynaklar aktarilarak, bu isletmele-
rin geliskin teknolojili, verimli ve etken kuruluslar
haline gelmeleri saglanmalidir.

Ulusal savunma ile dogrudan ilgili sanayiler ka-
munun mulkiyetinde ve demokratik yodnetiminde
bulunmalidir.

Ulkemizin 6nemli dogal kaynaklan, calisanlarin
etkin yonetime katilimiyla, kamu kurum ve kurulus-
lan tarafindan isletilmelidir. Kiyilar kamu mulkiye-
tinde olmali ve ormanlar kamu mdlkiyetinde kalma-
hidir.

Enerji, bir kamu hizmeti olarak devletge Uretil-
meli ve devletce dagitilmahidir. Kamu isletmeleri
eliyle cagdas teknolojili deniz ve demiryolu ulastir-
mactligi gehstirilmelidir. Kamu hizmeti niteligindeki
posta ve telefon hizmetleri kamu kurum ve kurulus-
lan tarafindan yerine getirilmelidir.



cikarlarini gézonine alarak, piyasaya aktifbir bigim-
de miidahale etmeli ve piyasay! yerli ve yabanci te-
kelci isletmelerin hakimiyetine birakmamalidir.
Devlet, buyuk isletmelerin kendi aralarinda cesidi
bicimlerde anlasarak piyasay! denetimleri altina al-
ma girisimlerini 6nlemelidir.

Devlet, sosyal adaletin saglanmasi dogrultusunda
fiyatlarave Uretilen mal ve sunulan hizmetlerin kali-
tesine gerekli mudahalelerde bulunmalidir.

Fabrikalar, bankalar, buyuk ticarethaneler, bi-
yiuk araziler ve ¢cok miktardaki gayrimenkul tizerin-
deki bireysel tasarruf hakki, Glkenin ve halkin ¢ikar-
lar1 gerektirdiginde, demokratik bir bicimde denet-
lenmeli ve Glkenin ve halkin c¢ikarlari dogrultusunda
yonlendirilmelidir. Devlet, asin kar pesinde kosanla-
n denetim altina almalidir.

Cesitli donemlerde iktidardaki siyasal partilerin
cikarlan dogrultusunda yonetilen, birer arpalik ola-
rak kullanilan ve sermayeyi desteklemek amaciyla
kurulup isletilen kamu kurum ve kuruluslan, 6zerk
ve demokratik bir yapiya kavusturularak, halkimiza
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sal hayata dogrudan ve dolayh olumlu etkileri de g6-
z6niinde bulundurulmahdir.

Cay ve tutiun gibi kiclk ureticilik icin énemli
alanlarda kamu tekeli yeniden kurulmahdir.

Kamu kurum ve kuruluslari 6zel sektore fason
Uretim yaptirma uygulamasini asgariye indirmelidir.
Kamu kurum ve kuruluslari ellerindeki makine ve
techizati gelistirerek ve etkili bir bicimde kullanarak,
emanet isleri artirmalidir.

58. Cumhuriyet Huklmeti’nin programinda 6zel-
lestirmelerin hizlandirilarak surdirilecegi ifade
edilmektedir.

TURK-IS bu konudaki gériisiinii, Basbakan Sayin
Abdullah Gil’e, Ekonomik ve Sosyal Konsey’in 25
Aralik 2002 glnli toplantisi nedeniyle sunmustur.
Bu goris asagida yer almaktadir:

Ozellestirme uygulamalarinin tilkemize, halkimi-
za ve calisanlara zarar vermesi 6nlenmeli; insani ve
sosyal boyutlara gereken agirhik verilmeli; 4046 sayi-
I Kanunda yapilacak degisiklikle, dzellestirilen ku-
ruluslarda memurlara taninan guvenceler isgilere de
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Turkiye Cumhuriyeti'nin ekonomik ve siyasal ba-
gimsizliginin ana dayanaklarindan olan kamu iktisa-
di tesebbisleri, 6zellestirme adi altinda degerlerinin
cok altinda fiyatlarla yerli ve yabanci kisi ve kurulus-
lara yagmalatilmamak, sendikasizlastirmanin ve isci-
leri kolelestirmenin bir araci olan 6zellestirme dur-
durulmahdir. Gunimuzde ulus-devletin ve vatan-
dasla Devletimiz arasindaki bagin daha gugclendiril-
mesinin ana araglarindan olan kamu kurum ve kuru-
luslarinin ve KIT’lerin 6zellestirilmesi durdurulmal
ve engellenmelidir. Ozellestirmelerin iptaline iliskin
yargi kararlan uygulanmahdir. Yanls siyasi kararlar
nedeniyle veya sermayeyi desteklemek amaciyla uy-
gun olmayan yerlerde ve geri teknolojiyle kurulan ve
yeni teknoloji kullaniimasini saglayacak yatmmlarla
rasyonel hale getirilmesi olanakli olmadigi, demok-
ratik yapili bir ekonomik ve sosyal konseyde gorusu-
lUp karara baglanarak tespit edilecek kamu isletme-
leri, bir siirec icinde elden cikarilmal veya tasfiye
edilmelidir. Bu isyerlerindeki is¢iler baska kamu is-
yerlerine yerlestirilmelidir. Bu kararda yalnizca s6z-
konusu isletmenin kan veya zaran degil, bu isletme-
nin tlke ekonomisine, yére ekonomisine ve toplum-
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teahhite karsidir. Ancak uygulamada bir¢ok durum-
da hangi isin "asil", hangisinin onun "parcasi" oldu-
gu belirsizdir. Buna bagh olarak da "muteahhit" ve
"tagseron" kavramlari igice gecer.

"Fason Uretim™ ise, bir malin girdilerinin veya ti-
minin bir sirket tarafindan baska Kisi veya sirketle-
re siparis usullyle yaptiriimasidir. Bu iliskide genel-
likle bir bagimlilik séz konusudur.

"Taseron" sdzcuglnin anlami, "alt-isverendir.
Fason Gretim de taseronlugun bir bicimidir. 1980
oncesinde bu uygulama azdi. 1980’1 ve 6zellikle de
1990 yillarda taseronlasma hizla yayginlasti; isgi si-
nifi ve sendikacilik hareketi agisindan énemli sorun-
lar yaratti ve yaratmaktadir.

Kamu sektériinde taseronlasma, 6zellestirmenin
bir bicimidir. Taseronlasmanin ve fason Uretimin yol
actigl sendikasizlastirma, daha yogun sémird, daha
yaygin kacak iscilik, isci saghgn ve is givenligi on-
lemlerinin iyice ihmal edilmesi, esneklik, isciyi ko-
ruyucu mevzuatin uygulanmamasi, grev kiriciligi gi-
bi sorunlar, yalnizca bu uygulamaya taraf olan isgile-
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saglanmalidir. Genis halk kitlelerini de yakindan il-
gilendirdigi goz ontne alnarak, Tutin Kanunu ve
Seker Kanunu gibi kanunlar, Ekonomik ve Sosyal
Konsey®le gorastldikten soma, yeniden diizenlen-
melidir.

TASERONLASMA VE FASON URETIM

Son ddonemlerde ulkemizde isgi ve sendikacilik
hareketinin 6n 6nemli sorunlarindan biri, taseron-
lasma ve fason uretimdir.

"Taseronluk™ ve "miteahhitlik™ kavramlari ba-
zen icice gecmektedir. Sendikacilik agisindan her
ikisi de sorun yaratmaktadir. Borglar Yasasina goére
(Madde 355), miteahhit, asil isin sahibine bir dde-
me karsiliginda bir is yapmay!i Gstlenir. Ayni Yasanin
diger bir maddesine gore (Madde 356), isin niteligi
acgisindan bir sakinca yoksa, miteahhit, Ustlendigi
isi bir baskasina devredebilir. isin devredildigi kisiye
veya sirkete "taseron™ (alt-isveren) denir. Miteah-
hit, is sahibine karsi isin timinden sorumludur. Ta-
seronun ise asil isverene, ihaleyi yapan kurulusa kar-
s bir sorumlulugu yoktur. Onun sorumlulugu, mi-
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m Kantin agiimasi (1475/22);

m izin kurulu (1475/57);

m isci saghg ve is giivenligi kurulu (1475/76);

m Emzirme odasi ve kres (1475/81);

m isyeri hekimi bulundurma (isci Saghgr ve is
Glvenligi Tuzigi/91);

m Beceri Egitimi (Ciraklik ve Mesleki Egitim Ya-
sasi/18);

m Spor Tesisi (Memur ve is¢i Sayisi Bes Yiizden
Fazla Olan Kamu ve Ozel Sektér Kuruluslar
ile Fabrikalarin Yapmakla Mikellef Olduklar
Spor Tesisleri Hakkinda Yo6netmelik).

19901 yillara kadar Memurlar ve isgiler ile Bun-
larin Emeklilerine Konut Edindirme Yardimi Yapil-
masi Hakkinda Kanun ve 1 Haziran 2000 tarihine
kadar da Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve
Bu Tasarruflarin Degerlendirilmesine Dair Kanun
da, 10 ve daha fazla sayida is¢gi calistiran isyerleri
icinde énemli mali yakimlalikler getiriyordu.
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ri degil, tim calisanlari ilgilendirmektedir. Taseron
iscilerinin Gcretlerinin az, ¢alisma ve yasama kosul-
larinin kdtu oldugu bir durumda, sendikali iscilerin
Ucretleri de dusirilecek, calisma ve yasama kosulla-
ri kotulestirilecek demektir. Taseronlasma, ayni za-
manda sendikali is¢inin isini yitirmesi sonucunu da
dogurmaktadir. Taseronluga karsi verilecek mica-
dele, insanca yasama ve calisma kosullarina sahip ol-
ma micadelesinin ayrilmaz bir pargasidir. Taseron-
lasma onlenemezse, sendikali isgilerin de ucretleri
ve diger hak ve 6zgurlikleri bliylik zarar gorecektir.

isverenlerin taseronluga veya fason Uretime bas-
vurmasinda cesidi nedenler vardir. Bir grup neden,
isyerinin nisbi blyukliginden kaynaklanan yasal
yikimluliklerin ortadan kalkmasidir. isyerinin (ka-
git tzerinde olsa bile) bolunerek kiigultiilmis goste-
rilmesiyle birlikte, bu yukimltliklerden kurtulmak

mimkindir. isyerindeki isci sayisiyla baglantili yii-
kimldlukler su sekilde dzetlenebilir:

m Sakat ve eski hukumli calistirma (1475/25);
m Toplu isci ¢ikarma (1475/24);
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rahatlatmanin® aracidir. Taseronluk ve fason iretim,
isyerindeki isciyi tabakalastirarak bélmekte, iscinin
bir kismini sendikasizlastirmaca, sendikali iscinin
pazarhik glciine blyik darbe indirmektedir. Boyle-
ce, isglct maliyeti dusdrilerek, rekabet glci ve
karlar artirilmaya calisiimaktadir.

Buydk isyerleri isci saghgi ve is gtvenligi kuralla-
rina daha fazla uyma egilimindedir. Bu kurallar uya-
rinca alinan 6nlemler 6nemli ek maliyetler getirebi-
lir. Isin taserona verilmesi veya fason olarak yaptiril-
masi, blyulk isvereni bu yikimluliklerden de kur-
tarmaktadir. Ayni durum, eve-is-verme sistemi igin
de gecerlidir.

Taseronlasma ve fason Uretim yoluyla isyerlerini
kiclltme ve dagitmanin diger bir amaci ve sonucu
da, Ulkemizdeki calisma mevzuatina bagh olarak, is-
cilerin iskollarinin farklilasmasi ve bdylece isyerin-
deki sendikal drgutlenmenin de parcalanmasidir.

Taseronlasmanm ve fason dretimin isverenler
acisindan diger bir yarari, grev kiriciligidir. Bir sen-
dika bir isyerinde grev uygulamaya gectiginde, greve
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Taseronluk ve fason treim isverenlere dzellikde
ekonomik delgalarmralarda cok biytk bir esreldik
cetinrekiedir. Birgok sirket, isyerince kigUk bir ge-
kirdek isglctl tutnakiadir. Buigdiler fiilen belidi bir
is glvencesinden yarariarsbilnektedir. Bunlann di-
sindak isgiler durguniukveya kriz dornerminde isten
clkanlnmaktadir. Amca, birgok is, tageron araclligy~
laveya fason Uretinrle yaponinakiadr. Durguniuk
bulunan girkete \erilen igler hic bir sorun yesaama-
dan kesildiginden, sirket yeni saxrtiara daha kolayca
uyum ssdlayabilmrektedir.

isverenierin tegeroniuta e fason Uretinre gicerek
ceha fada besvumalannin en drerdi ik nedens, bu
ydlla kacak iggilikien yarardama\e igdileni serdiker
siZsstmredr. Kerdisi dogrudan kagak isci kullan-
mak istermeyen birgok isveren isini tageromayepra:
rak veya fason reim arachigyla, kecak igdlikien
yaradarakiadr. Ay duum kediniara farkh -
ret uygulamak ve cocuk igd istihdam agisindan ca
stz konusudur. Birgdk isveren agisindan tegeron ve-
ya fason Uretini, yasdlarden kegmaninveya "\viocdan
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cikan iggilerin yerire yeni isci ainensz veya geve
clkmey reddeden iggiler, grevdi isgilerin yerlerince
calisunlarez. Arcak bu sirket tegeronlar veya fason
Ureticiler araalhigyla Uretimini sUrdirebilir veya

Taseronlagma e fason retim kagak iggilike ce
beslererek, isverenler agisirncben tam bir esreldik
ssgavekia, yirtrikiek mevauatin isciyi koruyucu
hikmlerini etlkisiz kinekiadr. Ktk isyerlerince
yasal calignasires, Hefta @il ve gerel @il kdem
tazvirat, ihbar stresi ve barrer birgok hek fiilen
uyogularrarakadr. Bu kiclk isyerlerirnce isvere-
nin kerdisi ce isin besinda olup fiilen calistGndan,
isin tenposu cok yUksektir, igdiler arasircelkd hemy
srilik veya akaaik bedannden yaradanlir, isgi-
nin her i ygores beldenir. Birgok tagaronveya fa
nmuridye ragren, biyik girketlerin kerdilerire de
yathg kosullar neceniyie ayalkda duranez; bunlann
biyUk cogunlugu bir sire sora yerderini yenilerire
biralar.
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Kegak igtilik ve sadikesidsstina youwa isgir
cUnin balidi bir kesimi dilgilk Uoretlere ve kit g
hgara\e yesara kosullanna nabkumedilirog, sen
dilkal isgilerin pezarhik glol ce biyUk darle yenele
tedr. isveren, tegarariegnay e fesn Uretimi sl
reli bir tehdit usuru darak etldli bir bignoe k-
laretilnekiedir.

Turkiye 31.12.1995 taxihi itiberiyie Asqyoa Birli-
a ile gonrik bidigre gnristir. B tarilen sara
Turkiyenin Aryoa Brig dkdenmenygag ite
lat hizla artims, birgok idletnre bu Urtrlerde rekalet
ecerrerristir. Budurundh, Galike isgiol ndaiyeti-
nindistrderek radaet globnin arinlnaa onda:
ragkmstr. Buun en rendi yolu darak ch tege-
ronlagma ve fason Uetim ssgdiinistie. Bu redcenle,
Ay Brig ile gonrik bidig stred, dkemizce
trel sekiorce tegaranlagmrave fason Ureimagillinini
ddha da gldedinristir.

Turkiyenin sk sk grdd kider ce bu eglim
atrmstar. 1994, 1999, 2000 kKaeam\ve X201 S ket
krideri sovasirnda @disariann heldann kara e
gergek Coretlerini diglmre gebelanich tegararlag-
mann e fason Uretinin dzal dr yer vadr.
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Taseronlugun ve Fason Uretimin Olumsuz
Etkileriyle Basedebilmek icin Neler Yapilabilir?
Calisma nevzuatimzda tageron iggilerini koru-
maya yorelik bez1 direnienreler buluralda bidike
te, bunlar, gerek direnlene, gerek yagpunmian aci-
lanndan, yetarsizdir. Turkiye tarafirden aeylaaams
A samil LLO SHesvesi ise bu koruda orerdi hir
kimler icermrektedir.
yvirirUge kornulmus milletlerarasl adagndar ke
run hokmondedir. Bunilar helkdkannca Areyessya ay-

kinlhk iddias ile Areyesa VBHkenesi're besvurular
mee"

Turkiye Quuriyeti tarafirden 1980 yilica
oaylaren ve uwgulantest kornusuda 88/13168 s
wil Baanlar Kirdlu Karan gkanlan "Bir Aore Ve
kam Tarafinden Ygolan Mukaseldeare Koulacak
Caligma Satlana Muteallik 4 Nb.lu SElesn€” ise
sunlan ongomrektedir:

BHlirli bir nmiktann Uzerindeld bedelli her torlt
kamu ialesince veya reésen e bereeri sactiardayep-



tnlan islarce cdisunlanigglas, igduchbegtdan
ms dan toplu is SAesesinin Uoret ve dicger helda
ra iliskin hikidnlerinin wouamasa soruidugy
i veren kamu kesimi asl isvaanire attir. Kanu
kurumve kuruuglanca aglan ibdldace isdanis-
verenlerin igyerlenince caisan igiler, toduissSdes-
nesire taraf sadika Uyesi dup dneddanralbekal-
maksizin ve aynca dir teamil karan garakddsizan
yirtdikielkd toplu is ssdegresining Uoret, aliga
sirden e dger digra ssctlanra iligkdn heldann
cen ayren yararlarebiinededir. Is verenkenu ks
runveya kuruusy, isinygpmma iliskn muade-
ye iskoluda begtdams dantodu issSEegTesinin
toret ve diger hredara iligkin hdkidnderin koynek
ve bu mukaelenin bu hikidernnin iHai dunu
muh dg mukaeledeld teaiterinyerire getinil-
menesi alinde uwguanecak ygoanndan uwglda
ya tegeraaygotunlan iden ddugu kecer, faaon Ure
tim de kgosarekitadr.

Karmu nmakam, ig dan dzel kg veya kurduge
inzalayecadg mukaadleye, bu ks ve kuruueun a
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hstiracad iscllerin Uoretlen e caligma kosullanma
iliskin hikimler koymak zorudedir. Buhlkier,
bu isgilerin, beska isyerlerince ayn nitdlikie bir isi
yapan igdilerin aldikdan Coretler, yan odenreler, ca
hsma siresi ve diger caligma kosullanndan ceadir
Uk heldara sahip dmanresin ssglayecaltr.

Diger bir dayigle, A4 sayll Sdesnee gire, ka
mudan is dan (taseronluk veya fason Uretin,) bir is-
verenin calistirdd igiler, serdika Uyesi dlsunlar ve-
ya dnesindan, iskoluch yirtritkie bulunan toplu
is SFlegresinin hokidnerinden ayren yararlarshil-
nektedir. Bu wguanma icdn Baaar Kirdurun
2822 samh Yesanin 11 nmadoesi uyanrca bir tesil
karan gkartirest veya igdilerin ilgli serdikaya cayar
nisTa aicah 6denresi ce gerekrerekiaedir.

94 sayili S6zlesmenin kapsadigi isler bayindirhik
isleri ile sinirhi degildir. ""Her tirli malzeme, levazim
ve techizatin imal ettirilmesi, montaji, islenmesi ve
nakledilmesi veya cesitli hizmetlerin bizzat yerine
getirilmesi veya temim™ de 94 sayili Sézlesmenin

kapsamindadir.



Bua gire, karu kesimirnck br irinveya hiz-
net, er iae youla vaa dzd bir deenlenele
Gzel sekitre ygpunlecalksa, bu ig dan ézel grketin
isglerinin de, sardika Uyesi dnasdlax hile, iskolunr
ch inElams toplu is sSFegrderirnde gagerdi dan
hedaden ayren yaadadnineas garekrekiedir.
Buach tek kosul, \erilen isin becHinin bdidi bir
nikiann Crerirnce dresidr.

Baarar Kuruuun 1971988 gn\e 8313168
syl Karamyla, "kanmu muadderire koulacak
cAigra sartlanra dar 4 sayili UlHaaraa Gisna
Slesresinin wgulamesin ssganakian’ bir div
zenlenre getirilmisti. Arcak Blkalar Kundu Kaax
N, A4 sayili SEesnenin kgssam cadtinakig,
yvanzca "“yagam hizaret, ddagg e nadzane reldi
igdent” ile sndadninakadr. Bauygdana Ses-
menin inldidir ve 1L Otarsfiren destiriinakdedir.

Bu Baaar Kuruu karama gire nutesthidin
yUkiiniulUeri soyedir:

"(M.2/b): Miteahhit, calistirdi§i iscilerin, isin

Hahil oldugu bir is kolu veya meslekte ayni tipte-

ki is icin toplu s6zlesme veya mevzuatla kabul
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edilenlerden daha asagi olmayacak sartlarda ¢a-
lismalarim ve Ucret almalarim saglar...

(M.2/d): Miiteahhit, s6zkonusu kamu ihalesi-
ne iliskin olarak varsa taseronun, yetkili kamu
kurulusu da s6zlesmenin devri halinde isi devra-
lan miteahhidin, bu galisma sartlarina uymasini
saglayacak gerekli tedbirleri alir...

(M.5): Muteahhidin sézkonusu c¢alisma sarda-
nna uymadiginin veya bu sartlan uygulamadigi-
nin tespiti halinde, gerekli idari ve cezai kovus-
turma yapilarak muieyyide uygulanir.

(M.6): Miteahhiderin calisma sardan ile ilgili
gerekli bilgiye 6nceden sahip olabilmeleri icin
sozlesmeye konacak ¢ahsma sartlarina ait bilgile-
rin ihale dosyasinda bulundudu hususu ihale
sartnamesinde belirtilir.”

Bawen bir dleeniene Bayiradrik ve Iskan B

kahg Yukssk Fen Kurulu Begdkan i tarahincen her
zriaren Bayirdrik ideri Gadl Satrenssi'nce ce
yer dnakdadr. Sartrenenin 33 nmaddesining ke
fikkdlan gHedi:
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"Muteahhidin is verdigi taseronlarin giinde-
likci, haftalik¢i veya aylikci olarak isyerinde ¢ahs-
trdigi isci, personel ve teknik elemanlarin tama-
mi da muteahhidin elemanlari hikmunde olup,
bunlarin Gcrederinin 6denmesinden de dogrudan
dogruya miteahhit sorumludur.

"Muteahhit, cahstirdigi iscilerin, isin yapil-
makta oldugu bir iskolu veya meslekte ayni tipte-
ki bu is i¢in toplu sdzlesme veya mevzuatla kabul
edilenlerden daha az elverisli olmayan sardarda
cahsmalarini ve tcret almalarim saglayacaktir."

BuyUkinmidier, yanzzabaywadik iden, kr

isyerince teearoma\arilen taridikve yenek hizmet-
leri veya en gardince yapam hiznet, cdaog e
malzenerseldi ghi ider icdindsgil, faat ayn znan
b kanmu kurumve kurduglan tarahiroen 'rer tir-
IO malzare, levazm e tehizaon ind ettirlnes,
nog), idames e reldadines vea geatdi hiz
netderin bizzat yerire getirilnes \vaa tanin'”' (A4
sayilhl Sidegsre, M1/1) ign de gagerlidir.

Bu dirzenlenre bea ihele ssrtrenderircke yer al-

makda bidike, re yamk K, wgularamstr. A s

ft?



wihLO SAegTesinin garelderininyerire getirilne-
g, tegeraniuoun veya fason Uretimin iscilere e isa
s hereketire verdig zzvarian biyiUk olcicde ot
den kaldiracakr.

O nevaeitalkd direnleneler son derece ye-
tarszdr.

1475 samli s Yassainin 1 meddesinin son fikesi
soledir: "Birisverenden belirli bir isin bir bélim n-
de veya eklentilerinde is alan ve is¢ilerini minhasi-
ran o isyerinde ve eklentilerinde calistiran diger bir
isverenin kendi isgilerine karsi o isyeri ile ilgili ve bu
kanundan veya hizmet akdinden dogan yukimlu-
liklerinden asil isveren de birlikte sorumludur.™

1475 saml Is Yassann 29, nredckesininiilk G fike
raa daghledir:

"'Genel ve katma bitceli dairelerle mahalli ida-
reler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel
kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye daya-
nilarak kurulan banka ve kuruluslar; miteahhite
verdikleri her tirld bina, képri, hat ve yol insasi
gibi yapim ve onarim islerinde, muteahhidere
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0denecek her istihkaktan 6nce isyerinde calisan
iscilerden muteahhit veya taseronlarca Ucrederi
d6denmeyenlerin bulunup bulunmadigim kontrol
edip Ucretleri 6denmeyen varsa miteahhitten ve-
ya taseronlardan istenecek bordrolara gére bu (ic-
retleri bunlarin istihkaklarindan oderler.

"Bunun icin istihkak dédenecegi ilgili idare ta-
rafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahta-
s1 veya isgilerin toplu bulundugu vyerler gibi isci-
lerin gorebilecekleriyerlere yaziliilan asilmak su-
retiyle duyurulur. Ucretsiz alacagi olan iscilerin
Ucret alacaklarinin G¢ ayhk tutarindan fazlas
hakkinda adi gecen idarelere herhangi bir sorum-
luluk dismez.

"Anilan miteahhiderin bu idaredeki her cesit
teminat ve istihkaklari Gzerinde yapilacak her
tirlh devir ve el degistirme islemleri veya haciz
ve icra takibi bu iste calisan isgilerin icret alacak-
larindan fazlasi hakkinda hikim ifade eder."

is Yassaircbld nevout dlzenlender sadikall is
dlerincaistg ir isyerince bea idaintegaraade-
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redilerek bu iden yepen iggilerin toplu stdegrenin
kgsamma akanlnesin anleneye yeterdi dgildir.

Sadikdlanmz taseraniugun dunswe etldlerini
aHlendkanzonyalbea todu is stdegrelerire ber
21 iderin tegaraa devredileneyecegire iliskin hir
kiner koydumay besasmistire Bu konudas e
sadilkdlanmangrisinieriyie durdu nmahkenre k
ralan cagkanlaalmistir.

Feson Uretinek ise bu dareldann hichin yoktur,
Feson Uratindke buluren girket, tamranile ayn bir
isyeri kahul edildiginden, aail girkette calisan iggile-
rinsardikall dndan durunudabile, fason Uretim
ce buurengirketteld iggilerinbea relkdarden kerdi-
ligGnmenyarardamsan ssganak nmiunkion csgildir.

Bulkosulardh, tagaraiiugunve fason Uretimin is
¢ heldan e sadikd nicadEle agisinden yaratag
dunmsududaria niucadkleck ik amayol bulural<
t=dr.

Birird yol, kamu kbrumve kurduglanrca tege
raayephnlanveya feson darak Urettirilen tUmnd
e hizretlerin Uretimince calisan iggilent koruyanve
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Tukiye tarahrnen da oeylams buluen 94 saylh
1 O Svlegresinin \e ilgli Baaiar Kurdu kaxran-
NN woulataninesidr.

ikind yol, kecak igdilile etiili bir bicinde mica
dHe etnek yesdardh garedi degigidilden yaoarak
sardikasiz igilerin hek ve dagirdidernin yesa yo-
Ilunia Histirerek, tegaraniiuta e fason Uretine ke
wvurra aglimini zayflanakar (etkili bir bicinoe
kullanlacak tegil de ayn soruou dogurahilin).

Toplu is SAegEerire bea nadcHerin koma:
g, tageraniann e fason Uretinygpan isvarerleninis-
yerlerircke iggd ssgig e isgovenlig dilerderinain
nesinn ssgamas, tegaron igdlennin sadikaya
Oye kaydediineye disiinesl da yealaaleosk ider
araarcedr. Anca, kamu tarahircenygpanlanirss:
a idain daetdeen graedilenn irssaa iliskin
nmevzuah e sactrengyi teandarak g andan e
greMerini garektig ghi yepraan da, tagaraniugu
azattecaldr.

TURKISIN 510 Ardaik 199 dirleri togdaren
18 Gard Kirduth dman karardar araarch tage
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roniugun\ve awun bir bicimi odan fason reinin on-
lemresinindreni biryeri vard. Bukornudaki Gerel
Kuu kararlan siyleydi:

Kamu kurum ve kuruluslari ¢zel sektdre fason
Uretim yaptirma uygulamasini asgariye indirmelidir.
Kamu kurum ve kuruluglari ellerindeki makine ve
techizal gelistirerek ve etkili bir bicimde kullanarak,
emanet isleri artirmalidir.

Sendikasizlastirmanin bir araci olarak kullanilan
taseronluk onlenmelidir. GUnumuzde, 94 sayili
Uluslararasi Calisma Orgiitii Sozlesmesi, ilgili Ba-
kanlar Kurulu karan ve kamu kesimi toplu is s6zles-
melerine konan hikim uyannca, kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan ihaleyle yaptirilan tim isler-
de, iskolunda bagitlanmis toplu is s6zlesmesinin Gc-
retlere ve difer konulara iliskin hiikiimlerinin sendi-
ka Uyesi olmasalar dahi taseron iscilerine ve fason
olarak is yapan isyerlerinin isgilerine uygulanmasi
saglanmalidir. TURK-IS, taseronlasmaya karsi tlke
capinda bir kampanya 6rgltleyecek, 94 saydi S6zles-
me ile ilgili mevzuatin 6grenilmesi ve kullaniimasi
icin daha yogun bir ¢caba harcayacaktir,
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Ormancilikta vahidi fiyat uygulamasina son veril-
melidir. Orman yangin iscileri déner sermayeden
alinip katma butceye dahil edilmelidir. Dikim ve te-
ras isleri taserona verilmemelidir.

KACAK iSGILIK ve KAGAK ISCILIKLE MUCADELE

Eamaden e verg écernrecen yepilan toreti calis-
medr. Anca yesdann agkdannoben yararanlardak
sigortaama kgssamnindgirca kainmraal dakagak
isclikr.

Ukarizce kagak igd calistininaa son yillarcia
sisterdi bir bicinoe artalkiadr. 506 sayil Ssyd S-
grtEdar Kauuun 6 naddes, Uoret karshgroa
cAlisaniannsigortal yaalnasin hemiggd, hemckeis-
veren agisincen zoruniu kiinaktadr. Buzoruniuluk
aal isverenin yan arg tegaraidan da kgosanakia:
dr. Ssyd Sgatdar Yassann 6 naddes shyledir

"Calistirilanlar, ise alinmalariyla kendiligin-
den Sigortali* olurlar.
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"Sigortallar ile bunlarin isverenleri hakkinda
sigorta hak ve yukumlalikleri sigortalinin ise
alindigi tarihten baglar.

"Bu suretle sigortali olmak hak ve yukimdin-
den kagimlamaz ve vazgegilemez. Sozlesmelere,
sosyal sigorta yardim ve yukimlerini azaltmak
veya baskasina devretmek yolunda hukimler ko-
nulamaz."

Dider taraftan dickrek artan sayida Kisi, gergekte
Uoeti daak calisiyar dndanma ragren, yesdar-
cbki bosiuar necirniyle sarki kerndi hessbinas calli-
s Kgllanmris gl gsterilnektedir. Omedin, geg-
misten beri Ukamizce stiregden eve-isvermre (ecke
Ureimygarg, evcke caigna) uwgulanes: son yillar-
chdickrek artmstir. Gargekte evce parca best Uoret
karshigch Uretinoke bulunen bir isd, yasalar ontne
ck isd ssyiinanakia, kerdl hessbina calisen bir s
gk ceeriadinineke e yesdlann koruyuculugur
rundgaragkaninakdadr.

"Site kard hessbiracalisd” dlarak isimendi-
rilen bu ritdikeld woglandar, 'gotra is and’
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vaa "kabdla aigrd' bicimince de ifack edilnekie-
dr. Bu ttr caighg, yaesdadad bosluk rneceninyie,
506 sayll Ssyal Sgxtalar Yaessainn kggosam disiny
ch kanskadr.

Kagak igdilik U bedik atroha sinflarainiaailir:

@ Hzretadiie @digip, aistg bildirilineyen
veya eksik bildirilerier;

b Gageke Uoret kasihg aigirken yesdace
K bogludarden yarardanlask "sshe kadi
ressbhimacaigd' icince gsterilener;

(© Brisyerince yesdlaa uwgun dr bicinoe Uc-
ret kashg cdisirken bir keda igyenircke
kagak toretli darak @ disadlar

Turkiyede g tr ke ighilik e yaygrlagrakk

t=dr.

@ Hzretadiyle aisip aisug bildiriineyer
vaya eksik bildirilen igdler araarch farilik
laradr.

() B=aigleringaisug isyerinin kerdisi ok ka
car.
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(i) B igilerin calishg isyeri kagak degildin;
aK igyerince calisan isg sayisinn acak
bir bAlUM SS<ya bildinlnmekedir. Turkd-
yede enyayomuwugulana budur.

(i) Baa isyerenince aisu@ bildirilen isdilerin
sigxta bildirimeri gargekie adikdan toretin
atroh, asgani Uoret Urerincen yepillnmakita:
ar. isginingalistd strenin eksikgosterilme-
si ce sz korueudur. Cral sekiiorcke kigikve
ata dgedi idetndace bu uwgudana son
Cerece yaygrar.

(V) Bxa igdler i caigras yesak dan kigiler-
dir. Yabao kagak iggilerin calisma iznleni
yokiur; caligraan yessikkiir,. Grevce dlan ve-
ya ldata mane kdan igdler, cdisansz
Hestaik is kazas, nesdlek hestali, aralik
aghbi neckrlerle S9<dan gegid isgorenedik
odered dalanncaigres da yesar.

V) Kaekigd darakcdisan bea Kigller ise, yilin
blyik bir bilumuce kerdilerire ait tarla
larch cdisan e tanndban elce ettikden gdin,
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®

oecid sUrderle Uoretli darak caisarak artir-
nmaya @aisan Ksilerdir. Qadlide irgsetlarca
Uoret karshgrnoh c@aisaniann arendi kir bo-
10U, koylerinden teadlarak kgoramis k-
glerdir. Tamisgilesnais bu Ksilerin goduy,

kecak iscilign yarathg sorunilar kousuch
son cerece bilgsiz ve duyarsizar.

"Shte kerd Fesshira aigrd' o lanss

dzellikde yeni teladlgilerle ce artralkdadr

Bilgssyer \e inamret ssyesirncke bea idarin
evben yaplablnes (EHecaigs), gHadc
A eeisveme wogllanssinn ddadayay
grisgresimnayol agmstir. Anca, isgioina
Inetini disUnmre aneonaldidi kr isinyeri-
re getirilnrest konueurda adeagnmayaainss,

hizret adini gdenekie, yesdaragire ate
ya bir istisa ad gkamakiadr. Bu kosul-
ladh ise iscnin yOriidUkield kornupyuou nev-
2.6tan yaadara daeg atacen kdke
makiedr. Ormaalhikiskodudawullardr iy~
adaren vahid fiyet sistam (didi iderin
gotUr darakoerilnes), budathyerlegris
e acinresiz bir sinrur araadr.
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© Ubetearin dignesi e didger bezn recenlere
kedh darak dr isyerince Coredi darak cali-
salann romra digra ssatlen disirck Uc-
retdi darak ikid bir iste caligra egilini ce
artmaldadr

Bu tedaden da grdldlgi g, bir gup isginin
=k Hir keyreg kegak iggilikien elce edilen cHir
iken, bir g isginin kegak iggilikien elce ettig g
lir, dider bir keyreldan elce ettig gdlirini tanania
nmakia e desteldenekiedir. Br gup ise, gargekien
ked hessbirnaecalisan Uretiddir ve gecicl sardlerde
yaud igilikien dce etig Uoret gdlinini, esss isine
cen dck ettig oHire eldenekedir.

Kegek igdlik kayith igiligin ataya gkng taxihr
tenben vadr. Arcakson 20025 yillik dormnende tim
dinyadch kegekigdlikie bir artis gidenrekiedir. Kae
&K igdlik ggiste irgset, tanm dokumagiyim
aedan, ndadlya, tamirdlik gbi ez sekidrderce
vad. Turkiyedce aynca relialikia ve dicer bea is
lack cHadk<a daak eveisvermre sistani icirnce
kecak caligra Sz korusuydu ('saite kendi hesab-
racaigTd). Arcak drellikde 24 Crak 1980 kararla:
nrnobnsara bu woguara hidayaygnlast e ath.
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Turkiye ekoomisinin dzellike . 2000 Keaame
201 Qlat drenenince yesadd Wiz, darsiz
progransiz yaannar, Ay Bdig ilegrilenglim:
ik birig sovasirch ittelain hizda artea, Ul
dogu Asya e Ripya ekoronilerinin yesed@ kizan
Ukamize yarsindan ghi necenlere ked daradk is-
letreler sstkntlada karslasirca, besvuruan ilkyon
tam kagak isciliagn yaygnlastimresidir.

Klresdllegne surad, Uudararaa dieyce rda
beti her gegen gln ddhada aanesiz Fedle geimale
tedr. Turkyedad grketlerin biyik gogunlugy,
ulHararaa dah radabet glol dcke edcHailnek e
bu gl koruyahilnrek icin odlie igdilik naiyet-
lerini dlsUrmreyi on damagkamadadr, igglodna
liyetlerini disUmrenin en kolay yolu isg, isginin Uc-
retinden kesilen vargllerdeny, iscinin ve isvarain
seyal sigxta prinderinoen, gesitdi ek parasa VO
KUmMdUderden e isciyi koruyuou nevaostin getir-
dg yikimlulikerden (fada nesa Uoeti, kadem
taarirah, yillik Coetli izn sadikdaga, v.b) k-
tunskr.
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Ordllestinmenin bir bicgini odan tagaraniagra kae
cak igiilikde beslamrekie e kegak itilid beslerrele
t=dr.

B.ogin Turkiyede 11-12 milyon colaylannda Uc-
reti vadr. BuUoetilerin yadagik 4,5 - 50 milyo-
nuun kegak calisig ve calisanlag tahnin edil-
nelkiedir. Oder bir ceyvidle, Coretdi darak calisanlar
nnyaagkyans, socsyd gvenligin, isciyi koruyur
aunevaahn\e serdika helkkve dzgirtere iliskin
nmavaehn kgosam disircedr, bu yesal heldarden
yaradarenmansakiadr.

Yebao kagak igdilerin sayis konusundalkd tah
minler S0 binile 1 milyon arcarnch degigrektedir.

Turkiye ekororisi addl bir buralimyesanrakda
dr. Anca uoglaren tanmve heywvarcillik politike:
lan krd kesinte hizl bir yoksullagmaya yol ag-
nakia, orbinlerce kylUnin arazisin sahp kerdere

-gic etnesire yol agrvakiadr. Yillarca tanm sekit-
rircke gegid igdlike geginin ssglams yirbinlerce
tanmiggs e, tenmigletreleninin Uoredi isal istihr
caminen veaoegesire ke darak issiz kadinada
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e kertlere gic etmekiedir. Kertarcke ise Galikde
bk nmadeza zirdderinin hiada yaygriesgraam
bedl dardk Kk esref ve ssratkar araarch ar
tashye yesamakiadr.

Bu otanth, kagak igyerlen e kegak igdlik titim
sskitirerce ciha da yaygnlasecata barvenrekiaedir.
Hidnretder, nevat kagak igyerleriyie \e igdlerle
yeterirne nicackle etneyip, veadleri \ve ssyd d-
gorta prinderin artimak icn kayit idrnoeld isyerle-
nre \e igilere ciha fada yUdedikge, bu isyerleri-
nin \e igdilerin keyit dgsirm keyrra &gilim celeca
alclereo=ktir.

Ulkeizce gderekyaygrlasan kiai sidi calis
ma (part-tine), caon Urerire aigrave Kralikisg-
lik ghbi wolardar, kegak igilik idn son derece
uyourobLr-.

Blgssyesar ssyesircke Uretimve iletisimtelaolo-
Jisindeki reydanagelen gdignder, "t kard e
shimcaigrd’ wouardann darsld kinakiave
tesvik etrrekiedir.

BIpm K perariana girketeri, caisurddan Kgllen
"isgl" darak ghstemrekyerire, "kerdl lesshiracali-
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s’ ve satis Uzerincen pay e rimdan kig darak
gstererek kaecak caligmay yaygnlssunrakiadr.

Kacak calismanin isciye verdigi blyuk zararlar
vardir

Kegak cAlisen igh, Ssyd Sgotalar Yesssinn

kgsam disinrcedir. Oder bir deyisle

m Kk calisan igh, bestaladgrnda SS<nm
sk tesideninden yaradanansz, hestalaa-
agrdhgedd isghrenedik 6dereg danez, isg-
ninbelkrada yUkionu odugu kisilere de s
hkhizret \verilnez

m is kezsairna UWraaginch veya neslek hestalig-
myadaadgroa S3<nin ssglik hizmederin-
denyarardaenaz, gegid isggoreneddik 6deregi
danaz,

m Kadis \ea e dogum ygphgroh, S3IKm
hizmetderinden yaradaaenaz kernd dogum
yepyarsd, dogumnanoesi ve dogumsaorrast Uc-
retdi iznin kullarenez,

m SHatlanrss naulikaig daneg;
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m Yagladgrda eneldi alig danaz,

h Adigince, baknalda yUkioniu oddugu kisile-

re aliklbedamsg

m issiz kaldgrroa issidik cdered danaz

Kacak calisan igg, kegak iggilidg ek bir is darak
yepiyorsa, bu salkarcalann bir balina gegeddidir.
Arcak kecak calishg igyenirncke isg ssgig e is gk
venligire iliskin sorunlada kasilegirss, aal igin ce
dirncen kearaailir.

Kacak isyerenince vaya kayt icince dsa bile kex
caKigh caistiranigyerienirnceisg ssgig e isgven
lig dnleen gardlikde dimamsar. BRuigeranin
ck is kezmaren uranadasilig didhaylUksadir.

Kegak calisan igd, Is Yessainin kardisire ssledi-
a bea heldarden yaradarenaz

is Yases1, aggmi Uoretin aliroh Uoretlerle isd g
hstinlnmaain yasadar. Kagak disanigdl ascai Uore-
tinatrceld bir Uoreti bile ke etmeye zodardalir,

Kagak calisan isginin hiznet akdl buiuTadgn-
den isgnin Uoret e diger dlacaldan isveren taxafine
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den ccerredidgince, bunlann yarg yoluwyla =il
edilebilrresi ce dareldi dsgildir. isd, yesal darak o
isyerince calisiyor gizUkmrenrektedir.

Kecak calisan igg, isten akanlima oncesince i
ber siresirncen ve isten akanhirken kdemtaarirat
heldkinden yaradarensz

Kagak igd, yilhk Uoretdi izin, Uoredil hefta ttil,
toretdi Uwsal Bayramve gerel &l heldanmen yar

radarenaz

is Yeseg, heftalik caligra sUresini 45 sset darak
HHidamistir ANk caigra stresining Cstiurnoeka
Aigndar fadacahigradrve bu strenin Uoretl enaz
ylzcke 50 zarh darak ocenir. Kacakcalisan igd idn
hgranin GstiUnckki caligrdar ile il ginlerni calis-
ndar kaghgroa gadlikde fada caigra toreti
b

Kegak calisen igdi, serdilkalags; toplu pezarlik
yearae gee gkra hreldannasahip degildir. Sen
didagma arcakyesdl bir hizmret akdinin bulundur
ou kosulada daredidr. Kegak isgnin sadika
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Uyesi dabilnesinin yolu, kagadiktan kurtulnesine
den gegrektedir.

Kaak caligrg, isg sinfinn donyeda e Turka-
yede yipyllar siren nmicacHes sououch nevaur
aa e topu is SEeesreerire gagnilmis heldannin
tUmiyle ataden kadininss, isvererier agsirncen
tamhbir "esredik' ssJames danadir

Kacak calismanin Devlete ve SSKYya verdigi
zararlar da buyuktir

Turkyede devet siredi bir kanuagg burelim
yesanrekadr. 2002 yilinn ilk 11 ayrch todaren
topdlaren vergler 54 katribyon liraiken 6ceren faiz
46,8 katrilyon liradr. Kanhmu agdan slreldi darak
biyUrektedir. Kecak@aigrave caishima, cevetin
hremddirvaergs, hemndigerverdiler danmha arnem
li Hir kevbinauyanes arlamrmagainrededir. isa-
lerin Uoretlerinin teamdarak kayca ggirilness, igdet-
nrelerin diger yesadig fadiyeterin gdenderin ce
zorlastiracalr.

SEKrmen trendi sorunlanmden bin, kegak isai-
lik redeniyle, (dlirlerin hercandara yetrenesidir.
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Bu kouoh igd, isveren ve hikidret tasildlerinin
yeptan ortak topdantlarda kegak i ssyisinn4,5
nilyon dolaylannch ddugu e bu iggilerin asgani Uc-
ret (ererinden bile sigog@ardan duuruda
SHnin agannin fadasa kepatilabileced ko
suth alagrassgamstr.

Kk iscilign onlemresi e et azdtines,
dedetin kamu fineremran agg e SI<Knin gdlir ye-
tersdig sorunlannin gdelnire orendi katklarca
bulurecaiar.

Qinieck UuHararas ticaret anlagndan so-
nouch, gnrikvarglen araalhigyla dke endist-
risini korura dareldan gdarek azdnadadr. Bua
karsilik "tarifeds ecdler' ad verilen dizenlene-
ler \e tiketia boykotlan, bir dkenin riinlerinin
uuHararaa direydeki rekabet gioini bUytk olcl-
ck etkilenekedir. Turkiyede kegak isgilikde Uretim
yapines, Turkiye deyhince "'sosyal danping” sug-
landanrayol agraekiadr.

O tadtan tiketid boykotdan da "tarifeds
el daakkulaninakadr. Gesiti Ukelerinsen
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dildan, ked Ukderinceld Uretinin begka Ulkele-
re kayrnmesin e bylece is dareldannin azanssin
dnlenek aneoyla, tlketia agltdenyle ishdig yax
parak tiketid boykodan direnlenelkdedir. Turki-
yecke kecak igdilignyaygrlagras, yainnmiannve is
daraldannin Turkiyeye kaymrasin dnlenek isteyen
bea tUketia orgiderinin kegak istilik gerekgesiyie
Turkiyede Uretilen Urtrlere karg tiketia boykotu
woulanrdan soucuu da getirdailis Buden i
yalnizca devet degil, isverarler de bk zarar gb-

nr

Kacak calisma ve c¢alistirma, sendikalara da zarar
vermektedir

Kegak isd sadilkalaga, toplu pezarlik ve gev
heldann kullanemez. Kaegek igdilerin sadika Gyesi
yepiines dareksizar. Bu recerle, TURKISIN 6r-
gutderrenin onindekd eodllernin kaldinlnas e
cacklesinde en 6rerdi hedeflerinden kin, kegakisd-
lign nlenresidir.

Breldi aylig, oecid isgorenedik oderedi vaa
issidik 6dereg dlan bir kig, bir beda igyerince z=
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tenUoret karsihgroh caisanbir isgl vaya menmur ve-
yagecia sUrderle Coreti dadk caligray aneclayan
bir kot veya Kiplk esrdlf, calistg ek iste alacag
Uoretle gecimreyecadincen e lbu ise uzun streli odla-
rak bekmadignden, bu ek isteld Uoretler ve diger
reldar konusuda gerdllikde duyarsizar. Bu kisiler
bu recenle kecak Aigmay kdlayca kabullerrekte
e yeseds wollandara kag gerdllikde s=ssiz kal-
naktadr. BuKgilerin issiz ddudan icin kecak g
haray kabullaemrek zorudha kdan igdilere bidikee
caAigras, ikind guatakilerin orgidermresini e
heldan idnmicacEeye gnresin de zorlasimrakia
ar.

Kegakigiiler, isgiol nraliyeterin yesadis yollar-
den disirdierirden, Ukece garel darak Uoret
dlzeyinin danesirg digra saresinin artnasirg,
isghveesinin cillhadaazdnsanyg, isc ssgig \e is
avenlig drlemlerinin gdarek cabha da fada ihnd
edilnresire necen dnrakiadr.

ek igdlerin calishinlag bir isyen ile serdika:
h igcilerin Galishd kir igyen bir ikdeye grddginde,
serdilkall isdleni aisaran bir isyerinin besanh dnma
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saE ok dlKILr. Kagek igdilerle Uratilen bir na:
Ihinfiyat ile sadikal igdlerle Uratilenbir nain fiyer
1 araarchdg, igglol ndiyetire bedh farldar stz ko-
neLour. Kegakigdlikyaygnlasukga, sadikal igg-
lerinbu kornumlann korundan giderek zodagrale
t=dr.

Kegak caligra bireysd kurtulus umudann e
caelann artimakds, sorunlann gdzinul icin birdike
teve orgltdu nicacEle anlaygin zayflamnaidadr.

Kacak calistirma, isverenlere de dnemli zararlar
vermektedir

Kecak iggl istihcbam ecen isveren, kacak isailice
besvumayan isveren karsisirch hekaiz rekabet uy
auanskiaedr.

Isverenierin kegakisg calistmes kerdilerire k-
savadeck ber yarardar sasakile uaunvedece or-
Baistikarsiz bir isgiol gkraktadr. Anc, kagak
isd calistma, UuHararas direyce scsyd danpine
anyspuonmamylaveya tUketid lojkodanyla kars-
lasilma riskn de igemrededir.
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isciler, genellikle caresizlik nedeniyle kagak
calismayi kabullenmektedir

Ulkarizce karsal kesindeki ki glk Ureticilik hiz-
latasfye dnakia, tenmigdlen gecinderini ssdayex
manakiadr. Kertlerdekdi kiolk esraef ve sscetkar ca
biyik stk icindedin; her gin cok ssyich dikd<an
kegpamakiadr. Anca, kanmu agkdannin biyitk ol-
as, yillarcafaderin atnmasainave semrayenin yah-
nmyerire devete borg vemeyi terah etresire rne-
cen dmustur,. tHeat artralda, ihrecat bumna, ayek
udurananskiadr. Yillardr yasaren kriz neceniyle
isyeriari kepamrakia veya kicilmektedir. Crelles-
timder ce ohinlerce iggy issiz birakrakiadr.

issidignatrasinndder br etlkds, iscilerin ne-
mudannve sdegrei parsarelin gergek geliderinin
sredi darak digresidir.

Gargek celirler digerken, televizyon prograrian
e rddanian geraksiz tiketim dzerdimrekie e in-
srlannihtiyedann arimralkdadr. Tuketimegilini-
nin atras, dzellikde ev kadinianve gardler arasin
ch ksasUdi kecak cadigma yoluyla ek gelir sslany
nas eglinin aramakiadr.
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irsarar gelecederire goverie bekamayirea, "W
murtalan teksepete koymand' Gebeal idire ginrele
2 yen ek idear aaaligyla gallecdderini gbverce a-
tradnmnaya caigrakiadr.

B/ edirgdilnek icin kdem taamirsires unut
bedayen e enelilik heldan elde ecken birgok igd,
kidem taamirnein kurtarabiinek e dislk ce dsa
br eveldi aylignn ghvarcssire sahip daalnek
avecnyla enedi dnrekis, adirncendilelk Uoretle e
(Cestek primi 6ckerreden) kegak bir is aranadadn
Ssyd dadet anlaysinn g lamanas, Koikglr
vervelerin Grenrini arimvakdadir.

Insaniann kegakigdlig kebullemesininarare-
denrlen, issidik nmevout iste elae edilen cgdlirinyeter-
sdig, ghvercesidik isglol pyesssirch dereyim
kezamra caesidir.

SKnNin sudugu segik hiznetdennin yetersiAdi-
d, ssgik hizretlerinden yaadamsk idn ayna
mueyere Uoretl \e ileg paraa 6danresl, protedere
katlach buluulnres), eneldi alidannNdlsCUg
ve aredi drmanin (esliik aigra hek kezamae
nN) giderek zorlastinlnesl, irsarlann S a dan

107



gverlerin ssrams, yararanlnmayacak hizret kar-
sharnoha rim oderrenin gareksiZig imnarcine yay-
grlastmistir. Ayca, drel saglik sigortasl ve Gzel
aenedilik programian dahUkiinreter tarafircbendes-
tdamekie e tesvk edinmekedir. Bu rnedcenle,
drellikde kigtk igyerlerirce calisan birgok igg,
SHya ppimodarek yerirne, o paranin en az bir bo-
IUNUN Coretire katmay \veya Gzel ssadlik e enrele
lilik prograrianna urut bedamay terah etrekde-
dr. O bir ceyide, bea isdler caresidikien kegak
cahigmay kabullenirken, bea igtiler kegak caligmay
yaglenmekiedir.

Yahao kegak igdiler ign de berzer degerlerdir-
nder yealahilir. Bukesinrin en biyik korkusu isg,
Aigra i dmecenve gerdlikde vize siresi gectik
tensara pdise intar edilnek e sinrdisi edilnek
tir. Yahao kegak igdler bu necenle ceba da koru-
nasiz hir korundedr.

Bazi isverenler ise kisa vadeli ¢ikarlar icin kagak
isci calistirmaktadir

isvereriarin kegak cAlistmaya besvumralannin
terel reckni, bu yolla isgioll nralivetierini distre-
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hilneen ve yvirtridkeki caligranevzzaaeannigile-
n korumuou hukdnerin tUnioMle etlkisiz kilaailne-
leridir. Kk igdl, sadikasiz ighdin; isverae tam
bir esreldik ssdayen igiidir. Ana, kagakigd calis-
tma iggd sayisinceld artida bidikee oghen ek yor
kKUunMUlUkderden kurtuina daneg da ssglanaldadir
(esk hikinlo ve st igd aisina, kes agra,

1.6.2000 areesince zorunlu tesarmdf foura katkaca
buuTrsg vb).

Hukutmetler ise kagak calisirmanm Uzerine
gerektigi gibi gitmemistir

Hikbnetder yesdlan woulanada yOkionicolr.
Arcak kagak igdiligin dnlerresiie ilgli yOUicr
IUerinyalnizca Ukarizce dagil, didger birgok Ulke-
ce ce gaektig gh yerire gatirildg sHlaarez
Hikdnreter ve Caligma Bakalikdan, doremdirem
kanmpanydlar ecdlar hile, kacakigtilik ttmdinyeck
ve Ukemizce artrakdadr. Butaurch inkarsidikda
nnN rol oldugu keckr, duyarsidik\ve kegakisalikien
yarardammagaalan daetldlidir.

Turkiyece bu dadbd deretim devan says
son derece azdr. Daretimdaran sayisin artinrak
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e yetkilerin genisletnek dogrulitusudBlkd girisim
ler ook lbesard damamistir.

Blrddasicel birgok Kisi, kegak istilikaraahigny-
laissidik orannin distiigl, sosyal patlanalann on-
ledd, kriderin etlkisinin dereimalaroh tunulshil-
dd, erflasyonoraninnazatlag, distkaiki ne-
mudann\e ereldilerin gecirgbildidi, insanlann is
ool pyessairagirgaildidl, Ukece Uretilen Uridnle-
riNn Uwdararaa pyesdlarceld rekabet gloinin arts-
9, bugin kegak isal calistiran bea isverenlerin za-
man icince fome sskitre kazanllacag gorisl e
infmncedr. A2 ca, hokionetder e biarddkatiann
bir bAlUNMU, bu deretinder receniyle isverenlerle
iliskilerinin boaunesin da isterrarekiedir.

TURK-IS kagak iscilikle miicadeleye biiyiik énem
vermekte, Is Gilvencesi Kanunu ¢iktiktan soma
drgutlenmenin 6niindeki en buylk engellerden biri
olarak kacak is¢iligi gormektedir

TURKISIN 1-5 Ardik 1999 girleri toplaren 18
Gad Kirduthoyhirigivie kel edilen "Ooelike
li e Acil Tdaeder Bildirgesi'roe syle denilnrekie-
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dr: "Tegeron nayesnpla e kagak igdilike etldn dir
bicinde mucacEle edilndi ve bu g dandaraoa-
lereidir.”

Gerel Kurulda kel edilen kararlar araaroh, kex
K igdlike e tegeraiuda nitcadEle ceyer ainralc
t=dr. Sz konusu karadar ssagdasuruinakiadr:

Yabancilarin Glkemizde kacak olarak calismalari
onlenmelidir. Ozellikle incirlik Hava Ussiindeki ka-
cak yabanci is¢i istihdamina kesinlikle engel olun-
maldir. Kagak isci calistirmalim, bordroda disik
Ucret ve kisa calisma stiresi géstermenin cezasi arti-
rilmahdir. Kagak is¢ilik, Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanhgi, SSK ve Maliye Bakanhgi'nm sendikalarla
birlikte yapacaklari galismayla, énlenmelidir. Gaze-
tecilik iskolunda *‘stajyer gazeteci'* adi alanda kacak
isci cahistiriimasi ile *“telif hakki'* uygulamasinin su-
istimali 6nlenmelidir.

Calisma yasamina iliskin duzenlemeleri ihlal
eden isverenlere verilen cezalar caydirici bir diizeye
cikariimahdir.

Kagak isciligin cnlerebilnresi icin atlnes gare-
ken ez adimiar vardrr.



IsGilik maliyetini dzellike istindam verdileri yo-
rUrcenazatia adindar, isverenlerin kacakisa calis-
timaagdlinin bir dlgide azaltacakhr. Buansda, is-
d toreterirncenygpillan gelir vergisi ve sosyal sigor-
tapimkesing aanlannin gesiti bicinderce azaltl-
nas, kagak igg calisamra edilinmini, bir dlgide ce
dsa, zayflatecaidar.

Buaneda odir vergs oranlan irndinlehilir; Uc-
retliler icin farki odlir vergisi dilinent uwygularnsebi-
lirb, Syeandturdeld igdilerinvergllerinde dzel indi-
rimyegpaladlir; toretlerin verglledirilnesinde uy~
gdaren ézdl indinm cerral veya kaden€i daralkk
agai Uoret direyire yUkseltileaili; Devetin sosyal
goverlign firereranma siredi e kesin kurdlaa
bedams kdr bicinde kablnes ssJarmarak igdilerin
Ixyd sgxtaximaanian diglrulehilir.

ke ist calistmanin ygpanmnin artinines
cadremlidir. Ygoonmn uygularsbilnesi ise, deve-
tinbu dadeki deretininin artinlnesirg, isgnin is
QAhvaces Yessaohn yararlamaya bedanssirnave
kamuoyuca duyadihgn yUksaltilnesire bedhidr.
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Bu gargevede, toretearin varg e fon yierin
azaltia yesal direnlendler gaaktirilnecen gargale
lestiriindidir.

ek iggilign dnleresi kaowsuch atillaalessk
dicer bem adimlar surladr:

SI<MmMmiiglenerinin kegtlestirilned, en aan:
den bea isvererlenn kecak aisama eglini-
N zayflatacalr.

iscinin caisma heyattrna anlinen SS<dndog-
rnuobn bir sossyd ghvenlik runaraa ve Kindig
desl, ise bedanacbk birdeatik idaien
azdtacalr. Idererinyetersidid durumuch
verilen cezalann yUksedig ce timiMle kegak
calistimay gincenre getirdainekiedir.
Qradik \e lafdik egtimirnce ssyd sgxta
heldanra iliskin dars kaalidr. 3308 sayl
Yesa, kegak calisimray Grleyid Grlerrer o5
ndidir.

Yabat kagak igdilerin aistininaan koo
suchk kisitlanma e yessdandar cdeda s-
kilastinimal ve uwoulamaidr.
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- irsset sakaovUnce dlgllerre yerire gegeoek
ve Groeden tesat dunecak bez prim 6denre
gnsays getinindidir.

- Dadatindereimargenian glclediniln€i, de-
retimpersorglinin geliden e yetkileri artinl-
nalidr.

- Isghverresi, yesageregiree, 15 Mart 2008 &
nhince woulanmayagmdidir, issiliksigorta:
sinn eksikdikerinin gicerlnesi, issidikien
burelms caresiz igdilerin kecak caligmay ke
bullemre egilimini zayflatacaktr. s governce-
s dan igg, kagak calisutnma talederire karst
dirergailecstir.

- Hinet, kegak isgilikle mucacklece serdikar
lada yakn bir ishirdig gargedestimrelidir.
Ordlikde kegak igdilerin belidaerresinde ve
Dedetin yetkili birinderinin bu konuda bilgi-
lerdirilnesince, sadikdar ile ygoilacak ishir-
liginin biyUk katlkast dacair.

- GarHE dadk kayt-adg s=kitr ket dtraain-
nmackn kagak isdligin nlermresi nionkan de-
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dldr. Keytashg onleyid direniader yar
pinalidr.

- Sonwyllardh hdayayilan "sshte kerdi hesst-
rmcaligra \e dalike ce eeis\ame dSste-
m ve vahid fiyat sistem, istisa ad dask
degerledirilnekien gkanlna, "hiznet adi'”
darak cegerdedirilip yesglann korupuouluou
dureaimdidr.

- Tagaroniuk fason Uretinve gt iskeyt al-
traainral; Utdararas Gligna Qglinin
A saylh SHeares e kawailgli Bdadlar
Kurulu karannin wollaainea ssganaldr-.

- Kamu irgsatlann daretleyen mihediderin
ve dneerann ke igilen bldime yior
kKUNGugl ve bu koucelkd gredenn imdi
durumunda sorurldugu getinlindidi. Tak
Muhedis ve Mnar GHlan Bdig e éallikde
ck It Mierdidleri Qobsl, kagak igdilide
nmicacklecke girev dndidr.

Bl korularca kamwoyuun bilglerdinlnesi e

duyarl hele getirilnesi de, gsterilen aldlarden so-
L ainresine ssgayecalr.
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ISSiZLIKLE MUCADELE

Turkiyeck issidik

Tanndhve heywvaclikia uygularnen yanlis po-
Iidkdar nreceniyle artaya glkan yokasullasmaya
e goce;

Eeef\e ssratkannblyiUk semraye ile bes ede-
nmeyip tesfiye dinmesing

Kamu yatinmlannin dumresira e deellestir-
ndase

ANk bdignin ekonomimizce yarathg
dunsLe etldlare

Birarn ard srayesaren ekonomik kridere;
O semrayeninfaizdlice veya yabaro Ulkele-
reyarenesirg

iscilik nraliyetlerinin yUkssk vergiler ve sosyal
sigxtairlen receniyle artnesirg

Turk ssrepiinin telkaolgi gelistirerenes e
nalkayaraananssrng
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—Fsikolgikkbegmlihkrecernyle yaebaro na i
ketiminin artmaairna
ve dider bea nedenlere bedh darak hida at
nakiedr.

issizike miucacHle aak kgosarh bir progranda

OO

issizlike nicacHleck began idn Groelike kanu
bordaa faiden diglrdndidir. Bjylece dzel sae
Orin keyreldan dedete borg vemek yerire yatin-
mayorelecek, istihceamyaeratacair.

\erg ocenmeyen kesinrlervergladirilerak\e ka
mu kesimince soygun e igaf dnlererek ssgdaecak
kayreldarda kamu yatandan artinlna, vexindi is
thdeminkanian yaraalnalidr.

Turkiyece Uetilen ndlann tiatiines tesik
edindidr. Blece kgoesite kullanm artacak yeni
yahinmlar yagallacak, istihceamartacai«r.

Qinrik birdig iliskis gizden gedinlndi ve br
serbest ticaret anlagnassin drCstordndidir.
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isgilerin 6cdedigi odlir vergsi azatalna, azel in-
dirmtutan asgari Uoret diveyire gkaninaidr.

S dSgxtaigd ve isveren primaranian azattul-
&, sossyd govenlign fimnrsmranimn dedetin pim
ooeyerek sistadi kir bicinde katlnesl ssamali-
dr.

Heknsatmamaglol artinlarak ic Aep glclen
dirilneidir.

Yeni istindem dareldan yaratan isverenlere ge-
sitli bicinlerce tesuk wogulaalidr.

Turkiye ekororisinin uzun vecHl intyedlanma
woLn br nesleld egtimsistari kurunaidr.

Devet, drel sakior e isci sadikalan, Uretkenli-
gnartininss icinoartakhir caoaicdre gmdidir. Bu
ishiriginin st ise denokaatikdesre, karsiliki
glven\eyoretine kaalnaidr.

Turkiye 1s Kirumy, is\e it arayerlar arasirnch
etkili bir arabuluou darak caligrall, issiderin egiti-
i icin celaetkili bir cabagisstermrelidir.
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GEGId - MEVSIMLIK ISCILERINSORUNLAR

Turkiyede drerli sorunlarden bin, stredlilikar-
zeckn idarde, gesitli recenlerle, "'oegid” vea 'ne-
simlik' aa atroh igd istilcemadr. Ol sty
siresi bdidi hizret aldtdeniyle it @disimayaygn-
lesaliadr. Brarin ideen sres bHidi hiznvet
aldteri, sUresl Idirsiz hizvet akd ghi degerladi-
rilnelde birlikie, bu woulama isigTaa agktir ve
birgok isyerince kotye kullaninakiadr.

Kanmu kesimince ise sorun dcda farldidr.

Kamu kurume kurdugdanrca gedid veya e
sinlik isdilerin kedroya gediriinesire iliddnen ko
sarh dizenlene, 26 BAm2000 tarihirce Hok et
le TURKIS arsarth insEaren protdkdlle gergele
lestirild. Koy Hzretleri MY, CH GnM, T
nm\e Koyideri Bakalig e Oman Baahig'nmm
QOman GnML'NUN 20 bincddlayiroBekd iggid hexi)
o=gid ve revanlikigdlen dami igg kedrosurnage-
gnldi. Bu protokolden 49 binigg yararad.

Oger igcilerle ilgli dask da Hikdinet ile
TURKIS arsarca 3 Mayis 2002 taribirck inzaaren
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protokolle, kamu kurumve kuruluglaninda (Gzelles-
tme kgosamirca danlar dahil) yilda siredi 12 ay
cAignaka dan o=cid igdlerin kedroya gegirilnresi
kouseuch bir anleaga ssgad. Bu protokolUn
kapsamindBld il sayist 47 bin avanrndeydl. Arcak
bu protokol Un uwygularmresinda bea sorunlar yesan-
d. QkanlanbUrokratik erceller nedeniyle, protokol
kgosamirohy dan bea iggilerin kedroya gegresi ya
gedikerek gargeldesti, ya ca henle gergeldesanredi.
et ile Qmmans arcairch 9 BAU 202 tanihince
inEaren e 3 vayis protokolUnden yararlarmrest
garekirenyaradaenaen 8530 igd ile 13bin dola-
wvirchhyagn niucacHe isgisinin daimi kadroya geci-
rinesini Ggoren protokol ise, ilgli Bakanlar K
Iu Karamanesinin ttm belkanlarca inElamanes
receriyle, uwogulanraya saulanad.

CGedid e nevainlikiga soruu bea igkdllan icin
Srenin korunsalkdadir. Amnca, daini kedroya gegen
igilerin yarirldkiek toplu is sidesrelerinden ya
radamdanrchda zordudar gkanlmstir.
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TCRISIN 18 Gad Kurdudh bu konuoa di-
ren karadar asagda suruinakdadr:

Kamu kesimindeki gegici is¢ilerin kadroya geci-
rilmeleri saglanmalidir.

Mevsimlik islerde iscilerin ise giris ve isten ¢ikis
tarihleri 6nceden belirlenmeli ve agiklanmahdir. Ge-

cici ve mevsimlik iscilerin calisma sdreleri uzatiima-
hdir.

Ormancilikta vahidi fiyat uygulamasina son veril-
melidir. Orman yangin isgileri doner sermayeden
alinip katma butceye dahil edilmelidir. Dikim ve te-
ras isleri taserona verilmemelidir.

TURKIS tarsfinden 25 Arvalik 2002 gl Bgoer
kan Sayin Aodullan Qe sunudan isteder araairch
bu konuda esagdeld EAepyer dimstir:

10 Temmuz 2002 tarihli Resmi Gazete’de yayim-
lanan 2002/4374 saydi Bakanlar Kurulu karan uya-
rinca, kamu kesiminde streklilik arzeden isleri ya-
pan gecici (muvakkat) iscilerin kadroya gecirilmesi
saglanmalidir. 3 Mayis 2002 tarihinde Hiklimet Uie
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TURK-IS arasinda imzalanan protokol uyannca, tim
kamu kurum ve kuruluslarda cahisan isciler kapsama
almmali ve 3.7.2002 giin ve 2002/4374 sayik Karar-
namenin eki kararda yer alan "f* fikrasunn ikinci
bendiyurarlukten kaldirilarak, kadroya gecen iscile-
rin Ucret zamlari, yurirlikteki toplu is s6zlesmesi
uyannca uygulanmalidir.

'2003 KAMU KESIMI TOPLUIS SCZ ESVALERI

TCRKIS ile HikUret arasirch 22 Mayis 2001 tari-
hincke inzElaren gargeve protokolt tendince, her-
harg bir kidesal eylaere garek kalnmasizin, sonug-
lardinimst. Toplu stdegre grisrelerinin Kessm
2000 e QS bat 201 kriderinin hermen arkasirncen
ledlanas, begtaran toplu is stdesnelerince gar-
ek didarce bhir dlenmeye necen dmustue Arcaks

cargeve protokolincke Iis Ahercesi Yasssinin ke
ninss, dzlestinre Nneceniye isten gkanlan igcile-
rn kegda igerlerire yerlestirilnes e istakedis

eneldilik uyguanrssirna son verilnesire iliskin hi-
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kirer ce yer aiyordu 4773 sayh IsAoveroesi Ya
sa kel edildi. Crdlestinre receniyle isten akax
nlan 1800 doaydald iscinin ce kegdka kamu kar
rumve kurduglanimh ise yerlestirilnesi sslardh.
Isteleas enedilik ise biyik dlgice ergelladi.
Anca, toplu is sidesrelerince diydiain dilim
znmmira ek darak son at alik dbrentde efles-
yon oranininyCzce 10un Cstirce dinvrest durumune
b aracbd farkan temamnintopdlu SFlesnreninson
virurik tarih itiberiyle Coretlare eldamnesire ka
rar\exilrist.

TURKISIN 2008 kamu kesimi toplu is sidesre-
lerire iliskiin tada, 5 Adik 202 tarihirce yealan
Boorikve Ssyd Kosey tcdamsiroh Begdskan
Sayin Aodullah Qe verilen netince asagdeld bidi-
miyle yer dnalkdadr:

2003 yil kamu kesimi toplu is sdzlesmelerinde,
iscilerin son yillarda yasadiklari gercek gelir kayipla-
rim telafi edecek, gelir dagihmi adaletsizligini azalta-
cak, i¢ talebi artiracak bir politika izlenmeli; gorus-
meler en kisa stirede sonuclandiriimaldir.

123



ILAVE TEDIYBELERIN ODENIVESI

Balariar Kirdlunun 2002/3581 sayih karama
6772 sapl Kaun wanrca 2002 yilinda6cderenilax
e tediyerin ikind bir aylik bAlinmionin écernresi
2003 yilmaertdamistir. 2003 yilinda dagen darak
yeplacak ilave tediye odenrelerire ek darak ertele-
ren écenmeninygpllna tarih de en ksasirecke acik
laa e 6denre yealinaldrr.

MAHALL| IDARELFRREFORVU

Ulkarizce son yillarca nardlli icareer refomu
Erevesince gere e kata bugelin kuruuglann
tEmateskiladanninil azal idarderire \e belediyele-
re cbwrire iliskiin wgulandar tartginakiadr. Bu
ridikieki ogUlandara girigilmendi, nadli ide:
rdear rdflormuch Tuarkiye Qunturiyetinin Uniter
cevet yapsin zayflatacak dlrenlenrelere izinveril-
meEl; nerkes idareye bedh kurumve kuruduslar-
cacalisan kamu iggilerinin nakdlli icerelere dewrire
yol acecak adinlarden kecinliinalidr.
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BOLGE MUDURLUKLERININ KAPATILVASI

Baariar Kirduirnun 542002 gonli Ream G
zetece yayinlanan 12.1. 2002 gin e 2002/3349 s
wvilil Karan e 64.2002 g i Rmm Gaatede ya
wvimlaren 44.2002 gin ve 2002/38A4 sayill kaan
wanrca, gessitdi kamu kurumve kurdugdanirca 186
bilge NMUdlUGiin 3152008 taihire kader kx
petilrres: Grgoriinekiedi.

Hazrette bk dsandaa\e igdilerin naouni-
yetire yol acacak bu uwygulanmacen vezosgdindidir.

3 ARALIK2001 TARIHI BASBAKANLIK
GENELGSSININ DUZALTILVES

3 Ardik 2001 gln e 2001/51 sayl Beglalkahik
gerelgesinin ve 9.10.2002 gin ve 2002/4800 sagh
Baarar Kurulu karanniniggiler deyhirndeld diren
leneleri dieettinEi, yetersididen gderilndidir.
Bu gargavedk, istek dg enveldilik gl andan enr
HlemEidir.
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is¢i-MEMURAYRIMI

Tukiyede caigra yesaminoa en bivik carpilke
hkdanrden ki, 1475 sayh is Yessa kepsamirnca
hizret ad ile isd statilslce EAigres gereken
yirhinerce Kginin 667 sayilhl Devet Menmuran Ya
sa'rmbad nrenmurveya 399 sayih karun hbkmion:
ck karamaneye el sidesneli parsorel darakcar

hsuninssidr.

Blanar Kuruumuez, TURKISIN kornuya iligkn
tAdain 31 Temmuz 1998 glnlu toplantsinda esag-
ki bicinoe ifeck etti:

Baskanlar Kurulumuz, is¢i-memur aynmi konu-
sundaki kargasaya son verilmesini, uluslararasi uy-
gulamalara, Anayasaya, 1897 sayili Yasaca, 28 Ka-
sun 1976 gunli Resmi Gazete'de yayinlanan Komis-
yon Raporu’na ve isin verimli olarak surdurilmesi-
nin temel ilkelerine aykiri bir bicimde memur ve
s0zlesmeli personel statiistinde istihdam edilen kisi-
lerin, “isgi* statlstine gegirilmesini talep etmektedir.

TURKISIN 1-5 Aralik 1999 tariHlerincke toplaren
18 Garel Kurduth kabul edilen Qi ve Adil
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Tdepder Bildirgesirnce bu koru su seldilce de dine
naktadir: isci-memur ayrimi, bu konudaki gegmis

calismalar ve uluslararasi standartlar 1si§inda yeni-
den duzenlenmelidir."

Garel KuinuiRoh bu kouoka kaaud edilen karar ca
asagch surulnakadr:

isci-memur ayrimi, Devletin ihtiyaclari, evrensel
ilkeler ve glinimuzdeki ¢alisma sartlan gézéninde
bulundurularak ve 28 Kasim 1976 tarihli Resmi Ga-
zete’nin mikener sayisinda yayimlanan Komisyon
Raporu dogrultusunda, demokratik danisma ve ka-
rar mekanizmalan iginde, nedestirilmeli; is¢i Ucret-
leri ile memur ayliklan, insanca yasamaya yetecek
duzeye ¢ikariimahdir.

TURKISIe \ve kamu cdisanian sardikdlan korfe-
cerasyanian ile birdike, Garel Kurulumuzch ke

edilen arlayis tenelince, reardana ve wollana:
hdr.
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