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SUNUS

Kadinin toplum igindeki esitsizligi sonucu,
neredeyse insanlik tarihi kadar eskidir. Kadin haklarini
savunan, kadina esitlik isteyen kadin hareketleri ise
ancak, son 150 yildan beri yogunluk kazanmuistir.

Amerika ve Avrupa'da kadinlar, oy hakk: ve
esitlik i¢in yillar siiren sert miicadeleler vermislerdir.

Birgok  bati  iilkesinde  kadinlar, zorlu
miicadeleler sonunda, siyasi ve medeni haklarini
alabilmislerdir.

Osmanli  doneminde kadinlarin  verdikleri
miicadele . Cumhuriyet Dénemi’ne oranla ¢ok i1limh
olmustur.

Cumhuriyet Tiirkiye’sinde kadinlara taninan
haklar, Iitalya’da, Fransa’da, Yunanistan’da dahi
taninmamisti. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk
kadinlara ve dolayisiyla kadinlarin siyasi ve sosyal
haklarinin kazanmasina biiyiik 6nem vermistir.

Oyle ki, 30.8.1925 tarihinde yaptigi Kastamonu
konusmasinda soyle diyordu.

“_..Arkadaslar, Tiirk milleti ¢ok biiylik olaylarla
ispat etti ki, yenilikgi ve inkilap¢i bir millettir. Son
senelerden once de milletimiz yenilik yollari iizerinde
yiirlimege, sosyal inkilaba tesebbiis etmemis degildir.
Fakat hakiki semereler goriillemedi. Bunun sebebini
arastirdimiz mi? Bence ise esasindan, temelinden
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baglanmamis olmasidir. Bu hususta agik sdyleyeyim.
Bir toplum, bir millet, erkek ve kadin denilen iki cins
insandan olusur.

Kabil midir ki, kitlenin bir pargasini yiikseltelim
digerine miisamaha edelim de Kkitlenin tamami
yiikselebilsin miimkiin miidiir ki, bir toplulugun yarisi
topraklara zincirlerle baglh kaldik¢a diger kisma
semalara yiikselebilsin, siiphe yok, yiikselme adimlari
dedigim bu iki cins tarafindan beraber arkadasga
atilmak ve is terakki ve yenilikte birlikte yol almak
gerekir. Boyle olursa inkilap basarili sonuca ulasir.
Memnuniyetle gormekteyiz ki, bugiin tuttugumuz yol
gerekli olana yaklagsmaktadir. Her halde daha cesur
‘olmak geregi agiktir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinti, toplumun bir
yarasini, teskil eden kiz ¢ocuklarimiz ve kadinlarimiz
icin okulda, evde, iste ve toplumsal yasamin her
alaninda esitlik ve Gzgirlik saglamasi igin miicadele
ve dayanisma glintidiir.

Salih KILIC
‘Genel Egitim Sekreteri



TURKIYE'DE KADIN iSCILER
Kavramlar

Calisma hayatinda Ozel olarak ele alinmasi
gereken bir sosyal grup, kadin isgiiciidiir. Kadin
isgiicii ile kastedilen, tcretli, maagh ve yevmiyeli
olarak c¢alisan is¢i kadinlar, icretsiz aile isgisi
kadinlar, kendi hesabina ¢alisan kadinlar ve igveren
kadinlarla issiz  kadinlarin  olusturdugu kadin
niifustur.

Turkiye'de kadin iggiicline yonelik veriler, esas
olarak Devlet Istatistik Enstitiisii'niin (DIE) 1955-
1985 donemine iliskin Nifus Sayimi Sonuglari'nda -
ve 1988 sonrasi iginse, DIE Hanehalki Isgiicii
Anketleri'nde (HIA) yer almaktadir. Niifus sayimi
istatistiklerinin  kadin isglicine iligkin  yeterli
olmayan verilerine kiyasla, Hanehalki Isgiicii
Anketleri'nin 1988 yili ve sonrasi i¢in sundugu
veriler daha ayrintili bilgiler igermektedir.

"Kadimin isgiicine Kkatilma oram" ile
kastedilen, istihdam edilen kadinlar ile igsiz
kadimlardan olusan sivil kadin iggiicliniin, 12 ve daha
yukari yastaki kadinlar igindeki oranidir.

"[stihdam edilen kadmlar", yukanida da
belirttigimiz gibi yevmiyeli, ticretli, maash, tcretsiz
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aile is¢isi olarak veya kendi hesabina g¢alisan veya
isveren olan kadinlar1 kapsamaktadir.

Brostirimiiziin ~ konusu, istihdam edilen
kadinlar arasinda, lcretli, maash, yevmiyeli olarak
¢alisan "kadin is¢iler''dir. Bu gruba iliskin veriler
Hanehalk: Isgiicii Anketlerinde yas gurubu, meslek
gurubu, iktisadi faaliyet kolu, fiili ¢alisma siiresi, tek
ya da ek isi olma durumu, eksik istihdam, igsizlik,
isyeri buyiikligi ve isyeri durumu bazinda
verilmistir. Bu bilgiler ayrica kent ve kir bazinda
ayrilmistir. Kadin isglicliniin egitim ve medent
durumuna iliskin veriler kadin is¢iler bazinda
verilmemistir.

Brostiriimiizde, kadinlarin isgiiciine katilma
egilimi tizerinde kisaca durduktan sonra, kadin
iscilere iliskin veriler Ekim1991 - Ekim1998 donemi
DIE Hanehalk: Isgiicii Anketlerine dayali olarak ele
alinacaktir. Hanehalk: Isgiicii Anketlerinin Ekim
1990 uygulamasinda yapilan soru degisikligi ile
1988-1990 donemi anket sonuglarinda ev kadini
konumunda goriinen 900.000 kadin, isgiliciine dahil
edilmistir. Bu nedenle 1988-1990 verilerini 1991-
1998 verilerinden ayri ele almak daha dogru
olacaktir.

Hanehalk: Isgiicii Anketlerinde kadin isgilere
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iligkin veriler iki ana guruba boliinmiistiir.

Birinci gurup bir licret veya maas karsilig1 bir
iste ¢alisan kadin iscilerdir. Bunlara kisaca
""diizenli" kadin is¢iler diyoruz.

Ikinci gurup yevmiyeli(mevsimlik, arizi,
gegici) olarak ¢alisan isc¢ilerdir. Bunlara kisaca
"gecici" kadin is¢iler diyoruz. Birinci ve ikinci
gurubun her ikisine birden "kadin isciler" diyoruz.
Mevcut verilerle, kadin is¢ileri, calistiklari statiiye
gore (is¢i, memur, sozlesmeli personel veya kayit
dis1) ayrarak incelememiz mumkiin olmadigindan
statli ayirimi yapmiyoruz.

Bir bagka kadin is¢i gurubu biiyiik ¢ogunlugu
tarimda ¢alisan licretsiz aile is¢ileridir. Bu gurubun
kadin 1ggiicii igerisindeki oran1 Ekim 1998 verilerine
gore yiizde 61.9'dur. Ucretsiz aile is¢isi konumunda
calisgan kadin iscilerin, ekonomik ve sosyal
durumlar, ftcretli veya maashi veya yevmiyeli,
diizenli veya diizensiz ¢alisan kadin isgilere gore
onemli farkliliklar gosterir. Kadin tcretsiz  aile
is¢ilerinin  sayisal agirhigt ve ekonomik, sosyal
farkliliklari, onlann, diger kadin is¢ilerden ayrn
olarak ele alinmalarimi gerektiri. Bu nedenle
yazimizda yalnizca tcretli, maash ve yevmiyeli
olarak ¢alisan kadin isgiler ele alinmaktadir.
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aile iggisi olarak veya kendi hesabina ¢alisan veya
isveren olan kadinlari kapsamaktadir.

Brosiirimiizin  konusu, istthdam  edilen
kadinlar arasinda, lcretli, maasli, yevmiyeli olarak
¢alisan "kadin is¢iler'dir. Bu gruba iliskin veriler
Hanehalki Isgiicii Anketlerinde yas gurubu, meslek
gurubu, iktisadi faaliyet kolu, fiili ¢alisma siiresi, tek
ya da ek isi olma durumu, eksik istihdam, igsizlik,
igyeri buyukligi ve isyeri durumu bazinda
verilmistir. Bu bilgiler ayrica kent ve kir bazinda
ayrilmistir. Kadin isgiliciiniin egitim ve medent
durumuna iliskin veriler kadin is¢iler bazinda
verilmemistir.

Brosirimiizde, kadinlarin isgiicline katilma
egilimi tzerinde kisaca durduktan sonra, kadin
isgilere iliskin veriler Ekim1991 - Ekim1998 dénemi
DIE Hanehalk: Isgiicii Anketlerine dayali olarak ele
alinacaktir. Hanehalki Isgiicii Anketlerinin Ekim
1990 uygulamasinda yapilan soru degisikligi ile
1988-1990 donemi anket sonuglarinda ev kadini
konumunda goriinen 900.000 kadin, iggiiciine dahil
edilmistir. Bu nedenle 1988-1990 verilerini 1991-
1998 verilerinden ayri ele almak daha dogru
olacaktir.

Hanehalki Isgiicii Anketlerinde kadin isgilere
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iligkin veriler iki ana guruba béliinmiistiir.

Birinei gurup bir licret veya maas karsiligi bir
iste c¢alisan kadin iscilerdir. Bunlara kisaca
""diizenli" kadin is¢iler diyoruz.

Ikinci  gurup yevmiyeli(mevsimlik, anzi,
gegici) olarak c¢alisan is¢ilerdir. Bunlara kisaca
"gecici'"' kadin isgiler diyoruz. Birinci ve ikinci
gurubun her ikisine birden "kadin isgiler" diyoruz.
Mevcut verilerle, kadin is¢ileri, ¢alistiklar statiiye
gore (is¢i, memur, sozlesmeli personel veya kayit
dis1) ayirarak incelememiz miimkiin olmadigindan
statli ayirimi yapmiyoruz.

Bir baska kadin is¢i gurubu buyiik ¢ogunlugu
tarimda ¢alisan licretsiz aile is¢ileridir. Bu gurubun
kadin isgiicti igerisindeki orant Ekim 1998 verilerine
gore yiizde 61.9'dur. Ucretsiz aile is¢gisi konumunda
calisgan kadin is¢ilerin, ekonomik ve sosyal
durumlar, ftcretli veya maashi veya yevmiyeli,
diizenli veya diizensiz ¢alisan kadin isgilere gore
onemli farkliliklar gosterir. Kadin lcretsiz aile
is¢ilerinin  sayisal agirhigi ve ekonomik, sosyal
farkliliklari, onlarin, diger kadin is¢ilerden ayn
olarak ele alinmalarimi gerektirir. Bu nedenle
yazimizda yalnizca dlcretli, maash ve yevmiyeli
olarak ¢alisan kadin isgiler ele alinmaktadir.
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Kadin is¢ilere iliskin ayrintili yorumumuza
gecmeden oOnce genel olarak kadinlarin isgiicline
katilma egilimleri konusunda bazi tespitler yapmakta
fayda vardir.

Kadinlarn Isgiiciine Katilma Egilimleri

Tiirkiye'de kadinin isgiiciine katilim orani
1955-1998 yillari arasinda biiyiik olgiide azalmis,
1955 yilinda % 70'den, 1998 yilinda % 27.9'a
diismiistiir. Bu durumun nedeni Tiirkiye'nin bir tarim
ilkesi olmaktan g¢ikarak, sanayilesme siirecine
irmesi ve kadin isgiiciiniin geleneksel istihdam
lan1 olan tarimin, sanayl ve hizmetlere kiyasla,
tonomideki paymnin gerilemesidir.

Tarmin makinelesmesi ve sanayi ve hizmetler
8o
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Ayni. donem igin erkeklerin isglictine katilhim
oranlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: ISGUCUNE KATILMA
ORANI % (ERKEK)

o -
.0 _ -
60,0 i ; L = & A1
40.0 - o =< — [
20,0 }- : ; — — — :’ |
0,0 - - o
199 19902 ] 1983 1994 | 1995 1} 1696 L 1997 1909 | |
EELEE SE S HCRIL R
|
gf?“ [ 1 |
| |
:

WTOorkiye 72,4 72.4 I 70,3 72.0 Yeotve2
DX ent 70.0 69.0 | 63.0 68.6 | 66.6
= 781 768 | 713.2 Te.2 | 77.0

durumuna gore kurumsal olmayan sivil niifus

Ka_dmlarm (Ucretli, Maash, Yevmiyeli) Isci
Olarak Istihdanm

Kadinin tannm kesiminde iicretsiz aile isgist -
olarak istihdamindaki azalistan kaynaklanan kadinin
isgiicine katilim oranindaki diisiise kargilik, ayni
siire¢ icinde kadinin ig¢i olarak istihdaminda bir artig
goriilmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin egitim olanaklarinin artmasi,
dogurganlik oraninin azalmasi, ailenin kiigiilmesi,
kentlesme, sosyal degerlerdeki degisme kadinin is¢i
olarak istihdamini artiran unsurlar olmustur.

1991-1998 yillan arasinda bir iicret veya maas
karsilign ¢alisan erkeklerin toplam sayist % 23.7

10 .



9]

oraninda artarken, ayni donemde bir licret veya maas
karsiligi ¢alisan kadinlarin sayist % 51.3 oraninda
artmaistir.

1991 yilinda toplam tcretliler i¢indeki kadin
orant % 16.5 iken 1998'de bu oran % 19.5 olmustur.

Ucretsiz aile is¢ileri ig¢indeki kadinlarin orani
1se 1991'de % 70.4'ten 1998'de % 68.4'e diismiistiir.

Kadin istihdammin kendi igindeki dagilimina
da bakinca 1991 yilinda % 20.1 olan tcretli ve
yevmiyeli oraninin 1998'de % 29.3'e ¢iktigini, buna
karsilik, % 72.3 olan ticretsiz aile is¢isi oraninin %
61.9'a distiigiini gortirtiz.

Tablo 3: KADIN ISTIHDAMININ KENDI iGINDEKI DAGILIMI %

100,0 (7

80,0 i 2

60,01 : ] 3

40,0 ‘l‘ T

20,0 £

29 1991 | 1992 : | 1997 1998

& Ucretli ve Yevmiyeli 201|228 | 243|283 [237|259]|328]293
‘D!’St'?f\dl Hesabina ve Igveren 786 | 133] 92 | 10,1 | 88 84 | 107 | 88
{;Uc@is_g Alle Isgisi | 7231639 | 665 | 636 | 67.5 | 657 | 56,5 | 61.9

e > 3 o s
Kaynak: DIE, HIA, 91-98, isteki durum, iktisadi
faaliyet ve donemlere gore istihdam edilenler

Erkek istthdaminin kendi igindeki dagihim ise
erkeklerin ticretli, maash , yevmiyeli olarak
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Siy

stidamimin topluin erkek “::“ht'”
oranipa Ul postermekiecs / vzlmzea
iseist olarak istihdam oran 186 e
Do) 1,7 dir (1995).

i YA, OLELAIN %
Vabla 4 EROSER IS TIHDABAIIN FERA SN A e

wou

LU

o

4001

00

00
WLt ve remipeh w1 | 412 | 497
{00 Hesatuna ve lyveren | 39.2 | 38.5 l 315 | 355 |
W Uoetsiz Rie lygs! EL‘"[, 143 | 127 | 141 |

‘Kaynak: DIE, HIA, 91-98, Isteki durum, iktisadi

faaliyet ve donemlere gore istihdam edilenler

~ Kadinin  dcretli is¢i olarak istihdamindaki

goreli artis, kadinin isteki- konum acisindan Kkargi

karslya' oldugu aynsmayr - ortadan kaldirmaya
femis ve yirmi  birinci  yiizyihin esiginde
wrkiye'de kadinlar, bir iicret karsiligi ¢alisanlar
e ooimizca % 19.5 (1998) gibi diisiik by

T-msxl edilebilmiglerdir: 2 o



Tablo 5: KADIN ISTIHDAMININ TOPLAM iSTIHDAMA ORANI %

100,0
80,0
60,0
40,011

1991 | | 1992 r 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 |
165 18,0 | 17,5 | 1asl 18,6 | 18,5 184 | 195 |

82 [135] 96 [ 95|86 |84 |90]|85]
| 704 |'66.9 694'646 579!679 67.3 aa.tt

_7[7315 31,2 [303 288|303 | 29.7 | 262 | 290 |

— J

Kaynak DIL HIA, 91-98, isteki durum, iktisadi
faaliyet ve donemlere gore istihdam edilenler

Kadm lscilerin Yas Gruplar

Turkiye'de kadin \isc;ilcrin yas gruplan da,
erkek iscilere gore farklilik gosterir. Kadinlarda geng
1s¢ilik daha agirliklidir.

Kadin iscilerin i¢inde 20-24 yas grubunda
olanlarin oran1 en yiksektir (% 21.3, 1998).
Evlenme ve ¢ocuk dogurma yaslan olan 25-29, 30-
34 yas gruplarinda ise bu oran sirasiyla % 14.8 ve
%13.6'dir. Erkek is¢ilerde 35-39 yas grubunda
olanlarin oram en yiiksek duzcydedxr (% 16.2,
1998).

Kadin iggilerin yas gruplarina gore kendi
iglerindeki  dagilhmina baktigimiz  zaman %
39.7'sinin 25 yagin altinda oldugunu goriyoruz
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Ekim 1998 verilerine gore, isgliciine dahil
olmayan kadin niifusun % 72.6'sin1 olusturan ve
sayilar1 12 milyon 716 bin olan "ev kadinlan"
istatistiklerde  "galisan  kadin"  olarak  kabul
edilmemektedir. Aslinda, ev kadinlarinin da tcretsiz
aile is¢isi olarak degerlendirilmelert gerekir. Ev
kadinlarnn da kadin isgilere gore farkli ekonomik ve
sosyal konumdadirlar. Bu agidan, ev kadinlarinin da
ayr bir kategori olarak degerlendirilmelerinde yarar
vardir.

Kadin isgilere iliskin ayrnntili yorumumuza
gegmeden Once genel olarak kadinlarin isgiiciine
katilma egilimleri konusunda bazi tespitler yapmakta
fayda vardir.

Kadinlarin isgiiciine Katilma Egilimleri

Tiirkiye'de kadinin igglicine katillm orani
1955-1998 yillan1 arasinda biiyiik olg¢liide azalmus,
1955 wyilinda % 70'den, 1998 yilinda % 27.9'a
diigmiustiir. Bu durumun nedeni Tiirkiye'nin bir tarim
ulkesi olmaktan ¢ikarak, sanayilesme siirecine
girmesi ve kadin iggiiciiniin geleneksel istihdam
alanm1 olan tarimin, sanayi ve hizmetlere kiyasla,
ekonomideki payinin gerilemesidir.

Tarimin makinelesmesi ve sanayi ve hizmetler
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sektoriinde daha egitimli ve hareketli olan erkek
isglicine gore kadinlarin is bulma sanslarinin
baslangigta az olmasi, kadinin isgilicine katilimim
azaltan etmenler olmustur. Sosyal alandaki
gelismeler sonucu genel olarak okullasma oraninin
artmasi da kadinin isgliciine katilimindaki disiistin
ardindaki bir bagka gergektir. Geleneksel degerlerin
varligt da kadinlarin ev ve evle baglantili isler
disinda ¢alismalarin1 engelleyen bir diger etmen
olarak ortaya ¢ikmistir.

1991-1998 yillari arasinda kadinlarin isgiiciine
katilim egilimleri asagidaki tabloda verilmistir.'

“ Tablo 1: ISGUCUNE KATILMA ORANI % (KADIN)

100.0
80,0
60,0 $—
40,0 -
20,0
0,0 4

Exent
Ll

—
Fl orkiye v

{
|
i
|
|

Kaynak: DIE, HIA, 91-98, cinsiyet ve isgiicii
durumuna gore kurumsal olmayan sivil niifus

! Brosiirdeki Tablolarin tiimii Serkan Demirel tarafindan
diizenlenmistir.
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Ayni- donem i¢in erkeklerin isgiliciine katilim
oranlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: iISGUCUNE KATILMA ]
ORANI % (ERKEK)
100.0 {
80.0 —_ ]|
60,0 }—- = }
40.0 - — | - —| - | — j l
20.0 — i e
0.0 - -
1981 | 1892 1993 1994 | 995 1996 9% 7 98
(mrony. 0 R T R T TR M AT O P TR |
CIKent 700 | 65.0 8.0 62,6 | 666 | 66.1 | Y F A 5.8
}_’Enu 781 | 16.8 73.2 782 | 710 | 6.4 73,9 A8

durumuna gore kurumsal olmayan sivil niifus

Kadmlarin (Ucretli, Maagh, Yevmiyeli) isci
Olarak Istihdamm

Kadinin tarim kesiminde ticretsiz aile isgisi
olarak istihdamindaki azalistan kaynaklanan kadinin
isgiicine katihm oranindaki diisiise kargihik, ayni
siire¢ iginde kadinin i§¢i olarak istthdaminda bir artig
goriilmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin egitim olanaklarinin artmasi,
dogurganlik oraninin azalmasi, ailenin kiigiilmesi,
kentlesme, sosyal degerlerdeki degisme kadinin 15¢1
olarak istthdamini artiran unsurlar olmustur.

1991-1998 yillan arasinda bir iicret veya maas
karsiligi ¢alisan erkeklerin toplam sayist % 23.7
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oraninda artarken, aynit donemde bir licret veya maas
karsiligi ¢alisan kadinlarin sayist % 51.3 oraninda
artmistir.

1991 yilinda toplam dcretliler i¢indeki kadin
orani % 16.5 iken 1998'de bu oran % 19.5 olmustur.

Ucretsiz aile isgileri igindeki kadimlarin orani
ise 1991'de % 70.4'ten 1998'de % 68.4'e diismustiir.

Kadin istthdaminin kendi i¢indeki dagilimina
da bakinca 1991 yilinda % 20.1 olan iicretli ve
yevmiyeli oraninin 1998'de % 29.3'e ¢iktigini, buna
karsilik, % 72.3 olan licretsiz aile is¢isi oraninin %
61.9'a digtiiglini goruruz.

Tablo 3: KADIN iSTIHDAMININ KENDI iCINDEKI DAGILIMI %

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I8 0Srisiz e Iy I 723 | 639 | 665 | 635J675|657 [s65] 619 J
di

| 1991 | 1992 1993 | 1994 | 1995 | :lsge |19§7 7{

i (@ Ucretii ve Yevmiyeli T20] z§,‘243I 263|237 | 259T32§T2‘33

DKend|Hesab|naveI§vefen‘ 76 | 133[ 92 | 101r88 | 84 |10/' 8.8 |
Ka)mk DlE, HIA 91-98, isteki durum, |kt|s'1

faaliyet ve donemlere gore istihdam edilenler
Erkek istihdamimin kendi igindeki dagilim ise
erkeklerin ticretli, maash , yevmiyeli olarak
11



istthdaminin toplam erkek istihdami iginde %49.4
oranina ulastigim gostermektedir.  Ucretsiz aile
is¢isi olarak istihdam orani ise erkeklerde yalnmizca
%11.7 dir (1998).

Tablo 4 : ERKEK ISTIHDAMININ KENDI IGINDEKI DAGILIMI %
100,0 |
80.0 :
600 {
400 y 1 91
200 ]
0,0 ?
| 1991 | 1992 | 1993 ‘91,‘9?§_1_‘093J .’997, !998
[m Ocretii ve Yevmiyeli 46.7 | 472 | 49.7 | 469 | 454 | 482 | 517 | 494
O Kendi Hesabina ve Isveren | 39.2 | 385 | 376 | 389 | 40.7 | 38 7|38 S | 389
B Ocretsiz Alle Isgisi 140 [ 143 | 12,7 | 1421 “d;”,‘, : ga“y,ﬂ

Kaynak: DIE, HiA, 91-98, isteki durum, iktisadi
faaliyet ve donemlere gore istihdam edilenler

Kadinin  iicretli is¢i olarak istihdamindaki
goreli artig, kadinin isteki konum agisindan Kkarsi
karsiya oldugu aynigmay:r ortadan kaldirmaya
yetmemis ve yirmi birinci ylizyihn esiginde
Thirkiye'de kadinlar, bir iicret karsihigi ¢alisanlar
icinde yalnizca % 19.5 (1998) gibi diisiik bir oranla
temsil edilebilmislerdir.
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Tablo 5: KADIN iSTIHDAMININ TOPLAM iSTIHDAMA ORANI %

80,0
6001 M
40,0
20013

0.0 d = 3 g
1991 1992?1993:‘1994 1995 | 1996 | 1997 | 1998

[ Ocreti ve Yevmiyeli 16,5 | 18,0 | 17,5 | 18.5 | 186 | 18,5 | 18.4 | 195
[DKendi Hesabina ve lgveren| 8.2 | 135 | 96 | 9,5 | 86 | 6.4 | 80 | 8.5
& Ucretsiz Aile Iggisi 704 |'669 | 694 | 646 | 679|679 |67,3 | 684

8 TOPLAM 3151312303 {288)|303[297 |

262|290 |

|
1000 S ( »

|

|

Kaynak: DIE, HIA, 91-98, isteki durum, iktisadi
faaliyet ve donemlere gore istihdam edilenler

Kadin Isgilerin Yas Gruplan

Tirkiye'de kadin iscilerin yas gruplan da,
erkek igcilere gore farklilik gosterir. Kadinlarda geng
is¢ilik daha agirhiklidir.

Kadin iscilerin i¢inde 20-24 yas grubunda
olanlarin orant en yiksektir (% 21.3, 1998).
Evlenme ve ¢ocuk dogurma yaslari olan 25-29, 30-
34 yas gruplarinda ise bu oran sirasiyla % 14.8 ve
%13.6'dir. Erkek iscilerde 35-39 yas grubunda
olanlarin orani en yiiksek diizeydedir (% 16.2,
1998). ;

Kadin is¢ilerin yas gruplarina gore kendi
iglerindeki dagilimimna baktigimiz  zaman %
39.7'sinin 25 yasin altinda oldugunu goriyoruz
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(1998). Oysa bu oran erkek is¢ilerde % 22.1'dir.

Tatio & KADIN ISGILERIN YAS GRUPLARINA GORE DAGLM %

20— s S e
00— :
1501
100 1
5013
00

' 3 8 3 @
1214t1519 24 | 2529 | 034 :5:9!4)44‘4649\5}54ISS3H6)64<83*
11| 50 [ 147 [ 77| 15| 144 | 144 [ 79 | 30 | 25 | 14 [11 ] o6

ln19os] 28 | 150 | 19 | 153 | 166 | 146 | 91 | 50 | 17 | 10 | 06 | 03

lm1ss] 21 [ 163 | 213 | 48] 136 | 134 [ 100 | 45 f 24 | 12 |

Kaynak: DIE, HiA, 91-94-98, Yas grubu, cinsiyet ve
isteki durumuna gore istihdam edilenler

Tablo 7: ERKEK ISGILERIN ws.s GRUPLARINA GORE DAGILIMI %
250
200
150 []
100 Feten e e S e e
50 f—tig - bnb o d s._:. [
00 - ; 7 EL T v 20 2
"] 1214 | 1519 ] 2024 ] 2529 | 3034 [ 3539 [ 4044 [ 4549 | 5054 | 5560 [ 6064 65+
[oises} 15 | 108 | 98 [ 152 [ 151 | 162 | 146 | * 43 | 22 [ 12 | o7

Kaynak: DIE, HiA, 91-94-98, Yas grubu, cinsiyet ve
—isteki durumuna gore istihdam edilenler

Kadin isgilerin geng yas gruplarinda
toplanmasi, evlilik ve ¢ocuk dogurmaya baglh aile

\
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sorumluluklarinin, kadini 25 yasindan sonra bir
Olgide isglici disina ittigini  gostermektedir.
Yukaridaki veriler Tirkiye'de kadin is¢ilerin geng -
niteligini yansittigi kadar kadinin ¢alisma yasaminin
sureksizligini de yansitmaktadir.

Kadin Is¢ilerin Ekonomik Sektorlere Gore
Dagilimi

Kadin is¢ilerin tarim, sanayi ve hizmet
sektorleri  arasindaki  dagilminda toptan ve
perakende ticaret, lokanta ve oteller (% 10.1),
ulagtirma, haberlesme ve depolama (% 1.9), mali
kurumlar, sigorta, tasinmaz mallara ait isler ve
kurumlari, yardimci is hizmetleri (% 7.6) ve toplum
hizmetleri sosyal ve kisisel hizmetlerden (% 38.2)
olusan toplam hizmet sektori % 57.8 ile onde
gelmektedir (1998).

Kadin isgilerin %29.9'u madencilik ve tas
ocake¢iligi, imalat, elektrik, gaz ve su, insaat ve
bayindirlik isleri seklinde dort alt sektorden olusan
sanayi sektoriinde ¢alismakfadir. Sanayi sektoriinde,
kadinlar agirlikli olarak imalat sanayiinde istihdam
edilmektedir (% 27.8). Madencilik ve tas ocakgiligi,
elektrik gaz ve su, ingaat ve bayindirhik islerinde
kadin isgilerin ¢ok az sayida oldugu gozlemlenir (%
o)
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Kadinlarin tarim sektoriinde devamli 1s¢i olarak
¢alismalari da ihmal edilebilir orandadir (% 0.7).
Ancak gegici is¢ilerle bu oran % 12.1'1 bulmaktadir.

Tablo 8: KADIN ISGILERIN IKTISADI FAALIYET KOLUNA
GORE DAGILIMI %
40,0
30.0
s »
20,0 - - -
o £ el
D imalat |Elektrik Ulastir | Mali |Topl
nm, mala eklin agtir | ah oplum
Omman Maden SaneylloGaz) Insaat |Ticaret e larami!
[D1gss | 12.1 0,2 27.8 0.5 1,4 10.1 1,951 7,6”1 38,2

Kaynak: DIE, HiA, 1998, istcki durum, cinsiyet ve
iktisadi faaliyet koluna gore istihdam edilenler

Erkek iscilerin iktisadi faaliyet koluna gore
dagilimi da asagida verilmigtir

Tablo 9: ERKEK ISGILERIN IKTISADI FAALIYET KOLUNA GORE
DAGILIMI %

40,0 -

30,0

20,0

10,0

0.0

Tanm, {Madencil| Imalat | Elekirk, | Ingaat | Ticaret |Ulagtrm | Mali | Toplum,
I.1998 56 21 26,4 1.2 159 12,6 6,2 3.0 270




Kaynak: DIE, HiA, 1998, isteki durum, cinsiyet ve
iktisadi faaliyet koluna gore istihdam edilenler

Kadin is¢ilerin ekonomik sektorlerdeki toplam
15¢1 sayisina oranina bakilinca, bu oran tarimda %
34.6, imalat sanayiinde % 20, hizmetlerde %21 'dir.

Madencilik. insaat, elektrik gaz ve su islerinden
olusan diger sanayi alt sektorlerinde kadin is¢i orani
ise sirastyla % 0.6, % 0.6 ve % 2'dir. Gerek yasal
koruma, gerekse sosyal nedenler, bu sektorlerde
kadin isgiicliniin erkek isgiiciinden ayrismasina yol
agmistir.

Bu ayrisma ulastirma, haberlesme ve depolama
(% 10), toptan ve perakende ticaret, lokanta ve
oteller (% 13.6) gibi hizmet alanlarinda daha
kuvvetli olmak tizere genel olarak hizmetlerde (%
21) ve imalat sanayiinde (% 20) de goriiliir. Ancak
bu sektorlerdeki ayrisma, tcretli kadin isgilerin
toplam {cretliler i¢inde erkek is¢ilerden ayrisma
diizeyine (% 19.5) nispeten daha yakindir.
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Tablo.10: KADIN ISCILERIN IKTISADIFAALIYET 1
KOLLARINDAKITOPLAM ISGCISAYISINA ORANI |
o,
%

Tarm, lManen‘!ma!al Eleklrn'lnsaat Ticaret| Ula;( r| Mali | Toplu | |
! SR il
[@ises [ 346 | 24 | 202 | 94 | 22 | 163 | 7.0 | 38.1 | 2655 | |

i

Kaynak: DIE, HIA, 1998, lstcki durum, cinsiyet ve
iktisadi faaliyet koluna gore istihdam edilenler

Imalat sanayiinde kadin isgiiciiniin
dagiliminda, dokuma, hazir giyim, gida ve i¢ki ve
tiittin iskollar1 agirlik tasir. (CSGB, Calisma Hayati
Istatistikleri, 1998). Kadin isgilerin bu iskollarinda
yogunlagmas: Tiirkiye’de imalat sanayiinin tarihsel
bir 6zelligidir.

Imalat sanayinin Tiirkiye'de tiiketim mallar
uretery bir sanayi olarak gelismis olmasi ve emek
yogun bir sanayi olarak kadin isgiicii istithdamina
uygun olmasi, kadin iggiiciiniin imalat sanayinin alt
kollar1 arasindaki dagilim bigimini agiklar.

Tiirkiye'de  sanayilesmeye paralel olarak

goriilen yeni bir gelisme ise metal esya ve makine

sanayiinde kadin isgiiciiniin artmasidir.



Kadin is¢ilerin Meslek Gruplari

Kadin is¢ilerin % 25.2'si ilmi ve teknik eleman
% 2.6's1 tst kademe yoneticisi, % 19,8'1 idari
personel, % 6's1 ticaret ve satis personeli, % 11.3'1a
hizmet isleri personeli, % 11.8'1, tannmei, hayvanci,
ormancit, % 22.5'1 tarim dis1 lretim isgisi, ulastirma

makinesi kullanan eleman grubunda ¢alisirlar
(1998).

Tablo 11: KADIN ISGILERIN MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIMI %

|
|

w -~

)
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20} 3 3
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Kaynak: DIE, HIA, 1998, isteki durum, cinsiyet ve
meslek grubuna gore istihdam edilenler

Erkek is¢ilerde ise ilmi ve teknik personel %6
11.1, yoneticiler % 2.9, idari personel % 9, ticaret ve
satis elamani % 6.4, hizmet isleri personeli % 15.4 .
tannmct % 5.6, tanim dis1 iretim is¢isi, ulashma
makinesi kullananlar % 49.7 oranindadir.
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Tablo 12: ERKEK iSCILERIN MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIM %

60,0
500 -
400
00 1-
200 +—
100 {—
00

81908

Kaynak: DIE, HIA, l_§v9§,'}i$teki7,d-uhr?r;1: cinsvi:vﬁétﬂvc
meslek grubuna gore istihdam edilenler

Erkek iscilerle kiyaslandiginda, kadin is¢ilerin,

sitimlerini  kullanabildikleri, statiisii  nispeten
iksek, beden giicii gerektirmeyen ve c¢alisma
osullani daha iyi islerde yogunlastiklar1 goriiliir.
Ancak veriler bize ayn1 zamanda, kadinlarin erkek
iscilere kiyasla daha az oranda yonetici konuma
gelebildiklerini de géstermektedir. Meslek gruplan
icindeki kadin is¢i oranlari bu tespitleri teyit
etmektedir. Ilmi ve teknik eleman olarak ¢alisanlarin
% 35.8'1, idari personelin % 35.1'si, kadin oldugu
halde, iist kademe yoneticilerinin yalnizca % 17.8'
kadindir. Diger meslek gruplan icinde ise 6zellikle
tarim dis1 tiretimle ilgili mesleklerde kadin is¢ilerin
(%10) erkek isgilerden ayristigin1 sdyleyebiliriz.

Yukandaki sayilar kadin isgilerin 6nemli bir
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bolimiintin  belirli bir 6grenime sahip, nitelikli
kadinlar oldugunu gostermektedir. Bu durum bir
yandan kadin isgilerin is bulabilme imkanlariyla, bir
yandan da kadinin iicretli ¢aligmasinin maliyetlerini
kargilamak i¢in elde edilmesi gereken gelir
diizeyiyle ilgilidir.

Kadin Is¢ilerin Fiili Caliyma Siireleri

Kadin is¢ilerin fiili ¢alisma siirelerine iliskin
veriler Tirkiye'de kismi galismanin da daha ¢ok
kadin is¢1 agirhikli oldugunu gostermektedir.

Kismi ¢aligma diizenli olabildigi gibi gegici ¢
olabilir.

Tirkiye'de, istisnalar olmakla birlikte yas
¢alisma suresi haftada 45 saattir.

Diuizenli kadin is¢iler arasinda haftada 1-16 saat
¢alisanlar % 0.7, 17-35 saat c¢alisanlar % 9.1,
oranindadir. Gegici kadin is¢iler arasinda ise haftada
1-16 saat g¢alisanlar % 1.8, 17-35 saat ¢alisanlar %
9.3 oranindadir. Haftada 35 saatten az c¢alisanlar
devamli kadin iscilerde % 9.8, gegici kadin isgiler
arasinda ise % 11.1'dir (1998). Kismi ¢aligma, gegici
iscilerde biraz daha yaygindir.
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Tablo 12: ERKEK iSGILERIN MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIM %
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Kaynak: DIE, HIA, 1998, ‘isteki_durum, cinsiyet ve
meslek grubuna gore istihdam edilenler

Erkek iscilerle kiyaslandiginda, kadin iscilerin,
egitimlerini  kullanabildikleri, statiisii  nispeten
yuksek, beden giicli gerektirmeyen ve ¢alisma
kosullari daha iyi islerde yogunlastiklari goriiliir.
Ancak veriler bize ayn1 zamanda, kadinlarin erkek
igcilere kiyasla daha az oranda yonetici konuma
gelebildiklerini de gostermektedir. Meslek gruplari
igindeki kadin is¢i oranlari bu tespitleri teyit
etmektedir. Ilmi ve teknik eleman olarak ¢alisanlarin
% 35.8', idari personelin % 35.1'si, kadin oldugu
halde, iist kademe yoneticilerinin yalnizca % 17.8'
kadindir. Diger meslek gruplan icinde ise 6zellikle
tarim dis1 tretimle ilgili mesleklerde kadin isgilerin
(%10) erkek iscilerden ayristigini sdyleyebiliriz.

Yukandaki sayilar kadin iscilerin 6nemli bir
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boliimiiniin  belirli bir 6grenime sahip, nitelikli
kadinlar oldugunu gostermektedir. Bu durum bir
yandan kadin is¢ilerin is bulabilme imkanlariyla, bir
yandan da kadinin iicretli ¢aligmasinin maliyetlerini
kargilamak igin elde edilmesi gereken gelir
dizeyiyle ilgilidir.

Kadin is¢ilerin Fiili Cahsma Siireleri

Kadin isgilerin fiili ¢alisma siirelerine iliskin
veriler Tirkiye'de kismi g¢aligmanin da daha ¢ok
kadin is¢i agirlikl oldugunu goéstermektedir.

Kismi ¢aligma diizenli olabildigi gibi gegici de
olabilir.

Turkiye'de, istisnalar olmakla birlikte yasal
caligma suresi haftada 45 saattir.

Diizenli kadin ig¢iler arasinda haftada 1-16 saat
calisanlar % 0.7, 17-35 saat c¢alisanlar % 9.1,
oranindadir. Gegici kadin isgiler arasinda ise haftada
1-16 saat ¢alisanlar % 1.8, 17-35 saat ¢alisanlar %
9.3 oranindadir. Haftada 35 saatten az c¢alisanlar
devamli kadin iscilerde % 9.8, gegici kadin is¢iler
arasinda ise % 11.1'dir (1998). Kismi ¢alisma, gegici
is¢ilerde biraz daha yaygindir.
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Tablo 13: CALISMA SURELERINE GORE KADIN ISQEEEI;\! I‘)VA;&UN:%“*-_
(DUZENU-GEGIC)
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Kaynak: DIE, HiA, 1998 Fiili call;m.i §uresn, cmslyet
ve isteki duruma gore istihdam edilenler

Haftada 35 saatten az ¢alisanlar devamh erkek
iscilerde % 3.8, gegici erkek isciler arasinda ise %
9.2'dir.

Tablo 14: CALISMA SURELERINE GORE ERKEK iscILERtN
DAGILIMI %  (DUZENLI-GEGICi) 1998 i

400 - - - |
22 = : . : j |
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2 1-16 17-35 36-39 40 4149 5050 | 6071 | 72+ 4 |
S e
[mpozenu| o3 35 0.4 282 306 156 146 8 ||
lacecici 16 78 13 6.0 234 225 26.1 113 _iJ

Kaynak: DIE, HiA, 1998, Fiili ¢alisma siiresi, cinsiyet
ve isteki duruma gore istihdam edilenler

Haftada 35 saatten az caligan devamli isgilerin
% 50'si, haftada 35 saatten az galisan gegici iscilerin
1se % 32'si kadindir (1998).
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Ek isi olan kadin is¢i orani binde 9'dur (1998).
Ayni oran erkek is¢iler i¢in ytizde 3'tiir (1998).

Isciler arasinda eksik istihdam edilen kadin
iscilerin pay1 % 13'diir (1998).

Resmi Olmayan Sektorde Kadin Isciler

Resmi olmayan sektorde ¢alisanlarin
uluslararast bir tanimi yapilmamistir. Ancak resmi
olmayan sektoriin kiigik isyerlerinde, resmi bir
kurulusa kayitli olmayan isyerlerinde veya yerlesik
olmayan iktisadi birimlerde ¢alisanlart kapsayacagi
diisiintilebilir.

Tiirkiye'de tarim isgilerinin, ev isgilerinin, ev
hizmetlerinin, baz1 kiigiik igyerlerinin, diizenleyici
ve koruyucu mevzuatin disinda tutulmasi resmi
olmayan sektoriin resmen kabulii anlamina gelmekle
birlikte, isglcti istatistikleri resmi olmayan sektor
hakkinda yeterli veri saglamamaktadir. -

DIE Hanehalk: Isgiicii Anketlerinde kadin
iscilerin isyeri durumuna gore dokimu evde
¢alismaya iliskin bilgi vermektedir.

1991-1998 Anketlerine gore evde c¢alisan
iscilerin sayist artig gostermektedir. 1991 yilinda
17.461 olan evde ¢alisan kadin ig¢i sayisi, 1998
yilinda 90.000 olmustur (5 kat artig). Ayni sayilar
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erkekler i¢in 1991!de 1.947, 1998'de 3.000'dir (1.5
kat artig).

Evde calisan is¢ilerin biiyilik - bir bolimi
kadindir. 1991 yilinda evde c¢alisan kadin is¢iler
toplam kadin isgilerin % 3 kadaridir. Bu oran 1998
yilinda % S'e ulasmustir. 1991 yilinda evde ¢alisan
erkek isc¢iler toplam erkek isgilerin onbinde 3'i
~ kadardir. Bu oran 1998 yilinda onbinde 6 olmustur.

Tablo 15: UCRETLIiiSGi VE OCRETSIiZ AILE iSGisi
OLARAK EVDE GALISANLARIN KADIN-ERKEK
DAGILIMI (%) 1998

100.,0 ——— - —
N 50,0 J——4 —~ — - . =
=2 > o
>
0,0 + -
1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998
[mERKEK | 44 | .45 4.0 12,8 6,5 5.6 16,7 4.7 |
{[oxkapiN | 956 | 955 | 96,0 | 87,8 | 93,5 | 944 | 833 | 935
YILLAR

Kaynak: DIE, HIiA, 1998, isteki Durum, Cmsnyet ve
Isyeri Durumuna Gore Istihdam Edilenler (1991- -1998).”

Evde calisan isgilerin toplam sayis1 iginde
kadinlarin oran1 1998 yili itibariyle % 93.5'dir. Ev

2Evde ¢alisan iicretsiz aile isgileri toplam evde galisan isgiler
kategorisine dahil edilmistir, bu isgilerin nemli bir boliimii
eve is verme sisteminde ¢alisan kiz ¢ocuklaridir.
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is¢iligi hemen tiimiiyle kadin isgiligi olarak hizla
gelismektedir.

1998 yili itibariyle evde ¢alisan kadinlarin %
71'1 imalat sanayiinde ¢alismaktadir. Iskollan
agisindan dokuma, giyim gibi emek yogun iskollari,
ayiklama, paketleme gibi emek yogun islerin
agirlikli oldugu bilinmektedir.

Ev is¢isi kadinlar is hukuku kapsaminda
degildir. Sosyal giivenlikleri yoktur. Ucretleri diisiik,
¢alisma kosullar1 agirdir.

1980  sonrasi  yeni liberal ekonomik
politikalarla ailelerin gegim diizeylerinin diigmesi ve
ithracata yonelik ekonomik politikalarin
uygulanmasi, eve is vermenin hiikiimetlerce tesviki,
ekonomik uluslararasilasma siirecine daha ¢ok giren
Tirkiye'de igverenlerin is¢ilik maliyetlerini diigiirme
yollarina bagvurmalan ev is¢iligini artiran unsurlar
olmustur.

Kadin Iscilerin Ucretleri

Tirkiye'de kadin ‘isgilerin  ortalama ticret
gelirleri ile erkek isc¢ilerin ortalama ticret gelirleri
arasinda farklilik mevcuttur. Turkiye'de tcret
istatistiklerinin kapsamli, glivenilir ve
karsilastirilabilir  nitelikte olmamasi bu farkin
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buyiikliigliniin dogru tespitini engellemektedir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun erkek ve kadin
sigortalilarin ~ prime esas ortalama  giinlik
kazanglarina iliskin olarak yayinladig: istatistikler,
- erkek isgilerin % 59.3"lini, kadin is¢ilerin ise %
26.8'ini kapsar (SSK Istatistik Yilligi 1997, HIA
Ekim 1998). Bu durum Sosyal Sigortalar
Kurumunun {icret verilerinin Tirkiye genelini
yansitmadigini gosterir. Ayrica SSK iicret verilerinin
yalnizca prime esas ortalama giinlik kazanglari
kapsamasi basta olmak iizere, verilerin hazirlanma
yontemi de verilerin glivenilir ve karsilastirilabilir
olma niteligini biiyiik Olgiide zayiflatmaktadir.

OECD iilkelerinde bile kadin ve erkeklerin
ortalama kazanglar1 arasinda kadinlar aleyhine %
20-40 fark varken, SSK verilerinin kadin isgilerin
ortalama kazanglarini erkek is¢ilerinkinin % 101.7'si
(1998) oraninda gostermesi, Tiirkiye'deki kadin
is¢ilerin ¢alisma yasami gergeklerine uymamaktadir.

-
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Tablo 16: K
ERKEK IS¢

THIT]

902 1993 1884 1998 1968 1997

Ka\nal\ SSK 1992-1997 istatistik Yilhig:

Kadin isgilerin ortalama iicretlerinin erkek
iscilerle kiyaslanmasinda giivenilirligi daha yiiksek
olan bir kaynak, DIE’nin 1994 Ucret ve istihdam
Yapisi istatistikleridir. Bu verilere gore ozellikle
SSK’ya kayith olarak calisan kadin isgilerin saat
tcretleri erkeklerinkinden ¢ok dustiktir (% 561.4)
Yillik ortalama kazang bazinda bu fark daha da
artmaktadir (% 58.3). Emekli sandigina kayith
memur ve sozlesmeli personel statiisiindeki is¢ilerde
ise kadin ve erkek ticret haddi ve iicret kazanglarinda
farklilagmanin daha az oldugunu goériiyoruz.

Kuskusuz kadin-erkek itcret esitsizliklerinin
arkasindaki temel neden, isgiici piyasasindaki
ayrisma ve ayrnimciliktir. Esit degerdeki ise, esit
tcret ilkesinin uygulanabtlmesi, toplumsal yargilarin
degismesi, kadinlara egitimde ve mesleki egitimde
esit firsatlarin saglanmasi, isgiici piyasasinda
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ayrismanin ve ayrnimciligin ortadan kalkmasi, is
degerlendirmesinin toplumsal cinsiyet ayrimcilig
yapilmadan yeniden ele alinmasi, geleneksel olarak
kadinin iustlendigi aile sorumluluklarinin toplumsal
hizmet anlayisiyla desteklenmesi ve sendikalarin esit
degerdeki ise esit cret politikasini  toplu
sozlesmelerde oOncelikli konu haline getirmesi
seklinde, kapsamli ve uzun vadeli bir politika ile
olanaklidir.

Tablo 17: IMALAT SANAYIINDE UCRETLININ DURUMUNA GORE KADIN
iSGi UCRETLERININ ERKEK iSGi UCRETLERINE ORANI %

10
10
110

Normal Qalrgme Kargixy Sasatiic Coret 614 7 728 614 086
1964 Yiinda K Barna Yillik Ortalama 583 942 a1 83 574
Kazarg,

1994 Yilina Kegi Bana Yillik Ortaiarma 542 498 82 56 508
Dtzonsiz Cdomeler

Kaynak: DIE, istihdam ve Ucret Yapisi, Kasim 1994
Isci Sendikalarinda Kadin Isciler

Tirkiye'de 1475 sayili is kanununun birinci
maddesindeki ig¢i tanimina uygun olarak is¢i
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statiisiinde ¢alisanlarin iskollarina gore dagiliml
sayisina iliskin veriler Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi (CSGB) tarafindan yayinlanir. 1997
yilindan itibaren is¢i sayilari, iskollarina ve illere
gore cinsiyet ayriminda verilmektedir.

=

Tablo 18: KAMU VE OZEL ISYERLERINDE CINSIYET
AYRIMINA GORE ISCIi SAYILARI (%)

1000

90,0

80,0
70,0 -
60.0
50,0
40.0
30,0 H
20,0
10,0 4
0,0 -+

M Kamu Secktoru Erkek
O Kamu Sckiori Kadin
B Ozcl Sckidr Erkek
S Ozcl Sckidr Kadin |
B Toplam Erkek

B Toplam Kadin

Ka);nak: CSGB, Galisma Hayat Istatistikleri, 1995-
1997 Temmuz, 1998-1999 Ocak Istatistikleri

1995 Temmuz istatistiklerinden bu yana ise
CSGB istatistiklerinde sendikali is¢iler cinsiyet
ayriminda verilmektedir.

Memur (ve sozlesmeli personel) statiisiinde
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¢alisanlarin sendika tyeliklerine iliskin veriler
mevcut degildir.

CSGB istatistiklerinin sendikali is¢i sayisini
oldugundan fazla gosterdigi iyi bilinen bir gergektir.

Yukarida da belirttigimiz gibi CSGB ilk kez
Temmuz 1995 istatistiklerinde sendikali is¢ilerin
cinsiyet ve iskollarina gore durumlarini vermistir.
Ancak cinsiyet ve tek tek sendikalara gore dagilima
iliskin bilgiler halen mevcut degildir.

Tablo 19: ERKEK VE KADIN‘SENDiKALl ISCILERIN
ISKOLLARINA GORE DAGILIMI (%) OCAK 1999

ISKOLU Erkek/ | Kadin/ | Erkek/ Kadin/
Toplam | Toplam | Toplam Toplam
Isci Isci  [Erkek Isci| Kadin Isgi
Tarim ve Ormancilik| 85,1 14,9 45 55
Madencilik 97,8 2,2 4,5 0,7
Petrol-Kimya ve
Lastik 89,0 11,0 45 3.9
Gida Sanayii 81,3 18,7 10,0 16,0
Seker 96,6 34 1,3 0,3
Dokuma 70,0 30,0 12,3 36,8
Deri 81,9 18,1 0,6 1,0
Agag 92,5 D 0,8 0,5
Kagit 94,0 6,0 0,8 0,3
Basin ve Yayin 86,9 13;1 0,3 0,3
Banka ve Sigorta 97,6 2,4 4,0 0,7
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Gimento, Toprak ve

G 91,9 81 3,0 1,9
Metal 91,4 8,6 15,0 9,8
Gemi 95,2 4,8 0,3 0,1
Ingaat 95,0 5,0 8.0 2,9
Enerji 96,6 3,4 49 1,2
Tic. Biiro, Egi. ve
Giiz.San. 83,3 16,7 45 6,3
Kara Tagimaciligi 89,7 10,3 0,6 0,5
Demiryolu
Tasimaciligi Cih 13 i O
Deniz Tagimacilif 96,8 3:2 0,5 0,1
Hava Tagimaciligs 96,8 3,2 0,4 0,1
Ardiye ve
Antrepoculuk 966 3.4 0.3 01
Haberlesme 90,7 9,3 1,3 1,0
Saglik 80,2 19,8 0,6 1,0
Konak: Ve Eglence 86.9 13.1 24 25
Yerleri
Milli Savunma 94,8 5,2 153 0,5
Gazetecilik 82,3 17,7 0,2 0,2
Genel igler 94,4 5,6 12,0 50
TOPLAM 87,4 12,6 100,0 100,0
Kaynak: CSGB, Cahsma Hayati statistikleri, 1998

CSGB 1999 Ocak istatistiklerine gore, toplam
sendikali kadin is¢i sayist 375.349 olup, bunun
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TURK-iS
toplam send ah%c,in,eglllMe%gak%z;é' 1T.

Sendikal1 erkek iscilerin % 41.9'u kamu
kesiminde, % 58.1'i 6zel kesimde ¢alismaktadir.

Sendikali kadin isgilerin ise % 24.8'i kamu
kesiminde g¢alisirken, % 75.2'si 6zel kesimde
galigmaktadir.

Iskollan itibariyle bakildiginda, sendikali kadin
is¢i oranm1 gidada % 18.7, dokumada % 30, deride %
18.1, ticaret, biiro, egitimde % 16.7, saglikta % 19.8,
gazetecilikte % 17.7'dir.

Kadin iggilerin kendi icinde iskollarina goére
dagilimmna bakildiginda ise dokumada % 36.8,
gidada % 16, metalde % 9.8, ticaret, biiro, egitimde
% 6.3 'tiir.

-Istatistikler banka, sigorta iskolunda g¢alisan
106.994 sendikal1 is¢i igerisinde kadin oranini
sadece % 2.4 olarak (2591 kadin) vermektedir.
Oysaki TURK-IS bilgilerine gore (1993) BASISEN
Sendikasinin kadin iiye sayis1 12.500'i gegmektedir.
BASS Sendikasinin kadin iiye sayist 4098'dir. Bu
omek Calisma ve Sosyal Giivenlike Bakanligi
istatistiklerindeki sendikali kadin is¢i sayilarinin
gerek toplam, gerekse iskollarina dagilimi agisindan
fazla giivenilir olmadigini1 géstermektedir.
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