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Turk-is Ana  Tuzdginin bu baskisi,  Tirk-is'in  8'inci
Genet Kurulunda kabul edilmis bulunan degisiklikleri

de kapsamaktadir.



TURK-I$S
TURKIYE ISCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU ANA TUZUGU

Konfederasyonun Adi:

MADDE I. Konfederasyonun adi : Tur-
kiye lIsci Sendikalari Konfederasyonu;
kisaltilmis adi : TURK-IS'dir.

Merkezi:

MADDE 2. Konfederasyonun Merkezi
Bayindir Sokak No. 8 Yenisehir - An-
kara’dir.

Amaglari:

MADDE 3. Tirk-is, insan haklarina,
Atatirk ilkelerine ve 27 Mayis’m ge-
tirdigi Anayasa'yva dayanan milli, de-
mokratik, laik, sosyal hukuk devleti
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anlayisi i¢cinde; kominizm, fasizm,
gericilik, yoksulluk, cehalet ve sefa-
letle micadele ile, demokratik diizenin
korunmasi; sosyal adaletin gergekles-
mesi ve cafdas medeniyet seviye-
sine ulasilmasina hizmet etmegi temel
amaglari arasinda sayar.

icra ve Yonetim Kurulu ile, Tirk-is%
bagh kuruluslarin yetkili birer temsil-
cisinin katilmasi ile meydana gelecek
kurulun ortak karari olmadikc¢a siya-
si partilere ve onlara bagh kurulusla-
ra karst mutlak bagimsizhigini korur
ve partiler Gstd bir politika gider.

ilkelere

MADDE 4. Calismayi toplumun temel
degeri haline getirip amacini gergek-
lestirmek icin asagidaki hususlari il-
keleri arasmda kabul eder :

a) Din, dil, irk, cins, renk, mezhep,
inan¢ ve siyasi kanaat farki gézetme-
den, kendi degerini ve toplum haya-
tindaki rolintd mdadrik bir isci toplulu
gu meydana getirmek bakimindan, is-
clerin iskollan ydnetmeligince ve de-



mokratik yollardan hizla teskilatlan-
malarini saglar.

b) Calisanlarin insanlik haysiyetine
yarasir calisma ve yasama dlizeyine
kavusmalarina ve sosyal adaletin ger-
ceklestirilmesine hizmet eder.

c) Calisanlarin ve o6zellikle is¢ci hak-
larinin istismarini 6nleyecek tedbirler
alir.

d) Mabhir, kuvvetli ve yiksek verim-
li isgucu sayesinde milli gelirin artisi-
na ve bu artistan iscinin adil sekilde
faydalanmasina gayret eder.

e) Toplum icinde, fert olarak, iscile-
rin kendilerine olan given inanclari-
ni arttirip beden ve ruh saghgini ko-
ruyacak ve gelistirecek tedbirleri alir;
gelecege glivenle bakmalarim  &ngo6-
ren sosyal glvenlik sisteminin daha
verimli hale getirilmesine calisir.

f) Toplum sorunlarinin  ¢ézimdinde
isciligin temel faktdr olarak kabulu-
ne gayret eder; yurt yararina olan her
tarld yatirimin gelismesini sagliyarak
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millt Gretim ve tasarrufun arttirilma-
sina calisir.

g) Tdurkiye’nin ve dinyanin ekono-
mik politikasi ile yakindan ilgilenir;
dengeli bir ekonomik dizenin kurul-
masina, hir dinyada ve Kkendisine
bagl kuruluslar ile diger sosyal ku-
ruluslar arasinda kardeslik, dostluk,
ishirligi ve dayanismanin saglanmasi-
na calisir.

h) Tarkiyenin  bagimsizhiginin  ko-
runmasina ve kalkinmasinin gergek-
lestirilmesine bdatin gicd ile katila-
rak, sosyal ve ekonomik meselelerin
¢cb6zimuinde devlete yardimci olur.

Uyeligin kazanilmasi:

MADDE 5. Sendikalar Kanununa gore
yurirlige konulan iskollari Ydénetme
ligindeki esaslara uygun sekilde (Tir-
kiye capinda faaliyet gostermeyi hedef
tutan) Milli Sendika ve Kibris Sendi-
kalar Kanunu hikmine g6re ve 0Ozel-
likle Turk iscilerinin meydana getir-
digi en ¢ok temsil yetkisini haiz Turk
isci kurulusu olmak sarti ile;



a) Kendi genel kurulundan kanuna
uygun sekilde Tiirk-is'e katilma kara-
ri alarak, bu kararla birlikte Gyelige
kabull igin yazili olarak miracaat
edilir.

b) Miracaat icra Kurulu tarafindan
miracaat tarihinden sonra toplana-
cak ilk Yodnetim Kumluna sunulur.
c¢) YoOnetim Kurulu lGye olmak iste-
yen kurulusun durumunu inceler,
tyelige kabul edilme niteliginin tesbi-
tinden sonra 2/3 cogunlukla (yelige
kabul kararini verir.

d) Uyelige kabul edilenler Tirk-is*
in tizagund ve bu tizige bagh yonet-
melik hukdmlerini kabul etmis olur-
lar.

e) 6. madde hiakmi sakl kalmak
sarti ile, ayni iskolundan yalniz bir
kurulus Udyelige kabul edilir.

Mevcut Uyeler:

MADDE 6. 15.3.1968 tarihine kadar dye-
ligi kabul edilen sendika ve federas-
yonlarin Gyelikleri aynen devam eder.
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Bunlardan federasyon seklinde teski-
latlanan kuruluslar en seri sekilde
milli sendika olmaya gayret ederler.
Bu hususun gerceklesmesi icin Tirk-
Is ve Uye kuruluslar gerekli yardimda
bulunurlar. Ayni iskolunda kurulu
olup Tirk-is'e tiye olan kuruluslarin
birlesmesi icin 6nce kuruluslar kendi
aralarinda birlesmek bakimindan her
tirli gayreti gostermek zorundadir-
lar. Kendiliginden birlesemeyen kuru-
luslarin durumu Ihtilaflari  Uzlastir-
ma ve Giderme Kuruluna intikal etti-
rilir.

ihtilaflari Uzlastirma ve Giderme Ku-
rulunca verilen birlesme kararma uy-
mayan kurulus, Yonetim Kurulunca
Onur Kuruluna sevk edilir.
Federasyon olarak uUyelige kabul edi-
len kurulus, daha sonra milli sendika
haline doénerse Tirk-is tyeligi devam
eder.

Uyelikten Ayrilma:

MADDE 7. Uye kurulus, kendi genel
kurulundan 2/3 ¢ogunlukla alacagi ka-
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rarla Tirk-is’ten ayrilabilir. Ancak
ayrilma istemini kendi genel kurul
toplantisindan en az 15 giin dnce ya-
zili olarak Turk-is Genel Merkezine
bildirir. Ayrilma isteminin gdérusile-
cegi Uye kurulus Genel Kumluna,
Turk-is adina temsilcilerin katilmasi
ve bu temsdicilere durumu izah et-
mek Uzere s6z hakki taninmasi sart-
tir.

Bu madde hiukmine uymayan ayril-
ma gecerli olmayip maddede Dbelirti-
len hususlar gercgeklesinceye kadar
tyeligin gerekli kildigr hak ve vecibe-
ler aynen devam eder. Bu madde hik
mine uygun sekilde Gyelikten ayrilan
kurulus, ayrildi§: tarihten itibaren ve
Uc ay daha Uyelik aidatim 6édemek zo-
rundadir.

Uyelikten Cikarma :

MADDE 8. Tirk-is tiuzik, amag ve il-
kelerine uymayan, herhangi bir isko-
lunda kurulu Gye kuruluslarin birles-
mesine engel olan veya b6lmeye calis-
t1g1 tesbit edilen kurulus uyelikten ci-
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karilir. Bu maddede belirtilen haller-
den bir veya bir kagma veyahut ti-
miine sebebiyet veren Uye kurulus
ybneticisi (y6neticueri), tye kurulus
adina hareket eden temsici (temsil-
cileri), once yazilh olarak ikaz edilir.
Ve durumlart bagh olduklari kurulu-
sun yetkili organlarma bildirilerek ge-
rekli tedbirlerin alinmasi istenir.

Turk-is tarafindan istenilen tedbirle-
rin alinmamasi veya direnilmesi halin-
de kurulusun tizel kisi olarak, olan-
lari tasvip ettigi kabul edilir ve bu
takdirde kurulus hakkinda 17. Madde
hakiumleri uygulanir.

Uyelikten ¢ikarma karari Tirk-is Ge-
nel Kurulunca onaylandigi taktirde bu
konuda kesinlesmis mahkeme karari-
na uyulur.

Uyelikten cikarilan kurulus c¢ikarma
tarihinden itibaren ¢ ay daha aidati-
ni 6demek zorundadir.



Tiurk-is’in Organlari:

MADDE 9. Tirk-is’in organlari sunlar-
dir :

a) Genel Kurul
b) Yoénetim Kurulu
c) dcra Kurulu
d) Denetim Kurulu
e) Onur Kurulu

Genel Kurul:

MADDE 10. 1 — Genel Kurul Tirk-is'-
in en yetkili organidir. Bu maddede
belirtilen esaslara gore tUye kurulus-
larca secilecek delegeler ile Tirk-is
icra Kurulu tyelerinden meydana ge-
lir.

2 — Uye kuruluslar adina genel kuru-

la katilacak delegeler 24. maddede gos-

terilen esaslara gore aidati ddenmis

tyeler icin :

a) 500-1000'e kadar uayesi bulunan
kurulus 1 delege,

b) 1001-2000°e¢ kadar Gyesi bulunan
kurulus 2 delege,
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c) 2001-3000e kadar tyesi bulunan
kurulus 3 delege,

d) 3001-5000% kadar uyesi bulunan
kurulus 4 delege,

ej 5001 den sonra 15000'¢e kadar uye-
si bulunan kurulus her tam 2000
tye icin 1 delege.

f) 15001 den sonra 30000 kadar
tyesi bulunan kurulus her tam
3000 dye igin 1 delege,

g) 30001 den sonra 50000 kadar
tyesi bulunan Kkurulus her tam
4000 dye igin 1 delege,

h) 50000 den fazla lyesi bulunan ku-
rulus her tam 5000 Uye icin 1 de-
lege,

hesabi ile Turk-is Genel Kuruluna ka-

tihirlar.

3 — Genel Kurula katilacak delege
sayisinin teshitinde Tirk-is’in yapmis
oldugu son genel kurul ile yapilacak
genel kurulun tarihi esas alinarak, o
faaliyet devresi icerisinde fiilen d&de-
nen Uyelik aidatinin ortalamasi lze-
rinden hesap edilir.



4 — Genel Kurul, kanunla tesbit edi-
len siireye uygun olarak, icra ve Yo-
netim Kurulunun birlesik toplantisin-
da kararlastirilacak gindem, yer, gin
ve saate gdre toplantiya cagrilir.

5 — Genel Kurula tye kuruluslar adi-
na katilacak delegeler tlzigunde ak-
sine bir hukum yoksa, Gye kurulusun
sen genel kurulunda kanuna uygun
sekilde secilirler.

6 — Uye kuruluslar delegelerini genel
kurul toplantisindan en az onbes gin
Once Ttirk-1s’e yazili olarak bildirir-
ler.

7 — Genel Kurul toplantisinin ginde-
mi, yeri, gunid ve saati en az 15 gun
evvel Ankara ve Istanbul’da c¢ikan
gunlik iki gazete ile ilan edilir, ayrica
mulkiye amirine de durum vyazi ile bil-
dirilir.

8 — Genel Kurula sunulacak butun
raporlar ve gelecek devreye ait bitcge
teklifi, genel kurul toplantisi tarihin-
den en az bir ay 6nce Uye kurulusla-
ra gonderilir.
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9 — Genel Kurul milkiye amirine bil-
dirilen ve gazetelerde (an edilen vyer,
glin ve saatte toplanir. Yeter sayinin
saglanamamasi veya uyulmasi zorun-
lu sebepler yizinden birinci giin top-
lanmak mimkin olmazsa durum” bu
maddenin (7.) fikrasina gore ilgili
mercie ve Uye kuruluslara bildirilir,
gazetelerde ilan edilir. Kanuni bir en-
gel olmadikga erteleme 15 glinden
fazla olamaz.

10 — Genel Kurulda yalniz gundem-
deki maddeler gorusuliir. Mevcut gin-
deme madde eklemek icin delegeler-
den 1/20 sinin, gindemden madde ¢I-
Jtarmak icin de, mevcut delegenin 2/3
tnin yazih teklifde bulunmasi sarttir.
11 — Genel Kurul, Genel Baskan veya
onun yoklugu héalinde, Genel Baskan
vekillerinden, genel baskana vekalet
eden, baskan vekili tarafindan acilir,
yoklama yapilir, delege adedinin yari-

sindan fazlasi toplantida mevcut ise,
senet kurulu idare etmek Ulzere bir

kan, iki bagk
RaYST a olB vekili ve Tozomu
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Genel Kurul baskanlik divani delege-
ler arasindan segilir.

Baskanlik divani secimi ile genel ku-
rul tarafindan kurulacak komisyon
secimleri acik oy ile yapilir. YoOnetim
Kurulu dilerse kongre tarihinden ev-
vel delegeler arasindan lizumlu gor-
digld komisyonlari kurabiir.

12 — Delegelerin masraflari teskilatla-
rinca édenir.

Olaganisti Genel Kurul:

MADDE 11. Asagidaki hallerden dola-
yi genel kurul olaganisti toplantiya
cagirihir :

a) Uye kuruluslardan 1/5 inin ge-
rekcgeli yazili istemi lzerine (Uye ku-
ruluslarin son genel kurula katilan
delegelerinin 1/5 i),

b) icra Kurulunun toptan istifasi,
¢) Yénetim Kurulu ve icra Kurulu-
nun birlesik toplantisinda alinacak
2/3 kararla,

d) Denetim ve Onur Kurullarinin 16.
madde uyarmca verecekleri misterek
kararla,

17



e) Denetim Kurulunun katilacagi Yo-
netim Kurulu toplantisinda alinacak
kararla Genel Kurul olagantsti top-
lantiya cagrilir.

Olaganustu Genel Kurulun bildiri ve
ilaniyla ilgili olarak 10. maddenin (7.)
fikrasinda belirtilen sekilde hareket
edilir. 10. maddenin (8.) fikrasi hikmi
olaganustii kongre halinde uygulan-
maz.

Olaganusti kongrede yalniz toplan-
may! gerektiren konular gdrasdalip
karara baglanir. Olaganisti Genel Ku-
rul dye kuruluslarin istemi Uzerine
yapilirsa, toplanti gindemi gerekceli
isteme gore dizenlenir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:
MADDE 12. Kanun ve tlzigun diger
maddelerinde go6sterilen ve genel ku-
rul tarafindan yerine getirilmesi zo-
runlu olan hallerden baska :
a) Tiulzlukte degisiklik yapmak;
b) Yénetim, icra, Denetim ve Onur
Kurulu raporlarint  goérisip karara
baglamak, yoneticileri ibra etmek ve-



ya haklarinda dava ac¢ilmasina karar
vermek;

¢) Onur Kurulunun kararlarina kar-
sI yapilacak itiraz ve miracaatlari go-
risip karara baglamak;

d) Tuuzukte yazili amag¢ ve ilkelerin
gerceklesmesi yolunda ydneticilere di-
rektifler vermek;

e) Genel Kurula intikal eden konu-
lari gorustp karara baglamak;

f) Tirk-is organlarinda gérev alan
yoneticilere verilecek (cretlerle her
tarld o6denek ve yolluklari tesbit et-
mek, gelecek ddéneme ait biutceyi go-
risip karara baglamak;

g)' Genel Baskan, Genel Sekreter, Ma-
li Sekreter, Egitim Sekreteri, Teskilat-
landirma Sekreteri, Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu ve Onur Kurulu Gye-
lerini gizli oyla segmek;

h) Tiirk-is’in feshine karar vermek,
Genel Kurulun gérevlerindendir.

Yonetim Kurulu:
MADDE 13. Tiirk-is tizel kisiligini tem-
sil ve yonetmekle goérevli olan Yodne-

tim Kurulunun;
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a) Kurulusu:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafin-
dan gizli oyla secilen ve en ¢ok oy alan
24 asil Gyeden kurulur. Asil Gyelerden
sonra en fazla oy alan 24 kisi de ye-
dek Uye secilir.

Asil lUyelikten herhangi bir sebeple
bosalan yere siraya gore, en fazla oy
alan yedek Uye Genel Sekreterlikce
cagirihir.

Genel Baskan, Genel Sekreter, Mali
Sekreter, EQ§itim Sekreteri, Teskilat-
landirma Sekreteri Yoénetim Kurulu
toplantilarina, oy ve s6z hakkma sa-
hip olarak, uye sifati te katilirlar.

b) Toplanma Usulli ve Siresi :

Kurul, normal olarak ti¢ ayda bir, ic-
ra Kurulu tarafmdan hazirlanan gin-
deme ve kurul Gyelerine yazili olarak’
bildirilen yer, gin ve saatte toplanir.

Kurul dyelerinden yaridan bir fazla-
sinin  Genel Baskanlia sunacaklari
gerekceli yazili taleple veya Denetim
Kurulu yahut Onur Kurulu, tarafindan



Yonetim Kurulunun toplanmasi iste-
nirse, lcra Kurulu Ydnetim Kurulunu
olaganusti toplantiya cagirir.

icra Kurulunun Ydénetim Kurulunu
olaganistil toplantiya cagirma yetkisi
vardir.

Kurul calismalarmi glindeme g0re
yapar. Kurul dyelerinden en az gl-
nin yazil talebi ve kurul karari de
gindeme ilave yapilabilir.

Olaganistl toplantida toplanmay! ge-
rektiren konular gorasulir.

Toplantiyr Genel Baskan veya tevkil

edecedi baskan vekillerinden birisi
yOnetir.

c) Toplanti ve karar orani:

Kurul, icra Kurulu dyeleri dahil en az
yaridan bir fazla dye ile toplanir. Ti-
ziukte aksine hikim bulunmayan hal-
erde, kararlar, toplantiya katilan lye-
lerin codunlugu te alinir. Oylar esit
gelirse, toplanti baskanmin oy verdigi
taraf cogunlugu saglar.
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d Greveyddli:
Tlzlik ve yonetmeliklerde aksine hi-

kiim olmayan hallerde Yd&netim Kuru-
lu:

1 — Genel Kuruldan sonraki ilk top-
lantida asil lGyeleri arasindan iki Bas-
kan Vekui seger.

Genel Baskan Vekilleri 2/3 ¢ogunlukla
secilirler. Tki oylamada oran saglana-
mazsa, U¢lnci turda en fazla oy alan-
lar secilirler.

2 — Tirk-is organlarinin calismala-
rint, gelir ve giderlerle ilgui mali ko-
nulari her toplantida inceleyerek Kka-
rara baglar, kat’i hesap, bilanco, en-
vanter ve genel kurula sunulacak di-
ger raporlari onaylar.

Organlara, calismalarla ilgili talimat
verir, gerekli tedbirlerin alinmasi-
ni temin eder.

Butcede fasillar arasi aktarma yapil-
masina, icra Kurulunun teklifi Gze-
rine bolge temsiciikleri kurulmasi-
na, milli bankalardan ipotek karsili-



g1 kredi alinmasina birolar kurulma-
sina ve kadro ihdasina 2/3 ¢ogunluk-
la karar verir.

Mutad 6demeler disinda 50.000 lirayi
asan harcamalarla her nevi milk edin-
mege, lizumunda satmaya, koopera-
tifler kurmaya veya kurulu olanlara
katilmaya, uye kuruluslarin sirketler
kurmalarina veya kurulu sirketlere ka-
tilmalarina karar verir.

3 — Uluslararasi kuruluslarca Turk-
Is’e verilen burslarin ne -sekilde kulla-
nilacagini tesbit eder.

Kanun ve uluslararasi andlasma hi-
kiimlerine go6re kurulan kurul ve
kuramlara Tilrk-is adina katilacak
temsilci veya delegeleri seger.

4 — Yolluk, satin alma ve tesellim,
burslar, Bolge Temsilcilikleri, Genel
Kurul calismalari ve hizmetlerin ifasi
bakimindan ihtiyac duyulan ydnetme-
likleri yapar, tadil eder. Yuriurltige ko-
yar veya kaldirir.

Tirk-is, iye kuruluslar ticretli yéneti-
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cileri ile Bolge Temsilcilikleri icin yar-
dimlasma sandiklari kurabilir.

Uye kuruluslar icin tek tip stati (tu-
ziuk) hazirlanmasina calisir.

5 — Genel Kurulca c¢6zimlenmesi
gereken hallerde olaganusti kongre
yaptlmasina 2/3 cogunlukla karar ve-
rir.

6 — icra Kurulu tyeliklerinden her-
hangibir sebeple bosalan yere veya yer-
lere Yonetim Kurulu asil Gyeleri ara-
sindan 2/3 ¢ogunlukla yenisini secer.

Bu oran iki turda temin edilemedigi
taktirde Gg¢lnci turda en ¢gok oy alan
secilir.

7 — Amac ve ilkelerin gerceklesmesi
icin gerekli calismalarin yapilmasi ba-
kimindan icra Kuruluna ve Yénetici-
lere talimat verir. Tlzuk ve y6netme-
lik hikimlerine uyulmasini temin
eder. Genel Kurulca kararlastirilan
konulan yorumlar.

8 — Genel Kurula gitmeden evvel, de-
legeler icerisinden gerekli komisyon-
lari kurar.



9 — Yodnetim Kurulu dyelerinin mas-
raflari teskilatlarinca ddenir.

e) Kararlarin uygulanmasi:
Yonetim Kurulu kararlarma Turk-is
organ ve y0neticilerinin uymasi ve ka-
rarlarin icra Kurulunca uygulanmasi
sarttir. icra Kurulu, uygulanmasinda
sakinca gordigu karari, sebepleri Ue
birlikte yeniden gdrismek lzere Yo-
netim Kuruluna sunar. Bu goriisme
sonunda verilen karari icra Kurulu
uygular.

icra Kurulunca uygulanmasi sakin-
cali olan kararin, Yodnetim Kurulu-
nun israri Gzerine uygulanmasi hélin-
de meydana gelecek sorumluluk Yo-
netim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu kararlart 6zel karar
defterine yazihir, toplantiya katilan
tyeler defteri imza ederler. Karara
muhalif olanlar muhalefet serhi yazar.
Kurulun goriasmeleri tutanakla tes-
bit edilir. Arzu eden Uyeye tutanak ve
kararlardan birer drnek verilir. Ka-
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rar defteri ve tutanaklar Genel Sek-
reterlikce o6zel bir sekilde saklanir.

Yénetim ve icra Kurulu dyeleri gizli-
lik arzeden konularda aciklamada bu-
lunamazlar.

icra Kurulu:

MADDE 14. Tirk-is'in amac¢ ve ilkele-
rini gerceklestirme, tizik ve Ydnetim
Kurulunca vyetki verilen konularda
Tirk-is adina her turli icraat ifa et-
mekle gérevli olan icra Kurulu, Genel
Kuruldan gizli oyla ve 2/3 ¢ogunlukla
ayri ayri secgilen Genel Baskan, Genel
Sekreter, Mali Sekreter, Egitim Sek-
reteri ve Teskilatlandirma Sekreteri
olmak Uzere 5 kisiden kurulur.

ikinci oylama sonunda da 2/3 ¢o-
gunluk saglanamazsa, lGgilincl turda en
fazla oy alan, aday oldugu yer igin
secilmis sayilir.

icra Kurulu dyelerinden herhangi bir
sebeple ayrilanin yerine, Yonetim Ku-

rulundan 13. maddeye goOre yenisi seci-
lir.



icra Kurulu dyelerinin yedekleri yok-
tur.

Kurul Gyeleri toptan istifa ederlerse
olaganusti kongre yapilir.

Butin mesailerini Tirk-is'e vermek
zorunda olan icra Kurulu Uyeleri Uc-
retli yoneticidirler.

Kurul, Genel Baskanin, Genel Baska-
nin 15 glinden az olan yoklugunda Ge-
nel Sekreterin baskanliinda haftada
bir normal, gerekli hallerde olaganis-
ti olarak toplanir.

icra Kurulu tyelerinin  (hastalik ve
izinli haller haricinde) muntazaman

goreve gelmeleri ve toplantiya katil-
malari sarttir.

Mesru mazerete dayanmaksizin edre-

etmeyen>tizik hukimle-

Li®, kararlara uymayan, sifat veya
yetkilerim kotiye kullanan, Turk-Is

vevaiye kpgulusla ref ve W
STS U~
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yapihir. Yapilan incelemelerde su¢ sa-
bit gorulirse, Ugiliye isten el cektiri-
lir ve Onur Kuruluna sevk edilir.
Onur Kurulunun bu konudaki karari
kesindir. Sucluluk durumu ile ilgili
islemler seri usule gore ifa edilir.
isten el gektirilen tiye hakkinda, Onur
Kurulu karar verinceye kadar (cret
ve diger haklari aynen ddenir.

Onur Kurulu kararma Genel Kurulda
itiraz edilebilir; Genel Kurul, ilgiliyi
hakli bulursa kesilen haklar eksiksiz
olarak ddenir.

Haksiz ihbar ve sikdyette bulunan ve-
ya bulunanlar hakkinda sikdyete ma-
ruz kalanin talebi olursa tahkikat aci-
lir ve yukarida belirtilen hikamler
uygulanir.

icra Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

a) lcra Kurulu tuzuk hikimlerine
uyulmasini saglar, amag¢ ve ilkelerin
gerceklestirilmesine gayret eder. Turk
isci Hareketini ilgilendiren konulari
izler, gerekli arastirma ve ineeleme-



leri yapar, teskilatlanma, egitim, top-
lu s6zlesme, grev ve benzeri konular-
da her tdrld calismalart yuratar. Li-
zumlu tedbirleri alir :

b) Ihtiyac halinde yeni Bélge Tem-
silcilikleri ve burolar kurulmasi igin
Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.
Yeni kadrolar ihdasi veya mevcut
temsilciliklerle blro ve Kkadrolarin
kaldirilmasini talebeder.

Bolge Temsilcilerini, uzman ve perso-
neli tayin, nakil ve azleder.

c) Yodnetim Kurulu ile diger kurul-
lara sunulacak raporlari hazirlar, top-
lantilar icin 6n c¢alismalari yapar.

d) Teskilatlararasi dayanisma ve is-
birligine gayret eder, teshit edilen po-
litika, tuzik ve yonetmelikler hikim -

leriyle kararlara uygun sekiide icra
islerini ifa eder.

Mutad 6demeler disinda 50.000 liraya
kadar sarfa karar verir, daha fazla

sarf icin Yonetim Kuruluna bas vu-
rur.
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Aidatlarin muntazaman tahsilini ve
giderlerin bitgeye uygunlugunu temin
eder, giderlerde tasarrufu saglar, ge-
lirlerin ¢odalmasi icin tedbirler alir,
e) fdcra Kurulu gundemi genel sek-
reterlikce hazirlanir. Kararlar 6zel ka-
rar defterine yazilir ve toplantiya ka-
titanlar tarafindan, imza edilir; muha-
lif olanlar muhalefet serhi yazabilir.
Karar defteri ile diger dokimanlar
Genel Sekreterlikgce 6zel olarak sakla-
nir.

Genel Baskan:

MADDE 15. Ozel ve tiizel kisilerle, res-

mi merciler nezdinde Tirk-is’i Yone-
tim Kurulu adina Genel Baskan temsil
eder.
Genel Baskan, Yonetim ve icra Kuru-
lu toplantilarina baskanlik eder, beya-
nat verir, basin toplantist yapar. (So-
rumluluk kendisine aittir.)

Turk-is adina ¢ikarilan yayin organla-
rinin sahibidir. Bunyede kurulacak
komisyonlara (Genel Kurulca veya
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Genel Kuruldan 6nce Yo6netim Kuru-
lunca kurulacak komisyonlar harig)
baskanlik eder veya bu gdérevini fTcra
Kurulu Gyelerinden yahut Baskan Ve-
killerinden bir veya birkagina devre-
der.

Hizmetlerin ifasini temin bakimindan
ishirligini ve musterek calismayi, go-
rev dagitimi ve dengesini saglar.

15 gine kadar olan yoklugunda ken-
disine® Genel Sekreter daha fazla olan
yoklugunda tevkil edece§i baskan ve-
killerinden birisi vekalet eder.

Baskan Vekilleri:

MADDE 16. Genel Baskanin 15 ginden
°"~n yoklugunda, Genel Baska-
; (kimin vekalet edecegini
«n tensip eder) ve Baska-
nda kurul yahut komis-
tilarma baskanhk ederw

—_— . * A
1= J-s* |
w yS u nK f Kllde Vekalet
ur. Im Kurulunca tesbit edi-
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Baskana vekaletle gorevli kilman Bas-
kan Vekili, Baskanin yetkilerini haiz-
dir.

Genel Sekreter:
MADDE 17. Hizmetlerin iyi bir sekilde

yerine getirilmesini temin edip, Ku-
rullarca alman kararlari yiratmekle
gorevli olan Genel Sekreter, icra Ku-
rulu gindemini hazirlar, muamelele-
rin duzgin bir sekilde ifasini temin
eder. Amag ve ukelerin gergeklestiril-
mesini, organlarin toplanmasini, tizel
kisilikle ilgili her tirlG ¢alismalari, 6zel
ve tlzel kisilikle ilgili her tarld cahs-
malari, 6zel ve tizel kisuerle olan ilis-
kileri dizenler, halkla iliskiler, basm-
yayin, derleme, hukuk ve benzeri isler-
le, personel idare islerini tedvir eder.

Genel Baskanin 15 ginl ge¢meyecek
yoklugunda Genel Baskana vekalet

eder.

Mali Sekreter:
MADDE 18. Mali Sekreter, Tirk-is'm
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mevzuattan dogan mali konularla- il-
gili islem ve zorunluluklari, mali def-
ter ve kayitlari dizgin bir sekilde ifa
etmekle goérevlidir.

Tahsil ve 6demelerin bitceye uygun
sekilde yapilmasindan birinci derece-
de yetkili ve sorumludur. Muhasebe
islemlerinin  ylirGtimdnd,  bilanco,
kafi hesap c¢ikarilmasim, demirbas
kayitlarini ve benzeri her tarld hizmet-
lerin iyi bir sekilde yerine getirilmesi-
ni temin eder.

Mali Sekreter kasada 50.000 TL.den
fazla para bulundurarnaz.

Odemelerde Mali Sekreterin imzasi-
nin bulunmasi sarttir.

Egitim Sekreteri:

MADDE 19. Tirk-is tarafindan duzen-
lenecek egitim planlarini  hazirlayip
icra Kurulunun tasvibine sunmak,
egitim seminerlerine ve ¢galismalarina
nezaret etmek, Sendikacilik Kolejinin
calismalarini  dizenlemekle gdrevli
olan Egitim Sekreteri, Uye kuruluslar
egl im calismalarina da yardim eder.
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Beden ve ruh saghgi, is veriminin art-
mast, isciler ve isci kuruluslari ara-
sinda. yakinlasma ve dayanismanin
daha verimli olmasina calisir, egitim,
arastirma, derleme ve kiltirel calis-
malarda bulunur.

fcra Kurulunca verilecek diger isleri
ifa eder.

Teskilatlandirma Sekreteri:

MADDE 20. Teskilatlanmanin daha hiz-
Il ve kendisine bagli Bolge Temsilci-
liklerinin daha verimli olmasi ile tes-
kilatlar arasi uyusmazhklarin ¢ozim-
lenmesinde gorevlidir. Ayrica koope-
ratif islerini de dizenler. Kooperatif-
¢iligin daha yararli olmasi bakimin-
dan gerekli calismalarda bulunur.

Gorevi ile ilgili olarak duzenleyecegi
raporlari Tfcra Kurulunun tasvibine

sunar.
icra Kurulunca verilecek diger islen

ifa eder.



DretamkKurulur:

MADDE 21. Denetim Kurulu, genel ku-
rul tarafindan gizli oyla ve oy ¢oklugu
ile segilen 3 kisiden kurulur. Asil Uye-
lerden sonra en ¢ok oy alan ilk U¢ Kkisi
de yedek Uye secilir. Genel Kuruldan
sonra yapitlacak ilk toplantida kendi
aralarindan bir baskan ve bir rapor-
tor seger.

Denetim Kurulu Genel Kumla karsi
sorumludur. Kurul normal olarak 6
ayda bir; lizumunda olaganisti ola-
rak Kurul Baskanmin c¢agrisi tzerine
toplanir. icra veya Yénetim Kurulu,
Denetim Kurulunun toplanmasi ile il-
gili taleplerini Denetim Kurulu bas-
kanina budirirler.

Kurul ¢alismalarim dokiumanlar Uze-
rinde yariatir, lizum goérdugi takdir-
de ilgililerden bilgi ister. Bilgisine
miracaat edien buna uymak zorun-
dadir. Kurul dyelerinden, genel ku-
rula delege olarak secilemeyenler, mas-
raflari Turk-Ts tarafindan &6denmek
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suretile Tcra Kurulunca Genel Kurula
katilmak tzere cagirilirlar.

Denetim Kurulunun Gdérev ve Yetki-
leri :

a) Tirk-is’in idari ve mali calisma-
larini denetler, Denetleme sonunda
dizenleyecegi rapora mali ve idari ko-
nulari ayri ayri kaydeder.

b) Lizumunda Gye kuruluslari de-
netler. Uye kuruluslarin denetlenme-
si, Tcra veya Yonetim Kurulu kara-
riyla olur. Denetim Kurulu, tizdgin
diger maddelerinde belirtilen gorevle-
ri ifa eder.

Denetim Kurulu calismalarini en kisa
zamanda sonuclandirir.

Kurul, ¢calismalari sonunda tesbit ede-
cegi aksaklhik, usulstzlik veya yolsuz-
luklari raporuna kaydeder ve alina-
cak tedbirleri belirtir.

Gorevini kotiye kullanma, zarara se-
bebiyet verme gibi hallerde tavsiye
edilen tedbirler dncelikle ele alinir ve
geregi yapihir. Turk-is'in denetimi ile



ilgili raporlar denetim sonunda topla-
nacak ilk Ydénetim Kuruluna sunulur.
Uye kuruluslarla ilgili raporlar hak-
kinda Yonetim Kuruluna icra Kuru-
lunca bilgi verilir. Yonetim Kurulu li-
zum gorirse raporlari da inceler ve
karara baglar.

Tiurk-1s icra ve Yénetim Kurullari-
nin bu tizagun amac ve ilkelerine
acikca aykiri hareketlerinin, Denetim
Kurulu raporu ile sabit olmasi halin-
de Denetim Kurulu lizumlu goérdigu
muayyen tedbirlerin alinmasini Ydne-

tim Kurulundan yazili olarak talep
eder.

Muayyen sire igcinde gerekli tedbirle-
rin alinmadigini tesbit eden Denetim
Kurulu, Onur Kurulunu da davet ede-
rek miuisterek toplanti tertip eder.

Bu toplantiya her iki Kurulun butin
uyelerinin istirakleri sarttir. Muste-
rek toplantida ittifakla alinacak karar

Uzerine Genel Kurul olaganisti top-
lantiya cagrilir.
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Bu cagriya ait her tirld islemlerle, top-
lantinin tesbiti her iki kurul tarafin-
dan mistereken vyapilir. Glndeme,
Genel Kurulu olaganusti toplantiya
cagirmag! gerektiren madde yazilr.

Olaganusti Genel Kurul, gindemi go6-
riserek iddia ve isnatlarm varit ol-
madigina karar verirse, her iki kurul
uyeleri maddi ve manevi zararlardan
sorumludurlar.

Onur Kurulu:

MADDE 22. Onur Kurulu, Genel Ku-
rul tarafindan gizli oyla ve oy c¢oklu-
guna gore secilen 5 kisiden kurulur.
Asil Uyelerden sonra en fazla oy alan
ilk 5 kisi de yedek Ulye secilir.

Kurul, ilk toplantisinda bir baskan
ve bir raportdr seger, toplantiyr bas-
kan ydnetir, tutanaklar raportér ta-

rafindan tutulur.
Kurul, icra Kurulunun gagirisi tzeri-
ne toplanir.



Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri.

Onur Kurulu Tirk-Ts tdzel kisiligine
saygl gostermeyen veya aykiri hareket
edenlerle, Tiurk-is amac¢ ve ilkelerine
uymayanlar hakkinda (Tulrk-is yone-
ticileri ve kuruluslar bakimindan) :

a) lhtar,

b) Tevbih,

c) Gegici ihrag, (Uyeligin askiya alin-
mast),

d) Kesin ihra¢ (Uyelikten uzaklastir-
ma),

e) Gorevden uzaklastirma (Turk-Ts
yOneticileri hakkinda) cezalarindan
birisini verir.

Herhangi bir sebepten dolay! cezalan-
dirtlan, ikinci bir defa suc¢ isledigi
takdirde, islenen su¢ ayni nitelikte
olsa dahi, daha agir ceza verilebilir.
Kurul, yazili veya s6zIi olarak savun-
ma aldiktan ve varsa sahitleri dinle-
dikten sonra kararini verir. S6zIlu ifa-
delerin tutanaga gecirilmesi ve ilgili-
lerce imza edilmesi, tutanak ve ka-
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parlarin 6zel bir sekilde saklanmasi
sarttir.

Kurula intikal eden konu, intikal ta-
rihinden itibaren en gec 3 ay icersinde
karara baglanir.

ihrac cezasina Genel Kurulda itiraz
hakki vardir. Gegici ihra¢ cezasi gori-
suliip karara baglanincaya kadar Uye-
ligin hak ve vecibeleri devam eder.
Uye kuruluslara verilecek gegici ihrac
cezasl U¢ aydan fazla olamaz.

icra Kurulu dyeleri ile Yénetim Ku-
rulu dyeleri, Yonetim Kurulunca, uye
kuruluslar icra Kurulunun teklifi ve
Yonetim Kurulunun 2/3  Kkarari ile
Onur Kuruluna sevkedilirler.

Onur Kuruluna sevk karari, icra ve-
ya Yonetim Kurulunda Uyelerin en az
2/3 Unin katildig: toplantida go6risi-
lir, ancak mesru mazeretle toplanti-
ya katilamayacak olan Uye orana da-

hil edilmez.
Tirk-isin Gelirleri:
MADDE 23. Tiurk-is’in gelirleri:
a) Uye tesekkillerden alman aida ,
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b) 274 sayili Sendikalar Kanununa
gore saglanacak gelirler,

c) Bagislar,

d) Mamelek gelirleri,

e) Uyesi bulundugu kuruluslarla,

uluslararasi diger kuruluslardan ala-
cadl yardimlar.

Uyelik Aidati:

MADDE 24. Uye her kurulus, uyelik
aidatini tahsil ettigi her Gye icin, ayda
75 kurus aidat dder.

Federasyonlara bagh sendikalarin
Tirk-is aidatlarini Federasyonlari
Oderler.

Uyelik aidati ertesi ayin 20 sine kadar
makbuz karsiliyr vezneye veya Tirk-

Is in banka hesabina yatirilir. Yahut
posta ile gonderilir.

icra Kurulu veya Yoénetim Kurulu ta-
rafindan kabul edilen mesru mazeret

1 arig, aidat yukdmlaliginin ve-

s/ n firilmemesi bu tiiziigSn S
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Aidat yuokimlualagunli mazeretsiz ve-
ya kasitli olarak yerine getirmeyen
veya bu madde hikmine aykiri aidat
0deyen kurulus 6nce vyazihh olarak
ikaz edilir. Bu ikaza ragmen durumda
bir degisiklik olmazsa, icra Kurulu, De-
netim Kurulu Baskanmdan uye kuru-
lusun mali durumunun tesbitini ister.
Denetim Kurulu Baskani, lye kuru-
lusun her tarli gelir ve giderlerini in-
celeyerek diizenleyecegi raporu ficra
Kuruluna sunar. Denetim Kurulu Bas-
kanma bilgi vermek, hesaplari denet-
letmek ve gerekli kolayligi gostermek,
uyulmast mecburi tizuk hikmadar.

Uye kurulusun denetimi ile ilgili ra-
porda durum acik ve net sekilde ya-
zihir,

Aidatini mazeretsiz olarak yatirmayan
tuye kurulus, yatirmcaya kadar gece-
cek sire icin her ay lUye basinaayda
25 kurus gecikme aidati dael\ A
reti mesru olmadi§r teshit edileni
aidatini yatirmamakta 1sraretaes
halinde, gecikme aidatini 6demek



beraber tyeliginin devam edip etmiye-
cegi Yonetim Kurulu tarafindan ka-
rara baglanir. Yonetim Kurulu bu du-
rumda lizum gdorarse, karar verme-
den 6nce Onur Kurulunun gdorisin
alir.

istifa eden veya Uyeligi, sona erdiri-
len, istifa ettigi veya Uyeligin sona er-
mesi gereken tarihten itibaren 3 ay
daha uyelik aidatini 6demek zorunda-
dir.

Tahakkuk eden alacagin tahsili icin
icra Kurulu karariyle kazai mercile-
re basvurulabilir.

Bilgi Verme ;

MADDE 25. dye kuruluslar, her hesap
veya bitce devresine ait bilangco, ve
hesaplan ile calisma raporlarini, ait
o duMari devreyi takiben u¢ ay iginde
rurk-ls e gonderirler. Uye teskilatlar

kontrPi°rlata gOr8 yapilan tetkik ve

™ N
farki gg ma'ddg u rﬁbdnaetlgolr Io“olelelbate
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Egitim Fonu :

MADDE 26. Tirk-is, gelirlerinin % 5
ini egitim fonu olarak ayirir ve bunu
bir program cercevesi icinde, iscilerin
egitimi icin sarfeder.

Yardim Alinmayacak Yerler:

MADDE 27. Tirk-is, genel ve katma
bitceli idarelerle, mahalli idareler ve
bunlara bagh sabit ve doner sermaye-
li kurumlar, sermayesinin tamami dev-
let tarafindan verilmek suretiyle ku-
rulan iktisadi tesekkil ve kuramlarla,
sermayelerinde devletin istiraki buu
nan bankalar, kamu kurumu niteil-
gindeki mesleki tesekkiller dahil ol-
mak Uzere 6zel kanunlarla kunu?
bankalar tarafindan 6denmis
yesinin en az yansina katimaks”
tiyle kurulan tesekkuller e,
ayni nisbetle katilmasi ile kurul
muiesseselerden teberru ve mali

dim kabul edemez.

Tirk-is tuzel kisi olarak siy*kiiller-
lerden veya onlara basil *»**
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den herhangi bir suretle maddi vyar-
dim kabul edemez. Maddi “yardimda
bulunamaz, onlarin teskildti icinde

yer alamaz.

Defter ve Kayitlar:

MADDE 28. a) «Uye kayit defteri ve fis-
leri» bu defter ve fislere, Gye kurulus-
larin kimlik adresleri, faaliyette 'bu-
lunduklari iskollari ile Konfederasyo-
na giris ve cikis tarihleri kaydedilir.
b) «Karar defterleri» Muteselsil nu-
maralarla kayitlanmis ve alti imza

edilmis kararlarin yazilmasina mah-
sus karar defterleri.

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve
numara sirasi ile kaydedilecedi «gelen
ve giden evrak kayit defteri».

d) Gelen evrakin aslinin, giden ev-

rakin suretinin saklanacagi «gelen ve
giden evrak dosyalari»

e) «Zimmet Defteri»,

f) <<Gelr» ve «gider» defteri,

a «Bilango, envanter ve kesin hA
sap defteri» m he“
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h) Kongre Divan Baskani ve Kkatip-

"lerinin Yonetim Kurulu ile beraber

imza edecekleri «genel kurul kararla-
rinin yazilmasina mahsus defters.

i) dcra Kurulunun bir tutanakla tes-
bit edece§i numaralanmis ve icra Ku-
rulunca miahdrlenmis, gelirlere ait
kopyali makbuzlarla, giderlerin fatu-
ra evrak ve kaydiyesini muhafazaya
mahsus dosyalar.

1) Tirk-is demirbasinin  kaydediie-
cegi, «demirbas esya defteri» yukari-
da (a), (b), (), (g), (h) fikralarinda
isimleri yazili defterler, kullanilma-
dan Once notere tasdik ettirilir.

jBirlesik Grev Fonu :
MADDE 29. Tirk-is’e bagit kuiulu”
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ginlik tutarindaki tcretlen * A~
is nezdindeki birlesik SreJ

o6der. Kuruluslarin bu grev fonundan
istifade edebilmeleri uyelerimn

de bir yevmiyeleri tutarindaki paray



tamamen birlesik grev fonuna yatir-
mis olmalari sartina baghidir.

Bu fon Tirk-is’in diyesi bulunan ve
birlesik grev fonuna para yatiran ku-
ruluslarin baskanlari ile icra Kurulu
ve Yonetim Kurulunca secilecek kisi-
lerden meydana gelecek bir komite
tarafindan hazirlanacak yo6netmelik
esaslarina goére kullanilr.

Komite kararlari kesindir. Tirk-is’e
bagl kuruluslar toplu sézlesme mi-
zakerelerinde herhangi bir suretle Uz-
lastirma Kurulunun teskiine Kkarar
verildigi hallerde, konuyu uyusmazlik
sebepleri Ue birlikte ve temsilcileri
vasitasi ile derhal Turk-is Bdlge Tem-
siciligine bildirirler. Temsilcilik, uyus-
mazhk sebepleri ile birlikte kurulu-
sun maddi ve manevi glcuni inceler,
grevin basari derecesini tesbit eder
tetkiklerinin sonuglarini bir raporla
Turk-ls icra Kuruluna bildirir. icra
Kurulu bu raporu tetkik ile birlikte ge-
rekli incelemeleri yaparak grevi des-
ekleyip desteklemeyecegine karar ve-
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rir. icra Kumlu bu Kkararini en geg
grevin kurulusca ilan edilmesini takip
eden 6 glin icinde kamuoyuna ve bag-
Il kuruluslarina aciklar. icra Kurulu
bellLtavsiyelerde de bulunabilir.

Bu hususlara uymayan tye kurulusla-
rin grevleri hi¢ bir surette destek-
lenmez. Maddi ve manevi yardim sag-
lanmaz. Uyusmazhgin Tirk-is tara-
findan ele alinmasi halinde Tiirk-is’in
haberi olmadan anlasma yapilmamasi,
tye kuruluslarin imzalayacaklari top-
lu is sozlesmeleri icin imzadan 06nce
Tirk-isin onayinin alinmasi ve Tirk-
is'in tavsiyelerine uyulmasi sarttir.
Uye kuruluslarin bir grevde acze dis-
mesi halinde Tirk-is icabinda bu ku-
rulusa bor¢ para verebilir.

ihtilaflari  Uzlastirma ve Giderme Ku-
rulu :

MADDE 30. Uye kuruluslar arasinda
¢ikan ve Tirk-is organlarinca halle-
dilemeyen her tarld ihtilaflari ve ayni
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iskolunda kurulu kuruluslari birles-
tirmek icin ihtilaflari Uzlastirma ve
Giderme Kurulu faaliyet gosterir. Ko-
nulari ¢ézimler ve karara baglar.

Bu kurul Tiirk-is organlarinda gérev-
li bulunmayan, sendikacilik konusun-
da bilgili ve arabuluculuk kabiliyeti-
ni haiz kimselerden olmak tzere Yo-
netim Kurulu tarafindan secilen 7 ki-
siden kurulur.

Kurul, Genel Sekreterlik tarafindan
toplantiya cagrilir ve ilk toplantida
bir baskan, bir baskan yardimcisi ve
raportor secer.

ihtilaflari Uzlastirma ve Giderme Ku-
rulu kendisine intikal eden konulari
en gec bir ay, iki kurulusu birlestirme
ile ilgili konulari ise en ge¢ l¢ ay ige-
risinde karara baglar.

Kurulca verilen karara uyulmasi mec-
buridir. Kurul dyelerinin masraflari
Turk-is tarafindan karsilanir.

Karar ve Talimatlara Uyma:

MADDE 31. Tirk-is’e tiye kuruluslar,
Tirk-is organlarinca verilecek tali-
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matlara ve kurullarca alinacak karar-
lara uymak zorundadirlar. Ancak, bu
talimat ve kararlar Tlrk-Ts tlzugine,
amac ve ilkelerine aykiri olamaz.

Ucretli Yéneticilerin Kidem Tazminati
Hakki:

MADDE 32. Yonetici kadrolarinda Uc-
retli olarak vazife goriip tekrar segile-
meyenlere, her kidem yili i¢cin 30 gin-
lik kidem tazminati verilir. Olimu
halinde kidem tazminatlari es ve ¢o-
cuklara, es ve cocuklari yoksa anne
ve babaya verilir.

Turk-is’in Feshi:

MADDE 33. Tiirk-is tyelerinin 1/5
Turk-1s’i  yasatmagi taahhit ettigi
middetce Turk—is feshedilemez. Fe-
sih kararini ancak bu maksatla ¢agiril-
mis olan olaganisti Genel Kurul ala-
bilir. Genel Kurulun béyle bir karara
varabilmesi icin dyelerin en az 1/3 0-
nin Genel Kurulda bulunmasi sart-
tir. Bu toplantida codunluk elde edi-
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lemezse, ikinci defa icra ve Ydnetim
Kurulu, Genel Kurulu toplantiya cagi-
rir. ikinci toplantida yeter sayi aran-
maksizin fesih karari mevcut dyele-
rin 2/3 Gnan oyu ile alinir.

Tiirk-is tasfiye heyeti tarafindan 5 giin
icinde bagl bulundugu ust tesekkile
ve mahallin en buylik mulkiye amiri-
ne bildirilir.

MADDE 34. Tiirk-is, International Con-
federation of Free Trade Unions (ICF
TU) nun UGyesidir.

MADDE 35. Tirk-is®e iye kurulusla-
rin kanuni gelirlerinin tahsai icin kul-
lanilan «gelir ve gider makbuzlari»
Tiurk-is tarafindan miiteselsil numa-
rali ve soguk damgali olarak hazirla-
narak, Uye kuruluslara, kullaniimak
iizere imza mukabili dagitilir. Uye ku-
ruluslar, gelirlerinin toplanmasi igin
baska makbuz kullanamazlar. Mak-
buzlarin baskir masraflari nisbet dahi-
linde Uye kuruluslar tarafindan 0Ode-
nir. Uye kuruluslarin gelir ve giderle-
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rinin tanzimi ile muhasebe usullerin-
de birlik ve beraberlifin saglanmasi
amaciyla icra Kurulu tarafindan ge-
rekli calismalar yapilir. (Uye kurulus-
lar Turk-is tarafindan bastirilan mak-
buzlari kullanmaya baslayincaya ka-
dar ellerindeki makbuzlari Tirk-is’e
soguk damga ile damgalatmak ve nu-
mara almak suretiyle kullanabilirler.)

Yazisma:

MADDE 36. Tirk-is tizel Kisiligini ya-
kimlilik altina sokmayan idari (6zel-
likle Tlrk-1s blinyesi icindeki) yazis-
malar ve genelgeler, ilgileri dahilinde
Egitim veya Teskilatlandirma Sekrete-
ri ile Genel Sekreter, diger yazismalar
Genel Baskan ve Genel Sekreter, mali
konularla ilgili yazisma ve genelgeler
Mali Sekreter ve Genel Baskan tarafin-
dan imza edilir.

Tirk-is adina yapilacak her tirli ya-

zisma ve yayinlanacak genelgelerde
¢ift imza kullanihr.

15. madde hikmi sakli kalmak: sar-



tiyla Baskanin yoklugunda Genel Sek-
reter, EGitim ve Teskilatlandirma Sek-
reterlerinden birisinin yoklugunda di-
geri yazisma ve genelgeleri imza eder-
ler.

Banka ve Kasa:
MADDE 37. Tirk-is’in parasi icra Ku-

rulunca tesbit edilecek ulusal bankala-
ra yatirihr. Banka muameleleri Mali
Sekreter ve icra Kurulunca imza yet-
kisi verilen kisinin (cift imza) imzasi
ile yuritilur. Kasada, icra Kurulu
karari olmadikca 50.000 liradan fazla
para bulundurulamaz.

Turk-is Yoneticiliginin dismesi:

MADDE 38. Tirk-is Onur Kurulu Kka-
rartyla yahut istifa etmek suretiyle
Tiurk-is dyeliginin sona ermesi halin-
de, Uye kurulusa mensup Kisilerden
Tiurk-is kurullarinda gérevli olanla-
rin sifatlari kendiliginden sona erer.

Bu duruma gelen tye kurulus men-
suplarindan Turk-iste kurullar disin-
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da gorevli olanlar hakkinda ne sekil-
de islem yapilacagina Yonetim Kuru-
lu karar verir.

Cezalandirilanlarin Durumu:

MADDE 39. Uye kurulusun Onur Ku-
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rulunca mensup oldugu kurulustan
ihra¢ edilen Kisi, Turk-is kurullarin-
dan birinde gorevli ise ihrac karari
Tirk-is'e génderilir. Bu karar Tirk-
is Onur Kurulu tarafindan incelenir.
Kararin uygunluguna kanaat getirilir-
se ilgilinin Turk-1s ile ilgisi kesilir.

Bu gibiler hakkinda Turk-Ts Onur Ku-
rulu karar vermedikce Turk-Ts’deki

gorevi bakimindan herhangi bir islem
yapilamaz.

Turk-Ts Onur Kurulu tarafindan ihrag
karari kesinlesen Turk-is organlarin-
da gorevli kisinin durumu, mensup ol-
dugu lye kurulusa bildirilir. O Kisi
tye kurulusta gorevli ise, o kurulus
ikaz edilir. Bu ikaza ragmen Tiirk-Ts
Onur Kurulunca ihra¢ edilen Kisiye



gorev veren Uye kurulus, Tirk-is
Onur Kuruluna sevkedilir.

Tiirk-is Genel Kurulu tarafindan ihra-
cl onaylanan Kisi bu karari kaldirici
mahkeme karari almadikca Tirk-is
ve Oye kuruluslarda herhangi bir si-
fatla g6rev alamaz.

Tirk-is Genel Kumluna delege olarak
katilamaz. Bu duruma gelen kisiye go-
rev veren Uye kurulus vyapilan ikaza
ragmen bu tutumunda direnirse kesin
olarak Turk-is'den ihrac edilir.
Turk-is’den ihrag edilen tiye kurulu-
sa mensup ve Tirk-is organlarmda
gorevli olan yoneticilerin sifati, ihrac
karari ile kendiliginden diser.

Delegelik:

MADDE 40. Tiirk-is Genel Kuruluna
katilacak delegelerin ne sekilde seci-
lecegi 10. maddenin (5.) fikrasinda
goOsterilmistir.

Delegelik sifati yeni delege secilinceye -
kadar devam eder.
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Delege secilmekle beraber, Genel Ku-
ruldan énce bu sifati mensup oldugu
kurulus tarafindan tuzigune gore kal-
dirtlan Kkisi, Tirk-is Genel Kuruluna
katilamaz. Hakkinda' verilen karara
karsi Turk-is Genel Kuruluna karsi
itirazda bulunamaz.

Genel Kurula katilacak delegelerin her
tirld masraflari bagh olduklari kuru-
luslar tarafindan Odenir.

Genel Kurula Basvurma:

MADDE 41. Yonetim Kurulunca uyeli-
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ge kabul edilmeyen veya Onur Kuru-
lu tarafindan cezalandirilan kurulus
yahut Kisiler Genel Kurula basvurabi-
lirler. Kanunen itiraz yolu taninan
haller harig, Genel Kurulca verilen ka-
rarlar kesindir.

Tiirk-fs camiasindan ihraci, Turk-is
Genel Kurulunca onanmis kurulus
veya kisi hakkinda verilen bu karari
ancak Tirk-Is Genel Kurulu kaldirabi-
lir. Genel Kurula bas vuranlara usuli-



ne uygun sekilde savunma hakki ta-
ninir.

MADDE 42. Bu tuzik hikimlerinin de-
gisiklikleri Erzurum’da (Turk-is’in 8.
donem Genel Kurulunda) kabul edil-
mis ve yurirlige girmistir.

Kurucular:

MADDE 43. Turkiye Is¢i Sendikalari
Konfederasyonunun kurucularr sun-
lardir :

1 — Ankara isci Sendikalari Federas-
yonu,

2 — Bursa isci Sendikalari Birligi,
3 — Eskisehir Sakarya Bélgesi isci
Sendikalari Federasyonu,

4 — Adana Giiney isci Sendikalari Fe-
derasyonu,

5 — istanbul isci Sendikalari Birligi,
6 — Izmir isci Sendikalari Birligi,

7 — Karadeniz Bolgesi Is¢i Sendika-
lar1 Federasyonu,
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8 — Tirkiye Tasit Iscileri (TIF) Fe-
derasyonu,

9 _ OLEYIS (Otel, Lokanta ve Eglen-
ce Yerleri iscileri Sendikalar)) Fede-
rasyonu,

10 — TEKSIF (Tekstil ve Orme Sa-
nayi Iscileri Sendikasi) Federasyonu.

MADDE 44. Tirk-is, muvakkat icra
Komitesi, vazife sirasina gore su is-
cilerden tesekkil etmistir :



Vazifesi

Reis

U. Katip

Muhasip

Murakip

Adi ve Soyadi
ve Baba Adi

Omer Akgakanat
Hasan

Saban Yildiz
Abdurrahman

Seyfi Demirsoy
Saban

Mehmet inhanh
Ali

Adil Bugakaptan
Mehmet Ziya

Meslegi

Kimya Ust.

Dokuma

Bira ist.

Kontrolor

iSCi

Dogum Yen

isparta
1338 T.C.

Nasli¢

istanbul
1333 T.C.
Nasli¢

istanbul
1336 T.C.
Egridere
1322 T.C.

1324 T.C.
istanbul

Ev ve is
Adresi

Ankara Kayas
Cad. 26
Maske Fab.

ist. Rami Cuma
Mah. Bosno
Cad. No. 47

Avukat Cad.
Rusen Sok. 9
Bira Fab.

ist. .E.T.T. idare
Kasimpasa
Bahriye 35

Esref Pasa Cad.
No. 695/1 izmir
Denizcilik
B.T.A.O.
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