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T Ü R K - İ Ş 
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU ANA TÜZÜĞÜ

Konfederasyonun A d ı :
MADDE I. Konfederasyonun adı : Tür­

kiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu; 
kısaltılm ış adı : TÜRK-İŞ'dir.

M erkezi:
MADDE 2. Konfederasyonun Merkezi 

Bayındır Sokak No. 8 Yenişehir - An­
k a ra ’dır.

Amaçları:
MADDE 3. Türk-İş, İnsan haklarına, 

A tatürk ilkelerine ve 27 Mayıs’m ge­
tirdiği Anayasa'ya dayanan milli, de­
m okratik, lâik, sosyal hukuk devleti
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anlay ışı içinde; kom ünizm , faşizm , 
gericilik, yoksulluk, cehalet ve sefa­
letle  m ücadele ile, d em okra tik  düzenin 
korunm ası; sosyal adale tin  gerçekleş­
m esi ve çağdaş m edeniyet seviye­
sine u laşılm asına hizm et etm eği tem el 
am açla rı a ras ın d a  sayar.
İc ra  ve Y önetim  K uru lu  ile, T ü rk -İş’e 
bağlı k u ru lu şla rın  yetkili b ire r  tem sil­
cisinin katılm ası ile m eydana gelecek 
k u ru lu n  o rtak  k a ra r ı o lm ad ıkça siya­
si p a rtile re  ve o n la ra  bağlı k u ru lu şla ­
r a  k arş ı m u tlak  bağım sızlığ ın ı k o ru r  
ve p a r tile r  ü s tü  b ir  p o litika  güder.

İlke lere
MADDE 4. Çalışm ayı top lum un  tem el 

değeri haline getirip  am acın ı gerçek­
leştirm ek  için aşağıdaki h u su sla rı il­
keleri a ra sm d a  k abu l eder :
a) Din, dil, ırk , cins, renk , m ezhep, 
inanç ve siyasi k an aa t fa rk ı gözetm e­
den, kendi değerin i ve top lum  haya­
tındak i ro lü n ü  m ü d rik  b ir  işçi toplulu  
ğu m eydana getirm ek  bak ım ından , iş- 
çüerin  işk o llan  yönetm eliğince ve de-
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m okratik  yollardan  hızla teşk ilâ tlan­
m aların ı sağlar.
b ) Ç alışanların  insanlık  haysiyetine 
y a raş ır çalışm a ve yaşam a düzeyine 
kavuşm alarına  ve sosyal adaletin  ger­
çekleştirilm esine hizm et eder.
c) Ç alışanların  ve özellikle işçi hak ­
la rın ın  istism arın ı önleyecek tedb irler 
alır.
d ) M ahir, kuvvetli ve yüksek verim ­
li işgücü sayesinde m illi gelirin a rtış ı­
n a  ve b u  a rtış ta n  işçinin adil şekilde 
faydalanm asına gayret eder.
e) T oplum  içinde, fe r t o larak, işçile­
r in  kendilerine olan güven inançları­
nı a r tt ır ıp  beden ve ru h  sağlığını ko­
ruyacak  ve geliştirecek tedb irleri alır; 
geleceğe güvenle bakm alarım  öngö­
ren  sosyal güvenlik sistem inin  daha 
verim li hâle getirilm esine çalışır.

f) T oplum  so run ların ın  çözüm ünde 
işçiliğin tem el fak tö r o larak  kabulü­
ne gayret eder; y u rt yararına  olan her 
tü rlü  yatırım ın  gelişm esini sağlıyarak
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m illî ü re tim  ve ta sa rru fu n  a rttır ılm a ­
sına  çalışır.
g) T ürk iye’n in  ve dünyanın ekono­
m ik  po litikası ile yak ından  ilgilenir; 
dengeli b ir  ekonom ik düzenin k u ru l­
m asına, h ü r dünyada ve kendisine 
bağlı k u ru lu şla r ile d iğer sosyal k u ­
ru lu ş la r a ras ında  kardeşlik , dostluk, 
işb irliğ i ve dayanışm anın  sağ lanm ası­
n a  çalışır.
h )  T ürkiyenin bağım sızlığının ko­
runm asına  ve kalk ınm asın ın  gerçek­
leştirilm esine b ü tü n  gücü ile k a tıla ­
rak , sosyal ve ekonom ik  m eselelerin  
çözüm ünde devlete yard ım cı olur.

Üyeliğin k a za n ılm a s ı:
MADDE 5. Send ikalar K anununa göre 

yürürlüğe konulan  İşko lla rı Y önetm e 
ligindeki esasla ra  uygun şekilde (T ü r­
kiye çap ında faaliyet gösterm eyi hedef 
tu tan ) M illi Sendika ve K ıb rıs  Sendi­
k a la r  K anunu  hükm üne göre ve özel­
likle T ü rk  işçilerin in  m eydana getir­
diği en  çok tem sil yetk isin i haiz T ü rk  
İşç i k u ru lu şu  o lm ak  ş a r tı  ile;



a) Kendi genel ku ru lu n d an  kanuna 
uygun şekilde T ürk-İş 'e  k a tılm a k a ra ­
rı alarak , bu  k a ra rla  b irlik te  üyeliğe 
kabulü  için yazılı o la rak  m üracaat 
edilir.
b ) M üracaat İc ra  K uru lu  ta rafından  
m üracaat ta rih inden  sonra  top lana­
cak ilk Yönetim  K um lu n a  sunulur.
c) Y önetim  K uru lu  üye olm ak iste­
yen kuru luşun  d u rum unu  inceler, 
üyeliğe kabul edilm e n iteliğ in in  tesbi- 
tinden  sonra 2/3 çoğunlukla üyeliğe 
kabul kararın ı verir.
d) Üyeliğe kabul edilenler T ürk -İş’- 
in tüzüğünü ve bu tüzüğe bağlı yönet­
m elik hüküm lerin i kabul etm iş o lu r­
lar.
e) 6 . m adde hükm ü saklı kalm ak 
şa r tı ile, aynı işkolundan yalnız bir 
ku ru lu ş üyeliğe kabu l edilir.

M evcut Ü ye ler:
MADDE 6. 15.3.1968 ta rih ine k adar üye­

liği kabul edilen sendika ve federas­
yonların  üyelikleri aynen devam  eder.
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B u n la rd an  federasyon şeklinde teşk i­
lâ tlan an  k u ru lu şla r en  seri şekilde 
m illî sendika olm aya gayret ederler. 
B u hususun  gerçekleşm esi için Türk- 
İş  ve üye ku ru lu şla r gerekli yard ım da 
b u lu n u rla r. Aynı işkolunda k u ru lu  
olup Türk-İş'e  üye olan  k u ru luşla rın  
b irleşm esi için önce k u ru lu şla r kendi 
a ra la rın d a  b irleşm ek  bak ım ından  her 
tü rlü  gayreti gösterm ek zo run d ad ır­
lar. K endiliğinden b irleşem eyen k u ru ­
lu şla rın  du ru m u  İh tilâ fla rı U zlaştır­
m a  ve G iderm e K u ru luna  in tikal e tti­
rilir.
İh tilâ fla rı U zlaştırm a ve G iderm e K u­
ru lunca  verilen b irleşm e k a ra rm a  uy­
m ayan kuru luş, Y önetim  K uru lunca 
O nur K uru luna  sevk edilir. 
Federasyon  o la rak  üyeliğe kabu l ed i­
len  kuru luş, d ah a  so n ra  m illî send ika 
hâline dönerse  T ürk-İş üyeliği devam  
eder.

Ü yelikten A y r ılm a :
MADDE  7. Üye k u ru lu ş, kendi genel 

k u ru lu n d an  2/3  çoğunlukla  alacağı ka-
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ra r la  T ü rk -İş’ten  ayrılabilir. Ancak 
ayrılm a istem ini kendi genel ku ru l 
top lan tısından  en az 15 gün önce ya­
zılı o larak  T ürk -îş  Genel M erkezine 
b ild irir. Ayrılm a istem inin  görüşüle­
ceği üye ku ru lu ş  Genel K um luna, 
T ürk-İş ad ına tem silcilerin  katılm ası 
ve b u  tem sücilere  du rum u  izah et­
m ek üzere söz hakk ı tan ınm ası şa r t­
tır.
Bu m adde hükm üne uym ayan ayrıl­
m a geçerli olm ayıp m addede belirti­
len  h u su sla r gerçekleşinceye kadar 
üyeliğin gerekli kıldığı hak  ve vecibe­
ler aynen devam  eder. Bu m adde hük 
m üne uygun şekilde üyelikten ayrılan 
kuru luş, ayrıldığı ta rih ten  itibaren  ve 
üç ay d ah a  üyelik a idatım  ödem ek zo­
rundad ır.

Ü yelikten Ç ıkarm a :
MADDE 8. T ürk-İş tüzük, am aç ve il­

kelerine uym ayan, herhangi b ir  işko­
lunda k u ru lu  üye ku ru lu şla rın  b irleş­
m esine engel o lan  veya bölm eye çalış­
tığı te sb it edilen ku ru lu ş  üyelik ten çi­
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karılır . B u m addede belirtilen  ha lle r­
den  b ir  veya b ir  kaçm a veyahut tü ­
m üne sebebiyet veren üye ku ru lu ş  
yöneticisi (yöneticüeri), üye ku ru lu ş 
ad ına h arek e t eden tem süci (tem sil­
c ileri), önce yazılı o la rak  ikaz edilir. 
Ve du rum ları bağlı o lduk ları k u ru lu ­
şun  yetkili o rgan larm a b ild irilerek  ge­
rekli tedb irlerin  alınm ası isten ir.

T ürk-iş ta ra fın d an  istenilen  ted b irle ­
r in  alınm am ası veya d iren ilm esi hâlin ­
de k u ru lu şu n  tüzel k işi o larak , o lan­
ları tasvip  ettiğ i kabu l ed ilir ve bu 
takd irde  kuru lu ş h akk ında  17. M adde 
hüküm leri uygulanır.

Ü yelikten ç ık arm a k a ra r ı T ü rk -îş  Ge­
nel K uru lunca onaylandığı ta k tird e  bu 
konuda kesinleşm iş m ahkem e k a ra r ı­
n a  uyulur.

Ü yelikten ç ıkarılan  k u ru lu ş  ç ıkarm a 
ta rih in d en  itib a ren  ü ç  ay d ah a  a id a tı­
n ı ödem ek zo rundad ır.
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T ürk-İş’in  O rganları:
MADDE 9. T ürk-İş’in organları şun lar­

d ır  :
a ) Genel K urul
b ) Y önetim  K urulu
c) İc ra  K uru lu
d) D enetim  K urulu
e) O nur K urulu

Genel K u r u l:
MADDE 10. 1 — Genel K uru l Türk-İş'-

in  en yetkili organıd ır. Bu m addede 
belirtilen  esaslara  göre üye k u ru lu ş­
la rca  seçilecek delegeler ile Türk-İş 
İc ra  K uru lu  üyelerinden m eydana ge­
lir.
2 — Üye k u ru lu şla r ad ına genel k u ru ­
la katılacak  delegeler 24. m addede gös­
terilen  esaslara  göre aidatı ödenm iş 
üyeler için :
a) 500-1000'e k ad ar üyesi bu lunan  

ku ru luş 1 delege,
b ) 1001-2000’e k ad ar üyesi bu lunan  

ku ru lu ş  2 delege,
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c) 2001-3000’e k ad ar üyesi bu lunan
kuru lu ş  3 delege,

d) 3001-5000’e k a d a r üyesi bu lunan
kuru lu ş  4 delege,

e j 5001 den son ra  15000'e k ad ar üye­
si b u lunan  ku ru lu ş  h e r tam  2000 
üye için 1 delege.

f) 15001 den son ra  30000’e k ad ar
üyesi bu lunan  kuru lu ş her tam  
3000 üye için 1 delege,

g) 30001 den son ra  50000'e k ad ar
üyesi bu lunan  ku ru lu ş  h e r tam  
4000 üye için 1 delege,

h ) 50000 den fazla üyesi bu lunan  k u ­
ru lu ş her tam  5000 üye için 1 de­
lege,

hesabı ile T ürk-İş Genel K uru luna  k a ­
tılırlar.
3 — Genel K uru la  ka tılacak  delege 
sayısın ın  tesb itinde T ü rk -İş’in  yapm ış 
olduğu son genel k u ru l ile yapılacak 
genel k u ru lu n  ta rih i esas a lınarak , o 
faaliyet devresi içerisinde fiilen öde­
nen  üyelik  a id a tın ın  o rta lam ası üze­
rinden  hesap  edilir.
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4 — Genel K urul, kanunla tesb it edi­
len süreye uygun olarak, İc ra  ve Yö­
netim  K uru lunun  b irleşik  top lan tısın ­
da k ara rlaş tırılacak  gündem , yer, gün 
ve saate  göre top lan tıya çağrılır.
5 — Genel K uru la  üye k u ru lu şla r ad ı­
na katılacak  delegeler tüzüğünde ak ­
sine b ir  hüküm  yoksa, üye k u ru luşun  
sen  genel k u ru lunda  kanuna uygun 
şekilde seçilirler.
6 — Üye k u ru lu ş la r delegelerini genel 
k u ru l top lan tısından  en  az onbeş gün 
önce T tirk -İş’e yazılı o la rak  b ild irir­
ler.

7 — Genel K uru l top lan tısın ın  günde­
mi, yeri, günü ve saa ti en az 15 gün 
evvel A nkara ve İs ta n b u l’da çıkan 
günlük iki gazete ile ilân  edilir, ayrıca 
m ülkiye am irine de du rum  yazı ile b il­
d irilir.
8 — Genel K uru la  sunulacak  bü tün  
rap o rla r ve gelecek devreye a it bü tçe 
teklifi, genel k u ru l top lan tısı ta rih in ­
den en  az b ir  ay önce üye ku ru lu şla ­
r a  gönderilir.
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9 — Genel K urul mülkiye amirine bil­
dirilen ve gazetelerde üân edilen yer, 
gün ve saatte toplanır. Yeter sayının 
sağlanam am ası veya uyulması zorun­
lu sebepler yüzünden birinci gün top­
lanm ak m üm kün olmazsa durum  ̂  bu 
m addenin (7.) fıkrasına göre ilgili 
m ercie ve üye kuruluşlara bildirilir, 
gazetelerde ilân edilir. Kanuni bir en­
gel olm adıkça ertelem e 15 günden 
fazla olamaz.
10 — Genel K urulda yalnız gündem­
deki m addeler görüşülür. Mevcut gün­
dem e m adde eklemek için delegeler­
den 1/20  sinin, gündemden madde çı- 

J ta rm ak  için de, m evcut delegenin 2/3 
ünün yazılı teklif de bulunması şarttır.
11 — Genel K urul, Genel Başkan veya
onun yokluğu hâlinde, Genel Başkan 
vekillerinden, genel başkana vekâlet 
eden, başkan  vekili tarafından açılır, 
yoklam a yapılır, delege adedinin yarı­
sından fazlası toplantıda mevcut ise, 
senet kuru lu  idare etmek üzere bir 
başkan, iki başkan _____
kadar kat Şk&n vekili ve lüzumu katıp seçilir.
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Genel K uru l başkan lık  divanı delege­
le r a ras ın d an  seçilir.
B aşkan lık  divanı seçim i ile genel ku ­
ru l ta ra fın d an  ku ru lacak  kom isyon 
seçim leri açık oy ile yapılır. Y önetim  
K uru lu  d ilerse kongre ta rih in d en  ev­
vel delegeler a ras ın d an  lüzum lu gör­
düğü kom isyonları k u rab ü ir.
12 — D elegelerin m asrafla rı teşk ila tla­
rınca  ödenir.

O lağanüstü Genel K u r u l:
MADDE 11. Aşağıdaki hallerden  dola­

yı genel k u ru l o lağanüstü  toplantıya 
çağ ırılır :
a) Üye k u ru lu ş la rd an  1/5 in in  ge­
rekçeli yazılı is tem i üzerine (üye k u ­
ru lu şla rın  son  genel k u ru la  katılan  
delegelerinin 1/5 i) ,
b ) İc ra  K uru lunun  to p tan  istifası,
c) Y önetim  K uru lu  ve İc ra  K uru lu ­
n u n  b irleşik  top lan tısında alınacak 
2/3  kararla ,
d) D enetim  ve O nur K uru lla rın ın  16. 
m adde uyarm ca verecekleri m üşte rek  
k ara rla ,
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e) D enetim  K uru lunun  katılacağı Yö­
netim  K uru lu  top lan tısında  alınacak 
k a ra r la  Genel K uru l o lağanüstü  to p ­
lan tıya çağrılır.
O lağanüstü  Genel K uru l un  b ild iri ve 
ilânıyla ilgili o larak  10. m addenin  (7.) 
fık rasın d a  belirtilen  şekilde h a rek e t 
edilir. 10 . m addenin  ( 8 .) fık rası hükm ü 
olağanüstü  kongre hâlinde uygulan­
maz.
O lağanüstü kongrede yalnız to p lan ­
mayı gerek tiren  konu la r görüşü lüp  
k a ra ra  bağlanır. O lağanüstü  Genel K u­
ru l üye ku ru lu şla rın  istem i üzerine 
yapılırsa, top lan tı gündem i gerekçeli 
istem e göre düzenlenir.

Genel K uru lun  Görev ve Y e tk i le r i: 
MADDE 12. K anun  ve tüzüğün  diğer 

m addelerinde gösterilen  ve genel k u ­
ru l ta ra fın d an  yerine getirilm esi zo­
ru n lu  o lan  ha lle rden  başk a  :
a) T üzükte değişiklik  yapm ak;
b ) Y önetim , İc ra , D enetim  ve O nur 
K uru lu  rap o rla rın ı gö rüşüp  k a ra ra  
bağlam ak, yöneticileri ib ra  e tm ek  ve-
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ya h ak la rın d a  dava açılm asına k a ra r  
verm ek;
c) O nur K uru lunun  k a ra rla rın a  k a r ­
şı yapılacak itiraz ve m ü racaa tla rı gö­
rü şü p  k a ra ra  bağlam ak;
d) T üzükte yazılı am aç ve ilkelerin 
gerçekleşm esi yo lunda yöneticilere di­
rek tifle r verm ek;
e) Genel K uru la  in tika l eden  konu­
ları görüşüp  k a ra ra  bağlam ak;
f) T ürk-İş o rg an la rında  görev alan 
yöneticilere verilecek ücre tle rle  h e r 
tü rlü  ödenek ve yo lluk ları te sb it e t­
m ek, gelecek dönem e a it bü tçeyi gö­
rüşüp  k a ra ra  bağlam ak;
g)' Genel B aşkan, Genel S ekreter, M a­
li S ekreter, E ğ itim  S ekreteri, T eşk ilâ t­
lan d ırm a S ekreteri, Y önetim  K urulu , 
D enetim  K uru lu  ve O nur K uru lu  üye­
lerin i gizli oyla seçm ek;
h ) T iirk -İş’in  fesh ine k a ra r  verm ek, 
Genel K u ru lu n  görevlerindendir.

Y ö n e tim  K u r u lu :
MADDE 13. T ürk-İş tüzel kişiliğ ini tem ­

sil ve yönetm ekle görevli o lan Y öne­
tim  K uru lunun;
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a) K uruluşu:
Yönetim Kurulu, Genel K urul tarafın­
dan gizli oyla seçilen ve en çok oy alan
24 asil üyeden kurulur. Asil üyelerden 
sonra en fazla oy alan 24 kişi de ye­
dek üye seçilir.
Asil üyelikten herhangi b ir sebeple 
boşalan yere sıraya göre, en fazla oy 
alan yedek üye Genel Sekreterlikçe 
çağırılır.
Genel Başkan, Genel Sekreter, Mali 
Sekreter, Eğitim Sekreteri, Teşkilât­
landırma Sekreteri Yönetim K urulu 
toplantılarına, oy ve söz hakkm a sa­
hip olarak, üye sıfatı üe katılırlar.

b) Toplanma Usulü ve Süresi :
Kurul, norm al olarak üç ayda bir, İc­
ra  Kurulu tarafm dan hazırlanan gün­
deme ve kurul üyelerine yazılı olarak' 
bildirilen yer, gün ve saatte  toplanır.
Kurul üyelerinden yarıdan b ir  fazla­
sının Genel Başkanlığa sunacakları 
gerekçeli yazılı taleple veya Denetim 
Kurulu yahut Onur Kurulu, tarafından
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Yönetim K urulunun top lanm ası is te ­
nirse, İc ra  K urulu  Y önetim  K u ru lunu  
olağanüstü toplantıya çağırır.

İcra  K urulunun Y önetim  K u ru lu n u  
olağanüstü top lantıya çağ ırm a ye tk isi 
vardır.
K urul çalışm alarm ı gündem e göre 
yapar. K urul üyelerinden en  az üçü ­
nün yazılı talebi ve k u ru l k a ra r ı  ü e  
gündeme ilâve yapılabilir.

O lağanüstü top lan tıda  top lanm ay ı ge­
rektiren  konular görüşülür.

Toplantıyı Genel B aşkan veya tevkil 
edeceği başkan  vekillerinden b ir is i 
yönetir.

c) Toplantı ve karar o r a n ı:

Kurul, İc ra  K uru lu  üyeleri dahil en  az 
yarıdan b ir  fazla üye ile top lan ır. T ü­
zükte aksine hüküm  bu lunm ayan  hal- 
erde, kararlar, top lan tıya  k a tılan  üye­

lerin çoğunluğu üe alın ır. O ylar eşit 
gelirse, toplantı başkanm ın  oy verdiği 
taraf çoğunluğu sağlar.
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Tüzük ve yönetm eliklerde aksine hü­
küm  olm ayan hâllerde Yönetim  Kuru- 
lu:

1 — Genel K uru ldan  sonraki ilk top­
lan tıda asil üyeleri arasından  iki Baş­
kan  Veküi seçer.

Genel B aşkan Vekilleri 2/3 çoğunlukla 
seçilirler. İk i oylam ada oran  sağlana­
mazsa, üçüncü tu rd a  en fazla oy alan­
la r seçilirler.

2 — Türk-İş organların ın  çalışm ala­
rını, gelir ve giderlerle ilgüi m alî ko­
nu ları her top lan tıda inceleyerek ka­
ra ra  bağlar, k a t’i hesap, bilanço, en­
vanter ve genel ku ru la  sunulacak  di­
ğer raporla rı onaylar.

O rganlara, çalışm alarla ilgili talim at 
verir, gerekli tedb irlerin  alınm ası­
n ı tem in  eder.

Bütçede fasıllar arası ak ta rm a yapıl­
m asına, İc ra  K urulunun teklifi üze­
rine bölge tem sücüikleri kuru lm ası­
na, millî bankalardan  ipotek  karşılı­

d) Görev ve yetkileri:
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ğı kredi alınm asına bü ro la r ku ru lm a­
sına ve kadro  ihdasına 2/3 çoğunluk­
la karar verir.

M utad ödem eler d ışında 50.000 lirayı 
aşan harcam alarla  her nevi m ülk  edin­
meğe, lüzum unda satm aya, koopera­
tifler kurm aya veya ku ru lu  o lan lara 
katılm aya, üye ku ru luşla rın  ş irk e tle r 
kurm alarına veya kuru lu  şirketlere  k a­
tılm alarına k a ra r  verir.

3 — U luslararası ku ru luşla rca  Türk- 
I ş ’e verilen b u rs la rın  ne -şekilde kulla­
nılacağını tesb it eder.

K anun ve u luslararası and laşm a hü­
küm lerine göre ku ru lan  k u ru l ve 
k u ram lara  T ürk-iş ad ına katılacak  
temsilci veya delegeleri seçer.

4 — Yolluk, sa tın  alm a ve tesellüm , 
burslar, Bölge Tem silcilikleri, Genel 
K urul çalışm aları ve h izm etlerin  ifası 
bakım ından ihtiyaç duyulan yönetm e­
likleri yapar, tadil eder. Y ürürlüğe ko­
yar veya kald ırır.

Türk-İş, üye ku ru lu şla r ücre tli yöneti-
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çileri ile Bölge Tem silcilikleri için yar­
dım laşm a sandıkları kurabilir.
Üye kuru luşlar için tek tip s ta tü  (tü ­
zük) hazırlanm asına çalışır.
5 — Genel K urulca çözümlenmesi 
gereken hâllerde olağanüstü kongre 
yapılm asına 2/3 çoğunlukla k a ra r ve­
rir.
6 — İcra  K urulu üyeliklerinden her- 
hangibir sebeple boşalan yere veya yer­
lere Yönetim K urulu asil üyeleri a ra ­
sından 2/3 çoğunlukla yenisini seçer. 
Bu oran iki tu rd a  tem in edilemediği 
tak tirde  üçüncü tu rd a  en çok oy alan 
seçilir.
7 — Amaç ve ilkelerin gerçekleşm esi 
için gerekli çalışm aların  yapılm ası ba­
kım ından İc ra  K uruluna ve Yönetici­
lere ta lim at verir. Tüzük ve yönetm e­
lik hüküm lerine uyulm asını tem in 
eder. Genel K urulca k ararlaştırılan  
k o nu lan  yorum lar.
8 — Genel K uru la  gitm eden evvel, de­
legeler içerisinden gerekli kom isyon­
ları ku rar.

24



9 — Yönetim  K urulu  üyelerinin m as­
rafları teşkilâtlarınca ödenir.

e) Kararların uygu lanm ası:
Yönetim K urulu  k ara rla rm a  T ürk -îş  
organ ve yöneticilerinin uym ası ve ka­
ra rla rın  İc ra  K urulunca uygulanm ası 
şarttır . İc ra  K urulu, uygulanm asında 
sakınca gördüğü k ararı, sebepleri üe 
birlik te yeniden görüşm ek üzere Yö­
netim  K uruluna sunar. B u görüşm e 
sonunda verilen k a ra rı İc ra  K uru lu  
uygular.

İcra  K urulunca uygulanm ası sak ın ­
calı olan kararın , Y önetim  K uru lu ­
nun ısrarı üzerine uygulanm ası hâ lin ­
de m eydana gelecek sorum lu luk  Yö­
netim  K uruluna aittir.

Yönetim K urulu  k a ra rla rı özel k a ra r  
defterine yazılır, top lan tıya ka tılan  
üyeler defteri im za ederler. K ara ra  
m uhalif o lan lar m uhalefet şe rh i yazar. 
K urulun görüşm eleri tu tan ak la  tes- 
b it edilir. Arzu eden üyeye tu tan ak  ve 
kararlardan  b irer ö rnek  verilir. Ka-
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ra r defteri ve tutanaklar Genel Sek­
reterlikçe özel b ir şekilde saklanır.
Yönetim ve İcra K urulu üyeleri gizli­
lik arzeden konularda açıklam ada bu­
lunamazlar.

İcra K uru lu :
MADDE 14. Türk-İş'in amaç ve ilkele­

rini gerçekleştirme, tüzük ve Yönetim 
Kurulunca yetki verilen konularda 
Türk-İş adına her türlü  icraatı ifa et­
mekle görevli olan İcra  K urulu, Genel 
Kuruldan gizli oyla ve 2/3 çoğunlukla 
ayrı ayrı seçilen Genel Başkan, Genel 
Sekreter, Mali Sekreter, Eğitim  Sek­
reteri ve Teşkilâtlandırm a Sekreteri 
olmak üzere 5 kişiden kurulur.
İkinci oylama sonunda da 2 /3  ço­
ğunluk sağlanamazsa, üçüncü tu rd a  en 
fazla oy alan, aday olduğu yer için 
seçilmiş sayılır.

İcra Kurulu üyelerinden herhangi b ir 
sebeple ayrılanın yerine, Yönetim  K u­
rulundan 13. maddeye göre yenisi seçi­
lir.
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İcra  K urulu  üyelerin in  yedek le ri yok- 
tur.
K urul üyeleri to p tan  is tifa  ed e rle rse  
olağanüstü kongre yapılır.

B ütün m esailerin i T ü rk -îş 'e  v e rm e k  
zorunda olan ic ra  K u ru lu  ü y e le ri ü c ­
retli yöneticidirler.

Kurul, Genel B aşkanın , G enel B a şk a ­
nın 15 günden az olan  yo k lu ğ u n d a  G e­
nel Sekreterin  başk an lığ ın d a  h a f ta d a  
b ir norm al, gerekli h a lle rd e  o la ğ an ü s­
tü  olarak toplan ır.

İcra  K urulu  üyelerin in  (h a s ta lık  ve 
izinli haller haric inde) m u n ta z a m a n  
göreve gelm eleri ve to p lan tıy a  k a t ı l­
m aları şa rttır .

M eşru m azerete dayanm aksız ın  eöre- 
etm eyen> tü zü k  h ü küm le- 

L î® , k a ra rla ra  uym ayan, s ıfa t  veya 
yetkilerim  kö tüye ku llanan , T ü rk -İs  
veya üye k u ru lu ş la rın  şe re f ve h av siss sîsui ve ~ hr
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yapılır. Y apılan  incelem elerde suç sa­
b it  gö rü lü rse , ügiliye iş ten  el çektiri­
lir  ve O nur K u ru luna  sevk edilir. 
O nur K uru lu n u n  b u  konudaki kararı 
kesind ir. Suçluluk durum u  ile ilgili 
iş lem ler se ri usu le  göre ifa edilir. 
İş te n  el çek tirilen  üye hakkında, Onur 
K u ru lu  k a ra r  verinceye k ad ar ücret 
ve d iğer h ak la rı aynen ödenir.
O nur K uru lu  k a ra rm a  Genel K urulda 
itiraz  edilebilir; Genel K urul, ilgiliyi 
hak lı b u lu rsa  kesilen h ak la r eksiksiz 
o la rak  ödenir.
H aksız ih b a r ve şikâyette bulunan  ve­
ya  b u lu n an la r h akk ında  şikâyete m a­
ruz  kalan ın  ta leb i o lu rsa  tahk ik a t açı­
lır  ve y ukarıda  belirtilen  hüküm ler 
uygulanır.

İcra  K uru lunun  Görev ve Y e tk ile r i:
a) İc ra  K uru lu  tüzük  hüküm lerine 
uyulm asın ı sağlar, am aç ve ilkelerin 
gerçekleştirilm esine gayret eder. Türk 
İşç i H areketin i ilgilendiren konuları 
izler, gerekli a ra ş tırm a  ve ineeleme-
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leri yapar, teşk ilâ tlanm a, eğitim , to p ­
lu sözleşme, grev ve benzeri k o n u la r­
da her tü rlü  çalışm aları y ü rü tü r . L ü­
zum lu tedb irleri a lır  :
b) İh tiyaç halinde yeni Bölge T em ­
silcilikleri ve b ü ro la r k u ru lm ası için 
Yönetim K uru luna tek lifte  b u lu n u r. 
Yeni kad ro la r ihdası veya m evcut 
tem silciliklerle b ü ro  ve k a d ro la rın  
kaldırılm asını talebeder.

Bölge Tem silcilerini, uzm an  ve p e rso ­
neli tayin, nakil ve azleder.

c) Yönetim  K uru lu  ile d iğer k u ru l­
la ra  sunulacak rap o rla rı h az ırla r, to p ­
lan tılar için ön çalışm aları yap ar.

d) T eşk ilâ tlararası dayan ışm a ve iş ­
birliğine gayret eder, te sb it ed ilen  p o ­
litika, tüzük ve yönetm elik ler h ü k ü m ­
leriyle k a ra rla ra  uygun seküde  ic ra  
işlerini ifa  eder.

M utad ödem eler d ış ında  50.000 liray a
kadar sa rfa  k a ra r  verir, d ah a  fazla
sarf için Y önetim  K u ru luna  b a ş  v u ­
rur.
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A idatların  m un tazam an  tahsilin i ve 
g ide rle rin  bütçeye uygunluğunu tem in 
eder, g iderlerde ta sa rru fu  sağlar, ge­
lir le r in  çoğalm ası için tedb irle r alır,
e) îc ra  K u ru lu  gündem i genel sek­
re te rlik çe  hazırlan ır. K ara rla r özel ka­
r a r  defte rine  yazılır ve top lantıya ka- 
t ı îa n la r  ta ra fın d an , im za edilir; m uha­
lif o lan lar m uhalefe t şe rh i yazabilir. 
K a ra r  defte ri ile diğer doküm anlar 
G enel S ekreterlikçe  özel o larak sakla­
n ır.

G enel B a ş k a n :
MADDE 15. Özel ve tüzel kişilerle, res­

m i m erc ile r nezdinde T ürk -İş’i Yöne­
tim  K uru lu  ad ına  Genel B aşkan temsil 
eder.
G enel B aşkan, Y önetim  ve İc ra  K uru­
lu to p lan tıla rın a  başkan lık  eder, beya­
n a t verir, b as ın  top lan tısı yapar. (So­
rum lu luk  kendisine a ittir .)
T ürk-İş ad ına ç ıkarılan  yayın organla­
r ın ın  sah ib id ir. Bünyede kurulacak 
kom isyonlara (Genel K urulca veya
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Genel K uruldan önce Y önetim  K u ru ­
lunca kurulacak  k om isyon lar h a r iç )  
başkanlık eder veya b u  görev in i îc r a  
Kurulu üyelerinden y ah u t B aşk an  V e­
killerinden b ir veya b irk aç ın a  d e v re ­
der.
Hizmetlerin ifasını tem in  b ak ım ın d a n  
işbirliğini ve m ü şte rek  çalışm ay ı, gö ­
rev dağıtım ı ve dengesini sağ lar.

15 güne kadar o lan  y o k luğunda k e n ­
disine^ Genel S ek re te r d a h a  faz la  o la n  
yokluğunda tevkil edeceği b a şk a n  ve­
killerinden b irisi vekâlet eder.

Başkan V ek iller i:

MADDE 16. Genel B aşkan ın  15 g ü n d en  
° " ~ n  yokluğunda, G enel B aşka- 

; (k im in  vekâle t edeceğ in i 
« n  tensip  ed e r) ve B a şk a ­

nda k u ru l y a h u t kom is- 
tıla rm a b aşk an lık  e d e r w

!=, j - s *  hâ:
W  y S u  nK f  kÎlde V6kâlet
Ur. lm  K u ru lu n ca  te sb it edi-
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B aşk an a  vekâletle görevli kılm an Baş­
k an  Vekili, B aşkan ın  yetkilerini haiz­
d ir.

G enel S e k r e te r :
M ADDE 17. H izm etlerin  iyi b ir  şekilde 

yerine  getirilm esin i tem in  edip, Ku­
ru lla rc a  a lm an  k a ra r la r ı yürütm ekle 
görevli o lan  Genel S ekreter, İc ra  Ku­
ru lu  gündem in i haz ırla r, muamelele­
r in  düzgün b ir  şekilde ifasın ı temin 
eder. A m aç ve ük e le rin  gerçekleştiril­
m esin i, o rg an la rın  toplanm asını, tüzel 
k işilik le  ilgili h e r  tü rlü  çalışm aları, özel 
ve tüzel k işilik le  ilgili h e r tü rlü  çalış­
m a la rı, özel ve tüzel k işüerle  olan iliş­
k ile ri düzenler, h a lk la  ilişkiler, basm- 
yayın, derlem e, h u k u k  ve benzeri işler­
le, p e rso n e l id a re  işle rin i tedvir eder.

G enel B aşkan ın  15 günü geçmeyecek 
yok luğunda Genel B aşkana vekâlet 
eder.

M ali S e k r e te r :
MADDE 18. M ali S ekreter, Türk-İş’m 

m ali k o n u la rd ak i işlerin i yürütm ek,
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m evzuattan doğan m ali konularla- il­
gili işlem  ve zo run lu luk ları, m a li def­
ter ve kayıtları düzgün b ir  şekilde ifa 
etmekle görevlidir.
Tahsil ve ödem elerin  bütçeye uygun 
şekilde yapılm asından b irin c i derece­
de yetkili ve so rum ludur. M uhasebe 
işlem lerinin y lirü tüm ünü , b ilanço , 
k a f i  hesap çıkarılm asım , d em irb aş  
kayıtlarını ve benzeri h e r tü r lü  h izm et­
lerin iyi b ir şekilde yerine ge tirilm esi­
ni tem in eder.
Mali Sekreter kasada 50.000 TL .den 
fazla para  bu lundur arnaz.
Ödemelerde M ali S ek re te rin  im zası­
nın bulunm ası şa rttır .

Eğitim  S e k re te r i:
MADDE 19. T ürk -îş  ta ra fın d an  düzen­

lenecek eğitim  p lân ların ı hazırlay ıp  
ic ra  K uru lunun  tasv ib ine sunm ak , 
egıtım sem inerlerine ve ça lışm ala rın a  
nezaret etm ek, Sendikacılık  K olejin in  
çalışm alarını düzenlem ekle görevli 
olan Eğitim  Sekreteri, üye k u ru lu ş la r  
egı im çalışm alarına d a  y a rd ım  eder.
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B eden  ve ru h  sağlığı, iş verim inin art­
m ası, işç ile r ve işçi kuru luşları ara­
sında. yak ın laşm a ve dayanışmanın 
d a h a  verim li o lm asına  çalışır, eğitim, 
a ra ş tırm a , derlem e ve kü ltü re l çalış­
m a la rd a  bu lu n u r.

îc r a  K u ru lu n ca  verilecek diğer işleri 
ifa  eder.

T eşk ilâ tla n d ırm a  S e k r e te r i:

M AD D E 20. T eşk ilâ tlanm anın  daha hız­
lı ve kend isine  bağlı Bölge Temsilci­
lik le rin in  d ah a  verim li olm ası ile teş­
k ilâ tla r  a ra s ı uyuşm azlık ların  çözüm­
lenm esinde  görevlid ir. Ayrıca koope­
ra ti f  iş le rin i de düzenler. Kooperatif­
çiliğ in  d ah a  y a ra rlı o lm ası bakımın­
d an  gerek li ça lışm alarda  bulunur.

G örevi ile ilgili o la rak  d ü zen ley eceğ i 
ra p o r la r ı  îc r a  K uru lunun  tasvibine 
su n ar.
İ c ra  K u ru lu n ca  verilecek diğer işlen 
ifa  eder.
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MADDE 21. D enetim  K urulu , genel k u ­
ru l ta rafından  gizli oyla ve oy çokluğu 
ile seçilen 3 kişiden ku ru lu r. Asil üye­
lerden sonra en çok oy alan  ilk  üç k işi 
de yedek üye seçilir. Genel K uru ldan  
sonra  yapılacak ilk top lan tıda  kendi 
aralarından  b ir  başkan  ve b ir  ra p o r­
tö r seçer.

Denetim K urulu  Genel K u m la  k a rş ı 
sorum ludur. K urul no rm al o la rak  6 
ayda bir; lüzum unda o lağanüstü  ola­
rak  K urul B aşkanm ın çağrısı üzerine 
toplanır. İc ra  veya Y önetim  K urulu , 
Denetim K urulunun top lanm ası ile il­
gili taleplerini D enetim  K u ru lu  baş- 
kanına büd irirler.

K urul çalışm alarım  doküm anlar üze­
rinde yürü tü r, lüzum  gördüğü ta k d ir­
de ilgililerden bilgi ister. Bilgisine 
m üracaat edüen buna  uym ak  zo run­
dadır. K urul üyelerinden, genel k u ­
ru la delege olarak  seçilem eyenler, m as­
rafla rı T ürk-îş ta ra fın d an  ödenm ek

Denetim Kurulu:
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su re tile  îc r a  K uru lunca Genel K urula 
ka tılm ak  üzere çağırılırlar.

D enetim  K uru lu n u n  G örev ve Yetki­
leri :
a) T ü rk -İş’in  idari ve m ali çalışma­
la rın ı denetler, D enetlem e sonunda 
düzenleyeceği ra p o ra  m ali ve idari ko­
n u la rı ayrı ayrı kaydeder.

b )  L üzum unda üye kuru luşları de­
n e tle r. Üye k u ru lu ş la rın  denetlenm e­
si, îc ra  veya Y önetim  K urulu  kara­
rıy la  olur. D enetim  K urulu , tüzüğün 
d iğer m addelerinde belirtilen  görevle­
r i  ifa  eder.

D enetim  K uru lu  çalışm aların ı en kısa 
zam anda sonuçland ırır.

K uru l, ça lışm aları sonunda tesb it ede­
ceği aksaklık , u su lsüzlük  veya yolsuz­
lu k la rı ra p o ru n a  kaydeder ve alına­
cak  te d b irle ri b e lir tir.
G örevini kö tüye kullanm a, zara ra  se­
bebiyet verm e gibi hallerde tavsiye 
edilen  te d b ir le r  öncelikle ele alın ır ve 
gereği yapılır. T ü rk -İş 'in  denetim i ile
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ilgili rap o rla r denetim  so n u n d a  to p la ­
nacak ilk Y önetim  K u ru lu n a  su n u lu r. 
Üye ku ru lu şla rla  ilgili ra p o r la r  h a k ­
kında Y önetim  K u ru lu n a  İc ra  K u ru ­
lunca bilgi verilir. Y önetim  K u ru lu  lü ­
zum görürse rap o rla rı d a  in ce le r ve 
karara  bağlar.

Türk-lş İc ra  ve Y önetim  K u ru lla r ı­
nın bu tüzüğün am aç ve ilk e le rin e  
açıkça aykırı h areke tle rin in , D enetim  
K urulu rap o ru  ile sab it o lm ası h a lin ­
de Denetim  K uru lu  lüzum lu  g ö rdüğü  
muayyen tedb irle rin  a lınm asın ı Y öne­
tim  K urulundan yazılı o la ra k  ta lep  
eder.

Muayyen sü re  içinde gerek li te d b ir le ­
rin  alınm adığını te sb it eden  D enetim  
K urulu, O nur K uru lunu  d a  dav e t ede­
rek m üşterek  to p lan tı te r t ip  eder.

Bu toplantıya h e r ik i K u ru lu n  b ü tü n  
üyelerinin iş tirak le ri ş a r tt ır .  M üşte­
rek  toplan tıda ittifak la  a lınacak  k a ra r  
üzerine Genel K uru l o lağ an ü stü  to p ­
lantıya çağrılır.
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B u çağrıya a it h e r  tü rlü  işlem lerle, top­
la n tın ın  te sb iti h e r  ik i k u ru l tarafın­
d a n  m ü şte rek en  yapılır. Gündeme, 
G enel K u ru lu  o lağanüstü  toplantıya 
çağ ırm ağ ı g e rek tiren  m adde yazılır.

O lağanüstü  Genel K urul, gündem i gö­
rü şe re k  idd ia  ve isn a tla rm  varit ol­
m ad ığ ın a  k a ra r  verirse , h e r iki kurul 
üy e le ri m ad d i ve m anevi zararlardan 
so ru m lu d u rla r .

O nur K u r u lu :

M ADDE 22. O nur K uru lu , Genel Ku­
ru l ta ra fın d a n  gizli oyla ve oy çoklu­
ğuna  göre seçilen  5 k işiden  kurulur. 
Asil üye lerden  so n ra  en  fazla oy alaıı 
ilk  5 k işi de yedek  üye seçilir.

K uru l, ilk  to p lan tıs ın d a  b ir  başkan 
ve b ir  r a p o r tö r  seçer, toplantıyı baş­
k a n  yön e tir, tu tan ak la r  rap o rtö r ta­
ra fın d a n  tu tu lu r.

K u ru l, İc ra  K uru lu n u n  çağırışı üzeri­
n e  to p lan ır .
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Onur K urulunun G örev ve Y e tk i le r i .

Onur K urulu  T ürk -îş  tüzel k işiliğ ine 
saygı gösterm eyen veya ayk ırı h a re k e t 
edenlerle, T ürk-îş  am aç ve ilkelerine  
uym ayanlar h akk ında  (T ü rk -îş  yöne­
ticileri ve k u ru lu şla r b ak ım ın d an ) :

a) İh tar,
b) Tevbih,
c) Geçici ihraç, (Üyeliğin ask ıya  a lın ­
m ası),
d) K esin ih raç (Ü yelikten u z a k la ş tır ­
m a),
e) Görevden u zak laştırm a  (T ü rk -îş  
yöneticileri hakk ında) ceza larından  
birisini verir.
Herhangi b ir  sebepten  dolayı cezalan­
dırılan, ikinci b ir defa suç işlediği 
takdirde, işlenen suç aynı n ite lik te  
olsa dahi, daha ağ ır ceza verileb ilir. 
Kurul, yazılı veya sözlü o la ra k  sav u n ­
m a ald ık tan  ve v a rsa  şah itle ri d in le­
dikten sonra  k a ra rın ı verir. Sözlü  ifa ­
delerin tu tanağa geçirilm esi ve ilg ili­
lerce im za edilm esi, tu ta n a k  ve ka-
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p a rla rın  özel b ir  şekilde saklanması 
ş a r t t ır .

K u ru la  in tika l eden konu, intikal ta ­
rih in d en  itib a ren  en geç 3 ay içersinde 
k a ra ra  bağ lan ır.
İh ra ç  cezasına Genel K urulda itiraz 
h a k k ı v a rd ır . Geçici ih raç cezası görü­
şü lü p  k a ra ra  bağlanıncaya kadar üye­
liğ in  h ak  ve vecibeleri devam eder. 
Üye k u ru lu ş la ra  verilecek geçici ihraç 
cezası ü ç  aydan  fazla olamaz.
İ c r a  K u ru lu  üyeleri ile Yönetim Ku­
ru lu  üyeleri, Y önetim  K urulunca, üye 
k u ru lu ş la r  İc ra  K urulunun teklifi ve 
Y ö n etim  K uru lu n u n  2/3 kararı ile 
O n u r K u ru lu n a  sevkedilirler.
O n u r K u ru lu n a  sevk k ararı, İcra  ve­
ya  Y önetim  K uru lunda  üyelerin en az 
2 /3  ü n ü n  katıld ığ ı top lan tıda görüşü­
lü r , an cak  m eşru  m azeretle toplantı­
ya  k a tılam ay acak  olan üye orana da­
h il edilm ez.

T ü r k - İ ş ’in  G e lir le r i:
M AD D E 23. T ü rk -İş’in  g e lir le r i:

a ) Üye teşekkü llerden  alm an aıda ,
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b) 274 sayılı S end ika lar K an u n u n a  
göre sağlanacak gelirler,
c) Bağışlar,
d) M amelek gelirleri,
e) Üyesi bu lunduğu  k u ru lu ş la rla , 
u luslararası diğer k u ru lu ş la rd a n  a la ­
cağı yardım lar.

Üyelik A id a tı:

MADDE 24. Üye h e r  k u ru lu ş , üyelik  
aidatını tahsil ettiği h e r  üye için, ayda  
75 kuruş a ida t öder.

Federasyonlara bağlı sen d ik a la rın
Türk-îş a ida tla rın ı F ed erasy o n la rı 
öderler.

Üyelik aidatı e rte si ayın  20 sine k a d a r  
m akbuz karşılığ ı vezneye veya T ürk- 
Iş in banka hesab ına  y a tır ılır . Y ah u t 
posta ile gönderilir.

İcra  K urulu  veya Y önetim  K u ru lu  ta ­
rafından kabul edilen m e şru  m a zere t

1 arıç, a ida t y üküm lü lüğünün  ve-

s ^ n f İrilmemesi bu tüzügSn S
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A idat yüküm lü lüğünü  m azeretsiz ve­
ya  k a s ıtlı o la ra k  yerine getirmeyen 
veya b u  m adde  hükm üne aykırı aidat 
ödeyen  k u ru lu ş  önce yazılı olarak 
ikaz  ed ilir. B u ikaza rağm en durum da 
b ir  değ işik lik  o lm azsa, İc ra  K urulu, De­
n e tim  K u ru lu  B aşkanm dan  üye kuru­
lu şu n  m ali d u ru m u n u n  tesb itin i ister. 
D enetim  K u ru lu  B aşkanı, üye kuru­
lu şu n  h e r  tü r lü  gelir ve giderlerini in­
ce leyerek  düzenleyeceği rap o ru  îc ra  
K u ru lu n a  su n a r . D enetim  K urulu  Baş- 
k a n m a  b ilg i verm ek, hesap ları denet­
le tm ek  ve gerek li kolaylığı göstermek, 
u y u lm ası m e cb u ri tüzük  hükm üdür.

Üye k u ru lu şu n  denetim i ile ilgili ra­
p o rd a  d u ru m  açık  ve n e t şekilde ya­
zılır.
A idatın ı m azere tsiz  o la rak  yatırm ayan 
üye k u ru lu ş , ya tırm cay a  k adar geçe­
cek  s ü re  iç in  h e r  ay üye b aş ın aa y d a
25 k u ru ş  gecikm e a ida tı öaeı\  ^  
r e t i  m e ş ru  o lm adığ ı te sb ıt e d ile n i
a id a tın ı y a tırm a m a k ta  ı s r a r e t a e s  
h a lin d e , gecikm e aidatın ı ödemek
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beraber üyeliğinin devam  ed ip  etm iye- 
ceği Y önetim  K u ru lu  ta ra f ın d a n  k a ­
ra ra  bağlanır. Y önetim  K u ru lu  b u  d u ­
rum da lüzum  görürse , k a ra r  v e rm e­
den önce O nur K u ru lu n u n  g ö rü şü n ü  
alır.

İstifa eden veya üyeliği, so n a  e rd ir i­
len, istifa ettiğ i veya üyeliğ in  so n a  e r ­
mesi gereken ta rih ten  it ib a re n  3 ay 
daha üyelik aidatın ı ödem ek  z o ru n d a ­
dır.

Tahakkuk eden alacağ ın  ta h s ili iç in  
İcra  K urulu  k a ra rıy le  kaza i m e rc ile ­
re başvurulabilir.

Bilgi Verme ;

MADDE 25. üy e  k u ru lu ş la r, h e r  h esap  
veya bütçe devresine a it b ilanço , ve 
hesaplan  ile çalışm a rap o rla r ın ı, a i t
o duMarı devreyi tak iben  ü ç  ay iç inde  
ru rk-Iş e gönderirler. Üye te şk ilâ tla r

kontrPı°rlaî'a  gÖr8 y ap ılan  te tk ik  ve
farkı 25 ™ ! ^ Smd0 a İda tla  İlgİli leh te  25. m adde hük m ü n e  göre  ö d erle r.
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M AD D E 26. T ürk -İş , gelirlerinin % 5 
in i eğ itim  fo n u  o la rak  ay ırır ve bunu 
b ir  p ro g ra m  çerçevesi içinde, işçilerin 
eğ itim i iç in  sa rf  eder.

Y a rd ım  A lınm ayacak Y e r le r :
M AD D E 27. T ürk -İş , genel ve katm a 

b ü tç e li ida re le rle , m ahalli idareler ve 
b u n la ra  bağ lı s a b it ve döner sermaye­
li k u ru m la r , serm ayesin in  tam am ı dev­
le t ta ra f ın d a n  verilm ek  suretiyle ku- 
ru la n  ik tisa d i teşekkü l ve kuram larla, 
se rm ay e le rin d e  devletin  iş tirak i b u u  
n a n  b a n k a la r , k am u  kurum u  niteil­
g ind ek i m eslek i teşekküller dahil ol­
m a k  ü ze re  özel k an u n la rla  k u n ü ^  
b a n k a la r  ta ra f ın d a n  ödenm iş
y esin in  en  az y a n s ın a  k a t ü m a k s ^
tiy le  k u ru la n  teşekkü ller e, 
ayn ı n isb e tle  k a tılm ası ile kurul 
m ü e sse se le rd en  te b e rru  ve m alı 
d ım  k a b u l edem ez.

T ü rk -İş  tüzel k iş i o la rak  sıy^ k ü l le r -  
le rd e n  veya o n la ra  b a s il * » * *

Eğitim Fonu :
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den herhangi b ir  su re tle  m a d d i yar- 
dım kabul edemez. M addi  ̂y a rd ım d a  
bulunamaz, on ların  te şk ilâ tı iç in d e  
yer alamaz.

Defter ve K a y ıtla r :
MADDE 28. a) «Üye k ay ıt d e f te r i ve f iş ­

leri» bu defter ve fişlere , üy e  k u ru lu ş ­
ların kim lik ad resle ri, fa a liy e tte  'bu­
lundukları işkolları ile K o n fed e ra sy o ­
na giriş ve çıkış ta r ih le r i k ay d ed ilir .
b) «K arar defterleri»  M ütese lsil n u ­
m aralarla kay ıtlanm ış ve a ltı  im za  
edilmiş k a ra rla rın  y az ılm asına  m a h ­
sus k ara r defterleri.

c) Gelen ve giden e v rak ın  ta r ih  ve  
num ara s ırası ile kaydedileceği «gelen 
ve giden evrak kay ıt defteri» .
d) Gelen evrak ın  aslın ın , g id en  ev­
rakın suretin in  sak lanacağ ı «gelen ve 
giden evrak dosyaları»
e) «Zimmet Defteri»,

f) <<Geür» ve «gider» defteri,
â «Bilanço, envanter ve kesin  hA 
sap defteri» m  h e“
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h )  K ongre  D ivan B aşkan ı ve kâtip- 
' 1erinin Y önetim  K u ru lu  ile  beraber
im za  ed ecek leri «genel k u ru l kararla­
r ın ın  y az ılm asına  m ahsus defter».

i)  İ c r a  K u ru lu n u n  b ir  tu tanak la  tes- 
b i t  edeceği n u m ara lan m ış  ve İc ra  Ku­
ru lu n c a  m ü h ü rlen m iş, gelirlere ait 
k o p y a lı m ak b u z la rla , g iderlerin  fatu­
r a  ev ra k  ve kaydiyesini muhafazaya 
m a h su s  dosyalar.

ı)  T ü rk -İş  d em irb aşın ın  kaydedüe- 
ceği, « dem irbaş  eşya defteri» yukarı- 
d a  (a ) ,  (b) ,  (f) ,  (g ), (h ) fıkralarında 
is im le ri yazılı defte rle r, kullanılm a­
d a n  önce n o te re  ta sd ik  e ttirilir.

jB irleşik G rev F onu  :

M AD D E 29. T ü rk -İş’e bağiı k u ı u l u ^  
r ın  üy e le ri en  az senede b ir 
g ü n lü k  tu ta r ın d a k i ü c re tle n  ’ ^
İ s  nezd indek i b irleş ik  SreJ  
öder. K u ru lu ş la rın  b u  grev fonundan 
is tifad e  edeb ilm eleri uyelerım n 
de b ir  yevm iyeleri tu ta r ın d a k i paray
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tam am en b irleşik  grev fo n u n a  yatır- 
mış olm aları şa rtın a  bağ lıd ır.

Bu fon T ürk -İş’in  üyesi b u lu n a n  ve 
birleşik grev fonuna p a ra  y a tıra n  k u ­
ru luşların  başk an la rı ile îc r a  K u ru lu  
ve Yönetim  K uru lunca  seçilecek  k iş i­
lerden m eydana gelecek b ir  k o m ite  
tarafından  h az ırlanacak  yö n e tm elik  
esaslarına göre ku llan ılır.

Komite k a ra rla rı kesin d ir. T ü rk - îş ’e 
bağlı ku ru lu şla r to p lu  sözleşm e m ü ­
zakerelerinde herhang i b ir  su re tle  U z­
laştırm a K uru lunun  te şk ü in e  k a ra r  
verildiği hallerde, konu y u  u y u şm azlık  
sebepleri üe b irlik te  ve tem silc ile ri 
vasıtası ile derhal T ü rk -îş  B ölge Tem - 
siciliğine b ild irirle r. T em silcilik , u y u ş ­
mazlık sebepleri ile  b ir l ik te  k u ru lu ­
şun m addi ve m anevi g ücünü  ince ler, 
grevin başarı derecesin i te sb it e d e r  
tetkiklerinin sonuçlarını bir raporla  
Turk-Iş İcra Kuruluna bildirir. İcra  
Kurulu bu raporu tetkik ile b irlikte ge­
rekli incelemeleri yaparak grevi des- 
ekleyıp desteklem eyeceğine karar ve-
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rir. İcra  K um lu bu kararın ı en geç 
grevin kuruluşça ilân edilmesini takip 
eden 6 gün içinde kamuoyuna ve bağ­
lı kuruluşlarına açıklar. İcra  Kurulu 
bellLtavsiyelerde de bulunabilir.

Bu hususlara uymayan üye kuruluşla­
rın  grevleri hiç b ir surette destek­
lenmez. Maddi ve manevi yardım  sağ­
lanmaz. Uyuşmazlığın Türk-İş ta ra ­
fından ele alınması halinde Türk-İş’in 
haberi olmadan anlaşm a yapılmam ası, 
üye kuruluşların imzalayacakları top­
lu iş sözleşmeleri için im zadan önce 
Türk-İş’in onayının alınması ve Türk- 
İş'in tavsiyelerine uyulması şarttır . 
Üye kuruluşların b ir grevde acze düş­
mesi halinde Türk-İş icabında b u  ku ­
ruluşa borç para verebilir.

İhtilâfları Uzlaştırma ve Giderme K u­
rulu :

MADDE 30. Üye kuruluşlar arasında 
çıkan ve Türk-İş organlarınca halle- 
dilemeyen her türlü  ihtilâfları ve aynı
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işkolunda kurulu kuruluşları birleş­
tirm ek için İhtilâfları Uzlaştırma ve 
Giderme K urulu faaliyet gösterir. Ko­
nuları çözümler ve karara bağlar.
Bu kurul Türk-İş organlarında görev­
li bulunmayan, sendikacılık konusun­
da bilgili ve arabuluculuk kabiliyeti­
ni haiz kim selerden olmak üzere Yö­
netim  K urulu tarafından seçilen 7 ki­
şiden kurulur.
Kurul, Genel Sekreterlik tarafından 
toplantıya çağrılır ve ilk toplantıda 
b ir başkan, b ir başkan yardımcısı ve 
rapo rtö r seçer.
İh tilâfları Uzlaştırma ve Giderme Ku­
rulu  kendisine intikal eden konuları 
en geç b ir ay, iki kuruluşu birleştirme 
ile ilgili konuları ise en geç üç ay içe­
risinde karara  bağlar.
K urulca verilen karara  uyulması mec­
buridir. K urul üyelerinin masrafları 
Türk-İş tarafından karşılanır.

Karar ve Talimatlara Uyma:
MADDE 31. Türk-İş’e üye kuruluşlar, 

Türk-İş organlarınca verilecek tali-
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m atlara ve kurullarca alınacak k a ra r­
lara uymak zorundadırlar. Ancak, bu 
talim at ve kararlar Türk-îş tüzüğüne, 
amaç ve ilkelerine aykırı olamaz.

Ücretli Yöneticilerin Kıdem Tazminatı
H a k k ı:
MADDE 32. Yönetici kadrolarında üc­

retli olarak vazife görüp tek ra r seçile­
meyenlere, her kıdem yılı için 30 gün­
lük kıdem tazminatı verilir. Ölümü 
halinde kıdem tazm inatları eş ve ço­
cuklara, eş ve çocukları yoksa anne 
ve babaya verilir.

Türk-İş’in F esh i:

MADDE 33. Türk-İş üyelerinin 1/5’i 
Türk-îş’i yaşatmağı taahhüt ettiği 
müddetçe Türk—îş  feshedilemez. Fe­
sih kararını ancak bu m aksatla çağırıl­
mış olan olağanüstü Genel K urul ala­
bilir. Genel Kurulun böyle b ir k a ra ra  
varabilmesi için üyelerin en az 1/3 ü- 
nün Genel K urulda bulunm ası şa rt­
tır. Bu toplantıda çoğunluk elde edi­
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lemezse, ikinci defa İcra  ve Yönetim 
Kurulu, Genel Kurulu toplantıya çağı­
rır. İkinci toplantıda yeter sayı aran­
maksızın fesih kararı mevcut üyele­
rin  2/3 ünün oyu ile alınır.

Tiirk-İş tasfiye heyeti tarafından 5 gün 
içinde bağlı bulunduğu üst teşekküle 
ve mahallin en büyük mülkiye amiri­
ne bildirilir.

MADDE 34. Türk-İş, International Con­
federation of Free Trade Unions (ICF 
TU) nun üyesidir.

MADDE 35. Türk-İş’e üye kuruluşla­
rın  kanuni gelirlerinin tahsüi için kul­
lanılan «gelir ve gider makbuzları» 
Türk-İş tarafından müteselsil numa­
ralı ve soğuk damgalı olarak hazırla­
narak, üye kuruluşlara, kullanılmak 
üzere imza mukabili dağıtılır. Üye ku­
ruluşlar, gelirlerinin toplanması için 
başka makbuz kullanamazlar. Mak­
buzların baskı m asrafları nisbet dahi­
linde üye kuruluşlar tarafından öde­
nir. Üye kuruluşların gelir ve giderle­
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rinin tanzimi ile muhasebe usullerin­
de birlik ve beraberliğin sağlanm ası 
amacıyla İcra  K urulu tarafından  ge­
rekli çalışmalar yapılır. (Üye kuru luş­
lar Türk-îş tarafından bastırılan  m ak­
buzları kullanmaya başlayıncaya ka­
dar ellerindeki m akbuzları Türk-İş’e 
soğuk damga ile dam galatm ak ve nu­
m ara almak suretiyle kullanabilirler.)

Yazışm a:

MADDE 36. Türk-îş tüzel kişiliğini yü­
kümlülük altına sokmayan idari (özel­
likle Türk-îş bünyesi içindeki) yazış­
malar ve genelgeler, ilgileri dahilinde 
Eğitim veya Teşkilâtlandırm a Sekrete­
ri ile Genel Sekreter, diğer yazışm alar 
Genel Başkan ve Genel Sekreter, mali 
konularla ilgili yazışma ve genelgeler 
Mali Sekreter ve Genel B aşkan ta rafın ­
dan imza edilir.
Türk-İş adına yapılacak her tü rlü  ya­
zışma ve yayınlanacak genelgelerde 
çift imza kullanılır.
15. madde hükm ü saklı kalmak: şa r­

52



tıyla Başkanın yokluğunda Genel Sek­
reter, Eğitim  ve Teşkilâtlandırma Sek­
reterlerinden birisinin yokluğunda di­
ğeri yazışma ve genelgeleri imza eder­
ler.

Banka ve K a sa :

MADDE 37. Türk-İş’in parası İcra Ku­
rulunca tesbit edilecek ulusal bankala­
ra  yatırılır. Banka muameleleri Mali 
Sekreter ve İcra  Kurulunca imza yet­
kisi verilen kişinin (çift imza) imzası 
ile yürütülür. Kasada, İcra Kurulu 
kararı olmadıkça 50.000 liradan fazla 
para bulundurulamaz.

Türk-İş Yöneticiliğinin düşm esi:

MADDE 38. Türk-İş Onur Kurulu ka­
rarıyla yahut istifa etmek suretiyle 
Türk-İş üyeliğinin sona ermesi halin­
de, üye kuruluşa mensup kişilerden 
Türk-İş kurullarında görevli olanla­
rın  sıfatları kendiliğinden sona erer. 
Bu durum a gelen üye kuruluş men­
suplarından Türk-İş’te kurullar dışın­
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da görevli olanlar hakkında ne şekil­
de işlem yapılacağına Yönetim K uru­
lu karar verir.

Cezalandırılanların D urum u:

MADDE 39. Üye kuruluşun Onur Ku­
rulunca mensup olduğu kuruluştan  
ihraç edilen kişi, Türk-îş kuru lların­
dan birinde görevli ise ihraç kararı 
Türk-İş'e gönderilir. Bu karar Türk- 
îş  Onur Kurulu tarafından incelenir. 
Kararın uygunluğuna kanaat getirilir­
se ilgilinin Türk-îş ile ilgisi kesilir.

Bu gibiler hakkında Türk-îş Onur Ku­
rulu karar vermedikçe T ürk-îş’deki 
görevi bakımından herhangi b ir işlem 
yapılamaz.

Türk-îş Onur K urulu tarafından ihraç 
kararı kesinleşen Türk-îş organların­
da görevli kişinin durum u, m ensup ol­
duğu üye kuruluşa bildirilir. O kişi 
üye kuruluşta görevli ise, o kuru luş 
ikaz edilir. Bu ikaza rağm en Türk-îş 
Onur Kurulunca ihraç edilen kişiye
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görev veren üye kuruluş, Türk-İş 
Onur Kuruluna sevkedilir.

Türk-İş Genel Kurulu tarafından ihra­
cı onaylanan kişi bu  kararı kaldırıcı 
mahkeme kararı almadıkça Türk-İş 
ve üye kuruluşlarda herhangi bir sı­
fatla görev alamaz.

Türk-İş Genel K um luna delege olarak 
katılamaz. Bu durum a gelen kişiye gö­
rev veren üye kuruluş yapılan ikaza 
rağmen bu tutum unda direnirse kesin 
olarak Türk-İş’den ihraç edilir.
Türk-İş’den ihraç edilen üye kurulu­
şa mensup ve Türk-İş organlarmda 
görevli olan yöneticilerin sıfatı, ihraç 
kararı ile kendiliğinden düşer.

D elegelik:

MADDE 40. Türk-İş Genel Kuruluna 
katılacak delegelerin ne şekilde seçi­
leceği 10. maddenin (5.) fıkrasında 
gösterilmiştir.
Delegelik sıfatı yeni delege seçilinceye - 
kadar devam eder.
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Delege seçilmekle beraber, Genel Ku­
ruldan önce bu sıfatı mensup olduğu 
kuruluş tarafından tüzüğüne gore kal­
dırılan kisi, Türk-İş Genel K uruluna 
katılamaz. H akkında ' verilen karara  
karşı Türk-İş Genel K uruluna karşı 
itirazda bulunamaz.

Genel Kurula katılacak delegelerin her 
türlü masrafları bağlı oldukları ku ru ­
luşlar tarafından Ödenir.

Genel Kurula B aşvurm a:

MADDE 41. Yönetim K urulunca üyeli­
ğe kabul edilmeyen veya Onur K uru­
lu tarafından cezalandırılan kuruluş 
yahut kişiler Genel K urula başvurabi­
lirler. Kanunen itiraz yolu tanınan 
haller hariç, Genel K urulca verilen ka­
rarlar kesindir.

Türk-îş camiasından ihracı, Türk-İş 
Genel Kurulunca onanmış kuruluş 
veya kişi hakkında verilen bu  k ararı 
ancak Türk-İş Genel K urulu kald ırab i­
lir. Genel K urula baş vuranlara usu lü­
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ne uygun şekilde savunma hakkı ta­
nınır.

MADDE 42. Bu tüzük hükümlerinin de­
ğişiklikleri E rzurum ’da (Türk-İş’in 8. 
dönem Genel Kurulunda) kabul edil­
miş ve yürürlüğe girmiştir.

K urucu lar:

MADDE 43. Türkiye İşçi Sendikaları 
K onfederasyonunun kurucuları şun­
lard ır :

1 — Ankara İşçi Sendikaları Federas­
yonu,

2 — Bursa İşçi Sendikaları Birliği,

3 — Eskişehir Sakarya Bölgesi İşçi 
Sendikaları Federasyonu,
4 — Adana Güney İşçi Sendikaları Fe­
derasyonu,
5 — İstanbul İşçi Sendikaları Birliği,
6 — İzm ir İşçi Sendikaları Birliği,
7 — Karadeniz Bölgesi İşçi Sendika­
ları Federasyonu,
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8 — Türkiye Taşıt İşçileri (T İF) Fe­
derasyonu,
 9 ___OLEYİS (Otel, Lokanta ve Eğlen­
ce Yerleri İşçileri Sendikaları) Fede­
rasyonu,
10 — TEKSİF (Tekstil ve Örme Sa­
nayi İşçileri Sendikası) Federasyonu.

MADDE 44. Türk-İş, m uvakkat İcra 
Komitesi, vazife sırasına göre şu iş­
çilerden teşekkül etm iştir :
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V azifesi A dı ve S oyad ı
ve B a b a  Adı

R eis

U. K â tip  

M uhasip  

M u rak ıp  

Aza

Ö m er A k çak an a t 
H a şa n

Ş a b a n  Y ıldız 
A b d u rrah m an

S ey fi D em irso y  
Ş ab an

M eh m et İn h a n lı 
Ali

A dil B u ğ a k a p ta n  
M ehm et Z iya

M esleği D oğum  Y e n  E v ve İş  
A dresi

K im y a  U st. İ s p a r ta A n k a ra  K ayaş
1338 T.C. C ad. 26 

M ask e  F ab .
D o k u m a N aslıç İ s t .  R am i C um a

İs ta n b u l M ah. B osno
1333 T.C. C ad. N o. 47

B ira  İ s t. N aslıç A v u k at Cad.
İs ta n b u l R u şen  S ok . 9
1336 T.C. B ira  F ab .

K o n tro lö r E ğ r id e re  ' İ s t .  Î.E .T .T . İd a re
1322 T.C. K a s ım p a şa  

B a h riy e  35

İŞÇİ 1324 T.C. E ş re f  P a şa  Cad.
İs ta n b u l No. 695/1 İz m ir

D enizcilik
B.T.A.O.
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