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SUNUŞ

31 Temmuz 1998 Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(TÜRK-İŞ)'nun 46. kuruluş yıldönümü. 1998 yılı aynı zamanda 
Cumhuriyetimizin 75. kuruluş yıldönümü..

Sıkıntılardan, zorluklardan, aşılması imkansız engellerden ge
çilerek noktalanan iki mutlu olayın yıldönümü..

Türk ulusu olarak, Türk işçileri olarak bugün gururluyuz, he
yecanlıyız..

Gururluyuz çünkü, Dünyada emperyalizme -karşı ilk başarılı 
başkaldırı olan M illi Kurtuluş Savaşımızın zaferle sonuçlandığı 
cumhuriyete, özgürlüğe ve bağımsızlığa kavuştuğumuz günün 75. 
yıldönümü..

Gururluyuz çünkü, cumhuriyetin ilanıyla işçi haklarının ve 
sendikal hak ve özgürlüklerin temellerinin atıldığı Türk sendikacı
lık hareketinin ve onun en büyük temsilcisi TÜRK-İŞ'in 46. kuru
luş yıldönümü..

Bu yıldönümlerinde, Türk ulusunu yaratan ve gerçekleştirdiği 
ekonomik, sosyal ve siyasal atılımlarla dünyaya örnek olan başta 
Mustafa Kemal Atatürk olmak üzere tüm cumhuriyet yöneticileri
ni, TÜRK-ÎŞ'in bugünlere gelmesinde emeği bulunan sendika yö
neticilerini ve üyelerimizi minnetle anıyoruz.

Biliyoruz ki, TÜRK-İŞ ve Türk işçisi varlığını, onurunu, umu
dunu Türkiye Cumhuriyetine borçludur.

Kuruluş yıldönümü nedeniyle düzenlediğimiz "Cumhuriyetin 
75. Yılında Türk Sendikacılık Hareketi ve 46. Yılında TÜRK-İŞ" 
konulu toplantıda yapılan konuşmaları ve sunulan tebliğleri bir ki
tapta derleyerek Türk işçi hareketine yeni katkılarda bulunması di
leğiyle sunuyoruz.

Ülkemizin, halkımızın ve temsil ettiğimiz toplumun hizmetin
de daha nice yıllar dileğiyle.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu



CUMHURİYETİN 75. YILINDA TÜRK SENDİKACILIK  
HAREKETİ VE 46. YILINDA TÜRK-İŞ

31 Temmuz 1998 

Dedeman Oteli- Ankara

SUNUCU- Sayın Cumhurbaşkanım, Siyasî Partilerimizin 
Sayın Genel Başkan ve temsilcileri, Sayın konuklar ve basınımızın 
değerli mensuplan; Cumhuriyetimizin 75'inci yılında TÜRK- 
İŞ'imizin kuruluşunun 46'ncı yılı dolayısıyla düzenlenen toplantıya 
hoşgeldiniz efendim.

Şimdi, sizleri Cumhuriyetimizin kurucusu büyük lider, büyük 
insan Atatürk ve silah arkadaşları, Cumhuriyet şehitleri, tezgâhlan 
başında hayatlarını kaybeden işçilerimiz için saygı duruşuna ve 
İstiklal Marşına davet ediyorum.

Sayın Cumhurbaşkanım, değerli konuklarımız; ülkemizin en 
büyük işçi kuruluşu TÜRK-İŞ, her zaman demokrasinin 
savunucusu ve Cumhuriyetimizin bekçisi olmuştur.

Bu yıl ülkemizin her yerinde Cumhuriyetimizin 75'inci 
kutlama törenleri büyük bir coşkuyla yapılmaktadır. Bu yıl TÜRK- 
İŞ'in 46'ncı kuruluş yılını, Cumhuriyetimizin 75'inci kuruluş 
yıldönümüyle birlikte kutlamak amacıyla burada toplanmış 
bulunuyoruz.

Bu önemli toplantının açılış konuşmasını yapmak üzere 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Sayın Bayram Meral'i kürsüye davet 
ediyorum efendim.
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i
Bayram MERAL
TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı

“TÜRK-İŞ ve Türk İşçisi; 
varlığını, onurunu , 
um udunu Türkiye 
Cumhuriyetine borçludur. 
TÜRK-İŞ bu nedenle, 
Türkiye Cumhııriyetinin 
ün iter Devlet yapısının, 
bütünlüğünün ve 
bağımsızlığının, A tatürk, 
İlkelerinin ve 
aydınlanmasının, 
demokratik ve laik sosyal 
hukuk devletinin, iıısa/ı 
/; aklarının, par lam en ter 
demokratik düzenin yılm a : 
savunucusudur. ”

Sayın Cumhurbaşkanım, yüce 
Meclisimizin saygıdeğer Başkanı, 
siyasî partilerimizin değerli Genel 
Başkanları, Sayın Başbakan 
Yardımcım, saygıdeğer bakanları
mız, değerli milletvekilleri miz, 
TÜRK-İŞ'in bugüne gelmesinde 
büyük emeği olan saygıdeğer 
büyüklerimiz, basınımızın, tüm 
televizyon kanallarının saygıdeğer 
çalışanları, değerli meslektaşlarım, 
değerli konuklar; Türkiye 
Cumhuriyetinin 75 ve TÜRK-İŞ'in 
46'ncı kuruluş yıldönümü nede
niyle TÜRK-İŞ tarafından düzen
lenen toplantıya hoşgeldiniz, 
hepinizi TÜRK-İŞ adına en derin 
saygı ve sevgilerimle selâmlı
yorum.

Sayın Cumhurbaşkanım, son 
derece yoğun programınızda bize 
yer ayırdınız, TÜRK-İŞ'i, toplantı
mızı onurlandırdınız. Devletimizin 
başı olarak, ülkemizin tüm kurum 
ve kuruluşlarının Zat-ı Alinize 
duyduğu büyük saygı ve sevgiye 
aynen karşılık verdiğinizi ve
herkese eşit davrandığınızı gayet 
iyi biliyoruz. Ancak, siyasi hayata 
ilk atıldığınız günlerden beri
gönlünüzle ve aklınızda TÜRK- 
İŞ'e özel bir yer ayırdığınızı
bilmenin mutluluğunu yaşadığımı
zı arz etmek isterim.



Sayın Cumhurbaşkanım, TÜRK-İŞ, ve Türk işçisi işçi 
haklarını ve sendikal hak ve özgürlüklerini Türkiye Cumhuriyetinin 
varlığına, bütünlüğüne ve bağımsızlığına borçlu olduğunu bilerek, 
dünyada emperyalizme karşı ilk başarılı başkaldırı olan Millî 
Kurtuluş Savaşımızı zaferle sonuçlandıranları ve bizleri, 
Cumhuriyete, özgürlüğe ve bağımsızlığa kavuşturanları saygı, 
sevgi ve rahmetle anmaktadır.

TÜRK-İŞ, Cumhuriyet öncesinde büyük bir çöküntü ve 
umutsuzluk içine düşmüş, yok olmayı kabullenmiş bir ümmetten, 
çağdaş bir milliyetçilik anlayışı temelinde Türk ulusunu yaratan ve 
gerçekleştiği ekonomik, sosyal ve siyasal atılımlarla dünyaya örnek 
olan Cumhuriyet Yöneticilerini her zaman minnetle anmaktadır.

TÜRK-İŞ, halkımızın kurtarıcısı ve çağdaş Türk ulusunun 
yaratıcısı ulu önder Mustafa Kemal Atatürk'ün ilkelerini, temsil 
ettiği aydınlanma ve çağdaşlaşma ülküsünü ve Cumhuriyetin 
kazanımlarını tüm gücüyle savunmaktadır ve savunmaya devam 
edecektir.

TÜRK-İŞ ve Türk işçisi; varlığını, onurunu, umudunu Türkiye 
Cumhuriyetine borçludur.

TÜRK-İŞ, bu nedenle, Türkiye Cumhuriyetinin üniter devlet 
yapısının bütünlüğünün ve bağımsızlığının, Atatürk ilkelerinin ve 
aydınlanmasının, demokratik ve lâik sosyal hukuk devletinin, insan 
haklarının, parlamenter demokratik düzenin yılmaz savunucusudur.

Sayın Cumhurbaşkanım, ülkemizin ve halkımızın bugün hâlâ 
bazı sorunları vardır, ancak 1923 yılından 1998 yılına kadar alınan 
mesafe göğsümüzü gururla kabartmaktadır.

İşçi sınıfı olarak işçi haklarını ve sendikal hak ve 
özgürlüklerimizi yeterli bulmuyoruz. Çalışanların sorunlarının 
çözümünde siyasîlerimizin daha etkili bir uğraşı içine girmelerini 
istiyoruz. Özellikle, memurların yasal sorunlarının çözümünde 
kolaylık sağlayacağını düşündüğümüz, işçi-memur ayrımına,



uluslararası uygulamalar ve geçmiş düzenlemeler çerçevesinde 
kalıcı bir çözüm getirilmesidir.

Bazı eksikliklere rağmen, çalışanların hemen hemen hiçbir 
yasal hakkının bulunmadığı Cumhuriyet öncesi dönemlerle 
kıyasladığımızda, Cumhuriyetin bize sağladığı büyük imkânların 
farkındayız.

Bu nedenle Cumhuriyeti kuranlara ve koruyanlara şükran 
duygularıyla doluyuz. Binlerinin kulu değil, Cumhuriyetin eşit 
haklarına sahip vatandaşları olduğumuzu biliyoruz. Hak ve 
özgürlüklerimizi daha da geliştirebilmek için meşru ve demokratik 
mücadele araçlarına sahip olduğumuzun bilincindeyiz.

Her gelecek günün daha da güzel olabileceğine inanıyoruz ve 
bu uğurda meşru ve demokratik yollardan mücadele ediyoruz.

Türkiye Cumhuriyetinin vatandaşları ve çalışanları olarak 
ülkemizin ve halkımızın büyük potansiyelinin siyasî istikrar içinde 
daha da başarılı bir biçimde hayata geçirileceğine, sorunlarımızın 
parlamenter demokratik düzen içinde çözüleceğine inanıyoruz.

Türk işçisi, Türkiye'nin daha mutlu, daha huzurlu, daha güçlü 
geleceğine inandığı içindir ki, alınteri ve göz nuruyla çalışıyor, 
gözünün bebeği evladını vatanın savunmasına dünyanın hiçbir 
ülkesinde örneği görülmeyen kutlamalarla gönderiyor, gazisiyle ve 
şehidiyle onur ve gurur duyuyor, vatanı için gereken her türlü 
fedakârlığı yapıyor.

Türk işçisi, bugünkü varlığını Türkiye Cumhuriyetinin 
bütünlüğüne ve bağımsızlığına borçlu olduğunu bilerek, 
Cumhuriyetimizin 75'inci yıldönümünü daha da büyük bir coşkuyla 
kutluyor ve kutlayacaktır.

TÜRK-İŞ bu nedenle, Sayın Cumhurbaşkanımızın da 
önerilerini dikkate alarak, kuruluşunun 46. yıldönümünde, 
Cumhuriyetimizin 75. kuruluş yıldönümünün Zat-ı Devletlerinin de 
katılımıyla, coşkulu bir şekilde kutlanmasına öncülük etmektedir.
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Sayın Cumhurbaşkanım; Türk işçisi, Türkiye Cumhuriyetinin 
yiicelerek bugünlere gelmesinde üzerine düşen her hizmeti iftiharla 
yerine getirmiştir. İşçimiz zaman olmuş işsiz kalmış, zaman olmuş 
büyük sıkıntı yaşamıştır, ama vatan için her şeyi göze almış, 
namusuyla vergisini vermiş, umudunu hep Türkiye'nin daha mutlu 
ve daha huzurlu geleceğine bağlamıştır.

Bu işçinin meşru ve demokratik örgütü olan sendikalarımız ve 
onların ilk ve en büyük Konfederasyonu olan TÜRK-İŞ, her zaman 
ve attığı her adımda, vatanının ve ulusunun çıkarlarını her şeyin 
üstünde tutmuştur, dar ve sabit gelirli tüm kesimlerin çıkarlarını 
savunmuştur. Ülkemize karşı içte ve dışta yapılmış ve yapılacak 
her türlü saldırıya karşı, TÜRK-İŞ ve onun temsil ettiği toplum, 
halkımızla birlikte göğsünü siper etmiştir, Kıbrıs Barış Harekâtı 
sırasındaki tavrımız bunun en açık bir örneğidir.

TÜRK-İŞ; bölücülüğe, teröre, çetelere irticaya karşı her zaman 
kararlı bir tavır almış, Cumhuriyetimizin temel niteliklerine daima 
sahip çıkmıştır.

Türkiye Cumhuriyetinin meşru haklarını uluslararası alanda 
savunan ulusal güçlerimizin arasında en ön safta TÜRK-İŞ de 
vardır. Türkiye'nin Avrupa Birliği'ne tam üyeliğinin 
gerçekleşmesin de en büyük çabayı gösteren kuruluşlardan birisi de 
TÜRK-İŞ'tir.

TÜRK-İŞ, Türkiye Cumhuriyetinin “ lâik ve demokratik sosyal 
hukuk devleti”  kimliğine sahip çıkılmasını temel görev kabul 
etmiştir ve etmektedir.

TÜRK-İŞ, insan haklarına ve Anayasamızın 24'ncü 
maddesindeki esaslar dahilinde din ve vicdan özgürlüğüne büyük 
önem vermektedir ve bu konuda gösterilen saygının ve özenin 
ısrarla korunmasını savunmaktadır.

Sayın Cumhurbaşkanım, halkımızın öncelikli sorunu, işe ve 
aşa olan ihtiyacıdır.
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Bu ihtiyacı gidermek için istihdam yaratıcı kurum ve 
kuruluşlara, TÜRK-İŞ olarak, her zaman destek olunmuştur ve yeni 
yatırımlar takdirle karşılanmıştır. Ancak bugün Devletimizin 
birikimlerinin bir kısmının çok az sayıdaki kişi ve kuruluşa 
sunulduğunu ve böylece bir kısım işçi ve çalışanın işinden ve 
aşından edildiğini gömlekten duyduğumuz rahatsızlığı ifade 
etmenin de doğal bir hakkımız olduğuna inanıyoruz.

Türk işçisi ve halkı, demokrasinin ve hak ve özgürlüklerin en 
gelişmişine, layıktır. Halkımızın Batı ülkelerinin halklarından eksik 
hiçbir yanı yoktur, aksine binlerce yıllık Anadolu kültürünün 
mirasçısıyız.

Bazı ülkelerin insan haklan savunucusu görünümü altında 
ülkemizi eleştirmesine son verebilmek için, demokrasinin önünde 
1982 Anayasası ve yürürlükteki mevzuattan kaynaklanan 
engellerin bir an önce kaldırılması gerektiğine inanıyoruz.

Türk halkı, her açıdan bugün ulaşılan düzeyin çok daha ötesine 
layıktır. TÜRK-İŞ, daha iyisine, daha güzeline ulaşabilmek için 
elbirliğinden, gönül birliğinden yanadır.

TÜRK-İŞ hiçbir zaman sorun yaratmamış, başkalarının 
yarattığı sorunları ve öncellikle masa başında ve diyalog yoluyla 
çözmeye çalışmıştır. Böylece iş barışının kurulması ve 
korunmasına ve iş yerlerinde verimin arttırılmasına büyük katkılar 
sağlamıştır, ancak yeri geldiğinde demokratik tepkisini de 
göstermiştir.

TÜRK-İŞ bugün ulusal ve uluslararası düzeyde sözü dinlenen 
itibarlı bir kuruluştur. Bu itibar, yıllar boyunca, haklı taleplerin 
demokratik yollardan ortaya konulması sayesinde kazanılmıştır.

TÜRK-İŞ, yiizbinlerce kişiyi meydanlara toplamış olmanın, 
onları en ufak bir olay olmaksızın ve kimsenin burnu bile 
kanamaksızın, evlerine geri gönderebilmiş olmanın haklı gururunu 
yaşamaktadır.
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TÜRK-İŞ, ülkemizin geleceğinde işçi sınıfının daha da 
ağırlıklı bir rol oynayacağına inanmakta ve bu amaçla barışçıl 
çalışmalarını sürdürmektedir.

TÜRK-İŞ'in bugünlere gelmesinde binlerce sendika 
yöneticisinin ve milyonlarca üyemizin büyük katkıları olmuştur. 
TÜRK-İŞ'i bugünlere getiren büyüklerimizin bir bölümü bugün 
aramızdadır.

TÜRK-İŞ'in bugünlere gelmesini sağlayan ve bizi bu ortak 
mutlu günümüzde yalnız bırakmayan sendikacı ağabeylerimize 
özel olarak "‘hoş geldiniz”  diyorum, onlara TÜRK-İŞ'in saygılarını 
ve şükranlarını sunuyorum.

Bugün aramızda bulunmayan eski sendikacılardan hayatta 
olanlarını saygı ve sevgiyle, vefat etmiş olanları da rahmetle 
anıyorum.

TÜRK-İŞ'in bugünkü gücüne ulaşmasında çok büyük katkıları 
bulunan eski Genel Başkanlanmızdan Ömer Akçakanat, Naci Kurt, 
Seyfi Demirsoy ve İbrahim Denizcier Hak'kın rahmetine 
kavuşmuşlardır; onları rahmetle anıyoruz.

Bugün onların evlatları aramızdadır. TÜRK-İŞ'i TÜRK-İŞ 
yapan, onun sorumluluğunu en zor dönemlerde yıllarca büyük bir 
şerefle taşıyan İsmail İnan, Nuri Beşer, Halil Tunç ve Şevket 
Yılmaz ağabeylerimiz bugün hayattadır; kendilerine saygılarımızı 
ve şükranlarımızı sunuyor ve daha nice uzun ve sağlıklı yıllar 
diliyoruz.

Sayın Genel Başkanlarımızın şahsında 46 yıllık tarihimiz 
boyunca işçi sınıfımıza ve halkımıza hizmet eden binlerce TÜRK- 
İŞ ve bağlı sendikalarımızın Genel Merkez ve Şube Yöneticisini, 
yüzbinlerce işyeri, sendika temsilci ve baştemsilcisini ve 
milyonlarca sendika üyesini de en derin saygı ve sevgilerimle 
selamlıyorum.
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Sayın Cumhurbaşkanım, bütün dünya devletlerinde olduğu 
oibi ülkemizin de bazı sorunları ve sıkıntıları vardır. En önemli veO
birçok başka sıkıntının kaynaklandığı sorunumuz, siyasi 
istikrarsızlıktır. Ülkemiz ve halkımız bu sorunu da aştıktan sonra 
inanıyoruz ki tüm alanlarda sıkıntıların aşılmasını sağlayacak daha 
da verimli hizmetler üretecek, ülkemiz gelişmiş dünya devletleri 
arasında hak ettiği yeri alacaktır. Bunun ön şartı, halkımızın 
1919'daki birlik ve mücadele ruhuna ve coşkusuna yeniden 
kavuşturulmasıdır, bunda en önemli görev de siyasilerimize 
düşmektedir. Böyle bir birliktelik, Türkiye'nin gelecekteki daha da 
aydınlık günlerine giden yolu açacaktır. 1919'un ruhu ve coşkusu 
ülkemizin birliğini ve bütünlüğünü daha da pekiştirecek, 
halkımızın huzurunu ve mutluluğunu daha da artıracaktır; buna 
yürekten inanıyoruz.

Türkiye Cumhuriyeti, Anayasamızın 2'nci maddesinde yer alan 
temel nitelikleriyle ilelebet yaşayacaktır. TÜRK-İŞ, bu şemsiye 
altında daha da güçlenecek, ülkemizin, halkımızın ve temsil ettiği 
toplumun hizmetinde olacaktır.

Bu inançla, hepinizi en derin saygı ve sevgilerimle 
selamlıyorum.

8



U Y E T İ

-----------------------------------------------------------------------------

§ 7 5 .  y

B l

B E B H E B

E B 3 B

Bülent ECEVİT
D SP Genel Başkanı 
Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı

i( TÜRK-İŞ işçi haklarıyla 
birlikte aynı zamanda 
demokrasinin de, laik 
Cumhuriyetin de sağlam ve 
kararlı bir güvencesidir.

46. yılını kutlamaktan 
m utluluk duyduğumuz 
T Ü R K -İŞ’iıı ebediyen 
varlığını sürdürmesini ve 
Türkiye’nin sağlıklı geliş
mesine, laik demokratik 
Cum h uriyetin korun m asın a 
kat kıla rını sii rdiı rm esin i 
dilerim. ”.

Sayın Cumhurbaşkanım,
Sayın Büyük Millet Meclisi
Başkanımız, TÜRK-İŞ'in değerli 
Genel Başkanı, sayın bakanlar,
sayın genel başkanlar, sayın
milletvekilleri ve sayın konuklar, 
TÜRK-İŞ'in değerli üyeleri, aziz 
işçi ve sendikacı arkadaşlarım; 
sizleri TÜRK-İŞ ’in bu büyük 
toplumsal örgütün 46'ncı kuruluş 
yıldönümü dolayısıyla saygılarla 
selamlıyorum ve bu yıldönümünün 
Türk işçi hareketine ve 
demokratikleşme sürecimize yeni 
katkılarda bulunmasını diliyorum.

TÜRK-İŞ, sağlıklı gelenekleri 
olan çok önemli bir sivil toplum 
örgütüdür. Bir yandan çalışanların 
haklarını kararlı bir biçimde 
geliştirir ve korurken, bir yandan 
da çalışma barışını gözetmeye özel 
bir önem vermiştir. Ve TÜRK-İŞ 
işçi haklarıyla birlikte aynı 
zamanda ' demokrasinin de, laik 
Cumhuriyetin de sağlam ve kararlı 
bir güvencesidir.

Bugün bir yıldönümü vesile
siyle biraraya gelmiş bulunuyoruz.

Onun için izin verirseniz 
biraz, TÜRK-İŞ'le ilgili çok 
değerli anılarıma değinmek 
istiyorum.
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1960'h yıllardaki Çalışma Bakanlığım sırasında toplu sözleşme 
ve grev hakları için uğraş verirken en büyük, en sağlıklı desteği 
TÜRK-İŞ'ten görmüştüm. Tabiî bir sendikal örgütün işçi haklarının 
tanınmasına destek vermesi çok doğaldı, fakat TÜRK-İŞ'in o 
aşamada izlediği tutum büyük bir demokratik olgunluk işaretiydi. 
Çünkü, toplu sözleşme ve grev haklarını engellemek için 
işçilerimize çeşitli tuzaklar hazırlanıyordu. Özellikle İstanbul'da bir 
fabrika, toplu sözleşme grev haklarının önlenmesi, böylelikle 
işçilerin demokratik rejim içinde huzura kavuşmasının önlenmesi 
için bir eylem planlamıştı. İstanbul’daki bir fabrikayı bütün 
işçileriyle ve işçi aileleriyle birlikte bir ay fabrikaya hapsetmişti ve 
devleti de şiddet kullanmaya kışkırtmaktaydı. Biz o bir yıl boyunca 
Hükümet olarak TÜRK-İŞ'in üst düzey yöneticileriyle birlikte 
gece-gündiiz çalıştık, hiç şiddete başvurmadan, hiç bir sıkıntı 
yaratmadan işçileri, aileleri tek tek ikna ettik. TÜRK-İŞ'in o 
barışçı, o gerçekçi yaklaşımını her zaman şükranla anıyorum.

O dönemde, o işçi haklarının, toplu sözleşme ve grev 
haklarının ve özgür sendikacılığın yasalaşması döneminde Genel 
Başkan olarak Seyfi Demirsoy'u Allah'tan rahmet dileğiyle 
anıyorum, onunla birlikte görev yapan İsmail İnan gibi, Şevket 
Yılmaz gibi, Halil Tunç gibi -şimdi birçok isimler sayabilirim çok 
değerli sendikacılarımızı da her zaman şükranla anıyorum.

Sendika özgürlüğüyle ve toplu sözleşme ve grev haklarıyla 
birlikte ülkemizde sosyal devletin, Anayasal gereksimi olan sosyal 
devletin temeli atılmıştır, demokrasimizin büyük bir eksikliği 
giderilmiştir ve ekonomik yaşamımızda yeni bir çığır açılmıştır. 
Toplu sözleşme ve grev haklarının tanınacağı günlerde, bunun 
hazırlıklarının yapıldığı sıralarda bazı çevrelerde, özellikle de bazı 
iş çevrelerinde çok yaygın kaygılar vardı; fabrikalar duracak, 
ekonomi çökecek, gelişmemizin hızı kesilecek diye kaygılar 
belirtiliyordu. Fakat, özellikle TÜRK-İŞ'in sağduyulu tavrı, bütün 
Türk sendikacılarının Sağduyulu tavrı bütün bu kaygıların yersiz 
olduğunu gösterdi. Ekonomimiz duraklamak şöyle dursun 
büsbütün hız kazandı, gelişme hızımız daha da çok arttı. Çünkü,
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toplu sözleşme ve grev haklan tanınıncaya kadar bazı işverenler 
babadan kalma usullerle iş yerlerini yönetirlerdi, kazanç yolu 
olarak düşük ücreti görürlerdi, yani emek sömürüsünü görürlerdi. 
Fakat, toplu sözleşme ve grev haklarına işçilerimiz kavuştuktan 
sonra işverenler kendi kendilerini eğitmeye başladılar. O zamana 
kadar ben hiçbir otelde, hiçbir toplantı salonunda sanayi 
kuruluşlarının seminerler düzenlediğini, kendi personelini çağdaş iş 
yönetimi konusunda eğittiğini görmemiştim. Fakat, toplu sözleşme, 
grev hakları tanındıktan sonra işverenler verimliliği artırmanın 
bilgisel yöntemlerini araştırmak, çağdaş iş yeri yönetmeciliğini 
araştırmak için seminerler düzenlemeye, kurslar düzenlemeye ve 
kendi kendilerini eğitmeye başladılar, öylelikle ekonomimiz 
çökmek duralamak şöyle dursun, büsbütün sağlıklı bir zemine 
oturdu ve büsbütün verimli bir işlerlik kazanmış oldu.

1970’li yıllarda ülkemizde yoğun çatışmalar, kutuplaşmalar, 
gerilimler yaşanmıştı; sosyal gerilim patlama noktasına varmıştı; 
terör sokaklarda kol geziyordu; o yılların fırtınalı denizinde işçi 
hareketimiz bir huzurlu liman gibiydi. Eğer işçi hareketi sosyal 
haklara kavuşmuş olmasaydı, 1970'li yıllar çok daha acılı ve sancılı 
olurdu. O yılların eylemlerine ancak istisnaî olarak belki TÜRK-ÎŞ 
dışında bir iki sendika katılmıştır, fakat onun dışında işçi hareketi 
hemen hemen tümüyle o tür eylemlerin karşısında yer almıştır.

TÜRK-İŞ'le ilgili çok değerli anılanından biri de; 1978 
Haziranında hükümette bulunduğum sırada TURK-İŞ'le uzun 
müzakerelerden sonra imzaladığımız toplumsal anlaşmadır. O 
yıllar dünyada ve Türkiye'de çok ağır bir ekonomik bunalımın 
yaşandığı yıllardı, o ekonomik bunalımdan ülkemizi esenliğe ancak 
işçi hareketinin katkısıyla çıkarabilirdik.

Onun için TÜRK-İŞ yöneticileriyle bir araya geldik ve birlikte 
uzun müzakerelerden sonra bir Toplumsal Anlaşma imzaladık. Bu 
Toplumsal Anlaşmada yalnız kamu kesimindeki toplu 
sözleşmelerin genel çerçevesini belirlemekle kalmadık, aynı 
zamanda ülkenin bütün ekonomik ve sosyal politikalannı birlikte 
oluşturma karan aldık ve bunun ilk adımlannı atmaya başladık.
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İlkin bazı kuruluşlar bunu yadırgadılar, buna karşı çıktılar, 
tepki gösterdiler, fakat Arkasından onlar da o Toplumsal 
Anlaşmanın o bunalım ortamında ne kadar olumlu sonuçlar 
vermeye başladığını görünce, "bizi niye bu sürece katmıyorsunuz" 
dediler. Onun üzerine 1979 başlarında ekonomik bunalımın 
dünyada daha da yoğunlaştığı bir aşamada, biz Başbakanlıkta 
TÜRK-İŞ, DİSK, İşverenler Sendikaları Konfederasyonu ve Sanayi 
Odasıyla birlikte birkaç gün süren bir toplantı yaptık ve "Türk 
ekonomisi o bunalım dönemi içinde nasıl esenliğe çıkarılabilir" 
bunun temel ilkelerini birlikte kararlaştırdık ve ayrıntılarını tekrar 
bir araya gelip saptamak üzere toplantıya ara verdik, fakat o arada 
şimdi hatırlatmak istemediğim birtakım talihsiz olaylar oldu, 
hükümetle iş çevrelerinin arası açıldı ve maalesef o ikinci 
toplumsal anlaşmanın çok umut verici ikinci aşaması da yarım 
kalmış oldu. Fakat, bunlar yarım kalmış olsa da TÜRK-İŞ'in 
toplumsal uzlaşmaya ne kadar yatkın olduğunun somut kanıtları 
arasındadır.

1979'da yine TÜRK-İŞ'le birlikte KİT'ler için bir özerklik ve 
sınaî demokrasi projesi oluşturduk. O da eğer yürürlüğe 
girebilseydi, Türkiye'de çok önemli bir çığır açılmış olacaktı. 
Fakat, o gün iş başında bulunan karma hükümetteki bir bireysel 
engelleme yüzünden maalesef o çalışmayı da rafa kaldırmak 
zorunda kaldık.

Bu arada 12 Eylül 1980'e gelindi, bildiğiniz gibi demokrasimiz 
bir kesintiye uğradı ve 12 Eylülle birlikte işçi haklarında da bir 
gerileme dönemine girildi.

İşçi haklarına 1982 Anayasasıyla girilmiş olan gerileme 
döneminden maalesef hâlâ kurtulabilmiş değiliz.

Gerçi 1995 yılında Büyük Millet Meclisimiz çok başarılı bir 
çalışmayla Anayasada önemli değişiklikler yaptı, fakat maalesef 
işçi haklarıyla ilgili kısıntıların büyük bir bölümü yine de 
Anayasada hiç dokunulmadan kaldı. Örneğin, Anayasının hâlâ 
değişmeyen, hâlâ yürürlükte olan, 54'üncü maddesine göre, "her iş
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kolunda bir hükümet grevi isterse yasaklayabilir veya erteleyebilir 
ve grevin yasaklandığı hallerde veya ertelenmesi durumunda da 
toplu sözleşme süreci durur, onun yerini Yüksek Hakem Kurulu 
süreci alır"; Yüksek Hakem Kurulunda da işçiler azınlıktadır.

Onun için bu 54'üncü maddenin mutlaka Anayasadan 
çıkarılması ve 1982 öncesi yasalardaki duruma 274'üncü ve 
275'inci yasalardaki duruma dönülmesi gerektiği kanısındayım.

Biz Demokratik Sol Parti olarak o Anayasa değişikliği 
çalışmaları sırasında 54'üncü maddenin değiştirilmesi için uğraş 
verdik, ama maalesef sonuç alamadık, fakat çabamızı sürdürmeye 
kararlıyız.

Öte yandan, yine Anayasanın hâlâ değiştirilememiş olan 82'nci 
maddesinin bir benzerinin hiçbir demokratik ülkede bulunmadığı 
kanısındayım, hatta demokratik olmayan ülkelerde bile 
bulunmadığı kanısındayım. 82'nci maddeye göre, "kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının ve sendikaların yönetim ve 
denetim kurulu üyeleri veya vekilleri aynı zamanda milletvekili 
olamıyorlar", hatta "bir sendika, eğer bir kooperatifle ortak ise; o 
kooperatifin yöneticileri ve deneticileri aynı zamanda milletvekili 
olamıyorlar."

Bunun anlamı nedir? Bunun anlamı; Toplumsal kitle örgütleri 
Meclise giremesin demektir. Bir holdingin yöneticisi, aynı 
zamanda milletvekili olabiliyor, ama bir sendikanın, bir meslek 
odasının başkam, yöneticisi, hatta avukatı, aynı zamanda 
milletvekili olamıyor. Bu, tabiî mutlaka düzeltilmesi gereken bir 
çarpıklıktır.

12 Eylül 1980 öncesinde gerek Millet Meclisinde, gerek 
Cumhuriyet Senatosunda birçok değerli sendika liderimiz vardı; 
gerek TÜRK-ÎŞ'ten, gerek DİSK'ten sendika liderlerimiz vardı. 
Onlardan rejime en küçük bir zarar, Parlamento çalışmalarına en 
küçük bir engel gelmemiştir, tam tersine birçok ekonomik ve 
sosyal kararların ve rejimle ilgili kararların uyum içinde, uzlaşma
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ortamı içinde alınabilmesine çok değerli katkılarda bulunmuşlardı; 
o döneme yeniden dönmemiz gerektiğine inanıyorum.

Eğer böyle bir yasak İskandinav ülkelerinde, Almanya'da, 
Avusturya'da olsa; bugün o ülkelerde milletvekili olan kimselerden 
çoğu meclis dışında kalmak veya sendikalarda görevlerini 
bırakmak zonanda kalırdı.

Sendikacı arkadaşlarım çok iyi bilirler, bir Avusturya'nın 
örneğin ilginç bir geleneği vardır. Parlamento Başkanı mutlaka ya 
bir işçi sendikası konfederasyonunun veya bir federasyonun 
başkamdir aynı zamanda. Böylelikle toplumsal uzlaşma 
kolaylaşmış olmaktadır.

Biz, 82'nci maddenin Anayasadan çıkarılması veya 
değiştirilmesi için de yoğun çaba gösterdik, ama maalesef sonuç 
alamadık. Bundan birkaç ay önce değerli Genel Başkan Sayın 
Bayram Meral "bu değişiklik önergesini bir kez daha verseniz" 
dedi, bir kez daha verdik, ama henüz yeterli imza toplayamadık, 
fakat TÜRK-İŞ'in de desteği yüksek sesle gündeme gelirse, ifade 
edilirse, ben bu 82. maddenin değişebileceğini umuyorum.

Bunları söyledikten sonra kısaca bugün görev başında bulunan 
ve l'inci yılını doldurmuş bulunan 55'inci Cumhuriyet 
Hükümetinin çalışma yaşamıyla ilgili bazı atılımlarını -doğrudan 
veya dolaylı olarak anımsatmak isterim izninizle.

Türkiye'de yıllardan beri işçi dünyasında bir kanayan yara 
vardı, onbinlerce geçici işçi, mevsimlik işçinin statülerinde ciddî 
sıkıntılar, ciddî aksaklıklar vardı; bu işçilerden birçoğu yıllık 
çalışma sürelerini dolduramadıktan için sosyal güvenlikten bile 
yararlanamıyorlardı. Hükümetimiz iş başına gelir gelmez bu sorunu 
temelinden çözme karannı verdi ve nihayet son haftalarda, 
özellikle Köy Hizmetlerinde çalışan mevsimlik işçilerin, geçici 
işçilerin sorunu tamamıyla çözüldü. İhtiyaç fazlası 15.800 işçi de 
M illî Eğitim Bakanlığına, Sağlık Bakanlığına ve Gençlik ve Spor 
Genel Müdürlüğüne kadrolu olarak atandılar. Şimdi kendileri hangi
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kurumda çalışmak istediklerini ve hangi ilde çalışmak istediklerini 
belirtecekler, o istekleri de olabildiğince yerine getirilecektir. Bu 
arada bazı başka devlet kuruluşlarındaki geçici işçilik sorununun 
çözümü yolunda da adımlar atılmaktadır.

Bu arada vergi reformuyla işçilerin ve kamu görevlilerinin 
vergilerinde indirim yapılmıştır; bir iki gün önce bu indirim 
yürürlüğe girmiştir. Yine yürürlüğe giren vergi reformuyla 
sendikalı işçi sayısını artıran işverenlere özendirici avantajlar 
sağlanmaktadır.

Ayrıca, yine bu Hükümet döneminde yürürlüğe giren teşvik 
önlemleriyle, özellikle Güneydoğu ve Doğu Anadolu'daki 
illerimizin ve başka bölgelerden de toplam 22 ilimizin işverenleri, 
girişimcileri, eğer istihdam yaratıcı yatırımlar yaparlarsa; 
kendilerine yıllarca sürecek büyük vergi bağışıklıkları, başka 
olanaklar, o arada ücretsiz, bedelsiz arsa ve olağanüstü hâl 
bölgesindeki illerimizde de şimdilik yüzde 50 indirimli elektrik 
tarifesi uygulanacaktır, bu indirim yakında başka illere de, bazı 
illere de teşmil edilecektir. Böylelikle, özellikle Güneydoğu ve 
Doğu Anadolu'da ciddî bir sorun haline, toplumsal bir yara haline 
gelen işsizlik sorununun kısa sürede çözülebileceğini umuyoruz.

Yine, geçen gün yürürlüğe giren vergi reformu yasamızla kayıt 
dışı ekonomi büyük ölçüde kayıt içine alınabilecektir. Son 
yıllardaki birikimle kayıt dışı işçi sayısı neredeyse kayıt içindeki 
işçi sayısıyla aynı düzeye ulaşmıştır. Bu milyonlarca işçi hiçbir 
haktan yararlanamamaktadırlar, son derece de düşük ücretle 
çalışmaktadırlar; sigortalı değildirler, hiçbir sosyal güvenceleri 
yoktur.

Fakat, şimdi bu vergi reformuyla öyle inanıyoruz ki bu sorun 
kısa sürede temelinden çözülebilecektir. Tabiî her ülkede kayıt dışı 
ekonomi sektörü vardır; ama, bizdeki kadar geniş olanı sanırım 
hele hiçbir demokratik ülkede eminim ki yoktur. Bu kayıt dışı 
ekonomi sorunu çözülmekle de işçi hakları büyük ivme 
kazanacaktır. Sosyal Sigortalar Kurumunun son yıllarda düşmüş
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olduğu ağır bunalımdan kurtulması da kolaylaşacaktır, çünkü bütün 
işçiler sigorta kapsamına alınınca, tabiî Sosyal Sigortalar 
Kurumunun prim gelirleri de artmış olacaktır.

Bu arada Çalışma Bakanlığımız ve Hükümetimiz işçi 
haklarıyla ilgili başka bazı hazırlıkları da ya tamamlamıştır veya 
tamamlamak üzeredir. Örneğin işsizlik sigortası tasarısı Türkiye'de 
ilk kez hazırlanmış bulunuyor.

Sosyal güvenlik reformu konusunda Hükümet içinde bazı ufak 
tefek anlaşmazlıklar vardı. Bu anlaşmazlıklar giderilmiş 
bulunuyor. Artık Sosyal Güvenlik Reformu Tasarısı da Meclis 
gündemine getirilebilecek duruma gelmiştir.

Ve Sosyal Sigortalar Kurumu mutlaka gerçek anlamda özerk 
bir kuruluş haline getirilecektir. Ayrıca, Sosyal Sigortalar 
Kurumuna bağlı hastanelerde işçilerin ve işverenlerin de 
katılımıyla bağımsız hâle getirilecektir.

Sigortasız işçi çalıştırmayı engelleyici önlemler hazırlanmıştır. 
İşçi emeklilerinin hakları arasında bildiğiniz gibi büyük farklar 
vardır; beş ayrı kategori vardır işçi emeklisi olarak. Bunların da 
bağdaştırılması yolunda gerekli hazırlıklar en ileri aşamasına 
varmış durumdadır.

Tabiî Hükümetimizin ömrü yeter mi yetmez mi bilmem; ama 
Hükümet olarak da olsa, bu Hükümeti oluşturan partiler olarak da 
olsa bu hazırlıkların Meclisten en kısa zamanda çıkması için 
elimizden gelen çabayı göstermeyi görev bileceğiz.

Bu arada henüz işçilerimizi ve girişimcilerimizi tatmin edici 
bir işlerlik düzeyine varmış olmasa bile önemli bir adım daha 
atılmıştır; o da Ekonomik ve Sosyal Konseyin kurulmuş olması.

TÜRK-İŞ'in şu ana kadar bu Konseyde yapılan çalışmalardan 
pek memnun olmadığını biliyorum. Ama bu bir başlangıçtır. Bir 
yılın deneyimleri de göz önünde tutularak Ekonomik ve Sosyal 
Konseye daha etkin bir kuruluş hüviyeti kazandırmaya kararlıyız,
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bunu kurumlaştırmaya kararlıyız. Böylelikle toplumsal anlaşma 
süreci kendiliğinden ve kurumlaşmış olarak işlemeye başlayacaktır.

Ben bu vesileyle TÜRK-İŞ'e şu öneride bulunmak istiyorum: 
Bundan sonra Ekonomik ve Sosyal Konseyin gündemini, her 
toplantısının gündemini Odalar Birliğiyle, Esnaf ve Sanatkârlar 
Konfederasyonuyla birlikte, TÜRK-İŞ'le birlikte, HAK-İŞ'le 
birlikte sizler belirleyin ve Hükümete bildirin ve biz de ona göre bu 
çalışmaları daha verimli ve sizleri tatmin edici hale getirmeye 
çalışalım.

Ve bir büyük eksikliğimiz, hâlâ kamu görevlisi sendikalarının 
haklarına işlerlik kazandırılamamış olmasıdır.

Bildiğiniz gibi, Anayasada kamu görevlilerine çok sınırlı bir 
örgütlenme ve sözleşme hakkı tanınmıştır, hatta sözleşme hakkı hiç 
tanınmamıştır, toplu görüşme hakkı tanınmıştır. Biz bunun 
yetersiz olduğunu biliyorduk ve Anayasa değişiklikleri sürecinde 
kamu görevlilerine de belirli ölçüler içinde toplu sözleşme ve grev 
hakları tanınmasını istiyorduk. Çalışma Bakanlığım sırasında 
1960'larda da bunun mücadelesini vermiştim; ama, bir yanıt 
alamamıştım. Şimdi de bunun mücadelesini sürdürmeye kararlıyız. 
Bu konuda Anayasanın belirlediği sınırları azamî ölçüde aşarak, 
azamî ölçüde değerlendirerek, daha doğrusu o sınırların 
olanaklarını azamî ölçüde değerlendirerek bir yasa tasarısı 
hazırladık, Meclise sunduk. Fakat, maalesef bu engellendi. O 
yüzden 23 maddesi görüşülüp karara bağladıktan sonra askıya 
almak zorunda kaldık, ama bu yasayı da mutlaka Meclis 
gündemine tekrar getirme kararındayız.

Bu konuda bazı kamu görevlisi sendika konfederasyonları 
olumsuz bir tavır aldılar. Oysa, biz Anayasanın elverdiği olanaklar 
içinde ancak bir şey yapabilirdik. Bu konuda Türk Kamu-Sen'in 
yapıcı davranışını övgüyle belirtmek isterim, onlar da bu hakkı 
haklı olarak yetersiz buluyorlardı, ama bu bir başlangıçtı; ilk adımı 
atalım, o diyalog sürecinde haklarımızı daha da geliştirme

17



olanağını buluruz deme noktasına gelmişlerdi. Ben de aynı 
düşüncedeydim.

12 Mart 1971 Askerî müdahalesinden önce yine böyle sadece 
toplu görüşme olanağı bulunan kamu görevlisi sendikaları vardı. 
B iz onlarla çok verimli bir diyalog içindeydik, devletle devletin 
görevlileri sokaklarda hesaplaşmak yerine masa başında oturur ve 
sorunlara çözüm ararlardı.

Kamu görevlilerinin sorunları toplu sözleşme veyahut toplu 
görüşmeden ibaret değil, sendikacılıktan ibaret değil.

Biraz önce Sayın Bayram Meral'in de belirttiği gibi, bir kere 
işçi-memur ayrımını net olarak belirlemek gerekir. Bunun 
belirlenişine kamu görevlileri sendikalarının büyük katkısı olabilir. 
Aynca, kamu yönetiminde neleri nasıl tasarruf edebiliriz, nasıl 
kaynak artırabiliriz; bu konuda Hükümete ışık tutabilirler, onun 
karşılığı olarak da daha geniş maddî olanaklar sağlayabilirler.

Bizim bu konuda hazırladığımız tasarıya zaten Türk Kamu- 
Sen destek oluyor, TÜRK-İŞ de destek olursa bu yasanın da 
Meclisten çıkmasını elbirliğiyle kolaylaştırmış oluruz.

TÜRK-ÎŞ'i ve aynı zamanda DÎSK'i, TISK'i ve İşveren 
Sendikaları Konfederasyonunu ve Esnaf ve Sanatkârlar 
Konfederasyonunu ve Odalar Birliğini, özellikle laik demokratik 
rejime geçen yıl yapmış oldukları çok değerli katkı için kutlamak 
isterim.

Geçen yıl Türkiye, Cumhuriyet tarihinin en ağır rejim ve 
devlet bunalımlarından birine sürüklenmişti, sürüklenmekteydi. O 
süreçten demokratik hukuk devleti kuralları içinde rejimi esenliğe 
çıkarabilmemize, bu beş sivil toplum örgütünün çok büyük katkısı 
olmuştur. Onlar değişik çıkar çevrelerini temsil etmelerine karşın, 
rejim konusunda, devlet konusunda elbirliği yapmış, kıvanç verici 
bir uzlaşı ömeği göstermişlerdi.
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Benim temennim şu: Şimdi bu diyalog ve uzlaşı ekonomik ve 
sosyal sorunlarımızın çözümünde de işlerlik kazansın. O zaman 
Türkiye'yi çok daha mutlu günler bekliyor olacaktır.

Bugün 46'ncı yılını kutlamaktan mutluluk duyduğumuz 
TÜRK-ÎŞ'in ebediyen varlığını sürdürmesini ve Türkiye'nin sağlıklı 
gelişmesine, laik, demokratik Cumhuriyetin korunmasına 
katkılarını sürdürmesini dilerim.

Saygılar sunarım.

SUNUCU- Efendim, burada bulunan herkesin çok iyi bildiği 
gibi, Sayın Cumhurbaşkanımızın Cumhuriyet ve demokrasi 
konusundaki duyarlılığı, 75'inci yıl kutlamalarının da bir coşkuya 
dönüşmesinde önemli bir rol oynamıştır.

Bu vesileyle, Sayın Cumhurbaşkanımızı konuşmalarını 
yapmak üzere kürsüye davet ediyor ve tüm Cumhuriyet sevdalıları 
adına saygı ve şükranlarımızı arz ediyorum.

Buyurun efendim.
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T*

n r n m m .

Süleyman DEMIREL 
C u m lı ıı rb aş kanı

“ Türkiye'nin fevkalade itibarlı 
ve Türkiye Cumhuriyeti 
Devletinin sayılı 
kurulularından TÜRK-İŞ 'in, 
Tiirk dem okrasisin e h İzm et 
yolunda, Tiirk milletine hizmet 
yolunda ve Türkiye'de hukuk 
devletine hizmet yolunda 
çalışanların hakkım, 
hukukunu korurken başka 
haksızhklar karşısında 
mücadele yolunda, girişmiş 
bulunduğu 46 yıllık çalışmayı 
takdirle karşıladığımı Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Başkanı 
olarak ifade etmek istiyorum. 
Türk-İŞ'e göniil vermiş, destek 
vermiş Türk işçisine devletim 
adına minnet ve şükranlarımı 
sunuyorum."

Değerli misafirler, Türkiye'nin 
fevkalâde itibarlı ve Türkiye 
Cumhuriyeti Devletinin sayılı 
kurumlan arasında bulunan 
TÜRK-İŞ'im izin değerli yönetici
leri ve değerli mensupları; hepinizi 
sevgiyle selamlıyorum, saygıyla 
selamlıyorum.

TÜRK-İŞ'in kuruluşunun 
46'ncı yıldönümünü kutluyoruz.

Bugün ülkemizin bir devlet 
misafiri var. Filistin Devlet 
Başkanı Yaser Arafat ülkemizi 
ziyaret etmektedir. Onun için 
aranızda çok kalmayacağım, 
sadece bu sevincinize katılmak ve 
sizleri kutlamak için buraya 
geldim, ama üç beş cümleyle de 
hissiyatımı anlatmaya çalışacağım.

TÜRK-İŞ'in 46'ncı yıldönü
münü Cumhuriyetin 75'inci 
yıldönümünde kutluyoruz. Yani, 
TÜRK-İŞ'in 100'üncü yıldönümü
nü Cumhuriyetin 75'inci yıldönü
münde kutlasak başka bir anlamı 
olur. Bu şu demektir: TÜRK-İŞ 
Cumhuriyetin eseridir, 46'ncı 
yıldönümü olduğuna göre de 
TÜRK-İŞ demokratik cumhuriye
tin eseridir. Ve TÜRK-İŞ 
Türkiye'de çoğulcu demokrasiyle 
özdeşleşmiştir.
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Esasen 20'nci asra baktığımız zaman 20'nci asırdaki çalkantılar 
’ ülkemize de sirayet etmiş ve ülkemiz bu çalkantılardan kurtulmuş 
değildir.

Nihayet ülkemiz bir imparatorluk tasfiye etmiş, 624 sene süren 
bir imparatorluğu tasfiye etmiş. 700'üncü yıldönümü gelecek sene 
kutlanacaktır ve bunun yerme 75'inci yıldönümünü kutladığımız 
Türkiye Cumhuriyetini kurmuştur

Türkiye Cumhuriyetinin 75finci yıldönümünde olup bitenlerle 
dünyada olup bitenler soyutlanamaz ve nasıl ki 30'lu yıllarda, 40'lı 
yıllarda, 50'li yıllarda soyutlanamazsa, 70'li yıllarda, 80'li yıllarda, 
90'lı yıllarda da soyutlanamaz. Yani, biz dünyanın tesiri altındayız, 
her ülke dünyanın tesiri altında.

Ve Türkiye'de olup biten her şey de başka şeylerden 
soyutlanamaz. Yani, Türkiye'de Türk işçi hareketi Türkiye'deki 
siyasî hareketlerden soyutlanamaz. Türk işçi hareketi Türkiye'deki 
kalkınma hareketinden soyutlanamaz. Ve işte bunların hepsi iç 
içedir. Bu iç içeliği göze almadan bence yapılacak 
değerlendirmeler noksan olur, bazen de yanlış olur ve aceleci 
yargılara varılabilir. Bu değerlendirmelerin çok iyi yapılmış olması 
sadece geçmişe hakkını vermek bakımından değil, gelecek için 
gerekli dersleri çıkarmak bakımından da fevkalâde önemlidir. Eğer 
çok partili demokrasiye geçilmiş olmazsa, hür sendikacılıktan 
bahsetmek imkânı olmazdı. Siyasetin hür olmadığı bir yerde 
sendikacılığın hür olması söz konusu olmazdı.

Onun içindir ki, çoğulcu demokrasi ve demokratik 
Cumhuriyete geçtiğimiz zaman bunun genelde bir şablonu var. Bu 
şablona itiraz edenler olabilir; ama, bunun eksiği vardır, fazlası 
yoktur. Bu şablon evvela hür ve serbest seçimle başlar.

Dün Parlamentomuz seçimi yenileme karan aldı; ülkemiz için 
hayırlı uğurlu olsun. Demokrasi hür ve serbest seçimle başlar; 
milletin hür iradesinin tecelli edeceği bir kurumla demokrasi 
başlar.
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Bu, hür Parlamentodur. Hür parlamentosu olmayan bir ülkede 
başka hürlerden bahsetmek mümkün değildir.

Ve Hür parlamento hür seçimle gelecektir. Bu hür seçim, hür 
ve dürüst seçim adıyla adlandırılır; literatürdeki adı budur bunun. 
V e ondan sonraki kısmı kürsüsü hür Parlamento; bu da yine 
demokratik olmazsa olmaz kurallar içindedir. Ve hemen bunu hür 
yargı takip eder. Bunlar zaten atbaşı gelirler, hepsi beraber. Ve 
bunu hür basın takip eder. Ve bunu hür bilim takip eder. Ve bunu 
hür sendika takip eder, hür vicdan takip eder, hür inanç takip eder. 
Şu saydıklarıma başka şeyler katılabilir; ama, bunlar yoksa, 
bunlardan birisi yoksa o ülkede demokrasiden bahsetmek, hiç 
olmazsa demokrasi denilebilecek bir sistemden bahsetmek imkânı 
yoktur. Yalnız bunlar varsa, bu ülkede demokrasi vardır; eksiği 
vardır demokrasinin, geliştirilmesi gerekir.

Ülkemiz 1946'lı yıllardan sonra çok partili demokrasiye 
geçtikten sonra görüyoruz ki, bu, şu şablonda saydığım diğer 
şeyleri de tamamlamaya koyulmuştur.

31 Temmuz 1952 tarihinde TÜRK-ÎŞ kurucuları ana 
tüzüklerini Ankara Valiliğine teslim ediyorlar; hadise buradan 
başlıyor. Bunun evvelinde demekler var amele demekleri diye. 
Amele demekler diye demekler var. Belki amele lafını duyup 
sevmediniz, çünkü kullanılmayan bir sözdür. Ama, benim sözüm 
değil bu, geçmişten gelen şeyler.

Ve zaten aslında baktığınız zaman, işçi dediğiniz kişi, kaç 
kişi... Oraya dikkatinizi çekiyorum; kaç kişi işçi ve kimin işçisi, 
nerede çalışıyor? Yüzde 90'ı devletin kurumlarında çalışıyor, 
devletin memuru gibi işçisi. Ve işçi hakkını arama söz konusu 
olmuyor, çünkü devlet çalıştırdığı insanın hakkını yemez, 
yememesi lâzımdır; kaide de bu.

Ve onun içindir ki, öyle bir sendika hareketi, vesaire devletin 
karşısına çalıştırdığı insanlar geçsin, çatır çatır hak arasın; böyle
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şeyler fevkalâde yadırganacak şeyler. Yani, buna da alışılabilmesi 
zaman almıştır ve pek çok şeye alışılabilmesi zaman almıştır.

Bizim her şeyimiz bir evolüsyonun içindedir, yani siyasetimiz 
evolüyo olacak, siyasî kurumlarımız gelişecek, her şeyimiz 
gelişecek ve bir yere gelinecek. Bugün o yere gelinmiştir, bir yere 
gelinmiştir. Geldiğimiz yer geleceğimiz yer değildir, daha çok 
mesafe alacağız, daha çok gideceğiz.

Ama, geldiğimiz yerde elimizde birçok şeyler var. Evvela 
sanayileşmeye yönelmiş bir Türkiye var. Eğer sanayileşmeye 
yönelmiş bir Türkiye olmasa, sanayi tesisleri olmasa işçi 
olmayacaktır. Nüfusunun yüzde 80'i, 85'i tarımda çalışan bir ülkede 
sanayi işçisinden bahsetmek mümkün değildir. O zaman sendika 
olmayacak mı? Eğer Türkiye şartlan gibi bir ülkede herkes kendi 
tarlasında çalışıyorsa kime karşı sendika olacak; çalıştıran da 
kendisi, çalışan da kendisi. Öyleyse sendika dediğimiz olay biraz 
kalkınmayla çok yakından ilgili ve sanayi işçisiyle, hizmetler 
işçisiyle pek çok yakından ilgili. Ve sanayi işçisi, hizmetler işçisi 
ancak kalkınmışlıkla mümkün.

Cumhuriyetin başında 50 dolar adam başına gelir seviyesi olan 
bir Türkiye. Nihayet 1965'te de 500 dolar adam başına gelir 
seviyesi olan bir Türkiye. Yani, buralara da üzerinde durduğumuz 
konular, kavramlar adam başına 5 bin dolar o günün şartlarında, 5 
bin dolar gelir seviyesinde bulunan ülkelerde kabil fiyat değil: Hele 
iğneden ipliğe her şeyi satın alan bir Türkiye, kendisi hiçbir şey 
yapmıyor alıyor dışarıdan. Evet, kendisi biraz çimento yapayım, 
biraz şeker yapayım, biraz demir yapayım, biraz tekstil yapayım, 
biraz iplik yapayım diye giriştiği bir sanayi hareketi var, ama harp 
gelmiş, bunlann hepsini durdurmuş.

Buradan 50'li yıllara geliyorsunuz, 60'lı yıllara geliyorsunuz, 
siyasette dalgalanmalar var. Yine Türkiye'nin tranformasyonunun 
geçirdiği değişimin çıkardığı sancılar var, yani çok partiye 
uyamıyorsunuz, tek partiden geliyorsunuz çok partiye 
uyamıyorsunuz, çok partinin kurumlanna uyamıyorsunuz. Yani,
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öyle devletin karşısına birileri çıkacak, "biz halkız, halkın 
arzularını dile getiriyoruz, halkla devlet arasında biz köprüyüz" 
filan diyecek; siyasî parti o. Hiç alışılmamış sözler. Halk da onlara 
böyle bakacak, yani "hakikaten bunlar bunu söylüyor ama, bundan 
hep zarar ziyan gelmiyor, nasıl bu iş" filan diye; bunlar böyle gelişe 
gelişe gelecek; ine çıka bugünlere gelinmiştir.

Dün akşam Türkiye Büyük Millet Meclisi yeniden seçim kararı 
hür iradesiyle almıştır, yani oraya kadar gelinmiştir. Şayanı takdir 
ve tebriktir ki, 12'ye karşı 488 üyenin katılımıyla aldığı bir karardır 
ve böyle bir karan da sanıyorum Meclisin tarihinde birkaç tane 
oldu. Belki birkaç tane vardır; ama, bu herhalde en yükseklerinden 
birisi.

Bunu neden söylüyorum?.. Cumhuriyetin 75'inci 
yıldönümünde Türkiye'nin demokratik kurumlan vardır ve kendi 
hür iradesiyle işlemektedir. İşte onlardan birisi de hür Türk 
sendikacılığıdır.

Sendikacılığın önünde birtakım engeller hâlâ vardır, Sayın 
Ecevit bunlan gayet vukufla söyledi. Diyoruz ki, bizim her şeyimiz 
mükemmel değil, ama birçok şeyimiz var.

Bizim bugün yapacağımız iş, varlarımızı defterin bir sayfasına, 
yoklanmızı bir sayfasına yazıp, bence yoklar sayfasındaki 
kalemleri azaltmak varlar sayfasındakini çoğaltmaktır. Yani, yoklar 
bize varlanmızı unutturmamalıdır. Türkiye'nin kazancı şudur: 
Türkiye gerçekten geçen 46 sene zarfında bu işçi hareketiyle -öyle 
diyelim ismine hür işçi hareketiyle çok şey kazanmıştır.

Evvela benim karşımda oturan fevkalâde değerli arkadaşlarım 
uzun seneler siyasetin içinde bulunduğumuz zamanda Türk işçi 
hareketinin liderliğini yapmış değerli sendikacılar ile beraber, hep 
beraber bu işin içinde büyüdük; siyasetin içinde de büyüdük, 
sendikacılığın içinde de büyüdük, herkes bir şey öğrendi.

24



Bugün geldiğimiz yerde geriye dönüp baktığımız zaman, kendi 
hatalarımızı, kendi kusurlarımızı, kendi sevaplarımızı, hepsini 
birden görüyoruz, ama bir şey fevkalâde önemli. Hepimiz birarada 
oturuyoruz, hepimizin birbirimize karşı saygısı var ve hepimizin 
gönlünde bir tek şey yatıyor; "Türkiye"; işte ona hizmet yatıyor; 
hep o yattı, hep o yatmaya devam edecek. Türk işçi hareketinin 
kökünde yatan budur, Türk demokrasisinin kökünde yatan budur, 
Türkiye'deki bütün kurumlaşmaların kökünde yatan budur. Bundan 
vazgeçmeyeceğiz.

Tabiî Türkiye büyümeye, kalkınmaya, sanayileşmeye devam 
edecek. Yalnız devir yine değişmiştir. Devir bu defa çok daha 
değişmiştir. Devirde temel hak ve hürriyetlerde daha gelişme yok. 
Yani o, dünyanın, insanlığın önüne konabildiği kadar gelişmişliğe 
sahip, onun icraatı mühim. Bunlar nasıl uygulanacak; her ülke 
bunu nasıl uygulayacak?

Ama ekonomi alanına gelindiği zaman, kalkınma alanına 
gelindiği zaman fevkalâde önemli bir dünyaya gidiliyor. Bu dünya 
küreselleşen dünyadır, bunun kökünde yatan rekabettir. Ve yüksek 
teknoloji rekabetin ana unsurudur.

Toplumlar verimli olmaya mecburdur, toplumlar etkin olmaya 
mecburdur. İki şeyi arka arkaya söylüyorum. Ve toplumlann her 
kişisi yaptığı işte işçi olsun, başka mesleklerde olsun etkin olmaya 
mecburdur, yani yaptığı işi kalkınmış bir ülkenin bireyi kadar iyi 
yapmaya mecburdur, hem iyi yapmaya, hem randımanlı yapmaya 
mecburdur.

Artık refah devletin refah toplumuna geçilmiştir. Yani, refahı 
devlet değil toplumun kendisi yaratacaktır.

Evet, anayasal devlettir, hukuk devlettir, sosyal devlettir, fakat 
sosyal devlet denilen olay vatandaşına, "sen otur her şeyi ben 
hallederim" diyen devlet değil, "kalk bakalım arkadaş, her şeyi 
beraber yapalım" diyen devletin adıdır.
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Ve sosyal devletin hâlâ bugün vazgeçilmez görevleri vardır. 
Bu vazgeçilmez görevler eğitimdir. Eğitimin herkese ulaşmış 
olması lâzımdır.

Bu vazgeçilmez görevler sağlıktır. Sağlığın herkese ulaşmış 
olması lâzımdır. Bunun yapıcısı bir yerde, bir yerde de yaptırıcı 
devlettir.

Ve tabiî ki savunmayı ancak devlet yapacaktır, huzuru, güveni 
devlet sağlayacaktır ve yargının dağıtımından devlet sorumlu 
olacaktır. Adalet dağıtılmış olacaktır ülkede. Devlet kendisi 
dağıtacak değildir; ama yargı organı o da devlete dahildir. Ben 
siyasî istikrarla devleti bazen karışık kullanıyorum, hepimiz 
yapıyoruz; o da çevrenin korunması yine devletin işidir. Bir ülkenin 
alt yapı hizmetlerinden mahrum kalmaması yine devletin işidir, 
velhasıl ahengi, uyumu, eşitliği, herkese eşit fırsatlar sağlamayı, 
hukuk üstünlüğünü korumayı devlet yapacaktır, yaptıracaktır. 
Bunların sağlanmış olması lâzım.

Ama, o noktasına geldiğiniz zaman üretimde bir pazar 
ekonomisi denilen olay -ekonomiyi bir pazar ekonomisi denen olay 
bugün dünyayı silkelemiştir.

Ve Adam Smith'ten, Kari Marx'a, John Maynard Keynes"e, 
Friedman'a ve Hayek'e kadar köşe taşlarına baktığınız zaman bütün 
doktrinciler bir noktaya gelmiştirler ki ferdin bütün kabiliyetini, 
bütün verebileceği her şeyi ortaya çıkarmanın yolunda rekabet 
çemberi önemli bir yer tutar. Yani, devletin ticaretin içinden 
çıkması, sanayinin içinden çıkması, ama ülkede refahın 
korunmasının sağlanması, sefalete meydan verilmemesi gibi 
fonksiyonlarını sürdürmesi şarttır.

Devlet, işsizlik için tedbirler alacaktır, tedbirler alması; iş 
imkânlarını kendisi açmak yerine, iş imkânlarının açılmasını 
yaratacak şartlar onları ortaya koyacaktır; mümkün olduğu kadar 
her şeyin daha az masrafla yapılması, toplumun daha masraflı 
işlemesi, devletin daha iyi işlemesi, ekonominin daha iyi işlemesi
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bugünün meseleleri içine girmiştir. Ve bunun içerisinde daha çok iş 
imkânı çıkarılması, yüksek teknolojiyle savaş halindedir.

İş imkânını azaltmakta, ama refahı artırmaktadır. Fakat, 
yüksek teknolojinin meydana getirdiği yeni alanlar mutlaka iş 
imkânını, işçi imkânını artıracaktır. Devlet işsizliği düşünmeye 
mecburdur, devlet gelir dağılımını düşünmeye mecburdur, gelir 
dağılımındaki bozukluğun düzeltilmesini düşünmeye, mecburdur, 
devlet kalkınmamış bölgelerdeki durumu düşünmeye mecburdur, 
bunlar devletin hâlâ vazgeçemeyeceğidir. En ileri ölçüde siyaseten 
ekonomik bakımdan liberal olan devletlerin dahi vazgeçemediği 
şey; işsizliği düşünmek, gelir dağılımını düşünmek ve yoksulluğu 
ortadan kaldırmak, coğrafi bölgeler arasındaki farklılığı ortadan 
kaldırmak gene devletin görevleri içerisinde durmaktadır.

Devletin yapması lâzım gelen önemli işlerden birisi de; tabiî ki 
dengelerdir; her türlü dengedir. Dengeler adalet düzenini 
sağlayacaktır. Bu dengeler içerisinde hepsinden 
bahsedemeyeceğim; ama, bir tanesinden bahsedeceğim; 
dengesizlikler içinde en önemlisi bu enflasyondur.

Enflasyon; bu tarz ekonomik rejimlerin ve bu tarz siyasî 
rejimlerin nefret ettiği bir olaydır. Enflasyon, mutlaka kontrol 
altına alınmadıkça, biraz evvel bahsettiğim gelir dağılımını 
düzeltmek ve halkın yoksulluk ve pahalılık altında ezilmesini 
halletmek meseleleri mümkün değildir. Bütün bunlar gene girmeye 
çalıştığımız çağın sorunları arasında önümüzde duruyor.

Bunları şunun için söylüyorum: Hepsi birbirine bağlı olaylar. 
Bütün bu olayların içerisinde bunlar bugün var olan olaylar değil - 
dün de bunların önemli bir kısmı vardı bütün bunların içerisinde 
her şeyimiz beraberce gelişti, bazı şeyimiz daha iyi gelişti, bazı 
şeyimiz daha az gelişti, ama hiçbirisi çok gelişti, hiçbirisi çok geri 
kaldı da değil, birbirine yakın seviyelerle geliştik, buraya geldik.

Şimdi, 2000'li yıllara girerken 75'inci yılın bir muhasebesini 
yapacağız ve muhasebeden çıkaracağımız derslerle ileriye doğru
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gideceğiz. Bu muhasebeden ilk dersleri çıkarmak gayet kolay. 
Türkiye Cumhuriyeti Devleti bir dünya devletidir ve Türkiye 
Cumhuriyeti Devleti ve Türk milleti ebediyete kadar var olacaktır; 
birinci ders bu. Bu birinci dersi çıkarmakta hiç kimsenin zorluğu 
yoktur; bu neticeyi çıkarmakta bir zorluğu yoktur.

Ve dönüyorum birkaç kelime TÜRK-İŞ... Bütün bu 
söylediklerimin içinde TÜRK-İŞ var; her şeyde var. TÜRK-İŞ 
gayet tabiî ki Türkiye'de bir işçi hareketi, işçi sendikası hareketi ve 
bu sendika yine başlangıçta ve 50'li yıllarda işçisinin çok büyük bir 
kısmı devletin çalıştırdığı işçi; yüzde 80'ni, 85'iyle devletin 
çalıştırdığı işçi.

V e  yavaş yavaş 60 yıllardan başlayarak 70'li, 80'li yıllarda 
devletin çalıştırdığı işçi sayısı azalmış, daha çok Türkiye 
sanayileşmiş, hizmetleşmiş, başka sahalarda Türk 
müteşebbislerinin çalıştırdığı işçilere dönülmüş. İşçi hakları hemen 
hemen 60'lı yıllarda ve 70'li yıllarda da, 80'li yıllarda da 
Parlamentomuzun geniş çapta mühadalesine mazhar olmuştur, 
desteğine mazhar olmuştur. Gelip geçen hükümetlerin hepsi, benim 
başında bulunduğum Hükümetler dahil, ülkenin imkânları 
nispetinde işçi haklarında ellerinden geleni yapmışlardır.

Eksikleri vardır, onların şartlarına iyi bakmak lâzımdır; ama 
genelde, yani genel bir ortalama aldığımız zaman... Ve burada 
TÜRK-İŞ'in yapmış olduğu en önemli hadise; hak aramıştır, yani 
mensubu bulunan işçinin hakkını aramıştır. En önemli hadise; bu 
hakkı meşru zeminlerde aramıştır. En önemli hadise; meşru 
yollardan giderek aramıştır ve hak ararken haksız duruma 
düşmemek şuurunu göstermiştir.

Gene TÜRK-İŞ'in başarılan içerisinde Türkiye'nin bölünmez 
bütünlüğüne çok iyi sahip çıkmıştır. Büyük Atatürk'ün kurduğu 
demokratik, lâik Türkiye Cumhuriyetinin temel niteliklerine çok iyi 
sahip çıkmıştır. Yani, TÜRK-İŞ, bir örnek sendikacılık hareketini 
vermiştir. Ondan sonra daha birçok sendikalar Türkiye'de
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kurulmuştur, gelişmeye devam etmiştir, ama burada ben bugün 
TÜRK-İŞ'i konuşuyorum, TÜRK-İŞ'in yaptıklarını söylüyorum.

TÜRK-İŞ'in, övülmeye değer başka bir olayı da; bu hak arama 
esnasında ekmek yediği iş yerini tahrip etmemiştir, ekmek yediği iş 
aletini de tahrip etmemiştir ve hakkını kullanmış, grev de 
yapmıştır, toplu hareket de yapmıştır, miting de yapmıştır, ama 
sesini gayet gür bir şekilde, bunları yapmadan, yani zora, kuvvete 
baş vurmadan gerçekten uygar bir ülkedeki, uygar bir ülkede dahi 
imrenilecek şeklide bir hak aramayı sürdürmüştür; bence başarısı 
budur.

Bir de çok değişik düşünceleri de bünyesinde tutabilmiştir, 
yani şunu da gayet överek söylemek istiyorum ki, siyasî temsillerin 
altına TÜRK-İŞ yöneticileri bu büyük kuruluşu sokmamışlardır. 
Ülkenin sorunlarını nasıl anlıyorlarsa, öyle dile getirmişlerdir ve 
bundan dolayı da İtham altında kalmamıştır. Bunlar fevkalâde 
önemli meziyetlerdir, bundan sonrası için bu zamana kadar olduğu 
gibi ders alınacak şeylerdir.

Ve TÜRK-İŞ'in, Türk demokrasisine hizmet yolunda, Türk 
milletine hizmet yolunda ve Türkiye'de hukuk devletine hizmet 
yolunda çalışanların hakkını, hukukunu korurken başka 
haksızlıklar karşısında mücadele yolunda girişmiş bulunduğu 
gerçekten takdire şayan yapmış bulunduğu 46 yıllık çalışmayı 
takdirle karşıladığımı ve bugün bulunduğum görevin sözcüsü 
olarak söylüyorum, yani Türkiye Cumhuriyeti Devlet Başkanı 
olarak, bu 46 yılı çok iyi TÜRK-İŞ'in geçirdiğini ifade etmek 
istiyorum, TÜRK-İŞ'in değerli yöneticilerinin tümünü tebrik 
ediyorum, aramızdan ayrılanlara Cenabı Allah'tan rahmet 
diliyorum ve TÜRK-İŞ'e gönül vermiş, destek vermiş, onur vermiş 
Türk işçisine, el emeği, alınteri, göz nuru, ülkemin kalkınmasının 
harcı olan Türk işçisine devletim adına minnet ve şükranlarımı 
sunuyorum, hepinizi sevgiyle selâmlıyorum.
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inda Tür

Recai KUTAN
Fazilet Partisi 
Genel Başkanı

“ TÜ R K -İŞ  Demokratik 
sistem içerisinde Tilrk işçi 
hareketine çok önemli 
h izm etler yapın ıştır.

İşçi hareketimizin önciisü 
T Ü R K -İŞ ’in 46. Kuruluş 
y ıl dön üım ün ii yürekten 
kutluyor başarılarının 
devamını diliyorum. ”.

Siyasî partilerimizin değerli 
genel başkanları, sayın bakanlar, 
TÜ RK-İŞ ’ in Sayın Genel Başkanı, 
TÜ RK-İŞ ’ in ve üye sendikalarının 
değerli başkan ve yöneticileri, 
muhterem konuklar, değerli basın 
mensupları; sözlerime başlarken 
hepinizi hürmet ve muhabbetle 
selamlıyorum.

Ve işçi hareketimizin öncüsü 
TÜ RK-İŞ ’ in 46. Kuruluş 
Yıldönümünü şahsım adına ve 
Fazilet Partisi adına en içten 
duygularla kutluyorum, tebrik 
ediyorum.

Değerli konuklar, değerli 
sendikacı ve işçi arkadaşlarım; 
bundan evvel TÜ RK-İŞ ’ in işçi 
hareketinde yaptığı değerli 
hizmetler. Özellikle Sayın 
Cumhurbaşkanımız tarafından 
detayıyla açıklandı. Elbette bu 
Konfederasyonumuz demokratik 
sistem içerisinde Türk işçi 
hareketinde çok önemli hizmetleri 
yapmışlardır. Bu hizmetlerinden 
dolayı tekrar tebrik ediyorum ve 
bundan böyle de başarılarının 
devamını canı gönülden temenni 

ediyorum.

Bu arada gene benden evvel 
konuşan bazı değerli konuşmacılar
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işçi hareketine paralel olarak ülke meselelerine de temas ettiler. Bu 
tip toplantılarda ülkemizin hayati önem taşıyan sorunlarının da 
görüşülmesi, bu konuda değişik görüşlerin ortaya atılması mutat 
hale gelmiştir. Bu itibarla ben de Fazilet Partisi adına hem işçi 
meselelerimiz, sendikal çalışmalar önündeki problemler, hem de 
ülkenin ciddî meseleleri hakkında görüşlerimizi arz etmek 
istiyorum muhterem heyetinize.

Malumlarınız olduğu veçhiyle Fazilet Partisi şu anda 
Türkiye’nin en genç partisidir. Henüz kurulalı 7 ayını yeni ikmal 
etmiş durumdadır. Ancak, şu anda Parlamentoda en büyük gruba 
sahiptir, Anamuhalefet Partisidir. Böyle olunca üzerimizde çok 
büyük bir sorumluluğun olduğunu hissediyoruz ve ülke 
meselelerine böylesine büyük bir sorumluluğun idraki içerisinde 
bakma gayreti içerisinde oluyoruz.

Dolayısıyla, bu sorumluluk anlayışı içerisinde diyoruz ki, 
buraya iştirak eden bütün sendikacılar, bütün siyasî parti 
temsilcilerine diyoruz ki, geliniz toplumumuzu elbirliğiyle, şu anda 
ülkemizin içinde bulunduğu gergin ortamdan, sıkıntılı ortamdan 
kurtaralım. Ve ülkemizi uzlaşmacı, hoşgörülü, karşılıklı sevgi ve 
saygıya dayalı bir anlayış içerisinde birliğe, beraberliğe, kardeşliğe 
götürelim.

Bu anlayış içerisinde ülkemizin sorunlarını muhterem 
heyetinize arz ederken, görüşlerimizi arz ederken, içinde 
bulunduğumuz problemleri abartmadan, kimseyi de kırmadan, 
âdeta bir fotoğraf sadakatıyla ülke meseleleri hakkında 
görüşlerimizi muhterem heyetinize arz etmek istiyorum.

Yakında Cumhuriyetimizin 75. Kuruluş Yıldönümünü hep 
birlikte ve coşkuyla kutlayacağız. Nitekim TÜRK-İŞ camiası da 75. 
yıl kutlamalarını büyük bir coşkuyla kutlama hususunda ciddî 
çalışmalar içerisinde olduklannı ifade ettiler; esasen biliyoruz. 
Elbette bu da tebrike şayan bir durumdur.
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İşte böyle önemli bir yıldönümünde milletçe şu soruları 
mutlaka kendimize sormalı ve bunların cevaplarını aramalıyız. Bir 
kere demokrasi, insan hakları, özgürlükler gibi evrensel değerler 
bakımından ülkemiz şu anda ne durumdadır. Bunu ciddî olarak 
sorgulamak mecburiyetindeyiz. Muasır medeniyetin neresindeyiz, 
sanayileşmenin neresindeyiz? Biraz evvel Sayın 
Cumhurbaşkanımız işaret buyurdular, dediler ki, sendikal hareket 
Türkiye’nin kalkınmasıyla ve sanayileşmesiyle çok yakından 
ilgilidir diye.

Bu itibarla diyorum ki, ülkemiz sanayileşme bakımından şu 
anda ne durumdadır, ekonomik bağımsızlığın neresinde ülkemiz ve 
siyasî bağımsızlık bakımından ülkemiz ne noktadadır; bunları 
mutlaka sorgulamak mecburiyetindeyiz.

Bir kere şunu açıkça herkes ifade ediyor. Toplumumuz 
ekonomik bakımdan çok büyük sıkıntılar içerisindedir. Ekonomik 
sıkıntılara paralel olarak maalesef ülkemizde pek çok sosyal 
problemler de meydana gelmiştir. Şu anda İstanbul’da yaşayan 
nüfusumuzun yüzde 65’ i, Ankara’da yaşayan nüfusumuzun yüzde 
60’ ı gecekondularda yaşamaktadır ve medeniyetin nimetlerinden de 
yeten kadar istifade etmemektedirler.

İnsanlarımızın önemli bir kısmı geçimlerini çöplüklerde 
aramaktadırlar ve bu arada bunalıma girip hakikaten köprülerden 
kendini atıp, intihar eden vatandaşlarımızın sayısında gittikçe artış 
olmaktadır. Ve gene istatistikler ortaya koyuyor ki, ahlaki bir 
yozlaşma büyük ölçüde artmaktadır. A ile yapımız bozulmakta, 
boşanmalar büyük ölçüde artmaktadır.

Ekonomimizde görülen en büyük çarpıklık zengin her geçen 
gün daha zengin olmakta, fakir daha fakirleşmektedir. Böyle bir 
ekonomik düzen içerisinde en fazla bordro mahkûmları dediğimiz 
sabit gelirli memurlarımız, işçilerimiz, emeklilerimiz en fazla 
ezilmektedirler.
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Nitekim, ülkemizin en zengin yüzde 20’ lik kesimi, toplam 
gelirimizin yüzde 55’ ini alırken, diğer en fakir kesim millî gelirin 
sadece yüzde 3,9’unu almaktadır. Bu hakikaten fevkalâde çarpık 
bir tabloyu ortaya koymaktadır.

Zümreler ve bölgeler arasındaki dengesizlik her geçen gün 
artmaktadır. Son bir yıl içerisinde işçi ve memurlarımızın reel 
maaşlarında maalesef çok önemli kayıplar meydana gelmiştir. 
Elbette bunu öyle söz olarak, bir iddia olarak ortaya atmıyorum, 
rakamlar ortadadır. Mesela işçilerimizin durumuyla ilgili şöyle bir 
örnek vermek istiyorum.

Kamu sektöründe çalışan işçilerimiz 1997’de enflasyon yüzde 
78 iken, o dönemde işçi ücretlerine yüzde 80,6 oranında zam 
yapıldı. Yani, işçi ücretlerinde reel artış meydana geldi. Ama, 
dönüp Temmuz 1998’deki tabloya bakınca, enflasyon yüzde 90 işçi 
ücretlerine de yapılan zam yüzde 69,3. O halde işçi ücretlerinde 
çok önemli nispette maaşlarında reel bir gerileme olmuştur.

Bu sadece işçilerimizde meydana gelen durum değil. 
Memurlarımızda da aynı durum. 1997 yılında memurlarımızın 
maaşında reel olarak yüzde 21, 8 artış olurken, 1998 yılında bir 
iddiaya göre yüzde 34, bir iddiaya göre yüzde 17,5 civarında 
gelirlerinde azalma meydana gelmiştir.

Netice olarak, bu dönemde işçi, memur, emekli, esnaf ve köylü 
gelir bakımından, ekonomik seviye bakımından büyük kayıplara 
uğrarken, buna mukabil terlemeyip para ile para kazananlar, 
rantçılar, özetle bir avuç mutlu azınlık ülke zenginlikleri ve 
kaynaklan bakımından hakikaten büyük imkânlara kavuşmuşlardır.

55. Hükümetin programında Ekonomik ve Sosyal Konseyin 
daha etkin hale getirileceği ifade olunuyordu. Nitekim biraz evvelki 
konuşmasında Sayın Ecevit bunun üzerinde ısrarla durdular. 
Elbette Türkiye’de bu bahsettiğimiz Ekonomik Konsey çok daha 
etkin olmalıdır. Ancak uygulamada görüyoruz ki, bu meselelerde



özellikle işçi, memur, alacakları ücret meselesinde Ekonomik 
Konseyden daha çok etkili olan IM F ’dir.

Şimdi size soruyorum, memurlara yapılacak yüzde 20’ lik 
zammı, memur ve emekli zammı, memurlarımıza ve emeklilere 
yapılacak maaş zammı belirlenirken, siz işçi kuruluşlarının mı 
görüşü alındı; yoksa örgütlenmeye çalışan memur kuruluşlarının mı 
görüşleri alındı, onlar etkili oldular? Hayır. Sayın Başbakan açık 
olarak ifade ettiler, dediler ki, bizim IM F’ ye taahhütlerimiz var. 
Yüzde 20’ lik zammın üzerinde yarım puan bile veremem demedi 
mi? Evet bunu dediler.

Demek ki, Türkiye’de, işte bu bahsedilen Ekonomik Konsey 
değil, IMF çok daha etkili olmuştur.

Şimdi bütün bu açıklamalardan sonra iddia ediyorum ki, şu 
anda ülkemizde mevcut olan gerginliklerin, huzursuzlukların 
temeli ideolojik değil, ekonomiktir. Türkiye’nin zenginlikleri ve 
imkânları halkımıza mı, 65 milyon vatandaşımıza mı akacak, yoksa 
bir mutlu azınlık arasında mı paylaşılacak? Şu anda Türkiye’de 
mevcut olan gerginliğin, çatışmanın temelinde olan gerçek budur.

Anamuhalefet Partisi Genel Başkanı olarak açıkça iddia 
ediyorum ki, Türkiye’nin şu anda bir rejim sorunu kesin olarak 
yoktur. Türkiye’nin rejimi Anayasanın 2. Maddesinde ifadesini 
bulan, demokratik, laik, sosyal bir hukuk devletidir. Herkes bunun 
üzerinde mutabık olmak mecburiyetindedir ve mutabıktır. Ancak 
biz Fazilet Partisi olarak diyoruz ki, gerçek anlamda bu rejiminin 
teminatı biz olacağız. Ancak, bugün için şekli olan bu maddelerin 
gerçek anlamda hayata yansıtılmasını samimi olarak arzu ediyoruz. 
Çünkü, bazı çevreler bu Anayasa maddeleri, hükümleri sayfalarda 
kalsın, ancak hayata geçirilmesin görüşündedirler.

Biz diyoruz ki, ülkemiz için fevkalâde önem taşıyan bu 
prensipler mutlaka hayata geçirilmelidir ve uygulanmalıdır. Bu 
uygulandığı takdirde bu ülkede herhangi bir rejim sorunundan 
bahsetmek mümkün değildir.
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Değerli konuklar, değerli TÜRK-İŞ ailesi; artık Türkiye’de şu 
günlerde mevcut olan anlamsız rejim tartışmalarını bir yana 
bırakalım. Geliniz ekonomide, eğitimde, sağlıkta, kültürde, sanatta 
kalkınmış, iç barışını sağlamış, buna ilaveten iş barışını sağlamış... 
Türkiye bunları nasıl gerçekleştirecek? Hep beraber bunun 
mücadelesini verelim, bunları müzakere edelim. Bunun neticesinde 
eğer bu istikamette elbirliği yaptığımız takdirde, düşünce ve 
düşünceyi ifade suç sayılmayacak. Bunu gerçekleştireceğiz. Şekli 
demokrasiden gerçek demokrasiye geçilsin diyoruz. Bu 
gerçekleşecek.

İnsan hakları ihlallerine son verilsin. Konuşan, düşünen, üreten 
ve üretileni adil bir biçimde bölüşen bir Türkiye gerçekleşsin 
istiyoruz. Bu gerçekleşecek. Bordro mahkumu denilen büyük kitle 
insan onuruna yaraşır bir hayat seviyesine kavuşsun diyoruz. Eğer 
bu birlik, beraberlik olursa bu gerçekleşecek.

Halkımız on yıllarca yüksek enflasyonla yaşamaya mecbur 
bırakılmasın diyoruz. Bu gerçekleşecekse işgücü yapılan 
haksızlıklardan dolayı sokağa dökülmesin ve bu arada da 1980 
öncesi yüzde 50’nin üstünde olan sendikal örgütlenme yüzde 
20’ lere gerilemesin istiyoruz.

18 yıl geçmiş olmasına rağmen, sendikal hareket hâlâ 12 Eylül 
hukukuna tabi tutulmasın diyoruz ve bu mutlaka bu elbirliğiyle 
gerçekleştirilecek. Hak arama ve alma yollan tıkalı olmasın 
diyoruz. Biz Fazilet Partisi olarak yukarıda belirttiğimiz hususlan 
gerçekleştirme hususunda elimizden gelen bütün gayretleri 
göstereceğiz.

Sözlerimin sonunda tekrar TÜRK-İŞ camiasını, 46. Kuruluş 
Yıldönümünü kutluyorum, başarılar diliyorum ve muhterem 
heyetinizi de tekrar hürmet ve muhabbetle selamlıyorum.



Deniz BA YKAL
CHP Genel Başkanı

“TÜ RK-İŞ Türkiye’de bir 
ekol olmuştur. TÜRK-İŞ  
Türkiye’de bir okul 
olmuştur, bir sendikacılık 
okulu olmuştur bir siyaset 
okulu olmuştur. Bir 
demokrasi okulu olmuştur. 
Bir biiyük toplumsal eğitim 
sürecinin temel 
kurıım larmdan biridir.

TÜRK-İŞ bir halk hareketi, bir 
işçi hareketi olarak ülkemize 
çok önemli krizler, sarsıntılar 
üretmeden, yaşatmadan 
ekonomik ve sosyal 
dönüşümleri aşmaya en büyük 
katkı getiren 
kurııluşlarımızdandır.

TÜRK-İŞ’in bu hizmetlerine 
karşı hepimizin şükran borcu 
vardır. Saygıyla anılması ve 
katkılarının altının çizelmesi 
bir önemli görev olmuştur. ”

Saygıdeğer konuklar, çok 
değerli TÜRK-İŞ yöneticisi 
sendikacı arkadaşlarım; hepinizi 
Cumhuriyet Halk Partisi adına, 
kendi adıma içten sevgilerle, 
saygılarla selamlıyorum.

TÜRK-İŞ'imizin 46'ncı kuru
luş yıldönümünü ülkemizin bu 
önemli Konfederasyonunun yarım 
asra yakın bir süreyi geride 
bırakmış olmasını TÜRK-İŞ adına, 
çalışma dünyamız adına, tüm 
Türkiye adına büyük bir sevinçle, 
kıvançla kutluyorum, TÜRK-İŞ'e 
daha nice yıllar, toplumumuzun 
çalışma barışına, demokratik
leşmesine, çalışanların haklarını 
almasına yönelik mücadelelerinde 
başarılar diliyorum.

46'ncı yıl gerçekten üzerinde 
önemle durulması gereken bir 
süreyi işaretliyor.

Türkiye, 75 yıllık Cumhuriyet 
tarihi içinde ne yazık ki önemli 
siyasal ve toplumsal kurumlanın 
bu süreye uygun bir dönem içinde 
ayakta tutma başarısını sergi- 
leyememiştir. Siyasal gelişmemi
zin, toplumsal gelişmemizin sık 
sık kesintilerle askıya alınmış 
olması, Türkiye'nin temel ekono
mik, toplumsal ve siyasal kuruluş-

36



lannın sık sık yenilenmesi ihtiyacını da beraberinde getirmiştir. Bu 
nedenle en eski örgütlerimize bakacak olursanız, 46 yılı geride 
bırakmış olanına rastlamanın hiç de kolay olmadığını görürsünüz.

O nedenle, çalışma yaşamımızın bu temel kuruluşunun yarım 
asra yakın bir süreyi kesintisiz, sürekli bir biçimde arkada bırakmış 
olması, sadece kendisi için değil Türkiye'de toplumsal gelişmemiz, 
demokratikleşmemiz açısından da büyük önem taşıyor. Bu 
duygular içinde TÜRK-İŞ'in 46'ncı yılını kutluyorum.

Düşününüz ki siyasî partilerimiz, işte yedi aylıktan nihayet 
1980 sonrası kuruluş yıllarına kadar gidecek bir tarihe sahip. 
Halbuki Türkiye'nin demokrasi tarihi, Cumhuriyet tarihi çok daha 
uzun bir geçmişi işaretliyor. Demek ki, bu dönemi bir kurumlar 
dönemi olarak ayakta tutamamışız.

Hepimiz çok iyi biliyoruz ki, demokrasi bir kurumlar rejimidir, 
bir gelenekler rejimidir, bir kurallar rejimidir. Sadece kâğıt 
üzerindeki metinlerle, Anayasa ifadeleriyle, yasal formüllerle bir 
yasal biçimini oluşturmak demokratik bir ortamı güvenceye 
kavuşturmak mümkün değildir. Demokrasi, yaşamını ve iddiasını 
zaman içindeki varlığından alan, sürekliliğinden alan, kökleşmiş, 
toplumun, tabanın sürekli desteğiyle ayakta duran kurumlara 
dayandığı takdirde bir gerçeği ifade eder.

Bu çerçevede ülkemize baktığımız zaman, nihayet en eski 
sosyal ve siyasal kuruluşlar arasında TÜRK-İŞ'imizi görüyoruz. 
TÜRK-İŞ'im iz açısından iftihar edilecek bir sonuçtur, kıvanç verici 
bir sonuçtur, ama Türkiye demokrasisi açısından ibretle ders 
alınacak, sonuç çıkarılacak bir durumdur.

Biz Cumhuriyet Halk Partisi olarak Türkiye'deki siyasî 
partilerin en eskilerinden birisi olduğumuzu düşünüyoruz, ama ne 
yazık ki Cumhuriyet Halk Partisi de belli bir kesintiyi yaşamak 
durumda kalmıştır; ikinci dönemini büyük bir mücadeleyle yeniden 
kazanmak için çaba göstermek, gayret göstermek durumunda 
olmuştur. Ne mutlu ki TÜRK-İŞ, böyle bir kaderle karşı karşıya
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kalmamıştır. Gelecekte de umut ediyorum, diliyorum, hiçbir zaman 
bu kesinti bir daha söz konusu olmaz; ne TÜRK-İŞ için, ne diğer 
siyasî ve sosyal kuruluşlar için. Ve Türkiye kökleşmiş bir siyasal 
gelişmeyi tarihinden aldığı güçle ileri bir geleceğe doğru yönelişini 
daha da hızla sürdürür, yönetir.

Değerli arkadaşlarım, bu kuruluş yıldönümü toplantısında çok 
doğal olarak buraya gelen değerli konuşmacılar, başta Devlet 
Başkanımız olmak üzere, bu sonucun iftihar verici, mutluluk 
verici, sevinç verici yönlerini ortaya koydular.

Elbette, bir muhasebe çıkarılırken TÜRK-İŞ gibi bir kuruluşun 
46 yılı geride bırakmış olmasının anlamını, önemini birbirimize 
aktarmak ve bu değerlendirmenin iftihar duygularını birlikte 
paylaşmak, bu tarihten güç almak hepimizin hakkıdır. Elbette, 46 
yılın güzelliğini, değerini, önemini birbirimize aktarmak ve 
söylemek durumundayız.

TÜRK-İŞ deneyimi bu açıdan bize pek çok imkânı da sunuyor. 
Gerçekten kolay değildir, Türkiye gibi henüz demokrasi 
deneyiminin çok başlangıcında bulunan bir ülkede 1952 yılında, 
çok partili, gerçek anlamda demokratik sayılabilecek ilk seçimin 
hemen ertesinde, hemen arifesinde, daha yasalar bu konuda sağlam 
güvenceler oluşturmamışken, TÜRK-İŞ gibi bir kuruluşun bir 
büyük mücadeleye başlamak üzere ortaya çıkmış olması ve bu 
mücadeleyi giderek hukukî temelini bularak, toplumsal temelini 
oluşturarak, gelişerek, güçlenerek sürdürmüş olması ve bugünkü 
noktasına gelmiş olması, hepimizin iftiharla değerlendireceği bir 
tabloyu oluşturuyor.

TÜRK-İŞ'in bu dönüşümü Türk demokrasisinin iftiharıdır, 
Türkiye'deki büyük toplumsal gelişmenin, tabandan güç alan bir 
toplumsal gelişmenin saygın ve seçkin örneğidir. Elbette bunu 
birlikte değerlendireceğiz.

Düşününüz ki, bu 46 yıl Türkiye için çok büyük sancılarla 
yaşanmıştır. Sadece Türkiye için değil dünya için büyük
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dönüşümlerin gerçekleştiği bir zaman periyodu olmuştur, dünyada 
siyaset anlayışları değişmiştir, ideolojilerin etkinlikleri değişmiştir, 
ideoloji haritaları değişmiştir, rejim haritaları değişmiştir, ekonomi 
haritaları değişmiştir, toplumsal yapı değişmiştir. Türkiye bu 
dönemde, düşününüz, birbiri ardından iki temel Anayasa 
değişikliği, yeni Anayasa oluşumu gerçekleştirmiştir ve 
Anayasasında önemli ara değişiklikleri bu dönemde yaşamak 
durumunda olmuştur, Cumhuriyetin içeriği değişmiştir, 
demokrasinin anlamı, kapsamı değişmiştir ve bütün bu dönemleri 
TÜRK-İŞ ayakta yaşayabilmiştir.

Türkiye'de plânlı kalkınma dönemi, bu 46 yıllık TÜRK-İŞ 
tarihi içinde denenmiştir. Devletçilik politikasının etkin olduğu, o 
anlayışla ekonomi politikalarının yürütüldüğü dönemleri TÜRK-İŞ 
yaşamıştır. Karma ekonomi dönemlerini TÜRK-İŞ bu 46 yıllık 
tarihi içinde yaşamıştır. Karma ekonomi anlayışının da artık 
aşılmaya başladığı yeni global ekonomi anlayışının dünya 
düzeyinde etkin olup Türkiye'ye yansımalarını getirdiği bu dönemi 
de yine TÜRK-İŞ 46 yıllık tarihin içine sığdırabilmiştir.

Ve hakşinas bir değerlendirmeyle ifade etmek durumundayız 
ki, TÜRK-İŞ bir halk hareketi, bir işçi hareketi olarak bu büyük 
dönüşümleri önemli sarsıntılar yaşamadan ve ülkemize çok önemli 
krizler, sarsıntılar üretmeden, yaşatmadan aşmaya en büyük katkı 
getiren toplumsal kuruluşlarımızdan birisi olmuştur. Bu dönemde 
Türkiye'de siyaset anlayışı değişmiştir, sağ-sol anlayışı değişmiştir, 
demokrasi anlayışı değişmiştir, parti anlayışı değişmiştir.

Bütün bu krizleri, bu dönüşümleri işçi hareketimiz, Türkiye'nin 
gerçek demokratik bir halk örgütlenmesi gerçekten ülkemiz için 
kolaylaştırıcı bir anlayış içinde, demokratikleştirici bir anlayış 
içinde geçirmemize önemli bir katkı getirmiştir.

Bütün bu boyutlarıyla çok haklı olarak ifade edebiliriz; TÜRK- 
İŞ Türkiye'de bir ekol olmuştur, TÜRK-İŞ Türkiye'de bir okul 
olmuştur, bir sendikacılık okulu olmuştur, bir siyaset okulu 
olmuştur, bir demokrasi okulu olmuştur.
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Yanlış yaptığımı düşünmeden böyle bir değerlendirmeyi ifade 
edebileceğime inanıyorum.

Gerçekten hiçbir yöneticilik deneyimi olmayan, hiçbir 
toplumsal liderlik pratiğinden geçmemiş olan, iş yerindeki 
tezgâhının başındaki insanları alıp bir toplumsal örgütlenme 
dinamiğinin içine yerleştirerek, onlara örgütlenmeyi, ekonomiyi, 
sosyolojiyi, siyaseti, demokrasiyi, devleti yaşayarak öğretip, gerçek 
bir halk liderliği, sendikal liderlik, önderlik noktasına getiren bir 
büyük toplumsal eğitim sürecinin temel kurumlarından birisi 
olmuştur.

Bu yönüyle de öyle sanıyorum ki, hepimizin TÜRK-İŞ'in bu 
hizmetine karşı bir şükran borcu vardır, bir demokratik görevi 
yerine getiren bu büyük kuruluşu hepimizin, özellikle siyasetçilerin 
saygıyla anması, bu katkılarının altını çizmesi bir önemli görev 
olmuştur.

Yine hatırlamalıyız ki, bu sancılı ve çok hareketli tarihsel 
dönem boyunca Ankara'da yaşanan siyaset krizlerinin, 
bunalımların, tedirginliklerin, belirsizliklerin ortaya çıktığı 
dönemlerde bu duygunun topluma yaygınlaşması karşısında "merak 
etmeyin, Ankara'da TÜRK-İŞ var" sözünün ifade edilmiş 
olmasının, anlamını bugün yeniden değerlendirmek durumundayız.

Yani demek oluyor ki tereddütler, belirsizlikler, kaygılar, 
kuşkular, korkular karşısında Ankara'da TÜRK-İŞ gibi ne istediğini 
bilen, güven verici, halka dayanan, istikrarlı bir siyaset anlayışının, 
bir toplumsal kurumun varlığı, sadece o kurumun mensupları için 
değil bütün ülke için zaman zaman bir güvence haline 
dönüşebilmiştir.

Bütün bunları elbette, böyle bir yıldönümünde şükranla tespit 
etmek, ifade etmek ve bu büyük tarihin oluşumuna katkı yapan 
sendikal önderlerimizi selâmlamak, yaşayanlarını selâmlamak, 
biraz önce iftiharla, göğsümüz kabararak o sahneyi yaşadık; 
gerçekten Türkiye'nin bir tarihsel dönemine damgasını vurmuş
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TÜRK-İŞ Başkanları buradaydılar, Sayın Devlet Başkanının 
plaketleriyle onurlandırıldılar. Bilmelidirler ki, o plaketi Devlet 
Başkanı hepimiz adına vermiştir, bütün Türkiye, Türkiye 
demokrasisi adına vermiştir.

Değerli arkadaşlarım, bunları elbette ifade ediyoruz, tespit 
ediyoruz. TÜRK-İŞ'in bu dönemde Türkiye'de bir sorun merkezi 
olmamaya, bir sıkıntı kaynağı oluşturmamaya yönelik 
duyarlılığının, yurtseverliğinin, anlayışının, fedakârlığının yer yer, 
zaman zaman TÜRK-İŞ'den beklenen çalışmayı engelleyecek, hatta 
TÜRK-İŞ'in işlevini zaman zaman sıkıntıya sokacak durumların 
ortaya çıkmasına katkı yapmış olduğunu da herhalde yine hakşinas 
bir değerlendirmeyle tespit etmek durumundayız.

TÜRİC-İŞ bu görevi bir bedel ödemeden uygulamış değildir. 
TÜRK-İŞ yapıcı, huzur verici, istikrarsızlıklara meydanı 
bırakmayan bu dikkatli, sorumlu duyarlı çizgisini, sendikal 
çizgisini zaman zaman suçlamalara, eleştirilere maruz kalma 
pahasına yürütmüştür.

Bunu şu nedenle tespit ediyorum: Özellikle bundan sonrası 
için artık çok fazla TÜRK-İŞ'in duyarlılığına, yurtseverliğine, 
sorumluluğuna yüklenmeme konusunda bir dikkate ihtiyaç vardır.

TÜRK-İŞ bu politikasını, bu yapıcı, dikkatli politikasını bir 
şeyler vererek ödemiştir, o noktada zannediyorum artık sınıra 
gelmiştir, daha da fazla TÜRK-İŞ'i sıkıştırmanın, o çizgide daha da 
esnek bir anlayışın içine girmesine yönelik zorlamalann TÜRK- 
İŞ'e uygulanmasının TÜRK-İŞ'in etkinliğini, güvenirliliğini, 
inandırıcılığını sarsması tehlikesinin sınır noktalarına gelmekte 
olduğumuzda, bu toplantıda sizlere duyduğum saygı anlayışı içinde 
ifade etmeyi bir görev biliyorum.

Değerli arkadaşlarım, bir güven krizinin hedefi haline TÜRK- 
İŞ'i getirmekten onu sakınmalıyız, bir dikkat içinde olmalıyız, 
TÜRK-İŞ'e artık çok daha fazla yüklenmemeye özen ve gayret 
göstermeliyiz.
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Geçmişe baktığımız zaman bu genel tespitleri yapıyoruz, ama 
içinde bulunduğumuz durumu ve geleceğe yönelik gelişmeleri 
izlerken sadece geçmişin iftiharlarıyla, mutluluk verici 
açılımlarıyla, atılımlarıyla yetinmek imkânına sahip değiliz. 
TÜRK-İŞ tarihte görevini yaptı, bugün de, gelecekte de yapması 
gereken önemli görevler onu bekliyor. Bu görevleri de birlikte 
konuşmak, o konudaki sorumluluğumuzun altını da birlikte çizmek 
durumundayız.

Değerli arkadaşlarım, bu 46 yılın tarihi bu, ama bugün 
geldiğimiz noktada hepimiz şunu görüyoruz: Ne yazık ki, 
Türkiye'de çalışma yaşamı belki de en sorunlu dönemlerinden 
birisini yaşıyor. Türkiye'de gelir dağılımı tarihimizin, Cumhuriyet 
tarihimizin, demokrasi tarihimizin en çarpık döneminin içine 
girmiş gibi gözüküyor.

Türkiye'de bunca deneyden, bunca düzenlemeden, uluslararası 
bunca anlaşmanın altına atılan imzalardan sonra ne yazık ki 
çalışma yaşamımızın muhtaç olduğu güvenceler ortaya 
konulabilmiş değildir; sendikalar hızla etkisizleşmektedir, 
sendikasızlaştırma çabaları sistematik biçimde ve resmî anlayıştan 
güç alarak, resmî anlayışın açıktan ya da dolaylı katkılarıyla hızla 
yaygınlaştırılmakta, çalışma yaşamı örgütsüzleştirilmekte, 
çalışanlar etkisiz kılınmakta ve sosyal denge çok tehlikeli biçimde 
çarpık bir konuma sürüklenmektedir.

Bu iftihar edilecek bir tablo değildir. Bu sendikalarımızın 
gözleri önünde gerçekleştirilmesine, bundan sonra da müsaade 
edilecek bir tablo değildir. Sendikalar bu durumu önlemek için 
vardır. Sendikaların görevi, bu gelişmeleri bertaraf etmektir, onları 
ortadan kaldıracak mücadeleleri başarıyla sonuçlandırabilmektiı*. 
Önümüzdeki dönem, bu çerçevedeki görevlerin yerine 
getirilmesiyle değerlendirilmelidir diye düşünüyorum.

Değerli arkadaşlarım, Türkiye'nin ekonomik dengesindeki, 
toplumsal yapısındaki, çalışanların hukukî, ekonomik ve sosyal
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güvencelerindeki bu erozyonun, bu erimenin, bu çözülmenin 
altında nelerin yattığını açıklıkla konuşmamız lâzım.

Önce, bir defa enflasyon politikasının temel bir neden 
olduğunu biliyoruz. 20 yıla aşkın bir süreden beri Türkiye'de 
izlenen enflasyona yönelik politikalar, Türkiye'nin toplumsal 
yapısını, çalışanların ekonomik konumunu, Türkiye'deki gelir 
dağılımını tahrip etmiştir.

Sendikalarımız, her toplu sözleşme döneminde kendilerini 
kurtaracaklarını umut ettikleri anlaşmaların altına imza atmışlar; 
fakat çok kısa bir süre sonra, birkaç ay sonra imzaladıkları toplu 
sözleşmenin onları çok daha sakıncalı bir gelir dağılımının 
muhatabı haline getirdiğine tanık olmak durumunda kalmışlardır.

Bunda şaşılacak bir şey de yoktur. Çünkü, hiçbir hızlı 
enflasyon savaşını kaybettikten sonra toplu sözleşme savaşını 
kazanmaya imkân yoktur, enflasyon savaşını kaybettikten sonra 
gelir dağılımı savaşını kazanmaya imkân yoktur. Bütün bunlar 
sendikalarımızın sadece toplu sözleşmeyle değil aynı zamanda ülke 
ekonomisinin genel gerçekleriyle -enflasyon başta olmak üzere, 
vergi politikası başta olmak üzere ekonomik politikalarla da 
doğrudan ve yakından ilgilenmek zorunda olduğunu ortaya 
koymaktadır.

Sendikalar enflasyon konusunda sessiz kalarak, toplu sözleşme 
konusunda aktif davranarak sorunlarını çözemezler. Toplu 
sözleşme enflasyonun götürdüğünü getiremez. Enflasyonun 
götürdüğünü gelir dağılımını, bir başka yöntemle dengeleyerek 
telafi etmek imkânı yoktur. O nedenle enflasyon bütün 
çalışanlarımızın, sendikalar başta olmak üzere, bir numaralı sorunu 
olmak durumundadır, enflasyon konusunda bir ortak anlayışı 
uygulamak durumundayız.

Türkiye'deki bir talihsizlik şudur: Enflasyon doğal olarak 
bütün çalışan kesimleri, bu arada sendikalarımızı da ezmiştir, gelir 
dağılımını çarpıklaştırmıştı!'. Şimdi enflasyonla mücadele programı
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ilân edilmiştir, enflasyonla mücadele politikası içine girilmiştir; 
ama maalesef enflasyonla mücadele politikasının da çalışan 
kesimleri, enflasyonun kendisi gibi bir kez daha ezmekte olduğuna 
tanık oluyoruz. Çalışanlar enflasyonla ezilmiştir, şimdi enflasyonla 
mücadele ile ezilmektedir.

"Enflasyonla mücadelemizi bir yandan götüreceğiz, öbür 
yandan çalışanları, işçileri, memurları, emeklileri, çiftçileri 
enflasyona ezdirmiyoruz, ezdirmeyeceğiz" iddiasının boş bir söz 
olduğu, hiçbir anlam taşımadığı açıkça ortadadır; rakamlar 
ortadadır, burada konuşan değerli hatipler de işaret ettiler, her 
toplum kesimiyle ilgili bu hesabı yapmak imkânı vardır.

1997 1 Temmuzu, bu Hükümetin göreve geldiği 1 Temmuzu 
ile, 1998 30 Haziranı arasındaki 1 yıllık süre içinde tüketici 
fiyatlarıyla enflasyon yüzde 90.6 olarak gerçekleşmiştir; ama 
çalışanlar yüzde 65 civarında, memurlar önce 35, sonra 30 olmak 
üzere yüzde 65, haydi üst üste ekleyiniz nihayet yüzde 70 civarında 
bir ücret artışına kavuşabilmişlerdir. Çiftçiye verilen yüzde 60-62 
civarında bir artıştır. Ama, yüzde 91'lik bir enflasyon karşısında 
yüzde 70'in, yüzde 60'ın hiçbir anlam taşımadığı ortadadır.

Bu Hükümetin enflasyonla mücadele dönemi içinde uyguladığı 
politikalar, bundan önceki enflasyon politikaları gibi çalışanları 
ezmiştir ve bunun sonucu olarak da "çalışanları enflasyona 
ezdirmeyeceğim" diyen Hükümet, memura karşı borçludur, işçiye 
karşı borçludur, emekliye karşı borçludur, çiftçiye karşı borçludur.

Bunları gerçekleri ortaya koymak için söylüyorum.

Enflasyonla mücadele "kimseyi buna ezdirmeden yapacağız" 
diye sürdürülemez, sürdüremiyor.

Enflasyonla mücadelenin ezmediği kesim, enflasyondan 
yararlanmış olan toplum kesimleridir, fınans sektörüdür. 
Enflasyonu besleyen sektörler, enflasyona karşı mücadele 
döneminde de şimdi bu politikalarla beslenmeye devam
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edilmektedir. Türkiye'de hâlâ reel faizler enflasyon dönemindeki, 
en hızlı enflasyon dönemindeki reel faizlerden daha düşük değildir. 
Türkiye hâlâ yüzde 20 civarında reel faizle finans sektörünü 
döndürmektedir.

Bunun sonucu nedir? Türkiye'deki rant sektörleri enflasyondan 
da yararlanıyor, enflasyonla mücadeleden de yararlanıyor.

Değerli arkadaşlarım, Türkiye'de yaşanan çalışma yaşamıyla 
ilgili sorunların temelinde enflasyon gerçeğinin yattığını işaret 
ederek bu açıklamalarımı yaptım.

Olay sadece ondan ibaret değil. Hepimiz şunu çok iyi 
biliyoruz: Bir süreden beri Türkiye’mizde sosyal devlet anlayışına 
karşı sistematik bir mücadele var. Değişik iktidarlar, değişik 
hükümetler, değişik siyasî partiler iktidarlara geldiler gittiler; 
sürekli olarak bu anlayış, sosyal devlete karşı yürütülen kemirme 
çabası kesintisiz sürdürüldü. Bugün geldiğimiz noktada sosyal 
devlet anlayışı büyük ölçüde tahrip edilmiştir, sosyal devlet artık 
Anayasamızdaki boş bir kavramdan ibaret hâle gelmiştir, devletin 
sosyal niteliği çok büyük ölçüde ortadan kaldırılmıştır.

Bugün eğitim paralıdır, giderek daha paralı olmaya 
yönelmiştir.

Sağlık paralıdır, giderek daha paralı olmaya yönelmiştir.

Sosyal güvenlik giderek anlamını kaybetmekte ve özel 
katkılarla sosyal güvenlik sistemleri bir ihtiyaç haline dönüşmeye 
başlamış bulunmaktadır. Sosyal güvenlik, eğitim, sağlık; devletin 
bu temel işlevleri artık gelecekte de karşılanamaz hâle dönüştükçe 
sosyal devletten söz etmek imkânı ortadan kalkmaktadır.

Bu bir ciddî olay. Bunıı geliştiren, bunu besleyen süreçler ne 
yazık ki Türkiye'de gelmiş geçmiş hükümetler zamanında sürekli 
ortak bir anlayışta uygulanmıştır., Türkiye'nin sosyallik konusunda 
yeni bir iddianın içine girmesi artık kaçınılmaz hâle gelmiştir.
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Bakın, dünyada 1980'li yıllarda yaşanan globalleşme eğilimi, 
liberal, yeni liberal, neoliberal ekonomi politikasının ortaya 
koyduğu sosyal bunalım, sosyal demokrat iktidarların iş başına 
gelmesini zorunlu kılmıştır. Bütün dünya, Avrupa şimdi bu süreci 
yaşıyor. V e  bugün Avrupa'nın aradığı, yeni toplumsal dayanışma 
anlayışını, yeni sosyalliği somutlaştıracak politikaları ortaya 
koymaya yöneliktir.

İşsizliğe karşı, gelir dağılımı çarpıklığına karşı yeni politikaları 
ortaya koymak, bütün dünya için de kaçınılmaz hâle gelmiştir. 
Türkiye'nin de böyle bir anlayışın içine girmesi kaçınılmaz 
olmuştur.

Sayın Recai Kutan'ı burada zevkle dinledim; şikâyetleri 
gerçekten bizim de hak vereceğimiz şikâyetler. Ama bu şikâyetleri 
burada söyleyen Sayın Kutan'ın Ankara Belediyesindeki Başkanı, 
şu anda gelmekte olan greve karşı tedbir olmak üzere iş 
makinelerini özel sektöre intikal ettirerek grev kırıcılığı tertipleri 
içinde. Ankara Belediyesinin bir süre önce kendisi gibi 
düşünmeyen kadın çalışanlarını işten atabilmek için trafik sayımı 
yapmak üzere meydan meydan sürdüğünü de daha unutmadık.

Bütün bunlar şunu ortaya koyuyor: Muhalefet dönemlerinde 
kürsüde yapılacak konuşmalarla gerçek siyaset tercihlerinin 
sınanacağı iktidar dönemleri arasında bir ayrımı artık yaşamaya 
Türkiye'nin tahammülü kalmamıştır. İçtenlikli olmak, dürüst olmak 
bu açıdan hepimiz için bir temel sorumluluk haline gelmiştir.

O nedenle, ilkelere bağlılık ve kararlılık çok büyük önem 
taşıyor.

Yıllarca adil düzen denildi, adil düzen anlayışı içinde bir 
politika götürüldü. Şimdi adil düzenden vazgeçtik, o zaman sosyal 
devlet anlayışını nereye oturtacağız? Bunun da tabiî izah edilmesi 
bir ciddî ihtiyaç olarak gözüküyor.

46



Değerli arkadaşlarım, Türkiye'deki bu dağınıklılığı, çalışan 
kesimlerin aleyhine bu gelişmeyi besleyen ana süreçlerden birisi 
de, özelleştirme uygulamasından kaynaklanıyor.

Özelleştirme elbette çağdaş bir ekonomi aracıdır, bir ekonomik 
enstrümandır, elbette kullanılacaktır. Günün gerçekleri, ihtiyaç 
ortaya çıkarsa, uygun koşullar altında özelleştirmeyi 
gerçekleştirmekten iktidarların kendilerini ideolojik bir angajmanla 
mahrum etmesine karşıdır.

Ama bu demek değildir ki, "özelleştirme için özelleştirme 
kendine başına bir kurtuluş umududur ve neyi bulursak satıp 
savmak zorundayız, bu doğru politikadır." Böyle bir rüzgârın 
esmesine Türkiye'de artık izin vermemek bir kaçınılmaz ihtiyaç 
haline gelmiştir.

Bakın, Türkiye'de özelleştirme, son dönem uygulamasına 
dönük olarak söylüyorum, şu zaaflarla kendisini gösteriyor:

1. Bir defa özelleştirmenin hukuku oluşturulamamıştır. Hâlâ 
sağlam bir hukukî alt yapısı özelleştirmenin ortaya konulabilmiş 
değildir. Hâlâ Türkiye bunca deneyimden sonra Danıştay şöyle 
dedi, Anayasa Mahkemesi böyle dedi tartışmalarının içindedir. 
Bunu anlamak mümkün müdür?

Bu işin hukukunun oluşturulması lâzım. Hukuku aşabilmek 
için içine girilen arayışlar, özelleştirmeye yönelik başka 
sıkıntıların, sakıncaların ortaya çıkmasına neden olmaktadır. 
Sağlam, net, açık, şeffaf, ilkeli, tartışmasız bir hukukî alt yapının 
ortaya konulması lâzım.

2. Özelleştirmeyle ilgili kurumsal düzenleme zaafiyet 
içindedir.

Türkiye'de bir Özelleştirme İdaresi yaratılmıştır. Türkiye'nin en 
büyük KİT'i Özelleştirme İdaresidir. Türkiye'nin devasa ekonomik 
kuruluşları ona bağlanmış, bu kadar biiyiik kuruluşları idare edecek 
imkândan, kadrodan, yetkiden, otoriteden yoksun dinazor gibi
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devasa bir vücut ve bir cüce başla Türkiye'de özelleştirme 
politikasının ilkelerinin konulması beklenmektedir.

Bunun sonucu temel kamu kuruluşlarının özelleştirmesine 
kadar geçecek süre içinde tüketilmesidir, bitirilmesidir, 
çökertilmesidir. Eğer bu bilinçli bir politikanın sonucu olarak 
uygulanıyorsa ihanettir, eğer bilinçli değil de özelleştirmenin 
gereğidir diye yapılıyorsa cehalettir. Bunun halledilmesi lâzım.

Değerli arkadaşlarım, ikinci temel nokta bu kurumsal 
zaafiyettir; özelleştirmeyle ilgili bu kurumsal zaafiyet, bunun 
aşılması gerekiyor.

Üçüncü temel nokta şu: Özelleştirme dünyanın her yerinde 
mülkiyetin tabana yayılmasına yönelik bir fırsat olarak kullanılır. 
Özellikle kârlılığı garanti, ekonomideki özel konumundan dolayı 
kazanmaya mahkûm kuruluşları özelleştireceğiz diye elden 
çıkarmaya yöneldiğinizde, bunun mülkiyetin tabana yayılması 
fırsatı olarak değerlendirilmesi mutlak zorunluluktur.

Türkiye'de bunun denendiğini söylemek imkânı var mıdır? 
Türkiye'de vatandaşlarımızın, çalışanlarımızın, işçilerimizin, 
emeklilerimizin, memurlarımızın ceplerinde kârlı, yüksek kârlı 
devlet kuruluşlarımızın hisse senetlerini görebiliyor musunuz? 
Hiçbirisi yoktur, bir tane Kardemir vardır. Hepimiz de onunla 
iftihar ediyoruz. O bir modeldir, ama ne yazık ki ondan ibaret 
kalmıştır.

Değerli arkadaşlanm, şimdi özelleştirme uygulamasında bakın, 
Hükümete sorarsanız size derler ki, "Mülkiyeti tabana yaydık" Ne 
yaptınız? "İş Bankası hisse senetlerini sattık."

Değerli arkadaşlarım, İş Bankasının hisse senetlerinin satışı bir 
özelleştirme uygulaması değildir. Kimse kimseyi aldatmasın; bu bir 
portföy satışıdır.

"Hâzinenin İş Bankası içindeki yüzde 10’luk payının 
senetlerini elimden çıkardım."
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Özelleştirme yönetim yapısının değişmesi, mülkiyet yapısının 
değişmesi, işletme düzeninin değişmesi demek. İş Bankasına bu 
satıştan dolayı bir şey oldu mu? İş Bankasının yapısı bilinen yapı. 
Bu, mülkiyetin tabana yayılması değildir. Mülkiyeti tabana yaymak 
istiyorsanız enerji tesislerinde, dağıtım tesislerinde onu yapsanız 
ya.

Değerli arkadaşlarım, mülkiyeti tabana yayma konusunda 
beklenen anlayış, Türkiye özelleştirmesine damgasını vuramamıştır 
ve bu da özelleştirmeye karşı bir duygunun, bir tepkinin, bir 
yabancılaşmanın, toplumsal bir umursamazlığın, hatta sırt 
dönmenin ortaya çıkmasının temel nedenidir.

Ayrıca, Türkiye'de bir temel gerçektir ki, özelleştirme işçi 
çıkarmanın, işsiz yaratmanın bir temel yöntemi haline gelmiştir.

Elbette bir işletmenin daha rantabl, daha verimli ekonomik 
işletme haline dönüştürülmesi için çalışanlarla ilgili bazı kararlar 
almak gerekebilir. Ama, özelleştirmeyi bir politika olarak 
benimseyen iktidarların özelleştirme nedeniyle işten çıkarılacaklara 
karşı çok ciddî sorunlulukların olduğunu hiç kimse unutamaz, o 
konular çözülmeden içine girilecek bir özelleştirmenin Türkiye'de 
çözdüğü sorundan çok, yeni sorunlar ürettiğini hep birlikte görürüz, 
nitekim bu olmuştur.

Toplumda özelleştirmeye karşı bir tepki var, bu tepkinin 
altında yatan temel olay, özelleştirmenin işçi çıkarmanın kılıfı 
halinde uygulanıyor olmasıdır. Bunu da devletin anlaması lâzımdır, 
doğal karşılamaması lâzımdır, çaresini bulması lâzımdır. 
Özelleştirme yasasındaki kâğıt üzerindeki formüllerin bunu 
güvence altına almaya yetmediği, o formüllerin işlemediği, bir 
anlam taşımadığı yaşanan bütün özelleştirme deneylerinde ortaya 
çıkmıştır.

Yine özelleştirmeyle ilgili yaşanan olumsuzluklara dikkati 
çekiyorum; bir temel olumsuzluk da, tekellerin nitelik 
değiştirmesidir. Özelleştirme anlayışıyla tekelci yapının ortadan
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kaldırılması değil nitelik değiştirmesi sağlanmaktadır. Hatta zaman 
zaman çok tehlikeli biçimde yerli tekellerin yerini yabancı 
tekellerin almasına yönelik arayışlar, uygulamalar 
gerçekleştin lmektedir. Neyseki bu girişimlerden bir tanesini 
TÜRK-İŞ'çi sendikacı arkadaşlarımızla dayanışma içinde şu 
aşamaya kadar önlemeyi başardık, umut ediyorum sonuna kadar da 
bunu böyle götürürüz.

Eğer bu mücadeleyi birlikte vermemiş olsaydık, bugün 
Türkiye'de tütün tarımımızı da, sigara sanayimizi de çok yakından 
ilgilendiren bir konu, Türkiye'deki tekel konusu; bir yabancı tekelin 
ulusal tekelin yerine ikame edilmesiyle sonuçlanmasına ramak 
kalmıştı.

Değerli arkadaşlarım, bütün bunlar yaşanan olumsuzluklar 
yanlışlıklar, bunları biliyoruz. Ve süreç içinde bunlar yaşandı. 
Ama bu yanlışlıklara son dönemde öyle bir yanlışlık eklendi ki, bu 
artık hepsinin üzerine bir tüy dikti; POAŞ'la ilgili özelleştirmeyi 
ifade etmek istiyorum.

Değerli arkadaşlarım, böyle bir hassas dönemde, bütün 
dünyanın, Türkiye'nin gözleri üzerinizdeyken çok iddialı bir 
biçimde şeffaf, saydam bir özelleştirme yapacağım diye yola 
çıkacaksınız, herkese "işte meydan, gel katıl ve iddianı söyle, bütün 
millette seyretsin böyle özelleştirme yapacağız" diyeceksiniz, 
millet gelecek hesabını, kitabını yapacak, orada açık artırma 
herkesin gözü önünde gerçekleşecek, l'inci, 2'nci, 3'üncü yerini 
alacak. Bir süre sonra çıkacaksınız ve diyeceksiniz ki, 3'üncü 
kazandı.

Bu Fransa’daki Dünya Futbol Turnuvasını Hırvatistan kazandı 
demekle eşdeğer bir açıklamadır; 3'üncüyü l'inci yaptınız. Niçin 
yaptınız? "Efendim, falan falan ölçülere göre baktık."

A  canım, o ölçüleri sen ne zaman kararlaştırdın? Özelleştirme 
yaparken özelleştinnede gözeteceğin kriterlerin bir kısmını 
önceden ilân edip herkese o kritere göre harekete geçmeye çağırıp,
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bir kısmını kendine 
verdikten sonra "be

n
T  P ü W 1 Q  ıs U  t . , ¡i i  “ a O j

ıim ilân gotiğim kriterlere göre
ıcrkes teklifini 
sıralama böyle

oldu ama, benim sakladığım, kimseye ilân etmediğim başka bazı 
kriterlerim vardı, o kriterlere göre ben yeniden sıralama 
yapıyorum" deme hakkını nereden alıyorsun?

Yani özelleştirme bir tuzak kurma mı, bir aldatmaca mı, bir 
oyun mu? Hangi ölçülerle karar alacağını söyle ona göre millet 
yarışsın. Hem saydam yapacağım diyeceksin, herkesi çağıracaksın, 
sıralama ortaya çıkacak ve ondan sonra diyeceksin ki 3'üncü aldı. 
Niçin 3'üncü aldı? "Çünkü benim bildiğim, ilân etmediğim bazı 
ölçüler var." O ölçüler haklıdır, haksızdıra girmiyorum şimdi. Eğer 
varsa bir ölçün, onu önceden ilân et, herkes ona göre gelsin.

Şimdi, ilân ettiği ölçü, ilân etmediği ölçü; dünkü Rekabet 
Kurulu kararıyla kabul edilmez bir ölçü olarak ortaya çıktı. 
Rekabet Kumlu, Özelleştirme Yüksek Kumlunun aleni kriterleri 
göre oıtaya çıkan sıralamayı değerlendirmek için, değiştirmek için 
kulladığın ölçünün, Rekabet Kurul açısından kabul edilemez 
olduğunu ilân ediyor; ortalık iyice bir keşmekeşe girmiş gibi 
gözüküyor.

Değerli arkadaşlarım, bütün bunlar Türkiye'de hâlâ 
özelleştirmenin gölgeli bir anlayışla yürütülmekte olduğunu, özel 
çıkarların, yakın kişisel ilişkilerin etkin noktadaki iktidar 
sahiplerinin tevkinlerinin, yönlendirmelerinin, hesaplarının 
Türkiye'deki özelleştirme uygulamasına istikamet vermeye devam 
ettiğini göstermesi açısından ibret verici bir örnek oluşturmuştur. 
Bütün bunları değerlendirerek Türkiye'nin özelleştirme konusunda 
bir yeni anlayışın içine girmesi lâzımdır. Siyasetin, iktidarların, 
siyasetçilerin özelleştirme konusundan ellerini eteklerini çekmesi 
artık kaçınılmaz bir ihtiyaç haline gelmiştir.

KİT'leri yönetirken kendi etkiniz altına alıp, içinden çıkılmaz 
hale getireceksiniz, zarara sokacaksınız, arkasından özelleştirme 
yapıyorum derken aynı etkiyi orada da uygulamaya devam
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edeceksiniz; bunu anlamak, kabul etmek kesinlikle mümkün 
değildir.

Değerli arkadaşlarım, Türkiye'de yaşanan sorunların, 
sıkıntıların temelinde bütün bu unsurların hep bir arada yatmakta 
olduğunu görüyorum. Bunlar bizi, sadece sorumlu, güçlü, ilkeli 
kuruluşların var olmasının, sıkıntılarımızın ortadan kalkmasını 
sağlamaya yetmediği gözlemini yapmaya getiyor. Gerçekten de var 
olan kurumlan etkin şekilde kullanmak, yönlendirmek 
durumundayız.

Bakınız, Türkiye'de büyük adaletsizlikler var, vergi alanında 
büyük adaletsizlik var. Şimdi, bir Vergi Refonnu çıkıyor. Bu Vergi 
Reformunun vergi alanındaki çalışan kesim aleyhine adaletsizliği 
ortadan kaldıracak ne yazık ki hiçbir yeni düzenlemesi yoktur.

Türkiye'deki en büyük vergi adaletsizliği kaynakta stopaj 
yöntemiyle vergi ödeyen çalışan kesimle, beyanname yoluyla vergi 
ödeyen kesim arasındaki büyük çarpıklıktan kaynaklandığını 
biliyoruz.

Türkiye'de vergi veren kesimlerin kendi arasındaki 
adaletsizlik, ücretlilerin kaynakta kesilerek vergi ödemesi, buna 
karşılık beyannameli kesimin de vergi yükünün daha küçük bir 
kısmını üstlenmiş olmasından kaynaklanıyor.

Türkiye'de millî gelirin içinde yüzde 15 payı olan çalışan 
kesim, yüzde 50'nin üzerinde vergilerin yüzde 50'nin üzerindeki 
kısmını ödüyor; ama yüzde 85'i alanlar da yüzde 49'unu ödüyor.

Bunun değiştirilmesi lâzım. Bu sadece vergi dilimlerinin 
indirilmesiyle sağlanmaz, vergi dilimlerinin indirilmesi herkes için 
birlikte oluyor. Yapılması gereken iş, çalışan kesime uygulanacak 
vergi tarifesiyle beyannameli kesime uygulanacak vergi tarifesi 
arasında bir farklılaşmayı getirmektir. Pek çok başka ülkede olduğu 
gibi Türkiye'de de çalışanlar, farklı bir tarife üzerinden vergi 
vermek imkânını bulabilmelidirler.
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Değerli arkadaşlarım, bütün bunları önümüzdeki sorunların 
tepe noktaları olarak işaretlemekle yetiniyorum. Yaşadığımız 
deney, ortaya çıkan büyük gelenek, Türkiye'nin yetişmiş sendikacı 
kadrosu, uygun ortamda, uygun koşullarda bu sorunların çözümü 
için yapılacak mücadeleye en önemli katkıyı getirecek unsurların 
ülkemizde var olduğunu bize gösteriyor. Ama, bunu biraz 
canlandırmak lâzım, biraz hareketlendirmek lâzım, biraz ayağa 
kaldırmak lâzım, sorumluluk ölçüsüyle görev ihtiyacı arasındaki 
dengenin daha değişik bir anlayışla oluşmasına birlikte yardımcı 
olmak lâzım.

Elbette, Türkiye hepimizin Türkiye'sidir. Çalışan kesim sadece 
kendi dar çıkarlarını düşünme noktasında değildir, Türkiye'nin 
tümüne sahip çıkmaya devam edecektir; ama Türkiye'yi de sürekli 
olarak çalışanları, üretenleri dışlayan bir anlayışa teslim etmeme 
konusunda belli bir dikkati hep birlikte gözetmek durumundayız.

Ben, bu 46'ncı kuruluş yıldönümü törenlerinde bu güzel 
manzaranın içinde yer almaktan ve bu düşüncelerimi sîzlerle 
paylaşmış olmaktan büyük mutluluk duyuyorum.

Bir kez daha hepinizi yürekten kutluyorum, geçmişte emek 
vermiş değerli sendikacı kuşağını, şu anda sorumluluk üstlenmiş 
değeü. .ıdikalanmızı yürekten başarı dilekleriyle kutluyorum ve 
sizlerle dayanışma içinde, elbirliğiyle bu mücadelede başarılı 
olacağımıza yönelik inancımı bu vesileyle bir kez daha ifade 
ediyorum.

Hepinize sevgiler, saygılar sunuyorum.



H i i s a m  ettin C İ N D  O R  U K  

D T P  G e n e l  B a ş k a n ı

“T Ü R K - İ Ş  4 6  yıl içinde 

Tiirk siyasi hayatına biiyiik 

bir ağırlık koymuştu r.

S  ii r d  il rii leb i lir b ir 

d e m o k r a s i  içerisinde işçi 

hareketinin b ü y ü k  ağırlığı 

vardır. T Ü R K - İ Ş  b u n u  

o n u r l a  taşımıştır. Yurtsever 

çabalarını h e r  z a m a n  

saygıyla karşılamışım dır. ”

Saygıdeğer dinleyenler; hepi
nizi şahsım ve Partim adına 
sevgiler ve saygılarla selamlıyo
rum.

Biz Cumhuriyetimizin 75. 
Yılıyla, TÜ RK-İŞ ’ imizin 46. Y ılı
nın bir arada düşünülmesi 
gerektiğini her zaman söylemi- 
şizdir. Gerçekten TÜRK-İŞ bu 46 
yıl içinde Türk siyasî hayatına 
büyük bir ağırlık koymuştur.

Burada şu ana kadar yapılan 
konuşmalarda gerçekten değerli 
devlet adamlarımız güzel şeyler 
söylediler. Ama şöyle bir baktım, 
bunlar Dünya Bankası raporlarında 
ya da IM F ’nin düşüncelerinde 
ortaya çıkan birtakım görüşler. 
Sonra baktım, bu 30 yıllık siyasî 
hayatımızda devleti yönetmiş 
kişiler bunları söylüyorlar. O 
nedenle bunu ben bir özeleştiri 
kabul ediyorum.

30 yıl içinde burada 
Cumhurbaşkanımız dahil, konuşan 
bütün kişiler ve partileri siyasî 
hayatımızda görev aldılar ve 
bunları gerçekleştirmek için uğraş 
verdiler. En son özelleştirme ile 
ilgili yasa 1991-1995 yılları 
arasındaki Doğru Yol, Cumhuriyet 
Halk Partisi iktidarları döneminde 
dört kere çıktı. Ben de Meclis 
Başkanıydım. Anayasa Mahkemesi 
bunları iptal etti, durdu.
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Bir özelleştirme hukuku orta-ya çıkaramadığımız zaman onun 
sonuçlarından şikâyet hakkımız ortadan kalkmaz; bu doğrudur. 
Ama, bu şikâyet haklarımızı kaldırmak için ne yapmamız 
gerektiğini çok açık şekilde ortaya koymamız gerekiyor.

Sürdürülebilir bir demokrasi içerisinde işçi hareketinin 
gerçekten büyük ağırlığı var. TÜRK-İŞ bunu onurla taşımıştır. 
Zaman zaman bu Sendikamızın ve buna bağlı sendikalarımızın 
avukatlığını yaptığım için, yurtsever çabalarını ağırlıklarını her 
zaman saygıyla karşılamışımdır.

Ben istiyorum ki, bu toplantıda güncel siyasetten söz 
açmayalım, ne yapabileceğimize dair bir iki çağrı ortaya koyalım. 
O kadar çok şikâyet oldu ki, bu şikâyetlerin hepsini şöyle bir 
topladığımız zaman ortaya bir sorun çıktı. İleride biraz daha 
açacağım bir sorun. Ortada bir rejim sorunu var. Sayın Kutan rejim 
sorunu olmadığını söylüyor. Ama, 1994 senesinde yüce Mecliste 
partilerimizle ortak yaptığımız Anayasa değişikliği zabıtlarını 
okurlarsa, orada bu rejim sorununun ne kadar açıklıkla kendileri 
tarafından ortaya konduğu görülür.

Ve rejim sorunu şudur: Türkiye 1924’den bu yana sivil 
Anayasa yapamamıştır. Sivil Anayasa yapamayan bir toplum sivil 
toplum değildir ve sivil toplum olmayan bir ülkede demokrasi işte 
deminden beri anlatılan sıkıntılarla karşı karşıya kalır. Nedir bu? 
Katmanlar karar aşamasında etkili olmazlar. Nedir bu? Parti içi 
demokrasi işlemediği için partilere kendi eğilimlerinin tabanlarının 
düşünceleri, kararları yansımaz. Nedir bu? Siyasî ahlak yasaları, 
Parlamentoda ahlak komisyonları kurulmadıkça, siyasî ahlakın 
düzgün ve genel ahlakın ölçüleri içerisinde siyasete yansıması 
sağlanamaz.

Gene seçimlerde partilerin masrafları, adayların masrafları ve 
onların dağıtabilecekleri armağanlar sınırlanmazsa siyasî rekabet 
sermayenin ağırlıkta olduğu bir düzen haline gelir. Gelin bunları 
düzeltelim.
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Eskiden demokrasi ülkelerin kendi iç meseleleri idi. Dünyanın 
bugün geliştiği noktada bu artık dünyanın meselesi haline 
gelmiştir. Türkiye iç hukukunu, hukuk reformunu, demokratik 
Anayasasını sadece kendi meselesi olduğu için değil, bir dünya 
küreselleşmesine katılım için sağlamak zorundadır.

Bunu yapmak yerine, yapabildiğimiz bir şey var, hiç çözüm 
üretmeyen, çözüm üretmesine katkısı bulunmayan birtakım 
seçimleri arka arkaya yapıyoruz ve sadece seçme ve seçilme 
hakkını demokrasinin bir koşulu ya da demokrasinin ortaya 
çıkması için yeterli sayıyoruz. Siyasî hayatımızdaki bunalımların 
kaynağı bu. Türkiye sivil Anayasasını yapmadıkça, Türkiye 
bugünkü Anayasasındaki gereksiz, yersiz bazı kurumlan tasfiye 
etmedikçe Türkiye bu şikâyetlerle karşı karşıya kalır.

Siz yoksul halkın savunuculuğunu yapacaksınız, siz emeğin 
haklarını savunacaksınız. Hangi Anayasa, hangi üst kanuna 
dayanarak yapacaksınız? Sendikal haklarınızı kullanacaksınız. 
Nasıl kullanacaksınız? Bir Anayasa düşünün ki, insan hak ve 
ödevleri diyor. Dünyanın demokratik hangi ülkesinde insan 
haklarının karşısına ödev ağırlığı konmuştur. Devlet vatandaşına 
ödev verir noktadaysa, o ülkede sağlıklı bir demokrasiden söz 
açılabilir mi? Ve bu ödevleri devlet vermeye başladığı zaman ne 
yapacaktır? Evvela hakları, özgürlükleri koyacak, arkasından ancak 
bu haklar şu koşullarla sınırlanabilir diyecek. Sınırladığı işlerin 
içinde demin Sayın Ecevit’ in söylediği sendikal haklar var. Ama 
gelin görün ki hadisenin şahidiyim, Meclisimizde 1994’de bu 
maddelerin değişmesi için ağırlık koyan siyasal parti olmamıştır. 
Ağırlık koyan Meclis Başkanı olmuştur ve diğer maddelerde de 
aynı şey. Herkes kendi işine gelen.. Kimisi laiklik tarifini 
değiştirmek, kimisi kendisinin siyasal güçleri oluşturduğu tabanları 
memnun edici tekliflerle karşı karşıya gelmişlerdir.

Bütünüyle bir demokrasiyi kuracak, bütünüyle halkı 
kucaklayacak, anonim bir demokrasi için gerekli bir Anayasayı 
yapma fırsatı kaçırılmıştır. Geçmişte asker kişilerin cumhurbaşkanı 
oluşu, Anayasanın referanduma sürüklenmesi, veto edilmesi
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kuşkulan da yoktu. Sivil cumhurbaşkanları gelmiştir. Bunları 
değiştirme gücünü göstermeyen bir demokrasinin gerçekten fazla 
bir şikâyet hakkı olduğunu sanmıyorum.

Şimdi bu yanılgıları düzeltme fırsatı ortaya çıkmıştır; onları 
ortaya koyalım. Demokrasimizi halkın katılımcı demokrasisi haline 
getirelim. Bugünkü demokrasi devlet demokrasisidir. Yurttaş 
demokrasisini kurmalıyız. Yurttaş demokrasisini kurunca işte 
sendikalarımızın da emeğin haklarını ve emeğin değerini sağlama 
güçleri oluşur. İyileştirilmiş demokrasinin sonuçlarından en fazla 
emekçiler kazanır, çiftçiler kazanır, esnaf kazanır. Haklarını 
savunmakta güçlük içinde olanlar kazanır. Ama, biz bunun yerine 
deminden beri şikâyet ettiğimiz gibi mutlu bir azınlık için ortaya 
çıkarılmış bir biliter Anayasayı içimize sindiriyoruz.

Siyasî partilerimiz Danışma ıMeclisinin yaptığı Anayasayı 
değiştirmiyorlar. O Anayasanın getirdiği katı kuralları siyasî 
partilerin üst yöneticileri işlerine geldiği için korumaya çalışıyorlar.

Şimdi ben bunları tenkit için de söylemiyorum. Hatta bu 
konuşmalar yapılmasaydı başka şeyler söyleyecektim. Bu 
konuşmalar karşısında doğruyu söylemek için bunları söylemek 
istiyorum.

Bir başka şey söylüyorum. Biraz evvel burada sözü edildi; 
memur sendikaları. Memur sendikalarıyla kanun teklifini bizim 
Partimiz hazırlayıp Meclise verdi. Kamu yönetiminde çalışanlar 
için. Hemen karşımıza Anayasa maddesi ve bu hakların yetersizliği 
çıktı.

Şimdi ben bir anımı anlatacağım. Herkes burada anı anlattı, 
yaşlarımız ortaya çıkıyor.

1957-1958-1959 yıllarında -buradaki sendikacı arkadaşlarım 
hatırlar-. Ankara Sendikalar Birliği, Kocaeli Sendikalar Birliği, 
İzmir Sendikal Birliği için o zamanki Çalışma Bakanlığı davalar 
açtı, orada avukatlık yaptım. Sendika Birliğine dahi tahammül
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etmeyen bir idare vardı. Hem de benim Partimdi o idare. 
Mahkemeleri kaybettik, kaybettik, sonra Kocaeli’ndeki bir 
mahkeme, bir ceza hakimi birliklerin kurulabileceğine karar verdi.
O güne kadar TÜRK-İŞ demekti, o güne kadar sendika birlikleri 
demekti. Sonra oradan bir kapı açıldı, ama o kapı da yeterli olmadı. 
Ancak, 1961 Anayasası sendikal hakları TÜ RK-İŞ ’e tanıdı.

Ama, ne var ki, eğer o birlikler, o TÜRK-İŞ, o sendikalar 
olmasaydı, sendikal hakları aldığı zaman sendikal hareket, sendikal 
yaşantı bu güce kavuşamazdı. Bugünkü Anayasa değişikliği 
yapılırken, bugünkü memur sendikaları verilen hakları almak için 
çok zorlandı, çok karşı çıkanlar oldu. Ama, aradığımız şu 
olmalıdır: Bugünkü Anayasa çerçevesinde kamuda çalışanları, 
memur arkadaşımızı, beyaz gömleklileri, beyaz yakalıları bir 
sendikal örgüte kavuşturalım. Onlar bundan sonra sendikal savaş 
verebilsinler, sendika gücüyle savaş verebilsinler ve bu sendikal 
savaşı verirken elde ettikleri güçle Anayasa değişikliği 
sağlayabilsinler.

Demin söylediğim büyütülmüş hukuk reformu içinde haklarını 
yerleştirsinler. Demek niteliğinde, Yargıtayın, Danıştaym 
himmetiyle duran memur sendikaları, işte geldiler son dönem bir 
siyasî partinin ancak ve ancak çabası nispetinde hak alabildiler. 
Eğer bu Sendikalar Kanunu çıksaydı, hükümetin karşısında memur 
sendikaları olacaktı; ben olacaktım. Benim gücüm sendikaların 
gücü kadar çok değildi. Bir koalisyon içinde bir partiden ibarettik; 
alabildiğimiz bu olmuştur.

Ama, şuna inanıyorum ki, eğer Meclisimizde 23. maddesine 
kadar gelmiş olan kamuda çalışanlar için sendikal hak yasalaşmış 
olursa, bir süre sonra onların zorlamasıyla, TÜRK-İŞ'in meslek 
desteğiyle bu hak bütün memurlarımıza sağlanacak ve gelecek 
dönemde karşımızda hükümet olarak dipdiri, bir sürü hakkı olan, 
görüşme zaptı tutabilen, görüşme yapabilen ve dimdik ayakta 
duran, milyonları temsil eden bir sendika olacaktır.
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Bu TÜ RK-İŞ ’e de katkı sağlayacaktır, TÜRK-İŞ ’e de bir güç 
sağlayacaktır. Onun için bu meselenin çözümlenmesinde değerli 
parti başkanlarının hadiseye bu açıdan bakmasını diliyorum.

Değerli ve aziz arkadaşlarım, tabiî burada bir son noktaya 
dokunmak istiyorum. Çağımız değişiyor, bütün başkanlar bunu 
söylediler. Yeni yüzyılın emek değerleri değişecektir, çok değişik 
bir yeni yüzyıl geliyor. Bilgi işçisi diye yeni bir kavram giderek 
dünyayı sarıyor. Sanayileşmiş ülkelerde bilgi işçileri toplam iş 
gücünün yüzde 50’sine yaklaşmıştır. Müthiş bir rakam. Ve sendika 
hareketlerimizin bu yeni işçi tipolojisini çok iyi gözlemesini 
diliyorum.

Ve bunu ortaya koyarken bir başka şey söylüyorum. Bir sivil 
toplum gerçeğini ortaya çıkarmak için de, bu demin söylediğim 
bilgi işçilerinin sendikal hareketimize çok büyük ağırlık verecekleri 
dünyadaki sendikal gelişmelerle ortaya çıkmıştır. Bilhassa 
İngiltere’de son Tony Blair hareketinin temelinde bilgi işçileri 
vardır.

Bu nedenle sendikal yaşantımızın daha öğretici ve . 
bütünleştirici olması da büyük ölçüde sağlanacaktır. Biz insana 
yatırım yapan ve demokratik bir Türkiye’nin mimarisini kurmakta 
TÜ RK-İŞ ’e ve diğer konfederasyonlara büyük ve yeni görevler 
düştüğüne inanıyoruz.

Ancak böylece çağdaş .bir ülkenin yapılanmasını sağlayabiliriz 
ve teknoloji sermayede üretim faktörleri olarak geride kalmış 
Türkiye’nin bilgi işçilerinin organizasyonu, yetişmesi, eğitim 
kalitesinin yükseltilmesiyle aradaki mesafeleri daraltacağına 
inanıyoruz.

Değerli ve sevgili dinleyenler; sizleri çok yormak istemiyorum. 
Çok meselesi var Türkiye’nin oturup tartışacağız. Ama geçmişi 
tartışarak, geçmişi eleştirerek, birbirimizi kırarak değil, geçmişteki 
sıkıntılarımızı, tecrübelerimizi bugüne taşıyarak sonuçlar almalıyız 
ve Türkiye dışarı açılmalıdır. Ama, bunu sadece üretim faktörleri.
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sade sermaye açısından değil, bence evvela Türkiye emek açısından 
dışarı açılmalıdır, emekçi açısından dışarıya açılmalıdır ve oradaki 
sendikal hareketlerle bütünleşmeyi hızlandırmalıdır.

Burada sözlerime son verirken, gençlik örgütlerinde birlikte 
çalıştığım sendikacıları rahmetle anıyorum. Başta Seyfi 
Demirsoy’u, Bahir Ersoy’u. Yaşayanları saygıyla anıyorum. Çok 
değerli sendikacılarla biz gençlik örgütlerinde geçmişte beraber 
çalıştık. Sendikal hareketle gençlik işbirliğini sürdürdük. Oradan 
bugünkü TÜRK-İŞ ortaya çıktı. TÜRK-İŞ ’ in bugün plaket alan 
Genel Başkanlarıyla eski dostluklarımız var. Onların gerçek 
hizmetlerini anıyorum. Bugünkü başkanın büyük hizmetlerini 
anıyorum.

Kendisine bir teşekkür borcumu ifade etmek istiyorum. Son 
Kurultayımıza çağrımızı kabul etti. Orada çok önemli bir konuşma 
yaptı. Diğer partilerimizin de TÜ RK-İŞ ’ e ve diğer kitle örgütlerinin 
kurultaylarında konuşma hakkı vermesini diliyorum.

TÜ RK-İŞ ’e nice 46 yıllar, nice başarılar dileğiyle hepinize 
saygılar sunuyorum.
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Burhan KARA
Devlet B a k a n ı

A n a v a t a n  Partisi O r d u  

Milletvekili

“Cuınhariyetimizin köklii 

sivil k u r u m / a r ı n d a n  

T Ü R K - İ Ş ’in 46. K u r u l u ş  

y ı l d ö n ü m ü  ü lke m i z  için 

gurur, h e y e c a n  ve öviiııç 

meselesidir.

Şerefle g e ç e n  b u  4 6  yıl, aynı 

z a m a n d a  demo krasimize, 

işçilerimize, 

s a n  ayileşm e m  ize, 

üretimimize ve 

g e l i ş m e m i z d e  s a ğ l a n a n  

ö n e m l i  katkıların d a  

tarihidir. ”

Siyasî partilerimizin değerli 
genel başkanları, değerli millet
vekilleri, TÜRK-İŞ ’ in değerli 
yöneticileri, değerli konuklar; 75 
yıllık Cumhuriyet tarihimizde 46 
yılını doldurmuş bulunan kurum- 
ların sayısı fazla değildir. Bugün 
burada 46. Kuruluş Yıldönümünü 
kutladığımız TÜRK-ÎŞ cumhuriye
timizin köklü sivil kurumlarından 
birisidir.

Hükümetimiz, Anavatan
Partisi ve şahsım adına TÜRK- 
İŞ ’e başarılarla dolu daha nice 46 
yıllar diliyorum. Bugüne kadar 
TÜRK-İŞ çatısı altında sendikacı
lığımıza ve çalışma hayatımıza 
emeği geçen herkesi hürmetle 
selamlıyor, ebediyete intikal 
edenlere Cenab-ı Allah’ tan rahmet 
diliyorum.

Siyasetçiler ile sendikacılar 
her zaman, tamamen aynı görüşleri 
paylaşmıyor olabilirler. Ama, 
madem ki demokratik bir ortamda 
yaşıyoruz, birbirimize daima 
hoşgörülü olacağız. İlişkilerimizi 
karşılıklı güven ve millet menfaati 
düzleminde geliştireceğiz. Demok
rasi herkese lâzım, ama sendikalar, 
siyasetçiler ve sivil toplum kuru 
luşları için demokrasi varlık 
şartıdır.
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Bunun için demokrasiye öncelikle bizler sahip çıkmalıyız. 
Demokrasiyi tüm kurum ve kurullarıyla çalıştırmalıyız. Geçmişe 
dönüp baktığımızda şu gerçeği görürüz: Türkiye’de demokrasiye 
sahip çıkıldığı, demokrasinin bütün kurum ve kurullarıyla 
işletildiği dönemlerde ülkemiz kalkınmış, çalışanlar da, işverenler 
de kazanmış, milletimiz kazanmıştır. Demokrasinin kesintiye 
uğradığı dönemlerde ise tam aksi bir durum söz konusudur. 
İnsanların ve grupların hak arama şanslarının bulunmadığı bir 
ortamda, adaletsizliğin, haksızlığın hakimiyeti kaçınılmaz 
olmuştur.

Bu nedenle hepimizin ortak gayesi Türkiye’de demokrat, sivil, 
çoğulcu, özgürlükçü anlayışın güçlenerek kökleşmesini sağlamak 
olmalıdır. Türkiye hesabı sorulmayan karanlık dönemler yaşamaya 
mahkûm değildir. Bu tür hevesleri olanların önünü de hep birlikte 
kesmemiz gerekmektedir.

Değerli misafirler, günümüzde her alanda olduğu gibi, çalışma 
hayatında da önemli gelişmeler olmaktadır. Yenilikler yeni 
imkânlarla birlikte yeni sorunları da doğurmaktadır. Gelişmeler 
toplumun her kesimine, her kurumuna farklı düzeylerde 
sorumluluklar yüklemektedir. Sanayi devrimiyle ortaya çıkan eski 
toplum düzeni çatışmaya dayalı sosyal ilişkilere mahkûmdu 
Halbuki, bilgi ve yüksek teknolojiyle bilinçlenen yeni toplum 
düzeni ise toplumsal dayanışmayı, işbirliğini zorunlu kılmaktadır.

Bu çerçevede TÜRK-İŞ camiasına ve işçi arkadaşlarımıza da 
büyük görevler düşmektedir. Toplumsal uzlaşma ve barış 
olmaksızın asla güvenli ve müreffeh yarınlara ulaşamayacağımızı 
aklımızdan çıkarmamamız gerekir. Ancak, sıkıntıların çözümüne 
fedakârca katkı sağlayanların ülke düze çıktıktan sonra yüzüstü 
bırakılmalarını da hakça bulmadığımızı ifade etmek isterim.

Değerli misafirler, 55. Cumhuriyet Hükümeti TÜ RK-İŞ ’ in de 
aralarında bulunduğu sivil toplum örgütlerinin sağladığı toplumsal 
uzlaşma zemininde kurulmuştur. Ağır şartlarda Türkiye’de yaşanan 
büyük bir sıkıntıyı aşmak üzere iktidar olduk. Bizden beklenen
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temel görevleri bihakkın yerine getirmeye gayret ediyoruz. 
Türkiye’nin öncelikle siyasî istikrara ihtiyacı vardı. Devleti ve 
rejimi tüm organlarıyla, tüm kurumlarıyla yeniden sağlıklı bir 
işleve kavuşturduk. Yıllara dayanan sorunların ancak güçlü 
hükümetlerle çözülebileceği açıktır.

Biz bir azınlık koalisyonu olmamıza rağmen korkmadan güçlü 
hükümetlerin misyonunu üstlendik. Cumhuriyetin temel 
niteliklerinin korunması, enflasyonla mücadele, altyapı yatırımları 
ve ülkenin acil ihtiyacı olan reformlarla ilgili olarak herkesin 
tanıklık ettiği büyük bir gayretin içerisine girdik. Önceliklerimiz 
bellidir. Ülke menfaatinin gerektirdiği takdirde şahsımız veya 
Partimizle ilgili mülahazaları bir kenara bırakıp her türlü 
fedakârlığı göstermekten çekinmeyiz.

Millete rağmen değil, milletle beraber ve millet için 
samimiyetle, kararlılıkla ve azimle çalışmaya gayret ediyoruz. 
Kavga davetiyelerine itibar etmiyoruz. Bilakis herkesi 1 yıldır 
sürdürdüğümüz millet ve ülke hayrına uzlaşma gayretlerimize 
katılmaya çağırıyoruz.

Değerli misafirler, hepinizin malumu olduğu gibi, önceki 
hükümetten devraldığımız ekonomik ve sosyal tablonun vahameti 
bizi çeşitli önlemler almaya mecbur bırakmıştır. Hızla akılcı ve 
sağlıklı politikalar üretip, uygulayarak ülkenin sorunlarını aşma 
yoluna girdik. Yaptığımız her icraat yüce Parlamentonun iradesi ve 
kamu vicdanında defalarca test edilmiştir. Her defasında da 
doğruluğu ispatlanmıştır. Çünkü yaptığımız her iş bu ülke insanının 
yıllardır mustarip olduğu sorunların çözümüne matuftur. Ülkenin 
önündeki engellerin kaldırılmasını hedeflemektedir.

Kronikleşen yüksek enflasyonun yol açtığı işsizliğin, 
fakirliğin, geçim sıkıntısının ve gelir dağılımındaki adaletsizliğin 
çözümü daha fazla ertelenemezdi. Terörü de, geri kalmışlığı da 
besleyen fakirlik ve cehaletle mücadele, geniş halk kesimlerinin 
desteği almadan da yapılamazdı. Etkin bir siyasal ve toplumsal



uzlaşmaya dayalı olmayan iradeyle, ilkesiz politikalarla başarılı bir 
mücadele de yürütülemezdi.

Biz bu anlayışla ekonomik sorunların çözümüne yönelik 
gayretlerimizi daima toplumsal uzlaşma ve denge zeminine 
oturtmaya çalıştık. Öte yandan dünya ekonomisi çevrelerinin bir 
yıllık şok program uygulaması önerilerine de itibar etmedik. Çünkü 
böyle bir programın maliyeti işçisi, köylüsü, memuru ve işvereniyle 
halkımızın kaldıramayacağı kadar ağır olacaktı.

B iz ülkenin gerçeklerine uygun kendi programımızı geliştirdik 
ve uygulamaya koyduk. Enflasyonla mücadele programımız elbette 
toplumsal bir fedakârlık gerektirmektedir. Ancak, bu mücadelenin 
başanya ulaşmasından en çok yarar görecek kesimlerin başında da 
çalışanlarımız gelmektedir.

Kendi bütçemizin yedinci ayında enflasyonla mücadele 
konusunda elde ettiğimiz başarılar hiç şüpheye, inkara yer 
bırakmayacak kadar açıktır. Bu mücadeleyi ne seçim kaygısı, ne 
siyasî çıkar mülahazaları ne de bir başka şey engellemeyecektir.

Biz enflasyonu bir ‘defa yenmek için değil, son defa yenmek 
için yola çıktık ve çalışmaya da devam edeceğiz. Çalışanların 
yaşadığı sıkıntıları, kayıplarınızı ve sabır için takatiniz kalmadığını 
da biliyoruz. Ama, Türkiye’nin önündeki müşterek ve dengeli 
fedakârlıktan bulunmaktan başka bir çıkış yolu da yoktur. Bu 
mücadelede sîzlerin katkısı ve desteğiyle başarılı olmak ve 
enflasyon canavarını tarihe gömmek zorundayız.

Y ıl sonunda enflasyon hedefimize yaşadığımız tabi afetlere, 
ücret konusundaki program dışı gelişmelere ve seçim kararına 
rağmen mutlaka ulaşacağız. Hedeflerimizden hiçbir şekilde 
sapmayacağız, gelir ve gider hesabımızdaki öngörülerimizi mutlaka 
gerçekleştireceğiz. Ek bütçe yapmamaya da kararlıyız.

Değerli misafirler, özelleştirmeyi de enflasyonla mücadele 
programının en önemli unsurlarından biri olmanın yanında,
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kalkınma hamlemizin de itici gücü olarak görüyoruz. Devlet 
çalışma hayatını düzenlemekle mükelleftir. Halbuki masada hakem 
olarak değil, taraf olarak bulunduğumuz zaman bu düzenleme işini 
hakkıyla yapmamız da mümkün değildir. Devletin bu kadar etkili 
olduğu bir ekonomik yapıyla Türkiye’nin 21. yüzyılla ilgili 
hedeflerine ulaşması mümkün değildir. Özelleştirme herhangi bir 
kesimi mağdur veya bir başka kesimi mamur etmeyi amaçlayan bir 
uygulama değildir, olmamalıdır da.

Bu dünyada da geçerliliği ispatlanmış, hangi rejime sahip 
olursa olsun her ülkenin başvurduğu bir uygulamadır özelleştirme. 
Türkiye’yi dünyanın gittiği istikametin tersine yürütmeye zorlamak 
doğru değildir. Özelleştirmeyi sürdürmek ve hatta daha da 
hızlandırmak zorundayız. Ancak, özelleştirmenin sosyal 
sonuçlarıyla ilgili her türlü görüşmeye hazır olduğumuzu da ifade 
etmek istiyorum. Her türlü alternatif teklifi müzakere etmeye 
açığız. Sadece tenkit etmekle özelleştirmeyi gerçekleştirmek ve 
ülkeyi kalkındırmak da mümkün değildir.

Nitekim bu konuda üzerimize düşen her şeyi yapıyoruz. 
Örneğin, Vergi Reformunun Mecliste görüşülürken TÜRK-İŞ ’ in 
talebi doğrultusunda kanuna ilave yapılmıştır. İşverenlerin kaçak 
işçi çalıştırmaları zorlaştırılmıştır. Sigortalı işçi sayısının artması 
şüphesiz sendikal örgütlenmeyi de kolaylaştıracaktır.

Bu çerçevede getireceğiniz ülke şartlarına uygun ve sendikal 
örgütlenmenin önündeki haksız engelleri kaldırmaya yönelik her 
türlü formülü hayata geçirmeye hazırız.

Değerli misafirler, Türkiye’nin karşılaştığı sıkıntıların 
aşılmasında, sorunların çözülmesinde sivil toplum örgütlerinin 
büyük sorumluluğu vardır. Geçen yıl bu noktada önemli bir tecrübe 
kazanıldığını da tekrar etmek isterim. İlk defa olarak TÜRK-İŞ ’den 
etkin bir tavırla içinde yer aldığı sivil toplum organizasyonları 
demokratik refleksi hayata kazandırmışlardır. Böylece sivil 
toplumun ve kamuoyunun yaptırım sahibi bir güç haline geldiğini
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de kanıtlamışlardır. Bu gücü diri tutmak hepimizin görevidir. 
Geriye çekilmemeye, rehavete kapılmamaya göz yummamalıyız.

Demokrasi zemininde varız, demokrasiyle varız. Üzerine 
bastığımız zemini muhafaza etmek hepimizin görevidir.

Öte yandan ülkenin önceliklerine hep birlikte de sahip çıkmak 
zorundayız. Sendikaların temel görevi çalışanlarının haklarını 
savunmaktır. Fakat burada dengeyi bozmamak gerektiğini de 
önemle vurgulamak isterim. Siyasal ve ekonomik istikrarı, 
devletin, rejimin ve de ekonominin dengelerini bozacak 
gelişmelere izin verilmemelidir. Bu hepimizin müşterek 
sorumluluğudur.

Önümüzde almamızı gereken daha çok mesafe vardır. 
Arkamıza bakıp yaptıklarımızla övünmek yerine, önümüze bakıp 
daha da hızlanarak koşmayı tercih etmeliyiz.

Biz iyi niyetli ve sorumlu bir tavırla ülke için bir mücadele 
yürütürken, hem Hükümet olarak, hem Anavatan Partisi olarak bize 
bedel ödetmek, bizim sırtımızdan birtakım amaçlara ulaşmak 
isteyenler olabilir. Bunlar başarısızlığa mahkûmdurlar.

Bugüne kadar yaptığımız her işi millet ve millete güvenerek 
yaptık ve milletimize hesap vermekten kaçan değil, millete hesap 
vermeye hazır bir anlayışa da sahip olduğumuzu ayrıca ifade etmek 
isterim.

Değerli misafirler, TU RK-İŞ ’ in 46. Kuruluş Yıldönümü 
ülkemiz için gurur, heyecan ve övünç vesilesidir. Şerefle geçen bu 
46 yıl, aynı zamanda demokrasimize, işçilerimize, 
sanayileşmemize, üretimimize ve gelişmemizde sağlanan önemli 
katkıların da tarihidir.

Bu vesile ile TÜ RK-İŞ ’ i tekrar kutluyorum. TÜRK-ÎŞ 
camiasının ve işçilerimizin emeğinin karşılığını daima hakkıyla 
almasını diliyor, saygılar sunuyorum.
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Ufuk SÖYLEMEZ
D o ğ r u y o l  Partisi İzm i r  

Milletvekili

“T Ü R K - İ Ş ’in 

d e m o k r a s i y e  olan katkıları, 

çalışma barışına olan 

katkıları, üyelerinin 

haklarını, çıkarlarını 

k o r u m a  k o n u s u n d a  aldığı 

m e s a f e  k ü ç ü m s e n e c e k  gibi 

değildir.

T Ü R K - İ Ş ’in her  

z a m a n k i  duyarlılığı içinde, 

bugiine k a d a r  işçi 

haklarına, iş barışına 

yaptığı katkılara, 

d e m o k r a s i y e  sahip çıkarak , 

d e m o k r a s i  içindeki 

y o z l a ş m a l a r a  karşı çıkarak 

d e v a m  etmesini diliyorum

TÜ RK-İŞ ’ in değerli Başkanı, 
siyasî partilerin değerli genel 
başkanları, sayın bakanlar, sayın 
milletvekilleri, TÜ RK-İŞ ’e, Türk 
işçi hareketine uzun yıllar büyük 
emek vermiş değerli eski 
başkanlar, Türk sendikacılık 
hareketinin değerli önderleri ve 
değerli konuklar, hanımefendiler, 
beyefendiler; hepinizi şahsım ve 
Doğru Yol Partisi adına sevgi ve 
saygıyla selamlayarak konuşmama 
başlamak istiyorum.

Biliyorum ki, bu kadar önemli 
ve veciz konuşmaları dinledikten 
sonra son konuşmayı yapmak, hele 
gerçeklere değinecek ve
madalyonun gerçek yüzünü
söyleyecek laflar söylemek hiç de 
kolay olmayacak. Ama izin 
verirseniz konuşmamı mümkün 
olduğunca kısa tutmaya gayret 
ederek ben de bir anımla başlamak 
istiyorum. Sayın Cindoruk ve 
Sayın Ecevit anılarından 
bahsettiler, ama benim yaşım anıya 
müsait gözükmese bile, benim de 
TÜRK-İŞ ’e yönelik güzel anılarım 
var.

Çünkü ben öğrencilik
yaşamımda ekonomi tahsil
ederken üniversite yıllarından 
itibaren çalışarak okudum.
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Çalıştığım dönemde de bir işçi idim, sendikalı işçi idim. 
TÜ R K -İŞ ’ e bağlı H ARB-İŞ ’ in bünyesinde görev yapıyordum. İşçi 
arkadaşlarımın da desteğiylç işyeri baş temsilciliğine kadar geldim. 
Sendikal hareketin içinde üç yıl kadar da o öğrencilik dönemi 
boyunca bir miktar ilgilenmekle sizlerle, TÜRK-İŞ camiasıyla 
beraber olmak şansını ve şerefini elde ettim. Bu da benim anım.

Şimdi Türk sendikacılık hareketi, tabiî kuşkusuz ki 46. yılında 
bugün TÜRK-İŞ. Çok önemli kazanımlar elde etmiştir. Hepimiz 
bundan gurur duyuyoruz. Demokrasiye olan katkıları, çalışma 
barışına olan katkıları, üyelerinin haklarını ve çıkarlarını koruması 
konusunda TÜ R K -İŞ ’ in aldığı mesafe ve Türk sendikacılığın aldığı 
mesafe hiç de küçümsenecek gibi değildir. Bu bakımdan tüm 
emeği geçen başkanları, rahmetli olanları rahmetle anarken, tüm 
emeği geçenleri de şükranla anmayı bir görev sayıyoruz.

Tabiî Türk sendikacılığı da aynı Türk demokrasisi gibi 
arzulanan yere gelebildi mi, buna evet dememiz kolaylıkla 
mümkün değil. Diyoruz ki, Türkiye’de aslında demokrasi istenilen 
yerde olmadığı için, sendikacılık da, insan hakları da diğer 
demokratik standartlarda maalesef istenilen yere gelememiştir.

Burada bütün iktidarların, bizim de belki eksiğimiz olmuştur. 
Bizler liberal ekonomik politikaları uygularken, belki demokratik 
hak ve standartların gelişmesine, birey haklarının öne çıkarılmasına 
gerekli ihtimamı göstermemiş olabiliriz, konjonktür uygulanmamış 
olabilir. Ama, Türkiye’de şu bir gerçek ki, demokrasi defalarca 
kesintiye uğramış, siyasi kadrolar biçilmiş korkutulmuş, 
sindirilmiş, ülkenin seçilmiş başbakanları idam edilmiş, bu arada 
sendikacılar da bundan nasibini almıştır.

Biz başımız sıkıştığında demokrasiden çok kolay 
vazgeçebiliyoruz. Sorunlarımız arttığında demokrasiyi çok kolay 
rafa koyabiliyoruz. Burada hepimizin ortak sorumluluğu olduğu bir 
gerçektir. Demokrasi dışı kurtarıcılar aradıkça, demokrasiyi 
kesenlerle sonunda işbirliğine ve uzlaşmaya doğru gittiğimiz
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takdirde demokrasinin bayrağını yükseltmemiz ve yüceltmemiz 
mümkün değildir.

Türkiye’nin temel sorunu, a’dan z ’ye artmış sorunları, 
sistemdeki kokuşmuşluk, çökmüşlük, a’den z ’ ye devletin yeniden 
yapılandırılmasıyla mümkündür. O bakımdan Sayın Cindoruk’un 
da sivil bir Anayasa önerisine ben de katılıyorum. Sivil bir Anayasa 
ile başlayan, devleti a’den z ’ye yeniden yapılandıracak bir harekete 
Türkiye’nin ihtiyacı vardır. Bu da ancak tam ve eksiksiz bir 
demokrasi ile olur sevgili sendikacı arkadaşlarım.

Bakınız sadece ekonomik haklar ve ücret sendikacılığıyla bir 
yere varılmayacağını sizler çok iyi biliyorsunuz. Bakınız 
Güneydoğu Asya ülkelerinde o Asya Kaplanları ne hale geldiler. 
Güney Kore, Malezya, Endonezya bir zamanlar mucize ülkeler 
olarak adlandırılırlardı. Ama ne oldu? Geçtiğimiz altı ay içinde 
hepsinin döviz rezervleri sıfıra indi, kaos başladı, sokak hareketleri 
başladı, kriz başladı, iflaslar başladı. Bu üç ülkenin ve bu dört-beş 
ülkenin buradaki tek ortak özelliği var. Bunların hiçbirisi bizim 
anladığımız Batılı anlamda gelişmiş çağdaş demokrasiye sahip 
değildi. Yani Malezya, Krallıkla yönetiliyor. Yani Endonezya, yedi 
kez seçilmiş, kızını ve iş ortağını bakan yapmış bir diktatörle 
yönetiliyordu. Yani Güney Kore, o da bir yarı diktatörlük, yarı 
otoriter rejimle yönetiliyordu. Hiçbiri tam ve eksiksiz bir 
demokrasiye sahip değildi. O nedenle ekonomik mucize olarak 
adlandırılan mucizeleri de bir fiyasko oldu ve Asya Kaplanlarının 
aslında birer kağıttan kaplan oldukları ortaya çıktı.

20. Dönem Parlamentosu bana göre dün bugüne kadar yaptığı 
en hayırlı işi yaparak, kendini erken feshederek seçime gitme kararı 
almıştır. Milletimize hayırlı olsun. Yorulan ve yıpratılan bir 
Parlamento olmuştur 20. Dönem Parlamentosu. Diyalogun 
kurulmadığı, uzlaşmanın olmadığı, husumetin öne geçtigi, kişilerle 
uğraşıldığı, Meclisin mahkemeye çevrildiği, memleketin 
meselelerini çözmek, icraat yapmak yerine, dosya kavgalarının 
yaşandığı, hepimizin yüzünü kızartan Meclis skandallannın olduğu 
bir dönemi arkada bırakıyoruz.
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İnanıyorum ve biliyorum ki, demokrasi aşıklısı Türk milleti bu 
18 Nisan’ da gelecek erken genel seçimlerde mutlaka demokrasiye 
yapılan bu kötülüklerin hesabını da sandıkta soracaktır. Çünkü, biz 
icraat yerine karalamayı, performans yerine husumeti, milletin 
meselelerini çözmek yerine dosya kavgası yapmayı marifet 
saymayan bir zihniyetiz. Biz Doğru Yol Partisi olarak hep müspet 
icraattan, pozitif siyasetten yana olduk.

Değerli TÜRK-İŞ temsilcileri, sayın konuklar; siz yıllık 
tüketici enflasyonunun yüzde 90.6 olduğu bir ülkede, yüzde 20 
zamma layık görülen memurları, sendika istedi diye coplanan 
memurları ve yüzde 60’ lar dolayında zam alan işçileri görmezden 
gelebileceğimizi zannediyor musunuz? Cumhuriyet tarihinde 
rastlanmayan çoklukta ve büyüklükte, hemen hemen her ihalede, 
her özelleştirmede, her teşvikte kayırma, şaibe ve yolsuzluk 
iddialarının ayyuka çıktığını görmememiz mümkün mü?

Siz dünyada geçen yıl 20-23 dolar olan petrol fiyatlarının varil 
başına, bu yıl 12-13 dolara düşmesine rağmen benzin fiyatlarının 
yüzde 100 arttığı başka bir ülke biliyor musunuz? Siz binlerce 
KO B İ’ye, küçük esnaf ve sanatkâra verilmeyen teşviklerin sadece 
süpermarket açsın diye tekelci bir gruba 48 trilyon lira teşvik olarak 
bir kalemde verildiğini biliyor muyuz? Ve iktidarın yakınlarına, 
akrabalarına 70’er milyon dolar eden bankalar ihalesiz, yarışmasız 
izin verildiğini biliyor musunuz? Körfez geçişinden Karadeniz 
otoyoluna kadar her ihalede noterle tespit edilen usulsüzlükleri 
görmezden gelebilir miyiz? Şeffaf özelleştirme yaptığını söyleyip, 
bizi taklit edip, arkasından birinciye değil, İkinciye değil, üçüncüye 
verilen ihalelerden dolayı sessiz kalacağımızı düşünüyor musunuz?

Bunları niçin söylüyorum. Kapkara bir tablo çizmek için 
söylemiyorum. Ama, bunları Türkiye eğer tam ve eksiksiz bir 
demokrasi olmadığı takdirde şeffaflığın da olmayacağını, 
ekonomide gelişmenin de olmayacağını, serbest rekabetin de 
olmayacağını, işçi haklarının da alınamayacağını söylemek için 
söylüyorum.
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Ben TÜ RK-IŞ ’ in her zamanki duyarlığı içinde bugüne kadar 
işçi haklarına, iş barışına yaptığı katkılara, demokrasiye sahip 
çıkarak, demokrasi içindeki bu yozlaşmalara karşı çıkarak, bu 
yolsuzluklara karşı sesini yükselterek mücadele etmesini diliyor ve 

bekliyorum.

46. Yılım ızın TÜRK-İŞ ’ imize, Türk çalışma hayatına, işçi 
kardeşlerimize hayırlı olmasını diliyorum. Hepinize sabrınız ve 
nezaketinizden ötürü teşekkür ediyor. Doğru Yol Partisi adına 
sevgi ve saygılarımı sunuyorum.



Salih K ILIÇ
T Ü R K - İ Ş  G e n e l  E ğitim 

Sekreteri

Siyasî partilerimizin genel 
başkan ve yöneticileri, TÜRK- 
İŞ ’ imizin Başkanı ve TÜ RK-İŞ ’e 
bağlı sendikalarımızın başkan ve 
yöneticileri; Cumhuriyetimizin 75. 
yılında bize emek veren, bize güç 
veren saygıdeğer hocalarımız. 
Türk işçi hareketinin tarihinde, 
gelişiminde ve dönüşümünde, 
değişiminde önemli katkıları olan 
büyük sendikacılarımız; 1998 yılı 
Cumhuriyetin 75, TÜRK- 
İŞ ’ imizin 46. Kuruluş Y ıl
dönümünde bizleri onurlandırma
nızdan ve 1998 yılından 21. 
yüzyıla giderken işçi hareketinin 
1952 yılından bugüne kadar 46 
yıllık TÜ RK-İŞ ’ in vakarına ve 
misyonuna uygun bir davranış 
biçimi içinde hizmetlerimizi arz 
eden, emeği geçenlerle beraber 
gelecek yıllara yeni vizyon 
yaratmak için bugünkü toplantıya 
katkılarından dolayı başta 
Cumhurbaşkanımıza, siyasî parti
lerimizin temsilcilerine tüm 
çalışanlar adına ve tüm TÜRK-İŞ 
topluluğu adına saygılarımı arz 
ediyorum.

Öğlen yemeği için aramızda 
olmanızı arzu ediyor, öğleden 
sonraki toplantımıza devam 
edeceğimizi ifade ediyor, 
saygılarımı arz ediyorum.
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PANEL

“Geçmişten Geleceğe T Ü R K -İŞ”

O turum  Başkanı: Mustafa BA ŞO Ğ LU  

(Sağlık-İş Sendikası Genel Başkanı)

Panelistler

Vahap G Ü V E N Ç
(Emekli Sendikacılar Derneği Genel Başkanı) 
Prof.Dr. Fevzi D EM İR  
(9 Eylül Üni. tkt.ld.Bil.Fak.)
Prof.Dr.Tokeı* D ER EL İ  
(İst.Üni.İktisat Fak.)
Prof.Dr. Alpaslan İŞIKLI 
(Ank.Üni.S.B.F.)

CUMHURİYETİN 75. YILINDA TÜRK SENDİKACILIK HAREKETİ

m »c-S
31 TEMMUZ 1998 AN t

m

A N
, SORTS

■: (■

73



PANEL

“ G eçm işten Geleceğe T Ü R K -İŞ ”

O turum  Başkanı: M ustafa B A ŞO Ğ L U

(Sağlık-İş Sendikası Genel Başkanı)

B A Ş K A N - Şimdi TÜ RK-İŞ ’ in 46. yaş gününün kutlanmasıyla 
ilgili toplantının ikinci bölümüne başlıyoruz.

Bu bölümde biliyorsunuz, (program dağıtıldı) Panel var. Panel 
de “Geçmişten Geleceğe TÜRK-İŞ”  konusunu kısaca gözden 
geçirmiş olacağız.

Panelimizin değerli konuşmacıları salonda, bazı dinleyici 
arkadaşlarımız henüz yemeğini bitiremediler, biz başlayalım onlar 
da toplantıya katılmış olurlar.

Ben, şimdi izin verirseniz Profesör Doktor Sayın Toker 
Dereli’ yi, Sayın Profesör Doktor Alpaslan Işıklı’ yı, Profesör 
Doktor Sayın Fevzi Demir’ i ve Sayın Vahap Güvenç’ i kürsüde 
yerlerini almak üzere rica ediyorum, buyursunlar.

Konuşmacılar isimlerinin karşısına oturabilirler.

Salonu idare edenlerden bir ricam var. Şu kürsünün önünde 
otelin amblemini kaldırıp, lütfen bizim TÜ R K -İŞ ambleminden bir 
tane koyalım ki, o resimler öyle çekilsin. Şu ön taraftakini 
kaldıralım mümkünse. Onun yerine bir tane 46. yıl amblemini, 
yahut TÜRK-İŞ amblemini koyalım.

Önce izin verirseniz benim Panel Başkanı olmamla ilgili. 
Panel Başkanı olarak beni görevlendiren yönetime teşekkür 
ediyorum. Ama, neden acaba böyle bir seçim yapıldı diye 
arkadaşlarımızın aklında bir düşünce olabilir; o bakımdan izin 
verirseniz, o konuda çok kısa bir açıklama getirmek istiyorum.
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TÜRK-İŞ Yönetim Kumlu Üyeliğine 22 Nisan 1968 
tarihindeki 7. Kongrede seçildim. O günden beri fiilen TÜRK-İŞ 
yönetim organlarında. Yönetim Kurulu Üyesi olarak, Başkanlar 
Kurulu Üyesi olarak ve 6 sene öncesine kadar da Eğitim Sekreteri 
olarak görev yaptım. Birinci tercih belki bu olabilir. Benimle 
beraber seçilen Yönetim Kurulunun burada isimleri var, biraz önce 
baktım. Benimle beraber Yönetim Kuruluna seçilen 
arkadaşlarımızdan şu anda aktif sendikacı olan yok. Bir kısmı 
ölmüş, Allahtan rahmet diliyorum. Bazı arkadaşlarımız burada ama 
sendikacı değiller. Birinci tercihleri bu olabilir.

İkinci tercihleri belki şu olabilir: Sendika kurucusu olarak  
kurulduğu günden beri sendika başkanlığını kesintisiz yürüten  
bir sendikacıyım , hiç ara vermeden yürüten bir sendikacıyım. Bu 
diktatörlüğümden kaynaklanmıyor, kongrelerden seçilerek 
geldiğimi hemen ifade edeyim. Belki ikinci sebep bu olabilir. 
Dolayısıyla Yönetim Kumlumuz böyle bir tercihi kullanmış 
olabilir. Kimsenin aklına yanlış bir şey gelmesin. Bana iltimas 
edilmiş değildir. Ama, şükranla kaydediyorum, kıdeme saygı 
duyma gibi bir anlayış göstermişler. Bu bakımdan kendilerine 
teşekkür ediyorum.

Şimdi TÜRK-İŞ*in 46. yılını konuşuyoruz. Ben o bakımdan 
fazla bir şey söylemeyeceğim. Belki sonunda bir toparlama yapmak 
ihtiyacı olabilir. Aslında bu tarih (31 Temmuz 1952) TÜRK-İŞ ’ in 
resmen kurulduğu tarihtir. Bu Türkiye’de sendikacılık hareketinin, 
sendikacılığın veya işçiliğin başladığı tarih değildir. Bunun 125 
seneye varan bir geçmişi vardır. Osmanlı döneminden gelen bir 
geçmişi vardır. Mesela, yönetim kumlumuz bizim dönemimizde 
yayınlanmış bir 40. yıl kitapçığı yayınladık. O kitapçıkta çok 
bilgiler var. Bu yönetimin yayınladığı, dün bize dağıtılan kitapçıkta 
da buna ait dokümanlar var.

Mesela 1835 tarihinde, buradaki kayıtlara göre Türkiye’de 
sanayileşme başlamış ve o tarihten itibarin de Türkiye’de işçilik var 
olmaya başlamış. Bunu dikkati çeken bir nokta olarak 
söyleyebilirim. 1872 tarihinde tersane işçileri ücretlerini
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almadıkları için eylem yapmışlar. Böyle bir geçmişimiz vardır. 
Yani, geçmişimizi sadece 46'yıla bağlamak bana göre haksızlık 
olabilir. Çünkü TÜRK-İŞ, Türk işçisinin başlangıçtan itibaren 
gelişmesini temsil eden bir kuruluştur.

Bir başka özellik. Bu çok konuşulmadığı için dikkatlerden 
kaçabilir. 1876 tarihinde Kütahya’da çini fabrikasında çalışan 
işçiler işverenleriyle o dönemde toplu sözleşme yapmışlar. 
Böylelikle T ü rk iye’de toplıı sözleşm e düzeninin bir fabrikaya 
bağlı olsa da, eğer bu bir başlangıç olarak alınacaksa belki 
dünyadaki birçok devletlerdeki işçilerden daha önce bizde bir 
başlangıç tarihi bu olabilir. Fakat biz genel olarak kendi tarihimize, 
kendi geçmişimize, kendi başarılarımıza sahip çıkmayı bir kenara 
itiyoruz, başkalarının yaptığı bizim için çok daha cazip görünüyor.

Bir başka not daha düşerek geçiyorum. 1871 tarihinde de 
Amele Perver Cemiyeti kurulmuş. Sabahleyin Sayın 
Cumhurbaşkanı işçiliğe amele olarak başladı diye ifade 
buyurdukları Ameleler, Ameleperver Cemiyeti’ni kurmuşlardır. 
Dolayısıyla bütün bu geriye dönük amele, cemiyet, demek vesaire 
işçi haklarına dönük davranışların tümünün temsile 31 Temmuz 
1952 tarihinde Ankara Valiliğine verilen dilekçe ile TÜRK-İŞ ’ in 
resmen kurulmuş geçmişin tümünü bünyesinde toplanmıştır. 
Çünkü yine bu tarihçede TÜRK-İŞ ’ in kurulmasıyla ilgili olarak 
yapılan çalışmalar var. Tarihçede nerede ne toplantılar olmuş, 
sendika birlikleri nerede toplanmış, kim kiminle beraber olmuş. O 
tarihte hazırlık çalışmalarını yürüten arkadaşlardan zannediyorum 
bir tek Recep Kırım hayatta kalmış olabilir. 2 Aralık 1951 tarihinde 
TEKSİF ’de, Bursa’da bir toplantı yapılmış, TÜ RK-İŞ ’ in kuruluş 
hazırlıklarıyla ilgili toplantıya. Recep Kırım, Cevdet Şigay, 
Şiikrü Güleryüz, M evliit  Burca, Şaban Yıldız, Burhanettin  
H asdem ir, Remzi A talay, Y unus Kara, İhsan Tekin.  
Katılmışlar.

Bunlardan sanıyorum Sayın Recep Kırım, Şaban beyi 
hatırlayamadım belki hayattadır. Yani bir kaçı hayatta kalmış
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toplantıya katılanların diğerleri ölerek aramızdan ayrılmışlar, Yüce 
Allah’ tan onlara rahmet diliyorum.

Şimdi Panelimize geçiyoruz. Burada bende tozlanmış birkaç 
tane belge var. Onları sonunda zaman kalırsa bilginize sunacağım.

Programda bir sıralama var. Gündemimizin bir belli maddesi 
yok, yani belli bir konu ve sıralama yok. Zaten başlığından belli. 
G eçm işten  geleceğe T Ü R K -İŞ . Geçmişimizden bugüne kadar ve 
bundan sonraki TÜRK-İŞ.’ i konuşacağız. Burada değerli 
konuşmacılarımız var. Yasaksız demokrasi tartışmaları sırasında 
bizimle beraber vilayet vilayet dolaşmış. Anayasa referandumu 
sırasında TÜ RK-İŞ ’ in 46 ilde düzenlediği Yasaksız Demokrasi 
Konferansına katılmış, hocalarımız vardır. İşyerlerine gelip 
seminer verenleri vardır, şubelerimizde seminer verenleri vardır. 
Sendikacılığı ve haklan öğrendiğimiz hocalarımızdan üç hocamız 
var. Vahap beyi (ben Vahap beyi yanılmıyorsam benim TÜRK-İŞ 
yönetimine seçildiğim kongrede) Divan Başkanı- TEKSİF ’ in Genel 
Sekreteri ve Divan Başkanı olarak tanıdığım, öyle hatırlıyorum. 
Yani ilk defa TEKSİF Genel Sekreteri olarak tanıdım. Dolayısıyla 
Vahap bey sendikacılığımızın geçmişini bilen, fiilen yaşayan bir 
arkadaşımızdır.

Programda bir sıralama yok. Ama daha önceden kendi 
aramızda da konuşamadık maalesef. Onun için ben sendikacı 
olarak yaşadığı olayları bize anlatması ve sendikacılığın geçmişini 
anlatması bakımından panele Vahap beyden başlamak istiyorum. 
Böylesi daha faydalı olabilir. Bu değerli hocalarımıza bilgilerini 
tazelemek imkânı verebilir.

Şimdi Vahap beye sözü veriyorum. Buyurun Vahap bey.

V A H A P  G Ü V E N Ç  (Emekli Sendikacılar Demeği Genel 

Başkanı)

Önce TÜ RK-İŞ ’ e, TÜRK-İŞ ’ imize bizi hatırlayarak böyle bir 
günde, böyle bir sempozyumda görev verdiği için teşekkür
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ediyorum. Tabiî yemekten sonra insanların konuşmacıları 
dinlemesinin epey zor olduğunu da biliyorum. Yemek sonrası mide 
yorgunluğu rehavet verir, uykuya bile insanı götürebilir. Ama, 
benden sonra konuşacak profesör hocalarımızın, sizleri uykuya 
sokmayacak derecede heyecanlı ve bu işi bilerek konuşmalar 
yapacaklarından da emin olduğumu söylemek isterim.

Değerli arkadaşlar, önce TÜRK-İŞ deyince neyi anlamak 
lazım, ondan başlamak istiyorum. TÜRK-İŞ deyince akla hemen 
Ankara’da kurulu olan Türkiye işçi Sendikaları Konfederasyonu 
gelmemeli. TÜRK-İŞ deyince akla Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonuna bağlı olan ve Türkiye’ye yayılmış, 
merkezlerdeki çeşitli vilayetlerde bulunan merkezi sendika, 
müstakil sendikalar bütün çalışma hayatı akla gelmelidir. 
Konuşmalarım sırasında sözlerimden bu mana çıkarılmasını 
diliyorum. Yani, sadece TÜ RK-İŞ ’ i kastederek, Konfederasyonu 
kastederek konuşmuş olmayacağım.

Şimdi TÜ RK-İŞ ’ in kuruluşuna bakacak olursak değerli 
arkadaşlar, TÜ RK-İŞ ’ in kuruluş nedenlerinden bir tanesi 
Türkiye’de dağınık durumda olan işçi hareketini birleştirmek, işçi 
sendikalarını bir araya getirmek, güç birliğini sağlamak ve işçilere 
bir merkezden sahip olmak, bağlı sendikaları da öylece bir 
istikamette kendi ilke ve amaçlarını geliştirecek istikamette 
organize etmektir.

Nitekim kurulduğu günden sonra TÜRK-İŞ bu gözde 
vecibesini, yani birlikteliği sağlamak çalışmalarını gücü nispetinde 
-hem ekonomik gücü, hem sayısal gücü nispetinde- yerine 
getirmiştir.

Şu güne bakacak olursak, bu çalışmaları yeterli midir, değil 
midir o münakaşa konusudur. Gönül isterdi ki Türkiye’de tek bir 
konfederasyon olsun, bütün işçiler konfederasyonumuzun çatısı 
altında bulunsun. Ama görüyoruz ki iki-iiç parçayız. Kendi 
içimizde bile bazı mücadeleler yapmaktayız.
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Yine amaçlarımdan bir tanesi, bu dağınık olan sendikaların 
tüzüklerinde yer almış olan ilke ve amaçları bir benzerlik haline 
dönüştürmek içindir. Gerçekten de TÜRK-İŞ kurulmadan önce 
kurulmuş olan sendikalarımızın tüzüklerine baktığınızda çeşitli 
amaç ve ilkelerin çeşitliliğini görürsünüz. Konfederasyonumuz 
kurulduktan sonra bıı amaç ve ilkelerin benzerliğini 
sendikalarımızın tüzüklerine yansıtmayı başarmıştır.

Şimdi Konfederasyonumuza bağlı sendikalar olsun, 
Konfederasyonumuzdan sonra kurulmuş konfederasyonlar olsun, 
hepsinin ilke ve amaçlan aşağı yukarı birbirinin benzeridir. Bu 
TÜ R K -İŞ ’ in çalışmasıyla meydana gelmiş bir olgudur. Bunda eski 
sendikacı arkadaşlarımın idealist, paraya önem vermeyen, uykusuz, 
yalın ayak çalışan, aidatı fabrika kapılarında toplayarak idame 
etmeye çalışan arkadaşlarımızın büyük katkıları vardır. Onları 
şükranla, minnetle anmak gerekir ve ben anıyorum.

Şimdi bir de tabii Konfederasyonumuzun kurulduğu yıllardan 
önce olduğu gibi hâlâ daha işveren sendikalarımızın, 
işverenlerimizin -tabiî işçilerin birlik ve beraberliğinden kuşku 
duydukları yıllardı o yıllar- bir araya gelmemizi katiyen 
istemiyorlardı. Hatta çomak bile sokuyorlardı, siyasî particiliği 
araya sokuyorlardı, başka meseleleri getirip koyuyorlardı ortaya. 
Birlik ve beraberlik kurulmasın, bir güç haline gelinmesin diye.

İşte TÜRK-İŞ ilkeleri arasına bunu da aldı. İşverenlere ülke 
severliliğimiz yanında işçilerin yılmaz savunucusu, onların 
koruyucusu olduğumuzu öğretmeyi, onları anlatmayı da ön plana 
aldı. Ve şükranla anıyorum ki, o tarihte karşı gelen 
işverenlerimizden anlayışlı olanlar -ki çoğunluktalar- bu 
birlikteliğimizi sonradan alkışlamışlardır. Sonradan aşırı giden 
sendikalarımızın bir çizgiye gelmesi için TÜ RK-İŞ ’ten ricada 
bulunmuşlardır. Bunlar da sevindirici şeydir. Bugün de buna hiç 
karşı çıkmadıklarını görüyorum. Sevindirici bir durumdur.

TÜRK-İŞ tabiî çalışanları koruma yönünde bu çalışmaları 
yaparken, özgürlükçü ve çoğulcu demokrasiden yana hukukun
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üstünlüğü prensiplerini de savunan bir kuruluş olmuştur. Her 
kesimde, her panelde, her mitingde, her seminerde öncelikle 
gerçekten özgürlükçü ve çoğulcu demokrasiyi savunmuş, hukukun 
üstünlüğü prensiplerine bağlı kaldığını her yerde, her zaman bunu 
savunacağını haykırmıştır. Ve bunu bir çok kafalara yerleştirmiştir.

TÜ RK-İŞ ’ ten bu konularda kimse artık kuşku duymamakta, 
hatta TÜ RK-İŞ ’e güvenmekte, TÜ R K -lŞ ’ ten bu konularda yardım 
talebinde bile bulunmaktadırlar. Bu da çok sevindirici bir husustur. 
Bunu yaratanları tebrik etmek lazım.

Tabiî kuruluş sırasında sendikalarımızın çalışmaları 
insanlarımızı da tedirgin etmekteydi. Yani ülke insanını da tedirgin 
etmekteydi. TÜRK-İŞ çok yaygın bir seminer, -sendikaları 
vasıtasıyla- yaygın bir çalışmayla Türk insanının kafasındaki bu 
kuşkuları da yok etmeyi başarmıştır. Türk insanının TÜRK-İŞ ’e, 
Türk sendikacılarına, sendikalarına güvenini artırmıştır.

Bu konularda da bir şikâyet görmediğimizi söylemek isterim. 
Kimse söyleyemez bir güvensizlik yaratılmıştır diye. Her zaman 
TÜRK-İŞ doğrunun, haklının yanında olmuştur. Kendi 
meselelerinde de, ülkenin diğer meselelerinde de ülkeden yana 
ağırlığını koymuş ve doğruluğun, haklının yanında olmuş, sesinin 
çıktığı kadar, avazının yettiği kadar -tabir yerinde ise- kafalara 
yerleştirmeye çalışmıştır.

En büyük, en önemli amaçlarından, ilkelerinden bir tanesi de. 
millî gelirin paylaşılmasında tüm kesimlerin adil bir ölçü içerisinde 
yararlanması için vermiş olduğu uğraştır. Bu uğraş gerçekten de, 
tam başarıya ulaşıldı diyemeyiz işçiler bakımından. Zaman zaman 
çok iyi seviyelere çıkmıştır.

Ben hatırlarım Sayın Halil Tunç burada olsaydı, o da çok 
zaman söylediği için benim bu sözlerimi takdir edecekti. Bir 
zamanlar işçi sınıfımızın ekonomik gücü memurlarımızın 
ekonomik gücünün üstüne çıkmıştı. Gerçekten de kız alıp verme 
meselesinde kız sahipleri oğlan tarafına oğlunuz Sosyal Sigortalar
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Kurumuna tabi mi, işçi mi, hangi işyerinde çalışıyor diye sorarlardı. 
Memursa emin olun kız vermez durumdalardı. Bu da övünülecek 
bir şey.

Ama, şimdi biraz tersine döndü arkadaşlar. Ekonomik 
gücümüzü kaybettiğimizi açık açık itiraf etmeliyim, söylemeliyim. 
Sendikalarımızın bu konudaki, TÜ RK-ÎŞ ’ imizin bu konudaki 
çalışmaları tabiî birkaç ara rejimden sonra kaybedilen hakların 
alınması yolundaki çabaları güçsüz bırakmıştır.

Değerli arkadaşlar, övünecek bir tarafımız da -hep tabiî 
yerilecek taraflarımız da var ama- övünülecek taraflarımızdan bir 
tanesi de, siyasî partilerimizin tüzüklerine ve programlarına 
TÜRK-İŞ kendi ilke ve amaçlarının yerleşmesi çalışmasıdır. Bu 
çalışmada da başarılı olduğumuzu söylemek isteriz. Bazı siyasî 
partilerimiz TÜ RK-ÎŞ ’ in ilke ve amaçlarını bir zamanlar ağza 
almazken, sonradan tüzük ve programlarına koyarak bizim 
önümüze geçmişlerdir.

Şimdi burada da dinledim ben; iş başına geldiklerinde hak 
vermeyenler, bizim ilkelerimiz ve amaçlarımızdan daha ileri laflar 
ettiler, sözler ettiler burada. Diğer yerlerde de görüyoruz, diğer 
toplantılarda da görüyoruz. Bu da bizim ilke ve amaçlarımızı kendi 
ilke ve amaçlan olarak kabul ettiklerinden ileri geliyor, onun 
müdafaasını yapıyorlar burada. Bu da sevindirici bir olgudur.

Ve nihayet Atatürk ilke ve inkılâplarının şaşmaz bekçisi 
olduğunu bütün ülkede açıkça ilan etmek, yaymak ve onun her 
yerde, her zaman Atatürk ilke ve inkılâplannın bekçisi olduğunu 
söylemek olmuştur, sahip çıkmıştır. Hiçbir yerde Atatürk’ün ilke 
ve inkılâplan karşısında aleyhinde kimseyi konuşturmamıştır.

Buna da elbette ki, söylediğim bu ilkelerin hepsini yine 
yaşadığı sürece yaşatmaya, geliştirmeye, ilkeleri de geliştirmeye 
gayet tabiî çalışacaktır, devam edecektir. Biz yaşadığımız sürece 
inşallah bunlan görür, uzaktan değil, içten, kalpten alkışlarız, her 
zaman TÜ R K -ÎŞ ’ imizin yanında oluruz diye düşünüyorum.
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Şimdi arkadaşlarım, tabiî bu mücadele yapmak kolay bir iş 
değil. Sözle mücadele olmaz. İnsanın fikri olur bilgisi olur, zamanı 
da olabilir, fakat bu kafi değil. Bu mücadeleyi geliştirmek için 
paraya da ihtiyaç vardır. Biraz evvel söyledim TÜRK-İŞ ilk 
kurulduğu sırada, sendikalar ilk kurulduğu sırada emin olun 
oturacak sandalye bulmaktan mahrumdular. Ben şahsen biliyorum 
ki, evimizden sandalyeyi götürürdük.

Çok şükür Türk işçisi bu konuda uyanıklığını göstermiş, 
sendikalarına güvenmiş, inanmış ve koymuş olduğu aidatları seve 
i>eve vermiştir. TÜ RK-İŞ ’ i, sendikalarımızı paraya kavuşturmuştur, 
bütçe yapma imkânına kavuşturmuştur. Borç alan değil, hatta borç 
veren seviyeye getirmiştir.

Şimdi bir oturmak için sandalyesi olmayan sendikalarımızın, 
çok görkemli binalarda oturarak, sekreterler, şoförler çalıştırarak 
hizmet yaptıklarını görmek sevindirici bir durumdur. İnşallah daha 
iyi günlerini görürüz. Daha iyi hizmet vermek şartıyla tabiî.

Değerli arkadaşlarım, paranın üzerine yatmak kimseye bir şey 
kazandırmaz. Sendikalar para biriktirmek için kurulmuş kuruluşlar 
değildir. Sendikalar paralarını, işçilerin bilgilerini artırmak 
yönünde de kullanmalıdır. Sadece grevleri finanse etmekle 
kalmamalı, bu paraları başka yerlerde kullanarak işçilerin 
menfaatine geliştirmelidirler.

Biraz sonra belki yeri gelince biraz daha detaya girmek 
istiyorum bu konuda.

Şimdi sendikalarımızın tam bu ideallere bağlı olarak sonuna 
kadar çalıştıklarını, bugüne geldiklerini söylemek mümkün değil. 
Eğer siyasî partilerimiz sendikalarımızı oy deposu gibi görmeye 
devam etmeselerdi, yani bizi parçalayıcı hareketlere girmeselerdi, 
sendikalarımızın bugünkü görünüşü daha farklı olacaktı. Ama, ne 
yazıktır ki, siyasîlerimiz ellerini bizim içimizden çekmiyorlar, biz 
de o bilince henüz varamıyoruz. İleriki tarihlerde inşallah bunlar 
çok geride kalmış olacaktır.
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Şimdi bunları emekli bir insan olarak çok rahatlıkla 
söylüyorum. İnsan aktif sendikacılık döneminde bu kadar bilinçli 
olamıyor o hareketin içerisinde. Bazı akımlara kendisini 
kaptırabiliyoı* diye düşünüyorum. Ama, emekli olup kenara 
çekilince, uzaktan seyredince bunları daha net, daha açık, daha 
şeffaf görmek mümkün olabiliyor. Biraz da ona dayanarak, o 
görüşlerime dayanarak bu sözleri söylüyorum. Belki siyasî 
düşünceyi kaldırıp atmak mümkün değil ama, sendika idaresinde, 
konfederasyon idaresinde onu bir tarafa bırakmak, en az oraya 
yaklaşmak mümkün olacağı kanaati içerisindeyim.

Şimdi değerli arkadaşlar, tabiî sendikalarımızın bir iç 
mücadelesi olduğunu da görmek lazım. Konfederasyonlarımızın da 
var. Bir iç mücadele kaçınılmaz halde; olmaması lazım gelirken 
oluyor. Bu iç mücadelenin nedenlerinden bir tanesi kişisel olduğu 
kadar program çalışmalarının yönteminden de kaynaklandığı 
kanaatindeyim. Çünkü sendikacılar gerçekten kendilerini 
yetiştirmiş insanlar. Programlarını yaparken, çalışma programlarını 
yaparken iç mücadelede öncelik, program önceliği konusunda 
mücadele vermişlerdir.

İşte bu mücadelelerden bir tanesi görüş ayrılıkları D İSK ’ in 
kurulmasına neden olmuştur. Program öncelikleri nedeniyle DİSK 
kurulmuştur. TÜ RK-İŞ ’ ten ayrılan sendikacı arkadaşlarımız 
TÜRK-İŞ programına öncelikler olarak şunları alsın demiştir. 
TÜ RK-ÎŞ ’deki arkadaşlarımız da daha serin kanlı davranarak 
"hayır işi adım adım götürelim, daha onun zamanı değil, o biraz 
daha sonra ele alınabilir" zihniyetiyle karşı koydukları için 
arkadaşlarımız ayrılmış ve D İSK ’ i kurmuşlardır.

D İSK ’ i kuran arkadaşlarımız acaba bu ayrılma nedenlerini 
kendi programına öncelik olarak koyduklarına göre başarabilmişler 
midir? Hayır. Ayrıldıkları tarihte söyledikleri, önceliklerini 
istedikleri konuları hâlâ DİSK de başaramamıştır. Yani, 
araştırmacılarımız bunu araştıracak olurlarsa bunu açık ve seçik 
göreceklerdir.

84



Şimdi bakıyoruz ki, DİSK Konfederasyonumuz -son 
zamanlarda bir birliktelik falan görüyoruz, sevindirici~bir şey, ona 
da değineceğim galiba- o günkü arzu ettiği, hayata geçirmeyi 
istediği konuları bugün geçirememiştir. Demek ki o günkü aldıkları 
karar yanlıştır. Bugün onun yanlışlığı ortadadır, ama DİSK 
kurulmuş, büyümüş, herkes mevki, makam sahibi olmuş. Bu 
tarihten sonra tekrar dönmek, bir araya gelmek de biraz zor 
görünüyor.

Bu iç mücadeleyi fazla ileriye götürmek istemiyorum. Hepiniz 
bugünlerde bunu yaşıyorsunuz. Mahkemelikler falan da olunuyor. 
Hiç arzu edilmedik bir konular bunlar. Halbuki bir zamanlar 
kongre yapılırdı, gelecek kongreye kadar o sendikanın işçileri, o 
konfederasyonun üyeleri o yönetimin arkasında olurdu. Gelecek 
kongrede bir hesaplaşma varsa hesaplaşması yapılırdı.

Şimdi, çeşitli şeyler bu işçilerin gücünü bölmede, işçilerin 
gücü olan sendikaları zayıflatmakta büyük bir etken oluyor. 
Bundan vazgeçilmesi, bundan sonra hiç olmazsa yaşanmaması 
temennisinde bulunmayı burada öngörüyorum, söylemek istiyorum.

Şimdi arkadaşlar, TÜRK-İŞ çok başarılı sözleşmeler yaptı, 
grevler yürüttü, hatta işverenlerin lokavtları ile karşı karşıya kaldı. 
Bunların hepsini de bir dış mücadele olarak görüyorum ve hepsinde 
de başarılı çıkmıştır. Hiç bir tanesinde hezimete uğramamış, 
hiçbirinde teslim olmamıştır. Belki kuruşun hesabı yapılmıştır ama 
ekonomik bakımdan, bunun yanında başka haklar da sözleşmelerle 
elde edilmiştir. Bunları söylemeye gerek duymuyorum, hepiniz 
biliyorsunuz zaten. İşyeri şartlarının iyileştirilmesi, temsilciliklerin 
çalışmaları, yemektir, elbisedir... Hani bir zamanlar elbise bile 
vermezlerdi. İşçilerin iş elbisesiyle sokaklarda dolaştığı tarihleri 
çok iyi biliyoruz. İşverenlerimiz kârları cukka eder, yatırıma da 
döndürmezler, başka yerlerde kullanırlardı. Sonradan uyanıp biraz 
acıyarak da olsa memleketin haline kazançlarını yatırıma 
dönüştüren işverenlerimiz çoğalmaya başladı. Kendilerini buradan 
tebrik ediyorum, teşekkür ediyorum.



Değerli arkadaşlarım, TÜRK-İŞ hükümetlere karşı da 
mücadele vermiştir ve bu mücadelesinde de başarılı olmuştur. Bir 
zamanlar TÜ R K -İŞ ’e danışan hükümetler, hükümet üyelerinin 
başbakanların sayısı biraz azalmıştır. Bunu da açıkça söylemek 
lazım. Bunu da iç muhasebe olarak görüşüp, nerede kusur 
işlediğimizi bulmamız ve o kusurumuzu gidermemiz gerektiği 
kanaati içindeyim.

TÜRK-İŞ 'in  başarılarından bir tanesi de, değerli arkadaşlarım, 
etkinliği nedeniyle, güvenirliği nedeniyle Meclise milletvekili 
sokmuştur; her siyasî partiden milletvekilleri girmiştir. Cumhuriyet 
Senatosuna üye vermiştir. Belediye başkanları çıkarmıştır. Belediye 
Encümen azalıkları falan çıkarmıştır. Yani, mahalli idarelerde de 
bazı üyeler vermiştir. Meclis çalışmalarında takdirle anıyorum ki, 
çeşitli siyasî partilere mensup olan milletvekilleri işçi meseleleri 
gündeme geldiğinde işbirliği yapmışlardır. Grup kararlarına 
rağmen işçilerle, işçilerin lehine olan kanunlarda birleşmişlerdir, 
buluşmuşlardır. Yani, onun faydası da görüldü.

Bundan sonra da artık her iş Türkiye Büyük Millet Meclisinde 
bitiyor. Türkiye Büyük Millet Meclisine üye sokma yolları 
aranmalıdır. Gerekiyorsa bir siyasî parti bile kurulmalıdır diye 
düşünüyorum.

İşçi çalıştıran genel müdürlüklerde bir zaman yönetim kurulu 
üyelerimiz vardı. Onlarla çok büyük işler yapardık. Onlar da kalktı. 
Yani, bu ara rejimlerde, Anayasa değişiklikleri ve kanun 
değişiklikleri nedeniyle de, Sayın Ecevit’ te burada dile getirdi, 
söyledi; geriye gitmiş., işçi hakları vardır. Bunların elde edilmesi 
için bir hareketin başlatılması gerektiği kanaati içerisindeyim. 
Türkiye’ de işçi hareketi bir durgunluk yaşamaktadır. Bu 
durgunluğun bir harekete geçirilmesi -nasıl geçirilecekse- gerektiği 
kanaatmdayım.

Değerli arkadaşlar, bu Anayasa yapılırken Danışma Meclisinde 
bulundum iki arkadaşımla birlikte. Anayasa çalışmalarında bizatihi 
katıldım. TÜ RK-İŞ ’ le beraber İşveren Konfederasyonu emrinde,
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biz de TÜ R K -İŞ ’ in emrinde Danışma Meclisinde Anayasa 
yapılırken büyük gayret sarfettik.

Sosyal haklar ve ödevler bölümünde çok geniş mücadele 
verdik. Sağ olsun TÜRK-İŞ Başkanı Şevket Yılmaz da o tarihte 
Mecliste ekibiyle beraber devamlı takip etti, hatta Sayın Başkanı 
gece çalışmalarına sokmak istemediler; Meclise sokmak 
istemediler Türk işçi hareketini. Benim de o konuda bir gündem 
dışı konuşmam vardır. Araştırmacılar bu Meclis çalışmalarını 
maalesef araştırıp ortaya çıkarmıyorlar.

Anayasa Komisyonu kuruldu, Anayasa Komisyonuna bir işçi 
temsilcisi girsin diye önerge verdik, kulislerde bulunduk. Ne 
Feridun Şakir Övünç, ne Mustafa Alp Dündar, ne Vahap Güvenç, 
almadılar bizi. Ama, Rafet bey o komisyonun üyesiydi. 
Konfederasyonun Genel Sekreteriyle Danışma Meclisine seçilen 
adam arkadaşımız.

Bunları söylemekte şunun için fayda görüyorum. İleriye doğru 
hazırlıklı olmak lazım.

Tabiî TÜRK-İŞ askeri idarelerle biraz daha yumuşak, giderek 
kapatılmamasını önlemiştir. Gerçekten de askeri idareler 
zamanında da kanunlar yapıldı. O kanunların da biraz daha iyi 
çıkmasını sağlayıcı gayret içerisinde bulunmuşlardır.

TÜ RK-İŞ ’ in önünde daha birçok problem durmaktadır. 
Hepsinden de işbirliği olursa, beraberlik olursa başarılı 
çıkılacağından emin olduğumu söylemek isterim.

Son zamanlarda üç konfederasyonumuzun güç birliği 
denemeleri gözümüzden kaçmıyor. Bazı kesimlerin eleştirmelerine 
rağmen belki ileride bir birleşmeye bir adım olur kanaatim çok 
safdilli olarak düşünüyorum. Temenni o çünkü. Ama, hakikaten üç 
konfederasyon bazı konularda bir araya geldiler, işbirliği yaptılar, 
bir gösteri yaptılar. Keşke çok, daha çok konularda işbirliği
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yapsalar, bir araya gelseler, yani emin olun bütün ülke insanı da 
bunu istiyor. Kavgadan yana değil, herkes barıştan yana.

Değerli arkadaşlarım, biraz da tabiî ileriye dönük söz söylemek 
istiyorum. Mustafa bey sık sık bana bakıyor. Tabiî biz 17 senedir 
susmuşuz, dilimiz fazla şişmiş herhalde. Birkaç cümle fazla 
söylemek istiyorum galiba. Kusuruma bakmayın.

TÜ R K -İŞ ’ in bir mecmuası çıkıyor. Bu mecmuanın istikrarlı 
bir şekilde çıkmasını gerektiği kanaati içerisindeyim ve bunun belli 
yerlere'değil, okuyan kesime, her yere gönderilmesini istiyoruz. 
Tabiî bu paraya bağlı falan diyecekler, ekibe bağlı diyecekler ama, 
her sendika bir mecmua çıkarıyor. Acaba bunu teke indirsek, 
oralara harcanan para bir yerde toplansa, daha mükemmel, daha 
herkesin okuyabileceği, içinde istatistikleri olan, geçmişi de 
anlatan, geleceğe ışık tutan yazılar olsa ne iyi olur.

Göğsüm kabararak şurada plaket verilirken seyrettim. Belki 
30-40’ a yakın profesörlerimiz burada plaket aldılar. Bu bir bilim 
ordusu, bunlarla neler yapılmaz. Bunların hepsi seve seve camiaya 
hizmet vermiş insanlar. Bunları bu konularda da rica etsek onları 
yaparlar. Hatta günlük, günlük bir gazete çıkarılmalıdır. Bir 
denemesi vardır kötüdür; ama, o yeniden gündeme getirilebilir. 
Hatta niçin yani bir televizyon istasyonu kurmayalım? Yani, bunlar 
emin olun yapılacak işlerdir değerli arkadaşlarım.

Şimdi bir, sonuna geldim, çok yeri atladım. Mustafa beyin sık 
sık bana bakmasını istemiyorum. Bir de biz kendimizden şurada 
bahsetmek istiyorum.

Değerli arkadaşlar, biz Emekli Sendikacılar olarak İstanbul’da 
Emekli Sendikacıları bundan üç sene önce başlayarak her ay bir 
yemek yedik. O yemeğimiz gittikçe kalabalıklaştı, emekli 
sendikacılar, gruplar fazlalaştı. Orada bir fikir ortaya atıldı. Ya bir 
demek kuralım da, hiç olmazsa bu demekle hep bilgi ve 
birikimlerimiz var, bunlan sendikalara nasıl aktarırız, TÜ RK-İŞ ’e 
nasıl aktarırız, bizden nasıl yararlanırlar, bir demek kursak da
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ortaya çıksak. Yaşlılarımız var, karı koca evinde. Kızı damadı, oğlu 
bakmayan, bakmaktan usanmış yatalak hastalarımız var; sendikacı 
olarak emekli sendikacı olarak. Bunlara birer huzur evi açsak bir 
yerde, iki yerde, onları oralara alsak, daha iyi bir yaşam ölünceye 
kadar sağlasak ne olur diye böyle güzel düşünceler ortaya attık ve 
bir dernek kurduk. Tabiî hikâyesi çok uzun. Sendika mı, dernek mi 
falan, ama,bir demek kurduk.

Demeğin tüzüğü bugün yarın, onay makamının isteklerine 
uygun olarak da düzelterek gönderdiğimiz için bugün yarın çıkmak 
üzere. Sağ olsun TÜRK-İŞ ’ imiz bu demeğimize İstanbul’da 
çalışma mekânı olarak TÜRK-İŞ ’ in bir odasını verdi. Orada 
toplantılarımızı yapıyoruz, TÜ RK-İŞ ’ in oradaki olanaklarından 
istifade ediyoruz. Kendilerine teşekkür ediyoruz.

Şimdi bu akşam da bu sempozyumdan sonra gidip Emekli 
Sendikacılar Derneğine verdikleri, kullanılmasını arz ettikleri ve 
içini kamilen yaparak, onararak bize teslim edecekleri bir bina da 
Ankara’da var. Eski Tarım İş Sendikamızın binasını tahsis ettiler. 
Kendilerine teşekkür ediyoruz.

Sayı olarak emekli sendikacıları Türkiye’de esasen çok azız. 
Bizim verdiğimiz aidatlarla bu işin yürümesinin mümkün 
olmadığını herkes biliyor. Şimdi TÜRK-İŞ ’ imizden huzurunuzda 
rica ediyoruz; bu açacağı yere, tabiî oraya bir kişi, çaycı maycı, 
bakıcı tahsis edeceklerdir; ondan ümit varız. Ama, yakında geziye 
çıkacağız, her sendikayı ziyaret edeceğiz. Hazırlıklı olmanızı rica 
ediyoruz ve TÜ RK-İŞ ’ i de yanımıza alarak bunu yapacağız. 
Konuştuk, öncelikleri var bu işin. Tabiî birer miktar para 
yardımında bulunacak olursanız bu işin yürümesinde katkılarınız 
olacaktır.

Benim de birkaç anım vardı; ama, onu anlatmayı bırakıyorum. 
Sözü hocalarıma bırakacağım. Beni dinlediğiniz için, gerçekten hiç 
uyku olmadı. Dinlediğiniz için de hepinize teşekkür ediyorum. 
Saygılar sunuyorum.
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BAŞKAN- Evet Valıap beye teşekkür ederiz. Ben bu kadar 
çok uzun hazırlı olduğunu bilmiyordum. Bilseydim önceden süre 
koyacaktım. Valıap beyin iznine sığınarak iki düzeltme yapmak 
istiyorum.

Dolayısıyla bir-iki konuda kendi görüşle. en azından 
açıklamak istiyorum. Bunlardan birisi D İSK ’ le ilgili Sayın 
Güvenç’ in söylediğidir, ki ben o görüşe katılmıyorum. D İSK ’ in 
burada kimsesi yok; burada D İSK ’ i eleştirecek değilim ama, 
D İSK ’ in kuruluşuna TÜ R K ’ işdeki, ben de dahil bazı yöneticilerin 
karşı çıkmasının tek sebebi şudur: O tarihte onların iddiası, emek 
soldadır, sermaye sağdadır, Türk işçisi işçi sınıfı iktidarını kurma 
mücadelesi yapmalıdır düşüncesine karşı, biz hayır öyle bir sınıf 
iktidarına gerek yoktur, demokratik kurallar içerisinde biz kendi 
varlığımızı kabul ettirelim tartışmasıdır.

Nitekim İşçi Partisinin yanılmıyorsam 1965 yılında, daha da 
geç olabilir. Malatya’da aldığı bir karar gereğince DİSK 
kurdurulmuştur; kurulmamıştır, kurdurulmuştur. Gerçi bunun 
önünde TÜ RK-İŞ ’ in de birtakım tartışmalar ihraçta falan olmuştur 
ama, temel ilke olarak zaten onların iddiası, onların TÜ RK-İŞ ’e 
yönettikleri iddia, "bunlar sermaye yanlısıdır, bunlar Amerikan 
yanlısıdır, bunlar tutucudur, bunlar işçi haklarını korumazlar, 
dolayısıyla biz işçi haklarını koruyacağız. Nasıl koruyacağız?.." 
Tıpkı Sovyet Sosyalist uygulamasında olduğu gibi işçi sınıfı 
iktidarı getirerek söylemişlerdi. Bu onların iddiası, iddialarının 
haksızlık yapmamak lâzım gerekir. Dolayısıyla bir şeye öncelik 
vermek falan değil.

Ben biraz önce söyledim, ben merhum Kemal Türkler ve 
Abdullah Baştürk’ te dahil TÜ RK-İŞ ’ te bulundukları dönemde 
onlarla çalışan bir insanım. Ama, arada ciddi bir görüş ayrılığı 
vardır. Birinci açıklamak istediğim nokta budur.

İkinci nokta -gene yanlış anlaşılabilir- ikinci nokta da şudur: 
12 Eylül yönetimi bize yumuşak davranmamıştır; bizim için 
davranmamıştır. 12 Eylül yönetimi zaten ihtilalin sebebi saydığı
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DİSK ve bir bakıma HAK-İŞ, ihtilalin sebebi saymıştır. TÜ RK-İŞ ’ i 
daha çok böyle ideolojik sendikacı yapmadığı için belki dikkate 
almamıştır, ama ondan öte kendisine destek olabilir veya biz 
herkesi kapatmıyoruz düşüncesinden hareket etmiş olabilir. Bize 
yumuşak davranmış değil. Nitekim hemen arkasından yüzde 70, 
giydirilmiş ücretlere yüzde 70 avans verilmiştir işçilere. O tarihteki 
grevleri falan ortadan kaldırmıştır. Böylelikle biz işçiye karşı 
değiliz, genele karşı değiliz. Bunlara karşıysak bunların devletten, 
milletten yana olmadıkları gibi bir gerekçeleri olabilir. Bize 
yumuşak davranmış değildir. Ben 12 EylüPde de sendikacıydım, 
evde bavulumu hazırlattım. Hanımıma söyledim, anneme de 
söyleme falan diye bekledik ki bizi alıp götürecekler. 27 Mayıs 
böyle oldu çünkü bekliyorduk. Halbuki öyle bir şey olmadı, ertesi 
gün sokağa çıkma yasağı kaldırıldı; hatta aynı gün. Ondan sonra 
TÜRK-İŞ ’ e geldik.

Dolayısıyla burada biz askerler zaten daha gelmeden, iktidar 
olmadan bizi bunları yumuşaktır bunlara iltimas edelim diye çok 
suçlandı TÜRK-ÎŞ. Bana göre bu haklı bir suçlama değildir. Ama, 
her yönetimin desteğe ihtiyacı vardır. O tarihte bunu yapan askerler 
de D İSK ’ ten destek alabilir miyiz, HAK-İŞ olabilir belki böyle bir 
seçme kullanmışlardır. Çünkü ihtilale sebep arıyorlardı, TÜRK-İŞ ’ i 
suçlayacakları bir sebebi yoktu. Yani, bize rejim düşmanı 
diyemezler, ideolojik sendikacı diyemezlerdi, başka bir şey 
söylemezlerdi. Ötekilere söyledikleri haklıdır diye söylemiyorum 
bunu, yani D İSK ’e atfettikleri suçlamalar H AK-İŞ ’e veya M İSK ’e 
atfettikleri suçlamalar haklıdır diye söylemiyorum. Ama, bu bir 
denge kurmaydı, denge kurmayı kullanırken böyle yaptılar.

Nitekim Vahap bey de söylüyor. Onlann kurduğu Danışma 
Meclisinde bir işçinin, işçiden gelen birisinin Anayasa 
Komisyonuna alınmasına muvafakat etmediler, rıza göstermediler. 
TÜ RK-İŞ ’ in bir genel başkanını ve o zamanki sendikacıları -ben de 
dahildim, Sayın Durukan da dahildi o dönemde-, bizi Meclise 
sokmak istemediler ve uzun süre de aidat kesilir, kesilmez 
tartışması oldu. Geriye dönüp şöyle bir hatırlayalım. Sayın 
Atasayar buradadır. Sayın Atasayar benim dostum, ona. atfen bir
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şey söylemiyorum. Ama, o tarihte şu yapılmıştır TÜRK-İŞ 
tarafından: İşverenlerin yıllarca istedikleri ile, Anayasa taslağında 
olanlar yan yana getirilmiştir, kitap haline getirilmiştir. Büyük 
çoğunluğu işverenlerin isteğine göre hazırlanan bir Anayasa 
tasarısıyla karşı karşıyaydık. Dolayısıyla Sayın Alp Dündar, Sayın 
Güvenç, Sayın Feridun Şakir, arkadaşlarımız Danışma Meclisinde 
gayret göstermişlerdir. Bu bir yanlış anlamayı önlemek istiyorum. 
Çünkü bu konularla ben, yani Konfederasyon adına bunları 
söylüyorum kendi adıma söylemekten çok. Haksız suçlamalara 
manız kaldık. Bunlar, bir zamanlar bunlar sonra askerci dediler. 
Askerci falan değiliz. Zaman zaman kırıklıklar olmuştur; bak onu 
söylüyorum. Mesela, bana göre 27 Şubatta TÜ RK-İŞ ’ in tavrı 
benim ölçülerime göre düzgün değildir. Başkana göre çok düzgün 
olabilir. Ben bunu başka zaman da söyledim, burada da 
söylüyorum. Ama, bililerinin himayesinde sendikacılık 
yapmadığımızı söylemek istiyorum. Zannediyorum Vahap bey de 
zaten bunları bu manada söylemiştir. Başka bir düşünce olacağını 
sanmıyorum. Bunlar yıllarca bize atfedilen ve uluslararası alanda 
özellikle, 12 Eylülden sonra uluslararası alanda da bizi, uluslararası 
camiada mahkûm eden, Yönetim Kurulu üyeliğini askıya aldıracak 
kadar ileriye götürülen bana göre çoğu haksız suçlamalardı. 
Nitekim TÜ RK-İŞ ’ in o dönemdeki gayretleri olmasaydı eğer, 
Yüksek Hakemde de TÜ RK-İŞ ’ i temsil ettik oradaki bizim 
gayretlerimiz olmasaydı eğer, bugün sendikacılık hareketi -sadece 
TÜRK-İŞ değil- Türk sendikacılık hareketi bu konumda 
olmayabilirdi.

Tabiî ki bazı hallerde bazı şeyler gönnemezlikten gelinmiş 
olabilir. Bu işin yapısında vardır, yani zorla herkesle elinizde silah 
akşama kadar kavga edemezsiniz. Bazı düşüncelerinizi kabul 
ettirmek için bazı hallerde elastikiyet gösterilmiştir, gösterilmesi de 
gerekir. O ayrı bir konu. Dolayısıyla bu iki düzeltmeyi yapmak 
istedim. Sonunda belki toparlamaya zaman kalabilir ama, belki da 
kalma\abilir. Çok önemli değil.

Şimdi Sayın Fevzi Demir’ e, değerli hocamıza sözü vereceğim. 
Sayın Fevzi Demir’ le biz, benim Eğitim Sekreterliğim döneminde
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çok seminerlere katıldık; Ege Bölgesinde özellikle, Samsun Eğitim 
Merkezimizde ve biraz önce söylediğim gibi yasaksız demokrasi 
konferanslarında. Bazen 50 kişiye, bazen 100 kişiye, bazen 25 
kişiye hitap ettik. Elinde çantası bizimle koştu, yani çok insan, az 
insan demeden bizimle koştu. Bir inanç sonucu. Bizim herhalde 
ilkelerimize inandığından veya daha çok işçi haklarına 
inandığından mutlaka bizimle beraber koştu. Böylelikle bu 
gayretlerini burada anmak suretiyle mikrofonu kendisine 
bırakıyorum.

PR O F.D R . FEV Zİ D EM İR  (9 Eylül Üni. Öğretim Üyesi)

Öncelikle Cumhuriyetin 75. Yılında Türk Sendikacılık 
Hareketi ve 46. Yılında TÜRK-İŞ adlı bu panele çağrılmamız 
nedeniyle bize onur veren TÜRK-İŞ yöneticilerine huzurlarınızda 
teşekkür ediyorum.

Bizler bu olaya inanmış insanlarız. Daha doğrusu işçi 
haklarına, sadece TÜ RK-İŞ ’ in haklarına değil. Sendika üyesi olan 
veya olmayan bütün işçilerin haklarına, çalışanların haklarına, yani 
memurların da haklarına, esnafın da, sanatkarın da; sosyal 
politikanın kapsamına giren bütün çalışanların ve işsizlerin 
haklarına inanmış insanlar olarak hepimiz bu yoldayız, aynı 
gemideyiz, birlikte gidiyoruz. Karınca kaderince buna katkıda 
bulunmuşsak bugüne kadar, bu sadece bana mutluluk verir, gurur 
verir. O nedenle huzurlarınızda bir kere daha TÜRK-İŞ ’e 
teşekkürlerimi tekrarlamak istiyorum.

Şimdi, ben TÜRK-İŞ ’ in geçmişiyle çok ilgilenmeyeceğim. 
Fakat TÜ RK-İŞ ’ in, geleceği bana biraz zor gibi görünüyor. Bazı 
kendime göre saptadığım riskli konular var, tehlikeli hususlar var. 
Yani, Türk sendikacılık hareketinin geleceğini hiç öyle aydınlık 
görmüyorum. Tabii, TÜRK-İŞ*imiz ilelebet vatanımız payidar 
kaldığı sürece payidar kalacaktır da; ancak, sembolik olarak ayakta 
kalmak başka, bir de gerçekten görevlerini yapan bir kuruluş olarak 
karşımıza çıkmak başka. Bir zamanlar hakikaten Sayın Seyfı 
Demirsoy’un ağzında “Ankara’da TÜRK-İŞ vardır”  deyimi bir
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şeyler ifade ediyordu. Şimdi acaba bu deyim ne anlam ifade ediyor. 
Biraz bunun sorgulamasına geçmek istiyorum.

Fazla gerilere gitmeden diyebiliriz ki, önce sendikacılık 
hareketi biliyorsunuz 1947Tİ yıllarda hukuken; 1946’ lı yıllarda da 
fiilen başladı. Cemiyetler Kanununda ve Ceza Kanununda yapılan 
değişikliklerle, bildiğiniz gibi önce 1946’da fiilen başladı; 1947’de 
yasal sınırlar içine alındı. Böylece, Türk sendikacılık hareketi bir 
kuluçka döneminin içine girdi diyebiliriz. Yani, o zamanki siyasi 
partilerin kolu kanadı altında gelişmeye başlayan bir sendikacılık 
hareketiyle karşı karşıya kaldığımızı görüyoruz. Bu dönemde de 
zaten işçi sınıfının, işçilerin çok fazla bir kazanımı da olmadığını 
görüyoruz. Bu anlamda, 1952 yılındaki hafta tatili ücretinin tama 
iblağ edilmesiyle 1958 tarihinde işçilerin yıllık izinlerinin ücretli 
hale getirilmesi dışında, çok önemli bir atılım ve gelişme 
sağlanamadığını görüyoruz. Bu dönemde iktidara gelen siyasal 
partilerin programlarında grev hakkının tanınacağı yolunda 
birtakım vaadlere rastlanmış olmakla birlikte, maalesef grevli, 
toplu sözleşmeli bir dönemin yaşandığını söylemek mümkün değil.

Bu dönemde, işte en önemli olay, 1952 yılında TÜ RK-İŞ ’ in 
kuruluşudur. Çükü, işçi hareketinin birliği beraberliği ve 
dayanışması yolunda atılmış ilk adım olması bakımından önemlidir 
diye düşünüyorum. Bununla birlikte, Türk sendikacılık 
hareketindeki gelişmenin 1961 Anayasasına dayanarak çıkarılan 
274 ve 275 sayılı Kanunlardan sonra başladığını söylemek daha 
doğru olur.

Gerçekten, 1960’h yıllardan itibaren kuluçkadan çıkan bu 
civcivin horozlanmaya başladığını görüyoruz. Bu dönemi, Türk 
sendikacılık hareketinin gençlik dönemi, delikanlılık dönemi olarak 
nitelendiriyorum. İsterseniz böyle diyelim; bu dönemde TÜ RK-İŞ ’ 
çok güzel öten bir horoz. Soylu ve zarif sesiyle kendisini dinleten 
bir horoz; Denizli horozu olarak karşımıza çıkıyor. O yüzden de 
TÜ R K -İŞ ’ in “ Ankara’da varlığı” , özellikle 1960’h yıllardan 
itibaren kendisini hissettirmeye başlıyor.
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Bu varlık, o delikanlılık dönemindeki gelişmede hem kendisini 
üye bakımından güçlendirmek; hem de işçilere yararlı hizmetler 
vermek bakımından da faaliyetini devam ettiriyor. Çünkü elimde 
birtakım rakamlar var. Bakıyoruz, 1960’ lı yılların başında sendika 
üye sayısı, TÜ RK-İŞ ’e bağlı sendikalarda üye sayısı 300 bin 
civarında; 280’ le 300 bin civarında oynuyor. Ama, 1960’ lı yılların 
sonuna doğru gidince 1 milyonlara yaklaşan bir üye sayısına 
ulaşıldığını görüyoruz. Ve 1970’ li yılların sonuna doğru da 2 
milyon 200 bin, 2 milyon 300 bin civarında bir sendikalı işçi 
sayısına ulaşılıyor. Hatta 1980 yılında bazı rakamlar sendikalı işçi 
sayısının 2 milyon 400 binlere kadar vardığını söylüyor.

Şimdi, demek ki bu 20 yıllık gençlik, delikanlılık dönemi, 
TÜ RK-İŞ ’ in üye sayısı bakımından oldukça geliştiğini gösteriyor. 
Tabii bu üye sayısı bakımından gelişme nasıl oluyor? Biraz önce 
Sayın Güvenç’ in de bahsettiği gibi, 1960’ lı yılların başında 
ücretlilerin millî gelirden aldığı payın, 1970’ li yılların sonuna 
doğru 2 katından fazlaya ulaşmasıyla kendisini gösteriyor. 
Gerçekten, 1958’de yapılan bir millî gelir hesabı var biliyorsunuz. 
Ücretlilerin millî gelirden aldığı payın yüzde 15 olduğunu 
gösteriyor bize. Halbuki 1970’ li yılların sonunda yapılan 
hesaplamalar, ücretlilerin millî gelirden aldığı payın yüzde 36’ lara 
çıktığını gösteriyor. İşte, İşçinin millî gelirden yüzde 15 pay aldığı 
dönemlerde Sayın Güvenç’ in dediği gibi o zamanlar işçiye “ işçi” 
de demezlerdi; “ amele”  derlerdi ve ameleye de kız vermezlerdi. 
Hakikaten sosyolojik bir gerçektir bu. Memurlar daha itibarlıydı. 
“Memur olsun kambur olsun” derlerdi. Memur kelimesiyle 
“ mamur”  kelimesi çok sık birbirine yakın, birlikte kullanılan iki 
kelimeydi o dönemler. Ama, 1970’ li yılların sonuna doğru 
gelindiğinde analar kızlarını vermek için “ sandukalı”  işçi aramaya 
başladılar. Yani “ sendikalı”da demiyorlardı; “ çeyiz sandığı”  veya 
“ emniyet sandığı”  gibi bir şey zannediyorlardı. Bu dönemde 
işçilerin statüsünün çok iyi yükseldiği, çok iyi noktalara geldiğini 
görüyoruz.

Tabii, bu delikanlı özellikle 1970’ li yılların sonlarına doğru o 
zamanki anarşik ortamda, olur olmaz bazı işyeri işgalleri, bazı

95



işyeri grevleri hatta yaygın grevler de yaptı. O döneme ait yine 
elimde bir rakam var. 5 milyon işgünü kaybına varan grevlere tanık 
oluyoruz. Türkiye’de kaybolan bu işgünlerinin bugünkü asgari 
ücret üzerinden yapılacak bir hesabında dahi, bir Atatürk barajının 
maliyetine tekabül eden kayıplarla karşı karşıya kaldığımızı 
söylemek yanlış olmaz.

Tabii, her delikanlının o dönemlerinde yapabileceği bazı 
davranışlar olarak da görmek; grev haklarını kullanan 
sendikalarımızı hoşgörüyle de karşılamak mümkün diye 
düşünüyorum. Siyasal bakımdan bir değerlendirme yapmayacağım 
konu ile ilgili olarak. Sayın hocamız Alpaslan Işıklı bu konuda 
herhalde bir değerlendirme yapacaktır. Ben daha ziyade 
sendikacılık hareketinin bir gelişimini göstermek istiyorum.

1980’ li yıllara gelindiğinde, Türk sendikacılık hareketinin 
millî gelirden aldığı pay ve üye sayısı itibariyle zirveye çıktığını 
görüyoruz. Ama, 12 Eylülle birlikte delikanlılık dönemi de bitiyor. 
Yani, başta Anayasa olmak üzere 2821 ve 2822 sayılı Yasalar Türk 
sendikacılık hareketini “ yakmaya” başlıyor. Hani, Mevlana 
özdeyişinde “ hamdım, piştim, yandım” diyordu ya... İşte bu 
dönemden itibaren Türk sendikacılık hareketinin -TÜRK-İŞ ’de 
dahil olmak üzere- bana göre, pişmeye ve giderek yanmaya 
başladığını görüyorsunuz. İşte bu olay olgunlaşma dönemini 
getiriyor TÜ R K -İŞ ’e ve buna bağlı sendikalara; daha doğrusu Türk 
sendikacılık hareketine.

Şu anda da ben, Türk sendikacılık hareketinin gerçekten tam 
bir olgunluk dönemini yaşadığı inancını taşıyorum. Özellikle son 
birkaç yıldır bu olgunlaşma dönemi, bu yasaların da yardımıyla 
biraz yakılan, biraz pişirilen bir sendikacılık hareketi olarak 
karşımıza çıkıyor. Nasıl çıkıyor, neden yanıyor? Üstelik hala 
yanmaya devam ediyor. Çünkü, 1980’ li yılların başında 2 milyon 
200 veya 300 bin civarındaki üye sayınız, bugün 1 milyon 
civarında bir üyeye inmiş durumda. Tam bir kan kaybıdır bu. Yarı 
yarıya bir kan kaybıyla karşı karşıya kaldığınızı görüyorsunuz. 1 
milyon civarındaki bugünkü sendika üye sayınızın da, 700 bini
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kamuda çalışıyor, 300 bini de özel sektörde Tabii, kamudaki 
sendikacılığın avantajları çok, kolay bir sendikacılık sayılabilir.

Neden kolay? Şunun için söylüyorum: Özellikle örgütlenme 
kolaylığı var. Mesela kamuda faaliyette bulunan sendikaların 
teşkilatlanma sekreterlerine bana göre önemli bir görev düşmüyor. 
Neden derseniz, kamu işletmelerinin personel müdürleri onların 
yerine çok güzel görev ifa ediyorlar. Sendikaya üye olmadan işçiyi 
işe başlatmıyorlar. İşe giren işçiye diyor ki, “ git önce sendikana üye 
ol, ondan sonra işe başla”  diyor. Yani, bir bakıma sendika 
teşkilatlanma sekreterlerinin görevlerini çok iyi yerine getiriyor.

Buna karşılık, Özel sektörde çalışan arkadaşlarımız çok iyi 
bilir. Örgütlenme ateşten gömlektir. Öyle kolay kolay bir personel 
müdürü işyerine giren işçiye “ hadi git bakayım önce sendikana üye
ol da, ondan sonra burada işi başla” demez.

Şimdi, bakıyoruz 1 milyon reel, yani toplu iş sözleşmesinden 
yararlanan işçi sayısı, sendikalı üye sayısı 1 milyon. Bunun 300 
bini özel sektörde, 700 bin civarında bir kesimi kamu sektöründe 
rakamlarda üç aşağı, beş yukarı oynama olabilir; ama benim burada 
telaffuz ettiğim rakamlar, birçok sendika ve konfederasyon 
başkanınm da birtakım seminerlerde telaffuz ettiği rakamlardır. 
Bakanlık kayıtlarındaki üye sayılarının gerçekle bir ilgisi olmadığı 
herkesçe biliniyor. Şimdi, kamudaki sendikacılık da yavaş yavaş 
özelleştirmeyle eritilmeye ve erimeye başlıyor biliyorsunuz. 
Başlangıçta, un ve yem fabrikaları özelleşti. Şimdi Sümerbank 
gitti. Özelleşen çimento fabrikalarında üye sayılan yan yanya indi. 
Sayın Zeki Polat burada yoklar. Sümerbank’ ın bugün özelleştirilen 
hiçbir fabrikasında sendika yok biliyorsunuz. Birçok fabrika fal 
halde, ama ne hikmetse faal hale geçtikten sonra bu işyerlerinde 
sendikalaşma olmuyor. Bunun için özelleştirmeye karşı mı çıkmak 
lazım? Bu, bana göre, daha farklı bir boyutu olayın. Çünkü, 
özelleştirme veya devletleştirme siyasal bir tercihdir. Ama, 
sendikalar özelleştirmeci iktidarla da, devletleştinneci iktidarlarla 
da çalışmak zorundadırlar. Onlar için önemli olan, ister 
özelleştirmeci olsun, ister devletleştirmeci olsun, mutlaka işyerinde
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sendikasının yaşamasıdır. Yani, işçinin haklarının sendikası 
aracılığıyla korunmasının sağlanmasıdır.

Şimdi, bu nedenle, bana göre, geçtiğimiz yıllar içinde TÜRK- 
İŞ ’ te bir yanlışlık yapıldığını düşünüyorum. Çünkü, 
“ Özelleştirmeye hayır”  kampanyalarıyla bir yere varılamadı. Hala 
da aynı kampanya sürdürülüyor, bir yere varılamadığı halde, bir 
sonuç elde edilemediği halde. Yani, özelleştirmeler de gittikçe 
devam ediyor. Bugüne kadar -size söyleyeyim- kör topal 
yapıldıysa, çok yavaş işlediyse bu özelleştirmeler; bu sizlerin karşı 
çıkmasından veya buna karşı koymanızdan değil. Bu sadece ve 
sadece Türkiye’deki son yıllarda görülen siyasal 
istikrarsızlıklardan, hükümetlerin güçsüzlüğünden kaynaklandı. 8- 
10 ay ömrü olan hükümetlerle elbette ki bu özelleştirmeyi 
yapamazsınız. Ama size söyleyeyim: Şayet, seçim yasallarında 
yapılacak değişikliklerle, birgün istikrarlı hükümetler kurulacak 
olursa, hızlı bir özelleştirme işinde toz-duman olup kaybolmanız 
işden değildir. Zira, unutmayın, bugün iktidar olmaya aday tüm 
siyasi partilerin programında -en sağından en soluna- az veya çok 
bir özelleştirmeye yer verildiği herkesçe çok iyi bilinmektedir. 
Böyle olunca, bir seçim dönemi (5 yıl) içinde istikrarlı bir politika 
izleyecek iktidarların özelleştirme programlarını da hızlı bir 
biçimde gerçekleştirmeleri kaçınılmaz olabilir. Aman, sakın beni 
yanlış anlamayın. Hoca özelleştirmeci mi, devletleştirmeci mi diye 
bir şey söylemeyin. Ben bu konunun uzmanı değilim. Elbette 
benim de birtakım düşüncelerim var. Ama burada bunu 
tartışmıyorum. Özelleştirmeci veya devletleştirmeci değilim. Ama 
ben olaya biraz daha farklı bir gözle yaklaşıyorum ve sizin de bu 
yaklaşıma dikkatinizi çekmek istiyorum. Çünkü, yine siz siyasal 
tercihinizi her zaman koyabilirsiniz tabii.

Özelleştirmeye karşı çıkabilirsiniz veya devletleştirmeye karşı 
çıkabilirsiniz. Bu siyasal anlamda koyduğunuz bir tavır. Ama,bu 
vesileyle mesleki anlamdaki kaybınızı, özelleştirilen işyerlerindeki 
üye kaybınızı burada vurgulamak istiyorum. Yani, özelleştirilirken 
şu işletmeler, hiç olmazsa siyasal iktidarlarla güzel bir pazarlık 
yapıp örgütlenme hakkınızı çok daha iyi bir şekilde teminat altına
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alabilirdiniz. Bunu da yapmadınız veya yapamadınız; 
özelleştirmeyi de engellemiyorsunuz. O zaman sonuç nereye 
gidecek? Birkaç yıla kadar devam eden “ kan kaybı”  nedeniyle 
ölüme sürüklenmez misiniz? Onu siz düşünün. Tabii biz de hoca 
olarak düşünüyoruz. Ama, onu sizin düşünmeniz daha çok gerekli 
değil mi?

Şimdi, dikkatinizi çekmek istediğim incelik şurda: Bana göre, 
özelleştirmeye karşı çıkmak başka şey, sendikasızlaştırmaya karşı 
çıkmak yine başka şey! Uygulamada özelleştirme ne getiriyor 
sonuçta? Sendikasızlaştırma getiriyor. Ama, milletten özelleştirme 
icazeti alarak, özelleştireceğim diye iktidara gelerek hükümet olan 
siyasiler, özelleştirmeye başladığı zaman siz buna karşı çıkarsanız 
kamuoyunda çok haklı karşılanmayabilirsiniz. Çünkü siyasiler ne 
yapmış? Özelleştireceğim diye seçmenden oy almış. Öyleyse 
özelleştirmeyi engellemek her zaman tartışılabilecektir. Ama şunu 
hiç aklınızdan çıkarmayın: Özelleştireceğim diye oy alan iktidarlar, 
işyerlerini sendikasızlaştıracağım diye oy almıyorlar. Bunu 
birbirinden ayırt etmek lazım. Sizin için önemli olan incelik de 
burda!

Bana göre, bugüne kadar TÜRK-ÎŞ olarak ve diğer sendikalar 
olarak da izlenen strateji yanlışlığının birincisi buradaydı. 
Özelleştirmeye karşı çıkılırken, hiç olmazsa hükümetlerle sendikal 
güvenceleri artırıcı bir pazarlığa girilemedi ve sendikasızlaştırma 
giderek yaygınlaşan bir kayıp olarak karşımıza çıktı.

Şimdi, özelleştirmeyle birlikte gelen sendikasızlaştırmanın 
yanında, kan kaybının yanında, bir de biliyorsunuz kayıt dışıyla 
gelen bir kan kaybı var. Bana göre de bugünkü Türk 
sendikacılığının -hem işçi hem işveren sendikacılığının- en büyük 
engeli kayıt dışı ekonomidir.

Çünkü kayıt dışına yöneldiğiniz oranda sendikayı da 
dışlıyorsunuz, sigortayı da... Nerede sendikasız çalışıyorsa, orada 
sigortasız işçi çalışıyordur demek istemiyorum. Çünkü, 4 milyon 
sigortalı işçi var, bunun sadece 1 milyonu sendikalı, ama şunu çok
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iyi biliyoruz ki, özellikle geniş kitleler halinde işçi çalıştıran 
işyerlerinin bir çoğunda, kayıt dışı işçi çalıştırılarak işler 
yürütülüyor. V e  artık şöyle bir uygulamaya da geçildi. Çok değişik 
ve ilginç tabii, dünyanın başka ülkelerinde böyle bir uygulama 
görmeniz de mümkün değil: Mesela, bir işyerinde 600 işçi 
çalışıyorsa, bunlardan 100-150 tanesi sendikalı, işte bir o kadarı da 
belki kapsam dışı kalan sigortalı, Ama aynı işyerinde gerek 
taşeronlar eliyle, gerek bizzat işveren eliyle çalıştırılan geniş kitle 
sendikasız ve sigortasız. Üstelik bu işyerlerinde, toplu iş 
sözleşmesi de var.

Şimdi, toplu sözleşmeyi nasıl yapıyor bunlar? Toplu sözleşme 
yetkisi için sendika başvuruda bulunuyor. Ama, yetki başvurusuna, 
yetkiye işveren itiraz ediyor. Diyor ki, “ benim işyerimdeki 
sendikalı işçi sayısı bu kadar fazla değildir;seııdika üyesi olmayan 
işçi sayısı fazladır” diyor.

Bununla birlikte, yetki itirazı Yargı’da devam ederken, işveren 
diyor ki sendikaya, gel sen “diyor” , oturalım, şenle bir sözleşme 
yaparız, nasılsa anlaşırız, biz yetkiyi sonra geriye çekeriz”  diyor. 
Bunun İzmir’de uygulamaları başladı; onu size söyleyeyim. Hem 
birkaç dönemdir başladı. Ve 600 işçinin çalıştığı bir işyerinde, 
sadece 100-150 işçi için toplu sözleşme masasına oturuyor tabii 
sendika, eli kolu bağlı olarak. Çünkü, yetki itirazını kaybedeceğini 
de biliyor; İşyerindeki üye işçi sayısı belli olduğu için o zaman 
basıyor imzayı 100-150 kişi içinde olsa.. O günkü koşullara uygun, 
işverenin dikte ettirdiği ve eli kolu bağlı şekilde sözleşmeyi 
yapıyor. Budan sonra da itirazını işveren geriye çekiyor ve yetki 
kesinleşiyor; daha sonra sözleşme imza törenine! sıra geliyor.

Şimdi Türkiye’de toplu sözleşmeler böyle imzalanmaya 
başladı. Bu sizin sorununuz. Yani, bundan herhalde haberdarsınız, 
bunu biliyorsunuz. Ama, bunun çözümü yolunda ben sizde bir 
gayret görmüyorum. Sendikalarımızda bir faaliyete rastlamadım 
bugüne kadar. Nedeni ve çözüm yolu konusunda hiçbir çaba 
görmüyorum. Neden kaynaklanıyor bu? Örgütlenme garantisi 
olmadığından, örgütlenme güvencesi olmadığından kaynaklanıyor.
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Bu nedenle doğru, dürüst, namuslu bir şekilde sendika üyesi işçi 
çalıştıran işverenler de haksız rekabete uğruyor.

Bugün örgütlü olduğunuz işyerlerinde, özellikle özel 
işyerlerinde en büyük haksızlığı işverenlere yaptığınızın farkında 
mısınız bilmiyorum. Çünkü, yapılan sözleşmelerle sendikasız ve 
sigortasız işçi çalıştıran örgütsüz işyerlerini hep 
ödüllendiriyorsunuz. Kabahat sizde mi? Değil. Diyorsunuz ki, 
“ hocam biz örgütsüz işyerlerine gidiyoruz, sendikalaştırmak 
istiyoruz, üyeleri çağırıyoruz, ama sendikanın “ s”  harfini duyan 
işveren hemen işçileri patır patır, daha yetki belgesi almadan 
dışarıya atıyor” .

İşte ben de bundan korkuyorum. Çünkü, kayıtlı, işyerleri de 
haksız rekabete dayanamayarak gittikçe kayıt dışına doğru 
itilmektedir. Sabahleyin Sayın Başbakan Yardımcısı burada Vergi 
Yasasında getirilen bir hükümle bu duruma son vereceklerini 
söylediler. Şimdi ben umuyorum tabii, istiyorum ki öyle olsun. 
Mali açıdan olaya yaklaşım farklıdır, bizin iş Hukuku açısından 
yaklaşım farklıdır. Yalnız ben soruna çözüm bulunabildiği 
kanısında değilim. Dilerim ki yanılıyorum. Keşke çözüm getirse...

Ben iki gün önce basında okudum. Getirilen yeni hükme göre, 
yanında kayıt dışı işçi çalıştıran işverenler lütfedip bu işçilerini, 
kayda tabi tutarlar ve bir de sendikaya üye yaparlarsa, bunların bir 
yıllık sigorta primlerinin yarısını devlet ödeyecek. Bir de üç yıla 
kadar bunların vergilerinin ertelenebilmesi söz konusu.

Şimdi bir sefer bizim sosyal sigorta sistemimiz, zorunlu sigorta 
sistemi öngörüyor. Yani, hangi işveren yanında bir günlüğüne dahi 
olsa işçi çalıştırmak isterse, onu sigorta ettirmek zorundadır. Yani 
kanuni durum bu. Tabii uygulama böyle değil. Hoca, sen neden 
bahsediyorsun” gibi aklınıza şeyler gelebilir. Ama uygulanması 
gereken, yapılması gereken budur. Sigortaya kayıt ettirilmeyen 
işçinin hakkını araması mümkündür. Böyle yapılmayacaksa, bunu 
kaldıralım. O zaman ihtiyari sigortaya geçelim: İsteyen işçi 
kendisini sigortaya kaydettirsin ve “ benim primlerimi yatır” desin
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işverene; istemiyorsa, “ ver benim primlerimi”  desin. Belki de 
anadan babadan kalacak mallara güveniyordur işçi, hiç belli olmaz.

Ama şimdi zorunlu sigorta sistemi var iken ve yanınızda kayıt 
dışı işçi çalıştırmanız yasak iken getirilen Vergi Yasasının geçici 
maddesiyle yanınızda çalıştırmış olduğunuz kaçak işçileri 
meşrulaştırmış oluyorsunuz bir yerde; legalize etmiş oluyorsunuz. 
Yani sistemin kendi içinde kendi mantığına ters bir düzenleme 
yapılmış gibi geliyor bana....

Umanın, inşallah maddede öngörülen 5 aylık süre içinde bütün 
o kayıt dışı işçilik biter. Sayın Başbakan Yardımcısı öyle dedi 
çünkü. Çok kısa sürede dedi, hem Sosyal Sigortanın açıklarını 
kapatacak, hem de bu kesimi kayıt altına alacak bir düzenlemedir 
dedi. Ama yapılan yasal düzenlemenin uygulanması kayıt dışı işçi 
çalıştıran işverenlerin ihtiyarına, daha doğrusu lütfuna bırakıldığı 
için benim bundan çok umutlu olmadığımı söylemek isterim. 
Çünkü, işçisini “ sendikasız” ve “ sigortasız”  çalıştırıp dunırken, 
işveren ne diye “ dertsiz başını derde sokup” sendikaya ve sigortaya 
“bulaşsın” !.

Üstelik Geçici Madde’nin suistimale açık o kadar çok yönü var 
ki. Madde’de sadece “ sendika üyesi”  olmaktan bahsedilip, işkolu 
düzeyinde %10 barajını aşan “ yetkili sendika”  olma koşulu 
getirilmediğinden, işverenlerin 7 kişiyi bir araya getirip işyerlerinde 
bir sendika kurarak işçilerini buna üye yapmaları her zaman 
mümkündür. Özellikle bu işlemin halen “ sendikasız” ve fakat 
“ sigortalı”  işçi çalıştıran işyerlerinde işçilerin işten çıkarıldıktan 
sonra “ kayıt dışı”  imiş gibi farklı sigorta numaralarıyla yeniden işe 
alınmalan halinde büyük “ prim” ve “ vergi”  kayıplanna yol açması 
ihtimal dahilindedir. Bugün ülkemizde iki veya üç sigorta numarası 
bulunan işçi sayısının fazlalığı, bu kaygılarımızı ve kuşkularımızı 
arttırmaktadır.

Madem bir teşvik verilmek isteniyor, mali bakımdan bu 
işletmelerin “ kayıtlı ekonomiye”  intibakın sağlanması isteniyor, o 
zaman Marmara Üniversitesinden bir meslektaşımızın önerisi
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düşünülebilirdi: “Toplu sözleşme düzenine bağlı sendika üyesi” 
işçilerden daha düşük prim ve vergi kesilmesi. Çünkü biliyorsunuz, 
zaten toplu sözleşme sistemine göre bunlar biraz daha yüksek ücret 
alacaklardır. Yüksek ücretlerin üzerinden kesilecek prim ve 
vergilerde, sonuçta kaybolan bir şey olmayacak demektir. Zira, 
bilindiği gibi toplu sözleşme sistemine bağlı olarak çalışan işçilerin 
hepsi de sözleşmeye göre aldıkları ücret üzerinden primlerini 
ödemek zorundadırlar. İşveren de bunun kendine düşen payını 
ödemek zorundadır. Bu nedenle, yapılacaksa yüzde 5, yüzde 10 
veya yüzde 15 Tere kadar; hatta yüzde 20’ lere kadar sağlanan prim 
ve vergi indirimleriyle, işverenlerin teşvik edilmesi demek, bu 
demektir zaten. Hiç olmazsa bir kayda, bir düzene de bağlamış 
olursunuz işyerinizdeki çalışmalarınızı.

Böyle yapılabilirdi diye düşünüyorum. Ama, şu anda alınmış 
olan tedbirin düzenlenmesinde ve kabul edilmesinde emeği geçen 
arkadaşlarımı da çok iyi niyetli kabul ediyorum, bu anlamda. Ama 
bana biraz palyatif bir tedbir gibi görünüyor. Etkili sonuçlar 
doğurabileceğini düşünmüyorum. Ama, inşallah yanılmış olurum. 
Huzurunuzda bunu da belirtmek isterim.

Şimdi o zaman ne yapmalı? Sayın Başkanım, ne yapmalı ile 
soruna bir şey getirmeye çalışayım. Efendim, 1990’ lı yıllardan 
itibaren (1988, 1989, 1990’h yıllar) kayıt dışı çalıştırma çok 
hızlandı diye düşünüyorum. Zaten sendikalarımızın da büyük 
ölçüdeki kan kaybı özelleştirme dışında özel sektörden geldi. Yani, 
özel sektör firmalarının işyerlerindeki sendikalı işçiyi atma veya 
“ sendikasızlaştırma” uğraşlarından geldi. Ben bunların bir çoğuna 
İzmir’de tanık oldum. Örneğin bir sendikamızın İzmir’deki üye 
sayısı 15 bin 200’ ler civarında iken, şu anda 6 bin 400’ lere kadar 
inmiştir. Yani, sendika üye sayısı yarı yarıya inen işkolları 
olduğunu hemen burada ifade etmek isterim.

Şimdi bu neden kaynaklanıyor? İşçilere analarının ak sütü gibi 
helalinden tanınmış olan Anayasanın 51. Maddesindeki 
sendikalaşma hakkı neden kullanılamıyor? Ne diyor o hak? “ İşçiler 
istediği sendikaya üye olmakta serbesttirler. Hiçbir işçi bir
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sendikaya üye olmaya zorlanamayacağı gibi, bir sendikadan 
çıkmaya da zorlanamaz” Yani, olumlu ve olumsuz yönleriyle bu 
kadar ayrıntılı bir şekilde sendikalaşmayı, sendika üyelik hakkını 
hükme bağlayan başka bir Anayasayı göstermeniz zordur. Bu 
ayrıntı Sendikalar Kanunumuzda daha da genişletilerek 
düzenlenmiştir. Fakat, sendika üyesi olan işçinin işveren tarafından 
engellenmesi, işten çıkarılması, atılması halinde ödenecek olan 
sadece “ bir yıllık ücret tutarında bir tazminat”  vardır. O da işçi 
sendikaya üye olduğu için işten atıldığını ispat ederse... Tabii şimdi 
işverenlerimiz çok akıllı. Sadece sendikaya üye olanları atmıyorlar 
ki, yanına iki-üç tane sendika üyesi olmayanı da ilave ediyorlar. Bir 
de içeride, üstüne üstlük içeride de kendisi için tehlikeli olmayacak 
şekilde üç-beş tane sendikalı işçi barındırdılar mı, “ sendika üyelik 
hakkına”  saygıyı (! )  ispatlamış oluyorlar. Dolayısıyla da 
Mahkemeye gittiğiniz zaman “hayır efendim ben bunu sendika 
üyesi olduğu için değil ihtiyacım olmadığı için işten çıkardım. 
Bakın biz sendikal haklara saygılıyız, içeride çalışan şu işçilerim de 
benim sendika üyesidir. Ben, ekonomik zorluklardan dolayı, 
değişik nedenlerden dolayı işten attım” diyor ve dolayısıyla 31. 
Maddeyi işlemez hale getiriyor.

Şimdi, ben diyorum ki, bunu işletelim. Bakınız bunu 
işletmediğiniz takdirde sonunuz geliyor demektir. Kan kaybından, 
üye kaybından öleceksiniz. Söylemesi benden. Sizlere acımam da, 
biraz kendime acırım. Benim meslek de elden gidecek de. Biraz da 
onu düşünüyorum, onu size söyleyeyim.

Şimdi, şaka bir yana bir sefer yıllardan beri bütün hocalar 
olarak iş güvencesi, iş güvencesi, iş güvencesi diyoruz 
biliyorsunuz. Açıkça ortaya koyalım. Bu iş güvencesini çıkarmanız 
zor. Yani, bu iş güvencesini Parlamentodan geçirmeniz zor. 
Geçmişte, 1991 seçimlerinden sonra teşekkül eden Demirel-înönü 
Hükümeti ki bana göre oy oranları daha azdı, ama arkalarında 
yüzde 70’ lik bir kamuoyu desteği vardı. O hükümetin Çalışma 
Bakanı Sayın Moğoltay zamanında hazırlanmış bir iş Güvencesi 
Yasa Taslağı vardı, biliyorsunuz. Bu tasarı bile olamadı, taslağı 
vardı, tasanlaşamadı bile, düşünün, Yani, bu demektir ki, yakın bir
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gelecekte iş güvencesi söz konusu olamayacak. Bu konuda 
dünyada esen esneklik rüzgarlarına da paralel olarak ve bazı 
istismarları, yani şu veya bu şekildeki bazı sapmaları da engelleme 
amacıyla; 13. Maddeye dokunmadan, bir başka deyişle, 
işverenlerin ihbar ve kıdem tazminatlarını ödemek suretiyle 
istedikleri zaman ve hiçbir sebep göstermeden, işçiyi işten çıkarma 
haklarına dokunmadan, Sendikalar Kanununun 31. Maddesi ile 
Sosyal Sigortalar Kanununun 6. Maddesine “ ispat yükünün ters 
çevrilmesi suretiyle getirilecek bir işe iade hükmü” ; yani sendikaya 
üye olmak istediğinden dolayı veya üye olduğundan dolayı veya 
sigorta üyesi olmak istediğinden dolayı işten çıkarılan işçinin, tıpkı 
temsilcilerin iadesinde olduğu gibi işyerine iade edilmesini 
öngören bir hükmün getirilmesi önemli bir çözüm yoludur. Bu 
durumda Mahkeme ne yapacak? Hayır diyecek, sen bu işçiyi 
“ sigortalı”  çalıştırmak zorundasın diyecek, işe iade edecek. Yani 
tazminat yok. Sen “ sendikalı”  olmak istiyorsan, işveren bunu 
engelleyemeyecek, işçiyi sendikalı çalıştırmak zorunda kalacak. İşe 
iade hükümlerini getirmek suretiyle kanaatimce bugün kayıt dışı 
çalışan yaklaşık 5 milyon işçinin büyük kısmı kayıt içine 
alınabilecektir. Halen toplam 9 milyon veya 9.5 milyon civarında 
talimin edilen toplanı ücretlinin, 4 küsur milyonu sigortalı 
olduğuna göre, demek ki 5-5.5 milyonu kayıt dışı çalışıyor 
demektir. Bu işçilerin kayıt işine alınması için önerdiğimiz 
tedbirlerin, Vergi Yasalarıyla alınmış olan tedbirleri de 
destekleyeceği düşüncesindeyim. Yapılacak küçük değişikliklerle 
istenen hedefe ulaşılması çok zaman almayacaktır kanısındayım.

Zaten Sayın Oyan’ ın hazırladığı kitabın konuya ilişkin son 
cümlesi şöyle diyor; “ O halde şimdi sendikaların önündeki acil 
görev örgütlenmedir. Hem de hiç vakit kaybetmeden.”  Ama, nasıl 
örgütleneceksiniz belirttiğimiz maddeleri değiştirmeden? Yani, 
örgütlenebilseydiniz zaten bugüne kadar örgütlenecektiniz. Demek 
ki, bu örgütlenme garantisi gelmeden, bu maddelerin uygulanması 
imkanının da bulunmadığı bir yerde, Vergi Yasasıyla getirilen 
hükmün uygulanma imkanı da çok düşük demektir.
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Aslında bu maddelerin şu yararı olabilir: Kayıt dışı işçi 
çalıştıran işverenlere sigorta primleri açısından bir yıllık, vergiler 
açısından da üç yıllık bir intibak dönemi kabul edilebilir bu. Onun 
için dokunulmasın diyorum bu maddelere de. Yani iyidir, ama 
mutlaka hukukumuza ispat külfetinin ters çevrilerek işe iade 
hükmünün getirilmesi gerekir. Ama buna rağmen Sayın Ecevit’ in 
söylediği gibi bir yıla kadar kayıt dışının ortadan kalkacağına 
inanamıyorum. Ben inanmıyorum yani, bir yılda olmaz ama iki-üç 
yıllık bir süreç içinde, periyot içinde ortadan kalkabilir. 
Örgütlenme garantisi içinde çok daha kararlı bir şekilde, işte o 
zaman sendikalarımız örgütlenmeye gideceklerdir, yapacaklardır. 
O zaman problemi çözmek çok daha mümkün olabilecektir.

Çünkü, bugünkü koşullarda sorunu Bakanlık müfettişleriyle de 
çözümlemek mümkün görülmemektedir. Bugün bir iş müfettişi bir 
işyerine ancak 8 yılda bir uğrayabilmektedir. Zira Bakanlık bir 
yılda işyerlerinin ancak %12’ sini denetleyebilmektedir. Dolayısıyla 
da, bu kayıt dışını Devletin imkanlarıyla önlemek mümkün 
değildir. Ama, buradaki bütün sendikacı arkadaşlarım bilirler ki, 
Anadolu’da işkollarında örgütlü bulunan bütün şube başkanları, 
bütün yönetim kurulu üyeleri, hangi işveren, nerede, kaç tane kayıt 
dışı işçi çalıştırıyor, hepsini de biliyor. Yani, kayıt dışının nerede 
olduğunu en iyi bilen, Devletin “ yan-kamu” kurumu sayılan 
sendikalardır. Verin onların eline bu imkanı, size kayıt dışını 
ortadan kaldırsın. Bunda işverenlerin de çok büyük yararı vardır. 
Özellikle İşveren Sendikalarının bunda yararı çoktur. Çünkü 
sendikalaşma olayı özellikle geri teknolojiyi de tasfiye 
edeceğinden, hem ülke kalkınmasına katkıda bulunacak, hem de, 
bir çok işverenlerin İşveren Sendikasına üye olmasını 
sağlayacaktır. Ülkemizde güçlü bir işçi sendikacılığı ile güçlü bir 
işveren sendikacılığı yaratılacaktır. Bu da iş barışının günümüzde 
çok güçlü kurulmasına, sosyal barışın çok daha ileri derecede 
ülkemizde tesis edilmesine yardımcı olacaktır kanaatini taşıyorum.

Sabırlarınıza teşekkür ediyorum. Sevgilerimi, saygılarımı 
sunuyorum. Sağolun.
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B AŞK AN - Değerli hocamıza teşekkür ederim.

Vahap bey, değerli arkadaşımız biraz geriye dönük 
değerlendirmede bulundu. Değerli hocamız ileriye dönük 
düşüncelerini belirtti.

Şimdi değerli hocamız Toker Dereli’ye söz vereceğim. Çünkü, 
saat 5’de salondan ayrılmak zorunluluğu vardır, İstanbul’ a dönmek 
mecburiyeti vardır.

Dolayısıyla değerli hocamın ileriye sürdüğü düşünceler üzerine 
belki bazı katkılarım ve katılmadığım noktalar olacaktır. O 
hakkımı sonraya bırakıyorum.

Sayın Dereli hocamızla ben daha çok İstanbul çalışmalarında 
bulundum. Oradaki çalışmalarda birlikte olduk. Kendisinin 
gayretlerinden ve bizimle beraber olmasından son derece yararlandı 
Türk işçi hareketi. Şu anda zannediyorum İstanbul’daki 
sendikalarımızın hemen hemen hepsinde çalışmaları vardır, 
seminere katılmaları vardır. Bu yönüyle hocamıza teşekkür ediyor 
ve sözü kendisine bırakıyorum.

Buyurun hocam.

PROF.DR.TOK ER DERELİ (İst.Üniv. İktisat Fak. Öğretim 
Üyesi)- Teşekkür ederim.

Sözlerime önce Cumhuriyetimizin 75. Kuruluş Yıldönümünde 
ve TÜ RK-İŞ ’ in 46. Kuruluş Yıldönümünde beni de buraya 
çağırdığınız, davet ettiğiniz için teşekkür ederek başlamak 
istiyorum.

Bu listede, konuşmacılar listesinde ismimi başta görünce şöyle 
bir yorum yaptım: Herhalde üniversiteden gelenler arasında, yani 
bu masada konuşacaklar arasında en yaşlı olduğum için diye 
düşündüm. Çünkü, arkadaşlarımız arasında benden yaşlı olanlar 
olduğunu biliyordum. Fakat buradakiler arasında en yaşlı benim. 
Gerçekten sizlere baktığımda meslek hayatımın tümü gözümün
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önünden geçiyor. 1960’ tan itibaren özellikle, hatta öğrenciliğimiz 
yıllarında. Yani, 1957-1958-1959-1960 yıllarında TÜ RK-İŞ ’ le 
ilişkilerimiz başlamıştı Beşiktaş’taki binada. Çeşitli seminerlerle 
bu işe ayak basmıştık biz de.

•
Şimdi tabiî birkaç yıl önce böyle bir seminerde veya sendika 

eğitim girişiminde, etkinliğinde 30-35 yaşlarında bir sendikacı 
arkadaşımız -ünlü bir konfederasyonda görevlidir- benim 
anlattığım şeylere şöyle bir baktı, dinledi. Ben kendisine sabahleyin 
Sayın Ecevit’ in anlattığı şeylere benzer söylüyordum, derste 
bahsediyorduk, 1960-1961 Anayasanın hazırlanması, işte ilk 
asistanlık yılımız. Ecevit’ in o zaman bizim bölüme gelip de 
kitapları falan incelemesi, ilk yasa taslaklarının ortaya çıkması 
falan. Şöyle beni dinledi, hocam dedi siz biz sendikacılar için Türk 
sendikacılığının tarihini temsil ediyorsunuz dedi. Onun için bir 
tarih, benim için bunlar dün gibi. 1960’dan itibaren, demek ki 38 
sene, 39 sene. Yaşımız ortaya çıkıyor ama, o kadar önemli değil. 
Türk işçi hareketinin içinde TÜ RK-İŞ ’ le beraber çalıştık. Binlerce 
muhtemelen işçi kardeşimiz o seminerlerden geçti. Çeşitli 
düzeylerde, çok değişik ortamlarda bu gelişmeyi eğitimin etkisini 
gözle görmek mümkün. Mesela, şu anda burada değiller, Nevzat 
bey veya Vahdet bey. İki küçük hikâye.

1960’ lı yıllar toplu sözleşme düzeni yeni başlamış, 
sendikacılık bir ivme kazanıyor falan. Biz de tabiî hem mesleğimiz, 
hem inanmışız büyük bir heyecanla bağlıyız. Bir gece saat bir 
sıralarında Zonguldak’ ta rahmetli Orhan Tuna’yı bekliyorduk. Otel 
kâtibi resepsiyonda gözleri böyle çizgi gibi olmuş, uykulu. Nevzat 
bey biraz da onu uyandırmak için üstüne doğru gitti. İşte 
sendikacılık, heyecan, hareket. Sen sendikalı mısın dedi. Hayır 
efendim ben Vanlıyım dedi.

Birçok, tabiî kırsal bölgenin insanları o yıllarda sanayi 
merkezlerine geliyor, sendikayla daha yeni tanışmış veya hiç 
işitmemiş. Sendikalı mısın, hayır ben Vanlıyım dedi. Birçok yerde 
biz ders verirken sendikaların eğitim sekreterleri bizleri işte, 
Doktor Toker Dereli, Doktor Alpaslan Işıklı diye takdim ederdi.
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Birçok kırsal kökenli işçi gelir siz hem doktorsunuz, hem bu şeyleri 
nasıl biliyorsunuz, yani iş hukuku. Bir de veya benim işte kamım 
ağrıyor, arkam ağrıyor ne ilaç alayım diye şeyler sorardı.

Tabiî bu dönemleri bu eğitimlerin etkisiyle geniş ölçüde geride 
bıraktık. Belki zaman zaman eleştirilir. Sendikalar eğitime kanunun 
öngördüğü miktarların üzerinde yatırım yapmıyorlar. Hatta bazen 
onu da yapmıyorlar diye. Fakat, ilginç bir araştırma olabilir, yani 
bu eğitimlerin etkilerini sayılarla geriye doğru gidip az çok 
aydınlığa kavuşturmak ilginç olabilir diye düşünüyomm.

Şimdi ben hem geriye doğru, hem ileri doğru... Fakat ben kısa 
konuşacağım. Çünkü benim kısa konuşmam zomnluluktan 
doğuyor. Yoksa biz de uzun konuşmaya alışkınız. Ama, ben uçağı 
kaçırabilirim.

Yıllar sonra, sendikacılığından sonra, yıllar sonra Vahap beyle 
oturduğum binanın içinde karşılaştım. Aynı binada oturuyormuşuz. 
O binanın yönetim kumlunda hizmet ettik birlikte. Bina yöneticisi 
oldu, yönetim kumlunda konuşuyor, ama yönetim kumlunda 
buradaki kadar çok konuşmuyor. Çünkü, burada sendikacı sıfatıyla 
konuştuğu için daha fazla, daha uzun konuşması lazım tabiî. Biz de 
öyle. Ders gibi burada konuyu uzatabiliriz. Ancak şöyle ben 
özetleyebilirim.

Türk sistemi bazı özellikler taşıyor. Bu özelliklerden birisi 
yasalarla gelişmiştir. Bu bazen eleştiri konusu da yapılmıştır. Fazla 
abartmak da doğm değil. Ama, hareket noktasının devlet ve yasa 
olduğu da kabul edilmelidir. Özellikle ilk Cumhuriyet dönemimiz 
için söylüyorum tabiî. Osmanlı döneminde kendiliğinden doğan 
Batı tipi işçi hareketleri var, fakat özgürlükler kısa sürdüğü için 
çabuk sona eriyorlar. 1909’dan sonra bir 40 sene kapalı bir dönem 
başlıyor gene. Sonra millî mücadele, Cumhuriyet, devrimler ve de 
tek partili dönem. Ama, tek partili dönemin iş yasasında bile, 1936 
Sayılı İş Kanununda dahi toplu iş ilişkileri sendika olmasa bile bir 
toplu ilişkiler düzeni vardır. Birçok eski sendikacımız da o 
sistemde yetişmiştir. İşçi temsilcileri, seçilmiş işçi mümessilleri iş
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yerinde. İşe iade konusu o yıllardan itibaren başlar. O zaman 
Hakem Kurulları, Yüksek Hakem Kurulları, İl Hakem Kurulları 
yoluyla. Ziya abimiz burada, o bilir o şeyleri çok. Başından geçmiş 
işe iade olayı olan çok sayıda eski sendikacı dinledim. Ve de 
işverenle toplu iş uyuşmazlığı çıkarmak, ücret artışı konusunda 
başta olmak üzere çeşitli istihdam koşullarında. Sonuçta Yüksek 
Hakem Kurulundan toplu sözleşme benzeri bir anlaşma bağıtlamak 
fikri 36 tarihli İş Kanununa Atatürk döneminde, onun önderliğinde 
hazırlatılan bu kanuna girmişti zaten. Zaten kanunun ilk 
tasarılarında sendika, hatta grev hakkı var. Fakat o zaman henüz 
Türkiye için erkendir diyerek çıkarılıyor.

Ondan sonra endüstri ilişkileri sistemiyle siyasal sistem 
arasında çok yakın bir ilişki olduğu sabahleyin vurgulandı. Galiba 
gene Sayın Ecevit. Ve de sendikacılığın, özgür sendikacılığın, 
sendikal özgürlüklerin siyasî demokrasinin, özellikle çoğulcu 
demokrasinin, yani, sadece seçim sandığı demokrasisi değil, 
özgürlükçü, çoğulcu demokrasinin bir sonucu olduğu, ona bağlı 
olduğu vurgulandı. Bunun için de çok partili döneme geçilmesi 
gerekiyor, o tarih bekleniyor. 1946, 1947 değişmesi, ilk Sendikalar 
Kanunu.

Burada Türk sisteminin bir özelliği yasa yolu, yukarıdan büyük 
tereddütlerle sendika hakkını verme. Grevden bahsedildiğinde 
Meclis üyeleri ürperiyorlar. O zaman dahi solcu bilinen veya 
gençliklerinde solcu bilinmiş bazı milletvekilleri "ne demek grev 
diyor bir cemiyetin bünyesi için kangrendir, son derece zararlıdır" 
diyor. İşte devletçi fikirler de tabiî hâlâ kendisini gösteriyor, 
yürüyor. Şiddetle reddediliyor ve bir çeşit sadece sendika. Bugün 
belki memur sendikaları için düşünülen modele benzer bir şey 
gündeme geliyor. Yine de işçi temsilcileriyle ve toplu iş 
uyuşmazlığı sistemiyle direkt ilişki kurulmadan; o ayrı, o ayrı. 
Sonradan bu ilişki 1950’ de yapılan bir değişiklikle gündeme 
gelmiştir.

Çok sayıda işçi temsilcisi tabiî 47 Yasasından sonra, aynı 
zamanda sendika üyesi olduğu için bir çeşit bugünkü sendika işyeri
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temsilcisi gibi; 1950, 1963 arası dönemde, bir çeşit. Benim 
tanıdığım, mesela TEK G IDA-İŞ ’ deki Ömer, ilk tanıdığım zaman 
Cibali’de fabrikada baş temsilciydi. Ama o zamanki mahalli 
sendikanın da üyesiydi. Sonradan sendika başkanlığına kadar 
yükseldiğini biliyoruz.

Böylece o hareket alttan yukarıya işçi temsilciliği yoluyla, işçi 
temsilciliği sistemi daha böyle Avrupa’daki işletme komiteleri, 
işyeri komiteleri gibi yerleşmeden, güç salmadan geldi, oturdu ve 
sendikayı ön plana çıkardı.

1952’de TÜ RK-ÎŞ ’ in kurulması vurgulandı. Her ülkenin üst 
düzeyde, zaruretten toplu sözleşme yapması gerekmeyen, işçi 
hareketini içe ve dışa karşı temsil eden, yatay yapıda., yani, iş 
kollan itibariyle dikey değil, fakat yatay yapıda bir örgüte ihtiyacı 
vardır. Nitekim o zamanki yasa da bunu öngörüyordu 
federasyon lan n üstünden.

Hazırlıkları tarihçeden biliyoruz. İç dış yardım var, 
danışmanlık hizmetleri var; ILO ’dan, uluslararası kuruluşlardan, 
Amerikalılardan, Amerikan sendikalanndan. Onların getirdikleri 
modeller inceleniyor ve TÜRK-İŞ kuruluyor. 1952-1963 arası 
dönem. O dönem eski, bölgesel düzeyde mevcut, yine yatay, yine 
birinci işlevi işçi hareketini yatay düzeyde siyasî arenada temsil 
etmek olan, birliklerle bir arada... Birlik dediğimiz oldu. Çok da 
önemli yerleri vardı, ama TÜRK-İŞ ’den önce mevcuttular ve 
güçleniyorlardı. Çok sayıda işçiyi belli merkezler bazen siyasî 
gösterilerde, siyasî amaçla bir araya getirip bir güç oluşturuyorlar.

Bugün onların benzerlerine Fransa’da Amerika’da rastlıyoruz 
yani. Ama, 1952’de TÜRK-İŞ ’ in kurulması kısa sürede... Türkiye 
gibi üniter, derli toplu bir memleketimiz var. Orada işçi hareketine 
böyle birlik gibi bir çeşit. Bu fonksiyon bakımından rakip 
teşekkülü olan ihtiyacı zamanla ortadan kaldırdı ve 1963 yasalan 
çıktıktan sonra toplu pazarlık düzeni gelince, zaten birliklerin toplu 
pazarlık ehliyeti yok konfederasyonlar gibi. Onlar sahneden silindi, 
sonra yasadan da çıkarıldı; hepimizin bildiği gibi.
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Böylece TÜRK-İŞ birlik kavramları arasında bir ilişki var. 
Çoğu zaman gözden kaçar ve TÜ RK-İŞ ’ le bu birliklerin ilişkileri 
de incelenmeye değer diye düşünüyorum.

Şimdi 1960’ lı yıllar ve 1970’ li yıllar, Türk sendikacılık 
hareketi bakımından önemli bir arayışa sahne oldu. Toplu 
pazarlığın geleceğini anlayan TÜRK-İŞ hemen yapısal bir model 
arayışına girdi. O sırada ...geliyor, ILO ’dan uzmanlar var. Alman 
sendikacıları gidip geliyor, Amerikalılar var ve İngilizler de ilgi 
gösteriyor. Ben o dönemin şeylerini yazmıştım. Ne çeşit bir 
sendika. Federasyonlarımız var, federasyonlara bağlı çok sayıda 
bağımsız, ama ona üye mahalli sendikalar var. Sabahleyin 
konuşuyorduk TES-İŞ için mesela. Aynı zamanda 1954-1955’ te 
ortaya çıkan, kendine özgü koşularla MADEN-İŞ gibi, PETROL-İŞ 
gibi şubeleşme yoluyla, fakat merkezi tek örgüt, millî sendika tipi 
var. Hiçbir konfederasyona, federasyona üye olmayan bağımsız 
sendikalar var. Bir hayli sendika var sayıca. Bunu şimdi unuttum 
ama, yüzlerin üstünde yani.

Bir çeki düzen vermek lazım, bir güç lazım. İşte, kafa ve kasa 
birliği, millî tipte sendikacılık ve Türkler icat etmiş gibi Türkiye 
tipi sendikacılık sözü oradan doğuyor. Oysa Alman 
sendikacılığının yapısı hepimiz biliyoruz budur. Amerika’da bile 
ulusal, uluslararası federasyonlar uluslararası millî sendika adını 
taşır. Yani, federatif yapıdadır, ama Alman tipinden farklıdır tabiî.

Böylece TÜRK-İŞ bu modeli... Hatta Amerikalılar, İngilizler 
işittiğinde Allah Allah yani getirilen model Alman modeli değil, 
toplu pazarlık modeli daha çok Anglo Amerikan yasaların yapısı. 
N iye acaba Alman kafa, kasa birliği böyle merkezi bir sendikacılık 
diye hayret de etmişlerdir.

TÜ RK-İŞ ’ in bundan sonraki dönemde kendi çabalarıyla, hem 
sendika sayısını azaltmak hem de tüm federasyonları millî sendika 
haline istihale ettirip, mali sendikaları şube haline dönüştürüp, işte 
önce Almanlar gibi 16 işkolu dendi. Olamayacağı anlaşılınca işte 
32 vesaire, 34 çabalan gündeme geldi. Çeşitli zamanlarda TÜRK-
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İŞ müeyyideler uygulamaya kalktı. Ama mevcut bir yapı da bu 
değişimi güçleştirdi. İş kollarının dağınıklığı, bazı iş kollarında 
federatif yapının daha iyi olması, federatif yapının daha demokratik 
olması. Ait, mahalli-sendikaların özerkliği var. Ayrı toplu sözleşme 
yapıyorlar. Birçok liderin tabiî millî sendika haline dönüşünce şube 
olacak, liderliği tehlikeye düştüğü için; bu yapıya dönüş mümkün 
olmadı.

O zaman bu istek, yani sendika sayısını azaltma isteği ta 
1983’e kadar ertelenecek ve ancak yasa yoluyla denenecektir. O da 
başımıza bugünkü yüzde 10 barajı sorununu getirmiştir. Sorun 
diyoruz, çünkü her yıl Avrupa’daki arenalarda karşımıza geliyor.

O sayede, yani çift kriter sayesinde sendika sayımızı azalttık. 
Başka bazı hükümlerle de federasyonları kaldırıp, işte güçlü, 
merkezi sendika, işyeri sendikacılığı, meslek sendikacılığı yasaktır 
falan deyip, ama asıl yüzde 10’ la TÜ RK-İŞ ’ in amaçladığı o baştaki 
hedefe ulaştık.

Efendim işte Almanlar da böyle, bize niye karışıyorsunuz, 
muaheze ediyorsunuz deyince, ILO veya ilgili kuruluşlar veya 
uluslararası sendikalar. Ama diyorlar Almanlar bunu sizin 1960’da 
TÜ RK-İŞ ’ in yapmak istediği gibi, yani organik şekilde, yasayı 
değiştirmeden, yasayı zorlamadan yaptılar. Siz yasal yoldan yapıp 
sendikal özgürlüğe ve toplu pazarlık özgürlüğüne bir ön koşul daha 
getiriyorsunuz. Buna karşıyız şeklinde münakaşa sürüp gidiyor.

Günümüze geldiğimizde TÜ RK-İŞ ’ in geçen o geçiş 
dönemlerinde tutumunu, başından geçenleri, doktrinini sabahleyin 
ve biraz önce arkadaşlarımız anlattılar. Benim onların üzerine 
söyleyecek bir şeyim yok. Tekrarlamak istiyorum. 1950’lerde 
henüz, tabiî 1961 Anayasasından önceki dönemde, belki devletin, 
orta sınıfın, bürokratların, aydınların vesaire işçi liderleriyle 
işbirliği yapması sonucu, yukarıdan yasayla verilen sendika hakkı. 
Tamam yukarıdan verildi, fakat işçi hareketini kısa sürede kendine 
adapte ediyor. Sayısı daha 300, 400 bin civarında olan -1950'ler 
boyunca- Türk işçi hareketi grev hakkını istemeye başlamıştı.



Çeşitli zamanlarda her hükümet muhalefetteyken bunu vereceğini 
vaadediyoı*, fakat iktidara gelince sözünü yerine getirmiyordu. 
Büyük bir olasılıktır -ki, ilerici görünümündeki 27 Mayıs değişimi 
olmasaydı ve Anayasaya grev hakkı konmasaydı- hangi hükümet 
iktidara gelirse gelsin daha bir süre gecikecekti; muhtemelen. CHP 
dahil olmak üzere.

Fakat Anayasal zorunluluk hale getirilince yasalarla elde 
edilen bu gelişim birden bire ivme kazandı ve gelişmelerden 
bahsedildi. Burada bu şekilde gelişen Türk sisteminin belli başlı 
özelliklerini ben şöyle değerlendirmek istediğimde, baktığımda, 
yani nesi var, neyi güçlü, neyi zayıf şunları söyleyebilirim: Bir kere 
doktriner değil. Yani, DİSK belli bir dönemde doktrinerdi, fakat 
bugün içinde bulunduğumuz dünya koşullarında bir gözden 
geçirme ve arayış işlevi içinde. Ama TÜRK-İŞ en büyük işçi 
konfederasyonu olarak daha çok pragmatik, işçi hareketine yararlı 
olacak şeyleri deneyen, benimseyen, merkezde yer alan. Diğer 
konfederasyonlar da ona göre biraz hafif sağ, biraz sol. Ama esas 
itibariyle merkezde yer alan. Buna rağmen içinden 1968 ve 1970 
kongrelerinde bir grubun aldığı kararlarla 24 ilke meselesi, sosyal 
demokrat hareketi. İçinden de bir ses getiren, ses veren bir örgüt 
görünümünde.

Şimdi tabiî D İSK ’ in görüşü o zamanki ve bugünkü yahut 
H AK -İŞ ’ in yaklaşımı. Doğru mu yanlış mı bunları tabiî sorgu sual 
etmiyoruz. Bizim görevimiz de o değil. Esas itibariyle söylemek 
istediğim şey şu:: Çoğulcu demokrasi demek, mutlaka değişik 
görüşte, birbiriyle rekabet eden, rekabete dayalı bir ortamda bunu 
gerçekleştiren sistemdir. Onun için ikinci ve üçüncü 
konfederasyonun varlığı büyük bir şey de değildir. Bir tane büyük 
TÜRK-İŞ ve onun yanında güçlenen iki veya bilemediniz üç 
konfederasyon olabilir. Fransa’da daha fazla, İtalya’da daha fazla.

Evet, tek bir konfederasyondan oluşan ülkeler de var. DGB’si, 
işte İsveç’ i, İngilteresi gibi. Onun da kendine göre yararlı ve 
mahzurları olabilir. İkinci özelliği Türk sistemi eklektik, yani 
sentezci, birleştirici. Hem yasalar yapılırken, hem sendikacıların
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arayışlarında. Böyle baktığımızda mesela İsveç’ in kendine özgü bir 
modeli var. Belli başlı özellikleri, iş güvencesi vesaire yanı sıra, 
çok ileri grev haklan, memurları, hatta orduyu da kapsayan... Sol, 
demokratik sol, çok çağdaş ve uzun bir süre de sosyal barışı 
sağlayan bir sendikacılık hareketi tarih boyunca. Model olma 
iddiasında. Amerikan sendikacılığın kendine göre, özellikle 
sendikacılığın şey günlerinde model olma iddiası vardı. Bunun gibi 
Fransız, İtalyan sendikacılığı üye miktarı, üye oranı düşük, ama 
sendikacılık bilinci ve grev eğilimi yüksek. Çok dayanışma içinde 
bir sendika modeli. İsrail’ in hem Batı tipi, her partiyle işbirliği 
yapan, ama İsrail’ e özgü sosyalizme yer veren. Kooperatifçiliğe, 
üretim kooperatifçiliğine ön planda yer veren, eğitime yer veren, 
daha değişik ve az gelişmiş memleketler için ben sizin için uygun 
modelim diyen sendikacılık var.

Türk sendikacılığı böyle değil, böyle bir iddiası da olmadı. 
Eklektik olarak gelişti, zaman içinde belli birtakım özelliklere 
kavuştu, yasalarla şekillendirildi, ama o da sonra kendi tepkisini 
göstererek, nitekim şimdi işte gösterdiği tepkilerle I986’da, 
1988’de, 1995 değişikliğinde, 1997 deki tadillerle daha iyiye doğru 
gitmeye çalışıyor. Bir kendine özgü sistem, bir sentez yaratmaya 
çalışıyor.

Şimdi, bir başka özelliği; gerek TÜRK-İŞ, gerek Türk 
sendikaları -en azından ben öyle görüyorum- demokratik olduğunu 
iddia eden ve de yapısı gereği sendikalar gibi demokratik, yani 
gücün tabanda olduğu, yöneticilerin oyla işbaşına geldiği, oyla 
işbaşına gitmesi gerektiği örgütlere nazaran, ki bunlar siyasî 
partiler, demekler, bir yerde hatta anonim şirketlerin genel kurulları 
ve onların yönetimi de bir yerde son tahlilde demokratiktir. Taban 
çünkü hissedarlardır. Tüm bunlarla mukayese edildiğinde Türk 
sendikacılığı örgüt içi demokrasiyi daha başarılı şekilde 
gerçekleştirdi. Sendikacı olmak da kolay değil. O stresli ve güç 
mesleği üst üste seçilerek götürmek ancak belli bir başarı, belli bir 
bilgi birikimi ve karizma gerektirir ve cesaret gerektirir. Ama, bu 
arkadaşlarımızın çoğu da belli dönemler bu şerefli görevi yaptıktan 
sonra işbaşından uzaklaştırıldılar. Hepsi şimdi yad ediliyor. Bence,
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yani sabahleyin konuşan siyasîlere baktım pek değişme yok, hep 
aynı kişiler. Ama, sendikacılara bakıyorum hepsi değişmiş bir 
yerde.

Bu özelliğine de vurgu vurmak istiyorum. Ayrıca bizim 
yasalarımızda, çok eleştirdiğimiz yasalarımızda, tabiî Sayın 
Ecevit’ in zamanından gelen yapı 1963 yasaları. Dünya 
uygulamasına göre böyle güçlü neler var diye baktığımızda, bazı 
şeyleri de göz ardı etmemeliyiz. Bir tanesi yasal bir grev sırasında 
işçilerin işten atılamaması, yerlerine yeni işçi alınamaması, yani 
hizmet akdinin askıda kalması olayıdır. Dünya yasalarında bu 
yoktur. Batı ülkelerinin büyük çoğunluğunda biz aradık vaktiyle 
bunu; askıya kalma olayı ve denetim -etkili veya etkisiz bir 
denetim de var- bulamadık. Sonradan bazı eyaletler Kanada’da, 
Avrupa’da bir-iki ülke yasallaştırma yolunda girişimlerde bulundu 
orduda. Daha çok yargı kararlarıyla. Belli grevlerde işveren haksız 
fiil yapmışsa, grevci işçi yerine işçi alamıyor. Yoksa grev bittiğinde 
iki kişi, üç kişi. Sayın Ecevit o zaman şöyle anlatmıştı bunun 
nedenini. Türkiye, konu yeni, işsizlik çok, bunu önlemezsek 
grevler etkili olmaz ve şiddet olur. Yani, grevci işçiler greve 
katılmayanları, kan dökülür yani demek istemişti. Onun için bu 
hükmü biz düşündük, taşındık... Herhalde mahkeme kararlarından 
falan yararlanılmıştı. O sırada yasaya geçmiştir.

Bunun gibi check-off birçok Avrupa ülkesinde yasaktır. 
Amerika’da ancak toplu sözleşmeyi yapan sendika, o da işverenle 
anlaşarak ve sendika güvenliği hükmü olarak toplu sözleşmeye 
geçerse mümkündür. Ama ülkemizde otomatik biliyorsunuz check
off. Yetkiyi alan sendika otomatik olarak bu hakka kavuşuyor.

Başka birtakım hükümler de var. Fevzi Demir’ in bahsettiği, 
meslektaşımın bahsettiği 31. madde. îşe alınırken istihdam 
sırasında işverenin sendika üyesi olan ve olmayan arasında ayınm 
yapamayacağı hükmü ta, Cleytin Ekte (?) kadar gider ve ELO’nun 
sözleşmelerinde ifade edilen cümlelerden alınmıştır. Zamanı için 
güçlüydü, bugün tabiî güçsüz kalmıştır. îş güvencesi olmadığı, iş
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güvencesi sağlayamadığı ve ispat külfeti işçide olduğu için, iddia 
sahibinde olduğu için.

Şimdi bunlardan öteye ne yapmak lazım diye baktığımda, ben 
hemen gündeme başkaları değinmediği için değişiklik olsun diye 
ve ilgililerin de dikkatini çekmek için. Çünkü bunu yazı haline 
getirip ilgililere sunmak da istiyorum; istiyoruz daha doğrusu. 
Uluslararası Çalışma Örgütü, hepimiz biliyoruz. Avrupa Birliği iş 
hukuku konusunda normları koyar; başka bir normlar Avrupa 
Birliğinin. Bizim girmemiz söz konusu olunca da ortaya çıkarılan 
engellerden birisi, işte insan hakları vesaire. Bir de işçi hakları 
falan. Nedir? Sendikal haklar. Yedi önemli ana insan haklarına 
ilişkin ELO Sözleşmesi.

Bunlardaki esaslar çerçevesinde üst üste gündeme getirilen ve 
Türkiye için İLO ’nun gündeminden düşmeyi engelleyen şu 
hususlar önemli. Her yıl karşımıza çıkıyor ve bunlarda elde 
edilecek birkaç olumlu adım Türkiye’nin gündemden düşmesini 
sağlayacaktır ve Avrupa ile olan ilişkilerini kolaylaştıracaktır. 
Bunlar da göreceksiniz, göreceğiz öyle zor şeyler değil.

PROF.DR.ALPASLAN ISIKLI (Ank. Üniv. S.B.F. Çalışma 

Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölüm Başkanı)-

Sayın başkan, değerli izleyenler,

Bu toplantının, Cumhuriyet ve Türk-İş isimlerinin yan yana yer 

aldığı bir başlık altında düzenlenmiş olmasını çok anlamlı ve 

heyecan verici bulduğumu belirtmek isterim.

Ayrıca hemen belirteyim ki bu başlığı, Türkiye’de demokrasi 

ve sendikacılık hareketi olarak anlamanın, bir çok bakımlardan 

gerçeği daha iyi ifade edebileceğini düşünmekteyim.
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Son zamanlarda demokrasi ve Cumhuriyeti birbirinden ayrı ve 

hatta birbiriyle çelişen kavramlarmış gibi gösterme 

doğrultusundaki marifetler artmış olduğu için bu düşüncemi ifade 

etmek gereğini duydum. Bu tür marifetleri ortaya koyanların 

dillerinin altındaki, Cumhuriyetten başka bir rejim olduğu vakit, 

demokrasinin daha uygun bir çerçeveye oturacağı iddiasıdır. 

Kuşkusuz, taçlı demokrasiler de olabilir. Ancak, unutmamak 

gerekir ki bu tür rejimler, kralın veya padişahın yetkilerini 

kısıtladıkları ve görüntüden ibaret bir simgeye dönüştürebildikleri 

oranda demokratik olabilmişlerdir.

Öte yandan, ilk defa burada değil, öteden beri her vesileyle, 

Türk sendikacılığındaki bölünmelerin, sorumlusu kim olursa olsun, 

sonuçları itibariyle işçi hareketinin aleyhine bir durum oluşturduğu 

görüşünü ifade etmişimdir. Gerçekten de ülkemiz sendikacılığının 

tabanında ve özünde, mevcut bölünmeleri mazur gösterecek bir 

çelişkinin varlığını ileri sürmek mümkün değildir. Bununla birlikte, 

ülkemiz sendikacılığının değişik kanatları arasında zaman zaman 

görülen ve özellikle son zamanlarda Türk-İş ve DİSK tarafından 

gerçekleştirilen işbirliği ve dayanışma eğilimlerinin, sendika 

hareketinin temel özlemleriyle ve çıkarlarıyla ilgisi olmayan 

unsurların neden olduğu bölünmelerin yol açtığı olumsuzlukları, 

bir ölçüde de olsa giderdiği görülmektedir.

Gerçekte, ayrı sendikal çatılar altında örgütlenme, ancak, 

mevcut sendikal kuruluşların, belli bazı siyasal, ideolojik veya 

dinsel eğilimlerde olanları, kendi çatıları altına almamaları halinde 

belki haklı görülebilir. Nitekim, başka bazı ülkelerde, farklı renkten 

veya farklı cinsten olanların, mevcut sendikalara kabul 

edilmediklerine dair örnekler görülmüştür. Bu durumda, örneğin,
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zencilerin veya kadınların kendilerine özgü ayrı örgütler kurmaları 

kaçınılmaz olmuştur.

Ülkemizde de Türk-İş, örneğin, belli dinsel veya siyasal 

inançlara sahip olanları üye veya yönetici yapmayan bir anlayışın 

egemenliği altında olsaydı, bu takdirde, bu tür bir ayrımcılığa tabi 

olanların kendileri için ayrı bir konfederasyon kurmalarında 

eleştirilecek veya yadırganacak bir yan bulunamazdı.

Dolaysıyla, benim anlatımım içinde Cumhuriyet ve Türk-İş 

ilişkisini, demokrasi ve sendikacılık hareketi ilişkisi çerçevesinde 

ele almamın yanlış olmayacağını düşünüyorum.

Sayın Cumhurbaşkanımız, burada yapmış olduğu 

konuşmalarında, kanımca çok isabetli bir tespitte bulunmuşlardır. 

Sayın Cumhurbaşkanı demiştir ki:

“TÜ R K -İŞ ’in 46'ncı yıldönümünü, Cumhuriyetin 75'inci 

yıldönümünde kutluyoruz. Yani, Tiirk-İş'in 100'üncü yıldönümünü 

Cumhuriyetin 75'inci yıldönümünde kutlasak başka bir anlamı 

olur. Bu şu demektir: Türk-İş Cumhuriyetin eseridir, 46'ncı 

yıldönümü olduğuna göre de Türk-İş demokratik Cumhuriyetin 

eseridir. Ve TÜRK-İŞ Türkiye'de çoğulcu demokrasiyle 

özdeşleşmiştir. ”

Sayın Cumhurbaşkanı, bu sözleriyle sendikacılık hareketinin 

demokrasinin bir ürünü olduğunu ortaya koymaktadır. Ayrıca, 

Cumhuriyetin doğuşunun TÜRK-İŞ ’ in doğuşundan daha eski bir 

taıihi olduğuna dikkat çekmekle, ülkemizde demokratikleşme 

çabalarının temelinde sendikacılık hareketinin payının göreli olarak 

önemsiz olduğunu belirlemiş olmaktadır.
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Bu, benim de öteden beri değişik yerlerde, değişik vesilelerle 

ortaya koymaya çalıştığım bir gözlemdir. Sendikacılıkla demokrasi 

arasındaki ilişki tavukla yumurta arasındaki ilişkiye benzer. İkisi de 

bir diğerinin eseri olabilir. Ne var ki Batı toplumlarında, daha çok, 

demokrasi, sendikacılığın ve daha genel bir ifadeyle işçi 

hareketinin ve emekçi kitlelerin mücadelelerinin ürünü olarak 

ortaya çıkmıştır. Buna karşılık, bizde, yukarıda sayın Demirel’ in de 

belirlediği üzere, sendikacılık, demokrasinin bir ürünü veya eseri 

olmuştur.

Batı’da demokrasinin doğuş ve gelişim sürecine bakacak 

olursak, başta sendikalı işçi kitlesi olmak üzere, çalışan kitlelerin 

mücadelelerinin demokratikleşme sürecinin tüm aşamalarında 

oynadıkları rol, çok belirgin olarak görülür. Demokrasinin en temel 

unsurunu oluşturan seçme seçilme hakkının gelişimine bakalım: 

İngiltere’de, seçme seçilme hakkının, bir avuç ayrıcalıklının malı 

olmaktan çıkıp, ekonomik durumuna bakılmaksızın tüm yurttaşları 

kapsayan bir uygulama alanına kavuşması, esas olarak, Çartist 

hareketin eseri olmuştur. Çartist hareket geniş kanatlan itibariyle 

bir emekçi hareketidir ve İngiltere’de siyasal içerikli sendikal 

oluşumların biçimlenmesinde önemli bir temel taşı oluşturmuştur. 

Fransa’da bu rol, 1848 devrimine öncülük eden “Reformist” olarak 

anılan hareket tarafından yerine getirilmiştir ve bu hareket de esas 

itibariyle yeni yeni oluşmaya başlayan örgütlü işçi hareketinin eseri 

olmuştur.

Demek oluyor ki Batı’da, dün seçme seçilme hakkının 

kazanılması sürecinde olduğu gibi demokrasinin tüm gelişim 

evrelerinde ve nihayet, günümüzde demokrasinin korunması ve 

geliştirilmesi mücadelesinde, esas unsur, işçi sınıfı ve
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sendikalarıdır ve ayrıca onların temel oluşturduğu siyasal 

hareketlerdir.

Bizdeki gelişme bundan farklı olmuştur. Meşrutiyet Anayasası 

“hini intihapta başkasının (seçim zamanında) hizmetinde 

çalışanlar"a yani işçilere milletvekili olma hakkını tanımamıştı. 

Ayrıca, OsmanlIdan kalan seçim sisteminde seçilme hakkı, “az 

çok emlak sahibi olm a ” , seçme hakkı ise “az çok vergi ödiiyor” 

olma koşuluna bağlanmıştı. Cumhuriyet yönetiminin ilk yaptığı 

işlerden birisi, emekçileri demokrasi arenasının tümüyle dışında 

bırakan bu tür kısıtlamaları ortadan kaldırmak oldu. Bütün bunların 

sağlanması, Batı’da olduğu üzere uzun yıllar süren çetin ve çileli 

mücadelelere gerek kalmadan gerçekleşti. Kadınların siyasal 

haklarına kavuşmaları da böyle sağlandı.

Cumhuriyet tarihi, boydan boya incelendiğinde açıkça 

görülmektedir ki demokratikleşme doğrultusundaki her adımın 

ardından işçilerin siyasal ve sendikal haklarında belli bir gelişmeye 

ve genişlemeye tanık olunmuştur. Demokrasiye ara verildiği 

dönemlerde de bunun tersi olmuştur.

Kısacası, bizdeki demokratikleşme doğrultusundaki 

gelişmeler, Batı’dan farklı olarak, emekçi halk yığınlarının ve 

özellikle de örgütlü işçilerin yoğun katılımından yoksun koşullarda 

gerçekleşmiştir. Kuşkusuz, genç demokrasimizin başta gelen 

zaafını teşkil eden, kolay zedelenebilir ve yıkılabilir olması, geniş 

ölçüde bu özelliğinin sonucu olarak açıklanabilir.

Ancak, koşullar değiştikçe ve sendika hareketi geliştikçe, bu 

tablo da belli değişikliklere uğramaktadır. Kuşkusuz, yakın 

tarihimize baktığımızda da sendika hareketinin, demokrasinin 

tahrip edilmesi yönündeki hareketler karşısında yeterince etkin bir
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koruma ve savunma unsuru oluşturduğunu söylememiz mümkün 

değildir. Buna rağmen, şu da bir gerçek ki demokrasiye uzanan 

eller, emellerine ulaşmak bakımından sendika hareketini etkisiz 

hale getirmek gereğini giderek daha fazla duymaktadırlar ve bu da 

göstermektedir ki sendika hareketi, artık görmezlikten 

gelinebilecek bir unsur olma dönemini gerilerde bırakmıştır.

Ayrıca, günümüzde demokrasiye ve onun temellerine yönelik 

saldırılar karşısında, her şeye rağmen, Türk-İş’in başlıca ve çoğu 

zaman tek demokratik direniş odağı olarak işlev gördüğü 

yadsınamaz. Türk-İş’ in bu yöndeki işlevleri arasında, 

özelleştirmeye karşı kararlı tavrının önemli bir yeri olduğunu 

özellikle belirtmek gerekir.

Gerçekten de özelleştirmeye karşı çıkmak, demokrasimizi ve 

Cumhuriyetimizi koruma sorumluluğumuzun ve mücadelemizin 

çok önemli bir parçasını oluşturmaktadır. Çünkü, özelleştirme dar 

anlamda bir iktisat politikası değişikliğinin çok ötesinde derin 

anlamlan ve sonuçları olan uluslararası boyutlu bir saldırının ana 

unsurudur.

Özelleştirme, dünyayı değneksiz dolaşabileceği küresel bir köy 

haline getirmek isteyen uluslararası sermayenin hedeflediği ve 

tezgahladığı planın önemli bir parçasıdır.

Özelleştirme, sosyal devleti, ulusal devleti, sendikal hareketi 

ve nihayet demokrasiyi tarihin karanlıklarına gömme stratejisinin 

vazgeçilmez bütünleyicisidir.

Özelleştirme, emekçi halkı her türlü sosyal korunmadan 

yoksun bir biçimde piyasa düzeninin acımasız güçlerinin pençesine 

teslim etmenin yoludur.
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Özelleştirme, içine düştüğü bunalımı aşabilmek için, ulusal 

demokrasileri çökertmek ve onların yerine bir uluslararası 

totalitarizm dönemi başlatmak isteyen uluslararası güçler 

tarafından, ulusal bağımsızlığın ve halk egemenliğinin ekonomik 

temellerini oluşturan kamu işletmelerini yok etmenin en etkili yolu 

olarak gündeme getirilmiştir.

Mevcut koşullarda, özelleştirme karşısında Türk-İş çatısı 

altında beliren bilinçli tavrın, büyük ve anlamlı bir önemi 

bulunmaktadır. Öyle görünüyor ki uluslararası boyutlu güçler, 

özelleştirme stratejilerini hayata geçirebilmek için estirdikleri 

"değişim rüzgarları ” sayesinde hemen herkesi özelleştirmeci 

yapmak kararlılığı içindedirler.

Sayın Demirel’ in burada yaptığı konuşmayı anımsayınız. 

Sayın Demirel demiştir ki “ Ve Adam Smith'ten, Kari Marks'a, 

John May nar d Keynes’e, Friedman'a ve Hay ek'e kadar köşe 

taşlarına baktığınız zaman bütün doktrinciler bir noktaya 

gelmiştirler ki ferdin bütün kabiliyetini, bütün verebileceği her şeyi 

ortaya çıkarmanın yolunda rekabet çemberi önemli bir yer tutar. 

Yani, devletin ticaretin içinden çıkması, sanayinin içinden çıkması, 

ama ülkede refahın korunmasının sağlanması, sefalete meydan 

verilmemesi gib i fonksiyonlarını sürdürmesi şarttır. ’ Demek 

oluyor ki, sayın Cumhurbaşkanının (yanlış söylediğini ileri sürmek 

doğru olmayacağına göre) söylediklerine bakacak olursak, en 

sonunda Keynes de, hatta Marks da rekabet düzeninden yana, yani, 

özelleştirmeci olmuşlardır.

Öte yandan, bayrağında devletçilik ve halkçılık ilkesinin 

oklarını taşıyan bir partinin genel başkanının da iktidar partilerinin



Sayın Baykal, burada yaptığı konuşmada, özelleştirme yanlısı 

olduğunu açıkça ifade etmiş; “Özelleştirme e'.beue çağdaş bir 

ekonomi aracıdır, bir ekonomik enstriimandir, elbette 

kullanılacaktır" demiştir. Hangi çağdayız? Eğer, Özal’ ın başlattığı 

“çağ atlama” sürecinin sonunda 19. Yüzyıla geri dönmüş 

olduğumuzu kabul ediyorsak, yani vahşi kapitalizmin diriltilmesi 

gerçekleştirilmişse, özelleştirmenin çağa pek uygun düştüğünü 

söyleyebiliriz.

Baykal özelleştirme gerektiği halde “özelleştirmeyi 

gerçekleştirmekten iktidarların kendilerini ideolojik bir 

angajmanla mahrum etmesine” karşı olduğunu özenle belirtmiştir. 

Oysa, asıl üzerinde durulması gereken, özelleştirme yanlısı bir 

kısım siyasal oluşumların ve siyasetçilerin, özelleştirme lehinde 

ileri sürebilecekleri, uluslararası güç odakları nezdindeki ideolojik 

angajmanlarından başka hiç bir ciddi gerekçelerinin 

bulunmayışıdır.

Sayın Baykal, özelleştirmeye karşı değildir. Ancak, ifade 

ettiğine göre “ özelleştirmenin hukuku oluşturulmamıştır” ; buna 

itirazı vardır. Yapılan işlere uygun bir hukuk oluşturulmasını 

istemektedir.

POAŞ örneğinde olduğu gibi, Dünya kupasında üçüncü gelen 

Hırvatistan’ ın birinci yapılmasına benzer gördüğü özelleştirme 

uygulamalarına karşıdır. Yani, birincilik hakkının kamunun elinden 

alınmasına karşı bir itirazı yoktur. Onu ilgilendiren, özelleştirilen 

işletmelerin sahibinin hangi özel şirket veya şahıs olacağının 

belirlenmesinde tutulan yoldur.
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Sayın Baykal, İş Bankası hisse senetlerinin satışının bir 

özelleştirme uygulaması olmadığına işaret etmekte ve 

haykırmaktadır:

“Özelleştirme yönetim yapısının değişmesi, mülkiyet yapısının 

değişmesi, isletme düzeninin değişmesi demek. Iş Bankasına bu 

satıştan dolayı b ir şey oldu mu? Is Bankasının yapısı bilinen yapı. 

Bu, mülkiyetin tabana yayılması değildir. Mülkiyeti tabana yaymak 

istiyorsanız enerji tesislerinde, dağıtım tesislerinde onu yapsanız 

ya! ”

Görülüyor ki sayın Baykal, iktidara, özelleştirme yaptığı için 

değil, yapmadığı için çatmaktadır. Üstelik, enerji ve dağıtım gibi, 

her bakımdan stratejik önemi olan işletmelerin özelleştirilmesini 

savunmaktadır.

Ayrıca, özelleştirmenin, sermayenin tabana yayılmasına hizmet 

edeceği yolundaki propagandayı terennüm eden koroya ayrı bir ses 

katmaktan da geri kalmamaktadır. Baykal’m, sermayenin tabana 

yayılması için yapılmasını istediği, bir veya bir kaç kişinin veya bir 

ailenin elinde bulunan işletmelerin mülkiyetinin, O lof Palme’nin 

yapmayı tasarladığı “ücretliler fon u ” gibi yollarla çalışanlara 

devredilmesi değildir. Baykal, devlete ait mülkiyetin 

özelleştirilmesi suretiyle sermayenin geniş tabana yayılacağını 

savunuyor. Oysa, en geniş tabana kamu mülkiyeti sahiptir. 

Özelleştirme, böylesine geniş bir tabana yayılmış olan mülkiyetin, 

yerli ve çoğu zaman yabancı tekellere devrinden başka bir sonuç 

vermez.

Kuskusuz, görüntüyü kurtarmak için, özelleştirilen işletmelerin 

bazılarının hisse senetlerinin bir bölümünün, orada çalışanlara veya 

bölge halkından bazı insanlara ucuz fiyatla satılması her zaman



Sayın Baykal, burada yaptığı konuşmada, özelleştirme yanlısı 

olduğunu açıkça ifade etmiş; " Özelleştirme e.'beiıe çağclcış bir 

ekonomi aracıdır, bir ekonomik enstriimandir, elbette 

kullanıl ocaktır” demiştir. Hangi çağdayız? Eğer, Özal’ ın başlattığı 

“çağ atlama” sürecinin sonunda 19. Yüzyıla geri dönmüş 

olduğumuzu kabul ediyorsak, yani vahşi kapitalizmin diriltilmesi 

gerçekleştirilmişse, özelleştirmenin çağa pek uygun düştüğünü 

söyleyebiliriz.

Baykal özelleştirme gerektiği halde “özelleştirmeyi 

gerçekleştirmekten iktidarların kendilerini ideolojik bir 

angajmanla mahrum etmesine” karşı olduğunu özenle belirtmiştir. 

Oysa, asıl üzerinde durulması gereken, özelleştirme yanlısı bir 

kısım siyasal oluşumların ve siyasetçilerin, özelleştirme lehinde 

ileri sürebilecekleri, uluslararası güç odakları nezdindeki ideolojik 

angajmanlarından başka hiç bir ciddi gerekçelerinin 

bulunmayışıdır.

Sayın Baykal, özelleştirmeye karşı değildir. Ancak, ifade 

ettiğine göre “ özelleştirmenin hukuku o lu ş tu ru lm a m ış tırbuna 

itirazı vardır. Yapılan işlere uygun bir hukuk oluşturulmasını 

istemektedir.

POAŞ örneğinde olduğu gibi, Dünya kupasında üçüncü gelen 

Hırvatistan’ ın birinci yapılmasına benzer gördüğü özelleştirme 

uygulamalarına karşıdır. Yani, birincilik hakkının kamunun elinden 

alınmasına karşı bir itirazı yoktur. Onu ilgilendiren, özelleştirilen 

işletmelerin sahibinin hangi özel şirket veya şahıs olacağının 

belirlenmesinde tutulan yoldur.
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Sayın Baykal, İş Bankası hisse senetlerinin satışının bir 

özelleştirme uygulaması olmadığına işaret etmekte ve 

haykırmaktadır:

" Özelleştirme yönetim yapısının değişmesi, mülkiyet yapısının 

değişmesi, isletme düzeninin değişmesi demek. İş Bankasına bu 

satıştan dolayı b ir şey oldu nıu? Is Bankasının yapısı bilinen yapı. 

Bu, mülkiyetin tabana yayılması değildir. Mülkiyeti tabana yaymak 

istiyorsanız enerji tesislerinde, dağıtım tesislerinde onu yapsanız 

ya!”

Görülüyor ki sayın Baykal, iktidara, özelleştirme yaptığı için 

değil, yapmadığı için çatmaktadır. Üstelik, enerji ve dağıtım gibi, 

her bakımdan stratejik önemi olan işletmelerin özelleştirilmesini 

savunmaktadır.

Ayrıca, özelleştirmenin, sermayenin tabana yayılmasına hizmet 

edeceği yolundaki propagandayı terennüm eden koroya ayrı bir ses 

katmaktan da geri kalmamaktadır. Baykal’m, sermayenin tabana 

yayılması için yapılmasını istediği, bir veya bir kaç kişinin veya bir 

ailenin elinde bulunan işletmelerin mülkiyetinin, O lof Palme’nin 

yapmayı tasarladığı “ücretliler fonu ” gibi yollarla çalışanlara 

devredilmesi değildir. Baykal, devlete ait mülkiyetin 

özelleştirilmesi suretiyle sermayenin geniş tabana yayılacağını 

savunuyor. Oysa, en geniş tabana kamu mülkiyeti sahiptir. 

Özelleştirme, böylesine geniş bir tabana yayılmış olan mülkiyetin, 

yerli ve çoğu zaman yabancı tekellere devrinden başka bir sonuç 

vermez.

Kuskusuz, görüntüyü kurtarmak için, özelleştirilen işletmelerin 

bazılarının hisse senetlerinin bir bölümünün, orada çalışanlara veya 

bölge halkından bazı insanlara ucuz fiyatla satılması her zaman



mümkündür. Nitekim, bizde Karabük’ te yapılan veya daha önce 

Thatcher’ in bazı uygulamalarında görülen budur. Ancak, bu yolla 

dağıtılan hisse senetlerinin, büyük sermaye sahipleri tarafından -er 

veya geç, üstelik doğrudan doğruya devletten almaları halinde 

ödemeleri gereken fiyatın daha da altında bir fiyatla- ele 

geçirilmesini önlemek hiç bir zaman mümkün olamamıştır. Zira, 

yeryüzündeki yer çekimi gibi, rekabetçi piyasa düzenindeki 

tekelleşmenin de çaresi bulunabilmiş değildir.

Sayın Baykal, hem özelleştirme olsun istiyor; hem de 

tekelleşme olmasın, işsizlik olmasın istiyor. Bu, biraz, hem denize 

girelim, heııı de ıslanmayalım demeye benziyor. Özelleştirme 

halinde, kamu işletmeciliğinin kaçınılmaz alternatifinin özel 

tekeller olduğu, bilinen bir gerçektir ve bu gerçek, bizdeki 

uygulamaların sonuçlarıyla da kanıtlanmıştır.

Öte yandan, özelleştirmenin sonucunun işsizlik olduğunda 

kimsenin tereddüdü bulunmamaktadır. Özelleştirme yasasını 

hazırlayanlar da bunu bildikleri için, özelleştirme yasasını, 

özelleştirme sonucunda doğacak işsizliğin acılarını hafifletmeye 

yönelik önlemlerle donatmışlardır. Bu önlemler, işsizliğin acısını 

hafifletebilir mi? Belki bu tartışılabilir. Ancak, özelleştirme 

sonucunda işsizliğin doğacağı tartışılamayacak kadar açıktır.

Özelleştirmenin sendikasızlaşma getireceği de kimsenin 

reddetmediği bir gerçek olmasına karşın, özelleştirme yanlısı 

kampanyalann hızını kesmekte bunun fazlaca bir önem 

taşımadığını görmekteyiz. Bunun başlıca nedeni, özelleştirme 

yanlısı kampanyaların, bugüne dek sendika aleyhtarı 

propagandalarla ustaca eşlendirilmiş olmasıdır.
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Özelleştirmenin işsizlik ve sendikasızlaşma getirmesi onun bir 

yönüdür. Ancak, özelleştirmenin sonuçları, bunlardan ibaret 

değildir.

Özelleştirmenin doğuracağı şeylerin başında ülke 

bağımsızlığının temellerinin tahribi gelir.

Özelleştirmenin doğuracağı sonuçlardan bir diğeri de -özenle 

altını çizerek söylüyorum- ülke bütünlüğü ile ilgilidir. Mustafa 

Kemal Atatürk, Türkiye Cumhuriyetinin bütünlüğünü yalnızca 

silah zoruyla sağlamadı. Memleketin yoksul yörelerine uygarlığı 

taşımak suretiyle sağladı. Bu yolda yapılanlar yeterli miydi? Elbette 

ki değildi. Ama, bunları kim yaptı? Devlet yaptı. Dolayısıyla 

devletçilik olmasaydı, bunlar da yapılamayacaktı.

Sadece Mustafa Kemal zamanında mı? Daha sonraları özel 

girişimciliğin ateşli taraftarı olarak iktidara geçenler zamanında da, 

örneğin Menderes zamanında da böyle oldu. İdeolojik nedenlerle 

özelleştirme şampiyonu olarak ortaya çıkanlar, hayatın 

zorlamalarıyla devletçiliğe sarılmak zorunda kaldılar. Ülkenin 

yoksul yörelerinde, şeker fabrikaları, çimento fabrikaları, petrol 

rafineleri, devlet eliyle kuruldu.

Son yıllarda yüzümüzün akı saydığımız, ülkemizin en geri 

kalmış yörelerini canlandıracağını beklediğimiz GAP da, devlet 

tarafından yaptırılmadı mı?

Demek ki, devletin rolünü ortadan kaldırdığımız vakit, 

oralarda tüten bacalar da, oraya döşenmiş olan demiryolları da 

çökecektir. Talebe, satın alma gücüne bağlı olan piyasa 

mekanizması içerisinde, yoksul halkın gereksinimlerine hitabeden 

mal ve hizmet üretiminin ayakta kalması mümkün değildir.
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Devletin, ekonomik ve sosyal yaşamdan çekilmesi, ülkede 

bölgeler arası adaletsizliği daha da artıracaktır. Ayrılıkçı 

eğilimlerin gerisinde yatan asıl neden, bölgeler arası gelir 

dengesizliğidir.

Alalım  İtalya örneğini: İtalya’nın kuzeyi de İtalyan, güneyi de 

İtalyan. İtalya’nın kuzeyi de Katolik, güneyi de Katolik. Ama, 

İtalya’nın kuzeyinde ciddi bir ayrılıkçılık eğilimi var. Neden? Etnik 

nedenlerden mi? Hayır. Etnik ayrılık diye bir şey yok orada. Ancak, 

bölgeler arası iktisadi gelişme farklılığı var; kuzey zengin, güney 

fakir. Kuzeyin zenginleri yoksul güneylileri sırtlarından atıp 

Avrupa ile daha avantajlı bir birlik kurabilmek için, ayrılıkçı 

eğilimleri tahrik ediyorlar. Meselenin özü budur.

Yugoslavya niye paramparça oldu? Yugoslavya’da etnik 

sorunlar çok büyük başarıyla çözülmüş görünüyordu. Tito, 

Bulgaristan’daki Jivkof gibi değildi; insanların sünnetiyle falan 

uğraşmıyordu. Herkesin, kendi dilinde tiyatrosu vardı, okulu vardı, 

gazetesi vardı. Türklerin vardı, Boşnakların vardı... Görünüşe 

bakarsanız, kardeşçe yasıyor gibiydiler. Ama, bir sorun, kanser gibi 

büyüyordu orada. Neydi o sorun? Bölgeler arası gelir adaletsizliği. 

Yugoslavya, sosyalist ülkeler arasında bölgeler arası gelir farkı en 

yüksek olan ülkeydi. Hırvatlar, Slovenler, zenginlik bakımından 

Avrupa’ya yakın düzeydedirler. Buna karşılık, Kosovalılar, Sııplar, 

Karadağlılar, Boşnaklar, bizim Doğu Anadolu’yu anımsatan 

düzeydedirler, bazı bakımlardan.

Sonuç, Hırvatlar, Slovenler, bu yoksulları sırtlarından atıp 

Avrupa’yla birleşmek istediler. Kendileri bunu söylüyor. Hırvat 

iktisatçısı Branko Horvat, Yugoslavya’nın parçalanmasıyla 

sonuçlanan iç savaşın nedenlerini bununla açıklıyor. Sonuçta,
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kendilerini bir büyük felaketin içinde bulmuşlardır. En büyük zararı 

görenler de Boşnaklar, Kosovalı Amavutlar gibi en alttakiler 

olmuştur, her zaman olduğu gibi.

Şimdi demek ki, özelleştirmenin sonuçlarının buralara da 

varacaktır. Buralara da varma tehlikesini taşımaktadır. Ve bu 

durumda tabi Cumhuriyet ve sendika hareketi ciddi bir sınavla bir 

arada karşı karşıyadırlar. İkisi birden bir dar geçidi geçme sınavı 

vermek durumundadırlar. Sendika hareketimiz ve Türkiye 

Cumhuriyetimiz.

Mustafa Kemal, Cumhuriyeti kime emanet etmişti? Mustafa 

Kemal Cumhuriyeti gençliğe emanet etmişti. Şimdi o zaman, o 

koşullarda söylenmiş olan lafı, aradan zaman geçtikçe, ben çok 

farklı boyutlarda yorumlamamız gerektiği sonucuna varıyorum. O 

büyük önderin ileri görüşlülüğünün sonucu olan çok anlamlı sözler 

olarak düşünüyorum.

Bir yerde biz onu çok yanlış yorumladık. Onun Cumhuriyeti 

gençliğe emanet eden sözleri, gençler taşıyamayacakları taşın altına 

ellerini soksunlar, biz erginler de sorumsuzluk, vurdum duymazlık 

içerisinde olalım gibi bir mana çıkar eğer gençliğe emanet 

edilmişse. Bu yanlış. Aslında Mustafa Kemal, genç kafaya bıraktı, 

genç zihniyete bıraktı. Genç kafanın, genç zihniyetin temeli de 

genç toplumsal oluşumdur, işçi sınıfıdır. Mustafa Kemal “köylii 

efendimizdir” dedi. Çünkü o zaman köylü vardı. Emekçi efendimiz 

diye onu biz yorumlamak zorundayız ve cumhuriyeti korumak, 

kollamak sorumluluğunun asıl sahibinin de emekçiler olduğunu, 

olması gerektiğini, Tıpkı dünyada demokrasiyi hayata geçirenlerin 

onlar olduğu gibi görmek zorundayız. Ve bu bağlam içerisinde en 

büyük sorumluluğun sendikalara düştüğünü düşünüyorum ve bu

129



diişünceyse sendikaları çok geniş boyutlu, sadece öyle Atatürk’ün 

resmine bakıp, 10 Kasımda ağlamakla sınırlı olmayan, ama 

Atatürk’ü bütün emanetleriyle yaşatan bir sorumlulukla karşı 

karşıya bıraktığını düşünüyorum.

Ve TÜ R K -İŞ ’ i cumhuriyetle sendika hareketini yan yana ele 

alan bu toplantıyı düzenlemiş olmasından dolayı bir kere daha 

yürekten kutluyorum.

Teşekkür ediyorum.

B A Ş K A N - Evet, değerli arkadaşlar, zaman hayli ilerledi. 

Çünkü, biraz sonra Emekli Sendikacılar Demeğimizin 

Necatibey’de, Orduevinin karşısında Ankara Şubesinin açılışı 

yapılacak, bir de kokteyl olacaktır.

Gördüğünüz gibi tam bir demokrat uygulama oldu burada. Her 

bir konuşmacı yaklaşık bir saat konuştu. Ben her konuşmacı bir 

saat konuşunca, kendi konuşma hakkımı sınırlamış oldum 

böylelikle. Bunu da Başkanlığın bana getirdiği zarar olarak kabul 

ediyorum.

Şimdi, tabii burada çok güzel şeyler söylendi. Bana göre dört 

konuşmacı önceden bir arada bir düşünce alışverişi yaptılar mı 

bilmiyorum; ama, genel olarak farklı şeyler söylediler, birbirini 

tamamlayan konuşmalar oldu. Her düşünceyi burada tartışmak 

zaten benim görevim değil, hakkım da değil böyle bir şey Salih 

beyden (TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri) rica ediyorum. TÜRK- 

İŞ adına, Yönetim Kumlu Üyesi olarak Salih bey toplantıyı takip 

ediyor; görevi o. Özellikle özelleştirme, devlet politikaları, 

sendikalarımızın geleceği veya 1LO -Toker hocanın söylediği- 

konular bakımından (bizim bir tarihte Bursa’da 20 ye yakın
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öğretim üyesi toplamış ve bir karşılıklı değerlendirme yapmıştık.) 

TÜRK-İŞ Yönetim Kumlu bir toplantı yapmalı.

Başkanlar Kumlu ile hocalarımızı karşı karşıya getirmek 

lazım. Yani, hocalarımız Başkanlar Kumluna bu düşüncelerini 

anlatmalıdırlar. Orada bunun karşılıklı tartışması yapılmalıdır.

O nedenle konuşmalarda katıldığım düşünceler var, 

katılmadığım düşünceler var. Fakat bunların tümüne ait düşünce 

belirtemiyorum. Yalnız bir-iki noktayı tutanaklara geçsin diye 

temas etmeden geçemeyeceğim.

Bunlardan birincisi şu, değerli hocamız Sayın Alpaslan Işıklı 

sözünü bitirirken yükü bizim üzerimize attı. Yani, işçiler siz 

demokrasiye, rejime, cumhuriyete sahip çıkın dedi.

Şimdi ben o konuda şunu söylemek istiyomm: Bu yükü biz 

tek başımıza kaldıram ayız, kimse bizi tek başım ıza bu yükün  
altına sokmam alıdır. Ben bunu öteden beri hep söylemeye 

çalıştım. Böyle bir yükün altına bizi sokarsanız ve demokrasi kötü 

gidiyor, rejim kötü gidiyor, işler kötü gidiyor, siz işçiler buna sahip 

çıkmadığınız için işler kötü durumla karşı karşıya kalırız. Hocam 

bu manada söyledi demiyorum. Ama böyle bir yükün altından 

kalkamayız. Nitekim kalkamıyoruz. Öyle bir noktaya geldik, biz 

kendi sorunlarımızı çözemeyecek noktaya düşürüldük. Bunun 

altını çizerek söylüyorum , düşürüldük.

Şu gerçeği hepimiz görmek zorundayız. Ülkemizde bir medya  
sermaye bütünleşm esi vardır. Bunu görmezsek, eğer medya 

sermaye bütünleşmesinden doğan gücü görmezsek, sorunlarımız  

çözmenin kaynağını bulamayız. Aslında burada sabahleyin 

söylendiği gibi, siyasi partilerimizin —ben iki tanesini
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dinleyemedim, Cuma saatine denk geldiği için- siyasi partilerimiz 

de genel olarak özelleştirme dahil aynı şeyleri söylüyor; aynı 

şeyleri paylaşıyorlar. Bunlar zaman zaman iktidar değişiyorlar, 

kanun çıkartıyorlar veya kanun değiştiriyorlar ki son olarak burada 

değerli hocamızın, Sayın Fevzi Demir’ in temas ettiği gibi. İşte bu 

konuda en son kanun var. Onu överek anlatıyorlar. Bu konuda 

aralarında bir fark yok. Dolayısıyla, bu yükün altından biz tek 

başımıza kalkamayız. Zaten böyle bir talebimizin olmaması lazım. 

Yani, işçi hareketinin  böyle bir talepte bulunmaması gerekir. 

H erkes kendi üzerine düşeni yapmalıdır.

Ben bir seminerde söyledim, burada iki hocamın yanında 

tekrar ediyorum. Sizin diploma verdikleriniz, yani üniversitelerden 

mezun ettikleriniz validir, kaymakamdır, falan yerde müdürdür, 

milletvekilidir, bakandır, başbakandır. Siz bütün bunları 

üniversitede ders veriyorsunuz. Onlar bu bilgileri alarak mezun 

oluyorlar, ama sonunda bu işleri yapan da bu insanlardır  

neticede. Yani sorunların  kaynağı da çözüm ü de insandır. 
Sayın Kubilay Atasayar hukukta okumuştur, avukatlık yapıyor. 

Bizim Kadir Arıcı da hukuk mezunu o da avukatlık yapıyor. (Birisi 

işveren, öteki işçi sendikası avukatıdır)

Bunlar vali de olabilir, halta hakim de olabilir Nitekim 

hakimde, kaymakam da oluyorlar. Yani, şu gerçeği bana göre 

görmek zorundayız. Bütün sorunları meydana getiren insandır, 

çözmesi gereken de insandır. İnsan unsurunu bir kenara iterek  

işleri çözem eyiz.

O zaman Türkiye’nin şöyle bir sorunu var: İyi insan  

yetiştirem iyor m uyuz acaba? Yoksa, çok iyi insan yetiştiriyoruz  

da bunlar hayata atılınca mı bozuluyor? Şimdi A nayasayı
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yapan da insanlar, uygulayan da insanlar. Kanunları çıkaran  
da insanlar, uygulayan da insanlar. Sendika yöneticisi de 
insan, işveren de insan. Hep söylemeye çalıştığım, Türkiye’nin 

dikkatinden kaçırdığı nokta şudur: İnsan. Ne kadar insan, ne tonda, 

ne anlayışla insan yetiştiriyoruz?

Bizim için, sendikacılar olarak durumumuz farklıdır. Şu 

bakımdan söylüyorum! Çünkü, bizim üniversite bağlantılı olanımız 

çok azdır. Biz hayattan, pratik olarak yetişen insanlarız. 

Seminerlere katıldık, toplantılara katıldık, okuduk, okuyor 

arkadaşlarımız. Böylelikle belli konularda belli düşüncelerimiz 

vardır.

Şimdi, izin verirse Alpaslan hoca söylemek istiyorum. 

Devletleştirme tek başına bu konu için çözüm değildir. Çünkü, 

devletleştirmeyi politika olarak uygulayanlar iyi sınav veremediler. 

Bugün Sovyet Sosyalist Birliğinin çöküşünden sonra orada da 

özelleştirme vardır. Öyle bir hale geldi ki bu, Gorbaçov un 

getirdiği, diyelim ki demokrasi getirdiği Sovyet Sosyalist 

Birliğinde geçmiş dönemde kapitalist diye kiifredilenlere el açıldı. 

Oradan şu kadar Dolar, buradan bu kadar Dolar istiyorlar. Hatta 

Yeltsin'i de seçtiren dün karşı çıktığı Dolar sermayesidir. Oraya bir 

sürü adam gitti, bir sürü program uygulandı, sonra Yeksin seçildi.

Demek istediğim şu: Uygulayıcının elinde işler düzgün gider 

veya gitmez. Özel sektörün de iyi yönlen vardır, yanlış yönleri 

vardır. Tabii ki, özel sektör genel olarak ticari amaçlıdır. Bizde 

Avrupa mukayesesi yapılırken işverenlerimizin ne oranda 

Avrupa’ya ayak uydurduğunu, ne oranda Avrupa ölçülerine 

uyduğunu çoğu zaman dikkatten kaçırıyoruz. Yani, sendikalaşma 

bir haksa, kanuna şöyle teşvik edici hükümler koymadan bu hakkı



insanlar kullanabilmelidir. Benim iş kolumda falan hastanede 

çalışan işçi, hiçbir korkusu olmadan sendikaya girebilmelidir. 

Yarın beni işveren işimden atacak korkusu içinde olmamalıdır.

Şimdi vergi kanuna eklenen madde benim söylediğimin 

olmadığını gösteriyor. Maddeye bazı hükümler konulmuş, (Kubilay 

beyin katkısı var mı bilmiyorum) bununla belki bir haksızlık telafi 

ediliyor. Bununla yıllardan beri sendikalılaşmaya engel olamayan 

veya sendikaların kendini kabul ettirdiği işyerlerindeki işverenlere 

kolaylık sağlayan hükümlerdir. Maddeye konulmuş Ben dün Sayın 

Maliye Bakanına, TÜ RK-İŞ ’ e teşriflerinde söyledim. Bu 

hükümlerle sendikalıiaşma olmaz. Ne avantaj sağlıyorsunuz? 

Zorunlu tasarrufu belirli bir süre vermeyecek. Bunun tutan nedir? 

Belli, yüzde 3. İşveren sigorta priminin işveren hissesinin yarısını 

belli bir süre vermeyecek, Devlet ona takviyede bulunacak. Ne 

avantaj sağlıyorsunuz? Vergiyi belli bir süre kullanacak. Bunların 

toplamını nereden toplasanız yüzde 10’dur, yüzde 15’dir. Ama, 

işveren diyecek ki, sendika geldiği zaman karşıma oturunca, en az 

yüzde 50 zam alacak.

Bu düzenleme mevcut sendikalı olan işyerleri için bir destek 

olabilir. Bu adaletsizliği gidemıe olabilir, takviye olabilir. Ama 

sendikalıiaşma için yeterli değildir.

Mesela bu maddeye bir sınır koymuşsunuz. Falan tarihe kadar 

olanlar diyorsunuz. O tarihten sonra olanlar ne olacaktır? Belli 

değildir. Veya sendikalı diyorsunuz. Hangi tür sendikalı bu? 

İşveren bir sendika kurdurur, çalışanı oraya üye yaparsa, işte bunlar 

da sendikalıdır derse. Pekala bu avantajdan yararlanabilir. Madde 

belki çok iyi niyetle düşünülmüş ama, bu propagandası yapıldığı 

gibi bir sendikalıiaşma sağlamaz. Burada durumu düzeltmek için
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sadece bir hüküm var o da ödeme. İşverenle ödeme usul esasları 

tespit edilecek.

Eğer bu tespitle denilirse, bu sendika, burada kastedilen 

sendika yetki alan sendikadır, toplu sözleşme yapmaya ehil olan 

sendikadır, belki bu bir sendikalılaşmaya doğru, bunu götürebilir. 

Yoksa, bu haliyle sarı sendikacılığı getirir. Hemen hemen güçlü 

sendikacılık sağlamaz. İyi niyetle getirilmiş. Benim buna bir 

itirazım yok; Ben şimdi buna dayanarak bütün işverenlere yazı 

yazacağım farz edelim. Bak böyle haklarınız var kanunda, 

sendikalılaşmaya mani olmayın. Ama 35 senedir hiçbir zaman 

işverene rica ederek sendikacılık yapmadım. Bu sarı 
sendikacılıktır. Onun için bu bizi işverenlerle, bak arkadaş şu 

hakkın vardır, bırak da ben buraya sendika olarak getireyim dersen, 

bu defa değerli hocamın dediği olur. Otur arkadaş sen şundan 

vazgeçe gelir. Bu çok yani belki çok iyi niyetle düşünülmüş ama, 

benim kabaca yorumladığımdan farklı çok fazla bir şey çıkmaz.

Devletleştirme, özelleştirmeye gelince, Türkiye’de olan 

özelleştirme değil. Belki şunu yapamadık. Bak onu kabul 

ediyorum. İşçiler özelleştirmenin hangi türüne karşı olduklarını, ne 

yapılırsa özelleştirmeye karşı olamayacaklarını söylemediler. 

Bugüne kadar bu söylenmedi. Yani, şunu söylemeliydik: Bu 

özelleştirme işsizliği getirmemelidir. Birinci kabul edeceğim şart 

bu. İki, sattığın yerlerden alacağın parayı işe dönüştürmelisin, 

Hazine açıklarını kapatmamalısın. Bir yeri kapatıyorsun, istihdamı 

daraltıyorsun, ama onun yerine bunu yeni bir istihdama 

dönüştürmelisin.

Üç, devletin malını, milletin malını böyle rasgele, işte 

sabahleyin söylendiği gibi ihaleler açarak falanca aldı, hayır
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almadı, falanca aldıya getirmemelisin. Ve Etibank’ ta olduğu gibi 

ihale açıyorsun, birisi geliyor 180 milyon dolara alıyor. Adam 

vazgeçiyor, 155 milyon dolara başkasına satıyorsun. Bu bizim millî 

birikimlerimizi birtakım kimselere vermedir. Nereye gidiyor bu? 

Bunların çoğunun medyası var elinde. Televizyonu var, radyosu 

var, gazetesi var, bankaları var, borsaları var, döviz büroları var. E, 

nereden baksanız bunlar Türkiye’de ya 100 kişidir ya 200 kişidir. 

Ama bu işi çekip çeviriyorlar.

Özelleştirme veya devlet uygulamaları falan bunların tümüne 

belki bir birlikte bakmalıyız. Onun için ben diyorum ki, gerçekten 

burada çok değerli fikirler ileriye sürüldü; her iki hocamız da güzel 

şeyler söylediler. Bunları ben böyle ayak üstü aklıma geldiği gibi 

söylüyorum pratik olarak. Bunlara böyle söylemek belki doğru bir 

şey değil ama, en azından düşüncelerimi açıklamak bakımından 

söylüyorum. Bunları bizim oturup konuşmamız gerekir.

Şimdi, işi TÜ RK-İŞ ’e döndürüyorum. Bu Konfederasyon 

sürekli haksızlıklara uğrayan bir Konfederasyondur. Evvela bunu 

kabul edelim. Hem kendi kendine haksızlık yapmıştır, hem 

rakipleri ona haksızlık yapmıştır.

Şimdi şurada elimde birtakım bildiriler getirdim. Bunları 

tümünü okuyacak zamanım yok ama, şu bir gerçek. İş Kanunu 

değişikliğinde, 506 Sayılı Kanun değişikliğinde, mesken edinmede, 

kredi almada, Sosyal Sigortalar Kurumunu haklan geliştirmede, 

ücret geliştirilmesinde vergi değiştirilmesi gibi işçileri ve 

çalışanların çoğunu ilgilendiren konuların tümünde bu 

Konfederasyonun hep emeği olmuştur.

Şurada elimde bildiriler var. Ta, bilmem kalkınmadan bilmem 

neye varıncaya kadar biz TÜRK-İŞ olarak genelge çıkartmışız. 
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Kıbrıs Barış Harekatında yevmiyeler toplamışız, milil davalara 

katkıda bulunmuşuz. Bizim rakiplerimiz, yani rakip olanlar, daha 

doğrusu TÜRK-İŞ karşısında Konfederasyon kuranlar, ki sayın 

hocama katılıyorum. Aynı paltodan çıkan kuşlarız. O kötü, ben iyi 

diye yola çıkmışlardır ve bu Konfederasyonun iyi işlerini tümünü 

kötü göstermişlerdir. Bu orada kalmamış, kendi kendimize de 

kötülük yapmışız.

Şimdi gıyabında söyleyeceğim ama, söylemek zorundayım 

isim vermeden; Sayın Durukan’ la görev değişikliği yapılan arkadaş 

arkadaşlarla bir yurt dışı gezisinde bunlar konuşulurken dedim ki, 

peki sen, Sayın Durukan’ la görev değiştirmişsin.Bu beni 

ilgilendirmiyor ama, ne söyledin görev değiştirirken, O iyi 

yapamadı ben yapacağım dedin. Peki, senin yaptığın, onun yaptığı 

arasında bir fark var mı? Yok.

Biz görev değiştirme ve hizmet yarışında hep kötüleyerek yola 

çıkmışız. Sayın Toker Dereli’nin dediği gibi siyasilerimizin çoğu 

yerini koruyabilmişler, korumuşlar. Yani, bizim içimizde de 

koruyanlar vardır, ama siyasilerimizin şartları bizimkinden 

farklıdır. Siyasette bir ilçeyi kapatırsın, bir ili kapatırsın, delegeleri 

değiştirirsin. Fakat, sendikacılıkta bunu yapmak hemen hemen 

mümkün değil. Yani, böyle şubeleri kapatarak ayakta kalmak, 

delege tayin ederek ayakta kalmak hemen hemen mümkün değil. 

Gerçekten bizim içimizde demokrasi, sendika içi demokrasi siyasi 

paıtilerimizden ve diğer kuruluştan daha fazla işliyor.

Burada kişisel bir şey yapmıyorum. Yani, ben Orhan beye de 
söyleyebilirim. Ben kendimi de söyleyebilirim. Benim demek 
istediğim şu: Sendikacılar hizmet yarışını sürdürürken, hep o kötü 
yaptı, ben iyi yaparım diye yürütmüşlerdir. Sendikalar arası hizmet 
yarışında bu böyle olmuştur, parçalanan sendikalarda da bu böyle
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olmuştur. Benim iş kolumda bu böyle olmuştur. SAGLIK-İŞ 
kötüsünü yaptı, biz iyisini yapacağız diye gelmişlerdir. Bu işçiler 
arasında birliği bozmuştur, işçilerin sendikaya olan güvenini 
kaybettirmiştir, kamuoyunda sendikalara prestij kaybettirilmiştir.. 
Ben bunu anlatmaya çalışıyorum. Yani, o köt-" ’-»en iyiyi mi 
kastediyorum. Sizin iç kavganız beni ilgilendirmez, ben bir örnek 
olarak söyledim. Aynı şey Şevket bey için var, aynı şey Ziya bey 
için var, aynı şey Binali bey için var. Burada arkadaşların çoğu 
burada. Şimdi Mehmet A li bey için var.

Şunu söylemek istiyorum. Bakın arkadaşlar, burada TÜRK- 
İŞ ’ in 46. yılı dolayısıyla (Vahap beyin söylediğine geliyorum 
durgunluk var) bir panel yapıyoruz. Burada değerli hocalarımız var, 
düşünceler serdettiler. Ben şöyle bakıyorum, yani bu işin muhatabı 
olanlara bakıyorum. Beni arkadaşlarım bağışlasınlar. Çünkü, bazen 
benim sözlerim yanlış anlaşılır başlangıçta. Sonunda Başoğlu 
doğru dedi derler; ama, aradan zaman geçer. Beni bağışlasınlar. 
T İİR K -İŞ ’ in 46. Yıldönümünü kutluyoruz ve burada bir panel 
yapılacak, burada TÜ RK-ÎŞ ’ in geçmişi geleceği tartışılacak, ama 
görebildiğim iki tane sendika genel başkanı var halen görevde olan. 
Diğer genel başkanlar yok. SAGLIK-İŞ ’ten benim arkadaşlarım 
var. Onlarda herhalde ben burada olduğum için belki de buradalar.

Dolayısıyla, bazı şube başkanlarımız var. Bir tane de Güneş 
kardeşimiz gazeteci olarak. Çalışma eski Genel Müdürümüz İsmail 
Bayer var. Sayabildiğim bunlar. Orhan Erçelik var, belki de çok, en 
çok takdir etmemiz gereken Kubilay Atasayaı* var. O da herhalde 
aleyhimize ne konuşurlar diye burada bekliyor.

Arkadaşlar Vahap beyin söylediği doğru. Bizim sendika 
hareketi olarak silkinmeye ihtiyacımız var, şöyle bir kendimizi 
yoklamaya ihtiyacımız var. Eski yılların zorluğunu çekmeyen 
arkadaşlarımız var iş başında. Olacak gayet tabiî bu. İlanihaye bir 
insan bir yerde kalmaz ki. Aidatların elden toplandığı günleri 
yaşayarak gelen bir sendikacıyım ben. Benden öncekiler benden 
daha çok zorluk çektiler. Kamu kesiminde de sendikacılık çok 
kolay değil. Değerli hocama onu hatırlatmak istiyorum.
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Mesela, kamu kesimindeki sendikacılık özel sektörden çoğu 
zaman zordur. Bakan değişir, sendikanın idarecileri değişir ve 
işçilerin haklan değişir. Öyle olaylar yaşadık ki biz, bakan değişti, 
işçilere bu parayı istiyorsan o sendikana çık, buraya git diye baskı 
yaptılar. Özel sektörde bu kadar acımasız olmaz bu.

Kamu kesiminde de iş o kadar kolay değil. Şu kolaylığı vardır. 
Kamu kesiminde genel olarak işten çıkartma olmaz. Olsa siyasî 
baskılarla o durdurulabilir. Ama, onun dışında sendika yarışı orada 
da çok acımasız bir şekilde olmuştur.

İşte burada Mahir bey var, eski YSE Sendikasının değerli 
yöneticisi. Hükümet değişikliği oldu ve işçiler birden bire sendika 
değiştirmiştir. Sonra hükümet değişti, yeni bakan geldi, işçiler geri 
geldi. Böyle birtakım baskılar oldu. Ama, benim söylemek 
istediğim şudur: TÜRK-İŞ gerçekten çok önemli hizmetler 
yapmıştır. Tabiî ki yanlışları olmuştur ama, TÜRK-İŞ hem içeride, 
hem dışarıda tenkit edilmekten kurtulamamıştır; sürekli 
kötülenmiştir.

Gene bir örnek vermek isterim. Kendi kendimizi kötüledik. 
Biz merhum Özal’ la, Şevket beyle gittik bir cuma saatinde toplu 
sözleşme ilkelerini bağladık. İyi de yaptık yani. Güzel de ilkeler 
kabul ettirdik. Sonra biz daha TÜ RK-İŞ ’e gelmeden, başkana 
dedim ki, açıklama yapma, parça parça olmasın, cumadan sonra 
açıklarız. Biz daha TÜRK-İŞ ’e gelmeden yer yerinden oynadı. O 
gün yaptığımız anlaşmayı bazı sendikacılar bize kötü yaptınız diye 
başımıza kaktılar. Bunu bir eleştiri olarak yaptılar ama, şimdi o 
ilkeler ayakta yok. O ilkelerin çok doğru ilkeler olduğu, yani 
ilkelerin tahmin edilen enflasyona göre değil, gerçekleşen 
enflasyona göre zam verilmesi gerektiği, geçmiş sözleşmede 
verilen zammın enflasyonun altındaysa farkının verilmesi gerektiği, 
millî gelirden pay katılarak ücretlerin hesaplanması gerektiği 
ilkelerini kabul ettirdik. Ama, sendikacılar bizi yerden yere 
vurdular.
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Tabiî işçiler bunları dinliyorlar. Bunlar bizi gitmiş satmış 
diyorlar. Demek istediğim şudur. Kimseye kusur bulmuyorum. 
Burada sabahleyin yapılan konuşma, misafirlerin söylediği gibi 
gerçekten çok önemli bir görevi üstlenmiştir. TÜRK-İŞ yanlışlan 
da olmuştur; yanlış olmamıştır demiyorum parçalanmalar olmuştur, 
parçalanmalar neticede TÜ RK-İŞ ’e birtakım faturalar çıkartmıştır. 
Buna rağmen, bütün bunlara rağmen TÜRK-İŞ kurulduğu günden 
beri daima işçiyi en çok koruyan konfederasyon olmayı başarmıştır.

Z İY A  HEPBÎR- Şimdi efendim, bu güzel konuşmalardan 
dolayı uzun senelerden beri beynimizdeki boşluklar doldu. Şimdi 
evvela sevgili hocaya söylüyorum. Siz profesörsünüz fakat ben sizi 
bir beyinci olarak kan kaybını tespit ve teşhis eden bir doktor 
olarak kabul ediyorum. Sevgili Alpaslan hocamızı da gastrolog 
olarak kabul ediyorum. Şimdi sizinki iş güvencesi bakımından 
kaybeden -yalnız TÜRK-İŞ değil, bütün sendikalar- kan 
kaybediyor. Bu kan kaybını biz ne yapmalıyız da durdurmalıyız? 
Bize hedef gösterin, bir şey söyleyin. Sevgili hoca, bu 
özelleştinnelerden dolayı millet açlığa gidiyor. Binaenaleyh, şimdi 
hepsinin de midesinde problemleri var. Siz de bunun üstadı olarak, 
binaenaleyh bu özelleştirmeyi bunu durduracak, yani alternatifler 
neler olabilir? Eğer onlar mümkün olur söyleyebilirse memnun 
olurum.

B AŞKAN - Tamam Ziya bey teşekkür ederim. Ama, mümkün 
olamayacak. Zamanımız olmadığı için olamayacak.

Salih beye dedim ki, Ziya bey, güzel kardeşim, güzel abiciğim, 
benden büyüksün, bu arkadaşların söylediklerini burada ayak üstü 
tartışamayız. TÜRK-ÎŞ Yönetim Kurulu bir toplantı yapsın, bu 
hocaları oraya çağırsın, bunlarla karşılıklı konuşalım. 
Katılabileceğim fikirleri vardır, katılamayacağım fikirleri vardır 
bir.

İki, bana göre kan kaybının ne olduğunu bizim bulmamız, 
çıkartmamız gerekir. Evvela sorunu bizim tartışmamız gerekir. 
Sonra biz böyle düşünüyoruz, siz ne diyorsunuz diye de hocalara
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sormamız gerekiyor. Yoksa aksi takdirde dışardan gelen ısmarlama 
bir reçete olabilir.

Neyse ben bitiriyorum. Şimdi değerli arkadaşlarım, güzel bir 
toplantı oldu. TÜRK-ÎŞ, 30. yılında vardım, 40. yılında vardım 
gene bu salonda Bu seneki daha görkemli oldu, daha gösterişli 
oldu. Sabahleyin özellikle katılım kolay oldu. Öğleden sonraki 
arkadaşlarımızın bulunmaması belki çok önemli bir eksik değil 
ama, ben en azından bulunmalarının daha doğru olabileceği 
düşüncesini dile getirdim.

Gelecek yıllarımız inşallah daha düzgün olacaktır. Bu 
durgunluktan, bu hak alamama zorluğundan, bu kendimizi kabul 
ettirememe sıkıntısından kurtulabilmenin yollarını evvela biz 
oturup kendi kendimize konuşmalıyız. Kimin bu işte menfi yönden 
etkisi vardır, kimin bu işten müspet olarak etkisi olabilir 
konuşmalıyız ve evvela bize bizden fayda gelebileceğini kabul 
etmeliyiz. Birbirimizi seçim yarışında eleştirmeliyiz, seçim yarışı 
şartları içinde. Ama, bunu ilanihaye kan davasına 
dönüştürmemeliyiz.

Biz bunu kendi dönemimizde yaşadık, Şevket beyle yaşadık. 
Başkaları da bunu yaşadılar. Yani, hizmet yarışı yapılırken bazen 
ölçüleri iyi tutturamıyoruz, dolayısıyla bu bizi zaafa uğratıyor.

Bütün bunlara rağmen eğer, TÜRK-İŞ hâlâ en büyük 
Konfederasyon olarak ayakta kalabilmişse, hâlâ işçilerin 
çoğunluğunu temsil edebiliyorsa, hâlâ 46. yılına, Başta Sayın 
Cumhurbaşkanı olmak üzere hocalar katılabiliyor, katılıyor, 
katılmak ihtiyacını hissediyor, gelip burada düşüncelerini 
söylüyorlarsa ve burada değerli hocalarımız böyle bir toplantıya 
“ beni çağırmaktan son derece memnun oldum” diye bunu iftihar 
vesilesi olarak söyleyebiliyoıiarsa bununla iftihar etmeliyiz. İtibarı 
kazanm ak zor, am a korumak daha da zordur.

Bu zoru başardık. Bununla övünmemiz gerekir.
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PL A K E T  T Ö R E N İ

46. kuruluş yıldönümü etkinlikleri çerçevesinde yapılan 
“ C U M H U R İY E T İN  75. Y IL IN D A  T Ü R K  SE N D İK A C IL IK  
H A R E K E T İ V E  46. Y IL IN D A  T Ü R K -İŞ ” konulu toplantıda 
plaket töreni düzenlendi. Törende ilk olarak demokrasi ve işçi 
haklan için büyük mücadeleler veren ve TÜ RK-İŞ ’ in bugünlere 
gelmesinde büyük emekleri geçen eski genel başkanlardan Halil 
Tunç ve Şevket Y ılm az’a ödülleri Cumhurbaşkanı Süleyman 
Demirel tarafından verildi.

TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı Bayram Meral de Cumhurbaşkanı 
Süleyman Demirel’ e toplantıyı onurlandırmalarından dolayı bir 
şükran plaketi sundu.

Törenlere katılamayan eski genel başkanlardan İsmail İnan ve 
Nuri Beşer’ in plaketleri ile aramızdan ayrılan Ömer Akçakanat, 
Naci Kurt, Seyfi Demirsoy ve İbrahim Denizcier’ in plaketleri 
törene katılanlarca yakınlarına verildi.

Törende aynca, toplantıya katılan siyasi parti temsilcileri ile 
gerek TÜ RK-İŞ ’ in gerekse üye sendikalarımızın çalışma hayatı ve 
endüstriyel ilişkiler konulannda düzenledikleri çeşitli toplantılara 
katılıp görüş, öneri ve eleştirileriyle sorunların belirlenip 
çözümlenmesinde büyük katkıları olan öğretim üyelerine de birer 
şükran plaketi sunuldu.
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‘Hür irade afalcfe5
Türk-İş'in 46. yıldönümünde demokrasiye vurgu yapıldı. Seçim karannın 
Meclisin hür iradesiyle alındığını belirten Demirel, karan yerinde buldu.
H ıd h ln  *14$  i a n n n  
arJve  U f i  o'dutunu »oyiejr«»
Cım hurfü jlan ı Denur**
"?ıri»m»Ptc>uı hor oinuyan b r  
u ifC *  b ıp c ı hxr*JJ«n2cn 
tahıe«ijr>tz. H-jr fttrQm«oto d» 
hür it ç tn « r, tu;na 
jtie ttko r." d^S.

liderfetf srviTtopfamaiartıştı işçi gününde

*m szz
hür iradesi ayakta Kurumsal demokrasi yok Re*m sorunu yok

- TCrW* a. OmmcK̂ rn y« . TOrMy«'c* " f r n » o w j  ycttx <

Türkiye'de rejim sorunu var 12 EyÖ  Anayasası eskkJ Çözüm demokraöc düzen
!JET C n.c» *ş. Û. Tûrtdy. - ın-»,T i« .

O a t f M a n ı^ m K ih M n a N  p u * » w a



T ü rk -Iş  siyasileri buluşturdu
CüÇ(4 fry A j dnü 
DSF O*»»* nok-* ter*«« n

»orLfrv«ârt ı »rrxl»'bv> **
tv^Urvtd* gıVT'l'lr» 1

|mkı |»

Memura sendika sözü
Siyasi parti liderleri, 46'ncı Kuruluş Yıldönümü'nü kutlayan Türk-İş'e, siyaset 
yasağının kaldırılması ve memura sendika hakkının tanınmasına ilişkin söz verdi

ANKARA  - Tbrlr vndıkAcdık 
Karrkrrın* d j n ^ ım  n n n  Tu f i 
l î  KonWcr*ryc*>unuo 46
KurvJ j j  Yıkfcjnumu 
Cup'Sjrr.^î.n 75. Yılı'nda 
»uOan.rk^n. Hulrûrarl 
KIMİiVjaUia l ı j « t  V T jfın ı 
kaldırr-« v ıu n u  H r t r r  Caka 
yınr!oJı Kafbakan H n j i  Yılmaz 

' rrtryajj («ı 
I kauil?£l 

■Ganhumrtin *3 YCında Türk 
Sm d ılaa lık  lla rrk rt ı vr 16. 
Yûın>iaT.rk l j  konulu toplamada 
bonufan GjranurHa(kanı 
Suiiym jn (V rihtL »yanun Kür 
r im id ijt  bir j t r d f  ı r n J ıu l jn n  ¿a 
hür d ı r u ) ia j ı n ı  ıf^ ln jı

ö m rü  ı ı a İ K t k  m İ?

RajbaVan YanJınrnı Bulrnı 
Errv t ne A r j / B i  d ı »»ndıkaalara 
jıyM rt >m {i j r l . m  
durr-uftr.tr. m dr{q(ınIınAj
grıra iı^ n r d>ikj! ç»Vu 5$.
Muâ jm rt dctfVRİnJr k m ıl 
jçuwrâ»V rrfocmu K<"j c jtu k  
uzrrr b ır ç ı i n sa j da irn ifrw  
K ir ır i ıb  yap .d ı£ ır ı anlaun Efrvu. 
'HükuraMın &ırru yrtrr mı yrur*r 
n ı t r e n  h V t v n  Bu 
h jsriık iann  m  ksa umanda 
M a r s ım  ( « m a  i n i  {aba 
gjarrınryt g-jrr» b'Vrr^-.z' « d .  
TspuiRsıJ u zla ım n ı ıd j j n u i  
amacıyla E k c n m ı »T Soayai 
Korvvy (ESK) kurulduğunu 
bri.rtrn Errvıl. vndıkac ı.'ara.

'tS K n m p jik jrra ın ı utler 
brlıriryın. K: kum»tr bildin 
<a£nu y ıp L  ttrv ıt. ıw w ır  
» rv ikâ  hakkı ır rm  vaul 
du im lrm in ın  prr\r«'rjrrw 
<V 'E k u U ıV  d ıyr n ıtfîînd ırrrrk. 
'Bu vavavı M n lu  ın  /fjndcrr.iıy 
B rtım e  laranndjyu' dedi 

İP  Id rn  Flnaı Kuun ıV 
hı'aûnvt odajtı in a n ın  UJm 
I tt ıum rt ı.nC ın d n v i a r  
kcn^rr-alannda rr;jmı uru^u. 
Kulanın. Tür» ryrdr

Îrjm .'ıklrnn ırrorlı ıdrCkO)ik 
İdıf. fVm om ıllır. Şu aruia bir 

fr]im « jrun j lo ın ^ I f  jo iılu r F? 
olarak dı/orut V ıb u  bu m im in 
rrrçr« anlamda Irminatı oLata£u* 
octotm û ım iK  h jnu jT  grlrn 
Cındorui. *]994 l r  ırayau

tanıjcnalan ne (abu< unutıunut 
Ttırkryc I9Wd»n k )  yana »ivil 
anayavmnı japımamıjîır* d.yr 
konuıtu Gndoruk. M m u rjn n  
ırnd ıaal Kaklannın da grrçrk

anlamda u^Lvkamamaundan 
yakınırken, ‘ E£rr K j s«ndıka yasan 
rıkuydı. fimdi ır j i}  aru}!an için 
hükümetin karnında K ı 
tmdıkalar olacaktı, brn 
olmayacaktım' d rd i

Hükümet* özrllrt ıırne  vr 
{altıma »anlarına llrjkin 
politikaları nedrniy!« rlcjtırllcr 
y*rw!ırn C H P  lıdrrı D rnir Bay kal 
nt taJıjma Kayalının drm okm i 
tannınd* rn  »orunlu gûrumni 
yıjadıfcm ilen sütdû (PaJıkal)

d lr  g O rf llr itk  
k ir  b l r l lk u l ik -  
■Ir'tM L 
rcXaa*  c»â



Liderler düşünce li
lıirk iş'm  kyruluym un 40. yıIdonûmü  
m vnnrb *ti)1t düzenlenen 
'Cum huritrlTn  75 yılındı lurk 
SenfiLtaJık I l ı r  ekeli ye 4ı4. Yılındı 
lu ri l } '  konulu topkntıyj C H P  lideri 
O n u /  S . ıj i.1) ile O I P  M e r i  Ilûum eltin  
C indorvkd j k j/ M . İki liderin 
düşünceli olduktın  v r  kon ıyn jm .ty j  
tf’kk ıl ellikten foslendi.

Meclis'e 
tebrik
AN K A R A -  C u m h u rb a ş k a n ı  

S ü le y m a n  D e m irc i .  d i in  İR 
N isa n  iç iıı  s e ç im  k a r a n  a la n  
T B M M  y e  < i/g ü lc r  d ü / e r e k .
‘ Ş a y a n  ı ta k d i r  v c  te b r ik le r  k i.
•188 ı ı t i l lc ıv e k il in in  o y u y la  
a l ın a n  b i r  k a r a r d ı r "  d e d i .

T ü ık - l ş  K o n f e d e r a s y o n u ‘n u ıı  
k u r u lu r u n u n  4 6  ik i  y ıld ö n ü m ü  
to p la n t ıs ın a  k a lıla ıı  
C u m h u rb a ş k a n ı  D e m irc i ,  
b u ra d a  y a p tığ ı  k o n u ş m a d a .  T ü ık  
isç i h a re k e l in in  k a lk ın m a d a n  
to y u lla n a m a y n c a ğ ı r ı ı  v e  b u  
h a re k e lin  T ü r k iy e 'd e k i  ç o k  
p a r ti li  d e m o k ra t ik  ' i s l e m e  b a ğ lı  
o ld u ğ u n u  i f a d e  e t t i .  T B M M  n in  
d ü n  a ld ığ ı  s e ç im  k a ra r ın ı  h ü r  
ir a d e s iy le  a ld ığ ın ı  v u r g u la y a n  
D e m irc i .  " Ş a y a ı ı - ı  t a k d ir  v c  
te b r ik le r  k i 4 R 8  m i l le tv e k il in in  
o y u y la  a l ın a n  b i r  k a r n ıd ı r  Ve 
s a n m ıy o r u m  b ö y le  b ir  k a ra r  
b i ık a ç  ta n e  o l s u n ,  v a r s a  d a  
te k t ir  K a t ı l ım  s a y ıs ı  e n  
y ü k s e k le r d e n  b ir id ir  
C u m h u r iy e t in  7 5 ‘in c i  y ı l ı n d a  
d e m o k ra s i  v a rd ı r ,  b u  d a  
o n la r d a n  b i r id i r “  d e d i .

Türk-İş’in yıldönümünü devlet kutladı
A N K A R A  -  T ü r k - l ş 'in  -16 k u n jlu ş  

y ıld ö n ü m ü  d o la y ıs ıy la  d ü n  D e d e m a n  
O te li  n d e  d i l / c n le n e n  e tk in l ik ,  h ü k ü m e t 
v e  d e v le t e rk â n ın ın  şo v u n a  d ö n ü ş tü . 
T ü rk iy e  n in  e n  b ü y ü k  işç i k o n fe d e ra s 
y o n la r ın d a n  b ir in in  k u n ılu ş  y ı ld ö n ü m ü 

n e  iş ç ile r , «5> c n  te m s ilc ile r i ,  k itle  ö r g ü 
tü  y ö n e tic i le r i  d a v e t b i le  e d ilm e z k e n . 
C u m h u r b a ş k a n ı  S ü le y m a n  D e m irc i ,  
T B M M  B a şk a n ı H ik m e t Ç e tin . B a ş b a 

k a n  Y a rd ım c ıs ı v e  D S P  G e n e l B a şk a n ı 
B ü le n t E c c v it,  C I I P  G e n e l  B a şk a m  D e 
n iz  B a y k n l. F P  (» cn e l B a şk a m  R e c a -  
ı K u la n , D İ P  G e n e l  B a şk a n ı H ü s a m e t

tin  C in d o ru k  i le  b ir lik te  ç o k  s a y ıd a  d e v 
le t b a k a m  v c  m il le tv e k il i  k a tıld ı.

T o p la n tıd a , d e v le t  v e  h ü k ü m e t e rk â 
n ı.  işç i v e  e m e k ç ile r in  s o r u n la r ın d ın  
ç o k  k e n d i s iy a sa l g ü n d e m le r im  a n la t - 
m a y ı y e ğ le d i.  Y ıld ö n ü m ü  k u tla m a s ın a . 
E k o n o m ik  v c  S o s y a l K o n s e y  ( E S K ) 'ın  
d a im i ü y c le n .  H a k - İ ş  G e n e l B a şk a n ı 
S a l im  U s lu , T O B B  G e n e l B a şk a n ı F u a t 
M ir a s .  T İ S K  G e n e l  B a ş k a n ı  D e rv iş  
G ü ııd a y  ile  d a h a  s o n r a d a n  E S K 'te n  ç e 
k i le n  D İS K  G e n e l  B a şk a m  R ıd v a n  B u -  
d a k ’ın  k a t ı lm a m a s ı .  "E .S K  ç a t l ı y o r"  y o 
r u m la n  n a  n e d e n  o ld u .

C u m h u r iy e l ' in  7 5 . y ıld ö n ü m ü  v e s i 
le s iy le  b ir lik te  k u l la n a n  y ıld ö n ü m ü n  a -  
ç ı lış  k o n u lm a s ın ı  y a p a n  B a y r a m  M e ra l, 
ü lk e n in  v c  h a lk ın  h5 lü  b a / j  sorunİ3n o l 
d u ğ u n u . işç i s ın ıfı  o la ra k  işç i h a k la r ın ı

v e  s e n d ik a l  h a k  v c  ö z g ü r lü k le r i  y e te r li  

b u lm a d ık la r ın ı b e lir te re k . " A n c a k  1921 
y ılın d a n  1 9 9 8  y ılın a  k a d a r  a l ın a n  m e s a 
fe g ö ğ s ü m ü z ü  g u n ır la  k a b a r tm a k ta d ı r"  
d e d i. M e ra l, T ü r k - l ş 'in  h e r  /a m a n  v e  a t 
tığ ı h e r  a d ım d a  v a ta n ın  v c  u lu s u n  ç ık a r -  

la n n ı  h e r  ş e y in  ü s tü n d e  tu t tu ğ u n u  ifad e  
e tti.

‘ T ü r k - İ ş  h iç b ir  z a m a n  

s o r u n  y a ra tm a d ı '

M e ra l,  T ü r k - l ş ’in  h iç b ir  z a m a n  so 
ru n  y a ra tm a d ığ ın ı ,  s o r u n  la n  ö n c e l ik lc  
m a sa  b a ş ın d a  v e  d iy a lo g  y o lu y la  ç ö z 

m e y e  ç a lış tığ ın ı ,  y e ri g e ld iğ in d e  d e  d e 
m o k ra t ik  te p k is in i g ö s te rd iğ in i s ö y le d i.  
M e ra l ,  C u m h u rb a ş k a n ı 'n a  y ö n e lik  y a p 
tığ ı k o n u ş m a s ın ı  iş ç ile rin  o lm a d ığ ı  y e r 
d e  iş ç ile r i v e  d e v le t  e rk â n ın ı  s e la m la y a 
rak  b ilird i.

B ü le n t  E c e v it is e , T ü r k - l ş 'i n  ç a l ış a n -  

la n n  h a k la n m  g e liş ti rd iğ i g ib i, ç a lış m a  
b a n ş ın ı  d a  g ö z e ttiğ in i, I 9 6 0 'l ı  y ılla rd a  
Ç a lış m a  B a k a n ı  ik e n , T l  S  k o n u s u n d a  
e n  b ü y ü k  d e s te ğ i T ü r k - l ş 't e n  g ö r d ü ğ ü 
n ü  b e lir tti .  E k o n o m ik  v e  .Sosyal K o n -  
s c y 'ın  k u ru m s a lla ş t ı r ı lm a s ın ı  is te y e n  E - 
c e v i t ,  k a m u  e m e k ç ile r in e  ö n g ö r ü le n  
" s a h te  s e n d ik a  y a s a s ı 'n ı  s a v u n d u  v e  bu  
k o n u d a k i la v n  n e d e n iy le  d e  d e v le t  gü
d ü m lü  s e n d ik a  o la n  T ü rk iy e  K a m u -  
S e n ’ı k u tla d ı, E c e v iı sö z le r in i ,  “ s a h te  
s e n d ik a  y a sa s ı '"  k o n u s u n d a  T ü r k - l ş 't e n

des lek  isteyerek b itird i

'S e n d ik a la r  h a k  a ra m a s ın '

S ü le y m a n  D c m ire l i v ,  l ü ı k - l ş ı  
c u m h u riy e t in  e se r i o ld u ğ u n u , T ü rk  ı»ç 
h a re k e t in in  T ü r k iy e 'd e k i  s iy a sa l ha re  
k e t te n  s o y u t l a n a m a y a c a ğ ın ı  sö y le d i  
D c m ire l ,  s e n d ik a la r ın  d e v le t  k a rşıs ında  
h a k  a ra m a s ın ın  y a d ırg a n a c a k  b ir  d u r  m  

o ld u ğ u n u  ö n e  s ü r d ü  R e ca ı K u ta n  
re j im e  k a r ş ı  o lm a d ık la n n ı  b e lir te re k  
s e n d ik a l  h a re k e t in  12 F .y lü l h u k u k i .r  
ta b i o lm a m a s ın ı  is ted i

Ç a lış m a  y a ş a m ın ın  e n  so ru n !  j  &  - 

m in i  y a şa d ığ ın ı D e n iz  B a y k a l d a .
la sy o n  sa v a ş ım ın ı  k a y b e tt ik te n  -------
T İ S  s a v a ş ım ın ı  k a z a n m a n ın  im k i r  

o ld u ğ u n u  sö y le d i  B a y k a l .  ç a l ı ş a n  v  
e n f la s y o n a  e z d ir ild iğ in i be lir te rek  
le ş i i r m e  s a v u n u c u lu ğ u n a  s c - y v r : .  
B a y k a l ,  P O A Ş  ö rn e ğ in i  v e re re k  . •
Ie ş t irm e n in  h u k u k u n u n  o lm a s ın ı , t a 

n a  y a y ılm a s ın ı is te d i. ö z e l lc ş t - r m e -  ■ 
g ö lg e li a n la y ış la  y ü r ü d ü ğ ü n ü  h e h r j -  
B a y k a l , ö z e l le ş t i rm e n in  ç a ğ d a ş  b ir  e l 
n o m ik  a ra ç  o ld u ğ u n u  b e lir tti .  H ü s a r - r -  
( in  C in d o ru k  d a .  d e v le t  d e m o k ra s i l i  > .• 
n n c  y u r t ta ş  d e m o k ra s is in in  k u r u lm a ' - 

is ted i. T o p la n tıd a . C u m h u rb a ş k a n ı  T  : 
m ir e l ,  T ü r k - l ş 'in  e s k i  h a ş k a n la n  H 

T u n ç  v e  Ş e v k e t Y ılm a z  a  plak.Lt s e r 
k e n ;  B a y ra m  M e ra l d e  D cm ire l e  p u 
s u n d u . ( E m e k )

TURK-İŞ'İN KURULUŞÜNÜ DEVLET ERKÂNI KUTLAD

Türkiye’nin en 
bûyiik işçi 
konfederasyonunun 
kurulup yıldönümüne 
isçiler, işyeri 
temsilcileri, emek ve 
demokraşi güçlerini 
temsil eden örgütler 
ve partiler davet bile 
edilmedi, /¡çilerin vc 
işçi önderlerinin 
olmadığı Türk-İş'in 
46. kuntluş 
yıldönümü 
etkinliğine, hükümet 
ve düzen partilerinin 
temsilcileri. 
Cumhurbaşkanı, 
bakanlar ve çok 
sayıda milletvekili 
katıldı.

Sayfa 9 'da



NSAN VE İŞ
Ş A H I N  A L İ  Ş E N

Demokrat 
Türk-İş!

“C um h u riye tin  75. yılında Türk sendikacı
lık hareket» ve 46. yılında Türk-İş" konulu 
toplantıya katılan devletin zirvesindekiler ko- 
nuşmalannda ağırlıklı olarak Türk-İş ile dev
let ilişkisine yer verdiler. Bizim konuşmalar
d an  ç ıka rd ığ ım ız  so n u ç  şu o ldu: D evle t 
Türk-lş'ı bir sivil toplum  kuruluşu olarak d e 
ğil de; devletin resmi bir organı olarak görü
yor. Devletin böyle bakmasından Türk-lş ra
hatsız değil, bilakis Türk-İş de iradesini o  
yönde ortaya koyuyor.

Bu neden böyle? Esasen Türk-lş her ne ka
dar çok partili hayata geçiş dönem inde orta
ya çıksa da devlet eliyle kurdurulmuş ve u- 
zun süre devlet tarafından finanse edilmiştir 
Devlet, sendikal ve sosyal alanı düzenleyen 
’mevzuatları hazırlarken, sendikal hareketi 
kontrol altında tutacak şekilde düzenlem iş
tir. Türk-İş'in  devletçi Cstatükoyu ve sistemi 
sürdürme) tavrı, kurulduğu yıllarda üyeleri
nin tamamının kam uda çalışıyor olmasından 
da kaynaklanıyor. Türk-İş'in  kam u ağırlıklı 
yapısının devam  etmesi, aynı politikaların 
sürdürü lm esin i gerektiriyor. Aksı takdirde 
devlet (hüküm et aracıyla) Türk-İş'i bu ku- 
rumlardan kapı önüne  koyabilir. Bu  meka
nizmayı da oluşturm uş bulunmaktadır. İşte 
bu iki sebep bile Türk-İş'in  bağımsız b içim 
de hareket etmesini engelleyen en önemli 
faktör. Kelimenin tam anlamıyla resmi ideo
lojinin Türk-İş 'in  geleceğini ipotek altına al
dığı su götürm ez bir gerçek.. Bahsettiğimiz 
bu çark, b ırakın  T ü rk-İş 'te  m uhtem el bir 
kurumsal değişim i getirmeyi, bireysel değişi
me ve çıkışlara bile müsaade etmemektedir.

D ünkü  toplantıda, kimsenin Türk-İş ve de
m okrasi ilişkisini işlem em esi bunu  göster

mektedir. Çünkü, Türk-İş sistemin öngördü
ğü kadar dem okrasi istemektedir. N eden i 
de, Türk-İş 'in  devleti taklit etmesine dayan
m aktadır. Devlet ne kadar dem okratikse 
Türk-İş de o  kadar dem okratik davranabil
mekte, devlet ne kadar özgürlükçü ve insan 
haklarına önem  vermekteyse Turk-İş'e de o 
oranda pay düşmektedir. Taklitleri asılların- 
dan her zam an kötü olduğu için Türk-İş za
m an zam an devletten yanı sistemden daha 
yasakçı olabilm ektedir Bunun  için Türk-İş 
demokratik kitle örgütü (sivil toplum kurulu
şu) olmaktan çok, resmi kuruluş görüntüsü 
vermektedir. Bu da, başka sivil toplum kuru
luşlarıyla u yum un u  zorlaştırmaktadır. (5'lı 
sivil kitle örgütü hanç. O  da geçici). Durum  
bu olunca, Türk-lş temsil ettiği kitleyle ara
sında uçurumlar oluşturmaktadır.

H er ne kadar Türk-İş halkın um udu o ldu 
ğunu iddia etmekte ise de, işçilerin umudu 
olmayı bile başaramamıştır. Hak-İş ve D İSK  
Türk-İş 'e  göre daha genç ve üye sayılarının 
toplam ı Türk-lş üye sayılarının 3 'te  birin
den az olmasına rağmen daha etkin olabil
mekte ve sivil toplum  kuruluşlarıyla ortak 
hareket edebilmektedirler

Buradan dem okrasi konusuna  bir dönüş 
yaparsak, Türk-lş gerçek demokrasi ve de
mokratikleşmeyi temel bir hedef olarak gör
m em ektedir ve bunun  için anlamlı tavırlar 
koyamamaktadır. Dem okrasin in  en sıkıntılı 
anlarında hep, güçlünün yanında olmayı ter
cih etmiştir. N itekim  27  M ay ıs  ve 12 Mart'ı 
bild irilerle desteklem iş, 12 Eylü l'e  bakan 
vermiştir. 28  Şubat sürecinde nasıl davrandı
ğı ise herkesin malumudur.

Bu anlam da Türk-İş bağımsız olmadığı için 
kendine özgü teklifler üretememiş ve gere
ken lobiciliği yapamamıştır. Yapılan sadece 
çalışanlara yönelik  dayatmalara karşı tepki 
göstermektir. Bu da formaliteden öteye geç
memektedir. Bunun  içindir ki, hükümetler, 
Türk-İş'in  tepkileri karşısında geri adım  at
mamaktadırlar. Bildiklerini okumaktadırlar. 
Yani Türk-İş siyasete yön verememekte, an
cak  gerek iktidarlar gerekse siyasi partiler 
Türk-İş'i ara ve dolgu malzemesi olarak kul
lanabilmektedirler.

Türk-İş dem okrat bir sivil toplum kuruluşu 
olamamıştır. Türk-İş 'in  46. kuruluş y ıldönü
m ünü  kutluyor, halkın demokrat bir Türk-İş 
özlem i içinde olduğunu bir kez daha hatırla
tıyorum.

Tekrar vurgu lam ak isterim ki, kurduran 
devlet ve işveren devletse Türk-lş, ne kadar 
özgür olabilir ve ne kadar sendikacılık yapa
bilir?
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D e m ir e l ’ d e n  T ü r k - I ş ’ e  ö v g ü
C um lıu ıb a skan ı Sü le y m a n  D e m i 

tel, Tü rk iy e 'n in  ge çe n  4 6  y ılda  
hur isçi na ıeketı ile ç o k  je y  k a 

zand ığ ın ı söy led i. O em iıe l, T B M M 'n in  
ye n ide n  h ü r iradesi v e  b ü y ü k  b ir  o y  
ç o k lu ğu  ile  se ç im  ka ran  a lm asın ı "lak- 
d u e  ja y a n ' o la rak  değerlendirdi.

Tu ık- ls 46. k u m lu *  y ı ld ö n ü m ü n ü  
D e de m an  O le l i 'n d c  d ü ze n le d iğ i 'C u m -  
h u r iye l 'in  75. y ılında  çalınm a h a y a l ı ' 
k o n u lu  se m p o zyu m la  kulladı.

Se m p o zyu m d a  ko n u şan  C u m h u r 

b a şkan ı D e m irc i, C u m h u r iy e t 'in  75  
y ıld ö n ü m ü n d e , T ü ık - ls 'in  46. y ıl ın ı k u l-  
(a d ılla r ın ı belirten  D e m irc i,  b u  k u ru lu 
sun , d em okra tik  C u m h u r iy e t 'in  e seri o l 
d u ğ u n u  söy led i. D c m iıe l.  T ü rk -ls 'ın , ü l
kede  ç o ğ u lc u  d e m o k ra si ile  ö zd e şle şt i
ğ in i kayde d c ıe k , "Ç o k  partili d e m o k ra 
siy e  g c ç i lm ij  o lm a sa y d ı, h ü r se n d ik a c ı
lıktan bahsetm ek sö z  ko n u su  o lm a zd ı 
Ç o ğ u lc u  d em o k ra si ve  dem okratik  
C u m h u r iy e l 'e  ge çt iğ im iz  zam an , b u n u n  
genelde  Dir şa b lo n u  var. B u  şab lon , h ür 
v c  serbest meçimle b a sla r* dedi.

D e m irc i, 'D ü n  T O M M  y e n id e n  hür 
Ir jd c s iy le  se ç im  kararı a ldı. O ra y a  k a 
d a r ge lin d i Ş - 'yan ı takd ir n ite liğ inded ir. 
I 2 'y e  ta rs ı •*88 ü ye n in  katılım ıy la  a lı
n an  b ir ka ra rd ır B ö y le  b u  karar s a n ıy o 
rum  m e c lis  ta rih inde  b irk a ç  tane  o lsun. 
B irkaç  tane  var v c  b u  h erha lde  e n  y ü k 
sek le rinden  b ir is id ir '

T ü ık - lj’ln yap tığ ı en  ö n e m li h a d ise 
n in  h a k  a ram ak  o ld u ğ u n u  belirten D c -  
m ire l, 'B u  h a kk ı m e şru  z e m in le rde  ara 
m ıştır H a k  ararken, h a k sız  d u ru m a  
d ü şm e m e k  şu u ru n u  gö ste rm iştir ' dedi. 
D e m irc i, b u  k u ru lu su n  ba şa rıla rı iç in d e  
ü lk e n in  b ö lü n m e z  b ü tü n lü ğü n e  ve  
C u m h u riy e t in  tem el n ite lik le rine  ço k  
iy i sa h ip  ç ık m a n ın  d a  b u lu n d u ğ u n u  
kaydetti.

B a şb ak an  Y a ıd ım c ıs) ve  D e v le t  B a 
kan ı Bü len t Ecevit ise yap tığ ı k o n u şm a 
da, 12 E y lü l le b irlik le  isç i h ak la rınd a  
b ir gerilem e  o ld u ğ u n u  belirterek, 
'A n a y a s a  da  yap ıla n  d eğ iş ik lik le re  ra ğ 
m e n  isç i h a k la ıın d a k i k ıs ıt lam alar h a 
len  d e va m  e d iyo r " d e d i Ecevit, " A n a 
ya sa  d a  yap ıla n  d eğ i$ ik lık lc ıc  rağm en, 
isç i h a k la rınd ak i k ıs ıt lam alar h a le n  (le
v am  ediyor. A n a y a sa n ın  5 4  m ad d es i 
değiştirilerek ı$çi h ak la rına  ye n id e n  is 
lerlik  k a zan d ırm ak  a m a c ın d a y ız "  d iye  
k o n u } lu  Ecevit, se n d ika la r ın  s iy a si p a r
tilerle ilişk ile rin i y a sa k la yan  A n a ya - 
s a 'n ın  8 2  m a d d e s in in  d e ğ iş t ir ilm e si 
iç in  g irişim le rde  b u lu n d u k la r ın ı d a  a n 
latarak b u  m ad d e n in  T ü ık - ls ’in  d este 
ğ iy le  değ iştir ileceğ ine  in a n d ığ ın ı söy le -

Türk-I$ G e n e l Ba şkan ı Ba y ram  M e 
ral de, Tü rk  isç is in in  T ü rk iye  C u m h uri- 
y e t ı 'n in  b ugü n le re  ge lm es ind e  ü ze rin e  
d ü sen  her h izm eti iftiharla ye rine  getir
d iğ in i belirterek, "Türic-ls, Tü rk iye  
C u m h u riy e t i’n in  la ik  v e  d em okra tik  
so sya l h u k u k  devleti k im liğ in e  sa h ip  ç ı
k ılm a s ın ı tem el g ö re v  kab u l etm iştir ve  
e tm ekted ir" dedi.

Türk -ls G e n e l B a şkan ı B a y ra m  M e 
ral, T ü ık - Is ’in  b ö lü cü lü ğ e , teröre, çete 
lere v c  ilt icaya  kar$ı her zam an  kararlı 
b ir tavır a ld ığ ın ı ve  C u m h u r iy e t 'in  te
m e l n ite lik le rine  d a im a  sah ip  ç ık tığ ın ı 
kaydetti

T ü rk -ls 'ın  46. ku ru lu ş y ıld ö n ü m ü  
ned e n iy le  d ü ze n le n e n  törene. C u m h u r 
b a şkan ı E)em ıre l v e  B a şb ak an  M e s u l  
Y ılm a z 'ın  yan ı sıra  T B M M  B a şkan ı H ik 
met Ç etin , D e v le t  B a k an ı H ü sam e ttin  
Ö z k a n ,  Ç a lışm a  ve  So sya l G ü ve n lik  
B a k an ı N a m i Ç ağan . A N A P  G e n e l B a ş 
kan  Y a rd ım cısı A l i  K e m a l Başaran,
C H P  G e n e l Ba şkan  Y a rd ım cısı Cevde t 
Se lv i, Ç a lıs ın a  v c  So sya l G ü v e n lik  eski 
Bakan ı, FP  K o c a e li m ille tvek ili Necati 
Ç e lik , A la lü ık ç ü  D ü şü n c e  D e rn e ğ i G e 
n el B a şkan ı Yefcta G ü n g ö r  ö z d e n ,  T İSK  
G e n e l Sekte le ri K u b ila y  Atasayar, Tür- 
k ive  K a m u -Sc n  G e n e l B a şkan ı R esul 
A kay, Ç a n k a ya  B e led iye  Ba$kan ı D o 
ğan  Tasdelen, K e ç iö re n  B e led iye  Bas-

•T A K D İR E  Ş A Y A N ’- T ü r k - İ ş  G e n o l  B a ş k a n ı  B a y r a m  M e r a l i n  s e m p o z y u m d a  
y a p t ı ğ ı  a ç ı ş  k o n u ş m a s ı n ı .  B a ş b a k a n  Y a r d ım c ı s ı  B ü l e n t  E c e v i t  v e  T B M M  B a ş 
k a m  H ik m e t  Ç e l in  i le  b ir l ik t e  d i n l e y e n  C u m h u r b a ş k a n ı  S ü l e y m a n  D e m ir e l .  
T B M M ’n in  y e n i d e n  h ü r  i r a d e s i  v e  b ü y ü k  b ir  o y  ç o k lu ğ u  i le  s e ç i m  k a r a r ı  a l m a s ı  
n ı  " t a k d i r e  ş a y a n '  o l a r a k  d e ğ e r l e n d i r d i .

kan ı Turgut A lt ınok, m ille tvekille ri ile 
ç o k  say ıda  se n d ika c ı katıld ( *a )



Türk -lş 'ın  
46  Kuru luş 
Y ildönüm û 'nde 
ko n u şa n  Oemirel. 

hur
parlamentonun 

hü r ve dürüst bir 
seçim le 
olabıleceOini
kaydederek, 
'K ü r s ü sü ,  basını, 

sendikası, inancı, 
bilim i hür olm ası 
önem lidir 
Bunlardan biri 
yoksa, demokratik 
sistem den tam 
anlam ıyla 
bahsetm ek 
m üm kün  olmaz 
Bunların eksiği 
va rsa  tamamlamak 
gerek ir* dedi.

‘Haydi hayırlı seçimler5
Devletin zirvesini biraraya getiren Türk-lş’in 46’ncı kuruluş yıldönümü sempozyumunda 
konuşan Demirel, ‘TBMM, önceki gün seçim karan aldı. Bu karar takdire şayandır” dedi
E R H A N  S E V E N  A n k a ra

D
ev let in  z irves i, «Jün T ıirk - 
Iş'nın 4fı'ncı kuruluş y ıldönü
mü n ed en iy le  düzen len en  

sem pozyum da b iraraya geld i. S em 
p ozyu m d a  hir konuşm a yapan 
Cum hurbaşkan ı Süleym an D em i
r c i .  "S eç im  kararı hayırlı olsun 
T U M M  yen iden  h fır iradesi ile se
ç im  kararı ald ı 12 üyeye kan ı 
ü y en in  katılım ıyla alınan böyle bir 
kn rar, sanıyorum M eclis  tarihinde 
b i r  kaç tane daha olsun”  dedi 

Tü rk -lş 'in  46. kuruluş yıldönüm ü

neden iy le  dün "C u m lıu rıy c t'in  75. 
y ılında çalışm a h a ya lı”  konulu bir 
sem pozyum  düzen len d i Sem poz
yuma. Cum hurbaşkan ı Süleym an 
D em irc i, T B M M  Başkanı H ikm et 
Ç etin . Başbakan Yard ım cısı Bülent 
Eccvit, F P  G en c i Başkanı Reca ı 
Kutan, C H P  G e n e l Başkanı D en iz  
Baykal. D 7 T  G en e l Başkanı Hüsa
m ettin  C indoruk  katıld ı. Başbakan 
M esu t Y ılm a z ’ ın p rogram ında o l 
masına rağm en dün sabaha karşı 
b iten  T B M M  çalışm aların ı takip 
etm esi n eden iy le , toplantıya katıl
m adığı öğ ren ild i. D Y P  G en e l Baş

kanı "n»nsu Ç ille r  ise, toplantıya 
kend is i k a tılm ad ı, y er in e  Izın ir  
M ille tvek ili U fuk  S ö y lcm cz 'i g ö 
revlend ird i 

Siyasilerin yoğun ilg i gösterdiği 
kutlama töreninde. Cumhurbaşkanı 
Sü leym an D em irc i b ir  konuşma 
yaptı D em okratik  şablonun hür vc 
serbest seçim lerle  başladığın ı be lir
ten D em irc i, “ T B M M , öncek i gün 
seçim  kararı aldı H ayırlı uğurlu o l 
sun T B M M 'n in  bu karan takdire 
şayandır. I2 'y c  karşı 488 üyenin a l
d ığ ı bir karardır Bu karar yüksek 
bir rakam. Ö rn eği birkaç tane daha

1

vardır A m a e ıı yükseği budur Tür 
k ıyc 'de dem okratik  irade vardır vc 
hür b ir şekilde ilerlem ekted ir" dedi 
D c ın iıc l, hür parlamentonun lıûr ve 
dürüst b ir seçim le o labileceğin i k.ıy- 
d ederek , "Kürsüsü, basını, sendika
sı, inancı, b ilim i hür olması önem li
dir. Bunlardan biri yoksa, dem okra
tik sistemden tam anlamıyla bahset
m ek mümkün olm az. Bunların eksi
ği varsa tamam lam ak gerek ir" dedi

D S P  lideri vc  Başbakan Yardım 
cısı Bülent Eccvit de, işçi hareketi 
nin bugüııc kadar başan ile geld iğ i
ni, 55‘ ncı I lııküm et olarak da işçile
re daha fazla hak verm ek için çalış
tıklarını ifade etti 1970'lerdc olan 
işçi eylem lerin e Türk-lş ’ in katılma
d ığın ı belirten  Eccvit, şöyle konuş
u r  "D em okrasin in  kesintiye uğra 
masıyla b irlikte işçi haklarında d.ı 
ger ilem e olmuştur vc bundan Itala 
kurtulabilm iş değiliz Anayasa'nın 
54 vc  82"nci m addesinin değiştiril
mesi gc ıckm ck tcd ir  Biz hükümet 
olarak  yine dc çabalar sarfetmekte-

yız- ’’
Tü rk-lş  Başkam Bayram M eral 

ise, işçiler olarak  sorunlarının bu
lunduğunu, bunun en büyük nede
ninin dc, siyasi istikrarsızlık olduğu
nu söyledi. İstikrarsızlık nedeniyle 
s ık ın tıların  doğduğunu savunan 
M e ra l, “ Sendikal hakları yeterli 
bulm uyoruz. S iyasilerim izin daha 
etk ili olm asını bekliyoruz. Bugüne 
kadar biz, l>ölücülcrc, çetelere ve  ir- 
tıcaya karşı çıktık A B 'y c  tam üyeli
ğ i destekledik Laik, dem okratik  ve 
sosyal d evleti her zaman destekle
dik D evletin  üııiter yapısını savun
duk B iz H2 Anayasasındaki kısıntı- 
lam anın  kald ırılm ası gerek tiğ in e 
inanıyoruz”  dedi.



Sendikacıya 
siyaset yasağını 
kaldırma sözü
T ü r k lş  K on federasyon u 'nu n . 46 kuru luş 

y ıldönü m ü  C u m h u riye tin  75. Y ılın d a  
kutlan ırken . Başbakan Y ard ım c ıs ı B ü len t Ecev ıt. 
send ikacılara  s iyaset y a sağ ın ı k a ld ırm a ' sözü 
verd i. Ecev it. ısçı h a rek e tin in  d em okras in in  
güvencesi o lduğunu söy led i C u m h urbaşkan ı 
Sü leym an D em ire ! T ü rk  tş in  d em o kras in in  ve  
cu m h u riye tin  e s e r i"  o lduğunu vu rgu la d ı T ü r k lş  
Başkanı B ayram  M era l ise. En ön em li 
s ık ın tım ız  s ıyas ı is t ik ra rs ız lık "  d iy e  konuştu. 
Top lan tıda  konuşan FP l id e r i R eca ı Kutan  ile  
D TP  lid e r i H üsam ettin  C ın ao ru k  ise tam  b ir 
re jim  ta n ışm a s ı iç in e  g ire rken . C H P  lid e r i 
Bay kal. "T ü rk iy e 'd e  ça lışm a h a ya tı be lk i de 
dem okrasi ta r ih im iz in  en  sorun lu  gü n le r in i 
y a ş ıy o r"  dedi. Sosyal d ev le t an lay ış ın dan  
uzakJaşıd ıgın ı savunan B aykal. ö ze lle ş tirm e  
u ygu lam a ların a  da d eğ in irk en . ‘ B üyü k  tem el 
kamu kuru lu ş la r ı çok ertü iyo r. B u n lar b ilin ç li 
p o litik a la rın  ürünü ise ihanettir, ö ze lle ş tirm en in  
g ereğ i o la rak  u ygu lan ıyorsa  da c e h a le tt ir "  d ed i

Türk-İş’in kutlamasında Demirci kutsandı
Tü rk-lş 'm  46  yıldönüm ü kut

lamaları, dev le t erkan ın ın  şovuna 
dönüşürken, işçi tem silc ilerin in  
kutlam alara katılm ay ışı d ikkat 
çekti D em ıre l'e  övgü lerin  d iz ild i
ğ i kutlam a toplantısında işçinin 
»esi y en n e  devlet erkan ın ın  sesi 
yankılandı.

Tü rk -lş 'ın  46. y ıldönüm ü kut
lamaları, dûn Dedetnan O teh 'n de 

başladı. Sabah saa tler inde 
başlayan “ Cum huriyetin  75 Y ı
lında T ü rk  Sendikacılık  H areketi 
ve  46 Y ılında T ü rk -lş ” toplantıs ı

na, D İS K , H ak -Iş , T O B B  ve 
T S S K  ile dem okratik  k itle  örgü t
lerin in  tem silc ilerin in  katılm ayışı 
d ikka t çekti.

M e ra l’d a n  O e ro lre l 'e  ö v g ü

Koç-Ford ortak lığ ın ın  Seka fi
dan lığ ı üzerinde fabrika  kurm ak 
istem esi üzenne, “ G erek irse  Çan
kaya Köçkü ’ nun bahçesini b ile  v e 
r ir im " d iyerek  işçinin ve  sendika
cıların  tepk isin i çeken  ve  P O A Ş 'ın  
özelleştirilm esi konusunda kendi
si ile görüşen Petro l-Iş  G enel Baş

kanı Bayram  
Y ı l d ı r ı m ’ a 
karşı özlleş- 
tirm eden  ya 
na açık ta v r ı
nı koyan  
C u m h u rba ş
k a n ın a  M e
ral şu sözler
le övgüde bu 
lundu: “ D ev
le tim izin  ba
şı ola rak  ü l
kem izin  tüm  
kurum  ve 
k u ru lu ş la r ı
nın zat-ı a li

nize duyduğu büyük saygı ve  sev
giye  aynen karşılık  verd iğ in iz i ve  
herkese eş it davrand ığ ın ızı gayet 
iyi b iliyo ru z" işçi s ın ıfı o la rak  işçi 
hakların ı ve  sendikal hak ve  ö z 
gürlü kleri y e ter li bu lm adıkla rın ı 
vurgu layan  M era l, çalışan ların  so
runların ın  çözüm ünde siyasilerin ' 
daha etk ili b ir  uğraş içm e g irm ele
rim  istedi. M era l, ha lk ın  en önce
lik li sorunun işe ve  aşa olan  ihtı-

Îaç olduğunu belirte rek , T ü rk - 
j 'in  ış barışın ın  kurulm ası v e  iş

yerlerin de verim in  arttır ılm asına 
büyük katk ılar sağladığım  söyledi.

O e m ire l:  H a k  a ra m a y ın

C um hurbaşkan ı Sü leym an  
Dem ırel ise Tü rk -lş 'ın  Cum huri
yetin  esen  olduğuna vurgu  yapa
rak, sözlerine şöyle konuştu “ işçi
lerin  yüzde 90’ı devlet ku ram la
rında çalışıyor Sendikan ın devle
tin  işçisi adına devlet karşısında 
hak araması yadırganacak şeyler
dir. Sendikalaşm a önünde hala en 
geller vardır, am a yok lar b ize  ka
zan çlarım ızı u n u ttu rm am n b d ır ’ ’ 
Başbakan Yardım cısı ve  D S P  Ge
nel Başkam Bülent Ecevıt, Fazilet 
Partis i G en e l Başkam  Reca-

ı Kutan, C H P  Genel Başkam D e
n iz Baykal, D T P  G enel Başkam 
Hüsam ettin  C indoruk, A N A P  adı
na D evlet Bakam Burhan Kara ve 
D Y P  adına İzm ir m illetvek ili U fuk 
S ö y lem ez 'de  s ırasıy la  yap tık ları 
konuşmalarda, Türk -Iş 'e  övgüler 
d izilirken , çalışma hayatı sorunla
r ın ın  çözüm ü yerm e seçim  öncesi 
kendi propagandalarım  yaptılar.

■ 0 . G Ü N D E M  / AN KAR A

Birbirleriyle konuşmadılar
T ü r k - I ş ' in  t ö r e n in d e  y a n  y a n a  o t u r a n  C H P  G e n e l  B a ş k a n ı B a y k a l 
v e  D T P  G e n e l  B a ş k a n ı C in d r o r u k  b i r b i r l e r i y l e  h iç  k o n u ş m a d ı.



Devlet, işçi ile beraber
U M H U R B A Ş K A N I  Sü
leyman Dem irci. Tü rk i
ye'n in  geçen -i6 y ılda  hur 

ı * ç ı  hareken ile çok  şey ka/andızı
n ı söy led i.Tü rk -lşm  -6 .  kuruluş 
yıldönüm ünde düzenlenen 
■ 'Cu m h unyct'in  75. y ılında çalın
m a  hayatı”  konulu sem pozyum da 
b ir  konudan Cumhurbaşkanı !> ;- 
m ıre l.  Cumhunyet’ ın 75. yıldönü
m ünde. Türk-Is'ın  -16. y ılın ı kut- 
laJ ık lan n ı b e lim i, bu kuruluşun, 
dem okratik  Cumhunyetın esen 
o lduğunu söyledi. Cumhurbaşkanı 
D cm ıre l. Tu rk-lş 'ın  ülkede ç o 
ğu lcu  demokrasi ile özdeşletti ğinı 
kaydederek , şöyle devam  etti

" 2 0 .  asırdaki çalkantılar, ülke
m iz e  de sirayet etmiştir. 62-1 y ıl
l ık  bir imparatorluk tasfiye ed il
m iş . yenne Türkiye Cumhuriyeti 
kurulmuştur Türkiye Cumhunye- 
t ı 'n ın  75. yıldönümünde olup b i
ten ler. dünyada olup bitenlerden 
soyutlanam az Her ülke g ib i. Tür
k iy e  de dünyanın tcsın altındadır. 
T ü rk  işçi hareketi de siyası hare
k e  üerden. kalkınma hareketlerin
d e n  soyutlanamaz. Bunlann hepsi 
•.çıçedir.”

V a r la r -y o k la r
Cumhurbaşkanı Dem irci. Cum- 

h u n yet uı 75 yılında Tü rk iye ’ nin 
demokratik kurumlannın bulundu
ğunu  ve bunlann kendi hür irade
s iy le  işlediğini kaydetti Bunlar
dan  birisinin de hur sendikacılık 
olduğunu belirten Dem ırel. sendi
k ac ılığ ın  onunde halen bir takım 
engeller in  bulunduğuna ibaret etti. 
D em ıre l. "A m a  bir çok şeyim iz 
v a r  Yapacağım ız iş. varlan d efte
r in  bir sayfasına, yok lan  d iğer 
sayfasına yazıp, yokların sayfasın
d a k i kalemlen azaltmaktır. Türki
y e .  geçen 46 yılda hür işçi hareke
ti ile  çok şey kazanmıştır”  d iye  
konuştu.

Türk-lş 'ın  46 Kuruluş Y ıld ö 
n ü m ü düzenlenen toplantıya katı

lan Başbakan Yardım cısı ve  D ev
let Bakanı Bülent Ecevit de. 12 
E y lü l'le  birlikte işçi haklannda bir 
gen lem e olduğunu belirterek 
' Anayasa 'da yapılan d eğ iş ik lik le
re rağmen işçi hajJanndakı kısıl- 
lamlar halen devam  ed iyo r”  dedi 
Bülent Ecevit. Turk iş in çok  et
kin ve  önem li bir s iv il kuruluş o l
duğuna dikkati çekerek, her do
nemde çalışma banşım  gözetm e
ye özen gösterdiğini soyledi.Türk- 
Iş 'in . demokrasinin, laik cumhun- 
yetin önem li bir savunucusu oldu
ğunu anlatan Ecevit. Çalışma Ba
kanlığı dönem inde en büyük des
teği Türk-İş 'ten gördüğünü kay
detti. Turk-ış 'in  banşçı tutumunu 
her zaman saygıyla andığını vur
gulayan Başbakan Yardım cısı

Ecevit. kendi çalışma bakanlığı 
dönem inde işçilere ven len  toplu 
sözleşm e ve  g rev  haklanvla bir
likte ekonom inin daha da güçlen
d iğin i söyledi

Türk-İş  halkın 
k u rta r ıc ıs ı

Turk-İş Genel Başkanı Bayram 
M eral ise. Türk işçisinin Türkiye 
Cumhuriyeu'nın bugünlere g e lm e
sinde uzenne düşen her hizmeti 
iftiharla yenne getird iğini belirte 
rek "T ü rk -Iş . Türkiye Cumhun- 
yeti nuı laik ve demokratik sosyal 
hukuk devlen  k im liğine sahip ç ı 
kılmasını temel görev kabul etmiş- 
ur ve  etm ekted ir" dedi. Türk- 
lş 'ın  46. Kuruluş Y ıldönüm ü dola 
y ısıy la  düzenlenen toplantının

konuşan M era l. Turk İş ve  I üik 
işçisinin varlığın ı, onurunu, umu
dunu Türkiye Cumhunvctı ne 
borçlu olduğunu söyledi Türk- 
lş 'ın  halkın kunancısı ve  çağdaş 
Türk ulusunun yaratıcısı Ulu O.ı- 
der Mustafa Kem al Atatürk ün ıl- 
kelenn ı ve  Cum hunyet'in  kaza- 
nım lannı tılm gücüyle savunduğu
na dikkati çeken M eral. 1923 y ı
lından 1998 yılına kadar aiınan 
m eşalelerin Türk işçisinin göğsü
nü gururla kabarttığını kaydetti 
işçi s ın ıfı olarak işçi haklanm. 
sendikal hak ve özgürlüklenr.ı ve- 
terli bulm adıklannı anlatan Meral, 
çalışanlann sorunlanmn çözü
münde sıyasılenn daha etkili bir 
uğraşı içine g irm elennı beklediği
ni söyledi.

T u r k  - İy 'm  46 . y ı l ı -  Cum hurbaşkanı Süleym an D em ıre l. Tü rk iye 'n in , g e çe n ¿ 6  y ılda  h ü r  işç i harekeliy le  ço< 
} i »  kazandığını söyled i T ü rk - İş in  46 kuruluş yıldönüm ünde düzenlenen ' C um huriyet' in  75 y ılında  çalışm a  
h a y a tı" konulu sempozyumda konuşan D em ıre l. Türk İş ın  46. y ılın ı kutladı



Cumhurbaşkanı Demirel, Türk-İş’ in kuruluşunun 46. yıldönümünde konuştu

‘D evlet üretim den çek ilm eli’

Türk-lş ’ in 46. kuruluş yıldönümü törenlerine T B M M  Başkanı Çelin ve parti liderleri katıldı. (H A Ş A N  A Y D IN )

A N K A R A  (C u m h u riye t B ü ro
su) -  Cumhurbaşkanı Sü leym an 
Dem irci. T ü rk -lş ’ in 46. kuruluş 
yıldönüm ünde, sosya l d ev le t an
layışının “ yurttaşa sen o tu r  ben 
yapayım  d iyen değil her şeyi b ir
likte yap a lım " olduğunu b e lirte 
rek. d ev le tin  rekabet koşu llan  
iç inde üretim den çek ilm es i g e 
rektiğini savundu. Başbakan Yar
d ım cıs ı Bülent Ecevit, m em ura 
sendika öngören  yasa tasarısının 
görüşülmesi sırasındaki tavrı ne
d en iy le  K am u -S en ’ i kutlarken, 
FP  lıd en  Reca i K u tan 'a  yü k len 
di Kutan ise konuşması sırasın
da. “ T ü rk iy e ’de re jim  sorunu 
şok. R e jim in  tem inan b iz iz”  der
ken, D T P  lıden  Hüsam ettin C in - 
doruk. “ Kutan  reddetse de rejim  
sorunu var. 1994 y ılı T B M M  tu
tanaklarına bakılırsa bunun orta
da olduğu gö rü lecek tir " dedi.

T ü rk - lş 'ın  kuruluşunun 46. 
y ıldönüm ü n eden iy le  dü zen le 
nen “ Cum huriyetin  75. Kuruluş 
Y ıldön ü m ü n de Ç alışm a H ayalı 
veT ü rk - lş ”  konulu sem pozyum , 
dün Cumhurbaşkanı D em ire l, 
T B M M  Başkanı H ikm et Çetin . 
Başbakan Yard ım cısı E cev it. FP  
Genel Başkam  Kutan, C H P  G e 
nel Başkanı D en iz Bay kal ve  
D T P  G en e l Başkanı C in d o - 
ruk ’ un katıld ığ ı törenle g erçek 
leştirildi.

D em okratik  cum hunyetin  ese 
ri o lan  T û rk - lş ’ in çoğu lcu  d e 
m okrasi ile  özdeş leş tiğ in i vu rgu 
layan D em ire l, “ Ç o k  partili de
m okrasiye  gedilm iş olm asayd ı, 
hür sendikacılıktan söz ed ilem ez
di. H ü r  parlam en tosu  olm ayan 
ülkelerde başka hürlerden bah
setm ek m üm kün  değild ir. K ü r 
süsü hür parlam entoyu , h ü r ya r
gı, hür basın, hür b ilim , hür sen
d ik a  ve h ü r v icdan  tak ip  eder. 
Bunlardan birisi yoksa o  ülkede 
dem okrasiden  bahsetm ek m üm 
kün d eğ ild ir ”  dedi.

Sanayileşm enin o lm am ası du
rumunda işçin in  de olam ayacağ ı
nı. o  zam an sendikanın gerçek le 
şem eyeceğ in i anlatan D em ire l,

sendika denen  o la y ın  sanayileş
m e, ka lk ınm a, sanayi ve  h izm et
le r  iş ç is iy le  ç o k  yak ından  i lg il i  
o lduğunu belirtti. C u m h u nyetın  
75. y ılın d a  T ü rk iy e 'n in  d e m o k 
ratik kurum lan  nın bulunduğuna, 
bunlardan b iris in in  d e  hür sen d i
k a c ılık  o ld u ğu n a  d ik ka t ç eken  
D em ire l, s en d ik ac ılığ ın  önünde 
halen bazı en ge ller in  bulunduğu
na işaret em .

Sosya l d ev le tin  “ sen o tu r  ben 
yapayım  değil h er şeyi b e ra b er  ya 
pa lım ”  an layışı o lduğunu, eğ it im  
ve  sağ lığ ın  herkese u laştın lm ası, 
savunm a, huzur v e  gü ven in  sağ
lanm ası v e  ya rg ın ın  dağ ıtım ın ın  
d e v le t in  v a z g e ç i lm e z  g ö re v le r i 
arasında bulunduğunu kaydeden  
D em ire l, “ Ü re tim d e  p a za r  eko
nom is i dünyayı s ilkelem iştir. 
A d a m  Sm ıth ’ ten Kari M a rx ’ a ka
d a r  bütün d ok tr in c ile rin  o rtaya  
ç ık a rd ığ ı, rekabetin  ö n em li b ir  
yer tuttuğudur. D evletin  üretim in  
içinden ç ıkm ası la z ım ”  dedi.

Başbakan Y ard ım c ıs ı E cev it. 
T ü rk -Iş 'e  la ik  cu m hu riyetin  ko
runm asına y ö n e lik  çabalan ndan

do la y ı teşekkür etti. 12 E y lü l 'le  
b irlik te  işçi haklarında b ir g e r i le 
m e o ldu ğu n u  b e lirten  E cev it, 
anayasada yap ılan  d eğ iş ik lik le re  
karşın işç i bak lann daîd  k ıs ıtla 
m aların  halen d evam  ettiğ in i s ö y 
led i. Sen d ıka lan n  s ıyas ı partile r
le  ilişk ile r in i yasak layan anaya
sanın 82. m addesin in  d eğ iş t ir il
m esi iç in  g iriş im lerd e  bulunduk- 
lan n ı an latan  E cev it , m em ura 
send ika yasa tasansım  yen id en  
T B M M ’ y e  g e t ire c ek le r in i, bu 
konudaki tavn  n eden iy le  K am u- 
S en ’ i takd irle karşıladığım  be lirt
ti.

F P  G e n e l Başkanı Kutan , 
C u m h u n yetın  75. y ılın ı hep b ir
lik te  c o şk u y la  ku tlayacak lan n ı 
be lirtirk en , T ü rk iy e 'd e  re jim  so
runu o lm a d ığ ım , re jim in  gü ven 
ces in in  k en d ile r i o lduğun u  sa
vundu. Kutan , “ A n aya sa n ın  2. 
m addes i sam im i şekilde  hayata 
geç ir ilirse  re jim  sorunundan söz 
e tm ek  m ü m kü n  d eğ ild ir ”  dedi. 
D T P  lid e n  C in d o n ık , K u tan ’ m 
sözler in e , “ Sayın K u tan  reddet
se d e  T ü r k iy e ’d e  re jim  sorunu

vard ır. E ğe r  1994 y ılı anayasa de
ğ iş ik liğ i tu tan ak la r ın a  bak ıhrsa  
bunun açıkça  o r ta d a  o lduğu  gö
rü lü r "  k a rş ılığ ın ı verd i. C in d o- 
ruk, 1924 y ılın d an  beri s iv il ana
yasa  yap ıla m a d ığ ın a  d ikka t ç e 
k erek , s iv il anayasa yapam ayan 
b ir  toplu m un s iv il d e  o la m ayaca 
ğ ım  vurgu ladı.

B a yk a l, son  y ılla rd a  ça lışm a  
yaşam ın ın  ö rgü tsü zleşrir ild iğ in i, 
sosya l d e v le t  an lay ış ın ın  tahrip 
e d ild iğ in i b e lir te rek , buna iz in  
v en lm em es ı g e rek tiğ in i s öy led i. 
K u tan ’ ı e leştiren  B aykal, “ A n k a 
ra  B ü yü kşeh ir  B eled iye  Başkam  
M e lih  G ö k çek , g re v  k in c iliğ i te r 
tip liyor. K end is in e  karşı ç ıkan  ka
d ın  ça lışan la rı sü rdü ğü n ü  h â lâ  
un utm ad ık . T ü rk iy e , m uhale fet
tek i söy lem lerle  ik tid a r  ay rım ın ı 
k a ld ıra m ayacak  d u ru m dad ır . İç 
ten lik li v e  dü rü st o lm a k  tem el b ir  
soru n  ha lin e  g e lm iş t ir ”  d ed i, 
ö z e l le ş t i r m e  p o lit ik a la n n ı da 
e leştiren  B ayka l, “ ö ze l ç ık a r la r  
ve  yak ın  kişisel ilişk iler in ”  ö z e l 
le ş tirm e  p o lit ik a la n n a  yön  v e r 
d iğ in i b ild ird i.



Liderler, Türk-lş’in 
toplantısında buluştu
A nkara - Türk-lş Konfede

rasyonunun kuruluru
nun 46. yıldönümü nede

niyle Ankara’da düzenlenen lö- 
rende devirlin  zirvesi biraraya 
geldi. Cumhurbaşkanı Demirel, 
T B M M ’niıı seçim karan aldığını 
hatırlatarak *Ru kararın 488 
üyenin oyuyla alınması (akdır-e 
şayar>dır"dedi.

31 T em m u z 1952 tarihinde

kurulan Türk-iş'in kuruluşunun 
46. yıldönümü Dcdeman O telin 
de yapılan töreıı ile kutlandı. 
T ürk-Iş ’ ın kuruluş yıldönüm ü 
törenine Cumhurbaşkanı Süley
man D em ire l,TB M M  Başkanı 
Hikmet Çetin, FP Genel Başkanı 
Recai Kutan, DSP Genel Başkanı 
Bülent Ecevit, C H P  Genel Baş
kanı Deniz Baykal ile D TP  Genel 
Başkanı Hüsamettin C indoruk

& *ykal v*  G n d o ru k  TûHc İş g ü n ü n d e  b ir  « r a y a  ç e k f i.

Siyasî liderlerin 
Tüik-İş zirvesi
Türk-İşin 46. kuruluş yıldönümü dolayısıy
la düzonlenen törende devletlh zirvesi 
biraraya geldi. Törende, Demirel başta ol
mak üzere Hikmet Çetin, Recai Kutan, Bü
lent Ecevit, Deniz Baykal ve Hüsamettin 
Cindoruk biraraya geldi. H a b *rf i t

katıldı.
Tü ık -ış 'in  kuruluş y ıldönü 

mü törenine katılmayan Başba
kan Mesut Yılmaz, yerine Devlet 
Bakanı Burhan Kara’yı gönder
di. D YP  Genel Başkanı Çiller de 
Türk-iş 'in  kuruluş törenine ka
tılmayarak yerine İzm ir M ille t
vekili Ufuk Söylemez'i gönderdi.

Cumhurbaşkanı Süleyman 
Demirel, Türk-iş'in kuruluş y ıl
dönümünde düzenlediği tören
de çoğulcu demokrasinin üzeri
ne vurgu yaptı. Çoğulcu demok
rasinin en önem li kurumunun 
seçim olduğunu belirten D em i
rel. “ Parlemanlo seçim kararı al
dı. M illet iradesinin tecelli etme
si için ilk adım seçim dir Hür 
parlemanto hür olarak seçim ka
ran almıştır Bu kararın 488 üye
nin oyu ile alınması da takdir-e 
şayandır" dedi.

Kutan: Sorun ekonomik
FP Genel Başkanı Recai K u 

tan da Türk-iş 'in  kuruluş yıldö
nümü töreninde yaptığı konuş
mada ülkemizde ekonom ik  ve 
sosyal sorunların giderek arttığı
nı ifade ederek, "Bu sorunların 
altında en çok ezilenler ise bord
ro mahkumlan dediğim iz ücretli 
k a im id ir " dedi. DSP Genel Baş
kanı Bülent Ecevit’ in, Türk-iş’ in 
kuruluş yıldönüm ü toplantısın
da anlattığı Türk-iş anılarının 
uzaması salonda bulunlarının 
uyuklamalarına neden oldu.



Seçim karan takdire şayan
G e ç ic i işç ile r in  s ık ın t ıs ı
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D e m ire !: S e n d ik a l h a k la r k a lk ın m a  ile  sa ğ la n ır /  a n k a r a  - f f

C u m h u rba şk an ı Su lev tn an  D e m ıre l.  s en d ik a l h ak la rın  san a \ ilen m ey le  b irlik te  g ü n d e m e  g e ld iğ im  lıe lir te rek . 
b u  hakJann ka lk ın m a  ile  »a k la n a b ile c e ğ in i b ild ird i >Sj*u  i .’ op

Demirel: Sendikal haklar 
kalkınma ile sağlanır

I  8 j> u r j i ı  l  > j* ıa o j  

B aşbakan lık  y a p tığ ı d ön em le rd e  
iş ç i  naklannm  ven lm es ı için 
e l in d e n  g e le n i yap tığ ın ı ifade 

e d e n  D em ıre l. “T ü rk iy e 'd e  d iğe r  
h ü kü m etle r  d e  işçi haklan 
k on u su n d a  e lin d en  g e lem  

vapm ış tır . Turk  - 1$ d e  işçi 
h ak lanru  daim a meşru 
z e m in le rd e  a ramış ur" d ed i.

D em ıre l. Tü rk  - İş tarafından 

d ü z e n le n e n  'C u m h unyetın  
“  ınc ı Y ılın d a  Türk  Sendikacılık  
H a r e k e t i v e  -»6'ıncı Y ılında  Türk  - 

1 $ ' konu lu  toplantıda yaptığı 
k on u şm ad a  T ü rk iye  d e  çok  

p a r tili d o n em e  g eç ilm es iy le  hür 
s en d ik a c ılığ ın  ge lişm eye  

b an la d ığ ın ı kaydetti. T B M M 'n in  
ö n c e k i  gü n  seç ım len  yem lem e  

k a ra n  a ıd ıg ın ı hatırlatan D em irel. 
H a v u ü  uğurlu  olsun. Hur 

p a r la m en to  o lm ayan  b ir ü lkede 
b aşk a  hü rlerden  so z  ed ilem ez, 

r lu r  parlam en to seçim le  
g e le c ek tir .  Bunu hur yargı, hür 

o a s ın . hur b ilim , hur b ilim  ve  

in a n ç  iz le y ec ek tir ' d iy e  konuştu. 

D e m ire !, seçim  kararının 12 'ye 
Icarşı -«88 o y la  a lın m as jtın  M eclis 

ta n h ın d e  en d e r  rastlanan 

ka tarla rdan  b in  o lduğun u  

s ö y le d i.  B ü yü m eye  ve  

s a n a y ile şm ey e  d eva m  ed en  

T ü rk iy e 'd e  d ev le tin  sanayin in ve  
t ica re tin  iç inden  çıkm ası 

g e r e k t iğ im  vurgu layan  D em ırel. 

'R e fa h ın  korunm ası, sefa letin  ve  

iş s iz liğ in  ön len m es i şarttır* 

ş e k lin d e  konuştu E kon om ik  ve

sıvası reıım lenn daim a 

en flasyondan nefret en ik lerin i 
b e lın en  D em ıre l en flasyon  
kontrol altına a lınm adıkça halkın 
yoksulluk altında ez ilm es in in  ve  
adaletli g e lir  dağ ılım ın ın  
•ağlanm asının m üm kün 
o lm ayacağım  kaydetti.

Ecevit’ten E S K ’ya 
gündem  belirleme çağnsı 

Başbakan Yardım cısı Bülent 
Ecevit d e  başbakanlık  y ap ağ ı 

d ön em le rd e  to p lu sö z le ş m e  ve  
g re v  haklannın toplu m da 
yerleşm esi konusunda en  büyük 
desteğ i Türk  - tş ten gördü gü n ü  
söy led i Sendikal haklarla b irlikte 

T ü rk iy e 'd e  sosyal d ev le tin  

tem elin in  atıld ığ ım  b e lin  en  
Ecevit, ‘ Sendikal hakJann 
sağlanm ası sonucunda ek o n o m i 

h ız  kazanarak, sağlıklı bir 
zem in e  oturdu v e  verim li bir 
işlerlik k a zan d ı' d ed i. Ecevit. 

sendikal haklann kazan ılm asıyla 

ışveren lenn  ken d ilerim  eğ itm eye  

başladıklanru, sem in erle r v e  
kurslar düzen led ik lerim  belirtti. 

Ecevit, 12 Eyiü l'Ie b iriık te işçi 
haklarında b ir g en lem e  

d ön em in e  gm ld igiru  k aydederek . 

Anayasa da hüküm etin  g rev  
hakkım  ön lem es in e  olanak 

tanıyan 54'üncü m ad de  de 
sendika üyelenrun m illetvek ili 

o lm asın ı en g e lley en  82‘ inci 
m adden in  kaldırılm ası 

g erek tiğ in e  d ikkat çekti. Yen i 

v erg i yasasıyla ücretlilerin

o d ed ık len  verg i oran lannda 

ınd inm  saglad ık lanm  vurgu layan 
Ece\it Sosyal G ü ven lik  

R eform u 'v la  da  işsizlik sorununu 
çozecek len n ı. kavıt d ış ı işçiliği 
kayıt altına alacaklanm , SSK vı 
o zerk leş iırecek len n i ve  SSK 
lıastanelenn ı bağ ım sız hale 

getirecek ler im  b e lim i Ecevit. 
E konom ik  v e  Sosyal K on sey 'in  
gü n d em im  5 li sivil oluşum un 
belirlem esin i v e  bunu hüküm ete 

b ild irm esin i istedi.

B ayka l Ö İB  en b üyük  k it 

C H P  G en e l Başkanı D en iz  
Baykal d İ  20 y ıld ır yaşanan 
yüksek  en flasyonu n toplum sal 

yap ıy ı v e  g e lir  dağ ılım ın ı tahrip 
ettiğ im  ifade ederek . 'E n flasyon  

savaşım  kaybettikten sonra ge lir  
dağ ılım ı v e  toplu  söz leşm e 

savaşım  kazan am azs ın ız ' dedi.
Bu d e fa  en flasyon  yen ne. 

hü kü m eon  en flasyon la  m ü cadele  

politikasın ın  çalışanlan e zm ey e  
başlad ığım  belirten  Baykal. 

en flasyon la  m ücadelen in  

e zm ed iğ i kesim in finans sektörü 

oldu ğu n u  kaydetti. R eel fa ızlenn  

yü ksek  en fla syon  d ön em in d en  

daha düşük o lm ad ığ ım  söy l :y en  
Baykal. ree l fa ız len n  fuıans 

sektörünü dön dü rdüğün ü  belirtti 

Baykal. T ü rk iye 'd e  işsizliğe ve  

ge lir  dağ ılım ı eşits izliğ ine karşı 
politıkalann b ir an ön ce  

uygu lam aya geç ın lm esı 

gerek tig ım  vurguladı. Baykal. 

hüküm etin özelleştirm e

p o lıt ık a ljn n ı v e  PO A ^ 'ın  
ozelleş tın lm es ın ı d e  ağır b ir d ille 
e leştirerek . Ö ze lleş tirm e İdaresi 
Başkanlığı m n en  büyük K IT  
o ldu ğu n u  sövled i.

Ö ze lle ş tirm ed e  kurumsal 
zaa livetm  aşılması gerek tiğ in e  
işaret ed en  Bavkal. 
özelleş tirm en in  sağlam  bir 

hukuki altvapLsının olm ad ığ ım  da 
b e lim i. Baykal. İş Bankası hisse 
senetlerin in  satışının bir 
ö ze lleş tirm e o lm ad ığ ın ı, portföy  
satışı olarak

n ite len d in leb ıleceg in ı ifade eni. 

Kutan: Huzursuzluklar 
ideolojik değil ekonom ik

D TP  G en e l Başkanı 
Hüsam em n C.indomk ise 

1924'den b en  T ü rk iye 'de  sivil 
anayasa yap ılam adığ ına işaret 

ed erek , d e v le t dem okm s is isinden 
vazgeç ilip , yurttaş dem okrasisine 

geç ilm esi gerek tiğ in i belırtu. 
C in don ık . yuntaş demokrasisinin 
sağlanm asıyla e m e ğ e  saygının 

artacağım  kaydetti. FP G enel 
Başkanı Recaı Kutan ise zümreler 
v e  b ö lg e le r  arasındaki ekon om ik  
sa rp ık lıga  ve  ge iir  d enges izliğ ine 

işaret ed erek , rantçıların ve  mutlu 
azın lığ ın  ü lkenin kaynaklarından 

yararlandıkların ı kaydetti. İşçi ve  

m em urlara yap ılan  maaş 
artışlarında ESK'nın d eğil IM Fnın 

etk ili o lduğun u  vurgulayan 
Kutan. 'Huzursuzluktan temeli 

ıd eo lo ıik  degıJ 
ek on om ik tir " dedi.
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