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IS kanunu

Kanun No. : 931
Kabul tarihi : 28.7.1967

GENEL HUKUMLER
BIiRINCi BOLUM

Tarifler

MADDE 1. — Bir hizmet akdine dayana-
rak her hangi bir iste Ucret karsihgr calisan
Kisiye isci, isci calistiran tuzel veya gercek Ki-
siye isveren, isin yapildigi yere isyeri denir.

isin niteligi ve yuratiuma bakimindan is-
yerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve
bakim, beden veya mesleki egitim vyerleri ve
avlu gibi sair eklentiler ve araclar da isyerin-
den sayilir.

isyerinde isveren adina hareket eden ve
isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kimse-
lere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu
sifatla iscilere karsi muamele ve yuklemlerin-
den dogrudan dogruya isveren sorumludur.



Bu kanunda isveren icin o6ngortlen her
gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren ve-
killeri hakkinda da uygulanir. isveren vekilli-
gi sifati, iscgilere taninan hak ve vecibeleri or-
tadan kaldirmaz.

Bir igsverenden belirli bir isin bir béluman-
de veya eklentilerinde is alan ve isgilerini mun-
hasiran o isyerinde veya eklentilerinde calis-
tiran diger bir isverenin kendi iscilerine karsi
o igyeri ile ilgili ve bu kanundan veya hizmet
akdinden dogan yuklemlerinden asil isveren
de birlikte sorumludur.

Uygulama alani

MADDE 2. — Bu kanun, besinci madde-
deki istisnalar disinda kalan butan igyerlerine,
bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekilleri-
ne ve iscilerine faaliyet konularina bakilmak-
sizin uygulanir.

isyerini bildirme

MADDE 3. — Bu kanunun kapsamina gi-
recek nitelikte bir isyerini kuran, her ne su-
retle olursa olsun devralan, calisma konusunu
kismen veya toptan degistiren, yapilan isin ta-
mamlanmasi yUzinden veya her hangi bir se-
beple surekli olarak calismasini birakan igve-
ren, isyerinin unvan ve adresini, ¢calistirilan is-



¢i sayisini, calisma konusunu, isin baslama ve-
ya bitme gunind, kendi adini, soyadini ve ad-
resini, varsa isveren vekili veya vekillerinin a
di, soyadi ve adreslerini strekli islerde bir ay
icinde bolge calisma muadarluagune bildirmek
zorundadir.

Boélge calisma muadarlGgd mesul memu-
ru ise bildirimin alindijina dair belge vermek
zorundadir.

Uygulama bagslangici

MADDE 4. — isyerleri, isverenler, isveren
vekilleri ve isciler, G¢cincl maddedeki bildirim
gunune bakilmaksizin, ikinci maddede goOste-
rilen niteligin edinildigi ginden basliyarak bu
kanun hidktmlerine bagh olurlar.

istisnalar

MADDE 5. — Asagida belirtilen hususlar-
da bu kanun hukdmleri uygulanmaz :

1 Deniz ve hava tasima islerinde,

2. Tarim iglerinde (Orman tali yollari da-
hil),

3. Bir ailenin Gyeleri veya hisimlari ara-

sinda disardan baska biri katilmiyarak evler-
de ve el sanatlarinin yapildigi islerde,



4. Ev hizmetlerinde,

5. 507 sayili Esnaf ve Kucuk Sanatkarlar
Kanmumun 2 nci maddesinin tarifine uygun
u¢ iscinin calistigr isyerlerinde,

6. Ciraklar hakkinda,

7. Aile ekonomisi hududu icinde kalan
tanmla ilgili her gesit yapi islerinde,

8. Konutlarin kapicilik hizmetlerinde,
9. Sporcular hakkinda,

10. Yardim Sevenler Dernegi merkez ve
tasra atelyelerinde calisanlar hakkinda,

11. Rehabilite edilenler hakkinda,
Su kadar ki,

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde ge-
milerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yukleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin bitin yer tesislerinde yQ-

ratulen isler.

c¢N Tarim sanatlari ile tarim aletleri ma-
kina ve parcalarinin yapildiyi atei¥e ve fab-
rikalarda gorulen isler,

¢) Tarim isletmelerinde yapilan yapi is-



leri,

d) Halkin faydalanmasina acgik veya isyer-
ierinin mastemilati dui'umunda olan park ve
bahce isleri,

Bu kanun hukumlerine tabidir.
Sanayi ve ticaret isleri

madde 6. — |-Bu kanunun uygulanma-
si bakimindan sanayiden sayilacak isler sun-
lardir :

a) Her tarl madenleri arama ve toprak-
tan cikarma igleriyle tas, kunr ve kire¢ ocak-
lar1 gibi igler,

b) Hani, yari ve tam yapilmis maddele-
rin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degisti-
rilmesi, suUslenmesi, satis icin hazirlanmasi is-
leri,

c) Her tdarli kurma, onarma, s6kme, da-
gitma ve yikma isleri,

¢) Bina yapilmasi ve onanini, degistiri-
lip bozulmasi ve yikilmasi isleri ve bunlara
yardimci her tarl sinai yapim isleri,

d) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman,
kanal, baraj, hava alani, dalgakiran, tunel,
koprd, 1agim ve kuyularin yapilmasi ve onari-



ini, batiklarin cikarilmasi ve bataklik kurut-
ma gibi isler,

e) Elektrik ve her cesit muharrik kuvvet-
lerin elde edilmesi, degistirilmesi, tasinmasi,
kurma ve dagitma isleri,

f) Su ve gaz tesisati, kurma ve isletmesi
isleri,

g) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televiz-
yon kurma isleri,

h) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, de-
gistirilmesi ve bozup dagitma isleri,

i) Karada tasima igleri.

]) Gol ve akar sularda insan veya esya
ve hayvan tasima isleri.

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele
manlar ve hava alanlarinda yukletilmesi, bo-
saltilmasi igleri.

k) Basimevlerinde yapilan isler.

Il -Bu kanunun uygulanmasi bakimin-
dan ticaretten/ sayilan isler sunlardir

a) Ham, yan ve tam yapilmis her «
bitkisel, hayvani veya sinai triin ve mallarin a-
hmi ve satimi isleri,

b) Bankacilik gibi para tedavulu ile ilgili.
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islerle, sigortacilik, komisyonculuk, depocu-
luk, ambarcilik, antrepoculuk ve benzeri is-
ler,

Il - Yukarida yazili igler disinda kalan
baska bir isin kanunun uygulanmasi bakimin-
dan sanayi veya ticaret isleri arasina konmasi
gerekip gerekmedigini belirtmeye Calisma Ba-
kanhg yetkilidir.

Bildirimin yazili olmasi

MADDE 7. — Bildirimlerin ilgiliye yazi-
i olarak ve imza karsiliinda yapilmasi gere-
kir. Bildii'im yapilan kisi bunu imzalamazsa,
durum o yerde tutanakla tesbit edilir. Ancak
7201 sayilh Kanun kapsamina giren tebligat a
nilan kanun hukumlerine gore yapilir.

Surekli ve sureksiz isler

M.ADDE 8. — Nitelikleri bakimindan en
¢ok 30 isgund suren islere sureksiz ig, bundan
fazla suren islere sudrekli is denir.

Bu kanunun 3, 9, Il, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 2), 22, 24, 25, 27, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 71, 76 ve 93 ncu madde-
leri streksiz islere uygulanmaz. Sireksiz is-
lerde bu maddelerin konusu olan uyusmazlik-
larda Borclar Kanunu hukdmleri uygulanir.
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IKINCIi BOLUM

HiZMET AKDI
Yazili akit

MADDE 9. — Belirli suresi bir yil veya
daha uzun olan surekli hizmet akitlerinin ya-
zi ile sodzlesmeye baglanmasi mecburidir. Bu
sozlesmeler, her cesit resim ve harctan muaf-
tir. Sozlesme noterlikge onanmigsa, noter Uc-
retleri bu hikim disinda tutulur.

Yazili sozlesme yapilmiyan durumlarda is-
veren, iscinin istedi Uzerine, kendisine genel
ve Ozel is sartlarini gosteren ve imzasini tasi-
yan bir belge vermekle yukumludur.

Bu belgeler her cesit resimden muaftir.

Takim soézlesmesi

MADDE 10. — Birden ¢ok iscinin meyda-
na getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden
birinin, takim kilavuzu sifatiyle isverenle
yaptigl sozlesmeye, takim sodzlesmesi denir.

Takim sozlesmesinin, siresi ne olursa ol-
sun, yazili yapilmasi gerekir.

Takim sozlesmesinde isimleri yazili iscr
lerden herbirinin ise baslamasiyle, bu sézlesme
o isci ile isveren arasinda dogrudan dogruya
yapilmis sayilir. Ancak, takim soézlesmesi hak-
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kinda Borg¢lar Kanununun 110 ncu maddesi
hiukmt de yurur. Takim soézlesmesine girmis
olan iscilerin Ucretlerini isveren veya isveren
vekili her birine ayri ayri 6demek zorundadir.

9 uncu maddenin ikinci fikrasi hukmui ta-
kim soOzlesmelerine de uygulanir.

Yazili akdin sekli

MADDE 11. — Bu kanuna gére yapilacak
yazili sbézlesmelerde asagidaki hususlarin bu-
lunmasi gerekir

1 isverenin ve isginin (Takim sodzlesme-
lerinde her iscinin ayri ayri) ad ve kimlikle-
ri,

2. Yapilacak is,
3. is Serlerinin adresi,

4. Saresi belirli sdzlesmelerde sozlesmenin
suresi,

5. Ucret, (Takim sozlesmesinde her isci i
cin ayri ayri) 6deme sekli ve zamani,

6. Var ise taraflarin ileri surdukleri 6zel
sartlar,
7. Hizmet akdinin yapildigi gun,

8. Taraflarin imzasi.

Deneme slresi
MADDE 12. — Siurekli hizmet akidlerin
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de deneme suresi en ¢ok bir adir. Ancak bu
sure toplu sozlesmelerle U¢ aya kadar uzailla™
bilir. Bu sure icinde taraflar akti bildirimsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler. Ancak iscinin ca-
hstigi gunler icin Gcret hakki sakhidir.

Akdin feshinde bildirim

MADDE 13. — A) Sdresi belirli  olmiyan
surekli hizmet akitlerinin feshinden 6nce duru-
mun dider tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet akdi :

a) isi alti aydan az strmuis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan bashya-
rak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan birbucuk yila kadar sir-
mds olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa ya-
pilmasindan basiiyarak dort hafta sonra,

c) isi birbuguk yildan tg¢ yila kadar stir-
mus olan isci i¢in, bildirimin diger tarafa ya-
piimasindan basiiyarak alti hafta sonra,

¢) Isi Ug yildan fazla strmus olan isci igin,
bildirimin dider tarafa yapilmasindan basliya-
rak sekiz hafta sonra,

14



Feshedilmis olur.

B) Oneller asgari olup sozlesme ile artiri-
labilir.

C) Bildirme sartina uymiyan taraf yukar-
da yazili dnellere iliskin Gcret tutarinda tazmi-
nat 6demek zorundadir.

isveren, iscinin ihbar dnellerine ait Ucreti-
ni pesin vermek suretiyle hizmet akdi feshc-
dilebilir.

iscinin sendikaya Uiye olmasi, sikayete bas-
vurmasi gibi sebeplerle isinden c¢ikartilmasi
hallerinde ve genel olarak hizmet akdini fesih
hakkinin kotuye kullanildigini gosteren diger
durumlarda (A) bendinde yazili 6nellere ait
Ucretlerin U¢ kati tutari tazminat olarak ode-
nir.

Taraflarin ajTica tazminat isteme hakla-
ri sakhdir.

Kidem tazminati

MADDE 14. — Hizmet akdinin; 17 nci
maddenin Il numarali bendinde gésterilen se-
bepler disinda isveren tarafindan veya 16 nci
maddenin 1 ve Il numaral bendlerinde goste-
rilen sebeplerle is¢i tarafindan veyahut da mu-
vazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle fesih ha-
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Unde, 3 yildan fazla ¢calismis olmak sartiyle, ise
basladigindan itibaren, her bir tam yil icin is-
ciye 15 gunluk UGcreti tutarinda bir tazminat ve-
rilir.

Alti aydan fazla sureler yila tamamlanir.

ihtiyarhk ayhgr bakimindan bagh bulun-
duklari kurum veya sandiklardan aylik veya
toptan 6deme almak amaciyle hizmet akdini
fesheden isgiler de yukardaki fikrada yazili bu-
lunan tazminata hak kazanir. Ancak, aylik ve-
ya toptan 6deme almak icin akdi fesheden isci-
ye verilecek tazminatin hesabinda is¢inin yal-
niz 1.Nisan.l950 tarihinden evvelki hizmeti su-
releri nazara ahnir.

iscinin bu fikra hilkkmunden faydalanabil-
mesi i¢in aylik veya toptan 6demeye hak ka-
zanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglan-
masi veya toptan 6deme yapilmasi icin ihtiyar-
ik sigortasi bakimindan bagh bulundudu ku-
rum ve sandija muiracaat etmis oldugunu ala-
cagl bir belge ile belgelemek zorundadir.

iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam
etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olma-
sina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya de-
gisik isyerlerinde calistiklari streler goz Oni-
ne alinarak hesaplanir. isyerlerinin devir veya
intikali yahut diger bir suretle bir isverenden
baska bir isverene ge¢cmesi veya baska bir yere
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nakli halinde is¢cinin kidemi isyerindeki hiz-
meilerin toplami Gzerinden hesaplanir. Kidem
tazminati ise, bu intikal devresindeki isverene
aitti)'. isyeri intikali ile beraber devam ettigi
takdirde kidem tazminati hilafina hukim olma-
dikca yeni isverene aittir.

Ayni kidem sdresi icin bir defadan fazla ki-
dem tazminati ddenmez.

iscinin 8lumi halinde bu tazminat tutan
kanuni varislerine 6denir.

Yeni isverenin sorumlulugu

MADDE 15. — Sdresi belirli olan veya ol-
miyan surekli hizmet akdi ile bir isverenin isi-
ne girmis olan is¢i, akit suresinin bitmesinden
once yahut bildirim 06neline uymaksizin isini
birakip baska bir isverenin isine girerse hiz-
met akdinin bu suretle feshinden o6turd eski is-
verenin zararindan, iscinin sorumlulugu vya-
ninda, ayrica yeni isveren dahi asagidaki hal-
lerde hakimin belirtecegi derecede sorumlu-
dur:

a) iscinin bu davranisina, yeni isine gir-
digi isveren sebebolmussa,

b) Yeni isveren, iscinin bu davranisim bi-
le bile onu isine almissa,
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c) Yeni isveren isc¢inin bu davranisim
rendikten sonra dahi onu calistirmaya devam
ederse.

iscinin bildirimsiz fesih hakki

MADDE 16. — Sduresi belirli olsun veya ol-
masin surekli hizmet akulerinde isci, asagida
yazili hallerde dilerse akdi slrenin bitiminden
once veya bildirim o6nelini beklemeksizin fes-
hedebilir.

| - Saghk sebepleri :

a) Hizmet akdinin konusu olan isin ya-
pilmasi sbzlesme sirasinda bilinmiyen ve isin
mahiyetinden dogan bir sebeple is¢inin saghgi
veya yasayisl! icin tehlikeli olursa,

b) iscinin surekli olarak yakindan ve dog-
rudan dogmya bulusup goérustigl isveren, ya-
hut baska bir isci bulasici veya iscinin isi ile
bagdasamiyan bir hastalija tutulursa,

Il - Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymiyan
haller ve benzerleri :

a) Hizmet akdi yapildigi sirada bu akdin
esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis va-
siflar veya sartlar gostermek yahut gercege uy-
gun olmiyan bilgiler vermek veya sozler soyle-
mek gibi hallerle isveren isciyi yaniltirsa,
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b) Isveren iscinin veya ailesi Uyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sOzler soyler veya davranislarda bulunursa,

c) isci, isverenin evinde oturmakta ise,
bunlarin yasayis tarzlari genel ahladk bakimin-
dan dizgun olmazsa,

¢) lisveren isciye veya ailesi Uyelerinden
birine karsi satasmada bulunur veya go6zdagi
verirse, yahut isc¢iyi veya ailesi Qyelerinden bi-
rini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskir-
tir, sarukler, yahut isciye veya ailesi Uyelerin-
den birine karsi hapsi gerektiren bir sug isler-
se, yahut isc¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa,

d) lIsveren tarafindan iscinin Gicreti kanun
hukumleri veya is s6zlesmesi sartlari geregince
hesabedilmez veya 6denmezse,

e) Ucretin parca basina veya is tutari i
zerinden Odenmesi kararlastirilip da isveren ta-
rafindan isciye, yapabilecegi sayl ve tutardan
az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki za-
man esasina gore 6denerek iscinin eksik aldi-
g1 Gcret karsilanmazsa, yahut is sartlan esasli
bir tarzda degisir, baskalasir veya uygulanmaz-
sa; (Sozlesmelere bu fikradaki haller hakkin-
da baska turli kayit konmamak sartiyle)

111 - Zorlayici sebepler :



iscinin calistigi isyerinde bir haftadan faz
la sure ile isin durmasini gerektirecek zorlayi
cl sebepler ortaya cikarsa.

isverenin bildirimsiz fesih hakki

MADDE 17. — Sdaresi belirli olsun vey?
olmasin surekli hizmet akitlerinde isveren asa
gida yazili hallerde, dilerse hizmet akdini su
renin bitiminden 6nce veya bildirim dnelini bek
lemeksizin feshedebilir.

I -Saglik sebepleri

a) iscinin kendi kastindan veya derli top
lu olmiyan yasayisindan yahut ickiye duskin
lGgunden dogacak bir hastaliga veya sakatlija
ugramasi halinde, bu sebeple dojacak devam
sizligin ardi ardina Ug isgini veya bir a)"da bes
isginunden fazla strmesi,

b) iscinin bulasici veya isi ile bagdasmr
Jacak derecede tiksinti verici bir hastalia tu
tuldugunun anlasilmasi.

(a) fikrasinda sayilan sebepler disinda is
¢inin kendi kusuruna yukletilmiyen hastalik
kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren
icin hizmet akdini bildirimsiz fesih hakki ;
Hastalik iscinin isyerindeki calisma suresine
gore 13 ncli maddedeki bildirim Onellerini alti
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ifafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve ge-
belik hallerinde bu sure 70 iici maddedeki sure-
nin bitiminde baslar. Ancak iscinin isine gide-
medigi sureler icin Ucret islemez.

I - Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymi-
yan haller ve benzerleri

a) Hizmet akdi yapildigi sirada bu ak-
din esasli noktalarindan biri icin gerekli va-
siflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi
halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
slUrerek, yahut gercege uygun olmiyan bilgi-
ler veya sozler sdyli3erek iscinin isvereni ya-
niltmasi,

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile
Uyelerinden birinin seref ve namusuna doku-
nacak veya ahlakim bozacak soézler sarf et-
mesi veya davranislarda bulunmasi, yahut
isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asil-
siz ihbar ve isnatlarda bulunmasi,

c) lisverenin evinde oturan iscinin yasa-
yisinin o evin adabina ve usullerine mgun
veya genel ahlak bakimindan dizgun olma-
masi,

¢) Tiscinin, isverene yahut onun ailesi
uyelerinden birine yahut isverenin baska bir
iscisine satasmasi veya gozdagl vermesi ya-
hut 77 nci maddeye aykiri hareket etmesi,

d) iscinin, isverenin  glvenini  kétlye
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kullanmak, hirsizhk yapmak, isverenin mes-
lek sirlarim ortaya atmak gibi dogruluk ve
baghhga uymiyan davranigslarda bulunmasi,

e) iscinin isyerinde, yedi ginden fazla
hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmi-
yen bir suc islemesi,

f) liscinin isverenden izin almaksizin ve-
ya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardi-
na iki gun veya bir ay icinde iki defa her han-
gi bir tatil glininden sonraki is guni, yahut
bir ayda G¢ is guni isine devam etmemesi,

g) iscinin yapmakla &devli  bulundugu
gorevleri kendisine hatirlatildigi  halde yap-
mamasil,

h) is¢cinin kendi istegi veya savsamasi
yuzinden isin gavenligini tehlikeye dusurme-
si, isverenin mali olan veya mali olmayip da
eli altinda bulunan makinalari, tesisati veya
baska esya ve maddeleri on gunluk uUcretinin
tutari ile 6deyemiyecek derecede hasara veya
kayba ugratmasi,

M1 - isyerinde isciyi bir haftadan fz
sure ile calismaktan alikoyan bir zorlayici se-
bebin ortaya c¢ikmasi.

Akdi fesih hakkini kullanma 6neli

MADDE 18. — 16 ve 17 nci maddelerde
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gOsterilen ahladk ve iyi niyet kurallarina uy-
miyan hallere dayanarak is¢i veya isveren
icin taninmis olan akdi fesih yetkisi, iki ta-
raftan birinin bu cesit davraniglarda bulun-
dugunu 6bur tarafin 6grendigi gunden bash-
yarak alti is gunu gectikten ve her halde fi-
ilin vukuundan itibaren bir sene sonra kul-
lanilamaz.

Bu haller sebebiyle is¢ci yahut isveren-
den hizmet akdini yukardaki fikranin oneli
icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat
haklari sakhdir.

Yeni is arama izni

MADDE 19. — Bildirim 6nelleri sirasin-
da isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin ge-
rekli olan is arama suresini is saatleri icinde
ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye mec-
burdur. Bu is arama izninin suresi gunde iki
saatten az olamaz ve isc¢i isterse is arama izin
saatlerini  birlestirerek  toplu kullanabilir.
Ancak is arama iznini toplu kullanmak isti-
yen isci, bunu isten ayrilacagi ginden evvelki
gunlere rastlatmak ve bu durumu isverene
bildirmek zorundadir.

Calisma belgesi

MADDE 20. — isinden ayrilan isciye,
isveren tarafindan iginin c¢esidinin ne oldu-
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gunu ve sdresini gosteren bir belge verilir,
isverenin belgedeki imzasi, isci dilerse o yer-
deki muhtar veya mulki amir tarafindan o-
naylamr.

Genel ve katma butceli dairelerle ma-
halli idarelerde veya Kamu iktisadi Teseb-
buslerinde yahut 6zel kanununa veya 6zel ka-
nunla verilmis yetkiye dayamlai'ak kurulan
banka ve kuruluslarda veya bunlara bagh is-
yerlerinden yahut kamu yararina yardimci
derneklere bagh isyerlerinden ¢ikan iscinin
aldig1 belgeler hakkinda yukanki onama
hikmi uygulanmaz.

isveren iscinin istedigi belgeyi verme-
mekte direnirse ve yahut belgeye isci icin
dogru olmiyan yazilar yazarsa, is¢inin ya-
hut yeni isine girdidi isverenin istegi Uzerine,
o yerdeki muhtar veya mulki amir tarafin-
dan yapilacak inceleme sonucunu goOsteren
bir belge, isciye veya yeni isverene verilir.
Muhtar veya miulki amir tarafindan yapila-
cak inceleme bir haftada bitirilir. Ve gerekli
belge muhtar veya mulki amirlikge verilir.

Genel ve katma butgeli dairelerle mahal-
I idarelerde veya Kamu iktisadi Tesebbusle-
rinde yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla
verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka
ve kuruluslarda veya bunlara bagh isyerle-
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rinden ¢ikan iscilere belge verilmek istenmez

ve yahut belgeye dogru olmiyan yazilar ya-
zilirsa, gerekli incelemenin yapilmasi icin bu
isyerlerinin baglh olduklari makamlara bas-
Aaii'ulur.

Belgenin vaktinde verilmemesinden ve
yahut belgede dogru olmiyan yazilai bulun-
masindan zarar goren isci ve yahut bu isciyi
isine alan yeni isveren eski isyerinden zarar
ve ziyan istiyebilir.

Bu belgeler her turli resim ve harcdan
muaftir.

Calisma ve kimlik karnesi

MADDE 21. — fisvei'en ise aldigi her isci-
ye en ge¢ onbes gun icinde «Isci calisma ve
kimlik karnesi» vermek zorundadir. Deneme
suresine bagh tutulan isciler i¢in bu onbes
gunluk sidre, deneme suresinin  bitiminden
sonra baslar. Bu karne ancak is ve isci Bul-
ma Kurumu tarafindan tek tip olarak basti-
nla’ ve parasi karsiliyinda isverenlere verilir.
S6zu edilen karnelerin sekli, i¢cine nelerin ya-
zilacagi ve nasil  alinip verilecegi ve kulla-

nilacagi Calisma Bakanligi tarafindan c¢ikari-
lacak bir tlzukle gosterilir.
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Kantin aciimasi

MADDE 22. — Bodlge Calisma Mudurla-
gunidn tetkiki neticesinde:

a) lisciler icin daha faydali olacagi anla-
silirsa,

b) Sehir ve kasabalardan uzak isyerlerin-
de isciler veya bunlarla birlikte igveren ta-
rafindan acilmamissa,

Asgari isci adedi, isyeri hususiyeti, sati-
lacak maddelerin cinsleri, vasiflan ve mas-
raf karsiliklari Calisma ve Ticaret Bakanlik-
lari tarafindan en gec¢ bir yil icinde cikarila-
cak bir yonetmelikte belirtilen esaslara gore,
iscilere veya bunlarin ailelerine yiyecek, ice-
cek, giyecek ve yakacak gibi gerekli madde-
leri satmak Uzere kantinler acgilmasi mecbu-
ridir.

So6zi edilen ydnetmeligin yurarliginden
once acllmis kantinler veya benzeri satis
yerleri icin, isveren ydnetmeligin yurarluk
gununden basliyarak U¢ ay icinde Bolge Ca™
lisma Madarlagune basvurup bu satis yerle-
rinin ydénetmelik hidkUmlerine uygunlugunu
tesbit ettirmek zorundadir.

Bu gibi yerlerde yapilmasi gereken degi-
siklikler ve duzeltmeler yetkili makamca ve-
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rilecek uygun oOneller i¢cinde isveren tarafin-
dan tamamlanir.

isverenin ddeme sorumlulugu

MADDE 23. — isveren, iscinin is sebebiy-
le yuk olan veya bozulan alet, tasit ve sakat-
lanan hayA™anlarini  6demekle yukuamladar.
Su kadar Kki; isveren, iscinin kendi kusur ve
ihmali ile sebeboldugu yok olma veya sakat-
lanmalari ve bozulmalari 6édemekle yukumli
degildir.

Toplu isci ¢cikarma

MADDE 24. — isverenler kanundan do-
gan odevlerini yerine getirerek de olsa ancak
islerini daraltmak veya iscilerim azaltmak
amaciyle is¥erinden toplu olarak veya kisa
araliklarla ondan az olmamak Uzere onda bi-
ri kadar ye daha fazla isciyi isten cikarmak
istedikleri hallerde durumu, iscileri c¢cikarma-
dan en az bir ay dnce ilgili bélge ¢calisma mu-
darlagune yazili olarak bildirmek zorunda-
dirlar.

Yukariki fikra hukmuine goére toplu isci
cikaran veya bu gibi is 3erlerini ayni sart-
larla isleten veya isletmeye basli™an isveren-
ler, cikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde
ayni is yerlerine aym is icin disardan isci al-
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ma zorunda kalirlarsa, isveren durumu uygun
araclarla yayinliyarak ve iscinin kaydettirdi-
gi adresine taahhitli mektupla Dbildirerek
daha oOnce isten cikardiklari iscilerden calis-
mak istiyenleri ginin sartlarina gore ise al-
mak zorundadirlar.

Sakat ve eski hukimll calistirma

MADDE 25. — igverenler igyerlerinde a-

sagidaki esaslar ve olculer icinde sakat kim-
se ile eski hukumlu kimse calistirmak ve bun-
lara meslek, beden ve ruh durumlarina gore

is vermek zorundadirlar.

a) Yuz isciye kadar isci calistiran isyer-
lerinde her tam elli is¢ciye karsilik bir sakat
ve bir eski hukomli kimse,

b) isci sayisinin yuzden fazlasi igin her
isciye karsilik iki sakat ve iki eski hukimla

kimse,
cahistirihr.

c) Bu maddeye gore calistirilacak sakat
ve eski hukumlilerin cesitleri ile hangi cins
sakat ve eski hukumlilerin hangi is kollarin-

da ve hangi islerde calistirilabilecegi ve bun-
larin isyerlerinde genel hukumler disinda

bagli olacaklari 6zel ve Ucret sartlan ile bun-
larin isverenlerce nasil ise alinacaklari; Ca-
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lisma, Adalet, Sanayi, Milli Egitim, Saghk ve
Sosyal Yardim ve Ulastirma Bakanliklarin-
ca birlikle hazirlanacak tuzukte gosterilir.

Sakatlarin  igyerlerine alinmalarinda o
isyerinin iscisi iken sakatlanmis olanlara on-
celik hakki taninir.

Bir isyerinden malllen ayrilmak zorunda
kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
isciler eski isyerlerine alinmalarim istedikle-
ri takdirde, isveren bunlari, bos yer varsa
derhal, yoksa yer bosaldiginda, o andaki sart-
larla eski igyerlerine veyahut eski islerine uy-
gun diger bir ise, sair isteklilere tercih ede-
i*ek almaya mecburdur.

Genel ve katma butgeli dairelerle mahal-
I idareler veya Kamu iktisadi Tesebbusleri
yahut Ozel kanuna veya o6zel kanunla veril-
mis yetkiye dayanilarak kurulan banka vo
kuruluslara veya bunlara bagdh isyerlerinin
is Kanununa tabi olmiyan daire ve kurum-
lannda calistirilan kimselerin de sakat ve es-
ki hukdmlaler arasindan ayrilmasi  hakkia-
daki gerekli usul ve sartlar ile bunun oran ve
tutarlari ve hangi islerde calistirilacaklari ya-
kanda sozu gecen tuzUkte gosterilir.



UCUNCU BOLUM
UCRET
Tarif

MADDE 26. — Genel anlamda ucret, bir
kimseye bir is karsiliginda isveren veya Ugln
cu kisiler tarafindan saglanan ve nakden 6de-
nen meblag kapsar.

Ancak, 13 Gncl maddenin (c) bendinde
sbzU gegcen Ucretle 14 Uncl maddede sozl ge-
cen kidem tazminatina esas olacak  Ucretin
hesabinda, birinci fikrada yazili Ucrete ila-
veten isc¢iye saglanmis olan para ve parayla
Olcilmesi miumkin akdi ve kanundan dogan
menfaatler de g0z 6niinde tutulur.

Isci Ucreti en ge¢ haftada bir, yurtta gec-
mesi zorunlu para ile Odenir.

Toplu sozlesmeler veya hizmet akitleri
ile bu 6deme suresi en ge¢ bir aya cikarilabi-
lir.

Bir isyerinde ayni nitelikte, islerde ve e-
sit verimle calisan kadin ve erkek iscilere sa-
dece cinsiyet ayriligi sebebiyle farkli Gcret
verilemez. Toplu is sozlesmelerine ve hizmet
akitlerine buna aykiri hukunr-konulamaz.

30



Askerlik ve kanundan dogan calisma

MADDE 27. — Muvazzaf askerlik odevi
disinda manevra veya her hangi bir sebeple
sildh altina alinan veyahut her hangi bir ka-
nundan dogan calisma 6devi yuzinden isin-
den ayrilan is¢inin hizmet akdi, isinden ay-
rildigi ginden bashyarak iki ay sonra feshe-
dilmis sayilabilir.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin
o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bir
yildan c¢ok calismaya karsilik her fazla yil
icin, ayrica iki gun eklenir. Su kadar ki, bu
strenin tamami doksan guni gecemez.

Hizmet akdinin feshedilmis sayilabilme-
si icin beklenilmesi gereken slre icinde isci-
nin Ucreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu
husustaki hukumleri sakhlidir. Bu sure icinde
hizmet akdinin kanundan dogan baska bir
sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafin-
dan feshedildigi oOteki tarafa bildirilmis olsa
bile, fesih icin kanunun gosterdigi Onel bu
strenin bitiminden sonra islemeye baslar.
Ancak hizmet akdi esasen belirli bir sureyi
icine aliyor da bu siure yukarda yazili  Onel
icinde kendiliginden bitiyorsa bu madde hi-
kGmleri uygulanmaz.

Her hangi bir askeri ve kanuni 6dev do-
layisiyle isinden ayrilan iscilerden bu ddevin
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sona ermesinden basliyarak iki ay icinde ise
girmek i¢in basvuranlari, isverenler bos yer-
lere oncelikle ise alma zorundadirlar.

Ucretin sakh kismi

MADDE 28. — isci Ucretlerinin ayda 240
lirasi haczedilemez veya baskasina devir se
temlik olunamaz. Ancak isc¢inin bakmak zo-
runda oldugu aile Gyeleri icin hakim tarafin-
dan takdir edilecek miktar bu paraya dahil
degildir. Bu kayitlamalar nafaka borcu ala-
cakhlarinin haklarim kaldirmaz.

Kamu tuzel kisilerine ve btmlarin bazi
kuruluglar ile 6zel sektore iliskin 6devler

MADDE 29. — Genel ve katma butgeli
dairelerle mahalll idareler veya Kamu iktisa-
di Tesebbusleri yahut Ozel kanuna veya Ozel
kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kuru-
lan banka ve kuruluslar; muteahhide verdik-
leri her tarlG bina, kopru, hat ve yol insasi
gibi yapim ve onarim islerinde, muteahhit-
lere ddenecek her istihkaktan 0Once isyerinde
calisan iscilerden muteahhit veya tasoronla-
ra Ucretleri 6denmiyenlerin bulunup bulun-
madigini kontrol edip, Ucretleri d8denmiyen
varsa muteahhitten veya taseronlardan iste-
necek bordrolara gore bu uUcretleri bunlarin
istihkaklarindan dderler.
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Bunun icin istihkak Odenecegi ilgili ida-
re tarafindan isyerinde santi™e sefligi, isyeri
ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu
yerler gibi iscilerin gorebilecekleri yerlere
yazili ilan asilmak suretiyle duyurulur. Uc-
ret alacagdl olan isgilerin Ucret alacaklannin
U¢ ayhk tutarindan fazlasi hakkinda adi ge-
cen idarelere her hangi bir sorumluluk dis-
mez.

Anilan muteahhitlerin bu idaredeki her
cesii teminat ve istihkaklari Gzerinde yapila-
cak her turlt devir ve el degistirme islemleri
veya haciz ve icra takibi bu iste calisan isci-
lerin Gcret alacaklarindan fazlasi hakkinda hu-
kim ifade eder.

Bir isverenin uGcuncu kisij*e karsl olan
borclarindan dolay! igsyerinde bulunan tesi-
sat, malzeme, ham, j"ar islenmis veya tam
islenmis mallar ve baska kiymetler Uzerin-
de yapilacak haciz ve icra takibi, bu isyerin-
de calisan iscilerin icra kararinin alindigi ta-
rihnten o6nceki U¢ aylik dénem igindeki Ucret
alacaklarint  karsilayacak kisim ayrildiktan
sonra kalan kismi Uzerinde hukim ifade e
der.

Bu maddede kamu tuzel Kkisilerine ve
bazi tesekkullere verilen yetkileri, bu kanu-
nun birinci maddesinin son fikrasi geregin-
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ce sorumluluk tasiycur butin isvoicnler  dt.
kullanmaya yetkilidir.

Ucret hesap puslasi

MADDE 30. — isveren her dédemede isci-
ye Ucret hesabim gosterir imzali veya isyeri-
nin o6zel isai'elni tasiyan bir pusla vermek
veya iscinin yaninda bulunan  Gcretle ilgili
bu hesaplari yine imzali veya 6zel isai'cti al-
tinda kaydetmek zorundadir.

Bu pusla veya defterde 6demenin gunu
ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma,
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Uc-
retleri gibi asil Gcrete yapilan her cesit ek-
lemler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesin-
tilerin ayn ayri gosterilmesi gerekir.

Bu islemler her turld resimden muaftir.
Zarar karsihgr kesinti

MADDE 31. — Hizmet akitleriyle isvere-
nin tazminat karsiligi olarak is¢i Ucretlerin-
den gecici olarak alikoyacadl miktar on haf-
tada esit taksitlerle kesilmek Uzere iscinin
on gunluk Gcreti tutarindan fazla olamaz.
Tazminat karsiligi bu kesintiler, butin is suU-
resi icindir. Ve bundan bir miktar mahsup
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edilince yeniden ayni esaslar dairesinde ke-
sinti yapilabilir.

Tazminat Kkesintileri, mahsup 3¥apilmasi-
m gerektirecek bir zarar yapilmadan isten
ayrilma hallerinde isciye Kkesintisiz  olarak
geri verilir. Tazminat karsiliyi gecici olarak
alikonulan paradan, mahsup 3“apilmasi ge-
rektigi zaman isci isterse isveren kendisine
mahsubun hangi esaslara gore yapildigini an-
latmak ve buna ait hesaplarla fatura ve bas-
ka belgeleri .gostermek zorundadir.

Tazminat karsihgr alikonulan paradan
ancak o is¢i tarafindan yapilan zarar igin
mahsup yapilir.

Tazminat karsiligi kesilen paralar en ¢ok
Uc ay icinde milli bir bankaya yatirihr. isgi
isinden ayrildijinda kesilen para faiz \c diger
gelirleri ile isciye iade olunur.

Ucret kesintisi

MADDE 32. — isveren toplu sozlesme
veya hizmet akitlerinde gosterilmis olan se-
bepler disinda isciye Ucret Kkesintisi cezasi
veremez. lisci Ucretlerinden ceza olarak Ya-
pilacak kesintilerin isciye hemen sebepleriy-
le beraber bildirilmesi gerekir. isci Ucretle-
rinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda
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Uc gundelikten veya parca basina yahut yapi-
lan is miktarina gére verilen Ucretlerde isci-
nin U¢ gunlik kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar iscilerin yararina kullanilip
harcanmak Uzere Calisma Bakanligi hesabi-
na Bakanlik¢a belirtilecek MillT Bankalardan
birine kesildigi tarihten itibaren bir ay icin-
de yatirilir. Her isveren isyerinde bu parala-
rin ayri bir hesabini tutmaya mecburdur. Bi-
rikmis bulunan ceza paralarinin nerelere ve
ne kadar verilecegi Calisma Bakaninin bas-
kanlik edecegi ve isci temsilcilerinin de kati-
lacagi bir kurul tarafindan karara baglanir.
Bu kurulun kimlerden tesekkil edecegi nasil

ve hangi esaslara gore calisacadi cikanlacak
bir tizikte gosterilir.

Su kadar Kki; bu konuda 274 sayili Sendi-
kalar Kanununun 22 nci maddesinin 2 nci
bendi hikmi uygulanmaz.

Asgari Ucret

MADDE 33. — Hizmet akdi ile ¢alisan
her turlG isci, gemi adami ve gazetecilerin
ekonomik ve sosyal durumlannin duzenlen-
mesi i¢cin Calisma Bakanliginca asgari Ucret
tesbit komisyonu araciliyi ile Ucretlerin asga-
ri hadleri en gec¢ iki senede bir tesbit edilir.
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Asgari Ucret lesbit komisyonu Calisma
Bakanhdinin tesbit edecegi Uyelerden birinin
baskanliginda Calisma Bakanlg  Calisma
Genel Mudurd veya yardimcisi, Tis¢i Saghgi
Genel Mudura veya yardimcisi, Arastirma
Kurulu Baskam veya Uyesi, Ticaret Bakanli-
g1 ic Ticaret Dairesi Genel Adudiri veya yar-
dimcisi, Devlet Planlama Dairesinden konu
ile ilgili dairenin baskam veya yardimcisi ile
bunyesinde en c¢ok isci ve isvereni temsil eden
Ankaradaki en Ust derecedeki isci \c isveren te-
sekkullerinin degisik is kollarindan sececekleri
beser temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tes-
bit Komisyonu en az on uyesinin katilmasiy-
le .toplanir. Uye oylarinin cogunlugu ile ka-
rar verir. Oylarin esitlii halinde Baskanin
oyu karari saglar.

Komisyon kararlari kesindir. Kararlar
Resmi Gazete ile yadnn:ilanarak \anairlige gi-
rer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli,
asgari Ucretlerin tesbiti sirasinda uygulana-
cak esaslar ile, baskan, lUye ve raportérlere
verilecek huzur haklan Calisma ve Maliye
Bakanliklarinca cikarilacak bir ydnetmelikte
gosterilir.

Asgari Ucret Tesbit Komisyonunun calis-
masini saglamak ve kolaylastirmak icin Ca
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hsma Bakanhgi icinde ayrica bir biro ku-
rulur.

Yarim Ucret

MADDE 34. — 16 nci maddenin Ill ncli
bendi ile 17 nci maddenin IlIl nct bendinde
gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyle ca-
lismiyan veya cahstiriimiyan isgiye bu bekle-
me suresi icinde bir haftaya kadar her gin
icin yarim Ucret 6denir.

Fazla calisma ucreti

MADDE 35. — Memleketin genel yarar-
lan, yahut isin niteligi veya Uretimin artiril-
mas! gibi sebeplerle kanunda yazili gunluk

calisma suresinin disinda fazla calisma yapi-
labilir.

a) Fazla calisma slresi gunde U¢ saati
gecemez.

b) Fazla calisma yapilacak glnlerin top-
lami bir yilda doksan is gununden fazla ola-
maz.

c) Her bir fazla saat calisma icin verile-
cek Ucret normal calisma Ucretinin saat basi-

na dusen miktarinin ytzde elli yukseltilmesi
suretiyle ddenir.

¢) 61 inci maddede yazili saglik sebeple-



rifie dayanan kisa veya sinirli sureli islerde
fazla calisma yapilamaz.

d) Fazla calisma bdlge calisma muduir-
1Gga iznine baghdir.

e) Fazla saatlerle calismak igin is¢inin
imr.’aiakatinin alinmasi gerekir.

f) Fazla saatlerle calismanin ne suretle
uygulanacagl cikarilacak bir tlzikte gosteri-
lir.

Zorunlu sebeple fazla calisma

MADDE 36. — Gerek bir ariza sirasinda,
gerek bir d&nzanm mumkUn goérulmesi halin-
de, yahut makinalar veya alet ve edavat icin
hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut
zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, ancak
is yerinin normal calismasini saghyacak de-
receyi asmamak kaydiyle isgilerin hepsi ve-
ya bir kismi 61 nci madde geregince belirli
olan gunluk calisma sdrelerinden fazla calis-
tirilabilir. Su kadar ki, bu olagan disi cals-
ma saatleri icin 35 inci maddenin (c) bendi
geregince ucret Odenir.

Bu gibi hallerde isveren isin niteligini
ve basladi§i gin ve saati isin biliminden bas-
hyarak 48 saat icinde ilgili Bodlge Calisma
Mudarlagane bildirmek zorundadir.



olaganistu hallerde fazla calisma

MADDE 37. — Seferberlik sirasinda ve
bu sureyi asmamak sartiyle memleket savun-
masinin ihti™aclanni temin eden isyerlel inde
fazla calismaya lizum goéralurse islerin  cin-
sine ve ihtiyacin siddetine gore gunluk is
muiddetini, Bakanlar Kurulu, iscinin en c¢ok
calisma kabiliyetine cikarabilir.

Bu suretle fazla calistirilan isgilere her
bir fazla saat icin verilecek Ucret hakkinda
35 inci maddenin (c) bendi hukmud uyguianir.

Cumartesi gint Ucret

MADDE 38. — Cumartesi gunleri tama-
men veya saat 13 ten sonra calismanin dura-
cafl sozlesmelerde tesbit edilen veya Orf, adet
ve iklime gore bu tuarlid calismayi gerektiren
isyerlerinde, gundelik Ucretle calisan iscile-
rin, Cumartesi gunune iliskin Ucretleri hafta-

nin oteki gudnlerinde oldugu gibi tam olarak
odenir.

Cumartesi gunleri kismen veya tamamen
tatile tabi tutma hali iscilerin gunlik, hafta-
Ik veya aylik Ucret tutarlarinda eksiltme }a
pilraasma sebebolamaz.

Bayram, genel tatil gunlerinde kapanma

MADDE 39. — 2739 sayili Kanunun 2 nci
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maddesinde gosterilen genel tatil gunleri ile
i inci maddesinde sozU gecen 28 ve 30 Ekim
gunlerinde igyerlerinde calisip calisiimiyaca-
g1 toplu sozlesme veya hizmet akitlerinde
gosterilir.

Bu gunlere ait Ucretler 42 nci maddeye
gbre odenir.

Sakli haklar

MADDE 40. — Toplu is sbdzlesmesi veya
hizmet akitlerine hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatillerde iscilere taninan haklarla
Ucretli izinlere ve (yuzde) usulu ile calisan is-
cilerin bu kanunla taninan haklarina aykiri
huktmler konulmaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak
ve faydalar saghyan kanun ,toplu is sozles-
mesi, hizmet akdi veya gelenekten dojan ka-
zanilmis haklar sakhdir.

Hafta tatili Ucreti

MADDE 41. — Bu kanun kapsamina gi-
ren is yerlerinde haftanin tatilden onceki 6 is
guninde bu kanunun gunluk is surelerine uy-
gun olarak calismis olan iscilere c¢ahsilmi-
yan hafta tatili glnu icin isveren tarafindan
bir is karsihgi olmaksizin bir gundelik tu-
tarinda Ucret odenir.
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Su kadar Kki;

a) Cahsilmadigi halde kanunen is sure-
sinden sayillan zamanlarla ginluk Gclet 6de-
nen veya ddenmiyen kanuni veya akdi tatil
gunleri ve 38 ve 62 nci maddelere gore Kkis-
men veya tamamen cahsilmi3an Cumartesi
gunleri,

b) Evlenmelerde U¢ gune kadar, ana ve-
ya babanin, kan veya kocanin, kardes veya
¢ocuklarin 6lumunde iki gune kadar verilme-
si gereken izin surelei'i,

c) Bir haftalik stre icinde kalmak Uuzere
isveren tarafindan verilen diger izinlerle he-
kim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme
izinleri,

Calisilmis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olma-
dan isyerindeki calismanin haftanin bir veya
birka¢c gununde isveren tarafindan tatil edil-
mesi halinde haftanin calisilmiyan gunleri
Ucretli hafta tatiline hak kazanmak icin ca-
lisiimasi gereken 6 gunin hesaplanmasinda
g6z 6ninde tutulur.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir
sure ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici
sebepler ortaya c¢iktigi zaman, bu kanunun
36 ve 17 nci maddelerinin IM Unct bendlerin-
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de gosterilen zorlayici sebeplerden o6tUr*G ca-
hsilmistan gunler icin iscilere 6denen yarim
Ucret hafta tatili gund icin de ddenir.

YlUzde usulinin uygulandigi yerlerde bu
ucret yuzdelerden toplanan para disinda is-
veren tarafindan o6denir.

Genel tatil UGcreti

AIADDE 42. — Bu kanun kapsamina gi-
ren igyerlerinde calisan iscilere 2739 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kanunu ile
anilan kanuna ek 3466 sayili Kanunda yazili
bulunan ulusa! bayram ve genel tatil gunle-
rinde calismazlarsa bir is karsiligi olmaksizin
0 gunun uUcretleri tam olarak, tatil yapmiya-
rak calisirlarsa calistiklari gunlerin Ucretleri
Ucret 6deme sekline bakilmaksizin bir kat
fazlasiyle odenir.

Yizde usulinin uygulandigi isstcrlerinde
iscilerin ulusal bayram ve genel tatil Ucret-
leri, ylzdelerden toplanan para disinda isve-
ren tarafindan o6denir.

Hafta arasinda hafta tatili

MADDE 43. — 394 sayili Hafta Tatili Ka-
nununun 1, 4, 5, 6 nci maddeleri veya 16.9.960
gun ve 79 sayili Kanunun 6 nci maddesi ge-
rejince hafta tatilinden istisna olunan iss"er-
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lerinde calisan iscilere haftanin diger bir gi-
nunde hafta tatili verilmesi mecburi olup o
gune ait gundelikleri a3ni esaslara goie ve bir
is karsiligi olmaksizin 6denir.

Gecici Is goremezlik

MADDE 44. — iscilere gecici is gore-
mezlik o6deneg@i verilmesi, gerektigi zaman-
larda gecici is goremezlik suresine rasliyan
ulusal bayram, genel tatil ve hafta taliHeri,
Odeme yapan kurum veya sandiklar tarafin-
dan gecici is goremezlik ol¢cisu Uzerinden 6-
denir.

Ucret sekillerine gore tatil Ucreti

madde 45. — liscinin tatil glnd Ucreti
calistiyi gunlere gére bir gine disen yevmi-
yesidir.

Parca basina, akort, gotiri veya ylzde
usulu ile galisan iscilerin tatil yevmiyesi, bir
6deme siresinde kazandigi Ucretin ayni sidre
icinde calistigi gunlere bélinmesi  suretiyle
hesaplanir.

Saat Ucretiyle calisan iscilerin tatil guna
Ucreti saat Ucretinin sekiz katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle maze-
retli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak
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6denen aylik Gcretli iscilere 41, 42, 43 Uncl
madde hukumleri uygulanmaz. Ancak bun-
lardan ulusal bayram ve genel tatil gunleri
calisanlara ayrica o gun icin bir tatil yevmi-
yesi odenir.

Tatil Gcretine girmeyen kisimlar

AIADDE 46. — Fazla c¢alisma karsilig
olarak alinan Udcretler, primler, isyerinin te-
melli iscisi olarak normal calisma saatleri di-
sinda hazirlama, tamamlama, temizleme is-
lerinde calisan isgilerin bu isler icin aldikla-
ri Ucretler ve sosyal yardimlar, ulusal bay-
ram, hafta tatili ve genel tatil gunleri icin
verilen Ucretlerin tesbitinde hesaba katil-
maz.

Ylzdelerin 6denmesi

MADDE 47. — Otel, pansiyon, lokanta,
kahvehane, gazino, acikhava lokanta ve ga-
zinosu, calgili eglence yeri, dans salonu, Kku-
IUp, oyun salonu, birahane, icki salonu ve
benzeri yerlerle, icki verilen ve hemen orada
yenilip icilmesi icin cesitli yiyecek satan yer-
lerden (ylUzde) usulinin rtygulandii  mies-
seselerde; isveren tarafindan seiTis karsihgi
veya baska isimlerle musterilerin hesap pu-
sulalarina (yuzde) eklenerek veya ayri sekil-
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lerde alinan paralarla kendi istegi ile musteri
tarafindan isverene birakilan yahut da onun
kontroli altinda bir araya toplanan butun
paralari isveren serviste calisan isgilere ek-
siksiz olarak 6demek zorundadir.

isveren veya isveren vekili, yukardaki
fikrada so6zi edilen paralarin kendisi tarafin-
dan alindigini, eksiksiz olarak iscilere dagi-
tildigini belgelemekle yukamladuar.

Yuzdelerden toplanan paralarin hak sa-
hibi isciler arasinda hangi esaslar ve oranti-
lar cercevesinde dagitilacagi toplu is sotzles-
melerinde veya hizmet akillerinde gdsterilir.

Yuzdelerin belgelenmesi

MADDE 48, — Hesap pusulalarina yuz-
de eklenmesi suretiyle mausterilerden alinan
paralan, isveren ilgili Boélge Calisma iMudur-
IG§u tarafindan sayfalari  muahdrlenmis  ve
numaralanmis, son sayfasina tasdik serhi
konmus bulunan bir deftere gunid gunine
islemekle o6devlidir.

Bu defterlerin dolmasindan veya kapan-

masindan sonra bes yillik sire ile saklanmasi
gereklidir.

isveren deftere gecirdigi hesaplarin asil-



lanna uygun oldugunu kendi sorumlulugu
altinda onaylar.

Bu defter, isyerinden disariya c¢ikarila-
maz. Iscilerin kendi aralarinda sececekleri
bir temsilci her is gini sonunda, hesap so-
nuclarinin  kendisine bildirilmesini istiyebi-
lir. isverenle anlasmak sartiyle hesaplarin
bildirilmesini isteme daha uzun bir zaman
birakilabilir.

Ancak bu sire higbir zaman 15 ginden
iazla olamaz. Her 6deme dénemiyle ilgili he-
sap pusulalari o déneme iliskin paralarin
iscilere 6denmesinden bashyarak bir ay sure
ile igveren tarafindan saklanir.

Yizde usulinin U3™gulandigi  isyerlerin-
de isveren, isci isterse ,her hesap pusulasinin
genel toplamini gosteren bir belgeyi iscilerin
kendi aralarinda sececekleri bir temsilciye
vermeye mecburdur. Bu belgenin sekli ve uy-
gulama usulleri hizmet akitlerinde veya top-
lu is stzlesmelerinde gosterilir.

Yuzde usulinu uygulayan muesseseler, o
yerdeki belediyelerce sojuk damga ile dam-
galanmis ve cilt ve sayfa numaralari birbirini
takibeden en az U¢ kopyali hesap pusulasi
kullanmak ve musterinin  her Odemesinde
bunlardan bir kopyasini servis jMapan iscide
birakmak zorundadir.
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Ancak 0zel hesap makinalannm kullanil-
digi isyerlerinde, isverenin muracaati Uzerine
bu seklin uygulanmamasina Calisma Bakan-
hginca karar verilebilir.

Yilhk Ucretli izin

MADDE 49. — Bu kanun kapsamina gi-
ren isyerlerinde calisan iscilerden isyerine
girdigi ginden basliyarak, deneme siresi de
icinde olmak Uzere en az bir yil calismis o
lanlara, ilerdeki maddelerde goOsterilen esas-
lara gore hesaplanmak Uzere asagidaki sure-
ler kadar yillik Gcretli izin verilir.

Hizmet suresi :
a) Bir yildan bes yila kadar olanlara yil-
da 12 gun,

b) Bes yildan fazla ve onbes yilldan az
olanlara yilda 18 gun,

c) Onbes yil ve daha fazla olanlara yilda
24 gun.

Ancak 18 ve daha kuguk yastaki iscilere
verilecek yillik Gcietli izin 18 ginden az ola-
maz.

Bu sureler toplu is sotzlesmeleri ve hiz-
met akitleri ile artirilabilir.
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Yilhk Gcretli izin  hakkindan vazgecile-
mez.

Yilhhk ucretli izin hakkinin belirtilmesi

AIADDE 50. — Yillik Gcretli izne hak ka-
zanmak icin gerekli surenin hesabinda isci-
lerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyerle-
rinde calistiklari  streler Dbirlestirilerek g6z
onune alinir. Su kadar ki; bir isverenin bu
kanun kapsamina giren isyerinde calismakta
olan iscilerin ayni isverenin igyerlerinde bu
kanun kapsamina girmeksizin gec¢irmis bulun-
duklari sureler de hesaba katilir.

Bir yillik sure iginde 51 inci maddede sa-
yilan haller disindaki sebeplerle is¢inin deva-
minin kesilmesi halinde bu bosluklari karsi-
layacak kadar hizmet suresi eklenir ve bu su-
retle iscinin izin hakkini elde etmesi i¢in ge-
reken bir yilhk hizmet suresinin bitis tarihi
gelecek hizmet yilina aktarilir.

iscinin gelecek izin haklari igin gecmesi
gereken bir yilllk hizmet sdresi, bir 6nceki
izin hakkinin dogdugu gunden basliyarak ge-
lecek hizmet yilina dodru ve yukariki fikra ve
51 inci madde hukuUmleri geregince hesaplanir.

isci yukar: fikralar ve 51 inci madde hi-
kimlerine gore hesaplanacak her hizmet yili-
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na karsilik/ yillik iznini/ gelecek hizmet yih
icinde kullanir. . m

Niteliklerinden 6tara bir yildan az suren
mevsim veya kampanya iglerinde calisanlara
bu kanunun yilhk Gcretli izinlere iliskin hi-
kamleri uygulanmaz.

Aym Bakanliga bagh is yerleri ile, ayni
Bakanhga bagh tuzel Kisiliklerin is yerlerin-
de gecen siireler ve Kamu iktisadi Tesebbis-
leri yahut 6zel kanuna veya 0zel kanunla ve-
rilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar veya bunlara baglh isyerlerinde ge-
¢cen sdreler iscinin yilhk Gcretli izin hakkinin
hesaplanmasinda gz Oniinde bulundurulur.

Calisilmis gibi sayilan haller

MADDE 51. — Asagidaki sureler vyilhk
Ucretli izin hakkinin hesabinda calisiimis gibi
sayilir:

a) Iscinin ugradigl kaza veya tutuldugu
hastaliktan 6tard isine gidemedigi gunler.
b) Kadin iscilerin 70 inci madde geregin-

ce dogumdan 6nce ve sonra calistirilmadiklari
gunler,

c) iscinin muvazzaf askerlik hizmeti di-
sinda manevra veya her hangi bir kanundan
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dolayi} isfce gide -
medigi gunlet;,,, ibu ¢lrenin,yJdaS 90 glnden
fazlasi sajfik”™I™ 5 "

¢)*-~tr$jfn~ta dicTugu isyerinde .zorlayici
sebepler ylUzinden isin araliksiz bir haftadan
¢cok tatil edilmesi sonucu olarak iscinin calis-
madan gecirdigi zamanin 15 gund,  (iscinin
yeniden ise baslamasi sartiyle)

d) 62 nci maddede s6zu gecen zamanlar,

e) Hafta tatili, ulusal bayram, genel ta-
til gunleri,

f) 5153 sayili Kanuna dayanilarak cikari-
lan thzlge gore réontgen muayenehanelerinde
calisanlara Pazardan baska verilmesi gereken
yanm gunluk izinler,

g) liscilerin uzlastirma toplantilarina ka-
tilmalari .hakem kurullarinda bulunmalari,
bu kurullarda veya is mahkemelerinde isci
temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢alisma ha-
yati ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis,
kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik
konulari ile ilgili milletlerarasi tesekkullerin
konferans, kongre veya komitelerine isci ve™a
sendika temsilcisi olarak katilmalari sebebiy-
le islerine devam edemedikleri gunler,

h) iscilerin evlenmelerinde ¢ giine ka-
dar, ana ve babalarinin, eslerinin, kardes ve-
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ya cocuklarinin dlimunde iki gune kadar ve-
rilecek izinler,

i) isveren tarafindan verilen o6bur i
ler,

1) Bu kanunun uygulanmasi sonucu ola-
rak isciye verilmis bulunan yillik Gceretli izin
suresi,

Yilhk dcretli iznin uygulanmasi

MADDE 52. — Yilhik ucretli izin isveren
tarafindan bolinemez. Bu izin 49 uncu madde-
de gosterilen sdreler icinde isveren tarafindan
devamli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak 49 uncu maddenin (b), (c) fikrala-
rinda gosterilen izin sdreleri taraflarin rizasi
ile, bir bé6luma 12 giinden asagi olmamak Uze-
re ikiye bolunebilir. Bu takdirde isveren is-
¢ciye 7 gunden fazla uUcretsiz yol izni vermeye
mecbur tutulamaz

isveren tarafindan yil igcinde verilmis bulu-
nan baska Ucretli ve Ucretsiz izinler veya din-
lenme ve hastalik izinleri yillik izne mensube-
dilemez.

Yillik Gcretli izin gunlerinin hesabinda i-
zin suresine rasliyan ulusal bayram, hafta ta-
tili ve genel tatil gunleri izin stresinden sayil-
maz.
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Yillik Uci-etli izinlerini isyerinin kurulu bu-
lundugu yerden bagka bir yerde gecirecek olan-
lara eger isterlerse, gidis ve doénuslerinde yol-
da gececek sureleri karsilamak Uzere isveren
7 glne kadar gereken Ucretsiz izni vermek zo-
rundadir.

isverenin degismesi

MADDE 53. — Igyerinin el degistirmesi
veya baskasina gec¢cmesi bu is yerinde calisan
iscilerin yilhk UGcretli izin haklarinin ortadan
kalkmasina sebebolamaz.

Aksine bir sozlesme olsa bile yillik Gcretli
izin sdresine iligskin Ucretler yeni isveren ta-
rafindan Odenir.

izin Ucreti

MADDE 54. — lsveren, yillik tcretli iznini
kullanan her isci)'~ yillik izin donemine iliskin
Ucretini; ilgili iscinin izne baslamasindan On-
ce pesin olarak ddemek veya avans olarak ver-
mek zorundadir.

Bu Ucretin hesabinda 46 nci madde hik-
ma uygulanir.

Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli
bir Gcrete dayanma3np da akort, komisyon Uc-
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reti, kara katilma ve vyalniz servis karsiligi
(YUzde) gibi belirli olmiyan sure ve tutar Uze-
rinden Ucret alan isc¢inin izin sdresi icin veri-
lecek Ucreti, son bir yillik sire i¢cinde kazan-
digi Gceretin fiili olarak calistigi gtnlere bo-
linmesi suretiyle bulunacak ortalama Uzerin-
den hesaplanir .

(YUzde) usulinin uygulandigi yerlerde
bu Ucret, yluzdelerden toplanan para disinda
isveren tarafmdan odenir.

Yillik Gcretli izin slresine rasliyan hafta
tatili; Ulusal Bayram ve genel tatil Gcretleri
ayrica odenir.

izinde calisma yasag!

MADDE 55. — Yilhk udcretli iznini kullan
makta olan isc¢inin izin siresi icinde Ucret kar-
sith@r bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin sire-
si icin kendisine 6denen Ucret isveren tara-
findan geri alinabilir.

Akdin feshinde izin Ucreti

MADDE 56. — iscinin hak kazanip da
kullanmadigr yillik izin sudresi i¢in 6denecek
olan Ucreti hizmet akdinin isveren veya isci

tarafindan feshedilmesi halind« kendisine &
denir.
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Su kadar ki, 17 nci maddenin Il numarali
bendindeki durum sebebiyle hizmet akdinin
isveren tarafindan feshedilmesi halinde bu hu-
kiim uygulanmaz. isveren tarafindan hizmet
akdinin feshedilmesi halinde 13 Uncii madde-
de belirtilen bildirim sdresiyle, 19 uncu madde
geregince isciye verilmesi mecburi yeni is a
rama izinleri yillik Ucretli izin sureleri ile ici-
ce giremez.

Yonetmelik

MADDE 57. — Yilhik Gcretli izinlerin, yU-
rattlen islerin niteligine goére yilin hangi do-
nemlerinde kullanilacagi, izinlerin ne suretle
ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bag-
I tutulacagi yillik iznin faydali olmasi icin
isveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler
ve izinlerin kullaniimasi konusuna iliskin  u
suller ve sartlar Calisma Bakanhgi tarafindan
hazirlanacak bir yoénetmelikte gOsterilir.

izin defteri

MADDE 58. — Her isveren, isyerinde cali-
san iscilerin yillik Gcretli izinlerini gdsterir bir
kayit tutmak zorundadir. Bu kayitlarin  sekli
57 nci maddede s6zu gecen yonetmelikte belir-
tilir.



Sigorta primi

MADDE 59. — a) Sigortalilara yillik Gcret
li izin sdrssi icin 6denecek Ucietlel Gzelinden
is kazalari ile meslek hastaliklari primleri ha-

ri¢, diger sigorta primlerinin,

b) Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryol
lari is¢ci Emekli Sandigi ile Askeri Fabrikalar
TekalUt ve Muavenet Sandigina bagh iscilerin
yillhik Ucretli izin suresi i¢cin 6denecek Ucretler
Uzerinden gerekli kesenegin,

kendi kanunlarindaki esaslar cevresinde
isci ve isverenler yontiinden 6denmesine devam
olunur.

Ucr'etten indirme yapilamiyacagi

MADDE 60. — Her tarlu isde uygulanmak-
la olan guinluk veya haftalik calisma surelerinin
kanunen daha asagi sinirlara indirilmesi \e bu
kanunun hukumleri geregince . isverene du
sen her hangi bir yakumlulGgin yerine ge-
tirilmesi sebebiyle veyahut bu kanun hukim-
lerinden her hangi birinin uygulanmasi sonu-
cuna dayanilarak isc¢i Ucretlerinden her ne
sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.
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DORDUNCU BOLUM

ISIN DUZENLENMESI

is suresi

MADDE 61. — Genel bakimdan is suresi
haftada cn ¢ok 48 saattir.

Bu sure, haftada 6 is gunu calisilan isler-
de gunde 8 saati gecmemek Uzere ve Cumar-
tesi gunleri kismen veya tamamen tatil eden
isyerlerinde haftanin calisilan gunlerine esit
milcide bolunerek uygulanir.

Is muddetlerinin yukardaki esaslar cev-
resinde, uygulama sekilleri Calisma Bakanli-
ginca cikarilacak is sureleri tuzagunde belir-
tilir.

b) Saghk kurallari bakimindan giinde an-
cak 8 saat veya daha az calisiilmasi gereken
isler, Calisma Bakanligi ile Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanlginin ortaklasa hazirhyacak-
lari bir tuzukte belirtilir.

is suresinden sayilan haller

MADDE 62. — | - a) Madenlerde, tas o-
caklannda, yahut her ne cesit olursa olsun
yer altinda veya su altinda calisacak islerde
iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calis-
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ma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu
yerlerden cikmalari icin gereken sdreler,

b) iscilerin isveren tarafindan isyerlerin-
den baska bir yerde calistirlimak Utzere gon-
derilmeleri halinde yolda gecen sureler,

¢) iscinin, isinde ve isverenin her an buy-
ruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
cahstiriimaksizm ve c¢ikacak isi bekliyerek
bos gecirdigi sureler,

¢) iscinin, isveren tarafmdan baska bir
yere gonderilmesi veya isveren evinde veya
burosunda yahut isverenle ilgili her hangi bir
yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yap-
maksizin gecirdigi sureler,

d) Emzikli kadin iscilerin  ¢ocuklarina
sut verme icin belirtilecek sureler,

e) Demiryollari ve sair yollar ve kopru-
lerin yapilmasi, muhafazasi yahut tamir ve
tadili gibi islerde vaki oldugu vechile, is¢ile-
rin ikamet ettikleri mevkilerden uzak bir me-
safede bulunan igyerlerine hep birlikte nakle-
dilmeleri icabeden her turll islerde bunlarin
toplu ve mukannen surette goturulup getiril-
meleri esnasinda gegen sdreler ,

Iscinin giinlik kanuni is surelerinden sa-
yilir.

Il - isin mahiyetinden dogmayip da isve-



ren tarafindan sirf sosyal yardim gayesinde
isyerine goturulip getirilme esnasinda arac-
larda gecen zaman is suresinden sayllmaz.

Saat ayarl

WMIADDE 63. =~ Calisma saatleri «memle-
ket saat ayan» na gbre duzenlenir.

isin baslayis ve bitis saatleri ile dinlen-
me saatleri isyerlerine asilacak levhalarda gos-
terilir.

Ara dinlenmesi

MADDE 64. — | - Calisma suresinin orta-
lama bir zamanda o yerin adet ve isin gere-
dine gobre ayarlanmak suretiyle iscilere:

a) 4 saat veya daha kisa sureli islerde 15
dakika,

b) 4 saatten fazla ve 8 saatten az sureli
islerde yarim saat,

c) 8 saat veya daha fazla sureli islerde
bir saat, dinlenme verilir.

Bu dinlenme sireleri en az olup araliksiz
verilir.

Ancak bu sdreler, iklim, mevsim, o jYr-
deki o6rf ve gelenekler veya isin niteligi g6z
onunde tutularak toplu is sdzlesmesi veya hiz-
met akitleri ile arali olarak kullanilabilir.

Il - Dinlenmeler, bir isyerinin ayni kis-
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mindaki butun iscilerine dnceden belirtilmis
olan ayni saatte uygulanir. Su kadar Kki. isin
geredine gore nobetlese dinlenme yapilmasi
toplu is sotzlesmeleri veya hizmet akitleri ile
duzenlenebilir.

1 - Yukarda yazili dinlenmeler calism
suresinden sayilmaz.

Gece suresi

MADDE 65. — | - is hayatinda (gece) en
ge¢ saat 20 de bashyarak en erken sabah 6 ya
kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat
stren gun doénemidir.

Il - Bazi islerin niteligine ve geregine go6-
re yahut yurdun bazi bdlgelerinin iklim ve &
del ayriliklari bakimindan, is hayatina iliskin
(gece) baslangicinin daha geriye alinmasi ve-
ya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi }'ahut
cesitli isler icin erkek, kadin ve cocuk isciler
hakkinda (gece) deyiminden anlasilacak gun
déneminin baslama ve bitme saatlerinin belir-
tilmesi suretiyle bir numarali fikradaki genel
hikmin uygulama sekillerini tesbit etmek ya-
hut bazi gece ¢alismalarina her hangi bir oran-
da fazla Ucret 6denmesi usulini koymak veya-
hut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorun-
luluk buiunmiyan islerde iscilerin gece calisti-
rilmalarini yasak etmek Uzere Calisma Ba-
kanhginca tuzukler hazirlanabilir.
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Il - iscilerin gece calismalari 8 saati ge-
cemez.

IV - Gece ve gunduz isletilen ve nobetlese
isci postalan kullanilan islerde.en fazla biris
haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan son-
ra gelen ikinci is haftasi gindiz calistirilma-
lari sureti}de postalar siraya konur.

Calisma Bakanhgi gece ve gundiz posta-

larinda onbeser gunlik nébetlesmeye de izin
verebilir.

Hazirlama, tamamlama, temizleme isleri

MADDE 66. — Genel olarak bir isyerinde
belirli calisma saatlerinden 6nce veya sonra
yapilmasi gerekli olan hazirlama veya tamam-
lama yahut temizleme islerinde calisan isciler
icin isin duzenlenmesi ile ilgili hukimlerden
hangilerinin uygulanmiyacagi yahut ne gibi
defisik sartlar ve usullerle uygulanacagi Ca-
lisma Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
tuzukte gosterilir.

Cocuklari calistirma yasagi

MADDE 67. — 16 yasini doldurmamis co-
cuklarin, hangi iste olursa olsun giinde 8 saat-
ten fazla calistirllmasi yasaktir. Bunlardan
ilkokula gidenlerin is saatleri okul saatlerine
engel olmiyacak sekilde duzenlenir ve ders
saatleri 8 saatlik calisma slresinin icinde sa-
yilir.
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Yer ve su altinda calistirma yasagi

MADDE 68. — Maden ocaklari ile kablo
dosemesi, kanalizasyon ve tunel insaati gibi
yeraltinda veya sualtinda calisilacak isleide
18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlarin calistiriimalari yasaktir.

Gece calistirma yasagi

MADDE 69. — Sanayie ait iglerde 18 yasi-
ni doldurmamis erkek cocuklarla her yastaki

kadinlarin gece calistiriimalari esas itibariyle
yasaktir.

Su kadar ki; isin 6zelligi icabi kadin isci
calistiriimasi gereken islerde 18 yasini dol-
durmus kadin iscilerin gece postalarinda ca-
histirlmalarina, Calisma ve Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanliklari ile Sanayi Bakanliginin
mustereken hazirliyacaklari bir tizikte goste-
rilecek sartlar cevresinde izin verilebilir.

Analik halinde calistirma yasag|

MADDE 70. — Kadin iscilerin dojumdan
once 6 ve dojumdan sonra 6 hafta olmak Uze-

re 12 haftalik sure icinde calistirilmalari ya-
saktir.

Ancak, bu sureler iscinin saglik durumu-
na ve isin 6zelligine gbére dogumdan 6nce ve
sonra gerekirse artinlabilir.
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Bu sureler hekim raporu ile belirtilir.
isci cizelgeleri

MADDE 71. — Her isveren calistirdigi
iscilerin dojum yillari itibariyle kadin ve er-
kek olarak ayri ayri cizelgelerini duzenlemek
ve isyerine giren her isciyi ilgili cizelgeye kay-
detmek ve isyerinden ayrilan iscinin karsisi-
na gerekli aciklamay! yapmak, bu cizelgeleri
istendigi zaman yetkili memurlara géstermek
zorundadir.

Bu cizelgelere isginin:

) Adi ve soyadi,

b) Varsa isyeri numarasi,

) Dogum tarihi ve yeri,

) Baba ve anasinin adi,

d) Tabiiyeti,

Sigorta sicil numarasi.
isyerine giris tarihi,

g) lIsyerine giris Ucreti,

h) Ucretindeki degisiklikler,
i) isyerinden cikis tarihi,

1) Gittigi isyeri (biliniyorsa),

nin yazilmasi gereklidir.



Tazukler

MADDE 72. — a) 61 inci madde geregince
belirli calisma suresinin bir haftanin is gun-
lerine béliinmesi suretidde yurutilmesine ni-
telikleri bakimindan imka&n bulunmayan is-
lere uj'gulanmak kaydiyle, c¢alisma suiesini,
haftadan daha uzun bir déneme goére duizenii-
yecek ve fakat o doneme ayrilacak topyekdn
surenin her bir is haftasina dusen ortalamasi
kanuni calisma sdresini asmiyacak sekilde,
uygulanmasini sagliyacak olan usuller,

b) Nitelikleri dolayisiyle devamh c¢alis-
tiklari icin durmaksizin birbiri ardina isci
postalan calistirilarak isletilen yahut nodbet-
lese is¢i postalari ile yapilan islerde, calisma
surelerine, hafta tatillerine ve gece calisma-
larina ve calisma ortasindaki zorunlu dinlen-
melere dair 6zel usul ve kurallar.

Calisma Bakanliginca cikarilacak  tizik-
lerde gosterilir.

Bu tuzukler cikarilincaya kadar 61 inci
maddedeki haftalik is sitresi asilmamak kay-
diyle ,bu islerde calisma sirelerine iliskin uy-
gulama tarz ve usullerine devam olunur.
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BESINCI BOLUM

1SCT SAGLIGI VE GUVENLIGI
Saglik ve guvenlik sartlari

MADDE 73. — Her isveren, isyerinde is-
cilerinin saghgini ve is guvenligini saglamak
icin gerekli olani yapmak ve bu husustaki
sarilan ve araclari noksansiz bulundurmakla
yukamladar.

isciler de bu yoldaki usuller ve sartlara
uymak zorundadirlar.

Saglik ve guvenlik tizikleri

MADDE 74. — Umumi Hifzissihha Kanu-
nunun 179 uncu maddesinde yazildigi gibi is-
yerlerinde ve iscilere ait yatip kalkma yerle-
rinde ve diger mustemilatinda bulunmasi ge-
reken saglik sartlarinin ve isyerlerinde kul-
lanilan alet, edevat, makinalar ve hammadde-
ler yUzinden cikabilecek hastaliklara engel
olacak tedbir ve araclarin, isyerlerinde is ka-
zalarini 6nlemek tzere bulundurulmasi lizum-
lu olan araclarin ve alinacak guvenlik ted-
birlerinin neler oldugunu belirtmek Uzere Ca-
lisma Bakanhgi ile Saglhk ve Sosyal Yardim
Bakanhg! beraberce bir veya birden fazla tu-
zUk cikarir.



Ayrica bu kanuna tabi isyelielinde, isci
sayisi, genislik, yapilan is, isin Ozellikleii, a-
girhk ve tehlikesi bakimindan hangi is”cileti
icin kuiTilmaya baslamadan evvel planlarin
Calisma Bakanhginin yetkili teskilatina gos-
terilerek kurma izni alinacag bu isyerleri ku-
rulduktan sonra yine ayni makama bas\ urula-
rak isletme belgesi alinmasi gerekecegi. Calis-
ma ve Saglik ve Sos3al Yardim Bakanliklari
taralindan cikarilacak bir tuzukte tesbit olu-
nur.

isin durdurulmasi veya isyerinin
kapatilmasi

MADDE 75. — Yetkili makamlarin ver-
digi izin Gzerine bir isyeri kurularak isleme-
ye basladiktan sonra o isyerinde baskaca te-
sisat yapilmis olmadikca is durdurulamaz.

A) ilgili tUzikte belirtilen birinci derece-
deki sartlan yerine getirdikten sonra yetkili
makamdan izin almak suretiyle kurulan ve
islemeye bashyan her hangi bir isyerinin, te-
sis ve tertiplerinde calisma metot ve sekille-
rinde, makina ve cihazlarinda iscilerin hayati
icin tehlikeli olan bir husus tesbit edilirse, bu
tehlike giderilinceye kadar; u¢ Kisilik bir ko-
misyon karari ile is durdurulur.

Bu komisyon; isverenle iscilerin  birer
temsilcisinden ve isguvenligini teftise 3'ctkili

66



bir memurdan tesekkil eder. Taraflardan bi-
rinin cagrisi Uzerine, cagrida belirtilen gun,
yer ve saatte toplanir ve ¢cogunlukla karar ve-
rir. Tsguvenligini teftise yetkili memurun, her
toplantiya katilmis olmasi sarttir. isgi veya
temsilcisinin c¢agriya uymamasi, komisyonim
toplanmasini ve karar almasini engelliyemez.

isci temsilcisi:
a) isyerinde calisan iscilerin cogunlugu-
nu temsil eden sendikanin;

b) Boyle bir sendika yoksa, o is kolunda
faaliyetle bulunan ve is¢i ¢cogunlugunu temsil
eden sendikanin veya Federasyonun;

c) Bu nitelikte bir is¢i kurulusu mevcut
degilse, en ¢ok Uyeye sahip konfederasyonun;

Yonetim kurulunca segcilir.
isveren temsilcisi ise:
a) isverenin Uyesi bulundudu sendikanin;

b) Boyle bir sendika yoksa, o is kolunda
faaliyette bulunan ve isveren c¢ogunlugunu
temsil eden sendikanin veya konfederasyonun;

c) Bu nitelikte bir igsveren kurulusu mev-
cut degilse, en ¢ok Uyeye sahip bulunan konfe-
derasyonun;

Yoénetim kurulunca segilir.



B) 74 Uncu maddenin 2 nci fikrasina uy-
gun olarak kurma izni ve isletme belgesi alin-
madan acilmis olan veya gecici isletme bel-
gesi alindi1 halde ikinci derecedeki sartlan
verilen sire igcinde yerine getirmemis bulu-
nan isyerleri; Boélge Calisma Mudurunin tale-
bi Uzerine o yerin en buyuk mulkiye amirinin
emri Ue ve zabita marifeti ile kapatilir.

C) Bu maddeye gore verilecek durdurma
veya kapatma kararma kars! isverenin mabhal-
li is mahkemesinde itiraz etmek yetkisi vardir.
Mahkeme itirazi bir hafta icinde karara bag-
lar. Bu isler acele mevaddandir. Kararlar ke-
sindir.

C) Bir isyerinde cahsan isgilerin yas, cin-
siyet ve saglik durumlari bdyle bir isyerinde
cahsmalanna engel teskil ediyorsa, bunlar da-
hi calismaktan alikonulur.

D) Yukaridaki bendler geregince isyerle-
rinde isciler icin tehlikeli olan tesis ve tedbir-
lerin veya makina ve cihazlarin ne sekilde is-
letilmekten alikonulacag! ve bunlarin ne sekil-
de yeniden isletilmelerine izin verilebilecegi

Calisma Bakanliginca hazirlanacak bir tuzukte
gosterilir.

E) Bir igyerinin kurulmasina ve isletilme-
sine izin verilmis olmasi 74 Uncl maddede ya-
zih tizUk hidkdmlerinin uygulanmasina hicg-
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bir zaman engel olamaz.

F) Bu maddenin (A) ve (B) bendleri
rejince makina, tesisat ve tertibat veya isin
durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi se-
bebiyle issiz kalan iscilere isveren, Ucretlerini
Odemeye veya Ucretlerinde bir diusuklik olma-
mak Uzere meslek veya durumlarina gore
baska bir is vermeye zorunludur.

isci saghg ve is guvenligi kurulu

IVLADDE 76. — Calisma Bakanliginca I0-
zum gorilecek isyerlerinde isci saghgr ve is
gavenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Uze-
re birer «isci Saghgr ve s Guvenligi Kurulu»
kurulur. Bu kurullarin hangi isyerlerinde ku-
rulacag! .tesekkul tarzlari, calisma usulleri,
odev ve yetkileri Calisma Bakanhginca cika-
rilacak bir tuzukte tesbit edilir.

icki yasag

MADDE 77. — A) lsyerine sarhos olarak
gelmek ve isyerinde ispirtolu icki kullanmak
vasaktir.

B) isveren; isyeri mustemilatindan sa-
yilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi za-
manda ve hangi sartlarla i¢ki igilebilecedini
tayin ve tesbit edebilir.

C) (A) Bendi hukmu;

ge-



1 ispirtolu icki yapilan isyerlerinde,

2. Nitelikleri  dolayisiyle  musterilerine
kapali kablarda veya acik olarak veya kadeh-
le ispirtolu icki satmak Uzere izin almis olan
isyerlerinde;

3. icerisinde musteriler veya isin niteligi
icabi belirli isciler tarafindan ispirtolu igki
icilmesi mumkun olan isyerlerinde;
uygulanmaz.

Agir ve tehlikeli isler

MADDE 78. — 16 yasini doldurmamis
cocuklar agir ve tehlikeli islerde calistirila-
maz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sa-
yillacadl kadinlarla 16 yasini doldurmus fakat
18 yasim bitirmemis c¢ocuklarin hangi cesit
agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri,
Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhk-
larinca hazirlanacak bir tlizukte gosterilir.

Rapor

MADDE 79. — Agir ve tehlikeli islerde ca-
lisacak iscilerin ise girislerinde veya isin de-
vami suresinde bedence bu iglere elverigli ve
dayanikh olduklari; isyeri hekimi, isc¢i saghgi
dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde,
sirasiyie en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu,
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saglik ocagi. HukUmet veya belediye doktor-
iai'i tarafindan verilmis muayene raporlari
olmadikca; bu gibilerin ise almmalari veya is-
te calistiriimalari yasaktir.

Yetkili memurlar isteyince bu raporlan
isveren kendilerine gdstermek zorundadir.

Bu raporlar her turl resim ve harctan
muaftir.

Rapor

MADDE 80. — 12 den 18 yasina kadar
(18 dahil) cocuklarin her hangi bir ise ahn-
malarmdan Once; isyeri hekimi, is¢i saghg
dispanserleri, bunlarin bulunmadi§i yerlerde
sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu,
saglik ocagi, Hukiimet ve belediye tabiplerine
muayene ettirilerek isin nitelijine ve sartlari-
na gore yapilarinin dayanikl oldugunun ra-
porla belirtilmesi ve bunlarin 18 yasi doldu-
runcaya kadar en az her alti ayda bir ayni se-
kilde doktor muayenesinden gegirilerek bu is-
te calismaya devamlarinda bir sakinca olup
olmadiginin kontrol ettirilmesi ve butin bu
raporlarin is yerinde muhafaza ettirilerek
yetkili memurlarin istegi Uzerine kendilerine
gbsterilmesi zorunludur.

Bu raporlar her cesit resim ve harcgtan
muaftir.

Tuzuk
MADDE 81. — Gebe veya emzikli kadin-
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larm hangi donemlerde ne gibi islerde calis-
tirilmalarinin yasak oldudu ve bunlarin c¢a-
lismalarinda sakinca olmiyan iglerde hangi
sartlar ve usullere uyacaklari ne suretle em-
zirme odalari veya cocuk bakim yurdu (Kres)
kurulmasi gerektigi Calisma, Saglik ve Sos-
yal Yardim Bakanliklari tarafindan birlikte
duzenlenecek bir tuzukte gosterilir.
Cesitli tUzukler

MADDE 82. — Calisma veya Saghk ve
Sosyal Yardim Bakanliklarindan birinin gos-
terecegi lUzum Uzerine, bu bakanlklar tarafin-
dan beraberce hazirlanmak suretiyle,

a) Agir ve tehlikeli olarak gdsterilmis is-
lerden bagka isler icin de iscilerin ilk dnce
doktora gosterilmelerini,

b) Bazi islerde calisan iscilerin belirli su-
relerde genel olarak saglik muaj~enesinden ge-
cirilmelerini,

c) Cesitli veya bir kisim islerde calisan
iscilerin saglik durumlarinin aksamasi, yaptik-
lar1 isin Urdnlerine ve genel saghda yahut bir-
likte calistiklari oteki iscilere zararli olursa,
bu gibilerin o islerden c¢ikanlmalanni,

¢) Ne aurumda ve ne gibi sartlari ha-
iz olan igsyerlerinde banyo, uyku, dinlenme
ve yemek yerleri ile isci evleri ve is¢i egitimi
yerleri 3apilmasini,

Tesbit eden tuzukler cikarilabilir.
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ALTINCI BOLUM
is VE isc¢ci BULMA

is ve isci buinia goérevi

MADDE 83. — iscilerin elverisli olduklari
islere yerlesmelerine ve cesitli isler icin elve-
risli isciler bulunmasina aracilik etmek hu-
suslarinin dizenlenmesi: kamu goérevi olarak
Devletce yapllir.

Bu go6rev 4837 sayili kanunla kurulan Ts
ve Isc¢ci Bulma Kurumunca yapilir.

is ve isci Bulma Kurumimun gorevi

MADDE 84. — s ve lis¢ci Bulma Kuru-
mu, her cesit ekonomik igletmelerle serbest
sanat niteliginde olan 6bur isler icin bilgi
toplamak, isci isteme ve is aramanin dizene
baglanmasi yolunda gerekli calismalari yap-
mak ve isci Ucretlerinin inis c¢ikiglarini izle-
yip, gecim sartlarindaki yukseklikle karsilas-
tirtlarak sosyal sikintilarin  6nune ge¢cmek
icin butun yurtla yahut bir bdlgede veya be-
lediye cevresinde alinmasi gereken tedbirleri
tesbit ve bunlarin uygulanmasina yacdim et-
mek, cesitli is kollarindaki isverenlerle isgile-
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ri gosteren cetvelleri yfiyinltirnHk, niesleke yo6-
neltmek, iscilerin mesleki egitimlerinin yuk-
selmesi ve usla (kalifiye) isci yetistirilmesi
icin gerekli olan tedbirler Uzerinde calismak
ve hizmet akidlerinin yapilmasina aracilik
etmek ddevlerini bir Gcret karsiligi olmaksizin
yapmakla jmkamladar.

Bu oOdevlerin yapihis sekilleri bir tuzukle
belirtilir.

Yasaklar

MADDE 85. — iscilere is ve islere isci
bulmak icin kazan¢ amaciyle calisiimasi veya,
6zel biro acilmasi yasaktir.

Ancak, tarim iglerinde Uci'etli is ve isci
bulma aracihgina is ve is¢i Bulma Kurumu
izin verebilir.

Cesitli is ve sanat kollarindaki isverenle-
rin veya iscilerin kendi aralarinda yahut ce-
sitli tesekkdullerince ve yahut kamu yararina
yardimci olan ve bdyle olmayip da yalniz ha-
yir isleriyle ugrasan derneklerce, is ve isci
bulma isleriyle ugrasiimasi ve bunun icin ken-
di cevreleri icinde kuracaklari tesgkilatin ca-
lismasini ancak 1s ve is¢ci Bulma Kurumun-
dan izin almak ve bu kurumca her zaman

denetlenmek kaydiyle mimkuandar. Su kadar
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ki; bu yolda acgilacak burolarin yapacaklari
islere karsilik, iscilerden her hangi bir Ucret
almalari yasaktir.

Tazuk

-MADDE 86. — 1s ve T1s¢i Bulma Kuru-
munca belirtilecek lidzum ve ihtiyaca gore,
isverenlerin isci isteklerini ve bazi 6zel va-
siflari bulunan iscilerin her halde is ve Tsci
Bulma Kurumuna bildirmeleri ve genel olarak
veya bazi o6zel vasiflan bulunan bir kisim
iscilerin her hangi bir ise alinmazdan 6nce
mutlaka s ve fisci Bulma Kurumuna basvu-
rarak kendilerini kaydettirmeleri ve «is¢i kar-
neleri» almalari usulleriyle tarimda araciligin
isci ve isveren tesekkillerinin yahut dernek-

lerin yaptiklari is ve is¢i bulma islerinde, is
ve is¢i Bulma Kurumuna muntazam surette
rapor vermeleri zorunlugu cikarilacak tuzUk-
lerde gosterilir.

Tasimada o6ncelik
MADDE, 87 — Ts ve fis¢ci Bulma Kuru-
munim aracihgr ile is bulmus olan iscilerin

calisacaklari yerlere topluca gidisleri sirasin-
da mumkun olan kolayliklar 6ncelikle ele ali-

nir.
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YEDIiiNCi BOLUM

iS HAYATININ DENETIM VE TEFTISI

Devletin yetkisi

MADDE. 88 — Calisma hayati ile ilgili
mevzuatin uygulanmasini Devlet izler, denet-
ler ve teftis eder.

Bu o6dev Calisma Bakanhgina bagh ihti-
yaca yetecek sayl ve oOzellikte teftis ve denet-
lemeye yetkili memurlarca yapilr.

Asker? isyerleriyle yurt emniyeti icin ge-
rekli maddeler imal olunan isyerlerinin dene-
tim ve teftisi konusu ve neticelerine ait islem-
ler Milli Savunma Bakanlhg ile Calisma Ba-
kanliginca mustereken tanzim olunacak bir
thzlge gore yuulitalar.

Yetkili makam ve memurlar

MADDE 89. — 88 inci madde hukmunun
uygulanmasi icin is hayatinin izlenmesi, de-
netlenmesi ve teftisi ile Odevli olan makam-
lar veya yetkili memurlar isyerlerini isin yuU-
ratdlmesi tarzini ve ilgili defter, evrak ve he-
saplari, alet, edevat, cihaz ve makinalan ham
ve islenmis maddelerle, is i¢in gerekli olan
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malzeme ve mustemilati, 90 mci  maddede
yazili esaslara uyularak, gerekligi zaman-
larda ve iscilerin hayatina, saghgina, guvenli-
gine, ilerleyip yetismesine, dinlenmesine veya
oturup yatmasina iliskin tesis ve tertipleri her
zaman goérmek, az'astirmak ve incelemek ve
bu kanunla su¢ sayillan eylemlere rastladigi
zaman bu hususta Calisma Bakanligi tarafin-
dan cikarilacak «is teftisi tuzugi» nde acik-
lanan sekillerde yalniz bu halleri 6nlemek
yetkisine sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda isverenler,
isciler ve bu isle ilgili gorulen baska Kkisiler
izleme, denetleme ve teftisle o6devli makam-
lar veya memurlar tarafindan cagrildiklari za-
man gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli
olan belge ve delilleri getirip gostermek ve
vermek ve birinci fikrada Y%azih yetkilerin
icinde gorevlerini  yapmak icin kendilerine
karsi her cesit kolayligi gostermek ve bu yol-
daki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yeri-
ne getirmekle Odevlidirler.

Is hayatim izleme, denetleme ve teftise
Vetkili memurlar tarafindan tutulan tuta-
naklar, aksi sabit oluncaya kadar muteber-

dir.
Yetkili niemuriann 6devi

MADDE 90, is hayatini izleme, denet-
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lerae ve teftis yetkisi olan makamlar veya
memurlar bu goérevlerini yaparlarken isin nor-
mal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledik-
leri konunun niteligine gére mumkidn oldugu
kadar, sekteye ugratmamak, durdurmamak
ve guclestirmemekle ve resmi islemlerin yura-
talip sonuglandiriimasi icin, agiklanmasi ge-
rekmedikce igverenin ve is yerinin meslek sir-
lari ve sartlan, ekonomik ve ticari hal du-
rumlari hakkinda goérdukleri ve o6grendikleri
hususlari tamamen gizli tutmak ve kendileri
tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan \ahut
kendilerine basvuran wva ihbarda bulunan
iscilerin ve baska Kkisilerin isimlerini ve kim-
liklerini agiklamamakla yukumladuarler.

Resim muafiyeti

MADDE 91. — fisci ve isverenlerle bunla-
rin meslek kuruluslari tarafindan kendilerini
ilgilendiren ve is hayatina iliskin islerde ca-
lisma Bakanhgina yazi ile basvurma halinde
bu dilekgeler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak
defter ve islemler her gesit resimden muaftir.

Sair merciler tarafindan yapilan teftisler

MADDE 92. — Devlet, il yahut belediye
teskilati, isyerlerinde yapacaklari, is¢ci saghgi
ve is guavenligi ile ilgili teftis ve denetlemelerin
sonuglarini ve bu yolda yapacaklari islemle-
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rin o yer icin yetkili bdlge calisma mudurl-
gune bildirir.

isyerinin kurulup agilmasina izin verme-
ye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar
her ay bu hususta izin verdikleri, isveren ve
isyerinin isim vc adresini ve yapilan isin ce-
sidini gosterir listeleri gelecek ayin 15 ine

kadar o yerin bagh bulundugu bdélge calisma
muaduarlagane bildirirler.

Teftis deften

MADDE 93. — lsverenler, islettikleri is-
yerlerinde ve bunlarin ilgili kollarinda yetkili
makamlarca yapilan teftigslerin sonugclarinin
yazilmasi icin 0Ozel bir defter bulundurmakla
yukumluduarler. Bu defterlerin sekli, ne yolda
doldurulacagr ve bununla ilgili islemlerin
usulleri «is teftisi tizugi» nde gosterilir.

is denetimi ve teftisine yetkili mercilerin
bu kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak
gonderdikleri belgeleri isverenler suresi igin-
de cevaplandirip geri cevirmek zorundadirlar.
Bu konu ile ilgili diger hususlar yukarida
sbzii gecen tuzukte belirlidir.
isci ve isverenin sorumlulugu

MADDE 94. — is denetimi ve teftisine
yetkili makamlar veya memurlar tarafindan
ifade ve bilgilerine basvurulan iscileie, isve-
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renlerin gerek dogrudan dogiu\a ve gerek
dolayisiyle telkinlerde bulunmalari, isciler
gercegi saklamaga yahut degistirmeye sevi
veya her hangi bir suretle zorlamalari veya
hut iscilerin ilgili makamlara basvurmalar
haber ve ifade vemeleri Uzerine, bunlara kar
si kotu davraniglarda bulunmalari yasaktir.

iscilerin calistiklari veya ayrildiklari is
yerleriyle isverenleri hakkinda ilgili makam
lar ve memurlara gercege uygun olmiyan ha
herler vererek ilgili makam ve memurlar
lUzumsuz islemlerle ugrastirmalari veya is
verenleri haksiz yere kotd duruma dustrme
ye kalkismalari ve ilgili makamlarca kendi
lerinden sorulan hususlar i¢cin dogru olmiyan
cevaplar vererek denetim ve teftisin yapilma
sim gugclestirmek veya yanlis bir sonuca var
dirmak gibi koéta niyetli davraniglarda bulun
malari yasaktir.

Zabitanin yardimi

MADDE 95. — Bu kanun hukumlerinin
tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi igin is-
yerlerini teftis ve denetlemeye yetkili ma-
kamlar veya memurlarin gerekli gormeleri ve
istemeleri halinde, zabita kuvvetleri, bu ma-
kamlar veya memurlarin goérevlerini iyi bir
sekilde yapabilmelerini saglamak Uzere ken-

dilerine her turld yardimda bulunmakla yu-
kamladurler.
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SEKIiZINCI BOLUM

SOSYAL SIGORTALAR
Devletin fonksiyonu

MADDE 96. — Sosyal Sigortalai' Devlet
tarafindan kanunla duzenlenil- ve denetlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
CEZA HUKUMLERI
Genel hukumlere iligskin cezalar

MADDE 97. — Bu kanunun 3 tncu madde-
sine aykiri hareket edenlere asagida yazili ce-
zalar hukmolunur :

A) 10 isci cahstiranlar hakkinda 250 li-
radan az olmamak,

B) Daha fazla isci calistiranlar hakkinda
500 liradan az olmamak Uzere agir para ce-
Zasl,

C) Bu maddede yazili fiillerin tekerrGri
halinde yukarda yazili para cezalarinin  ikKi
kati,

Hukmolunur.

Hizmet akdine iliskin cezalar

MADDE 98. — 1-9 uncu maddenin 1 inci
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fikrasinda belirtilen hizmet akdini yazili yap-
miyan ve 2 nci fikrada anilan belgeyi veimi-

yen,

- 10 uncu maddede anilan tcikim s6
lesmesini yazili yapmiyan,

- 13 Uncu maddenin (A) bendinde b
lirtilen bildirim sartina uymadigi halde, bil-
dirim oOneline iliskin Ucreti 6demiyen, 14 Uncu
maddede j"azih hallerde is¢inin kidem tazmi-
natim Odemiyen,

(AVAS 19 uncu maddede belirtilen bildirir
onelleri icinde isciye yeni is arama izni ver-
miyen,

V - 20 nci maddede yazili bulundugu uze-
re isgiye belge vermiyen veya bu belgede ger-
cege aykir bilgi veren veya 21 inci maddede
yazili (is¢i kimlik karnesi) ni vermiyen,

VI - 22 nci maddede yazili sartlara uy-
madan ve gerekli izni almadan kantin acan
ve ayni maddedeki, hukumlere aykiri hare-
ket eden,

Bes isciye kadar calistiran isveren veya
vekili hakkinda 100 liradan, daha fazla isci
calistiranlar icin 500 liradan az olmamak uze-
re hafif para cezasi ve tekerriru halinde ev-
velce verilen para cezasinin iki kati.

&



Vil -iscilerini 24 Uncu  maddedeki
kiimlere aykiri olarak Bolge Calisma Mudur-
IGgine haber vermeden c¢ikaran veya ayni
maddenin 2 nci fikrasindaki zorunluklara uy-
miyan isveren veya isveren vekili hakkinda
1000 liradan asagdi olmamak Uzere agir para
cezasina ve tekerriri halinde evvelce verilen
para cezasinin iki kati,

V I11-25 inci maddede Yazih sartlan ye-
rine getirmi3en ve hikumlere aykiri hareket
eden,

isveren veya vekili hakkinda 500 liradan
1 000 liraya kadar agir para cezasi ve teker-
rard halinde evvelce verilen agir para cezasi-
nin 2 kati,

Hukmolunur.

Ucretle iliskin cezalar

madde 99. — A) ls¢inin bu kanundan
veya toplu is soOzlesmesinden yahut hizmet
akdinden dogan ve 26 nci maddede tarif edi-
len Ucretini suresi icinde kasden tam olarak
Odemiven veya noksan odiyen isveren veya
isveren vekili hakkinda, bu durumda olan her
isciye karsilik 50 liradan az olmamak Uzere
nisbi para cezasi hukmolunur.

Fiilin tekerrurt halinde evvelce verilmis
olan para cezasinin iki kati hukmolunur.
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B) 1-30 uncu maddede yazili ucrele ilis-
kin hesap pusulalarini iscilere vermiyen, 31
inci maddede gosterilen tutardan fazla olarak
isci Ucretlerinden zarar karsihgdi kesinti yapan
veya zarar yapmaksizin isten c¢ikan isgiye taz-
minat iade etmiyen veya mahsup yaptigi hal-
de istek Uzerine hesap ve belgeleri godstermi-
yen, 32 nci maddede anilan sebepler disinda
isciye Ucret kesintisi cezasi kesen yahut bu
paralari ayni bendin goésterdigi muddette bu
hesaba yatirmiyan isveren veya isveren vekili
hakkinda 250 liradan az olmamak tzere hafif
para cezasl,

11-33 Uncti maddede anilan Komisyonun
tesbit etti§i asgari Ucretleri isciye ©6demiyen
veya noksan o6dij®en, 34 Uncl maddede isaret
edilen sebepler dolayisiyle calismiyan isciye
yarim Ucret 6demiyen, 35 inci maddede yazili
sartlar disinda fazla calisma yapan veya ayni
maddede goOsterilen fazla calisma Ucretini 6de-
miyen veya noksan ddiyen 36 ve 37 inci mad-
delerdeki  hukumlere aykiri olarak calisma
yaptiran veya fazla calismaya ait Ucretleri
6demiyen veya noksan 6diyen 38, 41, 42, 43,
47 ve 54 Uncl maddelerdeki sartlar ve usullere
uymiyarak bu maddelerde gosterilen Ucretleri
noksan ddiyen isveren veya isveren vekili hak-

kinda (B) bendinin | inci fikrasinda s6zl ge-
¢cen cezalar.
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111-48 inci maddede gosterilen 3dizdele-
rin hesabina ait usullere uymi3*an, 52 nci mad-
denin son fikrasinda anilan Ucretsiz ilave iz-
ni vermiyen ve Udcretli izin kullanan isgiye
pesin olarak bu izne ait Ucretini 6demiyen ve-
ya 56 nci maddedeki hak edilmis izni kullan-
madan hizmet akdinin feshi halinde bu izne
ait Ucreti 6demiyen, 57 inci maddeye dayani-
larak cikarilacak olan yonetmelik hukumleri-
ne aykiri hareket eden veya 60 inci maddede
anilan sebepler dolayisijde is¢i Ucretinden in-
dirme yapan isveren veya isveren vekili hak-
kinda 1000 liradan az olmamak Uzere agir,
para cezasl,

HuUkmolunur.

isin duzenlenmesine iliskin cezalar

MADDE I0G. — Bu kanunmi 6i inci mad-
desinde ve bu maddeye goére cikarilacak tu-
zukte tesbit olunan is muddetlerine aykiri
olarak iscilerini calistiran veya 64 Uncli mad-
dedeki ara dinlenmelerini bu maddeye gore
Liygulamiyan veya iscileri 65 inci maddeye ay-
kiri olarak geceleri sekiz saatten fazla calis-
tiran, gece ve gunduz postalarim degistirmi-
yen, 67 nci madde hukmune aykiri olarak 16
yasindan kucuk cocuklari gliinde sekiz saatten
fazla calistiran veya okul zamanini bu mad-
de hukmune gore uygulamiyan, 68 inci mad-
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de hukmune aykiri olarak bu maddede zikre-
dilen vyerlerde onsekiz yasini doldurmamis
erkek cocuklari ve her yastaki kadinlari ca-
listiran, 69 uncu maddede anilan tuzuk hukim
lerine aykiri olarak hareket eden ve ayni mad-
denin | inci fikrasindaki yazili yasaga uymi-
yan, 70 inci maddedeki hikme aykiri olarak
dogumdan evvel ve sonraki muddetlerde ge-
be ve dojum yapmis kadinlari c¢alistiran, 72
nci maddeye istinaden cikarilacak tuzik hi-
kUimlerine uymiyan, isveren veya isveren veki-
li hakkinda 1500 liradan az olmamak uzere
adir para cezasl,

Hukmolunur.

isci saghg ve guvenligine iliskin cezalar

MADDE 101. — [-Bu kanunun 74 Uncu
maddesinin son fikrasinda anilan ™etkili tes-
kilattan kurma veya isletme belgesi.almadan
bir isyerini acan,

Il -74 Gnct maddenin 1 inci fikrasindaki

hikme dayanilarak c¢ikarilacak tuzuklerdeki
hukdmlere uymiyan,

isveren veya isveren vekili hakkinda 1000
liradan asagi olmamak Uzere agir para ceza-
sina hidkmolunur.

I11-1 ve Il inci bendlerdeki fiillerin te-
kerriri halinde evvelce hukmolunan para
cezasinin iki kati hikmolunur.
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MADDE 102. — Bu kanunun 75 inci mad-
desinin (A) bendi geregince calismaktan ali-
konulan tesisat, tertibat, makina veya cihazin
noksanlarini tamamlamadan ve gerekli izni
almadan isleten veya ayni maddenin (B) ben-
di geregince kapatilan isyerindeki noksanlari
tamamlamadan ve gerekli izni almadan acan
isveren veya isveren vekili, 1000 liradan az ol-
mamak Uzere, agir para cezasiyle cezalandiri-
lir. Fiilin tekerrGrt  halinde, evvelce verilen
para cezasinin iki kati hukmokmur.

MADDE 103. — 76 nci madde hikmu ge-
rejince c¢ikarilacak tizukte kurulmasi hikme
baglanan «isci Saghgl ve is Guvenligi Kuru-
lu» nu isyerinde kurmaktan kagcman veya ku-
rup da calismasina engel olan isveren veya
isveren vekili hakkinda 1000 liradan az ol-
mamak Uzere agir para cezasi ve tekerrlri
halinde evvelce hikmolunan para cezasinin
iki kati hidkmolunur.

MADDE 104. — Bu kanunun 77 nci mad-
desi hukumlerine aykiri hareket edenler hak-
kinda 250 liradan az olmamak uUzere hafif pa-
ra cezasina, agir ve tehlikeli islerde onalti ya-
sindan kucukleri calistiran veya 78 inci mad-
dede anilan tuzUkte gosterilen yas kayitlarma
aykiri isci calistiran isveren veya isveren ve-
kili hakkinda 1500 liradan az olmamak Uuze-

87



re agir para cezasina, 79 uncu madde hukmu
geregince iscilere doktor raporu almiyan veya
istek halinde ilgili memura gdstermiyen, 80
inci madde geregince alinmasi gereken raporu
almiyan veya bu raporlari istek halinde yet-
Kili memurlara gostermiyen isveren veya is-
veren vekili hakkinda 500 liradan az olmamak
Uzere agir para cezasina, 8l inci maddeye da-
yanilarak cikarilacak tuzukte gosterilen sart-
lara uymiyan, 82 nci maddede anilan Tuzuk
hukumlerini yerine getirmiyen isveren veya
isveren vekili hakkinda 1500 liradan az ol-
mamak Uzere agir para cezasi hukmolunur.

Yukarda sayilan fiillerin tekerrard ha-
linde ewelce verilen para cezasinin iki kati
hiukmolunur.

is ve isci bulma fle iliskin cezalar

MADDE 105. — Bu kanunun 85 inci mad-
desinin 2 nci fikrasinda yazil sartlarla izin
almadan, ayni maddenin 1 inci fikrasi hukmu-
ne aykiri olarak kazan¢g amaciyle 6zel buro
acan veya 1l inci ve 2 inci fikrasi hikiamlerine
riayet etmekle beraber, ayni maddenin son
fikrasi hukmune aykiri olarak iscilerden Uc-
ret alan, Ozel ve tizel kisilerin bu is ile ilgili
burolar kapatildigi gibi bu islerde fiilen ca-
lisanlar hakkinda 2000 liradan az olmamak
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Uzere agir para cezasl ve U¢ aydan az olma-
mak Uzere hapis cezasi hikmolunur.

Tekerrurt halinde evvelce verilen para
cezasinin iki kati ile birlikte alti aydan az ol-
mamak Uzere hapis cezasina da hukmolunur.

Is hayatinin denetleme ve teftisine iliskin
cezalar

MADDE 106. — [-Bu kanunun 89 uncu
maddesinin 2 nci fikrasinda sayilan 6devleri
yerine getirmiyen ve ayni maddenin 1 inci fik-
rasinda kendilerine yetki verilen memurlara
karsi gereken kolayli§i  gbstermiyen isveren
veya isveren vekilleri, 93 Gnct madde geregin-
ce cikarilacak tuzuk hukamlerine ve ayni mad-
denin 2 nci fikrasindaki bildiri sartina uymi-
yan isveren veya isveren vekilleri, 94 Uncu
maddenin 1 inci fikrasindaki yasaklara riayet
etmiyen isveren veya isveren vekilleri hakkin-
da 2500 liradan az olmamak Uzere agir para
cezasina, 94 Uncu maddenin 2 inci fikrasindaki
yasaklara riayet etmiyen isciler hakkinda
500 liradan az olmamak Uzere agir para ce-

zZasina,

Hukmolunur.

Yukaridaki fikralardaki fiillerin tekerrii-
ri halinde cezalar iki kat arttirihr.



Il - Yukarida sozu gecen ilgili memurla-
rin bu kanundan veya diger kanunlardan do-
gan her cesit teftis ve denetleme yetki ve go-
revleri geredince goérevlerinin yerine getirilme-
si sirasinda istedikleri bilgileri vermiyen veya
gorevlerini yapmiya veya sonucglandirmaya en-
gel olan kimseler hakkinda 2500 liradan az
olmamak Uzere adir para cezasi hukmolu-
nur.

Fiilin tekerrart halinde evvelce hukme-
dilen cezalar bir kat arttirilarak uygulanir.

MADDE 107. — Bu kanunun ceza bdlu-
minde cezasl ayrica yazilmamis olan yasak-
lara karsi gelen veya zorunluklara uymayan
isveren veya isveren vekilleri hakkinda, 100
liradan az olmamak Uzere hafif para cezasi
hakmolunur.

MADDE 108, — Bu kanunun cezai ha-
kbmlerini tatbike mabhalli sulh ceza mahke-
meleri yetkilidir.

isbu davalar acele mevaddandir.

ONUNCU BOLUM

SON HUKUMLER

MADDE 109. — Yaudrarlukten kaldirilan
3008 sayili is Kanununun 13 Uncli maddesi
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hiktmleri haklarinda uygulanmiyanlar igin,
kanunun 14 Gncu maddesinde sdzU gecen Kki-
dem tazminati hakki bu kanunun yuararlage
giris tarihinden itibaren baglar.

MADDE 110. — Bu kanunun yuararlige
girdigi gunden bashyarak :

A) 3008 sayili Kanun ve bu kanimu de-
gistiren; 3516, 3612, 5518, 5842, 5868, 6298,
7284, 7285 sayili kanunlar,

B) 5837 sayili Kanun ve bu kanunu de-
gistiren 6734 sayili Kanun,

C) 6032 sayili Kanun,
C) 7467 sayili Kanun,

D) 5953 sayili Kanunu degistiren 6253
sayill Kanuna ek 2 nci maddesi,

Yurarlukten kaldirilmistir.

GECIiCi MADDE 1 — A) Bu kanunun
35, 61, 66, 74, 78, 81, 84 Uncu maddelerinde s6-
zU gecen tuziukler cikarilincaya kadar yurir-
lukten kaldirilan 3008 sayili is Kanununun
35, 36, 37, 47, 55, 58, 61, 64 Unclu maddelerine
dayanilarak c¢ikarilan tuzuklerin ayni konu-
lara iliskin huktamleri yaruarlukte kalir.

B) Bu kanunun yariarlige girmesinden
6nce mahalli asgari Ucret tesbit komisyonla-
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nnca alinip da henluz kesinlesmemis bulunan
kararlarla bunlara iliskin her tarlG islemler
durdurulur.

C) Bu kanunda stz gecen tuzukler ka-
nunun yururlik tarihinden basliyarak en gec
bir yil icinde hazirlanir ve tuzuk tasarilari
Danistaya tevdii tarihinden itibaren en gec¢
iki ay icinde tetkik edilerek karara baglanir.

GECIiCi MADDE 2. — Bu kanunun yurir-
l0ge girdigi tarihte, yararlukten kaldirilan
3008 sayili is Kanununa gore is Kanunu kap-
samina alinmis olan is yerleri, isverenleri bu
kanunun 3 Uncl maddesine gOre ayrica isyer-
lerini bildirmek zorunda degildirler.

Ancak bu kanunun ydararlage girdigi ta-
rinte calismakta olan igyerlerinden, yururluk-
ten kadinlan 3008 sayili s Kanununun kap-
samma almmamis olan isyerlerinin isveren
veya isveren vekKilleri bu kanunun 3 Gincu mad-
desindeki bildirme mecburiyetini kanun yu-
rarlGge girdigi tarihten itibaren iki ay icinde
yerine getirmeye mecburdurlar.

GECICi MADDE 3. —mBu kanun yurirli-
ge girmeden Once 3008 sayili is Kanunu kap-
saminda olan isyerlerinde, anilan kanunun
degisik 29 uncu maddesine uyularak yapilmis
olan i¢ yoneimeliklcrde yer alan veya is ihti-
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laflan yahut hakem heyetleri karan ile veya
sair sekillerde kesinimmis olup yuriarlukte
bulunan is sartlari ile is duzeni ve sosyal yar-
dimlarm uygulanmasina toplu is soOzlesmesi
veya hizmet akitleri ile yeni is sartlan kuru-
iLincaj*a kadar devam olunur,

GECICi MADDE 4. — 5521 sayili is Mah-
kemeleri Kanununun 2 nci maddesi uyarin-
ca bu mahkemelere isci ve isveren Uye olarak
secilmis olan, isci ve isveren temsilcilerinin
gbrev sdrelerinin sona ermesi halinde, bu
mahkemelere katilacak isci Uyeler, mensubol-
duklan is¢i sayisi en ¢ok olan konfederas-
yonca, isveren uUyeler ise varsa en cok isve-
ren mensubu olan isveren konfederasyonunca
yoksa Turkiye Ticaret Odalari ve Sanayi Oda-
lari ve Ticaret Borsalan Birligince secilecek
6 sar aday arasindan bir asil ve U¢ yedek ol-
mak Uzere Adalet ve Calisma Bakanliklarin-
ca tayin olunur.

MADDE 111. — Bu kanun yayimi tarihin-
de yararluge girer.

MADDE 112. — B.u kanunun huktmlerini
Bakanlar Kurulu yuaratar.
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