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Sunus

tikim 2007°'de Lizbon’da yapilan ILO Adil Kiiresellesme Forumu’nda “insan Onuruna
Yakisir is” icin eylem cagrisinda bulunuldu. Forum sonunda hiikiimetlerden, ILO
Standartlarini onaylayarak uygulamalari ve “insan Onuruna Yakisir is” kavramini ilgili
politikalarina dahil etmelerini talep etmek amaciyla bir dilekce kampanyasi baslatildi.
Ayrica 7 EKim’in “Diinya Iinsan Onuruna Yakisir is GUni” olmasi hedeflendi.

TURK-iS, butiin diinya sendikalari ile birlikte 7 Ekim 2008’de Ankara’da “insan Onuruna
Yakisir is Guni”nii duizenledigi bir toplantiyla ele ald.

2009’da da Gazi Universitesinin isbirligiyle TURK-IS “Insan Onuruna Yakisir is Gunu”
etkinligi diizenledi. 2010 yilinda Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Kongresi ile
birlestirilerek kutlandi.

Kavrama verdigimiz 6nemin geregi olarak da tniversitelerimiz ile isbirligi yaparak “insan
Onuruna Yakisir is” konusundaki panellerimiz tilkemizin cesitli kentlerinde diizenlendi.

Amacimiz kavrama olan duyarlih@i artirirken yarinin ¢alisanlari olacak tUniversite
ogrencilerinin bu konuda bilinglendirilmeleriydi.

Gunumiizde “insan Onuruna Yakisir is” kavramini ve bu kavramin igerigini bilmek tiim
calisanlarin ve ¢alisma hayatinda yer alacaklarin bir zorunlulugudur. Yasamini emek
glclnd satarak surdiren dinya ntufusunun buytk bir boliumanin, karsi karsiya kaldigi
sorunlarin ¢cézumunde “insan Onuruna Yakisir is” kavraminin ve bu kavram ekseninde
uygulanacak politikalarin g6z 6ninde tutulmasi gerekmektedir.

Elinizdeki bu belge “insan Onuruna Yakisir is” icin icten bir seslenistir.

Insan onuruna yakisir is
Daha iyi bir dinya icin






"Is Istiyorum "'

Kapitalizmin gecirmekte oldugu yapisal donusim ve yeni-liberal anlayisin fikirsel
onculugunde ortaya ¢ikan kosullar altinda issizlik ginimuuzin en énemli sorunudur.
Insan onuruna yakisir bir yasam siirdiirmenin en temel sarti kisinin gelir getirici bir iste
calistyor olmasidir.

TUIK Hane Halki isgiicti Arastirmasi 2011 Nisan dénemi sonugclari Turkiye genelindeki
issiz sayisinin 2 milyon 637 bin Kisi ile ylzde 9.9 oranina tekabil ettigini ortaya
koymaktadir. Ayni dénem icin tarim disi issizlik yluzde 12.5 iken geng issizligi 785 bin 394
kisi ile yuzde 17.9 olarak gergeklesmistir. Kuresel mali krizin etkisinin yogun oldugu 2009
yilina gore issizlik verilerinde olumlu yonde bir gelisme g6zlemlense bile emek piyasasinin
en 6nemli sorunu olan issizlik Turkiye’nin acilen ¢cdzmesi gereken bir sorundur. Diger
yandan ikinci bir kiresel kriz dalgasinin tim diunyay! etkileyecedi séylentilerinin
yogunlastigl ginimuz kosullarinda, uzun vadeli 6nlemlerin alinmasi issizligin artisini ve
sbzkonusu sorunun daha yakici bir hale gelmesini engelleyecektir.

Her yil isguctne dahil olan ylz binlerce geng, issiz kalmakta, yeni istihdam olanaklari
yaratacak strateji ve politikalarin yetersizligi nedeniyle Turkiye’nin gelecegi olan geng
isgucl, giderek artan gelecek kaygisi icinde, ¢aresizce bugini tuketmektedir.

insan onuruna yakisir is
Daha iyi bir dunya icin






“1simi Geri_Istiyorum "

iscinin ¢alisma hayatinda karsilastigi en dnemli risklerden biri isini kaybetme durumudur.
19. yuzyildan beri diinyanin gindeminde olan is giivencesinin amaci isveren karsisinda
ekonomik olarak zayif durumdaki isciyi yasaminin merkezini olusturan isini kaybetme
riskine karsi koruyarak gelirin toplumda adil dagilimini saglamaktir. Bugun temel bir
insan hakki olarak gorulen is gtivencesi, insan onuruna yakisir bir yasamin dnemli bir
unsurudur.

Turkiye’de 2008 yilinda etkileri ortaya cikan kuresel kriz yine en ¢ok isci sinifini
sarsmistir. 2010 Ocak ayi resmi verilerine gore (TUIK) yiizde 14.5 olan issizlik oraninin
yapilan bazi bilimsel calismalarda ise yuzde 26.4 olarak gerceklestigi iddia edilmistir.
S6zkonusu oranlar kuresel krizin istihdam tzerindeki etkisini acik bir sekilde ortaya
koymaktadir. TUTK’in verilerine gore heniiz tek haneli rakamlarla ifade edilmeye baslanan
issizlik oraninin yapisal 6nlemler alinmamasi halinde tekrar yilkselise gecmeyecegini
kimse garantileyemez. 2011 Ocak dénemi verilerine gore issizlerin ytzde 89.1"i (yani

2 milyon 712 bin kisi) daha 6nce bir iste calismistir. issizlerin yiizde 33.6’sin1, calistig

is gecici olup, isi sona erenler yuzde 15. I’ini ise isten ¢ikarilanlar olusturmaktadir.
Ulkemizde is glivencesi, issizlik sigortasi ve kisa ¢calisma 6denegi gibi istihdami koruyucu
yasal dizenlemelerin yetersiz kalmasi nedeniyle isinden olan binlerce isci kiresel
ekonomik krizin bedelini agir bir sekilde 6demektedir.

Is Glivencesi Yasasl, tiim iscileri kapsamina almamasi, ise iadede isverene secenek
sunulmasi ve yargi kararlarinin kisa stirede sonuglanmamasi, tazminat miktarinin isginin
en az dort en ¢ok sekiz aylik tcreti ile sinirlandirilmasi gibi nedenlerle gergekgiligini ve
yeterliligini yitirmektedir.






‘Okumak Istiyorum ”

Dinyada ve Turkiye'de ¢cocuk isciligi sorunu buyuk 6nem tasimaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgitu'niin (1LO) son tahminlerine gore diinyada 215 milyon ¢ocuk, ¢ocuk isci
durumunda bulunuyor ve pek ¢ogu “cocuk isciliginin en kot bigimleri” olarak kabul
edilen islerde calisiyor.

Cocuk isciligi, Sanayi Devrimi’nden bu yana yapisal bir sorun olarak stiregelmektedir.
Cocuklarin egitim caginda sanayide, sokakta, tarimsal alanlarda ¢alismalari olgusu, énemli
bir toplumsal sorun olarak her gecen giin bilyimektedir. Turkiye'de basta Istanbul,
Diyarbakir, Adana, Gaziantep, izmir, Ankara olmak lizere bilyiik kentlerde sokakta
calisan, sokakta yasayan ¢ocuk sayisi artmaktadir. Sosyal devlet anlayisinin hakim oldugu
bir yapida ¢cocuk emeginin/cocuk is¢iliginin s6z konusu olmasi dustuntlemez. Gelecekte
insan onuruna yakisir hayat standartlari elde edebilmeleri icin, ¢cocuklarin yeri sokaklar,
atolyeler degil, nitelikli egitim alabilecekleri okullar olmalidir.

insan onuruna yakisir is
Daha iyi bir diinya icin






‘Ben de Calismak Istiyorum .

| UIK tarafindan 2010°’da yapilan “Ozurliilerin Sorunlari ve Beklentileri” arastirmasina
gOre Turkiye ntfusunun ytzde 12.29’unu 6zurliler olusturmaktadir. Ayni ¢alismada
Ozarlulerin Turkiye genelinde isguctine katilim oraninin yuzde 21.71, issizlik oraninin
ise yuzde 15.46 oldugu belirtilmektedir. Ozirlilerin sosyal hayata katilabilmeleri ve
rehabilitasyonlari icin, istihdam olanaklarinin varhgi ve istihdamlarinin 6zel sektér-kamu
sektdru ayrimi gozetilmeksizin desteklenmesi biytk 6nem tasimaktadir. Toplumun
ayrilmaz bir parcasi olan bu bireyleri ¢alisma hayatinin disina itmek yerine, istihdamda
firsat esitligi saglanarak, onlari topluma kazandiracak politikalar gelistirilmelidir.

Anayasanin sosyal devlet ilkesinden hareketle, istihdama giriste dezavantajli gruplar
arasinda yer alan ozurlulere, insan onuruna yakisir is olanaklari sunacak tedbirler alinmali,
sosyal yasam onlarin varlhigi dikkate alinarak planlanmali ve diizenlenmelidir.

insan onuruna yakisir is
Daha iyi bir dinya icin






'Gucli Olmak Istiyorum ”

isci sinifinin en buyuk guct sendikal érgatlalagudar. Sendikal érgitlenme, grev ve toplu
sO6zlesme haklarindan yoksun bir is¢i sinifinin insan onuruna yarasir iste istihdam edilmesi
dustinidlemez.

Turkiye, ILO’nun “Sendika Ozgurlugi ve Orgitlenme Hakki'nin Korunmasi” ile ilgili 87
sayill ve “Orgutlenme ve Toplu So6zlesme Hakki™ ile ilgili 98 sayili sézlesmelerini gecikmeli
de olsa kabul etmis olmasina ragmen sendikal haklar ve érgutlenme 6zgurlugunin
onundeki yasal engelleri halen ortadan kaldirmamistir. Oysa ¢agdas ve demokratik bir
toplum olmanin en 6nemli kosullarindan biri, toplumu olusturan siniflarin ¢ikarlarini
orgutli olarak koruyabilme hakkina sahip olmalaridir.

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Yasalart TURK-IS ’in gorisleri yoniinde
degistirilmeli, 6zellikle sendikalasmadan dolay! is¢i atilmasinin dnlenmesi i¢in gerekli
yasal dizenlemeler yapilmalidir. Toplumsal alanda en etkili demokratik kitle érgutleri
olarak gorulmesi gereken sendikalarin etkisizlestirilmeye calisiimasi, 6rgutlt 6érgutsiiz tim
calisanlarin insanca yasam kosullarini olumuz yonde etkileyecektir.

insan onuruna yakisir is
Daha iyi bir diinya icin






'Insanca Yasamak Istiyorum

1 URK-iS Aclik ve Yoksulluk Siniri calismasinin son verilerine goére; Tiirkiye'de yasayan
don kisilik bir ailenin saglkli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢cin gerekli harcama tutar
875 TL olmustur. Gida disinda yapilmasi gereken kira, yakacak, elektrik, su, ulasim,
saglik, egitim, giyim gibi zorunlu harcamalar da dikkate alindi§inda insan onuruna
yarasir bir gecim dizeyi saglayabilmek icin doért kisilik bir haneye ayda 2.843 TL girmesi
gerekmektedir. Asgari Ucretle galisan bir is¢inin eline gegen net 658.95 TL, isciye ve
ailesine asgari yasam kosullarini bile saglayamazken, insan onuruna yakisir bir yasam
dizeyi saglamaktan oldukca uzaktir.

Turkiye’de yoksulluk giderek artmakta, ekonomik buyime istihdam yaratmamakta,
calisanlar da bu bliylumeden paylarini alamamaktadirlar. 2008’den ginimtize kadar
gecen sureye bakildiginda tlke icinde yapilan harcamalarin biyuk bir kisminin
borclanarak gerceklestirildigi gorilmektedir. Son dénemlerde bankalarin kredi kullanim
kosullarini sinirlamaya yonelik yaptigr diizenlemeler, olasi bir yeni kriz dalgasi karsisinda
yoksullugun artacagi riskini ortaya koymaktadir. Kriz-issizlik déngusu icinde, Ulkemiz
calisan yoksullar ve caresiz issizler tlkesine donusmektedir. Asgari Ucret, isciye ve ailesine
insanca yasama olanagi saglamaktan ve bilinen evrensel tanimindan uzaklasarak sefalet
Ucreti halini almistir.

insan onuruna yakisir is
Daha iyi bir diinya igin






‘Huzur Istiyorum

insan onuruna yarasir kosullarda bir emeklilik calisanlarin geleceginin givencesidir.
Emekli gelir ve ayliklarinin yetersizligi, esitsizligi nedeniyle emekliler dislanmakta ve
onlarca yillik emeklerinin karsihgini alamamaktadirlar.

Sosyal guvenlik sistemimizin finansman acigi gerekce gosterilerek “reform” adi altinda
yapilan yasal diizenlemeler ile iscilerin emekli olmalari zorlastirilmistir. Ozellikle
mevsimlik ve kismi sureli islerde calisanlarin emekli olmalari imkansiz duruma
gelmistir. Emekli, dul ve yetim ayliklarinin daha dustk hesaplanmasi dngoralmustir.
Calisma yasamlari boyunca 6dedikleri vergi ve primlerle Ulke ekonomisine katkida
bulunan is¢i emeklileri ve onlarin dul ve yetimleri de insanca kosullarda bir yasam
surdurememektedirler. Emeklilerin ylzde 90’1 aclhik, tamami yoksulluk sinirinin altinda
gelir ve aylik almaktadirlar. Bu, sosyal devlet ilkesi ile bagdasmayan, utang verici bir
durumdur. Gelir ve ayliklar insanca yasama yetecek bir diizeye getirilmelidir.
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‘Kadina YonelikSiddet ve
Aynmcitik Istemiyorum .

Turkiye’de cinsiyete dayali ayrimcilik bircok boyutta yasanmaktadir. Bunlardan biri ve
en 6nemlisi istihdam alanindadir. Cinsiyete dayali ayrimcilik, ayni iskolunda calisan,
ayni isi yapan, esit deneyime ve egitim dizeyine sahip kadinlarin, cinsiyetlerinden dolayi,
erkeklerden daha az Ucret almalari, ise alinma ve isten ¢ikarilma, teknik egitim ve kariyer
sansi gibi konularda ikinci planda tutulmalaridir.

Ayrimcilik kapsamina giren cinsel taciz de, kadini isguciinde yer almaktan caydiran, kadini
onuru, deger yargilari ve isi arasinda se¢cim yapmaya zorlayan bir somur bi¢imidir.

Turkiye’de kadin istihdami gelismis ulkelere oranla oldukca disiiktir. Son TUIK verilerine
gore istihdam orani erkeklerde yiizde 70.8 olmasina karsin kadinlarda ytzde 29.2 olarak
belirlenmistir. S6zkonusu veriler kadin ile erkegin emek piyasasindaki durumunu ortaya

koymaktadir.

Insan onuruna yakisir is
Daha iyi bir diinya icin






Kdle Oljinak Istemiyo”

istihdam aracilik hizmetleri, Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya ¢cikmis, fakat daha sonra
isci simsarligi ve sémuruye yol agmasi nedeniyle kamuya birakilmistir. Ancak ginimuzde
butlin dinyada oldugu gibi tlkemizde de 6zel istihdam burolari kamuya yardimci olmak
Uzere yeniden ortaya ¢ikmistir. 5920 sayili yasa tasarisi ile de 6zel istihdam burolarina
istihdam ettikleri iscileri diger isverenlere kiralama imkani verilmek istenmistir.

Ozel istihdam biirolarinin mesleki anlamda gegici isci verebilmeleri, yani isci
kiralayabilmeleri;

Emegin meta haline gelmesi,

Iscilerin kazang konusu olmasi,

Issizlerin istismar edilmesi,

Isci simsarhiina yol acilmasi,

isyeri kavraminin ortadan kalkmasi,

i§ guvencesinin ortadan kalkmasi,

iscilerin drgiitlenme hakkinin ortadan kalkmasi,

Grev hakkinin kullanilamaz hale gelmesi,

isyerinde ayni isi yapan farkl stattde iki is¢i grubu olusmasi,

Iscilerin insan onuruna yakismayacak kosullarda calistiriimasi,

gibi nedenlerle is piyasasinin diizenini bozacagindan TURK-IS bu diizenlemeye karsi
ctkmis ve yasalasmasini énlemistir.

insan onuruna yakisir is
Daha iyi bir diinya icin
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Sigortam 1lIstiyorum "

Anayasamiz, herkesin sosyal guvenlik hakkina sahip oldugunu ve bu gérevin devlet
tarafindan yerine getirilmesini éngérmustir. Ancak TUTK verilerine gére 2009 yilinda lke
nifusunun ytzde 16’s1 sosyal korumadan yoksundur. Nisan 2011 verilerine gére kayitdisi
istihdam orani ylzde 42.1 olmustur.

Sosyal guvenlik sistemimizde reform adi altinda yuruttlen dizenlemelerin dérdinci ayag!
ve en 6nemli bolumuni olusturan Sosyal Yardim ve Primsiz Odemeler Kanun Tasarisi
bugiine kadar Turkiye Buyuk Millet Meclisi’ne getirilmemistir.

Oysa ki Turkiye’de yasayan herkesin sosyal korumaya kavusturulmasi icin; bu alanda
hizmet sunan tim kamu kurum ve kuruluslari ile Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu dabhil
tum kaynaklari tek c¢ati altinda toplayan, tlkemizin sosyal ve ekonomik kosullarina uygun
olarak yoksullugu tanimlayan, hak sahiplerinin kolayca ulasmalarina olanak saglayan ve
cagdas hizmet sunan sistemin biran dnce kurulmasi zorunludur.

Refahtan pay verilmeyen emekli, dul ve yetimlerden ylUzde 90’ina baglanan ve 6denen
ayliklar TURK-iS’in verilerine gore aglik sinirinin altindadir. Saglik hizmetlerinden
yararlanmak ise prim disinda ayrica ceplerinden para 6édenmesini gerektirmektedir.

Oysa ki, cagdas hukuk devletinin dncelikli gorevi, bireye yarinindan endise duymayacak
sekilde sosyal sigorta hakkim saglamaktir.

Ulkede yasayan herkesi sosyal korumaya kavusturan, kayitdisi calistirmayi ortadan
kaldiran, Glke kosullarina uygun olarak emeklilik hakkini saglayan, emekli, dul ve
yetimine refahtan pay verip insanca yasamasina olanak saglayacak aylik édeyen ve yeteri
kadar saglik hizmeti sunan sistemin tim taraflarla uzlasarak kurulmasi devletin éncelikli

gorevi olmahdir.

Insan onuruna yakisir is
Daha iyi bir dinya icin






dssizlikFonuna
Dokunuimasini Istemiyorum '

issizlik sigortasi fonunun sahibi isc¢idir.

Issizlik sigortasinin amaci, bir is yerinde calisirken, calisma istek, yetenek ve yeterliliginde
olmasina ragmen herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz
kalmalari nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli stire ve 6l¢iide karsilamaktir. issizlik
Sigortasi Fonu, bu amaci gergeklestirmek tzere olusturulmustur.

Ancak Haziran 2011 itibariyle 49.378 milyar TL'ye ulasan fon kaynaklarinin, amaci
disinda kullanilmak tzere yasal diizenlemelerin yapilmis olmasi, gecmiste oldugu gibi
Issizlik Sigortasi Fonunun da hikiimetlerin diledigi sekilde kullanmalarina zemin
olusturulmustur. Hukumetlerin fonu istedikleri gibi kullanabilecekleri bir kaynak olarak
gOrmeleri isci kesimini endiselendirmekte, halkin devlete olan guvenini sarsmakta,
ekonomik ve sosyal hayatimizin Uzerinde gérulenin dtesinde tahribat yaratmaktadir.






