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SEYFT DEMIRSOY

Yazi isleri Madura
ULKU ARMAN

Fotograflar
Sehir Fotograf Ajansi

ADNAN HASKOKAR

Adres :

Turk-is Genel
Merkezi

Bayindir Sokak No.
ANKARA

Telefon: 179136

Turk-is Dergisi Basin Ahlak Ya-
sasina uyar.

Turk-is Basin ve Halkla Miina-
sebetler Merkezi tarafindan ha-
zirlanan Tirk-is Dergisinin bu
saylisi, Ankara'da BASNUR Mat-
baasinda dizilmis, tertiplenmis
ve basilmis; kliseler, Dogan Kli-
sede yapilmistir.

Saygideger

Tirk - is Okuru,

osyal Sigortalar Kurumu'nun mali olanaklarini ge-

listirmek ve bir sosyal glvenlik muessesesi olarak

hizmetlerini daha yararh bir hale sokmak Uzere,
Temmuz ayi icinde ciddi calismalara baslandi. isci, isve-
ren ve hukumet Uyelerinden olusan bu «3'li Komisyon»
Kurum'un, mali ve aktleryal dengesini inceleyecek, orta-
ya ¢ikan sorunlarin ¢6zim yollarini  arastiracak ve bir
rapor hazirlayacak.

Kurum'un, iflasin esiginde oldudu yolunda yaygin ha-
le getirilen dedikodular ve ileride gerekli ddemeleri yap-
makta zorluk cekecedi propagandalarinin ne derece dog-
ru oldugu, bundan sonra da nasil bir yol izlenecegi ko-
misyon calismalari sirasinda kesinlikle ortaya cikacak.

Komisyon, basta Calisma Bakani Ali Riza Uzuner'in
belirttigi gibi, hicbir 6n yargiya saplanmadan eldeki do-
kiimanlari inceleyerek Kurum'daki mali dengesizligi ger-
cekci bir yaklasimla tespit edecek. Komisyonun baslica
gorevi, Kurumun buginki durumunu saptamak oldugu-
na gore, calismalari sirasinda, is¢inin kazanilmis haklar
Uzerinde yeni tasarruflarda bulunmak olmasa gerek. An-
cak, Temmuz ayinin baslarinda toplanan Komisyon, uzu-
lerek belirtmek gerekir ki, is¢ci kesimindeki bu supheleri
silmekten c¢ok, daha blylk endiselerin dogmasina sebep
oldu. Yetkili Kisilerin kesin teminatlarina ragmen Komis-
yona katilan huktamet Gyeleri, isci haklarinin kisitlanma-
st yonunde teklifler ileri stirmekten geri kalmadilar. Bu
nedenledir ki, isci temsilcileri, yazili ve kesin teminat
vermeden toplantilara katilmama karari vermek zorunlu-
gunu hissettiler.

Basinda da oldukc¢a genis ilgi uyandiran bu konu, ce-
sitli_haber ve makalelere konu oldu. Dergimizin bu sayi-
sinda, Komisyon calismalarinin genis tafsilati ile basin-
daki yazilari okuyabilirsiniz.

emmuz ayi, grevler ve toplu sdézlesmeler bakimin-

dan bir hayli hareketli gecti. Tirk-ise bagh kuru-
r luslarin yaptiklari toplu sdézlesmelerde Ucret artisi
ve sosyal haklar elde edildi, grevler de buyuk bir dayanis-
ma iginde devam etti. i¢ sayfalarimizda her iki konuda da
haberlerimizi okuyabilirsiniz.

u sayimizda ilging bulacaginiz eski bir sendikaci-
nm dykdisd var. Sinemaya konu olan bu yazimizla
birlikte, iktisadi Devlet Tesekkdullerinin - durumu
hakkinda gecen sayi basladigimiz incelemenin son bélumu
yer almaktadir. Cesitli haberler ve makaleleri de i¢ sayfa-
larimizda bulacaksiniz.
Saygilarimizla



UCLU KOMISYON iLK TOPLANTISINDA

Ama¢ SSK/y1 kurtarmak

“ SSK.'yi KURTARMA”
CALISMASI BASLADI

isci, isveren ve hikimet

temsilcilerinden olusan

«3'lt Komisyon» SSK'nin durumunu inceliyor.

alisma Bakani Ali Riza Uzu-
C ner, uzunca bir masanin ba-

sinda oturdugu zaman saat
10'u gosteriyordu. Yaninda Bakan-
ik Madistesari Ruchan Isik, etrafin-
da da kalabalik bir grup vardi.
Onemli bir toplantinin baslamakta
oldugu, masada oturanlarin yuzle-
rinden okunuyordu.

Gunlerden, hatta aylardan beri
tartismasi yapilan bir konu ele ali-
nacakti: Sosyal Sigortalar Kuru-
munun mali ve aktleryal dengesi
incelenecek, bir rapor hazirlana-
cak ve iscinin en onemli guvenlik
muessesesinin iflastan kurtariimasi
saglanacakti.

«Uclii Komisyon» diye adlan-
dirilan ve is¢i, isveren ve hukimet
temsilcilerinden olusan bu komis-
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yon, Calisma Bakanhginin Ust ka-
tindaki salonunda, Calisma Bakani
Uzuner'in kisa bir konusmasi ile
acildi.

BAKAN KONUSUYOR

Bakan Uzuner, Sosyal Sigorta-
lar Kurumundaki mali dengesizli-
gin, gercek¢i bir yaklasimla du-
zeltilmesinin  kaginilmaz oldugunu
belirttigi konusmasinda, simdiki ve
gelecekteki sigortali haklar1 yénun-
den dikkatli davranilmasi gerekti-
gini arilatti ve Komisyon calisma-
lari sonunda hazirlanacak raporun,
Calisma Meclisi'nde incelenip de-
gerlendirilecegini  soyledi. Bakan
konusmasinda iscilere en genis an-
lami ile «teminat» vermis ve Ko-
misyon calismalari bdylece basla-
misti.

Ancak ilk gunkt bu olumlu ha-
vanin, daha sonraki toplantilarda
gittikce dagilmaga, is¢i haklarinin
kisitlanmasina dogru bir ruzgéarin

estirilmege caba sarfedildigi dik-
katten kagmiyordu.

BiR RAPOR

Komisyon, Bakanhgin hazirla-

digr bir rapor Uzerinde gérismeler
yaparak calismalarma basladi. «Giz-
li» kaydir bulunan 33 sayfalik bu
rapor'da, «25 yilda emeldi olma
hakkinin kaldirilmasi, emeklilik ya-
sinin erkeklerde 55'ten 60'a kadin-
larda 59'den 55'e c¢ikarilmasi, geri-
ye dogru bor¢lanma islemine son
verilmesi» isteniyordu. Ayrica, «Ma-
lalluk. Yashlik ve Olum Sigortala-
rinda yapilacak reform hakkinda
oneriler» bashgl altinda 11 teklif
siralaniyordu.

Bu rapor «Zelenka» imzasini
tasimamasina ragmen, ayni gorus-
leri getiriyordu.

Haziran ayinda yapilan Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Kurulun-
da da Zelenka raporuna karsi ¢i-
kilmisti.  Ancak hukumet temsilci-



lerinin bu tutumunu anlamak ger-
cekten gugtu.

Bakanlik temsilcileri, «314 Ko-
misyoncun bagimsiz ve higbir tesir
altinda kalmadan calisacagini jsik
stk tekrarlamalarina ragmen Ze-
lenka raporuna bdylesine siki siki-
ya sarilmalari, gérismelerin bun-
dan sonraki safhalarinin cetin ge-
cecegine bir isaretti.

NE iSTIiYORLAR?

33 sayfalik raporda, is¢i emek-
lilik ayliklarinin da fiyat artislari
istikametinde her yil yeniden ayar-
lanmasi, teklif ediliyordu. Fiyat
artislari karsisinda, is¢i emeklilik
ayliklarinin ne miktarda artacagi
konusundaki teklifin her yil 30 Ey-
lul'de ilgililer tarafindan Bakanliga
bildirilmesi ve Bakanlar Kurulu da
ayhiklarla ilgili katsayiyir degistiri-
lecegi  oneriliyordu. Buna gore
1 Ocak 197rden o6nce emekliye ay-
rilanlarm ayliklari da ayni sekilde
artmis olacaktl. Katsayr 1950 ile
1969 yillari  arasinda her yil igin
ayri ayri teklif edilmisti. Raporda,
isci emekliligi ile ilgili kanun degi-
sikliginin hizla yapilmasi gerektigi,
aksi halde primlerin énemli 6lcide
artirilacagr da bildiriliyordu.

Uclii Komisyon uyelerine dagi-
tilan raporun, emeklilik aylik ve
haklari ile ilgili tekliflerinin bulun-
dugu 24'Gnct sayfasinda sdyle de-
niyordu

«Maldllik, Yashhk ve O-
lim Sigortalarinin mali ve ak-

tieryal bakimlardan analizi,
1969 yilindanberi masraflarda
gorilen ¢ok hizli  yikselme
ritminin  6ndimuzdeki yillarda

da yalniz devam etmekle kal-
mayacagini, hattd daha ¢ok hiz-
lanacagini goéstermektedir. Bu-
gun yarurlukte olan kanun de-
gistirilmediginde prim orani-
nin miahim 6lctde yukseltilme-
si zorunlu olacaktir.

Asagida onerilen teklifler,
buginkl mevzuatin yeni bas-
tan ve temelinden degistirilme-
si niteliginde degildir. MUbala-
gali bir bicimde uygun sartlar-
la aylik baglanmasina hak ka-
zandiran bazi hukumlerin, so-
nug itibariyle yine isciler ve
tuketiciler tarafindan karsila-
nacak olan mali kilfetini ha-

SSK. ilag fabrikasi icgin

calismalar yapiyor

alisma Bakani Ali Riza Uzuner, Sosyal Sigortalar Kurumu'nun
ilag fabrikasi kurmasi yolundaki calismalarin surduraldagant

bildirdi.

Uzuner, istanbul'da gazetecilerin sorularini cevaplandirirken, ilag
fabrikasiyla ilgili fizibilite raporlarinin hazirlandigini soyledi .

Bakanin verdigi bilgiye gore, fizibilite raporlari 1973 yilina ka-

dar tamamlanabilecek. Sosyal Sigortalar

Kurumu ila¢ fabrikalarinin

nerelerde kurulacagl daha sonra belli olacak.

Calisma Bakani Uzuner bu arada, Sosyal Sigortalar Kurumu Goz-
tepe Hastanesine eklenecek yeni (nitelerden bir bdélumidnidn yil so-

nunda hizmete girecegini de acikladi.

fifletmek Uzere asgar? tedbirle-
rin alinmasi séz konusudur.

1 Eski hizmet belgeleri-
nin verilmesi icin oldukg¢a ya-
kin bir limit tarihin tespitine
(tercihan 31 Mart veya 30 Ha-
ziran 1972) mutlak surette ih-
tiyac vardir. Bor¢glanma istek-
leri icin de bir limit tespit

Emekli iscilerin
maaglari
artacak...

alisma Bakani Ali Riza Uzu-
Q ner, 1968 - 1970 yillari ara-
sinda emekli  o'an sigortali
isgilerin emeklilik
seltileceg@ini bildirdi.
istanbul'da  bir deire¢ veren
Uzuner, 1968, 1969 ve 1?70 yilla-
rinda emekli olan iscilerin durumla-
rinin ayri ayri incelendigini belirtti.
Calisma Bakam'nin aclklamasina
gore, bu konudaki calismalar, 1968
yilinda emekli olan sigortali iscile-
rin emeklilik maaslarinin bir virgul
3, 1969 yilinda
maagslarinin  bir virgdl 2, 1970 yi-

maaslarinin yik-

emekli  olanlarin

linda emekliye ayrilanlarin maasla-
rinin da bir virgul foir'lik katsayi-
larla carpilarak hesaplanmasini
amagchyor.

Bakan, bu karari gergeklestire-
cek kanunun en kisa zamanda ¢iI-
kariimasina calisildigini  bildirdi.

Calisma Bakani  Ali Riza Uzu-
ner, bu arada, Sosyal Sigortalar
Kurumu'nun 1973 yili basindan iti-
baren butin emekM maaslarini  ¢ek-

le 6demeye baslayacagini agikladi.

edilmelidir.

2. Kanundaki sigortalilik
slresi yerine, yeni bir sigorta
yih tarifi konulmalidir.

3. Hicbir asgar? yas sarti
aranmaksizin  yashhk ayhlgi
hakkini taniyan hikim kaldi-
rilmahidir.

4. Ayhga hak kazanmak
icin erkeklerde 60, kadinlarda
55 yas sinirlarina yeniden doé-
nulmelidir.

5. Sigortalinin maden is-
letmelerindeki  hizmeti en az
15 yil ise, emekli yasi icin ha
fifletilmis sartlar  konulabil-
melidir.

6. Maldlluk ayhgr en az
5 sigorta yilini  doldurmus
olan sigortalilara baglanmali-
dir.

7. Yashlik ayhgr icin tes-
pit edilen yas sinirina ulasmis
olanlarin maldl ayhg: istemele-
ri dnlenmelidir.

8. Sigortalinin &éliumu ha-
linde geride kalanlara aylik
baglanabilmesi icin, 6lum ta-
rihinde maldllik sigortasinda
ongdrulen sartlarin yerine ge-
tirilmis olmasi veya emekli yas
sinirindan sonra 6Olmusse 15
yillik sigortali olma sarti aran-
malidir.

9. 55 yasindan sonra, her
yil icin emekli aylik orani yiuz-
de bir artiriimali, ancak bu
hakim 25 yilini  dolduranlar
icin uygulanmalidir.

10. Halen uygulanan, 25
yildan noksan her yil igin ylz-
de yarim oranindaki emekli
aylik indirimi, yizde l'e, ter-
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«HURRIYET» GAZETESI

Sosyal Sigortalar Kurumu'nun iflasa gittigi, iflas edece-
gi soylentilerine biz 6teden beri inanmis degilizdir. Once mil-
yarlar tutarinda, mal varligi olan bir kurum, kolay kolay if
las etmez bir, sonra da aktif ile pasifi boylesine tutarh miues-
sese bir sirket dahi olsa, ufak - tefek yonetim ayarlamalarly-
le, akh basinda tedbirlerle kendisini calkantilardan kurtara-
bilir,- daha saglam bir yola girebilir iki.

Bu kurum aslina bakarsaniz, yillar yih koétinin koétiash
yénetile gelmistir. isci ve isveren primlerinden milyonlar
biriktikce eski adiyla isci Sigortalari Kurumu, elindeki meb-
1agI nereye yatiracagini kestirememis, daha ©Onceden hazir-
lanmis uzun yillari kapsayan planlar da yapilmadigi icin za-
manin iktidarlari donuk tasarruflari  baska alanlarda deger-
lendirmenin formullerini aramislardir.

Bugun devlet tahvillerine st kadar yatirilmis da, karsi-
liginda ylzde 6, yizde 6,5 faiz alinmaktadir, diye ciglklar
atan, hattd milyarlhik bilancoda esamisi dahi  okunmayacak
kaclar .kugik bir yer tutan ylzde 3 faizli tahvilleri,  kotu
gidis icin sebep gosterenler, aslinda gecmis yillarda parala-
rin nerelerde kullanilacagini bilmeyenler, hatta fazla  gelir
saglamak icin c¢abalayanlari dahi itham edenlerdir.

Turkiye'mizde demagoji ¢ok gegerli bir metoddur. Hele
buyuk Kkitlelerin ¢ikarlariyle ilgili konularda, araya  tahrik
edici laflarla -karisik iddialar ileri surildugu, hele milyonlar,
milyarlarla yigili hesaplarin  bir kismi gérmezlikten gelinip,
bir kismi ortaya dokuldigu zaman soylediklerinize isin ic-
yuzunt bilemeyen cogunluk inanacak, inanarak alkis tuta-
cak, kisa surede ash astari olmayan parlak laflari soyleyen-
ler gundn yildizi olacaklardir.

Yine demagojinin ulkemizde gecerli olan taraflarindan

cihan yuzde 2'ye cikarilmahdir.

fazla olmamahidir.»

ilgililer, «Bu tekliflerin gl
komisyon uyelerine 1sitk  tutmak

dan sonra bitin dinyada fiyat ar-

11. Maldlliik veya emelslarinin basladigi ve devam ettigi
li ayhgdinin en az tutari, orta- goérusine de yer
lama yillik kazangtan .daha ayliklarinin artan hayat pahalihgi
karsisinda her yil yeniden ayarlan- ve
masi teklifi getirilmisti. Bu konu-
da raporda soyle deniyordu

verilmis, emekli

S.S.K.
uzerindeki
gurultu...

birisi de isbasina gegen politikacilarin - sanki gercegi  bil-
mezlermis gibi - kendilerinden &nceki yoOnetimin tutumunu,
yeni ©6grenmiscesine yerin dibine batirmalar, Ustelik ‘kamu-
oyunun karsisinda vatan kurtarici aslan niteliginde  gorin-
meleridir.

Nitekim, bdyle olmustur. Uluslararasi calisma teskila-
tindan inceleme igin gelen Mr. Zelenka, bir rapor vermis,
emeklilik mevzuatindaki aksakliklari kendine goére birer bi-
rer elestirmistir. Bu elestirilerin ¢cogu dogrudur. Mesela 16
yasinda ise baslayan bir gencin, 41 yas gibi er, fazla vasifli
hale geldigi cagda emokliye ayrilmasi elbette akla ve man-
tuga ters duser. Ustelik, borglandirma yoluyla girisilen ve si-
gorta sistemine aykiri birtakim uygulamalarin, Sosyal Sigor-
talar Kurumu'nu sarstigl da gercektir.

Ama butun bu aksakliklar ve gercekler, «Batiyoruz, if-
las ediyoruz» gibi yaygaralar 'koparmaya destek olacak cins-
ten degildir. Hele hele emeklilik primlerini yizde Il'den,
yuzde 18-e artiracak olciide hi¢ mi hi¢ dedgildir.

Sayin Calisma Bakani, gordugumiz kadariyla birakmal-
dir. «S. S. K. iflas halindedir»  tekerlemesini de bakanlk
gorevinin gerektirdigi ciddiyetle meseleye el atmali, rakam-
larin Uzerine egilerek apacik goriinen kagaklari bulmaya ca-
lismahdir.

Eder rakamlari c¢ozebiliyorsa gorecektir ki S. S. K.'nin
durumu ne kendi kendine telkin edildigi gibidir, ne de S. S.
K. bir iflasin arifesindedir. Batin hikaye, bir 'bardak suda ya
ratilan firtinadan Ooteye gecemez, butiin mesele kolay gurultu

yapmanin ve kolay gurultulerden sonug¢ beklemenin sinirlarini

asmaz.

edilmesi  gereklidir.

hiukumler,

gi sartlar altinda ayarlanacagi
ve bu ayarlamanin yapilmasin-
da izlenecek proseduru belir-
ten hukUmlerin mevzuata ila-

maksatla kanunda yer alacak
misal mahiyetinde
olmak Uzere soyle formiule

amaciyla getirildigini, komisyonun
SSK'nin malt bunalimi i¢cin  yeni
teklifler getirmesi halinde yeni
tekliflerin itibar gérecegini» bildir-
mislerdi. Ancak, 33 sayfalik gizli
rapor, komisyon uyelerinin tepkisi
ile karsilanmistir.

Raporda, ikinci Dunya Savasin-
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«Bazi Ulkelerde ayligin ha-
yat pahaliliina gdére ayarlan-
masi usulil  uygulanmaktadir.
Bizde ve bazi Ulkelerde de bu
is kanunla duzenlenmektedir..
Tarkiye'de son yillarda genel
Ucret seviyesinde ve hayat pa-
haliliginda énemli artislar mey-
dana gelmistir. Aylhiklarm han-

edilmistir.

Madde — a : Hayat paha-
lihdindaki degismeler sebebiy-
le genel Ucret seviyesinde mey-
dana gelen degismeler halinde,
baglanan emekli ayliklari, ha-
kiki degerlerini korumak ama-
ciyla ayarlanir.



Madde — b Kurumun
Mudurler Kurulu, Genel Mu-
darin oOnerisi Gzerine, aylk
ayarlamalari  hakkmdaki tek-
liflerini her yil en ge¢ 30 Ey-
Ul tarihine kadar gerekceli bir
raporla Bakanhga verir.

Madde — ¢ : Aylik ayarla-
malarinin nasil yapilacagi Ba-
kanlar Kurulu karari ile belir-
tilir.»

iKINCi TOPLANTI

«310 Komisyon» ikinci toplan-
tisini 12 Temmuz'da yapti. Ancak
pek uzun sirmedi ve «gerekli tek-
nik bilgi ve belgelerin hazir olma-
masi» nedeniyle baska glne bira-
kildi. ikinci toplantiya, Emekli San-
digi, Ordu Yardimlasma Kurumu
ve Devlet Planlama Teskilati tem-
silcileri de katildi. Bu toplantida
konusan Planlama Teskilati temsil-
cisi «<SSK.nin mali ve aktieryal du-
rumunun uzun vadeli tedbirlerle
¢ozilmesi ve Kurumun tam bir si-
gorta muessesesi huviyetini kazan-
masi» geregini savundu.

Daha sonraki calismalar igin
«SSK'nm kesin hesap raporu» ile
«aktieryal incelemesi» gerekli go-
rildi ve bu rapor ve incelemelerin
en kisa surede hazirlanmasi 6ne-
rildi.

SSK’'NIN KAR EDEN

BOLUMLERI

Sosyal Sigortalar Kurumunun
hangi sigortacilik dallarinda kér
ettigi Komisyon c¢alismalari  sira-
sinda sunulan bir raporda belirti-
liyordu. Uyelere dagitilan bu ra-
porda su agiklamalar vardi:

«Bugln icin hastalik - ana-

Ik sigortasinda, mali yénden

midahaleyi gerektirir bir du-

rum yoktur. Rasyonel ve etki-

li bir sekilde idare edildigi tak-

dirde, gelecekte de agik verme

tehlikesi gorulmemektedir.

is kazalariyla, meslek has-
taliklari sigortasinin malt  du-
rumu bakimindan da bugin
icin bir problem bulunmamak-
tadir. Yakin gelecekte de bu
sigorta kolunda gelirlerin, fiil?
giderlerden fazla olacagi ve
fazla gelir meydana gelecegi
beklenebilir.

Ancak, malalluk, yashhk
ve Olum sigortalan icin akti-

S.S.K.
bunalimdan kurtarilabilir

osyal  Sigortalar Kuru-

munun mali bir buna-

Iim icinde  bulundugu
bir gercektir. Kurum yetkili-
leri de, Calsma Bakani da
bunu aciklamis ve bu duruma
care  bulunmasi  ¢ok  yonli
olarak arastirlmaya bagslan-
mistir.

Gergekten  de 1971 il
mal@lluk, yashihk ve  6lum
sigortalarinin gelir gider den-
gesi, ayni yihn program ra-
kamlari ile  karsilastirilinca
gozler onine seriliyor :

Tabloda da  gosterildigi
gibi 1971 yili prim gelirleri,
giderleri  karsilamamistir. Bu
nedenle  485.640.590,29 lira
acik verilmistir. Kurumun bu
acigl  gecmis yilin  6ddenmis
primler karsiigindan  kapat11-
mistir.

Programlanan  prim  ge-
lirleri ile fiili gelir arasindaki
tahmin farki yuzde 1.6 Ik
pek kucuk bir olcude ise de
sigorta  giderlerindeki tahmin
hatasi ylzde 34'U  bulmustur.
Herhalde 1186 sayili yasanin
uygulamasinin  yeni olmasi,
tahminlerde yaniimaya yol agc-
mistir.

Esasen Kurum yetkilileri
durumu apacik soyle dile ge-

tirmislerdir.
GIDERLER
Cesidi Prcgram
Sig. Gi. 1.494.175.000
Mils. H. 30.430.000
Yon H. 177.025.000
Arizi H. 23.948.000
Oden, prim
karsiligi 277.662.000
Toplam 2.003.240.000
GELIRLER
Cesidi Program
Prim T. 2.003.240.000
Gid. Fz. -
Toplam 2.003.240.000

«Bu sigorta kolunun ger-
cek acigl, yapilmakta olan
teknik bilanco ile belli olacak-
tir. 1970'te 1.076.840.446,21
lira, 1971 yilinda ise 485
milyon 640 bin 590 lira 20
kurusun, gecmis yili ddenmis
primlerinden  karsilandigr ger-
cegi karsisinda, teknik acigin
kiicimsenmeyecek seviyede o-
lacagl beklenmektedir.

1186 sayil kanunla  ge-
nisletilen yardimlarin karsiligi
mali kaynak temin edilmeme-
si halinde, aciklarin artacagi
asikardir.»

Kamuoyuna Kurumun yap-
g1 harcamalar  apagik anla-
tamadigl icin yeni gelir kay-
naklari bulunmasi  gorusu ilk
bakista  olumlu  gelmektedir.
Oysa  gergekler arastirilinca
Kuruma bir cok kambur yuk-
lendigi ortaya  c¢ikmaktadir.
Bunlari soyle siralamak mim-
kandur :

1 — Bankalara dusuk
faizle para yatirmak, ya da
tahvil  yatirmak (6rnegin Ku-
rum, Devlet Yatirim Banka-
sina yuzde 55 - yuzde 6.5
faizle tahvil yatirmistir. Tah-
villerin mali portesi ise
5.362.109.100 liradir. Faiz
farkinin  bir yillik tutari 160
milyon lira  dolaylarindadir.

Fiil?
2.278.037.752
32.344.226
147.236.055

2.457.618.033

Fiil?
1.971.977.442,71
485.640.590,29
2.457.618.033
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15 yilhk itfa  planina bagla-
nan bu tahvillerden Kurumun
dusuk faiz yuzinden kaybi ise
3 milyar 88 milyonu bulmak-
tadir).

2 — Kurum, 8.6.1959'da
yayinlanan 7332 sayili  yasa
ile is ve lIs¢i Bulma Kurumu-
na her yil prim genel toplami-
nin yizde 5 tutarini 6demek-
tedir. Yani bir devlet hizmeti
olan Is ve isci  Bulma igin
SSK para ©6demek zorunda bi-
rakilmistir. Bu miktar 1959
dan 1972 bitcesine 'konan pa-
raya kadar toplam  olarak
101.508.295,45 lirayi bul-
mustur.

3 — Kurum, 16.2.1963
tarihinde cikarilan 174 sayili
yasa ile iscilerin saghgini ko-
ruma ve is guvenligini  sagla-
ma amaclyla Calisma Bakanli-
ginin  yapmasi  gereken  bir
hizmet icin devlet butcesinden
ayrilmasi gereken  paranin c-
denmesi gorevi ile yukimlen-
dirilmistir. Kurum boylece is-
¢i Saghg ve Is Guvenligi Ge-
nel Mudurlagu memurlarinin
maaslarini  6demektedir. Ode-
nen miktar 52.678.642,07 li-
rayl bulmustur.

4 — Kuruma, Calisma
Bakanhginin bir kissm  me-
murlarinin maasini 6deme

kulfeti de  yuklenmistir. Ku-
rum yilda 1.800.000 lirahk
maas daha  6demeye mecbur
birakilmistir.

5 — Yurt disina giden
isgilerin yurt  icindeki sorun-
larinin  ¢6zima icin  godrevlen-
dirilen Bakanlk memurlari-
nin. maaslarini Kurumun ode-
mesi  yolu acimistir. Bu yil-
da 2 milyona yaklasmaktadir.

6 — SSK, sivil savun-
ma giderleri  i¢in Kurumdan
21.600.000 lira ahnmaktadir.
Oysa bu gorev, devlet butge-
sinin icinden Bakanhk tarafin-
dan alinacak  o6denekle karsi-
lanmak gerekir.

7 — Kamu iktisadl ku-
rumlarinin  verimini arttirmak
amacini giden  Milli Prodik-
tivite Merkezinin  giderleri de
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Kuruma yukletilmistir. Boy-
lece Kurum  her yil  yarim
milyon Hra 6demek  zorunda
kalmistir.

8 — Kuruma 8.8.1961

tarihli ve 344 sayih kanunla
yine agir bir gorev verilmis-
tir. Bu da Kurum gelirlerinin
hangi tur bankalara yatirila-
cagl hakkindadir. Boylece Ku-
rum, yedek akgcelerini faiz ora-
ni dusik bankalara yatirma-
ga mecbur kalmistir. Bdylece
milyari bulan mevduatini dyle-
sine dusuk bankalara yatir-
mistir ki Kurum, bu yolla
120.526.218,66 lira zarara so-
kulmaktadir.

Bdylece bir yilda Kuru-
mun haksiz yere ©6demek zo-
runda kaldigi — sanayi kre-
disi i¢in actigi bir buguk mil-
yon lira, faiz kaybi da dabhil
— 454 milyonu  asmaktadir.
Bunlara cesitli nedenlerle tah-
sil edilemeyen alacaklar tuta-
rinin  2.943.393.556 lira 60
kurusunu da eklersek, yeni ge-
lir kaynaklari aramak yerine
bu giderleri ortadan kaldirma-
ya calismanin daha akillica
ve daha yararl bir is olaca-
g apacik ortaya c¢ikar. Hele
avukatlarin ~ SSK'na  alinmasi
ile Kurumun kaybetmege bas-
ladigr fonlar da yeni bir yasa
ile heba olmaktan kurtarilir
ise, Bag - Kur'a katiimalari
gereken avukatlarin yapacag!
fazla ©6denek alma isi de yo-
luna girmis olacaktir.

Hele ila¢ fabrikasi agma
isi de ¢Ozimlenirse  Kurumun
giderlerinde blyuk azalma ola-
caktir. Bir avu¢ ila¢  firma-
sinin  kazanci yerine milyon-
larca isginin es ve ¢ocuklari-
nin  korunmasi elbette Anaya-
sanin  sosyal devlet ilkesine
en uygun dusecek hareket tar-
zidir.

Kurum, mali bunalimdan
kurtarifafoilir. ~ Bu, yeni gelir-
ler bulunarak, primler arttiri-
larak degil, giderler bir yasa
ile iigili makam ve mercilere
havale edilmek suretiyle ger-
ceklestirilebilir.

eryal denge bozulmustur. Uc-
ret dizeyindeki degismeler ve
hayat pahalih§i, ceyrek yuzyil
once dustnulmuis olan dengeyi
kesin bir bigcimde ve tamamen
bozmustur. Zaten, genel sosyal
sigorta sistemlerinde degismez
ortalama prim sistemini uy-
gulayan bir tek (Ulke kalma-
mistir. Yabanci kuruluslar ve
uzmanlar, kademelendirilmis
prim sisteminin en iyi ¢6zim
yolu oldugu sonucuna varmis-
lardir. Bu sistem esnektir.»
TURK-iS DIRENIYOR
Devam eden toplantilar, olumlu
bir sonu¢ alinacagl intibaini ver-
miyordu. Nitekim, 14 Temmuz gin-
ki toplantida, Turk-is temsilcileri,
¢ temel hakkin geri alinmayacagi
hakkinda Calisma Bakanliginca ke-
sin teminat verilmeden uclu calis-
malara katilmayacaklarini agikla-
dilar. Bu U¢ temel hak su idi :

1 — 25 hizmet yilini doldu-
ran isciler, isterlerse emekli
olmaya devam edeceklerdir.

2 — Emekli maasl! is¢inin
asil maasinin yizde 701 olacak-
tir.

3 — Emekli yas haddi er-
keklerde 55, kadinlarda 50 ola-
rak muhafaza edilecektir.
Turk-isIn  bu ¢ hakka doku-

nulmayacagina dair yazili teminat
istemesi, Calisma Bakani tarafin-
dan «<«hissi bir tutum» olarak nite-
lendirildi ve soyle dedi
«Biz bu haklarin geri alinma-
yacagmi cesitli sekillerde ifa-
de ettik, ben sdyledim. Basba-
kan teminat verdi. Parti lider-
leri de teminat verdi. Bu hissi
bir tutumdur.»
ilk bakista Bakaninin bu ko-
nusmamasina hak vermemek elden
gelmiyordu. Ama butun bu verildi-
gi ifade edilen teminatlara ragmen,
310 komisyon toplantilarinin agir-
ik merkezini, Turk-isin yazili  te-
minat istedigi U¢ nokta Uzerinde
pazarlik yapilmasi teskil ediyor,
zaman zaman da kesin konusma-
lar yapiliyordu.

KAYA OZDEMIR'IN
KONUSMASI

Komisyon toplantilarinin olum-
suz devam etmesinden yakman
Tirk-is heyetine baskanlik eden
Kaya Ozdemir, «endiseli» oldukla-



Varhk
icinde
darhk

SADUN TANJU

Gecen hafta arkadasimiz Aykut Saganak'in birdenbire
atesi yukseldi. Sosyal Sigortalar Kurumuna yilda 1 milyara
yakin hastalik sigortasi ¢deyen 1.2 milyon kisiden biri oldugu
icin, gezete araciliyi ile evine bir sigorta doktorunun gonde-
rilmesini istedi. Hastaneden, gezici iki doktorlari oldugunu,
birinin izin yaptigini, digerinin de aksam st 5'e dogru ¢agri-
lan adrese ugrayabilecegini soylediler. Doktor ne aksam Ustd,
ne gece hastayl ziyarete gitti. Ertesi sabah, baygin yatan ar-
kadasimiz adina hastaneyi aradik, bas'hekimi bulduk, dok-
tor bekledigimizi anlatttk ve o gin 0Odleye dogru bir doktor
Aykut Saganak'in evinin kapisini caldi. Bu, bransi kadin
hastaliklari olan gen¢ bir hekimdi.

HASTA DEV

Uzun bir suredir Sosya! Sigortalar Kurumunun gelecegi
ile iliskin haberler, bilgiler, yorumlar basinda genis yer al-
maktadir. Kurum, 12 milyon c¢alisanin yilda 4.2 milyar lira
prim o6dedigi 12,5 milyar lira 6z varhgl olan dev bir kuru-
lustur.

Ama hastadir bu bizim dev! Kimse bu kadar buylk
varlik icinde bdylesine darlik olabilecegine inanmaz ama,
gercek budur. isverenlerin Kuruma 1 milyar liradan fazla
borcu vardir. 7-8 milyar lira, dusik faizle tahvile ve ban-
kalara yatirilmis; is kazasi, hastalk, tazminat ve emekli ay-
ig1 6demeleri birdenbire yilda 1.5 milyar liraya firlayinca,
herkeste safak atmistir. Evet, her yil milyarlar  gelecektir
ama, milyalar da gidecektir. Kurum, c¢esme gibi akan gelir-
ler icinde hovarda savruklugundan kurtarilip, alinteri ile ka-
zaniimis her ‘'kurusu degerlendirmesini bilen bir y&netime
kavusturulmalidir.

Kasalarina yilda 5 milyara yakin para giren bir kuru-
lusu saglikh hale getirmek icin careler duistnulurken, akla
isveren hissesini % 6'dan % 10'a cikarmak gelmistir. Bu,
1.2 milyon sigortal isci calistiran 361 bin isveren's yilda
2.8 milyar liralik bir fazla 6deme yiki bindirecektir. isve-
ren basina yillda 7500-8000 lira ediyor. Hafta iginde isveren
ler isyan bayragini kaldirarak, primleri arttiran bir careyi
kabul etmiyeceklerini agikladilar. Slphesiz, isci kesiminde
ihtiyarlik sigortasi primlerini arttirma teklifi de bdyle bir
tepki ile karsi karsiyadir. Her % I'lik prim artisi, isginin

cebinden yjlcja 700 milyon liranin  ¢ikmasina yol acgiyor ve
ayda ortalama 50 liralik bir yeni gider is¢i butgelerine giri-
yor.; "’ - -

FELSEFESIZ YONETICILER

PEKi CARE?

Care, bizi bir kez daha, kurumlan yaratirken, onlan
nasil bir felsefeye, nasil bir yonetici kadroya baglamamiz ge-
rektigini dusuinmege zorluyor. Evet, 'kamu kesimi ve Ozel
tesebbis kesimiyle bir karma ekonomi sistemini yuritmege
cahisiyoruz. Ama bir de bakiyoruz ki, kamu kesimini yuri-
ten kadro kendi kesimini savunmuyor; bir buyik devlet
fabrikasinin basindaki yoneticinin en atesli ©zel tesebbisgu
olmasi pek yadirganmiyor. Sosyal Sigortalar Kurumu gibi,
kamu vyarari felsefesine bagh olmasi gerekli kuruluslarin
en blydk derdi, muhta¢c olduklari yéneticilerden yoksun ka-
lislaridir. Calisanlarin biriken buylk sermayesini sadece on-
larin faydasina kullanma titizligi gelmedikce; hep bdyle, mil-
yarlar icinde sefalet gekilecektir.

Biz INSANLARIMIZ! SEVERIZ..

Sosyal Sigortalar Kurumunu saghga  kavusturmak igin
nasil bir ila¢ bulacaklar, onu arayip dursunlar. Zaten gegen
haftanin baslica konularindan biri bu ilag meselesiydi. Hal-
ki ucuz ve kolay tarafindan sevindirmenin yolunu bizim po-
litik dehamiz hemen buluverir. Oyle bir hava estirildi ki son
haftalarda, halkin saghgr baslica kaygumuzdur; hastanin si-
fa aradigi ilaci kimsenin kar hirsina  kurban etmeyiz ve is-
te biz insanlarimizi boyle severiz!

istatistikler gosteriyor ki, biz yilda niifus basina 40 li-
ralik ilag tiketiyoruz. 800 milyon lira yatirm yapmis bulu-
nan ila¢ endistrimiz, yilda 1.400.000.000 liralk ila¢ Ureti-
yor; ve Saglk Bakanligi, fabrikatérlerin halktan fazla para
aldigini ileri surerek, vatandasi savunma ve koruma gorevini
yerine getiriyor.

Boylece her vatandasin yilda ortalama sarfettigi 40 lira
ilag parasinin 4 veya 5 lirasini kurtarmak; bunu o6deyecek-
lerine inanilan ila¢ fabrikatorlerinin sirtindan kazanilmis bir
kuguk zaferden baska anlam tasimiyacaktir. Halk saghginin
korunmasi, ilag fiyatlarinin 16 lira 80 kurustan 14 lira 35
kurusa dusirulmesiyle degdil; hig¢  siphesiz, gida maddeleri-
nin, fiyatlarini kontrol etmekle, ev kiralarini makdl bir se-
viyede tutmakla, Ucretlerin hayat pahaliligi atesinde erimesi-
ni 6nlemekle; bdyle sosyal politikalari zaman  kaybetmeden
yurutmekle gerceklesir. Yoksa yilda 40 liralik ilaci hi¢ alma-
sa ne olacak vatandasin sagli§i? Fransa'da her vatandas yil-
da 440 lirahk, Japonya'da 325 liralik, Amerika'da 285 lira-
lik, Almanya'da 255, italya'da 190, ingiltere'de 123 liralik
ilac kullaniyor, hem de sosyal refah devletinin yarattigi sag-
ikl bir ortamda. Bizde, koskoca ila¢ endustrisinin  gozleri
Sosyal Sigortalar Kurumu Gzerindedir.  Cunki( mKurumun 1.2
milyon uyesi, yilhk ilag Uretiminin yizde 10'unu tuketiyor
ve yillda kisi basina ortalama 100 liralik ila¢ tuketen Sos-
yal Sigortalar Kurumunun ila¢ fabrikasi kurabilmek hakkini
istemesi, firtinalar yaratabiliyor. ilaca alismis bir isci Kitle-
sinin bugunkd ilag piyasasinin elinden  kagmasi en buyuk
korkudur. Henuz, bu korkunun izlerini tasirken, simdi ilag
fiyatlari Uzerinde yapilan son operasyon ila¢  yapimcilarini
nasil tepkilere zorlayacaktir, gorece@iz. Bir baska sey daha
gorecegiz; kolay basari heveslerinin hi¢ bir sonu¢ vermedi-
gini..

(Cumhuriyetten)
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rint belirttigi bir

lundu ve sdyle dedi
«Gelecek icin bir
zirlaniyor. Higbir zaman  bir

aciklamada bu-

e KA lari* ve/sigortadfen yuk-
gerlc< ha-BHg*FFosKeal

"f QiPfc<fASkLIs~NLsgi St tusunu

ydedilmistir. Verilen  mpilgi-

Bakan, sigaraya zam yap! WSSrmim ye gdre, simdiden 146 kisi bu

gini sdylemez. Hatta soylenti
¢cikarsa yalanlar, fakat sonra-
dan bakarsiniz ki zam yapil-
mistir. Simdi  biz bu endiseyi
seziyoruz. Yani bir gerekce
hazirlanmaya c¢alisithyor. Biz
buna yardimci olmayacagiz ve

istedigimiz  teminati almadik-
ca calismalara katilmayaca-
QIZ.»

Kaya Ozdemir, bu agiklamasin-
dan baska, sigorta primlerinin art-
tirllmasi yolundaki  tekliflerin de
olumlu karsilanmayacagini, esasen
is¢cinin buyldk bir yik altinda bu-
lundugunu, bu teklif kabul etmenin
imkansiz oldugunu belirtti.

TEMEL HAKLAR

310 Komisyonun Tirk-Is bas-
kani Kaya Ozdemir, Sosyal Sigorta-
lar Kurumunun geleceginin kurta-
rilmasi icin alinmasi gerekli ted-
birleri soylece siraladi

1 — Borg¢lanma hukiamleri
duzeltilecek, en fazla bes yil
icin borclanma kabul edilecek,
bu sire sinirsiz olmayacaktir.
Bilindigi gibi halen 1950'ye ka-
dar olan hizmetler igin borg-
lanma kabul edilmektedir. An-
cak Danistay karari ile borg-
lanmanin daha evvelki yillara
da tesmil edilmesi konusu or-
taya c¢cikmis, bu da sosyal si-
gortalari mali ydénden cokerte-
cek bir karar olarak gorulmus-
tar.

Borclanmada yeni bir ka-
nunla stre bes yil ile tahdit
edilirken, ayrica borclanmada
iscinin son maas! Uzerinden
prim &édemesi esasi da getiri-
lecektir. Bilindigi gibi halen
bor¢lanmada ilk maas Uzerin-
den prim 6denmekte, ilk maas-
lar son derece dustk oldugun-
dan édenen prim de O6nemli
bir rakama hig¢ bir zaman ulas-
mamaktadir.

2 — Emekli Sandigindan
isci Sigortalarina akim onle-
necektir. Halen dusik maasla
Emekli Sandigindan emekli
olacak bazi kimselerin o&zel
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yolla emekli olmustur.

3 — ls¢i emeklilik baslan-
gi¢c yasi 16 olarak tespit edile-
cektir. Simdiye kadar mesela
7 veya 10 yasinda bir isci ise
baslarsa 25 yil hizmetten son-
ra 34-35 yasinda emeklilik hak-

kini kazanmaktadir.  Alinacak
tedbirle emeklilik baslangig
haddi sendikaya girme yasi

olan 16'ya yukseltilecektir.

4 — ileri yashlikla ilgui
gecici hukum de kaldirilacak-
tir. Mevcut kanuna goére, 15
yil hizmeti olanlar, ileri yash-
liklar1 sebebiyle prim o6deme-
den 25 yil ¢alismis gibi emek-
liye ayrilmaktadir. Kanunun
22 yilhik bir ge¢gmisi olmasi se-
bebiyle artik bu hikme ihtiyag
kalmadigr ve kaldirilabilecegi
belirtilmistir.

5 — Sosyal Sigortalar Ku-
rumunun diastk faizle aldigi
tahvillerin faiz gelirlerinin ar-
tirilmas! igin  ¢are arastirila-
caktir. Halen milyarlari bulan
tahvillerin faizleri ylzde 9"un
¢ok altinda bulunmakta ve
yilhik faiz kayiplarinin milyon-
lari buldugu belirtilmektedir.

BASBAKANIN ACIKLAMASI

Basinda da genis yer alan 310
komisyon c¢alismalarindan sonug
alinamadigi  giinlerde istanbul'da
bulunan Basbakan Ferit Melen, di-
zenledigi basm toplantisinda, gaze-
tecilerin cesitli  sorularina verdigi
cevaplar arasinda, SSK'nin duru-
mu ve is¢i haklari konusuna da de-
gindi ve «Kazanilmis haklara do-
kunmayacagiz. Ozellikle iscilerin
emeklilik haklarina dokunulmamasi
icin butin gucimizd kullanacagiz.
Kuruma baska yerlerden gelir sag-
lanmasi konusunda calismalarimiz
olacaktir» dedi.

Temmuz ayi, 310 komisyon top-
lantilarindan bir sonu¢ almamadan
kapandi. Ancak bu konudaki tar-
tismalar eksik olmadi, hatta deni-
lebilir ki, daha da siddetlendi...

Odedigimiz
primler nereye
gidiyor
Sigortalar Ku-
rumuna  odedigi
nerelere gittigi ve ne seKilde
kullanildigi pek ¢ok
rak konusudur. Asagida goreceginiz
bir ka¢c ©rnek bu konudaki meraki
giderecek niteliktedir.

is daha da
olursa, Sosyal

- s¢inin  Sosyal
I primlerin

kimsenin me-

derinligine inecek
Sigortalar Kurumu-
nun, buglin hala  nasil oluyor da
ayakta durdugu ve hizmet gordugu

1 — Borglu ‘~verenlerden 1
edecektir.

iste birkag o6rnek :
gercekten  bir¢cok kafalari mesgul
milyar lirahk alacagi tahsil icin der-
hal etkili tedbirler alinmalidir.

2 — Kurumun amaci disinda
ve politik baskilarla, 6zel sinai ya-
tirnrmlara her yil 35 - 40 milyon li-
ra kredi vermekten vazgegilmelidir.

3 — 24 bine yakin
personelinin emeklilik primleri, yanr
sonucu olarak

'kurum

lis bir uygulamanin
Emekl'i Sandigi'na
Her yil ortalama 140
tutan bu primlerin, mevcut mevzu-
at zorlanarak, yetmiyorsa yenileri
getirilerek kurumda kalmasi saglan-

yatiriimaktadir.
milyon lira

malidir.

4 — isgiden alinan primleri,
istanbul ve Ankara
villerine yatirmaktan kag¢iniimaldir.
Halen 52 milyon 803 bin
béyle bir alacaga «Batmis» gozl ile
bakilabilir.

5 — Calisma Bakanhg emrin-

Belediyesi tah-

liralik

de calisan «isgi Saghgr ve Guvenli-
gi» Genel Mudurlagune her yil ode-
nen para kesilmelidir. 9 yilda bu

kuruma yok yere 52 milyon lira
odenmistir.
6 — lsci Bulma Kurumuna

her yil verilen
Sivil Savunma fonuna yatirilan  bir
milyon lira artik durdurulmal, ge-
rekirse bunu saglamak uzere gerekli
mevzuat dedgisikligi gerceklesmelidir.

7 — Kurum binalarinin kira-

20 milyon lira ile

lari gunun rayicine uydurulmahdir.
8 — Tahvillerin faiz orani yuz-
de 9'a yikseltilmelidir.



TGS.'nin 20’'INcCi
kurulus yili
kutlandi

Gazeteciler Sendika»
kurulus yildo,

nimu nedeniyle bir deme®,
veren Turkiye Gazeteciler Sendikasi
Baskani Sadullah Usumi, Gazeteci-
ler Sendikasinin cahsmalariyla Turk
Sendikaciligina serefli hizmetlerde
bulundugunu soyledi.

arkiye
sinin - 20'nci

10 Temmuz 1952'de
Sendikasl ola-

Usumi,
istanbul Gazeteciler
rak kurulan basin is kolundaki ilk
sendikanin, kisa surede federasyon
haline geldigini, daha sonra millf
sendika niteligi ile  ¢alismalarini
strdirdugunu anlatt.

Bugin Turkiye Gazeteciler Sen-
dikasinin Tdrkiye  capinda bir or-
gut ‘haline  geldigini bildiren Sa-
clullah Usumii soyle dedi :

«— Turkiye Gazeteciler Sen-
dikasi, mensuplarinin ve mes
lek sorunlarinin  mucadelesini
basar ile yurGatmektedir. Sen-
dika, kendi meselelerinin  di-
sinda Turk sendikacilik haya-
tina da ciddi ve serefli  hiz-
metler ifa etmistir. Bu vesile
ile simdiye Kadar hizmetleri
gecen vefakar arkadaslarimizi
minnetle anarken, butin  ba-
sin iscilerini  ku\lariz».

TGS. Basim affi

ctkarilmasini istedi

Likat-Is ve Seliloz-Is’in
Genel Kurul’lari yapildi

icinde Turk-is'e
bagh iki kurulus genel ku-
rullarini yapti. Likat-Is Sen-
dikas! ile Seluloz-is Sendikalarinin
genel kurullarinda, c¢esitli yurt ve
is¢i sorunlari ele alindi, 6nemli
kararlar verildi.

emmuz ayil

LTKATIS GENEL KURULU

Turkiye Liman Tahmil Tahliye
iscileri Sendikasi (Likat-is) olaga-
ndsti genel kurulu 12 Temmuz gu-
nii Turk-is toplanti salonunda bas-
lad1.

Tirk-is Teskilatlanma Sekrete-
ri Ethem Ezgi'nun baskanlik, Sag-
lik-is Genel Baskani Mustafa Bas-
oglu ile Tarim-is Genel Bagkani
Binali Yagisan'm da baskanvekillik-
lerinde yapilan genel kurul, Genel
Baskan Mehmet Ali San'nin konus-
masi ile agildi.

Sari, sendikanin gecen dénem-
den bu yana, yapti§i toplu sézles-
meler hakkinda bilgi verdi. Daha
sonra sdz alan Mali Sekreter Ah-
met Kurt, sendikanin mali yénden
gi¢ durumda oldugunu belirtti,

istedi.

T Urkiye Gazeteciler Sendikasi Genel Baskani Sadullah Usumi bir

basin affi ¢ikariimasini
Ankara'da dizenledigi

toplantisinda bu konunun sug

ve sugluluktan c¢ok basin 6zgurlugini ilgilendirdigini soéyleyen Usumi,
«Fikirlerden oturd bir ayirim yapilmasina karsiyis. Esasen parlamen-
ter bir rejimde bunun aksini disinmek mumkun degildir.» dedi.
Usumi, basin suglarinin zaman ve kisilerin deger yargilarina bag-
Il olmalari gibi kusur disi sebeplerden dogdugunu o6ne surdi ve Kisi
o6zgurlugunt kisitlayici cezalar yerine para cezalari getirilmesini istedi.

Ayrica, bir suc¢tan iki kisinin

cezalandirilmasinin da ©onlenmesi

gerektigini savunan Usumi, sOyle devam etti :

«— Anayasamiza ve cezanin sahsiligi prensibine aykiri disen bu

durumun derhal duzeltilerek, yazi,

isleri muddurlerinin sorumlulukla-

rinin sinirlandirilmasi kanaatini tasimaktayiz.»

AHMET KURT
Likat-is Genel Bagkan!

tedbirler alinmasini ve icra Kuru-
lunun besten Uge indirilmesini
enerdi.

Ug gun devam eden genel ku
rulda, tizik degisikligi yapildi ve
icra Kurulu adedi 3* indirildi. Ya-
pilan secimler sonunda, Likat-is Ge-
nel Baskanligina Ahmet Kurt, Ge-
nel Sekreterlijine Yasar Atici ve
Mali Sekreterlige de Nesat Maz-
manci getirildi.

SELULOZ-iS GENEL
KURULU

Seliiloz-is Sendikasi Genel Ku-
rulu 2 Temmuzda izmit'te yapild,
Turk-is Genel Baskani Seyfi Dernir-
soy, Egitim Sekreteri Kaya Ozde-
mir ve diger sendika ydneticilerinin
de izledigi Genel Kurul iki gun de-
vam etti.
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Genel Kurulda bir konusma
yapan Tirk-is Genel Baskani Seyfi
Demirsoy, Sosyal Sigortalar Ban-
kasi kurulmasi ile ilgili bir soruya
verdigi cevapta, «Banka kurulmasi
ile ilgili bir teklifin Meclise veril»
digini 6grendik» Bu riskli bir istir.
Enine boyuna tetkik etmeden Si-
gortanin parasim bodyle bir ise ya-
tiriilmasini hemen kabul edemeyiz»
dedi.

Demirsoy, daha sonra yaptigi
konusmasinda, 9 irde grev yasagi-
nin kaldirilmasini istedi ve diger
isci sorunlari tzerinde durarak sdy-
le dedi

«Biz  igverenlerin  hanlarini,
apartmanlarini istemiyoruz.
Biz yalniz, almterimizin hakki-
ni istiyoruz. Biz her zaman ka-
nunlardan  nizamlardan yana
olmusuzdur. Sikiy6netimden
bu yana 14 aylik gecen zaman
icinde Turk-is'e bagh bir tek
sendikaci  hakkinda sorustur-
ma acilmamistir.»

Turk-is Genel Baskani, is¢i mil-
letvekilleri tarafindan, emeklilerin

CANSEVER ve GUNGOR
Seliloz-ls Genel Baskani
ve Genel Sekreteri
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Halil Tuncg
Senatdr oldu

Urk-is Genel  Sekreteri

Halil Tung¢, Cumhurbas-

kani Konjentan Senat6-
rd oldu.

Anayasa'mn 72 ve 73.

maddesi geregince sureleri do-

lan Konjentan Senatorleri yeri-
ne yenileri atanda. Tirk-is Ge-

nel Sekreterinden ayri olarak,
Cumhurbaskanisg Genel Sek-
reteri Cihat Alpan, Milli  Egi-
tim Bakani S. Ozbek, Ticaret
Bakani Maim Talu, eski bakan-
lardan Prof. Fethi Celikbas ve

Prof. Bahriye Ucok de Senatér
oldu.

baska islerde c¢alismalarinin  6n-
lenmesini 6ngdren bir kanun teklifi
hazirlandigini da acikladi ve bu ko-
nuda soyle dedi :

«Turkiye'de imtiyazh sinif yok-
tur. Vali emekli olur, avukat
emekli olur, hem emekli maa-
st alir, hem de cesitli islere
devam ederler. Bu hak isgide

yoktur, onlarda da olmamasi

gerekir.»

Calisma  raporunun  okunup
tenkidlerin  yapilmasindan sonra

secimlere gecildi ve Genel Baskan-

hga Necati Cansever, Genel Bas-
kan Vekilligine ilyas Basyilmaz,
Genel Sekreterlige Salih Gongor-

mez, Mali Sekreterlige Cemal Ca-
mur ve Teskilatlanma Sekreterligi-
ne de Remzi Gergek segildi.

Maden Federasyonu
reformlarin bir an
once cikarilmasini
istedi...

Urkiye Maden isci Sendikala-
T ri Yonetim Kurulu Temmuz

ayl baslarinda yayinladigi bir
bildiri ile, calismalari hakkinda
bilgi verdi ve Federasyonun cesitli
isci sorunlari ve reformlar hakkin-
da goérusunt agcikladi.

Maden Reformunun bir an on-
ce ¢ikarilmasi gerektigini savunan
Maden Federasyonu Yonetim Ku-
rulu, bes maddeden olusan bildiri-
sinde su aciklamalarda bulundu:

«1 — Sosyal Sigortalar Ku-
rumuzun ilag¢ fabrikasi acabil-
mesini 6ngdéren kanunun Kka-
bul edilmesinden sonra, bir ki-
sim senatorlerin Anayasa Mah-
kemesine muracaat ederek, ka-
nunun iptali yolunda giristik-
leri tesebbiis Turk isci Hare-
keti icinde buUyuk bir tepki
uyandirmistir. iscilerin sosyal
guvenliklerine karsi sistemli
yuratilmege cahlisilan bir pro-
pagandanin adeta tahrikgisi ve
takipgisi durumuna giren bu
senatdrlerin  tutumu, Yoénetim
Kurulumuz tarafindan da uU-
zuntd ile karsilanmis ve bu
yolda Turk-is Genel Baskani
Seyfi Demirsoy’'un teskilata
yayinladigi  bildirinin 1siginda
hareket edilmesine karar veil-
mistir.

2 — lscilerin tek
guvenlik muessesesi olan Sos-
yal Sigortalar Kurumunu, vyil-
lardan beri savundugumuz go6-
rislerin  aksine bir ydnetimde
Israr edilmesinin sonucu olarak
bugiin  maddi ve manevi bir
bunalimin icine sudrtklenmistir.

Yonetim Kurulumuz Sos-
yal Sigortalar Kurumu’'nun is-
ciye en iyi olanaklarini 6nem-
le ele almis ve ilk tedbir ola-
rak, Kurumun, siyasi iktidar-
larin baski ve tesirinden kur-

sosyal



tarilmasi ile mali yonden ka-
nuni zorlamalara son verilme-
sini kararlstirmistir. Bu ara-
da, Ozellikle bor¢landirma sis-
teminden vazgecilmesi de, ali-
nacak tedbirlerin 6nemlilerin-
den kabul edilmistir.

3 — Yurt cikarlarinin ko-
runmasini amag giden ve bu
gorusle, Erim Hukametleri ile
Melen Hulkdmetinin  progra-
minda yer alan yeralti servet-
lerimizin devlet eliyle isletil-
mesi konusundaki calismalara,
en kisa surede buyuk bir hiz
verilmesi, Ydénetim Kurulumu-
zun titizlikle Gzerinde durdu-
gu konular arasinda yer almis-
tir. Yeralti servetlerimizin ulu-
sal cikarlarimiza uygun bicim-
de isletilmesini saglayacak Ma-
dencilik Reformu Kanununun
igerceklestirlmesi, tUm maden
iscilerimizin oldugu kadar, bu
konuyu ilke olarak kabul et-
mis Tirk isci Hareketinin de
bu yoldaki gayretlere destek
olacagi kesinlik kazanmistir.

Maden Reformunun
ceklestirilmesine mani olmak
isteyen bir kisim c¢ikarcilarin
bu yolda buyuk bir gayret gos-
terdiklerini de tesbit eden Yo6-
netim Kurulumuz bu davranis-
lar1 onlarin sahsi c¢ikarlarina
uygun fakat devletimiz ve
yurttaslarimiz aleyhine bir ha-
reket olarak gdrmektedir.

ger-

Madencilik Reormu Kanun
Tasarisinin bir an 6nce ¢ika-
rilmasi bu, yond ile oldugu ka-
dar, bu dustnce icinde bulu-
nanlarin da davranislarina son
vermesi bakimindan milli bir
dava niteligini kazanmistir.

4 — Anayasamiza gore,
devletin mali olan yeralti ser-
vetlerimizin Ustinde oynanmak
istenen oyunlara son verilmek
istenirken, Divrigi ve Demir
Celik lisletmeleri madenlerimi-
da ciddi girisimlerle karsi kar-
siya bulunmamiz, baska ma*
denlerin devletin elinden ¢ik-
masina yol acacak davranisla-
rin bir isareti sayillmaktadir.»

Turk-is’e bagl
7 kurulus
sOzlesme yapti

urk-is’e bagh 7 kurulus, Tem-
muz ayi i¢inde cesitli isyerle-
ri ile yaptigi toplu sozlesme
gorusmelerinde olumlu sonuclar
aldi ve imzaladigi sozlesmelerle,
Ucret artisi  yaninda yeni sosyal
haklar elde etti.
TEK GIDA-IS’IN
SOZLESMESI
Tek Gida-is Sendikasi, Corum’-
da kurulu 32 firinda yaptig1 sozles-
me ile, 100 Uyesi yeni haklardan ya-
rarlandi. Konu ile ilgili olarak bir
actklama yapan sendika yetkilileri,
toplu sozlesmenin Ucret artisi ile
beraber, sosyal haklarda da ileri
hukimler getirdigini belirttiler.
CIMSE-IS'tN SOZLESMELERI
Cimse-is Sendikasi, Temmuz
ayl icinde listanbul 6, Eskisehirde
1, Usak'ta da 2 isyeri Ue sozlesme
imzaladi.
istanbul'da, Pasabahge, Kiiclik-
su, Bilyukdere, Haznedar, Topel,
Topser, Tugla ve Kiremit Fabrika-
lari isverenleri ile yapilan toplu
sbzlesme goérismelerinde ©nce an-
lasmaya varilamadi, daha sonra da
uyusmazhga gidildi. Her iki tarafin-
da yaptigi toplantilarda olumlu
bir sonu¢ alinamayinca sendika
grev karari verdi, ancak isverenler
sendika isteklerini kabul ettiklerini
bildirerek, anlasmayi imzaladilar.
Cimse-is Sendikasi, Eskisehir'-
de Kilicoglu isyeri ile Usak'ta Yil-
diz ve Ege fabrikalarinda da uye-
leri adina sodzlesme imzaladi.
BASIN-iS iKi iISYERINDE
SOZLESME YAPTI

Turkiye Gazeteciler ve Basin
Sanayii iscileri Sendikasi (Basm-
is) Temmuz ayi icinde Merkez

Bankasinin Banknot Matbaasi ve
Gunes Matbaacilik Sirketinde ki
s6zlesme imzaladi.
AGAGC-iS SENDIKASI
SOZLESME iIMZALADI
Tiurkiye Aga¢ Sanayi liscileri
Sendikasi  (Agag-is)  istanbul'da

105 gin devam ettirdigi Fil Kontr-
plak fabrikasindaki grevi basari ile
ylrutirken, isverenin anlasma im-
zalamasi istegi karsisinda grevini
kaldirdi. Bu isyerinde imzalanan
sbzlesmeye gore sendika istekleri
tum olarak kabul edildi ve Ucret
artisi saglandi.

MADEN FEDERASYONUNUN

SOZLESMESI

Turkiye Maden is¢i Sendikala-
ri Federasyonu, Maden Teknik Ara-
ma Enstitist ile bu isyerine bagh
boélimlerde calisan 1000 Uyesi adi-
na toplu sozlesme imzaladi.

Dordinct  dénem so6zlesmenin
imzalanmasi ile ilgili bir demeg
veren Federasyon Genel Baskan
Vekili  Mehmet Sahin, iyi niyetli
gérasmelerin olumlu sonuglandigi-
ni ve uyelerine ileri sosyal ve eko-
nomik haklar elde edildigini soyle-
di.

SEKER iS iIN SOZLESMESI

Turkiye Seker Sanayu iscileri
Sendikasi, Turkiye Seker Sirketi
ile uzun bir sdredir yurattigu be-
sinci donem  toplu soézlesme go-
rismelerinde anlasmaya vardi.

1 Subat'ta
mazlikla sonuglanan gortusmeler-
den sonra, devam eden yeni te-
maslar sonucu anlasma saglandi
ve gerek ucret, gerekse sosyal ko-
nularda 6nemli artislar elde edil-
di.

SAGLIK-iSIN SOZLESMESI

Saglik-is  Sendikasi izmir'de,
«izmir Ozel Hastanesi» ile Temmuz
ayl icinde sbézlesme yaptl.

Birinci dénem sozlesmeden 60
isci yararlandi ve dcretlerde artis
saglandi.

ULAS-IS'IN SOZLESME

GORUSMELERI BASLADI

irk Deniz Ulas-is Federasyo-

nu te Turk Tasit isverenleri

Sendikasi arasinda 15 bin
gemi adami ve deniz blro persone-
lini kapsayan toplu sozlesme go-
rismelerine Temmuz ay! baslarin-
da Ankarada Tirk-is Genel Merke-
zinde baslandi ve 6n protokol im-
zalandi.

iskolu seviyesinde yapuan top-
lu sozlesme gorusmeleri, Denizci-
lik Bankasi T. A. O. Genel Mudurlu-
gine bagh, istanbul Sehir Hatlari
isletmesi, Denizyollari isletmesi,
istanbul Liman isletmesi, Gemi
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Kurtarma isletmesi, Kiyr Emniyeti

isletmesi, izmir isletmesi, Trabzon
isletmesi, Giresun isletmesi ve
Van Goli isletmesi gibi isyerlerin-

de, i¢c ve dis hatlara sefer yapan
butin gemi adamlarini, deniz biro
personelini, ayrica Denizcilik Ban-
kasi Deniz Nakliyati T. A S. Ge-
nel Mdudarlugine bagh dis ve i¢
hatlara sefer yapan kargo gemileri
ile tankerlerde calisan gemi adam-
lar1 ve buro personelini kapsiyor.

Grevler

Alt1 iskolunda

grev»..
emmuz ayl icinde, Turk-is'e
bagh kuruluslardan bazilari,

toplu sozlesme gortusmelerin-
de igverenle anlasmaya varamama-
sI sonucu grev uygulamasinda bu-
lundu.

HABER-IS GREVI

Turkiye Posta, Telgraf, Telefon,
Radyo ve Televizyon isgileri Sendi-
kasi (Haber-is) ile PTT Genel Mi-
durliaga arasinda 22 Kasim'dan belL
ri devam eden toplu sozlesme go-
rismelerinde anlasma saglanama-
di ve Temmuz ay! ortalarinda gre-
ve baslandi.

Sendikanin, 10 bin  uyesiyle
greve katilacagr hakkmdaki agik-
lamasi 4 Temmuz'da yapildi. Bu

konuda bir deme¢ veren Haber-is
Genel Sekreteri Mustafa Cengiz
Acar, grevin kademeli olarak bi-
tin yurtta uygulanacagini, ilk gre-
vin de istanbul Telefon Basmi-
darluginde baslayacagini ve 2500
iscinin greve hazir oldugunu be-
lirtti. Haber-is Genel Sekreteri, Si-
kiyénetim Komutanhklarinin bildi-
rileri geregince; Diyarbakir, Sirt,
Adana, Ankara ve izmir disindaki
butin isyerlerinde uygulanacak gre-
vin, sendika istekleri alinincaya
kadar devam edecegini de sozleri-
ne ekledi.

istanbul'daki grev, kisa sire
icinde yayildi ve Umraniye Telefon
Fabrikasina da sigradi. Bu isyerin-
de calisan 380 is¢i, 12 Temmuz guU-
ni greve basladi.

Grevin yayginlasmasi Uzerinde
bir agiklamada bulunan Haber-is
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Sendikasi Genel Baskani Cihangir
ildeniz, «iskolu grev kararinin ilk
uygulamasi olan Umraniye grevi
daha sonra kademeli ofarak btin
Ulkeyi kapsayacaktir» dedi.

Haber-is'in, PTT Genel Midur-
lGgundeki grevi 13 gin devam etti.
25 Temmuz'da isveren, sendikanm
isteklerini kabul ettigini aciklaya-
rak anlasmaya razi oldu. Sézlesme
26 Temmuz'da tdrenle imzalandi
ve Ucret artisi yaninda sosyal hak-
larda yeni hdkumler saglandi.

CIMSE-iS GREVI

Cimse-is Sendikasinin 27 Hazi-
ran tarihinde Corum'daki 11 Kire-
mit ve Tugla fabrikasinda baslatti-
g1 grev, Temmuz ay! icinde de de-
vam etti ve bir anlasmaya varila-
madi.

Buyuk bir olgunluk icinde ge-
¢en grev hakkinda Sendika Genel
Baskam Hasan Turkay bir agikla-
mada bulundu ve hak miucadelesi-
nin iscinin makul istekleri kabul
edilinceye kadar devam edecegini
soyledi.

Turkay bu aciklamasinda, top-

sanayimdeki bu isverenlerin
hald ortacag zihniyeti ile hareket
ettiklerini, isciyi istismar ettikleri-
ni belirtti ve soyle dedi :

«Toprak isgisi yillardan beri
istismar edilmekte, sigortasiz
cahstiriimakta ve her tarla
haktan yoksun birakilmakta-
dir. Corumda baslattigimiz bu
grev, bir bakima isgilik sere-
finin korunma meselesidir. 11
fabrikada 2000 is¢inin katildigi
bu grev, isverenin kanunlara,
isci hak ve hdurriyetlerine bo-
yun egmesine kadar devam
edecektir.»

YENIi BiR GREV KARARI

Cimse-is Sendikasi, 600 iscinin
calistigi Filyos Tugla fabrikasinda
da, sozlesme goOrusmelerinde an-
lasmaya varamamasi sonucu gre-
ve gidecegini agikladi. Siimerbanka
bagh bu isyerindeki toplu sozles-
mede bir anlasma sadlanamamasi
Uzerine, konu Uzlastirma Kuruluna
intikal etti, ancak isveren, teklifi
kabul etmedigini bildirdi. isverenin
bu tutumu karsisinda, Cimse-is
Sendikas! bu isyerinde grev karari
aldi. Daha ileri bir tarihte uygu-
lanmak Uzere alman bu karar Tem-
muz ay! sona ererken heniz uy-
gulanmamisti.

rak

PETROL-IS'IN GREVi

Petrol-is Sendikasinin 4 Tem-
muz'da Adana Oksijen Fabrikasin-

da baslattigi grev 13 gin surdd.
Grev devam ederken, anlasmaya
varilabilmesi icin  gorismeler de

sardirdaldd ve olumlu sonug alindi.
isveren, sendika isteklerinin ta-

mamini kabul ettigini aciklamasi
Uzerine de grev basari ile sonug-
lanmis oldu.

GENELISIN

KAYSERI GREVi

Genel-is Sendikasinin  Kayseri
Belediyesinde baslattigi grev, Tem-
muz ay! icinde olaylarla devam
etti.

Temizlik isgilerinin de katildigi
ve bu nedenle toplanamayan ¢op-
ler yldzinden hal iginde grevci is-
cilere karsi esnafin  kigkirtilmasi
sonucu meydana gelen olaylarda,
4 kisi yaralandi. Olaylarin biyume
istidadi gOstermesi karsisinda bas-
ta sendika yoneticileri oldugu hal-
de givenlik kuvvetleri biaytuk bir
caba gosterdi.

Grev, Temmuz ayl sona erdigi
gun devam ediyordu.

Genel-is  Sendikasi, Kayseride
bu grevi yurutiirken, izmir'de de
Belediye'de calisan 1800 is¢ci adina
toplu sozlesme goérismelerini de-
vam ettiriyordu. Ancak izmir Be-
lediyesi sOzlesme gorismelerinde
olumlu bir davranis icine girmedi
ve konu uyusmazhga intikal etti.
Sendika yodneticileri, isteklerinin
kabul edilmemesi halinde izmir'de
grevin kacinilmaz oldugunu belirt-
ti. Temmuz ay1 sona ererken, he-
nuz kesin bir sonu¢ alinmamisti.

YOL iS'iN GREV KARARI

Yol-is Federasyonuna bagh 29
bin karayolu isgisi ile 7 bin YSE
is¢isi adina bir sidredir devam eden
toplu sbozlesme goérismelerinde o-
lumlu sonu¢ alinamadi ve Federas-
yon greve karar verdi.

Genel Muduarlugu
ile YSE Genel Mauduarlagu yetkili-
lerinin Federasyon isteklerini ka-
bul etmemelerine ragmen, Turk-is
bu konudaki gértsmeleri Temmuz
ayinin sonuna kadar devam ettir-
di. Ancak blUtin cabalara ragmen
yine de sonug¢ alinamadi.

Karayollari



JOE HILL'IN
HIKAYESI. .

9 Joe ne bir kovboy,
ne de hizh silah
ceken bir silahsor...
O, butin gucunu
sendikasina vermis
genc bir isci lideri

ve ozandi...

epiniz  Buffalo Bili adini  duymus,

Jesse James hakkinda c¢evrilen film-

leri gérmius ve onlarin yaptiklari is-
leri, maceralarini heyecanla izlemissinizdir.
Amerikay! bir bastan bir basa dolasan, sa-
yisiz kavgalar veren, saldirilara ugrayan ve
en sonunda alti tane korkak nisancinin kur-
sunlari altinda can veren Joe Hill'i de ta-
niyorsunuzdur herhalde... Joe Hill de kim
diye soracaksiniz. Haklisiniz. Joe ne bir
kovboy, ne hizli silah ¢eken bir silahsor,
ne de yaman bir seriftir. Joe Hill, butin gu-
cinid IWW (Dinya Endistri- iscileri) adl,
bir sendika oOrgutine adayan gen¢ bir isci
lideri ve ozandir.



Ulkesi isveg¢'de is bulamadigi igin, Joe
Hill 1902 yilinda kardesiyle birlikte Ameri-
ka'ya go¢ eder. Newyork'ta umutla dikis
tutturmaya ugrasirlar.  Ancak, tasi topragi
dolar, sinirsiz olanaklar ulkesinin onlara yi-
ne issizlik, aclik ve yoksulluktan baska se-
yi yoktur verecek. Bulasikgiliktan milyoner-
lige giden yol, masallarda anlatildigi gibi o
kadar purizsiz ve kolay degildir. Yeni bir
dil,, Kkirli isler ve Newyork gecekondularinin
yoksullugu Amerika'nin aci gergekleridir.

Kardesi gibi, Joe Hill de Bati'ya gider.
Altin avina degil, is aramaya. Ancak kisa
streli islerden baska bir sey bulamaz. Yas-
J bir gezginle birlikte bazen yaya, bazen de
kacak yolcu olarak Amerika'yl bir bastan
bir basa dolasir, isgucinun Kkapitalistler ta-
rafindan nasil insafsizca somuruldigine ta-
nik olur ve «Wobblie»ler diye de adlandiri-
lan ¢ocuksu-idealist 1bir isci ©rgutd olan
IWW ile iliski kurar. Birlikte isgilerin  bir
cok kucUk sendikalara bélinmesine  karsi
mucadele ederler ve butun iscileri binyesin-
de toplayan gugli bir sendika kurmak ister-
ler. «Woblblie»lerin yaninda siyasal bilince
kavusan Joe Hill ¢cok ge¢cmeden onlarin ba-
sarili bir militani olur, bir ¢ok grevler du-
zenler. Bir defasinda bir toplantida konus-
masiI polis tarafindan yasaklandigi zaman,
konusmasini turkd olarak soylemeye baslar.
Polis bunu yasaklamaz. Boylece Joe Hill ken-
dinde yeni bir yetenek kesfeder ve isciler
arasinda .dillerden dismeyen mucadele tir-
kuleri bestelemeye baslar.

Joe HiM'in eylemleri isverenlerin  go-
zinden kagmaz. Joe'yi dovddararler, fakat
korkutamazlar. Salt Lake City'de maden is-
gilerinin grevine onculuk etmesi bardagi ta-
siran son damla olur. Onu susturmak, yasal
yoldan zararsiz duruma getirmek icin daha
iyi bir ¢6zim yolu bulurlar; cinayetle sug-
lanan Joe Hill usulstiz bir mahkemeden son-
ra 6lum cezasina captirilir. BUtun dinyam-
dan gelen protestolara ragmen kursuna di-
zilir.

Joe HrU'in cenazesi vasiyeti Uzerine ya-
kilir. Kalleri arkadaslari  tarafindan batin
dinyadaki sendikalara gonderilir.



iktisadi Devlet
Tesebbuslerinin sorunlari
ve ¢Ozim yollari

I

u arada, kamuoyuna yanhs aksettirilen bir hususa da
B deginmek gerekecektir.

Zaman zaman, bazi tesekkul yoneticileri ve hatta bakan-
liklar yetkililerine, toplu sOzlesmelerin, tesebbuslerin faaliyetle-
rini olumsuz yonde etkiledigi ©6ne surulmektedir. Rakamlara da-
yanmiyan bu iddialar, bir cesit «mazeret» olmanin otesinde hig-
bir deger tasimamaktadir.

Aslinda Ucretlerin dusik oldugu ve isciye, insan haysiyetine
yakisir bir gegim seviyesi saglayabilmek gayreti icinde bulunul-
masi geregi bir tarafa, normal (lcretle istihdam politikasinin, is-
cilerin verimliligini, dolayisiyle  tesebbusin
yonde etkileyece@i acgik bir gercektir.

karhhigini olumlu

Verimliligi (6rneg@in, isci Ucret birimine isabet eden uretim
ya da satig tutarini veya miktarini) artirmanin, isciye verilen
Ucreti sinirlama disinda baska yollari da oldugu agiktir. Nite-
kim, Milli Prodiktivite Menkezi tarafindan yapilan baz arastir-
malar, Ucretlerin nisbeten dusik oldugu o©zel sektorle, iktisadi
devlet tesebbisleri arasindaki verimlilik karsilastirmasinda, ikti-
sadi tesebbuslerin, fazla gibi goérinen dcretlerin yanisira, daha
verimli olduklarini da ortaya koymaktadir.

Kaldi ki, Istanbul Gniversitesi iktisat Fakiiltesinin yaptigi
bir arastirma, yurdumuzda verim artis hizinin Ucret artisindan
yluksek oldugunu goéstermektedir. Bu arastirmaya goére, 1960 da
Gcret ve Uretim 100 sayilirsa; 1964 te Ucret 110,7-ye, net Ure-
tim ise, 1181'e; 1969 da Ucret 142'yve net Uretim ise, 163,1'e
cikmistir.

iktisadi Devlet Tesebbislerinde verim artisi, 6zel sektérden
daha fazladir.

istanbul'un en biyiik

Toplam reel Reel' 55 firmasinda
Yil uretim ucret uretim artisi
1966 100 100 100
1968 1225 no 103
1970 132,4 122 108

Toplam uretim, Ucretlerden daha hizli artmakta, ama, Uc-
retlerin disik oldugu o©zel sektorde, verim artisi, iktisadi devlet
tesekkillerindekinden daha yavas olmaktadir.

Bunun nedenini, iktisadi Devlet Tesekkillerindeki isginin her
bakimdan daha iyi hayat sartlarinda yasayip, calismasinda ara-
mak gerekir.

Yurdumuzda fiyatlarin tesekkilu ile ilgili olarak ©ne siri-
len iddialarin basinda, Ucretlerin fiyat artisina yol actigi gel-
mektedir. Bu hicbir bilimsel veriye dayanmayan iddianin Uze-
rinde de yeri gelmisken biraz olsun durmak faydalidir.
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Ucret, tek basina fiyatin tesekkiilinde etken olmamakta,
fiyatlari emek disi girdiler etkilemektedir.

Emek disi girdiler, ham madde, sermaye, techizat, talep,
gibi unsurlardir. Bunlar fiyatin tesekkulinde dogrudan dogruya
etken olmaktadirlar. Ucret ise, fiyati ancak, verimden daha hizli
artarsa etkiler. Yurdumuzda, i¢inde bulunduumuz doénemde, de-
valiasyon, khal edilen ham madde ve techizatin fiyatlarini ar-
tirmis, enerji pahalilasmis, emisyon hacmindeki artis, talebi faz-
lalastirmis, piyasada sermaye azalmistir. Buna karsi verim art-
mis; ancak verim artisi, tek basina diger faktorlerin etkisini
ortadan kaldiramiyacagi igin fiytlar da yikselmistir. Ucret ise,
verimden daha yavas arttigindan, fiyatlari olumlu ydnde -etkile-
mis, ama diger etkenlerin yuksekligi yuzinden, tesirsiz kalmistir.

Bu vakia, Ucret artislarinin fiyat artisina yol acti§l iddiasi-
nin gegersizligini ortaya koymaktadir.

iSCi UCRETLERI

enis ve sistemli kampanyaya ragmen, iktisadi devlet te-
G sebbislerinde Ucret ortalamasinin buginki hayat sartlari

karsisinda bir asgari Ucret seviyesinde dahi olmadigi bir
gercektir. Son ginlerde yapilan  zincirleme zamlarla fiyatlarin
yukselmesi yuzinden, hayat pahalliginin gunlik yuka altinda
ezilen iscinin durumu ile alay edercesine, dikkatleri baska yone
¢ekmek igin fiyat artislarinin sebebi olarak is¢i Ucretleri artis-
larini goOstermek blyuk bir haksiziilktir.

Bugiin ulkemizde sigortali isgilerin ortalama Ucretleri, brit
olarak 1000 TL. dolaylarindadir. Eger, bir sire 6nce milletvekili
maaslar tartisilirken, yapildigint gérdugimiz gibi, brit ucret-
ler, net Ucret seklinde ifade edilmek istenirse, is¢inin eline bu-
gin ortalama 750 lira net Ulcret gecmektedir. Bu Ucrete erise-
bilmek, yine ortalama 20 yillik bir hizmet sonucu muimikin ola-
bilmistir.

iscilerimiz ortalama 5 nifuslu bir aileyi 750 lira ile ge-
cindirmek gibi, mucize sayilabilecek yukun altinda her gegen
gin biraz daha ezilmektedir.

1969'dan bu yana, fiyait hareketlerindeki yikselis, geg¢mis
yillara oranla ¢dk daha hizli olmus, hatta reel Ucretler 1970 yi-
linda disme kaydetmistir. 1970 yili ortalama is¢i Ucreti 34, ge-
¢inme indeksi 225,8, reel ortalama sigortali tcreti 15,06, yillik
artis 3,46 dir.

Fiyat istikrarini saglamak, gelir dagilimini duzeltmek igin
en etkili tedbir olan satis fiyatlarinin ve kar hadlerinin kontro-
i yerine, aslinda fedakarlilk yapma olanagina sahip olamamis
isciden fedakarlik istenmektedir. Ucretlerin fiyatlar etkiledigi
ulkelerde, hem ucretler Turkiyedekinin 6-7 mislidir ve hem de
iscilerin calisan nufusa orani % 70-80 civarindadir. Tirkiyed'e
ise, calisan nifus igerisinde butun sanayi isgileri 1/13 oranin-
dadir.

GELIR DAGILIMi ADALETSIZLIGI

ugiine kadar gelir dagilimindaki adaletsizligin giderileme-
digi aksine ayni oranda devam ettigini belgelemek icin
asagidaki rakamlara bir gz atmak yetecektir.

Reel ortalama sigortali Ucretleri

TURK - iS TEMMUZ 1972



1963 — 1791 — 100.0
1964 — 19.34 — 108.0
1965 — 20.08 — 112.1
1966 20.73 — 1157
1967 — 2142 — 1196
1968 — 2247 — 1255
1969 — 2421 — 1352

1970 — 2382 — 1330

1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970

1963 8.0 121 15.7 19.6 25.5 35.2 33.0
1964 3.8 7.2 10.7 16.2 252 232
1965 32 6.7 119 20.6 18.6
1966 33 8.4 16.8 149
1967 4.9 13.0 11.2
1968 7.7 6.0
1969 — 1.6

SOSYAL SIGORTALAR KURUMUNUN KATKISI

Utdn bunlarin yanisira, iktisadi devlet tesebbdslerinin son
yillardaki yatirmlarindan Ugte birinin temelinde iscilerin
Sosyal Sigortalar Kurumuna 06dedigi primler yatmaktadir.

Sosyal Sigortalar Kurumu, bugine kadar, Devlet Yatirim
Bankasinin % 6 - 6,5 faizli tahvillerinden 6.090.000.000 lirahk
almak zorunda kalmistir.  Devlet Yatirirm Bankasi, bu parayi,
% 10 - 10,5 faizle iktisadi devlet tesebbdislerine vermistir. Dev-
letin iktisadi Devlet Tesebbislerine yaptigi yatirim 9 milyar lira
olduguna gore, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu kuruluslara kat-
kisi, devlet yatirrminin % 67,66 s kadardir. Devlet Yatirim
Bankasinin Sosyal Sigortalar Kurumuna odedigi % 6 - 6,5 faiz-
le, iktisadi Devlet Tesebbislerinden aldigi % 10,5 faiz arasin-
daki fark Yatinm Bankasinin kari olmaktadir.

SONUC

ukardanberi belirttigimiz sorunlar ve Onerilen ¢6zim yol-
Y larinin 1siginda, alinmasi gerekli  tedbirleri su sekilde

ozetleyebiliriz :

1 — Bugine kadar vapilan iktisadi Devlet Tesebbiisleri
reorganizasyon ¢alismalari kesin sonuca baglanmalidir.

2 — ktisadi Devlet Tesebbiislerinin yiiksek seviyedeki yo6-
neticilerinin atanmalarinda, objektif kriterler uygulanmal, ata-
malar teknik bir seviyede kurulacak komisyonun verdigi adaylar
arasindan yapilmalidir. Ydéneticilerin devir hizini azaltmak igin,
bunlara is guvenligi saglamak amaciyla 3 yildan asagl olmamak
Uzere mukavele ile c¢alistirma yoluna gidilmelidir.

3 — Iktisadi Devlet Tesebbuslerine politikacilarin (parla-
menterler ve parti teskilatlari) mudahaleleri ke-sinlikle 6nlen-

melidir.

4 — Iktisadi Devlet Tesebbislerinin  personel politikasinda
genellik ve cagimizin personel idaresi anlayisina uygun bir di-

zenleme yapilarak, kesin ilkeler saptanmalidir.
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5 — iktisadi Devlet Tesekkiillerindeki kadro fazlalklar, is-
ten ayrilanlarin yerine, blyik bir zorunluk olmadikga, personel
alimnamasi ile asgariye indirilmelidir.

6 — iktisadi Devlet Tesekkillerinin 6zel sektére yatirimla-
rina istiraki buyuk kaynak israfina yol agmaktadir. Bu kesinlik-
le 6nlenmelidir.

7 — iktisadi Devlet Tesekkiillerine istirak eden bankalara
ekonomik kurallar disinda taviz verilmemelidir. Bankalara Kkar
veya zarar halinde ve belirli oranda kar verilmesi yerine, payl
oraninda kar ve zaralara katilmalari saglanmahdir.

8 — iktisadi Devlet Tesekkillerinin, bagh olduklari bakan-
liklara verdikleri personel, arag, gere¢c ve her turli yardima son
verilmeli, bakanliklarin bu hizmetleri devlet butcesinden saglan-
malidir.

9 — Iktisadi Devlet Tesekkillerinin ithal edecekleri mal-
zeme icin kurulacak merkezi bir organin karari ile ithalati dog-
rudan yapmalari ve gumriuk formalitelerinin basitlestirilmesi
saglanmalidir. GUmrik vergileri para 6deme yerine, dekont sis-

temi ile bir esasa baglanmaldir.

10 — sginin yénetime katiimasindan daha genis 6lgiide ya-
rarlaniimahdir.

11 — Bitin Iktisadi Devlet Tesekkiillerini kapsayan mali-
yet, satis ve tarifeleri bu tesebbuslerin  karhliklarini artirici
yonde genel bir sisteme baglanarak muhasebe sistemleri yekne-
sak hale getirilmelidir.

12 — ktisadi Devlet Tesekkiillerinin istigal konularini ve
sermayelerini yemden dizenleyen kanunlar siratle cikariimalidir.

KOKLU BIR DEGISIM GEREKIYOR

konomik alanda, gelismis ulkelerin ulastigi noktadan yil-
E larca, hatta bazi bolimlerde yuzyillarca geriyiz. Her alan-

da dretimin dusuklugd davalarimizin  ¢dzimlenememesin-
de en basta gelen sebeptir. Gelisime tempomuz, 6zellikle milli
gelirin artisi, istenen duzeyde olmadigindan, bugunki gidis de-
vam ederse, ulusumuzun ozledigi ve hak ettigi refah seviyesine
ulasmasi icin daha nice kusaklarin yoksulluga ve acilara katlan-
masi gerekecektir.

GoOzden uzak tutulmasi gereken nokta, ekonomik ve sosyal
hedeflere varabilmenin ancak, Tirkiye'nin her alanda prodikti-
vitesini arttirmakla mumkin olabilecegidir. Produktiviteyi arttir-
mak sadece bir miktar yeni makine getirip bunlar kullanmakla
saglanamaz.

Uretimin giicinin  arttirlabilmesi, makinalarla birlikte, ca-
lisma metodlarinin, ekonomik  hayati dizenleyen metodlarin,
egitim ve yonetimin tamamen yeni bastan gozden gegirilip, top-

lumun degisen sartlarina goére dedistiriimesine baghdir.

Turkiye, toplumca benimsedigimiz ve Anayasamizin tanim-
ladigi demokratik rejim icinde, kendisi icin belirledigi sosyal ve
ekonomik hedeflere ulasmak Uzere hizla ilerleyecekse, ekonomik
ve sosyal metodlar, islemler, tutumlar ve deger Olcillrinde bu-

yuk ve kapsami genis degisiklikler yapilmasi sarttir.

— SON —
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1GFTU
Genel
Sekreteri
Otto
Kersten ile
bir
konusma

“ICFTU her zaman baristan yana

ciktl ve bu politikay! izleyecek”

emmuz ayl orta-
larinda Londra’-

da yapilan ve 91

ulkeden 700 milyon sen-

dikah isciyi temsilen
700'e yakin  temsilcinin
katildigi Uluslararasi

Hir isgi Sendikalari Kon-
federasyonu (ICFTU) 10'-
uncu Genel Kurul'unda,
orgutiin gelecekte yapa-
cagl calismalar kararlas-
tirilldi.

Genel Kurul tarafin-
dan yeniden buyuk so-
rumluluk isteyen goérevi-
ne secilen Genel Sekreter
Otto Kersten, yeni dénem-
de ele aldigi sorunlar ve
cesitli konulardaki gorus-
lerini bir dergide acikla-
di.

Kersten
cevaplari

Soru —
yilinda  kuruldu.

sorulara su
veriyordu :

ICFTU 1949
Ogun-

den bu yana politikasinda
bir degisiklik var midir?

Cevap — 1950 yilla-
rina gore, dunya politika-
silda buyuk degisiklikler
oldu. ICFTU her zaman
baristan yana  ¢ikmis,
bundan dolayr da, Avru-
pa‘da, gerginlige son ver-
me politikasini  destekle-
mistir. ICFTU, Federal Al-
manya’'nin Sovyet3er Birli-
gi ve Cekoslavakya (e
imzaladigi anlasmalara
ve Berlin anlasmasini, bu

alanda ileriye atilmis bir
Onceleri ol-

isci
ile te-

adim sayar.

dugu gibi, Dunya

Sendikalar1 Birligi
melden ideolojik ayrilk-
ICFTU

har

larimiz vardir. Biz
olarak, sendikalarin
olmalari, hukimetlere,

isverenlere ve siyasal par-

tilere karsi bagh  olma-
malar isteriz. Ancak Dun-
ya Sendikalar Birligine
bagl sendikalarda bunun
tam tersi bir durum go6-
ralmektedir.

Soru — ICFTU ya
baglh uye sendikalarin Do-
gu Bloku sendikalariyla
karsilikli  olarak tetkik
heyetleri teati etmek sek-
lindeki temaslari evvelce
ICFTU Ydaratme Kurulu
tarafindan kinaniyordu.
Fakat son yillarda, ICFTU
ya bagl bir dizi sendika
(ingilizler, iskandinavlar,
Almanlar, Avusturyalllar)
Dagu Bloku sendikalariy-

la buna benzer iliskiler
kurdular. Alman Sendika-
lar Birligi de, HUr Alman
Sendikalar Birligi (Dogu
Almanya) ile gorusmeler

yapmak istiyor. ICFTU bu

konuda ne dusiyor?

Cevap — Uye sendi-
kalarimizin kurduklari
bu tdr iliskileri daha cok
siyasi ve insani acidan
degerlendirmeleri gerekti-
gi ve Avrupa'da gerginli-
gin azalmasina katkida
bulundugu  kanisindayiz.
Fakat bundan ICFTU'nun,
Dunya Sendikalar Birli-
gi ile iliski kuracagi
nucu ¢ikmaz.

SO-

Soru — Amerikan
isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (AFL-CIO)
ICFTU'ya donme
nedir?.

nun
sansi

Cevap — Amerikali-
larin ICFTU'ya ddnme
sansi fazladir. Ancak bu-
nun ne zaman olacagini
bilemiyorum.

Soru — ICFTU ge-
cen yll, gelismekte olan
ulkelerde uye kaybina ug-

ramistl. Sizce bunun ne-
deni nedir?.
Cevap — Arjantin

ve Brezilya gibi diktator-
lukle yonetilen ulkelerde
Uye kaybina ugradik. Da-
ha sonra, tutucu huki-
metlerinin, sendikalarm
ICFTU'ya Uuye olmalarini
yasakladigi yeni kurul-
mus devletlerdeki Uyeleri-
mizi de kaybettik. Fakat
diger taraftan udyelik igin
yeni mdracaatlar oldu.

Soru — ICFTU'nun
az gelismis ulkelerle, c¢ok

gelismis ulkeler arasin-

daki acikhgin kapatiima-
sinda ne gibi katkisi var-
dir?..

Cevap — ICFTU, bir-

¢ok wuluslararasi  orgutte
s6z hakkina siahiptir. U-
luslararasi orgutlerde bu-
gin 70 den fazla az gelis-
mis uUlkenin temsil edil-
digi dusunulirse, dusun-
celerimizin bu orgutler
nezdinde ilgi uyandirma-
sindan daha tabi bir sey
olamaz.
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STORTI ve MAC BONAID

Eski ve yeni Baskanlar

TURK -iS TEMMUZ 1972

Buyuk sorunlarin ele alindigr kongre

j luslararasi Hur is¢i Sendika-
L Lan Konfederasyonu (ICFTU)

Onuncu Dunya Kongresi 10-
14 Temmuz 1972 tarihleri arasin-
da Londra'da yapildi.

Kongre 10 Temmuz Pazartesi
sabahi eski baskan B. Storti tara-
findan agcildi. Baskanin kisa konus-
masindan sonra sabah oturumun-
da kongrede konuk olarak bulu-
nanlarin konusmalarina yer veril-
di. Bu konusmacilar arasinda ilk
s6zU ingiltere licisleri Bakani Re-
ginald Maudling aldi ve kongrenin
Londra'da yapilmasindan duyduk-
lari memnunlugu belirterek dele-
gelere basarilar diledi. Sabah otu-
rumunda en son konusma ICFTU
Genel Sekreteri Otto Kersten tara-
findan yapildi, bu konusmada
kongrenin Gzerinde duracadi énem-
li hususlara iliskin bilgi verildi.

10 Temmuz Pazartesi 6gleden
sonra calisma raporunun gorus-
mesine gecen Kongre, hafta icinde
calismalarini araliksiz devam ettir

ICFTU 10DUNCU DUNYA KONGRESI BASKANLIK DIVANI

di, gorismeler sirasinda ozellikle
irk ayirimi, kadin isgilerin prob-
lemleri, insan haklarinin ve sendi-
kal haklarin kisitlanmasi, uluslar-
arasi sirketler, endistriyel ve eko-
nomik demokrasi, varlhikli ve yok-
sul dlkeler arasi ugurum, issizlik
ve gizli issizlik, baris ve silahsiz-
lanma, c¢evre kirlenmesi, ICFTU
gelirlerinin  artiriimasi, AFL-CIO
ile iliskiler, Avrupa Ekonomik
Topluluguna dahil ulke sendikala-
rinin kendi aralarinda kurmay ta-
sarladiklari Avrupa Hur isci Sen-
dikalari Konfederasyonun kurulus
nedenleri, binyesi ve calisma sekli
gibi konular ele alindi.

14 Temmuz Cuma gunu 6gle-
den sonra secimlere gecildi ve Ge-
nel Sekreter Otto Kersten oybirli-
giyle yeniden ayni goreve secildi.
Bu arada Baskan B. Storti’'nin go-
revinden ayrilma talebi kongre
tarafindan kabul edildi daha son-
ra Ydrutme Kurulu Uyelerinin se-
¢cimine  gecilmistir.  Secimlerden
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sonra Genel Sekreter Kersten bir
konusma ile kongreyi kapatti. Ay-
ni gin toplanan Ydritme Kurulu
kendi arasindan Kanada is¢i Sen-

dikalari Konfederasyonu Baskani
Donald MacDonald't ICFTU Bas-
kanhgina getirdi.

1014 Temmuz 1972 tarihleri

arasinda yapilan bu kongreye Tirk

Tsci Hareketini  temsilen Tirk-is
Genel Baskani Seyfi Demirsoy,
DYF-is Genel Baskani Serafettin

Akova, Tek-Glda-is Genel Sekreteri
Orhan Sorgug, Turk-is Yénetim
Kurulu uyesi Enver Turgut katil-
dilar.

ICFTU Kongresinde
alinan kararlar

ICFTU 10'uncu Diinya Kongre-
sinde asagidaki kararlari alindi
1. Guney Afrika Cumbhuriyeti ile

ilgili Karar :

Guney Afrika Cumhuriyeti HG-
kiimetinin siyah irktan olanlara
giristigi ayirimi bir kez daha
kinayan ICFTU, Afrika
kendi kendini  yonetebilmesini sag-
lamak Birlesmis  Milletler
Teskilatina muracaat iile Guney Af-
rika Cumhuriyeti Hukimetinin ulus-
alanda kinanmasini; ayrica
hiikimetlere miracaatla  bu
bi-
devlet-

karsi
halkinin

Uzere

lararasi
cesitli
hiukumetlerin Guney Afrika ile
iliskilerini
lerin Giney Afrika
yatirrma  girismemelerinin
kararlastirmistir.
2. Yunanistan ile ilgili Karar :
Yunanistan  halkinin son 5 yil-
dir bitin sendikal haklardan ve te-
mel hak ve
birakildigina

tln kesmelerini,
Cumbhuriyetinde
istenme-

sini

ozgurluklerden yoksun
ICFTU Yuna-
nistan'da demokrasinin yeniden ku-
yolunda girisilmis her tir-
desteklemeyi, ayrica Uye

huktmetlerini etkileye-
diktatorlere

inanan

rulmasi
10 cabayi
kuruluslarin
yerek Yunanistan'daki
hiktumetlerce yardim  yapilmamasi-
ni saglamalarini kararlastirmistir.
3. Kadin itecilerle ilgili Karar :
Cesitli
ayirnma tabi
ICFTU aye kendi
ulkelerinde kadin isgilerin esit ola-
kavusturulmasini saglamak
¢alismalar  yapmalarini

ulkelerde kadin iscilerin
tutulduklarini  goéren

kuruluslarinin
naklara

amaciyla
kararlastirmistir.
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ICFTU BATI AFRIKA ULKE-
LERiI SENDIKALARI IiCiN
SENDIKAL ARASTIRMA KUR-
SU DUZENLENIYOR

S ierra Leone, Nijerya, Gana,

Liberya ve Gambia ulkeleri
milli endika merkezleri Ust
seviyede sendika liderleri icin 1-30
Eyldl, tarihleri arasinda, Sierra
Leone Fouran Bay Kolejinde bir
sendikal arastirma semineri  du-
zenledi.
Bu seminer ICFTU ile
Leone isci Sendikalari

Sierra
Konfede-

4. Okur-yazar Olmayanlara iliskin
Karar :
Okur-yazar

kendi toplumlarinda temel hak ve
Ozgurluklerden tam anlamiyla vya-
rarlanamadiklarini goren ICFTU uye
kuruluslarin ~ kendi  hikimetlerini
buyik bir egitim seferberligine gir-
me yolunda etkilemeleri gerektigini
karara baglamistir.

olmayan kimselerin

5. Portekiz He ilgili Karar :

Potekiz halkinin temel hak ve
ozgurliklerden yoksun birakilmasini
kinayan ICFTU bdtin
hareketlerinin yeniden
demokrasiye  kavusturulmasi yolun-
da caba sarfetmelerini  kararlastir-

mistir.

sendikacilik
Portekiz'in

6. spanya ile ilgili Karar :
Franco rejiminin  temel hak ve

ozgurlukleri  kisitlamasini kinayan

ICFTU, Avrupa Ekonomik Toplulugu

tlkelerinin ispanya'yl Topluluga ka-
bul etmeme yolunda aldiklar ka-
rari desteklemege, butin Uye kuru-

luglarin ispanya'da  &zgurliik miica-
delesi yapanlara yardimci olmalari-
ni kararlastirmis/tir.

7. ILO ile ilgili Karar :

ILO'nun  temel hak ve 6zglr-

luklerle, sendikal haklarin yasa-
masinda ©onemli rol oynadigini tak-
tirle anan ICFTU bu yil ILO konfe-
ransina is¢i kesimi  tarafindan ve-
rilen tekliflerin bir an o©nce ger-
ceklestirilmesi yolunda bir kez da-
ha ILO'nun dikkatini  cekmegi ka-

rarlastirmistir.

rasyonu tarafindan mdustereken ha-
zirlandi. Seminerde, istatistik, eko-
nomi, gecinme indeksi hesaplari,
kalkinma planlari, Bati Afrika ul-
kelerinin ekonomik sorunlari ile
toplu sozlesmeler gibi sendikalar-

la ilgili diger ana konular islene-
cek.

Seminer, Adisaba'da bulunan
ICFTU Afrika Arastirma Dairesi

Madart Paul Kanyago ile ICFTU
Bati Afrika Bolge Temsilcisi Grace
Mmvonge tarafindan yonetilecek.
Dersler ayni zamanda, Sierra Leo-
ne Universitesi profesorleri tara-
findan verilecek.

Afrika ulkeleri sendika liderle-
ri icin sendikal arastirma konusun-
da ICFTU tarafindan duzenlenen
bu kurs, tclncid kurs olacak. Bun-
dan onceki iki kurs, 1963 ve 1965
yillarinda ICFTU Afrika Sendikaci-
Ik Kolejinin bulundugu Kampala
Uganda'da yapilmisti. Dogu, Orta
ve Guney Afrika ulkeleri icin bu-
na benzer bir seminerin ICFTU ta-
rafindan Kasim ayi icinde Adisa-
baba'da yapilmasi planlandi.. Plan-
lanmakta olan bu seminere, Etop-
ya (Habesistan), Rodezya, Kenya,
Zambia, Malavi, Uganda, Botsvana
ve Maritiyus ulkelerinin sendika li-
derleri davet edildi.

ICFTU GENEL SEKRETERI
YARDIMCISI iSRAIL’I
ZIYARET ETTI

luslararasi Hur is¢i Sendika-

lari  Konfederasyonu adina

Genel Sjekreter Yardimcisi
Heribert Maier, Temmuz ayinin
ikinci yarisinda gorevli olarak is-
rail'e gitti.

Heribert Maier bu gezisi sira-
sinda, israil isci Sendikalari Kon-
federasyonu (HISTADRUT) yetki-
lileri ve bilhassa Genel Sekreteri
ishaak Ben-Aharon ile gériismeler
yaptl. Maier, ayni zamanda israil
HukUimeti Calisma Bakani Yoseph
Almogi tarafindan da kabul edil-
di. Gorusmeder daha ziyade, ulke-
deki genel sendikal durum, sinai
demokrasi ve uluslararasi sirketle-
re karsi sendikalarin miucadeleleri
gibi genel ekonomik ve sendikal so-
runlar Uzerinde toplandi.

TURK - iS TEMMUZ 1972



iNGILiZ LIMAN iSCILERI GREVDE POLISLE CATISIYOR
Greve yol acan olay

Bes sendikacinin tevkifi

Ingiltere’de greve yoiacti

t ngiltere'de bir is mahkeme-
£ sinin bes sendika liderini

mahkeme kararlarina saygi-
sizlik sugundan hapis cezasina

maithkum etmesi Uzerine Londra'-
da dok iscileri grev yapti.

21 Temmuz tarihinde basla-
yan bu grev, daha sonraki gunler,
ingiltere.nin diger limanlarina da
yayilarak uygulanmaya basladi.

Kisa siirede gelisen greve, in-
giltemnin  Manchester, Glasgow,
Bristol ve oOteki bazi Umanlarinda
calisan 42 isci katildi. Dok isgileri-
nin bu grevini, diger iskollanndan
da binlerce is¢i destekledi ve sem-
pati grevlerine basladi.  Sempati
gitevi yapanlar arasinda, matbaa,

TURK - IS TEMMUZ 1972

maden ve otomobil isgileriyle kam-
yon soforleri de bulunuyor.

Grevlerin  ingilterede ekono-
miyi sarsacak bir durum almasi
Uzerine Basbakan Heath, sendika
liderleriyle bir toplanti yapti. Sen-
dikacilar, bes arkadasinin serbest
birakilmamasi halinde greve de-
vam edeceklerini ve bu konuda en
ufak bir taviz  vermeyeceklerini
bildirdiler.

ingiltere'deki bu grev, Fransa,
italya, Hollanda ve Belcika'da da
desteklendi ve bu Ulkelerdeki dok
isgileri de grev yaptilar.

Temmuz ayl sona ererken, bes
sendikacinin serbest birakilmama-
sI nedeniyle grevler devam ediyor-
du.

iTALYAN iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONLARI
MUSTEREK BIR
FEDERASYON KURDULAR

y t ¢ biyidk italyan is¢i Sendi-
11 kalan Konfederasyonu — CI

SL, UIL ve CGIL — 24 Tem-
muz, tarihinde yaptiklari bir top-
lantida ortak bir federasyon kur-
maya karar verdiler. Kurulan bu
federasyon, toplu so6zlesme politi-
kasi, ekonomik ve sosyal politika,
reform, planlama ve kalkinma ko-
nularindan mesul olacak. Federas-
yonun yeni yodnetim  kurulu, esit
olarak U¢ idare kurulu tarafindan
secilen 90 Uyeden meydana gele-
cek ve federal buro ise uU¢ genel
sekreterle birlikte 15 Uyeden tesek-
kil edecek.

Ortak kararlar, dortte bes c¢o-
gunlukla alinacak. U¢ konfederas-
yon kendi huviyetleri ile, kendi
uluslararasi uyeliklerini de muha-
faza edecekler. CISL ve UIL Ulus-
lararasi Hur isci Sendikalari Kon-
federasyonunun uyesidirler.

NIiJERYA'DA iSCi KREDI
KOOPERATIFLERI KONULU
ICFTU KURSU

ijerya lisci Sendikalari Kon-

federasyonu (ULC) uUe Ulus-

lararasi Hir isci Sendikala-
ri Konfederasyonu 22-29 Agustos,
tarihleri arasinda Nijerya'da Ku-
zey Dogu Eyaleti Maiduguni seh-
rinde, ekonomik ve sosyal kalkin-
mada sendikalarin katkisi konulu
ortak bir seminer dizenlediler.

Seminere katilacak Nijerya is-
ci Sendikalari Konfederasyonu
(ULC) vyetkilileri tarafindan ele a-
Imacak konularindan biri, sendi-
ka uyeleri arasinda isci kredi koo-
peratiflerinin (sandiklarinin) ku-
rulmasidir. ULC Genel Baskani
Alhaji Y. Kaltungo ile ULC Genel
Sekreteri E. A. O. Odeyemi’'ninde
bu seminere katilmalari beklenili-
yor:

Seminerde Uluslararasi Har
is¢i Sendikalari  Konfederasyonu,
ICFTU Afrika Basin Merkezi yetki-
lilerinden Gabriel Atitsogbui ile
ICFTU Bati Afrika temsilcisi Gra-
ce Muwonge tarafindan temsil edi-
lecek.
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gorisuin benimsenmesi anlamini tasimaktaydi.

1961 asamasinin varhksiz kitlelerin temsilcisi
sifatiyla ilk takipcisinin ve destekleyicisinin Turk isci-
leri olmasi bundandir. Bu, bir yonuyle, «sendikacilik
hareketinin geleneksel ekonomik dizen anlayisinins,
diger yonulyle, «yurt gergeklerinin» dogal bir sonucuy-
du.

Turk lisci Hareketi bu konudaki gérisini soyle
saptamistir :

«Demokratik bir  sistem
icinde hizli, dengeli ve adil bir
kalkinma icin planlamanin gerekli
oldugu aciktir. Planlama, ekono-
mik calismalara yon veren, yol

gosteren, kamu ve o6zel sektor
arasinda ahenk saglamayi hedef
tutan, tekrarlari onleyen, atilan
adimlari birbiri ile bagdastirip,

koordine eden, celismelere engel
olan bir uyum seklidir...»

Turk isgi Hareketi bakimindan, kalkinmanin, geri
kalmis bulunan toplumumuzun belli politikalarla, bi-
lerek ve isteyerek hizlandirilmasi anlamina  geldigi
bir kamu otoritesinin etkisini varsaydigi, bu otorite-
nin tercihlerini iceren normatif nitelikte bir kavram
oldugu da tereddutsiizdiir. Bu, Tirk isgi Hareketi'nin,
«...plan, belli sonuglar elde etmek i¢in ekonomik ha-
yatin belli unsurlarina, belli 6lcide mudahale etmeyi
gerektirecek bir aragtir...» gorusiyle sabittir. Sosyal
adalet hedef ve ilkelerinden uzaklasiimis olmadikca,
Planli Disiplin cergevesinde, kaynagini «sendikal 6z-
gurluklerden alan engin serbest? prensibi»'nden feda-
karhklar yapabilecedi de Turk isgilerince reddedilme-
migtir.

Sosyo-ekonomik
fonksiyonlari
sinirlama cabasl

u noktada, Turk isci Hareketi'nin bu gérusler-

B de miucehhez hale gelmesini etkileyen nedenler
tzerinde durulmalidir.

isciler,

herseyden o6nce, planli kalkinma done-
minde, basari icin gerekli olan temel reformlarin si-
ratle yapilacagini; sosyo-ekonomik fonksiyonlarinin
daha bilingli bir sekilde yurutulebilme olanaklarinin
saglanacagini dusinmuslerdir. Turkiyemizi  ¢ember
icine alan ekonomik, sosyal, kualturel bunalima, kokla,
planh

tedbirlere g¢are bulunmasi olanaginin

yapisal

donemle agilacagina inanmislardir.

itiraf edilmelidir Ki, sosyal adalete dayali, istih-

dam sorununu c¢ozumlemeyi, milli geliri arttirmay!
ve dagiliminda adaleti saglamay! hedef alan bir plan-
lama anlayisinda, isgi hareketinin  sosyo-ekonomik
fonksiyonlarini sinirlama ¢abasinin ragbet  gorecegi
akla getirilmemistir. Bu alanda, basarili plan tecribe-
lerinden ders alinacagi, planin  hazirlanmasinda, yu-

rituminde ve denetiminde calisanlarin yakin isbirli-
ginden vyararlanilacagr duasunudlmaustar.

Turk isci Hareketi'ne, tum uyarilarina ragmen,
bu imkanin verilmedigi, yurdumuzun bugin icinde

bulundugu durum ve toplumca yasadigimiz ekonomik

ve sosyal anarsi ile sabittir.
ki hata ve
kaginilmaz
sonug
planh  kalkinmada basari igin «on

i scilerin,

sart» olan «kitleleri plan
cercevesinde harekete gegirebilme

yaratabilecek baslica organize gu¢ oldugu

1961 sartlarin-

hedefleri ve ilkeleri
olanagini»

gorusa,
1971 Dunyasinda ne kadar gecerli jse,

da da, ayni derecede 6nem tasimaktaydi.

Hukimet adamlarinin bu faktdéri dikkatlice de-

gerlendirememis olmasi, bu alanda yapilan ilk hatayi

ve maalesef «en vahimini» tegkil etmistir.

Bu hata, anayasal amaclarla siyasi ve yonetimsel

davraniglarin  uyusma halinde olmadigi tlkemizde,

planlama c¢alismalarini ve uygulamasini kaciniimaz

sonucuna, basarisizliga, suraklemistir.

Karsl
etkenlerin
desteklenmesi

im kalkinma planlarinin, 6zellikle sosyo-eko-

nomik kalkinma planlarinin hazirhk safhasin-

da ve uygulamada cesitli engellerle karsilasma-
st mukadderdir.

Kisilerin «6zcikari prensibi»ne dayanan, ilerleme

icin, evrensel kanunlarin serbestce isleyisine engel

olunmamak gerektirdigini savunan g¢evreler, yurdu-

muzda da, planlama c¢alismalarinda ve uygulamasinda

isci hareketine gerekli katilma olanaginin saglanmak

istenilmemesinden genis 06l¢clide yararlanma yolunu

bulabilmislerdir.

Bu karsi etkenlerin, 1961-1971 donemindeki
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tim kalkinma cabalarimizda, planlamanin benimsen-
mesiine ve basari godstermesine engel olduklari, plan-
lama aracini yiprattiklart bugiin hemen herkezce ka-
bul edilen bir vakiadir.

Planlama tecrlbesinin, Turk kalkinmasina 0Ozle-
nen hizi verememesinde, disa baghhgin ve dis acikla-
rin devaminda, yapisal sorunlara vyapisal, koklu ted-
birler getirilmemis olmasinda. Anayasamizin  6ngor-
duagunun disinda bir ekonomik kalkinma seklini ha-
kim kilmaya calisanlarin etkisi muhakkaktir.

Bu karsi etkenlerin, siyasi ve yodnetimsel davra-
nislarla da desteklenmesi, 1961'lerin Umit kapisi olan
ve Anayasamizca bir kamu kurumu niteligi taninan
planlamanin ve planlarin, zamanla, 6zel ¢ikarlarin
iftihar vesilesi olmasina yol ag¢mistir.

irinci Bes Yillhk Kalkinma Plani hakkinda,
B «...0zel tasarruf ve yatinmlar» tesvik edici
bir mali politika takip edilecegi yolunda zaman zaman
rastlanan pasajlar yaninda, ¢cok sik olarak, asil amar
cin suratle kalkinmak oldugunu unutan ve bu hedefle
telifi gu¢ olan, rakip, celismeli ilkelerin sik sik tek*
rar edildigine sahit olmaktayiz. Ozel tasarruf, yatirim
ve Ozel tesebbus faaliyetlerinin destekleneceg@ini vaat
eden temennilerin nasil gerceklestirilecedi hususunda
Planda kafi bir vuzuh bulunmadigi kanaatindeyiz...»
diyen bu cevrelerin, zamanla, gelismeyi nasil gorduk-
leri su so6zlerinden anlasilabilir :

«...Evveld tebsir edelim ki, 1968 yili, iktisadiyati-
miz ve camiamiz bakimindan gayet parlak bir
perspektifle girmis bulunmaktadir. Séyle ki, 1967
yilinda tatbikata konulan ikinci Bes Yillik Kalkin-
ma Plani ile mutesebbisin, sermayenin ve yabanci
sermayenin bekledigi musait ortam getirilmistir...
Binaenaleyh, kuracagimiz tesebbislerde karhhk
birinci prensibimizi teskil etmelidir...»

Kalkinma sirecinin «devletge hizlandiriimasi)»
prensibinden ne 06lgiide sapma oldugunu gene en yet-
kili temsilcilerinin su sozleriyle ortaya koymak mim-
kindir :

«...Gorualuyor ki, camia olarak, dteden beri Uzerin-
de durdugumuz ve her firsatta tayin ve tesfoit
edilmesini istedigimiz kamu sektori ve Ozel sek-
tor faaliyet sahalari, go6risiumuize uygun olarak,
ayrilmis ve yine gorisimuze uygun olarak, 6zel
tesebbisin mureffeh Tirkiye hedefinin tahakkuk
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maktadir. Planlama  Teskilatina goturilen ozel
sektdr teklifleri biatin camiamizin yardim ile hazir-
lanmistir. Bu tekliflerde 6zel sektorin temel istek-
leri bulunmaktadir. Planlama Teskilati bu teklifle-
lerimizi plan hazirhginda géz 6nunde tutmus ve
ana prensiplerimiz planda yer almistir...»

urdumuz ve gelecedi agisindan bir «varolus ya
Y da yok olus» sorunu olarak kabul edilen planla

ma siyasetinden boylesine kesin hatlarla dénus

yapilmasi, hi¢ teredditstiz, buglnleri yarat-
mistir.

Ayni dénemde, Tirk isci Hareketi, sosyo-ekono-
mik gelisme silrecinin etkenligini arttirmak icin su-
ratle yapisal tedbirlere egilinmek gerektigini israrla
savunmaktadir.

Yurt ve toplum sorunlarini timuyle kapsayan ve
kavrayan «24 ilke» bu dénemin mahsulidir.

Turk-is'in ~ 1965lerde  ortaya koydudu gibi,
«... hayat seviyesi dusuk ve nufus artis hizi yuksek
olan ulkemizde kalkinma hizini azami seviyeye cikar-
mak, bunun igin de genis capta yatirrm yapmak ge-
rekmektedir. ihtiyaglar biyimekte, mali imkanlar dis
yardimlara nazaran ciliz kalmaktadir. Enflasyon, ih-
tiyaclarin basinci ve mali yetersizlik arasindaki den-
gesizligin kesin sonucudur* Ayagl yorgana gore uzat-
mak ise gug¢ ve izdiraphdir; zira yorgan kucuktir. Bu
durumda yapilacak is yorgani buydltmektir. Yorgani
buyultmek te koklu reformlari gerektirmekte»dir.

apisal sorunlara yapisal tedbirlerle ¢6zim is-
Y teyen Tirk lisci Hareketi'ne yoneltilen hiicum-

lar, yakin gecmisin plan uygulamasinin ve an-
layisinin bir diger tutarsizhik drnegidir.

Bu hiicumlar o noktaya varmistir ki, Tirk Isci
Hareketi, israf zihniyetinin, mazideki ‘hatali yatirim
kararlarinin, hatali fiyat ve Uretim politikalarinin ka-
mu sektorinde yarattigi aciklari kapamak, para dar-

hgindan sizlanan 6zel tesdbbisi tatmin etmek igin

ettirilmesinde (zerine diseni yapabilmesi igin lu- lizlenilen enflasyonist  politikanin misebbibi  olarak
zumlu  ortamin saglanacagl tey'id edilmis bulun- gosterilmeye cahistimistir.
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Milli gelir  dagilimindaki adaletsizlikler gozler-
den gizlenilmeye, sorumsuz karhilik anlayisinin tehdi-
di altindaki reel Ucretlerin durumu unutturulmaya ug-
rasilarak, toplu sozlesme dizeni suglaniimaya cali-
silmistir.

Yurdumuzun sosyal adaletsizlikle maldl
uymayan cesitli 6neriler ortaya atilmistir.

yapisina

toplumca, Anayasami-
dogan koklu re-
kesinlikle ha-

Ve nihayet, on yil sonra,
zin 6ngordigu, yurt ihtiyaclarindan
formlarin derhal yapilmasi gereginin
tirlatildigr bir doneme gelinmistir.

Bu, Tirk isci Hareketi'nin ekonomik ve sosyal
goruslerinin ne kadar hakli, ne kadar gercekci temel-
lere oturdugunu gosteren ¢ok 6nemli bir olusumdur.

Surasint 6nemle belirtmek gerekir ki, sosyo-eko-
nomik fonksiyonlardan beklenen basarinin saglanabil-
mesi, sosyo-ekonomik planlamanin, gec¢misteki duru-
mun aksine, yozlastiriimamasina baghdir.

harekete gecirme, temel yurt ve toplum
¢b6ziimlemeye calismada birlestirme;, an-
tarafindan saglana-

Kitleleri
sorunlarini
cak bunu yapabilecek kuruluslar
bilir.

Bu kuruluslar, bagimsiz, hur sendikalardir.

Gecmisin aci tecriibesinden ders alarak gelecek
dizenlenirken, Turk isci Hareketi'nin bu &zelligi mut-
laka dikkate alinmalidir.

Bu alanda, Tirk Iis¢i Hareketi tarafindan 1963'-
lerde ortaya atilan bir «Planlama Konseyi» kurulmasi
gorusti 6nemli bir adim teskil edebilir. Hukimet-is-
ci-isveren temsilcilerinin sorumluluk yuklenebilecekle-
ri bu gesit bir «danisma kurulu», planlama c¢alisma-
larinin ve uygulamasinin 6zel c¢ikarlara tabi kilinma-
sini 6nleyebilir; kalkinmanin devletge hizlandiriimasi
prensibinin gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesine
hizmet edebilir; planlama ve programlamada «demok-
ratik karar alma kavraminin yerlesmesini» saglayabi-
lir.

1964 yiinda Tirk lisci Hareketi tarafindan su-
nulan ve Uluslararasi Calisma Teskilatinca oybirligi
ile kabul edilen «Planlama ve Programlamada De-
mokratik Karar Alma» konulu, ILO Kkarari, «planla-
ma konseyi» nin meydana getirilmesinde ve calisma-
larinda dikkate alinmak gereken prensiplerin  «kay-
acigim» teskil edebilir.

Sosyo-ekonomik

fonkstyonlarin

yiriitimi icin

Anayasadan alan bir «kamu Kkuru-
Turk planlamasi, toplumun

icin izlenilecek kul-
timuna, sis-

aynagini
niteligindeki
‘hizlandirmak
politikalarin

mu»
ilerleyisini
tirel, ekonomik ve sosyal
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temii bir bicimde, ortaya koyacagi planlarda toplama-

ya mecburdur. Bu sistemli ara¢ bir devlet siyaseti
olarak uygulanmak gerekir. Bu, her alanda, ileriye
donuk ve surekli bir degisimi ama¢ almalidir. Degis-

ulusal yarar prensip-
toplumda egemen
ortadan Kkal-

menin basarih olabilmesi igin,
leri ile gelismeyen bir 6zgurligun
olmasi, engelleyici kurum ve kurallarin
dirtlmasi, insan unsurunun kendisinden bekleneni or-
taya koyabilecegi bir givenlik ortaminin kurulmasi
ve bunun butlandyle, tim halkimizi igine almasi sart-
tir. Gelismeyi, devletin bilincli, demokratik karar ve
tercihlerine birakmak istemeyen; toplum yarari yeri-
ne, kisilerin 6z cikarlarini, ekonomik ve sosyal olu-
sumda ‘hakim kilmaya calisan c¢evrelerin bu c¢abalari
mutlaka 6nlenmelidir.

Bu alanda, toprak reformu yapilmasini, dis tica-
retimizin belirli 6lgtlerde devletlestirilmesini, yer alti
kaynaklarimizin ~ millilestirilmesini, vergilendirmede,
egitimde adil bir dizenin kurulmasini  6ngoren Turk
isci Hareketi'nin «24 ilke»si, cok 6énemli bir kaynak
teskil edebilir. Kulfette ve nimette adil bir ulusal da-
gilm gergeklestirildigi, yapisal sorunlara yapisal ted-
birlerle egilinildigi siirece, Tirk lIsci Hareketi, Kkitle-
leri plan hedefleri c¢ercevesinde birlestirme gorevini
eksiksiz ~ yapacaktir. Kooperatifgilik Hareketi'nin
fonksiyoner ihale getirilmesinde, ber sekil ve seviye-
de egitim faaliyetlerinin yurutiminde, sosyal glven-
lik muesseselerinin  gelistirilmesinde ve genisletiime-
sinde, etkili bir isbirliginin yapilmasi mumkiandir.

icin 6n sart, haklara ve o6zgurliuk-
ile celismedikleri sure-
niyettir.

Butiin bunlar
lere, toplum ve yurt cikarlari
ce saygl, karsilikli given ve iyi

issizlikle
savas

utsuz tum uluslarda oldugu gibi, yurdumuzda
da issizlik, geri kalmishgimizin en aci, en ada-
letsiz yonuni teskil etmektedir.

issizlik, yurdumuzun ekonomik kalkinma caba-
larinda, Uzerinde en hassasiyetle durulmasi gereken
sorunumuzdur.

herseyden 6nce, bir anayasal
adalete, TAM CALISMA

haysiyetine yarasir
amacina gore duzen-

issizlikle savas,
6devdir. iktisadl  hayatin,
ESASINA ve herkes igin insanlik
bir yasayis seviyesi saglanmasi
lenmesi bir Anayasa emridir.

Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani ddneminde is-

sizlik sorunu, o©ngorulen ¢6zime kavusturulamamis-

tir. ikinci Bes Yillhik Kalkinma Plani ise, ekonomik

gelismenin issizlik sorununu — kendiliginden— ¢oze-

Mmimii... mmmmmmmmiimmii
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Bunlartn
yukarida

cegi gibi bir varsayimdan hareket etmistir.
temel nedenleri hakkindaki goéruslerimizi
etraflica arzetmis bulunuyoruz.
Yurdumuzun aci realitesi, milli gelirin ¢ok du-
suk, issizligin cok yuksek bir seviyede bulunmasidir.
Ekonomimiz yillardir,

arasinda bocalamaktadir.

enflasyon .ile durgunluk

Milli geliri hizla arttirmak ve issizligi azaltmak
icin, Kalkinma Planlarinda o6ngoérilen yatirrm hacmi-
nin, enflasyona gidilmeksizin  gercgeklestirilmesi ge-
rekmektedir. Bu da vergi kagakcihgini  dnleyen ve
yuksek tarim gelirlerini gercekten vergilendiren ciddi
bir vergi reformunun yapilmasini, kamu yatirimlari-
nin zamaninda ve eksiksiz gerceklestirilebilmesi igin
gerekli idari reform tedbirlerinin  alinmasini, 6zel
sektdr tasarruflarinin, (Anayasaca Devlet'e verilen
«yatirimlari toplum yararinin gerektirdigi onceliklere
yoneltmek» 06devinin 1s1§1 altinda) verimli yatirimla-
ra yoneltilmesini, dbviz ve yatirirm kaynaklarimizi ku-
rutan dthalatsihracat oyunlarina son verilmesini  ge-
rektirmektedir. Gegirdigimiz dénemde, yapidan  do-
gan sorunlarin hemen higbirine yapisal tedbirlerle
egilinmemis, kolay ve gecici tedbirlerle hastalik agir-
lastiriimistir. Ciddi kabul edilemeyecek bir diger gun-
lik tedbir «yurt disina is¢i génderme» uygulamasi-
dir. igsizlik sorununu, Bati Avrupa ekonomilerinin ka-
derine baglamak sasilacak bir tedbirdir. Gin gectik-
¢e kapanan bu kapi, énimuzdeki yillarda yurdumuzu
altindan kalkamayacagi bir problemle karsi karsiya
birakacaktir. Disariya is¢i godnderilmesinin, sorunu,
bir an icin hafiflettigi kabul edilse bile, yurt icindeki
acik issizler, tarimdaki gizli issizler ve buyuk kentle-
rimizdeki gizli issizler ¢ig gibi buyumektedir.

Birinci ve ikinci Bes Yillhik Kalkinma Planlarinin,
bu alanda, aksayan bir yonu de, istihdamin etkenleri

olan nufus, egitim, teknoloji, yatirrm gibi unsurlari,
yekdigeri ile irtibatsiz mustakil faaliyet Uniteleri ola-
rak ele almis olmasidir. Nufusta amag¢ aile planlama-
si iken, nufus planlamasi durumuna getirilmis, egi-
tim politikasi ile uretim arasinda bag kurulamamis,
yatirrmlar konusunda alinmasi gerekli tedbirler, sade-
ce, «Ozel sektori itesvik tedbirleri»  niteliginde kal-
mistir.

issizlik sorununun ¢6ziimii, 6zel ekonomi politi-
kasi tedbirlerinin alinmasini ve ekonomimizin «dev-
letce hizlandirilmasi prensibinden» sapmalar yapilma-
masini gerektirmektedir.

Turk lis¢i Hareketinin  ekonomik ve sosyal go-
ruslerinl yansitan «24 ilke» cercevesinde, Anayasanin
ongordugu temel reformlar derhal yapilmahdir. Plan
uygulamasinda, hedeflerden saptirma c¢abalarina kar-
sl, genis isci kitlelerini, kendi kuruluslari araciligiyla
plan hedef ve ilkelerinde birlestirmek suretiyle, mu-
cadele edilmelidir.

Devlet sektodrunt, 6zel sektdr hizmetinde kullan-
maya c¢alisan, yurt ekonomisinde 0zel sektdru esas
alan, kalkinmay! o6zel sektdér eliyle gerceklestirmeyi
ongoéren zihniyetle mutlaka mucadele edilmelidir.

issizlikle savasta alinabilecek ©6zel ekonomi ted-
birleri konusunda, yurt gerceklerine ve kosullarina
uydugu sirece, Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO)
nin «istihdam» ile ilgili sb6zlesme ve tavsiye karar-
larindan, ayni kurulusun 1969 vyilinda kabul edilen
«Diinya istihdam Programi»nda yer alan esaslardan
yararlanabilme imkanlari arastiriimahdir.

Turk kalkinmasinda basarinin basta gelen 06lcu-
si, issizlik sorununa getirecegi cozumler olacaktir.

Turk isci Hareketi, bu alanda, sosyal adalet il-
kelerine, hak ve o©zgurluklerine ters dismeyen ted-
birleri desteklemistir; desteklemege devam edecektir.
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ICFTU
kongresi
yapildi...

ICFTU 10'uncu Diinya Kongresini izleyen ingiliz isgi
Sendikalari Konfederasyonu (TUC) Genel Sekreteri
Victor Feather, Otto Kersten ile beraber...

ICFTU 10'uncu Dlinya Kongresi Temmuz ayI
icinde Londra’'da yapildi. Hudr sendikacilik
hareketinin buytk bir ilgi ile izledigi Kong-
remce 6nemli kararlar alindi ve kisa surede
uygulanmasi  o6nerildi. Resimlerde, ICFTU
10jJuncu Dunya Kongresi Yodnetim Kurulu
(Yukarida) ve Genel Sekreter Otto Kersten,
delegelerle beraber (Asagida) goériltyor.

R:vSiflIn

ICFTU Kongresini Eski ingiliz Basbakani Harol Wilson ve
isci Partisi ydneticileri de izlediler... Wilson, Kongrede
yaptigi konusmada, is¢i haklari konusunda higbir tlkede
kisitlama yapilamayacaginin kesin olarak bilinmesini istedi.



