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Soranlar Zirve de ele alindl

TURK-iS/HUKUMET ZIRVESI BASBAKAN TURGUT OZAL’IN BASKANLIGINDA YAPILDI v© 4.5 SAAT SURDU

Yilmaz: "HikUmet, her kesimle gortstp,
bildigini  okumek aliskanligini  terketmeli,.

«EKONOMIK TERCIiH-
LER, SUREKLI OLARAK
ISCILER YE TUM CALLI-
SANLARLA DAR VE SA-
BiT GELIRLILER ALEY
HINE YAPILMAKTADIR»

*

«ISSIZLIKLE MUCADE-
LEDE, CiDDI KABUL
EDILEBILIR HICBIR SO-
MUT ONLEM ALINMA-
MAKTADIR .»

1« TURK-iS

«GELIR DAGILIMINDA-
Ki UCURUM GIDEREK

BUYUMEKTE, KORKU-
TUCU BOYUTLARA U-
LASMAKTADIR»

«CALISANLARIN iSINDE
YE EMEKLILIK DONE-
MINDE GUVENCESI KAL
MAMISTIR»

TURK-TS ile Hikimet arasinda
Ocak ayinin ilk yarisinda yapilmasi
kararlastirilan, ancak cesitli sebebler-
le ertelenen ZIRVE toplantisi 11 Su-
bat Pazartesi gunu Basbakanlikla
yapildi.

Yonetim Kurulu dyeleri ve  Ge-
nel Baskanlik Danismalarindan o-
lusan TURK-IS hey'eti, Basbakanlikta
yapilan toplantiya c¢esitli konulari  i-
¢ceren bir dosya ile katildi.

Bagbakan Turgut OZAL'n  bas*
kanliginda yapilan goérismelere, ba-
zI hikumet dyeleri katildi.

TURK-IS Genel Baskani Sevket
YILMAZ, toplantinin agilisinda yapti-
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Zirve,
Ozai vO Yilmaz'in
hayirli olmasi dilegiyle basladi

g konusmada, hikimetin her ke-
sim ile goértsmeler yaptigini, an-
cak y»ne de bildigini uyguladigini
belirterek, «Bu aliskanlk terk'edil-
melidir» dedi.

Gelir  dagilimindaki uguru-
mun giderek  buyudugina  belir-
ten TURK-IS Genel Baskani Sevket
YILMAZ toplantida yaptigi konus-
mada «... Serbest toplu pazarlk
hakki  kagit uzerindedir; grev
hakki kagit uzerindedir; hir sen-
dikacilik anlayisi kagit uzerinde-
dir...» dedi.

Bu tablonun «Calisma barisi-
nin gelecedi acisindan son dere-
ce kaygi verici» oldugunu kayde-
den YILMAZ, «2822 Sayili Yasa'nin
basta grev vyasaklari olmak uze-
re derhal ele alinmak gerektigini»
bildirdi.

TURK-IS Genel Baskani sun-
lari soyledi:

«Hiikiimet dyeleri ile TURK-iS

temsilcileri  ilk kez 17 Temmuz
1984 tarihinde bir araya gelerek,
cesitli yurt ve isci sorunlarini go-
rasmauslerdir.

TURK-iS bu toplantida sorun-
lari somut olarak ortaya koymus
ve Hukiumetce alinmasi gerekeken
onlemleri de somut olarak belirt-
migtir.

Uziilerek belirtilmelidir ki, alti
ay gibi, kisa sayillamayacak bir
siire iginde birka¢ konu hari¢ so-
runlarin ¢6zimi yolunda beklenen
gayret gorilmemistir. Bu sire, ay-
ni zamanda, yeni yeni sorunlarin
ortaya ¢iktigl,, mevcut problemle-
rin daha da agirlastigi bir dénem
olmustur.

ISCILER
CIKMAZLARLA KARSIKARSIYA
iscilerimiz bugin ferd! ve top-
lu is hukuku alaninda, sosyal gu-
venlikte ¢ikmazlarla karsikarsiya-
dir. Ekonomik kararlarda tercih-
ler surekli olarak, basta isgiler ol-
mak Uzere, tum calisanlar, dar ve
sabit gelirliler aleyhine vyapilmak-
tadir. Sosyal duslincelerden gi-

Tiirkels Hey'e

TURK-iS ile  Hikiumet
arasinda yapilan zirve
toplantisinda, Tirk-is Ge-
nel Baskani Sevket Yil-
maz'in baskanlginda Ge-
nel  Sekreter M. Sadik
Side, Genel Mali Sekre-
ter Omer Ergiin, Genel
Egitim  Sekreteri  Kaya
Ozdemir, Genel Teskilat-
lanma Sekreteri  Orhan
Balaban, Baskanlik Da-
nismanlari  Gultekin Oz-
dener ve Onder Aker,
Basin Danismani Burhan
Dodanli, Sos/a! Guvenlik
Danismani  Osman  Nuri
Tekman'dan olusan hey'-
et TURK-IS'i femsil etti.

derek uzaklasan yaklasimlarla.
Devlet, iktisaden gugsiz durumda
olani koruma islevini yapamaz du-
ruma getirilmektedir. issizlikle mi-
cadelede ciddi kabul edile-
bilir hicbir somut 6nlem alinma-
maktadir. Calisanin isinde ve e-
meklilik déneminde  glvencesi
kalmamistir. Gelir dagihmindaki u-
curum giderek biyumekte, korku-
tucu boyutlara ulasmaktadir. ikti-
saden gugsiiz durumda olan ¢o-
gunluk, tek kelime ile, gecinemez
durumdadir. Bu tablo, yersiz ve
¢ogu kez sorumsuz davranis ve
beyanlarla giderek kararmaktadir.
Giderek kararan bu tablonun c¢o-
gulcu ve ozgurlik¢ti  demokratik
rejimi olumsuz ydnde etkileyecegi
aciktir.

Cogu altt ay once sunulan
sorunlari, yeni boyutlar: ile burada
tekrarlamadan o©nce, bir hususun
acikhga kavusturulmasi gerektigi-
ne inanmaktayiz. TURK-IS, sosyo -
ekonomik ve siyasal sorunlarin ¢6-
zUmunde, yontem olarak, diyalogu
secmis bir kurulustur. Bu segim,
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Hikiimet Hey'et

Zirve oplantisma Bas-
bakan Turgut Ozal Bas-
kanliginda hikimet adi-
na katilanlar sunlar:

Devlet Bakani ve Bas-
bakan Yardimcisi  Kaya
Erdem, Devlet Bakanlari
Kazim Oksay, Mustafa
Tinaz Titiz ve Ahmet Ka-
raveli, Maliye ve GUmruk
Bakani Ahmet Kurtcebe
Alptemocgin, Ulastirma
Bakani Veysel Atasoy,
Sanayi ve Ticaret Baka-
ni Cahit Aral, Calisma ve
Sosyal Guvenlik  Bakani
Mustafa Kalemli, Bakan-
ik Mdustesari Kutlu Sa-
vas, Hazine ve Dis Tica-
ret Mustesari Ekrem Pak-
demirli, Merkez Bankasi
Baskani Yavuz  Canevi,
Toplu Konut ve Kamu
Ortakligr Daire  Baskani
Vahit Erdem.

¢ogulcu ozglrlik¢ii  demokrasiye,
Bati Demokrasisi anlayis ve uygu-
lamasina  yurekten baghhgimizin
bir sonucudur. Hikimet de, bu an-
layisi, 1982 Anayasasinin belirledigi
tercihe uygun suretle, benimsemek-
le yukumlidur. Diyalog ydnteminin
karsilikli oiarak benimsenmesi  ©6-
lumlu bir yon ise de, surekliliginin
saglanmasi, ortaya konan sorunlar-
la ilgili somut 6nlemler alinmasina
baghdir. Hikimet, diyalog adina,
her kesimden sikayet dinleyen, a-
ma sonu¢ olarak, «bildigini yap-
makta devam eden» bir tutum -
¢inde olmamaldir. Bu toplantilar
agir sorunlarla karsikarsiya  bu-
lunan kesimlerin, beklentileri  ko-
nusunda umutlarini tazeleme mak-
sadiyla kullanilmamaldir.

isgilerimizin karsikarsiya bu-
lundugu sorunlar ve ¢dzim  du-
siince ve Onerilerini sunmak isti-
yoruz.

TURK-iS'in  sosyo  ekonomik
ve siyasal sorunlarin ¢6zumunde,
yontem olarak «diyalogu segctigini»
bildiren YILMAZ, sorunlarin  bi-
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reysel ve toplu is hukukunda yo-
gunlastigina dikkati cekti,

Sevket YILMAZ soyle devam
Btti :

«Is¢i gikarma yasaginin kaldi-
riimasi ve kidem tazminati mues-
sesesi Uzerinde baslatilan  tartis-
malar, ferdi is hukukunun kisa si-
rede ¢Oziim gerektiren sorunlari
olmustur. Bunun yaninda, her ce-
sit yasal korumadan yoksun du-
rumdaki tarim iscilerimizin  ¢6zum
bekleyen problemleri vardir.

Hileli iflaslar, isyeri kapatma-
lar, toplu is¢i c¢ikarmalar, bu ta-
sarruflarin yapildigr isyerleri ve is-
letmelerde is¢i alacaklarinin 6den-
memesi, isyerlerinin isci saghgr ve
is guvenligi alaninda akil almaz
boyutlardaki denetim eksiklikleri
sorunun diger yonlerini  olustur-
maktadir.

isci cikarmalarini  isverenin
keyfiligine terkeden yaklasim gu-
nimizde hemen higbir ulkede hi-
maye gobrmemektedir.  Yarurlik-
teki Yasanin keyfilige imkan veren
ozelliklerinden  kaynaklanan  so-
runlar bir yana, ¢ikartmalarda, ©-

Sorunlar bir
dosya halinde
Ozal'a verildi

zellikle isgilerin sendikalasma hak-
kinin engellenmesi  hedefine  yo-
nelindigi tespit edilmektedir. Yasa-
gin kaldirilmasindan bu yana
500Qi askin sayida is¢inin is ak-
dine hudutsuz bir keyfilikle son
verildigi dikkate alinmaldir. 17
Temmuz 1984 tarihli toplantida bu
konuda o6nlem alinmasi  geregine
isaret edilmis, daha sonra da, ¢I-
kartmalarda «hakl sebep ilkesini
o6n plana alacak» bir yaklasimin
benimsenmesi, bu tasarrufun, dog-
rudan. ilgililerin  temsil oluna-
caklari  komitelerin  stizgecinden
gecirilmesi Onerilmistir. Bunun gi-
bi, TURK-iS'in TBMM Komisyon-
larinda bekletilen «is Yasasi De-
gisiklik ~ Onerisi»,  ¢ikartmalarin,
3M Uluslararasi Galisma Orgiiti’'-
nin karar ve sdzlesmelerine uygun
suretle, yargl denetimine tabi tu-
tulmasini, «gikarmada hakl  se-
bep ilkesinin aranmasini»  6ngor-
mustur. Bu alanda, ¢ozim arandi-
gl izlenimini veren sinirli  arayis-
lara girilmisse de, somut hicbir

sonu¢ alinamamistir.
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Sorunlari iceren dosyalar
tek tek Hukimet
temsilcilerine verildi

KIDEM
TAZMINATLARI VE FON

Kidem tazminati muessesesi i-
le ilgili olarak surdirilen cgalisma-
nin ise, amacindan tamamen sap-
trildigi, hakkin 6zini  ortadan
kaldirmaya yoneldigi kaygi ile iz-
lenmektedir. TURK-IS «Fon» di-
siincesini benimserken  hareket
noktasi olarak, isginin kidem taz-
minatt  hakkinin korunmasini  ve
gelistiriimesini kabul etmistir.  ih-
tiyag, kidem tazminati 6deme yu-

kimldliginden, Yasalara karsi
hiyle yoluyla kagmak isteyen is-
verenlerin hizaya sokulmasi ihti-

yacidir. Hareket noktasi, kazanil-
mis haklarin korunmasidir.

Nitekim, 1475 Sayil is Kanu-
nunda degisiklik yapilmasini  6n-
gbren ve 6 Mayis 1984 tarihinde
TBMM'ne sunulup o tarihten bu
yana Uzerinde hichir islem yapil-
mamis olan TURK-iS  6nerisi de
bi ydnde hazirlanmistir.

SENDIKA DENETIMI
Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligi 2821 Sayil  Sendikalar
Kanununun 47 nci maddesine da-
yali «sendika denetimi»  gdrevini,
cogu zaman bir siyasal baski araci
olarak kullanildigi izlenimi de ve-
ren bir calisma  temposu i¢inde
surdurdrken, is hayatinin teftis ve
denetimi ile ilgili sorumluluklarini
hichir sekilde yerine getiremez du-
rumdadir. Denetim konusuna gelin-
ce, belirtmeliyiz ki, denetleme ti-
zigl amaci asan bir niyetle hazir-
lanmistir. Denetimde, ¢ogu zaman
/etkiler asilmaktadir. Sendika y0-
yoneticileri surekli olarak tehdit
ve baskl altinda tutulmak isten-
mektedir.  Sendikacilik Hareketi
«giderlerin amaca uygunluk unsu-
runu», sendikacihigin isleyisine ve
ihtiyaglarina tamamen yabanci,
Ustelik bagmh kisilerin  subjektif
takdirlerine tabi kilamaz. Devlet
hiyerarsisi icinde, gorevleri ve so-
rumluluklari Kanunla muayyen
kamu gorevlileri, siyasi komiser
huviyetiyle calisamazlar...»

TURK-iS Genel Baskani toplu
is hukuku uygulamasi konusunda

TOPLANTI
SAMIMI BIR
HAYADA
YAPILDI

TURK-iS  ile Hikumet
arasindaki Zirve'ye sa-
mimi bir hava hakimdi.

Toplanti baslamadan
once, Basbakan Turgut
OzAL, TURK-IS  Genel
Baskani Sevket YILMAZ’-
la ayakta bir sire sohbet
etti. Daha sonra  Huki-
met adina toplantiya ka-
tilanlarla TURK-IS hey'e-
tini olusturanlar, toplanti-
nin hayirli olmasini  dile-
diler.

TURK-iS Genel Sekre-
teri M. Sadik SIDE, so-
runlarla ilgili  dosyalari
Basbakan ve diger Hu-
kimet temsilcilerine da-
gitt.

ise su saptamalari yapti.

«Ferdi is hukuku uygulamasi
citkmazlari daha ileri  boyutlarda,
toplu is hukuku uygulamasinda ve
isci/isveren iligskilerinde yasanmak-
tadir. ,

Cikmazlarin ©6nde gelen  se-
bebi, 2821 Sayili Sendikalar Ka-
nunu ile 2822 Sayili Toplu So6z-
lesme, Grev ve Lokavt Kanununun
ihtiyaclara cevap vermeyen hu-
kimleri ve daha da ©nemlisi, Ka-
nun koyucunun amacini asan uy-
gulamalardir.

Cikmazlarin temelinde. ayni
zamanda, siyasal iktidarin toplu
pazarlik hakkinin  serbestce kul-
lanilmasina imkan tanimiyan, mu-
dahaleci, baskici tutumu yatmak-
tadir.

Cikmazlar isci/isveren iliski-
lerinin saghkh bir yapiya kavustu-
ramamasi ile sonuglanacaktir.

TURK-iS ile Galisma ve Sos-
/al Guvenlik Bakanlhgl arasinda bu
konuda derin anlasmazhklar var-
dir.

Calisma ve Sosyal Giuvenlik
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3akanligr gerek 2821 Sayili Sen-
dikalar Kanunu; gerekse 2822 sayili
Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununu uygulayamamakta-
dir, Cikmazlar Kkarsisinda ciddi
onlemler almak i¢in yararlh ydnde
sarfedilecek c¢abalar, vyerini Ba-
kanlik y®6ninden kamuoyu olustu-
racak, propagandaya donuk yer-
siz ve gereksiz ¢ikislara  terket-
mistir. Sorunlarda esasa dayan
¢bzimsuzlukler varken, Bakanhk
imzalanan sozlesme sayisini  «ba-
sarinin  olgusi» kabul ve bunu i-
lan etmektedir.

KURUMLAR
ISLERLIKTEN  YOKSUN

Toplu is iliskilerinde  Yasa i-
le dngorilen G¢ muessese de is-
lememektedir. Toplu is sodzlesme-
sinden s6z edilebilmesi icin Once-
likle «sOzlesmenin tarafi»  olacak
sendikanin  Yasanin ongordug
siire icinde belirlenmesi  gerekir-
ken, bir yandan Bakanhk Tesgkilati-
nin yetersizligi ve techizatsizhgi,
Ote yandan tespitlere esas ista-
tistik calismalarinda, ilk ginden
bu yana ortaya c¢ikan sihhatsizlik,
nihayet, islerin duzeltiimesi yodnin-
deki yapici ©neriler ve girisimler
karsisinda Bakanhgin en st di-
zey yetkililerinde egemen  oldugu
gorulen rahatsizliklar ve bu  ruh
halinin yol actigi saptirma ve isle-
ri oldugundan daha baska go6ster-
me egilimi  sorunlarin ¢odziimime
imkan vermemektedir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi bu ko-
nuda kendisi disinda her cgevreyi
suclamay! aliskanhk haline getir-
mistir.

ARABULUCULUKTA CIKMAZ

Taraf sendikanin  belirlenme-
sinde yasanan cikmazlar, is uyus-
mazliklarinin  baris¢i yoldan  ¢6-
zUmi igin 6ngorilen arabuluculuk
muessesesi s6z konusu oldugun-
da, daha da agirlasmaktadir. Ara-
buluculuk miuessesesi, ilgili Tu-
zik'te TURK-IS onerileri kategorik
olarak dikkate alinmadigi igin is-
levini yerine getiremez, sendikalara
sadece parasal kulfet yukler  bir
durumdadir. YHK ise is¢inin  gu-
venini tamamen yitirmis bir  ku-
rum niteligindedir.
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Grev hakkl konusundaki  ¢ik-
mazlarsa herkes tarafindan bilin-
mektedir.

Kanun hiktumlerinin ve  ¢ogu
kez Kanun koyucunun amacini a-
san uygulamalarin yol actigr ¢ik-
mazlar toplu sézlesme duizenine ve
bu dizenin gelecegine bakis aci-
sindan kaynaklanmaktadir.

MUDAHALE  YAPILIYOR

Niyetin toplu is sdzlesmelerine
midahale etmek olmadig;; amacin
«yodnlendirmekle »sinirli bulundugu
yolundaki resmi  beyuniar gene
resmi belgelerle gecerliligini yitir-
mistir. Bu belgeler olmasa bile,
Kamu Toplu is Sdzlesmeleri Koor-
dinasyon Kurulu'nun  mudahaleci
roli, bir yildir, herkesce bilinen,
gorilen bir olgudur. Bu midahale
is¢inin ezilmesine yol acmamis ol-
sa, sonu¢ olarak, yasanan ekono-
mik  darbogazin  gereklerini de
gbzonune alan bir yaklasimla is-
gilerin en azindan satin alma gu-
Dinu  koruma hedefi gutse, kaygi-
lar buglnki boyutlarda olmayabi-
lirdi. Oysa, isciye ylzde 30'un c¢ok
goruldigu sendikalarin  bunu  6n-
gbren sodzlesmeleri bagitlamasi-
nin istendigi bir ortamda enflas-
yon hizi yuzde 50'leri asmis bu-
lunmaktadir. Tirkiye, uygulanan
bu politika ve ekonomik tercihler-
le ndfusun en alt yuzde 20 diliminin
milli gelirden ylzde 35; en st
yuzde yirmi diliminin ise ylzde
56.5 pay alabildigi bir déneme si-
raklenmistir.

Serbest toplu pazarlik  hakki
kagit Gzerindedir.

Grev hakki kagit tzerindedir.

Hur sendikacilik anlayisi kagit
Uzerindedir.

Boyle bir tablo calisma barisi-
nin gelecedi agisindan son derece
kaygi vericidir.

SOSYAL
GUVENLIKTE CIKMAZ

Sosyal guvenlik alaninda ise
ortaya konan ve uygulamasina ge-
cilecegi resmi agizlardan sirekli
olarak bildirilen &nlemler, sistemi
tam bir kaosa suriUkleyecek nite-
liktedir.

110 milyar lirayr asan isveren
prim borcu tahsil etmede etkin ka-

bul edilebilir ©6nlemleri, bize gore,
hentz gelistirememis olanlar, ma-
li cikmazlardan stz edebilmekte-
dir. Bunun yaninda sosyal guven-
lik sistemi icinde isgiye  glven
verebilecek ne var ise, bunu orta-
dan kaldirma; islerligi gorilmus
muesseseleri engelleme; kazanilmis
haklari ¢cigneme egilimi vardir.

iscinin emeklilik yasi ile oynan-
mak istenmektedir.

iscinin saglk tesislerine go6z
dikilirken, muayenehane sahiplerini
iscinin sirtindan zengin edecek for-
muller 6nerilmektedir.

iscinin  konut edinme sansini
tamamen ortadan kaldiracak ta-
sarruflar yapilmaktadir.

Bu girisimlerde hicbir hakl
gerekce, hatta hichir hesap yoktur.

Sosyal Guvenlik sisteminin ge-
diklerini  kapatmak dusuncesiyle
TURK-iS tarafindan hazirlanarak
2 Haziran 1984 tarihinde TBMM'ne
sunulmus bulunan Yasa dedgisiklik
onerileri higbir islem gdrmemistir.»

TURK-IS Genel Baskani  ko-
nusmasini soyle bitirdi:

«Sonu¢ olarak, toplanti sira-
sinda tim ayrintilarinin  aciklana-
cagl Uzere, is¢i sorunlari giderek
buyimektedir.

Boyle bir tablo Turk isgisine
layik degildir.

TURK-IS olarak, Tirk iscgisine
reva gorulen bu muamelenin de-
gistirilmesini  istiyoruz. Ve bunu
istemege devam edecegiz.»

YASA
DEGISIKLIK-
~ LERI
iCIN TASARI

VERILDI

Bagbakan Turgut O-
ZAL, calisma hayatiyla
ilgili olarak  TURK-iS'in
yasa degisiklik onerilerini
vermesini istedi.

Dergimiz baskiya gir-
diginde, calisma hayatini
ilgilendiren yasalardaki
degisiklik onerileri hazir-
lanip, Calisma Bakanligi
kanaliyla Hukimete su-
nuldu.
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Zirve sonrasi Basbakan Ozal ve TURK-iS Genel Baskani Yilmaz,
Basin mensuplarina gorusme ile ilgili a¢iklama yaptilar

TURK-IS’IN ISTEGI ILE

YIYECEKLER IiCIiN

KDV ERTELENDI

OZAL: «GIDA MADDELERI iCIN NISAN AYINDA UYGULAMAYA
BASLAYACAK OLAN KDV, TURK-iS'IN TALEBi UZERINE TEMMUZ
AYINA ERTELENDIi» DEDI.

TURK-iS ile Hukumet arasinda yapilan zirve goriismesi sonunda, ba-
sin mensuplarina acgiklama yapan Basbakan Turgut OZAL, Katma Deger
Vergisi ile ilgili olarak TURK-iS'in talebi iizerine, gida maddelerinden Tem-
muz 1985'e kadar KDV alinmamasinin kararlastirildigini soyledi.

OZAL sbyle dedi: «TURK-iS yéneticileriyle  ¢esitli konulari gériistiik.
Sorunlarini bize ilettiler. C6zim icin gerekli calismalar yapilacaktir. Bu ara-
da, Katma Deger Vergisi ile ilgili bir talepleri oldu. Gida maddelerinden Ni-
san 1985'den itibaren alinmasi ongoérilen bu verginin, Temmuz ayina erte-
lenmesini istediler. Hukimet olarak biz de bunu disiniyorduk. Temmuz'a
ertelenmesine karar verdik.»

TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ da zirve gériismelerinden son-
ra basina yaptigi aciklamada, sorunlarin Hukumete bir kez daha anlatildi
gini, ¢6zim igin Basbakan OZAL'In yaklasimindan umutlu olduklarini be-
lirtti ve «Gorismelerde yiizde 50 basari saglandi diyebilirim» dedi.

TURK-IS Genel Baskani YILMAZ, Genisletilmis Baskanlar Kurulunun
acele toplantiya cagirilacagini da sozlerine ekledi.

Zirve'de

10 boliimde
41 konu
gorasaldi

TURK-iS ile Hiikiimet arasin-
da yapillan zirve toplantisina,
TURK-IS Yénetim Kurulu tarafin-
dan 10 ana bolimde 41 konu go6-
taraldu.

Topiu is sozlesmeleri, Asgari
Ucret, issizlik ve Isten Cikarmalar,
isci Alacaklari, Memurlastirma O-
laylari, Denetim ve Teftisler, BOol-
ge Calisma Muddarlikleri, Sosyal
Konular, Yasa Teklifleri, Diger Ko-
nular olarak belirlenen bolimlerde,
asagidaki hususlar ele alndi :

— Koordinasyon Kurulunun

midahaleleri,

— Yiksek Hakem Kurulunun
islevleri,

— Grev ve Lokavt uygulama-
lari,

— 3 Bin lirahk avans uygu-
lamasi,

— is¢ci ortalama Ucretleri,

— Asgari Ucret Uygulamasl,

— Asgari Ucret mevzuati,

— listen ¢ikarmalar,

— lssizlik,

— lsci alacaklart,

—i Memurlastirma olaylari

— Calisma hayatinin denetimi

— Sendikalarin denetimleri,

— Bolge Calisma Mudurlukle-
rinin durumu,

— Emekli olma sarti,

— SSK Mesken Kredileri,

— Toplu Konut Fonu Uygula-
masl,

— SSK saglik hizmetleri,

— SSK hastaneleri

— Serbest doktorlar,

— Dis tedavileri,

TURK-iS « 6



— is¢i emeklilerinin sorunlari,

— Yurt disindaki isgilerimizin
sorunlari,
A — TURK-iS'in 6 Mayis 1984'de
yaptigi yasa tadil teklifleri :

— icra iflas Yasasl,

— is Yasasinin (¢ maddesinin

tadili,

— Kidem Tazminati Yasa tek-
lifi,

— lscinin yoénetime katilmasi
teklifi,

— Tanm is Yasas!

B — 2 Haziran 1984'de yapilan ya-
sa teklifleri :

— SSK Prim alacaklarinin
tahsili,

— SSK Prim alacag! birikimi-
nin 6nlenmesi,

— SSK'nin  mali ozerkliginin
saglanmasi,

— Emekliler arasindaki  den-
gesizligin giderilmesi,

— Sosyal yardimlarin ve per-
sonel giderlerinin TC Emekli San-
diginda oldugu gibi Devletce kar-
silanmasi,

C — 4 Kasim 1984 tarihinde su-
nulan :

— Tuketicinin korunmasi yasa
teklifi.

D — Hazirlanmakta olan

— Kara tasimaciligr yasa tek-
lifi,

— Asgari  Ucret  Mevzuatini
tadil teklifi,

— 2821 Sayili Sendikalar Ya-
sasini tadil teklifi,

—12822 Sayih Toplu is Séz-
lesmesi, Grev ve Lokavt Yasasini
tadil teklifi,

TURK-iS'in Zirveye gétirdigi
konularin son bdélimunde de, Kat-
ma Deger Vergisi, sendika yodneti-
ciligi igin aranan 10 yil fiili hizmet-
ten ne anlasilmasi gerektigi, baz
iskollarinda isgilerin sahip oldukla-
rn parasiz seyahat permilerinin de-
vami, TURK-iS ve bagh sendika-
larina yonelik bazi iddialarin ce-
vaplari yer aldl.

7 « TURK-IS

YO RUM
IKINCI ZIRVE

T akvim yapraklari 17 Temmuz 1984'U gdsterirken, Basbakanlik-
ta Basbakan Turgut Ozal'n baskanliginda 6nemli bir toplant
yapiliyordu.

TURK-IS ile Hikiimet arasinda diizenlenen bu toplantida, calis-
ma hayatini ilgilendiren yasalardaki cikmazlar, idarenin tasarruflarin-
dan dogan sorunlar bitin detaylari ile anlatiiyor ve bunlara ¢6zim
getirilmesi isteniyordu.

Toplanti sonrasinda basina yapilan aciklamalarda, Hukimetin bu
sorunlara derhal egilecegi ve bu amacla bazi Bakanlarin TURK-IS ile
karsilikli goéris alisverisinde bulunarak sorunlarin ¢éziimine calisa-
caklari bildiriliyordu.

TURK-iS'in 6 Mayis ve 2 Hairan 1984 tarihlerinde bazi yasa tadil
tekliflerini TBMM'ye intikal ettirdigi, bunlarin gindeme alinmasi da Hu-
kimetin vaadleri arasinda yer almisti.

17 Temmuz'u takip eden giinlerde, TURK-iS Genel Sekreteri ile
ilgili Bakanlar arasinda yapilan gorismeler sorunlarin ¢ézimi  igin
bir gelisme olacagi umudunu dogurmus, ancak aylar gegtikge HuUki-
metin tavrinda degisiklik olmamisti.

Ocak 1985'de yapilmasi kararlastirilan, ancak bazi nedenlerle 11
Subat tarihinde gerceklesen ikinci zirve, bir 6nceki toplantinin getirdi
gi tecriibe 1s1ginda cok kiside fazlaca umud birakmamisti.

TURK-IS Genel Bcskani Yimaz, Zirve'de yaptigi konusmada, bu
endisesini belirtirken, «Hikimet her kesimle gorusup, bildigini yapma
aliskanligim terk'etmelidir» diyor, bu zirvenin de bir dncekine benze-

memesini istiyordu.

Cahsanlarin, sendikacilarin simdi gozleri gelecek glnlerde Huku-
metin yapacag! icraattadir.

Sorunlarin  ¢d6zumi igin  uzun sire beklemeye tahammil kalma-
mistir.

Hukimet, s6zUnu tutmak ve sorunlara ¢6zim arama zorunlulugu
icindedir. Zira, Hukimetin s6zline given duyulmayacak olursa, toplu-
mun butin kesimleri tedirgin, huzursuz ve endise iginde bulunur.

Zaman, bu givenin beslenip, beslenemeyecedini gosterecektir.

Tirk-ls



Spd Sogotdar Kiuminn

1985 basinda tahvil

portfoyu

M. Sadik SIDE

TURK-iS Genel Sekreteri

1.1.1946 Tarihinden beri  ydrir-
lukte olan 4792 sayili Sosyal Si-
gortalar Kurumu Kanununun 20'r.ci
maddesi ile, her sigorta kolu igin
ayrilan yedek akcelerin;

a) Milli Bankalara  yatirilmak,
b) Devletin ¢ikardigi veya ke-

fil oldugu tahvillere yatiriimak,
¢) Gayrimenkullere yatiriimak,

d) Sigortalilar ile Kurumdan ma-
lulluk ve yaslihk  ayhgl almakta
olanlara konut kredisi verilmek,

e) Muesseseler veya ortakliklar
(istirakler) kurulmak,

suretiyle isletilecegi,

Bu karsiliklarin;

a) En cok % 40 inin Devletin
cikardigr veya kefil oldugu tahvil-
lere

b) En ¢ok % 25'inin konut kredi-
sine

¢) En cok % 15'inin Kurumun
muessese veya ortakliklarina yati-
rilacag,

hiikme baglanmistir.

S6zkonusu madde hikmd uygu-
gulamada, Kurum yedek akceleri-
nin buydk bir boéluminin Devlet
Yatinm Bankas! tahvillerine yatiril-
mas! sonucunu dogurmustur.

Bu durum ise; Kurum fonlarinin
istira glcl yonunden yildan vyila

erozyona ugramasina sebep olmus-
tur.

12 Eylul 1980 Tarihine kadar 40

Milyar tutarindaki Tahvilin normal
Faizlerin % 35 oldugu sirada % 6
ile % 11 arasinda faizlerle bagh
tutuldugu, bu sebeple Kurumun ne
biyik zararlara ugratildigr hatir-
lardadir.

Yapilan  yogun calismalardan
sonra ceyrek asirdan beri devam
ettirilen usul bozulmus ve  SSK.
Tahvillerinin  faizleri ilk defa bir
kararname ile 1981 yilinda % 30
net faize kavusturulmustur. Ancak
bu gucli islah operasyonu bile Ku-
rumun Tahvil hesaplarini duze ¢i-

kartmaya yeterli olamamistir.

Halen Devlet Yatirnm Bankasi
tahvil mevcudu, 115 milyar lira ci-
varindadir. Bunun 55 milyar lira'-
dan fazla kismi, tahvil itfa ve faiz
bedellerine karsilik mibayaa edi-
len ve karsiiginda henitiz tahvil
alinamamis miktar ifade etmekte-
dir. Ozellikle son bir yilda bu du-
rum endise verici bir kabarma
gostermistir.

Kurumun Tahvil Portféya 0Ozetle
bu durumdadir Kurumun Parasi ko-
runamamaktadir.

Kirk yil  dnceki sartlarin higbiri
kalmadigina gore 1946 yilinda yu-
rarlge girmis olan 4792 sayil Ka-

nunun bu hikimleri de gunumiz
sartlarina uygun hale getirilecek-
tir. Bu degisiklik artik kacginilmaz

olmustur. 1983 yilinda hazirlanmis
bulunan tadil teklifi kaduk oldu-
gundan yenilenmesi gerekmistir.

TURK-iS Daimi Mevzuat Komisyonu
bu geregi yerine getirmis ve 1984/
Haziran ayinda hazirladigr  yeni
Kanun Teklifini TBMM Baskanlhgi
ile Basbakanliga sunmustur.

Bu teklifte Sosyal Sigortalar Ku-
rumunun tahvil almaya zorlanma-
masi hikmi getirilmektedir.

Cok gugcli ve o6nemli gerekceye
dayanan bu teklifin kanunlasma-
siyla buglnku haliyle 115 milyar
lira tutarinda olan TAHViL'lerin
tedricen paraya cevrilmesi ve va-
deli hesaba yatiriimasiyla  Sosyal
Sigortalar Kurumu % 56 faiz geli-
rine kavusacaktir. Bu miktar yilda
yaklasik olarak 60 milyar lira ge-
lir demektir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun sa-
dece prim topladigl, heniz emek-
li maasi 6demeye baslamadigr yil-
larda tahvil almak ve Kurum pa-
rasini boylece degerlendirmek
dogru ve yararl bir yontem sayila-
bilir. Ancak U¢ aylik emekli maas-
lari icin 90 milyar liraya ihtiyag
duyuldugu 1985 yili basinda Sos-
yal Sigortalar Kurumunun ¢ok da-
ha degisik bir maii yonteme ve
gucli dnlemlere ihtiyaci vardir.

Bu sebeple yazimizin girisinde
belirtilen 4792 sayili Kanunun o6zel-
likle 20. maddesi, Kurumun siddet-
le ihtiyacini hissettigi onlemleri
saglayacak yeni bir duzenlemeye
kavusturulmalidir.

Bakan olarak, sendikaci olarak
hangi kademede yetki ve sorumlu-
luk tasirsak tasiyalim, her zaman
isgilerimizin yegane sosyal glven-
ligi olan Sosyal Sigortalar Kurumu-
nu korumak ve kollamak gorevimiz
olmustur. Kurumun gugli  olmasi
hizmetlerinin etkili ve yeterli olma-
siyla dogru orantilidir.

Bu duygu ve duslncelerle, Ku-
rumu buglinkd zor mali durumdan
kurtaracak  tedbirlerin  dikkat ve
ciddiyetle alinmasi, geregine bir
kez daha ©6nemle isaret ediyorum.

TURK-TS -
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Milli
Gelir
Dagilimi

Tark sendikacilarinin onimuzdeki
gunlerde yogun bir bicimde caba har-
cayacaklari temel konular vardir. Tirk
sendikacilarinin, meseleleri kendi 0l-
culeri icinde degil, bir butinluk igin-
de ele almalari gereken ginleri yasi-
yoruz. Sendikaciligin ©6nindeki engel-
ler, hak kisitlamalari ve siyasi tercih-
ler, bir butinluk icinde hareket edil-
mesini, dayanisma fikrinin ihmal edil-
memesini  zaruret haline getirmistir.
Turkiye sik sik soyledigimiz, yazdigi-
miz gibi, halen bir gecis ddénemini ya-
samakta ve sikintilar Ustlste bir yu-
mak halinde birikmektedir.

9 « TURK-IiS

Milli gelir bdlusimunin daha adil
hale gelebilmesi i¢in bilinen iki yol
vardir. Birisi serbest toplu pazarlk
hakki, degeri de vergilerde iyilestirme.
Cok partili siyasi hayata gectigimiz
Anayasamizin yirarlige girdigi ve go-
rinurde demokratik bir hayata ka-
vustugumuz bir sirada, sendikalarimiz

serbest toplu pazarlik hakkini  kulla-
namamakta, serbest toplu pazar-
Iik hakkinin en  ciddi eylemi
GREV hakki ise, adeta kullanilamaz
hale getirilmis bulunmaktadir. Kamu

kesiminde toplu is sdzlesmelerine cid-
di midahaleler vardir ve bu mudaha-
leler gizlenemeyecek bir bigcimde aci-
ga cikarilmistir. Kamu Koordinasyon
Kurulunun ele gegen gizli kararlari,
sinirlandirmanin boyutlarini agikga or-
taya koymaktadir. Sayin Basbakanin;
Ucret artislari enflasyonun altinda ol-
mayacak teminat ve taahhudine rag-
men, bu artislar maalesef enflasyonla
yansamayacak duzeydedir. Vergilerde
iyilestirme ise, hukumetin tercihlerine
uygun bir bicimde 5 puanlk bir iyi-
lestirmeyi  getirmektedir.  Ulkemizde
1976 yilinin sonuna kadar dar ve sabit
gelirlilerin milli gelirden yararlanma
orani % 32 civarinda seyrederken, son
sekiz yilda bu oran % 22 civarina
diasmaustar.

Bu tablonun dusindirict taraflar,
dar ve sabit gelirlilerin yasama sart-
larinin  her gegcen gin daha da agir-
lastigl, satin alma gucinin ise gide-
rek distugi noktasinda toplanmakta-
dir. Milli gelir dagihminin giderek dar
ve sabit gelirliler aleyhine gelisme
godstermesi, zenginin daha zengin, yok-
sulun daha yoksul olmasi manasi ge-
lir. Bu ise, toplumdaki sikintilari ar-
tirir, glvensizlik ortami yaratir, buna-
limlart yogunlastirir, insanlarin mutlu-
lugunu golgeler, calisma sevkini azal-
tir.

Tirk sendikacilar, 1984 ve 1985 yil-
larini yogun bir soézlesme yili olarak
idrak  edeceklerdir. Bu sdzlesmeler
mudahaleli de olsa, midahalesiz de ol-
sa tamamlanacak, calisanlarin gittikce
daralan mutfaklarina mutevazi katkilar-
da bulunulacaktir. isin asil &nemli ta-
rafi Sendikalar Kanununda, Toplu s
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunla-
rinda yapilmasi gereken degisiklikleri
gerceklestirmektir. Bu  degisikliklerin
gergeklestiriimesi, yogun bir kamuoyu

olusturulmasina ihtiya¢ gosterir. Daha
da onemlisi, Turkiye Buyuk Millet Mec-
lisini olusturan Sayin Milletvekillerini
ikna icin yodun bir gayret gerektirir.
Bu gayretlerin sistemli ve metodlu bir
bicimde sdrdurulmesi, bir koordinas-
yon isidir. Bu koordinasyonun saglan-
mas! ise, Konfederasyonun asli gorev-
leri arasindadir. Turk sendikacilarinin
bu bunalmh dénemde ge¢misin sikin-
tilarini unutmadan, Tarkiye'yi 12 Ey-
lul'e getiren sartlari g6zardi etmeden,
bir buttnluk halinde bulunmalari, sun'i
ayrihiklar yaratmamalari, basarinin te-
mel sartidir.

Basariya giden yol, hissi distncele-
ri ortaya sermek, gecis doneminin ge-
tirdigi rahatsizliklardan tedirgin olarak
suclu aramak degildir. Basariya giden
yolda, kendi his ve duslince planimiz-
da yarattigimiz vehimleri bir kenara
birakarak, ortak bir micadele strate-
jisi benimsememiz sistemli ve metodlu
calismamiz, ve bizleri engelleyici dav-
ranislardan kacinmamiz sarttir

Turk sendikacilarinin kanun degisik-
likleri zaman zaman siyasi otoriteler
tarafindan ileriye sirilen kazanilmis
haklar uzerindeki operasyon tehditle-
rini bertaraf etme gibi calismalarinin
yani sira, Uzerinde agirhkl olarak dur-
malari gereken konu, milli gelir dagi-
limindaki adaletsizlik olmahdir. Diinya
Bankasinin raporlarindan bize ulasan
rakamlarla, kendi ¢abalarinizla
milli  kaynaklardan elde ettigimiz
verileri, arastirma sonuglarini  sag-
likh  bir bicimde kamuoyunun g6z-
leri O6nune  sermeliyiz. Bu ibret
verici tabloyu teshir etmeliyiz. Yiuksek
Hakem  Kurulu araciligiyla toplu s
sb6zlesmeleri taninmayacak hale gelen
sendikalarimizin  bir taraftan  Kamu
Kuruluslari  Koordinasyon  Kuruluna
ragmen, sOzlesmeleri eski hale donus-
tirme calismalari surerken, yeni te-
mel haklgr konusundan 6zel hukumle-
ri yeniden monte etme calismalari de-
vam ederken, artik kolay sendikacilik
devrinin bittigi akillardan ¢ikmamaldir.
Bundan bdyle toplu sézlesmelerde bi-
limsel  veriler &l¢l olarak kullani-
lacak ve soOzlesmelerin ikna yolu ile
bitirilmesi mumkun olabilecektir.

Onlimiizdeki zor dénemi arizasiz at-
latabilmenin bir yolu da, sendikaci-
temsilci, temsilci-is¢i, isci-sendika li-
deri arasindaki sicak iliskilerin devam



ettirilmesi  konusudur.  Sendikacilar,
temsil ettikleri insanlarin  nabizlarini
surekli ellerinde tutmali, arastirma ve
egitim bdrolarini takviye etmeli ve tes-
kilatlanma uzmanlarini yetenekli  ve
kaabiliyetli ~ kisilerden secmelidirler.
Sempatik olmayan, isciye antipatik ge-
len Kisiler, isgileri sendikalarindan so-
gutabilirler. Bu ise, bana gdre emegin
hakkini korumada en buyuk tehlikedir.
Sadece toplu sbzlesme yaparak isinin
bittigini sanan ydneticiler, aldandikla-
rni ergeg anlarlar. isginin saghg, is-
guvenligi, aile iliskileri kooperatifles-
me ve kultir gelisimini saglama, sen-
dikalarimizi bundan sonra da bekle-
yen goérevler arasindadir. Kisacasl sa-
dece sozlesme yapmak artik yetmez.

Gok yonli calisma alanlari bulmak ve
iscilerimizi ilgilendiren konularda de-
gisik programlar gelistirmek gerekli-
dir. Konut sorunu basta olmak uzere
tiketim harcamalarint mumkin oldu-
gu kadar kolaylastiracak tedbirler si-
ralanabilir. iscilerimizin milli ve mane-
vi degerlerini koruyup gelistirecek yon-
temlerde aranilip bulunabilir. Tiyatro-
larla, Turk Sanat Musikisi Kurum ve
Kuruluslariyla siki isbirligine gidilebilir
hatta sportif faaliyetlere ayri bir 6-
nem kazandirilabilir. Butun bunlar
sendikacilarimizin yeni dénemde mes-
gul olmasi gereken alanlardir ve bu a-
lanlar hi¢ siiphesiz degerlendirilmesi
gereken alanlardir.

Butin bunlarin yani sira 6ncelik ve
6nem tasiyan bir husus ise, tekrar be-
lirtmek istiyorum ki milli gelir dagili-
mindaki adaletsizligin  Uzerine getir-
mek, bu konuda kamuoyu olusturmak,
s6zlu ve yazili basin organlarindan ya-
rarlanmaktir. Tdrkiye'nin gergek Kkal-
kinmasi da muassir medeniyet seviye-
sine ulasmasi da gelir dagihmindaki
adaletin saglanmasiyla dogrudan dog-
ruya ilgilidir. Gelismis ulkelerdeki ge-
lir dagiimini iyi  bilmek ve o&rnekler
vermek gerekir. Gelismis ulkelerde ca-
lisanlar o ulkelerin milli gelirlerinden
% 70 den fazlasini almaktadirlar. Oy-
sa az gelismis ya da gelismekte olan
Ulkelerde milli gelirin buyuk bir bdolu-
mu varlikli, daha varlikli kimselere git-
mekte ve bdoylelikle toplumsal sancilar
devam etmektedir. Tirkiye kalkinma-
sini da, gelismesini de demokrasi igin-
de basarma durumunda olan bir ulke-
dir. Milli gelirden dar ve sabit gelirlile-

rin daha cok yararlanabilmesi ve mil-
li gelirin fert basina dusen miktarinin
cumhuriyet déneminin en yuksek nok-
tasina ulasmasi toplu sdzlesmeli, grev-
li siyasi istikrar dénemi demek olan
1976 yilina rastlamakta ve gelismeler
1967-1976 vyillari arasinda saglikli bir
bicimde sirmektedir. Enflasyonun tek
basina muisebbibi ne Ucretlerdir ne de
Ucretleriyle geginenlerdir. Enflasyon
olayinda isgiler sebep ve netice degil-
dirler. Bu noktayi, yonetenler de go0z-
den irak tutamazlar.

Turk sendikacilari énumuizdeki gun-
lerde diger bitun sorunlar kadar milli
gelir dagihmina, bu dagihmdaki ada-
letsizlige de egilmek zorundadirlar.
Mesleklerinin  tabii bir geredi olarak
milli gelir dagihmi sorununu gindeme
getirmek sorumluluguyla karsi karsiya-
dirlar. Bu konuda Sayin ULUSU Huki-
meti zamaninda Tark-ig'in teklifi ile
DPT'da kurulan gelirler dairesi etkili
bir bicimde devreye sokulmalidir. Milli
gelir hem arttirlimali hem de daha adil
dagitiimahdir.

AGIK TESEKKUR

11 Ocak Cuma guni Bursa'da gecirdigim rahatsiz-

Ik Gzerine kaldirildigim Sosyal

Sigortalar Kurumu

Hastanesinde yogun bakima alindigim sire iginde ve
daha sonra yakin ilgileriyle yeniden sihhatime kavus-
mada bana blyuk moral ve gic veren, basta

CUMHURBASKANIMIZ
Sayin KENAN EVREN'’e,

BASBAKAN
Sayin TURGUT OZAL ile

Hakldmet tyelerine,

cesitli is¢i ve

isveren kuruluslarinin yoéneticileriyle

calisanlarina, siyasi partilerin liderlerine, milletvekil-
lerine, kamu ve 0zel kesim ydoneticilerine, il ve ilgce
mulki amirlerine, gazeteci dostlanma

ISCi KARDESLERIME,

hastaligim siresince sihhatime kavusmam igin bditln
imkanlarini seferber eden SSK Bursa Hastanesi Bas-
hekimi, hekim' ve sagdlik personeline TURK-IS dergisi
vasitasiyla en derin tesekkirlerimi sunarim.

SEVKET YILMAZ
TURK-IS GENEL BASKANI
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YHK Uyesi Basoglu
Kurulun calismalarini

elestirdi

YHK'NUN BIiR SOZLESMEYi BAGITLAMASI SIRASINDA MUHALEFET OYU
KULLANAN MUSTAFA BASOGLU, GEREKGCESINi ACIKLARKEN, KURULUN
iINCELERKEN TiTiZz DAVRANMADIGINI

UYUSMAZLIKLARI

Saglik-is  Sendikasi ile istanbul
Universitesi ~ Veteriner  Fakultesi
arasinda toplu soézlesme gorisme-
lerinde cikan uyusmazhgin Yiksek
Hakem Kurulunca karara baglan-
mas! sirasinda, Kurul dyesi Mus-
tafa BASOGLU karara muhalif kal-
d ve muhalefet gerekgesini agikla-
di.

Kararlarin alinmasi sirasinda, iki
is¢i Uyenin oy azinhgina karsin,
¢ogunluk oylariyla karar aima alis-
kanhginin stirmesi halinde, kararla-
rin isciler aleyhine olacagini be-
liten BASOGLU, gerekcesinde su
goruslere yer verdi

«Anayasa'nin 54 ncl maddesi,
Grev veya Lokavt'in  yasaklandigi
veya ertelendigi hallerdeki uyus
mazliklarin Yiuksek Hakem Kurulu
tarafindan kesin olarak karara bag-
lanmasini ongormektedir.  Ayni
madde ile taraflara, uyusmazhgin
her safhasinda, anlasarak kurula
basvurma hakki tanimistir.

Ote yandan 2822 sgyil kanu-
nun 36 nci maddesiyle grev oyla-
masi sonunda uyusmazlgi Yuk-
sek Hakem Kurulu'na intikal et-
tirmek imkani saglanmis; 58 nci
madde ile de taraflara anlasarak
uyusmazhgin her safhasinda YHK'
nu 6zel hakem olarak se¢mek
hakki getirilmistir. Ayrica kanunun
11 nci maddesi, bir toplu is s6z-

. TURK-is

ONE SURDU

lesmesini tesmil  etmeden  dnce
Bakanlar Kurulu'nun YHK'dan go-
ris alinmasi  gerektigini belirle-
mektedir.

Boylece goérev alani, eskiye go-
re, ¢ok genigletilen ve bir Anaya-
sa kurulusu olan Yuksek Hakem
Kurulu yeni toplu is  soOzlesmesi
sistemimizin en onemli ve agirhkl
kurumu niteligini kazanmistir.

Gunku;

Kurulun alacag kararlar, top-
(u is sozlesmesi sistemini bir bi-
tun olarak etkileyen, hatta yon-
lendiren, mizakere masasina yan-
siyan, isgi ve isveren kesimlerini
yakindan ilgilendiren, c¢alisma ba-
rigl, sosyal adalet, milli gelir da-
gihmi, isverimi, emek - Gicret den-
gesi, is¢i ve ailesinin gegimi, isgi-
nin emeklilik ve kidem tazminati
haklarina dogrudan olumlu ya da

olumsuz etki yapan gic¢ ve agir-
ik tasimaktadir.

Bu sebeple, Yuksek Hakem
Kurulu, toplum ve biihassa calis-

ama hayatimiza cok yonli etki ya-
pacak olan kararlarint  tarafsizlhk
ilkesinden ayrilmadan yerine geti-
rebildigi takdirde hakkiyle ifa ede-
bilir.

9 Uyeden olusan kurulda kamu
- 0zel isveren kesimini 5, isci kesi-
mini 2 Uye temsil etmektedir. Ku-
rul kendisine intikal eden uyusmaz-

hgin  ¢bzumlenmesinde ¢ok ti-
tiz davranmadigi taktirde, isgilerin
hak ve menfaatlerini, gunin sart-
larina uygun olarak gelistirmek
mUmkin olamaz. Zira, uyusmazli-
gin ¢ozimlenmesinde makil  ve
emsali kabul etmek yerine bu u-
yusmazhgin sonuglanmasinda  ol-
dugu gibi, sonuca oy fazlahgina
dayanilarak varmak yolu segilir-
se, alinacak kararlar isginin a-
leyhine olur. Boyle bir durumda iki
is¢i Uyenin oyu, kararlarin  olus-
masinda hi¢gbir anlam tasimaz. Bu-
nun sonucu kurulda isgilerin tem-
sil sekli olmakla sinirli kahr ve is-
veren cogunlugunun oylarina da-
yanan kararlar, kurulun tarafsizlk
ilkesine golge dusurur.

Diger taraftan bu uyusmazhk go-
risulurken hakeme basvurma ti-
ziglnin 12 nci maddesine  gore
gecinme indeksleri, fillen 6denen
Ucretler, benzeri isyerlerindeki Uc-
retler ve diger calisma sartlarinin
esas alinmasi ana ilkesi ihmal e-
dilmistir.

Bunun sonucu ayni iskolundaki
iscilere saglanan haklarla, saglk
hizmetinin 6zelliginden  kaynakla-
nan, emsal toplu is sdzlesmesi ve
mevzuatla saglik personeline tani-
nan haklar, hakli bir sebebe dayan-
madan bu sozlesmenin kapsamina
giren iscilere verilmemistir.

Takdir edilen Ucret zammi ise
resmi agiklamalarla % 50’nin Uze-
rinde seyreden enflasyonun altin-
da tutulmus, ayni iskolundaki top-
lu is sOzlesmelerinde mevcut olan
sosyal yardimlardan bir kismi red-
dedilmis kabul edilenler ise sozles-
menin altinda kalmistir.

Onemli bir anayasa kurulusu o-
lan Yiksek Hakem Kurulu bu u-
yusmazhgin ¢ozimlenmesinde ol-
dugu gibi, calismalarinda esas a-

lacagi resmi olglleri 6nemseme-
mistir. isci kesiminin hakh tek-
liflerini reddederek, uyusmazlig,

isveren kesiminin tekliflerine  uy-
gun olarak sonuglandirmistir.

Alinan karara arzettigim sebep-
lerle katilmiyorum.»
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Cimse-Is
Genel Kurulu
yapildi

Turkiye CIMSE-IS  Sendikasi
olaganusti genel kurulu Anka-
ra'da yapildi.

2-3 Subat tarihlerinde  SSK
konferans salonunda c¢alisma-
larini tamamlayan Turkiye Cim-
se-is Sendikasi Genel Kurulun-
da Genel Baskanligina yeniden
Tamer Eralan getirildi.

Genel Sekreterlige Mustafa
Ulu yeniden segilirken, Genel
Mali Sekreterlige Murat Topgu,
Genel  Egitim Sekreterligine
Tahir Ertek, Genel Teskilatlan-
dirma Sekreterligine de Musta-
fa Sakalar secildiler.

Genel  Sekreter Yardimcisi
Mehmet Selguk da genel kurul-

Sitma Savas isgileri icin eqitim lizenlendl

Saglik-is Sendikasinin 24-25 Ocak tarihlerinde Ankara'da
duzenledigi seminerden Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgdi Sit-
ma Savas! isgileri yararlandi.

Seminerin agilisinda  konusan  Sendika Genel Bagskani
Mustafa Basoglu, YHK'nun c¢ahsmalarini elestirdi ve «Bu ku-
rulun verdigi kararlar is¢i haklarina ters dismektedir» dedi.

Seminerin kapanisinda hazir bulunan TURK-iS Genel Bas-
kani Sevket YILMAZ, saglk iscilerinin kutsal bir goérev yap-
tiklarini  belirterek, «Sizleri, saghgimizin guvencesi olarak go-
riyoruz» dedi.

Seminere katilan 40 Sitma Savas isgisine diplomalar ve-

da goreve yeniden getirildi.

Tiyatro, toplu sOzlesme hikmi oldu

TEKSIF Sendikas ile Bursa, Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi
arasinda imzalanan toplu is st6zlesmesi gere@ince, is¢i ve ailelerinin
tiyatro masrafi isverence karsilaniyor.

Toplu sodzlesmenin 41. maddesinde yer alan hikme goére, Bursa
Devlet Tiyatrosunda sahnelenen oyunlara, 4 bilete kadar her is¢i ve
ailesine bilet temin edilmekte ve TEKSIF dyeleri topluca tiyatroyu
izleyebilmekte.

Sozlesmenin bu hiukminden 5 bin isci ile aileleri yararlaniyor.

Yukaridaki fotograf, TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Kaya Oz-
DEMIR'in de katildigi TEKSIF (yeleriyle ailelerinin izledigi bir tiyat-
ro oyununda salonu g0steriyor.

rilerek calismalar sona erdi.
Son Dekika

Turk-Is Bagkanlar
Kurulu toplandi

TURK-iS$ Baskanlar Kurulu 15 Su-

bat Cuma gini olaganistl toplandi.

Daha 6nce alinan TURK-IS ile
Hukumet arasinda yapilan zirve son-
rasi olaganusti toplanma karar ge-
regince  calismalar, Genel Baskan
Sevket Yilmaz'in acgis  konusmasiyla

baslad!.

Sevket yILMAZ, yaptigi konusma-
da, ZIRVE'ye gétirilen konular {ze-
rinde durdu ve gorismelerin Baskan-
lar Kurulunda degerlendirilecegini soy

ledi.

TURK iS + 12



Katmadeger Vergisi'nin tartisildigi toplantiya Maliye ve Gumriuk Bakanligi

Katma Deger

Genis kitleleri ilgilendiren Katma
Deger Vergisi'nin tartisildigr iki gin-
lik seminer Ankara'da yapildi.

TURK-iS'in diizenledigi  seminere,
bagli sendika  yoneticileri ile cesitli
kuruluslarin  temsilcileri  katildi.

TURK-IS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ, KDV'nin, bitin iddialara rag
men ucuzluk getirmedigini, aksine ha-
yati daha da pahalilastirdigini 6ne
strda.

Calismalarin ilk guninde «KDV Po
Amaglanan Hedefler ve Tuketiciye
Yansimasi» konusunda TURK-IS Ge-
nel Baskani YILMAZ sunlari soyledi ;

«TURK-IS oiarak Katma Deger Ver-
gisi uygulamasinin Tiketici yoninden
onemini vurgulamak Uzere bu toplan-
tiyr dizenlemis bulunuyoruz. Bu semi-
nerimizde konusmalariyla degerli kat-
kilarda bulunacak olan Bilim Adam-
larina ve uygulamaci Sayin Genel .Mu-
dur ile Degerli Yardimcilarina simdi-
den tesekkurlerimi, sevgilerimi ve
saygilarimi sunuyorum.

Muhterem Arkadaslarim, Turkiye'de
gelir bolusumiu ve vergi tahsilati ba-
kimindan buyik haksizliklar ve ada-
letsizlikler bulundugunu hepimiz kabul
etmekteyiz. Yine hepimiz, bu carpikli-
gin giderilmesini cani goénilden arzu-
lamaktayiz.

Bu noktada TURK-iS olarak sisteme
ve yeni uygulamaya giren KDV'ye na-
sil  baktigimizi, belirtmekte kisa da
olsa fayda gormekteyiz.

13 « TURK-IiS

yetkilileride katildi

Vergisitartisilidi

e TURK-IS'IN DUZENLEDIGI SEMINERDE, MALI-

YE VE GUMRUK BAKANLIGI

YETKLILERI DE

ACIKLAMA YAPTILAR

Ulkemizdeki vergi gelirlerinin  Gayri
Safi Milli Hasila icindeki pay! giderek
dismektedir. 1984 yilinda vergi gelir-
lerinin  Gayri Safi Milli Hasila icinde-
ki payl, yuzde 14 dizeyine inmistir.
Bu durum, vergi adaletsizliginden ol-
dugu kadar, vergi kacaklarindan da
meydana gelmektedir. Devletimizin ka-
mu hizmetlerini normal yurutebilmesi
icin pek tabi ki gerekli ve yeterli 6n-
lemleri almasi  kaginilmazdir. Bunun
yollarindan biri yeni vergi de olsa,
anlayisla karsilamak durumundayiz
Ama, elestirilerimizi de objektif bir ba-
kisla ortaya koymaliyiz.

Vergi sistemi gibi, toplumun tim
kesimlerini yakindan ilgilendiren yeni

dizenlemelerin  yine toplumun ilgili
kesimleri tarafindan elestiriimesi ve
Uzerinde tartisilmasi elzemdir. Yuka-
rida belirttigim gibi Ulkemizdeki gelir

dagiliminin adil ve dengeli olmadigi,
elimizdeki resmi verileri gore acikga
ortadadir. Devletin resmi arastirmala-

rindan ortaya c¢ikan gelir tablosunda,
en alt kesimi olusturan toplam nufu-
sun yuzde 20 si, toplam gelirin sade-
ce ylzde 35 ini alirken, yine gelir yo-
ninden en Ust dizeydeki toplam ni-
fusun ylzde 20 si gelirin yuzde, 56,51
ini, yani aslan paym almaktadir. En
Ust dilimi meydana getiren yiizde 10'-
luk buyldk sermaye sahipleri ise top-
lam gelirin yarisina  yakinini, ylzde

Turk-is Yonetim Kurulu Uyeleri Side, Ergiin ve Balaban toplantiyi izlediler
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40,7'sini almaktadir. Sadece bu tab-
lo, Turkiye'deki gelir dagiliminin car-
pik yuzinu ortaya koymaya Kkafidir.

Ote yandan, 1983 yili icinde topla-
nan gelirlerin ylzde 57,4'U gelir ver-
gisi adi altinda saglanmistir. Bu ge-
lir vergisinin ylUzde 65-70 arasindaki
yukil ise sabit ve dar gelirlilerden tah-
sil edilmistir. Yukarida belirttigim ge-
lir dagilmi adaletsizligi ile bu nokta-
da arzettigim gelir tahsilati dengesiz-
ligi gozlerden kagcmamalidir.

Bu defa, Hukimet yeni bir vergiyi
yurarlige koymus bulunmaktadir. Adi-
na Katma Deger Vergisi dedigimiz bu
yeni vergiden vergi reformu diye soz
edilmekte, ayrica kitlelere sirin goste-
riimek amaciyla ucuzluk getirecegin-
den bahsedilmektedir. Bu sozlerin dog
ru olmasini ne kadar isterdik.

Ama gelin goérin ki, U¢ haftalk bir
uygulamasi olan KDV hem uygulama
acisindan sikinti yaratmis, hem de u-
cuzluk  yerine pahaliik  getirmistir.™"
Aslinda higbir verginin ucuzluk sag-
liyacagr beklenemez. Ama, Oyle tak-
dim edilmistir.

Katma Deger Vergisinin yasal mu-
kellefi her nekadar satici kesim go6s-
terilmekte ise de, gercek mukellef ti-
keticidir. KDV, karakteri itibariyle bir
satis vergisidir. Ve Uretimin her asa-
masinda yaratilan degerden vergi a-
linmakta, daha ©6nce &denen vergi
disilerek geri kalani vergi daireleri-
ne yatirilmaktadir. Yani burada tilc-
car, fabrikator ve satici gibi unsur-
lar bu vergiden olumsuz etkilenme-

mekte, verginin yukini tiketici de-
digimiz kesim yiklenmektedir. Orne-
gin, 31 Aralik 1984 gunu 500 liraya

satin aldigimiz mal, 1 Ocak 1985 ta-
rihinden bu yana ylzde 10 fazlasiyla
yani 550 liraya satin almak zorunda-
siniz. Olayin tiketici acgisindan, dar
ve sabit gelirli acisindan getirdigi
gercek budur. Ve bu olacaktir. Bunun
adina KDV ucuzluk getirdi, derseniz,
kimse buna katilmaz.

Ancak, KDV ile birlikte Avrupanin
bir cok ulkesinde oldugu gibi bazi
onlemler de beraberinde getirilse idi,
bu iddia bir anlamda dogru olurdu.
Soyle ki, KDV ile birlikte gelir vergisi
oraninda yeni bir indirim, (dcretlilere
vergi oraninda makdl bir Gcret zammi
ve nihayet bugiin herkesin sikayetgi
oldugu piyasa-fiat denetimi getirilme-

digi takdirde, KDV tiketicinin tasiya™
cag! yeni bir mali yuk olmaktan oteye
gecemez.

21 gunlik uygulamadan anlasilan,
bu vergi denetim yetersizligi yizin-
den kapkacgilarin, ezelden beri vergi
kacirmay! marifet sayanlarin isine ya
riyacaktir.

Kisacasi bu yapisiyla KDV, calisan-
lar acisindan talebi daha da kismaya
yonelik bir politikanin yeni araci ola-
caktir. Talebi kisarak, kemeri sikarak
ekonomide olumlu bir yere varmanin
mimkin olmadigini ise, ge¢cmis uygu-
lamalardan artik iyice anlamis olma-
lyiz.

Yukarida siraladigim ©Onlemler aiin
madigi takdirde, KDV ¢alisanlardan,
dar ve sabit gelirlilerden sermaye ke
simine kaynak aktaran bir ara¢ olma
ozelligini sirdirecektir.

Bu seminerde, Bilim Adamlari ve
uygulamacilar olarak KDV'nin toplu-

mun tim kesimine ve bu arada tike-
tici kesime neler getirebilecegini, da-
ha dogru bir deyimle llke ekonomisi-
ne hangi katkilari saghyabilecegini en
iyi sekilde ortaya koyarken, yol g0s-
terici Onerilere de yer vermenizi 6zel-
likle istirham eder, hepinizi en derin
saygllarimla selamlarim.»

Maliye ve Gumrik Bakanligi Gelir-
ler Genel Mudirt Altan Tufan, Katma
Deger Vergisi'nin yeni bir uygulama
olmasi nedeniyle bazi teredditler ya-
rattigini, giderek bu tereddutlerin or-
tadan kalkacagini ve sistemin otura-
cagini belirterek, «Her yenilik, baz
tepkileri de beraberinde getirir» dedi.

Panelist olarak seminere katilan ko-
nusmacilar, KDV'nin, kaldirilan bazi
vergiler yerine daha dusik oranda
getirildigini, ashnda maliyet bakimin-
dan ucuzluk getirdigini ©6ne sarduler.

Seminer, tartisma bolumiu ile sona
erdi.

Tartismay! izleyenlerden bir baska grup

TURK IS « 14



GENG

Turk-is ile AAFLI'nm ortaklasa di-
zenledigi editim calismalarindan  bir
yenisi de geng¢ isgiler icin Ankara'da
duzenlendi.

1985  Yilinin Birlesmis Milletler tara-
findan Genglik Yil olarak ilan edil-
mesi nedeniyle Tirk-is'in 1985 egitim
programinda gen¢ iscilere agirlik ve
rilmesi yolundaki karari uyarinca, ilk
seminer 22-25 Ocak 1985 tarihleri a-
rasinda Ankara'da yapildi.

is¢i Saghgi ve Iis Givenligi, Ca-
isma Hayati ve Nufus iliskileri, SSK
Mevzuati, isyeri Ortam Zararllari, Is.
¢i Beslenmesi, Geng iscilerin is¢i Sag-
hg ve is Givenligi Sorunlari konula-
rinin islendigi seminer Grup c¢alisma
lari ile sona erdi.

TURK-IS Genel Baskani Sevket
YILMAZ, 1985 Genclik Yili nedeniyle
Konfederasyonca duzenlenen «GENG
iSCILERIN isCi SAGLIGI VE is GU-
VENLIGi» konulu  semineri agarken
yaptigi konusmada, issizlik  sorunu-
nun gencleri etkiledigini belirterek,

«Kahve koselerinde issiz glgsiiz geng
yiginlari varsa, toplum rahatsiz de-
mektir» dedi.
Sevket YILMAZ sunlari soyledi :
«Birlesmis Milletler ihtisas Uniteleri-*
hin ortak karari geregince bu yil,

GENCLIK YILI olarak ilan edilmistir.
TURK-iS, bu anlamli yili deger-
lendirirken,  dergimizin  bir sayisini

genclik ve sorunlarina ayirmayi, egi-

15 e TURK-TS

ISCILER SEMINERINI

YILMAZ: "KAHVE KCE
YIGNLAR VARSA TCP

UM

tim programlarinda genc¢ iscilere a-
girhk vermeyi planlamistir.

Blyuk Ataturk'un  Cumbhuriyeti e-
manet ettigi gencler, toplumun dina-
mik kesimi olarak her turli destege
layik bulunmaktadir.

Gelecek sizlerle guzellesecek, siz-
lerle mutluluk kazanacaktir.

isci Saghg! ve Is Guvenligi calis-
malarimizda, genc isciler igin bir dizi
program hazirlarken, bedensel ve ruh-
sal gelisme icindeki bu kardeslerimi-
zin, is kazalarina daha fazla maruz
kaldiklari gercegini goz o©ninde bu-
lundurduk.

Bugiin
ilk programi uyguladigimiz

16-24 yas grubu icin
calisma-

lar ,1985 iginde eksiksiz devam ede-
cek, sorunlarimiz ve ¢6zum  yollar
ortaya konulacaktir.

Galisma hayatimizla ilgili ya-
salarda, gen¢ iscilerin bazi konular-
da korundugu goérilmektedir. Bu ko-
nuda isverenlerimize ©nemli sorum-
luluklar dismekle beraber, geng is-
gilerimizin egitimine en buyuk kat-
kiyi  TURK-IS'in yapmasi bir borg-
tur.

Genglerimiz blyuk  sorunlarla
kars! karsiyadir.

Turkiyemizin en ©6nemli sorunu
olan  issizlik, genclerimizi etkile-
mektedir.

Kahve koselerinde issiz  gugsuz

INCE |
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KALABALIK BIR KONUK GRUBU DA IZLEDI
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varsa,

)

rahat-

e

genc yiginlari toplum
siz demektir.

Genglerimizin is bulamamasindan

dogan psikolojik bunahmlari,  toplu-
mumuzun ortak sorunudur.

TURK-iS olarak, genc iscileri-
mize saglikli bir yasam temin ede-
bilmek, is kazasi tehlikelerinde uzak

kalmalarini  saglamak icin elimizden
geleni eksiksiz yapacagiz.

Cunku, egitilmis gencler, yarinin
ustalari, ustabasilari olarak tezgah-
larinin basina gectiginde, yeni geng
kusaklara isyerinde oOgretmenlik ya-
pacaklar, kendi binyemiz ig¢inde zin-
cirleme bir egitim mekanizmasi ya-
ratilmis olacaktir.

Degerli gengler,

Sizler gelecegin teminatisiniz.

Sizler, ekonomik kalkinmamiz i-
¢in guven kaynagisiniz.

Sizler, toplum baris ve
nun emniyet stbabisiniz.

Sizlere guveniyoruz.
lecege umutla bakiyoruz.

Seminer c¢alismalarimizdan ge-
reken bilgileri almakla kalmayacaksi-
niz. Burada degerli  konusmacilarin
vereceg@i bilgileri, isyerlerinizde ar-
kadaslariniza aktaracaksiniz. Aksi
halde, seminerin basarisi ¢ok kuguk
¢apta kalr ve amacimiza ulasanla-
yiz.

huzuru-

Sizlerle ge-

Sizlere basarilar diliyorum.
Sevgiyle gozlerinizden 6puyorum.»
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Sempozyum'un
ilk gunu
Yilmaz ve
Esener
konustular

Sevket Yilmaz: "Turk-1s'i degerlendiremeyenler,

yanhs hesaplarinin faturasini pahaliya dderler,

“Turkiye'de Toplu Sozlesme Dizeninin Yasal Gikmazlari
ve Isci Sorunlari,, Sempozyumu bayik ilgi gorda.

TURK-iS tarafindan  diizen-
lenen «Turkiye'de Toplu  So6z-
lesme Dizeninin Yasal Cikmaz-
lari ve is¢i Sorunlari»  konulu
sempozyum, 2-6 Ocak tarihle-
rinde Ankara’da yapildi.

TURK-IS'e bagh sendika li-
derlerinin panelist olarak katil-
diklari sempozyumda, ¢esitli ku-
ruluslarin temsilcileri de c¢alis-
malari izledi.

TURK-iS Genel Basgkani Sev-
ket YILMAZ, 1985 yilinin, toplu
sOzlesme duzeninde vyasal c¢ik-
mazlarin  asilacag! yil olaca-
gint  belirterek, «Bu ¢ikmaz-
larin asilmasinda TURK-iS
in yekvicut hareket edemeye-
cegini sananlar ve bu yuzden
cikmazlarin bertaraf edilmesine
katkida bulunmak istemeyenler,
ister hiukimet kanadinda, ister
isveren kanadinda olsun, yan-
lis hesaplarinin faturasini pa-

haliya 6derler» dedi.
Sempozyumu bir konusmayia
acan Sevket YILMAZ  sunlari
sOyledi:

«Konfederasyonumuzca di-
zenlenen, toplu sozlesme  di-
zeninin yasal c¢ikmazlari ve is-
¢i sorunlan konulu sempozyu-
munu acgarken, sizlere sahsim
ve Yodnetim Kurulu adina hos
geldiniz diyorum.

Bu sempozyumun pléanlan-
mas! sirasinda, TURK-iS/BU-
KUMET zirvesinin de gercek-

lesmis olacagr ve u¢ gin bo-
yunca degerli meslekdaslarim-
la genel bir degerlendirme ya-
pilacagl distnulmustu.

Hepinizin bildigi nedenlerle,
zirve goOrusmesi iki kez erte-
lenmig, Sayin Basgbakanin s-
vicre ve Cezayir gezileri, top-
lantlyr bu ayin ilk yarisina u-
zatmistir.

Yeni bir engel g¢ikmadigr tak-

dirde, ©Onumuzdeki glnlerde
zirvenin yapilmasi mimkin o-
lacaktir.

Degerli arkadaslarim,
Uygulanacak bu programda,
panelist olarak ortaya koya-

caginiz degerli gorusler, Kon-
federasyonumuz  calismalarina
ybn verecek, sorunlarin ¢6zimu
icin elbirligiyle yapilacak  gi-
risimlerin sekilleri belirlenecek-
tir.

Kuskusuz, Zirve sonrasi o-
laganistu toplanacak Baskan-
lar Kurulumuzda, bu program
ve sonuglari, hedeflerin tesbi-
tinde o©nemli katkida  buluna-
caktir.

Yasal c¢ikmazlarin, toplu soz-
lesme dizenindeki en  6nemli
tahribati olarak bir  degerlen-
dirme yapmak ve go6zlemimi be-
lirtmek istiyorum.

TURK-iS « 16



Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin 1984 yilina ait O-
cak ve Temmuz iskollari ista-
tistigi, ayni iskolunda faaliyet
gosteren sendikalarimiz ara-
sinda kavgay! kérukleyici,
TURK-IS toplulugunu huzursuz-
luga itici bir goérinim iginde
olmustur.

Ciddi verilere dayanmadigi
ya da bazi amaclara ulasmada
arac olarak kullanildigi kanaati
yayginlasan bu iki istatistik,
Yargl kararlariyla  ¢urutilmus,
yetkilerin alinmadigi iskollarin-
da, Uye sendikalarimiz yarginin
glcluyle haklarina kavusabilmis-
lerdir.

Bu yargi kararlari. Ocak 1985
istatistiginde arttk  tartismaya
yer olmadigini ortaya koymus
olmal ki, sendikalarimizin ta-
mami, yuzde 10 baraji asmis
bulunmaktadir.

Bugin, ayni iskolunda faali-
yet gosteren sendikalarimiz a-
rasinda yetkiden kaynaklanan
strtismeler hemen hemen kal-
mamistir.

13. Genel Kurulumuzun is-
kollarinda butunlesmeyi amag-
layan  kararlari  cercevesinde
birlesme gorusunin  genellikle
saglandigi, ancak bu yoldaki
calismalarin  yogun toplu s6z-
lesme donemi icinde bir sure
geriye birakildigr  dusunalurse,
TURK-iS toplulugu fiziksel ola-
rak, distince olarak tam  bir
dayanisma iginde bulunmakta -
dir.

Calismalarimizin aksatilma-

si, teskilatimizin ¢esitli sOy-
lentilerle huzursuz  edilmesi,
kafalarda «TURK-iS'te  birsey-

17 = TURK-iS
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ler oluyor» imajinin yaratiimasi
yolunda, geg¢mis yillarda oldu-
gu gibi bazi tahrik ve senarpc-
lar ortaya konulmak isteni-
yorsa da, bunlar beyhude gay-

retler olmaktan Oteye gecme-
mektedir.

Biz, is¢i icin variz.

Biz, bu ulkenin fertleri ola-

rak toplum igin variz.

Biz, karakteristik yapimiz ge-
regi rejim icin, demokrasi igin
variz.

Hedeflerimiz birdir.

Dusuncelerimizde ayrilik
varsa, bu, hedefe varmadaki
degisik goruslerin sendikal de-
mokrasi i¢cindeki tabii tezahiri-
dar.

Yontem  farkhliklari, TURK-
iS'in guic ve génil birligini yip-
ratmaz.

Aksine, tartisma ortaminin
ve saglikh sonucun elde edil-
mesine yarar.

Degerli arkadaslarim,

Toplu so6zlesme duzenindeki
yasal cikmazlarin asilmasi, sa-
dece benim, ya da Yonetim
Kurulunun tek basina hallede-
bilecegi sorunlar manzumesi
degildir.

Tezgahi basindaki iscimden,
sendikalarin isyeri temsilci ve
bastemsilcileri ile sendikalari -
mizin sube ve merkez ydnetim
kadrolarindaki arkadaslarimi-
zin sube ve merkez  ybnetim
kadrolarindaki arkadaslarimi
zin ortak tavri, ortak hareke*
ti, ortak disiince yapisiyla so-
runlarin  Ustesinden gelinebi-
lir.

TURK-IiS Toplulugu bunun bi-
lincindedir.

TURK-iS toplulugu, lider kad-
rolarindaki arkadaslarimizin, ne
olgude farkh dusunurlerse du-
stinsunler, temelde isginin  re-
fahi, temel  haklarinin korun-
fnasi, gelistiriimesi, bunu en-
gelleyen her turlu yapiyr de-
gistirmek oldugu gercegi ile
gucinid muhafaza etmektedir.

Yasal ¢ikmazlarin asiimasin-
da, TURK-iS'in yekviicut  ha-
reket edemeyecegini sananlar
ve bu yuzden c¢ikmazlarin ber-
taraf edilmesine katkida  bu-
lunmak istemeyenler, ister hi-
kimet kanadinda, ister isve-
ren kanadinda olsun, yanhs he-

saplarinin faturasini pahaliya
oderler.

Sayin konuklar, degerli ar-
kadaslarim,

TURK-iS, 1985 yilini bugiin-
ki yasal cikmazlarin asilacagi

yil olarak godrmektedir.

Oniimiizdeki giinlerde yapila-
cak Zirve toplantisi, bu yolda-
ki isteklerimizin son ve kesin o-
larak ilgililere duyurulmasi ba-
kimindan 6nemlidir.

2821
ta¢ maddelerini
ortaya koyacagiz.

Kamu Kesimi Toplu So6zlesme
Koordinasyon Kurulu'nun  top-
lu sozlesme dizenine miidaha-
lesine son verilmesini bir kez
daha isteyecegiz.

Kamu isyerlerinde cesitli ne-
denlerle bosalan  kadrolarin
doldurulmasinin, verimliliginin
geredi oldugunu bir kez daha
hatirlatacagiz.

Kidem Tazminati ve Fonu ile
ilgili, qizli kapilar arkasinda
hazirlandigi  izlenimini yaratan

bir kez daha

ve 2822'nin tashihe muh-

Sempozyumda
kalabahk

bir

izleyici

grubu

vardi
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girisimlere son verilmesini bir
kez daha soOyleyecegiz.
Hepinizin malumu olan  ko-

nulari, artik sabrimizin  kalma-
digini da ekleyerek tekrar e-
decegiz.

Ondan sonrasi, arttk  HuUku-
mete aittir.

TURK-iS yetkili organlarinin

yeni bir hayal yikilisina taham-
mult yoktur. Beklentilerimize
cevap alamadigimiz  takdirde.
Turk kamu oyu hicbir girisimi
ve tavri icin TURK-IS'i suclama-

yacaktir.

Sempozyumun, degerli lider
arkadaslarimin  katkilariyla bu-
yuk yarar getirecedine inani-
yor, bu dusuncelerle hepinizi
sevgi ve sayglyla selamliyo-
rum.»

Bogazici Universitesi iktisadi

ve idari Bilimler Fakultesi 6gre-
tim Uyesi ve eski Calisma Baka
ni Prof. Dr. Turhan Esener, sem-
pozyumun ilk gininde «Tiirk is
Hukukunda Isci-isveren iliskile-
ri» konulu konferansinda, ¢a-
lisma hayatini ilgilendiren ya-
salar Uzerinde durarak, «Bu ya-
salar iyi uygulandigi takdirde
pek o kadar koétl sayllamaz»
dedi.

Prof. ESENER, daha sanira
sonra soyle devam etti. «Ca-
lisma hayami duzenleyen ya-
salardan hakli olarak TURK-iS
zaman zaman sikayet etmekte-
dir. Sikayet edilen konular han
gisi ise, gerekceleri ile degisik-
lik teklifleri hazirlanir ve bunun
cikarilmasina gayret sarfedilir.
Anayasa'da yer almis hikim
lerin bir ¢irpida  degistiriimes?
kolay degildir. Ama yasal degi-
siklikler yapilabilir, yapiimahdir.
Zira kanunlar sosyal ekonomik
kosullara gore her zaman yapi-
labilir. Kanunlar, sitatik degildir.
isci ve isveren iligkilerinin de,
ekonomik ve sosyal kosullara
gore degistigini hepimiz biliyo-
ruz. Bu itibarla sosyal icerikli
konularin ¢ok iyi yorumlanma-
sI ve herseyden evvel iyi uygu-
lanmasi esastir. Bu yorumlama-
da sendikalara ve universitele-
bl go6revler dusmektedir.

Buglinki yasalarla Toplu Séz

lesme miuiessesesinin sendikala
rin  sikayetlerine yol acgtigini
muiessesesinin sendikalarin  gi-
kayetlerine yol actigini mutadit
toplantilarda isitiyoruz ve uygu-
lamada goriyoruz. Bilindigi gibi
bugin artik sézlesmeler isletme
duzeyinde yapilmamakla bera-
beraber eger tek bir sézlesme
bahis konusu ise, bunun islet-
me bazinda olmasini yasakliya-
cak bir hikum yoktur. Yeter ki
bir igletmeyi ilzam eden birden
fazla sozlesme olmasin.

Bu arada devletin ve huki-
metin toplu sdzlesmelere muda
halesi sdzkonusu degildir.  Bir
sikayet de kamu kesimi koor-
dinasyon kurulundan  kaynak-
lanmaktadir. Boyle bir kurul ka-
nuni  degdildir. Hicbir kanunda
bdyle bir organin adi ge¢cmez.
Olsa olsa isiisari bir kurul olur.
Bugiin TURK-iS yahut baska bir
isci  kurulusu toplu so6zlesme
mizakeresi sirasinda  ©zel bir
isci kurulusu toplu  sdzlesme
muzakeresi sirasinda o6zel bir
komisyon teski! edip, gorusunu
alabilir. Ama hichir zaman bag-
layict  degildir. Kamu  kesim?
koordinasyon kurulunun yaptig*
ve yapacagl is de bundan iba-
rettir. Mudahale vyetkisi yoktur
olamaz.» YHK'nun gecici donem-
de toplu sbzlesme rejiminin bit-
medigini gostermesi bakimin-
dan faydali olduguna da isaret
eden ESENER, vyetki sorunlari
ve cagri hususunda ve ondan
sonra ortaya c¢lkan anlasmaz-
liklarin ¢6ziminde taninan si-

ilsM i

relerin daha kisa tutulmasinda
bir engel bulunmadigini séyledi.

TURK-IS Genel Baskanlhk Da-
nismani Av. Onder Aker, sem-
pozyumda «Sendika Ozgurlugi-
nu Duzenleyen Uluslararasi Hu*
kuk Kurallari isiginda 2821 ve
2822 Sayili Yasalar» konulu teb-
ligini sundu.

Aker, bu yasalar cercevesinde
hir sendikacilik hareketinin 0l
kemizde varligindan  sdzedile
meyecegdini belirtti.

TURK-IS Hukuk Misaviri Av.
Huseyin Ekmekcioglu da «Birey-
sel is Hukukunda Hizmet Akdi
ne Son Verme ve Kidem Tazm*
nati Kurumu» konusu Uzerinde
durdu.

istanbul Teknik  Universites*
isletme Fakiltesi 6gretim Uyesi
Dog. Dr. Oner Eyrenci'nin «Top
lu Sozlesme Duzeninde Yetki
Sorunu» konulu tebligini, TURK-
iS Genel Bagkanlik Danismani
Av. Giiltekin Ozdener'in «Toplu
Sozlesme Dizeninde Arabulucu-
luk Kurumu» Uzerindeki konfe-
ransi izledi.

Sempozyumun son gund, U-
ludag Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakilltesi 6gretim
Uyesi Dog¢. Dr. Murat Demirci-
oglu tarafindan «Toplu Sozles
me Dizeninde Grev Hakki ve
Cikmazlari» Uzerinde duruldu.

Ayni giin TURK-iS Sosyal G-
venlik Uzmani O. Nuri Tekman,
sosyal guvenlik alaninda karsi-
lasilan c¢ikmazlar anlatti.

Sempozyum, tartisma bolumu
ile sona erdi.

Sempozyumu
izleyen
sendika
liderleri
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0 AKDOGAN : «CETIN
HAVA SARTLARINA
RAGMEN, UYGULADIGIMIZ
EGITIM PROGRAMLARINA
ILGININ BUYUK
OLUSUNDAN MEMNUNUZ»
DEDI
TURK-iS ile AAFLI arasinda or-
taklasa planlanan «kadin iscilerin So-
Egitimi» konulu

runlari  ve Sendikal

projenin 1985 programina devam e-

diliyor.

arasinda
isci-
programin-

21 -24 Ocak tarihleri
Balikesir'de uygulanan «Kadin
lerin Sendikal Egitimi»
dan, TURK-iS'e bagl

yonetim kademelerinde gb6rev yapan

sendikalarin

ve isyerlerinde temsilci  durumunda
olan 40 Kkisi yararlandi.
TURK-iS Sekizinci Bolge Tem-

Mehmet KANCA'nin  koordine

ettigi seminerin ilk gininde Ortadogu

silcisi

Teknik Universitesi  iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi 6gretim Uyelerin-
den Dog¢. Dr. Nuran SURAL 1475
Sayili is Kanunu ve is Hukuku ko-
nularinda konferans verdi.

ikinci gin calismalarina  SSK
intiyarlik Sigortasi Sefi Mikerrem

GUNERLi'nin SSK mevzuatini anlatma-
siyla devam edildi.

Gazi Universitesinden  Mustafa
DURMUS'un  «istihdam  Guvencesi»,
Bursa Uludag Universitesinden  Dog.
Dr. Kuvvet LORDOGLU'nun «Cagddas
Toplumda Kadin» konularindaki  teb-
ligleriyle gecen ucguncli gin calismala-
rini, Mehmet KANCA'nin hir sendika-
cihlk ve TURK-IS  konulu konusmasi
ve TURK-iS Kadinlar Birosu Miidiirii
Rahime AKDOGAN'In

olarak kadin

Konfederasyon
iscilere goturulen hiz-

19 ¢« tiurk-is

n Isciler

Egitim i

SuUrudgyor

TURK-iS ile AAFLI arasinda tesbit edilen Program cergevesinde uygulanan kadin

iscilerin egitimi ¢alismalarindan
(Asagida) seminerleri

metleri anlatti§yi 4. giin calismalari iz-
ledi.

Egitim programindan sonra agik-
lama yapan Rahime AKDOGAN, 1985
egitim programinin eksiksiz surecegi-
ni belirtti ve soyle dedi :

iki gorunus. Balikesir (Yukarida) ve Eskisehir

«Cetin  hava sartlarina rag-
men, programimiz planlandigi  sekil-
de surdurulmektedir. Hanim arkadagla-
rimizin seminer calismalarina goster-
dikleri ilgi calismalarimizda itici gug
olmaktadir.»
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Agac-Is’in Domsan grevi suriyor

Ergaklr

alinincaya
Agac-is  Sendikasi ile DOMSAN
Dograma - Mobilya Sanayii isvereni

arasinda 10 Agustos 1984 tarihinden
bu yana sidrdurulen toplu is sozles-
mesi gorismelerinde anlasma sagla-
namadi ve 75 isginin calistigl isyerin-
de greve gidildi.

Agac-is Sendikasi Genel Baskani
Gural ERCAKIR, 24 Ocak 1985 guni
iscilerin greve gitmeleri Uzerine yap-
g1 aciklamada, «Mucadelemiz, hak-
lar alinincaya kadar surecektir» dedi.

ERCAKIR, greve gidilis sebeblerini
de soyle acikladi:

«75 lsginin calistigi DOMSAN is-
vereniyle 10 Agustos 1984 tarihinden
sonra 10 oturum yaptik. Toplu sozles-
me gorusmelerinde anlasiimaz bir ta-
vir takinan igveren, 9 Ekim 1984'de
uyusmazliga gidilmesine sebeb oldu.

Resmi Arabulucunun tesbiti ve

"M 0 c ad e

k adar

l e m iz,f

alina-
tarihinde

calismalarinda da bir sonug
mayinca 29 Kasim 1984
grev karari aldik.

12 Aralik 1984'de yapilan grev

Agag-is Sendikasinin DOMSAN
grevinde iki grev gozcisu

suUrecek

Domsan grevine katilan Agac-is
Uyeleri toplu haide

haklar

,, ded.i

oylamasi ile is¢i arkadaslarimiz gre-
vi onayladilar. 24 Ocak'tan itibaren
de fiilen greve basladik.

Enflasyonun ylzde 60'lara  tir-
mandigr 1984'G  geride birakirken,
DOMSAN isvereninin, yizde 30 lc-
ret artisindan yukariya c¢lkmamakta
direnmesi, grevin baslica nedeni ol-
mustur.

Micadelemiz, haklarimiz  alinin-
caya kadar eksiz surdurulecektir.»

JSCILER KARARLI

Agac-is Sendikasinin grevine ka-
tilan DOMSAN iscileri, «Sendikaya
guveniyoruz ve sonuna kadar grevi
surdireceg@iz» derlerken, isveren Sad-
rettin Kurkgu ise «84 Maddelik toplu
lu sbzlesme taslaginin sadece g
maddesinde ihtilafa gidilmistir. Maa-
lesef sendikayla anlasamadik» de-
mekle yetindi.

TURK-TS « 20
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Yol-ig'in uyguladigi egitim calismalarindan bir gérinis

TURKIY E]

TOL-iS SENDIKASI

I H

SEFERBERL

I G

B ASLATTI

Turkiye YOL-IS Sendikasi'nin
«Calisma yasamina iliskin  so-
runlar» konulu seminerleri  ba-
sariyla devam ediyor.

Calisma yasamini dizenle-
yen yasalar, Turkiye ekonomi-
si, 24 Ocak kararlari, sosyal
guvenlik sorunlar, temsicilerin
gobrev ve  sorumluluklari ko-
nularinin islendigi  seminerlere
sube ydneticileri, temsilciler ve
bastemsilciler katiliyorlar.

Ankara, istanbul, Trabzon,
Kastamonu, Van, Erzurum, Kon-
ya, Bursa, Elazig, Mersin, A-
dana ve izmir'de yapilan semi-
nerlerde 1500'den fazla ydnetici
egitimden gecirildi.

YOL-IS Sendikasi Egitim Mi-
dirt Tevfik Cavdar, Prof. Dr.
Alpaslan Isikll, Prof. Dr. Yakup
Kepenek, Prof. Dr. Toktamis A-
tes, Do¢. Dr. Devrim  Ulucan,
Dog. Dr. Turker Alkan, Dog.
Dr. Aleattin Senel, Do¢. Dr.

TURK-TS

Metin Kazanci ve Selahattin
Turla'nin ders verdikleri semi-
nerlere iliskin olarak  Sendika
Genel Egitim Sekreteri ismet
Kaymak su bilgiyi verdi :

«Tiurkiye YOL-iS Sendikasi-
nin kurulusundan bu yana izle-
digi geleneksel bir egitim po-
litikasi vardir. Bu politikayi, 0l-
kemizde ve dinyada meydana
gelen gelismeleri is¢i gozluguy-
le degerlendiren, tavir alan, ¢i-
karlarinin bilincinde bir toplu-
luk olarak 0Ozetleyebilirim. Glg-
I0 sendika, saygin  sendikacl,
emeginin karsiligini alan emek-
¢i ancak bu politikanin izlenme-
siyle gerceklik kazanabilir. Sen-
dikamizi TURK-iS camiasi igin-
de buginkd onurlu yerine, is-
kolunda tek ve tartismasiz! en
buytuk sendika konumuna bu

anlayisimiz  ulastirmistir.  Se-
miner calismalarimiz ayni  an-
layis dogrultusunda hazirlana-

rak surdurulecektir.»

FIET,

Osmanli Bankasini
Evren ve Ozal'a
sikayet etti

8 MILYON UYELI FIET, OSMANLI
BANKASI GENEL MUDURUNU DE
UYARDI VE BASS SENDIKASI ILE
DERHAL TOPLU SOZLESME
GORUSMELERINE BASLANMASINI
ISTEDI

8 Milyon Uyeli Uluslararasi
ka ve Sigorta isci Sendikalari Fede-
rasyonu FIET, Cumhurbaskani Kenan
EVREN ile Basbakan Turgut OZAL'a
gonderdigi telgraflarda, Osmanh Ban-
kasi yonetiminin, kisa adi BASS olan
Banka ve Sigorta iscileri sendikasi
tarafindan yapilmak istenen toplu is
s6zlesmesinde pazarliga yanasmadigi-
ni, sendika o©zguarlagunid dizenleyen
uluslararasi calisma normlarini ihlal
bildirerek, duruma mudahale
istedi,

ettigini
edilmesini

87 Ulkede 229 sendikanin  (ye

bulundugu FIET'in Gene! Sekreteri

Heribert Maier, Osmanl Bankasi Ge-

nel Mudard Francois de Rancurt'a
da bir telgraf gondererek. BASS sen-
dikasinin  taraf olarak taninmasiyla,
gorusmelere derhal baslanmasini is-

tedi.

BASS Sendikas! iler Osmanli Ban-

kasi arasinda 10 Ocak 1984 tarihin-

de ilk oturumu yapilan toplu is sbz-
isveren, ta-

lesmesi gorismelerinde,

raf olmadigini 6ne surmis ve uyus-

mazlik zabtinin tanzimi Uzerine du-
rum BASS tarafindan FIET'e duyurul-

mustu.
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KALKINMA ve GELIR DA

Turkiye kalkinma sirecine girmis ve ortalama % 7 lik
kalkinma hizini hedeflemis bir ulkedir.

Bu hedefini 1963-1973 ddéneminde gerceklestiren Tir-
kiye, daha sonraki yillarda basarisini sirdirememistir.

Asagidaki tablodan da gorilecegi gibi, kalkinma hi-
zinda inigli ve c¢ikish bir dénem yasanmistir. Kisi basina
gelirde ise, 1984'te son alti yilin en disik rakami ortaya
cikmistir.

YILLAR G.S.M.H (%) Kisi Basina Gelir (Dolar)
1979 —04 1.446
1980 —11 1.106
1981 41 1.081
1982 4.6 1151
1983 33 1.063
1984 (x) 57 1.007

Bu rakamlar, Tirkiye'nin kalkinma alaninda hedef-
lemis oldugu ortalama % 7'lik blyimenin ¢ok gerisin-
dedir.

Turk ekonomisi, 24 Ocak kararlari ile yeni bir 60
neme girmistir. Uygulanan Ekonomik politikalarin soniic
lari belli olmus ve kalkinma alaninda basarisiz kalindigi »
yukaridaki rakamlar gostermektedir. Bu dénemde yatirim-
lar tesvik edilmemis ve Uretim alaninda basarn elde
edilememistir. Uygulanan ekonomik politikalarin amaci,
ic talebi kisarak, ticari yolla basariya gitmeyi hedefle-
migtir.

Bu uygulamada israr etmek, hem kalkinma hizini ya
vaslatmis, hem de ulkenin refah dizeyinin dismesine ne-
den olmustur.

Unutmamak gerekir ki, milli gelirin artmasi kadar, da-
gihmi da ©6nemlidir.

Uygulanan ekonomik politikalarin etkisi ile Turkiye
de kisi bagsi tuketimin ¢ok dusuk seviyelerde seyretmek-
tedir.

GILIMI

OECD tarafindan yayinlanan yillik raporda yer alan
rakamlara gore, Turkiye'nin bir ¢ok ulke icerisinde refan
dizeyi bakimindan en kotd durumdadir.

Refah duzeyinin gostergesi olan Kkisi basi tuketim:n
yillara gore gelisimi soyledir:

KiSi BASI YILLIK TUKETIM

ULKELER 1978 1981
TURKIYE 810 885
YUNANISTAN 1890 2555
ITALYA 2220 3831

YUGOSLAVYA 849 1580
INGILTERE 2580 5382
PORTEKIZ 1260 1668

ISPANYA 2251 3449

Kisi basi tiketimde, diger ulkelerde gozle gorulir bir
artis olurken, Turkiye'nin yerinde saydigi ve refah dize-
yinin dusik bir seviyede oldugu goérulmektedir.

Bu durum, adil olmayan gelir dagiiminin daha da
kotulesmesine neden olmustur.

Hatirlanacagi Uzere, 1973 sonrasi yillarda gelir dagi-
limi ile ilgili olarak resmi bir calisma yapilmamistir. 19/3
rakamlari incelendiginde, en ust gelir grubu ile en dusik
gelir grubu arasindaki fark 16 kattir.

En disuk gelirli yuzde 20, toplam gelirden ylizde 3.5
gibi dustuk pay alirken, en yuksek gelirli yizde 20, toplam
gelirden 57 gibi bir pay almaktadir. Bu farkin, 1973 son
rasi azaldigini séylemek mimkin degildir. Ozellikle son
alti yilda ucretlerin reel olarak asinmasi ile disik ve en
yuksek gelir grubu arasindaki farkin giderek arttigini soy-
leyebiliriz.

Sonugcta, toplam nufusu olusturan gruplarin milli ge-
lirden aldiklar pay ylzdeleri Tirkiye'de gelirin ne kadar
dengesiz dagildigini ortaya c¢ikarmaktadir.

(x) Tahmini.
TURKIYE ISCIi SENDIKALARIKONFEDERASYONU
rr s "\r \ "w o» v
TURKIYE iSCI ABONE: Yurtici (6 ayhk 900 TL. — Yillik Miessese Muduri :
SEND|KALAR| 1800.— TL) YUrtd|$| (6 ayllk 2000.— TL. Genel Te§k||at|and|rma
KONFEDERASYONU Yillik 4000 TL.) Dizgi Baski: Demircioglu Sekreteri
ADINA SAHIBI : Matbaacilik, Telefon: 34 14 71 Turk-is Pasail Orhan BALABAN
SEVKET YILMAZ Basin ve Halkla iliskiler Biirosu TURK-i$
0 GENEL MERKEZI Basin Danismanlarr::
Yaziigleri Midira Burhan DODANLI - Erkin OKAY * Yazisma AcTresi :
- ; Tirk-ls — Ank
HUSEYIN ark-ls nara
EKMEKCIOGLU OCAK-SUBAT 1985 — SAYI: 186 Telefon : 33 38 24
\ I B — Jj
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SOSYAL GUVENLIK

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu-
nun 2167 Sayill Kanunla deglstirl'en
32. maddesinin (B) fikrasinda belirti-
len, Agiz Protezleri ile ilgili olarak ya-
pilacak yardima iliskin y®netmelik'in
2'nci maddesi geregince, «Agiz protez-
lerinin  Kurumca saglanamamasi hal-
lerinde, ilgililerin  Kurum hekimlerince
gOsterilecek luzum ve bu konuda di-
zenleyecekleri rapor  Uzerine Kurum
disi hekimlere yaptiracaklari protezle-
ri icin kendilerine, yerel tabip odala-
rinca saptanan asgari Ucret tarifesi
Uzerinden 6deme yapilr.

So6zkonusu asgari Ucretin saptanma-
sindan esas alinacak, Turk Tabipler
Birligince hazirlanan «Asgari  Ucret
Tarifesi»nde agiz protezleriyle ilgili o-
larak tesbit edilen «Birim»ler asagida
gosterilmistir:

Birim
— Kuron (Bir dis igin) 15
—' Kuron g¢ikarilmasi (Beher sabit
tutucu igin) 6
— Tek cenede hareketli tam
protez 70

— Tek c¢enede hareketli kismi
protez 80

— Akrilik hareketli protez tamiri 10

Bahsigeg¢en «Birirmler sabit  olup,
bunlarin Tark Tabipler Birligi Merkez
Konseyince, bolgelere gore her yil sap-
tanan katsay! ile carpilmasi suretiyle,
asgari Ucret tesbit edilecektir» hikmu-
ne gore islem yapiimaktadir.

Yonetmeligin 2 nci maddesi, 26
Eylul 1984 gunli Resmi Gazete'de ya-

yinlanan  Yénetmelik ile degistirilmis
ve daha oOnceki tarifedeki fiat birim-
leri;

— Kuron (bir dis i¢in) 15iken 40’a

— Tek c¢enede hareketli

tam protez 70iken150'ye

* Tek cenede hareketli

kismi protez 80 iken 150'ye

—1 Akrilik hareketli protez
tamiri 10 iken 25'e
yukselilmis,

= Kron cikarilmasi (beher
sabit tutucu igin)
indirilmistir.

6 iken 5'e
sonra

Bu degisiklikten tam ¢ ay
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SSKda
Agiz
Protezl

Omain Nuri TEKMAN

Tark-ls Sosyal Gulvenlik Uzmani

yonetmeligin ayni maddesi 25 Aralik
1984 tarihli Resmi Gazete'de yayinla-
nan Yonetmelik ile yeniden degistiril-
mis ve «Agiz protezlerinin Kurumca
saglanamamasi hallerinde, ilgililerin
Kurum hekimlerince gosterilecek  lu-
zum ve bu konuda duzenleyecekleri
rapor uzerine Kurum disi hekimlere
yaptiracaklari, asagida belirtilen pro-
tez yapim ve onarim turleri icin ken-
dilerine, Sosyal Sigortalar Kurumu Ge-
nel Mudirlagince tesbit edilecek ta-
rife Uzerinden &deme yapilir.

— Kuron

— Kuron soékuamu tutucu
icin)

— Tam protez (Akrilik, tek cene)

— Bolumla protez (Akrilik tek cene)

— Tamir (Akrilik protezde kirik veya
catlak)

— Kuron-Kopru tamiri (her Uye igin)

(her sabit

Protez i¢in zorunlu oldugu raporla
belirtilmis olsa bile, maden bedeli 6-
denmez. Ancak aradaki farki (isgilik
dahil) 6demek kosuluyla ilgili maden
kullaniimasini isteyebilir» sekline do-
nusturalmastar.

Bu degisiklik sonucu tesbit edilecek
tarifenin gunun kosullarina yaklastiril-
mas! beklenirken, Kurum Genel Miu-
durlugd, bir ©6rnegi dergimize alinan
28 Aralik 1984 tarih 3334 numarali ge-
nelgesinde;

Kron 3.000.— TL.
Kron Sokimu 600.— TL
Tam Protez (Akrilik,

tek c¢ene) 12.500.— TL.
BolimlG Protez (Akrilik,

tek cene) 12.500.— TL.
Tamir (Akrilik Protezde

kirk veya catlak) 500.— TL.
Kron-Kopru Tamiri (Her

Uye igin) 1.500.— TL.

olarak belirlenmistir.

Bu miktarlar, (birim)ler ile Tark Ta-
bipleri Birligi'nin 1984 yili igin —he-
niz 1985 asgari Ucret Kkatsayisi eli-
mize ulasmamistir— en dusik katsa-
yl (170) ile carpiminin altindadir.

Durum bu merkezde iken, Resmi Ga-
zete'nin 2 Ocak 1985 gunlu sayisinda
Maliye ve Gumrik Bakanhginin «1985
Mali Yili Butgce Uygulama Talimati»
yayinlanmistir,

Bu talimatta;

«Devlet memurlarinin Tedavi Yardi-
mi ve Cenaze Giderleri Yonetmeli-
ginin uygulanmasinda; 3140 Sayil
1985 Mali Yili Butge Kanununun 8
inci maddesi ile Bakanhgimiza veri-
len yetkiye dayanilarak, anilan yo6-
netmeligin Ek: 1 inci maddesi gere-
gince, asagida belirtilen esaslar ger-

cevesinde  hareket edilmesi ilgili
Bakanliklarla mistereken kararlag-
tinlmistir.»

Talimatin «Dis Tedavileri» ile ilgili

boluminde «...serbest dis tabiplikle-
rine veya 06zel saglik kurumlarina yap-
tirmis olduklari, teshis, tedavi, veya
proteze iliskin giderlerin Dis Hekimligi
Fakultelerince kabul edilen (Dis Teda-
vileri Fiyat Tarifesinde yer alan —ve
talimata ekli— resmi fiyat kadari me-
murun kurumu tarafindan, bunu asan

kismi ise ilgili tarafindan karsilana-
caktir» hukmi yer almistir.
Bahsedilen  «Dis Tedavileri  Fiat
Tarifesi»nde toplam 133 cesit tetkik
ve tedavinin fiyati bulunmaktadir.
Kurum genelgesindeki tarifede bu-

lunan alti cesit tedaviyi Dis Hekimleri
Fiyat Tarifesiyle  karsilastirdigimizda
soyle bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir.



- Kron sek fiyatlara gore ise durum soyledir: 1985 yili i¢cin saptayacad! asgari ucret
- Kron sékuimu — Kron katsayilari da artacagindan 1985 yili
- Tam protez (akrilik tek cene) — Kron sokimu icin daha yiiksek olacaktir.
- Bolumli protez (akrilik tek cene) — Tam protez (akrilik, tek cene) N . 5
. - S - Agiz protezlerinin Kurumca saglana-
- Tamir (akrilik protezde kirik veya — Bolumli protez (akrilik tek ¢ene) " . ?
. . . mamas! halinde sigortalilarin  gidece-
catlak) * Tamir (akrilik protez kirik veya .. S .
- Kron-Képri tamiri (her dye icin) catlak) gi hekim ile Devlet Memurlarinin gi-
decegi hekim ayni olacagindan, boy-

Yukaridaki siraya gore:

— Kron-kopri tamiri
Yukaridaki siraya gore

(her uye igin) h -
le bir farklilik yaratiimasi blyuk ada-

Kurumda Dis Hekimliginde letsizliktir.

3.000.— TL. 8.000— TL. En dusuk en yuksek . .
600— TL 2.000— TL. Birim 170) (TL)  (210) TL) Ayrica sigortalinin Hastalik Sigorta-
12500 — TL. 55000— TL. 40 6.800.— 8.400 — s primi 6demesi sonucu dis tedavisi-
12500— TL. 55,000 — TL. 5 850 1.050 — nin bu prim karsihgr yapilmasina kar-
500— TL. 4.000— TL. 150 25.500.— 31.500.— sin, Devlet Memurunun bdyle bir prim
1500— TL. 6.000— TL. 150 25 500.— 31.500— (kesenek) ©dememesi dis tedavisinin
20 3400— 4.200.— ilgili kurumca diger bir deyimle isve-
Ayni islemler icin Turk Tabipleri Bir- o5 4.250.— 5250 — reni tarafindan karsilanmasi da dikka-

ji_ (Birim)leri ile 1984 yili asgari Uc-
i katsayisina en disuk ve en yuk-

Bu fiyatlar, Turk Tabipleri Birligi'nin

te alindiginda bu adaletsizlik olduk-
¢a buyuktdr.

Sosyal Sigortalar Kurumu

Genel

Madurlaga

Hastalik Sigortasi Daire Baskanligi

X - Hast. Sig. D. 1093/4847 - 031 - 1104541

Agiz protezleri Hk.

G E N

Bilindigi Uzere, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun Hastallk Sigortasindan saglanan yardimlari be-
lirleyen ve 2167 sayili Kanunla degistirilen 32. madde-
sinin (B) fikrasinda, «Protez arag¢ ve gereclerinin sag-
lanmasi, takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi, (Agiz pro-
tezlerine iliskin yardimlar Kurumca hazirlanacak Yodnet-
melik esaslari dahilinde saglanir» denilmektedir.

Anilan 32. maddenin (B) fikrasi hikmine istinaden
hazirlanmis olan, 23/8/1978 tarihli, 2381 sayili genelge
eki Agiz Protezleri ile ilgili Olarak Yapilacak Yardima
Dair Yonetmelik'in degisik 2. maddesi, 25/12/1984 ta-
rihli, 18616 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonet-
melikle asagidaki sekilde degistirilmistir:

«MADDE 2 — AQgiz protezlerinin Kurumca saglan-
mamas! hallerinde, ilgililerin Kurum hekimlerince gosteri-
lecek lizum ve bu konuda dizenleyecekleri rapor uzeri-
ne Kurum disi hekimlere yaptiracaklari, asagida belirti-
len protez yapim ve anarimi tirleri icin kendilerine, Sos-
yal Sigortalar Kurumu Genel Mudurligince tesbit edile-
cek tarife Uzerinden 6deme yaplilir.

28 Aralik 1984

Ankara

E L G E

— Kron

— Kron sokimi (Her sabit tutucu igin)

— Tam protez (Akrilik, tek cene)

— Bolumla protez (Akrilik, tek cene)

— Tamir (Akrilik protezde kirik veya catlak)
— Kron - Képru tamiri (Her dye igin)

Protez i¢in zorunlu oldugu raporla belirtiimis cisa
bile, maden bedeli 6denmez. Ancak, aradaki farki (isgilik
dahil) 6demek kosuluyla, ilgili, maden kullanilmasini is-
teyebilir.»

Yonetmeligin bu hiukmiine gére, Kurumumuz Dis Te-
davi ve Protez Merkezi veya Klinigi bulunmayan yerler-
de; sigortalilarla, Kurumumuzdan strekli isgbremezlik
geliri, maldlluik veya yaslihk ayhg almakta olanlara, yu-
karida belirtilen protez yapim ve onarim tirleri  igin,
7/1/1985 tarihinden itibaren, asagidaki tarife (zerinden
odeme yapilmasi Genel Mudirlugimuizce uygun gorulmus
bulunmaktadir.
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Kron 3.000.— TL.
(Ugbin)
Kron Sokimu 600.— TL.
(Altiytaz)
Tam Protez (Akriiik, tek cene) 12500— TL.

(Onikibin besylz)

12.500.— TL.
(Onikibin besyuz)

Bolumla Protez (Akriiik, tek cene)

Tamir (Akriiik Protezde kirik veya catlak) 500— TL.
(Besyuz)
Kron-Képru tamiri (Her Gye igin) 1.500.— TL.

(Binbesyliz)

Kronlar ile muteharrik protezlerin birlikte veya ayri
ayri yaptirilmalari halinde, toplam olarak, tek ¢ene icin
kron dahil 12500— TL, iki cene icin 25.000.— TL. ode-
me yapilacak ve bu meblaglar hi¢ bir sekilde asilmaya-
caktir.

Bu durumda, Kurumca vyapilamiyan agiz protezleri
icin, yukarida belirtilen miktarlar zerinden 6deme yapi-
lacagindan, ilgililerin lizum go6sterilecek agiz protezleri
saglanmak uzere, Kurum disi dis hekimi veya saghk te-
sisine sevkedilmeleri sézkonusu olmayip, agiz protezlerini
kendilerinin sececegi, muayenehanesi olan dis hekimi ve-
ya herhangibir saglk tesisinde yaptirmalar gerekmekte-
dir.

Bu itibarla, Kurumumuzca, agiz protezi yapimi koku-
sunda, dis hekimleriyle sdzlesme yapilmasina mahal bu-
lunmamaktadir.

Buna gore;

| — Kurumumuzun Dis Tedavi ve Protez Merkezi
ya Klinigi bulunan yerlerdeki sigortalilar ile Kurumumuz-
dan surekli isgoremezlik geliri, maldllik veya yashlik ay-
g1 almakta olanlarin, agiz protezlerinin saglanmasi igin,
bu tesislerimize mdracaatlari gerekmektedir.

il — Agiz protezlerinin Kurumumuzca saglanamadigi

yerlerde;

A) Kurum saglik tesisinde dis hekimi bulunuyor
24/11/1978 tarihli, 2424 sayil genelge ekinde 6rnegi be-
lirtilen raporla lizum gosterilen agiz protezinin muayene-
hanesi olan dis hekimine yaptiriimasini muteakip saglik
tesisimiz dis hekimince protezin rapora uygunlugu tespit
edilecektir.
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ve-

se,

B) Kurumumuz saglik tesisinde part-time c¢alisan
dis hekiminin lizum gosterdigi
lerse ayni hekime yaptirabilecek, bu takdirde, saglk te-
sisinde bir baska dis hekimi varsa, protezin raporG uy-
gunlugunun tespiti bu hekim tarafindan, baska dis heki-

mi yoksa, bashekim veya yetkilisi tarafindan yapilacaktir.

agiz protezini, ilgili di-

C) Saglk tesisimizde dis hekimi bulunmayip, ancak
o mahalde dis ¢ekimi, dolgu ve tedavisi konusunda s6z-
(A) fikrasinda agiklanan
lizum

dis hekimimiz varsa,
hekim agiz protezine

lesmeli
esaslara gore, sozlesmeli
gOsterecektir.

a) Agiz muayenehanesi olan bir baska

dis hekimi yaparsa, lizum gOsteren sdzlesmeli dis heki-

protezini

mi protezin rapora uygunlugunu tespit edecektir.

b) ilgili, dilerse protezini, luzum gosteren sézlesmeli
dis hekimine yaptirabilecek, bu takdirde, protezin rapora
uygunlugu bashekim veya vyetkilisi tarafindan tespit edi-

lecektir.

D) Kurumumuz saglk tesisinde dis hekiminin, ay-
rica o mahalde sbdzlesmeli dis hekimimizin de bulunma-
digi hallerde, bashekim veya vyetkilisi tarafindan agiz
protezine lizum gosterilme yeterli gorilecek, ancak bu
takdirde, protezin rapora uygunlugunun kontroli  baki-
mindan muayenehanesi olan dis hekimince, semada ya-
pilan protez gosterilecek ve rapora uygunlugu yine bas-
hekim veya yetkilisi tarafindan tespit edilecektir.

E) Kurumumuz saghk tesisinin bulunmadigi yerler-
de ise, (D) fikrasinda agiklanan esaslar dairesinde;
S.S.Y.B. Sosyalizasyon Teskilatina bagh Saglikk Ocagi

Hekimince agiz protezine lizum gd0sterilecek ve yapilan
protezin rapora uygunlugu tespit edilecektir.

lizum gOsterilecek ve Kurum disinda
icin, bahsigecen Y®netme-

F)
yaptiracaklari agiz protezleri
lik esaslarina go6re Kurumumuzca yapilacak 6deme mik-
tari konusunda bilgi verilmesi uygun gorulmektedir.

ilgililere,

G) AQgiz Protezleriyle ilgili olarak yapilacak yardima
dair yonetmelik'in 2. maddesi esaslarina gbére ddeme ya-
pilabilmesi igin, agiz protezinin yaptirildigr dis hekimi ve-

ya saglik tesisince dizenlenen faturanin ibrazi sarttir.

Bilgi edinilmesini ve 7/1/1985 tarihinden itibaren bu-

na gore islem: yapilmasini rica ederiz.

Nuri Madazh Dr. T. Kemal Baydar

Genel Mudur Genel Mudir Yard.



MEVZUAT gifel<il

T URK-1S

G enelgesi

TURK-iS TARAFINDAN
TESKILATA
GONDERILEN BIR
GENELGE |ILE,
UYUSMAZLIKLARIN
COZUMU iCIN GOREVLI
MAKAMLARA BASVURU
BIRASINDA DIKKAT
EDILECEK HUSUSLAR
BELIRTILDI.
GENEL BASKAN
SEVKET YILMAZ
GENEL SEKRETER
SADIK SIDE
iIMZALARINI  TASIYAN
GENELGE AYNEN
ASAGIDA VERILMISTIR.

iLE

«Toplu is sozlesmesi gorusmelerin-
de uyusmazlk ¢ikmasi halinde, ka-
nunda belirtilen sebeplerle uyusmazh-
gin Yuksek Hakem Kurulu'na intikali
konusunda bir kisim sendikalarin usu-
li hatalar yapmalari nedeniyle hak

kaybina ugradiklari ve yetki dismesi
sonucu proseduri yeni bastan yeni-
lemek gibi ¢ok agir bir durumla kar-
silastiklari go6zlenmektedir.

2822 saylli Kanun, Uyusmazlk ve
Arabuluculuk konusundaki duzenle-
mesinde, uyulmas! zorunlu usul ve se-
kil sartlari getirmis ve hak dusuruci
sireler dngdérmustir. Bu sirelere ria-
yet etmemek ya da usul hatasi yap-
mak, eski hale getirilmesi mimkin
olamayan kayiplara yol agmaktadir.

Bu nedenle, 2822 sayili Yasanin
21, 22, 23, 24 ile 32 nci madde hukum-
lerinde ©6ngorulen islemlerin eksik-
siz yerine getirilmesi, uyusmazhgin
Yuksek Hakem Kurulu'na intikal etti-
rilmesi  gerektigi takdirde basvuru
dilekcesine eklenecek evrakin eksiksiz
olmasi hayati 6nem tasimaktadir.

Yiksek Hakem Kurulu ile yapilan
gorusmeler sonucu, asagida belirtilen
hususlarda sendikalarimizin hata ve
eksiklikler yaptiklari 6grenilmistir.

Anilan yasa  hukUmlerine riayette
titizlik gdsterilmesinin yanisira, asa-
gida isaret edilen konularda da dik-

katli davranilmasmin uye kuruluslarr-
miza hatirlatiimasinda yarar goril-
mustar.

Yetki Belgesi (Toplu is so6zlesmesi
akdetmek isteyen sendika, toplu go-
rismelerin yurutilmesi icin bazi yo-
netici ve temsilcilerini gorevlendirmek

istiyor ise, verecegi yetki belgesinde
gorusmelere katilmak, ©Onerilerde bu-
lunulmak, mukabil 6nerileri kabul ve
reddetmek, gorismeleri tutanaga bag-
lamak, sonugta sozlesme metnini im-
zalamak, uyusmazhk c¢ikmasi halinde
21, 22 ve 23 nci maddede o6ngoriilen
islemleri yerine getirmek, gorevii ma-
kamlara basvurularda bulunmak gibi
konularda acik yetki vermesi ve sa-
yet konunun Yiksek Hakem Kurulu'na
intikali icinde ayni kisilere yetki ver-
mek istiyor ise yetki belgesinde bu
hususun da 6zellikle belirtiimesi yani
32 nci maddede &ngorilen islemleri
yuritme ve ikmal etme konusunda

da vyetkili kilmasi gerekmektedir.)

Yuksek Hakem Kurulu'na  basvuru

dilekgesine eklenecek belgeler ara-

sinda asagida sayilanlarin da bulun-
masina dikkat edilmelidir.

a) Cogunlugu belirtilen tesbit yazi-
si ve yetki belgesi ile itiraz
vaki olmus ise mahkeme kara-
rl,

b) Toplu is so6zlesmesinin yulri-
tumu, temsilci marifetiyle yapil-
mis ise bu ydnetici ve temsilci-

lerin  agik yetkilerini  gosterir
yetki belgesi, (yukarida isaret
edilen)

c) Toplu is sOzlesmesi dneri metni,

d) isverenin mukabil &nerileri be-
lirten tutanaklar,
f) Anlasma saglanamayan mad-

delerin nelerden ibaret oldugu,

g) 22 nci maddenin 1 nci fikrasina
gbre tayin edilmis arabulucu
var ise, bu arabulucunun anlas-
ma sa@layabildigi maddelerin
nelerden ibaret oldugu, ayni
maddeler var ise nelerden iba-
ret oldugu,

h) Arabulucu tarafindan tutulan an-
lasmazlk tutanagi ve tavsiyele-
ri,

1) Bu tutanagin sendikaya teblig
edildigi  tarihi gosterir  teblig
mazbatasi,

i) En son uyusmazlik maddelerinin
nelerden ibaret oldugu,

gibi toplu is sozlesmesinin cagri saf-
hasindan, uyusmazligin Yiksek Ha-
kem Kurulu'na intikal ettirilecek nok-
taya kadar yapilan ve yapilmasi zo-
runlu olan islemlere ait belge ve ka-
yitlarin dilek¢e ekinde dosya halinde
Kurula sunulmasina dikkat edilmelidir.

Ayrica, 6 gunlik hak dusurict su-
renin gegiriimemesi bakimindan Yik-
sek Hakem Kurulu'na Ankara disindan
posta ile yapilacak basvurularin, ia-
deli taahh(tli ya da taahhitli olarak
yapilmasi, PTT isletmesinin damgasini
tasiyan taahhitli goénderi  makbuzu-
nun muhafaza edilmesi gerekmektedir.

Uye Kuruluslarimizin, yukarida ha-
tirlatilan hususlarin yani sira yasanin
ongordugu diger usul ve sekil sartla-
ozen

rina azami riayet konusunda
gostermesi gereginden bilgi edinilme-
sini 6nemle rica ederiz.»
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Ocak. :ss5 iskollari Istatistigi yayinlandi

GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ta-
rafindan 2821 Sayili Sendikalar Yasasi geregin-
ce tesbit olunan iskollar istatistigi 17 Ocak
1985 tarihli, 18638 Sayili Resmi Gazete'de ya-
yinlandi.

istatistik, asagida aynen verilmistir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhgindan :

2821 Sayill Sendikalar Kanunu Geregince isverenler ve Sendikalar Tarafindan Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan-

hgina Verilen Bildirimlere Gére Yapilan Ocak -1985 Ay istatistikleri Asagida Goésterilmistir.

iskolu  iskolunun Toplam isci Dosya
No. Adi Sayisi Sendikanin Adi : No:
o1 Tarim ve Ormancilik, 102.421 TURKIYE ORMAN-IS 009

Avcilik ve Balikgilik Tiurkiye Orman isgileri Sendikasi
TARIM-iS 017

Turkiye Orman Topraksu Tarim ve
Tarim Sanayii iscileri Sendikasi

TOPRAKSU-IS 027
Turkiye Topraksu isgileri Sendikasl
HAK TARIM-iS 029

Turkiye Hak Tarim Topraksu ve
Orman Sanayii Iscileri Sendikasi

EMEK-TARIM—i$ 137
Turkiye Orman Topraksu Tarim ve
Tarim Sanayii iscileri Sendikasi

TURK OT-i$ 170
Turkiye Orman, Tarim Sanayii ve
Arastirma liscileri Sendikasi

TURK TARIM-iS 191
Turkiye Tarim ve Orman
iscileri Sendikasi

02 Madencilik 127.440 TURK MADEN-IS 004
Turkiye Maden isgileri Sendikasi
GENEL MADEN-iS 014

Turkiye Genel Maden

iscileri Sendikasi

MAD-iS 186
Guneydogu Bolgesi Maden

iscileri Sendikasi

TURK CEVHER-SEN 193
Turkiye Yeralti ve Yerlstu Maden
Cevherleri iscileri Sendikasi
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Uye
Sayisi

24009

42015

8699

6634

149

13

52956

57780

Yuzdesi

41.55

45.33



Petrol, Kimya ve Lastik

Gida Sanayii

Seker

Dokuma

100.328

236.890

39.769

291.138

PETROL-IS

Turkiye Petrol, Kimya ve
Lastik isgileri Sendikasi
OZ-LASPETKIM-iS

Lastik, Petrol ve Kimya
iscileri Sendikasi

TERMO PLASTIK-iS

Plastik Esya v© Yer Ddsemesi
Yapimi iscileri Sendikasi

CAGDAS PETROL KIMYA LASTIK-iS
Petrol ve Petrolden Mamul Kimya,
Lastik, Plastik, Bakalit, Kauguk ve
Bunlardan Mamul Esya Sanayii
iscileri Sendikasi

TURK PETROL-SEN

Turkiye Petrol ve Kimya

isgileri Sendikas!

TURK PLASTIK-IiS

Turkiye Lastik ve Plastik

iscileri Sendikasi

OZ-GIDA-IS

Oz Tutin Muskirat ve

Gida Sanayii Yardimci

iscileri Sendikasi

YENI GIDA-IS

Tutin Gida Sanayii ve Yardimci
iscileri Sendikasi

TEK GIDA-IS

Turkiye Tutin Mduskirat

Gida ve Yardimci isgileri Sendikasi
TURK GIDA

Turkiye Gida iscileri Sendikasl

SEKER-I'S

Turkiye Seker Sanayii

iscileri Sendikasi

0Oz iPLIK-iS

Tim Dokuma, iplik, Trikotaj ve
Giyim Sanayii iscileri Sendikasi
TEKSIF

Turkiye Tekstil, Orme ve Giyim
Sanayii iscileri Sendikasi

TURK GiYiM-iS

Turkiye Dokuma, Giyecek,
Konfeksiyon, iplik Uti Boyama
Sanayii iscileri Sendikasi

TURKIYE OZ DOKUMA-iS

Turkiye Ozgir Dokuma Trikotaj,
iplik ve Giyim Sanayii

isgileri Sendikasi

DOKU OR-i$

Dokuma ve Orme iscileri Sendikasi
TURK MENSUCAT-IS

Turkiye Mensucat Tekstil, Dokuma,
Orme ve Giyim, Sanayii ile Benzeri
iscileri Sendikasi

040

043

108

148

201

197

039

046

097

199

001

010

015

125

139

113

190

67517

7598

119

336

27399

3140

172261

65

37777

26192

156199

1152

4703

213

4047

67.29

757

011

0.33

1155

132

7271

0.02

94.99

8.99

53.65

0.39

161

0.07

1.39
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07

08

09

10

12

29

MEVZUAT

Deri

Agag

Kagit

Basm ve Yayin

Banka ve Sigortacilik

Cimento, Toprak ve Cam

TURK-IS

29.834

47.686

21.755

15.299

65.281

81.671

TURKIYE DERI-iS

Turkiye Kundura Sanayii Deri ve
Deriden Yapilan Her Turlu Esya
(Saraciye) Yapimi ve Debagat
iscileri Kiirkgulik Tutkal Sanayii
vo Bagirsak isleme

isgileri Sendikasi

TURK DERI-SEN

Turkiye Deri Sanayii

isclleri Sendikasi

AGAC-IS

Turkiye Agac Sanayii

iscileri Sendikasi

0z AGAG-iS

Oz Agac Sanayii iscileri Sendikasi
YAPSAN-IS

Turkiye Yapim, Agag, Prefabrik
Sanayii iscileri Sendikasi
DEVAS-iS

Turkiye Devrimci Agac¢ Sanayii
iscileri Sendikasi

TURK AGAC-IS

Turkiye Agac iscileri Sendikasi

SEUULOZ-iS
Turkiye Selliloz, Kagit ve
Mamulleri isgileri Sendikasi

BASIN-IS
Turkiye Basin ve Yayin Sanayii
iscileri Sendikasi

BASS

Banka ve Sigorta isgileri Sendikasi
BANKSIS

Turkiye Banka, Sigorta

iscileri Sendikasi

BASISEN

Turkiye Banka, Sigorta

iscileri Sendikasl

TEB-BURO-IS

Turk Ekonomi Bankasi ve Buro
iscileri Sendikasi

BANK-SIi-SEN

Turkiye Banka ve Sigorta

iscileri Sendikasi

BANKS

Banka ve Sigorta isgileri Sendikasi

TURKIYE CIMSE-IS

Tarkiye Cimento, Seramik, Toprak
ve Cam Sanayii iscileri Sendikasi
PORSELEN VE SERAMIK

iSCILERI SENDIKASI

KRISTAL GITSER-i$

Cimento, Cam, Seramik

ve Toprak Sanayii isgileri
Sendikasi

172

194

019

084

127

145

188

022

023

031

035

044

062

095

203

007

069

076

8637

13201

3421

135

668

125

15158

4293

9205

12041

30657

189

6429

5528

35900

3578

11396

28.95

27.68

717

0.28

1.40

0.26

69.67

23.06

1410

18.44

46.95

0.28

9.84

8.40

43.95

4.38

13.95
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CAGDAS CIMSA-iS 164 37 0.04
Cagdas Cimento ve Toprak

Sanayii Iscileri Sendikasl

TURK CIMSER-iS 192 65 0.07
Turkiye Cimento, Seramik,

Tugia ve Kiremit isgileri

Sendikasi

349.891 TURK-METAL SENDIKASI 011 102831 29.33
Turkiye Metal, Celik, Mahimmat,
Makine, Metalden Memul Esya,
Otomontaj ve Yardimci
iscileri Sendikasi
CELIK-1S 028 45251 12.93
Turkiye Celik Sanayii
iscileri Sendikasi
Oz DEMJR-iS 038 30794 8.80
Oz Demir, Celik, Madeni Esya ve
Oto Sanayii Isgileri Sendikasi
OTOMOBIL-iS 081 43338 12.38
Turkiye Otomotiv, imal Montaj,
Demir, Celik, Makine ve Metalden
Mamul Esya Sanayii
iscileri Sendikasi
METSAN-IS 087 167 0.04
Turkiye Metal Sanayii
iscileri Sendikasi
ELEKTRO METAL-IS 096 538 0.15
Madeni Esya ve Elektrik Malzemesi
Yapim ve Montaj iscileri Sendikasi

KALIP-1S 098 142 0.04
Makine ve Kalip Yapim

iscileri Sendikasi

TURK CEVHER-IS 120 168 0.04
Turkiye Cevher Sanayii

iscileri Sendikasi

CESEN 124 188 0.05
Celik Yapi Sanayii

isgileri Sendikasi

TURKIYE DEMIR-IS 144 660 0.18
Metal, Mihimmat, Makine Patlayici

Maddeler ve Her Turli Metal ve

Aliminyumdan Mamul Evya Sanayii

iscileri Sendikasi

MAKINA-IS 153 71 0.02
Madeni Esya ve Makine Sanayii

isgileri Sendikasi

TURK CELIK-SEN 187 181 0.05
Turkiye Demir ve Celik Sanayii

iscileri Sendikasi

TUM METAL-IiS 198 — t-
Tim Madeni Esya, Oto, Metal ve

Montaj Sanayii iscileri Sendikasi

9.623 DOK GEMI-IS 026 6344 65.92
Tarkiye Liman, Dok ve Gemi
Sanayii iscileri Sendikasi
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15

16

17

18

19

20

31

MEVZUAT

insaat

Enerji

Ticret, Buro Egitim
ve Guzel Sanatlari

Kara Tasimaciligi

Demiryolu Tasimaciligi

Deniz Tasimaciligi

TURK-iS

368.278

92.081

208.367

23.502

45.162

25.073

*Ox, WA g

YOL-iS 006
Turkiye Yol, Yapi, insaat

iscileri Sendikasi

EVRIM-iS 100
Turkiye Emekgi insaat, Unite, Yol,

Baraj, Genel Yapicilik ve Yeni

Montaj Sanayii iscileri Sendikasi
INSAN-iS 129
Turkiye insaat Sanayii

iscileri Sendikasi

AS-YMI-i$ 165
Yap! ve insaat iscileri Sendikasi
EMEK YAPI-iS 132

Yapi insaat-Montaj ve Onarim

iscileri Sendikasi

ANADOLU YOL-i$ SENDIKASI 202
Turkiye Anadolu Yol Yapi-insaat

iscileri Sendikasi

ENERJI-IS 003
Turkiye Enerji, Su, Gaz, Uretim,

Dagitim ve Tesis isgileri Sendikasi

TES-iS 020
Turkiye Enerji, Su, Gaz

iscileri Sendikasi

TURKBES-IS 166
Baraj, Enerji, Su ve Gaz

iscileri Sendikasi

KOOP-is 024
Turkiye Kooperatif ve Buro

iscileri Sendikasi

TEZ-KOOP-is 036
Turkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim,

Biro ve Guzel Sanatlar

isgileri Sendikasi

SAMSUN KARBIR KOOP-iS 053
Karadeniz Yagli Tohumlar Tarim

Satis Kooperatifleri Birligi

iscileri Sendikasi

HAK BURO-iS 088
Egitim, Ticaret, Kooperatif,

Tezgahtar ve Biiro iscileri Sendikasi

BiL-1S 113
Bilgi islem isgileri Sendikasi

GENEL TASIT-IS 115
Genel Tasimacilik iscileri Sendikasl
TUMTIS 123
Turkiye Motorlu Tasit iscileri Sendikasi
T.S.S. 171
Turkiye Sofdrler Sendikasi

DEMIRYOL-IS 012
Turkiye Demiryolu iscileri Sendikasi
TURKIYE DENIZCILER SENDIKASI 052
AR-iS 102

Armatir iscileri Sendikasi

_is

97720

1040

1563

1144

312

6703

83485

7115

27302

21841

156

245

164

107

2690

24786

9982
75

26.53

0.28

042

031

0.08

7.27

90.66

772

13.14

10.48

0.07

011

0.07

0.45

11.44

54.88

39.81
0.30



