





TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

SENDIKA-KOOPERATIF
ISBIRLIGI VE
KOOPERATIF REHBERI

Sinan VARGI

TURK t
Bfig 334.5
Tafft'ITL.T: VAR
Demirba? 2000

Tasnif> 1793 )



TURK-iS Egitim Yayinlan No. 45
Ankara. 2000

TURK-IS Genel Merkezi
Gene) Egitim Sekreterligi
Bayindir Sokak No. 10
Kizilay « Ankara

Sinan VARGI
TURK-iS Teskilatlandirma Uzmani

Baski:
Basak Matbaacilik
(0.312) 384 27 61 -62



SUNUS

31.7.1952 tarihinde Bursa'da 11 sendika ve fe-
derasyon temsilcisinin bir araya gelerek kurdukla-
n ulkemizin ilk is¢i sendikalari konfederasyonu
olan TURK-IS, 24 calisma ilkesi arasinda iilke-
mizde kooperatifciligin gelistiriimesi konusunda
da calismalar yapacagini belirtmistir. TURK-IS’in
kooperatifcilige iliskin bu ilkesi su sekildedir.

"Uretici koylu ve ciftginin kooperatiflesme-
leri, bu kooperatiflere devletin muidahalesini
veya aracl ve tefecilerin sizmasini dnleyici ted-
birler alinmasi, ayrica Uretici kooperatiflere si-
nai tesisler kurma imkaninin saglanmasi konu-
larinda TURK-IS, yetkilileri zamaninda uyara-
cak ve konuda gerekli calismalari yapacaktir."

TURK-IS, 15-22 Nisan 1968 tarihleri arasinda
gerceklestirdigi 7.0lagan Genel Kurulunda ele al-
nan tarim reformu konusunda. TURK-IS koopera-
tifciligin gelistiriimesini 6nermis ve tarim koopera-
tiflerine devlet tarafindan destek verilmesi isten-
mistir.



TURK-IS ve liye sendikalari éncilugiinde gi-
nimuizde Ulkemizin cesitli illerinde faaliyet goste-
ren yilizlerce tiketim kooperatifi ile konut koopera-
tifi halen Uyelerimize hizmet vermeye devam et-
mektedir. Bugin Anadolu’'nun bir ¢ok ilinde ya
TURK-IS ya da uiye sendikalarimizin adini tasiyan
yerlesim bdlgeleri bulunmaktadir.

Uyelerimizin ekonomik refahini arttirmak icin
sendika, kooperatif isbirligi konusunda gunumiz-
de de yogun c¢abalar harcanmaktadir.

Kooperatif rehberi adini verdigimiz bu yayini-
mizin, kooperatif¢ilik hakkinda bilgi edinmek iste-
yenler ile kooperatif kurmak isteyen yelerimizin
de yararlanacaklari bir basvuru yayini olmasi di-
stndlmastar.

Salih KILIC
Genel Egitim Sekreteri



SENDIKA-KOOPERATIF iSBIRLIGI

Sendikalar ile kooperatifler arasindaki igbirligi-
ni aciklamaya baglamadan 6énce her iki 6rgiitiinde
tanimini yapalim.

Tanimlar

Sendika : iscilerin veya isverenlerin catisma
iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin meyda-
na getirdikleri tiizel kisilige sahip kuruluslara sen-
dika denilir.

Kooperatif : Tuzel kisiligi haiz olmak Uzere or-
taklarinin belirli ekonomik menfaatlerini ve 6zellik-
le meslek ve gecimlerine ait ihtiyaclarini karsilikli
yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip
korumak amaciyla gercek ve kamu tuzel kisileri
ile 6zel idareler, koyler, cemiyetler ve dernekler
tarafindan kurulan degisir sermayeli tesekkullere
kooperatif denir.

Bir diger tanimda ise kooperatif; "fertlerin tek
baslarina yapamayacaklari veya birlikte yapmala-
rinda yarar bulunan igleri en iyi bir bicimde ve ma-



liyet fiyatina yapmak Uzere dayanisma suretiyle
ekonomik guclerini bir araya getirmeleridir" seklin-
de tanimlanmistir.

Kooperatifi, sermaye sirketleri, dernekler ve
vakiflar gibi diger kuruluslardan ayiran bazi énem-
li 6zellikler bulunmaktadir. Ozellikle is¢i diinyasin-
da kooperatif sézcigu genellikle kantin, ekonoma,
magaza gibi terimlerle de karistirlmaktadir. On-
celikle bu ayirimlar Gzerinde kisaca duralim.

Ticaret sirketleri ile kooperatifler arasindaki
farklar

Ticaret sirketi temelde bir sermaye birligidir.
Sirketin ana amaci kart maksimize etmektir. Ko-
operatifin ana gayesi ise ortaklarini ekonomik
menfaatlerini korumaktir. Ticaret sirketlerinde el-
de edilen karlar sermaye sahiplerine sermayeleri
oraninda dagitilirken, kooperatiflerde ise kar or-
taklara yil icinde kooperatifle yaptiklari islem (alis
veris) oraninda verilir. Bu isleme risturn adi verilir
ve yalnizca kooperatif tesekkillerde rastlanir. Bir
ticaret sirketinde ortaklar birbirini tanimayabilirler



ve sirketin hisse senetleri piyasada rahatlikla ali-
nip satilabilir. Kooperatiflerde ise, ortaklik senetle-
r ancak kooperatifte satilabilir ve ancak koopera-
tif yonetiminin oluru ile bir baskasina devredilebi-
lir. Ticaret sirketlerinde bir sahis veya bir aile sir-
ketin hisse senetlerinin ylzde ellisinden fazlasina
sahip olup sirkete hakim duruma gelebilir. Oysa
kooperatiflerde bir ortagin sahip olabilecegi ortak-
hk payr sinirhdir.

Ticaret sirketlerinde ortaklar, sirketin yoneti-
minde sahip olduklari hisse senetleri miktari kadar
oy verirler. Bir baska deyisle sirket yonetiminde
sermaye hakimdir. Oysa kooperatiflerde her orta-
gin sermayesi ne olursa olsun yalnizca bir oy hak-
ki vardir. Ticaret sirketi, ancak verimli (en ¢ok kar
getirmesi beklenen) alanlara ve konulara yonelir.
Kooperatif ise kar beklensin veya beklenilmesin,
hangi hizmet ortaklar icin gerekli ise onu gercek-
lestirmeye calisir. Bununla birlikte kooperatifte
karhlik unsuru da tamamen bir tarafa birakmaksi-
zin modern isletmecilik prensiplerini uygulamak
ve piyasadaki rekabetci ortamin gereklerini yap-
mak zorundadir.



Dernekler ile kooperatiflerin farklari nelerdir

Dernekler sosyal bir amaca uygun olarak kuru-
lurlar. Kooperatiflerde ise sosyal ama¢ olmasina
ragmen ekonomik amag¢ daha fazla agirlik kazan-
maktadir. Kooperatifi meydana getiren kisiler, be-
lirli bir sermaye payi yiklenirler ve bu paylari ko-
operatife 6derler. Bu nedenle kooperatif bir ortak-
lik, onu kuranlarla sonra katilanlar da birer ortak-
tirlar. Dernegin ise herhangi bir sermayesi yoktur.
Dernedi meydana getirenler ancak kiguk bir aidat
verirler. Dernek amacini bu aidatlardan ¢ok yar-
dimlardan ve hizmet karsihginda elde ettigi para-
larla gerceklestirir. Dernegin mensuplarina "or-
fa/c" degil, "Uye" adi verilir.

Muhta¢ kimselere yardim etmek tzere kurulan
derneklerin mensuplari, kendilerine degil baskala-
rina yardimi éngortrler. Oysaki kooperatifler, or-
taklasa ekonomik (kismen de sosyal) ihtiyaglari
gidermek icin bizzat ayni ihtiyaci duyanlar tarafin-
dan kurulur. Dernekle kooperatifin en énemli fark-
larindan birisi de kooperatiflerin Gretimi, tiketimi
gerceklestirmeye yonelik olmasi, bir ekonomik
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varlik ve girisim olarak bir isletmeye sahip olmasi-
drr.

Kooperatifin amaclan hemen her kooperatif tii-
rine (tuketim, dretim, konut, tarimsal) farklihk
gOsterirse de temelde amag ortaklarin dayanisma
suretiyle ekonomik c¢ikarlarinin korunmasi olarak
Ozetlenebilir. Tuketim kooperatifi, ortaklarin tuke-
tim mallarina yoénelik ihtiyaclarinin karsilanmasi
amacini hedeflerken, konut kooperatifi ise konuta
yonelik ihtiyaclarin giderilmesi konusuna ¢alisma-
lar yapacaktir.

Calisma hayatimizda, tiketim kooperatifi ile
ekonoma ve kantin terimlerinin birbiri ile karistiril-
digini az énce belirtmistik. Buraya kadar koopera-
tifler ile dernek ve vakiflarin farklarini izah etmeye

calistik. Simdi de ekonoma ve kantin deyimlerini
aciklayalim.

Ulkemizde 1950 yilindan itibaren hizlanmaya
baslayan sanayilesme hamlesi icinde kent mer-
kezlerinden uzakta kurulan fabrikalarda ve isyer-
lerinde iscilerin gunlik bazi basit ihtiyaglarinin te-
mini icin isverenler tarafindan kantin, ekonoma gi-



bi bazi kuruluslar olusturulmaya baslanmistir.
1475 sayili is Kanununun cikarildigr 1971 yilina
dek bu tur kantin ve ekonomalarin tamamen isve-
renlerin denetiminde yurutilmesi, sendikalarin ko-
operatifcilik konusuna daha sicak bakmalarini
saglamistir. 1.9.1971 tarihinde yurirlige giren Is
Kanununun 22.maddesi sehir ve kasabalardan
uzak isyerlerinde Bolge Calisma Mudurinin tetki-
ki neticesinde kantin acilabilecegini hUkme bagla-
mistir. Bu kantinlerde iscilere veya bunlarin ailele-
rine yiyecek, icecek, giyecek, yakacak gibi gerek-
li maddelerin satisinin yapilabilecegi ifade edil-
mektedir.

Calisma hayatinda kantin ve tiketim koopera-
tiflerinin sik sik karistiriimasinin bir diger nedeni
ise her ikisinin de birbirine ¢cok benzeyen islevleri
yerine getirmesinden kaynaklanmaktadir. Ancak
en belirgin farkhliklari kantinin igverenler tarafin-
dan, tiiketim kooperatifinin ise ona maddi olarak
destek veren ortaklar tarafindan kurutmasidir. Bu

ortaklar isciler, memurlar, 6gretmenler, mabhalle
sakinleri de olabilir.
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Kooperatifcilik ilkeleri :

Yukarida da kisaca ifade edildigi Uzere 1844
yihinda kurulan Rochdale Tuiketim Kooperatifi'nin
baslangicta koydugu ilkeler bugliinde bazi ufak
eklemelerle tim dinyada genel kabul goren ko-
operatifcilik ilkeleri olarak kabul edilmektedir. Bu
ilkelere buglin bile Rochdale ilkeleri adi verilmek-
tedir. Kooperatif ilkelerinin neler oldugu, ilk defa
bilimsel olarak ancak 1937 yilinda saptanmistir.
Kisa adi !CA olan Uluslararasi Kooperatifler Birli-
gi  kooperatif ilkelerini saptamak amaciyla
1930'dan 1937'ye kadar stren bir anket calisma-
sI yapmistir. Bu alinan sonuclara gore Uluslarara-
si Kooperatif Birligi kooperatif ilkelerini Mutlak il-
keler ve ikinci Derecedeki ilkeler olarak su sekilde
saptamistir.

Mutlak ilkeler:
1) Serbest Giris Cikis (agik kapi)
2) Demokratik Yonetim

3) isletme fazlalarinin oranh olarak dagitil-
masil, (Risturn)
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4) Sermayeye sinirh faiz verilmesi.

ikinci Derecedeki ilkeler;

5) Siyasal ve dinsel tarafsizlik,

6) Pesin satis

7) Kooperatif egitiminin gelistirilmesi

Bu yedi kooperatif ilkesi, 1966 yilinda toplanan
ICA Genel Kurulunda kooperatifciligin giniin de-
gisen sartlarina uygun hale getiriimesi icin bazi
degisikliklere ugratiimistir. Bu sonuc¢ bize koope-
ratifcilik ilkelerinin de degismez kurallar olmadigi-
ni, birlikte is yapma duygusunun ginin ekonomik
kosullarina gére yeniden tanzim edebilecegi anla-
mini hatirlatmasi acisindan ilgingtir. Bu ilkelerden
pesin satis ilkesi kooperatif ilkeleri arasindan ¢i-
kartilarak, kooperatiflerinde ortaklar ile kredili is-
lem yapmasini kolaylastirmistir. Siyasi ve dini ta-
rafsizhik ilkesi de ayri bir ilke olmaktan gikartiimig
ve kooperatifciligin birinci ilkesi olan serbest giris
ilkesinin icine yerlestirilmistir. 1966 yilinda Viyana
toplanan ICA Genel Kurulunda kabul edilen ve
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tim dinyada halen uygulanan alti kooperatif ilke-
si sunlardir.

1)

2)

Serbest Giris ilkesi: Kooperatife giris go-
nulli ve kooperatifin hizmetlerinden yararla-
nabilecek ve kooperatif ortakliginin sorum-
lulugunu kabul eden herkese serbesttir. Ko-
operatife giris dogal olmayan nedenlerle si-
nirlandirilamaz; giriste sosyal siyasal, irksal
yahut dinsel bir ayirim yapilamaz. Serbest
giris ilkesi, her isteyenin kooperatife girebi-
lecegini ifade eder. Kooperatiften c¢ikis da
kurulusta anas6zlesme ile getirilen gecici si-
nirlama ayr tutulmak sartiyla serbesttir. Ko-
operatifcilige aykiri davrananlarin da tyelik-
ten cikartilmasi da serbest giris ve ¢ikis ilke-
sini zedelemez. Kooperatifcilik ilkelerine ay-
ki hareket ederek kooperatifi zarara sok-
mus yada yuz kizartici sug igslemis olanlarin
tyelikten cikarilmasi serbest giris ¢ikis ilke-
sine aykiri degildir.

Demokratik Yonetim ilkesi: Uygulama ve
mevzuatta bir ortaga bir oy kuraliyla ifade
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3)

edilmektedir. Ne kadar ortaklik payr bulu-
nursa bulunsun, her ortagin kooperatif ge-
nel kurulunda yalnizca bir oy hakki vardir.
Bu ilke kooperatiflerde sermayenin degil in-
san unsurunun 6n planda tutuldugunu gos-
terir.

Sermayeye Sinirh Faiz Verilmesi ilkesi:
Bu ilke kooperatife yatirilan sermayeye mut-
laka sinirl bir faiz verilmesini degil, sayet fa-
iz veriliyorsa bu faiz oranlarinin sinirli olma-
siI gerektigini ifade etmektedir. Bu ilke ile ko-
operatifler sermaye sirketlerinden ayrilmak-
tadirlar. Kooperatifte eger sermayeye hicbir
faiz verilmiyorsa, bu ilke ihlal edilmis sayil-
mamaktadir. Sermayeye faiz ilkesi Ulkemiz-
de % 7 olarak kabul edilmektedir.

Sermayeye sinirl faiz verilmesi ilkesi de gi-
nimizde cesitli tartismalara neden olmak-
tadir. Kisa adi ICA olan Uluslararasi Koope-
ratif Birligi bunyesinde olusturulan Koopera-
tifcilik Teme! Degerler Birimi, bu ilkenin tek-

;artlarina uygun hale getiril-
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4)

mesi icin calismalar yapildigini belirtmigtir.
Bu ilkenin kooperatiflerde sermaye arttirimi
ile ilgili projelerde engelleyici bir karakter ta-
sidigi belirtilmistir. Ancak bugtn i¢in bu ko-
nuda alinmis bir karar olmayip olay heniiz
gorismeler safhasindadir.

Risturn Verilmesi ilkesi: Gelir-Gider fazla-
sini ortaklara alisverisleriyle yada koopera-
tifle gordikleri islem oraninda verilmesi
Rochdale onculerinin uyguladiklari ilkeler-
den birisiydi. Kooperatif tarafindan sagla-
nan isletme fazlalarinin yahut tasarruflarin
ortaklara ait olmasi ve bunun ortaklara ser-
mayeleririe gore degil kooperatifle yapmis
olduklar1 aligveris veya gordukleri hizmete
gore ve bir ortagin digerleri tzerinden bir
kazanc elde etmesini dnleyecek bir bicimde
dagitiimasini ifade etmektedir. Risturn adi
verilen bu uygulama kooperatif kuruluglara
06zgu bir dagitim seklidir. Geri 6édemenin
saglikh bir sekilde yapilabilmesi i¢in aligve-
ris miktarlarinin oldugu gibi yazilmasi ge-
rekmektedir. Bu amagcla, 6rnegdin, tiketim
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5)

kooperatiflerinde aliglarin tutarini deftere
yazmak yada, ahglar karsiliginda pul ver-
mek gibi uygulamalar gérulmektedir. Ristur-
nun kar olarak kabul edilemeyecegi aciktir.
Bu ylzden vergi yasalarimizda yalnizca
Uyeleri ile islem yapan kooperatiflerde do-
gan gelir artigini kurumlar vergisinden bagi-
sik, risturnu ise gelir vergisinin disinda tut-
mustur. Yalnizca uyeleri ile alis veris yapan
bir kooperatifte anamal sahipligi ile musteri-
lik ayni kiside kooperatif ortaginda birlestigi
g6z 6nunde bulunduruldugunda bir insanin
kendi sirtindan kar elde etmesi imkansizdir.
Bu yuzden risturnu kar olarak kabul edip
vergilendirmeye tabi tutan goérislerin koope-
ratifcilikle bagdastiyi séylenemez.

Kooperatif Egitiminin Gelistirilmesi ilke-
si: Bu ilke genel olarak genis anlamiyla ka-
bul edilmekte ve kooperatif ortaklarina, yo-
neticilerine, memurlarina ve bittin halka ko-
operatif ilke ve yontemlerinin demokratik ve
ekonomik ydnleri ile 6gretiimesini ifade et-
mektedir. Kooperatif egitiminin gelistirilmesi
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6)

amaciyla kooperatiflerin bitcelerinden 6de-
nek ayrilmasi kooperatif sodzlesmelerinde,
cogu Ulkede yasalarla éngorialmastir.

Kooperatiflerle isbirligi ilkesi: Bu ilke or-
taklarina veya topluma daha fazla hizmet
edebilmek icin her kooperatifin bitlin ola-
naklari ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi
dizeyde diger kooperatiflerle aktif bir bigim-
de isbirliginde bulunmasini ifade etmekte-
dir. Bunun icin kooperatifler birlikler ve mer-
kez birlikleri olusturmak suretiyle bdlgesel
ve ulusal dizeyde isbirliginde bulunmakta-
dirlar. Hatta bu isbirligi ulusal diizeyde de
kalmamali, uluslararasi diizeyde de koope-
ratifler birbirleriyle isbirliginde bulunmahdir.
Uluslararasi Kooperatifler Birligi bu ulusla-
raras! Isbirligine giizel bir érnektir. Koopera-
tifler ancak bu muhtelif kademeli isbirligi sa-
yesinde ulusal diizeyde biyik araci, tefeci,
sanayici ve holdinglerle yaris edebilir ve
ekonomik, teknik ve egitsel amaclarina eri-
sebilirler. Aksi halde kooperatiflerin fertlere
ve topluma yarari ¢cok sinirli kalir.
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Sendikacilik ve Kooperatif¢ilik Hareketinin
Benzer Yonleri

Sendikaciilk ile kooperatifgilik arasinda birgok
benzer yon bulunmaktadir. Bunlar dogus neden-
leri agisindan da benzerlik gOsterirler. Kooperatif-
cilik, sendikatizm ile ayni devirde ve ayni insan
sefaletinden, ayni tazyikten ve ayni espri ile, ayni
sosyal cevre icinde dogmustur. Sendikacllik ve
kooperatifcilik hareketlen 18. yilzyil sonlarinda
baslayan sanayi devriminin yarattigi kéti yasama
kosullarini kismen de olsa ortadan kaldirabilmek
icin ortaya ¢ikan toplumsal ve ekonomik hareket-
lerdir. Bu nedenle kooperatiflerin sosyalizme yada
komunizme 6zgu isletmeler oldugu inanci aslinda
o0 dénemde uygulanan politik ekonominin kosulla-
rinin tasidigr 6nemin algilanmamis oldugunun bir
kanitidir. Farkli politik ekonomik altinda koopera-
tiflerde farklihk gosterdiginden politik ekonominin
kosullarinin 6neminin c¢ok iyi algilanmasi gerek-
mektedir.

Sanayi Devrimi denilen olay uretimde buhar
makinelerinin kullaniimaya baslandigi dolayisiyla
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atdlyelere dayanan eski emek yogun (retim tek-
niginin birakildigr ve fabrika tretimine gecildigi bir
dénemdir. Emek yogdun islem yapan atélyelerin
kapanmasi nedeniyle isten ¢cikarmalar yogunlasa-
rak bir issizler ordusu meydana gelmisti. Bu du-
rum fabrikalarda ¢alisacak iscilerin igverenler ta-
rafindan Ucretlerinin disurtlmesine ve calisma
saatlerinin uzatilmasina kadar varan bir takim
haksizliklarin yapilmasina neden olmustu. Yeni
pazar bulunmasi icin isverenler arasinda basla-
yan rekabette basarili olabilmek icin maliyette du-
susu gercgeklestirmek gerekiyordu. Donemin sart-
lar icinde en kolay maliyeti diisirme yolu olarak
calisma saatlerinin uzatiimasi tercih edilmisti. Git-
tikce yasam sartlari agirlasan isciler, ancak birle-
serek ve teskilatlanarak miicadele ettikleri takdir-
de haklarina kavusabileceklerini anladilar.

Ondokuzuncu yuzyilin ikinci yansi kitle partile-
rinin siyasal alanda rekabet etmeye basladigi ve
sosyalist partilerin gelistigi bir dobnem olarak goru-
lur. iscilerin siyasal érgiitlenmesine yonelik faali-
yetler sonucunda iki temel gorus ortaya ¢ikmistir.
Bunlardan birincisi, iscilerin egemenligini 6ngo-
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ren ve bunun ihtilalle gerceklesebilecegini savu-
nan diistincelerdir. ikinci goriis ise iscilerin de or-
gutlenerek siyasal streci kendi lehlerine etkile-
mek Uzere siyasal yarismaya katilabileceklerini
ongoren dusunceler olarak ele alinabilir.

Bu dustncelerin yasama geciriimesi asama-
sinda, iscilerin bir siyasal gu¢ olarak drgitlenme-
sinin savunuculugunu yapan ve bu hareketin itici
glcund olusturan aydinlar, iscilerin sendikalar
cevresinde orglitlenmesine caba gosteriyorlardi.

Sendikalasma cabalarini gerek isverenler ge-
rek hukumetler hos karsilamamislar, bdyle bir ge-
lismeyi engellemek i¢cin yogun ¢aba harcamislar,
ve bu alanda zor kullanmaktan da kaginmamislar-
dir. Sendikalarin gelismesi, isci isveren iliskilerin-
de 6nemli bir yere sahip olmalari micadelesi 19.
yuzyihn sonunda sendikalarin yerlesiklik kazan-
maya basglamasi ile sonuclanmistir.

Yine isciler tarafindan kendi kendine yardim
amaciyla kurulan kooperatif tesebblslerin ortaya
cikisinda da benzerlik mevcuttur. Bu yeni teseb-
bustn isciler tarafindan kurulmasi bir rastlanti de-
gil, Sanayi Devriminin kaginilmaz bir sonucudur.
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ren ve bunun ihtilalle gerceklesebilecegini savu-
nan disiincelerdir. ikinci gorus ise iscilerin de 6r-
gutlenerek siyasal sureci kendi lehlerine etkile-
mek Uzere siyasal yarismaya katilabileceklerini
ongdren dustinceler olarak ele alinabilir.

Bu disuncelerin yasama gegciriimesi asama-
sinda, iscilerin bir siyasal gu¢ olarak érgitlenme-
sinin savunuculugunu yapan ve bu hareketin itici
gucuni olusturan aydinlar, iscilerin sendikalar
cevresinde orgltlenmesine ¢aba gosteriyorlardi.

Sendikalasma cabalarini gerek isverenler ge-
rek hikimetler hos karsilamamislar, bdyle bir ge-
lismeyi engellemek i¢in yogun caba harcamislar,
ve bu alanda zor kullanmaktan da kagcinmamislar-
dir. Sendikalarin gelismesi, is¢i isveren iligkilerin-
de 6nemli bir yere sahip olmalari micadelesi 19.
yuzyihn sonunda sendikalarin yerlesiklik kazan-
maya baslamasi ile sonuglanmistir.

Yine isciler tarafindan kendi kendine yardim
amaciyla kurulan kooperatif tesebbuslerin ortaya
¢ikisinda da benzerlik mevcuttur. Bu yeni teseb-
bisin isciler tarafindan kurulmasi bir rastlanti de-
gil, Sanayi Devriminin kacinilmaz bir sonucudur.
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Kooperatiflerin ortaya cikisindan 6énce, 6zellik-
le Ingiltere'de Robert Owen tarafindan gelistirilen
Yeni Ahenk (New Harmony) adli sistem dahilinde
kurulan Tiketim Magazalari "Exchange Bazaar"
yada "Labour Exchanges" adi verilen magazalar
bir cok kooperatif¢! distnur tarafindan tiketim ko-
operatiflerinin ilk denemeleri oldugu kabul edil-
mektedir. Ancak Owen tarafindan gelistirilen bu
sistemde para, karin aleti oldugu icin reddedil-
mekte ve bunun yerine iscilere calisma saatleri
karsiliginda verilen is bonolari konulmaktadir. Bu
sistem ise birkag yil sonra isgilerin calisma saatle-
ri karsiliginda elde ettikleri Grunleri daha fazla fi-
yata satmak istemeleri yuzinden ¢okintlye ugra-
mistir.

Tdm bu olumsuz kosullara ragmen sendikaci-
lik gibi 18.ytzyil Ingiltere’sinde Sanayi Devriminin
kacinilmaz bir sonucu olarak ortaya ¢ikan koope-
ratif hareket, onceleri tiketim kooperatifciligi tu-
rinde, daha sonra kugcuk ciftci ve esnaf 6rgutleri
seklinde dunyaya yayilmistir.
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Amaclar agisindan benzerlikler

Sendikalar ile kooperatifler arasinda temel
amaclar acisindan da benzerlikler bulunmaktadir.
Sendikal hareket iscinin sosyal ve ekonomik hak-
larini savunurken, kooperatif hareket, isci, kuguk
Uretici, ve dar gelirli kimselerin ekonomik hakkini
savunma yolunda faaliyet gostermektedir.

Sendikacilikta ana amac toplumsal ve ekono-
mik yonden zayif olan isci kitlesinin gucli serma-
ye karsisinda ezilmesinin dnlenmesidir. Koopera-
tifcilikte ise, iscilerle birlikte diger halk kitlelerinin,
birleserek elde ettikleri giicle, cesitli ihtiyaclari da-
ha kolay gidermeleri amaci vardir. Kooperatifgilik
hareketinde esas olan ortaklara kar saglamak de-
gil, olanaklar sinirli kitlelerin ihtiyaclarini birlikten
dogan gucle gidermeye calismaktir. Hem sendi-
kacilikta, hem kooperatifcilikte Gyelerin tek basla-
rina yapamayacaklari veya birlikte yapmalari ha-
linde daha iyi neticeler alabilecekleri isler icin go6-
nalli olarak giglerini bir araya getirmeleri temel
husustur. Uyeler amaglarina ulasabilmek igin ken-
di kendine yardim ve dayanisma esaslarindan ya-
rarlanirlar.
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Nitekim ilk kooperatif olarak kabul edilen Roch-
dale Tuketim Kooperatiflerinin 28 dokuma isgisi
tarafindan kurulmasi da bu amaclar arasindaki
benzerligi de acik¢a ortaya koymaktadir.

Her iki kurulusta da sosyal ve ekonomik amac-
lar kuruluglarin en 6nemli iki 6zelligini teskil et-
mektedir.

Kurulus Yapilari Acisindan Benzerlikler

Sendikalarin ve kooperatiflerin kurulusunda
Uyelerin gonudlli olarak 6zel kanunlar altinda bir-
lesmeleri esastir. Hig¢ kimse ne bir sendikaya ne
de bir kooperatife Uye olmaya zorlanabilir. Her iki
kurulusta da Uyeler yoneticilerini demokratik usul-
lerle kendileri secerler ve yine ayni Uyeler sectik-
leri yoneticilerin islerine yine kendileri son verebi-
lirler. Sendika ve kooperatiflerde Uye sayisina
bagll olarak maddi ve manevi gig artar.

Sendikalar tye aidatlari, kooperatifler de ortak-
ik paylari ile tyeleri tarafindan finanse edilirler.
Her iki kurulusunda en yuksek organi genel kurul-
dur. En az lye sayisi yasa ile belirlenir.
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Ulusal ve Uluslararasi Dayanisma Acgisindan
Benzerlikler.

Gerek sendikalar gerekse kooperatifler hare-
keti daha gucli bir hale getirebilmek icin dikey
teskilatlanmaya giderler. Cesitli iskollarindaki sen-
dikalar birieserek konfederasyon seklinde birlesir-
ler. Buna drnek olarak sendikal alanda Uluslarara-
sI Hir isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU),
Kooperatif Harekette ise ICA Uluslararasi Koope-
ratif Biriigi'ni verebiliriz.

Sendikalar uyelerinin menfaatlerinin sadece
toplu is s6zlesmelerinden elde edilen haklarla ko-
runamayacagini gormuglerdir. Sendikalar elde
edilen gelir artislarinin tyelerinin hayat seviyesini
ylUkseltebilmesi icin degisik calisma alanlari bul-
mak, sendika hareketini destekleyecek kuruluslar-
la isbirligi yapmak zorunda kalmiglardir. Koopera-
tifcilik, sendikal faaliyetleri destekleyecek, iscilerin
ve dar gelirli vatandaslarin sosyal ve ekonomik
acidan iyilestiriimesini saglayacak en tutarl, en
faydali araclardan birisidir. Sendikalar 6ncelikle
birim kooperatiflerin kurulmasini, bu kooperatifle-
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rin bolgesel ve ulusal seviyede teskilatlanmasini
saglayacak etkin faaliyetlerde bulunmahdirlar
Teskilatlanmasini tamamlamis gugll bir koopera-
tifcilik hareketi sendika hareketine de gi¢ kazan-
dirabilecektir.

Sendika-Kooperatif isbirliginin Onemi

Sendikalar ve kooperatifler arasindaki iligkilerin
gelistiriimesi ve birlikte hareketin dnemi giin gec-
tikce daha fazla farkedilmektedir. Sendikalar tara-
findan pazarlik gici ile kazanilan maddi cikarlar
iscinin gerek alim giicii artmadikca ve isciye ka
zancinin akilhca kullanimi 6gretiimedikce, sendi-
ka tyelerinin ekonomik ve sosyal durumlarinda bir
gelisme beklenemez. iki hareketin birbiriyle yakin
iliskiye girmesi sonucu her ikisinin de eksiklikleri-
ne ¢ézum getirilebilir.

Gelismis llkelerde sendika-kooperatif ishirligi
daha cok tuketim kooperatifleri ve konut koopera-
tifleri ile sinirli kalirken, gelisen Ulkelerde bu isbir-
ligi tarimsal kooperatifleri de kapsamaktadir.

Bu isbirliginin gelistirimesi konusunda her iki
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kurulusun uluslararasi st kuruluglar tarafindan
alinmis bir ¢cok karar vardir. Bu kararlara érnek
olarak ILO’nun (Uluslararasi Calisma Orgiitii)
1966 yilinda alinan 127 sayili karar ile ICA'nin
(Uluslararasi Kooperatif Birligi) 1972 yilinda aldigi
ishirligi kararlarini belirtebiliriz.

Sendikal harekette yalnizca lyelerin hak ve ¢i-
karlarinin korunmasina yonelik calismalar yeterli
gorulmemektedir. Sendikalarin ekonomik acidan
da iscilere katkida bulunmalari gerekmektedir ki
kooperatiflerin 6nemi burada ortaya c¢ikmaktadir.
Gunku kooperatifcilik ekonomik ydnden gligsuz
olanlarin durumlarini iyilestirmeye yonelik bir ha-
rekettir. Kiguk sermayelerin ve emegin birlestirile-
rek Uyelerin refaha kavusturulmasi kooperatifler-
de temel amag¢ olmustur. Sendikalarin kooperatif-
cilige 6nem vermeleri, kendi GOyeleri icin oldugu
kadar Ulke ekonomisi icinde yararli olacaktir.

Sendikalar Acisindan isbirliginin Onemi

Kooperatiflerin amaci, dar ve sabit gelirli ortak-
larina gerekli olan mallari maliyetine karsilayarak,
bir taraftan fiyat farkini ortagin cebinde birakmak,
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diger taraftan elde ettigi kari risturn seklinde or-
taklarina aktararak onlarin gelirlerini yikseltmek-
tir. Bu noktada sendikalar ile kooperatifler temel
amaglar etrafinda birlesmektedirler.

Bu ishirligi sendikalar acisindan asagida belir-
tilen konular nedeniyle énemlidir.

a)

b)

Kooperatif hareket sendikalara yeni ye ka-
zandirmak konusunda yardimci olmaktadir.
Ozellikle az gelismis bolgelerde kooperatif-
ler ortaklarina (bu isciler de olabilir) cesitli
ekonomik menfaatler saglar ve bu onlari
sendikaya da Uye olmaya tesvik eder. Baz'
tiketim kooperatiflerinin ana stzlesmelerin-
de ortaklik sarti olarak bir sendikanin tyesi
olmak kosulu aranabilmektedir. Bu sendikal
dyeligi arttirici bir unsur olarak kabul ediie-
bilir.

Kooperatif¢ilik sayesinde sendikalar Uyeleri-
nin devamliigr agisindan duzenlilik saglar
ve Uyelerin sendikalar ile baglliklari daha
da guglenir. Gelismekte olan ulkelerin ¢o-
gunda sendika Uyeleri sendikayr ¢ogu kez
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<)

d)

hemen elde edilmesi gerekli bazi olanaklari
elde etmek icin bir ara¢ olarak gérmektedir-
ler. Ancak s6z konusu olanaklar (lcret arti-
si. daha iyi calisma kosullar vb.) elde edilin-
ce, yeni gelismeler oluncaya kadar tyelerin
sendikaya olan ilgileri azalabilir. Kooperatif-
cilik hareketi (tiketim kooperatifleri gibi) su-
rekli yarar sagladigi icin bu ilgisizligi onler.

Uretim, kugciik sanatlar, konut, tiiketim ko-
operatifleri gibi faaliyetler yeni is imkanlari
yaratir. Boylece sendikalar acisindan cok
onemli olan istihdam sorununun ¢6zUimun-
de sendikalara kolaylik saglanmis olunur.

Bir kooperatif hareketi yuriten sendikalar,
diger kooperatiflerle isbirligine giderek ya-
pacaklari Oretim neticesinde aktif bir kimlik
kazanabilirler. Uretime katilmakla sendika-
lar, Uretilen malin nasil ve kaga Uretildigini
ogrenebilirler. Bu da onlarin isverenler kar-
sisindaki pazarlik guglerini arttirabilir.

Kooperatif faaliyeti yiriten sendikalar piya-
sadaki cesitli mallar ve fiyatlari konusunda
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g)

bilgi sahibi olurlar, bu ise onlarin pazarlik
gucund arttirr.

Kooperatif hareket, sendika Uyeleri arasin-
da gonulll tutum ve tasarrufu 6zendirir, Uye-
lerin Ucretlerini en iyi sekilde degerlendirme-
lerine yardimci olur. Ozellikle bu alanda tu-
ketim kooperatifleri sendika utyelerinin alim
gucunidn korunmasinda yardimci olurlar.
Cunkl toplu sozlesmelerle saglanan (cret
artislari, enflasyon oraninin ve dolayisiyla
tiketim mallarinin fiyatlarinin arttigr dénem-
lerde kisa surede etkisiz kalmaktadir.

Kooperatif hareket sendikal hareketin uygu-
ladigi grevlerin basariya ulasmasinda en
blyuk etkenlerden birisidir. Tiketim koope-
ratifleri iscilere grev sirasinda bedeli daha
sonradan tahsil edilmek Uzere temel gida
maddeleri yardiminda bulunarak, isginin ve
ailesinin beslenme ihtiyacini karsilayarak
grevde ekonomik ve psikolojik olarak destek
saglarlar.
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Kooperatifler Agisindan isbirliginin Onemi

Sendika kooperatif isbirliginin sendikalara ol-

dugu

kadar kooperatiflere de buytk yararlan var-

dir. Bu yararlari soyle siralayabiliriz.

a)

b)

c)

Kooperatiflerin en ¢ok gucluk cektikleri ko-
nulardan birisi de finansman sorunudur.
Sendikalar, kooperatiflere oranla belirli ve
duzenli gelirleri olan 6rguatlerdir. Sendikalar
bu gelirlerini genellikle bankalara yatirirlar.
Sendika, kooperatif ishirligi saglandigi tak-
dirde biriken bu gelirler (fonlar) kooperatifci-
lik gibi yararh alanlara kaydirilarak Uye-
ler/ortaklar icin faydali bir sekilde kullanilir.

Sendikalar toplu s6zlesme gorismeleri sira-
sinda pazarhk giclerini kullanarak, koope-
ratifciligin yayginlasmasina ve gelismesine
yardimci olabilecek, yer, kredi, personel ve
bazi biro malzemelerinin temini vb. gibi ko-
nularda maddeler koydurarak isverenlerin
de kooperatife katkilarini saglayabilirler.

Sendikalar birer baski grubu olarak, koope-
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ratifleri ilgilendiren kanuni dizenlemelerin
yapilmasinda yardimci olabilirler.

d) Kooperatifler, sendikalarin duzenledikleri
egitim programlarinin birer pargasi haline
gelerek, gerek kooperatifciligi gerekse sen-
dika kooperatif isbirligini isleyen ortak egitim
programlarindan faydalanabilirler.

Her iki Kurulusa Uye-Ortak Olan Kisiler
Acisindan isbirliginin Onemi

Sendika kooperatif ishirliginin nihai amaci her
iki kurulusa da ayni sekilde tye olan kisilerin refah
duzeylerinin dayanisma suretiyle arttiriimasidir.
Sendika kooperatif ishirligi her iki kurulusa da lUye
olan kisiler agisindan su dnemli yararlari saglar.

a) Uyenin-ortagin tiiketim mallari, tiiketim ko-
operatifleri kanal ile ucuza temin edilir. Al-
nan bu mallar tiketim kooperatifi tarafindan
isciye bedeli genellikle ay sonunda Ucretin-
den kesilmek Uzere satilir. BOylece is¢i faiz-
siz kredili olarak tiketim mali temin eder.
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b)

Sendikal fonlarla desteklenen tuketim ko-
operatifleri ellerindeki nakit para ile tuketim
mallarini daha ucuza alabilme imkanina ka-
vusurlar. Yine sendikal imkanlarla destekle-
nen, (kooperatif magazasi, personel, genel
giderler vb.) kooperatifler gider kalemlerin-
de tasarrufa yonelirler. Bu ise ortak yararina
bir ucuzlugu getirir.

Sendikalar tarafindan kredi ile desteklenen
konut kooperatiflerinin ortaklari konut gider-
lerinin 6demeleri konusunda bir 6lciide de
olsa rahatlayabilirler. Bir cok sendika Uyele-
ri icin kooperatif kurarken, arsa bedelini pe-
sin ddeyerek ortaklar igin bir ucuzluk yarat-
makta ve bu bedeli daha sonra ortaklardan
tahsil etmektedir. (Ancak giderek artan ko-
nut maliyetleri yizinden bu sekilde yardim
alan konut kooperatiflerinin sayisi ¢ok azdir.
Bir konut kooperatifine acilacak 30-40 mil-
yon TL’lik bir yardim ile cok az bir i gorule-
bilirken, ayni miktarda kredi ile bir tiketim
kooperatifinin verimliligi 6énemli ol¢clde artti-
rilabilir)
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Sendika ve kooperatif isbirligi gerek her iki ku-
rulusa gerekse bu iki kurulusa da Uye-ortak olan
kisiler agisindan olduk¢a mihim sayilabilecek im-
kanlari beraberinde getirmektedir. Ancak bu im-
kanlarin elde edilebilmesi icin her iki kurulusun da
birbirlerini etkilemeye calismadan birbirlerinin ek-
sikliklerini tamamlama yoluna gitmeleri gerekmek-
tedir.

KOOPERATIFLERIN KURULUSU SIRASINDA
DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR:

1- Kurulus icin Sanayi ve Ticaret Bakanligl,
Sanayi ve Ticaret il Mudurliiklerine bir dilek-
¢ce ekinde tevdi edilecek olan noter tasdikli
on adet tiketim veya konut yap! kooperatifi
ornek anasozlesmesinin,

a) Her sahifesinin kurucular (en az yedi kisi)
tarafindan imzalanmis olmasi,

b) Unvan, merkez, sure ve ilk genel kuru! top-
lantisina kadar gorev yapacak yonetim ve
denetim kurulu uyeleri ile ilgili bolumlerin
doldurulmus olmasi,
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c) Sermaye ve paylarla ilgili 7 ve 8 inci madde-
lerindeki bos kisimlarin kurucu ortak sayisi-
na bagh olarak doldurulmus olmasi,

ORNEK: Kurulusuna yedi kurucu ile tesebbus

edilen ve ortak basina 100.000.-TL. taahhtt edi-
len bir kooperatif ana s6zlesmesinde "Sermaye"
bolimune (Ornek Anastzlesme Madde 7)
700.000.TL yazilmasi, "Paylar" boliumindn ise,
(Ornek Anasozlesme Madde 8) her ortagin en az
bir pay taahhit etmesi gerektigi, seklinde doldu-
rulmasi gerekmektedir.

d) Ana so6zlesmelerin 33 ncl sahifesinde yer
alan ve kurucularin ad, soyad ve ikametgah
adreslerinin yer aldigi bolumin, her ortagin
taahhiit etmeye zorunlu oldugu miktarda
(Ornek Anasozlesme Madde 8) uygun ola-
rak doldurulmus olmasi,

e) Kooperatife verilecek unvanin, gerek za-
man kaybi gerekse yeni bir mali kilfete yol
acllmamasi ve Unvanlarda muikerrerligin 6n-
lenmesi bakimindan, Sanayi ve Ticaret |l
Muadurliklerinden sorulmasi,

Hususlarina dikkat edilmesi,
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2) Kooperatifin kuruius sermayesinin (en az

700.000.-TL.) 1/4'Unin 175.000.-TL Sanayi
ve Ticaret Bakanhgl (Teskilatlandirma Ge-
nel Mudurligd) adina bloke edildigine dair
banka makbuzunun tevdi edilmesi, (Bakan-
likca kurulus izni konusunda yetki verilen il-
lerde Sanayi ve Ticaret I Mudurligia adina
bloke edilecek)

3) 1163 Sayili Kanunun 98 nci maddesinin at-

4)

fi ve T.Ticaret Kanununun 349.maddesi
uyarinca, yonetim kurulu Gyelerinin usul ve
fruundan biriyle, esi ve Uglncl dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimla-
rinin denetcilige secilmeleri mimkin bulun-
madigindan ana so6zlesmelerin arkasinda
yer alan ve ilk genel kurul toplantisina kadar
gOrev yapmak (zere kurucular arasindan
secilmeleri gereken yonetim ve denetim ku-
rullarinin teskilinde soyadi benzerlikleri bu-
lunan yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin
akraba olup olmadiklarinin arastiriimasi,

Kooperatif unvanlarinda kamu kurum ve ku-
ruluslarinin isimlerinin kullaniimamasina ve
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5)

Turk Ticaret Kanununun 48.maddesinde
belirtilen hususlara dikkat edilmesi ve bu ko-
nuyla ilgili 3.2.1989 tarih ve 3124 sayill Sa-
nayi ve Ticaret Bakanhgi talimati ile
16.2.1989 tarihli, 20082 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan 1989/1 sayili Sanayi ve ti-
caret Bakanhgi tebliginin devamli g6z nin-
de bulundurulmasi,

Ayrica, kurucu ortaklarin tamaminin ikamet-
gah belgeleri (Muhtardan) ite ntfus kayit 6r-
neklerinin (NUfus idaresinden, muhtarliktan,
noterlikten, calisilan kurumdan saglanmasi,
yine anilan mercilerce veya Sanayi ve Tica-
ret Bakanliginca onaylanmis nufuz ctzdani
fotokopisinin kullaniimasi) kurulus belgeleri
yaninda yer almasi gerekmektedir.

DIGER KURULUS ISLEMLERI

Kurucularca imzalanmis ve notere imzalan

onaylattinilmis 10 adet anastzlesme (10 adet
anasozlesmenin 1 adedi Bakanlk dosyasinda

kalmakta 1 adedi Bakanlik il midirlugune gonde-
riimekte, 8 adedi onaylanip kuruculara bir yazi
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ekinde iade edilmektedir.) ile sermayenin
1/4Gnin bloke edildigine dair banka mektubu ve
dekontu asagida 6rnegi gosterilen bir yazi ekinde
Sanayi ve Ticaret Il Mudurligiine verilir. Bakanli-
gr'na gonderilir.

SANAYi VE TICARET BAKANLIGI iL SANAYI
VE TIiCARET MUDURLUGUNE

1163 sayili Kooperatifler Kanunu hikimlerine
gbre kurulmasina tesebbis ettigimiz
SS.. Kooperatifinin kurucularca imzalanmis
noterden onayll 10 adet anasétzlesme ile kurucu-
larca taahhit edilen sermayenin 1/4'Gnin yatiril-
digina dair banka makbuzu ve mektubu iligiktedir.

Tetkiki ile kooperatifimizin kurulusuna izin veril-
mesini arz ederiz..../....I20

Kurucular adina
(isim, imza)

Adres:.......ccccuveeee. (Kurulus asamasinda ba-
kanhgin haberlesme yapabilecedi adres olmali-
dir. Kooperatif icin kiralanmis bir biro olabile-
ceQi gibi kuruculardan birinin adresi de olabilir.
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Bakanlik izninden sonra yapilacak isler

Kooperatifin kurulusuna bakanlik¢a izin veril-
mesinden sonra . bakanligin bir yazi ile de kuru-
culara bildirecegi Uzere, kooperatifin kuruldugu
yer Ticaret Siciline tescilli ve Turkiye Ticaret Sicili
gazetesinde ilani gerekmektedir. Bunun igin asa-
gida ornegi verilen bir yazi ile Ticaret Sicili Me-
murluguna muiracaat edilmesi gerekmektedir.

Ticaret Sicili Memurluguna

S.S, Kooperatifinin kurulusuna
Sanayi ve Ticaret Bakanligrnin........... tarih ve
................... sayill onay! ile izin verilmis olup 8
adet anasdziesme ile sermayenin 1/4’Gnin bloke
edildigine dair banka makbuzu 6rnegi ilisiktedir.

Gerekli tescil ve ilan isleminin yapilmasi arz
olunur.

Kurucular adina
(isim, imza)
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Bu yaziya 1163 sayili kanunun 3. maddesinde
yer alan tescil ve ilana tabi hususlari anasozles-
me hikimlerine gore gosteren bir Ustenin de ek-
lenmesi, Sicil memurlugundaki islemlerin bir an
once bitiriimesi acgisindan faydali olmaktadir.

Sicil Memurlugu gerekli incelemeyi yaparak
kooperatifi tescil edecek ve ilan edilecek hususla-
n ilan edilmek Ulzere Ankara’da Odalar Birligi al-
tinda faaliyet gosteren Tlrkiye Ticaret Sicili Gaze-
tesine gdnderecektir.

Ticaret Sicili gazetesinde yayinlanan ilan ile
kurulus islemleri tamamlanacak boylelikle koope-
ratif tuzel kisilik kazanmis olacaktir.

ilk Yonetim Kurulunca yapilacak islemler:

- Bakanliga tescili bildirme

Tescil ve ilan ile tuzel kisilik kazanan koopera-
tif arttk amaci1 dogrultusunda faaliyetlerine basla-
yabilecektir.

Kurulus sirasinda anasotzlesme ile tesbit edil-
mis bulunan ilk yonetim kurulu Gyelerinin de, top-
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lanacak ilk genel kurula kadar yapacaklari bir ta-
kim islemler bulunmaktadir. Bunlardan ilki koope-
ratifin tescil ve ilan edildigini bakanlga bildirmek-
tir. Boylelikle hem bakanlik¢a istenen Ticaret Sici-
li Gazetesi bakanlga verilecek, hem de kurulusta
bakanlik adina bloke edilmis 1/4 sermayenin ¢oz-
dirulmesi saglanacaktir. Bu amacla yazilabilecek
bir yazi 6rnegi asagiya cikariimistir:

SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
(Teskilatlandirma Genel Mudurlagi)

[[eTFo—— tarih ve ............. sayill yazilar (ilgi
yazl, kooperatifin kurulusuna izin verildigini bildirir
bakanlik yazisidir)

llgide kayith yazilari uyarinca; ........... Ticaret
Sicil Memurlugunca........ sicil no ile kooperatifimi-
zin tescili yapilmis ve kurulusa iligkin ilan ek-
li........ tarih ve............ sayill Ticaret Sicil Gazete-
sinde yayinlanmis bulunmaktadir.

Buna gore, kooperatifimizin kurulusu arasinda
Sanayi ve Ticaret Bakanligi adina.......... Banka-
Sleeeenn. subesinde bloke edilmis bulunan 1/4 ser-
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mayenin kooperatifimize iadesi hususunda ilgili
banka subesine talimat verilmesi icin

Bilgi ve geregini arz ederiz.

Ek:1 ad. Ticaret Sicil Gazetesi
S.S.... Kooperatifi
Yo6netim Kurulu
(Yetkili iki imza)

- Diger Resmi islemler

Yukarida izah edilen kurulus islemlerinin ta-

mamlanmasi ve kooperatifin tlizel kisilik kazan-

masindan sonra yapilmasi gerekli, diger bir kisim
kanunlardan gelen zorunluluklar bulunmaktadir.

Bu islemler tuzel Kisiligin kazanilmasindan
sonra yapilmasi gereken streli islemler olup, bir
kisminin yerine getiriimemesi cezai sorumluluk
dahi gerektirmektedir.

ik yonetim kurulu lyelerince yirutulmesi gere-
ken bu islemler asagida siralanmistir:

1) Kooperatifin merkezinin bulundugu yerdeki
ticaret odasina veya bagimsiz ticaret odasi
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yok ise ticaret ve sanayi odasina kayit zo-
runlulugu vardir. (Bkz.5590 S.Kanunun
2567 s.kanunla degisik md.9)

Ticaret odalarinca, yuritilen uygulamaya gore
her tiizel kisi tacir, kurulusundan itibaren 30 gin
icerisinde bu kayit zorunlulugunu yerine getirmeli-
dir.

2- Kooperatifin faaliyet merkezindeki Vergi Da-
iresi'ne faaliyete baslamadan 6nce (yani ti-
zel kisilik kazanilmasindan sonra miuraca-
at etmek suretiyle;

- ise baslama tarihi ile

- Is yeri adresinin

Bildirilmesi gerekli bulunmaktadir. (Bkz. Vergi
Usul Kanunu Md. 153,168/1)

3- Kooperatifin tuzel kisilik kazanmasindan
sonra, kanunen tutulmasi zorunlu olan def-
terlerin en ge¢ 10 gun igerisinde notere
onaylattinimali ve kullaniimaya baslaniima-
hdir. (Bkz, Vergi Usul Kanunu Md.219,
221/3)
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Kooperatiflerin tutacaklari defterler sunlardir:
(Bkz.Vergi Usul Kanunu 172, 182, 183, 184, 185,
220 Md, Ticaret Kanunu Md.66/1,70, 71, 72, 78,
326/2)

a) Yevmiye defteri

b) Defter-i Kebir

¢) Envanter ve Bilango Defteri
d) Karar defterleri

da) Yonetim kurulu karar defteri
db) Gene! kurul karar defteri

e) Kasa defteri

f) Ortaklar defteri

Bu defterlerin tutulma usul ve esaslari igin Turk
Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu hikumleri ile
Resmi Gazete’'nin 28.11.1973 tarih ve 14726 sa-
yili nishasinda yayinlanmis bulunan "Kooperatif-
ler, Kooperatif Birlikleri, Kooperatif Merkez Birlik-
leri ve Turkiye Milli Kooperatifler Birligi Muhasebe
Yonetmeligi"nde yer atan agiklama ve hukimlerin
bilinmesinde fayda ve gereklilik bulunmaktadir.

43



4. Kooperatifi toplanacak ilk gene! kurula ka-
dar anasdzlesme ile tesbit edilmis ilk yone-
tim kurulu Uyeleri yurltecegdi ve temsil ede-
cegi icin, yonetim kurulu dyelerinin ilk top-
lantida aralarinda gorev bolumi yapmalari
ve bunu karar defterine islemeleri gerek-
mektedir. Ayrica ilk yonetim kurulu Gyeleri
temsil yetkisi konusunda karar almali, ko-
operatifin hangi sinir ve cercevede temsil
olunacagini belirlemelidir. Bu kararin noter-
den onayh 6rnegi Ticaret Sicili Memurlugu-
na verilmek suretiyle tescil ettirilmeli, Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirildikten sonra
ilan gazetesi ile birlikte notere miracaat
ederek imza sirkuleri ¢ikartilmahdir.

Kurulus-llk Genel Kurul Arasinda Yonetim
Kurulu Uyeliginin Bosalmasi Halinde
Yapilacak islem

Kooperatifin kurulusu sirasinda, anasdzlesme-
lerde ilgili yere "ilk genel kurula kadar gérev yap-
mak tzere" kurucularca belirlenen yonetim kurulu
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Uyeleri yazilmakta ve ¢ogu zaman ilk yénetim ku-
rulu tye sayisi 3 olarak belirlenmektedir. Denetim
Kurulu dyeleri 2 kisi olabilir. Tip anastzlesmenin
en arka sayfasinda bulunan 7 kisi icin ayrica iki
kurucu ortaginda adinin yazilmasi ile kurulusta 7
kisi tamamlanmalidir.

Kooperatifin gerekli kurulug formaliteleri ta-
mamlandiktan ve kooperatif tiizel kisilik kazandik-
tan sonra yonetim kurulu tyeliklerinde istifa, 6lim,
toplantilara istirak etmeme vb. hallerle bosalma
olabilir. Yonetim kurulu Uye sayisi Kooperatifler
Kanunun 55.maddesine gore 3’den az olamiyaca-
gina ve kurulusta yedek tye de belirlenmedigine
gore, boyle durumlarda ne yapilacaktir.

Geride kalan 2 yonetim kurulu Gyesi bir araya
gelerek, karar defterine yazm.ak suretiyle;

................... 'nin istifasi (varsa baska turli bo-
salma sebebi de yazilabilir) nedeniyle bosalan yo-
netim kurulu Uyeligine Turk Ticaret Kanunu'nun
315.maddesi uyarinca ilk genel kurul toplantisina
kadar gbrev yapmak Uzere, ortaklardan.......... ‘In
cagirilmasina oy birligi ile karar verilmistir,"

45



Seklinde bir karar alacak ve durumu bir yaziy-
la ortaga bildirerek yonetim kurulu tyeligine davet
edecektir.

Kurulus sirasinda ilk yénetim kurulu Uye sayisi
3’den fazla belirlenmis ise béyle bir islem yapma-
ya gerek bulunmamaktadir. Zira kanunun ngor-
diugu en az Uyelik sayisi 3'Un altina disidlmemis
olacaktir.

GENEL KURUL iSLEMLERI

Genel Kurul Toplanti Kararinin Alinmasi

1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nun 45.mad-
desine gore, olagan genel kurul toplantilarinin yil-
da en az bir defa ve yilin ilk altl ay icerisinde ya-
pilmasi zorunlu bulunmaktadir. Buna gore yone-
tim kurulu alti ayr asmamak kaydiyla genel kurul
tarihini serbestce tayin edebilir. Konu ile ilgili ola-
rak asagida bir 6rnegi verildigi sekilde karar alin-
masi uygun bulunmaktadir:

"1)Kooperatifimizin........ genel kurul toplantisi-
nin tarihinde saat........ de........... adresinde
asagidaki gundemi gorismek Uzere yapil-
masina.
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2) Bu amagla ortaklarin........... yoluyla (Ortak-
lar ne sekilde genel kurula ¢agirilacaksa, or-
negin, taahhttli mektup, ayrica gazete ilani
veya elden tebelllg ettirilmek suretiyle cag-
n sekli belirtilecektir.) haberdar edilmesine,

3) ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadigi tak-
dirde ikinci toplantinin da ayni adres ve sa-
atte........ tarihinde yapilmasina (iki toplanti
arasinda toplanti gunleri haric en az 7 en
cok 30 gun olabilir)

Oybirligi ile (veya oy ¢oklugu ile) karar verilmis-

tir.

Bu tur bir karar stiphesiz ki olaganustl genel
kurul toplantilari igin de alinabilecektir. Ancak ola-
ganiistii genel kurul toplantilari bir yil icerisinde Is-
tenildigi kadar yapilabilecegi gibi olagan genel ku-
ru! toplantilarinin aksine belirli bir tarihe kadar ya-
piima mecburiyeti de yoktur.

ister olagan, ister olaganiistii olsun bu kararla-
rn altina tesbit edilen gindem yazilmali ve kara-
rin alti, toplantiya istirak eden yonetim kurulu tye-
lerince imzalanmalidir.

47



Gundem Hazirlanmasi

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nda, olagan
genel kurul toplantilarina ait gindemin neleri iger-
mesi hususunda acik bir hikiim bulunmamakta-
dir. Ancak kanunda yer alan bir kisim daginik hi-
kiimler genel kurulun kararina bagli olan hususlar
intiva etmektedir. Ayrica kanunun 42.maddesi
Genel kurulun devir ve terk edemeyecegi husus-
lar belirlemek suretiyle bu hususlarin genel kuru-

lun giindemine konulmasi gerekecegini vurgula-
maktadir.

1163 sayili Kanunun 98.maddesinin yaptig
gonderme ile Turk Ticaret Kanunu'nun anonim
sirketlere iliskin hukimleri icinde yer alan
369.maddesine gore kooperatiflerde giindemin en
azindan ihtiva etmesi gerekli gorilen hususlarin
tespiti mimkin bulunmaktadir.

Bakanhkga yururlige konulmus drnek anastz-
lesmelerde glindemde bulunmasi gerekli hususlar-
diizenlenmis olup, 3476 sayili Kanunla getirilen
intibak zorunlulugu nedeniyle kooperatiflerimizin
cogu bu anasotzlesmelere intibak etmis bulunduk-
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larindan. giindemin belirlenmesi sirasinda bu ana
stzlesme hikumlerine uyacaklar tabiidir.

Ancak 6rnek olmasi acgisindan bir olagan genel
kurul giindemi asa@ida gosterilmistir:

1
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Acilis ve Yoklama
Baskanlik divanin olusturulmasi

Yonetim kurulu faaliyet raporunun
okunmasi

Denetim kurulu (yada denetci) raporu-
nun okunmasi

Bilanco, gelir-gider farki hesaplarinin
kabulu veya reddi

Yonetim Kurutu Gyelerinin ibrasi veya
reddi

Tahmini butce ite catisma programinin
gorusulmesi ve karara baglanmasi.

Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine
verilecek Ucret, yolluk ve huzur haklari-
nin belirlenmesi
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9) Musbet gelir gider farkinin dagitiimasi
tekliflerinin gorisulmesi ve karara bag-
lanmasi (Tuketim koopJeri ve benzerle-
ri icin s6zkonusu olmaktadir.)

10) Yonetim ve denetim kurulu asil ve ye-
dek Uyelerinin secimi (Sadece secim
yapilmasi 6ngorilen genel kurullarda
gundeme konulur.)

11) Dilek ve temenniler
12) Kapanis.

Bunlar disinda gerekli goritlen hallerde asagi-
da gosterilen hususlarin da gindeme konulmasi
ve genel kurullarda goérisilerek karara baglanma-
sI zorunlu bulunmaktadir.

Anasdzlesmenin......... maddesin in/veya
maddelerinin degistiriimesi teklifinin goértsilmesi
ve karara baglanmasi (Bkz.1163 S.Kanun
Md.42/1)

- Alinacak gayrimenkulun alim usull ile yeri ve
azami fiyatinin belirlenmesi (Bkz.1163 S.Ka-
nun Md.42/6)
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A Satilacak gayrimenkulujl satis usull ile asga-
r sats"Mjyatipin®ejirienmesi (Bkz.1163 S.Ka-
Ua-MilJ2z6L.-............

- Kooperatifce yaptirilacak konut/isyeri sayisi
ile ortak sayisinin belirlenmesi (Bkz.1163
S.Kanun Md. 8 ve 42/8)

- Kooperatif insaatlarinin yaptiriima yontemi-

nin  belirlenmesi  (Bkz.1163 S.Kanun
Md.42/7)

- Ust kurulus temsilcileri ile yedeklerinin segimi
(EQer kooperatif bir birlige ortak ise, glnde-
me bu yoida madde konulur.)

- Ortakliktan cikarilanlarin itirazlarinin gérasal-
mesi (Bkz.1163 S.Kanun Md.46)

- Birliklere ortak olma kararinin alinmasi
(Bkz.1163 S.Kanun Md.72)

- Kredi bor¢lanma miktarinin artirllmasi karari-
nin alinmasi (Bkz.1163 S.Kanun Md.52/2)

= e sirketine ortak olma ve......... TL tuta-
rinda sermaye konulmasi igin karar alinmasi.
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- Ortaklarin insaat giderlerine katilma paylari
ile, genel giderlere katilma paylarinin ve 6de-
me sekil ve esaslarinin belirlenmesi.

Ayrica 1163 sayih Kanunun 34/76 sayili Ka-
nunla degisik 46. maddesinin 2. fikrasina gére or-
taklarin en az 1/10 unun genel kurul toplantisin-
dan en az 20 gln 6nce bildirmeleri halinde istedik-
leri hususlarin giindeme konulmasi zorunlu bulun-
maktadir.

Olaganustu genel kurul toplantisinin giindemi
ise toplantiyl gerektiren sebeplere gore tayin ve
tespit olunur. Gindemin hazirlanmasinda; yokla-
ma, divan secimi vb. sekli hususlar giindeme ko-
nulur.

GENEL KURULA CAGRININ SEKLI|

1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 3476 sa-
yili Kanunla degisik 45.maddesinin 2.fikrasina go6-
re “Genel Kurul anasézlesmede gosterilen sekil
ve surette toplantiya cagirilir."

Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'nca hazirlanan ve
kooperatiflerimiz tarafindan yaygin olarak kullanil-
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makta olan érnek anastzlesmelerde yer alan hi-
kimlere gore genel kurul ¢agrisi;

- TaahhUtlli mektuplarla

- Gazete ile

- Gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve ade-
te gore (Belediye hoparlort gibi)

- Yazil olarak imza karsiligi yapilabilmektedir.
(Gagrinin yazili olarak imza karsihg yapil-
masl, ortaklarin ancak ayni mahalde yerlesik
olmalari veya ayni isyerinde calisiyor olmala-
n durumunda pratik sonuclar verehilir. Bu yol
tercih edildigi takdirde ya ¢adr pusulalari iki
nusha hazirlanir ve bir niishasina ortaga ta-
rih ve mizasi alinmak suretiyle tebelli§ ettiri-
lir. Ya da ortaklarin ad ve soyadlari, ortak nu-
maralarini ve ¢agri mektubunu elden aldikla-
nni beyan eden siitun ihtiva eden listeier ha-
zirlanir ve bu listelere ortaklarin imzasi alin-
mak suretiyle ¢cagri mektuplari tevdi edilir).
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Cagri Mektubu Hazirlanmasi

Yaygin olarak kullaniimakta olan anasdzlesme-
lere gore cagrinin genel kurul tarihinden en az 30
gin 6nce yapillmasi gerekmektedir. Zaten Kanu-
nun 46.maddesinde 3476 sayili Kanunla yapilan
degisiklikle; ortaklarin 20 giin énceden haber ver-
meleri durumunda istedikleri hususlarin gtindeme
konulmasi mecburi hale geldiginden, ortaklara bu
haklarini kullanabilmelerini saglama agisindan da,
genel kurul tarihi konusunda 30 gin 6nceden ha-
ber verme keyfiyeti ortaya ¢cikmaktadir.

Genel kurula ¢agrilarda; birinci toplantida ni-
sap saglanamadiginda ikinci toplantinin zaman
ve yerinin de bildirilmesi mimkin bulunmaktadir.

Buna goére hazirlanan bir cagri mektubu 6rnegi
asagida gosterilmistir:

Sayin Ortagimiz;

Kooperatifimizin 20.. yih olagan genel kurul
toplantisi (veya gerektiginde olaganusti genel ku-
rul toplantisi) asagidaki gindemi gérismek Uze-
€.eeeennnn. tarihinde saat........... (o [T adre-
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sinde toplanacaktir. Ana sdzlesmenin........ mad-
desine gb6re gorisme nisabi kayith ortakla-
MN....o....e. (Anasdzlesmede Ll.toplanti icin 6ngo6-
ralmus nisap orani yazilr) olup ¢agr tarihi itibariy-
le genel kurula katilma hakkina sahip ortak sayi-
Sleeennnns dir. Bu toplantida cogunluk saglanamadi-
g taktirde, ikinci toplanti hazir bulunanlarla (iki
toplanti arasinda en az 7 en ¢ok 30 giin olabi-
119 tarihinde,....ccoovvveeiiee e, sa-
= | S de.....ccorenns adresinde ayni glinde-
mi gorismek Uzere (Yapi kooperatiflerinde 2.top-

lant! icin dahi nisap 1/4 den az olamaz) toplana-
caktir.

Kooperatifinizin 31/12/2000 tarihli bilangosu ve
gelir gider cetveli kooperatifin girisinde ilan edil-
mistir.

Belirtilen tarih, saat ve yerde asaleten veya ve-
kaleten (herhangi bir ortagimiz veya es/birinci de-
rece akraba vasitasiyla) hazir bulunmaniz husu-
sunda bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.

GUNDEM SS. KOOPERATIFi
.............. (Yetkililer, imza)
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Ortaklar Cetvelinin/Hazirun Listesi
Hazirlanmasi:

1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nun 3476 sa-
yili Kanunla degisik 26. maddesine goére, genel
kurul tarihinden 3 ay 6nce ortak olanlarin genel
kurula katilabilecegi, yapi kooperatiflerinde ise bu

3 aylik sure sartinin aranmayacagl hikme bag-
lanmaktadir.

Buna go6re yap! kooperatiflerinde; genel kurul
tarihinde kayitli ortaklar, diger butin kooperatifler-
de ise 3 ay once ortakhgi kesinlesmis olanlar or-
taklar cetveline (hazirun listesine) alinacaktir.

Gerek Turk Ticaret Kanunu'nun 376.maddesi,
gerekse Ornek anasodzlesme hiukumleri birlikte
gbz 6nune alindiginda ortaklar cetvelinin asagida-

ki bilgileri ihtiva edecek sekilde diuzenlenmesi ge-
rekmektedir;

1. Sira No
2. Ortak No.
3. Ortagin Adi Soyadi
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4. ikametgah Adresi
5. Asaleten imza situnu
6. Vekaleten imza sttunu

Hazirun listelerinin alti "Kayitlarimiza uygun-
dur" ibaresi ile en az 2 yonetim kurulu Gyesince
imzalanir. Bu Uste genel kurul toplantisi sirasinda
genel kuru! divan baskani ile Bakanlik temsilcisi
tarafindan da ayrica imzalanmalidir.

Resmi Makamlara Bildirim

1163 sayili Kooperatifler Kanunu'nun 3476 sa-
yil Kanunla degisik 45. maddesinin 4. fikrasina
gore Genel kurul toplanti tarihi yeri ve glindeminin
en az 15 giin énceden bakanhga ve illerde muilki
idare amirligine yazili olarak bildirilmesi zorunlu
bulunmaktadir. Yine bakanlikga hazirlanmis 6r-
nek anasozlesmelere gére, kanunun 87. madde-
sinde yer alan bakanlk temsilcisi Ucretinin yatiril-
digina dair belgenin de bu bildirime eklenmesi ge-
rekli gorulmektedir. Duruma iliskin yazi oOrnegi
asagdidadir:

57



............... VALILIGI
(Sanayi ve Ticaret il Mudurlugi)

Kooperatifimizin genel ku-
rul toplantisi........ tarihinde,sa-
at...o (o [ adresinde asa-

gidaki gundemi gorismek Uzere toplanacaktir.

Belirtilen tarih,saat ve yerde temsilci bulundu-
rulmasi hususunda geregini arz ederiz.

SS.n. KOOPERATIFI
(Yetkili imzalar)

Ek: Temsilci Ucretinin yatirildigina
Dair........ tarih......... sayili makbuz

VEKALETNAMELER

1163 sayili Kooperatifler Kanunun 49.maddesi,
anastzlesmede hiukim bulunmak sartiyla, koope-
ratif genel kurullarinda ortaklarin vekaleten oy kul-
lanabilmelerini miumkin kilmaktadir. Buna gore
ortagin baska bir ortaga yaz! ile izin vermesi ge-
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rekmektedir. Uygulamada bu yazi ile izin vermeye
"Vekaletname” tabir edilmektedir. Ayrica ortagin
kendisini es ve birinci derece akrabalari (baba,
ana, ogul, kardes vb) vasitasiyla temsil ettirmesi

de yine kanunun bu madde hilkmine gére mim-
kin bulunmaktadir.

Ote yandan; Kanun "yazi ile izni verme" esasl
getirmekle beraber yazinin sekil ve kapsamini di-
zenlememistir. Her kooperatif kendine gore bir ve-
kalethame o6rnegi diuzenlemekle beraber, kanun-
da "yazili izin" disinda sekil sarti aranmadigindan,
ortagin vekalet verdigini ve kimin kendisini temsil
etmesini istedigini agik bir sekilde ifade eden her
turli belge vekaletname olarak kabul gérnhek du-
rumundadir. Ancak kooperatifcilerimize drnek tes-
kil edebilmesi acisindan asagida bir vekalethame
sekli gdsterilmistir.

VEKALETNAME

Kooperatifimizin.......... tarihli genel kurul top-
lantisinda, beni............ nolu ortak (veya esim ve-
ya oglum gibi ibarelerde kullanilabi-
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lin.......... .temsil edecektir./Ya da temsile
yetkilidir.

Vekaleti Veren
Adi Soyad;
Ortak No;
imzasi:

Herhangi bir istismara mahal birakmamak icin,
vekalethamenin bizzat veren tarafindan yazilmasi
ve doldurulmasinda sayisiz yararlar vardir.

Ote yandan, vekaletnamenin kullanacak kisinin
ibraz etmesi suretiyle kullaniimasi mimkin bulun-
dugu gibi, 6nceden imzalanarak kooperatif yéne-
tim kuruluna teslim edilmesi de mumkindur. Ve-
kaleten oy kullanacaklarin ise bu vekaletnameyi
kimlikleri ile birlikte ibraz etmeleri gerekir.

Genel Kurul Tutanag! Nasil Olmalidir?

Bilinecegi lzere. Genel Kurul toplantilarinda
goriisilen hususlar ile, toplant ile ilgili olarak bilin-
mesi gereken her tirli hususun genel kurul tuta-
naginda belirtiimesi gerekli.bulunmaktadir. Genel

60



Kurul tutanagi, toplanti aninda ve genel kurul di-
vaninca yazilr.

Daha sonra toplanti aninda yazilmis bu tutana-
gin duzenli ve aslina uygun surette yazilmasi ve
cogaltilmasi mimkidn bulunmaktadir.

Ancak genel kurul tutanaginin muteber olabil-
mesi, tutanagin Bakanlik Temsilcisi ile Genel Ku-
rul divaninca imzalanmis olmasina baglidir. Ge-
nel Kurul tutanaklarinin sekli konusunda gerek
1163 sayih Kooperatifler Kanununda, gerekse
98.maddesinin géndermede bulundugu Tark Ti-
caret Kanunu’nun anonim sirket hikiimleri arasin-
da yeterli bir agiklik yoktur.

Uygulamada kabul gérmis bir tutanak ornegi
asagiya cikarilmistir.

............. KOOPERATIFI'NIN.............. TARIHLI
OLAGAN/OLAGANUSTU GENEL KURUL TOP-
LANTISINA AIT TUTANAKTIR,

S S Kooperatifinin 20..
yillooooo.... genel kurul toplantisini yapmak Uze-
(T tarihinde, saat............... de...cooveenn... ad-
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resinde Sanayi ve Ticaret Bakanhgl Temsilci-
Shuverrrrrrenrrereeeenn, 'Un g6zetiminde toplanildi.

Gindem maddelerinin gorisilmesine basla-
madan o6nce yapilan incelemelerde;

Genel kurul toplantisina ait davet ilani-
nin......... tarihli............... gazetesinde toplanti yer
ve gundemi gosterilmek suretiyle yapildigi, koope-
ratif ortaklarina giindemi iceren ¢cagri mektuplari-
NN, tarihinde taahhtlii/veya elden imza
karsihgi teslim edilmek suretiyle gonderildigi,

Yonetim kurulu tarafindan 1163 sayili kanunun
26.maddesine gore hazirlandi§l beyan edilen ve
kayitlara uygunlugu tasdik edilmis bulunan ve or-
taklarin incelemesine sunulan hazirun cetvelinde

kayitlr.......... ortaktan................ ortagin asaleten
VE.ovunns ortagin vekaleten istiraki ile top-
lam........... ortagin toplantida hazir bulundugu,

toplanti icin anastzlesme geregdi yeterli cogunlu-
gun mevcut oldugu anlasildigindan toplanti yone-
tim kurulu baskani (yoksa uyesi)............. tarafin-
dan acildi ve giindem maddelerinin gorisilmesi-
ne gegildi.
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Gilndem Madde 1- Verilen teklifler ve yapilan
oylamaya gore Divan Baskanligina......... katiplik-
lere.............. Ve i, oybirligi (veya oy ¢ok-
lugu) ile secildiler.

Gindem Madde 2-..............

Divan Baskani gindemde yer alan hususlarin
gorusulmesinin tamamlandiyini ve gorusilecek
baska bir husus kalmadigini aciklayarak toplanti-
ya saat........... de son verildi............ [....... 120..

Divan Baskanlgi
Katip Katip Baskan

Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Temsilcisi (veya temsilcileri)

Toplanti tutanaginin aslinin toplantinin sonun-
da divan baskani ve uyeleri ile Bakanlik Temsilci-
si (veya temsilcileri) tarafindan imzalanmasi ve o
genel kurula ait olarak dizenlenip saklanacak
olan dosyada muhafaza edilmesi gerekli bulun-
maktadir.
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Kooperat fin Gertel”Kifrulu' yapllamiyors® Sa-
nayi ve Tica et ®</ Fgpit*$jQr: ip(i:Jgplirn~siy
ia bir tutanaK tiitulai:ak.,knnpprat.ifia..geneUkBrulu-
nun neden yapilamadig! ( nisap v.b) aciklanmali-
dir.

Gene! Kurulun tamamlanmasindan sonra, ge-
nel kurul tutanaklari ve yeni segilen yonetim ve
denetim kurulu Gyeleri ile ilgili bilgiler derlenerek
tekrar Sanayi ve Ticaret il Midurliigine bildirilir.
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