TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU YAYIN ORGANI

rEMMUZ : 1986 Sayir : 202



AYLIK
EGITIM
VE
MESLEK
DERGISI

vV M m

TURKIYE

iSCi

SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
AYLIK

YAYIN

ORGANIDJR

DERCIiMiz
BASIN AHLAK
YASASINA UYAR

Temmuz
1986
Sayl : 202

SAHIBI :
TURKIYE isCl
SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
ADINA

GENEL BASKAN
SEVKET YILMAZ

YAZIISLERI MUDURU :
HUSEYIN EKMEKCIOCLU

MUESSESE MUDURU :
ORHAN BALABAN

BASIN DANISMANLARI

BURHAN DODANLI
ERKIN OKAY

DERCI ADRESI :

TURK-IS GENEL MERKEZI
KIZI LAY-ANKARA
Tel: 333824

ABONE:

Yurtici, 6 aylik 900.-TL.
Yilhk 1.800.-TL.

Yurtdisi 6 aylik 2.000.-TL.
Yillik 4.000.-TL.

GRAFIK-MiZAMPAJ
TURGAY CELCIL

FOTOGRAFLAR:
NiHAT USTUN

DizGi BASKI:

DEMIRCIOGLU MATBAACILIK
TURK-IS PASAJl NO: 2
KIZILAY-ANKARA

TEL: 3414 71

BASKI TARIiHi: 28.7.1986

iIcindekiler

1 MERKEZ EYLEM TERTIP
KOMITESI TOPLANDI
3 iSCi EMEKLILERI CEMIYETI
CNL. KRL.
4 KADIN iSCILERIN PANELI
10 EMIRLE SENDIKALASMA
| | iSCI EMEKLILERININ DURUMU
12 TUKETICI DANISMA VE
SIKAYET BUROSU
14 YENi GIDA YASASI
15 TUKETICI SIKAYETLERI ILE iLGILI
ADRES VE TEL.

16 KOSEMDEN

17 EGITIM PROGRAMLARI

18 EGITIM SEMINERLERI

20 GIRAKLIK VE MESLEK ESTIM
22 KONUT SORUNU

24 AILE PLANLAMASI VE TURK-iS

OECD GENEL SEKRETERI
PAYE, TURK-IiS’i
ZIYARET EHI

| I Okdmetin resmi konugu ola-
|1 rak Turkiye'ye gelen Ekono-
mik isbirligi ve Kalkinma Teskila-
tt (OECD) Genel Sekreteri Jean
Claude PAYE, yaptigi temaslar si-
rasinda TURK-IS Genel Merkezi-
ni de ziyaret etti.

Genel Egjtim Sekreteri Kaya
Ozdemir’le bir goriisme yapan
OECD Genel Sekreteri Paye,
Turkiye'deki sendikal calismalar
ve TURK-IS’in bu konudaki goris-
leri konusunda bilgiler aldi. Ge-
nel Egitim Sekreteri Ozdemir, Pa*
ye’nin ¢esitli sorularini da cevap-
ladi ve “Biz aslinda hiur sendika-
cilik ilkelerini savunurken, de-
mokrasinin de tim kurallariyla is-
lemesini istemekteyiz.” dedi. Ka-
ya Ozdemir, hiukimetin tutumu
ylzinden uUlkemizdeki hir sendi-
kaciligin sikintiya sokuldugunu,
zenginin daha zengin, fakirin da-
ha fakir hale distigunu belirtti.



MERKEZ EYLEM
TERTIP KOMITESI

m ONCELIKLE SAMSUN,
MANISA ZONGULDAK VE

GAZIANTEP'TE
EYLEMLER YAPILACAK

m SEVKET YILMAZ
“Eylemlerimizin
siyasi yonl yoktur ve
sendikal micadelenin
tabii asamalaridir”

m TCiRK-iS BASKANLAR

KURULU AGUSTOS’'UN
ILK HAFTASINDA
ISTANBUL’'DA
TOPLANIYOR

TOPLANDI

T Urk -is Merkez Eylem Komitesi 15 Tem-

muz Sali ginid Ankara’da toplanarak,
Baskanlar Kurulu tarafindan alinan seri ey-
lem kararinin bundan sonraki uygulama-
larini tespit etti.

Turk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz
baskanliginda toplanan Merkez Eylem Ter-
tip Komitesine Tirk-is Genel Mali Sekre-
teri Omer Ergiin, Genel Egitim Sekreteri
Kaya Ozdemir, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Orhan Balaban, Tirkiye Yol-is

Sendikasi Genel Baskani Bayram Meral,
TES-iS Sendikasi Genel Baskani Orhan Er-
celik, Turkiye Maden-is Sendikasi Genel
Baskani Mustafa Orhan, Saglik-is Sendi-
kasi Genel Baskani Mustafa Basoglu,
Seker-is Sendikasi Genel Baskani Yasar
Dogualp, Banka ve Sigorta iscileri Sendi-
kasi Genel Baskani Servet Kahyaoglu,
Cimse-isSendikasi Gene! Baskani Tamer Eralan

Turkiye Demiryol-is Sendikasi Genel Sek-
reteri Muhittin Yilmaz ile Tiurk-Is Hukuk
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Danismanlari katildilar.
Toplanti dncesinde ga-

zetecilerin sorularini cevap-

landiran Genel Baskan Yil-
maz, Baskanlar Kurulunca
alinan eylem kararlarini sur-

durmekle gorevli olduklari-
ni, bu toplantida bu karar
dogrultusunda yapilmasi ge-
rekenlerin tesbit edilecegini
soyledi.

at siiren ¢calisma sonunda dagild.

Turk-is Genel Bagkan! Yimaz,
alinan kararlari gazetecilere acik-
larken su bilgileri verdi:

“Turk-lIs olarak, seri eylem
kararimiza uygun olarak, éncelik-
le Samsun, Manisa, Zonguldak
ve Gaziantep’te eylem yapilmasi
uygun gorulmustar.

Genel Egitim Sekreteri arka-
dasim Kaya Ozdemir Samsun’da
Saglik-is Sendikasi Genel Bagka-
ni arkadasim Mustafa Basoglu
Gaziantep’te, BASS Sendikasi

S. YILMAZ,

inceleme yapacagiz.

Bu incelemeler sonucunda
hazirlanacak raporlar, AJustos
ayinin ilk haftasinda istanbul’'da
toplanacak Bakanlar Kurulumuza
sunularak, son degerlendirme
orada yapilacaktir.

Baskanlar Kurulumuzun, ey-
lemin sekli ve tarihini belirleme-
si ile gereken calismalar yerine
getirilecektir.”

SORULAR

Sevket Yilmaz, bir gazete-

“EYLEMLERIMIZ 24 ILKEMIZIN
ISIGINDA OLUP, SIYASI AMAC
TASIMAMAKTADIR” DEDI

YILMAZ’IN
ACIKLAMASI

Saat 10'da toplanlan Turk-
is Eylem Tertip Komitesi, 2,5 sa-

Genel Baskan! arkadasim Servet
Kahyaoglu Zongudak’'da incele-
meler yaparak birer rapor
hazirlayacaklardir.

Ben ve Teskilatlandirma
Sekreteri arkadasim Manisa’da

cinin “Sec¢im yasaklari bu eylem-
lere engel degil mi? sorusunu ce-
vaplandirirken de sunlari séyledi:

“Tirk-is, tum calismalarini
24 ilkesi 1s1g1 altinda ve dogrul-
tusunda yapmaktadir. Bizim ey-
lemlerimiz su veya bu siyasi par-
tinin yaninda ya da karsisinda gi-
bi degerlendirilemez. Siyasi yoni
yoktur ve sendikal micadelenin
tabii asamalandir”

Bir baska gazetecinin, “Ey-
lem yapacaginiz illerde Valiler bu-
na karsi cikar ve secim yasagina
girdigini 6ne strerlerse ne ola-
cak?” sorusuna da Yilmaz su kar-
sthgr verdi:

Valiliklerin bdyle bir engel ¢I-
/karacaklarini sanmiyorum. Cun-
ki bizim secim yasagiyla ilgimiz
yok, bu yasak kapsaminda degi-
liz. Eger engel ¢ikarirlarsa, duru-
mu yetkili kurullarimiz degerlen-
dirir ve yapilmasi gereken ne ise
o yapilir’ dedi.



ISCI EMEKLILERI CEMIYETI
GENEL KURULU YAPILDI

. ETHEM
YENIDEN

EZGU

GENEL BASKANLIGA

SECILDI.

Genel Kuru’'da Sevket
Yilmez,isci erelilerinin cesitli
sorunlanna degindi.

Turkiye isci Emeklileri Cemiyeti Se-
kizinci Genel Kurulu 14-15 Temmuz ta-
rihlerinde Ankara’da yapildi. Genel Bas-

kanhg id i.Eth EzgU ildi. .
anhga yeniden em Ezgu secildi Venicen secilen, Ezgii: jisci

Ezgl Genel Kurulu acis konusmasinda,
enflasyonun her yil yizde 40’lar civarinda sey-
rettigini, katsayi artisiyla emeklilerin enflasyona yetismelerinin mim-
kin olmadigini belirterek, ‘Emekli is¢i, her gecen gunund arar duru-
ma gelmistir.” dedi. Sevket Yilmaz, genel kurulda vaptigiko-

Turkiye isci Bmeldileri Cemiyeti Genel Kurulundaen bir goriinis..

her gecen ginini arar duruma geimistir.” dedi.

nusmada, is¢i emeklilerinin SSK
Yonetim Kurulunda temsil edilme-
yisini buyuk bir haksizlik olarak
niteledi ve

“SSK Hastanelerinin
tapusunu elimizden almak isti-
yorlar. Buna asla izin verilemez”
dedi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Mustafa Kalemli de konus-
masinda, isci emeklilerinin sorun-
larina ilgi gosterdiklerini ve talep-
lerinin yerine getirildigini ©ne
surdd.

Tirkiye isci Emeklileri Cemi-
yeti genel kurulunun ikinci guna
yapilan segimlerde i. Ethem Ezgi
yeniden Genel Baskanliga secildi.



KADIN iSCILER

VE TUKETICININ

KORUNMASI| PANELI
BUYUK ILGI GORDU.

D Cok sayida kadin iscinin ilgi ile izledigi panelde, Tu-
keticinin korunmasi konusunda dncelikle kadinlarin egi-

timinin gerektigi vurgulandi.

n Haziran Persembe guni TURK-IS salonlarin-

\Jda dizenlenen ve Baskanhgini Prof.Dr. Emel
DOGRAMACI'nin yaptigi ‘ Kadin isgiler ve Tiketi-
cinin Korunmasi” konulu panele Dr. Eser BORAK
(Bogazici Universitesi ik.id.Bil.Fak), Dr. Tanju 0Z-
TURK (istanbul universitesi ik.Fak.), Burhan DO-
DANL1 (Tiurk-is Basin Danismani), Dog.Dr. Celal
GOLE (Ankara universitesi Siy.Bil.Fak), Dog.Dr.
Miberra YENER (Hacettepe U.Ev.Ek.YUk.Okulu),
Hiiseyin POLAT (Turk-is Kooperatifler Muid.) katil-
dilar.

KAYA OZDEMIR:

Cok sayida kadin is¢inin katildigi panelde, iz-
leyiciler, tuketici sorunlarina iliskin ¢esitli sorular
yonelterek, panelistlerden bilgi aldilar.

Panel’in agihisinda birer konusma yapan TURK-
iS Genel Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir ve Genel
Teskilatlandirma Sek. Orhan Balaban, tuketici

sorunlarinin dile getirilmesinde 6zellikle son iki y1l-
dan beri, TURK-IS’in édnculik gorevini ustlendigi-
ni ve bazi somut basarilar kaydettigini vurguladilar.

“Yasal bir duzenlemeye gerek yoktur,
denebiliyorsa, birinin bu meseleye sahip
clkmasi gerekiyor.”

enel Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir, Paneli
Gag@ konusmasinda ve sundugu tebliginde, Tu-
keticinin Korunmasi” asamasinda, 6zellikle TURK-
iS’in bugine kadar yaptigi olumlu calismalari
anlatti.

"Anayasanin Danisma Meclisindeki muizake-
resi sirasinda ve TURK-IS’in de istekleri dogrultu-
sunda anilan 172. maddeye, “bu hususlar bir ka-
nunla dizenlenir” fikrasinin ilavesi yolundaki tek-
lif kabule sayan gorulmemistir. a



Cok sayida kadin iscinin katilldig panel bOyUk ilgi gordii

@]

Bildiginiz gibi, Anayasanin
172. maddesi, “Devlet, tuketici-
leri koruyucu ve aydinlatici ted-
birleri alir, tuketicilerin kendi
kendilerini koruyucu girisimleri-
ni tesvik eder” hikmdine yer ver-
mis bulunmaktadir.

Konfederasyonumuzun israrli
taleplerine ragmen hikimet, bu-
glne kadar “Taketicinin
Korunmasi” kanun tasarisini par-
lamentoya sunmaktan kacindigi
icin, geriye, bir tek yol kalmakta-
dir. Tuketicilerin, kendi kendile-
rini korumasi, Turk-1s, bunu yap-
mak icin yola ¢ikmis bulunuyor.
Halkimiz bugin, kullanmakta ol-

TURKS Genel Ejitim
Sekreteri Kaya Ozdeir.

dugu mal ve hizmetlere iliskin si-
kayetlerini bildirecek bir merci
bulamiyor ise, piyasaya surekli
olarak ilag dahil tuketicinin saglk
ve guvenligini tehdit eden pek ¢ok
denetimsiz mal surulebiliyor ise,
her isteyen sattigr malin fiyatini di-
ledigi gibi tesbit edebiliyor ise ve
butin bunlara ragmen Hukimet
hala, “Tuketicilerle ilgili bir yasal
dizenlemeye gerek yoktur” diye-
biliyor ise, birinin ¢ikip, tuketici-
ler adina meseleye el koymasi ge-
rekir. Turk-is, iste bu nedenle tu-
keticinin korunmasi konusuna sa-
hip ¢ikmaktadir ve ¢ikmaya da de-
vam edecektir.

Tuketicinin korunmasi soru-
nu, yalniz Turk-is Uyesi birbuguk
milyondan fazla is¢inin sorunu de
gildir. Bu sorun, 50 milyon halk
cok yakindan ilgilendirmektedir
Bu nedenle de Turk-is, tiketiciyi
koruyucu calismalarinda bagl
sendikalar yamsira, kooperatifler,
meslek kuruluslari, Gniversiteler
ve ilgili kamu kuruluslari ile sami-
mi bir isbirligini gerekli gérmek-
tedir.

Tiketiciyi koruma c¢alismala-
rinin batih demokratik dlkelerde
sendikalar, kooperatifler ve ilgili
kamu ve 6zel kuruluslarin da yer
aldiklari 6zel tuketici kuruluslari
tarafindan sarduraldagu  bilin-
mektedir. Glkemizde, etkin bir ta-

ketici hukuku altyapisi heniz
olusturulmadig: igin Turk-is, bu
alandaki ¢alismalarini, yurarlikte-
ki Anayasa maddesine, Sendika-
lar Kanunu’na ve Turk-is Anati-
zUgu hiukimlerine dayandirmak-
tadir.

iLK TUKETICI
BUROSUNUN
ACILMASI

Bu konuda 40a yakin boluk
porcik kanun maddesi bulunma-
sina ragmen yeni bir kanun tedvin

edilmedigini ve edilmeyecegini
anlayan Konfederasyonumuz, yu-
rarlikteki pozitif hukuk kurallari-

na dayanarak bir yonetmelik ha-
zirlamig ve Turkiye’de ilk defa bir
ilimizde “TUKETICi DANISMA VE
SIKAYET BUROSU” adi altinda
bir bliroyu hizmete sokmustur.

TURK-IiS, Eskisehir ilimizde
boéyle bir biroyu tim halkimizin
ve dolayisiyla iscilerimizin yarari-
na sunmaktan biydk bir mutluluk
duymaktadir. Bu itibarla 20 Hazi-
ran 1986 guni, Turkiye'de Tuke-
ticinin Korunmasi bakimindan
herhalde basarili bir tarihi n



C>gun olarak gececektir.

Bi KONUDAKI
DESTEK VE
YARDIMLAR

Bu blromuzun, bu st 6rgu-
tin, hizmete acilisinda Eskisehir
Valisi Sayin Hanefi DEMIRKO L un-
yaptigl veciz konusmasinda

TURK-iS'ten 6vgiiyle bahsetmesi
ve girisimi devlet adina destekle-

yecegini belirtmis olmasi guzel bir
anlayis ornegidir. Bu vesileyle Es-
kisehir Vhlisi Sayin DEMIRKOL’a

ve yine ayni sekilde TCIRK-iS’in bu
tesebbusunid teknik imkanlariyla
¢alismalarimizin basindan beri
destekleyen ve bu destegini asil
bundan sonra gd&stermeyi vaad

eden Anadolu Universitesinin de-
gerli Rektéri Prof.Dr. Yilmaz BCi-
YCIKERSEN’e ve Belediye Baska-

ORHAN BALABAN:

ni Sezai AKSOY a sukranlarimi ve
tesekkirlerimi TCIRK-iS adina
sunmak istiyorum.

inantyorum ki, basinin, tni-
versitelerimizin ve meslek kuru-

luslarinin destegi ile bu konudaki
sesini ve isteklerini gungectikce
daha etkin sekilde duyurmaya ¢a-
lisan TCIRK-iS basta devletin des-
tegi ile tuketicinin korunmasi yo-

lundaki bu 6nder calismasini ba-
sariya ulastiracaktir.

“Toplusozlesmeler yolunun tikanmasi ile
TURK-IS kooperatiflesmeye ve tuketiciyi
koruma calismalarina agirlik verdi.”

anelde konusan Genel Teski-

latlandirma Sekreteri Orhan
Balaban da, goruslerini soyle
acikladi:

“Toplu soOzlesmelerle isgiyi
korumanin yollan tikaninca
TURK-IiS yeni hizmet yollari arayi-
sI icine girdi. Bu amagla,
“Kooperatiflesme” ve “Tuketici-
nin Korunmasi” calismalarina

TURKS Genel Teskilatlandinma
Sekreteri Orhan BALABAN

agirhk verdi.

Turk-is’in tuketicinin korun-
masi calismalarinda g6z 6ninde
bulundurdugu en temel yaklasim,
halkin, tuketici olarak ve kendi
kendini korumak icin orgutlen-
mesine ve bu yolla hak ve huku-
kunu aramasina yardimci olmak-
tir. Tuketicinin korunmasi ile il-
gili tim girisimlerimizde, sendi-
ka Gyesi iscilerin yanisira, halkin
da sorunlarina egilmek istiyoruz.
Ancak bu yolla, tuketicilerin ger-
cek anlamda korunabileceklerine
inaniyoruz.

TURK-IS’IN YENI
YONTEMLERI

Konfederasyonumuz, tiketici
egitimi konusunda da yeni ydn-
temler uygulamaya baslayacaktir.
Basinin, radyo ve televizyonun, ti-
ketici egitimindeki rolind inkar
edemeyiz. Bu bakimdan, tuketici
egitiminde basin ve TRT’den yar-

dim ve destek bekliyoruz. Ozellik-
le televizyonun "bir dakikalik”
dikkat programlarinda tuketici
egitimine yer verilmesini istiyo-
ruz. Konfederasyonumuz bu
amacla hazirlayacagi filmleri, kul-
lanilmak Gzere TRTye 6nimuzde-
ki aylarda teslim edecegiz.

TUKETICIiYi UYARMA
VE KOTU NIYETLI
FIRMALARIN TESHIRI

Turk-is ayrica, halk tarafin-
dan kullaniimakta olan temel tu-
ketim mallarini piyasadan satin
alarak tahlil ettirmeye ve tahlil so-
nuclarini Turk-is Dergisi ve gunlik
basin organlari yolu ile is¢ilerimi-
ze ve halka duyurmaya baslaya-
caktir. Bu tahlil sonuclari, bilim
adamlarindan olusturulacak bir
bilirkisi heyeti tarafindan sirala-
maya tabi tutulacak ve tuketicile-
rin alisveris 6ncesi mukayese £>



yapabilmesisaglanacaktir. Bilirkis
heyetinden ayrica, ticari reklamla
ri izlemeleri ve tuketicileri yanilt
maya ve aldatmaya donik olanla
rin yayindan kaldirilmalari konu
sunda girisimlerde bulunulacaktir
Turk Standartlari Enstitisid’nden
garanti belgesi aldigi halde, buna
uygun Uretim ve imalat yapmayan
firmalar izlenerek, durum ilgili
Enstituye bildirilecek, garanti bel-
gesi TSE tarafindan iptal edilmis
bulunan firmalar da kamuoyuna
teshir edilecektir.

ULUSLARARASI
KURULUSLARLA
ISBIRLIGI

Gelismis ulkelerdeki gugla
tuketici kuruluslarinin tepkileri
sonucu bu Ulkelerde satisa sunu-
lamayan pek ¢ok standart disi ma-
lin, gelismekte olan tgunci dun-
ya Ulkelerine satildiklarini biliyo-
ruz. Buna mani olunmasi amaci
ile, Uluslararasi Tuketici Kurulus-
lari Birligi binyesinde bir erken
uyari mekanizmasi olusturulmus
tur. Turk-is ilgili kurulus ile tema
sa gecerek, baska ulkelerde satis
yasaklanan ilag ve benzeri malla
rin tlkemizde serbestce satilmasi
na mani olunacaktir.

Turk-is Tuketici Danisma ve
Sikayet Burolari baska illerde de
acildiktan sonra, Konfederasyonu
muz binyesinde bir Merkezi Biro
olusturulacak ve bu buro, tum ca-
lismalari ve sonuclarini basin yo-
lu ile kamuovuna intikal ettirecek
tir. Tark-Is’in tuketiciyi koruma
calismalarinda kadin iscilerimizin
destegine ihtiya¢ vardir. Bu ne-
denle, tuketici egitiminde kadin
iscilerin dnculuk etmeleri buyuk
yarar saglayacaktir.

BURHAN DODANLI

irk-is Basin Danismani Burhan
DODANLI, tuketicinin korun-
masinda 6nce hukuki yapisinin ha
zirlanmasini, daha sonra da bu hu-
kuki dayanaktan hareketle “Tuke-

TURK:S Basin Danisimani
&rhansDodanll

tici ust Orgutleri” kurulmasi lu-
zumuna degindi.

ileri ulkeler uygulamalarin-
dan ornekler veren Dodanl, “TU-
keticinin aldatilmasi, sadece sah-
si ¢abalarla yahut kanuni dayana-
g1 zayif, yaptirom gucunden yok-
sun 6rgutlenmelerle saglanamaz.
Tuketici korunurken, verimlilik ve
kalite de korunmus olacagindan,
bu durumdan milli ekonomimiz
de yarar saglar. ihracat canlanir,
milli gelirde artiglar olur, hatta al-
datilmayan bir Ulkede turizmde de
buyuk gelismeler saglanir” dedi.
Burhan Dodanli, Tuketicinin ko-
runmasinda, yazili basina ilaveten,
Radyo ve TV'nin, sik sik aydinla-
tici yayinlar yapmasinin da lizu-
muna isaret etti.

HUSEYIN POLAT

irk-is Kooperatifler Biirosu

Madurd Hiseyin POLAT ise,
genelde Eskisehir Birosunun ¢a-
lisma yéntemi konusunda aydin-
latici bilgiler vererek sunlari soy-
ledi.

“Tuketicinin korunmasi ama-
ciyla olusturulan degisik tir ve ya-
pidaki kuruluslar arasinda tiketim
kooperatiflerinin 6zel bir yeri var-
dir. Tuketicilerin ekonomik ¢ikar-
larini savunmak amaciyla, tiketi-
ci dernek vakif ve birliklerinin ku-
rulmasindan ¢ok 6énce kooperatif-

lerin kuruldugunu goriuyoruz.

Butun kooperatif turleri, Gye-
si olan tuketicileri koruma ama-
cinda olmakla birlikte, tuketim
kooperatifleri ve ust kuruluslari
acisindan tdketicinin korunmasi
konusu, temel calisma alanlarin-
dan birini olusturmaktadir. Ortak
ve musterilerinin ihtiya¢ duyduk-
lari tiketim mallarini piyasa sart-
larindan daha cazip bigcimde temin
eden kooperatifler, ayni zamanda
piyasada duzenleyici bir rol oynar-
lar. Ortaklarinin tiketim aliskan-
hklarini gelistiren ve Ucretlerinin
satinalma gicuni koruyan tike-
tim kooperatifleri, demokratik ku-
ruluslar olarak da tuketicileri ilgi-
lendiren konularda birer baski un-
suru olarak etkin bir bicimde faa-
liyet gdsterebilirler.

Tarkiye’de tuketim koopera-
tif¢iliginin elli yildan fazla bir geg-
misi olmasina ragmen, gelismis
tlkelere gore yetersiz bir durum-
dadir. Ulkemizde, devlet-
kooperatif iliskilerinin sagliksizli-
g! ve ulkemize 6zgu bazi kosullar,
ko operatif st o6rgutlenmesinin
tamamlanmasini bugine kadar
engellemistir. Kooperatiflerin et-
kinligi olduk¢a sinirhdir. Bu konu-
da buyuk noksanlarimiz vardir.

Turk-is kooperatiflesme ve
tiketicinin korunmasi konusunda
blayuk bir atihmin i¢ine girmistir.
Eskisehir’de “Tuketici Danisma
ve Sikayet Blrosu” nun acilmasi

0

TURK:IS Kooperatifler Blirosu
Midirit Hisevin Polat



bu konuda 6nemli bir adimdir.
bu biro, tuketicilerin dert ve
sikayetlerini degerlendirerek so-
nuclandiracak, calismalarini gesit-
li yayin organlariyla halka duyura-
rak tuketicinin bilinglenmesini et-
kin bir bicimde saglayacaktir.”

DR. TANJU OZTURK

Dr. Tanju Oetirk

[stanbul’daki Konferansimiza ka-
tilan Dr. Tanju OZTCIiRK’de, ti-
ketici sorunlarinin halli konusun-
da ¢6zUm yollan 6nerdigi konus-
masinda dedi Kki:

“Tuketicinin korunmasi ko-
nusu, gunimiz ekonomilerinin
gundeminde surekli yeralan bir
konudur. Gelismis ulkeler bu ko-
nuda genis ekonomik, yasal, Or-
gutsel ve egitsel dnlemler almis-
lardir. Konunun dinamik ozelligi
nedeniyle, alinmis onlemler su-
rekli olarak yenilenmekte ve gelis-
tirilmektedir.

Gelismekte olan ulkelerde,
tiketicinin konunmasi konusunda
yapilan yeterli bir calisma gorul-
memektedir. Turkiye’de ise, tike-
ticinin sorunlarini hi¢ olmazsa ha-
fifletebilecek ekonomik, yasal, or-
gutsel, egitsel ve yasal 6nlemler
alinmadigi i¢in, sorunlar daha agir
bir bicimde ortaya c¢ikmaktadir.
Bu nedenle Turkiye ve benzeri Gl-
kelerde isleyebilir bir rekabet or-

taminin yaratilmasi gerekmekte-
dir.

Liberalizm uygulayicisi iddi-
asindaki bir iktidar partisinin tike-
ticinin korunmasi konusunu goz-
ardi etmesi, hatta karsisina g¢ika-
cak tavirlara girmesi ¢ok ilgingtir.

Batili ulkelerde, saghga bu-
yuk zararlari oldugu gerekgesiyle
kullanimi yasaklanan bazi sente-
tik gida maddelerinin ithaline da-
hi izin verilmekte, bu maddeler
basta paketlenmis et ve et Grlnle-
riyle sttte ve bir cok gida madde-
lerinde kullanilmaktadir.”

alan, aldatici ve yaniltici rek-
lamlarin tuketici agisindan de-
gerlendirmesini yapan Dog.Dr.
Celal GOLE, 6zetle sunlari soyle-
di:
“TRT Reklam Yo&netmeligi,
uluslararasi benzerlerinden esinle-
nilerek hazirlanmis ve 1983 yilin-

da yararlige girmistir. Bu yonet-
melik, gecerli ve yeterli bir iceri-
ge sahip olmasina ragmen iyi uy-
gulanamamakta ve bu ylzden ti-
keticinin aldatilmasinda, art niyet-

li firmalarin piyonu haline gel-
mektedir.

Aldatici, yaniltici ve yalan

reklam yapan Kkisi ve. kuruluslar,
“Haksiz Rekabet” fiilini islemekte-
dirler.

Tuketiciler bu konuda da-
va agcmak hakkina sahiptirler, fa-
kat bu konuda bir uygulama yok-
tur.

Hangi reklamin aldatici, yanil-
tici veya yalan oldugunu belirleye-
cek bir merci yoktur. ispati glgtar.
Yani bu yol kapahdir.

Yapilacak bir sey vardir. O da
tuketicilerin tek tek hakkini ara-
masi yerine, kurulacak tuketici
birliklerinin etrafinda 6rgutlenme-
sidir.

TURK-IS, bu konuda atilma-
si gereken ilk ve 6nemli adimi at-
mistir.

Eskisehirde acilan buro, ti-
keticinin korunmasi konusunda
yurdumuzdaki 6nemli bir acig! ka-
payacak ve diger kuruluslara da
iyi bir 6rnek olacaktir.”

DR. ESER BORAK

Dr. Eser Borak

Urk-is tarafindan daha énce ha-
T2|rlatllan bir arastirma rapo-
runda buytuk emegi olan Dr. Eser
BORAK ise, panel de su konulari
anlatti:

“Tuketicinin korunmasi ko-
nusu batian tlkelerde guncelligini



surdurmekte, ancak sorunlar ve
¢6zum yollarinda farkhliklar go-
rilmektedir. Konuyla ilgili ¢alis-
malarin yaklasik yiz yil 6nce bas-
lad1gi, serbest pazar ekonomisinin
etkin bir bicimde isledigi, organi-
ze tuketici kuruluslarinin faal ol-
dugu ABD ’de gibi gelismis ulke-
lerde bile, fazla bilgi ve mal/mar-
ka arzi gibi nedenlerle tuketici so-
runlari ortaya ¢ikmaktadir.

Tuketicinin korunmasi kap-
samina giren konular tge ayrili-
yor.

— Tuketicinin korunmasi
— Tuketicinin egitimi
— Aydinlatilmasi

Bu G¢ konunun o&ncelikleri
gelismis ve gelismekte olan ulke-
lerde farkhdir. Tuketicinin biling-
lenmesi, Turkiye gibi gelismekte
olan ulkelerde 6nceligi olan dor-
dinci bir konu olarak ortaya ¢ik-
maktadir.

Tiketici suurunun gelismesi,
kendi ihtiyaclarini iyi tespit edip,
kullanimina cevap verebilecek
mal ve hizmetleri bilinglice segme-
si gerekmektedir. Bogazici Uni-
versjtesi’nin bu konuda yaptigi ve
Turk-1s Dergisinde sonuglar ya-
yinlanan arastirmalar bunu goster-
mektedir.

MUBERRA YENER

Doc.Dr. Mlberra Yerer.

o¢.Dr. Muberra YENER de Ti-
keticinin sorunlari konusun-

“Kedin isciler ve Tuketicinin Korunmest Pareline katilan Parelistler

daki goruslerini su sekilde acgikla-
di:

“Bir Ulkede uretilen mal ve
hizmetlerin ylzde 80 i ailelerce sa-
trn alinir ve tuketilir. Ailede mal ve
hizmetlerin bilgili ve bilingli tuke-
tilmesinde kadinin rolt ¢ok 6nem-
lidir.

Ekonomik konularda ev ka-
dinlari karardaki paylarinin kirsal
kesimde giderek artmakta oldu-
gu, kentsel yorelerde ise 6zellikle
bazi mal ve hizmetler icin karar
payinin ve sorumlulugun daha
¢ok kadinda oldugu belirtilmekte-
dir.

Ancak ginimuzde tuketicile-
rin rasyonel ve bilin¢li davranma-
larini engelleyen pek ¢ok neden
vardir:

1— Tuketicilerin satin aldik-
lari mal ve hizmetlerden memnun
olmamalari,

2— Ayni turden gesitli mar-
ka, ve ambalajda benzer mallarin
artmasi,

3— Tuketicilerin piyasa hak-
kinda gerekli bilgiyi saglamada
yetersiz kalmalari,

4— Tuketicilerin mal ve hiz-
metleri degerlendirebilecek tek-
nik bilgi ve egitimde yetersizlikle-
ri,

5— lisletmelerin bilgi verici
olmaktan ¢ok eksik, yanlg, abar-
tilmis, duygusal ve yaniltici nite-
likteki reklam cabalari,

6— Saticinin kalite inanci
yaratmak nedeniyle yuksek fiat

uygulamasi,

7— Tekellesmis firmalarin
tuketicilerin ihtiyac ve isteklerine
uygun olmayan mallar dretmeleri.

8— Tuketicilerin satin alma-
da hislerinin veya gevrenin etkisi
ile hareket etmesi,

Tuketiciler, ozellikle de ka-
dinlar tuketici egitimi yolu ile bi-
lingli ve rasyonel bir satin almay!
gerceklestirebilmek icin planl,
arastirici, kiyaslayici ve dikkatli
davranma konusunda motive edil-
melidirler.

Milli Egitim Bakanhginin adi
tuketicinin korunmasi olmamak-
la birlikte, egitim programlarina
koydugu “Ev Ekonomisi”, “Bes-
lenme Egitimi” dersleri tUlkemiz-
de tuketici egitimi konusunda atil-
mis ¢ok olumlu bir adimdir. Bu-
nun yani sira radyo T.V. ve diger
kitle iletisim araclari ile etkin bir
tuketici egitimi saglanabilir.”

Prof.Dr. Eel Dogramect.



EMIRLE SENDIKALASMA ANAYASA’'YA
AYKIRIDIR

Mustafa Basoglu
Saglik-Is Genel Baskani

K amu kurum ve kuruluslarinin “Kamu isveren
Sendikalar1” olarak teskilatlandirilmasi, ilgili kuru-
luslarla bu sendikalar arasinda koordinasyonun Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’nca saglanma-
si, kurulacak isveren sendika sayisinin ¢l asma-
masl Bakanlar Kurulu’nun 27.6.1985 gunlu top-
lantisinda gorusulip karara baglandigi Basbakan-
hgin 6.2.1986 gun ve 1986/1 sayili genelgesinden
anlasiimaktadir.

Genelgenin iki listede, basta Basbakanlik,ba-
kanliklar ve genel mudurliklerin girecegi kamu is-
veren sendikalari da gosterilmektedir.

Hukuki dayanaktan tamamen yoksun olan bu
uygulama lzerinde Turk-is, basin, anayasay! koru-
makla kendilerini gorevli sayanlar ve oteki ilgilile-
rin yeteri kadar ve olayin énemine uygun davran-
madiklari gorulmektedir. Zira hiukimet emriy-
le sendika kurmak ve yine hikimet emriyle isve-
renleri bu sendikalara Gye yapmak anayasaya ay-
kirdir.

Gergekten Anayasa’nin 51’inci maddesi, is¢i ve
isverenlerin calisma iliskilerinde, ekonomik ve sos-
yal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin dnceden izin almadan sendika kurmak hakki-
na sahip olduklarini belirlemektedir. ihtiyari olan
bu anayasa hikmunt, hikimet, kamu isverenleri
icin mecburi hale getirmekte ve devletin gtcine ila-
ve olarak onlari isciler karsisinda teskilatlandirmak-
tadir. Bakanlhk ve genel mudurluklerin bu sendi-
kalara istekleriyle degil, mecburi olarak tye edil-
melerinin baska bir izahi yoktur. Bu tutum anaya-
sa ile 6ngoérilen ONCEDEN iziN ALMADAN sen-
dika kurma kuralinin huktmet tarafindan kamu ku-
rum ve kuruluslari agisindan ihlal edildiginin acgik
misalidir. Clunkl, s6zU edilen basbakanlik genelge-
sinin ekindeki listede hangi kamu kurumunun, han-
gi kamu isveren sendikasina tye olacagi tesbit edil-
mistir. Ayrica bu genelge ile Gyelik isleminin 20 Su-
bat 1986 tarihine kadar sonuclandirilmasi da em-
redilmektedir.

Kamu isverenlerinin hikimet karari ile sendi-
ka kurmasi veya Basbakanlik emriyle igveren sen-
dikalarina tGye olmaya mecbur edilmesi tamamen
hukuk disidir. Zira anayasanin 51’inci maddesi 6zel-
kamu, isci-isveren ayirimi yapmadan sendikalara
uye olmanin ve lUyelikten ayrilmanin serbest oldu-
gunu, hi¢c kimsenin (is¢i veya isveren) sendikaya

Uye olmaya, tUye kalmaya veya uyeliKten ayrilma-
ya zorlanamayacagini agikga ve yoruma meydan
vermeyecek bi¢cimde godstermektedir.

Anayasanin bu acik ve kesin hikmine ragmen
kamu igverenlerinin emirle isveren sendikalarina
uye olmak zorunda birakilmalari, Ustelik hangi is-
verenin hangi sendikaya gireceginin hikimet ta-
rafindan tesbit edilmesi dikkati ceken, is¢i aleyhi-
ne ¢ok 6nemli bir gelismedir.

Anayasaya gore hukimetin herhangi bir kamu
kurumuna su sendikaya, su gline kadar Uye ol em-
ri vermek hakki bulunmamaktadir. Aldig! tedbir-
lerle iscileri devamli olarak magdur eden hukime-
tin bu son karari, tek basina is¢ilerin anayasay! ko-
rumak agisindan eyleme gecmesi icin yeterli bir se-
beptir. Cunkl, anayasa ve kanunlara dnce hukumet
uymakla goérevlidir.

Aslinda devletin igveren sendikasi kurmasi
dogru mu bu ayri bir inceleme ve tartisma konu-
sudur. Zira, devlet calisma iliskilerinde hangi eko-
nomik, sosyal hak ve menfaati kendi iscilerine karsi
koruyup gelistirecektir ki, sendika kurmak ihtiya-
cini duysun. Anayasa ve 2821 sayili kanunun, sen-
dikalasmay isci-isverenler icin ekonomik hak ve
menfaatleri koruyup gelistirmeye dayandirmakta-
dir. Her turlt imkani elinde bulunduran, kanun ko-
yan, sendikalasma hakkini bizzat dizenleme yetki-
sini de elinde bulunduran devlet acaba kendi is-
cisi karsisinda ¢cok mu acze dusmektedir ki, ona
karsi haklarini korumak ve gelistirmek i¢cin sendi-
ka kurmaktadir. Gugsuzlu korumakla gorevli olan
ve baba olarak kabul edilen Turk devlet anlayisini
bu tutumla bagdastirmak mimkin mu?

Esasen 2822 sayili Kanunla yetersiz bir siste-
me baglanan toplu is s6zlesmesi sistemi, hukime-
tin bu ve benzeri midahaleleriyle tamamen felg ol-
mustur. Bu gine kadarki tutum ve davranislarin-
dan anlasilmaktadir ki, bu hikimetin gindemin-
de iscilere yararli olmak, onlarin sorunlarini ¢ézim-
lemek maddesi bulunmamaktadir.

Anayasa hukidmlerinin devletin yiritme orga-
ni olan hikimeti de baglayacagini || ’nci madde
gostermektedir. Ama her nedense hikimet, Ana-
yasa’nin 51’inci maddesinin ihlalini géze alarak
kendi isgilerine karsi ve onlara daha az hak ve men-
faat verilmesini saglamak icin emirle sendika kur-
durmaktadir.

Bir tlkede hukimet, anayasa yokmus ve ken-
disini baglamazmis gibi hareket etmeye baslarsa,
bu uygulamada oldugu gibi, o ulkede demokrasi-
den s6z etmek ¢ok zordur.



Katsayl 62 olunca

ISCI EMEKLILERININ

DURUMU

2 8 Haziran 1986 tarih 19148 Sayili Resmi Ga-
zete’de Bakanlar Kurulunun “657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununda yer alan goésterge tablosunda-
ki rakamlarin aylik tutarlara cevrilmesinde 1986
Mali yili ikinci yarisi igin (62) katsay! uygulanir”
hikmini kapsayan 24.6.1986 tarih 10737 sayil
karari yayinlanmistir.

2422 Sayihh Kanunun 17 nci maddesi ile 506
Sayili Sosyal Sigortalar Kanununa eklenen Ek Mad-
de 1’in, 3279 Sayili Kanunun 9 uncu Maddesi ile
degisik ikinci fikrasi “Genel Butce Kanunu ve Ba-
kanlar Kurulu Karari ile tesbit edilen 657 sayili
Kanuna tabi Devlet Memurlarinin ayhiklarina uy-
gulanan katsay! 506 sayili Kanuna gore baglanan
gelir ve ayhiklarin hesabinda da uygulanir” hukmu-
nd amirdir.

Sosyal Yardim Zammi da, yine “2422 sayih
Kanunun 17 nci maddesi ile 506 Sayili Sosyal Si-
gortalar Kanununa eklenen Ek Madde 5’in (a) ben-
dinin 3251 Sayih Kanunla degisik ikinci fikrasinin,
“Sosyal Yardim Zammi miktari Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin teklifi Gzerine Bakanlar Ku-

rulunca artirilabilir’ hUkmid geregince 18 Temmuz
1986 tarih 19168 Sayili Resmi Gazetede yayinla-
nan Bakanlar Kurulunun 4.7.1986 tarih 86/10798
Sayili karari ile 1.7.1986 tarihinden sonrasi igin
20.000,- lira olarak tesbit edilmistir.

KAT
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O. Nuri Tekman

TURK-iS Sosyal
Guvenlik Uzmani

Bu duruma gore, Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun 1 Temmuz 1986°dan itibaren ddeyecegi yasli-
lik ayhklari, yukarida belirtilen katsayi ve sosyal
yardim zammi miktari Gzerinden basla-
nacaktir. Ayliklar, her ayin 15’inde 6dendiginden
15 gunluk aylik ve sosyal yardim zammi, bir avh”
gelire eklenerek 6denecektir.

Herhangi bir kisinin yeni aylhigi, ayligina esas
olan derece ve kademenin 62 katsay! esas alinarak,
%1 oranina gore duzenlenen ekli tablodaki karsi-
hginin, ayhik orani ile carpimina, sosyal yardim
zamminin ilavesi suretiyle bulunacaktir.

ORNEK

1inci derecenin 9 uncu kademesinden ve % 85 arasin-
da aylk alan bir emeklinin ayhgi, tabloda 1inci derece 9 uncu
kademenin karsihgi olan 706,8 sayisinin aylik orani 85 ile
carpimi olan (706,8x85 =) 60.078.00 liraya, yeni sosyal yar-
dim zammi 20,000,- liranin ilavesi ile bulunan (60.708,00 +
20.000.00 =) 80.708,00 lira olacaktir.

Bu durumda en dusiik emekli ayligi da 12 inci derece 1
inci kademenin karsiligi olan 359,6 sayisinin 70 ile carpimi
(359.6x70 =)23,172,00 liraya yeni Sosyal yardim zammi
20.000.00 liranin ilavesi ile (25.172.000 +20,000,00 =)
45,172,00 lira olacaktir.

SAY1LAR
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389,36
12 359,6

rmCm grmeE >

=T1

[
PERoo~N~oo»wNnp

Py

689,44
659,68
629,92
600,16
570,4
540,64
510,88
481,12
451,36
421,6
391,84
362,08

691,92
662,16
632,4
602,64
572,88
543,12
513,36
483,6
453,84
424,08
394,32
364,56

694,4
664,64
634,88
605,12
575,36

545,6
515,84
486,08
456,32
426,56

396,8
367,04

696,88
667,12
637,36
607,6
577,84
548,08
518,32
488,56
458,8
429,04
399,28
369,52

699,36
669,6
639,84
610,08
580,32
550,56
520,8
491,04
461,28
431,52
401,76
372

701,84
672,08
642,32
612,56
582,8
553,04
523,28
493,52
463,76
434
404,24
374,48

704,32
674,56
644,8
615,04
585,28
555,52
525,76
496
466,24
436,48
406,72
376,96

706,8
677,04
647,28
617,52
587,76

558
528,24
498,48
468,72
438,96

409,2
379,44

679,52
649,76
620
590,24
560,48
530,72
500,96
471,2
441,44
411,68
381,92

682
652,24
622*48
592,72
562,96

533,2
503,44
473,68
443,92
414,16

384,4

684,48
654,72
624,96
595,2
565.44
535,68
505,92
476,16
446,4
416,64
386,88



12.

Tuketici Danisma ve Sikayet Burosu
umut veriyor...

CiRK-IS tarafindan 20 Haziran’-
da Eskisehir’de agilan TCIRK-I$S

Tuketici Danisma ve Sikayet Bu-
rosu’na yapilan basvurulardan
olumlu sonuclar alinmaya baslan-
di.

TCIRK-IiS Tuketici Danisma ve
Sikayet Buirosundan yapilan acik-

lamaya gore, ilk onbes gun igeri-

sinde Buroya 20’den fazla sikayet
geldi. Bunlar arasindan yazili ola-
rak yapilan ve basvuruya satis fis-

leri eklenmis olan 8 sikayet, Sika-

yet Takip Komitesi tarafindan ¢o6-

zumlendi. Diger sikayetcilere, bu

) gibi basvurularda, alinan mala ait

O Ilk onbes gun icerisinde yapilan sikayet satis belgesinin mutlaka eklenme-

. L si zorunlugu hatirlatildi.
sayisi, son bir yilda ilgili kamu kuruluslarina
Yazih olarak yapilan sikayet-

yapilan sikayetlerden fazla. lerden ikisi gida maddeleriyle ilgili
olup, numuneler halen Eskisehir

vPsikayefBuromu DANISMA KURULU TOPLANDI

Turk-is Tuketici Danisma ve Sikayet Biirosu CemalGungor (Ticaret Odasi Temsilcisi)
Yénetmeligine gore olusturulmasi éngoérilen Da- Salih Kirbas (Emekli isgiler Temsilcisi, isci
nisma Kurulu 4 Temmuz ginu ilk toplantisini yap- Emeklileri Cem. Bsk.)

ti. Turk-is Kooperatifler Biirosu Muduri Huseyin
Polat ile Teskilatlandirma Clzmani Erdal Tut’dn de
g6zlemci olarak hazir bulundugu toplantiya, Danis-
ma Kurulu Ciyesi olarak sunlar katildi:

Dog.Dr.Omerziuhti Altan (A. Gniversitesi Temsil-
cisi, Kurul Baskani)

Yuksel Turemis (Turk-is Bolge Temsilcisi, Kurul
Sekreteri) ]
Mehmet Egitmenoglu (Valilik Temsilcisi, Il Sana-
yi ve Ticaret Mudura)

Hakki Cavus (Belediye Temsilcisi, Zabita Muduri)
M.Emin Birsen (Kooperatifler Temsilcisi, ESKO
Baskani)

Refik Erbas (Sendikalar Temsilcisi, Demiryol-Is Su-
beBaskani)

A.ihsanKaraman (Sanayi Odasi Temsilcisi)



TURK-IS DERGISI OZFL EK Temmuz 1986

2821 ve 2822 Sayili Kanunlardaki

DEGISIKLIKLER - YORUMLAR

ve
Toplantl ve Gosteri Yurayusleri Kanununun
Uygulanmasina Dair Yonetmelik



2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve

Lokavt Kanununun Bazi Maddelerinin

Degistirilmesi Hakkinda Kanun

Kanun No. 3299
Kabul Tarihi: 3.6.1986

MADDE 1 — 282 sayili Toplu is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununun 3 Unct maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bir gercek ve tizel kisiye veya bir kamu kurum
ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden c¢ok isyeri-
ne sahip bir isletmede ancak bir toplu is so6zlesme-
si yapilabilir. Bu Kanun anlaminda bu sozlesmeye
isletme toplu is so6zlesmesi denir. Ancak, kamu ku-
rum ve kuruluslarina ait miessese ve isyerleri ayri
tuzelkisilige sahip olsalar dahi, bu kurum ve Kkuru-
luslar icin tek bir igletme toplu is sozlesmesi yapi-
hr.

MADDE 2. — 2822 sayili Kanunun 12 nci mad-
desinin Gg¢tinct ve dérdinci fikralar asagidaki sekil-
de degistirilmistir.

Bir iskolunda calisan iscilerin yizde onunun
tespitinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca

her yil Ocak ve Temmuz aylarinda yayimlanacak is-.

tatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde belirtilecek
iskolundaki butun isci sayisi ile bu iskofundaki sen-
dikalara mensup Uye sayisi toplu sodzlesme ve diger
islemler icin istatistik yayimlanmcaya kadar gecer-
lidir. Yetki belgesi almak Uzere muracaat eden veya
yetki belgesi alan isci sendikasinin yetkisini daha
sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez.

Yayimindan itibaren 15 gun iginde itiraz edilme-
yen istatistikler kesinlesir. Ancak, istatistigin gerce-
ge uymadigi gerekcgesiyle bu sure icinde Ankara is
Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme bu itirazi 15
gun icinde sonuclandirir. Mahkemece verilen karar
ilgililerce veya Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
ginca temyiz edilebilir. Yargitayca bu temyiz talebi
15 gun icinde kesin karara baglanir.

MADDE 3 — 2822 sayili Kanunun 15 inci mad-
desinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir.

Kendilerine 13 ve 14 UncU maddeler uyarinca
gonderilen tespit yazisini alan is¢i veya isveren sen-
dikalari veya sendika uUyesi olmayan isveren, taraf-
lardan birinin veya her ikisinin gerekli yetkiyi haiz
olmadiklari veya kendisinin ¢ogunlugu bulundugu
yolundaki itirazini, sebeplerini de gostererek yazinin
kendilerine teblig tarihinden itibaren alti is gunu i-

cinde isyerinin bagh oldugu bdélge mudurlGdunin bu-
lundugu yerdeki is davalarina bakmakla goérevli mah-
kemeye yapabilir. Toplu is sodzlesmesi birden fazla
bdlge mudurlGdunidn yetki alanina giren igyerlerini
kapsadigi hallerde itiraz Ankara'daki is mahkemesine
yapilir. itiraz dilekgesi Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgina veya ilgili bdlge muadarlagune kayit et-
tirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu bulun-
dugu iskolunda calisan iscilerin yizde onunu temsil
edemeyen sendika yetki itirazinda bulunamaz.

MADDE 4. — 2822 sayili Kanunun 16 nci madde-
sinin ikinci fikrasi asa§idaki sekilde degistirilmistir,

Yetki belgesi alinmadan yapilan bir toplu is stz-
lesmesinde taraflardan birinin veya ikisinin yetkili
olmadigr ve bu sebeple sodzlesmenin hikimsuzlGga,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca durumun
tespitinden itibaren 45 gun icinde ilgililere veya Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca dava yolu ile
ileri sarulebilir.

MADDE 5 — 282 sayili Kanunun 17 nci madde-
sinin Uglinc fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir.

Toplu gorisme cagrisina, ¢agriyl yapan taraf top-
lu gorismede ileri strecegi tekliflerin butinind ek-
lemek zorundadir. Ancak, taraflarin toplu goérisme
geregi ileri surecekleri tekliflerde degisiklik yapma
haklari saklidir.

MADDE 6. — 2822 sayilh Kanunun 21 inci mad-
desinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir.

Toplu gorusme icin tespit edilen yer, gun ve
saatte taraflardan biri toplantiya gelmezse veya
toplantiya geldigi halde gérismeye baslamazsa ya
da toplu goérismeye baslandiktan sonra taraflardan
biri toplantiya devam etmezse, toplantiya gelen ta-
raf, durumu goérevli makama alti is glnu igerisinde
yazi ile bildirir.

MADDE 7. — 2822 sayili Kanunun 22 nci mad-
desi asa§idaki sekilde degistirilmistir.

Madde 22. — Toplu goérismenin basladigi tarih-
ten itibaren otuz gin gegmesine ragmen anlasma sag-
lanamamissa, taraflardan her biri gorismelere 59
uncu maddeye gore dizenlenen resmi listeden bir a
rabulucunun katilmasini gérevli makamdan isteyebi-
lir. Basvuruyu alan gorevli makam arabulucu tayini
icin taraflari alti is gunu icinde toplantiya ¢agirir. Ta-



raflardan biri bu toplantiya katilmazsa veya toplan-
tida arabulucu tayini hususunda aralarinda anlasma
saglanamazsa, gorevli makam, resmi listeden bir a
rabulucuyu taraflardan en az birinin huzurunda ad
cekmek suretiyle tespit eder. Arabulucu tayini yo-
luna gidilmis ve anlasma saglanamamissa, uyusmaz-
hgin tespiti bakimindan altmis gunluk surenin gefe-
mesi beklenilmez ve ayrica resmi arabulucu tayin
edilmez. Bu takdirde arabulucunun duzenleyip go6-
revli makama tevdi edecegi tutanak, 23 Uncl madde-
de belirtilen resmi arabulucu tutanagi mahiyetinde-
dir.

Birinci fikraya gore arabulucu tayini yoluna gi-
dilmemis ve toplu goéridsmenin basladigl tarihten
itibaren altmis gin ge¢cmesine ragmen anlasma sag-
lanamamigssa, gorevli makam basvuru Uzerine veya
re'sen alti isginl igcinde 15 inci maddede o6ngoérulen
mahkemeye basvurmak suretiyle resmi listeden bir
arabulucunun tayinini talep eder.

Resmi arabulucunun goérevi mahkemece kendisi’
ne yapilacak duyurudan itibaren baslar.

MADDE 8 — 2822 sayili Kanunun 43 tncl mad-
desinin birinci fikrasi asa@idaki sekilde degistiril-
mistir.

isveren, kanuni bir grevin veya lokavtin siresi
icinde, 42 nci madde hukmi geregince hizmet akit-
lerinden dogan hak ve borglari askida kalmis olan
iscilerin yerine, higbir surette daimi veya gecici ola-
rak baska isci alamaz veya baskalarini calistiramaz.
39 uncu madde uyarinca grev ve lokavta katilama-
yacak iscilerden, hakl sebeple hizmet aleti feshedilen-
lerin yerine yeni is¢i alinmasi imkani saklidir. isve-
renin bu yasaga aykiri hareketi, grev gozculerinin ya
da taraf sendikanin yazili basvurusu halinde ilgili
bélge mudarlagince denetlenir.

MADDE 9. — 2822 sayili Kanuna asagidaki mad-
de eklenmistir.

Ek Madde — Bu Kanunda gecen Calisma Ba-
kanhg ismi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi;
Bolge Calisma Mudurligu de Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgdi Boélge Mudurlaga olarak degistiril-
mistir.

Yuaruarluk :

MADDE 10. — Bu Kanun yayimi tarihinde yU-
rarlige girer.

Yarutme :

MADDE 11. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yu-
ratar.



2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanununun Degistirilmesine iliskin Oneriler

2822 Sayili Yasanin, toplu pazarlik hakkinin ser-
bestce kullanimina ve grev hakkinin etkin bicimde
uygulanabilmesine imkan vermedigi, kollektif is hu*
kuku alaninda agir ve haksiz kisitlamalar getirdigi
gorulmektedir.

Toplu pazarlik dizeninin ¢ temel kurumu olan
«yetki» «arabuluculuk» ve «grev» ile ilgili yasal du-
zenlemelerde degisiklik yapilmasi zorunlu gorulmek’
tedir.

I — Yetki Kurumu:

Sozlesme dizeninden s6z edilebilmesi icin ©6n-
celikle sOzlesmeye «taraf» olacak isci 6rgutunin ob-
jektif olculerle belirlenmesi gerekmektedir. Yasanin
getirdigi sisteme gore yetki belirlenmesi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgl tarafindan yapilmaktadir.
Bakanlik¢a yuaratilen tesbit islemlerinin gvenilir ve
inandirici olmadigi gegcmiste Mahkeme Kkararlari ile
kanitlanmistir. Bakanlik bu alanda diledigini yetkili
diledigini yetkisiz kabul etme imkanina sahip kilin-
mistir. Bakanhgin siyasal tercihlere yonelik islemleri-
nin agir isleyen yargi yolu ile engellenmesi herza-
man jnimkin olamamakta, yetki tevcihi politik a
maclara alet edilebilmektedir.

Bu sakincalarin giderilmesi, toplu pazarhk mi-
essesesinin temelini teskil eden «yetki belirleme» is-
leminin mustakil ve tarafsiz bir kuruma birakilma-
si ile mumkun olabilecektir.

Bu sebeple;

(1) Yuksek Hakem Kurulu tarafindan Ankara
is Mahkemesi hakimleri arasindan secilecek bir bas-
kan ve yeteri kadar uzman ve raportorden olusacak
bir «Yetki Tesbit Kurumu» olusturulmasi, yetki tes-
biti basvurularinin bu kuruma yapilmasi, yetkili sen-
dikanin (¢cogunluk tesbitinin) bu kurum tarafindan
belirlenerek yetki belgesi vermesi saglanmali, toplu
gériusmeye baslama ve gorismelerde c¢ikabilecek u
yusmazliklarm ¢6zima igin basvurular bu Kuruma
yapilmahdir.

Yetki Tesbit Kurumunun olusturulmasi, gorev
ve yetkilerinin belirlenmesi bakimindan yasanin 12,
13 14, 15 16, 17, 19 ve 20 nci maddeleri degistiril-
melidir.

(2 Toplu Pazarlik hakkinin isci sendikalari ta-
rafindan 6zglrce kullanilabilmesi icin yasada mev-
cut «igskolunda calisan isgilerin ytzde onunu temsil
edebilme» sarti kaldirilmahdir. Bu kisitlama, yasanin
uygulandigi bir yil icinde amaglanan sonucu saglaya-
mamis, Bakanlikgca % 10 ¢ogunlugu saglamadigi ilan
edilen sendikalar Mahkeme karari ile % 10 barajim
asarak, gereksiz kisitlama fiilen uygulanamaz hale
gelmistir. Toplu is sozlesmesi akdedebilmek igin o
isyerinde calisan iscilerin yaridan bir fazla ¢ogunlu-
gunu saglamis olma sarti disinda baskaca kisitlama-
ya gerek gorulmemektedir.

(3 Toplu Sozlesme Duzeyi:
Yasada benimsenen isyeri ve isletme duzeyinde
sozlesme akdetme hakki ve yetkisi aynen muhafaza

edilmeli ancak, isletme niteliginin tesbiti icin 6ngo-
rdlen «iscilerin bir igyerinden digerine naklinin islet-
menin niteli§i icabi» olmasi &l¢usu degistirilerek, is-
letme niteliginin belirlenmesinde «ekonomik butin-
luk» olch ile «tek elden ydnetim» unsurlari ayirici 6l-
¢l kabul edilmelidir. Yasanin 3 ncti maddesi bu yon-
de degistirilmelidir.

(4 Toplu is sodzlesmesinin, sozlesmesi bulunma-
yan bir igyerine tesmil edilmesi, mevcut duzenlemeye
gore sendikalasma hakkinin kullanilmasini  dolayh
olarak engelleyici ve isciler nazarinda sendikalari ge-
reksiz kuruluslar olarak gdsterme yolunu acgabilecek
niteliktedir.

Bu sebeple yasanin 11 nci maddesinde degisiklik
yapilarak; tesmil halinde, tesmil edilecek sdzlesmenin
parasal hukdmlerinin aynen korunmasi, tesmil uygu-
lamasi sirasinda yetkili sendikanin belirlenmesi ha-
linde tesmilin kendiliinden ortadan kalkmak sure-
tiyle o isyerinde so6zlesme akdetme imkaninin sag-
lanmasi gerekli gorulmektedir.

(5) Toplu is sozlesmesinin kollektif bir akit ol-
mas! nedeniyle, akit serbestisini engelleyen 7 nci
maddede degdisiklik yapilarak; akdedilmis bir sozles-
menin yurdrlik sdresi icinde taraflarca, suresinin
uzatilip kisaltilabilmesinin  mumkidn hale getirilme-
si saglanmalhdir.

Il — Arabuluculuk Muessesesi:

Yasanin, uyusmazliklarin «baris¢r» ¢6zim yolu
olarak getirdigi «arabuluculuk» muessesesinin isleme-
digi goérulmuastdr. Arabuluculuk muessesesi bekle-
nen sonucu saglayamamis, higcbir uyusmazhgin ¢ozi-
munde etkili olamamistir. Bir bucuk yil icinde Res-
mi Arabulucular tarafindan ¢6zime kavusturulabil-
mis bir uyusmazlik gosterilemez. Arabuluculuk bu-
gunku yapisi ile uyusmazliklarda basvurulmasi zo-
runlu bir formalite olmaktan, sendikalara mali kul-
fet getirmekten oOteye hicbir yarar saglamamistir.

Bu nedenle 2822 sayili Yasa bunyesinde «Arabu-
luculuk» muessesesinin  tamamen c¢ikarilmasinin da-
ha yararl olacagl sonucuna varilmistir. Baris¢l ¢oO-
zOm yolu olarak taraflarin «6zel Hakem»e basvur-
ma imkan! korunarak, arabuluculuk sisteminin ter-
kedilmesini énermekteyiz.

Bu amagla, yasanin 21 nci maddesinde gerekli
degisiklik yapilmal, 22 ve 23 ncu maddeleri yurtr-
lukten kaldiriimahdir.

Il — Yuksek Hakem Kurulu:

Yasa, grev yasaklari ile erteleme hallerinde w
yusmazligm Yuksek Hakem Kurulu tarafindan ba-
ris¢i yol ile ¢ézimlenmesini éngérmekte ise de, Yuk-
sek Hakem Kurulunun olusum bi¢cimi bu amacin
gerceklesmesini saglayamamaktadir. Bu yapisi ile
Yiksek Hakem Kurulu «tarafsiz» olma niteligini ta-
simamaktadir. Olusum bicimi geregi siyasal iktida-
rin istekleri dogrultusunda islem yapan, pazarlik ser-
bestisi ilkesini dikkate almayan, gug¢suzin korunma-
si felsefesini benimsemeyen, hukumetin uyguladigi
ekonomik politikanin savunucusu durumunda olan



Yuksek Hakem Kurulu'nun teskil tarzi degistirilme-

lidir.

Gergcek anlamda «tarafsiz» ve «hakem» huviye-
tine kavusturulmasi icin Yuksek Hakem Kurulunun;
Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu tarafindan Yar-
gitay Hukuk Daireleri Uyeleri arasindan segilecek
dort Gye, Bakanlar Kurulunca atanacak bir Gye ve
en cok temsil kabiliyeti bulunan is¢i ve isveren kon-
federasyonlarinca segilecek birer Uye olmak 0zere
yedi Kisiden olusturulmasi ve bu ydnde yasanin 53
ncl maddesinin degistirilmesi zorunlu gérulmektedir.

Olusturulmasi 6nerilen «Yetki Tesbit Kurumu»'-
nun islem ve fonksiyonlari da dikkate alinarak ya-
sanin 65 nci maddesi degistirilerek, cikarilacak tizu-
gun, gerceklestirilmesi istenen yeni kurum ve kurul
ihtiyaclarina cevap verecek hale getirilmesi saglan-
malidir.

IV — Grev HakKki:

2822 Sayili Yasada grev hakki, kagit tzerinde bi-
rakilmistir. CUnku;

— Grev yasaklarinin  genisletilmesi  sonucu grev
yapmak istisna, grev yasaklari ise kural haline

getirilmistir.

— lidari organlara, kistaslari kesin olarak belirlen-
meyen sebeplerle erteleme hakki taninmistir.

— Grev hakkinin belli sure i¢inde kullanilmasi mec-
buriyeti ve 6ngorilen sekil sartlarinin karmasik-
h§r ybzinden bu hakkin kullanimi  alabildigine
guclestirilmis, yetki kaybina yol agan sonuclar
hazirlanmigtir.

— Grev sirasinda isverene stoklarini eritme, mamul
ve yari mamul mallarini satma, grevdeki isyerine
ham madde sokma imkani verilmistir.

— Grev gozculerinin yetkileri hi¢ noktasina indiril-
mis, barmaksiz bir ortamda goézculuk yapmalari
amagclanmistir.

— Grev oylamasi, isverenin isyerine sonradan alaca-
g1 iscilere talep hakki doguracak bicimde duzen-
lendigi icin isveren isci c¢ikarimi ve alimi yolu

ile her zaman «greve hayir» dedirtebilecektir.

— Grevin kamuoyunun destegini kazanmasina yara-
yacak aracglardan yararlanma imkani kaldiriimis-
tir.

Grev hakkinin bu tur kisitlamalardan uzlastiril-
masi ve hak elde etmede en etkili is¢i silahi olan
grevin arizasiz isleyebilmesi bakimindan 2822 sayil
Yasanin «ikinci Kismindaki» 27, 28, 29, 33, 34, 35, 36,
37, 3B, 42, 43, 45, 48 ve 51 inci maddelerde degisiklik
yapilmalhidir.

Yapilmasi 6ngorulen degisikliklerle;

(1) Sadece, can ve mal kurtarma isleri ile cena-
ze ve tekfin isleri ve noterlik hizmetlerinde grev
yasagl getirilmelidir.

(2) Bakanlar Kuruluna grevi erteleme hakki ve-
ren «genel saghk» ve «milli guvenlik»! bozucu se-
beplerin neler olabilecedi tadadi bicimde yasa mad-
desinde sayillmalidir. HiUkimde sayilacak sebepler di-
sinda grev ertelemesine imkan taninmalidir.

(3) Erteleme suresinin sona ermesi ile grev hak-

ki dusmemeli hakkm kullanimina imkan verecek de-
gisiklik saglanmalidir.

(4) Grev oylamasinda, grev kararinin ilan edil-
digi tarih degil, yetki belgesinin alindiji tarihte is-
yerinde ;calisan iscilere oylama isteme ve oy kullan-
ma hakki taninmalidir. Talep orani dortte birden,
Ucte bire cikarilmalidir. isletme duzeyinde sozles-
me akdetme durumunda, isletmeye bagh isyerlerin-
den bir kisminda grev yapma hakki tanindigina go-
re, grev oylamasinin da sadece grev karari alman
isletmeye dahil isyeri icin yapilabilecegi, grev
karari almayan isletmeye dahil isyerlerinde grev
oylamasinin mumkin olamayacagi yasada belirtil-
melidir.

(5) Grev kararimn uygulamaya konulmasinda
karsi tarafa tebliginden itibaren alti isginu bekleme
mecburiyeti korunmakla birlikte, 60 gun icinde kul-
lanma zorunlulugu kaldirilmal, uygulama gininin
onceden bildirilmesi ile yetinilmelidir.

(6) Grev uygulamasi sirasinda greve Kkatilan is-
cilerin sadece igyerine giris ve cikisi engellemeleri
yasaklanmalidir. Sinirlari belli olmayan ve hertirla
yoruma musait gorilen «civarda topluluk teskil et-
mek» ibaresi yasa metninden cikartiimahdir.

(7) Grev uygulamas! sirasinda sadece satisa ve
uretime matuf olmamak Uzere isyerindeki stoklarin
isyerinden c¢ikarilabilmesine imkan saglanmahdir.

(8) Grev uygulamasi suresince iscilere Ucret ve
sosyal yardim Odenmesini ve bunun aksine toplu
sozlesme veya ferdi hizmet' akitlerine hikim kon-
masini yasaklayan 42 nci madde degistirilmeli, ya-
rarlanma imkani serbest pazarlik ilkeleri esas ali-
narak taraflarin iradelerine birakilmahdir.

(9) Grev suresince isverenin isci alma yasagi
mueyyidelendirilmelidir.

(10) Kanun disi grevlerde, grev kararinin alin-
masinda ve uygulanmasinda dogrudan etkisi bulun-
mayan iscinin  sorumluluktan korunmasi icin yasal
duzenlemeye mutlak ihtiya¢ vardir. Kanun digi greve
katilan isgilerin sorumlulugu muinhasiran, is¢i kuru-
lusu tarafindan kararlastirilmamis olan grev uygu-
lamalarina inhisar ettirilmelidir.

((11) Grevin etkinligini saglamak icin grev goz-
culerinin sayisi en az, sendika isyeri temsilcisi sayi-
si kadar olmali, grev sirasinda isyeri ©nune c¢adir
kurulmasina imkan saglanmalidir.

(12) Yukarida agiklanan yasa degisiklikleri dog-
rultusunda, 2822 sayili Yasanin; 18, 22, 23, 47/1, 51/3,
59, 69, 70/son, 72/3, 73 ve 74nct maddeleri yurarluk-
ten kaldirilmalidir.

(13) Onerilen degisiklik geredi olusturulacak
Yetki Tesbit Kurumunun yasal fonksiyonlarina ka-
vusturulabilmesi i¢in yasaya bir ek madde getirile-
rek Calisma Bakanligi elinde bulunan ve yetki tesbi-
ti ile is¢ci ve Uye sayilarina dair tum belge ve bilgi-
lerin Yetki Tesbit Kurumuna devredilmesi, tesbit
islemlerini yerine getirecek herturl makina, cihaz
ve edevatin Kurum yoénetimine ait olacaginin belir-
lenmesi gerekmektedir.



2821 Sayili Sendikalar Kanunu Degisiklik Onerileri

2821 Sayili Sendikalar Kanunu'nda, Uluslararasi
Cahisma Orguti (ILO) ilkeleri ve isc¢i hak ve ozgir-
lUklerini gldvence altina alan uluslararasi hukuk ku-
rallari agisindan yapilmasi gereken degisiklikler asa-
gidadir :

I — Kurulus Ozgurlugi Acisindan:

Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) nun sendika
Ozgurlugund duzenleyen (87) Sayili Sozlesmesine go-
re, «iscilerin ekonomik hak ve c¢ikarlarini korumak
amaciyla sendika kurma hakki» vardir.

87 Sayili Sozlesmede yer alan bu kuralla dncelikle
«sendika kurabilme» 6zgurligt dizenlenmistir.

Sendika o6zgurligunt olusturan ilkelerin basin-
da «haktan yararlandirmada ayirim yapilmamasi ku-
rali» gelir. isgilerin «ikarlarini koruyabilmek ve
gelistirebilmek icin», kendi «sectikleri orgutleri kur-
maya; bunlara Uye olmaya hakla vardir.» Bu haktan
yararlandirma, calismalar arasinda «hic¢bir sekil ve su-
rette ayirim yapilmayacaktir. Orgitlenme  6zgurliga,
her galisan i¢in temel insan hakkidir.» Calisanin «is-
¢i» yada «devlet memuru» kabul edilmesi; ¢alisma-
nin «6zel sektdr» de, yada «kamu sektéri»nde sur-
dirulmesi, sonuca etkili degildir. Ozgurlikten, calis-
tirllma yeri, statist ve bicimine bakilmaksizin, her
calisan yararlanacaktir. Bu yapilirken irk, renk, cin-
siyet, milliyet, siyasal inan¢ ve dusunce ayirimindan
da kesinlikle sakmilacaktir.

«Haktan vyararlandirmada ayirim yapilmamasi
kuralinin istisnasi» gene Sodzlesmede yer almistir.
Sdzlesmenin 9 uncu maddesine gore, Devletler, stz-
lesmenin getirdigi glvencelerden silahli  kuvvetler
mensuplari ile polisi ne 6lgiide yararlandiracaklarini
belirleme hakkina sahiptir.» Bu istisna disinda, her
calisan sendika 6zgurliginden yararlanacaktir.

2821 sayili Yasa agisindan incelendiginde, sendi-
ka kurabilme 6zgarltGginden, Sendikalar Yasasli an-
laminda <is¢i» niteligine sahip kisilerin, medeni hak-
lari kullanmaya ehil olmalari, Turk Vatandasi bu-
lunmalari, Turkce okur yazar olmalari, Kamu hakla-
rindan mahrum edilmemis olmalari, sendikanin kuru-
lacagi iskolunda en az bir yildan beri fiilen calisir ol-
malari, belirli suglardan hukim giymemis olmalari
kosulu ile yararlanabilecekleri anlasiimaktadir.

Bu durumda, 2821 sayili Sendikalar Yasasi cali-
sanlar arasinda acik bir ayirim yaparak, Devlet me-
muru statisinde calisanlart bu temel hakkindan
yoksun duruma getirmistir.

2821 sayili Yasada yapilacak degisiklikle;

(1) Devlet Memurlarina sendika kurma hakki
taninmalidir.

(2) Uluslararasi Cahsma Orgiti (ILO) nin 151
Sayili Sozlesmesine uygun suretle, Devlet memurlari
icinde, gorevleri «Normal olarak politika saptamak
veya yonetmek olan Ust dizeydeki yoOneticilere yada
gorevleri ileri derecede gizlilik gerektirenlere, silahh
kuvvetler ve polise bu alanda ne suretle glvenceler
saglanacagi acikhga kavusturulmalidir.

(3) 2821 Sayili Yasanin 3 Uncl maddesinde yer
alan ve «<Kamu isveren Sendikalarinin ayni iskolun-
daki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve ayni
iskolunda faaliyette bulunmasi sartinin aranmayaca-
giny 6ngdren ayricalikli kurulus imkani kaldirilmali-
dir.

Ayni maddede sube kuruluslarini genel kurul
kararma baglayan dizenleme sendikalarin anatizik-
lerine birakilmalidir.

(4) Bir isyerinin girdigi* iskolunun tesbiti yetki-
sini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina veren
4 Uncd madde degistirilerek, bu yetkinin 2822 sayili
Yasa cercevesinde olusturulan ve toplu sodzlesme yet-
ki islemlerini yapmakla gorevlendirilen «Yetki Tesbit
Kurumu» na verilmesi esasi benimsenmelidir.

(5) «Sendika Kurucularinda Aranacak Nitelikler»
baslikli 5 inci maddede sendika kurucusu olmak icin
sendikanin kurulacagl iskolunda fiilen c¢alisir olmak
kurali korunurken, «en az bir yilldan beri ¢alisma
zorunlulugu» ve «Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Yasasinin 68, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 ve 79
uncu maddelerine gdére mahkumiyet halinde sendika
kurucusu olunamayacagina» dair duzenleme kaldiril-
malidir.

Il — Sendikaya Uye Olma Ozgurligia Acisindan :

2821 Sayili Yasa «sendikaya Uye olma o6zgurlaga
acisindan» incelendiginde su saptamalar yapilabilir ;

isci sendikasi Uyesi olabilmek icin birinci sart
«Sendikalar Kanununa gore isci olmaktir. Sendika-
lar Kanununun 20 nci maddesinin 1 inci fikrasina
gbre «onalti yasini doldurmus olup da, bu Kanuna
gore isci sayilanlar, isci sendikasina tye olabilirler.
Onalti yasini doldurmamis olanlarin Gyeligi kanuni
temsilcilerinin yazili iznine baghdir.» Yasanin 2 nci
maddesinde isgi, esas olarak, «hizmet akdine dayana-
rak calisanlar» bigiminde tanimlanmistir. Buna «ta-
sima ve yayin soOzlesmesi ile calisanlar ve belirli ko-
sullarla, adi ortaklik sozlesmesine gore cgalisanlar da
dahil edilmelidir.

Bu durumda, dizenlemeye gore, bir kimsenin
sendikaya Uye olabilmesi i¢in belirli bir hukuki ilis-
ki ile calismanin yaninda, «Uye olmayl engelleyen
yasal bir durumunun da bulunmamasi gerekmekte-
dir. Sendikalar Yasasinin 21 inci maddesinde isgi sen-
dikalarina Uye olamayacaklar belirtilmistir. Buna go-
re «askeri kisiler»; «Sendikalar Kanununun 40 mci
maddesinin 2 nci fikrasinda sayilan*idare, kurulus,
kurum, banka ve sigorta sirketlerinde calisan Ust ka-
deme gorevlileri»; «din ve ibadet islerinde calisan-
lar; «6grenciler»; «625 sayili Ozel Ogretim Kurumla-
ri Kanununa tabi okullarda 6gretmenlik yapanlar»
sendika Uyesi olamayacaklardir.

Bu duzenlemelerle ayirim yoluyla sendika tyesi
olmalari kategorik olarak yasaklananlar, yani kamu
kesiminde calisan personelden, memur statistinde
calisanlar ve diger kamu gorevlileri yanisira, isgi sta-
tusunde calisanlar arasinda da ayirim yapilmakta ve
uluslararasi hukuk kurallar acgikga cignenmektedir.



Bu durumda 2821 sayili Yasanin;

(1) Sendika uyesi olabilme bakimindan <hizmet
akdi» esasini 6ngdren 2 nci ve 20 nci maddeleri,
«sendika kurma 6zgirliginden yararlanacak tium ca-
hsanlarin, dogal olarak sendika Uyesi de olabilmele-
rini saglayacak bicimde degistirilmelidir.

(2) «Sendika uUyesi olamayacaklar» bashkh 21
inci maddesi, kisitlamayi «askeri sahislara; «Yasanin
40 mci maddesinin ikinci fikrasindaki idare, kurulus,
kurum, banka ve sigorta sirketlerinde ¢alisan mufet-
tis, kontrolér, genel madir yardimcilari ile buna esit
ve bunlarin Ust kademelerindeki dider yoneticilere»;
«din ve ibadet islerindd”™alisanlara» hasredecek bi-
¢cimde degistirilmeli, «dgrenciler» ve «istisnasiz tim
«@gretmenler» sendika kurma ve sendikalara Uye ol-
ma hakkina kavusturulmalidir.

Il — Anatizik ve Yonetmeliklerini Serbestce
Duzenleme Hakki Acisindan:

Sendikal hak ve o6zgurlukleri glivence altina alan
Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) nun ilkelerine ve
stzlesmelerine gore, isciler sendikalarinin «anattizik
ve yonetmeliklerini tam bir 6zgurlUk icinde, serbestce
duzenleme hakkina» sahiptir.

2821 Sayili Yasada yapilan duzenlemelerle bu
o6zgurluk genis dl¢ude kisitlanmistir. Gergekten yasa-
nin 7 nci maddesi anatuUzikte neler olacagini, 9 uncu
madde organlari, 11 inci madde genel kurulun go6-
revlerini, 16 nci madde ydnetim kurullarinin gorevle-
rini, 18 inci madde disiplin kurulunu, 19 uncu mad-
de denetleme kurulunu dizenlemistir. Bu alanda
herhangi bir serbestiden stz etmek mumkin degildir.

Bu durumda 2821 sayili Yasanin, hemen tumu
sendika genel kurullari tarafindan sartlara ve ihti-
yaclara gore yapilabilecek «i¢ dizenlemelere muda-
hale teskil eden» hiukidmleri cikarilmahidir.

IV — iscilerin Yoneticilerini Tam Bir Ozgurlik
icinde Secebilme Hakki Acisindan:

Sendikal hak ve o6zgurlukleri glivence altina alan
uluslararasi hukuk kurallarina ve ILO ilkelerine go-
re, isciler kendilerini temsil edecek ydneticileri tam
bir 6zgurluk icinde secebilme hakkina sahiptir.

Bu dzgurluk 2821 sayih Yasada agir bir bigcimde
cignenmektedir.

Gercgekten, Anayasa'ya da dayali olarak Sendika-
lar Yasasinin 2881 Sayili Yasa ile degisik 14 tUncl
maddesinin 14 Uncu fikrasinda, genel kurul disindaki
zorunlu organlara secilebilmek i¢in sendika kurucu-
lari bakimindan 5 inci maddede aranan en az bir yil-
dan beri fiilen calisir olmak kosulu hari¢ diger ko-
sullar ve belirli bir stre (en az on yil ve bdlge su-
beleri ile subeler agisindan bir yil) is¢i olarak calis-
mis olma kosulu aranmaktadir.:

Bu duzenleme «isgilerin kendilerini temsil edecek
yoneticileri 6zgirce se¢cme hakki» bakimindan son
derece haksiz ve agir bir kisitlamadir. Dizenleme 87
saylll Sozlesmeyi agik¢a gignemektedir. «<On yil kosu-
lu» siyasal iktidar elinde iscilere karsi kullanilabile-
cek onemli bir silah niteligindedir. Nitekim halen

Yasanin Gegici 4 Unci maddesinden yararlanan sen-
dika yoneticileri icin dahi, bu kosul, bir baski araci
olarak kullanilmak istenmektedir.

Bunun gibi, 2821 sayili Sendikalar Yasasinin 9
uncu maddesinin 5inci fikrasina gore «sendikalarin,
sendika subelerinin ve konfederasyonlarin genel ku-
rul disindaki organlarinin Uyeliklerine, ayni Kisi, Ust
Uste dort olagan genel kurulca segilebilir. Yeniden
secilebilmesi, aradan bir olagan genel kurulun top-
lanmasi icin gereken sirenin gecmesine baghdir.»

Yasanin yine 9 uncu maddesinin 6 1ici fikrasina
gore «sendika, sendika subesi ve Konfederasyonlarin
yoneticileri, kamu kurum ve kuruluslari ile bunla-
rin katildiklar tesebbis ve ortakliklarin yénetim ve
denetim kurullarinda goérev aldiklari takdirde» sen-
dika ve konfederasyonlardaki gorevleri sona erecek-
tir.

Ayni maddenin 8 inci fikrasina gore «genel kurul
disindaki organlara secilecek yoneticilerin 5 inci
maddede sayilan suglardan biri ile mahkum olmalari
halinde goérevleri kendiliginden sona erecektir.» 5 in-
ci maddede 6zellikle 2822 sayili Toplu Is So6zlesmesi,
Grev ve Lokavt Yasasina yapilan yollamalar, yodneti-
cilerin her an bu cesit bir takibata ugramasina ve
yoneticiligin son bulmasina yol agacak niteliktedir.

Yasanin 25 inci maddesinin son fikrasina gore,
«bagh bulundugu, Kanunla kurulu kurum veya san-
diklardan yashhk, emekliklik veya malallik ayhgi
veya toptan O0deme alarak isten ayrilan iscilerle ig,
kolunu degistiren iscilerin sendika Uyeligi ile varsa,
sendika, sendika subesi veya konfederasyon organla-
rindaki Oyelikleri ve gorevleri de sona erer.

Genel siyaset yasagl cercevesinde, Yasanin 37 nci
maddesinin 3 Uncl fikrasina gore, bir siyasal partinin
organlarindan herhangi birinde gérev alan sendika
veya konfederasyonlarin yoneticilerinin, bu goreve
geldikleri andan itibaren sendika veya konfederasyon-
daki gorevleri sona erer. Ayni sekilde, 4 Uncu fikra-
ya gore, mahalli ve genel secimlerde aday olahlar-
rin, sendika veya konfederasyonun organlarindaki
gorevleri adaylik suresince askida kalir. Secimleri
halinde goérevleri son bulur.

Yasanin 56 nci maddesinin 2 nci fikrasina gore
ise «5 inci maddede sayilan suglardan biriyle mah-
kum olanlardan birine, sendika, sendika subesi veya
konfederasyon organlarinda goérev verildiginin Vali-
lik veya Calisma Bakanhginca tespiti halinde, bu
makamlarca gorevlendirilen Kkisinin gorevine son ve-
rilmesi ilgili sendika veya konfederasyona bildirilir.
Bildirimi takip eden bes isgini icinde sendika veya
konfederasyonca ilgilinin gorevine son verilmedigi
takdirde is davalarina bakmakla goérevli mabhalli
mahkeme aracilijiyla sendika veya konfederasyonun
faaliyeti alti aydan bir yila kadar durdurulur ve yo6-
neticilerin gorevlerine son verilir.

iscinin yoneticilerini 6zgurce se¢cme hakkini ve
secilmis olanin korunabilmesi ve imkanlarini ortadan
kaldiran bu ddzenlemeler kaldirilmahdir.

Buna gore;

@ isci sendikas! yoneticisinin «isci statiisiinde»

kabul edilmemesi gibi carpik bir anlayisi yansitan



duzenleme, Oncelikle degistirilmeli ve yoneticinin «is-
¢i» oldugu tespit edilmeli, Yasanin 14 Gncl madde-
sinin 14 uUncu fikrasi bu cercevede degerlendirilmeli-
dir.

lan uluslararasi hukuk kurallarina ve ILO ilkelerine
gore, isgiler calismalarini ve is programlarini  6z-
glrce belirleme hakkina sahip olmalidir.

Bu temel hak Anayasaya dayali olarak 2821 Sa-

2 Yasanin 9 uncu maddesinin 5 inci, 6 nciy!li Sendikalar Yasasi ile getirilen ve isci hareketini

8 inci fikralari; 25 inci maddenin son fikrasi; 37 nci
maddenin 3 ve 4 Uncu fikralar; 56 nci maddenin 2
nci fikrasi kaldirilmahdir.

V — iscilerin Sendikalarin «i¢ Yénetimlerini
Serbestge Belirleme Hakki» Agisindan:

isci hak ve ozgurluklerini guvence altina alan
Uluslararasi hukuk kurallari ve ILO ilkelerine gore
isciler sendikalarin i¢ yonetimlerini serbestce belirle-
me hakkina sahiptir. Diger bir deyisle sendikalar, i¢
isleyiste kendi karar ve yonetmeliklerine bagh olma-
i, bu yénden kamu makamlarina karsi idari oldugu
kadar, mali yénden de «bagimsiz» olmalidiriar.

Bu ilkeler 2821 sayili Yasanin aidatlara iliskin
23, gelirlere iliskin 40 mci, giderlere iliskin 44 Gncu
Uyelik aidatlarinin bordrodan tevkifi usultu ile ilgili
61 inci maddelerinde, «denetim» ile ilgili 47 nci mad-
dede agir bir bicimde cignenmistir.

Bu durumda,

(1) 23 Uncu maddenin birinci fikrasinda yer a
lan «faaliyeti durdurulmayan» ibaresi ve ayni mad-
denin son fikrasinda yer alan «sendika tuzuklerine,
Uyelik aidati disinda uUyelerden baska bir aidat ali-
nacagina iliskin huktmler konulamaz» ibaresi ¢ika-
rilmalidir.

(2 40 nci maddenin 1 inci fikrasi, Gyelik aidati
yaninda grev ve dayanisma Odentisinin toplanmasina
ve dayanisma aidati miktarinin sendikalarin  genel
kurullarinda serbestce belirlenmesine imkén verecek
bicimde degistirilmelidir.

(3) Uyelik aidatlarinin tcret bordrolarindan tah-
sili usulint belirleyen 61 inci maddede «<aidatin is-
yerinde uygulanan toplu is soézlesmesinin tarafl sen-
dika» icin kesilebilecegine iliskin ifade ile «...bu aidat
disinda sendikaya ddenmek Uzere bir kesintinin ya-
pilmasinin toplu is sodzlesmesi ile kararlastirilacagi-
na» iliskin ibare Yasadan cikariimahdir.

(4) 44 Uncu maddede yapilacak degisiklikle sen-
dika ve konfederasyon gelirlerinin Kanunda gosteri-
len faaliyetler disinda kullanilamayacagi esasi ile ye-
tinilmeli; herkes tarafindan degisik yorumlanan ve
sendikalar Uzerinde baski araci olarak kullaniimaya
calisilan «amaci disinda kullanamazlar» ibaresi Yasa-
dan cikarilmalidir.

Ayni maddenin 2 nci bendinde gelirlerinin en az
ylUzde besinin «mesleki egitim» icin degil «isginin
egitimi» icin kullanilacagi ve bu amaca tahsis edile-
cek gelirlerin sendikanin «aidat geliri» oldugu agik-
hga kavusturulmahdir.

(5) «Devletin idart ve mali denetimi» adi altin-
da 47 nci madde ile sendikalar Uzerinde yapilan bas-
ki, «<i¢ denetimin» asil oldujunun belirlenmesi ve dis
denetimin ancak «tarafsiz ve bagimsiz merciler ta-
rafindan yapilabilecegi» belirtilerek 6nlenmelidir.

VI — iscilerin Calismalarim ve is Programlarini
Ozgiirce Belirleme Hakki Acisindan:
Sendikal hak ve ozgarlUkleri* glivence altina a-

siyasal ve toplumsal olusumlar disinda tutmayi he-
def alan «genel siyaset yasagi» ile agir bir bicimde
cignenmistir.

Uluslararasi hukuk kurallarina ve ILO ilkelerine
gore isci orgltlerinin asli gorevi, Uyelerinin ekonomik
hak ve cikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi ol-
makla birlikte, bu sonuca genel siyaset yasag ile u-
lasilmaya calisilmasi, is¢i hak ve o6zguarluklerini gu-
vence altina alan kurallara aykiridir. Gozetilecek he-
def, siyasal calismalarin is¢i Orgutlerini siyasal par-
tiler karsisinda bagimli hale getirmemesi, drgutlerin
bagimsizhiginin korunmasidir.

Bu ilkeler cercevesinde 2821 sayili Sendikalar
Yasasinin genel siyaset yasagi getiren 37 nci maddesi
ve bu madde ile baglantili durumdaki diger hukim-
ler kaldirilmahdir.

VII — 2821 Sayili Yasada Yapilmasi Gerekli
Degisiklikler:

(1) Tazel Kisiyi suclu ilan ederek, «kapatmaya»
yahut Yasanin ¢ignendigi iddiasi ile faaliyetten dur-
durmaya imkan veren hukumleri kaldiriimahdir.

(2) Fesih ve infisah halinde sendika mal varl-
ginin akibetine yine bunu yaratan iscgiler karar ver-
meli; 46 nci maddede yapilan dizenleme sonucu «fe-
sihte, infisah halinde ve kapatmada para ve malla-
rin Hazineye intikal edecegine dair» dizenlemeler
kaldirilmalidir.

(@) lisyeri sendika temsilcilerinin «temsilci ola-
bilmek icin kurucu olabilmek hususunda yasanin 5
inci maddesinde belirtilen sartlari haiz  olmalar»
yolundaki 34 Uncl maddenin son fikrasi; «temsilci-
lik stresinin toplu is sozlesmesi ile sinirh oldugu;
temsilcilerin «<is¢i ve isveren arasindaki isbirligi ve
calisma ahengi ile calisma barisini devam ettirme»
gorevi yapacaklari ve gorevlerini «is disiplinine ay-
kiri olmamak sarti ile yerine getirebilecekleri», «is-
cilerin dilek ve sikéayetlerini isyerine munhasir kal-
mak kaydi ile ¢bzmeye ugrasacaklari yolunda 35 inci
maddede yer alan hukdmler kaldirilmali; is akdinin
haksiz suretle feshedildigi mahkeme karari ile sabit
olan ve is gordurtulmeyen temsilcilere ihbar tazmi-
nati, kotl niyet tazminati, kidem tazminati, Ucret
ve sosyal yardimlari yamsira en az bir yillik Gcretle-
ri tutarinda tazminat verilecegi yolunda dizenleme-
ler yapilmahdir.

(4) Konfederasyonlar ve sendikalar ile sendika
subelerinin «kendi konu ve amaglari disinda toplan-
ti yapamayacaklari, go6steri yurtylst dizenleyeme-
yecekleri» yolundaki 39 ncu maddesinin son fikrasi
kaldirilmalidir.

(5) Sendikalarin «uluslararasi kuruluslara Gye-
lik hakkini» 6n izne baglayan dizenleme ve siyasal
iktidarin sUbjektif degerlendirmelerle Gyeligi sona
erdirme yetkisi kaldiriimalidir.

(6) 2821 sayilh Yasanin deginilen kisitlamalari
egemen kilmak icgin getirdigi ceza hukumleri kal-
diriimahdir.
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9.7.1945 Tarihli ve 4792 Sayili Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Kanun No. 3300 Kabul Tarihi : 4.6.1986

MADDE 1 — 4792 Sayili Sosyal Sigortalar Ku-
rumu Kanununun 12 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

MADDE 12 — Genel Kurul; Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakaninin veya gorevlendirecegi kimsenin
baskanhginda, Maliye ve GUumruk, Saglik ve Sosyal
Yardim, Calisma ve Sosyal Guvenlik, Sanayi ve Ti-
caret Bakanliklari, Hazine ve Dis Ticaret Mustesar-
hgi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi ile Bas-
bakanlik Yuksek Denetleme Kurulundan istirak ede-
cek bir temsilciden;

Yiksek Ogretim Kurulunca gérevlendirilecek sos-
yal guvenlik, sosyal politika ve ekonomi, is hukuku,
tip dallarinda uzman bes 6gretim Uyesinden;

En fazla isciyi ve isvereni temsil eden is¢i ve is-
veren konfederasyonu tarafindan is kollarina gore
esit sayida secilecek en az 50'ser is¢i ve isveren tem-
silcilerinden;

Kurumdan yaslilik, malulluk, 8lim ayhgi ile su-
rekli isgoremezlik g;eliri almakta olanlardan en fazla
Uyeyi temsil ettigi Bakanlikga belirlenen kurulus ta-
rafindan secilecek on temsilciden;

Meydana gelir.

Genel Kurulun calisma usul ve esaslari; Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikle duzenlenir.

MADDE 2. — 4792 sayih SQGsyal Sigortalar Kuru-
mu Kanununun 13 Uncd maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

MADDE 13 — Genel Kurul; Ug¢ yilda bir en geg
Haziran ayl sonuna kadar Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakaninin c¢agrisi Uzerine toplanir. Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakani gerekli gorurse Kurulu ola-
ganustu toplantiya da cagirabilir. Toplanti igcin yeter
sayl, Uye tamsayisinin salt cojunlugudur.

MADDE 3 — 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 14 Unct maddesi asadidaki sekilde degistiril-
mistir.

Madde 14. — Genel Kurulun gorevleri;

a) Kurulun bilanco ve faaliyet raporlari Uzerin-
de goris bildirmek,

b) Genel Kurula sunulan ve Kurumun calisma-
larini ilgilendiren komisyon raporlari hakkinda go-
ras bildirmek,

c) Sosyal Sigortalar konularinda dustnce ve
dileklerini bildirmek veya Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhginin istegi Uzerine istisari mahiyette ka-
rarlar almak,

d) Yonetim Kurulunun secimle gelecek Uyeleri-
ni ve yedeklerini 10 uncu maddedeki esaslar dahilin-
de secmek.

Genel Kurul goérismelerinin sonuglari  raporla
tespit edilir, bu raporlar Calisma ve Sosyal Giuvenlik
Bakanhgina ve Basbakanlik Yiksek Denetleme Ku-
ruluna gonderilir.

MADDE 4. — 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Kanununun 20 nci maddesinin (b) ve (d) fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

b) Devletin ¢ikardigi tahviller ile Toplu Konut

ve Kamu Ortakli§i idaresince gikarilan gelir ortakli-
g1 ve hisse senetlerine yatirmak,

d) Sigortalilar ile Kurumdan malullik ve yas-
hlik ayhgdr veya surekli tam isgdremezlik geliri al-
makta olanlara Toplu Konut ve Kamu Ortakligi ida-
resi kanal ile konut yapimi i¢in yonetmelikle belir-
lenecek esaslar dahilinde ikrazda bulunmak.



4792 Sayilh Sosyal Sigortalar Kurnmu Kanununun
Bazi Maddelerini Degistiren 3300 Sayili Kanun Hakkinda

ACIKLAMA

4.6.1986
Resmi Gazetede yayinlanarak yururltge girmis bu-
lunan 3300 sayili kanun ile, 4792 sayili Sosyal Sigor-
talar Kurumu Kanununun toplam olarak 4 maddesi
degistirilmis, iki gecici madde eklenmis ve yasanin
15, 16 ve 26 nci maddeleri yurarlukten kaldirilmistir.

Yapilan degisikliklerle ilgili agiklama o6zet ola-
rak asagida sunulmustur.

1— 4792 sayih yasanin 12 madde degisikligi :

«Genel Kurul» bashdini tasiyan bu madde butin
olarak degistirilmis ve yapilan degisiklik ile;

— Genel Kurula, Hazine ve Dis Ticaret Mduste-
sarhgi ve Devlet Planlama Teskilati Mustesarhgindan
birer temsilcinin istiraki saglanmistir.

— Genel Kurul calisma usul ve esaslarinin, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca hazirlanacak
bir yonetmelikle dizenlenmesi benimsenmistir.

2 — 4792 sayill yasanin 13 nci madde degisikli-

gi:

Yapilan degisiklik ile Genel Kurulun, UC YILDA
BTR ve enge¢ Haziran ayl sonuna kadar toplanmasi
esasl benimsenmistir.

3 — 472 sayill yasanin 14 nci madde degisikligi:

«Genel Kurulun Goérevleri» bashgini tasiyan bu
maddede yapilan degisiklik ile;

— Evvelce mevcut olan, Genel Kurulun, Kuru-
mun blanco ve yapilan isler raporu ile denetci ra-
poru Uzerinde KARAR VERME yetkisi kaldiriimis,
bunun yerine, Kurumun blanco ve faaliyet raporu
Uzerinde GORUS BILDIRMEK, Komisyon raporlari
hakkinda GORUS BILDIRMEK, Sosyal Guvenlik ko-
nularinda DUSUNCE ve DILEKLERINi BILDIR -
MEK, Bakanhgin istegi tUzerine ISTISARI MAHI-
YETTE KARAR ALMAK, genel kurul yetki ve goérevi
olarak belirlenmistir.

tarihinde kabul edilen ve 19.6.1986 tarihli

Bu duzenleme ile Genel Kurulun etkinligi'dnem-
li 6lgtide azaltilmistir.

4 — 4792 sayill yasanin 20 nci maddesinin (b)
ve (d) fikralari degisikligi:

Bu iki fikrada yapilan degisiklik ile;

b) Kurumun yedek akgelerinin, Devletin c¢ikar-
digi Tahviller yanisira Toplu Konut ve Kamu Ortak-
g1 idaresince cikartilan gelir ortakhigi veya hisse
senetlerine yatirilmasi, esasli benimsenmistir.

d) Kurum tarafindan sigortalilara yapilmakta
olan konut i¢in vadeli ikraz islemi, bundan bdyle Top-
lu Konut ve Kamu Ortakli§i idaresi kanali ile ve yénet-
melikte belirlenen esaslara gore yapilacaktir.

5 — 47%2 sayili yasanm sonuna iki Gegici Mad-
de Eklenmesi:

3300 sayili yasa ile eklenen iki Gecici madde ile:

1) Evvelce tahsis edilmis bulunan Konut Kre-
disi islemleri ile konut kredisi tahsisatinin eski hu-
kimlere gore yapilmasi ve tasfiyesi benimsenmistir.

2) Bu kanunun yurarluge girmesinden itibaren
ilk Genel Kurulun 1988 yili en ge¢ Haziran ay igin-
de yapilmasi hukim altina alinmistir.

6 — 4792 sayili yasanm 15, 16, 26 nci maddeleri-
nin yudrdrlukten kaldirilmasi:

3300 sayili yasanm 6 nci maddesi ile, 4792 sayili
yasanm 15 16 ve 26 nci maddeleri yurarlikten kal-
dirlimistir.

Yapilan degisiklik ile;
— Kurumun «Denetgiler» tarafindan denetlenme-
sine son verilmistir. (Madde 15

— Denetgiler Tarafindan yurutulecek islemleri
ve sonuclarini belirleyen 16 nci madde yururlukten
kaldiriimistir.

Bundan bodyle Kurumun, genel kurullar cerceve-
sinde denetimi esasi getirilmistir.

— Kurumun milli Bankalardan, Maliye Bakanli-
ginin kefaleti ile 6dun¢ para alma imkani ortadan
kaldirilmistir. (Madde 26)



Toplanti ve Gosteri YlrlyUsleri Kanununun
Uygulanmasina Dair Yonetmelik

BiRINCi KISIM
Genel Hukimler

Amag ve Kapsam:

Madde 1 — Bu ydnetmelik, toplanti ve gosteri
yurdlytstu duzenleme hakkinin kanunlara uygun ola-
rak kullanilmasina; Valilerin askeri birliklerden yar-
dim istemesine; hukumet komiseri ve yardimcilari-
nin, gdvenlik kuvvetlerinin, gorevli askeri birlikle-
rin, duzenleme kurulunun gérev, yetki ve sorumlu-
luklarina; bildirim verilmesine; yasaklama ve ertele-
me kararlarina iliskin esas ve usuller ile diger hu-
suslari belirlemek amaciyla 2911 Sayili Toplanti ve
Gosteri Yurayusleri Kanununun 10, 18 ve 37 nci
maddelerine gore duzenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 2 — Bu ydnetmeligin uygulanmasinda
yonetmelikte gegen;

a) Kanun; 6/10/1983 tarih ve 2911 Sayili Top-
lanti ve Gosteri Yuruyusleri Kanununu,

b) Yonetmelik; bu yonetmeligi,

c) Toplanti yeri; mahallin en biyuk mulkT ami-
ri tarafindan 6nceden tesbit ve ilan edilmis, kanuna
uygun bildirimde belirtilmis, yetkililer tarafindan ya-
saklanmamis ve ertelenmemis kapali ve acik yer top-
lantisi ve gOsteri yurlyust yapilan mahal ile gos-
teri yurdyusu yapilan gizergahi,

d) En yakin askeri komutan; valinin istemi U
zerine, o il igin askeri birlik yardimi yapmak Uzere

Genelkurmay Baskanli§i tarafindan belirlenmis bir-
lik komutanini,

e) Mahallin en buyuk mulki amiri; il merkez
ilcelerinde valileri, ilgelerde kaymakamlari,

f) Askeri birlik; Kara, Deniz ve Hava Kuvvet
Komutanliklarina bagh birlikler, mulki teskilata tabi
olmayan jandarma i¢ glvenlik birlikleri ile diger
jandarma birliklerini ve Sahil Guvenlik Komutanl-
gina bagh birliklerini,

g) Genel kolluk kuvvetleri; il iginde gorevli ve-
ya o ilde gegici olarak goérevlendirilmis polis ve mul-
ki teskilata tabi jandarma i¢ guvenlik birliklerini,

h) Guavenlik, kuvvetleri, genel kolluk, kuvvetleri
ile toplanti ve gdsteri yuruyuslerinin  guvenliginin
saglanmasi ile ilgili olarak kendilerine bu ydnetme-
lik esaslarina gore gorev verilen askeri birlikleri,

i) Harekat komutasi; vazifenin yerine getirilme-
si icin birliklerin terkibi, tertiplenmesi, goérevlerin
verilmesi, hedeflerin belirlenmesi, yonlendirilmesi,

kontrol ve koordinesi gibi islemlerin yerine getiril-
mesi ic¢in verilen yetkiyi,
ifade eder.

iKINCI KISIM
Esas Hukumler

BiRINCi BOLUM
Toplanti ve Gosteri Yuruyusu Yerlerinin
Belirlenmesi

Toplanti Yeri ve Gosteri Yurlyusu Guzergahinin

Belirlenmesi:

MADDE 3 — Kanun hukumleri esas alinarak, il
ve ilge sinirlart igcinde acik yer toplantisi yapilacak
mahaller; go6steri yuraylst yapilacak gizergah; yo-
riylse gegcmek Uzere toplanilacak yerler ile dagilima
yerleri; afis ve pankart asilacak yerler, mahallin en
bliyuk mulki amirince acik ve kesin bir sekilde tes-
bit edilerek krokiye baglanir ve alisilmis araglarla
ilan olunur. ilan tutanag dosyasinda saklanir.

Tesbit edilen yer, gizergdh ve bunlara iligskin
krokiler her yil Ocak ayinda veya gerektiginde goz-
den gecirilir. Degisiklik yapilirsa, bu degisiklikler bi-
rinci fikrada belirtilen sekilde ilan edilir.

Kaymakamlarca yapilan tesbit ve degisiklikler i-
le bunlara iliskin krokiler ilgenin bagh bulundugu
valilige, valilerce yapilan veya kaymakamlarca vali-
lige gonderilen tesbit ve degisikliklerle bunlara ilis-
kin krokiler valiliklerce en yakin askeri komutanhga
gonderilir.

iKiNCi BOLUM
Duzenleme Kurulu

Kurulun TesKkili:

Madde 4 — Duzenleme kurulu, baskan dahil en
az yedi kisiden olusur. Kurulun uyeleri arasindaki
gorev bolumu, Kanun ve Ydnetmelikteki gorevler de
dikkate alinarak, baskan tarafindan tesbit edilir ve
bildirimde belirtilir.

Bildirimin Verilmesi ve Eklenecek Belgeler

Madde 5 — Toplanti yapilabilmesi icin, toplanti-
nin yapilmasindan en az 72 saat 6nce ve calisma sa-
atleri icinde, dizenleme kurulu baskan ve uyelerinin
tamaminin imzalayacag! bir bildirimin mahallin en
baylk mulkt amirligine verilmesi zorunludur.

Bu bildirimde, toplantinin amaci, yapilacag: yer,
baslayis ve bitis saatleri ile dizenleme kurulu bas-
kan ve uyelerinin ac¢ik kimlikleri, meslekleri, ika-
metgahlari ve varsa calisma yerlerinin belirtilmesi
ve bildirime, duzenleme kurulu baskan ve uUyelerince
saglanacak,



a) Nuofus cuzdan 6rnegi,

b) AdIi sicil kayd,

c) Toplanti yerinde en az alti aydan bu yana
surekli ikamet ettigine dair ikamet belgesi,

d) Medeni haklarini kullanmaya ehil olduklari-
na dair sahsi beyan belgesi,

e) Yabanci uyruklular igin igisleri Bakanhgin-
dan alman izin belgesinin,
eklenmesi sarttir.

Alindi Belgesi,

Madde 6 — Bu yonetmeligin 5 inci maddesine
uygun duzenlenmis bildirim ve ekleri icin, mahallin
en buyuk maulk? amirligince, duzenleme kurulu bas-
kan veya uUyelerine, bildirimin alindi§i gin ve saati
gosteren bir «alindi belgesi» ile toplantinin yerini,
gunund, baslangic ve bitim saatlerini ve duzenleme
kurulunun goérev ve sorumluluklarini belirliyen 6nce-
den hazirlanmis bir talimat verilir.

Kanuna Uygun Olmayan Bildirimler:

Madde 7 — Kanunda belirtilen hususlari kapsa-
mayan veya yanlis bilgi ihtiva eden veya belgeleri
eksik olan bildirimler, dizenleme kurulu bagkan ve-
ya Uyelerinden birine yazi ile duyurularak duzeltti-
rilir veya tamamlattirilir.

Yapilan duyuruya ragmen eksikliklerin tamam-
lanmamasi halinde, bildirim gegersiz sayilir.

Noter Kanaliyla ihbar:

Madde 8 — Bildirim, kanuni sartlari haiz olma-
sina ragmen mahallin en buyuk mulki amirligince
kabul edilmez veya karsihiginda alindi belgesi veril-
mezse, duzenleme kurulu bu durumu bir tutanakla
tesbit eder ve noter vasitasiyle mahallin en blyUk
mulki amirine ihbarda bulunur.

Noter vasitasi ile ihbar yapilmis olsa bile, bil-
dirimin kanunun 6éngérdtaga bilgileri tasimadiginin,
belgelerin eksik veya verilen bilgilerin yanls oldugu-
nun veya ayni gun, saat ve yerde toplanti yapmak
Uzere daha 6nce bildirimde bulunuldugunun tesbiti ha-
linde, durum, mahallin en buyuk mulki amirligince
dizenleme kurulu baskan veya Uyelerine en seri se-
kilde yazi ile duyurulur.

Yazili olarak bildirilmesine ragmen, gerekli go-
raldrse, toplantinin yapilmayacagdl hususu mutad va-
sitalar ile halka duyurulur.

Duzenleme Kurulunun Gorevleri:

Madde 9 — Duizenleme kurulunun goérevleri sun-
lardir :

a) Toplantinin ve go6steri yuruyusunun bildirim-
de belirtilen yer, giin ve saatte yapilmasini ve bitiril-
mesini saglamak,

b) Toplantinin ve gdsteri yuruyusunun bildi-
rimde belirtilen amacina uygun yapilmasini ve ama-
cindan sapmasini 6nleyici tedbirler almak,

c) Toplanti ve gosteri ylruydsunin sukdn igin-
de, cevreyi ve katilmayanlari rahatsiz etmeyecek se-
kilde gegmesini saglamak,

d) Toplanti ve gosteri yurdyusunin yapilmasina
engel olanlarla, devamina imkan vermeyecek tertip-
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lere girisenleri, toplantiyi amacindan saptirmak iste-
yenleri, guvenlik kuvvetlerine bildirmek,

e) Sucg teskil eden silah ve patlayici maddeleri
veya her turla kesici, delici alet veya tas, sopa, de-
mir, lastik ¢ubuk, bogma teli ve zinciri gibi bereleyi-
ci ve bogucu araclar veya yakici, asindirici yaralayi-
cl ecza veya diger her turll zehir veya her turli gaz
ve benzeri maddeyi toplanti yerine sokmak isteyen
kisileri onlemek amaciyla, bu gibilerin varhgindan
glvenlik kuvvetlerini haberdar etmek, yakalanmalari
na yardimci olmak,

f) Kanunlarin sug¢ saydigi veya halki sug isle®
meye 6zendirici ve kiskirtan ibare veya ifade tasiyan
afis, pankart, doviz, resim, levha ara¢ ve gerecin top-
lanti yerine sokulmasini dnleyici tedbirler almak,
bunlarin zabti ve faillerinin yakalanmasi i¢in guven-
lik kuvvetlerini haberdar etmek ve yardimci olmak,

g) Halki suc¢ islemeye oOzendirici konusmalari
onlemek veya hikimet komiserince istenmis ise, ko-
nusmayi kestirmek,

h) Toplantinin ve gdsteri yuriylisunidn amaci di-
sinda veya kanunun sug¢ saydigi sloganlarin sdylen-
mesini veya ses yayin cihazlari ile yayimini énleyici
tedbirler almak, bu gibi davranislari guvenlik kuv-
vetlerine haber vermek ve faillerini yakalatmak,

i) Toplanti ve gosteri yurlyusune katilacaklarin
toplanti yerine gelislerinde, gerekiyorsa, kimlikleri-
nin tesbiti ve benzeri faaliyetlerde guvenlik kuvvet-
lerine yardimci olmak,

j) Toplantinin ve gdsteri yurdyusunun kanunla-
ra uygun yuratilmesi amaci ile hikimet komiserin-
ce istenen hususlari yerine getirmek ve calismalari-
na yardimci olmaktir.

Duzenleme Kurulunun Sorumluluklar

Madde 10 — Duzenleme kurulu, baskan dahil en
az yedi uUyesini toplanti ve gosteri yuruyusu basta
mazdan 6nce toplanti yerinde hazir bulundurmak ve
bunlarin, toplantinin bittigi, katilanlarm tamamen
dagildigi hukiimet komiserince kendilerine bildirilin-
ceye kadar, toplanti yerinde kalmalarini saglamakla
yukamludur.

Duzenleme kurulunun cabalarina ragmen, top-
lanti ve gosteri yuruyusinde sukOn ve duzen sagla-
namazsa veya toplanti ve gosteri ylrlyldsinin amaci
disina c¢ikacagi anlasilirsa, kurul baskani, toplanti
veya goOsteri yuUraylsunin sona erdirilmesini hUki-
met komiserinden ister. Boyle bir istekte bulunul-
masl, duzenleme kurulunun o ana kadar kanundan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Hukimet komiserince, bizzat veya duzenleme
kurulu baskanmin istegi Uzerine toplanti ve gosteri
yuriyusunun sona erdirilmesine karar verilmesi ha-
linde, duzenleme kurulu UGyeleri bu karara, uyarak
yerine getirilmesi icin, kararin ilani dahil, her tirla
gayreti gostermek zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Hukimet Komiserinin Gorev ve Yetkileri
Hikimet Komiseri Gorevlendirilmesi.

Madde 11 — Mabhallin en bliyuk mualki amiri,
her toplanti ve gosteri yuruyusu igin toplantinin ya-
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Her iki gorev karsilikli veya yakin destek faab
yellerinde bulunularak yuratuldr.

Askeri Birliklerden Yardim isteme :

Madde 21 — Vali, il icinde dizenlenen toplanti
ve gosteri yurayusleri sirasinda cikabilecek olaylarin
emrindeki genel kolluk kuvvetleriyle 6nlenemiyecegi
kanisina varir veya toplanti ve goOsteri yurtyusleri-
nin yapilmasi sirasinda genel kolluk kuvvetleriyle
bastirilamiyacak ani ve olagantstu olaylarin cereyani
karsisinda kalirsa, en yakin askeri komutandan yar-
dim yapilmasini ister. istek, basvurulan komutanhk-
¢a derhal yerine getirilir. Muhtemel olaylar icin iste-
nen kuvvet, valinin gorisd alinarak, olaylara hizla
el koymaya uygun yerlerde, cereyan eden olaylar i-
¢in istenen kuvvet ise olay yerinde hazir bulundurulur

Asker? kuvvetlerden yardim istemi yazili olarak
yapilir. Acele durumlarda soézlu olarak yapilan istek
sonradan yazi ile teyid edilir. Yardim isteginde bu-
lunurken, istedin yapilmasini gerektiren durumlar
hakkinda kisa ve 6zlU bilgi verilir.

Yardima gelen askeri kuvvetler, vali tarafindan
verilen goérevleri kendi komutaninin sorumlulugu al-
tinda, onun emir ve talimatina gére, ic Hizmet Ka-
nununda belirtilen yetkiler ile kolluk kuvvetlerinin
genel givenligi saglamada sahip oldugu yetkileri kul-
lanarak yerine getirir.

Yardim icin gonderilen kuvvet degisik birlikler-
den olusmus ise, bu birliklerin musterek gorev yap-
masi halinde, butin birlikler en kidemli komutanin
harekat komutasina girer.

Kolluk kuvvetleri ile yardima gelen askeri kuvvet
arasindaki isbirligi ve koordinasyon vali tarafindan
saglanir. Ancak, kolluk kuvvetleri ile asker? kuvvetin
belirli goérevleri musterek yapmalari halinde kolluk
kuvvetleri, musterek goérev yapacag! birligin veya as-
ker? birliklerin en kidemli komutaninin harekat ko-
mutasina girer.

Kaymakamlar, ilge iginde dizenlenen toplanti ve
gOsteri yuruyusleri sirasinda c¢ikabilecek olaylarin
emrindeki genel kolluk kuvvetleriyle dnlenemiyecegi
kanisina varir ve toplanti ve gosteri yurayuslerinin
yapilmasi sirasinda genel kolluk kuvvetleriyle onle-
nemiyece§i kanisina varir veya toplanti ve gosteri
yurayuslerinin yapilmasi sirasinda genel kolluk kuv-
vetleriyle bastirilamiyacak ani ve olaganistl olayla-
rin cereyani karsisinda kalirsa, asker? birliklerin yar-
dima gonderilmesini validen ister. Ani ve olagan Us-
ta olaylarin cereyani halinde validen yardim iste-
mekle beraber, en yakin askeri komutanhg da du-
rumdan haberdar eder.

Yardimin Son Bulmasi:

Madde 22 — Asker? birliklerin yardimi, yardim
isteyen makamca goérevin tamamlandigi belirtildikten
sonra nihayete erer.

ALTINCI BOLUM

Teblig Sarti Aranmaksizin  Toplantinin
Yasaklanmasi veya Ertelenmesi

Teblig Sarti Aranmaksizin Toplantilarin

Yasaklanmasi veya Ertelenmesi |Jalleri:

Madde 23 — Vali ye Kaymakam,;

a) Ulke genelinde veya toplantinin yapilacagi il
veya ilcede tabii afet, buyUk yangin, tehlikeli salgin
hastalik veya diger olaganisti hallerin meydana gel-
mesi;

b) Ulke genelinde veya toplantinin yapilacagi
il veya ilcede demokratik parlamenter duzeni veya
kamu dizenini, Devletin Ulkesi ve milleti ile bélun-
mez butinlGgund, genel ahlaki veya genel saghg ci&
di sekilde bozacak olaylarin ¢ikacagi yolunda veya
milli guvenlik gereklerinin ihlal edilecegi konusun-
da dokimanter ve teyit edilen istihbari bilgilerin
edinilmesi,

c) Olaganusta hal, sikiydnetim, seferberlik veya
savas ilani,

d) Toplantiya icten veya distan saldiri yapila-
cagina ve toplulugun can ve mal guvenliginin ciddi
sekilde bozulacagina iliskin belirtiler ortaya ¢ikmasi
ve toplanan istihbaratin bu hususu dogrulamasi,

e) Duzenlenen toplantiya ait yasaklama ve erte-
leme kararinin duzenleme kurulu baskanma teblig
imkani bulunmamasi,

f) Duzenleme kumlu baskan ve UQyelerinin ta-
maminin veya baskan dahil en az yedisinin toplanti
yerinde hazir bulunmadiklarinin tesbiti veya toplanti
yerine gelmiyeceklerinin kesin olarak anlasiimasi,

Hallerinde, gerekli gorulirse, alindi belgesi ve-
rilmis olsa dahi, toplanti baslama saatinden geriye
dogru 24 saatlik zaman icerisinde, tebligat sarti a
ranmaksizm, toplanti veya go6steri yurtyuUslerini ya-
saklamaya veya iki ayl gecmemek Uzere ertelemeye
yetkilidir.

UCUNCU KISIM
Cesitli Hukumler

Teblig Usulleri:

Madde 24 — Mabhallin en blydk mulki amirligin-
ce duzenleme kurulu baskan ve Uyelerine yapilacak
her turla tebligat acil hallerde givenlik kuvvetlerin-
ce yapilir. Bu kisilerin bildirimde belirtilen adresle*

rinde bulunmamasi halinde tebligat kanunu hukim-
leri uygulanir.

Kurum ve Kuruluslardan Gelen Yardim Aragclari

Madde 25 — Mahallin en buyuk mualki amirli-
gince toplantinin guvenligi icin, kurum ve kurulus
lardan saglanan arac-gerec ve ilgili personel, top-
lanti sonuna kadar guvenlik amirinin emrine girer.

Yararlok :
Madde 26 — Bu yonetmelik yayimi tarihinde yu-
rarlige girer.

Yuarutme :
Madde 27 — Bu yonetmelik hukimlerini Adalet,
Milli Savunma ve icisleri Bakanliklari yuritir.
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ediliyor. Alindiktan iki gin sonra
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lismalari hakkinda basina su acik-
lamay! yaDtu N

Sikayetcinin imzasi :

Ekler: — Malin alindi belgesi 6rnegi.
— Malin numunesi (varsa)
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N Konfederasyonumuzun 20
Haziran’da Eskisehir’de actigi ilk
Tuketici Danisma ve Sikayet Bu-
rosu, Eskisehir’li isgiler ve tuketi-
ciler i¢cin bir imit kaynag! olmus-
tur. ilk onbes gin icerisinde yapi-
lan sikayet sayisi, son bir yilda il-
gili kamu kuruluslarina yapilmis
olan yazil sikayetlerden fazladir.
TCIRK-iS’in bu girisimi, Uilkemizde-
ki “pasif tuketici” imajini silmek-
tedir. Sikayetlerin kisa strede ¢6-
zime kavusmus olmasi da, tike-
ticilerin bu Biroya giderek daha
fazla ilgi gostermelerini tesvik
edecektir. Eskisehir halki, bir td-
ketici olarak sahipsiz bulunmadi-
gini anlamistir. iscilerimizin yani-
sira halkin da tuketici olarak sika-
yetleri ile ilgilenmek ve ¢dzimu-
ne calismak, TCIRK-iS’e duyulan
guveni artiracaktir.

HUKUMETIN

UMURSAMAZLIGINI
ANLAMAK MUMKUN
DEGILDIR.

Tuketici sikayetleri bu denli
yogunlasirken, HikUimetin tiketi-
ci sorunlari karsisindaki umursa-
mazhgini ise, anlamak mumkin
degildir. HukUmet, Tuketicinin
Korunmasiyla ilgili yasa tasarisini
unuttugu gibi, mevcut mevzuatta
da geriye donisu baslatmis bulu-
nuyor.

Gectigimiz gunlerde, Am-
balaj Nizamnamesinde yapilan bir
degisiklik ile, gida maddeleri am-
balajlari Gizerine konulmasi mec-
buri olan imal tarihi ile son kullan-
ma tarihi, holdinglerin baskilari
sonucu Kkaldirilmistir. Hikimet
yetkililerinin “Bozuk mala ekran
cezasl” gibi sozleri de havada kal-
mistir. Bu durumda, tuketiciler
kendi kendilerini korumak zorun-
dadirlar. Zira hukumetin tuketici
meselelerine bakis acisi artik be-
lirginlesmistir. TCIRK-1S iste bu ne-
denle Tuketici Danisma ve Sika-
yet Bdrosu’nu agmis ve tuketiciler
kendi kendilerini koruyucu giri-
simlerini desteklemeye ve yonlen-
dirmeye baslamistir. Bu uygula-
mayl, yurt sathinda yayginlastira-
cagiz.”

Tarim Orman ve Koyisleri
Bakanligl, Yeni Gida
Yasasi lle llgili
Calismalarini
tamamladi...

e Tarim urinlerinde, yart mamul ve mamul gi-
da maddelerinde mecburi standartlara uyma
zorunlugu getiren yasa, burokratik engeller yi-

zunden bekliyor.

Tarlm Orman ve Koyisleri Bakanhgi, gida ve diger tarim
Urdnlerinin belirlenecek kalite ve standartlara uygun tretimi,
isletilmesi, muhafaza edilmesi, ile bu maddelere iligskin gerekli
kontrol sistemi ve kuruluslarini tesis etmek, isletmek, gida ko-
nusunda arastirmalar yapmak, pilot tesisler kurmak hizmet-
lerini duzenliyecek yeni “Gida Yasas!1” hazirlama calismala-

rini tamamladi.

Buna gore, Turk Stan-
dartlari Enstitustuince hazirla-
nacak tarim Grdnleri ile yari
mamul ve mamul gida trin-
lerinin mecburi standartlari-
nin uygulamaya konulmasi
ve denetimi de, bu Bakanliga
ait olacak.

Bakanlik, yasa taslaginin
on calismalarina Mart ayinda
baslamis, DPT’de yapilan bir
toplantida, Saglhik Sosyal
Yardim Bakanligi, Sanayi ve
Ticaret Bakanhgi, Hazine ve
Dis Ticaret Mustesarligi ve
TSE yetkilileriyle bir protokol
imzalanmigsti.

Tarim Orman ve Koyisle-
ri Bakanligi yetkililerinden al-
digimiz bilgiye goére, su anda
hazirlanmis olan 6n tasari, di-
ger ilgili Bakanhklar ve kuru-
luslarin goéruasleri alinarak son
sekli verilmek Uzere bekliyor.

Bu gidisle 1986’nin so-
nuna kadar dahi tasarinin son
seklini alip Meclisfesunulma-
sinin zor oldugunu belirten
Bakanlik yetkilileri, “Tuketi-
cinin Korunmasi’nda 6nemli
bir boslugu dolduracak bu ya-
sanin hazirlanmasinda ise,
gereken titizligin gosterilme-
digini vurguladilar.



BAZI URETICI
FIRMALARIN

TUKETICI

SIKA YETLERIYLE

ILGILI ADRES VE
TELEFONLARI:

n EMSAN

ACIPAYAM Yolu uzeri. Tasgegit Mevkii DENIZLI
Posta Kutusu 22 DENIZLI
TIf.: (621) 112 75 -142 37 - 154 59 - 165 74 -

181 47

Dortyol Cebeci, Talatpasa Bulvari No. 148
ANKARA TIf.: 19 04 07

Mercan -Fuat Pasa Cad. Sarihan No. 74-19
ISTANBUL
TIf.: 520 92 17

Tasclilarici -871 Sokak 91
TO.: 14 30 67

A ECZACIBASI iLAC SANAYii VE TiC. A.S.

Buyiikdere Cad. 185 Levent-ISTANBUL
Yaz.TIf.: 164 64 50

'fa TOFAS TURK OTOMOBIL FABRIKASI A.S.

Buyiikdere Cad. 145 Zincirlikuyu
Levent -ISTANBUL
Yaz.TIf.: 166 33 60 - 166 33 64

A AEG ETi ELEKTRIK ENDUSTRISI A.S.

Halitaga Cad. 37-7 Kadikéy-iSTANBUL
Yaz.TIf.: 338 99 61 -337 63 08
Fab.TIf.: 215 -219 Gebze

n E.C.A. PRES DOKUM SAN. A.S.

Kemeralti Cad. 71 Karakoy-ISTANBUL
Yaz.TIf.: 145 80 34-145 80 36

TURK-IS

Tuketici

Danisma
ve Sikayet Burosu

istiklal Mahallesi Porsuk Bulvari
No : 40/A ESKISEHIR Tel: 30050

iT SIMTEL TiC. VE SAN. A.S.

Halaskargazi Cad. 284 Sisli iISTANBUL
TIf.: 148 60 20 (5 Hat)
Istiklal Cad. 280 Beyoglu ISTANBUL

~  ARCELIK A.S.

Cayirova Ankara Asfalti Gebze-iSTANBUL
Yaz.TIf.: 150 94 70 -150 94 71
~ab.TIf.: 16 70 - 16 71 GEBZE (Kod. 1991)

~  GUMUSSUYU HALI SAN. VE TiC. A.S.

indnii Cad. Devres Han 96 Taksim-
ISTANBUL

Yaz.TIf.: 143 33 06

Fab.TIf.: 82 Cerkezkdy

iT tark philips san.a.s. philsan

Biuyukdere Cad. 171 Levent iISTANBUL
Yaz.TIf.: 143 59 10
Fab.TIf.: 164 13 80 - 164 13 85

jlr PROFILO SAN. VE TiC. A.S.

2. Tasocag! Sok. 26-28
Mecidiyekdy-ISTANBUL
Yaz.TIf.: 166 22 23

W ARTEMA ARMATUR VE TESISAT
MALZEMELERI SAN. VE TIiC. A S.

Valikonag! Cad. Sonu Y.K.B.
Vakif Tesisleri 6-12 Nisantasi-iISTANBUL
Yaz.TIf.: 148 40 27 - 148 40 28

W KELEBEK MOBILYA VE
' KONTROPLAK SAN. A.S.

Silahtaraga Cad. 96 Eyup-iSTANBUL
Yaz.TIf.: 525 60 75 -525 60 79

15
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leri cadas Ulkelerde tilketici heldan tarihgesi gl
/ nimizden 100 yil kadar Gncesine g

Turki tiketici heldan henuztemmtd
tra alinms degildir.

Oysa herkesin tlketici saylmes! gereken Turk
a/e’CS%’\mllaob%rlqah n|r|1 ba@OI
\, ihd ve bagsi

best piyasa dizeninin etkisiyle Lre%Imve aTa
tekelini elinde bulunduran ve karden bir sey
W kirseler ve fimalar Felk ecikca yenile

ve hettaaldatnmekiadiriar. Siphesiz iyi
li olan narruslu kér sahipleri ve namusliu |§aja7¥a9tn
bu st ecildenmndag:ajr Ancakyire stiphe
K, uljgtzm khn)Ltozelllldeglob ksqu;!Ie
rnin imince gere anarsisi, gerel i
te bozuklugu ile ka$| karsiyedir. *

o] halde ne yapmal? Diye distindlg
baél soannln, dzelﬁll)gr hukuk sistermi et
ne ammedikca gelisigiizel ve tutarsiz tecbirer-

k@ sadeoe benim sabhsi gorislim
cegil, @ucbgll tm kesim
lenin ittifak ettigi blr gOrus haline gelmistir.

Velaa, 1982 Amayasamizin 172 meddesi tlke
ticinin devlet tarafincen korunnesini ve yire devle-
tin tlketicilerin kendilerini koruma yolundaki giri-
simlerini destelderreyl Ongdren air bir hikimge-

timistir. hilkmin(n bu espiriye
a Iermmmenrrerrea ve konuya
enen ve istenilen agikhigin kezandinlamaresi

ylziinden bu sorunun g6zin umumi rLkuﬂerebl
raklms, yani bir a1Dmach golégcrrsll_ izl

mistir. In isi
rgsm“ml inde istekleri Itusun
daanlan 172 maddeye, “bu hususlar bir kanunla
dizenlenir” fikresinin ilavesi yolundaki telif kabur

le sayan gorllnenistir.

iscilerin ekonomik ve sosyal
umsg incke olan \e fakat son yillarda &
nin |s'a1awnga“ertaol
nomkrmdel

mesindan Gt kE%;ayretlnde |sted|g|n|
Turkiye Isci Sedi

dururann iyiles
likle

U eko-

IS bake
larayan
ve Uye sen+

uTuzdebu

TUKETICININ
KORUNMASINDA
SENDIKALARIN

ROLU

dilkalanmz, iscilerimizinglnden gline eriyi l@{%o
Iawahmgucu%?e bir Ialqgawlmrakara:lyl

lan sivamis ve ““Tuketicinin Korunmes!”
nra hiz vermistir. TURK-IS'in bu gayreti, |$g erka
dar tiiketici oflan S0 milyon hallkimzin da sorununa
kol bir care getinmeye yorelikdtir.

Amayasamizin 172 maddesinden yola cilkan
TURKIS bu konudaki calismelanni hizlandinrken,
45 nisan 1965 tarihinde Konfederasyon Genel Mer-
kezinde Ulusal bir Konferans dizenleyerek “Tuke
ticinin Korunnes WT&?—"SIHM%§
nmeya agmistir. Samayi ve Ticaret Bakani T
ARAL'Inca I darakkatlldd bu konferans:
g hukinretisci-isverenUniversiteler ve meslek ki

MLE iliskin erini dilegetirirken, Sa
w&gkﬂ%&mlmm@m
\m\erebllecekhrleumgeakrmden o]

sinda ittifak etrrislerdir. Ne var 4, kom%n
nnca uyutulan tesan  kanunl Ig gi blrka;
sonra hikietle yaptigimiz rzm,etqjlmtlsm
bukorudayenll g ztekllﬁmzkaslswrhSa
yin Basbakan Ozal d Yasaile Korunmez’ g6
n@udeolobglmbellrterek@mwmbirdmstw
Ama TURK: bwakmkmyetmobolrrajlgl bu

ise cdha sk &arl Ié konuyu laf dizeyinden ¢i-
kararekfiliyata etu r. Bukonuda 40aya
kin boluk i bulunmesina raty
men yeni bir tednn edilnedigini ve edilne

ini anlayan Konfederasyonumuz, yarirUkie
itif mmkj'dlaﬂracbwnard(blr netme-
Ilk%mem? urkiye'de |Ikdsfab|rlllmygcb “TU
KETICI DANISVA VESIKAYEI'BUROSU”ad atin

da bir biroyu hIZIT’Ete sokimustur.

TURKIS, Eskisehir |I|mzob boyje bir
twmhalkimain ve ?Tyllillyl erimizin yaranma
sunrektan blyUk bir Ir. Bu it
barla 20 Heziran 1986g0nd, Turkiye'de Tuketicinin
o YK CPaeoo. BT £ Pl 05 Crgis
agin ir romuzun, bu Ust 6rgtr
tn,_hizmete agilisinda Eskisehir Valisi Sayin Hani-
fi DEMIRKOL un yapti(y veciz incla TURK:
IS'ten 6vgllyle bahsetimesi ve girisimi deviet adina

0



KOSEMDEN

n Kaya Ozdemir

destekleyecegini belirtmis olmes| 'L'lzel bir anl $
aregidir. Bu\esileyle Bklseh Si Sayin
KOL'aye yire aym sekilde TURK- I$|n bu te§ebbu-
stnd teknik inkenlanyla caligmalanmizin basincan
berl destekleyen ve bu ini asil bundan sonra
gistermeyi vaad eden Anadolu Universitesinin de-
i Rektorti Prof.Dr. Yilmez BUYUKERSENe ve Be-

edi Ba%q_um Sezai AKSOY agliaanianm e teek

kLrP'e RK:1S adina sunmek istiyorum

ek Bu buronun klsn'alarlra |I|$I<|nI dwr&egllz
Igmz yonetirelik wannca, tiketiciler sati

lan glerrenmn kalmedikdan hertirlt mal icin men

seini ve faturasini ibraz etimek suretiyle bOromuza

%B kayette buluelktadirdar. Bu sikayeti derhal dik
alacak dlan blromLz, en kisazamenda konuyu

ele dadksi mevzuunu tliketici lehine sonug-
landimeaya calisi Anlasmezlik halinde tlke-
ticinin intlkal ettirmresi sirasin

dpy tiketicinin meddi i elvermiyor ise, bUro
MLz dava sonuna kedar mehkerre mesraflanni ca
karsilayacaktr.

Bu buromuzun kurulmesindan 6nce de, TURK:
iIS'inve (ye sendikalann tiketicileri konmayolun
dabir cok omek calismesi bulunmektadir. Bunlann
en besinda serdikalanmzin yarttirekte olduidan tik
ketim ifleri, yurdunuizun birgok yoresinde
besanyla, iznet verrrektedir, Ancak yire karnunla:
nnyetersizligi nedeni ile kooperatif Ust kuruluslan-
nin kuruina ve isleme safhasinda biyik sikintillar-
la karsilasrekta ddudanni da belirtmek isterim

Bu bakarrdan 34 \Vart 1986 tarihince Istanbul -

O e AN S e Ky Al by
iSi

lanyla tekrar giindeme getinmistik. (;e§lﬂl§ kesimle:
rin\ve Universite 6gretim Oyelerinin goruslerini yan
sitan bu konferarsta, TURKIS tlketicinin korunnesi
yolunda nasil bir model uygulanmesi gerektidi so-
rusuna cevap aramstr.

Sizlti ve yaal besin organlanmizin glzide tem
silcilerinin de teblig sahibi darak yer aldig bu ko

ferasta, Turki ’r1n llanna ve blnyesine
re, kama nodel I;I.’?Jml Qo Hlklez%ﬁw

mistir. Yani ulkemzcb bir tUketici yeniden
dizenlenirken ve bu hukuka u olarak tiketic
Ust orgUteri kurulurken, bu drglitlerce, sikayet ecen,

edilen e deviet hﬂlkteyerdacad] gorusu benim-
senmistir.

Inaniyorum K, besinin,_ iniversitelerimizin ve
mlek kmjugla’lrln destegi ile bu konudaki sesi-

\e istekderini glingectikee daha etkin sekilde du-
yumatyagal san TURKIS, devietin destedi ile
tlketicinin korunesi yol bu onder calisme:

sini basanya ulastiracal4tr.

bu 1,
Iunnlzmve %ISI (;b;a@arml -Ir-lRKISIn cEgl, tp

EGITIM
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1986 EGITIM PROGRAMLARI
1. BOLUMU TAMAMLANDI

SEVKET YILMAZ
“Sikintilarimiz

artarak sdruyor”

Urk-is’in 1986 yil birinci bélim egitim programlari,
istanbul, Balikesir ve Gaziantep seminerleri ile
tamamlandi.

Bu Ug ilde yapilan son seminerlerden Balikesir prog-
raminda hazir bulunan Turk-Is Genel Baskani Sevket Yil-
maz Ozetle sunlari soyledi :

“iginde bulundugumuz sikintilarin, 6nimizdeki giin-
lerde daha da artmasi so6zkonusudur. Uygulamada si-
kintilarimiz var. Yasal sikintilarimiz var. Bagbakan sayin
Ozal, isgiye emeginin karsihgini vermemekte direniyor,
isverene destek sagliyor. Hikiimet, bugtinkt ¢arpik eko-
nomik politikasiyla isciyi daha fazla ezmemelidir. Tim
gucumizle Turkiye’de noksansiz demokrasinin uygulan-
masina ve hir sendikacihgin islerlik kazanmasina cali-
siyoruz. Ancak, bugin isciyi ezen ve isverene destek ve-
ren bir zihniyetle kargi karsiyayiz. Tim insanlarin gozu-
ne baka baka, butin isinizi halledecegim diyen bu zih-
niyet, bu tutumundan artik vazgecmeli ve vatandasi
dusuinmelidir.

Basbakan, su kadar milyar dolarlik ihracat yaptik di-
ye ovuntyor. Oysa en bluyudk 6évinme pay! iscinindir ve
bu gercedi nedense unutuyor. Milletin gozlerinin igine
baka baka mecliste vaadlerde bulunan ve vaad+erni ye-
rine getirmeyen iktidar grubunu ve parlamentoyu bir kez
daha goreve cagiriyoruz: Haklh isteklerimiz kanunlagsin.
Calisma barisi zedelenmesin. Turk-Is éyle bir kurulustur
ki is¢inin yaninda tum ulke sorunlarini da dert edinir ve
¢dzUmi icincaba sarfeder. Ve Tiirk-is olarak bu hakl is-
teklerimiz yerine getirilinceye kadar da micadelemizi
surdurecegiz. Bundan kimsenin kuskusu olmasin.”

Balikesir sesminerinde Sevkef Vil kursiyererle
bidikte dersi ierken > ez verl
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EGITIM
TURK/S
Diyarbakir’da konusan A"OIVARBAKIR Ve sival UNUN

TURK-iS Genel Mali Th T SEM /nERIe T
Sekreteri Omer Ergun

“CABAMIZ, REFAHIN

TUM TOPLUMA
YAYILMASIDIR.

*T*[ fD K § Kadinlar Bdrosunun bu ay

I vjr\I\"i¢cinde dizenlemis oldugu
Diyarbakir ve Sivas Seminerleri oldukca basarili
gecti ve katilan kursiyer kadin iscilere sertifika
verildi.

Gerek Diyarbakir’da , gerekse Sivas’taki
seminerlere katilan kadin isciler, seminer
sonrasli yapilan ankette, dnemli bilgiler
edinmekten mutluluk duyduklarini ve bilgileri
isyerlerindeki arkadaslarina da aynen aktarmaya
calisacaklarini bildirdiler.

OMER ERGCIN'UN KONUSMASI

Diyarbakir’da diuzenlenen “Kadin iscilerin
TURKAS Gerel <>
Mali Sekreteri
Omer Bgln

Diyarbalar
Seminerine
katilan bir
orup kursiyer



Sorunlari” seminerini bir konusmayla acgan
TCIRK-iS Genel Mali Sekreteri Omer ERGCIN,
Konfederasyonun c¢alismalari hakkinda bilgi
verdi ve bu egitim seminerlerinden beklenen
faydalan dile getirdi.

TCIRK-iS’in, bir is¢i sendikasi huviyetiyle
egitimde de kendini hissettigine isaret eden
Omer ERGCIN, sdyle konustu :

“Egitim calismalarina giderek agirlik veren
TCIRK-IiS, son yillarda bu cabasini baska hicbir
kurulusta gorilmeyecek dizeyde arttirmis ve
hemen her hafta bir baska yurt kdsesindeki
iscilerimize eg@itim seminerleri dizenlemistir.
iscilerimizi sosyal, ekonomik ve diger lizumlu
konularda egitmek amaciyla dizenledigimiz bu
toplantilar oldukga basarili gegmektedir. Burada
asil amag, isciyi fikri yonden de gelistirmek ve
har parlamenter demokratik rejim icinde,
haklarina sahip cikabilecek bilince ulastirmaktir.

Egitimde firsat esitligini yurt ¢capinda
savunan TCIRK-iS, bu istegini, kurulus
amaclarimizi belirleyen 24 ilkemiz arasina almis
bulunmaktadir.

Zira biz iyi biliyoruz ki, egitim duzeyi disiuk
olan toplumlar, kalkinmada da basarisizdirlar.
Ancak, hep egitim, derken ihtiya¢c duyulan
bilgilerle toplumu egitmek, gereksiz ve zararl
bilgilerdenise ¢ekinmektir. iste biz bunun icin
sendikacilarimizi ve iscilerimizi, ihtiyaclari olan
bilgilerle miicehhez kilmaya calisiyoruz. TCIRK-
iS, iscilerin sosyal ve ekonomik haklarini
savunan ve iyilestirmege gayret gosteren bir isci
kurulusu oldugu kadar, ayni zamanda bir egitim
muessesesi olarak da kendini gostermektedir.

r
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TURK-IS, bitin bu miicadelelerinde
iscilerin ve tim dar gelirlilerin haklarinin
verilmesini istemektedir. Eger bir rejimde hr
jendikacilik yer almiyorsa, toplu s6zlesme
duzeni etki ve kontrol altindaysa, o sisteme hur
demokrasi denilemez, diyoruz. O demakraside
buyuk bir noksanlik var, diyoruz ve bunun
duzeltilmesini istiyoruz.

Bunu temin edinceye kadar, yasal sinirlarda
mucadele edece§iz. Yasal mucadelemize yine
kulak tikanirsa, pek tabii ki, eylem bicimimizi
de degistirerek, daha etkili hale getirecegiz.
iscilerimiz ve dar gelirli vatandaslarimizi, para
babalarinin ve buyidk kapital sirketlerinin
insafina daha fazla terkedemeyiz.

Cabamiz, topyekun uUlke kalkinmasi ve
refahin tim topluma
yayillmasinin
saglanmasidir.”

Her iki seminere katilan
cesitli Universitelerimizden
Dog¢. Dr. Nurhan Sdral, Dog.
Dr. Uf-uk Beyazova ve Dog.
Dr. Faruk Andag, kadin
iscilere is Hukuku ve
Kadin iscilerin Cesitli
Sorunlari konulmarinda
bilgiler verdiler.

TCIRK-IiS Besinci Bélge Temsilcisi ismet
Ciygun ve TURK-IS Yedinci Bolge Temsilcisi
Fahri Altunkalem de seminerlerde yaptiklari *

konusmalarda Konfederasyonun ana calismalari
hakkinda genis bilgiler sundular.

Doc. Or. Nurhen SOral

TURK KADINLARININ SORUNLARI
LONDRA’DA GORUSULDU

Ingiliz isci Sendikalari Konfederasyonu
(TUC) tarafindan gecen ay iginde Londra’da

dizenlenen bir konferansta,'Turkiye'de Kadin

Haklari,Sendikalar ve Gelisimi'’konusu ele alin-

di.Resimde,bu konferansta birer konusma ya-
pan TURK-iS Kadinlar Barosu Midiri Rattime
Akdogan ve Cumhuriyet Gazetesi Yazari suk-
ran Ketenci ile diger konusmacilar.



‘CIRAKLIK VE MESLEK

EGITIMI YASASI”

konusunda goruslerini aciklayan

KAYA OZDEMIR:

“YASANIN UYGULANMASINDA
HER TURLU DESTEK VE YARDIMI
YAPMAY| TAAHHUT

EDIYORUZ”

Q irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okul

ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime

iliskin esaslari diizenlen 3308 Sayili “Ci-
raklik ve Meslek Egitimi Yasasi” 19 Ha-
ziran 1986 tarih ve 19139 sayili Resmi

“19 Haziran 1986’da yuruarla-
ge giren “Ciraklik ve Meslek Egi-
timi Yasas!” bir ¢ok isci haklan ko-
nusunda kendisiyle hemfikir ola-
madigimiz, anlasmaya varamadi-
gimiz Haokimetin en olumlu giri-
simidir.

Milli Egitim Bakani’ni ve Ba-
kanhgini, 6zlemle beklenen
onemli bir kanunu ¢ikarmasindan
dolayi tebrik eder, uygulanmasin-
da her tirli destek ve yardimi gos-
terecegimizi TCIRK-iS olarak ta-
ahhut ederiz.

Yasaya gore, bunyesinde 50
ve daha fazla isc¢i calistiran islet-
melerle sendikalara bazi mukelle-
fiyetler getiriliyor. Yasanin bir ge-
regi olarak olusturulan fona sen-
dikalarin gelirlerinin belli bir bo-
luma aktarilacak. Buna ragmen,
genclerin is hayatina ve calisma

alanlarina hazirlanmasi agisindan
yasa son derece onemli yenilikler
tasiyor.

TURK-iS
KURULLARDA
TEMSIL EDILECEK

Ciraklik ve Meslek Egitimi
Yuksek Kurulunda TCIiRK-iSitem-
silen bir Gye bulunacak. Ayrica il-
lerde kurulmasi dusidnulen Kurul-
larin baskanhgini ise valiler Ustle-
necek, TURK-IS ise bu Kurulda
kendi segecegi bir tye ile temsil
edilecek.

Bu yasa, Universiteler 6ntinde
yigiimalari ©6nleyecek, mesleki
egitimi 6zendirecek, is yerlerimiz-
de calisan kalifiye eleman sayisi-
ni arttiracak énemli ve buyuk ni-
telikler tasiyor.

Gazetede yayinlanarak yurarluge girdi.

Konuyla ilgili olarak TURK-iS Genel
Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir, TCIRK-IS
Dergisine sunlari soyledi:

Yasa Meclise gonderilmeden
once, Sn. Milli Egitim Bakani ile
bir gérisme yapmistimBUtin 6ne-
ri ve elestirilerimin yasanin hazir-
lanmasinda dikkate alinarak ge-
rekli duzeltmelerin  yapildigini
memnuniyetle izledim. Bu yasay-
la hayirli hizmetler verilecegine
eminim. Uygulanmasinda ise is¢i
kesimi elinden geleni yapacaktir.”

3308 Sayili
Yasa Hakkinda

ACIKLAMA

44 ana madde ve 7 gegici
maddeden olusan bu yasayla
2089 Sayili Cirak, Kalfa ve
Ustalik Yasasi ile 3457 Sayili
Sinai MuUesseselerde ve Ma-



den Ocaklarinda Mesleki
Kurslar Acilmasina Dair ya-
sa yururlukten kaldirildi.

YASANIN GETIRDIGI
YUKUMLULUKLER

— 50 ve daha fazla is¢i ca-

hstiran isletmeler, ¢calistirdik-
lari is¢i sayisinin %
5’inden az, % 10’undan fazla
olmamak Uzere, meslek lise-
si 6grencilerine beceri egitimi
yaptiracaklar.

— lisletmelerde beceri
egitimi géren 6grencilerin te-
orik egitimi, Bakanhgin mes-
leki ve teknik egitim kurum-
larinda veya isletmelerin egi-
tim merkezlerinde yaptirila-
cak. isletmeler teorik egitim
icin 6grencilere calisma saat-
leri icinde izin vermek zorun-
da olacak.

— lisletmelerde grev ve
lokavt uygulamalari halinde
egitimin devami igin isyeri
gerekli tedbirleri alacak islet-
melerdeki egitici personel ve
ogrenciler grev ve lokavt kap-
sami disinda kalacak. Ayrica,
meslek egitimi goren 6gren-
ciler toplu is s6zlesmesinden
yararlanamayacak.

— 50 ve daha fazla isci
calistiran ve Bakanlik¢ga mes-
leki egitim kapsamina alinan
ancak, beceri egitimi yaptir-
mayan isletmeler, beceri egi-
timi yaptirmasi gereken her
ogrenci icin egitim sidresince
her ay asgari tcretin 2/3’0 ni-
spetinde fon hesabina para
yatiracak.

— lisletmelerde meslek
egitimi gdren 6grenci ve ¢ira-
ga yasina uygun asgari Ucre-
tin % 30’undan az olmamak
lizere Ucret verilecek. Ogren-
ci ve ciraklara 6denecek lc-
retler her turlt vergiden mu-
af olacak.

— Yasa “Ciraklik, Mes-

leki ve Teknik Egitimi Gelis-
tirme ve Yayginlastirma
Fonu” kurulmasini da 6ngo-
rayor. Buna gore, yillik be-
yanname veren Gelir ve Ku-
rumlar Vergisi mukellefleri
hesaplanan gelir veya kurum-
lar vergilerine ilave olarak %
I'lik meblagi fona 6deyecek-
ler.

FO_NUN BASLICA
GELIR KAYNAKLARI

= Odalar, borsalar ve
birlikler tarafindan egitim ga-
yesiyle butcelerinden ayrilan
paylarin % 50’si,

e Esnafve kiiglik sanat-
karlar dernekleri, birlikleri,
federasyonlari ve konfederas-
yonlari tarafindan egitim ga-
yesi ile gayri safi gelirlerinden
ayrilan paylarin % 50’si,

- isci sendika ve konfe-
derasyonlarinca gelirlerinden
egitim gayesiyle ayrilan pay-
larin %257,

- isveren sendika ve
konfederasyonlarinin bir én-
ceki yil aidat gelirlerinin
% 5,

Bu Yasa kapsamina gi-
ren isyerlerinde, belirtilen si-
nirlar icerisinde ve Bakanlik-
ca tespit edilen esas ve Olcl-
lere gore cirak, teknik ve
meslek lisesi 6grencilerine
beceri egitimi yaptiran ger-
cek ve tuzel kisilere gelir ve
kurumlar vergilerinden fona
odedikleri meblagin % 50’si
tesvik primi olarak fondan ia-
de olunacak.

Aday cirak, ¢irak ve islet-
melerde meslek egitimi go-
ren Ogrencilerin sigorta pi-
rimleri mali yilbasi olan
1.1.1987 tarihine kadar isyer-
lerince 6denecek, primler bu
tarihnten sonra yasanin 25.
maddesinde ongorulduga
tzere Bakanlik bitgesine ko-
nulan o6denekten karsilana-
cak.
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KONDt

ISCININ
EV SAHIBI
OLMA
SANSI

AZALIYOR

Bu aciga son u¢ yilin ihtiyacini da dahil

.. . Namik TAN ettigimizde, konut sorununun 6énemi giderek
TURK-IS Arastirma Uzmani artmaktadir.
ecmis plan dénemlerinde 6lu bir yatirim Yapilan arastirmalara goére, her yil yaklasik
Golarak gosterilen konut, giinimizde 600 bin vatandasimiz sehirlere go¢ etmektedir. Yil-

Ik nufus artis hizi % 2,7 ve kentlesme hizi % 6 gi-
bi yiksek oranda seyredince konut ihtiyacinin kar-
stlanmasinda guglukler ortaya ¢ikmistir. Konut aci-
g1 karsilanmayinca, gecekondu yapimi hizlanmis
ve biyuk sehirlerimizdentfusun 6énemli bir kismi
altyapisi olmayan ve saglik sartlarina uymayan bu

¢6zimu agirlasmis temel bir sorun olarak
karsimizda durmaktadir.

Oda basina 2,1 Kkisinin dustagu
yurdumuzda halen kimulatif olarak 2 milyona
yakin konut acigi vardir. ilk dort plan

dénemindeki konut acigr 1,5 milyona ulasmistir konutlarda oturmak zorunda kalmistir.
KONUT IHTIYACI URETILEN KONCIT ACIK
. Bes Yilllk Donem 418,739 348.420 70.373
1l. Bes Yilllk D6nem 900.000 713.720 186.280
I1l. Bes Yillhlk Dénem 1.220.000 978.361 241.639
IV. Bes Yillik Dénem  1.706.065 704.294 1.000.771

TOPLAM 4.243.853 2.744.795 1.499.063



NUFUSUN UCTE BIRI
GECEKONDU’DA

Resmi olmayan rakamlar, Tlrkiye’de gecekon-
du niteliginde yapilarin toplam sayisinin 2,5 mil-
yon civarinda oldugunu go6steriyor. Kaba bir he-
sapla bir gecekonduda 6 kisinin barindigini disu-
nirsek, nufusumuzun Ggte birinin bu saglhksiz ko-
nutlarda yasadigi soylenebilir.

Maliyetlerin ¢cok yuksek olmasi nedeniyle, ko-
nuta olan talep duserken, kentli nGfusun tim dlke
nufusuna orani giderek artmakta ve 2000 yilinda
kentli ntfusun % 75 oraninacgikacagi DPT tahmin-
leri arasinda yer almaktadir.

TOPLU KONUT FONU COZUM MU?

Konut a¢iginin ciddi boyutlara varmasi sonu-
cunda, bu alanda bir takim arayislar icine girilmis-
tir Nitekim, 1981 yilinda Toplu Konut Kanunu yu-
rarlidge girmistir. Bu kanun ile uzun vadeli ve uy-
gun faiz orani ile 6zellikle dar gelirlilere konut kre-
disinin verilecegi baslangi¢ta hedeflenmistir.

Ancak, Toplu Konut Kanunu yeterince uygu-
lanmadan, 1984 yilinda degisiklige gidilmistir.
1984 yilinda yapilan bu degisiklik ile kredi kullan-
ma sartlari daha da agirlasmistir. Konut kredileri-
nin sosyal amacli olma 6zelligi ortadan kaldiriimis-
tir. Odeme dénemi kisaltilmis, faiz orani yilkselmis
ve kullanici pay! artan konut kredilerine olan talep
bu ylizden azalmigstir.
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Konut sektdrinde bu darbogaz yasanirken,
hfcbir hakli gerekgeye dayanmayan keyfi bir karar-
la. SSK konut kredileri de kaldirilmis
bulunmaktadir.

Calisan kesim gelirlerinin buyuk bir bolimu-
nt kiraya ayirdigi bu dénemde, konut alaninda
koklu kararlar alinmazsa, Konut, Turkiye’nin gin-
deminde ¢dzimu giderek glclesen temel bir'sorun
olarak kalacaktir.

Gecmis donemlerle mukayese yaptigimizda
buginki sartlarda ev sahibi olmak yalnizca muci-
ze sayllmaktadir.

1977 yilinda Emekli Sandiginin ortalama ik-
ramiyesi 186 bin TL. dizeyinde bulunurken, 100
m2.’lik konutun maliyeti 135 bin TL.’idi. Bu olum-
lu tablo, daha sonraki yillarda surdirilememis ve
ikramiye ile konut edinme sansi 1980’li yillarda or-
tadan kalkmistir.

Kent-Koop’un yaptigi arastirmaya gore, konut
kredilerinin pahali kredi olma 6zelligi yaninda, ko-
nut maliyetininde ancak yuzde 25-30 gibi bir ora-
nint karsilamaktadir. Yap! kooperatifleri, bugtnki
kredi limitleri ile insaatlari cesitli  nedenlerle
¢ok uzun dénemde tamamlamaktadir. Ni-
tekim, bir ¢cok yapi1 kooperatifinin yalnizca tye kay-
detmekten dteye gitmedigini gazetelerdeki Hanlar-
dan gérmek mumkindur. Kurulan bir cok koope-
ratif, sartlar agir oldugu i¢cin dagilmaktadir.

Hukumet, konut alaninda basarili oldugunu sik
sik tekrar etmesine ragmen, gercekte buni gérmek
mumkuan degildir.

Gergi Toplu Konut Fonu’na milyarlar c.Kiyor
ama, dar ve sabit gelirlilerin konut sahibi olmasi-
na imkan vermiyor....

NUfus artisl, sanayilesne
ve kilyden sehire goc nedeniy-
le 1950lerce ortaya cikan ge-
cekondu sorunu, gindmize
dek biyik bir hiZa artarak de-
disik bir yapiya donUstil

Deta isin basinda konut
sorununu kolay kolay hallede-
meyecegini ortaya koyan bu
gUnkil hUkinet; elektridi, su
w hetta kanalizasyornu dahi
bululmayan gecekondulara,
altygp e belediye hizretleri
gotinmre caligrelan yerirg, en
basit ve ucuz yolu, tgpuvere
yolunu secti.

Yukandg, mesken sorunu
nu daha da agidastiran gece-
kondu yapilasmesindan Dyl
oncesini yarsitan bir merzara
W girlyorsunuz.
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RAPOR

AILE PLANLAMASI VE TURK-IS’IN
CALISMALARI

Mithat iRIS
Turk-is isci Saghgi ve Aile
Planlamasi Proje Muduru

1 Q OK yilinda yapilan son niifus sayimi géstermistir ki,
A *2U yurdumuzda ¢ok hizli nifus olmustur. Bu artis
oran olarak Hindistan’dan bile yuksektir.

Cumbhuriyetten bu yana yapilan sayimlardaki artis oranla-
rina bakacak olursak sadece 1940 ve 1945 yillarindaki sayim-
larda bu oran % 2’nin altinda kalmistir.

Artis hizlarinin yiiksek olmasindan dolayi ve saghkl bir nesil
yetistirebilmek igin de 1965 yilinda Aile Planlamasi Hakkinda-
ki 557 sayili Kanun ¢ikarilmistir. Bu kanundan da anlasilacagi
gibi bu bir saghk hizmetidir. Bu hizmet sadece Saglik ve Sos-
yal Yardim Bakanhgi tarafindan yuruttlmukte iken son yillar-
da aile planlamasinin 6nemi daha arttigi icin Anayasamiza ve
kalkinma planlarina bu konuyla ilgili hikimler konulmustur.

Sayin Cumhurbaskanimiz Kenan Evren’de son nufus sayi-
mindan sonra ‘Az gocuk Oz ¢ocuk’sloganiyla bir kampanya agil-
masini ve bu kampanyay! destekliyeceklerini sdylemislerdir. Esa-
sen bu prensip ulu 6nder ATATORK’{in ‘Saglam Kafa Saglam
Vicutta Bulunur' vecizesinin ruhundada goériilmektedir. Bu soz-
lerden de anlasilmaktadir ki aile planlamasi kesin olarak ntfu-
sun sinirlandiriimasi degil, dogumlar arasindaki mesafeyi aca-
rak daha saglikli bir nesil yetistirmektir.

iste bu diisiinceyle aile planlamasi hizmetinin gercekten ul-
kemiz yararina bir ¢alisma olduguna inanan TCIRK-iS bu hizmeti
¢ok 6nceden yeni Anayasamizin Halk Oyuna sunuldugu yil olan
1982 yilinda baslatmis bulunmaktadir.

Aile Planlamasi ana ve ¢cocuk sagligini korumak igin yapi-
lan bir saglik hizmetidir.

Aile Planlamasi her yil 6len binlerce ¢ocuk ve kadinin 6lu-
mune mani olmaktadir.

Aile Planlamasina katilmak erkek, kadin iscilerimizin do-
layisiyle saglk kontroliinden ge¢gmesi demektir.

Aile Planlamasi dogumlar arasinda 3-4 yil ara olmasi de-
mektir. Ailelerin istedikleri zaman ¢ocuk sahibi olmalari, iste-
medikleri zaman ¢ocuk sahibi olmamalari demektir.

Ailelerin istedikleri zaman cocuk sahibi olmalari veya ol-
mamalari gebelikten korunmakla olur. Esasen ylce Kkitap
Kur*an-1 Kerim de de ‘Bakabilecegdiniz kadar ¢ocuk yapiniz’ me-
alinde ayet de vardir. Bu hizmet dolayisiyla da islam dinine ay-
kiri degildir. Bu hususta Diyanet isleri’nin Fetvasi da vardir.

Tip Literaturinde cok ilkel ve tehlikeli usullerle gebeligi 6n-
leyici gesitli yollara basvuruldugunu gérmekteyiz. Bu gin 6zelk-
liniklerde bazi rahim ici araglarin 10.000-15.000 lira gibi ¢ok
yuksek ucretle takildigi hepimizce bilinmektedir.

Gebelikten koruyucu yéntemlerde kullanilan hap, spiral,
kondomlari Konfederasyonumuz iscilerimize dcretsiz
saglamaktadir.

TURK-iS’IN HIZMETLERI

Turk iscisine her konuda sahip gikan TURK-i$ kanpanyayi

bugune kadar basariyla yuritmus bundan sonra da yirutecek-
tir.Dolayisiyla bu kampanya heniiz baslamadan TCIRK-iS bu ko-

nuda da layik oldugu serefli yeri almis bulunmaktadir.

Yapilan calismalarimiz 6zet olarak asagida aciklanmistir.

FPIA (Uluslararasi Aile Planlamasi Dernegi) ile isbirligi ya-
pilarak finansmani FPIA tarafindan karsilanmak suretiyle ilk ola-
rak 1982 yilinda istanbul Bakirkdy, Ankara tlucanlar,izmir Te-
pecik ve Gaziantep SSK hastanelerinde aile planlamasi klinik-
leri agilarak hizmete baslatilmistir.Bu kliniklere ilaveten 1985
yilinda istanbul Samatya, istanbul Okmeydan, istanbul Gozte-
pe, izmit, Bursa, Eskisehir ve Konya SSK hastanelerinde de 7
klinik daha hizmete aciimigtir.

Kliniklerin agihs! ilki 1982, ikincisi 1985 yilinda olmak (ize-
re TURK-iS ve SSK Genel Midurliigu ile yapilan bir protokolle
olmustur.

1982 yilinda agilan ilk 4 aile planlamasi planlamasi
gi 1985 yili sonu itibariyle SSK’ne devredilmistir.

1986 yili icerisinde Samsun, Zonguldak, Kayseri, Adana,
icel, iskenderun ve Balikesir ssk hastanelerinde olmak Uizere top-
lam 7 klinik daha bir protokolla hizmete agiimistir:

1984 yilinda agllan istanbul Pasabahge ve Erzincan Seker
Fabrika kliniklerimiz hastane klinikleri haline getirilmigstir.

Hastane kliniklerimize genel olarak birer tane dogum ma-
sasl ve lambasl, tarti aleti, tansiyon aleti, RIA uygulama ve ¢I-
karma setleri, steteskop teslim edilmistir.

Verilen bu demirbaslara ilaveten kliniklerin taleplerine gore
devaml olarak oral hap, spiral ve kondom verilmekte olup bu
destek butun kliniklere bundan sonra da saglanmistir.

Kliniklerimize yontem igin gelenleri takip etmek ve ilgili
kuruluslara istatistiki bilgi vermek icin kayit Kkartlar
tutulmaktadir.

Yéntem alanlarin sayisini artirmak ve bu kampanyayi du-
yurmak icin Proje Mudurlugiance 1985 yili sonuna kadar sendi-
ka temsilcisi, is¢i temsilcisi ve isci saghgi ve is guvenligi kurul
uyelerine olmak Uzere 82 seminer diizenlemistir. Bu seminer-
lerde toplam 8600 kisiye aile planlamasinin ne oldugu ve yon-
temler anlatiimistir. 1986 yilinda da 20 adet seminer yapilmasi
planlanmustir.

Aile planlamasini yuritmek ve periodik olarak kliniklerin
isleyisini kontrol etmek igin projemizde toplam 9 personel
calismaktadir.

KonfederasyonumuzPathfinder Vakfinin katkisi ile de iki
proje yurutmektedir.

Bunlardan ilki; Nufus Politikasi (Demografi) projesidir.(De-
mografi) 15 ay devam eden bu proje 31.12.1985 tarihinde so-
nuglanmis ve TURK-iS’in nufus politikasi bildirgesi belirlenmistir.

ikinci proje ise; isyeri Aile Planlamasi Ana ve Cocuk Baki-
mi Egitimi hizmetleri ile ilgilidir. Bu proje halen pilot bolge se-
cilen Adana iline bagh 4, Mersin iline bagh 1, ve Batman’da bir
isyerinde kurulan isyeri polikiliniklerinde 15.000 kadin ve er-
kek isciye yonelik olarak devam etmektedir.

klini-



p O UTIB ® * Dis lliskiler Yazari TCIRK-IS’i ziyaret etti

Jorgen V.Larsen ile gorusen

KAYA OZDEMIR:‘EMEGIN

TUrkiye’deki calisma hayati ve sendika-
cilik konularinda incelemeler yapmak
Uzere yurdumuza gelen POLITIKEN Disg
iliskiler Yazari Jorgen V.Larsen, 8 Tem-
muz’da TURK-IS’i ziyaret ederek Genel Egi-
tim Sekreteri Kaya Ozdemir’le bir gorus-
me yapti.

Danimarkall gazetecinin Turk sendi-
kaciligi ve TURK-IS ile ilgili sorularini ce-
vaplayan Kaya Ozdemir, “12 Eyltl’den son-
ra sendikal hak ve 6zgurlikler ile reel Uc-
retlerde yiizde 50’ye yaklasan dismeler ol-
du. Turkiye’de iscinin buna tepkisi nedir?

GUCU
KARSISINDA
HIC BIR
IKTIDAR
DAYANAMAZ’

sorusuna karsilik sunlari soyledi:

“ 1960 ve 80 yillari arasi sen-
dikalarin etkin bir bicimde calis-
tig1 ve Batili anlamda tim sendi-
kal haklarini elde ettigi bir donem-
di. 12 Eylal miadahalesinden
sonra bir¢cok hak ve 6zgurlukler
askiya alindi. 1978’den bu yana
ise reel Ucretlerde ylizde 54 ora-
ninda bir disme oldu.

TURK iSCIiSININ
BUGUNKU DURUMA
TEPKISI

TCIRK-iS’in izmir ve Eskisehir
mitingleri, Turk is¢isinin tepkisi-
ni gosteren en giizel cevaptir. iz-
mir’delOODbin,Eskisehir’de 45 bin
is¢i, kisitlanan hak ve 6zgurlukle-
rin geri verilmesi ve insanca yasa-
nabilecek bir ekonomik duzen ku-
rulmasi igin biraraya geldi ve
“HUKUMET iSTIFA” diye bagir-
di.

Emegin gucu karsisinda, ne
kadar kati olursa olsun hig bir ik-

tidar dayanamaz. iktidar, ya bu se-
se kulak verecek ya da bir giin ¢ce-
kip gidecektir.

Geri alinan haklarin tekrar
kazanilmasi icin, TCIRK-iS olarak
buyuk caba sarfediyoruz. Konuy-
la ilgili olarak ICFTU ve ILO gibi
kuruluslar araciligiyla uluslarara-
sI dizeyde de calismalarimiz var.

Bu konuda umitliyiz. Sonba-
harda is¢i haklari konusunda
Onemli degisiklikler olmasini bek-
liyoruz.”

TURKIYE VE AET
ILISKILERI
Tarkiye’nin AET’ye ayeligi
konusunda TURK-iS’in gériis ve
didsincelerini soran Larsen’in bir
sorusuna ise Kaya Ozdemir su ce-
vabi verdi:

Turkiye’nin Ortak Pazar’a
tam Uye olmasini ortaklik sartlan

iyi dizenlendiginde biz de istiyo-
ruz. Tam dyelik icin, ispanya ve
Yunanistan kadar hazir oldugu-
muz kanaatini tasiyoruz. Serbest
dolasim hakki, tye tlkelerce yan-
ls anlasiliyor. Zannediliyor Ki
Turkiye’de issizler o zaman Avru-
pa’yi istila edecekler, bunu biz de
istemiyoruz. AET ulkelerinde ca-
lisan Turk isgileri, isarama konu-
sunda serbestgce dolasabilmeli.

DISK SORUNU

Danimarkall gazetecinin
DIiSK ile ilgili sorularini cevaplan-
diran Kaya Ozdemir, konunun ha-
len mahkemelerde oldugunu, da-
vanin gereginden fazla uzadigini
belirterek sunlari soyledi:

“Hi¢ bir sendikacinin sendi-
kacihk yuzinden hapsedilmesini
ve cezalandirilmasini istemiyoruz.
Bunlarin disinda bir su¢ varsa bu
mahkemenin bileceg@i bir istir. =
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TURK-iS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-iS
Gen. Bsk. . SEVKET YILMAZ

. Bayindir Sok. No: 10

Telf. : 333125 - 262728/29 ANKARA

TARIM-iS

Gen. Bsk : ZEYNEL IRMAK
Necatibey Cad. 22

Telf.: 2956 86- 87 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE MADEN-IS

Gn. Bsk.. MUSTAFA ORHAN
Strasburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye/ANKARA
Tel.: 297522 - 291732 - 302215 - 302216

GENEL MADEN-i$S

Gn. Bsk. : MEHMET TEZER
Mithatpasa Cad. Okul Sok.
Telf. : 2002 ZONGULDAK

PETROUS

Gn. Bsk. : CEVDET SELVi

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Telf.: 1674686 Gayrettepe/[STANBUL

TEKGIDA-IS

Gen. Bsk. : ZEKi GEDIK

4. Levent Konaklar Sok. X

Telf. : 1644996 -97 -98 Levent/ISTANBUL

SEKER-IS

Gen. Bsk. : YASAR DOGUALP

Karanfil Sokak 59

Telf.: 184273-74-75 Bakanliklar/ANKARA

TEKSIF

Gn. Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 Kat:5-6
Telf. : 312170 - 71 - 72 - 73 - 74 ANKARA

DERI-iS

Gn. Bsk. : YENER KAYA

Gengturk Cad. 17/3 Birlik Ishani X

Telf.: 5221989 - 5262865 Aksaray /ISTANBUL

AGAGC-IS

Gen. Bsk.. GURAL ERGAKIR

Necatibey Cad No. 20

Telf. : 295395 - 290827 Sihhiye/ANKARA

SELULOZ-IS

Gen. Bsk. : ISMAIL ONAY

Umer Aga Wah. Hurriyet Cad. Isilay Apt. Kat: 1
Telf. : 11899 - 11806 - 11726 I1ZMIT

BASIN-iS

Gen. Bsk.. ALl EKBER GUVENG
Necatlbey Cad. 20/7

Telf. : 302908 Sihhiye/ANKARA

BASISEN

Gen. Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

Istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15
Telf.: 1495683-149 3264 Galatasaray/ISTANBUL

BASS

Gen. Bsk. : SERVET KAHYAOOLU

Sumer Sok. 29

Telf.: 301371 - 302028 Demlirtepe/ANKARA

TURKIYE CIMSE-iS

Gen. Bsk : TAMER ERALAN

Necatibey Cad. 20 Kot: 4

Telf. : 295391 - 295396 Sihhiye/ANKARA

KRISTAL CIiTSER-iS
Gen. Bsk. : HASAN BASRI BABALI

Sahlp Molla Cad. 24
Telf. : 331 00 77 - 331 06 88 Pasabahge/ISTANBUL

TURK-METAL

Gen. Bgk. : MUSTAFA OZBEK

Gazi M. Kemal Bulvarn 40/1

Telf. : 29 1753 -54 Maltepe/ANKARA
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DOK GEMi-iS

Gen Bsk. : NAZIM TUR

Buylk Langa Fabrika Sok. No. 13

Telf. : 526 8896 - 527 8692 Yenikap!/ISTANBUL

YOL-iS
Gen. Bsk. : BAYRAM MERAL

izmir Cad. 22/25
Telf.: 180595 - 257864 - 253807 ANKARA

TES-iS

Gen. Bsk. : ORHAN ERGELIK
Mesrutiyet Cad. Karanfil Sok. 34
Telf. : 344987 - 83 - 89/ 185889
BakanliklarANKARA

TEZKOOP-iS

Gen. Bsk: KENAN GURBUZ

Necati Bey Cad. Sezenler Sok. 2/16

Telf. : 296797 - 2947 99 Sihhiye/ANKARA

KOOP-IS

Gen. Bsk. : AHMET BALAMAN

Izmir Cad. Fevzi Cakmak Sok. 15/11

Telf. : 300855-294480 Yenisehir/ANKARA

TUMTIS .

Gen. Bsk.: Ibrahim Uzun

Selim Pasa Sok. Tumtis Sarayi No. 62
Telf.: 526 7232 - 33 Aksaray/ISTANBUL

DEMIRYOL-IS

Gen. Bsk. : MEHMET ACIDERELI
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4
Telf. : 295670 - 71 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE DENIZCILER

Gen. Bsk. : EMIN KUL
thtlm Cad. Ciract Sok No.
Telf. : 144 48 38 - 149 56 29 Tophane/lSTANBUL

HAVA-iS

Gen. Bsk.: IBRAHIM OZTURK

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1

Telf. : 5722598 - 5723527 Bakirkdy/ISTANBUL

LIKAT-iS »

Gen. Bsk. : AHMET KURT

Necatibey Cqd. Sezenler Sok. 4/5
Telf. : 3021 82 -83 Sihhiye/ANKARA

HABER-IiS

Gen. Bsk. : TURAN GAGLAR

Necatibey Cad. Sszenler Sok. 1/14

Telf. : 3022 60-2936 12 Sihhiye/ANKARA

SAGLIK-IS

Gen. Bsk.: MUSTAFA BASOGLU
Necatibey Cad. 23/9-10

Telf. : 302541 -42 - 44 Sihhiye/ANKARA

TOLEYIS

Gen. Bsk.: MUSTAFA ARAS
Mesrutiyet Cad. 182/3

Telf. : 14941 383 Sishane/ISTANBUL

TURK HARB-IS

Gen. Bgk. : KENAN DURUKAN *
Inkilap Sokak 20

Telf.: 342000 Kizilay/ANKARA

TGS

Gen. Bsk.: OKTAY KURTBOKE
Basln Sarayl Kat:

Telf. : 527 8534 Cagaloglu/lSTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-i$

Gen. Bsk.: HUSEYIN PALA

Yeni Selim Pasa Sak. 62 X

Telf. : 526 7232 - 33 Aksaray/iISTANBUL

TURK-SEN

Gen. Bsk. : HUSEYIN CURCIOGLU
7 A Sehit Mehmet R Hiiseyin Sok.
Telf. : 72444 Lefkose/KIBRIS



