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SUNUS

TURK-IS 11.Genel Kurulunda Teskilatlanma ve Egitim konusunda
ortaya konulan goérusler, yapilan elestiriler ve olgunlastirilmak
istenen temel prensipler, TURK-iS ilkeleri esas alinarak licra Kuru-

lumuzda dederlendirilmis ve Calisma Programinda yerini bulmustur.

Rize'de yapilan TURK-iS Yénetim Kurulu toplantisinda E§itinin
Merkezilestirilmesi ve Konfederasyonumuzun EgJitim c¢alismalarinda
koordinasyonun saglanmasi benimsenmis, Teskilatlanma hizmetlerinin
daha verimli hale getirilebilmesi icin gerekli butin tedbirlerin

alinmasi kararlastirilmistir.

Konfederasyonumuza baglt kuruluslar arasinda daha sila, isbirli-
ginin saglanmasi, hizmetlerde koordinasyonun gerceklestirilebilmesi
amaciyla Bursalda 25-27 Aralik 1979 tarihlerinde EJitin ve Teskilat-
lanma Koordinasyon toplantisi dizenlenmis, bu toplanti TURK-iSle bag-

It kuruluslar tarafindan buyile bir ilgi ile izlenmistir.

Koordinasyon toplantisinda, kuruluslar adina sunulan tebligler
ilgili kurulusun dustincelerini yansitmakta olup , Konfederasyonunuzu
kesinlikle baglamamaktadir. Buna ragmen tebligler lzerinde licra Kuru-
lumuz ciddiyetle durmus, Turk-is ilkelerine uygun ortak noktalari
tesbite calismistir. Bu toplantiya sunulan tebligleri ve tebliglerin

ortak noktalarinit yayinlayarak teskilatimizin bilgisine sunmada icra

Kurulumuz yarar goérmuastir.

Bu eserin TURK-IS Toplulugunda o6zlenen butunligi saglamada kat-

ki1lr olmasi igcten dilegimizdir.

Saygillarimizla,

TURK-iS ICRA KURULU
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EGITIM ve TESKILATLANMA KOORDINASYON
TOPLANTISINA KATILANLAR

Teskilata Adi_ve Soyadl m

TURK-IS Kaya Ozdemir, Genel EJitim Sekreteri
Orhan Ercelik, Genel Tesk.Sekreteri
Hidayet Altinakar, Egitim Muddurd'
Kemal Dumlu, Teskildtlandirma uzmani
idris Gungdér, Basin goérevlisi
ismail Topkar, I.Bélge Temsilcisi
Yiksel Tlremis, 2.Bdlge Temsilcisi
Hiseyin K.Elbek, 4.Bdélge Temsilcisi
ismet Uygun, 5.Bélge Temsilcisi
H.Necat Ogiut, 6.Bolge Temsilcisi
Yakup Senol, 7-Bdlge Temsilci Yard.
Kadir Topuz, 8.Bdlge Temsilcisi
Zehra Kilicer, 8.Bdlge Sekreteri

TARIM-iS Mehmet Ulas, Ikinci Baskan
Celal Cetin, Genel Egitim Sekreteri

MADEN FEDERASYONU Nizamettin Ozkan, Genel Baskan Vekili
Hakki Gosar, Teskilatlanma Sekreteri

Mehmet Tezer, Zonguldak Maden iscgileri

Sendikasi Genel Baskani

Y.Ziya Kara, "

Selahattin Cingi, Toplu Sdalesme Uzaana

ibrahim Uluhan Egitin U3=ani

Bahattin Gezer, Zon.Mad.is.Sen.Arast.Mud

Ali Kahveci " " " Egitim M
PETROL—S Musa Kiiurt, Genel Tesk.Sekreteri

Vural Sagir, ist.Sb. idari Sekreteri

Muzaffer Demirel, ist/Anadolu Sub.Mali S

Ertugrul Tekin, Egitim Mduduru
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EGITIM ve TESKILATLANMA KOORDINASYON
TOPLANTISINA KATILAITLAII

feskilata Adi_ve Soyadi_;

TURK-IS Kaya Ozdemir, Genel Egitim Selcreteri
Orhan Ercelik, Genel Tesk.Sekreteri
Hidayet Altmakar, Egitim Mduadurd
Kemal Dumlu, Teskildtlandirma uzmani
idris Gungdr, Basin goérevlisi
ismail Topkar, I.Bélge Temsilcisi
Yiuksel Tiremis, 2.Bodlge Temsilcisi
Hiuseyin K.Elbek, 4.Bdlge Temsilcisi
ismet Uygun, 5.Bdlge Temsilcisi
H.Necat Ogut, 6.Bdlge Temsilcisi
Yakup Senol, 7.Bdlge Temsilci Yard.
Kadir Topuz, 8.Bolge Temsilcisi
Zehra Kilicer, 8.Bolge Sekreteri

TARIMS Mehmet Ulas, likinci Baskan
Celal Cetin, Genel EJitim Selcreteri

MADEN FEDERASYONU Nizamettin Ozkan, Genel Baskan Vekili
Hakkl Cosar, Teskilatlanma Sekreteri

Mehmet Tezer, Zonguldak Maden iscileri
Sendikasi Genel Baskani

Y .Ziya ICara, ""Genel
Selahattin Cingi1, Toplu Séalegme Uzaani
ibrahim Uluhan Egitin Uzmani

Bahattin Gezer, Z°n*Ma(i»iS*Sen.Arast.Hid.

Ali Kahveci " " " " Egitim Mud
PETROI-IS Musa Kurt, Genel Tesk.Selcreteri

Vural Sagir, ist.Sb. idari Sekreteri

Muzaffer Demirel, ist/Anadolu Sub.Mali Se:

Ertugrul Tekin, Egitim Madiru



Teskila ti

TEKGIDA-IS

SEKER-IS

TEKSIF

DERI-IS

AGAC-IS

KAUCUK-IS

Cil'lSEHS

KRISTAI-IS

-2
Adi_ve_Soyadi

ibrahim Ulug, Egitim Midira

Hikmet Tiafekc¢i, Teskilatlanma Uzmani

Mehmet Yurtseven, Ankara Merkez Sube Sekt.

Kadir Unal, Adana Merkez Sub.Teslc.Sekreteri
Dogan Karayilan, izmir Merk.Sube EJitim Sek.

Recep Sahin, EgJitim ve Arastirma Uzmani
Zeki Celikten, Susurluk Sube Sekreteri
Mustafa Bayindir, Erzincan Sube Sekreteri

Hismen Ozgiuner, Adapazari Sube Sekreteri

Sevket Yilmaz, Genel Baskan

Zeki Polat, Genel Sekreter

Emre Kocaoglu, Marmara Bdlge Temsilcisi
Bahri Topcu, Egitim Madarao.

Cafer Unal, Teskilatlanma uzmani

Oktay Acar, Toplu Sdzlesme Uzmani

Ali Zengin, Genel Sekreter
Riza Akar, Mali Sekreter

Metin Polat, Genel Teskilatlanma Sekreteri
Erol Aydogdan, Teskilatlanma uzmani

Hasan Tahsin Cayli, Egitim Sekreteri
Mursel Tasci, Egitim Uzmani

Timucgin Sekerci, Mali Sekreter

Mustafa Ulu, Teskilatlanma Sekreteri
Mehmet Oy, Baskanlar Kurulu Uyesi

ismet Erten, Organizatdr

Ahmet Kaya, Genel Sekreter
Haci Akbas, Genel Mali Sekreter
ibrahim Eren, Genel Tesk. Sekreteri

Mehmet Urer, Uzman
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Teskilati Adi Soyadi

TURK METAL Recep Demir, Mali Sekreter
Avni Carsancakli, Teskilatlanma .Sekreteri
Salih Dilek, Egitim Sekreteri
Ali Tatarer, Genel Baskan Yardimcisi

Selahattin Sari, EgJitim Mdudiru

WK GEMIi-TS Burhan Kaya, Genel Egitim Sekreteri

Balkan Giney,.Yénetim Kurulu Uyesi

YOL-iS FEDERASYON Cahit Erhan, Egitim Sekreteri
Dogan Onur, Teskildtlanma Sekreteri
irfan Alpaslan, YSE-IS Egitim Sekreteri
Ayhan Basaran, Egitim Mdiaduri

TES-iS FEDERASYONU Turhan Lacin, Egitim Mudurd

Ozer Oztep, Basin Danismani

TEZ BURO-IS Mustafa Boncuklu, izmir Sube Baskani
Guven Onler, Egitim Sekreteri
Bulent Yardimci, Egitim Uzmani

Muammer Soysal, Basin Uzmani

KOOP-iS Zeki Bas, Teskilatlanma Sekreteri

TUMTIS Hiseyin Pala, Genel Baskan
Sahin Akbulut, istanbul Sube Baskani

DYP-iS 'FEDERASYONU Bedriye Ulucan, Egitim Muduru

D.ULAS-IS FEDERASYONU, Macit Gineysu, Teskilatlanma Sekreteri
Rafet Aksoy, Egitim Miudiru

Fahri Giritlioglu, Marmara Denizciler Sen.Gen.Sek

HAVA-IS Soner Yakar, EgJitim Sekreteri
Murteza Tekin, Teskilatlanma Sekreteri Yard.
Fevki Akalin, Genel Merkez Yénetim K.Uyesi
Sabahattin Sahin, Gen.Merk.Yonetim K.Uyesi
Abdullah Ozli, Yoénetim Kurulu Uyesi

SAGLIK-IS Hasan Ozturk, ist.Sub.Baskan Vekili
Yilmaz Ucgar, Genel Sekreter
Mehmet Kurt, ist.Sb.Baskan Y ekili
Ersin Cengiz, Afyon Sube Baskani
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Teskilatin Adi_ve Soyadi ; ;

TOREYIS Esat Ozada, Genel Tesk.Sekreteri
M.Emin Turanhi, Egitim Uzmani

T.G.S. Glinhan Hersek, Genel Tesk.Selereteri

BiF Sahin Kilimci, Bes-1s EJitim Sekreteri

Puat Alan, Genel Sekreter
Bekir Kaya, Egitim goérevlisi *
A tilla Birsaz, Egitim Muadirad (Bes-1s)

I'lAHALII -SELIKALARDAN ~1TIiLANLAR

SARIM-iS Sevket Tetik,Bursa Sube Baskani
TEKGLDA-IS Halit Saracoglu,Bursa 2 Nolu Sube Baskani

isa Serbest, Bursa |. Nolu Sube Sekreteri
TEKSIFE Cahit Dursun, Pilot Sanayii (Bursa)Sube Baskani
CiHSE-is Cevdet Ozdemir, Bursa Bolgesi Egt.ve Tesk.Sek.
TURK METAL ihsan Turan, Bursa Sube Baskani
YOL-IiS Paik Bayer, Bursa Yol-is Baskani

Hasan Kavlak, Bursa Yol-is Genel Sekreteri
Saim Cakal, Bursa Yol-is Egitim Selcreteri

Hikmet Afacan, Bursa YSEi-iS Baskani

TES-iS Abdi Erol, Marmara Tes-is Baskani
LIKAT-IiS Niyazi Kara, Bandirma Sube Baskani
SAGLIK-TS Necmi Gurcay, Bursa Sube Baskani

BiP Hasan Onal, T.Genel-is Sendikasi Bursa Sube Bask



TURK-tS

TORK-1S TARAFINDAN, "ERITIM VE TESKILATLANMA
KOORDINASYON TOPLANTISI" NA SUNULAN BILDIRT.
25-27.ARALIK.1979, BURSA

Ulkemin o6nemli ginler yasamaktadir. Ekonomik istikrarsizligin
actig!r derin yaralarin basinda gelen enflasyon, vatandaslarin yari-
nindan emin olma duygusunu térpilerken., adina "anarsi” denen, Turk
devletinin ve milletinin varligina ve bakimsizligina kasteden plan-
It saldiri ve terdr? tehlikeli boyutlara ulasmistir. Milletin birlik-
te yasama duygusunu ortadan kaldirip, kardesi- kardese vurdururken,
super dis giuclerin yerli usaklari emniyet kuvvetlerine sizan*yandas-

lari ile terd6ri organize eder.duruma gelmislerdir.

Ekonomik ve siyasal huzursuzlugun 6nemli boyutlara ulastig: bu
ortamda. sosyal huzursuzluklar da nlanli bir sekilde koériklenmek is -
tenmekte, Ulkemizin en biuyuk isci kurulusu olan Konfederasyonumuz

anti demokratik micadele minderine c¢ekilmek istenmektedir.

Siyasi iktidarlarin "ileri sendikal haklari? vaadlerini bir ke-
nara birakip,- isci-memur ayirimi uyutmacas! ile c¢alisanlarin toplu
sbzlesmeli, grevli sendikal haklarina el atma girisimleri, referan-

dumun yasal dayanaga kavusturulmamasi, yénetime' katilmayi1 rafa kal-
dirma gayretleri ve nihayet issizlik ile vergi adeletsizlisini orta-
dan kaldiracak girisimlerde bulunmayi savsaklamalari; sosyal huzur-

suzluklar:i arttiran baslica konular olarak-karsimizda durmaktadir.

Bagli kuruluslarimizin gic¢ birligi, istenilen dizeyde olmamasi-
na ragmen, koékli yapisi ye dejnokrasiye 'olan siki baglilig: nedeniyle
TORK-TS,, zamanimiza,kadar micadelesini mesru zemiriie'rde sirdirmustir.
Bunu hazmedemeyen algcaklar, yodneticilerimizin canind' kiyabilecek ka-

dar c¢i1lgin davranislar i¢cine bile girmislerdir.

TURK-1STe yapilan saldirilari aslinda Tirk demokrasisine yapilan

saldirilar olarak gdérmekteyiz.

Turk ulusunun saglhikli bir yapiya ulasabilmesi, bagmmsizligini
koruyabilmesi, az gelismislik zincirini kirma micadelesinde darbogaz-
lari1 kolayca asabilmesi icgin Onerilebilecek sistemin boyutlari Ana-
yasamizda belirlenmistir. Sosyal hukuk devletinin eksik taraflarini
diuzeltme veya islemeyen yonlerine islerlik kazandirabilecek girisim -
lerde bulunmadan, siper devletler tarafindan hazirlanan cag disi1 ide-
oloji sablonlarina Turk Ulusunu uydurmaya calismak * bakimsizligimiz-

dan taviz vermekle en anlamlidir, isbirlik¢ilik tir.



insan haklarina, Atatirk ilkelerine ve 27 Mayis*m getirdigi
Anayasaya dayanan m illi, demokratik, laik sosyal hukuk devleti an-
layisi i¢cinde, kominizm, fasizm ve gericilikle micadeleyi temel amag
lan arasinda sayan TURK-1S; 24 ilkesi 1siginda bu hedeflere varma

micadelesi verirken karsisinda hi¢ bir engel tanimamaktadir.

Sendikalarin gi¢c birligini temsil eden TORK-1Sfin bu micadele-
de basariya ulasabilmesi de kuruluslarimiz arasinda isbirliginin

saglanmasina baglidir.

Gucbirliginin gerceklestirilmesi dogrultusunda yapilacak ortak
egitim ve teskilatlanmada koordinasyon calismalarinda yeterli dize-

ye ulasabildigimizi sdéyleyemeyiz.

Baglh kuruluslar arasindaki dialog eksikligi, Konfederasyon bii-
tinldgind bozucu imaj birakacak kisisel davranislar, tuziuklerin emre
dici hiukimlerine ters disen bazi girisimler ve nihayet sorumlulukla-
ri vyerine getirmedeki kayitsizliklar; fikir ve harekette birligi

bozucu baslica sorunlarimiz olarak siralanabilir.

inaniyoruz ki, bu tartisma., tiziudumizde belirlenen amaclara
Ulasmada sadece taktik veya strateji dizeyinde yurdtulmelidir. Kal
di ki, Genel Kurullarimizda kabul edilen ilke ve amaclar lGzerindeKki

tartismanin, ancak Genel Kurullarda miumkin olabilecegi de tiuziuk gere
gidir.

Bagli kuruluslarimizin TURK-1S ve Atatirk ilkeleri dogrultusun-
da guc birligini pekistirecek ortak egitim ve teskilatlanma calisma-
larinda koordinasyon saglanabilmesi icin O6ncelikle yo6neticilerin bu
isbirligine i¢ctenlikle inanmalari ve bu yolda maddi ve manevi katki-

larinit tim gucleri ile ortaya koymalari gerekmektedir.

Bu toplantida son Yoénetim Kurulifnizda kabul edilen ortak egitim
ve teskilatlanmada koordineli ¢calisma kararinin uytTUiama yoéntemleri
hakkinda ortaya konulacak go6ruslerin gi¢ birligimizi pekistirecedine

olan inancimizi belirtmek yerinde olacaktire
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i
GENEL EGITiM SEKRETERI KAYA OZDEMIiR’in KOORDINASYON
TOPLANTISINDA YAPTIGI ACIS KONUSMASI
\

Dederli arkadaslarim,

TURK-iS*e bagli kuruluslarin sayin tem silcileri,

Sizleri TURK-iS icra Kurulu Adina Genel Baskanimiz Sayin ibrahim

Denizeier adina en iyi duygularla selamliyorum,
I< . VvV Vv

TURK—i$*in 11. G-enel Kurulunda 6ne sirilen elestiriler, temenniler,
icra Kurulumuzun ilk toplantisinda ele alinarak degerlendirilmeye ve bir
calisma pladnina baglanmaya baslanmis, yapilan hazirliklar Rize*de yapi-
lan TURK-iS Yénetim Kurulu toplantisina gotirilerek, Ydénetim Kurul_unui
onayina sunulmustur. Yodnetim Kurulumuzda alman kararlar cimlesinden
olmali lGizere Egitimde ve Teskilatlanmada TURK-is*e bagli kuruluslar ara-
sinda tam bir isbirligi ve koordinasyonun sa@lanabilmesi icin hazirhk
calismalarinin hizla sdrdiridlmesi teskilatimizin goériasinin de alinarak,

egitim hizmetlerinin merkezilestirilmesi kararlastirilmistir.

Seckin Toplulugunuzla ele alacagimiz konular, sunulacak tebligler
ciddi bir degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Bu tebliglerde TURK-IS ilke -
lerine uygun olasilara o6ncelik taninacak ve egitim ve teskilatlanma hiz-

m etlerinin koordinasyonu icin gerekli caba harcanacaktir.

Ulkemizin icinde bulundugu buyik bunalimlarin temelinde egitim ada-
letsizligi yatmaktadir. Egitimde firsat ve imkan esitligi saglanamamasi
ulusumuzun kicimsenemeyecek bir bélimunin okuma ve yazma imkéanlarindan
yoksun bulunmasi, okuma yazma ve 06Jgrenime devam etme imkani bulanlarin da
yiksek o6grenim kapilarinda sansa birakilan bir segcme sinavi ile karsi
karsiya birakilmalari egitim adaletsizliginin en acik drnekleridir. Bu
adaletsizligi sOmirenler, haksizliklari istismar ederek Tilrkiye*yi belli
ideolojik amaclarina ara¢ kilmak isteyenler anarsi ve terdrin yayginlas-

masinda egitim adaletsizliginden de yararlanmaktadirlar*

Ulkemizde egitim adaletsizliginin giderilebilmesi icin devletin ye-
terli calismalar yaptig:r sdéylenemez. Bu c¢alismalarin daha da arttirilm asi,
etkin bir baski grubu olan Ko.nfederasyonumuzun birlik ve beraberlik icinde
yapacagl calismalara baglidir. 1973 lerde rahmetli genel baskan Demirsoyl
un baskanliginda uUlkemizde ilk defa toplanan birinci isci egitim sdrasi
Tiarkiyenin egitim meselelerine bakisimizda yeni ve ciddi bir yaklasim ge-
tirmistir. Bu stOradan sonradir ki, TURK-iS*e bagli kuruluslar arasinda
daha siki1 bir isbirligine gidilebilmistir. Bu toplantinin da toplulugumuza

yararli olacagina yirekten inaniyorum. Calismalarinizin basarili gegmesi
dilegiyle sizlere saglik, esenlik ve mutluluklar diliyorum.



GE1-IEL TESKTIATLANDIBMA SEKRETERI ORHAN ERCELIKITN
KOORDINASYON TOPLANTISINDA YAPTIGI ACIS KONUSMASI

Degerli Yoneticiler,

Sevgili Arkadaslarim,

G-iucli bir kurulus olmanin ilk sarti, teskilatlanmadaki basaridadir.
Teskilatlanma konusu, Tiurk-is”n en énemli sorunlarindan birisi olma
6zelligini hentz korumaktadiro Bu toplantimizda, sizlerce ciddiyetle
hasirlandigina inandigim tebliglerdeki goéris ve dnerileriniz dogrultu-
sunda ortak hareket stratejisini belirliyecegimiz bir gercektir. Amac-
larimiza ulasmadaki eylemlerde ortak hareket kabiliyetimizi artiririak
gerekmektedir. Eksiklerimizi, yanlislarimizi goérip kabul ederek, bunlari
giderme konusunda yeni bir anlayisit paylasarak, dayanisma ile birlikte
hareket yetenegimizi belli bir dizeye getirebildigimiz slrece, sorunla-

rimiza da c¢cdézim getirmenin mimkin olacag!r aciktir.

Orgutlenmeden amag, bireylerin tek basina c¢cdézemedikleri sorunlari,
birleserek ortaya koyacaklari gicle ve imkéanlarla ¢dézmektir. Birlikten
dogan gucin ve imkanlarin hedeflerimize ulastirici bir bicimde kullani-
labilmesi, Tirk-1s butinunidn disiplin ve dayanisma icinde prensiplere

saygilli bir anlayisi paylasmadaki basarisina bagim lidir.

Bu toplantilarda, disiplin anlayisimizin ve dayanisma bilincimizin
gelistirilmesi ve Konfederasyon c¢apinda saglikli bir koordinasyonun ger-
ceklestirilmesi icin tartismalar yapacagizc Olumlu ve yararli sonuglar

alacagimiza inaniyorum.

Bu anlayisla calismalarinizda basarilar diliyor, sizleri saygl ile

selamliyorum.



TARIM-1S SENDIKASI
EG-ITIM VE TESKILATIANMAIARDA ONERILER314iZ

Hazirlayan: Egitim Sekreteri
Celal CETIN

*G i
TURK-iIS*i temsil eden degerli yoneticiler., degerli konuklar

tebligimize baslamadan evvel hepinizi teskildtim adina saygiyla

selamlarim.

Dinyada mevcut tim devletlerin kendi gorius ve fikirlerini ka-
bul ettirmek, kendilerine sayginlik kazandirmak ve Toplum c¢ikarla-
rint on planda tutmak ve nihayet devlet olarak birlik ve beraber-
ligini korumak ve dis mihraklarin saldirisindan muhafaza etmek mak-
sadi ile gunumizde yaris halinde olduklari hepimizin malimudur.
Yine hepimiz bilmekteyiz ki* zayif olmanin affi yoktur. 0O halde
ne yapilmalidir. Teskilatim ve ben su kanidayiz ki, _teskilatlanma
artik bir bilim ve mutlaka uyulmasi gereken ve gerceklestirilmesinde

zaruret bulunanebir kuraldir.

Kigcik bir saha icinde olsa bugin toplanmamizin temelinde belir-
li bir amacin tahakkuku ic¢in bir araya gelis kisaca teskilatlanma
vardir. Bu teskilatlanma TURK iSCi hareketinin gelecegine 1si1k tut-
mak; goruslerimizi belirtmek, bizi birbirimize dusirenlere karsi'
birlesmek«, komsu Ulkelerde ve yarin belkide bizde oynanmak istenen
oyunlar karsisinda bu vatan topraklar! Uzerine birlik ve beraberli-

gin saglanmasini temin etmek gayelerini gitmektedir.

TURK-iSie bagli tim kuruluslarin yapacaklari egitim ve Teski-
latlanma calismalarinda o6ncelikle; Turkiyemizin 67 il ve kazalarin-
da bulunan kuruluslarin ydneticilerini zaman saman bir arayastoplamal
TURK-iSlin fikirlerini onlara da iletmek tum isyerlerinde yapacakla-
ri teskilatlanma calismalarinda hangi hususlara riayet ve dikkat

edeceklerini belirlemek konularina yer verilmektedir.

2- 274 sayill Sendikalar yasasinin 16. maddesine bagli kalmak.
Soyleki; bu madde anlayisi disina c¢ikildiginda kuruluslarin temsil
ettikleri kitlelere uzun vade given saglayacaklari yerde kisa vade
gluven sa-gladiklari bir gercektir. Onun icindir ki, tiialk ve kurulus

yasalarinda belirtildigi gibi bagli kalmalarini yararli goériyoruz.
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3- TURK-iSlin belirli boélgelerde TURK-iS1li temsilen lcurmus ol--
dugu bolgede tem silciliklerinin bdlgeleri dahillerinde bulunan tim
is kollarini kapsayan kuruluslarla en az ayda bir teskilatlanma ve
Egitim yoninden TURK-iS ilkelerine dayali toplantilar dizenlemek
bu toplantilarda, isyerlerinde c¢alisan isc¢ilerin dilek ve temennile-
rine birlik ve beraberlik icinde sendika, Federasyon, Konfederasyon

ilke ve gorislerini bir Rapor halinde ilg ili kuruluslara bildirmek.

4- Tirkiyemizde isc¢ci harekati basladigindan bu gine kadar cesit-
li badireler gecirdigi bir gercektir.

Son yillarda bazi siyasi partiler ve bazi kuruluslar birbirle -
rinden karsilikli kuvvet ucarcasina hareket etmeleri yarar saglamis,
isyeri randimanini artiracag!1 yerde hem calisan kitleye hem de ilke-

mize zararlar getirdigi malimlarinizdir .

Bu gibi kurulusiara firsat verilmemesi bizlerin TURK-iS temsil-
cileri olarak bu gunlerde toplanmamizin amacinin Ulkemiz ve isci
cikarlarinin Anayasa, Atatirk ilkelerine dayali oitak fikir birligi
icinde hareket ederek uUlkemiz isc¢ci harekati Uzerinde oynanmak iste -
nen oyunlara dur demenin zamani gelmis, ge¢mektedir. Burada alacagi-
miz kararlarin tim Kkuruluslarimiz, UuUlkemiz butinldgunid koruyucu ka-
rarlar olmasini teskilat olarak talep ediyor yukarida bahsettigimiz

konular ancak Egitim ve teskilatlanma ile wulasilacagina inaniyoruz.

2 .i..LLIIL

5- Egitim Seminerlerini baslica iU¢ guruba ayirmak gerekir:
A) isyeri veya. Bolge dizeyinde seminerler?
Bu seminerler isyerleri veya bodlgelerde isc¢i kesiminin timu-

ne uygulanmalidir. Bu durumda su noktalara o6nem vermelidir.

a) Egitim Seminer tarihlerinin en az 15 glin 06ncesinden isciye

ve ilgili kisilere bildirilmesi uygun olur.

b) isyerleri veya bolgesel seminerler esnasinda teskilatlanmaya

da yer verilmesi yararli olur;

c) Seminer hocalarinin seminerlerde Genel Bilgiler yaninda
0zellikle dye ve Uye adaylarinin 6zel sorunlariyla ilgilenmeleri igi"?

adri1 zaman ayirmalarinin daha faydali olacag! inancindayiz.

d) Seminer baslamadan veya bitmeden seminer konusunu O6zetleyen

birer teksir dagitilmasi seminerin daha kolay anlasilmasina 1s1k
tutacag! inancindayiz.



e) Egitim seminerlerinin asayis temin edilmek kaydiyla, diger
isciler ve hatta ilgili isyeri ydneticilerine de acik tutulmasi ca-
lisma kosullarini "belirten filimlerin kursiyerlere gosterilmesinde

fayda miildhaza ediyoruz.

B) Temsileiler dizeyinde Seminerler:
Temsilciler belirli Merkezlerde zaman zaman toplanarak ken-
dileriyle iki tirde seminer yapilmali;

1- Kendilerinin de katildigi: panel hazirlanmali sorunlar gori-
stlmeli, goérus ve O6nerileri alinip kendilerini aydinlatici bilgiler

verilmeli,

2~ Ogretici egitim yapilmalidir, kendilerine isyeri-isveren-isci
ili.skileri, yetki gérev ve o6devleri belirtilmeli 6zel sorunlari ¢6ézim-

lenm eli.

C) Yoneticiler _dizeyinde _Seminerler £

Sube Baskanlari ve diger yoneticilere temsilciler gibi iki tir-

de seminer dizenlenmeli.

1- Sube yodneticilerine toplu is so6zlesmeleri ile ilgili prose-
diur islemlerinin ne sekilde yiridtilecegini kendilerine yasal ydénden

6gretilmesi.

2- Sube Yodnetici ve temsilcilere isci isveren iliskilerinin
yasal yoénlerden gerekli bilgilerin o6égretilmesi isc¢i isveren iliski-
lerinin saglikli yurutilmesi i¢cin yasal c¢cergcevesi icerisinde calisma-
lar yapilmasinit kurulus amaclari dogrultusunda birlik ve beraberli-
gin her zaman oldugu gibi yararlar sagladigint ancak memleketimizin

calisan kisilerin omuzlari Uzerinde yiukselecegine inaniyoruz.

Saygillarimizla,
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TURKIYE MADEN iSCi SENDIKALARI FEDERASYONU *NUN
EGITIM VE TESKILATLANMA TEBLIGLERI

EGITIMIN LUZUMU VE TANIMI:

Ulkemizin c¢oézimlenememis sorunlarindan biri ve siphesiz en bi-
yiglu egitim sorunudur. Bu sorunumuzun kisa zamanda c¢oézimlenmesi diger

bir ¢cok soruna da c¢6zim getirecektir.

icinde bulundugumuz ortamda goérilen huzursuzluklarm , adaletsiz-
liklerin ve siddet eylemlerinin temelinde egitim yetersizligi yatti-
g1 da siuphesizdir. Bir uUlkenin uygarlik dizeyi uyguladig: egitim sis-
teminin bilimselligine ve gercekc¢i olusuna baglidir. Uygarhk o6lcisi

egditimde varilan nokta ile orantilidir. Oyleyse egitim nedir;

Egitim Kkisisel ve toplumsal yapinin temel gérevidir. Egitimin
geri birakilmasi toplumsal yapida sosyal sorunlar yaratir. Bu nedenle
egitimin savsaklanmasi dusunidlmemelidir. Kisilerin sosyal sorunlari
varsa bunun ilk ve en d6nemlilerinden birisi egitim noksanligidir.
Eger bir dOlkenin toplumsal ¢ikmazlari varsa ki bunlar politik, sosyal
veya ekonomik ve digerleri olabilir. Bu bize o lUlkede kesinlikle egi-
tim sisteminin iyi islemedigini gdsterir. Bu genellemeyi toplunun her

kesimi icin kullanabiliriz.

Bu giun icin Tirkiyemiz!de isc¢i sinifi1 icinde c¢esitli goris ayri-
litklari varsa bu ayriliklar mevcut Anayasanin o6n gordiagiu dizenin si-

nirlan icersinde ise bunlari demokrasinin geregi gibi goérebiliriz.

Ancak; bu goris ayriliklari gruplari kavgaya varacak sekilde zor-

luyor ise burada da bir egitim noksanhig:r vardir.

Bu gin Turkiyemiz»de birden c¢ok Konfederasyon varsa ve tim isc¢i-
ler bir cati altinda toplanamiyorsa bunun altinda yatan gercek sudur;
toplumun veya kendi sinifinin kurtulusu icin O6nerilen, degisik sistem -
lere kord korune bagli kalma ve bunu Konfederasyonun ana politikasi
olarak kabul ettirme micadelesinden, bu ginkid kopmalar, ayrilmalar ve
bolik porciuklik kendiliginden dogmustur. Ye 6nlem alinmazsa daha bilyule

boyutlara ulasir.

Egitim, suphesiz biuyuk yatirimlar ister ancak, sendikal gucin

en 6nemli yatirimi1 sayilmali ve bundan kacinilmamalidir. /
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Egitinden kisa vade de sonuclarda beklenemez. Onun i¢in egitin
programlarina saptarken nerede oldugumuzu ve nereye varmamiz gerektigi-

ni gayet iyi belirlememiz lazimdir.

Sendikal egitimin esas amaci, sendikalari, iscilerin iktisadi,
sosyal ve kiltirel ihtiyaclari dogrultusunda ortak dustince sahibi

yapmak olm alidir.

5U50" ?21®EIZ5.J6iTm _S5UZEYiMiz_:

Bu giun dlkemiz 20. Yuzyilin son cegreginde hizli bir degisim
sirecini yasamaktadir. Buna baglantili olarak ta isc¢ci hareketi hizli
bir gelisme icindedir. Artik calisma dizeni, sosyal giuvenlik kavrami
giinimizde yerini bulmak durumundadir. O halde nerde oldugumuzu ve nere-
ye yobneldigimizi bilebilirsek, ne yapmamiz gerektigine daha iyi karar

verebiliriz.

Bugin Konfederasyon-Federasyon veya genel merkez sendikalarinca
ve genel sube veya sendikalarda egitim faaliyeti yapilmaktadir. Ancak,
ne dizeyde bir yarar getirdigi iyice saptanamamistir. Ve her teskilatin
egitimdeki basarisi, sadece o0 gin egitimle go6revli yuritme kurulu dyesi
veya uzmaninin kendi kisisel yetenek ve c¢abalari ile olusmustur. Kimi
ne kadar egitmeliyiz, kimleri egdgitmeliyiz, kimleri ne sekilde egitme-
miz lazim geldigi ve bunun icin yeterli bir temim plani ¢codgu kez yapil-

mamistir.

Ust dizeyde yapilan bir c¢ok buyik semineri nazara almazsak bu hep

boyle olagelmistir. Yani kisacas! egitim plani yoktur.

Onimizdeki iG¢ yilda yapilacak egitim programi, Federasyonumuz
gorisu olarak ana ilke ve basliklar halinde asagidaki gibi olmalidir.

l- Uyelerin egitimi

2- Temsilcilerin egitini

3- Sendikada c¢alisan uzman kadronun egitimi

4- Egitimcilerin egitimi

5- Yoneticilerin egitimi

Yukarida satir baslari ile siraladigimiz egitim duzeylerinde tek
tek siralarsak;

1- UYBIMIN _EGITIMT:_

Bu egitimin, en fazla (¢ gin sureli seminerler veya konferans-

lar seklinde olmalidir. Bu egitimin amaclari arasinda asagida sayaca-

gimiz hususlar yer almali ve konular ona goére secilmelidir.

a) islerinin coklugu nedeni ile isyerinden ve isciden kopan sendi

kacilarin iscilerle bir araya gelmesinin saglanmasinin yani sira VA
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sendaikaciligr ve sendikasini tanitnalc ve benimsetmek,
b) Turk-is Sendikacilik anlayisini 6gretmek ve benimsetmek,

c) Anayasa ve ilgili yasalar dogrultusunda basit yurttashk bilgi-

leri vermek,

d) Kavram kargasasindan isc¢iyi kurtarmak i¢cin kavramlar hakkinda
genel bilgi vermek,

e) Yasalar hakkinda genel bilgi vermek,

f) Sodzlesmeler hakkinda genel bilgi vermek,

2. TEMSILOILANIN_EGITIMI

a) Isyeri Temsilcilerine (Amatér)
isciyi iyi tanima,
Yapilan isi iyi bilme,

Meseleyi ele alma ve c¢b6zme,

1.
2
3
4. Beseri minasebet kaideleri,
5. is hayatini ilgilendiren yasalar,
6. Isci saglig: isguvenligi kurallari,
7. Toplu is so6zlesmesindeki gunlik calisma hayatinda karsila
sacag! boélimler,
8. Yorum yapma taktikleri,
9. Karsi teskilatlarla-micadele metodlari,
6gretilmelidir.
b) Profesyonel temsilci egitimi;
1) Toplu sbézlesme ve eklerinin ihtiva ettigi bilgiler,
2) Is ve calisma hayatini ilgilendiren tim yasalar ile bun-

lara bagli tizik ve yénetmelikler,

3) isyeri sartlarini tanitma ve o6gretme,

4) Kompozisyon, dilek¢ce ve rapor yazabilme teknikleri,

5) Hitabet ve insan psikolojisi bilgisi,

6) Her meseleyi kolayca yorum yapabilme teknigi,

7) Gunluk: aktualite ve genel kialtiar dzerine yeterli bilgiler,

8) Karsi teskilatlar hakkinda genel bilgi ve onlarla micade-
le taktikleri,

06gretilmelidir.

3- UZIM _I"ROWAIH _EGITIMI_

Sendika bunyesinde gdérevlendirilen uzmanlarin seciminde istihdam
edildigi bransin ihtisasinin yanisira, Tirk-Iis ilkelerini "benimsemis,
Tirk-is ve Tirk-is camiasinin meselelerini kendi meselesi gibi icabu-L

edecek kisilerden olmasina dikkat edilmelidir. o/'*
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Bu sec¢im bu dogrultuda yapildiktan sonra,

a) Bu tur uzmanlarin calistiklari is kollarinda is yerlerinin

0zelliklerini kavrayacak oryantasyon egditimine tabi tutulmalidirlar.

b) Bu uzmanlar gerek Tiirk-is ve gerekse, 6Jretim ve egitim kuru-'
luslarmda branslari ile -ilgili gincelkonulari iceren seminer, konfe-
rans, kongre gibi egitimlere tabi tutulmalidir.

4- EGITICILERIKMEG-ITIMI

a) Egitim psikolojik! ve"egitim seiclileri

b) Sendika yasalari,

c) is kanunu,

a) lIsci saghg: ve is givenligi,

e) Kooperatifgilik,

f) Is degerlendirilmesi

&) Beseri miunasebetler

b) Dernekler ile ilgili yasalar

1) Tirk-is ana tiuzugu ve ilkeleri,
konularinda egitim gdérmeleri saglanmali ve egitici yetenegine sahip
olup olmadiklari ayrica yapilacak testlerle tesbit edilmelidir. Bu tir
kisilerden bu test sonucu egditicilik yapar oluru almislari daha sonraki
yapilacak seminerlere egitici olarak bulunduklari yoérelerde istifade

etme yollarina gidilm elidir.

5- YOLjJETKILATN _EeiT™|_ o

A) Mevcut yodneticilerin egitimi;

1) Temel Sosyal Bilgiler,

2) is yasalari,

'3) .Sendika-Politika iliskileri,

4) Temel Ekonomik Meseleler,

5) Sendikalarin ekonomik kalkinmaya etkileri

6) Ust dizeyde isci isveren minasebetleri

7) Ust dizeyde beseri minasebetler

8) Aktiel olmus Yargitay ictihatlari

9) Aktiel politika
gibi konular! isleyen ve sendika yo6neticilerini bir araya getirecek
ve bir agizdan konusmalarini saglayacak, birbirlerinden fikir alisve-

risini iceren brifingler tertiplenmelhlidir

B) Aday Yoénetici Egitimi;
Taban egitiminden gecmis ve basarili olmus, kendilerinde , /e
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yonetici olma vasiflari saptanan yonetici adaylarini, kurulacak Sendi-

kacilik kolejini bir an evvel faaliyete gecirerek 3 ve 6 aylik déonemler-

de yapilacak egitimlerde;

1 Turk-is Ana .Tuzugdu ve Turk-is ilkeleri, * :
2 Anaytisa,

3 Atatirk devrisi ve ilkele}i,

4 1Is hukuku, -

5 Sosyal guvenlik kavrami ve hukuku,

6 274 ve 275 sayili kanunlar

7 Sosyal Politika

8 Temel Sosyal Bilgiler

9 isci Saglig:, is guvenligi ve isci beslenmesi,

10 Sendika kavrami,

11 Uye-Temsilci, Temsilei-Sendika, Sendika-Federasyon, Federasyon-

Konfederasyon iliskileri
12 Temel ekonomik meseleler,
13 Kooperatifgilik,
14 Beseri munasebetler,
15 insan psikolojisi ve onun icinde isci psikolojisi,
16. Plan kavrami ve planlama faydalari,
17 Yabanci dil,
18 Sendika maliyesi ve basit muhasebe usulleri,

gibi konulari iceren bir egitim programi uygulanmalidir.

Yukarida siralanan seminerlerin, seminer programlarinin yapilmasi,
Turk-Is egitim Dairesi ve seminerin yapilacagl yoéredeki sendika genel
egitim sekreteri veya o0 go6revi yilriuten icra kurulu Uyesi ile sendikanin

egitim uzmanhgr gdérevini ylriuten daire ile mistareken yapilmalidir.

Seminerlerin basariya ulasabilmesi icin, seminer icin gerekli
arac ve gerecler eksiksiz olarak kullanilm alidir. Bunlardan ginimizde
kullanilan en son model ara¢c ve gere¢ tim teskilatlarin da katkisi ile

Tirk-is*ce temin edilmelidir.

Bu ara¢ ve gerecler, Turk-is*ce secilecek 7-8 vej*a 10 bdélgede
takim halinde ve eksiksiz bulundurulmalidir. Yére secimi ve seminer
konusu saptandiktan sonra, bu arac¢ ve gereclerden istifade edilmesi

Tiurk-is Egitim Merkezince dizenlenmelidir.

Bu ara¢c ve gereclerin yanisira, seminerin konusuna goére Tirk-is
tarafindan ve teskilatlarca ortak bastirilacak brosir, gazete, el kita-

b1 ve diger yayinlar seminer istirakcilerine dagitilmalidir. A
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TESKILATLATOIANALT gMALARI

Teskilatlandirmada kuskusuz en 6nemli faktéor egitimdir. Ulkemizin
icinde bulunmus oldugu ortamda teskilatlandirmanin ne kadar zor oldugu
hepimizce bilinen bir gercektir*

Zira son giunlerde UuUlkemizde gerek ideolojik, gerekse sahsi cikar-
larla ilg ili kurulmus bir ¢ok sendikalar mevcuttur* Tabandaki iscilerin
090 Inm Tiurkiye Iisci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-iS) a buyuk bir
sempatisi olmasina, ragmen yukarida sézini ettigimiz kuruluslar her
tidrld baski unsurunu kullanarak terér yaratmak suretiyle, bazi ydneti-
c;%ile ri de, gerek ideolojik gerekse menfaat acisindan eldf etmek sure-
tiyle Tirk-is!lin gercek anlamda teskilatlandirilmasini kasitli olarak

engellemektedirler

Bu nedenlerle; Tiurk-isse bagli bdlge tem silciliklerinin daha etkin
duruma getirilmeleri ve o bdlgede bulunan sendikalarla belirli zaman-
larda toplantilar yapmalari ve en az karsimizdaki kuruluslarin sarf

ettikleri cabalarin & mukabele etmelidirler»

Bundan bdyle taban egitimlerini yayginlastirmakla beraber, daha
¢cok yodnetici ve temsilci arkadaslarimizin ¢cok ciddi bir sekilde egitil-

meleri teskilatlandirmayi!1 daha da kolaylastiracaktiro

Tabandaki iscilere Tirk-islin ilkeleri de'ramli anlatiimalidir.
Ornegin; karsimizdaki kuruluslarin seminer ve G-enel Kurullarinda enter-
nasyonal marsi ve Na2||m Hikmet*in siirleri tim iscilerce bilinmekte ve
okunmaktadirc Amma, bizim birakin iscilerimizi, yodneticilerimizin c¢ogu
bile Tiurk-islin AndJm 1 bilmemektedirO

Teskilatlandirmayi1 engelleyen bir baska konuda yasal engellerdir*
Bilindigi gibi yiaridrlikteki yasalarimiza gére ayni iskolunda, hatta
ayni isyeri dizeyinde birden c¢ok sendika kurulabilmektedir. Bu durum,
isci kuruluslarinin gicuniu zayiflatmakta, baski grubu olma vasfini &6lim-

stz yonde etkilemektedir.

’

Bunun o6nemli, bir sebebi de, siyasi partilerin‘uydu-sendikalar
tiretme calisma ve cabalari olarak godsterilebilir«» Ayrica bazi kisile -
rin kiucuk c¢ikar hesaplari, yoneticilerin siyasi.ya da kisisel .kirgin-
liklarindan dogan yeni kuruluslar* kurmalari, aendikal batianligd zayif-

latmaktadir- «...

Diger bir yasal engelde is kollari yénetmeligidir; mevbuir'iskoi-

lan yonetmeligi 34 iskoluna goére diuzenlenmistir t Ulkemiz i¢in bu sc.y*
./ c»
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¢coktur. Bu rakam sendikacilik hareketini bitinlestirmek yerine dagi-
nikliga sevketmektedir. Beynelminel tasnif ve normlar géz o6ninde bu-
lundurularak bir birleri ile ilgili isyerleri tek iskolunda birlesti-
rilerek daha gicli sendikalar olusmasi saglanabilir. Ancak; iskollari
yonetmeliginin dizenlenmesi ve tadili sadece Calisma Bakanliginin

insiyatifine birakilmamali, Bakanlik-Tirk-is temsilcilerinden Kkurulu
bir heyet tarafindan tadil ve yeniden tesbit edilecek tasari TBMM!nce

yasa hikmi haline getirilmelidir.

Yasal engellerin yani sira, teskilatlanmay! olumsuz yonde etKki-
leyen o6nemli bir faktéorde* sendikal micadelenin anarsik olaylarla

paralellik kazanmasi gdsterilebilir*

Orgutlenme calismalarini tabandan baslatmak isini Turk-is bagli
teskilatlar: ile, tavanda ise Tiurk-isTe bagli teskilatlarin ayni isko-
lunda bagimsiz kalmis sendikalarini bir.biri icinde kaynastirmak, bag-

dastirmak ve biitinlestirmek seklinde olmalidir.

Tabandaki o6rgitlenme igin; Turk-is Bolge Temsilciliklerini niuve
kabul etmekle baslamalidir. Bélge tem silcilikleri kanall ile o6rgutlen-

medeki dayanisma saglanmalidir.

Temsilcilikler emrine etkin propaganda yapabilecek arac¢ ve gereg
noksansiz temin edilmeli ve secilecek kritik ydrelerde propaganda,
icap edijrorsa, kodylere kadar gotirilip yerel yoneticiler (Muhtar,
6gretmen, imam, Jandarma komutani) diyalogu kurulmali ve Turk-is top-
lulugu nedir, ne degildir, anlatilarak topluma etkin olacak lider

olmus yerel yéneticilerin sempatileri kazanilmalidir.

Bugin Tirk-is yoéneticileri kominizme de fasizme de karsiyiz der-
ken DISK sadece ikincisine karsi c¢ikmakta, birincisi icin, karsi ¢ik-

mak soéyle dursun, sempatisini bile acik¢ca sdyleyebilmektedir.

Bugiin Tirk-is Topluluguna iye olmayan, fakat goénli Tirk-Iis Toplu-
lugunda olanlar, Disk*in belli yéntemlerle c¢evirdigi cemberden cikama-
maktadirlar.

Tiurk-isite artik karsi teskilatlarla miucadele yéntemlerini tesbit
ederken, karsi teskilatlarin yontemlerinin aynisini uygulamak durumun-

dadir. Artik, kadife eldiven elden c¢ikarilmali ve micadele ydontemi
degistirilm elidir.
Hir demokratik rejimin bekcgiliginde Tirk-is vardir dedigimiz za-

man bu yoéntemle hareket bizler i¢cin zorunlu olmaktadir. o/«



-19-

TURKIYE PETROL, KiMYA, AZOT VE ATOM IiSCILERI SENDIKASI
(PETROL-IS) EGITIM VE TESKILATLANMA KOORDINASYONU
TEBLIG I

Oncelikle sunu belirtmek isteriz: Ozellikle emekgi siniflar icgin
O6nemli gelismelere gebe bir dénemin arefesinde yapilan bdylesi bir
toplantiya yuksek deder biciyoruz, G-ercekten de yogun ekonomik bunalim
sartlarindan c¢i1kis yolu olarak hep emekgi siniflarin dzverisinin isten-
digi Ulkemizde, c¢esitli iskollarinda yarim milyon isciyi kapsayan so6z-
lesmelerin yapilacag!r bu dénem; satinalma gucunin dismesi ile orantili
olarak yitirilen yasam dizeyi, yayginlasan issizlik i¢cinde her c¢alisa-
ni tehdit eden calisma glivencesizligi, dinya 06l¢cedinde uygulanan sart-
larin gerisinde kalan calisma saatlerinin uzunlugu, yi1llik dcretli

izinlerin kisalig:1 gibi konularin ¢6zim bekledigi 6nemli bir doénemdir,

isci sinifi icin bdéylesi yasamsal cikarlarinin micadelesinin ve-
rilecedi bu dénem elbette sermaye sinifi icin de o6nem tasimaktadir.
Onlar icin varilmak istenen hedef ise, bunalimin yikidnd iscilere yuk-
leyen co6ziumleri hayata gecirmek olacaktir. Bu hedeflerine yarmak icin
sahip olduklari 6nemli silahi1, d6rgiitlerini, en iyi bicimde degerlendir-
diklerini goriyoruz.

Ekonomik miucadele acisindan kisa 06zetini verdigimiz ddénemin poli-
tik olarak da sendikal yasam icin o6énemli gelismelere varmasi s6z konu-
sudur, Hukimet degdisikliginden sonra kamuoyu gindemine hizla tirmandi-
rilan konu, sivri ucunun isci sinifi ve sendikalara yénelik olacagi
konusunda kuskumuzun olmadiglt baski yasalariyla ilgilidir. Anarsi ve
terdr olaylarini yaratan odaklarin bu eylemlerle hedefledikleri baski-
cl ortami1 olusturma go6érevini yeni hiukimet Ustlenmistir. Bu konudaki
icraatini gelistirirken de gerekce, yine demogojik bir sekilde anarsi
ve terdr gosterilmektedir. Temel anayasal hale ve 6zgdurliklerin tartis-
ma konusu yapildig:r "baskici donem"™ hazirliklari i¢in, yilritmenin basi
TV1lden "bazilari bu uygulamalari fasizm diye nitelendirecektir" diyerek

ne kadar ciddi boyutlarda olacagini haberlemistir.

Buyik bir ekonomik micadelenin arefesinde, temel sendikal hak ve
6zglirluklere dek varacagr belli olan bir baski ortaminin hazirhiklari
doneminde is¢i sinifina ve sendikalara o6nemli gdrevler dismektedir,
isbu 6nemli goérevlerin buyuk bir bélimiu de, toplumun en dinamik, en
duyarlt kesimi olan isc¢ci sinifinin 0O6rgutleyicisi ve egiticisi olan

bizlere dismektedir. AX
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Bizce yukarda kalan cizgilerle c¢ergcevesini cizmeye calistigim iz
"iginde bulundugumuz ortam ve 06zelliklerini” yapacagimiz calismalar
sirasinda g6z ardi1 etmememiz gerekmektedir. Bu yizden de biz toplanti-
mizin gindemi olan konulara iliskin goéridslerimizi bu" durum saptamasin-

dan c¢ikarak iletmeyi dogdru bulmaktayiz.

Calismalarimizin temelini olusturan jkonulara, sendikacilik anla-
yisimizin c¢ercevesini yine kalin c¢izgilerle belirliyerek girmek isti-
yoruz.

Toplu stzlesmelerde gercek Ucretlerimizin, yani satmalina giuci-
mizin dismemesine ve belirli bir dizeye yukselmesine c¢alisiyoruz;
Calisma saatlerimizin azaltilmasina, saglik kosullarinin dizeltilmesi-
ne, is guvencesinin saglanmasina ugrasiyoruz. Daha micadelemizin top-
lu sotzlesmelerde de yer alan bu ekonomik ve sosyal hedeflerinin bile
siyasi micadele gerektirdigini goériiyoruza S6z gelimi asgari lGcretin
arttirilmasinda veya is yasalarinin en agir maddelerinin degistiril-
mesinde sonu¢ siyasi miucadeleye baglidir.

Demek ki daha basindan ekonomik hedeflerin bile siyasi miucadele
gerektirdigini goriyoruz. Fakat sendikalarin ekonomik micadele ile

birlikte siyasi micadele de yapmasini gerektiren tek neden bu degildir.

SOMURUYU SIlinHLANDIEMA. VE SOMURUYU ORTADAN KALDIRMA. MUCADELESI:

Ucretlerin artmasi ihtiya¢c haline gelen maddeleri yeterli odlglide
elde edilmesine hatta temel ihtiyaclarimizi gereken sekilde karsila-
mamiza hicbir zaman yetmez. issizlik tehlikesini de toplu sdézlesmeler-
le ortadan kaldiramayiz. Cunkl kapitalist dizen degdismedikge, {lcretin,
fiatlar ve ekonominin en 6énemli kararlari sermaye sinifinin kar hesap-
larina baghdir. 3izim izin Ucretlerimizi arttirip mevcut kosullarimizi
savunma veyd biraz gelistirme micadelesi bu nedenle SOMURUYU SINIRLAN-
DIRMA miuicadelesidir. Bu micadele sonucu gercek gelirimiz bir miktar
artsa bile kapitalizmde sermaye sinifinin geliri daha c¢ok buyiuk bir
hX2ia arttigindan isc¢ci sinifi nisbi olarak yoksullasmaktadir. ..Karar
mekanizmasi degismedik¢ce ekonomi c¢carki sermayeden yana dénmeye devam

edecektir.

Toplu sdézlesmeler sémurdyu ortadan kaldirmiyor, fiat artislari
Ucret artislarinin etkisini goétiriyor, ekonomi sermayenin kararlarina
bagli kaliyor diye toplu sézlesmelere ve sotmirdyld sinirlandirma mica-
delesine o©6nem vermemek dogru olur mu? Hayir. Toplu sézlesmeler ve bitiu-

niyle ekonomik miucadele vazgecilmez bir micadele alanidir«” «f o>
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Eder "bu micadele olmasa isc¢i sinifinin durumu bu giunkinden de koti
olur, somirid sendikalarin faaliyet gostermedigi dénemlerdeki daha agir
sekillere doner ve mevcut haklar kokanamayacagl i¢cin micadelenin daha
ileriye gitmesi zorlasir. Diger yandan ekonomik miucadele alaninin cer-
cevesini asamamak da ayni sekilde gerilemek demektir®* Ekonomik micade-
lenin sinirlari da zaten c¢cogu zaman bir sire sonra belli olur* Bu ne-
denlerle sendikal micadelenin temel ilkelerinden biri sémirdylvsinir-
landirma micadelesini SOj>IURUYij ORTADAN KALDIRMA miicadelesi ile biutiunles-
tirmektir.

Sendikalarin sdmiruyid sinirlandirma ve sOmiriyl ortadan kaldirma

hedefleri icin mucadeleyi bir bitin olarak yilritmeleri temel bir ilke-
dir.

Bu ilkenin gerceklesmesi sendikalarinin SINIF YE KITLE o6rgitleri
olmalarindan ileri gelmektedirO Sendikalarin sinif ve kitle o6rgiutleri
olmalari bitin sendikal micadeleye 1si1k tutan, isci sinifini ve tim
emekcileri yakindan ilgilendiren bir ilkedir.

8§ fit: orgutlericlirn

Ekonomik c¢ikarlarin etkili bir sekilde savunulmasi i¢in genis bir

isci kitlesinin sendikada o6rgitlenmesi gerekir.

Nasil bir isyerinde az sayida iscinin sendikali olmasi etkili
micadeleye imkan vermiyoi'sa. iskolunda da basarili bir miuicadele icin
iscilerin sendikada birligi gereklidir. G-0risi ne olursa olsun butin
iscilerin sendikanin c¢atisi altinda o6rgiatlenmesi zorunludur. Ekonomik
clkarlarin ortak oldugunu, dcretlerin arttirilmasi, gelisme kosullari-
nin iyilestirilmesi micadelesinin ortak c¢ikarlara dayandigini ve sonu-
cun birlik icinde davranarak alinabilecegini gérmek gic¢c olmasa gerek.
Sermayecilerin o6rgitlenmelerini artirmalari iscilerin sendikalardaki
birligi sorununu daha da O6nemli kilmaktadir. Yalniz; ¢ok genis kitle -
lerin sendikalarda birlesmesi bos vaadlerle veya isverene bagimli hale
gelme gibi yéntemlerle olmamahdir* Kaldi ki bu ydntemlerle saglanan
birlik erge¢ dagiliro Buna karsilik isc¢ci sinifinin temel c¢ikarlarina
ve bilimine uygun olarak yiuriutilen ekonomik micadele sendikal birligi
saglamlastirir, agir micadele kosullariyla karsilassa da adim adim gec-
lenir, kitleleri sendikanin ¢catisi altinda saglam bir bicimde biraraya
getirerek gelisir«, Ekonomik mucadelede kalici haklarin elde edilmesi,
nihai olarak bitin isc¢ilerin yararina olacak maddeler lGUzerinde durulma-

s1, bunu kolaylastirir.

Sonu¢ olarak bu kosullarda gelisen ve disincesi ne olursa olsun

isci kitlesi arasinda hicbir ayirim yapmayarak en genis sayida isciyi
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bir araya getirmeye dayanan kitle oOrgiuti olma niteligi sendikalarin

basta gelen ilkelerinden biridir.

Tirkiyelde bugin sendikal birligi geciktiren bir ¢ok nedenler
var* Bu arada memur statisinde yuzbinlerce emekcginin sendika hakkin-
dan yoksun olmasi sendikal hareketin etkinligini sinirlayan bir unsur-
dur. Onun i¢cin memurlarin da sendikal haklara kavusmasi i¢cin micadele
ediliyor.

Birligi tehdit eden diger bir unsur sermaye Orgutlerinin bas
vurdugu bolici tahriklerdire Bu tahriklere karsi uyanik olmak ve sen-
dikal birligin zedelenmemesi i¢cin ugrasmak da basta gelen goérevierimiz-
dendir.

8 ia i
Sendika herhangi bir toplulugun degdil, bir sinifin, iSCi sinifi-

nin bir o6rgdtiddir. Sendikada isguc¢lerini satarak yasayanlar, yani isci-
ler bir araya gelmektedir.

Uretim araclarint ellerinde tutan sermaye sinifinin sémiurisine
karsi isci sinifinin verdigi micadeledecisci sinifinin bir o6rgidtd ola-
rak sendikalarin etkili bir yeri vardire iktidarda s6éz sahibi olma
mucadelesine, siyasi micadeleye sendikalarin da katilmasi gerekir.
Baska turlisid isc¢ci sinifinin c¢ikarlarina zit diser. Sermaye karsisin-
da emedin micadelesinde tarafsiz kalmayilr 6éneren bir anlayis veya bu
sonuca yol acan bir davranis isc¢ci sinifinin micadele ilkelerine yaban-
cidir. Cunkit ayni zamanda sinif orgutleri de olan sendikalarin hem
kisa vadeli hem uzun vadeli siyasi micadelelere katilmalari, nitelik -
leri geredi dogal bir hedeftir, gereklidir. Ne var ki isc¢ilerin siyasi
¢clkarlarinin da ekonomik c¢cikarlari gibi ortak oldugunu goérmek daha
gl¢ oldugundan, sendikalarin siyasi hedefe ydénelik micadelelerinin

gerceklesmesi pek ¢ok gicligin asilmasina baglt olmaktadir.

Sendikanin ayni zamanda bir sinif o6rgitid oldugunu belirttik. Sen-
dikanin bir sinif 6érgutid olma niteliginin sinirlarini da belirlemek
gerekir. Sendika isc¢ci sinifinin bir oérgutudir, ama tek o6rgitd dedgildir.
Sendika dogdrudan iktidar miucadelesi vermez. Dogrudan iktidar micadele-,
si verip, siyasi iktidara dogrudan aday olan 6rgut siyasi partidir.
Degisik siyasi partiler degisik sosyal siniflarin c¢ikarlarina agirlik
verip bu cikarlari temsil etmek icin Ulke y6netimine dogrudan adaydir-
lar* Bir siyasi partinin Uyeleri genel hatlari ile ayni goérisu payla-

sanlardir. Sendika ise go6ris ayrimi yapmaksizin bitiun isc¢i kitlesini
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catis1 altinda toplamayil hedef alan bir o6rguttadr. Siyasi parti ile
sendika arasindaki bu farki unutmak bir ¢ok yanlisa, en basta sendika-
larin kitle 6rgiti olmasi ilkesinin zedelenmesine yol acar* SendUcanin
bir siyasi partiyi destekleraesibu ilkenin zedelenmesi demek delildir«
Sendika-siyasi parti iliskilerinde sendikanin bagimsiz bir 6rgit olma
niteliginin kaybolmas:! is'e bu ilkeyi zedeler. Sendikalar BAGIMSIZ
6rgutlerdir ve bu nitelikleri kaybolmamalidir. Fakat bagimsiz olmakla
tarafsizhilig!1 birbirine karistirmamak gerekir. Sendikalarin siyasi
micadelede, sermaye karsisinda verilen iktidarda sdz sahibi olma mica-
delesinde tarafsiz kalmalari sermayenin icadidir. Sendikalar yalniz
secimden secime degdil, her zaman ve isci sinifi ilkeleri dogrultusunda
siyasi micadele verir, vermelidir. iste boylesi sendikal anlayisin
egitim konusuna yaklasimi da yukarida acikladigimiz ilkelere simsiki

bagli olacaktir.

SE*KAiI_EGITIM
a) AMAQ"TE"ILKELER

Sendikal micadelenin genel ihtiyaclari karsisinda yogunlas-
tirilm asi1 zorunlu hale gelen egitimin amac¢c ve ilkeleri Uzerinde d&dnemle

durmakta yarar var.

- Egitim, sendikal micadelenin bir parcasi, hem de 6nemli bir
parcasi olduguna gdre uygulanacak egitim de kuslcusuz isc¢i sinifinin
sinanmis sendikal micadele ilkelerine siki sikiya bagli ve bu ilkeleri
yansitmalidir. Bu da cagdas demokratik sinif ve kitle sendikaciligi
ilkelerinden kaynaklanan bir egditimin hayata gecirilmesi anlamina gel-

mektedir.

- Buna gére 06ngdrdigimiz sendikal egitim de sinifsaldir, yani
isci sinifinin temel bakis acgisindan hareket edecek, sinif gercekleri-
ni ele alip, bilimsel olarak sergileyecektir. Sendikalarin sinif o6rgit-
leri olmalari geregi sdmirinin 6zine inecek, isc¢ci sinifinin micadele-
sinin temel gerceklerine egdilecek ve siyasi mucadele geregini vurgula-
ma gorevini yerine getirecektir. Temel sinif gerceklerinin kavranmasi
sonucu isci sinifinin genel micadelesini oldugu gibi sendikal micadele-
sini de ana ilkelerinden saptiracak, sorumluluk disiplin tanimayan
davranislar ve kendiliginden c¢ikislarla sendikayl seraaye karsismda
daginik gug¢siz hale getirecek yaklasim ve girisimler de hep etkisiz

kalacaktir *

- Ote yandan sinif ve kitle sendikaciliginin diger ilkesi gereci,
yani sendikalarin kitle o6rgutleri olmalari ilkesi geregi egitim, diciii-

celeri ne olursa olsun tim iscilerin sendika catisi altinda ortak bir
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micadele vermeleri gerektigi gercegine de bagli kalmak zorundadir.
Bu zorunluluk tenel_sinif_gerceklerini_bir__yana birakmak_anlamina
degildir. Sinif ve kitle sendikacilig: ilkeleri geregi egitimin yan-
sitacag! diger bir 6zellik de sendikalarin bagimsiz ve demokratik

6rgitler olmalari niteligidir,,

- Ongoérdigumiz egitimin irdeleyecegdi sorunlari iki ana boélimde
toplamak mimkin. Bunlarin birincisi kapitalist toplumun incelenmesi,
ikincisi sendikal miucadelenin yerini, yéniuni bekleyen konularin ele
alinmasidir. Egitimin konularinin codu bu iki ana alana girmektedir.
Az ileride bu ilkelere dayall bir egitimin i¢cerigi ve uygulanma sekil-

lerine daha ayrintili olarak degdindigimiz bir boélik yer almaktadir.

- Burada belirttiklerim iz sonuc¢ olarak o6éngérdigimiz egitimin hem
ekonomik miuicadelenin isc¢ci sinifi ilkelerine uygunlugu hem de siyasi
micadelenin gerekliligi ve bu iki micadelenin bidtinlestirilmesi konu-

larinda yol gdésterici olmayl amacladigint gdéstermektedir.

- Bu sekilde sinif ve kitle sendikacilig: ilkeleri dogrultusunda
sendikali iscinin bilincini pekistirmeye yodnelik bir egitimin amaci
yalnizca bir dizi bilginin siralanip aktarilmasi degildir. EJgitim dav-

ranislarda degisiklige yol acmalidir. G-erek isyerinde ve toplu so6zles-

mede gerek sendikal miucadele ile ilg ili diger ugraslarda egitim sire-
cinin getirdigi katkilar hissedilmelidir. Bir isyeriyle ilgili sorunla-
rin isci sinifi ve sermaye arasindaki iliskilerin bitind acisindan

goérilebilmesi saglanmalidir.

- SOmiridnin 6zinu sergilemeye yonelik bir egitim, sorunlarin yal-
nizca sonucglarini goéstermeye kalmaz. Sermayenin sézcileri de enflasyona,
doviz darhigina vuruyor, ekonomik bunalimdan yakiniyorlar fakat bu so-
nuclari doguran nedenlere hi¢c degdinmiyorlar. Oysa bilimsel ve sinifsal

egitim bunlarin nedenleri Uzerinde de durur.

- Egitimde dikkat edilmesi gereken noktalardan biri de ele alman
konularin mimkin oldugu kadar pratikle baglantili hale getirilmesidir *
Konular ayni zamanda acik olmali ve kolayca anlasilir bir sekilde ele
alinmalidir. Ancak zaman zaman mevcut dizeyi zorlamak gerekebilir ve
konuyu kolayca ele almak Eeii¢ bir zaman meselelerin 06zine inmekten vaz-

gecmek anlamina gelmemelidir.

- Bu noktalara daha baskalari da eklenebilir. Pakat biz burada

yalnizca egitimle ilg ili belirli ana konulara deginmekteyiz.

b) EGITIMAPAIATAINVEAKONUAA

Sendikal egitim yalnizca belirli saatler icinde bir seminerde
o/ «.
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veya bir yayinin okunmasi sirasinda gerceklesmemektedir. Gercgekte
editim sirekli bir siurectir. isyerindeki tecriibeler de bir egitimdir.
Ancak, yukaridaki bélimde belirttigimiz gibi bugin artik duzenli bigim -
de seminer, yayin, toplanti yolu ile yapilan teorik egitimi gelistir-

mek ve pratikle elde edilen tecribeyi bu yolla biutinlestirmek zorunlu
hale gelmistir.

Yukarida siraladigimiz amaclara yonelik egditimi bir yandan mimkin
oldugu kadar genis bir kitleye yaymaylr amaclamali diger yandan sendikal
mucadelenin daha fazla sorumluluk gerektiren, daha etkili kademelerine,
o0rnegin tem silcilik goérevine gelmis ldyelerin ihtiya¢ duyduklari egitim
dizeyine gelmelerini saglamayi1 hedef almalidir« Boéylece bu kesimin
diger Uyelerin egitimine katkida bulunma goérevlilerini yerine getirmele-
ri de daha kolay olacaktir»

Bitin bu amaclai'a yonelik egitim c¢alismalarinin gerceklestirilme-

sinde basvurulabilecek ana faaliyet tirlerini asagida belirtmekteyiz.

1- SEMINERLER VE DIGER EGITIM TOPLANTILARI

Seminerler

Genis egitim toplantisi, (uyelere yodnelik konferanslar seklinde)

Pilim, slayt gibi araclarin jcullanilmasi,

Panel tiurd toplantilar,(gincel sorunlarin tartisilmasina yodne-
lik toplantilar)

Diger kuruluslarin dizenledigi egitim toplantilari.
11- YAYINLAR

- Dergi

- Brosdurler

- Teksir edilmis metinler

111- DIGER EGITIM YONTEMLERI

- Tiyatro vs,

Bu faaliyet turlerinin icerik, bicim ve kapsamlari ile ilg ili husuE
lara ve olanaklar cercevesinde oOdngodrebilecedgimiz gerceklesme oranina
asagida yer vermekteyiz.

1- SEMINERLER VE DIGER EGITIM TOPLANTILARI
Seminerler
- Temel Egitim Seminerleri-

En yaygin seminer tiri LTemel Egitim"™ olarak adlandiracagimiz

egitim toplantilaridir. Amac¢ genis Uye tabaninin temel sendikal
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egitimden gecmesi ve isc¢i sinifinin temel dogdrularini ele almasidir.
Temel Egitim seminerinin bir ¢ok sinirlari olmakla- birlikte- dalia Ust
bir biling dizeyine c¢ikmak i¢in uygun ortami1 yaratma, bilinclenmeyi c¢ce-
listirmek i¢cin gerekli araclarin bir béliminiu saglama gibi 6nemli islev-
leri vardir, Sendikal micadelenin ve genel ekonomik, siyasi gerceklerin
ana hatlari hakkinda temel bir dizeye ulasilmasina yardimci olur. Ozel
sendikal sorunlarda da yeni bilgiler kazandirir c

Olanaklarimizi gercekci olarak degerlendirirsek temel egitim semi-
nerlerine butin UOyelerin katilmasina imk&n ‘olmadigi, bu seminerlere
temsilci dUzéyinden itibaren baslamak gerekltig“;i ortaya c¢ikar. Uyeler
icin oO6n goérulen egitim toplantilarina ise ilgili bélimde de{inecegdiz«
Genel olarak bu tip seminerlerin 0zellikleri sunlar olmalidir s

- Bu seminerler genel ilke olarak her bodlgede ayri ayri yapilmali-
dir o Fakat bazi somut kosullarda degisik bir kural uygulanabilir ve pra-

tik ihtiyaclara goére yakin bodlgeler icin ortak bir seminer dizenlemek
gerekebilir *

- Siuresi 5 veya 4 gun, calisma saatleri giunde 6 veya 7 saat,.

- Katilacaklar; sube veya bétlge yoneticileri, bastemsi'lci ve tem-
silcileri, Merkez G«K.delegeleri,

- Seminerler her bodlge veya subede her calisma dénemi i¢cinde en
az bir kere mutlaka yapilmalidir o J'akat bu tamamen asgari bir kosul
kabul edilmeli, c¢ogunlugunda bu sayi 2 olmalidir. Bu seminerlerde ele

alinmasi 6ngodriulen konular asagida belirtilm istir.
Giris: Sendikal Egitimin ama¢ ve ilkeleri»

I- SOmirunin esasi ve kapitalist dizenin incelenmesi ile ilgili ana
konular:

- Uretimin yapisi ve arti-deger (iUretim* emek, sermaye, lcret ve
arti-deger)

- Toplimlarm gelismesi, kapitalist toplumun ortaya c¢ikisit ve sinif
lar,

- Kapitalist toplumun ana 6zellikleri, tekeller, enflasyon ve issiz

ligin ana nedenleri.

Il- Tidrkiye Tmin ekonomik ve siyasi durumunun incelenmesi ile ilg -
li ana konular: .
- TiOrkiye!nin genel ekonomik ve toplumsal yapisi ve Tirkiye*de si-
niflar,
- Tiurkiye lisc¢i Sinifinin tarihi,
- Ekonomik ve sosyal sorunlar (disa bagimlilik, sanayinin yapisi,
¢ d.
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tekelcilik, montajcilik, az gelismislik, kalkinma sorunu, bdlgesel den-

gesizlik, 'gelir dagilimi1, vergi, enflasyon vs.)

Il1- Sendikal mucadelenin genel yapisiyla ilgili konular,

- Sendikalarin islev ve gorevleri, toplumdaki yerleri, sendikaci-
ligin temel ilkeleri,

- Dinyada ve Turkiyelde sendikalarin dogusu ve gelisimi,
- Sendika ve siyaset.

IV- Sendikal sorunlarla ilgili konular ve diger soorunlar,

Turkiyede is Yasalari ve uygulamalari genel yaklasim, grev,

Sosyal giuvenlik ve uygulamalari, S.S.K.

Isci Saglig: ve Is Guvenligi, meslek hastaliklari, beslenme soru-
nu v.b.

Seminerlerin sonunda olanaklar elveriyorsa bir de genel degerlen-
dirme yapilmasi yararli olacaktir.

Kuskusuz bu belirttiklerimize yukarida c¢izilen ilkeler c¢ergcevesinde
baska konular da eklenebilir. Diger taraftan bu konularin timuni her
seminerde ele almak mumkin olmayabilir. Ancak dersler bu 4 ana konu bdli-
minden her birinin en azindan ana hatlarini kapsayacak bi¢cimde diuzenlen-

melidir.
- Ust dizeyde seminerler-

Ust diizeyde seminerler temel egitim seminerlerine katilmis ve basa-
ril1 olduklarint kanitlamis dyelerin katilmasiyle gerceklestirilebilecek
daha yogun egitim calismalaridir. Siresi 10-12 gun kadar olmalidir ve
sakin bir yerde yapilmalidir.. Bu tir seminerlerden yetisecek dyelerin
artik ilk basta kendi cevrelerinde de olsa giderek duzenli egitim yapma-
ya hazirlanmalari gerekir. Ornedin bu semineri basari ile bitirenler
bir kac¢ ayda bir de olsa diger lGyeleri bir egitim konusunu ele almak

lzere bir araya getirebilecek dizeye gelmelidir.

Ust dizeyde seminerleri gerceklestirmenin temel seminerlere oranla

daha giuc- oldugu, olanaklari ve cabalari zorlamak gerekecegi aciktir.

Bu seminerlerde gozetilen hedeflerden biri kursiyerlerin temel egi-
tim seminerlerindeki konulara derinlemesine ve bunlarin bir bélimuni

anlatabilecek bicimde hakim olmalaridir. Dolayisiyle bu konular daha

genisletilerek anlatilmalidir. Kapitalizmin c¢esitli 6zellikleri, somdri
yontemlerinin ayrintilari, sendikal micadeleyi ekonomik micadele ile
sinirlandirmak ve bdlmek i¢in uygulanan yéntemlerin c¢cesitleri, sermaye

Orgiutlerinin yeni taktikleri ve saldiri yontemleri, ekonomik .-siyasi

iliskilerin uluslararasit 06zellikleri ve sendikal mucadelenin uluslararasi
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boyutlari bu seminerlerde yer alan konular arasinda olmalidir. Ayrica
vergi yasalari, y6tnetime katilma, toplu sdzlesmelerde kalici kazanim-
lar getirecek genel hukimler ve ekonomik micadelenin yeni 6zellikleri de
ele alinmalidir,

- G-enis Egitim Toplantilari-
Bu toplantilarin amaci temel sendikal egditim konularini genis lye
kitlesine yayginlastirmaktir. Ornegin bir buyile isyerindeki veya bir iki

kicuk ve yakin isyerindeki Uyeleri bir araya getiren, konferans turinde

egitim toplantilaridir. Bir bucuk- ikiser saatlir bir kag¢ toplanti ile

temel egitim konularini yayginlastirmak amaclanmalidir. Konular sémiri-
nin esasi, arti-deger"”, "Turkiyenin ekonomik ve sosyal yapisi ile"sinif-
lar,T vensendikaciligin ilkeleri” vyani sistemli seminerlerde ele alman

konularin sadelestirilmis icerigini kapsayacak sekilde dizenlenmelidir,
Yer, saat gibi sorunlar somut kosullara gére c¢oziulecektir. Fakat bunlari
¢cbzmenin caba gerektirecegini simdiden belirtebiliriz.

- Pilim, slayt gibi araclarin kullanilmasi-

Genisletilmis egitim toplantilarinda veya seminerlerde filim , slayt
gibi araclar kullanmak yararli olacaktir. Ozellikle genis egitim toplan-
tilarinda filim, slayt gibi egitim araclari konuya aciklik getirecektir.
Fakat filim ve slaytlarin iceriginin egitim konularina ve ilkelerine

uygun dismesi zorunlulugu unutulmamalhidir,

- Panel tird toplantilar-

Ornegdin, vergi yasa tasarisi, ekonomik bunalimin istihdam uzerin-
deki etkileri, ydnetime katilma gibi guncel ve sendikalari da kamuoyunu
da yakindan ilgilendiren konularda belirli araliklarla paneller dizen-

lenmesi yararli olacaktir. Bu panellere 6éncelikle konuya ilgi duyan Uye-
ler katilacak fakat bu toplantilarin sonuclari genis lUye kitlesine ve

kamuoyuna yayin yolu ile iletilebilecektir.

11- YAYINLAR ARACILIGI ILE YAPILABILECEK EGITIM FAALIYETLERI

Dergi veya gazete gibi yayin organlarinin haber disinda 6énemli
temel bir islevi de egitimdir. Dergi ya da gazetenin egitici nitelikte
yazilardan olusmasi ve ayri ayri egitim konularina da yer vermesi dogal-
dir e

Brosurlerde egitim i¢cin, o6nemli bir aractir. Gerek egitim konularin-
da, gerek arastirma sonucglarini da kapsayan bir sekilde gincel konular-
da brosirler yayinlanmasi egitim faaliyetlerinin Onemli bir yanini olus-

turacaktir . c/ 4
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Guncel konularda, O6rnedin yeni bir yasa tasarisi karsisinda konuyu

aclklayan bir aetnin teksir edilerek en azindan alt birimlere goénderil-
mesi de yararli olacaktir.

Dergi, brosiur, teksir 'edilmis' metin gibi her tir yayinda ve seminer-
lerde ele alinan konular arasinda belirli bir batinlik, ilkeler acisin-

dan tara bir tutarlilik bulunmasi gerektigi dogaldir.

111- DIGER EGIiT3%4 YONTEMLERI

Tiyatro icerigi uygun oldugu siurece etkili bir egitim araci olmak-
tadir. Bu nitelikte tiyatro oyunlarinin genis isc¢i Kkitlesinin egitimine

de katkida bulunmak, tizere sahnelenmesi yararli olacaktir.

Dogrudan egitim disinda gerek Uyeler arasinda belirli konusmalar
gerek yoéneticilerin aciklama ve konusmalari, kongreler, c¢cesitli sendi-.,
kal toplantilar egitim ilkelerinin'hayata gecebildigi etkili anlardir.

Yonetici ve temsilcilerin bu alandaki*sorumluluklar:i gittik¢ce daha fazla

onem kazanmaktadir.

C) SQNUQs _

Goriuldugu gibi isci sinifinin gercek sendikal micadele ilkelerine
dayall bir egitim bastan basa biutin sendika kademelerini ilgilendiren
bir butindldr. Boyle bir egitim bilinci arttiriyor. Daha yliksek bir biling
ise sermayenin ince yodntemlerinden kaba saldirilara kadar butin oyunlari
bosa cikariyor, sendikal micadelenin barisla yol almasini, saglayan
6nemli bir gi¢ oluyor. Bu konudaki yargimizi sendikamizin bu alanda son

yillarda elde ettigi deneyimin bir Grund olarak iletiyoruz.

Saygillarimizla,
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- 'TEKGIDA-IS SENDIKASI GENEL EGITiIM SEKRETERI
ZEKiI GEDIK'in EGITIM TEBLIGI

G-Unimidé Sendikaciligi,klasik dizeyden c¢ikmis ve bilimsel bir’di-
zeye gelmek icin atiliml!ar yapildig: bir ortam icersinde bulunmaktadir.
Bu atilimlari carpitan bazi kuruluslar, isc¢i sinifindan yararlanmak
istemektedirler. Onun ic¢cin is¢i sendikalari ginimizde daha c¢ok aldka
cekmekte ve oénem kazanmaktadir. Oyle ise, bu demokratik, is¢i kurulusla-
rini asiri ybnlere saptirmadan ve ayakta dimdik tutabilmek icin temsil
ettigi Uyelerine birseyler vermek, bir mesaj vermek gereksinmesi ortaya

cikmaktadir. Bu gereksinmenin adi nEGITiMndir.

Sendikalarin guc¢li've —kuvvetli olabilmesi, guciuni ye kuvvetini
muhafaza edebilmesi i¢cin tabandaki isc¢cileri bilinglendirmek, yo6nlendir-
mek, yoénetici kadr'é olusturmak icin bilimsel bir EGITIM vermekle olabi-
lir, Cagdas E{Jitim metodlari uygulamakla olur. Cagdas insan kisiligini
yaratmak zorundayilz. Cagdas insan kisiligini yaratmali ise, yarinin sen-

dikacisini olusturmak demektir. Bunun yolunda yine EGITIM*dir.

Egitimi, -salt okul binalari olarak disinmemek gerekir. Ogretini ve
6grenim sireci icinde ilk ve yuksek okul ve iscilerin e*gitimini cagin
Ulkeleri gibi yapmak zorunlulugu vardir. Onun i¢cin egitim ilke' ve

metodlari ¢adin insanini olusturacak bicimde dizenlenmelidire EJitimde
yvapllacak reformlar yizeysel olmamali, 6zde degisiklik yapilmalidir.
TiGi egitim, ugraslari bu yolda olmalidir-, Demokrasinin vazgecilmez 6ge-
lerinden olan tim sosyal guruplara ve bilhassa is¢i kuruluslarina o©6nem-
li goérevler dismektedir. isci Sendikalari, EGITIM konusunda biuyuk rol

oynayabilirler. .Egitsel islevlerini yerine getirmek zorundadirlar.

Egitim sorununu halletmemis ya da ¢6zim yolu bulamamis isc¢ci sendi-
kalari, diger sorunlarin hallinde de buyuk zorluklarla karsi karsiya
kalacaklardire Clinki egitim tim sorunlarin c¢ézimlenmesinde bir anahtar-
dir. Cagimizin gereklerine uygun egitilmis isci toplumu, gelecek icin
ve gelecek kusaklar icin liderler toplulugunu meydana getirir. Sendika-
lar iyi ellere emanet edilmis olur. Cagin ve teknolojinin gerektirdigi
egitin yayginlastiralm alidir. Saydigimiz kosullara uygun ve uyumlu bir

egitim dizeni gelistirilm elidir. Bu nasil olacaktir? Nasil olmalidir?

sorunu bir c¢6ézime kavusturulmalidir. <>[ee
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isci egitimi ilkeleri bilimsel acidan incelenerek c¢oézimlenmesi
gamani coktan gelmistir. Bir taraftan Sendikalarimizin teskilatlanm a,
cabalari, sosyal haklar micadelesi ve savasi yapilirken yurdumuzun
buginki ve gelecede donuk kalkinmasinda disinmek zorundayiz. Gelecegi
givence altina alacak gli¢ ve kuvvet ancak egitim hareketine 06nem vermek-*
le olur. Sosyal bunyelere ¢agin gerektirdigi yontemi vermege calisirken,
dikkate alinmasi gereken en 6nemli etkenlerden biri de kuskusuz egitim
alanindaki reformcu hareketlerdir - Once kisilerde anlayis ve zihniyet

kavramlarinda degdisiklik yaratmak zorunludur.

Egitim yolu ile Kkisinin dusinme psikolojisini hazirlamadan yapila-
cak her turlu caba, kiside direnme ve reaksiyon yaratmaktadir. Ornegin;
O0nceki yuzyillar ile bulundugumuz cag karsilastirildiginda (akil ve
mantik) unsurunun c¢ok daha genis ve c¢ok daha yaygin yasama sansina sahip
oldugu ortaya c¢ikar. Akil ve mantik kavrami egitim yolu ile gercekles-
tirilm elidirg Egitim 9 direnme ve reaksiyonu ortadan kaldirmaktadir.
Mantikli ve bilimsel disinme cagini da a¢cmaktadir. Bu kavramdan hareket-
le editimde en kisa bir sirede gelisme ve gelistirme yolu bulunacaktir.

Bulunmasit lazimdir.

Kisacasli, hayat boyu, yasam- boyu sireci icersinde &6dgrenme mutlak
haline gelmis bulunmaktadir. Teknolojinin yeni bulgulari, genel bir
egitimi yaygin hale getirme zorunlugunu ortaya koymaktadir. Kiltiare
vs egitime onem vexweyen toplumlar immilik icersindedir. Ummilik ise,
toplumsal ve kiltirel noksanliklara neden olmakta, teknolojik gelistir-
meyi agirlastirmakta, tarimsal Uretimi disirmekte, ekonomik gelismeyi
engellemekte, her turlid kusku yaratmakta, isbirligi ve koordine c¢alis-
maya engel olmaktadir. Gorialiyorki, egitim, herkesi daha fezla aktif
hale getirmekte ve bircok sorunlara ¢6zim arastirmaga zorladidg!r acik

ve secik olarak meydandadir.

Bizleri de zorladig! icin egitim konusundaki (ortaklasa ¢6zim

yolu) o6nerilerimizi sunmak istiyoruz.

1- Tiurk-1s ve baglt kuruluslari ile birlikte egitim konusundaki
organizasyonu (sevk ve idare) yi temel sart olarak goériyoruz. EgJitim
islerinde c¢alisanlarin tahlilini, ihtiyaclarin belirlenmesini, ve bu
ihtiyaclara uygun olarak kimlerin nasil ve ne sekilde yetistirilecegi-
nin belirlenmesi ve tim faaliyetlerin koordine edilmesi gerekliligine
inaniyoruz. Bu konuda isc¢i egditimi uygulama dairesi, EgJgitim Komiteleri,
isci Egitim Sdrasi, isc¢i Egitim Vakfi gibi kurum ve kuruluslari ortak-

lasa meydana getirmek gereksinmesine inaniyoruz.
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2- Cesitli tar ve kategorilerdeki seminerlerde verilen ders konula
ri ortaklasa saptanmali ve her teskildt ayni konulari islemelidir.
Ornegdin; sendika tem silcileri seminerinde bir sendikanin verdi§gi ders-
ler ile diger sendikanin verdigi dersler arasinda farkliliklar olmakta-
dir. Bu ise, Sendikacilik ilke ve amaclarina ters dismektedir. Bu neden
le, bir isyerindeki temsilcinin géris ve disiuncesi, Sendikasinin se-
minerine goére yodnlendirilmekte ve sartlandin 1lmaktadir. Bu konuda
ortak bir goris saptanmalidir.

3- Teorik ve ilmi kaynaklar, her sendikada baska baskadir« Bu
kaynaklar, koordine bir sekilde calisma ile birlestirilebilir. Ornegin;
seminerlerde dagitilan basili yayinlar ¢ok farklidir. Bu yayinlarin
ortaklasa baski- dagitimi1 ve hazirlanisi bir kaynaktan olmalidir. Bu

ise, arastirma- ve ugras istiyen ortaklasa teoriyi saptamakla olacagi
inancindayiz *

Teorik ve ilm i kaynak depolari sunlardir:

1- TESICILATLAR fiSCIi KUItULUSLARI) ;
a) Tiurk-is,
b} Federasyonlar,
c) Milli Sendikalar.

2- OKULLAR:_
a) Orta 6gretim Kurumlan (Orta ve Liseler)
b) Sanat Enstitiuleri
c) Akademiler

d) Universite ve yiksek okullar

*5,_
a) Devlet Tiyatrolari,
b) sehir Tiya.trclan,
c) Ozel Tiyatrolar.

4- BAKMTLIKLAR_:

a) M illi Egitim Bakanligr,
b) Calisma Bakanligi

5- Ai6MAKURIAUSLARA
a) ICFTU
b) ITF (ITS)
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4- Teknik ve mesleki egitimde de tarz ve usuller cok degisiktir,
Hatta bu tir egitim gereksinmesini duymayan teskilatlar vardir. Hem
bu. gereksinmeyi duyuracak ortak bir goérius belirlenmeli ve (yaygin egi-
tim) yayginlastirilmalidir. Uyelerimizi beceri istiyen, kendilerine,
es ve cocuklarina meslek kazandiran bu tiur egitimler 6én plédna alinmali

dir. Kallcinmis Ulkelerin 6nem verdigi seminer tirlerindendir.

- x -

5- Her tir. seminerlerde ders verecek hocalarin (6gretmenlerin)
sendikaci o6gretmen tipini yaratmak zorunluluguna inaniyoruz. Universite,
diger kurum ve kuruluslardan ders verecek hocanin, isc¢i psikolojisini
bilmedigi, ayni dili konusmadidi, o seviyeye inemedigi icin “SENDIKACI
OGRETMENML tipini yetistirmek t'eorik yénden de parasal ydnden de daha

yararli olacag! kanisindayiz.

6- GOrsel ve isitsel ara¢ ve gereclerin ortaklasa temininden oteye
standardizasyona da gitmek sarttir. Her teskilatta ayri tirde aracglar
vardir. Ortaklasa satin alma ve ortaklasa kullanma yollan aranmali ve

denenmelidir.

7~ Samsunldaki Tirk-is koleji 6ncelik ve ivedilikle hayata geci-
rilmelidir. Bir egitim yuvasinin hele hele bunun isminin de (Seyfi
Demirsoy Koleji) olmasi daha ¢ok utang verici olmaktadir. Tirk-isle
mali kaynak "hususumda yardimci olunmali ve kolej 1980 yilinda faaliyete'
gecirilmelidir. Bu konuda c¢ok seyler sdéylenebilir. Agir tenkitler yapi-
labilir. Ama, c¢6zim yolu degildir. Gonil 6yle arzu ediyor ki, bdtiun
kolejleri, Erzurum-Ankararizmir ve listanbul illerinde de acmak ve. e{§i-

timi yayginlastirmak Ust dizeye getirmek sarttir diyoruz.

8- Tarim iskolunda bugine dek ne Tirk-is ve ne de iye kuruluslar,
egitimde bir hizmet goétirmemislerdir. Birka¢ tane acilmis seminer bir
sey ifade etmiyecegi gibi,, ancak bunlara gdstermelik seminerler de diye-
biliriz. Su halde, tarim iscilerini en azindan okuma-yazma olanaklarina
kavusturmak yollari bulunmali ve sendikacilik bilinci asilanmalidir.
Maldmlariniz, bu iskolunda teskildtlanmak c¢ok gi¢ ve zordur. Bu yalniz
yurdumuzda dedil dinyadaki diger Ulke tarim iscilerinin de- sorunudur.
Okuma-yazma seferberliginin yanibasmda seminerler, boélge tarim okulla-

ri acilma yollari arastiriimalidir.

9- EGITIM MALI KAYNAGI: '

274 sayili yasanin 14 nciu maddesi her ne kadar is¢i kuruluslarinin
gelirlerinin yizdebesini egitim fonu olarak ayirmak zorunlulugunu getir-
mekle beraber, bu zorunlulugu hissetmeyen ve duymayan kuruluslar maale-
sef coktur. Mad'emki, ortak bir egitim politikasi saptanacaktir, bunun -
mali kaynagdini da ortak olarak bir araya getirmek s ve Tirk-islde bir
fonda birlestirmek sarttir diyoruz. Bunu yapmadigimiz slrece, ileriye
doniuk parlale fikir ve duslinceler sdnmeye mahkumdur. Bu kaynag! yaratmak,
bu kaynagi® birlestirmek,bu kaynagi sekil vermek zorunludur. Bu zorunlu-
lugu. duydugumuz an, basari yollari acgiktir.

Tuim basarilar ve mutluluklarda sizlerin olsun, Saygilarimla.,
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TEKG-IDA—S SENDIKASI'GFENEL TESKILATLANDIIMA
SEKRETERI ORHAN BALTA’'NIN TEBLIGI

Tirk~is talimatinda yer alan, teskilatlar arasi ortak egitim ve

teskilatlanma calismalarinda koordinasyonun bir mecburiyeti haline

geldigi hakkinda belirlenen goérustu, bugine kadar yeterli isbirliginin
saglanamadiglr haklimdaki beyani, olmayan veya saglanamayan guc¢ birligi-
nedeni ile de zaaf icinde bulundugumuzun samimi itirafi paylastigini

lzulerek te olsa belirterek s6ze baslamak istiyorum.

SO6zlerinin basinda bu goérus ve itiraflari1 Uzulerek paylastigini

belirtmenin nedeni sudur.

Biz dalhia heniz Tirk-1s!'e baglt kuruluslar Ortak Egitim ve Koordi-

nasyonunu saglayici onlemleri konusmak icin toplanirken Ulkenin bir

iki yoresinde; sendikalarimiza bagli bazi Sube, Merkez Subeler ve fede-
rasyonlarimiza bagli uUye sendikalar Siisk kuruluslari ve bagimsiz sendi-
kalarla sendikal eylem birligi adi ile protokoller tutmuslar ve yayin-

lamislar>*

Biz, Ana Tizuklerimiz geregi teskilatlarimizi Tiurk-Is Ana Tuazigu

ve Atatiurk ilkeleri dogrultusunda ortak disince sahibi kilabilmek ic¢in,

Ortak Egitim programi tesbit etmek i¢cin heniz toplanirken, icimize soku-
lan bu truva atlari, provokatdorler teskilat Unitelerimizi Disk*in
yutturmaca icadi nsendikal eylem birligi” slogani etrafinda ortak acik-

lamalar yayinhiyorlar.

Belli basin organlarinda tam metin yer alan bu ortak aciklamalar,
iscilerin okuduklari gazetelerin de yayinlanmamis veya okuyamamis olma-
lari ihtimali de dikkate alinarak, Disk*in kurdurdugu ve finanse ettigi
haber ajanslarinin aylik haber biltenleri ile isyerlerinde Uyemiz isci-

lere bu bildiri ve protokoller ulastiriliyor*

Baslangicta pek masumane bir gerekce ile Tirk-iste, Disk*e bagli
ve -bagimsiz sendikalarin ortak sendikal eylem birligi adi altinda ban-

layan bu hareket.aslinda hi¢c suphe yok, baska ama¢ ve hedeflere yodnelik:

bir ajitasyondur.

\ Y

Mazur gorilecegim Umidi ile ve lafi1 uzatmadan simdi d6nerilerimi
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1- Tirk-is Bolge. Temsilcilikleri bu hali ile kalacaksa kapatilma-

It aksi halde aktif hale getirilmek iciti care aranmalidir.

2- Bolge tem silcilikleri ¢cesitli yayin organlari ve mUesseselerin
verilerinden yararlanarak iskollarinda teskilatlanacak hedefleri belir-

leyen calismalar yapmali lUye sendikalara dokiman hazirlamalidir*

3- Tirk-is Boélge Temsilcilikleri biinyesinde, her iskolunun Teski-
laAtlanma sekreterleri belli bir program cercevesi icersinde belli
devrelerde toplanmali o yoredeki Uye sendikalarin bdlgesel .ve mahalli
initeler yoneticileri ile Teskildtlanma calismalari koordine edilmeli-
dir.

G-revler teskilatlanma c¢alismalarinin bir boélimudadr.

Uye kuruluslar o derece birbirinden kopuk hale gelmistir ki, han-
gi sendikanin nerede ne zaman boyle bir hareket icinde olacag! bilinme-
mekte en basit bir dayanisma 6rnegi olan bir c¢elenk veya bir pankart
dahi génderilemez olmustur.

Bu itibar ile Turk-is Bolge tem silcilikleri Uye kuruluslari béyle

bir durumda haberdar etmeli ve aksyon gorkemli olmalidir.

Teskildtlanmada 6neelikle ydrenin saptanmasi konusunda bu toplan-
tida kesin bir teklifte bulunabilmek i¢cin ydreyi tayinde aranan esas
unsur nedir bilmiyoruz. Ote yandan yeterli verilere sahip degiliz* O
halde bu yoreyi tesbit i¢cin ©O6nce aranan 06zellik ve gerekli verilere ve

bilgiye sahip olmak gerekmektedir.

Kanimizca bu veriler ve bilgiler sunlar olabilir.
Once yoreyi tesbitdeki gerekceyi belirlemek lazim sonra:

a) Yorede sanayilesmis isyerlerinde iskolu tesbiti yapilarak o

iskolunda sendikalasma orani,

b) Yo6renin sanayilesmede belli bir perspektif icerisinde biyime
hizi,

c) Yorede sendikalasmis kitlenin Tirk-is disi teskilatlar icinde
o orani vb. bilgilerdir.

Bu verilerin tesbiti halinde de teskilatlanmanin yonelecegi hedefe

gbre stratejisinin tayini gerekmektedir.

Ornegdin, o6nceleri Turk-isle bagli bir kurulus idyesi ilcen simdi
bir baska kurulusta kimelesen isciyi dogruya yoéneltmek icin bir teski-

latlanma calismasi bahis konusu ise; o/ee
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O takdirde uzaklasan kitlenin .uzaklasma sebebinin tesbiti9 bu

noktadan yola cikarak calismaya koyulmak gerekir.

Bir diger o6rnek; yodrede teskilatlanmis isyerleri var ve teskilat-
lanma eger hi¢c sendikalasmamis bir hedefe yonelik olacak ise o takdirde

hedefe Yaklasim icin gerekli strateji tesbit edilmelidir*

Bu ne olabilir?

gerek

a) Teskilatlanma calismalarina baslamadan O6nce hedef hakkinda
li gercek ve tutarli bilgilere ihtiyag¢ vardir.

Bu bilgiler icinde teskilatlanacak isyerinde sendikalasmayi ustle-
necek ve yilritecek unsurlarinda belirlenmesi sarttir.

Hepimizin bildigi bu ydéntemlerle yapilacak teskilatlanma calisma-
larinda teskilatlar arasi koordinasyon sarttir.

Bize gore teskilatlanmada kardes sendikalar su suretle koordine
calisma yapabilirler.

a) Teskilatlanmanin yapilacag!r yore, bodlge, il veya yerde hangi

iskollarinda calisilacak ise ilg ili kardes kuruluslar musterek bir

program yaparlar.

Bu suretle calisacak ekip birden fazla kurulustan meydana gelecegi

icin daha verimli daha aktif daha g6z doyurucu, ses getirici olur.

Bu ekip icin gerekli 6n hazirlik calismalari Tirk-is bdélge temsil-
ciligi ve iskollarinm mahalli sube veya merkez sube ya da mahalli

sendikalarinca yapilir.

Gunumizde teskilatlari muhafaza da bir teskilatlanma sorunu halin-

dedir. Bu arzettiklerim kisa vadeli calismalar icin o6énerilerimdir.

Yukarda saydigim kisa vadeli calismalar da dahil uzun vadeli tes-
kilatlanma calismalari icin en 6énemli ve ihtiyaci1 duyulan sey sendikal

kavganin yapilacag:i hedeflere ydnelik kullanilacak fikri malzemedir.

Baska bir deyimle bugin Tirk-is*in tesbit edilmis ilkelerini haya-
ta gecirmektir.

Biz sloganci sendikal hareketi benimsemiyorsak da yine de bizim de
24 ilkemiz i¢cinde bayraklasmis ve bu bayrakla yola cikip Tirk is¢i hare-

ketini ataletden kurtaracagimiz dinamomuz var.

Bu dinamo Atatiurk*ciliktir. Kemalizmdir.

0] halde o6nce Tiurk-is*e Uye kuruluslar her biri kendi tarafina

cekmeden bu biliyuk hedefe yodneltilmeli ve kesinlikle bilinmeli ki /.
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Tirk-Iis”"n Marksist-Leninist, Maoist, Fasist, Trockist, Partizanist
akimlara karsi sendikal kavgasi kesinkes Kemalist bir kavga olacaktir*
Suphesiz bu kavgay! elde sopa ve benzeri araclarla meydanlarda yapmiya-
caglz. Bu kavgaya o6nce egitim alanlarimizda gen¢ kusaklarla hazirlan~

maliyiz.

Simdiden her iskolunda bdyle bir hareketin takipgisi olabilecek
genc iscileri organize etmek gerek. Korkmadan, cekinmeden gen¢ iscile -

ri sendikalarimiz c¢atilari altinda bu godrisle yarma hazirlamaliyiz.
Onlari isyerlerinde goreviendirmeliyiz. Artik yeniden 1947 deki
gibi kadrolasmaya mecburuz.

Zira bu glinki kusaktan sonra bu hareketi hangi fikri yap! ile Kkime

teslim edecedimiz bugin belli degdil.

Ayni hareket i¢gcinde kadin iscilerde disunidlmelidir. Onlar da bu

kadrolasma da yerlerini almalhlidir.

Onlara, da bu kadro c¢cercevesi icerisinde yer ayirmak mecburiyetin-
deyiz .

Biutin bunlari eger Tirk-is Bélge Temsilcilikleri aktif hale geti-

recek ise o catilar altinda koordine bir c¢alisla ile baslamall,

Temsilcilikler kapatilacak ise bir Enstiti kurulmali o Enstitide

baslamali,

So6zin kisasi1 taze kan icin Atatirkfci, Sosyo-ekonomik-sosyo poli-
tik egitim programlan hazirlanmali teskilatlanmay! bu programlarin

Isi1g1 altinda yetismis gen¢ kusaklarla omuzlayip yapmaliyiz.

Saygilarimla,
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SEKER— S SENDIKAS1iININ
EGITIM VE TESKILATLANMA.
TEBLIGI

CEKER-IS 1iN YAPISI

Kisa adi “Seker-fsll olan Tirkiye Seker Sanayii iscileri Sendikasi
iS63 yilinda kurulmustur. Kurulus yillarinda yaklasik 16 sube ve 7500
iyeye saliip olan Seker-is*in bu gin 20 subesi ve 30 bine yakin lyesi
vardir. Onimuzdeki yillarda kurulacak yeni iGniteler ve subelerle bu sayl

daha da artacaktir*

10.2.1972 tarihinde tadilata ugradiktan sonra kabul edilen s. ve
hala yirirlikte olan Seker-is Ana Tuzugunde yetki siralarina gore

sendikanin organlari su sekilde siralanmistir:

a) Merkez Genel Kurulu: Her U¢ yilda bir toplanir; her subenin
kendi Uye sayisina go6re yalniz bu kurul i¢cin sec¢tigi delegelerden tesek-

kil eder; Merkez YOnetim Kurulunu, Merkez Denetim Kurulunu ve Merkez

Haysiyet Kurulunu secer.

b) Baskanlar Kurulu: Yilda iki defa toplanir*
c) Merkez Yo6netim Kurulu: Genel Kurul ve Baskanlar Kurullarinin
karar ve tavsiyeleri dogrultusunda Seker-is*in faaliyetlerini yiriuten

daimi organdir.

d) Merkez Denetim Kurulu

e) Merkez Haysiyet Kurulu

f) Sube Kongreleri: Sube Yonetim, Denetim ve Haysiyet Kurullariyla
Genel Kurula katilacak UOyeleri secger.

g) Sube icra ve Yénetim Kurulu

h) Sube Denetim Kurulu

i) Sube Onur Kurulu
j) Temsilciler: Sube Yodnetim Kurullarinin tesbit ettigi Uyelerden

tesekkil eder; is yerinde Toplu Sdzlesme ve mevzuattan dolay! dogan
anlasmazliklari Sube icra Kuruluna intikal ettirmek, kendi sahalarin-
daki iscilerin sikayet ve dileklerini halle c¢alismak, kendi kisimlarin-
daki iscilerin birlik ve beraberlisini 3aglamak ve sendikanin gaye ve
umdeleri etrafinda birlestirmeye calismak gibi hizmetlerle mukelleftir-

ler. *[*e
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Yukarida sayilan organlarin disinda teskilatlanmayla ilgili 6zel
bir organ yoktur. Temsil ettigi kitlenin menfaatlerini cemiyetin tama-
minin menfaatleriyle birlikte miitalda ederek bunun miucadelesini hir ve
demokratik 6lciler icerisinde veren Seker-is, Tirk-is binyesi igcerisinde
en iyi oturmus sendikalardan biri ve temsil ettigi is kolunda rakipsiz
tek kurulustur. Bununla beraber, iyi oturmuslugu ve temsil ettigi isko-
lunda simdilik rakipsiz olusu Seker-is binyesindeki tecanisin ilanihaye
devam edecedi ve bu giunkl teskilatlanmanin aksayan yonlerininbulunmadigi
manasina gelmemelidir. MiUnferit seviyedede olsa bir takim fikir ve ilke
ayriliklari mevcuttur ve yine bazi sahsi ihtiras ve menfaatlerin ilke
ve fikir ayrilig:r seklinde tezahir ettigine rastlanmaktadir. Bu ayrilik-
larin izalesi i¢cin veya en azindan tehlikeli boyutlara ulasmasini 6nle-
mek icin teskilatlanma ve egitim hizmetlerinin teskilatin en {dcra uzan-

tilarina kadar gotidrulmesi sarttir.

CEICER-1 S*BE__EGITIMIN_GAYELERI

Hem Tiurk-islin ve hem de UITA (International Union of Food and
Allied Workers* Association)*nm i{yesi elan Seker-is, teorik olarak eg§i-
tim faaliyetlerini bir yandan kendi Ana Tizuguyle (M.3) Turk-is*in Temel
ilkelerindeki (M,1-6) toplumculuk, hirriyetcilik, demokratiklik ve m illi-
yvetcilik umdeleri, diger taraftan da Uyesi bulundugu UITA*nm daha cok
beynelmilel karekterdeki umdeleri dogrultusunda yo6énlendirmek durumunda-
dir. Bugline kadarki tatbikatta m illi meseleler ve m illi umdelerin egitim -
de c¢cogu kez agirlik kazandigr go6ze carpmaktadir. Ancak zaman zaman ve
sahislar dizeyinde de olsa bu umdelerle belirlenen sinirlarin disina

cikildigr veya cikilmak istendigi misahade edilmistir.

EGITIM YO]®FFiLIGI_YS CS25?°TTi-
Sendikalar Kanununda (M.14) gelirin $5*i olarak belirlenen egitim
masraflari Seker-is tarafindan $10*a cikariimistir. (Ana Tiuzik M.39)

Ancak, tatbikatta bu oran daima $10 un {(zerinde olmustur.

Egitim Ydnetmeliginde (M.34)', mjitim c¢alismalarinin seminerler,
konferanslar, mesleki ve teknik egitim kurslari, sendikacilik koleji,
yurtici ve yurtdisi geziler, yayin ve film gibi yollarla dizenlenip
yiritilecegdi belirlenmis ve seminerlerinde Mahalli Seminerler, Bolge Se-
minerleri, Iiskolu seminerleri ve ist kuruluslar seminerleri olmak ilizere

dort kademe veya kisimda yapilmalari 6n goérilmuastir. Daha c¢cok seminerler

seklinde dizenlenen egditim c¢alismalarinda Anayasada isc¢ci Haklari, Is Hu-
kuku, Iis-lisci-isveren miunasebetleri, Sosyal Sigortalar ve Sosyal Siyaset
gibi iscinin hayati ihtiyaclarina cevap arayan konular islenmektedir.

Seminerleri verecek hocalarin segiminde kendi sahalarinda ilm: o/oe
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gahsiyellerinin olmasi, Tirk-is ve Seker-is'in umdelerine inanmis olma-
lari ve seminerlere katilan iscilerin anlatilan konulara istirak ve
intibaklarini temin edecek kabiliyette olmalari gibi hususlara dikkat

gdilmektedir e

E&ITIMIN_ KIFAYETiI MESELESI

1980 y 1l1 ortalarinda yapilacak olan $Seker-Is 9 .toplu is sdzlesme-
sinin hazirliklari minasebetiyle duizenlenen anketlerdeki editimle ilg ili
¢ soruya uyelerimizin tamamina yakini tarafindan verilen cevaplar su

iU¢c noktada birlesmektedir:
1~ "Egitim Seminerlerine se¢me usuli adaletsizdir"”
2- "Mesleki ve teknik egitime o6énem verilmelidir"

3- "EgJitim her bakimdan kifayetsizdir."

1- EgJitim seminerlerine sec¢me' usulindeki adaletsizlikten kasit

sudur* Mahalli seminerlerde basarilt olan isciler Bodlge Seminerlerine
Bolge Seminerlerinde basarili olan isciler de iskolu seminerlerine alin -
makta ve iskolu seminerlerinde basarili olanlara da derece, miukafat vc
sertifikalar verilmektedir. Ne var ki mahalli seminerlere seminere katil-
mak isteyenler arasindan imtihanla se¢me yapilmakta ve genel konularla
ilg ili suallerin agirlikta oldugu bu secme imtihanlarinda ilk mektep
tozunu olan fakat meslegini cok iyi bilen iscilerle lise mezunu veya

yliksek okul talebesi olan iscilere esit sartlar taninmaktadir. Meslegi-
nin erbabi fa2-:at ister istemez genel konularda zayif iscilerin tahsil
derccesi ylksek olan isciler karsisinda basari ve seminerlere katilma
sanslari baslangi¢ctan itibaren azaltilmakta ve seminerler ic¢cin ayrilan
kontenjanlarin biuyik kismini tahsil dereceleri yuksek olan isc¢iler dol-
durmaktadirlar. Bu sans esitsizligi seminerlerin butin kademelerinde
iscilerin aleyhinde islemektedir. Bu durumun duzeltilmesi i¢cin ya imti-
han sorularinin daha ¢ok mesleki konularda sorulmasi ya seminere istirak
etmek isteyen isc¢ilerin tahsil durumlarina gére ayri ayri imtihanlara
tabi tutulmalari veyahutta mesleginde basarili iscilerin imtihansiz ola-

rak seminerlere kabul edilmeleri teklif edilmektedir.

2- Mesleki ve teknik egitime o6nem verilmesi is kolundaki diger bir

¢cok meseleler gibi lUretim meselesini de halledecektir.

3- Turk-1s bunyesindeki diger sendikalarda oldudu gibi Seker-is!de
de (»Seker-islin bu konudaki bitin istisnai gayret ve fedakarhklarina
ragmen) egitim elbetteki lhem ele alman konular bakimindan hem zaman

bakimindan hem de egitim hizmetlerinin goétdridldigu isc¢i sayisi bakimindan
./_ L]
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yetersizdir. Cemiyette yasayan bitin insanlar gibi iscilerin de aile
hayatindan iktisadi ve siyasi hayata kadar butin sahalarda meseleleri-
ni cozecek ve kendilerini ydénlendirecek bilgi ve oOl¢cilere ihtiyaclari
vardir. Bu bilgi ve .6lcllerin bir cogu zaruri bir kismi1 ise keyfi yeya-'
tercihidir. Egditim c¢alismalari biutin Uyelerin keyfi veya tercihi ihti-
yaclarit bir tarafa zaruri ihtiyaclari olan bilgi ve* dlculerin 565line
yakin bir boélimiunit ancak verebilmektedir. Ustelik lGyelerin $83x»iine
yakini egitim hizmetlerinden hic istifade edememektedir. Seminerlere
alinacak isc¢iler 6n imtihanlara tabii tutulmadiklari ve butin isciferin
muinavebeyle bir haftalik ggitime tabi tutulmalarinin dislundldugid tak-
dirde bile bu gunki egditim icin ayrilan is ginleriyle bir isciye 16 y i1l-
da bir sira gele.cektir. Bu demektir ki, egitim icin, biylk gayret ve
fedakarliklar yapan Seker~is*te bile hi¢ egitim gérmeden emekliye ayri-
lan iscilerin orani cok yiksek dizeydedir. Tirk-is binyesindeki diger

sendikalardaki durum herhalde bundan daha farkli degildir.

Mevcut imkanlarla yapilan editim hizmetlerinin bitin dyelere esit
sekilde goturildigu farzedilse bile ortaya c¢ikan durum ekteki tabloda
gorilecegi gibi hi¢ bir mana ifade etmemektedir. S$Sdyleki, mevcut im ti-
hanlarla Seker-is her Uyesine yilda ortalama olarak ancak 059 ila 036
saatlik bir egitim hizmeti goétirebiliyor demektir. Bir yi1llik insan
hayati 365 gin ve (bir gin 24 saatten) 8765 saat lzerinden hesabedilir-
se ve bu 8765 saatin de 4000 saati aktif olarak kabul edilirse (geri
kalan 4765 saatin uyku, dinlenme ve diger islerdeki atil zaman oldugu
disinidlirse) bu 4000 saat icerisinde 0,59 ila 0,86 saat arasinda degi-

sen egitimin hi¢c bir sey ifade etmiyecegi ve bu egitimle de degil uye-

leri Turk-islin ilkeleri ve Uretimin artirilmasi dogrultusunda suurlan-
dirmak, ilkelerin ve uUretimin ne demek oldudunu dahi anlatmak imké&aninin
olmadig:r gayet aciktir. Tirk-is*e bagl . kuruluslar lGyelerinin egitimin-

de bu derece genis bosluk birakmaya devam ederler ise hem binyedeki
mevcut ve vaki olacak c¢oziulme ile fikir ayriliklarini ve hem de Tirk-is

ilkelerinin Uyeler arasinda yerlesmemesini tabi karsilamak gerekir.

Tirk-is*in kendi ilkeleri dogrultusunda gelisen suurlu ve sihhatli
bir binyeye kavusmasi bir dereceye kadar Tirkiye*nin de suurlu ve sih-
hatli bir iktisadi ve i¢timai binyeye kavusmasi demektir. Bu gayeye
crisebilmekte ancak egitim ve teskilatlanma hizmetlerinin ihtiyac¢ ve
gayeler dogrultusunda tekrardan ele alinarak tanzim edilip birbirleri-

ni tamamlar bir sekilde isletilmeleriyle mimkundir.



SEKER-IS*de Toplu is Soézlesmelerinin imzalandig: yillara gére
ilye sayisl, egitim seminerleri icin taninan is gunlerinin toplami,
h.er is gunl ortalama bes aj*at olmak lzere is ginlerinin saat olarak
toplami1 ve h.er Uye basina disen seneyi gosterir tablo:

Toplu s Sdéelesnesinin Uye Sayasi Eg§i.ls. EgJ.Saat Uye Basina

inzalandig: Yillar Gund Top. Toplami du$en_e§iﬂni
siresi

1964 18.847 2550 12750 0,67

1966 18.358 2550 12750 0,69

1968 18.275 2622 13110 0,71 °

1970 18.932 2755 13775 0,86

1972 18.568 2685 13425 0,72

1974 20.066 2955 14775 0,73

1976 25.009 2955 14775 0,59

1978 28.831 4575 22875 0,79
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TEKSIF SENDIKASI
EGITIM VE TESKILATLANDIRMA TEBLIGI

Hazirlayan: Zeki Polat
Teksif Genel Sek,

Konfederasyonumuz TURK-iSfin dizenledidi bu toplanti, gercekten
¢cok 6nemli ve hayati bir ihtiyaca cevap vermektedir* Bu duzeyde ve bu
ciddilikte koordinasyon toplantilarinin belli araliklarla ve degisik

bolgelerde dizenlenmesinde buyule yararlar vardir.

Artik kamuoyu, tek tek sendikalarin adlarini unutmakta, Konfederas
yonlarm adlarini ezberlemege alismaktadir. TURK-iSle bagli sendikala-
rin hemen bitin faaliyetlerimizde, TURK-iSlin adinin ne kadar oénem tas!

dig1 her halde tartisilamaz.

Demek ki, hepimize disen baslica gérev, TtIRK-iS*in adini daha da
yiceltmek, TURK-iSlin gilciuniu daha da pekistirmektir. Cunki TURK-IiS gig-
IO oldugu ve kendi i¢cinde bir disiplin kurdudgu oranda, bagli sendika-
lar olarak bizler de daha guc¢ld oluyoruze Konfederasyonumuzun bu nite -

ligini iyi bilmek ve iyi degerlendirmek zorundayiz.

EGITIM_

*Tirk-is-lin egitim faaliyetlerinin temel cercevesi, gecen yillarda
Samsunlda yapilan Egitim Konferansinda cizilmistir. Bu konferansin bel-
gelerinin tekrar elden gecirilmesinde ve varilan kararlarin hatirlan-
masinda yarar' vardir. Samsun Konferansinda alman, daha sonra 11. Genel
Kurulda gorusilip benimsenen ve Rize*de yapilan TURK-IiS Yénetim Kurulu
toplantisinda tekrar mizakere edilip kabul edilen kararlar dogrultusun-
da TURK-IS Genel Merkezinin egitimde &6zlenen koordinasyonu saglama yet-

kisi vardir.

Surasi kesin bir ihtiyactir: TURK-iS*e bagli sendikalarin egitim
bicimleri, modelleri, muhtevalari *ve hocalari mimkin oldugu kadar mer-
kezi bir plan c¢ergcevesinde diuzenlenmeli, egitim hizmetleri Standard
hale getirilmelidir. Her seyden 6nee TURK-IiS Tuzugi ve 24 ilkesi, Kon-
federasyonun hazirlayacag! bir Genel PIlan icinde egitim konusu yapilma-
lidir. TURK-iS, sadece Tiizik ve 24 ilke egitimini bile merkezilestirse,

sendikal egitim alaninda c¢ok dénemli bir hizmet yapmis olacaktir* o/ee
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Esasen, temsilci ve taban egitimi gibi alanlarda, bagli sendikalar ken-
di Tuzuk ve ilkeleri dogrultusunda ayri egitim yapabilirler. Ancak, biz-
leri Konfederasyon icinde bir araya getiren temel zemine iliskin egiti-
min, yani tizik ve 24 .ilke egitiminin, mutlaka TURK-iS Genel Merkezi ta-

rafindan ve merkezi bir bicimde yapilmasi sarttir.

Egitim konusunu fazla uzatmaya gerek goérmiyoruz. Cunki bu konu
daha o6nceden Samsun Konferansinda ve TURK-iS Genel Kurulunda gérisilmus,
karara baglanmis ve teorik olarak tamamlanmistir. Yani, artik TURK-iS
Genel Merkezinin, yetkili organlarca alinmis kararlar c¢ercevesinde,
merkezi egitimi planlamasi ve yiurutmesi hakki ve yetkisi, hatta go6revi
vardir. TURK-iS Genel Merkezi bu konuda gerekeni yapacaktir ve baglh
teskildatlar olarak bizler bunu kabul etmeliyiz. Genel Kurulda kabul
edilmis bir egitim planinin teskilatta artik tartisilmasi bile disinile-
mez. TURK-iS Genel Merkezi tam yetki ile merkezi egitim planlamasina

gectiginde bizlerden sadece destek ve yardim gérecektir.

EGITnjl-TESKIATAN~__ GOREVLERI _

Son TURK-iS Genel Kurulundan bu yana, kismen yenilenen licra Kuru-
lunun hakli bir yaklasimiyla, egitim ve teskildtlanma hizmetlerini bir
arada disunduklerini., yani koordine etmeyi planladiklarini goériyoruz.
Bu yaklasim c¢ok yerinde bir gelismedirl Gercekten, sendikal egditim
sendikal teskilatlanmanin cok 6nemli ve ayrilmaz bir parcasidir. TURK-IS
icra Kurulunun bu koordinasyon disincesine bundan sonra da sahip c¢ikma-

sinit ve 0zledigimiz dinamik hizmetlerine devam etmesini diliyoruz.

TESKjL A TLAIMANDA TURK-iS

Teskilatlanma konusuna gelince, ¢ok 6nemli bulduumuz bir noktay]l
hemen belirtmekle baslayalim: "TURK-iSlin teskilatlanma hizmetleri”
deyince, bazi dostlarimizin zaman zaman konuyu c¢ok basite indirdiklerini,
TURK=-ISTin sanki isyerlerine veya isci evlerine kadar gidip lye kaydet-
mesini beklediklerini goéridyoruz« Kanimizca bu tir hizmetler, yani taban-

daki teskilatlanma hizmetleri, TURK-iSle degil, sendikalara ait gorev-

lerdir.

Her seye ragmen, TEKSIF olarak, TURK-iSlin 6zellikle listanbul’daki
I. Boélge, izmir*deki 3. Boélge, Adana»daki 4.Bdlge Temsilciliklerinde,
esasta bizim godérevimiz olmasi gereken bir ¢ok hizmeti canla basla yap-
tiklarini, bizim glcimizin yetmedidi zamanlarda en kic¢iuk bir tereddit
gbstermeden “bize yardima kostuklarini sik sik goériyoruz. Bu yakin yar—
¢liralarindan o6turiu biutin TURK-IS Bolge Temsilcilerine ve onlara bu ca-

lisma sevkini veren TURK-IS Genel Merkezine tesekkir borgluyuz.
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TURIC-IS Genel Merkezini, veya Boélge Temsilciliklerini elestirirken, mim-

kiin oldugunca insafli olmakta yarar goriyoruz ve aynil dikkati bdtin

meslekdaslarimiza nacizane tavsiye ediyoruz.

Demekki, teskilatlanma alaninda TURK-iSlin gérevleri arasinda, ta-
banda lUye kaydetmek gibi sendikalara ait asli hizmetler yoktur. Su hal-

de, TURK-iSlten bu alanda ne gibi hizmetler bekliyoruz?

Birincisi;* TURK-ISTin ist dizeyde bir Konfederasyon olarak, kamu
oyunda itibarini arttirmasi ve soézini dinletmesidir. Ozetle, rahmetli
Seyfi Demirsoy*un veciz ifadesiyle, koyden kente her yurttasimiz IlAnka-
ralda -TURK-IS vardir” duygusuna ve givenine sahip olmalidir, iste kani-
mizca TURK-iS*in ilk gérevi, bu giveni yaratmak ve pekistirmektir. Kamu
oyunda TURK-iS*in agirlig: yuksek olunca, tabanda sendikalarin teskilat-

lanma hizmetleri ¢ok daha kolay ve kendiliginden gelisecektir,

TURK-I'S, kamu oyanda itibarini arttirmak icin, simdiye kadar ihmal
ettigi aydin kesimi, memurlari, Universiteleri meslek 6rgitlerini, der-
nekleri, basini, esnafi vs. titizlikle ele almali ve bu kesimlerde
yogun calismalar yapmalidir. TURK-IS Genel Merkezinde ciddi calismalar
yapan bilimsel burolar kurulmali, mevcutlar gelistirilm eli, kamu oyunu
ilgilendiren hemen her konuda TURK-iS Genel Merkezinin yorumlari bilim -
sel bir kaynak olarak saygiyla karsilanmalidir. Bunun i¢cin de, Ozellik-
le istatistik, arastirma, iktisat, isci saglig: ve is guvenligi, dis
iliskiler vs. gibi uzmanhk burolarinin kurulup gelistirilmesi zorunlu-

dur.

Disk5in simdiye kadar isc¢ci arasinda bir tirliu itibar kazanamamasi-
na ragmen, daha ziyade aydin kamu oyundaki agirligiyla kendisini kur-
tardig!r unutulmamalidir. Aydin kamuoyu, sayica belki az olmakla bera-
ber, etkinlik bakimindan ¢ok 6nemli bir kesimin olusturdugu kamu oyudur*
Ulkenin aydinlarinin destedini alamazsak, is¢i sinifi arasindaki itiba -
rimiz ne kadar yiksek olursa olsun, toplumsal agirligimiz yeterli olmaz.
Bu nedenle, aydin kamuoyuyla TURK-IiS arasinda kopukluk mutlaka gideril-

meli ve aydinlarin destegi TURK-iS*in yayina cekilmelidir.

Bu isin c¢ok gi¢ olacagini da sanmiyoruz. Cinkl orta sinif aydin-
larinin azili diasmani bir rejimi savunan Disk*e oranla, aydinlarin ¢ok
onem verdigi demokrasiyi ve 6zgurligu savunan TURK-IS bu alanda c¢ok ¢aha
fazla sanslidir. Tek sorun, TURK-iSlin bu teshisi bir an 6nce yapmasi ve

hemen girisimlere baslamasidir.

Ikincisi; siyasal alanda TURK-IiS, Tuzuginin emrettigi bagdimsizhk
./. L]
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icinde daha fasla agirligini hissettirmelidir. Aslinda, TURK-iSlin
siyasal balcindan son derece giuc¢li, bir baski gurubu mldudu kuskusuzdur*
Eger bu. Glkede, emeklilik yasinin baska Ulkelere oranla c¢ok elverisli
olmasindan, baska yer.de olmayan kidem tazminatinin yasal hak olarak sag-
lanmasina kadar bir ¢ok 6nemli kazang elde edilmisse, bu basarilari sa-
dece bir takim siyasal partilere baglamak son derece la.sir bir goris
olur* Sunu unutmamak gerekirX Ulkemizde simdiye kadar isciler ve cali-
sanlar lehine ne yapilmissa, altinda mutlaka TURK-iSlin serefli imzasi
vardir. Ama sorun sudur: TURK-IS*in bu gibi 6nemli hizmetleri kamu oyun-
da tanitilm anistir. Hatta TURK-iS, pek cok énemli hizmetini 6zellikle
gizli tutmustur. Boylece de, 274-275 sayili yasalardan, asgari Ucret
artimlarina kadar pek c¢ok hizmet, esas olarak TURK-iSlin baskisiyla
gerceklestigi halde, TURK-iSTin bu anlasilmaz tevazuu yizinden, bir
takim siyasal partileri kredi hanesine yazilmistir. Simdilerde c¢ok
gincel olan vergi reformu konusunda da ayni seyin olacagindan kaygi-
lityi1z. disci sinifinin vergi yukiunin azaltilmasi, TURK-iSlin uzun zaman-
dir i1srarla Uzerinde durdugu bir konudur. Bu husus gerceklesirse, siya-
sal partiler iscileri cok sevdikleri icin degil, TURK-iSlin baskisiyla
buna zorunlu kaldiklart icin gerceklesecektir. Ama muhtemeldir ki,

alkisi1 yine siyasiler toplayacaktir.

Oysa, Disk bu gibi konularda son derece yaygaracidir.—-isci sinifi
icin en kicuk bir yararli is yapmadigl halde, sanki ¢cok basarili bir
Konfederasyonmus gibi kendisini kamuoyuna yutturmasini bilmektedir.
Toplu sbézlesmelerde de genel sendikal hizmette de, siyasal agirligin
akilli kullanilmasinda da, TURK-iS kesinlikle Disk*ten ileridedir. Ama
kamuoyu cok defa aldatilmakta, sanki Disk bizlerden daha ileriymis gibi
bir sis bulutu yaratilmaktadir. Hatta, bir ¢cok yurttasin .0limine neden
olan 1 Mayis macerasini bir marifetmis gibi gétstermeyi, DGM vs. diye
binlerce isciyi sokaga dokip perisan etmeyi ve sonra basibos birakmayi
bile kamuoyuna "isc¢i, sinifi savasimi1” adi altinda yutturmaktadirlar.
Bu konuda elbetteki Disk gibi yalanci ve sahtekar olmayi kendimize yakis-
tiramayilz, ama hi¢ olmazsa Disklin bu yalanlarina kanmamay! bilelim,

kamuoyunu gercekler dogrultusunda aydinlatallm ve kendi hizmetlerimizi

mubalaga etmeden aciklayalim.

Ucuncusi; TURK-IS, bagli teskilatlarin dayanismasini ve koordinasyo-
nunu saglamalidir. Bagli teskilatlar, kendi tiziukleri cercevesinde bakim-
si1z ve o6zgiurdirler, ancak TURK-IS tuziuk ve ilkeleriyle de kesinlikle
baglidirlar. TURK-IiS tizuk ve ilkelerinin disina c¢ikalmasma izin veril-
memelidir. Bunun icin Orgit ici disiplin saglanmalidir. Ancak bu disip-

lin zemini Gzerinde verimli bir dayanisma ve eylem birligi olustuiulabi—

lir . * /v
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TURK-iS Uyesi her teskilat, ayni ailenin kardesleri oldudu bilinmelidir#
Bunu saglamak ta, oncelikle TURK-iS*in gérevidir. TEKSIF, Tirk-is*in
tizik ve ilkeleri dogrultusunda kardes sendikalarla her alanda dayanis-
ma icine girmeye hazirdir ve bu konuda TURK-IS Genel Merkezinin uyarila-

rint bir buyruk kabul edecektir.

Bagli teskilatlar olarak TURK-IiS” toz iondurmamaliyiz ve bunun
denetimini de Tirk-isften beklemeliyiz. Bugin bu toplantiy: izleyen
hepimiz, hemen herseyimizi TURK-iS*e borc¢cluyuz. Sendikalarimizda yapti-
gimiz iyi sézlesmelerin ve basarili hizmetlerin hepsinde TURK-iS*in bilyile
pay! vardir. Bu nedenle TURK-iS*i uluorta i1c elestirmemeli, Konfederasyonu
yipratacak haksizliklardan ve saygisizliklardan kacinmaliyiz. TURK-iSite
bunu cok yakindan izlemeli ve denetlemelidir. TURK-iS ilkeleriyle var-
dir. Bagli sendikalar, Tirk-is*in ilkelerini ihlal edip te Tirk-is uUyesi
olmaya devam etme hakkina sahip degildirler. Begenmedigimiz ilkeler
veya yoneticiler varsa, bunlarin tartisma yeri Genel Kurullardir. G-enel
Kurul zemini disinda tartisilm asi mimkin olmayan ilkelere karsi saygl-
sizlik etmek hakkina sahip degiliz. Konfederasyon i¢cinde bu disiplinin

saglanmasi i¢cin TURK-iSle yardimci olmak hepimizin gérevidir.

Dordincisi; bizim kendi i¢ icraatimiz sandigimiz pek cok sey,
aslinda Turk-islin biutinini ilgilendirir. Ornegin, bir sendikanin tek
bir isyerinde iyi sendikal hizmet vermesi, 6rnegin isc¢ci c¢ikislarina en-
gel olmasi veya is guvenligi tidzdagdni iyi uygulatmasi, hem kendi teski-
latlanmasi icin en iyi propagandadir ve hem de Tirk-is*in genel itibari-
ni artiricit bir husustur. Ama bunun aksi de ayni o6lcide Tirk-Iis*i ilgi-
lendirir: Bagli teskilatlardan birinin demokrasi disi1 bir uygulamaya
kaymasi, tasfiyecilige yonelmesi, isyerinde sendikal hizmeti eksik
vermesi, sadece kendi teskilatlanmasini zorlastirmakla kalmaz, Turk-is*
in genel itibarini1 da zedeler. Bir iskolundaki bir sendikanin tek bir
isyerindeki hatasi, baska bir yerde baska bir iskolundaki baska bir
sendikanin karsisina en biyik engel olarak c¢ikabilir# Bu nedenle, TURK-IS
bagli teskilatlarin sendikal hizmet dlizeyini ve i¢ icraatlarini da yakin-
dan izlemeli ve. denetlemelidir. TURK-iS *in teskilatlanmasi acisindan bu

ilke son derece O6nemlidir.

Besincisi;? TURK-iISTten bekledigimiz bu énemli teskilatlanma hizmet-
leri tek bir kisi ile ydrdtilemez. Bitin bu saydiklarimizin yani sira,
TURK-IS binyesi icinde de zaman zaman sendikalar arasi uyusmazhklar
citkmakta, bunlarin c¢ézimi de Tirk-is*ten beklenmektedir. Yani Tirk-1is,
bir yandan kamuoyunda itibarini1 arttiracak, bir yandan disiplin saglaya-

cak, bir yandan da Bodlge Temsilciliklerinin c¢alismalarini koordine



edecek, bir yandan iC ihtilaflari c¢ézecektir. Bitin bu hizmetler, tek
bir kisi, tek bir masa ve tek bir tel fonla yirutilemez. Onun icin,
TURK-TSlten teskilatlanma hizmeti bekleyen bitin sendikalar, bu isin

kilfetine de ortak olmalidir. Onerimiz sudur: Tirk-7s Teskilatlanma

birosunun giiclendirilmesi icin, Ucreti ve diger o6zluk haklari baglh
sendikalara ait olmak UlUzere yeterli sayida uzman ve teknisyen kadrosu
ihdasi vapilmalidirc Bu konuda Teksif olarak UlUzerimize disen godrevi

yapmaya haziriz«

KARSI SEHDIKAIIAH KONUSU

Tirk-is dis1 sendikalar konusu son derece hassastir. Oncelikle
sunu tesbit edelim: Turk-is!lin inandid: hir ve demokratik sendikacilik
anlayisi icinde sendikalarin asli gorevi, is¢i sinifi adina isverenler-
le micadele etmek ve iscilere iyi haklar almak, ayrica da isc¢ci sinifi-
nin toplum icindeki sosyo-ekonomik statisini iyilestirmektir. Bizim bu
kutsal amacimiza giden yol UGzerinde duran engellerden en 6nemlisi, basta
Disk olmak lzere, diger konfederasyonlar ve bagimsiz sendikalardir.
Teksif olarak, isverenlere karsi yurittigdmiz micadelenin basarisina en-
gel olmak ic¢cin, s6zde devrimci gecinen Disk ve yandasi derneklerin,
ayrica sozde milliyetc¢ci gecinen Misk*in ve diger sendikalarin, nasil is-
veren usakligr ettigini yuzlerce kere gormiasizdir. Demek ki, Tilrk-Ts
sendikalarinin isc¢ci sinifi ugruna verdikleri miuicadelenin basarisina en
biyile engel olan Disk ve diger Konfederasyonlar, mutlaka ortadan kaldi-
rilm alidir c Ancak béylece esas miucadele yolu acilacak ve isverenlere

karsi daha serbest kalinacaktir«

Ozellikle Disk, isc¢inin o6rgutlt gucuni boélup isverenlere hizmet
etme ihanetinin yani sira, isc¢i haklarina disman bir baski ve zorbalik
rejiminin de, yani komunizmin de besinci koludur. Tabiidir ki, tesadi-

fen 'Diskle baglt bir isyerinde calisan iscilere kendi kardesimiz gibi
balkiyoruz ve rejim dismanlhigiyla Disk*in tabanin degil, tavanindaki bir
ka¢ koltuk diskini oportiunisti sucluyoruzO Bunlar, isci haklarini yerle
bir eden Rusya tipi bir baski rejimini amacglayan, bu nedenle de esas
olarak isci diusmani olan bir takim gafiller veya hainlerdir« Bunlara
karsi en kicik bir misamaha goéstermeye hakkimiz yoktur* Tidrk m illetini
béolmeye calisanb aramiza fesat sokan, sokaklarda kardesi kardese vurdu-
ran bu gibi kisileri mutlalca teshir etmeli ve tirli tertiplerle c¢déreklen-

dikleri isc¢ci o6rgiutlerinden silinip gitmelerini saglamaliyiz.
iste, yukarda o6zetlemege calistiginiz nedenlerle, Disk mutlaka

ik 1Ilm alidir.
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1SCi SINIFININ TURK-iS ICINDE SENDIKAL BiR1i&i SAGLANMALIDIR

Disk'in ve diger Konfederasyonlarla bagimsiz sendikalarin silinip,
bitin Tirk isc¢i sinifinin TURK-IS c¢atisi altinda bitinlesmesi hepimizin
0zledigi bir hedeftir. Bu hedefe, iscilerin o&ézgir iradeleriyle, dis
midahale olmadan varmalarini istiyoruz. isc¢i sinifimiz sunu unutmamali-
dir: ikinci Dinya Savas! 6ncesinde, Weimar Anayasasinin smir¢iz ozgur-
lklerini suistimal eden bir takim koltuk diuskiuni sendikacilar, Alman
sendikalarini bélmiuisler ve tipki, simdi Tiarkiye'de oldudgu gibi bir yi1gin
sendika kurulmasina yol acmislardir. Ama bu gafletin faturasini agir
6dediler. Hitler beldsi Almanya'ya gelince, o6énce sendikalari ve iscileri
ezdi onlari himayesiz birer koéle durumuna getirdi. Bu agir tecribenin
verdigi dersle, simdi Bati Almanya'da isciler DGB adli tek Konfederasyon
ve ona bagli 16 iskolu sendikasi halinde o6rgitlenmislerdir. Aksine bir
kanun yoktur, ama yine de isc¢iler DGB nin butinligunid bozmuyorlar ve
baska sendikalarin kurulmasina kendi 0zgiur iradeleriyle izin vermiyorlar.

Bizim de ayni bilince ermemiz, yani tek c¢ati altinda butin iscileri
toplamamiz ic¢in, ille de bir fasizm veya kominizm beldsi1 gecirmemize
gerek yoktur. Simdiden aklimizi basimiza toplamali, Disk gibi bélucu
orgutleri silmeli ve isci sinifinin birligini TURK-iS icinde saglamali-
yiz.

Tirk isci sinifinin, cok sendikaya parcalandig: ifadesini de fazla
abartmamak gerekir. Aslinda, uUlkemizde sigortali 2,5 milyon sanayi isci-
sinin 2 milyona yakini TURK-iS*in Gyesidir. Geri kalan yarim milyon isci
ise, Disk, Misk, Hak-is vs gibi Konfederasyonlarla bir takim bagimsiz
sendikalara boélinmuslerdir. Ozellikle TURK-iS disindaki Konfederasyon-
lara baktigimiz zaman, bunlarin gercek birer isc¢ci o6rgutid olmadiklarini
goriyoruz. Bunlar ya bir veya birkag¢ siyasi partinin gudimiundeki kukla
konfederasyonlar veya bir takim koltuk diuskund firsatg¢ilarin elinde
gecim kaynagidirlar. Ustelik, Tirk-is disindaki Konfederasyonlar ve sen-
dikalar, ya bir takim sokak cetelerine si1ginip isc¢i arasina kan davasi
sokmuslar, veya en disiuk sartlarda sodzlesmeler ve icraatlara go6z. yuma-
rak isciyi isverene satmislardir. Bu durumda, bitin bu cok'sayidaki sen-
dika arasinda, gercekten isci hakkini savunan, gercekten bagimsiz olan
ve gercekten demokratik olan bir tek TURK-iS*tir. Bu nedenle, o6numizde-
ki yillarda normal kosullar altinda yasama ve gelisme sansi olan da sa-
dece TURK-IiS*tir. Digerleri kendilerine destek veren siyasal veya kisi-
sel cikar cevrelerinin zayiflamasi oraninda,, hizla gic kaybetmeye mahkum-

durlar .

isci sinifi, simdi en acil gérev olarak sendikal birligin saglanma-

sini bekliyor. ofoe
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GECICT iSBIRLIGI ALDATMACASI DEGIL, KALICI BIiRLIK ILKESI
Bu konuda, gectigimiz haftalarda, Genel Baskaniniz Sayin- Sevket
Yilmaz*m TEKSIF Baskanlar Kurulunu acis konusmasinda yaptig: bir cag-

riya deginmek isterim.

Bilindigi gibi, Genel Baskanimiz Sayin Sevket Yilmaz, iskolumus-
daki diger sendikalara bir c¢agrida bulunmus ve biutin tekstil iscilerine
"yasal yollardan, demokratik kurallar icinde ve Atatirk ilkeleri dog-
rultusunda"” birlesme daveti yapmistir. Kamuoyunda ¢ok yanki uyandiran
bu cagriyil, bir takim arkadaslarimizin "gecici isbirligi veya eylem

birligill olarak yorumlamamalari icin aciklikla uyarmak isterim.

Biz suna inaniyoruz ki, temel ilkelerde anlasmadan, isverenler
karsisinda gecici eylem ve isbirligi diye bir sey mumkin dedgildir.
Boyle ham hayallerle oyalanmak bosuna zaman kaybetmek olur. Temel ilke -
lerde anlasmak ise, son derece gi¢ ve zahmetli bir istir. Bir yi1gdin
teorik tartismadan sonra bile mimkin olmayabilir. Nitekim, kendilerine
llsosyalist" diyen bir kisim partiler son secimden 6nce bodylesi bir "is-
birligi" denemesine girmisler, ama |Ia4f bataginda bogulduklari ic¢in
sonu¢ dogal bir sifir olmustur. Ayni sey, son giunlerin moda lafi olan

"eylem birligi" icin de sb6z konusudur.

ilkelerde kesinlikle anlasamadigimiz bir Disk sendikasiyla, hangi
ilkeler zemininde isbirligi veya eylem birligi yapilabilir* Boéyle hayal-
lerle kimi kandirabiliriz? Yok, eder sz konusu Disk sendikasiyla ilke
anlasmazligr yoksa, su halde niye ayri konfederasyonlarda o6rgutlenilmis-
tir? Ayni ilkelerde birlesiyorsak, gelirler, daha giucli ve kdkli olan

TURK-IS catisi altinda bizimle birlesirler, mesele kékinden biter.

Disk veya onun kiskirttig: bir takim ceteler, Tek Gida-Is istanbul
Merkez Sube Sekreteri rahmetli Kaboglu*nu o6ldirecekler, Tirk-is Yoénetim
Kurulu Uyesi ve Dok Gemi-Is Genel Balkani Rahmetli Sivri*yi katledecek-
ler, Teksif»in bir ¢ok subesini, hizmet otosunu bombalayacaklar, yéne-
ticilerimizi tehdit edecekler, Uyelerimizi dovecekler, kongrelerinde
istiklal Marsi yerine Entemasyonel sdyleyecekler ondan sonra da biz
boylesine eli kanli sinif dismanlariyla "eylem birligi" yapacagiz.

Bu tur bir gafleti disinmek bile buyuk yanlistir.

Ama, sinif dismanlariyla eylem birligi zemininde anlasamayisimiz,
temsil ettigimiz sinifin da sendikal birligini engellemelidir. iste

bunun da formidlid, demokratik kurallar i¢cinde "kalic1™ birlik yoludur.

*A.
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Biz, iskolutnuzdaki sendikalara sunu o6nerdik; Gelin, 0n sart kosma-
dan, tabanin oyuna basvuralim, Genel Kurullarimizi yapallm vd yasal

yollardan, demokratik kurallar icinde ve Atatirk ilkeleri dogiultusunda
ve Tiurk-is binyesinde birleselim. iste o zaman yetki sorunu da, isci
parasiyla- noter zengin etme derdi de, sendikalarin isvereni birakip

birbirleriyle didismeleri de son bulacaktir.

Biz kendi cagrimizin gercekci ve tutarli oldudu goérisindeyiz.
Gorisimiz onaylanirsa, TURK—is’in de konuya ayni yaklasimla bakarak,
benzer birlik cagrilarinin her is kolunda gerceklesmesini saglamasini
dileri*!.

Degerli meslekdaslarim,

Teksif adina sundujum tebligim sonunda, Tirk-Ts blinyesindeki
koordinasyonun sadece bu kadarla kalmamasini, bu gibi toplantilarin
stk sik ve bdlgeler itibariyle daha degisik konularda tekrarlanmasini

da talep etmek isterim . Sadece egitim ve teskilatlanma konusunda degil,

propaganda, yaylin, toplu s6zlesme, grev yonetimi, ¢cesitli alanlarda
eylem birligi, konut ve tuketim kooperatifc¢ciligi gibi toplu sdézlesme
disi hizmetler, uluslararasi iliskiler, sendika fonlarinin degerlendi-
rilmesi, kadin ve geng¢ iscilerin sorunlari, isc¢ci saglig: ve is guven-

ligi vs. gibi baska konularda da konfederasyon binyesinde koordinasyo-
nun saglanmasi isin bl gibi toplantilarin yapilmasinda biyuk yayar

géruyoruz.

Beni dinlediginiz icin hepinize tesekkir eder, calismalarinizda

basarilar dilediyle saygilar sunarim.
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TURKIYE DERI-iS SENDIKASININ
EGITIM VE TESKILATLANMA TEBLIGI

Tiurkiye Deri-is Sendikasi*nm "EGITIM ve TESKILATLANMA" konularin-
da gorusleri:

Tiurk-is Toplulugu olarak bu gin Ulusumuzun i¢cinde bulundudu sosyo-
politik ve sos3do-ekononik durum icindeki en 6nemli sorunumuz bizce

egitimle birlikte teskilatlanma sorunudur.

Sendika olarak o6ncelikle egitim ve teskilatlanmanin i¢ ice yduri-

tilmesi hususunda gi¢ birligi olusturmanin gerekliligine inanmaktayiz.
Tiurk-is "Sinif ayriliklarinin derinlestirilmesi ile sinif catis-

malarina yol acacak sebepleri ortadan kaldirmayi, siniflar arasinda den-

ge, baris ve kaynasma saglayici bir politika izlemeyi" ilke edinmistir.

Hazirlanacak egitim programlari bu ilkenin 1siginda hazirlanmali ve bu
seminerlerde ders ve konferans veren kisilerinde Tirk-is ilkelerine

ters dismeyen kisiler olmasina gereken dikkat gdsterilmelidir.

EgJitim seminerleri Bdélgesel dizeyde yapilmalidir. Bdlgesel seminer-
ler hem tasarrufa yonelik olacak, hem de bdélge dahilindeki sendikalarin

birbirine kaynasmasini saglayacaktir.

Egitim seminerlerinin Ust dizey yoOneticilerinden ziyade tabandaki

ilyelere verilmesi saglaniimahidir.

Gercekci ve birligi saglamaya yonelik yayinlar maddi yéonden guicli

sendikalarca cogaltilarak sendikalara ulastirilm alidir.

EgJitimle birlikte Teskilatlanma sorununa da ivedilikle ¢6zim
“pulunabilmesi icin sendikalarimizin en lUst kademesinden, en alt kade-

mesine kadar uyumlu ve programli bir c¢alisma yapma zarureti vardir.

Bunun icin o6ncelikle teskilatlanma calismalarini engelleyen husus-
Harin belirlenmesi bu yoldaki calismalarimiza 1s1k tutaoaktir.

|
Bu gin 34 'iskoluna gore dizenlenmis olan iskollari yénetmeligi bir

=n Once yeniden dizenlenmeli ve bitinlesme hareketinin ilk adiminin bdy-

lelikle saglanilmasi yoluna gidilmelidir*
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Tiurk-is bunyesinde bulunan sendikalar kurulu bulunduklari veya
teskilatlt olduklari yerlerde iskollarina girmeyen isyerlerinin Tirk-Ts

binyesindeki sendikalarca teskilatlanmasina yardimci olmalidirlar.

Bolgelerde teskilatlanma biarolari kurulmali ve bu birolara gerelcii

arac-gerec¢ verilmelidir.

Bdlge tem silcilerinin "Devlet Memuru" zihniyetinde olan kisilerden

arindirilarak teskilata her yénuyle yararli, olmalari saglanilmalidir.

Mevcut Uyelerimizin muhafaza edilmesi i¢cin o6nlemler alinmalidir.
Sendika isyeri temsilcileri iscilerin benimsedigi ve giuvendigi

kimselerden secilmelidir.

Sendika kademelerinde yapilan her tirlid secimde Uyenin ydnetici-
lerine giuveninin yaratilmasi yolunda, durustlik ve o6zgurlik ©6n planda

tutulm alidir.

Teskilatsiz olan ve iskollarimiza giren is yerlerinin arastirmasi
yvapillarak, bu isyerlerinde teskilatlanma yapilabilmesi i¢cin, isyerinde
iscilerin saydigi, sevdigi ve guvendigi 6dnderlerle diyalog teessis

ettirilmelidir.

iscileri sendikalarimizda teskilatlandirirken kendilerini kesin-

likle sosyo-ekonomik c¢ikar birligine cagirmaliyiz.

Bu teskilat gcalismalarinda teknik elemanlarin yaninda secimle -
isbasina gelen teskilatgi1 icra kurulu Uyelerinden de azami dlciude

yararlanmalidir.

Bu arada teskilatlanma calismalarinin yapildig: siralarda kesinlik-

le isverenlerle diyalogdan kacinmalidir. Aksi-takdirde "isveren yanlisi

sendika gorinimi ortaya c¢ikar ki bu da sendikalarimiza zarar verecektir.

Saygilarimizla,
TURKIYE DERT-iS SEITDIKASI Adina

Ali Zengin Riza Akar
Genel Sekreter Genel Mali Sekreter
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AGAC-iS SENDIKASI'NOT EGITIM VE TESICIT.ATT,AHMA
TEBLIGI

Genel anlamda egitim, Cumhuriyetin baslangicindan bu yana Tilirkiye»
nin basta gelen.sorunlarindan biri olmustur. Temelde, egitim olayini
baslatan okur-yazarhigin sirekli dusituklugiu, uUlkemizdeki okul disi1 yay-
gin egitim cabalarinin etkisiz kalmasinda birinci nedendir. Hi¢ kusku-
suz Ulkemizdeki dusik okur—yazarlik oranindan isc¢i egitimi de payina
dUseni almistir. Bu jnedenle Ulkemizde 06zellikle isciler arasinda yay-
gin okur-yszar olmama durumunun etkili bir isci egitimi yolunda buylkge
bir engel olusturdugu o6ne siuridlebilir. Bununla birlikte isc¢i egitimi
diger yaygin egitim tirlerinden degisiktir ve basarili bir isci egitimi
jriariutebilmek icin o6nce devletin egitimde firsat esitligi yaratmasini

beklemek de gerekli olmayabilir.

isgi_egitiminde _hedef

EgJitim coklukla bir ama¢ degil, aractir. Bir hedefe yo6nelik olma-
yan, bir anac¢ tasimayan herhangi bir egditim disunulemez. Kuskusuz isg¢i
egitiminin de bir amaci, bir hedefi vardir. Tirk-is»in yillar oénce ka-
bul edilmis 4 nciu ilkesi "iscilerin ve genis halk topluluklarinin sos-
yal ekonomik ve siyasal haklarinin tam bir 6zgirlik icinde ve eksiksiz
uygulanmasi icin Tirk-is yaygin ve yogdun bir egitim seferberligine
girecektir. Tirk-is cehaletle miicadeleyi ve halkin kultir seviyesini
ylikseltmeye yardimci olmaylr goérevleri arasinda sayar"” diyerek genelde
isci egitimi acisindan bir hedefte saptamistir. Belirlenen hedefe varma
yolunda buginedek ne tur bir seferberlige girilmis olundudu ayri bir
tartisma konusudur. Ancak, genelde bir hedef belirlenmistir. Hedef,
iscilerin ve genis halk topluluklarinin sosyal, ekonomik ve siyasal
haklarinin tam bir 6zgirlik icinde ve eksiksiz uygulanmasini saglamak-
tir. 4 ncu ilkede de goériulecegi gibi isci egitimi toplumdaki her ferdi
kapsamina almaga yoénelik degdildir* isci egitimi isciler ve genis halk

topluluklarini egditip yonlendirmeyi amaclar.

Genel hedefinden baska isci egitiminin kisa vadeli hedeflere sahip
bulunmasi da dogaldir. Tirk-is*in 1962*lerdeki kisa vadeli egitim hedef-
lerinden biri sendika ydonetimindeKki i§(}i liderlerini toplu pazarl.,

diuzenine, sendika tem silcisi durumunda olanlari da toplu sdzlesmelerin
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denetimine hazirlamak olmustur. O tarihlerdeki egitim calismalarinin
bir noktada belirledigi kisa vadeli hedeflere varmis oldugu da sodylene-
bilir, Ginimuz kosullari ise kuskusuz daha degisiktir. Siddet olaylari;
issizlik ve enflasyon, hayat pahaliligi, c¢ok uluslu sirketler ve yurt
disinda calisan isciler gibi ginimiz sorunlari karsisinda isc¢i egitimi-
nin amacladig: alt hedefler nelerdir? Tirk-is toplulugu icin ydénetime
katilma bir hedef mi dir? Hedef ise Tirk-is toplulugunun ydénetime katil-
ma modeli nedir? bu modelin kitlelere benimsetilebilmesi yolunda saptan-

mis egitim hedefleri nelerdir?

TYAK yasa tasarisinin tozunu silkmek, issizlik sigortasini gercek-
lestirmek, Tarim s Yasasinin yururlige konulmasini saglamak gibi ko-
nularda da kitlelerin destegini alabilmek'icin isc¢ci egitiminin belirli

hedefleri olmalidir.

Glinimiz kosullarinda isc¢i egitimi yukardaki sorulara ve yukaridaki-

ne benzer ylzlerce soruya cevap hazirlamis olmak zorundadir.

Sgitimin Butunligu. ve Egitimde Orgitlenme

Her egitim c¢alismasinda oldugu gibi isci egditiminde de c¢esitli
safhalar, cesitli asamalar ve de cesitli boélimlerin bulunmasi dogaldir*
Ancak, tim boélimler birbirlerini tamamlar nitelikte olmak zorundadir.
isci egitimini 1. Genel Tsc¢ci egitimi, 2.Sendikal egitim, 3.Egiticile -
rin egitimi ve 4.Mesleki egitim gibi bélimler biciminde yiuridtmek mim-
kindir* Ovylelikle bir yandan isc¢i belirlenen hedefler dogrultusunda
bilingclendirilecek, 6te yandan yine bazi isciler sendikal goérevler icgin
hazirlanacaktir. Bu arada da tim bu egitim calismalarini yiriutecek egi-
ticilerin de 6ncelikle egitilmis olmalari gerekecektir. Gunimiz kosul-
lari her gecen giun sendikal gérev kabul etmis kimselerin bilgi bakimin-
dan daha ‘da donatilmis bir duruma gelmelerini zorunlu kilmaktadir. Ya-
kin gelecekte sendika yodneticilerinin daha da c¢etin micadeleler vermosi
de gerekebilecektir. Boéyle bir gelisim icinde sendika yodneticisini yal-
niz birakmak ve kendi kendisini yetistirmegini beklemek dogal bir
yaklasim sayilamaz. Bu noktada isc¢ci egitiminin tezelden belirli bir
Oorgitlenmeye gitmesi gereklidir. Kisa omirli kolej denemesi disinda
Turk-is toplulugunda isciyi sendikal yénetime hazirlayan orgitlenmis
bir egitimin varhigindan s6éz etmek de.olanaksizdir. Seminer, kurs,
konferans ve sempozyum gibi yontemlerle belirli bir egditim verilebilir.
Ancak, Turk-1s toplulugunun isci egitiminde tezelden o6rgltlenmesi ve
kurumlasmis bazi egitim miesseselerine kavusmasi, kacinilmaz bir zorun-

lulu olmustur. Bu kurumlasma i¢cinde egiticilerin egditimine de gerekli
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6nem verilmeli ve hergin bir baska egJitici devsirerek isci egitimini

yliritme egilimi terkedilmelidir.

il? i "Egitimind e_Muhte va

Yukarida belirtilmis oldugu gibi isci egitiminin genel ve alt he-
defleri c-lmak zorundadir. Kuskusuz is¢i egitiminin muhtevasinda bu
"hedeflere varma yolunda verilmesi gerekli bilgiler olusturulmalidir.
Yine yukarda belirtildigi gibi isc¢i egitimi bir biOtindidr ve o6rgutlen-
mek, kurumlasmak zorundadir. Bu kurumlasma saglandig: taktirde egitin-
de zaman girisim kaybi1 en az dizeye indirilebilecektir. Genis isg¢i
kitlelerini Sosyal Sigortalar ya da 1s VYasalari konularinda uzmanlas-
tirmagdga calismak i¢cin caba harcamak gereksizdir. Belirli bir bitinlik
ve belirli bir kurumlasma i¢cinde bu tir konularda her ydreden yetisti-
rilecek belirli sayidaki kimselerle sorunlari c¢dézimlemege calismak

daha az caba ve zaman kaybina yol agmaktadir.

Egitimin muhtevasi yukarda o6rnek olarak belirlenmis isc¢ci egitimi
bolimlerinin gereklerine uygun olarak belirlenmeli, genel isci egiti-
minde muhteva ise genis isc¢ci kitlelerinin her konuda slirekli destegdini
saglayacak bir nitelik tasimalidir.

lscijgitiminde _?inan sman_

Genel anlamda, her egitim c¢alismasinin finansmani llkemizde silrek-
li bir sorun olarak goérilmiuistir. Tsci egitiminin de finansmanin da gulg¢-
lik cekildigi soylenebilir. Ustelik isci egitimi belirli bir kitlenin
editimine yoneliktir. Tsc¢ci egitimi toplumdaki her ferdi kapsamaya yodne-
lik olamaz. Bu nedenle isc¢i egitiminin y6énetim ve denetimi kadar finans-
mani da belirli bir kitleye ait olmak gerekir. Bu durum ise isc¢ci egiti-
minin finansmanini daha da guiuc¢lestirici bir unsur da olabilir. Ancak,
Tiurk-is Uyesi sendikalarin son mali raporlarina bakildiginda hemen her
sendikanin egitim icin yasal zorlamalarin da o6tesinde finansman ayirabi-

lecek mali olanaklara sahip bulundudunu kabul etmek gerekecektir.
Bu acidan hareketle, Tirk-1s Toplulugunun etkili bir isci egitimi

icin gerekli finansmani kendi 6z kaynaklarindan saglayabilecek durumda

oldugunu belirtmek fazlaca iddiali olmayacaktir.

Egitim ve Teskilatlanma_

Sendikal teskilatlanmanin sendikal egitimden ayrilmazlig:r aciktir.
Egitim, teskilatlanmaya ortam hazirliyabilecegi gibi, teskilatlanmayi

izliyerek teskilatlanmanin pekismesini de saglayici bir olaydir.



Egitim ve teskilatlanma el ele ylirimek zorundadir. Teskilatlanmanin,
"daha fazla zam alinir” sloganiyla yiurimeye artik tahammiulid kalmamis-
tir. Gelismeler, bu anlayils icinde bir Sendikay! tercih etmis iscile -
rin ikinci bir firsatta ayni anlayistan hareketle bir baska sendikayi
rahatlikla tercih edebildiklerini aciklikla ortaya koymaktadir. C-ucli
bir is¢ci hareketinin olusturulabilmesi yolunda biling¢li drgitlenme
kacinilmaz bir zorunluktur. EJitim ayni zamanda o6rgiutlenme olayini iz-
lemeli ve bilingsiz kopmalari engelleyebilmelidir.

» .

Sonug_

Bugin icin Tirk-is toplulugunun gercek anlamda bir egitim sefer-
berligine gereksinimi vardir. Genis kapsamll bir.egitim-seferberligi
yvalnizca is¢i toplulugunu daha da bilinglendirmis olmakla kalmayacak,
buylik bir olasilikla bugin dlkemizin karsi karsiya bulundudgu bir c¢ok
sorunun ¢ozimine de birinci derecede katkilt olacaktir. Boyle bir
egitim seferberligi icin tezelden oOrgutlenmeli, editimde tezelden Kkurum
lasmaga gidilm elidir. Gerekirse ilke ve hedefler yeniden gdzden geciril
meli ve isc¢ci hareketinin gunimiz sorunlarini giderme yolunda egitim
hedefleri yeniden ve giunin gerceklerine gore saptanmalidir. Tim bu gi-
risimler Tiurk-is toplulugunun 6z kaynaklarinca finanse edilmelidir.
Turk-is toplulugu bugin bu olanaklara herginkiinden daha cok sahiptir.
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KAUCUK-iS SEITDIKASI'NIN
EGiISIM VE TESKILATLANMA TEBLIGI

Hazirlayan: AeTimucin.SEKERCI

Degerli Meslektaslarim ,*

Sosyal espirisi olan isc¢i .tesekkiullerinin daha gicli ve daha
fazla hizmet gotiridr duruma gelme zorunlulugu kendisini iyice godster-

mis "bulunmaktadir.

Konfederasyonumuzun bu zorlamalara kulak vermesi ve carelerini
arar duruma gelmesi oldukgca sevindiricidir. Egitim ve teskildtlanma
calismalarinin birlikte yuridtilmesi de en isabetli karardir kanimizca.
Ulkemizde Sendikalar yasasinin buyik aciklig: ve iskollari yonetmeli-
ginin sendika sayisinit 10001lin Gzerine c¢ikardig! yetmiyormus gibi hiz-
meti de istismara goétirmektedir. Halbuki iskollarinin giclenmesini sag-
liyacak tedbirlerin alinmasi (6rnedin; iskollari sayisinin 16'ya indi-
rilmesi gibi) her iskolunda bir sendikanin bulunmasi daha biling¢li sen-

dikal faaliyetin yurutilmesine yardimci olacaktir.

Gucune ve buyukligine glivenip gelecek i¢in disinmeyen canlilarin
3> -asliliklarinda veya zayIif anlarinda nasil parazitlere teslim olacak-
lari bir gercekse ayni durumun Konfederasyonumuza ve dolayisiyle bagli

kuruluslara da musallat olacag! bir gercektir....? Dikkat edelim.

Teskilatimiz Kaucuk-is DiISK1lin en eski ve iskoluna goére en gicli
kurulusu ile micadele etmektedir. Bu malim kurulusun siyasi istismar-

ciligr ve yalanit malimdur.;

Kisacasli, Konfederasyonumuz lyesi kuruluslar arasinda daha fc.zla
teskilatlanma ve egitime ihtiyaci olan bir kurulusuz. Bu nedenle Kon-,
federasyonumuzun organize ettigi "Egitim ve Teskilatlanma* Koordinasyon

toplantisint memnunlukla ve olumlu karsilamaktayiz.

Sayin toplanti baskanligina ve meslektaslarimiza yukarida arzetti--
giniz gibi Egitim ve Teskilatlanma calismalarinin i¢c ice vo paralel
yapilmasi,, calismalarin odaktan uc¢lara goturilmesi prensibi, insancil

ve mitevazi sendikacilik anlayisit ve asil kollektif calisma istemi /e«
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kendimizi yenileme anlami1 tasimaktadir. Bizim i¢in ...

Asagida arzettigimiz careler -goérusimiz imkanlarimiz ve iskolumuz
6zelligine dayanilarak hazirlanmistir. Bu toplantinin neticesini Konfe-
derasyonumuz ve mensuplarimiz acisindan umutla bekliyoruz.

J
Egitim ve Teskilatlanma c¢alismalarint her ne kadar beraber gori-

yorsak da ayri ayn ele almakta yarar vardir.

I- EGITIM CALISMALARI
Il- TESKILATLANMA CALISMALARI

1- EGITIM KADEMELERI:
a) Ust Diizeyde egitim,
b) Bdlgesel egitim,
c) Temsildiler dizeyinde egditim,
d) Gorevliler dizeyinde egitim,

e) Uyeler dizeyinde egitim.

a) UST DUZEYDE EGITIiM:

Teskilatlanma dahil tim konulari icine alan bir toplanti olabilir.
Ve genel merkez yoéneticileri seviyesinde yapiim lidir, Bu toplantilar
mutad yapilmali, egitim amacinin yaninda sendikalarin binyesel sorunla-
ri ile bu sorunlara c¢are aranir nitelikte olmalidir. Cok sendika ydne-
ticisi hakkinda diger sendika yodneticisi kulaktan dolma, bilgilere sa-
hip bulundugundan olumsuz iliskiler meydana gelmektedir. Bu egitim yo-
neticilere biri birlerini yakindan tanina'-ve yaklasma zemini saglamis

olacaktir.

b) BOLGESEL EGITIM:

-Bilindigi Uzere bdlgelerde daha ziyade.subeler bulundugundan bura-
larda kaynasma ters yonde olusmaktadir. Genel Merkezleri dahil lst ira- -
ruluslarinm prensiplerine aykiri beyanlarda bulunulmakta, hatta Sendi-
kalar birligi tesekkiul ettirme-yolunu dahi aramaktadirlar. Belirli bir
efitim organizesi olmadigindan hak verebilecedimiz bu davranislarin
misbet yonde organize edilmesi gerekmektedir. Bu da Planli Bdlgesel e§i-
timle olur. Cok bdlge profesyonel yetkilisi kendisine yapacak is bula-
madig! i¢cin farkinda olmadan biro memuru hiviyetine burinmekte ve zamanla

sendikacilik heyecanini yitirmektedir.

c) TEMSILCILER DUZEYINDE EGITIiM:

Kuruluslarin can damari olan bir konudur. Saglam ve kurulusuna tan
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bagli olmayan temsilcilerin vefalari da o nisbette olacaktir. Bu konu-
ya Konfederasyonumuzca ¢ok hassasiyet gosterilmesi gerekir. Teskilat-
larin kendi egditim c¢alismalari yaninda genelde bir prensiple ele alin-
mall biling¢gli temsilciler yetistirilmelidir.

Temsilciler mevcudu korumada ilk gelen Unitelerdir.

d) GOREVLILER' DUZEYINDE EGITIM:

Bu giine kadar ihmal edilen 6nemli konulardan birisi de bu husus-
tur. Kuruluslarimizda yapilan icraattan ele alin da lUyelerimizin ilk
temas kurdugu merci Ucretli personel ve uzmanlarimizdir. Ucretli perso-
nel sendikalarin ilk disa temas unsuru olduklarina gdére c¢ok iyi egitil-
mis olmalari gerekir* Herseyden evvel hizmet verdigi kurulusa inanmala-
ri gerekir. Tyi hizmet ve disiplin Sendikalarimiz i¢in psikolojik et-
kendir.

e) UYELER DUZEYINDE EGITIiM:

Teskilat bunyesinde yapilabilecek zorunlu bir egitimdir. Ancak,
belirli bir plana dayanarak yapilmasinda yarar gérmekteyiz. Bu planm
Konfederasyon egitim biurolarinda organize edilmesi, ders ara¢ ve gereg-
lerinin tek elden yani konfederasyon initelerinden saglanmasi egitimi
umact haline getirmeyi 6nler.

Il- TESKILATLANMA CALISMALARI:
Konfederasyonumuza bagli teskilatlarimizin bugine kadar ciddi
olarak ele almadiklari bu konu oldukg¢a 6nem tasimaktadir. Dayanisma

olmadan yapilan teskilatlanmalar sadece rekabet sendikacilig: ile
yapilmaktadir .

Tirk-is binyesindeki teskilatlarin teskilatlanma calismalari hali
hazirda kendi imkanlari ile yapilmaktadir. Yani ideal calismasi degil-
dir. Her teskilat kendi derdine dusmis sbdzde kardes teskilat dedigimiz
konfederasyon ildyesi diger kuruluslardan yardim goérmemektedir. Bu olay

iki sekilde olusmaktadir.

1- Ben giicli sendikayim kimsenin yardimina ihtiyacim yok seklinde
2- Isci tesekkiillerini 'boluk poérciuk eden politik . manevela ile

vapilmaktadir.

Aslinda ne sekilde olursa olsun bu ginki calismalarin basi mevcu-
du koruma calismasi ile devam etmelidir. Caresi ise, Tamamen egitim
organizesinin biling¢gli ve Konfederasyonunu candan seven topluluk yarat-
makla olur. Bundan sonraki O6nerimiz ise tek merkezden yénetilen teski-

latlanmadir. Nemeldzimciligr veya biuyiklik havalarinit bir yana itip,



61-

iIskoluna saygl duymek ve kollektif calisma havasini yaratmak. Yani
Konfederasyonumuza candan sahip c¢ikmak, oradan gelecek teskilatlanma
calismalarim ‘benimsemektir.

Her teskilat gerektiginde teskilatlanmaklarini IUrk-is organize-
si ile diger teskilata gondorebilmelidir. Cok kisa bir zamanca bUyilk
guc olabilecegine inandigimiz bu 6nerimizin semeresi gorulecektir.

Bu calismalar bolgeselde yapilabilir.

Hepimiz l0rk-is mensubu ve .yonetici oldugumuza gore, ,jfo*atiaitti
taniyalim, ona sahip olalim, hafizalarda yerlesmek Uzere olan senducadV-
l1Ig1n negatif anlamini misbet yone kanalize edelim.

.Sendikalar insan temsil ettiklerine gore amaclan tektir. Sen&ike.«*

cl mUtevazi olmali ve heyecanina.yitdLroemelidir, Bu anlayis ice*»inde
Kaucuk-is Teskilatinin bu topluluga candan itimat Te selamlarim

araeder basarilar dilerim.
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/ 4

Konfederasyonumuz Tirk-is ve iUye kuruluslar arasinda Teskilatlan-
ma ve EgJitim konusunda gerekli koordinasyonun saglanarak Tiurk-is’te
isbirliginin temininde Cimse-is teskilati olarak asagidaki hususlari

Oneriyoruz,

1. Turk-is Uyesi kuruluslarin teskilatlanma calismalarinin 11z
kazanmasi/:ve. Tirk-is *in*, ilkelerinin c¢alisanlara anlatilmasi icin her
teskilat Tirk-is teskilatlanma.ekibi e.mrine bir kisiyi goreviendir-
meli ve gérevlendirilen bu kisinin her tirld, Ucret, 06denegdi kendi

teskildt:) tarafindan karsilanmalidir«

2. Bu sekilde. Tirk-ig teskilatlanma ekiplerinin yurdun her yore-
sinde rahat -calisma yapabilmesi icin yine. Tiurk-is Uyesi kuruluslar
Turk-is Teskilat Sekreterligi emrine birer vasita tahsis etmelidir.

3. Teskilatlanma ekipleri 7 veya 8%*e ayrilarak biatdn isyerleri
fasilasiz olarak taranmall ve Tirk-is ilkeleri calisanlara anlatil-

malidir,

4. Ayrica, merkezi teskilatlanma ekiplerinin- calismalarina

yardimci olabilmek i¢cin mahalli sube ve sendikalar bunyesinde de
Tiurk-is Bolge Temsilciliklerinin faaliyet sinirlari icin birer teski-
latlanma komitesi olusturulmali, bu komiteler o belgedeki 6n calisma-

lari mustereken yaparak raporlarint merkezi teskildtlanma sekreter-

ligine intikal ettirmelidirler.

Bu sekilde bir 6n calisma yapildiktan sonra hangi bdlgede merke-
zi teskildtlanma ekiplerinin calisma yapacag! yerler belirlendikten
sonra Tirk-Iis teskilatlanma ekibinin rahat bir calisma yapabilmesi
icin hangi iskolunda c¢alisma yapiliyorsa o mahaldeki * iskolunda faa-

liyet gosteren sendika subesiyle misterek mesaiye girilmelidir.

Bugine kadar Tiurk-is idyesi kuruluslar her teskilat kendi teski-

latlanmasini desteksiz bir sekilde yurdattigd icin istenen sonu¢ kisa

zamanda alinamamaktadir.

Bugin gerek DISK ve gerekse MIiSK*teki sendikalar ayrim goézetmek-
sizin bodélgeleri icerisindeki isyerlerinde bir baska sendikanin adina
teskilatlanma c¢alismasi yapmakta gerektiginde hukuki yardimda bulun-

maktadir. ofee
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Tirk—s Uyesi kuruluslar arasinda gerekli yardimlasma ve koordi-
nasyon saglanip misterek bir calismaya girildiginde kisa zamanda buyuk:
netireler alinacaktir. Hatta go6rusumiz -.dur ki Tirk-Iis biunyesinde 30
kisilik Trir merkez teskildtlanma kadrosu tesis edilerek gereken faali-
yet yurutulirse kisa zamanda Tirk-is disindaki Konfederasyon ve sendi-

kalarin tabelalarindan baska bir varliklari kalmayacaktir.

5# Cimse-is teskilati olarak merkezi teskilatlanma ekibi emrine
bir teskildtlanma uzmaniyla bir vasita tahsis etmeye ve teskilatlanma

masraflarina katilmaya haziri1z0

6 Merkezi teskildatlanma kadrosu kurulup c¢alismaya basladiktan
sonra Cimse-Iis teskilati acisindan teskilatlanmada o6nem arzeden ve
édnceligi gerektiren isyerleri ve bélgeler Tirk-is Teskilatlanma Sekre-

terligine en kisa zamanda bildirilecektir™*

EGITIM CALISMALARINLA iSBIRLIGI YE MUSTEREK HAREKETLE
ILGILI ONERILERIMIiZz

1. Teskilatlanma calismalarindaki koordinasyonun egitim icin de

kacinilmaz oldugu bir gercektir.

Bugin Tirk-is dyesi kuruluslar, kanun hikmince gelirlerinin $51

ini egditim c¢alismalarinda kullanmakla yukumladuar.

Bugiinkii Tiurk-is Uyesi kuruluslarin aidat sistemlerine bir goz
attigimizda bir yilda asgari 120 milyon liranin {Uzerinde bir egitim
harcamasinin yapildig:r ortaya cikmaktadir*

2. Ne var ki, her teskildat kendi egitim c¢alismasini ve programini
ayri ayri yldruttdgid icin egitimde hem istenilen netice elde edilememek-

te ve hem de egditim c¢alismalari daha yiksek bir maliyet arzetmoktedir«

Gerek hocalarin temini ve gerekse ayri ayri salon paralari masraf-
lari kabarttig:r gibi seminerler igcin merkezden mahalli bdlgelere gidis

gelislerde zaman kaybi bliyik olmaktadir,

3. Tirk-is binyesinde bolgesel egitim merkezleri kurularak sirokl:

egitime acik tutulmalidir.
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Bolgesel egitim merkezlerinin ac¢ilmasiyla hem egitime sireklilik
kazandirilmis olacak ve hem de, bazen bir salon ic¢cin (¢ gunligine o6de-
nen bir para ile bir aylik bir salonun kirasi verilmis olacaktir.

/

Yine seminerler icin c¢ekilen hoca teminindeki giuc¢likler de orta-
dan kalkmis olacaktir. Onun icin, Cimse-is teskilati olarak oénerimiz
Tirkiye!nih muhtelif yerlerinde siurekli Turk-is egitim merkezleri aci-
larak ihtiyac¢c duyulan egitim calismalarina hiz verilmelidir.

Kurulacak egitim merkezlerinin parasal finansmani da $5. lik egitim
fonlar: tarafindan karsilanmalidir. Egitita merkezleri bélgesel olaca-
g1 icin her teskilatin o bolgedeki lye sayisina goére belirli sayida
kontenjanlarla egitimler siardiardalmelidir.

Egitimde bu sekilde bir calismaya yodnelindiginde. bugin her tes-
kilatin kendi binyesinde istihdam ettigi Egitim Uzmani ve bir takim
ders notlarinin bastirilmasindaki kabarik rakamlara varan harcamalar-
da asgariye inmis olacaktir. Gerek ders notlarinin ve dgerekse ihtiyacg
duyulan bir takim yayinlarla hukuki kitaplarin tek elden bastirilmasi
bu konuda milyonlari asan matbaa ve kagit¢ciya dedilde isc¢ci hizmetine
yonelmis olacaktir.

4. Bugiin Turk-is dyesi her kurulus kendi capinda haftalik veya

aylik olarak belirli ebatlarda gazete veya dergi c¢ilkartmaktadiro

Bu gazete ve dergiler icin SEKAdan belirli bir kagit tahsisi
alinmadig! icin kagitlar ya matbaalardan veya piyasadaki kagitcilardan
temin edilmektedir. Bugin SEKA kagit fiyatlariyla piyasa fiyatlari
arasindaki farkta $100!4d asmaktadir ki, bu sekildeki uygulamayla Tirk

iscisinin milyonlarca lirasi kadgit¢cilarin cebine girmektedir*

Halbuki Turk-is binyesinde merkezi bir yayin organiita .y.6nelindi-
ginde buginki"masraf ve' maliyetlerden daha ucuza ginlik bir yayin
organina sahip olmak mimkindir. Bu yayin organi isc¢cinin sesi olacag!
icin degisik iskollannin iscilerini kaynastirma gorevini yaptig: gibi,
teskilatlanmamis isyerlerinde c¢alisan iscilerin de dikkatini c¢ekerek

okumak ic¢cin arayacaklari bir yayin organi olacaktir.



-65-

Bugiin her zamankinden daha fazla etkili bir propaganda calisma-
sinin yapilmasinda zaruret gormekteyiz. Bu yayin organi vasitasiyla
DISK'o baglh sendikalarin yaptiklari sézlesmelerle Tirk-is dyesi sen-
dikalarin yaptigi sozlesmelerin mukayeseleri yapildiginda JNSK-.ija,
ye verebildigiyle Turk-is'tiyesi kuruluslarin verdiginin ortaya cikmasi
cfck seyleri degistirecektir.

Teskilatlanma konusunda oldugu gibi egitim ve yayin-calJ-giaslarin--
da da Cimse-Isi tesktliH:1 dlaMik belirloueoele ilke ve gug birli-'
ginc katiliyoruz.



' KRISTAJL-iS SENDIKASI

Degerli Meslektaslarimiz, V-

Oncelikle 'sunu belirtmek™isteriz: Ozellikle emekgi siniflar icin
Onemli gelismelere gebe bir dénemin are*fesinde yapilan boylesi bir
toplantiya ytiksek deder biciyoruz. Gercekten de yogun ekonomik bunalim

sartlarindan-c¢ikis'yo-I-u olarak hep emekc¢i siniflarin dzverisinin

istendigi Ulkemizde, c¢es-itli iskollarinda yarim’ milyon isciyi kapsayan
s6zlesmelerin yapilacagl bu dénem; satin alma gucinin dismesi ile
orantili olarak yitirilen yasam dizeyi, yayginlasan issizlik icinde
her calisani tehdit eden calisma givencesizligi, dinya o&lc¢cilerinde

uygulanan sartlarin gerisinde kalan c¢alisma saatlerinin uzunlugu,
yillitk Gcretli izinlerin kiSaTig: gibi konularin ¢6zim bekledigi 6nem-
li bir doéonemdir,

isci sinifi icin boylesi yasamsal c¢ikarlarinin micadelesinin
verilecegdi bu donem elbette sermaye sinifi i¢cin de O6nem tasimaktadir.
Onlar icin varilmak istenen hedef ise bunalimin yukini iscilere yik-
leyen c¢cozimleri hayata gecirmek olacaktir. Bu hedeflerine varmak icin,
sahip olduklari 6énemli silahi, o6rgiutlerini, en iyi bicimde degerlen-
dirdiklerini géruyoruz.

Ekonomik micadele acisindan kisa 6zetini verdigimiz djnemin poli-
tik olarak da sendikal yasam i¢in o6nemli gelismelere varmasi s6z konu-
sudur, Hikimet degisikliginden sonra kamuoyu gindeme hizla tirmandiri-
lan konu, sivri ucunun isci sinifi ve sendikalara ydnelik olacagi
konusunda kuskumuzun olmadigi baski yasalariyla ilgilidir. Anarsi ve
teror olaylarini yaratan odaklarin bu eylemlerle hedefledikleri baskici
ortami1 olusturma godrevini yeni hiukimet Ustlenmistir. Bu konudaki icra-

atini gelistirirken de gerekge, yine demogojik bir sekilde anarsi ve

terdér gosterilmektedir. Temel anayasal hak ve o6zgiurliklerin tartisma
konusu yapildig:r "baskici dénem" hazirliklari i¢in, yuritmenin basi
TV*den "bazilari bu uygulamalari fasizm diye nitelendirecektir" diye-

rek ne kadar ciddi boyutlarda olacagini haberlemistir,

Bliyiuk bir ekonomik mucadelenin arefesinde, temel sendikal hak ve
6zgurluklere dek varacag! belli nlan bir baski ortaminin hazirlhiklari

donecilinde i§(}i sinifina ve sendikalara o6nemli gorevler dismektedir.
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iste bu 6nemli goérevlerin biuyuk bir bélimi de, toplumun en dinamik,
en duyarlt kesimi olan isc¢ci sinifinin o6rgitleyicisi ve egiticisi olan
bizlere dismektedir.

Bizce yukarida kalin c¢izgilerle c¢ercevesini cizmeye c¢alistigimiz

"icinde bulunduumuz ortam ve -0zelliklerini" yapacagimiz calismalar
sirasinda g6z ardi etmememiz gerekmektedir. Bu yuzden de biz toplan-
timizin gindemi olan konulara iliskin goérislerimizi bu "durum sapta-
masindan" c¢ikarak iletmeyi dogru bulmaktayiz.

Calismalarimizin temelini olusturan konulara, sendikacilik anla-
yisimizin cercevesini yine kalin c¢izgilerle belirleyerek girmek isti-

yoruz.

Toplu s6zlesmelerde gercek UlUcretlerimizin, yani satinalma gulcil-
muziun dismemesine ve belirli bir dizeye ylikselmesine c¢alisiyoruz.
Calisma saatlerimizin azaltilmasina, saglik kosullarinin dizeltilmesi-
ne, is glivencesinin saglanmasina ugrasiyoruz. Daha micadelemizin toplu
s0zlesmelerde de yer alan bu ekonomik ve sosyal hedeflerinin bile
siyasi mucadele gerektirdidini goéruyoruz. S0z gelimi asgari uUcretin
arttirilmasinda veya is yasalarinin en agir maddelerinin degistiril-

mesinde sonu¢ siyasi miicadeleye baglidir.

Sendikalar sinif ve kitle o6rguidtleridir. Bu nitelikleri onlarin
verecekler*! siyasi micadelede daha akilli, daha uyanik 'olmalarini

gerektirir. " . *

Sendikal kitle o6rguatleridir”

iscilerin sendikalarda orgitlenmelerinin ilk nedeninin ekonomik
haklarini savunmak olduunu belirtmistik. Ekonomik c¢ikarlarin etkili
bir sekilde savunulmasi i¢cin genis bir isci kitlesinin sendikada o6rgiut-

lenmesi gerekir.

Nasil bir isyerinde az sayida isc¢inin sendikali olmasi etkili
mucadeleye imkéan vermiyorsa iskolunda da basarili bir micadele icin
iscilerin sendikada birligi gereklidir. G-orlist ne olursa olsun bUtun
iscilerin sendikanin catisi altinda o6rglitlenmesi zorunludur. Ekonomik
cikarlarin ortak oldugunu, Ucretlerin artirilmasi, yasam kosullarinin
iyilestirilmesi miucadelesinin ortak cikarlara dayandigini ve SONUCUN

birlik icinde davranarak alinabilecegdini gérmek gi¢ olmasa gerek.



Sermayecilerin Orgitlenmelerini.arttirmalari iscilerin sendikalardaki
birligi, ,sorununu daha da 6nemli kilmaktadir. Yalniz, c¢ok genis kitlele -
rin sendikalarda birlesmesi bos vaadlerle veya isverene bagimli hale
gelme gibi yéntemlerle olmamalidir. Kaldi ki bu ydntemlerle s*a(j;lanan
birlik erge¢ dagilir* Buna karsilik, isci- sinifinm temel ¢cakarlarina
me bilimine uygun olarak.ytriutilen ekonomik micadele sendikal birligi
saglamlastirir, agir micadele kosullariyla karsilassa da adim adim
gluclenir, kitleleri sendikanin catisi altinda saglam bir bicimde bir-
araya getirir gelisir. Ekonomik miucadelede kalici haklarin elde' edil-

mesi, nihai olarak butin iscilerin yararina olacak maddeler Ulzerinde
dnrulmasi bunu -kolaylastirir*

Sonu¢ olarak bu kosullarda gelisen ve disincesi ne olursa -olsun
isci kitlesi arasinda hi¢cbir ayirim yapmayarak en genis sayida isciyi
bir araya getirmeye dayanan kitle Orgiti olma niteligi sendikalarin
basta gelen ilkelerinden biridir.

Tirkiye’de bugin sendikal’birligi geciktiren bircok"'nedenler var.
Bu arada memur statisinde ylzbinierce emekcginin sendika hakkindan
yoksun olmasi sendikal hareketin *etkinligini sinirlayanlbir unsurdur«

Onun i¢cin memurlarin da sendikal’haklara kavusmasi-ic¢cin micadele edi-
liyor*

Birligi tehdit e'den diger: bir Unsur, sermaye o6rgutlerinin basvur-
dugu bolucu tahriklerdir. Bu-tahriklere ka-rsi -uyanik olmak ve- sendikal

birligin zedelenmemesi i¢cin ugrasmak da basta gelen gorevilerimizdendir,

Sendikalar sinif o6rgutlerindir :; -

Sendika herhangi bir toplulugun degil', bir sinifin, isci sinifi-
nin o6rgatudir* Sendikada is”'guclerini satarak yasayanlar, yani isciler

biraraya gelmektedir.

Sendikalar goris ayrimi yapmaksizin bitin isci kitlesini catisi
altinda toplayan bir o6rgittir. Bunun icin siyasi partilere karsi bagim-
sizliklarm 1 korurlar. Bu sendikalar demokratik haklari gelistirebilmek
ve demokratik haklarimizi korumak icin siyasi micadele vermezler
anlamina gelmez. Sendikalar bggimsizdirlar fakat tarafsiz degildirler.
Belirli bir siyasi partiyi desteklerler. Bu destekleme bigimden secgime

oy kullanarak yapilmaz. isci sinifinin demokratik hak ve ézgurlukleri

icin verilen micadeleye sahip cikarlar destek olurlar, isc¢ci sinifinin

aleyhinde c¢ikacak yasalara karsi tavir almalari gerekir. g,



iste béylesi sendikal anlayisin egitim konusuna yaklasimi da
acitkladigimiz ilkelere simsiki bagli olacaktir.

SENDIKALMEGITIM

a) "AMMVEAMNLKELERA

Sendikal micadelenin genel ihtiyaclari karsisinda yogunlastiril-
masi zorunlu hale gelen egitimin anac ve ilkeleri lrerinde o6nemle dur-

makta yarar var.

- Egitim,sendikal micadelenin bir parcasi, hem de 6nemli bir par-
¢as! olduguna go6re uygulanacak egitim de kuskusuz isc¢i sinifinin
sinanmis sendikal miucadele ilkelerine siki1 sikiya bagli ve bu ilkeleri
yansitmalidir. Bu da cagdas demokratik sinif ve kitle sendikaciligi
ilkelerinden kaynaklanan bir egitimin hayata gecirilmesi anlamina

gelmektedir.

- Buna go6re o6ngordigimiz sendikal egitim de sinifsaldir, yani
isci sinifinin temel bakis acisindan hareket edecek, sinif gerceklerini
ele alip, bilimsel olarak sergileyecektir. Sendikalarin sinif 0Orgiit-
leri olmalari geregi somiuiurinin 6zine inecek, isci sinifinin micadele-
sinin temel gerceklerine egilecek ve siyasi micadele geregini vurgu-
lama gerevini yerine getirecektir. Temel sinif gerceklerinin kavran-
masi sonucu isc¢ci sinifinin genel micadelesini oldugu gibi sendikal
muicadelesini de ana ilkelerinden saptiracak, sorumluluk disiplin tani-
mayan davranislar ve kendiliginden c¢ikislarla sendikayir sermaye kar-
sisinda daginik gug¢siz hale getirecek yaklasim ve girisimler de hep

etkisiz kalacaktir.

- Ote yandan sinif ve kitle sendikaciliginin diger ilkesi geregi,
yani sendikalarin kitle Orgutleri olmalari ilkesi geregi egitim, dusiun-
celeri ne olursa olsun tim iscilerin sendika c¢atisiI altinda ortak bir
micadele vermeleri gerektigi gercedgine de bagli kalmak zorundadir.

Bu sorumluluk temel sinif gerceklerini bir yana birakmak anlamina
degildir. Sinif ve kitle sendikacilig: ilkeleri geregi egitimin yansi-
tacagl diger bir 6zellik de sendikalarin bagimsiz ve demokratik dérgit-

ler olmalari niteligidir.

- Ongordugumiuz egitimin irdeleyecedi sorunlari iki ana boélimde
toplamak mimkin. Bunlarin birincisi kapitalist toplumun incelenmesi,

ikincisi sendikal mucadelenin yerini, yoéniuni bekleyen konularin 6le



alinmasidir. Egitimin konularinin ¢ogu bu iki ana alana girmektedir.
Az ileride bu ilkelere dayall bir egitimin icerigi ve uygulanma sekil-

lerine daha ayrintili olarak degindigimiz bir bélim yer almaktadir.

- Burada belirttiklerimiz sonuc olarak o6ngoérdigimuz egditimin hem
ekonomik miuicadelenin isci sinifi ilkelerine uygunlugu hem de siyasi
micadelenin gerekliligi ve bu iki mucadelenin bitinlestirilmesi konu-
larinda yol gosterici olmaylr amacladigini gostermektedir.

- Bu sekilde sinif ve kitle sendikacilig: ilkeleri dogrultusunda
sendikall iscinin bilincini pekistirmeye yoénelik bir egitimin amaci
yalnizca bir dizi bilginin siralanip aktarilmasi degildir. Egitim dav-

ranislarda degisiklige yol acmalidir. G-erek isyerinde ve toplu sdzles-

mede gerek sendikal miuicadele ile ilgili diger ugdraslarda egitim sire-
cinin getirdigi katkilar hissedilmelidir. Bir isyeriyle ilgili sorunla-
rin isci sinifi ve sermaye arasindaki iliskilerin butind acisindan

gorilebilmesi saglanmalidir.

- SOmuridnidn 6zunl sergilemeye yonelik bir egitim sorunlarin yal-
nizca sonuclarini gostermekle kalmaz. Sermayenin sozciuleri de enflasyon
doviz darligina vuruyor, ekonomik bunalimdan yakmiyorlar fakat bu
sonucglari doduran nedenlere hi¢ dedinmiyorlar. Oysa bilimsel ve sinif-
sal egitim bunlarin nedenleri lGzerinde durur.

- Egitimde dikkat edilmesi gereken noktalardan biri de ele alinan
konularin mimkin oldugu kadar pratikle baglantili hale getirilmesidir.
Konular ayni zamanda ac¢ik olmall ve kolayca anlasilir bir sekilde ele
alinmalidir. Ancak zaman zaman mevcut dizeyi zorlamak gerekebilir ve
konuyu kolayca ele almak hic bir zaman meselelerin 6zine inmekten

vazge¢cmek anlamina gelmemelidir.

- Bu noktalara daha baskalari da eklenebilir. Fakat biz burada

yalnizca egitimle ilgili belirli ana konulara deginmekteyiz.

b) EGITIM FAALIYETLERI YE KONULAR

Sendikal egitim yalnizca belirli saatler icinde bir seminerde- veyr
bir yayinin okunmasi sirasinda gerceklesmemektedir. Gergcekte egditim
sirekli bir siurectir. isyerindoki tecribeler de bir egitimdir. Ancak,
vyukaridaki bélimde belirttigimiz gibi bugin artik dizenli bicimde
seminer, yayin, toplanti yolu ile yapilan teorik egditimi gelistirmek

ve pratikle elde edilen tecribeyi bu yolla biatinlestirmek zorunli“hale

gelmistir. /oo
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Yukarida siraladigimiz amacglara ydnelik egitimi bir yandan mimkin
oldugu kadar genis bir kitleye yaymayl amaclamali diger yandan sendikal
micadelenin daha fazla sorumluluk gerektiren, daha etkili —kademeleri-
ne, 6rnegin temsilcilik gérevine gelmis Uyelerin ihtiya¢ duyduklara
egditim dizeyine gelmelerini saglamayir hedef almalidir. Bdylece bu
kesimin deger uUyelerin egitimine katkida bulunma gérevlerini yerine

getirmeleri de daha kolay.olacaktir.

Biutin bu amacglara yénelik egitim c¢alismalarinin gerceklestiril-

mesinde basvurulabilecek ana faaliyet tirlerini asagida belirtmekteyiz.

I- SEMINERLER VE DIGER EGITIM TOPL‘ANTILARI

- Seminerler,

- Genis egitim toplantisi, (Uyelere yonelik konferanslar sek-
linde )

- Pilim, slayt gibi araclarin kullanilmasi,

- Panel tird toplantilar, (Gincel sorunlarin tartisilmasina
yonelik toplantilar)

- Diger kuruluslarin dizenledigi egitim toplantilari.

I1- YAYINLAR
- Dergi
- Brosdirler

- Teksir edilmis metinler

Il1l- DIGER EGITIM YONTEMLERI

- Tiyatro vs.

Bu faaliyet tiurlerinin icerik, bicim ve kapsamlari ile ilgili
hususlara ve olanaklar cercevesinde o6ngérebilecegimiz gerceklesme

oranina asagida yer vermekteyiz.

|- SEMINERLER .YE DIGER EGITIiM TOPLANTILARI
- Seminerler

- Temel egitim seminerleri-

En yaygin seminer tiari "Temel Egitim1 olarak adlandiracagimiz
egitim toplantilaridir. Ama¢ genis Uye tabaninin temel sendikal egi-
.timden gecmesi ve-isci sinifinin temel dogdrularini‘ele almasadir.
Temel egitim seminerlerinin bircok sinirlari olmakla birlikte -dalia

st bir biling dizeyine c¢ikmak icin uygun ortami yaratma,
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bilinclenmeyi gelistirmek icin gerekli araclarin bir boélimuni "saglamak
gibi 6nemli islevleri vardir. Sendikal micadelenin ve genel ekonomik,
siyasi gerceklerin ana hatlari hakkinda temel bir dizeye ulasilmasina

yardimci olur. Ozel sendikal sorunlarda da yeni bilgiler kazandirir.

Olanaklarimizi gercekc¢i olarak dederlendirirsek temel egitim semi-
nerlerine bitin Uyelerin katilmasina imkan olmadigi, bu seminerlere
temsilci dizeyinden itibaren baslamak gerektigi ortaya c¢ikar. Uyeler
icin 6ngoériulen egditim toplantilarina ise ilgili bélimde deginecegiz.

G-enel olarak bu tip seminerlerin 6zellikleri sunlar olmalidir:

- Bu seminerler genel ilke olarak her bélgede ayri ayri yapilma-
lidir. Fakat bazi somut kosullarda degisik bir kural uygulanabilir ve

pratik ihtiyaclara goére yakin boélgeler icin ortak bir seminer dizenle-
mek gerekebilir.

- Slresi 3 veya 4 giun, calisma saatleri ginde 6 veya 7 saat,

- Katilacaklar, sube veya bdlge ydneticileri, bastemsilci ve tem-
silcileri, merkez GK delegeleri,

- Seminerler her bdlge veya subede her c¢alisma doénemi icinde en
az bir kere mutlaka yapilmalidir. Fakat bu tamamen asgari bir kosul
kabul edilmeli, ¢cogunlugunda bu sayl 2 olmalidir. Bu seminerlerde ele
alinmasi 6ngérilen konular asagida belirtilmistir.

Giris, Sendikal egditimin amac¢ ve ilkeleri,

1 - S6émirunin esasi ve kapitalist dizenin incelenmesi ile ilgili
ana konular:

- Uretimin yapisi ve arti-deger (Uretim, emek, sermaye, ilicret ve
arti-deger)

- Toplumlarm gelismesi, kapitalist toplumun ortaya c¢ikisi ve
siniflar,
- Kapitalist toplumun ana o6zellikleri, tekeller, enflasyon ve

issizligin ana nedenleri.

IX- Tidrkiyelnin ekonomik ve siyasi durumunun incelenmesi ile
ilgili ana konular;

- Tiarkiye’'nin genel ekonomik ve toplumsal yapisi ve Tirkiye'de
siniflar,
I Tarkiye isci sinifinin tarihi,
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- Ekonomik ve sosyal sorunlar (disa bagimlilik, sanayinin yapisi,
tekelcilik, montajcilik vs..azgelismislik, kalkinma sorunu, bt‘)lvgesel
dengesizlik, gelir dagilimi, vergi enflasyon vs.)

I1l- Sendikal micadelenin genel yapisiyla ilgili konular:

- Sendikalarin islev ve goérevleri, toplumdaki yerleri, sendikaci-
li1gin temel ilkeleri

- Dinya*da ve Tirkiye*de sendikalarin dogusu ve gelisimi,

- Sendika ve siyaset.

IY- Sendikal sorunlarla ilgili konular ve diger sorunlar,
- Turkiye*de isyasalari ve uygulamalari (Genel yaklasim) grev,
- Sosyal Guvenlik ve uygulamalari SSK.

- isci saglig:r ve is guvenligi, meslek hastaliklari, beslenme

sorunu vb.

Seminerlerin sonunda olanaklar elveriyorsa bir de genel degerlen-

dirme yapilmasi yararli olacaktir.

Kuskusuz bu belirttiklerimize yukarida c¢izilen ilkeler c¢erceve-
sinde baska konular da eklenebilir. Diger taraftan bu konularin timunu
her seminerde ele almak mimkin olmayabilir.

Ancak dersler bu 4 ana konu bdéliminden her birinin en azindan ana

hatlarini kapsayacak bicimde duzenlenmelidir.

- Ust diuzeyde seminerler-

Ust dizeyde seminerler temel egditim seminerlerine katilmis ve
basarilt olduklarini kanitlamis {dyelerin katilmasiyle gerceklestiri-
lebilecek daha yodun egditim calismalaridir. Siresi 10-12 gin kadar
olmalidir ve sakin bir yerde yapilmalidir. Bu tir seminerlerden yeti-
secek Uyelerin artik ilk basta kendi cevrelerinde de olsa giderek
dizenli egitim yapmaya hazirlanmalari gerekir. Ornegdin bu semineri
basari ile bitirenler birka¢ ayda birde olsa diger uUyeleri bir egditim

konusunu ele almak Uzere bir araya getirebilecek dizeye gelmelidir.

Ust diizeyde semineri gerceklestirmenin temel seminerlere oranla

daha gic¢ oldugu, olanaklari ve cabalari zorlamak gerekecedi aciktir.

Bu seminerlerde gotzetecediniz hedeflerden biri kursiyerlerin
temel egditim seminerlerindeki konulara derinlemesine ve bunlarin bir
boliminiu anlatabilecek bi¢cimde hakim olmalaridir. Dolayisiyle bu konu-
lar daha genisletilerek anlatilmalidir. Kapitalizmin c¢esitli 6zellik-

leri, somird yoéntemlerinin ayrintilari sendikal micadeleyi ekonomik



-74-

mucadele ile sinirlandirmak ve bdélmek icin -uygulanan yéntemlerin c¢esit-
leri, sermaye oOrgditlerinin yeni taktikleri ve saldiri yéntemleri,
ekonomik-siyasi iliskilerin uluslararasit 6zellikleri ve sendikal mica-
delenin uluslararasi boyutlari bu seminerlerde yer alan konular ara-
sinda olmalidir. Ayrica vergi yasalari, ytnetime katilma, toplu sdzles-
melerde kalici kazanimlar getirecek genel hukimler ve ekonomik micade-
lenin yeni 6zellikleri de ele alinmalidir.

- Genis Egitim Toplantilari-

Bu toplantilarin amaci temel sendikal egitim konularini genis 1Uye
kitlesine yayginlastirmaktire Ornegin bir biuyuk isyerindeki veya bir
iki kicik ve yakin isyerindeki Uyeleri bir araya getiren, konferans

tiridnde egitim toplantilaridir. Bir bucuk-ikiser saatlik birkac top-

lanti ile temel egitim konularini yayginlastirmak amaclanmalidir. Ko-
nular "somiuirinin esasi, arti-deger", "Turkiye'nin ekonomik ve sosyal
yapisi ile siniflar" ve "Sendikacilhigin ilkeleri", yani sistemli semi-

nerlerde ele alman konularin sadelestirilmis icerigini kapsayacak

sekilde duzenlenmelidir. Yer, saat gibi sorunlar somut kosullara gore
cbzllecektir. Fakat bunlari ¢6zmenin ¢caba gerektirecegini simdiden

belirtebiliriz.

- Filim, slayt gibi araclarin kullaniimasi

Genisletilmis egitim toplantilarinda veya seminerlerde film, slayt
gibi araclar kullanmak yararli olacaktir. Ozellikle genis egitim top-
lantilarinda film, slayt gibi egitim araclari konuya aciklik getire-
cektir. Pakat film ve slaytlarin iceriginin egitim konularina ve ilke-

lerine uygun dismesi zorunlulugu unutulmamalidir.

- Panel tiard toplantilar

Ornedin vergi yasa tasarisi, ekonomik bunalimin istihdam dlzerin-
deki etkileri, yodnetime katilma gibi gincel ve sendikalari da kamuoyu-
nu da yakindan ilgilendiren konularda belirli araliklarla yaneller
dizenlenmesi yararli olacaktir. Bu panellere 6zellikle konuya ilgi
duyan UOyeler katilacak fakat bu toplantilarin sonuc¢lari genis uye

kitlesine ve kamuoyuna yayin yolu ile iletilecektir.

- YAYINLAR ABACILIGI TLE YAPILABILECEK EGITIiM FAALIYETLERI
Dergi veya gazete gibi yayin, organlarinin haber disinda o6nemli
temel bir islevi de egitiridir. Dergi yada gazetenin egitici nitelikte

yazilardan olusmasi ve ayri ayri egitim konularina da yer vurm?”si

dogaldir. *



Brosirler d-emegitim, icin Onemli bir aractir. Gerek egitim konu-
larinda, gerek arastirma sonuclarini da kapsayan bir sekilde gincel * -
konularda brosirler yayinlanmasi egitim faaliyetlerinin 6énemli bir
yvanini olusturacaktir.

Gincel konularda, 6érnegdgin yeni bir yasa ‘tasarisi karcisinda konuyu
aciklayan bir metnin teksir edilerek en &zindan alt birimlere go6nde-

rilmesi de yararli olacaktir.

Dergi, brosir, teksir edilmis metin gibi her turld yayinda ve
seminerlerde ele alinan konular arasinda belirli bir biatinlik, ilkeler

acisindan tam bir tutarlilik bulunmasi gerektigi dogaldir* m ~ ~

I1l- DIGER EGITIM YONTEMLERI

Tiyatro icerigi uygun oldugu sirece etkili bir egitim araci olmak-
tadir. Bu nitelikte tiyatro oyunlarinin genis isc¢ci kitlesinin egitimine

de katkida bulunmak Uzere, sahnelenmesi yararli olacaktir.

Dogrudan egitim disinda gerek Uyeler arasinda belirli' konusmalar
gerek yoneticilerin aciklama ve konusmalari, kongreler, cesitli sendi-
kal toplantilar egditim ilkelerinin hayata gecebildigi etkili anlardir*
Ybneéici ve*te.wmsilcilerin‘bu alandaki sorumluluklari gittikce daha

fazla oOnem kazanmaktadir.

Goruldugu gibi isci sinifinin gercek sendikal micadele ilkelerine
doyali bir egdit'im bastan basa bitin sendika kademelerini ilgilendiren m

bir bidtundidr. Bodyle bi'r egitim bilinci artiyor. Daha yiksek bir biling -
v * Q" —

ise sermayenin ince ydntemlerinden, kaba saldirilara kadar bitin oyun-
lari bosa c¢ikariyor, sendikal mucadelenin basariyla yol almasini sagli-
yan 6nemli.bir gi¢ oluyor. Bu konudaki yargimizi sendikamizin biu alanda

son yillarda -elde ettigi deneyimin bir drini olarak iletiyoruz.
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TURK-METAL SENDIKASI
GENEL MERKEZI1
G.M.K.Bulv.No0:40/1-2
Maltepe/ANKARA .

Ankara ,*25*12.1979

25-27 ARALIK 1979 TARIHLERINDE BURSA*DA YAPILAN
NLTURKS EGITIM VE TESKILATLANMA KOORDINASYON
TOPLANTISI"NDA TESKILATLANMA ILE ILGIiLi TURK
METAASEATKASANIN _GORUAUE

Tirk-1s 12. Calisma ddénemimde siurdirecegi teskilatlanma faaliyet-
lerinin ilkelerini tesbit etmek maksadiyla iG Ekim 1979 tarihinde
Merkez Sendika ve Federasyon Teskilatlanma Sekreterleriyle.misterek
bir toplanti yapmisti. O toplanti bir nevi tanisma ve ana mese.leleri

ana hatlari ile g6zden gecirildi.

Bu toplanti ise daha degisik ve istirakc¢iler bakimindan genis
kapsamlidir- 12. Calisma Doéneminde teskilatlanma ile ilgili godrisle-
rimizi arz etmeye calisirken Oncelikle hafizalarimizin tazelenmesi
bakimindan Dinya'!daki toplumlarin yapisinit ve sendikacilik anlayisla-
rini, Tirk-is Ana Tuzugini ve Tirk-7slin Onbirinci Genel Kuruluna sun-

dugu raporu Ozetle arz etmeye calisacaglz.

Geleneklerin, kidltdrlerin, dinlerin ve farkli Dilnya godriuslerinin
olusturduklari toplumlar tarihin her safhasinda ayri ayri istikamet-
lerde gelismis ve birbirlerinden farklilasmislardir. Tarihin akisindan
meydana gelen bu farkli degderler, miuste-rek dinya goérisleri olan, hem
maddi, hem manevi alanlarda bir ruh ve organizma butinligine ulasan ve
adina "Millet" dedigimiz topluluklari vicuda' getirmistir*. M illi deler-
lere goére yapilarini bicimleyen toplumlar genellikle ¢ grup icinde

toplanmakta" ve her gurup ayri bir téoplum yapisi tipini yansitmaktadir.

KAST ESASINA GORE TOPLUMLAR

Bunlardan birinci, kast esasina go6re kurulmus toplumlardir. Bu
toplumlarda her insanin sosyal hayat i¢cindeki yeri dojgumu ile belli
olmakta, yani, Ana ve Babasinin mensubu bulundudu kast icinde yerini

almaktadir. Sosyal yapida en yukarida yer isgal eden Brahmanlar kast
_/O L]
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toplumunun bitin maddi ve manevi imtiyazlarindan yararlanirken, toplum
yapisinin en altinda bulunan paryalar, kutsal maymunlardan ve kutsal
ineklerden, kisaca hayvanlardan daha asag! bir .hayati yasamak zorunda-
dirlar. Bu dizende insanlarin caliskanhgi,- fedakarligi, feragat, zeka
ve fiziki giucl ne olursa olsun bir kast'dan digerine ge¢cmek mimkin
degildir. Bu tip toplumlarda bir insanin hi¢ bir sekilde toplum icinde
bir kastldan digerine ge¢mesi disinilemediginden her c¢esit sosyal gelis-

menin yollari kapalidir.

SINIP ESASINA GORE KURULMUS TOPLUMLAR

ikinci.tip toplumlar sinif esasina goére kurulmus toplumlardir. Bu
tip toplum yapisina ezellikle Avrupa toplumlari o6rnek teskil etmektedir.
Daima ezenler-ezilenler, sétmirenler-sémdurilenler, efendi-kdle', derebeyi-
toprak koélesi, burjuva-isci seklinde bir tarihi tekamuiul yasamistir. Bu
toplumlarda emegin temsilcisi olan insanlar bitin tarih boyunca para
karsiliginda su veya bu sekilde piyasada satilmislardir. Avrupa’da eski
cagda kolelerin,- Ortacagda toprak kdlelerinin, sanayi ihtilalinden son-
ra da iscinin emegdi bir mal gibi satilmis ve satin alinmistir. Her
sinif kendi UOstunliginin kavgasini yapmis ve guclenerek toplumun diger
siniflarina tahakkim etmenin yollarini aramistir. Avrupa toplum yapi-
sinda sinif dismanlig:r ve sinif ayrilig: toplumsal bir felaket gibi bu
gin bile canli bir sekilde yasamaktadir. Simdi Avrupa da alman sosyo-
politik tedbirler sayesinde ezi?.c*a bir siniftan digerine maddi zengin-
ligin artmasi sayesinde gecmek mimkindir. Pakat manevi ve itibar yoénin-
den siniflara ayiran duvarlari asmak mimkin degildir. Mesela ingiltere
de bir isci c¢ocudu railyone:r veya Basbakan olabilir, ama zliurt bir
asilzade gibi ingiliz sosyetesinin nezninde itibar gérmesi ve sosyeteye
gonulden kabul edilmesi mumkin olmamaktadir. Bunun olabilmesi icin
ingiliz Kralicesi tarafindan herhangibir asalet payesiyle taltif edil-,
mesi gerekmektedir. Bu tip toplumlarda insanlar mensubu bulunduklari
sinifin ¢ikarma gere dustinulmekte, m illi butinlik fikri siyasi hayatin

kabugunda kalmaktadir.

MILLET ESASINA GORE KURULMUS TOPLUMLAR

Ucliincu tip toplum dizeni ise sinifsiz toplum dizenidir. Bu tip
toplumlarda kast ve sinif toplumlarinda oldugu gibi milleti meydana
getirenler arasinda herhangibir ayrilik ve dismanlik gozetilmemektedir.
Toplum, "millet” esasina go0re insa edilmistir. Herhangi bir kisinin
zengin veya fakir, yo6netici veya yO0neten, isc¢i, memur, koylli, esnaf,

serbest meslek sahibi veya esnaf olmasi sahip oldudu karakter, AR
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cesaret, caliskanlhik-, feragat, fedakéarlik, zeka ve vasiflilik derece-,
sine go6re kisinin idaresi ile tesbit edilir, Ayrilik sadece mesgalele-
rin tipinde mevcuttur. Isc¢i olarak hayata atilan bir insanin senatér

veya Bakan olmasi veya bir Basbakanin oglunun veya torununun bakkallik
yapmasi kisilerin toplum hayatina yaptiklari katki oraninin degisme.si

ile tayin edilir.

Bu katki derecesine gore toplumun zirvesinden tabanina kadar

insanlar tasnif edilmektedir.

Sinifsizlik esasina goére kurulmus toplum tipinin en bariz 6rnegi
Turk toplumudur. Kapitalist ve Sosyalist doktrinler bu toplum yapisini
bozmak i¢cin ellerinden gelen bitin c¢abalari gdésterdikleri halde ancak,
mevzii denilebilecek bazi tahribatlarda bulunabilmis, fakat Tiurk top-

lum yapisinin 6zini bozamamislardir.

Her milletin Sendikaciligr o milletin yapisina g0re espri, amag

ve sekil yoninden farklidir.

Halen Dinya*da ferdi esas olan kapitalist, tek bir sinifi esas
alan Marksist, Devleti esas alan Fasist Sendikacilik anlayislarit bulun-
maktadir, Bu anlayislar devlet felsefemize aykiridir, Turkiye*deki
Sendikacilik anlayisit da kapitalist sendikacilik anlayisindan miilhem
oldugundandir ki bu gun Turkiye de ciddi bir is dizeni ve c¢alisma bari-

s1 kurulamamistir.

Devlet felsefemize aykiri olan bu ginki Sendikaciliktan vazgecmek
ve kendi felsefemize ve yapimiza uygun bir sendikacilik anlayisina
gecmemiz gerekiyor. Milletimizin yapisina uygun bir sendikacilik anla-
yisini varabilmek icin diger sendikacilik anlayislarini gézden gecirmek

ve sonra kendi milli sendikacilik anlayisimiza gecmekte fayda vardir.

KAPITALIST SENDIKACILIK:

Devlet ve Hukuk anlayist bakimindan "Hurriyet ve Esitlik" ilkele-
rine dayanir. Ancak, bu esitlik ve hirriyet millet halindeki toplulugun
bitin kesimlerinin hirriyet ve esitligi degil para sahipleri, miulk
sahipleri, para ve miulk sahipleri gibiyasamak isteyen azinliktaki gu-

ruplarin birbirine karsi esitlik ve hiurriyet kavgalaridir*
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Milkiyetin kullaniimasi keyfidir, insan unsuru disinilmez. Uretimde
emek, piyasadan temin edilen "bir mal kabul edilir ve ucuza temin' edilme
yollari aranir* Emedini piyasaya arzeden iscilerin daginik ve teskilat-
siz kalmalari veya birbirine karsi rekabete girmeleri temin edilerek
Ucretlerin asgari hadde indirilmesi saglanir. Emegdin ucuza temin edil-
mesi i¢cin kapitalizmin sendikacilia getirdigi iki prensip vardir.

Bunlar ihtiyarilik ve cokluk ilkeleridir.

ihtiyarilik prensibine gore, isci ve isveren faaliyette bulundugu
iskolunda kurulmus olan sendikaya girip girmemekte serbesttir* isci
veya isveren dilerse sendikaya.girer, dilerse girmez, bunlarin sendikaya
girmeleri mecburi degildir. Hi¢ bir gig, isc¢i veya isvereni zorla sen-
dikaya sokamaz* Keza, sendikall is¢i veya isveren diledigi zaman sendi-

kasindan ayrilabilir. Kimse onlari sendikada tutamaz.

Cokluk prensibi ise ayni iskolunda birden fazla sendikanin kurula-
bilmesi prensibidir* Mesela Metal, Tekstil, Maden, Gida iskollarinda
calisan isciler bu iskollarinda diledikleri kadar sendika kurabilirler.
Boylece ayni iskolunda 100, hatta 1000 sendikanin kurulabilmesi mim-
kindir.isci ve isveren sendikalari bu yapiya ragmen idyelerinin menfaat-
lerini korumak icin birbirleri ile micadele ederler. Toplu pazarlik,

sbozlesme yapilir, grev ve lokavtla gidilir.

MARKSIST SENDIKACILIK:

Marksizm, s6zde isc¢i sinifinin iktidarini amacglar* Bu sebeple isc¢i
devleti vardir* Uretim araclari devletindir. Milkiyetimin kullanim
Devlete aittir. Ekonomi merkezi ve cebri planlamaya dayanir* Hizmet
akdi, calisma sartlari, Ucretler, pladn hedef ve gereklerine go6re dizen-

lenir. Bu diuzenleme Komiunist partisi tarafindan yapilir.

isci devletinde, devlet zaten isveren oldugu icin isveren sendika-
s1 yoktur. isci sendikasi vardir. Ancak, fonksiyon ve amaci kapitalist
Ulke sendikacilig1 gibi degildir. isci sendikasinin ama¢ ve fonksiyonu
isciler arasinda plan hedeflerine ulasmak ve hatta asmak i¢cin bir yaris-
ma hirsi ve arzusunu uyandirmak ve iscilerin komiuiunist ideolojiye sart-
lanmasi i¢cin egitilmelerini saglamaktir. Yani, sendikalar bir avug
komunist partisi yetkilisinin mutlulugu icin devlet koleligi ocagidir*
isci istedigi iste degil, devletin gosterdigi iste calisir* 1Is secme ve
degistirme hirriyeti bile kominist partisinin tekelindedir. Kominizme

hizmet etme hirriyetinden aska hiarriyet'yoktur* Toplu pazarlik,*toplu
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sdzlesme, grev ve lokavt yoktur,

FASIST SENDIKACILIK:

Fasizm, sosyal ve ekonomik kuvvetlerin siyasi iktidara baglanmasi
ve bu kuvvetlerin devletin gi¢c ve zenginliginin artmasi icin teskilat-
lanmasini amaclar. Bu bakimdan sendikalar birer kamu kuruluslaridir.
Devlete karsi bagimsiz ve muhtar degildir. Devlet teskilati icinde
yver alir. Devletin sendikalar lUzerinde siki bir denetim ve vesayet
hakki vardir. isci ve isverenler mistakil sendika kuramazlar. Her
ikiside ayni sendika, yani bir sendika icinde yer alirlar. G-rev ve
lokavt yasaktir. Devletin kurulmasina izin vermedigi ve tanimadigi

sendikalar, meslegi temsil edemedigi gibi, toplu is sdzlesmesi de
yapamazlar.

KAPITALIZM, KOMUNiIZM VE FASiZM SEFALET REJIMLERIDIR

Kapitalist, Marksist ve Fasist sendikacilik anlayislari devlet
felsefemize ve toplum yapimiza aykiri anlayislardir. Kapitalist sendi-
kacilik herkese hurriyet ve esitlik vadederken, bunlardan yararlananlar
sadece patronlar ve zenginler olmaktadir.

Kominist sendika anlayisi, isci sinifinin iktidarini amacladigi
halde devleti yoneten bir grup biurokrata liks icinde yasamayl sagla-
makta, devleti ehliyetsiz ve kotu bir kapitalist yapmakta, is¢i ise
sefalet ve esaret icinde bulunmaktadir.

Fasist sendikacilikta yine devlete hizmet adi altinda devletin
basindaki biurokratlara hizmeti amacglamakta, belli bir sinifa hizmet
aract olarak kullanilmaktadir.”

Her U¢ anlayista belli bir sinifa hizmet etmektedir.
G-oruliyor ki, bu tU¢ sendikacilik anlayisit da Anayasamizin getir-
digi temel prensiplere ve yine onun ortaya koydugu devlet felsefemize

aykiridir.

YURURLUKTEKiI TURK SENDIKACILIGI

YiUrdarluokteki Tiurk Hukuku 1961 yilinda Baticit aydinlarin batidan
kopya ettikleri kapitalist- sendikacilik hukukudur. 1961 Anayasasinin
46. maddesi ve 274 Sayili Sendikalar Kanununun 1-5 ve 6.maddeleri

ihtiyarilik ve cokluk ilkelerini getirmistir.
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Anayasamizin 46.ntci maddesinin birinci fikrasi aynen soyledir;
"Calisanlar ve isverenler .6nceden izin almaksizin sendikalar ve sendika
birlikleri kurma, bunlara serbestce Uye olma ve Uyelikten ayrilma
hakkina sahiptir 1

Yine sendikalar kanununun 1/2 maddesi "yukaridaki bendde zikredir»

len mesleki tesekkiullerin kurulmasi serbest ve ihtiyaridir" dedikten

sonra 5/1 maddesi "bu kanuna go6re kurulan mesleki tesekkillere i{lye
olmak ihtiyaridir." hukmini tasimaktadir. Diger taraftan adi gecen Kanu-
nun 6 nci maddesi, her {ldyenin istedigi zaman sendikasindan ayrilabile-

cegini 6ngdérmektedir.

Anayasamiz ve Sendikalar Kanunundaki bu hikimlerin Anayasamizin
baslangi¢c kisminda yer alan devlet felsefemize.ve yine Anayasamizin
2 nci maddesindeki temel bir ilke olarak kabul edilen milli devlet

fikriyle bagdasmamaktadir.

Tirk-is Ana Tiuzugunin amaclarini belirleyen dcinci maddesi ile

ilkelerini belirleyen 4 nci maddesinin 1 ve 2 nci bendleri ile 5 nci

ilkesi soyledir.
AMACLARI;

Madde 3- Tirk-Is insan haklarina, Atatirk ilkelerine ve 27 Mayisl
m getirdigi Anayasa ya dayanan milli, Demokratik, laik, sosyal hukuk
devleti anlayisi i¢cinde; Komunizm, Fasizm, gericilik, yoksulluk, ceha-
let ve sefaletle micadele ile, demokratik dizenin korunmasi; sosyal
adaletin gerceklesmesi ve cagdas uygarlik dizeyine ulasilmasina hizmet

etmeyi temel amaclari arasinda sayar.

ILKELERI

MADDE 4- TURK—S, Milletin 6zgiur, genel oyuna dayall, parlamenter
rejime ve demokratik kurallara bagli olarak,

Din, dil, 1rk, cins, renk, mezhep, inan¢ ve siyasi parti farki

gbzetmeksizin kendi degerini ve toplum hayatindaki gdérevini bilen bir
isci toplulugu meydana getirmek icin, iscilerin demokratik yollarindan
hizla teskilatlanmasina, hir sendikacilik, Toplu is sdzlesmesi ve grev

haklarinin korunup gelistirilmesine,
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5- Sinif> ayriliklarinin derinlesmesi ile, sinif c¢atismalarina
acacak.sebepleri ortadan kaldirmayi, siniflar arasinda denge, baris ve

kaynasma saglayici bir politika izlemeyi,

Tirk-is 11 nci Genel Kurul’a sunulan faaliyet raporunun teskilat-

lanma calismalari ile ilgili boéliminde su go6rusler yer almaktadir.

- Mahalli Teskilatlar ile temsilciliklerimizin arasinda gerekli

irtibat yoktur.

- Mahalli teskilat ydneticileri arasindaki kisiler kirginliklar

sebebiyle teskilatlar arasindaki sirtismeler c¢cok zararli olmaktadir.

- Bolge temsilciliklerinde duzenlenen toplantilarda istirak tam

saylda olamamaktadir.

- Bir Teskilat icin cok 6nemli olan bir konu diger bir teskilati
neredeyse hi¢ ilgilendirmiyor. Bitin gayretlere ragmen dayanisma tam
anlamiyla saglanamiyor.

- Mahalli Teskilatlar meselelerini temsilciliklere c¢ok gec¢ intikal

ettirdiklerinden gerekli yardim yapilamiyor.

- Sendikalarimiz arasindaki sa-sol goéris degerlendirmeleri yuzin-
den teskilatimiz arasindaki dirsek temasi zayifliyor. Bu gelisme teh-
likelidir. -

.— Teskilatlar birbirlerine karsi olsun, Tiurk-is Bdlge Temsilci-

liklerine karsi olsun ilgisizdirler.

- Ortaya c¢ikan huzursuzluklarin tek sebebi olarak Tirk-1s*in
gosterilmesi ve butin olaylarda Tirk-1s sucglanmasi aliskanlik haline

getirilmistir. Bu sakincali bir tutumdur.

- Tirk-1s toplulugu T.eskilatlanma bakimindan dar bir bogazdir.

Yoneticiler gayretli gozikmemektedir.

- Son zamanlarda, Tiurk-is disi1 kuruluslar bagli bulunduklari

partilerin destegi ile teskilatlanmaya hiz vermis bulunmaktadir.

Bu kuruluslarin daha c¢ok ege bdlgesi ve Giney illerinde dikkati

ceken faaliyetleri vardir.

- Boélge Calisma Muiudurlikleri Belediye Baskanlari ve bazi Miessese

Miudirlukleri son zamanlarda Tirk—s disi kuruluslarin teskilatlanma-

sina acgikgca destek olmaktadirlar. ofe o

y o
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- Bu durumlar dikkate alinarak micadelenin ana hatlari teebit
edilmelidir. \! *

- Teskilatlanma icin gerekli ve yeterli para ayrilmali ve program

geregince sarf edilmelidir. ,

Diger taraftan,
- Genel bir egditim programi uygulanmalidir. Ancak, bu gunki Egitim

noksanligr yaninda Egitim yanlislig: da dikkate alinarak yeni bir

program yapilmalidir.

- Yetki prosedirlerinde, uyusmazliklarda teskilatlarin ve temsil-
ciliklerin hemen haberdar edilmesine 6zen godsterilmelidir. Her olayda
Tirk-is toplulugu zamaninda bilgi sahibi edilerek ihtiya¢ olan dayanis-

ma saglanmalidir.

- Tirk«ls ldcra Kurulu ve Yénetim Kurulu lGyelerinin bdélgelere daha

stk ugramalari ve gelen yetkilinin mahalli sendikacilarla toplanti

yapmasl Turk-is Calismalari hakkinda bilgi vermesi temin edilmelidir.

- Haberlesmenin daha iyi saglanmasi icin bir yayin organinin

zaman gecirilmeden cikarilmasi saglanmalidir.

- Ilk kuruluslarda lizumsuz gibi goéruldiugu halde son on yil icginde
bitin sendikalar icra veya Merkez Yénetim Kurullarindaki bir dyeyi
teskilatlanma isi ile gorevlendirmeyi zorunlu bulmuslardir. Son Yillar-
da icine ideolojik unsurlarda karistirilan sendikal cekismenin vardigi
veni boyutlar teskilatlanma ile ilgili kadrolarin 6nemini bir kat

daha artirmis bulunmaktadir.

Bu calisma dénemi icinde yapilan teskilatlanma toplantilarinda
konusmacilarin yaptig: aciklamalar ilging¢tir. Bu aciklamalardan temsil-
ciliklerle Uye kuruluslar arasinda veya sendikalarin birbirleri ile
ilgili konularda kopukluk oldugu anlasiilmaktadir. Bu kopukluklarin

teskilatlanmayi1 ne 6lcide aksattigr takdirden uzak tutulmamalidir.
/

Tiurk-is7e bagli her teskilat kendi teskilatlandirma sorununu kendi
basina c¢cdézimlemek veya c¢o6zimleyebilmek durumunda degildir. En kicuk bir
/
arizada Tiurk-Is toplulugu timd ile soruna egilmek ihtiyacmdadir. Bu

glin icin bir teskilatta teskilatlanma ile ilgili bir sorun yoksa, ya-*

rinda olmiyacaktir anlamina gelmez. Aksine bir iskolundaki problemler,

problemsiz sendikalarimiza Kkisa zamanda ulasabilir.
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Tirk-1s Teskilatlanmasini bir bitin olarak ele almak ve 0dylece
degerlendirmek gerektigine inaniyoruz. Gig¢sliz bir Konfederasyonun gucl
bir Uyesi olamaz. Bu bakimdan sendikal glucide butin olarak dustinmeli-
yiz. Hedefimiz guc¢lid bir konfederasydénun gicli Uyelerle techizini de-
vamli hale getirmek olmalidir. Bu ise teskilatlanmada tepeden en kigik

Uniteye kadar birlik ve iliski halinde bir programin uygulanmasini

saglamakla mimkin olacaktir.

Gerekli organizasyonun yaygin bir bicimde saglanmasi Tilrk-Ts
dayanisma ve teskilatlanma il konseylerinin faaliyete gecmesi ile ger-
ceklestirilmis olacaktir. Konsey calismalarinin verimli bir dizeye

cikarilabilmesi teskilatimizi1 istenen sonuca go6tirecektir.

11 Konseyleri ile ilgili yénetmelik hazirlanmistir, Raporumuz
diger boélimlerinde de ifade edildigi lGzere bu ydnetmelik ilgili kurul-
larimizea incelenip onaylandiktan sonra derhal calismalara baslanacak-

tir.

Yapilacak calismalarin en dnemlisi Metal iskolunu kapsiyacagi
benzemektedir. Zira bu iskolunda c¢alisan ve Diskle bagli Maden-is Sen-
dikasina dye olan isciler arasinda biuyuk bir huzursuzluk basgoéstermis-
tir. Maden-is*in du::umu her giin biraz daha kritik safhalara girmek-
tedir. Tiurk Metal Sendikamizla iliski kurularak yapacagimiz etkin bir
teskilatlanma c¢alismasi c¢dézulmeleri hizlandiracak ve bu iskolunda

calisan iscilerin kurtulmasina yardim edecektir.

Yetki sorununun bazan hi¢ Uyesi olmayan sendikalara sdzlesme yapm
imkani veren boyutlara vardig: dogrudur. Tirk-Ts ahlak kurallari ilede
bagdasmayan bodyle bir yolun her zaman karsisinda olmustur. Koékli yasal
tedbirler getirilerek yetki anlasmazliklarinin demokratik esaslara

kavusturulmasi lazimdir.

Turk-Is kendi iginde 6nemli tedbirler almaya zorlanmalidir. Tark-
is oncelikle kendi binyesini ana Tuzigu cizgisine cekmelidir9 kendi
icinde uyum saglayamayan Turk-is siyasi iktidarlara ve isverenlere

karsi etkili olamaz.

Turk-lslde bir otorite boslugu vardir.' Bu bosluk rahmetli Demir-
soy’dan sonra dogmustur ve halen devam etmektedir. 1966 y i1l1 sonbaha-
rinda Tirk-1s 1li bunyevi tedbirlere zorlayan hadiseler bu gija dahada
ileri noktadadir. Tirk~is bu gunki yap! icerisinde yukarda arzettigi-

miz 11l.nci Genel Kurula sunulan raporunda belirttigi rahatsizliga.
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dahi giderecek burumda degildir. Turk-is o6ncelikle dinya goérusini net
ve berrak sekilde ortaya koymalidir. Bu godriste Anayasada yer alan
ancak bazi distunceler tarafindan Anayasa Mahkemesinde'dava konusu
edilip, Anayasa Mahkemesince de .kabul edilen TURK MILLIYETCIiLiGI OUylA—-

LIDIR bu gorisinid net bir sekilde ilan etmelidir. 0 andan itibaren de,

1- G-i¢lu bir arastirma ve degerlendirme merkezi kurmalri,

2- Propaganda araclarindan -¢ok iyi-bir'sekilde istifade edecek
PROPAGANDA MERKEZiI kurulmalidir,

- Turk-Is aidatlarini isyerlerinden tahsil etmeli,
- Tiurk-Is kendi biunyesinde bagli sendika-, Federasyon ve. Uyeleriyle
yatirimci, milkiyeti yayginlastirici c¢alismalara girmeli,

- Tirk-1Is toplum yapisindaki degisiklikleri dikkate alarak kendini

yvenilemeli, * . :

- Turk-Is o6ncelikle kendi binyesinde i¢c teskilatlanmasini tamam-

lamalr,

- Turk-Is Ana Tuzugunde yer alan 24 (ilke) temenni karari ve

Anayasa dogrultusunda siyasi iktidarlara, kamuoyuna arzedecegdi kalkinma
planlari ve programlari hazirlamali,

Tlrk-Is bu calismalarini yidritidrken;

a) Oncelikle Universite ve aydin kesimde teskilatlanmali,

b) Yerel yonetimlerde teskilatlanmali,

c) Endistriyel demokrasi yoluyla isyerlerinin ydnetiminde teski-

latlanmalr,

d) Devlet ydnetiminde,

1- SSK*da teskilatlanmalrl,

2- DPT*de teskilatlanmall,

5- Ekonomik karar organlarinda teskilatlanmali,

4- is ve lIsci Bulma Kurumunda teskilatlanarak,

a) Is Oncesi Egitim Merkezleri kurdurarak calisma cagindaki is
glicini egitmeli ve bunlara diinya goérisiunid benimsetmeli ve Tirk-is suuru

asilanmalr,

b) M illi Egitimle teskilatlanarak yarinin aydin iscisini yetisti-
ren sanat ve teknisyen okullarinda s6z sahibi olmali,

c) Geng iscilerin egitimini saglayan (}Il’ak“k muessesesinde etkili

tedbir almalir,
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d) Tirk-is kurdugu vakfini isler hale getirmeli, Universiteli
lerden magddurlara bor¢ vermeli ve yurtlar yapmalil,

Tirk-is yukarida saydigimiz bitin konulari halletse bile, buginki
sendikacilik sistemi icerisinde Ulkemizde c¢alisanlarin tamamini kendi

catisi altina ioplama imkanina sahip degildir.

Cunkld bu gunki cogulcu sistem sendikacilik anlayisi, isciyi isci-
ye karsi miuiucadele ettiren, buna karsilik sermayeyi koruyan ve gic¢len-
diren bir anlayistir. Bundan o6tirudirkid bugin tUlkemizde Tirk-isilin
disinda alti Konfederasyon dahadogmustur.

1- Disk, 2-Misk, 3-Hak-is, 4-Tirkiye-is, 5-Sosyal Demokrat-is,
6—Toplum-is

Bu durum karsisinda isc¢ci hareketinin daginikliktan kurtaramayip,
Buna goére ne yapilmalidir.

BU SORUYA CEVAPLARIMIZ SUDUR:

Kapitalist anlayistan milhem bu ginki sendikaciligimiz bugin belli
bir zimreye hizmet etmektedir. Bir yandan siniflar arasi farklilasmay.i
kéruklerken, bir yandan da siniflar arasi savasa yol a¢cmaktadir. 53
yi1l 6ncell imtiyazsiz, sinifsiz bir millet" halinde yasama tercihlinde
bulunmus son Tirk Devleti Turkiye Cumhuriyetini 53 y i1l sonra sinif ha-

linde yasama tercihi noktasina getiren mevcut sendikacilik anlayisini

sturatle terk etmemiz gerekmektedir. Aksi halde imtiyazli sinifli bir
yasama tarzini tercih etmek zorunda kalacagiz ki, bu da milletimizin
yeniden bir "istiklal", micadele vermesini gerektirecektir.

Oyle ise yapilacak is, milleti siniflara boélmeyen siniflardan
birisini digerine feda etmeyen, millet gercedine inanan, Turk Milleti-

ni bir butin kabul eden Atatiurklin felsefesine uygun bir anlayisla
birlesmek ve felsefeye uygun bir sendikacilik anlayisina ulasmak

lazimdir.

°1
Milli/devlette, isci ve isveren milli toplumun iki kesimidir.

Kapitalist .Marksist, Fasist anlayislarda oldugu gibi sosyal siniflar

birbirine disman degil, birbirini tamamlayan milli Gretimin kardes
ki unsurudur.

gen
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Devletimiz toplumun oOteki kesimleriyle %birlikte hem iscijiin ve
hemde isverenin devletidir. Onun icindir ki, isci ve isverenler, toplu-
mun Oteki kesimlerine de fayda sagliyacak hale getirilmelidir. Yeniden
teskilatlanirken milli Gretimin artmasi'kalkinmanin gerceklestirilmesi

isci ve isverenin milli Oretimden adil pay! almasi esas alinmalidir.

Bunun icinde kapitalist, Kominist ve'Fasist sendikacilia karsi

Tiarkiyeye has bir sendikacilik anlayisina ulasmak lazimdir.. Tirkiyeye
has sendikacilik bize gdére dort temel prensibe dayanmaktadir. Bunlar,
Mecburi, tek, M illi tip, ve Devlete karsi bagimsizlik ilkeleridir,

IHTIYARI SENDIKACILIK YERINE MECBURI SENDiKACIALIK:.

Tirk iscisinin en biuyiuk problemlerinden birincisi kanunlarimiz-
daki ihtiyari sendikacilik ilkesidir. Bu.ilke yuzinden- sendikall isg¢i
sayls! kadar, isci sendikasiz birakilmistir. isci.icin, en buyukeadalet-

sizlik budur.

Ulkemizde meslek kuruluslarinin kanuni dizenlemeleri yapilirken
isci kuruluslari disindaki meslek kuruluslarina uUyelik mecburi hale
getirilirken isc¢ci kuruluslarina ihtiyarilik ilkesi getirilmistir. B.u
dizenleme haksiz, adaletsizlik ve yanlis bir dizenlemedir. Biutin mes-
lek kuruluslari ya mecburilik yada ihtiyarilik ilkesine goére dizenle-
nir. Diger meslek kuruluslarinin mecburilik ilkesine, isc¢i kurulusla-
rinin ihtiyarilik ilkesine gére dizenlenmesi yasamak i¢cin emeginden
baska sermayesi bulunmayan iscilerin isverenler tarafindan ezilmesine

sebep olmustur.

Sendikalar emegin teskilatlanmasi oldugu halde, ihtiyarilik ilke-
si bu teskilatlanmayi1 engelliyerek iscinin meslek kurulusu disinda
kalmasini saglamistir. Sendikalar disinda kalan isc¢ci yalniz ve sahip-

sizdir. lisverenin elinde bir oyuncaktir.

Bu sebeple ihtiyarilik ilkesi birakilip, yeni kanuni dizenleme
ile diger meslek kuruluslarinda oldugu gibi mecburi sendikaciliga
gecilmesi gerekmektedir. Bu gecis yapildig: takdirde Tirkiyede hi¢ bir
isci sendikasiz olmayacak, zayIf, sahipsiz ve gili¢gsiz kalmayacak, hak-
lari ve istikbali garanti altina alinacaktir. Ayrica isc¢i biuyuk ve
guclid sendikalari sececeginden sari ve kicik sendikalar ortadan kalka-
cak, mesleklerarasi adalet temin edilirken isciye de uygulamada esit

*

hak ve esit goérev verilmis olacaktir.
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COGULCU SENDIKACILIK YERINE TEK SENDIKACILIK:

isci ve isverenler arasindaki minasebetlerin dizenlenmesinin amaci

m illi dretimin artmasi, kalkinmanin hizlandirilmasi, ekonominin buyl-
mesi ve milli gelirden iscinin yeter payini almasidir.
Bu giunkid mevcut dizen; ne milli Gretimin artmasina * ne milli eko-

nominin buyimesine, ne kalkinmanin hizlandirilmasina ve ne de milli
gelirde isc¢cinin yeter payini almasini saglamaktadir. Bunun baslica

sebebi kanunlarimizin sendika c¢oklugu ilkesini getirmis olmasidir.

isci hareketlerinin son zamanlarda olumsuz yénde seyretmesi ve bu
ilke yuzindendir. Tirkiye de 36 iskolunda 36 sendika (aslinda 16 iskolu
16 sendika olmasi gerekir*) bulunmasi lazim gelirken 36 iskolunda
1000*i askin sendika vardir. Her iskolunda kurulan 10.0 lerce sendika
"birbiri ile siurtisirken isc¢ci haklarindan taviz vermekte, isc¢iyi aldat-
ma yollari aranmakta, isverenle anlasmaya bile gidilerek sari sendi-
kacilik yapilmaktadir. Sendika c¢oklugu ylizinden sendika ydneticisi sa-
yis1 artmakta, sendikalarin mali kulfetleri on misli yukselmektedir.
Sendika slrtismeleri yizinden iscinin sendikasina 06dedidi paralar

Mahkeme ve noterler tarafindan tiuketilmektedir.

Cogulcu sendikacilikta sendikalar meslek menfaatleri yerine daha
¢cok ideolojik c¢ikarlara alet edilmekte, butin Uyelerin menfaatleri
verine niufuslu Uye menfaatleri ile mesgul olunmaktadir. Sendika ydéne-
ticisine kafasi bozulan veya sec¢im kaybeden bir kag¢ kisihemen yeni bir

sendika kurabilmektedir.

Tirkiye de calisma barisinin temin edilmesi ekonominin buyimesi
ve disc¢cinin refaha ulastirilmasi isteniyorsa derhal sendika c¢oklugu

ilkesinden sendika tekligi ilkesine gecilmelidir.

iskollarinda sendika tekligine gecisle birlikte isci daha serbest
ve daha hir olacak, isverenler isciler arasinda ayirim yapamiyacak ve
karsisinda giucli sendika bulacaktir* Sendikalar ideolojik ve kisisel
amaclara hizmet etmiyecek, daha az sendika yodnetici ile daha az sendika
personeli sayesinde sendika giderleri azalacak, yine sendika siurtismesi
ylzinden iscinin parasi Mahkeme ve Noterlerce tiketilmeyecek, iskolun-

daki batin iscilerin birlik ve beraberligi temin edilmis olacaktir.
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Ayrica, her kafasi bozulan veya secim kaybeden 3-5 kisi sendika
kuramiyacek, sendikal demokrasi gelisecek isciye hizmet ederi sendikala-
rin secilmesi saglanirken, isciye ihanet eden sendikalarin tasfiyesi
daha kolay olacaktir. Sendikalar ideolojik mucadele yeri olmaktan kur-
tarilacak, isci haklarinin micadele yeri olacaktir.' Boylece "her isko-
lunda sendika teskilat, Yodnetim ve temsilde layik oldugu mevkiye*ula-

sacaktir.

FEDERATIF SENDIKACILIK YERINE MiLLI TiP SENDIKACILIK:"

Bugin Ulkemizde Federatif ve Milli tip olmak lUzere iki tip sendi-
kacilitk vardir. GuUunuimizde Federatif sendikacilik is¢ci hareketine fayda
degil zarar vermektedir. isci hareketinin kafa ve kasa birligini zayIif-

latmakta, giuc¢siz birakmakta ve i§_koll-ar|nda gerekli sendikal otoritg‘

saglanamamaktadir. Federatif tip; Is-er;«aik:3w|ll*l<"kk|s-a éamanda terk edil-
meli ve yerine iskollarinda otoriteyi temin edecek bitin hak ve yetki-
lerin kurulusta gerceklesecegdi -kasa ve. kafa birliginin temin edilecegi

glclid sendikaciliga yani, milli tip’e gecilmelidir.

DEVLETE KARSI -BAGIMSIZ SENDIKACILIK

Buatin bunlarla beraber sendikalarin marksist, fasist, kapitalist
sendikacilikta oldugu gibi devlet mekanizmasinin bir parcasi olmamasi
bir partinin emirine g'irmemesi, is¢i ve isverenlerin ayni sendika ice-
risinde yer almamasi, devletin oyuncag! durumuna sokulmamasi, dernekler
kanununun toplanti ve godsteri.yluriuyusleri kanunu ve .baska. Kanunlarla
ikide bir kurulus, yodnetin ve. .isleyisinin degistirilmemesi ..i¢in is¢i ., (
ve isveren sendikalarinin devlete karsi bagimsiz, (muhtar), alacag:,, 6zel, ..
Hukuk tizel kisiliginde bir sendika dizenine gecilmelidir. Tirk Sendi-

kaciliginda istikrara kavusmanin yegane yoluda budur. .

MULKIYETIN- KULLANILMASI i'i « -v”» *: «

Bu tip sendikacilik anlayisi mevcut yapida emek ve sermaye bari-
sinin saglanmasi icin yeni degisiklikleri de beraberinde' getirecek isci-"

nin iktisadi hayatin ydnetimine etkin sekilde katilmasi saglanacaktir.

M ilkiyetin kullanimi1 sirasinda emegin somirilmesine misaade edil-
miyecektir. Bunun i¢cinde iscinin-Uretim araclarina sahip olmasi tesvik
edilecek kurulacak isletmelerin yonetimi, kari ve- sermayesini iscgi
disinda kimseye birakilmiyacaktir. iscinin dretim araclarina sahip

olmasi halinde isci yo6netime etkili ve milli seviyede katilacaktir. " *!
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Anayasamizin IOncu Maddesine goére devlet, kisinin temel hak ve hirri-

yetlerini fert huzuru, sosyal adalet ve hukuk devleti ilkeleriyle bag-
dasmiyacak sekille sinirlayan siyasi, iktisadi ve sosyal butin engel-
leri kaldirmak, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi ic¢in

gerekli sartlari hazirlamak zorundadir. Zaten Anayasamizin 8 nci mad-
desine gdre iscinin ydnetime sosyal ve ekonomik kararlara, kararlarin
yuridtilmesine ve kontroline sermayeye kara, personel politikasina
baglayici nitelikte katllmasmlrl*saglanmaa bir Anayasa emridir. Bu
emrin yerine getirilmesi yasama,:_arga#hlnln gorevidir. G-eciktirilme sin -
den yasama organi sorumlu bulunmaktadir,

SONUC OLARAK:

1- Tidrkiye Cumhuriyeti imtiyazsiz, sinifsiz, kaynasmis bir millet-

tir . Isci isveren ve oOteki sosyal siniflar arasinda catismaya misaade
edilemez ve biri digerine Ustin"kilinamaz.

2- Kapitalizm, Marksizm, Fasizm sinif¢i1 goériuslerdir. Tiurk Mille-
tinin yapisina aykiridir.

3- Mevcut Turk Sendikacilig:r kapitalist menseilidir. Sinif kavga-
larina sebep olmaktadir. Degistirilmeli ve Turkiyeye has bir sendika-
cilik anlayisina gecilmelidir. Turkiyeye has sendikacilik mecburi, tek,

milli tip ve devlete karsi bagimsizlikmlkesine dayanan sendikacilik
anlayisidir.

4- Tirkiyeye has sendikacilikta iscinin; miulkiyetin kullanilma-

sinda yodnetime baglayici nitelikte katilmasi ve Uretim araclarina sahip
olmasi yani milk sahibi olmasi gereklidir.

EGITIM

Kuruluslar hedeflerine ulasmak icin belirli bir c¢alisma ortamina

girmek durumundadirlar. Hi¢ suphesizki bu faaliyetlerden birisi de

Egitimle ilgili calismalardir. Zira taban ve tavaniyla tam olarak
egitimden gecmeyen kuruluslarin istedikleri hedefe ulasmalari oldukcga
zordur. CUnkd kuruluslarin basariya ulasmalari mensuplarinin dncelikle
belirli bir mensubiyet suuruna erismeleri, kiltir ve sosyal ydnlerinin
gelismesi ile mumkundir. Bize go6re hi¢ siUiphesiz ki 6ncelikle sosyal

egitim yer almali ve kultirel egitimle takviye edilmelidir.

Yapilacak egitimde ilk basamakta ama¢ tesbiti yapilmalidir. Amag

tesbit edildikten sonra metod ve konular tesbit edilmelidir. Yani;"
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1- Amag,

2- Metod,

3- Konu siralamasi g6z o6niune alinarak calismaya gecilmelidir.

Amac tesbitinden sonra calismalara gecilmelidir derken, metodu
Oncelik; e

a) Kisa vadeli calismalar,

b) Uzun vadeli calismalar olarak iki kademeye ayirmamiz gerekmek-
tedir. /..

Kisa vadeli calismalar, uzun vadeli calismalara gecebilmek icin
bir takim prensiplerin tesbiti ve ortamin hazirlanmasi olacaktir. Soy-
leki Uyelerin istenilen egitim kademesine sokulabilmesi icin oncelikle
gerekli hava ve potansiyelin yaratilmasi gerekmektedir. Bu ise gerekli
arastirmalarin yapilmag: ve 'pano calismalari, bilten calismalari, an-
ketler dizenlenmesi, kamuoyu yoklamasi ile mimkin olacaktir. Yapilan
bu kisa vadedeki 6n calismalarla'hem gereken heyecan ve potansiyel
yaratilacak, hemde bir takim prensipler ortaya, konulacaktir. Bu calis-

malar yapildiktan sonra uzun vadeli calismalara ge¢mek gerekmektedir.

Uzun vadeli calismalarda tesbit edilecek temel ilkeler; teskilat-
cilik kultirel ve mesleki egitim olmalidir. Teskilat¢cilik egitimini
ise:;

a) Hiyerarsinin temini,

b) Disiplinin ve yodnlendirmenin saglanmasi olarak iki noktada

toplamamiz mimkinddr.

Kisa vadedeki egitimle Uyeler ve lUyeler-Yoneticiler arasi sevgi,
saygl baglarini ki "buna kisaca beseri minasebetlerde diyebiliriz.u
kurduktan sonra bu calismalarin ldzerine hiyerarsi ve disiplin anlayi-
sini yerlestirebilirsek egitimle ilgili problemlerin biyuk bir kismi
halledilmis olacaktir. Cinkl bu temel kavramlar yerlestirilemedigi
takdirde yapilacak kiltirel calismalardan istenilen Olgide netice

almamiyacaktir.
Kialtirel ve mesleki egitimi Konfederasyon olarak iki kademede
uygulamak gerekmektedir.

a). Uyelere egitim,
b) Yodneticilere egitim
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Uyelere egitim bugin K¢mfederasyonun tabanda yapmakta oldugdu*

egitimdir. Fakat bu egditimlerin boslukta kaldig:r kanaatindeyize Cinki,
tm egitimlerden gecen uUyeler ikinci kademede bir egitimden ge¢cmemekte
ve temel kavramlarla kalmaktadirlar. Bu itibarla UuUyeler ve yodneticiler
icin yapilacak bu egitimlerin,

a) Bolgesel,
b) Merkezi,

c) Uluslararasi olmak -Uzere (¢ kademede uygulamak gerekmektedir.

Bolgesel egitimden gececek olan Uye ve yodneticilerden basirili
olanlari merkezi editime', orada basarili olanlari Uluslararasi ylzeyde
egitime tabi tutmak gerekmektedir. Boéylelikle hem uzmanlasmis bir kadro
tesekkil edecek ve hemde yetisme ydniyle bir yarisma basliyacaktir™*

Uyelere egitimde uygulanacak metodlar ¢cesitli sekillerde olabilir.

a) Pano calismalari, b) Seminerler, c¢) Biultenler, d) Konferanslar,
e) Kitap, brosir, gazete, film vs. yayinlariyla, f) Mesleki ve kiltirel

yarisma ve sergilerle (karikatir, resim, makale vs.) gibi

YOneticiler icin egitim'ise,
a) Seminerler,
b) Sempozyumlar, .

c) Paneller,

d) Acik oturumlar seklinde duzenlenebilir.

’ Yoneticiler icin seminerie-rift.-belirli bélge ve merkezlerde dizen-
Ienmes/inde' kitlepstkrkolojis.i,- propaganda yonu itibariyle buyuk faydalar
oldudu, kanaatindeyiz. Ayricaj yodneticiler icin konular tesbit edilir-
ken; Kitie Psikolojisi, Propaganda teknikleri.» beseri iliskiler, .ida-
recilik ve personel idaresi teknikleri konularina agirlik verilmelidir.

Butin bunlarin yaninda gerek yo6netici gerekse Uyelere verilen
seminerlerde secilecek konularda Konfederasyon Tuzugiunun de ortaya
koydugu m illi binyemize, m illi kiltirimize,- o6rf ve adetlerimize dayali

konular olmalidir.

Kisaca amag¢, metod ve konu olarak egitim programi catisini belirt-
mis bulundugumuz kanaatindeyiz. Bize gdre yukarda behsettigimizmwe l(ze-
rinde durdugumuz konularin tatbik sahasina konulmasiyla basariya ula-

sacagimiz gorusinde oldugumuzu belirtir, basarilar temenni ederiz.
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YOL-18 FEDERASYONU’NUN SENDIKAL EGITIiM KONUSUNDAKI
GORUSU

-1 UST YAPI KURUMU OLARAK EGITiIMIN ONEMIi, NITELIGI,
SINIFSAL 0zU

ro~ w0 ot 7

Ozellikle kapitalist llkelerde egitim toplumsal kurumlar icinde
ayri .bir 6nem tasir. Bu durum egitimin bir dGst yap! kurumu olarak
Uretim iliskilerince belirlenmekle birlikte Uretim iliskilerini etki-
leyebilecek en olanakli kurum olmasindan kaynaklanmaktadir* Bu nedenle
egemen siniflar egitim ve egitim kurumlan konusunda c¢ok titizdir>*.
Bunun sonucu olarak da gerek milli egitimi, gerekse gazete, dergi,
kitap yayinciligini, radyo televizyon gibi kitle iletisim araclarinin

kesin denetimi altinda tutmak ister. Bu.denetimle, egitim kurumlarindan

istenen, toplumdaki mevcut Uretim iliskilerinin, mevcut dizenin degis-
mez, nihai, mikemmel bir dizen oldugu disincesinin bitin insanlara ak-
tarilmasi, beyinlere yerlestirilmesidir. Bu disinceye go6re toplumda

kimi aksaklik, tikanma .ve yetersizlikler.goériliyorsa, bunlar dizenin
zorunlu bir sonucu degdil, kendiliginden ortaya c¢ikmislardir, yada uygu-

lamada yapilan kimi yanlisliklarin sonucudur, dizeltilebilir. -«

Bu disince herseyin degismekte, bunun sonucu olarak da gelismekte
oldugunu ortaya koyan bilime aykiridir. G-ene bilimselesaptamalar top-
lumsal qlaylar|4n kendilikierinden ortaya glkmadlklarlgl,.uzun bir
sebep-sonug¢ iliskisi icinde varolduklarini gésteriyor. Ayrica issizlik,
enflasyon, gelir dagilimi1 dengesizligi, bdlgesel dengesizlikler gibi

olgularin da kapitalizmin zorunlu bir sonucu oldugunu tesbit ediyor.

Egemen siniflarin bilime aykiri fakat kendi ¢ikarlari acisindan
zorunlu olan egitim anlayisina karsi bilimi, degismeyi savunan goris
arasindaki cekisme yogunlasarak siriyor. isci sinifi bilimi ve degis-

meyi savunuyor.  .....

Il- iSCIi SINIFININ DEMOKRASI MUCADELESI VE EGITIiM:

.Siniflt toplumlarda basta isc¢i sinifi olmak Uzere butin emekgi
sinif ve tabakalarla hakim siniflar .arasinda bir c¢ikar c¢eliskisi var-
dir. Ornegdin bugin son derece masum bir hak olarak go6rulen sendikal
haklari dinya isc¢ci sinifi hareketleri egemen siniflara karsi yurottok-

leri cok c¢cetin micadeleler sonucu elde edebilmislerdir. .Sendikaciligin

o/ .



kendisi iscisi sinifinin ydriattigud micadelenin bir drdnddur. Zira
Sendikal hareket isc¢ci sinifinin yararina, sermaye siniflarinin zara-

nnadir.

Bu cikar c¢eliskisi hayatin bitin kesitinde gérmek mimkundur.
Enflasyon isc¢ci ve emekcgilerinin zararina, egemen siniflarin yararina-
dir. Devalilasyon icin de ayni seyler gecerlidir. issizlik egemen
siniflarin dcret dizeyini dusuk tutmak i¢cin bir buyik olanakken, emekgi
siniflar i¢cin bir yikim olmaktadir. G-rev isc¢i sinifi icin baska, ser-
maye ic¢cin baska anlamlar tasir. Lokavt isc¢i sinifinin can diusmani,
sermayenin de can dostudur.

Sayislt sonsuza kadar uzatilabilecek bu o6rnekler de gdéstermekte-
dir, bir olguya, bir olaya, birbirinin tam ziddi1, birbiriyle bagdas-

masi mimkin olmayan iki ayri bakis acisiyla yaklasmak olanaklidir. Bu

bakis yilarindan biri isci sinifina digeri sermaye siniflarina aittir.
Sinif micadelesi denilen sey de kasitli olarak yayilmaya c¢alisildigi
gibi bir meydan kavgasi, terdérist, anarsist bir hareket degil, bu iki

sinifin birbiriyle uzlasmasi olanaksiz dinya gorisleri arasindaki miuica-
deledir. Bu micadele hayatin akisi icinde slrer gider. Anarsi ve tero-
rizm isc¢i sinifinin dinya go6risine aykiri zit bir olgudur* isci sinifi
dinya deneyimlerinden bilmektedir ki, anarsi ve terdr isci sinifinin
ekonomik, politik, ideolojik kazanimlarini geri almak, miuicadelesini
bastirmak amaciyla kullanilmakta ve egemen sinifladin kanatlari altin-
da gelistirilmektedir. Bunun en yakin Ornedi 12 Mart déneminde "Tirkiyel
de yasanmistir. 12 Mart ddéneminde yaratilan anarsi ortami kullanilarak

Anayasa geriye dogru degistirilmistir.

Gunlik hayatin her kesitinde sinif micadelesinin tidrld goérinim-

lerine tanik olmaktayiz..Asgari Ucretin vergi disi kalmasini, isteyen
bir isci sendikasi, Ucretlerin dondurulmasini isteyen bir isveren
sendikasit belli alanlarda sinif mucadelesi yapiyorlar demektir
Demokrasi vehirriyetci dizen kavramlari da isci sinifi icin .ayri>t-
sermaye siniflari i¢cin ayri anlamlar tasir. Sermayenin hirriyetc¢i duze-
yine anladig!r istedigi alana yatirim yapabilmesi, istedigi vergi kolay-
lhiklarindan yararlanabilmesi, istedigi 6l¢cide kar”~elde edebilmesi,

"bdtin bu istemlerine karsi olan goérus ve Onerilerinin yasaklanmasidir*

isci sinifi ise demokrasiden istemlerini hicbir engelle karsilasmadan
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ifade edebilmesini, istemlerini gerceklestirmek icin gerekli butun
kurum» girisim ve eylemlerin yasal givencelere baglanmasini anlar*
Isci sinifinin demokrasi anlayisi i¢cin de herkesin Urettigi kadar mil-
li gelirden pay almasi, isaizligin kaldirilmasi herkesin insan onuruna
yakisir bir yasayis dizeyine kavusmasi i¢cin gerekli butin maddi sart-
larin devletgce saglanmasi gibi sosyo-ekonomik bir 6z de vardir. Bu

nedenlerle is¢i sinifi demokrasinin gercek ve en inang¢li savunucusudur.

Amerikan tipi sendikacilik bu olguyu gézardi eder. Sendikalarin
demokrasi miucadelesinin disinda tutmayi1 amaclayarak, isc¢i icin bir para
makinasit bicimine.ddnidstiridr. Oysa, toplu sodzlesmelerle lcret artirimi,
iscinin satinalma guciuni.yliukseltmek acisindan son derece kisitli bir
olanaktir. Sermaye ise, fiat-lUretim mekanizmasi yoluyla hicbir denetime
baglt olunan fiatlari istedigi Olcide artirarak, dlcret yukselmelerini
sifira indirim hatta geriye goturidr. Bu nedenle Amerikan tipi sendika-
cilik, sendikalarin isc¢inin satinalma gucind artirmak gibi en temel

gbrevini yerine getirme konusunda bile yetersizdir.

isci sinifinin micadelesi bu nedenlerle, hem kendi yasam kosullari
iyilesmesi hem de demokrasinin sinirlarinin genisletilerek toplumda
gercek demokrasinin kurulmasi gibi ikili bir islev goéridr. Demokrasinin
sinirlarinin genislemesi, .emegdiyle gecinen butin toplum katmanlarinin

yararinadir. Bu nedenle isci Slinifilbutin emekc¢i toplum katmanlarinin

Oncusudir,

isci sinifinin hem ekonomik, hem demokratik mucadelesinin basariya
ulagsmasi sinif bilincinin pekismesi, toplum igindeki diger sinif ve
tabakanin konululariyla ilgili bilgilerle donanmasiyla oiastathi<iirr
Sinif bilinciyle donanmis-" bir isc¢ci sinifi tutarli ve kararli micadele-

siyle, ekonomik ve demokratik kazanimlarini genisletir«. #
Amerikan sendikaciliginin temel ilkesi sinif bilincine karsi olma-
sidir. Bilinmektedir ki, isci sinifinin demokrasi mucadelesinin basa-

riya ulasabilmesi sinif bilincine kavusmasiyla olanaklidir.

e Bif biling o6énce sendikalarda, verilir, verilmelidir»
Sendikal editimlerin temel gérevi ve islevi isci sinifina biling
kazandirmak, sinif bilicini pekistirmek olmalidir. is¢i egitiminden

anladigimiz budur.
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I1l- TURK-iS1liN EGITIME YAKLASIMI

Turk~is’in bastan beri lGyelerine sinif bilinci verecek bir egitim
olduundan sos edilemez. Bu nedenle de bazi temel kavram ve kurallari
burjuvazinin algiladig: gibi algilamistir. Burjuvazinin dinya goériusi
"bilime ve aykiri oldugu icinde Tirk-is’in kullandig: kavramlar bilim
dist olmustur. Bu konuda bir-iki 6érnede bakmak isin 06zinu yakalamak

"bakimindan yeterlidir.

Tirk-Iis Lergisi'nin 116. sayisinda "Turk-is!in politik ve ideolo-
ji distincelerin etkisinde kalmadig: "S.2) soéyleniyor. Bu ifade ideolo-
jinin bilimsel tanimini bilmemekten ya da bilmez gelmekten kaynaklan-
maktadir. Bilim ideolojiyi "fikir, disince ve inang¢ sistemi” olarak
‘tanimlar. Bu anlamda bitin toplumsal ve siyasal deder yargilari birer
ideolojinin Gdrunudur. Bu nedenle higbir ideolojinin etkisinde kalmamak
mimkin olmadigr icin boyle bir ifade anlamsizdir. Bu tir kavramlari
krullanirken hangi ideolojiye karsi tavir almiyorsa adi acik¢ca konma-
lidir.

Gene ayni derginin 126. sayisinda enflasyondan kurtulmak ic¢in
flmilli birlik ve beraberligin sart oldugu" sdyleniyor. (S.7) Bu ifade
enflasyonun bitin toplumsal siniflar i¢cin bir felaket oldudu gibi
siniflariastid* boyle oldugu icin de yanlis bir anlayistan kaynaklanmak-
tadir. Oysa enflasyon bir ekonomide durup dururken kendiliginden ortaya
cikan bir olgu degildir. Sinifsal bir 6z vardir. Emekgilerin satm -
alina guclerini kismayl, sermaye siniflarina fon aktarmay!r amaclar.
Zaten dergide ortaya konan goéridsin yanlislig:r Sabanci tarafindan "197~7
yvilinda c¢ok buyuk karlar elde ettik" (Giunaydin 22.11.1979) ifadesiyle,
herkesin anlayacagl aciklikta ortaya konmustur. Toplu sbézlesme gorus-
melerinde kicik Udcret zamlari i¢cin bile bliyiuk direnmeler gésteren
sermayeden kendisine boyle biyuk karlar saglayan enflasyonu o6nlemek
icin destek ve yardim aramak, enflasyonun kaynagini ve sorumlularini
kitlelerin go6zinden kacirmak gibi bir sonu¢ dogurabilir. Burada yapi-

lacak olan enflasyonun sorumlularini teshir ederek, emekg¢i siniflar ve

tabakalarin bunlar Gzerinde etkili bir baski grubu olmalarini sagla-
maktir.

Tirk-is’in son calisma raporunun egitim béliminde "isc¢i sinifinin
ortak c¢ikarlari"” ifadesi yeralmaktadir. "Ortak c¢ikar" ancak ittifaklar

s6zkonusu oldugu zaman vardir. Bir sinif zaten c¢ikarlari bir olan

toplum katmanlarinin olusturdugu bir toplum kesimini isaret eder.



Rapordaki ifade sinif kavraminin anlaminin bilinmedigini, bilimsel

0zunin kavranamadigmi géstermektedir.

Sayilari c¢ok daha artirilabilecek bu oérnekler Tirk-is*te bilimle
dirsek temasinin kurulmadigini goésteriyor, Dogru egitim ancak bilimin

kilavuzlugunda yurir.

Tirk-is Dergisi kadrolarin egitim dizeyini ortaya koymasi baki-
mindan ilging¢ bir belge, derginin Udyelere biling verecek bir nitelik-
ten yoksun, hatta bu konuda ters bir konumda oldugu goériuliyor. Dergi
bu goérinimiuiyle isci sinifina, hatta Uyelerine yabanci kalmistir. Bu
yabanciligin en acik 6rnegini derginin 126. sayisinin 12. ssfhifesxn”"

deki su ifadelerde gO0rmekteyiz*

« "Sanki Lokavt hakkini Anayasaya koyan Tirk-is*mis gibi yogun
propogandalar yapmislardir.(....)Bunun adi demogojidir.
Tirk-is Lokavtin ne sosyal ne de Anayasal bir hak olmadigini

her zaman .savunmustur ve bunun Anayasadan c¢ikarilmasinin mica-

delesini en ciddi bigcimde yirutmektedir. M

Lokavt hakkinin Anayasada c¢ok sikir varolmadigini, bu nedenle de
Tirk-islin lokavt hakkinin Anayasadan c¢ikarilmasi icin zahmet edip
micadele vermemesini, mucadelenin 275 sayi1ll Yasaya karsi verilmesi

gerektiginden biz bu vesileyle belirtelim.

IV- ORTAK EGITiM PROGRAMI

Tirk-is icerisinde ortak bir egitim programi uygulanmasi bastan
beri en biyik istedimizdir. Bu 6zlemimizin gerceklesmesi, Tirk-is
icerisinde sinif bilinci ekserine oturmus bir egditim programinin uygulan-
masiyla miumkindir. Tirk-is egitiminin sinif bilinci temeline oturmasi,
iscileri demokratiklesme micadelesinin etkili ve yetkin uUyeleri haline
getirecek bir nitelige burinmesi gerekmektedir. Bu ortak bir egitim
programi ic¢in ileri sirdigimuz temel kosuldur. Bu ayni zamanda da isc¢i
sinifina karsi bugine kadar ihmal edilmis bir gérevin yerine getiril-

mesi olacaktir.
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YOL-iS FEDERASYONUNUN ORGUTLENME KONUSUNDAKIiI GORUSLERI

Orgitlenme sendikasiz ya da cice kuruluslar

arasina dagilmis isc¢i-
leri giuclit sendikalarin -catisi altinda

birlestirmek, isci sinifinin
ekonomik-demokratik micadelesine en- etkin

bicimde katma c¢abasidir,
Orgiutlenme ile isci sinifi

guclini pekistirecek, saflarini

sitklastira-
cak, istemlerini daha birgiur sesle haykirabilecektir.

Bu acidan o6rgiutlenme c¢abasi biri

saylsal, digeri bilin¢g olmak
lzere iki temele dayalidir.

Sayisal y6én o6rgitlenmenin maddi yanini
6rgutlenmemis is¢i kesimine ulasma,
pilmis iscileri bir araya getirme

viginlara dayali gicli sendikalar

olusturur. Bu, bir yandan
06te yandan daginik o6rgutlere ser-
cabasiyla ilgilidir.
ortaya cikar.

Bu cabayla buyilk

Sendikalari isc¢i sinifinin ekonomik, demokratik micadele araci

olarak goéruyorsak gicunid yalnizca

lye sayilsinda,aramak yaniltici olur.
Micadelede basari inang¢ isidir.

inan¢siz yi1ginlarla basarili micadele-

ler verildigi gorilmemistir. Sendikalarin basariya ulasmasi

¢ok sayida
sahip olmalariyla mimkindir. Sendikalar bir-
yandan uUye sayllarini artirirken,

fakat inanc¢li uUyelere

0te yandan dyelerinin hakkini kopa-

rabilecek, sinifinin gucine inanmis kisiler durumuna getirmelidirler*

Bu da isc¢inin bilin¢g kazanmasiyla ilgilidir.
Bu anlayisla yola ¢iktigimizda Tirk-islin

Orgitlenme c¢abalarinin
yetersizligi goérulmektedir. -

TURK-iS»IN ORGUTLENME GCABALARININ YETERSiZ KALISININ NEDENLERI:

Tirk-islin o6rgitlenme c¢abalarinin yetersiz

kalisinin nedenleri
3 ana baslik altinda incelenebilir. Hukuki

engeller. Yapisal engeller,

- Etkin olamamanin getirdigi engeller.

1- Hukuki Engeller:

Orgitlenmenin istenen dizeyde olmasini

Onleyen baslica hukuki
engeller 274-275 sayi1li Yasalar,

iskollari Yonetmeligi ve 657 saylili
devlet memurlari yasasidir.

a) Bilindigi gibi 274 sayin yasa Uyelige

iliskin kayit ve bil-
dirimlerde sendikalari hukuki

sorumluluk disinda tutmustur. Sahte

tye
girisleri yapilmasi, gercege aykiri

lye saylisi beyana etkin ve
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Onleyici bir mieyyideye baglanmamistir. Bunun sonucu olarak da lye
sayillari yalnizca kuruculariyla sinirli birtakim Sendikalar iscilerin

glcli bir sendikacilik hareketi icine.girmelerine engel olabilmekte-

dirler. .
b) 275 sayili Yasa da iskolu yetkisinin alinmasiyla ilgili hukim-
leriyle o6rgiatlenmeyi kisitlayicit bir rol oynamaktadir.
>
c) iskollari yénetmeligi, iskollanni sunli olarak artirmak

buginki daginik sendikaciligin olusmasina olanak vermektedir.

d) 657'sayili devlet memurlari Yasasl ve Anayasada memurlarin
sendikal haklari i¢cin.getirilen engellemeler sayilari 1,5 milyon
dolaylarinda bulunan "memur" statisundeki emekgileri sendikacilik
hareketinin disinda tutmustur. Boylece nitelikli bir emekci kesimin

sendikal harekete verecegi guc¢, getirecegdi katki o6nlenmis olmaktadir.

Tirk-1s o6rgitlenmenin hukuksal nedenlerinin ortadan kaldirilmasi
icin etkin bir calismaya girmelidir. Yukarida saydigimiz hukuki engel-

lerin ortadan kaldirilmasi icin,

a) 274 sayili yasada yapilacak degisiklikle sendika udyeliginin
kayit ve beyanina iliskin hikimler degistirilmelidiri Uye kayitlari
sahte girislere olanak vermeyecek bir dizenleme ile guvenirlige kavus-
turulmalidir. Sahte {lye girisi ve gercede aykiri Uye sayisi bildirimi

ciddi hukuki ve cezai nueyyidslere baglanmalidir.

b) 275 sayili yasada yapilacak degisiklikle iskolu yetkisinin
alinmasiyla ilgili hikimlerde kokli degisiklikler yapilmalidir. isko-
lu yetkisi i¢cin o iskolunda calisan iscilerin yaridan bir fazlasinin
iye bulunmasi sarti kaldirilmali, dénem icinde o iskolunda bagitlanan -
toplu sdzlesmelerin, kapsadig! isc¢ci saylisi esasl getirilmelidir. Ayrica
yetki itirazinda, itirazin ciddiyetini belgeleyen veriler yapilacak

bu degdisiklige uygun olarak tesbit edilip istenmelidires

c) iskollari yénetmeligi 16 iskolu -esasina goére degdistirilmelidir

d) 657 sayili yasa ve memurlarin sendikal haklarin! kisitlayici

anayasa hiukimleri degistirilerek memurlara da isci sendikalarina dye

olma hakki verilmelidir.
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Il- Yapisal Engeller:

Yapisal engeller daha c¢ok milli tip sendika modeline karsi olan
g&ris ve tutumlarla, Turk— s lin bu konudaki calismalarinin yetersiz-
liginden. kaynaklanmaktadir *

Bu guruba giren engeller, 4 ana baslik altinda toplanabilir:
a) Milli Tip Sendika Modeline Karsi Gosterilen Teredditler:

Tirk-islin milli tip sendika konusunda ileri siurilen tereddit-
leri ortadan kaldiracak bir calismaya girmemesi yerel ve bdélgesel
sendikaciligin ortadan kaldirilmasini geciktirmekte ve gittik¢ce daha
da zorlastirmaktadir. M illi tip sendikaciliga yapilan itirazlar genel-
likle birtip sendikalarin uUyeleriyle baglarinin zayif oldugu, sendika
ici demokrasinin zedelenmesine olanak verecegdi, subeleri mali sikinti-
ya sokacadr gibi noktalarda toplanmaktadir. Yerel ve bdélgesel sendika-
larin giderek mal varliklarinin artmasi, bunlarin milli tip sendika-

lara donismesini zorlastirmaktadir.

b) Tuirk-islin Merkezilesme Konusundaki Calismalarinin Yetersiz-
ligi*

TUFk—i—§ merkezileg.meyi saglamak konusunda sendikalari ikna edici,
birlesmeyi saglayici etkinlikte bir calismaya girememistir, 20 Aralik
19611a kurulan orgitlenme semas! hazirlama komisyonu calismalariyla
baslayan Turkiye tipl sendikacilga dénme, cabalari, genel kurul karar-
Iarlyla gelistirilmis olmasina karsin Tirk-Ts, merkezilesmeyi baglaya-
cak bir demokratik otorite kuramamis olmasi nedeniyle bir sonuca
ulasamamistir.

c) Sendikalarin lUye sayilarinin artmasini engelleyen bir diger
nokta yaygin olan "Kamu sektséri Sendikaciligi® anlayisidir. Tirk-is fe
Uye sendikalar szel sektor isyerlerinde c¢alisan iscilere wuzanmak icin
gerekli cabayl géstermemektedirler.

d) Turk-is Bolge Temsilciliklerinin calismalarinin yetersiz ve
ilkesiz olusu:

Bolge temsilcilikleri, bolgelerinde etkinlik go6sterecek, sendika-
lar arasi isbirligini ve esgudime gerceklestirecek, ibrgitlenme cabala-
rinit sonu¢ alict bir yonde gelistirecek konurda degildir. Calismalari
ilkesiz ve programsizdir.
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Yapisal Engelleri Ortadan Kaldirmak liginde:
a) M illi tip sendikaciliga karsi gotsterilen teredditleri ortadan
kaldiracak bir ikna kampanyasi aciinfali, sendikalari 6'zendirici ilkeler
gelistirilmelidir. Bu konuda gdsterilen cekingenligi kaldiracak bir

"Model Tiaziuk" taslag:r hazirlanmalidir.

— . b) Sendikalar "Kamu Sektdéri".Sendikacilig: anlayisindan siyrila-
rak sendikasiz yada daginik sendikalara serpilmis iscileri kucaklaya-

cak bir atilganlik igine girmelidirler.

c) Bolge temsilciliklerinin 06rgutlenmeyi kolaylastiracak, uye
kazanimlarina hiz verecek bir konuma getirilmesi gerekmektedir. Bodlge
Temsilciliklerinin calismalari dénemsel programlara baglanmali, bu

programlarinin aynen uygulanmasini saglayacak biutin énlemler alinma-

lidir.

Ill- Etkin Olamamanin Getirdigi Engeller.:

Orgitlenmenin en 6nemli yani 6érgitin dinamik bir yapiya kavusma-
sidir. Bu orguatin sesini kitlelere duyuracak kitleleri kucaklayan
programlarin uygulanmasi, tUyeleri sinif bilincine kavusturacak, onlari
hem o6rgitin hem de;demokrasinin.yetkin 6gdeleri haline getirmek demek-

tir. Turk-is konunun bu yanini ihmal etmistir.

Tirk-is yeni bir egitim ve o6rgitlenme programiyla kitlere sesini

duyurmalid ir .
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TEZBURO—S SENDIKASININ 3GIiTiM VE TESKILATLANDIRMA TEBLIGI:

Degderli Arkadsalmrim,

Tezbiro-is.Sendikasi olarak hazirladigimiz raporu gériuslerinize
sunmadan .evvel, Konfederasyonun icra kurulu UGyelerine.bdylesine genis
kapsamli ve 6énemli bir konuda toplanti dizenlediklerinden otirid tesek-

kir eder, sizleri de igtenlikle selamlarim.

Degerli Arkadaslarim,

Turkiyemizin sosyo-ekoriomik durumunu, buna bagli olarak gelisen
siyasal durumunu arastirmadan, sendikal mgpgdelerin boyutlarini, egi-
tim ve teskilatlanma sorunlarini anlatmak ve bu konuda goérius ane slr-
'mek, meseleyi eksik birakmakla es anlamdadir. Bir meseleyi de eksik
birakmak yanlisligin baslamasina sebebiyet vermek demektir. 0 nedenle
sbzlerimize Ulkemizin ve dinyanin i¢cinde bulundugu gercekleri kisaca

dile getirmekle basliyoruz.

Bugin gelismis dedigimiz kapitalist lUretim bi¢ciminin egemen ol-
dugu .iGlkeler, sanayilerini ayakta tutabilmek icin her zamankinden
daha c¢cok enerjiye, her zamankinden daha c¢ok sermayeye ve her zamankin-
.den daha c¢ok mal' ihra¢ edecek pazarlara ihtiya¢ duymaktadirlar.

G-erek lUlkemiz Jerekse Orta-Dogu UlUlkeleri kapitalist anavatanlarca

ihtiyaci duyulan her seyin en bol oldudu pazarlar niteligindedir.

Orta Doguda yillardir surdiuriulen baski politikasi* iran da mey-
dana gelen beklenmedik gelismeler sonucu cok karisik ve tehlikeli
boyutlara ulasmistir. Yakin zamana dek ABD. israili kendi ¢ikarlari
icin mizrak ucu olarak kullanabilmekteydi. Ama bugin Iisrail militarist-
lerinin Filistin ve Arap halki Uzerindeki zulmi. ABD c¢ikarlarini koru-
maya yetmemektedir. ABD Savunma Bakanina, "gerekirse Orta-Doguya
silahli miudahalede bulunabileceklerini" aciklattiran ana sebep iran-
daki gelismeler ile bdélgedeki gelismelerdir. ABD artik direkt olarak
olaylarin icine girmek durumuyla karsi karsiyadir. Bu durumda, bélge-

deki barisi blyuk o6lcide sarsintiya ugratmaktadir.

Burnumuzun dibinde cereyan eden olaylarin Ulkemizi de etkilemesi
kacinilmazdir. Ekonomik bakimdan Bati Ulkelerine bagimli olan Turkiye,
Tarihsel konumu geredi Orta-Dogu Ulkeleriyle de iyi gecinmek durumun-

dadir. Bu nedenlerden otiiri Ulkemiz ABD'yle koéprilerini atmis bulunan
_/. L]



iran, Libya, lIrak, Suriye Gibi iUlkelerle yakin dostluk iliskileri

kurmakta ve gelistirmektedir.

Tiarkiyenin yakin komsulari ile ekonomik, siyasal, kultirel konu-
larda iliskilere girmesi, bu iliskileri arttirici yénlerde c¢aba sarfet-
mesi, Ulkemizi kendi sermayeleri ve mallari i¢in bulcnamaz bir pazar
kabul eden Bati Ulkelerini ve ABDfyi tedirgin etmektedir. Bu tedirgin-
ligin sebebinin gercek yizinu gdéstermekte yarar gérmekteyiz. Turk-is’
in "Cok Uluslu Sirketler" konulu istanbul Trabya Otelinde yapilan
seminerinde, hoca olarak cagirdig:r sayin Do¢.Dr.Cem ALPAR'm sundudu
teblige ve bizlere dagitilan kitabinda belirtildigi Uzere, "1975

yvilinda 89 yabanci sirketin ihracat, dis kredi, sermaye olarak Tirki—
yvyeye getirdikleri 37 milyon dolarlik doévize karsi ayni yi1l ithalat,
kredi, faiz ve ana para o¢6demeleri kéar, lisans seklindeki .sermaye ge-

lirleri niteliginde 275 milyon dolarlik déviz transfer edilmistir.."

Demekki yabanci sermaye 1975 yilinda- 37 milyon dolar getirmis.,
getirdigi yil.icinde 275 milyon dolarlik doévizi geri goéturmistir. Bu
ne demeki”®ir. Bu, Tilrkiyeye gelen her 1 dolar, pesine 7 dolal? takip

geri gidiyor, demektir. Bupara kimin sirtindan c¢ikmaktadir. Basta isc¢i

sinifimiz olmak lUzere tim halkin.

Boyle bir pazari kaybetmek hi¢ bir "batilt dostumuzun"eskatlanabil

lecedi bir durum degildir.
0

Birde kisaca uUlkemizdeki bazi sirketlerin sermaye paylarini siz-

ler'G sunmak istiyoruz. 31 Aralik 1975 Tarihli Ticaret Bakanligl veri-

lerine godre; . —e
Anadolu Cimentolari T.A.S. sermayesinin $56,7 si yabanci
Birlesik Alman lilac¢ Fab. I* $ 75 i
Bayer Tarim ilac¢.San.Ltd.Sti. ” $170 i
Bayer Tirk Kimya San.Ltd.Sti. " $100 U
.Carlo Urba ila¢ Fab.Ltd.Sti. " $100 U

Chrysler Sanayi A.S. 1 $60 I
General Elektrik Turk A.O. 1 $60 i
Goodyear Lastikleri Tirk A.O, " $66 s -
Marinesman-Simerbank Boru End.T.A.S. n $75 i
Singer Sanayii A.S. - . 1 $92,5 u

Sandor Kimya lila¢ San.Ltd.Sti. " $100 U



Turyag Tirkiye Yag San. A.S. -Sermayesinin #58,1 i yabanci
Tiark Philips Sanavyii . M. #100 ] n
Viking Kagit Seliloz San.A.S. ) 1 #56 s

- . * < i

Demekki Arkadaslar, Ulkemizde yabancil-pa®ra babalarinin buyiuk im
cikari yatmaktadir. Yabancit Tekellerin veya Cok Uluslu Sirketlerin
Tirkiyenin' izledigi Sosyo-Ekdé'ndmik' politikada o6nemli bir o6lgcide agir-

lhklari vardir.

Yabanci sermaye bu agirligini dogaldir ki Ulkemiz yararina degil,

kendi cikarlari dogrultusunda, kendi yararina kullanacaktir ve kullan-

maktadir.
Ulkemizdeki azgin hale gelmis pahaliligin ve issizligin ardinda,
birbirini izleyen Devaliasyonlarin ardinda silah kacakc¢iliginin ve

ona dayali-olarak gelistirilen terdrizmin ardinda.hep bu c¢cok uluslu

sirketlerin cikari yatmaktadir. - < .

Tim bu gerceklerin 1s1§1 altinda, egitim ve Orgitlenme sorunla-
rimizi tartismak aklin geregdidir. O halde nasil bir editim ve o&rgitlen

me modeli izlemeliyiz ki isci sinifi dogrultusuna ters diusmiyelim.

EGITIM*DE ILKELERIiIMiZ NELER OLMALIDIR.

1- isci sinifinin ekonomik, sosyal, demokratik hak arama 6rgit-

leri olan sendikalarin bugin bliyiuk -bir bélimi ekonomizmin dar -gerisli
saplantisi icersindedirler. isciye 2 yildan 2 yila su kadar icret

artisi1 sagladim. Bu da yeter zihniyeti artik gecerliligini yitirmis-
tir. Sendikalari iscinin go6ézinde para makinasi olmaktan kurtarmanin,

gercekci sendikal anlayisa yonelmenin zamani“gelmistir.

Bunun ic¢in de,
a) Herseyden o6nce isciye bir sinif oldugunun bilinci verilmeli-

dir. iscinin ne oldugdu, isci sinifinin ne oldugu'anlatilmalidir.
b) Ulke'ekonomisinin yapisi, egemen (retim, biciminin niteligi ve
ekonomimiz icersindeki yabanci tekellerin varligi-.uyguladiklari ydntem-

ler isciye anlatilmalidir. - . ..

c) Hala ucretin ne oldugunu, isgicinin, emegdin ne oldugunu bilmi-
yen isciler buyik cofunluktadir. Onlarin bu bilmezligi biz sendikaci-
larin Tarihsel sucgudur.' Bu duruma son vermek ve bu konulari iscilere

kavratmak o6gretmek gerekmektedir. ofeo o
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d) iscilerin Ulke ekonomisine en cok katkida bulunan kesim olma-
sina ragmen {Uretimden en az yararlananlar olmasi, ekonominin yoéna
hakkinda agirliklarinin olmadig:r ve bu olumsuzluklarin nedeni onlara
aciklanmalidir. Yonetime katilmanin ne olup olmadig:r konusunda ve
ybnetime katilmanin yararlari konusunda seminerler yurt capinda ve her

iskolunda anlatiilmalidir. -

e) Siyaset yapmanin kacinilmazlig:r ve siyasete iscilerin agirlik-
larint koymasinin gerektigi 6nemle vurgulanmalidir. isveren Sendika-
lari Konfederasyonu Genel Baskani Halit NARIN*in isci sendikalarina
siyaset yapma yasagl uygulanilmasi i¢in giristigi cabalarin ne anlama
geldigi aciklanmali ve Halit NARIN*e Konfederasyon olarak sirekli bir

bicimde haddi bildirilmelidir.

Tum bunlari uygularken nasil bir yéntem nasil bir sekil izlene-

cektir.

Biz Tez-Biro—s olarak seminer calismalarinda izledigimiz yolu

burada sizlere Oneri olarak sunmak istiyoruz.

Seminer calismalarimizi gerek c¢ogunluk sisteminin gerceklestiril-
mesi gerekse az masrafli olarak yapmak icin iki ayri tipte programla-
dik. Bunlardan birine A tipi digerine B Tipi adini verdik. A tipi
seminer calismalarina Sube ydneticilerimiz katilmakta olup bu tip se-

minerlerde genellikle Sendikal Teknik Uzerinde bilgiler verdik.

B tipi seminer calismalarimizi salt lUyelerimize ve temsilcileri-

mize ydnelik programladik. Genel Merkezimizce olusturduumuz seminer

ekibimiz, seminer yapilacak ile giderek orada mahallinde, isyerl'eri-
mizde calisan Uyelerle 3 tam gin egitim calismasi organize ettik. Boy-
lelikle hem az masraf yaptik hem de daha c¢ok lUyeyi seminere katma im-
kanit bulduk. Ayrica o Il 1le,yillardir ugranmayism iscilerimiz Uze-

rinde ezikligini silmis olduk.

Su ana kadar 1979 y i1l1 egditim programimiz hedeflerine goére dizen-
lenen B tipi seminer c¢alismalarimiz 13 defa yapildi. Ve bu 13 seminer-
den, Ankara, istanbul, izmir, Zonguldak, Eskisehir, Erzurum, Diyarba-

kir illerinde bulunan Uyelerimizden 650 isc¢i yararlanma olanagi buldu.
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Bu arada bu calismalarimiz sirasinda toplanti salonlarini Ug¢ tam
gun sireyle bize tahsis eden Zonguldak Maden iscileri Sendikasi ile

Eskisehir Harb-1s Sendikasina sukranlarimizi ifade etmek isteriz.

Degerli Arkadaslar,

Tim bu calismalarin yanisira sendikalarin duzenli bir basin orga-
nina sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica Brosiurler ve el kitapciklari
ela gidemedigimiz yerde bulunmamizi saglayacak cok 6énemli araclar nite-
ligindedir. Bu konuda Konfederasyona yapici olacagina inandigimiz bir

takim elestirilerimiz olacaktir.

Konfederasyonun Ekim/1978 tarihli 115 sayili Dergisinde 26 ve 27
inci sayfalar 1910 yilinda batan bir Japon denizaltisinin ac¢ikli hika-

yesiyie doldurulmustur.

Koskoca Tiirk-lIs dergisinde Japon denizaltisinin Oykusinin isci
sinifina yarari nedir. Japon denizaltisinin dramiyla ne anlatilmak
istenmistir. Aklimiza su gelmektedir. Egder dergi ydneticileri yazi
bulmakta giluc¢lik cekipte sayfa doldurmak mi istemislerdir. Eger bodyle
ise, dergi sayfalarini Turk-Is catas! icersindeki kalemlere acabilirdi.
Eder durum boyle degil de illada bir denizalti o6ykisid yazilacakti ise
neden kendi 6z tarihimizden Dumlupmar denizaltisinin o6éykislu yazilma-

mistir.

Ayrica dergide bir gualdiurd sidtununa yer verilmektedir. Nedir bu,
neyi amaclar bir tirlid c¢c6zemedik. Derginin her satiri, her sayfasi
isci sinifinin malidir. 0 sayfalari giulduridyle, Japon denizaltisinin

oykileriyle doldurmak biuyuk bir gaflettir.

Tim bunlara ek olarak Turk-Is Brosur calismalarina kicik el kitap-
larina iscilere dagitilacak tarzda bir calisma icersine girmemektedir.
Bu durum Tirk-Is propagandasininejyapilmasinda geldikleri olusmasina
neden olmaktadir. Bu sorunlar EgJitim sorunlarindan ayri konular degil-

dir. Onun icin Dergi ve brosiur konularinda detayli bir tartismanin

yapilmasindan yanayiz.

- Degerli Arkadaslar,
Yadsinamaz bir gerceklikten bahsedecegiz.
Ajitasyon+ Propoganda + Teskilatlanma, bu U0¢ unsur yapisik kardes-

ler gibidir. Biri birinden ki1l kadar ayrilsa digerleri felce wudgrar.
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Ajitasyon araci1 gazete veya dergidir. Propaganda aracli brosturler,
kitapciklar, kitaplardir. Teskilatta kitlenin beyni, ydnlendiricisi-
dir.

Siz efer sadece gazete c¢lkartirsaniz veya sadece egitim verirse-

niz, hi¢ heveslenmeyin teskilatlanmayi1 basaramazsiniz.

Bir isyerinde yetki almak veya toplu sdzlesme imzalamak o isyerin-
deki iscileri teskilatli guciumiz gibi gérmek veya sanmak buyuk bir
hatadir. Bu sani yillardir Tirk-is’de ve bagli sendikalarinda egemen
goris olmustur. Bu nedenle yillardir Tirk-is'in agirlig: gazete sayfa-

larinda, demeclerde kalmaktadir. Ornek vermek gerekirse,

Turk-is, lIscilerin Yénetime Katilmasi mutlak gerceklestirilecek-
tir, demisti. Ama gerceklesmedi. Tiurk-is ne yapti, konuyu savunmak-
tan vazgecti. Gegmek mecburiyetindeydi zira Kkitlesini harekete gecire-

cek teskilatliliktan yoksundu.

O halde, o6yle bir yapi1 olusturmaliyiz ki, isc¢i sinifinin temel-
sorunlari dogrultusunda Tirk-is'e bagli her sendika ayni egitim semi-
nerini Uyelerine uygulayabilsin. Oyle bir yap! olusturmaliyiz ki,
Tirk-is istedigini yaptirir sézlerinin altinda ezilmez imaji, kamuya
maledilebilsin. Ve o6yle bir yap!i olusturmaliyiz ki, hangi dinya gori-
sunde olursak olalim isc¢ci sinifi ¢ikarlari gerektirdiginde tek bir

yiurek tek bir yumruk halinde gerekeni yapabilelim.

Tim bu iyidileklerimiz dogrultusunda ortak davranisa hazir

oldugumuzu beyan eder hepinize saygilar sunariz.



-108-

¥ .; - ICOOP-iS SENDIKASI'NIN v .o . .
EGITIM VE TESKILATLANMA TEBLIGI

.o = 0 A ek

isci -Sendikalarl arasindaki gu¢ birliginin gerceklestirilmesi dog-
rultusunda TURK-iSle bagli sendikalarin 1980-1982 yillarini kapsayan
egitim ve 0Orgitlenme calismalarini ortaklasa dizenlemelerini saglamal:
amaclyla Koilfederasyon Genel Merkezince 25-27 Aralik 1979eglinlerinde
Bursa (Cekirge). Ulu Kardesler Otelinde_ 3 gin sireli bir panel calismasi

yapilmistir. . >

Daha énce TURK-iS Genel Merkezince goénderilen yazida, TURK-iS~

baglt merkez sendika ve federasyonlarm:

a) EgJitim programlarinin icerigi,

b) Orgutlenme c¢alismalarinda 6ncelikli yoére, iskolu ve c¢alisma
yoéntemleri,

c) Egitim ve oOrgitlenme calismalarinda koordinasyon konulanindaki
goris, oOtzoari ve isteklerini temsilcileriyle panelde savunmalari isten-
mistir.

Egitim-Orgitlenme Sekreterimiz Zeki Bas*m, Sendikamiz adina-bu

panelde egitimle ilgili olarak, sundugu bildirisini asagida yayinliyoruz.

Ucret Sendikaciligr dinyada oldugu gibi iUlkemizde de elestirilere
ugramis ve yerini bilimsel sendikaciligr terketmeye baslamistir. Bu
gelismenin gerisinde kalan sendikalar.artik c¢Okmeye ve yikilmaya.mah-

kimdurlar .

Bilindigi gibi bir sendikanin gici salt maddi varligiyla ya da uye
sayisiyla Olgulemez. Uyelerin bilim dogrultusunda bilinglenmeleri ve

sendikal mucadeleyi koordinasyon i¢cinde yiuriutebilmeleri de gereklidir.

Kitle ve sinif sendikaciligina dayanan sendikal bilin¢g, hak alma
2cavgasinm yaninda isciye olaylara bilimsel acidan yaklasma becerisi,

2cisilik ve cesaret kazandirir. Egitimde asil ama¢c olmali ve bu noktadan

h.areket edilmelidir.

EgJitim sorununu c¢oézimlemeyen sendikalar diyebilirim ki hi¢ bir
r*sorunu c¢odzimleyemezler, cinki egitim, sendikal micadelenin 6nundeki

Zkrapali kapilari acan ve ufkumuzu genisleten bir anahtardir. ”
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Tabandaki isciler sendikalarin varlik nedeni olduklari kadar ayni
zamanda go6zu, kulagi, eli ve ayagidirlar. Nasil ki bu organlarin sakal;
olmalari vicudumuzu islevilerini yeterince yapamaz duruna dusiridrse,
tabandaki Uyelerin egitimsiz olmalari da sendikalari asil islevlerin-

den saptirabilir.

Egitimin zorunluluguna kisaca degindikten sonra Koop-Ts Sendikasi

olarak egitim konusundaki 6nerilerimiz sunlar olacaktir*

1- Cagdas sendikacilik bilincini igceren asamali bir egitim siste-

mi uygulanmali,

2- Egitimde kademe esasi getirilmeli, Ornegin, temel egitim, ye-
tistirme ve olgunlastirma egitimi gibi. Temel egitimden gecirilen isc¢i-
ler yetistirmeye, yetistirme egitiminden gecirilen isciler de olgunlas-
tirma egditimine tabi tutulmali, tim egitimleri tamamlayan iscilere

diploma verilmeli.

3- Sendikal egitimin yaninda, mesleki editim, is yasasi, sendikalar

yasasi, SSK Yasasl ve Dernekler Yasasi da o6gretilmeli.

4- Genel Merkezde olsun, bélgelerde olsun, her konu ve kademeyle

ilgili tam gin calisan yeteri kadar egitim uzmani* istihdam edilmeli*

5- Bdlgelerin’disinda isc¢ilerin yogun oldugu illerde de ayni

programlar dizenlenmeli.

6- Genel Merkezde, "boélgelerde ve diger illerde yapilacak egitin
calismalarina katilabilmeleri icin Konfederasyonumuza bagli sendika-
lara en az bir ay evvel haber verilmeli, bu surette kirsal kesine egitin
gotirmeyen sendikalarin bu olanaklardan yararlandirilmalari saglannali-
dir.

ITot: Konisyon.ca hazirlanan EgJitim, Orgitleme ile ilgili rapora ve

Koop-is’in yorumunu gelecek sayinizda ayrintili bicimde sunacagiz.



"BiF" FEDERASYONU VE "TtiMTIiS" SENDIKASININ
EGITIM VE TKSKtTIATTIANDIRMA TEBLIGI

HUSEYIN PALA

Tirkiyemizde gercek sendikalasmak, 1961 tarihli Anayasamizdan

kaynaklanmaktadir.

9/7/1961 tarih ve 334 sayili Tiurkiye Cumhuriyeti Anayasasinin

46.c1 maddesi aynen soyledir.

isciler ve isverenler, o6nceden izin almaksizin, sendikalar ve
sendika birlikleri, kurma, bunlara serbestce (Uye olma ve uUyelikten
ayrilma hakkina sahiptirler. Bu haklarin kullanilisinda uygulanacak
sekil ve usuller kanunda gdésterilir. Kanun, devletin Ulkesi ve mille-
tiyle bUtlinligunidn, milli giavenligin, kamu dizeninin ve genel ahlakin
korunmasi maksadiyla sinirlar koyabilir. Sendikalar ve Sendika Birlik-
JLOrxndLn tli*UKkleri, 'yonetim ve isleyisleri demokratik esaslara aykiri

olamaz.

Anayasamiz ayrica diger maddeleri ile Calisma hayatimizi dizenle-

yici ve garanti altina alici1 hukimler getirmistir,

"Calisma hakki ve 6devi" Basligini tasiyan 42.nci maddenin ©6n

ic sbzcigl soyledir: Calisma herkesin hakki ve o6devidir.

"Calisma sartlari” Basligini tasiyan 4'3«ci maddenin ilk soézcikleri
sbyledir: Kimse yasma gucine ve cinsiyetine uygun olmayan bir iste

calistirilamaz.

"Dinlenme hakki" Basligini tasiyan 44.ci maddenin ilk soézcikleri

sbyledir: Her calisan dinlenme hakkina sahiptir.

nUcrette adalet saglanmasi” Basligini belirten'45+ci maddenin ice-

rigi sudur: Devlet calisanlarin, yaptiklari ise uygun ve insanlik

haysiyetine yarasir bir yasayis seviyesi saglamalarina elverisli adalet

li bir Ucret elde etmeleri icin gerekli tedbirleri alir.

»Toplu So6zlesme ve Grev Hakki" Basligini tasiyan 47.ci maddenin
igerigjinde soyle deniyor. lisciler, isverenle olan minasebetlerinde ik-
tisadi ve sosyal durumlarini korumak veya dizeltmek amaciyle Toplu
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S6zlesme ve Grev Hakkina sahiptirler. Grev hakkinin kullanilmasi ve

istisnalari ve isverenlerin haklari.kanunla dizenlenir, der.

Anayasamizin 43.ei maddesi "Sosyal Guvenlik",-49* cu maddesi

"Saglik Hakki", 50.ci maddesi Ogrenim saglanmasini, 51.ci maddesi Koo-
peratifciligi gelistirme, 52.ci madde Ciftcinin korunmasini dizenle-

mekte ve genel olarak c¢alisanlara bir yandan o6rglutlenerek uygarca yasa-
ma ortamina gelmeleri icin c¢aba sarfetmelerine olanak saglarken, diger

yanda bu olanaklara yardimci olmak i¢cin devlete goérevler yiuklemektedir.

Kuskusuz Devlet bugine kadar Anayasanin calisanlar ve ishayati
Bakiminda o6ngordigu yukumliulukleri yerine getirmemistir. Oncelikle
Anayasanin 47.ci maddesi sadece Grev hakkindan stz etmisken 275 sayili
yasa ile isverenlere lokavt hakkini tanimis, bdylece esasen c¢cagimizin

en guclu ekonomik silahini elinde tutan isverenler daha da guc¢lid hale

getirilmistir.

Anayasamizin 42.ci maddesi Calisma Herkesin Hakkidir, derken
herkese insanca c¢alisma ortami yaratmak icin devlete gdrev vermis,
yikimlulik getirmistir. Bugline kadar devlet calisanlara is temini baki-
mindan yeterince olanak saglamamis, emek piyasasi devamll olarak
sermaye lehine gelismis ve issiz sayisinda devamli birikim meydana
gelmistir. Mevcut sartlarda Tirkiyemizde yabanci illkelere gdnderdigimiz

emekcgi sayisini da hesaba katarsak issizlerin sayisi calisanlardan

fazladir.

Anayasamizin 43 «cl maddesine godre Kimse, yasina glicine ve cinsi-
yetine uygun olmayan bir iste calistirilmaz derken, bugin cokkicik
yastaki cocuklarimizin yasma ve glcline esit olmayan, saglik ve glven-
likten yoksun islerde calistirildiklari, kadinin erkeklerin yapabile-
cegi isde ve erkeklerin kadinlara uygun islerde calistirildiklari

gorilmekte ve bu durum adeta yadirganmamaktadir.

Anayasamizin 44.ci maddesi: Her calisan dinlenme hakkina sahiptir,
demektedir. Halbuki bu gline kadar tarim kesiminde, karatasitmacilik
kesiminde, kiuciuk sanayii kesiminde milyonlarca c¢alisan isc¢ci hafta
tatili, dini ve milli bayram gibi genel tatillerden ve yillik Ucretli

izin yapma olanagindan yoksun bulunmaktadir.
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N.nayasaniizith 45.ci maddesi, Ucrette adalet saglanmasi icin devlete
gérev vermistir* Uziulerek belirtelim ki, Tirkiyede ki, Ucretler insan-
ltk haysiyetine uyarli olmadig:r gibi ldcretler arasindaki dengesizlikte
hic bir adalet kosullarina uyarli degildir. Ornegin, bir tarafta 180TL.
~olan asgari Ucreti uygulatamayan yizbinleri- asan milyonlari bulan
emekci, diger yanda 1000.-TL. dan fazla gunlik uUcret alanlarin azda

olsa bulunusu bu maddeninde uygulama alani bulmadigini géstermektedir.

Anayasamizin 46.c1 maddesi, iscilerin ve isverenlerin 6nceden

izin almaksizin sendikalasacagl kosulunu getirmistir.

Gercekten 1963 den bu yana isciler kimseden izin almadan sendika-
lasmislardir, ancak c¢alisanlardan sendikalarda orguidtlenenler ile,
sendikalasma olanag!r bulamiyan ve bu Anayasal olanag! isverenlerin
baskisi altinda kullanamayanlari karsilastirirsak ortaya c¢ikacak sonug
hic de i¢ acicit degildir.es

Anayasamizin 47 .ci maddesi, iscilerin iktisadi ve sosyal durumla-
rini korumak veya dizeltmek amaci ile toplu sdzlesmeler yapma kosulunu
getirmistir. On alti yildan bu yana toplu is sdzlesme dizeni surdirul-
mis ve enaz sekiz donem toplu is sodzlesmeleri bagitlanmis olmasina
ragmen temin edilen Ucretler devamli surette fiat artislarinin geri-
sinde kalmis, c¢alisanlarin yaptiklari ise uygun ve insanlik haysiyetin
yarasir ve bir yasaylis seviyesini saglamalarina elverisli adaletli bir
icret elde etmeleri saglanamamistir. Toplu Sdzlesme dizenine kavusan-
lar bu dizeye ulasamadiklar:i gibi, bu dizenden hi¢c yararlanmayanlarin
daha c¢ogunlukta oldudunu sdéylememiz i¢cin hicbir sakinca goérmiyorum ve
bu abartilmis 'bir soéylesi de degildir.

Halen sendikalasma ve Toplu is Sézlesmesi diuzeninden yararlan-

mayan milyonlarla ifade edilebilinen isc¢i vardir.-

Ozellikle tarim is kolunda, kara tasitmacilik is kolunda ve in-
saat iskolunda c¢alisanlar yaygin bir sekilde sendikalasma ve toplu
sbzlesme olanaklarindan yoksun bulunduklari gibi, Anayasamizin 48.ci
maddesinin, "Herkes, sosyal guvenlik hakkina sahiptir"” ilkesindende

milyonlarca emek¢i yoksun bulunuyor.
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Ayrica "Calisanlar” dan stz ederken kamu gorevi yapan bir bakima
devletin ydénetim uygulama gdérevini omuzlayan kamu godrevlilerinden
(Devlet memurlarindan) sendika kurma ve toplu is so6zlesmesi bagitlama
hakkinin esirgenmesi ¢ogulcu demokratik diuzenimizin bir eksigi bir
haksizligr olarak karsimizda durmakta ve isci-memur sonuc¢c olarak cali-
sanlar arasinda c¢eliski yaratmaktadir. Herne kadar memurlar genel gdrev
ifa eden bir bakima Ulke yéneticileri durumunda olduklari dikkatten
kagcmasa da yine de grev yapma kosulu bir esasa baglanmak suretiyle
beyaz yakalilara da sendika kurma ve Toplu is Sézlesmesi yapma olanagi
verilmesi adalete uygun olacag!i gibi yonetimin duzenli isleyisini

saglayacaktir.

SENDIKALASMA VE SENDIKALARDA ORGUTLENME
NASIL OLMALIDIR.

Sendikalar yukarda belirttigim Anayasal Teminatlarla kurulmustur.
Sendika kurmak izin kosuluna baglanmamistir. Sendika Kuruluslarini

ve Calisma Sinirlarini 274- sayili Yasa dizenlemistir.

274 sayilt Sendikalar Yasasinin l.ci maddesi aynen soéyledir:

1- Sendika, federasyon ve konfederasyonlar, bu kanuna go6re isci
sayillanlarin ve isverenlerin miuiusterek iktisadi, sosyal ve kil-

tirel yararlarini korumak ve gelistirmek ic¢cin kurulan mesleKki

tesekkillerdir.

2- Birinci bendde zikredilen mesleki tesekkillerin kurulmasi

serbest ve ihtiyaridir.

3- Bu tesekktullerin kurucularinda, Uyeliginde tesekkiuldeki gdrev-
lere secilmekte veya go6revlerde .yararlanmada cins, aile, renk,
dil, din, mezhep, inang¢, siyasi dislince ve siyasi parti ayrimi

gozetilmez.

Kapanma: Mesleki tesekkil, yukardaki maddenin 3*cli bendi hiukim-
lerini ihlal ettigi takdirde, mahkeme karari ile (¢ aydan alti aya

kadar faaliyetten men edilir.

274 sayili yasanin birinci maddesi sendikalarin kurulus bicimini
belirtmeye yeterlidir. Bu madde Anayasanin 46.ci'maddesinin 06zline de

uygundur. Sendikalar yukarida siraladigimiz Anayasa ve 274 saylli



sendikalar yasasi kapsaminda kurulur ve bu ilkeleri amac edinerek
calisirlar.

Sendika kurma bir bakima kolaydir. Ayni iskolunda c¢alisan on,

onbes kisinin bir araya gelerek Kurucu Listesini ve Ana Tuzugunu

ilgili mercilere vermekle sendika tizel kisilik kazanir ve kurulmus
olur. Ancak kurulusun tuzel kisilik kazanmasi kafi degildir. Sendika-
larin ilke ve amaclari vardir, ilkesi ayni iskolundaki ¢cesitli isve-
rene bagll iscileri sendikanin catisi altinda toplamak, {(ye yapmak
onlari sendikanin ilke ve amaclarina inandirmak, kafa ve kasa birligi
daha genis acidan sosyo-ekonomik, sosyo-politik bakimdan o6zgurlikcgi
demokratik sistem icinde fikir birligini yaratmaktir. Bu kosullar
temin edilmeden sendikalarin yasal olgunun olusumuna uygun amaca
ulasmalari temin edilemez.

Buginki asamada orgutlenmemizin tamamlanmasini sa@glamak icin
bazi kosullar vardir. Bu kosullari temin etmek Uzere, sendika, fede-
rasyon, ve konfederasyon dizeyinde c¢alismalar gerekmektedir. Bu calis-
malara—saglamak i¢in "Esgudim" gereklidir.

Her sendika veya federasyon o6nce kendi iskolunda orgitlenme c¢a-

lismalarint planlamalidir ve hamlelere girismelidir. Bu calismalarda;

a) Mevcut Uyelerini muhafaza etmek i¢cin dnlemler almali, beraber
hareket etmenin nicin 6nemli oldugunu, sosyo-ekonomik, Sosyo-poli-
tik acidan Uyelerine anlatmali, tabana kadar ulasmanin c¢are ve
tedbirlerini ilmi sekilde ve seviyeye uygun anlasilir sekilde
tabana anlatmalidir. Sendikanin disince ve calisma duzenini acik
ve inanilir bicimde sdzle, yazi ile, brosir ve biltenle UuUyelere
kavusturmalidir. Bunlar yapilirken gercekler ortaya konmali
6zellikle yalandan, ifrattan Uyeyi tiksindirici konusmalardan ve
yazismalardan kacinilmalidir. Ulkenin icinde bulundudu ekonomik
ve siyasi darbogazlari, bunlardaki do§ru ya da yanlis gelismeleri

tarafsiz ve inanilir sekilde Uyelere ulastirilmalidir.

Sendika kademelerinde yapilacak hertirlid secimlerde dirustliuk
6zglrlik ve inanirlik o6éne alinmali, Uyenin ydéneticiye giveninin sar-

silmasina ortam yaratilmamalidir.
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Sendika isyeri temsilcileri isabetli atanmall ve iscilerin benim-

sedigi kimselerden secgilmesine 06zen gdsterilmelidir.

Karsi sendikalarin Uyeler arasinda yapacag! yikici calisma, ve
propagandaya karsi vakit gecirmeden karsi c¢cikmall, bu propagandayi
etkisiz hale getirmek ic¢cin ciddi, arastirmalar, gercek kanitlar ortaya

konmalidir.

Sendika Uye arasinda haberlesmeye o6nem verilmeli, bu calisma

eksiksiz yerine getirilmelidir-.

b) Ayni sendikanin iskolu kapsaminda bulunan ve c¢cesitli neden-
lerle sendikaya Uye olmayan iscilerin arastirma ve tesbiti yapilmalil,
bunlarin hangi baski ya da tereddit sonucu sendikaya lUye olmadiklari
saptanmali, yogun calismalar ile sendikalasmalarin ilke ve amaclari,

yasal teminatlari iscilere anlatilmali, o&érgutlenmeleri saglanmalidir.

c) Ayni iskolunda kurulu diger sendikalari blinyede birlestirmek
icin biling¢gli ve- gecerli arastirmalar yapilmali, sonuca ulasma islemi
sabirla sidrdurtdlmeli, takip edilmeli, iscinin yararina olan ve haysi-

yveti golgelemeyen o6zveriden kacinilmamalidir.

d) (c) bendindeki birlesme olanagl saglanamayan sendikalarin
lyelerini sendikasindan ayirarak birlesmeye yaklastirmak i¢cin c¢alisma-
lari planlamak ve akillica uygulama alanina koymak gereklidir. Kusku-

suz bu calisma genis arastirma ve inandirma isteyen konudur* isyerinin

durumu, calisanlarin sayisi, sendikasi ile olan iliskileri, memnun
olduklari yada olmadiklari taraflar, Toplu is Sézlesmesinin durumu, han-
gi tarihte son bulacagi, isveren ile sendika ve isveren ile isc¢i ara-
sindaki diyalog, iscilerin benimsemedi§gi hususlar, iscilerin sosyo-
ekonomik ve sosyo-politik durumlari ve ilgileri ile inceden inceye

takip ve tesbit edilmeli, sendikamiza cadgrilar bu arastirmalar lzerine
kurallandirilmali, béylece gindeme konmalidir. Baska sendikadaki isc¢i-

leri sendikamiza cagirirken 6éncelikle bu isyerindeki iscilerin d&dnder
olarak guvendigi kisiler arastirilmali bulunmali, onlarla diyalog

saglanmalidir.

Baska sendika Uyelerini sendikalarimiza c¢agirirken once isgiye
inmeli, isverenlerle iliskiden kacinmali veya diyalog gerekli ise
kurallar icinde ve gizli yapilmalidir. lisciler kendi sendikasina cagiran

sendikanin isveren yanlisi yada isverene dayall *sendika niteliginde
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oldugu damgasi.ile suclanacag!r unutulmamalidir.

Baska sendikaya {Uye isciler sendikalarimiza c¢agrilirken olustu-

rulan diyalog gercekci o6nerilerden olusmali, yalan ve ciddi olmayan
-teminatlari vermekten kacinmali, itimadin sarsilmamasma &dnem verilme-
lidir.

e) Sendikalarimizin Orgitlenmek istedigi isyerlerinin isvereni
*+le medeni 6lcilerde iliski kurulmalidir. Ancak bu iliski o6lculi
durallar icinde yapilmali, nedenleri ve boyutlari iscileri kuskulan-
rlirmamali ve iliskilerin soriucglari firsat bulunduk¢ca kuskulara ortam
yaratmadan ldyelere iletilmelidir.

isverenle—isc¢i arasinda sebepsiz uyusmazliklara neden olunmamali,
iscilerin hakli c¢cikarlari, korunmak ve gozetlenmek Uzere isyeri bari-
sini1 koruma ydntemleri arastirilmali, isci-isveren arasinda barisci

ortam yaratmaya calisiimalidir.

f) Kuskusuz Cogulcu Anayasal bir (Glke olan Tirkiyede iscileri
sosyo-politik ve siyasi—politik disinceden soyutlamak mimkin degdildir.
Herbirinin siyasi politik dusuncesi vardir. Onlari sendikada oOrgutler-
ken O6ncelikle sosyo-ekonomik c¢ikar birligine c¢agirmaliyiz, ancak
siyasi politikanin ekonomik politikadan ayrilmiyacagini, onlardan
Trigbirini rencide etmeden inanilir bicimde, iscinin faydasi acisinda
anlatmaktan korkmamaliyiz. Elbetteki sendikal 6ézglrligun, sendikal
etkinligin, toplu s6ézlesme olanaginin ¢cok partili 6zgiurlikc¢u sistemde
bulundugunu, bu dizen i¢cinde isciden yana iktidarlarin olusturulmasin-
da etken olmanin isc¢i yararina olacag!r anlatilmalidir. Gerekli goéril-
digld zaman siyasi politika'da iscilerin birlesmesinin demokrasiye ters
J.usmiyecegini aciklamadan kacinilacayacag! gibi, asiri sag yada sol
fasist ve kominist dikta rejimlerin gelismesine engel olmanin isci

yararina olacagl «da emsal ve gerekceleri ile c¢ekinmeden anlatilmalidir.

g) Orgitlenme calismalarinda o6ncelikle teknik elemanlar calisti-

rilmali, ancak bunlarin yaninda sec¢imle isbasina gelmis teskilatci

yuritme kurulu dyelerinden de fazlaca yararlanmalidir. Teskilatlanmada
calistirilacak organizatér teknik elemanlarin secimi dikkatli yapilmali,
O03?giitlesme isleri ile goérevli yiritme kurulu lUyesinin denetimi isbir-
ligi saglanmalidir. Genel politikasi sendika ydénetimince tesbit edil-

meli,* talimat verilmelidir.



-117-

h) Baska sendikadan senlikalarimaz c¢adgrilan iscilere iki sendi-
kanin tanimi1 ve aralarindaki farklar, cagrilma nedenleri ustaca sap-’

tanmali ustaca anlatilmalidir.

i) Orgutlesme calismasini sirdiren bir federasyona bagli mahal-

li yada bdlgesel sendikalar ise, 06nce 0Orgltlesme sahalarini, bdlgele-
rini ayirarak calismalari kendi bélgelerinde sirdurmeli, aralarinda
stk diyalog kurarak birbirlerine yardimci olmali, o6rgutlesme calisma-

larinda sosyo-ekonomik ve sosyo-politik anlatimlarinda belirgin c¢elis-
kilerden kacinmalilar. Federasyona bagli sendikalar federasyonundan

talimat almali varsa c¢eliskileri Ust dizeyde gidermelidirler.

j) Turk-isTe bagli sendikalar gerek iskollari kapsami ve gerekse
benzeri celiskiler de karsi karsiya gelmemeli, uyusmazliklari Konfede-
rasyon hakemliginde ust dizeyde c¢ozimlemelidir. Orgutlesmenin cesitli
uygulamalarinda, ara¢ ve imkanlarinda Tirk-isle bagli sendikalar bir-

birine i¢ctenlikle somut yardimda bulunmalidirlar.

k) Yapilacak orgiutlesme c¢alismalarinda ve buna iliskin arastirma
ve uygulamalarinda ara¢ ve gereclerinde Tiurk-is Teskilatlanma Sekreteri

ve Bodlge Temsilcileri planlayici birlestirici yol godsterici rol oyna-

mali. Turk-isTe bagdli kuruluslar buna iliskin Tiurk-is!ten talimat
almali, yardim talebinde bulunmali ve alacag! talimata uymahidirlar,
Tirk-is Boélge Temsilcileri bélgelerinde kurulu sendika ve subeleri ile

stk stk toplantilar yaparak uygulamalari gdézden gecirmeli varsa yanlis-

lari beraber diuzeltmelidir.

1) Kuskusuz oOrgitlenme bilgiye, biling¢gli yénetici ve teknik ele-
man yetistirmeye ve gerekli ara¢ ve gerecleri temin ile basariya kavu-
sur. Bu arac¢ ve gerecgle.r, calismalar kacinilmaz bazi harcamalari gerek-
tirir. Sendikalar luks sayilacak harcamalarini kismak suretiyle Orgit-
lesmeye o6nem vermeli ve imkan sa§lamaktan kacinmamalidir. Tirk-isTe
bagli sendikalar ve ayrica ayni federasyona bagli sendikalar o6rgitlesme
bakimindan birbirlerine maddi, parasal bakimdan da yardimi bir Olgude

ve yerine harcanmak uUzere esirgememelidirler.

m) Sendikal o6rgutlenme- konusunda samimi inancimiz Turkiye emekgi-
lerinin her iskolunda tek merkezi sendikada birleserek boylece 12 yada
16 sendika olusturmalari ve tim bu sendikalarin ulusal bir konfederas-
yonda birlesmis olmalaridir. Bugin ic¢in bu, olanaklyoktur. Turkiye

emekcgisinin tek o6rgldtte bldtinlesmesi ile gu¢ kazanarak Tiarkiyede ki



-118-

emek sdmirdsuni, d6nleyecegini ¢ok iyi bilen sermaye sinifi ve emekcgile-
rin birlesmesi ile isc¢cilerin sosyo-politikada da yer alacaklari bilin-
cinde olan siyasi partiler Tilrkiye iscisinin c¢esitli guc¢siz sendika-
lara boélinmesinde rol almis, elinden gelenleri denemis esasen basarl
da kazanmislardir. isverenlerin ve siyasi partilerin iscileri cok
sendikaya bo6élme planlamasi U¢ acidan olusmustur. Bunun birincisi yasal
bélinme yoéntemi, ikincisi siyasal bdélinme ydéntemi, {clincisi isveren-
lerin yardiminda sari sendika kisi c¢cikarma yoénelik yéontemdir. Bu g
yontem binlerce sendikanin olusmasina olanak saglamis ve sendikalari

birbirleri ile ufgras verme ortamina getirmistir.

Tirkiyenin en eski ve c¢ogulcu ulusal isci konfederasyonu Tirk-is

Turkiye isci Sendikalarini bir cati altinda birlestirmeye yoénelik

calismalarini yogunlastirmali, gerekiyorsa bunun temini icin iscgiler
aras! baris savasi acmali, her isciden, her sendikacidan, her yoéneti-
ciden 0Ozveride bulunmasini istemelidir.

Tiurk-is iscilerin birlesme ydéntemlerini ve bunun emekci sinifinin
yararl acisindan oldugu kadar ilke c¢ikari acisindan da genel faydala-
rint tesbit ederek, her firsattan yararlanarak muhtevasini Kamuoyuna
ve emekci kesime aciklamali, anlatmali, egitimlerde, genel kurullarda,

basinda acik beyanatlarla yaymalidir.

n) Tirk-is ve bagli sendikalar, kamu kesiminde personel yasasina
iliskin Udcret dizeninde c¢alisanlara da demokratik uUlkelerdeki 0Olculer
icinde ve Tiurkiye sartlari da dikkate alinarak, sendikalasma ve Toplu
is ~6zlesme yapmak olanagdini sadlamaya c¢aba sarfetmeli, Parlamentomuz-

dan istemelidir.

0) Tirkiye iscisinin o6rgitlesmesini ve birlesmesini engelleyen
etkenlerden birinin de yasal oldudunu daha 6nceden belirtmistim. Esnaf
Derneklerini; Ticaret Odalarini, Sanayi Odalarini, Barolari, Ziraat
Odalarini, Tip Odalarini, Mimar ve Mihendisler Odalarini ve benzerle-
rinin orgutlesmelerine olanak saglayan yasalari tetkik ettigimiz ve
msendikalar yasasi1 ile karsilastirdigimiz zaman, 274 sayili yasaya
konan hiukimler ile isc¢ilerin daha gicli bicimde o6rgitlesme olanaginin

engellendigdi .kendiliginden anlasilir.
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Yasal bakimdan iscilerin giiclid birlikler olusturmasini kolaylas

tiran yontemler istemek acisindan da calismayil g6ézden uzak tutmamak
gereklidir.

TURKIYEDE EGITIM FIRSATI
YE
SENDIKALARDA EGITIiM

Anayasamizin "Ogrenimin saglanmasi” Baslig: tasiyan 50.ci madde

sinde "Halkin 6grenim ve egitim ihtiyaclarini saglama devletin basta

gelen d6devlerindendir"” demektedir.

Kuskusuz Turkiyemizae bugin devlet vatandasin 6drenim yapma gor
vani yerine getirmemistir. Ulkemizde heniiz ilkokula kavusmamis koyle

rimiz ve hi¢ okur yazar olmayan milyonlarca vatandasimiz vardir.

Ogrenimin hicbir dizeyinde firsat esitligi saglanmamistir. Bolg
ler arasi, sehirler arasi ve hatta mahalleler arasi Ogrenim olanakla
rinda, o6gretmenden tutunuzda okul ve ara¢ gerece kadar firsat esitli
yoktur. Bu Anayasal gdrevi yerine getirmeyen Siyasi Politika Erbabi
Hukimet edenler ortam buldukca sendikalarin.iscileri egitmediginden

sb6z ediyor, ve insafsizca sendikalari elestiriyorlar.

Politikaci ve Hikimet edenlerin egitim hususunda sendikalari
elestirmesinde iki tarld maksatli art dusince vardir. Bunun birincis
Anayasal gorevlerini yerine getirmediklerinin ezikliginden kendileri

kurtararak vatandasin dikkatini baska yodne cevirmektir.

ikinci maksatlari daha da art diusiuncelidir. Sendikalar ile isci
lerin arasini agmak ve sendikalarin Uuyelerine- karsi sorumluluklarini

yerine getirmedigini yaymak ve iscileri buna inandirmaktir.

Odrenimin bir cagr ve yas ortami vardir. OgJrenim c¢aginda insan-
lara bir ilk tedrisat firsati bile yaratmayan bir lUlkede sendikalara

yapacagl egitimin ne kazandiracadir merak konusudur.

ilkégretim olanagi bulamamis, calisma hayatinda turla gicliukle!
karsi karsiya bulunan yogun bir insana ¢ bes gin i¢cinde sendikalara
yaptiracagl egitimin g6z boyamadan 0Ote birsey saglamayacagl kanisin-
dayim. - /
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Kaldi ki adet yerini bulsun, yasada ki yukiumlilik ortadan kalk-
sin amacli ile yapilan sendikal egitim iscinin $ kacini kapsayabilecegi

de ayri sorundur.

274 sayl1li yasa sendika gelirinin $5 ini egitime sarfetme zorun-
lugu getirmistir. Bugunki kosullarda bu olanakla ne kadar egitim yapi-

labilecegini disinmek zorundayiz.

Sendikalarin elinde daha fazla olanaklar olsa bile, bu defa kar-

simizda isverenin c¢ikaracagl engelleri gdérebiliriz. izin vermez, egi-

time katilmaya firsat saglamaz. Sendikalari gelirlerinin $5 ini eg§i-
time harcamaya zorlayan yasa isverene hi¢ bir ylukimlilik getirmemis-

tir, editim siresince izin verilme zorunlugu bile getirilmemistir.

Tim gucliklere ragmen sendikalarimiz bazi egditici seminerler
dizenlemekteler ve bu egitim seminerine katilanlara o6édenen kayip yev-
miye yolluk, egitici ve ara¢ harcamalarini dikkate alirsak yasanin

Ongdérdigunden kat kat fazla egitim'gideri yapilmaktadir.

Onemli olan bu seminerler de yapilan egitimin kapsami ve muhte-
vasidir. Bu seminerlerde cogunlukla is yasasi, Sendikalar yasasi,
Toplu is So6zlesme yasas! ve S.S.K. yasas! islenmektedir. Bunlar daha
fazla hukuksal bilgilerdir. Kaldi ki herkesin avukat olmasi icin bir
zorunlukta yoktur. Yanlis, anlasilmasin bu bilgileri kigimsemiyorum,
Ancak bunlardan daha 6énemli ve 6grenilmesi gereken konular vardir.
Cagimiz ekonomik olusumlarin ekonomik c¢atismalarin* 'rejim Kkavgalarinin

verildigi bir cagdir.

"Tiurk— s L. Anatiziginde yer alan ilkeler ve ulasilmasi gereken
amaclar vardir. Tirk-Is ve Tirk-is.le bagli sendikalarin yapacag!
egitimler de o6ncelikle Tiark-Is*in ilke ve amaclarinin muhtevasi anla-
tilmali, ve basariya ulasmak ic¢in iscilerin tavri belirlenmelidir.

Bugiine kadar Tirk-is Genel Kurullarinda ittifakla- benimsedigimiz ilke
ve amaclar dogrultusunda egitim yaptirmiyorsak bu bizim biyik bir-eksik-

ligimizdir.

Egitim hususunda fazla bir sey soylemek niyetinde degdilim. Ancak,
Turk-Is!'e bagli sendikalarin yapacaklari egitimlerde birlestirici,
yaklastirici yéontemleri bir an 6énce uygulama alanina koyalim, ayrica
demokratik Ulkelerde siniflarin bulundugunu, sinif sdézcugunin mutlaka

kominizm oldugu korkusundan kendimizi kurtaralim.



-121-

DYF
TURKIYE DEMIRYOLLARI iSCi
SENDIKALARI FEDERASYONU

TURK-IS EffiTIM VE TESKILATLANMA SORUNLARI

Bu toplantinin amaci, egitim ve teskildtlanma sorunlari ile bu so
runlarin TURK**IS toplulugu icinde gucbirligi yaratacak bir sekilde ¢o6z;
minin tartisilm asi1 olarak belirtilmistir. Konuya bu acidan bakildiginda
biz 6nce genel olarak egitim ve teskilatlanma sorunlari lUzerinde Fede”®
rasyonumuzun goruslerini getirmeyi ve koordineli calismadan neyin kas-
tedilmesi ve amaca varmada nasil davranilmasi gerektigi lUzerinde dura-

caglz ve o6nerilerimizi siralayacagiz.

Seniikal egitim ve sendikal egitim anlayisi kanimiza gdre sendika
larin toplu is soOzlesmelerinde elde etmek istedikleri haklar kadar o0One:
tasimaktadir. 3u nedenle genel olarak egitim ve egitim anlayisi ve yap.

lacak olan egitimin iceriri biyuk bir 6nem kazanmaktadir.

Bilindigi gibi insanlhk var olusundan bu yana toplumlar halinde d'
Jaya egemen olmaya calismistir. Dogaya egemen olma ve dogay! denetim a
tina alarak insanlar icin daha iyi yasama kosullari yaratma c¢abasi ne-
silden nesile gecen bir birikimi zorunlu kilar. Bu birikim« insanligin
timdnin kdltardddar ve bu kidltdr insanlik tarihi boyunca geliserek insa;
dan insana., toplumdan topluma ve c¢agdan c¢a”a akarak davam eder, insani,
toplum yasamini ve dogay! denetim altina alabilmek ve toplum ve do”a vy.
salarinit 6grenip kullanabilmek ve biling¢li olmak icin kendilerini efit
mek zorundadirlar. Bu tir cagdas egitim anlayisit 6”retimide icine alan
v> insanlarin tim yasamlari boyunca devam eden bir sireci kapsar. Bura<
acikca goriulmektedir egitim bir aractir ve kesinlikle bir topluluk isid.
birey kendini tek basina degil ama bir topluluk i¢cinde ve o toplumun
ona vermek istedigi egitim siUreci icinde eritilir. Bunun nedeni e giti-
min bir Ust yap! kurumu olusu ve ekonomide egemen olan dretim iliskile
rinin somut bir sonucu olarak ortaya cikmasidir. Cagimizda ister- gelis,

isterse gelismemis olsun veya birbirinden farkli dretim iliskileri ici
de bulunsun hemen her llkede egitim v$ 6gretim ayni kurallar icinde uy
lanir ancak> farklilik esitimin amaclarinda, hedeflerinde ortaya c¢ika:

Bu amaci ise toplumdaki egemen olan sinifin siyasal tercihi belir-
ler. Toplumda egemen olan sinifin distnceleri yani felsefesi o0 toplum
da egemen olan dustunsel guctir. Cinkiu toplumda maddi Gretin araclarina
sahip olanlar dretim araclari Uzerinde denetim sahibi de olduklari ig
disinceleri ve felsefeleri toplumda yaygin ve gecerli olan felsefe sek
linde belirir. Ve bu felsefe tim ejitim kurumlan tarafindan topluma
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emek sdmiridsund 6nleyecegini cok iyi bilen sermaye sinifi ve emekgile-
rin birlesmesi ile iscilerin sosyo-politikada da yer alacaklari bilin -
cinde olan siyasi partiler Tuiarkiye iscisinin c¢esitli gig¢siz sendika-
lara boélinmesinde rol almis, elinden gelenleri denemis esasen basari
da kazanmislardir. isverenlerin ve siyasi partilerin iscgileri c¢ok
sendikaya boélme planlamasi (¢ acidan olusmustur. Bunun birincisi yasal
bélinme yoéntemi, ikincisi siyasal bélinme yoéntemi, lc¢inciusi isveren-
lerin yardiminda sari sendika Kkisi c¢ikarina yodnelik yontemdir. Bu g
yéntem binlerce sendikanin olusmasina olanak saglamis ve sendikalari

birbirleri ile udras verme ortamina getirmistir.

Tiurkiyenin en eski ve ¢ogulcu ulusal is¢i konfederasyonu Tirk-is
Tirkiye Isci Sendikalarini bir cati altinda birlestirmeye yonelik

calismalarini yodgunlastirmali, gerekiyorsa bunun temini i¢in isciler

arasi baris savasi ad&¢mali, her isciden, her sendikacidan, her ydneti-
ciden 0Ozveride bulunmasini istemelidir.

Tirk-is iscilerin birlesme yoéntemlerini ve bunun emekgi sinifinin
yararl ac¢isindan oldudu kadar dlke c¢ikari acisindan da genel faydala-
rini tesbit ederek, her firsattan yararlanarak muhtevasini Kamuoyuna
ve emek¢i kesime aciklamali, anlatmali, egitimlerde, genel kurullarda,
basinda ac¢ik beyanatlarla yaymalidir.

n) Tiurk-is ve bagli sendikalar, kamu 'kesiminde personel yasasina
iliskin Udcret dizeninde calisanlara da demokratik Ulkelerdeki o6lciler
icinde ve Tirkiye sartlari da dikkate alinarak sendikalasma ve Toplu

is ~dzlesme yapmak olanagini sadlamaya caba sarfetmeli, Parlamentomuz-
dan istemelidir,

0) Tilrkiye iscisinin o6rgutlesmesini ve birlesmesini engelleyen
etkenlerden birinin de yasal oldugunu daha o6énceden belirtmistim . Esnaf
Derneklerini; Ticaret Odalarini, Sanayi Odalarini, Barolari, Ziraat
Odalarini, Tip Odalarini, Mimar ve Mihendisler Odalarini ve benzerle-

rinin orgitlesmelerine olanak saglayan yasalari tetkik ettigimiz ve
esendikalar yasasi ile karsilastirdigimiz zaman, 274 sayill yasaya
.konan hukimler ile isg¢ilerin daha gucld bicimde orglitlesme olanaginin
engellendigi .kendiliginden anlasilir.
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Yasal bakimdan iscilerin gic¢lid birlikler olusturmasm | kolaylas-

tiran yontemler istemek acisindan da calismayil gézden uzak tutmamak
gereklidir.

TURKIYEDE EGITIM FIRSATI

YE
SENDIKAIIARDA EGITIM

Anayasamizin "Ogrenimin saglanmasi” Baslig: tasiyan 50.ci madde-
sinde "Halkin 6grenim ve egditim ihtiyaclarini saglama devletin basta

gelen o6devlerindendir" demektedir.

Kuskusuz Tirkiyemizde bugin devlet vatandasin 6grenim yapma godre-
vini yerine getirmemistir. Ulkemizde heniz ilkokula kavusmamis koyle-

rimiz ve hi¢ okur yazar olmayan milyonlarca vatandasimiz vardir.

Ogrenimin hicbir dizeyinde firsat esitligi saglanmamistir. Bodlge-
ler arasi, sehirler arasi ve hatta mahalleler arasi 6grenim olanakla-,
rinda, o6gretmenden tutunuzda okul ve arag¢ gerece kadar firsat esitligi
yoktur. Bu Anayasal godrevi yerine getirmeyen Siyasi Politika Erbabi
Hukimet edenler ortam bulduk¢ca sendikalarin iscileri editmediginden

sb6z ediyor, ve insafsizca sendikalari elestiriyorlar.

Politikaci ve Hlukimet edenlerin egditim hususunda sendikalari
elestirmesinde iki tdrld maksatlhh art dusince vardir. Bunun birincisi
Anayasal goérevlierini yerine getirmediklerinin ezikliginden kendilerini

kurtararak vatandasin dikkatini baska ydne cevirmektir.

ikinci maksatlari daha da art disuncelidir. Sendikalar ile isci-
lerin arasini agcmak ve sendikalarin Uyelerine karsi sorumluluklarini

yerine getirmedigini yaymak ve isc¢ileri buna inandirmaktir.

Ogrenimin bir cagd: ve yas ortami vardir. Ogrenim c¢aginda insan-
lara bir ilk tedrisat firsati bile yaratmayan bir Ulkede sendikalarin

yapacagl egitimin ne kazandiracagl merak konusudur.

ilkogretim olanagi bulamamis, calisma hayatinda turli gucliklerle
karsi karsiya bulunan yogun bir insana (¢ bes gin icinde sendikalarin
yaptiracagl egitimin g6z boyamadan 06te birsey saflamayacagl kanisin-
dayim. - /
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Kaldr ki adet yerini bulsun, yasada ki yukiumlialik ortadan kalk-

sin amaci ile yapilan sendikal editim is ¢cinin % kac¢ini kapsayabilecegi

de ayri sorundur,

274 saylili yasa sendika gelirinin #5 ini egitime sarfetme zorun
lugu getirmistir. Buglinki kosullarda bu olanakla ne kadar egitim yapi-
labilecegini disinmek zorundayiz.

Sendikalarin elinde daha fazla olanaklar olsa bile, bu defa kar-
simizda isverenin c¢ikaracagl engelleri goérebiliriz, izin vermez, egi-

time katilmaya firsat saglamaz. Sendikalari gelirlerinin %5 ini egi-

time harcamaya zorlayan yasa isverene hi¢ bir yukimlulik getirmemis-

tir, egitim siuresince izin verilme zorunlugu bile getirilmemistir.

Tum gicliklere ragmen sendikalarimiz bazi e{itici seminerler
dizenlemekteler ve bu egitim seminerine katilanlara o6édenen kayip yev-
miye yolluk, egitici ve ara¢ harcamalarini dikkate alirsak yasanin

oOngoérdugunden kat kat fazla egitim gideri yapilmaktadir.

Onemli olan bu seminerler de yapilan egitimin kapsami ve'muhte-
vasidir. Bu seminerlerde c¢ogunlukla is yasasi, Sendikalar yasasi,

Toplu is Sézlesme yasasi've S.S.K. yasas! islenmektedir. Bunlar daha

fazla hukuksal bilgilerdir. Kaldi ki herkesin avukat olmasi i¢in bir
zcrunlukta yoktur. Yanlis anlasilmasin bu bilgileri kicimsemiyorum,
-Ancak.bunlardan daha 6énemli ve 06grenilmesi gereken konular vardir.

Cagimiz ekonomik .olusumlarin ekonomik catismalarin/'rejim kavgalarinin

serildigi bir cagdir.

"Turk-Iis" .Anatiuzuginde yer alan ilkeler ve ulasilmasi gereken
amaclar vardir. Turk-is ve Turk-is.5e 'bagli sendikalarin yapacag!
egitimler de 6ncelikle Turk-is*in ilke ve amaclarinin muhtevas: anla-
tilm ali, ve basariya wulasmak ic¢cin iscilerin tavri belirlenmelidir.
Bugiine kadar Tiurk-is Genel Kurullarinda ittifakla benimsedigimiz ilke

ve amacglar dogrultusunda egitim yaptirmiyorsak bu bizim buyldk bir-eksik-
ligimizdir.

EgJitim hususunda fazla bir sey sdylemek niyetinde degdilim. Ancak,
Tirk-isfe bagli sendikalarin yapacaklari egitimlerde birlestirici,

yaklastirici1 yontemleri bir an 6nce uygulama alanina koyalim, ayrica

demokratik Ulkelerde siniflarin bulundudunu, sinif sézciuginin mutlaka

krominizm oldugu korkusundan kendimizi kurtaralim.
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. - DYF. - -
TURKIYE DEMIRYOLLARI iSCi
SENDIKALARI FEDERASYONU

TURK-iS ESITIM VE TESKILATLANMA SORUNLARI
Bu toplantinin amacia egitim ve teskilatlanma sorunlari ile bu so-
runlarin TURK--iS toplulugu icinde gilcgbirligi yaratacak bir sekilde ¢oézi-
minin tartisilmasi olarak belirtilmistir. Konuya bu acidan bakildiginda,
biz ©6nce genel olarak egitim ve teskilatlanma sorunlari Uzerinde Fede”
rasyonumuzun gorislerini getirmeyi ve koordineli calismadan neyin kas—
tedilmesi ve amaca varmada nasil davranilmasi gerektigi Uzerinde dura-

cagiz ve oOnerilerimizi siralayacagiz.

Sendikal egitim ve sendikal egitim anlayisi kanimiza goére sendika-
larin toplu is sdzlesmelerinde elde etmek istedikleri haklar kadar 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle genel olarak egitim ve egditim anlayisi ve yapi-

lacak olan egitimin iceriri buyuk bir 6nem kazanmaktadir.

Bilindigi gibi insanlik var olusundan bu yana toplumlar halinde do-
laya egemen olmaya calismistir. DoJaya egemen olma ve dolayi! denetim al-
tina alarak insanlar i¢cin daha iyi yasama kosullari yaratma c¢abasi ne-
silden nesile gecen bir birikimi zorunlu kilar. 3u birikim5 insanligin
timiandn kdaltaridddr ve bu kialtir insanlik tarihi boyunca geliserek insan-
dan insana., toplumdan topluma ve c¢agdan c¢a”a akarak dsvam eder. insanlar
toplum yasamini ve dolay! denetim altina alabilmek ve toplum ve do”a ya-
salarini 6grenip kullanabilmek ve biling¢li olmak icin kendilerini edin-
mek zorundadirlar. Bu tir cagdas eCitim anlayisi 6~retimide icine alan,
v3insanlarin tim yasamlari boyunca devam eden bir sireci kapsar. Burada
Acikca gorulmektedir e”itim bir aractir ve kesinlikle bir topluluk isidir,
birey kendini tek basina degil ama bir topluluk i¢cinde ve o toplumun
ona vermek istedidgi egitim sireci icinde e & itilir. Bunun nedeni e §iti-
min bir Ust yap! kurumu olusu ve ekonomide edemen olan Uretim iliskile -
rinin somut bir sonucu olarak ortaya c¢cikmasidir. Cakimizda ister c¢-elismis
isterse gelismemis olsun veya birbirinden farkli Uretim iliskileri ic¢in-
de bulunsun hemen her llkede egditim ws 6gretim ayni kurallar icinde uygu-

lanir ancak, farklilik esitimin amaclarinda, hedeflerinde ortaya c¢ikaj?.

Bu amaci ise -toplumdaki egemen olan sinifin siyasal tercihi belir-
ler. Toplumda egemen olan sinifin disunceleri yani felsefesi o toplum-
da egemen olan disunsel gictir. CiUnkid toplumda maddi Uretin araclarina
sahip olanlar Uretim araclari lUzerinde denetim sahibi de olduklari icin
disunceleri ve felsefeleri toplumda yaygin ve gecerli olan felsefe sek-

linde belirir. Ve bu felsefe tim ejitim kurumlan tarafindan topluma
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maledilmeye calisilir. Bu sekliyle eritim daha evvelde sdéyledigimiz gibi
dizenli sistemli ve zamani belli 6fretim ile yaygin bir sekilde aile,
din kurumlan* basm-yayln organlari, radyo, televizyon ve c¢cesitli
kamu kurumlan tarafindan yapilir.

Konuyu daha detaya indirmeden vurgulayarak tekrarlamak gereken
husus egitimin Uretim iliskilerinin bir sonucu oldugunu gdzden kacira-
rak egitimi ekonomik yapidan soyutlayarak ele almanin bireyleri ve top-
lumu gercege uymayan dusince ve'davranislara itecegidir. Eger geri
kalmishigin nedeni olarak ekonomik yapinin disinda soyut bir egitimsiz-
lik go6sterilirse daha yolun basinda hi¢c bir yere gidemiyecegiz kesinle-
sir. Bunu en basit sekliyle aciklamak istersek.,, ekonomik gelisme ister
6zel kisiler ister devlet tarafindan gerceklestirilsin bir sermaye bi-
rikimi sorunudur. Eger bu gercege g6z kapatilipta peri kalmisligin ne-
deni olarak egitim yetersizligi gdsterilirse sonuc¢ta amaca varilamiya-
caktir. o6rnegin ucak mihendisi yetistirmekle- wucak sanayiinin kurulama-
yacagl kesindir. Kaldi ki bu tir eleman yetistirmek te 6éncelikle okul,

arac* gerec«, o6gretmen gibi yatirimlar kosuluna baglhidir.

Buraya kadar sodylediklerimizi ulkemizin genel egitimi icin uyarlar-
sak iki nokta iGzerinde durmamiz gerekmektedir, 1- Ulkemizdeki egitim
felsefesi yani ideolojisi* 2- Ulkemizin genel editim duzeni. Tste bu

iki nokta bize sendikal egitimin amaclari ve nasil yapilmasi gerektigi
konusunda anahtar olacaktir. Su halde &6ncelikle Ulkemizin ekonomik ya-
pisini saptamamiz gerek; Ulkemiz 1950'lerden bayana disa bagimh car-
pitk bir kapitalist sirec¢ icinde sanayilesmeye cabalamaktadir. Bu caba-
larin itici glicl ise enflasyondur. Bu yapinin 1979’larin sonunda ulas-
tig1 yer ise kiminin enkaz kiminin yangin dedigi ekonomik;, sosyal ve

siyasal bunalimlarin toplumu siddetle sarstig: bir ortamdir.

Bu yaoinin egitim felsefesi yani ideolojisi bireyci5 kdseyi dbéne-
nin kurtulacag! vaadi ile dolu, k&ra yonelik c¢ikarlarla sartlanmis Kki-
siler ile politik ve pasifize toplum yaratmaktadir, Ulkemizde egitim
dizeninin bir gostergesi olarak ta 1975 rakamlarina gore nufusun 9%38:i
okur yazar olmadigini soyleyelim, o6gretim Kurumlarini nicelik ve nite-
lik olarak yetersizligi yaninda egitim tumuyle biyluk bir firsat ve
olanak esitsizligini sergileyerek toplamumuzu® sinifsal yapisini bdtin

aciklig: ile goéstermektedir. 6zellikle yodnetici ve uUst vasifli insan-
gucl yetistiren yuksek 6gretim kurumlarina giris Ulkemizde ust gelir
gruplarina ac¢ik* isci-,kucuk c¢ift¢gi., kiguk esnaf cocuklarina, ise hemen

hemen kapalidir. Budurumda bitin bu kitlelesmede yaygin olan issizlige
mahkum olmakta ve bu sekilde kapitalist sdmiri en Us\; dizeylere vardi-

rilirken emekci kitleler siyasal karar alma sirecinden «sndirekt olarak

uzak tutularak demokrasinin isleyisine engel olunmaktadir.
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Bizim uUlkemizde ekonomik ve genel egditim sorunlari i¢cin dnerileri-
miz kisaca sunlardir:

1. Esitimde firsat ve olanak esitliginin bitin"topluma yayilabilecegi

bir uygulama.

2. Ekonominin disa bakimmliliktan kurtarilip., yatirimlarin Ulkede sana-
yilesmeyi gerceklestirecek bir seviyeye c¢ikarilmasi,

3. Yukarida belirtilen kosullarin yerine getirilmesi sirasinda egiti-

min su esaslara go6re dizenlenmesi:

Temel Egitimde:

a)- Okur yazarhigin tim toplum ic¢in gerceklestirilmesi *

b)~ Tamel bir dinya goéristu ile c¢agdas uygarhigin vardig: kultdrin
kitlelere verilmesi»

c)- Demokrasinin dogru islemesi i¢cin bireylerin yonetimde s6zsahibi
olma ve karar verme sirecine katilma yeteneklerinin gelistiril-
mesi amacini tasiyan bir egitim anlayisi ile egitim politikala-
rinin c¢izilmesi.

Teknik ve Mesleki EgJitimde:
a)- Temel egitimin Ustine kurulabilecek.
b)-- Sanayilesmeyi gerceklestirebilecek bilim ve teknik gelismelerin

islenmesi.

Sendikal egitim hakkinda disincelerimizi iste bu .noktadan itibaren
baslatabiliriz. Goruldigu gibi ister eSitim felsefesi isterse egitim
olanaklari acisindan isciler acisindan c¢ok acik bir olumsuzluk .ve ters-
lik vardir. Bunun i¢cin sendikalar 6éncelikle tim 6gretim ve egitim Kkuram
larindan isc¢i ve emek¢i ¢cocuklarina firsat esitliginin saglanmasi ve
devletin ve isverenlerin olanaklarindan isc¢i ¢cocuklarinin yararlanabil-
mesini gerceklestirecek bir micadele icinde olmalidirlar. Di”er yandan*
toplumumUzda egemen olan sinifsal yapinin tonluma deger yargisi olarak
verdigi ve isciyi kendi bilincinden uzak tutan tim ideolojiler yansina-
rak 5 kendi micadelesi icin gerekli bilgilerle donatilmalidirlar. Bu
sekilde bir bilingclenme tim konularin isc¢i sinifi, acisindan elelalina-
rak islenmesi ile mimkindir. Su halde sendikalar bir yandan dinya ve
ilke ekonomisi ve toplumsal yapt ve bu yapinin hukuksal cercevesini
0grenirken diger yandan siyasal bilinglenmeye kavusturulmalidirlar,
iste bu tur bir sendikal egitim iscilerin gercek egitimidir, bunun-di-
sinda yapilacak olan ise isc¢iyi yanlis bilin¢glendiren ve diger sinifla-
rin kendi c¢ikarlari icin kullandiklari ideolojiyi devam ettiren bir
egitimdir.

Yukarida belirttigimiz yani isciye donik ve isciyi bilinclendirecek
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'bir sendikal egitimin nasil yapilmasi gerektigi konusuna bir”*?. daha de-

tayll incelemek gerekir:

TURK-IS ve baSli tesekkilller tabanda iscinin tavanda ise Konfede-
rasyonunun olusturdugu bir pramit yapisindadir. Bizce egitim calismala-
ri bu pramit icinde disiniulmeli ve uyqulamalar bu yadinin olanaklarina
gére gerceklestirilmelidir. Burada esas alinacak nokta isciye ulasabil-
me olanaklaridir. Sendikalar ve Federasyonlar isciye direkt ve en kolay
bicimde ulasabilirler, 6zellikle sendikalar kendi olanaklarinit kullana-
rak sendikalarda, isyerlerinde en etkin ve vasitasiz olarak isciye e”i-
-tim olanagl sunabilirler. Bu konuda karsilastiklari her soruna ¢dzim
arayacaklari ilk yer ba”li bulunduklari Federasyon veya m illi sendika-
dir. Burada TURK-IS Bélge Temsilciliklerinin egitim yapan sendika veya
-Federasyona egitim yeri, aragc-gerec¢c acisindan yardimci olabilir ki bu

- konuda ‘C7skid-atianma sorunlari icinde ayrica bu toplantida tartisilma-
1 idir .

TURK-iS*in béyle bir egitim calismasi icinde yeri ve. gérevi st
kademe sendika yoneticilerinin belli konularda tartisabilecekleri ve
ortak karara varmayl kolaylastiran seminer, konferans ye paneller di-
zenlemek olmalidir. Bizce TURK-ISlin isci egitiminde ilk ve direkt ver
almasi hem maddi olanaklari hem de kadrosu hem de mevcut teskiladtlanm a
semas! acisindan mimkin olamaz ?:ayrica maddi olanaklar ve kadro genis-
letilsede beyle bir egitim uygulamasi yukarida belirttigimiz nedenlerle

gereksinmelere yanit verebilecek dizeye erisemez.

Sendika ve lisci Egitiminde licerik: Iisci ve sendika egitiminde e§i-
timin genel olarak ‘tanimi1 ve {lUlkemizin bu konudaki durumu bildirinin
ebasinda genis¢ce yer aldi. Bunun nedeni isc¢i egitiminde neyi.0gretecegi-
miz kadar hangi dizeyde ve ne gibi bilgilere sahip olanlarla iletisim
icine girecedimizin kesinlikle bilinmesi gerektigidir> 53u yapiy! bilmek
egitimde amacladigimiz basariyi belirleyen en 6nemli.etkendir. Bizim-
Ulkemizde ele aldigimiz kitle okur -yazar olmaktan baslayarak orta, okul
bazan az da olsa Universiteye devam eden yani bilgi birikimi, acisindan
homojen olmayan bir kitledir. Ayrica bu kitle yine .Ulkemizin ekonomik
ve kiltur dizeyi (ki birbiri ile dogdru orantilidir) ile yodrelere gora
degiskenlik gdsteren'bir dusunsel birikim farklilig: i¢cindedir. “Bu ba-
kimdan isc¢ci e”itimide icerik saptanirken v.e bu icerice go6re egitim yapi-

lirken yukarida belirtilen faktdérler kesinlikle gdézéninde tutu-Imalidir.

Bu duruma godre isci e”itimide icerik ve bu iceririn programlanmasi
sbyle olmalhidir:

a)- isci ve toplumdaki yeri;,

b)- Emek ve sinif kavrami-
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c)- Ulkemizde ve di*er iilkelerde sinifsal ve seniikal micadele tarihi,

d)- Ekonomi ve Tiurkiye’'nin sosyo-ekonomik tarihi ve durunu ,

e)" Siyaset ve demokrasi

f)- Ulkemizin sosyal3 ekonomik ve siyasal yapisi icinde isci sin

g)- Ulkemizde iscilerin ve sendikalarin yararlanabilecekleri yas

cevenin tanitilmasi.

Bu konular isc¢ci egitiminin ana konularidir, di“er taraftan

calistig!r yerdeki isin tanim 1isin o6gretilmesi, is kazalarina k

alinacak o6nlemler,

egitim isveren tarafindan yapilmalidir,

isin yurdtilmesine iliskin kurallar gibi konu

1fi,

al cer-

isciye
arsi

larda

bu tir e-itimlerin yapilabilme-

si i¢cin isveren toplu s6zlesmelerle zorlanmalidir. Ancak isin verimli-

lik gerefi olarak isverence uygun goérilen egitimin sendikalarla

ilgisinin olmadiki

hicbir

ve bu tiur egitim programlarinin isverenin sorunu

oldugu da burada belirtmek isteriz. Ayrica iscilerin guncel olaylar

karsisinda aydinlatilmasi ve yodnlendirilmesi gi-bi egditim programlari

sendikalar tarafindan sendika odalarinda veya isyerlerinde tems

ilcilik

odalarinda yapilabilir ve bu tiur egitim calismalari icin sendikalar uya-

rilmahidir*

TESKILATLANMA

TURK-TS’in tes

iki cikis noktasi vardir. Bunlardan biri daha fazla isc¢iyi TURK-

tisi1 altinda o6rgitlemek dikeri

onlemek.

SORUNLARI

kilatlanma sorunlari konusunda yakinmalarinin

Kanimizca simdiye Kadar bu iki noktaya gercekci olmayan ve

hissi yaklasimlarla

lememistir. Konuya

¢o6zim aramak yoluna gidildigi icin ¢Ozim

baslica

iS ca-

ise TURK-1S toDiuluSundan ayrilmalari

fakat

getiri-

bu sekilde girerken daha fazla isc¢iyi oOrgutleme ko-

nusu yaninda o6rgiutten kopmalarin ve ille orgitlenmemis iscinin TURK-IS

disinda oOrgutlenmesinin nedenleri 6nem kazanmaktadir. Halen bu konuda

sorunu olmayan bir

kurulus olarak detaya girmeden goérislerimizi

ceve icinde belirtmek istiyoruz.

Yukarida belirttigimiz gibi neden arama yoluna gittigimizde

miza sendikal o6rgitlenmedeki siyasal etkenler cikmaktadir. Bunun

nedeni ise TURK-TS’

in itiraf edilmelidir ki hala sendika siyaset

bu cer-

karsi-
ana

iliski-

si Uzerinde karar alir buna goére wuygulamalarini dizenlememesidir, ge-

rek TURK-1S1lin gereks* bagli' kuruluslarin sendika siyaset iliskileri

timiayle biydk bir daginiklig: ve ¢cok farkli anlayislari icermektedir.

Bu farkli anlayis

lar sonucu ortaya c¢ikan uygulamalari

etkilerini eklersek

ve uypulamalara bir de sivasal yapimmizdaki calkanti -

ve bu uygulamalarin sendikalara

ictenlikle yapildigindan kuskumuz olmayan birlesme

cagrilarinin sonug¢suz kalmasini anlamak kolaylasir. iste burada

»m /i

kisaca
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ej-'itime derinelim ve isciye kendi bilinci verilmeyen egitini calismala-
ri ne denli yofun ne denli modern araclarla yapilirsa yapilsin sonug
alinamamaktadir3 yani kisaca isciler tek ve biuyluk bir 6rgit icinde
toplanamamaktadir. Bana bir yerde "ektigimizi biciyoruz* dersek demo-
goji yapmamis oluruz. Ektigimiz belirsizlik ise bictigimiz daginiklik
olacaktir. Bu olgu ise son zamanlarda gu¢ birligi Konusundaki propa.gan—.
da fikrinin de pek gecerli olamiyaca”ini gdostermektedir. liscilerin ve
s™ndikalarin gic¢c birligini saklayacak olan aracin iyi basimli.. renkli
afisler olamiyacarini propagandanin ancak eylem i¢cinde yapildig: zaman

islevinin olacakini acikgca- belirtmek istiyoruz.

0rgutlenme c¢abalarinin ¢ikis noktasi, hedefi iyi ve acik bir sekil-
de belirtilmis olan alternatiflerin isciye sunulmasi ve bu yoidski eyle *
Eiin ::ararli likla yapilmasidir. Hedefin ¢ikis roktasmi1 bu sekilde belir-
ledikten sonra ikinci 6onemli nokta 6rgitlenmedeki tim cabalarin tabanda
yani iscinin bulundugu yerde yapilabilecegi r*erce”inin kabul edilmesidir
Aksi halde sendikalarin Ust kademe yo6neticilerinin beyanlari ve genel
Kurullarda*i isbirligi cagrilari orgitlenmede’ sorunlari ¢cdézmeye yeter -
li olamaz, olamadigr da ortadadir.

bu dusincelerin 1s1”1 altinda orgiutlenme sorunu icin Onerilerimizi
soyle, 6zetleyebiliriz:

Genelde sendikalar lGzerinde etkili olabilecegdi dusinilen her tarlad
olumsuz etKiyi yok edebilecek bir siyasal kararlilik icinde olunmalidir3
bunan yaninda iskollari yénetmelisinin lUzerindeki BaKanlk tasarruftunun
ortadan -caldirilarak yénetmelimin gercekc¢i bir bicimde yasa hikmi hali-

ne getirilmesi icin micadele verilmelidir.

Ayrica rayn: iskolunda kurulu oldugu halde TURK -1S Tiuziuk hikimlerir
ne goére b.lInveye alinmayan bazi, s.endikalarin e-zer birlestirilmesi olana-
g1 bulunamiyorsa, bir defaya, 6zgli bir sekilde TURK-T1S biinyesine alinarak

gerekli calismalarin binye i¢cinde yapilmasi yoluna gidilebilir,

ozel olarak ta TURK 1S*in kendi teskilatlanmasi icinde bir takim
yeni ve daha fonksiyonel yapilarin olusturulmasi yoluna gidilmelidir,
Séyleki TURK-TS Bolpe Temsilcilikleri nicelik ve nitelik acisindan daha
isler bir yapiya kavusturuiabilir. Daha dar bdlge esasina go0re sayilari
arttirilabilece*i gibi bolge igcinde bulunan sendikalarin secimle olustu-
racaklari ve atanan temsilci ile birlikte ve fakat isyerlerine ve isci-
ye daha yakin bir kurul tarafindan ydnetilebilir hale getirilebilirler,
ceunun—- yaninda bdlgelere ba.”ii olarak ilerde isei birolari kurularak,
iscinin yerel calisma sorunlari ile direkt bir sekilde ugrasabilecek
uzman danisman kadronun devaml olarak Dulunduruimasi yararli olabilir.
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TURK DENiZ ULAS-iS FEDERASYONU

EGITIM VE TESKILATLANMA TILE
ILGILI RAPORU

1. L3ITIM

Teskilatimizin Egitim sorunlari ve Egitim programlarinin belirlen-
mesi ¢alismalarini Ulkemizin genel egitim sorunlarindan soyutlandirinaya
imkan yoktur. Nitekim teskilatimizda c;6rev alan lyelerimizle isyerimiz-
de <calisanlar e”er temel silitimden gecmeden gelmislerse bunlarin tes-
kilat icerisinde programlanacak bir egitimle belli oir seviyenin ustine
getirilmeleri oldukga gic¢tur. Hic. delilse uyelerin temel egitim dizey-
lerine gore cok derisik programlar uygulanmasi gerekecektir'. Bu bakim-
dan teskilatimizin sadece sendikal egitim hususundaki girislerini de”il
Ulkemizin tim egitim sorunlarint bir arada degerlendirmek gerekir. Ay-
rica gemiadami niteligindeki Uyelerimizin meslekleri ile ilgili olarai:
Denizcilik egitimide teskilatimizdaki egitim sorunlarinin d6zelligini
olusturmaktadir. Gemiadamlarinm yeterligi ve sayisi hakkmdaki tuziuk
ile buna bagli imtihan ydonetmenlisine ”~6re micoluktan basliyarak kiyi
kaptanligina kadar tim kademelerde terfi belirli bir sinavin verilmesi
sartina bagli oldugundan> buna karsilik ulastirma bakanlig:i ve deniz-
cilikle ilgili sair kamu kuruluslarinda bu sinavlara hazirlayici1 -fcars
veren tesekkiller halen mevcut olmadikindan Federasyonumuzun bu konuda
da detayli calismalar yaramasini zorunlu kilmaktadir. Bu konuda 6zetle-
me* gerekirse UuUyelerimize isci ve isveren iliskileri ile sendikal mev-
zuat ve is mevzuati konusunda acilacak semirerlerin fazla bir sey vermi-
yecegi bu seminerlerin meslek egitimi ile birlikte ydrdtilmesinin yarar-

It olacag! goéris ve inancindayiz.

3u nedenlerle goruslerimizi:
Ulkemizde genel egitim-
Denizcilik egitimi,
Sendikal egitim 3
olmak Uzere ¢ bélimde sunuyoruz.

1. GENEL EiSITIM

Ulkemizde %50 ye varan okuma-yazma bilmiyen orani, okullasma hizi
nin yavaslhigi* egitimde esitlik gibi, eritin sorunlari ¢okgca ele alin-
mistir. Niceli* yoninden olan bu eksiklikler; asil olan nitelimin arka
plana atilmasina yol acmistir. Ne yaziktir ki Turkiye Cumhuriyeti eji~
tim duzeninin 56 Y1l ©Oonce saptanmis temel ilkeleri* belirli donemin ac¢ik
ca Ataturk doneminin disinda asilmamis asilmasi bir yana geriye bir
gorinimdedir.
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Biz yeni dizenlemelerin temel ilkeler yerine getirildikten sonra
yapilmasi Kanisindayiz. Bu yénden Cumhuriyetin ildnindan birka¢ gln son-
ra KAARIF MiS A K ladiyla yayinlanan temel ilke ve amaclarin, buginle
yeniden karsilastirilmasinda yarar goéruyoruz. Biz bu misakTin 4. kura-
linda yaptirimiz bir degisiklik ilavesi ile hatirlatmasini yapmak iste-
riz e«

MAARIF MISAKI:

1. Milliyetcgi; halkcgi: devrimci, laik Cumhuriyet¢ci vatandaslar yetir-
tirmek

2. Ilkogretimi edimli olarak genellestirmek, herkese okuma yazina 6gJret-
mek s

3. Yeni kusaklari butin 6grenim derecesinde genellikle bilimsel, 6zel
likle ekonomik yasamda etken ve basarili kilacak bilgilerle donatmak,

#M— Toplum yasaminda sadece dinya ve ahret cezalari korkusundan dol*;an
ahlak *yerine»m illi ve manevi dederlerinizin gercekci bir bicimde
islenerek gelistirilmesi yaninda hiurriyet ve dizenin uzlasmasina
dayanan gercek ahlak ve erdemi egemen kilmakx,

M illi Egitimimizin genel amaciv Tirk Ulusunu uygarlikta en ileriye
g6TUrmeK ve yeni kusaklari Tirk olmak durumunun gerektirdigi ask.,

irade ve glucte yetistirmek.

192M- de ise egditimin planlama ve bigcimlen!irilmesi icin onaylanan

raporlardaki 6neriler de”bugin icin gecerlidir.

'Tirkiye okullarinin ama¢ ve goérevlerinin saptanmasi, okullarin
6nce bireylere do”ru toplumsal aliskanliklar ve gdériusler vermesi., on-
larda tiarld bicimde ekonomi ve ticaretle ilgili yetkileri 6zendirmesi,
erkek ve kadinlarin ulusal egemenlige,, ekonomik bakimdan Kendi kendini
yonetmeye ve sanat ydninden ilerlemeye siariklenmesi®, yani onlari gi-
riskenlige 3 yaraticiliga, kendi keniini vargilamaya. bilimsel disinme
ye disince ve ahlak yoninden karakterin c¢izgilerini ve ydonsemelerini

kendilerinde gelistirmesi gerektir.

Bu amaclarin gerceklestirilmesi icin sadece Onderler yetistirmek
yetmez. Vatandaslarin hepsinin dlkenin siyasal® ekonomik ve kiltirel ge-
lismesine katilacak bir egitimi olmalidir.

Okullarin goérevlerine gelince:

- Okullar 6zellikle toplumsal yasami etkin akimlarindan uzak
mis k-w belgelerinde n toplumsal yasamin merkezini olusturmalidir.
Okullar bulunduklari yerin sa;>liK merkezi olmalidir, 6gretmen, doktor,
saflik memuru birleserek, hastalikla savasta isbirligi yapmalidirlar.
Okul yalniz 6grenciler icin de”il. halkin da eklenmesi, spor yapmasi

icin elverisli olacak o6lciide genis ve ona goére tirli araclarla donatil-

kal
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malidir. Okullar, 6grencilerin meslek ve teknik ydnlerden egitiminde dog-

rudan dogdruya olmakla birlikte, ekonomi ve sanayi yasamiyla ilgili b il-

gileri toplavip yayinlatacak bir merkez olmalidir.

Tlrkiye icin egitim olani:

- Tirkiye'nin toplumsal araclarina hizmet edecek bir egitim plani
dizenleyip uygulamak icin., 3-12 yilda meydana getirilecek egitsel calis-
malarin esas c¢izgilerini gosterecek genel bir program gerektir. Bu prog-
ram TBMM*nce kabil edilmeli, kesilerin derismesinden herhangi bir deri-

sikli te ugramamalhlidir. Devamlihig1 saglamak icin kurulan 6rgit de/fisti-

riimelidir .

iileslek okullariyla, bdlp;e ticaret ve tarim kurslari ac¢ilmali, Ba-
kanlikta bu isleiSe ugrasacak bir bélim kurulmali, okul yapilari i¢cin »
uzman yetistirilmeli,, 6gretmen okullarinda okul miadurleri ve ilkdégre-
tim miafettislerinin yetismesi saflanmali, eSitbilim yayinlarinin cogal -
masina hiz verilmeli, gezici kitapliklar kurulmali, sanayide kullanilan
makineler, sergiler yoluyla halka tanitilmasi , eyitim alaninda uzman
yetistirilmeli: koéy okullari tarimin gelismesi amacina <rore dizenlenmeli,
ciftci kooperatifleri kurulmali, 6gretmenler genlige kavusturulmalidir.

Bunlar i¢in vapilacak ilk is o6gretmenlik meslekinin dizeltilmesi,
iyilestirilmesine odncelik vermektedir. Cunkid ’'Okulun temeli 6gretmen-
dir.'7 m

Biz burada o6gretmenin 6gretmenini editmek" geleceginin bilincinde -
ki uluslar gibi "6gretmenligi birnieslek kabul etmek, en lstin nitelik-
lerle ve maddi olanaklarla donatilmasini saglamak, boylece iyi gen¢ be-
yinlerin 6gretmenligi meslek olarak secmeye 6zendirilmesi" gerektiginin

ulusunuz icin yasamsal bir sorun oldugunu ekliyoruz.

Egitimi kadronun maddi ve manevi olanaklara kavusturuimasi yanin-
da cagm bilim ve teknigi ile Tirk Ulusunun essiz tarihi ve lUstin ahla-
kini 6gretmek, vatan ve insan sevgisini asilamak Goérevinden sapmalara
manevi delerlerimize sahir> olunmasini tahribe meydan verenlerin egitim
kadrosu i¢cinde yer almamasi veya iliskilerinin kesilmesini gerceklestir-

mek gerekti7i kanaatindeyiz

Atatirk ilkelerinin ve ideallerinin cergcevesinde yodnlendirilencag-
das bilim ve teknigin en ileri dizeyde belletilmesi volunda gelistiril-
mesi gereken., m illi, manevi ve ahlaki dererlerimizin korunmasi ve gelis-
tirilm esini saklayacak birlik ve biatunlidiu icermesi zorunlu olan m illi
seviyede bir 6gretim birligi ve bicimi ile bilimsel, teknik ve moral

glu¢ saglanmali ve yaratilmalidir.
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TUrkiye egitim orgutu, bir birlige gereKsemeli ise de, birlikte,
tek dizen arasinda buyidk bir ayrimi bulundugu, tek diuzen ve .mekanik sis-
temin gercek birlige zarar verebilecegi unutulmamalidir. Egitim Eakan-
l1g1 birliK yoluna tutmali, fajcat tek duzenin karsisinda Ve degdisikli-

gin yaninda bulunmalidir.

Burada birlikten anladigimiz genel amaclardaki ve anayasal haklar-
da o6dinsiz olan birliktir. Tek 'dizen mekanik sistem ise dikey ve yatay
gecisle zorlastiranegitim kadrosunun yaraticiligini ortadan kaldirans
yeni yontem uy¢i ulamalarint kisitlayan sistemdir. Olumlu degisikliklere
aclk bir egitim d-izeni yinelejnek gerekir ki: her 6gretim-egitim basama-
ginda kararlihik., sidreklilik ve verimlilik saglayacak bi¢cimde belirli
oranlarda egitsel-bilimselemali** 6zerkliklerin birlik i¢cinde kurulma-
st ile olur.

Bitinuyle ve her parcasiyla egitim amacglari i¢cin kazanilmis bir-
lik icinde egitim: Ulkemizin gelecegine ve gelecek kusaklara &édenecek

borctur.
Genel O6gretim veren kuruluslar duzenlenmeli., c¢irak ve uzmanlhk
iscilerinin yetistirilmesine 6zgl kurumlar acilm ali, teknikciler 6énce-

likle yetistirilmelidir.

Mevcut meslek okuilan dizeltilmeli, her ekonomik bdlgenin gerek-
sinmelerine gore meslek okullari, aksam okullari, meslek o«xuoHarina
ogretmen, yiksek ve ara teknik elemanlari YATAY VS D.IKEY olarak yetis-
tirecek politeknik teknikum, meslek (?gretmen okulu 'ribi }_/en_igen qIUzen—

lenecek kurumlar acilmalidir.

Biz”~ :bina ve zajnan. olarak savurganlik Ornedi oian egditim kuruma-
larimizin, isletme verimliligi acisindan yeniden ele. alinip dederlendi-
rilmesi; yillik iki stmestr dizeninin ¢ sdtmestriye c¢ikarilmasi, c¢ok
amacl egitsel ve kultirel etkinliklerle hi¢ bos birakilmamasi gerek:-
tigini ekliyoruz.

193 2Jde Dardlfinun .igin dizenlenen rapor* uUniversite reformunu
saglamissa da H7 y i1l sonra bugin raporun:tazeligini korumasi disundiri-

ci olmalidir. Raporda:

- Fakulteler arasinda bilimsel bir isbirliginin bulunmadigr,
limsel arastirmalarin yapilmadigir; 6grenci ve 6gretici iliskilerinin
derslere, 6gretimin derslere ve ders notlarina bagli Kaldigi, laboratu -

varlarda 6grencinin deney ve arastirmalari geregi gibi yapamadij:, yaz-
ma ve c¢eviri kitaplarin ¢ok az oldugu, 6greticilerin daridlfinundaki go6-
revierini ikinci derecede saydiklari>bilpi ve isierinin daha ¢ok diI-

sarda oldugu v 6gretimin yurdun yasam ve ugraslariyla ilgili bulunmadigi

ve tercih yapildig:, anlasmazliklarin, sorun c¢ekilmelerinin bulundugu

belirtilmektedir. .
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Avruna iGniversitelerinin c¢orunda normal lisan 0©Ogretimi buran 3
yila indirilmis bulunmakta!ir. Tio ojitimi dahi 3 yila indirilmektedir*.
Bircok dalda énemli eleman aci1fi olan, kaynak- zaman savurganligini yok—-
etmesi gereken Ulkemizde asiri azmanlasma ve ilnvan egilimleri cesitli,

yollarla 4 yillik zamani arttirmay:1 6zendirmektedir.

Gergekte tim y i1l egitimi 3 sdmestri ile alacak olursak, ougdnki
iceriklerden higbir ¢gikarma yapmadan; S sdmestrelik normal lisans egi-
timinin 2.5 yilda bitebilecedi aritmetik aciklikla goérilmektedir. Yeter
ki tatil dinlenme i¢in zaman gibi karsi cikmalar; TTUtin bir sémestriye
15 haftadan 13 haftaya indirmesiyle gecerliligini yitirmektedir. Dijer
Universiteler de ''13 hafta- bazini kabul etmektedirler. 52 Haftalik yi *
Im ¢o Haftasinin 6Jretimle, di“er 26 haftasinin ise tatilde gececegi

gerceji gorulmektedir. 3 sOmestride ise 6 haftalik sinav arasindan bas-
ka 7 haftalik da tatil slUreci kalmaktadir.
17 *29 . Temmuz .1939 da toplanan ilk -Maarif Surasi1”, ’'TilrkiyeJde cu -

retimin buginki durumu ve ana sorunlari hakkinda Rapor?u. hazirlamis ',
bugine kadar dirilikle yasayan belgeyi birakmistir«. Bu rapora kulak
verilmeli O yeni asamalar; temel ilkeler gerceklestikten sonra, yurdrld-
ge girmelidir.

3u rakorda su temel gorusler lGzerinde durulmaktadir: «

- ‘4lkogretim* in.r toplumsal kalkinmanin, kiultirel veegitsel politi-
kanin baslica sorunu® oldugu. :Kcye yonelik ilkédgretimin niteligi hin
defisik olmasi.. "Sanayilesmeye ve tarimdaki «eUsmeye uyumu kolaylasti-
rict , cocuklarin bilgi ve becerilerini davranislarim toptan gelisti-
riei ? bir nitelik tasimasi, :Bunin ic¢cin ile kéy ekonomisi ve toplun b ili-
me uygun o6gretmen yetistirmekle, egitim programlarini bu gereksinmele-
ri yanitlayici duruma getirmekle., ba programlarin uygulanmasina budatin
cevrenin katilmasini saglayacak bir yénetim dizeni kurmakla: ise bas-
lamanin gerektigi belirtilmektedir.

-:0rta 6gretimde uygulanan sistemin., kiravatli kalem efendisi ti-

pinde burokrat kadrolar yetistirme ilkesine ' dayandidi, *bu ise uUlkeni-
zin ekonomik gicunt, dretimini arttiric1 degil, tersine zaten kit olan
kaynaklari tuketimi® kadrolari sisirici bir gidisi oldugu, tiketiciler
ordusu* yetistirmekten vazge¢cmenin zorunlulugu belirtildikten sonra 7:Qr *
tadgretimde bes yillik ilkokullarla d¢ yillik ortaokullari birlestirip
bir tip HAYAT OKULU KUpmak ilk bes villik temel egitinden sonra* sencg-
lerimizi mesleki, ticari, teknik, tarim bélimlerine yotnelecek programlar
icinde7 eritmeyi, ‘Lise dizeyindeki egitimin de akademik, teknik mesle-
ki olarak gelistirilerek” verilmesi, bdyle bir eyleme gecerken, yurtta
gereksinme duyulan c¢esitli alanlardaki insan gucinin hesaplanmasi, kdy

kaynagindan' gelen yatili 6gretmen okullarinin okuyan genclerden bir
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kismini liselere kaydirarak,, ulusumuzun, en yetenekli insanlarini, top-
lumsal ve ekonomik durumlarinin sonucu olcun kader tayin edici engeller-

den kurtulmasina yardim edilmesi O0nerilmistir.’

Teknik 6gretimde anacin "kalkinma ve sanayilesme programlarinin is-
tedigi teknik personeli hazirlamak ve bu nedenle teknik 6gretimin “yeni
bir yone ve dizene kavusturulmasi 6nemli bir politika ' olarak izlenmesi
gerektigi, “d6zellikle uUretici tipte- nitelikli insan glicl yetistirmek}
politikanin baslica hedefi" olacaki aciklanmaktadir.

Yiksek 6gretimin amaci ise "Turk devrimlerinin felsefesini yayacakg,
uluslararasi iliskilerde bilgili., girisim yetenegi yuksek., devletin ust
kadrolarinin gereksinmesini yeterlikle karsilayacak insan yetistirmek"
tir.

Libette bu goruslerin ¢ok azi da olsa bir bolimi pegen deneylerden
sonra gecerliligini yitirmis olabilir. Ancak cogunluguyla ve 6zuyle, yi-
tirilm is zamanlardan dolayi, gerceklestirilmesi> varilmasi gereken ilk

noktalardir.

Elbette egitim toplumu gelistirecek* yeni atilimlar i¢in hczir tu-
tacak. 6nce gelen sorundur. Ancak yalniz basina bir "Egitim idealizmi"
kisa samandd yabancilasmaya ve kdstekleyici olmaya- sonunda kendi amacg-

larim da yiKan yonlere sapmaya gider* Egitim "kurtarici1?deSyulL, genel

alanda "ilerlemeye, yardimci 6nemli bir unsur"™ olarak degerlendirilmeli-
dir . . . oo

Egitilmis kisilerin, topluma uyumlu yararli bicimde dederlendiril-
mesini saklayacak dizen ve ortam olusturulmadikc¢ca; ne denli iyi ve

uygun egitilmis olsalar da topluma yabancilasmis, mutsuz* giderek llke--
sinden gdcen ya da kisisel baskaldirilara sapankisiler ortaya c¢ikar.

0te yandan eksik donatilmis, ya da yerinde godrevlendirilmemis kisi-

ler de gelismeyi durdurucu hatta geri goétiridcid unsurlar olurlar.

0yleyse mevcut egitimlilerin de sirekli yenilenmelerini saklayacak,

eksiklerini giderecek egitim dizenlemelerine gerek vardir.

Okullar tim cevredeki toplumun yararlandig:r "kultir merkezleri’l
bicimine getirilirken; fabrikalar., Uretim yerleris isyerleri de yeni

birer "EJitim merkezi" durumuna getirilmelidir.

Kisaca egitimle is, Karsilikli etkilesen, tamamlanan ve toplumda

ilerlemeyi, bireyde gelismeyi saklayan bitinu olusturmalidir.

Buraya kadar egitimin araci olan 6gretim bicimlendirmeleri konu

edildi, o6yleyse temel ama¢ olan egitin bireye ne vermelidir, sorusunu
da cevaplamak gerekir, *IGenel insan sevgisi; genel doga sevgisi; bilim-
sel disunids tasiyan, milli géris va baglanisla iyi yurddas olma yoénlen*’

dirmesi ile insani ve m illi toolumu yetistirmek egitimdir.
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Burada insan sevgisi :hosgodruyu"™ birlikte baris igcinde yasaraavi:, doga
sevgisi 'yasami anlamayi ve p;enel anlayis1” milli goris ve baklan.is
ulusumuzu butinlestirmeyi ve yiceltmeyi gerektirir. Hem iyi birey ve
hem de iyi yurddas yetistirmeyi esleyerek ba*~lastirmaliyiz.

Bilimsel diusinis > siupheci ve de do*m -.tiktir. Cunkl supheci gercegin
olmadikini, bulunamayacagini; dogmact “erce”in tek oldugunu ve zat2n
bulundugunu o6ne siurer, bilimsel disinis ise gercege varilabilecegini
her zaman yeni gercekler bulunabilecegini® sodyler. Boylece bilimsel

disinis "cok yonld ve umutlu dusinme yolunu” gerektirir.

Yeniden vurgulamak gerekir Ki:
1. =Ogretmenierin 6Jretmenleri e.”itilerken ana--babanin da egitimi' te-

mel 6ncelik tasir.

2. Titrkiye Cumhuriyeti egitim duzeni Maarif Misakl ile baslayan temel
ilkelerini zaman dgecirmeden yasama gecirmeli5 en az iki plan ddne-
mini kapsayacak politik tercihlerle degistirilemiyeceK egitim ati™iiri
yar)iimahdir.

3. Okul oina'i3.rinin yapiminda- kurulus ve donatiminda cagdas egitim
ilkeleri g6zoninde tutulm ali, cevresel *kultir merkezi *niteligini de
tasimalidir. Salt okil yapilari i¢cin ve egitim araclari icin ciddi
Uretim Orgutlenmesi yapilmali:,- devlet- cevre ve 06grenciler ekiyle
yapim ve donatim icin yeni ve pratik dnlemler alinmalidir,

M. Okul binalari ¢esitli ¢calismalarla degerlendirilmeli, tim yi1l ve za-
manlarda verimli bicimde c¢citk olmalidir.

5. Yiksek o6gretimden baslayarak 6gretim doénemi 3 sOmestriye c¢ikarilarak
0gretim siresi, diger ulkelerdeki gibi kisaltilmalidir.

G. "Akademik kariyerizm: kismen terkedilerek toplumun gereksinmesine
uygun, meslek ve yiksek meslek okullari kurulmali; olanlar bu ydnde
gelistirilmelidir, o6drenci sayislt gercekc¢i gereksinme hesaplarina
gore saptanmalidir.

7. Her kademede . hizmet ic¢ci eritim durmaksizin ve genislikle uygulan-

malidir. isyerleri de -Egitim Merkezleri" olmalidir.

2- DENIizCILIK ESITIMI:

UiKemizde denizcilik efitim i, ulastirma milli efitim ve milli sa--
vunma bakanliklarina. bagli okullarla yapilmaktadir. Denizcilik tekniK
ve hizmet yonlerinden hemen her dalla, tasimacilik yéninden tim ulastir. -
ma dallariyla iliskili:, 6zel Konulari ile de kendine 6zgl bakimsiz bo-

limleri kapsayan bir mesle.Kier toDiulu~udur.

Bundan dolayi1 denizcilik egitimi veren kuruluslar; daha baska di
irer Kuruluslarla kesm ayriliklarinit tanirliyamamaktadirlar.
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Yiuksek Denizcilik Okulunun derisik tarihlerde derisik adlarla de-
gisik bakanliklar yapisinda yer almis olmasi da bu karisiklian kaniti-

dir.
Turkiye gercekten denizcilimin konusu olan Navirasyon (giverte)

sinifi bile; koépri Usti otomasyon gelismesiyle makine sinifiyla Karis-
maya baslamistir. Ayrica: meslek adamlarinin kaynaci da- tim dinya de-
nizcilisinde oldugu gibi, her eSitim basamasindan. 6zellikle deniz de-
neyiminden lir. Oyleyse genel denizcilik egitimi veren Kuruluslar KEM
YATAY HEM DIKEY olarak her dalda ve her basamakta o6dretim yapmakla 6dev-

li ve sorumludurlar.

Gercekten de kanun koyucu bu O zelligi pézéndne alarak 3.Haziran.946
Tarih ve 4915 Sayilt C Maddelik yasayl ‘Yuksek Denizcilik Okulu vgq Deniz-
cilik Meslek Okul ve Kurslari hakkinda Kanun'* adiyla dizenlemis: her ka-
deme egitimi birlikte tasarlamistir.

Ancak uzun yillar meslek okulu ve kurslari dizenli ve ciddi bigim-"

da yidrurlice frirmemistir.

Yurdunuzda Denizcilik egitimi veren kuruluslar sunlardir-
A- LISANS USTU VE DOKTORA ESITIMI
1. Orta Doju Teknik Universitesi icel Deniz Bilimleri Fakiltesi,
2- Universitesi D "izcilik Bilimleri enstitisu.
3. ITU Gemi insa Fakiltesi,
4. istanbul Universitesi Hidroklimatoloji Enstitliisi.

b. LISANS ESITIiMI
1. Yuksek Denizcilik Okulu ¢+ Ulastirma Bakanhigi..
2. Deniz .arp Okulu - M illi Savunma Bakanhg:r - DZ.K.K.
3. ITU Gemi insa Fakultesi

C. ORTA OSRE?IM

1. Ordu Deniz Meslek Lisesi Denizcilik Bankasi Genel Muddarlimaua.

2. Gemi Yapim Meslek Lisesi -Denizcilik Bankasi Genel Mudurlimu,

3. istanbul Denizcilik ve Su irinleri Meslek Lisesi -Tarim Bakanligio
4. Deniz Lisesi M illi Savunma Bakanligi -DZ.K.K.

5. Deniz Assubay Okulu ".illi Savunma Bakanh*! DZ.K.K.

Bunlardan Deniz Harp Okulu. Deniz Lisesi ve Deniz Assuoav Okulla -
rmin amacglari sivil denizcilice personel yetistirmek olmadikindando
laysiz e"!ltim-6gretim kavnaklar: di*>er kuruluslar olmaktadir-

197 4Tde acilan ilk Ordu Deniz Meslek Lisesi 1973:de yeniden diizen-
lenen istanbul Denizcilik ve Su Griunleri Meslek Lisesi ve ¢ok uzun sii-
redir egitim yapan Gemi Yapini lesleK lisesi Mezunlari di*er bircok
Universite ve yiukseK okula kabul edilirken, kendi mesleklerinin tek yuk-

sek 6gretim kurumu olan Yuksek Denizcilik Okuluna kabul edilmemis ve ediii

memektedir. e /e
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Oysa., bdtdn bu okullar: «orvec; Ingiltere gibi Denizci uUlkelerin
okullarindaki yapida olmali: yani kademe kademe dikey olarak birbirini
tamamlayarak ayni c¢ati altinda bulunmalidir, Elvik deniz egitimcisi Ha-
mil i'taci Inin kurdu-tu rBahriye’ Jiekteb-i Ali“si bu yapidaydi.

Yiksek Denizcilik Okulunu akademik kariyere kavusturmanin yaninda
ilk yapilacak is denizcilik e*itim kuruluslarint ortak bir vapiya kavus-
turmak; denizcilimin tim egitsel gereksinmelerini her yénde ve basamak-
ta organik baglantili olarak karsilayacak yeterli-i saklamaktir. Bu
dizenlemeyi dana sonra tim Ulastirma entegrasyom nu kapsavacaK bi¢cimde

gelistirmektir.

Lu yap! gerekirse Denizcilik Bankas! icindeki kuruluslarla banla-

yip; kendi 0st yapilarini olusturacak bicimde de dizenlenebilir -

Boy\ece Federasyonumuzun da. katilmasiyla pratikteki denizci -car
deslerimizin egitimi uygun bir o]Jcullasma bi¢cimiyle c¢dézimlenir ve ilg ili

yasa kendilisinden yeni bir platformda yasama gecmis olur.

Denizcilik arastirmalari, bilimsel kuruluslarin isbirligciyle Yuk-
sek Denizcilik Okulu CAkademisi)nde birlesecek merkezi bir te._iel birim
eliyle yuridtialmelidir. Ancak bu birim yeni tiketici kadrolar olusturul-
madan ilgili Kuruluslarin katilmasiyla haberlesme adresi olmalidir.

Federasyonumuz gerek : denizcilik editimi* gerekse arastirma c¢alis-

malarini kendi yapisi iginde de gelistirecektir.

Meslek ici egitim” gelistirme 5 6zendirme c¢alismalarinin ve diger
tim egitim atihirlarinin zorlayici* itici destekleyici ve sirekli iz -
leyici glcli olmak Federasyonumuzun yeni doénem ilkelerindendir.

3~ SAMDIKAL EGITIM:

Cogunlugu gemilerden olusan is yerlerimizin 6zelli.";i dolayisiyla
dyelerimizin buyuk bir bolimiu siurekli olarak seferde oldugundan egitim
calismalarinin seminer seklinde ve belli yerlerde yapilmasi olanadl cok
kisithidir,, bu 6zellik teskilatimizdaki egitim calismalarinda a5irli/.m
Kultarel egitim ve meslek ici egitime verilmesini zorunlu kilmaktadir

‘Sendikal egitimde su dort yoldan amaca ulasmak mimkindir:

1. Uyelerimizin genel kilturlerini artirmak amaci ile teskilatta

yayinlanacak -brosir dergi, kitap vesair yayinlarla yakilacak kultirel
egitim UOyenin eline ulasacagindan ve bu calismalarda zamanla tehdit

sez konusu olmiyacarindan O6zellikle is kolumuz acisindan olduKgca elve-
risli bir yol olarak Goézikmektedir. Ancak ba calismanin verimliligi
Uyelerimizin derisik temel egditim kademelerinden relmis olmalari nedeni
ile guclesmekte ve uUyenin kisisel ilgisi ile sinirli kalmaktadir.
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Eu nedenle yapilacak yayinlarda ortalama bir egitim seviyesinin

kistas alinmasi zorunda kalinmaktadir.

Federasyonumuzca iki ayda bir yayinlanan yayin organi ile Teski-
lata bat>hh sendikalarca ayda bir yayinlanan (Deniz vol s ve Rota)
adli dergilerJesendikal haberlerle birlikte rrenel kiltire ybénelik ya -
z1 ve makalelere agirliK verilmektedir. Bunlarin yaninda Federasyonu
muz ile bajli teskilatlarimizin son kongrelerinde kitao halinde yayin-
lanan Faaliyet Raporlarinda dénem, calismalari disinda is.yerlerimizin
ve sendikalarimizin tarihceleri ile ekonomik ‘géruslere agirlik verilmis
vo bu yayinlarda faaliyet raporu cercevesi asilarak surekli olarak
elde bulunacak ve tim Uyelerin faydalanacagl bir eser nitelimi kazan

dirilmistir.

Teskilatimizin bundan sonraki raporlarinda da faaliyet raoorunun
dar cercgevesi icinde kalmamak ve Ulkemizin genel sorunlarini Jile ge-
tirmek sireti ile dyelerimizibilingli halv; getirmek amacindadir.

2- isyerimizin 6zelligi nedeni ile kolayca yararlanilacak bir
yol (MESLEK iCi EGITiM)d ir.

isyerlerinde gerek isin yuriutimi sirecinde gerekse is saatleri
arasinda veya bitiminde isc¢inin goérerek ve nazariyattan c¢ok tatbiki
olarak inislerinde yetistirilmesindeki faydalar ac¢iktir. Hemen deginme-
liyiz is hayatimizda kalfanin c¢iragin ve ustanin kalfayi1 calisma sire-
sinde yetistirmesi ve yetistirdigi elemanin basarisinda bliyuk bir 06ving
duymasi yerlesmis geleneklerimizdendi. Degisen.toplumsal yapimiz iginde
6zellikle is disiplininin sarsilmasi sonucu bu gelenegdin hayli zayif-
ladi1g1 goérulmektedir. Ne varki (MESLEK iCi EGITIMIN) bir program
cercevesinde ve sendikalarimizla isverenin birlikte yapacaklari ca-
lismalarla yeniden giclendirilmesi her zaman mimkindir. Sendika ve
isverenin bu konuda, anlasmalara ve disiplinli bir ¢calisma ile bu ge -
lenedi yeniden canlandirmalarinda c¢ok blUyuk yararlar gdérmekteyiz.

is saatleri arasinda veya disinda isverence saflanacak isyeri da-
hilindeki yerlerde sendikalarimizin katkisi ile- de vapilacajc mesleki

ve Kiultirel egitimi de meslek i¢ci egitim olarak gdrmekteyiz.

Yeniden yapilacak toplu is sodzlesmelerinde bu konuya iliskin
temenni nitelimi olmayan kesin hiukimler getirildigi takdirde bu disip-
linin hem isvereni hem de Uyelerimizi bagliyacagindan kisa zamanda

elle tutulur sonug¢ alinmasi miumkin goérilmektedir.

3 *Ler bransta oir uUst kademe sinavlarindan yeterli bir sire
ce acllacak kurslarda mesleki .egitim yakilarak uUyelerimizin bir ust,

goreve bilinc¢li olarak hazirlanmalari esas olmalidir. Bu sekilde

dik

on-
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gercekten uzun siredir basi bos birakilmis ve tesaduflere terk eiil-
mis ust ehliyet alma imkani her uye i¢in sadlanmis olacaktir. Ayni
zamanda terfi sorunlarinin bu sekilde halli ile nakkaniyet ve esitlik
ilkeleri saflanacak senlika yo6neticilerini lUzen terfi sorunlari belli
bir esasa baklanmis olacaktir. Bu koni toplu, is sézlesmelerinde Isvere--
nin ylkimlulikleri arasina konuldugu takdirde onceden belirli bir is
disiplin ineQbilingli meslek adamina ve belirli bir terfi sistemin«5
isteki verimlilik * ~ere”i esasen muhta¢g olan isverenin karsi koynuya-
ca"r aciktir.

4 « isci ve isveren ilisKiieri ile isci kuruluslarinin surekliligi
ve guvenlimi yénunden UuUye ile sendika iliskilerinin ve genel olarak

iscilerin sosyalekonomik ve siyasal haklarinin tam bir 6zgirlik icinde
uygulanmasi ve Diling¢li bir seKilde kullanilmasi ve bu konudaki yasala-

rmbilinmesine ballidir. Insanin toplum icindeki yerini ve isveren

kuruluslari ile kendi kuruluslari arasindaki iliskilerin c¢ercevesini
olusturan ve Anayasanin ilg ili hikimlerinden basliyaraK sézlesme hu*
kukuna def£;in uzanan tim hikimleri uyp-ulamadaki bi¢cimi ile 6grenmesi,

ilyenin kendi yararina oldugu kadar sisteme islerlik kazandiracagin-
dan kuruluslarimizin ve Ulkemizin de yararina olacaictir.

simdiye deSin yaDilan seminerlerde c¢ok Xxisa slreler icerisinue
¢ok genis konulara yer verilmesi bizce gercekc¢i olmaktan uzaktir. Ge *
rek Federasyonumuz ve gerekse Tiulurk~Is Toplulugundaki diCer sendikalar
acisindan is yerine bakimli iscilerin uzun sureli seminerlere c¢agril-*
masi mumkin delildir. Bu nedenle yapilacak icisa sireli senanerlerde
belirli bir kanunun 6nce nazari olarak uzmanlarca anlatilmasi ve se-
minerlerdeki biyldk boélimin karsilikli soru ve muzakere ile islenmesi

bizce daha uygun goérulmektedir.

Belli bir program cercevesinde degdisik konular ayri>avri islen-
mex suretiyle daha verinli sonuclar alinabilir. Belli konu bittikten
sonra ayni konu istirakciler bir baska seminere cagrilarak bir bc.ska

konuya secilebilir.

Federasyonumuz 1.0cak.1980 *de baslamasi planlanan 5 ..ein sireli
seminerinde 30'ar kisilik gruplar?a uygulanacak moro*r-1® asagida sunul-
maktadir.

TURK DENIiZ ULAS ~iS$ FEDERASYONU
EGITIM PROGRAMI

1. GUN 1. ACILIS
2. DEI'-Tiz VE KAPA iS YASALARI
a) Gecgirdigi evreler,
b) Kapsamlari

c) Ortak ve ayricali hiukimleri
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I1- TESKILATLANMA

Federasyonumuz on uUyeden olusan kuriitust ile UuUlkemizdeki gemiadam-
larmin tek o6rgiatd bulundugu ve iskolunda bir baska rakip kurulusla ce-
kisme halinde bulunmadigindan/'mevcut sartlar icerisinde -teskilatlanma-
sini tamamlamis sayilabilir. Buna ragmen bazi yasal bosluklarla iskol-
lan yonetmeligindeki yetersizlikler ve nihayet toplumsal yapimizdaki
aliskanliklar daha genis bir teskilatlanmayi1 engellemektedir.

Bu sorunlari soéyle siralayabiliriz:

1- 854 Sayilt Deniz s Yasasinin 1. madde 2. bendine goére "Ayni
isverene ait gemilerin gros tonilatolar: toplam 100 ve daha fazla oldu-
gu veyahut isverenin calistirdig:r gemiadami sayisi 5 ve daha fazla ol- .
dugu takdirde Deniz is Yasasi kapsamina girmektedir.

Butun kKiyilarimiz boyunca-c¢alismakta olan bir isverene bagli ba-

litk ¢t kuruluslari ile Turizm Kuruluslari gerek tonildato hacmi gerekse
calistirdig:r gemiadami ydéninden Deniz 1s Yasasi kapsamina dolayisi ile
274 Sayilr Sendikalar Kanunu kapsamina girmektedir. Ancak bu isyerleri-

nin faaliyet merkezimize uzakligi, ¢cok daginik oluslari ve nihayet

bu isyerlerinde c¢alisan gemiadamlarinm teskilatlanma bilincinden es-
ki bir aliskanlikla yoksun bulunuslari buralardaki- sendikalasma imka-
nint ortadan kaldirmaktadir. Bu imkéansizlik kum motorlarinda c¢alisan-
lar yonunden de vardir. Federasyonun yapisi itibari ile bu daginik is-
yerlerinde sube veya temsilcilik acabilmesi mumkin degildir. KAra De-
niz -is ve EGE-Akdeniz is gibi bdlgesel send5.kalarimiz ise 6zel sektdr-

de calisan bu kimseleri teskildtlandirmada yetersiz kalmaktadir.

2. iskollan yonetmenlisine gore- degisik iskolunda calismis olan-
lardaki ana is kolunun mitemmimi sayilmasi sonucu gemiadami niteligin -
deki ve daginik isyerlerindeki kigiuk gruplarin teskilatimiz disinda
kaldig:r goériulmektedir, 6rnegin Iskenderun-Mersin-Haydarpasa-Samsun g i-
bi bir ¢cok limanlarda gemiadami olarak calisanlar kardes Likat-is Sen-
dikasinin ve ZonguldakTa gemiadami olarak c¢alisan Kilavuzlar Zongul-
dak Maden-is Sendikasinin kapsammdadiriar. Her iki sendikanin da TURK-TS
Konfederasyonu toplulugu icinde bulunmasi nedeni ile aramizda herhangi
bir rekabet s6z konusu degildir ve diusunilmemektedir. Ancak iye sayisi
yoninden bu kardes sendikalara 6nemli bir katkisi olmiyan gemiadamla-
nnm , tamamen degisik bir iskolunda bulunmalari ve islerinin 6zelligi
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nedeni ile gercekte bu sendikalarimiz ic¢cin sorun yarattiklari inancin-
daylz, Gercekten Uyelerin hemen hemen tamami Kara is Yasasinin kapsa-
minda olduguna gére bu sendikalarimizin ¢ok kiciuk bir grup olusturan
gemiadamlarinin sorunlarina egilmeleri beklenemez.

Ayrica mitemmim sayilan ve Deniz is Koluna giren bu gemiadanilari-
nin iskolumuzda mevcut bdlgesel sendikalar olarak ve hatta bu sendika-
larimizin Onciligd ve yardimlar: ile teskiladatlandirilmasi halinde yu-
karida 1. maddede degindigimiz daginik isyerlerindeki gemiadamlarinin
da bu bodlgesel teskilatlara alinmasi mimkin olacaktir.

3- Bugin kamu sektérinde calisan gemiadamlari mevcut sendikalar
icinde teskildtlanmistir, 06zel sektdrde mevcut 21 armatdr isverene ait
56 gemi isyerindeki gemi adamlari da sendikalarimiz kapsamindadir.

Oysa ulkemizde buyluk armatdrden ziyade deniz is yasasina girecek,
tonajda olmakla beraber bir veya iki kosterle c¢alisan armatér sayisi
100*iUn Ustiundedir. Bu konuda birinci sorun bu kicuk isletmelerin tes-
kildatlanma calismalarindan ka¢malarindan dogmaktadir. Bir di“er sorunu
kicuk armatodrlerin gemiadanilarint tek bir seferle mahdut olarak alma-
lar1 ve sefer icin akit yapmalari olusturmaktadir.

Sartlarin tim elverissizligine ragmen sendikalasma hareketinin
baslatildig!r bircok gemilerin isverenleri Toplu Sézlesme c¢agrisi veya
grev oylamasi sireci i¢cinde sendika Uyesi gemiadamlarini isten c¢ikar-
mak sureti ile teskildtlanmay! sltrekli baltalamaktadir. Bazi armator-
lerin ise gemi heniz Tirk Bandirasina gecmeden kurdurdugu sari sendi-
kalarla gostermelik toplu s6zlesme imzaladigr ve bu suretle buralarda
sendikalasmayil 6nledigi goérilmektedir.

Turk isverenlerine ait olupta yabanci bandira altinda c¢alisan
veya Turk Bandirali olup devamli yabanci sularda kalan armatér gemi-
lerine ulagsmak ise tamamen imkansiz bulunmaktadir.

Baltalama eylemlerini engelleyici gibi gorinen ve 275 Sarili
yasada yer alan mieyyidelerin giuling derecedeki zayiflig:1 ve tazmina-
ta iliskin sendikalar yasasindaki 19. MAdderiin yargitay 9. Hukuk Dai-
resinin ictihatlari karsisinda islerlige hi¢cbir zaman kavusamamasia
isverenlerin sendikal hareketi baltalamak amaci ile isc¢ci c¢ikarmalari

yolunu devamh kullanmalarina neden olmaktadir-

Bu sorunlarin halli icin yasa dizeltmeleri yapilarak gerek ceza

ve gerekse tazminat yodninden kesin hukiumlerin getirilmesi sarttir.
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HAVA-TS SENDIKASI

TE B L 1fl
. . . ..i"l - o
TURK-1S1in 24 llkesi icersinde yer alan 5. llkesi HTURK~IS, siI-
nif ayriliklarinin derinlesmesine ve sinif catismalarina yol.acabi-
lecek sebepleri ortadan kaldirmayir amaclhiyan ve siniflar arasinda
denge baris ve kaynasma saklayan bir politika isleyecektire*Tseklin-
dedir.

Egitimde” tarih en iyi bilgi kaynagidir. Tarihsel gelisim icer-
sinde 3 butin dénemlerde gercek tarihin (ki tarihi., tarih yapan olay-
lardir) sinifsal micadeleler tarihinden ibaret oldudgu gérilirken3 ne
celiskidir ki, bir menfaat grubu temsilcisi olduunu beyan eden
TURK-IS ulusal c¢ikarlari s6z konusu oldugunu ifade ederek "SINIF”
kelimesini bile kullanmama cabasindadir.

Gelismekte olan llke (aslinda tekelci kapitalizmin carklari
arasinda) diye belirleyebilecegimiz -TirkiyeMe- sémurgen sinif ile
somdarilen siniflari kabul etmemek tarihin karanlhk sayfalari arasin-
da surekli kalacagimizi gosterir.

Emekci siniflarla, bu emek¢i siniflari sdmiren egemen sinifla-
rin binlerce yi1l geriye giden bir micadele anlayisi vardir. Sinif
uzlasmazhgin dogal sonucu olan sinif micadelesini ivi bilen, bu
mucadelenin nedenlerini kavrayan sendikanin, sorunlara bakarken,
¢cOzimler uUzerinde dusiunudrken daha bir isciden yana tavir almasi

kolay olacaktir.
SINIFLI TOPLUMLARDA EGITIM

Nedir egitim?.. Bu soruyu ylzlerce egitim tanimi ile“alip tar-
tismak miumkindir. Farkli siniflar dogaldir ki, egitimi farkli tanim-
layacaktir. Biz tartismalardan kacinarak soruyu cevaplamaya calisalim

"Egitim3 editimci tarafindan dilenen niteliklerin, egitilene

asilanmasi i¢cin onun psikolojisine yapilan belli, amaca yénelik ve
sistematik etkidir. Yani* insan toplumuna iliskin belli bir dinya
gorusinun, bir ahlakin ve insan toplumuna iliskin belli kurallarin
asilanmasi, karakterin ve iradenin belli ¢cizgilerini, aliskanlikla-
rin ve zevklerin islenmesi, belli bedensel niteliklerin gelismesi vs
vs . T

0 halde egitimin en 6nemli 6zelligi onun daima sinifsal bir ya-
piya sahip oldugu gercegidir.
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Her sinifin c¢evresindeki olaylara ve i¢ginde bulundugu toplumun
sorunlarina 6zgun-bakis acisi vardir. Bu bakis ac¢isi, bir dinya go-
risit, daha dogru-.bir.,deyimle bir sinif bilinci sonucunda olusur. Ken-
di sinifinin glkarlarl.r.w.l_xpilmeyen', smgfsa{ iliskileri ve micadeleyi
yadsiyan herkesin degisik'sorunlar ya da olaylar*karsisindaki davra-
nislari ¢cogu kere tutarsiz ve de anlam3|*z olar.

isci sinifinin sorunlara, kendi sinifina o6zgu bir bakis ac¢isin-
dan yaklasabilmesi bilingclenme derecesine baglidir. liscilere verilen-
egitimin sinifsal niteligi bir bakima bu’noktadan da gelmektedir. Bu-
gin isc¢ci egitimlerini mevcut yasalarin ya da sosval cmvenlik uygula-
malarinin aglklanmag%_dkillte sinirlamak is~teyen anlaxlg temelde isc¢i siI-
nifmin bilinglenmesini istemeyen bir egilimin ,sonucudur. Kuskusuz bu
tip bilgiler de isciye yararhidir. Ama butin egitimi bunlar cevresin-
de dizenl.emek isciye karsi bir davranis olur'.

Tiurk isci -Hareketi, simdiye, kadar surdirilen ve sendikal faaliyet -
leri dar bir Ticret ve hak micadelesiir sorunu gibi degerlendirip, diu-
zenin sekillenmesine sirt cevirmemeli ve adina ”partxlerusti politika-:
denilen; politikasizliktan kurtulmak zorundadir. iktidar olmak ya da
iktidara ortaklik etmek- -isci sinifinin da hakkidir. Bu hakkini kulla-
nabilmesi icin bundan bodyle sendikal faaliyetlerimizin ufkunu genis-
letmek ve diger kesim.’, calisan tabakalarla birlikte , siyasal bir gug¢
haline gelmek amacini benimsemeliyiz;-

Uyesi bulundugumuz Konfederasyonumuz Tu.RK~tS icinde, temeldeki
gorus ayriliklari giderilemedigi ve asgari mistereklerde anlasma ol-"'
madigi slrece bir egitim ve teskilatlanma koordinasyonun saglanmasi,
prograljniénn hazirlanmas| ve uygul‘gnlm,aa ne dereceye, kadar_ saglikli

olur?

SINIF VE KITLE SENDIKACILIGI YONUNDE EGITIiM-
Isci kitlelerinin o6rgitleri olan sendikalar artik sinif miicadele-
sini de vermeli, sinif ve kitle sendikacilig!r ilkelerini benimsemeli-

dirler. "1

a)- Sinif uzlasmazhigi
b)- Tabanin s6éz ve karar sahibi olmasi ilkeleri, benimsenmeleri
yanisira,teoride kalmayip uygulama alanina sokulmasi ye bu yolda c¢a-

lismalar yapilmasit zorunludur.

" Yukarida belirttigim iz konular dogrultusunda ancak egitim ve
teskilatlanma koordinasyonun saglanabilece@i3 programlar hazirlanip
uygulanabilecegdi kanisindayiz. Saygilarimizla

Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi

Soner YAKAR
Egitim Sekreteri
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LIKAT-iS SENDIKASI

EGITIM VE TESKILATLANMADA KOORDINASYON

GIRIS: *

Tiurk Sendikacihigr, 6zellikle toplu sdzlesme dénemine gecildigi
gunden bugline, 6ncelikle ele alip gerceklestirmesi zorunlu oldugu>
Teskilatlanmada koordinasyonu hala saglayamamistir. Oyle ise, bugin
koordinasyonun metodu dahi c¢izilmis degildir.

Toplu sb6zlesmelere taraf olmus isverenlerin, kisa devrede kendi-
lerini toparlayip organize olduklari ve gerekli olan.koordinasyonu sag-
ladiklari g6zden uzak degildir.

Turk isci hareketi.., cesitli iskollarinda uzun bir sirec¢c icinde
kendi bildigince teskilatlanma c¢abasini sidrdurmiistir. Gucbirligi sag-
lama amaci ile vicuda getirdigi TURK-IS ve topluludu, elzem olan tes-
kildtlanmada koordinasyonu saglayamadigl icin, birakin koordinasyonu
saglamayli, organize bir topluluk olarak kalabilmenin muicadelesine gir-
m istir. Ne var k i> bu micadele dahi istenilen dlcide sonuc vermemis,

kopmalar., dagilmalar olmus, .yeni yeni kuruluslar ortaya c¢ikmistir.

Teskilatlanmada koordinasyonun saglanamadigl bir ortamda, TURK-IS
binyesinde, ortak bir egitim politikasinin izlenememesi dogal olup,
bundan yakinmak da kanimizca yersizdir.

Bu koordinasyonun saglanamayisinit ¢cesitli nedenlere baglamak
mumkindir. Bizce, bunun U¢ ana nedeni agir basmaktadir. Bunlardan b i-
rincisi, iskollarindan, ikincisi 275 Sayill Yasadan, ucuncisiu de po -
litik hatalardan dogmaktadir.

ISKOLLARI YONETMELIGI

Ulkemizde ilk defa, iskollarini saptayan yoénetmelik 11.d,1964 Ta-
r_i-hinde yurdrlige girmistir. Bu ydnetmelik, butin isleri-36 adet isko-
lunda toplamistir. Daha sonralJ 17.10.1971 Tarihinde ydiariarlige konulan
yeni bir yonetmelikle, butuin faaliyetler bu defa 33 iskoluna indirilmis
7.2.1972 Tarihinde eklenen ;tGA?ETECILIKT iskolu ile 34Te c¢cikmis >
28.9 .1972 Talrihinde de, 18 Nolu "YAPI*1, 19 nolu TYoL* iskollari bir-
lestirilerek , "INSAATZ iskolu adi altinda toplanmis ve adedi tekrar
33Te dismdustir.

-iG;.I<0JIIar| Ydénetmeliginin dayanag! olan’ 274 Sayili Sendikalar Kanu-
nunun 9. Maddesinin 4. Bendinde; iskollari yénetmelisinin, "Uluslararasi
Normlar ve iscilerin Tirkiyelde mevcut Sendikalasma Durumlari® dikkate
alinarak hazirlanacagini sdylemektedir. Bu ilkeler, o kadar go6zéninde
tutulmus olmali ki, diger gercekler, en 6nemlisi Ulkemizin icinde bulun-
dugu kosullar ve gercekler unutulmustur.



Adedi yluksek olan iskollarinda baslayan Sendikalasma hareketi.*
kisa zamanda sendikal rekabete doénismiuis, kisisel c¢ikarlarin da agir
bastig:r ortamda, sendika adedi ¢i1§. gibi:buyimustir. Adeta, bir tabela
serdikaciligr gelismistir. Kaoanan ve yepi ka-rulan sendikalar, birbir-
lerinden lye calma, sahte giris beyannameleri dizenleme girisim
sendikalasmayi1 bir olgide yozlastirmis 3 gergcek teskilatlanma yerine.
Kisisel c¢ikar kavgalarinin yakildig:r bir ortam gelismistir.

Boyle bir ortamda. Teskildtlanmada koordinasyonun metotlastiriimasi
sbyle dursun, so6ziunu bile etmek yabanci gelecektir.

0 halde, bugine kadar bir.koordinasyonun kurulamayisinin biuyuk
payinin, Ulke gercekleriyle bagdasmiyan, iskollari yénetmeliginin di-
zenlenisinde. aramak yerinde olacaktir.

275 SAYILI YASA:

Buglin uUlkemizin toplu sbézlesme dizeninde, iskolu so6zlesmelerinin
ve bunun yaninda isletme tipi toplu s6zlesmelerinin agir basmasi gere-

gi hemen hemen anlasilmistir.

Mevcut dizende, iskolu ve isyeri toplu is sbtzlesmeleri istenilen
sonucu vermekten uzak kalmaktadir. 275 Sayilt Yasanin buginkd .dizenle-
nis biciminde. iskolu sdzlesmesi varken isyeri dizeyinde ikinci bir
sbzlesmeye olanak vermekte, gercekte iskolunu kapsamasi gereken sbdz-*
lesmeler, bir isyeri veyahut da bir isletme tipi sdzlesme niteligine

birinmektedir.

iskolu sbzle”smelirinin bulundugu iskollarinda, ayni devredeli§y"eri
st')zle§mele-r.inin d.e'yap_|labrlines'i’, bu i'syeri"sdzle§me,|(irinde de, iis_.lslcéalﬁm
sozlesmesine ragmen yeni hak ve c¢ikarlar saglanabilmesi, s.endikal reka-
beti kamg¢ilamis, giderek yeni kuruluslarin, mevcut kuruluslarin parca-
lanmasi sonucu ikinci ve lU¢incu sendikalarin dogmasina yol a¢mistir.
Bu hal DIr noktada, sendika enflasyonu gelisimini koruklemistir,, Enf-
Iasyonun en bUyUk zararil, yine isciye olmustur. Bugiun dahi bunun sonucu,
devam eden yetki uyusmazhiklari, sahte UUyelik beyannamesi iddialariy
vyargl organlarina sik sik gelmekte, yetkili sendikanin belirlenmesin-

de gecen uzun zaman, sonucta isciyi perisan etmektedir.

igte 275 sayili yasadan yani toplu soézlesmelerin diuzenlenis bi-
(;iminden de kaynaklandig: kanisinda oldugumuz sendikalasmadaki bozuk

dUzen, koordinasyonun kurulabilmesinde en buyidk engel olmustur.

POLITIK HATALAR:
Ulkemizde sendikalasmanin bu hale gelmesini politikadan soyutla-
nek da olanaksizdir. Gerek siyasi iktidarlarin ve partilerin, sendi-

kalari kendi politik c¢izgilerine- c¢cekme c¢abalari, gerek sendika ydnetim
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kadrolarmin ve bir kisim sendika yoéneticilerinin kendi politik inancg-
lari dogrultusunda teskilatlarini dogrultma c¢abalari; sonucta sendika-
lari ideolojik mucadelenin gbtbegine itm istir. Esasen olmayan koordi-
nasyon, kopukluga daha da artirmis ve llkede, ideolojik cizgide yer
alan sendikalar grubunu ortaya cikarmistir. Gucbirligini daha saglama-
dan kaybeden sendikalasma, sonuc¢ta iscilerin kutuplasmasina giderek
varmistir.

Artik, .olan olmustur,:Onemli olan buginki giici yitirmemek ve bugin-

ki olusum icinde gucbirligini saglamak ve giclendirmek ilke edinmelidir.

TURK-1S, kendi toplulugu icinde bugine kadar Teskilatlanmada
koordinasyonu saglayamamistir. Cinkiu, bu ydnde bir calisma godsterme-
mistir. Koordinasyonun saflanmasi yodninde bir metot cizilmemisO ilis -
kilerin kurulmasindaki yéntemler belirlenmemistir. Bodyle olunca, 0Ortak

bir egitim politikasi1 izlemek sadece s6zde kalmistir.

NE YAPILMALIDIR:

TURK-1S kendi toplulugu icinde teskilatlararasi koordinasyonu
saflayacak birimi siratle olusturmalidir. Koordinasyonun nasil kuru-
lacag!, nasil bir metot izlenecegi, TEskildtlararas: iliskilerin ne

bicimde dizenlenecegi belirlenmelidir.

TURK-1STe bagli kuruluslarin egitim faaliyetlerinde, TURK-IS se-
yirci kalmamali., bu egitim faaliyetlerini uzaktan godzler durumdan ¢ik-

malidir. Bizzat egitimin icinde olmalidir.

TURK-1S'de egitim ve teskilatlanmay! unvan olarak tasiyan idyeler,
kurulacak olan teskildtlar arasi koordinasyon ve egitim birimlerinin
basinda* koordinasyonun saglanmasi ve gelistirilmesi, ortak egitim poli-
tikalarinin ve faaliyetlerinin dizenlenmesi i¢cin metotlu, sabirli ve
inatli caba gdstermelidirler. Bugin oldugu gibi, egditim yapilip yapil-
madigindan, nerede nasil bir egitim faaliyeti yiritildigunden habersiz,
yalnizca egitim faaliyetlerinde yararlanilacak uzman kisilerin isimle-

rini tavsiye eden kisiler durumundan cikmalidir, cikarilmalidirlar.

Bu panelde, kardes kuruluslar tarafindan cok degerli gdriuslerin
ortaya., atilacagi muhakkaktir. Biltin bu goérislerin 1s1§g1 altinda, tes-
kilatlanmada koordinasyonun ve ortak egitim politikasinin, ilkelerinin
saptanmasi ve yonteminin belirlenmesi zorunludur. Bugline kadar geg
kalinmi1s da olsa, bundan sonra guc¢birligimizi saglamak ve gelistirmek
asamasinda, bu panelde alinacak sonuclarin biyuk 6l¢cide etkili olacagi-
na inanmaktayiz.

Ortak egitim politikasinin saptanmasinda3 kisisel oolitik inanglarimiz ne

olursa olsun, politik disincelerimizden soyuplanip, isciyi yetistirerek, bilin¢glen-
direcek, gunimuizin sosyo ekonomik kosullarinin gerisinde kalmayip, ustine c¢ikaracak

yoéntemler amacimiz olm lhidir. 25.12.1979
LTKAT-1S SENDIKASI
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'TOREYiIS SENDIKASI

Sayin Baskan
Sayin.Sendikaci Kardeslerim,

Bu paneli dizenledigi icin TURK-IS Yoénetim ve licra Kuruluna

tesekkiru bor¢ biliyoruz.

Hepimizin -malimudur ki, sendikalarin gérevi sadece iscilerin
ekonomik sorunlariyla ilgilenmek desil, bunun yanisira sosyal ve

kultirel kalkinmalarina da yardimci olmaktir.

Biz Turkive TOREYIS Sendikasi olarak teskilatlanma ve egditim

sorunu ile kurulusumuzdan beri karsi karsiyayiz. Sdéyle ki:

iskolumuzda sayilari ylzbinleri bulan c¢alisanlarin biyiuk cogun-
..lugu bugin o6rgutlenememekte bu nedenle sosyal> kiultirel ve ekonomik

yonden cagin gerisinde kalmaya mahkum edilmektedirler.

isc¢ci kapasitesi blUyuk isyerlerinde c¢alisanlar isverenin baski-
sinit daha az hissedebildikleri i¢cin daha kolay teskilatlanabilmek-
tedir. Ancak kiciuk c¢apta isc¢ci calistiran isverenler, bu isciler uze-
rinde daha etkin bir kontrole sahip olabilmekte, sendikaya Uye ol-
dugunu 6gdrendigi iscilerini kolayca isten atabilmektedir. isverenin
bu tutumu karsisinda yasalarimizin yetersizligi nedeniyle maddi ve
manevi zarara ugrayan isci olmakta, kendisi ve ailesi yeni bir is bu-
luncaya kadar buyik zorluklarla karsi karsiya kalmaktadir. Bunu 6nle-
menin yolu is Yasasinin- 135 17Tnci maddelerinin degdistirilerek is gu-
venligini saglayici hiukimlere yer verilmesi olacaktir. Ayrica Sendika
lar Yasasinda ongorilen Sendikacilik tazminati Yarentayin anlasilmaz
tutumu nedeniyle bugin i¢in uygulanma imké&ni pek sinirlidir. Bu taz-
minatin islerlik kazanmasi icinde gerekli yasal dizenlemelere biran

6nce gidilmelidir.

Bu arada sendikalarin teskildtlanmasi da gin gectik¢ce zorlasmak-
ta bu is ic¢cin sendikalar bitgcelerinde biyik fonlar ayirmaya itilmek-
tedir. Henlz kurulusunun Uzerinden 2 y 1l ge¢gcmeyen sendikamiz bu konu-
da buyuk sorunlarla karsi karsiya kalmistir. Teskilatlanma ic¢cin yapil
masi gerekli harcamalarin karsilanmasi icin (st kurulusumuz TURK-IiS
in Subat/197 8 Tarihinde aldigi1 karar bugine kadar uygulanamamistir.
Greve gittigim iz isyerlerinde grev siiresince iscilerimize o6dememiz
gereken asgari uUcretler dahi bliyiuk zorluklarla karsilanabilmis, bu
konuda istanbul’da kurulu kardes sendikalardan biyik maddi ve manevi

destek goérmis bulunuyoruz. Temennimiz bu yardimlasmanin devamidire
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e« Egitim konusuna gelince;

Bugin iskolumuzda c¢alisan iscilerin c¢ogunlugu yeterli editimden
yoksundur. Calistigi1 isyerinin 6zelliklerinin gerektirdigi bilgi nok-
sanligi nedeniyle verimli olamamaktadir. Bu konuda sendikalarin is
kollari itibariyle devamli seminerler tertiplemeleri, is kurslari
tertiplemeleri, vasifli eleman yetistirmeleri ve bagitlayacaklari
toplu so6zlesmelerde yeni isci alimmda O0ncelikle akit sendikaya mi-
racaatla ihtiyacin karsilanabilecegdi yolunda hukimlere yer verme-
leri yararli olacaktir. issizligin o6nlenebilmesi icin gerekli yasal
tedbirlerin alinmasini saptamak i¢in zaman zaman basina ac¢ik toplan-
tilar tertiplenmesi de gereklidir. lisci-Isveren iliskilerinin saglik-
Il sekilde yiurimesi i¢cin isc¢cinin uymasi gerekli kurallar, yasal yi =
kimliulikleri ve haklari yapilacak egitim seminerierivle isciyi iyice
belletilm elidir. Ayrica sosyal ve kiuiultirel yenden isc¢inin biling-
lendirilmesi icin de toplantilar yapilmali, bu konuda bilgi ve ihti-
sasina glven duyulan 6gretim elemanlarindan yeterince yararlanma yo-
luna gidilmelidir. Egitim seminerlerinde isciye Oncelikle is yasala-
ri, bagitlanan toplu is sézlesmeleri, medeni yasa ve borc¢lar yasasi
hakkinda bilgi verilmesine c¢alisilmalidir- Zira bu yasalar toplum
icinde birarada yasamayl saglayacak hikimlere yer vermekte ve Kisi
olarak olsun, is¢i olarak olsun.yasamimizin her aninda ihtiyacg
duydugumuz konulari iceren hiukiumlere yer vermektedir. Ancak butin
bunlarin yapilabilmesi i¢cin sendikalarin bilhassa maddi yonden gilcg-
It olmasini gerektirdiginden bu konuda kardes sendikalarin gerekti-
ginde maddil, manevi destekde bulunmaktan kagcinmamalari gerekmektedir.

Saygllarimizla.

*TURKIYE
GAZETECILER SENDIKASI
.TESKILAT SEKRETERLIGI
AV R
TURKtiS binyesinde TtSKILAT ve EGITIM konularinda sorumluluk yiuk-

lenmis dederli arkadaslarim; Tiuiurkiye Gazeteciler Sendikasi adina hepi-
nizi yurekten selamlarim.

Sendikaciligin 6zinde var olan emegin en gicli savunulmasi ve
hir demokratik rejimin saglikli yasatilmasi’ancak teskilatlanma ve
egitimin yeterli bicimde gerceklestirilmesiyle mimkindir kanisindayiz.
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0zellikle konfederasyonumuzun 11.Genel Kurulunda Teskilatlanma ko -
nusunda alman kararlar, gegcen sire i¢gcinde hedefine ne kadar yak-
lasmistir? TURK-IS Teskilatlandirma Sekreterlimi dizeyinde bu du-
rumu saptadiktan sonra, Orgutlenmis is¢i kuruluslarindaki calis-
malara gecelim, dustincemizi aciklayarak sb6ze baslamak istiyoruz.

11.Genel Kurulumuzda Teskilatlanma Komisyonu Rapurunun UONE~
RTILEMTZn béliminde yer alan 6énemli bazi maddeleri kisaca degerlen-
dirmeye calisacagim.

1. iskollari yénetmeligi mevcut 34 sirasiyla sendikacilik hareketi-
ni butinlestirmekten cok daginikliga sevketmektedir. Beynelmilel
tasnif ve normlara sadik kalinarak birbirleriyle ilgili isyerleri
tek bir iskolunda birlestirilmelidir. Yénetmeligin calisma Bakan-
litginin hazirlamasi ile degil, yasa hikmiu olarak TURK-IS tarafin-
dan yeniden dizenlenmesinde yarar goérmekteyiz.

2. TURK-TISre bagli kuruluslar arasinda dayanisma saglanmali, siya-
sal tutku ve vaziyet alislardan soyutlanmalidir.

3. Tsci-Memur ayirimina ¢6zim getirecek olan memurlarada grev ve
toplu soézlesme hakkir verilmelidir.

4. Kadin vE genc¢ iscilerin teskilatlanmasina 6nem verilmeli denilmek-
tedir.

60zetledigimiz Teskildtlanma Komisyonu Rapurunu tekrar hatirladi
gimizda bugin bu konuda biyiuk mesafeler aldigimiz séylenemez. Bildi-,
gimiz kadariyla bu ana sorunlar hala askidadir5 yahut kisa ilerleme-
lerden teskildt olan bizler habersiz kalmisizdir.

Dilegimiz, odur ki, sayin- teskilat sekreterligimiz ya dogrudan
dogruya, ya da Bodlge Temsilcilikleri kanaliyla atilimlarini drgitler
teskildat sekreterliklerine bildirmelidirler.

TURK-1S toplulugundaki tim teskilat sekreterleri birlikte c¢a-
lismalidirlar diyoruz3 fakat ilk defa biraraya geliyoruz. Genel Ku-
rullarda alman kararlar mutlak surette uygulanmalidir diyoruz, fa-
kat sekiz ay sonra bakiyoruz yine ayni yerdeyiz. Konfederasyonumuz
catisi altinda bulunan ayni iskolundaki o6rgutler birlestirilmelidir
diyoruz, fakat yapamiyoruz. TURK-1Sle bagli sendikalarin teskilat
sekreterlerinin AnkaraTda toplandiklarini Konfederasyonumuzun aylik
dergisinde okuyoruz. Bizim niye haberimiz yok diye diusinuyoruz.-,
0rnekleri daha cogdaltmak mimkin ancak yarar gdérmedigimiz,icin burada

kesiyoruz.

11.Genel Kurulumuzdaki Teskilatlanma Komisyonu Raporuna ek olarak
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1. Teskilatlanma ve Egitim c¢alismalarinin en az 3 ayda bir yapilan
seminerlerle isyeri temsilcileri duzeyine kadar indirilerek yar-
dimlasma ve fikir alisverisi saglanmasini,

2. Teskilatlanma ve Egitim calismalari gen¢ kusaklara sarkitilarak
ileride yotnetimde go6rev alacak yetenekli bir emekc¢i TABAN yetis-
tirmeyi amaclamalidir.

3. Emekli olan iscilerin sendikalarla iliskileri kesilmemeli, gere-
kirse kartoteks sistemi ile emekli GUyelerle her zaman temas Kku-
rulabiimet1idir.

4-, Konfederasyonumuza 6denen aidatlarla (Uye savimiz arasindaki bos-
luklar giderilmeli, nfak aidat hesaDiari ortadan kaldirilmali«,
TURK-ISlin iye sayis! tam olarak saptanmali ve mali yénden daha-
da giucglenmesi saklanmalidir. Aidatlarin tahsili i¢gcin Cek--Of sis-
temi getirilmelidir o

5. Konfederasyonumuz binyesinde bulunan ayni iskolundaki sendikala-
rin kayitsiz birlestirilmeleri konusunda yetkili bir komisyon
kurularak hemen goreve baslatilmalidir.

6. Konfederasyonumuza bagli o6rgit3.erde baslayan veya devam eden
grev ve lokavtlar teskilat sekreterlikleri ve bdlge temsilci-
liklerince’ sturekli denetle ninelidir .

Onerilerimizi degerli arkadaslarimizin bilgilerine sunuyoruz.

Bu arada Turkiye Gazeteciler Sendikasi olarak bu ddénemdeki Tes-
kilat calismalarimizi da séyle 6zetleyebiliriz.

Oncelikle dar bir iskolunda go6rev yiklendigimizi arkadaslari-
mizin bildiklerine inaniyoruz. Teskilat Sekreterleri olarak ilk go6-
revimiz dyelerimizi artirmak ve yeni isyerlerinde odrgutlenmek oldu-
guna gore bunu en kisa yoldan basarmak yéntemini uygulayip bireyler
yerine oOrgiltlerin uUzerine gidiyoruz»

Ankara Subemizde 3001e yakin isc¢inin c¢alistig: BANKNOT Matbaa-
sinda DISKTe bagli 3ASIN-iS ile. kiyasiya bir miicadele icindeyiz.
MATrt/1930Tdeki yetki prosedirid icin arkadaslarimiz var giucleriyle
calisiyorlar. Bu Subemizde ayrica Kara Yollari Matbaasi, MTA, Emlak
Kredi Matbaasi, Anadolu Ajansi, Anka Ajansi ve Gazeteler biurolarinda-
ki OGyelerinizle diyalogumuz iyi duzeydedir.

Izmir Subemizde Ticaret Gazete ve Matbaacilik calisanlari
DISKfe bagli Basm -isiten ayrilarak sendikamiza iltihak etmislerdir.
Ancak sendikal anlayisla taban tabana zit bir davranis 5-cinde bulu-
nan Basm-ts, yetki basvurumuza itiraz ederek isi zora sokmustur. Yi-
ne lzmir Subemizde Ekonomi Gazetesinde do o6rgiitlendik. Yeni Asir
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Gazetesinde ise so6zlesmeyi yeni imzalamamiza karsin isveren TASA-
RON muessesesini calistirarak maalesef arkadaslarimizi Daravar.
tasarcn sirkeulere kaydirarak orgiutlenmemizi engellemekte ve hatta
Uyelerimizi istifaya zorlamaktadir. Bu konuda, yani tasaron muesse-
seler konusundaki olay sendikamizin boyutlarini asmaktadir. Konfe-
derasyonumuz Teskilat Sekreterliginin bu yaraya narmak basmasini
diliyoruz.

Yine DIiISKile bagli Basm-is'in 12 Yildir 6rgitli bulundudu
Kocaeli Devlet Malzeme.O fisi Matbaasi ve yan kuruluslarinda cali-
sanlar bu sendikadan istifa ederek CAGDAS D ~let Malzeme O fisi is-
yvyeri sandikasi kurmuslar daha sonra yaptigimiz calismalar sonucu
Genel Kurullarinda sendikamiza iltihak karari almislardir. MO
Emekcginin calistig:r bu isyerinde halen 340 lUyemi-z bulunmaktadir,
DISKTe bagli Basm-1s'in 40 ilyeside ayni isyerinde calismaktadir.
Mart ayinda yapacagimiz toplu so6zlesme cagrisinda bu devrimci sen-
dikanin koéstek olmamasina inanmak istiyoruz.

Su anda Kocaeli Bolge Temsilciligi olarak arkadaslarimiz go-
revlierine devam etmektedirler. Genel Kurulumuzdan sonra TGSThin

7. Subesi bu ilimizde olusacaktir.

Uye sayisi bakimindan en ;biyiuk subemiz olan istanbul'da yine
DISKJe bagdli Basm-1is.7in 6rgitli bulundugu Devlet Malzeme Ofisi* nin
Merdiven kéydeki Matbaa tesislerinde c¢alisan 2007e askin isci Ulze-
rinde yogun bir teskildat calismamiz vardir. Burada da basariya ula-
sacagimiza inaniyoruz.

.Degerli Arkadaslarimiz,

Sendikamiz 1979-1980 Toplu is so6zlesmeleri goérismelerine de
baslamis olup Terciman, Milliyet ve Cumhuriyet Gazeteleriyle imza-
lanan sodzlesmelerle emekcgi arkadaslarimiza ust duzeyde yeni haklar
saglanmD.stir. Yeni yilin ilk ginlerinde de Hiurriyet Gazetesi ile
Tifduruk ve Binbirdirek Matbaalarinda calisan arkadaslarimiz icin

toplu sdzlesme masasina oturacagiz.

Ayrica istanbul Subemizde DoJan Kardes Matbaasinda 18 Ay énce
baslattigimiz grev devam etmektedir. 176 Tisc¢inin calistig1 ve H"rat,
Ses, Spor, Resimli Roman gibi Nesriyatin yayinlandig: bu isyerinden
muhtelif nedenlerle ayrilan arkadaslarimiz nedeniyle 135 Uyemiz yi-

reklice direnise devam etmektedirler.

Sendikamiz YOnetiminin bitin iyi niyet godsterilerine karsi is-

verenin kati tutumu nedeniyle heniz bir anlasmaya varamadik. Basm-1Ts



kolundaki en uzun siureli grevin da basariyla sonuclanacagin
yoruz.

Dcgerli Arkadaslarimiz3
Yukaridan beri siraladigimiz paragraflarda DIiISK'e bagli
le olan micadelemiz kisa pasajlar halinde sergilenmektedir.

a inani-

Basm -1s
Belki de

sizler su anda disunidyorsunuzdur: Bir Basm-is daha var. TGS nin bu

kurulusla hi¢cbir micadelesi yokmudur? vardir degerli arkadaslarimiz

vardir fakat orgut disiplinine katiksiz inancimiz daha asir
tadir. Bu arada ayni iskolundaki bu iki sendikadan birlenme

basmak-
cagrila-

ri almadik de§il3 fakat uygulamamiz mimkin olmadiki icin bu cagri-
lar gerceklesmedi, érnegin DISKTe bagli Basm-1isTin sézde 6nkosul-
suz birlesme cagrisi soéyle: "Hicbir é6nkosul olmaksizin DISKfin ¢ca—

tisi altinda birleselim” diy°rlar. Degerlendirmeyi'taktirle

rinize

birakiyoruz. TURK-1S'e ba»li Basm-1is'ten cagriy! ise daha ziyade.

kisisel ve so6zli oldugu icin degerlendiremedik. Sézlerimizi

son

bir cimle ile noktalamak istiyoruz; TURK-ISTimizin Degerli Teskilat

Sekreterligi, ayni cati altinda bulunan ayni! is kolundaki sendikala-

ri birlestirme calismalarina hemen baslamalidir. Baslamalid
bitirmelidir ki 6rgutlerimiz disa donuk calismalarinda daha

olsunlar. .

Tirkiye Gazeteciler Sendikasinin uyesinden Genel Bask

kadar tim o6rgit olarak <« hepinize saygillar sunuyoruz.

Turkiye Gazeteciler Sendik
Teskilat Sekreteri
Gunhan HERSEK

BIF FEDERASYONU

Sayin Ydneticiler,
Degerli Basin Mensuplari
Saygideger Konuklar,

Konfederasyonumuzun dizenlemis bulundugu bu toplanti gu
yver alan konular ve sorunlarimiz ile ilgili gorus, elestiri

lerimizi sunmadan 6nce, bir gercegi dile getirmek istiyoruz

Kabul etmek zorundayiz ki, bugine kadar, bu dizey ve k

Ir ve

gucli

anina

asl|

ndeminde

ve Oneri-

apsamda

olmasa bile ayni amaca yotnelik toplantilar, ¢cesitli zamanlarda yapil-

mis; ancak, Konfederasyonumuz ve uUye kuruluslarimiz tarafindan sonug

alicit bir dizeye ilgisizlik nedeniyle ulasamamistir.

il

N
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Konfederasyonumuz ve uUye kuruluslarimiz, Tirk isc¢ci hareketinin
saglikli bir bicimde gelisebilmesi i¢in., ¢cok 6énemli olan ve fakat
gerceklestiremedigimiz5 lUzerinde yeterince ve kararli bigcimde durma--
digimiz, EGITIM ve TESKILATLANMA calismalarimizin yénlendirilmesi, ve

ginin sartlarina uygun bir ydnteme kavusturulmasi ile 11lgili' olarak/
Oncekilerine gore farkli, 6zenle dizenlenmis ™ karaniiic belirtileri
olan bu toplantinin artik zihinlerde bir hatira degil, sonuclarin
alindigi, ciddi bir konsey gorinimde olmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, toplantinin bu gercegin 1si1g1 al.t3.naa yapilmasi ve
sorunlarin.cézimine gidilerek eksik olan prosedirin tamamlanmasi, ye-
niden geriye ddéniulmeden, tutarli, uygulanabilir bir yéntemin olustu-
rulmasi sart.olmaktadir. Aksine bir anlayis ve davranis ile yalnizca
tartismak, elestirilerde bulunmak konulara ¢6zim getiremez. Tim bun-
larla birlikte-, konularimizin c¢oézimiu ve gercekci bir calisma yoéntemi-

nin saptanmasi i¢in tutarli énerilere, gerek vardir.

Bizlere bu imkani saglayan i;cra .Kurulu tUyelerinetesekkiir ediyc-'
ruz r :
Bu kisa goérisuimizden sohra, bucrinkid goérinimiuyle:

I -Tesgkilatlanma c¢alismalari hangi dizeydedir?

il -Teskilatlanma calismalari belli plan ve programabaklanmis- midir’

11—~ Konfederasyonumuz, ve Uye kuruluslarin birbirleriyj.e. iliskilendi-
rilmis ve koordine edilmis teskilatlanma c¢al3smalari«. hangi dizey-
dedir?

IV - Teskilatlanma ve Egitim calismalarinin iliskilendirilerek uygu-

lanabirligi nasil saglanabilir?
V - Bu calismalarin istenilen dizeyde_olusabiimesi icin izlenecek
ve ybéntem ne olmalidir?

Bu sorularin yanitlarini aramak ve gerekli ¢ézimleri 6nermek ge-

rekmektedir .

0zellikle ve aciklikla bir gercegi vurgulardik .ger,ekir ki mebugiine
degin Konfederasyonumuz ve Uye kuruluslarimiz arasinda>.saglikli.bir
bicimde isleyen planli ve yontemi beli lenrnis bir teskilatlanma calis
masindan bahsetmek mimkin degildir. Hi¢c bir sey yaptimamis midir?
Yakilmistirancak bu yapilanlarin yaninda., devamlilik arzederibi—~

dinlestirici, plan ve programa ba”li, gunimizin sendikal hareketi-
ni yonlendirici netilikte bir calismadans bu eanlamdau~pek.;sdyleye-
cek ;seyimiz yoktur. Bunun yaninda, Konfederasyonumuza.iye kurulus-

larin da bu konuya yeterince ilgi gostermedikleri-de bir. gercektir.
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Bu eksiklik, TURK-TS ve iye kuruluslar ve kuruluslar arasi ilis -
kileri zayiflatmis3 istenilen duzeyde gu¢ birligi olusturulamamistir.
Cok kez, Uye kuruluslarimizca sorunlarini gazete siutunlarindan 6gre-
nebiliyor ve izliyebiliyoruz. Bu 6rnek, sendikalar iliskilerinin han-
gi dizeyde oldugunun bir kanitidir. Bu salonda oturan arkadaslarimizin
bioyuk bir bélim0 birbirini tanimiyor, yabancilasma kuruluslararasi
dayanismayl da ortadan kaldirmistir.

TURK-TS bir bitindir. Bu bitini olusturan giicler, kendi baslari-
na ne kadar etkili olurlarsa olsun, aralarinda pekistirilmis, orga-
nize edilmis isbirligi disunidlen anlamda, yoksa, ilke ve amaclarimiz
ne kadar tutarli olursa olsun, hedefe ulasmakta gecikecegimiz gibi *
sorunlarin c¢oézimide sagliklt olmayacaktir, 6nemli olani bitinin gug-
lenmesi yani TURK-1S7in giiclenmesidir.

Kabul etmek zorundayiz k i3 10-15 sene 6ncesinin sendikaciligi
bugin yoktur. Ulke sorunlari agirlasmis, terér ve anarsi had dizeye
ulasmis, sendikalar arasi rekacet ve miucadeler, artik Konfederasyon—
lararasi1 miuicadeleye donismiustur. Yapilacak is, IORK-1S ve lUye kurulus—
lararasi organik bagi saglam ve tutarli kurallarla pekistirmek, amag
ve ilkelerin tahakkuku icin butin olarak hareketi saklamaktir. Bu
gorus ve hareket noktasi en do”ru bir bicimde saptanmalidir. Statik
gorinimdeki gucler, aktif hale déniusmelidir.

Bu saydiklarimizin gerceklesmesi, ancak isabetle alinmis karar-

larin disiplinli bir sekilde uygulanmasina ballidir. Saptanacak olan
kurallarin islerliginin ilk sarti, keyfilikten arinma ile mimkin
olabilir. oo

Onerilerimiz:

I- TURK-TS idye kuruluslar iliskisini koordine etmek, bitinlestirmek,
teskilatlanmayi! disipline etmek suretiyle calisma yontemini belir-
lemek bakimindan:

a)- TURK-1S!in dye kuruluslarinin genel teskilatlanma sorunlarini
tim iskollarinm 0Ozelliklerini de kapsayacak bicimde saptamasi,

b)- Tiurk isc¢ci Hareketini butinlestirmek ve giclendirmek ic¢cin 274
ve .275 Sayill yasa hiukimlerinde bu bitinlesmeye engel olan
hiokiumlerin yeniden diuzenlenmesi i¢cin gerekli girisimlerin
yapilmasi, —

c)- Gucld sendikaciligin gerceklesmesini saklamak ic¢cin iskollari
adedinin yeniden saptanmasif

d)- Tirk Ts¢i Hareketini butinlestirmek i¢in iskolu kapsaminda5
Anatizik hikimleri dogdrultusunda binyemiz disinda bulunan

sendikalarin, kuruluslarimiza katilma ya da birlesmelerinin
saflanmasi,

mmt m
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e)- Teskilatlanmadaki yére sorunlarinin TURK-TIS - Temsilcilik-,
iye kurulus iliskisi icersinde diuzenlenmesi,

f)- Teskilatlanma sorunlarinin Konfederasyonumuza aktarilmasi
hususunda, baglayicit bir prensibin saptanmasi,

g)- TURK-TS - Uye Kuruluslar ve kuruluslararas:! iliskileri pe-
kistirmek ve bilgi alis verisini saglamak icin, konulari
yansitan bir haber blUlteninin belli periyotlarla, lUye kurulus-

lara gonderilmesi 9

h)- Saptanacak yéntemlerin belirlenmesinden sonra, TURK-TS
teskilatlanma sekreterinin denetim ve sorumlulugunda, uye
kuruluslarimizin bu hususta gorevli yéneticileriyle belli
periyotlarla toplantilarin yapilmasi,

1)- Tum teskilatlanma c¢alismalarini yénlendiren bir ydnetmeligin
hazirlanarak, Ust kurullarda onanarak ydridrlige konulmasi.

Yukarida degindimiz teskildtlanma c¢alismalariyla ilgili 6nerile-
rimizden sonra, egitim calismalari ile ilgili goérislerimizi sunmak
istiyoruz.

Konfederasyonumuz tarafindan belli bir plan icerisinde yiariti-

len, egitim calismalarinin basarisiz oldugunu sdéylemek mimkin degil-
dir. Ancak, egitim c¢alismalarinin uygulanis bi¢cimi bakimindan deger-
lendirdigimizde, bazi aksakliklarin gbéze carptiginit sdoyleyebiliriz.

Buginkil genel gorunimiuiyle, Konfederasyonumuzun dizenlemis bu-
lundugu egitim c¢alismalarinin bir bélimid kuruluslarimiza ile tili-
yor ve uygulanmasi saglanabiliyor; bir bélimi ise kuruluslarimizin
talebi karsilig:r organize ediliyor, ya da kuruluslarimiz tarafindan
kapsami1 saptanan degisik nitelikte egitim c¢alismalarinin yapildigini
goriuyoruz. Gerek egitim c¢alismalarinin muhtevasi ve gerekse uygulan-
masi ac¢isindan belli kurallarin saptanmasi sarttir* Cunku egditim, ne
farkli bir uygulamanin, ne de kuruluslar tarafiriddn bir talebih sonu-
cu olan bir nitelikte caiisma u0rind degildir. Egitim c¢alismalari,
TURK-TS1i butinlestireli, ama¢ ve ilkelerinin tahakkukunu gercekles-
tirebilecek dizeyde, Turk isc¢ci Hareketinin gelisimini saglayabilen

uyulmasi mecbur? bir kuraldir.

Bu kural, Konfederasyonumuz ve Uye kuruluslar dogrultusunda uy-

gulanmadikca, sosyo-politik ve sosyo-ekonomik konularda ve sendikal
politikada butinlesme saglanamayacaktir.

Teskilatlanma calismalari ile ilgili bdélimde belirttiginiz gibi
ilke sorunlarina bakis bi¢cimi, anayasal haklarin kullanilmasi, 6zglr-
lUkcl demokratik rejim kavramlarinda, Konfederasyonlararasmda gorus

ayriliklari vardir. Teskilatlanmay! yalnizca Uye artisini saglayan
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bir calisma niteliginde goérmek miimkin degildir. isci sinifinin, 0l-
kemizin sosyo-politik ve sosyo-ekonomik alanlarda bilin¢glendirmek
geregdi, teskilatlanma ve egitim c¢alismalarinin birbirlerivle ilis-
kilendirilerek yodnetilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir. Geli-
sen ve sanayilesen topluma Ucret kavrami .disinda verilmesi gerek-
li olan pek ¢ok sey vardir. Sendikalarda teskilatlanan isc¢i, sinifi,
antidemokratik kuruluslarin gudiminde., ideolojik bir takim saplan-
tilara ve eylemlere itilmek istenmektedir. Dinya siyasi tarihinde
gorulmistir ki3isci ve koyld sinifini yanina almadan siyasal bir
eylem gerceklestirilemez.

Bu nedenle, konunun 6énemini kavrayarak ve TURK-IS olarak, ke-

sin bir uygulamaya ivedilikle ge¢mek zorunlucu vardir. m

I- Egitimde ortak anlayis ve goérisiun urini olan ve TORK-1S - Uye ku-
ruluslarca uygulanir bir egitim programi ve ydnteminin gerceklesme-

sini saglamak.bakimindan;

a)- TURK-TS 1in Ana tiuziuk ve 24 ilkesi 1s1§1 altinda bir programin
yeniden ele alinarak dizenlenmesi,

b)~ Bu program dogrultusunda, egitim calismalarinin Konfederasyonu-
muz Uye kuruluslarina uygulatiimasi,

c)- Uye kuruluslarca farkli bir.bicimde dizenlenen egitim c¢alisma-
larinin. keyfilikten arindirilmasi,

d)- Temel politikamizin hedeflerini belirleyen genis kapsamli bir
rehber niteligindeki Kkitabin’tye kuruluslara dagitimu,

e)- TURK-tS Bolge Temsilciliklerince saptanacak teskilatlanma-ve
egitim calismalarinin yogunlastirilmasi icin goérevlendirilmesi,

f)- TURK-1S7in egditim calismalarini yénlendiren, dizenleyen bir egi-

tim yonetmeliginin cikarilmasi.

S-iym Y dneticiler,

Federasyonumuz teskilatlanma ve egditim calismalariyla ilg ili
goris, elestiri ve O6nerilerimi, kasa ve ana batlariyla sunmus bulun-
maktayiz. Bu toplantida., diger kuruluslarimizin 6neri ve tebliglerin
de yer alan, TURK-TS ve Tiurk Ts¢i Hareketinin yiceltilmesi dogrultu-
sundaki gorislerine katilacagimizi belirterek, toplantinin basarili

sonuclar almasi dilegiyle hepinize tesekkir ediyoruz.

"B.I.F" Federasyonu
'R '5 i Adina
Genel Sekreter
Fuat ALAN
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Egitim diger bir yoéna,, bicimi, tarz ve usull, ise su.nlardir:

1. Genel Egitim

2. Mesleki ve Teknik Egitim

3. lisc¢i Egitimi (Sendikal Egitim)dir.

TURK-IS ve iye kuruluslari ile birlikte ve ortaklasa yaDacag!l
egitim tard (isci Egitimi ve Sendikal E*itim)dir. Bu eqgitim tard
nasil olmalidir? egitim metodlari nasil olmalidir? neler verilmeli-
dir? hangi bilgiler 6gretilmelidir? sorulari bugline dek c¢oézimlenme-
mistir.

Simdi bu ¢6ziim yolu ne olacaktir, ne olmalidir. Sorusuna TORK-IS
ve Uye kuruluslari dneriler getirmektedirler. Bu 6neriler cesitli ol-
dugundan ortak noktalari alinarak islerlik kazandirmalidir. T'RK-IS
in basladigi egitim hareketlerinin noktasi 1961 Y ilidir. ister
1961 Y 1l Oncesi ister ise 1961 Y i1l1 sonrasi doneminden geldigimiz
buginki noktaya kadar iyi ve kotd taraflari bir tarafa birakarak gec-
misteki hatalar tekrarlanmamak ic¢cin buglinki noktadan c¢ok uzaklardaki
naktalara egitim hizmetleri nasil goéturulebilir dusincesinden hare-

ket etmek zorunlugundayiz*

Egitimde yapilacak reform hareketleri gelecee donuk, ybéntemle-
ri saptamamiz gereksinmesi ¢cok daha 6nem kazanmaktadir. ES-i1timde biu-
tinlesmeyi saglamak gereklidir ve sarttir. Bu sartlar ve bu kosul-
lar nelerdir. Uygulama ve yasama sansina sahiD olacakmidir. Bunu ke-
sin olarak go6zéniunde bulundurulmalhlidir.

Hangi ¢cesit ve hangi tir isc¢i egitimi, sendikal egitim uygulana-
cak olursa olsun, TURK-1S1lin 24 ilkesi dogrultusunda . TURK-iS Tin Ana
Tuzugunde ve TURK-iS’in Genel Kurullarinda alman'kararlar dogrultu-
sunda ve bunlara uygun ve bunlara esgudim, icersinde olmasi sarttir.
Bunlara uygun olmayan goériuslerin yasama sansina sahip olamiyacagi
inancindayiz. Bu iU¢ kosulun i1si1g1 altinda* yasama sansina sahip, uy-
gulama alani bulacak 6neri ,paketini ortaya koymak zorundayiz, o6ne-
riler ise sunlardir:

1. TURK-1S ve iUye kuruluslari ile birlikte ve ortaklasa meydana ge-
tirilecek egitim, dretken bir egitim olmalidir, dlretilmeyen bir
sey, Uretemiyenler tarafindan tuketilemezV- Ortaya konulacak, mey-
dana getirilecek egitim, isci egitimidir.

EgJitimin adi ne olursa olsun,, egitimin tidrid ne olursa olsun, eg§i-
timde bir kadro olusturmak zorunlulugu vardir. TURK-IS bu kadroyu

Uye kuruluslarinin yardimlariyla olusturmalidir. Ortaya getirilecek
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en parlak egitim programlari bile* uygulayici diger bir deyimle
bireysel varlik yeterince kit, yeterince yetistirilmez ise,
TURK-TS iUye kuruluslarina hizmet go6tiremiyecek ve egitim de Uret-

ken olamiyacaktir.

Egitim, muntazamlik, organize 0 sevk ve idare>disiplinli metod,
disiplinli davranis isteyen, 06zen godsterilmesi' gereken canli bir
varliktir. EJitimi canli tutmak ic¢cin egitimin iceririndeki (SEMIi-
NERLERIi) belirlemek TURK-1S*in islevleri arasinda olmalidir. Se-
minerler ile ilgili dataylar birer (Yénetmelik) halinde hayata
gecirilmelidir. Yénetmelikler ortaya- konmadig: sirece, bireyle-
rin goris ve fikirleri dogrultusunda uygulanacak ve ileride kar-

gasalik yaratacaktir.

TURK-1S*in Egitim Vakfi?na islerlik kazandirilmalidir. Vakiflar
tizel kisiligi olan kuruluslardir. Hayat boyunca kalicit kurulus-
lardir. Egitimi yaygin hale getirebilecek en canli yasayan var-
liklardir. Cagdas ve bilimsel egitimi hi¢cbir yéne saptirmadan uy-
gulanacak kurulustur. TURK-1S!in bu ugrasisina .iye kuruluslar sa-

hip citkmalidir, canli hale getirilmelidir.

TURK-1S, Egitimi (Taban-Kolej) arasi tirdeki seminerler seklinde
uygulamaya koymalidir. Ortaklasa egditim sistem ve ilkelerinde;
a)- Uye Seminerleri

b)- Temsilci Seminerleri

c)- YOnetici Seminerleri

d)- Ts¢i Kolejleri

seklinde yapilmasi ortak bir goéris olarak belirlenmistir. Ancak,
Deniz is kolunda c¢alisan gemi adamlarinin d6zellikleri itibariyle
degisik bir bigcimde ve 6zen isteyen seminerler dizenlenmesi zorun-
ludur. Bu zorunludun yerine getirilmesinde TURK-TS DEniz iskolunda

kurulu sendikalar ile bu konuda iliski kurmalidir.

Seminer tirieri arasinda saydigimiz (Kodlejler)de;n egitim ...alanina
konulacak TURK-1Sfin elindeki yarim kaynak, Samsun'daki S.DEMIR-
SOY kolejidir en kisa bir sirede faaliyete gecirilmek ve iscilerin

sendikalarin hizmetine derhal alinmalidir. Faaliyete gecirilmesi

ise, parasal kavrama dayanmaktadir,. Her tir godrevi Ustlenmesi iste-

nilen bu yice kurulusa, parasa-1 yardimin yaratilmasi zorunludur.
TURK-TSfin buna siddetle gereksinmesi vardir, Uretimin meydana

getirilmesindeki dort temel faktdéorden biri de sermayedir. Yani

paradir. Egitimdeki Uretkenlik faktérinin temel faktéri de paradir.

Temel birinci sarti, faktériu geriye iterek3 diger faktorlerin yeri-

ne getirilmesi talep ve istekleri arzindan ilsriye gj-demiyecektir.
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Yasal olarak o6ngdriulen, Anatiziukte yer alan %% EJitim Fonlarindan
%20 7sinin yani %2fsinin ya TURK-1$ -nezdinde o6Weli:bir egitim fonun-
da ya da Egitim Vakfinda to-Dianinasi sarttir. Bu sartin kesSinlesme-
si acis1 ve yonunden Uye kuruluslar ,karar alarak bu kadarlarindan
TURK-1Sfe 6ncelik ve ivedilikle génderilmesi gereklidir.

Egitimin cagdas bir egditim olmas-i1, ¢cagdas bir isc¢i toplumu dizeyi-
ne getirilmesi, ¢cagdas ve bilimsel sendikaci lider toplulugunu
meydana getirmek i¢in.egitim: metodlari arasinda (Andio-visiual)
eJitim arac¢ ve gerecleri, gorsel ve-isitsel gereclerin yeterince
TURK-IS nezdinde, TURK-iS biunyesinde bulunduracak sekilde tedbir-
ler alinmalidir. Uye kuruluslarin.'is-teklerine cevap verecek ortam
yvaratilmalidir." Seminerlerin ders konulari kadar '6nem tasiyan bu
gereclerin temini ve kullanilmasi cagdas egitimin temelidir. Para-
sal kaynak yine karsimiza c¢ikmaktadir... .Bu ara¢ ve gereclerin (bi-
labedel) hibe, yardim, karsiliksiz temin yollarida aranmalidir.
Bunlari verecek.uluslararasi isc¢ci kuruluslari vardir, 6rnegin;
ICFTU, ITF ve ILO gibi kuruluslardan temin edilme yollari aranma-
It ve arastirmalidir. .oor ! - '

. TURK-TS,. ilye kuruluslari ile ortak egitimin disincla (isci Akademi-

lerini) kurmak igin-atilimlar y-apmalidir. Ankara, listanbul, ve>izit
mir illerinde Kkurulu ve faaliyette bulunan Universiteler i¢cindeKki
(Sosyal Bilimler Fakiltelerinde) ve bu fakilltelere bagli bir yil
sreli bu tiur akademilerin kurulmasi icinsimdiden fialiyete gecil-
melidir'. Sendikacilarin, bu Universiteler catisit altindaki fakulte-
lere gitme olanaklarina kavusturulmalidir. Kolejlerden mezun olacak
sendikacilar baskaca kosul aranmaksizin bu fakiltelerdeki isci aka-
demilerine gonderilmelidir. Bu konunun tahakkuku:,i¢cin parasal gerek-
sinmelere ..ihtiya¢ yoktur. Biraz gayret, biraz caba, biraz baskl so-
nucu yasal bir duruma-getirilebilir. istanbul Universitesi Iktisat
Fakultesi (Sosyal Bilimler) kirsusi ve enstitisiu bu konuya yatkindir
olusturulmasi ig¢in yardimci olunacadl kanisindayiz. Cunkiu, bu fa-
kilte oOgretim UGyelerinin labaratuvarlari sendikalardir. Labaratu-
arlar:, bu nedenle, kendi i¢ binyelerinde acilacagindan isciye ve

sendikacilara el uzatmak zorunlulugunu duyacaklardir.

TURK-iS, Uye kuruluslari ile ortaklasa (Basili- ?yayuv) yapitlarini
her tir seminerlerde kullanabilecek bicimce, meydana getirilmelidir.
Bir taraftan seminer «ders konularinin kaynag! olusturulacak ve di-
ger taraftan da lUye kuruluslarin kendilerinin dizenliyecegi semi-
nerlerde de kullanma ve istifade edece,ji bicimde organize edilmeli-

dir. Basili yayinlarda alabildigini dedisik yayin ve yapit meydana
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TURK-IS,
Cunkld, kagit kitlig
de karsilasacag!l sorun olacaktir
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E51TIiM KOMISYONU RAPORU
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SOYADI
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KAHVECI
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CETIN
TEKIN
e ULUCAN
UCAR

metodunun ve genel

BiIRSOZ

egitimin

imkanlarinin
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Bahri

TESKILATI

BiF Federasyonu

baska bir

muhtevasinin

ullerle de

yo-

derin-

tesbiti

anlasma saglanmasiyla mimkin olacagi

In en ki-

tesbitini,

mutlaka genis-

KOMISYON SOzcUsU

TOPCU

Zonguldak Maden-is
YOL-IS Federasyonu
Dok Gemi-is Sendikasi

Hava-is Sendikas

Seker-Is Sendikasi

Deniz Ulas-Is Fed.

Tiurk Metal
Tiurk Metal

Sendikasi

Sendikasi

Tarim-is Sendikasi

Petrol-ts Sendikasi
DYF-iS Federasyonu
Saglik-is Sendikasi
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TESKILATLAIMA KOMISYONU RAPORU

TURK-IS tarafindan 25-27 Aralik 1979 tarihlerinde Bursa Uludaglda-
Ulukardesler Otelinde dizenlenen Koordinasyon toplantisinda, "bagl
sendikalar adina sunulan tebligleri dinleyen ve degerlendiren Teskilat-
lanma Komisyonu, TURK-iS'in teskilatlanma hizmetlerinin daha iyi yuri-
mesi icin ekteki raporda belirtilen ilkeleri tesbit etmis ve toplantiya

katilan degerli sendikaci ve uzmanlarin onsyula sunmaya karar-vernrisrbir.

Saygillarimizla,

Baskan Raportor Sdzcl
Bahattin G-ezer Ali Zengin Emre Kocaoglu
Maden Federasyonu Deri-is Send Teksif Sendikasi
Uyeler

Bekir Kaya (3iP)

Sahin Akbulut (Tdmtis)

Avni Carsancakli (Turk Metal)
Hasan Oztirk (Saglik-1is)
Esat Ozova (Toreyis)

Musa Kurt (Petrol-is)
Sabahattin Sahin (Hava-1is)
Mustafa Bonculclu (Tez Biuro-is)
A.Timucin Sekerci (Kaucuk-is)
G-unhan Ersek (T.G.S)

Mustafa Tekin (Hava-is)
Metin Polat (AgJac-is)

Mecit G-uneysu (ulas-1is)
ismet Ertem (Cimse-1is)
Hilemet Tifekci (Tekgida-is)
Kadir Unal (Tekgida-is)
Oahit Bursun (Teksif)
Mustafa Bayindir (Seker-is)
Zeki Celikten (Kristal-1is)
Ahmet Kaya (Kristal-1is)

Halit Saracoglu (Tekgida-is)
Yilmaz Ugar (Saghk-is
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TURK-IS ve bagli kuruluslari butun faaliyetlerinde oldugu gibi,
teskilatlanma konusunda da, 2URK-IS tiziugi ile ve 6zellikle asagidaki

3. maddede belirtilen amac hikmiu ile baglidirlarc

"TURK-IS ANATUZUGU MADDE 3: TURK-iS insan haklarina, Atatiurk ilke-
lerine, ve 27 Mayisin getirdigi Anayasaya dayanan m illi, demokratik,
laik, sosyal hukuk devleti anlayisi i¢cinde komiunizm, fasizm, gericilik,
vyoksulluk, cehalet ve sefaletle micadele ile demokratik dizenin korunma-
si1, sosyal adaletin gerceklesmesi ve cagdas uygarlik dizeyine ulasilma-

sina hizmet etmeyi temel amaclari arasinda sayar.”

Bu maddenin yani sira, 24 ilkeyi belirten 4- madde ile siyasal
iliskileri belirten 5. madde de, teskilatlanma sorunlarinda dileicate alin -

masi gerekli maddelerdir.

TURK-is Sendikalari, faaliyetlerinde elbette kendi tuzik ye .ilke-

lerine uyacaklardir. Bunun yani sira, TURK-iS*in tuzigi ve ilkeleri ile
de kesinlikle baghidirlar. Hi¢c bir bagli sendika, TURK-IS tizigunu ve
ilkelerini ihlal etme hakkina sahip degildir. Teskilatlanma faaliyetle-
rinde ve teskilatlararasi iliskilerde bu kuralin dikkate alinmasinda

yarar vardir. Bu hususu bir kere belirtmek amaciyla, toplantimizda
TURK-IS adina dagitilan tebligin 2. sayfasindaki su paragrafi tekrarli-

yoruz.

"inaniyoruz ki, her tartisma, tizigumizde belirtilen amaclara ula-
smada sadece taktik veya strateji dizeyinde yiuruatilmelidir. Kaldr ki,
Genel Kurullarimizda kabul edilen ilke ve amaclar uUzerindeki tartisma-

ancak G-enel Kurullarda mimkin olabilecegi tiuzuk geregidir.”

Bu genel kurallar cercevesinde, TURK=-IiS, isci sinifinin sosyo-ekono
mik durumunu gelistirmek ve kapitalizmin somurdsunid sinirlamak amaciyla,

teskilatinit genisletmeli ve giclendirmelidir.

iC BUTTOTLUK GUCLENDIRILMELI

TURK-IS bagli sendikalariyla bir butindir. Bu bitini dikkate alma-
dan, Konfederasyonun parcalari olan sendikalarin tek baslarina giucli
ve basarili olmalari mimkin degildir. Esasen, baglt sendikalarin kendi
mistakil faaliyetlerinde bile kazandiklari bitin basarilarin temelinde,
TURK=-IiS’in alacLcli ve manevi agirliginin da pay! vardir* Bitin giucli ol-

dugu ol¢ctide parcalar da giacludiur. Bu itibarla, sendikalar kendi e«
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aralarindaki uyusmazliklari asgariye indirmeli, bUytik-kicik sendika
ayirimi1 yapmamali, siyasal gorus ayriliklarini abartip teskilatin bui-
tinlogind zayiflatmanialidirlar « Sendikalar arasinda c¢ikabilecek muhte-
mel uyusmazliklarda TURK-IS hakem olmali ve ihtilafi gidermelidir. Ti-
zik ve ilkeler c¢ercevesinde bidtinligin saglanmasi icin sendikalar yar-
dimci olmali, ayrica bu konuda TURK-iS*in organlari da titiz davranma-

It ve biOtinligld bozabilecek davranislari géz ardi etmemelidir.

Esasen, ancak Konfederasyon icinde bitinlik saglandiktan, yani
teskilatlanma tamamlandiktan sonra, disa yonelik teskilatlanma faali-

yetleri bir anlam kazanacaktir»

TESKIIAT iCi DIiISIPLIN VE DAYANISMA GUCLENDIRILMELIDIR
Yukarda belirtilen ilkeler dogrultusunda, Konfederasyonda demok-
ratik kurallar icinde etkin bir disiplin saglanmalidir. Orgutun iy i

islemesi, 6ncelikle i¢c disiplinin ve oOrglitsel bitinligin saglanmasiyla

baslar. Bu amacgla, yetkili organlarin kararlariyla tesbit edilmis ilke -
lere her sendika mutlaka saygili olmalidir# Konfederasyon ilkelerinin
ihlaline misamaha edilmemelidir. ihlal halinde gerekli disiplin &énlem -

leri isletilm elidir.

Elbetteki, demokrasi geregi, konfederasyon icinde her teskilatin
veya her dyenin fabrikadan c¢ikmis makine gibi ayni goériste olmasi duiusu-
nilemez. Orgitsel ve kisisel oOzgirlukler vardir# Ustelik, tGlkemizdeki
cesitli konfederasyonlar arasinda o6zgirlik ilkesi sadeCe TURK-iS*te
vardir ve kutsal sayilir. Ancak bu o6zgurlukler, Genel Kurul kararlarinin
ihlali noktasina kadar gotirilemez. Konfederasyonun ilkelerini veya
yoOneticilerini begenmeyenler bu 6zgirliklerini ancak Genel Kurul zemi-

ninde kullanabileceklerini bilmelidirler.

Teskilat icinde boyle bir demokratik disiplin saglandiktan sonra,
etkin bir dayanisma ve koordinasyon kurulabilir. Konfederasyona bagli
her sendika, TURK-iSlin tesbit edecedi ilkeler icinde, birbirleriyle

tam ve kosulsuz bir dayanisma i¢cinde olmalidir.

TESKILATLANMA BUROSU GUCLENDIRIL MELID IR

Simdiki halde, TURK-IS Genel Merkezinde Teskilatlanma Biirosu, bir
tek icra Kurulu Uyesi, bir tek oda ve bir tek telefondan ibarettir.
Oysa, bu birodan beklenen gérevler TURK-IS*in en hayati ihtiyacglarini
kapsamaktadir. Bu itibarla, TURK-iS*in maddi ve manevi imkanlarinin
planlamasinda teskilatlanma birosuna en acil 6ncelik taninmalidir.
Bu konuda bagli sendikalara da gérev diusmektedir. Sendikalar, teskilat-

lanma birosunun ihtiyaclari i¢gcin ya yeni fonlar yaratmali, veya kendi



-164-
"blutcelerinden karsilanmak Uzere yeterli sayida uzaan, personel ve oto-
yu temin edip TURK-IS Teskilatlanma Sekreterligi emrine talisis etmeli-
dir.

BOLGE TEMSILCILIKLERI GUCLENDIRILME!ILIR

Teskilatlanma bdélgesel olarak 6nemli farkliliklar gésterir. Bu
nedenle TURK-iS Boélge T emsilciliklerinin sayisinin arttirilmasi ve dzel-
likle teskilatlanma acisindan genis bicimde takviye edilmeleri gerekli-
dir.

Bolgelerin 6zelliklerine goére, Temsilciliklerde teskilatlanma bidro-

lari kurulmali, yeterli sayida organizatér istihdam edilmeli, gerekli
ara¢c ve gereclerle donatilmalidir.

Sanayiin buylik cogunlugunun, d6énemli organlarinin ve Disk»in merkezi-
nin istanbul'da bulunmasi, acisindan, 1. Bdlge Temsilciligi pilot bélge
olarak secilmeli ve Diskle karsi verilecek micadele O0ncelikle bu bdlge-
den baslatilmalidir. Bu amacgla, |.Bdlge Temsilciligi gerekli bi¢cimde
takviye edilmelidir. Burada alinacak sonuca goére, diger Bodlgelerde de
takviye islemi planlanmalidir.

Bolge T emsilcilikleri periyodik olarak kendi Boélgelerindeki yoéneti-
ci ve temsilcilerle koordinasyon toplantilari yaparak teskilatlarin

sorunlarini tartismali ve aralarinda dayanismayl giuclendirmelidir.

Bolge Temsilciliklerinin miunferit basvurularla ve ayrintilarla mes-

gul edilmemesi ve ancak st dizeyde koordinasyon faaliyetlerine ve kamu

oyu iliskilerine =zaman ayirabilmeleri gereididir. Bu nedenle sendikalar
kendi asli gorevleri olan taban iliskileri bakimindan mimkin oldugu
kadar kendi sorunlarini c¢c6zmege calismali ve ancak Ust kademeyi ilgilen -

diren hususlari Bodlge Temsilciliklerine goétiarmelidirler.

KAMUOYUNDA GUVEN YARATILMALI VE PROPAGANDAYA ONEM VERILMELIDIR

TURK-iS*in biyik hizmetlerine ragmen, propagandasinin yetersiz
olusu nedeniyle kamu oyunda haksiz yanilgilar dogmaktadir. Bu eksiklik
mutlaka giderilmeli ve propaganda araclarindan c¢ok iyi yararlanabilecek

yetenekli uzmanlarin istihdam edilecedi merkezi bir sistem kurulmalidir.

Hakli propaganda calismalariyla, kamu oyunda TURK-IS hakkinda tam bir
rmven duygusu yaratilmalidir. isci olsun olmasin, her Tirk yurttasi,

TURK-iS*i bir umut ve givence olarak goérmelidir.

TURK-IS*in kamu oyunda itibarini azaltabilecek sendikal hatalara

karsi bagli sendikalar uyarilmalidir. Ornegdin bir sendikanin demokrasi
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clisi yollara sapmasi, tasfiyecilige yotnelmesi, sendikal hizmette yeter-
siz kalmasi, siyasal partilerin veya baska dis giclerin gudimine girme-
si, gibi olaylar, isci sinifinin ve genel kamu oyunun TURK-iS*e duydugu
guveni zayiflatir. Bu nedenle TURK-IS yetkili organlari sendikalarin
ioraat ve hizmetlerini denetlemeli ve TURK-iS ilkeleri icinde tutmali-
dir>*

TURK-iS DEMOKRATIK BASKI GURUBU OLARAK ETKIiLI OLMAZA
DEVAM ETMELIDIR

TURK-iS, simdiye kadarki akilli ve basiretli tutumuyla goérdiguniz
gibi siyasal partiler ve genel kamu oyu nezdindeki agirligini ve bagim-
si1zligini1 mutlalca korumalidir. Calisanlar yararina simdiye kadar yapi-
lan butiun yararll islerde hep TURK-iS*in roli olmustur. TURK-iS bu etkin-
ligini daha da arttirarak sidrdurmelidir. Ancak, bunu yaparken,, siyasal
partilerin pesine takilmamali, aksine partileri kendi talepleri dogrul-

tusunda etkilemelidir.

TURK-iS1lin demokratik baski gurubu olma fonksiyonu, toplumda iti-
barinin yiksekligiyle orantilidir. Bu amacla TURK-IS, tutarli, ciddi
ve agirbasli kalmaya 6zen goéstermelidir. TURK-iS Genel Merkezinde bilim -
sel calismalar yapacak ve kamu oyuna 1si1k tutacak birolar kurulmali, vye-

tenekli uzmanlar istihdam edilmelidir.

Aydin kamuoyuna o6zellikle ©6nem verilmeli, Universite, basin, mes-
lek 6rgitleri vs. gibi aydin kamu oyunu olusturan kesimlerle yakin ilis -

kiler kurulmalhidir.

TURK-iS, sadece isc¢i sinifinin degil, bitin milletimizin umududur.
Sinifsal cikarlari savunur, ama-, daha 6énce m illi cikarlarin geldiginin de
bilincindedir. Bu nedenle, TURK-iS*in kendisini sadece bir isc¢i o6rgiti
olarak gdérmesi ve toplumun diger jcesimleriyle iliski kurmamasi yanlis-
tir. Ozellikle devlet kademelerinde, belediyelerde, DPT*de, ekonomik
karar organlarinda , Anayasal k(}/Jrquslarda TURK-IS 6rgiutlenmeli, etkin-

0

ligini artirmalidir.

TURK-IS illcelerinde tanimlanan hir sendikaciligin, sadece 6zgirlik-
¢l demokratik rejimlerde var oldugunu dikkate alarak, Konfederasyonunuz
ve "bagli sendikalar , Anayasamiza, 0Ozgirlik¢cl demokrasiye ve Atatirk

ilkelerine kesinlikle sahip c¢cikmalidirlar.

. TURK-IS demokratik baski gurubu olarak etkinliginin givencesi, tes-
kilatin icindeki birlik ve batidnliktdr. Bu nedenle, i¢ sorunlar minkun

oldugu kadar binye icinde tutulmali, disarimizdirilip TURK-iS‘in etkin-
ligine zarar verilmemelidir.
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2a ILKE HAYATA GECIRILMELIDIR -

TURK-iS*in belirli bir -ideolojisinin- bulunmadig: iddiasi1 gecerli
degildir, ciriri TURK-iS-1lin ideolojisi tizigun 4«maddesinde belirtilen
24 ilke ile tanimlanmistir«. "Fasizme de karsisiniz, kominizme de .karsi-
siniz o Su halde siz nesiniz" gibi koti- niyetli ve kisir sorulara muha-
tap olmamak icin, 24 ilkemizi ideolojik bir butinlik icinde diusunmek
ve savunmak zorundayiz« Bu ilkelerin hayata gecirilmesi i¢cin TURK-iS ve
baglt sendikalar titizlikle mucadele etmeli , kamu oyu olusturulm ali

demokratik baski gurubu olarak girisimlerde bulunmalidirlar«

TESKILATLANMA HEDEFIi: TEK KONFEDERASYON YE 16 ISKOLU SENDIKASI
ICINDE BUTUN iSCILERIN BIRLIGI

TURK-IS Teskilatlanmasinin uzun vadeli hedefi, Bati Almanya d&rne-
gindeki gibi, butin iscilerin TURK-iSle bagli 16 iskolu sendikasi icinde
Orgitlenmesidir. Bu stratejik hedef hi¢ bir zaman unutulmamalidir. Bu
nedenle, isci sinifinin birligini bdlen ve isverenlere karsi miicadelede
zayIf diusiren icarsi sendikalarin yarattig: sorunlar kicimsenemez. TURIC-
IS gibi gercekten demokratik bir konfederasyon varken, hangi gerekcgeyle
olursa olsun, baska konfederasyonlar veya bagimsiz sendikalarin kurul-
masi, asla misahaha ile karsilanamaz. TURK-iS disindaki konfederasyon ve
sendikalarin zaman i¢cinde ve isc¢inin o6zgiur tercihi ile silinmesi; ve
butin isci sinifinin TURK-iSre bagli 16 iskolu sendikasi icinde butin-

lesmesi asacl her zaman 6n planda tutulmalidir.

TESKILATLANMADAKI .YASAL VE IDARIi SINIRLAMALARA KARSI
MUCADELE EDILMELIDIR

TURIC-iS*in teskilatlanma hedefi olan "tek Konfederasyon ve 16 is
kolu sendikas! icinde isc¢ilerin birligi"” ilkesini engelleyen yasal ve
idari sinirlamalara karsi TURK-iS bir baski gurubu olarak etkili micade-
le etmelidir, Oncelikle iskollari Yénetmeligi Calisma Bakanlhiginin keyfi
tasarmifuna birakilmamali, TURK—HS!in de katilacag! bir sisteme baglan-

mali ve degistirilerek 16 iskolu esasi getirilmelidir.

Butin yasal ve idari engellere ragmen, TURK-iS'!'in'kamu oyunda iti-
barinin artmasi ve bagli sendikalarin koordineli calismasiyla, tabanda
iscilerin birligini saglamak i¢cin mucadele edilmeli ve bu birligin fii-
len saglanmasina calisiilm alidir. Her seye'ragmen bu amaci zorlastiran
ciddi yasal engeller kalirsa, ilgili mevzuatin TURIC-iS istemleri dogrul-
tusunda...degistirilmesi i¢cin gerekli arastirma ve tartisma zemini yara-

tzIm aIi";. demokratik baski gurubu olarak gerekli girisimler yapilmalidir.
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275 sayi1ll yasada yetki konusunda o6ngodrilen sistem son derece
sakincalidir. TURK-iS disindaki sendikalarin sahteciliklerine ve sari
sendikalarin ihanetlerine prim vermektedir. Yetki sorununun en iyi
bicimde c¢6ézimlenmesi i¢cin yaygin bir tartisma ortami yaratilmak, nihai
¢Ozim yolu olarak ta isc¢cinin 0zglr oyuna basvurulmasi icin referandum
yasallasmalidir. iskolu yetkisi giuclendirilmeli ve teskilatlanmayi1 ko-

laylastiracak bicimde tesmil maddesi islerlige kavusturulmalidir.

ilk asamada, is kanununun 13, 17, 19 gibi teskilatlanmay! giicgles-
tiren ve isverenlerce bir zulim araci olarak kullanilan maddelerine,
275 sayill yasadaki lokavt hikmine,dayanisma aidatinin teskilanlanmay!
zorlastiracak bigcimde kullandirilmasi hiukmine karsi miucadele verilmeli-
dir.

iISCi SINIFININ BIRLIGI G-ERCEKLESTIRILMELIDIR

TURK-iS teskilatlanmasinin ana hedefi olan "is¢i sinifinin sendi-
kal birliginnin gerceklesmesi i¢cin, karsi sendikalara karsi aktif mica-
deleye hiz verilmesi gereklidir. Tiark isc¢ci sinifinin gercek kurtulusu,
TURK-iS ilkeleri dogrultusunda ve TURK-iS icinde birlesmektedir. Bu

amacla en basta Disk olmak lUzere diger Konfederasyonlara ve bagimsiz

sendikalara karsi miusamaha gosterilmemeli, onlarin kullandiklari yéntem-
ler kadar etkili yontemlerle micadele edilmelidir.

Disk ve digerleri gibi is¢i sinifi arasina ikilik sokan, sendikal
micadeleye tero6r adetini getiren, isciye silah c¢eken kuruluslar, mutla-

ka etkisiz hale getirilmeli ve butin isciler TURK-iS*in givenli ve -«
demokratik ¢gcatisi altinda guvenceye kavusturulmalidir.

-

isci sinifinin:m birliginin tek yolu, diger sendikalarin, yasal yol-
larla, demokratik kurallar i¢cinde, Atatirk ilkeleri dogrultusunda ve
TURK-IS icindeki sendikalara katilmalaridir. TURK-iS ve 'bagli sendikalar

bu amacla gerekli calismalara baslamalidirlar.

TURK-iS icinde birlesme amaci tasimayan gecici isbirligi veya
eylem birligi cadgrilari, karsi kuruluslarin tuzagina dismekten ve onla-
rin provokasyonuna alet olmaktan baska anlam tasimaz. Bodyle tertiplere
karsi uyanik olmak ve kendi teskilatimiza silah c¢eken kisilerle eylem

birligi gibi yanlis hayallere kapilmamak gereklidir.

11. GEKE1 KURUL TESKILATLANMA. RAPORU HAYATA GECIRILMELIDIR

TURK=-iS’in 11. Genel Kurulunda ayrintili olarak goérisilen ve kabul
edilen Teskilatlanma. Raporu hayata gecirilmelidir. Cok yararli ilkeleri

ihtiva eden bu rapor gereksiz bir belge gibi unutulmaya terkedilenea.
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O6megin, isci-memur ayiriminin ¢ézimlenmesi, kadin ve genc iscilerin
0rgutlenmesi, sendikalar arasi dayanismanin gelistirilmesi, is kollari
yonetmeliginin dizeltilmesi gibi konular bu raporda yer almistir.

iSCi MEMUR AYRIMI KOFUSU SOmJCLAJmmiLMALDDIR

Ulkemizden baska hi¢ bir demokratik ilkede c¢alisanlarin bir kismi-
nin "memur" adi altinda yaratilan suni bir statd icinde s6zlesme ve grev
haklarindan yoksun birakildig:r goérilmemektedir. Bu konuda artik daha
fazla gecikmeden, her c¢alisan insana sendikalasma hakki taninmalidir.
Boylelikle hem cagimizin geredi bir demokratik hale gerceklesecektir,
hem de TURK-iS binyesinde teskilatlandirilacak genis bir yeni potansiyel

yaratilacaktir.

Simdiki mevzuata gdére memur sayilan calisanlarin sendikal haklara
kavusturulmasi micadelesine TURK-iS aktif olarak katilmali; memurlar
sendikalasma hakkina kavustugunda baska o6rgitlerin tuzagina dismelerine

engel olmali ve hepsini TURK-IS catisi altinda teskilatlandirmalidir.

S6zles KELER, GREV VE .LOKAVT MUCADELELERI KOORDINE EDILMELIDIR

Zaman zaman biitin baglt sendikalar, kendi s6zlesmeleri ve sendikal
micadeleleri cikmaza girdiginde TURK-iS*e basvurarak yardim istemekte-
dirler. Bu husus c¢ok dogal olmakla beraber, TURK-iS*in en sonda ve c¢ik-
maz aninda devreye girmesi yerine, mimkin oldugunca isin basinda devreye
girmesi ve en azindan TURK-iSle bilgi, verilmesi yararli, olacaktir.

Grev ve lokavt hallerinde de* simdiye kadar pek olmamakla beraber,
bir sendikanin kendi maddi giucinin tikenmesi ve kard*g sendikalarin des-
tegine ihtiyac¢ duymasi teorik olarak muimkundir. Bu gibi hallerde, kardes
sendikalarin bu yaraya merhem olmadiklari zaman zaman' Gzilerek gorilmek-
tedir, Konfederasyon ic¢ci kardeslik ve dayanisma baglarini sarsicl nite-
likle olan bu duruma karsi isin basinda 6énlem alinmasi ve bu amacla grev
ve lokavt hallerinde TURK-iS'in etkili bir bicimde sendikalar arasi daya-

nismayil koordine etmesi sarttir.

SOZLESME DISI| HIZMETLERE AGIRLIK VERILMELIDIR

Sendikalari sadece st6zlesme ile Ucret zammi getiren kuruluslar ola-
rak gormek mimkin degildir. Sézlesme disinda da yapilabilecek pek c¢ok
hizmet vardir. isci sinifi bu hizmetlerin yapilmasini da ézlemektedir.
Ornegin, tuketim kooperatifcgiligi, konut kooperatifciligi, isci sagligl
ve is guvenligi konusu, bilimsel arastirmalar ve isc¢ci sinifinin c¢ikarla-
ri dogrultusunda kamu oyu olusturma c¢alismalari bu alanda yapilmasi
gereken hizmetler bazilaridir. isci tasarruflarinin ve sendika fonlari-
nim dretken bicimde degerlendirilerek, ulusal servetin i'scilere' de
vayginlastirilmasi ve iscilerin ekonomik iktidara ortak kilinmasi da

gereklidir.
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KOORDINASYON KOMISYONU RAPORUDUR

Asagida adlari yazili biz sendikacilardan olusan komisyonumsaz
TURK-is*in Uludad UliukarOesler Otelinde 25/27.Aralik.1979 Giinlerin-
de dizenledigi teskilatlanma ve egitim etkinlestirilmesi ve koordi-
ne edilmesi konferansina sunulan tebliglerin ve ortaya konan goris-
lerin 1s1§g1 altinda asagida arzedecefimiz tedbirlerin alinmasinin
Tirk isci hareketine ve 6zellikle, TURK-IS kesimine yararli olacagi
kanisina vardik.

* b
1. Sendikalarin giuglenmesi ve iscilere her acgidan yarar sagliyacagi.

Sendikanin guciuntu Uyeler olusturur. Bu gi¢ maddi gicinde o6tesinde
bircok iscinin birlesmesi, hakli cikarlari bakimindan kafa ve kasa
birligi yapmalaridir. Gucli sendikalari olusturmak i¢in;

a)- Her is kolunda tek sendikada birlesmev

b)- Heniz sendikalasma olanagd! bulmamis ve inancimiza gdre milyo-
nu asan iscileri sendikalarimiza katma,

c)- lIscinin sendikalasmasina olanak sagliyan yasalari gelistirme-
ye isc¢ci lehinde olusturmaya calismak,

274 Sayill Yasaya ragmen 06zel kesim isverenlerinin baskisi is-
cilerin sendikalasmasint engellemektedir. Turkiye’deki issiz-
lik sorunu ve is yasasinin is aktinin feshedilmesi bakimindan
isverenlere sagladig!r genis avantaj milyonlarca iscinin sendi-
kalardan uzak kalmasini sagladigini gézden uzak tutmamak, ay-
rica Devlet kesimindeki isverenlerinde iscinin sendikalasma
0zgurliguni zedeleyici harekette bulunduklarini bilmemiz gerek-
lidir.

Halihazirdaki 274 Sayili Yasa kapsamiyla sendikalasma zorunlugu
icinde bulunmamizla beraber, buglinki sartlar altinda bu yasanin
iscilerin tam sendikalasmasina kafi gelmedigi, yasa degisikli-
giyle daha etkin sendikalasma yontemlerinin getirilmesine c¢ali-
silmalidir.

d)- Giuclid sendikalarin olusturulmasinin etkin anahtari teskilatlan-
ma calismalarini yayginlastirmak ve egitim ile koordine etmek-
tir.

Teskilatlanmay! biling¢gli yonetici ve biling¢li uzman teknisyen

gerceklestirecektir. Kuskusuz biling¢li yénetici ve teknisyenin
temini egitimle mumkindir. Bu nedenlerle TURK-IS teskilatinin
tumint kapsamak Uzere teskilatlanma calismalar: ile egditim c¢a-
lismalarini koordine etmek gereklidir.
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e) Koordineyi saglamak amaciyla egitim nro”~am ..konfederasyon diize-
yinde hazirlanmali ve her tiarlid sendikal egitim tim sendikalari-
miz tarafindan ayni sekilde uygulanmalidir.

f) Sendikal egitimin, programi hazirlanirken ve uygulanirken Anayasa-
miz, TURK-iS Ana Tizugiu, Genel Kurul kararlari ve TURK-iS'in 24
ilkesi kaynak kabul edilmeli ve bu ilkelerin nasil amacina ulasa-
cagl o6n plana alinmalidir. Ve isciler bunun basari kazanmasina
yonlendirilmelidir. Elbetteki ¢cesitli egitim sistem ve olanakla-
rindan yararlanmak mimkindir. Ancak,'24 1ilkemizin amaci temel
kabul edildiginde sendikalar arasi koordine bir egitim sistemi
olusturmus oluruz. Bdylece koordine edilmis bir egditim sistemiy-
le yola c¢ikar ve teskildtlanma calismalarimizi da basariya ulas-*
tirabiliriz.

g) Egitimde koordine.olmanin anahtarinin TURK-iS*in Ana Tuzigu,
Genel Kurul kararlari ve 24 ilkesinin amacinda goérdigumiziu yu-
karida aciklamistik. Teskilatlanmanin bunun 1sininda ve Konfe-
derasyonun o6nderliginde misterek calisma ile basari kazanacag!
mutlaka kabul edilmelidir.

Bu konferansta tesbit edilen 6neri ve ilkeler dogrultusunda tes-
kilatlanma plani olusturulmali ve bu calismalarin beyni TURK-IS
Teskilatlanma'Sekreterligi olmalidir. Tim Sendikalarimizin tes-
kilatlanmasini bu plana gére yiuriatmelidir. Teskildtlanma calis-
malari ana plana uygun TURK-IS Boélge Temsilciliklerinde uniteler
seklinde de uygulamaya konmali, bdlgedeki sendikalar uzman ve
organizator ara¢ ve gere¢ bakimindan bu Unitelere yardimi temin
etmelidirler. TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreterliginde
merkezi bir teskildtlanma U0nitesi olusturulmall ve’bu Unitenin
teskildtlanmay1 yayginlastirmak i¢cin gereken arag¢, gere¢ ve ele-
manlari sendikalarimiz tarafindan karsilanmali veya bu giderleri
karsilamak icin tim (Oye kuruluslarin katkisiyla TURK-iSfte bir
fon olusturulmalhlidir,

h) Teskilatlanma c¢alismalarinda:

1. Halen sendikalarimiza (ye bulunanlari 6rgite daha bagli hale
getirmek,

2. Henlz o6rgutlenmemis isyerlerinistesbit ederek sendikalastirmak,

3. Bagimsiz sendikalari konfederasyonumuza bagli sendikalarla
birlestirmeye calismak, buna yanasmayan bakimsiz sendikalarin
yelerini sendikalarimiza aktarma c¢alismalarini yapmak,

4. Tiurk lscisini ézgirlikci demokrasiden uzaklastiracak politika -
ya ve kominizme ara¢ yapmaya c¢alisan Disk *in eline gecmis
emekcileri oradan kurtarmak icin etkin calismalari 6n plana

almak. .
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Konfederasyonumuz ve sendikalarimiz arasinda.tam anlamiyla fikir
birliginin saklandigini sdéylemek mimkin degdildir. Kuskusuz cesit-
li calisma ydntemleri.bu kopuklugun nedenidir. Egitimde kopukluk,
teskilatlanmada kopukluk, maddi yardimlasma da kc>Dukluk, yayin,
yazisma ve benzeri kopukluklar sayilabilir,.

Butin bunlarin disinda bu nedenlerin meydana gelmesine O0nemli
bir sebep var ki bu ayrilik tdérplilenmeden koordine saklanacagini
da sanmiyoruz. Bu konu siyasi politikadir. Demokratik.ye c¢ok
partili bir Ulkede her sendikaci ve iscinin politikadan soyut-
lanmasi miumkin degdildir* Politika.her sendikamiza az ya da c¢ok
girmistir. Koordine olmamizi zorlastiran sorunlarin basinda bu
gelmektedir.

TURK-TS Ana Tizugi teskilatimizin partilere karsi mutlaka bagim-
siz kalmasini sart kosmustur. Ana Tlzuigumizin bu sarti kesin
olarak siyasi politikadan soyutlamak seklinde anlamak mimkin
degildir. TURK-1S7imizi daha da buyitmek her bakimdan giiclendir-
mek amacinda isek, tedricende olsa Tirk isc¢ci hareketinin amacina
uygun bir siyasi politikanin olusmasina yotnelik calismalar ve
fikir alis verisleri yapilmali hic"olmazsa ydénetim kadrolarin-
da gorev almis olanlarimizin siyasi politikasinda ki sivri ucg-
larini térpuleyerek birhirine .yaklas.im saglamaya calismalidir.
En azindan birbirlerine ..karisi miusamahali davranmalidirlar.
Sendika yodneticilerimiz arasinda ekonomik politikada oldugu kadar
siyasi politikada da yaklasim saglanirsa calismalarimizda daha
gucli beraber calisma ortami yaratilir ve koordinesaSlanir ka-
nisindayiz.

TURK-1S?e bagli kuruluslarin yayin, bildiri, kongre, konferans,
basin toplantilarinda TURK-1S?in tizel kisiligini zedeleyici,
zayiflatict davranislardan kac¢inilmali ve bunun temini i¢cin ted-
birler alinmalidir, 6zellikle sendikalarimizin yayinladig!r basin
organlarinin TURK-TS batunliguni bozucu yazilardan, kacginarak
beraberligin pekistirilmesine yardimci olmasinin temin edilmesi
icin tedbirler alinmali, ikazlar yapilmalidir.

TURK-1S'in isci ve Ulkenin sosyal konularini kamuya aktaracak ba-
gimsiz ve devamli bir yayin organinin kurulmasi g6zden uzak tutul-
mamali ve sendikalarimizin ayri ayri ve ¢cok masrafli mal ettik -
leri basin organlari boylece bir arada toplanmasi saklanmalidir.
TURK-IS Boélge Temsilcileri boélpesindeki sendika ve sube yénetici-
leriyle iki ayda bir toplanarak bdlgesindeki teskildtlanma so-
runlarint gézden gecirmeli, calismalari yonlendirmeli, gerekir-

se bu toplantilari daha da siklastirarak teskilat icinde koor-
dine saglamalidirlar.
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m) TURK-1S Birinci Bolge Temsilcilik o6rgitlenme sahasinin fazla
genis olmasi nedeniyle Kocaeli, Sakarya ve Zonguldak gibi isci-
nin yogun bulundugu kentlerdeki sendikalarla zamaninda diyalog
sagliyamadig:r g6ézoninde bulundurulmali ve yeni bir temsilciligin
kurulmasi diasuanidlmelidir. g

n) TURK-TS icra ve Yoénetim Kurullarinin istirakiyle boélge toplanti-
lari tertiplenerek bodlgedeki sendika liderleriyle TURK-1Slin ve
. bolgenin sorunlari tetkik edilmeli, ¢6ziminde koordine saflanma-
It . ve yeni teskildtlanan sendikalara veya mali bakimdan glg¢siz

bulunan sendikalarin teskilatlanmalarina maddi katkilar saklanma-
lhidir.

SONUG:

Bu konferansin anaamaci EgJitim ve Teskilatlanma calismalarinin
nasil yapilmasini ve koordine edilmesinin gerektigini tesbit etmek-
tir.

Egitim ve Teskilat planlamasina iliskin teklif ve temennileri
birlestirici rapor haline getirme godrevi egitim ve teskildt komis -

yonlarina ait olduguna saygili kalarak komisyonumuz sadece koordine

saglama amacina yodnelik 0©6zet gorisleriniyukarida arzetmistir.
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