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FIATI : Baskanim Naci Varlik
YURT iCi 50 TL. Once Selam, ve saglik
YURT DISI 3 DM. Bizden sual edersen

. Zorumuz var birazcik
SAHIBI :

TURKIYE Yizdelere bagladin
iSCi SENDIKALARI Ekmekle asimizi
KONFEDERASYONU Kiralara es ettin
ADINA Aylik maasimizi
GENEL BASKAN

SEVKET Kararlarin manavda
YILMAZ Pazarda ge¢mez oldu

Calisanlar sayende
Su bile i¢cmez oldu

MUESSESE

MUDURU : .

GENEL U.I.kemizde bun"ca yll.
TESKILATLANDIRMA I_30y|e darlik gérmedik
SEKRETLRI Isverenler dese de
YUSUF ZiYA KARA Biz hi¢ varlik gérmedik
.SORUMLU Biz g_j?lm_[)g[]z diyorlar

YAZI iSLERI MUDURU gegtlg_lrr:jlz é"”akrda

HOSEYIN ayenizde Baskanim

.. Simdi sira onlarda
EKMEKCIOGLU
Hep birlikte galelim
Cennet vatanimizda

IDARE VE YAZISMA .
s Biz hep calisanlarin

ADRESI : R
TORK-iS Bu arzu goénlimuizde
GENEL MERKEZI
BASIN VE HALKLA Size ilk mektubum bu
ILISKILER BUROSU Saygilar sunuyorum
BAYINDIR SOKAK No. 10 Aglama duvarina
1791 34 - 181009 Yiuksek Hakem Kurulu
Donmesin isityorum
DiZGi VE BASKI : Mustafa YONDEM
DEMIRCIOGLU

Tirk Denis Ulas-is Federasyonu

MATBAACILIK .
Genel Sekreteri

173051 - ANKARA

KAPAK VE MIiZANPAJ
TURK-iS BASIN MERKEZI
ANKARA - 181009
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Beklenen Yasalar Cikti

D ergimiz baskiya girdigi saatlerde, Calisma hayatimizi yeniden sekillen-
Cumhurbaskani Orgeneral Kenan direcek yasalarin ydrarlige girmesi ile
Evren'in  Erzincan'da yaptigi  ko- sendikalarimizin bu yasalara gore yogun

nusmada, «§imdi Ankaraya doniyoruz. bir calisma igine girecekleri  kuskusuz-

Sendikalar yasasini gorlisece§iz» demesi
uzerine, baskimiz bekletilmis, yasalarin
bir-ka¢c gin icinde ¢ikmasi halinde gele-
cek ay bu yasalari tam metin yayimninin kurullar gorecegiz.
gecikmesi  dikkate alinarak bu saylya
konmasi kararlastiriimistir.

dur. Federatif sistemin sona erisi ile ti-
zuk degisiklikleri icin birbirini izleyen genel

Bu yasalarin Tirk ¢alisma hayatina ye-
niden canlilik getirecegi bir gercekse de,
Gerek 274 sayili Sendikalar ‘Yasasi- sendikal hak ve 6zgirlukleri ne derece

ni, gerekse 275 sayili Toplu Soézlesme
Grev ve Lokavt yasasini yeniden dizen-
leyen yasalar tam metni dergimizin or-
tasinda okurlarimizin bilgisine  sunulur-
ken, bu yasalarla ilgili Turk-is goris ve
aciklamalarina gelecek sayimizda yer ve-

etkiledigini gelecek sayilarimizda ayrintila-
riyla sunacagiz.

Mayis sayimizi incelediginizde, Tirk-

rebilecegiz .

Is ve bagh kuruluslarindan haberleri, ni-

Tirk-is Hukuk Birosunun bu yasa- fus sorunuyla ilgili seri yazimizin ikincisi-

lar Gzerindeki incelemesi ve Tirk calis- ni, issizlik, sosyal guvenlik, konut soru-
ma hayatina nelerin kazandirilip, nelerin nu gibi 6nemli konulari bulacaksiniz.

kaybettirildigini  belirleyecek arastirma,
yasalarin yayinlandi§i 6 Mayis 1983 ginin-
den itibaren yogdun bir sekilde baslamis

35 Gin ara ile ikinci bir grizu faciasi
yasamamiz, tdm ulusumuzu endiseye
sevk’etti. Bu kazalar ne zaman sona ere-

bulunuyor. cekti?
Dergimizin kapa!< kc_)mpouz_isy_on_u, \_(a- ikinci grizu faciasiyla ilgili  haberle

salarin gikisinin gecikebilecegi ihtimaline i i0 1y kazalara ait degisik haberleri

g6re  hazirlanmistir. Onceden  basildig! de yine bu sayimizda bulacaksiniz.

icin yasalarin c¢ikis haberi alt kosedeki

kusaga eklenebilmistir. Saygilarimizla
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Kemal Ozer genel kurulu agarken goruliiyor

Basbakan Ulusu’'nun da katildigl

Vbecken

Federasyoru
gerd kurdu yapld

OZER: «MADENLERDE HER YIL

YUZLERCE

iINSANIMIZIN OLMESINI

ISTEMiIYORUZ»
KEMAL OZER, NIiZAMETTIN

# GENEL KURULDA

OZKAN, MUSTAFA ORHAN, NAZIF

KUGUKKAYA

VE HAKKI GCOSAR YENIDEN SECILDILER

Maden Federasyonu
Genel Kurulu Ankara’da
yapildi.

SSK Salonunda topla-
nan ve Basbakan Bilend
Ulusunun da  katildigi
Maden Federasyonu 10.
Genel Kurulunu bir ko-
nusmayla acan  Genel
Baskan Kemal Ozer, «Biz,
her yil yuzlerce insanimi-
zin 6lmemesini, binlerce

insanimizin sakat kalma-
masini istiyoruz» dedi.

Ozer, grizu facialariyla
ilgili olarak konusmasin-
da sunlari soyledi:

«lkaz ettik; «yeraltinda
can guvenligimiz  yok,
mevzuat yetersiz, dene-
tim yok, MADEN iSCisi-
NIN  YASAMASI iCIN
SARTLAR ZOR, OLMESI
ICIN KOLAY. Artik Din*

ya'da bu so6z tersine dén-
di» dedik. Dinletemedik.

Son iyi ayda meydana
gelen iki grizu vak'asin-
da 112 sehit verdik. Koz-
lu'da kaybettigimiz 10 ar-
kadasimizin durumu sav-
cilikta oldugu icin simdi
bir sey soOylemek erken,
ama Armutcuk'da verilen
sehitlerimiz icin miessese
ylzde yiz suglu bulundu.
Verilen ceza 140 bin lira.

Her maden isgisinin
hayatinin bedeli bin ¢
yuz yetmis iki lira.. Yan-
lis duymadiniz, bin lgyuz
yetmis iki lira.

iscilerin bedeli bu mu
olmah?

B.7ha 6nce de soyle-
dim. Yine so@yliyorum; bu
bir kaza degildi. Bir is
cinayetiydi ve bedeli de
bu olmamaliydi.

Degerli Delegeler,

Amacimiz munferit fa-
cialarin, munferit sorum-
lularini aramak da degil-
dir. Cunkd biiyoruz ki bu
takdirde butin sug¢ sira-
dan bir ker¢ insana yukle-
nir. Halbuki, biz asil so-
rumlulari, yani tedbir al-
mayanlar' ile tedbir aldir-
mayanlarin gercekten bi-
lingli hale gelmesini isti-
yoruz.

istiyoruz ki, is Kanunu
geregince isverenler is-
yerlerinde gerekli tedbir-
leri alsinlar.

istiyoruz ki, Calisma
Bakanligi ve Maden Da-
iresi, isyerlerini etkin bir
bicimde denetlesin. Ted-
bir almayanlari  uyarip
tedbir aldirsin. Direnenle-
ri agir sekilde cezalandir-
sin.

istiyoruz ki; modemler-
de her yil yuzlerce insa-
nimiz 6lmesin,  binlerce
insanimiz sakat kalmasin,
ylzbinlerce aile ferdi pe-
risan olmasin ve ulke e-
konomisi milyarlarca lira
zarar gormesin.

istiyoruz ki uluslarara-
sI toplantilarda Ulkemiz
dinyanin bu alanda en
geri ulkeleri arasinda sa-
yilmasin, ulusal  onuru-
muz her seferinde zede-
lenmesin.

Son iki ayin iginde 112
sehidi sadece iki grizu
vak'asinda verdik. Olay-
lardan bu yana hi¢ bir
maden isyerinde, hi¢ bir
tedbir alinmadi.

Milletce Uzulduk. Sayin
Bakanlarimiz geldi. Sayin
Basbakanimiz geldi. O-
caklar yine ayni. Ve biz
yine ikaz ediyoruz:

Beyanatlarla, demecler-
le, kisaca lafla 6nlem a-
linmaz.»

Genel Kurulda Danis-
ma Meclisi Uyesi Mustafa
Alpdindar, TURK-i$ eski
Genel Baskanlarindan is-
mail inan, TURK-iS eski
bolge temsilcisi Burhanet-
tin Asutay, Saglik-is Sen-
dikasi Genel Baskani
Mustafa Basoglu, TKi Ge-
nel Muaduara, Turk Harb-is
Genel Baskani Kenan Du-
rukan, TES-iS Federasyo-
nu Genel Baskani Orhan
Ercelik, TURK-IS  Genel
Egitim Sekreteri Kaya Oz-
demir birer konusma yap-
tilar.  (Basbakan Bulend
Ulusu ve TURK-IS Genel
Baskani Sevket Ysimaz'in
genel kurulda yaptiklari
konusmalarin 6zeti digef
sutunlarimizdadir.)

TURK-IS Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz, Genel
Baskan Vekili ve  Turk
Deniz Ulas-is  Federas-
yonu Genel Baskani Emin
Kul, TURK-iS Genel Egi-
tim Sekreteri Kaya Ozde-
mir'den olusan divan yo-
netimindeki genel kurulun
ikinci gununde  segimler
yapildi:

Se¢im sonuglari soyle:

Genel Baskan: Kemal
Ozer.

Genel Baskan Vekili:
Nizamettin Ozkan



Genel Sekreter: Musta-
fa Orhan

Mali  Sekreter:  Nazif
Kugikkaya

Teskilatlanma Sekrete-
ri: Hakki Cosar.

Derg'miz, Sayin 0Ozer
ve calisma arkadaslarini
kutlar, basarilarinin
devamim diler.

Bagbakan Biulend Ulu-
su, Maden Federasyo-
nu 10. genel kurulunda
bir konusma yaparak, is-
guvenligi konusunda ca-
lismalarin araliksiz  sur-
duraldugund  soyledi.

Zonguldak'ta bir ay
ara ile meydana gelen
iki grizu faciasinda olen-
ler icin duydugu Uzuntd-
yu  beliten  Basbakan
Ulusu, «Bu facialarin
onund almak igin gerekli
calismalar yapilmakta-
dir. Kisa surede mucize
onlemler alinmasi mum-
kin degildir.» dedi.

Sosyal guvenlik kapsa-
minin genisletildigini, ko-
nut sorunun ¢O6zumu
icin 6nemli adimlar atil-
digini da kaydeden Basr
bakan Ulusu, en onemli
sorunun issizlik oldugu-
na isaret ederek sunlari
soyledi

«igsizlige kisa siirede
mucizevi ¢ozumler  bul-
mak mumkin  degildir.
issizligin giderek  buyu-
yup, kronik hale gelme-
sini dnlemek icin calisi-
yoruz. Emek/yogun \a-
tinmlarin  tesvik edilme-
si, vasifsiz geng emek
icin egitimin saglanmasi
calismalarimiz arasin-
dadir. Sonbahardan son*
ra yeni is olanaklarinin
citkacagina inantyorum»

YILMAZ: * 12 Eyliil oncesinin faturasi
bize kesilemez”

+ TURK-IS GENEL BASKANI, «MECLISI BiZ Mi CALISTIRMADIK,
YASALARIN CIKMASINI Biz Mi ENGELLEDIK,
CUMHURBASKANINI Biz Mi SECMEDIK HANGI SUCU

iSLEDIK?» DEDI

Turk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, Maden Federasyo-
nu genel kurulunda yaptigi ko-
nusmada, 12 Eylul 6ncesi olay-
larda Turk-is’in tam bir sorum-
luluk icince hareket ettigini ha-
tirlatarak, «Meclisi biz mi ¢alis-
tirmadik, yasalarin ¢ikmasini
biz mi engelledik. Cumhurbas-
kanini biz mi se¢medik, hangi
sucu isledik?»  diye  sordu
ve «12 Eylul 6ncesinin faturasi
bize kesilemez» dedi.

Calisma hayatina atildig1
gunden buyana Umidini hicbir
zaman yitirmedigini, bunun igin
hir sendikacilik hareketinin ge-
lecegi bakimindan da  karam-
sar olmadigini sozlerine ekle-
yen Sevket Yilmaz konusmasi-
ni soyle surdurdu

«Amacimiz, saghkh  demok-
rasinin temel kurali olan  hir
ve bagimsiz sendikalarin zede-
lenmemesidir. Saghkh  demok-
rasiyi ayakta tutan hur ve gug-
I0 sendikalardir. Bunu isteme-
yen cevreler olabilir. Bizim bir-
lik ve beraberligimizden rahat-
siz olanlar cikabilir. Ancak, ha-
valarini alrlar»

Sevket Yilmaz, 274 ve 275
sayili yasalarin bir-iki gine ka-
dar cikmasinin beklendigini ha-
tirlatarak, «Bu yasalari incele-
yecegiz ve ondan sonra yetkili
kurullarimizi  toplayarak, teski-
latimiza goruglerimizi aciklaya-
cagiz» dedi.

issizlik  sorununun  ¢6zUmu
jein istihdam sahalarinin acil-
masini isteyen Yilmaz, kamu
kuruluslarinda kadrolarin  ¢o-

gunun bos oldugunu, dretim
icin insanlarin zorlandigini  be-
lirterek, «Bu kadrolar derhal
doldurulmahdir. 10 kisilik isi 5
kisiye yaptiramayiz. Bu Kkadar
issiz varken, is¢i ve memur
kadrolarinin bos tutulmasini an-
lamak miamkin degildir» dedi.

Konut sorunu Uzerinde de
duran Turk-ls Genel Baskani,
yarim kalmis yapi kooperatifle-
rinin tam finansman edilmeyisi
ylUziinden bir meskenin 2 milyon
liraya mal'olacak hale geldigi-
ni hatirlatti ve «Elbette tam fi-
nanse edilmeyen bu koopera-
tifler yagmurun altina  terk'e-
dilir» dedi.

isverenlerin de iscilerin mes-
ken sahibi olmalarinda katki-
da bulunmalar gerektigini ve
bunun guzel 6rneklerinin  bu-
lundugunu  hatirlatan Sevket
Yilmaz, konusmasinin sonunda
sunlari soyledi

«Turk-is gugludur. Guglii ol-
dugu igin bugin gorusleri ali-
narak ve itibar gorerek yasalar
hazirlaniyor. Tirk-is Uluslarara-
sI Hur Dunya isci Sendikalari
Konfed rasyonu ICFTU'nun
uyesidir. Bu Konfederasyonda
94 ulkeden 134 gucli Konfede-
rasyon temsil edilmektedir.
Uyeligimiz bazi puruzler nede-
niyle askidaydi. Bu puruzler gi-
derildi ve yeniden uyeligimizin
devami karari alinacaktir. Turk-
is yurt icinde de, yurt disinda
da yalniz degildir. Onemli olan,
sizlerin birlik ve beraberliginizi
bozmamaniz ve birbirinizle ke-
netlenmenizde»



ara lle meychna odea
Ikincl faciada 10 isci deyaraland

Yilmez: "'Lafla
temadinez,

11 Nisan GCarsamba gund saat 20
siralarinda Tark-is kafeteryasinin
181509 numarali telefonu cald.
Turk-is  yetkililerinden  biri isteniyor-
du. Egitim Genel Sekreteri Kaya
Ozdemir telefona geldi ve daha ko-
nusmaya baslarken sapsari bir
renkle adeta cOkercesine sandalye-
ye oturdu.

Ozdemir'in  dudaklarindan sadece
«Olamaz» sozcugunun c¢iktigini du-
yanlar, bir felaket haberinin geldi-
gini anlamakta guglik c¢ekmediler.

Ozdemir, kafeteryada oturan Genel
Teskilatlanma Sekreteri Yusuf  Ziya
Kara'nin yanina sokuldu ve  Yusuf
bey, bir grizu patlamasi daha olmus.

4

olu sayisi bilinmiyor» dedi. Kara, sas-
kin gozlerle Ozdemir'e bakti ve yerin-
cfen firlayarak odasina gitti. Zongul-
dak'la temas kurmaya calisti ve te-
lefon irtibati uzayinca «Ben Zongul
dak’a gidiyorum» diyerek Turk-is'ten
ayrildi.

Haber kis asiirede yayllmaya basla-
di. Turk-lIs Genel Baskani Sevket Yil-
maz gece saat 9.30'da genel merke-
ze gelerek, ilgilerle telefon goérusmesi-
ne basladi.

Soylentiye gore 9 ol ve 11 yaral
vardi ve 30 is¢inin de mahsur kaldigi

belirtiliyordu. Zonguldak Kozlu sant-
rali bulundu ve sendika temsilcilerin-
den birisi ile gérisme imkani sag-
landi.

Alinan kesin bilgiye goére 9 kisi 06l-
mis, 10 Kkisi de yaralanmisti. Ocak-
ta baskaca kimse yoktu.

Basbakan Bilend Ulusu ile telefon
gorusmesi yapan Yilmaz, 30 Kkisilik
bir grubun toprak altinda kaldigi yo-
lundaki sdylentinin dogru olmadigini
sOyledigine, Basbakan Ulusu facia-
nin daha buyik boyutlara ulas-

mamasindan memnun oldugu-
nu, hayatlarini kaybeden is-
ciler icin  buydk  Uzuntu icin-

Kizilay, grizu
faciasi yetimlerine
burs verecek

Kizilay Yonetim Kurulu Zon-
guldak Eregli'de Armutguk bdol-

gesinde meydana gelen grizu
faciasinda hayatini kaybeden-
lerin bakmakla yukimlu ol-
duklari g¢ocuklarina  egitimleri
suresince geriye alinmamak
sarti ile Kizilay &grenci bun
su verilmesini ve ¢ocuklarin
kendi yas gruplari biciminde

Kizilay kamplarindan yararlan-
dirilimasint  kararlastirdi.



de bulundugunu soyledi.
OLAY NASIL MEYDANA GELDI?

Eregli Kémir isletmelerinin Kozlu
bolgesi lhsaniye bdliumunde 400 met-
re derinlikte bulunan 5. ocakta ¢
gunden beri devam eden yanginin
sondurtlmesi igin ocaga inen  ekip,
yangin baraj, duvarinin yapim c¢alis-
malari sirasinda grizu pgtlamasi mey-
dana geldi.

Patlamanin duyulmasindan itibaren
Zonguldak Eregli Komur isletmeleri
radyosu ile Belediye oparlorlerinden
surekli olarak kan anonsu yapildi.
Hastanelerdeki tim personel gorev
basina cagrildi ve sehir ici trafik
cankurtaran  araclarinin  zamaninda
hastanelere ulasmasi icin  tamamen
durdu.

Patlamanin meydana geldigi 17.30’-
da. ocaktaki is¢i sayisinin ¢ok olma-
sindan, facianin bir ay o©nceki facia-
ya benzer bir tablo gdstermesinden
korkan yetkililer Kozlu’ya hareket et-
tiler.

Zonguldak Valisi Galip Demire!, sa-
at 21 siralarinda ocagin tamamen bo-
saltildigini, 9 is¢inin sehit oldugunu,
10 iscinin de yarah oldugunu acikla-
di.

OLENLER

Patlama sirasinda hayatlarini  kay-
bedenler sunlar :

Hilmi Kurul (is Guvenligi Basmu-

hendisi), Kemal Ayaz, Saban DongeS-
li, Mustafa Kunduz, Abdullah Dibek,
Ahmet Demirkiran, ibrahim Acun, Ah-
met Acar ve Ali Riza Terzi .

BU FACIALAR LAFLA ONLENEMEZ

Tirk-is Genel Baskani Sevket Yil-
maz, bir ay ara ile ikinci defa mey-
dana gelen grizu faciasi Uzerine «Bu
fac'alar konusarak onlenemez. Acil
onlem istiyoruz» derken, Maden Fe-
derasyonu Bagkani Kemal Ozer de
onlem calismalarinin yetersizligine
isaret ederek «isveren de umursamaz
durumda olursa, bodyle kazalar daha
¢ok olur. Mevzuat degismedikce bir
adim ileriye gidilemez.» dedi.

Zonguldak Maden iscileri Sendikasi
Baskani Mehmet Tezer de, «Hayki-
rigslarimiza kulak veren yok. Bu nasil
sorumluluktur»  derken  go6zyaslarini
tutamiyordu.

9 iscinin cenazeleri, duzenlenen to-
rencfen sonra koylerine gonderildi.

TKI 31 milyon
TLye mahkim oldu

# ZONGULDAK VE HAVALISI MADEN ISCILERI SENDIKASI'NIN
ACTIGI DAVA SONUCLANDI. MAHKEME 28 MILYON LIiRALIK
PARANIN YUZDE 5 FAIZLE BIiRLIKTE DAVACIYA VERILMESINIi

KARARLASTIRDI

Zonguldak ve Havalisi Maden isgileri Sendikasi'nin isgilerden «grev fonu»
olarak kesilen 28 milyon lirayl bankaya yatirmayan Tirkiye Kémir isletmeleri
Genel Mudurlugu hakkinda agtigr dava sonuglandi. Mahkeme TKI'nin bu para-

yI 1 Ocak 1980 tarihinden itibaren
yuzde 5 faizi ile birlikte 6demesini
karara bagladi. Buna gore kurum,
sendikaya yaklasitk 31  milyon lira

odeyecek.

Zonguldak Asliye Hukuk Mahke-

mesi verdigi kararda, vekalet ucreti,
karar harci ve yargilama gideri ola-
rak toplam 1 milyon 499 bin liranin
da Turkiye Koémir isletmeleri tara-

findan o6denmesini kararlastirdi. Ka-
rarda soyle denildi :

«Yasalarda herhangi bir degisi::! k
yapilmamistir. Sendikaya kayith bir

OCAKLARA KURBAN

KESiP, DUA EDEREK
DiYORLAR

Arka arkaya meydana gelen
grizu facialarindan sonra, ma-
den isgileri kurban kesip, dua
ederek ocaklara girmeye bas-
ladilar.

Maden isgileri, Kozlu ihsa-
niye 2 numarall ocaga iner-
lerken, kurban kestiler ve dua
ettiler.

Zonguldak ve Havalisi Ma-
den iscileri Sendikasl yetkili-
leri, pespese gelen kazalar ne-

deniyle maden iscilerinin en-
dise icinde ocaklara indikle-
rini, acil ©onlemler alinmasi i-

Uye sendika tuzugine goére o6dsinesi
gereken parayl sendikasina ©6demek
zorundadir. Davali isverenin bu komi-
de uyusmazlik c¢ikartmaya yetkisi
yoktur. ji

Sendikanin grev fonunda toplan-
masi gereken ve isciler tarafindan
Odenmesi icab eden aidatlarin igve-
ren tarafindan senede bir defa birer
yevmiyelerinin kesiimesi  gerektigine
ve bu amagla iscilerden kesilip sen-
dikaya o6denmeyen, isveren nezdinde
bloke edilen paranin yiizde 5 faizi ile
birlikte davaciya verilmesine karar
verildi».

¢in daha fazla beklenemeyece-
gini belirttiler

HURRIYETIN KAMPANYASI

SONA ERDi VE SEHIT
AILELERINE YARDIMLAR
VERILDI

Hurriyet Gazetesinin 7  Mart
grizu faciasi sonucu sehit olan
103 is¢i icin actigi yardim
kampanyasinda toplanan para,
11 Nisan gunu meydana gelen
ikinci grizu faciasinda sehit
dusen iscileri de kapsayacak
sekilde sonuglandi.

topladigr  yardim,
ailelerine dagitildi.

Gazetenin
sehit isci



103 Madencinin
Olumune sebep olmanin
cezasl: 140 bin lira

EREGLi SULH CEZzA
MAHKEMESI BIiR SU-
RE ONCE MEYDANA
GELEN VE 106 MA-
DENCININ  OLUMU -
iLE SONUCLANAN
PATLAMADA EREGLI
KOMUR iSLETMELERI-
Ni SUCLU BULARAK
140 BiN 790 LiRA PARA
CEZASINA CARPTIRDI

Armutcuk Komir Ocagi'nda
meydana gelen ve 106 maden
is¢isinin  6lumuyle  sonuglanan
grizu patlamasi ile ilgili dava
sonuglandi:

Eregli Sulh Ceza Mahkeme-
si, kazada Eregli Komdur islet-
meleri'ni suc¢lu bularak 140 bin
790 lira para cezasina carptirdi.

Mahkemenin kararina gore,
Eregli Kémir isletmesi bu ceza-
yi 45 bini pesin olmak Uzere
10'ar bin liralik taksitlerle 6de-
yecek.

isletmenin 6demeye 10 gin
icinde baslamasi gerekiyor. 10
gunlik sdre icinde para ceza-
sinin  6denmesine baslanmazsa
bu isletmenin karari kabul et-
medigi anlamina gelecek. Bu
durumda isletmenin karsi dava
acmasi gerekecek.

Corum’da da ki komir
Iscisi sehit oldu

® CORUM'DAKI ALPAGUT DODURGA KOMUR ISLETMESINDE
MEYDANA GELEN GOCUKTE iLK BELIRLEMELERE GORE

iki ISCI CAN VERDI

Turkiye Koémur isletmelerime (TKi)
bagh Corum'un  Alpcgut - Dodurga
Linyit isletmesi Muessesesi'nin 7 nu-
marall ocaginda go¢ik meydana gel-
di. Gocukte ilk belirlemelere goére iki
isci olda.

Yetkililerden alinan bilgiye gore,
Alpagut - Dodurga‘daki 7 numaral
ocakta bilinmeyen bir nedenle go-
¢k meydana geldi ve arkasindan
yangin c¢iktl. Gogukte kazmaci usta-
si olarak calisan Mehmet Kanbey
ile Sadik Gokboga hayatlarini kay-
betti.
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Yetkililer goécukten sonra ocakta
yangin c¢iktigini, bu nedenle o6lu sa-
yisinin artmasindan korkuldugunu
soylediler

Cte yandan, TKi yetkilileri 6len iki
is¢inin daha kisa oldugu icin «Nefes-
lik» adi verilen boélimden c¢ikmak is-
temeleri ve burada biriken zehirli
gazdan etkilenmeleri sonucu o6ldugu-
ni ©6ne surdiler.

TKi Genel Maudurii Hasan Mumcu,
olayla ilgili incelemelerde bulunmak

Uzere Dodurga'ya gitti.

Zonquloak'ta
Olen ve
yaralanan
maden isciler
iGin

fon kuruluyor

Zonguldak'ta maden kazasi
sonucu hayatini kaybeden ya
da calisamiyacak olgude ya-
ralanan iscilere veya aileleri-
ne yardim yapmak amaciyla bir
fon olusturmak uzere calisma-
lar yapilyor.

Fonun kurulmasi gergekles-
tigi takdirde maden kazasi so-
nucu o6len ya da sakat kalan
isciler icin yapilacak tum ba-
gislar bir fonda toplanacak.

Konuyla ilgili olarak Zongul-

Vali Yardimcisi Orhan Ay-

dan baskanhginda oteki yetki-

lilerin de katilmasiyla valilik-
te bir toplanti yapildi.

Toplantida, fonun amele bir-
ligi blnyesinde kurulmasi ka-
rarlastirihirken, 26 Nisanda ye-
niden bir araya gelinmesi 6n-
gorildiu<

Fonun kurulmasi igin «Ame-
le Birligi Yonetmeligine ila-
veler yapilarak, yeni yodnerge
hazirlanacak. Yodnerge Sosyal
Guvenlik Bakanhigina gonderi-
lecek. Onaylandigi tekdirde
fon kurulacak.

Odalar Birligi 7
Mart gunu Kandilli'de meyda-
na gelen grizu patlamasinda
6len 102 maden iscisinin aiter
lerine bes milyon lira yardim-
da bulundu. Yardim Karadeniz
Ereglisi Ticaret ve Sanayi O-
dasinca Zonguldak Valiligine
teslim edilecek.

Bu arada



BILIRKS RAPCRU

Grizu faciasinin suclusu :

7 Martta Eregli Kémur isletmeleri
Armutcuk  uretim bélgesi  Kandilli
Occgi'nda meydana gelen ve 102 is-
¢inin olumiyle sonuglanan grizu fa-
ciasinda isletmenin yiizde 100 kusur-

lu oldugu belirtiliyor. Eregli Cumhu-
riyet Savciligi'nca atanan Un  Kisilik
bilirkisi heyetinin hazirladigi  rapora
gore, EKi yizde 100 kusurlu.

Enerji ve Tabil Kaynaklar Bakanli-
g1 Maden Dairesi Baskani, Calisma

bir is guvenligi mau-
fettisi ve Hacettepe Universitesine
bagl Zonguldak Muhendislik Fakul-
tesi'nden bir dogentin olusturdugu bi-
lirkisi, 11 sayfallk raporunda maden

havzasindaki eksiklikleri sergiledi.

Bakanhgindan

Bilirkisi heyeti raporunda, havza-
da alinmasi gerekli guvenlik 6nlem-
lerinin alinmamis oldugunu belirtti.

Rapora gore, Uuretim bdlgesinde toz

baraji yapilmamis ve zamanla birik-
mis kdémur tozlan temizlenmemis,
Grizu  Olgiminde kullanilacak  oto-

matik aygitlar yeterli degil. Kdmur toz-
larinin birikimini 6nlemek igin gereken
onlem alinmamis Ocakta goérev yapan
bazi bascavuslar, gerekli yeteneklere

sahip degil.

Bunlarin yanisira, grizu faciasinin
hemen ardindan en c¢ok s6zi edilen
biri, bilirkisi
aydinhiga kavustu. Raporda facianin
meydana geldigi panoda havalandir-

konulardan raporuyla

ma sisteminin ters kurulmus oldugu
kullanilan

degi-

belirtiliyor, ayrica panoda
uretim sisteminin eksikliklerine

niliyor.

eksiklik

hayatina
nedenleri

Bilirkisi heyeti, butin bu
ve aksakliklari, 102 isginin
matolan  grizu faciasinin
olarak siraladi ve igletmenin yuzde

100 kusurlu oldugu sonucuna ulasti.

EREGLI CUMHURIYET
SAVCILIGI'NCA ATANAN UG
KiSiLiK BILIRKiISI HEYETI 103
ISCININ HAYATINA MALOLAN
FACIANIN NEDENLERI ARASINDA,
PATLAMANIN MEYDANA GELDIGI
PANODA HAVALANDIRMA
SISTEMININ TERS KURULMUS

OLMASINI DA SAYDI.

Bilirkisi  raporunun  belirlenmesin-
den sonra 151 sayili «Eregli Havzasi
Fahmiyesi Maden Amelesi Hukukuna

Mduteallik Kanun»un 7/2 maddesi ve
2790 sayili yasa hukumlerine  gore
pare cezasinin TCK'nun degisik 119.
maddesine goére Odeyip ©6demeyece-
gi  hususunda sorumlu muesseseye
6n o©6deme O©nerisi gonderildi Oneri-
nin alindigi tarihten itibaren 10 gln
icinde kanunda yazili para cezasi ve
sorusturma giderleri 6denmedigi tak-
dirde kamu davasi ongori-
layor.

acilmasi

7 Mart 1983 ginid, Armutcuk/Kan-

dilli ocaginda 16.00-24.00
gorev basindayken ardarda iki pat-
lama olmus, panoda calisan isciler-
den yizel yakini hayatini kaybetmis-
ti. Saat 17.30 sularinda meydana ge-
len patlamada 102 iscinin 6ldugu, da-
ha sonra birka¢ cesedin daha goguk
cltindan c¢ikarilmasiyla kesinlesmis-
ti.

vardiyali

Kazadan hemen sonra, faciaya yol
acan nedenler konusun da genis bir
tartisma baslamisti, 6lu sayisinin
yuUksekligi Zonguldak ve havalisinde-
ki kdmur ocaklarinda sik sik meyda-

na gelen kuguk capl kazalarin uyan-
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diramadsglr kamuoyu ilgisini  Kandilli'-

deki facia uzerinde toplamisti.

Ocaklarda calisan maden isgileri,
genellikle grizu olgimunin dogru du-
rist yapilmadigini, gorevleri is gu-
venligini saglamak olan emniyetgcile-
rin  gorevlerini tam yapmadiklarini
iddia etmiglerdi. isletme y®netici'eri,
kendilerinin kusurlu olabilecegi yolun-

daki gorusleri reddetmisler, hatta
bazi yetkililer, yodrenin yapisi nede-
niyle  dretim kosullarinin ozellikle

zorlastigini, ayrica madencilikte bu
tip kazalari tam olarak onlemenin
mumkin olmadigint dile getirmisler-
di.

Kandilli‘deki faciaya Cumhurbas-
kani Kenan Evren ve Basbakan Bii-
lend Ulusu 6zel ilgi godstermis, Evren

facia ertesinde bir aciklama yaparak
uzuntulerini bildirmis ve sorumlularin

bulunmasini, cezalandirilmasini is-
temisti. Basbakan Ulusu, Kandilli

ocagl 12003 no'lu panoda riayatlarini
kaybeden maden iscilerinin cenazesi-

ne katilmis, Olen -iscilerin ailelerine

yardim amaciyla 15 milyon lirahk bir

¢ek vermisti.

Kazanin meydana geldigi panoda
arastirma yapmak Uzere hikimet ay-
n bir bilirkisi gorevlendirmis, Zongul-
dak ve Havalisi Maden isgileri Sen-
dikasinin bagh bulundugu maden Fe-
derasyonu ve Turk-Is" kaza nedenle-
rini arastirmak Uzere teknik elemanla-

rini yollamisti.

Kaza ile ilgili sorusturmayi Ustle-
nen Karadeniz Ereglisi Cumhuriyet
bilirkisi
nin raporu, grizu faciasindan
kaza nedenlerine iligskin olarak

Savciligi'nin  atadigi heyeti-
sonra
orta

ya cikan ilk kesin ve resmi deger-

lendirme niteligini tasiyor.



Turk-Metal
Istanioul
sue
Kohgresinde
Konusan
Turk-Is
Gerel
Baskan

Yilm az :

""Paravan

sirketler

gittikce cogaliyor,, dedi

® TURK METAL SENDIKASI
ISTANBUL SUBE
KONGRESINDE KONUSAN®
SEVKET YILMAZ, KAZANCI
KARSILIGINDA VERGiI VERMEYEN
PARAVAN AILE
SIRKETLERININ, IFLAS
iDDIASI ILE KAPANDIKLARINDA
iISCININ HICBIR YASAL
HAKKJ/NI ALAMADIGINI
BELIRTTI

istanbul
konu-

erk Metal

Subesi 1. kongresinde

san Turk-is Genel Baskani
Sevket Yilmaz, paravan sirketlerin
giderek c¢ogaldigini, boylelikle dev-
letten vergi kagirildigini ve iflas iddi-
alariyla da iscilerin yasal haklarinin
odenmedigini soyledi

Sendikasi

Sevket Yilmaz bu konuda sdyle ko-
nustu ;

«Son zamanlarda yeni bir uygula-
maya sahit oluyoruz. Bir fabrika go-
riyorsunuz. Arsasi bir  baskasina,
mkineleri bir baskasina, binasi bir
baskasina ait, muessese sahibi ise
bir baskasi. Bir sure sonra da fabri-

kanin .zarar ettigi ya da iflas ettigi
iddiasiyla  kapandigini goruyorsu-
nuz. Ne yapacaksiniz? isginin kidem
ve diger yasal haklari icin yapilacak
tek sey, isverenin menkul ya da gay-
rimenkul malina tedbir koydurmak.
Fakat hersey, isverenin dusinda goru-
nen aife fertleri Uzerine kayith. Higbir-
sey yapamiyorsunuz.

Bu gibi paravan sirketler, kazang-
larini da aile fertlerine daginik gos-
terdiklerinden, Devletten de vergi
kacirmaktadirlar. Biz bu gibi colss-
ma hayatimizin kara lekesi oSan sir-
ketlerle ilgili 6nlemler alinmasiiu is-
tiyoruz,»

Turk-iS Genel Baskani Sevket Yil-
maz, konut sahibi olmanin belirli ge-
lir dizeylerine sahip Kkisilerin  hakki
olarak kalamayacagini, guUnimuzde
her calisanin bir konut sahibi olmasi
gerektigine de deginerek, «Toplu ko"

nut yapimi uzerinde konusmaktan
¢ok, icraat bekliyoruz» cfedi.

SENDIKALAR YASASI

Sevket Yilmaz, MGK'nde bulunan
274, 275 ve 1475 sayili yasalarin ya-

kinda c¢ikmasinin beklendigine isaret

ederek, «Gugln demokrasi ancak
gugli sendikaciligin  varhgiysa olgu-
lar. HUr ve guclu sendikacihk yok-
sa, rejimin adina ne derseniz deyfn,
demokrasi diyemezsiniz. Buyuk Ata-
turk'un imzasini tastyan ILO uyeligi-

miz, uluslararasi kuraUara uymamizi
zorunlu kilar. Bunun igin, beklenen
yasalarin, yeni] sikintilara sebebiyet

vermeyecegini ummak istiyoruz.»

Turk-is  Genel Baskani Yilmaz,
ICFTU ile Turk-is iliskilerinin isteni-
len diizeyde surduraldagina, uyeli-
gin askida kalma durumunun 25-26

Haziran'da yapilacak ICFTU toplanti-
sinda ¢ozllecegim sozlerine ekledi.

Yilmaz, konusmasinin sonunda da,
Turk-Is butunltginun hicbir nedenle
sarsilmasina ya da disaridan saldin
ve muidahalelerle yipratilmasma izin
vermeyeceklerini soyledi.

Turk Metal Sendikasi istanbul Su-

be kongresi, konuklarin konusmalari
ve gundemin gorisulerek tamamlan-
mas! ile sonuglandi. Yapilan secim-
lerde sube baskanliina yeniden As>

I Yice secildi.



Mustafa Ozbek: ” Gucli sendikalar
rejimin teminatidir,,

TURK-iS'e bagh TURK METAL
Sendikasi Istanbul  Subesi’'nin
1 Olagan Kongresinde bir ko-
nusma yapan TURK  METAL
Sendikasi Genel Baskani ve
TURK-IS Yénetim Kuruiu Uyesi
Mustafa Ozbek, cesitli sendikal
konulardaki goruslerini acikla-
CIt:

Mustafa Ozbek, konusmasin-
da Ozetle sunlari soyiedi:

«Ulkemiz isci hareketi baki-
mindan biyik bolumiyle istan-
bul  bdlgesinde toplanmistir.
Sendikamiz yakin zamana Kka-
dar bu bolgede gorev verdigi
yoneticilerin beceriksiz ve
anlasilmaz tutumlan nedensyle
etkili bir noktaya gelememisti.
Alti ay kadar once yetkili kurul-
larimizin  zamaninda ve yerin-
de verdigi isabetli bir kararla
buglin hep beraber bu muhte-
sem gunu yasiyoruz. Turk isci
hareketi istanbul'u dikkate al-
madan yoluna devam edemez.

TURK-IS ve bagl sendika-
lar istanbul Bolgesinde teski-

lai lammalanm tamamlamadan
huzur ve glvene kavusamaz-
lar. Bu  maksatla Sendikamiz
dortylizbini  askin metal isgi-
sini gatisi altinda toplama ka-
rari vermis ve butin imkanla-
rini - seferber etmistir. Gorev
alan ve alacak Sendikaci ar-
kadaslarim ve siz degerli isgi
kardeslerim bu butiniesmemn
harci olacaksmsz. Guglu  isGi
hareketi guclu sendikalari do-
gurur. Guglu sendikalar  re|5
min  teminati ve calisanlarin
tek guvencesidir, isciler yalniz
kendilerini dusinen guruplar
degildir. Kendileri ile be-
raber devletini ve topyek(n
milletin! kendinden ayn  gor-
meyen faziletli, vefali, cilekes
topluluklardir.

ISCILERIN BIRLIGININ
BOZULMASI

iscilerin birlik ve beraberligi-
nin bozulmasi butin milletin ra-
hatsizhgina sebeb olur.

Yeni doneme gecerken, gec-
misteki kazanilmis is¢i haklari-

nin geriye goturdlmemesi, aksi-
ne Ozgurluk¢lt parlamenter de-
mokrasi ile idare edilen bati Ul-
kelerindeki calisanlarin ulastik-
lari, cagdas toplamlarin seviye-
sine cikarilmayi beklemekteyiz*

SENDIKALAR DEMOKRATIK
REJIMIN GEREGIDIR

Sendikalar demokratik reji-
min geregidir. Milletlerarasi ca-
lisma teskilatina Ulkemiz de uUye.
dir. Calisma tegkilatinin  ka-
rarlan, ilkeleri, Tark toplum
yapisi ve sendikacilikta kazan-
digimiz tecruibeler bir araya
getirilerek, gelecegin huzurlu
Tiurkiye'sinde calisanlarin  da
huzurlu ve vyarinlarindan emin
olmalarini istiyoruz. Bu en ta-
bii hakkimizdir. Calisma haya-
tini tanzim eden kanunlar ha-
zirlanirken, calisanlarin ~ gorus
ve dusuncelerine mutlak iltifal
ve itibar edilmelidir.  CuUnku
TURK-S emek sermaye catis-
masindan yana degildir. Gaye?
miz, isin, isyerinin gelismesi, is-
cinin adil Ucrete erismesidir.»
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erkiye Yice Turk Milletinin
T:rzusu istikametinde yeniden
;agdas bir demokrasi anla-
yisina hizla yaklasmaktadir. Milli
Gulvenlik Konseyi ve Turk Silahli
Kuvvetleri Sayin Cumhurbaskani-
mizin ifadelerinde yerini bulan s6-
zUnU bir bir tutmakta, demokrasi
takvimini gerceklestirebilmek igin
yogun bir caba igine girmis bulun-
maktadir. Cok partili siyasi haya-
ta gegisin hic suphesiz yeni Ana-
yasamiza uygun siyasi hayatta is-
tikran saglayacak bir Siyasi Par-
tiler Kanunu ile onu tamamlaya-
cak yeni bir se¢cim kanunu saye-
sinde mumkin olabilecegi bilin-
mektedir. Nitekim Danisma Mec-
lisi Anayasa'dan sonra kendisine
tevdi edilen iki 6nemli gorevi de ta-
mamlamak Uzendir. Siy i1si partiler
kanunu Danisma Meclisinde mi-
zakere ve kabul edildikten sonra
Milli Guvenlik Konseyinin tetkikle-
rine sunulmus, Danisma Meclisi
Anayasa Komisyonu ise Se¢im Ka-
nu Gzerindeki c¢alismalarim  ta-
mamlamis bulunmaktadir. Segim
Kanununun Danisma Meclisi Genel
Kurulunda muzakerelerinin tamam-
lanmasindan sonra bu Meclisin
asli gorevi sona erecektir. Hig
suphesiz yeni secimlerle yeni mec-
lis tesekkll edinceye kadar Danis-
ma Meclisi elindeki diger kanun-
lari gerceklestirmeye calisacak' ve
boylelikle Demokrasi yolunda tari-
hi misyonunu ikmal ederek gore-
ni yeni meclise devredecektir.

gli Guvenlik Konseyi bazi
anun tasarilarini  Danisma
Meclisine sevk etme yerine,

kendisinin kanunlastir-
uygun goérmustdur. Bu

bizzat
masini

kanunlarin en o6nemlilerinden ikisi
Calisma Hayatimizi dogrudan ilgi-
lendiren Yeni Sendikalar Kanunu

ile Yeni Toplu Is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunudur. Bu kanun-
larla ilgili olarak Milli  Guvenlik
Konseyi ihtisas Komisyonunca ha-
zirlanan ikiltaslak  Universitelere,
isci ve Isveren Konfederasyonlari-

na gonderilmis, ve bu konuda ilgi-

lilerin resmi goruslerinin  alinmasi
tercih edilmistir. Bu gorusler Der-
gimizin hazirlandigi glnlerde

s6zU edilen ihtisas Komisyonunda

ciddi bir degerlendirmeye tabi tu-
tutulmaktaydi.

e RK-IS, her iki kanun tasla-
-I-; uzerinde de bir taraftan
Hukukcu Danismanlar araci-
hgiyla ciddi ¢calismalar yapmis, da-
ha sonra bu c¢alismalari birlestire-
rek TURK-iS goérusiinin kesin ola-
rak tesbiti icin Yonetim  Kurulunu
toplantiya cagirmistir.

Yoénetim Kurulu yapilan g¢alisma-
lar Uzerinde goruslerini belirleyerek
yeni dizenlemeler igin icra Kurulu
ve Mevzuat Komisyonunda nihal
goruslerini  belirleyerek Milli  Gu-
venlik Konseyi ihtisas Komisyonu
Baskanligina tevdi etmistir.

Bu goriasler ana hatlari itibariyle
sOylece o6zetlenebilir |

«TURK-iS, yeni yasal dizenle-
meler yerine 274 ve 275 sayilh Ya-
satorda aksak gorulen taraflarin

dizeltiimesini istemekte, temel go-

ris olarak bu noktay! ileri sur-
mektedir». Buna ragmen Yeni Ya-
sal Duzenlemeler de ciddi olarak

ele alinmis ve duyulan kaygi ka-

mu oyuna Sayin Genel Baskam-
miz ile tarafimizdan acik bir dille
yansitilmistir.  TURK-iS'in  istegi

ulke ve dinya gerceklerine uy-
mayan kisitlamalar getirilmemesi-
dir.

JRK-iS maddeler zerinde
-I-:Ie ayrintili olarak durmus
ve her iki taslakta gecici-
maddeler dahil 96 maddenin yeni-
den dlzenlenmesini talep etmistir.
Bu taleplerin 6zinde Hur Sendika-
cthgin  temel esprisi olan  Ser-
best Toplu Pazarlik hakkinin  ko-
runmasiyla, grev hakkinin korun-
masli  ve yeni dizenlemelerde
Uluslararasi  GCalisma Teskilati
(ILO) nun sbzlesme ve tavsiye
kararlarina aykiri hukumler getiril-
memesi fikri yaratmaktadir. Sim-
di bdtin dikkatler Yeni Duzenle-
melerin nasil yapilacaglr ve yeni
kanunlarin hangi hukumler tasiya-

cagl Uzerinde toplaniyor.
Cesitli Kongrelerde ve ce-
sitli vesilelerle  soyledigim bir

s6zi burada tekrarlamak istiyo-
rum; Saglkli bir demokrasiye ve
tutarli bir demokrasiye ve tutarh
bir ¢a’jsma barisina kcvusmck is-
tiyorsak TURK-iS'in sesine kulak
vermeliyz! TURK-iS Tiu'k iscilerini
ylce Turk Milletinden ayri dusin-
meyen, milletimizin  menfaatlerini
iscilerin menfaatleri ile birlikte dai
ma dikkate alan, Atatirk idealleri-
ni kencftsine rehber edinen ve anar-
siye, terbre prim vermeyen en bi-
yuk isoi  kurulusumuzdur. Somm-
iulugunu tasidigimiz ve Twxk isa -

sinin hizmetinde olmayr TURK-iS
yetkilisi olarak onur saydigimiz
icin ilgili ve yetkililere dogalari

soyleyerek bu giinlere geldik. Oyle
inantyorum ki, Yeni Duzenlemeler-
de TURK-iS'in istekleri ciddiyetle
ele alinarak degerlendirilecek ve
TURK-iS Uluslararasi Sendikaci-
hk alaninda mahgup dusurilmeye-
cektir. Unutulmamasi gereken de
TURK-iS'in Uluslararasi Hur Sen-
dikacilik Hareketinin bir  parcasi
oldugu gercegidir. Yaklasan De-
mokrasimizin  Hur Sendikacilikla
gu¢ kazanacagini hatirdan c¢ikar-
mayalim.



Federal Almanya CSU

ANMAN CS

TURKASI
ZYARET
En

« KAYA OZDEMIR,
ALMANYA'DAK
TURK
DUSMANLIGINA
SON VERILMESINI
iSTEDI

Turkiye'ye gelen Fede-
ral Almanya CSU (Hiris-
tiyan Sosyal Birligi) par-
tisinden 12 Kkisilik heyet
TURK-iS ve TiSK yéneti-
cileriyle gorustu.

Konuk heyet saat 10'-
da TURK-iS'i ziyaret ede-
rek Genel Egitim Sekre-
teri Kaya Ozdemir’le bir
sure gorastu. Gorusme
sirasinda konusan CSU
Heyeti So6zcusl Glnter
Gerhard, Turkiye'yi tanr-
mayl amaclayan 0ozel bir
ziyarette bulunduklarini
bildirerek, Almanya'daki
Tark isciler konusunda
sbyle konustu:

«Biz Turk iscilerinin
geri dénmesi konusunda
ortaya c¢lkan  sorunun
sendikalar aracihigiyla ¢6-
zUmlenebilecegin™ sanmi-
yoruz. Bu sorun iki Ulke

hukimetleri aramda e-
fe acinacak diizeyde bir
konudur.  Yaphairmz te-
maslarda elde ettigimiz
o6n bilgileri Almanya'daki
yetkililere iletecegiz. iler-
de resmi gezilerimizde bu
konulan tekrar ele ola-
cagimizi  Umit ediyoruz.»

TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Kaya Ozdemir
de ziyaret sirasinda yap-
tigr konusmada, Turk is-
cileriyle Alman isgilerinin
ayni sendika catisi altin-
da olmalarini olumlu
karsiladiklarini soyledi.

Alman sendikalarin
dil, dm ve irk ayrimi go6-
zetmeksizin  Turk iscile-
rin haklarini  korumalari
gerektigini belirten Ozde-
mir,

«Yabanci dusmanliga
Tuark duasmanhgr birakil-
maldir» diye konustu.

Ozdemir, Almanya’daki
hasta, sakat, malu! Turk
iscilerinin  emeklilik hak-
larina  bir an ence Kka-
vusmalari gerektigini de
vurguladi.

Turk cocuklannin egi-
timi  konusunun halen
onemini strdardagunt
bildiren Ozdemir,  Turk
ve Alman ¢ocuklarinin
ayni sinif egitim gor-
melerini istedi.

partisinden gelen heyet Turk-is'i ziyaret ederek bir sure yetkililerle gorustu.

UPARTISNDENRR

EYET

Tuk Vetd
Heain Kahya ign
st ygpotrd

MKE Kurumu icin Kirikkale’deki arsasi-
ni bagislayan Kirik Koyli Huseyin Kahya'-
nin bustl, Turk Metal Sendikasi tcrafndan
Kirikkale Belediye Parkinda torenle acildi.

TURK-iS Genel Baskani Sevket Yilmaz,
Genel Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir, Tirk
Metal Sendikasi Genel Baskani Mustafa
Ozbek, MKE Genel Mudiur Yardmicisi  Mi-
min Gokgonul, Kirikkale Kaymakam ve Be-
lediye Baskani ile Tiark Metal Genei Yéne-
tim Kumlu dyeleri ve Kirikkale Sube yo-
neticilerinin  hazir bulundugu torer.oe, Hu-
seyin Kahya'nin Kisiligi Uzerinde konusma-
lar yapildi.

Turk Meta! Sendikasi Kirikkale Sube
Baskani Abdurranman Unlii, Huseyin Kah-
ya'nin Tirk konukseverliginin tipik bir tem-
silcisi oldugunu, silah sanayii icin kurula-
cak fabrika konusunda arastirmalarin sir-
dugu sirada, durumu 6grenip, kendi arsasi-
ni bagisladigini soyledi.

Turk Metal Genel Baskani Mustafa Oz-
bek de, Huseyin Kahya'nin anisini ebedi-
yen yasatmak icin bu bustun yaptirildigini
belirtti.
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DYRS ARSSTIRVASNA GCFE:

Taksitle yasiyoruz. Isci ve memurlarin yillik

taksit borcu 500 milyar lira

Kadin-Erkek Ucretleri
arasindaki fark artiyor

+ AYNI SANAYi DALINDA AYNI iSi YAPAN KADIN iSCILERIN
ERKEK ISCILERIN YARISI KADAR UCRET ALDIGI KAYDEDILEN
ILO RAPORUNDA, BU KONUDA EN ADIL ULKENIN ISVEC

OLDUGU ACIKLANDI

Uluslararasi Calisma Tegkila®
ti (ILO), kadinlarla erkekler
arasindaki Ucret farklihginin
ciddi boyutlara ulastigini bildir-
di.

Ayni sanayi daiinda ayni isi
yapan kadin isgilerin erkek isci-
lerin yarisi kadar Ucret aldigi
kaydedilen ILO 1982 vyilliginda
bu konucfa en adil tlkenin isveg
oldugu, bu Uulkede kadm iscile-

rin erkek isci Ucretlerinin yuUzde
90" kadar Ucret aldiklan belir-
tildi.

3'0 Asya, 10'u Avrupa, 2'si
Avustralya'da bulunan 15 ulkede
tarim disi faaliyetlerini kapsa-
yan ILO'nun arastirmasinda,
1977 - 1981 dodneminde her ul-
kenin para birimi Uzernde brit
Ucretler degerlendirildi.

DYF-iS Federasyonu
tarafindan hazirlanan bir
rapora gore isgi ve me-
murlarin  yuzde 62' si

taksitle hayatim  surdu-
yor.

isci ve memurun gelir
diuzeyinin giderek yeter-
liligini kaybetmesi nede-
niyle, taksitle  giyime
baghhiginin arttigi kay-
dedilen arastirmaya gore,
pesin fiyatlara goére yuz-
de 40 ile 50 arasinda
daha pahaliya elcfe edi-
len giyim ihtiyaci yuzin-
den satin alma gucindn
daha da dustugu belirti-
liyor.

DYF-IS  Federasyonu-
nun isciler arasinda
yaptigi anket sonuclari-
nin yer aldigi rcporda,
her ay is¢i ve  memur-
larin 3 milyar lira taksit
Odedikleri, taksitle alis-
veris yapan is¢i sayisi-
nin bir milyonu  astigr,
bunlarin da taksitcilere
500 milyar lira borcu ol-
dugu ifade ediilyor.

Aylik geliri 20-25 bin li-
ra arasinda olan isci ai-
leleri arasinda yuzde 80'i
taksit borcu ile yasiyor.
Geliri 40-80 bin lira ara-
sinda olan isci aileleri-
nin ise yuzde 58'inin tak-
sit borcu var.

Buna mukabil gelir du-
zeyi yuksek olan ailelerin
taksitle  aldiklari  mal-
larin basinda  otomobil
bulunuyor.

Turkiye'de yuzde 62
olan ortalama taksitle
alisveris oraninin  Ame-
rika ve Avrupa'da yuzde
83 oldugu ayni arastir-
mada belirtiliyor.



KOOPERATIFCILIK

TURK-IS,

AAFLI ve
TUKOBIRLIK
iISBIRLIGIYLE
UYGULANAN
PROGRAM
SEVKET YILMAZ'IN
KONUSMASIYLA
ACILDI

Kooperatif YOnetici ve Personel EQitim
Programi Ankara'da Uygulandi

Yilmaz: "Piyasaya bozuk ve bileli

mal sOrenlerle miucadele edecegiz,,

TURK-IS, AAFLI ve Ankara TUKO-
BIRLIK tarafindan Yo-
netici ve Personelinin Egitimi» konu-
lu bir seminer yapildi.

«Kooperatif

18-22 Nisan tarihlerinde  TURK-IS
Genel Merkezinde yapilan calismala-
n TURK-iS Genel Sevket
bir konusmayla acti.

Baskani

Yilmaz

konusmasinda kooperatif-
durarak,

Yilmaz,

ciligin  yararlari Uzerinde

«Biz TURK-iS olarak, Kooperatifgili-
gin yara larina inanmis bir kurulus
olarak, bu orgitlerin yurt capinda

yayginlastiriimasina ve ust orgltlerde
bfrlestirilmesine buyuk caba ve 0©zen
gosteriyoruz. Ama, gerek mevcut ka-
nunlarin eski ve yetersiz olusu, ge-

rekse burokratik engeller, yurdumuz-

isteng
alikoy-

daki kooperatifcilik hareketini
len noktaya ulastirmaktan
maktadir.» dedi.

Kooperatif¢iligin  bir kultar isi  ol-
dugunu, idealist kooperatif yo6netici-
lerinin  bUtin engellere ragmen koo-
peratifciligi  yayginlastirip geligtire-
ceklerine inandigini  belirten Yilmaz,
«Kooperatif¢itik Iaf olsun diye diuk-
kan acmak degildir» dedi.

VE BOZUK MALLARA
SAVAS

HILELI
KARSI

Sevket Yilmaz, son zamanlarda pi-
yasada bulunan bozuk ve hileli mal-
larla mucadelede kooperatiflere  ve
tuketicilere buyuk sorumluluklar dus-
tigune de isaret etti ve sunlari sOy-
ledi:

hali-
ne getiren bu tir piyasa anarsistle-
kotuluk, eli

«Hilekarligi kazang basamagi

rinin  yaptiklari silahh
anarsistin yaptigindan pek farkh sa-
ikisi de

hayatina kastetmektedir.

yilamaz. Zira, insanimizin
Piyasa a-
narsistleri, diger eli silahli anarsistler
Gulung  ve
bir halk

Tuke-

gibi hesap vermelidirler.
etkisiz cezalarla boylesine
dasmanhgr cezalandirilamaz.
ticiyi Koruma YasasI biran 6énce cika-
icimiz-

rilmali, bu toplum dismanlari

den temizlenmelidir.»

Bes gin siuren calismalar sirasinda,
«Tuketim Kooperatiflerinde Sorunlar»,
«YOnetim, Denetim Finansman», «Eko-
nomik Olcekler, Kooperatif-Ortak ve
Sendika konu-
lan tartisildi.

- Kooperatif iliskileri»
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SOSYAL GUVENLIK

Sosyal Guvenlikle ilgili calismalar araliksiz sirtyor. Yukarida, bu calismalardan bir goriinis

Side: "Amacimiz, Tarkiye'de

sosyalguvenligi,

uluslararas]|

standartlar dizeyine ulastirmaktir,,

Q SOSYAL GUVENLIK
KURULU CALISMALARINA
ANKARA'DA DEVAM
EDILDI

m sosyal guvenlik kurulu
1,5 YIL SUREN BIiRINCi DONEM
CALISMALARINI TAMAMLADI

Sosyal Guvenlik Bakani Sadik Si-
de, «Amacimiz, Turkiye'de sosyal gu-

venligi, tesbit edilmis uluslararasi
standartlar duzeyine  ulastirmaktin»
dedi.

26 Nisan Sali guni Ankara'da top-
lanan Sosyal Guvenlik Kurulu ¢alis-
malarini acarken yaptigi konusmada

Sadik Side sunlari soyledi:

«Bilindigi gibi, sosyal guvenlik ku-
ruluslarimizin en yetkili yoneticileri

14

ile calisma hayatinin gesitli kesim-
lerinin ve Universitelerimizin  degerli
temsilcilerini  bir araya getiren Sos-
yal Guvenlik Kurulu, 25 Mart 1933
gunu yapilan 19. Toplantisiyla 1,5 yil
kadar siren Birinci Donem CaSismala-
rsni tamamlamistir.

Bu siire igerisinde, tarimda cali-

sanlarin sosyal gulvenliklerinin saglan-
masl, sosyal guvenlik kuruluslari ara-
sindaki farkhilklinn g deritmesf, sos-
yal guvenlik kuruluslarinin mali kay-
nak ve fonlarinin degerlendirilmesi,
yurtdisinda calisan vatandaslarimizin
sosyal givenlik sorunlari ve sosyal
guvenligin yayginlastiriimasi ve et-
kinlestirilmesi gibi sosyal guvenligi-
mizin temel sorunlari Uzerine hazirla-
nan raporlari muzakere etmis ve ka-
rara baglamistir.

Bunlardan, tarimda  c¢alisankmn
sosyal guvenliginin saglanmasiyla il-
gili olarak Kurul'da kabul edilen il-

keler paralelinde Kanun Tasarisi ha-
zirlanarak Basbakanhga sunulmustur.

Diger metinler ise Bakanhgimizin
calismalari icin 6nemli bir rehber
teskil etmis ve yapilan yasaS ve sdari
duzenlemelerde imkanlarin elverdig:
olcude dikkatte tutulmustur.

YENi SASYAL GUVENLIK
PROGRAMLARI
Sosyal Guvenlik Kurulu, bugin yap-
tig 20. toplantisi ile baslayan ikinci
Calisma Do6neminde yeni ve o6nemli
konular Uzerinde calisacaktir.
SOSYAL GUVENLIK'te, Anayasami-

zin emri, HUkimet Programinin vaadi
ve Kalkinma Plani dlkeleri olarak be-
lirlenmis hedeflere ulasabilmek ama-
cimizdir.

Bilindigi gibi, Uluslararasi normla-
ra gore sosyal guvenligin baslica 9
bransi bulunmakta ve bunlar ilen' di-
zeydeki  Ulkelerde  uygulanmaktadir.

Turkiye'de ise bu branslardan Tsin-



SOSYAL GUVENLIK

de faaliyet gOsterilmektedir. Henuz
tUlkemizde uygulanmayan sosyal gu-
venlik  programlari vardir. Ulkemiz
sartlari uygun oldukca bunlarin da
uygulanmasini 6ngéren hazirhiklar efe
alinacaktir. Esasen, bu konular uze-
rinde Bakanhgimizda bir stredir 6n
calismalar sudrdurtlmektedir.

SOSYAL GUVENLIK, ferdin issizlik,
yashhik ve iradesi disunda meydana
gelen her turlu tehlikeye karsi emni-
yet icinde olmasidir.

SOSYAL GUVENLIK, fertlerin halini
ve gedecegini given altina almay!
amaclayan kurumlar butuntdar.

Kimsesiz g¢ocuktan, duskin yashya,
calismayan sakattan, calisma cagin-
daki issize kadar herkes, bitin in-
sanlar SOSYAL GUVENLIK kapsa-
minda olmahdirlar.

Bu duygu ve dusiunce icinde, ama-
cimiz Ulkemizde sosyal guvenligi, Tes-
fcit edilmis  uluslararasi  standartlar
dizeyine ulastimiakisr.

Yeni Calisma Programimizda;

— iskazalanmn ®nlenmesi ve bu
konudaki kayiplarin azaltilmasi,

— Sosyal givenlik kuruluslarinin
tek cati altinda toplanmasi,

— Sigorta islemlerinin  yeni sis-
temlere kavusturulmasi ve rasyonel
lestirilmesi,

—  Munzam sigorta kuruluslarinin
entegrasyonu,

— Cesitli sosyal guvenlik kurulus-
larina tabi hizmetlerin  deg@erlendiril-
mesi,

— Go6¢men vatandaslarimizin sos-
yal guvenlik sorunlari,

— Ortadogu tlkelerinde  calisan
vatandaglarimizin sosyal guvenlik
haklam gibi 6nemli konular yer al-
maktadtr.

Kurul'umuz ayrica, sosyal guvenlik
kumkisSanmizin ve Uulkemizdeki sos-
yal guvenlik sektorinin gelecede yo-
nelik durumunu ortaya koyacak mas*
ter planlariyla dinyada sosyal gu-
venlik sorunu ve bu konudaki gelis-
meleri ele alacaktir.»

Nufusumuzun yarisl
Sosyal Glivenlikten
yoksun

SOSYAL GUVENLIK KAP-
SAMINDA 23 MILYON Kisi
BULUNMASINA  KARSILIK,

TARIMDA

CALISANLARIN

COGUNLUGU ILE 500 BIN

ESNAF,

BAGIMSIZ

SANATKAR  VE

CALISANLAR

HENUZ SOSYAL GUVENLI-
GE SAHIP DEGIL

Ulkemizdeki sosyal guvenlik
kuruluglarindan SSK, Emekli
Sandigl, Bag-Kur ile bazi 06zel
emeklilik sandiklarina bagh ak-
tif tyeler, emekli, dul ve yetim-
ler ve bunlarin aile fertlerinin
sayisi 23 milyona ulasmis bu-
lunuyor.

Bu duruma gore, toplam nu-

fusumuzun vyarisi henliz  sos-
yal guvenlik kapsami  diginda
bulunuyor.

Sosyal Guvenlik kapsami di-
sinda bulunan vatandaslarimizin
cogunlugunu  tarim kesiminde
calisanlar olustururken, heniz
Bag-Kur'a Uye olmayan 500
bin kadar esnaf, sanatkar ve
diger bagimsiz calisanlarin da

aileleriyle birlikte 6nemli  yer
isgal ettigi biliniyor.

Tarim ve orman iscileriyle,
tarimda kendi nam ve hesap-
larina calisanlar hakkinda sos-
yal guvenlik kapsamina alin-
malari icin c¢alismalarin surdu-
gu ve tarim is yasasl tasarisi-
nin  Bakanlar Kuruluna sunul-
dugu ilgililerce hatirlatiliyor.

Bag-Kur'a uye olmayan es-

naf sanatkar ve diger bagim-
siz calisanlarin sosyal guven-

lige kavusturulmasi icin tescil
ve re'sen tescil kampanyasi
acildi.  Yetkililer, wyil sonuna

kadar Bag-Kur uyesi olmayan
esnaf, sanatkar ve  bagimsiz
calisanlardan kimsenin kalma-
yacagini belirttiler.
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6 Ayda 520 kadin isci, egitim
programlarindan yararland]

Q TURK-iS ILE AAFLI
ARASINDA ORTAKLASA
DUZENLENEN
SEMINERLERE
ANKARA, MALATYA,
iZMIR, MERSIN, BURSA
iISTANBUL, EDIRNE VE
CERKEZKOY'DE CALISAN
KADIN iSCILER
KATILDILAR

TURK-IS ile AAFLI'nin ortaklasa di-
zenledikleri ve bir program  halinde
yurt sathinda uygulanan  seminerler-
den, Nisan ayinin sonuna kadar 520
kadin iscinin yararlandigi aciklandi.

TURK-IS Egitim Birosu ile Kadinla!
Birosunun igbirligiyle uygulanan egi-
tim calismalarinin ilki 20 Eylul tari-
hinde Ankara'da yapildi ve sirasiyla
Malatya, izmir (2), Mersin, Bursa (2),
istanbul (4), Edirne ve Cerkezkdy'de
devam edildi.

Yapilan agiklamaya gore, Ankara'da
48, Malatya'da 41, izmir'de 64, Mersin-
de 30, Bursa'da 86, istanbul'cfa 173,

Edirne'de 41, Cerkezkdy'de 37 kadin Kadin iscgilerin Egitim calismalarindan bir gériinis
isci egitim programindan yararlandi.

HASTA COCUKLAR DA
MUAYENE EDILDi

Kadin iscilerin sorunlar ile ilgili se-
minerlerin, Edirne ve Cerkezkdy'de uy-
gulanan program sirasinda, seminer
ogretim gorevlilerinden Prof. Dr. Yildiz
Tumerdem tarafindan isgilerin hasta
cocuklari da muayene edildi.

PROGRAM SURECEK

TURK-IS ile AAFLI arasindaki ortak
egitim programinin devam  edecegi
ilgililerce belirtildi.

Kadin isgilerin Sorunlari  konulu
egitim c¢alismalarinda, ana ve c¢ocuk
saghgl, ana ve ¢ocuk beslenmesi, aile
planlamasi, kadinlarin sendika ydneti-

mine katilmasi ve diger c¢esitli konular
ele aliniyor. Prof. Dr. Yildiz Tumerdem, isgilerin hasta ¢ocuklarini muayene etti
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Omek Isveren:

Arsasini bagislayarak,
300 Lira taksitle 425
Iscisini mesken sahibi

yapt

# BASBAKAN BULEND ULUSU ve TURK-iS GENEL
BASKANI SEVKET YILMAZ'In KATILDIGI TORENLE,
ISCILERE EVLERININ ANAHTARLARI| TESLIM

EDILDI

istanbul'da bulunan
Aitinylldiz Kumas Fabri-
kasinda calisan iscilerin
buyuk bir bolimua, fabri
ka sahibi Osman  Boy-
ner'in arsasini  bagisla-
mas! ve biylk destegi
ile konut sahibi oldular.

3 bin lira pesin vei ay-
cda 300 lira taksitle yap-
tirllan 425 konut, Bas-
bakan Bilemd Ulusu ve
Tirk-is Genel  Bagkani
Sevket Yilmaz'in da katil-
digi torenle  sahiplerine
teslim edildi.

BULEMD ULUSU:  «YA-
RIM KALMIS 25 BIN
KONUT BU YIL
BITECEk»

istanbul Yenibosna'-
da vyaptirilan konutlarin
sahiplerine teslim  tore-
ninde konusan Basbakan
Bilend Ulusu, konut so-
rununun ¢O6zumlenebil-
mesi igsn hukimetge yo-
gun calismalar yapildi-
gini belirtti ve  «Blyuk
gayretler sonucu 1981'de
13 bm 855, 1932'de 21
bin 977 konut tamamla-
narak hak sahiplerine
verildi. Bugin burada
Aitinyildiz Mensucat
Fabrikasi  isgileri  SSK
Konut Yapi Kooperatifcn-
ce SSK kredisiyle yapti-
rilan 42S konutun anah-
tarlara® hak sahiplerine
teslnni ederek bu vatan-
daslarimizin daha saglik-
I bsr yuvaya kavusmus
olmata saglanmaktadir»
dedi,.

Biillend Ulusu, 1983 yi-
linda insaati yarm Kkal-

mis 25 bin is¢i  konutu-
nun daha tamamlanma-
sinin hedef alindigini,
1984 yilinda sahiplerine
teslim edilecegini de
sOzlerine ekledi,

SEVKET YILMAZ'IN
KONUSMASI

Tirk-is Genel Baskani
Sevket Yiimaz, tdrende
yaptigi konusmada  Al*
tinyilldiz isvereninin  ¢a-
listirdig1 isgileri konut
sahibi yapmak igin g0s-
terdigi cabalar nedeniyle
kutladi ve «isci iie isve-
renin karsihkl sevgi ve
saygl icinde calismasi-
nin, Uretim ve calisma
barigsinin  temelini  teskil
ettigini daima  soyledik.
Bugin burada 425 isci-
mizin, isverenin kakislyia
konut sahibi olmalarinin
mutlulugunu tasiyoruz.
Sevincimiz, ev  sahibi
olan isgilerimizin sevin-
cinden az degildir. Bu
gluzel tesebbusi gercgek-
lestiren Allinyilldz  gru-
bu Yonetim Kurulu Bas-
kani Sayin Osman Boy-
ner'i calisma arkadasla-
rini huzurunuzda yirek-
ten kutlarimi cfedi

Yilmaz, konusmasinda
konut sorunu  Uzerinde
durarak, Toplu Konut
Yasasinin iglerlige  ka-
vusturulmasini istedi.

425 Konutun anahtar
teslimi tdreninden  son-
ra, sosyal meskenler igin
yaptirilan 8 dershaneli
ilkokulun temeli Basba-
kan Buiend Ulusu'nun ilk
harci koymasi ile atild.

Osman Boyner, bagisladigi arsada yikselen
isci konutlari dnunde.

KONUT ICIN YILDA
570 MLYAR GBREKU

«  PLANA GORE, HANE HALKININ
YILLIK KAZANCININ YUZDE 20'SiNi
KONUT HARCAMASINA
AYIRMAS| GEREKiIYOR

Besinci Bes Yilhk Kalkinma Plani
(1984-1988) donemi icinde konut aciginin
kapatilabilmesi icin toplam 2 Trilyon 849
milyar 516 milyon 950 bin lira tutarinda ko-
nut yapilmasi gerektigi hesaplandi.

Boylece her yil icin 569 milyar 903
milyon 390 bin liranin konut yapimina ay-
rilmasi gerektigi belirlendi.

Besinci Bes Yilllk Kalkinma Plani igin
Konut Ozel ihtisas komisyonu raporuna
gore, hane halklarinin yillik  gelirlerinden
ylzde 20'sini konut harcamasina ayirabi-
lecekleri varsayildi.

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani do-
nemi iginde konut agiginin kapatilabilmesi
icin Uretilmesi gereken birim konut sayisi
1 milyon 801 bin 494 olarak saptand..

Bu konut ihtiyaci belirlenirken, kisi
basina brit 14 metrekare alanin yeterli ol-
dugu gorust benimsendi.

Konut Ozel ihtisas Komisyonu rapo-
runda, konut sahibi olacak ailelere devlet
katkisinin yapilmamasi halinde, gecekon-
dulasmanin ve saglksiz yerlesimin daha
da yayginlasacag! bildirildi.
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# iSSizLiK

Merkez Bankasi

raporuna gore

Bir yilda 336 bin
kisi issizler
ordusuna katildi

TOPLAM ACIK iSSIZLERIN SAYISI 1980'DE
263 BIN 354, 1981'DE 341 BIiN 336 iKEN,
1982'DE 468 BIN 654'E YUKSELDI.

Tiurkiye'de 1981 yilinda
15 milyon 368 bin  kisi
olan  toplam istihdam
1982 yilinda binde 5 art-
ti. Baska bir deyisle, sa-
dece 89 bin kisi ise girdi.

Merkez Bankasi tara-
findan hazirlanan 1982
yili raporunda yiizde 182
oldugu belirtilerek soyle
deniliyor.

«Toplam issiz sayisi da
2 milyon 953 bin kisiden
3 milyon 289 bin Kkisiye
yukselmistir.

is ve is¢i Bulma Kuru-
munca gerceklestirilen
ise yerlestirmeler bes yil*
dan beri gerilemesini sur-
dirmis ve 1982 yilinda
151 bin 278 olarak ger-
ceklesmistir.  Bunun so-
nucu toplam acik issizle-
rin sayisi  1980'de- 263
bin 354, 1981'de 341 bin
336 iken 1982'de 468 bin
654'e yilkselmistir.»

Merkez Bankasi rapo-
runda «emek piyasasina
katilanlarin sayisi kadar
is aleni yaratilmamasinin
ulkemizde istihdam konu-
sunu O6nemli bir  soruin
haline getirdigi» vurgu-
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lanarak su gorusler yer
aliyor ;

«Ulkemizdeki sermaye
stoku ve emek artis hizi
arasindaki uyumsuzluktan
kaynaklanan istihdam so-
runu gelismis Ulkelerde-
ki bunalimin etkisiyle da-
ha da agirlasmaktadir,
istihdam sorununun ¢6zi-
mi Ulkemizde buydmenin
yuzde 7 civarinda istik-
rarh bir yapiya kavustu-
rulmasindan gecmekte-
dir.»

Merkez Bankasi rapo-
runda Emekli Sandigina
1 milyon 415 bin, Sosyal
Sigortalar Kurumuna 2
milyon 228 bin, Bag-Kur'a
1 milyon 150 bin, 06zel
banka ve sigorta sirket-
leri sandiklarina da 75
bin kisinin bagh oldugu
belirtiliyor. Rapor ayrica
«sosyal guvenlik kurulus-
larina bagli olanlarin sa-
yisi 4 milyon 863 bine
yukselmis olmakla birlik-
te toplam c¢alisanlarin
haia yluzde 31,7'sini o-
lusturduklarini» bildiri-
yor.

Is ve Isci
Bulma Kurumu
umut kapisi

olmaktan ciktii

GECEN YIL iS VE iSCi BULMA
KURUMU'NA iSSIiZLERIN

ANCAK BESTE BiRi BASVURDU
BASVURANLARIN DA YALNIZCA
DORTTE BIRI ISE YERLESTIRILDI

Devlet Istatistik Enstitiisti rakamlari, is
ve lisci Bulma Kurumu'nun umut kapisi ol-
maktan ciktigini ortaya koyuyor. istatistik-
lere gore, gecen yil kuruma 3 buguk milycn
issizden yalnizca 639  bini, yani yaklasik
beste biri basvurdu. Basvuranlardan da an-
cak dortte biri ise yeriestirilebild= 1982 yi-
linda is bulunabilen 151 bin 278 kisinin, 10
bin 48'i 6zel kesimde, 50 bin 230'u da kamu
kurumlarmda ise yerlestirildi.

Halen Is ve isci Bulma Kurumu'na ka-
yith 487 bin 864 kisi is bulabilmek umudu
ile bekliyor.

Ote yandan 1982 yilinda yurt disina gi-
den isci sayisi da 49 bin 388 olarak belir-
lendi Yurt disina giden is¢i sayisinin bir yil
onceye oranla yuzde  15.9'luk bir azalma
gosterdigi ve yurt disina cikislarin  buyuk
bir bélumunin Libya ve Ortadogu Uulkeleri-
ne yapildigi 6grenildi.



TARIVDA CALISAN KADIN
SAVIS| ERKEKLERDEN FAZLA

Devlet istatistik Ensti- ylzde 82 si Ucret aliyor.
tistnin (DIE) verdigi Yizde 18 ise yakinlari-
bilgilere  gore, tarimda nin isletmelerinde Ucret-
calisan nifusun  ylzde siz olarak calisiyor.

52 sini kadinlar ylzde — Sanayi
48'ini ise erkekler olus-
turuyor. DIE'nin istatis-
tiklerime gore kadl_nlarln. olarak calistigi, digerleri-
calisma hayatindaki ~yeri nin ise kagak calistihldi-
ve rolu su sekilde belir- g gozleniyor.
leniyor. o — Turkiye’de her 100
— Tanm kesiminde ca- sigortall is¢i arasinda i-

hisan kadinlarin  ytizde se ancak 8 kadin bulu-
COl halen okur-yazar de- nuyor.

gil.

g_ Turkiye'de calisan
kadinlarin yuzde S5 ta-
nm sektorinde, yiizde 5i da dusuk. Bunlarin ancak
ise sanayi  sektoriinde yuzde 81 bir sendikaya
faaliyet gosteriyor. Cali- tye bulunuyor.

san kadinlarin yuzde 10
una yakm bir boliumunin
ise hizmetler kesiminde
calistigi goéralayor.

— Tanm kesiminde ca-
lisan Ener 100 kadindan
92'si kocasinin veya ba-
basinin isletmesinde ¢alis-
t1g1 icin Ucret almiyor.

kesiminde
¢alisan kadinlarin ancak
ylizde 39’unun  sigortali

— GCalisan kadinlar a-
rasmda sendikal orani

— GCalsan kadinlar a-
rasinda en iyi durumda
olanlar ise  hizmetliler
(banka, sigorta, ulastir-
ma ve biro isleri) kesi-
minde yer aliyor.

Hizmetler kesiminde* o-
kuma yazma bilmeyenle-
rin orani yilzde c iken,
sanayi kesiminde buj oran
yuzde 25'e yiukseliyor.

Sanayi  kesiminde
calisan  kadinlarin ise

ls kazasindan dogan 6limlerde
iscinin kusuru aranmayacak

DM’nin sendikaci kokenli Uyeleri Mustafa Alpdundar;
Feriden Sakir Ogiing ve Vahap Giiveng ile 25 DMi Uyesi
is kazasi ve meslek hastaliklari sonucu 6lumlerde hak
sahiplerine yapilacak her turli yardim ve 6demeler igin
olen sigortalinin kusurlulugunun aranmamasini 8ngoéren
yasa oOnerisini DM Baskanligina sundular.

Oneri aynen yasalastigi takdirde SSK yasasina ek-
lenmesi istenilen ek madde ile, malullik, yashlik aylik-
lari ile dlen sigortalilarin hak sahiplerine baglanacak gelir
ve ayliklari basvuru tarihini izleyen en ge¢c 60 gin iginde
baglanarak 6denecek. 60 gin iginde baglanip 6denme-
yen ayliklara hak edis tarihinden gecerli olarak en yuk-
sek banka faizi uygulanacak.

506 sayili SSK yasasina eklenen gecgici madde ile
de, is kazasi ve meslek hastalifi sonucu 6&len sigorta-
lilarin  kusurlulugu nedeniyle varislerine riicu etmis SSK
alacaklarinin takip ve tahsil edilmeyeceg@i, bu konuda
acilmis davalarin dusecegi ©ngoruluyor.

Yasa Onerisinin gerekgesinde, «SSK yasasinin ka-
zaya ugrayan sigortallyr cezalandirdigi ve kusuru oOlgu-
stinde yapilacak yardimlari azalttigi veya tamamen kes-

tigi» belirtildi. «Gerekcede bu uyguSma ile kazada olen
sigortalilara kusur yukletilerek yukli tazminatlar olustu-
rulmakta ve oten sigortalinin dul ve yetimlerine ricu
edilmektedir» denilcfi.

Gerekge'de ayrica, SSK  yasasinda primlerin tah-
sili icin kesin hukimler ve gecikme zammi ve cezalan
bulunmasina karsin sigortalilara yapilacak tahsis ve
odemeler icin zaman belirlenmedigi kaydedilerek «emek-
li olmak amaciyla isinden ayrilan bir is¢inin yillarca
maas baglanmasini beklemesini anlamak ve izah etmek
mumkin degildir» gorisune yer verildi.

ISSIZUK
DELIRTIYOR!

® BAKIRKOY AKIL HASTANESIN-
DE 1500 HASTADAN 650'SiNi IS

BULAMAYANLAR OLUSTURU-
YOR
m UZUN SURE IS BULAMAMAK

BAZI KIMSELERDE GUVENSIz-
LIK, ASAGILIK DUYGUSU VE
GELECEK ENDISESI YARATIYOR

e ISSIZ KALAN KISILER TOPLUM-
DAN KOPARAK ICINE KAPANIK
BIR HAYAT SURUYOR

m IKINCI SIRAYl EMEKLI MEMUR-
LAR, UCUNCULUGU iSE EV KA-
DINLARI ALIYOR

Bakirkdy Akil ve Ruh Hastaliklari Has-
tanesinde yapilan bir arastirmaya  gore,
uzun silren issizlik akil hastaliina sebep
oluyor. Bakirkdy Hastanesindeki bin 500
hastadan 650'sini bir meslek sahibr olduk-
lari halde is bulamayanlar olusturuyor.

Bakirkdy Akil ve Ruh Hastaliklari Has-
tanesi uzman doktorlarinin verdigi bilgiye
gobre, uzun sure is bulamamak bazi kimse-
lerde guvensizlik, asagilik duygusu ve ge-
lecek endisesi yaratiyor. Doktorlar issiz ka-
lan bu kisilerin toplumdan koparak icine
kapanik bir hayat surdirmeye basladiklar
ni ve bir sure sonda da akil hastaligina
yakalandiklarini soyluyorlar.

Ote yandan, akil hastasi bin 500 Kisi
arasincfa ilk sirayl igsizler alirken, ikinci
sirayl emekli memurlar, dclncu sirayr ise
ev kadinlari aliyor. Uzmanlar emekli me-
murlarla ev kadinlarinin  akil hastaligina
yakalanmalari oraninin yiksek olusunu, ay-
ni isi devaml yapmanin yarattigi yekne-
sakliga ve gelecek endisesine baghyorlar.
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NUFUS

Profesdr Erdogan Alkin’in, Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgin-
ca yayinlanan «Turkiye'nin Gelismesinde Nufus Olgusu»  kitabindaki

«Sosyo - Ekonomik Kalkinma ve Nufus» bashkli makalesini gecen sa-

SORUNU

yimizdan itibaren yayinlamaya baslamistik. Gecen sayidaki genel gi-
risten sonra Prof. Alkin, nifus baskisinin Glkemizin sosyo-ekonomik so-

runlarina olan etkisini ayrintih olarak incelemektedir. Prof. Alkin, bu

(2)

etkileri, yiksek bagimllik orani, istihdam, tiketim harcamalarinda do-
gal uyarilma, sosyal amach yatirrmlarda genisleme, kisi basina katma
deger artisinin similanmasi, hizh kentlesme sorunu, hizli nifus artigi

ve besin maddeJeri talebi, hizli nifus artisi ve enerji talebi, gelir ve

Prof. Dr. ERDOGAN ALKIN

istanbul Universitesi iktisat
Fakultesi Ogretim Uyesi

1 YUKSEK BAGIMLILIK ORANI
Turkiye'de niUfusun hizla artmasi kicglk yas grupla-

rinda yogunlasmaylr devam ettirmektedir. 1945 yilinda
0-14yas grubunda bulunanlarin genel nufusa orani (i)
% 39.5 iken bu oran 1979lyilinda ancak % 38.5 duze-
yine inebilmistir. (2)

Yiksek dogurganligin bir sonucu olan bu durum,
uretici degil tiuketici durumda olan bu grubun yasam yu-
kund, iktisaden faal olan 15-64 yas grubu uUzerine ak-
tcrmaktadir.

BAGIMLILIK ORANLARI (1000 KiSi ve %)

0-14 YAS BAGIMLILIK
YIL VE 65 YAS 15-65 YAS ORANI
1960 12.405,7 15.299,3 % 81.1
1965 14.409.1 16.953,9 % 85.0
1970 16.432,0 19.196,2 % 85.6
1975 17.874.2 22.216,8 % 80.5

KAYNAK: DIE, Genel Niufus Sayimi Sonuglari

Bagimhlik oranindaki yukseklik, aslinda sakincalari
ilk bakista kolay gorulmeyen bir sorundur. Ancak egi-
tim ile saghk gibi hizmetlerde faal nifusun yukunt ta-
simayacak boyutlarda artiran ve stz konusu yukin
onemli bir kisminin karsilanma zorunluguna da yol agan
yuksek bagimhlik orani nitelikli insan guci olusumunu
da dogal olarak yozlastirmaktadir.

Nufus artis hizinin kisa dénemde anlamli  6lcude
azalma olasiligi disitk oldugundan, bagimhlk oraninin
gelecekte alabilece@i degerlere ait projeksiyonlar da bu
oranin  belli bir sire daha yiksek kalacagini vurgula-
maktadir.

BAGIMLILIK ORANI PROJEKSIYONLARI (%)

BAGIMLILIK
YIL NUFUSUN YAS DAGILIMI ORANI
0-14 15-64 65 +
1985 39.9 55.6 4.5 79.9
1990 40.2 55.5 4.3 80.2
1995 39.9 55.6 45 79.9
2000 39.1 56.1 4.8 78.3

KAYNAK: Baran Tuncer - Gelecekte Turkiye Nufusu ve
Ekonomisi -1977
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kaynak dagihminda bozulma olarak 9 ana bagslikta toplamistir.

Bu sayimizda, hizli nifus artisinin dlkemizin sosyo-ekonomik so-
runlarina yaptigi etkiyi ayrintili olarak incelemeye devam ediyoruz.

2. ISTIHDAM

Turkiye, hizla genisleyen bir emek ar*I ve bu emek
arzini massedemeyen ekonomik devinmenin yarattigi
aclk ve gizli issizlik sorunu ile karsi karsiyadir. Bu:
durumun baslica yapisal nedeni hizlh nifus artisi, ekono-

mik neden ise Uretim kapasitesinin sinirl olusudur. An-
cak uzunca bir donem islenen iktisat politikalari ve sa-

nayilesme stratejisi istihdam sorununa gereken  &zeni
gostermeyerek issizligin azalmasi yoninde degil, emek
kullanimindan belli 6lgilerde caydirici bicimde belirlen-
mistir.

Yapisal sorunlarin basinda gelen hizli nifus artisi ve
gelir-tasarruf kisir déngisunin gelismekte olan ulkelerde
yol actigi kaynak kullanimi dengesizliginin en tipik or-
nedi Turkiye ekonomisidir. Hizh  nifus artisi ve yuksek
uretim faaliyetinin bile massetmekte gugclik cekeceg@i bir
emek arzi yaratirken, diger bir yapisal sorun olan geiir-ta-
sarruf kisir déngusu sermaye birikiminin son derece ya-
vas olusmasina yol acmakta ve bdylece faktor piyasa-
sinda emegin bolluguna karsi sermaye kit olmaktadir.
Oysa oOteden beri savunulan ve uygulanan politika sana-
yilesme Ozlemlerinin gerektirdigi yatinmlar icin kit olan
sermayenin ucuza saglanmasidir. Konunun ekonomik, si-
yasal, toplumsal vel hatta insancil yonleri ne olursa olsun,
sonug olarak kaynak dagilimi piyasa mekanizmasi yo-
luyla gerceklesememis ve en uygun kaynak dagilimindan
giderek uzaklasilmistir. Baska bir deyimle bir yandan ya-
pisal nedenler 6te  yandan uygulanan iktisat po-
litikalari emek kullanimini engelleyip istihdamin yavas
genislemesine neden olmustur. Konunun emek piyasasi
ile ilgili yoniine, apayri ve ¢ok yonlu bir tartisma konusu
oldugundan, burada ayrintilariyla deginilmeyecektir. Ay-
rica uUlkemizde coki farkh niteliklere sahip ve birbirlerin-
den kesin cizgilerle ayrilan o kadar cok cesitli - teknik
cfeyimle- «rekabet eden» ve «rekabet etmeyen» emek gru-
bu vardir ki, emek piyasasinin tim ayrintilariyla analizi
ve bir tek degil, bir dize dengesizligin varhgi ancak sos-
yal siyasetciler tarafindan tartisilabilecek bir karmasikli-
ga ulasmistir. Ancak, sunu da hemen belirtmek gerekir ki

I H. Cillov - «Nifus artisinin iktisadi gelisme ile muina-
sebeti, Turkiye'nin iktisadi Gelisme Meseleleri Cilt 1- is-

tanbul 1971
2 SSYB - UNICEF- Temel Saglhk Hizmetleri Projesi/Eko-

nomik ve Sosyal grup Raporu Ankara, 1981.



faktdr piyasalarindaki dengesizlikler, sorunlarin bu 6lcu-
de karmasik boyutlara ulasmasindan hayli énce yaratil-
miglardir.

Faktor piyasalarinda yapisal nedenlerden dogan den-
gesizligi iktisat politikalarindan butintyle soyutlayarak
ele almak olanaksizdir. Yillar boyu izlenen yanlis iktisat
politikalarinin ekonomi ve toplumun yapisal sorunlarini
yumusatmak yerine boyutlarini genigletmek bigiminde ge-
listigini de animsamak gerekir. Son yillarda Ulkemizde
hemen her sorunun arkasinda yapisal bir 6ge gorme eyi-
limi genislemistir. Oysa, iktisat politikalari, kisa surede
degistirilemez nitelikteki yapisal ozellikleri de dikkate ala-
rak olusturulacagina tam tersine bir yol izlenip s6z ko-
nusu Ozellikleri daha da belirgin bicimde sekillendin
politikalar uygulanmistir. Bir tur istihdam vergisine do-
nusen gelir vergisi, yillardir izlenmis olan disuk faiz po-
litikasi yaninda yogun sermaye kullanimini devaml uya-
ran tesvik politikalari, istihdam konusunu pek ciddiye al-
mayan bir endustri iligkileri dizeni ve emek yerine ser-
maye kullanimini gekici kilan bir kambiyo politikasinin
hizli nufus artisinin yarattigi istihdam sorununun ¢o6zu-
miinde yardimci olmayacagi aciktir.

Ucretlerden alinan vergiler enflasyonun hizlandigi
yiliarda vergi dagihmini giderek bozan ve dolayisiyla ge-
lir dagihmini yozlastiran bir nitelik almistir. Ancak sorun
yalnizca gelir dagiiminin dogrudan olumsuz etkilenmesi-
degildir. Ucret vergileri, emek arzinin hizla artip issizligin
en o6nemli sorunlardan biri haline geldigi bir dénemde is-
tihdam vergisine dontserek istihdami cezalandirip engel'
lemektedir. Enflasyon ve uzun yillardir degismeyen vergi-
leme vyapisi, emek kullaniminin isverene maliyeti ile
emekginin eline gegen arasindaki farki hizla genisletmis-
tir. Boylece emek kullaniminin! igveren acisindan yuku
hizla artarken emekginin gercek geliri bu artisin ¢ok al-
tinda bir yol izlemis ve istihdam olanaklari daralmistir.
Vergilerle yapay olarak pahalilandirilan emek, yatirimci-

y1 dogal olarak sermaye yogun tekniklerin secimine it-
mektedir. Turkiye'de henlz bu konuda yapilmis ayrintili

bir calisma yoktur. Ancak firma duzeyinde yapilan bazi
mikro gozlemler, teknoloji seciminde (belli zoruniuklar di-
sinda) emek kullanimindan uzaklasma eyiliminin genisle-
digini vurgulamaktadir. Ger¢i bu eyilimin tamamini brit
Ucret duzeyindeki yukselmelerin emegi goreli olarak pa-
hali kilmasi olgusuna baglamak olanaksizdir. Sermaye
kullanimini emege goére daha avantajli kilan bir ¢cok ne-
den vardir. Ancak teknoloji segiminde faktor fiyatlarinin
etkili olmadigini savunmak da gugctir. Kanimizca denge-
siz vergi yapisinin emegi goreli ve yapay ola ak pahal
kilmasinin, emek kullanimina ve dolayisiyla istihdama
dogrudan etkisi sanildigindan ¢ok daha genistir.

Maliye politikasi, yalnizca vergi agisindan degil de
bir butiin olarak ele alindiginda, harcamalarla ilgili  uy-
gulamanin da hem gelir dagilimini hem de ist:hdami
olumsuz yonde etkiledigi ileri surilebilir. Burada yapilabi-
lecek en basit yorum, kamu harcamalarindaki acik fi-
nansman egilimlerinin neden oldugu enflasyonun etkileri
tzerinde durmaktadir. Enflasyonun Ucretler Gzerindeki
dogrudan ve vergileme yoluyla dolayl etkileri 6zellikle
1977-1979 doéneminde genislemis, bu durum da dogal ola-
rak istihdami olumsuz yodnde etkilemistir. Ancak, ayni
dénemde cesitli darbogazlarin Uretimi sinirlamasi nede-

niyle ortaya c¢ikan istihdam sorunlarinin 6n plana gecti-
gi yadsinmaz bir gercektir.

Ozellikle 1980 yilindan ©nceki doneme ait faizlerle
Ucretlerin seyri arasinda yapilabilecek kaba bir karsilas-
tirma sermayenin faiz cinsinden fiyatinin yapay olarak
dusuk tutularak emegin nasil giderek goéreli olarak paha-
hlandinldigini agikga gosterebilir. Faiz haddi bu dénemde
hi¢c olmazsa enflasyona go6re bir 6lcude endekslenebil-
seydi, tasarruflar - enflasyon - gelir dagilimi (zerinde ya-
ratilacak olumlu etikler bir yana, teknoloji secimir.de
emek kullanimi aleyhine gelisen egilimler belli boyutlar-
da engellenebilirdi. Ancak yukarida sozi gegen karsilas-
tirma zoruniuklar disinda emek kullanimindan kaginmayi
rasyonel kilan kosullarin yanhs uygulanan bir faiz poliit-
kasi ile giderek yogunlastigini, géturti bigcimde de olsa,
aclklayabilmektedir.

Nasil ki emek kullanimindan caydirici biricik emek
maliyeti unsurunun Ucret haddi sdylenemezse, dogal ola-
rak sermaye kullaniminin tek maliyeti de faiz haddi de
gildir. Sermaye mallarinin, makine - techizat - insaat mal-
zemesi, vs. olarak fiyatlari, bunlar ithal ediliyorsa doviz
kurundaki degismeler ve diger dis alim masraflar, altya-
pisi tamamlanmamis yorelerde yapilacak yatsrimlarda ek
maliyet unsurlari vs. de sermaye kullaniminda etkili olan
maliyet unsurlaridir. Ancak ulkemizdeki tesvik politikalari
burada da devreye girerek bir yandan yatirimlari uyarir-
ken Ote yandan emek yerine sermaye kullanimini tesvik
ederek, kisa vadede vyarattigi istihdam olanaklarinin
onemli bir kismini uzun dénemde yok etmektedir.

Turkiye'de asirt degerlenmis kambiyo kuru da maki-
ne-techizat-dis alimim olaganin Ustiinde uyararak tekno-
lojik seciminde emek aleyhine sonuglar yaratarak istihda-
mi olumsuz yonde etkilemistir.

Asirn degerlenmis kur politikasi nedeniyle yapay ola-
rak dusuk dizeyde seyreden goreli fiyatlarin énemli 6lgu-
de uyardigi makine - techizat dis aliminin teknolojik se®
¢iminde emek kullanimi kararlarini ne boyutlarda etkile-
yip istihdami sinirladigi birlikte degisim analizi yardimiyla
incelenebilir (3) Bu inceleme, 1968-1976 déneminde izle-
nen kur politikasinin makine - techizat dis alimin kabaca
bir hesapla toplam 3 milyar dolar daha yuksek olmasina
ve dolayisiyla 6zel sanayi kesiminde istidamin yaklasik
toplam yluzde 19 daha dusuk gerceklesmesine neden ol-
dugunu ortaya koymaktadir. Baska bir deyisle asir de-
gerlenmis bir kur politikas! izlenmemis olsaydi, makine -
techizat dis alimi yilda yaklasik ortalama 300 milyon do-
lar daha eksik ve 0Ozel sanayi kesiminde istihdam yine
yilda yaklasik ortalama yizde 2 daha hizli gelisebilirdi.

Yukarida kisaca 6zetlendigi gibi Turkiye'de istihdam
sorununun devaminda uygulanan yanhs iktisat politikala-
rinin cok 6nemli bii roli olmustur. Ancak, istihdam bas-
kisini yaratan temel nedenin hizli nifus oldugu yadsina-
maz bir gercgektir.

istihdam Diizeyine iliskin Sayisal Veriler: Tirkiye'-
de issizlik sigortasi olmadigi igin, gelismis bati Ulkelerin-
de oldugu gibi bu kaynaktan yararlanarak saglikh istih-
dam istatistikleri duzenlenememektedir. Bugin igin isti-
dam duzeyini gosteren hemen hemen tek kaynak DPT'ca
yapilan tahminlerdir. Ancak, DPT'nin yaptigi bu tahmin-
lerin  metodolojisi devamli taitisma konusu olmaktadir.

3 E. Akin - Kambiyo Politikasi ve istihda m«Turkiye'de
istihdam ve issizlik Sorunlari» icinde; istanbul 1979.

21



Kaldi ki, DPT de tahminlerinde zaman zaman dizeltmeler
ve degismeler yapma zorunlulugunu duymaktadir.

Bu gercgeklere dayanilarak Ulkemizde agik issizlik
sayisinin, istatistiklerde gorinenden daha az olabilecegi
ileri surdlebilir. Buna ragmen, issizligin énemli bir sorun
oldugu da agiktir. Turkiye'de istihdam konusunun daha
anlamlh bir sekilde incelenebilmesi ve tartisilabilmesi igin
saglikli istihdam istatistiklerine ihtiyag vardir.

isglic talebi verileri dogrudan elde edilmediginden
istihdam serisi bir tir kalinti yontemiyle hesaplanmakta-
dir. Kisaca Ozetlemek gerekirse, ©nce nufus projeksi-
yonlarindan elde edilen calisabilir nufus rakamlari, (ev
kadinlari, ogrenciler, silah altinda olanlar, sakatlar v.s.

gibi) cesitli gruplarin kapsam digi tutulmasiyla isgucu
arzi rakamlarina indirgenmektedir. Bu rakamlardan da

géturt olarak hesaplanan issizlik rakamlar  dusulmek
istihdam serisine varilmaktadir.

issizlik hesaplarinin gétirt niteligi veri eksikliginden
dogmaktadir. Ornegin 1981 yilinda is ve isci Bulma Ku-
rumuna kayith is arayan issizlerin sayisi 300.000 dola-
yindadir. Bu rakamin iki kati kadar kisinin de (625.000)
Kuruma basvurmadan is aradigi tahmin edilmektedir.
Bdylece is arayan issizlerin toplam sayisinin 1 milyona
yaklastigl sanilmaktadir. Bu rakamin  yuzde 40 fazlasi
kadar bir grubun da (1 milyon 300 bin kisi) is aramayan
issizleri olusturdugu ileri surtlmektedir (4).

Boylece toplam tarim disi issizlerin sayisi 2 milyon
422 bini bulmaktadir. Bu rakam Ustlne yine goturu ola-
rak tahmin edilen tarimdaki 700 bin kisi dolayindaki
isglcu fazlasi eklendiginde  Tirkiye'de toplam isgucu
arzindan cikarildiginda, toplam isgucu talebine veya is-
tihdam serisine varilmaktadir.

Ancak, nasil bir yontemle hesaplanirsa hesaplansin
hizh ndfus artisinin istihdam sorununa getirdigi boyut-
lar acikca her yil ortadadir. Nufusun yilda yuzde 2.5
artmasi isglcu arzini son on yilda; her yil ortalama 260
bin dolayinda yiikseltmistir. isgiicl talebi ise, ayni do-
nemde ancak yilda ortalama 70 bin kisi genisleyerek,
isgicl arzi fazlahgini yaklasik 2 milyondan 3 milyona
citkarmigtir. 1985 yilinda bu rakamin 3 milyon 765 bin
kjsiye cikacagl tahmin edilmektedir. Turkiye'de 15-24
yas grubunda o6grenciler disinda 3 milyona yakin bir ni-
fus isglcl arzi rakamlarina sokulmamaktadir. (5) Bu
kitle de isgucu arzi rakamlarina eklendiginde aslinda
Turkiye'de calisabilir durumda olup, ekonomiye katkida
bulunma olanagi bulamayanlarin sayisi 6 milyon Kk.siyi
bulmaktadir. Bu rakamin 1985 yilinda varabilecegi bo-
yutlar Urkttucudar.

Kisaca Ozetlemek gerekirse, Turkiye'de nufus artisi,
isgiic arzini ekonomik faaliyetin massedemeyecegi bir
hizla genisletmekte ve isguct arzi fazlahigini giderek ar-
tirmaktadir. Sorunun boyutlari, yokin gelecekte bu biri-
kimin mascedilmosinin olanaksiz oldugu vurgulamakta-
maktacTir. Bu boyutun daha da bilyimemesi icgin ekono?
mik faaliyeti canlandirmak yaninda nufus artisini frenle-
yebilecek politikalar da 6nem kazanmaktadir.

4 Bazi varsayimlara gore is aramayan issizler, is bulma
Umidi olmadigi icin is aramaktan vazgecmislerdir,
s DPT istihdam raporu, Subat 1982, Sh. 27.
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Isgoremezlik ve Isverenin yeni

bil is veime yuhdmii

. Konunun takdimi

Calisma Hukukunda oldugu kadar
Sosyal Guvenlik Hukukunda da 6nem
tasiyan sakatlk, calismaya baslama-
dan 6nce s6z konusu olabilecegi gibi
calismakta iken de s6z konusu ola-
bilir. Ozellikle calismakta iken isgor-
me yetenegini kaybedenlerin durumu
ayri yoir oOzellik arzetmektedir. Cun-
ki, o zamana kacTar surdurdukleri is-
lerini kaybetme tehlikesi ile kargi kar-
siya kalabileceklerdir. Ancak, boyle
bir durum isgoremezligin turiine gore
ayr ayri degerlendirilmelidir.

Maldliyet halinde isgdremez-
ligin basinda veya 18. ayin bitiminde
(SSK. Md. 53, Md. 34) maldl oldugu
saptanan isci, kosullari dogdugunda,
maldliyet sigortasinin edimlerinden
yararlanacak ve hizmet akdi son bul-
mus olacaktir.

— Meslekte kazanma giclnin kay-
bi halinde: Maldliyete neden  olma-
yan ancak, % 10 oraninin Uzerinde
bir meslekte kazanma gicinin kaybi-
na neden olan bir is kazasi veya
meslek hastaliginin dogumu duru-
munda isGi Yyine calismaya devam
edebilir. Maldliyet sigortasinin aksine,
isciye surekli isgoremezlik geliri bag-
lanmis olmasi, sosyal guvenlik mev-
zuati agisindan calismaya devam et-
mesine engel degildir. Ancak, meslek-
te kazanma gucundeki azalma orani,
isin temposunu olumsuz olcrak et-
kileyecek olcude, yuksek olabilir. Bu
halde is¢inin ¢calisma alani degistirile-
rek, isin seyrini 6nemli dlgude etkile-

Dokuz Eylil Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekono-
misi ve Endistri iligkileri Blimi
bir is dalinda

meyecegi calismasi

saglanabilir.

Gegici isgdremezlik halinde: Mev-
zuatimiza gore calisma  yeteneginin

gegici kaybi en fazla 18 ay igin s0z
konusu olabilir (Sigorta edimleri igin
hastalik sigortasi bakimincfan  SSK.

Md. 34 ve 37'de bodyle bir siure 6ngo-
rulmugken, is kazalari ve meslek has-
taliklan sigortasinda SSK. Md. 14 ve
16'da herhangi bir stre 6ngorulmemis”™
tir). Ancak, gecici isgoremezligin sU-
resi, hizmet akdinin suresine  gore
saptanan ihbar 6nelini 6 hafta astigin-
da, bu andan itibaren isveren bakimin-
dan hizmet akdini fesih hakki doga-
cak, bdylece isci icin isini kaybetme
tehlikesi dogabilecektir (IK. Md. 17/1).

Tedavi nedeniyle calismanin bekle-
nilmezligi durumu harig, isgoremezilk
iscinin simdiki isi dikkate aiindigincTa
calismasinin imkansiz oldugu bir du-
rumdur (Bkz. Ali Nazim SOZER, Hasta
iscinin is iliskisi, Basilmamis Doktora
Tezi, izmir, 1981, s. 11). isci calisma
alani dedgistirildiginde, bagka bir is
bakimindan isgorebilir durumda olabi-
lir. Ornegin, parmaklarinin  kirilmasi
nedeniyle elleriyle yapmakta oldugu
bir is icin isgbremez sayilan is¢i, do-
lasmasini gerektirecek bir is icin ¢alis.

ma yetenegine sahip sayilabilecektir.
Bu halde de isginin, meslekte kazan-
ma glcinin kaybi durumunda olc?ugu
gibi, yeni bir iste ¢calismasi asglanabi-
lir.

Yukarida anlatilanlar  Ozetlenecek
olursa, ihbar Onellerini 6 hafta asan
gecici isgoremezlik halinde ve yuksek
oranl meslekte kazanma gucunin kay-
bi halinde, isveren bakimindan fesih
hakki dogmakta midir yoksa; isci igin
uygun bir ise sahipse, fesih hakki or-
tadan kalkacak midir? Bu soruyu acik-
liga kavusturmak gerekmektedir.

Soruna yanit aramadan ©nceg uy-
gulama acisindan konunun ©6nem de-
recesini acikhga kavusturmak yararli
olacaktir.

Il. Bazi Rakamlar

1981 yilinda 2.228.439  sigortali(
(Sosyal Sigortalar Kurumu istatistik
Yilhg:, 1981, Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Genel Mudurlugu Yayin No: 362,
s. 39) 875.232 hastallk olayinda

10.043.383 gun isgbéremez durumda ol-
mustur. (a.g. yillik.,, s. 78) 30 ginden
uzun sureli isgoéremezlik olaylarinin
sayisl ise 65.690'dir. Boylece diyebili-
riz ki, 1981'de her 100 sigortalidan 40
isgoremez olurken, her 100 sigortal-
dan 3'0 30 ginden uzun sureli isgore-
mez olmustur. (IK. Md. 17/i'e gére is-
verene fesih hakki saglayan isgore-
mezlik suresi dikkate alinarak hesap-
lamada 30 gun ve fazlasina basvurul-
mustur ).

Yine 1981'de 165.101 iskazasl (a.g.
yillik., s. 60) ve 573 meslek hastaligi
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(a.g. yillik,, s. 62) meydana gelmistir.
30 giinden uzun sureli isgdremezlik ya-
ratan is kazalarinin sayisi 14.141, mes-
lek hastaliklarinin  sayisi ise 388'dir.
Bu verilerden ¢ikan sonug, her 13 si-
gortalidan biri is kazasi ve her 3.892
sigortalidan da biri meslek hastalig
gecirirken, 157 sigortalidan birinin ¢
kazasi nedeniyle, 5743 sigortalidan bi-
rinin de meslek hastaligi nedeniyle 33
ginden uzun streli isgoremez olduk-
landir.

Ancak, saptanan bu rakamlarin 1l
kemiz acgisindan gercekgi olmadigr be-
lirtilmektedir. Bu duruma gerekge olG-I
rak ulkemiz toplam isgucuinin anca*
% 30 dolayinda boliminin sosyal
gorta kapsaminda olmasi yaninda,
bazi arastirmalar da gosterilmektedir.
Ornegin, izmir Tabip Odasi'nin bir ga-
lismasina gore is kazasina ugrayanla-
rn sayisi SSK  kayitlarinin 3 katidir
(Cezmi AKSOY, is Kazalari : Tanima,
onemi,, nedenleri, Is Kazalarini dnleme
Semineri, MPM Yayinlari: 261, Ankara,
1982, s. 20). Yine ABD'de 1970'de ger-
ceklestirilen 6zel bir ankete gore, sir-
ketlerin % 36'si is kazalarini siste-
matik bir sekilde saklamaktadir (Serpil
OZDAMAR, Is Kazalarinin iskollarina
Gore Dagihmi ve Maliyeti, Is Kazalarini
Onleme Semineri, s. 81).

TUim bunlara karsin, SSK verileri
gercek kabul edilse dahi, tlkemizin is
kazalar bakimindan diunyada 4. sirayi
almasi ve ulkemizdeki is kazalari tek-
rarlama oraninin sanayilesmis Ulkele-
rin 7 kati olmasi (OZDAMAR, age, s.
81) is guvenliginden baska is glvence-
si agisindan da durumun 6nemini orta-
ya koymaktadir. 1

Bu agiklayici bilgilerden sonra, yu-
karidaki soru dikkate alinarak, isginin
calisma hakkinin hukuki degerlendir-
mesine gecebiliriz.

I1l.  Hukuki Degerlendirme

Yargitay, 13.1.1955, 5.10.1955 ve
27.4.1967 tarihli kararlarincfa igverenin
iscinin yeni saglk durumuna uygun
bir is verme yukimi oldugunu kabul
etmemektedir (Y. TD. 13.1.1955 T., 9277
E., K, Eyup Sabri ERMAN, is Davalari
ve Tatbikat, Memleket Matbaasi, An-
kara, 1956, Nr. 13, s. 180; Y. HGK.
5.10.1955 T., 11 E, 106 K, ERMAN,
age., s. 175; Y. 9. HD. 27.4.1967 T, 2866
E., 3682 K, Mustafa CENBERCI. s
Kanunu Serhi, 3. B, Seving Matbaasi,
Ankara, 1967, s. 1118, 1119). Yalniz,
Yargitay'in 27.4.1967 tarihli kararindaki
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kargl oy yazisi bu ydndeki dusunceye
karsi cikar niteliktedir. Karsi oy yazi-
sinda soOyle denmektedir: «...rapor da-
vacl isginin hi¢ bir isi yapamayacagini
kabule elverigli bulunmamaktadir. Ger,
cekten sozu edilen rapora gore davaci
calismakta oldugu isi yapamayacak
durumdadir. Ancak, davacinin  daha
hafif bir isi yapabilmesi muhtemeldir.
Mahkemece bu istikamette hi¢ bir in-
celeme yapilmamis, bilir kisi diastince-
sine bagvurulmamistir. Eger davaci is-
cinin  daha hafif islerde calismasi
mUmkin ve igverenin bdyle bir isi
mevcutsa, is sOzlesmesini feshetme-
si afaki iyiniyet geregidir.»

Doktrinde Cenberci (age., s. 419.
dn. 10) afaki iyiniyet kuralindan ve
Suizek (Sarper SUZEK, is Akdini Fe-5
sih Hakkinin Koétlye Kullaniimasi, Ka-
zancl Yayinlari, Bilimsel Dizi: 3, An-
kara, 1977 s. 127) is Kanunu Md. 25'-
den yola cikarak isverenin isginin yeni
saghk durumuna uygun bir is verme
yukimi oldugunu kabul etmektedirler.
Akyol (Sener AKYOL, Turk Hukukunda
Grevin Hizmet Akdine Tesiri, Fakulteler
Matbaasi, istnbul, 1967, s. 79) ise boy-
le bir yokimin varligini kabul etme-
mektedir.

Alman s Hukukunda bu konu Fe-
sihten Koruma Yasasinda (Kin-
digungsschutzgesetz s 2) hikme bag-
lanmistir. Bu duzenlemeye gore, is-
goremezlik halinde agiklanacak bir
feshin gecerliligi, iscinin isverene ait
igsyerinde veya isletmelerinden herhan-
gi birinde galisamaz durumda olmasi-
na baghdir (Kari GEYER, Heinrich,
BLUM, Hans JURGEN, Das Neue
Kindigungsscutzgesetz, Weka Verlag,
Fachverlag fur Vervvaitung und Indust-
rie, 1. Aufl, 1978, s. 22). isveren, hiz-
met akdi surerken calistigi is bakimin-
dan isgdremez olan, isginin isletmesin-
deki veya isletmelerindeki uygun isler
bakimindan isgorebilir olup olmadigini
saptamak zorundadir. iscinin isgorebi-
lir oldugu bir is oldugu slrece, isveren
hizmet akdini feshedemez. Aksi halde
fesih gecersizdir.

is Hukukumuzda béyle bir yikimin
varhg! acikca hikme baglamis degil-
dir. Ancak, bu yukimin varhdini dolay-
Il olarak ortaya koyan duzenlemeler
vardir. Ornegin, is Kanunu Md. 25/3'e
gore «Sakatlarin igyerine alinmalarin-
da/ o igyerinin iscisi iken sakatlanmis
olanlara oncelik taninir». Bu maddeye
dayanarak, Once isverene yapmakta
oldugu is bakimindan isgérme yetece-
gi ortadan kalkan isginin hizmet akdi-

ni fesih hakki tanimak, sonra da isgo-
rebilir oldugu baska bir is nedeniyle
ise almakla yukumlu tutmak aciklan-
mas! gii¢ bir durumu ortaya koyar. is-
veren igyerinde, isletmelerinden birinde
iscinin yeni saglik durumuna uygun b«
ise sahipse, kendiliginden veya iscinin
talebi Uzerine isciyi bu yeni iste istih-
dam etmelidir. Nitekim, eski isleri ba-
kimindan s6z konusu isgdremezlikleri
ortadan kalkan isgilerin yeniden igse
alinmalarini diizenleyen is Kanunu Md.
25/4 «.. bos yerleri varsa derhal, yok-
sa yeri bosaldiginda o andaki sartlarla
eski isyerlerine veya eski islerine uy-
gun diger bir ise, sair isteklilere terci-
han ise almaya mecburdur» diyerek
varilan bu sonucun baska bir yasal
gerekgesini olusturmaktadir.

isverenin hizmet akdinden dogan go-
zetim  borcunu ilgilendiren  (Guntor,
SCHELP-Giinther TRIESCHMANN, Das
Arbeitsverhaeitnis im  Krankheitsfate.
Cari Heymanns Verlag KG, Kéln. Bonn.
Berlin 1958, s. 174; Philip HESSEL
Krankheit im Arbeitsrecht, Heidelberg,
1957. s. 24) bu yukimdn varhgini  ka-
bul ettikten sonra varlik kosul'arini da
incelemek gerekir, isginin yeni saglik
durumuna uygun is isteminin isverence
degerlendirilmesi veya isverenin boyle
bir durumu kendiliginden dikkate alma-
si ancak, uygun bir ise sahip olmasi
halinde mumkundur (S-TRIESCHMANiY
age., s. 177). Elverigli bir isin olmama-
si disinda, iscinin yuritebilecegi  bir
is teklifini reddi halinde de ilgili yu-
kiimin dusecegi tabiidir  (G-B-JUR-
GEN, age., s. 22; S-TRIESCHMANN,
age., s. 177). Bu arada is¢i de, halen
calistigi isi ile esdegerli olmayan ve
isletmedeki konumu geregi calismas*
nin beklenilemeyecegi yeni is teklifleri-
ni kabule zorunlu olmadig! gibi ayrica,
Ucretindé azalmaya yol acan yeni is
tekliflerini  kabule zorunlu degildir
(S-TRIESCHMANN, age., s. 176, 17/;.
SONUC

Turk ve Alman Hukukundaki yasal
dizenlemeler, doktrindeki  gelismeler
sakatlarin 6zel korunma gerekliligi ve
Ozellikle bir is kazasi sonucu isgore-
mez olanlarin durumu dikkate alina-
rak Yargitay'in tutumunu yeniden goz
den gecirmesinde yarar vardir. Ayricc.
is Kanunumuzda bu konu tartigmalari
onleyecek sekilde yeniden ele alinma®
hdir. isverenin isginin yeni saghk du-
rumuna uygun is verme yukimud ve bu
yukimun kosullari dogdugunda fes’h
hakkina basvuramamasi hem gozetim
borcunun hem de sosyal devlet ilke-
sinin geregidir.
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yillarda Ulkemizde yasadigi-

S:z ekonomik bunalimdan en

azla etkilenen sektorlerin  ba-

sinda ingaat sektorl gelmektedir. Va-

rolan ekonomik yapi icinde lokomo-

tif gorevini Ustlenen bu sektdrde kar-

silasilan sorunlar, ekonominin bir b-

tin olarak icinde bulundugu duruma

ve izlenen ekonomik politikalara bag-
Il olarak degisebilmektedir.

Toplumsal bakimdan buyidk  bir
6nem taslyan konut ihtiyaci ve yapi-
mi agisindan olay! incelediginizde or-
taya carpici sonucglar ¢ikmaktadir.
Konuta olan ihtiya¢ cesitli nedenler-
den dolayl surekli artmaktadir. Talebi
etkileyen nedenler arasinda hizli nU-
fus artisi, kirsal kesimden kente gog,
geleneksel buyidk aile yapisi  yerine
ozellikle kentlerde daha dar cekirdek
aile turunun yayginlasmasi sayilabi-
lir. Artan orandaki ihtiyaca ragmen
konut arzinda son yillarda bir azalma
gorulmektedir. 1981 yilinda konut ih-
tiyacinin ancak % 38'i karsilanabil-
mistir. Belediyelerce verilen insaat
ruhsatnamelerine gb6re konut yapimi

soyledir:

1977

Konut Sayisl. 63863
(Kaynak: D.I.E. 1982 Turkiye istatistik

Suphesiz ki konut ihtiyacinin etkin
bir talebe  doénisememesinin bircok
nedeni vardir. Konut maliyetlerindeki
artis kisilerin 6deme gugclerinin  ¢ok
Ustine  cikmistir. Ticaret Bakanhgi
Konjonktir ve Yayin Mudarlaga veri-
lerine gore yapi malzemesi fiyatlarin-
daki artis orani 1976 yilina gdre 12.5
pattir.

Ote yandan, geleneksel olarak ko-
nuta yatirilan memur emekli ikrami-
yeleri ile bazi kesimlerdeki is¢i kidem
tazminatlari, bu niteliklerini kaybet-

mislerdir. Ortalama memur ikramiyesi
ile nisaat maliyetlerini karsilastirdigi-
mizda, emekli ikramiyesinin konut
maliyetini karsilama oraninin gittikge
dusuguna goruyoruz.

1977
(1) Ortalama Emekli 80.549
ikramiyesi (TL)
(2 m2/TL. insaat 1.324
maliyeti
2)/(1) 60.8

(Kaynak: a.g.e.)

Yasanan hizli enflasyon dodneminde
dargelirlilerin gergek Uucretlerinde ve
tasarruflainda bir asinma  meydana
gelmistir. Gecim sartlarinin zorlagsma-
si sonucu ek bir aylik gelir arama
cabalari, daha o©nceki birikimlerir
banka veya bankere aktarilmasi so-
nucunu dogurmustur. Bdylece dahc
konut piyasasinin finansmaninda kul-

lanilan para bulyuk ol¢cide bu alanla
ra kaymistir.

Devlet bir takim yasal duzenleme
ler ve bagh kurumlarinin konut kredi
si politikalariyla konut  piyasasindc
olumlu bir rol Ustlenebilir. Fakat eko
nominin iginde bulundugu durum ne
deniyle bu alana kaynak aktarimi ar
zulanan olgulere ulasamamistir. G
Temmuz 1981 tarihinde yururiige Ol
ren Toplu Konut Yasasina gore, her
yil butcenin % 5’i oraninda bir para
nin konut) fonuna ayrilmasi gerekmek
tedir. Buna ragmen ayrilan miktar bu
oranin ¢ok altinda kalmistir.  Bunun
yaninda, gecerli olan konut kredi li-

1978 1979 1980 1981
73251 77254 61849 49692
Cep Yilligr)

mitlerinin  piyasadaki cari fiyatlal
Uzerinden konut edinmeye yeterli ol-
madigi bilinmektedir.

Boylece maliyet yukselmeleri, sinir-
I kredi imkanlar, ve kucuk tasarruf-
larin yetersiz kalmasi karsisinda dar-

gelirli kesimlerin konut edinebilmesi
buglnki sartlarda mumkin  gorule-
memektedir.

Konut piyasasinda devletin payl
% 6, Ozel sektorin paylr ise % %4

civarindadir. Bugine kadar konut so-
rununun ¢6zulmemis bulunmasi gozo-
ninde tutulursa, sorunun  ¢dzUmu
icin devletin bu alanda etkin bir roi
Ustlenmesi gerektigi aciktir.

1978 1979 1980 1981
104.410 144.028 184.959 389.706
2.967 5177 8.380 10.853

35.2 27.8 2.1 35.9




Tekel'in 15, TKI'nin 8, Karayollarinin?, Siimerbank’in 5 bin kadrosu bos

IKi-U¢ yiIl 6ncssine ka-
dar kamu kuruluslarinda
gereginden fazla is¢i ve
memur oldugu halde, ali-
nan onlemlerle bu fazla-
ligin kalmadigi vo bircok
kurulusun eksik istih-
damla faaliyet gosterdigi
belirlendi.

THA'nin ilgili  kurulus-
larda yaptigi arastirmaya
gore, dokuz iskolundaki
isci acigr 50 bin? astl.

Teket Genel Mudurlu-
gu 15 bin, Tudrkiyo Kémir
isletmeleri (TKi)  Genel
Mudurlugune bagh Zon-
guldak, Garp Linyitleri
isletmesi ve Sark Linyit-
leri isletmelerinde 8 bin,

Tarim Bakanhgi ve Or-
man Genel Mudurlugine
bagh isyerleriyle Devlet

Uretme Ciftliklerinde 7
bin 500, Karayollari Ge-
nel Mudurluga isyerlerin-
de 7 bin, Sumerbank do-
kuma  fabrikalarinda 5
bin, Devlet Demiryollarin-
da 3 bin 500, Sosyal Si-
gortalar KururTuma bagh
hastane ve dispanserler-
de 3 bin, seker fabrikala-
rinda 2 bin 500, ¢imento
sanayiinde 1100, demir -
celik fabrikalarinda 852
is¢i acigr oldugu belirtil-
di.

ZONGULDAK'TA

DURUM

Bu arada, Zonguldak
maden havzasinda son
¢ yil icinde, cesitli ne-

denlerle 20 bin is¢inin is-

ten ayrildig, bunlarin
yerlerine 7 bin is¢i alin-
digi  ogrenildi.
Zonguldak kémir hav-
zasinda dortbin is¢i agi-
g bulundugunu kayde-

den Maden Federasyonu
Genel Baskani Kemal
Ozer, isten ayrilan yer
ustl  iscilerinin yerine
hi¢ is¢i alinmadigini, is-
ten ayrilan yeralti isci-
lerinin yarisi kadar isGi-
nin ise alndigini belirtti.

BAKANLIGA BASVURU
En fazla isci agigi olan
kuruluslarin basinda yer
alan Tekel Genel Mudir-
lagd’nin, Gumruk ve Te-

ruda  bulunarak kadro
isteminde bulunacag! be-
lirtildi.

Cesitli nedenlerle, bu
kurulustan ayrilan isgile-
rin yerlerine yeni is¢ci a-
linmamasinin, Uretimi
azalttig1 yetkililerce ifade
edildi.

E-5 KARAYOLUNDA
HIZMETLER
AKSAYABILECEK

Karayollari Genel Mu-

durlagu'nin bazi birimle-

rinde oldugu gibi E-5 ka-

rayolunun bakimiyla ilgili

subelerde de is¢ci  acigl

oldugu belirtildi.
Karayollari Genel Mu-

ke! Bakanlgina basvu- darlugu  yetkililerinden e-
w Nerede, ne kadar isci
|
KURULUSUN ADI
Tekel Genel Mdudarlaga

Turkiye Koémir isletmeleri (TKI)

Tarim, Orman ve Devlet Uretme Gift.

Karayollari Genel

Mudurlagu

Simerbank Dokuma Fabrikalari

Demiryollari
Sosyal
Seker Fabrikalari

Dennir-Celik Sektoru
Cimento Sanayii

Toplam

Sigortalar Kurumu

acil

dinilen bilgilere gore, E-5
karayolunun bakimiyla il-
gili subelerden Sakarya
subesinde 150 kisi bu-
lunmasi gerektigi  halde
bu subede halen 63 isgi
gobrev yapiyor.

Yetkililer onumuzdeki
kis mevsiminde E-5 Kka-

rayolunun 0&zellikle bu
bolgesinde hizmetlerin
aksayacagini belirtiyorlar.
TURK-iS'e bagh  sen-
dika baskanlarinin yap-
tiklari agiklamalara  go6-
re, eksik istihdamla fa-

aiyet gOsteren kurulus-
lar ve bu kuruluslardaki
isci acigl sayisi asagida-
ki tabloda goruluyor.

g1 var?
LY

EKSIK iSCi SAYISI

15.000
8.000
7.500
7.000
5.000
3.500
3.000
2.500
0.852
1.100

53.452



