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Turk-is Basm ve Halkla Miinase-
betler Merkezi tarafmdan hazir-
lanan Tirk-is Dergisinin bu sa-
yisi, Ankara'da BASNUR Matba-
asinda dizilmis, tertiplenmis ve
basilmis; kliseler, Eser Klisede
yapilmistir.

Saygideger

Tark -is Okuru,

Gecen ay size yepyeni bir Turk-is Dergisi sunmustuk.
Basligindan, haberlerinin yazilisina kadar yeni bir sekil
alan bu dergi hakkinda okuyucularimizin goérisini o6gre-
ninceye kadar, bu stitunda bu meseleye deginmek niyetinde
degildik. Ancak, kisa bir sure icinde o kadar begeni ile kar*
silastik ki, daha ikinci ayda bu konuyu ele almak zorun-
da kaldik.

Bu sayida, gegcen ay basladigimiz yolda ikinci dergiyi
sunuyoruz. Bu sayimizin gecen seferkinden daha cok bege-
nilecegi Umidindeyiz. Daima daha iyiye, daha guzele git-
mek hedefimizden sasmayacagimiza inanmanizi isteriz.

Bir sure sonra, okuyucularimizdan aldigimiz mektup-
larin 15191 altinda tekrar bu konuya dénmek ve kendi ken-
dimizi elestirmek Uzere buraya bir nokta koyuyoruz.

O

Gecen ay, parlamento calismalari Ue ilgili yazimizda
meclislerin isgilerle ilgili kanunlarin Gzerine egilmesi ge-
rektigini belirtmis, isci emekliligi kanununu cgikarmadan
tatile girmemeleri temennisinde bulunmustuk. Bu sayimiz-
da ise, parlamentonun nasil tatile girdigini ve isci emekli
kanununun nasil geri kaldigini anlatiyoruz.

d

i¢ sayfalarimizda bulacaginiz ve ilgi Ue okuyacaginizi
tahmin ettigimiz iki konu var. Bunlardan birincisi «dis
ticaret» digeri de «ilag» meselesi.

Dis ticaret rejimi zaman zaman bu derginin sayfalarin-
da yer alan énemli bir konudur. Tirkiye is¢i Sendikalari
Konfederasyonunun, dis ticaretle ilgili goérust bellidir.
Tiurk-is, dis ticaret yoluyla yurt disina buyiuk miktarda pa-
ra kacirildigini agiklayan resmi beyanlara dayanarak, itha-
lat ve ihracatta oynanan cesitli oyunlarin yurt cikarlarina
zarar verdigini aciklamakta ve bazi tedbirler énermektedir.

Turk-ig’in bu géristune bir bakanin da katildigini gor-
mek seving verici olmustur. Saglik Bakaninin, bakanligi-
nin ihtiyaci olan cihaz ve malzemeyi dogrudan dogruya it-
hal edecegini acgiklamasi bir takim cevreleri (6zellikle isci
hareketini) memnun ederken, bir takim cevreleri (ithalat-
¢1 ve ihracatcilarr) arkattd.

Dis Ticaret yazimizda da bu olayin hikayesini bulacak-
siniz.

Saygilarimizla



BASYAZI

«Gidip de gelmemek, gelip de goérmemek var» sé6z- bette dogrudur. Millet Meclisinden geg¢mis, Cumhuriyet
leri arasinda birbirleriyle vedalasan Milletvekilleri, doért Senatosuna gelmis bir tasari, mutlaka eninde sonunda ka-
yilin gurdltilerini bastiracak, tartigsmalar, soéylentiler ara* nunlasacaktir Am a burda astl cevap bekleyen soru, ta-
sinda, aldiklar:i tatil kararini uygulama alanina koydular ssrsnin kanunlasip, kanunlasmayacag:r dedil, nasil kanun-

lasacagidir

Parlamento tatile girerken, Millet Meclisinin son isi
Tsci emekliligi ve Universite mensuplarinin tazminatlar: Cumhuriyet Senatosu'nun Millet Meclisinden gecen
ile ilgili tasarilari kabul, Cumhuriyet Senatosunun yap- tasariyi aynen kabul etmesi halinde mesele kalmayacak-
tig1 ise, siyasi haklarin iadesi teklifini komisyona geri tir. Buna karsi, Senatonun tasari iGzerinde degisiklik yap-
vermek olmustur masi ihtimali daha buayuak gorialmektedir Senatonun tati-
le girdigi giun, kuliste dolasan soylentiler, 6zellikle avu-
isci emekliligi konusunda bir siredenberi agilan
kat senatoéorlerin, Avukatlik Kanununun iscilere karsi bd-
tartismalar, yapilan vaadler tasarinin parlamentonun ta-
yik haksizliklar getiren maddesinin yararlokten kaldiril-
tile girmesinden o6nce kanunlasacag! amidini getirmisti.
masina karst olduklarini ortaya koymustur
Ancak, siyasi haklarin iadesi konusunda yaratilan buh-
ran gerekce gosterilerek, alelacele alinan tatil karan, bu Secimlerden sonra toplanan Cumhuriyet Senatosu,
Uumitleri bir kalemde yok etmistir bir yandan bu maddeyi v e bununla beraber, isci lehin-
deki hukiumileri degistirirse, secimlerden yeni ¢ikmuis, dort
Simdi soylenecek olan muhtemelen sudur yillik bir sireyi garantiye almis milletvekillerinin bu de-
gisikligi onaylamalari ve bugian isci lehine hiakimler ge-
«Tasari, Millet M eclisinden gecmekle kadidk
tiren tasarinin bir anda isci aleyhine déndaralmesi hig
olmaktan kurtariimistir. Segimlerden sonra, Cum -
de uzak bir ihtimal degildir is Kanununun basina ge-
huriyet Senatosu da bu tasariyi gorasip mutlaka
lenler bu endiseleri dogrular niteliktedir
kanunlastiracaktir Kanunun yiararlage giris tarihi
1 Mart 1969 oldujuna gore, iscilerin kaybedecedi Parlamentonun tatile girmesiyle birlikte, ozellikle
higbirse oktur.»
§ ey ¥ isci cevrelerinde beliren bu endisenin onumiuuzdeki giun-
lerde nasil gelisecegini bugianden sdylemek kolay degildir
Millet M eclisinde kabul edilen sekliyle tasari, bir
yandan isgiler igin olumlu bir adim atmis olurken, 6bar Ancak, Cumhuriyet Senmatosunun bir gan fazla cali-
andan da Avukatlik Kanununun Sosyal Sigortalar Ka- N . N N
Y Y 9 sarak halledebilecegi konulari uzun bir sire sonraya at-
nununa aykiri hiokiumlerini ydardarlikten kaldirarak, daha
mis olmasi, genel olarak kamuoyunda olumsuz karsilan-
once i ilere apilim biayidk bir haksizlig idermekte-
$¢ yap § y 9 9 mis ve bu davranis ilk ginden itibaren kinanmaya bas-
dir. Ustelik bu haksizlik, Tiark-is'in batin wuyarmalarina
lamistir.
ragmen, Cumhuriyet Senatosunda cogunliugu teskil eden
Su anda tek temenni, Cumhuriyet Senatosunun ola-
avukat senatérler tarafindan savunulmus ve kanunlagti-
ganista bir toplantida bu kanunlari kabul etmesidir.
rilmisti. isci emekliligi tasarisinin, Cumhuriyet Senatosun -
da secimlerden sonra mutlaka kabul edilecegi goérasa el- Boyle bir davranis sagduyunun zaferi olacaktir
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Parlamento
tatile girdi

is¢i emekliligi tasarisi
secimden sonraya kaldi

iyasi haklarin iadesi konu-

S sunda agilan tartismalar, kar-

sithikh ithamlar, orduyu gun-

luk politika icine sokma cabalari,

27 Mayis toreni provalari arasinda
Parlamento tatile girdi.

Parlamentonun tatile giris sek-
line bakilirsa, ©6numuzdeki segim-
lerin propaganda dénemi bu ko-
nunun istismari ile gececege benzi-
yor. Muhalefet, iktidari siyasi hak-
larin iadesi konusunda samimiyet-
siz olmakla; iktidar da muhalefeti
Meclis calismalarini sabote etmek-
le suclandiracak.

Ama karsihkli suclamalar so~
nucu degistirmiyor. Bu arada kay-
beden yine ulus ve 0ozellikle de isci-
ler oldu.

Gerceklesmesi yillardir bekle-
nen, cikartilacagl vaadedilen ka-
nunlarin ¢cogu ya Meclis Komisyon-
larinda, ya da donemin sonuna dog-
ru alelacele sevkedildikleri Basba-
kanhkta kaldi.

Kaduk olmus bu tasari ve tek-
lifler, 12 Ekim secimlerinden sonra
yeni bastan ele alinacak, «hazirlan-
di hazirlaniyor» derken, yine aylar
gececek. «Komisyon kuruldu, Mec-
lise gonderildi, gindeme girdi»
sozleri arasinda, yine bir rejim
tartismasi  sirasinda unutulup gi-
decek.

MECLISTE UNUTULANLAR

Mecliste iscilerin  ¢ikmasini
bekledigi bircok tasari ve teklif bu-
lunmaktaydi. Bunlar arasinda c¢a-
lisma hayatimiz bakimindan buU-
yuk ©6nem tasiyan Sendikalar Ka-
nunu ve Toplu Soézlesme, Grev ka-
nunu tadil tasarilarinin gercgekles-
mesi, gérunise gore, yine yillari
alacak. Ozellikle Ticaret Odalarinin

rtta

CUMHURIYET SENATOSU

BiR TOPLANTI SIRASINDA...

iki gan daha calissaydi...

siddetle isci Yar-

dimlasma

karsi oldugu

Kurumu Kanunu’nun
(TYAK) cikarilmasi icin yapilan
baskilar azalmayacagi icin, bu ka-
nun da komisyonlarda yeni bastan
aylar boyu gorusulecek.

Yeralti servetlerinin  durumu,
toprak ve tarim reformlari ise
yine nutuklara konu olmaya de-
vam edecek.

Cumhuriyet Senatosu Bor Mi-
neralleri Arastirma Komisyonunun
«borakslarimizin durumunun bir
an once ele alinmasini» 6neren ra-
poru bile parlamenterleri etkile-
medi. Meclis, ©6nce Anayasa Niza-
zamini Koruma Kanunu sonra TRT
Kanunu degisikligi tasarisi ve ni-
hayet de siyasi haklarin iadesi ko-
nularinda acilan yersiz ve aslinda
memlekete hicbirsey kazandirma-
yan tartismalar arasinda, bu tar-
tismalarin  sebep oldugu engelle-
melerle gunlerini heba edip tatile
girdi.

iscilerin dort gézle c¢ikmasini
bekledikleri bir baska tasari, isci
emeklilik tasarisi da sadece Millet
Meclisinden gecgebildi. Tatilden son-
ra Cumhuriyet Senatosunda goru-
sulecek tasarinin, secim endisesin-
den kurtulmus parlamenterler ta-

rafindan nasil degistirilecegi, nasil
kusa cevrilecegini Allah bilir.

TSCi EMEKLILIGI TASARISI

Uzerinde blylk tartismalara se-
bep olan, iscilerin mutlaka bu doé6-
nemde gerceklesmesini istedikleri
emeklilik yasini 55'e indiren, emek-
li maasini da % 70e yukselten ta-
sar1 gegcen ay Meclise sevkedilmisti.

Tasarinin gorusulmesi icin ku-
rulan gecici komisyon, baskanliga
istanbul Milletvekili Kaya Ozdemir,
sbzculuge Ankara Milletvekili Ha-
san Turkay, kéatiplige de Kars Mil-
letvekili Seving Dusunseli secti.
Komisyon, tasariyi ve bu konuda
verilmis kanun tekliflerini goéruse-
rek, kabul ettigi metni Millet Mec-
lisine sevketti.

TASARININ GETIRDIKLERI

Komisyonda kabul edilen tasa-
r hakkinda Gegici Komisyon Bas-
kani Kaya Ozdemir bir aciklama
yaparak, komuoyuna bilgi verdi.

Ozdemir'in verdigi bilgiye gore

tasari iscgilere su haklari sagliyor-
du :

«Surekli kismi veya surekli

tam is gorememezlik durumun-

daki sigortali?-baska birinin siU-
rekli bakimina muhtac¢ ise, e-
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mekli ayhgi, yuzde 50 oraninda
artiritimak suretiyle baglanacak,
yani yuzde 105 oraninda verile-
cektir.

Bu yeni kanunla, emekli ayli-
g1 orani, yuzde 70'e yukseltilmek-
te, bu yukselis dul, yetim veya
ana ve baba ayliklarina da ayni
oranda uygulanmaktadir.

Emekli isciler sigorta hasta-
hanelerinden Ucretsiz olarak yar
rarlanacaklar, ilaclari da ayni
sekilde Ucretsiz olarak o6dene-
cektir.

EMEKLILIK AYLIGININ

BAGLANIS SEKLI

Emekli ayligi, malulluk veya
yashilik ayhgi, son 5 takvim yi-
linin prim hesabina esas tutu-
lan, kazang¢ tutarlari toplami en
yuksek, t¢ takvim yilma gore bu-
lunacak olan ortalama yilhik ka-
zancinin  yuzde 70’ oraninda
baglanacaktir. Sigorta primleri
hesabinda is¢cinin  fazla mesai
calisma primi gibi kazanclari da
dikkate alindigindan bu yukselis
esasinda is¢i kazancinin tamami

508 sayili kanunla emekli
ayhgr baglanmasina esas tutu-
lan 34 yil kaydi, 25 yila indiril-
mis, 25 yildan fazla calisanlar
icin, her tam vyasta emeklilik
ayhiginin ydzde bir arttirilmasi
kabul edilmistir.

Toptan O6demelerde de vyas

hadleri kadinlarda 50, erkekler-
de ise 55 e indirilmistir.

ASGARI EMEKLI MAASI
VE SIiGORTALILIK

Sigortalinin prim ve verile-
cek olan 6deneklerinin hesabi-

Eski butun emeklilik aylik-
larinin da bu kanunla kabul edi-
len esaslara uygun olarak bag-
lanacak emekli ayliklar1 seviye-
sine c¢ikarilmasi kabul edilerek,
emekli ayhklari arasindaki fark-
lar ortadan kaldirilmistir.

ESKi HIiZMET SURELERI

Bu kanunun yayimindan
once cesitli isyerlerinde, fikir ve
beden iscisi olarak c¢alismakta
olup her ne sebeple olursa ol-
sun sosyal sigortalar kurumuna
veya bu kuruma devredilen gesit-
li emekli sandiklarina, emekli ve-
ya yaslihk ayligina esas olan pri-
mi 6dememis olanlar, hizmetle-
rini belgelendirdikleri ve o za-
manki ilk aylik Gcretleri (Uze-
rinden, is¢i ve isveren sigorta
primlerini  en ge¢ 5 yil icinde
def'aten, veya esit taksitlerle
odedikleri taktirde, en ¢ok 10 yil-
lik hizmetlerinin, sosyal sigorta-
larda veya sosyal sigortalara
devredilen sandiklarda gecen
hizmetleriyle birlestirilmesi ka-
bul edilmistir.»

tle ilgili bir yukselistir. Millet Meclisi gecgici komisyon
iSCILERIN EMEKLILIK Bagkani, istanbul Milletvekili Ka-
YASLARI ya Ozdemir daha sonra, 991 sayili
iscilerin emeklilik yasi ka- kanundaki degisiklik hakkinda da

dinlarda 50'ye erkeklerde 55%€ sunlari s6ylemistir:
indirilmistir.  Ayrica 25 yil si-
gortalilik suresini dolduranlar,
yazihi talepleri halinde emekliye
ayrilabileceklerdir. Bu ayrilis-
ta da emeklilik orani ylzde 70
tir.

Gecici  mevsimlik iscilerin
emeklilik ayhgindan yararlan-
masi igin, her yil ortalama 150
gun olan maldllik, yashihk ve
6lim sigortalari prim 6deme su-
resi 120 gune indirilmis, boyle-
ce kadinsa 50, erkekse 55 yasini
dolduran ve sigortalilik suresi en
az 15 yil olan insaat iscileri ve
benzerlerinin, emeklilik Aylikla-
rina yeni haklar getirilmistir.

YERALTI iSCILERI VE
ODEMELER

GEGICi KOMIiISYON BASKANI
KAYA OZDEMIR

Mecliste bir sendikaci.

na esas tutulan gunluk kazang-
larinin dst sinirt 120 liraya, alt
siniri da 12 liraya yukseltilmis
ve en az emekli maasi 250 lira-
dan, 360 liraya cikarilmistir.

Sigortalinin  Ucretsiz  izinli
olmasi, greve istirak etmesi, ve-
ya isverenin lokavt yapmasi
hallerinde, sigortalilik niteligi-
nin yitirilmesi konusundaki 107.
madde degistirilmis ve isciler

991 SAYILI KANUN

«991 sayili kanunda da hiz-
met suresi fiili ve itibari olarak
25 yila indirilmis ve emeklilik
orani yuzde 70e yukseltilmistir.
Yaslhihik ayhdr baglanmasinda,
bir aym 30 gin olarak kabul
‘edilmesi prensibi getirilmistir.
Keza, 931 sayili kanunda yapilan
degisiklikle, eski emeklilerin de
yeni emekliler seviyesine getiril-
mesi kabul edilmis, kesenekleri-
ni geri alanlarin iadeleri sartiy-
la, eski hizmetlerini saydirabil-
meleri kabul edilmistir.»

iSCILERIN BEKLEDIGI

Gercgekten, Komisyonun kabul

edip Meclise sevkettigi tasari, is-
ciler icin bircok yararli hukim ge-
tiriyor, ayda 250 lira ile emekliye
sevkedilerek, aclik ve sefaletin ku-

lehine genis hukumler getiril-

Erken yaslananlarla, yeralti o
mistir.

madenlerinde calisanlar icin de
yeni hukumler getirilmis ve yer-
alti madenlerinde emekliye ayril- ci birinci madde tadil edilmis,

mak icin en az 2 bin 500 gun avukatlarin da diger sigortalilar ~cadina atiimis, emekli iscileri nis-
olan calisma sarti 1800 gune in- gibi kanundan yararlanmalari beten kurtariyor, halen calismakta
dirilmistir. kabul edilmistir. olan iscilerin geleceklerine bir o6l-

Avukathik kanunundaki geci-
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TURK-iS'IN GEGEN SAYISININ

cude de olsa umutla bakmalarini
saglhiyordu. Ne var ki, tasarinin ken-
dinden beklenen faydalari gercek-
lestirebilmesi icin Millet Meclisi ve
Cumhuriyet Senatosundan da bu
sekilde gecip, kanunlasmasi gerekti
ve isci bunu bekliyordu.

Tasari Komisyonda go6rusuldu-
dugu sirada, Turkiye'nin en onem-
li meselesi TRT Kanunu degisikli-
gi tasarisi gibi gorunayor, butin
tartismalar bu konu uUzerinde geci-
yordu. Birgok kimse, parlamento-
nun havasina bakip, «bu sartlar al-
tinda Meclislerin iscilerle ilgili ka-
nunlari gecirmesi c¢cok guc olacak»
diyor, iktidarin TRT degisikliginde
direnmesi halinde, muhalefetin de
Meclis calismalarini engelleyecegi-
ni, zaten secimlerin yaklasmasi do-
layisiyla, birgcok milletvekilinin du-
rumlarini kurtarabilmek amaciyla
secim bolgelerine gitmeyi tercih et-
tiklerini, bu ytzden Meclislerde c¢o-
gunlugun saglanmasinin ¢ok gug
olacagini soyluyorlardi.

Bu arada basbakan Demirel AP
grubunda yaptigi bir konusmada
isgi emekliligi ve Universite men-
suplari tazminat tasarilarinin tatil-
den o6nce gerceklestirilmesinin ge-
rekli oldugunu soéyledi ve bu ko-
nusma, endiseleri giderdi, kirilan
Umitleri yeniden yesertti.

BiR MESELE DAHA...

Bu arada ortaya yeni bir konu
daha cikti: siyasi haklarin iadesi.

KAPAGI «iSCININ PARLAMENTODAN

Ana muhalefet partisi, siyasi
haklarin iadesinden yana oldugunu
acikliyor, bu gorust percinlemek
icin gosterisli bulusmalar duzenle-
niyor ve asagi yukari, diger butun
muhalefet partileri de ayni kararda
birlesiyorlardi.

Memleketin ve dolayisiyla basi-
nin tek konusu buydu artik: Siyasi
haklarin iadesi. Yorumlar, haber-
ler, dedikodular hep bu konu uze-
rindeydi. Derken ise, Cumhurbas-
kani ve Turk Silahh Kuvvetlerinin
karistigl haberleri yayinlandi. Cum-
hurbaskani ile ana muhalefet par-
tisi lideri birbirlerine mektuplar
gonderdiler. Milli Savunma Bakan-
liginda toplantilar yapildigr haber-
leri cikti.

Siyasi partiler, Turkiye'nin bu-
tin meselelerini halletmis gibi bir
rahatlik icinde, herseyi bir kenara
birakmis, siyast haklarin nasil iade
edilecegini arastiriyordu. Kurulan
bir komisyon, bu konuda verilmis
kanun teklifini bir gecede kabul et-
ti. Komisyondan gecen teklif Mec-

lise geldi ve orada kabul edildi.
Gozler Senatoya cevrilmis, parla-
manterler diger butin konulari
unutmustu...

iSCi HAREKETININ SESI

Yorumlar, séylentiler hizin1 art-
tirmis, tartismalar alabildigine bu-
yumustu.

Bu arada toplanan Teksif Dor-
dincu Genel Kurulunda bir konus-

BEKLEDIGi»

Beklenen gerceklesmedi...
ma yapan Turk-ls Genel Sekreteri
Halil Tung, parlamento calismala-
rina deginerek sunlari soyledi:
«Turk iscileri rejimin koru-
yucusu ve bekgileridir. Bunu
heryerde ve serefle tekrar edi-
yoruz. Ancak eger bir Parlamen-

to kendi itibarini koruyamazsa,
rejimin bekgiligini yapamazsa,
bu goérevi isciden beklemege

hakki yoktur. Kalkinmanin te-
mel yukunu isc¢i tasisin, sefale-
tin agirhgini  isci tasisin, ama
esas yuku tasimasi gerekenler
kagsin, «aman isg¢iler rejimin te-
minatisiniz, rejimi siz koruya-
caksiniz, hur rejimi size emanet
ediyoruz» desinler... Hayir, bas-
ta Parlamento olmak Uzere bu-

tan ilgili kuruluslar en az bi-
zim kadar buna inanmali, bu
yukd mausterek tasimahdirlar.

Eder bu yuk sadece iscilere yi-
kilirsa, zaten omuzlarindaki yu-
kin agirhgr altinda ezilen isci,
asil yukunu tasiyamaz hale ge-
lir. Turk sendikacilik hareketi
bugunki gucune kendi gayreti,
inanci ve heyecani ile gelmis ve
kendisini kabul ettirmistir. Eger
bir Meclis kendisini kabul etti-
remezse, eger bir Meclis kendi
itibarini kendisi koruyamazsa,
hickimse ve higbir Kkurulus o
Mecliste itibar saglayamaz.»
Turk-Ts Genel Sekreteri bun-
dan sonra is¢i emeklilik yasinin 55
e indirilmesi ve emeklilik maasi-
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nin arttirtilmasi  konusuna degini-
yor, konunun bundan alti ay 6nce
Turk-Ts tarafindan ortaya atildigi-
ni belirtiyor ve o zaman bu konu-
da sdylenmis olanlari hatirlatarak,
style devam ediyordu :

«O zaman demistik ki, Mec-
lis isci emeklilik Ucretlerini yuz-
de 70 e cikarmazsa, yas haddini
indirmezse, isci yararina tek bir
sey yaptigini iddia edemez. Bir
daha tekrar ediyorum, Meclisten
bu dénemde iscinin tamamini il-
gilendiren tek bir kanun cikma-
mistir. Bazi kimseler «is Kanu-
nunu. ¢ikardik» dediler. is Kanu-
nunun Turk iscgisine ne getirdi-
gini, Turk iscisinden ne go6tur-
duguinud  uygulamada  hepimiz
gorduk. Eger bu Meclis, isci
emekliligi ile ilgili kanunu c¢i-
kartmadan dagilirsa, iscinin eli
milletvekillerinin yakasinda ola-
caktir. Kaduk olmaktan kurtar-
mak o6nemli degil, yani Meclis-
ten gecgireyim /Setanoda kalsin
gdsunu kabul etmiyoruz. O tak-
dirde bizim karsimiza gelip oy,
istemesinler. Parlamenterler bu
yakinda bir an o6nce tatile girip
oy avcihigi yapmak telas ve he-
yecanli icinde, tatile girmeyi bek-
liyorlar. Meclisler G¢ gun fazla
calissin ama bu kanunlari ¢ikar-
sinlar. Aksi takdirde hicbir ma-
zeret isgisinin karsisinda geger-
li bir mazeret olmayacaktir.»

NE UMULDU, NE BULUNDU. .

Evet, isci, emeklilik kanununun
kaduk olmaktan kurtarilmasini de-
gil kanunlastirilmasini istiyordu.
Parlamento, U¢ gun daha fazla ca-
lisir, bu kanunu gerceklestirebilir-
di. Bu, parlamenterlerimiz icin bu-
yuk bir yuk olmayacakti.

isci en iyi niyetiyle bunlari du-
suntyor, parlamenterlerin gider
ayak, isciler lehine bir davranista
bulunacaklarint umuyordu.

isciler ve isci kuruluslari bu
dusuincede iken, siyasi haklar konu-
sunda devam etmekte olan kulis
artiyor, cesitli soylentiler gittikge
yayginlasiyordu. Bu hava iginde,
bir formul bulundu ve uygulandi.
Cumhuriyet Senatosu siyasi hakla-
rin iadesi teklifini komisyona iade
ederek, tatil karari aldi; Millet Mec-
lisi de ayni gun isci emekliligi ve
Universite mensuplarinin tazminat
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Senatoda meslek gruplar

CUMHURBASKANINCA! I

SEGILEN UYELER 1 1

E S

Secimlerden sonra isci emekliligi kanunu tasarisini gérisecek olan
Cumhuriyet Senatosunda senatdrlerin mesleklerine gore ayirimi
yukardaki grafikte gorulmektedir. Senatérlerin kabul edecegi ta-
sarinin gecgici maddesi, Avukatlik Kanununun Sosyal Sigortalar

Kanununa aykiri

hikUmlerini yururlukten kaldirmaktadir.

Ba-

yuk bir cogunluk teskil eden avukat senatdrlerin bu maddeyi ka-

bul edip etmeyecekleri simdiden merak konusu olmustur.
Alttaki grafik ise, partilerin Senato gruplarinda avukat
larin oranini gostermekte-

tasarilarini kabul etti ve tatile gir-
di.

Bu suretle bazilarina gore, yor-
gan gitmis, kavga bitmisti. Ancak,
yorganin gitmesiyle acikta kalan,
herzaman oldugu gibi yine isciler
oluyordu.

TURK-IS'IN

Cumhuriyet

BiLDIiRisSi
Senatosunun, Mil-
let Meclisinden gecen tasariyl go-
rusmeden tatile girmesi yuzunden,
iscilerin dort gozle bekledigi emek-
lilik kanununun gerceklesmesi bilin-
meyen bir zamana kalmis bulunu-
yordu. Turk-ls, 30 Mayista, yani
parlamentonun tatile girmesinden
bir gin sonra yayinladigi bildiride
bu konuya deginiyordu. Tirk-is'in
bildirisi soyleydi
«Tark iscileri icin  hayati
6nem tasiyan, isci emeklilik ya-
sinin 55 e indirilmesi ve emekli
Ucretlerinin arttiriimasi konu-
sunda gerekli kanun degisikligi

dir. Buna goére, AP grubun-
da avukatlarin orani % 33,
CHP. grubunda, % 522
GP. grubunda ise % 36,1
dir.

Millet Meclisinden gecmis, an-
cak, tatile giren Cumhuriyet Se-
natosunda gorusulemedigi icin
kanunlasamamistir.

Turk-lIs, konunun isgiler igin
tasidigr 6nemi, cok uzun bir si-
reden beri kamuoyuna ve yetkKi-
lilere duyurmakta, parlamento-
nun bu dénemi i¢inde kanunlas-
mas! icin c¢alismalar yapmak-
taydi. Hukumetin uyarmalari
dikkate alarak ,is¢ci emekli yasi-
nin 55 e indirilmesi icin bir ta-
sar1 hazirlamasi uUzerine Turk-
Is, bu tasarinin tek basina isgi-
ye hicbir yarar saglamayacagi-
ni aciklamis ve isci emekli Uc-
retlerinin % 70'e yukseltilmesi
icin gerekli calismalar1 yapmis-
tir. Turk-is’'in bu gériusu de Hu-
kiimetce benimsenmis, tasari bu
sekliyle ve yururluk tarihi 1
Mart 1969 olarak Millet Mec-
lisinden gec¢mistir.



Gelecek yil da
Senato se¢imi var

C umhuriyet Senatosunda bu yil

secim yoktur Gelecek yil
yapilacak secimlerle Sena-

torlerin Ggte biri vyenilenecektir.

Senatdrlerin tyelikleri alti yil
sirmekte, her iki yilda bir yapulari
secimlerle Cumhuriyet Senatosu UGye-
lerinin Gc¢te biri degismektedir.

Gelecek yiIl Senato secimi yapi-
lacak iller sunlardir

Agrr, Amasya, Antalya, Artvin,
Balikesir, Bitlis, Burdur, Canakkale,
Erzincan, Erzurum, Hakkari, Hatay,
istanbul, isparta, Kars, Kitahya,
Mardin, Mus, Rize, Samsun, Siirt,
Tokat, Van, Yozgat.

Meclisin tatil karari alma-

sina ragmen, bu tasariyr  go-
rasup, kabul etmesinde en bu-
yuk etken, Turk lisci Hareketi-
nin gosterdigi hassasiyet olmus-
tur. Bu sekilde, Turk isgisinin
gucu bir kere daha tescil edil-
mis olmaktadir.»

Turk-is'in  bildirisinde  daha
sonra, Cumhuriyet Senatosu’nun
olaganustu toplanmasi halinde, ka-
nunun ele alinmasi senatdrlerden
istenecektir» deniyor ve bildiri su
sekilde son buluyordu:

«Turk-is teskilatinin  bugi-
ne kadar oldugu gibi, bundan
sonra da ayni dayanisma ve has-
sasiyet icinde olmasi halinde,
Tasari mumkun olan en kisa su-
rede kanunlasacaktir.»

GAZETELERIN BASLIKLARI:

ve beslenen

«SENATO

BiR DONEM DAHA BIiTTI

Bu suretle 29 Mayis 1969 guna,
Meclisin tatil karari almasiyla bir
doénem daha sona ermis ve isgile-
rin dort gozle bekledigi bir ka-
nun, herseye ragmen, 6numuzdeki
doneme ve senatérlerin insafina
kalmis bulunuyordu.

Bu durum, hafizalar1 gayri ih-
tiyari is Kanununa cevirdi ve 931
sayili is Kanununun Cumhuriyet
Senatosunda ne duruma sokuldugu
hatirlandi.

Bu satirlar yazildigi sirada,
Senato kulisinde is¢i emekliligi ka-
nunu konusunda soylenenler basi-
na aksetmemisti. Ama, is¢i Emek-
liligi Kanununun Senatoda kabul
edilmeden tatil karari alindigini
gbren bir parlamento muhabiri,
Meclisin basin odasinda sodyle de-
di:

«Senato, iscileri ne olcude
dusundugunt  Avukathk Kanu-

nunda goOstermisti. Yazik oldu
emeklilik kanunumuza...»
Hayiflanan gazeteci, bir isgGi

olarak, gelecegine Umitle bakmasi-
ni saglayacak bir kanunun, Cumhu-
riyet Senatosunda Millet Meclisin-
den gectigi sekilde kabul edilecegin-
den endiseliydi. Yillardir parlamen-
to muhabirligi yapiyordu ve artik
herkesin dusuncesini, yapisini 6g-
renmisti. Bu yluzden de endiseliy-
di.

HAVA BURUKLUKLA DOLU

Bu endise, su anda agiklanma-
mis olsa bile, batun iscgilerin ve
gercekten iscileri dustnenlerin yu-
reklerinde bir burukluk yaratti.

Meclisler tatile girdikten son-
raki ilk 48 saatte hava bu buruk-
lukla doluydu.

DUN TATILE GIiRDI»

umutlar yikild:

Kanunlar
Tarim isgisi ve
Tarim is Kanunu
Unutulan insanlarin

unutulan kanunu
arlamentonun tatile girme-
P sinden bir sire o6nce, Calis-
ma Bakani Toker bir acikla-
ma yaparak, Tarim is Kanunu ta-
sarisinin Basbakanliga sevkedildigi-
ni kamuoyuna duyurdu.

Tasari, Basbakanliktan diger
bakanliklara godnderilecek, bu ba-
kanhklarin gorusu ve onayi alin-
diktan sonra, yine Basbakanlia ge-
lecek ve buradan da Meclise sevk-
edilecekti. Mecliste, tasari, ya bu-
tun komisyonlar1 tek tek dolasa-
cak, ya da gecici bir komisyonda
ele alinip gorusiulecek ve Millet
Meclisine gelecekti. Meclis gunde-
mine girmek Uzere sirasini bekle-
yecek (ya da ivedilik karari alinir-
sa, sira beklemeyecek) tasari, Mil-
let Meclisi Genel Kurulunda goru-
sulecek, kabul olunacak (tabii ka-
bul olunursa), buradan Cumhuriyet
Senatosuna gidecekti. Cumhuriyet
Senatosunda da, Millet Meclisinde-
kinin ayni isleme tabi tutulacak ta-
sari, burada herhangi bir degisik-
lige ugrarsa, yeniden Millet Mecli-
sine donecek; Millet Meclisi goru-
sinde 1srar ederse, Turkiye Buyuk
Millet Meclisi toplantisinda ele ali-
nacak ve burada ayri ayri Millet-
vekilleri ile Senatorlerin verdikleri
oylarin oranlarina goére gerceklese-
cekti. Ancak bu da tasarinin kanun-
lasmasi demek olmuyordu. Cum-
hurbagskani  herhangi bir nedenle
kanunu onaylamazsa, parlamento-
da, ayni prosedur yeniden isleyecek
ve Tarim is Kanununun akibeti bel-
li olacakti.

iste, Calisma Bakani Tarim is
Kanunu tasarisinin  Basbakanliga
sevkedildigini soylerken —Kki, o si-
rada meclislerin  tatile girmesine
¢ok kisa bir zaman kaldigini duy-
mayan kalmamisti— bu islemlerin
gerceklestirilip tasarinin kanunlasa-
cagini dusinmuyordu herhalde.
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DORT YILDA HAZIRLANAN
TASARI

Ama yine de bir Tarim is Ka-
nunu tasarisi  hazirlanip Meclise
sevkedilmisti. Hi¢c olmazsa, ©Onu-
muzdeki secim propagandasi sira-
sinda tarim iscilerinden bahsedildi
mi, tasarinin hazir oldugu ileri si-
rulebilirdi. Tabii bu arada dusu-
nulmeyen, «peki ama, bu tasarinin
hazirlanmasi dort seneyi alacak ka-
dar zor bir is miydi?» sorusuyla da
karstlamlabilecegidir.

Calisma Bakaninin Tarim is
Kanunu tasarisinin  hazirlandigini
kamuoyuna acikladigi sirada, Tur-
kiye Tarim ve Tarim Sanayii Isci-
leri Sendikasi (Tarim-is) baskanlar
kurulu bir bildiri yayinhyordu.

TARIM-iS'IN BILDIRIisSIi

Tarim-is  Baskanlar Kurulu,
Mayis ayinin basinda yaptigi top-
lanti sonunda yayinladig! bildiride,
Ulkemizde en zor sartlar icinde ca-
lisan tarim isiclerinin, kanun hima-
yesine alinmasi i¢in uzun suredir
cikarilacagi vaadedilen Tarim is
Kanununun, parlamentonun tatile
girmesinden 0©nce gercgeklestirilme-
sinin, Hukumet ve parlamenterler
icin kacinilmaz bir 6dev oldugu
belirtiliyor, bu konuda butun siyasi
kuruluslarin tutumlari tenkid edi-
lerek soéyle deniyordu:

«Cesitli siyasi kanaatlere sa-
hip ve muhtelif zamanlarda ikti-
dar eylemis partilerin hicbirisi-
nin Tarim is Kanunu konusun-
da bizimle beraber olmadiklari
gibi, maalesef ¢cok kere karsimiz-
da olduklari da tesbit edilmis
bulunmaktadir. Secim kursule-
rinde, memleket nufusunun yuiz-
de 75 inin tarim kesiminde calis-
tigini dile getirmis olmalarina
ragmen, bu tutumlari, sahipsiz
olan tarim isgisinin yegane uzun-
tu kaynagr olmustur.

Bildiride, yetkili Kkisi ve kuru-
luglarin tutumlari kinanmakta ve
«namus sozU vermelerine ragmen,
hicbir cabanin gosterilmeyisi, soz-
lerindeki samimiyetsizligin ifadesi-
dir» deniyordu.

Antalya’da bir Fransiz sirketi-
nin isvereni bulundugu Cinef Cicek
Nebati Esanslari fabrikasi ile Sen-
dikanin anlasmazhginda iki millet-
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TARIM

Unutulan

vekilinin isci aleyhindeki tutumla-
rinin da tenkid edildigi bildiri su
sekilde sona eriyordu:

«Genel secimlerin ¢ok yak-
lastigi su gunlerde, bizlerin da-
vasinin karsisina cikan, her kim
olursa olsun, topyekin hakir
gordukleri tarim iscilerini karsi-
larinda bulacaklardir. Bu vesile
ile bu sahada calisan butln isci
kardeslerimizin bu tutum igin-
de bulunanlara oy vermemeleri-
ni kendi davalari yonunden
ehemmiyetle belirtmek isteriz.»

HER TURLU TEMINATTAN
YOKSUN

Turkiye'de tarim iscisi her tdr-
10 teminattan, kanun himayesinden
yoksun  bulunmaktadir. Calisma
sartlar1 tahmin edilemeyecek ka-
dar agirdir. Calisma saatleri, gune-
sin dogusu ve batisi olarak sinir-

iSGILERI ISBASINDA...

insanlar

landiriimaktadir. Tarim-is Sendi-
kasinin  teskilatlandirdigi yerlerde
—Ki, Ozellikle devlet kuruluslari-
dir— isgilerin toplu sdzlesme hak-
kinin 6nlenmesi icin, bunlarin me-
mur olduklari dahi iddia edilmis-
tir. Batun iktidarlar, Tarim is Ka-
nununu c¢ikarma vaadinde bulun-
duklar1 halde, toprak sahiplerinin
adeta kutsal sayilan cikarlarinin
incinecegi dusuncesiyle, tarim isgisi
vaadlerle avutulagelmistir.

Toprak sahiplerinin en ¢ok en-
diselendikleri husus, Tarim is Ka-
nununun c¢ikmasindan sonra, iscile-
rin, kanun himayesine girmeleri,
Calisma Mufettislerinin iscilerin ca-
lisma sartlarini incelemeye kalkma-
lari, sendikalarin iscileri teskUat-
landirarak, toplu sézlesme yapmak
istemeleri olmaktadir. Aslinda Ana-
yasanin tanidigi toplu sozlesme ve
grev hakkinin iyi niyetli isvereni
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Tarim
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cikacak,

dért yil 6nce bir Tarim
Bakanliklara gitti,
sina ne geldiyse geldi,

unutuldu,

derine terkedildi...

HAZIRLANAN

Basbakanliga

TASARI

kimfoilir nerede..

s Kanunu Tasarisi

Kanunu Tasarisi hazirlanmisti. «Gikiyor,
sevkedildi» derken, tasarinin ba-
kimbilir hangi dolapta, hangi kosede ka-

Simdi yeni bir tasari hazirlanmis..

Bu tasari da Basbakanliga sevkedilmis, Bakanliklara gidecekmis...

Baslangic safhasi, buatan Tarim is Kanunu Tasarillarinin basina gelenlerden
farklilik tasimiyor. Elbette, bir tasarinin Meclise sevkinden once, gecirmesi gere*
ken bazi islemler vardir. Ama ne var ki, Tarim is Kanunu tasarilari bu islemler
yapilirken, bir kazaya ugrayiveriyorlar

Temenni olunur ki, simdiki tasari bundan 6ncekine benzemesin... Yine
temenni olunur ki, Meclise sevki dért yil sonra, Meclisin secime gitmek icin tatdl
karari almasindan on gun 6nceye rastlatilmasin

Bu temenniler, kotamserligin karamsarligin sonucu gibi gordanebilir ama asil
neden, bir atasézinde saklidir: sitten agzi yanan, yogurdu

korkutmasi dusunulemez ama, ta-
rim kesiminde iyi niyetli isvereni
bulabilmek icin insanin eline bir
fener alip, Diyojen gibi dolasmasi
lazim gelecektir. Bu arada ortaya
citkan bir baska gercek, Anayasa-
mizin getirdigi haklarin tarim isci-
si icin islemedigidir. Teskilatlan-
masi, zor kullanilarak onlenen ta-
rim iscisi, adeta, bir serf muamele-
si gormektedir. Tarim iscisini tes-
kilatlandirmak isteyen sendikaci-
lar, baski altinda tutulmakta, tes-
kilatlanmak isteyen isciler sindiril-
mektedir.

Butun siyasi partilerin Meclis
gruplarinda, Tarim s Kanunun-
dan yararlanacak olan isgileri se-
venler degil, kanunla yukimluluk
altina girecek olanlar, ya da onlar-
dan yana olanlar cogunluktadir.
Bu yuzden de Tarim Is Kanunu bir
turld gercgeklestirilememektedir.

8

Ufleyerek yer

TURK-iS RAPORUNDA
TARIM iS KANUNU

Turk-ls Yedinci Kongresine su-
nulan icra Kurulu raporunda Ta-
rim s Kanunu konusunda su satir-
lar yer almaktaydi:

«Turk lsci Hareketini, bu-
nun da Ustunde butun toplumu-
muzu yakindan ilgilendiren ve
uzun bir sdredir mesgul eden
konulardan biri de tarim isgile-
rinin sorunlaridir. Ekonomisi
tarima dayanan az gelismis ul-
kemizde 15 milyona yaklasan
calisan nufustan 12 milyona ya-
kim bu sektérde bulunmakta-
dir. Bu sektorde calisanlarin so-
runlarinin halli her seyden 6n-
ce, Tarim Ts Kanununun c¢ikma-
sina baghdir. Bu sektdrde cali-
san iscilerimiz her turl kanu-
ni haklardan, sosyal givenlikten
yoksun, kelimenin tam anlamiyla

perisan durumdadirlar. Turk-Ts,
kurulusundan bu yana, devamli
olarak,, bu sektoérde calisan isci-
lerimizin dert ve problemleriy-
le ilgilenmis olmasina ragmen,
sorunlarin halinde basarili ola-
mamistir. Cunkd, her Genel Ku-
rula getirdigimiz c¢alismalarm
sonucu hentz alinip, Tarim Ts
Kanunu tasarisi Meclise intikal
edebilecek hale getirilememis-
tir. Gelmis gecmis hukumetlerde
oldugu gibi, buglnki hiukumet
Uyelerinin de tarim isgisinin
problemlerini halletmek igin el-
lerinden gelen gayreti gosterdik-
lerini ifade etmelerine ragmen,
kayda deger hi¢ bir gelisme go-
rulmemektedir.»

ASGARI UCRET

Turk-ls raporunda, tarim isgi-
siyle ilgili bélumde son olarak su
goruslere yer veriliyordu:

«Tarim is Kanunu g¢ikinca-
ya kadar, is Kanununun asgari
Ucretlerle ilgili hUkmi geregince
kurulacak Asgari Ucret Komis-
yonunda tarim isgilerinin de as-
gari  Ucretlerinin  gUnumuzun
ekonomik ve sosyal durumu dik-
kate alinarak tesbit edilebilmesi
imkanina kavusmamiz, bu alan-
daki yegane gelisme olacaktir.
Tarim isgisinin asgari Ucretinin
ne olmasi lazim geldigi yolun-
da simdiden calismalara baslan-
mistir.»

Bu satirlarda belirtilen asgari
Ucret calismalari son safhasina gel-
mis bulunmaktadir. Asgari Ucret
Komisyonu calismalari gizli oldugu
icin bu konuda herhangi bir acik-
lama yapilmamis olmasina ragmen,
sizan haberler, T Kanunu uyarin-
ca tesbit edilen asgari Ucretlerin
tarim iscgisine de uygulanacagi yo-
lundadir. Bu durumda, yillarin hat-
td yuzyillarin sahipsiz tarim isgisi,
hi¢ olmazsa bu sekilde bir temina-
ta kavusmus olacak ve...

Ve elbette bir gun o6zledikleri

kanuna kavusacaklardir.

CunkU herseye ragmen, tarim
iscisi sahipsiz degildir. Turk Tsci
Hareketinin tima tarim isgisi igin
her turli muicadeleyi yapmaya ha-
zirdir.
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Toplantilar

Dort kurulusu

isci

kongre yapti

1 - Maden isci Sendikalari Fe-
derasyonu, 2 - Teksif, 3 - Tez-

Biiro-is, 4 - Toleyis
M ninden bir hayli hareketli
gecti. En ¢ok uyeye sahip iki
kurulus; Maden lisci Sendikalari
Federasyonu ile Teksif ve 6zel bir
durumu olan Toleyis Federasyonu,
daha sonra Tez Buro-Is Sendikasi
Genel Kurullarini yaptilar.

Basinda ve radyoda onemli yer
isgal eden dort genel kuruldan bi-
rinde, Toleyis Federasyonu Genel
Kurulunda, fesih karari alindi ve
federasyon sisteminin yararli  so-
nuclar saglamadigi, feshine gidile-
rek millt sendika kurulmasinin da-
ha etkili olacaglr gorust hakim ol-
du. Genel Kurul bu amagla top-
lanmisti ve tum delegelerin istegi
ile Toleyis Federasyonunun feshi-
ne karar verildi.

Otel, Lokanta ve Eglence isgi-
leri  Sendikalar1 simdi millT tipte
bir sendika kurmanin hummali ca-
lismasini yapmakla mesguller.

ayis ayl, isci kuruluslar yo6-

Tez - Biro - is
Teskilatlanmaya 6nem...

Tez Biro-is Sendikasinin Dor-
dinci Genel Kurulu 57 Mayis ta-

TEZ-BURO-i§

rihleri arasinda imar ve iskan Ba-
kanhgi salonunda yapildi. Turk-is
icra Kurulu ve gesitli isci kurulus-
lar1 yoneticilerinin de izledigi Genel
Kurulda, sendikanin teskilatlanma-
ya daha buyuk ©6nem vermesi yo-
nunden olumlu istekler ileri surul-
do.

Son gun vyapilan secimlerde
Baskanliga Tahir Gerek ve Genel
Sekreterlige Altan Sonmez  yeni-
den, Mali Sekreterlige Yalgin imece
ile  Teskilatlanma  Sekreterligine
Fettah Akan secildiler.

Maden Federasyonu

Yeralti servetleri
sahipsiz degil

Her kongresi bir hayli ilgi top-
layan Turkiye Maden isci Sendika-
lari Federasyonu Genel Kurulu 14
Mayis'ta basladi.

Turk-is icra Kurulu
¢cok sayida isci kurulusunun bas-
kan ve yoneticileri Calisma ve
Enerji Bakanlari ile C.H.P. Genel
Sekreteri Bulent Ecevit ve siyasi
parti yetkililerinin bulundugu Genel
Kurul, Federasyon Genel Baskani
Kemal Ozer’in konusmasi ile agildi.

«Su anda Turkiye'nin genel go-
rGnumu bizlere huzur vermekten
¢ok uzaktir. Bir yandan asin sag,
6bur yandan asin sol, memleketi
bir cikmaza surukleme gayreti igin-
de ellerinden geleni yapmaktadir-
lar» diyerek konusmasina baslayan

ayelerti,

BASKANI TAHIR GEREK

Teskilatlanmada yeni bir hamle
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KEMAL OZER

Madenlerin korunmasi igin.

Kemal Ozer, Turk iscileri olarak
biatin asirt akimlari reddettikleri-
ni, Turk sendikaciliginin fasist bir
diktaya, veya komiunist totaliterli-
ge evet demiyecegini soyledi, bu
tur rejimleri onleyecek yollari, ho-
kiimet edenlere gostermeye calistik-
larini, asirt akimlarin, huarriyetleri
kisacak kanunlarla degil, sosyal ve
ekonomik tedbirler alinarak etki-
siz hale getirilebilecegini belirtti.

MADENLERIN
DEVLETLESTIRILMESI

Maddelerin devletlestirilmesi
gbrusunt de savunan Maden Fede-
rasyonu Genel Baskani Kemal Ozer,
yabancilarin Turkiye'de islettikleri
madenlerden buyuk kazanclar sag-
ladigini, ama  yeralti servetlerini
de heba ettiklerini ileri surdi, dev-
letin elindeki madenleri 6zel Kisi-
lere devretmesi gorusuni yerdi, da-
ha sonra Turkiye'nin yakit politi-
kasi bulunmayisindan yakinarak
sbyle dedi:

«Sanayimizin fuel-oil'e don-
mesi yuzunden petrol ithali icin
sarfettigimiz doviz her yil art-
makta, buna karsi kémur ocak-
lari kapanmakta ,e yuzlerce,
binlerce maden iscisi issizler or-
dusuna katilmaktadir.»



TURKIYE MADEN i$Ci SENDIKALARI

«Hersey yurt ve maden

BOR MINERALLERI
Bor mineralleri konusuna da
deginen Federasyon Genel Baskani
Ozer, Boraks madenlerini Turkle-
rin isletmesi halinde Turk ekono-
misinin buyuk bir kazanc¢ sagliya-
cagmi belirtti ve sunlari soyledi:
«Maden iscilerinin bu gérus-
te olusunun asil nedeni, onlarin,
yeralti servetlerimizin nasil ve
hangi sartlarla isletilmekte ol-
dugunu yakindan bilmeleridir.
Yabanci sermaye eliyle igsletilen
madenler yuzunden, Yurdumu-
zun ne kadar buyuk kayiplara
ugradigi,,. Cumhuriyet Senatosi/
Bor Mineralleri Arastirma Ko-
misyonunca da tesbit edilmistir,
Bu konuda uzun uzadiya bilgi
vererek zamaninizi alacak deg\
lim. Ancak sunu soylemek iste-
rim Kki. eger, Boraks Madenleri-
mizi kendimiz isletseydik, yillar-
dan beri Turk Ekonomisi, ¢oh
ama c¢ok buyuk kazancglar sagh
nacakti. Ayni seyi diger maden-
ler icin de soyleyebiliriz... Dev-
let eliyle isletilmeyen maddele-
rimiz  heba edilmektedir. Uzun
sureden beri butian ilgililere an-
latabilmek icin c¢aba sarfediyo-
ruz. Devlet eliyle isletilmeyen
madenlerin kaymagi alinmakta,
gerisi heba edilmektedir. Biz sa-
dece buguniu degil, Devletimizin,
Milletimizin gelecegini de dusun-
mek zorundayiz. Bir yandan
«Turkiye Cumhuriyeti ebediyyen
yasayacaktir» diyoruz. Obur yan-
dan, Turkiye Cumhuriyetinin ge-
lecegini buginden har vurup
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iscisi icin»

harman savuruyoruz. Turkiye
Cumbhuriyetinin ebediyyen yasa-
masini samimi olarak arzu edi-
yorsak, yeralti servetlerimizi de
olcult, alabildigine kiskang kul-
lanmak zorundayiz. Bugin bir
mirasyedi gibi sarfettigimiz yer-
alti kaynaklarimizi yarin tuken-
mis bulacak kusaklar, inanin ki,
bizi lanetle anacaklardir.

Biz bir yandan, yeralti kay-
naklarimiz Devlet eliyle isletil-
sin derken, 6bur yandan, Devlet
eliyle isletilmekte olan madenle-
rimiz, Devletin elinden cikaril-
maktadir. Ornegi, bakirlarimiz.
Bakirimiz elimizden gitmistir.
Ne kadar tevil edilmeye calisi-
lirsa calisilsin, ne kadar aksi
sOylenirse soylensin, Bakir Ma-
denlerimiz artik Devletin elin-
den gitmistir.

Biraz 6nce Boraks konusu-
na degindim. Cumhuriyet Sena-
tosu Boraks ic¢in arastirma yap-
mak Uzere bir komisyon kurdu.
Komisyon raporunu hazirladi,
Senato Baskanliina sundu. Ra-
por, kanun vyapicisinin konuyu
bir an 6nce ele alip gerekli ted-
birleri getirmesini tavsiye edi-
yor. Aradan bes ay gecti, ancak,
12 Mayis 1969 tarihinde Cumhu-
riyet Senatosunda gorusulebil-
di. Sayin Bakan'in konusmasin-
da, Eskisehir Hirka Koyl Bor
Minerallerinin Etibank tarafin-
dan isletilecegi beyanati bizleri
memnun etmistir.  Parlamento
luzumsuz kanunlarin degistiril-

mesi ile ugrasacagina, boyle lu-
zumlu kanun ve meselelerle ug-
rassa daha uygun olur.

Memleketimizin huzuru ve
gen¢ Demokrasimizin korunmasi
hususunda butin siyasi partile-
rin asgar? mustereklerde birles-
melerini istememiz en tabii hak-
kKimizdir.»

Kemal Ozer'in konusmasindan
sonra Divan secimi yapilarak Turk-
is Baskani Seyfi Demirsoy Baskan-
liga getirildi.

ENERJi BAKANININ
KONUSMASI

Konuklarin konusmalarinda
ilk s6zU Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Refet Sezgin aldi. Turkiye'-
nin enerji dretiminin arttirilmasi
konusundaki calismalarla yeralti
servetlerinin degerlendirilmesine
iliskin goruslerini aciklayarak sun-
lar1 sdyledi:

«Sanayimizin temel unsuru
olan enerjinin ucuz olarak temi-
ni programimizin geregidir. Bu-
tun kaynaklar her turlid imkan-
lar zorlanarak, bu istegimizin
gerceklesmesine calisacagiz. Tur-
kiye'yi enerjisiz birakmak, kim-
senin hakkr olmadigi gibi, kim-
senin de mesuliyetinde degildir.
Etudlerimizin bazilari gercekles-
mistir. Maras’m Elbistan ilgesin-
de bulunan 3 milyar 200 milyon
tonluk linyit rezervi en kisa za-
manda isletilmeye baslanacak-
tir. Elbistan ve Afsin dolaylarin-
da bulunan kdémur yataklarin-
dan yilda 10 milyon ton islen-
mis komur istihsal edilebilme-
sini saglamak amaciyla yeni te-
sisler  kurulacaktir. Bu tesisle-
rin insaasina 1971 yilinin ikin-
ci yarisinda fiilen baslanacaktir.
Bu tesislerden elde edecegimiz
kdmurin Kkilosunu 12 kurusa
mal edecegiz ve yakit proble-
mimiz bir noktada halledilmis
olacaktir.»

Refet Sezgin, Turkiye'nin tabii
gazi yakit olarak kullanmasinda bir
sakinca bulunmadigini da soéyledi,
tabii gaz kullanilmasi yuzunden ko-
mur madenlerinin  zarara ugrami-
yacagim iddia etti, daha sonra da
yeralti zenginliklerinin yabanci fir-
malarca islenmesi sonucu Turk
ekonomisinin zarara ugradigi yo-
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lundaki gorugleri reddederek, zen-
gin boraks, bakir ve demir kaynak-
larinin halen milli kuruluslarca is-
letildigini anlatti.

Enerji Bakani, yeralti zengin-
liklerimizde kendi millt ekonomi
sartlarimiza gore degerlendirme
yollari arandigini, bu  konuda

yapilan calismalarin Turk ulusuna
faydali oldugu inancinda bulundu-
gunu belirtti.

HALIL TUNC
KURSUDE

Maden lisci Sendikalari Fede-
rasyonunun c¢alisma raporunu eles-
tirerek konusmasina baslayan Turk-
is Genel Sekreteri Halil Tung, «Bu
rapor. Turk Sendikacilik ilkelerine
uygirn bir rapordur. Bu raporda iz-
dirap ceken insanlarin hissesi var-
dir. Act konusmamiz, izdirapl in-
sanlar oldugumuz icindir» dedi, po-
litikacilarin, ekonomik ve sosyal
konularin ve isci hareketinin da-
ima gerisinde kaldiklarini séyledi,
«yurdun en o6nemli sorunlarini ¢o-
zimlemek yerine, kisir cekismele-
rin icine dalmislardir. Turkiye'de
petrollerin millilestirilmesi, maden-
lerin yurt cikarlarina kullaniimasi
ilk defa is¢i hareketi tarafindan
ortaya atilmistir» dedi.

Tung, bu konuda sunlari soy-
ledi :

«Dis ticeretin belirli o6lguler
icinde devletlestirilmesi, maden
ve petrol konulari, Turkiyenin
gelecegi bakimindan c¢ok 6nem-
lidir. Bunlari ele almayan siyasi
iktidarlar, Turkiye'nin gelecegi-
ne hakim olmamali ve vatanda-
sin karsisina ¢lkip oy isteme-
melidir. Politika hayatimiz ka-
ranhktir. Politikacilar baska
baska amaclar pesinde kosmak-
tadirlar, Her yerde politika, her
an politika, ama bizim dertleri-
mizle, vatandasin dertleri ile ug-
rasan yoktur. Size sesleniyorum
politikacilar, vatandasin karsi-
sina, milleti mutluluga ulastira-
cak hedeflerle cikin. Milleti yuk-
seltecek odur.»

Yurt disindaki iscilerin duru-
muna da deginen Turk-is Genel
Sekreteri, dig ticaret aciginin bu-
yuk bir kisminin is¢i dovizleri ile
karsilandigint belirti, iscilerin do6-
viz getiren bir makine olarak go-
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rinmemesini, onlarin haysiyetleri-
nin ele alinmasini sodyledi, yurt di-
sinda calismak uUzere 1 milyon isgi-
nin siraya girmis bulunmasinin al-
tinda ¢cok daha baska anlamlar bu-
lundugunu, bunun achik ve sefale-
tin delili oldugunu belirtti.

Turk Sendikacilik Hareketinin
her gecen gin daha guclu ve etkili
olarak millet hayatinda 6nemli bir
rol oynadigini da soyleyen Halil
Tung, Turkiyenin buyuk 1zdiraplari
oldugunu ve bunlarin kisa sure
icinde halledilmesi gerektigini be-
lirterek «Yalniz vatan, millet, sa-
karya nutuklari ile bizleri heyecan-
landirmak kafi degildir. Gergek 1z-
diraplara egilmek ve care bulmak
lazimdir» dedi.

Yakit politikasi Uzerinde de
duran Turk-is Genel Sekreteri, ul-
kemizde yurt cikarlarina uygun bir
yakit politikasinin  bulunmadigini,
tabii gazin ucuz oldugu icin ithal
edilmesinin bir rekabet konusu ol-
dugunu, ancak Turkiye'nin bir is-
tihsal ve istihdam sorunu bulun-
dugunu kaydederek bunun buyuk
bir énemle ele alinmasi ve ¢c6zim-
lenmesi gerektigine dikkati cekti,
linyit konusunda bir 6rnek vererek,
tonu 39 liraya maledilen linyit ko-
murdindn 135 - 170 lira arasinda sa-
tildigini, buna ragmen isletmenin
zarar ettigini ve Ucret artisi iste-
yen isciye karsi bu zararin koz ola-
rak kullanildigini sdyleyerek Zara-
rin muisebbibi isci midir? isci mi
kabahatlidir? Koéta bir isletmenin
zararini is¢ci mi cekecektir?» dedi.

Halil Tun¢ daha sonra yabanci
sermaye ve o0Ozel sektdr konusuna
da deginerek sunlar1 soyledi:
«Biz 0zel sektore degil, 6zel sekto-
rin istismarina dusmaniz, bizi so6-
miren yabanci sermayeye diusma-
niz»

Bir anket yapilsa, butun isci-
lerin kamu sektdrinde calismayi
isteyeceklerini belirten Halil Tung,
kamu sektoériniun, sosyal yond, is
emniyeti ve insana insan gibi mu-
amele ettigini ve bu ylzden tercih
edildigini belirtti, Turkiye'de vya-
banci sermaye gibi 06zel sektbrun
de iyi bir imtihan vermedigini kay-
detti.

Daha sonra Turkiye'nin sosyal
ve ekonomik yapisina deginen Turk-

is Genel Sekreteri
soyle bitirdi :

konusmasini

«Politikacilar her zaman
samimi degillerdir. Onlara sami-
miyeti sizler 6greteceksiniz. Eko-
nomik ve sosyal konulardan
bahseden politikaci yok. Segim
atmosferine giriyoruz; ayak
oyunlari, hirslar, kirginliklar, ba-
rismalar Turkiye'nin baska hig¢
bir derdi, hi¢ bir meselesi yok-
mus gibi politik hayatimiza ha-
kim oluyor.

MADEN FEDERASYONU RAPORUNUN

KAPAGINDAKI MADENCIi HEYKELI

Maden isgisinin heybeti

Vatandaslar arasindaki ayri-
liklari, kinleri bu yolla dnleme-
ge imkan yoktur. Kinleri, mutlu-
luk ve refah ortadan kaldirir.
issiz ve ag bir insan Kizilaydan

gecerken sira  sira  dizilmis
apartmanlara kin duyacaktir,
Kizinin ddgunu icin bir ada-

min bir gecede yuz bin lira har-
cadigini duyarsa kin duyacaktir.
Ve bu kini dpusmeler, barisma-
lar ortadan kaldirmaz. Parla-
mento nelerle ugrasiyor... Mem-
leketin kokli meselelerini, sos-
yal ve ekonomik konularini bir
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yana itmis baska isler pesinde...
Bu yolla mi memlekete huzur
saglanacak? Huzur milletin sos-
yal ve ekonomik problemlerinin
halledilmesi ile gelir, bunun
baskaca bir yolu yoktur.»

TOKER
KONUSUYOR

Genel Kurulun ikinci gunt bir
konusma yapan Calisma Bakani
Turgut Toker, calisma raporunu
elestirerek, sendikalarin kendi bun-
yelerinde siyasi c¢ekismelere girme-
melerini ve her zaman partilerasti
kalmalarini istedi. Turk isgisinin
asirt uclarin karsisinda oldugundan
emin bulundugunu belirten Toker,
isci isveren iligkilerinin ahenk icin-
de yurudtdlmesinden yurt kalkinma-
st bakimindan buyuk yarar sagla-
nacagint  soyledi ve konusmasina
sOyle devam etti :

«Turkiye'de isveren ve ser-
mayedar, iscisini kendisinden
ayrilmaz bir parca olarak gore-
cektir. Ts¢i, topiumumuzun hay-
siyetli bir insanidir. Kendisine

saygl duyulmasi gereken kimse-
dir.»

Grevler konusuna da deginen
Calisma Bakani, hur sendikacilik
hareketi icinde grevlerin de olaca-
gini ve bunun demokrasi anlayisi-
nin tabii bir sonucu bulundugunu
belirterek «Grev, her seyin baslan-
gicl ve her seyin sonu demek degil-
dir» dedi.

Turkiye'nin zengin bir ulke ol-
madigina da isaret eden Toker bu
konuda sunlar1 sdyledi:

«C6zum bekleyen meseleleri
buyuterek zihinlerde karamsar-
lik yaratmak, yapmaktan c¢ok
yikmay! ama¢ edinmek aligskanli-
gindan vazgecmeliyiz. Bu gorev
de aydinlarimiza dusmektedir.
Dertlere care bulmak okumusla-
rimizin ve bilim adamlarimizin
gorevi olmahidir.»

Toker, yabanci
sundaki
lirtti:

sermaye konu-
goruslerini su sekilde be-

«Bir memleketin kalkinma-
si icin para lazimdir. Sermaye-
nin birikmesi icin tasarruf et-
mek gerekmektedir. Halbuki bu-

TEKSIF KONGRESI

Mikemmel

gunkt ferdi kazancimiz tasar-
ruf etmeye yeterli degildir. Hal
boyle iken, yapilmasi gerekli bir
¢ok isimiz wvardir. Bu islerden
bir kismi yabanci sermaye ile ya-
pithyor. Surasint acikga belirt-
mek isterim ki, yabanci serma-
ye gelirken, aklimizi kullanirsak
somuridlmekten kurtulmus olu-
ruz. Biz de bunu yapiyoruz. Tur-
kiye, bir sture daha dis kaynak-
lara bas vurmak durumunda-
dir.»

TENKIDLER

Calisma Bakani Turgut Toker'-
in konusmasindan sonra sz alan
delegeler, meslek hastaligina yaka-
lanan iscgilerin yipranma tazminati
almadiklarini belirterek, bu duru-
mun isgilerin gelecegi bakimindan
iyimserlik  yaratmadigini soyledi-
ler, Sosyal Sigorta Kurumu hasta-
nelerinde daha c¢ok sayida doktor,
hemsire ve cankurtaran bulundu-
rulmasi igin tedbirler alinmasini
istediler.

Komisyon raporlarinin goériusu-
lip kabul edilmesinden sonra son
gun secimlere gecildi ve Kemal
Ozel Genel Baskanlia, Mehmet Sa-
hin Genel Baskan Vekilligine, Mus-
tafa Orhan Genel Sekreterlige, Hak-
ki Cosar Tesgkilatlanma Sekreterli-
gine ve Hamdi Nuhoglu da Genel
Mali Sekreterlige yeniden secildi-
ler.

BASKANLIK DIiVANI

bir kongre

Teksif kongresi

Her kongrede biraz daha guclu

Mayis ayi, Teksif Genel Kurulu
ile kapandi. Turk Standartlar Ens-
titist toplanti salonunda yapilan
Teksif Genel Kurulu doért gun de-

vam etti, cesitli yurt ve isgi so-
runlari enine boyuna gdérusuldu.
Turk-ls Baskani Seyfi Demir-

soy’'un baskanhiginda yapilan Genel
Kurul, Teksif Genel Baskani Sev-
ket Yilmazin uzun bir konusmasi
ile acildi. Cesitli ekonomik ve sos-
yal sorunlar Uzerinde duran Yil-
maz, Teksifin kurulusundan bugu-
ne kadar sagladigi gelismeleri an-

latti, iscileri ilgilendiren bazi ka-
nunlari elestirdi, bu arada memur-
isci ayirimiyla ilgili olarak yurur-

lukteki kanunlarda degisiklik ya-
pilmasi geregini savundu.

Teksif Genel Baskani ekono-
mik  sorunlar Uzerinde durarak

goériasunu su sekilde acikladr:

«Kaynaklarin ekonomik ve
sosyal faaliyet dallar1 arasinda
en tesirli sekilde dagilimim sag-
layacak bir ortam icerisinde ul-
kemizin butin kaynak ve imkéan-
larini seferber ederek, hizli bir
ekonomik kalkinma saglamak
ve ekonomik bagimsizliga yonel-
mek, uygulanacak ekonomik po-
litikanm amaci olmalidir. Kamu
ve Ozel sektorun, ekonomimizde
en yararh sekilde katkida bulun-
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masi yobnunden, firsat esitligi
icerisinde faaliyet gdstermesi ve
ozellikle kamu  tesebbuslerinin
zoraki 6zel sektdr yaratma caba-
larina alet edilmesi ve kamu te-
sebbuslerinin planimizin da 6n-
gordugu (Mudebbir Tuccar) ti-
tizligiyle yonetilmesi ve uUrettik-
leri mal ve hizmetlerin fiatlari-
ni tesbitte, maliyet faktorunin
dikkate alinmasi lazimdir.»

Yilmaz, Turk iscilerinin sadece
kendi cikarlarina olacak bir hare*
ket icinde bulunmadigmi yurt c¢i-
karlarini da daima disundaguna
kesinlikle belirtti «Turkiyeyi bir si-
nif kavgasi veya bir sinifin dikta-
sina terketmek hevesinde olmayan
her gorise musait, ilerici ve hur-
riyetci anayasa duzenimizin yeterli
olduguna inanmaktayiz» dedi.

Milli  kaynaklarimizi gelistire-
cek, sosyal adaleti saglayacak ve
kalkinmamizi milli kaynaklara da-
yandiracak, butin gelir gruplan ve
sektdrler arasinda adil bir denge
saglayacak yonde ele alinacak bir
vergi reformunu, kalkinmamizin fi-
nansmani icin g¢ikar yol goren Tek-
sif Genel Baskam, yapilacak vergi
reformu ile yilda milyarlar1 bulan
vergi kacakgiligina engel olunarak
dis yardima muhta¢ olmaktan kur-
tulacagimizi  da belirtti ve sosyal
dengenin kurulmasi icin fiatlarda
istikrar saglanmasi gerektigi Uze-
rinde 6nemle durdu.

NECATI TASKIN’IN
KONUSMASI

Sevket Yilmazdan sonra kirsu-
ye gelen Kibris Turk Ts¢i Sendika-

TEKSIF
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TEKSIF BASKANI SEVKET YILMAZ

Basarili baskan

lan Federasyonu Genel Sekreteri
Necati Taskin, sendikaciligin ana-
vatanda hizla gelistigini gormenin
mutlulugunu  duydugunu  sodyledi
«Temelinde hurriyet ve demokrasi
yatan dunyanin oteki Ulkelerindeki
sendika ve sendikacilikla kabili ki-
yas bir seviyeye erismistir» dedi.

Kibris'taki son gelismeler hak-
kinda da bilgi veren Necati Tagkin,
ikili gorusmelerden Umitli oldukla-
rini belirtti.

Daha sonra konusan Metal-is
Federasyonu Baskani istanbul Mil-
letvekili Kaya Ozdemir, isci yarari-
na olan bazi tasarilarin kanunlas-
mak icin Millet Meclisinde sira bek-

KONGRESINDE DELEGELER VE

Sendikacilardan alinacak ¢ok ders wvar

ledigini belirterek «Turk iscilerini
ilgilendiren ¢ok ©6nemli kanun ta-
sarilan  Meclis gindeminde sira
bekledigi anda, Meclisin tatile gir-
mesi teklifinin karsisindayiz» dedi.

Ozdemir, Meclisin, bu tasarila-
ri gérusmeden tatile girmesinin
sosyal adalet ilkelerini zedeleyece-
gini belirtti.

TUNC
KONUSUYOR

Delegelerin buyuk tezahirati
arasinda kursuye gelen Turk-is Ge*
nel Sekreteri Halil Tung, «Turk is-
gisi rejimin koruyucusu ve bekgile-
ridir. Bunu heryerde tekrar ediyo-
ruz. Ancak, eger bir Parlamento
kendi itibanni koruyamazsa, reji-
min bekgciligini yapamazsa bu gore-
vi is¢ciden beklemeye hakki yoktur»
diyerek konusmasina basladi, Turk
sendikaciliinin bugin artik yurt
sorunlarina agirhgini koydugunu ve
takipciligi gorevini politikacilardan
daha 6nde goturdugunu soyledi ve
konusmasina soyle devam etti:

«Artik sendika kongreleri-
miz basit meseleler, iptidai tar-
tismalar icinde ge¢memektedir.

Kongrelerimiz sadece is¢i so-
runlarinin degil, onlarin yanisira
yurt meselelerinin ele alindigi,
¢o6zum yollarinin arandig, ikti-
darlara ve politikacilara yol goés-
terici bir forum haline gelmis-
tir. DUn bizim soylediklerimize
karsi c¢ikanlar vardi. Dis ticare-

KONUKLAR
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tin  devletlestirilmesini,
servetlerimizin
sini ve toprak reformunu is-
tedigimiz zaman politikacilar
karsimiza ¢ikiyordu. Hattd, za-
manin Devlet Baskani ve Bagba-
kani karsi cikanlarin arasinda
yer aliyordu. Sadece iktidarlar
degil, muhalefetler de bizi sug*
luyordu. Ama bugiin onlar da
bizim paralelimize gelmislerdir,
Bizim yillarca 6nce savundugu-
muz ilkeleri simdi onlar da sa-
vunmakta ve karsimiza gelip «il-
kelerinizi aynen benimsiyoruz»
demektedirler. Zaman bizi hakl
cikarmistir. Evet iddia ediyoruz,
Ulkemizde bu sorunlar halledil-
medikge, 0zledigimiz mutluluk,
0zledigimiz bir hayat seviyesine
ulasamayiz.»

yeralti
millilestirilme-

Ortak Pazar konusuna da degi-
nen Turk-Is Genel Sekreteri, Ortak
Pazar toplantilarinin yapildigi Bu-
rukselde, Turk delegasyonunda hu-
kiimet Uyeleri ile beraber isveren-
lerin bulundugunu, buna karsi Or-
tak Pazar'in isgileri ¢ok yakindan

ge¢meden uygulanmasini da iste-
yen Tung, konusmasini soyle sona
erdirdi :

«Politikacilara  samimiyeti
sendikacilar 6gretecektir. Bugin
sendikalarimiz bircok problem-
lerini  halletmislerdir. Ama bir
buytk problemimiz vardir: Egi-
tim. Sendikalarimiz calismalari-
nin  agirhgini egitime  vermek
zorundadirlar. Cunki demokra-
tik rejim egitilmis insanlar reji-
midir. Parlamento egitilmis in-
sanlar sayesinde itibar sahibi
olacaktir. Egitimi tamamladi§i-
miz gin politikacilar nutukla-
rinda yurt problemlerini dile ge-
tirmek zorunlugunu duyacaklar
ve bu sayede problemlerimize
Parlamentoda da ¢6zim yolu
aranmas! imkani bulunmus ola-
caktir.»

Guven Partisi Genel Baskani
Turhan Feyzioglu'nun da konustugu
Genel Kurulun ikinci guninde, ra-
porlarin gorusulmesi yapildi, daha
sonra da Komisyon raporlari ele
almdi.

TEKSIF iICRA KURULU KONGREDE

Yeni bir galisma doénemi..

ilgilendirmesine ragmen, toplanti-
larda is¢i temsilcilerinin bulunma-
digini kinayarak «Ortak Pazar go-
rusmelerinde kuvvetli olmadigimiz
ve memleket gercgeklerini iyi bile-
rek bazi tedbirler almadigimiz su-
rece Ortak Pazar Turkiye icin bir
felaket getirebilir» dedi.

Ortak Pazar andlasmasmm is-
cilerle ilgili maddelerinin zaman
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Bu arada Teksif Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz, delegelerin calis-
ma raporu Uzerindeki tenkidlerini
cevaplandirdi ve son gun de secim-
lere gecildi. Sevket Yilmaz Genel
Baskanliga, Tevfik Erdem ve Meh-
met Singin Baskan Yardimcilikla-
rina, Vahap Guven¢ Genel Sekre-
terlige ve Ibrahim Yalgmoglu da
Genel Saymanliga yeniden secil-
diler.

So6zlesm eler

Amerikan isyerleri

grevi sonug¢landi

Harb-is'in basarisi

T URKIiYEdeki bazi Amerikan
isyerlerinde iki yilda bir
tekrarlanan bir olay vardir.

Toplu sozlesmeye oturulur, aylarca
gorismeleri yapilir, arilasmaya vari-
lamaz, greve gidilir, tdhdit, baski
ve her tirli kanunsuz davranisa
sapilir, sonra da s@zlesme imzala-
narak is¢i haklari taninir.. .

Evet Jher iki yilda bir bu olay
tekrarlanir.

Amerikan igyerlerinde  Turk
Hanb-is Federasyonu tarafindan 17
Nisan'dan beri uygulanan grev boy-
lece basladi ve 30 Mayis gecesi so-
na erdi.

Adana*, istanbul, Ankara, izmir,
Diyarbakir ve Golcik Amerikan is-
yerlerinde 2700 kadar isciyi kapsa-
yan grev, Mayis ayinin ortalarinda
ciddi endiseler doguracak bir orta-
ma sokulldu ve grevin barisgi yollar-
dan c¢Ozimlenmesi icin yapilan te-
sebbusler tesirsiz kaldi.

izmir'de 8, istanbul'da 2, isken-
derun'da 1, Adana'da 15 isyerinde
uygulanan greve daha sonra Anka-
ra'daki 8 isyeri de katildi ve boyle-
ce 34 Amerikan igyerinde greve gi-
dilmis oldu.

OLAYLAR

izmir'de Amerikan subaylarinin
sendikacilara mudahale etmesi ve
bununla da yetinmeyerek fiili teca-
vizlere baslanmasi, diger isyerleri-
ne de sigradi. Ankara'da grevin ilk
guind Amerikalilar gida mailzemesi
yukli kamyonlari kagirmak isteyin-
ce grev gozculeri mani olmak iste-
di ve Amerikan erleri ile subaylari
grev gozculerinin Ustline yine kurt
kopeklerini salmaktan geri kalmadi.

TURK-IS

UYARIYOR

Bu durumu endise ile izleyen
Tirk-Is, 22 Mayis'ta bir bildiri ya-
yinlayarak Amerikan ve Turk ma-
kamllarmi uyararak, kanunlara say-
gih olmaga cagirdi.
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Bu konuda yayimlanan Turk-is

bildirisinde sbyle deniyordu :

«Amerikan isyerlerinde Turk
Harb-is Federasyonu tarafin-
dan ilan edilen grev, Amerikan
ve Turk makamlarinin tdidit,
Ibaski ve her gesit kanunsuz
davranislarima ragmen devam
etmektedir.

izmir, istanbul, Adana, An-
kara ve iskenderundaki Ame-
rikan isyerlerinde kademeli o-
larak baslayan greve, buralar-
da calisan ve sayilari 2750 vyi
bulan isgilerin tamami katil-
maktadir.

Grevin basladigi isyerlerine
Turk ve Amerikan polisleri yi-
gilmistir. O kadar iki grev ya-
pan her isci basina ibir-kag po-
lis dusmektedir. Grev gozcule-
ri, Amerikan polisleri tarafin-
dan kanuni haklanni  kullan-
maktan alikonmakta, isciler fii-
li tecavizlere ugramaktadirlar,
isciye tecavizlerde bulunan,
Turk yasalarini  agik¢a gigne-
yen Amerikalilar iseu ellerine
veriilen birer gorev belgesi ile
Turk adliyesinin huzuruna cik-

sl yUzunden, anlasmaya var-
mak imkani bulunamamistir.

Amerikan makamlarinca
bugiine kadar yayinlanan ha-
berlerde, grevin dodus sebebi
olarak, iscinin yonetiminde asi-
ri sz sahibi olma istekleri gos-
terilmis, Ucret anlasmazhgi ka-
mufle edilmek istenmistir. Oy-
sa, anlasmazligin tek olus se-
bebi Ucret anlasmazhgidir. Is-
tenilen Ucret artislart ise, bu-
gunkd gereli toplu sézlesme du-
zeni icinde diger iskollarinda
yapilan toplu sbtzlesmelerle sag-
lanan Ucret artislarinin Ustin-
de degildir.

Yani, Amerikan igyerlerin-
de asin taleplerde bulunulma-
mig, buglinkd genel Ucret poli-
tikasina uygun hareket edil-
mistir.

Grev yizinden duran hiz-
metlerin  devamini  saglamak
amaci ile Amerikan makamlari
her cesit kanun digi  yollara
basvurmaktan ¢ekinmemekte,
deniz ve kara yollan kapandi-
gindan, havadan her tirlu ik-

kamlarmi isciye karsi harekete
gegmeye zorlamaktadirlar. iki
bin iscinin hakkini vermemek
icin «hdr dunya cephesini» yik-
mak gbze almiyorsa, bugine
kadar bu konuda soylenenlerin
samimiyetten uzak oldugu da
kendiliginden ortaya cikacak-
tir.

Dort yildanberi  Uzerinde
durulan ve Turkiye Uzerinde
bir baski unsuru olarak kulla-
nilagelen ikili anlasmalarin son
gunlerde tekrar ele alimmis ol-
masl, ayni sekilde tehdit ama-
c1 tasimaktadir. iki Ulkenin si-
yasi ve askeri iligkilerini  du-
zenleyen ikili anlasmalari, bir
ka¢ bin isciye toplu sozlesme
ile saglanmak istenen muitevazi
menfaatleri  6nlemek icin bir
pazarlik konusu yapmak, ne
bu pazarligi teklif edenler, ne
de bu pazarhg kabul ederek,
glérisme masasina oturacak-
lar icin serefli bir davranis tes-
kil etmeyecektir .

Amerikan isyerlerinde ilan
edilen grevle ilgili olarak, te-
mas edilen her yetkili, bu gre-

HARB-iS YONETICILERI GREV MAHALLINDE iSCILERLE KONUSUYOR

maktan kurtulmaktadirlar. Bu
suretle, grev yapilan isyerlerin-
de Turk yasalari islemez hale
getirilmektedir.

Turk-is, grevin (barisgl yol-
larla ¢ozimlenebilmesi icin bi-
tin temaslan yapmis, ancak,
en makul o6lculerdeki istekleri-
nin dahi olumlu karsilanmama-
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«Haklarimizi mutlaka alacagiz»

mali yapmakta ve maalesef bu
sekilde kanunlann agikca ihla-
linde Turk makamlannm yar-
dimini da saglamaktadirlar-.
Grev dolayisiyla Amerikan
makamlan, Turkiyeyi tehdit al-
tinda tutmak istemekte ve as-
keri yardimin kisilacagi ya da
kesilecegi santaji ile Turk ma-

vin Tudrk - Amerikan dostlu-
gunu bozacagim iddia etmek-
tedir. Tark iscilerinin hakh ta-
lepleri, isciye Anayasamiz iile
saglanmis  haklarin  uygulan-
masi, bu iliskilerde zararh o-
lacaksa, Turk - Amerikan dost-
lugu saglam esaslar Ustline ku-
rulmamis demektir.

15



Turk isci Hareketi, Ameri-
kan isyerlerinde calisan isgile-
rin bu en hakli nedenlere da-
yanan igrevini tam bir gorus
birligi halinde sonuna kadar
destekleme kararindadir.

iscinin  Anayasa ide temi-
nat altinda bulunan grev hak-
kini kullanmasini énlemek igin
girisilecek her hareket ise ba-
sarisiz kalmaya mahkamdur.
Tirk-is, bu konuda Tirk ve
Amerikan makamlarini uyarma-
yI bir gorev saymaktadir.

Amerikan makamlari bugu-
ne kadar cesitli defalar yaptigi
gibi, bu sefer de Amerikan is-
yerlerinde c¢alisan Turk iscileri-
nin hakli isteklerini  6nlemek
icin, Turk Hukumeti Gzerinde
baski yaparak, isgilere cephe
almaya zorlamaktadir. Tirk-is
bu yolun benimsenmesi hailinde
dogacak vahim olaylarin so-
rumlulugunun  bugltine kadar,
daima yasalar cercevesinde ha-
reket etmeyi prensip edinmis
Turk lis¢ci Hareketine ait ol-
mayacadini kamuoyuna agik-
lar.»

PST TEMSILCISi
ANKARA'DA

Grev bitin  siddeti ile devam
ederken, Ankaraya, Turk Hanb-is
Federasyonunun da udyesi bulundu-
gu Uluslararasi Genel Hizmetler Fe-
derasyonu Genel Sekreteri Mr. W.
F. Barazetti geldi.

Ankara'da Kuglkesat semtinde
grev halinde bulunan bir Amerikan
isyerine giderek iscilerle gorustQ,
bir konusma yaparak,, PSFm temel
amacinin har dinya isgilerinin so-
runlarim uluslararasi dayanisma ice-
risinde ¢cozimlemeye calismak oldu-
gunu hatirlatti ve sbyle dedi :

«Burada bilingli bir hak
miucadelesi yapmaktasiniz. Bu
mucadelenin her tarl  asiri
davranistan uzak ve demokra-
si prensiplerine uygun bir bi-
¢imde yurutulmekte olusunu
memnunlukla musahade etmis
bulunuyorum. Cézimlemeye ca-
hstiginiz uyusmazlik, ordu ile
isci arasindadir. Ordunun basli-
ca 1gorevi demokrasiyi koru-
maktir. isciler ise demokrasi-
nin yapi tasidir. Dolayisiyle bu
uyusmazhigin ortadan kaldiril-
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mamasi icin hi¢ bir sebep yok-
tur.»

.. VE SON
PERDE

Mayis ayimn son guntine kadar
kisir cekismeler icinde, gecen grev,
isverenin nihayet isci haklarini ta-
nimasi  sonucu anlasmayla bitti.
TRT'nin 19 bilteninde, grevin gece
saat 24'te sona erecegi bildirildi ve
bu konuda Calisma Bakam Turgut
Toker'in bir demeci «er aldi. Toker
demecinde, Turk-Is yoneticilerinin
bu konudaki gayretlerini 6viyor ve
daha sonra soyle diyordu :

«Milli Savunma Bakanligi
ile Turk-is'in aracihgiyla bas-
kanligimda yapilan toplantida
taraflar, konuyu her trlG his-
lerin 6tesinde gercgekgi bir go-
rusle tekrar tartismislar ve ih-
tilaflarin  tamamini hallede-
rek mutabakata varmislardir.
Boylelikle bugin saat 24'ten
itibaren grev sona ermis ola-
caktir.»

ALINAN HAKLAR

Grevin sona ermesinden sonra
is¢ci isveren temsilcileri  arasinda
bir protokol imzalandi. Buna gore
iscilerin saat Ucretlerine her yil
icin 40'ar kurus zam yapildi, ayrica
yemek bedeli olarak g lira 6denme-
si kararlastirildi. Bunlarin yanin-
da bugine kadar 6denmekte olan
bir aylik tutarindaki ikramiyeye bir
haftalik bir ilave yapildi, kidem taz-
minatlarinin  miktar1 da 17 ginden
19 gune cikarildi.

Anadolu Ajansinda

sbzlesme imzalandi

Basariyla sonuglanan
bir grev

Mayis ayi icinde U¢ sozlesme im-
zalandi. Bunlardan biri kamuoyunu
bir hayli ilgilendirmisti. Anadolu
Ajansi isyerinde, kuruldugu ginden
beri ilk defa grev ilan ediliyor, is-
veren de buna lokavtla mukabele
ediyordu.

Turkiye'nin yari resmi ajansin-
daki bu grev, butin ibasm tarafm-
dan desteklendi, Turk-ls anlasmaz-
ligin giderilmesi icin gercekten bu-
yUk caba gosterdi. Ama anlasma
olmayinca grev basladi ve Turkiye'-
nin dis dinya ile haber allma ve ha-
ber verme imkanlari kismen olsun
felce ugradi.

Bu konuda Tirk-isin  yaptigi
uyarma ve tepkinin gercekten genis-
lemesi sonucu igveren sozlesmeyi
imzalayacagini bildirdi ve grev sona
erdi.

iki yil sireli toplu sbzlesme
Genel Mudurluk binasinda imzalan-
di. Torende Tirk-is Baskani Seyfi
Demirsoy da bulundu ve bir konus-
ma yaparak soyle dedi :

«Bugline kadar slregelen
tatbikat, gdzlemcilerin goérugle-
rinin yanlis oldugunu ortaya
koymustur. Turk sendikacilari,
her zaman kanun ve mevzuatin
cizdigi sinirlar icinde kalmis,
haklarimi bu sekilde almistir.
Batinin gegirdigi tecriibelerden
Turk sendikacilar1 da faydalan-
mis, daha dikkatli hareket e
dilmistir.»

Demirsoy bu konusmayi grev,
lokavt ve toplu sézlesme ddnemine

TES-is ILE ELEKTRIK ETUD IDARESIi SOZLESMESI

iscilere gunde S lira zam
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MESLEK HASTALIKLARININ
TANIM ve UNSURLARI

| — GENEL OLARAK - Yazan : -

isginin hizmet akdine gore yurutmek zorunda kaldi- DI; D— F“Erm

g is dolayisiyle maruz bulundugu sosyal tehlikeler
(riskler) iskazas1 ve meslek hastalig: olmak Uzere ikiye
ayrihir Hayatini idame ettirmek i¢in, emedinden baska hastaligi)nin sebebi, serbest silika ihtiva eden tas ve ko-
hi¢ bir gice sahip olmayan isciyi can evinden vuran bu mur tozlarinin teneffus edilmesi, yutulmasidir iste bu-
iki tehlikeye karsi, kanun koyucular g¢ok eski zamanlar- rada séz konusu olan hastaligin sebebi, haricidir. iscinin
dan beri hassas davranmislar ve c¢ikartmis olduklari ilk vicuduna vyabancidir. Onun teneffas ettigi havadaki ser-
sosyal mevzuat iginde bu tip risklerin onlenmesi ve taz- best silika ihtiva eden koémuar ve tas tozlari, pnémokon-
mini yollarini tanzim etmislerdir (1). Yabanci mevzuat- yoz hastaligini tevlit etmekte, meydana getirmektedir
taki bu gelismeye uygun olarak mer'i Tirk Hukukunda da Baska bir deyimle bu hastalik iscinin bedeni veya ruhi
sosyal Sigortalar ve is Kanunu ile Borglar Kanunu, iska- yapisinda mevcut, dahili bir sebep veya faktérden mey-
zast ve meslek hastaligi dolayisiyle isverenin bor¢ ve me- dana gelmemektedir. Meselad, dlser hastaliginin sebebi da-
suliyetini duzenlemistir. (2) hilidir. Bu hastalikta harici bir sebep s6z konusu olma-
iscinin isverenin emir ve talimati altinda calismak- maktadir.
ta iken isin niteligine veya yurGtme sartlarina gore tek- Burada bir hususa isaret etmek gerekir ki, her in-
rarlanan harici bir sebebin tesiriyle maruz kaldig:i bede- san normal olarak teneffus eyled havada mevcut bulu-
ni ve ruhi arizaya meslek hastaligi adir verilir. 506 sayi- nan muhtelif tozlari yutmakta, inhale etmektedir. Ancak
Il Sosyal Sigortalar Kanunu da bu séylenenlere yakin bir bir akciger toz hastali§i olan prémokonyoz'u meydana ge-
tarif vermektedir. Gercekten adi gegcen Kanunun 11. mad- tiren tozlar, ozel bir nitelik tasimaktadirlar Baska bir
desinin (B) fikrasina go6re, «meslek hastalig:, sigortali- deyimle teneffus edilen havadaki her toz pnomokonyoz
nin galistirildig: isin niteligine goére tekrarlanan bir se- hastaligini tevlit etmez. Gerci hayat boyunca teneffiis edi-
beple veya isin yurdtme sartlan ydzinden ugradig: gegici len hava icindeki tozlar biuyuklik ve sekillerine gére so-
veya surekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir» lunum yollari ve alveollere (akciger hava keseciklerine)
Keza, 1941 tarih  ve 2/15156 sayili scilerin Saghiginin kadar muhtelif seviyede tutulurlar. Ancak, bunlarin g¢ok
Koruma ve Is Emniyeti Nizamnamesinin 34 maddesin- yiuksek oranda bir kismi solunum vyollari temizleme me-
de meslek hastaligi, yapilan isin mahiyet ve hususiyetin- kanizmasi ile disari atilir, (onbinde dokuz bin dokuz yuz
den dojan bir hastalik olarak tarif edilmisti. Bugin mes- doksan dokuzu disariya o6zel solunum temizlieme meka-
lek hastaliklari, yoénunden yukarida adi gegen Nizamna- nizmasi ile ¢ikarilir, iceride ancak onbinde bir kismi ka-
menin yerine gecmis olan Sosyal Sigortalar Saglik ldslem- lir.) dgeride kalan toz zerreciklerinden bir kismi hi¢ bir
leri Genelgesinin 60 maddesine go6re, bir hastalik, zehir- doku tepkisi husule getirmediginden hastalik yapmazlar
lenme veya arizanin meslek hastalig: sayilabilmesi igin, Bir kismi ise diger bazi allerjik hastaliklar meydana ge-
bunun gdralen isin mahiyet ve o6zelliginden ileri gelmesi tirirlerki, bunlar pnémokonyoz terimi disinda kalirlar. (3)
gerekir Bu sdylenenlerden de anlasilacagi gibi, havada wugu-
Mesuliyet ve s Hukuku yonunden yukarida vermis san butin tozlar isciler igin tehlikeli degildir. Tozun teh-
oldugumuz tarife gére, bir hastaligin meslek hastaligr ola- likeli olabilmesi igin igerisinde (serbest silika) dedigimiz
rak kabul edilebilmesi icin su sartlarin bulunmasi lazim- bir maddeyi ihtiva etmesi lazimdir. Bu madde en fazla
dir. madenlerde, galerilerin agilmasi icin delinen taslarda ve
1 — Bir Ariza (Hastalik) olmalidir tunelcilerin delmeye calistiklari taslarda goérulir. Bu «ser-
Isginin tedricen tekrarlanan harici bir sebebin tesi- best silikay i» ihtiva etmeyen tozlar tamamen tehlikesiz
riyle maruz kaldigr cismanf tamamiyetin ihlali olayina degillerse bile, pnémokonyoz hastaligini meydana getir-
hastalik (ariza) adi verilir mezler. (4)
Bir olayin ariza (hastalik) sayilabilmesi icin asagi- Harici sebep, pnomokonyozda oldugu gibi, solunum
daki ozellikleri tasimasi gerekir. organlarini, o6zellikle akcigeri tahris eden tozlar disinda
a) Harici bir sebep : madensel ve organik cisimlerle mekanik tesirler de olabi-
Harici sebep, isginin vicuduna yabanci, disardan va- lir. Mesela arsenik ve oksijenli sulfar bilesiklerinin hazir-
ki olan bir ajan wveya faktérdur Mesela, dlkemizde en lanma, kullanma ve manipulasyonu, keza tabaklikta ve
gok gorilen meslek hastaligi pnémokonyoz (akcijer toz deri beyazlatmada arsenik sulfur kullanma ve bu derilerin
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manipulasyonu, cam imalinde anhidrit arsenys istimali, taligi meydana gelmektedir. Demek ki, bir arizanin veya
bu islerde calisan isgilerde deri lezyonlari, burun lezyon- hastaligin meslek hastaligi sayilabilmesi igin, bunu mey-
lari ve g6z lezyonlarini tevlit etmektedir. Bunun gibi, kay- dana getiren  harici sebebin tekerrir etmesi gerekmekte-
nak islerinde kullanilan azotoksitler iscide nefes darlig, dir. Nitekim Sosyal Sigortalar Kanunu 11. maddesinin
6ksiurik, siyonez ve akciger odemi meydana getirirken, (B) fikrasinda meslek hastaligini tarif ederken yukarda
civa ve civa cevherinin c¢ikarilmasi, hazirlanmasi, kullanil- séylenenlere uygun olarak «tekrarlanan bir sebeple» iba-
masi islenmesi ve maniptlasyonu, bu islerde calisan isgi- resini kullanmaktadir
lerde entansiyonel titremelere, serebellar araksiye sebebi- ¢) Tedricilik (Yavasiik)
yet vermektedir. Fosfor ve kursun da cesitli hastaliklar Meslek hastaligim meydana getiren harici sebep, ya-
dojurmaktadir. Harlei bir sebep olarak organik cisimler- vas, yani tedrici bir nitelik tasir. Bu ozelligi dolayisiyle
den husule gelen hastaliklar, bilhassa benzol, maden ko- de meslek hastaligl iskazasindan ayrilir. (6) Gergekten
murd  katrani, makine yaglan penisilin ve tuzlari islerin- iskazasinda kazaya sebebiyet veren harici sebep anidir.
de calisanlarda goralmektedir. Meslek hastaligi yaratma- Beklenmedik bir cabuklukla cereyan eder, oysa meslek
ga elverisli fizik ve mekanik tesirler de harici sebep ola- hastaliginda bu, yavas yavas meydana gelir. Ezcimle yu-
rak kabul edilmektedir. Mesela, madenlerin cekiclenme, Karida vermis oldugumuz misalda tasin dasmesi ani bir
dovilme ve vurulmasi, dokuma tezgahlari ile pistonlu olaydir. Buna karsilik ayni sey tozlarin teneffisd olayin-
motérler, reaktdérler ve benzeri fazla gurulti verici cihaz- da ileri surilemez, zira teneffus olayl yavas, yavas, ted-
larin bulundugu isyerlerinde calisan isciler, buradaki is- ricen vukubulmaktadir. Keza meselad, zehir tevlit eden bir
lerin yuaratam sartlarindan dogan glriltiye maruz kaldik- iste calisan isci aniden zehirlenmisse bu olay bir iskaza-
larindan meslek hastaligr yaratici bir ortam iginde bulun- sidir. Buna mukabil zehirlenme yavas yavas tedricen vaki
maktadirlar. Diger taraftan, cam imali, izabehaneleri, ma- olmussa, meslek hastaligi s6z konusu olur. (7)
den eritme yerleri ve kaynak islerinde calisan isgiler, eri- ‘ ‘ o ‘
d) Cismani tamainiyetin ihlali
mis camdan veya erimis veya kizgin hale getirilmis metal- » o o _
Tedricen tekerrir eden harici sebep, iscinin cismani
den gikan gdz kamastirici isik ve sualara maruz kalma
tamamiyetini ihlal etmelidir
neticesi husule gelen katarakt (goéz perdesi) da bir mes-
Maruz kalinan hastalik, mesela pnémokonyoz, beden
lek hastaligidir. Ayni sekilde, gorilen isin icabi olarak ‘ » ‘
butunligani ihlal eden bir hastaliktir. Bu hastalik bilhas-
veya isyerinin 6zel sartlarinin tesiriyle husule gelen enfek-
sa akcigerlerde ve solunum yollarinda tahribat yapmak-
siyonlar, bulasici hastaliklar da meslek hastalig: sayil- _ _
tadir. Bunun neticesinde hastada, oksirak, nefes darlig:,
maktadir. .
zayiflik, istahsizlik ve halsizlik goriulmektedir. Meslek
Tozlardan meydana gelen diger bir meslek hastalig: _ o
hastaliklari yalniz vicut butunluginde degil, ruh ve sinir
da «Bisinoz» diye adlandirilan ve odzellikle tekstil (doku- o o
butinlugunde de arazlar meydana getirmektedir. Bu iti-
ma-6rme) sanayiinde rastlanilan hastaliktir. Gergekten R . )
barla cismani tamamiyetin ihlalinden, hem vacut, hem de
bisinoz, basta pamuk elyafi, yaprak ve tohumlarinin toz- I .
ruh batunlagundeki ihlaller anlasiimalidir
lari olmak Gzere, tekstilde kullanilan bu gibi maddelerin
Meslek hastaliginin mukadder sonucu, buna tutulan
lif ve tozlarinin tevlit eyledigi allerjik bir meslek hasta- o _ _
isginin élumudir. Bu da goéstermektedir ki, meslek has-
ligidir. Adi gegen zararli maddelere yillarca maruz kalma _ o o ) R
taligi, aynen iskazasinda oldugu gibi, iscinin ya cismani
sonunda kronik bronsit, anfizen ve akciger fonksiyon I o
tamamiyetini ihlal eylemekte, veyahut da o6lamine sebebi-
testlerinde de galisma glcantn azaldigina ait belirtilerle
yet vermektedir. Ancak, is kazasinda o6lim, bazi ahvalde
miterafik teneffis yetmezligi ve anfizem hali gérilebilir. . . .
harici sebebin vukuu ile birlikte derhal meydana geldigi
u halde, bisinoz hastaliginin harici sebebi, pamuk elya-
$ § P Y halde, meslek hastaliginda daima hastaligin ilerlemesi so-
fi, yaprak ve tohumlarinin tozlaridir
vap nucu meydana gelir. Bunun da sebebi, meslek hastaligi-
b) Tekerrir nin sifa bulmayan ve daima tedricen ilerleyen progresif
Meslek hastaligini doguran sebep tekerrar etmeli- massif bir hastalik olusudur.
dir. Tekerrirden maksat, ayni olayin birden fazla, yani 2 — Hastalik (ariza) ile gérilen is arasinda illiyet
miteaddit defa meydana gelmesi, cereyan etmesidir. (5). rabitasi bulunmalidir
Esasen meslek hastaligini, is kazasindan ayiran en buyuk Bir hastaligin, meslek hastaligr olarak nitelendirilme-
6zellik, iskazasinda kazayr meydana getiren harici sebe- si icin, bu hastalik ile gdrilen is arasinda illiyet bagi bu-
bin bir defada cereyani iken; meslek hastalijinda bu se- lunmalidir. Bununla beraber hemen belirtelim ki, meslek
bebin devamli olarak tekrarlanmasidir. Ezcidmle isverenin hastaliklari yoéninden illiyet rabitasinin tahakkuku hi¢ bir
is guvenligi tetbirini almamasi sonucu koémiur ocagindan zorluk arzetmez
dusen bir tas, isciyi sakatlamissa, burada harici sebebi Zira, hizmet akdine gore isverenin isyerinde calisan
teskil eden tasin dusmesi olayr bir defada cereyan et- is¢i, bu hastalia, goérduga isin o6zellik ve niteligi veya isin
mistir. Halbuki saglik tetbirlerinin alinmamasi sonucu yuratim sartlari dolayisiyle tutulmaktadir. Baska bir de-
ocakta komur gikartan bir isginin tozlu havayi aylar ve- yimle isgi, isverenin emir ve talimati altinda calisiyor ve
ya yillarca teneffiis etmesi neticesinde pnomokonyoz has- ¢alistigr isyerinin durumu hastalik tevlidine misait bulu-
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nuyorsa, ugranilan hastalik
Kaldi ki, pozitif hukukumuzda
oldugu gibi (8), hangi

yilacagi, normatif olarak
Gergekten 506 sayil

maddesinin  (B) fikrasinin

na gore tesbit edilmis

bahsedilmektedir. Su

hastaligi sayilacag: bir
tadir. Meslek hastaliklarini
rih ve 2/15156 sayih
Emniyeti Nizamnamesinde
nin 34 maddesi «Meslek

ta ve yapilan isin mahiyet
taliklar, meslek hastalig:

Adi gecen nizamnamenin

sela «pnémokonyoz»

ciger toz hastaligi demek

ram olup, bunun bir

rin olusuna en ¢ok

Nitekim bu husus, adi

agik olarak belirtilmisti.

Bugin, Sosyal Sigortalar

(B) fikrasinda sézi
yal Sigortalar Saglik

mistir. Bu genelgenin

rinin bir  listesi verilmis
de 50 cesit meslek hastalig:

lerle organik cisimlerden,

tozlardan ve bulasic

larina goére bes genel

Su halde yukarida
Genelge'deki listede yer
takdirde, bu hastaligin

riatam sartlarindan ileri

talikla is arasindaki
mis sayilacaktir. Bu

resinin 8.8.1963 tarih

hadinda teyit edilmektedir.
GOTe» sézi edilen
hastaliklarin séz konusu

ruldan dusdnce istenmesine

O halde davacinin
isci olup, silikoz hastalig:

hastaligin meslek hastalig:

vardir (11). Listede

linde, isginin, hastaliginin
pata mecbur olmadigr,
meslek hastaligi oldugunun

banci doktrinde de savunulmaktadir

Buna karsilik, iscinin

listede zikredilmemisse,

tim sartlarindan ileri

ka bir deyimle, isci,
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hastaligidir

bulunmaktadir

bulunmaktadir.

iS HUKUKU

meslek

bulunmak- (!)

ta-

Is

nizamname-
tasimak-
has-
(9).
me-

@

kav-

®

hastalikla-

raslanir

bendinde

(4)

maddesinin
5)
edil-
hastalikla-
liste-
o (6)
tesirlerden,

olma-

gegen

edildigi

yu-

has-

edil- (7)
®)

karara

anilan (9)

Ku-

calisan
gore,

zorunlugu

ha-

(10)

ya-

anilan
yoro- (11)
Bas-

ara-

sindaki illiyet bagini ispat ettigi takdirde, hastalik, mes-
mevzuatta lek hastaligi sayilacaktir
sa- isgi, sigortali isci ise, ileri sdridlen hastaligin meslek
hastaligr olup olmadigina karar verecek makam, Sosyal
11 Sigorta Yuksek Saglik Kuruludur
kanu- )
iscinin sigortali olmamasi halinde, hakim meseleyi
den
bilirkisiye goéndermelidir.

Bu konuda tarihi gelisim ydéninden genis
bilgi icin bak: Bureau International du
travail, Raport V. Conferance Internati-
onal du Travail: La Reparation des Mala-
dies Professionnelles, Geneve 1933, sh. 1
vd. Ayrica Bak: F. Netter; La Securite
Sociale et ses principes, Paris 1959, sh.
133 vd.

Bak. S.S.K. M. 11; i.K. 73 vd. B.K. 332

Bak; Sami Solu, Goégus Hastaliklari, An-
kara 1968, (Akciger toz hastaliklari - Pno-
mokonyozlar) Sh. 154.

Bak. Erdogan Lostar, Akciger toz hasta-
liklari, Ankara 1961 sh. 6

Bak. Netter, age. sh. 138; Saymen F.H.
Ekonom M. Sosyal Sigortalar Tatbikati,
istanbul 1966. sh. 87

Al-ABID, Adnan; La responsabilite de
I’employeur en droit irakaen et la repa-
ration des accidents du travail en droit
Francais, Neuchdtel 1965 sh. 99, 114.
Bozer Ali, Turk Hukukunda Sosyal Sigor-
talara Genel bir Bakis Ankara 1963, sh.
43

izveren Adil. Sosyal Politika ve Sosyal Si-
gortalar, Ankara 1968 sh. 205.

AL-ABID, Age. sh. 115.

Yabanci mevzuattaki cesitli ¢cézum yolla-
rina hakim olan prensipler icin bak: Net-
ter age. sh. 139

Hemen belirtelim ki, adi gegcen Nizamna-
me Sosyal Sigortalar Kanununa nazaran
meslek hastaligini daha dar tutmaktaydi.
Gercekten Sosyal Sigortalar Kanunu iVe
gore, yalniz isin niteliginden degil isin yu-
ratum sartlarindan dogan hastaliklar da
meslek hastaligidir.

Listede sayilmamis her hangi bir hasta-
lhigin meslek hastaligi sayilip sayilmayaca-
g1 Sosyal Sigorta Yiuksek Saglik Kurulun-
ca karara baglanir. Bak. S.S.K. 11/B son
cumle.

Bu karar icin bak: Metin Onol, Sigorta-
lar Mevzuati, degisik ikinci baski Ankara
1968, sh. 79 No. 3
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ISKOLLARI YONETMELIGINDE

DEGISIKLIK YAPILM ASI

«Yasada ongorulen kuruluslarin istisari muta-
laalar1 alinmadan iskollari yonetmeliginde de-
gisiklik yapilmasi yasaya aykiridir ve iptali
gerektirir. Danistay 8. Daire, E. 968/244, K. 968/
3133, 7.10.1068»

Kanun No. 274 Mad. 9/3

DANISTAY KARARI

Davalinin sure itirazi yerinde gorudlmemistir.

Danistay Déava Daireleri Kurulunun E. 1964/1993
K. 1967/356 sayili dosyasi ile Sekizinci Dairenin
E. 1967/3534 K. 1968/2787 sayili dosyasi da getirtile-
rek dava dosyasi ile birlikte incelendi:

274 sayili Sendikalar Kanununun 9. maddesinin
3. fikrasi (iskollari ve bunlarin birbirleri ile ilgili
olanlari, Calisma Bakanliginca yapilacak bir yo6net-
melikle tesbit olunur. Bu yonetmelik, Milletlerarasi
normlar dikkate alinarak hazirlanir. Calisma Bakan-
g yonetmeligi hazirlarken Yuksek Hakem Kuru-
lunun, en c¢ok is¢ci mensubu olan is¢ci konfederasyo-
nu ile encok isveren mensubu olan isveden konfede-
rasyonunun yoksa Turkiye Ticaret Odalari, Sanayi
Odalari1 ve Ticaret Borsalari Birliginin mutalaalarini
alir) hukmUni sevketmistir.

Bu esaslara uygun olarak hazirlanmis bulunan
(Sendikalar iskollari Yoénetmeligi) nin tamamen ve
kismen degistirilmesi halinde dahi kanunda 6ngoru-
len bu sartlarin yerine getirilmesi icabeder.

incelenen dosyalar igerisinde 23.2.1965 - 1.7.1965 m
20.7.1965 tarihlerinde Turkiye Ts¢i Sendikalari Kon-
federasyonunun 13.2.1965 tarihinde Turkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonunun 14.4.1966 tarihinde
Yuksek Hakem Kurulunun istisari muataldalarinin
alindig1 anlasilmaktadir.

S6z konusu yonetmelik evvelce hazirlanarak
11.8.1962 tarih ve 1777 sayili Resmi Gazetede yayin-
landiktan sonra, biladhare degisikliklere ugramis ve
bu dedisikliklerden birisi, 17.10.1967 gin ve 12727 sa-
yili Resmi Gazete ile, sonuncusu ise 27.10.1967 gun
ve 12736 sayili Resmi Gazete ile yayinlanmistir.

Dava, yonetmeligin 28. maddesinde yapilan degi-
siklik sebebi ile acilmistir.

Bu degisiklik yapilmadan 6nce Yuksek Hakem
Kurulu ve Turkiye isveren Sendikalari Konfederas-
yonunun istisari mitaladalarinin  alinmadigr anlasil-
maktadir. Her ne kadar Turkiye is¢i Sendikalari
Konfederasyonunun da mdutaladasi alinmadigi adi ge-
cen muessesenin 23.10.1067 gin ve 67/3451 sayili ya-
tisinda bildirilmisse de Calisma Bakanliginca ibra*7
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olunan bu Konfederasyonna ait 18.10.1967 gun ve
67/3401 - 12/19 sayili mutalda sureti karsisinda mez-
kar yazi kabule sayan gorulmemistir.

Bu hale gore; degisiklik yapilmadan evvel Millet-
lerarasi normlar dikkate alinarak, sadece Turkiye
isci Sendikalari Konfederasyonunun degil, Turkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu ve Yiksek Ha-
kem Kurulunun da mutaldalari alinmadan yapilan
degisikligin  kanuna aykirithgr acgik oldugundan
27 Ekim 1967 gun ve 12736 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yuriarlige giren iskollari Yénetmeliginin
28 numarali béluminin iptaline.

TOPLU iS SOZLESMESININ iPTALI

YARGITAY HUKUK GENEL
KURULU KARARI

«Toplu is s6zlesmesinin akitlerinden bulunma-
yasi ve sadece sOzlesmeden yararlanmak iste-
yen iscinin, sdzlesmenin bazi maddelerinin ip-
talini isteme liakki yoktur.

Yarg. HG.K. E. 624, K. 641,

25.9.1968»

Davaci isci vekili, isverenle Turkiye Tutun, Mus-
kirat, Gida ve Yardimci isci Sendikalari Federasyo-
nu arasinda aktedilen toplu is s6zlesmesinin 6. mad-
desinin kanuna aykiri oldugunun tesbitini ve iptali-
mesi, Grev ve Lokavt Kanununun 6. maddesine ay-
Kiri oldugundan bahsile bu aykirihdin tesbitini ve
anilan sézlesme maddesinin iptalini istemistir. 275
sayith Kanunun 6 mci maddesiyle Hukuk Genel Ku-
rulunun 23.11.1966 gun ve 9/1052-298 sayili kararinda
belirtildigi Gzere, is¢cinin  mensubu bulundugu sen-
dikadan her hangi bir suretle ilisiginin kesilmesi top-
lu is sbzlesmesinin sagladigi  menfaatlerden yarar-
lanmasina engel olamaz. Bu yo6nde bir uyusmazhk
bulunmamaktadir.

Toplu is sodzlesmesinin  akitlerinden bulunma-
yan, sadece so6zlesmeden yararlandirilmasini isteme
yetkisi bulunan davaci is¢i toplu is sdzlesmesi mad-
desinin 15/7/1863 gun ve 275 sayili Toplu Ts Sozles-
ni isteyemez. Bu cihetlerin dusunulmemesi 0zel
daire bozma ilamina uyulmayarak eski hukumde di-
renilmesi isabetsizdir. Daval vekilinin temyiz itira-
zinin kabuliyle direnme kararinin bozulmasi gerek-
lidir.

SONUGC: Davah vekilinin temyiz itirazinin kabu-
line, direnme kararinin, H.U.M.K. nun 429 uncu mad-
desi uyarinca BOZULMASINA.
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i BRANAME

«Bir konuda ibranamenin varhigindan bahsede-
bilmek icin, doktrinde de kabul edildigi Uzere,
gerceklesme sartlarindan biri olan «stuphe» ve
«tereddut» ten uzak bir aciklik ve seciklikte
bulunmasi zorunludur.

Y. 9. HD, E. 12061, K. 932,

29.1.1968»

Yargitay karari

Davacilar, ana cizgileriyle, biricik destekleri ve
evlatlarinin bir is kazasi sonucu odldugunu bildirerek
davali isverenden 15.000'er lira maddfi, 15.000°er lira
manevi tazminatin tahsiline karar verilmesini talep
ve dava etmislerdir.

Buna karsilik davali isveren, gene ana cizgileriy-
le, ibra savunmasinda bulunmustur.

Mahkemece, davalinin savunmasina uygun ola-
rak, davaellarm davahy! ibra etmis olduklarindan
bahisle davanin reddi cihetine gidilmis; hikum, da-
vacilar tarafindan temyiz edilmistir.

Bu durumda davaellarm isteklerini kapsiyacak
sekilde bir ibranin olayda s6z konusu bulunup bu-
lunmadiginin incelenmesi gerekir.

1 — Daval tarafca dayanilip mahkemeye sunu-

lan ve (IBRANAME) bashgini tasiyan 9.12.1964 gin-
10 belgede, aynen: «Turkiye Sise ve Cam Fabrikala-
ri A.S. Pasabahce Fabrikasinda 998 sicil No.lu 2 nci
Makinist fabrikada almis oldugu yanik kazalarindan
isci Sigortalari Kurumu Pasabahce Hastahanesinde
tedavi edilmekte iken vefat eden oglumuzun Fabri-
kada emanet bulunan 180 lira istihkak alacagi ile is
Kanununa gore tazminat karsihgi olarak kesilen 100
lira olmak Uzere cem’an 280.00 lira alacag ile bizle-
re bakan bir oglumuz olmasi ve bizim de deprem
neticesi evimizin yikilmis  bulunmasi ve fakrihal
icinde olmamizi nazara alarak bizim talebimiz uze-
rine Fabrika Mudurlugunin bize vermegi kabul etti-
gi 1000.— liray! fabrika veznesinden tamamen aldigi-
miz1 ve fabrikada hi¢ bir cihetten baskaca bir guna
alacagimiz kalmadigini ve Fabrikay! ibra eyledigi-
mizi beyan ederiz» dendigi gorulmektedir.

Bu belgede o6zellikle olan yénler sunlardir. Bel-
gede, taraflarca ©ongorulen haklar, yapilan yardimi
da kapsayacak sekilde gosterilmis; fakat 100 ve 180
lira gibi miktar1 kucuk haklara yer verilmis bulun-
masina ragmen asil dava konusu haklardan sz edil-
memistir.

2 — Bir Yargitay Hukuk Genel Kurulu Kararin-

da de belirtadigi gibi, (is¢inin ve onun yerine gecen-
lerin) alacaklarina iliskin ibra bildirimlerinin dar
bir yoruma bagh tutulmalari, iscinin ve onun yeri-
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ne gecenlerin almamis olduklar bir alacaktan vaz
gecmis olduklarinin yalniz, hi¢ bir kararsizlik ve kus-
kuya yer birakmiyacak dlcide kesin ve acik olan
bir beyan karsisinda kabul olunmasi, is hukukunun
Yargitay'ca da benimsenmis genel kurallarindandir.
ibra belgesi bu belgede 6denmis haklar bir bir sa-
yildiktan sonra baskaca bir hakkin kalmadigina ilis-
kin genel anlatimli kayit sadece sayilan haklara ait
ve onlarla ilgili fer'i nitelikteki haklardan vaz gegil-
me anlamina gelir. Zira, ibra edilen bir kaleme ilis-
kin hak, sayilanlardan daha 6nemli bir mahiyet ar-
zetmekteyse, daha az o6nemlilerinin ibra belgesinde
gosterilmesine ragmen bunun belirtilmemesi dusi-
nulemez. Bundan baska, bir konu da ibranin sarfla-
rindan biri olan «siphe» ve «tereddit» ten uzak bir
aciklik ve seciklikte bulunmasi zorunludur.

0 halde, mahkemeye sunulmus olan ibra belge-
si, dava konusu istekleri kapsadigini kabule elverisli
bulunmamaktadir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olaylar gézénun-
de tutulmaksizin ve aksine goérusun benimsenmesi
durumunda bunun nedenleri geregi gibi aciklanmak-
sizm yazih sekilde davanin reddi yolunda hukidm
tesisi, usule ve yasaya aykiridir.

SONUGC: Temyiz olunan hikmin yukarida acik-
lanan sebeplerden dolayr BOZULMASINA.

YARGITAY KARARI

«isciden ilk calistigi devre sonunda akdin fes-
hi sebebiyle alman ibranamenin, ayni isyerinde
calistigr ikinci sureyi kapsamasi dustunulemez.
Yarg. 9. HD, E. 5059, K. 4989, 4.7.1966»

1 — Yapilan sorusturmaya, toplanan delillere
ve kararin dayandigi gerektirici sebeplere gore da-
valinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan yon-
lere iliskin temyiz itirazlari yersizdir.

2 — Dava, ihbar, kidem tazminatiyle fazla ca-
lisma, hafta ve genel tatil ve yillik Ucretli izin para-
larinin davalidan tahsili istegine iliskindir.

Davali mahkemeye gelmemis, ancak gonderdigi
karsilik dilekge ve ona ekli belgeler ile davacimn is
sozlesmesinin ihbar o©nellerine riayet edilmek sure-
tiyle bozuldugunu ve ibra yazisina gore diger istek-
lerden bir alacagi olmamasi gerektigini ileri sur-
mustar.

Mahkeme, ihbar ve kidem tazminati ile son bes
yil icinde gerceklesen digen dava konusu alacaklari
hukim altina almistir.

Gercekten dosyadaki belgelerden birinci defa is
sOzlesmesi bozulan davaci Boélge Calisma Mudurlu-
gumun aracihigi ile isine alinmis ve 18.7.1964 tarihin-
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de verdigi ibra yazisi ile butiin haklarini aldigindan
soz ederek, davaliya genel olarak ibra etmistir. An-
cak davasinin is sozlesmesinin ikinci defa bozulma-
si olayl bundan sonra olmustur ve davah ihbar o6nel-
lerine riayet ederek is sdzlesmesini bozmustur.

Bu durumda davacinin kidem tazminati istegi
disinda kalan ihbar tazminati ile ve 18.7.1964 tarihi-
ne kadar olan calismalarindan dogan fazla calisma
hafta ve genel tatil ve yillik Gcretli izin parasini is-
temege hakki olmamak gerektir. Cunku ihbar o6nel-
lerine riayet edilerek is sozlesmesi bozulmustur ve
anilan ibra yazisi ile de 18.7.1964 tarihine kadar olan
butin haklarint almistir.

Ancak davacinin 18.7.1964 tarihinden is sozles-
mesinin ikinci defa bozuldugu 22.2.1965 tarihine ka-
dar gecen suredeki fazla calisma, hafta ve genel ta-
til paralari ile sartlari mevcut ise yillik tcretli izin
parasini istemege hakki vardir. O halde davalinin
ibraz ettigi ve davaelr tarafindan kabul edilen ibra
yazisina da ihbar onellerine riayet edildigini goste-
ren belgelerin g6zéniunde tutulmayarak son bes yil
icinde gerceklesen dava konusu isteklerin (kidem
tazminati hari¢) hukim altina alinmasi usul ve ka-
nuna aykiridir.

SONUGC: Temyiz edilen kararin ikinci bentte gos-
terilen sebepten BOZULMASINA.

TESBIT DAVALARINDA IS

MAHKEMELERININ GOREV SINIRI

«5521 sayili yasanin 1 nci maddesindeki gorev,
eda davasinin Oncusu olarak tesbit davasinin
dahi ayni maddenin ig¢inde dusunulmesini zo-
runlu kilar ve bu davalara is mahkemelerinde
bakilir. Yarg. 9. HD, E. 1910, K. 7756, 22.5.1968»
Kanun No. 5521, Mad: 1

Yargitay karari

istek, hikiim yerinde de kabul olundugu uzere,
tesbit davasl niteligindedir. Taraflar arasindaki ilis-
kinin is sozlesmesine dayandigi ve uyusmazhgin, is
Kanunundan doddugu da uyusmazlik konusu degil-
dir. Obur yandan, hukukumuzda tesbit davalari,
eda davasinin 6nclsl olarak, hem igtihat hem de
doktrin tarafindan kabul edilmistir. Esasen mahke-

LEV HA

«Sendikalar astiklari levhalar icin resme tabi
tutulamaz. Danistay 9. Daire, E. 968/246,
K. 968/2265, 24.9.968»

DANISTAY KARARI

Davanin Ozeti : Demiryolu iscileri Sendikasi bi-
nasina asilan levha igin 1966 mali yilinda salman 72
liralik levha resmine vaki itiraz; itiraz Komisyonu-
nun 28.1.1967 gun ve 545 sayili karari ile, Sendika her
nekadar 5237 sayili kanunun 21 inci maddesinin | inci
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me de, ilke olarak, tesbit davalarinin hukukumuz
yonunden varhgini reddetmemekte, ancak, 5521 sa-
yili is Mahkemeleri Kanunu geregince, is mahke-
melerinin bu c¢esit davalara bakamiyacagim ve go6-
revli yargi yerinin asliye mahkemesi oldugunu belirt-
mektedir. Ne var ki anilan Kanunun 1 inci maddesi
hasren eda davalraim ya da onlarla beraber yenilik
doguran davalari hedef tuttugunu gosterecek acgik
veya Ustl kapali bir hukmu kapsamamaktadir. Bun-
dan baska, ilke olarak tesbit davasinin varhigi kabul
olunan olayimizda oldugu gibi, eda davasinin 6ncu-
su olarak, tesbit davasinin dahi s6zt edilen madde-
nin kapsami icinde dusunilmesi zorunludur.

Mahkemece, bu yonler gézénunde tutulmaksizin
yazili sekilde hukim tesisi, usule ve yasaya aykiridir.

SONUGC: Temyiz olunan hukmin yukarda yazili
sebeplerden dolay1 davael yararina BOZULMASINA.

RESMI

fikrasinda belirtile levha asmak mecburiyetindeki
muesseselerden degilse de 3 Uncu fikradaki istisna-
ya da girmediginden levha astigi takdirde resme tabi
olacagi gerekgesiyle reddedilerek tarhiyat tasdik
edilmisse de, Temyiz Komisyonunun 15.11.1967 gin
ve 1967/2235 sayih karari ile; muteriz Sendikanin ti-
cari ve sinai isyerlerinden olmadigi, resmi dairelere
ait muafiyet hukminun mefhumu muhalifine istina-
den mukellefiyet tesisi de imkansiz bulundugu ci-
hetle temyiz talebinin kabuliyle itiraz Komisyonu
kararinin bozulmasi kabul edilerek tarhiyat kaldiril-
mistir.
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Davaci Vergi Dairesi, 5237 sayili kanunun 21 inci
maddesinin 3 Uncu fikrasinda belirtilen resmi daire-
lerden olmayip Sendikanin astigi levha igin resme
tabi tutulmasi gerektigi iddiasiyla Temyiz Komisyo-
nunun 15111967 gun ve 1967/2235 sayili kararinin
Ibozulmasim talebetmektedir.

Savunma Ozeti: Savunma verilmemistir.

Raportdr Guler Mermut’'un Dusuncesi: Bozulmasi
istenen 15.11.1967 gun ve 1967/2235 sayili Temyiz Ko-
misyonu kararinda belirtilen gerekce karsisinda hak-
I gorulmeyen davanin reddi gerekecedi distnulmek-
tedir.

Kanun Sozciusu Halit Yener'in Dusuncesi: Bele-
diye Gelirleri Kanununun 21 inci maddesinde goste-

rilen muesseselerden addolunmayan sendikanin lev-
ha resmi ile teklifinde isabet olmadigi sebepleriyle
tarhiyatin terkinine mutedair Temyiz Komisyonu ka-
rari yerinde olup davanm reddi gerekir.

DANISTAY KARARI

Hukim veren Danistay Dokuzuncu Dairesince
isin geregi gorusuldi:

Déavada ileri surulen iddialar, usul ve kanun hu-
kUmlerine uygun gerekceyi muhtevi Temyiz Komis-
yonunun 15.11.1967 gun ve 2967/2235 sayili kararinin
bozulmasini  sagliyacak nitelikte goérudlmediginden
davanin reddine ve davaci idareden ilam harci alin-
masina yer olmadigina 24.9.1968 gununde oybirligiyle

karar verildi.

IS KAZASI SONUCUNDA TAZMINAT

«1 — Cocugun babasinin  éluminden sonra
dogmasi aile kavramina dahil olmasma
engel teskil etmez.

2 — Manevi zararin 6lum aninda dogmasini
zorunlu kilan bir kanun hukmui yoktur.
Méanevi zarar o6limden sonra da doga-
bilir.

3 — Babasimn o6luminden sonra dogan co-
cuga manevi tazminat takdiri zorunlu-
dur. Yarg. 9. HD, E. 8577, K. 1(1542,
5.12.1967»

Yargitay karari

I — Yapilan sorusturmaya, toplanan delillere
ve kararin dayandigi gerektirici sebeplere goére, da-
valinin temyiz itirazlar1 yerinde gorulmemistir.

Il — Davacinin temyiz itirazlarina gelince: Ku-
cUk Mustafa'nin babasi is kazasi sonucu 6liminden
bir stre sonra sag olarak dogmus bulundugu uyus-
mazhik konusu degildir. Medent Kanunun 27 nci
maddesinin 2 nci fikrasinda «Cocuk sag dogmak sar-
tiyla ana rahmine dustugu andan iitbaren medent
haklardan istifade eder» demektedir. Borc¢lar Kanu-
nunun 47 nci maddesinde ise hakimin 6zel durum-
lar1 g6zonunde tutarak o6linin ailesine manevi za-
rar nami ile adalete uygun tazminat ddenmesine ka-
rar verebilecegi hukmiu yer almistir. Kuguk Musta-
fa'nin 6limden sonra dogmasi aile kavramina dahil
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olmasina engel teskil etmez. Bundan baska, ménevi
zararin 6lim aninda dogmasini da zorunlu kilan bir
kanun huikmu yoktur. Manevi zararin da bu olayda
oldugu gibi sonradan dogmasi da mumkundir. Ger-
cekten babasini dahi tanimak mutlulugundan yoksun
kalacak c¢ocugun butin yasantisi boyunca duyacagi
eksiklik ve aci soz goturmez. Obir yandan ilke ola-
rak ménevi tazminat muessesesi kabul olunduktan
sonra, kicugun gelecege yonelen manevi zararlarini
karsiliksiz birakmak, ac¢ik surette adalet ve hak-
kaniyet kurallarina aykiri diser.

Mahkemece bu yonler Uzerinde durulmaksizm
sadece Yargitay kararlarindan s6z edilerek kuguk
Mustafa’nin manevi tazminat isteginin reddi usule
ve yasaya aykiridir.

Ne var ki, bu yanhishgin giderilmesi yeniden
yargilama yapilmasini gerektirmediginden hukmun
dizeltilerek onanmasi cihetine gidilmistir.

SONUGC: Davacinin temyiz itirazlarinin kabuld-
ne hukim fikrasindaki (Kug¢uk Mustafa olay anin-
da ana karninda oldugundan bunun hakkinda maéane-
vi tazminat talebinin reddine ve red olunan manevi
tazminat Uzerinden davaci vekili icin takdir edilen
400 lira maktu Ucreti vekaletin davacidan alinarak
davaliya verilmesine) ibarelerinin silinerek bunun
verine (Yukarida aciklanan sebeplerden dolayr Kku-
cuk Mustafa icin takdir olunan 6000 lira méanevi taz-
minatin davalidan alinip davaciya 6denmesine, mah-
kGmunbihe olay tarihinden itibaren % 5 kanunt faiz
yuratulmesine,, manevi tazminat bakimindan dahi
davaci Mustafa vekili icin takdir olunan 600 lira ve-
kalet Ucretinin davalidan alinip davaciya verilmesine)
ibarelerinin yazilmasina, temyiz itirazlarinin reddiy-
le hikmun bu duzeltilmis sekliyle ONANMASINA.
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ZAMANASIMININ BASLANGICI

«ls kazasinda 6lum sebebiyle tazminat hakki,
is kazasi sonucu vukua gelen 6lum tarihinde
dogar. Yarg. 9. HD, E. 2413, K. 4122, 15.5.1967»

Yargitay karan

Davanin konusu, is guvenligi kurallarina aykiri
davranis sonucu meydana gelen zararlarin ddetilme-
si istegine iliskindir.

Mahkeme, zamanasiminin gerceklesmis oldugu
disincesine dayanarak davanin reddine karar ver-
mistir.

Gercekten 30.4.1966 tarihinde meydana gelen is
kazasi sonucunda davacilarin miras birakani 17.4.1957
gunu goécmus ve tazminat davasi ile 17.6.1966 da acil-
mistir. Olayda uygun sebep ve sonug¢ bagi tartisma

iISCIi ILE

ve uyusmazlik konusu degildir. Turk Ticaret Kanu-
nunun ydrurlik ve uygulama sekli hakkindaki 6763
saylhh Kanunun 41/F maddesinin, Borc¢lar Kanunu-
nun 332 nci maddesine ekledigi fikra ile isginin 06l-
mesi halinde onun yardimindan yoksun kalanlarin
ugradiklari zararlar sebebiyle isteyebilecekleri taz-
minatin da ,akte aykiri davranislardan dogan tazmi-
nat davalarina iliskin hukimlere tabi olacagi esasi
kabul edilmistir. Sigortali is¢i 17.4.1957 tarihinde ya-
ni Turk Ticaret Kanununun yurdrlige girmesinden
sonra 6lmustur. O halde, miras birakanlari icin taz-
minat hakki, is kazasi sonucu vukua gelen dlum ta-
rihinden dogmus olmak gerekir. Halbuki 6lum tarihi
ile dava tarihi arasinda 10 yil gecmemistir. Mahke-
mece bu ydn g6zoninde tutulmaksizin davanin za-
manasimindan reddi yasaya aykiridir ve déavaci ta-
rafin temyiz itirazi bu bakimdan yerindedir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarda acikla-
nan sebepten BOZULMASINA.

ISVEREN ARASINDAKI DAVALARIN

cCOzUM YERI IS MAHKEMESIDIR

«4/10195 sayili Yonetmelige gore calisan ve is-
¢i niteliginde oldugu tesbit edilenlerin 6772 sa-
yili yasa uyarinca vaki ek tediye taleplerinin
is mahkemesinde c¢cdzumlenmesi gerekir. Uyus-
mazlik Mah. E. 968/62, K. 969/1, 15.2.1969»
Kanun No. 5521/1 - 3008/1

UYUSMAZLIK
MAHKEMESiI KARARI

Baskanin sozcust uyusmazhigin ¢ézimunidn ida-
ri yargl yerine ait bulundugu yolundaki dusuncesi
dinlendikten sonra geredi dusunuldu: 6772 sayili
Yasa geregince ek ddemede bulunulmamasindan do-
lay1 acgilan davada davacmm isci niteliginde bir kim-
ise olup olmadiginin belli edilmesi s6z konusudur.
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Davacmm, daval idarede Yuksek Muhendis olarak
yaptigi isler bakimindan bedenen calismasina rag-
men isci sayilmadigini dun yapilan islemin iptali is-
temiyle agmis oldugu dava sonunda Danistay 8. Dai-
resince verilen 10.10.1967 gun ve E. 967/1506, K. 967/
3173 sayili kesinlesmis kararda, adi gegenin 3008 sa-
yili yasanin 1. ci maddesindeki tanimlamaya uygun
bir is¢ci oldugu saptanarak idarenin islemi iptal edil-
mistir. Davacmm hukuki durumuna iliskin bu ke-
sin hukim, Uyusmazlik Mahkemesi icin dahi bagla-
yicl niteliktedir. is¢i ile isveren arasindaki davalar
ise 5521 sayili yasanin 1. maddesi hukmi geregince
Is Mahkemelerinin gorevine girmektedir. Ve adli da-
valardandir. Buna gore Baskanin sdzculugunun iste-
mi reddolunmalidir.

SONUGC: istemin reddine ve davada adli yargi-
nin goérevli bulunduguna oybirligiyle karar verildi.
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girildiginde bazi gézlemcilerin; Turk
isgilerinin haklarini geregi gibi kul-
lanamayacaklari seklindeki iddiala-
rina karsi yapiyordu.

Tes-is’in
Elektrik Etiid idaresinde
isciye yeni haklar

Tirkiye Enerji, Su, Gaz ve DSI
isci Sendikalar1 Federasyonu (Tes-
is) ile Elektrik Etid idaresi Genel
Madurlaga arasinda bir stireden be-
ri devam eden toplu is sbtzlesmesi
gortsmeleri Mayis ayinin ortalarin-
da sona erdi ve sozlesme imzalan-
du.

Sendikali iscilere gunde 8 lira
zam yaplilmasim 6ngoren ve iki yil
sureli toplu is sozlesmesi ile ayrica,
cesitli sosyal ve calisma sartlariyla
is gavenligim dizenleyen hikamler
getirildi.

Sozlesme imza téreninde Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar Bakani Refet
Sezgin de ibulundu ve yaptigi  ko-
nusmada, sendikalarin hir ve de-
mokratik Ulkelerde demokrasinin te-
mel taslar oldugunu soyledi.

sbzlesmesi

Petrol - is’in
sfzlesmesi

MobiPde Ucretler
arttirildi

Mayis ayinin son guni ibir agik-
lama yapan Petrol-lIs Sendikasi Ge-
nel Baskani ismail Topkar, Moibil
sirketinin Selmo igyerinde yeni bir
toplu is sozlesmesi imzalandigini
acikladi ve «Yeni sozlesme Tle bu is-
yerinde c¢alisan sendikamiz Uyesi
iscilerin asgari Ucretleri 33 liraya
cikartilmis, ayrica bir cok yeni hak-
lar saglanmistir» dedi.

Ucretlerden ayn olarak, isgile-
re yilda iki aylik Ucretleri tutarin-
da ikramiye verilecegini agiklayan
Topkar, yeni sozlesme ile alman di-
ger haklan soyle siraladi :

«Yapilan sozlesme ile iscile-

rimizin Ucretleri ortalama 400-
700 lira arasinda artmistir. Ay-
rica her isciye gunde bes lira
yemek parasi verilecektir. Bun-
dan baska tabii afetten zarar
goren iscilere 315 dira arasin-
da avans verilmesi saglanmis-
tir. Bu arada evi olmayan isgi-
lere bes bin lirallk mesken
kredisi verilmesi kararlastiril-
mistir.»
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D 1s

ticaret

ithalattan sadlanan kazang

Saglhk Bakaninin agiklamasi bir
takim cevrelerde telas yaratti

S aghk Bakani Vedat Ali Oz-
kan'in  Saghk Kurumlarimn
ihtiyaci olan tibbi cihazlarin

Bakanlik tarafindan ithal edilecegi
ve boylece 6 - 7 milyon lira tasar-
ruf saglanacagini  agiklamasi, dis
ticaretle ilgili herhangi bir tartis-
madan, vebadan korkar gibi Urken
bazi cevreleri karistird.

Saghk Bakani Vedat Ali Ozkan,
firmalar aracihgiyla yapilan ithala-
tin Saglik Bakanhigina daha pahali-
ya maloldugu gérisinden hare-
ketle, rontgen cihazlari, cerrahi
aletler ve diger tibbi techizati dog-
rudan dogruya Bakanligin ithal et-
mesi halinde, blyluk tasarruf sag-
lanabilecedini  disUnmus, tasarruf
edilen bu paranin saglik hizmetle-
rine harcanmasini planlamis ve bu
gorusund kamuoyuna agiklamisti.

TELASLANANLAR

Saglik Bakaninin bu davramsi
elbette ki gergekgci, devletin ve ulu-
sun cikarlarini 6én planda tutan bir
gbriusti. Ama ne var ki, Turkiye'de,
kendi c¢ikarlarini herseyin Ustlinde
tutanlar da vardi ve bunlar, c¢ikar-
larina uzanildi mi, ortahigr birbiri-
ne katmakta gercekten buyUk bir
maharet kazanmislardi.

Saghk Bakani Ozkan da bu cev-
renin hismina ugramaktan kendini
kurtaramadi.  ithalatcilar, siranin
kendilerine geleceginden korkan ih-
racatcilar, Ticaret Odalari, bir Ki-
sim yazarlar Saglik Bakanina hi-
cum ediyor, kimi daha yumusak,
kimi daha sert dille Bakani yeri-
yorlardi. Bu arada Ozkan'i Bagba-
kana ve Adalet Partisine jumalle-
yenler de ortaya c¢ikti.

Telasa kapilanlardan biri oldu-
gu anlasilan Turkiye Odalar Birligi
Genel Sekreteri de Ozkan'in bu tu-
tumunu «dis ticaretin devletlestiril-
mesi istikametinde atilmis  bir
adim» olarak niteliyordu.

VEDAT ALI OZKAN

Olumlu bir adim

ODALAR BIRLIGI GENEL
SEKRETERINE GORE...

Tlrkiye Odalar Birligi Genel
Sekreteri Namik Kemal Savun'un
19 Mayis gini  Anadolu Ajansina
verdigi  bir cumlelik demecg sby-
leydi:

«Herkesten fazla ihtisasa de-
ger vermesi lazim gelen sayin
Saglik Bakanimizin bakanhgina
mevdu devlet hizmetleri arasin-
da yer almayan ve almasi da
hi¢ bir sekilde tecviz edilmeye-
cek olan ithalat isini bakanhg
gorevleri i¢cine alma hareketinin
devlete fayda yerine zarar getir
recegini, Ustelik dis ticaretin
devletlestirilmesi istikametinde
atilmis bir adim olacagi ve bu
bakimdan gerek hukimetimizin,
gerek Adalet Partisinin progra-
miyla ve icra planiyla katiyen
bagdasmadigini Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi adina belirtir
ve hukUmetimizin sagduyusunun
hir dunyada emsali olmayan
boyle bir kararin alinmasina
mani olacagina buyik inancimi
teyit eylerimy.
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«IHTISASA SAYGI»

«Herkesten fazla ihtisasa deger
vermesi lazim gelen» Saghk Bakan]
«tibbi malzeme ve cihazlarin Sag-
lik Bakanliinca alinmasinin Ba-
kanlhga 6 m7 milyon lira kar sag-
layacagini» mutehassislardan aldi-
g1 bilgiye dayanarak soyliyor ve
ihtisasa saygisizlik oluyor da,

SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANLIGI

Kararda israr edilecek mi?

sa saygl oluyor...

Yazik oluyor yillara

B ES, yil 6nce, Tirk-is, ithalat ve ihracat oyunlariyla yurdumuzun biyik
kayiplara ugradigini, bu yuzden, dis ticaretin devlet eliyle yapilmasi
gerektigini soyliyor ve bu Oneri, basta zamanin basbakani ollmak utze-

re, bircok bakanin, parlamenterin tepkisiyle karsilaniyordu. Butce Komisyonu
baskani, bu gorusi savunan bir milletvekilini «koki disarda ideolojilere alet
olmakla» sugluyor, agzina geleni soyluyordu.

Aradan sadece bes yil gecti.

Simdi bir bakan c¢ikiyor, bakanliginin ihtiyadlarim dogrudan dogruya it-
hali ederek, 10 milyona yakin kar saglayacagini ve bu parayr halkin saghgi
icin sarfedecegini soyluyor.

Yani, bir takim aracilarin havadan paralar kazandiklarini, hukimetin bir
uyesi, en yetkili kisi olarak kabul ediyor.

Yine ayni bakan, ithalatin dogrudan dogruya bakanhg: tarafindan (yani
devlet eliyle) yapilmasi gorusuni savunuyor.

Bes yiIl O6nce bu gorise karsi c¢ikan zamanin basbakani, zamanin bakan-
lari, Butgce Komisyonu Baskani (halen bir senatdrdiir) o zamanki goruslerini
acaba simdi bu bakana karsi da soyleyecekler mi?

Bu sorunun cevabi kocaman bir «hayir» olacaktir.

Cunki, bes yil 6nce Tirk-is'in gérusine karsi gikanlar, bugiin ayni pa-
rallele gelmislerdir.

Bugin de Tirk-is'in savundugu ilkelere karsi olanlar var. Onlar da gi-
nun birinde ayni ilkelerin savunucusu olacaklar...

Ama gegip giden bes yillara da yazik oluyor, yazik olacak...

tibbi malzeme, cerrahi &aletin ne ol-
dugunu sadece proforma faturalar-
dan 06grenen, bir ithalat¢cinin bu
malzemeleri yurda getirmesi ihtisa-

Telésa kapilanlarin feryadi tze-
rine Saglhk Bakani Vedat Ali Ozkan
21 Mayis'ta bir aciklama yapti ve
Saghk Bakanhginin ithalati dogru-

dan dogruya yapmasinin gerekleri-
ni su sekilde agikladi

«Bakanhgimiz yurtici alim-
larmda 2490 sayili kanuna tabi-
dir. 2490 sayili kanun hikumle-
rine gore yapilacak mubayaalar
rin sartnamelerinde 06zel vasif
ve marka tasrihi yasaktir. Sart-
nameler fiks olup ayrica kalite
tercihi yapilamaz. ihalenin en
ucuz fiat teklifinde bulunana yar
pilmasi  mecburidir. 6246 sayili
kanuna gére dis ulkelerden dog-
rudan vyapilacak ithalatta ise,
firmalar teklif mektubu verir-
ler, ilmi bir kurul bu teklifleri
inceler, evvelad kalite, bakim, ta-
mir ve yedek parca temini hu-
suslarini, sonra bu tekliflerin
fiat bakimindan derecelendiril-
mesini yapar. ihale de, bu esas-
lara gore yapilhr.

Mubayaa edilen cihaz ve
malzeme, o6zellikleri aym olmak-
la beraber, bazan eski model ol-
makta veya en wucuz fiat teklif
edenden alinma mecburiyeti kar-
sisinda, memleketimizde ciddi
bir bakim servisi olmiyan cgesit-
li menseli cihazlar satm alinmak-
ta, yedek parca ikmali ve bakim
imkansizligi sebebiyle milyonlar-
ca liralik cihaz ve malzeme kit
rumlanmizda maalesef kullanil-
maz halde bulunmaktadir.

Dis memleketlerden dogru-
dan yapilacak mubayaalarda ma-
hin fabrika ¢ikisindan gumrige
gelene kadar c¢ok siki bir fiat
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kontroliine tabi tutulup, her ka-
lem masraf icin resmi vesika
istenecegi ve gerek mal bede-
li, gerek fabrikasindan gimri-
ge kadar sarfedilecek nakliye ve
sigorta bedelleri ve gerekse guim-
ruk vergileri Gzerinden hi¢ bir
araclya kar verilmeyeceginden
mal, i¢ piyasa fiatlarma nazaran
¢ok daha ucuza temin edilebi-
lecektir.

Tthal edilecek cihaz ve mal-
zeme listeleri heniz ilan edilme-
digi gibi, bazi ithalatcilarin elle-
rinde bu malzemeden bulundu-
gu ve boylece mukerrer doviz
transferi  yapilacagl hususunda
iddia edilen ve ileri surulen fi-
kirlerin yeri ve mesnedi olamaz.

Sonu¢ olarak 6246 sayili ka-
nuna goére yapilmasi dustndlen
ithalatta teklifler degerlendiri-
lerek en kaliteli, en yeni model
ve en ucuz fiatlar dikkate ali-
nacaktir. i¢ piyasada ayni vasif
ve aym modelde ve dis alimlara
nazaran daha ucuz fiatta mal
bulundugu takdirde elbette ki
bu sonuncularin alimi cihetine
gidilecekti.»

Simdi merakla beklenen, Sag-
lik Bakaninin dedigini yapip, yapa-
mayacagdl. Gercekten, tibbi malze-
me ve cihazlari  Saghk Bakanhgi
ithal edecek ve bu suretle 6 - 7 mil-
yon liralik 1bir kar saglayacak mi,
yoksa, Saghk Bakani da buglne

Bir ithalat hikayesi

S6z dis ticaretten agilmisken, bir
hikaye aralatalim.

Adam ithalatcilik yapiyor. Disarda
birikmis bol miktarda parasi var. Tu-
tuyor iitalyadan 20 bin cift ayakkabi sa-
tin ahyor. Arria ayakkabilari Turkiye'
ye sokmasina imkan yok. Ya da c¢ok
yuksek gumrik oOdeyecek ve Turkiyede
satis imkani bulamayacak. Ayakkabilari
satin aldig1 fabrikaya bir talimat veri-
yor: «Bu ayakkabilarin sol teklerini Is-
tanbul, sag teklerini de iskenderun li-
maninda su adreslere  yollayin.» Tabii
adresler hayali...

Ayakkabilar  gumruklere geliyor.
Sahibini ariyorlar, verilen adres yanls.
Ayakkabilar sahipsiz. Aradan bir sire
gegiyor. Sahibi bulunamayan 20 bin sol
ayakkabi istanbul, 20 bin sag ayakka-

kadar diger bircok yetkilinin yap-
tigr gibi, bir grubun baskisina bo-
yun egip, bu gértsinden vaz gece-
cek mi?

Yasayan gorur...

DIS TICARET REJIiMI

VE TAHSIS OYUNLARI
Saglhik Bakaninin aciklamasi,

bir takim cevrelerin Ozkan'a karsi

Dis ticaret
———— e
karaborsa

Dis ticaret oyunlarindan birisi

de

yurtta karaborsa yaratarak, bir ka¢ mis-

li para kazanmaktir.

Herhangi bir ihtiya¢ maddesinin itha-

li icin gerekli tahsis, Ug-bes Kisi

dan alinir ve o madde ithal edilir.

tarafin-
Kisa

bi da iskenderun gumriginde satisa ¢i-
karihyor. Kim alir tek ayakkabiy1? Ta-
bii hi¢ bir istekli yok. En sonunda™ bi-
zim  ithalatgl Istanbul  gimragundeki,
ortag da iskenderun gumrigundeki tek
ayakkabilari sudan ucuz fiyatla satin
aliyorlar.

Sonra...  Ayakkabilari birlestirip,
satisa clkariyor ve dunyanin  kazancini
saghyorlar.

Bu, daha once de soyledigimiz gi-
bi bir hikdye. Ama buna benzer olay-
lar olmuyor mu sanKki...

Ve bir takim Kkisiler, bu cesit
oyunlari  «ticaret dehalarinin»  sonucu
sayip, iftiharla da anlatiyorlar.

Oysa bunun adina  «ticari deha»
degdil, adiyla saniyla «ug¢ kagitcilik» de-

ctkmasi, gozlerin dis ticaret rejimi-
ne ¢evrilmesine sebep oldu.
Hiakumetin bir dyesi, en agik
bir sekilde, bakanhgina ait ithala-
tin ithalatcilar eliyle yapilmasi so-
nucu memleketin 6 - 7 milyon lira-
hk bir kayba ugradigini aciklhyor-
du. Diger bakanliklarin ve kamu
kuruluslarinin  yaptiklari ithalatin

bir stre sonra, ikinci ya da Gguncu elle rafgilar, ihtiyaglari olan maddeleri 35 S
re gecen bu maddeler, bir yerde depola misli fazla para odeyerek almaktadirlar
nir. ihtiyag sahipleri piyasada gerekli Bizzat devlet tarafindan, ya da devle- R )
maddeyi bulamayip, caresizlik icinde KiIv tin siki bir denetimi altinda yapilacak
ranmaya baslayinca, karaborsa faaliyete jthal bu cesit oyunlari ortadan kaldira- ]-E]?

gecer ve bes liralik mal, 20, 25 hatta 3C caktir.

liraya el altindan satilmaya baslanir.
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Bu yuzden de bir takim cgevreler, «dis
Su anda bunun acik 6rnegi fotograj ticaret rejiminin degismesi gerek» sozu-
kagidi ve filminde gorulmektedir. Foto§d nu duymak bile istemezler.
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“ Programla bagdasmaz,, mis!..

B iR bakan, «bakanhigimin ihtiya-
ci olan malzeme ve cihazi bakan*

(k olarak ithal edip, bu suretle

6-7 milyon lira kar saglayacagim, bu
parayl da halkim icin sarfedecegim»
diyor.

Sen misin bunu diyen?

Cikiyor bir takim kisiler, «bunu

yapamazsin, o 6-7 milyon lira bizim ka-
zancimizdir. Biz o parayr Ug-bes kisi
aramizda bolusecegiz» diyorlar ve teh-
dit havasi icinde bazi gorusler ileri su-
rayorlar.

Bdyle bir tutum, yani devletin ci-

karinin korunmasi, «hukumetimizin,

Adalet Partisinin programi ve licra Pla-

niyla katiyen bagdasmaz» mis bu cev-

relere gore.
Simdi bu sahislara sormak lazim:
Hangi hukimetin hangi programi, hangi

partinin programi ve ilkeleri, hangi ic-

da aradaki ithalatcilara en az ayni
oranda kar biraktiina stuphe yok-
tu. Buna go6re, bakanliklar ve ka-
mu kuruluslari ihtiyaglarini ya dog-
rudan dogruya Kkendileri, ya da
Devlet Malzeme Ofisi araciligiyla
yaparlarsa, hem kalitesiz malzeme
ithali 6nlenmis olacak hem de mil-
yonlarca lira tasarruf saglanacakti.

Saglik Bakaninin yaptigi agik-
lama bu gerc¢egi en Etcik sekilde or-
taya koyuyordu.

isin bir baska yénu de ithalat-
ta olsun, ihracatta olsun, sisirilmis,
ya da az gosterilmis faturalarla,
yurt disina doéviz kacirilmasiydi.
Bir yandan dévizimiz yurt disina
kaciriliyor, bir yandan bu yolla
blylk capta vergi kagakcihgr yapil-
masi da mumkun oluyordu.

YILLARCA ONCE...

Konu Tirk-is tarafindan yillar-
ca dnce ortaya atilmis ve o giinden
beri dis ticaretin belli 6l¢iler igin-
de devlet eliyle yapilmasi gorusi
savunulagelmistir. Diger bircok me-
selede oldugu gibi, bu konunun 6n-
culigund yapmak serefi de Turk-
Ts’e aittir. Siyasi partilerden, cesit-
li kuruluslara, yazarlara kadar hig
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ra plani Ug-bes Kkisinin c¢ikarinin, dev-
letin, butun bir ulusun ¢ikarinin astin-

de tutulmasini 8ngorur.

Ustelik bakanin bu yolda hareketi
«di1g ticaretin devletlestirilmesi istika-
metinde atilmis bir adim olacak»mis...

Gordunuz miu  felaketi, boyle bir
adim atildi mu,
hali...

Bu kisilere gore, butin bu felaket-
icin Saghk

malzeme ve cihazlarini yine ithalatcilar

ne olacak ithalatgilarin
Ne olacak memleketin hali...

leri 6nlemek Bakanhginin

araciligiyla getirmeli, milyonlarca lira
kari bu Kkisilerin almasi saglanmali...

Biraz daha gayret etseler, adam-
lar, «dis ticaretin devletlestirilmesi isti-
kametinde atilmis adim»a engel olduk-
lari, yurdu boyle bir felaketten kurtar-
diklari

mesini de isteyecekler.

icin kendilerine madalya veril-

Bu kadarina da yuzsuzluk denir...

kimsenin Uzerine egilmek geregini
duymadigr bir donemde dis ticaret
rejimi Turkis tarafindan ele alin-
mis ve Yedinci Kongrede kabul edi-
len 23 ilke arasinda bu konu da
yer almisti. Yedinci Kongrede oy-
birligiyle kabul edilen karar tasari-
sinin 15'inci maddesi su sekildeydi:
«Dis ticaret duzeninde degi-
siklikler yapilarak, Uretici, koy-
1t ve ciftgilerin, sanayicilerin ve
devletin kendi ithalat ve ihracat-
larint kendi kuruluslari yoluyla,
aracisiz olarak yurutmeleri igin
gereken tedbirlerin alinmasi ve
bu konuda gerekli calismalarin
stratle gerceklestirilmesinin sag-
lanmasi icin Turk-is, ilgililer
nezdinde tim agirhg: ile gere-
ken tesebbusu yapacaktir.»

TAHSIS SATISI

Yurdumuzda ithalat, belirli za-
manlarda Ticaret Bakanhg tara-
findan, Ticaret ve Sanayi Odalari
Birliginin gérust de alinarak ha-
zirlanan kotalarla yapilmakta, ay-
rica, Ticaret ve Sanayi Odalari Bir-
ligine de tahsis verilmektedir.

ithal edilecek mallarin tahsisi,
Ticaret Odalarina kayith Kisi ya da
firmalara, godsterdikleri ihtiya¢ ora-

ninda yapilmaktadir. Tahsisin ya-
pilmasindan sonra da derhal gaze-
telerde ilanlar yayinlanmaya ban-
lamakta, bu tahsisler acik arttirma
suretiyle satisa ¢ikarilmaktadir.
Tahsisi alan, Ustine kendi komis-
yonunu koyarak, mali bir baskasi
adina ithal etmekte ve bu surette,
Ticaret Bakanliginin yaptigi tahsis,
bir araciya on binlerce lira kazan-
dirmaktadir. Hem nasil bir kazang?
Havadan, hicbir sey yapmadan,
vergisi olmayan bir kazanctir bu.

Ticaret Odasi uyesi ve hatirli
bir kisi olmak tahsis almak igin ye-

terli bulunmaktadir.
Bu iste bir baska kazang yolu
da, tahsisi aldiktan ve mali ithal

ettikten sonra, ¢ok yuksek bir Kar
koyarak, onu satmaktir. Bu suret-
le, yine buyuk bir kazang elde etme
imkani vardir.

FiYATLAR BU YUZDEN
YUKSELIR

Bitin bunlar, gazetelere ilan
vermek suretiyle acik acik yapilan
islerdir. Dis ticaret rejimimiz bu
¢esit oyunlar icin, her cesit kolay'
hg1 saflayacak niteliktedir. Bu ni
telik ydzinden ithal edilen malla-
rin fiyati gittikce yuUkselmekte, fi-
yat farki, ya o malin satisinda, ya
da o malla Uretilen egyanin satisin
da tuketiciye intikal etmektedir.

iste Turkiye'de dis ticaret reji-
mi, bir takim Kkisilere bdylesine
haksiz kazanglar saglayacak sekil-
de islemekte ve bu sistem tenkid
edildi mi, bir takim cevreler ferya-
di basmaktadirlar.

Turk-is’in dis
ticaret gorasu

«Dig ticaret duzeninde gerekli
degisiklikler yapilarak aretici, koyli
ve ciftcilerin, sanayicilerin ve devle-
tin  kendi
kendi

olarak yuratmeleri

ithalat ve ihracatlarini

kuruluslari yoluyla aracisiz
icin gereken ted-
birlerin alinmasi ve bu konuda ge-
rekli ¢alismalarin suratle gergekles-

tirilmesinin saglanmasi igin Turk-is

ilgililer nezdinde tum agirhg: ile

gereken tesebbisi yapacaktir.»
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S aglik

llac oyunu

Meclis «ilag Arastirma
Komisyonu» raporu ne
zaman ele alinacak?

M illet Meclisinin «ila¢ endustri-
sinin sosyal, saglik ve ekono-

mik cephelerini butun ayrin-
tilari ile aydinlatmak ve bilgi edin-
mek» amaciyla kurdugu «ilac Aras-
tirma Komisyonu» c¢alismalarinin
sonucunu Mayis ayi i¢cinde kamu-
oyuna agctkladi.

Komisyonun yaptigi arastirma-
lar ,ila¢ sanayiinin buyuk bir basi-
bosluk i¢inde oldudunu, yurttasin
fazla para odeyerek, tedavi gucl
¢ok az olan ilaclar almak zorunda
birakildigini ve yabanci sermaye-
nin Turkiye'de ila¢ endustrisine ha-
kim oldugunu ortaya koyuyordu.

NiSAN 1967 — NiSAN 1969

ilac konusunda uzun sureden-
beri basinda yer alan tartismalar,
bazi doktorlarin dne strdugu iddia-
larin, ila¢ firmalari tarafindan ce-
vaplandirilmasi ve konunun Kkarsi-
hkh ithamlarla gazete sttunlarini
isgal etmesi, kamuoyunu bu mesele
Uzerine egilmeye ydneltmisti. Ca-
nakkale Milletvekili Cihad Baban'in
ila¢ konusunu butun ayrintilariyla
incelemek Uzere bir arastirma ko-
misyonu kurulmasini 6ngoéren tekli-
fi, Millet Meclisinin 19 Nisan 1967
tarihli oturumunda kabul edilmisti.

Komisyonun calismalari 1969
Nisan ayinin sonunda tamamlandi.

Calismalarin  tamamlanmasin-
dan sonra bir basin toplantisi ya-
pan Komisyon baskani Gumisha-
ne Milletvekili Sabahattin Savaci
ve komisyon sbézcUsi Tokat Millet-
vekili Cevdet Aykan calismalarin
sonucunu Ozetlediler.

Komisyon yetkililerinin yapti-
g1 aciklama gercekten ¢ok ilgi ce-
kici idi. Bu aciklamalar basinda
genis yer aldi. Ancak gorinen odur
ki, bu konu da diger bircok mesele
gibi, Gzerinde bir sire durulduk-
tan sonra unutulup gidecek ve sis-
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tem yine boyle devam

edecek.

islemeye

ambaiAjlamaya
DAYANAN SANAYI

Millet Meclisi Tla¢ Arastirma
Komisyonu raporunda agciklandigi-
na gore, Turkiye'de 120 firma ilag
Uretmektedir. Bu firmalardan 13U
yabanci olup, ila¢ dGretiminin yilzde
50'den fazlasini ellerinde tutmak-
tadirlar. ila¢c hammaddesi yénin-
den tamamen ithalata dayanan ilag
sanayii —diger bircok sektdérde ol-
dugu gibi— ambalajlamadan &teye
gecememektedir.

1967 yilinda
icin yapilan ithalat 230 milyon lira
dolaylarindadir. 1972 yilinda bu
d6demenin 300 milyon liray! asacagi
sanilmaktadir.

«YABANCI SERMAYENIN
FAALIYETI»

Millet Meclisi ilag Arastirma
Komisyonu raporunda, «yabanci
sermayenin  faaliyeti» bashkl bo-

Ilum de hayli ilgi c¢ekici bulunuyor.
Bu konuda su goérusler yer aliyor:
«Turkiye'de ila¢ sanayii eko-
nomik yoénden incelenirken bu
sanayi kolunda yabanci sermaye-
nin durumu Uzerinde 6nemle du-
rulmak gerekir.

Kalkinmasinda yabanci ser-
mayeye yer vermek isteyen
memleketlerde yabanci sermaye
girisine sinirsiz bir serbestlik ta-
ninmamaktadir. Bazi sahalarda

ilac hammaddesi

bu sermaye girisi kisitlanmakta
veya Yyasaklanmaktadir. Gelisi-
guzel ithal edilen yabanci serma-
yenin  memleket ekonomisine
faydah oldugu iddia edilemez.
Bdyle bir sermayeye ihtiya¢ du-
yulmayan sahalarda yabanci ser-
mayenin ithali yerli sanayi icin
zararh ve yikici olmaktadir.

1954 yilindan sonra Tirkiye
ila¢ sanayiine yabanci sermaye-
nin girisi  serbest denilebilecek
Olgiide olmustu.

1964 yilinda yabanci serma-
yeyi tesvik maksadiyle c¢ikarti-
lan kanunun tanidigi kolaylik-

lardan yararlanan yabanci fir-
malar ozellikle mustahzar ilag
sanayiine buyuk bir alaka ve

ragbet gostermisler. Bu sahada
calisan yabanci sermayeli firma-
larin  sayisi kisa bir zamanda
I0a yikseltilmistir.  ila¢ sana-
yiinin hemen tamami istanbul'-
da toplanmis olduguna gére, is-
tanbul sanayii hakkinda hazir-
lanmis olan istatistikler yabanci
sermayenin mdustahzar ila¢ ima-
line gosterdigi ragbetin derecesi
hakkinda bir fikir verebilir. Me-
sela 1960 yilinda bitin istanbul
sanayiinde yabanci sermayenin
orani % 35 iken bu oran ilag
sanayiinde % 19a varmaktadir.
Yatirimlarin  diger sektorlerde-
kilere kiyasla daha kisa zaman-
da verimli hale gelmesi ve hazir
bir piyasanin varhgi yabanci
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sermayenin bu sektére akmasini
cazip hale getiren sebeplerden
baslicalaridir.

Yabanci sermayenin bu rag-

betinin  bir diger sebebi de,
muhtemelen, bu sektdirde vya-
banci  firmalar i¢cin mimkin

olan yilksek kar oranidir. Zira
baslangigta yabanci sermayenin
memleket kalkinmasinda olum-
lu bir rol oynayacagdl inancinda
da olan Devlet organlari liberal

BAZI iLACLAR
Guven glvenebilirsen

bir yabanci sermayeyi tesvik ka-
nunu kabul ettikleri gibi gelen-
lere de tesvik, kolaylik ve hos-
gori gostermisler ve ozellikle
fiyat konusunda yuksek kar
marjlari tanimislardir.

Bundan baska, beynelmilel
¢apta isim yapmis firmalarin
kredi kolayliklari ve dolayisiyle
yatirim imkénlari yabanci ser-
maye lehine isleyen faktérlerden
olmuistur. Yabanci sermayenin
6nem kazanmaya basladigi dev-
rede yerli fabrikalar icin sart-
larin  kotulesmeye baslamasi,
Ozellikle kuguk ve orta gapta
bircok vyerli firmanin sarsiima-
sina sebep olmustur. Gercekten
1965 yilindaki duruma gére, ya-
banci sermayenin yatirimlarda-

ki payr % 6 0 dretim degerin-
deki hissesi ise % 45'e yuksel-
mistir.

Yabanci sermayenin bu sa-
hadaki yatirimlari 6zellikle 1957-
1962 yillar1 arasinda, ila¢ sana-
yiinde bir atil kapasitenin orta-
ya ¢ikmasina da sebebiyet ver-
mis, bundan zarar goérenler de
yerli firmalar olmustur. Cunku
atil  kapasitenin  mevcudiyeti,
Unitelerini yenilemek, dolayisiy-
le Gretim metotlarini islah et-
mek isteyen yerli firmalarin fi-
nansman, kredi ve makina teg-
hizat ithal imkéanlarini daralt-
mistir.

Gorulen ilag dretiminde ya-
banci kuruluslarin tretim payi-
nin buyumekte oldugu seklinde-
dir. ila¢ endustrisi, imalat ve sa-
tis pazari olarak biyudikge ka-
lite kontroli daha ciddiyetle yi-
rataldiginde, ufak yerli kuru-
luslar muhtemelen ila¢ piyasa-
sindan ayrilacaklardir. Buyuk
yerli kuruluslarimiz da halen li-
sans altinda yabanci firmalarin
ilaclarini yapmaya kuvvetle yo6-
nelmektedirler. Bu da bir an-
lamda yerli kuruluslarin da ya-
bancilasmasi demektir.

Pek cok ulke yabanci ser-
mayenin  calismasini  ihracat,
hammadde yapimi, arastirma ile

iliskin bazi hususlara uymasi
sartina  baglamaktadir. Mesela
ispanya Hikumeti bir yabanci

sirketle yaptigi anlasmada belli
kapasitede bir arastirma labora-
tuvarinm kurulmasi, cogunlukla
ispanya'da uretilecek veya sag-
lanacak hammadde kullanimi,
karin belli bir oranini da ispan-

ya'da yapaca§l arastirmalara
tahsis etmesi sartini ileri sir-
mustir. Bazi memleketler ya-

banci sermayeden imalatin belli
bir kismini ihra¢ etmesini iste-
mektedirler. Yabanci sermaye
konumuzun ve yabanci sirketle-
rin ¢alisma sekilleri ginimizin
ihtiyac ve imkanlarina uyacak
sekilde yerinde degerlendirilme-
si gereklidir, kanisindayiz.

Yabanci sermayenin faaliye-

ti  kontrol edilerek ona milli
ekonominin  gelismesine uygun
bir yén verilebildigi takdirde,

halen mistahzar ila¢ sanayiinde
gorilen atil kapasite kisa za-
manda d&nlenebilecedi gibi, tim.
olarak ila¢ sanayiinin dengeli
ve saglam bir gelisme seyrine
girecegi ve 6demeler dengesi ba-
kimindan da daha olumlu rol
oynayacagl suUphesizdir.

YARARSIZ VE PAHALI

iLACLAR

ilac Arastirma Komisyonuna
gbre, Turkiye'de tuketilen ilaglar-
dan Ucte biri tedavi yoninden az
etkili, ya da yararsiz bulunmakta-
dir. ilag harcamalarinin  tedavi
harcamalarindaki yeri yuksektir ve
yillik ila¢ israfi 300 milyon lirayi.
bulmaktadir.

Komisyon ila¢ fiyatlarinin yuk-
sek oldugunu tesbit etmistir. Fiyat-
larin tesbiti ile ilgili olarak komis-
yon su gordsa ileri sirmektedir:

«ilag endustrisinin 6zel te-
sebbis elinde bulundugunu di-
stindugumuzde, firmalarin c¢alis-
malarina blUyudk kéar dusuncesi-
nin yén verecegi tabiidir. Bunun
yaninda yuksek kalite ve emni-
yet standartlarinin  korunmasi
ve ila¢c maliyetlerinin, satisinin
mimkin olan en distuk seviye-
de tutulmasi ulkenin yararina-
dir. Bu yararin korunmasi igin
ilag yapimi ve fiyatlarinin disip-
line edilmesini  hemen hemen
butin  medeni toplumlar bir
sosyal sorumluluk olarak kabul
etmislerdir.»

FiYATLAR NASIL
YUKSELTILIYOR

Komisyon raporunda ilag fiyat-
larinin firmalar tarafindan hangi
oyunlarla yukseltildigi belirtilmek-
te ve sdyle denilmektedir:

«Kamu oyunda ifade edildi-
gine gore fiyatlar1 dusdrilen ba-

z1 ilaclar firmalar tarafmdan
imal edilmemektedirler. Bu fir-
malar bu kabil ilaglar yerine

benzeri formullerle yeni ilaglari
yeni fiyatlarla piyasaya sirmek-
tedirler. ilag fiyatlarmi tesbit
eden Komisyon bilgisi haricinde
kalan hammaddelerle yapilan
632 adet ilaca gegici bir fiyat
vermistir.

Bu vesileyle beynelmilel ilag
endlstrisindeki bir egilimi ve
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«SIGORTA REGETELERI

YAPILIR»

Meclis Arastirma Komisyonu tavsiyelerde bulunsun dursun...

Meclis Komisyonunun
kuruluglarina tavsiyesi

M ILLET Meclisi ilag Arastirma Komisyonu, raporunda,
ilaclarin fabrikadan tuketiciye intikali arasinda Kkar
saglayan kuruluslardan bahsetmekte, ilag depolari ve

eczanelerin yuzde 30-35 oraninda kar sagladigini belirtmek-

te ve Sosyal Sigortalar Kurumunu oOrnek vererek sunlari kay-
detmektedir:
«Kamu kuruluslarinin ve bilhassa Sosyal Sigortalarin
mensuplarina ilaglari dogrudan dogruya kendi kuru-
luslari icinde saglamalari egilimleri eczacilar arasin-
da son yillarda tepki yaratmistir.

bildirdigine gore,
30-35 tenzilat-

kendi
alsalar

Sosyal Sigortalar Kurumunun bize

ilag sirketlerinden takriben %
Sayet
kendi

ilaglari
Sosyal
eczanelerinden

la sstinalmaktadirlar. Sigortalar

mensuplarina ilaglari

% 30-35 nisbetinde daha yuksek bir 6deme yapa-
caklardir.
Sosyal Sigortalar Kurumunun bize bildirdigine gore,

halen Sosyal Sigortalar Kurumu takriben 100 milyon
ilag harcamalarinin takriben 70 milyon
kendi

Sigortalar

civarinda olan

tutan kismini kuruluslari icinde saglamaktadir-

lar. Sosyal kapsamina giren nifus sayisi

arttikca veya genel saglhk sigortasi uygulandiginda,

artacaktir.
kendi

kamu kuruluslarinca harcanan ilag miktari

Komisyonumuz kamu kuruluslarinin ilaclarini

kuruluslari icinde saglamalarinda ekonomik yodnden ve

muhtemelen recetede yazili ilacglarin, recete sahibine

aynen intikalinde fayda gormektedir. Kamu kurulusla-

rinin, mensuplarina ilacillari daha miessir ve ekono-

mik olacak bir yoénde intikaline imkan verecek kuru-
da te-

luslarin  kurulmasini ve tedbiHer bulunmasini

menni etmektedir.»
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kamu

Komisyonun goriis ve tavsiyeleri bu... Bunlara yuzde yuz

katilmamak imkansiz. Ama bir de uygulamaya bakalim.

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu Mecliste gorusular-
ken, Sosyal Sigortalar Kurumunun kendisine lazim olan ilag-
lari, dogrudan dogruya firmalardan satin almasi ve bu su-

relte, yuzde 30-35 oraninda ucuza maletmesi ©ngoruluyordu.
ilag arastirma Komisyonunun bitiin kamu kuruluslarina tav-
siye ettigi ve uyguladigi igin Sosyal Sigortalar Kurumunu Ov-
Mecliste bir gurilti kopardi, bir guraltt ko-

herhalde asla

dugu bu oneri,

pardi... O oturumlari izleyenler, manzaray!

unutmayacaklardir. Parlamenterlerden bazilari, sanki eczaci-

larin avukathklarini Gzerine almislar, .bu goruse en siddetli
koridorlarda en yogun kulisi

koridorda bas bas bagiriyor-

sekilde saldiriyor, eczacilar adi-

na yapiyorlardi. Bunlardan biri
du:

da degistirelim...

«efendim, eger bu sistem kurulacaksa, rejimimizin adini
Bu diupediz komunistliktir...» Ve buna ben-
zer daha ne laflar...

maddesi bu sartlar altinda goéru-

tesis-

Kanunun ilaglarla ilgili

suldii ve «Sosyal Sigortalar Kurumunun ancak, yatakli
leri olan yerlerde eczane agabilmesi» bin guglukle kabul edil-

di.

Bugunkili  uygulamaya go6re, Sosyal Sigortalar Kurumu,
ancak, yatakli tesisi olan yerlerde eczane agabilmekte ve ilag-
lari buralarda % 30-35 ucuza maledebilmektedir. EJer Ku-
rumun yatakli tesisi yoksa, orada, is¢i verilecek regeteyi ec-

zanelerde yaptirmak, Sigortalar Kurumu

% 30-35 daha fazla para 6demek zorundadir.

dolayisiyla Sosyal

Millet Meclisi ra-

hafizalar Sosyal Sigortalar Kanununun gori-

Simdi, ilag Arastirma Komisyonunun
porunu okurken,
suldugu glnlere gidiyor. O gunkii konusmalari, o gunkiu ku-

hatirlayip, Komisyonun ortaya ¢ikardigi ger-

ya-

lis g¢alismalarini
ceklere de bakinca, o konusmalari, o kulis calismalarini

panlar adina insanin yuzd Kkizariyor.
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temenniyi belirtmek igin ifade
etmek isteriz. Buyuk ila¢ firma-
lari arastirmalari ile bulduklari
ilaclari her yerde patent ve mar-
ka teminati icinde piyasaya sur-
mektedirler. Bu ilaci piyasaya
ilk sdrduklerinde buyidk reklam
yapmaktadirlar. Bu reklamla
ilac yeni ve tedavi yonunden
zaruri olarak tanitilmaktadir.
ilac hammaddeleri kendi patent-
leri altinda oldugundan ve bu
maddenin yapimi da kendilerin-
ce bilindiginden genellikle ilaca
yuksek fiyat talebetmektedirler.

Birka¢ yil sonra ilacin ham-
maddesi baska firmalarca da
yapilmakta ve piyasaya benzeri
ilaclar cogu zaman cok dustk
fiyatlarla c¢ikartabilmektedirler.
Bu durumda buyuk ilag¢ firmala-
ri bu ilacin formulunde ufak ba-
z1 degisiklikler yaparak veya ila-
cin hammaddesinin  blnyesine
bazi sentezlerle yeni maddeler
ekliyerek piyasaya yeni bir ilag
olarak ¢ikartmaktadirlar. Bu
yonde bir davranis bu firmaya
eski ilacina ¢ok benzeyen yeni
ilacini yine birkag¢ yil ylUksek
fiyatla satmak imkanini vermek-
tedir.

Memleketimizde de yabanci
firmalar tarafindan pek cok ilag
yuksek fiyatlarla uzun yilar sa-
tilmistir. Ayni ilacin benzeri ve
daha az bilinen bir firmanin ila-
ci daha ucuz fiyatla satildigi hal-
de genis kullanim bulamamis-
tir. Buyuk firma ilacinin satisi
dusdrdiaginde veya bu ilacin fi-
yati indirildiginde piyasaya ben-
zeri bir ilaci yine yiksek bir fi-
yatla c¢ikarmistir.

Bu gibi durumlarda Saghk
Bakanhginin ilacin hammadde-
sinin etki ve fiyat yoninden tam
degerlendirebilecek  elemanlara
sahibolabilmesi, Bakanliga ilag
fiyatinin tesbitinde ve ila¢ ruh-
sati veriminde kanimiza gore
buyuk faydasi olabilir.»
Komisyona gére ila¢ fiyatlari-

nin yeniden tesbiti, bircok ilacin
¢cok daha ucuza satimasim saglaya-
caktir.

KAR VE VERGI

Millet Meclisi Tla¢  Arastirma
Komisyonu, ila¢ satislarinda depo
ve eczanelere 0denen Kkarlara da
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deginmekte, kamu  kuruluslarinin
ilaclari dogrudan dogruya fabrika-
dan almalarinin yizde 30 oraninda

ucuzluk saglayacagini belirtmek-
tedir.
Komisyon ila¢ firmalarinin

6dedigi vergilerin tesbit edilemedi-
gini, bunlarin  defterlerinin ¢ok
karisik oldugunu  belirtmekte ve
Maliye Bakanhgi yetkililerinin dik-
katini ¢ekmektedir.

SOSYAL SIGORTALAR

KURUMU

Raporda Sosyal Sigortalar Ku-
rumunun ila¢ sarfiyati ile ilgili ola-
rak su bdlum yer almaktadir:

&JSIS;

PR

SOSYAL SIiGORTALAR KURUMU ECZANESI
Ya eczane agamayan yerler...

«Sosyal Sigortalar ila¢ har-
camalari ile ilgili Komisyonu-
muza en fazla bilgi saglayan ku-
rum olmustur. Bu kurumca bize
verilen bilgi bazi yoénlerden dik-
katimizi cekti.

Kuruma satis yapan firma
ve kisilerin isimlerini belirten
listelere baktigimizda bazi hal-
lerde boyle bir ila¢ laboratuva-
rinm  mevcudiyetine ait bilgi
Saghk Bakanhginin  Turkiyede
ilac imal eden  kuruluslarin
isimlerini  bildirir listede rast-
lanamadi.

Sosyal Sigortalara bazi Kisi-
lerin isimleri ile ilgli olarak ve

muhtemelen her hangi bir labo-
ratuvarda imal ettikleri ilag-
lari sattiklari goéralmastir. Sos-
yal Sigortalar Kurumuna bizde
mevcut listeye gore yilda 100 bin
lira civarinda ila¢ satan bes kisi
mevcuttur. Asgari deyim su gug-
lukten kullaniimistir. Bazi isim-
lerin bir Kkisiye mi yoksa bir
sirkete mi ait oldugu anlasilama-
mistir.  Ayni kuruma 1967 ve
1968 yillan iginde 100 bin lira
ile 500 bin lira arasinda U&¢ sa-
tan kuruluslar arasinda da bir
kisinin ismi vardir. Ayni kuru-
ma milyon TL. Uzerinde ilag
satan kurumlan inceledigimizde
bazi kurumlarm yillik Gretimle-
rinin meseld takriben % 60 Ini
yalniz Sosyal Sigortalar Kuru-
muna sattigi géralmastiar. Diger
bir firma yillik Utretiminin tak-
riben % 70 ini bu kuruma sat-
mistir. Bu ila¢ kuruluslanmn ve
digerlerinin kamu kuruluslanna
sattiklari ilagclarin tam miktar-
larinin ve bu miktarlarin dre-
timlerine oraninin bilinmesi her
halde faydalh olurdu. Konuya
aciklik kazandirmak igin yukar-
da degindigimiz iki firmadan bi-
rinin mesela yilhk ila¢g Gretimi
1967 yili itibariyle 2 milyon 611
TL. dir. Bu ila¢ kurulusu Sos-
yal Sigortalara ayni yil icinde 1
milyon 840 bin TL. tutarinda
ila¢ satmistir. Diger firma 1967
itibariyle 3 milyon 357 bin TL.
hk ilag Oretmistir; bunun 2 mil-
yon lira tutan kismini Sosyal
Sigortalar Kurumuna satmistir.»

ZAMAN NE GOSTERIR?

Millet Meclisi ilac Arastirma
Komisyonumun 71 sayfa tutan ra-
poru, birgok yodnleriyle meselenin
Uzerine ciddiyetle egilinmesi gerek-
tigini gosteriyor.

Ama bu yapilacak mi1? Ekimde
yapilacak secimlerden sonra kuru-
lacak Meclis ve Hukumet, daha 6n-
ce yapilan arastirmanin isiginda ko-
nunun gerektirdigi tedbirleri ala-
cak, bu tedbirlerin uygulanmasini
izleyecekler mi? Yoksa, «o rapor,
bundan &nceki Meclisin kurdugu
komisyonun raporuydu, biz de bir
komisyon kurup vyeniden arastir-
ma yapacagiz» diyerek, isi daha yil-
larca uzatma yolunu mu segecek-
ler...

Bunu zaman gosterecek...

TURK - IS MAYIS 1969



D Gdnyada

DGB SEKIiZINCi KONGRESININ YAPILDIGI SALON

Hur Sendikacihgin zaferi

Alman Sendikaciliginda reforma dogru

y~"LMAN is¢i Sendikalari Konfe-
derasyonu (DGB) nun Seki-
kinci Genel Kurulu ile (beraber iki
onemli olay daiha Alman Sendikaci-
larini oldukca etkiledi.

1823 Mayis tarifeleri arasinda
DGB Sekizinci Gendi Kurulunda
Konfedrasyonun 20 nci kurulus yili
ve Alman sendikacilarinin gercek-
ten 'hidrmet besledigi buyuk otori-
te Konfederasyon Baskam Ludwig
Rosenberg sendikacilik hayatinin 4i
mci yildénima kutladi. Ve Rosen-
berg ibdylece faal sendikacilik haya,
tindan ayrihyor, yerini geng bir ar-
kadasina birakiyordu.

L. Rosenberg o0ylesine 06nem
kazanmisti ki, Konfederasyonun ku-
rulus yili adeta golgede kaldi .Sim-
di onun yerini alan Alman Maden
ve Enerji iscileri Sendikasi ikinci
Baskani Heinz O. Vetter'i biyuk me-
suliyet ve gorev beklemekteydi.

ROSENBERG

Demokrasiye gergekten inan
mis ve konusmalarinda, sidrekli bi:
bagimsizhgin sendikacihgin temeli
ni teskil ettigini sdyleyen Rosenberg
Hitler rejimi sirasinda micadeley
atilmis bir sendikacidir. O zamal

TURK - IS MAYIS 1969

ki cikislari Nazi diktatora Hitler
tarafindan benimsenmedigi igin Al-
tnonitereVe kagmak zo-
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Bu arada Turkiye is¢ci Sendika-

lar1 Konfederasyonunu temsilen Ge-
nel Kurulda bulunan Tirk-ls Mali

v H» har ko-

B8

ITr

bu ayin sonuna kadai;, karsilikli de-
megler ve isgilerin protesto gosteri-
leri arasinda devam etti.

Aym sonuna dogru, Konfederas-
yon Genel Sekreteri Victor Feather
sert bir demec¢ vererek, Wilson Hu-
kumetinin grev haklarini kisitlayan
tasarisini yerdi.
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D Gdnyada

DGB SEKIiZiNCi KONGRESININ YAPILDIGI SALON

Hur Sendikaciligin  zaferi

Alman Sendikaciliginda reforma dogru

~LMAN isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (DGB) nun Seki-
kinci Genel Kurulu ile (beraber iki
onemli olay daiha Alman Sendikaci-
larini oldukca etkiledi.

1823 Mayis tarihleri arasinda
DGB Sekizinci Genel Kurulunda
Konfedrasyonun 20 nci kurulus yili
ve Alman sendikacilarinin gercgek-
ten 'hidrmet besledigi buyuk otori-
te Konfederasyon Baskani Ludwig
Rosenberg sendikacilik hayatinin 40
mci yildéonimt kutladi. Ve Rosen-
berg 1bdylece faal sendikacilik haya,
tindan ayriliyor, yerini gen¢ bir ar-
kadasina birakiyordu.

L. Rosenberg o&ylesine 06nem
kazanmisti ki, Konfederasyonun Kku-
rulus yili adeta golgede kaldi .Sim-
di onun yerini alan Alman Maden
ve Enerji isgileri Sendikasi ikinci
Baskani Heinz O. Vetter'i iblytik me-
suliyet ve gorev beklemekteydi.

ROSENBERG

Demokrasiye gercekten inan-
mis ve konusmalarinda, surekli bir
bagimsizhgin sendikacihgin temelli-
ni teskil ettigini sdyleyen Rosenberg
Hitler rejimi sirasinda mducadeleye
atilmis bir sendikacidir. O zaman-
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ki cikiglari Nazi diktatéra Hitler
tarafindan benimsenmedigi icin Al-
manya'dan ingiltere'ye kagmak zo-
runda kalmis, ancak ailesinin Nazi-
ler tarafindan olduridlmesine mani
olamamisti. Hitabetiyle ve sendika-
cthga olan inanci ile GUn yapan Ro-
senberg, 1949 yilinda yurduna doén-
mus ve Alman isci Sendikalari Kon-
federasyonu kuruculari arasinda yer
almisti. 1959 yilma kadar Ydridtme
Kurulunda, daha sonra Baskan Ve-
killiginde ve 1962 yilinda da Baskan-
lija getirilen Rosenberg, sadece Al-
manya'da degilf batin tlkelerde ta-
ninan ve sayilan kudretli bir sendi-
kaci olmustur.

GENEL KURUL

430 delege, bir ¢ok yerli ve ya-
banci konugun izledigi genel kurul
18 Mayis'ta Munih'te yapildi.

Alman Calisma Bakani Hans
Katzer hukumet, Dis isleri Bakani
Willy Brandt ise Sosyal Demokrat
Parti adina bir konusma yaptilar.
Ancak en ilgi gekici konusmayi ik-
tisad Bakani buyuk bir tezahiurat
arasinda yapti ve sendikalarin is-
teklerinin mutlaka dikkate alinma-
sini soyledi.

Bu arada Tirkiye isci Sendika-
lari Konfederasyonunu temsilen Ge-
nel Kurulda bulunan Turk-is Mali
Sekreteri Omer Ergiin de bir ko-
nusma yapti. (Konusmasi diger su-
tunlanmizdadir).

Genel Kuruldaki gérusmelerin
agirdik merkezini DGB  tuzuginde
yapilmasi istenen degisiklik ve ic
bunyedeki reformlar teskil etti.

Konusmacilar, Konfederasyo-
nun sendikalarin baskisindan kur-
tulmasi tezini israrla savundular ve
su konularda gérus birligine vardi-
lar :

1 — DGB Yurutme Kurulu

1 Eylal 1969 tarihine kadar bir

Tuzuk degisikligi  Komisyonu
kuracaktir.
2 — Sendikalar bu komis-

yona 31 Aralik 1969 tarihine
kadar tuzuk degisikligi ile ilgili
goruslerini vereceklerdir.

3 — Komisyon calismalarinin
sonucu 1 Eylal 1970 tarihine ka-
dar butun sendikalara duyurula-
caktir.

4 — Sendikalar tuzik degisik-
ligi konusunu i¢ binyelerinde in-
celendikten sonra 1971 yilinda
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Tirk-fs Mali Sekreteri Omer Ergin, Alman isci Sendikalari Kon-
federasyonu (DGB) nun Sekizinci Genel Kurulunda bir konusma ya-
parak, Turk-Alman dostlugu ve iki Ulke arasindaki iliskilerin kéklu bir

tarihe dayandigini sdylemistir.

Turkiye isci Sendikalar1 Konfederasyonunun bir temsilcisinin Ge-
tesekkir ederek konusmasina

nel Kurula davet edilmesinden oturi
baslayan Omer Ergin séyle demistir:

«Milletge, cahskanhginizin ve gugli isgi kuruluslarina

sahip olmanizin hayraniyiz.
rekabet kabul

Alman Endustrisinin etmez seviyeye ulas-

masinda, milletinizin hayat seviyesinin yukseltilmesinde, sag-
lam ve sihhatlli bir ekonomiye sahip olmasinda sliphesiz DGB
nin buytk payr olmustur.
Turk Sendika faaliyetleri
ma ornek kabul ettik. Bir kisim sendika yoneticilerimiz sen-

icin de DGB yi kendimize dai-

dikacilik okulunuzdan feyiz aldilar. Munasebetlerimiz dostga,

Ulkemizde calisan isgilerimizin yeni bilgiler elde ettikle-

rine sahidiz. Turk isgileri hakiki dost ellerde ve diyarda ol-

duklari igin gdzimuz arkada degildir.

Her iki ulkenin insanlarinin siperlerdeki yakinhgi, dost-

lugu, makine tezgadh ve isbasina doéndugu ve birlestigi icin

mutluyuz.

Alman ve Turk milletleri, dinya insanlarinin baris ve

hurriyet icinde yasamalarini ve yokluk yuzi gérmemelerini is-

temektedir. Barut kokan bir dizen, barut figisi haline ge-

DB L

kardesce devam etti ve etmektedir.

KOKLU BiR DOSTLUK

Turk-Alman dostlugunun kokt tarihin derinliklerindedir.

Bu dostluk hukumetlerimizin 6tesinde,
hdir. Bunun icin mutluluk duyuyoruz.

Bu iki millet,
kader birligi yapmistir. Gegirdikleri

yal, politik,

Atalarimizdan miras kalan bu dostluga,

ge dusurulsin
rimiza, gelecek nesillere daha da
devretmek azmindeyiz.

Ulkenizde calisma barisinin ¢ok

mis bulunuyorsunuz.  Barisi

mak ve korumak, tecriibe, ehliyet ve dirayet isteyen bir is-

tir. DGB yoneticileri bu vasiflar
calisma barisi bu kadar surekli

isci isveren el dle vererek,

niz. Daha da ileri giderek baska Uulkelerin insanlarina ihtiyac

Ulkenizde istihsali

olarak basarilarinizi

duydunuz.
niz. Tuark milleti

200 BIiN
TURK iSCisi

Ulkenizde yaklasik olarak 200 bin Tirk iscisi calismak-

tadir. Misafiriniz olan bu Turk iscileri
seyler duymak, basarilarim

DGB tuzugunde gerekili degisikli-

gi yapmak Uzere olaganusti Ge-

nel Kurulun toplanmasini iste-

yeceklerdir.

Tuzuk degisikliginden ayri ola-
rak Alman c¢alisma hayati ve dun-

ya somnlari Uzerinde de genis go-
rismeler yapildi. 472 o6nerge ele
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tarihte zaman zaman
cok cetin gunleri; sos-

ekonomik alanda yaptiklari

istemiyoruz. Turk-Alman dostlugunu,

bozmadan emegin

haiz olmasaydi, Almanya'da

tlkenizde issizligi yok etti-

arttirdiniz, is

isitmek, bizleri sevindirmektedir.

lecek bir dunya istemiyoruz.

Bunun i¢m

Diunyamizda,

miMetlerimizin de ma-
gelmesini,

silah arkadashigi, masini

isbirligi izllemistir. taraflisiyiz.
isbirligine gol-
¢ocukla-

percinlesmis bir sekilde

cesitli

Alman halkinin  tdmandn
Berlin meselesinin barisci
istiyoruz.

Butun gagliklerin  hak,

fedakarhgin her tarlastune katlaniyoruz.

milletllerarasi ihtilaf konularinin bir an

once barisgi bir yolla hallini istiyoruz.

saadetini, iyiligini, bir araya
bir ¢6zume kavusturul-

hukuk ve barig icinde hallinin

Birlesmis milletlerin ve hur dinya sendikalarinin kabul
ettigi prensiplere de yurekten baghyiz.

ACLIK VE SEFALETLE

guzel orneklerini ver-
hakkini al-

sinden, barisi

devam edemezdi.

MUCADELE

Birlesmis milletlerin calismallarinin tesirli hale gelememe-
koruyamamasindan, aglikla, sefaletle dogru du-
rust mucadele edememesinden sikayetgiyiz.

Ornedin  Kibris'ta aghga, yokluga dusiralmus Turklere

yardim edecegi yerde;

daha ¢ok zengine, varlikliya yardim

etmesinin manasini anliyamiyoruz.

sahas!i yaratti i i - . i
X o Biz din, dili irk ve renk tefrik etmeden butin insanla-
takdirle izliyoruz. . V i .
rin esit muamele gordugu, baris hdrriyet ve refah icinde
yasayacagl gunlerin gunesinin dogmasini bekliyoruz.

Dinyamiz kimseye zindan edilmemelidir.

hakkinda, sizlerden iyi
lerse, ihtilafli

alindi, ozellikle dis politika konu-
sunda, silahsizlanmaya stratle gi-
dilmesi bu amacgla harcanan para-
larin yatirimlara ayrilmasi gorasi
oldukca kuvvet kazandi.

Genel Kurulun son gund DGB
Baskanhigi se¢imi yapilarak Rosen-
berg’'in yerine, Alman Maden ve

Bu yolda c¢alisanlara saygi

Dunya milletlerinin

duyuyoruz.
idaresini elde bulunduranlar ister-
konulari, en kisa zamanda, baris¢i bir sekilde
Enerji iscileri Sendikasi ikinci

Baskani Heinz O. Vetter segildi.

Heinz O. Vetter, Genel Kurulda
yaptigi konusmada, DGB icinde bu-
yuk bir reforma ihtiya¢ hissedildi-
gini, iscinin isyerinin sevk ve ydne-
timine olan katkisinin arttiriimasi
goristinde oldugunu ve bLi amacla
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halledebilirler. Ve boylelikle,
yuk hizmetlerini yapmis olurlar.
Milletleri

dugu durumdan sorumludur.

idare edenler,
Tabii
fulugu daha da fazladir.

Milletlerin Kkudreti;
verdigi degerle o6l¢ulmelidir.

dinyamizin bugin icinde bulun*
kudretli

topla tufekle degil,

Uberreicht

zum 8. Ordentlichen Bundeskongreft
des Deutschen Gewerkschaftsbunde%
Minchen 18-- 23. Mal 1969

insanliga huzur getirirler, bu-

—

ulkelerin sorum- £

hakka ve adalete

Hesaplarini kendi cikarlarina gore yapan, fedakarlk \J

TUrkiSCher Gewérkschaftsbuncf

\erehrter Présicent?

\erehrte Delegerte ds DGB?

Es ist fiir nidb eire grofie Ehre, sich unter ibren
ds Vertreter cks Turkischen Geverksdiafts-

nimayan, yapmayan milletlerle barisi korumak kolay of' g bundes zu befincen und vor Thren saredren zil
mamistir, olmayacaktir. £ | Idi bin den werten Funkbioréren des DGB sehf
Bugin icin topu, tufegi var diye kudretli goérinenlerin * cdaridar. dasie mr dur* ihre Einiadung dcso
. o ~ | Gelegerteit gaoglen "heboeri, urd | alo
yarin ne olacagini kestirmek mumkin degildir. Esas olan ; Anvesenden rrit meiren bestenVitnsdicn.
tum davranislarda hakki, adalet duygusunu hakim kil- * 1 Unser Volk_benwundert se W
mer gd® Efdge ud Noat—
«naktir. M i I’H’T‘rB‘(]‘WISﬁ]Crm heten.
TURK is GUGLU n | Zwifelics het der DGB dann eire go(e Rolle
) ? . M M M gpidt ¢ de dasde Industrie tine utt
BIR KURULUSTUR £ K I konkurrierbare Entwiddung erzielte, dafi cket
Lebersst«dard Ihres Volkes sich verbesserte ud
. Ihf Land eine gesunce Wirtsdiaft het.
hakkinda soylemek Isterim. J Fur tirkdsshe oeedcdaftide Tatigeiren
e - l.. .- \Y . e wirtinmrer cen DGB ds ein Vorbild an-
Turkiyede sendikalar hurdur, ve dinya sendikalarinin | fIPW iP~ M W M gomren val Zi<z2UZm bkomren w,
haklarina sahiptirler. I HITTISSMHI  Hilfevonihm.
Konfederasyonumuza bagh sendikalar Turkiyenin en T
gucild  kuruluslaridir. | Omrer Erglin
Konfederasyon olarak* iscinin isyeri sevki idaresine f
daha genis sekilde katilmasinin miucadelesini yapiyoruz. \ vn&f &nim

Dertlerimizin, meselelerimizin bir
lari  coktur.

Sizin gibi issizligi yenmis dediliz.
lirimiz dustktir. ithalat ve
Bununla beraber guglikleri

mizdan Umitliyiz. ileri

Fakat bizim daha cok problemlerimiz vardir.
insan basina milli ge-
ihracatta denge kurulamamistir.

dost ulkelerin tecrubelerinden,

birine benzeyen taraf-

KONUSMASI

yenmeye calisiyoruz. Yarini-

imkan-

larindan faydalanarak halkimizin hayat seviyesini yukseltmeye

ve issizligi onlemeye calisiyoruz.
Bu ylizden hikumetlerle, c¢esitli

zamanlar oluyor. Daha iyi ve guzeli

malar olacaktir.

partilerle
bulmak

catistigimiz
icin bu catis-

Dost bildiginiz Ulkeden geliyorum. Hakiki dostlariniz ara-

sinda Turklerin de oldugunu unutmayin.»

buyuk bir mucadeleye girisecegini,
ekonomik ve Kkiltirel a)landa yeni
bir dizen kurulmasi icin calisaca-
gini sdyledi.

Simdi 1butin go6zler, yeni bas-
kanin 'bu goraslerini  gergeklestir-
mek i¢in harcayacadl cabalara ge-
rilmis bulunuyor.
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ingiltere
Hikumetle TUC'un
arasi acihiyor
t NGIL1Z isci Sendikalari Kon-
federasyonu (TTJC) ile Wil-

son Hukimeti arasindaki ger-
ginlik en ufak bir azalma olmadan

ERGUN'UN ALMANCAYA GEVRILiIP, BROSUR
DGB KONGRESINDE DAGITILDI
Dost ulkede, dost bir ses...

HALINE GETIRILEN

bu ayin sonuna kadar;, karsilikli de-
megcler ve isgilerin protesto gosteri-
leri arasinda devam etti.

Ayin sonuna dogru, Konfederas-
yon Genel Sekreteri Victor Feather
sert bir deme¢ vererek, Wilson Hi-
kametinin grev haklarini kisitlayan
tasarisini yerdi.
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ingiliz isci Sendikalari Konfe-
derasyonu [karsi tekliflerini icine a-
lan bir beyaz kitap yayinladi. Kita-
bin yayinlanmasindan dért saat 6n-
ce bir basin toplantisi yapan Victor
Feather «Hareket Programi» adini
tasiyan bu beyaz kitabin, sosyal ba-
risi tam anlamiyla saglamadigini,
ama buna ragmen, HiUkumet tasa-
risindan daha etkili olacagini soy-
ledi.

iSCt - HOKUMET TOPLANTISI

isci Sendikalari Konfederasyo-
nu ile Kabine arasinda bir topilan-
ti yapilmasinin  kararlastiriimasi
Uzerine, butun gozler, bu toplantiya
cevrildi ve toplantinin  yapilacagi
Haziran'm ilk ginleri merakla bek-
lenmeye baslandi.

is¢i Sendikalari Konfederasyo-
nu ile Hikimet arasinda yapilacak
toplantida, Konfederasyonun higbir
tavizde bulunmamaya kararh oldu-
gu, TUC'un tutumundan ortaya c¢ik-
maktadir.

HukUmetin, sendikalarin haberi
olmadan vyapilacak grevlerin sid-
detle cezalandirilmasi konusundaki
gorusune karsi, Konfederasyon yet-
kilileri, hicbir sekil ve sartta, grev
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iINGILTERE'DE GREVLER
Tartismanin  Sebebi

yapan is¢inin cezalandirilmasi goru-
stini midsamaha ile karsilamayacak-
larint belirttiler.

GENEL KONGREDE

Victor Feather, «Hareket Prog-
rami» nin, 5 Haziranda Croydon'da
yapilacak is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu Genel Kongresine* HUkuU-
metle yapilan goérismelerin sonucu
ne olursa olsun degistirilmeden su-

BASBAKAN WILSON
iscileri karsisina ald1...

nulacagini sdyledi ve «gerekirse, bir
ek rapor da hazirlanabilir» dedi.

ingilterede, is¢i Sendikalari Kon-
federasyonunun organik »baglarla
bagl bulundugu ve butin segimler-
de resmen destekledigi isci Partisi
HiukUmeti ile TUC arasindaki anlas-
mazlhik sadece ingiliz halkinin de-
gil, batin didnyanin, ézellikle dinya
is¢ci hareketinin ilgisini  Gzerinde
topluyor.

Japonya
Deniz iscilerinin grevi

Japon deniz iscilerinin grevi yu-
zinden 55 milyon ton tutarindaki
228 aclk deniz gemisi, denize agila-
madi.

49 bin dyesi bulunan Deniz is-
cileri Sendikasi ,ucret ayarlamasi is-
teyen iscileri destekleyerek, grev
ilan ettikten sonra, yapilan bitin
uzlastirma cabalari, taraflarin go-
ruslerinde  direnmesi yuzunden
olumlu sonuglanmadi.

Grevin dik on glinit sonunda, Ja-
pon armatérlerinin yaklasik olarak,
38 milyon 325 bin Turk lirasi zara-
ra ugradigr acgiklandi.

TURK-IS MAYIS 1969



isci emeklilik yasim erkeklerde 55,
kadinlarda da 50'ye indiren ve emeklilik

maasim ylzde 70e ¢ikaran

506 sayil

Sosyal Sigortalar Kanun Tasarisi Millet
Meclisi tarafindan kabul edilmis ve ka-
nunlasmak Uzere Cumhuriyet Senatosu-

na gelmigtir.

Tasanmn Millet

Meclisinde kabul

edilen tam metni asagidadir:

. MADDE 1 — 506 Sayili Sosyali Sigortalar Kanu-
nunun 20 nci maddesi asagidaki sekilde dedgistiril-
mistir.

Madde 20 — Surekli is g6remezlik geliri, sigortalinin mes-

lekinde kazanma gucinin tamamini veya bir kismini yitirmis
bulunmasina gore hesaplanir.

Surekli veya tam isgoremezlikte sigortaliya yillik kazanci-
nin % 70 ine esit yillik bir gelir baglanir.

Surekli kismi is goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir,
tam is goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is goéremezlik
derecesi oranindaki tutari kendisine verilir.

Surekli kismi veya strekli tam is goéremezlik durumundaki
sigortali, baska birinin surekli bakimina muhtag ise bu gelir
% 50 artirihr.

. MADDE 2 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 23 ncu maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

Madde 23 — iskazasi veya meslek hastaliyi sonucu 6lim-

lerde asagidaki hukimler uygulanir:
1. Olen sigortalinin 88 nci madde geredince tesbit edile-
cek yillik kazancinin % 70 inin:

A) Dul karisina % 50 si, gelir alan g¢ocugu bulunmayan
dul karisina ugte ikisi,

B) Sigortali esinin 6lumu tarihinde c¢alisamiyacak du-
rumda malGl veya 55 yasini doldurmus olan ve geciminin si-
gortali tarafindan saglandigi belgelenen kocasina % so0 si, gelir

alan ¢ocugu bulunmayan ayni durumdaki dul kocaya ugcte ikisi,

C) Cocuklardan:

a) 18 yasini veya ortadgrenim yapmasi halinde 20 yasini,
yiuksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmamis yahut
yaslari ne olursa olsun c¢alisamiyacak durumda malal bulunan-
larin her birine % 25 i,

b) (a) fikrasinda belirtilen ve sigortalinin 6lumiu ile ana-
siz ve babasiz kalan veya ana ve babalari arasinda evlilik bag-
lantist  bulunmayan yahut sigortali babanin 6limu tarihinde ev-
lilik baglantisi bulunmakla beraber analari sonradan evlenenle-

rin her birine % 50 si,
Oraninda yillik gelir baglanir.
il. surekli is goéremezlik geliri sermaye olarak ©6denmis
bulunan sigortalinin 8lumu halinde hak sahiplerine, sigortaliya
verilen sermaye nazara alinmaksizin, bu kanun hikimlerine go-

re gelir baglanir.
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IIl.  Sigortali tarafindan evlat edinilmis taninmis veya
nesebi duzeltilmis yahut babali§i hikme baglanmis cocuklariyle,
sigortalinin  8luminden sonra dogdan ¢ocuklari, baglanacak gelir-
den yukarida belirtilen esaslara gore yararlanirlar.

IV. Hak sahibi es ve cocuklara baglanacak gelirlerin topla-
mi sigortalinin yilhik kazancinin % 70 ini gegcemez. Bu sinirin
asilmamasi igin gerekirse, hak sahibi kimselerin gelirlerinden
orantili olarak indirmeler yapihr.

V. Sigortalinin ¢ocuklarina baglanan gelirler; ¢ocugun 18
yasini, ortadgrenim yapmasi halinde 20 vyasini, yuksek o6grenim
yapmas! halinde 25 yasini, dolduracag! tarihe kadar devam eder.
Bu yaslari doldurduklari tarihlerde c¢alisamayacak durumda ma-
101 olan c¢ocuklarin gelirleri, bu yaslara vardiktan sonra da ke-
silmez. 101 nci madde hukmu sakhdir.

VI. Sigortalinin dul karisi evlenirse geliri kesilir. Gelirin
kesilmesine yol acan evlenme son bulunca gelir yeniden baglanir,
sonraki kocasindan da gelir almaya hak kazanan dul kariya, bu
gelirlerden fazla olani 6&denir.

VIl. Gelir almakta iken evlenen kiz ¢ocuklarinin gelirleri
kesilir. Gelirin kesilmesine yol
halinde, V nci fikra hukmi sakli kalmak sartiyle, bu tarihten

acan evlenmenin son bulmasi

baslayarak yeniden gelir baglanir.

# MADDE 3— 506 sayill Kanunun 24 ncl maddesi
asagdaki sekilde degistirilmistir.

Madde 24 — Sigortalinin 8lumd tarihinde esine ve ¢ocuk-
larina baglanmasi gereken gelirlerin toplami, sigortalinin yillik
kazancinin % 70 inden asagl ise, artani, esit hisseler halinde
gecimi sigortali tarafindan saglandigr belegelenen ana ve baba™
sina gelir olarak verilir. Ancak, bunlarin her birinin hissesi si-
gortalinin yillhik kazancinin % 70 inin dortte birini gecemez.

Sigortalinin  6lumi ile esine ve c¢ocuklarina baglanabilecek
gelirlerin  toplami, sigortalinin  yillik kazancinin % 70 inden
asagl degilse ana ve babanin gelir baglanma haklari duser.

# MADDE 4 — 506 sayili Kanunun 36 nci mad-
desi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 36 — Bu Kanuna gore, surekli is goremezlik geliri,
maldllik veya vyashhik ayligi almakta olanlar, hastalklari ha-
linde bu kanunun 33 incli maddesinde belirtilen yardimlardan
yararlanirlar.

# MADDE 5 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 54 uncl maddesinin (b) fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

Madde 54 — b) En az 5 yildan beri sigortali bulunmak,
her yil icin ortalama olarak en az 120 gun veya toplam olarak

29



1 800 gun maldlluk, yashlik ve o6lum Sigortalari primi 6demis

olmak,

. MADDE 6 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu-
nun 55 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 55 — Malalluk ayhgdr baglanmasina hak kazanan si-
isten ayrildigr tarihten oOnceki

6denmis son 5 takvim yilinin prim hesa-

gortaliya maldlluk yashhk ve

olim sigortalari primi
bina esas tutulan kazang

takvim yilina gore bulunacak ortalama yillik kazancinin % 70 i

tutarlari toplami en yiksek olan 3

oraninda yillhikk maldlluk geliri baglanir.

4 takvim yili prim o6demis olan sigortalinin ortalama yillik

kazanci fikraya gore hesaplanir. 4 takvim yilindan
az maldlluk, yashhik ve o6lum sigortalari
gortalinin yillik maldlluk gelirinin  hesabina esas tutulacak orta-

takvim yjllar

da yukarki
primi 6demis olan si-

lama yillik kazanci prim 0©dedigi esas alinmak
suretiyle tesbit edilir.

surekli bakimina muhta¢ durumda olan si-
fikralara gore

i oraninda yillik malalluk geliri baglanir.

Baska birinin
gortaliya yukarki hesaplanacak ortalama yillik

kazancinin % 80

. MADDE 7 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 60 nci maddesi asagidaki sekilde dedgistiril-
mistir.

Madde 69 — A) Yashlik ayligindan vyararlanabilmek icin

sigortalinin:
a) Kadin ise 50, erkek doldurmus olmasi

ve en az 5 bin gun maldllik, yashhk ve &lum sigortalan primi

ise 55 yasini

odemis bulunmasi,

b) Kadin
la beraber en az 25 yildan beri
zarfinda en az 5 bin gun maldllik, yashhk ve o6lum sigortalar

veya,

ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmamis olmak-

sigortali bulunmasi ve bu sure

primi 6demis olmasi ve yazili talepte bulunmasi sarttir.
B) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini dolduran, sigortali-
lik suresi en az 15 yil olan ve her yil icin ortalama en az 100

gin maladllik, yashhik ve olum sigortalari primi 6demis bulunan

sigortaliya da yashhk ayligr baglanir.

C) a) 50 yasini dolduran:
b) Erken  yaslanmis oldugu tesbit edilen
maldlluk, yashhk ve o6lum sigortalarina tabi calismalarinin en
az 1800 gund maden isyerlerinin  yeralti islerinde gegirmis bu-

lunan. sigortaliya da yukariki (A) ve (B) fikralarinda belirti-
len diger sartlarla yaslihk ayhgindan vyararlanir.

. MADDE 8 — 506 sayillh Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 61 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

Madde 61 — 60 nci maddenin (A) fikrasinda yazili sart-
lari yerine getirerek yaslilik aylig baglanmasina hak kazanan
sigortaliya isten ayrildigi tarihten once maladllik, yashhk ve
o6lum sigortalari primi 6demis, son 5 takvim yilinin prim he-

sabina esas tutulan kazang tutarlari toplami en yuksek olan

30

gbre bulunacak ortalama yilhk kazancinin

baglanir.

3 takvim yilina
% 70 i oraninda yillik yashhk geliri
4 takvim yili prim o6demis bulunan sigortalinin ortalama

yillik kazanci da yukariki fikraya gore hesaplanir.

4 takvim yilindan az malalluk, yashhik ve o6lum sigortalar

6demis olan sigortalinin yillik yashhk gelirinin hesabina
prim odedigi

primi
esas tutulacak ortalama yillik kazanci takvim yil-
lari esas alinarak tesbit edilir.

maddenin (B) fikrasina gore yashilik geliri baglan-

sigortalilik

60 Inci
masina hak kazanan
stresinin 25 yildan eksik her tam yih
piimak suretiyle yillik yashhk geliri

orandan
0,50

sigortaliya yukaridaki
icin % indirme ya-
baglanir.

Kadin
sigortalinin  yillhik yashhk geliri
ise 50, erkek ise 55 yasindan sonra doldurmus oldugu her tam

1 artirilarak hesabolunur.

ise 50, erkek ise 55 ten yukari yasta aylk baglanan
yukariki fikralara goére kadin
yas icin %

Yashlik ayhgi, yillik yashhk gelirinin onikide biridir.

. MADDE 9 —
nunun 64 ncl maddesi

Sigortalar Kanu-
sekilde degistiril-

506 sayili Sosyal
asagidaki

mistir.
Madde 64 — olarak calistigl isten ayrilan ve ma-
lalluk ve yashlik ayhgi

a) Kadin ise 50, erkek

Sigortali
baglanmasina hak kazanamayan,
ise 55 yasini doldurmus bulunan
sigortaliya,

b) 50 yasini
dugu tesbit edilen sigortaliya,

doldurmus bulunan ve erken yaslanmis ol-

kendisinin ve isverenlerinin dde-

digi, malalluk, yaslihk ve o6lum sigortalari primlerinin toplami,
yazili istegi Uzerine toptan ©6deme seklinde verilir.
. MADDE 10 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-

nunun 66 nci maddesinin (d) fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

Madde 66 — d) Olum tarihinde ,en az 5 yildan beri sigor-

tali bulunan ve her yil icin ortalama olarak en az 120 gin veya

toplam olarak 1800 gun maldllik, yashhk ve 6lum sigortalar

primi  6demis bulunan,

. MADDE 11 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 67 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

Madde 67 — Sigortalinin 6lumiu halinde, hak sahibi kim-

selerine baglanacak ayligin tesbitinde:
a) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak
kazanmis bulundugu maldllik veya yaslilik ayhgr,
b) Maldllik veya yashilik aylhg baglandiktan sonra sigor-
tall olarak calismaya baslamasi sebebiyle ayligi
icin, 6lum tarihine ve 58 ve 63 ncu maddelerdeki esaslara gore

Ve¥Ssbit edilecek aylik,

kesilen sigortali

c) En az 5 yildan beri olan ve her yil igin or-
talama olarak en az 120 gun veya toplam olarak 1800 gin ma-
laldk, yashhk ve olum sigortalari primi 6demis bulunan sigor-

tarihinden ©6nce maldllik, yashlik ve 6lum sigorta-

sigortali

talinin 6lim
lari primi 6denmis son 5 takvim yilinin prim hesabina esas tu-
en yuksek olan 3 takvim yilina

tulan kazang tutarlari toplami

gore bulunacak ortalama yillik kazancinin % 70 i Uzerinden
hesaplanacak yillik gelirinin onikide biri,

Esas tutulur.

Sigortali, baska birinin strekli bakimina muhta¢ durumda
malll sayilarak aylk baglanmis veya aylik baglanmasina hak
kazanmis ise (a) ve (b) fikralarina gore tesbit edilecek aylik-
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larda bu hal nazara alinmadan sigortaliya baglanabilecek 4 tak-
vim yili prim 6demis olan sigortalinin ortalama yillik kazanci
(c) fikrasina gore hesaplanir. 4 takvim yilindan az maldlluk,
yaslilik ve o6lum sigortalari primi 6demis olan sigortalinin hesa-
bina esas tutulacak ortalama yillik kazang prim odedigi takvim
yillari nazara alinarak tesbit ediiir.

Aylik baglanmamis veya aylik baglanmasi igin istekte bu-
lunmamis olan sigortalinin kadin ise 50, erkek ise 55 ten yukari
yaslarda olumu halinde (c) fikrasina  gore hesaplanacak yillik
gslir bu fikrada belirtilen oran kadin ise 50, erkek ise 55 yasin-
dan sonra doldurmus oldugu her tam yas igin % 1 aruirilarak
tesbit olunur.

& MADDE 12 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 68 nci maddesinin (B) fikrasi asagidaki sekil-
de degistirilmistir.

Madde 68 — B) Sigortali esinin 6lumu tarihinde calisama-
yacak durumda maldl veya 55 yasini  doldurmus ve geciminin
sigortali tarafindan saglandigi belgelenen kocasina % s0 si,
aylik alan ¢ocugu
ikisi,

bulunmayan ayni durumdaki kocaya  Ugte

. MADDE 13 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu™
nunun 71 nci maddesinin 1 numarali fikrasinin (B)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 71-1 — B) Sigortali esinin olumi tarihinde cali-
samayacak durumda malGl veya 55 yasini doldurmus olan ve
geciminin sigortali tarafindan saglandigi belgelenen kocasina
% 50 si, toptan 6deme yapilan ¢ocugu bulunmayan ayni du-
rumdaki kocaya Ucte ikisi,

o MADDE 14 — 506 sayifli Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 78 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

Madde 78 —: Bu kanun geredince alinacak prim ve verile-

cek o©deneklerin hesabina esas tutulan glnlik kazanglarin st
sinirt 120 lira alt siniri 12 liradir.

Gunluk kazanglart yukarda belirtilen asgari hadden daha
az olanlarla, Uucretsiz calisan sigortalilarin gunluk kazanglari alt
sinir GUzerinden, gunluk kazanglari 120 liranin ustinde olanlarin
gunluk kazanglari da 120 lira olarak hesaplanir.

Sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt
sinir arasindaki farka ait sigorta  primlerinin tumind isveren
oder.

Ayni zamanda birden fazla isverenin isinde calisan sigorta-
hlarin ucretlerinden kesilen primler yukarda yazih st sinir
Uzerinden hesaplanacak miktari asarsa fark, sigortalinin mdura-
caatl Uzerine hissesi oraninda kendisine geri verilir.

# MADDE 15 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 96 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

Madde 96 — Bu kanuna gore maldllik ve yashlhk sigorta-

sindan baglanacak ayliklar ile ,6lum sigortasindan hak sahibi
kimselere baglanacak ayliklarin hesabina esas tutulan ayligin yil-
hik tutari 78 nci maddedeki gunlik kazang alt sinirinin 360 ka-
tindan daha az, prime esas gunluk kazang¢ Ust sinirinin bir yilhk
tutari Uzerinden hesaplanacak ayhgin yillik  tutarindan fazla
olamaz.

Sosyal Sigortalar Kurumuna devrolunan sandiklardan 991
saylll Kanunun gegici 2 nci maddesine gore baglanmis emekli,
adi maldlluk veya vazife maldllugu ayliklarr ile mezkGr kanunun

gegici 1 nci maddesinin 1 nci fikrasina gore Kurumca baglana-
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cak ayliklarla dul ve yetim ayhklari (aylik alan tek kisi de olsa)

toplami  yukariki fikraya gore bulunacak alt sinirdan asagi

olamaz.

. MADDE 16 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 101 nci maddesinin 2 nci fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

Madde 101 — Maldl koca 55 yasini  doldurduktan sonra

kontrol muayenesine tabi tutulamaz.

. MADDE 17 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 106 nci maddesinin (a) fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

Madde 106 — a) Karisi calisamayacak durumda maldl
veya 55 yasini doldurmus kocasl,

. MADDE 18 — 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 107 nci maddesi asagidaki sekilde degistiril-
mistir.

Madde 107 — 2 nci maddede belirtilen sigortalilardan has-

tallk ve analik sigortalarinin uygulanmasinda 6denen primin ilis-
kin oldugu gunu takibeden onuncu ginden baslanarak yitirilmis
sayilir.

Ancak, sigortalinin Ucretsiz izinli olmasi, greve istirak etme-
si veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde sigortalilik niteligi
bu sirelerin sona ermesini takibeden onuncu gunden baslanarak
yitirilmis sayilhr.

. MADDE 19 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna asagidaki ek madde ilave edilmistir.
EK MADDE — 1136 sayili Avukatlik Kanununda Sosyal Si-

gortalarla ilgilendirilenler hakkinda da 506 sayili Kanunla bu
kanun hukUmleri uygulanir.

. MADDE 20 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun gegici 8 nci maddesi asagidaki sekilde degisti-
rilmistir.

ileri yastakilere aylik baglama sartlari:

Gegici Madde 8 — A) Bu kanunun yururluge girdigi tarihte
30 yasini ge¢mis bulunan sigortalilardan, 55 yasini doldurmakla
beraber 60 nci maddede yazili sartlan yerine getiremediklerinden
yaslilik sigortasindan aylik baglanmasina hak kazanamayan ve:

a) Sigortahiliklarinin basladigi  tarihten  6nceki 10 yil
icinde, 3 ncii maddenin 1 nci bendinin (A, C ve D) fikralarinda
belirtilen. islerden gayri islerde en az 2000 gun calistiklarini
tevsik eden,

b) Sigortalilik suresince her yil icin en az ortalama 200
gin sigorta primi 6demis olan,

c) En az 5 yil sigortali bulunan,

Sigortalilara, sigortalilik stresi 15 yilh doldurmus olanlar
gibi, 61 nci maddedeki esaslara gore yaslilik ayhdi baglanir.

3 tincii maddenin 1 nci bendinin (B, E, F, G, H, i, J ve K)

fikralari kapsamina giren calismalar yukaridaki (a) fikrasinda
belirtilen en az 2000 gunluk calisma suresine katilmaz.
Bu maddede belirtilen eski calisma sureleri, 506 sayili

Kanun ile bu Kanunun yururluge girdigi tarihte sigortali bulu-
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nanlar icin 1972 yili sonuna kadar sigortaliliklari isbu kanun
yururluge girdigi tarihten sonra baslayan sigortalilar igin de
sigortaliliklarinin basladig1 tarihten itibaren en ge¢ bir yil igin-

de Kurumu verilecek belgelerle tevsik edilir.

1.3.1966 tarihinden bu Kanunun yururluge girdigi tarihe
kadar Kuruma tevdi edilen calisma belgeleri de kanuni suresi
icinde verilmis calisma belgesi olarak kabul edilir.

isverenler bu calisma belgelerini dizenlemekten kaginirlar-
sa, sigortallarin ilgili isverenden zarar ve ziyan isteme haklan
sakhdir.

Calisma belgelerinin gercege uymadigi bir hikamle tesbit
edildigi takdirde, gerek bunu duzenleyenler gerekse ilgili sigor-
talilar, Kurumun bu yuzden ugrayacagl zararlari % 50 fazlasiyla
ve kanuni faizi ile birlikte Kuruma o6demekle yukumludar.

Bu gibiler hakkinda, ayrica genel hukimlere goére ceza ko-
vusturmasi da yapilr.

B) Bu Kanun yurarluge girdigi tarihte 30 yasini ge¢cmis
bulunan sigortalilardan, 50 yasini doldurup erken yaslanmis ol-
duklari tesbit edilen ve 60 nci maddede yazili sartlari yerine
getiremediklerinden aylhk baglanmasina hak kazanamayan sigor-
talilara, (A) fikrasindaki sartlarla, sigortalik sureleri 15 yili
doldurmus olanlar gibi, 61 nci maddedeki esaslara gore yashhk
ayhgl baglanir.

C) Sosyal Sigortalara 86 nci maddeye gore topluluk sigor-
tasi yoluyla tabi olanlar hakkinda yukariki (A ve B) fikralar

hukumleri uygulanmaz.

. MADDE 21 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

GECIiCi MADDE 1 — Bu Kanunun yirarluge girdigi tarihte,
is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasindan gelir almakta
olanlar ile maldlluk, yaslhihk ve 6lum sigortalarindan aylk al-
makta olanlar ve gelir veya aylik baglanmasina hak kazanmis
durumda olup da ,henliz islemi tamamlanmamis bulunanlar, yu-
rarluk tarihinden,

Daha ©nce gelir veya ayligi kesilenlerden kanunun ydarar-
luk tarihinden sonra gelir veya ayligin kesilis sebebinin ortadan
kaldirilmasiyle gelir veya aylk o¢denmesine tekrar hak kazanan-
lar, hak kazandiklari tarihten itibaren gelir veya aylik tutarlari
bu kanunun hikimlerine goére yeniden tesbit edilir.

Yukaridaki fikralara gore yeniden tesbit edilecek gelir ve
aylik tutarlari gelir veya ayliklara esas olan eski yillara ait ka-
zanglar ile kanunun ydarurlik tarihinden sonra baglanacak aylik-
lara esas olan yillik kazanglar bu kanuna bagh cetvelde yazih

katsayilarla c¢arpilmak suretiyle hesaplanir.
Su kadar ki;
a) Yeniden tesbit edilecek ve
aylik tutari bu kanunun 96 nci maddesine gore hesaplanan aza-

mi ayhk tutanni asamaz.
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bundan boyle baglanacak

b) Ayliklarin hesabina esas olarak segilen 3 yil kazang-

larinin ait olduklari katsayilarla carpilarak meydana gelen de-
gerleri, en yiksek yillik kazancin katsayisi ile carpilan degerini
gecemez.

Arttirmalar neticeleninceye kadar 6denmekte olan gelir ve-
ya ayliklar sonradan mahsubu yapilmak Uzere % 20 zamli ola-
rak 6denebilir. Ancak, 506 sayili Kanunun 96 nci maddesi uya-
rinca alt sinira gore kendilerine gelir veya aylk baglananlar
hakkinda bu hikim uygulanmaz.

GECICi MADDE 2 — Bu kanun ydirirlige girdigi tarihten
once cesitli sigorta kanunlari hikumlerine goére baglanmis olan
is kazasi ve meslek hastahgi gelirleri ile maldliyet, ihtiyarlik
ve 6lum aylklari da 506 sayili Kanunun bu kanunla degistirilen
20, 23, 24, 55, 60, 61, 67 nci maddelerinde belirtilen esaslara
uygun olarak baglanacak ayliklar seviyesine getirilir.

GECICi MADDE 3 — Bu kanunun yayimindan oénce cesitli
isyerlerinde fikir ve beden isgisi olarak c¢alismakta olup, her ne
sebsple olursa olsun Sosyal Sigortalar Kurumuna ve bu Kuruma
devredilen ¢esitli emekli sandiklarina emekli veya yaslihik ayli-
gina esas olacak prim o6dememis olanlar hizmetlerini belgelen-
dirdikleri ve o zamana ait ilk aylik Gcretleri Gzerinden isci ve
isveren sigorta primlerini en ge¢ bes yil icinde defaten veya esit
taksitlerle odedikleri takdirde toplam olarak en c¢ok 10 yillik
hizmetleri Sosyal Sigortlarda veya sosyal sigortalara devredilen
sandiklarda gegen hizmetleriyle birlestirilir.

GEGICi MADDE 4 — Bu kanunun uygulanmasina ait islem-
lerin zamaninda yapilmasini ve prim tarifesi ile teknik bilanco-
sunun hazirlanmasini  saglamak maksadiyle, c¢alisma saatleri di-
sinda gorevlendirilecek personele, Kurum Mdudirler Kurulunca

tesbit edilecek esas ve miktarlar dahilinde bir Gcret 6denir.

Yukarclaki fikra hikmi 506 sayilll Kanunun tatbiki dolayi-
siyle munzam mesaiyi gerektiren her turlu haller igin de uygu-

lanir.

Bu Ucretler, 7244 sayili Kanunun 3 ncii maddesi hiukmine
tabi degildir.

GECIiCi MADDE 5 — Sigortalilik hakki taninan gérevlerde
bulunupta, T.B.M.M. Uuyesi segilenler segildikleri tarihten itiba-
ren altt ay icinde Sosyal Sigortalar Kurumuna muracaat ettikle-
ri takdirde, bu kanunun sigortalilara tanidigi haklardan faydala-
nirlar. Sigorta primlerinde isveren hissesi T.B.M.M. Baskanligin-

ce ddenir.

. MADDE 22 — 1136 sayilh Avukathik Kanununun
gecici 1 nci maddesinin bu kanuna aykiri hukumleri
yururlukten kaldirilmistir.

. MADDE 23 — Bu Kanun 1 Mart 1969 tarihinden
itibaren yuararluge girer.

. MADDE 24 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yu-

ratar.

TURK-IS MAYIS 1969



e Teksif
e Tirkiye Maden Federasyonu
e Tez-Biro -is

G ectigimiz ay iginde Teksif Sendikasi, Turkiye
Maden is¢i Sendikalari Federasyonu ve Tez-
Biiro-is Sendikalarinin  kongreleri yapildi.

Kalabalik bir delege ve konuk toplulugunun ka-
tildigi bu genel kurullarda, isci liderleri ve konuk
politikacillar da konusmalar yaptilar.

Sol ustte, Teksif kongresine katilan delegelerden
bir grup, ikinci resimde Maden is¢i Sendikalari Fede-
rasyonu delegeleri, onun altinda ise, Tez-Birro-is Kong-
resi Baskanlik Divani goruluyor. Sagda  Ustte, yine
Maden Federasyonu, onun altinda Teksif ve yanda da

Tez-Biiro-is genel kurullari delegelerinin fotograflari.






