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TURK-IS Yonetim Kurulu bildirisi

TURK-5
Yonetim Kurulu
bildirisinde
milletin en dogru
karan verecedi belirtildi..

“EHREN GE\H. ]IV
MLLETIMZONUNCE ENBOYUK ARSATTIR.

e Konfederasyon olarak her vesileyle
yaptigimiz uyarilara ragmen; yasanan
sikintilarin giderilmemesi karsisinda 20
Ekim’de yapilacak erken genel se¢im
milletimizin énundeki en buyuk firsat-
tir. Bunu en iyi sekilde degerlendirmek

e Yonetim kurulumuz bu goérus ve
dusuincelerle isgilerimizin, tum ca-
hisanlarin, esnafin, emekli, dul, ye-
tim ve maldllerin sandik basina gi-
derek en dogru karari vereceklerine
yurekten inanmaktadir.”

yurtseverligin geregidir.

T  Urk-ils Yénetim Kurulu, 20
Ekim pazar gunu yapilacak
erken genel secim oncesi

15 Ekim gunia bir bildiri yayinladi.
“ Konfederasyon olarak

her vesileyle yaptigimiz uya-
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rilara ragmen; yasanan sikin-
tilarin giderilmemesi karsisin-
da 20 Ekim’de yapilacak erken
genel secim milletimizin 6nun-
deki en buyuk firsattir. Bunu
en iyi sekilde degerlendirmek

yurtseverligin geregidir” deni-
len bildiride, iscilerin, tim cali-
sanlarin, esnafin, emekli, dul
yetim ve maldllerin sandik basi-
na giderek en dogru karari ve-
recekleri kaydedildi. #



#

TURK-IS YONETIM KURULU
BILDIRISI

Turk-is Yénetim kurulu bil-
dirisi soyle :

“Yonetim Kurulumuz 20
Ekim Pazar gunu yapilacak
erken genel secim 6ncesinde
mevcut yasalar ve tuzuk cer-
cevesinde izleyecegdi politika
ve stratejiyi gozden gecire-
rek, asagidaki hususlarin is-
¢i ve kamuoyuna duyurul-
masini kararlastirmistir.

TURK-IS’in siyasi partile-
re karsi bagimsizlk ilkesi, Ul-
ke sorunlarinin temelini
olusturan siyasi yaptirimlar
karsisinda duyarsiz kalacagi
anlaminda yorumlanamaz.

Tartismasiz olarak ve
acikca kabul edilmelidir ki;
bugln Ulkemizin siyasal, sos-
yal ve ekonomik alanda kar-
silasdigi guclukleri asmada
zorlamalar ve tikanikliklar
vardir. inancimiz odur ki; co-
gulcu, katihmci ve 6zgurlik-
¢l bir demokratik rejimin
kurulmasi ve islerlige kavus-
masl! yolunda gelinen bu nok-
tada tum calisanlar, her
kurum ve kurulus demokratik
ve mesru ¢ozum yollan ara-
mak zorundadir.

Ulkemizin erken genel se-
¢im 6ncesindeki genel tablosu
O0zetle soyledir;

—Cogulcu, katilimcl, 6z-

gurlukcu, siyasal demokrasi-
nin gerekleri surekli gozardi
edilmigtir.

— “Sosyal Hukuk Devleti”
kavrami ve hatta tek basina
“ Hukuk Devleti” kavrami her
gecen gun orselenmistir.

— Temel insan haklari ve
Ozgurlukleri ile onun ayrilmaz
bir parcasi olan isci hak ve 6z-
gurluklerinin hayata gegiril-
mesine karsi surekli engeller
cikarilmistir.

— TUm bu kosullar altinda
uygulanan ekonomik politika-
larla ulusumuzun ekonomik
acidan gugsiz genis kesimleri-
nin yani; iscisi, memuru emek-
lisi, kdylusu ve kuguk esnafi ile
milyonlarca yurttasimizin ezil-
mesi, ekonomik ve sosyal ¢ik-
mazlara suruklenmesi
dnlenememistir.

— Son aylardaki isten ¢I-
karmalar, sosyal patlamalara
neden olacak boyutlara ulas-
mistir.

— Emekleriyle gecinen
tum calisanlarin, Ucretlilerin,
memurlarin  6rgttlenmesi ve
toplu is sdzlesmesi yapma 6z-
gurltklerini engelleyici anlayis
halen devam etmektedir.

— Calisanlarin, iscilerin
ve genis halk kesimlerinin sir-
tina yuklenen adaletsiz vergi-
ler yeni ve denetimsiz fonlar
kurularak agirlastiriimis, ver-
gi kagakcihgi tlkemizde ola-
gan hale gelmistir.

— Milli gelir dagihmi son
derece adaletsiz bir yapida-
dir.

— Anarsi ve teror toplum
huzurunu kemirmeye devam
etmektedir.

— Nufuz suistimalleri ve
devleti soyma girisimleri blayuk
bir hizla ve pervasizca suregel-
mektedir.

Bu tabloyu acik olarak be-
lirlemenin, bu durum ve tutumu
degistirme yéninde mucadele-
nin, her yurttasimizin ve de-
mokrasinin temelinde yer alan
her kurum ve kurulusun kaginil-
maz, mesru bir gorevi oldugu
bilinci ile Gzerimize dusen 6de-
vin yeni bir asamasina geldigi-
miz aciktir.

Konfederasyon olarak
her vesileyle yaptigimiz uya-
rilara
kintilarin giderilmemesi
sisinda 20 Ekim’de yapilacak

erken genel secim milletimizin

ragmen yasanan si-
kar-

onundeki en buyuk firsattir. Bu-
nu en iyi sekilde degerlendir-
mek yurtseverligin dogal

sonucudur.

Yonetim kurulumuz bu
isci-
tum calisanlarin,

gbris ve dusuncelerle
lerimizin,
esnafin, emekli, dul, yetim ve
maldllerin sandik basina gi-
derek en dogru karari vere-
ceklerine yidrekten inanmak-

tadir.”
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Liderler

Tirk-is'teyd.i

20 Ekim Pazar giinu yapila-
cak erken genel secim oOncesi,
Turk-is’in cagrisi Uizerine dort si-
yasi parti lideri Tlrk-is’e gelerek,
¢calisma hayati ve yurt sorunlari-
na iliskin goéruslerini acikladilar.

Dergimizin sayfalarinda, ge-
lis siralarina gére DYP Genel
Baskani Suleyman Demirel,
DSP Genel Baskani Bilent Ece-
vit, SHP Genel Baskani Erdal
Inonti ile ANAP Genel Bagkani
ve Basbakan Mesut Yilmaz'in;
Turk-Is Yonetim, Bagkanlar Ku-
rulu ve Uye sendikalarin Merkez
Yonetim kadrolarinin hazir bu-
lundugu toplantilarda yaptiklari
konusmalarin genis 6zetini bula-
caksiniz.

Partilere karsi bagimsizlik il-
kesi geregince; Tirk-is toplulu-
gunun siyasi partilerin segim
sonrasi izleyecekleri politikalarini
tesbit amaciyla dizenlenen top-
lantilara, sendikal ¢evre kadar
basin da biyuk dnem verdi.

Tirk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, dért toplantida da
sorunlar hakkinda liderlere bilgi
verirken; bu sorunlarin ¢ézim-
lenmemesi halinde is¢i hareke-
tinin durulmasinin ve calisma
barisinin korunmasinin mimkun
olamayacagini soyledi.

Sevket Yilmaz, partilerin
milletvekili adaylarinin aciklan-
masindan sonra, secilebilecek
siralarda yer alan ve c¢alisanlarin
temsilcisi olan kisilerin i¢-bes ki-
siyi gegmedigine de dikkati ¢e-
kerek, bunun hayal kirikhgi
yarattigini soyledi.

Yilmaz'in is¢i ve yurt sorun-
larina iliskin acgiklamasi yan si-
tunlarda yer almaktadir.
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TURK-IS Genel Baskani liderlere isci sorunlanni anlatt..

YILMAZ : “Anayasa ve yasalarda
degisiklik isteklerimiz, pek gok yan
sorunun da c¢cOzumunu saglar”

- Tiurk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz dort siyasi

parti liderinin

katildig1

toplantilarda sorunlara

iliskin goruslerini soyle acikladi:

“Ug ana bélimde sunacagim bu
sorunlar, Anayasa’'da yapilmas gere-
ken degisiklikler, calisma hayatini dog-
rudan ilgilendiren yasalarda yapilmasi
gereken degisiklikler ve sosyal devlet
kavramindan beklentilerimiz seklinde
siralanmaktadir.

Anayasa’da yer alan hikimler ba-
kimindan:

— Kisinin dokunulmaz, devre-
dilmez, vazgecilmez temel hak ve 6z-
gurliklerini  kullanmasina sinirlar
koyan hukumler kaldirilmahdir.

— Sendikal 6rgitlenmeyi 6nleyen,
kitle 6rgit ile iliskilerini yasaklayan, po-
litika Uretme ve siyasal partileri etkile-
me faaliyetlerini ortadan kaldiran
hikimler Anayasa'dan cikarilmali ve
tim calisanlara sendika kurma hakki ta-
ninmalidir.

— Serbest toplu pazarlik ilkele-
rine aykiri, grev hakkinin 6zini orta-
dan kaldirici nitelikteki hikimler ve

lokavt Anayasal sistemde yer alma-
mahdir.

Anayasa’da yapilacak bu degisik-
liklere paralel olarak :

— 2821 Sayih Sendikalar Yasa-
sinda, sendika 6zgurlugine ve sen-
dikal haklarin kullanilmasina ters
disen hukumler degistirilmelidir.

— 2822 Sayill Toplu is S6zlesme-
si, Grev ve Lokavt yasasinda grev hak-
kinin kullanilmasina yonelik sinirlayici
hukdmler kaldiriimalidir.

— Is yasasinda, is¢inin isten ¢i-
karilmasi halinde yargi yoluna bas-
vurma ve yargl karariyla ise iade
sistemi yerlestirilmelidir.

— lgsizlik sigortasi kazaniimis hak-
lara dokunulmadan cikariimalidir.

— lscinin ydnetime katilmasini
saglayacak duzenlemeler yapil-

malidir. ([Bﬂ"n 5
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* MESUT YILMAZ:
“|sbasinda kaldigimiz su-
rece, is¢i kesiminin dos-
tu olacagiz ve segim
beyannamemizde Turk-
is’in goruslerini de dikka-
te alacagiz.”

e Sorunlar hakkinda bilgi ve-
ren Turk-is Genel Baskani
Yilmaz ise, basbakan Me-
sut Yilmaz'i, Turk-is’te di-
zenlenecek bir toplantiya
davet etti.

Basbakan ve ANAP Genel
Baskani Mesut YILMAZ, 17 Eylul
gunti Turk-is Genel Merkezini ziya-
ret ederek, Konfederasyon yoneti-
cileriyle bir saat 15 dakika stiren bir
gorusmede bulundu.

Daha 6nce Turk-is Yonetim ve
bazi Baskanlar Kurulu Gyelerinin
kendisine yaptiklan ziyareti iade
amaciyla Turk-is'e geldigini ancak,
bu gérismenin bazi nedenlerle ge-
ciktigini vurgulayan Basbakan Yil-
maz, is¢i sorunlari hakkinda Genel
Baskan Sevket Yilmaz’'in yaptig
aciklamayi dinledi.

Bagbakan Mesut YILMAZ, bu
gorusmenin basinda basin men-
suplarina aciklama yaparken, “ s
basinda kaldiklari ve bu géreve
devam ettikleri strece, is¢i kesi-
minin dostu olacaklarini” soyledi.

iISCi GORUSLERINiI DIKKATE
ALACAGIZ

Basbakan Mesut Yilmaz, ba-
sin  mensuplarina bilgi vererek,
Turk-is'le gtizel ve saglam bir diya-

4

Basbakan

Mesut Yilmaz Turk-Is’i

ziyaret etti

Genel Baskan YILMAZ giriismede, isci sorunlanna iliskin agiklamalarda bulundu ve Basbakan

TURK-IS'teki toplartya davet etti...

lo§ kurduklarina isaretle bugin ala-
caklari isci gortglerini, hazirlamakta
olduklari secim beyannamesine ak-
settireceklerini belirtti.

Basbakan Mesut Yilmaz, Dev-
let Bakani Fahrettin KURT'la birlik-
te Turk-is Genel Merkezi'ne yaptig
bu ziyarette isci sorunlarina iliskin
bilgi ald.

Genel Baskan Sevket Yilmaz
tarafindan Basbakana; calisma ya-
samindaki sorunlar ve Turk-is'in ta-
leplerini iceren bir dosya sunuldu.
Sevket Yilmaz ayrica Basbakan-
dan bir ginUnu iscgilere ayirmasini
isteyerek, Turk-is Teskilat baskan-
larinin da katilacagi 6zel bir toplan-
tiya katilmasini istedi.

Sevket Yilmaz; Turkiye'de
imal edilen tekstil ve metal sekto-
rundeki bazi mallarin ithal edilmesi
dolayisiyle, bu mallari Ureten fabri-
kalarin kapandigina ve calisanlarin
issiz kaldiina dikkat cekti. Sevket
Yilmaz bu nedenle Turkiye'de Ure-
tilen bu tar mallarin ithalatina izin
verilmemesini istedi.

Kamu kesiminde son imzala-
nan toplu is s6zlesmeleri nedeniyle
iscilerin 3,3 trilyon liralik alacagi bu-
lundugunu vurgulayan Turk-Is Ge-
nel Bagkani, bu farklarin bir an 6nce
6denmesini ve 6demenin hemen
saflanmasin talep etti. Sevket Yil-
maz, isten ¢ikartmalarin hakim temi-
natina baglanmasini da, Basbakan
Mesut Yilmaz'dan istedi. m
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Olaganistu hal bdlgesinde ca-
lisan iscilerin 16 milyar liralik birik-
mis tazminat alacag! ile belediye
iscilerinin de 250 milyar lira alacagi
bulundugunu ifade eden Sevket
Yilmaz, bu konularda da, Basba-
kandan yardimci istedi.
Sevket Yilmaz, vergiden muaf tiike-
tim kooperatiflerinin verdigi satis fis-

olmasini

lerinin vergi iadesi kapsamindan
¢ikarilmasi uygulamasina da son ve-

rilmesini de diledi.

— HAKLI iISTEKLERINizi YERINE
GETIRECEGIiZ —

Basbakan Mesut Yilmaz, bu zi-
yaretlerinin, gecikmis bir ziyaret ol-
dugunu belirterek, hukimetlerinin,
orta diregin onemli bir bolimudna
olusturan is¢i kesimini guclendirme-
yi amaclayan bir hikiimet oldugunu

kaydetti.

Basbakan Yilmaz 6zetle séyle
dedi:

“isbasinda kaldigimiz; gore-
ve devam ettigimiz slrece, isGi
kesiminin dostu olacagiz. Isgiyi
desteklemek icin kesimin enflas-
yonun altinda ezilmemesi icin ge-
rekli her tarli tedbiri almakta
kararhyiz. Enflasyonun asagiya
cekilmesi belli bir sureci gerekti-
receginden isci kesimini koruyu-
cu politikalarin bu stre¢ iginde
tutarl samimi ve strekli bicimde
izlenmesi gerekmektedir” .

Turk-is’in is¢ci kesiminin en
onemli temsilcisi oldugunu vurgula-
yan Basbakan Yilmaz, Tirk-is’le ya-
kin bir diyalogun gerektigine
inandiklarini bildirdi. Mesut Yilmaz,
* Memnuniyetle ifade edeyim ki,
Turk-is'le saglam bir diyalogumuz
var. Her konuda goruslerimiz bag-
dasmasa da, htkumetimizin prog-
raminda ifadesini bulan,
partimizin ilkelerine uygun dusen

butin hakl talepleri karsilayabil-
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mek i¢cin her tarli cabayi
gOsterecegiz” dedi.

Turk-is’in hilkiimetten ve erken
genel secime katilacak siyasi parti-
lerden beklentilerini bildiklerini anla-
tan Basbakan, bu goruslerini
ANAP’INn tamamlanmakta olan se-
¢cim beyannamesinde degerlendire-
ceklerini kaydetti. Basbakan
Yilmaz; “Sayin Baskanin bana
verdigi dosyada yeralan gorusle-
ri de, bu calismalarimiz sonuclan-
madan Turk-is'in gérusleri olarak
dikkate alacagiz” seklinde
konustu.

— FARKLAR HEMEN
ODENCEK—

Basbakan Mesut Yilmaz, top-
lu s6zlesmeden dogan farklarin
6denmesine se¢imlerden 6nce bas-
liyacaklarini da ifade ederek, “ S0z-
lesmeden dodan bu farklarin
secimden 6nce baslamak kaydiy-
la 6denmesini esasen kararlastir-
dik. Uygulamasina da ¢ok kisa bir

sUrede baslayacagiz” dedi.
VERGI IADESI

Mesut Yilmaz, bazi kooperatif
tyelerinin vergi iadesine tabi harca-
malarini daraltan kararnamenin, bu
kooperatiflerin katma deger vergisi
mukellefi olmamalari nedeniyle;
devletin tahsil etmedigi bir vergiyi
geri 6deme durumundan kurtariima-

si amaciyla gikartildigini belirtti.

Basbakan ortaya ¢ikan tepkiler
nedeniyle bu dizenlemenin yeniden
incelenecegini bildirdi. Basbakan
Yilmaz, “ Dile getirilen tepkilerden
anhyorum ki, bu konuda yeniden
inceleme gerektiren 6zel durum-
lar s6zkonusudur. Kararnameyi
bu amacla tekrar degerlendirece-
giz. Gerekiyorsa amaca uygun bir
degisikligi gerceklestirecegiz”
dedi.

Erken genel secimde

isci kokenli adaylar

ANAVATAN PARTIS (ANBD)
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L TURK—|$1I’] ‘ siyasi
Sl parti liderine yaptigi cagnya
katilan Demirel: . . Ekim’den sonra ¢agdas
diinyaya ayak uydurmak zorundayiz. BUtln

cagdas normlan ancak biz uygulayabiliriz” dedi.

“DEM OKRASININ, iN S AN + DEM IREL,ANAYASA'DA YA-
HAKLARININ S ANA GORESI, PILAC AK TEK M ADDELIK
BANA GORESI, ONA GORESI B IR D EG IS IKLIKLE, (tTURK
OLM AzZ. TURKIYEDE HAK VE CALISM A HAYATIILO iILKE-
0zGURLUKLER VERILIRSE LER INE UYDURULUR?” HUK -
BATARIZ KORKUSU VAR M U NUN KONUTLABILECEG I-
DiIYEN DEM IREL,BU GIiIBIKA Y- Ni,06z6U0UR VEGUCGCLU SENTD  I-
G ILARA Y ER OLM ADIG IN I KACILIGIN EGEM EN K ILIN A -
SO VYLEDI. CAGINISOZLERINE EKLED I
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sosyal guvenllk saglanacak’
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TURK-IS'teki toplantida. DEMIREL gok sayida sendika lideri tarafindan dinlendi
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\jg r\ Ecevit: “Toplum
“Bir daha hukimet kurma gorevi bana
verilirse, eski hatalara dusulmeyecek”

ble gt é‘w gﬂg%%
iqr-

m fl'
Bﬁ@?ﬁ%@% H Sy
i Ve T (Ufsken. 9l 9
57 K A% a1 don 0oL (i
ORlE PO AKSTEKIA0

aml

T

SENDIKACILARA SEGILIVE YASAG

SXpliki B Tk kb e
%‘;ﬁ %% i e |=:.:.= X

BU ANAYASA EXID

%%w%% ”;’ i ) % : ;.’=._"'=;f° TG
;%f%%% . ”%L%L i o

TURK-iS « EYLUL - EKiM 1991




bu Anayasa’ya sigmiyor’’

Builent Ecevit
konusuyor (Ustte),
sendika liderleri

calisma yasamina

iliskin gorUsleri

dikkatle dinliyoriar (altta)
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INONU: “TUrk-ISIn
“Iktidara gelmek icin iscilerden
Oy iIstiyorum”
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Isteklerini gergeklestirecegiz”

_ SHP Genel Bagkani
INONU konusmeasinda,
listelerde yeterli

sayida isgi temsilcisi
bulunmameasini demokrasinin
bir kusuru oldudunu soyledi.
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Basbakan YILMAZ' In
Aciklamalarindan:

e “Memurlara sendika

hakki verilmesini be-
nimsiyoruz..”

e “Kamu kuruluslarin-

daki toplu is sozlesme
farklarinin Gcte ikilik
bolumu iscilerimize 10
Ekim tarihine kadar
Odenecek..”

e “Yeni uygulamalarimiz-

dan sonra kamu isveren
sendikalarinin gorevi
kendiliginden ortadan
kalkacak..”
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i Tirkdse Ao i

ANAP GENEL BASKANI
ve BASBAKAN

Y I L

BUYUK BIR BOLUMUNE KA

1
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v A z . “TURK-IS’IN ISTEKLERININ
ULIYORUM. YENIDEN IKTIDAR OLURSAK
BUNLARI GERC;EKLE$TIRIRIZ ”

N eriena gz ceno
”% %@&“’E ~.4 il el /e L7
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ANer an ' d
Hana TEK PARTI IKTIDAR! LAZM
r ir % ‘: : “ O:" 00 =-- rmmwmﬂ I
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ANAP Genel Baskani ve Basbakan Mesut YILMAZ. TURK-ISINn isteklerine iliskin her madde hakkinda gorUslerim acikladl..

Bagbakan YILMAZn TURK-iSteki bu toplantisina Deviet Bakani KURT'ta katildl.
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YILMAZ
ve
TOCOGLU
Japonya'yi
Ziyaret
etti..

TURK-IS Genel Baskani YILMAZ, JILAF Genel Baskani USAMiYe hediye veriyor..

= Uluslararasi Japon is¢i Vakfi (JILAF)’m daveti tzerine 28 Ajus-
tos * 12 Eylul tarihleri arasinda Japonya’da bulunan YILMAZ ve
TOCOGLU, uzakdogdunun bu “mucize” ulkesindeki isci hareke-
ti ile endUstriyel iligkiler konularini incelediler.

U luslararasi isci Vakfi (JILAF) In

daveti Gzerine 28 Agustos-12 Ey-
lUl tarihleri arasinda Japonya’ya gi-
den TURK-TS Genel Baskani Sevket
YILMAZ ve Genel Mali Sekreter En-
ver TOCOGLU, cagimizin teknolo-
jik gelismelerinde “ mucize” yaratan
bu Ulkede endustriyel iliskiler alanin-
daki yenilikler konusunda bilgi
aldilar.

TOKYO’da bulunan JIiLAF
Genel Merkezi’ni ziyaret eden
TURK-iS Genel Baskani YILMAZ
ile Mali Sekreter TOCOGLU, bura-
da JiLAF Genel Baskani USAMI ve
Yonetim Kurulu Uyeleriyle goriusti-
ler. Goriisme sirasinda JiLAF tani-
tilarak, bu kurulusun calismalari ile
Japon ekonomisindeki yeri konula-
rinda bilgiler verildi. TURK-IiS

Yilmez ve Togodlu Japon isci Sendikalan Konfederasyonu (RENGO) Genel Baskan

YAMAGISI ile birfikte...
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Heyeti, Japon Tekstil, Giyim, Kim-
ya ve Ticaret iscileri Sendikasi
(ZENSEN DOMEI)’nin Genel Mer-
kezi, Japon isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (RENGO), Japon
Produktivite Merkezi, Japon i§veren
Sendikalari Konfederasyonu (NIK-
KEREN), Japon Calisma Bakanhgi
ile Saglik ve Sosyal Gluvenlik Bakan-
hklarini ziyaret etti.

“Seref konugu” olarak davet
edildigi Japonya, Tekstil, Giyim,
Kimya ve Ticaret iscileri Sendikasi
(ZENSEN DOMEI)’nin Genel Kurul
calismalarina katilan TURK-IS Ge-
nel Baskani Sevket YILMAZ bura-
da bir konusma yapti.

Japon delegelerin blyuk ilgiyle
izledigi konusmasinda YILMAZ,
kiler ile isbirliginin guclendirilmesi,
birbirimizin tecribelerinden istifade
etmemiz ve dayanisma saglamamiz
gerekmektedir” dedi.

YILMAZ ve TOCOGLU Ja-
ponya’da bulundugdu sire icinde bir
iplik fabrikasi ile bir vagon fabrika-
sinda da Uretim teknolojisi konusun-
da bilgi aldilar.

Japonya’da bulunduklar: sure
icinde sicak bir ilgiyle karsilanan
YILMAZ ve TOCOGLU, Kyoto ve
Hirosima kentlerini gezerek, buralar-
daki tarihi, turistik ve sanayii alan-
larini da gorduler.

TURK-iS « EYLUL - EKIM 1991



TEMEL SENDIKACILIK EGITIMI’NDE

EYLUL PROGRAMI TAMAMLANDI..

TLR’(‘IS Samsun Egitim Mer-
kezinde periyodik olarak her ay
Sube Yodneticilerine yodnelik du-
zenlenen “TEMEL SENDIKACILIK
EGIiTiMIi” Seminerlerinin Eylul
1991 b6lumi tamamlandi.

23-27 Eylul 1991 tarihlerinde
yapilan ve uye kuruluslarimiz-
dan 50 Sube Yoneticisinin katil-
diklari seminerde, TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Basog-
lu calisma hayatinin gincel so-
runlari Uzerinde agiklamalarda
bulundu.

Prof.Dr. Alpaslan ISIKLI,
Prof.Dr.Ahmet GOKDERE,
Doc.Dr.Yildiz PEKSEN, Y. Dog.
Dr.Nizamettin AKTAY ve
Dr.Funda ELMACIOGLU’nun
konusmaci katildiklari seminer-
lerde, Demokrasi ve Sendikacilik,
Turkiyede Ucret Politikalari ve
Avrupa Toplulugu Ulkeleri ile

23-27Eylul tarihlerinde Samsun'dayapilan Temel Sendikacilik editimine katilanlar, TURK-
IS egitim merkezi 6ninde BASOGLU ile bidikte.

Mukayesesi, is Hukuku ve isci
Saghg is Guvenligi konulari
islendi.

SEMINERE KATILANLAR

PETROL-ig'ten:

irffan OZTURK, Celal KORK-
MAZ, Suayip ERISKIN, M.Yasar
YAYAN, Hamdi SASMAZ..

TEKGIDA-iS ten:

Osman OZEL, idris KIiNiS,
Mahmut KUSTU, Behset ERKAL,
Saban ARSLAN.

SEKER-iS’ten:
Mehmet BILEKLI, isa GOK,

Goksel BALBAY, Ahmet AKA, Ah-
met ARIKAN.

TEKSIiFten:
Kerim BOYLU, Rafet AYGORER,

Nuri Ahmet MERIS, Mustafa
KESER.

TURK-iS « EYLUL - EKIM 1991

DERI-ISten:

Omer PASALI, Kaya GUL.
AGAC-iS’ten

Osman ZUMBULLU, Saban
KARAKAS.
CIMSE-iS’ten:

Aslan TOKUL, Kadri CIMEN,

Necmettin TURAN, Ahmet DU-
RAN, Kemal CIRAK.

T. YOL-ig’ten:
Ramis YILDIRIM, Ziyattin KA-
RAKAS, Nimetullah Turhan AK-

BAS, Ali ihsan BAYLAN, Kaya
AKYOL.

TES-iS’ten:

Mesut AKTARAN, Fahri BOCU,

Seminere katilan 14 sendika-
mizdan kursiyerlere sertifikalari
torenle verildi.

ibrahim Fikret OZBEK, Mehmet
CEVIKBAS.

DEMIRYOL-is"ten:

ibrahim Demir ALAY, Meh-
met BATI, Siddik BULUT.
HAVA-iS’ten:

Salih OZYALGIN.
HABER-iSten:

Mehmet AKBAL, Mustafa
YILDIRIM.
SAGLIK-iS’ten:

Muhsin CIKRIKCI, Huseyin
OzZUTURK, Mehmet UZUNTAS.
TURK HARB-iS’ten:

Cemal CAN, Hasan ERTIK,
Aziz SOZTUTAR, ibrahim CELIK
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SEM INER CALISM ALARI SURUYOR

« Dalaman ve N azil-
li'de Demokrasi, De-
nizli, E rzincan,
Tokatve Erzurum 'da
Isci Saghgr Is G tvenli-

Ggi, Adana ve T okat'ta

Kadin isciler, Sam
sun'da Temel Sendi-
kacilik S em inerleri
yapildi.

Y az aylarinedeniyle ara veri-

le n e gitim ¢alism alarinin
ikincibélimdni yeniden basla-
tan TUORK-iS, GenelKurulkara -
riuyarinca DEMOKRASI, iSGCIi
SAGLIG I is GUVENLIGI ve
KADIN iISCILER EG ITIM isemi-

nerlerini strdiariyor.

Bu yihin Kasim aya sonuna
kadar KONYA, TEKIRDAG

ESKISEHIR, KASTAMONU, is-

TANBUL, ADAPAZARI, M A-
N isS A, YALOVA, ALIAGA,
KIRKLARELI, TEKIRDAG wve

KAYSERI Seminerleri gercek-
le stirilecek. Bu program icinde
heray TURKG-IS Samsun E §itim
M erkezinde yapilacak olan Te-
melSendikacilik sem inerlerine
de devam edilecek, ayrica bu
sem inerlere KIBRIS 'tan da 4

kursiyer katilacak

Tamamlanan bu egitim se-
m inerlerine toplam 520 kursi-

yer katildi...

TURK-IiS'in eyliil ayi icinde muhtelif
illerdeki egitim seminerleri yapildi.
Tokat'ta kadinlar semineri (en Ustte)
yine Tokat'ta isci Saghg: ve
isglivenligi semineri (Ustte)
Mugla'da demokrasi semineri
(ortada), ve Nazillide demokrasi
konulu seminerlerle tamamlandi.
(altta)
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BAMYACI,
Viadimir
eyaletinde
sendika
yOneticileriyle
gorustu.

BAWAQ, Soadiar Briig'nce incdevdace uutl

T irk-is Genel Teskilatlandirm a Cumhuriyetlerin B irligi niteligini al-

Sekreteri M ehm et Bamyaci 2-8 masinin VKP’'nin yapisindaki de-
Eylil 1991 tarihleriarasinda Sovyet santrilizasyonu arttiracagini ifade
Bagimsiz Cumhuriyetler Birligine zi- eden Yourgens VKP'nin artik bir
yarette bulunarak, Sovyetsendika- koordinasyon 6rgdtu niteliginde
cilarla gorasti. Bamyacit, olacagini belirtti.

M oskova'da, SovyetSendikalari Ge-
Sovyet Iinsaat Iscileri Sendikas!

nelKonfederasyonu'nun Uluslarara -

Genel Baskani Arzhanov ile de god-

st (VKP) Sekreterilgor Yourgens ile ;
risen Bamyaci, daha sonra M osko-

bir gérisme yapti. )
rg us yapt va'ya 70 km . mesafedeki Vladim ir

Bu gorisme sirasinda V KP 'nin eyaletine giderek, V ladim ir Eyalet
Dinya Sendikalar Konfederasyonu Sendikalar Birligi Y éneticileriile ta-
(W FTU) ile iliskileriniaskiya aldigi- nigti. 3800 isyeri kom itesinde 0rgit-
nibildiren Yourgens, Sovyetler B ir- lenm is 800.000 iyeye sahip
lig inde ki Sendikalarin yeniden Vladim ir Sendikalar B irligi yone -
drgitlenme sirecine girdigini acik- ticileri, Sovyetler Birligindeki yeni
ladi. Sovyetler B irligi'nin Sosyalist ekonomik uygulamalarin Sendika-
Cum huriyetler yerine Bagimsiz larin konumunu da etkiledigini, sen-

TURK-IS « EYLUL - EKiM 1991

dikalarin, artik, Gyelerinin yasam ve
¢calisma kosullarini iyilestirm eyi te-
me alan birmiicadele dénemine gir-

diklerini belirttiler.

Tiurk-ls Genel Teskilatlandirm a
Sekreteri M ehmet Bamyaci, Sov-
yetler Birligi ziyareti sirasinda yap-
trg m u h te Iif tem aslarla
Sovyetlerdeki ekonomik ve sosyal
gelismeleri ve bu gelismelerin isgi-
ler dzerindeki etkilerini inceledi.
Bamyaci bagimsiz is¢ci 6rgitleriola-

rak yeniden yapilanma sirecine gi-

ren Sovyet Sendikalari ile Tirk
sendikalhareketinin iliskilerinin ge-
lis tirilm e si i¢cin ik ili girisim lerin art-

tigina ve W FTU ile iliskilerini askiya
alan VKP ve bagliiskolu federasyon -
larinin 6nimizdekidonemde, Tidrk
sendikalari ile ayni uluslararasi ¢a-
tilarda bir araya geleceklerine dik-

kati ¢gekti.
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YAZAR KASA FISLERI VERGI IADESINDE
KULLANILACAK...

T Uketim Kooperatiflerinden alis ve-
ris yapan ortaklarin, vergi iadesi
kapsaminin disina cikartilmasi ile il-
gili olarak 11.9.1991 tarihinde yurir-
lige giren karar, Tirk-is’in israrli
girisimleri sonucunda geri alindi.

Turk-1s Genel Bagkani Sevket Yi1l-
maz, yaklasik olarak G¢ milyon dar
gelirli kooperatif ortagina karsi yapi-
lan bu haksizhgin dizeltilmesi igin iki
kez Basbakan Mesut Yilmaz'la
gorustu.

Tiketim Kooperatifleride yayinla-
diklari bildirilerle olay! kinadilar. Ko-
operatiflerin satiglar Eylul ayi iginde
dists gosterdi. Kooperatif Birlikleri
tarafindan olayl protesto amaciyla
toplamam 20 bin imzali dilekgce Maliye
ve GUimrik Bakanhgi'na génderildi.

11.9.1991 tarih ve 20988 sayili
Resmi Gazete'de yayinlarak ylrtrli-
ge giren 91/2113 Sayili Kararname eki
geregince, Kurumlar Vergisinden mu-
af olan kurumlardan yapilan mal ve
hizmet alimlannm Vergi iadesi kapsa-
mindan c¢ikartilmasi yolundaki karar,
tiketim kooperatiflerinin oldugu ka-
dar Ordu Pazarlarinin da hakh tepki-
lerine neden olmustu. Tiketim
kooperatiflerinin yazar kasa figlerinin
vergi iadesinde kullanilamamasi nede-
niile Eylil ayr iginde tiketim koope-
ratifleri yoneticileri ¢ok zor glnler
yasadilar. Tirk-is’e yapilan miiraacat-
larda, bu haksizhgin giderilmesi isten-
di. Konuyu gériisen Tirk-is Yénetim

18

Kurulu, yayinladigi basin bildirisi ile,
bu kararin haksizligina deginerek ka-
rarin “isci, memur, 6§gretmenlerin
alis veris ettigi tuketim kooperatif-
lerini ortadan kaldirmaya yoénelik
bir uygulama oldugunu” belirtti.

TURK-iS GENEL BASKANI
SEVKET YILMAZ'IN
GIiRISIMLERI

Basbakan Mesut Yilmaz'm gecti-
gimiz ay icinde Tirk-is’e yaptigi ziya-
retler sirasinda konuyu kendisine
aktaran ve bu konudaki haksizligin bir
an énce giderilmesi gerektigini israrl

bir sekilde ifade eden Tiirk-is Genel
Baskani Sevket Yilmaz “konunun
haksiz bir uygulama oldugunu ve
secim oncesi alinan acele ve yanls
bir karardan dogduniV' belirtti. Bas-
bakan Mesut Yilmaz ise Tiirk-is Ge-
nel Baskam'na birinci goérisme
sirasinda “bir yanhs varsa
dizeltiriz” seklinde teminat verdi.
ikinci gériismede ise Basbakan, kara-
rin Tirk-is’in istekleri dogrultusunda
degistirilecegini ve bu kararin Resmi
Gazete'de bir an dnce yayinlanarak
tiketim kooperatifleri ortaklarinin
Eylul ayi vergi iadesini alabilecekle-
rini ifade etti.

Kooperatiflerin Vergi iade sorunlarn Basbakanla gérisme sonucu ¢oziimlendi.
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Tt ketim

k o o peratifler.

ic in

ZOR BIR EYLUL'UN NEDENLERI

T U ketim K ooperatiflerinin ya-

zar kasa fislerinin vergiiadesi
kapsam i1 disinda birakilm asi konu -
sunda M aliye ve G imrik Bakan-
ltginca hazirlanan Ve 11.9.1991
tarihinde yurirlige giren Bakan-
lar Kurulu Karari'nin nedenlerini
arkasindan

Perde yansitm akta

buyiuok fayda vardir,

O ncelikle Bakanlar K urulu
Karari seklinde yayinlanan bu ka-
rara ilk itirazlarin tiketim koope-
ra tifle ri Ve T Urk-1s 'ten
gelm esinden sonra O rdu Pazarla-
rove Oyak agisindan Savunma B a-
kani Barlas Dogulda itirazlarin

su sekilde dile getirm isti.

‘Yeni uygulamanin silahh
kuvvetler mensuplari arasinda
yarattig1 hosnutsuzlugu 6gren-

TURK-IS « EYLUL - EKiM 1991

Sa\AG

Tirk-is Kooperatif Uzmani

mis bulunuyorum. Bu karara

bende karsiyim” .

Oysa B akanlar K urulu k a -
rarnam esi, Saym BarIaS DO'
QU'nun da im zasiile yayinlanm 1s-

ti. Sonradan karsti ¢ciktigrbu kara -

ra kendisi de im za koym am s
moydi1?

Kararin ¢itkmasindan 6nce bu
tur bir karara neden olan olaylari

da gozden gecirelim

Sec¢cim 6ncesioy hesaplari ya-

pitlhirken, yaklasik birm ilyon bak-
kal Ve parekendeci esnafinin
tem silcileri, 8 E ylal 1991 ginia
Basbakan Yardim cisini ziyaret
edip bu kararin c¢ikartilm as i i¢in

gorismelerde bulundular. Basha-
kan Yardim clslpakdemir“,M ali-

ye Bakani Kahveci'vi arayarak,

“Adnan sana bakkallarin tem -
silcilerini gonderiyorum isleri-
ni hallet”
16.9.1991. 0. Alpdag

A nkara M e ktubu isim li yazidan

diyecekti. (Kocaeli

G azetesi,

alinm 1stir)

Bakkallarin tem silcilerinin is-
le rini halledilm esi ile ilg ili olarak
yayinlanan kararname bu kez bas-
ta T 4 rk-is'ten, ti ketim koopera-
tiflerinden ve Ordu Pazarlarindan
tepkialmisti. Tiketim Kooperatif-
leri yayinladiklari bildirilerde
“biz kooperatiflerimizi kurdu-
gumuz zaman vergi iadesi diye
bir uygulama yoktu ve biz Ku-
rumlar Vergisi muafiyetinden
yine bu uygulama d&dncesin-
de de yararlaniyorduk” sexiinde

acitklam alarda bulundular.

Konu Tirk-is'in haklitepkileri
neticesinde de§istirildi. Ancak dar
icretlerin -

gelirli is¢ci, m em urun

den kesilm ek @Gzere alis veris

e ttik le ri ti ke tim kooperatifleri

¢ok zor ginler gecirdiler Bu ka-
raridizelten 5.10.1991 tarininde
yayinlanan kararnam enin

ekiise “yenibir dizenleme ya-
pilincaya kadar” sextiite yarir-

yeni

i g e g ird i. B ir dahaki
diozenlemeye kadaryine koopera-
tifle r korkulu bekleyislerini siir-

direcekler.
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YENI CELTEK'TE SOZLESME 113 GUN

SUREN GREV’'DEN SONRA IMZALANDI..

lesmesi, gosterilen kararl daya-
« Tirkiye Maden-is Sendikasina iiye Yeni Celtek Ko - nisma sonunda gergeklesti is-

mur ve Madencilik A.S. isyerinde yaklasik 4 ay grev ¢iler 113 gin siren grev

sirasinda azimle haklarini al-

yapildi. isciler haklarini grev sonucu elde ettiler.

m ak icin miUcadele verirken, 10

e Gegen yil Subat ayinda s6z konusu ocakta grizu pat- A G ustos ta Sorgunda birasik
lamasi sonucu 68 maden is¢gimizi sehit vermigstik. hava toplantisi dizenleyerek,
yuroyis yaptilar. Grev sirasin-

da ise, buyiuk kentlerden iscgi-

G egtigim iz vl 68 maden Isgilerin bagarist ile b iten lere gida ve yiyecek yardim 1
is ¢isinin grizu faciasi so- grev ve bagitlanan toplu is séz- yapildi. *

nucu yasam in y itirdigi Y eni

|
Celtek Kom tr ocaginda isciler,
bu kez toplu is sdzlesmesigéo-
rismelerinde anlasma saglana-
mamasi sonucu 6nce greve
g ittiler, daha sonra da grevin

113'nci ginidnde anlasmayla

haklarim aldilar.

Toplu is sézlesme calism a-
lari sirasinda iscilerin artan ha-
y at pahalilig: karsisinda
durum larinin korunabilm esi

amaciyla 6nerilen Gcretve sos-

Yeni; Geltek isgisi kararl miicadelesinde 113 giin grev yapt. isciler seslerini duyurabii-
yalyardim zamlarini kabulet- meklgln yurqu§yapt|Iar

meyen Yeni GCeltek Kom idr ve
M adencilik A .S isvereni, sen-
dikay1!1 greve itti. 21 M ayis gii -
n i baslayan grev, is cilerin
kararlhiligrve dayanism asi altin -
da devam etti. Yeni C eltek te
stiren grev, 11 E ylil gini ta -
raflarin anlasmasi ile sona er-
d i ve s6zlesmede anlasm a
saglandi..
1.1.1991 tarihinden gecerli

olan sozlesme M erzifon, Sorgun

ve Bolu kémir ocaklarinda ga- Grevde bulunulan sire icinde tlkenin degisik yerlerinden isgilere gida ve yiyecek yardi-
mi yapildi.

lisan toplam 718 isciyi kapsiyor
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ISCIALACAGI 200 MILYAR LIRAYIBULDU.

madigini da ilave ederek "E kono -

<11 Eylul guni Kibris Gazi Magosa'da toplanan Baskanlar
Kurulu toplantisinda konusan BELEDIYE-IS Genel Bas-
kani Fuat ALAN, isci alacaklarinin 6teki iskollarindada |, .. i cciyukeeien entiasyon
giderek arttigina dikkat ¢ekerek, bu 6nemli sorunun ¢o- Karsisinda eriyip gitm ektedir. si-
zumu ic¢in ne gerekiyorsa yapilmasini istedi. yasi yapi demokratiklesm edigi

i¢cin, is¢i sinifina bakis cagdas de-

m ik kosullar enflasyonu alabildi-

gine yikseltm istir. Elde edilen

gildir. Isc¢cisinifindan beklenen sa-

K uzey Kibris Tirk Cum huriyeti niyor. Hikimetin belediyeler dze- . .

dece caligsm aktir, destektir, oydur
(KKTC) GaziMagosa sehrinde rindekiyaptirim 1, ikincisi ise ba- dedi

toplanan BELEDIYE-I$ 3'adnci D b - z1 belediyelerin c¢alisma planilari

nem Baskanlar K urulu toplantisi- yaparken isci 6dentilerini ikinci, fsgialacaklar sorununun ke-

nn acilisginda konusan Gcinci sirada ya da en son sirada sin ve saglikligdzimGnidn yasa de-

BELEDIYE-I$ GenelBaskani Fuat tutm alari. O zellikle belediyelerin §isiklikleri ve moali 6zerklikleri

ALAN , Tilirkiye genelinde beled.i- vurdum duymazhklari, is¢ci 6dem e - saglanmus sagliklibelediyecilikle

yelerde isc¢cialacaklarinin 200 m il- le rinien son ele alm alari bu soru- m gm kidn oflabilecegini kaydeden

yar lira y buldugunu soyled:i nu ortaya ¢ikardi." BELEDIYE-IS G enel Baskann

BELEDIYE-IS sendikasi olarak en ) ALAN sdyle devam e tti
Iscialacagrsorununun sadece

biyik sorunun giderek yayginla- « _ . .
BELEDIYE-I$ sendikasm m sorunu Toplu stzlesm elerle isgidc

san "is¢iodentileri®oldugunu vur- olm adigina dikkat ceken Fuat retlerine sagladigim iz artislar ay-
gulayan ALAN, "B elediye ALAN, 'Maden iskolunda da isci ni zamanda bizim icin isverenler
Baskanlarinin vurdum duymazlhg: alacag bir trilyondur. G 6riliyor tarafindan 6denme ve isten iscici-
bu sorunu ortaya ¢ikardi" dedi. ki, disci alacaklar Tarkiye decki karm a tehditlerini yarinlarim 1z

BELEDIYE-i$ 'in Y 6netim tim sendikalarin sorunudur" dedi tehditetm ekte ve 6nim Gzdekido-

Denetim ve D isiplin Kurulu Gye- nem toplu is sozlesm eleripolitika -

ALAN ,bugin Tiarkiye'de c¢cag-

lerive sube baskanlarinin katildi- larim 1z da yakindan

das, ilerici, dem okratik yapilan-
ilgile ndirm e ktedir."

g1 toplantida konusan A LAN,
madan séz etm enin m im kin ol-
1991 yilibasindan itibaren 6 zellik-
le O lagantsti Hal Bolgesi olan
Dogu ve G iuneydogu Anadolu'da
basgosteren iscialacaklari sorunu -
nun yayillm a gostererek b iy k
kentlere sigradigini séyledi. Bu so-
runu zaman zaman bakanlara, bas-
bakana gotirerek ¢ozilm esi igin
yardim istediklerini, isc¢ilerin de

cesitli eylem ler yaptigini anlatan

ALAN, soézlerini soyle sirduordd:

11— D evam live kararlieylem ler
koydugumuz belediyelerde sorun
hep ytzeysel olarak ¢ozuldiu. Be-
lediyelerin iscialacaklarini 6deye-

memesi iki nedenden kaynakla-
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r BURSA

EGITIM

Ve

SEM

INERLERII

ANKARA'DA

YAPTI..

“lleri bati tlkelerinde tarim ve sanayi iscisi ayni haklara sahip..”

T ARIM-iS, Sendikasinin, (yesi

bulundugu Uluslararasi Tarim
ve Plantasyon iscileri Federasyonu
(IFPAAVV) ile ortaklasa duzenlendi-
gi egitim calismalari devam ediyor.
Bu program cercevesinde ilk semi-
nerler Bursa ve Ankara’da yapild.
Bu vl icinde gergeklestirilecek diger
seminerler istanbul, izmir ve Ada-
na’da yapilacak.

Bursa'da yapilan seminerin
acilisina katilan IFPAAVV Genel Sek-
reteri Borje SVENSSON bir konus-
ma yaparak “ ileri bati Ulkelerinde
tarim iscilerinin sanayi iscileri ile
ayni haklara sahip olduklarini”
belirtti ve “ Tarim is¢isinin sorun-
lari ancak gucli sendikal drgut-
lenme yoluyla ¢ézimlenebilir.”
dedi.

TARIM-IS, Sendikasi Genel
Bagkani Sabri OZDES, seminerler-
de yapti§i konusmalarda ise, 6zel-
likle 24 Ocak 1980 ekonomik
kararlarindan sonra tlkede uygula-
nan sosyal ve ekonomik politikalar
Uzerinde durdu. OZDES, cretlile-
rin satinalma gugclerinin hergecen
gun eridigini, buna karsilik serma-
ye ve rant geliri sahiplerinin ulusal
gelirden aldiklar1 payin her gecen
gun katlanarak arttugini  séyledi.
Sabri OZDES, hangi siyasal gori-
suin iktidar olursa olsun, uygulaya-
cagl ekonomik politikayr sosyal
politikalarla desteklemedigi surece,
emegiyle gecinen kitlelerin durum-
larinin daha da kétlye gidecegine
isaret etti.

TARIM-iS Sendikasi Genel
Egitim ve Arastirma Sekreteri Mus-
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tafa YAPRAK da, egitimin 6nemine
degindigi konusmalarinda “Tarim is-
¢isinin mucadelesinden basariyla ¢i-
kabilmesinin tek yolunun, egitilmis
Uye kitlesi oldugunu” belirtti.
Seminerlerde “Toplu So6zles-
me Duzeni ve Grev Hakki”, “ Ta-
rnm ve Orman iscilerinin Sosyal

Guvenlik Sorunlari” ve “ Sendika
Temsilcilerinin Yasal Giivencesi ve
Sorumluluklar” konular islendi.

isyeri bastemsilci ve temsilcile-
rinin katildidi egitim seminerlerinde
konusmaci olarak Prof. Dr. Savas
TASKENT, Prof. Dr. Oner EYREN-
Ci ve Selahattin TURLA yer aldilar.

TARIM-IS'in Ankara ve Bursa'da diizenledigi seminerlerde, egitimin énemi belirtildi. TARIM-IS
Genel Bagkani Ozdes Ankara seminerinde konusuyor (Ustteki resim) ve Bursa seminerine kati-

lanlar (Altta)
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SENDIKALARDAN HABERLER

TARIMIS, ATATURK ORVAN
CIFTLGENDE GREVKARARI ALDI..
T ARIM-iS Sendikasi Atatiirk Orman Ciftligi isye-

rinde galisan adina isveren sendikasi TUHTS ile bas-
lattigi toplu is s6zlesmesi calismalarinda uyusmazliga
gitti.

Konuyla ilgili olarak bir.aciklama yapan TARIM -
iS Genel Baskani Sabri 0ZDES, Atatiirk Orman Cift-
ligi isyerinde ¢alisan 42b isci igin yUrutilen toplu rs s6z-
lesme c¢alismalarinda uyusmazhik zaptinin
tutuldugunu, yasal prosidird takip eden ekim

ayl icinde grev karari alinarak, greve gidilecegini
bildirdi.

TEKG IDA-i$ SENDIKASI BEST S iG ARA
FABRIKASINDA GREV KARARI ALDI..

T EK GIDA-IS Sendikasi BEST Sigaralarinin uretil-
digi Bitlis'te kurulu BEST Fabrikasinda strdurdugu

toplu is s6zlesmesi goériasmelerinin uyusmazlikla sonug-

lanmasi Uzerine 1 Ekim tarihinde grev karar aldi.

103 isginin calistigi BEST A.S. isyeri icin TEK
GIDA—IS Bitlis Subesinin siirdiirdigi toplu is sézles-
me calismalarinda greve gidildigi takdirde, ayda 50 mil-
yon sigara Ureten fabrikada Uretimin duracak.

DERI-IS’E UYE OLAN 70 iSCI
TAZMINATSIZ ISTEN ATILDI...

i stanbul Kazlicesme'de Kemaller Deri Fabrikasin’
da calisan iscilerin DERI-iS Sendikasina iiye olmasi
Uzerine tazminatsiz olarak 70 isc¢inin is aktinin fes-
hedilmesi Uzerine isten ¢cikartmalari protesto eden
isciler isyeri 6niinde oturma eylemi yaptilar. iscile-
rin sendikalasmasini énelemek amaciyla yasadisi
lokavt yapan isverinin durumu Bélge Calisma mi-
darligine intikal ettirildi. isciler, Bélge Calisma M ii-
duarlagid éninde de gosteri yaparak, basvurularinin
dikkatle incelenerek, ele alinmasini istediler..

INCIRUKISYERINCE CALISAN TURK
HARBIS UYES "MU-BEN\DISLERE IS
TEN CIKARVA..

A dana'nin incirlik Hava Ussinde cahisan TURK
x\jiARB-iS iyesi isciler, yeni bir “kadro diizenleme-
si" ile islerine son veriliyor. ABD'li igverenin belli aralk-

larla “kadro dizenlemesi" adi altinda isten ¢ikartiimaya
TURK HARB-iS Sendikas! tepki gostererek, Genel Kur-
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may Baskanhgi ve icisleri Bakanligina durumu intikal
ettirdi.

Gegen yil da 500 kadar Turk isgisi, incirlik dsstin-
den isten cikartilmis, bu iscilerden bir bdlimi de
emekli edilmisti. ABDTi igveren bu kez siranin “mu-
hendis ve teknik elemanlara geldigini" bildirmisti.

TURK HARB-iS Sendikasi Adana Sube Baskani
Mustafa ACET, yapti§i agiklamada, “tensikat aligkan-
lida donlstu. Turk iscisi ¢cikartiliyor, Amerikali alini-
yor. Bu anlayis yasal degildir" dedi.

SAKATLANAN ISCIYE 550 MILYON
LIRA TAZMINAT...

| zmit'e baglh Tongurlu kéyinde, K&y Hizmet-

leri Genel Mudurligu tarafindan 6zel bir firma-
ya yaptirilan képru insaatinda calisirken sakatla-
narak iki bacagini kullanamaz hale gelen Ali
DEMIROREfYe (29) yaklasik 550 milyon lira tazmi-
nat ddenecek. Bacaklarinda iyilesme olmamasi uze-
rine Kocaeli l.is Mahkemesine dava acan
DEMIROREIYin davasina bakan mahkeme, isvere-
nin yizde 80 kusurlu oldugu sonucuna vardi. Yar-
gitay 9.Hukuk Dairesi tazminat kararim onayladi.

HABERIS, PITILETCPLU IS

T rkiye HABER-IS Sendikasi PTT Genel Midurlagi biin-

yesinde calisan Uyeleri adina bagslattigi dordiinci dénem
toplu is sézlesmesi calismalari icin isveren sendikasi TUHIS
yetkilileri ile gérismelere basladi.

Suresi 31 Ajustos 1991 tarihinde biten toplu is s6zles-
mesi calismalari icin HABER-iS, yeni dénem sdzlesmenin
taslagini, anketler yaparak hazirladi. Yaklasik 5 ay énce bas-
lanan taslak galismalarinda yeni donem sozlesmeden bek-
lentiler tesbit edildi. 23 Agustos giinli isverene sunulan taslak
tzerinde taraflar calismaya basladi. Bu ilk toplantida, bir ko-
nusma yapan HABER-iS Genel Baskani Mehmet ERBAS,
amaglarinin “guniin ekonomik sartlarina uygun, insanca
yasayabilecek adil bir licretin saglanmasi” oldugunu vur
guladi.
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TURK-IS ve SECIMLER...

6z&"

C  okpartili siyasi rejimlerde secimler saglhkh

demokrasinin isaretidir. Secimler halkin ter-
cihini iradesini yansittiklari icin demokrasilerde
buyuk 6nem tasirlar. Ara rejimlerin getirdigi hak
ve Ozgurlukleri kisitlayici kati hukumlerin kal-
dirtlmasi ve kalici bir demokratik stirecin basla-
tilmasi acgisindan bu secimlerin yurdumuz igin
buytk bir 5nemi vardir. Erken genel secimlere gi-
den yolun ag¢ilmasinda parlamento da grubu bu-
lunan siyasi partiler kadar hatta bir 6lgltde
onlardan da fazla TURK-iS'in son derece énemli
katkilari olmustur. Gelecegin siyasi tarihini ya-
zacak olanlar Anayasa ve yasalardaki asiimaz sa-
nilan hukiamlere ragmen TURK-IS
yoneticilerinin ve bagh kurulus ydnetimlerinin
bu ugurda verdikleri seviyeli miicadeleyi sukran-
la kaydedeceklerdir!

Meydanlar 6nce siyasi yasaklarin kaldiriima-
si sonra da erken genel secimlerin bir an énce ya-
pilmasi icin partilerden 6nce TURK-iS toplulugu
tarafindan doldurulmus ve etkin bir micadele
yontemi TURK-iS yénetimi tarafindan kararhlik-
la ortaya konulmustur. Akilci ve kararli bu mu-
cadele yontemidir ki Turk-is topluluguna buytk
olctde erozyona ugrayan isci Ucretlerini enflas-
yonun ustunde bir rakama ulastirmis ve ayrica
enflasyon artislar karsisinda Ucretlerin korunma-
sI garantisini getirmistir. Diger taraftan bu ma-
cadele yontemidir ki demokratiklesme sirecini
hizlandirmis ve erken segimlere gidilmesinde ba-
na gore baslica etken olmustur.

Basta Sayin Sevket Yilmaz olmak Uzere
Turk-is yénetimi simdi de dort siyasi parti lide-
rini Tirk-is'e davet etmekte onlara énceden tak-
dim ettikleri raporla ilgili dustncelerini
almaktadir. Bu toplantilar da Sayin Demirel, Sa-
yin Ecevit, Sayin inénii ve Sayin Mesut Yilmaz
Turk-is ve bagh kuruluslar yoneticileri ve uzman-
lar tarafindan dikkatle dinlenmekte konusmala-
r videoya alinmakta ve ciddi bir degerlendirmeye
tabi tutulmak uUzere gereken calismalar tamam-

lanmaktadir. Gértinen odur ki TURK-iS yéneti-
mi bu secimlerde siyasi partilere karsi bagimsiz-
hik ilkesini olabildigince korumaya 06zen
gostermektedir. Siyasi partilerimizin liderleri isa-
leminin Gnla simalarinin dnunde goéruslerini
aciklamakla kalmamakta isci liderleri ve sendika
temsilcileri 6nunde de bir nevi teste tabi tutul-
maktadirlar. Sonuclari ne olursa olsun bazi istis-
nalar disinda simdilik uygarca bir mucadele
surdurilmekte ve kamu oyunun begenisini
kazanabilmek icin yogun bir c¢aba harcan-
maktadir.

Cok samimi olarak su hususu belirtmek is-
tiyorum; Bana godre bu secimlerin gercek galibi
simdiden bellidir! Turk emekcileri secimlerden
kazanch c¢ikacaklardir. Secim sonrasi gundeme
gelecek olan Anayasa ve Yasa degisiklikleri Turk
cahisanlarinin  bekledigi istikamette gercek-
lesecektir. Turkiye bu secimlerden sonra da-
ha demokratik bir ortama kavusacak, Milli
gelir dagilimi daha adil dlculer icinde seyrede-
cektir.

Gelisen ve degisen dunyada Ulkemizin kal-
kinmasi, Uretimin artmasi, verimliligin istenen
dizeye ulastirilmasi demokratiklesme strecinin
tamamlanmasina, siyasette ve ekonomide istik-
rarin sureklilik kazanmasina buyuk dlc¢tude
baghdir.

Turk-is Erken genel secimlere giderken siyasi
partilerin goruslerini liderleri aracihg ile tesbit
etmekte, gelecekteki istemlerini bu tesbitler ara-
cthgi ile degerlendirmektedir. Secimlerden son-
ra da TURK-iS'i surekli bir calisma temposu
icinde gdrecegimiz tabiidir. Sendikalarin gelismis
Ulkelerdeki etkinliklerini bir degerli siyasi lider-
den ayrintili bir bigcimde 6grenmis bulunuyoruz.
Bildiklerimize eklenen bu gorusler Turk-is Top-
lulugunun etkinligini arttiracak ve yakin bir ge-
lecekte gelismisligimizin baslica kistasi olacaktir.
Bekleyelim ve gorelim...
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SOSYAL GUVENLIK

Istege baglisigortalilik ve sonuclari

S osyal g Uvenlik hukuku

H. A vn

m uzda isciler yoninden
“i{STEGE BAGLISIGORTA"” ya
yer verilm is olm asti cagdas bir
uygulama oldugu kadar, anayasalbir hakkin ek-

siksiz yerine getirilm esine yardim ci1 olan yerin-

de b ir dizenlem edir.

Ancak, istede bagl sigorta sartlarinda 3395
sayillt kanunla yapilan son dedgisikliklerin uygu-
lam ada dogurdugu m enfisonuclar, istegdge bagl
sigorta esprisinin ve sosyal sigortalarla 06zel si-
gortalar arasinda tem eldekifarkIlilhiklarin giande-
m e g e tirile re k tartisiIm asin, is ¢ile rin b u
uygulama sonrasi ugradig: gorinmeyen kayip-

larinin ortaya ¢itkm asini kacinilm az bir hale ge-

tirm is tir.

iISTEGE BAG LI SIiGORTA

Bu sigorta koluna, yaslilik ayligina hak kaza-
nam ayan veya kendisinin ve isverenlerinin 6de-
mis oldugu m aldliyet, yaslilik ve 61t m sigortalari
prim lerinitoptan 6denmemis bulunan kisilerin,
sigortalr olarak caligsm akta olduklari isten ayril-
m alari halinde sosyalgidvenliklerinisaglayabil-
m eleri i¢in sosyal sigorta sistem i i¢cinde yer

verilm is bulunm aktaduir.

Y aniileriyasta olan veya sadglik nedeniyle ¢a-
ltrsami1yacak durum unda bulunan kisilerin, zo-
ruon lu sigortali olarak gecm is hizm e tlerini
degerlendirebilm eleri suretiyle sosyal sigorta
haklarindan istifade edebilm elerine yardim ci
olan bir sigorta uygulamasi olarak kabul edil-

m e ktedir.

Bu sigorta m aldllak, yaslilhik ve 6 1lim sigor-
talari ile sainarlidar
Zorunlu sigortaliolabilm e nite lig in iy itir-

m is olanlara hitap etm ekted.ir

Ancak yashhk ayhigina hak kazanma ve kisi-

nin olim 4 halinde, bu kisiler ve hak sahiple-
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rine zorunlu sigortanin sadglad.i-

YA ZIC I

TURK-iS Sosyal Giivenlik Uzmani

g1 tim yardim lar, sosyalyardim
ve sadglik hizm etleridahilyapril-

m aktadir.

Y ani bu kisiler tercih e ttikleri g o6stergenin
cari katsayi1 ile carpim 1 sonucu bulunacak pri-
me esas kazancin yiuzde 20'si oraninda prim
6dem ek suretiyle, fiile n calisarak isvereni ile
b irlik te asgariyizde 33.5, azam iyituzde 39 ora-
ninda sigorta prim i 6dem ek suretiyle zorunlu
sigortali olarak sosyalgivenlige hak kazanan-

lar gibi sosyal givenlik hakki elde edebilm e k-

te dirle r.

506 sayilir Kanunda, 3395 sayili Kanunla ya-
pilan degisiklikle istege bagl sigortaya devam
edebilm ek icin 5 yi1l sigortalilik siresisart ile,
en az 750 gin m aldlld k, yaslilik ve 6 1t m sigor-
tast prim i 6demis olm a sarti da kaldirilm 15 ve
m ttracaattarihinden 6nce 506 sayilikanuna géo-
re tescil edilm is olm a, yeterli gortlIm ostidr.

Yine istedge baglik sigortaya prim 6deyecek-

ler, gosterge tablosundakiderece ve kadem eler-
den iste d ik le rin i sec¢m ekte serbest
birakilm tslardir. Yani 506 sayilir Kanuna goére

tesciledilerek 1 gin prim 6demis olan bir kim -
se,tavan veya ona yakin bir gostergeyisec¢cm ek
ve bu gostergenin karsihigrprim i 6demek sure-
tiyle en yiuksek em eklimaasini alabilecedigibi
m ald lld k, yaslilik ve 6 1t m sigortalarinin yuka-
rida aciklanan haklarindan da istifade edebile-
cektir. Dizenleme ile, bu kisilere 6zelsigortaya
prim 6der gibiem ekliolabilm e yolu acg¢ilm s bu-
lunm aktadir. Ayrica zam aninda 6denmeyen
prim ler i¢cin gecikm e zamm 1 uygulamasigetiril-
m ek suretiyle isc¢ilikle ilis kisi olm ayan kisiler
istege bagl sigortaya devama tesvik edilm is b u -

lunm aktadiurlar.

Son 3 yild a iste g e bagli sigortaya devam
eden sigortalilar ve bu kisilerden tahsilolunan
prim ler soyledir: #
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Tahsilolunan

Y illar S igortali sayisi P rim (m ily o n)

1988 120.000 27.3713.7

1989 266 .569 66.399.1

1990 300.000 152.230.0 T

Bu tabloda gorinen istege bagl sigortalilar
ve 6denen prim lerde&ki artigslar, yukaridaki id
diam 1zin dogdgrululugunun bir kanittidir.

Y ine sistem in b asitligi, vergi ve fazla sigor-
ta prim inden kurtulabilm e k i¢in isveren ve is -
¢ileri kacak istihdam a tesvik edici bir 6zellige
de sahip bulunm aktad.uir.

ALINAN PRIMLER VE SAGLANAN

YARDIM LAR

Sosyalsigorta sistem im iz isc¢ilerin ve iscile
riadina isverenlerin 6dedidgiprim lerle finanse
edilen bir sistem dir.

Kurum , 6dedigi sosyalyardim zam m 1 karsi-
ltg inda bir prim alm am aktadr Sosyalyardimm
sosyaldevlet ilkesinin bir geredgiolm asina raig-
men, deviet kurm a b ir yardim yapm adigi gibi,
kurum un fonlarini da istedigi gibi kullanabil-
m e ktedir.

Emekli ayliklari icinde sosyal yardim zam
m inin orani kig¢cim senm emelidir. Bugdiin igin
g6ésterge tablosuna goére asgari yaslilik aylig:
719 bin liranin yizde 54.24'Gn0G, azam i aylik
903 bin 240 liranin ytzde 43.18'sinisosyalyar-
dim zamm ini teskiletm ektedir. Yanikurum bu
hususta bir prim alm adan ve devletten b ir yar-
dm gorm eden bu m ali yiukd U stlenm ektedir.
Daha acikcasi Kurum bu nedenlerle em e klile -
rin e gtine uygun b ir em ekli maasi vereme-
m e kted.ir.

B ilind igi tzere hastalik sigortasi prim i ola -
rak sigortalilar yitzde 5, isverenler yizde 6 ol-
m ak yizde 11 prim 6dem ektedirler. Bu sigorta
kolu heryilfazlalik verm ektedir. Bu fazlalik is -
verenlerin iddia e ttigi gibi, prim oraninin yik-
se kliginden dedgil, hizm etlerin etkin ve yaygin
bir sekilde yturitilem em esinden ilerigelen bir
fazliliktir. Yanibu fazlalig in faturasini da is¢i-
ler ve isciem eklilericekm ektedirler. Hastalik si-
gortasi uygulamasinin bugiin i¢cin savunulacask
tek yoni Kurum yonetim inin de iddia e ttigi g i-
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biisciem exkIlilerive bunilarin dul esleriile hask
sahiplerinin hastalik sigortasindan prim 6de -
m eden istifade edebilm eleridir. Bu istifadenin
kalitesi konum uz disi oldugundan tartisilm a -
m aktadir. Ama unutulm am asi gereken bir di-
Ger husus, b u k is ile rin a k tif sigortali ik en
hastalik sigortasit prim inidevam Il 6demis olm a-
laridir. Ancak, istege baglt sigortaya devam
edenlerin bu vecibeyicok kisa sireliyerine ge-
tirm e leri suretiyle bu haklardan istifade e ttik -
le ri hususu, i zerinde durdugumuz Ve
kam uoyunun b ilm e sini istedigim iz b ir keyfi-
y e ttir.

SONUGC

Sosyal g iivenlik hakki Anayasalarda yer
alan, vazgecilm esive devredilm esim tm kidn ol-
m ayan tem el bir insan hakki olarak giniom iz-
de o nem kazanm aktadir. Zorunlu b ir sigorta
sistem i olan sigortalara toplum un given duy-
m asi ve tercih etm esi ¢cagdas ve anayasal bir
h akka sahip olabilm enin 6tesinde U lk em izin
sosyal ve ekonom ik yapisindaki bozukIuk-Ilar-
dan ileri gelm ekted.ir.

Ancak unutulm am asi gereken bir diger hu
sus, dem okratik Glkelerde sosyal sigorta siste -
m ini tam am layan ve g e listiren 6zel sigorta
sistem lerinin varoldugudur. Bu 6zel sigorta sis-
tem i uygulam alari ile bireyler, yasamdan Ve
toplum sal olaylardan ileri gelen tim risklere
karst korumnabilm ektedirler.

Bize gore istege bagl sigorta uygulam asi bu
gunkid haliyle, bir 6zel sigorta sistem i gibiisle
m e kte Ve s o sy allik vasfin kaybetm is
bulunm aktadir. Dolayisiyla 6zelsigortalarla da
haksiz rekabet halinded.ir.

Y ine sistem in isleyisicogunilukla iscilerin ve
isci em e klilerinin aleyhine sonug¢ verm ekted.ir.

Ulkem iz sosyalgivenlik literatiriande “Ka-
m u hukuku sigortasi” olarak tanim lanan iste -
ge bagli sigorta uygulam asi, bugtinkde@d h aliyle
yozlastirilm 1s ve parasi olanlarin basvurdudgu
ve itib ar gosterdigibir 6zelsigorta haline dondis-
moostir.

O nemliolan, bu sistem in Kurum a katkisi ve
sonucta birikm is kurum fonlarindakitahrtriba
tidir. Bu sonuc¢, tzerinde durulm asi gereken ¢ok
6nem i bir ¢6zellik arzetm ekted.ir.
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PASABAHCE KADINLARI

K adinlarla iscilerin yazgil- sullariicin m dcadele veriyor-
lari ortaktir. Ikisi de som - lardi. Ve bu eylemler sonun -
rdldyor. Yadsim aya hi¢ gerek da kazandiklari gonendiriciy-
yok. Kadinlar ik ili sém ori ile, di. Is¢i eylem leri sirasinda
karsi karsiyadiurlar... Bu yazg! cins ayrim i1 goézetmeyen, si-
b ilinince asitlir. Bu yazgily! ya- cak, icten ve saygin iliskiler
sam sal baskilar ve sikintilar, gelisti. Erkek isc¢ilerin tavirla -
bilm eden, 6gretti. Yasam da- rind a b u ¢ok belirgin goru -
yatinca, 6gretince, kalicti o lu - liyordu
yordu. Nasil da kusatilm 1s -
Sonra y ol 1990, aylar
lardi) yazisiz yasalarla. $arki-
Aralik-0 cak. Zonguldak m a -
la r m irildanm ak, ta rkdler
denci eslerini yuoraoydoslerin
soylem ek yazgilarm dand.
o6ninde izle dik O kuduk, ya-
sanki. Az m 1 m utfaklarda as- Ya$arSEYMAN
. . sadik. Once eslerinin y o ria -
la rina, em eklerine ta rkdler BASISEN Ankara ve Ig Anadolu
u le rin i iz le en kadinlar
Sube Baskani v y
katm 1slardri.
sonra, “Sokak kadinim 1 o0la-
Neden m utfaktayken sar- i caksiniz?” uyarilarini, sorula -
O rnek mi? 1989 Bahar ey-
kilar, tirkiler soéylenirdi. B ir [N duym adan sokaklar:
le m le rin in kadinlari, 1990
yerlerden okum ustum b ilim - sesleriyle, eylem leriyle do -
ZonguldakIll M adenci Kadin-
sel aciklam asini O rganizm a, durdular. A tilan sloganlari
lari, Pasabahge Kadinlari.
icsel sesle yorgunlugu denge - 6nce bilm eden, gin gtn 6g§re -
. 1989 B aha | le rinde,
liyordu. Bir baska gercek, ya- reyiemfe nerek eslerine destek olarak,

yasak olm asina karsin grev

sadigim i1z son on yil kadinlari hergin evierinden sendikala-

. isia Kk | 1 Zon -
artik m utfaklarda tiorkdlerini gozelusd adinlar, 990 ° ren a yiurimeye basladilar.

guldakll madenci kadinlari,

soylem ekten kurtarm 1sti. Ka- Sendikalari 6 ninde toplanan

Zonguldak'tan M engen'e yi

dinlar artik seslerini yasam kadinlar istem lerini sloganla-

m idcadelesiverdiklerimekan- rirken, m itin g ler olusgturu - riy la dille ndiriyorlardr1. G o-
larda kullaniyorlardi. Uzunca yorlardi... O nlara direnisle - cu klari esleri Ve on lari
. “ . riyle Pasabahce kadinlar: ka-
bir dénem adliye, hapishane, y $ ¢ destekleyen insanlarla y i
Id 11 .
hastane, koridorlarina tasinip t var riddler.
durdular. Kadinlaryillardr icg Once 1989 bahareylem le -
Ve onlar kista kiyam ette

m ekanlardaki basarilarinin rinde gordik isc¢ci kadinlari

Zonguldak'ta hergin siorddar-
onlari saygm lastirm aktan 6n - E ylem lerin 6nindeydiler S - .

didkleriytoriytoslerini, kent si-
ce yiprattigini yasayarak kav- cak midacadele donem lerinin

noiri disina ta s ird lar.
rayip, dis m ekanlara ¢iktilar. ginlerini yasiyorlardi. Toplu

Zonguldak'tan M engen'e yi
Bence de onlar i¢c m ekanlar- is sozlesmeleri uyusm azlikla

ridiler. Esen yele, acliga, kor-
dan dis mekanlara tasm aliy- sonuclanmsti. Vizite eylem

kusuzlukla direndile r.
dir. Kadinlar artik torkdlerini lerine basladilar. isgiarkadas-

Ulkenin heryani Zonguldak"'
ic mekanlarda degil dis m e - lariyla yan yana, kol kola .

1.
kanlarda da c¢i1giriyorlar daha iyi tcret ve ¢calism a ko -

TURK-iS « EYLUL - EKIM 1991

27



Sicak Tem m uz giianleriyd.i.
P asabahcge kadinlari ses

verdi...

Pasabahgc¢e kadinlari, isten
atilan cam iscisi esleri ve ya -

kinlarinin direnislerine katil-

dilar. G inlerce siren
eylem leri m utlulukla sonug-
landi. iscikiyim lartanildigin-
da, inani1lm az direncg¢le ri

uslara gelecektir. O nlari soy-

lu yapan yirekleriydi.

O nlari boylesine yirek-

lendirenin adini koym asalar

da bence, evde isten atilm 1s
b ir erkekle yasam anin zorluk-
lariydi. Hergidn issiz birinsan -
la gine dogdgm anin sikintila-
riyla kahwvalti hazirlanacakti.
Her gin sofrada bir tir daha
azalacakti. O kullaracilacakti.
Kiralar, taksitler, faturalarbi-
rikecekti. Gok biuyidk sevgiler
hergin biraz daha golgelene-
cekti. O fflar, poflar artacakti.
Y atak dikenlesecek, ses betle-
secek, konusma kavgalara do -
dedi-

nisecekti.. O Im am ali

ler... Eylemlere daldilar.

Ve gozlerinde aylar 6nce
az da olsa televizyonda, gaze -
telerde yiriarken gordiukleri
Zonguldak'lt m adenci kadin-

lari canlandi.

Ve Anadolu'da sitkca soy-

lenen b ir so0z dogrulandi.
“Serce kusu bile disisi ya-
ninda aslan kesilir.” Ve er-
kekler, 6nce algilayam adik-

lari eslerinin, direnisleri kar-

sisinda gerilediler. Eylem ler

sirasinda ¢agin gerisinde 6ne -

rile ri dinlediler ama uym adi-

lar. Bir Pasabahceli M ustafa

Aydin Televizyonda direnisi
izleyen akrabasi te le fonda
sunlarr soéoyloyordu: “ K arin.i
ktzini1 erkeklerin igine niye
gonderiyorsun!” “A krabam
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6nce ikna etmeye ¢calistim
O Im adi rest c¢cektim K apa-
nan telefon sonunda sunu
didstondum : O nlari tu z la ri

kuruydu Cepleri dolu, b iri

kuyum cu oteki tiaccardi...”

Pasabahgce kadinlari, esle-
rinin tam tersiyasalolm ayan
zem inlerde baslatm 1slardi ey-
lem lerini. Esleri fabrika bah-

¢esinde sessiz sedasiz is i

birakirken, kadinlar evden
baslayarak fabrika o6nine de-

g in sloganilariyla yiurioyerek
hergin sayilari artan m iting -
ler olusturdular. Tipki Zongul-

dakll hem cinsleri gibi.

Pasabahcelierkekler, esle-
rinin korkusuzluguyla korku -
yu yenm is tir. C ocuklar,
analar, babalar giderek cevre
halkri, y 6 neticisi; yiuriyen,
hakli istem lerinihaykiran ka-
dinlara yardim ciolm uslardir.
Bu 1989 bahar eylem lerinde
yiriyen isc¢ci kadinin verdigi
cesaretle b itinlesm istir. Ka-
din bos m utfagdgin, a¢ ¢ocukla-
rin, ezik esin yillarca siren
dram ini asmak istem istir. O r-
gutsiuz ev kadinlarr 06 rgdtld
eslerine yardim cr olm ustur.
G revdekierkegikadini destek-
lem ezse o grevin basarili ola-
m ayacadgtr gergedgi dodrulan-

m 1stir.

Pasabahce kadinlar: dire -
nisleri sonunda toplum sal
G retim lerini tanidilar. O nlar-
ca yildir dogasal 0retim i ile
kadinlar,

taninan toplum sal

i retim le rin in katkitlarini ya-
sadilar. Ne guzeldir yasam |
yasayarak 6grenmek. Ne agir-
dir faturasi!... Ne kalicidir!. ..
Ne giuzeldir m tdcadeleyle ali-
nan haklarve ne sinirsizdur!...
Sinirini koyan eylem in hakIli-
gt kadar 6nem i olan yiurek-

li direnistir. Artik, ne erkek

k

d

B

0

m

e

k

9

d

m

G

a

y

d

adinin 6nidndedir ne de ka-
In erkedin 6nine gec¢mistir.
u midcadele sonunda, el ele
m uz omuza birlikte lig in so-
ut eylem lilik le riy le kadin
rkek yan yanadir. Kadin er-
edginin ugradigr haksizhga al-
1layip, acisini yireginde
uyum sayip onu yireklendir-
istir. G iciune gic¢ katm 1stir,
Gnlerce O, yorgunsa yorgun,
¢sa ac¢, korkuyorsa korkuyu
asam I1stir. Pasabahgeli ka-

m, T orkiyeli kadina artirk

toplum sal dgretim ioldugunu,

b

a

»

»

<a

o

m

ir varlhik oldugunu, gicind
6sterm istir. O kadinlari, o in

anlari hak i¢in verilen mica-
ele g icgli kilm s tir. H a k
linirs a onur olur gercedgini
6rm Uslerdir. Pasabahgc¢ce ka-
inlarina merhaba! Kadini er-
e g i yok, h ak aram a

Gcadelesinin, insanlari soy-

lu yapan yirekleridir!
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B u yayils giderek boyut

azanacaktir! Kadinlar artik
siz, bunalim |1, eslerle yasa-
ak yerine, is sahibium utlu,
Id 1g1yla gecginen, insan hak-
r¢ignenmeyen, dem okrasisi
6receli olm ayan bir dlkede,
aglhikli gencler biydidten an-
eler, m utlu esler olacaklar-
. N a sl m 1? O nyargisiz,
orunilarin bilincinde, onlari
6zecedgini soyleyen toplum
al 6rgutlerde bulusarak Y a -
nlar cagdas diosinen, gizel
iryasam isteyen bizlerin, ¢ca-

alari ve kararlariyla kurula

aktir.

Kadinlarin m icadelesisa-
ece ekonom ik m dcadele ile
inarlt kalm am ali. i¢g m ekan -
rd akibasarinin dis m ekan-
ra yansim asinin, direncinin
olugunu duym aliyiz Tium
sanlar sunu goérm eli. Kadin-
z insan haklari, barigs ve de -

okrasi disiniulemez..

TURK-iS « EYLUL - EKIM 1991



G b

Is Kazalarinin Onlenmesinde Is¢i Saghgi ve Is Givenligi

Mevzuatimizin Etkinligini Onleyen Faktorler

Yard. Dog. Dr. Kadir ARICI
Gazi Universitesi Tktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi

GIiRIS

Ulkemizde is kazalarinin yiiksek oranlarda seyrettigi
ve her yil binlerle ifade edilen 6lumlu is kazalarinin oldugu
bilinmektedir. is kazalarinin meydana gelmesini etkileyen
cesitli faktérler mevcuttur. isyerlerinde isgilerin saglhk ve
guvenliklerinin temin edilmesi maksadiyla is¢i ve isverene
cesitli yukumlualikler, isci saghg! ve is guvenligi mevzuati
ile duzenlenmis bulunmaktadir.

is kazalarinin énlenmesi bakimindan etkili olan faktor-
lerden birisi de, isci saghgi ve is givenligi mevzuatidir. is-
¢i saghgr ve is guvenligi mevzuatimizin yapisi kazalar
bakimindan dizenlenis bicimine goére olayr olumlu veya
olumsuz yénden etkileyebilir. Mevzuatin is kazalarindaki
roli incelenirken tek basina degerlendirilmeye tabi tutul-
masinin dogru olacagini disinmemekteyiz. Aslinda ulke-
mizde mevzuatin niteligi ve niceligi kadar, uygulamada
etkinligini 6nleyen faktorlerle birlikte degerlendirilmesi daha
dogru olacaktir.

Biz bu ¢calismamizda, is kazalarinin énlenmesinde hu-
kuki normlarin etkinligini, muessiriyetini, ele almak istiyo-
ruz. inaniyoruz ki en iyi kanuni dizenlemeler bile
uygulamada cesitli faktorlerin etkisi ile miessir olur veya
olmazlar. Bu itibarla hukuk normlarinin diger faktoérlerle bir-
likte ele alinmasi daha dogru olacaktir.

. KAZALARIN ONLENMESiIi BAKIMINDAN iSCi
SAGLIGI VE iS GUVENLIGI MEVZUATININ DURUMU

is kazalarinin énlenmesi bakimindan isci saghgi ve is
guvenligi mevzuatinin durumu ve uygulamada yeterli olup
olmasi 6nemli bir husustur. Su halde mevzuatin etkinligini
onleyen faktorleri incelemeye dncelikle mevzuatin kendisi
ile baslamak gerekir.

1. Mevzuatin Durumu ve Duzenlenisi:

isci saghigr ve is guvenligi mevzuatimiz is kazalarinin
onlenmesi de dabhil iscinin saghk ve guvenligini koruyucu
dizenlemelere yer vermis durumdadir. Ancak, uygulama-
da yap! bakimindan mevzuata baktigimizda biyik bir da-
giniklik icerisinde oldugunu gérmekteyiz. Yaklasik onbes
kadar kanun, yirmidokuz tuzuk, yirmi yénetmelik ve yedi
milletlerarasi s6zlesme ve Anayasa ile birlikte mevzuatin
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durumu, parca bolik olusu, onun etkinligini 6nleyen bir du-
rum arzetmektedir.

Mevzuattaki daginikhk isci saghg ve is guvenligi ala-
ninda yetkili ve sorumlu kamu otoritelerinin de farkli olma-
sini ortaya koymaktadir. Ayrica, ilgili kamu otoriteleri
arasinda koordinasyonu saglayacak koordinator bir kamu
idaresi de agikca tesbit edilmis degildir.

Mevzuattaki daginiklik Anayasamizda konu ile ilgili da-
zenlemelerde de kendini gostermektedir. Anayasada isgi-
nin saglik ve givenligi ile ilgili cesitli hikimler bulunmakla
birlikte (m. 49,50,56 gibi) acikca devletin iscilerin saglik ve
guvenliklerinin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almasi ile
ilgili bir dizenleme mevcut degdildir. Ayni daginikhk isyer-
lerinin kurulus ve isletme izinlerinin alinmasi, denetlenmesi
gibi konularda bakanlik, belediye gibi farkl idarelere yetki
ve gorev dagitimi yapilarak kamu idarelerinin organizas-
yon ve gorevlendiriimesinde de mevcuttur.

Mevzuatta diizenleme alani bakimindan yaklasildigi za-
man konunun is kanunlari ile en teferruath bir bicimde di-
zenlendigini gérmekteyiz. Halbuki is kanunlarinin kapsami
belirlidir. Kapsam disinda bulunan is ve isyerleri bakimin-
da bu kanunlardaki ilgili hukimlerin butinunin uygulan-
masli sdzkonusu degildir.

is kazalarinin énlenmesi bakimindan bu daginikhgin
olabildigince ortadan kaldiriimasini, yetkili ve sorumlu ka-
mu otorite ve idarelerinin belirlenmesi ve ¢alisma hayati-
nin butidnund kapsamina alacak bir “is¢i saghgi ve is
glvenliginin korunmasina dair” genel ve temel kanunun
hazirlanarak yirirlige sokulmasinda fayda olduguna inan-
maktayiz. Bu sekildeki bir kanun, is¢i ve isveren ve uni-
versitelerin gorisi alinmak ve ilgili kamuoyu éniinde yeterli
bir tartismaya imkan verilmek suretiyle hazirlanirsa daha
etkili olacaktir.

2. Mevzuatin Uygulanmasi ve Denetimi

Konu ile ilgili mevzuatin bitunlyle yetersiz ve eksiz
oldugunu sdylemek mimkin degildir. Mevzuatin etkinligi-
ni tesir eden faktdrlerden bir digeri de mevzuatin uygulan-
ma bigimidir.

Mevzuattaki daginiklik, ézellikle gorevli idarelerin da-
ginikhgr uygulamada da birligi ve etkinligi 6nlemektedir.

Mevcut mevzuatin uygulanmasi ne d&lgtide basarili
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olmaktadir? isyerlerinin yiizde kagi kurma ve isletmesi al-
mak suretiyle faaliyete gegmekte ve bu belgeleri almaksi-
zin faaliyetine devam eden ne kadar isyeri bulunduguna
dair arastirma ve denetim sonucuna dayanan rakamlar
mevcut degildir. is kazalarinin énlenmesi bakimindan ku-
rulus ve isletme iznini alabilmek igin mevzuatin aradigi sart-
lar saglandiginda kazalarin oraninda buyik bir azalma
goriulecegi ortadadir.

Mevzuatin uygulamasi bakimindan isverenlerimizin ko-
nuya fazla bir 5Snem vermedikleri bilinmektedir. Bu durumda
mevzuatin uygulanmasini saglayici denetim faaliyetlerin-
deki etkinlik ve uygulama acgisindan 6énem tasimaktadir.

isyeri agma ve galisma ruhsatlarinin verilmesinde ma-
halli idarelere (Belediyelere) yetki devrini dizenleyen
14.6.1989 tarih ve 3572 sayih “isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina dair Kanun Hikmuinde Kararnamenin De-
gistirilerek Kabuline Dair Kanun” ile getirilen yeni du-
zenlemenin merkezi idare denetimine gdre daha basarili
sonuglar getirecegini zannetmiyoruz. Aslinda uygulama
Uzerinde durabilirse, politizasyona uygulama kurban edil-
mez ise, Belediyelerin olaya girmesi ile hig olmazsa, islet-
me belgesi alma ve isyeri agma uygulamalarinin basari
sansi artacaktir.

Calisma hayatinin denetim gorevi Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligina verilmistir. Ancak Bakanligin dene-
tim teskilati isyerlerimizin sayisi ve blinyesine gore yeterli
degildir. Ayrica, denetim elemanlarinin ézlik bakimindan
teknik olup olmadigi yoniyle bir ayirim yapilmasi mimkun
degildir. Ozellikle mihendis ve tabip gibi uzman teknik ele-
manlarin teftis kurulu kadrolarinda tutulmasinda guglik ce-
kilmektedir. Kazalarin &nlenmesi bakimindan teknik
donatim denetimini yapacak yetmis teknik elemanlara ih-
tiya¢ vardir. Bu sebeple de igyerlerimizde ihtiya¢ vardir. Bu
sebeple de isyerlerimizde teknik denetimin yetkili uzman
denetcilerce yapilamadigi, bu durumda kaza ihtimalini art-
tirdigi bilinmektedir.

Denetimlerde yol gésterici ve 6zendirici olmak gere-
kir. Ayrica mevzuatin eksikliklerinin de tesbit yollarindan
birisi de denetim yoludur. Denetim elemanlarinin iyi egitil-
mesinin saglanmasi uygulamanin tesviki yaninda mevzu-
atin yetersizliklerinin tesbitinde de yardimci olacaktir.

Mevzuatin uygulanmasini etkileyen bir baska faktor ise
mevzuatin ihlal edilmesi ile ilgili mieyyidelerin yeterli olup
olmamasidir. Ulkemizde para cezasi seklinde getirilen mii-
eyyideler 6zellikle enflasyonun sureklilik kazanmasi duru-
munda kisa zaman icerisinde mueyyide o6zelligini
kaybetmektedirler. Hapis cezasi, isyerinin kapatilmasi gi-
bi cezalarin mevzuati ihlalde israr edenler igin birer miiey-
yide olarak getirilmesi gerektigi gortsindeyiz. Mieyyideler
duzenlenir iken niteligine uygun diizenlemeli yari caydiri-
cilik 6zelligi korunmalhdir.

isyerlerinde sikayete bagli denetimler iilkemizde istih-
dam teminatinin yeterli olmamasi (is Kanunu m.13 ve 24
7'deki yetersizlikler) sebebiyle uygulamaya konulamamak-
tadir. Ozellikle sendikasiz isyerleri bakimindan bu durum
is kazalarinin baslica sebepleri arasindadir.

II. MEVZUATIN ETKINLIGINI ONLEYEN MEVZUAT DISI
FAKTORLER

30

Mevuzatin etkinligini énleyerek kazalarin oranina te-
sir eden mevzuatin disinda muhtelif faktdrlerden s6z etmek
durumundayiz. Bu faktérler isyeri ile sinirh olabildigi gibi
makro seviyede isyeri disinda da olabilmektedirler.

1. isyeri ile ilgili Faktorler

Ulkemizde isyerlerinin biyik élgiide kiigiik ve az isgi
calistiran birimler olmalari mevzuatin uygulanma ve dene-
timini guglestiren en 6nemli faktordur. Yapilan arastirma-
lar tlkemizde 50 ve daha fazla is¢i calistiran isyeri sayisinin
heniiz on bine varmadigini ortaya koymaktadir. Bir milyo-
nu gecgen isyeri sayisinin oldugu bir Glkede isyerlerimizin
bu bunyevi durumu dikkate alinmaldir.

isyeri yapisina baglh olarak isyerlerimizin biyiuk ¢ogun-
da isci saghgi ve is guvenligi kurullarn kurulamamaktadir.
(Mevzuat bu konuda asgari 50 is¢i ¢alistirma sarti aramak-
tadir). isci saghgi ve is guvenligi kurullarinin tertibinde is-
veren temsilcilerinin fazla olmasi, kurullarin isletme ve
seviyesinde koordinasyonunun saglanmamasi ve kurul ra-
porlarinin degerlendirilememesi de bu arada sayiimaldir.

isyerlerimizin cogunun gercek sahis tesebbiislerinden
olusmasi, otoriter anlayisa sahip bulunmasi, modern islet-
mecilik anlayis ve organizasyonunu benimsemeyen bir tavir
sergilemeleri mevzuatin muessiriyetine tesir etmektedir.

Mevzuatin muessiriteyine tesir eden bir baska faktor
iscilerimizin biinyesidir. Ulkemizde iscilikte heniiz ilk ti¢ ku-
sak asilmis degildir. iscilerimizin blyiik ekseriyeti tarim ke-
siminden sanayi kesimine akan fazla isguclinden
olusmaktadir. Kalifiye is¢i orani distuktir. Cogununda egi-
tim ve seviyesi dusik oldugu igin sanayi hayatinin getirdi-
gi risklerden habersizdir. Tehlikenin idraki icerisinde
olmadiklar igin cogu kez koruyucu malzemeleri bile kul-
lanmamaktadirlar. Calisma hayatinda cehalete dayal bir
cesaretle calisirken kazayla sikga karsilasan kesim arasin-
da bu tip isciler vardir.

2. Diger Faktorler

Kaza olusumuna tesir eden mevzuatin uygulanmasi-
ni da etkileyen cesitli faktdrler mevcuttur. Bu faktérleri ana
basliklar halinde nedenleri ile agiklamak istiyoruz.

1. Sendika Hakkinin Kullaniimasi Sendika Kurma, Uye
olma ve Sendikal hak ve hurriyetlerin (Anayasa m. 51, 52,
53, 54) hayata gecirilmesi iyilestirilmesi ve is¢inin Ucret ve
sosyal haklarinin korunmasi bakimindan etkili bir faktordur.
Ucret ve sosyal haklar korunan isci daha iyi beslenme, da-
ha iyi dinlenme ve daha saglkli bir yasama ve ¢alisma or-
tamina kavusmada 6nemli mesafeler alabilecektir.

Kendi kendine yardim araci olarak sendikalar toplu
sozlesme hakkini kullanarak is kazalarinin da 6nlenmesi-
ni saglayici bir takim guvenlik tedbirlerinin isverence alin-
masini sa@layabilecektirler. Ayrica, sendikalar yolu ile
isyerlerinin sikayete bagl denetimi de daha kolay ve istih-
dam teminati bakimindan daha az riskli olarak saglanabi-
lecektir.

Ulkemizde sendikalilagsma oraninin diisiik oldugu, sa-
yinin henilz sigortall is¢i sayisinin yarisi civarinda seyret-
mesinden anlasiimaktadir. Sendikasiz isyerlerinde kaza
riski bu sebeple daha fazla olabilmektedir.

2. Sosyal Givenlik Hakki
Ulkemizde sosyal givenlik bakimindan kazalari da
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ilgilendiren énemli bir eksiklik giderilebilmis degildir. Bu ek-
siklik issizlik sigortasinin kurulamamis bulunmasidir. Ozel-
likle istihdam teminatinin yeterli olmamasi, sirekli bir
enflasyona bagli olarak issizligin Glkemizde yiuksek oran-
da seyretmesi issizligi biyuk bir risk haline getirmektedir.
Artan derecedeki issizlik riskine bagli olarak is bulmada bu-
yuk gugliklerle karsilasan iscilerimiz-6zellikle de vasifsiz
isciler-mevcut islerini her hal ve sartta koruma durumuna
gitmektedirler. Bu durum onlari lizumundan fazla atilgan,
cesur duruma sokmakta, hatta isverene yaranma yarisina
dahi girebilmektedirler. Bu tir ¢calisma 6nemli bir kaza sa-
iki olusturmaktadir.

Sigortasiz calisanlar igin ise durum daha da vahimdir.
Gunkl bu kesim kazanin sonuglarina karsi da korumasiz
durumdadirlar. Ayrica, bu kesimde kamuoyuna bildirilme-
yen yuzlerce kazalar olmakta ve ¢ok sayida is¢i de sakat
kalmaktadir. Sosyal sigorta mevzuatinin, issizlik sigortasi
dahil etkinligi kazalarin énlenmesi bakimindan da yararli
olacaktir.

3. Diger Faktorler

isci saghigi ve is givenligi mevzuatinin etkinligini én-
leyen diger faktorler arasinda egitim faktorinden de so6z
etmek lazimdir. Aslinda hem is¢inin hem de isverenlerin
kazalarin 6nlenmesi bakimindan egitilmelerinde buyuk fay-
da bulunmaktadir. Kazalara karsi egitim bitin kazalar igin
yapilacak bir genel egitime bagh olarak is kazalarina karsi
ozel egitimle destekli olarak saglanmalidir. Bu konuda isgi-
isveren ve devletin isbirligi ve dayanisma icerisinde olma-
sindan buylk fayda vardir.

Egitimin faydali olabilmesi ve mevzuatin muessiriyeti
icin yapilmasi gereken bir baska sey arastirmadir.

Arastirma ile butin is ve igkollari icin ayri ayri kaza se-
beplerinin ortaya konulmasi, insanimizin blinyesine uygun
ergonomik arastirma sonuclarina bagh alet ara¢ gereg ve
koruyucularin tesbiti ve denenmesi saglanmalidir.

Kazalarin énlenmesi icin egitici arag, gere¢ ve malze-
menin hazirlanmasi arastirma sonuglarina dayandiriimali
ve siurekli olarak bu sekilde desteklenmelidir. Gelismis ul-
kelerden ithal edilen teknolojinin getirdigi riskler en kisa
zamanda c¢alisanlara duyurulmali ve onlar bu risklere kar-
si bilgilendirilmelidirler. Egitim ve arastirma calismalari kap-
saminda yurtdisinda bu konudaki arastirmalardan da vakit
kaybetmeden haberdar olunacak sekilde milletlerarasi te-
maslar saglanmalidir.

Arastirma ve Egitim konusunda uzman kamu kurulus-
lari idari ve mali bakimlardan dzerk olarak faaliyete geci-
rilmelidir. Bu ¢alismalar icin iISGUMiin gelistirilmesi ile yola
cikmak iyi bir baslangi¢ olabilir.

SONUC

is kazalarinin sebepleri, kazanin olusumunu etkileyen

TURK-iS « EYLUL - EKIM 1991

faktorlerin bilinmesi kazalarin énlenmesi bakimindan bu-
yuk 6nem ve deger tasimaktadir. Kazalarin gériine gori-
ne gelmesi igyerinin diizeni, makinalarin durumu ve isginin
yeterince koruma konusunda bilgi ve malzeme ile techiz
edilmemis bulunmasi ile olusmaktadir.

Kazalarin 6nlenmesinde mevzuatin iyi dizenlenmis bu-
lunmasi yaninda, uygulamanin iyi denetlenmesi de énem
tasimaktadir. Bu konudaki mevcut eksiklikler bir an dnce
cikartilacak bir Genel is¢i Saghgi ve is Givenligi Kanunu
ile giderilebilirse sonu¢ olumlu olacaktir.

is kazalarinin énlenmesi bakimindan ilkemizde mev-
zuat kadar yukarida séziini ettigimiz diger faktorler 6nem
tasimaktadir. Bu faktorler dikkate alinmaksizin mevzuatin
islerligini saglamak mumkin olamaz. Yukardaki faktorle-
rin etkisini kisa donemde ortadan kaldirmak gigctir. Hatta
islerlik bakimindan yapilmasi gereken 6ncelikle zihniyet de-
gisimini saglayici egitim daha sonda da is¢i-isveren ve dev-
letin Ggla isbirligi ile meselenin Uzerine gidilmesidir.
Calisma hayatimizin 6zellikleri dusiintildugiinde devletin
onciligu ve dnderligindeki bir isbirligi ile mevzuat digi fak-
torlerin mevzuatin islerligine olan olumsuz etkisi kisa za-
man icerisinde azaltilabilecektir.

Mevzuattaki daginiklik ta giderilir ise mevzuatin isler-
ligi artirllacak; bu artis 6lgiisiinde de mevzuatin kazalari 6n-
leyici etkisi fazlalasacaktir.
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Istanbul’a Ozel Vergi Yontemi

my”N -y genelev patronigesi-
[-< I 1~nin, 1990 yili vergi
J1J A -L Vrekortmeni olmasi; en

biyik toplumsal agrimizi, tekrar
gindeme getirdi.

Acikogretim Fakiltesi Dekan
Yardimcisi, eski bir gazetecidir. Es-
kisehir Sakarya'da yillarca birlikte
cahistik. Sartlar yuzinden yollarimi-
zin ayrilip tekrar, ANADOLU UNi-
VERSITESi'nin ayri bélimlerinde
bizi birlestirmesini, bir yana birakir-
sak; dostlugumuz ceyrek asirdir si-
riyor. O Eskisehir'de ben ise
Ankara'dayim,

Acikdgretim Bilrosu'na yaptigi
“surpriz ziyaret” lerden birisinin so-
nunda, biraber oldugumuz bir ye-
mekte, “0Ozel seyler” konusup,
Ankara'yl yasamak yerine; nedense
“Turkiye'deki vergi kacakciligi”ni
konustuk gecenlerde.

Dedi ki arkadasim: “Biliyor mu-
sun? Eskisehir'de 48 dairesi olan bir
is adaminin, dnceki yil édedigi em-
lak vergisi 4 milyondu.”

Ben de oturdugumuz Meteorolo-
ji semtinde; 1970'li yillarda liks ol-
mayan bir kiguk daire igin, bin
liraya yakin emlak vergisi 6derken;
Kltlucualibey caddesindeki parkh
bir alana bakan, 14 daireli bir apart-
man sahibi hacinin; 2 bin 500 lira
emlak vergisi verdigini, anlatma du-
rumunda kaldim.

Yeni degerlendirme 6lglleri ge-
tirilince; cok 6nemli oranda yerel yo-
netimlerimiz, emlak vergilerinden
gelir saglamalarina ragmen; hala ge-
reken sonuca ulasilamamisti.

Emlak vergileri, ideal anlamda
olmasa da; yine-iyi kot édeniyordu.
Am a, ticarf ve sinaf alanlardaki ver-
gi kacakc¢iliginin nasil dnlenebile-
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cegi; 6zellikle Anadolu'muzu sémiu-
ren istanbul’daki bazi is adamlari-
mizdan “toplumsal zekdt”m, hangi
yontemle alinabilecedi yolundaki
goérusini; bir bilim adami olarak,
6grenmek istedim kendisinden.

“Degisik bir yontemle bu soru-
nun ¢dzimlenebilecegini” séyleyen
arkadasim; daha sonra dedi Kki:

“istanbul, vergi konusunda
Tdrkiye'mizin nirengi noktasidir. So-
run, burada ¢dzumlenebildigi taktir-
de, ulke genelinde de vergi
kagaginin 6nlenmesi mimkundur.
Once, kacakcilik bataginin kurutul-
masi gerek. Bunun icin de istanbul'-
da tamamen, Maliye Bakanhgi
konumunda; ozerkligi ve yetkisi
olan bir 6zel maliye 6rgitu olustu-
rulmalidir. Bu yapilmadig§i taktirde
“Tlarkiye Vergi Cenneti” olmayi sir-
darar. Uretim ve ticaret merkezi ola-
rak, devletimizi ydnetenlerin ve
maliyecilerin istanbul'a gok dikkat
etmeleri gerekir.”

KAYIT DISI iSYERLERI

iISTANBUL Defterdarhiginin, ge-
¢en yil yaptigi bir arastirma sonucu;
ortaya ¢ikan tablo drkiticidir. Bu
buyuk ilimizin, nasil kagakgilik mer-
kezi oldugunu gostermesi bakimin-
dan da disundurucddur.

Yedi vergi dairesi bélgesinde so-
nuclandirilan toplu yoklamalarda;
denetlenen 132 bin 615 igyeri arasm-
da, 8 bin 285 miukellefin vergi dai-
relerinde kaydi bulunmadidi ortaya
cikmistir.

Kayit disi, faaliyette olduklari
halde vergi 6demeyen bu is yerleri-
nin yanisira; milyonlar belki de tril-
yonlar kazanip, zarar gosteren ya da
“dis kiras1” gibi, devlete sadaka mi-

séli vergi O0deyenlerin sayisini da
dikkate aldiginizda; ne kadar buyuk
bir toplumsal ve ekonomik sorunla
karsi karsiya oldugumuz daha guzel
anlasilacaktir.

DENETIMDEN KACMANIN
iLGING USULU

ANKARA'da gegen aylar, Maliye
ve Gumrik Bakanhgr mifettisleri-
nin yaptigi denetimler; bazi is adam-
larimizin, hala, nasil bir isportaci
zihniyetiyle ticaret yaptiklarini orta-
ya koyan, yeni bir drnektir.

Maliyeci'lerin denetimini duyan
bir cok esnaf, “cenazeleri oldugunu”
belirten yazilari, kapilarina asarak;
ortadan kaybolmustur. “Defterim
yandi” numarasi yaparak; vergi ka-
ciranlara simdi de “Cenaze yuttur-
macasi”yla denetimlerden kacganlar,
eklenmis bulunuyor.

“Cenazesi oldugunu” ileri siire-
rek; maliyecileri atlatmaya c¢alisan-
larin; magazalarini kapatirken,
iceride isiklari agik biraktiklari, ¢a-
masir ve buzdolabi gibi, ithal esya-
larini disarida unutmalari da olayin
bir bagka komedi tarafi.

YERALTI EKONOMISI

KAYIT disi ekonomi ile vergi ka-
caginin udlkemizde dev boyutlara
ulastigini séyleyen Marmara Univer-
sitesi Ogretim Uyesi Prof.Dr.0sman
ALTUN'a gore; 1990'da 45 trilyon 446
milyar 742 milyon vergi toplanma-
sina ragmen; verilmeyen vergi ora-
ni yuzde 10'dan fazla.

MILLIYET’in, Saym ALTUG'un
“yeralti ekonomisi ile ilgili arastir-
malarini kapsiyan kitabi1”na iliskin
bilgi iceren haberinde,
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kayit disi ekonominin, tuketime
yoneldigi” acgiklandi.

Kitabinda, Turkiye'mizde vergi
kacgakc¢iliginin, hangi yontemlerle ve
nasil yapildigr ayrintili bicimde be-
lirten bilim adamimizin “teshit”ine
bakalim, simdi de:

“Kagirilan vergilerle, Glkemizde
her yil 12 Gniversite ya da 50 Cerra-
hpasa Hastahanesi'nin yapilmasi
mumkdadn..”

DEVLETI SOYAN SOYANA

ALARKO Holding Yonetim Kuru-
lu Baskani ishak ALATON'nun MEY-
DAN gazetesinde yayimlanan
aciklamasi; vergi kagakciliginin top-
lumumuzda vergi kagak¢ihidinin ne
kadar korkung hale geldigini vurgu-
lamasi bakimindan, ¢ok dnemlidir.
Bakiniz ne diyor Sayin ALATON:

“Meclisimizde apartopar gegiri-
len yasalar, bazi kisilerin ekmegine
yag surlyor. Yeni zenginler tiretiyor.
Tirkiye ekonomisini perisan ediyor.
Yerinde kullaniimayan kredilerle
devletimiz adeta soyuluyor. Alman
bu kredilerle Dogu'ya yatirim yerine,
istanbul'da, izmir'de késkler ve vil-
lalar yapiliyor.

Vergi sistemimiz aksak. Ucretlile-
re yiklenen vergi c¢ok yuksek. Bu
ylzden de ¢alisanlarin yasama dize-
yi cok dusuk. Bir tcretli, ylizde 50'nin
tizerinde vergi 6dlyor. Bu, buylk bir
haksizlik. Hep, kimesdeki kazlar yo-
lunuyor.”

Tirkiye Odalar ve Borsalar Kon-
seyi toplantisinda Y6netim Kurulu
Baskani Sayin Yalim EREZ'in bu s0z-
lerine ne demeli?

“Ben 5milyon lira de@erinde bir
tabloyu almaktan acizim. Milyarlar
ile tablo almanin sirri nedir? Bu agik-
lansin. Bu adaletsizliktir. Ben devle-
te vergi vermekten dolayl pismanlik
duyuyorum. Boyle giderse, Uyelerime
¢agriyapacagim: Dikkanlarini kapa-
tip, sokaga tezgdh acsinlar.”

UYARILARA DIKKAT

Bu iki unld ig adamimizin, soyle-
dikleri, gozardi edilemez. Devletimi-
zi ybnetenler, yapilan uyarilarin
izerine bir “nokta” koymali ve istan-
bul'u ¢ok 6zel bir bélge gibi kabul
ederek; kagak¢iligr asgari hadde in-
direcek yeni bir reform paketi igin;
derhal harekete ge¢gmelidirler.
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Demirel: “Herkese

ilgileniyor diye mahkemelere goétirmek,
100 sene onceki kafadir” dedi diye konustu.

CALISMA HAYATI VE ILO NORMLARI

Suleyman Demirel, yeni yapilacak Ana-
yasa'da ILO sozlesmelerindeki hukimlerin
yer almasi, ¢alisanlarin sendikalasma hakki-
na sahip olmasi, toplu pazarlik hakki islemi-
yorsa, isletiimesi gerektigini sdyledi:

Filedelfiya bildirgesi ile ILO’nun bazi s6z-
lesmelerine deginen Demirel, bunlardan is-
lemeyen varsa isleteceklerini kaydetti.
Demirel, bu sorunu Anayasaya, “ Turk ¢a-
lisma hayati ILO ilkelerine uydurulur” sek-
linde tek bir madde koyarak halledeceklerini
de ifade etti.

DYP’NIN ALTIN UCGENI

Daha sonra, partisince hazirlanan ‘altin
Ucgen’ grafigini sendikacilara gostererek, bu-
nun bir koésesinde, ‘6zgur ve gugli sendi-
kacihgin’, bir kdsesinde ‘anlayish isverenin’
ve diger kosesinde de ‘demokrat devlet
babanin’ yer aldigini bildiren Stileyman De-
mirel, ‘altin G¢gen’ icinde yer alan konulari
soyle acikladi:

“ Herkese is, yeterli tcret, saghkl cev-
re, isten ¢ikarmaya son, her calisana ko-
nut, her calisana grev hakki, her ¢calisana
6zgur sendika, saglkli isci —-saghkl isye-
ri, devlet -sendika -isveren elele, yaygin,
parasiz ve kaliteli egitim, her ¢alisana toplu
pazarlik hakki, ILO standartlarinda calisma
hayati, cagdas -yasaksiz Anayasa ve ya-
salar, yaygin, etkili ve kalici sosyal guven-
lik, yaygin, parasiz ve kaliteli saglk hizmeti,
iyi organizasyon -iyi ybnetim -en yiksek
verim ve issizlik sigortas!” .

Demirel sozlerini, “ bunun disinda ka-
lan, arzuladiginiz varsa, bos yer kalmamis
ama, altina bir yere ekleriz. Gonlim ve zih-
nim sizinle” diyerek tamamladi.

Demirel, Tirk-is Genel Merkezi'nden
ayrilirken, Kegitren Belediyesinden cikarilan
bir grup is¢i de pankartlarla gosteri yaptilar.
Demirel, isgilere, konuyla ilgilenecegini
bildirdi.

DYP Genel Baskani, daha sonra Best
Otel'de sendikacilara bir 6glen yemegi verdi.

DYP Lideri Demirel, yemekte de bir ko-
nusma yaparak, gesitli konulara degindi.

Kredi maliyetlerinin ylUksekliginden stze-
den ve bu kadar yuiksek kredi maliyetinin bu-
lundugu bir ortamda dinya ile rekabet
ederek, sanayilesmeyi gerceklestirmenin
“fevkalade gui¢” oldugunu kaydeden DYP
Lideri, “ Turkiye’de pek cok seyi birden du-
zeltme ihtiyaci ile Kkarsi karsiyayiz”
dedi.

sosyal

glvenlik saglanacak”
(Bastarafi 7. Sayfadan)

GELECEK YILLARI KAYBETMEYELIM

Demirel daha sonra sbyle konuxstu:

“Turkiye enflasyon sorununu hallet-
medikge, diger sorunlarin hicbirini halle-
demez. Butun sikayetlerin kokinde o
vardir. Bizim yapmaya calistigimiz sey, ey
ahali oy verin, ne istiyorsaniz yapalim, de-
gildir. Yapmaya calistigimiz sey, gelin 6ni-
mizdeki yillari kaybetmeyelim. Turkiye
hesabini kitabini dagitmistir*Gelin bunla-
n toparlayalim, olayidir. Gelin butgeyi
denklestirelim. Bu kadar buyuk aciklarla bir
yere varamazsiniz. Aslinda sizin yaptiginiz
is Turkiye'’yi borclandirmaktir.”

Demirel, Turkiye’nin hesabini, kitabini
yeniden toparlamasi ve yeniden akilli bir eko-
nomi politikasi ile bunun tatbikine girmesi ge-
retigini kaydetti. DYP lideri, bodyle bir
politikanin sonucunun, tek rakamli, enflasyon,
biytime, gelir dagilimini diizeltecek vergi, tc-
ret ve taban fiyati politikalar oldugunu vur-
guladi.

“Sizi 2 bin yilinda doyuracagiz” gibi
yaklasimlarin bir anlami olmadigina isaret
eden Demirel, sonucu yoksa yapilan iglerin
yanlis oldugunu, sonucun halkin huzuru ile
olclilecegini anlatti. Demirel, insan dogasl-
nin daima muspete calistigini belirtirken, “ co-
gunluk gayri memnunsa, yaptiginiz is
dogru degildir. Biz istiyoruz ki Turkiye bu-
gunkt sikintili durumundan ciksin, sikayet-
ler azalsin” dedi.

DUZELTME DONEMi BASLIYOR

Demirel sozlerine sdyle devam etti:

“Turkiye'de herkese yetecek ekmegin
olduguna kaniyiz. Butiin is o ekmegi her-
kese vermektedir. Devlet olarak siz orta-
mini yaratin, kisi ekmegini tastan c¢ikarir.
Bizim istedigimiz o ortamin yaratiimasidir.
Siyasetten baska hickimse o ortami yarat-
maz. O ortamda bozulmussa siyaset iyi is-
lememis demektir. Siyaset bozar, siyaset
duzeltir. Bozulma devri bitti, diizeltme do6-
nemine giriyoruz. Turkiye yeniden yillari-
ni kaybetmemeli ve yeniden imar ve
insasini yapabilmeli, biyuk sorunlarinin
uzerine egilebilmelidir. Bunlarin timund
musbet sekilde halledebilmen, halka sevk
gelmelidir. Bu sevk halki da iktidarlari da
basaril kilar”

Demirel, bugtin aradiklar seyin Ulkeyi
icine dustugu durumdan cikarmak ve ileri
ufuklara gétirmek oldugunu belirterek, Dog-
ru birdir. Dogruyu séyleyelim, dogruyu ya-
palim. Parolamiz budur” dedi.
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TURK-IS ARASTIRMASI..

Eyla 1’91

e Sec¢im Oncesinde fiyat artislarinda .
sicrama: Gida harcamasindaki aylik ar-
tis % 6.0. Dort kisilik ailenin gida har-
fiyatlariyla 878.790

camasi Eylal1'91

liraya ulasti.

|
U lkemizde uygulanmakta olan

sosyo ekonomik politikanin ay-
rilmaz bir parcasini olusturan fiyat ar-
tislar segimlerin hemen 6ncesinde
ivme kazanarak EylilI'91 de ylzde
6.0 duzeyine ¢ikmistir. Animsanama-
yacag! lzere gectigimiz son iki ayda-
ki fiyat artiglari Agustos’ta 2.4, Tem-
muz da ise 2.6 olarak gercekles-
misti.

TURKriS Arastirma Merkezi ta-
rafindan yapilan c¢alismanin so-
nucu aylk gida harcamasindaki
tutarin Eylul’9l de 878.790.— liraya
ulastigini géstermektedir. Bir baska
deyisle, ¢alisanlar mutfak harcama-
sii¢in bu ay 50.028 lira ek harcama
yapmak zorundalir. Eylil’'91 gida har-
camasl arastirmasinin en carpici so-
nuclarindan biri ekmege yapilan 100
lirallk zammin aile biitcesine bir ay-
da 17.307.— TL. ek harcama yukle-
digini ortaya koymasidir.

Asagidaki tabloda Ankara’da ya-
sayan farkli yas gruplarindaki dort ki-
silik bir ailenin yeterli, saglhkh ve

G 1d a

Harcam asi...

Bu ayki fiyat artislarinin aile bit-
gesine ylikledigi ek harcama 50.028. —
lira. Ekmege vyapilan 100 lirahk

zammin aile bit¢cesine yansimasi

17.307.- lira
Bazi Gida Maddeleri Agustos’9al Eylul’'ol  Artis (%)
Yumurtda (Tane/TL) 280 475 69.6
Mercimerk (kg/TL) 4100 4900 19,5
Ekmek (kg/TL) 2500 2857 14,3
Piring (kg/TL) 4000 4500 12,5
sut (kg/TL) 2500 2800 12.0
Zeytinyag (kg/TL) 10500 11600 105
Zeytin (kg/TL) 14000 15000 71
B. Peynir (kg/TL) 14000 15000 71

dengeli beslenebilmesi icin yapma-
s gereken aylik gida harcamasi tu-
tarlar sunulmaktadir.

Buna gore, Aralik’90 dan bu ya-
na dokuz aylik dénemdeki artis yuz-
de 41,7 olarak gergeklesmistir. Diger
bir ifadeyle yilbasina goére gida fiyat-
larindaki artistan dolayr Eylil'91 de
yapilmasi gereken ek harcama
258.720.— liraya ulasmistir.

Eylil'9l ayinda yapilan piyasa
belirlemeleri, gectigimiz aylarda mev-
sim kosullarina bagh olarak goérece
dusik gerceklesen fiyat artislarinin
se¢im dncesinde bir sigrama yapti-
gini gostermektedir. Yukaridaki tab

EYLUL'91 GIDA HARCAMASI

Aralik’90 Agustos’9l Eylal'9l

- Yetigkin isci 211.398.- 281.589- 297.330-
- Yetigkin Kadm 132.165.— 175.329.- 186.516-
- 15-19 yas grubu gocuk 167.640- 224.994- 239.646 —
- 4-6 yas grubu ¢ocuk 108.867 - 146.850- 155.298 -
TOPLAM 620.070.- 828.762 .- 878.790 .-
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loda da gorulecegi gibi aile butgesin-
de dnemli bir agirliga sahip olan ek-
megin fiyati bir ayda ylzde 14,3
artarken, bazi gida maddelerinin fi-
yatlar ise su oranda artmistir. Stln
fiyati yizde 12.0, mercimegin fiyati
ylzde 19.5, pirincin fiyati ylizde 12.5
artarken, bir takim spekdlatif hareket-
ler sonucu yumurtanin fiyati ise re-
kor diizeyinde bir artisla ylizde 69.6
olarak gerceklesti.

Ulkemizde son dénemde yasa-
nan ‘se¢cim ekonomisinin etkilerinin
6numuzdeki donemde fiyatlara yan-
simasinin beklendigi gézénune alin-
diginda, fiyat artislarinda bu ay
gorulen ivmenin sirmesi beklenebi-
len bir gelisme olmaktadir.

Basta calisan kesim olmak lze-
re Ulkenin hemen tum Kkesimlerini
dogrudan etkileyen fiyat artiglari,
Ozellikle gida maddeleri bakimindan
ayri 6neme sahiptir. Bir yandan elde
edilen gelirin yetersizligi, 6te yandan
gunbegilin devam eden fiyat artisla-
r, yasama standartinin dismesine
yol acan faktorlerdir.
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HABER-Is

iS TANBUL

Y O NETIiC iLER.I
iciN S EM INER
D U ZENTLENTD I

H aber-is Sendikasinin diizenledigi Sube

Sekreterleri ve Sube Mali Sekreterleri
Sendikacilik Semineri 26-28 Eylll tarihlerin-
de istanbul Olcay Oteli’nde yapildi.

Seminerde bir konusma yapan TURK-
iS Genel Egitim Sekreteri Mustafa Basog-
lu gelisen her gegen giin giiglenen HABER-
iS’in seminerler sayesinde giiciine gii¢ ka-
tacagini ifade ederek sunlar soyledi:

“ Sendikacilik zaten Uluslararasi bir
dayanismadir, hemde Ulusal dayanisma-
dir. Zaten bunun bir 6rnegini burada gor-
mektesiniz. TURK-iS’deki gorevim
vesilesiylede Turkiye’nin her bolgesinde
egitim calismalarimizi yaymaya calisiyo-
ruz. Seminerlerimiz TURK-IS ve bagh sen-
dikalarin egitim programlarina gore de
devam edecektir. Bilmeden sendikacilik
yapmak mumkin degildir. Artik Turkiye’-
de DuUnya’daki gelismelere ayak uydura-
rak bilingli ve kararli sendikacilik yapmak
zorundadir’’.

Seminere katilan yabanci sendikacilar
“ Alman Posta iscileri Sendikasi ve Alman
is¢i hareketinin” tarihgelerini kursiyerle-
re anlatti. Seminere katilan Sosyal Given-
lik Uzmani Selahattin Turla *“Sosyal
Sigortalar mevzuatr” , Hacettepe Universitesi
Ogretim Uyelerinden Kunter Atag’da is Hu-
kuku konularini kursiyerlere anlatt. TURK-
iS I. bolge temsilcisi Faruk Buyiikkucak’-
da seminer boyunca kursiyerlere degerli bil-
gilerinden faydalanma imkani sagladi.

Seminerin acilisinda HABER-IS Genel
Baskani Mehmet ERBAS yaptigi konus-
mada HABER-iS’in bu tir egitim program-
larinin suirecegini belirtti ve yeni baslayan
toplu is sozlesme ¢alismalari hakkinda bilgi
verdi.

Seminere katilan Alman ve Avusturya’l
Posta isgileri sendikasi yoneticileri de bulun-
du. Yabanci konuklar Alman isci Hareketi
hakkinda bilgi sundu.

TUORK-IS
TURK-SEN
iciN

SEM

0 ZEL
iNER

DUZENLEYECEK

TURK-IS Yénetim Kuru-
lu her ay TURK-is Samsun
Egitim Merkezinde duzenle-
nen "Temel Sendikacilik Se-
minerlerine KiBRiS'tan 4
kursiyerin katilmasina, ayri-
caturk-sen i¢cin Samsun'da
2 6zel seminer yapilmasina
karar verdi.

TURK-is Yonetim Kurulu
Uye kuruluslara duzenleye-
cekleri ulusal dizeydeki se-
minerleri i¢in Kibris'tan
kursiyer c¢agrilmasinin ya-
rarli olacagini tavsiye e tti.

YILIVAZ “ Anayasa Ve yasalarda degisiklik isteklerimiz, pek gok yan sorunun da gozimind saglar”

— Tarim iscileri yasal glvenceye
kavusturulmali, is Kanunu kapsamina
alinmalidir.

— Kamu isveren sendikalari ka-
patiimahdir.

— Kamu kesiminde sendikalasma-
yI engelleyen “Sozlesmeli Personel”
uygulamasi sona ermelidir.

Ayrica;

— Sosyal guvenlik alaninda, sos-
yal givenlik kuruluslarinin farkl uy-
gulamalarina son verilmeli, calisma
hayatindan, sosyal yasamdan ve yas-
hhk gibi diger etkenlerden dogacak
gelir kayiplarina karsi insanlarimizi ve
ailelerini korumak amaciyla ¢cagdas
normlarin uygulanmasi saglan-
mahdir.

— Dernekler, Olaganistid Hal,
Toplanti ve Gdsteri Yurlyusleri, Devlet
Guvenlik Mahkemeleri, Anti - Terdr,
Cirak-Kalfa ve Ustalk, Gelir Vergisi
yasalari ile birgok hakki kisitlayan,
ortadan kaldiran hukimler degistiril-
melidir.
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Kisacasl; Anayasa ve yasalarda
demokrasiye, temel insan hak ve 6zgur-
luklerine aykiri bitin dizenlemeler or-
tadan kaldirilarak; ¢ogulcu, 6zgurlike,
katilmci parlamenter demokrasinin tum
kurum ve kurallari ile yeniden ve sag-
ikl bir bicimde islerlige kavusturulma-
sl saglanmalidir.

Bu degisiklikler yapilirken; insan
Haklari Evrensel Beyannamesi, Fledel-
fiya Beyannamesi, ILO Anayasasi ile il-
ke ve tavsiye kararlari, insan Haklari ve
Ana Hurriyetleri Koruma So6zlesmesi ile
Avrupa Sosyal Haklar Temel Yasasin-
da yer alan hukumler dikkate alin-
malidir.

Sosyal Devlet ve sosyal adalet il-
kelerini 6n planda tutan ekonomik po-
litikalardan beklentilerimize gelince:

— GCalisanlar aleyhine bozulan
dengenin yeniden ve adil bicimde ku-
rulmasini bekliyoruz.

— GCalisanlarin tzerindeki vergi yu-
ki azaltiimalidir.

— Asgari Ucretin, ekonomik ve

(Bastarafi 3. Sayfada)

sosyal sartlara uygun ve aile faktdru
dikkate alinarak, vergiden muaf ola-
rak tesbitini istiyoruz.

— Sosyal Giivenlikle ilgili kesinti
oranlari dasurulmelidir.

— lstihdamin artirillmasini sagla-
yacak tedbirler alinmali, isglicl piya-
sasl| yeniden duzenlenmelidir.

— Calisanlarin konut sahibi olma-
lari kolaylastiriimalidir.

— Ozellestirme cahismalar ilke
gerceklerine gore yeniden gozden
gecirilmeli, ekonomide etkin rol oy-
nayan TEK gibi kuruluslarin 6zelles-
tirilmesinden vazgecilmelidir.

Batin bu saydiklarim, is¢i ve yurt
sorunlarinin kuskusuz timunu kapsa-
mamaktadir. Ancak; bu sorunlarin ¢é-

zimi, pek ¢ok yan sorunun da
¢ézimlenmesini saglayacak nite-
liktedir.

Tirk-is toplulugu olarak, degerli
goruslerinizi dinlemek istiyoruz.

Bu vesile ile teskilatimin sevgi ve
saygilarini sunuyorum.”
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YILM AZ:“Tiurk-is’in

Yeniden iktidar

nt savunan YILMAZ, muhalefet partilerinin
bu politikalari devam ettirmeleri halinde
Turkiye’nin gelecedi agisindan bir risk olma-
yacagini soyledi. YILMAZ, “ama eger bu-
gun soyledikleri sadece su dereyi asmak
icinse, secimleri alabilmek i¢inse o zaman
Turkiye’'nin geleceginden ¢ok ciddi olarak
karamsarliga kapilmak icin sebebimiz var
demektir” ., dedi.

ANAP’In uygulamaya koydugu politika-
lan stirdermenin zannedildigi kadar kolay ol-
madigini da anlatan YILMAZ, Turk-ig'teki
konusmasini sdyle surdurdu.

“ Politikalar uyguladiginiz zaman bir-
cok taleplere karsi, size destek veren in-
sanlarin taleplerine karsi kayitsiz olmayi
da hesaba katmaniz lazimdir. Bu politika-
lari onun igin bizden baskasinin uygula-
masl guctir. Ama yine muhalefet partileri
samimi iseler, hakikaten bu politikalar
TUSIAD’da bagka platformlarda séyledik-
leri gibi uygulayacaklarsa, o zaman ulke-
nin glecedi icin iyimser olmak icin yeterli
sebebimiz vardir.”

Oniimiizdeki dénemde siyasi iktikrarin
tasidigi 6deme de deginen Basbakan han-
gi parti olursa olsun bir partinin tek basina
iktidar olmasi gerektigini vurguladi. YILMAZ,
“ biz olmasak da baska parti de olsa tek
basina iktidar olmasi lazim” dedi.

iN 0 NU “TUrk-is’in

ANAP Hukumetleri, halkimizin buytk
ozverileriyle yaratilan bazi kamu kurulus-
larini “ 6zellestirme” adi altinda yabanci
ve yerli sermayedarlara devretti.

ANAP HukUmetleri, kamu iktisadi te-
sebbuslerinin yonetim kurallarinda is¢i
temsilcisi bulunmasi uygulanmasina son
verdi.

ANAP Hukumetlerinin 12 Eylul done-
mi ¢alisma mevzuatini israrla strdirme-
leri, is¢ci hak ve ozgurluklerini
tanimamalari yuzunden, her yil haziran
ayinda toplanan ILO Genel Konferansin-
da, Tirkiye agir bir bigcimde elestirildi. Ul-
kemizin uluslararasi sayginlhigi, ANAP
yluzinden zedelendi.

ANAP iktidarinin uygulaya geldigi Ul
ke ve hak ¢ikarina aykir politikalar yuzin-
den, yalnizca isgilerimiz, calisanlarimiz
buyuk kayiplara ugramadi. ANAP’In yan-
lis politikalar yuziunden Turkiye buyuk
toplumsal ekonomik sorunlarla da karsi-
karsiya kaldi. Ornegin kotii beslenme,
sagliksiz konutlarda oturma yiiziinden, ul-
kemizde verem hortladi, fuhus yayginlas-
ti. Hirsizhk artti, sans-talip oyunlari
yayginlasti, evladini ve bobregini satan-
lar goruldd; tcret ve maaslariyla gecine-

36

isteklerinin biayidk birboélidmidne katiliyorum ,

olursak bunlari

TURK-IS’IN ISTEKLERI

TURK-iS’in Anayasa’da yapilmasini én-
gordugu degisikliklere deginen Basbakan
derneklerin siyasi amag glidemeyecegine ve
siyasi faaliyette bulunamayacagina iliskin 33.
madde ile toplanti ve gosteri yurtyusiine ilis-
kin 34. maddenin degistirilmesi ve memur-
larin sendika kurma hakki taniyacak sekilde
51. maddenin degismesi konusunda TURK-
iS’le mutabik kaldiklarini séyledi. YILMAZ,
devletin cakisanlar korumaya yonelik alabi-
lecegi tedbirlerin sosyal, ekonomik ve mali
tedbirler olarak agiklanmasina ve bu tedbir-
lerin calisanlarin refah seviyesini yikseltme
amacina yonelik bulunmasi sebebiyle bu ko-
nuda Anayasada degisiklik yapilmasi talebini
olumlu bulduklarini bildirdi.

ANAP GENEL BASKANI VE BASBAKAN

YILMAZ, Anayasa’da yapilacak degisik-
likleri bugiinkii Meclis gogunlugu itibari ile
tek baslarina gergeklestirmelerinin imkansiz
oldugunu da kaydederek, “saniyorum, se-
cimlerden sonra ortaya ¢ikabilecek meclis
kompozisyonu itibariyle tek bir partinin yet-
kisinde olan bir husus olmayacak. Anaya-
sa degisikligi ancak partiler arasindaki
mutabakatla saglanabilecektir’ diye konustu.

steklerini

meyen is¢i ve memurlara fitre ve zekéat ve-
rilebilir hale geldi. Yabanci ulkelerde is
bulmak igin Turkiye’den kaganlarin sayi-
s onbinlere ¢iktl. issizlik, gecim sikintisi
ve yoksulluk nedenleriyle evini terkeden-
lerin, ¢ildiranlarin ve intihar edenlerin sa-
yisi artti. Emekli maaglariyla geginemeyen
emekliler, ge¢im sikintisina disen me®
murlar ikinci, U¢lincu islerde galisma zo-
runda kaldilar.”

NELER YAPACAGIZ?

“SHP’nin ¢alisma yasaminin demok-
ratiklestiriimesini amagclayan ve halen
TBMM guindemine bekleyen bircok yasa
onerisi 20 EKim Genel se¢imlerinden son-
ra gerceklesecek iktidarimizda sizin de
katkilarinizla ele alinip yasallasacaktir.

SHP programinda ve secim bildirge-
sinde de belirtildigi gibi, ¢calisma yasamin-
da gercek bir reform yapacaktir. Bu
reformun amaci, bir yandan ¢alisma ya-
samindaki ttm anti-demokratik yasalari,
basta 1982 Anayasasi olmak Uzere, de-
mokratiklestirmek, bir yandan SHP prog-
ramindaki amagclari tlkemizin en blyUk ve
saygin is¢i sendikalari konfederasyonu
TURK-IS’in savundugu ilkeleri ve 6nerileri

gerceklestiririz.”

(Bastarafi 13. Sayfadan)

YILMAZ, daha 6nce Turk-ig’in toplan-
tilarda konusan liderlerle Anayasa degisik-
ligi konusunda isbirligi yapmaya hazir
olduklarini da soyledi.

Basbakan YILMAZ, Tiirk-ig’in diger is-
teklerinin pek cogunu da benimsemedikle-
rini ifade etti.

TiS FARKLARI ODENIiYOR

Mesut YILMAZ, kamu isyerlerindeki
toplu is s6zlesmesi farklarindan dogan isci
alacaklarinin édenmesi konusunda kendisi-
ne ve Turk-is Genel Bagkani Sevket YIL-
MAZ’a intikal eden bilgiler arasinda farklilik
bulundugunu, 3 esit taksitte 6denmesi plan-
lanan alacaklarin birinci taksidinin 6dendi-
gini belirtti. Bazi sendikacilarin birinci taksit
alacaklarin heniz isyerlerinde 6denmedigi-
ni belirtmeleri Gzerine YILMAZ, 10 Ekim’de
hi¢c 6deme yapilmamis isyerleri de dahil ol-
mak Uzere alacaklarin Ugte ikisinin 6denmis
olacagini da bildirdi.

Basbakan YILMAZ, konusmasini ta-
mamladiktan sonra Tirk-is Genel Bagkani
Sevket YILMAZ ve diger yoneticilerle ma-
kam odasinda bir stire gorusti.

gerceklestirecegiz.”

(Bastarafi 11. Sayfadan)
yasama gegirmektir. Boylece isgilerimiz,
son onbir yilin kayiplarini yeniden kazan-
caklar, demokrasinin geregi ve giivence-
si olan gu¢li sendikacilik gergeklesecek,
sendikal hak ve 6zgurlik Anayasal ve ya-
sal glivencelere de baglanmis olacaktir.

SHP, tlkemizi icinde dusurdldigu, ¢ik-
mazdan kurtarabilmek, ekonomik, toplum-
sal haksizliklari, adaletsizlikleri ortadan
kaldirabilmek, issizligin, pahalihgin koku-
nl kaziyabilmek, Ulkemizde demokrasinin
koklesip gelisebilmesini saglayabilmek ca-
lisma yasamini demokratiklestirebilmek is-
cilerimizin ve 6teki calisanlarimizin emek-
lerinin karsiigini alabilmesini saglayabil-
mek i¢in, ttmm halkimizdan, basta iscile-
rimizden, memurlarimizdan, kdylumuzden,
esnaf ve sanatkarlarimizdan, emeklilerimiz-
den destek ve oy istemektedir.

Kars! karsilya kaldigimiz bir ekonomik,
toplumsal ve siyasal sorunlarin tistesinden
ancak halkimizla birlikte, halkimizin de-
mokratik drgutleriyle, onlarin etkin ve de-
mokratik katiimiyla gelebilecegimize
inaniyoruz. Biz SHP olarak, iktidara hazi-
nz, halkimizdan, sendikalarimizdan, de-
mokratik kuruluslarimizdan oy istiyoruz,
destek istiyoruz.”
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TURK-IS Genel Sekreteri Orhan BALTA, Brad’e armaganlar verdi.

11 YASINDAKI IYINIYET ELCISI BRAD

CORREA, TURK-IS'l ZIYARET ETTI..

Y asinin kiglik olmasina rag-
men dinyanin belli bash 0l-
kelerini dolasarak baris ve iyini-
yet el¢iligi yapan 11 yasindaki
Brad CORREA adl ¢ocuk, Turki-
ye'de bulundugu sire iginde
TURK-iS'i de ziyaret etti.

ABD’li
kaguk

Brad

Correa,
BALTADIm
makam
koltugunda...

Amerika Birlik Devletleri nin
Los Angeles kentinde Meksika
Hava Yollarinda calisan ve Tek-
nisyen Sendikasinin (yesi
Robert CORREA'nin oglu olan
BRAD, son bir kag ay icinde bas-
ta Sovyetler Birligi olmak'uze-

re Meksika, Singapur ve Bre-
zilya'yl ziyaret etti. AJustos
ayinda Polonya'ya giden kiguk
Brad, burada is¢i hareketinin
tyeleri ile tanisti ve politika-
cilarin ¢gocuklariyla tanisarak on-
larla mektup arkadasligr bas-
latti. BRAD; Polonya'da bulundu-
gu sire icinde okullara ziyaret-
lerde bulundu ve c¢ocuk
hastanelerine hediyeler arma-
gan etti.

Turkiye'de bulundugu sire
icinde Cumhurbaskani Turgut
OZAL ve belli basla siyaset ve
devlet adamlar: tarafindan kabul
edilen Brad CORREA 11 Eylil gu-
ni TURK-1S'i ziyaret etti. TURK-IS
Qenel Sekreteri Orhan BALTA'yla
gorisen sevimli kiguk Brad,
Tarkiye'yi ve Tarkleri ¢ok sevdi-
rgini ayrica TURK-iS'te bulunmak-
tan dolayr kivan¢ duydugunu
sdyledi. BALTA' da Brad'i ma-
kam koltuguna oturtarak resim
cektirdi ve kendisine armaganlar
verdi.

Orhan BALTA, Brad COREA-
y1 "lUlkeler arasi baris ve dostlu-
gun gelismesine katkida
bulunmasindan' dolaylr da
kutladi.
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