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TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu bildirisi :

“ERKEN GENEL SEÇİM 
MİLLETİMİZ ÖNÜNDE EN BÜYÜK FIRSATTIR..”

• Konfederasyon olarak her vesileyle 
yaptığımız uyarılara rağmen; yaşanan 
sıkıntıların giderilmemesi karşısında 20 
Ekim’de yapılacak erken genel seçim 
milletimizin önündeki en büyük fırsat
tır. Bunu en iyi şekilde değerlendirmek 
yurtseverliğin gereğidir.

• Yönetim kurulumuz bu görüş ve 
düşüncelerle işçilerimizin, tüm ça
lışanların, esnafın, emekli, dul, ye
tim ve malûllerin sandık başına gi
derek en doğru kararı vereceklerine 
yürekten inanmaktadır.”

T ürk-İş Yönetim Kurulu, 20 
Ekim pazar günü yapılacak 
erken genel seçim öncesi 

15 Ekim günü bir bildiri yayınladı.
“ Konfederasyon olarak 

her vesileyle yaptığımız uya

rılara rağmen; yaşanan sıkın
tıların giderilmemesi karşısın
da 20 Ekim’de yapılacak erken 
genel seçim milletimizin önün
deki en büyük fırsattır. Bunu 
en iyi şekilde değerlendirmek

yurtseverliğin gereğidir”  deni
len bildiride, işçilerin, tüm çalı
şanların, esnafın, emekli, dul 
yetim ve malûllerin sandık başı
na giderek en doğru kararı ve
recekleri kaydedildi. #

TURK-IŞ
Yönetim Kurulu

milletin en doğru 
kararı vereceği belirtildi..

bildirisinde
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TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU 
BİLDİRİSİ

#

Türk-İş Yönetim kurulu bil
dirisi şöyle :

“Yönetim Kurulumuz 20 
Ekim Pazar günü yapılacak 
erken genel seçim öncesinde 
mevcut yasalar ve tüzük çer
çevesinde izleyeceği politika 
ve stratejiyi gözden geçire
rek, aşağıdaki hususların iş
çi ve kamuoyuna duyurul
masını kararlaştırmıştır.

TÜRK-İŞ’in siyasi partile
re karşı bağımsızlık ilkesi, ül
ke sorunlarının temelini 
oluşturan siyasi yaptırımlar 
karşısında duyarsız kalacağı 
anlamında yorumlanamaz.

Tartışmasız olarak ve 
açıkça kabul edilmelidir ki; 
bugün ülkemizin siyasal, sos
yal ve ekonomik alanda kar- 
şılaşdığı güçlükleri aşmada 
zorlamalar ve tıkanıklıklar 
vardır. İnancımız odur ki; ço
ğulcu, katılımcı ve özgürlük
çü bir demokratik rejimin 
kurulması ve işlerliğe kavuş
ması yolunda gelinen bu nok
tada tüm çalışanlar, her 
kurum ve kuruluş demokratik 
ve meşru çözüm yolları ara
mak zorundadır.

Ülkemizin erken genel se
çim öncesindeki genel tablosu 
özetle şöyledir;

— Çoğulcu, katılımcı, öz

gürlükçü, siyasal demokrasi
nin gerekleri sürekli gözardı 
edilmiştir.

— “ Sosyal Hukuk Devleti” 
kavramı ve hatta tek başına 
“ Hukuk Devleti”  kavramı her 
geçen gün örselenmiştir.

— Temel insan hakları ve 
özgürlükleri ile onun ayrılmaz 
bir parçası olan işçi hak ve öz
gürlüklerinin hayata geçiril
mesine karşı sürekli engeller 
çıkarılmıştır.

— Tüm bu koşullar altında 
uygulanan ekonomik politika
larla ulusumuzun ekonomik 
açıdan güçsüz geniş kesimleri
nin yani; işçisi, memuru emek
lisi, köylüsü ve küçük esnafı ile 
milyonlarca yurttaşımızın ezil
mesi, ekonomik ve sosyal çık
m azlara sürüklenmesi 
önlenememiştir.

— Son aylardaki işten çı
karmalar, sosyal patlamalara 
neden olacak boyutlara ulaş
mıştır.

— Emekleriyle geçinen 
tüm çalışanların, ücretlilerin, 
memurların örgütlenmesi ve 
toplu iş sözleşmesi yapma öz
gürlüklerini engelleyici anlayış 
halen devam etmektedir.

— Çalışanların, işçilerin 
ve geniş halk kesimlerinin sır
tına yüklenen adaletsiz vergi
ler yeni ve denetimsiz fonlar 
kurularak ağırlaştırılmış, ver
gi kaçakçılığı ülkemizde ola
ğan hale gelmiştir.

— Milli gelir dağılımı son 
derece adaletsiz bir yapıda
dır.

— Anarşi ve terör toplum 
huzurunu kemirmeye devam 
etmektedir.

— Nüfuz suistimalleri ve 
devleti soyma girişimleri büyük 
bir hızla ve pervasızca süregel
mektedir.

Bu tabloyu açık olarak be
lirlemenin, bu durum ve tutumu 
değiştirme yönünde mücadele
nin, her yurttaşımızın ve de
mokrasinin temelinde yer alan 
her kurum ve kuruluşun kaçınıl
maz, meşru bir görevi olduğu 
bilinci ile üzerimize düşen öde
vin yeni bir aşamasına geldiği
miz açıktır.

Kon federasyon  olarak 
her vesileyle yaptığımız uya
rılara rağmen yaşanan sı
kıntıların giderilmemesi kar
şısında 20 Ekim’de yapılacak 
erken genel seçim milletimizin 
önündeki en büyük fırsattır. Bu
nu en iyi şekilde değerlendir
mek yurtseverliğ in  doğal 
sonucudur.

Yönetim kurulumuz bu 
görüş ve düşüncelerle işçi
lerimizin, tüm çalışanların, 
esnafın, emekli, dul, yetim ve 
malûllerin sandık başına gi
derek en doğru kararı vere
ceklerine yürekten inanmak
tadır.”

•
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TURK-IŞ Genel Başkanı liderlere işçi sorunlarını anlattı..

YILMAZ : “Anayasa ve yasalarda 
değişiklik isteklerimiz, pek çok yan 
sorunun da çözümünü sağlar”

• Türk-İş G e n e l B a şk a n ı Ş e v k e t Y ılm az d ö rt s iy a s i 
p a rti lid e rin in  k a tıld ığ ı to p lan tıla rd a  so ru n la ra  
iliş k in  g ö rü ş le rin i şö y le  a ç ık la d ı:

L i d e r l e r  

T ü r k - İ ş ’ t e y d i

20 Ekim Pazar günü yapıla
cak erken genel seçim öncesi, 
Türk-İş’in çağrısı üzerine dört si
yasi parti lideri Türk-İş’e gelerek, 
çalışma hayatı ve yurt sorunları
na ilişkin görüşlerini açıkladılar.

Dergimizin sayfalarında, ge
liş sıralarına göre DYP Genel 
Başkanı Süleyman Demirel, 
DSP Genel Başkanı Bülent Ece- 
vit, SHP Genel Başkanı Erdal 
İnönü ile ANAP Genel Başkanı 
ve Başbakan Mesut Yılmaz’ın; 
Türk-İş Yönetim, Başkanlar Ku
rulu ve üye sendikaların Merkez 
Yönetim kadrolarının hazır bu
lunduğu toplantılarda yaptıkları 
konuşmaların geniş özetini bula
caksınız.

Partilere karşı bağımsızlık il
kesi gereğince; Türk-İş toplulu
ğunun siyasi partilerin seçim 
sonrası izleyecekleri politikalarını 
tesbit amacıyla düzenlenen top
lantılara, sendikal çevre kadar 
basın da büyük önem verdi.

Türk-İş Genel Başkanı Şev
ket Yılmaz, dört toplantıda da 
sorunlar hakkında liderlere bilgi 
verirken; bu sorunların çözüm
lenmemesi halinde işçi hareke
tinin durulmasının ve çalışma 
barışının korunmasının mümkün 
olamayacağını söyledi.

Şevket Yılmaz, partilerin 
milletvekili adaylarının açıklan
masından sonra, seçilebilecek 
sıralarda yer alan ve çalışanların 
temsilcisi olan kişilerin üç-beş ki
şiyi geçmediğine de dikkati çe
kerek, bunun hayal kırıklığı 
yarattığını söyledi.

Yılmaz’ın işçi ve yurt sorun
larına ilişkin açıklaması yan sü
tunlarda yer almaktadır.

“ Üç ana bölümde sunacağım bu 
sorunlar, Anayasa’da yapılması gere
ken değişiklikler, çalışma hayatını doğ
rudan ilgilendiren yasalarda yapılması 
gereken değişiklikler ve sosyal devlet 
kavramından beklentilerimiz şeklinde 
sıralanmaktadır.

Anayasa’da yer alan hükümler ba
kımından:

— Kişinin dokunulmaz, devre
dilmez, vazgeçilmez temel hak ve öz
gürlüklerini kullanmasına sınırlar 
koyan hükümler kaldırılmalıdır.

— Sendikal örgütlenmeyi önleyen, 
kitle örgüt ile ilişkilerini yasaklayan, po
litika üretme ve siyasal partileri etkile
me faaliyetlerini ortadan kaldıran 
hükümler Anayasa’dan çıkarılmalı ve 
tüm çalışanlara sendika kurma hakkı ta
nınmalıdır.

— Serbest toplu pazarlık ilkele
rine aykırı, grev hakkının özünü orta
dan kaldırıcı nitelikteki hükümler ve

lokavt Anayasal sistemde yer alma
malıdır.

Anayasa’da yapılacak bu değişik
liklere paralel olarak :

— 2821 Sayılı Sendikalar Yasa
sında, sendika özgürlüğüne ve sen
dikal hakların kullanılmasına ters 
düşen hükümler değiştirilmelidir.

— 2822 Sayılı Toplu İş Sözleşme
si, Grev ve Lokavt yasasında grev hak
kının kullanılmasına yönelik sınırlayıcı 
hükümler kaldırılmalıdır.

— İş yasasında, işçinin işten çı
karılması halinde yargı yoluna baş
vurma ve yargı kararıyla işe iade 
sistemi yerleştirilmelidir.

— İşsizlik sigortası kazanılmış hak
lara dokunulmadan çıkarılmalıdır.

— İşçinin yönetime katılmasını 
sağlayacak düzenlemeler yap ıl
malıdır.

(Devamı 35. Sayfada)
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B aşbakan  
M esu t Y ılm a z  Tü rk -İş ’ i 

z iy a re t etti

Genel Başkan YILMAZ görüşmede, İşçi sorunlarına ilişkin açıklamalarda bulundu ve Başbakan 
TÜRK-İŞ’teki toplantıya davet etti...

• MESUT YILMAZ: 
“ İşbaşında kaldığımız sü
rece, işçi kesiminin dos
tu olacağız ve seçim 
beyannamemizde Türk- 
İş’in görüşlerini de dikka
te alacağız.”

• Sorunlar hakkında bilgi v e 
ren Türk-İş Genel Başkanı 
Yılmaz ise, başbakan Me
sut Y ılm az’ ı, Türk-İş’te dü
zenlenecek bir toplantıya 
davet etti.

Başbakan ve ANAP Genel 
Başkanı Mesut YILMAZ, 17 Eylül 
günü Türk-İş Genel Merkezini ziya
ret ederek, Konfederasyon yöneti
cileriyle bir saat 15 dakika süren bir 
görüşmede bulundu.

Daha önce Türk-İş Yönetim ve 
bazı Başkanlar Kurulu üyelerinin 
kendisine yaptıkları ziyareti iade 
amacıyla Türk-İş’e geldiğini ancak, 
bu görüşmenin bazı nedenlerle ge
ciktiğini vurgulayan Başbakan Yıl
maz, işçi sorunları hakkında Genel 
Başkan Şevket Yılmaz’ ın yaptığı 
açıklamayı dinledi.

Başbakan Mesut YILMAZ, bu 
görüşmenin başında basın men
suplarına açıklama yaparken, “ İş 
başında kaldıkları ve bu göreve 
devam ettikleri sürece, işçi kesi
minin dostu olacaklarını”  söyledi.

İŞÇİ GÖRÜŞLERİNİ DİKKATE 
ALACAĞIZ

Başbakan Mesut Yılmaz, ba
sın mensuplarına bilgi vererek, 
Türk-İş’le güzel ve sağlam bir diya-

loğ kurduklarına işaretle bugün ala
cakları işçi görüşlerini, hazırlamakta 
oldukları seçim beyannamesine ak
settireceklerini belirtti.

Başbakan Mesut Yılmaz, Dev
let Bakanı Fahrettin KURT’la birlik
te Türk-İş Genel Merkezi’ne yaptığı 
bu ziyarette işçi sorunlarına ilişkin 
bilgi aldı.

Genel Başkan Şevket Yılmaz 
tarafından Başbakana; çalışma ya
şamındaki sorunlar ve Türk-İş’in ta
leplerini içeren bir dosya sunuldu. 
Şevket Yılmaz ayrıca Başbakan
dan bir gününü işçilere ayırmasını 
isteyerek, Türk-İş Teşkilat başkan- 
larının da katılacağı özel bir toplan
tıya katılmasını istedi.

Şevket Yılmaz; Türkiye’de 
imal edilen tekstil ve metal sektö
ründeki bazı malların ithal edilmesi 
dolayısıyle, bu malları üreten fabri
kaların kapandığına ve çalışanların 
işsiz kaldığına dikkat çekti. Şevket 
Yılmaz bu nedenle Türkiye’de üre
tilen bu tür malların ithalatına izin 
verilmemesini istedi.

Kamu kesiminde son imzala
nan toplu iş sözleşmeleri nedeniyle 
işçilerin 3,3 trilyon liralık alacağı bu
lunduğunu vurgulayan Türk-İş Ge
nel Başkanı, bu farkların bir an önce 
ödenmesini ve ödemenin hemen 
sağlanmasını talep etti. Şevket Yıl
maz, işten çıkartmaların hakim temi
natına bağlanmasını da, Başbakan 
Mesut Yılmaz’dan istedi. m
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Olağanüstü hal bölgesinde ça
lışan işçilerin 16 milyar liralık birik
miş tazminat alacağı ile belediye 
işçilerinin de 250 milyar lira alacağı 
bulunduğunu ifade eden Şevket 
Yılmaz, bu konularda da, Başba
kandan yardımcı olmasını istedi. 
Şevket Yılmaz, vergiden muaf tüke
tim kooperatiflerinin verdiği satış fiş
lerinin vergi iadesi kapsamından 
çıkarılması uygulamasına da son ve
rilmesini de diledi.

*

— HAKLI İSTEKLERİNİZİ YERİNE 
GETİRECEĞİZ —

Başbakan Mesut Yılmaz, bu zi
yaretlerinin, gecikmiş bir ziyaret ol
duğunu belirterek, hükümetlerinin, 
orta direğin önemli bir bölümünü 
oluşturan işçi kesimini güçlendirme
yi amaçlayan bir hükümet olduğunu 
kaydetti.

Başbakan Yılmaz özetle şöyle 
dedi:

“ İşbaşında kaldığımız; göre
ve devam ettiğimiz sürece, işçi 
kesiminin dostu olacağız. İşçiyi 
desteklemek için kesimin enflas
yonun altında ezilmemesi için ge
rekli her türlü tedbiri almakta 
kararlıyız. Enflasyonun aşağıya 
çekilmesi belli bir süreci gerekti
receğinden işçi kesimini koruyu
cu politikaların bu süreç içinde 
tutarlı samimi ve sürekli biçimde 
izlenmesi gerekmektedir” .

Türk-İş’in işçi kesiminin en 
önemli temsilcisi olduğunu vurgula
yan Başbakan Yılmaz, Türk-İş’le ya
kın bir d iyaloğun gerektiğ ine 
inandıklarını bildirdi. Mesut Yılmaz, 
“ Memnuniyetle ifade edeyim ki, 
Türk-İş’le sağlam bir diyalogumuz 
var. Her konuda görüşlerimiz bağ
daşmasa da, hükümetimizin prog
ramında ifadesini bulan, 
partimizin ilkelerine uygun düşen 
bütün haklı talepleri karşılayabil

mek için her türlü çabayı 
göstereceğiz”  dedi.

Türk-İş’in hükümetten ve erken 
genel seçime katılacak siyasi parti
lerden beklentilerini bildiklerini anla
tan Başbakan , bu görüşlerini 
A N A P ’ın tamamlanmakta olan se
çim beyannamesinde değerlendire
cek lerin i kaydetti. B aşb akan  
Yılmaz; “ Sayın Başkanın bana 
verdiği dosyada yeralan görüşle
ri de, bu çalışmalarımız sonuçlan
madan Türk-İş’in görüşleri olarak 
dikkate alacağız”  şeklinde 
konuştu.

— FARKLAR HEMEN 
ÖDENCEK—

Başbakan Mesut Yılmaz, top
lu sözleşmeden doğan farkların 
ödenmesine seçimlerden önce baş- 
lıyacaklarını da ifade ederek, “ Söz
leşmeden doğan bu farkların 
seçimden önce başlamak kaydıy- 
la ödenmesini esasen kararlaştır
dık. Uygulamasına da çok kısa bir 
sürede başlayacağız”  dedi.

VERGİ İADESİ

Mesut Yılmaz, bazı kooperatif 
üyelerinin vergi iadesine tabi harca
malarını daraltan kararnamenin, bu 
kooperatiflerin katma değer vergisi 
mükellefi olmamaları nedeniyle; 
devletin tahsil etmediği bir vergiyi 
geri ödeme durumundan kurtarılma
sı amacıyla çıkartıldığını belirtti.

Başbakan ortaya çıkan tepkiler 
nedeniyle bu düzenlemenin yeniden 
inceleneceğini bildirdi. Başbakan 
Yılmaz, “ Dile getirilen tepkilerden 
anlıyorum ki, bu konuda yeniden 
inceleme gerektiren özel durum
lar sözkonusudur. Kararnameyi 
bu amaçla tekrar değerlendirece
ğiz. Gerekiyorsa amaca uygun bir 
değişikliği gerçekleştireceğiz”  
dedi.

Erken genel seçimde 

işçi kökenli adaylar

Ekim pazar günü yapılacak olan 
erken genel seçim için siyasi par

tilerin Yüksek Seçim Kurulu’na verdikle
ri listelerde işçi kökenli Adaylar, bizim 
tesbitlerimize göre şöyle yer almıştır.
DOĞRU YOL PARTİSİ (DYP)

Ramazan Ağar (Adana 1. Bölge 8. 
Sıra) YOL-İş Adana Şube Başkanı; Os
man Karamık (Antalya 1. Bölge 7. Sıra) 
TES-İŞ Antalya Şube Başkanı; Zeki Yıl
maz (İst. 4. Bölge 10. Sıra); Tamer Era
lan (İst. 6. Bölge Kontenjan) ÇİMSE-İŞ 
Genel Başkanı; Nevzat Özbay (İst. 7. Böl
ge 6. Sıra); Enver Turgut (Diyarbakır 2. 
Bölge 4. Sıra) TES-İŞ Eski Genel Başka
nı; Hidayet Aydın (Bingöl 2. Sıra) Eski 
Köy YSE-İŞ Genel Başkanı; Abduddah- 
man Ünlü (Kırıkkale 2. Sıra) TÜRK ME
TAL Genel Teşk. Sek.; Ahmet Bayık 
(Şanlıurfa 1. Böjge 5. Sıra) Eski Köy YOL- 
İŞ Yöneticisi; Nevzat Bıyıklı (Ankara Al
tındağ Kon.) TES-İŞ Eski Teşkilat Skr.
SOSYAL DEMOKRAT HALKÇI PARTİ 
(SHP)

Bayram Yıldırım (Ankara 1. Bölge 6. 
Sıra) PETROL-İŞ Ank. Şube Başkanı; 
Etem Cankurtaran (Ank. 4. Bölge Kon
tenjan) YOL-İŞ Eski Genel Sekreteri; Cev
det Selvi (Eskişehir 1. Sıra) PETROL-İŞ 
Eski Genel Başkanı; Güven Aydoğmuş 
(İst. 1. Bölge 5. Sıra); Fikret Çabuk (İst. 
4. Bölge 8. Sıra); Yener Kaya (İst. 4. Böl
ge Kontenjan) DERİ-İŞ Genel Başkanı; 
Şemsi Denizer (Zonguldak 1. Bölge 1. Sı
ra) GENEL MADEN-İŞ Send.' Genel Baş
kanı; Sabri Cebecik (Bartın 1. sıra) 
GENEL MADEN-İŞ Gen. Eğitim Sek.
DEMOKRATİK SOL PARTİ (DSP)

Erdoğan Gümüşel (Samsun 1. Böl
ge 1. Sıra); TES-İŞ Samsun Şb. Bşk.; Ka
mil Dalgıç (Bursa 2. Bölge 11. Sıra) 
BURSA YOL-İŞ Şube Başkanı.
ANAVATAN PARTİSİ (ANAP)

İbrahim Öztürk (Adana 1. Bölge 3. 
Sıra) HAVA-İŞ Eski Genel Başkanı; Ham
dı Aslan (Ank. 2. Bölge 7. Sıra); Emin Kul 
(İst. 5. Bölge 2. Sıra) DENİZCİLER Send. 
Genel Başkanı; Efendi Güvercin (Erzu
rum 2. Bölge 4. Sıra) BELEDİYE-İŞ De
netim Kur. Başkanı.

TÜ R K -İŞ  • E Y LÜ L  - EK İM  1991 5



DYP lideri 
Demirel iktidara 

geldiklerinde neler 
yapacaklarını anlattı..

TURK-IŞ’in 4  siyasi 
parti liderine yaptığı çağrıya 

katılan Demirel: “ 2 0  Ekim’den sonra çağdaş 
dünyaya ayak uydurmak zorundayız. Bütün 

çağdaş normları ancak biz uygulayabiliriz” dedi.
•  “ D E M O K R A S İ N İ N ,  İ N S A N  

H A K L A R I N I N  S A N A  G Ö R E S İ ,  

B A N A  G Ö R E S İ ,  O N A  G Ö R E S İ  

O L M A Z .  T Ü R K İ Y E ’D E  H A K  V E  

Ö Z G Ü R L Ü K L E R  V E R İ L İ R S E  

B A T A R I Z  K O R K U S U  V A R ”  

D İ Y E N  D E M İ R E L ,  B U  G İ B İ  K A  Y -  

G I L A R A  Y E R  O L M A D I Ğ I N I  

S Ö Y L E D İ .

•  D E M İ R E L ,  A N A Y A S A ’ D A  Y A 

P I L A C A K  T E K  M A D D E L İ K  

B İ R  D E Ğ İ Ş İ K L İ K L E ,  ( t T Ü R K  

Ç A L I Ş M A  H A Y A T I  I L O  İ L K E 

L E R İ N E  U Y D U R U L U R ”  H Ü K 

M Ü N Ü N  K O N U L A B İ L E C E Ğ İ 

N İ ,  Ö Z G Ü R  V E  G Ü Ç L Ü  S E N D İ 

K A C I L I Ğ I N  E G E M E N  K I L I N A 

C A Ğ I N I  S Ö Z L E R İ N E  E K L E D İ
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sosyal güvenlik sağlanacak”
Genel Başkanı Sü
leyman Demirel, Türk- 
İş’in çağrısına cevap 

veren ilk lider olarak 23 Eylül Pazartesi gü
nü Konfederasyon Genel Merkezine geldi ve 
erken seçim öncesi çalışma hayatına ilişkin 
görüşlerini açıkladı.

Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz’- 
ın, işçi kesiminin görüş ve önerilerini açık
layan konuşmasından sonra söz alan DYP 
Lideri, “Türk-İş’in bu görüşlerinin tamamı
na katılıyoruz ve bunları seçim bildirge
mizde de ortaya koyacağız.” dedi.

DYP’nin çalışma hayatının sorunlarına 
yaklaşım şeklini izah eden Demirel, bu ara
da dünya konjonktüründen de geniş şekil
de bahisle Türkiye’nin neler yapma 
zorunluğunda olduğunu örneklerle anlattı.

Çalışma hayatını zora sokan bugünkü 
koşulların birden bire ortaya çıkmadığını, bu 
sorunlarla hür demokratik kuralların ve istik
rarsız yönetim dengesizliğinin içiçe olduğu
nu belirten Süleyman Demirel, “Türkiye 20 
Ekim’den sonra yeni bir sürece girmek ve 
çağdaş dünyaya ayak uydurmak zorunda
dır. Bunu da biz gerçekleştireceğiz.” dedi.
SENDİKACILARA YASAK ÇAĞDIŞIDIR

Ülke sorunlarıyla ve politikayla ilgileni
yorlar, diye sendikacılara birtakım yasaklar

koymanın ve onları mahkemelerle karşı kar
şıya bırakmanın ancak 100 yıl önceki kafa 
yapısına yakışacağını belirten DYP Lideri 
Demirel iktidara geldiklerinde önce anaya
sayı değiştireceklerini, daha sonra da bu ve benzeri yasakları teker teker kaldırıp ülke
ye huzur ve güven getireceklerini ve her ça
lışana sendikalılaşma hakkı tanıyacaklarını vaadetti.
ÖZGÜRLÜKTEN KORKULMAZ

DYP Genel Başkanı Demirel, Şevket 
YILMAZ’ın açıklamasından sonra yaptığı ko
nuşmasında, Türkiye’nin Anayasa ve rejim 
reformu yapmak zorunda olduğunu da be
lirterek, şunları söyledi:

“Türkiye’de, hak ve özgürlükler eğer 
dünyadaki gibi olursa batarmıyız, korku
su var. Hak ve özgürlükleri devlet olarak, 
toplum olarak benimseyebilir miyiz, özüm
seyebilir miyiz, yoksa bizi deniz mi tutar? 
Bunlar bize fazla mı gelir? Gibi kaygılara 
gerek yoktur. Aksi halde, bu hak ve öz
gürlükleri gerçekleştiremeyiz. Demokra
sinin, insan haklarının sana göresi bana 
göresi, ona göresi yoktur.”

Kalkınmayı ve zenginleşmeyi, hukukun 
üstünlüğüyle birlikte aradığını belirten De
mirel, Türkiye’nin dünya ile rekabet edebi
lecek bir ekonomiye sahip olması gerektiğinisöyledi.

TÜRK-İŞ’teki toplantıda DEMİREL çok sayıda sendika lideri tarafından dinlendi

Önümüzdeki dönemin en önemli soru
nunun, gerçek demokrasiyi, gerçek serbest 
piyasa ekonomisini ve refahı oluşturmak ol
duğunu bildiren DYP lideri, bu çerçevede 
Türkiye’nin teknolojinin gerisinde kalamaya
cağını anlattı.

Teknoloji yeniliklerin gerektirdiği her şe
yi yaparken, bazı sıkıntıların doğabileceğini 
ancak, bunun incitmeden yapılması, gerek
tiğini bildiren Demirel, teknoloji getirilirken, 
çalışanların da aç bırakılmaması gerektiği
ni vurguladı.
SİYASETİN HÜNERİ

DYP Lideri Süleyman Demirel, Türki
ye’nin güven ortamına ihtiyacı bulunduğu
nu, devlete inanılırlık ve güvenilirlik 
getirilmesi gerektiğini savunarak, şöyle 
konuştu:

“Bu getirilmediği takdirde, Türkiye 
gelişme ortamı bulamaz. Bunu, vazgeçil
mez bir ab-ı hayat sayıyorum. Bunu siya
setçiden başkası yapamaz. Bunu nasıl 
yaparsınız, derseniz; jşte bu bir hünerdir. 
Bunun formülü yoktur. Bu bir sanattır, si
yaset ve idarecilik sanatıdır. Herkesin el 
emeği, el işidir.”

Sendikacıların ülke sorunlarıyla ilgilen
mesinin de normal olduğunu ifade eden De- 
miral, “Sendikacıları, ülke sorunlarıyla 

(Devamı 33.
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\  e ^ ü ' \  •  1  \ j g r \ Ecevıt: “Toplum
“Bir daha hükümet kurma görevi bana 
verilirse, eski hatalara düşülmeyecek”

D emokratik Sol Parti Genel Başkanı 
Bülent Ecevit, 26 Eylül Perşembe 
günü Türk-İş’e gelerek düzenlenen 

toplantıda konuştu ve çeşitli konulara ilişkin 
görüşlerini dile getirdi.

20 Ekim seçimlerinde DSP’nin iktida
ra gelmesi halinde gerçekleştirmek iste
diklerini anlatan DSP Lideri Ecevit, bu 
hedeflere ulaşmada çalışanları ve özellikle 
işçi kuruluşlarının önemine değindi.

Gelişmiş ülkelerde ve özellikle İskandi
nav ülkelerinde sendikaların yönetimde 
ve hükümet kararlarında ne kadar etkili rol 
oynadığını örneklerle anlatan Bülent Ecevit, 
bu vaatlerini yerine getirmek için gerekli plan 
ve programı hazırladıklarını vurguladı.
ÖZAL’A ELEŞTİRİ

Konuşması sırasında Cumhurbaşkanı 
Özal’ın bazı tutum ve davranışlarını da eleş
tiren Ecevit, “Cumhurbaşkanı Özal, bazen 
ANAP Genel Başkanı, bazen de MESS 
Başkanı gibi davranmaktadır.” dedi.

Özal’ın devletin başı gibi davranmadı
ğına dikkati çeken Ecevit, “Sayın Özal, na
musu ve şerefi üzerine yaptığı andı bozup, 
mitinglerde millete talimle and içirmeye 
kalkışmaktadır” dedi.

DSP Lideri Bülent Ecevit, Türk-İş’teki 
konuşması sırasında, çeşitli konulara ilişkin 
görüşlerini anlatırken, çağdaş işçi hakları ve
rilmeden ve Avrupa’daki işçi kuruluşlarının 
rızası olmadan Türkiye’nin AT’ye girmesinin 
mümkün olmayıcağına dikkati çekti.
BU ANAYASA ESKİDİ

DSP Genel Başkanı Bülent ECEVİT 
Türk-İş tarafından kendisine verilen rapor
daki tüm görüş ve beklentileri desteklediği
ni bildirdi.

Türkiye’nin rejim bakımından ciddi bir 
darboğaza sürüklendiğini ve işçi haklarının 
darbe yediğini anlatan Ecevit, bir tepki dö
neminde ve baskılar altında hazırlanarak hal- 
koyundan geçirilen 1982 Anayasası’nın artık 
eskidiğini ve temelden değiştirilmesi gerek
tiğini bildirdi.

Türk toplumunun bu Anayasa’ya sığma
dığını ve Anayasa’nın birçok noktadan delik- 
deşik olduğunu belirten Ecevit, konuşma
sını şöyle sürdürdü:

“Bu Anayasa’nın kefiliyim, diyenler 
bile artık Türk Toplumunun bu Anayasa
ya sığmadığını ve mutlaka değişmesi ge
rektiğini kabul etmektedirler. Yani bu 
Anayasa sahipsiz kalmıştır. Bu Anayasa
yı savunan, haklı göstermeye çalışan tek 
bir kişi veya kuruluş kalmamıştır. Buna 
rağmen Anayasa değişikliği yıllardır yapı
lamamıştır.”

DSP lideri Bülent ECEVİT, kendilerinin 
toplumsal bir uzlaşmayı yansıtan yeni bir 
Anayasa hazırlanması gerektiğini de tek
rarladı.
SENDİKACILARA SEÇİLME YASAĞI

Anayasa’nın gençlerin demokratik ha
yata katılımını önleyen hükümlerinin yanı sıra 
demokrasiye ve insan haklarına aykırı anti
demokratik hükümler içerdiğini de anlatan 
Ecevit, sendika yöneticilerinin aynı zaman
da milletvekili olmalarını yasaklayan bu Ana- 
yasa’nın, holding yönetim kurulu üyeleri için 
böyle sınırlama getirmediğini de eleştirdi. 
Ecevit devamla şöyle konuştu:

“Dünya’da, böyle bir sınırlandırmanın 
uygulandığı tek bir ülke bilmiyorum. Bu
nun anlamı ve amacı bellidir. Çalışan halk 
kesimlerinin, Büyük Millet Meclisi’nde 
doğrudan temsili engellenmek, yasaklan
mak istenmiştir. 1980’den önce böyle bir 
engel yoktu. Sendikacılar parlamenter 
olabiliyordu. Bundan millete ne zarar gel
di? Ben tek bir zarar anımsamıyorum.”

Toplumun Anayasa’yı delmesinin doğal 
karşılanması gerektiğini, bunun toplumsal bir 
süreç olduğunu anlatan Bülent ECEVİT, bu
na karşılık Anayasa’nın ona bağlılık yemini 
etmiş bir Cumhurbaşkanı tarafından “bile 
bile” çiğnendiğini söyledi. Ecevit, şöyle de
vam etti:

“Anayasa’ya göre, Cumhurbaşkanı, 
devletin başıdır ve Türk Milletinin birliği
ni temsil eder. Oysa Sayın Özal, devletin 
başı gibi değil, bazen Anavatan Partisi5- 
nin başı gibi, bazen de MESS’in başkanı

gibi davranmakta ve konuşmaktadır. Türk milletinin birliğini temsil etmek şöyle dur
sun, bazen kendi partisinin birliğini bile 
temsil etmeye önem vermemektedir.

Cumhurbaşkanları Anayasa’nın 103. 
maddesine göre and içerler. Bu andı, na
musu ve şerefi üzerine içen Sayın Cum
hurbaşkanı, şimdi seçimlere gidilirken, 
kendi andını bozup, millete talimle and içir
meye kalkışmaktadır.”
İŞÇİ HAKLARI ENFLASYONUN 
NEDENİ DEĞİL

DSP lideri Ecevit, Türkiye’de işçi hak
ları daha demokratik hale getirilmeden Av
rupa Topluluğu’na girilmesinin mümkün 
olmadığını belirtti.

Ecevit, “İşçi haklarının kısıtlanması
nın enflasyonun indirilmesi için zorunlu 
olduğu” görüşünün yanlışlığına da değine
rek, bunun gerçeklerle ilgisi bulunmadığını, 
bu hakların son derece kısıtlı olduğu 
1983-1989 döneminde ANAP Hükümetleri
nin yüzde 30 olarak devraldığı enflasyonu 
yüzde 80’lere tırmandığını söyledi.
KİT’LER BAKANLARA BAĞLANMAMALI

Geçmiş acı tecrübelerden ders aldığı
nı, bu yüzden bir daha hükümeti kurma gö
revi verildiğinde KİT’leri kendisi dahil hiçbir 
bakana bağlamayacağını anlatan Ecevit, bu
nu KİT’leri özerkleştirerek gerçekleştirecek
lerini bildirdi.

Toplumsal uzlaşma konusuna da deği
nen Ecevit, bu olgunun ilk olarak 1978’deki 
iltidarları döneminde gündeme geldiğini ve 
Türk-İş’le uygulandığını belirterek şöyle dedi:

“Toplumsal uzlaşma Sayın Özal’ın is
tediği gibi işçi haklarını sömürme aracı 
olarak kullanılmamalı. İşçi, çiftçi, işveren 
bir masada toplanıp taleplerini ortaya koy
malı. Bir alıp verme ve pazarlık sonucun
da uzlaşmaya varılmalı. Toplumsal 
uzlaşma böyle olur.”

Konuşmasının son kısmında DSP ola
rak iktidara geldiklerinde yapacakları işleri anlatan Ecevit, KİT’lerin yönetimi için
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bu Anayasa’ya sığmıyor”

Bülent Ecevit 
konuşuyor (üstte), 

sendika liderleri 
çalışma yaşamına 

ilişkin görüşleri 
dikkatle dinliyorlar (altta)

bana bakmıyor, bari çocuklarım baksın”
anlayışından kaynaklandığını ifade eden Bü
lent ECEVİT, sosyal güvenliğin doyurucu 
noktaya getirilmesiyle bu sorunun da aşıla
cağını bildirdi.

Uydukent ve toplu konut projeleri geliş
tireceklerini de, ifade eden Ecevit, bakan
ların mal beyanlarından ANAP döneminde 
toplu konuta aktarılan kaynakların evi olan
lara yaradığının anlaşıldığını, kendilerinin bu

kaynakları evsizlere aktaracağını belirtti ve 
bu düşüncelerini örneklerle anlattı.

Ecevit, konuşmasında, kamu görevlile
rine belirli ölçüler içinde toplu sözleşle ve 
grev hakkı tanıyacaklarını, işçi örgütlerinin 
siyasete etkin katılımını sağlayacaklarını, enf
lasyonun öncelikle ele alınacağını ve üret
ken öncü ve doğurgan yatırımlara 
yöneleceklerini bildirdi.

eşgüdüm-denetim kurulu kurulacağını, özel
leştirmeyi bu kurulun önerisi ve TBMM ka
rarıyla karar alınacağını söyledi.

Güneydoğuda’ki işsizlik sorununun çö
zümü için GAP bitmeden önce işsiz genç
lerin kursa alınıp, köylüleri eğitmek üzere 
ücretle görevlendireceklerini kaydeden Ece
vit, “Sosyal güvenlik topluma yansıtıla
cak, işsizlik sigortası kurulacak” dedi.

Nüfus artışının, vatandaşın “devlet
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İnönü: “Türk-İş’in
“ İktidara gelmek için işçilerden 

Oy istiyorum”

SHPİ|Lideri Erdal İnönü, 1
*Ekim Salı günü Türk- 
İş’te düzenlenen 

toplantıya katılarak, erken seçim öncesinde 
partisinin çeşitli konulara ilişkin görüşlerini 
açıkladı.

Şevket Yılmaz’ın sunuş konuşmasının 
ardından kürsüye gelen SHP Genel Baş
kanı İnönü, milletvekili aday listelerinde 
yeterli sayıda işçi temsilcisi bulunduramayış- 
larının nedeneni izah ederken şunları 
söyledi:

“Bu bir noksanlıktır. Sayın Şevket Yıl- 
maz’ın eleştirisi yerindedir. Ancak, bu du
rum tamamen bizim değil, iyi yerine 
oturmayan ve yasaklarla malul bulunan 
demokrasimizin kusurudur. Bu seçimden 
sonra iktidara gelirsek, bu sayılan noksan
lıklar da giderilecektir. Bugünkü sistem
de sendikaların siyaset yapması yasak 
olduğu gibi, sendikacılar da siyasi parti or
ganlarında görev alamadıkları için, yete
rince kendilerini bu konuda 
tanıtamıyorlar. Bildiğiniz gibi, SHP, en faz
la önseçim yapan bir partidir ve bundan 
dolayı da, sendikacı arkadaşlarımız çok is
tememize rağmen, listelerde yeterince yer 
alamamışlardır. Gelecek dönem, bu böy
le kalmıyacak ve işçiler daha fazla parla
mentoda temsil hakkına kavuşacaklardır.”

İnönü, iktidara geldiklerinde, Türk-İş’in 
de önerdiği gibi her çalışana ve memurlara 
sendika hakkı tanıyacaklarını Türk-İş’in is
teklerini hayata geçireceklerini söyledi. Esa
sen Türk-İş’in bu isteklerinin SHP’nin yasa 
önerilerinde yer almış bulunduğunu belirten 
Erdal İnönü, verdiği örneklerle ANAP ikti
darının ülkeye fayda yerine zarar getirdiği
ni öne sürdü.

SHP Genel Başkanı İnönü, Türk-İş’teki 
konuşmasında özetle şunları söyledi:

“Biz SHP olarak, uzun bir süreden be
ri ANAP iktidarından kurtulmak için, bir an 
önce erken seçime gidilmesini istiyorduk. 
Çünkü ANAP iktidarına artık halkımızın da
yanacak gücü ve tahammülü kalmamıştı. 
İktidarın kendisi de artık ayaklarının altın
dan zeminin kaydığını iyice görmüş olmalı 
ki, sonunda ülkeyi yönetemeyeceğini an
ladı ve erken seçime karar verdi.

20 Ekim 1991 seçimlerinin en önemli 
sonucu, ülkemizi sekiz yıldır 12 Eylül ya
salarıyla ve 12 Eylül’ün getirdiği anti
demokratik Anayasa ile yönetmeye çalı
şan halkımızı pahalılık, işsizlik, yoksulluk 
altında ezen ANAP’tan kurtulmak olacak
tır. Bu kesin, ANAP gidecek. Halkımızın 
oylarıyla gidecek.”

BU SEÇİMDE ANAP GİDECEK
“Peki ama ANAP’ın gitmesi yeterli 

mi? ANAP’ın yerine hangi partimiz iktidara 
gelmeli ki, halkımızın yüzü bir an önce gül
sün, işsizlik, pahalılık altında inleyen 
emekçi kitlelerimiz, işçilerimiz, köylüleri
miz, memurlarımız, esnaf ve sanatkarla
rımız, emeklilerimiz, dul ve yetimlerimiz 
rahat bir nefes alsın. Ekonomimiz buna
lımdan kurtulsun. On yılın haksız uygula
maları sona ersin...

Biz SHP olarak, ülkemizi de halkımı
zı da ANAP’ın yıkımlarından, haksızlıkla
rından kısa zamanda kurtarabileceğimize, 
toplumsal adalet içinde ülkemizi yeniden 
kalkınma yoluna sokabileceğimize, ülke
mizin dünya ülkeleri arasında onurlu, ba
şı dik yerine yeniden getirebileceğimize 
inanıyoruz. Bunun için muhalefette gerek
li tüm hazırlıklarımızı yaptık. Bunları bu
günlerde çeşitli toplantılarımız ve 
etkinliklerimizle kamuoyumuza sunmaya 
başladık. Seçimlere kadar da bu çalışma
larımız sürecek. Bugün burada, ülkemizin en büyük işçi sendikaları konfederasyonu 
TÜRK-İŞ’in siz sayın yöneticilerine özel
likle çalışma yaşamına ilişkin görüşlerimi
zi, iktidar hazırlıklarımızı, muhalefette iken 
yaptığımız çalışmaları aktarmaya çalı
şacağım.

SHP, sosyal demokrat bir siyasal parti 
olarak, herkesçe bilinen ilkelerimiz, bizi, 
SHP’yi öbür partilerden ayıran onlardan 
daha çağdaş, daha demokrat ve daha çok 
halkımızın, emekçilerimizin partisi yapan 
niteliklerimizdir.”
GEREKLİ DEĞİŞİKLİKLERİ YAPACAĞIẐ

“SHP’nin kuracağı düzende, çalışma 
hakkı temel bir haktır. SHP’ye gö

re devlet, işsizliği önlemekle görevlidir. 
Devlet, bireylere yeteneklerine ve 
becerilerine ve birikimlerine göre iş 
olanakları sağlamakla yükümlüdür.

SHP, öteki demokratik kurum ve 
kuruluşları gibi, sendikalara da büyük 
önem vermektedir. SHP, sosyal demokrat 
bir parti olarak, öncelikle işçi, memur, 
küçük üretici, çiftçi, esnaf ve zanaatkar gibi 
emekçi toplum kesimlerine dayanır. İşte bu 
nedenle çalışma yaşamı, bizim için en 
önemli ilgi alanlarımızın başına gelir. Biz 
SHP olarak, çalışma yaşamında tüm 
emekçi kesimlerin örgütlenme özgür
lüğünün koşulsuz yaşama geçirilmesini 
istemekteyiz.

SHP, emekçilerin öz örgütü olan 
sendikaların oluşmasından, işlevlerini 
özgürce yaşama geçirmelerine kadar özgür 
olmaları gereğine inanır, işte bu nedenle 
SHP, Anayasa’dan başlayarak, çalışma 
yasalarında gerekli değişikliklerin yapıl
masını öngörür.”
ANTİ-DEMOKRATİK ENGELLER 
KALKACAK

“SHP, tüm çalışanlarımızın işçi memur 
ayırımı yapılmadan, özgür iradeleriyle 
sendikalara katılarak, ekonomik ve 
toplumsal hak ve özgürlüklerini savunma 
ve geliştirme haklarını savunur. Bu 
demokrasi bilincinin yaygınlaşması, 
çoğulcu, katılımcı demokrasinin 
somutlaşması bakımından da zorunlu görür.

Bu nedenle SHP, sendikalaşma, 
toplu sözleşme ve grev haklarının 
önündeki tüm engellerin ve kısıtlama
ların kaldırılmasını savunur. SHP 
sendikaların siyasal etkinlik dışında 
bırakılmalarına da karşıdır. Bunu 
demokrasimizin kökleşip gelişmesi 
bakımından da gerekli görür.

Şimdi de artık sonu gelmiş olan ANAP 
iktidarının işçilerimize, sendikalarımıza 
karşı tutum ve davranışlardan bir kaç anımsatma yapmak istiyorum.
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isteklerini gerçekleştireceğiz”

SHP Genel Başkanı 
İNÖNÜ konuşmasında, 

listelerde yeterli 
sayıda işçi temsilcisi 

bulunmamasını demokrasinin 
bir kusuru olduğunu söyledi.

Sekiz yıldır iktidarda kalan ANAP, ne 
12 Eylül döneminin anti-demokratik çalış
ma yasalarında ve ne de 1982 Anayasa
sında işçilerimizin ve sendikaların hak ve 
özgürlüklerini kısıtlayan hükümlerinde de
ğişikliğe yanaşmamıştır. Partimizin çalış
ma yaşamına ilişkin Anayasa 
maddelerinde yapmayı önerdiği değişik
likleri kulak ardı etmiştir. Gene çalışma ya
şamıyla ilgili olarak partimizin hazırlayıp 
meclise sunduğu yasa önerileri, Meclis
teki ANAP çoğunluğunun engeline çarpmıştır.”

TUM ÇALIŞANA SENDİKA HAKKI
“ANAP, işçilerimizin hemen her haklı 

talebine gözünü kulağını tıkamış, demok
ratik işçi eylemlerine ve grevlere karşı 
elinden gelen tüm güçlükleri çıkartmıştır. 
İşçilerimiz ve sendikalarımız, her haklı, her 
demokratik eylemlerinde, başta Özal’ı ve 
ANAP’ı karşılarında bulmuşlardır. Tüm ça
lışanlara ve memurlara sendika hakkı ve
receğiz. Bunu ilk söyleyen de SHP olarak 
biziz.”

ANAP’IN KÖTÜ YÖNETİMİ
“ANAP hükümetleri, herşeyden önce,

12 Eylül askeri döneminin çağdaş sendikal 
hak ve özgürlükleri ihlâl eden çalışma mev
zuatını sürdürdü. Askeri dönemin sendika
cılık hareketi ve işçiler üzerindeki baskıcı, 
yasaklayıcı ve kısıtlayıcı yasaları korundu.

ANAP iktidarı, Türkiye’yi ucuz işçi cenneti haline getirmeye çalıştı. Bunu son yıl
lara kadar büyük ölçüde de başardı.

(Devamı 36. Sayfada)
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ANAP GENEL BAŞKANI 
ve BAŞBAKAN

Y I L

BÜYÜK BİR  BÖLÜMÜNE KA

Başbakan YILMAZ’ın 
Açıklamalarından:

• “Memurlara sendika 
hakkı verilmesini be
nimsiyoruz..”

• “Kamu kuruluşların
daki toplu iş sözleşme 
farklarının üçte ikilik 
bölümü işçilerimize 10 
Ekim tarihine kadar 
ödenecek..”

• “Yeni uygulamalarımız
dan sonra kamu işveren 
sendikalarının görevi 
kendiliğinden ortadan 
kalkacak..”

Türk-İş’in dört siyasi parti genel 
başkanına yaptığı davetin son konuğu, ANAP 
Genel Başkanı ve Başbakan Mesut Yılmaz’dı.

3 Ekim günü Türk-İş’e gelerek, sendi
ka liderlerinin de izlediği toplantıya katılan 
Başbakan, Genel Başkanı Şevket Yılmaz’ 
ın konuşmasından sonra söz aldı ve erken 
seçim öncesindeki görüş ve düşüncelerini 
aktardı.

Türk-İş’in öne sürdüğü isteklerinin çok 
büyük bir kısmına katıldıklarını açıklayan 
Başbakan Yılmaz, her istek maddesi üzerin
de ayrı ayrı durarak bilgi verdi.

Devletin fonksiyonları üzerinde düşün
dükleri yeniliklerden sonra, devletin ticaret
ten ve sanayiden büyük oranda el 
çekeceğini belirten Mesut Yılmaz, “Bu 
değişiklikler olursa, Türk-İş’in haklı olarak 
yakındığı Kamu İşveren Sendikaları da 
kendiliğinden ortadan kalkar.” dedi.
ILO NORMLARINA UYGUNLUK

Hür sendikacılık önündeki engellerin 
kaldırılması yolundaki Türk-İş isteklerinin ILO

normlarına uydurulması talebinin yerine ge
tirilmesi için çalışacaklarını da sözlerine ek
leyen ANAP Genel Başkanı ve Başbakan 
Mesut Yılmaz, ANAP iktidarlarının gerçek
leştirdiği faaliyetleri anlattı.

Bugün diğer partilerin de katıldığı 
ANAP’ın özelleştirilme politikalarından da 
bahseden Mesut Yılmaz, çekilen sıkıntılara 
karşılık, Türkiye’nin son 7 yılda komşu ülke
lere oranla büyük mesafeler kaydettiğini ör
neklerle açıkladı.

En gerçekçi vaatlerin ANAP tarafından 
da yapıldığına dikkati çeken Yılmaz, çok is
tedikleri halde ANAP milletvekili listelerinde 
işçi temsilcilerinin yeteri sayıda başvurma
dığını, bunun ileride telafi edilmesini arzu
ladıklarını söyledi.

ANAP olarak, parti tüzüklerinde kendi
lerini ‘milliyetçi, muhafazakar, sosyal adaletçi ve rekabetçi açık serbest piyasa 
ekonomisi’ uygulayıcısı olarak tanıttıklarını 
kaydeden YILMAZ, “sosyal adalet anlayı
şımız belki başka partilerin sosya adalet
çilik anlayışından belli noktalarda farklılık 
gösteren anlayıştır. Sosyal adaletçiliği biz 
sadece mevcut pastanın toplum kesimleri 
arasında mümkün olduğunca eşit dağıtıl
ması anlamında anlamıyoruz. Biz sosyal 
adaletçiliği bir yandan pastayı, büyütür
ken, aynı zamanda hakça ama, pastanın 
büyümesini engellemeyen bir dağıtım ola
rak anlıyoruz” dedi.

1983’te ANAP’ı bu konuda yeni bir an
layışın temsilcisi olarak ortaya çıktığını, ide
olojik ayrımlara itibar etmediklerini bildiren 
YILMAZ, kendilerinin dışındaki partilerin 
eleştirilerini göğüsleyerek, dünyada bundan 
sonraki tek gelişme modelinin rekabete da
yalı, koruma duyarlarının kalktığını serbest 
pazar ekonomisi olduğunu savunduklarını 
söyledi.

Başbakan YILMAZ, o günden bu yana 
sekiz yıl geçtiğini, 1983’te kendilerinin sa
vunduğu fikirlere karşı çıkan hemen hemen 
bütün siyasi parti liderlerinin ANAP’ın uygu
lamaya koyduğu görüşleri benimsediklerini 
kaydederek, şöyle devam etti:

“Bugün artık Türkiye’de hiçbir siya
si parti lideri devletçi ekonomi modelin
den, karma ekonomi modelinden 
bahsetmiyor. Benim de katıldığım bir ödül 
töreninde SHP Genel Başkanı Erdal İnönü,

serbest piyasa ekonomisinin en iyi şekil
de ancak kendi iktidarları tarafından ger
çekleştirileceğini ifade etti. Yine TÜSİAD 
toplantısında DYP lideri Süleyman Demi
rel, özelleştirme konusunda adeta bizi sol
layan, bizi yetersiz bulan özelleştirmeyi 
bizden çok geniş kapsamlı, çok daha ka
rarlı bir biçimde gerçekleştireceklerini 
söyledi. Bunlar Türkiye için yeni sesler
dir. Ve ANAP’ı sevsin sevmesin vicdan sa
hibi herkesin kabul etmesi gerekir ki, bu 
durum ANAP’ın Türkiye’ye getirdiği yeni 
düşüncenin yansımalarıdır. Türkiye’de bu
gün bütün siyasi partiler bizim 1983’te sa
vunduğumuz temel görüşlerde 
birleşmişlerdir.”
ENFLASYONU NEDEN İNDİREMEDİK?

Göreve geldiklerinde iki büyük hedefleri 
olduğunu, bunu yaparken, en büyük şansız
lıklarının Türkiye’nin büyük ihmale uğramış 
altı yapı tesislerini tamamlamak olduğunu 
savunan Başbakan Mesut YILMAZ, şunla
rı söyledi:

“Biz bir yandan yapi değişikliğini ya
parken, mümkün olan en geniş şekilde alt 
yapı eksikliğini tamamlamak zorundaydık. 
Bu iki hedefi bir arada gerçekleştirmek id
dialı bir işti. Biz ayrıca hem bunları yapa
cağız, hem de fiyat istikrarı sağlayacağız 
dedik. İşte bu gerçekleştirilemeyecek ka
dar büyük iddiaydı. 1983’te yüzde 25’di 
enflasyon Biz bunu yüksek görüyorduk. 
Ama bu üç hedefi bir arada gerçekleşti
recek bir yönetim dünyada mümkün de
ğildi.”

Mesut YILMAZ, 1987’de yüzde 40’lar 
mertebesinde bir enflasyonla seçime girdik
lerini, buna rağmen vatandaşların ANAP’ı 
ikinci defa iktidar yaptığını hatırlatarak, enf
lasyon 1987 ye göre daha da artarak yüzde 
60’lar dolayına çıktığını bildirdi.
ORTA DİREĞİN PARTİSİYİZ

ANAP Genel Başkanı ve Başbakan Me
sut YILMAZ enflasyonu düşürememenin bir 
başka sebebi olduğuna da işaretle seçimi 
önünde gören hükümetin bu konuda gerekli 
tedbirleri alabilmesinin mümkün olmadığını 
söyledi. YILMAZ, “seçim baskısı altında
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M A Z :  “TÜRK-İŞ’İN İSTEKLERİNİN 

ULIYORUM. YENİDEN İKTİDAR OLURSAK 

BUNLARI GERÇEKLEŞTİRİRİZ.”
bu tedbirleri, geniş kitlelere sempatik gel
meyecek tedbirleri almak bir siyasi parti 
açısından hiç bir şekilde basiretli bir dav
ranış değildir” diye konuştu.

Mesut YILMAZ, bu iki sebep yüzünden 
ANAP’ın ortadireğin partisi olarak kanıtlama
nın tek yolunun ortadireği teşkil eden geniş 
kesimlere, onların enflasyon altında ezilme
melerini sağlayacak bir gelir artışı imkanı ge
tirmek olduğunu bildirerek, konuşmasını 
şöyle sürdürdü:

“Mademki enflasyonu aşağı çekemiyo
ruz, o halde bütün çalışan kesimlere enflas
yonun zararını kaldıracak bir gelir artışı 
sağlamamız lazımdı. Üç aylık dönemde al
dığımız çeşitli tedbirlerin ortak noktası bu ol
du. Memurlarımıza yılın ikinci altı ayına ilişkin 
ortalama yüzde 40 dolayında maaş artışı 
sağladık. Memur emeklilerine de bunu yan
sıttık. Ondan sonra bizden önce görüşme
leri başlayan kamu kesiminde çalışan 
işçilerimizin toplu sözleşmesini sonuçlandır

dık. Bu işçilerimize o kadar fazla imkan sağ
lamışız ki, Cumhurbaşkanı bile bunun fazla 
olduğunu söyledi. Asgari ücrette 1972’den 
bu yana sağlanan en büyük artış gerçekleş
tirildi.”
TEK PARTİ İKTİDARI LÂZIM

ANAP’ın temel prensiplerinin bugün ar
tık muhalefet partilerince de kabul gördüğü- 

(Devamı 36. Sayfada)

ANAP Genel Başkanı ve Başbakan Mesut YILMAZ. TURK-IŞ'ın isteklerine ilişkin her madde hakkında görüşlerim açıkladı..

Başbakan YILMAZ’ın TÜRK-İŞ'teki bu toplantısına Devlet Bakanı KURT'ta katıldı.
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YILMAZ 
ve 

TOÇOĞLU 
Japonya’yı 

ziyaret 
etti..

• Uluslararası Japon İşçi Vakfı (JİLAF)’m daveti üzerine 28 Ağus
tos * 12 Eylül tarihleri arasında Japonya’da bulunan YILMAZ ve 
TOÇOĞLU, uzakdoğunun bu “mucize” ülkesindeki işçi hareke
ti ile endüstriyel ilişkiler konularını incelediler.

U luslararası İşçi Vakfı (JİLAF)’ın 
daveti üzerine 28 Ağustos-12 Ey

lül tarihleri arasında Japonya’ya gi
den TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı Şevket 
YILMAZ ve Genel Mali Sekreter En
ver TOÇOGLU, çağımızın teknolo
jik gelişmelerinde “mucize” yaratan 
bu ülkede endüstriyel ilişkiler alanın
daki yenilikler konusunda bilgi 
aldılar.

TOKYO’da bulunan JİLAF 
Genel Merkezi’ni ziyaret eden 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı YILM AZ  
ile Mali Sekreter TOÇOGLU, bura
da JİLAF Genel Başkanı USAMİ ve 
Yönetim Kurulu üyeleriyle görüştü
ler. Görüşme sırasında JİLAF tanı
tılarak, bu kuruluşun çalışmaları ile 
Japon ekonomisindeki yeri konula
rında bilgiler verildi. TÜRK-İŞ

TÜRK-İŞ Genel Başkanı YILMAZ, JİLAF Genel Başkanı USAMİ’ye hediye veriyor..

Heyeti, Japon Tekstil, Giyim, Kim
ya ve Ticaret İşçileri Sendikası 
(ZENSEN DOMEİ)’nin Genel Mer
kezi, Japon İşçi Sendikaları Konfe
derasyonu (R ENG O ), Japon 
Prodüktivite Merkezi, Japon İşveren 
Sendikaları Konfederasyonu (NlK- 
KEREN), Japon Çalışma Bakanlığı 
ile Sağlık ve Sosyal Güvenlik Bakan
lıklarını ziyaret etti.

“ Şeref konuğu” olarak davet 
edildiği Japonya, Tekstil, Giyim, 
Kimya ve Ticaret İşçileri Sendikası 
(ZENSEN DOMEİ)’nin Genel Kurul 
çalışmalarına katılan TÜRK-İŞ Ge
nel Başkanı Şevket YILM AZ bura
da bir konuşma yaptı.

Japon delegelerin büyük ilgiyle 
izlediği konuşmasında YILMAZ, 
“ sendikalarımız arasındaki ikili iliş
kiler ile işbirliğinin güçlendirilmesi, 
birbirimizin tecrübelerinden istifade 
etmemiz ve dayanışma sağlamamız 
gerekmektedir” dedi.

YILM AZ ve TOÇOĞLU Ja
ponya’da bulunduğu süre içinde bir 
iplik fabrikası ile bir vagon fabrika
sında da üretim teknolojisi konusun
da bilgi aldılar.

Japonya’da bulundukları süre 
içinde sıcak bir ilgiyle karşılanan 
YILM AZ ve TOÇOĞLU, Kyoto ve 
Hiroşima kentlerini gezerek, buralar
daki tarihi, turistik ve sanayii alan
larını da gördüler.

Yılmaz ve Toçoğlu Japon İşçi Sendikaları Konfederasyonu (RENGO) Genel Başkanı 
YAMAGİŞİ ile birlikte...
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•  •  I

TEM EL SENDİKACILIK EG ITIM I’NDE
t i

EYLÜL PROGRAMI TAMAMLANDI..

TURK-IŞ Samsun Eğitim Mer
kezinde periyodik olarak her ay 
Şube Yöneticilerine yönelik dü
zenlenen “TEMEL SENDİKACILIK 
EĞİTİMİ” Seminerlerinin Eylül
1991 bölümü tamamlandı.

23-27 Eylül 1991 tarihlerinde 
yapılan ve üye kuruluşlarımız
dan 50 Şube Yöneticisinin katıl
dıkları seminerde, TÜRK-İŞ Genel 
Eğitim Sekreteri Mustafa Başoğ- 
lu çalışma hayatının güncel so
runları üzerinde açıklamalarda 
bulundu.

Prof.Dr. Alpaslan IŞIKLI, 
Prof.Dr. Ahmet GÖKDERE, 
Doç.Dr.Yıldız PEKŞEN, Y. Doç. 
Dr.Nizamettin AKTAY ve 
Dr.Funda ELMACIOĞLU’nun 
konuşmacı katıldıkları seminer
lerde, Demokrasi ve Sendikacılık, 
Türkiyede Ücret Politikaları ve 
Avrupa Topluluğu Ülkeleri ile

i :/

23-27 Eylül tarihlerinde Samsun’da yapılan Temel Sendikacılık eğitimine katılanlar, TÜRK- 
İŞ eğitim merkezi önünde BAŞOĞLU ile birlikte.

Mukayesesi, İş Hukuku ve İşçi 
Sağlığı İş Güvenliği konuları 
işlendi.

Seminere katılan 14 sendika
mızdan kursiyerlere sertifikaları 
törenle verildi.

S E M İ N E R E  K A T I L A N L A R

PETROL-İş’ten:

İrfan ÖZTÜRK, Celal KORK
MAZ, Şuayip ERİŞKİN, M.Yaşar 
YAYAN, Hamdi ŞAŞMAZ..

TEKGIDA-İŞ’ten:

Osman ÖZEL, İdris KİNİŞ, 
Mahmut KÜSTÜ, Behşet ERKAL, 
Şaban ARSLAN.

ŞEKER-İŞ’ten:

Mehmet BİLEKLİ, İsa GÖK, 
Göksel BALBAY, Ahmet AKA, Ah
met ARIKAN.

TEKSİF’ten:

Kerim BOYLU, Rafet AYGÖRER, 
Nuri Ahmet MERİS, Mustafa 
KESER.

DERI-IŞ’ten:

Ömer PAŞALI, Kaya GÜL. 

AĞAÇ-İŞ’ten

Osman ZÜMBÜLLÜ, Şaban 
KARAKAŞ.

ÇİMSE-İŞ’ten:

Aslan TOKUL, Kadri ÇİMEN, 
Necmettin TURAN, Ahmet DU
RAN, Kemal ÇIRAK.

T. YOL-İş’ten:

Ramis YILDIRIM, Ziyattin KA
RAKAŞ, Nimetullah Turhan AK
BAŞ, Ali İhsan BAYLAN, Kaya 
AKYOL.

TES-İŞ’ten:

Mesut AKTARAN, Fahri BÖCÜ,

İbrahim Fikret ÖZBEK, Mehmet 
ÇEVİKBAŞ.

DEMİRYOL-İş’ten:

İbrahim Demir ALAY, Meh
met BATI, Sıddık BULUT.

HAVA-İŞ’ten:

Salih ÖZYALÇIN. 

HABER-İŞ’ten:

Mehmet AKBAL, Mustafa 
YILDIRIM.

SAĞLIK-İŞ’ten:

Muhsin ÇIKRIKÇI, Hüseyin 
ÖZÜTÜRK, Mehmet UZUNTAŞ.

TÜRK HARB-İŞ’ten:

Cemal CAN, Haşan ERTİK, 
Aziz SÖZTUTAR, İbrahim ÇELİK
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-------------------------------------------
•  D a l a m a n  v e  N a z i l 

l i ’ d e  D e m o k r a s i ,  D e 

n i z l i ,  E r z i n c a n ,  

T o k a t  v e  E r z u r u m ’ d a  

İ ş ç i  S a ğ l ı ğ ı  İ ş  G ü v e n l i 

ğ i ,  A d a n a  v e  T o k a t ’ t a  

K a d ı n  İ ş ç i l e r ,  S a m 

s u n ’ d a  T e m e l  S e n d i 

k a c ı l ı k  S e m i n e r l e r i  

y a p ı l d ı .

Y a z  a y l a r ı  n e d e n i y l e  a r a  v e r i 

l e n  e ğ i t i m  ç a l ı ş m a l a r ı n ı n  

i k i n c i  b ö l ü m ü n ü  y e n i d e n  b a ş l a 

t a n  T Ü R K - İ Ş ,  G e n e l  K u r u l  k a r a 

r ı  u y a r ı n c a  D E M O K R A S İ ,  İ Ş Ç İ  

S A Ğ L I Ğ I  İ Ş  G Ü V E N L İ Ğ İ  v e  

K A D I N  İ Ş Ç İ L E R  E Ğ İ T İ M İ  s e m i 

n e r l e r i n i  s ü r d ü r ü y o r .

TÜRK-İŞ’in eylül ayı içinde muhtelif 
illerdeki eğitim seminerleri yapıldı. 

Tokat’ta kadınlar semineri (en üstte) 
yine Tokat’ta İşçi Sağlığı ve 
İşgüvenliği semineri (üstte) 

Muğla’da demokrasi semineri 
(ortada), ve Nazilli’de demokrasi 
konulu seminerlerle tamamlandı.

(altta)

S E M İ N E R  Ç A L I Ş M A L A R I  S Ü R Ü Y O R

B u  y ı l ı n  K a s ı m  a y a  s o n u n a  

k a d a r  K O N Y A ,  T E K İ R D A Ğ ,  

E S K İ Ş E H İ R ,  K A S T A M O N U ,  İ S 

T A N B U L ,  A D A P A Z A R I ,  M A 

N İ S A ,  Y A L O V A ,  A L İ A Ğ A ,  

K I R K L A R E L İ ,  T E K İ R D A Ğ  v e  

K A Y S E R İ  S e m i n e r l e r i  g e r ç e k 

l e ş t i r i l e c e k .  B u  p r o g r a m  i ç i n d e  

h e r  a y  T Ü R K - İ Ş  S a m s u n  E ğ i t i m  

M e r k e z i n d e  y a p ı l a c a k  o l a n  T e 

m e l  S e n d i k a c ı l ı k  s e m i n e r l e r i n e  

d e  d e v a m  e d i l e c e k ,  a y r ı c a  b u  

s e m i n e r l e r e  K I B R I S ’ t a n  d a  4  

k u r s i y e r  k a t ı l a c a k .

T a m a m l a n a n  b u  e ğ i t i m  s e 

m i n e r l e r i n e  t o p l a m  5 2 0  k u r s i 

y e r  k a t ı l d ı . . .
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BAMYACI, Sovyetler Birliği’nde incelemelerde bulundu

BAMYACI, 
Vladimir 

eyaletinde 
sendika 

yöneticileriyle 
görüştü.

★ TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Mehmet BAMYACI, ziyaret sırasında Sovyetlerdeki ekonomik ve sosyal gelişmeler ile bu yeni durumun işçiler üzerindeki etkilerini inceledi..
T ü r k - İ ş  G e n e l  T e ş k i l a t l a n d ı r m a  

S e k r e t e r i  M e h m e t  B a m y a c ı  2 - 8

E y l ü l  1 9 9 1  t a r i h l e r i  a r a s ı n d a  S o v y e t  

B a ğ ı m s ı z  C u m h u r i y e t l e r  B i r l i ğ i n e  z i 

y a r e t t e  b u l u n a r a k ,  S o v y e t  s e n d i k a 

c ı l a r l a  g ö r ü ş t ü .  B a m y a c ı ,  

M o s k o v a ’ d a ,  S o v y e t  S e n d i k a l a r ı  G e 

n e l  K o n f e d e r a s y o n u ' n u n  U l u s l a r a r a 

s ı  ( V K P )  S e k r e t e r i  I g o r  Y o u r g e n s  i l e  

b i r  g ö r ü ş m e  y a p t ı .

B u  g ö r ü ş m e  s ı r a s ı n d a  V K P ’ n i n  

D ü n y a  S e n d i k a l a r  K o n f e d e r a s y o n u  

( W F T U )  i l e  i l i ş k i l e r i n i  a s k ı y a  a l d ı ğ ı 

n ı  b i l d i r e n  Y o u r g e n s ,  S o v y e t l e r  B i r 

l i ğ i n d e k i  S e n d i k a l a r ı n  y e n i d e n  

ö r g ü t l e n m e  s ü r e c i n e  g i r d i ğ i n i  a ç ı k 

l a d ı .  S o v y e t l e r  B i r l i ğ i ’ n i n  S o s y a l i s t  

C u m h u r i y e t l e r  y e r i n e  B a ğ ı m s ı z
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C u m h u r i y e t l e r i n  B i r l i ğ i  n i t e l i ğ i n i  a l 

m a s ı n ı n  V K P ’ n i n  y a p ı s ı n d a k i  d e -  

s a n t r i l i z a s y o n u  a r t t ı r a c a ğ ı n ı  i f a d e  

e d e n  Y o u r g e n s  V K P ’ n i n  a r t ı k  b i r  

k o o r d i n a s y o n  ö r g ü t ü  n i t e l i ğ i n d e  

o l a c a ğ ı n ı  b e l i r t t i .

S o v y e t  İ n ş a a t  İ ş ç i l e r i  S e n d i k a s ı  

G e n e l  B a ş k a n ı  A r z h a n o v  i l e  d e  g ö 

r ü ş e n  B a m y a c ı ,  d a h a  s o n r a  M o s k o 

v a ' y a  7 0  k m .  m e s a f e d e k i  V l a d i m i r  

e y a l e t i n e  g i d e r e k ,  V l a d i m i r  E y a l e t  

S e n d i k a l a r  B i r l i ğ i  Y ö n e t i c i l e r i  i l e  t a 

n ı ş t ı .  3 8 0 0  i ş y e r i  k o m i t e s i n d e  ö r g ü t 

l e n m i ş  8 0 0 . 0 0 0  ü y e y e  s a h i p  

V l a d i m i r  S e n d i k a l a r  B i r l i ğ i  y ö n e 

t i c i l e r i ,  S o v y e t l e r  B i r l i ğ i n d e k i  y e n i  

e k o n o m i k  u y g u l a m a l a r ı n  S e n d i k a 

l a r ı n  k o n u m u n u  d a  e t k i l e d i ğ i n i ,  s e n 

d i k a l a r ı n ,  a r t ı k ,  ü y e l e r i n i n  y a ş a m  v e  

ç a l ı ş m a  k o ş u l l a r ı n ı  i y i l e ş t i r m e y i  t e 

m e  a l a n  b i r  m ü c a d e l e  d ö n e m i n e  g i r 

d i k l e r i n i  b e l i r t t i l e r .

T ü r k - İ ş  G e n e l  T e ş k i l a t l a n d ı r m a  

S e k r e t e r i  M e h m e t  B a m y a c ı ,  S o v 

y e t l e r  B i r l i ğ i  z i y a r e t i  s ı r a s ı n d a  y a p 

t ı ğ ı  m u h t e l i f  t e m a s l a r l a  

S o v y e t l e r d e k i  e k o n o m i k  v e  s o s y a l  

g e l i ş m e l e r i  v e  b u  g e l i ş m e l e r i n  i ş ç i 

l e r  ü z e r i n d e k i  e t k i l e r i n i  i n c e l e d i .  

B a m y a c ı  b a ğ ı m s ı z  i ş ç i  ö r g ü t l e r i  o l a 

r a k  y e n i d e n  y a p ı l a n m a  s ü r e c i n e  g i 

r e n  S o v y e t  S e n d i k a l a r ı  i l e  T ü r k  

s e n d i k a l  h a r e k e t i n i n  i l i ş k i l e r i n i n  g e 

l i ş t i r i l m e s i  i ç i n  i k i l i  g i r i ş i m l e r i n  a r t -  

t ı g i n a  v e  W F T U  i l e  i l i ş k i l e r i n i  a s k ı y a  

a l a n  V K P  v e  b a ğ l ı  i ş k o l u  f e d e r a s y o n 

l a r ı n ı n  ö n ü m ü z d e k i  d ö n e m d e ,  T ü r k  

s e n d i k a l a r ı  i l e  a y n ı  u l u s l a r a r a s ı  ç a 

t ı l a r d a  b i r  a r a y a  g e l e c e k l e r i n e  d i k 

k a t i  ç e k t i .
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T U R K - I Ş ’ l n  g a y r e t l e r i  i l e  

ç ö z ü m l e n d i :

YAZAR KASA FİŞLERİ VERGİ İADESİNDE
KULLANILACAK...

T üketim  Kooperatiflerinden alış v e 
riş ya p a n  o rta k la rın , vergi iadesi 

kapsam ının dışına çıkartılm ası ile il
gili olarak 1 1 .9 .1 9 9 1  tarihind e  y ü r ü r 
lüğe giren k a ra r, T ü r k -İş ’ in ısrarlı 
girişimleri sonucunda geri alındı.

Tü rk-Iş Genel Başkanı Ş e v k e t Y ı l 
m a z , yaklaşık olarak üç m ilyo n  dar 
gelirli k o o p e ra tif ortağına karşı y a p ı
lan bu haksızlığın düzeltilm esi için iki 
k e z  B a ş b a k a n  M e s u t  Y ı l m a z ’ la 
görüştü.

T ü ke tim  Kooperatifleride ya yınla 
dıkları bildirilerle olayı kın ad ıla r. K o 
operatiflerin satışları E y lü l  ayı içinde 
düşüş gösterdi. K o o p e ra tif B irlik le ri 
ta ra fın d a n  olayı protesto am acıyla 
toplam am  20 bin im zalı dilekçe M aliye 
ve  G ü m rü k  B a k a n lığ ı’ na gönderildi.

1 1 .9 .1 9 9 1  tarih  ve  20988 sayılı 
Resm i G a z e te ’ de ya yın la ra k  y ü r ü r lü 
ğe giren 9 1/2113  Sayılı Kararn am e eki 
gereğince, K u ru m la r Vergisinden m u 
a f olan ku ru m la rd a n  yapılan m al ve  
h izm e t alım lannm  Vergi İadesi kapsa
m ından çıkartılm ası yo lu n d ak i ka ra r, 
tü k e tim  k o o p e ra tifle rin in  olduğu k a 
dar O rd u  P a za rla rın ın  da ha klı te p k i
le rin e  n e d e n  o lm u ş tu . T ü k e t i m  
kooperatiflerinin y a za r kasa fişlerinin 
vergi iadesinde kullanılamaması nede
ni ile E y lü l  ayı içinde tü k e tim  ko o p e 
ra tifle ri yön eticileri çok zo r günler 
yaşadılar. T ü rk -İş ’e yapılan m üraacat- 
larda, bu haksızlığın giderilmesi isten
di. K o n u y u  görüşen T ü r k -İ ş  Y ö n e tim

K u r u lu , ya yın la dığı basın bildirisi ile, 
bu ka rarın  haksızlığına değinerek k a 
rarın  “ iş ç i, m e m u r , ö ğ r e tm e n le r in  
alış v e r iş  e ttiğ i t ü k e tim  k o o p e r a t if
l e r in i  o r ta d a n  k a ld ır m a y a  y ö n e lik  
b i r  u y g u la m a  o ld u ğ u n u ”  b e lirtti.

T Ü R K - İ Ş  G E N E L  B A Ş K A N I  
Ş E V K E T  Y I L M A Z ’ I N  
G İ R İ Ş İ M L E R İ

B aşbakan M e s u t Y ı l m a z ’ m  geçti
ğim iz ay içinde T ü r k -İş ’ e yaptığı z iy a 
re tle r sırasında k o n u y u  kendisine 
aktaran ve bu konudaki haksızlığın bir 
an önce giderilmesi gerektiğini ısrarlı

bir şekilde ifad e  eden T ü rk -İş  G e n el 
B aşkanı Ş e v k e t Y ı l m a z  “ k o n u n u n  
h a k s ız  b i r  u y g u la m a  o ld u ğ u n u  v e  
seçim  ö n ce si a lın a n  acele v e  y a n lış  
b ir  k a r a r d a n  d o ğ d u n ıV ' belirtti. Baş
b a ka n  M e s u t Y ı l m a z  ise T ü rk -İş  G e 
n e l B a ş k a m 'n a  b ir in c i gö rü şm e  
s ıra s ın d a  “ b i r  y a n l ı ş  v a r s a  
d ü z e l t i r i z ”  şeklinde te m in a t ve rd i. 
İkinci görüşmede ise B aşbakan, ka ra 
rın T ü r k -İş ’ in istekleri doğrultusunda 
değiştirileceğini v e  bu  ka ra rın  Resmi 
G a z e te ’ de bir an önce ya yın la n a ra k 
tü k e tim  ko o p e ra tifle ri o rtakla rın ın  
E y lü l  ayı ve rgi iadesini alabilecekle
rin i ifade e tti.

Kooperatiflerin Vergi İade sorunları Başbakanla görüşme sonucu çözümlendi.
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t ü k e t i m  k o o p e r a t i f l e r i  i ç i n  

Z O R  B İ R  E Y L Ü L ’ Ü N  N E D E N L E R İ

T ü k e t i m  K o o p e r a t i f l e r i n i n  y a 

z a r  k a s a  f i ş l e r i n i n  v e r g i  i a d e s i  

k a p s a m ı  d ı ş ı n d a  b ı r a k ı l m a s ı  k o n u 

s u n d a  M a l i y e  v e  G ü m r ü k  B a k a n 

l ı ğ ı n c a  h a z ı r l a n a n  v e  1 1 . 9 . 1 9 9 1  

t a r i h i n d e  y ü r ü r l ü ğ e  g i r e n  B a k a n 

l a r  K u r u l u  K a r a r ı ’ n ı n  n e d e n l e r i n i  

P e r d e  a r k a s ı n d a n  y a n s ı t m a k t a  

b ü y ü k  f a y d a  v a r d ı r .

Ö n c e l i k l e  B a k a n l a r  K u r u l u  

K a r a r ı  ş e k l i n d e  y a y ı n l a n a n  b u  k a 

r a r a  i l k  i t i r a z l a r ı n  t ü k e t i m  k o o p e 

r a t i f l e r i  v e  T ü r k - İ ş ’ t e n  

g e l m e s i n d e n  s o n r a  O r d u  P a z a r l a 

r ı  v e  O y a k  a ç ı s ı n d a n  S a v u n m a  B a 

k a n ı  B a r l a s  D o ğ u ’ d a  i t i r a z l a r ı n ı  

ş u  ş e k i l d e  d i l e  g e t i r m i ş t i .

‘ Y e n i  u y g u l a m a n ı n  s i l a h l ı  
k u v v e t l e r  m e n s u p l a r ı  a r a s ı n d a  
y a r a t t ı ğ ı  h o ş n u t s u z l u ğ u  ö ğ r e n 

Sinan VARGI
Türk-İş Kooperatif Uzmanı

m i ş  b u l u n u y o r u m . B u  k a r a r a  
b e n d e  k a r ş ı y ı m ” .

O y s a  B a k a n l a r  K u r u l u  k a 

r a r n a m e s i ,  S a y m  B a r l a s  D o 
ğ u ’ n u n  d a  i m z a s ı  i l e  y a y ı n l a n m ı ş 

t ı .  S o n r a d a n  k a r ş ı  ç ı k t ı ğ ı  b u  k a r a 

r a  k e n d i s i  d e  i m z a  k o y m a m ı ş  

m ı y d ı ?

K a r a r ı n  ç ı k m a s ı n d a n  ö n c e  b u  

t ü r  b i r  k a r a r a  n e d e n  o l a n  o l a y l a r ı  

d a  g ö z d e n  g e ç i r e l i m .

S e ç i m  ö n c e s i  o y  h e s a p l a r ı  y a 

p ı l ı r k e n ,  y a k l a ş ı k  b i r  m i l y o n  b a k 

k a l  v e  p a r e k e n d e c i  e s n a f ı n ı n  

t e m s i l c i l e r i ,  8  E y l ü l  1 9 9 1  g ü n ü  

B a ş b a k a n  Y a r d ı m c ı s ı n ı  z i y a r e t  

e d i p  b u  k a r a r ı n  ç ı k a r t ı l m a s ı  i ç i n  

g ö r ü ş m e l e r d e  b u l u n d u l a r .  B a ş b a 

k a n  Y a r d ı m c ı s ı  P a k d e m i r l i ,  M a l i 

y e  B a k a n ı  K a h v e c i ’ v i  a r a y a r a k ,

“ A d n a n  s a n a  b a k k a l l a r ı n  t e m 
s i l c i l e r i n i  g ö n d e r i y o r u m  i ş l e r i 
n i  h a l l e t ”  d i y e c e k t i .  ( K o c a e l i  

G a z e t e s i ,  1 6 .9 .1 9 9 1 . Ö .  A l p d a ğ  
A n k a r a  M e k t u b u  i s i m l i  y a z ı d a n  

a l ı n m ı ş t ı r )

B a k k a l l a r ı n  t e m s i l c i l e r i n i n  i ş 

l e r i n i  h a l l e d i l m e s i  i l e  i l g i l i  o l a r a k  

y a y ı n l a n a n  k a r a r n a m e  b u  k e z  b a ş 

t a  T ü r k - İ ş ’ t e n ,  t ü k e t i m  k o o p e r a 

t i f l e r i n d e n  v e  O r d u  P a z a r l a r ı n d a n  

t e p k i  a l m ı ş t ı .  T ü k e t i m  K o o p e r a t i f 

l e r i  y a y ı n l a d ı k l a r ı  b i l d i r i l e r d e  

“ b i z  k o o p e r a t i f l e r i m i z i  k u r d u 
ğ u m u z  z a m a n  v e r g i  i a d e s i  d i y e  
b i r  u y g u l a m a  y o k t u  v e  b i z  K u 
r u m l a r  V e r g i s i  m u a f i y e t i n d e n  
y i n e  b u  u y g u l a m a  ö n c e s i n 
d e  d e  y a r a r l a n ı y o r d u k ”  ş e k l i n d e  

a ç ı k l a m a l a r d a  b u l u n d u l a r .

K o n u  T ü r k - İ ş ’ i n  h a k l ı  t e p k i l e r i  

n e t i c e s i n d e  d e ğ i ş t i r i l d i .  A n c a k  d a r  

g e l i r l i  i ş ç i ,  m e m u r u n  ü c r e t l e r i n 

d e n  k e s i l m e k  ü z e r e  a l ı ş  v e r i ş  

e t t i k l e r i  t ü k e t i m  k o o p e r a t i f l e r i  

ç o k  z o r  g ü n l e r  g e ç i r d i l e r .  B u  k a 

r a r ı  d ü z e l t e n  5 .1 0 .1 9 9 1  t a r i h i n d e  

y a y ı n l a n a n  y e n i  k a r a r n a m e n i n  

e k i  i s e  “ y e n i  b i r  d ü z e n l e m e  y a 
p ı l ı n c a y a  k a d a r ”  ş e k l i  i l e  y ü r ü r 

l ü ğ e  g i r d i .  B i r  d a h a k i  

d ü z e n l e m e y e  k a d a r  y i n e  k o o p e r a 

t i f l e r  k o r k u l u  b e k l e y i ş l e r i n i  s ü r 

d ü r e c e k l e r .

•
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Y E N İ  Ç E L T E K ’T E  S Ö Z L E Ş M E  1 1 3  G Ü N  

S Ü R E N  G R E V ’ D E N  S O N R A  İ M Z A L A N D I . .

•  T ü r k i y e  M a d e n - İ ş  S e n d i k a s ı n a  ü y e  Y e n i  Ç e l t e k  K ö 
m ü r  v e  M a d e n c i l i k  A . Ş .  i ş y e r i n d e  y a k l a ş ı k  4  a y  g r e v  

y a p ı l d ı .  İ ş ç i l e r  h a k l a r ı n ı  g r e v  s o n u c u  e ld e  e t t i l e r .

•  G e ç e n  y ı l  Ş u b a t  a y ı n d a  s ö z  k o n u s u  o c a k t a  g r i z u  p a t 

l a m a s ı  s o n u c u  6 8  m a d e n  i ş ç i m i z i  ş e h it  v e r m i ş t i k .

G e ç t i ğ i m i z  y ı l  6 8  m a d e n  

i ş ç i s i n i n  g r i z u  f a c i a s ı  s o 

n u c u  y a ş a m ı n ı  y i t i r d i ğ i  Y e n i  

Ç e l t e k  K ö m ü r  o c a ğ ı n d a  i ş ç i l e r ,  

b u  k e z  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  g ö 

r ü ş m e l e r i n d e  a n l a ş m a  s a ğ l a n a 

m a m a s ı  s o n u c u  ö n c e  g r e v e  

g i t t i l e r ,  d a h a  s o n r a  d a  g r e v i n  

1 1 3 ’ n c ü  g ü n ü n d e  a n l a ş m a y l a  

h a k l a r ı m  a l d ı l a r .

T o p l u  i ş  s ö z l e ş m e  ç a l ı ş m a 

l a r ı  s ı r a s ı n d a  i ş ç i l e r i n  a r t a n  h a 

y a t  p a h a l ı l ı ğ ı  k a r ş ı s ı n d a  

d u r u m l a r ı n ı n  k o r u n a b i l m e s i  

a m a c ı y l a  ö n e r i l e n  ü c r e t  v e  s o s 

y a l  y a r d ı m  z a m l a r ı n ı  k a b u l  e t 

m e y e n  Y e n i  Ç e l t e k  K ö m ü r  v e  

M a d e n c i l i k  A . Ş .  i ş v e r e n i ,  s e n 

d i k a y ı  g r e v e  i t t i .  2 1  M a y ı s  g ü 

n ü  b a ş l a y a n  g r e v ,  i ş ç i l e r i n  

k a r a r l ı l ı ğ ı  v e  d a y a n ı ş m a s ı  a l t ı n 

d a  d e v a m  e t t i .  Y e n i  Ç e l t e k ’ t e  

s ü r e n  g r e v ,  1 1  E y l ü l  g ü n ü  t a 

r a f l a r ı n  a n l a ş m a s ı  i l e  s o n a  e r 

d i  v e  s ö z l e ş m e d e  a n l a ş m a  

s a ğ l a n d ı . .

1 . 1 . 1 9 9 1  t a r i h i n d e n  g e ç e r l i  

o l a n  s ö z l e ş m e  M e r z i f o n ,  S o r g u n  

v e  B o l u  k ö m ü r  o c a k l a r ı n d a  ç a 

l ı ş a n  t o p l a m  7 1 8  i ş ç i y i  k a p s ı y o r .

İ ş ç i l e r i n  b a ş a r ı s ı  i l e  b i t e n  

g r e v  v e  b a ğ ı t l a n a n  t o p l u  i ş  s ö z -

Yeni; Çeltek işçisi kararlı mücadelesinde 
mek için yürüyüş yaptılar..

l e ş m e s i ,  g ö s t e r i l e n  k a r a r l ı  d a y a 

n ı ş m a  s o n u n d a  g e r ç e k l e ş t i .  İ ş 

ç i l e r  1 1 3  g ü n  s ü r e n  g r e v  

s ı r a s ı n d a  a z i m l e  h a k l a r ı n ı  a l 

m a k  i ç i n  m ü c a d e l e  v e r i r k e n ,  1 0  

A ğ u s t o s ’ t a  S o r g ü n ’ d a  b i r  a ç ı k  

h a v a  t o p l a n t ı s ı  d ü z e n l e y e r e k ,  

y ü r ü y ü ş  y a p t ı l a r .  G r e v  s ı r a s ı n 

d a  i s e ,  b ü y ü k  k e n t l e r d e n  i ş ç i 

l e r e  g ı d a  v e  y i y e c e k  y a r d ı m ı  

y a p ı l d ı .  *

113 gün grev yaptı. İşçiler seslerini duyurabii-

Grevde bulunulan süre içinde ülkenin değişik yerlerinden işçilere gıda ve yiyecek yardı
mı yapıldı.
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İ Ş Ç İ  A L A C A Ğ I  2 0 0  M İ L Y A R  L İ R A Y I  B U L D U .

•11 Eylül günü Kıbrıs Gazi Magosa'da toplanan Başkanlar 
Kurulu toplantısında konuşan BELEDİYE-İŞ Genel Baş
kanı Fuat ALAN , işçi alacaklarının öteki işkollarında da 
giderek arttığına dikkat çekerek, bu önemli sorunun çö
zümü için ne gerekiyorsa yapılmasını istedi.

K u z e y  K ı b r ı s  T ü r k  C u m h u r i y e t i  

( K K T C )  G a z i  M a g o s a  ş e h r i n d e  

t o p l a n a n  B E L E D İ Y E - İ Ş  3 ' ü n c ü  D ö 

n e m  B a ş k a n l a r  K u r u l u  t o p l a n t ı s ı 

n ı n  a ç ı l ı ş ı n d a  k o n u ş a n  

B E L E D İ Y E - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  F u a t  

A L A N ,  T ü r k i y e  g e n e l i n d e  b e l e d i 

y e l e r d e  i ş ç i  a l a c a k l a r ı n ı n  2 0 0  m i l 

y a r  l i r a y ı  b u l d u ğ u n u  s ö y l e d i .  

B E L E D İ Y E - İ Ş  s e n d i k a s ı  o l a r a k  e n  

b ü y ü k  s o r u n u n  g i d e r e k  y a y g ı n l a 

ş a n  " i ş ç i  ö d e n t i l e r i "  o l d u ğ u n u  v u r 

g u l a y a n  A L A N ,  " B e l e d i y e  

B a ş k a n l a r ı n ı n  v u r d u m d u y m a z l ı ğ ı  

b u  s o r u n u  o r t a y a  ç ı k a r d ı "  d e d i .

B E L E D İ Y E - İ Ş ' i n  Y ö n e t i m ,  

D e n e t i m  v e  D i s i p l i n  K u r u l u  ü y e 

l e r i  v e  ş u b e  b a ş k a n l a r ı n ı n  k a t ı l d ı 

ğ ı  t o p l a n t ı d a  k o n u ş a n  A L A N ,

1 9 9 1  y ı l ı  b a ş ı n d a n  i t i b a r e n  ö z e l l i k 

l e  O l a ğ a n ü s t ü  H a l  B ö l g e s i  o l a n  

D o ğ u  v e  G ü n e y d o ğ u  A n a d o l u ' d a  

b a ş g ö s t e r e n  i ş ç i  a l a c a k l a r ı  s o r u n u 

n u n  y a y ı l m a  g ö s t e r e r e k  b ü y ü k  

k e n t l e r e  s ı ç r a d ı ğ ı n ı  s ö y l e d i .  B u  s o 

r u n u  z a m a n  z a m a n  b a k a n l a r a ,  b a ş 

b a k a n a  g ö t ü r e r e k  ç ö z ü l m e s i  i ç i n  

y a r d ı m  i s t e d i k l e r i n i ,  i ş ç i l e r i n  d e  

ç e ş i t l i  e y l e m l e r  y a p t ı ğ ı n ı  a n l a t a n  

A L A N ,  s ö z l e r i n i  ş ö y l e  s ü r d ü r d ü :

11—  D e v a m l ı  v e  k a r a r l ı  e y l e m l e r  

k o y d u ğ u m u z  b e l e d i y e l e r d e  s o r u n  

h e p  y ü z e y s e l  o l a r a k  ç ö z ü l d ü .  B e 

l e d i y e l e r i n  i ş ç i  a l a c a k l a r ı n ı  ö d e y e 

m e m e s i  i k i  n e d e n d e n  k a y n a k l a 

n ı y o r .  H ü k ü m e t i n  b e l e d i y e l e r  ü z e 

r i n d e k i  y a p t ı r ı m ı ,  İ k i n c i s i  i s e  b a 

z ı  b e l e d i y e l e r i n  ç a l ı ş m a  p l a n l a r ı  

y a p a r k e n  i ş ç i  ö d e n t i l e r i n i  i k i n c i ,  

ü ç ü n c ü  s ı r a d a  y a  d a  e n  s o n  s ı r a d a  

t u t m a l a r ı .  Ö z e l l i k l e  b e l e d i y e l e r i n  

v u r d u m d u y m a z l ı k l a r ı ,  i ş ç i  ö d e m e 

l e r i n i  e n  s o n  e l e  a l m a l a r ı  b u  s o r u 

n u  o r t a y a  ç ı k a r d ı . "

İ ş ç i  a l a c a ğ ı  s o r u n u n u n  s a d e c e  

B E L E D I Y E - İ Ş  s e n d i k a s m m  s o r u n u  

o l m a d ı ğ ı n a  d i k k a t  ç e k e n  F u a t  

A L A N ,  " M a d e n  i ş k o l u n d a  d a  i ş ç i  

a l a c a ğ ı  b i r  t r i l y o n d u r .  G ö r ü l ü y o r  

k i ,  i ş ç i  a l a c a k l a r ı  T ü r k i y e ' d e k i  

t ü m  s e n d i k a l a r ı n  s o r u n u d u r "  d e d i .

A L A N ,  b u g ü n  T ü r k i y e ' d e  ç a ğ 

d a ş ,  i l e r i c i ,  d e m o k r a t i k  y a p ı l a n 

m a d a n  s ö z  e t m e n i n  m ü m k ü n  o l 

m a d ı ğ ı n ı  d a  i l a v e  e d e r e k  " E k o n o 

m i k  k o ş u l l a r  e n f l a s y o n u  a l a b i l d i 

ğ i n e  y ü k s e l t m i ş t i r .  E l d e  e d i l e n  

h a k l a r  s ü r e k l i  y ü k s e l e n  e n f l a s y o n  

k a r ş ı s ı n d a  e r i y i p  g i t m e k t e d i r .  S i 

y a s i  y a p ı  d e m o k r a t i k l e ş m e d i ğ i  

i ç i n ,  i ş ç i  s ı n ı f ı n a  b a k ı ş  ç a ğ d a ş  d e 

ğ i l d i r .  İ ş ç i  s ı n ı f ı n d a n  b e k l e n e n  s a 

d e c e  ç a l ı ş m a k t ı r ,  d e s t e k t i r ,  o y d u r "  

d e d i .

İ ş ç i  a l a c a k l a r ı  s o r u n u n u n  k e 

s i n  v e  s a ğ l ı k l ı  ç ö z ü m ü n ü n  y a s a  d e 

ğ i ş i k l i k l e r i  v e  m a l i  ö z e r k l i k l e r i  

s a ğ l a n m ı ş  s a ğ l ı k l ı  b e l e d i y e c i l i k l e  

m ü m k ü n  o l a b i l e c e ğ i n i  k a y d e d e n  

B E L E D İ Y E - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  

A L A N  ş ö y l e  d e v a m  e t t i :

“ —  T o p l u  s ö z l e ş m e l e r l e  i ş ç i  ü c 

r e t l e r i n e  s a ğ l a d ı ğ ı m ı z  a r t ı ş l a r  a y 

n ı  z a m a n d a  b i z i m  i ç i n  i ş v e r e n l e r  

t a r a f ı n d a n  ö d e n m e  v e  i ş t e n  i ş ç i  ç ı 

k a r m a  t e h d i t l e r i n i  y a r ı n l a r ı m ı z ı  

t e h d i t  e t m e k t e  v e  ö n ü m ü z d e k i  d ö 

n e m  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e l e r i  p o l i t i k a 

l a r ı m ı z ı  d a  y a k ı n d a n  

i l g i l e n d i r m e k t e d i r . "
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r  B U R S A  v e  A N K A R A ’D A  

E Ğ İ T İ M  S E M İ N E R L E R İ  Y A P T I . .

“ İleri batı ülkelerinde tarım ve sanayi işçisi aynı haklara sahip..”

T ARIM-İŞ, Sendikasının, üyesi 
bulunduğu Uluslararası Tarım 

ve Plantasyon İşçileri Federasyonu 
(IFPAAVV) ile ortaklaşa düzenlendi
ği eğitim çalışmaları devam ediyor. 
Bu program çerçevesinde ilk semi
nerler Bursa ve Ankara’da yapıldı. 
Bu yıl içinde gerçekleştirilecek diğer 
seminerler İstanbul, İzmir ve Ada- 
na’da yapılacak.

Bursa’da yapılan seminerin 
açılışına katılan IFPAAVV Genel Sek
reteri Börje SVENSSON bir konuş
ma yaparak “ İleri batı ülkelerinde 
tarım işçilerinin sanayi işçileri ile 
aynı haklara sahip olduklarını” 
belirtti ve “ Tarım işçisinin sorun
ları ancak güçlü sendikal örgüt
lenme yoluyla çözümlenebilir.”  
dedi.

TARIM-İŞ, Sendikası Genel 
Başkanı Sabri ÖZDEŞ, seminerler
de yaptığı konuşmalarda ise, özel
likle 24 Ocak 1980 ekonomik 
kararlarından sonra ülkede uygula
nan sosyal ve ekonomik politikalar 
üzerinde durdu. ÖZDEŞ, ücretlile
rin satınalma güçlerinin hergeçen 
gün eridiğini, buna karşılık serma
ye ve rant geliri sahiplerinin ulusal 
gelirden aldıkları payın her geçen 
gün katlanarak arttığını söyledi. 
Sabri ÖZDEŞ, hangi siyasal görü
şün iktidar olursa olsun, uygulaya
cağı ekonomik politikayı sosyal 
politikalarla desteklemediği sürece, 
emeğiyle geçinen kitlelerin durum
larının daha da kötüye gideceğine 
işaret etti.

TARIM-İŞ Sendikası Genel 
Eğitim ve Araştırma Sekreteri Mus

tafa YAPRAK da, eğitimin önemine 
değindiği konuşmalarında “Tarım iş
çisinin mücadelesinden başarıyla çı
kabilmesinin tek yolunun, eğitilmiş 
üye kitlesi olduğunu” belirtti.

Seminerlerde “ Toplu Sözleş
me Düzeni ve Grev Hakkı” , “ Ta
rım ve Orman İşçilerinin Sosyal

Güvenlik Sorunları” ve “ Sendika 
Temsilcilerinin Yasal Güvencesi ve 
Sorumlulukları”  konuları işlendi.

İşyeri baştemsilci ve temsilcile
rinin katıldığı eğitim seminerlerinde 
konuşmacı olarak Prof. Dr. Savaş 
TAŞKENT, Prof. Dr. Öner EYREN- 
Cİ ve Selahattin TURLA yer aldılar.

TARIM-İŞ’in Ankara ve Bursa’da düzenlediği seminerlerde, eğitimin önemi belirtildi. TARIM-İŞ 
Genel Başkanı Özdeş Ankara seminerinde konuşuyor (Üstteki resim) ve Bursa seminerine katı- 
lanlar (Altta)
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S E N D İ K A L A R D A N  H A B E R L E R

TARIM-İŞ, ATATÜRK ORMAN 
ÇİFTLİĞt’NDE GREV KARARI ALDI..
T  A R IM -İŞ  Sendikası A ta tü r k  O rm an Çiftliği işye

rinde çalışan adına işveren sendikası T Ü H ÎS  ile baş
lattığı toplu iş sözleşmesi çalışm alarında uyuşm azlığa 
gitti.

K o n u yla  ilgili olarak bir.a çıkla m a  yapan T A R I M -  
İŞ G enel Başkanı S a b r i Ö Z D E Ş ,  A t a t ü r k  O rm a n  Ç ift 
liği işyerinde çalışan 42b işçi için yü rü tü le n toplu rş söz
leşm e ç a lış m a la r ın d a  u y u ş m a z lık  z a p t ın ın  
tu tu ld u ğ u n u , yasal pro sü dü rü  tak ip  eden ekim  
ayı içinde grev kararı alınarak, greve gidileceğini 
bildirdi.

T E K G I D A - İ Ş  S E N D İ K A S I  B E S T  S İ G A R A  

F A B R İ K A S I N D A  G R E V  K A R A R I  A L D I . .

T EK GIDA-İŞ Sendikası BEST  Sigaralarının üretil
diği Bitlis’te kurulu BEST  Fabrikasında sürdürdüğü 

toplu iş sözleşmesi görüşmelerinin uyuşmazlıkla sonuç
lanması üzerine 1 Ekim tarihinde grev kararı aldı.

103 işçinin çalıştığı BEST  A.Ş. işyeri için TEK 
GIDA—İŞ Bitlis Şubesinin sürdürdüğü toplu iş sözleş
me çalışmalarında greve gidildiği takdirde, ayda 50 mil
yon sigara üreten fabrikada üretimin duracak.

DERİ-İŞ’E ÜYE OLAN 70 İŞÇİ 
TAZMİNATSIZ İŞTEN ATILDI...
•
İ s ta n b u l K a zlıç e ş m e ’de K e m a lle r D e ri F a b r ik a s ın ’ 

da çalışan işçilerin D ER İ-İŞ  Sendikasına üye olm ası 
ü ze rin e  ta z m in a ts ız  o la ra k  70 iş ç in in  iş a k tin in  fes
h e d ilm e s i ü ze rin e  işten ç ık a rtm a la rı protesto eden 
işçiler işyeri ö n ü n d e  o tu rm a  e yle m i y a p tıla r. İşçile
rin  s e n d ik a la ş m a s ın ı ö n e le m e k  a m a c ıy la  ya sa dışı 
lo k a v t y a p a n  iş v e rin in  d u r u m u  Bölge Ç a lış m a  m ü 
d ü rlü ğ ü n e  intika l ettirildi. İşçiler, Bölge Çalışm a M ü 
d ü rlü ğ ü  ö n ü n d e  de gösteri y a p a ra k , b a ş v u r u la r ın ın  
d ik k a tle  in c e le n e re k, ele a lın m a s ın ı iste d ile r..

İNCİRLİK İŞYERİNDE ÇALIŞAN TÜRK 
HARB-İŞ ÜYESİ "MÜHENDİSLERE” İŞ
TEN ÇIKARMA..>

A  dana'nın İn cirlik H a va  Üssünde çalışan T Ü R K  
x \ j i A R B - İ Ş  üyesi işçiler, yeni bir “ kadro düzenlem e
si" ile işlerine son veriliyor. A B D 'li  işverenin belli aralık
larla “ kadro düzenlemesi" adı altında işten çıkartılmaya 
T Ü R K  H A R B -İŞ  Sendikası tepki göstererek, Genel K u r

m ay Başkanlığı ve İçişleri Bakanlığına d u ru m u  intika l 
e ttird i.

G eçen yıl da 500 kadar T ü r k  işçisi, İn cirlik  üssün
den işten ç ık a rtılm ış , bu işçilerden bir b ö lü m ü  de 
em e kli e d ilm işti. A B D T i  işveren bu k e z sıranın “ m ü 
hendis ve te k n ik  elem anlara geldiğin i" b ild irm işti.

T Ü R K  H A R B -İ Ş  Sendikası A d a n a  Şube Başkanı 
M u stafa A C E T ,  yaptığı açıklam ada, “ tensikat alışkan
lığa dö n ü ştü . T ü r k  işçisi ç ık a rtılıy o r, A m e rik a lı a lın ı
y o r. B u  anlayış yasal değildir" dedi.

SAKATLANAN İŞÇİYE 55Ö MİLYON 
LİRA TAZMİNAT...
İ zmit'e bağlı Tongurlu köyünde, Köy Hizmet

leri Genel Müdürlüğü tarafından özel bir firma
ya yaptırılan köprü inşaatında çalışırken sakatla
narak iki bacağını kullanamaz hale gelen Ali 
DEMİRÖREfYe (29) yaklaşık 550 milyon lira tazmi
nat ödenecek. Bacaklarında iyileşme olmaması üze
rine Kocaeli l. İş  M ahkem esine dava açan 
DEMİRÖREÎYin davasına bakan mahkeme, işvere
nin yüzde 80 kusurlu olduğu sonucuna vardı. Yar
gıtay 9.Hukuk Dairesi tazminat kararım onayladı.

HABER-İŞ, PTT İLE TOPLU İŞ 
SÖZLEŞMEYE OTURDU..
T ürkiye H A B E R -İŞ  Sendikası P T T  Genel Müdürlüğü bün

yesinde çalışan üyeleri adına başlattığı dördüncü dönem 
toplu iş sözleşmesi çalışmaları için işveren sendikası T Ü H İS  
yetkilileri ile görüşmelere başladı.

Süresi 31 Ağustos 1991 tarihinde biten toplu iş sözleş
mesi çalışmaları için H A B E R - İ Ş , yeni dönem sözleşmenin 
taslağını, anketler yaparak hazırladı. Yaklaşık 5 ay önce baş
lanan taslak çalışmalarında yeni dönem sözleşmeden bek
lentiler tesbit edildi. 23 Ağustos günü işverene sunulan taslak 
üzerinde taraflar çalışmaya başladı. Bu ilk toplantıda, bir ko
nuşma yapan H A B E R -İ Ş  Genel Başkanı Mehmet E R B A Ş , 
amaçlarının “ günün ekonom ik şartlarına uygun, insanca 
yaşayabilecek adil bir ücretin sağlanması” olduğunu vur 
guladı.
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TÜRK-İŞ ve SEÇİMLER...

C ok partili siyasi rejimlerde seçimler sağlıklı 
demokrasinin işaretidir. Seçimler halkın ter

cihini iradesini yansıttıkları için demokrasilerde 
büyük önem taşırlar. Ara rejimlerin getirdiği hak 
ve özgürlükleri kısıtlayıcı katı hükümlerin kal
dırılması ve kalıcı bir demokratik sürecin başla
tılması açısından bu seçimlerin yurdumuz için 
büyük bir önemi vardır. Erken genel seçimlere gi
den yolun açılmasında parlamento da grubu bu
lunan siyasi partiler kadar hatta bir ölçüde 
onlardan da fazla TÜRK-İŞ'in son derece önemli 
katkıları olmuştur. Geleceğin siyasi tarihini ya
zacak olanlar Anayasa ve yasalardaki aşılmaz sa
nılan hükümlere rağmen TÜRK-İŞ 
yöneticilerinin ve bağlı kuruluş yönetimlerinin 
bu uğurda verdikleri seviyeli mücadeleyi şükran
la kaydedeceklerdir!

Meydanlar önce siyasi yasakların kaldırılma
sı sonra da erken genel seçimlerin bir an önce ya
pılması için partilerden önce TÜRK-İŞ topluluğu 
tarafından doldurulmuş ve etkin bir mücadele 
yöntemi TÜRK-İŞ yönetimi tarafından kararlılık
la ortaya konulmuştur. Akılcı ve kararlı bu mü
cadele yöntemidir ki Türk-İş topluluğuna büyük 
ölçüde erozyona uğrayan işçi ücretlerini enflas
yonun üstünde bir rakama ulaştırmış ve ayrıca 
enflasyon artışları karşısında ücretlerin korunma
sı garantisini getirmiştir. Diğer taraftan bu mü
cadele yöntemidir ki demokratikleşme sürecini 
hızlandırmış ve erken seçimlere gidilmesinde ba
na göre başlıca etken olmuştur.

Başta Sayın Şevket Yılmaz olmak üzere 
Türk-İş yönetimi şimdi de dört siyasi parti lide
rini Türk-İş'e davet etmekte onlara önceden tak
dim ettikleri raporla ilgili düşüncelerini 
almaktadır. Bu toplantılar da Sayın Demirel, Sa
yın Ecevit, Sayın İnönü ve Sayın Mesut Yılmaz 
Türk-İş ve bağlı kuruluşlar yöneticileri ve uzman
lar tarafından dikkatle dinlenmekte konuşmala
rı videoya alınmakta ve ciddi bir değerlendirmeye 
tabi tutulmak üzere gereken çalışmalar tamam

lanmaktadır. Görünen odur ki TÜRK-İŞ yöneti
mi bu seçimlerde siyasi partilere karşı bağımsız
lık ilkesini olabildiğince korumaya özen 
göstermektedir. Siyasi partilerimizin liderleri işa- 
leminin ünlü simalarının önünde görüşlerini 
açıklamakla kalmamakta işçi liderleri ve sendika 
temsilcileri önünde de bir nevi teste tabi tutul
maktadırlar. Sonuçları ne olursa olsun bazı istis
nalar dışında şimdilik uygarca bir mücadele 
sürdürülmekte ve kamu oyunun beğenisini 
kazanabilmek için yoğun bir çaba harcan
maktadır.

Çok samimi olarak şu hususu belirtmek is
tiyorum; Bana göre bu seçimlerin gerçek galibi 
şimdiden bellidir! Türk emekçileri seçimlerden 
kazançlı çıkacaklardır. Seçim sonrası gündeme 
gelecek olan Anayasa ve Yasa değişiklikleri Türk 
çalışanlarının beklediği istikamette gerçek
leşecektir. Türkiye bu seçimlerden sonra da
ha demokratik bir ortama kavuşacak, Milli 
gelir dağılımı daha adıl ölçüler içinde seyrede
cektir.

Gelişen ve değişen dünyada Ülkemizin kal
kınması, üretimin artması, verimliliğin istenen 
düzeye ulaştırılması demokratikleşme sürecinin 
tamamlanmasına, siyasette ve ekonomide istik
rarın süreklilik kazanmasına büyük ölçüde 
bağlıdır.

Türk-İş Erken genel seçimlere giderken siyası 
partilerin görüşlerini liderleri aracılığı ile tesbit 
etmekte, gelecekteki istemlerini bu tesbitler ara
cılığı ile değerlendirmektedir. Seçimlerden son
ra da TÜRK-İŞ'i sürekli bir çalışma temposu 
içinde göreceğimiz tabiidir. Sendikaların gelişmiş 
ülkelerdeki etkinliklerini bir değerli siyasi lider
den ayrıntılı bir biçimde öğrenmiş bulunuyoruz. 
Bildiklerimize eklenen bu görüşler Türk-İş Top
luluğunun etkinliğini arttıracak ve yakın bir ge
lecekte gelişmişliğimizin başlıca kıstası olacaktır. 
Bekleyelim ve görelim...
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SOSYAL GÜVENLİK

İ s t e ğ e  b a ğ l ı  s i g o r t a l ı l ı k  v e  s o n u ç l a r ı

S o s y a l  g ü v e n l i k  h u k u k u 

m u z d a  i ş ç i l e r  y ö n ü n d e n  

“ İ S T E Ğ E  B A Ğ L I  S İ G O R T A ”  y a  

y e r  v e r i l m i ş  o l m a s ı  ç a ğ d a ş  b i r  

u y g u l a m a  o l d u ğ u  k a d a r ,  a n a y a s a l  b i r  h a k k ı n  e k 

s i k s i z  y e r i n e  g e t i r i l m e s i n e  y a r d ı m c ı  o l a n  y e r i n 

d e  b i r  d ü z e n l e m e d i r .

A n c a k ,  i s t e ğ e  b a ğ l ı  s i g o r t a  ş a r t l a r ı n d a  3 3 9 5  

s a y ı l ı  k a n u n l a  y a p ı l a n  s o n  d e ğ i ş i k l i k l e r i n  u y g u 

l a m a d a  d o ğ u r d u ğ u  m e n f i  s o n u ç l a r ,  i s t e ğ e  b a ğ l ı  

s i g o r t a  e s p r i s i n i n  v e  s o s y a l  s i g o r t a l a r l a  ö z e l  s i 

g o r t a l a r  a r a s ı n d a  t e m e l d e k i  f a r k l ı l ı k l a r ı n  g ü n d e 

m e  g e t i r i l e r e k  t a r t ı ş ı l m a s ı n ı ,  i ş ç i l e r i n  b u  

u y g u l a m a  s o n r a s ı  u ğ r a d ı ğ ı  g ö r ü n m e y e n  k a y ı p 

l a r ı n ı n  o r t a y a  ç ı k m a s ı n ı  k a ç ı n ı l m a z  b i r  h a l e  g e 

t i r m i ş t i r .

İ S T E Ğ E  B A Ğ L I  S İ G O R T A

B u  s i g o r t a  k o l u n a ,  y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı n a  h a k  k a z a 

n a m a y a n  v e y a  k e n d i s i n i n  v e  i ş v e r e n l e r i n i n  ö d e 

m i ş  o l d u ğ u  m a l û l i y e t ,  y a ş l ı l ı k  v e  ö l ü m  s i g o r t a l a r ı  

p r i m l e r i n i  t o p t a n  ö d e n m e m i ş  b u l u n a n  k i ş i l e r i n ,  

s i g o r t a l ı  o l a r a k  ç a l ı ş m a k t a  o l d u k l a r ı  i ş t e n  a y r ı l 

m a l a r ı  h a l i n d e  s o s y a l  g ü v e n l i k l e r i n i  s a ğ l a y a b i l 

m e l e r i  i ç i n  s o s y a l  s i g o r t a  s i s t e m i  i ç i n d e  y e r  

v e r i l m i ş  b u l u n m a k t a d ı r .

Y a n i  i l e r i  y a ş t a  o l a n  v e y a  s a ğ l ı k  n e d e n i y l e  ç a -  

l ı ş a m ı y a c a k  d u r u m u n d a  b u l u n a n  k i ş i l e r i n ,  z o 

r u n l u  s i g o r t a l ı  o l a r a k  g e ç m i ş  h i z m e t l e r i n i  

d e ğ e r l e n d i r e b i l m e l e r i  s u r e t i y l e  s o s y a l  s i g o r t a  

h a k l a r ı n d a n  i s t i f a d e  e d e b i l m e l e r i n e  y a r d ı m c ı  

o l a n  b i r  s i g o r t a  u y g u l a m a s ı  o l a r a k  k a b u l  e d i l 

m e k t e d i r .

B u  s i g o r t a  m a l û l l ü k ,  y a ş l ı l ı k  v e  ö l ü m  s i g o r 

t a l a r ı  i l e  s ı n ı r l ı d ı r .

Z o r u n l u  s i g o r t a l ı  o l a b i l m e  n i t e l i ğ i n i  y i t i r 

m i ş  o l a n l a r a  h i t a p  e t m e k t e d i r .

A n c a k  y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı n a  h a k  k a z a n m a  v e  k i ş i 

n i n  ö l ü m ü  h a l i n d e ,  b u  k i ş i l e r  v e  h a k  s a h i p l e 

r i n e  z o r u n l u  s i g o r t a n ı n  s a ğ l a d ı 

ğ ı  t ü m  y a r d ı m l a r ,  s o s y a l  y a r d ı m  

v e  s a ğ l ı k  h i z m e t l e r i  d a h i l  y a p ı l 

m a k t a d ı r .

Y a n i  b u  k i ş i l e r  t e r c i h  e t t i k l e r i  g ö s t e r g e n i n  

c a r i  k a t s a y ı  i l e  ç a r p ı m ı  s o n u c u  b u l u n a c a k  p r i 

m e  e s a s  k a z a n c ı n  y ü z d e  2 0 ’ s i  o r a n ı n d a  p r i m  

ö d e m e k  s u r e t i y l e ,  f i i l e n  ç a l ı ş a r a k  i ş v e r e n i  i l e  

b i r l i k t e  a s g a r i  y ü z d e  3 3 . 5 ,  a z a m i  y ü z d e  3 9  o r a 

n ı n d a  s i g o r t a  p r i m i  ö d e m e k  s u r e t i y l e  z o r u n l u  

s i g o r t a l ı  o l a r a k  s o s y a l  g ü v e n l i ğ e  h a k  k a z a n a n 

l a r  g i b i  s o s y a l  g ü v e n l i k  h a k k ı  e l d e  e d e b i l m e k 

t e d i r l e r .

5 0 6  s a y ı l ı  K a n u n d a ,  3 3 9 5  s a y ı l ı  K a n u n l a  y a 

p ı l a n  d e ğ i ş i k l i k l e  i s t e ğ e  b a ğ l ı  s i g o r t a y a  d e v a m  

e d e b i l m e k  i ç i n  5  y ı l  s i g o r t a l ı l ı k  s ü r e s i  ş a r t ı  i l e ,  

e n  a z  7 5 0  g ü n  m a l û l l ü k ,  y a ş l ı l ı k  v e  ö l ü m  s i g o r 

t a s ı  p r i m i  ö d e m i ş  o l m a  ş a r t ı  d a  k a l d ı r ı l m ı ş  v e  

m ü r a c a a t  t a r i h i n d e n  ö n c e  5 0 6  s a y ı l ı  k a n u n a  g ö 

r e  t e s c i l  e d i l m i ş  o l m a ,  y e t e r l i  g ö r ü l m ü ş t ü r .

Y i n e  i s t e ğ e  b a ğ l ı k  s i g o r t a y a  p r i m  ö d e y e c e k 

l e r ,  g ö s t e r g e  t a b l o s u n d a k i  d e r e c e  v e  k a d e m e l e r 

d e n  i s t e d i k l e r i n i  s e ç m e k t e  s e r b e s t  

b ı r a k ı l m ı ş l a r d ı r .  Y a n i  5 0 6  s a y ı l ı  K a n u n a  g ö r e  

t e s c i l  e d i l e r e k  1  g ü n  p r i m  ö d e m i ş  o l a n  b i r  k i m 

s e ,  t a v a n  v e y a  o n a  y a k ı n  b i r  g ö s t e r g e y i  s e ç m e k  

v e  b u  g ö s t e r g e n i n  k a r ş ı l ı ğ ı  p r i m i  ö d e m e k  s u r e 

t i y l e  e n  y ü k s e k  e m e k l i  m a a ş ı n ı  a l a b i l e c e ğ i  g i b i  

m a l û l l ü k ,  y a ş l ı l ı k  v e  ö l ü m  s i g o r t a l a r ı n ı n  y u k a 

r ı d a  a ç ı k l a n a n  h a k l a r ı n d a n  d a  i s t i f a d e  e d e b i l e 

c e k t i r .  D ü z e n l e m e  i l e ,  b u  k i ş i l e r e  ö z e l  s i g o r t a y a  

p r i m  ö d e r  g i b i  e m e k l i  o l a b i l m e  y o l u  a ç ı l m ı ş  b u 

l u n m a k t a d ı r .  A y r ı c a  z a m a n ı n d a  ö d e n m e y e n  

p r i m l e r  i ç i n  g e c i k m e  z a m m ı  u y g u l a m a s ı  g e t i r i l 

m e k  s u r e t i y l e  i ş ç i l i k l e  i l i ş k i s i  o l m a y a n  k i ş i l e r  

i s t e ğ e  b a ğ l ı  s i g o r t a y a  d e v a m a  t e ş v i k  e d i l m i ş  b u 

l u n m a k t a d ı r l a r .

S o n  3  y ı l d a  i s t e ğ e  b a ğ l ı  s i g o r t a y a  d e v a m  

e d e n  s i g o r t a l ı l a r  v e  b u  k i ş i l e r d e n  t a h s i l  o l u n a n  

p r i m l e r  ş ö y l e d i r :  #

H .  A v n i  Y A Z I C I

T Ü R K -İŞ  Sosyal G ü v e n lik  U z m a n ı
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T a h s i l  o l u n a n

Y ı l l a r S i g o r t a l ı  s a y ı s ı P r i m  ( m i l y o n )

1 9 8 8 1 2 0 . 0 0 0 2 7 . 3 7 3 . 7

1 9 8 9 2 6 6 . 5 6 9 6 6 . 3 9 9 . 1

1 9 9 0 3 0 0 . 0 0 0 1 5 2 . 2 3 0 . 0  T L .

B u  t a b l o d a  g ö r ü n e n  i s t e ğ e  b a ğ l ı  s i g o r t a l ı l a r  

v e  ö d e n e n  p r i m l e r d e k i  a r t ı ş l a r ,  y u k a r ı d a k i  i d 

d i a m ı z ı n  d o ğ r u l u l u ğ u n u n  b i r  k a n ı t ı d ı r .

Y i n e  s i s t e m i n  b a s i t l i ğ i ,  v e r g i  v e  f a z l a  s i g o r 

t a  p r i m i n d e n  k u r t u l a b i l m e k  i ç i n  i ş v e r e n  v e  i ş 

ç i l e r i  k a ç a k  i s t i h d a m a  t e ş v i k  e d i c i  b i r  ö z e l l i ğ e  

d e  s a h i p  b u l u n m a k t a d ı r .

A L I N A N  P R İ M L E R  V E  S A Ğ L A N A N  

Y A R D I M L A R

S o s y a l  s i g o r t a  s i s t e m i m i z  i ş ç i l e r i n  v e  i ş ç i l e 

r i  a d ı n a  i ş v e r e n l e r i n  ö d e d i ğ i  p r i m l e r l e  f i n a n s e  

e d i l e n  b i r  s i s t e m d i r .

K u r u m ,  ö d e d i ğ i  s o s y a l  y a r d ı m  z a m m ı  k a r ş ı 

l ı ğ ı n d a  b i r  p r i m  a l m a m a k t a d ı r .  S o s y a l  y a r d ı m ,  

s o s y a l  d e v l e t  i l k e s i n i n  b i r  g e r e ğ i  o l m a s ı n a  r a ğ 

m e n ,  d e v l e t  k u r m a  b i r  y a r d ı m  y a p m a d ı ğ ı  g i b i ,  

k u r u m u n  f o n l a r ı n ı  d a  i s t e d i ğ i  g i b i  k u l l a n a b i l 

m e k t e d i r .

E m e k l i  a y l ı k l a r ı  i ç i n d e  s o s y a l  y a r d ı m  z a m 

m ı n ı n  o r a n ı  k ü ç ü m s e n m e m e l i d i r .  B u g ü n  i ç i n  

g ö s t e r g e  t a b l o s u n a  g ö r e  a s g a r i  y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı  

7 1 9  b i n  l i r a n ı n  y ü z d e  5 4 . 2 4 ’ ü n ü ,  a z a m i  a y l ı k  

9 0 3  b i n  2 4 0  l i r a n ı n  y ü z d e  4 3 . 1 8 ’ s i n i  s o s y a l  y a r 

d ı m  z a m m ı n ı  t e ş k i l  e t m e k t e d i r .  Y a n i  k u r u m  b u  

h u s u s t a  b i r  p r i m  a l m a d a n  v e  d e v l e t t e n  b i r  y a r 

d ı m  g ö r m e d e n  b u  m a l i  y ü k ü  ü s t l e n m e k t e d i r .  

D a h a  a ç ı k ç a s ı  K u r u m  b u  n e d e n l e r l e  e m e k l i l e 

r i n e  g ü n e  u y g u n  b i r  e m e k l i  m a a ş ı  v e r e m e 

m e k t e d i r .

B i l i n d i ğ i  ü z e r e  h a s t a l ı k  s i g o r t a s ı  p r i m i  o l a 

r a k  s i g o r t a l ı l a r  y ü z d e  5 ,  i ş v e r e n l e r  y ü z d e  6  o l 

m a k  y ü z d e  1 1  p r i m  ö d e m e k t e d i r l e r .  B u  s i g o r t a  

k o l u  h e r  y i l  f a z l a l ı k  v e r m e k t e d i r .  B u  f a z l a l ı k  i ş 

v e r e n l e r i n  i d d i a  e t t i ğ i  g i b i ,  p r i m  o r a n ı n ı n  y ü k 

s e k l i ğ i n d e n  d e ğ i l ,  h i z m e t l e r i n  e t k i n  v e  y a y g ı n  

b i r  ş e k i l d e  y ü r ü t ü l e m e m e s i n d e n  i l e r i  g e l e n  b i r  

f a z l ı l ı k t ı r .  Y a n i  b u  f a z l a l ı ğ ı n  f a t u r a s ı n ı  d a  i ş ç i 

l e r  v e  i ş ç i  e m e k l i l e r i  ç e k m e k t e d i r l e r .  H a s t a l ı k  s i 

g o r t a s ı  u y g u l a m a s ı n ı n  b u g ü n  i ç i n  s a v u n u l a c a k  

t e k  y ö n ü  K u r u m  y ö n e t i m i n i n  d e  i d d i a  e t t i ğ i  g i 

b i  i ş ç i  e m e k l i l e r i  v e  b u n l a r ı n  d u l  e ş l e r i  i l e  h a k  

s a h i p l e r i n i n  h a s t a l ı k  s i g o r t a s ı n d a n  p r i m  ö d e 

m e d e n  i s t i f a d e  e d e b i l m e l e r i d i r .  B u  i s t i f a d e n i n  

k a l i t e s i  k o n u m u z  d ı ş ı  o l d u ğ u n d a n  t a r t ı ş ı l m a -  

m a k t a d ı r .  A m a  u n u t u l m a m a s ı  g e r e k e n  b i r  d i 

ğ e r  h u s u s ,  b u  k i ş i l e r i n  a k t i f  s i g o r t a l ı  i k e n  

h a s t a l ı k  s i g o r t a s ı  p r i m i n i  d e v a m l ı  ö d e m i ş  o l m a 

l a r ı d ı r .  A n c a k ,  i s t e ğ e  b a ğ l ı  s i g o r t a y a  d e v a m  

e d e n l e r i n  b u  v e c i b e y i  ç o k  k ı s a  s ü r e l i  y e r i n e  g e 

t i r m e l e r i  s u r e t i y l e  b u  h a k l a r d a n  i s t i f a d e  e t t i k 

l e r i  h u s u s u ,  ü z e r i n d e  d u r d u ğ u m u z  v e  

k a m u o y u n u n  b i l m e s i n i  i s t e d i ğ i m i z  b i r  k e y f i 

y e t t i r .

S O N U Ç

S o s y a l  g ü v e n l i k  h a k k ı  A n a y a s a l a r d a  y e r  

a l a n ,  v a z g e ç i l m e s i  v e  d e v r e d i l m e s i  m ü m k ü n  o l 

m a y a n  t e m e l  b i r  i n s a n  h a k k ı  o l a r a k  g ü n ü m ü z 

d e  ö n e m  k a z a n m a k t a d ı r .  Z o r u n l u  b i r  s i g o r t a  

s i s t e m i  o l a n  s i g o r t a l a r a  t o p l u m u n  g ü v e n  d u y 

m a s ı  v e  t e r c i h  e t m e s i  ç a ğ d a ş  v e  a n a y a s a l  b i r  

h a k k a  s a h i p  o l a b i l m e n i n  ö t e s i n d e  ü l k e m i z i n  

s o s y a l  v e  e k o n o m i k  y a p ı s ı n d a k i  b o z u k l u k l a r 

d a n  i l e r i  g e l m e k t e d i r .

A n c a k  u n u t u l m a m a s ı  g e r e k e n  b i r  d i ğ e r  h u 

s u s ,  d e m o k r a t i k  ü l k e l e r d e  s o s y a l  s i g o r t a  s i s t e 

m i n i  t a m a m l a y a n  v e  g e l i ş t i r e n  ö z e l  s i g o r t a  

s i s t e m l e r i n i n  v a r o l d u ğ u d u r .  B u  ö z e l  s i g o r t a  s i s 

t e m i  u y g u l a m a l a r ı  i l e  b i r e y l e r ,  y a ş a m d a n  v e  

t o p l u m s a l  o l a y l a r d a n  i l e r i  g e l e n  t ü m  r i s k l e r e  

k a r ş ı  k o r u n a b i l m e k t e d i r l e r .

B i z e  g ö r e  i s t e ğ e  b a ğ l ı  s i g o r t a  u y g u l a m a s ı  b u 

g ü n k ü  h a l i y l e ,  b i r  ö z e l  s i g o r t a  s i s t e m i  g i b i  i ş l e 

m e k t e  v e  s o s y a l l i k  v a s f ı n ı  k a y b e t m i ş  

b u l u n m a k t a d ı r .  D o l a y ı s ı y l a  ö z e l  s i g o r t a l a r l a  d a  

h a k s ı z  r e k a b e t  h a l i n d e d i r .

Y i n e  s i s t e m i n  i ş l e y i ş i  ç o ğ u n l u k l a  i ş ç i l e r i n  v e  

i ş ç i  e m e k l i l e r i n i n  a l e y h i n e  s o n u ç  v e r m e k t e d i r .

Ü l k e m i z  s o s y a l  g ü v e n l i k  l i t e r a t ü r ü n d e  “ K a 

m u  h u k u k u  s i g o r t a s ı ”  o l a r a k  t a n ı m l a n a n  i s t e 

ğ e  b a ğ l ı  s i g o r t a  u y g u l a m a s ı ,  b u g ü n k ü  h a l i y l e  

y o z l a ş t ı r ı l m ı ş  v e  p a r a s ı  o l a n l a r ı n  b a ş v u r d u ğ u  

v e  i t i b a r  g ö s t e r d i ğ i  b i r  ö z e l  s i g o r t a  h a l i n e  d ö n ü ş 

m ü ş t ü r .

Ö n e m l i  o l a n ,  b u  s i s t e m i n  K u r u m a  k a t k ı s ı  v e  

s o n u ç t a  b i r i k m i ş  k u r u m  f o n l a r ı n d a k i  t a h r i b a 

t ı d ı r .  B u  s o n u ç ,  ü z e r i n d e  d u r u l m a s ı  g e r e k e n  ç o k  

ö n e m l i  b i r  ö z e l l i k  a r z e t m e k t e d i r .

26 T Ü R K -İŞ  •  E Y L Ü L  - E K İM  1991



PAŞABAHÇE KADINLARI
K a d ı n l a r l a  i ş ç i l e r i n  y a z g ı 

l a r ı  o r t a k t ı r .  İ k i s i  d e  s ö m ü 

r ü l ü y o r .  Y a d s ı m a y a  h i ç  g e r e k  

y o k .  K a d ı n l a r  i k i l i  s ö m ü r ü  i l e ,  

k a r ş ı  k a r ş ı y a d ı r l a r . . .  B u  y a z g ı  

b i l i n i n c e  a ş ı l ı r .  B u  y a z g ı y ı  y a 

ş a m s a l  b a s k ı l a r  v e  s ı k ı n t ı l a r ,  

b i l m e d e n ,  ö ğ r e t t i .  Y a ş a m  d a 

y a t ı n c a ,  ö ğ r e t i n c e ,  k a l ı c ı  o l u 

y o r d u .  N a s ı l  d a  k u ş a t ı l m ı ş 

l a r d ı  y a z ı s ı z  y a s a l a r l a .  Ş a r k ı 

l a r  m ı r ı l d a n m a k ,  t ü r k ü l e r  

s ö y l e m e k  y a z g ı l a r m d a n d ı  

s a n k i .  A z  m ı  m u t f a k l a r d a  a ş 

l a r ı n a ,  e m e k l e r i n e  t ü r k ü l e r  

k a t m ı ş l a r d ı .

N e d e n  m u t f a k t a y k e n  ş a r 

k ı l a r ,  t ü r k ü l e r  s ö y l e n i r d i .  B i r  

y e r l e r d e n  o k u m u ş t u m  b i l i m 

s e l  a ç ı k l a m a s ı n ı .  O r g a n i z m a ,  

i ç s e l  s e s l e  y o r g u n l u ğ u  d e n g e 

l i y o r d u .  B i r  b a ş k a  g e r ç e k ,  y a 

ş a d ı ğ ı m ı z  s o n  o n  y ı l  k a d ı n l a r ı  

a r t ı k  m u t f a k l a r d a  t ü r k ü l e r i n i  

s ö y l e m e k t e n  k u r t a r m ı ş t ı .  K a 

d ı n l a r  a r t ı k  s e s l e r i n i  y a ş a m  

m ü c a d e l e s i  v e r d i k l e r i  m e k â n 

l a r d a  k u l l a n ı y o r l a r d ı .  U z u n c a  

b i r  d ö n e m  a d l i y e ,  h a p i s h a n e ,  

h a s t a n e ,  k o r i d o r l a r ı n a  t a ş ı n ı p  

d u r d u l a r .  K a d ı n l a r  y ı l l a r d ı r  i ç  

m e k â n l a r d a k i  b a ş a r ı l a r ı n ı n  

o n l a r ı  s a y g m l a ş t ı r m a k t a n  ö n 

c e  y ı p r a t t ı ğ ı n ı  y a ş a y a r a k  k a v 

r a y ı p ,  d ı ş  m e k â n l a r a  ç ı k t ı l a r .  

B e n c e  d e  o n l a r  i ç  m e k â n l a r 

d a n  d ı ş  m e k â n l a r a  t a ş m a l ı y -  

d ı .  K a d ı n l a r  a r t ı k  t ü r k ü l e r i n i  

i ç  m e k â n l a r d a  d e ğ i l  d ı ş  m e 

k â n l a r d a  d a  ç ı ğ ı r ı y o r l a r .

Yaşar SEYMAN
BASİSEN  Ankara ve İç Anadolu 

Şube Başkanı

Ö r n e k  m i ?  1 9 8 9  B a h a r  e y 

l e m l e r i n i n  k a d ı n l a r ı ,  1 9 9 0  

Z o n g u l d a k l I  M a d e n c i  K a d ı n 

l a r ı ,  P a ş a b a h ç e  K a d ı n l a r ı . . .

1 9 8 9  B a h a r  e y l e m l e r i n d e ,  

y a s a k  o l m a s ı n a  k a r ş ı n  g r e v  

g ö z c ü s ü  k a d ı n l a r ,  1 9 9 0  Z o n 

g u l d a k l I  m a d e n c i  k a d ı n l a r ı ,  
Z o n g u l d a k ’ t a n  M e n g e n ’ e  y ü 

r ü r k e n ,  m i t i n g l e r  o l u ş t u r u 

y o r l a r d ı . . .  O n l a r a  d i r e n i ş l e 

r i y l e  P a ş a b a h ç e  k a d ı n l a r ı  k a 

t ı l d ı l a r . . .

Ö n c e  1 9 8 9  b a h a r  e y l e m l e 

r i n d e  g ö r d ü k  i ş ç i  k a d ı n l a r ı .  

E y l e m l e r i n  ö n ü n d e y d i l e r .  S ı 

c a k  m ü c a d e l e  d ö n e m l e r i n i n  

g ü n l e r i n i  y a ş ı y o r l a r d ı .  T o p l u  

i ş  s ö z l e ş m e l e r i  u y u ş m a z l ı k l a  

s o n u ç l a n m ı ş t ı .  V i z i t e  e y l e m 

l e r i n e  b a ş l a d ı l a r .  İ ş ç i  a r k a d a ş 

l a r ı y l a  y a n  y a n a ,  k o l  k o l a  

d a h a  i y i  ü c r e t  v e  ç a l ı ş m a  k o 

ş u l l a r ı  i ç i n  m ü c a d e l e  v e r i y o r 

l a r d ı .  V e  b u  e y l e m l e r  s o n u n 

d a  k a z a n d ı k l a r ı  g ö n e n d i r i c i y -  

d i .  İ ş ç i  e y l e m l e r i  s ı r a s ı n d a  

c i n s  a y r ı m ı  g ö z e t m e y e n ,  s ı 

c a k ,  i ç t e n  v e  s a y g ı n  i l i ş k i l e r  

g e l i ş t i .  E r k e k  i ş ç i l e r i n  t a v ı r l a 

r ı n d a  b u  ç o k  b e l i r g i n  g ö r ü 

l ü y o r d u .

S o n r a  y ı l  1 9 9 0 ,  a y l a r  

A r a l ı k - O c a k .  Z o n g u l d a k  m a 

d e n c i  e ş l e r i n i  y ü r ü y ü ş l e r i n  

ö n ü n d e  i z l e d i k .  O k u d u k ,  y a 

ş a d ı k .  Ö n c e  e ş l e r i n i n  y ü r ü 

y ü ş l e r i n i  i z l e y e n  k a d ı n l a r  

s o n r a ,  “ S o k a k  k a d ı n ı  m ı  o l a 

c a k s ı n ı z ? ”  u y a r ı l a r ı n ı ,  s o r u l a 

r ı n ı  d u y m a d a n  s o k a k l a r ı  

s e s l e r i y l e ,  e y l e m l e r i y l e  d o l 

d u r d u l a r .  A t ı l a n  s l o g a n l a r ı  

ö n c e  b i l m e d e n ,  g ü n  g ü n  ö ğ r e 

n e r e k  e ş l e r i n e  d e s t e k  o l a r a k ,  

h e r g ü n  e v l e r i n d e n  s e n d i k a l a 

r ı n a  y ü r ü m e y e  b a ş l a d ı l a r .  

S e n d i k a l a r ı  ö n ü n d e  t o p l a n a n  

k a d ı n l a r  i s t e m l e r i n i  s l o g a n l a 

r ı y l a  d i l l e n d i r i y o r l a r d ı .  Ç o 

c u k l a r ı  e ş l e r i  v e  o n l a r ı  

d e s t e k l e y e n  i n s a n l a r l a  y ü 

r ü d ü l e r .

V e  o n l a r  k ı ş t a  k ı y a m e t t e  

Z o n g u l d a k ’ t a  h e r g ü n  s ü r d ü r 

d ü k l e r i  y ü r ü y ü ş l e r i n i ,  k e n t  s ı 

n ı r ı  d ı ş ı n a  t a ş ı r d ı l a r .  

Z o n g u l d a k ’ t a n  M e n g e n ’ e  y ü 

r ü d ü l e r .  E s e n  y e l e ,  a ç l ı ğ a ,  k o r 

k u s u z l u k l a  d i r e n d i l e r .  

Ü l k e n i n  h e r  y a n ı  Z o n g u l d a k ’ 

t ı .
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S ı c a k  T e m m u z  g ü n l e r i y d i .  

P a ş a b a h ç e  k a d ı n l a r ı  s e s  

v e r d i . . .

P a ş a b a h ç e  k a d ı n l a r ı ,  i ş t e n  

a t ı l a n  c a m  i ş ç i s i  e ş l e r i  v e  y a 

k ı n l a r ı n ı n  d i r e n i ş l e r i n e  k a t ı l 

d ı l a r .  G ü n l e r c e  s ü r e n  

e y l e m l e r i  m u t l u l u k l a  s o n u ç 

l a n d ı .  İ ş ç i  k ı y ı m l a r ı  a n ı l d ı ğ ı n 

d a ,  i n a n ı l m a z  d i r e n ç l e r i  

u s l a r a  g e l e c e k t i r .  O n l a r ı  s o y 

l u  y a p a n  y ü r e k l e r i y d i .

O n l a r ı  b ö y l e s i n e  y ü r e k 

l e n d i r e n i n  a d ı n ı  k o y m a s a l a r  

d a  b e n c e ,  e v d e  i ş t e n  a t ı l m ı ş  

b i r  e r k e k l e  y a ş a m a n ı n  z o r l u k 

l a r ı y d ı .  H e r g ü n  i ş s i z  b i r  i n s a n 

l a  g ü n e  d o ğ m a n ı n  s ı k ı n t ı l a 

r ı y l a  k a h v a l t ı  h a z ı r l a n a c a k t ı .  

H e r  g ü n  s o f r a d a  b i r  t ü r  d a h a  

a z a l a c a k t ı .  O k u l l a r  a ç ı l a c a k t ı .  

K i r a l a r ,  t a k s i t l e r ,  f a t u r a l a r  b i 

r i k e c e k t i .  Ç o k  b ü y ü k  s e v g i l e r  

h e r g ü n  b i r a z  d a h a  g ö l g e l e n e -  

c e k t i .  O f f l a r ,  p o f l a r  a r t a c a k t ı .  

Y a t a k  d i k e n l e ş e c e k ,  s e s  b e t l e -  

ş e c e k ,  k o n u ş m a  k a v g a l a r a  d ö 

n ü ş e c e k t i . . .  O l m a m a l ı  d e d i 

l e r . . .  E y l e m l e r e  d a l d ı l a r .

V e  g ö z l e r i n d e  a y l a r  ö n c e  

a z  d a  o l s a  t e l e v i z y o n d a ,  g a z e 

t e l e r d e  y ü r ü r k e n  g ö r d ü k l e r i  

Z o n g u l d a k ’ l ı  m a d e n c i  k a d ı n 

l a r ı  c a n l a n d ı .

V e  A n a d o l u ’ d a  s ı k ç a  s ö y 

l e n e n  b i r  s ö z  d o ğ r u l a n d ı .  

“ S e r ç e  k u ş u  b i l e  d i ş i s i  y a 

n ı n d a  a s l a n  k e s i l i r . ”  V e  e r 

k e k l e r ,  ö n c e  a l g ı l a y a m a d ı k 

l a r ı  e ş l e r i n i n ,  d i r e n i ş l e r i  k a r 

ş ı s ı n d a  g e r i l e d i l e r .  E y l e m l e r  

s ı r a s ı n d a  ç a ğ ı n  g e r i s i n d e  ö n e 

r i l e r i  d i n l e d i l e r  a m a  u y m a d ı 

l a r .  B i r  P a ş a b a h ç e l i  M u s t a f a  

A y d ı n .  T e l e v i z y o n d a  d i r e n i ş i  

i z l e y e n  a k r a b a s ı  t e l e f o n d a  

ş u n l a r ı  s ö y l ü y o r d u :  “ K a r ı n ı  

k ı z ı n ı  e r k e k l e r i n  i ç i n e  n i y e  

g ö n d e r i y o r s u n ! ”  “ A k r a b a m ı

* ö n c e  i k n a  e t m e y e  ç a l ı ş t ı m .  

O l m a d ı  r e s t  ç e k t i m .  K a p a 

n a n  t e l e f o n  s o n u n d a  ş u n u  

d ü ş ü n d ü m :  O n l a r ı  t u z l a r ı  

k u r u y d u .  C e p l e r i  d o l u ,  b i r i  

k u y u m c u  ö t e k i  t ü c c a r d ı . . . ”

P a ş a b a h ç e  k a d ı n l a r ı ,  e ş l e 

r i n i n  t a m  t e r s i  y a s a l  o l m a y a n  

z e m i n l e r d e  b a ş l a t m ı ş l a r d ı  e y 

l e m l e r i n i .  E ş l e r i  f a b r i k a  b a h 

ç e s i n d e  s e s s i z  s e d a s ı z  i ş i  

b ı r a k ı r k e n ,  k a d ı n l a r  e v d e n  

b a ş l a y a r a k  f a b r i k a  ö n ü n e  d e 

ğ i n  s l o g a n l a r ı y l a  y ü r ü y e r e k  

h e r g ü n  s a y ı l a r ı  a r t a n  m i t i n g 

l e r  o l u ş t u r d u l a r .  T ı p k ı  Z o n g u l 

d a k l I  h e m c i n s l e r i  g i b i .

P a ş a b a h ç e l i  e r k e k l e r ,  e ş l e 

r i n i n  k o r k u s u z l u ğ u y l a  k o r k u 

y u  y e n m i ş t i r .  Ç o c u k l a r ,  

a n a l a r ,  b a b a l a r  g i d e r e k  ç e v r e  

h a l k ı ,  y ö n e t i c i s i ;  y ü r ü y e n ,  

h a k l ı  i s t e m l e r i n i  h a y k ı r a n  k a 

d ı n l a r a  y a r d ı m c ı  o l m u ş l a r d ı r .  

B u  1 9 8 9  b a h a r  e y l e m l e r i n d e  

y ü r ü y e n  i ş ç i  k a d ı n ı n  v e r d i ğ i  

c e s a r e t l e  b ü t ü n l e ş m i ş t i r .  K a 

d ı n  b o ş  m u t f a ğ ı n ,  a ç  ç o c u k l a 

r ı n ,  e z i k  e ş i n  y ı l l a r c a  s ü r e n  

d r a m ı n ı  a ş m a k  i s t e m i ş t i r .  Ö r 

g ü t s ü z  e v  k a d ı n l a r ı  ö r g ü t l ü  

e ş l e r i n e  y a r d ı m c ı  o l m u ş t u r .  

G r e v d e k i  e r k e ğ i  k a d ı n ı  d e s t e k 

l e m e z s e  o  g r e v i n  b a ş a r ı l ı  o l a 

m a y a c a ğ ı  g e r ç e ğ i  d o ğ r u l a n 

m ı ş t ı r .

P a ş a b a h ç e  k a d ı n l a r ı  d i r e 

n i ş l e r i  s o n u n d a  t o p l u m s a l  

ü r e t i m l e r i n i  t a n ı d ı l a r .  O n l a r 

c a  y ı l d ı r  d o ğ a s a l  ü r e t i m i  i l e  

t a n ı n a n  k a d ı n l a r ,  t o p l u m s a l  

ü r e t i m l e r i n i n  k a t k ı l a r ı n ı  y a 

ş a d ı l a r .  N e  g ü z e l d i r  y a ş a m ı  

y a ş a y a r a k  ö ğ r e n m e k .  N e  a ğ ı r 

d ı r  f a t u r a s ı ! . . .  N e  k a l ı c ı d ı r ! . . .  

N e  g ü z e l d i r  m ü c a d e l e y l e  a l ı 

n a n  h a k l a r  v e  n e  s ı n ı r s ı z d ı r ! . . .  

S ı n ı r ı n ı  k o y a n  e y l e m i n  h a k l ı 

l ı ğ ı  k a d a r  ö n e m l i  o l a n  y ü r e k 

l i  d i r e n i ş t i r .  A r t ı k ,  n e  e r k e k

k a d ı n ı n  ö n ü n d e d i r  n e  d e  k a 

d ı n  e r k e ğ i n  ö n ü n e  g e ç m i ş t i r .  

B u  m ü c a d e l e  s o n u n d a ,  e l  e l e  

o m u z  o m u z a  b i r l i k t e l i ğ i n  s o 

m u t  e y l e m l i l i k l e r i y l e  k a d ı n  

e r k e k  y a n  y a n a d ı r .  K a d ı n  e r 

k e ğ i n i n  u ğ r a d ı ğ ı  h a k s ı z l ı ğ a  a l 

g ı l a y ı p ,  a c ı s ı n ı  y ü r e ğ i n d e  

d u y u m s a y ı p  o n u  y ü r e k l e n d i r -  

m i ş t i r .  G ü c ü n e  g ü ç  k a t m ı ş t ı r .  

G ü n l e r c e  O ,  y o r g u n s a  y o r g u n ,  

a ç s a  a ç ,  k o r k u y o r s a  k o r k u y u  

y a ş a m ı ş t ı r .  P a ş a b a h ç e l i  k a 

d ı n ,  T ü r k i y e l i  k a d ı n a  a r t ı k  

t o p l u m s a l  ü r e t i m i  o l d u ğ u n u ,  

b i r  v a r l ı k  o l d u ğ u n u ,  g ü c ü n ü  

g ö s t e r m i ş t i r .  O  k a d ı n l a r ı ,  o  i n 

s a n l a r ı  h a k  i ç i n  v e r i l e n  m ü c a 

d e l e  g ü ç l ü  k ı l m ı ş t ı r .  H a k  

a l ı n ı r s a  o n u r  o l u r  g e r ç e ğ i n i  

g ö r m ü ş l e r d i r .  P a ş a b a h ç e  k a 

d ı n l a r ı n a  m e r h a b a !  K a d ı n ı  e r 

k e ğ i  y o k ,  h a k  a r a m a  

m ü c a d e l e s i n i n ,  i n s a n l a r ı  s o y 

l u  y a p a n  y ü r e k l e r i d i r !

B u  y a y ı l ı ş  g i d e r e k  b o y u t  

k a z a n a c a k t ı r !  K a d ı n l a r  a r t ı k  

i ş s i z ,  b u n a l ı m l ı ,  e ş l e r l e  y a ş a 

m a k  y e r i n e ,  i ş  s a h i b i  u m u t l u ,  

a l d ı ğ ı y l a  g e ç i n e n ,  i n s a n  h a k -  

l ı r  ç i ğ n e n m e y e n ,  d e m o k r a s i s i  

g ö r e c e l i  o l m a y a n  b i r  ü l k e d e ,  

s a ğ l ı k l ı  g e n ç l e r  b ü y ü t e n  a n 

n e l e r ,  m u t l u  e ş l e r  o l a c a k l a r 

d ı r .  N a s ı l  m ı ?  Ö n y a r g ı s ı z ,  

s o r u n l a r ı n  b i l i n c i n d e ,  o n l a r ı  

ç ö z e c e ğ i n i  s ö y l e y e n  t o p l u m 

s a l  ö r g ü t l e r d e  b u l u ş a r a k .  Y a 

r ı n l a r  ç a ğ d a ş  d ü ş ü n e n ,  g ü z e l  

b i r  y a ş a m  i s t e y e n  b i z l e r i n ,  ç a 

b a l a r ı  v e  k a r a r l a r ı y l a  k u r u l a 

c a k t ı r .

K a d ı n l a r ı n  m ü c a d e l e s i  s a 

d e c e  e k o n o m i k  m ü c a d e l e  i l e  

s ı n ı r l ı  k a l m a m a l ı .  İ ç  m e k â n 

l a r d a k i  b a ş a r ı n ı n  d ı ş  m e k â n 

l a r a  y a n s ı m a s ı n ı n ,  d i r e n c i n i n  

s o l u ğ u n u  d u y m a l ı y ı z .  T ü m  

i n s a n l a r  ş u n u  g ö r m e l i .  K a d ı n 

s ı z  i n s a n  h a k l a r ı ,  b a r ı ş  v e  d e 

m o k r a s i  d ü ş ü n ü l e m e z . . .
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İŞÇİ SAĞLIĞI ve İŞ GÜVENLİĞİ

İş  Kazaların ın  Önlenmesinde İş ç i Sağlığı ve İş  Güvenliği 

M evzuatım ızın E tk in liğ in i Önleyen Faktörler

Y a r d .  D o ç . D r .  K a d i r  A R I C I
G a z i Ü n iv e rs ite s i îk tis a d i ve İd a ri 
B ilim le r F a k ü lte s i Ö ğ re tim  Ü ye si

GİRİŞ

Ülkemizde iş kazalarının yüksek oranlarda seyrettiği 
ve her yıl binlerle ifade edilen ölümlü iş kazalarının olduğu 
bilinmektedir. İş kazalarının m eydana gelmesini etkileyen 
çeşitli faktörler mevcuttur. İşyerlerinde işçilerin sağlık ve 
güvenliklerinin temin edilmesi maksadıyla işçi ve işverene 
çeşitli yükümlülükler, işçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatı 
ile düzenlenmiş bulunmaktadır.

İş kazalarının önlenmesi bakımından etkili olan faktör
lerden birisi de, işçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatıdır. İş
çi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatımızın yapısı kazalar 
bakımından düzenleniş biçimine göre olayı olumlu veya 
olum suz yönden etkileyebilir. Mevzuatın iş kazalarındaki 
rolü incelenirken tek başına değerlendirilmeye tabi tutul
masının doğru olacağını düşünmemekteyiz. Aslında ülke
mizde mevzuatın niteliği ve niceliği kadar, uygulamada 
etkinliğini önleyen faktörlerle birlikte değerlendirilmesi daha 
doğru olacaktır.

Biz bu çalışmamızda, iş kazalarının önlenmesinde hu
kuki normların etkinliğini, müessiriyetini, ele almak istiyo
ruz. İnanıyoruz ki en iyi kanuni düzenlem eler bile 
uygulamada çeşitli faktörlerin etkisi ile müessir olur veya 
olmazlar. Bu itibarla hukuk normlarının diğer faktörlerle bir
likte ele alınması daha doğru olacaktır.

I. K A Z A L A R IN  Ö N L E N M E S İ B A K IM IN D A N  İŞÇİ 
S A Ğ L IĞ I V E  İŞ G Ü V E N L İĞ İ M E V Z U A TIN IN  DURUM U

İş kazalarının önlenmesi bakımından işçi sağlığı ve iş 
güvenliği mevzuatının durumu ve uygulamada yeterli olup 
olması önemli bir husustur. Şu halde mevzuatın etkinliğini 
önleyen faktörleri incelemeye öncelikle mevzuatın kendisi 
ile başlamak gerekir.

1. M evzuatın D urum u ve  D üzen len işi:

İşçi sağlığı ve iş güvenliği m evzuatımız iş kazalarının 
önlenmesi de dahil işçinin sağlık ve güvenliğini koruyucu 
düzenlemelere yer vermiş durumdadır. Ancak, uygulam a
da yapı bakımından mevzuata baktığımızda büyük bir da
ğınıklık içerisinde olduğunu görmekteyiz. Yaklaşık onbeş 
kadar kanun, yirmidokuz tüzük, yirmi yönetmelik ve yedi 
milletlerarası sözleşme ve Anayasa ile birlikte mevzuatın

durumu, parça bölük oluşu, onun etkinliğini önleyen bir du
rum arzetmektedir.

Mevzuattaki dağınıklık işçi sağlığı ve iş güvenliği ala
nında yetkili ve sorumlu kamu otoritelerinin de farklı olma
sını ortaya koymaktadır. Ayrıca, ilgili kamu otoriteleri 
arasında koordinasyonu sağlayacak koordinatör bir kamu 
idaresi de açıkça tesbit edilmiş değildir.

Mevzuattaki dağınıklık Anayasam ızda konu ile ilgili dü
zenlem elerde de kendini göstermektedir. Anayasada işçi
nin sağlık ve güvenliği ile ilgili çeşitli hükümler bulunmakla 
birlikte (m. 49,50,56 gibi) açıkça devletin işçilerin sağlık ve 
güvenliklerinin sağlanması için gerekli tedbirleri alması ile 
ilgili bir düzenlem e mevcut değildir. Aynı dağınıklık işyer
lerinin kuruluş ve işletme izinlerinin alınması, denetlenmesi 
gibi konularda bakanlık, belediye gibi farklı idarelere yetki 
ve görev dağıtımı yapılarak kamu idarelerinin organizas
yon ve görevlendirilmesinde de mevcuttur.

Mevzuatta düzenleme alanı bakımından yaklaşıldığı za
man konunun iş kanunları ile en teferruatlı bir biçimde dü
zenlendiğini görmekteyiz. Halbuki iş kanunlarının kapsamı 
belirlidir. Kapsam dışında bulunan iş ve işyerleri bakımın
da bu kanunlardaki ilgili hükümlerin bütününün uygulan
ması sözkonusu değildir.

İş kazalarının önlenmesi bakımından bu dağınıklığın 
olabildiğince ortadan kaldırılmasını, yetkili ve sorumlu ka
mu otorite ve idarelerinin belirlenmesi ve çalışma hayatı
nın bütününü kapsamına alacak bir “ işçi sağlığı ve  iş 
güvenliğinin  korunm asına da ir”  genel ve temel kanunun 
hazırlanarak yürürlüğe sokulmasında fayda olduğuna inan
maktayız. Bu şekildeki bir kanun, işçi ve işveren ve üni
versitelerin görüşü alınmak ve ilgili kamuoyu önünde yeterli 
bir tartışmaya imkan verilmek suretiyle hazırlanırsa daha 
etkili olacaktır.

2. M evzuatın U ygulanm ası ve  Denetim i

Konu ile ilgili mevzuatın bütünüyle yetersiz ve eksiz 
olduğunu söylemek mümkün değildir. Mevzuatın etkinliği
ni tesir eden faktörlerden bir diğeri de mevzuatın uygulan
ma biçimidir.

Mevzuattaki dağınıklık, özellikle görevli idarelerin da
ğınıklığı uygulamada da birliği ve etkinliği önlemektedir.

Mevcut mevzuatın uygulanması ne ölçüde başarılı

T Ü R K -İŞ  •  E Y L Ü L  - E K İM  1991 29



olmaktadır? İşyerlerinin yüzde kaçı kurma ve işletmesi al
mak suretiyle faaliyete geçmekte ve bu belgeleri almaksı
zın faaliyetine devam eden ne kadar işyeri bulunduğuna 
dair araştırma ve denetim sonucuna dayanan rakamlar 
mevcut değildir. İş kazalarının önlenmesi bakımından ku
ruluş ve işletme iznini alabilmek için mevzuatın aradığı şart
lar sağlandığında kazaların oranında büyük bir azalma 
görüleceği ortadadır.

Mevzuatın uygulaması bakımından işverenlerimizin ko
nuya fazla bir önem vermedikleri bilinmektedir. Bu durumda 
mevzuatın uygulanmasını sağlayıcı denetim faaliyetlerin
deki etkinlik ve uygulama açısından önem taşımaktadır.

İşyeri açma ve çalışma ruhsatlarının verilmesinde ma
halli idarelere (Belediyelere) yetki devrini düzenleyen 
14.6.1989 tarih ve 3572 sayılı “ İşyeri Açm a ve  Çalışm a 
Ruhsatlarına dair Kanun H ükm ünde Kararnam enin De
ğ iştirilerek Kabulüne Dair K a n u n ” ile getirilen yeni dü
zenlemenin merkezi idare denetimine göre daha başarılı 
sonuçlar getireceğini zannetmiyoruz. Aslında uygulama 
üzerinde durabilirse, politizasyona uygulama kurban edil
mez ise, Belediyelerin olaya girmesi ile hiç olmazsa, işlet
me belgesi alma ve işyeri açma uygulamalarının başarı 
şansı artacaktır.

Çalışma hayatının denetim görevi Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına verilmiştir. Ancak Bakanlığın dene
tim teşkilatı işyerlerimizin sayısı ve bünyesine göre yeterli 
değildir. Ayrıca, denetim elemanlarının özlük bakımından 
teknik olup olmadığı yönüyle bir ayırım yapılması mümkün 
değildir. Özellikle mühendis ve tabip gibi uzman teknik ele
manların teftiş kurulu kadrolarında tutulmasında güçlük çe
kilmektedir. Kazaların önlenmesi bakımından teknik 
donatım denetimini yapacak yetmiş teknik elemanlara ih
tiyaç vardır. Bu sebeple de işyerlerimizde ihtiyaç vardır. Bu 
sebeple de işyerlerimizde teknik denetimin yetkili uzman 
denetçilerce yapılamadığı, bu durumda kaza ihtimalini art
tırdığı bilinmektedir.

Denetimlerde yol gösterici ve özendirici olmak gere
kir. Ayrıca mevzuatın eksikliklerinin de tesbit yollarından 
birisi de denetim yoludur. Denetim elemanlarının iyi eğitil
mesinin sağlanması uygulamanın teşviki yanında m evzu
atın yetersizliklerinin tesbitinde de yardımcı olacaktır.

Mevzuatın uygulanmasını etkileyen bir başka faktör ise 
mevzuatın ihlal edilmesi ile ilgili müeyyidelerin yeterli olup 
olmamasıdır. Ülkemizde para cezası şeklinde getirilen mü
eyyideler özellikle enflasyonun süreklilik kazanması duru
m unda kısa zam an içerisinde m üeyyide özelliğini 
kaybetmektedirler. Hapis cezası, işyerinin kapatılması gi
bi cezaların mevzuatı ihlalde İsrar edenler için birer m üey
yide olarak getirilmesi gerektiği görüşündeyiz. Müeyyideler 
düzenlenir iken niteliğine uygun düzenlemeli yarı caydırı
cılık özelliği korunmalıdır.

İşyerlerinde şikayete bağlı denetimler ülkemizde istih
dam teminatının yeterli olmaması (İş Kanunu m .13 ve 24 
7’deki yetersizlikler) sebebiyle uygulamaya konulamamak- 
tadır. Özellikle sendikasız işyerleri bakımından bu durum 
iş kazalarının başlıca sebepleri arasındadır.

*

II. M EVZU A TIN  ETK İN L İĞ İN İ Ö N L E Y E N  M E V Z U A T DIŞI 
F A K TÖ R LE R

Mevuzatın etkinliğini önleyerek kazaların oranına te
sir eden mevzuatın dışında muhtelif faktörlerden söz etmek 
durum undayız. Bu faktörler işyeri ile sınırlı olabildiği gibi 
makro seviyede işyeri dışında da olabilmektedirler.

1. İşyeri ile ilgili Faktörler

Ülkemizde işyerlerinin büyük ölçüde küçük ve az işçi 
çalıştıran birimler olmaları mevzuatın uygulanma ve dene
timini güçleştiren en önemli faktördür. Yapılan araştırma
lar ülkemizde 50 ve daha fazla işçi çalıştıran işyeri sayısının 
henüz on bine varmadığını ortaya koymaktadır. Bir milyo
nu geçen işyeri sayısının olduğu bir ülkede işyerlerimizin 
bu bünyevi durumu dikkate alınmalıdır.

İşyeri yapısına bağlı olarak işyerlerimizin büyük çoğun
da işçi sağlığı ve iş güvenliği kurulları kurulamamaktadır. 
(Mevzuat bu konuda asgari 50 işçi çalıştırma şartı aramak
tadır). İşçi sağlığı ve iş güvenliği kurullarının tertibinde iş
veren temsilcilerinin fazla olması, kurulların işletme ve 
seviyesinde koordinasyonunun sağlanmaması ve kurul ra
porlarının değerlendirilememesi de bu arada sayılmalıdır.

İşyerlerimizin çoğunun gerçek şahıs teşebbüslerinden 
oluşması, otoriter anlayışa sahip bulunması, modern işlet
mecilik anlayış ve organizasyonunu benimsemeyen bir tavır 
sergilemeleri mevzuatın müessiriyetine tesir etmektedir.

Mevzuatın müessiriteyine tesir eden bir başka faktör 
işçilerimizin bünyesidir. Ülkemizde işçilikte henüz ilk üç ku
şak aşılmış değildir. İşçilerimizin büyük ekseriyeti tarım ke
sim inden sanayi kesimine akan fazla işgücünden 
oluşmaktadır. Kalifiye işçi oranı düşüktür. Çoğununda eği
tim ve seviyesi düşük olduğu için sanayi hayatının getirdi
ği risklerden habersizdir. Tehlikenin idraki içerisinde 
olmadıkları için çoğu kez koruyucu malzemeleri bile kul
lanmamaktadırlar. Çalışma hayatında cehalete dayalı bir 
cesaretle çalışırken kazayla sıkça karşılaşan kesim arasın
da bu tip işçiler vardır.

2. D iğer Faktörler

Kaza oluşum una tesir eden mevzuatın uygulanması
nı da etkileyen çeşitli faktörler mevcuttur. Bu faktörleri ana 
başlıklar halinde nedenleri ile açıklamak istiyoruz.

1. Sendika Hakkının Kullanılması Sendika Kurma, Üye 
olma ve Sendikal hak ve hürriyetlerin (Anayasa m. 51, 52, 
53, 54) hayata geçirilmesi iyileştirilmesi ve işçinin ücret ve 
sosyal haklarının korunması bakımından etkili bir faktördür. 
Ücret ve sosyal hakları korunan işçi daha iyi beslenme, da
ha iyi dinlenme ve daha sağlıklı bir yaşam a ve çalışma or
tamına kavuşmada önemli mesafeler alabilecektir.

Kendi kendine yardım aracı olarak sendikalar toplu 
sözleşme hakkını kullanarak iş kazalarının da önlenmesi
ni sağlayıcı bir takım güvenlik tedbirlerinin işverence alın
masını sağlayabilecektirler. Ayrıca, sendikalar yolu ile 
işyerlerinin şikayete bağlı denetimi de daha kolay ve istih
dam teminatı bakımından daha az riskli olarak sağlanabi
lecektir.

Ülkemizde sendikalılaşma oranının düşük olduğu, sa
yının henüz sigortalı işçi sayısının yarısı civarında seyret
mesinden anlaşılmaktadır. Sendikasız işyerlerinde kaza 
riski bu sebeple daha fazla olabilmektedir.

2. Sosya l G üven lik  Hakkı

Ülkemizde sosyal güvenlik bakımından kazaları da
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ilgilendiren önemli bir eksiklik giderilebilmiş değildir. Bu ek
siklik işsizlik sigortasının kurulamamış bulunmasıdır. Ö ze l
likle istihdam teminatının yeterli olmaması, sürekli bir 
enflasyona bağlı olarak işsizliğin ülkemizde yüksek oran
da seyretmesi işsizliği büyük bir risk haline getirmektedir. 
Artan derecedeki işsizlik riskine bağlı olarak iş bulmada bü
yük güçlüklerle karşılaşan işçilerimiz-özellikle de vasıfsız 
işçiler-mevcut işlerini her hal ve şartta koruma durum una 
gitmektedirler. Bu durum onları lüzumundan fazla atılgan, 
cesur duruma sokmakta, hatta işverene yaranma yarışına 
dahi girebilmektedirler. Bu tür çalışma önemli bir kaza sa- 
iki oluşturmaktadır.

Sigortasız çalışanlar için ise durum daha da vahimdir. 
Çünkü bu kesim kazanın sonuçlarına karşı da korumasız 
durumdadırlar. Ayrıca, bu kesimde kamuoyuna bildirilme
yen yüzlerce kazalar olmakta ve çok sayıda işçi de sakat 
kalmaktadır. Sosyal sigorta mevzuatının, işsizlik sigortası 
dahil etkinliği kazaların önlenmesi bakımından da yararlı 
olacaktır.

3. D iğer Faktörler

İşçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatının etkinliğini ön
leyen diğer faktörler arasında eğitim faktöründen de söz 
etmek lazımdır. Aslında hem işçinin hem de işverenlerin 
kazaların önlenmesi bakımından eğitilmelerinde büyük fay
da bulunmaktadır. Kazalara karşı eğitim bütün kazalar için 
yapılacak bir genel eğitime bağlı olarak iş kazalarına karşı 
özel eğitimle destekli olarak sağlanmalıdır. Bu konuda işçi- 
işveren ve devletin işbirliği ve dayanışm a içerisinde olma
sından büyük fayda vardır.

Eğitimin faydalı olabilmesi ve mevzuatın müessiriyeti 
için yapılması gereken bir başka şey araştırmadır.

Araştırma ile bütün iş ve işkolları için ayrı ayrı kaza se
beplerinin ortaya konulması, insanımızın bünyesine uygun 
ergonomik araştırma sonuçlarına bağlı alet araç gereç ve 
koruyucuların tesbiti ve denenmesi sağlanmalıdır.

Kazaların önlenmesi için eğitici araç, gereç ve malze
menin hazırlanması araştırma sonuçlarına dayandırılmalı 
ve sürekli olarak bu şekilde desteklenmelidir. Gelişmiş ül
kelerden ithal edilen teknolojinin getirdiği riskler en kısa 
zam anda çalışanlara duyurulmalı ve onlar bu risklere kar
şı bilgilendirilmelidirler. Eğitim ve araştırma çalışmaları kap
samında yurtdışında bu konudaki araştırmalardan da vakit 
kaybetmeden haberdar olunacak şekilde milletlerarası te
maslar sağlanmalıdır.

Araştırma ve Eğitim konusunda uzman kamu kuruluş
ları idari ve mali bakımlardan özerk olarak faaliyete geçi
rilmelidir. Bu çalışmalar için İSG Ü M ’ün geliştirilmesi ile yola 
çıkmak iyi bir başlangıç olabilir.

S O N U Ç

İş kazalarının sebepleri, kazanın oluşumunu etkileyen

faktörlerin bilinmesi kazaların önlenmesi bakımından bü
yük önem ve değer taşımaktadır. Kazaların görüne görü
ne gelmesi işyerinin düzeni, makinaların durumu ve işçinin 
yeterince koruma konusunda bilgi ve malzeme ile teçhiz 
edilmemiş bulunması ile oluşmaktadır.

Kazaların önlenmesinde mevzuatın iyi düzenlenmiş bu
lunması yanında, uygulamanın iyi denetlenmesi de önem 
taşımaktadır. Bu konudaki mevcut eksiklikler bir an önce 
çıkartılacak bir Genel İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kanunu 
ile giderilebilirse sonuç olumlu olacaktır.

İş kazalarının önlenmesi bakımından ülkemizde mev
zuat kadar yukarıda sözünü ettiğimiz diğer faktörler önem 
taşımaktadır. Bu faktörler dikkate alınmaksızın mevzuatın 
işlerliğini sağlamak mümkün olamaz. Yukardaki faktörle
rin etkisini kısa dönemde ortadan kaldırmak güçtür. Hatta 
işlerlik bakımından yapılması gereken öncelikle zihniyet de
ğişimini sağlayıcı eğitim daha sonda da işçi-işveren ve dev
letin üçlü işbirliği ile meselenin üzerine gidilmesidir. 
Çalışma hayatımızın özellikleri düşünüldüğünde devletin 
öncülüğü ve önderliğindeki bir işbirliği ile mevzuat dışı fak
törlerin mevzuatın işlerliğine olan olum suz etkisi kısa za
man içerisinde azaltılabilecektir.

Mevzuattaki dağınıklık ta giderilir ise mevzuatın işler
liği artırılacak; bu artış ölçüsünde de mevzuatın kazaları ön
leyici etkisi fazlalaşacaktır.
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İŞARETLER

İstanbul’a Özel Vergi Yöntemi

■ y ^  - y  g e n e le v p a tro n iç e s i- 
| - <  I  I ^ n i n ,  1990 y ılı  ve rg i 

J l J  A  - L  V r e k o r t m e n i o lm a s ı; en 
b ü y ü k  to p lu m s a l a ğ r ım ız ı, te k ra r 
g ü n d e m e  g e tird i.

A ç ık ö ğ r e tim  F a k ü lte s i D e k a n  
Y a r d ım c ıs ı, eski b ir  g a ze te c id ir. E s 
kiş e h ir S a k a ry a ’ da y ılla rc a  b irlik te  
ça lıştık . Şartlar y ü z ü n d e n  y o lla r ım ı
z ın  a y rılıp  te k ra r, A N A D O L U  Ü N İ-  
V E R S İ T E S İ ’n in  a y rı b ö lü m le r in d e  
b iz i b irle ştirm e sin i, b ir  ya n a  b ır a k ır 
sak; d o s tlu ğ u m u z  çeyrek a s ırd ır sü 
r ü y o r . O  E s k i ş e h i r ’ de b e n  ise 
A n k a r a ’d a y ım ,

A ç ık ö ğ re tim  B ü r o s u ’n a  y a p tığ ı 
“ s ü rp riz ziy a re t”  lerd en  b iris in in  so
n u n d a , b ira b e r o ld u ğ u m u z  b ir  y e 
m e k t e , “ ö z e l ş e y le r ”  k o n u ş u p , 
A n k a r a ’y ı y a ş a m a k  ye rin e ; nedense 
“ T ü r k iy e ’d e ki ve rg i k a ç a k ç ılığ ı” n ı 
k o n u ş tu k  geçenlerde.

D e d i ki a rk a d a ş ım : “ B iliy o r m u 
sun? E s k iş e h ir ’de 48 dairesi o la n  b ir 
iş a d a m ın ın , ö n c e ki y ıl ö d e d iğ i e m 
lâ k  ve rgisi 4 m i ly o n d u .”

B en  de o tu r d u ğ u m u z  M e te o ro lo 
ji s e m tin d e ; 1 9 7 0 ’li y ılla rd a  lü k s  o l
m a y a n  b ir  k ü ç ü k  daire  iç in , b in  
lira y a  y a k ın  e m lâ k  ve rgisi ö d e rk e n ; 
K ü tü ç ü a lib e y  c a d d e s in d e k i p a r k lı 
b ir  a la n a  b a k a n , 14 d a ire li b ir  a p a rt
m a n  sa h ib i h a c ın ın ; 2 b in  500 lira  
e m lâ k  vergisi v e rd iğ in i, a n la tm a  d u 
r u m u n d a  k a ld ım .

Y e n i d e ğ e rle n d irm e  ö lç ü le ri ge
tirilince; çok ö n e m li o ran d a  yerel y ö 
n e tim le r im iz , e m lâ k  v e rg ile rin d e n  
gelir sağlam aların a ra ğm e n ; h â lâ  ge
re ke n  so n u ca  u la ş ıla m a m ış tı.

E m lâ k  ve rg ile ri, ide âl a n la m d a  
o lm asa da; yin e -iyi k ö tü  ö d e n iyo rd u . 
A m a , ticarî ve  sına î a la n la rd a k i v e r
gi k a ç a k ç ılığ ın ın  n a sıl ö n le n e b ile 

İS M A İL  S A D IK
A .Ü . Açıköğretim Fak. Basın Danışmanı

ceği; ö ze llik le  A n a d o l u ’m u z u  s ö m ü 
re n İs ta n b u l’ d a k i b a z ı iş a d a m la r ı
m ız d a n  “ to p lu m s a l z e k â t” m , h a n g i 
y ö n te m le  a lın a b ile c e ğ i y o lu n d a k i 
g ö rü ş ü n ü ; b ir  b ilim  a d a m ı o la ra k , 
ö ğ re n m e k  is te d im  k e n d is in d e n .

“ D e ğ iş ik  b ir  y ö n te m le  b u  s o ru 
n u n  ç ö zü m le n e b ile c e ğ in i” söyleyen 
a rk a d a ş ım ; d a h a  so n ra  d e d i k i:

“ İ s t a n b u l , v e r g i k o n u s u n d a  
T ü r k iy e ’m iz in  n ire n gi n o kta sıd ır. So
r u n , b u ra d a  çö zü m le n e b ild iğ i ta k tir
d e , ü lk e  g e n e lin d e  de v e r g i  
k a ç a ğ ın ın  ö n le n m e s i m ü m k ü n d ü r . 
Ö n c e , k a ç a k ç ılık  b a ta ğ ın ın  k u r u t u l
m a sı gerek. B u n u n  için  de İs ta n b u l’
da  t a m a m e n , M a liy e  B a k a n lığ ı  
k o n u m u n d a ; ö ze rk liğ i ve ye tkisi 
o la n  b ir  ö ze l m a liy e  ö rg ü tü  o lu ş tu 
r u lm a lıd ır . B u  y a p ılm a d ığ ı ta k tird e  
“ T ü r k iy e  V e rg i C e n n e ti”  o lm a y ı sü r
d ü r ü r . Ü re tim  ve ticaret m e rk e zi o la 
r a k , d e v le tim iz i y ö n e te n le r in  ve 
m a liy e c ile rin  İs ta n b u l’a ço k d ik k a t 
e tm e le ri g e re k ir.”

K A Y I T  D I Ş I  İ Ş Y E R L E R İ

İ S T A N B U L  D e ft e r d a r lığ ın ın , ge
çen y ıl ya p tığ ı b ir  a raştırm a  so n u c u ; 
o rta ya  ç ık a n  ta b lo  ü r k ü tü c ü d ü r . B u  
b ü y ü k  ilim iz in , nasıl ka ça kçılık m e r
ke zi o ld u ğ u n u  gösterm esi b a k ım ın 
d a n  da d ü ş ü n d ü r ü c ü d ü r .

Y e d i ve rg i daire si b ö lg e sin d e  so
n u ç la n d ır ıla n  to p lu  y o k la m a la rd a ; 
den etlenen 132 b in  615 işyeri a ra sm 
d a , 8 b in  285 m ü k e lle fin  ve rg i d a i
re le rin de  k a y d ı b u lu n m a d ığ ı o rtaya  
ç ık m ış tır.

K a y ıt d ış ı, fa a liye tte  o ld u k la r ı 
h a ld e  ve rg i ö d e m e y e n  b u  iş y e rle ri
n in  y a n ıs ıra ; m ily o n la r  b e lk i de tr il
y o n la r k a za n ıp , za ra r gösteren ya  da 
“ diş k ir a s ı”  g ib i, devlete sa da ka  m i 

sâli ve rg i ö d e y e n le rin  sa yısın ı da 
dikka te  a ld ığ ın ızd a ; ne k a d a r b ü y ü k  
b ir  to p lu m s a l ve  e k o n o m ik  s o ru n la  
karşı ka rşıya  o ld u ğ u m u z  d a h a  g ü ze l 
a n la ş ıla c a k tır.

D E N E T İ M D E N  K A Ç M A N I N  
İ L G İ N Ç  U S U L Ü

A N K A R A ’da geçen a y la r, M a liy e  
ve  G ü m r ü k  B a k a n lığ ı m ü fe ttiş le ri
n in  ya ptığ ı d e n e tim le r; b a zı iş a d a m 
l a r ım ız ın , h â lâ , n a s ıl b ir  işpo rta cı 
zih n iy e tiy le  ticaret y a p tık la rın ı orta
y a  k o y a n , y e n i b ir  ö rn e k tir .

M a liy e c i’le rin  d e n e tim in i d u y a n  
b ir çok esnaf, “ cenazeleri o ld u ğ u n u ” 
b e lirte n  y a z ıla r ı , k a p ıla rın a  asara k; 
o rta d a n  k a y b o lm u ş tu r . “ D e fte rim  
y a n d ı”  n u m a r a s ı y a p a ra k ; ve rg i k a 
ç ıra n la ra  ş im d i de “ C e n a ze  y u ttu r- 
m a cası” yla  d e n e tim le rd e n  kaçan lar, 
e k le n m iş  b u lu n u y o r .

“ C e n a ze si o ld u ğ u n u ”  ile ri sü re 
re k; m a liy e c ile ri a tla tm a y a  ça lışa n 
la r ı n ; m a ğ a z a la r ı n ı  k a p a t ır k e n , 
içeride ış ık la rı a ç ık b ır a k tık la rı, ça
m a ş ır ve  b u z d o la b ı g ib i, ith a l eşya
la rın ı d ışa rıda  u n u tm a la r ı da o la yın  
b ir  b a şka  k o m e d i ta ra fı.

Y E R A L T I  E K O N O M İ S İ

K A Y I T  dışı e k o n o m i ile ve rg i k a 
ç a ğ ın ın  ü lk e m iz d e  d e v b o y u tla ra  
u la ştığ ın ı söyleyen M a rm a ra  Ü n iv e r 
sitesi Ö ğ r e tim  Ü y e s i P r o f.D r .O s m a n  
A L T U N ’a göre; 1990’da 45 trilyo n  446 
m ily a r  74 2  m ily o n  ve rg i to p la n m a 
sına ra ğ m e n ; v e rilm e y e n  ve rg i o ra 
n ı y ü z d e  1 0 ’d a n  fa zla .

M İ L L İ Y E T ’in , S a y m  A L T U Ğ ’u n  
“ ye ra ltı e k o n o m is i ile ilg ili a ra ştır
m a la r ın ı k a p s ıy a n  k ita b ı” n a  iliş k in  
b ilg i içeren  h a b e rin d e ,
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D e m i r e l :  “ H e r k e s e  s o s y a l  g ü v e n l i k  s a ğ l a n a c a k ”
(Baştarafı 7. Sayfadan)

k a y ıt dışı e k o n o m in in , tü k e tim e  
y ö n e ld iğ i” a ç ık la n d ı.

K ita b ın d a , T ü r k iy e ’m izd e  vergi 
k a ça kçılığ ın ın , h a n g i yö n te m le rle  ve 
nasıl y a p ıld ığ ı a y rın tılı b iç im d e  b e 
lirte n  b ilim  a d a m ım ız ın  “ tesbit” ine 
b a k a lım , şim d i de:

“ K a ç ırıla n  vergilerle, ü lk e m izd e  
h e r y ıl 12 ü n ive rsite  ya  da 50 C e rra
h pa şa  H a s ta h a n e s i’n in  y a p ılm a s ı 
m ü m k ü n ..”

D E V L E T İ  S O Y A N  S O Y A N A

A L A R K O  H o ld in g  Y ö n e tim  K u r u 
lu  B a şka n ı İs h a k  A L A T O N ’n u n  M E Y 
D A N  g a z e te s in d e  y a y ı m l a n a n  
a çık la m a sı; vergi k a ç a k ç ılığ ın ın  top- 
lu m u m u z d a  vergi k a ç a k ç ılığ ın ın  ne 
k a d a r k o rk u n ç  hale geldiğin i v u r g u 
la m a sı b a k ım ın d a n , çok ö n e m lid ir. 
B a k ın ız  ne d iyo r S a yın  A L A T O N :  

“ M e c lis im izd e  a p a rto p a r geçiri
len ya sa la r, b a zı k işile rin  e km e ğin e  
yağ sü rü yo r. Y e n i zeng in le r türe tiyo r. 
T ü rk iy e  e k o n o m is in i perişan e diyo r. 
Y e rin d e  k u lla n ılm a y a n  kre dile rle  
d e v le tim iz adeta s o y u lu y o r. A lm a n  
b u  kredilerle D o ğ u ’ya ya tırım  ye rine , 
İs ta n b u l’d a , İ z m i r ’de kö şkle r ve v il
lâlar y a p ılıy o r.

V e rgi siste m im iz aksak. Ücretlile
re y ü k le n e n  vergi çok y ü k s e k . B u  
y ü zd e n  de çalışanların yaşam a d ü ze 
yi çok d ü şü k. Bir ücretli, yü zd e  50’n in  
ü ze rin d e  vergi ö d ü yo r. B u , b ü y ü k  b ir 
h a k s ızlık . H e p , kü m e sd e k i k a zla r y o 
lu n u y o r .”

T ü rk iy e  O d a la r ve Borsalar K o n 
seyi to p la n tıs ın d a  Y ö n e tim  K u r u lu  
B a şka n ı Sa yın Y a lım  E R E Z ’in  b u  sö z
lerine ne dem eli?

“ B en  5 m ily o n  lira değerinde b ir 
ta b lo y u  a lm a k ta n  a c izim . M ily a r la r  
ile tablo a lm a n ın  sırrı nedir? B u  açık
la n s ın . B u  a d a le tsizlik tir. Ben d e vle 
te vergi ve rm e k te n  d o la yı p iş m a n lık  
d u y u y o ru m . Böyle giderse, üyelerim e 
çağrı yapacağım : D ü k k a n la rın ı k a p a 
tıp , sokağa te zg âh  a ç s ın la r.”

U Y A R I L A R A  D İ K K A T

B u  iki ü n lü  iş a d a m ım ız ın , söyle
d ik le ri, g ö za rd ı e d ile m e z. D e v le tim i
zi y ö n e te n le r, y a p ıla n  u y a rıla rın  
üzerin e  b ir “ n o k ta ” k o ym a lı ve İstan 
b u l ’u  çok özel b ir  bölge gibi k a b u l 
ederek; kaçakçılığı asgari h a d d e  in 
direcek ye n i b ir re fo rm  p a ke ti için ; 
de rhal harekete geçm elidirler.

ilgileniyor diye mahkemelere götürmek, 
100 sene önceki kafadır” dedi diye konuştu.

ÇALIŞMA HAYATI VE ILO NORMLARI

Süleyman Demirel, yeni yapılacak Ana- 
yasa’da ILO sözleşmelerindeki hükümlerin 
yer alması, çalışanların sendikalaşma hakkı
na sahip olması, toplu pazarlık hakkı işlemi
yorsa, işletilmesi gerektiğini söyledi:

Filedelfiya bildirgesi ile ILO’nun bazı söz
leşmelerine değinen Demirel, bunlardan iş
lemeyen varsa işleteceklerini kaydetti. 
Demirel, bu sorunu Anayasaya, “ Türk ça
lışma hayatı ILO ilkelerine uydurulur” şek
linde tek bir madde koyarak halledeceklerini 
de ifade etti.

DYP’NİN ALTIN ÜÇGENİ

Daha sonra, partisince hazırlanan ‘altın 
üçgen’ grafiğini sendikacılara göstererek, bu
nun bir köşesinde, ‘özgür ve güçlü sendi
kacılığın’, bir köşesinde ‘anlayışlı işverenin’ 
ve diğer köşesinde de ‘demokrat devlet 
babanın’ yer aldığını bildiren Süleyman De
mirel, ‘altın üçgen’ içinde yer alan konuları 
şöyle açıkladı:

“ Herkese iş, yeterli ücret, sağlıklı çev
re, işten çıkarmaya son, her çalışana ko
nut, her çalışana grev hakkı, her çalışana 
özgür sendika, sağlıklı işçi - sağlıklı işye
ri, devlet - sendika - işveren elele, yaygın, 
parasız ve kaliteli eğitim, her çalışana toplu 
pazarlık hakkı, ILO standartlarında çalışma 
hayatı, çağdaş - yasaksız Anayasa ve ya
salar, yaygın, etkili ve kalıcı sosyal güven
lik, yaygın, parasız ve kaliteli sağlık hizmeti, 
iyi organizasyon - iyi yönetim - en yüksek 
verim ve işsizlik sigortası” .

Demirel sözlerini, “ bunun dışında ka
lan, arzuladığınız varsa, boş yer kalmamış 
ama, altına bir yere ekleriz. Gönlüm ve zih
nim sizinle” diyerek tamamladı.

Demirel, Türk-İş Genel Merkezi’nden 
ayrılırken, Keçiören Belediyesinden çıkarılan 
bir grup işçi de pankartlarla gösteri yaptılar. 
Demirel, işçilere, konuyla ilgileneceğini 
bildirdi.

DYP Genel Başkanı, daha sonra Best 
Otel’de sendikacılara bir öğlen yemeği verdi.

DYP Lideri Demirel, yemekte de bir ko
nuşma yaparak, çeşitli konulara değindi.

Kredi maliyetlerinin yüksekliğinden söze- 
den ve bu kadar yüksek kredi maliyetinin bu
lunduğu bir ortamda dünya ile rekabet 
ederek, sanayileşmeyi gerçekleştirmenin 
“ fevkalade güç” olduğunu kaydeden DYP 
Lideri, “ Türkiye’de pek çok şeyi birden dü
zeltme ihtiyacı ile karşı karşıyayız”  
dedi.

GELECEK YILLARI KAYBETMEYELİM

Demirel daha sonra şöyle konuxştu:
“ Türkiye enflasyon sorununu hallet

medikçe, diğer sorunların hiçbirini halle
demez. Bütün şikayetlerin kökünde o 
vardır. Bizim yapmaya çalıştığımız şey, ey 
ahali oy verin, ne istiyorsanız yapalım, de
ğildir. Yapmaya çalıştığımız şey, gelin önü
müzdeki yılları kaybetmeyelim. Türkiye 
hesabını kitabını dağıtmıştır^Gelin bunla
rı toparlayalım, olayıdır. Gelin bütçeyi 
denkleştirelim. Bu kadar büyük açıklarla bir 
yere varamazsınız. Aslında sizin yaptığınız 
iş Türkiye’yi borçlandırmaktır.”

Demirel, Türkiye’nin hesabını, kitabını 
yeniden toparlaması ve yeniden akıllı bir eko
nomi politikası ile bunun tatbikine girmesi ge- 
retiğini kaydetti. DYP lideri, böyle bir 
politikanın sonucunun, tek rakamlı, enflasyon, 
büyüme, gelir dağılımını düzeltecek vergi, üc
ret ve taban fiyatı politikaları olduğunu vur
guladı.

“ Sizi 2 bin yılında doyuracağız” gibi 
yaklaşımların bir anlamı olmadığına işaret 
eden Demirel, sonucu yoksa yapılan işlerin 
yanlış olduğunu, sonucun halkın huzuru ile 
ölçüleceğini anlattı. Demirel, insan doğası
nın daima müspete çalıştığını belirtirken, “ ço
ğunluk gayrı memnunsa, yaptığınız iş 
doğru değildir. Biz istiyoruz ki Türkiye bu
günkü sıkıntılı durumundan çıksın, şikayet
ler azalsın” dedi.

DÜZELTME DÖNEMİ BAŞLIYOR

Demirel sözlerine şöyle devam etti:
“ Türkiye’de herkese yetecek ekmeğin 

olduğuna kaniyiz. Bütün iş o ekmeği her
kese vermektedir. Devlet olarak siz orta
mını yaratın, kişi ekmeğini taştan çıkarır. 
Bizim istediğimiz o ortamın yaratılmasıdır. 
Siyasetten başka hiçkimse o ortamı yarat
maz. O ortamda bozulmuşsa siyaset iyi iş
lememiş demektir. Siyaset bozar, siyaset 
düzeltir. Bozulma devri bitti, düzeltme dö
nemine giriyoruz. Türkiye yeniden yılları
nı kaybetmemeli ve yeniden imar ve 
inşasını yapabilmeli, büyük sorunlarının 
üzerine eğilebilmelidir. Bunların tümünü 
müsbet şekilde halledebilmen, halka şevk 
gelmelidir. Bu şevk halkı da iktidarları da 
başarılı kılar”

Demirel, bugün aradıkları şeyin ülkeyi 
içine düştüğü durumdan çıkarmak ve ileri 
ufuklara götürmek olduğunu belirterek, Doğ
ru birdir. Doğruyu söyleyelim, doğruyu ya
palım. Parolamız budur” dedi.

•
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T Ü R K - İŞ  A R A Ş T I R M A S I . .

E y l ü l ’ 9 1  G ı d a  H a r c a m a s ı . . .

•  S e ç im  ö n c e s i n d e  f i y a t  a r t ı ş l a r ı n d a  
s ıç r a m a : G ı d a  h a r c a m a s ı n d a k i  a y l ı k  a r 
t ış  %  6 .0 . D ö r t  k i ş i l i k  a i l e n i n  g ı d a  h a r 
c a m a s ı  E y l ü l ’ 9 1  f i y a t l a r ı y l a  8 7 8 .7 9 0  
l i r a y a  u l a ş t ı .

•  B u  a y k i  f i y a t  a r t ı ş l a r ı n ı n  a i l e  b ü t 
ç e s i n e  y ü k l e d i ğ i  e k  h a r c a m a  5 0 .0 2 8 .— 
l i r a .  E k m e ğ e  y a p ı l a n  1 0 0  l i r a l ı k  
z a m m ı n  a i l e  b ü t ç e s i n e  y a n s ı m a s ı  
1 7 . 3 0 7 . -  l i r a

Bazı G ıda M addeleri A ğ u s to s ’91 E y lü l’91 Artış (% )

Yumurtda (Tane/TL) 280 475 69.6
Mercimerk (kg/TL) 4100 4900 19,5
Ekmek (kg/TL) 2500 2857 14,3
Pirinç (kg/TL) 4000 4500 12,5
Süt (kg/TL) 2500 2800 12.0
Zeytinyağ (kg/TL) 10500 11600 10.5
Zeytin (kg/TL) 14000 15000 7.1
B. Peynir (kg/TL) 14000 15000 7.1

■ ■
Ü lkemizde uygulanmakta olan 

sosyo ekonomik politikanın ay
rılmaz bir parçasını oluşturan fiyat ar
tışları seçimlerin hemen öncesinde 
ivme kazanarak Eylül’91 de yüzde 
6.0 düzeyine çıkmıştır. Anımsanama- 
yacağı üzere geçtiğimiz son iki ayda
ki fiyat artışları Ağustos’ta 2.4, Tem 
muz da ise 2.6 olarak gerçekleş
mişti.

TÜRKrİŞ Araştırma Merkezi ta
rafından yapılan çalışmanın so
nucu aylık gıda harcamasındaki 
tutarın Eylül’91 de 878.790.—  liraya 
ulaştığını göstermektedir. Bir başka 
deyişle, çalışanlar mutfak harcama
sı için bu ay 50.028 lira ek harcama 
yapmak zorundalır. Eylül’91 gıda har
caması araştırmasının en çarpıcı so
nuçlarından biri ekmeğe yapılan 100 
liralık zammın aile bütçesine bir ay
da 17.307.—  TL. ek harcama yükle
diğini ortaya koymasıdır.

Aşağıdaki tabloda Ankara’da ya
şayan farklı yaş gruplarındaki dört ki
şilik bir ailenin yeterli, sağlıklı ve

dengeli beslenebilmesi için yapma
sı gereken aylık gıda harcaması tu
tarları sunulmaktadır.

Buna göre, Aralık’90 dan bu ya
na dokuz aylık dönemdeki artış yüz
de 41,7 olarak gerçekleşmiştir. Diğer 
bir ifadeyle yılbaşına göre gıda fiyat
larındaki artıştan dolayı Eylül’91 de 
yapılması gereken ek harcama 
258.720.—  liraya ulaşmıştır.

Eylül’91 ayında yapılan piyasa 
belirlemeleri, geçtiğimiz aylarda mev
sim koşullarına bağlı olarak görece 
düşük gerçekleşen fiyat artışlarının 
seçim öncesinde bir sıçrama yaptı
ğını göstermektedir. Yukarıdaki tab

loda da görüleceği gibi aile bütçesin
de önemli bir ağırlığa sahip olan ek
meğin fiyatı bir ayda yüzde 14,3 
artarken, bazı gıda maddelerinin fi
yatları ise şu oranda artmıştır. Sütün 
fiyatı yüzde 12.0, mercimeğin fiyatı 
yüzde 19.5, pirincin fiyatı yüzde 12.5 
artarken, bir takım spekülatif hareket
ler sonucu yumurtanın fiyatı ise re
kor düzeyinde bir artışla yüzde 69.6 
olarak gerçekleşti.

Ülkemizde son dönemde yaşa
nan ‘seçim ekonom isinin etkilerinin 

önümüzdeki dönemde fiyatlara yan
sımasının beklendiği gözönüne alın
dığında, fiyat artışlarında bu ay 
görülen ivmenin sürmesi beklenebi- 
len bir gelişme olmaktadır.

Başta çalışan kesim olmak üze
re ülkenin hemen tüm kesimlerini 
doğrudan etkileyen fiyat artışları, 
özellikle gıda maddeleri bakımından 
ayrı öneme sahiptir. Bir yandan elde 
edilen gelirin yetersizliği, öte yandan 
günbegün devam eden fiyat artışla
rı, yaşama standartının düşmesine 
yol açan faktörlerdir.

E Y L Ü L ’ 9 1  G I D A  H A R C A M A S I

A r a lık ’90 Ağustos’ 91 E y lü l ’ 91

-  Yetişkin İşçi 2 1 1 .3 9 8 .- 2 8 1 .5 8 9 - 2 9 7 .3 3 0 -
-  Yetişkin Kadm 132.165.— 175 .3 2 9 .- 1 8 6 .5 1 6 -
-  15-19 yaş grubu çocuk 1 6 7 .6 4 0 - 2 2 4 .9 9 4 - 239.646 —
-  4-6 yaş grubu çocuk 108.867 - 14 6 .8 5 0 - 155.298.-

T O P L A M 6 2 0 .0 7 0 .- 8 2 8 .7 6 2 .- 8 7 8 .7 9 0 .-
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H A B E R - İ Ş  

İ S T A N B U L  

Y Ö N E T İ C İ L E R İ  

İ Ç İ N  S E M İ N E R  

D Ü Z E N L E N D İ . .

H aber-İş Sendikasının düzenlediği Şube 
Sekreterleri ve Şube Mali Sekreterleri 

Sendikacılık Semineri 26-28 Eylül tarihlerin
de İstanbul Olcay Oteli’nde yapıldı.

Seminerde bir konuşma yapan TÜRK- 
İŞ Genel Eğitim Sekreteri Mustafa Başoğ- 
lu gelişen her geçen gün güçlenen HABER- 
İŞ’in seminerler sayesinde gücüne güç ka
tacağını ifade ederek şunları söyledi:

“ Sendikacılık zaten Uluslararası bir 
dayanışmadır, hemde Ulusal dayanışma
dır. Zaten bunun bir örneğini burada gör
mektesiniz. TÜRK-İŞ’deki görevim 
vesilesiylede Türkiye’nin her bölgesinde 
eğitim çalışmalarımızı yaymaya çalışıyo
ruz. Seminerlerimiz TÜRK-İŞ ve bağlı sen
dikaların eğitim proğramlarına göre de 
devam edecektir. Bilmeden sendikacılık 
yapmak mümkün değildir. Artık Türkiye’
de Dünya’daki gelişmelere ayak uydura
rak bilinçli ve kararlı sendikacılık yapmak 
zo ru ndad ı r ’ ’ .

Seminere katılan Alman ve Avusturya’lı 
Posta İşçileri sendikası yöneticileri de bulun
du. Yabancı konuklar Alman İşçi Hareketi 
hakkında bilgi sundu.

Seminere katılan yabancı sendikacılar 
“ Alman Posta İşçileri Sendikası ve Alman 
işçi hareketinin” tarihçelerini kursiyerle
re anlattı. Seminere katılan Sosyal Güven
lik Uzmanı Selahattin Turla “ Sosyal 
Sigortalar mevzuatı” , Hacettepe Üniversitesi 
Öğretim üyelerinden Kunter Ataç’da İş Hu
kuku konularını kursiyerlere anlattı. TÜRK- 
İŞ I. bölge temsilcisi Faruk Büyükkuçak’- 
da seminer boyunca kursiyerlere değerli bil
gilerinden faydalanma imkanı sağladı.

Seminerin açılışında HABER-İŞ Genel 
Başkanı Mehmet ERBAŞ yaptığı konuş
mada HABER-İŞ’in bu tür eğitim program
larının süreceğini belirtti ve yeni başlayan 
toplu iş sözleşme çalışmaları hakkında bilgi 
verdi.

T Ü R K - İ Ş  

T Ü R K - S E N  

İ Ç İ N  Ö Z E L  

S E M İ N E R  

D Ü Z E N L E Y E C E K

T Ü R K - İ Ş  Y ö n e t i m  K u r u 
lu  h e r  a y  T Ü R K - i ş  S a m s u n  
E ğ i t i m  M e r k e z i n d e  d ü z e n l e 
n e n  " T e m e l  S e n d i k a c ı l ı k  S e 
m i n e r l e r i n e  K i B R i S 't a n  4  
k u r s i y e r i n  k a t ı l m a s ı n a , a y r ı 
c a  t ü r k -s e n  i ç in  S a m s u n 'd a  
2 ö z e l  s e m i n e r  y a p ı l m a s ı n a  
k a r a r  v e r d i .

T Ü R K - i ş  Y ö n e t i m  K u r u l u  
ü y e  k u r u l u ş l a r a  d ü z e n l e y e 
c e k l e r i  u lu s a l  d ü z e y d e k i  s e 
m i n e r l e r i  i ç i n  K ı b r ı s ' t a n  
k u r s i y e r  ç a ğ r ı l m a s ı n ı n  y a 
r a r l ı  o l a c a ğ ı n ı  t a v s i y e  e t t i .

YILMAZ “Anayasa ve yasalarda değişiklik isteklerimiz, pek çok yan sorunun da çözümünü sağlar”
(Baştarafı 3. Sayfada)

—  Tarım işçileri yasal güvenceye 
kavuşturulmalı, İş Kanunu kapsamına 
alınmalıdır.

—  Kamu işveren sendikaları ka
patılm alıdır.

—  Kamu kesiminde sendikalaşma
yı engelleyen “ Sözleşmeli Personel” 
uygulaması sona ermelidir.

Ayrıca;

—  Sosyal güvenlik alanında, sos
yal güven lik  kuruluşlarının  farklı u y 
gulam alarına son  verilm eli, çalışm a 
hayatından, sosyal yaşam dan ve yaş
lılık gibi d iğer etkenlerden doğacak 
gelir kayıplarına karşı insanlarımızı ve  
ailelerini korum ak am acıyla çağdaş 
n o rm la rın  u y g u la n m a s ı s a ğ la n 
m alıdır.

—  Dernekler, Olağanüstü Hal, 
Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri, Devlet 
Güvenlik Mahkemeleri, Anti - Terör, 
Çırak-Kalfa ve Ustalık, Gelir Vergisi 
yasaları ile birçok hakkı kısıtlayan, 
ortadan kaldıran hükümler değiştiril
melidir.

Kısacası; Anayasa ve yasalarda 
demokrasiye, temel insan hak ve özgür
lüklerine aykırı bütün düzenlem eler or
tadan kaldırılarak; çoğulcu, özgürlükçü, 
katılımcı parlamenter demokrasinin tüm 
kurum ve kuralları ile yeniden ve sağ
lıklı bir biçimde işlerliğe kavuşturulma
sı sağlanmalıdır.

Bu değişiklikler yapılırken; İnsan 
Hakları Evrensel Beyannamesi, Fledel- 
fiya Beyannamesi, ILO Anayasası ile il
ke ve tavsiye kararları, İnsan Hakları ve 
Ana Hürriyetleri Koruma Sözleşmesi ile 
Avrupa Sosyal Haklar Tem el Yasasın
da yer alan hükümler dikkate alın
malıdır.

Sosyal Devlet ve sosyal adalet il
kelerini ön planda tutan ekonomik po
litikalardan beklentilerimize gelince:

—  Çalışanlar a leyhine bozulan 
dengenin yeniden ve adil biçim de ku
rulm asını bek liyoruz.

—  Çalışanların üzerindeki vergi yü
kü azaltılmalıdır.

—  Asgari ücretin, ekonom ik ve

sosya l şartlara u yg u n  ve  aile faktörü 
dikkate alınarak, ve rg iden  m uaf ola
rak tesbitini istiyo ru z.

—  Sosyal Güvenlikle ilgili kesinti 
oranları düşürülmelidir.

—  İstihdam ın artırılm asını sağla
yacak tedbirler alınm alı, işgücü p iya 
sası ye n ide n  düzen lenm elid ir.

—  Çalışanların konut sahibi olma
ları kolaylaştırılmalıdır.

—  Ö zelleştirm e çalışm aları ülke 
gerçeklerine göre ye n ide n  gözden 
geçirilm eli, ekonom ide etkin rol o y 
nayan T E K  gibi kuruluşların  öze lleş 
tirilm esinden vazgeçilm elid ir.

Bütün bu saydıklarım, işçi ve yurt 
sorunlarının kuşkusuz tümünü kapsa
mamaktadır. Ancak; bu sorunların çö
züm ü, pek çok yan sorunun da 
çözüm lenm esin i sağlayacak nite
liktedir.

Türk-İş topluluğu olarak, değerli 
görüşlerinizi dinlemek istiyoruz.

Bu vesile ile teşkilatımın sevgi ve 
saygılarını sunuyorum .”
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Y I L M A Z :  “ T ü r k - İ ş ’ i n  i s t e k l e r i n i n  b ü y ü k  b i r  b ö l ü m ü n e  k a t ı l ı y o r u m ,  
Y e n i d e n  i k t i d a r  o l u r s a k  b u n l a r ı  g e r ç e k l e ş t i r i r i z . ”

nü savunan YILMAZ, muhalefet partilerinin 
bu politikaları devam ettirmeleri halinde 
Türkiye’nin geleceği açısından bir risk olma
yacağını söyledi. YILMAZ, “ ama eğer bu
gün söyledikleri sadece şu dereyi aşmak 
içinse, seçimleri alabilmek içinse o zaman 
Türkiye’nin geleceğinden çok ciddi olarak 
karamsarlığa kapılmak için sebebimiz var 
demektir” ., dedi.

ANAP’ın uygulamaya koyduğu politika
ları sürdermenin zannedildiği kadar kolay ol
madığını da anlatan YILMAZ, Türk-İş’teki 
konuşmasını şöyle sürdürdü.

“ Politikaları uyguladığınız zaman bir
çok taleplere karşı, size destek veren in
sanların taleplerine karşı kayıtsız olmayı 
da hesaba katmanız lazımdır. Bu politika
ları onun için bizden başkasının uygula
ması güçtür. Ama yine muhalefet partileri 
samimi iseler, hakikaten bu politikaları 
TÜSİAD’da başka platformlarda söyledik
leri gibi uygulayacaklarsa, o zaman ülke
nin gleceği için iyimser olmak için yeterli 
sebebimiz vardır.”

Önümüzdeki dönemde siyasi iktikrarın 
taşıdığı ödeme de değinen Başbakan han
gi parti olursa olsun bir partinin tek başına 
iktidar olması gerektiğini vurguladı. YILMAZ, 
“ biz olmasak da başka parti de olsa tek 
başına iktidar olması lazım” dedi.

TURK-IŞ’IN İSTEKLERİ

TÜRK-İŞ’in Anayasa’da yapılmasını ön
gördüğü değişikliklere değinen Başbakan 
derneklerin siyasi amaç güdemeyeceğine ve 
siyasi faaliyette bulunamayacağına ilişkin 33. 
madde ile toplantı ve gösteri yürüyüşüne iliş
kin 34. maddenin değiştirilmesi ve memur
ların sendika kurma hakkı tanıyacak şekilde 
51. maddenin değişmesi konusunda TÜRK- 
İŞ’le mutabık kaldıklarını söyledi. YILMAZ, 
devletin çakışanları korumaya yönelik alabi
leceği tedbirlerin sosyal, ekonomik ve mali 
tedbirler olarak açıklanmasına ve bu tedbir
lerin çalışanların refah seviyesini yükseltme 
amacına yönelik bulunması sebebiyle bu ko
nuda Anayasada değişiklik yapılması talebini 
olumlu bulduklarını bildirdi.

ANAP GENEL BAŞKANI VE BAŞBAKAN

YILMAZ, Anayasa’da yapılacak değişik
likleri bugünkü Meclis çoğunluğu itibari ile 
tek başlarına gerçekleştirmelerinin imkansız 
olduğunu da kaydederek, “ sanıyorum, se
çimlerden sonra ortaya çıkabilecek meclis 
kompozisyonu itibariyle tek bir partinin yet
kisinde olan bir husus olmayacak. Anaya
sa değişikliği ancak partiler arasındaki 
mutabakatla sağlanabilecektir” diye konuştu.

(Baştarafı 13. Sayfadan)
YILMAZ, daha önce Türk-İş’in toplan

tılarda konuşan liderlerle Anayasa değişik
liği konusunda işbirliği yapmaya hazır 
olduklarını da söyledi.

Başbakan YILMAZ, Türk-İş’in diğer is
teklerinin pek çoğunu da benimsemedikle
rini ifade etti.

TİS FARKLARI ÖDENİYOR

Mesut YILMAZ, kamu işyerlerindeki 
toplu iş sözleşmesi farklarından doğan işçi 
alacaklarının ödenmesi konusunda kendisi
ne ve Türk-İş Genel Başkanı Şevket YIL- 
MAZ’a intikal eden bilgiler arasında farklılık 
bulunduğunu, 3 eşit taksitte ödenmesi plan
lanan alacakların birinci taksidinin ödendi
ğini belirtti. Bazı sendikacıların birinci taksit 
alacakların henüz işyerlerinde ödenmediği
ni belirtmeleri üzerine YILMAZ, 10 Ekim’de 
hiç ödeme yapılmamış işyerleri de dahil ol
mak üzere alacakların üçte ikisinin ödenmiş 
olacağını da bildirdi.

Başbakan YILMAZ, konuşmasını ta
mamladıktan sonra Türk-İş Genel Başkanı 
Şevket YILMAZ ve diğer yöneticilerle ma
kam odasında bir süre görüştü.

İ N Ö N Ü :  “ T ü r k - İ ş ’ i n  i s t e k l e r i n i  g e r ç e k l e ş t i r e c e ğ i z . ”

ANAP Hükümetleri, halkımızın büyük 
özverileriyle yaratılan bazı kamu kuruluş
larını “ özelleştirme” adı altında yabancı 
ve yerli sermayedarlara devretti.

ANAP Hükümetleri, kamu iktisadi te
şebbüslerinin yönetim kurallarında işçi 
temsilcisi bulunması uygulanmasına son 
verdi.

ANAP Hükümetlerinin 12 Eylül döne
mi çalışma mevzuatını ısrarla sürdürme
leri, işçi hak ve özgürlüklerini 
tanımamaları yüzünden, her yıl haziran 
ayında toplanan ILO Genel Konferansın
da, Türkiye ağır bir biçimde eleştirildi. Ül
kemizin uluslararası saygınlığı, ANAP 
yüzünden zedelendi.

ANAP iktidarının uygulaya geldiği ül
ke ve hak çıkarına aykırı politikalar yüzün
den, yalnızca işçilerimiz, çalışanlarımız 
büyük kayıplara uğramadı. ANAP’ın yan
lış politikaları yüzünden Türkiye büyük 
toplumsal ekonomik sorunlarla da karşı- 
karşıya kaldı. Örneğin kötü beslenme, 
sağlıksız konutlarda oturma yüzünden, ül
kemizde verem hortladı, fuhuş yaygınlaş
tı. Hırsızlık arttı, şans-talip oyunları 
yaygınlaştı, evladını ve böbreğini satan
lar görüldü; ücret ve maaşlarıyla geçine-

meyen işçi ve memurlara fitre ve zekât ve
rilebilir hale geldi. Yabancı ülkelerde iş 
bulmak için Türkiye’den kaçanların sayı
sı onbinlere çıktı. İşsizlik, geçim sıkıntısı 
ve yoksulluk nedenleriyle evini terkeden- 
lerin, çıldıranların ve intihar edenlerin sa
yısı arttı. Emekli maaşlarıyla geçinemeyen 
emekliler, geçim sıkıntısına düşen mê  
murlar ikinci, üçüncü işlerde çalışma zo
runda kaldılar.”

NELER YAPACAĞIZ?

“ SHP’nin çalışma yaşamının demok
ratikleştirilmesini amaçlayan ve halen 
TBMM gündemine bekleyen birçok yasa 
önerisi 20 Ekim Genel seçimlerinden son
ra gerçekleşecek iktidarımızda sizin de 
katkılarınızla ele alınıp yasallaşacaktır.

SHP programında ve seçim bildirge
sinde de belirtildiği gibi, çalışma yaşamın
da gerçek bir reform yapacaktır. Bu 
reformun amacı, bir yandan çalışma ya
şamındaki tüm anti-demokratik yasaları, 
başta 1982 Anayasası olmak üzere, de
mokratikleştirmek, bir yandan SHP prog
ramındaki amaçları ülkemizin en büyük ve 
saygın işçi sendikaları konfederasyonu 
TÜRK-İŞ’in savunduğu ilkeleri ve önerileri

(Baştarafı 11. Sayfadan) 
yaşama geçirmektir. Böylece işçilerimiz, 
son onbir yılın kayıplarını yeniden kazan- 
caklar, demokrasinin gereği ve güvence
si olan güçlü sendikacılık gerçekleşecek, 
sendikal hak ve özgürlük Anayasal ve ya
sal güvencelere de bağlanmış olacaktır.

SHP, ülkemizi içinde düşürüldüğü, çık
mazdan kurtarabilmek, ekonomik, toplum
sal haksızlıkları, adaletsizlikleri ortadan 
kaldırabilmek, işsizliğin, pahalılığın kökü
nü kazıyabilmek, ülkemizde demokrasinin 
kökleşip gelişebilmesini sağlayabilmek ça
lışma yaşamını demokratikleştirebilmek iş
çilerimizin ve öteki çalışanlarımızın emek
lerinin karşılığını alabilmesini sağlayabil
mek için, tümm halkımızdan, başta işçile
rimizden, memurlarımızdan, köylümüzden, 
esnaf ve sanatkarlarımızdan, emeklilerimiz
den destek ve oy istemektedir.

Karşı karşıya kaldığımız bir ekonomik, 
toplumsal ve siyasal sorunların üstesinden 
ancak halkımızla birlikte, halkımızın de
mokratik örgütleriyle, onların etkin ve de
mokratik katılımıyla gelebileceğimize 
inanıyoruz. Biz SHP olarak, iktidara hazı
rız, halkımızdan, sendikalarımızdan, de
mokratik kuruluşlarımızdan oy istiyoruz, 
destek istiyoruz.”
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1 1  Y A Ş I N D A K İ  İ Y İ N İ Y E T  E L Ç İ S İ  B R A D  

C O R R E A ,  T Ü R K - İ Ş ' İ  Z İ Y A R E T  E T T İ . .

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Orhan BALTA, Brad’e armağanlar verdi.

re M e k s ik a , S in g a p u r  ve B r e 
z i l y a 'y ı  z iy a r e t  e t t i . A ğ u s to s  
a y ın d a  P o lo n y a 'y a  g id e n  k ü ç ü k  
B r a d , b u ra d a  işçi h a re k e tin in  
ü ye le ri ile ta n ış tı ve  p o litik a 
cıların ço c u kla rıyla  ta n ış a ra k  o n 
larla  m e k tu p  a rk a d a ş lığ ı b a ş 
la ttı. B R A D ; P o lo n y a 'd a  b u lu n d u 
ğ u  sü re  iç in d e  o k u lla ra  z iy a r e t 
l e r d e  b u l u n d u  v e  ç o c u k  
h a s ta n e le rin e  h e d iye le r a r m a 
ğ a n  e tti.

T ü r k iy e 'd e  b u lu n d u ğ u  süre 
için d e  C u m h u r b a ş k a n ı T u r g u t  
Ö Z A L  ve  belli b a şla  s iya s e t ve 
d e vle t a d a m la rı ta ra fın d a n  ka b u l 
edilen B ra d  C O R R E A  1 1  E y lü l gü- 
nü T Ü R K -ÎŞ 'i  z iy a re t e tti. T Ü R K -İŞ  
Q e n e l Sekreteri O r h a n  B A L T A 'y l a  
g ö rü ş e n  s e vim li k ü ç ü k  B r a d , 
T ü r k iy e 'y i  ve  T ü r k le r i ç o k  se vd i- 

r ğini ayrıca T Ü R K -İŞ 'te  b u lu n m a k 
ta n  d o la y ı k ıv a n ç  d u y d u ğ u n u  
s ö y le d i. B A L T A ' da B ra d 'i m a 
k a m  k o ltu ğ u n a  o t u r t a r a k  resim  
ç e ktird i ve ke n disine  a rm a ğ a n la r 
v e r d i.

O r h a n  B A L T A , B ra d  C O R E A -  
yı " ü lk e le r  a rası b a rış  ve  d o s t lu 
ğ u n  g e l i ş m e s i n e  k a t k ı d a  
b u l u n m a s ı n d a n ' '  d o l a y ı  d a  
k u t l a d ı .

ABD’li 
küçük 
Brad 

Correa, 
BALTA1 nm 

makam 
koltuğunda...

Y a şın ın  k ü ç ü k  o lm a s ın a  r a ğ 
m e n  d ü n y a n ın  belli başlı ü l

ke le rin i d o la ş a ra k  b a rış ve iyin i- 
y e t elç iliği y a p a n  1 1  y a ş ın d a k i 
B r a d  C O R R E A  a dlı ç o c u k , T ü r k i 
y e 'd e  b u lu n d u ğ u  sü re  iç in d e  
T Ü R K -İŞ 'i  de z iy a r e t e tti.

A m e r ik a  B irlik  D e vle tle ri n in  
L o s  A n g e le s  k e n tin d e  M e k sik a  
H a v a  Y o lla r ın d a  ça lışa n  ve  T e k 
n i s y e n  S e n d i k a s ı n ı n  ü y e s i  
R o b e r t  C O R R E A 'n ı n  o ğ lu  o la n  
B R A D , son b ir k a ç  a y iç in d e  b a ş 
ta  S o v y e tle r  B ir liğ i o lm a k 'u z e -



T Ü R K - İ Ş  V E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R

TÜRK-İŞ
Genel Bşk..: ŞEVKET YILMAZ
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 133 68 09 14

DOK GEMİ-İŞ
Gen. Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18 
Tel: 517 12 78 (3 hat) Yenikapı/İSTANBUL Fax: 517 13 85

01
TARIM  - İŞ
Gen. Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

15
Y O L  - İŞ
Gen. Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No. 58 İskitler / ANKARA 
Tel : 342 22 40 - 51 Fax : 341 27 05

02
TÜ RKİYE  MADEN İŞ
Gen. Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

16
TES-İŞ
Gen. Bşk.: FARUK BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 118 58 89 
Tel: 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

02
G ENEL MADEN-İŞ
Gen. Bşk.:ŞEMSİ DENİZER 
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak 
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK Fax: 36 635

17
TEZK O O P-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET TAMER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye/ANKARA Fax : 231 74 99 i

03
PETRO L-İŞ
Gen. Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe/İSTANBUL Fax: 174 74 46

17
K O O P-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir/ANKARA !

04
TEKGIDA-İŞ
Gen. Bşk. ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 164 49 96-97-98 Levent/İSTANBUL Fax: 164 01 27

18
TÜM TİS
Gen. Bşk.: SABRİ TOPÇU
Küçük Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / İSTANBUL 
Tel: 524 36 79 - 531 40 75-76

05
ŞEKER-İŞ
Gen. Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar/ANKARA
Tel: 118 42 73-74 - 118 19 88 Fax : 125 92 58

19
DEM İRYOL-İŞ
Gen. Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4 

| Tel: 231 80 28-30-31-32 ANKARA Fax : 231 80 32

06
TEKSİF
Gen. Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat : 5-6 
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 135 78 26

20
TÜ R K İYE  DENİZCİLER
Gen. Bşk.: EMİN KUL
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 144 48 38- 149 56 29 Tophane/İSTANBUL Fax: 144 52 21

07
DERİ-İŞ
Gen. Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 5286207 
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

21
H AVA-İŞ
Gen. Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy/İSTANBUL

09
AĞ AÇ -İŞ
Gen. Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

23
LİKAT-İŞ
Gen. Bşk.: MELİH HÜSNÜ YILMAZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax : 230 24 84 Sıhhiye / ANKARA

09
SELÜ LO Z-İŞ
Gen. Bşk.: FİKRİ KARAKADILAR
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. İşılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99 - 134 50 İZMİT Fax: 134 51

23
HABER-İŞ
Gen. Bşk.: MEHMET ERBAŞ
Tuna Cad. 30/8 Fax : 134 57 04 
Tel: 131 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-İŞ
Gen. Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 20/21 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAĞ LIK -İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax : 230 23 96 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Gen. Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 151 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax: 152 38 35

25
T O LE YİS
Gen. Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 585 87 09 Aksaray - İSTANBUL Fax : 585 92 24

11
B A SS
Gen. Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜ R K  HARB-İŞ
Gen. Bşk.: KENAN DURUKAN
İnkilâp Sokak 20 Fax: 117 13 64
Tel: 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kızılay / ANKARA

12
TÜ RKİYE  ÇİMSE-İŞ
Gen. Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 230 24 43
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sıhhiye / ANKARA |

27
TG S
Gen. Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2
Tel: 527 85 34 Çağaloğlu / İSTANBUL

12
K R İSTAL-İŞ
Gen. Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax: 151 95 79

28
TÜ R K İYE  BELEDİYE-İŞ
Gen. Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax: 513 93 68 
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / İSTANBUL

13
TÜ RK-M ETAL
Gen. Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜ RK-SEN
Gen. Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS
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