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irk-is Basin ve Halkla Minasebetler Merkezi
irafmdan hazirlanan Tirk-is Dergisinin bu
tyisi, Ankarada Sark matbaasinda dizilmis, ter-
plenmis ve basiimis: kliseler, Eser Klisede

Saygideger
Turk - Is okuru,

JD u sayimizda, bugiine kadar Turkiye'de hig¢ bir der
gi ve gazetede yayinlanmamis, dusunurlerin ve
politikacilarin eline gecmemis, Devlet Planama Teskila-
tinin «Koy ve Koylu sorunu» konusunda bir raporunu
bulacaksiniz. Okudugunuz her satir gercekleri dile ge-
tirmektedir, ancak bu gerceklerdin guivenilir bir teski-
lat tarafindan derlenip hazirlanmasinin ayri bir énemi
vardir. Bu bakimdan buyuk bir yer verdik ve onun
1siginda ilgi ¢ekici bulacaginizi tahmin ettigimiz hilr de
roportaj sunduk. Zevkle okuyacaginizi, ancak iginizin
burkulacagim biliyoruz. Fakat gercek bu. Aslinda bu-
gunki 1zdiraplarimizin kaynagi, bilinen gercgeklerin
Uzerine kil serpmek, onlari bir kenara itmek degi!
midir? Biz bdyle yapmadik, titizlikle hazirlanmis rapo-
run 6nemli kisimlarini dergimize aldik, bu davanin
igcitnden gedmis insanlarin dertlerini kendi agizlarindan
sunduk. Bilinen seyin bir defa daha tekrari degil,
alinmasi gerekli tedbirlerin zorunlugunu godstermek is-
tedik.

|CJenatdr Robert Kennedy, Amerika'da beyazlarla
zenciler arasindaki kanli olaylar hakkinda «A-
merika, tarihinin en zor gunderini yasiyor» cumlesini
kullanmistir. Bazi eyaletlerde bir i¢ savas huviyetli alan
olaylarin nedenleri) Uzerinde egilenler gérmuslerdir ki,
uzun sureden beri devem edip gitmekte olan bu c¢ekis-
meye ekonomik faktorler sebep olmustur. Bu sayimiz-
da, beyaz-zenci mucadelesini, aciklikla ortaya koyan
yazimizi ilging bulacaginizi imit ediyoruz.

G ctigimiz ay icindie, Millet Meclisi tarafindan
kabul edilen is Kanunu, Resmi G&zete'de ya-
yinlanarak yurarlige girmistir. Ayrica uzun yillar bir
fadla olarak kabul edilen Tasarruf Bonosu kanun ta-
sarisi da kabul edilmis bulunmaktadir. Her ilki konu
Uzerinde bu sayimizda genis bilgi Yermis bulunuyoruz.
alisma Bakanhgi tarafindan bir streden beni
hazirSanmakta cilan 275 sayili Toplu So6zlesme
ve Grev Kanun tasarisinda yapilmsk istenen degisik-
lik, gectigimiz ay icinde aciklanmistir. Turkiye'de, A-
nayasa'nin tanidigi, iscinin o6zgurluk haklarini  geri
alan ve toplu s6zlesme duzenini bir kisim cevrelerin
oyuncagi haline getirmek isteyen tasari Uzerinde Turk
-is, isci liderlerini bir toplantiya c¢agirmis ve daha
sonra bir bildiri yayinlanmistir.

Saygilarimizla



-|- oplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kami*
tiunda yapilacagr belirtilen degisiklikler

iscinin hak ve 6zgurluge sahip elmasim
¢ikarlarina uygun bulmayan cevrelerin etkili oh
niaga basladiklarinin isareti sayilmahdir.

Turkiye, is¢inin, zamanimizin 6zgurluk anla-
yisindan dogan haklarinin kanunlarla geri alin-
maga calisildigi ilk Ulke degildir. Sendikacilik
hareketi, ister gelismis, ister gelisiyor olsun, he-
men her yerde, zaman zaman, tutucu cevrelerin
ve onlara bilerek ya da bilmeyerek alet olanlarin
bu gibi davranislariyla karsilasmistir.

Bu tutum, bir takim ulkelerde, rejimi ayak-
ta tutan temel hak ve o6zgurluklerin inkéari dere-
cesine varmadan onlenebilmistir. Diger bir takim
Ulkelerde ise, gelisme tamamen aksi yodnde ol-
mus, tutucu cevrelerin baskisina boyun egen ik-
tidarlar, maddi bakimdan varhkl, kucuk bir
zumrenin istifadesine sunduklar1 6zgurluk anla»
yislan ile birlikte, tarihin derinliklerine goému-
TUp gitmislerdir.

Turkiye bugun iste boyle tehlikeli bir done*
mecin basinda gdrinmektedir...

CIKARCI CEVRELERIN BASKISI

T 'oprak reformunu onlemek Tcinn yapilanlar,
isci parasiyla kurulan tesislere d'kilen
gozler, sigorta fonlarini, kontrolsuz bir sekilde,
ekonomik ydnden kuwvvetlinin emrine tahsis et-
me cabalan ve nihayet is¢cinin zamanimizin 6z-
gurluk anlayisina ve Anayasa’ya dayanan hakla**
rimn sinirlama arzusu... Butin bunlar, cikarla-
rint her seyin Ustinde tutan cevrelerin baskisi-
nin gin gectikce daha etkili olmaga basladigim
gOstermektedir.

Bu cevrelerin hedefi, iktisaden zayifin Dev-
let eliyle korunmasini dnlemek, kisiler tzerinde-
ki ekonomik ve sosyal baskilarini arttirmak, 6z-
gurluklerini ayaklar altina almaktir! Bu her za-
man karsilasilmis olan tutumun gerisinde yatan,
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Tehlikeli

ddnem ecg

iktidari kendi arzularina alet etme (;abaSLise,
konunun teklikeli yonuni meydana getirmekte*
dir.

DEVLETIN GOREVI

7 amanimiz, Unla duastndr Lavordaire'ye,

«kuvvetli ile zayif karsi karsiya bulundu-
gu zaman oézgurluk ezici, kanun isel kurtarici
olur...» dedirten sartlari, en az 50 yil geride bi-
rakmistir. Bati demokrasilerinin hemen hepsin-
de oldugu gibi-, Turkiye'de de yasayanlar, toplu-
mun sosyal ve ekonomik sartlari ile cevrili,
«ihtiya¢ sahibi vatandaslar» olarak kabul edilme
durumundadirlar. 1961 Anayasasl ile birlikte, on-
lar da Devletten, yanliz yasama 6zgurlGgint de-
gil, insan haysiyetine yarasir yasama hakkini el-
de etmislerdir; sadece calisma 6zgurligine degil,
calisma hakkina sahiptirler. Devlet ise, ferdiyet-
¢i ve liberal zihniyetin kendisine yuUkledigi pasif
roli coktan bir kenara itmis, yokluklar icinde
bulunan cogunlugun sefaletini ortadan kaldirma
yUkimluluga altma girmistir.  iktisaden zayifa,
asgari gecim ve yasama sartlan saglayacak, mad-
di bakimdan varhkli kiguk bir zimrenin tek yan-
h 6zgurliagune, buyuk kitleler Gzerindeki ekono-
mik ve sosyal baskisina «hayir!» diyecektir.

Hal boyle iken, cikarlarini herseyin Ustun-
de tutanlar, bugiiniin Devletinin fonksiyonunu ol-
sun, Ozgurluk anlayisini olsun, higce sayan bir
sorumsuzluk icinde, iktidarlardan, sadece kendi-
lerine ve cikarlanyla sinirli 6zgurliklerine saygi
gosterilmesini isteyebilmektedir. iktidarlari, bu
ters akimin girdabina kaptirip, tehlikeli doéne-
mece suruklemeye yeltenmektedirler. Suphesiz,
akhi basinda her iktidann yapacagl, bu akima
kapilmamak, rejimi ayakta tutan temel hak ve
ozgurluklerin inké&r edilmesine seyirci kalma-
maktir.



ri ectifimiz ayin onemlil olay-

lan arasinda yer alan hic¢ sup-

hesiz ki, Calisma Bakanliga tarafindan

hazirlanan 275 sayili Toplu is Sézles-

mesi, Grev ve Lokavt kanun tasarisinin
kamuoyunda duyurulmasi olmustur.

Anayasa teminati altindaki isci hak-
larinin yokeldi.lmesi niteligini  tasiyan
tasari, Turk isci Hareketi icinde bekle,
nen reaksiyonu gostermis ve isci lider-
leri 1 Eylil'dle Turk-is'te énemli  hir
toplanti yapmislardir.

iki giin devam eden toplanti sonu-
cunda diger suUtunlarimizda verdigimiz
bildiri yayinlanmis ve Turk iscisin'ti
kendi hak ve o6zgurliklerine el uzatil-
masina asla musaade edilmiyecegdi acik-
lanmistir.

sayith Toplu Ts Sozles-
mesi, Grev ve Lokavt

kanununun isci aleyhine uygu-

lanmasi yolunda Calisma Bakan-

ma hayatimizin sorunlarini g6z
den gecirmek Uzere, Turk-is tarafin-
toplantiya cagrilan Millt Sendi-
ka ve derasyon baskanlari, i ve 2 Eylul
1967 gunleri yaptiklari toplantilarda, 0©zel-
likle, hiukimet tarafindan, isci aleyhine de»
gistiriilmek amaciyla hazirlanmis olan Top»
iti Sézlesme ve Grev Kanunu tadil tasarisi
Uzerindo durmuslardir. Buglne kadar, de-
falarca vaadedilmesine ragmen, ilgili bakan-
liklarca Uzerlerinde ciddi hicbir calisma ya-
ptimamis olan issizlik Sigortasi ve Tarim
is Kanunlari hakkinda Turk-ism yaptigi
calismalari ve bu konularda izlenecek poli-
tikayl1 goézden geciren isci liderleri, asagida-
ki kararlar1 alarak, calismalarina ara ver-
mislerdir.

issizlik Sigortasi ve Tanm is Ka-

nunlarimn cikartilacag yetkili hikd-
met Uyeleri tarafindan defalarca aciklan-
misg, Kesinlikle s6z verilmis, biina mukabil
bu kanunlar Uzerinde ciddi hicbir calisma
yapilmamistir. Bunu goz 6nune alan isci
liderleri, hukimetin bu kanunlari daha
uzun sdre sdrdncemede birakacaginin an-
lastimis oldugunu belirtmis ve Turk-is ta-
rafindan hazirlanacak issizlik Sigortasi ve
Tarim is Kanunu tekliflerinin isgi milletve-
killeri aracilhigiyla meclise intikal ettirilme-
sini kararlastirmiglardir.

(@] isci liderleri, Anayasa ile iscilere ta-

lig1 tarafindan bir sireden beri
yapilan calismalar sona ermis,
bu maksatla kanunun bazi mad-
delerini degistdren tasari son sek
lini almis bulunmaktadir.

Grev veya Lokavtsin, yurdun
saghgini veya milli guvenligim
bozucu nitelikte oldiugu SddVisay-
la Bakanlar Kurulu tarafindin
90 gun ertelenmesi, grev goézcu-
lerinin haklanmn kisitlanmasi,
iskolu seviyesindeM toplu is so6z
lesmelerinin bulundugu yerlerde
isyeri seviyesinde de toplu is sdz-
lesmesi yapilmasini 6éngéren ta-
san Turk iscisinin temel hak
ve Ozgurluklerini! kisitlayici nite-
likte gérulmastar.

n ranmis olan, toplu sozlesme ve grev
hakkinin, sendikalasma 6zgurligunun, Top-

CALISMA BAKANLIGININ
HAZIRLADIGI TASARI

Calisma Bakanhgi tarafindan
hazirlanan tasarida, topilu is s6z-
lesmesi konusundaki 3tncd mad
de degistirilmis ve iskolu seviye-
sinde toplu is s6zlesmesinin bu-
lundugu yerlerde, isyeri seviyesin
de de »toplu sézlesme yapilabile-
cegi hukmi konmustur. Tasarida
yer atlan hikimler sdyiedir:
«e Bir iskolu seviyesinde toplu

is sozlesmesinin yururlikte

bulunmasi bu dskoluna dahi]

isyeri icin isyeri seviyesinde
toplu is sbézlesmesi yapilma-
sina mani teskil etmez.

isyeri seviyesinde toplu is
s6zlesmesinin ydrurlukte bu-
lunmasi o isyerinin bagh bu-
lundugu iskolunda iskolu sevi-
yesinde bir toplu is sdzlesme-
si yapilmasina manii degildir.
iskolu seviyesindeki toplu is
sozlesmeleri iskolu seviyesin-
deki toplu is sodzlesmelerinin
ihtiva ettigi hukamlere aykiri

EYLUL 1967 TURK-iS



LIDERLERI BILDIRIS|

lu Sozlesme ve Grev Kanunu degistirilerek,
yok edilmek istendiginde gorus birligi ha-
lindedirler. HuUkumetin hazirladigi  Toplu
S6zlesme ve Grev Kanunu tadil tasarisi, hu
haklan kisiklayici hukumler getirmekte,
guclu sendikalar1 parcalayarak ufak uUnite-
er haline getirip, Turk Isci Harekitini yok
etme amaci tasimaktadir.

Tadil tasarisi hakkinda Turk-is tara-
findan verilmis olan mutalaalar, yapilan ce-
sitli toplantilarda belirtilen goérislerin Calis-
ma Bakanhgi tarafindan dikkate alinmak
istenmedigi hazirlanan tasandan anlasiimis
tir.

isci liderleri butin bu hususlan, isci
haklarint yok etmek isteyen bir anlayisin
tezahirid ve samimiyetsizligin tevil goture-
mez Ornekleri dlarak tesbit ve tescil etmis-
lerdir.

3 isci iderleri, hikimetin 6énumizde-

” ki gunlerde daha da artacagi acik ola-
rak goriulen ekonomik sikintilarin dogura-
cagl tepkiyi dnlemek amaciyla toplu soézles-
me ve grev hakkini kisitlamak istedigi inan-
cindadirlar. Ekonomik sikintilarin gideril-
me caresi, hicbir zaman Anayasa teminati
altindaki haklann yok edilmesi degildir. Bu
yolun huzursuzluklarin daha da artmasina,
daha buyuk tepkiler yaratmasina sebep ola-
cagi bilinmelidir.

4 Liderler toplantisinda,

“isci haklarina karsi menfi tutumunun
butun iscilere duyurulmasi geregi Uzerinde

hukimetin

durulmustur.
5 isci liderleri komisyonlar teskil ede-

"rek, Toplu Sozlesme ve Grev Kanunu
degisikligi ile lissizlik Sigortasi ve Tarim
is Kanunlari icin Tiurk-Is tarafindan yapilan
calismalari gbzden gecirmeye baslamislar-
dir. Komisyonlarin calismalari devam ede-
cektir.

6 Turk-is biinyesindeki butun federas-
yon uyesi sendikalar ve Milli Sendi-
kalar subelerinin baskan ve yoneticile-
rinin onumuizdeki gunlerde Ankara’da
toplantiya cagrilmalan kararlastirilmis
tir-

Turk isci Hareketinin temelini teskil
eden teskilat yoneticilerinin yapacagr bu
buyik toplantida, Turk-is tarafindan ha-
zirlanarak, isc¢i liderlerince son gerekli de-
gisiklikler, lissizik Sigortasi ve Tarim is
Kanunlari ele alinacak, calisma hayatinin
butun sorunlari, alinmasi gerekli tedbirler
gorusilecek, izlenecek ana politika karar-
lastirilacaktir.

7 Turk isci Hareketinin nereden gelk-

” se gelsin, isci haklarini kisitlama ve
isci hareketini bdlme c¢abalarina karsi tam
bir dayanisma icinde micadeleye azimli ve
kararh oldug@u, liderler toplantisinda bir ke-
re daha kesinlikle belirtilmistir.

Turk iscisi, kimsenin kendi hak ve 6z-
gurliklerine el uzatmasina musaade etme-
yecek, bu cesit davranislara karsi her cesit
muicadeleyi en mesru hakki sayacaktir.

olamaz. Ancak iskolu seviye-
sinde aksine acik hukim bu-
lunmadikca igyeri  seviyesin-
deki toplu is sodzlesmelerine
iscilere yararli hukumler ko-
nabilir. Bir isyeri sozlesmesi
yururliukte iken ayni isyeri i-
cin ikinci bir igyeri sozlesme-
si, bir iskolu sodzlesmesi yu-

bu igyerini kapsayan iskolun-
da, iskolu seviyesinde toplu
is sozlesmesi yapilmis ise, bu
toplu is s6zlesmesinin hukium-
leri igyeri seviyesindeki toplu
is sozlesmelerinde derpis edil-
meyen hususlar hakkinda uy-
gulanir.»

Toplu soézlesmenin suresi ve

rumu hakkindaki 6 nci

Sendikali olmayan iscilerin du
madde

sbyle demektedir:
«® Belirli bir toplu is sozlesmesi

yapildiktan sonra o toplu is
sbzlesmesini yapan isci veya
isveren tesekkulinden her ne
sebeple olursa olsun ayrilmis
bulunan isc¢i veya isveren, top-

rurlikte iken ayni seviyede i-
kinci toplu is sodzlesmesi ya-
pilamaz.
® Tsyeri
s6zlesmesi yapildiktan

sureli toplu
seviyesinde toplu is
sonra
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bitimi hakkindaki 4 Gncti madde-
ye bir hikim konmus ve belirsiz
sozlesmelerinin
5 yil sonunda kendiliginden so-
na erecegi belirtilmistir. -

lu is sBzlesmesinin degistiril-
mesine iliskin  hukimler di-
disinda, o toplu is sozlesme-
si ile bagh kalir.

Belirli sureli toplu is so6zles-

3



Calisma Bakanligi

tarafindan hazirlanan 275 sayili Tophi Sozlesme, Grev ve

Lokavt kanun tasarisi (zerinde TURK-iSteki toplantiya katilan isci liderleri

melerinde, mensup oldugu te-
sekkul ile ilgisi kesilen isve-
ren, 3 ay Oncelihbarda bulun-
mak suretiyle bagh bulundu-
gu is soOzlesmesini feshedebi-
lir. Ancak feshin ihbari igin,
o toplu is s6zlesmesinin en az
bir yil ydrdrlukte kalmis ol-
masi gerekir.

Toplu is sbdzlesmesinin yapil-
masindan sendikadan ayrilan
veya cikarilan veya sonradan
isyerine giripte taraf isci
tesekkiline Gye almayanlarin,
toplu is sbézlesmesinden vya-
rarlanabilmeleri, is¢ci tesekku-
lunin muvafakati aranmaksi-
zin dayanisma aidati 6denme-
sine baghidir . Bu dayanisma
aidati dyelik aidatinin tama-
mini gegcemez.»

Grev ve Lokavt yetkisi konu-

sunda tasarinin 19 uncu madde-
sinde soyle demektedir:
«@ Grev veya lokavta karar ver-

me yetkisine sahip olan taraf-
lar 6zel hakeme basvurmakta
serbesttirler. Grev veya lokav-
ta karar verilmesi caiz olma-
yan hallerde, taraflar 15 inci
maddede sbézU edilen toplanti
sureleri i¢inde biir anlasmaya

varamadiklari veya bu sire-
lerden herbirinin  bitiminden
6 isgunu icinde, uzlastirma

suresiini uzatmadiklari takdir-
de, bu slurenin bitiminden
baslayarak 6 isgini i¢inde an-
lasarak 6zel hakeme veya an-
lasamadiklari takdirde kanuni
hakeme basvurabilirler.

isciye veya isgi tesekkulliine
mevzuat veya toplu is sozles-
mesi ile saglanmis olan haklar
toplu is sozlesmesi ile bagh

olan isveren veya isveren te-
sekktli tarafindan veya onun

tesvik veya tahriki ile bozu-
lur toplu is sodzlesmesi ile
bagh olan is¢i tesekkUlinin

0 isverene ait isyerinde veya
o isveren tesekkulinin men-
subu alan isverenlere ait is-
yerlerinde greve karar verme
yetkisi vardir.»

Grev veya Lokavt'm geciici o-
larak durdurulmasi konusunda
6nemli bir hukim konmus ve
yurdun saghgr veya mi'lli glven-
ligini bozucu nitelikte oldugu id-
diasi ile grevin Bakanlar Kurulu
tarafindan 90 gin ertelenecegi
ongérdlmustir. Bu madde aynen
soyledir:

«& Karar verilmis veya baslan-
mis olan kanuni bir grev veya
lokavt memleket saghgini ve-
ya milli guveniligi bozucu nite-
likte ise Bakanlar Kurulu bu
uyusmazlikta grev veya lokav-
tt bir kararname ile en ¢ok
90 gun sure ile geciktirilebi-
ilHW»

Bu maddeye gore, yuruarlukte
oilan kanuna gdre 30 gin olan ge-
ciktirme siresi 90 gune cikaril-
mis bulunmaktadir.

«© Bir isyerinde grev veya lokav-
tin uygulanmaya baslamasi i-
le birlikte isgiler isyerinden
ayrilmak zorundadirlar. An-

cak greve katilmayan veya
katilmaktan vazgecen isgile-
ri cahistirip calistirmamakta

isveren serbesttir.

® Greve katilmayanlar veya ka-
tildiktan sonra vazgecen isgi-
lerin istihsal ettikleri Grtnler-
le her turlu stok maddelerin
isyerinden disariya cikartilip
satilmasint ve lazumlu hani
maddelerin ithal edilmesine
cebir, siiddet veltehdit yolu ile
veya her lie surette olursa ol-
sun engel olanlarla bunlari
tahrik ve tesvik edenler hak-
kinda ceza kanununda vyazili
hikimler sakhi kalmak kay-
divle ayrica 500 liradan asagi
olmamak Uzere agir para ce-
zasl hikmolunur.»
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Ali Naili Brdem

TURR-IS’I

© Devlet Bakani
ogal, Kalkinma
nin  istihdamla
kontlari
risme yapti.

© Calisina Bakani
dem, Toplu So6z
Grev ve Lokavt
nunun (adili Gz
durdu.

® Feyzioglu,
sinin  Anayasa Wi
kuk dizenine b
g1 saglam ve
diir dedi.

Mutfu
Plani-
Tlgifi

Uzerinde go6-

Er-
lesme,
kanu-
erinde

Turk isci-

e hu-
aghih-

kokla-

Ecevit, Tiirk-is'in ca-
lisma hayatimizin du-
zenlenmesinde sorum-

luluklar1  basari
yerine getirdigini
lirtti
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ile
be-

Turhen Feyzioglu

Ny icinde, Tirk-is Genel
Merkezi/ 6nemli ziyaretle-

re sahne olmus, Devlet Bakani
Sadik Tekin Miftioglu, Calisma
Bakani Ali NaiM Erdem, Giuven
Partisi Genel Baskam Turhan
Feyzioglu, Genel Baskan Yardim-

cisi Ferit Melen, Cumhuriyet
Halk Partisi Genel Sekreteri Bi-
lent Ecevit ve Genel Sekreter
Yardimcisi Muammer Erten, ic-
ra Kuruilu ile goérusmeler vyap-
mislardir.
DEVLET BAKANI
MUFTUOGLUNUNF ZIYARETI
Devlet Bakam Sadik Tekin

Muftioglu, Tdrk-is Genel Sekre-
teri Halil Tunc'la bir saate yakin

sUreyle gérusmustur. Goérusme-
de, calisma hayati ve Kailkmma
Plam'mn istihdamla ilgili konu-

lan Gzerinde durulmustur.

CALISMA BAKANI
TURK-ISTE

Calisma Bakani Ali Nailt Er-
dem'in, Turk-tTs Baskani Seyfd
Demirsoy ve Genel Sekreter Ha-
lil Tung’la yaptigr gérismede ise,
s Kanunu'nun uygulanmasiyla
dlgili olarak c¢ikarilacak tuzukler
ve Sendikalar ve Toplu Sozles-
me. Grev, Lokavt Kanunu'nun

tadili konulari goértusalmastar.
FEYZIOGLU TURK-iS'i
ZIYARET ETTI

Glven Genel

Partisi Baskani

Bllent Ecavit

ZIYARETLER

Turhan Feyzioglu ve Genel Bas-
kan Yardimcisi Ferit Melen de
Turk-is Genel Sekreteri  Halil
Tunc'la goérasmuslerdir. Feyzi-
oglu, gdérismelhakkinda sunlari
soylemistir:

bir tahrik, Turk iscisi'»
ni, nrlIT menfaatlere aykiri, de-
mokratik rejimle bagdasmayan
asin akimlara surukleyemeyecek
tir. Turk iscisi'nin, demokratik
rejime, Anayasa ve hukuk dize-
nine baghhg, milliyetciligi ve
vatanseverligi, gelecege givenle
bakmamiza imkan verecek ka-
dar saglam ve kokludir...»

ECEVITIN ZIYARETI

Cumhuriyet Halk Partisi Genel
Sekreteri Bulent Ecevit'te, 3 A-
gustos gund, beraberinde Genel
Sekreter Yardimcisi Muammer
Erten oldugu halde Turk-is Ge-
nel Merkezi'ne gelmis ve Genel
Sekreter Halil Tung'la 6nemli bir
gbrisme yapmistir. Ecevit, go-
rismeyle ilgili olarak verdigi de-
mecte, soyle demistir:

«Turk-is, calisma hayatimizin
dizenlenmesinde ve isci  hakla-
rinin korunmasinda oldugu ka-
dar, demokrasimizin halk yarari-
na islemesi bakimindan da bu-
yuk sorumluluklar tasiyan ve bu
sorumluluklar1 basari ile yerine
getfren bir kurulustur» Turk-is’-
in calismalarini takdirle izlemek
teyiz..»



K35HEBI
YENI IS
Y eni s Kanunu 12 Agustos
ta Resmi Gazete'de ya-
yaymianarak yururluge
girmigtir.

Uzun stre Millet Meclisii ve
Cumhuriyet Senatosunda goru-
sulmesi yapilan, bu arada bir de-
fa da Cumhurbaskani Cevdet Su-
nay tarafindan veto edilen Ts Ka-
nunu, deniz ve hava tasima isle-
rinde calisanlarla, tarim iscileri,
ev hizmetlerinde calisanlar ve Ug
is¢ci calistiran yerler, kapicilar,
ciraklar, sporcular ve Yardim Se-
venler Dernegi merkez ve tasra
atelyelerinde calisanlar hakkinda
uygulanmayacaktir. Kanun, sa-
kat ve hukumlulerin, belirli is
yerlerinde is¢i sayisi oraninda
calistirilmasini da zorunlu kil-
mistir.

HIZMET AKDi VE KIDEM
TAZMINATI

Yeni kanuna goére hizmet akid-
leri, belirli bir sekile uygun ve
yazili olacaktir. Tsciler, isverenle
bir hizmet akdi yapmamislarsa,
genel ve 6zel calisma sartlarini
belirten bir belge alacaklardir.

Kidem tazminati konusunda
yeni kanun bazi yenilikler getir-
mis ve is yili yerine takvim will-
nin dikkate alinacagi hukmuna
koymustur. Buna gore, belirli ve
ya belirsiz sireli is akidlerimde
dahi kidem tazminati 6denebile-
cek ve 6 ayl gecen calisma sure-
si bir yil olarak hesaplanacak, ©-

lim0U halinde kanuni varislerine
de' ddenebilecektir.
SAKAT VE HUKUMLULERIN
CALISTIRILMASI

Kanunun 25 nci maddesi sakat
ve eski hukumlilerin calistiriima
sim duzenlemis bulunmaktadir.
Yuz isciye kadar isci calistiran is

6

s Kanunu tasarisi-
nin  Senatoda goru-
stlmesi 'sirasinda
Turk-is Mali Sekrete-
ri Senator Omer Er-
gun’in yaktigi konus-
manin devami asagi-

dadir.

gdan 32 yil 6nce, sanayi UstUnliga,
L_dBlet ekindeydi. Ozel sektore ait isyer-
| _le]), yok denecek kadar azdi. Buna rag-

men, SO sayilll Is Kanuminu c¢ikarmak sure-

tiyle, devlet, kendini 6zel sektdrden 6nce kayit
altina almasini bilmistir. Calisana guven vere-
cek tedbirlerden fayda beklemistir.

Bugiin ake sartUar tamamen degisiktir. is
hayatinda ve sanayilesmede, 0zel sektor - dev-
leti yansi baslamistir. «Su sektor Gstundtr» di-
ye bir aynm yapabilmek imkansizdir. isletme-
ciligi ve yatirnmlarini kim daha iyi yapar, eko-
nomik imkanlari kim ulke yararina kullanirsa,
Usttinciik onda kalacaktir. iktisadi Devlet Te-
sekkillerimde sik sik olan genel mudir ve yo6-
netici degisiklikleri, bu yarista, 6zel sektor le-
hine bir handikap niteligi tasimakta, iktisad?
deviet tesekkullerimin zararinin artmasina se-
bep olmaktadir.

1961 Anayasasl, is hayatimiza buyuk ye-
nilikler getirmistir. Toplu pazarliklarda, isci ve
isverenin, sorunlarini mizakereyle hal imkéan-
lan1 dogmustur. Yapilan stézlesmeler, kanun ni-
teligi tasidigi ficin, Is Kanunu'na eskisinden da-
ha az ihtiya¢c duyulacaktir.

is Kanunu, bir tarafa nimet, 6te tarafa
kulfet getiren bir kanun olmadigi gibi, yoktan
hazirlanmis bir yeni kanun da dlegildir. Bu ka-
nun, daha cok, dagintkk mevzuati toparlayici
bir kanun n'teligi tasimaktadir.

Ulusal bayram, hafta tatili, genel tatil Uc-
reti, Ucretli izin, otel, lokanta ve benzeri is-
yerlerinde cakisanlara uygulanacak ¢zel sart-
lar, bu k&nun icinde derlenmistir. Iscli - isveren
arasinda karsilikli hak ve hukuku, vecibe ve
yetkileri bir arada gérme - bulma limkani, bu
kanunla kolaylastiriimistir.

Eski kanununa goére saglanan yenilikler i-
se, soyle ozetlenebilir:

yerlerinde her tam 50 isgiye bir
sakat ve bir eski hukimld, yuz-
den fazla is¢i calistiran yerlerde

de her yu” isciye karsihk iki sa-
kat iki hakumlt calistiriimasi
ongorulmustar.
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|~ Bu kanun, eskusinin aksine, fikir iscile-
rini de bunyesine almis bulunmaktadir.

isin ozelliklerinden ileri gelen farkli

haklarin

duzenlenmesi, top3u sdzlesmelere birakilmistir.

Kanunun kapsami
ken, tek isci calistiran

kapsamina alinmasi hedefi

bu yandan genisetilir-
isyerlerinin de kanun

gudlulmistar. HG-

kiimetin bu teklifi, Meclis'te ve Senato Komis-
yonumda degisiklige ugrayarak, Esnaf ve Ku-
cUk Sanatkéarlar Kanunu'na tabi ve Uc kisiden

fazla isci calistiran

isyerlerinin

kanun kap-

samina alinmasi uygun gorilmuastar.

5'inci maddenin muzakeresi sirasinda, soz-
lerimi daha da aciklhia kavusturmak suretiyle,
muhalefetimizin nedenlerini arzedecegim.

2 - isyerinde, sakat ve eski

hukUmlulerin

de isci sayisi oranina goére calistirilma-

lari 6ngorulmustar.
Kanunun yeni

maddelerinden biri de,

otel, lokanta ve eglence yerlerinde ¢alisan

isci yuzdelerinin belgelenmesidir.

Bu belgele-

me usull, Devlet'in vergi kaynaklarim belirle
me bakimindan da yenilik getirmektedir.

Devlet, aliskanlik haline getirdigi

verim-

siz usullerle gelir artirma yolunu terketmdi-
cvr. Belgeleme usuld, vergi kaybim, buyuk o6l-

cude onleyecektir.

Bir otel yada

lokantanin

kazanci, bu belgelerle belirlenmektir.
4_ isciye kimlik karnesi verilmesi de, Ka-
nunun yeniliklerinden biridir.
5_ Asgar? Ucret Komisyonlari'nm kurulus
sekli de yeni esaslara baglanmistir. Her
yerde aym komisyonlar kurulmasi yerine, bir
merkezden yonetim esasli, asgari Ucretlerin tes-
biti konusunda, dogru ve gercege uygun karar-
lar verilmesinde yararli olacaktir.
/IC Calisan iscinin Ucretinin ddenmesi, hak-

lannm korunmasi
diuzenlemistir.

yonunde

maddleler

*7 Bu kanun kapsaminda olmakla, sigorta-
i olmak nitelikleri birbirinden ayrilmis-

tir,

Q Ceza paralarinin, Calisma Bakanliginm
iradesiyle kullanilmasi esasi yerine, da-

ha gercek¢i prensipler
dir.

tasanda yer almakta-

Q_ Haftalik calisma saatleri, 48 olarak kal-

makla birlikte,

haftada
yapma imkani dogmustur.

iki gun tatil

Zorunlu hallerde, yillik izinlerin boélun-
mesine de imkan verilmistir.

ASGARI UCRETLER
Asgari Ucretler konusunda ye-
ni Is Kanunu blyuk bir degisik-
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lik getirmis ve mahalli asgari Uc-
ret komisyonlari kaldirilarak An-
kara'da merkezi bir asgari Ucret

Komisyonu kurulmustur. Bu ko-
misyona Calisma Bakanhgr Ge-
nel Muadir veya yardimcisi, isgi
Saghgdr Genel Muduru veya yar-
dimcisi, Arastirma Kurulu Bas-
kani veya uyesi, Ticaret Bakanli-
g1 ¢ Ticaret Dairesi Genel M-
diar veya yardimcisi, Devlet Plan-
lama Dairesinden bu konu ile il-
gili dairenin Biaskan veya yar-
dimcisi, ile Ankara'da binyesin-
de en c¢ok isci ve isvereni temsil e
den tesekkullerin degisik iskolla-
rindan segecekleri beser temsilci
katilacaklar ve Ucretlerin asgari
hadlerini en geg¢ iki yilda bir tes-
pit edeceklerdir.
FAZLA MESAI

Yeni Kanun, fazla mesailerde-
ki ytzde 25-50 oranini kaldirarak
yuzde 50 oilarak dondurmus bu-
lunmaktadir.
iSCi UCRETLERININ
ODENMESI iLE iLGIiLI OzEL
SEKTORE iLiSKiIN ODEVLER

Kanunun getirdigi yenilikler a-
rasmda, kamu tuzel Kkisileri ve
bunlarin bazi kuruluslar: ile 6zel
sektorde calisan iscilerin, Ucret-
lerini alma hususu da bulunmak-
tadir .Buna gore, Genel ve Kkat-
ma butgeli dairelerle, mahalli i-
dareler, kamu iktisadi kurulusla-
ri, 6zel kanunlarla kurulmus
banka ve kuruluslarin muteahhi-
de yaptiracaklari her turld insaat
iscilerinde calisan iscilerin hak
ettikleri Ucretleri alabilmeleri icin
bordrolarini gésterip istihkakla-
rindan édemeleri zorunlu kilin-
mistir. Boyleceisci alacagr garan
ti altina alinmis bulunmaktadir.
CEZA HUKUMLERI

Yeni kanunda ceza hukidmleri,
eskisine oran)la arttiriimis ve 5-
100 lira arasindaki para cezalari
100-2500 liraya cikarilmistir. Ha-
fif para cezalari ise Sulh Cezia
Mahkemeleri tarafindan karara
baglanacaktir. Bunun disinda Ts
Bulma Burolari acarak kazang te
min edenlere 3 aydan az olma-
mak Uzere hapis cezasi ongorul-
mustlr. Tekrari halinde de ceza-
lar iki misli arttirilmistir.

Yeni Is Kanunu bir cok cep-
heleri ile is¢iye yeni haklar ge-
tirmis bulunmaktadir.



TASARRUF BONCEU
FACIASI SONA ERDI

T asarruf Bonolari ile ilgili
kanun tasarisi gegtigimiz
ay icinde Milllet Meclisi

tarafindan kabul edilmistir.

29 Mart 1968'de yururluge gi-
recek olan kanun; gunluk 40,
haftalik 280., ayihk 1200 ve yilhk
14.400 liralhik geliri olan yUkim-
lulerden tasarruf bonosu kesil-
memesini 6ngérmustir. Bunun
ustundeki] gelirlerden de belirti-
len miktanlar dusuldukten sonra
tasarruf bonosu 6deme ve kesin-
tisi yapilacaktir.

25 maddelik kanun, daha dnce
oldugu gibi, yillik faizleri ylUzde
4'ten asagl ve yluzde 7'den yuka-
ri olmamak Uzere Maliye Bakan-
liginca tesbit edilmesini kabul
etmistir.

Gellir* vergisine tabi gercek Uc-
ret sayillan 0ddemeler, patent
haklarinin satisi veya kiralanma-
siyla dar yukumlulige tabi olan-
lara yapilan ¢demeler, dar yu-
kimldalage tabi kurumlarin Ku-
rumlar Vergisi Kanununa gore
gelirlerden, bankalarin ikrami-
yeleri ile spor-toto ve milli pi-
yongo ikramiyelerinden kesilme-
sini 6ngéren kamin, kamu idare
ve muesseseleri (kdyiler harig)
kamu iktisadi muesseseleri, tica-
ret sirketleri, dernekler, tesisler,

vakiflar, tarimsal gelirlerini
bilango veya isletme hesabi-
na go6re teshdt eden ciftgiler
ve gercek gelirlerini bildirmege

zorunlu olan serbest meslek sa-
hiplerini de tasarruf bonosu ke-
sintisi i¢cine almistir.
Kanunun ayricalik taniyan 6
nci maddesi soyle demektedir:
«L000 liray1 asmayan tedi-
ye ve matrahlar ile gercek
Ucretleri Uzerinden gelir ver-
gisine tabi mukelleflerin Uc-

retlerinin gunlik 40, hafta-
gk 280, ayhk 1.200, yilhk
14.400 lirahikk kismi tasarruf

bonosu 6deme ve kesintisin-
den mustesnadir.

Bu istisnalarin tatbikinde:

1 — Ayni isveren tarafin-
dan ayni veya ayri hizmetler
icin yapilan muhtelif Ucret
tediyeleri ve ikramiyeler bir
lestirilir; ayin ayn isverenler
tarafindan yapilan Ucret te-
dij'eleri mustakillen nazara
alinir.

2 — Ucretlerde vekii arizi
mahiyetteki artmalar dola-
yisiyle istisna haddinin asil-
mas! halinde, tasarruf bono-
su 6deme mecburiyeti art-
manin husule geldigi aya in-

hisar eder.

3 — Ucretlerin indirim ve
kesintilere tabi tutulmadan
onceki gayrisafi tutari esas
alinir.»

Kesinti orani yuzde 3 olarak
kabul edilen tasarruf bonosu

kanunu ceza hiukimlerini de koy
mus ve Vergi Usul Kanunu ile
Amme Alacaklarinin  Tahsilli U-
sulu hakkmdaki kanunun uygu-
lanmasini zorunlu goérmustar.

Kanunun 18 inci maddesi, ta-
sarruf bonolarinin, kanunda ve
ilgili thzukte goOsterilenler disin-
da devir ve temlikinin ve' haczi-
nin yapilmiyacagmi belirtmistir.
Ancak bono sahiplerinin istegi i-
le ve devletin katkisi bulunan
miiesseselerdeki hisseleri ile de-
gistirilmesi Bakanlar Kurulu ka-
rarma birakilmistir.

Tasarruf bonolarinin bedelleri
ve faizlerinin gercek Kkisilere 0-
denmesini 6ngdéren kanun, kim-
ligin ispatini zorunlu gérmaustar.
Bu madde hikimlerine aykiri

M Giinlik 40

B Haftak 280

U aik 1D

H Yilhk 14,400 lira
geliri olan yikimlu-
lerden tasarruf
bonosu kesilmiyecek

devir ve temlikte bulunanlara
bonolarin karsihigr édenmiyecek,
ayrica bonolara gercek Kisilerin
isiirlilerini yazmiyanlar da bono
bedellerinin ytzde 10'u oraninda
cezaya ugratilacaklardir.

Kanunun gecici 1 inci madde-
si de, 223 sayili kanuna gore a-
linmis tasarruf bonolarinin, ye-
ni kanuna gore ¢ikarilacak bono-
larla  degistirilmesini 6ngdérmus
ve bu yetkiyi Bakanlar Kuruilu-
na vermistir.

Degistirme, Maliye Bakanligi-
nin tespit ve ilan edece@i esas-
lar ve ilan tarihinden sonra ge-
cecek iki yil icinde tamamlan-
mis olacak, bu sdreden sonraki
milracaatlarda da haklar orta-
dan kalkacaktir. Bonolarin degis-

tirilmesi de bonolari verenlere
yapilabilecektir. Ancak, degistir-
me sirasinda dogrudan dogruya

héazineden alindig ispat edileme-
yen, gerek sahsa, gerek tasiyana
yazili bulunan tasarruf bonolari
kazanilmamis gelir olarak vergi
icinde alinacaktir. Degistirmede,
bu kanunun ydrurluge girdigi
tarihten tasiyana (hamiline) yazil
mis tasarruf bonolari i¢in bono
karsithginin ydzde 20'si tasiyana,
ismi yazili olanlar i¢in de bono
ucretinin yuzde 40'1 vergi olarak
tutularak, geri kalanlar igin bo-
no verilmesi kabul edilmistir.

Tasarruf bonosu kanunundan
isciler genis Olcude yararlanmis
olmaktadir.
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milyon vuranlar

0 zel ellerle yuarutualen dis ticaret mekaniz-
masinin, kamu aleyhine déndurdugu cark,
bu ay, yuz kizartici bir davranis icinde sug¢ Ustl
yakalandi.
eytinyagma madeni yag karistirilmis e
ozel itinayla pisletilen bu «yemeklik yag»,
ihrac olunmak {izere italya'ya yollanmisti ital-
yan'lar yaglari geri, cevirdiler ve kamuoyu, bu
berbat haberle allak bullak oldu.
t nsanlart zehirlemek, c¢ocuklari sakat bi-
rakmak, ticari itibarimizi iki parahk et-
mek bahasina, dinmek bilmeyen k&r hirsim gay-
ri mesru yollardan tatmin edenlerin kimler oldu-
gu, heniiz kesinlikle belirlenmedi. iki sanik bu-
lundu ve tutuklandi. Herkes demecler verdi,
herkes birseyler yazdi. Bu arada 6grenildi ki, pi-
yasada satilan yemekli zeytinyaglarinin yizde 80 i
hilelidir ve bu, yillardan beri devam etmektedir.

Olayin kahramani «Gomel» ih-
racatgl firmasinin sahipleri, Sa-
mi ve Resat Gomel adh iki kar-

desti. Kardeslerden Resat Go-
mel, izmir Sanayi Odasi, Oda
Meclisi Oda'nm Meslek Komite-

si'nde ve de ihracatcilar Birligin
de Gye idi. Resat Gomel, Uluslar-
arasi Zeytiinvagcilik Kongresi'nde
Tarkiye'vi temsil etmisti.
BIiLDIRILER

Duruma, ilgili meslek kurulus-
lari da seyirci kalmadi. Bazi ku-
ruluslar tarafindan yayimlanan
bildiride, 1955 de hukumetin,
yag fiatlarmi 450 kurusta don-
durmasindan sonra, bu kabil ha-
reketlere giriisildigi ileri sarald-
yor ve dikkatler, 1955'ten sonra
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madeni yag ithalindeki artisa ¢e-
kiliyordu.
SORUSTURMA

Neden sonra, Ticaret Bakanhgi
da dile geldi ve olay hakkinda
sorusturma acildigint  bildirdi.
Bu arada butin Turk basini ates
pusktriyordu.

GELSIN HUKUMET...

Bu arada, dnlid «Gomel» fir-
masinin sahiplerinden Resat Go-
merdn de Uyesi bulundugu izmir
Sanayi Odasi Mestlek Komitesi,
¢ok akillica ve ilgi ¢ekici bir ka-
rar aldi: italya’dan geri gevrilen
hileli yaglar, hikimetce satin a-
linmali ve Taris yada Ulfet Gida
Sanayii Fabrikalarinda sabun ya-
pitimali adi. Béylelikle, «yurt eko-

nomisi» zarardan . kurtulacakti.
Meslek Komitesi, bundan bdyle
ihrac edilecek yaglarin da bdélge
ticaret laboratuvarmda siki kont
rola tabi tutulmasini 6neriyordu.
Oysa, Resat Gomel, yaglarin kont
rolu hakkinda, daha énce sunlari
soylemisti:

«SABOTAJA MARUZ KALDIM ..»

«Yaglarin kalitesini sihhatli se-
kide tesbit edlecek cihazlar biz-
de yoktur. Burada sadece asit
kontrolU yapilabilir... 50 Yildir
ihracatcilik yapan firmamiz, bir
sabotaja maruz kalmistir. Made-
Nt yag, zeytinyaginin igine Uretici
tarafindan karistirilmistir...»

DOVizZ KAYBI: 3 MiLYON

Kaybolan itibar bir yana, zey-
tinyagi ihracatinin hemen hemen
durmus olmasi ve 3 milyonu bu-
lan doviz kaybi, bazi c¢evrelerin
busbdtun urkmelerine sebep ol-
du. Bu arada Ticaret Bakani'nm
konusmasi, telas: tum artirdi. Ti-
caret Bakani, «Sayet sorusturma
sonunda, ihracatci suclu goralur-
se, musamahamiz olmayacaktir.»
diyordu.

BAKANLIGIN AGCIKLAMASI

Hemen ardindan, bakanlik bir
resmiT acgiklama yapti. Agiklama-
da, «lhracatgli firmaya satis ya-
pan bazilarinin elindeki yaglara
ylzde 52,61 oramndia madeni yag
karistirildiginin tespit olundugu»
bildiriliyor, piyasada aclk yada
kapali olarak satilan bitin yag-
larin kontrol edilecegi haberi ve-
riliyordu.

Aciklama sdyle devam ediyor-
du:

«Asit kontroll il6 birlikte, va-
sif kontrolint da zaruri kilan ye-
meklik zeytinyadi standardi, 11.4.
1967"de Resmi Gazete'de yayin-
lanmis ise de, tatbikatina ancak
12 EMm 196*776 baslanacaktir.»



Dis ticaret devletlestirilmen

olgtlerde devletlestirilmesi» tezini yurdu-

muzda ilk olarak ortaya atan Tirkiye Is¢i Sendikalari
yonu'nun géruslerinde ne kadar hakli oldugu, son zeytinyagi
dali Ue, bir kez daha anlasiimistir.

Turk-is, 1965 yilinda, bugin Tirk Sendikacilik Hareketinin
temel ekonomik goruslerinden  biri olan «devletlestirme tezi» ni ueri
surmus, kamu yararina islemeyen, kalkinmamizi baltalayan bu sek-

torun belirli 6lgulerde devletlestirilmesini istemisti,
Tirk-is bu konuda iki yil énce sbyle diyordu:

«..buginkd  hali Ge dis ticaret, kamu yararina islemeyen ve
kalkinmamizi baltalayan bir sektérdir. Kamu vyararina olmayan bir
ticaret serbestisl gorusu, Anayasaya aykiridir. Bu sebeple, dis ticare-
tin devletlestirilmesi, sosyatt Anayasamizin esprisine tamamen uygun
dusmektedir... Sermayeye muhtaciz, ama dis ticaretimiz, sermaye
birikimini kolaylastirmak soéyle dursun, sermaye kagiran bir kanal
haline gelmistir... 1950-1963 devresinde disariya kagan sermaye en

asgari hesaplarla 12 milyar liradir...»

Doktriner goriglerin tamanen disinda, sebeplerini yurt  cikarla
rma dayandirdigl «devletlestirme» gorisiyle Turk-is ithaelatta, ihra-
catta doren oyunlar, yapilagelen sermaye kacakcihgini gozler onine
seriyor, ama ihrag maddelerimizi Uretenlerin bu oyunlar  ylzinden

basma gelenleri siraliyordu

iki yil 6nceki sartlarin bugiin hig, ama hic degismedigini kabul
etmeliyiz. Sartlar degismemis, aksine, ortaya cikarilabilen zeytinyagi
faciasi ve cikarilamayan binlercesi ile ¢ok daha vahim bir hal al-

mistir.

Son olay karsisinda, Turk-is’'in nasil bir devletlestirmeden yana
oldugunu yeniden belirtmekte fayda vardir. Turk-is'in gorisi  su-

dur:

1 — Devletlestirme, belli bash
yapilacaktir. ihracatta, titun, findik, pamuk, hububat, hayvan gibi,
saylsi onu asmayan madde, ihracatin biyuk bir kismini kapsamakta-
dir. Devletlestirme, ancak bu mallarin ihraci igin séz konusudur. it-
halatta da, belli bash yatinm mallarinin, ham maddelerin ve tiuke-
tim maddelerinin devlet kurumlariyla ithalati 6ngorilmektedir. Bir
malin ithalinin devlet kurumu tekeline verilmesinde, o malin ithala-
timizdaki énemi ve belli standartlara uyus derecesi 6l¢u olacaktir.

2 — Dis ticaretin devletlestirilmesi dolayisiyla, yeni devlet kuru-
kiglarina gitmeye ihtiyag yoktur. Devlet Malzeme Ofisi, Toprak Ofisi,
Fiskobirlik, Cukobirlik, Taris ve cesitli devlet tesebbusleri, ihracat
ve ithalat yapmaktadirlar. Bu kuruluslar arasinda, ihtisaslasmaya go-
re, bir is boélumine gitmek, ihtiyaclari Kkarsilamaya yetecektir. Bu
kuruluglar, ithalat ve ihracati, Kalkinma Planina uygun sekilde Dis
Ticaret Dairesi'nin hazirlayacag! ihtiya¢ listelerine uygun bir sekilde

yurutecektir»

Kalkinmayi hizlandiracak, gelir dagihimini dizenleyecek, itha-
lat ve ihracatta donen dolaplara son verecek «devletlestirme» gorusu-
nun samimiyetle dikkate alinmasi i¢in, bakalhm, Turkiye'de daha kag

«zeytinyagi rezaleti» nin kopmasi beklenecektir...

Dis ticaretin belirli
Konfederas-
skan-

ihracat ve ithalat kalemlerinde
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MMM innn..... ... Himi M mimmmitin?

MESLEK KURULUSLARI

Bu arada, hareket gecen mes-
leki kuruluslar, 15 Agustos sali
gund, Ege Bolgesi Sanayi Odasi-
nda ortak bir toplanti yaptilar.
Toplantidan 6nce, gazetecilerle
konusan bir yetkili, islenen suca
gore, meslekten men yada ihrag
lisanslarinin iptali yoluna gidili-
nebilecegimi soyledi.

GOMELIM YENI TESEBBUSU

Bu sirada, ihracatgl Gomel
firmasi, elinde bulunan, daha on-
ceden satin almis bulundugu 35
ton zeytinyaginda da madeni yag
bulundugunu savciliga bildiriyor,
aynl anda Sanayi Odasi, Ticaret
OdasI ve Bolge Ticaret Mudur-
ltguiime de basvuruyordu. Ticaret
ve GUmruk - Tekel Bakanliklari-
nin mifettisleri izmirdeki so-
rusturmayla ugrasirken, Gémere
mal getiren bir simsarin adindan
s6z edilmege, bu isi komisyon-
cularin yapmis olabilecegi ihti-
mali Uzerinde durulmaga baslan-
di. Mufettislerin yanisira, savcl-
hk da, ihracatci firmaya yag gon-
derdigi) tesbit olunlan tlccarlar
ile firmanin mal aldigi batun di-
ger firmalarin listesini aldi. Mu-
fettisler, izmir'de ani baskinlar
vermigler ve aldiklar1 yag ornek-
lerini tahlile gondermislerdi.

iISTANBUL SKANDALI

Durumun, bir firmanin yada
birka¢ kisinin munferit davrani-
sindan ibaret olmadigi, bir istan-
bul gazetesinin istanbul'un cesit
li semtlerinde yaptigi inceleme so
nunda meydana ¢ikti. On ayri bak
kaldan alinan zeytinyagi érnekle-
rinden sadece ikisi hilesiz ¢ikmis,
bu kaba o6lclyle, zeytinyadi yeme
olanagl olan vatandaslarin yuzde
sekseninin hileli yagla zehirlen-
digi ac1 gercegi ortaya cikmistl.
TEHLIKE...

istanbul'daki zeytinyaglarm
durumunu bu sekilde belirleyen
gazetel bundan alti yil 6nce Ceza-
yirde meydana c¢ikan olaylr da
hatirlatiyordu. Bu ulkede, maki-
na yagi karistirilmis zeytinyagi
yiyen onbirlerce kisi zehirlene-
rek 6lmus, cocuklar sakat kal-
mis, onbirlerce Kisi de fel¢ ol-
mustu.

EYLUL 1967 TURK-IS



OLAY MECLISE
GETIRILECEK

Bu arada, bir muhalefet parti-
si milletvekili, olaya gerc¢ek¢i bir
acidan nester vuruyor, «ithalat-
¢I- ihracat¢i oyunlari hakkimda
meclis sorusturmasi acilmasini
isteyecegiz...» diyordu. ihracat
konusunda, uzun siredir izmir'-
de inceillemeler yaptigini bildiren
milletvekili, Almanya, ingiltere
ve Japonya'dan geri c¢evrilen O-
zim ve incirlerin igimden c¢akil
tasi ¢iktigini hatirlatiyor ve sun-
lar1 soyliyordu:

«Butiin bu kirli oyunlar, ihra-
catimizin yuzde seksenini yurit-
mekte olan 6zel sektdrin utang
tablosudur...»

SANIKLAR ACIKLANDI

licismm madeni yag satin aldi-
ginin  kolaylikla belirlenebilecegi
Hatirlatiliyordu.

«URETICI SUCSUZDUR..,»

Ayni gunlerde, Ziraat Odalari
Birligi Genel Baskani da bir agik-
lama yaplyor ve zeytinyagina ma-
dent yagd karistirilmasinda, Ureti-
cinin «en ufak sucu bulunmadi-
gim» ifadelediyordu. Bdylelikle,
sucu ilk anda ureticinin isledigini
ileri suren ve aciklamanin yapil-
digr sirada kayboilan Gomel'lerin
iddias! tekzip olunuyordu.

Ticaret Bakani ise, yad skan-
dali ile ilgili bakanhk sorustur-
masina devam olundugunu belir-
tiyor ve izmir ve istanbul labo-
ratuvarlarmda asit kontrolina

18 Agustos'ta, savcilik, on so- baslandigini bildiriyordu.

rusturmanin sonuglandigim  ve
saniklar hakkinda 10 yila kadar
agir hapis cezasi istendigini bil-
dirdi. Saniklar sunlardi:

Sami Gomeil, Resat Gomel,
Mehmet 6zsaruhan, Mustafa Ce-
tin, Ramazan Fahrettin Isigan we
Fethiye Isigan.

Bunlardan Mehmet 6zsarhan
ve Mustafa Cetin, ilk sorgularin-
dan sonra tutuklanarak cezaevi-
ne yerlestirildiler. Gomel'lerden
ise ses-seda ¢ikmadi.

Bu arada, Turkiye'nin dort bir
yaninda, yag analizlerine devam
olunuyor, yaglarin pek c¢ogu ha-
leli ¢ikiyordu.

GOMEL'LER KAYIP

Tutuklanan O'zsaruhan ve Ce-
tin. bdtin sugun Godmerler ile
«Zikna» Sirketi yetkililerinde ol-
dugunu Tlerii surdiler. Ancak re
Gomel kardesleri, ne de «Zikna»
yoneticilerim bulmak kabi] ol-
madi.

Olaylar gelistikge, 1tepki de ge-
nisliyordu. Bu arada bir senator,
Senato Baskanligina, Ticaret
Saghk Bakanlarinin vazili olarak
cevaplandirmasi istegi ile bir so-
ru énergesi verdi. Onergede, ma-
dem vag satan kurumlann sayi-
sinin belirli oldugu ifade edili-
yor, bu kurumlarm satis defter-
leri ve faturalari incelendiginde,
hangi zeytinyag: firmasinin ve a-

TURK-iS EYLUL 1967

Bakanin ifadesine gore, ba-
kanlhik mufettislerince yuaratilen
sorusturma sonuclandiginda, du-
zenlenecek raporlar, savciliga ve-
rilecekti. Bakanlik, gereken has-
sasiyeti goOsteriyordu.

ACIK YAG SATILMAYACAK...

Gunler gectikge, zeytinyag sa-
tis1 azaldi ve fiatlar da guinden
gune dustd. Piyasa bir birini sug-
luyor, tlccarlar, «Piyasada hile-
siz yag bulmak imkénsizdir. Asi-
r tamah, buna sebep oldu...»
diyorlardi.

Bu arada, U¢ yuldir dzerinde
calisilmakta olan zeytinyag! stan-
dardi yénetmeligi de nihayet ta-
mamlanarak yayimlandi. Ydnet-
melije gbre, standarta uymayan
zeytiriyaglannm sa'tisi yasaklana-
cak, acik yag satisi da dnlenecek-
ti. Yonetmelik. 12.10.1967 tari-
hinde yuararlige -girecekti.

BURDURDA SATIS YASAK...

karar,
zey-

Burdur'da alman bir
gazetelerde yayimlanirken,
tinyag: skandali ile ilgili sorus-
turmalar devam ediyordu. Bur-
dur Belediye Baskani, Burdur'-
dan toplanan drneklerin analizi
tamamlanincaya kadar zeytinya-
g1 satislarini durdurmus, istan-
bul'da hileli yag sattigi belirle-
nen biir bakkal da savcilia c¢ag-

Olaylar

rilarak ifadesi alinmisti. izmir'de
iselhalk zeytinyagina boykot et-
misti. Laboratuvarlar dolup-tasi-
yor, sade izmir'den degil, Manisa,
Odemis, Balikesir ve yoéresinden
gelen zevtinyagi érnekleri, anali-
ze getiriliyordu.

Bu arada, iki gin 6nce yayim-
lanan yonetmeligin bir maddesi,
Ticaret Bakanhgi'mn aldi§i bir
kararla, oncelikle uygulamaya
konuluyor, agik yag satisinin ke-
sinlikle yasaklandig:r batan illere
bildiriliyordu.

Batun illerdeki laboratuvarlar,
saglik kurullarina aciimisti.
GOMEL'LER ORTADA...

Gomel ve Zikna Sirketlerinin
yoneticileri, birden ortaya ¢ika-
rak bir basin toplantisi duzenle-
diler. Gunlerce ortadan kaybolan
GomeHer, italya firmasiyla fiat
konusunda anlasamadiklarini,
italyan'larin, varlarin disik kali-
teli oldugunu bildirmesi Gzerine,
yaglari analiz ettirerek, hileli ol-
dugunu meydana c¢ikaranlarin
kendileri oldugunu ileri strduler.
Basin tonlantisi dizenleyicilerin-
den biri sdyle dedic

«Suphemizi gidermek icin, ya-
01 kendimiz taMil ettirdik. Yizde
5 nisbetinde piring yagr karisik
oldugunu gordik. Bunun Gzeri-
ne, kimsenin haberi olmadan, Be-
lediye Saflik MudiMugi'ne, du-
rumu 27 Haziran tarihinde yazi
ile bildirdik.»

KARISIK YAG
SATICISI KiM?

Sirketlerin sbzcisl Avukat
Nuri Nencan ise, sdyle diyordu:

«Kendili kayitlarimiz  Uzerinde
yaptigimiz  incelemelerde, bize
kansik yagi kimin sattigini, a-
sagi-yukan tesnit etmistik. Ayni
firmanin bize tekrar yag teklif
etmesini bekledik ve beklenen
teklif geldi. Ayri1 bir depo aca-
rak, bir noterle, diger ilgilileri
orada beklettik. Yaglar gelir gel-
mez, noter, aldigi numuneleri
tahlile gobnderdi ve icinde ylzde
60 nisbetinde madent yag oldugu
anlasildi. Hadise, anc”"k bundan
sonra bftzim tesebblusumuzle, idia-
T ve adli tahkikat konusu olmus
ve basma intikal etmistir.»



BANDIRMADA BASKIN
izmir'de basin toplantisinin
yapildigi gin, madeni yag karis-
tirilmis zeytinyaglardan bir kis-
minin satm i¢in Bandiraia'ya yol-
landigi haberi Uzerine hareket
gegen ilgililer, Bandirma'daki bu-
tin yag ticarethaneleri ve depo-
lara baskinlar yaptilar ve aldik-
lari 6rnekleri tahlile gonderdiler.
Bu arada, OrduTicaret Odasi
da Saghk Bakanlhgim sucluyor
ve zeytinyaglarinin hileli oldugu-
nu 28 Mart tarihinde Sanayi Ba-
kanligi'na bildirdigi halde, adi
gecen bakanhgin durumu ilettigi
Saglik Bakanhgi'nm herhangi bir
sekilde harekete ge¢medigini ileri
sirdyordu.
KANSER TEHLIKESI Mi?
«Turk Tabipler! Biriligi Merkez
Konseyi Baskanligi» nm ay so-
nunda yayimladig: bildiri, kor-
kung bir gercegi dile getiriyordu.
Hileli vaslarm meydana getirebi-
lecegi hastaliklar, kansere kadar
uzaniyordu. Bildiride, sovile deni-
yordu: w
«Saghk Bakanligr ve belediye-
ler, simdiye kadar gorevlerini
yapmamislardir. Karisitk mallar
derhjafl toplatilmali, bu mallanin
degeri, bu sucu isleyenlere der-

hal o6detilmelidir. Suclular, sid-
detle cezalandirilmali, basin, rad-
yo yolu ile teshir edilmeli, tica-
ret yapma haklan ellerinden a-
hnmalidir. Gida kontrolunin, bu-
gunki sistemle yapilamayacaga a-
ciktir. Derhal, en kisa zamanda,
ozerk bir «Beslenme ve Gida
Kontrol Kurumu» ve bu kuruma
bash bolge laboratuvarlara kurul-
malidir.»

Bildiride i¢cme suyu ve diger
besim maddelerime de Kkontrol
edilmeyisine deginiliyor, halk sag
liginin tehlikeye atildigr ifadelo-
lunarak «Butun gorevliler, gerek-
li tedbirleri almak zorunda ve
sorumlulugundadir.» deniyordu.

istanbul Ticaret Odasi ise, ayni
gun yayimladig: bir bildiride, pi-
yasaya hileli yag strenlerin piya-
sadan tasfiye edilmesi gerektigini
ileri suruyor ve suclulari siddet-
le «takbih ediyordu.»

SIM.DT NE OLACAK?

Dergimiz baskiya verildigi si-
rada, bildiriler bildirileri izle-
mekte, herkes, sucglular hakkinda
veryansin etmektedir. Ancak ¢ok
onemli bir nokta hentz agiklan-
mamistir. Daha suglularin kimli-
gi bilinmemektedir. Ticaret Ba-

iscileri

kapsamayacagini, Hukimetin bir

kanhgi, cesitli belediyelerin yet-
kilileri, savciliklar harekete geg-
misler, Tidrkiye'nin hemen he-

men her yerinde hiilleM yaglar bu-
lunmus, iki kisi  tutuklanarak
mahkemeye verilmistir.

DAG FARE M7 DOGURACAK?

Halki zehirleme bahasina ka-
zang¢ hirsi, bir kisim 6zel teseb-
bis erbabina 6zgl bir davranis-
tir. Bu sebeple en ¢ok ahlayip
oflayan da Ticaret Odalari ve
benzeri 6zel tesebbusle ilgili ku-
ruluslar olmaktadir. Bu gidisle,
dag fare doguracak, iki kurbana
verilecek cezaya «oh...» de”ip,
gene keyiflere bakilacaktir. is-
tendigi kadar laboratuvarlar ku-

rulsun, demecgler demecleri izbe-
sin, bu, Tdadrkiye'nin ekonomik
havatma tamamen sahip c¢ikma

hirsinda olan bir kadronun yuz
karasidir.

iki kurbana ver yansin ederek,
meseleyi oOrt-bas edeceklerini sa-
nanlar, daldiklari gaflet uyku-
sundan uyanmalidirlar. Dis tica-
retin devletlestirilmesi savunul-
dugunda yaygaray! basanlar, bas-
larini elleri arasina almali ve du-
sunmelidirler. Halk aptal degil-
dir,

karar-

Verilen sozler
unutuldu...

Gectigimiz ay i¢cinde Maliye Bakam Cihat
Bilgehan'm yaptigi aciklamadan anlasildijina go-
re, iki yildanberi, isgiler tarafindan buyuk bir
umutla beklenen asgari ge¢im indirimi uygula-
masi 1968 yilma birakilmistir.

Gelir Vergisi Kanunun 1966 yili basinda yurar-
Itige giren bir maddesiyle Ucretlerin vergiden mu-
af olan kismi 45 liradan 90 liraya yukseltiliyordu.

Bu maddenin yururlige girecegi siralarda,
HukUmet, vergi indiriminin artirilmasini  dnle-
mek amaciyla kanunun yururlige girisini 1968
yilma erteleyen tasan hazirlamisti. Bu tasarinin
Mecliste gorusulmesi sirasinda, o zamanlar Dev-
let Bakani olan, simdiki Maliye Bakani Cihat
Bilgehan, Meclis kursisinden, HuUOkimet adina
yaptigi konusmada vergi indirimi ertelemesinin
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name ile indirimi G¢ ay icinde, iscilere uygulaya-
cagini hukimet adina sodylemisti.

Aradan zaman ge¢mis, vergi indirimi iscile-
re uygulanmamis, fakat yetkili kisiler her fir-
satta, «is¢inin eline birka¢ kurus fazla gecmesi-
ni saglayacak kararnamenin en kisa zamanda ¢i-
kacagini belirtmislerdir.

iste birkag érnek :

Cihat Bilgehan, 11 Kasim 1966 guna yapilan
Bakanlar-Sendikacilar  toplantisinda da «vergi
indiriminin iscilere uygulanacagdini» bir kere da-
ha ve Hukimet adina aciklamisti.

1 Haziran 1967 gund  yapilan
-Sendikacilar toplantisinda Calisma Bakani Ali
Naili Erdem, vergi indiriminin Haziran ay i¢in-
de cikarilacak kararname ile iscilere uygulana-
cagint hukimet adina kesinlikle belirtmisti. Ve
nihayet, Maliye Bakani Bilgehan, 28 Agustos'ta
iscilere bu yil da indirimin uygulanamiyacagini
belirtmistir.

EYLUL 1967 TURK-IS

Bakanlar



Turk-is Sendikacilik Koleji 3 tincii 6ze! dénem mezunlarini gectigimiz ay icinde
vermistir. Resimde mezunlar Kolej 6nunde topfci halde gorulmektedir

Sendikacilik Koleji
Ozeldbnemisonaerdi

Turk-ls Sendikacilik Koleji 7
nci donem (3 Uncu 6zel) mezun-
lan 19 Agustos gunu diplomala-
rint almiglardir.

Dért haftalik 6zel doneme ka-
tilan 25 sendikacinin diploma to-

reninde, istanbul Milletvekili
Turk-lIs Yonetim Kurulu Gyesi ve
Metal-Is Federasyonu Baskani

Kaya 6zdemiroglu, sendika velfe-
derasyon ydneticileri ile 6gretim
Uyeleri hazir bulunmuslardir

Davetliler tarafindan vyapilan
konusmalardan sonra kursiyerle-
re diplomalari verilmistir.

3 Unct 6zel dénemi Tes-ls Di-

yarbakir subesinden Ali Unal Ta-
rancl birinci, Ges-Is Denizli tem-
silcisi Murat Demirci ile Maden
iscileri Sendikasi Ankara Subesi
Genel Sekreteri Dogan Solak i-
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kinci, Harp-lIs Diyarbakir Subesi
veznedari Norman Birinci ile
Ges-ls Eskisehir Subel Baskani
Bahattin Gegkil G¢lncu olarak bii
tirmislerdir.

AGAC-IS'IN GREVI

Agac-ls Sendikasi ile izmir fi-
ge Sandalya fabrikasi arasinda
devam eden toplu sbézlesme go-
rismelerinde anlasmazhk c¢ikmis
ve sendika grev karari almistir.

Gectigimiz ayin ortalarinda yu-
ritulmege baslanan greve 62 isgi
katilmaktadir. Sendika yetkilileri
«Grev suresi icinde isci Ucretlertir
nin sendika tarafindan 6dendigi-
ni ve grevin istekleri kabul edile-
ne kadar devam edecegini» bil-
dirmislerdir.

Olaylar

Sosyal Sigorta

isciler icl
brggl]r g|k9ard|

Sosyal Sigortalar Kurumu,
calismalarini ve isgilere yapti-
g1 hizmetleri belirten bir bro-
str yayinlamis bulunmaktadir.

Bu brostrde, hastalik, ge-
belik, is kazasi, maldliyet hal-
lerinde iscilerin basvurma se-
killeri ve nasil yararlanacakla-
ri, is¢i meskenleri konusunda
da saglanan haklar ve faydalar
belirtilmektedir.

Resimlerle stslenmis olan
brosurde, ayrica kayit islemle-
rinin ne sekilde yapilmasi ge-
rektigi anlatilmaktadir.

Cok sayida bastirilarak da
gitilmis bulunan bu brosar, re
simler ve Kkisa agiklamalarla,
her tabakadan is¢inin anliya-
bilecedi bir tarzda hazirlan-
mistir.

Isci - Tsveret
iliskileri semineri

A vrupa iktisadi isbirligi

Teskilati (OECD) tarafin-

dan her dort yilda bir dizenle-

digi «isci ve isveren iliskileri»

konulu seminer gectigimiz ay i-
¢inde Londra'da yapilmistir.

Bu seminere, Turk-Is Genel
Sekreter Yardimcisi Saldhaddin
Erkap, Metal-Is Federasyonu
Baskani Kaya Ozdemir, Zongul-
dak Maden isgileri  Sendikasi
Genel Baskani Osman ipekgi ve
istanbul Demiryolu iscileri Sen-

dikasi Baskani Adnan Basaran
ile isveren temsilcileri katilmis-
lardir.

12 gun devam eden seminerde,

Demir-Celik ve kémur endustri-
sinde is kazalarindan korunma
ve bu alanda isci-isvereri kuru-
luglari arasinda yapilan ishir-
ligi konusu Uzerinde durulmus-
tur.
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T'TPVT pTPlanlama Teskilati  tarafindan

' yayinlanan «Kdy ve Koylu Soru-
nu» konusundaki rapor, kdy gerceklerini bir ke-
re daha ortaya koydu. Rapor, sadece kdoy ger-
ceklerini ortaya koymakla kalmiyor, bu dertle-
rin ¢c6zimi4  tedbirlerinin  neler olabileceginin
tesbiti icin de bir yol gdsterici oluyor.

Bu sayimizda, bu raporda belirtilen bazi
gercekleri sunuyoruz.

Topraksizligin sebep oldugu koéyden kente
go¢ problemi ve issizligin  dustnddricid olacagi
inancindayiz.

D evlet Planlama Teskilati,
kdy ve koylulerin mesele-
leriyle ilgili arastirmalari, bu a-
rastirmalarm ortaya koydugu
gercekleri, «Koy ve Koylu Soru-
nu» adi altinda yayinlamistir.

Ps.aporda, koy ve kdylulerin
durumu su sekilde anlatilmakta-
dir:

«Buayuk bir c¢ogunlugu o-
kuma-yazma bilmeyen, egi-
tim olanaklarindan sinirh
olarak yararlanabilen, ana
ugrasi dallar1 olan tarimda,
tarimsal yapi ve tarim tek-
nolojisiyle, tarim araglarinin
ilkelligi gibi nedenlerle az -
retebMen ve pazarlama duze-
ninin yetersizliginden otura
buyuk gelir kaybina ugra-
yan, yillik gelir seviyesi oild-
di olarak dusuk, asgari %
25 u veremli, ilk yas icinde-
ki 6lim oram colk yuksek,
beslenme olanaMan ve ko-
sullari gelistirilmeye muh-
tac, % 85 i standart kdy Yyo-
lundan, % 98 i elektrikten
yoksun, % 64 0 icme suyun
dan ya tamamen yoksun, ya
da yetersiz igme suyuna sa-

kalkinma konusunda
sahip olduklari tium kaynak-
lar1 en isabetli ve verimli se-
kilde degerlendirmekte il-
gili konuflara kavusmamis,
¢alisma haklarint kisitlayan
cesitli  olumsuz kosullarla
karsa karsiya bulunan ve top
lam nufusumuzun buytk bir
¢ogunlugunun yasamakta bu
lundugu koylerimiz ve koyli
nufusumuz...»
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NUFUS ARTISI
VE KENTLERE GOC

Raporda koyle ilgili genel bil-
giler verildikten sonra, «demog-
rafik sorunlar» bashgl altinda
nufus artisina de@inilmekte ve
sdyle denilmektedir:

«Koylerimizdeki nufus,
toplam nufus artisina para-
lel olarak, kalkinma c¢abala-
rimizi olumsuz ybdnde etki-
leyecek bir hizla ¢ogalmak-
tadir.»

ikinci Diinya Savasl sonrasina
kadar nufus artisinin kayda de-
ger bir énem »tasimadi§i belirti-
len raporda, bu tarihten sonraki
nifus artisi ve kdyden kente goc
konusu su sekilde anlatilmakta™
dir:

«ikinci Dinya Savasl son-
rasi ve bilhassa 1950 yilin-
dan itibaren, Tiurkiyede Kko-
yun itimine dayali bir sehir-
lesme hareketi goérulmemek
tedir. 1950 vyili endeksleri
(100) olarak kabul edildigi
taktirde, 1960 da genel nufu-
sun 133 e koysel nufusun
12re c¢ikmasina karsilik,
kentsel nufusun i80'e ¢iktig
gorulmektedir.»

Rapor, yurdumuzdaki sehir-
lesmenin «sehrin cekiminden
cdk, koysel yorelerin itiminden»
meydana geldigini  belirtmekte,
1950 den itibaren, isilenen tarim-
sal arazinin genisletilerek, 1960
yilinda marjinal sinira ulastiril-
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mis oldugu, bu dénem icinde ta-
rimin makinalastigi, buna rag-
men hektar basina elde edilen U-
rin miktarinda bir artis goérul-
medigi kaydedilmektedir. Rapor,
bu konuda sunlari sdylemekte-
dir:

«Koylu ya tarim iscisi du-
rumuna gecmekte, ya da
kentlere dogru gdc etme te-
mayuli gostermektedir. ElI-
deki bilgiler, kéylinun ikin-
ci yolu sectigini géstermek-
tedir. Sonug¢ olarak, nufusun
hizla artisi, tarimin makina-
lasmasi, 1950 lerden itibaren
tarimin makinalasmasma ve
tarim teknolojisindeki gelis-
melere ragmen, birim alan-
dan elde edilen drin mikta-
rinin artmayisi, islenen ta-
rimsal arazinin marjinal si-
nirina ulasmasi, verimli ta-
rim arazisinin belirli eller-
de yogunlasmasi, mevcut is-
letmelerin veraset yoluyla
parcalanmasi gibi etkenler,
kéyln itimini meydana ge-
tirmektedir.»

Rapor, goclerin «genel olarak,
Turkiye'nin enddstri, ticaret ve
ulasim meilkezlerine dogru» ol-
dugunu, gog edilen sehirlerin bas
ta istanbul ve Ankara olmak G
zere, izmir ve Adana oldugunu a-
¢iklamakta, Turkiiyede sanayi-
lesme hizinin, nufus fazlaliklari-
nin problemlerine kisa stre i-
¢cinde ¢6zim yolu bulabilecek ni-
telikte gozikmedigi belirtilmek-
tedir.

TARIM ARAZISININ
DAGILIMI

Devlet Planlama Teskilatinin
raporunda tarim arazisinin da-
gihmi konusunda sunlar belirtil-
mektedir:

«Turkiyede isletilen tarim
arazilisinin  isletmelere gore
dagihminda buyuk bir den-
gesizSiigin mevcut oldugu go-
rilmektedir. 1952 sonbahar
anketi sonuclarina goére, 1-50
dekar arasindaki toprak tze-
rinde tarim ysman isletmele-
rin sayisli 1.570.200 olup, bu
toplani isletmelerin, % 62.12
sine tekabill etmektedir ki,
fislemekte olduklar1 toprak,
isletilen tim tarim arazisinin

ancak % 18.64 udidr. Buna
mukabil, tim isletmelerin
% 085 ine tekabll eden

21.600 igletme islenen tum ta
nm arazisinin % 19,6 sim is-
lemektediMer.

1963 Tarim sayimi ornek-
leme sonuglarina gore, yine
(1-50) dekarhk toprak Uze-

rinde tarim yapmakta bulu-
nan isletmelerin sayisl,
20132.288 olup, itiim isletme-
lerin % 58.73'UnU teskil et-
mektedir. isletmekte bulun-
duklari toprak ise, isilenen
tim tanm topraklarinin %
24,39'udur.

Devlet Planlama Teskilati'na

gore, «<memeleketimizde, islenen
tim tapragm, isletmelere gore
15



dengesizlik
dagili-

dagiliminda goérilen
topragin milkiyete gore
ninda da gértlmektedir»

KOYLUMUN SOMURULMESI

Raporda, koylunin «sémural-
mesi» konusu da ele alinarak
soyle denilmektedir:

«Tarkiye'de tarimsal islet-
melerin blUylik Mr cogunlu-
gunun cuce isletmeler olusu,
toprak yogunlasmasi ve mev-
cut veraset sistemi dolayisi
ile isletmelerin daha da ye-
tersoiz hale gelis olayinin de-
vam etmesi, koyli nafusu
kdyden itmekte, tarim isgisi
durumuna sokmakta yada
ortakgl, icare, cariyek ve ma-

rabacilik gibi ve Kkarsilikli
hak ve vecibeler agisindan
geleneksellikten kurtarila-
mamis tasarruf sekillerine

basvurmaga zorlamakta, bu
da koéylinun gelir yoninden
de ote somurulmesine sebep
olmaktadir. Diger yandan, ta
ramdaki makinalasim, ortak-
cihk ve kiracilik gibi mues-
seselerin tasfiyesi yolunda et
kiler yapmakta, bu durumun
ortaya ¢ikardigi koyli nufus,

yeni sosya® ve ekonomik
problemlere konu olmakta-
dir.»

GELIR DAGILIMINDA
DENGESIZLIiK

Devlet Planlama Tegkilati ra-
porunda, gelir dagilimi konusuna
da deginilerek, «kéysel topluluk-
larin yapisini tayin edici baslica
unsurlardan biri olan gelir dagi-
liminda da toprak dagiliminsin
bir sonucu olarak, bayuk denge-
sizlik oldugu» belirtilmekte ve
sunlar kaydedilmektedir:

«1963 yili verilerine daya-
Il olarak yapilan bir arastir-
mada tanmsal isletmelerin
% 20'sinin (ki bunlar mev-
cut tanmsal topragdin ancak
% 1.5'u nu islemektedirler)
toplam tanmsal gelirden an-
cak % 7 oraninda pay ala-
bildikleri, buna karsilik, ta
rimsal igsletmelerin en uGst %
20'sinin (bunlar tanmsal top
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© Koy nufusunun asgari %
1lk yas icindeki o6lim oram c¢ok yuksektir.

BU RAKAMLAR
BiR GERCEGIN
iFADESIDIR.,.

veremlidir,
Ozellikle

25 u

bazi boélgelerde frengi, ciizzam, trahom ve verem yay-

gindir. Sitma ve trahomun

edilmistir.

gittikce yayildigi tesbit

e Bugln yaklasik olarak 150.000 kilometre kdy
yoluna ihtiyacimiz olmasina ragmen, yaz-kis gegit ve-
ren standart kéy yolu mevcudumuz 22.800 km. dir. Bu,

kdylerimizin hentiz %

85 inin koy yolundan yoksun

olduunu gostermektedir.

= Kaoysel yerlesme yerlerimizin % 64 Gnde i¢cme
suyu ya hi¢ yoktur, ya da yetersizdir.

e Koylerimizin % 98.34 U elektrikten yoksundur.
Elektrige kavusmus kdylerimizin sayisi 693 civarinda-

dir.

ragm % 61,5'unu islemekte»
dirier) tarimsal gelirin %
46's1 oraninda pay aldiklari
gorulmektedir.

Alt % 20'de yer alan figlet-
melerde fert basina ortala-
ma gelir, 415 T.L. en Ustte
yer alan isletmelerde ise yak-
lasik olarak 2.660 TL.'dir. Bu
rakamlar, Turkiye ortalama-
sini  yansitmaktadir. Ayrica
ozellikle dogu ve glneydogu
bolgelerinde, topraksiz aile-
lerin, illere gore % 25 ide %
45 arasmda degdistigi gorul»
mektedir.

1963
lir dagilimi ide ilgili denge-
sizligi giderici yeni bir poli-
tika uygulanmadigindan, du-
rumun daha da dengesizles-
tiji veya asgari anlamda den
gesizMgin devam etmekte ol-
dugu, kolaylikla ifade edile-
bilir.»

TARIMIN BASLICA SORUNU

Planlama Teskilati, raporunda,
Tarkiye tariminda baslica soru-
nun, toplum dretim miktarinin,
verimin ve kalitenin yukseltilme-
si zorunlugu oldugu belirtilmek-

Yilindan bu yana, ge-

te, bunun sartlari incelenmekte-
dir. Bu arada makinalasma ko-
nusuna da deginilen raporda,
traktér sayisinin mulkiyete gore
dagihimi su sekilde belirtilmekte-
dir:

Bir ciftcinin mali 40,857
Ortak malh 5
Kooperatif mal 1
Orta mal 6
Devlete ait mal 1255
Bilinmeyen 12
TOPLAM 42.136

KOOPERATIFLESME FIiKRI

Yukardaki rakamlardan anla-
silacagi Uzere, kdylerde ortak ta-
rim aleti kullanma, kooperatif-
lesme fikri yerlesmemistir. Ra-
por, bu konuda sunlari belirt-
mektedir: .

«Tarim satis ve tarim kre-
di kooperatiflerinin hi¢ ol-
mazsa sayl olarak artmalain
karsisinda, Uretim koopera-

tiflerinin  gelismeyisi, bu-
yuk tanmsal isletmelerin
sorunlarinin satis ve kredi

konularinda yogunluk goster
diigi anlamina geldigi gibi, ta-
rimsal cevredeki sosyal yapi-
nin ve deger yargilarinin bu
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ONEMLE ELE

ALINMASI
GEREKEN ILK
IS : ISBIRLIGI

Zirlaklasa satin alman ve kullanilan traktor
sayisi 5, kooperatifce satin alman traktdr
sayisi ise, I'dir. Bu, kooperatifciligin koylerimiz-
de yerlesmedigini ortaya koymaktadir.
Kooperatiflesmeme, ya da ortak hareket et-
meme, tarimsal micadeleden, sulama islerine ka-
dar her olumsuz yodnden etki yapmakta, verimli-
ligin artmasini 6nlemektedir.
Kooperatiflesme fikrinin yerlesmemis olma-
sindan koéylimuuz sorumlu tutulabilir mi? Bunun

sorumlulugunu,

kdy kalkinmasinin sadece nutuk

vermekle' mumkin olacadini sanan, kdye ulastiri-

lamayan calisma ve anlayista bulmak gerekir.
Her cesit egitim olanaklarindan yoksun kal-

mis ve bu gidisle de daha yillarca yoksun kala-

cak koylerimizde,

kooperatiflesmeye uygun sos-

yo-ekonomik ortam bulmak kolay olmayacaktir.

tarld calismaya muisait ol-
madigr ve bu konuda gelis-
me saglamak i¢cin gayret gods
tenflmeyisi veya sosyo - eko«
nomiik sartlarin bu turld koo
peratiflerin kurulmasina mu
sait olmayisi olabilir.»
Rapor, ayni konuda, psikolo-
jik yapiyi inceleyerek, soyle de-
mektedir:
«Yapilan arastirmalar, kéy

lindn, Uretimi artirict  yeni
faktorlere, goz-akil iliskisini
kurdurabailecek sekilde etki
yapilabildigiltakdirde inan-

digini, fakat o inanisin gerek
tirdigi davranisa ge¢cmedigini
gostermektedir. Bunun nede-
ni*, kéylinin uygulama konu-
sunda fazla ihtiyathh olusu
ve ekonomik kosullarinin
her inandigim uygulamasina
yetecek potansiyelde olmayi-
si seklinde tanimlanabilir.
Kéylinin inandigr fikir-
ler ve deger yargilart ile,
davranislari arasinda fark-
hhklar goéralusinin diger
nedenleri, tarimsa”™ kredile-
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me potansiyelinin ve siilstemi-
nin yetersizligi, koéylunun i-
nandig yeni fikir ve gorusle-
ri nasil uygulayacag:r konu-
sunda yeterli teknik bilgilye
sahip olmayisi ve bilhassa
gubre fiiatiliarinin  kdcuk is-
letmeler icin pahali  olusu-
dur. Binyan'da yapilan bir
arastirma, koylunin gubre
kullanma davranisina gegme-
mesini, devletin olanak sun»
ma hizinin zirai yayim Mzme
timi takip edememesi oldugu-
nu ortaya koymustur. Gub-
reler, ekim mevsiminden ay»
larca sonra ciftciye arz du-
rumuna getirilebilmistir.»
Devlet Planlama Teskilatinin
belirttigine gore, koylu tarimsal
verimliligi artiracak faktorlere
karsi buyuk direng godsterme-
mekte, somut ornekler gosteri-
lebildigi takdirde kabullenmek-
tedir.

KREDI KONUSU

Tarim igsletmelerinin aldiklari
krediler konusuna da raporda ge-

nis yer verilmektedir. Rapor, bu
konuda «1962 - 1965 déneminde,
isletmelerin kredilenmeleri.nde
buyuk bir dengesizligin mevcut
oldugu goridlmektedir» demekte
ve sbyle devam etmektedir:

«Yillara goére, isletmelere
verilen vasati en “az Kkredi
84.50, 75.65, 72.38 ve 296.82

T. L. arasinda degisirken, or
lalama en fazla verilen kredi
de 346.500, 19L9GO0, 360.500
ve 626.000 T. L. arasinda de-
gismektedir. En az kredi a-
ian isletmeyle en fazla kre-
di alan isletmeler arasinda-
ki fark, cok buytuk olarak
gézikmektedir. Odeme giici

olan ve tarimsal (retime
cfddi olarak katkidla buluna-
bilecek buyuk isletmelerin

Ziraat Bankasi kredisinden
genis oranda yararlanmalari,
teorik olarak ileri sdrulse da-
hi, kiguk fisletmelerin yete-
rince krediyle desteklenme»
mesi olumlu olarak mutalea
edilemez. Ayrica, 1962 yilma
gore, 31 isletmeye top-
lani olarak ve yil iginde
10.739.047 T. L. kredi veril-
mesine karsilhik, 148.754 is-
letmeye 12.570.049 T, L. kre-
di verilebilmesiinin yarata-
cagi ekonomik ve sosyal
problem ortadadir.

Krediye ihtiyaci olan k-
cuk isletmeler, Ziraat Ban-
kasindan ihtiyaci olan kre-
diyi alamayinca, ihtiyact o-
lan krediyi, ylUksek faizle
topragini ipotek etmek sure-
tiyle, baska kaynaklardan
bulmakta, borcunu édeyeme-
digi takdirde, toprag:r da te-
feci tarafindan alinmakta ya-
da toprak alma glctne sahip
bayuk isletmelere satilmak-
tadir, Yuksek faizle kredi
bulma yolu, kéylinin sému-
rilmesin! topragindan olma-
ya kadar goétirebilmektedir.»

PAZARLAMA SORUNU

Rapor, pazarlama sorununa
da deginerek, Uran fuatlarmdaki
dalgalanmalar, fiat politikasinin
koylinin drdn yetistirmesine
yaptigi psikolojik etkileri etrafl
sekilde incelemekte, soyle demek
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tedir: nisi saglayacak olanaklarin GizLi iSSiZLiK
«YUksek fii& politikasi uy- saglanmamis olusudur. Tur»

gulamasindan, cogunlukla kiye'de ureticinin pazarlama Devlet Planlama Teskilati ra-
kucuk isletmeler, alivre sa- sorunlarina c¢6zum yolu ge- porunda istihdam sorunlarina da
tislar yoluyla, hasat sonunu tirebilecek nitelikte goziken  geniis yer verilmektedir. Raporda
bekleme guct olmadigindan, orgutiesmenm gerceklesti-  belirtildigine goére’ 1960 nufus
dranunt elden c¢ikarmasi se rilmesi, c¢ogunlukla aracityr sayimi itibariyle, Turkiye'deki
bebiyle yararlanmamakta, yaratan sartlarin ortadan kal-  aktif ntfus 12.993.245 olup, bu-
bu takdirde, araci diye adlan dirtimasiyla yakindan ilgili nun 9.737.489'u tarim sektérinde
dirilan muessese biydk men gozukmektedir.» bulunmaktadir. 1965 Nufus sa-
faatler saglamakta ve Kkuv-

vetlenmekte; diger yandan,

fazla Uretim yapan ve hasat
sonuna kadar bekleme gu-
ci ve bekletme olanaklari
bulunan buyudk isletmeler,
direkt olarak yararlanmakta,
sonu¢ olarak, uygulanan po-
litika, tarim sektdrindeki
gelir dagihimim olum-
suz yodnde etkilemektedir.
Ayrica, yuksek filatla satin
alman drdndn, dianya fiatla-
nna uygun olarak ihracin-
dan dogan farklar da tarim
sektérd  disindakilerin  ya-
kinu artirmaktadir.

Bugin memleketimizde,
Uretenle dreticinin, pazar-
lama ile ilgili orgatlerden
yoksun olusu ve dreticinin,
pazar icin Uretmesine rag-
men, cesitli pazarlama ola-
naklarinin yoklugu nedeni i-
le direkt temasa gecemedigi
gorilmektedir.

Bu bakimdan, tarimsal u-
runlerin pazarlanmasi ile il-
gili islem, ¢ok yuksek fiatla
araci dedigimiz organ tara-
findan yapilmaktadir. Araci,
yaptigi isin karsihigr olarak,
hem Uureticiden, hem de tu-
keticiden yiksek dcret al-
makta, ayrica, sosyal yapi i-
¢inde d6nemli ve kuvvetli bir
baski unsuru haline gelmek-
tedir.

Bu durumu dizenleyecek
baslica unsur olan &rgutles-
me, Ureticide mevcut istege
ragmen, gerceklestirilems-
mekteditr. Bunun baslica ne-
deni, buginkd calismalarin
sosyal yapida ve deger yar-
gilarinda oOrglutlesmeye uy-
gun ortam yaratacak yodnde
egitim faaliyetiyle, bu anla-
yisa ulagsmis Kitlelere inan-
diklarinin gerektirdigi davra-

Koyden

kente dogru nufus
hareketi sehirlerde

issizligi artirmakta !

K oyluk yerlerde
yasayanlarin ni
fus artisi, Kkentler-
dekine oranla daha
yuksek olmasina rag-
men, 1950 yilindan
baslayarak, koyluk
yerlerde yasamakta o-
lan nidfusun, toplam
nufus oraninda biir
dusme gorulmektedir.
Kdéysel nifusun, top-
lam nidfusa oraninda-
ki dusme, kdyden ken
te dogru bir niufus ha
i reketinin sonucu ola-
Irak degerlendirilebi-
lir.

Eldeki tum veriler,
Kirin itimi sonucu se-
hirlesmemin hizla de-
vam edecegi gorusu-
nu teyideder nitelikte
gozukmektedir.

Sehirlerde issizligin
artmasina sebep olan
bu problemin halli yo
lunda ©6ndmizde m
ufak bir umit 1511 da-
hi yoktur.
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yimi % 1 érneklemesine gore, 15
ve daha yukari yastaki aktif nu-
fus miktarinin 13.591.822'ye yUk-
seldigi gorulmektedir ki, bunun
yaklasik olarak 10 milyonu ta-
rim sektérinde yer almaktadir.
Koyluk yerlerde, ¢ocugun 8-10
yaslarindan itibaren, ekonomik
deger olarak, tarimsal calisma-
larda aktif hale getirildigi dikka-
te alinacak olursa, bu miktarin
daha da c¢ok olabilecegi dusuni-
lebilir.

Rapor, 15-64 vyas gruplari a-
rasindaki aktif nufusun 1955'te
% 76,8'inin tarim sektdrunde
bulunmasina karsilik, bu oranin
1960'da % 74,2'ye dustugund, ay-
ni donemde sanayi sektdrindeki
oranin % 85tan % 104a, diger
sektorlerdeki oranin da % 14,7-
den % 15,8%e c¢iktigini belirtmek-
tedir.

Rapor, tarim sektértndeki az
calisma problemini ele alarak in-
celemektedir. «Uretim faktorleri-
nin 6zel hallerde birbirlerinin
yerine ikame edilebilecegi ileri
surulse bMe, azalan verim kanu-
nunun bunun devamhihgini engel
leyecegi gerce§i Kkarsisinda, in-
sanguict, toprak ve sermaye fak»
torlerii) arasindaki mukayese ta-
rimsal isgicindn fazlahgim or-
taya koymakta, bu da tarim sek-
tériande az calisma problemini
yaratmaktadir» denilmekte ve
sOyle devam edilmektedir:

«Tarim sektdrindeki ai
calisma genel olarak, mev-
simlik ve gM$ issizlik olarak
tezahur etmektedir.

Memleketimizde genel ola
rak monokultirin hakim o-
lusu ve ayrica, nadasa birak-
mamin genel olarak, hububat
dikkate alinarak, islenen a-
razinin % 89 unda hububat
Uretimine ayrilmis  bulunu»*
su islerin beM zamana SI-
kismasina sebep olmakta ve
ciftci diger zamanlarda bos
kalmaktadir. Bu, mevsimlik
issizlikten dolaya degerlen-
dirilemeyen, baska bir dfeyls-

te kaybedilen muazzam Isgu
cinu ifade etmektedir.
Turkiyede dretimin ana
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TURK
EKONOMISININ
BUYUK

DERDI

GizLi

ISsizLiK

'‘J1lirk ekonomi-
sinin en buyuk

problemlerinden  biri
gizli issizliktir.
Tarimsal isgucu-

nin, toprak ve serma-
ye faktorlerine gore
fazla olusu, koy sektd
rinde, en onemli
problem olarak gizli
issizligi ortaya c¢ikar-
maktadir.

Bugln, tarim sek-
tortindeki isci), yil bo-
yunca birtakim isler
yapmakta, fakat tarim
sal isci miktari, diger
uretim faktorlerine
gore fazlalik gosterdi-
ginden, iscilik verimi

dusuk olmaktadir.
Bundan dolayidir ki,
tarimsal organizas-

faktorlerinden olan tarimsal
isgucunin, toprak ve serma-
ye faktdrlerine gore fazla o-
lusu, kdy sektorinde en 06-
nemli problemimiz edarak
tanimlanacak gizi!) issizlik so
rununu yaratmaktadir,»
Rapor, gizli issizlik konusunda
rakamlar da vermektedir» Buna
gore, gizli issiz miktar1 tarimsal
calismalarin en yogun oldugu
Temmuz avinda, 1955'de 400.000,
1960 da 800000, 1962 de 1 mil-
yon olmus Ocak ayinda miktar,
1955 del 7.400.C00, 1960 da
8.300.000 i bulmustur.
Rapor, gizli issizligin ekonomi
mize nasil bir yik oldugunu su
sozlerle anlatmaktadir : «<Mevsim

yon ve teknolojide de-

gisiklik yapmadan,
mevcut isglcinin O-
retiminden cekilmesi
halinde, toplam Ure-

timde bir diusme go-
rilmemektedir.

Halin boéyle olma-
sina ragmen, tuketici
olarak yer alan bluyuk
kitlenin, bazi  0zel
yontem ve calismalar
la aktif hale getirilme-
si operetlerinin sinirh

oldugu gorulmekte-
dir.
ilk ve gizli issizlik olarak teza-

hir eden tarim sektérindeki si-
nirli cahisabilme sartlara, blyuk
bir isglicunidn israfa yaninda, bu-
yuk bir kitlenin Gretime hrigbir
sey katamadiktan baska, tuketi-
ci olarak, kaftanim c¢abalarinim
olumsuz ydndle etkilemesine, bas
ka bir deyimle, ekonomiye agir
bir yuk olmalarina sebep olmak-
tadir»»

Planlama Teskilati sanayi ve
hizmetlerde yapilacak yatirim ve

Uretimin  yaratacagi istihdam
kapasitesinin  buglnkd gizli is-
sizligi ve hizhh ntfus artisinin

yaratacagl yeni isgicini emebi-
lecek kapasiteye ulasamayacagi-
ni da aciklamaktadir.
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“Satarim bu cani, beslerim seni
Cikarim daglara, kurt yesin beni...,,

Cocuklar

aglamasin
diye...

«— Bir is agabey...»

«— Ne is olursa tutarim agabey...»

«— Bir is... Bana bir is...»

«— Odun koémur kirdiran, hali cirptiran, is tuttu-
ran...»

Bu sesler, modern kentlerin beton yiginlari arasin-
da, nafaka saglamak i¢in ¢irpman topraksiz koylulerin
sesleridir. Umitle yasayip, Umitle doyan insanlarin
sesleri... I

Bu insanlarin topraklari yoktur, vyiyecekleri yok-
tur. Sadece Umitleri ve renkli para keseleri vardir...
Dinyanin en guzel para keseleri... Cicekli, renk renk
yamali, ucu diguimli keseler... Keseler guzeldir ama,
dolmaz bir turli. Biriktirir, koye yollayamadan yersin
paraciklarini... Ve bu insanlar korkarlar...

Kistan korkar bu insanlar. Cinkd kisin Gamit de
yoktur. Achk vardir, sefalet vardir, hastalik vardir,
6lum vardir. Hepsinin beteri, aglayan g¢ocuklar vardir.

Cocuklar aglamasin diye, yorganlar sirtlanir, ba-
calarindan dumanlar stzillen dev apartmanlarin sivril-
digi buyuk kentlere gidilir. Ve sonra, o muhtesem -
mitle girisilen buyuk kavga baslar: Ekmek kavgasi-

is buldun mu, kusagina dugimledigin renkli kese
dolacak demektir ve artik mutlusun...
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‘kazancg
yapmaga diustuk
buralara...

fakiriz...”

TE£ ayseri'nin Sarmasik  Ko-
yU'nden 1945 dogumlu
Recep Cakar, Haziran'da Anka-
ra'ya geldi. Toprak onu da, dort
kardesini de beslemiyordu. So-
gukta issiz kalmaktan korkuyol
Recep... Korkuyor korkmasina a-
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ma, Aralik ayina kadar kalacak
Ankara’'da. Para biriktirmesi ge-
rekiyor Recep’in.

«Kazan¢ yapmaga distuk bu-
ralara, fakiriz... Toprak var ama
az... idare etmiyor. Kazang ver-
miyor yani..

Askerden doner dlonmez calis-
maga geldim. Askere gitmeden
6nce de gelirdim.

Kéye para yollayamiyonim
pek. YolOlasam da kiymeti yok.
Az.. Gunde 5-6 lira harcarim.
O kadar gidiyor iste.

Geceleri insaatlarda kaoinm. ts
bulamazsam, baska insaatlarda
calisan hemser'ilerimi bulur, on-
larin yaninda kaSiveririm. Kisin
m1? Kisin insaat olmaz. Sogukta
issiz kaliverir sonra insan...»

“koy hayati hayat

degil...

hayat kalmamis

bize...”

iZ irsehiran Kaman ilgesi-
nden 1936 dogumlu Os-
man Yongel, Ankara'ya sekizin-
ci ayin sekizinde geldi. Bir de-
vamh lis bulabilse, karisini, ¢o-
cuklarini getirecekti Ankara'ya.
Bulamadi bir tdrld, koye done-
cegi zamani da bilmiyor...
«Neden, mi geldim Ankara'ya?
Koy hayati hayat degil. Hayat
kalmamis bize. Yetmiyor... Yet-
miyor... Ayni topragr mahsul e-
diyoruz bu kadar adam. Babam
imar ediyor... Yetmiyor...
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Evliyim, bir de c¢g”~ugum var.
Ana, baba, iki de kardas... Nasil
yetsin? Bereket, agabeyim var
burada. Geceleri onun yaninda
kaliyorum...»

“ozladyoruz,
gidem iyoruz
fakirhktan...”

A iti kardese 10 teneke ekin
yetmiyor. Yetmeyince ne
yapsin Halil? is basa dustii de-
di, kalkti, t& Corum’un Bayatili
Koyu’'nden, Ankara'ya geldi. Al-
tt kiigiik kardes calisamiyor da-
ha. Karisini da birakti babasinin
yanma. Halil Cakir 25 yasinda..
«Gunlik masrafim 7,5 - 8 Hra
oluyor, Harcayabildigin kadar is-
te...

Alti kardas ayni topragi isle-
dik, yetmiyor. Arazi az, fakiriz.
Kardaslar ufak, calisamiyorlar
daha. Ekin ekebiliyoruz yalmz.
Ondan da 10 teneke eikin anabili-
yoruz. Yetmiyor...

Yevmiye belli olmaz. 7,5 lira
aldigin olur, 10 Mra aldigin olur.
En nlihavet 15 lira alir, batin
gun cakisirsin. Kdéye para yolla-
yamiyorum. Yollasam da 6nem-
siz. 3-4 ayda 200 - 300 lira yolla-
yabiliyorum ancak. Kéye dénme-
yi de dustnmuyor degilim hani
ama, fakir oldugum icin gidemi-
yorum, Kardeslerim var, anam-
babam var. Onlari 6zliyoruz, gi-
demiyoruz fakirhktan. Geceleri
insaatlarda yatiyorum.»

“nereden kazanalim

parayi1 koyde...

toprak Kkisir...”

ibrahim Kar-

des, Corum’un Sungurlu
ilcesi'ndn Demirsih  Koyir'nden.
Yeni geldi Ankara'ya ve Ankara'-
y1 sevmiyor. Elden gelse hemen
donecek kdéye ama, yoksulluk ya-
kasini birakmadi bir turlt. Ne
yapsin ibrahim?

«Ben evliyim, iki de cocugum
var. Din aksam geldim Ankara'-
ya. Bir ay sonra donecegim. Bir
ay dledrlim ya, aslinda dénmeyi
pek dusinmiyorum daha. Tabii
fakirlik var, calismak igin.

Kodyde para yok tabii. Nereden
kazanalim parayir koéyde. Toprak
kisir. Zaten doért kardes ektigi-
miz 50 sinik mahsul... »

O 1 Yasindaki

“koyde ekmek mi...

var ama, bize yedir-

miyorlar...”
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0yde Ahmet'e ekmek ver-

mediler. Vermeyince, kalk
tt Ahmet de Ankara'ya geldi. Gln
de bes lira harciyor, bes lira da
biriktiriyor simdi. Ama, ¢ok yo-
ruyorlar Ahmet'i...

«Ben Yozgat'in Sorgun ilgesi’-
nin Yazilhitas Kéyu'nden 1952 do-
gumlu Ahmet Bans. Altinci a-
ym onbirinde geldim Ankara'ya,

Bir ay daha kalacagim. Ekmek
davasi iste...
Kdyde ekmek mi? Var tabii

ama, bize yedirmriiyonlar. Bir de
arkadasim var, birlikte geldi be-
nimle. Har¢ kariyoruz...

Geceleri Yurt'ta kaliyorum.
HanS incesu Yolu'nun Ustiinde in
saat var ya orada. Arkadasim oO-
rada ¢alisiyor. Cok yoruluyorum
agabey...»

“Ulus'ta

ya kocaman...

heykel

var

oralarda yatarim ...

K ardesii de dontince Anka-
ra'da yalniz kaldi Hasan
Ozturk. Ne yasini biliyor, ne de
Ankara'da ne kadar kalacagini.
Hic birsey bilmiyor ve calisiyor
sadece. 2,5 lira para harciyor gin
de, artanini biriktiriyor...

«Corum'un Kazas Koyul'inde-
nim. Adim Hasan Oztirk. 15-16
yasinda varim.

Babam sag, anam udvey. Ug te
kardasim var. Bugin 1$ gin ol-
du geleli. Ne kadar kalacagimi
bilemiyorum daha. Kardasim da
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dondu koye, yalnizim...
Koydekf tarla yetmiyor bize.
Baska is dle yok koy yerinde.
Nerede mi yatarim geceleri?
Ulus'ta heykel var ya kocaman?
Onun oralarda yatarim.»

u.i§ yok...

soguk c¢ok...

“pborg O6demeye
geldim
Ankara'ya-e
evliendim de..»”
M \
U ecep Demicr de bilmiyor
tam yasini, «15 - 16 Yagslin-
da varim..» diyor. Bor¢ ddemege
geldi Ankara'ya. Dile kolay bu,
tam sekiz yiz lira...
«Adim Recep Demir. 15-16 yas-
larinda varim. Babam 0ldiu, a-
nam uvey. Uc¢ de kardasim var.
[0) Bin lira borcunun bininfamsun'un Vezirképri ilgesi'nin
biriktirip, 6dedi 18 yasin- Ugurlu Koyu'ndenim. Birbuguk
daki Ahmet Demir. Genisini de ay oldu buraya geleli. Guze ka«

6demek i¢in daha kalacak Anka-
ra’'da. Bes lira yiyecek ginde ve
gerisini biriktirecek.

«Samsun'un Vezirképriu ilgesi,
Ogulu  Kéyu'ndenim ben. An-
kara'ya geldim. Bor¢ 0demege
yani Evlendim de... Baslik para-
sI iste...

D&ha kalacagim Ankara'da..
Brm lira daha borcum var. Gece-
leri ‘'insaatta yatiyorum. insaat
bittikten sonra da ran verecek»
ler bana, burada kalmam igin...»

dar kalacagim.

Bankaya borc¢landik ta, onu 6-
demege geldim buraya. Ev yaptir
dik, sekiz yuz lira borglandik
bankaya...

Gunde 10 lira yevnniye aliyo-
rum. Bazan 2,5, bazan da 7,5 li-
ra harciyorum gunde.

Bir guz gelsin, dénecedim ko-
ye. GlUzUn sehirde kalmak zor. 1S
yok, sojuk cok...»

is olmayinca, dostca yakilacak sigaralar vardir.
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C orum'un Sungurlu llgesi'- cocugumu oz-

nin Cingiller Kdéyu'nden .
wl Himmet Hayail, 14-15 nifusu bes- loyorum, ama

leyemiyen tarlasini birakip, ilk- 6zlemeyle bitmi-
bahar_da Ankara'ya geldi. l_Bir 5 yor Ki... o da

ak k bulabilse, bashk parasini 6deye-
lJZ QOCU bilecek. Ada, bulamiyor biir tur- benden ekmek
IG... Alti arkadas, 50 iliraya bir istiyor...”

o g6z oda tutmuslar, orada kaliyor-
lar velertesd gin is bulacagini
aglarTEjarl hayal edip yutkunuyor Himmet
Hayal... 22 Yasindaki Himmeti,
Defterdarhigin karsisindaki  du-
varin dibinde, it oturumunda bu-
\E”_ labilirsdniz. O, hep ¢ytle oturur...
Oturur da dusunur uzakta kalan
kéyuna...

uut efimekc. o e s m s

Ne bileyim ben? Allah bili.r ne za-
man ddénecedimi. Cocugumu 0z-
luyorum ama, 6zlemeyle bitmi-
yor Kki,. O da benden ekmek is-
tiyor. ..

«...0Osman,

Sirtinda su butin memleketi isitan,

Senin ayaklarini hep agikta birakan yorgan.
Bu kadar korkuyla ge¢cmiyor musun bodyle
Su senin doésedigin yollardan

Boyle unutmuyor musun ikide bir

Bunlara ev derler iste...

Sunlar hastane, sunlar okul, sunlar apartman

Hep senin o Ustiste koydugun taslardan
Osman, hep iste o taslar,

Hep bu taslar seni vatandas yapan
Sehrin ortasindaki heykelden,

Disindaki mezarhklara kadar...»

Tashan'daki heykel var ya Tashan'daki heykel...
Geceleri onun boégrinde yatariz agabey...»
Renkli kese bos mide bos... Kemeri sikar, kivrilir

kalirsin heykelin bégrinde.
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Oyde bir karis ekili topra-
gr olmayan Mehmet Kaya-
er, 8-10 yildir Ankara'ya gelir

insaatta calismaga. Gelir du-
var diplerinde dusunur simdiki
gibi...

«Sungurlu'nun  Cingiller Ko-

yundenim. Bir kans toprak yok,
bes cocuk var. tkisdl kiz, t¢l 0§-
lan.. Oglanlarin ikisi de benden
0nce Ankara'ya geldiler. Bir ay
oldu ben geleli. Gunde 12,5-15
lira verirler, 4 lirasini harcarim.
Kar yagana kadar kalip calisaca-
gim burada. Kar yaginca insaat
durur sehir yerinde...»

“¢oluk, cocuk

yolumu go6z-

lGyor, ag.

CJdungurlu'nun Demirsih ko-
yinden Osman Bluyukgul-

14, coluk - ¢ocugun rizkini kazan
maga geldi Ankara'ya.. Geddi de,
is bulamadi. Ona verilecek bir is
varsa, yada edilecek bir iift
1af, mutlaka Hacibayram Camii'-
nin duvarlari dibindedir. Yillar-
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dir oturuyor o duvarin dibinde..

«Bir kans bile tanla yok bizim.
Tam 45 yasindayim. U¢ de gocu-
gum var. Nisan'da Ankara'ya
geldim, ¢olugun - ¢ocugun nzki-
ni kazanmak icaln.

Daha kalip, ¢alismam lazim.
Lazim ama, is bulamiyoruz Ki
her daim. Gunde 10 -15 lira veri-
yorlar. 5 lirasini yiyor, gerisini
kodye yolluyorum. Coluk c¢ocuk
yolumu gézliuyor ag... issizim iki
gunddr guc - beld Dbiriktirdi-
gim paray! yiyorum. Bir gin is
bulabilirsem, ikinci gin mutlak
issizsin...»

“seyyar jandarm a

gibi geziyorum

Ankara'nin sokak-

larinda...”

C orum'un Gok Koylnden

1930 tevellitlt Sadik Oz-

I, Umidini de yitirdi. Umit te

kalmayinca ne yapilir? Koéye do-
nuldr.

«Bir kans topragim yok be-
nim. Azicik olsa, hi¢ geimem ben
buralara. Ug¢ ay oldu Ankara'ya
geleli. Ug ayin icinde 30 gun ca-
lismigshgim var. 4 Cocuk, bir de
kan, ekmek beklerler benden.
Bir ayda kazandigimin yansini
da yedim issiz kaldigim aylarda.
Gunde 7 (Hra masarifim oluyor.

Béyle giderse, dénecedim ko-
ye. Buralarda slrunece§ime,
komsulardan birinin davanni, si-
girini tutanm koéy yerinde dlaha
iyi....  Geceleri insaatta yati-
yor, is bulamadigim zamanlarda
da seyyar eandarma gibi geziyo-
rum Ankara’nin sokaklarinda...»

bu perisanlikta
yasanmaz.,,

is bulamadim,
daha da
mam ...

bula-

gekiz nifus besleyen Si-
leyman Guldas ise, imidi-
ni Ankara'ya gelir gelmez yitirdi.
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lyisi mi, donecek Sulakyurt'un
Cayoba koéyune.

«Kdyde az birsey toprak var.
Yetmiyor sekiz nifusa. ikisi be-
ndm, altis1 dia kardesimin cocuk-
lari. Oldii de kardesim, onlara
ben bakiyorum...

Bugin geldim buraya. Milletin
perisanhgint gérdim, geri gide-
cegim. Bu perisanhkta yasanmaz
bey... is bulamadim, daha da bu-

lamam nasil olsa...»
“15 giun c¢alistim,
1,5 ay is aradim ..”

Y ozgatm Sorgun Tlgesd'nin

Buyukigneili Koyu’'nden

1942 dogumlu Kéazim Sahin'in ba-

sina bir kaza geldi de borclandi

4 bin lira.. Yoksa kalkip <a An-
kara’lara gelmezdi ¢alismaga.

«iki ay oldu Ankara'ya geleli.
15 gun calismishigim var, birbu-
¢uk ay is aradim. Ug¢ - bes dié-
num arazi var memlekette. Orta-
ga veriyorum, ben buraya calis-
maga geliyorum. 15 lira veriyor-
lar giinde, besini yiyor, 10 irasi-
ni biriktiriyorum. 6 Kisi 50 lira-
ya oda tuttuk Saimekadm’'da,
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geceleri orada kaliyoruz. iki ay-
da 50 - 60 MirabiriktirebMim da-
ha.. .»

“okul icin para

biriktiriyorum ...

1953 Prbumy, e say:

un’ U-
cuncu sinifinda. Her yaz gelecek
Ankara'ya, kiitap defter parasi ka
zanacak. Kazanacak da daha bu-
yuk okullara gidecek.

«Corum'un Sungurlu ilgesit
nin Ekmekg¢i koyu'ndenim. 10
gun oldu Ankara'ya geleli. Bir
haftasinda c¢alisabildim  bunun.
iki - Uc gun daha calisip, koye
dénecegim. Ben, okul igin para
biriktiriyorum. Sungurlu Ortao-
kulumda, ug¢unct siniftayim. Ba-
bam var, sakat.. Buyuk Kkar-
deslerim de var ama, omlar git-
tiler evden. Azicik tarla var, ihti-
yaca karsilamiyor. Orada da ben
calistyorum. Ginde 15 lira veri-
yorlar bana, garanti 5 lirasi gidi-
yor bunun.
BMm burada bir tanidik insa-
at var. Hemserilerim calisiyor o-

rada yani. Geceleri orada kaliyo-
rum. Koye para yollamiyorum.
Biriktiriyorum parayi. Okul igin..

Yuksek okullara mi1? Para ka-
zanabilrisem, gidg?egim.  Tabif,
biraz fakiriz... Yazlari ameleMk
edecegim, kislan okuyacagim...
is bulamadim gene bugin...»

“O0¢ aydir bura-
dayim ... 35 gun
¢calistim, gerisin -
de issiz gezdim ...”

T smail Polat da Yozgat'in
Cekerek'inden, Beyyurdu
kdyU'nden kalkti, geldi burala-
ra. iki ay is aradi ama, Umidini
yitirmedi...

«Hi¢ topragimiz yok bizim.
Yalnizim zati. Anam, babam ©6l-
diler. iki kardasim var benden
biyluk ama, ayrildilar benden. 18
yasindayim ben. Evlenecek para
ne gezer...

Kisa para biriktirmek lazim.
Kis kot agabey... Koy yerinde
mi? Ne calisacagim orada? is
yok Ki.

U¢ aydlir buradayim. 35 gin
calistim, gerisinde issiz gezdim.
U¢ ay daha kalip, para biriktire-
cegim. Geceleri hanlarda kaliyo-
rum. 1 Lira veriyorum geceligi-
ne.
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Turkiye DSi. Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi 5 inci Genel Kurulu gectigi-
miz aym sonlarinda yapilmistir. Resimde kongreyi takip edenler goérulUyor.

Ges-1s Sendikasl

kongresi ya

"Turkiye DSI. Enerji, Su ve
Gaz isgileri  Sendikasi
(GES-iS) 5 inci Genel Kurulu
26-28 Agustos gunleri Turk Stan-
dartlar Enstitist salonunda ya-
pirimistir.

Turk-is Baskani Seyfi Demir-
soy, Turk-is Genel Sekreteri Ha-
lil Tung, is¢i Milletvekillerinden
Kaya Ozdemiroglu, Mustafa Er-
tugrul, Sakarya Milletvekili Hay-
rettin Uysal, Giresun Milletveki-
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li Kudret Bosuter, Ankara Millet-
vekili ibrahim Sitki Hatipoglu,
Ankara Belediye Baskani Halil
Sezai Erkut, DSI. Genel Muduri
Arif Onat, Sosyal Sigortalar Ku-
rumu Genel Mudiri ilhan Altan,

Federasyon ve sendika liderleri-
nin hazir bulundugu kongrede
bir konusma yapan Demirsoy,

TRT'ye son gunlerde yoneltilen
tenkitler hakkinda «lktidarlar
bazi hastaliklarla maldldurler.

hep kendileri soylesin isterler.
TRT'ye son gunlerde yapilan hi-
cumlar bdyle bir hastaligin te-
zahtrt gibf gortlmektedir» de-
mistir.

SOGUKPINARTN
ACIS KONUSMASI

Baskan Sogukpmarn konus-
masi ile acilan kongrede cesitli
yurt ve isci sorunlari Uzerinde

durulmus, o6zellikle 275 sayih ka-
nunda yapilmak istenen degisik-
ligin isci aleyhine hukimler tasi-
digi belirtilmistir.

Konusmasinda, toprak refor-
mu, vergi politikasi, yeralti ser-
vetlerimiz, yabanci sermaye, kal-
kinma plani ve yeni is Kanunu-
na deginen Osman Sogukpmar 6-
zetle soyle demigtir:

«3008 sayili is Kanunu yerine
gelen yeni is Kanununu begen-
miyor ve br.r yenilik getirmedigi-
ne inaniyoruz. Tatbikat ¢cok kusa
bir zamanda aksakliklari ortaya
koyacaktir.

Calisma Bakanliginca duzenle-
nen 275 sayili yasanin degistiril-
mesine iliskin tasari hakkindaki
goruslerimizi de kisaca belirtmek
isteriz:

(Toplu sbézlesme vyapilincaya
kadar Uye olma) uygulamasinin,
sendikalarin gictint yok edecek
nitelik tasidigina, demokratik re-
jimie ydéneltilen hi¢c bir ulkede
6megj olmayan bu uygulamanin
sUratle degistirilmesi ldzumuna
inaniyoruz. Bakanlikga hazirla-
nan degisiklik taslaginda, yarur-
likte bulunan 275 sayili yasanin
ruh ve maksadina aykiri bir sen-
dikaciligin gelismesine engel o-
alabilecek esashi hukimlerden bi-
risi de 10 uncu maddenin 2 nci
paragrafinda éngoérilen ve (is-
kolu) toplu sézlesmelerinin illeri
kapsayacak sekilde duzenlenmek
istenmesi hususudur. Guca kir-
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hukuku

EYLUL 1967

KANUNTGREVIN HIZMET
AKDINE TESIRI

| — Askida kalmanin isciler bakimindan

sonuglari :

Kanuni grev slresinde hizmet akdinin,
bir baska deyisle taraflarin «hak ve borclari-
nin» askida kalacagina 'temas etmistik. Ger-
¢cekten kanuni greve katilan iscinin is edimini
ifa etmemesine karsilik, isverenin de Ucret
o6deme borcu askida kalmaktadir. Buna mu-
kabil grev suresinde is¢inin isverene karsi ri-
ayeti mecburi bazi vecibeleri mevcuttur ki tat-
bikatta buna, «iscinin sadakat ve saygi mukel-
lefiyeti» denmektedir. Genel olarak sadakat ve
saygl miukellefiyeti, isletmenin  gelismesine
gayret etme, isletme icin zararli olacak her
tarlh hareketten kaginma< ve isveren ile yakin-
larina tecavizde bulunmama anlamina gel-
mektedir. (Dr. Senel Akyol, Tirk Hukukunda
Grevin Akdine Tesiri, 1967 Sh. 81) Suphesiz
anilan mukellefiyete karsilik isverenin de, «is-
¢ciyi koruma ve saygl borcu» mevcuttur.

Kanuni bir grev slresi icersinde is¢inin
sadakat mukellefiyeti ve saygi borcunu, hizmet
akdinin devaminin tabii bir neticesi saymak
gerektir. Grev, kanunda bir hak olarak duzen-
lendigi i¢in grev yapma hali sadakat borcu-
nun ihlali sayilamaz. (Raaflaub, Sh. 87) isci-
nin sadakat ve saygr mukellefiyeti grev esna-
sinda ayri bir ehemmiyet tasimaktadir. Zira
grev Oncesinin sartlari grev esnasinda mevcut
olmiyacagi gibi, zit menfaatlerin yaratacagi
buyuk catismalarin vukuu da her an mumkin-
dur. Ornegin, grev esnasinda is¢i tarafindan
isveren ve yakinlarina hakaret edilmesi, isve-
renin ticari itibari ve mesleki serbestisinin ih-
1ali; isverenin de isci veya ailesine tecaviz ve
=tehditte bulunmasi, isciye karsi bir sug isle-
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Yazan,

AV. UMIT TEOMAN

mesi daima mumkundur. Aslolan bu zararh fi-
ilerden kacinmak olmalidir, Fakat taraflardan
birinin sadakat ve saygi mukellefiyetine' uyma-
mas! halinde diger tarafin hizmet akdini feshe
hakki bulundugunun da kabulG zorunludur.

274 Sayili Kanunun 23. maddesi geregince

isverenin isc¢i Ucretlerinden kesmeye ve ilgili
sendikaya gondermeye mecbur oldugu Gyelik
aidatlari, grev suresince askida kalir ve isve-
renin Ucret 6ddemedii surece aidat kesme mu-
kellefiyeti s6z konusu olamaz. Su kadar ki,
iscilere grev oncesii calismalari karsiligr verile-
cek Ucretlerden igverenin aildat kesme mecbu-
riyeti devam eder. Ayrica kanuni grev de taraf-
lar arasindaki akdi munasebet devam edece-
ginden grev suresince gecen zaman is¢inin ki-
deminden sayilir.

Kanuni grevin hizmet akidlerine etkisin-
de bir diger 6nemli husus da senelik Ucretli
izin hakkinin kullaniimasina iliskindir. Kaide
olarak is¢inin izin hakkini kullandigr surece
greve katilmasina mani olacak bir halin mev-
cut bulunmayisidir. Fakat isci izin  hakki-
ni kullanmaya devam ediyorsa onu grevci say-
mak da mumkin degildir. Bu iki hailin disinda
iscinin izin hakkini kullandiktan sonra greve
katilmasini 6nleyen bir hikim bulunmamak-
tadir. Bu kisa izahattan da anlasilacagi Uzere
is¢inin izin hakkini kullanirken greve katilma-
sina mani olunamamakta fakat greve katilan
isci de hem grevci hem de izinli sifatlari birle-
sememektedir. Eger is¢i izin hakkini kullan-
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maktan vazgecip greve katilmissa 1izin hakki
grev sonuna kadar askida kalip, artan kismi
grevin bitiminden sonra kullanilir. Bu halde
iznin bélinmezligi prensibinin  zedelenmesin-
den bahsolunamaz, Cunkd, is¢i bu dénemde
esasen calismiyacaktir. (Dr. Senel Akyol, Sh.
84).

Kanuni grevde iscinin pesin almis oldu-
gu dzin Gcretinin ne olacagl konusu ayri bir
problemdir. Bilinece@i Uzere Ucretini pesin alan
isci greve katilmakla calismadigi gtnlere ait
paray! iade ile mukelleftir. Zannederiz K[ bu
kaide pesin alinmis izin Ucretlerine uygulana-
maz.

Zira ortada kazanilmis bir hakkin karsi-
hginin alinmasi hali mevcuttur. Bu suretle i-
zin hakkini kullanan iscinin greve katilmasi
halinde, izin Ucretinin iade edilecegi dusunu-
lemez. Fakat bu grevci is¢i izin hakkini kulla-
namiyacag! gibi dzin 6denegini de talep edemez.,

Greve katilan isciler, kanuni sartlari ger-
ceklesen izin haklarini grev stresinde kulla-
namazlar. Zira yukarida agiklandigi Gzere, iki
sifatin (grevci, izinli) isgide birlesmesi grevin
amacina aykiri duser. Greved isciye izin hak-
kinin taninmasi isciden c¢ok isverenin lehine
bir durumdur, isveren istedigi iscilere dzdn ve-
rerek hem grevciler arasinda esitligi bozmus
ve hem de ileride kullanilmasi tereken bir hak-
kin dsyerdnde calisiimayan bir sureye rastlatil-
masim saglamis olur. Eger iscinin izin gund
onceden tesbit olunmus ise, iznin basliyacagi
gln grevin bitimi tarihine kadar ertelenir. Ay-
rica 7467 sayih Yillik Ucretli izin Kanununun
3. maddesine gore yillik Ucretli izne hak kana-
nabilmek icin iscinin isyerine girdigi tarih-
ten itibaren bir yil ¢alismis bulunmasi sarttir.
Hangi devamsizlik hallerinin bir yillik sdreyi
bozmamis sayilacagi anilan kanunun 4. mad-
desinde gosterilmis olup, maddede greve yer
verilmemistir. Buna gore is¢i grev sebebi ile
bir yilllk muddeti tamamliyamamis ise izin
hakkini kazanabilmesi icin grevde ge¢en mud-
det kadar fazla calismasi gerekir. Tatbikatta
7467 Sayili, Kanunda grev muddetinin calisma-
nin devamhhligini  bozmayan haller arasinda
yer almayisi tenkitlere hedef olmaktadir. Dr.
Akyol'a gore, «kanuni grev yillik dcretli izin
kanununun 4. maddesinde sayilan haller arasi-
na konmali, kanuni greve katilmak sebebiyle
vukua gelen devamsiklik calisma ginlerine
benzetilmelidir.» (Dr. Akyol, Sh. 87) Zannede-
riz ki dogru olan gorids budur. Zira kanunt
grev, 7467 sayili kanunda gosterilen haller gibi
bir askida kalma sebebidir. Gercekten bati
memleketlerinde de (grevin fesih sonucu do-
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gurdugu memleketler dahi) grev gunleri calis-
ma gunlerine benzetilmektedir.

Hafta tatili ve genel tatil ginlerinin grev
suresine rastlamasi halini iki ayr1 sikta mutalaa
etmek gerekir. Eder hafta tatili veya genel ta-
til grev gunlerine rastlar ise isverenin Ucret
6deme borcu dogmaz. Bu neticeyi askida kal-
ma suresince Ucret ddenmemesdnin sonucu
saymak gerekir. Bunun yani sira eger tatil gu-
ninden Once grev yapilmis ise, grevin tatil
glnudnde iscinin Ucret almasina engel teskil
edebilmesi icin, 5837 Sayili Kanunun ive 2. nci
maddelerindeki durumun tahakkuku gerekir.
Gercekten 5837 Sayili Kanunun 1 maddesinde,
«haftanin evvelki ginlerinde devamli» ayni ka-
nunun 2. maddesinde ise «haftanin alti gtindn-
de muntazam» c¢alisma sarti  aranmaktadir.
Bu sebeplerle grev siresinde haftanin alti gu-
ni devamh c¢alismak mumkin olamiyacagm-
dan is¢inin haftalik izin Ucretinden mahrum
kalmasi gerekecektir. (Bu hususun tenkidi icin
bak. Dr. Akyol, sh. 90)

1 — Askida kalmanin
hakkina tesiri :

275 Sayili Kanuna gére kanuni grev si-
resince iscinin ise devamsizligi akdi bir kusur
sayllmamaktadir. Bu suretle isverenin hizmet
akdini anilan sebebe dayanarak feshi mimkin
degildir. Zira aski devresinde, taraflar karsi-
hikh bor¢larindan kurtulmakta fakat akd? ra-
bita ve saygl sadakat mikellefiyeti devam et-
mektedir. isci ve Isveren tarafin bu mukelle-
fiyetlere aykiri davranislari, diger tarafin akdi
feshini hakli kilmaktadir. Eger isveren grev
sebebine dayanarak iscinin hizmet akdini fes-
hederse bu islem haksiz fesih mahiyetindedir.
Ayrica hizmet akdinde, kanuni grev yapmanin
akdin feshi icin yeter sebep sayillmasi karar-
lastirilmis olsa dahi is¢i aleyhine olan bu hi-
kim, grev hakkindan vazge¢cme anlamina ge-
lece§i cihetle hikUimsuzdur. Suresiz akidlerde
grevden Once veya grev sirasinda isginin hiz-
met akdinin feshi i¢in hakli sayilacak bir fiili
islemesi halinde, isverenin fesih yetkisini si-
nirlayan bir durumun varhgindan bahsedile-
mez. Ornegin isverene hakareti veya ahlak ve
iyi niyet kaidelerine aykiri davranisi tesbit o-
lunan iscinin is akdi her zaman feshedilebilir.
Bu takdirde isciler fesih dolayisiyle higbir
tazminat isteyemezler. «Zira grev, sadece grev
suresince calismamayl mesru kilar. isciler ak-
din feshi i¢in muhik sebep teskil edecek bas-
ka davranislarda bulunurlarsa isverenin bu se-
beplere dayanarak akidleri feshetmesine engel
yoktur.» (Prof. K. Oguzman, Hukuki Y&énden
Grev ve Lokavt, 1967, Sh. 107) Fakat hakl se-

taraflarin
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beple dahi olsa fesih hakki isverenin takdiri-
nin ¢ok otesinde kanunlarimizda stre ile si-
nirlandiriimis olup, is Kanununa (Mad. 15),
veya Deniz-is Kanununa gore «alti is gunlik»,
B.K. gore del(mad. 344) «fesih sebebinin 6gre-
nilmesinden sonra uygun bir disuntp karar
verme sdresi icersinde» kullaniimasi gerekir.
Zannederiz grev esnasinda dogan hakli sebep-
le fesih hakkinin kullaniimasinin grev sonuna
birakillmasma is¢i ve isveren lehine buyUk
faydalar mevcuttur. Zira hisst takdirlerin ¢ok
Otesinde grev sonunda taraflar karsilikli otu-
rup haklihdin derecesini teshit edebilirler.

isverenin agisindan durumu bu sekilde
kisaca inceledikten sonra meseleyi is¢i yo-
ninden inceileyecek olursak; grevden o6nce ve-
ya grev sonrasinda iscinin de hakli sebeple fe-
sih hakli sebeple fesih hakkini uygun disun-
me slresi igersinde (B.K. 344) veya al'ti is gU-
nU icinde kullanabileceginin kabulii  zorunlu-
dur. isci grev suresinde, greve bagh veya ba-
gimsiz sebeplerle dogan bu hakkin  kullanil-
masinda zimmen vazge¢cmis olmadik¢ca grev
suresinde de fesih hakkini kullanabilir. Ayrica
iscinin fesih hakki dogmasina ragmen gerekli
dusiinme ve karar verme suresi icersindelgre-
ve katilmasini engelleyen bir durum degildir.
Fakat greve katilmakla fesih hakkindan vaz-
gecmis sayilacaginin kabult gerekir.

Yukarida aciklandiyi UGzere stresiz akid-
lerdelvarilan sonuclar sidreli akidlerde de ay-
nen uygulanir. Zira 275 Sayili Kanununun 1
ve 2. maddelerine gore hizmet akdinin suresi
nazari itibara alinmadan grev esnasinda aski-
da kalma prensibi kabul oilunmustur.

11 — Grev karari alanlara aski prensibi-

nin uygulanmasi :

275 Sayilh Kanunda askida kalma pren-
sibi sadece greve katilanlara degil, grev kara-
rinin alinmasina katliamlara veya oOyle bir ka-
rarin alinmasina tesvik edenlerle greve Kkatil-
may! tesvik edenlere de uygulanacagi ifade o-
lunmaktadir. (mad. 27/1) Bu durum aski
prensibinin grevcilerle anilan sahislara aynen
uygulanacagl kanaatini uyandiriyorsa da ta-
raflarin durumlarinda esash farkliliklar mev-
cuttur. Zira grev kararinin alinmasina katilan
sendikacl eger o isyerinde isci degillse, isve-
renle arasinda akdi bir munasebet bulunmadi-
gindan hizmet akdinin askida kalmasindan
bahsolunamaz. Keza grev kararinin alinmasina
veya greve katilmaya tesvik edemlerin isyerin-
de calismamalari halinde de durum aynidir.
(Prof. Ojuzman sh. 109)

Fakat 27. maddede zikredilen husus-
larin tahakkukuna calisan sahis igyerinde isci
ise esasen grevci olmasi hasebiyle isveren ta-
rafindan bu sebeplerle isinden cikartilamaz.
Bu hususu grev karari alanlara aski prensibi-
nin uygulanmasinin sonucu saymak gerekir.
Ayrica grev kararinin alinmasina katilan ve-
ya grev kararinin alinmasini tesvik eden yahut
greve katilmay:! tesvik eden sahis, grevin uy-
gulandigi isyerinde is¢i olup da 275 Sayili Ka-
nunun 25. maddesi uyarinca greve katilmaya-
cak iscilerden ise, bu sahsin hizmet akdinden
dogan hak ve' borclarinin askida kalmasindan
bahsollunamaz. Zira anilan is¢ginin isyerinde ca-
hismakta olmasi sebebiyle hizmet akdinin bu-
tin hikumlerinin kendisine uygulanmasi ge-
rekir.

TOPLU iS SOZLESMESININ FESHI

Mahkeme karari

1 — Toplu is Sézlesmesinin
kismen feshiil mimkun degildir.

2 — Taraf sendikanin stresi
icersindeki toplu is sozlesmesi-
nin dcretlere ait maddeleri fes-
hettigini bildirmesi halinde, is
bu feshi ihbarin, s6zlesmenin ta-
mamini kapsiyacaginin kabullG
gerekir. «Ankara 1- is. Mah., E.
764, K. 5215, 15/7/1967»

Davaci vekili dilekgesiyle Ankara Elektrik
ve Otobls isletmesi ile Ankara Elektrik ve Ha-
vagaz! iscileri sendikasi arasinda 9/12/1965 tari-
hinde yururlige giren belirsiz sureli bir toplu is
sozlesmesi imzalandidini, sézlesmenin imzalan-
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masindan sonra mezkdr isyerinde kurularak faa-
liyete gecen miivekkili ESG-is Sendikasi isyerin
de mevcut 1187 iscinin 760 mi Uye kaydederek is-
¢i cogunlugunu blnyesine topladigini bu husus
Bolge Calisma Mudurlugince de tesbit edildigi-
ni is¢ci ¢cojunlugunu temsil etmeyen ve dolayisiy-
le 275 sayih Kanunun 7. maddesi muvacehesinde
yeni bir toplu sézlesme yapmak yetkisini kaybe-
den Ankara Elektrik ve Havagazi iscileri sendi-
kasi mezkOr kanunun 4. madde ve 4. bendine
gore bir yillik kanunt stresi 9/12/1966 tarihinde
nihayete eren sodzlesmeyi feshettigini isverene
bildirmiyerek s6zlesmenin yenilenmesi cihetine
gittigini 275 sayili kanunun 7. maddesi muvace-
hesinde temsil hakkini kaybetmis bulundugunu
ayrica taraf sendika 9/12/1965 tarihinde yurur-
IGge girmis olan topilu is s6zlesmesinin Ucretleri
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6n goren 28. maddesinin feshedildigini isverene
bildirdigini, toplu sbézlesmenin kismen feshi caiz
bulunmadigini beyanla toplu is soézlesmesinin ip-
talini istemistir.

Davailli E.G.O. isletmesi Um. Md. 1ugia veki-
li, isyeri seviyesinde bir toplu is sbtzlesmesinin
mevcut oldugu, Ankara 2. is Mahkemesinin 2.1.
1967 tarih ve 167/1 sayili karariyle kesin olarak
neticeye baglandigini 9/12/1965 tarihinde meri-
yete giren toplu is stzlesmesi taraflarca feshedil-
medigini davali sendika Ucretlere iliskin madde-
nin feshine dair 28.2.1966 tarih 242 sayili yazisi
ile mUesseseye ihbarda bulunmus ise de ishu fe-
sih ihbar1 sdzlesmenin tamamini kapsamadigini
beyanla davanin reddini istemis, dider daval
sendika vekili ayni sekildelmidafaada bulunmus-
tur.

Davaci tarafindan mubrez temyiz mahke-
mesi 9. Hukuk Dairesinin Esas 4780 karar 4352
sayth ilami ile Ankara 2. Is Mahkemesinin 2.1.967
gunli ve 272/1 sayih kararini kanun yararina
bozmus olmasi itibariyle davali vekillerinin mah-
keme Kkarariyle tesbit edilen toplu is sozlesmesi
mevcut liken yeniden toplu is sozlesmesi yapila-
miyacagl seklinde mudafaalari sayani kabuil go-
rdlmemistir.

Davali vekillerinin tasadduk eden beyanla-
rina gore 9/12/1965 tarihinde meriyete giren
toplu is sozlesmesinin taraflarca feshedilmedi-
ginden 275 sayill kanunun 4. maddesi geregince
yuriarlukte bulundugu, her ne kadar sotzlesmede
taraf sendika Ucretlere iliskin maddenin feshine
dair yaziyr davali muesseseye ihbar da bulun-
mustur.

275 sayili kanunun 4. maddesinin 4. fikra-
sI toplu is sOzlesmesi belirsiz bir stre icin yapil-
migsa taraflardan biri sdzlesmenin  yurirluge
girmesinden sonra hiukim ifade etmek Uzere 3

-0-

ay oOnce bildirmek suretiyle sotzlesmeyi feshede-
bilir hukmuntd getirmistir.

Taraflar arasindaki toplu is stzlesmesi bir
seneliktir, taraf E.G.O. Is Sendikasi diger taraf
aralarinda mevcut toplu is sozlesmesinin Ucret-
lere ait maddesini feshettigimi karsi taraf bildir-
mistir. Bu itibarla toplu is sdzlesmesinin 275 sa-
yili kanunun 4. maddesi muvacehesinde Kkismen
feshi caliz olmadigindan su suretle bu maddenin
feshini ihbar etmekle davali sendika 275 sayili
kanunun 4. maddesinin 4. fikrasinin amir hik-
muni yerine getirmistir. Davali sendikanin bu
sekilde hareket etmesine sebep davaci sendika-
nin bu isyerinde calisan Gyelerin  ¢ogunlugunu
aldigi bu suretle yetkisini ortadan kaldirmak is-
teginden ibarettir. Esasen topilu is sozlesmeleri-
nin mdhim olan tarafi Gcretler kismidir. Taraf-
lar toplu ds sozlesmesinde oOzellikle Gcret calisma
suresi gibi esasl noktalar Uzerinde anlagsmamis-
larsa esasen toplu is sOzlesmesi inikat edemez.

Davaci sendikanin her iki davali arasinda
munakit 9.12.1965 tarihinde yururlige giren be-
lirsiz sureli bir toplu is s6zlesmesi imzalandik-
tan sonra mezkQr isyerinde kuruldugu ve faa-
liyete gectigi isyerinde mevcut 1187 iscinin 760
sini Uye kaydederek is¢i ¢cogunlujunun binyesin-
de toplandigi ve bu suretle bu husus Bélge Ca-
lisma Mudurlagince de tesbit edildigi, yukarda-
ki izahattan da anlasilacagi Uzere davalilardan
E.G.O. Is Sendikasi, E.G.O. Umum Mudurlugine
Ucretlerinin feshedildigini bildirdigi su suretle
275 sayilh kanunun 4. maddesi 4. fikrasinin amir
hiukmi{ yerine getirdigi anlasildigindan taraflar
arasinda munakit 9.12.1965 tarihinde yururlige
giren toplu is sozlesmesinin feshine ve davaci
sendikanin bu igyerinde yenide toplu is sozles-
mesi yapabilece§ine, 15.7.1967 tarihinde karar
verildi.

UCRETIN EKSIK ODENMESI

Yargitay karari

isverenin isi kabulde temerrii-
td, isci Gcretlerinin eksik 6deme-
sini gerektirmez.

«Yarg. 9 HD. E. 8310, K, 8226,
1.10.1965»

Davaci, davaili ile yaptigi is sézlesmesine da-
valinin aykiri davrandigini ve isii yapmaga ama-
de bulundugu halde, bir gin calistirip bir gin
cahistirmadigini ve calistirmadigi gunlere iliskin
Ucretinin de eksik o6dendigini ileri siUrerek mey-
dana gelen farkin odetilmesini istemistir. Dava-
l, satis yapma imkéanlarinin azalmasi sebebiyle
iscileri bir gin calistinip diger gun calistirmadi-
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gini ve bu suretle ¢alisilmayan gun igin yarim
ucret 6denmesinin sdzlesmeye aykiri bulunmadi-
gini savunmustur.

Davacinin bir gun c¢alisip bir gun c¢alisma-
mak ve calisiimayan gun i¢in yarim dcret dden-
mek Uzere is© alindigi yollu bir savunma sbéz ko-
nusu degildir. 1s Kanununun degisik 53. madde-
sinde, her turll islerde uygulanmakta olan gun-
luk veya haftalik calisma sdrelerinin  kanunen
daha asagi sinirlara indirilmesi is¢i Ucretlerinin
eksiltilmesine sebep tutulamaz denilmektedir.
Bu madde ile benimsenen hukuki esasin uyus-
mazlik konusu olan olayda da uygulanmasi ge-
rekir. O halde, her gun c¢alismak Uzere ise alin-
mis olan iscinin ise amade olmasina ragmen bir
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UYGULAMA-

___________ —

MUSTAFA CENBERCI

YARGITAY UYESI

I. GIRIi S

s Kanunu, nerelere, kimlere ve hangi is-
lere uygulanacaktir? Goérulen her is, bu isin
goéraldagu her hangi bir yer, ¢alistiran ve cali-
san her sahis hakkinda bu kanun uygulanabi-
lecek midir? Yoksa, bu konuda, bazi nitelikler
aranacak, bazi sinirlamalar g6z 6nunde tutu-
lacak midir? Kisaca, s Kanunu'nun «uygula-
ma alani» nedir?

Bu sorularin cevabini, is Kanunu'nun 2 -
nci maddesj vermektedir. Anilan madde huk-
mune gore; «Bu Kanun, besine:, maddedeki is-
tisnalar disinda kalan batin isyerlerine, bu is-
yerlerinin isverenleriyle isveren vekillerine ve
iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir» (1).

Demek ki Ts Kanunu, bu kanun anlamin-
daki butun igyerlerine, bu isyerlerinin isveren-
leriyle isveren vekillerine ve iscilerine uygula-

nacak; fakat besinci maddede Ongorilen is-
yerleniyle calistiranlar ve calisanlar, kanunun
kapsami disinda kalacaklardir. Ancak, 2'nci
maddede yer almamakla beraber, is Kanunu-
nun, 8'inci maddesi bile kanunun uygulama a-
lanini sinirlamaktadir. Ne var ki, bu sinirlama
kanunun bitind bakimindan olmayip, sadece
belli bir kesimi ydonundendir. Gergekten, ani-
lan maddenin ikinci fikrasi hukmine gore, 1s
Kanunu'nun «3, 9, 11, 12, 13 14, 15, 16, 17, 18
19, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 71, 76 ve 93'UncU madde-
leri, streksiz islere uygulamaz. Sureksiz isler-
de bu maddelerin konusu olan uyusmazliklar-
da Borc¢lar Kanunu hukumleri uygulanir».

Kanunu uygulanmasi bakimindan baskaca
bir sinir s6z konusu degilidir. Ornegim, faali-
yetin konusu, besinci maddemin besinci ben-
dindeki durum ayrik (= miuistesna) olmak -
zere, is¢i adedi, uygulama alanina etkili bulun-



I's K AN UNU

mamaktadir. Son kez anilan husus, Is Karni-
nu'nun getirdigi en dénemli yeniliklerden biri-
dir. Boylece, kanunun uygulama alani, ilke
olarak, «bir isci calistiran igyerlerine kadar
genisletilmekte» (2), <hem dar olgulerle bazi
iscilerin is hukuku nimetlerinden maJirum e-
dilmeleri seklindeki haksizlik son bulmus,
hem de Is Kanununun tanidigi sosyal haklari
kanunen uygulamaya mecbur tutulmus isyerle-
ri aleyhindeki haksiz rekabet sebebi ortadan
kaldirilmis» (3) olunmaktadir (4),

1. UYGULAMA
BELIRTILMESI

Kanun, eski is Kanunundan farkl olarak,
uygulama alaninin kapsamini belirtme baki-
mindan, idareye gbérev vermemis, yetki tani-
mamistir (5) 7/5/1956 gin ve 1966 sayili Millet
Meclisi Yorum Kararinin diliyle, artik «Bir
isyerinin Is Kanunu sumuliine birakilmasinin»
ve bir kimsenin «is¢i vasfinda olup olmadigi-
nin tayini hususu, Calisma Vekaletine mevdu
vazifelve seldhiyetler cimlesinden» bulunmak-
tadir (6). Bu gorev ve yetki, tamamen mahke-
melere aittir.

Mahkeme, Is Kanununun uygulanmasinin
soz konusu bulundugu bitin durumlarda, su
sorularin cevabini aramakla yikiamludir: O-
nine getirilen davadaki) isyeri, isci, isveren ve
isveren vekili, Is Kanunu anlaminda, isyeri,
isci, isveren ve isveren vekili midir? Yoksa,
bunlar, Is Kim. 5 geregince Is Kanununun
uygulanamiyacag! isyerleri, calisanlar ve ¢alis-
tiranlar midirlar? Nihayet su soru da mukad-
derdir: Gorulen is, surekli, ya da streksiz is
midir?

Bu yonler, teknik anlamda, bir defi de-
gil, bir itirazdir. Su anlamda ki hakim, yalniz
uyusmazlik halinde degil, dava dosyasinin ken-
disini sUridkledigi kusku ve kararsizlik duru-
munda da, dofrudan dogruya (= gdrevden 0-
tard kendiliginden, res'en) bu hususlari aras-
tiracaktir (7).

Hakim, bu arastirma sonunda, sayet is-
yeriyle isveren, isveren vekili ve isginin besin-
ci maddedeki ayrik durumun icine girdigini
yahut Is Kanunu anlaminda isyeri, isveren, is-
veren vekili ve is¢i olmadiklarini tesbit ederse,
Is Kanununu uygulamiyacaktir. «is» in «surek-
siz 1ig» ofldugunun anlasilmasi halinde de Is Ka-
nunu, ancak 8nci maddesinin ikinci fikrasin-
da anilan hdkimleri bakimindan, uygulama
olanagina (= imkanina) sahip olabilecektir.

Bunun maddi hukuk bakimindan amel?
sonucu su olmaktadir: isgiye isveren ve isve-
ren vekili, bu takdirde, s Kanunun sagladigi

ALANININ

haklardan yararlanamayacak; fakat buna kar»
silik, cezai hukiamler de dahil olmak {zere bu
Kanunun yukledigi sorumluluklar, zorunluluk-
lar, yukim ve yuklemler, onlara uygulanami-
yscaktir. O halde, Is Kanununun besinci mad-
desinin birinci fikrasinda o6ngérilen bir isgi
drnegin bir itanim isgisi, Is Kanununa dayana»
rak her hangi bir hak iddiasinda bulunamiva-
caktir.

1. SEKLT HUKUK
DEN DURUM
A. Genel Olarak : Is Kanununun uy-

gulama alani bulmasi, maddi hukuk yaninda,
seklt hukuk yoninden de bir 6nem tasir. Ger-
cekten 5521 sayili (s Mahkemeleri Kanunun)'
nun Fnci maddesi hikmince, «is Kanununa
gore is¢?f sayllan kimselerle isveren veya isve*
ren vekilleri arasinda is aklinden veya is Ka-
nununa dayanan her tirli hak iddialarindan
dogan hukuk uyusmakhklarinin» ¢6zim vyeri,
is mahkemeleridir. Bu davalar, Turk hukuk
uygulamasinda «is Davasi» olarak adlandiril-
maktadirlar (8). Is davalari, gerek yetki (9), ge-
rekse yargilama usult (10) bakimindan 6zel
kurallara bagh tutulmuslardir (5521) sa. km. 5
ve 7). Bu davalara iliskin hukimlerin «tefhim
ve Yargitayca incelenme sureleri, ayri hikim-
lerle duzenlenmislerdir» (5521 sa.k.m. 8). Yar-
gilayin bu konudaki kararlarina karsi «Ka-
rar Duzeltme» yolu yoktur (5521 sa.k.m. 8/son)
(m.

Bu davalar, har¢ yoninden de ozellik tasi-
maktadir (12).

B. Gdérev isgiye isveren ve isveren
vekilinin taraf bulunduklari davanin is davasi
olarak nitelendirilmesi, Is Kanununun uygu-
lama alanina girmrls olmalariyla mumkdindur.
Anilan kisiler Is Kanununun kapsami disinda
kaliyorlarsa, haklarinda 5521 sayili (is Mahke-
meleri Kanunu)'nun uygulanmasi, sz konusu
degildir. Bu itibarla tarim iscisi olan ve dola-
yisiyla, Is Kanununun kapsamina girmiyen bir
kisinin a¢ti§i davanin is mahkemesinde gorul-
mesi, 5521 sayill Kanuna aykiridir. Is mahke-
mesinin dava dilekg¢esini, gbérev yénidnden red-
di gerekir (13).

Onemle isaret edelim ki is Kanununun
haklarinda uygulanmasi gereken Kkisilerin 6l0-
mu, is mahkemelerinin goérevine etkili olmaz.
Anilan kisilerin mirascilarinin  agacaklari da-
valar da «is davasi» dir ve bu davalarin ¢6zim
yeri, is mahkemeleridir (14). Zira, bu durumda,
haleflik esasi yurur. Gercekten «Helef olma e-
sasl, sadece maddi hukuk bakimindan degil,
usul hukuku bakimindan da bdtin neticelerini

YONUN*™*
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dogurur ve bilfarz is aklinden dodan bir ala-
cak davasinin, isginin  mirascilari  isverene
karsi ancak is mahkenielesinde acabilirler»
(15). Mesele, Yargitay 0zel dairelerinden biri-
sine ait biir kararda da ele alinmis, kanuni da
yanaklariyla birlikte incelenmistir. Bu karara
gore «Bir iscinin is akti hukumlerince isve-
renden veya isverenin fo akti huktmlerince isci-
den istyebilece§i alacaklara ait davalar, is Mah-
kemeleri Kanununun birinci maddesi hukmdn-
ce is mahkemelerinin vazifesi i¢ine girer, iS¢inin
saghginda is aktine dayanan hakkin veya borcun
dogmasindan sonra onun 6lmesi halinde bu
hak veya borg¢ oldugu gibi mirascilarina gege-
ceginden iscinin mirasgilari  tarafindan veya
iscinin mirascilarina karsi bu hak veya borca
dayanilarak agilacak olan davalarin is mahke-
melerinde goérulmesi gerektir. Bunun aksini
kabul etmek kanunda acik hukim olmadikca
miras birakanin butin haklarinin ve borglan”
nin oldugu gibi mirasgilarina gececedi yollu
Medent Kanununun 539'ncu maddesi hukmu-
ne aykiri olur. Zira, is akdinden dogan bir ala-
cagin is mahkemesinde dava edilmesi esasinin
alacakh veya borclunun oélumuayle degistiril-
mesi demek, o alacagin miras sebebiyle bir de-
gisiklige ugramasi manasina geilir» (16).

Haleflik esasinin ydrimesi i¢'n, siphe yok
ki, nrrasin reddedilmis bulunmamasi gerekli-
dir 17),

Bu konuda su yone de deginmek isteriz:
Is davasinin sadece eda davasi, ya da yenilik
dojuran dava seklinde belirmesi zorunlu de-
gildir. Ornegin «is Kanununa tabi bir isci ol*
dugu anlasilan davacinin» «is akdinden dogan
bir hakkin tesbitine matuf ve husus? hukuka
iliskin» dstegi de «is mahkemesinin vazifesi
cimlesinden» dir (18).

C. ts Kanununun Eski
lar Yénunden Etki Alani: Su iki yon
her halde, bir kararsizlik konusu olmiyacaktir:
HUMK.nun 578 nci maddesinde yer alan te-
mel ilke geregince Is Kanununun maddi hu-
kuka ildskdn hikumleri yuardrlige girmesinden
onceki olaylara uygulanmaz; buna karsilik
sekli hukukla ilgiéti huktmleri (Ornegin, gegici
m. 4), kazanilmis haklara aykiri dismedikge es-
ki olaylari da kapsami i¢ine alir. Fakat burada
mesele sudur: Yeni Is Kanunumuz, ilke o-
larak, uygulama alanini tek dsci calistiran yer-
lere kadar genisletmistir (19). Bundan bodyle*
tek isci calistiran isyerlerinin is¢i ve isveren-
lerine ait davalar dahi is mahkemelerinde go-
rilecek; genel mahkemelerin bu davalara bak-
mak hususunda goérevleri séz konusu olmiya-

Dava-

caktir (5521sa. k.m.l). Ancak bu durum, Is
Kanunun yan etkisi diyebilecegimiz dolayl bir
hukuki sonuctur, ts Kanunu belli bir hUkmuy-
le bu davalan is mahkemelerinin gérevdne sok-
mamakta; fakat belli bir hikmuayle 5521 sayili
kanunun birinci maddesinin kapsamini genis*
letmektc ve o yoldan bu davalar is mahkeme-
lerinin gorev alanina girmektedirler. Bu suret-
le 5521 sayili kanunun birinci maddesi, ameli
yonden sanki yeniden kaleme alinmis ve daha
once uygulanmadi§i davalan da kapsamina al-
miscasina bir genislik kazanmistir; hattd gide-

rek yen] bir metin Kimligini  (—hdviyetini)
kazanmistir.
(0] halde, esk! olaylara iliskin davalara da

is mahkemeleri bakanak, fakat maddi hukuk
yonunden bu davalara yen! ts Kanunu uygu*
Tanmryacaktir.

(1) Hi¢ kuskusuz, Kanunun uygulama alani,
besine] maddesinde ayrik tutulmus durumlar belir»
tilmedikge, tam olarak aciklanmis sayilmaz. Fakat
hu yon, ayri bir incelemenin konusu yapilacaktir.

(2) Hukumet Gerekgesi, B2. 1, m. 2'ye iliskin a-
ciklama.

(3) Millet Meclisi Gegici Komisyon Raporu (Ki*
saca, MMGKR), 21.6.1965 T., 1/693-2/623 E., 2
IL - (D? 1, T:4 Mu-et Meclisi S. Sayisi: 1030)

(4) Bu konuda, HukOmei, Gerekgest, Gene] Dusun-
cele™ Bolumu, C’do foylc denmektedir? Halen, yururluk-
te bulunan in Kanununun diger aksak bir yéni do ka-

nunun uygulama sahasinin is¢ci  miktari  bakimindan
bit  sinirlamaya  baglanmasidir. Gergekten ij Ka-
nunun 10 veya daha fada isgi calistiran isyerle-
dil binden fazla olan iilerdek! belediye hudutlari

icinde belli is kollarinda 45 9 isci cakistiran isyerlerine
uygulanmasi, bu uygulama alani dusnda kalan isve-
renleri kanuni bazi mukellefiyetler bakimindan diger-
lerine nazaran daha avantajli bir duruma getirmekte
idL Dige? taraftan uygulama alani disinda kalan isciler
de wuygulama alani icindeki iscilere nazaran hak ve
menfaatler bakimindan daha geri durumda idiler. Cali-
sanlarla calistiranlar arasindaki munasebetleri  kanun-
la duzenlerken, sosyal adaleti ve bu dizenin getire-
cedi hak ve menfaatlarla vecibeleri bir butin olarak
kabul etmek ve kanun karsisinda butin vatandaslari
esit muamele altina almak esas olacagindan bu kanun
la bu ayricilik da kasdirilmin  bulunmaktadir.» Fakat
itiraf etmek gerekir ki yasama oranimiz, bu cok ye-
rinde olan ilkelere tamamen sadik kalmistir denemez
Bkz,: Ozellikle, is K. m. 5/5¢

(5) Eska is Kanunu, m# 2/A’'da ise: «Bu kanun,
mahiyeti itibariyle yolunda isliyebiimesi igin giinde
en az on isci calistirmagi gerektiren isyerlerine ve bu-
ralarda calisan isgilerle bunlarin isverenlerine uygula-
nir. Bu isyerinin is Kanununun stimuliine alindigi key*
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fiyeti isverene tebli§’ edilire Bu- teblig isveren -tara*
fmdan isyerinde ilan olunur» igverenler veya iscileri
teblig tarihinden itibaren bir ay icinde itiraz edebilir=
ler» Vukubulacak itirazlar, kanunun uygulanmasini dur-

durmaz, itiraz, Bakanlik¢a incelenerek kesin karara
baglanir»»
(6) Bu karar icin, bkz.. Tezmen, Naim/Atakan,

Tahsin in Hukuku ve Sosyal Sigorta Killiyati, istanbul
1965, sh: 2-3»

(7) «Haldm5 HUMK, m, 76 geregince davacinin is-
¢i olup olmadigim dogrudan dogruya (=rc,sen) arastir-
makla yukumludur» (Yarge 4HD., 14.3.1957 T., 450 E.,
1369 K. (Ozettir) — Ozturk, Fahrettin/Erulug, Osman/
Akcollu, Adil /Sentiirk, Ali: Temyiz Mahkemesi Dér-
dincii Hukuk Dairesi Emsal Kararlan, Ankara, 1959»

sh; 493-494)e

(8) Bu deyimin doktrinde benimsendigi gorulmek-
tedir. Bkz.: Bilge Necip: Medeni Yargilina Hukuk
Dersleri, ikinci basim, Ankara, 1967, sh:  1587159;
Kuru, Baki; Hukuk Mahkemeleri Usull, Ankara, 1964*
sh; 31 vde

) «,» davaci yetkili mahkeme bakimindan bir
cesit secimlik hakkina sahiptir. Davaci, bu hakkina da-
yanarak, davasini dilerse davalinin ikametgahi mah=
kemesine acgabilir» (Yarg. 9HD., 10.4.1967 T., 2807 E.,
3075 K.— Yayinlanmamistir)» «Gorevsiz mahkeme, yet-
kisizlik karan veremez, 5521 sa. k.’nun Besinci mad=
deslne aykirni olarak yapilmis yetki anlasmalari gecer-
sizdir» (Dlpn» 7’de anilan karar)»

(10) «(5521 sayili k» m. 5, fe1 de) de,
mahkemelerinde sifah? yargilama usulil uygulanir, ik
uygulanir, ilk oturumda mahkeme taraflari sulha tes=
yik eder. Uzlagsmadiklari ve taraflar veya vakillerinden
birisi gelmedigi takdirde yargilamaya devam olunarak
esas hakkinda hukum verilir) denmektedir. Bu ha-
kim, gelmiyen davali hakkinda giyap  durumu ger-

ceklesmeden yargilamaya devam olunacagi anlamina
gelmektedir. Yasa koyucunun anilan fikranin ucuncu
cumlesiyle 6ngordugu yon, hakimin oncelikle taraflar

uzlastirmaga c¢alismasi ve uzlasmanin mumkdn ol-
mamas! halinde yargilamaya devam ederek yargilama-
dan edindigi sonuca gore bir hikim tesis etmesidir;

aynen: (is

yoksa, esasa cevap vermek'‘imkaninin ve 'giyap rnies-
sesesinin kaldirilmasi . degildir, NTfteMm  Yargitay ic-
tihatlari da oteden beri bu yoldadir» Yarg. 9HB,.
24.12.1966 T., 12472 E., 11863 K.—« Yayinlanmamis-
tn*

(1 Yargitay kararlarina kargi  karar
ydhmun kabul, edilmemesi, «Tavzih» muessesessnin  is-
lemedigi durumlarda, bazi kez sakincali soisuglar ya-
ratmaktadir. Bu gibi durumlarda bir cikij yeCu arasti-
ran Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesinin 13.2.1967
gun ve 1057 E., 1095 K. (Yayinlanmamistir) sayili ka-
ran »ilgingti. Temyiz slresinin gecmis olmasi sebebiy-
le kesinlesen mahalli hakeme karari, bir yanilma so-
nucu olarak bozulmus; karsi tarafin «tavzih» W®gi. U-
zerlne* Dairece bozma kararinin iiukukaa yok ayil-
masl sonucuna variimistir.

(12) Bkz.: 492 sayih Harglar Kanunu, m. "%6$9 28,
32 ve 123. «Davaci isgilerin yevmiyeleri iS lira .oldu-
gundan (dava) harca tabi bulunmadigi halde har¢ a-
tinmasi isabetsizdir» (Yarg, 9HD., 9.1.1967 T., 12812
E., 210 K.-Yayinfanmamistir.)

(13) Yarg. 9HD., 26.12.1967 T., 12655 E., 1i870 K.-
(Yayinlanmamistir). Ayrica, bkz.: Yarg, 9HD.,
14.5.1965 T., 4019 E., 4019 K,-(is ve Sigorta, Tem*
muz/1965, sa: 28, sh.: 23, No? 1)«

(14) Bilge sge, sh: 158*

(15) Yarg. ict. Bir. Kr., 29.6.1960 IT, 13 E., 15 K.-
(Dinger, Selami/Erdogdu, Ahmet/Kazanci, Sadi/Mum-
cuaioglu, Hayri Ozgur, Sevket/Ozturk, Fahieitln/Sel-
cuk, Cevat: T. C. Mer’i Kanunlar, 1953, Ankara O >
sb: 440, No: 346),

(16) Yarg. 4HD., 4.7.1957 T., 4919 E~ 4484 Ka
(Olgag. Senai: Kazal ve ilmi ictihatlarla TURK 'BORC-
LAR KANUNU, C: 2, istanbul, 1966, sh: 580, No:

653)»

(17) Bkz.. Yarg. 9HD., 4.1.1966 T., 10613 E, 49
K.- (Orhaner, Baki: Turk is Hukuku Yargitay. EmsaS
Kararlari, Ankara, 1966, sh: 355-356)#

(13) Yarg. 3HD. 14.10.1960 T., 6778 E.? 5603 K.-
(AD., Mart-Nisan/1961, sa: 3-4, sh: 349),

(19) Bkz.: Dipn» 4'Un son cumlesinde yer alan du-
stincemiz.

dizeltme
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gun calistirthip biir gin calistiriimamasi, calisti-
rilmayan gin icin tam dcret yerine eksik Ucret
ddenmesini gerektirmez. Oteyandan Borglar Ka-
nunun 325. maddesi hikmuince d sahibi isi ka-
bulde temerrit ederse, isci taahhUt ettigi isi yap-
magda mecbur olmaksizin s6zlesmedeki Ucreti is-
teyebilir. Olayda da davaci is¢i, dsi yapmaga a-
made bulundugu halde, isveren kendisini c¢alis-
tirmamistir. Bu durumda is¢i calistiriimamis ol-
sa dahi sozlesme ille kabul edilen Ucretin tam
olarak &detilmesini isteyebilir. Mahkemenin, u-
yusmazhgi bu hukuki esasilari gdézoniinde tutarak
cozumlemesi gerekirken yazili sebep ve dusin-
celerle davay! reddetmesi yasaya aykiridir.
SONUGC : Kararin gosterilen se-
bepten BOZULMASINA

1scinin memur statlsiune
gecirilmesi halinde
kidem tazminati

Yargitay karari

Davaci iscinin E cetveline gegi-
rilmesine iliskin muvafakatna-
mesinin, D cetveline gegirilmesi
istegini de kapsadigr kabul edi-
lemez. Bu duruma goére; is sozles-
mesini* tek tarafli olarak bozan
isverenin kidem tazminati o&de-
mesi gerekir.

«Yarg. Hukuk Genel Kurulu,
E. 1148/D-9, K. 416, Tarih 10/11
/1965».

1 — Yapilan sorusturmaya ve toplanan de-
lillere ve kararin dayandigi kanuni gerektirici se-
beplere gore, davaci vekilimin asagiki bendin kap-
sami disinda kalan yonlere iliskin itirazlari yer-
sizdir.

2 — Davacl, E cetvelinden D cetveline ge-
cirilmek yoluyla is sézlesmesinin bozuldugunu i-
leri stirmis ve kidem tazminatinin 6detilmesini
istemistir. Davali isveren vekili de islemin dava-
cinin muvafakati ile yapildigini ve Gg¢ yil gegtik-
ten sonra dava ac¢ilmis culmasi bakimindan, isle-
mi davacinin zimmi muvafakatinin varhigi da ka-
bul edilecegini savunmustur. Gercekten, D cetve-
li, Emekhi Sandigi Yasasina baglhh memur kadro-
larim kapsamaktadir. Davacinin muvafakati dos-
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yadaki yazilara goére, gundelikli statiden E cet-
veline gecirilmesine iliskin  bulunmaktadir. D
cetveline gegirilirken davacidan muvafakat alin-
digini gosteren herhangi bir belge dosyaya ko-
nullmus degildir. O halde; davacinin is¢i kadro-
sundan memur kadrosuna gecirilmis olmasi ile
taraflar arasindaki ds sozlesmesi isveren tarafin
tek tarafli olarak bozulmustur. Davacinin istedi-
gi kidem tazminatinin bagh oldugu zaman asimi
10 yildir. O halde, davact 10 yil icinde herhangi
bir tarihte kidem tazminatinin ddetilmesini is-
temek yetkisine sahiptir. Davacinin isleminin ya-
ptlmasindan bir stre sonra dava a¢mis olmasi
tek tarafli isleme riza gosterdiginin delili sayila-
maz. O halde, davacinin esas yéninden kidem
tazminatina hak kazanip kazanmadiinin arasti-
rilmasi ve sonucuna gore bir karar verilmesi
gerekir. Mahkeme aksine sebep ve dusuncelerle
davayl reddetmesi yasaya aykiri oldugundan ka-
rarin ikinci bentte yazili sebepten BOZULMASI-
NA karar verilip yerine geri cevrilmekle, yeniden
yapilan yargilama sonunda; bazi sebep ve du-
suncelenle eski hukimde direnmeye karar veril-
mistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari

Davacinin, davali isverene verdigi 12.4.1961
gunlt muvafakat kagidinda «icretli kadroya a-
linmam dolayisiyle yevmiyede gecen muddete
ait bir talepte builunmayarak 450 lira tcretli kad-
royu kabul ettigimi beyan ve arz ederim» denil-
migtir. Davacinin sigortal iscileri ilgilendiren E
cetveline gecirilme istegini kapsayan bu rizasi-
nin memur kadrosunu ©éngéren D cetveline ge-
cirilme istegini de i¢ine aldigi dusunilemez. Zira
boyle bir statu degisikligi, davacinin E cetveline
gecirilirken yaptigi gibi a¢ik bir muvafakat bil-
dirmesiyle mimkundir. Davacinin D cetveline
gecirilmesi icin bir muvafakati olmadigina gore
E cetveli ile ilgili olarak verdigi muvafakatin D
cetveli icin de verilmis sayilmasi akitlerin ve ira-
de bildiriminin acikhdi esasiyla yorum kuralina
aykiri duser. Aradan u¢ yil kadar bir zaman gec-
tikten sonra kidem tazminati davasinin acilma-
sinda davacinin zimni muvafakatinin bulundugu,
anilan muvafakati verirken bir ihtizari kayit ileri
stirmedigi de s6z konusu olamaz. Benzer hikim-
lerin 6zel dairece onanmis olmasi, bu yolda in-
celeme yapilmasina engeli degildir. Bu bakimdan
yerinde olan o6zel daire bozma ilamina uyulma-
yarak eski hukimde direnilmesi isabetsizdir.

SONUC : Direnme kararinin
yukarida aciklandigr tzere, ozel
daire bozma ilaminda g0sterilen
sebepten, Hukuk Usuli Muhake-
meleri Kanununun 429. maddesi
uyarinca BOZULMASINA,
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IS KAZASI SONUCUNDA TAZMINAT DAVALARINDA
ZAMAN ASIMININ BASLANGIC TARIHI

Yargitay karari

is Kazasi sonucunda acilacak
davalarda zaman asimi sidresinin
isliyebitllmesi icin, eylemi isliye-
n'n, (fail) in bilinmesi yeterli ol-
mayip, belli bir kimsenin o zarar
ylzinden sorumlu oldugunun da
bilinmesi gerekir.

«Yarg. 9 HD., E. 2313, K. 4709,
28/5/1965».

Davacilar 23/1/1955 tarihinde meydana ge-
len bir is kazasinda dlen miras birakanlarinin
desteginden yoksun kaldiklarini, olayin hem da-
vali isletmenin kusurundan, hem de kullandigi
adamlarin eylemlerinden meydana geldigini ileri
surerek, maddi ve manevi zararlarinin ddetilme-
sini istemislerdir.

Davali isletme vekili, 28/12/1964 gunlu di-
lekgesiyle davanin esasina karsilik vermekle be-
raber olay tarihi ile davanin acildi§i 'tarih arasin-
da davanin bagh bulundugu bir yillhik zaman a-
simi suresinin de gecmis bulundugunu savun-
mustur.

Davacilar vekili, duzentledigi 19/12/1964
gunli cevaba cevap dilekgesinde, is kazasinin
meydana gelmesinden sonra gerek davali islet-
menin, gerek Maden iscileri Sendikasinin mi-
vekkillerime mektup yazarak, kazanin grizodan
ileri geldigini sakiliyarak ve' olayr muessif bir ma-
den kazasi seklinde niteliyerek, miras birakan-
larinin sehit distuguind ve kazanin bir tabiat o-
layl sonunda meydana geldigini bildirdiklerini,
muvekkKillerinin de olayin hicbir kimsenin kusu-
rundan illeri gelmedigini kabul ederek, acilarini
bagirlarina basip unutmaya calistiklarini, bazi
davalar acilarak isletmenin kusuru ve haksiz ey-
lemi faili oldugunun anlasiimasi Uzerime bir yil-
dik stire gecmeden dava acildigini, Borc¢lar Kanu-
nunun 60. maddesi uyarinca bir yilllik zaman a-
simi sdresinin iglemeye baslamasi icin  sadece
zararin bilinmesi yeterli olmayip, haksiz fiil fa-
ilinin kim oldugunun da bilinmesinin sart bulun-
dugunu bildirmistir.

Mahkeme, is kazasinin 23/1/1955 tarihinde
meydana geldigini, davacilarin  Sosyal Sigorta
Kurumundan sigorta gelirini alarak zarari ve is
kazasini égrendiklerini, miras birakanin kémur
ocaginda calistigini bildikleri igin failin kim ol-
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dugunu da kazayr muteakip 6grenmis oldukla-
rinin anlasildigini ve 6grenme tarihi ile dava ta-
rihi arasinda bir yillik sdrenin ge¢mis bulundu-
gunu bildirerek davayir reddetmistir.

Olay 6763 sayili Yasa ile Borglar Yasasinin
332. maddesine eklenen fikranin yururlige gir-
mesinden o6nceye iliskin bulundujundan, dava-
nin bagh bulundugu zaman asimi siresi, Borclar
Kanununun 60. maddesinde gosterilen 1 ve 10
yilhk zaman asimi suresidir. Olay tarihi ile da-
va tarihi arasinda 10 yillik stire ge¢mis olmadi-
gindan bu konuda bir uyusmazlik séz konusu de-
gildir. Uyusmazlik bir yillik slrenin ge¢mis ol-
madi§i noktasinda toplanmaktadir.

Bir kimsenin miras birakanin bir is kaza-
sinda Olmesi Uzerine Sosyal Sigorta Yasalarin-
dan yararlanmis olmasi, Sosyal Sigorta Kurumu-
nun isveren aleyhine ricu davasi acimis bulun-
masi (yararlanma veya kurumun dava acgtigi ta-
rihte veya devam ettigi sire icinde haksiz eylem
failinin 6grenilmis oldugu ispat edilmedikce)
haksiz eylem failinin kim oldugunun o kimse
tarafindan o6grenilmis oldugunun delili sayila-
maz. Oteyandan is kazasinin belli bir isyerinde
meydana gelmis olmasi ve bu isyerinin isverenin
kim olduumun bilinmesi dahi haksiz eylem fa-
ilinim (aksi sabit olmadik¢a )taziminat davacisi
tarafindan bilindigini géstermez.

Zaman asiminin baslamasi i¢in sadece eyle-
mi isleyenin kim oldugunun zarara ugrayan ta-
rafindan bilinmesi kafi degildir. Fakat belli bir
kimsenin o zarar yizinden sorumlu oldugunun
da bilinmesi lazimdir. Zarara ugrayan, bir yil
sonra zarara ugratanin baskasinin kullandigi a-
dam oldugumu 6grenmis bulunursa «zarara ug-
ratan adama karsi olan dava hakki zaman asimi-
na ugramis olsa bile» adam kullanana karsi da-
va acabilir. Eski kanun metnine dayanan Fede-
ral Mahkeme, 32 11 180 BGE deki kararma bu
esasl benimsemistir. Becker delburada ileri sir-
digumuz esasi kabul etmektedir. (N. 8).

Bir kimsenin fail dlmasmdan suphelenmek
kafi degildir. Duruma gére davayl kazanma ihti-
mali bulunmahdir. Yani deliller de bilinmelidir.
«Federal Mahkeme de bu distncededir. BGE
22S 494 43 11 321 ff» «Dr. H. Oser, Dr. W. SC-
HONENBERGER Borclar Hukuku 2. Kisim Re-
cai Seckim tercumesi S. 546»).

(Adi  zaman asimindan farkli  olarak, bir
senelik zaman asimi, alacagin muaccel oldugu
tarihten itibaren degil, zarara ugrayanin zarari
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ve bunu tazmin ile mukellef bulunan kimsenin
kim oldugunu 6grendigi tarihten itibaren »isleme-
ye baslar.) «Andreas Von Tuhr Bor¢lar Hukuku
I. Cilt Cevat Edege tercimesi sayfa 413».

(Bundan maada zarardan mesal olan kimse
malum olmalidir. Bu malimluk hi¢ olmazsa mu-
tazarrir tarafin acgilacak davanin muvaffakiyetle
netilenecegine ihtimali verdirecek derecede kat'i
olmalidir. «Fail» in her zaman ayni sahis olmasi
icap etmez. Meseld; calistiran, calistirdigi  kim-
selerin yaptiklari zarardan mesuldir.) «Dr. Fritz
Funk, Bor¢lar Kanunun serhi umumi hdkdmler,
Dr. Hifzi Veldet ve Cemal Hakki Selek 'terci-
mesi S. 105.»

Bilimsel alandaki bu aciklamalardan ve
mahkeme ictihatlarindan, bir yillik zaman asimi
suresinin isiliyebilmesii icin eylemi isliyenin, (fail)
in bilinmesi yeterli olmayip onun tazminat borg-
lusu, diger bir deyimle' zarara ugrayan yizinden
sorumlu bir kimse oldujunun da bilinmesinin
gerekli oldugu sonucu ¢ikmaktadir.

Mahkeme, bu esaslara uygun sekilde sorus-
turma yapmis degilidir. O halde zaman asiminin
baslangicini teshiit bakimindan taraflarin goste-
recedi deliller incelenmek ve sonucuna gére, da-
vanin 6grenme (ittila) tarihinden basliyarak bir
yil gectikten sonra acildiginin gerceklesmesi ha-
linde simdiki gibi karar verilmek, aksinin ger-
ceklesmesi halindelzaman asimi savunmasi red-
dedilerek uyusmazhgin esasi c¢ozimlenmek ge-
rekir.

Mahkemenin bir yillik zaman asiminin bas-
langic tarihini tesbit etmeden kararda yazili du-
stincelerle davay! reddetmesi Yasaya aykiridir.

SONUGC : Temyiz edilen kara-
rin gosterilen sebepten BOZUL-
MASINA.

MUHALEFET YAZISI

Davacilar, miras birakanlarinin, davali E.K.
t. Muessesesi Zonguldak Koémir ocaginda cali-
sirken ocakta husule gelen grizo sonucu 23.1.1955
guniinde vefat ettigini, bu olayin, isveren ilelis-
tihdam ettigi personelin kusurlu davranislarin-
dan ileri geldigini bildirerek, 23.9.1964 gunlia di-
lekce ile maddi ve manevi tazminat istemisler-
dir.

Davali muessese, olayl miteakip davacila-
ra bir mektup yazarak (1955 senesi Ocak ayinda
vukua gelen cok muessif maden kazasinda vata-
nin ve isletmenin ve fedakar bir evladi olan......

sehit duserek alllahm rahmetine kavustugunu
tessurlerimizle bildirir ve bu yizden duydugu-
muz buyuk ve derin aciyr paylasiriz.......... Rah-

metlinin aramizdan ayrilmasi dolayisiyle maruz
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kalacaginiz ge¢cim darhigini  gidermek igin, siz-
lere sigorta kurumunca ayrica maas baglana-
caktir. Isletmenin bu fedakar ve gayretli isgi-
mizin memleket hizmetine olan baghligini go6z6-
ninde tutarak sizlere............. lirahk bir yardim
yapmay! kararlastirmis ve bu parayr bu gin
memurlarimiz elile sizlere édemek Uzere goénder-
mistir. BUtun ailenizi efradina buyuk kaybiniz-
dan dolayr bassaghgi diler, sizlere Yice Tanri-
dan uzun 6mdurler temenni ederiz) diye bildirmis-
tir.

isci Sigortalan Kurumu da ayrica olenin
hak sahiplerine 6demede bulunmustur.

Davaclilar sonradan verdikleri layihada, aci-
lan bazi davalardan davali isletmenin kusurlu ve
fail oldugunu anladiklari icin kendilerinin de bu
tarihte faile ittila kesbettiklerini bildirerek, 1964
tarihinde bu davayir acmislardir.

Borclar Kanunun 60. maddesinde, mutazar-
rir olani tarafin zarara ve failine ittila tarihinden
itibaren bir sene ve her halde zarari mustelzim
fiillin vukuundan itibaren 10 sene ge¢mesinden
sonra istisna olunamaz denilmektedir.

Davacilar, E.K.Ii. Muessesesini, istihdam e-
den sifatiyle sorumlu olduklari i¢in dava etmis-
lerdir. Miras birakanlarinin, davalinin maden o-
cagmda calistigini ve bir maden kazasi neticesi
olduguni o tarihte bilmektedirler. Ayrica mesu-
liyetin dayanagi hukuki sebebi davacilarin bil-
mesine lizum yoktur. Zarar g6renin zarari ve
faili bilmesi kafidir. Davacilar, zarar borglusu-
nun davali E.K.i. Miessesesi oldugunu bilmekte-
dirler.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 14/12/1955
gun ve 4/95 sayiili kararinda haksiz fiil failinin
ogrenildigi tarihin, zaman asimina baslangi¢ ola-
cagina dairdir.

Oser Schoénenberger Borglar Hukuku ser-
hindeki, bir kimsenin fail olmasindan stphelenil-
mesi kafi degildir. Duruma gore, davayi kazan-
ma ihtimali bulunmalidir. Yani deliller de bilin-
melidir. So6zu, haksiz fiil failini belli eden delil-
lerdir. Yoksa, haksiz fiil failinin hukuki sorum-
lulugunu beilli eden deliller degildir. Vontuhr ve
Funk da Borclar kanunun serhinde, haksiz fiil
bor¢lusunun kimliginin égrenilmesini zaman a-
simina baslangi¢ sayiyor.

Davacilar, miras birakanlarinin maden ka-
zasinda, davalinin igyerinde 6ldugunt ve davali-
nin da istihdam eden budundugunu olay tarihin-
de biliyorlardi. O halde, olay 1955 senesinde, da-
va da 1964 yilinda acildigina gore, Borg¢lar Ka-
nunun 60. maddesinde yazili bir yillik zaman a-
simi siresi gegtikten sonra dava acilmasi sebe-
biyle mahkeme karari dogrudur. Bu bakimdan
hikmin onanmasi oyundayiz.

Muhalif Muhalif

I.G. HA.
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TSCi SENDIKASI HUVIYETiI TASIMAYAN
TESEKKULUN FESHI

Yargitay karari

isci sendikasi hiviyeti tasima-
yan bir tesekkullin kapatilmasina
ilisldn davaya bakmak, is mah-
kemelerinin gdrevi icinde degil-
dir.

«Yarg. 9 HD. E. 172, K 354,
17/1/1966»

Davanin konusu, sigorta produktorleri tara-
findan kurulan sendikanin, 274 sayili Kanunun
30. maddesi geregince kapatilmasina karar veril-
mesi istegine iliskindir.

Mahkeme, Cumhuriyet Savciligi tarafindan
acillan bu davaya bakip 274 sayili Kanunun 30.
maddesinin 1 bendi uyarinca adi geg¢en sendi-
kanin faaliyetten men’ine karar vermistir.

Gergekten 274 sayili Kanunun 30. madde-
sinin 1 bendi, (bu kanuna goére kurulan bir mes-
leki tesekkllin tUziglu kanuna aykiri ise, is da-
valarina bakmakla goérevli mahalii mahkemenin,
bu tesekkilin faaliyetten men’ine karar verece-
§i )hakkmda bir hikim koymustur. Oteyandan
anilan maddenin 5. bendinde iise, yargilamanin
her safhasinda hukimden 6nce dahi, isbu kanu-
na gore kapatmay! veya faaliyetten men'i gerek-
tiren fiilin islendigine daiir kuivwetli emareler bu-
'lunmak sartiyle bu gibi tesekkillerin  Cumbhuri-
yet Savcisinin istegii Uzenine, mahkeme karariy-
le faaliyetten men edilebilecekleri yazihdir.

Buna karsi Cumhuriyet Savcihiginin  kapat-
ma istedi sigorta produktorlerinin, 274 sayili Ka-
nunun 2. maddesinde gosterilen kimselerden ol-
mayip 7397 sayili Sigorta Sirketlerinin  Mduraka-
besi Hakkmdaki Kanunun 37 .maddesinde tarif
edildigi Uzere mutavassit durumunda bulunduk-
lar1 cihetle Ticaret Kanununun 12. maddesinin
12 numarah bendine gbre faaliyetlerinin ticar?
nitelik tasidigi mucip prensibine dayanmaktadir.
Yine Cumhuriyet Savcihiginin distincesine gére,
isci vasfinda olmayan produktoérlerin bir sendika
kurmaya haklan yoktur. Bu durumda 274 Sayili
Kanununa gore kurulmus bir sendikadan sfz e-
dilemez. Halbuki anilan kanunun 30. maddesinin
1 bendi, bu kanuna goére kurulan bir mesleki
tesekkdl tizGgunin kanuna aykiri olmasi halin-
de is mahkemesinin faaliyetten men karan vere-
bilecegi hakkinda bir kurali kapsamaktadir. O
hailde, 274 Sayili Kanun o6ninde sendika hlviye-
ti tasimayan bir tesekkulin kapatilmasina iliskin
bir davanin ¢ézimu s6z konusu olmak gerektir.
5521 sayili Kanunun 1 maddesinin ilk fikrasinin
A bendinde, 5018 sayili Kanunun 4. maddesinin
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E fikrasina gore, sendikalarin acacaklari ve bu
sifatla kendilerine karsi agilacak hukuk davala-
rina is mahkemelerinde bakilacagi yazihidir. 274
saylli Sendikalar Kanununun 33. maddesinde ise,
5018 sayili Kanunun bu kanuna ek kanun hu-
kUimlerinin kaldirildigi belirtilmistir. Su hale go6-
re, is Mahkemeleri Kanununun anilan A bendi
hikmi 5018 sayili kanunun yararlikten  kallk-
mis olmasi sebebiyle uygulanamaz. Yukarida be-
lirtildigi GOzere is¢i sendikasi hiviyeti tasimayan
bir tesekkiliin kapatilmasi konusunda cikan u-
yusmazhdm is mahkemesinde gorulup c¢oézumle-
necegini gosteren bir hukim, 5521 ve 274 sayili
Yasallarda yer almis degildir. Mahkemenin goérev
yénini gézénunde tutmaksizm uyusmazhigin e-
saslii inceleyip hikdm tesis etmis olmasi anilan

yasalara aykiridir.
SONUC Kararin yukarida
gosterilen sebeplerden BOZUL-

MASINA,

HiZMET SOZLESMESINDEN DOGAN
TAZMINAT DAVALARINDA ZAMAN ASIMI

Yargitay karari

Hizmet So6zlesmesinden dogan
davalar on yillik zaman asimina
tabidir.

«Yarg. 9 HD., E. 6168, K. 6634,
6.10.1964»

Taraflar arasindaki iliskinin hizmet sozles-
mesinden dogmus olmasi bakimindan davanin
bagli bulundugu zaman asimi siresi Borglar Ka-
nununun 125, maddesinde vyazili olan 10 yillhik
zaman asimi sUresidir. Dava akte aykiri davrani-
sa dayandigina gére sozlesmeye aykiri davranisin
meydana gelmesi ille dava hakki dogmus olur.
Baska bir deyim ile stzlesmeye aykiri davranis
tarihinden itibaren zaman asimi islemeye baglar.
Davacinin, davali isverenin  sozlesmeye aykKiri
davranisi yuzunden 12/4/1952 tarihinde kazaya
ugradigi ileri sdruldiginden bu tarihten bash-
yarak 10 yil icinde davanin agilmadiginin anla-
silmasi halinde davanin zaman asimi yodninden
reddi gerekir. Davanin, olayin meydana geldigi
tarihten 10 yil gectikten sonra 12/7/1962 tarihin-
de acildigi dava dilekgcesine konulan tarihten a-
cikca anlasilmaktadir. Mahkemece, zaman asimi
savunmas! kabul edilerek davanin bu ydnden
reddii gerekirken ilamda yazili disidncelerle bu
savunmanin red edilmis ve davalinin tazminatla
sorumlu tutulmus olmasi yasaya aykiridir.

SONUC : Kararin gosterilen
sebepten BOZULMASINA.
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mak ve parcalamaktan baska bir
anlami olmayan bdylesine bir de-
gisikligi, hukuki ve mantiki bir
nedene baglamak mumkin ola-
maz. Yapilmak istenilen dbglsik-
kkfie gudulen tek amag, demok-
ratik rejimin vazgecilmez unsur-
larindan en guclt  gruplarindan
biri olan sendikalarin bu gtgle-
rini azaltmak ve etkili olmaktan
yoksun birakmaktir.»

Kalkinma Planina dat deginen

lindigi gibi gergekc¢i plan ve pla-
nin en iyi sekilde uygulanmasi
ile mumkuandars demis, ne ilk
pillan déneminin basarili  gectigi,
ne de ikinci bes yillik planin
bu Gmidi verdigini sdylemistir.

Yabanci sermaye konusu Uze-
rinde de fikirlerimi belirten So-
gukpmar, bunun belirli bir stre-
den sonra zarar getirdigine isa-
ret ederek sdyle demistir:

«Butin gelismekte olan dlke-

Haberler

banci sermaye muayyen bir si-
reden sonra faydadan ¢ok zarar
getirir. Turkiye i¢in tek c¢ikar
yol, i¢ tasarruflari mimkin ol-
dugu kadar arttirmak ve yatirim-
lara yéneltmek, midmkin olan
kisa zamanda kendi kendine ye-
ter duruma gelmege c¢alismaktir.
Bu hale gelinceye kadar da eko-
nomiye kattigi degerden fazlasi-
ni ka&r olarak ahp g6turen ya-
banci sermayeden mutlaka kagan»

Osman Sogukpinar, «Memleketin
ez gelismislikten
ginin refah devleti
uygun bir seviyeye gelmesi., bi-

e

kurtulup bu-
anlayisina

Seyfi  Demirsoy'un
Cesis kongresinde

yaptigl konusma

gecmesini dilerim.
dolgun bir

«Kongrenizin basarih
Muhtevasi bakimindan olgun ve
rapor takdim eden yodneticilerinizi de tebrik
edierim. Teskilatlanmadaki basarilari  buyik
olmustur. Gecen devre 11.000 olan uUyeniz, bu
devre ylUzde yluz bir artisla 22.500'e yukselmis-
tir.

Her hiur ulkede sendikacilari teskilatlan»
ma konusu mesgul etmistir. Tilrkiye'de de
Tark-1s'in ve sendikalarin Gzerinde ©6nemle
durdugu bir konudur bu. Bir parolamiz ol-
mustur; bu parolaya buyuk capta sendikalar
iltifat ederek Turkiye'de kafa ve kasa birligi-
ne giderek Tiurkiye tipi sendikalari meydana
getirmislerdir. Bu konuda 7 yahdan beri Meri
mesafe katettik. Ancak, su anda kafa ve kasa
birligine gitmeyen 7 federasyonumuz vardir.
Diger iskollanndaki. sendikallarimiz, maddede
ve manada gucld, sorumlu érgutler haline gel-
mislerdir. Federasyonlarimiz da Uzerlerine di-
senleri elbette yapmaktadirlar. ileride fede-
rasyonlarin da binye degisikligine gidecekle-
rini beklemekteyiz, Umit ediyoruz. Bildiginiz
gibi Turk-Ts'in dye sayisi 700 bini ¢oktan as-
mistir. Binyemiz disinda ufak kuruluslar var-
dir. Sayet kapalari ardina kadar agsak, bu ku-
ruluslar derhal Turk-1s'in Gyesi olacaklardir,
ancak bu kapilari siki sikiya kapali  tutmak-
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ler gibiv Turkiye de yabanci ser-
mayeden faydalanmaktadir. Boy-
lece daha fazla yatirim
imkani dogmaktadir. Ancak, ya-

maCi, gelen sermayenin faydasi-
ni ve zararini en dogru sekilde
énceden hesaplamaga calismali-
dir. ikinci' husus, yabanci serma-

Ordusuz iiinis

yapma

kumandan
mevkiine
duseceklerdir

BOLME GCABALARI
Turk-is'i ve sendikalari bélme cabalari 0-»Si-
teden beri vardir. Konsey bunlardan biridir,yy
Hir-is yine parcalama hareketlerinin  baskajj»
bir érnegidir. Simdi Konseyim ve Hur-is'in ka-S::
pitlarmda Kkilit asihidir. Bugiin de Disk ortaya
cikmistir. Zihinlerinizde tereddit kalmamasil[i:j
icin soyliyorum, Disk'in kurulusu Meolojiki»:
bir kurulustur. Coktan temelini atmisti, zama-j[j(

mm bekliyordu ve kuruldu. 700 bin'e karsISiH
5000 kisilik bir tesekkil ne yapabilir? Disk'i{s

kuranlarin bir gin ordusuz

kumandan mev-sss;
kiine duseceklerine eminim. %

EGITIM CALISMALARI

Turk-is'i ve sendikalari ilgilendiren kos%
nulardan biri de egitim olmustur. 1954 - 1960i
devresinde egitime fazla 6nem verilmemis veE
Amerikalilarla yapilan proje faydali olama-««m
niustir. Ancak 1960 yilmdla bu projenin yiri-
tuilmesinri Tiurk-is Gzerine almis, ICFTU ve
duger kuruluslarla yapilan isbirligi, sonucu
ylUzbinier egitilmistir. Egitim alaninda yayin-:::;
larm da buyuk bir degeri vardir. Sendikalar m:
bu konuya gereken dnemli vermektedirler, ce-jjy
sitli uyarici kitaplarina sahit olmaktayiz.
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yenin en produktif bir sekilde
kullanilmasidir. Kaynaklar en
verimli kullanabilecekleri kisim-

lara tevcih edilmelidir. Bu konu-
da sunu sOylemek isteriz, ekono-
mimiz kalkinma rayma girene
kadar dis yardam almaliyiz»

Toprak reformunun bir an ev-
vel yapilmasini da sart gdren
Ges-Ts Baskani Osman Sogdukpi-
nar, topragin sadece mulkiyet
durumunun halledilmesini yeter-

gine deginen Sojukpmar «Gelis-
mekte olan ulkeler icin  vergi
politikasi buyuk bir énem tasir.
Bu politika 6yle kullaniimahdir
ki, bir yanda gelir dagihimi ada-
leti saglansin, diger yandan eko-
nomik hedefe ulasilsin.  Bugin
Turkiye'de buyuk bir vergi ada-
letsizligi vardir. En agir vergi
yukunu geliri en dusuk olan halk
¢ekmektedir. En kisa zamanda
buyuk bir vergi reformu yapil-

olmak Uzere butin servetlerimi-
zin kisa zamanda buyuk Karlar
pesinde kosan yabanci sirketle-
rin ellerinde heba edildigini ifa-
deletmistir.

Sogukpmar Disk konusuna da
deginerek konusmasini bitirmis-
tir.

KONGRE DIiVANI
SECiMi

Daha sonra Kongre divani se-

¢imi yapilmis ve Baskanhga Ha-

li gédrmemis, koklUu bir tarim re-
formunun da beraber yuruatilme-
sini istemistir.

Turkiye'deki

Seyfi  Demi rso;}'un
Ges-i$  kongresinde
yaptigi konusma

i
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Ankara'da sendikacilarimizi daha bilgili
ve daha sonimlu kiMiak icin Kolej kurduk.
15 yildan beri Kolejimizden zannediyorum ki,
aranizdan da yetisen, oradan feyz alan arka-
daslarimiz vardir. Hedefimiz bunu Akademiye
gotirmek ve Orta-Dogu’'daki sendikacilari e-
gitmektir. Nitekim bugin dost ve kardes Pa-
kistan'in 10 sendikacisi egitilmektedir. Sendi-
kalarin ¢alismalarini zevkle izliyorum. Egitime
biyik 6nem veriyorlar. Egitim sayesinde sen-
dikacilik zinciri daimilik arzeder.

DEMOKRATIK DUZEN
HUR SENDIKACILIK

Turk sendikacithiginin son 6-7 yil igindeki
gelismesinde sendikacilarin  bayuk payi ol-
mustur. Ancak 1961 Anayasja'smin  getirdigh
hikimleri de inkdr etmemek gerekir. Anaya-
sa, sadece sendikaciligin gelismesine degil, de-
mokrasinin de yerlesmesi icin ana muessese-
ler! meydana getirmistir. Bunlar; ¢ift Meclis,
basin hdrriyeti, bagimsiz Universiteler, Anaya-
sa Mahkemesi, bagimsiz mahkemeler, bagim-
siz radyodur. HUr sendika hareketi ve bunun
gerektirdigi toplu sbdzlesme, grev hakkina sa-
hip olduk. Haklar, beraberlerinde bir takim
sorumluluklar getirir. Hem hak alacaksimz,
hem sorumsuzca hareket edeceksiniz, bu hal-
de haklar hi¢ hissetmeden avucunuzun igin-
den gider. Arkadaslarimin bidydk sorumluluk

masini istiyoruz» demistir.
servetlerimizin mutla-

ka millilestirilmesi
belirten Sogukpmar, basta petrol

san Ozgunes, ikinci Baskanhga
Ziya Hepbir, katipliklere de Mus-
tafa Sahin ve Abdullah Bastirk
getirilmistir.

gerektigini

Haklarin
geri alinmasina

tahammulimiz
yoktur

bulunduguna eminim.

Nite-sisi
kim bazi cevrelerde, bu haklari iscilere taniya-£]i

duygusu icinde

cagiz ama ehliyetsiz insanlar elinden bunlari««
geriye alacagiz, diye dustnenler, yazi yazan-jlij
lar cikmistir. Ancak, sendikalarimiz ve sendi- isij
kacilanmiz bu konuda cok hassas davranmis-siy
lar ve sorumluluk i¢inde calismislardir. %

ingiltere’den yeni dénen bir arkadasim ps»
var. ingiliz isci Sendikalari Konfederasyonu-ssss
nu ziyaret etti. Turk sendikal hareketini bege-ssii
niyoruz. Bir ¢ok kisimlarda bizden de ileri-£5si
desiniz. Ama korkumuz, gedecekte bu hakla-
rm elinizden alinmasidir, buna dikkatli olun sisi
demisler. Simdi bu kirstden ifade ediyorum; jiss
Turk-is olarak elde ettigimiz haklarin  ufak sisi
bir zerresinin dahi geri alinmasina 1tahammu-isis
i1limz yoktur, ¢cok sert ve gucli bir hareketlesisi
bu yo=& basvuranlarin karsisina dikilecediz, sss
Sendikacilar art niyetli insanlar degdildir. Bii-ssss
diklerini agikgca soylerler, Biz Anayasa'yl dasisi
korumaga karaidhyiz. CuUnk0 biir tlkede Ana-isis
yasa, yavas Yyavas ayaklar altina alinirsati
insan haklarindan, hiur sendikaciliktan hur”s
radyodan, hir mahkemelerden ve Anaya-
sa Mahkemesinden bahsedilemez. Ana
yasanin getirdigi muesseseler! de korumak s
mecburiyetindeyiz. Bana dokunmayan yilanmm
bin yasasin felsefesi sendikacilikta yoktur, iSJ
Bu felsefe ile hareket eden insan sendikacl iiii
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tik olarak Turk-is Bagkani
Seyfi Deroirsoy’'a sdz verilmigtir.
(Demirsoy’'un konusmasi  diger
sUtunlarimizdadir.)
KONUSMALAR

Demirsoy'un  konusmasindan
sonra sirasiyle, DSI. Genel Mu-
durt Arif Onat, istanbul Millet-
vekili Kaya Ozdemiroglu, Sakar-
ya Milletvekili Hayrettin Uysal,
istanbul Milletvekili Mustafa' Er-
tugrul, Ankara Belediye Baskani
Halil Sezaj Erkut, Genel-is Sen-
dikasi Baskani Abdullah ' Bas-
turk, Dog¢. Dr. Osman Kocturk,
halen Tirk-is Sendikacilik Ko-

~Seyfi - Demirsoy'un
= Ges-is kongre3|ynde TRTye
— yaptig konusma yoneltilen

§s

53
|

Haberler

lejdnde egitim calismasi yapan rinin  calismalari, sozlesmeler,
Pakistanll sendikacilardan Hur- Turk-is, isverenler ve resmi dai-
sit Ahmet, Deri-lIs Sendikasi Bas- relerle iligkiler, Yonetim ve Onur
kani Mustafa Sahin ve Yol-fs Kurulu calismalari ile temel so-

Federasyonu Baskani Haldt Mi- runlar yer almistir.
sirhoglu konusmuslar, is¢i so- Raporun temel sorunlar Kkis-
runlari Gzerinde durmuslardir. minda, kanunlar, kalkinma plani,

Kongrenin ikinci ginunde tu- Yyabanci sermaye, dis yardim,
zuk degisikligi komisyonu rapo- «toprak reformu, vergi politikasi,
runun gorusulmesi yapilmis ve ortak pazar, yeralti servetlerimiz,
bazi maddeler degisiklige ugra- produktivite, Ucret politikasi ve
mistir. Daha sonra Calisma ra- enerji sanayii Gzerinde durulmus
poru lzerinde gorisme olmus- ve sendikanin gorusleri de belir-

tur. tilmigtir.
Raporda; teskilatlanma, sendi- SEGIMLER o
kalarla iliskiler, merkez biirola- Genel Kurulun son guninde

tenkldler
haksizdir

fh
degildir, milletine hizmet etmis olmaz. doért kosesinde birbirlerini Saf yagmuruna tu-$m

™ TRT'YE YONELTILEN
HAKSIZ TENKIDLER

maktan Oteye, memlekete

gorduk.

millete ihanettir. TRT'ye ydéneltilen tenkidleri
bu bakimdan haksiz bulmaktayiz. Turki-
ye radyolarinda, iktidarin
muhalefetin de sesini duymaliyiz. Radyo bir
kisMn tekelinde olursa, o radyo bagimsiz ol-
faydasi da olmaz.
Yakin ge¢miste bunlarin zararlarim beraber

tuyorfar, Gzuntd duyuyoruz. Bunun zararlarim-l,;
sonra birlikte g¢ekecegiz.

iktidarlar bazi hastaliklarla malaldirler, SENDIKALAR ifa
isterler ki, her muessese ellerinde olsun, dile- NEMELAZIMCILIK YAPAMAZ , —
diklerini yapsinlar. Bu yol, kendilerine ve Bugun idarecileriniz size hesap veriyor.

Biz de hesap veriyoruz. Daha bir ¢ok arkadas-Sisi
larimiz da size hesap vermege calisacaklardir.»»;
oldugu kadar Gerek sendikanizin, gerek diger sendikalarinsijj
hesap verme bilancosu otanlu yoldadir. Sen-:»!
dikalar her konuda yurt sorunlari ile ilgilen-iiijj
melidir ve bu tabiidir. Sendikalar nemelazim-uij
cihk yapamazlar. Kabuguna cekilen sendikaca\\\

memleketine buyuk kétalukler yapmis olur,isi:

Demokrasi ve Anayasaca neden bu ka- YURT

dar 6nem verdim Demokraside insan haklari SORUNLARI

vardir. Demokrasilerdi hur sendika hareketi = Anayasanin emrii olan topraksiz, ya days;
vardir. Demikrasi ile idare edilmeyen ulkeler- az toprakh koyluye yeteri kadar toprak,:::;
deki facialari, oynanan oyunlara hepiniz bil- kredi ve malzeme verilmesinin sart ol-iiii
mektesiniz. Demokrasiyi tahrif etmek, onun dugunu gur sesimizle kaykiriyor ve sa-3jj|
muesseselermi kukla yapmakla baslar. Tarih- vunuyoruz.
te ornekleri vardir, sonu elbette kimse igin = Vergi politikamizi, sosyal adalet olcule-iiij
parlak olmamistir. Demokrasilerde, iktidar rine gore yeterli kabul etmek mumkun""
-muhalefet iliskileri, ve milli batinlagimuzu degildir. Tutunden, narenciyeden, pa-
bozmiyacak hareketlere iktidarlar dikkat et* muktan, findiktan, hububattan milyon-
melidir. Ayni sekilde, muhalefetler de, iktidar larca lira kazanacak ve devlete vergi ver- «55
hirsi ile iktidarda bulunanlarin ¢alismalarini miyecek insanlara vatandas gozu ile?:
% kosteklememelidfilrler, asgari sorunlarda bir- bakmak mumkin muddr? Buna goz yu-iiji

lesmeleri gerekir. Hepsi, ayri ayri, yurdun muilmasma génlimuiz razi degildir.

IKi»
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secimlere gecilmis ve Ges-Ts icra
Kurulu su sekilde kurulmustur:
Genel Baskan Osman Soguk-
pinar, Genel Sekreter Erol Aykas
Mali Sekreter Hamdi Turan, Tes-
kilatlanma Sekreteri de Nazmi
Bilginoglu ve Rafet Demirtas.

TEZ BURO-IS’in
KONGRESI

rJ'l ez-Biiro-is Sendikasi ola-
ganusti Genel Kurulu 18-

Merkezi toplanti salonunda vya-
piimistir.

Turk-is Baskani Seyfi Demir-
soy, Turk-is Genel Sekreteri Ha-
lil Tung, Federasyon ve Sendika
baskanlari ile yoéneticilerinin de
hazir bulundugu toplantida, de-
legeler tarafindan verilen bir 6-
nerge ile tuzuk degisikligi icin
toplanan Genel Kurulun, normal
kongreler gibi diger calismalar-
da da bulunmasi ve secimleri
yapmasi ileri surilmus ve delege
lerin cogunlugu ile kabul edil-
mistir.

Tahir Gerek'in konusmasi ile ¢a-
lismalarina  baslamistir.  ikinci
Genel Kuruldan bu yana gecen
18 aylik sire icinde c¢alisma ha-
yatimizi ilgilendiren konular G-
zeriinde bilgi veren Gerek, «Turk
-is 6 mc1 Genel Kurulunda tem-
sil ettigimiz kitlenin problemle-
rine memleketin yeranm ilgilen-
diren toprak reformu, madenler,
sosyal meskenler problemi, vergi
reformu, tasarruf bonosu, asgari
ucret, Calisma Bakanhgr ve tes-
kilati, Sosyal Sigortalar ve ben-
zeri! bir ¢okj konular dile getiril-

19 Adustos ginleri Kizilay Genel
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Genel Kurul,

, Seyfi  Demirsoy'un ..

Gesis  kongresindeb
yaptigi konusma

© Bir takim vasitali vergilere zam yapmak
gecici tedbirlerdir. Gecmiste elelhalde
de bunun tatbikatini gériyoruz. Bu ise,
geliri sinirli ve ozellikle emeklilerin ya-
santisinda buyuk ucurumlar ag¢makta-
dir. Bundan artik buyuk 6éilgide sakin-
mak gerekir.

® Sanayilesmeyelverilecek 6nem, yatirila-
cak her kurus icin destek olmayacak
kimse yoktur. Siratle sanayilesmeye
gitmemizi, her tesebbiise yardimci ola-
cagimizi defalarca soyledik. Ama artik
bir takim Coca-Cola, bira ve montaj sa-
nayimden kaginmak, daha 6nemli ana
sanayie dnem vermek gerekir.

® Bir cok konularda diger ulkelerden ge-
ri olmamiza ragmen, nufus artisi ora-
ninda ilerideyiz. Her doan a¢ dogmak-
tadir. Ona is, ona imkan verecek tedbir-
leri almiyoruz.

= Kalkinma planina bayidk tmit besledi-
gimizi belirtmek isterim. Planla arzu e-
dilen tam istihdam hedefine ulasabiliriz.
Kalkinma Planinda kabul edilen karma
ekonomi felsefesini isci hareketi benim-
semistir. Bu suretle iktisaden geri kal-
mighktan kurtulacadiz. Ancak bir reali-

Baskan mis; yeterli olmamakla beraber,

Kalkinma «====
planina
umit
besliyoruz

teyd gozden uzak tutmamak hatalidir. O]S$
da sudur; 6zel sektor buyuk capta ¢i-]isi
karci oldugu damgasini hentz Uzerin-ilis
den silememistir. Zaman zaman 0&zelsis
sektdrde tekele kacan hareketlere goziii
yumulmamak gerekir.

Bir tarihte, Istanbuilda bir gazetecinin, iiii
Genel Sekreter arkadasima ithalat-ihraiiij
catin devletlestirilmesi konusundaki biriit
sorusuna taraftar oldugumuz cevabi
verilmisti. Bu Turkiye'de buyuk bir re-il]]
aksiyon yaratti. Bir kisim politikacilar55si
bu cevaba, dikildiler. Kiyametler koptu, Gl
kimler karsi gelmedi ki? Ortada siritancis
bir hakikat vardi o tarihte. Birinci Begilj}
Yillhik Kalkinma Planinda, plancilar su-it
hakikati tespit etmislerdir; 1950-60 yil-i-1l
lan arasinda 10 yilda ithalat-ihracaatiiii
rejiminin kot ellerde bulunmasindan sisi
oturd disartya 10 milyar lira kagiriimis i,
tir. Bunu zamanin Maliye Bakani, ver-*
digi beyanatla dogrulamisti. iktisatgllarijj'b
sOyle tesbit eder: Bir insanin ekmek-'
bulmasi icin en az 10 bin lirahk yati-
rim yapmak gerekir. Bu para Turkiye'-

de kalsa idi, tam 1 milyon Kkisiye is bu-u
lunurdu. Bunun adi ihanet degil de ne-sj|
dir? Ya parsel parsel satilan ticari
barimiz nasil geri gelecek? &

iv
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bunlardan, Tasarruf Bonosu ve
is Kanunu sonuglanmistir. Sos-
yal Sigortalar hastahandlerinin
Saghik Balkanligina devri baslica
hayati bir konu olmus, teskilat-
larin ve Tirk-is’in yerinde diren-
mesiyle bu haksiz tasarrufa en-
gel olunmustur» demistir.

ic binyede, istanbul eski sube
baskaninm yaratmak istedigi hu-
zursuzlugu da bejirten Tahir
Gerek, Adana Sosyal Sigortalar
Grevi ile ilgili olarak memur-is-
¢i ayinmina da deginmis konus-
masini «Particiligin ve asiri ce-
reyanlarin sendikalara germesi-
ne asla musaade etmiyeceglz»
diyerek bitirmistir.
CALISMALAR

Genel Baskaninm konusmasin-
dan sonra Baskanlik Divani se-
¢imi yapilmis Burhanettin Assu-
tay Baskanlhga, Kazim Guiner
Baskan vekilligine, Mesut Ugur-

GesIs

=

C BVEnHI

Tez-Buro-is sendikasinin olaganisiii  kongresine katilan delegeler toplu halde.

lar ile Serafettin Ersoy katiplik-
lere getirilmistir.

Divanin kurulmasindan sonra
31 imzali bir 6nerge verilerek o-
ilagantstt Gerlel Kurulun ginde-
minde degisiklik yapilmasi isten-
mis ve cogunlukla kabul edile-
rek, normal kongre gundemi- ide

Seyfi - Demirsoy'un
kongresinde
yaptigi  konusma

secimlerin yapilmasi da kabul e-
dilmistir. Daha sonra komisyon
secimlerine gecilmis ve ilk gin-
ki calismalara son verilmistir.
Genel Kurulun ikinci guntnde
tizik degisikligi Gzerinde durul-
mus ve komisyon raporlari go-
rustlmusttr. Uzun suren calis-

Hsdeffmize
azimle
birlikte

gidecegiz

Son zeytinyad ihracindaki rezalet nasil
giderilecek? Biz  sendikalar  deli-
kanli tesekkuller degiliz, serinkanlyiz.
Olaylarin gelismesini bekleriz. Beledik
ve gorduk ki, zeytinya§ konusunda ali-
nan tedbirler yeterli degildir. Firmalar
sucu birbirlerine atiyorlar. Neticede bir
sey ¢lkaca§ina inanmiyoruz. Ama Tica-
ret Bakanhdi bunlarin ticari lisanslarini
iptal edebilirdi. Sendikacilar 275'e gore
yanlis bir hareket yaptiklari takdirde
hapishaneyi boylarlar Ama Turkiye'nin
ticari itibariyle, Turk milletinin saghg
ile oynayanlar hala elleri kollari serbest
dolagmaktadirlar. istanbul'da, konustu-
gum is adamlarinin baslan yukarida de-
gildir. Artik belli bash ihracat maddele-
rinin devlet eli ile ihracini gerekli gor-
mektedirler.

TURK-iS EYLUL 1967

PARTILER USTU
POLITIKA

Bizim politikamiz aksine karar
dikce partiler Gstu hareket etmektir. Bu yolda [[]i
cidldi calisacak ve iyi hizmetler gérecediz. Ev-il;
velce savunduklarimizi  hayal zannedenlermis
ctkmistir. Bizim calismamiz milletin yararina pis
istikametindedir. Calismalarimiz meyvalarim ||
vermistir. Bu soylediklerimizde de azimli ola»siUs
cak ve neticeye birlikte gidecegiz» sisi

Sendikacilik felsefesi bir noktada  dU-igds
gumlenir. BUyuk bir Gnsan soylemisti; «Sefa-sis
Mm oldugu yerde refah tehlikededlir» Tstel]]]
sendikacilar sefaleti yok etmek icin calismak-sss
tadirlar. Onun i¢in bazi cevrelerce sevilmez-sisi
ler. Ancak biz, hak bildigimiz yoMa beraber JH
gidecegiz. Turk lisci Hareketi bayumaustar, Jii]
Turk milletinin refahi icin hedefine ulasacak-sisi

tir» %
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Haberler

malar sonucunda tizikte 20 mad

de degistirilmis ve daha sonra
secimlere gecilmistir.
fcra kuruluna, Baskan Tahir

Gerek, Mali Sekreter Ekrem O-
z6lcer idari Sekreter Altan Son-
mez, Teskilatgl Sekreter olarak
da Ai Kaynak secilmistir.

TEKSIF iN TOPLU
SOZLESMELERI

Teksif, Aydin.. istanbul ve Bur-
sa'da igyeri seviyesinde toplu is
sozlesmesi imzalamistir.

istanbul'da Yin iplik Sanayii
ve Ticaret AS., Bursa Merinos
fabrikasi memur ve isgilerine a-

it Mahdut Mesuliyeti Kredi
Kooperatifi ve Aydinda kurulu
Dogan Kollektif sirketi ile ya-

pilan toplu sozlesmelerle iscile-
rin Ucretlerindel artis saglanmis,
sosyal haklar elde edilmistir.

Diger taraftan, Merinos Yunlu
Sanayii Muessesesi ile Teksif a-
rasinda cikan anlasmazlik gide-
rilmistir.

#

BiR GREV KARARI
KALDIRILDI

Teksif Aydin subesi bdlgesinde
bulunan Pamuk Satis Kooperati-
fi isyerinde ikinci dénem toplu
sozlesme gorusmelerinde anlas-
maya varilamadigindan alinan
grev karari, isverenin tekrar go-
risme isteginde bulunmasi ve o-
lumlu sonug¢ alinmasi ile kaldiril-
mistir.

m

GENEL-iS ANKARA
BELEDIYESiI ILE SOZLESME
iIMZALADI

Ankara Belediyesinde c¢alisan
2150 is¢i adina Genel-is Sendika-
si ile Ankara Belediyesi arasin-
da gectigimiz ay bir toplu s6z-
lesme imzalanmistir.

Fen isleri Mudurlugi, Makine
ve Tamirhane Muadurlagu, Park
Bahceler Amirligi, Gecekondu ve
sosyal konutlar madarlaga, Geng
lik Parki Amirligi ve Veteriner
Mudurlagande calisan isgiler, bu

32

sozlesme ile Ucretlerde artis sag-
lamiglar, aynca yeni sosyal hak-
lara kavusmuslardir.

1 Mayis'tan itibaren gecerli o-
lan toplu sozlesme ile, disiplin ve
hasar tespit kurullarinin esit sa-
yida kurulmasi, sayak elbise ye-
rine buatin iscilere bir yil sireli
serj elbiselverilmesi kabul edil-
mis, ayrica yemek Ucretlerine 1,
seyyanen (cretlere de 350 lira
zam yapilmasi, ara¢ kullananla-
ra ayrica 50 kurus ara¢ zammi,
500 Lira 6lum yardimi 6denmesi
kararlastiriimistir.

GENEL-iS ZONGULDAK
BELEDIYESIi ILE SOZLESME
YAPTI

Genel-is Sendikas! ile Zongul-
dak Belediyesi arasindaki toplu
sozlesme gorismesi  gectigimiz
ay icinde sonuclanmistir.

iscilere 250 kurus gunluk Uc-
ret zammi, 200 kurus yemek Uc-
reti , 10 lira ¢ocuk zammi, agir
arac sofdrlerine 5 lira, Ucretli is-
cilere de birer Ust derece Ucret
zammi kabul edilmistir.

Zonguldak Belediyesi ile ilk de-
fa yapilan toplu sbézlesme Tem-
muz ayindan itibaren uygulan-
magda baslanmistir.

m

TUMTIS iLE EGO ARASINDA
TOPLU SOZLESME YAPILDI

Turkiye Motorlu Tasit iscileri
Sendikasi (TUMTIS) Ankara Su-
besi ile E.G.O. arasinda Mayis a-
ymdan beri devam etmekte olan
toplu sézlesme goérusmeleri, geg-
tigimiz aym baslarinda olumlu
sonuglanmis ve 1200 isciyi kap-
sayan dcuncit dénem  sozlesme
yapilmistir.

Toplu sozlesme ile isgilere sag-
lanan maddi menfaatin tutari yil-
da yaklasik olarak 45 milyon li-
ra tutarindadir.

Sézlesmeye gore isyerinde ca-
hisip da yemek yemiyen iscilere
ginde 325 kurus yemek Ucreti,
aksam saat 20 den sabah saat 6'-
ya kadar calisan iscilere yilzde
10 gece zammi, asgari Ucret ola-

rak 23 lira ve her tam yila 75
kurus kidem zammi, sendika bi-
yelerine kishik ihtiyaclarini  kar-
silamak Uzere esit taksitler halin
de kémur ve odun avansi veri-
lecektir.

ADANA BELEDIYESINDE

Turkiye Motorlu Tasit iscileri
Sendikasi (TUMTIS) ile Adana
Belediyesi Otobls isletmesi ara-
sinda ikinci donem toplu is s0z-
lesmesi gectigimiz ay icinde im-
zalanmistir.

Tonlu s6zlesme ile Ucret zam-
mi, kidem zammi, ¢ocuk zammi

ve Ucretli izinlerde yeni haklar
elde edilmistir.
»
MADEN-iS FEDERASYONU-
NUN SOZLESMESI
Dogu Anadolu Bdlgesi Maden

iscileri Sendikasi ile Ordu Baka-
cak Kursun isletmesi, Malatya
Hekimhan Kursun isletmesi ve
Nigde Kursun isletmesi arasin-
daki toplu sozlesme gorusmeleri
gectigimiz ay icinde yapilmistir.

400 iscinin yararlandigi sozles-
mede, yovmiyelere 2'ser lira zam,
glinde bir liralik ekmek veya ye-

mek Gcreti, 10 lira ¢cocuk zam-
mi kabul edilmistir.
Bir yil sdreli toplu sbézlesme

1 temmuz tarihinden itibaren ge-
cerli olacak ve zamlar Agustos

ayindan itibaren 6denmis ola-
caktir.

$
CIMSE4SiN TOPLU
SOZLESMESI
Cimse-is sendikasi, Porselen

ve Cini Fabrikalari Limited sir-
ketine ait Kure, Esire ve inhisar
Kil ocaklarinda calisan isciler a-
dina toplu is sdzlesmesi imzalan-
mistir.

Sozlesme ile, iscilerin gunluk
Ucretlerine seyyanen 175 kurus
zam, 150 kurus net yemek (creti,
yilda iki maas ikramiye, cocuk
parasi, 6lum, giyim yardimi ve
bir cok sosyal haklar ile is gu-
venligi saglanmistir.
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TARTM-iS BES ISYERI iCiN
TOPLU SOZLESME YAPTI
Tarim-Jls Sendikasi dle Oranlan
Genel Mudurlagad ve Orman Fi-
danliklari Muadarlaga  arasinda
bir sureden beri devam etmekte
olan toplu sotzlesme godrismele-
ri gectigimiz ay ortalarinda so-
nuclanmis ve bes isyerinde top-
lu sozlesme imzalanmistir.
Ankara Ormian Fidanhigi, Anka
ra Kavakgilik istasyonu, 1zmit
Kavakg¢ilik Arastirma Merkez Fi-
danli§i, Eskisehir Orman Fidan-
hdr ve Ezine Orman Fidanhgi
isyerlerinde yapilan toplu sozles-
me ile birinci yil viévmiyelere 2
lira ikinci yil da llira zam yullik
is elbisesi, gunlik 175 kurus ye-

mek Gcreti, ¢ocuk zammi, bay-
ramlarda Ucretli izin ve diger
sosyal haklar elde edilmistir.
MANISALI BELEDIYE
iSCILERI GREViI DEVAM
EDiIYOR

Manisa Belediyesi iscilerinin

grevi devam etmektedir. «Anaya»
yasa Yurlyusu» ile 24 Temmuz
da Ankara'ya gelen ve bir Kkag
gun kalan isciler memleketlerine
donmuslerdir. Sendika ydnetici-
leri, grevin, haklar eilde edilin-
ceye kadar devam edecegini ke-
sinlikle bildirmislerdir.

Maniisali isgiler Ankara'da kal-
diklar1 surece sendika ve fede-
rasyonlar tarafindan yemekler
verilmis haklarinin alinmasinda
maddi ve manevi yardimda bu-
lunacaklari bildirilmistir.

Bu arada Tes-is Federasyonu
bir bildiri yayinlayarak, Manisa
Belediyesinin tutumunu yermis-
tir. Bildiride aynen soyle denil-
mektedir:

«Biz Tes4s Federasyonu ola-
rak; Manisa'da Belediye Reisinin
sorumsuzca tutumu yuzidnden
Genel-is'in  yuritmekte oldugu
grevi candian desteklemekteyiz.

Calibi dikkattir ki; Manilisa Be-
Tedolye Reisi bu durumda AJP. Ge-
nel Merkezini suglamakla kendi-
sini kurtaracagint sanmaktadir.
Filhakika AP. Genel merkezi bu
saibeden kurtulmak istiyor ise
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Manisa Belediye Reisine gereken
cevabi vermeli v© haksizligin gir-
dabina yuvarlanmis Manisafti kar-
deslerimizi en kisa bir zamanda
kurtarmahidir. Aksi halde Beledi-
ye Reisinin paralelimde oldukla-
ri sabit olacak bdylece butin is-
¢i Kitlesinin antipatisini kazana-
caklardir.

Su anda uyanik ve vatan per-
ver isgiler Manisa Belediye Rei-
sini Tayikiyla teshis etmislerdir.
Ve su karari vermislerdir. Bu Ki-
si istismarci ve sendikalari tani-
mak istemiyen bir Kisidir. Haflki
sendikanin aleyhine kiskirtmakla
siyasi hayatina kendi elleriyle son
vermis bulunan bu magrur Bele-
diye Reisi, hangi inai™a sahiptir
ki, hakli olan Manisa Belediye
iscilerini Manisadan - Ankara'ya
kadar yurutmastir. Hangi sela-
yetle bu ge¢inme cabasinda olan
kardeslerimizi ¢oluk cocuklariy-
la kedere sevketmistir.

Turk iscisi Manisa'nin sanlh ve
reklamci relisine secimlerde ge-
rekli cevabi verecektir. Bu kesin-
dir. Cunku; (Demokratik dizende
haklanmizi g¢igneme cesaretini
gosterenler mutlaka htsrana ug-
rayacaklardir.»

#

PETROL OFiS iSCILERE
BASKI YAPMAK iSTiYOR

Petrol Ofis Genel Mudurlagin-
de calisan PetroUvs Sendikasi
sube baskan ve yoneticileri ile
isyeri temsilcileri, sendikanin ¢a-
hismalarim  6nlemek amaci ile
gectigimiz ay icinde islerinden
cikarilmis veya baska yerlere a-
tanmislardir.

isten cikarma ve atanmalari
Petrol-is Sendikasinin Petrol O-
fis Genel Mudurlaga ile yapmak-
ta oldugu toplu is sozlesmesi ed
rismelerinde uyusmazhiga dasi-
lerek Uzlastirma Kuruluna gidil-
mesi ile baslamis ve Genel Mi-
dirlik, sendikal calismalari on-
lemek i¢in sendikanin sube bas-
kan, ydnetici ve isyeri temsilcile-
rini isten ¢ikarmaga yada baska
yerlere atamaga baslamistir. Bu

keyfi davranis Uzerine, Petroil-is
Sendikasi derhail hareket ge¢mis,
Genel Mudurlage bir ihtarname
gondererek birinci toplu is soz-
lesmesinin ydrirlikte oldugunu,
isyeri nakillerinin ancak Disip-
lin veya isletme Kurullarinca ya-
pilabilecegini, bu ylUzden kararin
uvgulanamiyacagim bildirmistir.

Petrol-is Sendikasi daha son-
ra is Mahkemesine basvurarak
bu atanmalarin, idari bir zorun-
luktan dodup dogmadiginin tespi-
tini istemistir.

Petrol Ofisteki kanunsuz dav-
ranislar karsisinda, Petrol-is
Sendikasi Genel Bagkani Ziya
Henbir «Petrol Ofisin ydénetici-

leri, toplu sbézlesme dtzenine ve
sendika hak ve hirriyetlerine
darbe indirmek icin ellerinden
gelen kotaligu yapmaktadirlar.
Anc&k kanunlarin bize tanidigi
haklar karsisinda bu imkani on-
lara vermiyecegiz» demistir.

Petrol Ofis Genel Mudurlago-
nin isten ¢ikardigr veya atama
yaptigi isciler sunlardir:

Petrol-Ts Sendikasi Ankara Su-
be Bagkan. ibrahim Kusdemir,
Tkinci Baskani ismail Pekyiiz,
Sekreter Kamber Altundas, Mali
Sekreter Ali Bal, Onur Kurulu
Baskani Hasan igdeler, Tsveri
temsilcileri Huseyin Ozgiin, Be-
kir Arsian, Battal Turkoglu, Fa-
zil Civelek ve Hasan Ates.

©
700 YAPI iscisi
YURUYUS YAPTI

Harsit Hidro Elektrik tesisle-
r! insaatinda calisan Yapi-is Ka-
radeniz Bolgesi sendikasina men-
sup 700 isci'nin, isveren  Telcis
sirketinin toplu sbzlesme gorus-
melerinde anlasmaya yanasma-
masi ve Uzlastirma Kuruluna da
katilmamasi yuzinden basladik-
lari grev 22 Temmuz'dan beri
devam etmektedir.

Sendika, grevin nedenlerini
kamuoyuna duyurmak gayesiyle,
gectigimiz ay icinde Tirebolu'da
sessiz bir yuruyus yapmis ve isgi-
ler 46 kilometre yurudukten son-
ra Atatirk Anitina celenk koy-
muslardir.
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ICFTU zencllere el
uzatilmasini istedi

A merika'da gectigimiz ay Newark'ta baslayip, 70

sehire sigrayan «zenci-beyaz kavgasi»,

kadar 1irk ayrimini 6nlemek igin yapilanlarin
yeteri olmadigini ortaya koydu. Zencileri hedef alan

ekonomik ve sosyal problemler, son U¢ yuldir oldugu

gibi, 1967'nir* de yaz aylarini kana buladi!

Uluslararasi Hur iscli Sendikalari Konfederasyo-
nu (ICFTU), Amerika'daki olaylarla ilgilenen kurulus-
larin basinda geliyordu. ICFTU ilk* 6nce Baskan John-
son'a, daha sonra Amerikan isci Sendikalari Konfede-
rasyonu Baskani George Meany'e birer telgraf cekti.
ICFTU'nun Baskan Jonhson'a gonderdigi telgrafta o6-

zetle séyle deniliyordu:

«...Amerika'daki, zencilerin sorunlariyla yakindan
ilgilenen bir kurulus olarak, onlarin ekonomik ve
sosyal problemlerinin ¢ézimi igin ellinizden gele-

ni yapmanizi istiyoruz.»

Telgrafta ayrica, uluslararasi hur isci hareketinin
«sokak {kavgalarini» tasvip etmedigi kaydediliyordu..

ICFTU'nun telgraflarinin Amerika'ya ulastigi sira-
da, oradan gelen haberler politikacilarin birbirlerini
suclamakta yaristiklarim ortaya koyuyordu. Oysa, ken-
dilerini «¢cikmaz bir sokagin sakiMeri» sayan zenciler
ve onlarin problemlerinin ¢ézimu, her seyden dnce,
politikacilarin temelde yatan sorunlari gérmesine bag-

I idi.
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Amerika, tarihinin
en zor gunlerini
gecen ay yasadil..

«NUmayislerden sonra na-
sil hareket edilecegini belir-
lemek kolay degildir,,. 50
yildir yapmadiklarinizi yap-
maya kalkarsaniz numayisi
mukafatlandirmis; hicbhir sey
yapmaz, durursaniz, yeni ni-
mayisleri davet etmis olur-
sunuz!...»

1Q/CCcC Amerika’'nin  Los
1y UJ Angeles sehrindeki
zenoi ayaklanmasin-
dan sonra Harvard Universitesi
sosyologlarindan Thomas Pettig-
rew tarafindan sdylenen bu soz-»
lerin dogrulugu, gecen ay butin
acikligiyla ortaya cikti...
1967'nin Temmuz ayma kadar,
«nimayislerden sonra nasil hare-
ket edilmek gerektigini belirleye-
meyenler» 70 Amerika sehrinin
yakilip, yikilmasina, kan dokil-
mesine ve yagmaciliga seyirci
kaldilar... Ekonomik ve sosyal
sorunlarin baris ve huzur iginde
¢dzimlenmesi cagrilarina kuilak-
lar bir kez daha tikandi, issizli-
gin kemirdigi, hiddetin daha da
kararttigi insanlardan artik ali-
silmada baslanan haykiriglar
yukseldi :

— Yakalim. , yikalim!..

OLAYLAR BASLIYOR

A merika'da yakin tarihin
en kanli zenci-beyaz kav-

gasl, 400 bin zenciden 60
bininin issiz olldugu Newark Seh-
rinde basladi. Bir zenci taksi
sofériintin  trafik polisleri ‘tara-
findan olduresiye doévaldaga ha-
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beri Amerika’nin federal yardi-
ma muhtag¢ bes sehrinden biri o-
ian Newark'i bir anda isyan ha-
vasina soktu.

Polis merkezini saran binlerce
zencinin protesto haykirirlarini,
taksi soféri John Smith'in 6ldu-
raldiga haberi, bunu da, tas,
tu&la, tufek ve 'tabancalarin  kul-
lanildigi ayaklanma izledi. Oto-
mobiller devriliyor, resmi bina-
lar, evler, dikkéanlar taslaniyor,
atese veriliyordu... Kirilan kapi-
lardan, vitrinlerden yuzlerce, bin-
lerce zenci giriyor, itise kakisa,
©ilerine gegirdiklerini disari tasi-
yorlardi...

Gegcen ay Amerika'nin 70 sehrinde
patlak veren zenci ayaklanmasi 10
milyar lira tutarinda maddi zararla

sona erdi. Sadece Detroit'te 1300 bina

yikildi, 2700 bina yagma edildi. Re-

simde, Detroit'te Zenciler tarafindan
yakilan bir bina.

Buz dolaplari, radyolar, tele-
vizyon cihanlari, giyecek, yiyecek
maddeleri, sls esyalaril...

Guvenlik  kuwvvetlerine ates
emri verilmisti. Ates ediliyor,
misliyle mukabele godrtyordu!

Newark'ta baslayip, orada son
builacael sanilan olaylar bir anda
Kuzey Amerika sehirlerini sardi.
Bir ka¢ gun icinde 70 den fazla
sehir yanmis, yikilmig, yagma e-
dilmisti... Sadece Detroit'te 41
kisi 6lmus, 347 kisi yaralanmis,
3800 zenci tutuklanmisti. Yakilan
binalarin sayisi 1300, yagma e-
dilenlerin ise 2700'di. Zararin 5
milyar lira oldugu tahmin edili-
yordu..,

YORUMLARIN DOGRU OLANI

ectiimiz ayin son haf-

tasini hemen hemen 10
milyar lirallk zarar ziyanla ka-
payan Amerika'da son olaylar
hakkinda en dogru yorumu Los
Angeles'li  zenci barmenlerden
biri yapti. Barmen, «...biz yash
zenciler, yeni nesilden en az be-
yazlar kadar sikayetgiyiz...» di-
yordu, «ama, 200 yilddr kigi Uze-
rine oturmaktan baska bir sey
yapmayan beyazlar bunu haket-
tiler! Eger cocuklarimiza oku-
ma yazma Ogretselerdi, ellerin-
den tutup bir is verselerdil, boy-
le mi olurdul...»

Zenci barmen kisaca, «beyaz
adam, yillar yili, ginlik yasanti-
mizin her aninda Kkarsilastigi-
miz irk ayrimi politikasina son
vermeyi bilmeliydi» diyor, silali-
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I saldiriyr, kundakg¢ilik ve yag-
maciligi hakli gésterecek bir de-
ger tasimayan bu sozleriyle, bas-
ka baska yaralari desiyordu...

Amerika'da zenci azinhk
issizdi.,.

Sosyal guvenlikten yok-
sundu, ..

Acti. Evsizdi. Egitim im-
kanlari sinirhydi...

Kabiliyetlerini gelistir©o*

miyor, devlet hizmetlerinden
esit Olglilerde yararlanami-
yorduf ...

Amerika'da zenci azinhgdin
buyik ekonomik ve sosyal
problemleri vardi...

Vardi ama, beyazlar,
yatanlari goérmezlikten geliyor,
olaylar karsisinda, «sdyle vyap-
sak, ~caba mukafatlandirmis mr
yoksa yeni tepkileri davet mi et-
mis oluyoruz» vyillardir, bunu
tayine- ¢alisiyorlardi...

temelde

TEMELDE YATANLAR..

1 QCA yil, 1irk ayrimini 6n-

lemek icin yapilan
mucadelelerin en énemli asama-
larindan biri kabul edilmisti...

104 yil énce Abraham Lincoln'in
«kdleligin kaldirildigina» dair
kanunu imzaladigr salonda yeni
bir kanun yarurluge giriyordu:
zencilere de secimlerde oy kul»
lanma ve secilme hakkini veren
kanun...
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Amerika'da gegen ay 90’dan fazla kisinin oliimt ve 10 milyar lirahk maddi zarar-

la sonuglanan zenci ayaklanmasi sirasinda 6zellikle polisin tutumu tenkit

edildi»

Genel kanaat, polisin, zenci Amerikan vatandaslarina karsi ¢ok zalimane hareket
ettigi noktasinda toplaniyordu. Buna karsilik Federatf Birlikler icm, «toplum psi-
kolojisinden ¢ok daha iyi anliyorlar» denildi. Resimde, bir resmi daire onunde pro-

testo gosterisi

yaparaklanin haykiran zenciler ve

onlara engel olmaga caiisau

bir Amerikan askeri.

Amerika'nin o6zellikle Guney e-
yaletlerinde yasayan milyonlarca
zenci, esit oy hakkinin tanindigi
Agustos gunund buyuk bir seving

le karsiladilar. Medeni Haklar
Hareketi'nin lideri Martin  Lut-
her King’'m yakinllarindan birisi

zenci azinhgin diasdncelerini su
sozlerle acikliyordu:
— Beyaz Saray'da bugun ati-

AMERIKA'DA
iSSiZLIK
1953-1967

Amerika’'da Zencilerin basta  gelen
problemi issizliktir. Sendikalarin ca-
basina ragmen calisma hayatinda irk
aynmina yer yer rastlanilmaktadir.
Grafikte  gortlecedi gibi, zencilerle
beyazlar arasinda issizlik bakimindan
buyuk fark vardir. 1967'de zenciler ara-
sinda issizlik ylzde 8, beyazlarda ise
ylzde 3 oranindadir. Kadm-erkek zen-
ci gengligin ise yuUzde 49'u issizdir.

& SS 3657 St & 60 & 62 & 64 65 M 67

lan imza, Medeni Haklar Hare-
ketini  hedefine ulastirmistir,
Artik bu hareketlin varligi bile
soz konusu olmaktan c¢ikmistir.!

Martin Lutber King'in yakini-
nin bu beyanati vermesinden bir
ka¢ saat sonra Los Angeles'te
Wa*tts mevkii yakiliyor, yikihyor,
yagma ediliyordu... Sebep orta-
daydi: Amerikali zencilerin ihti-
yacl, klasik hak ve ozgurlukler
yaninda, sosyal ve ekonomik e~
sitlikilerdi...  Problem  temelde
yatiyordu. Yetiskin zenci isgile-
rin yizde 9'u, kadm-erkek zenci
genclerin yizde 48" issiz, hima-
yesizdi. Ayni devrede beyazlarin
sadece yuz le 3.4'G issizligin ko-
ti sonug] n dle karsi karsiyaydi-
lar...

Watts'dan Amerikanin diger
sehirlerine sigrayan ayaklanma
hareketi, yeni kanuna baglanan
Umitlerin aslhinda ne kadar bos
oldugunu goésteriyordu. Martin
Luther King'in yakini kadar,
«irkimiz ve rengimiz ne olursa
olsun, biz bir butunuz» diyen
milyonlarca Amerikali da yanil-
misti.

CIKMAZ SOKAGIN SAKINLERI

«...Bu sehir igin buyuk ve
varlikla diyorlar!.

Ama ben...

Ben buranin en fakir ke-

siminde yasiyoruml!...
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G ecen ay Amerika'da pat-
lak veren «zenci - beyaz
kavgasina» cephe alan-

lara «zenci basin» da bilylk
Olctde katiimaktadir. Sid-
det hareketlerinin zenci azin-
hgin temel ekonomik ve sosyal
sorunlarini ¢ézimlemede olum-

lu hi¢ bir katkisi olamayacagi-
ni iddia eden «zenci basin» a go0-
re, son olaylar, «cilginhigin ta
kendisidir». Zencilerce gunlik
ve haftalik cikarilan 171 gazete

Cikmaz sokagin sakinle-
rinden biriyim ben,
kalpsiz bir sehirde...»
N wark  ayaklanmasindan
ir hafta kadar 6nce A-
merika'nin hemen her sehrinde
en ¢ok begenilen pléklar arasi-
na giren bu zenci sarkisi kadar,
zencilerin i¢inde bulundudu du-
rumu anlatabilecek bir sey bu-
lunamazdi. &

Amerika'da zenci, irk-ayrimi
miucadelesinin basladigi ginden
bu yana, kendisini hep «¢ikmaz
sokak»ta hissetmis, caresizligi-
nin nedenlerini etrafmdakilerin
kalpsizliginde aramisti...

«Cikmaz  sokagin sakinleri»
nin en buyuk derdi issizlikti..,

1966  yilinda yetiskin
rin yluzde 10m kadin-erkek geng-
lerin yUzde 49'u issizdi.

1954'lerde beyazlarin gelirinin
ylzde 57'si oraninda para kaza-
nabileni zenciler, son yillarda an-
cak yuzde 54 civarinda bir gelir
elde edebiliyorlardi.

Ote yandan 1953-63 devresin-
de tarim sektérinde is imkéan-
lar1 yuzde 24 oraninda azalmis,
¢ogu zenci ailesi olan 1 milyon
600 bin Kisi issiz kalmisti. Bu
durum sehirlere goct hizlandir-
mis, sehirlerdeki issiz yuzbinlere
yeni rakamlar eklenmisti. Gene
ayni devre icinde maden sana-
yiinde 267 bin Kisi isini kaybet-
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zencile-

ve derginin ¢odu, siddet hareket-
lerini oldugu kadar, guvenuik
kuvvetlerinin «toplum psikoloji-
sinden habersiz olmalarini» da
yermektedir. «Guriltustz patir-
tisiz bir yaz gecirmek igin tavsi-
yeler...» adli bir misabaka acan
«The Chicago Daily Defender»
ozelilikle guvenlik  kuvvetlerinin
kurulus sekli Uzerinde durmak-
ta, «zencilerin numayisleri onle-
mekle gorevlendirilen guvenlik
kuvvetlerinin ancak ylzde birini
meydana getirmesi hatali olmus-
tur.» demektedir. Gunde 32.000
satan gazete, «ates emri verilme-
sini de» Jermektedir. Resimde,

mis, demiryollarinda calisanla-
rin yuzde 44'G otomasyon ve tek-
nolojik gelismenin kurbam ol-
mustu, 1964 yili issiz milyonlar
icin bir imit kapisi oldu. Asker?
masraflar artiyor, harp sanayiine
yonelen Amerikan ekonomisi, i-
mallat ve insaat sektorlerindeki
gelismeyle, issizlere is vaadedi-
yordu. 1963-66 devresinin, tim ca
balara ragmen, tatminkar olama-

ZENCILERLE
BEYAZLARIN

YILLIK GELIRLERI
ARASINDAKI UCURUM
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Amerika'da zencilerle beyazlarin yil»
lik gelirleri arasinda biiyiik bir ucu-
rum vardir. 1966 sonu itibariyle zen-
ciler ancak yilda ortalama 3100 dolar
kazanabilir hale gelmiglerdir. Beyaz-
larin kazang¢ ortalamasi ise 7000 dola-
rin Ustindedir. Grafik 1947'den bu
yana gittikce buylyen gelir ugurumu-
nu gostermektedir.

1. w1 I
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The Chicago Daily Defender’in
«20.000 kisi siddete -hayir!» di-
yor» bashkli nushasi.

digi 1967 ayaklanmalariyla orta-
ya ciktr

«KARA KUVVET»
CIKAR YOL MU?

T Tzun yillar c¢ekilenlerin ya-
rattigi eziklik ve caresiz»

iik yavas yavas yerini hiddete,
nefrete terkediyor, zenciler ara-
sinda, «liberal egilimli beyazlar-
la yapilan isbirliginin yararli ol-
madidina ve olamayacagina» i-
nanamlann sayisini  arttiriyordu.
Gruplasmalar baslamisti. Kimisi,
siyasi oOzgurlukler kadar ekono
mik ve sosyal esitliklerin de ba-
ris ve huzur iginde elde edilebi-
lecegine inaniyordu. Diger bir ta-
kim gruplar bu goérust reddedi-
yor, «baris ve huzur slogani*
nm beyaz adama, «istismar kapi-

larini a¢tigim,» bunun, «bahtsiz,
milyonlari afyonlamak» demek
olacagini ileri sudrdyordu. Bun-

lara gdre, tum haklarin elde e-

dillmesi ancak, zenci azinhgin
kudretini  ortaya koymasiyla
mUmkin olabilecekti... Bu goérus

carpismalarindan «Kara Kuvvet»
dogdu..,

«Kara Kuvvet», «liberal egi-
limli beyazlarla isbirligi yapiima-
malidir» diyor, «beyaz edamla bir
arada yasamanin mimkdn ola-
mayacagina» isaret ediyordu.
Zenci, irkina ve irkinin Gstin ni-
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Amerikan sehirleri son
zenci ayaklanmasi sirasinda
isgale ugramis sehirleri
andiriyordu... Bir yanda
yikilmig, yakilmis bina'ar
6te yanda yerde

yatan cesetler... Tanklar, cipler
otomatik silahl askerler
ve polisler...

Son ayaklanma sirasinda
90'dan fazla Amerikali
hayatini kaybetti...
Olenlerin ¢ogu zencilerdi.
Resimde o6lmek Uzere olan
bir zenci kiz ve ornin son
saniyelerini tesbit etmege
calisan bir zenci gazeteci

teliklerine guvenmeli, kudretini
ortaya koymaliydi. Bir c¢esit «zen-
ci milliyetciliigi» yapan Mauslu-
man zenci hareketi de, bu go-
rusleri paylastigini ortaya koyu-
yordu...

«Kara Kuvvet» in temsilcileri,
irklarina esit hak ve ézgurlukler
tanimada izleyecekleri yolu, «A-
merika Birlesik Devletleri ydne-
ticilerine -Teksas'in kanunsuz a-
dami; kudurmus kopekler!» de-
mek suretiyle gosteriyorlardi...
Hali vakti yerinde zenci ailele-

Zencilere segme ve segilme hakkini
tanlyan kanuna buyUk Umit baglan-
misti. Ancak kisa bir sure iginde
Umitler balon gibi siindd. Resimde
1964 Kanumi'nun kabulinden sonra

se¢gmen kartmi dolduran bir zenci.
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lerinin evleri 6nunde, yumrukla-
rini tehditle sallayarak, «sira siz-
lere gelecek!» diye bagiranlar
gene ayni «kuvvet» in (!) temsil-
cileriydi,

SIDDET YOLUNU

REDDEDENLER

fjte yandan «Kara Kuvvet»
in tehditlerine karsi cikil-
mak gerektigine inanan zencile-
rin sayisi kiigimsenemeyecek ka-
dar c¢oktu. Amerikan fisci Hare-
keti ile uzun vyillar isbirligi ya-
pan zenci lideiileri, «yapici olma-
yan» siddet yolunu reddetmek-
teydiler. Bunlara gore zencilenin
ekonomik ve sosyal esitli§i «zor-
balikla» degil, «xekonomik ve sos-
yal sorunlari c¢ézumleyebilecek
tedbirlerle» saglanabilirdi. Bu go
risun temsilcileri su 6rnegi veri-
yorlardi:

«Ozgurlik ve hak elde et-
mek i¢cin mucadele ed!'ecegi
tabiidir. Ancak mucadelede
toplumun diger miuessesele-
rinin destegi saglanmahidir.
iste sendikalarin durumu...
Onlar da hak ve ozgurluk
mucadelesi yapmislardir.
Sendikalarin basarisi, Devle-
tin himayesinden yararlana-
bilmeleri olmus, iktisaden
zayifin Devlet tarafindan ko-
runmasint saglamislardir...»

Amerikan Isci Hareketi itle pek

yakin ishirli§i kuran bu grup,
son olarak 100 milyar dolarhik
«Tam Amerikalilar igin 6zgurlik
Butcesi» tekilif etmistir. Buna
gore, 1975 yilina kadar «Ameri-
ka'da fakirlik ortadan kaldirila-
caktir.»  Amerikan ekonomisi
1968'den itibaren «tam calistir-
ma» temposuna sokulacak, fakir-
lik problemini ylzde 20 oranin-
da etkiliyen Gcret dusuklugd,
«asgari saat Ucretler!! 2 dolara ¢i-
karilmak» suretiyle &nlenmege
calisilacaktir. Proje, 1975e ka-
dar 22 ila 27 milyon yeni is imka-
ni yaratilmasini dngérmektedir.

SORUNUN C6zUM YOLU

A merika'daki  zenci-beyaz
kavgasinin nasil bir ¢o-
zUm yoluna kavusturulacagr ke-
sinlikle biliniyor denemez. Bili-
nen, zencilerin, her seyden &nce,
insanlik haysiyetiyle bagdasir bir
yasama duzeyine ulastirilmasi-
nin zamanimizda kaginilmaz ol-
dugudur.

Bunun daj™olu, ne zenci-beyaz
iliskilerinin siyasi istismari, ne
de yagmacihk, kundakgilik ve so-
kak savaslaridir.

Uluslararasi har sendikacilik
hareketi ve onu meydana getiren
milyonlarca is¢ci Amerika'daki
kavgay! yakindan izlemektedir.
iscilerin zamanimizda irk ayrimi-
na muisaade etmeyecekleri tabii-
dir.
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U luslararasi Hur T1s¢d Hareketi'ni mey-
dana getiren binlerce sendika, son bir-
ka¢ yildir, is¢i hareketinin yarinini te-

minat altina alacak bir tesebbis pesindedir:

Geng iscileri teskilatlandirmak...

Bati dunyasinin hemen her yerinde sen-
dikalar, Uluslararasi Hirr is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (ICFTU) nun gecen yil Amster-
dam Kongresi'nde kabul edilen «Geng isciler
Sozlesmesi» ni uygulatmaga calismaktadirlar.
istenen, 19 yastan kucik iscilerin, sendika-
cilik hareketine bagh  «geng¢ is¢i kurulusla-
ri» nda toplanmasi, genclerin ekonomik ve
sosyal problemlerine ¢6ztm yollari bulunma-
sidir.

1954TEN BU YANA...

T] luslararasi Hur isci, Sendikalari Kon-
federasyonu (ICFTU) gen¢ iscilerin so-
runilarim ve teskilatlandiriimalari  konusunu,
tik olarak, 1954 yilinda ele almistir. Bu ta-
rihte Almanya’nin «Oberursei» sehrinde bir
konferans yapikmis, genglerin gunlik yasan-
tilarinda karsilastiklari  sosyal ve ekonomik
sorunlara nasil ¢6zum vyollar1  bulunabilecegi
gorustulmustur. Konferans sirasinda yapilan
konusmailar ve «galisma gruplari» nca hazir-
lanan raporlar bir gercedi ortaya koymustur:

«Geng iscilerin hak ve ozgurlukleri  ko-
runmak, ekonomik ve sosyal sorunlari ¢6ztim-
lenmek isteniyorsa, herseyden 6nce, onlari
sendikalarda toplamanin careleri dustinidlmelim
dir...»

1954 konferansini, 1961 yilinda gene ayni
yerde yapilan ikinci bir toplanti izlemis, bura-
da geng iscilerin is guvenligi, calisma saatleri,
izinleni, sosyal guvenlikleri, mesleki egitimleri
gibi koninlar goérusulmustur. Bu arada cesitli
genclik kuruluslariyla siki bir isbirligi kurul-
masi da kararlastirilmistir.
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Uluslararasi Hir isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU)
geng iscilerin sendikalara bagii kuruluslarda toplanmasi isi-
ni ilk olarak 1954 yilinda ele almisti. Bu konuda 1963 yi-
ima kadar cesitli konferans ve seminerler yapilmis, 1963'Un
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YENi SOZLESME.

T Tluslararasi Hur fiscii Sendikalar1 Konfe-
derasyonu (ICFTU) ile genclik Kkuru-
luslari arasinda kurulan isbirligi sonunda, bu-
gun dunyanin hemen her yeninde, hir sendika-
cihik ilkesine bagh sendikacilarin uygulatmaya
calistigi «Geng lIsciler Sollesmesi» meydana
getirilmistir. ICFTU'nun Se' zinci Dinya Kon-
gresi nde (Amsterdam) son seklini alan «Sgz-
lesme» genc iscilerin gesitli sorunlarinin nasil
¢dzlmlenebilecegini godstermektedir.-

Sozlesmenin birinci maddesi, gen¢ iscile-
rin «teskilatlanma hakkini»  dizenlemektedir.
Suna gore geng isciler sececekleri &enclik ku-
ruluslarina ve sendikalara Uye olmak hak vo
ozgurlugune» sahiptirler. Soézlesrrie’'nki  dider
maddeleri, genclerin c¢alisma sartlarim, egitim
imkanlarini, sosyal guvenliklerini ve is emni-
yetlerini duzenlemektedir;

EGITIMDE ESITLIK

jn gitim konusunda, insan Haklari Evreil-
sel Beyannamesi'ni tekrarlayan Soézles-

me, genglerin egitim soruriGriin ¢éztmlenebil-
mesi i¢in su tedbirlerin ahnmatsim istemekte-
dir:

— Mecburi egitim ID yila gikarilmahdir.

— Gengler, sosyal ve ekonomik sartlan ne
olursa odsun, egitim imkanlarindan e«
stt olarak yararlanabilmelMirier.

— Ekonomik sikinti i¢cinde olan ailelerin
cocuklari Ticin devlet, ¢cok sayida «egi-
tim bursu» temin etmelidir.

— Huukumetler, genclere 6gretim yillarin-
da yol gosterecek, onlari mesleje ha-
sirlayacak «danisma burolari» kurmali,
bu hizmet parasiz olmahlidir.

— Teknik ve meslek? egitimden herkes ya-
rarlanabilmeliMii”

CALISMA HAKKI

(T~eng isciler Sozlesmesi, genglerin  «ca-
~ 1hsma haikki» m, gene insan Haklan Ev-
rensel Beyannamesi'ndoki »temel prensibe bagla
maktadir. S6zlesmeye gdre «her sahsin calisma
ya, 1s&ni serbestce se¢meye, adil ve elverisli
¢alisma sartlarina ve issizlikten korunmaya

Temmuz ayinda 51 Ulkeden geng isci temsilcileri Viyana'da
toplanmiglardi. Viyana toplantisi tek kelimeyle muhte-
sem oldu. Geng isciler Sozlesmesi kabul edildi’ Resimde
51 Ulkeden geng isciler Viyanada fener alay! yaparlarken.
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1963'iin  Temmuz ayinda Viyana'da ICFTU tarafin-
dan diizenlenen «Geng isciler Toplantisi» tek keli-
meyle «muhtesem» olmustu. Resimlerde, Viyana Be-
lediye Sarayr'na dogru ilerleyen fener alayi; cesitli
ulkeleri temsil eden gen¢ isc3 gruplan ve verilen
konferanslari izleyen iki geng isGi

hakki vardir. Gengler, hicbir fark gdzetilmek-
sizin, esit calisma karsiliinda esit Gcret al-
malidirlar. Calisan her kimsenin, kendilisine ve
ailesine, insanlik haysiyetine uygun bir yasa-
yis saglayan ve gerekirse, her turli koruma
vasitalariyla da tamamlanan adil ve elverisli
bir Ucrete hakki vardir. Herkes, ve d&zellikle
gencler, cikarlarinin korunabilmesi icin sen»
dfkalar kurma ve bunlara katilma hakkina
sahiptirler.»

Ote yandan, «14 yastan kicuklerin calis-
masinin mutlaka 6nlenmesini» 6ngéren Soéz-
lesme, hedefin, «galisma yasagini 16 yasa ¢iI-
karmak» oldugunu belirtmekte, genclere son
birka¢ yillik égrenim yillarinda meslek? ders-
ler ve bu arada hir sendikacilik hareketi hak-
kinda cesitli bilgiler verilmesini istemektedir,

MESLEKI EGITIM

T Tluslararasi Hur is¢i Sendikalari Kon-
v federasyonu ile genglik kuruluslari ta-
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rafindan ortaklasa hazirlanan «Geng isgiler
Sozlesmesi», «meslek? egitim» sorununa da
buyUk bir 6nem vermektedir. Sozlesmeye go-
re, mesleki egitim «kanunla» dizenlenmeli,
«parasiz» olmalidir. Sendikallar, mesleki egi-
tim programlarinin hazirlanmasinda ve uygu-
lanmasinda s6z sahibi olmalidirlar, isbasin-
da ve atelyeierde uygulanacak olan program-
larin ne dereceye kadar basarili oldugu, Uye-
ler] arasinda is¢i temsilcilerimin de bulunacag,,
«bagimsiz kuruluglar» tarafindan kontrol e-
dilmelidir. Mesleki egitim gorenlerim «zaruri»
masraflari karsilanmali, e§itim suresi «u¢ yili»
asmamalidir. Meslek? egitimin yurutilmesinde
Uluslararasi Calisma Tegskilati (ILO) nin bu ko-
nuya iliskin «s6zlesme ve tavsiye kararlari» dik-
kate alinmalidir,

CALISMA SAATLERI

[~eng isciler Sozlesmesi yetiskin isciler-
le gengler arasinda «a'lisma saatleri»
bakimindan bir ayrim yapilmasini 6ngérmek-
tedir. Sozlesmeye gore genc iscilerin haftalik
calisma saatleri 35'i gegmemeli, «ginde en ¢ok
7 saat» calisilmalidir, isciler, 7 saatlik calis-
ma gununde, «en az yarim saat» dinlenebil-
meilidirler. Geng isciler «cumartesi ve pazar
gunleri cahstirllmamali», hafta sonunu, ken-
dileri icin yararhh baska faaliyetlere ayirmali-
dirlar.

Haftada 35 saatin Gstinde calismanin
geng isgilerin sihhati ve gelismesi bakimindan
zararli olacagini bildiren sozlesme, «gencle-
rin ise alindiklari zaman tibbi muayeneden
gecirilmesini» istemektedir. Parasiz yapilacak
bu ilk muayeneden sonra, «gencler her alti ay-
da bir yeniden muayene edilmeli», sihhati ve
fiziki  gelismesini tehlikeye dustrebilecek is-

«Geng lsciler Sozlesmesi,» meslek egitim sorununa biyuk
onem yermektedir. Resimde Bati Almanya'da gen¢ isci-
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lerin 6grenim yaptigi bir atelyede calisanlar.

Geng isciler bos zamanlarinda fiziki ve fikrT yapilarini
gdiistirecek calismalar yapmalidiriar.
geng isciler teskilatinin
degerlendirebilmek

Resimde Avusturya
uyelerinin bos zamanlarini iyi
amacltyla kurdugu lokal ve masa

oyunlari oynayan gengler.

lerde asla c¢alistiriimamalidir.

Ote yandan, «geng isgilerin yillik Gcretli
kinleri en az 24 giun» olmalidir. Sendikacilik
kolejlerine, is¢i egitim seminerlerine, diger
sosyal ve kilturel faaliyetlere katilacak olan
geng iscilere Ucretli izin verilmelidir.

ASKEAMKANOREVA

Q 6zlesme askerilik gérevinin «mecburi»
oldugu ulkelerde, askere giden geng is-
cilere «isinden gegici; bir stre ayrilmis» na-
zariyla bakilmak gerektigini  belirtmekte,
«gencglere, askerden donuste, eski isinde calis-
ma hakki taninmalidir» demektedir. Bu ara-
da, genglerin sosyal sigortalardan ve sendika
Uyeliginden dogan haklarinin sakli  tutulmak
gerektigi de ileri sUridlmektedir.

Ote yandan Sozlesmeye gore askerlik gore-
vinin mecbur? olmadigdi ya da vicdani kanaatler
uyarinca «askere gitmeme hakkinin tanindigi»
ulkelerde, gencler askerlik hizmeti yerine,
«sosyal degeri olan isler» de cahstiriilmazdir-
lar.

KAZANILAN BASARILAR

T Tluslararasi Hur is¢i Hareketi, genc is-
cilerin teskilatlandirilmasi alaninda Kki-
sa zamanda buyuk biir basari kazanmistir.
Bati Avrupa ulkelerinin ¢ojunda buglin, geng
isciler teskilatlanmis durumdadir. Ayni sekil-
de Asya ve Glney Amerika'da da sendikalara
bagh cesiitili «geng isci kuruluslari» c¢alismala-
rina baslamistir.
Orta Dogu'nun en kudretli isci hareketi-
ne sahip Tilrkiye'de de bu sahaya el atilma-
masl! icin hicbir sebep yoktur.
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ICFTU DUNYA EGITIM
KONFERANSI YAPILDI

luslararasi HUr is¢i  Sen-

dikalari Konfederasyonu
(ICFTU) tarafindan duzenlenen
«Dinya lis¢i Egitim Konferansi*»
16-25 Agustos 1967 tarihleri ara-
sinda Montrearda (Kanada) ya-
pilmistir. 1ki ytz'e yakin delege-
nin katildigi egitim konferansi,

1967 Dinya Fuarr’ndan sonra
Kanada’nin bu yil  Kkarsilastig
en o6nemli olay olarak nitelen-

mistir,

16 Agustos gunid Uluslararasi
Hur Tsci Sendikalari Konfederas-
yonu Baskani Bruno Storti'nin
yapti§i bir konusma ile acilan
konferansda, «egitimde hir sen*
dialarin roli», «is¢i egitiminin
sosyal ve ekonomik ydénleri», «is-
¢i egitiminde metod ve is¢i ku-
ruluslari arasinda isbirligi» ko-

ICFTU tarafindan Almanya’da 1958'de duzenlenen

1. Dunya

nulari ele alinmis, hir sendika»
cilik hareketinin temsilcileri go-
raslerini aciklamislardir.

konferansda aynca cesitli «¢a-
lisma gruplari» kurulmus ve isci
egitimi sorununun cesdtli yonleri
incelenmistir. Calisma gruplarin-
ca ele ailman konular sunlardir:
9 egitim sistemleri hakkin-
da sendikalarin goértsia ve

temel politikasi,

« genel egitim ve
egitim konusunda
kalarin gorusleri,
tim programlarinin
zenlenmesine iliskin

meslek!

sendi-
ve egi-
da-
<tek-

ICFTU sOzcuUsuU

: TEKNOLOJIK CAGIN

GEREKLERINE UYULMALI! .

U luslararasi Hur Tsci

Sendikalari Konfederasyonu’'nun |

Montreal'de dizenledigi «Dunya Ts¢i Egitim Konferan-»
si» m yoneten ICFTU Genel Sekreter Yardimcisi Herbert A. Tu-s

latz, bu konferansla «hir sendikacilik hareketinin

HERBERT A.
TULAZT
ICFTU Genel Sekreter
Yardimcisi  Montreal’-
da yapilan «Dunya
Egitim Konferansi» ni
yonetti.

TURK-IS EYLUL 1967

teknolojik |
cagin gereMerine uymaya calistigini» ileri®
sirmustdr. Tulatz sézlerine sdyle devam J
etmigstir: |
«Montreal konferansi isci egitimi ata-£
ninda sendikacilara dusen goérevleri goz-®
den gecirmekle kalinitysak, hir sendi- |
kaltara dlkelerinin ekonoinilk ve sosyal so-s
runlanni ¢cozimlemede ne sekilde hare*\
ket edeceklerinin rehberi olacaktir. Ulu-~
sal ve uluslararasi sosya® ve ekonomik so- *
runlann ¢6zimu, her seyden 6nce, is¢i e-jjj
gitimmin iyi yurutdlmesine baghdir. Ca-»
gnmzda sorunlarimizi bilgili kafalarla ¢6-1
zimleyebilecegimiz muhakkatir. iste kon |
ferans, sendikalarimiza bu yolu
tir.»

isci Egitim! Konferansin'da  konferans

verilirken,

lifleri,

e sendikal egitim program-
larinin uygulanmasinda
karsilasilan problemler,

© Qye ve ylnetici egitimi,

sendikal egitiminde «Sen-
dikacilik KoOiejleri» nin
rold,

® sendikal egitimi yuritecek
o6gretmenlerin nitelikleri,

- iilgci  egitiminde ishirligi
yapilacak HUkimetlere
»rast  kuruluslar ve bun-

larla sendikalar arasinda
kurulacak isbirligi,

« sendikalarin egitim calis-
malarina iliskin sosyal ve
ekonomik istekleri.

Dinya Ts¢i Egitim Konferansi-
25 Agustos gund  Uluslararasi
Hir 1scri Sendikalart  Konfede-
rasyonu Genel Sekreter Yardim-
cisi Herbert A TulatzZm konus-
masiyla kapanmistir.

OECD SENDIiKA DANISMA
KONSEYi TOPLANDI
tj konomik isbirligi ve Kal-
kinma Teskilati (OECD)
Sendikalar Danisma  Konseyi
(TUAC) gectigimiz ayin son gu-
nu Paris'te topuanarak, OECD U-
yesi Ulkelerin ekonomik sorunla-
rini gézden gecirmistir. Sendika-
lar Danisma Konseyi'ne Uye 20
isci kurulusunun temsilcilerinin
katildigi ‘toplanti, Ekonomik Ts-
bMigi ve Kalkinma Teskilati (O-
ECD) Bilimsel isler Dairesi Di-
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rektéri  Dr. Alexander King'in
baskanliginda ac¢ilmis ve Sendi-
kalar Danisina Konseyi Uyeleri
ilk olarak «OECD iiyesi tlkeler-
de goridlen asin issizlik sorunu»
nu goértsmuslerdir. Konsey top-
lantisinda «sanayilesmis ulkeler»
le geri kalanlar arasindaki ticari
iliskileri gelistirici tedbirler» ii-
zerinde deldurulmustur.

(ORIT) HAVANA
KONFERANSI NI TAKBIiH
ETTI!

U luslararasi Hir is¢i Sen-

ikalari Konfederasyonu

Guney Amerika Bolgesel Teskila-
tt (ORIT) 31 Temmuz-9 Agustos
tarihlerinde Havana'da toplanan
«Guney Amerika Dayanisma Tes
kilatlari Konferansi» m  takbih
etmistir. Guney Amerika'nin ko-
munist partilerine  mensup 700
delegenin  katildi§i  konferans
Kuba Baskani Fiidel Castro'nun
konusmasiyla agiimisti.

ICFTU Guney Amerika Bolge-
sel Teskilat'nm 2 Agustos gunu
Mexico City'de yayinlanan bildi-
risinde, «Havana'da toplanan
konferansin asil amacinin Giiney
Amerika Katasim kana bogmak»
oldugu iddia edilmekte, «tum Gu
ney Amerika kitasi icin tehlike
teskil eden Kuba'yla micadele e-
dilmesi» istenilmektedir.

HINDISTAN SENDIKACILARI
UCRETLERIN DONDURULMA-
SI» NA KARSI

HukUmeti'nin

yaptigi «ucret, fiyat ve
karlari dondurma teklifi» Hin-
distan sendikacilari arasinda tep-
ki uyandirmistir .Teklifi, «ada-
letsiz ve uygulama kabiliyetin-
den yoksun» olarak niteleyen
Hindistan is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu Genel Sekreteri G.
Ramanujam, «bu yolla sadece Uc-
retler dondurulur, Karlarla fiyat-
lara hi¢ dokunulmaz bile!...» de-
mistir. Dondurma politikasinin
«is¢inin verimliligini de dusure-
cegini» ileri siren Genel Sekre-
ter, «bdyle bir yola gidilmesi ha-
linde sendikacilik hareketinin
-isleri dondurma «yoluna gidebi-
lecegini» belirtmistir.

LT indistan

a4

ICFTU: GIDA
MADDELERI
DAGITIMI
KONTROL
EDILMELI!

B irlesmis Milletler Ekono»
miik ve Sosyal Konseyi'n-
de, Uluslararasi Hur isgi

Hareketi'ni  temsilen konusan
ICFTU Cenevre Burosu Direkto-
ri Heribert Maier, geni kalmis
Ulkelere yapilan «gida yardimi-
nin kontrol edilmesini» istemis-
tir.

Konusmasina, «dinyada aclik
tehlikesinin gittikge vahim bir
hal aldigini» dleri sirerek basla-
yan ICFTU so6zcisul, gida yardim-
larindaki dengesizlije isaret et-
mis, Ozetle sunlari soylemistir:

«...Bir takim ulkelerin e-
konomiitk kalkinmasini  ger-
¢eklestirmek icin gida yardi-
m1 yapilirken, diger bir ta»
kim ulkelerde insanlar aglik-
tan dlmektedirler. Bu du-
rum, iki ve ¢cok yanh andlas-
malarin yetersizligini ortaya
koymaktadir. Dinyada gida
yardimlarinit kontrol edecek
bir kurulusa ihtiyac vardir.
Bu kurulus, her seyden &énce
acilen gida yardimina hangi
ulkelerin ihtiyapi var; bunu
belirlemelidir.»

ICFTU sobzclsu sozlerine soy-
le devam etmistir:

Bayvani

1
jiyecHc

ICFTU Cenevre Burosu Direkto-
ri Heribert Marier, ICFTU’'nun,
«gida maddelerinin  kontrolU»
konusunda  goruslerini agikliyor.

«Dinya niUfusunun kont-
rol altina alinmasi calismala-
rinin basarili olamadigr or-
tadadir. Tum c¢abalara rag-
men, ekonomik bakimdan ge
ri Ulkelerde ne tarim dUreti-
mi istenilen oranda arttmla-
bilmekte, ne de hizli nufus
artisi  durdurulabilmektedlir.

Dinya Gida Teskilati'nm
pek yakin bir gelecekte ba-
simiza gelecekleri aciktan a-
¢iga soyledigi su gunlerde,
goérev, gene sanayilesmis Ul-
kelere dusmektedir. »Dlnya-
da barisi kurabilmenin tek
yolu, sefaleti ortadan kaldir-
mak, a¢ milyonlari doyur-
maktir. Uluslararasi alanda
kalkinma istiyorsak, ekono-
mik politikamizda gida soru-
nuna 6nemli bir yer ayirmak
zorundayiz. Bu alanda sendi-
kalarin, kooperatifcilik hare-
ketlinin, diger sosyal ve eko-
nomik kuruluslarin yardimi
saglanmahidir.»

L

SiLiM  FE YYEK

ICFTU Sozciusu Cenevre'de,
hir isci hareketinin «dinya ag-
hk problemi» konusundaki go~
dislerini aciklarken, dunya nu-
fusunun genel geliri ve yiyecek
maddelerinin dagilisi  hakkinda
da rakamlar vermistir. Grafik,
kalkinmakta olan bolgelerle kal-
kinmis olanlarda, nufus, yiye-
cek maddeleri ve gelir dagihimi-
ni gostermektedir.

EYLUL 1967 TURK-iS
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haberler

KUZEY RODEZYA

Birlesmis Milletler Tes-
kilati tarafindan  dazenle-
nen «irk ayrimi ile miuca-
dele» semineri 24 Temmuz
4 Adustos tarihleri arasin-
da Kuzey Rodezya'da vya-
pildi, 55 Ulkeden 200 dele-
genin katildigi  seminerde,
Uluslararasi HUr is¢i Sen-
dikalari Konfederasyonu
sOzcusu Paul S. Kanyoga,
«Yirminci Yuzyilda, nerede
olursa olsun, 1rk ayrimi
misamaha ile karsilana-
maz» dedi, hir dinya isci
alemin 1rk ayrimi  yapan
Ulkelerle micadeleye ka-
rarhi oldugunu belirtti.

PAKISTAN

Pakistan Ulastirma isgi-
leri Sendikasi Baskani A
Khatib, Pakistan Cumhur-
baskani tarafindan meyda-
na getirilen «Arap Miulteci-
lerine Yardim Fonu» na 35
bin lira gonderdi. Ote yan-
dan Uluslararasi Hir isci
Sendikalari Konfederasyo-
nu da, Uyesi kurulusilara
cagrida  bulunarak, Orta
Dogu'daki son savas yuzln-
den yasama sartlari daha
da ko'tulesen Arap miulte-
cilere vardimda bulunul-
masini istedi.

HONG KONG

Uluslararasi  Hur  lisci
Sendikalari Konfederas-
yonuma bagh Hong Kong
ve Kowloon isci Sendikala-
rn Konseyi gectigimiz ay i-
¢inde yaptigi cagrida,
«Honk Kong'lu isgilerin
komunist tahriklerine ka=
pitlmalarmi, kanunlara ve
nizama saygili  olmalarini»
istedi, Hong Kong'da-
ki olaylarin, Mao taraftar-
larinca cikarildigina isaret
eden Konsey, cagrisinda,
Komunist Cin'i siddetle
sucladi.
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Fransiz Isgis, isverenin
karindan hisse alacak

P ransiz HukUmeti, iscilerin, isverenin kazancina ortak edil-
mesini 6ngdren bir kararname taslagini prensip bakimindan
kabul etmistir.

Kararname, battniyle onaylandigl takdirde, 100'den fazla is-
¢i calistiran batun sirketler icin uyulmasi zorunlu bir nitelik
kazanacaktir. Kararname, karin paylasilmasi planinin uygulanma-
sinda Ug¢ altarnatif sistem kabul etmektedir:

1 — Buyuk sirketlerde, isgiler, yil sonu kérina uygun bir
nisbet dahilinde hisse sahibi olacaklardir.

2 — Kiuguk sirketlerde, is¢cinin hissesi, sirket tarafindan
kendisi iciln yatirim sermayesi olarak kullanilacaktir.

3 — lsciler, devlete ait tesekkiillerde hisse sahibi olacak-
lardir.

Hukimet, bu Gglinct sikki pek kabule deger bulmamakta
ve sadece c¢ok ufak sirketlerin iscilerine uygulamayi dustunmek-
tedir.

Bu ay sonuna dogru kabine toplantisinda kabul edilmesi
beklenen bu kararnamel is verenler iile is¢i sendikalarini arzu et-
tikleri sikki tercih etmekte serbest birakacaktir. Bir uyusmazlik

halinde ise, ikinci sistem otomatik olarak uygulanacaktir.

Georges Pompidou Hukumeti, Ulkeyi alti aylik bir sidre igin
kararnamelerle yonetme yetkisine haiz bulundugundan, bu tasari
kanunlasmadan yururlige sokulabilecektir.

ULUSLARARASI PTT FEDERAS-
YONU : YUNAN DIiKTASI iLE
MUCADELE EDILMELI!

T Tluslararasi Posta, Telefon.
Telgraf lscileri Federasyonu
(PTTI) gectigimiz ay icinde bir bil-
diri yayinlayarak, «hur sendikacilik
hareketini Yunanistan'daki, dikta i-
le micadeleye» davet etmistir. Ge-
nel Sekreter Stephan Nedzynski im-
zasinl tasiyan bildiride, «Yunanis-
tan'daki askeri idarenin sendikaci-
lik hareketinin tim calismalarini
baltaladigi» ileri surulmekte, 6zetle
soyle denilmektedir:

«Yunanistan'daki sartlar, har
sendikacilik hareketinin  dik-
tatorluklerle yapmakta oldugu
mucadelenin tatminkar olmadi»
gmi ortaya koymaktadir. Yunan
diktasi, diemokratik usullerle
secilmis disci liderlerini  tutuk-
lamis, sendikalarin basina tayin
le [kendi -memurlarini- getir-
mistir. Sendika liderlerinin ¢o-
gunun akibeti hakkinda kesin
bilgiye sahip degiliz! Hur sen-

dikacilik hareketi Yunanistan'-
daki idare ile daha siddetli bir
mucadeleye girmelidir. Uluslar
arasi liskolu Federasyonlari
(ITS) nin 31 Agustos 1967 gu-
nid Briksel'de yapilacak toplan-
tisinda PTT iscileri olarak, Yu-
nan diktasinin tutukladigi isgi
liderlerinin mensubu bulunduk-
lar1 sendikalarin hur sendikaci-
lik camiasindan uzaklastirilma-
sini isteyecegiz.»

LUKSEMBURG'DA GALISMA
SAATLERI INDIRILiYOR

T Uksemburg'da demir ve
celik sanayiinde kurulu
isci kuruluslariyla isverenler ara-
sinda yapilan toplu sbézlesme go-
rismelerinde 1972'den itibaren
bu iskolunda haftalik calisina
saatlerinin 40'a indirilmesi ka-
rarlastirilmistir. 22 bin iscinin
yararlandigi sézlesme isgilerelay-
rica, yilhk tatil ikramiyesi olarak
1000 lira saglamistir.
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KALKINMA PLANI
VE YETKI KANUNU

Gkinci 5 Yilhk Kalianma Plant Tasarisi,
I I$67 Nisan ayinda Yuiksek Planlama Ku-

luna sevkedilmis 8 Mayis 1967 de Ba-
Parlemento'ya veril-
Gazete'de

kanlar Kurulu tarafindan
mistir. Tasari, 21 Agustosta Resmfi
yayinlanarak yurdrlige girmistir.

Hasilanin, 1968-1972 yillari arasinda % 40.3
oraninda artis goéstermesini  hedef alan ikinci
5 yildik plan, sanayi sektérine agirlik verecek

ekonomik faaliyetlerin butunuyle modernlestiril-
mesini 6ngdérmektedir.

Bu planda, makro ekonomi i¢inde yatirimlar

- tasarruflar, kaynaklar, harcamalar, 06demeler
dengesi ve istihdam Birinci Bes Yillik Plandan
farkh olarak incelenmistir.

Makro ekonomi ile ilgili hedefler; kalkinma
hizi, yatirimlar ve 6deme bilancosu yo6ninden

incelenmis, istihdam ise, ekonominin hizli gelis-
mesinin bir sonucu olarak ele alinmis ve dolayi-
siyla, hedef olarak kabul edilmemistir.

Diger bir deyimle bu plan, toplumun feda-
karlik hissesini artirarak, kalkinma hizini, hal-
kin tuketim ve tasarruf egiliminin ayarhyabile-
cegil dusincesine gbére dizenlenmistir.

ikinci 5 Yillk Planda kalkinma hizi, Bininci
Bes Yillik Planda oldugu gibi % 7 olarak &ngé6-
riulmustdr, Bu sabit ve belirli hedef acisindan,
ikinci Bes Yillilk Plan dénemi sonunda gayri safi
millt hasila % 40 artacak ve «yuksek seviyede
bir gdisme hizini saglamak ve bunu devam ettir-
mek» ana hedefi gerceklesmis olacaktir.
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Ancak, Tdarkiye'nin, nidfus artisi ydninden,
yilda % 3 le dinyada en basta gelen memleket-
lerden birisi olusu, kalkinma hizini olumsuz yon-
de etkilemekte ve bu % 7 artis, aslinda, fert ba-
sina gelirlerde, ancak % 4 luk bir artis anlami-
na gelmektedir. Az gelismis bir ulke olarak,
Tarkiye'nin, % 4 uUn ¢ok Ustunde bir hedefi ger-
ceklestirmesi gerekmektedir. Bu gunkd  kosul-
larla, nufus artis hizinin dusdrialmesi ve iktisadi
kalkinma icin sarfedilecek gayretlerin  birinci
doéneme gore artirilmasi gerekmektedir.

Gayri safi milli hasila, 2. Plan déneminde
% 40.3 artarken, fert basina artis % 21.3 olacak-
tir. Ancak son yillardaki fiat artisi, énumuzdeki
donemde de, gereken parasal tedbirler alinmadi-
g1 takdirde devam edecek ve bunun neticesinde
fert basina disen milli gelirde reel ve buyuk bir
artis olmayacaktir. Planda % 4.4 olarak tesbit
edilen, fert basma gelirdeki artis hizina gore,
1967 de 2580 TL. olan yilhk gelir, 1972 de 3200
TL. olacaktir. Ancak bu meblag, fert basina du-
sen gelirin fiyatlardan daha yavas artmasi se-
bebiyle, satin alma gucinde bir artis yaratmaya-
caktir. Fiyat hareketlerinde gereken istikrar sag-
lansa bile, fert basina diusen gelirin yetersizligi,
hizli nufus artis1 ile tekrar karsimiza cikacaktir.
Bugln Avrupa ulkelerinin kabul ettikleri % 3.3
lik fert basina gelir artisi ile bu Ulkelere yetis-
mek isteyen Tiarkiye nafus artisi  karsisinda, %
4 1ok bir redl gelir artisi kabul etmektedir. Bu,
her yil katedilen asamanin sadece % 0.7 lik bir
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oldugunu ortaya koymakta, bu da mese-
3 kere asacak
goster-

artis
lenin 15 yillik plan perspektifini
bir zamanda bile ¢6zimlenemeyecegini
mektedir.

Dolayisiyla, Planda tesbiit edilen % 7 lik
kalkinma hizi, ekonominin hizli gelismesini sag-
lamak ve Bati Ulkelerine erismek icin asgari bir
hedeftir.

Birinci Bes Yilhk Planda aynen saptanan
bu hedef, tarim ve diger sektorlerde ve ozellik-
le sanayi sektériinde éngorulen Uretim miktarina
varilamamasmdan, % 65 olarak gergeklesmistir.
% 7 olarak saptanan asgari hedefini 6numuzde-
ki donemde gerceklesmesi tarim Uretimindeki
dalgalanmalarla meydana gelecek verim dusuk-
lG§unun asgaride kalmasina ve sanayi alaninda
yapilacak yatirimlarin geciktirilmesine baghdir.

ikinci 5 Yillik Plan déneminde, gayri safi
milli hasilanin yilda ortalama % 225 kadari ya-
tirnmlara gidecektir. Bu miktarin % 20.5' i¢ ta-
sarruflarla, geri kalani da dis tasarruflarla finan-
se edilecektir.

% 7 kalkinma hizinin ve 3.25 olarak sapta-
nan azami hasilla katsayisinin saglanabilmesi i-
¢in hesaplanan tasarruf 1miktan, Turkiye'nin
sartlari bakimindan yutksek tutulmustur. Birey-
leri iradeleni disinda tasarrufa yoneltmenin di-
sinda, planda o6ngoérilen tasarruf miktarim sag-
lama imkani yoktur. Bu durumda, tasarrufa
fazla yuUklenilmeden, yatirimlar daha prodiiktif
sahalara kaydirilarak, hedef olarak alinan kalkin-
ma hizinin gerceklestirilmesi daha isabetli ola-
caktir. Ote yandan plan, dis tasarruflari zaman-
la elimine etmeyi ve dis tasarruflarin gayrri safi
milli hasila icindeki oranini yluzde 2'deti 1972 de
ylzde 1.7'ye disurmeyi hedef almissa da, Birin-
ci Bes Yillik Plan dénemindeki uygulamadan,
bunun ¢ok iyimser bir hedef oldugu ortaya cik-
maktadir. Nitekim Birinci Bes Yilhk doénemde
(4 yilhk) ihtiyaci hissedilen dis tasarruflar 9.20
milyar TL. oldudu haldel gerceklestirilen miktar
ancak 5.82 milyar TL. cercevesinde kalmistir.

Diger bir deyimle, plan dis tasarruflarin
gayri safi miilli hasilla icindeki oraninin dusurul-
mesini, dis tasarruf saglanamamasindan yarat-
mistir. Oyle ki, ikinci Bes Yilhk Planda dis ta-
sarruflarin gayri safi milli hasila icindeki orani,
eger dis tasarruflar tamamiyle gercgeklesse idi
ylzde 2 nin Ustlne c¢ikacakti. Bu durumda, 1-
kinci Bes Yillik Plan i¢in hedef alinan yuzde 17
nin hayal? bir rakam oldugu ortaya cikmaktadir.

ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani, gayri safi
miilli hasilanin 1972 yilinda 1967'ye oranla 343
milyar lira artarak, 1194 milyara ulasacagini
ongorurken, ekonomide bir yapimsal degisikligi
ve sanayi sektoérinun gayri safi milli hasila igin-
deki payinin 1972 yilinda yuzde 20,5 a yukselece-
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gini beHirtmektedir. Bir diger deyimle; hizli ge-
lismel sanayii sektérinin gelismesinin bir sonu-
cu olacaktir.

Sanayi sektérintn gelismesi ise, planda on-
gorulen yatinmlarin gercek tasarruflar ile kar-
stlasmasina baglidir.

ikinci Bes Yilhk Plana gore, 1967'de gayri
safi milli hasilanin ytzde 8.9'u olan gonullu ta-
sarruflar, yilda yuzde 9.2 artarak, 1972'de gayri
safi milli hasilanin ylizde 9,9una ulasacaktir.
Tasarruflarin bu gelisimi, sermaye piyasasinin
kurulacagi, banka sigorta sirketlerinde kurumsal
degisikliklerin yapilacagl ve degisikliklerin olum-
lu sonug verecedi gortstiine dayanmaktadir. Bu
durumda génallG tasarruflar ve kamu
tasarruflari, fazla iyimser  tahmin edil-
mistir. Gonualli  tasarruflarin planda 6ngorul-
dugu sekilde hizhi artmasi, ancak planin temel
ilkesd olan adili gelir dagilimi ile calisarak ger-
ceklesebilir. Gonullu tasarruflarin, tasarrufu si-
fir olan ziimreden olamayacagi, sadece gelirlerini
devamlli olarak ytkselten cevrelerden gelecegi
dasundlurse, plan, zengini daha zengin yapmak-
tan daha baska bir hedef kabul etmemis olur.
Gondllu tasarruflarin dolduramadigi kisim, ka-
mu tasarruflari ve dis tasarruflardan kapanacak-
tir. Kamu tasarruflari planda, zaten zorlanmis,
iyimser bir gorisin de Ustline cikacak derecede
olumlu tahminleri icermektedir. Vergiler ala-
ninda plandaki iyimser tahminler gerceklesse bi-
le, gondlli tasarrufar gerceklesemedigi muddet-
¢e, Devlet yeni vergiler koyma yoluna gidecek-
tir. Bu da, yeni yukimli ve kaynaklar yaratil-
madikca halen zorlanan vergi yukumldlerini da-
ha fazla ezmekten Oteye gidemeyecek, adil gelir
dagilimi prensibi, bir kez daha zedelenecektir.
Nitekim, pilanda 6ngdérialdagu gibi, vasitali vergi-
lerin hizla arttirilmasi, tasarrufu sifir olan zim-
renin ihtiya¢ maddelerinden dogacagl icin, bu
zimreyi daha fazla etkileyecektir.

BuUtin bu zorlanan kaynaklarin, 1970 yilin-
dan itibaren, ozel sektore transfer icin kullanil-
masl, planin, yatinmlarda kamu sektdriinden
0zel kaydini ve bu sektérin, sorumsuzca benim-
sedigini ortaya koymaktadir. Ustelik, 6zel sek-
tore verecek bir o6zel yatirimlar bankasinin fi-
nansmani icin devlet butgesinden yapilan 0dde-
menin yetmeyecedi ve bunun icin cesitli  sosyal
guvenlik orgutlerinin fonlarindan yararlanilacagi
disuncesi, Turkiye'de sadece belli bir zimrenin
tutuldugunu acgikca belirtmektedir.

Sonug ollarak vergi verme glclnl zaten as-
mis halki zorlayan yeni gelirler elde ederek, bu-
nu ozel sektdre transfer eden bir planin, «halkin
plani» olmadigi aciktir.
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Boyle bir planin, Yetki Kanunu cercevesin-
deki durumu, cok daha olumsuz olacaktir. Her
ne kadar, boyle bir kanun, gesitli konularda pla-
ni uygulamay! kolaylastiracaksa da, kanunun g¢ok
sarih olan bazi maddeleri, c¢esitli fonlarin tahsis
ve ybnetimini Bakanlar Kurulu'na birakmakla
yanlis bazi kararlarin, alinmasina yol acacaktir.
Ote yandan, yasama gérevinin, yiriitme organina
birakilmasi konusunun, Anayasa'ya uygunluk de-
recesi de tartisilabilir.

«Kalkinma Planinin Uygulanmasi  Esaslari-
na Dair Kanun» (Yetki Kanunun) nun 2'nci mad-
desi, soyle demektedir:

«Yatirnm mallarinda ve hammaddelerde
gumruk vergi ve resimleri ile ithalden alman di-
ger vergilve resimler toplaminda iktisadi faaliyet
sektorlerine gore kismi veya tam muafhiklar ih-
dasi veya bu vergiler toplaminin kismen veya
‘tamamen iadesi konulari Bakamlar Kurulu Ka-
rarnameleri ille dizenlenir»

ithalatin, fertler arasindaki dengesizligi da-
ha da c¢ogaltici yénden, bu islelugrasanlara fay-
da sagladigi biilinen bir gergektir. Dider taraftan,
ithalat sektdrtinde, sadece ithalati yapanlarin
degill, fake>t malin el degistirmesini saglayanlarin
veya sadece yazili muamelellerle ugrasanlarin da
biyiuk kazang sagladigi malGmdur.

Boyle bir konuda, politik bir merci olan Ba-
kanlar Kurulu'na yetki tanimak, etkisinden daha
parlak olanaklarla donanmis bir ithalatcilar sini-
fi kurmak demek olacaktir.

Dis ve i¢ kredileri belli bir zimrenin yarari-
na tahsis ederek, dar gelirli zimrelerin daha da
fazla ezilmesine yol acan bu kararname sonucu
planin éngdérdugu gibi bir adil gelir dagilhimi sag-
lanmayacak, planli ekonomi igindeki plansiz
davranislarin sonucu cllarak, dengeli kalkinma
gerceklesemeyecektir. Diger taraftan, gumrik
vergi ve resimlerinde tam veya kismi bagisiklik-
lar taninmasi, ayrica bu vergilerin kismen yada
tamamen iadesi, butge gelirlerinin ahengini boza-
cak ve butce dengesinde sbz sahibi olan Buvik
Millet Meclisi, bertaraf edilmis olacaktir. Yine
Buyidk Millet Meclisi'nin kabul ettigi plan bu ka-
rarname ile degisebilecek ve bu degisikliker Mil-
let Meclisinin onayindan ge¢memis olacaktir.

ikinci maddenin (d) fikrasi, her ne kadar
yatirimlarin bir an evvel gerceklesmesini hedef
almakta ise de, Umumi Hifzisihha Kanunu, is
Kanunu, Mabhalli idareler Kanunlar ile diger il-
gili mevzuatta, her turli yatirim i¢in ruhsat for-
malitelerini kolaylastirmak ve c¢abuklastirmak a-
maci dikkatlii bir sekilde yudritilmezse, bugin
icin saglanamayan is emniyeti hi¢ saglanamaya-
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cak, sirf yatirbm olsun di.ye bir takim yatirimlar
yapilacak ve yatirimlarin batin agirhigini omuz-
larinda tasiyan isci, hesaba katilmayacaktir.

Yetki Kanunu'nun 3 uUnci maddesi, ihracati
tesviki gereken maddeleri ihra¢ edenlere 6diing
Para verilmesini 6ngormektedir. Bugin Turki-
ye'nin i¢inde bulundudu ekonomik ve sosyal sart-
lara gore, Ureticinin korunmasi gerekli iken, bu
madde ile, senelerdir bu isten kar saglayan ve
Ureticiyi perisan eden bir zimreye kuvvet ka-
zandirilmaktadir. Bu memlekette alt yapi gelis-
medikc¢e, sosyal ekonomik biinyede bir iyilesme,
bir gelisme beklenemez. Bu yapiyr gelistirecek
tedbirler alinacadi yerde, ihracatgilarin  kamu
kurumu niteligindeki kuruluslar vasitasi ile des-
teklenmesi, hem bu kuruluslardaki butun im-
kanlarin bu sektdre akmasina sebep olacak, hem
de ihracatcilara buyuk firsatlar yaratacaktir. Do-
layisiyla, kanunun bu maddesi sonucunda Tur-
kiye'nin ihracat gelirlerinde bir artis degil, bir-
takim zengin ihracatcilarin daha da zengin olma-
sini beklemek, daha dogru olacaktir.

Yetki Kanunu'ndaki bir diger sakinca, Kal-
kinma Plam'nm uygulanmasinda Maliye, Ticaret,
Sanayi, Ulastirma, Bayindirhik ve Tarim Bakan-
hklar YuUksek kademelerine serbestce atama ya-
ptlacagini 6ngéren maddesidir. Tasarinin  7.'nci
maddesinde oOngoérulen, adi gecen bakanliklarin
en yuksek kademelerine kidem, kazanilmis ma-
as dereceleri ve hatta meslek bakimindan arani-
lan sartlar dikkate alinmaksizin atanmalar yapi-
labilecegi hususu; bu kademelerde, iktidarla ya-
kin iliskisi olan, fakat 6zel ihtisas ve yetenekten
uzak kisilerin kuracagi bir kadro meydana geti-
recektir. Butun Umidini, planin saglam uygu-
lanmasina baglamis olan memleketimizde, bu sa-
hislarin verecekleri énemli kararlarin, ne dere-
ceye kadar isabetli olacagi suphelidir.

Sonu¢ olarak «ikinci Bes Yillik Kalkinma
Planinin Uygulanmasi Esaslarina Dair Kanun,»
belki burokratik zihniyetten kurtulma cabasi i-
cindedir. Ancak, ekonominin hizli gelismesini he-
def alan plani uygulayacak bu kanunun, planin
gercek hedefi olan adil gelir dagihmini ve Ana-
yasa'nin sosyal devlet prensibini zedelemeden
islemesi gerekmektedir. Bu durumda, gorisu a-
linacak olan Devlet Planlama Teskilati'nm, c¢ok
uyanik bulunmasi kredi koydugu hedef ve pren-
siplere aykiri dusecek goérusler ileri sirmemesi
gerekir.

ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani (butiin ek-
sik ve sosyo-ekonomik yapi bakimindan hatali
taraflari bir yana) bu hali ile dahi uygulanabilir-
se, bundan mutluluk duyan zimrenin basinda yi-
ne isciler gelecektir.
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OECD ulkelerinde haslla
ve talepteki degismeler

OECD ulkelerinde i¢ talep artisinin, 1966'-
mn ikinci  yarisinda azalisi, dikkat cekicidir.
Gergekten, i¢ talep artisi yillik orani yizde 3'e
kadar dusmustir ki, oOzellikle Avrupa'da hisse-
dilen bu dusus, Almanya'daki ag 'talep azalmasi-
nin, Belgika, Avusturya ve Hollanda gibi nisbeten
kuguk uUlkelerin ekonomileri Uzerindeki etkisiy-
le izah edilmektedir.

ingiltere'de de i¢ talep artisinda bir azalma
gérulmektedir. Bu ise, ingiliz Hukumeti'nin kisa
devrede gercgeklestirmek istedigi hedeflerin  ka-
rakterine »uygundur.

Bunlara Kkarsilik, Fransa'daki i¢ talep artisi
devam etmis, italya ve Japonya'da ise, dikkat ce-
kici sekilde hizlanmistir.

CGayrisafi ic hesla \e tlepield  deggrde
tdmne e pgdayoia

(yuzde olarak yillik oranlar)
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® Uye Ulkelerin 1964 gayrisafi i¢ hasilalari cari
doviz oranina gore dolar olarak belirtilmistir.
GSMH : Gayrisafi MillT Hasila
iT : i¢ Talep
GSiH : Gayrisafi i¢ Hasila
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Kuzey Amerika'ya gelince, i¢ talep artisinin
kaydettigi dusmel Avrupa'dakinden daha az his-
sedilmistir.

1967 nin ilk yansinda i¢ talebin yavaslama-
si devam etmistir. Almanya'da i¢ talepteki dusu-
sun 1966 yili ikinci devresinden c¢ok daha fazlla
olmasi beklenmektedir. Birlesik Amerika'da en-
vanter ayarlamalari ilk 3 aylik devrede, hasila-
da bir dusus meydana getirmistir. Fransa'da i-
se, gecen sonbahardan bu yana, i¢ talepteki de-
gisiklikler daha zayif olmustur. Diger taraftan,
ingiltere'de miitevazi bir duzelme ihtimali var-
ken, Japonya ve italya'da i¢ talepdeki artis hi-
zint muhafaza etmektedir. OECD Uulkelerinde ta-
lep ve hasiladaki toplam buUyUmenin 1967'nin ilk
varigsinda yuzde 2 civarinda olmasi beklenmekte-
dir. Bu, 1965'in ikinci yarisinda goérulen yuzde
6'llk anormal yukselisten bu yana, hasilanin ya-
vaslamasinda, uUclinci 6 aylik devre olacaktir.
Tablo 1.

Talep ve hasiladaki bu egilimin genel gérunu-
st son ajilardaki sinai Gretim ve ithalat rakamla-
ri ile de dodrulanmaktadir. OECD ulkelerinin
hemen hemen hepsinde sinai istihsal, 1966 yili-
nin yazinda herhangi bir dalgalanma go6sterme-
mis, 1967'nin ilk GO¢ aylik devresinde dismeye
baslamistir. Toplam OECD ithalatinin, (i¢ tica-
ret dahil )1966 Eylul ve ekimime kadar deger
olarak hizli bir artis gostermesine karsi, o tarih-
ten bu yana, mevsimlik dalgalanmalar hemen he-
men hicbir hareket géstermemistir.

Asagida, belli bagli OECD ulkeleri ve Turki-
ye'deki son gelismeler incelenmistir:

ALMANYA

Almanya'da 1966 mn birinci yarisinda i¢ ta-
lepteki bUyume yavaslamig, yillik blyldme orani
yuzde 1 civarinda olmustur. ikinci yarida ise,
mali ve para politikasindaki tedbirlerin muste-
rek etkisi altinda i¢ 'talep yuzde 3 oraninda dus-
mus ve bunda hem o6zel, hem de kamu yatirim-
larinin blyldk etkisi olmustur. Ge¢miis dénemler-
de, dis talep iktisadi gidise karsit 6nemli bir rol
oynamis ve bdylece 6zel yatirimlar, uygun olma-
yan alanlara kaymistir. Bu sebeple, dis denge-
deki oynama, 1966 yili ve 1967'nin basi itibariy-
le, gayrisafi i¢ hasilanin ytzde 2 ile 3'0 olmus-
tur, Her ne kadar i¢ yavaslamanin yayilmasi,
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maskelenmek istenmisse de, alman tedbirler git-
tikce artan dususu 6nlemeye yetmemistir.

Sene sonu itibariyle, yatirim talebinin zayif
olusu istihdam ve kazanglar yolu ile tuketici har-
camalari Uzerinde gittikce artan buyuk bir etki
yaratmaya baslamistir.

ilk adim olarak, otoriteler, para sartlarinin
kolaylasmasina musaade etmislerdir ki, bu da
gittikce buydyen dis ticaret fazlasinin otomatik
sonucu olarak belirmektedir. Yil sonuna dogru,
bu yénde daha kesin adimlar artilmis, reeskont
haddi ve asgari rezerv meblaglari dastrdlmis-
tar. Mali politika alaninda, hukimet otomatik
duzenleyicilerin islemesine izinden daha da ileri
gitmis ve gayri safi milli hasilanin yizde 0.6 sina
esit olan bir 0zel yatirinm butcesi duzenlemigtir.
Bu Kkararlar, psikolojik havayr duizeltmistir. Fa-
kat basari, para politikas! tedbirlerinin  sonu-
cunda, 6zel sektérin kamu ve mahalli idarelerin
yatirim programlarini genisletmelerine bagh ka-
lacaktir.

AMERIKA BIRLESIK D EVLETLERI ;

A.B.D.'de 1966 yilinda goérulen ekonomik
durgunluk, enflasyonist baskiylr énlemek igin uy-
gulanan mali ve para politikasi tedbirlerinin
tepkisinin  gecikmesinden meydana gelmistir.
Her ne kadar para politikasi konut meselesinde
derhal etkisini gostermis ise de, isletmelerin fab-
rika ve makina yatirimlari sadece hukiumet ted-

birlerine ge¢ olarak cevap vermistir.

1966'nm son U¢ ayinda, hasila, stoklarin de-
vamli artisi yuzidnden artmaya devam etmistir.
Fakat, ilk ¢ aylhik devrede stoklar birden dus-
mus, bu da hasilada kiguk bir dustse sebep ol-
mustur. Her ne kadar issizlik oram nisbeten du-
zenli kalabildiyse de, istihdam ve sahsi gelirler-
deki artista farkedilir bir yavaslama olmustur.
Diger taraftan, kapasite kullanma orani gerile-
mis ve isletmelerin sabit yatirimlari dusmustar,

1967'nin ikinci yansinda, bu gelismenin tek-
rar hizlanmasi, yil sonunda da kuvvetlenmesi
tahmin edilmektedir. Fakat bu arada bir takim
stupheler de mevcuttur. Muntazaman yapilmasi-
na ragmen Ozellikle envanter ayarlamalari ta-
mamlanmamistir. Smai Uretimde durgunluk uza-
dikca, bu kar ve sahsi gelir Gzerinde bir ta-
kim tepkiler yaratmaktadir. Bu da, isletmelere
ait fabrika ve makina yatirimlarinin blUyumesi-
nin, bir an 6nce eski haline gelisin geciktirmek-
mektedir. ithalattaki dalgalanmalar durulmus ve
ticaret fazlasi yukselmistir. Bu, durum, genisle-
me tekrar basladiyi zaman ve eder OECD ihra-
caatmda beklenen zayif de§ismeler gerceklesirse
devam etmiyebilir.
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ingiltere'de sterling krizini durdurmak igin
gecen temmuzda alinan tedbirler hedefine ulas-
mistir. Talebin baskisinda bir azalma, maliyet
ve fiyat artislarinda bir durulma olmustur. Ozel
yatirimlar ve ¢zel tuketim harcamalarindaki dus-
menin sonucu olarak, i¢ talep 1966 yaz aylarin-
da, ortalama % 3 luk biir distis géstermistir. Bu-
nun hasilaya etkisi -ithalatin gecici dismesinin
yardimiyla da- dis dengedeki gelismelenle hafif-
ietilmistdr.

issizlik yikselmeye devam etmis fakat
1967'nin ilk aylarinda genel ekonomik dusus du-
numus velayni zamanda hikimetin yUkselen ca-
ri ve kapital harcamalari, i¢ talebin diger un-
surlarinin zayiflamasini kismen  gidermistir. g
talep, bundan boyle, para politikasi tedbirlerin-
deki gevsetilme, kamu harcamalarindaki devam-
i artis ve tuketimin yeniden canlanmasi ¢zellikle
temmuzda bitecek Ucret dondurumundan sonra
beklenilen Ucret artislari biraz genisleyecektir.

FRANSA, iTALYA. JAPONY'\

Fransa'nin, italya'nin ve Japonya'nin karsi-
lastigi problemler, 2-3 yil evvel alman dizenle-
me tedbirlerinden sonra, otoritelerin makul bir
genisleme derecesi saptamalan dolayisiyla farkli-
dir. Bu memleketlerin ihtiyaci, i¢c talebi yeteri
kadar canli tutarak, enflasyonist baskilann igine
yeniden girmeksizin, zayif dis talebi géz &nune
alarak, hasilada tatminkar bir artisi saglamak-
tir. Gerek Fransa, gerekse italya'da, 1966 yili si-
resince dis dengedeki tersine oynama gayri
milli hasilanin ytzde 1,5u civannda idi. Fran-
sa'da bunun o6zel yatirimlari istenilen sekilde et-
kilemedigi ve beklenenden ¢ok daha az artis gos-
terdigi gorulmektedir. Ayni zamanda -daha zi-
yade diger sebeplerden dolayi- konut pisayasi
da zayif kalmistir. Hasiladaki yavas artis, isgici
potansiyelindeki artis ile birlikte is piyasasin-
daki dengeyi degistirmistir. Bu, Ucret gelirleri ile
tiketicilerin ihtiyath  davranislarindaki yavas
yukselisi izaha yardim edebilir. Neticede, gecen
sonbahar ¢ok kisa sureli olacagl dustnilen ge-
lismenin yavaslamasi, bu senenin ilk aylannda
da devam etmektedir ki bu da 1966 temmuzun-
dan bu yana, sinai Uretimdeki duraklama ve
son aylardaki kayith issizligin tedrici fakat 06-
nemli yukselmeleri ile gérilmektedir. Bu durak-
lama, yaz aylarinda da devam edebilir. Fakat son
aylarda, beklenildigi gibi dis talebin eski halini
almasi iile durum duzelecektir. Bununla birlikte,
otoriteler, ileride daha fazla genigsletici tedbirlere
ihtiya¢ olacagini belirtmektedirler.
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italya ve Japonya'daki genisleme, uluslara-
rasi ticaretteki degismelerden etkilenmemis go-
rulmektedir. Her iki memlekette de bu husus
mali politika dle dizenlenmis ve 0zel yatirim ta-
lebi son zamanlarda buna cok uygun bir ortam
yaratmistir. italya'’da simdiye kadar talep baski-
sinda dénemli bir artis olmamistir -Kalkinma re-
zervinin biylUk olmasindan dogmaktadir- Otori-
teler para durumunu desteklemeye devam et-
mektedirler. Japonya'da son zamanlardaki genis-
leme, otoritlerin beklediginden de hizli olmus ve
isci pidasasi ve fiatlarda gerginlik baslamistir.
Anlasihyor ki, talebin baskisi ciddi yukselmeler
gosterdigi takdirde, otoriteler bunu kamin harca-
malari programllanni keserek halledeceklerdir.
Fakat, gerek Japonya, gerekse Italya'da gelecek-
te blyuk ve kuvvetli bir gelisme olacagi bekle-
nilmektedir. Bu cari dengenin bozulmasiyla bir-
likte gelebiilir. Ancak bu, fazla i¢ talebin belirme-
sini yansitmadigi takdirde bile, dis piyasalarin
gecici olarak zayif olduju bir zamanda normal
ve kabul edilir bir kalkinma olarak nitelendiri-
lebilir.

KUCUK SANAYILESMIiS CJLKELER ;

Bir grup olarak alindigi taktirde, kulguk
sanayilesmis memleketlerde talep ve hasiladaki
bUuyume orani, 1966'nm ikinci yansinda gozle go-
ralir sekillde yavaslamistir. Bu kismen, talep ve
maliyetlerin ¢cok hizla yikselme egilimi goster-
meleri Uzerine alman tedbirlerin sonucudur. Kis-
men de blylik memleketlerin gelismelerinin du-
rulmasi yuzinden ihracat piyasasinin  daralma-
sindan meydana gelmistir. Bazi memleketlerde-
ise, daha sinirlayici i¢ tedbirlerin alinmasi ve dis
talebin zayiflamasi ile bu durum Kkarsilikli ola-

rak koruklenmistir. 1967'nin ilk yarisinda yavas-
lama daha da artmis ve bu, kigik OECD ulke-

lerinin genisleme hizini, uzun vadeli buyume hi-
zinin yarisina indirmistir.

Bu ulkelerin yilin ikinci yarisinda bu-
yume hizlarint artirmalari, Almanya’nin  tekrar
kuvvetli bir ekonomik politikaya kavusmasina
ve bunun zamanina baghdir.

Bunlardan bazilarinda bu husus d&rnegin
Hollanda, Avusturya ve iskandinav ulkeleri -fi-
yatlarda ve maliyet hareketlerinde istenen duze-
nin saglanmasi i¢in (ki bu da dis gelismelerin yar-
dimina) otoritelerin secgecekleri zamana baghdir.
Bu grupta birgok udlke cari hesap durumlarinin
Kotlye dogru gittigini gorebilirler. Fakat, bazila-
rinin daha rahat rezerv pozisyonu ve uluslararasi
para ve sermaye piyasalarindan faydalanabilme-
leri onlarin genellikle bu durumu 6énemsemeleri-
ni gerektirir.
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TURKIYE

Tarkiye'de 1966 yih ve 1967 yilinin ilk 6 a-
ymda diger bazi OECD ulkelerindeki durakla-
maya karsi bir gelisme dimus ve gayri safi milli
hasila 1966 yilinda ylzde 88 artmistir. Bu artis,
beklenilen ylzde artigi asarak, bundan dnceki
yillarda ulasilmayan hedefleri de 15 yillik devre-
de kismen Kkarsiilamistir.

Son yillarda ekonomide ara mallar1 ve yati-
rim mallari lehine olan 6nemli gelismeler sonu-
cunda tuketim mallari Uretiminin toplam imalat
sanayii icindeki payinin 1963 de yuzde 65,4'den
1967'de yuzde 60,6'va dusmesi, ara mallari payi-
nin ise yuzde 255den yuzde 285a ve yatirim
mallari payinin yiizde 9,1'den yiizde 10,9a yuksel-
mesi beklenmektedir.

1966'ya kadar olan devrede, her ne kadar
sanayi sektdori plan hedeflerinden geride kal-
migsa da (dis yardimin eksik sadlanmasi bunun
bir sebebidir) yine de ekonominin en hizli geli-
sen sektérd olma niteligini muhafaza etmis ve
yurtici gelirler icindeki payi, ylzde 16,7'den ylzde
i8,6'ya yukselmistir.

Bunlardan ’anlasilacagr  Uzere, Turkiye'de

ic taHep ve hasilada bir yavaslama degil, bir ge-
nisleme oldudu ortaya cikar.

GS.M.H.
Yallar (Milyar)
1965 73.127
1966 79.536
1967 85.100
1968 91.100
1969 97.400
1970 104.300
1971 i1i.600
1972 119.400

1967 yilinda da gelismenin devam edecegi!
ylzde 7 kalkinma hizinin gerceklesecedi tahmin

edilmektedir.

1967 yilinda sanayi getirileri gayri safi milli
hasilanin yizde 16,3iint teskil edecektir. Sana-
yi sektorindeki yillik ortalama artis hizinin yiz-
de 12 olacagdl ongéralmastar.

Ancak, surasi muhakkaktir ki, i¢c talep ve
hasilanin artmasi, yatirimlarin finanse edilmesi-
ne ve bu da bitge dengesine badh olmaktadir.
Ozel yatirimlarda ise tesvik esasi uygulanacak ve
bazi gerekli gortlen yatirimlara devlet yardim-
lari yapilacaktir. ikinci Bes Yilhk Plan’da belir-
lenen gelirler ve harcamalar gercgeklestigi taktir»
de, Turkiye 6numuzdeki devrede de bir gelisme
politikasi icinde bulunacaktir.
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IKTISADI iSBIRLIGI VE KALKINMA

TESKILATI (OECD)

Baslangicta 17 Uye devletten kurulu olan
bu 6rgat, 16 Nisan 1948'de kurulmus 1960 yilma
kadar (OECD) Avrupa Ekonomik isbirligi
Teskilati olarak bilinmekteydi. Teskilatin gayesi,
Avrupa ulkelerinin isbirligi ile kalkinmasina
yardimci olmakti. 1949'da Ispanya'nin da kabul
edilmesi Uzerine Uye sayisi 18 devlete ¢iktl. 1951-
da cesdtli Avrupa ulkelerine yapilan Mars-
hail Yardimi'nm kesilmesi Uzerine, bu teskilat,
Avrupa'’nin birlesmesi yolunda bir adim atti ve
Avrupa'nin iktisadi pilanlama organi oldu.

Organizasyonun Genel Merkezi Paris'tedir.
1960'da teskilatin planlama ve kalkindirma faa-
liyetlerinin genisletilmesi teklif edilmis, Ameri-
ka ve Kanada tam uye olmuslardir. Bu dki 4l-
kenin teskilata girmesiyle, Uye sayisi 20'ye yuk-
selmis ve teskilatin ismi 1960'da «iktisadi isbir-
ligi ve Kalkinma Teskilati» (OECD) olarak de-
gistirilmistir.

iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Tesklati'nin
1967 yilh itibariyle 21 Gyesi vardir. Bu Uyeler sun-
lardir: Federal Almanya, Amerika, Avusturya,
Belgika, Danimarka, Fransa, Hollanda, ingiltere,
irlanda, ispanya, isveg, isvicre, italya, izlanda,
Japonya Kanada, Luksemburg, Norveg, Portekiz,
Turkiye, Yunanistan.
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Bir ulkede yaratilan mal ve hizmetlere dis
dinya gelirleri eklendikten sonra, bulunan deger,
«Safi Milli Hasiladir.» Uretim measllan fiyatlar
ile ifade edilen bu safi milli hasilaya, dolayli ver-
giler eklenirse, piyasa fiyatlariyla, «Safi Milli
Hasila» bulunur,

Piyasa fiyatlar ile safi milli hasilaya asinma
ve eskime (amortismanlar) eklendiginde, piyasa
fiyatiariylia, «Gayri Safi Milli Hasila»  bulun*t.
Diger bir deyimle, «Gayri Safi Milli Haslila,» (G.5.
M.H.) «Bir ulke ekonomisinde meydana gelen
bitin mal ve hizmetlerin, asinma masraflari ile
dayanikli sermaye mallarinin, isletmeler ve ku-
rumlarca tiketimi icin yapilan yardimlar dusu-
rilmeden onceki cari piyasa fiyatlari ile toplam
degeri» olarak tarif edilir:

Uretim mallari fiyatlari ile, Safi Milli Hasi»
laya asinma, ve eskime (amortisman) eklendigin-
de- Uretim mallar fiyatlariyla gayri safi  milli
hasila bulunur.

Butin bu ifadeleri formile edersek
SMH (Uretim Mallari fiyatlan ile) = Yurt
ici geliri 4 Dis dunva gelini

SMH (Piyasa fiyatlari iil) = SMH (Uretim
Mallar1 fiyatlar1 ile) + Ddlayh vergiler

GSMH (Uretim Mallan fiyatlari ile) ~ SMH
(Uretim Mallan fiyatlari ile) + Amortismanlar =

GSMH (Piyasa fiyatlari ile) = SMH (Piyasa
fiyatlar1 ile) -i- Amortismanlar

<
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Tirk-1s Kolejinde
on Pakistanll

sendikact...

U ¢ hafta strelii 6zel bir egitim programina katilmak Uzere
gectigimiz ay Ankara'ya gelen on Pakistanl sendikaci, Turk-1s
Sendikacilik Koleji'ne yerlesmistir. Turk-is uzmanlari ile

Ankara ve istanbul Universiteleri ogretim ayeleri ta-
rafindan ingilizce yiritilen egitim programinda konuk sendikaci-
lara, ekonomi, Turk sendikacilik hareketi, Turkiye'de sosyal politi-
ka, Uluslararasi sendikacilik hareketi, mukayeseli is hukuku ve sa-
nayi psikolojisi dersleri' verilmektedir.
Pakistan Heyeti su sendikacilardan kuruludur:
Khurshid Ahmet, Nabi Ahmed, Syedl Badshah Gul, Kalimullah
Khan, S. Mohammed Sher, Mohammed Nafizullah, Shah Abdul
Halim, Emdad Hussein, Syed Mahibur Ranman, Sdkiimder Ali.






