=

N\

W v
rv N

.V

"V %

%4

H»”™ NiNfSsN **s/~

Tirkiye Uman Dok ve GemiLl a y [ife Seddte
Tirkiye Belediyelerve Genel Hizmetler Isgileri Sendikasi

N\

>&

a -r ® ?
"Vv™rNVV -
~ Ay  «» n
* A - H -
N #
<

=»

U »

pLt*
T«*

V fi



TURK-il

TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

Yayin Organi

Mayis - Haziran 2012 « Sayi: 398

ISSN 1300-6843

TURK-IS YONETIM KURULU

Mustafa KUMLU
Genel Bagkan

Pevrul KAVLAK
Genel Sekreter

Erglin ATALAY
Genel Mali Sekreter

Ramazan AGAR
Genel Egitim Sekreteri

Nazmi IRGAT
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

SAHiBI: _
TURKYE I E\OKALAR
KONFECERASYONU
TCRKIS Adra

Gardl Bagken

Mustafa KUMLU

GENEL YAYIN YONETMEN] ve
YAZI iSLERI MUDURU:

Hesan Tarsin BEENL
hesantahsin@unids.ogtr

GRAFIK - TASARIM:
Miir GLRAN
nmunirguran@ukisogtr

FOTOGRAFLAR:
Neockt LAVAN

YONETIM YERI

TURKAS Gerel Mirlez
Bayirdr Sokek \a 10
06410 Yerigehir /ANKARA
Td: 4333 25 (4 Hy)

Fals 43363 (0-433 868
efposta turkisa@ukisagtr

Deginiz Besin Alak Yesdlanna U

Yayn Turill Yaygn Srdi, 2 Adik

Baski :

Zraet Guryp Matbeealik AS
Zirzet Brkes! Tesidleri
Istertul Ydu Trafo Kargis
\alikAdaa

Td: 3B47344-46

Baski Tarihi: 31.07.2012

5i§ginin Kitaphg!

Dr. Naci ONSAL

Calisma Yasaminda
Mayis-Haziran 2012

@TURK-E'in Giindeminden

m_Sendikalanmlzdan

Refik ERBAS
TURKIS Teskilatlandimra Uarent

Mutfak Enflasyonunda Gidanin Olumlu
Etkisi

$Ag|klamalar

:BEmegin Diinyasi 2012 Raporu

Gllven SAVUL
TURKIS Uven Yardinisi

SGK, Dul Ayligi Alan Kiz Cocuklarina,
Agustos 2003'ten Once Olen Ana Veya
Babalarindan Dolayr Oliim Aylig
Baglamak Zorunda

Celal TOZAN

TURKS Sosyal Giverlik Dernvgnren
Bireysel Emeklilikte Ne Degisti?
Namik TAN
TURKIS Arastimma Mdr Yardintist

ergi Gelirleri

Enis BAGDADIOGLU
TURKIS Arastimma MidLr YardinTisi


mailto:hasantahsin@turkis.org.tr
mailto:munirguran@turkis.org.tr
http://www.turkis.org.tr
mailto:turkis@turkis.org.tr

Micadeleyle Gegen 60 Yil ve Sorunlar
Mustafa KUMLU
Garel Bsgkan

4TURK-i$ Basin Toplantisi Diizenledi

101. Uluslararasi Calisma Konferansi
Cenevre'de Toplandi

DBagkanIar Kurulumuz Toplandi

| ZTUrkiye-AB KiK Toplantisi Berlin'de Yapildi

Uluslararasi Sanayi Sendikalari Federasyonu-
IndustriALL Kuruldu

Tarim Bakanhgi'nda Sendika Degistirme
Baskisina Karsl Eylem

]8TURK-i$'ten Havacilik iskolunda Grev Yasagina Tepki

Z_ Sendikacilik Akademisi ilk Mezunlarini Verdi

Zgallsma Ekonomisi Kongresi Yapildi

Is Saghgi ve Givenligi Seminerleri
Devam Ediyor

BBASS Genel Kurulu Yapildi

Tark Metal Genel Kurulu Yapildi



basyazi

M Ucadeleyle
Gecen 60 Yl
ve Sorunlar

31 Temmuz 1952 yilinda kurulan TURK-IS, bu yil
60'mciyllma ulasmanin onurunu yasamaktadir.
TURK-IS'i kuran ve bugiinlere getiren herkese
TURK-IS toplulugu adina tesekkiir ediyorum.
TURK-IS, 60 yildir buyuk zorluklari gogusleyerek
verdigi ekmek, bans, 6zglrlik micadelesini
yukselterek devam edecektir.

Calisma yasami sorunlu bir donemden ge¢gmektedir.
Bir tarafta Toplu Is iliskileri Yasasi ¢cikanlamadigiicin
yluzlerce igyerine toplu sézlesme yetkisi verimemekte,
diger tarafta Ulusal istihdam Stratejisinin emek
karsiti hikimleriyle alakali kim i bakanlarin bizzat
yarattigu sermaye kaynakh bir lobi faaliyeti
yogunlastinimaktadir. Tim bunlar yetmezmis gibi
havacilik is koluna grev yasagi getiren hikim bizimle
hi¢c alakasi olmayan bir torba yasanin birinci maddesi
halinde Meclis gindemine getiriimis ve tasarijet hiziyla
genel kurula indirilip yasalastinimis, Cumhurbaskani
da aninda onay vermistir.

Toplu Is iliskileri Yasa Tasarisi, Bakanlktan ¢iktigi
haliyle isci, isveren ve hikiumet kesim leri olarak
Uzerinde yogun calisma yaptigimiz ve kismi mutabakat
sagladigimiz bir metindir. Ama bu metne Bakanlar
Kurulu asamasi ve Meclis Komisyonlari asamasinda
yogun midahaleler olmus, metin TBMM Genel Kurul
gindemine getirildikten sonra da Gzerinde muzakereler
devam etmistir. Ancak metin “kimi ¢evrelerin” onayini
yine de alamamis olmal ki, yasalasmamis, nihayet
TBMM kapanmistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, yasa ¢cikmadigi
icin is kolu istatistiklerini yayinlamamis, bu durum
toplu is s6zlesmesi sirecini ttkamis, bircok isyerinde
binlerce is¢cimizin magduriyetini beraberinde
getirmistir.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaniile konuya iliskin
gorismelerimiz devam etmektedir. Umuyoruz ki
soruna en kisa zamanda bir ¢6zim bulunacaktir.

Kidem tazminati konusu ile Toplu Is iliskileri Yasa
Tasansrnin yakin bir iliskiicinde oldugunu sdylemek
yanlis olmayacaktir. Clinkl sermaye kesiminin bir
boliminin séz konusu yasa ile kidem tazminatini,
esnek galisma bigcim lerini, 6zelistihdam birolarina
isci kiralamaya yetkisi verilmesini, asgari ticretin
bdlgesellestirimesiniiliskilendirdigi ve tim bunlarin
birlikte ele alinmasi gerektigini degisik ortamlarda ve
kim i zaman da basinda ifade ettigi malumumuzdur.
Hikimetteki kim i bakanlarin da ayni yaklasima sahip
oldugu ve bu yaklagsimin bir Griini olarak son giinlerde
kamuoyunu mesgul eden kidem tazminatina iliskin
taslagi basma sizdird iklari artik ilgili herkesin dile
getirdigi bir konu haline gelmistir.

Bilinm elidir ki, hic kimse TURK-iS'i béyle bir kumpas
icinde gbremeyecektir. Verilemeyen toplu is sézlesmesi
yetkisinin yarattiyi sorunlari kullanarak hi¢ kimse
TURK-IS’i kidem tazminati basta olmak tizere diger
emek kargiti hilkiimlere razi edemeyecektir. TURK-

IS, highir zaman “6lum{ gdsterip sitmaya razi etme”
politikasina pabug birakmamistir ve bundan bdyle de
birakmayacaktir.

Bu y il ILO’da kurulusundan beri yasanmamis bir
hadise gerceklesmistir. ILO 'da Aplikasyon Komitesi
heryil oldugu gibi bu yil da ihlalleri gérismek tGzere
toplanmistir. Toplantilarda, komitenin isveren tarafi,
uzmanlar komitesi raporunda yer alan grev hakkiyla
ilgili ifadelerin 6rgitlenme hakkini kapsayan 87
sayill ILO sdzlesmesiile uyusmadigini, bu konunun
Uzmanlar Komitesi Raporunda degil, uluslararasi adalet
divani nezdinde konu edilebilecegini savunmus, bu
gerekgeyle grev hakkiile ilgili yorumlarin yer aldigi
vakalari gorismeyecegini ifade etmistir.

isveren grubunun itirazinin ardindan toplanan isci
grubu, oy birligiyle isverenlerin bu girisim ini kabul
etmeme karan almis, ancak, daha sonra yapilan
Aplikasyon Komitesi toplantisina, sadece isgi ve
hikiimet gruplarinin temsilcileri katim istir. isgi grubu
sOzcilsi, Aplikasyon Komitesi'nin giindeme almasini
istedigi 25 Ulkeyi aciklamis, Tlrkiye'nin de yer aldigi
bu liste, toplantiya isveren grubunun katimamasi
nedeniyle onaylanamamistir.

M ustafa KUMLU GenelBaskan

Toplantilarda bazi hikimet temsilcileri de isveren
grubu gibi Komite’'nin ¢alisma sisteminin gozden
geciriimesine ihtiyac oldugunu séylemistir. isci ve
isveren arasinda uzlasmanin saglanamamasi tizerine
ortaya gorlsilecek tlkeler listesi ¢ikarlamamis,
sonugta isveren grubunun istedigi olmus ve higbir
Ulkenin Aplikasyon Komitesi'nde gorisilmeyecegi
aciklanmistir.

Boylece, isverenlerin artirdig1 kiiresel baski, G¢luyapisi
ile iscilerin, temel hak ve ézgurlikler konusunda her
zaman referans aldigi ILO ve 6zellikle Aplikasyon
Komitesinde de ¢ok agik bir sekilde hissedilmistir.

Hava is kolunun grev yasagi kapsamina alinmasi, bir
demokrasi ayibidir. Bu talep, Toplu Is iliskileri Yasasi
gorusulirken gindeme getiriimis ve hatta bakanhgin
hazirladigi bazi metinlerde de yer almistir. Ancak
yapilan muzakereler sonucunda bu konunun yasada
yer almamasi konusunda gorus birligine varim istir.

M eclisteki son tasarida hava is kolu grev yasagi
kapsamiiginde degildir. Buna ragmen, Calisma ve
Sosyal G uvenlik Bakani basta olmak lizere sosyal
diyalog ortaminin tum taraflari ¢ milletveKkilinin
verdigi yasa teklifi ile by pass edilmistir. Grev yasag!
sireciyle birlikte THY’de yapilan eylem sonucunda
305 is¢imizin isine son verilmistir. TURK-IS ydnetimi,
slireci, basindan itibaren an an izlemis, yapilan
eylemlere bdlgesel olarak her turli destek verilmistir.
TURK-IS Ydénetim Kurulu, ¢esitli bakan ve basbakan
yardimcilariyla yaptiklari gérismenin ardindan THY
Yonetim Kurulu Baskaniile de konuyu goérismus,
Yonetim Kurulu Baskani, THY sdzlesmesinin
bagitlanmasinin ardindan isten atilan isgilerin
durumunun gorusilebilecegini belirtmistir. Konuyla
ilgili siire¢ ve gorismeler devam etmektedir. Dilegimiz
305 is¢inin magduriyetine son verilmesidir.

TURK-IS, Hava is koluna getirilen grev yasaginin Toplu
Is iliskileri Kanunu’nun ilgili maddesiyle kaldiriim asi
icin her tarlt girisimde bulunacaktir.

TURK-IS, havacilik hizmetlerine grev yasag!
getiriimesive Turk Hava Yollari ¢calisanlarinin isten
cikariimasini ILO Aplikasyon Komitesi is¢i Grubunda
dile getirmistir. Ayrica kurulusu gerceklesen ve 140
lilkeden 50 milyon c¢alisani temsil eden IndustiALL
kongresinde de TURK-IS’in girisim leri sonucunda
havacilk hizmetlerine getirilen grev yasagina karsi
Turkiye'de verilen miicadeleye destek karan

clkmstir.



“Kidem
sermaye yanlisi

getirmeyecektir.

tazminati

tavri

B u

konusunda
baris,

Ulkede

Hukimetin

huzur

sadece sermaye

yoktur, emek de vardir. Bu Ulke emekcilerin
alinteri Gzerinde yiukselmektedir. Sidrekli
sermayenin talep ve isteklerinin dikkate

alindigi

bir Tirkiye'de

bahsedilemez.”

T URK-IS Yénetim
Tiark Hava Yollar’nda isten
¢ikarilan 305 is¢inin durumu

Kurulu,

ve kidem tazminat ile ilgili basina
ve kamuoyuna sizdirilan bilgilere
iliskin bir basin toplantisi diizenledi.
11 Temmuz 2012 giini istanbul'da
TURK-IS 1. Bolge Temsilciliginde
dizenlenen toplantida, Genel Bas-
kan Mustafa Kumlu 0zetle sunlar
soyledi:

“Buraya gelmeden ©nce, saat
09.00'da THY Ydnetim Kurulu Bas-

kani Hamdi Topcu’yu TURK-IS Y6-
netim Kurulu olarak ziyaret ettik.
Gorusmede, isten atlan 305 isci-
mizin ise iade konusunu gorustuk.
Ayrica THY calisanlarinin yararlik
tarihi 1 Ocak 2011 olan toplu is
szlesmesi surecglerini degerlendir-
dik. TURK-IS Y&netim Kurulu, hava
tasimaciligl iskoluna getirilen anti
demokratik grev yasaginin ardin-
dan isyerinde baslayan eylemliligi
ve yasanan sireci tim ayrintilariy-
la takip etmis, ilk ginden itibaren

toplum sal

baristan

THY yetkilileri ile gorismeler yap-
mig, Hikimet nezdinde de cesitli
gorismelerde bulunmustur. Yapilan
eylemlere TURK-IS Bélge Temsilci-
ligimiz nezdinde lye sendikalarimiz
destek vermis, TURK-IS hava isgisi-
nin bu hakh micadelesinin yaninda
yer almistir.

Buglin yaptigimiz goriismede ise
Sayrn Topcu ile 6ncelikle isine son
verilen 205 kisiyle ilgili, daha sonra
ise Yiuksek Hakem Kurulu’'na intikal
eden toplu is sdzlesmesinin durumu



ile ilgili mizakerelerde bulunduk.
Sayin Hamdi Topgu, dncelikle toplu
is sbzlesmesinin bagitlanmasi gerek-
tigini, ondan sonraisine son verilen-
lerle ilg ili gorisilebilecegini belirtti.
Bizim talebimiz her ne olursa olsun
isten atilan 305 iscimizin ise iadesi-
nin saglanmasidir. Bu konudaki giri-
simlerimizi sirdiirecegiz.

Gindemimizdeki bir diger konu
da kidem
“Kidem tazminat” tartismalanyla
ilgili 15 Temmuz 2011'de ve 19 Ey-
IG1 2012'de iki ayrn basin toplantisi

tazminatt meselesidir.

dizenledik. Bugiun duzenledigimiz
basin toplantisinda da bu konuya
bir kez daha yer vermek durumun-
da kaldik. Cunkl yazih ve gorsel
medyada, kidem tazminatiyla ilgili
bir haber furyasi daha basladi. Ay-
lardan beri kimizaman bir Sayin Ba-
kanimizin acgklamasi, kimi zaman
bir bakanhgimizin calismasi seklin-
de kamuoyu defalarca bu konu ile
mesgul edildi. Son olarak da, ‘Kidem
Tazminatinin is¢inin Bireysel Hesa-
bina Yatnimasi Hakkinda Kanun
Tasaris’ baslkl bir metin tartisil-
maya baslandi.

Hemen belirteyim bu metin, isci,
isveren, hikimet arasinda olmasi
gereken sosyal diyalogun bir Grind
olarak, yani resmi olarak bize ile til-
medi. Bu metnide tipki diger metin-
lerde oldugu gibi gazetelerden oku-
duk, inceledik.

Biz burada ciddi hak kayiplari
barindiran bu metnin icerigini tar-
tismayacagiz. Dikkat ¢ekmek iste-
digimiz konu, kidem tazminati gibi,
genis emekgi kitlelerini yakindan il-
gilendiren bir konuda, aylardan beri
degisik bakanlann aklna geldigi
gibi konusmasidir. Degisik bakan-
liklardan sizdirilan degisik metinler-
le ‘alistrmak’ adina kamuoyu dima-
ginin alt ist edilmesidir.

Bilgi Kkirliligi bizzat Hukimet
eliyle yaratimaktadir.
yapmak istediklerinin hangi metin-

Hikimetin

iscilerin ve TURK-iS’in bu
konudaki tavri agik ve nettir.
Konunun sirekligindemde
tutulmasi nedeniyle
TURK-IS, 2003 yilinda
toplanan 19. Genel
Kurulunda kidem
tazminatina yonelik
herhangi bir saldir
karsisinda diger eylem lerin
yani sira Gretimden gelen
gucin kullanilacagi
yoninde bir karar almis ve
bu karari daha sonraki genel
kurullarinda yinelem istir.

de yer aldiginin ayrmina artik hic
kimse varamamaktadir.

Kidem tazminatlan konusu 1962
yiindan beri isverenlerin ve hiki-
metlerin giindeminde olmustur. Is-
veren kesimi, ‘glivencesiz, ucuz ve
maliyetsiz’ emek 6zlemiyle yillardan
beri bu konuyu sicak tutmaya calis-
mistir. Hikimetler de firsatbulduk-
¢a konu uzerinde yogunlasmakta,
kamuoyunu bu fikre alistrmaya ca-
Ismaktadir. Ancak bu konuda gun-
deme getirilen O6nerilerin timu, ne
kadar ‘iyi’ ya da ‘glzel’ gosterimeye
calisilsa da her zaman bu hakki bu-
damaya ydnelik olmustur, olmaya
devam etmektedir.

iscilerin ve TURK-IS'in bu konu-
daki tavri acik ve nettir. Konunun
siurekli gindemde tutulmasi nede-
niyle TURK-IS, 2003 yilinda topla-
nan 19. Genel Kurulunda kidem taz-
minatina yénelik herhangibir saldiri
karsisinda diger eylemlerin yani sira
Gretimden gelen gicin kullanilaca-
gryoéninde bir karar almis ve bu ka-
rari daha sonraki genel kurullarinda
yinelemistir.

Kidem tazminati, endustriiliski-
leri sisteminin en 6nemli konularin-
dan biridir. is¢inin en blyik given-
cesidir. Kidem tazminati konusunda
hikumet tarafindan aylardir sergile-

nen sermaye yanlisi tavir bans getir-
meyecektir, huzur getirmeyecektir.
Bu llkede sadece sermaye yoktur,
emek de vardir. Bu Ulke emekgilerin
alinteri Gzerinde yukselmektedir.
Surekli sermayenin talep ve istekle-
rinin dikkate alindigi bir Tarkiye'de
toplumsal baristan bahsedilemez.

Buradan Hukimete ve sermaye-
ye sesleniyorum. Kidem tazminat-
larimiz, sizin istediginiz gibi sire-
ceginiz tarlalariniz degildir. is¢inin
kidem tazminatinin bir sahibi, bir
koruyucusu vardir. Acikga bir kez
daha ilan ediyorum. is¢inin kidem
tazminatina el uzatan, karsisinda
TURK-IS'i gérecektir. Kidem taz-
minatlarinin sahibi bu giine kadar
TURK-IS olmustur, olmaya da de-
vam edecektir. Bu llkede 50 yildir
kidem tazminatlarina dokunulama-
diysa, bundan sonra da dokunul-
mayacakitir.

Su anda calsma hayatinin en
onemli sorunu bir tiurld cikarilama-
yan Toplu Is iliskileri Yasasidir. Bu
Yasanin cesitli etkilerle c¢ikanlama-
masl nedeniyle yizlerce isyerinde
binlerce is¢imizin toplu is sbézlesme-
si prosediri isletiememektedir. Bu
durum sendikal hak ve 6zgurlikle-
rin kullaniimasina fiili bir engeldir.
Bu sorun tim carpicihgi ile ¢ézim
beklerken, kidem tazminati hakkina
iliskin gundemde
tutulmasi, Hikimetin sorun ¢dzme
kabiliyetindeki zaafinin bir ifadesidir.

dizenlemelerin

Biz Hikimete kidem tazminat
konusunun isciler acgisindan has-
sas bir konu oldugunu hatrrlatiyor,
bu konuda bu giine kadar yaratilan
gerginlige, kafa karisikhgina ve bilgi
kirliligine artik son verilmesini isti-
yoruz. Hukimeti sorumlu davran-
maya ve bu konuda bu giine kadar
yaptgl tim calsmalar rafa kaldir-
maya c¢agirnyoruz. isverenlere ise
glvencesiz, ucuz ve maliyetsiz emek
6zlemiyle diinyanin en gelismis eko-
nomileri arasina girilemeyecegini

animsatiyoruz.”



U luslararasi Calisma Orgitii-
ne Uye 185 llkeden yakla-
sik 5bin delegenin katildig:

101. Uluslararasi Calsma Konfe-
ransi 30 Mayis-15 Haziran 2012 ta-
rihleri arasinda isvigcre’nin Cenevre
kentinde toplandi. Konferansta bu
yil Myanmara demokrasi ¢agrisi ya-
pidi ve dinya genelindeki gencleri
derinden etkilemekte olan kuresel
istihdam krizine iliskin acil olarak
harekete gecilmesi yoniinde talepte
bulunuldu.

101. Oturum gegen yil Konfe-
rans tarafindan onaylanan sosyal
koruma zeminine iliskin muizakere-

[ S

U luslararas:|

C alism a

Cenevre'de

leri tekrar giindemine aldi. Hatirla-
nacag! lGzere gecen yilki Konferans,
sosyal gulvenlige iliskin mevcut
standartlari tamamlayacak yeni bir
tavsiye kararina ihtiya¢ oldugunu
saptamist. Bu Konferansla ILO'ya
Uye ulkelere kendi sosyal givenlik
sistemleri icerisinde yine kendi ulu-
sal kosullan ve gelismislik seviyeleri
Olcltinde esnek ancak anlaml bir
sosyal guvenlik zeminini olusturma-
lari acisindan rehberlik edecek yeni
bir uluslararasi standart kabul edil-

mis oldu.

101. Oturumun diger bir ginde-
miise Geng istihdamiidi. Genglerin

K onferans.

Topland.

istihdam 1 konusu Konferans tarafin-
dan en son 2005 yilinda gorisilmis
ve gorismeler neticesinde bir tavsi-
ye karan alinmisti. Bu karar halen
ilgili belge olarak gecerliligini koru-
makta. ILO Yonetim Kurulu gengler
arasinda artan issizlik sonucu ortaya
¢lkan endise verici kriz durumuna
istinaden uluslararasi farkmdalgi
artrmak amaciyla konuyu tekrar
gundeme getirdi.

Her yil oldugu gibi Uluslararasi
Calsma Konferansinin temel bile-
senlerinden birisi olan Aplikasyon
Komitesi ihlalleri gérismek ulze-
re hukiimet, is¢i ve isveren olmak



K um lu

“Gecen bir
yilin ardindan
] | mm W um .
gérdiugiumuaz;

issizlik,
yoksulluk ve
adaletsizligin
artmasi,

1 nm_ N
Orgutsuz
toplumlar
yaratilmasi
ve insanlarin
mutsuzluga,
dinyanin ise
ekonomik

ve sosyal

bir ctkmaza
sokulmasi
olmustur.”

Uzere u¢ tarafl olarak toplandi. An-
cak, Komitenin isveren tarafi, grev
haklari ile ilgili Uzmanlar Komite-
sinin raporunda yer alan ifadelerin
ILO’nun dcla yapisi igcerisinde tim

taraflarin kabul ettikleri politik go-

risler olmadigini belirtti. Uzman-
lar Komitesinin 87 Sayili Soézles-
me cercevesinde bdyle bir yetkisi

olmadigmi, séz konusu Sozlesme

metninde grev hakkina iliskin bir
vurgunun yer almadigini ve bu tar
kurallara karar verme yetkisinin
ILO tarafindan Uzmanlar Komite-
sine degil Konferansa tanindigini
belirtti. isveren kanadi bu nedenle;
Uzmanlar Komitesinin, Genel Ra-
poru grev hakki i¢cin kullanmasina
ve grev hakkini burada yorumlama-
sina siddetle karsi ¢iktigini acikladi.

Sonug olarak, grev hakki ile ilgili
yorumlarin yer aldigi vakalarn go-
rismeyeceklerini sdyledi.

Bunun ardindan isci ve isveren
gruplan kendi toplantilarini yapt.
isci Grubu toplantisinda
lerin bu Onerisi Gzerine tartismalar

isveren-

yasandi, konuyla ilgili s6z alan Apli-
kasyon Komitesi liyesi TURK-IS Dis
iliskiler Uzmani Ugras Gok, “101.



Uluslararasi Calsma Konferansinin
basladigi gun Tirkiye'de havacilik
sektériine grev yasagi getirilmistir.
Ardindan bu nedenle eylem yapan
305 calisan isten c¢ikariimistir. Eger
grev hakkina iliskin yasaklan Ko-
mitede gorisemezsek bunu THY
calisanlarina izah edemeyiz. isve-
ren grubunun bu isteginde basaril
olmasina izin veremeyiz” diyerek
tepki gosterdi. is¢i grubu oybirligi
ile isverenlerin bu girisimini kabul
etmeme karan aldi.

Ancak, Komite U¢ tarafll olarak
yeniden toplandiginda sadece isci
grubu ve hikimet grubu temsilci-
leri kathm gésterdi. isci grubu ise
bu ¢ikkmaza kendisinin sebep olma-
dig1 sodyleyerek, yasananlarin sosyal
diyaloga zarar verdigini ifade etti.
isci grubu sézciisii bunun ardindan
Komitenin gindeme almasini iste-
digi 25 ulkeyi acikladi. Tarkiye'nin
de yer aldigi bu liste igveren grubu
katimadigi igcin onaylanamadi.

isci grubunun sonraki girisim leri
de karsilik gérmedi. Normalde agir
ihlallerin oldugu ulkelerin gorisul-
meye baslanacag! gin yapilan top-
lantilarda isveren grubunun goérus-
lerinde Israr etmesi nedeniyle kriz
daha da derinlesti.

isveren grubu sézciisu, yukari-
daki gorisleri tekrar etti ve sekiz
temel sdzlesmeye iliskin Uzmanlar
Komitesi goruslerini iceren Genel
Raporun isveren, is¢i ve hukimetin
ortak yorumlari olmadigini ifade
etti. ILO’nun Gc¢lld yapiy! en iyi se-
kilde dikkate almasi gerektigini be-
lirten isveren sdzcisl hukumetin,
isverenin ve iscilerin bu gérislerin
olusmasinda ve yayinlanmasin-
da highir inisiyatifinin olmadigini
sOyledi. Sekiz temelilkenin ILO di-
sinda pek ¢ok uluslararasi kurulus
tarafindan da surekli olarak kulla-
nildigini, OECD rehberi ve Kiresel
Sozlesme gibi uluslararasi belgeler
veya anlasmalarda da dikkate alin-
digini vurguladi. Sonug olarak, bu

verilerin énemine dikkat ¢eken is-
veren sOzclsu ILO’'nun denetim
mekanizmasinin  ve Aplikasyon
Komitesinin calisma bi¢iminin goz-
den geciriimesi gerektigini soyledi.
Ardindan grev hakki ve Uzmanlar
Komitesi tarafindan bu hakkin 87
Sayilll Sozlesme cercevesinde yo-
rumlanamayacagi,

rarasi Adalet Divani nezdinde yapi-

bunun Ulusla-

labilecegi konusundaki goérislerini
yineledi. Grev hakki yorumunun
6nemli oldugunu Huka-
metlerin Ulke kosullarina goére en-
dustriyel
yasatmayacak sekilde kendiuygula-

ulusal
sistemlerinde kiriimalar

malarini ortaya koymasi gerektigini
belirtti. Uzmanlar Komitesi yorum-
larinin ulusal hukimetlerin kendi
Ulkelerindeki grev haklarini belirle-
me hakkini riske atmaktadir, bu is-
verenlerce kabul edilebilir degildir
denildi. Bu yil higbir Glkenin gori-
stilmemesini ve ILO’nun denetim
mekanizmasi ile Aplikasyon Komi-
tesinin calisma sisteminin gbdzden
gecirimesini istedi.

isci grubu da Mart ayinda rapo-
run internette yayinlandigini, 49

Ulkenin yer aldigi listenin ¢cok 6n-
ceden belirlendigini ve isverenle-
rin pek ¢ok kereler bu goruslerini
ve Uzmanlar Komitesi yorumlarina
iliskin endiselerini dile getirilebile-
cek temaslarin gergeklestirildigini,
ancak bunun yapimadigini soyle-
di. is¢i grubunun tamaminin sézcii
olarak kendisine, goruslerini acik
ve net bir sekilde ifade etme yetkisi
verdigini soyleyerek llkeler gecik-
meden gorusilmeli dedi ve bastaki
tavrini korudu.

Hukimet temsilcilerinin duru-
mu goérismek istemesi lizerine top-
lantiya ara verildi. Hikiimet toplan-
tilarinin ardindan bir araya gelen
Komitede, hikimet temsilcilerinin
arasinda da gorias ayriliklar goril-
di. Bazi hikimet temsilcileri de is-
veren grubu gibi Komitenin calsma
sisteminin g6ézden gecirimesine ih-
tiyac oldugunu séylediler. isci ve is-
veren arasinda uzlasmanin saglana-
mamasi Uzerine ortaya goérusilecek
Ulkeler listesi cikarlamadi. Bunun
Uzerine isveren grubunun istedigi
oldu ve hicbir Glkenin gorisulmeye-
cegi acikland..



Kumlu'’nun Konusmasi

101. Uluslararasi Calisma Konfe-
ransina Turkiye is¢i Delegesi olarak
katlan ve TURK-IS Genel Baskani
Mustafa Kumlu, 12 Haziran 2012
ginid Genel Kurula hitaben bir ko-
nusma yapt. Kumlu konusmasinda
sunlan soyledi:

“Oncelikle ILO Genel Direktori
Sayin Somavia'ya, tim diinyada in-
san onuruna yakisir is, sosyal adalet
ve barisin yayginlasmasiigin bugiine
kadar verdigi énemli katkilari i¢in
tesekkir ediyorum. Ayrica, daha
once ILO biinyesinde yuruttigi ca-
ismalar ve ITUC Genel Sekreterlik
gorevidolayisiyla yakindan tanidigi-
miz Sayin Guy Ryder yeni secildigi
ILO Genel Direktorlik gdrevi nede-
niyle tebrik ediyor, kendisine basar-
lar diliyorum .

100. Calisma KonferansmdanlamaktadIr

bugline kadar gecen bir yilin ardin-
dan gordugumiz tek sey; issizlik,
yoksulluk ve adaletsizlijin artmasi,
orgltsiiz toplumlar yaratimasi ve
insanlarin mutsuzluga, dinyanin ise
ekonomik ve sosyal bir gclkmaza so-
kulmasi olmustur.

Meksika'da gergeklestirilen G20
Calsma Bakanlan Zirvesine gore
istihdamdaki biyimenin yizde bir
bucgukta kalmasi, istihdam aciginin
kapatimasini imkansiz hale getire-
cektir. ILO, 2007 yilindan bugine,
geng issiz sayisinin dért milyon art-
tugini Kadinlar, is
yasaminda ucuz emek olarak kulla-
nilm akta ve kayit disiistihdamin en
onemli kaynagini olusturmaktadir.

belirtm ektedir.

icinde bulundugumuz bu olum-
suzluklara karsi, tim insanhgin ¢i-
kari ve mutlulugu icin yapimasi
gerekenler belliyken; planlarin hala,
krize neden olan dizeni ve finans
cevrelerini kurtarmak tzerine yapil-
mas! anlasilir gibi degildir. Avrupa;
hatta, Amerika da dahil olmak lzere
pek cok ulkede calisan kesim, cgesitli
gosteriler ve segimlerdeki tercihleriy-

le calisan yoksullar sinifi olusturul-
masina karsi tepki gdstermektedir.

Benim llkemde, bu sorunlarin
yaninda kayit digi ekonominin de
yaygin olmasi, durumu daha da ko-
tilestirm ektedir. insanlar issizlik ve
yoksullugun alternatifi olarak, kayit
disinda veya insan onuruna yakis-
mayan kosullarda calismaya zorlan-
maktadir.

istihdam1 artrmak i¢in hazir-
lanan Ulusal istihdam Stratejisi
belgesi, esnek c¢alisma bicimlerini

yayginlastirmayi amaclamakta, 6zel
isthdam biurolarina isgi
yetkisi verilmesini 6ngdrmektedir.
Ayrica Hikimet, ulusal asgari ticre-
ti bolgelere gére azaltmayi hedefle-
mekte, isci Gcretinin bir pargasi ve
geleceginin teminati olarak gordu-
gumiz kidem tazminati uygulama-
sinda degisiklik yapilacagini acik-
Kidem
hak kaybina neden olacak her tirlu
girisimin, bizim i¢in genel grev ne-
deni olacagini
Tum bunlar, Glkemiz gergeklerini
g6z ardi eden, calisan kesimi yeter-
li sosyal givenlik ve insan onuruna
yakisir gelirden mahrum birakacak,
agir sonuglar olan dizenlemelerdir.

kiralama

tazminatinda

belitmek isterim.

Uzilerek ifade etmek isterim ki,
bu tur yaklasimlarn destekleyen ve
kayit disi ekonomiyi kabullenen, hat-
ta mesrulastrarak hukuk altna al-
maya calisan uluslararasi kuruluslar
bulunmaktadir. Bu kuruluslara, asil
yapllmasi gerekenin igsize is bulmak,
dizensiz ve givencesiz isleri kaliteli
ve insan onuruna yakisir islere dénis-
tirmek oldugunu hatirlatmak isterim.

Tarkiye, is kazasi meydana gelen
Ulkeler arasinda dinyada uglncd,
Avrupa Ulkeleri arasinda ise ilk sira-
da yer almaktadir. Bunun en énemli
nedeni uygulamadaki eksikliklerdir.
Bu cercevede, su an TBMM'de olan
Is Saghgi ve Givenligi Yasa Tasarl-
sinin bir an dnce yasalasmasini ve
uygulamalardaki eksikliklerin gide-
riimesini bekliyoruz.

Tarkiye'de, callsma hayatini ve
sendikal haklan dogrudan etkile-
yecek yasal degisiklikler ve yeni
Anayasa yapimasi gindemdedir.
Hazirlanacak Anayasa, sosyal dev-
leti guclendirmeli, endustriyel ilis-
kilerde basta ILO ve Avrupa Birligi
olmak Uzere uluslararasi normlari
gbzetmeli, drgitlenme, grev, toplu
pazarlik ve diger tim temel hak ve
6zgurlikleri garanti altna almali-
dir. Konferansin basladigi gunler-
de, ulkemde havacilk sektdriinde
grev hakkini yasaklayan bir yasanin
TBMM’'de kabul edilmis olmasi, bu
ihtiyacin gostergesidir.

Toplu Is Soézlesmesi, Grev ve
Lokavt yasasi ile Sendikalar Yasasli-
ni tek bir yasada birlestiren Toplu
Is iliskileri Yasa Tasansi da TBMM
gindemindedir. Taraflarin Gzerinde
buatinuyle uzlasma saglayamadiklari
bu tasan, calsan kesimin taleple-
ri dog@rultusunda son degisiklikler
yapillarak bir an dnce yasalasmal-
dir. Yasanin temel amaci iscilerin
korkmadan sendikalara Uye olma-
larm1 saglamak ve d&rgitlenmenin
onindeki engelleri kaldirarak gigli
sendikalarin varligini saglamak ol-
malhdir. Orgiitlenmelerin isten ¢i-
karmalarla sonuclandidi Ulkemde,
orgitlenme hakkinin givence altina
alinmasi elzemdir.

Ayrica, Nisan ayinda ydrurlige
giren bir yasayla kamu gorevlile-
rinin sendikal haklarinda degisik-
lik yapildigini ifade etmek isterim.
Ancak, yapilan bu degisiklik kamu
gorevlilerine ILO Sodzlesmeleri ile
uyumlu bir toplu sdzlesme ve grev
hakki tanimis degildir. Halen pek
¢cok kamu gorevlisi, yasal sinirlama
nedeniyle kapsam disinda kalmak-
ta ve sendika Uyesi olamamaktadir.
Toplu Sézlesme Kurulunun isveren
kanadi, gindemi tek tarafli olarak
belirlemekte, Hakem Kurulu isveren
¢ogunlugunda olusmakta ve bu du-
rum kamu c¢alisanlarinin beklentisi-
ni karsilamamaktadir.”
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Baskanlar

K urulumuz

Toplandi

Demokratik sistemin tidm Kkurum ve

kurallariyla

hukuk

alinmasini

T URK-IS Baskanlar Kurulu, 5

Haziran 2012 giinii TURK-IS

Genel Merkezinde toplan-
di. Basina kapall yapilan toplantda
TBMM gindeminde bulunan Toplu
Is iliskileri Kanunu Tasarisi ve hava-
cilik iskolunda getirilen grev yasagi
konulan ele alindi. Toplantinin so-
nunda yayimlanan Baskanlar Kuru-
lu Sonug¢ Bildirisinde su gorislere
yer verildi:

“Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgi, Toplu Is iliskileri Yasas'rnm
¢lkarlmamasini gerekge gostererek,
ylzlerce isyerinde binlerce isg¢imi-
zi ilgilendiren toplu is sbdzlesmeleri
icin yetki vermemektedir. TURK-IS
Baskanlar Kurulu, bu madgduriye-
tin giderilimesini; TBMM gunde-

islerlige kavusmasini,

minde bekleyen Toplu Is iliskileri
Yasas’nin TURK-iS'in talepleri de
dikkate alinarak bir an énce ¢ikaril-
masini istemektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Hu-
kiimetten, Ulusal istihdam Stratejisi
Belgesi'nde yer alan emek karsiti hii-
kimleri cikarmasini istemektedir.
TURK-IS Baskanlar Kurulu, esnek
calsma bigcimlerinin yayginlast-
rimasina, varolan esnek calsma
bicimlerinin yasalastrimasina, gui-
venceli esneklik aldatmacasina, 6zel
istihdam bdrolarnna isc¢i kiralama
yetkisi veriimesine, asgari Ucretin
boélgesellestirimesine, issizlik si-
gortasi fonunun amaci disinda kul-
laniimasina,
hak kaybina yol acacak sekilde fona

kidem tazminatinin

evrensel

ilkelerinin uygulamalarda tem el

talep ediyoruz.”

donustirilmesine karsidir. TURK-
IS Baskanlar Kurulu, kidem tazmi-
natinda hak kaybina yol acacak bir
uygulamanin TURK-IS agcisindan
GENEL GREV sebebi sayilacagini
hatrrlatm akta ve bu konudaki karar-
Iihg in1 vurgulamaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, hava
iskolunun grev yasagl kapsamina
allnmasini, Hikimetin cokca dile
getirdigi “ileri demokrasi” yaklasi-
miyla taban tabana gelistigi gorisu-
ni dile getirmektedir. TBMM gin-
deminde bulunan Toplu Is iliskileri
Yasa Tasans’nm ilgili maddesinde
hava iskolu grev yasagi kapsaminda
olmamasina karsin, sosyal taraflarin
mutabakatina aykiri olarak torba ya-
sanin bir maddesiyle hava iskoluna



grev yasagQl getiriimesi demokratik
rejim isleyisi ile bagdasmamaktadir.
TURK-IS Baskanlar Kurulu, hava is-
koluna getirilen grev yasagini kina-
makta, Hava-ls Sendikamizin THY
isyerlerinde yaptigi eylemi destekle-
mektedir. TURK-IS Baskanlar Kuru-
lu, THY isverenini eylem nedeniyle
isten cikardig! iscilerimizi ise geri
almaya ve isten c¢ilkarmalara son ver-
meye cagirmaktadir. TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu, hava iskoluna getiri-
len grev yasaginin ILO sdzlesme ve
ilkelerine aykiri oldugu gergeginden
hareketle konunun uluslararasi plat-
formlara tasinmasi karan almistir.

M em ur

Eylem ine

D este Kk

T URK-IS Yénetim Kurulu, Hikimetle yap-

TURK-IS Baskanlar Kurulu il-
kemizde uygulanan ekonomik ve
sosyal politikalarda 6zellikle genis
halk kesimlerinin yasam ve galisma
sartlarinin iyilestiriimesini talep et-
mektedir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu de-
mokratik sistemin tim kurum ve
kurallariyla iglerlige kavusmasinin,
evrensel hukuk ilkelerinin uygula-
malarda temel alnmasinin zorunlu-
luguna isaret etmektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu ka-
muoyuna yanslyan sdylem ve dav-
ranislarin toplumda ayrimcilik ve

gerginlik yaratmayacak nitelikte ol-
masinin toplumsal bans acgisindan
onemine isaret etmekte, siyasi parti
liderlerini sorun yaratici yaklasim-
lar yerine ¢6zim odakl politikalar
Uretmeye cagirmaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, bas-
ta Deri-ls Sendikamiza lye TOGO,
Kampana, Savranoglu iscileri olmak
Uzere Ulke c¢apinda sendikalasma
micadelesi veren tim emekgiler
ile Petrol-Is Sendikamiza lye Soda,
Kromsan ve tuz isgilerinin surdur-
dugu grevleri desteklemektedir.”

yapan Tilrkiye Kamu-Sen ve Ziya Goékalp Cadde-

tiklari toplu is sdzlesmesi gérismeleri an-

lasmazlikla sonucglanan ve eylem yapan g
memur konfederasyonuna destek verdi. TURK-IS
Genel Bagskani Mustafa Kumlu, Genel Mali Sekre-
ter Ergiin Atalay ve Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Nazmi Irgat Givenpark'ta oturma eylemi
yapan Memur-Sen ve Abdi ipek¢i Parkr’nda eylem

si Gzerinde eylem yapan Kesk’e destek ziyaretleri
yapt. 23 Mayis 2012 guni yapilan ziyaretlerde
Genel Baskan Kumlu kamu calisanlarinin eylemini
TURK-IS olarak desteklediklerini ifade etti. Kum-
lu, “Birlikten gu¢ dogar. is¢i konfederasyonlarn
olarak, TURK-IS olarak bu hakl miicadelenizde
yaninizdayiz” dedi.
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Tiurkiye-AB KIiK Toplantist Berlin'de Yapildi

K um lu “Sosyal Avrupa veya calisanlarin
olarak adlandirdigim iz
sendikal haklar da dahil
sosyal haklarin geriye
cografya haline gelmistir.
T Urkiye-AB Karma istisare “Tirkiye'nin ekonomik ve siyasi

Komitesi (KiK) 30'uncu top-
lantisi Almanya’nin Baskenti

Berlin’de gercgeklestirildi. 26-27 Ha-
ziran 2012 tarihlerinde gercekles-
tirilen toplantda TURK-IS'I Genel
Baskan Mustafa KumIlu “KiK Es Bas-
kan1” unvaniyla temsil etti. Kumlu
toplantinin acgiis oturumunda su

konusmayi yapti:

dénldsim c¢abalan agisindan, Avru-
pa Birligi ve 35 fasildan olusan genis
kapsaml miktesebati buylik 6nem
arz etmektedir. Turkiye'nin AB'ye
tam Gyeligi bizim igcin strddrilebilir
kalkinma, 6rgitli toplum, ylksek
demokratik standartlar, hukukun
Ustinluga, yarginin bagimsizligi, bi-
reysel hak ve 6zgirlikler, toplumsal
cinsiyet esitligi ve refah anlamina

olm ak

gotaruldugau

Avrupa'si

cografya bugiin

Uzere tim
bir

gelmektedir. Bu nedenle, AB uyeli-
ginin gerektirdigi iktisadi, sosyal ve
siyasal reformlara mutlaka devam
edilmesi gerektigine ve tyelik sire-
cinin, ilgili tim aktdrlerin aktif ka-
tiim lan ile sdrekli canl tutulmasi
gerektigine inaniyoruz.

Bu suregten ve Turkiye'nin lye-
liginden sadece Tirk vatandaslari
degil, ayni zamanda Avrupa Birligi



Uyesi ulke vatandaslar da kazanclh
clkacaktir. Tarkiye'nin AB dyeligi-
nin getirileri 1964 yilinda, dénemin
ileri goruslu siyasi liderleri tarafin-
dan dusinilmus ve bu sureg basla-
tlmstir.

Ancak, bugunlere geldigimizde,
dénemin siyasi dnderleri icin ayni
seyi sdylemem mumkun degildir.
Sadece llkeler veya bdlgeler igin
degil, tim dinya icin son derece
anlamli olan bu proje, AB tarafinda
birkac siyasilider tarafindan tehlike-
ye atimaktadir.

Acikca  soylemek  gerekirse,
Avrupa’'da liderler sapkasini 6niine
almal, bakis acilarini artik degistir-
melidir. Burokratlar gibi degil, hal-
kin temsilcileri gibi hareket etmeye
baslamalidir. Gerek Tirkiye ile ilig-
kilerde gerekse ekonomi yonetimi
konusunda daha ileriye bakmall,
Fransa, Yunanistan ve italya’da ger-
ceklesen son secim sonuglarini iyi
okumaldir. Yaslanan nifusu ile
Uretimden uzaklasan Avrupa, eko-
nomik sorunlar yasamakta, kiresel
krize karsi izledigi yanhs politikalar
nedeniyle vatandaslarindan buyudk
tepkiler almaktadir. Bu toplantimi-
zin gindemine Tlrkiye’'de sendikal
haklari da alacagiz. Bu noktada izu-
lerek belitmek isterim ki, Sosyal
Avrupa veya Calisanlarin Avrupa’si
olarak adlandirdigimiz  cografya
bugin sendikal haklar da dahil ol-
mak lzere tim sosyal haklarin ge-
riye goétiralduga bir cografya haline
gelmistir. Avrupa halki, uzun mica-
delelerle elde edilen demokratik ka-
zanimlan erozyona ugratan kemer
sikma ve siki bitge politikalar ye-
rine, istihdam yaratan, calisanlarin
alm guglerini artiran politikalar ta-
lep etmekte ve secimlerde tercihleri-
ni buna gore yapmaktadir.

Sonug olarak, Avrupa’daki siyasi
liderlere, Tirkiye'nin AB lyeligi ve
Avrupa'nin gelecegi konusunda bir
kez daha gercgekleri gérmeleri ve po-
litikalanni gézden gecirme ¢agrism-
da bulunuyorum.

Bildiginiz gibi siyasiler hangi ka-
rarlan alrsa alsin, Tirkiye-AB Kar-
ma istisare Komitesi Tlrkiye Kana-
dinda yer alan orgutler, Tarkiye'nin
Avrupa Birligi katilim sirecine her
zaman destek olmustur. Bu cerge-
vede, 2001 yilinda gergeklestirilen
kapsamli Anayasa degisikligi ile bas-
layan iktisadi, sosyal ve siyasireform
siirecine, sivil toplum kuruluslari,
meslek kuruluslari ve sendikalar
birlikte calisarak destek vermistir.

Son olarak, yeni Anayasa yapim
slrecinde, meslek kuruluslari, sen-
dika konfederasyonlari ve sivil top-
lum kuruluslarn bir araya gelmis,
yeni Anayasa yapim sirecine halkin
katilmini saglamistr. Calsmalari-
miz sonucunda, 12 ilde, 13 toplanti
yapiimis, 50 soruda 6.500 Kkisinin
gorusleri derlenmis ve Turkiye Bu-
yik Millet Meclisi Anayasa Uzlasma
Komisyonu'na teslim edilmistir.

Tirkiye'nin yeni Anayasa yapim
slirecine bundan sonra da katki sag-
lamaya ve sireci takip etmeye de-
vam edecegiz.

Tirkiye'nin  Avrupa Birligi ile
iliskilerinde, kamuoyu destegini
dogrudan ve olumlu bir sekilde etki-
leyebilecek ¢ok énemli t¢ konunun
altini gizmek istiyorum.

Oncelikle, Avrupa Birligi Bakani-
miz Sayin Egemen Bagis ve Avrupa
Komisyonu Uyesi Sayin Stefan Fiile
tarafindan 17 Mayis 2012 tarihinde
kamuoyuna acgiklanan “pozitif giin-
dem” girisiminin iliskileri canlandi-
racagina ve tam uyelik siirecini tek-
rar yoluna koyacagina inaniyoruz.
Ek olarak, bu sirecte, 8 fasilile ilgili
baslamasina karar verilen galismala-
rin, basindan itibbaren her asmasinda
yer almak istedigimizi de ifade et-
mek istiyorum .

AB katilm sureci, zor ve mali-
yetli reformlar yapilmasini gerek-
tirmektedir. Buglne kadar siirecin
Tirkiye'de yuratilme sekli acgikga
gosteriyor ki; reformlarin tartisildigi
ve sekillendigi ortamlarda, yuku ta-

slyacak taraflar olmayinca, reformlar
aksamakta veya gerceklesememek-
tedir.

Biz, Turkiye’'nin iktisadive siyasi
dondsimi anlamina gelen AB sire-
cini, kamu, 6zel sektor ve sivil top-
lum olmak lzere hep birlikte yuri-
telim diyoruz. Sorumlulugu sadece
burokratlara ve siyasetgilere yukle-
meyelim, bu sireci olabildigince ko-
laylastiralim diyoruz. Ancak, bunu
yapmak i¢in siyasilerin irade ve ka-
rarma ihtiyacimiz oldugunu ifade
etmek isterim.

Katilim sireci yaninda, pek ¢ok
kisi ve kurumun, Avrupa Birligi ve
Uye Ulkelerle iliskilerini olumsuz et-
kileyen, mevcut gimrik birliginin
isleyisini ciddi bicimde zorlastiran
vize, serbest ticaret anlasmalar ve
tasima kotalar sorunlarina artik ¢o-
zUim bulunmaldir. Pozitif gindem
diyorsak, negatif konularin artk
gindemimizi mesgul etmesine izin
vermemeli, bu sorunlari bir an énce
ortadan kaldirmaliyiz. Biz sosyal ve
ekonomik taraflar olarak, her tirlu
katkiyi saglamaya hazirz.

Avrupa Birligi katilim surecini
bir ekonomik ve sosyal dénisim
slreci olarak gormeliyiz. Sardiri-
lebilir kalkinma, demokratiklesme,
calisma ve yasam kosullarinin iyiles-
tirilmesi, farkliliklarimiza saygl ve
butinlesme c¢abasi olarak gdrmeli,
bu anlayisla faaliyetlerimizi gayretle
surdirmeliyiz. Bunu, gelecek nesil-
lericin yapmak zorundayiz.

Tarkiye-AB iliskileri koklu bir
gecmise ve saglam temellere dayan-
maktadir. Bu temeller Gzerine ayni
sekilde saglam binalarinsa etmek ise
hepimizin ortak gorevidir.

Tarkiye-AB Karma istisare Ko-
mitesi olarak, gindemimizde yer
alan konulan bu bakis acisiyla de-
gerlendirmeliyiz. Adeta daimi bir
komite haline gelen Komitemizin,
bundan sonraki giindemini de ayni
sekilde; Tlrkiye'yi, AB lyeligine ha-
zirlama anlayisiyla belirlemeliyiz.”

13



14

U lu s

Federasyonu-IndustriALTL

T Um dinya olceginde orgut-
10 olan Uluslararasi Maden,
Kimya ve Enerjiiscileri Fede-

rasyonu (ICEM), Uluslararasi Teks-

til, Giyim Deriisci Sendikalar Fede-
rasyonu (ITGLWF) ve Uluslararasi

Metal iscileri Federasyonu (IMF),

18-20 Haziran 2012

Kopenhag'da gercgeklestirdikleri fe-

tarihlerinde

sih kongrelerinin ardindan Industri-
ALL adi altinda yeni bir 6rgut kura-
rak giclerini birlestirdiler. Boylece,
petrol, gaz, maden, elektrik, metal,
gemi sdkim ve insasi, otomotiv,
havacillk ve uzay sanayi, mekanik
elektrik elektronik,
kimya, lastik, kagit, insaat materyal-

m Uhendislik,

leri, tekstil, deri, ayakkabi, endustri
ve cevre hizmetleri gibi sektdrler-
de, 140 ulkeden, 50 milyon c¢alisani

lararas.

ES-IS, Turkey

Sanay.i

temsil eden yeni bir kiiresel sendika
federasyonu kurulmus oldu.

IndustriALL, boylece Turkiye'de
faaliyet gosteren 19 sendikayl da
binyesinde topluyor. Kongreye
katilan heyette TURK-IS ve Tes-Is
Sendikasi Genel Baskani Musta-
fa Kumlu, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri ve Teksif Sendikasi Genel
Baskani Nazmi Irgat, Petrol-Is Sen-
dikasi Genel Bagkani Mustafa Oztas-
kin, Kristal-ls Sendikasi Genel Bas-
kani Bilal Cetintas, Deri-Is Sendikasi
Genel Baskani Musa Servi, Genel
Maden-ls Sendikasi Genel Baskan
Yardimcisi Satimis Uludag da yer

aldi.

Kongrede; yeni federasyonun,
tim dinyada daha iyi sendikal hak-

Send

ik alar.i

K uruldu

lar ve calisma kosullan olusturmak,
¢ok uluslu sirketlerin glcine karsi
durmak ve bu sirketlerle kiresel
Olcekte mizakereler yapmak, insan
odakli, demokrasi ve sosyal adalete
dayal yeni bir kiresellesme, yeni
bir ekonomik ve sosyal model olus-
turmak icin mucadele edecegi ifade
edildi.

TURK-IS Genel Bagkani Mustafa
Kumlu; birlesmeyi, “Sermaye cev-
relerinin calisanlar tGzerindeki bas-
kilarini kiresel ve ulusal diizeyde
giderek artirdigl, biyuk micadele-
lerle kazanilan sosyal haklarin hizla
asindirildigi bir dénemde, artik daha
biyik ve gugli bir érgutimiaz var”
seklinde degerlendirdi. Avrupa Bol-
gesinden IndustriALL'un icra Kuru-



TURK-iS Genel Baskani

Mustafa Kumlu,

IndustriALL lcra

Kurulu Uyeligine Secildi.

lu Oyeligine segilen Kumlu, kong-
reye hitaben asagidaki konusmayi
yapti.

“Gunumiz kosullarinda tek ba-
sina hareket eden, parcali sendikal
yapilarin basan sansinin olmadigini
hepimiz biliyoruz. Dolayisiyla, ilk
once bu birlesmeden buyik bir mut-
luluk ve heyecan duydugumu ifade
etmek isterim.

IndustriALL'un Tirkiye'den tim
Gyeleri yeni orgitimdzin kurulu-
sunu coskuyla alkislamakta ve se-
lamlamaktadir. Bu vesile ile drgiti-
mizln Gstydnetimine segilen Sayin
Baskan, Baskan Yardimcilari, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimci-
lari ve tim ydnetim kurulu asil ve
yedek Uyelerini kutluyor ve basari-
lar diliyoruz.

Kongre ©Oncesinde bizlere gon-
derilen ve Genel Sekreter tarafindan
takdim edilen Eylem Planrni des-
tekledigimizi ve uygulanmasi nokta-
sinda dnemli katkilar sunacagimizi
bilmeniziistiyorum.

Tdm dinyanin ekonomik kriz
bahanesiile son dénemde nasil orse-
lendigini, kemer sikma politikalari
ile calisanlarin nasil hak kayiplarina
ugratildigint ve orgutsitzlestirildi-
gini hep beraber gozlemledik. in-
sanlarin yoksullastigini, AB lyesi
Ulkelerde dahi issizlik oranlarinin
yiukseldigini, gelir dagiimi adalet-
sizliginin arttigini1 goérdik.

Emegi karsig! aldigi Gcretle ya-
samini surdurenlerin karsi karsiya
oldugu olumsuzluklari bu konus-
mama sigdirmam mumkun degil.

Ancak, durumu bir cimleyle ifa-
de etmek gerekirse, dinyanin her
yerinde yoksulluk, issizlik ve adalet-
sizligin yayginlastigini bu nedenle
calisan kesimin gelecek kaygisi, hu-
zursuzluk, mutsuzluk ve umutsuz-
luk gibi duygulara mahkum edildi-
gini sdylemek yerinde olacaktir.

Bu cercevede, ¢alisanlarin sorun-
larini ¢cozecek kapasite ve etkinlige
sahip, dinya ¢alisanlarina umut asi-
layacak, yeni ve giclu bir sendika
Federasyonuna her
daha fazla ihtiya¢c duyulmaktadir.

zamankinden

Benim llkeme gelince, sendika-
larm karsi karsiya oldugu sorunlar
artarak devam etmektedir. Bu sorun-
lara uluslararasi dayanisma olmadan
¢Ozim bulmak mimkin degildir.

Tarkiye'de kayit disi ekonomi-
nin fazla olmasi, ¢alisanlarin yansini
daha bastan 6érgitlenme kapsamidi-
sinda birakm aktadir.

isglcl piyasalan her gin daha
fazla esneklestirimekte, insanlari-
miz glivencesiz ve insan onuruna
yakismayan kosullarda c¢alismaya
zorlanmaktadir.

Orgiitlenme neredeyse olanaksiz
hale gelmis, sendikal hak ihlalleri ve
sendikasizlastirma girisim leri artmis-
tir. Gelir dagihm adaletsizli§gi top-
lumda huzursuzluklar artirm stir.

Ayrica Hukimet, iscilerin en
o6nemli kazanimlanndan birisi olan
kidem tazminat ile ilgili degisiklik
yapma niyetindedir. Buradan sizinle
de paylasmak istiyorum, bdyle bir
girisim bizim igin genel grev nedeni
olacaktir.

Ulkemde en son yasanan ihlal,
havacilk sektdriine getirilen grev
yasagl ve bu yasagl protesto eden
305 Turk Hava Yollar g¢alisaninin
isten cikarimasi olmustur. Su an
oncelikli gindem maddelerimizden
birisi olan bu sorunun ¢6zimu nok-
tasinda girisim lerimiz devam etmek-
tedir.

Uluslararasi Tasimacilik Fede-
rasyonuna bu konudaki destek ve
faaliyetleri icin tesekkir ediyorum.
IndustriALL ve Gyelerinin de bu hak
ihlalinin takip¢isi olmasi ve verilen
micadeleyi desteklemesi bizim igin
onem arz etmektedir.

iste tim bu sorunlarin Ustesin-
den gelmek icin yeni Orgutimuze
biyik sorumluluk dismektedir. Bu
noktada, IndustriALL catisi altinda
lzerimize duseni yapacagimizi ifa-
de ederek sdzlerimi bitirm ek istiyo-
rum.”

Daha sonra IndustriALL’'un ilk
Genel Sekreteri secilen Jyrki Raina,
Tirkiye'de sendikal hak ihlallerinin
oldugunu ve calsma hayatini di-
zenleyen yasalarin degistiriimesi ko-
nusunda calismalar yapildigini, sos-
yal taraflarin hikiimetle gorismeler
yaptigini soyledi. “Bir milletvekili-
nin teklifiile Mustafa Kumlu’nun da
sOyledigi gibi Tirkiye'de havacilik
sektoriine grev yasagl getirildi” di-
yen Raina, Uluslararasi Tasimacilik
Federasyonu ITF'in de Kongrede
oldugunu belirtti. Sonug¢ olarak;
Kongre'de, Turkiye'de
hizmetlerine getirilen grev yasagina
karsi verilen mucadeleye destek me-
sajl gonderiimesi karari alind!.

havacilik
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Tarim Bakanligi'’nda Sendika Degistirme

Baskisina Karsi

A talay

6zgdur

sendikacilik yapmak demokrasiyle bagdasmaz.

B tirokrat destegiyle TURK-IS’e
lye Tarnm-Is Sendikasrndan
HAK-IS’e iye Oz Orman-Is

Sendikasina Uye gecirme baskisina
karsi 29 Haziran 2012 gini Tarnm
Bakanligi éninde bir eylem gercek-
lestirildi. Eylemde konusan TURK-
IS Genel Mali Sekreteri Ergin Ata-
lay, “Suskunlugumuz, efendiligimiz
yanls anlasilmasin. Gerektiginde
biz eylemin en alasiniyapariz. Y etki-
lilerle konusup anlatacagiz. Anlama-
dilarsa bes binlerle, on binlerle bura-
ya gelip tepkimizi koyacagiz” dedi.

“TURK-iS'in 60 yillik gegcmisinde hep

iradesi ve destegi vardir.

Tanm Bakanhgrnda calisan ve
TURK-IS’e bagh Tanm-Is sendika-
sina lye isgileri Hak-ls'e bagh Oz
Orman-Is sendikasina Uye yapma
girisimi doruk noktaya ulastl. Bir
daire baskanmm yazili talimatyla
isyerine noter getirilecegi iscilere
duyururken, sabah saatlerinde Ba-
kanlik yemekhanesi, ayni daire bas-
kanmin talimatyla actirildi ve note-
rin calisabilmesi icin gerekli ortam
olusturuldu. Durumu haber alan
Tanm-Is Sendikasina Uye isciler ise,

yapilanin hukuk disiigma vurgu ya-

Eylem

iscinin
Baskiyla

parak isyeri yemekhanesinden note-
ri uzaklastirdi.

Gelismelerin ardindan, TURK-IS
Y dneticileri, Tanm-Is SendikasI Bas-
kan ve yéneticileri, TURK-IS’e bagl
sendikalarin genel baskan ve ydne-
ticileri ile isgiler, Tarim Bakanlgi
onlinde bir protesto eylemi gergek-
lestirdi. Eylemde konusan TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Atalay, ozetle
sunlar soyledi:

“Biz bu konuyu Bakanla ve ge-
rektiginde Basbakanla gorisecegiz.
TURK-IS Yonetimi olarak bakanla



gorismek Uzere buraya gelecegiz.
Durumu anlatacagiz. Burokratlarin
yaptigi baskiyl paylasacagiz. Anla-
dilar, anladilar. Anlamadilarsa bes
binlerle, on binlerle buraya gelip
tepkimizi koyacagiz. TURK-IS’in 60
yillik ge¢cmisinde hep isginin 6zgur
iradesi ve destegiyle bu glinlere gel-
dik. Baskiyla sendikacilk yapmak
demokrasiye uymaz. Suskunlugu-
muz, efendiliimiz yanls anlasil-
masin. Gerektiginde biz eylemin de
tepkinin de en alasiniyapariz.”

‘Tarim 1iscisi Var
T anm-ls  Sendikas, Oz

Orman-Is'in Bakanlk ba-

rokratlariyla
linde, Uyelerine baski yapmasini
protesto etti. Tanm-Is, Uyelerine
hitaben yapti§i aciklamada sunlar
soyledi:

isbirligi ha-

“Biz 51 yildir strdirdigimiuz
onurlu micadelede sizlerden aldi-
gimiz gugle var olduk. Gecgmiste
uyguladigimiz grevlerde de isve-
renlerce hatta hikimetlerce teh-
dit edildik. Yimadik, buglnlere
geldik. Sizleri aylar siiren grevler-
de yildiramadilar. Yine yildirama-
yacaklar. Tarm is¢isivar oldukca,
Tanm-Is de var olacaktir. Gegmis-
te orman iscilerini nasil 6rgutle-
diklerini herkes biliyor. isyerinin
araclariyla notere goturulen, Tark
sendikal hareketinde bugiine ka-
dar gorilmemis baskilarla sendi-
ka degistrmeye zorlanan orman
iscisinin, bugiin Oz Orman-Is’ten
kurtulmak icin neler ¢ektigini, ya-
kininizdaki orman is¢ilerine sora-
bilirsiniz. Eger isveren korkusun-
dan, sendika korkusundan sizlerle
konusmaya cesaret edebilirlerse...

Orman isg¢isini iki buguk ayda
Uye kaydetmekle évintyorlar. Bi-
zim isyerlerinde 6rgutlenme calis-
malarina baslayall 1 yila yaklasti.
Bastan beri c¢cogunlugu sagladik

Tanm-ls Sendikasi Genel Baska-
ni Bedrettin Kaykag ise soyle dedi:
“isverenin kucaginda sendikacilik
yapma anlayisini protesto ediyo-
rum. Bu anlayis sizin haklarinizi
geriletecek bir anlayistir. Cunki
bugin isverenin talimatyla sendika
degistirenler yann toplu sézlesmele-
ri de onlarin istedikleri dogrultuda
yapacaklardir. Tanm-Is sendikasi
51 yillik bir ge¢cmise sahiptir. Biz
mucadele

ylmadan, usanmadan

ederek is¢imizin ©0zgur iradesiyle

Oldukc¢ca Tarim -is'd
mesajl veriyorlar. Ayda bir yayin-
ladiklari bildirilerle “TIGEM'de
yluzde 70 olduk”, “TIGEM'i bitir-
dik”, “Tarim Bakanlh§rnda ¢cogun-
lugu saglamak tzereyiz” diyorlar.
Nasil bir cogunlukmus bu, her ay
bir kere saglaniyor, ama nedense
bir tarli bitmiyor. Yalan tzerine
kurulmus bir drgutlenme mode-
liyle orman is¢isini kandirdiklar
gibi, tarim iscisini de kandiracak-
larini saniyorlar. Ancak yalancinin
mumu yatslya kadar yanarmis. Ya-
nn yalanci gobana dondikleri giin
sizlerin karsisina nasil ¢cikacaklar?

51 yilhk koca ¢inardan bir-
ka¢ dal koparmakla aja¢ olacagi-
ni sananlar, unutmayin ki agaclar
budandikga guclenir. Bazen bir
musibet bin nasihatten evladir. Ta-
rim iscisi bu musibeti de basindan
defedecek ve onurlu mucadelesini
sonsuza dek surdurecektir. Bizler
glcimaizia Gyelerimizin micadele
geleneginden aliyoruz. Bu sorunun
Ustesinden de yine micadeleyle
gelecegiz. Sahip oldugu haklarin
nasil zorlu bir micadeleyle alin-
digint bilen onurlu tanm iscileri
Tanm-Is’in yanindadir. Onlan teh-
ditle korkutmak, sahte vaatlerle
kandirmak mumkin olmayacaktir.

Tanm-Is, bazi Gyelerinin isye-
rinde baskiyla karsilastigini, daha

sendikamizin ¢atisi altinda topladik.
Onlarin haklarini en iyi sekilde ko-
rumaya calistik. Bir daire baskani-
nin yazih talimatyla isyerine noter
getirilecegive bu sekilde sendika de-
gistirilecegi bilgisi elimizde belgel
olarak bulunmaktadir. Bunu bir sug
olarak degerlendiriyoruz ve cumhu-
riyet savciligina da sug duyurusunda
bulunacagiz. Uye arkadaslarimiz yu-
valarindan ayrilmasin. Biz birlikte li-
gimizi korudugumuz sirece butin
engelleri asacagiz.”

e Var Olacaktir’

zor ise verilmekle ya da baska yere
strilmekle tehdit edildigini bil-
Sahte vaatlere kanarak
Tanm-Is'ten aynlanlann oldugu
da bilinmektedir. Baskiya boyun
egmenin sinin yok. Bugiin baskive
tehdit nedeniyle sendikasini degis-
tiren, yarin yillarin micadelesiyle

m ektedir.

kazanilmis batin haklarini kay-
bedebilir. Hatta taseron iscisinin
Baskiya
direnmek iscinin onurudur. Kork-

durumuna dasdarulebilir.

mayin. Tanm-Is’in ve Turkiye'nin
en buyik is¢i sendikalari konfe-
derasyonu olan TURK-iS'in yani-
nizda oldugunu unutmayin. Geg
degil. Hatanin neresinden donil-
se kardir. Onurunuzu korumanin
yolu Tanm-Is'te birligi saglamak-
tan gec¢mektedir. Bugin sahip
oldugunuz haklan Tanm-Is'teki
birlikteliginize borg¢lu oldugunuzu
unutmayin. Daha din kurulmus
olan ve bugin kapatimanin esi-
ginde bulunan karsi sendikanin
givenilmez vaatlerine kanmayin.
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T U R K

l sk olunda
K onfederasyonumuz tyesi

Hava-ls Sendikamiz ile Turk

Hava Yollan (THY) ydne-
is soOzlesmesi
gorismelerinin sirdigu ve arabu-
luculuk asamasina gelindigi sirada
bir yasa degisikligiile havacilik isko-
lunda grev yasagi getirildi. Yasa tek-
lifinin TBMM gindemine alinmasini
protesto eden Hava-ls Sendikamiz
Uyesi 305 is¢imiz, telefon mesaj ve
e-postalar yoluyla hukuka aykin bir
sekilde isten ¢ikarildi.

timi arasinda toplu

Grev hakki, evrensel ve temelbir
insan hakkidir. Bu nedenle, havaci-
lik iskolunda grev hakkinin yasak-
lanmasi, ayni zamanda sendika hak-
kini da ihlal eden anti demokratik
bir uygulamadir. Bundan daha va-
himi ise, mesru ve demokratik pro-
testo hakkini kullanan 305 is¢imizin
isten ¢ikarimasidir.

TUK-IS Yénetimi, THY ve THY
Teknik AS. YOnetim Kurullarinin
oncelikle haksiz ve hukuksuz isten
cilkarma kararlarini geri almalar,
isten personelin isleri-
ne baslatimalari ve grev yasaginin
kaldinimasi konusunda birgok giri-
simde bulundu. TURK-IS Ydnetimi,
TBMM’de bazi yasalarda degisiklik
yapan bir Torba Yasa ile havacilik
iskolunun grev yasagi kapsamina

cikarilan

alinmasina tepki gosterdi.

1§ !

G rev Y asadg
Kavlak’'tan Tepki
Konunun TBMM Komisyon-

lannda gorasaldagu siralarda ilk
acklama, TURK-IS Genel Sekreteri
Pevrul Kavlak tarafindan yapildi. 29
Mayis 2012 ginu yapilan acgiklama-
da Kavlak su gorisleri dile getirdi:

“istanbul  Milletvekili Metin
Kulink ve iki diger milletvekilinin
bazi kanunlarda degisiklik yapilma-
si hakkinda kanun teklifi 21 Mayis
2012 guni TBMM igigleri Alt Ko-
misyonunda, 24 Mayis 2012 gunl
ise igisleri Komisyonunda gorusul-
mustar.

S6z konusu kanun teklifinin 1.
maddesi, 2822 sayil Toplu Is So6z-
lesmesi Grev ve Lokavt Kanununda
grev yasaklarini dizenleyen mad-
delerden “Yasagin bulundugu isler”
baslkli 29. maddeye 6. bent olarak
“Havacilk hizmetlerinde” ibaresi-

nin eklenmesi seklindedir.

Bilindigi gibi, 2821 sayil Sen-
dikalar Kanununu ve 2822 sayll
Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanununu ortadan kaldiran Top-
lu Is iliskileri Yasa Tasarisi TBMM
gindemindedir.

Sosyal taraflarca Uzerinde bu-
saglanan
bu tasarinin gorusilmesi sirasinda,

yik oranda mutabakat

In a T ep ki
bu o6neri gindeme getiriimis fakat
TURK-IS'in
edilmemistir.

tepkisi Uzerine kabul

Sosyal taraflarin kabul etmedigi
ve bu nedenle tasanda yer almayan
bir dizenlemeyi, ¢ milletvekilinin
imzasiyla, konuyla ilgisiz bir torba
kanun icinde TBMM’'den gecirmeye
calismak abesle istigaldir.

Her firsatta calisma hayatinda
uluslararasi normlari gindeme geti-
renlerin, calsma hayatinda demok-
ratiklesmeyi saglayacaklarini 6ne
strenlerin, tlkede yasaklan ortadan
kaldirdiklarini iddia edenlerin, boy-
lesi yasakegl ve cagdisi bir duzenle-
meyi gindeme getirmelerini anla-

mak mumkin degildir.

Bu duzenlemenin yasalasmasi,
Ulkemizde calisma barisini bozacak,
telafisi zor gelismelere yol agacaktir.

TURK-IS,
Uyesi Hava-ls Sendikamizin, havacl-

Konfederasyonumuz

lik iskolunda getirilm ek istenen grev
yasagini protesto amaciyla bugin
(29 Mayis 2012 guni) yapacagi is
yavaslatma eylemini hakli ve mesru
gdrmekte ve desteklemektedir.”

ILO Gindeminde

Bu agiklamanin ardindan, TURK-
IS konuyu uluslararasi platforma



tasiyarak ¢6zum aramaya basladi.
ilk olarak TURK-IS Genel M ali Sek-
reteri Ergin Atalay, 31 Mayis 2012
gini Cenevre'de, ILO 101Konferan-
sinda basin araciligiyla bir agiklama
yaptl. Atalay ac¢iklamasinda sunlari
soyledi:

“Tim dinyada isci hak ve 06z-
gulaklerinin  geriye gotaruluyor.
Insanlar yoksulluk ve a¢likla sinani-
yor. Gelir dagilimindaki adaletsizlik
ve agir is kosullar artiyor. Bu du-
rum Tirkiye'de daha da belirginles-
ti. Turkiye, drgitlenme hakki ve bu
hakkin kullanimi bakimindan son
siralarda yer aldi. Basta drgltlenme
hakki olmak lzere sendikal hak ve
6zgurluklerin  6nidndeki engelle-
rin kaldirlmasini istiyoruz. TBMM
gindemindeki Toplu Is iliskileri Ka-
nun Tasarsinda grev yasaklan pek
cok sektori kapsiyor. Simdi buna
bir de havacilik sektdri ekleniyor.
Bunu antidemokratik ve ¢cagdisi bir
girisim olarak niteliyoruz. isgiden
korkmayi biraksinlar, ‘demokratik-
lesiyoruz’ diyorlar, grev yasaklarini
kaldiracaklarina yenilerini ekliyor-
lar. Havacilk hizmetlerinde grev
yasagl getiren bu dizenlenin Toplu
Is iliskileri Yasasl kapsamina alin-
mamasi i¢cin her turld girisimde bu-
lunacagiz.”

Baskanlar Kurulu Toplandi

5 Haziran 2012 gini toplanan
TURK-IS Baskanlar Kurulu da, ha-
vacilik iskolunda getirilen grev ya-
sagini protesto etti. Baskanlar Ku-
rulu Sonug Bildirgesinde sunlara yer
verildi:

“TURK-IS Baskanlar Kurulu,
hava iskolunun grev yasag kapsa-
mina alnmasini, Hikimetin cokca
dile getirdigi “ileri demokrasi” yak-
lasimiyla taban tabana c¢elistigi goru-
slinu dile getirmektedir. TBMM gun-
deminde bulunan Toplu Is iliskileri
Yasa Tasaris’nin ilgili maddesinde
hava iskolu grev yasagi kapsaminda
olmamasina karsin, sosyal taraflarin

mutabakatina aykiri olarak torba ya-
sanin bir maddesiyle hava iskoluna
grev yasagQl getiriimesi demokratik
rejim isleyisi ile bagdasmamaktadir.
TURK-IS Baskanlar Kurulu, hava is-
koluna getirilen grev yasagini kina-
makta, Hava-ls Sendikamizin THY
isyerlerinde yaptigi eylemi destekle-
mektedir. TURK-IS Baskanlar Kuru-
lu, THY isverenini eylem nedeniyle
isten cikardig! iscilerimizi ise geri
almaya ve isten cilkarmalara son ver-
meye cagirmaktadir. TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu, hava igskoluna getiri-
len grev yasaginin ILO sézlesme ve
ilkelerine aykiri oldugu gerceginden
hareketle konunun uluslararasi plat-
formlara tasinmasi karan almistir.”

Kumlu ILO'ya Tasidi

TURK-IS Genel Bagkani Mustafa
Kumlu, 12 Haziran 2012 gini ILO
101. Calsma Konferansinda yaptigi
konusmada, havacilik iskolunda ge-
tirilen grev yasagini gindeme getir-
di. Kumlu sunlari séyledi:

“Turkiye'de, c¢alsma hayatini
ve sendikal haklar dogrudan etki-
leyecek yasal degisiklikler ve yeni
Anayasa yapimasi giundemdedir.
Hazirlanacak Anayasa, sosyal dev-
leti gliclendirmeli, endustriyel ilig-
kilerde basta ILO ve Avrupa Birligi
olmak Uzere uluslararasi normlari
gbzetmeli, drgutlenme, grev, toplu
pazarlk ve diger tim temel hak ve
6zgurlikleri garanti altna almali-
dir. Konferansin basladigi gunler-
de, tlkemde havacilk sektdriinde
grev hakkini yasaklayan bir yasanin
TBMM’'de kabul edilmis olmasi, bu
ihtiyacin gostergesidir.

Toplu is sOzlesmesi, grev ve lo-
kavt yasasi ile sendikalar yasasini
tek bir yasada birlestiren Toplu Is
iliskileri Yasa Tasansi da TBMM
gindemindedir. Taraflarin Gzerinde
butinlyle uzlasma saglayamadiklarn
bu tasan, c¢alsan kesimin taleple-
ri dogrultusunda son degisiklikler
yapilarak bir an 6énce yasalasmal-

dir. Yasanin temel amaci iscilerin
korkmadan sendikalara Uye olma-
larm1 saglamak ve d&rgitlenmenin
onidndeki engelleri kaldirarak gigli
sendikalarin varligini saglamak ol-
maldir. Orgitlenmelerin isten c¢I-
karmalarla sonuclandigr tlkemde,
orgitlenme hakkinin givence altina
alinmasi elzemdir.”

IndustriALL Kongresinde

Kumlu konuyu ayrica icra Ku-
rulu Oyeligine secildigi Uluslararasi
Sanayi Federasyonu-
IndustriALL'un Kopenhag'da yapi-
lan Kurulus Kongresinde de giinde-
me getirdi. Kumlu, 20 Haziran 2012
gunid yapt§l konusmada, Industri-
ALL ve lGyelerinin grev yasaginin ta-

Sendikalari

kipgisi olmasi ve verilen micadeleyi
desteklemesinin 6nemine isaret etti.

Tim dinya oOlgeginde orgutli
olan Uluslararasi Maden, Kimya ve
Enerji iscileri Federasyonu (ICEM),
Uluslararasi Tekstil, Giyim, Deriisci
Sendikalarn Federasyonu (ITGLWF)
ve Uluslararasi Metal isgileri
Federasyonu’nu (IMF) IndustriALL
adl altnda tek catda toplayan, 140
Ulkeden, 50 milyon calisani temsil
eden ve ulkemizden de 19 sendika-
y1 da blnyesinde toplayan yeni 6r-
gitin Kurulus Kongresinde bir ko-
nusma yapan Kumlu konusmasinda,
“Ulkemde en son yasanan ihlal, ha-
vacilik sektérine getirilen grev ya-
sagl ve bu yasagi protesto eden 305
Tiark Hava Yollar ¢alisaninin isten
¢lkarimasi olmustur. Su an dncelik-
li gindem maddelerimizden birisi
olan bu sorunun ¢6zimu noktasin-
da girisimlerimiz devam etmekte-
dir. Uluslararasi Tasimacilk Fede-
rasyonuna bu konudaki destek ve
faaliyetleri icin tesekkir ediyorum.
IndustriALL ve Gyelerinin de bu hak
ihlalinin takip¢isi olmasi ve verilen
micadeleyi desteklemesi bizim igin
6nem arz etmektedir” dedi.

Daha sonra IndustriALL’'un ilk
Genel Sekreteri segilen Jyrki Raina,
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s6z alarak, Turkiye'de sendikal hak
ihlallerinin  oldugunu ve c¢alisma
hayatini dizenleyen yasalarin de-
gistirimesi konusunda calismalar
yapildigini, sosyal taraflarin hik-
metle goérismeler yaptigini soyledi.
“Bir milletvekilinin teklifi ile Mus-
tafa Kumlu’nun da soyledigi gibi
Tlrkiye'de Havaclilik sektoriine grev

yasagl getirildi” diyen Raina, Ulus-

lararasi Tasimacilk Federasyonu-
ITF'in de Kongrede oldugunu
belirtti. Kongre, havacilk hizmet-

lerine getirilen grev yasagina karsi
Tlrkiye'de verilen micadeleye des-

tek mesaj gonderiimesi karan aldi.

Hikumetle Gorismeler

Uluslararasi ¢abalarin yani sira,
TURK-IS Yénetimi konuyu Hiki-
met nezdinde de takip etti. TURK-
IS Ydnetim Kurulu, Hava iskolunda
grev yasagl getiriimesinin ve isten
¢lkarmalarin baslamasindan itibaren
Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik, Ulastirma Bakani Binali
Yildirim, Basbakan Yardimcisi Besir
Atalay ile grev yasaginin kaldirilm a-
si ve isten atilan iscilerin geri alin-
masligin gorismeler yapti.

TURK-IS Genel Mali Sekrete-
ri Ergiin Atalay ile TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Ramazan Agar 21

Haziran 2012 ginu Basbakan Yar-
dimcisi Bulent Anng ile goristi. Zi-
yarette, TURK-IS Y dneticileri, hava
iskolunda getirilen grev yasaginin
demokratiklesme c¢abalarina uyum
saglamadigina dikkat cekti. Bu ya-
sagin kaldirimasinin ve isten atlan
iscilerin geri alinmasinin gerekliligi-
ne isaret eden TURK-IS Y 6neticileri,
Basbakan Recep Tayyip Erdogan’a
vekalet eden Arm¢’tan bu konuda
pozitif girisimlerde bulunmasi is-
tedi. Bulent Anng¢ ise konuyu takip
ettiklerini ve muspet bir sonucun
alinmasi

icin gerekli girisimlerde

bulunacaginiifade etti.

Maden Sektoriundeki Sorunlara Ortak C6zim Arayisl

E nerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz,
TURK-IS Yénetim Kurulu ve maden iscileri sen-
dikalarinin yéneticileri ile 4 Temmuz 2012 gini

bir araya gelerek sorunlarini dinledi. Toplantida, sorun-

lari ¢ozim arayisi cercevesinde kurum genel maddarleri
ile sendikacilardan olusan ortak bir komite kurulmasina
karar verildi.

TURK-IS Genel Merkezinde yapilan toplantiya, Ge-
nel Baskan Mustafa Kumlu, Genel Mali Sekreter Ergiin
Atalay, Genel Egitim Sekreteri Ramazan Agar, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Nazmi Irgat, Genel Maden-Is
Sendikas! Genel Baskani Eyup Alemdar, Turkiye Maden-

Is Sendikasi Genel Baskani Nurettin
Akcul, TTK Genel Mudird Burhan
inan, TKi Genel Midiri Mustafa
Aktas, Eti Maden isletmeleri Genel
Mudir Yardimcisi Muhsin Ganioglu
ile bolge milletvekilleri Ozcan Ulu-
pmar ve Ercan Candan da katild1.

Genel Baskan Mustafa Kum-
lu, toplantida yaptigi konusmada,
madencilik sektériinin dnemli so-
runlar olduguna isaret ederek bu
sikintilarin bizzat iskolunda &érgatlu
sendika baskanlannca aktarilacagini

ifade etti.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani Taner Yildiz ise Bakanligin en
6nemli yapi taslarindan birinin sen-

dikalarla yaptklar faaliyetler oldugunu sdyledi. Varsa
problemleri yerinde c¢6zmeyi amagladiklarini anlatan
Yildiz, yeralti ve yeriisti madenciligi ile alakal sorunla-
ri, TTK, TKi ve Eti Maden Isletmelerinin yéneticilerinin
bulundugu bir ortamda konusmak ve ¢dézim &nerilerini
beraber olusturmayi istediklerini kaydetti.

Toplantida, kurum genel maddrleri, bolge milletve-
killeri, Genel Maden-Is Sendikasi ile Tiurkiye Maden-Is
Sendikasi bagkan, yonetici ve uzmanlarindan olusan bir
komite kurulmasina ve bu komitenin trettikleri ¢6zim
dnerilerinin daha sonra Bakan ve TURK-IS Yéneticileri
ile birlikte degerlendirimesine karar verildi.



Kavlak:

dedigimiz iki

sendikacilik dénemi

T URK-IS ve istanbul Aydin
Universitesi isbirligiyle ku-
rulan Sendikacilk Akademi-

si, ilk mezunlarnni verdi. Akademi-

nin 1. D6nemi mezunu 21 katilmci,

26 Mayis 2012 giinii Universitede

duzenlenen

Akademinin acilisindan itibaren 2.5

aylk bir stirede 18 ayn 6gretim go-

revlisinden bircok konuda egitim
alan 6grenciler, torende kep giydi ve
diplomalarini ald.

torenle mezun oldu.

Torene TURK-IS Genel Sekreteri
Pevrul Kavlak, Genel Mali sekreter
Ergiin Atalay, TURK-IS’e bagl sen-
dikalarimizin Genel Baskan ve Yo-
neticileri, TURK-IS Genel Sekreter
Yardimcisi Naci Onsal, TURK-IS 1.
Bolge Temsilcisi Faruk Blyukku-
cak, TURK-IS Uzmanlan, akademik
personel ve d6grenciler katild1.

Torende bir konusma yapan Ge-
nel Sekreter Kavlak sunlari séyledi:

“1990'lh yillara kadar Turkiye'de
sendikacl dendiginde, akla fizik ba-

'Sosyal

taraflar,

kavramla

kimindan gigli, sert gorintsli, ta-
biri caizse boksor ya da guresgci gibi
insanlar akla gelirdi. O zamanlarda
genel algi, ‘Sendikaci dedigin, masa-
ya yumrugunu vurdu mu kiracak!
yonundeydi. Ama 90l yillardan son-
ra, gelisen teknoloji ile birlikte, sen-
dikaci profili de degismeye basladi.

Sosyal taraflar, uzlasma ve diya-
log dedigimiz iki kavramla tanisti.
Ancak uzlasma ve diyalog i¢in do-
nanim gerekiyordu. Artik donanimli
sendikacilik donemi baslad!.

Neydi donanim? Akildi, bilgiydi,
bilingti. Anlamakti, kavramakt, 6g-
renmekti, uygulamakti. Dolayisiy-
la masaya vurdu mu, masay! kiran
sendikaci modeli yavas yavas yerini,
kitap okumayi seven, bir psikolog
veya sosyolog inceligiyle Kisileri
ve toplumu analiz edebilen, yurtta
ve dinyada yasanan sosyal, ekono-
mik ve siyasal gelismelere yabanci
kalmayan, diyalog kurabilen, ileti-
sim bakimindan gugla, anlayis ve

uzlasma ve diyalog
tanisti. Artik donanim |

basladi.”

hosgori cizgileri olan, teslimiyetgi
olmayan, uzlasmayi bilen bilim ve
teknolojiyi takip eden, dinlemesini
bilen, konustugu zaman dinleten,
ikna yetenegi olan sendikaci mode-
line birakt” dedi.

Toérende kursiyerler adina Tirk
Metal Sendikasi istanbul 1 Nolu
Sube Baskani Murat Salar konustu.
Salar, bdyle bir akademiden mezun
olmaktan gurur duydugunu ve eme-
gi gegen herkese tesekkur ettigini
ifade etti.

Aydin Universitesi Rektdrii Prof.
Dr. Yadigar izm irli ise tdrende yap-
tig1 konusmada, boyle bir akademi-
nin hizmete girmesinden ve ilk me-
zunlarmivermesinden dolayi biyuk
bir mutluluk duydugunu calisma
hayatina yapacagl katkilardan ve
mezunlarinin biyidk hizmetlerinin
dokunacagindan emin oldugunu
vurguladi. izmirli TURK-IS Y&neti-
mine c¢abalarindan dolay! tesekkur
efttii.
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Calisma Ekonomisi

Kongresi

Yapildi

K avlak “Ulkemizde ekonomik biyumenin saglandigr,
gbstergelerin iyiye gittigi sdoylenmektedir.
Ulkedeki ekonomik buyime varsa, bunda
en buyidok hak, verim lilik artisini yaratan
iscinindir, onun alinteridir.”
T URK-IS ile Calsma Ekono- TURK-IS Genel Sekreteri Pev- dir. Cunki biliyoruz ki, ¢alisanlarin
misi ve Endustri iliskileri  rul Kavlak, Kongrenin aciisinda bir  hak ve cikarlarinin gelistirimesi ve

Bolumleri bulunan Universi-
telerle isbirligi halinde gerceklestiri-
len “Calisma Ekonomisi ve Endustri
iliskileri Kongresi'nin on dérdin-
clist, 16-17 Haziran 2012 ginlerin-
de istanbul'da yapild..

Kongreye 200’e yakin akademis-
yen ve TURK-IS'e bagh Sendikala-
rmizin yoneticileri ve uzmanlan
katid1.

konusma yapt.. Calisma yasaminin
gincel sorunlarina deginen Kavlak
Ozetle sunlar soyledi:

“Calsma hayatinda bugin vya-
sanan sorunlarin temelinde, uygu-
lanmakta olan ekonomik ve sosyal
politikalar vardir. Tirkiye'de demok-
ratiklesme yapilacaksa, 6nce ¢alisma
hayati dem okratiklestirilm elidir. ik -
tisadi demokrasi gerceklestiriimeli-

korunmasi, sendika, toplu pazarlik
ve grev haklan ancak demokratik re-
jim icinde mumkdndr.

Ulkemizde bu alanda sikintilar
bulunmaktadir. Tirkiye'de sosyal
devlet anlayisi ortadan kaldirim a-
ya calisiimaktadir. Egitim, saglk ve
sosyal guvenlik gibi sosyal hizmet
harcamalan bilin¢li bir sekilde azal-
tiim istir. Gelir dagilim adaletsizligi



sirmektedir. Yoksulluk yayginlas-
maktadir. Calisan kesimlerin yasa-
ma kosullan agirlasmaktadir. Oysa
yapillmasi gereken, insana ©Oncelik
veren ekonomik ve sosyal politika-
larm Ulkemizde uygulanmasidir.

Nufusumuzun dnemli bir boli-
mi achk sinirinin altinda yasamini
strdirmekte, yoksulluk artmakta,
milyonlarca insanimiz issizlik soru-
nuyla karsi karsiya bulunmaktadir.
Ulkemizde ekonomik biyimenin
saglandi§i, gostergelerin iyiye gittigi
séylenmektedir. Ulkedeki
m ik biyime varsa, bunda en buyiuk

ekono-

hak, verim lilik artisini yaratan isci-
nindir, onun alinteridir.

Hazirlanmasi disinilen yeni

anayasayla ilgili cesiti kesimler
gorislerini dile getiriyorlar. Ana-
yasanin tim kesimleri kapsamasi,
demokratik ve katihmci bir dizeni
saglamasi ve daha bir¢cok konu bi-
zim tarafimizdan da istenmekte ve
beklenmektedir. Ancak benim bu
yeni anayasada 0Ozellikle beklentim
sudur: Anayasamiz bugine kadar

hic olmadigi kadar sosyal bir ana-

yasa olmaldir. Emekgilerin sorun-
larini ortadan kaldiracak yasal du-
zenlemelere olanak saglayacak bir
anayasa olmalidir. Kisaca sdylemek
gerekirse, bu anayasa emegin anaya-
sasl olmaldir.

Ulkemizde isc¢i hareketi, neoli-
beral politikalarin acimasizca uy-
gulanmaya basladigi yillardan bu
yana, yani yaklasik 35 yildir yildi-
riim ak isteniyor. Amag; isci hareke-
tinin moralini ve cesaretini kirmak,
6zguvenini yok etmek ve bu yolla
istedikleri ekonomik ve sosyal di-
zeni hakim kimaktr. Buna karsi
micadele etmemiz gerektigini ifade
etmek istiyorum.”

TURK-IS ile dniversitelerin is-
birligine de deginen Kavlak sunlar
soyledi:

“TURK-IS olarak bilimsel ca-
Ismalara katki vermekten ve yilda
bir kez dahi olsa, bilim insanlanyla
boyle bir ortami paylasmaktan dola-
y1 gururluyuz. Bizler sendikal hare-
ketin icinde yer alan, ona ydn veren,
sorumluluk alan ve bizzat micadele
eden sendikacllariz. Sizlerse, bu su-

reci izleyen, bilimsel kriterlere gore
degerlendiren, gelecege isik tutan
ve bizlere yén veren bilim insanla-
rismiz. Bizlerin sizlerle birlikteligi
bu acidan ¢cok dnemli. Bizlerin de-
neyimleriyle sizlerin dustnceleri ve
calismalar bir araya gelmeli ve Ul-
kemiz sendikal hareketii¢in olumilu
sonuclar vermelidir.

Emek dinyasi ile akademi din-
yasinin bu birlikteligi, Ulkemizde
sendikal hareketin geleceg@i acisin-
dan cok buyuk bir énem tasimak-
tadir. Sendikal micadele, isyerinde
tezgah basinda baslayan, sendika-
ciligin her asamasinda devam eden
bir slrectir. Bu suregte ihtiya¢ du-
yulan yetismis insan giicli ancak bi-
lim ve teknolojinin etkin kullanim
ile ortaya cikar. Herkesin her asa-
mada egitime, egitimeye, bilimin
sinirsiz  olanaklarindan yararlan-
maya ihtiyaci vardir. Bu nedenle,
birlikte dizenledigimiz bu ortak
toplantilarin yarari ve énemi bizim
icin buyuktir. Biz TURK-IS olarak
bu toplantiyi bu nedenle ¢cok 6nem-
siyoruz.”
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TURK-IS
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

EGITIM SEMINERLERI
MART-KASIM 2012

Is Saglig:r ve Givenligi Seminerleri

'Once

Devam Ediyor

Is saglig:r ve guvenligi sorunlarinin

insan' anlayisinda

odaklanan adaletg¢i, esitlik¢i ve katilimci

bir yaklasimla her alanda

kaltdrandn edinilmesiyle

A §gar
cozumau,
T URK-IS'in dizenledigi 2012
yili dénemi Is Saghgi ve Gu-
venligi Egitim Seminerle-

rine 24-25 Nisan 2012 glnlerinde
Samsun’da, 17-18 Mayis 2012 gin-
lerinde Adapazar’nda, 7-8 Haziran
2012 gunlerinde Bursa'da, 20-21
Haziran 2012 giinlerinde izmirde
yapilan seminerlerle devam edildi.
Bu yil egitim programlan; “Genel
Is Saghgi ve Giavenligi Egitimi” ve
“Is Sagligi ve Guvenligi Kurullarin-
da Gorev Yapan is¢i Temsilcileri
Egitimi” baslklarindan olusuyor ve
katilimcilara uygun egitim icerigiyle
farkh iki programdan olusmaktadir.

TURK-IS lyesi isgilerin, temsil-
cilerin, bas temsilcilerin ve Is Sagl-
g1 ve Givenligi Kurullarinda goérev
yapan is¢i temsilcilerinin katildigi
egitim seminerleriyle, Is SaghgH ve
Givenligi Yasa Tasarl Taslag! sendi-
kal yaklasimla degerlendiriliyor. Is
kazalarl ve meslek hastaliklarindan
korunma bilincinin artirimasina,
iscilerin mevzuattan gelen haklari-

ni kullanmasina, isverenin yukim-

liliklerinin  vurgulanmasina, is
saghgr ve guvenligi kaltdrandn
olusturulmasi yoluyla ISG ulusal

sistemi uygulamalarinin gelistiril-

mesine ve Ulusal Is Saglhg: ve G-

orgutlenme

mumkdiandudr.”

venligi Konseyinde kabul edilen
2009-2013 Politika Belgesi'ndeki

hedeflere ulasiimasi amaclaniyor.

24-25 Nisan 2012 gunlerin-
de Samsun’daki Tiurk-ls Egitim
Merkezi'nde dizenlenen seminer ve
panele, sendikaya bagh baskan, yo-
netici ve isciler katildi. Is Saghg! ve
Givenligi Egitim Seminerinin acl-
lls konusmasini yapan TURK-IS 6.
Bolge Temsilcisi ismail Eksioglu, is
saghg! ve is guvenligine dair istatis-
tiklerin i¢ acici olmadigini belirtti.
Bunlarin emek kesimini derinden
tizdugina ifade eden Eksioglu, “Ul-
kemizde her 6 dakikada bir is kazasi



yasanmakta, her 6 saatte 1 isgimiz
hayatini kaybetmektedir. Is kazalan
istatistiklerinde tlkemiz, Avrupa’da
1., dinyada da 3. siradadir. Boyle
bir ortam icinde is saglindan ve
givenliginden nasil bahsedilir. Bu
sagliksiz guvencesiz ortamlarin iyi-
lestiriimesini, is kazalarnnin kader
olmaktan c¢ikarimasini,
ve yaralanmalarin derhal éniine ge-
¢ilmesini acilen talep ediyoruz” dedi.

olimlerin

Herkesin (zerine dusen gorevi
yerine getirmesi gerektigini vurgula-
yan Eksioglu, “iscilerin kaygilarinin
¢ok basit dnlemlerle ortadan kalka-
cagl asikardir. Yapilan arastirmalar
bunu kanithyor. Is kazalarnin yiz-
de 50’si kolaylikla ©nlenebilecegi,
ylzde 48’inin sistemli bir calsma
ile dnlenebilecegi, yizde 2’sinin ise
Onlenemeyecegi ortaya c¢ikmistrr.
Demek ki gerekli dnlemler alinmis
olsa is kazalar kader olmayacak”
seklinde konustu.

17-18 Mayis 2012 gunlerinde
Adapazan’nda dizenlenen is saglgi
ve glvenligi seminerinin Seminerde
konusan TURK-IS Sakarya Il Tem-
silcisi ve Demiryol-Is Sube Baskani
Cemal Yaman, katihm cilardan semi-
nerde ogrendikleri is saghg: ve gu-
venligiyle ilgili bilgileri egitime ka-
tlamayanlarla da paylasmalarini ve
mutlaka hayata gecirmelerini bek-
lediklerini kaydetti. insan hayatinin
kendileri icin ¢cok 6nemli oldugunu
ifade eden Yaman, “TURK-IS olarak
biyuk bir aileyiz ve galisma hayati-
nin en biyik temsilcisi olarak ama-
cimiz haklan korumak, is saghg! ve
guvenliginde duyarhlk ve kaltar
yaratmaktir’ dedi.

Seminerin acilis konusmasini ya-
pan TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Ramazan Agar, “Avrupa Birligi'nde
topluluk duzeyinde gelistirilen ve
ylksek bir koruma duzeyi iceren
standartlardan biri de is saghg ve
gavenligiyle ilgilidir,” diyerek ko-
nusmasinda su gdorisleri dile getirdi:
“Uluslararasi Calisma Orguti, Din-

ya Saglk Orguti ve Avrupa Birligi
belgelerinde ¢alisana deger veriimesi,
calisma hayatinin galisma cevresiyle
birlikte insancil hale getiriimesi, ya-
sam kalitesinin yukseltimesi temel
amaclar arasindadir. Cevre, is sagl-
g1 ve guvenligi konularina gereken
6nem verilmediginde, bu alandaki
sorunlar kendini is kazalar, meslek
hastaliklari, 6limler, yaralanmalar,
cevre Kkirliligi, hastalklar,
kaybi seklinde gdstermektedir.

Uretim

haklar geriletmeye calisiimakta, si-
gortasiz, kagak is¢i calistrma her
gecen giin yayginlasmaktadir.

Kuresellesen diinyada her alan-
da maliyetlerin dusirilmesi temel
hedef haline gelmistir. Maliyetlerin
ilk dasdraldugu alan ise is saghgi ve
guvenligi alanidir. Gunimuzde ac-
lik ve is kazasi riski arasinda tercih
yapmaya zorlanan vatandaslarimiz,
is saglig: ve guvenligi énlemlerinin
olmadigl isyerlerinde c¢alismakta;

2010 yih  SGK istatistiklerineglim, sakat kalma ve meslek has-

gore, 62.903 is kazasi, 533 meslek
hastaligi olgusu meydana gelmis,
bunlarin 1.454'0 6lumle sonuclan-
mistir. Is kazalari sonucu 1.976,
meslek hastaliklari sonucu 109 kisi
olmak lGzere 2.085 kisi ise surekliis
goremez hale gelmistir. SGK verile-
rinin sadece sigortalilari kapsadigl,
sigortalilarin sayisinin da yaklasik
10 milyon kisi oldugu, buna karsi-
lik toplam istihdamin yaklasik 22.5
milyon Kkisi oldugu dusundlirse,
gercekte is kazalarn ve buna baglh
olarak 6limlerin, meslek hastalikla-
rinin ¢ok daha fazla oldugu anlasil-
maktadir.

ILO’nun hazirladigr “Guvenlik
Kultdrd Raporu”na gore,
hastalklarinin tumd, is kazalarinin
ylizde 98I
Nitekim son yirmi yilda is kazala-
rinda Japonya ve isve¢'te yiizde 20,
Finlandiya’'da ise ylzde 62 oraninda
bir disis olmustur. Bunun nedeni
daha az iscinin tehlikeli islerde calis-
masive isyerlerinin daha guvenli hale
getiriimesi olarak aciklanmaktadir.

meslek

onlenebilir kazalardir.

Anilan Ulkelerin tersine
Tlrkiye'de meydana gelen is kazala-
rinda ve 6lumlerde artis s6z konu-
sudur. Gunimuzde 6zellestirme, ta-
seronlastrma, sendikasizlastrma ve
esnek calisma bigimleri Turkiye'de
sagliksiz ve guvenliksiz bir calisma
hayatini iscilerimize dayatmaktadir.
Tarkiye'de kayit disi ekonominin
var oldugu bir yapida, sosyal giiven-
lik haklarina uyulmamakta, var olan

talklanna yakalanma riskiyle karsi
karsiya birakilm aktadirlar.

Nitekim son yillarda

Davutpasa’da, Tuzla tersanelerin-

de, Bursa’nin Mustafakemalpasa,
Balikesirin Dursunbey ilgelerinde-

ki kémiar ocaklarinda, Zonguldak

Karadon’da, Ankara OSTIM'de,
Adana Kozan'da baraj insaatm-
da, Erzurum’'da baraj gdletinde,
Esenyurtta bir AVM insaatinin

santiyesinde meydana gelen is ka-
zalarinda ve patlamalarda onlarca
iscimiz hayatlarini  kaybetmistir.
Kendilerine Allah’tan rahmet, yakin-
larina bassaghg diliyorum .

SGK verilere gore, is kazalari ve
meslek hastaliklari sonucunda 2008
yilinda 866 iscimiz hayatini kaybe-
derken, 2010 yilinda 1.454 isc¢imiz
hayatini kaybetmistir. Ug yilda is ka-
zalari nedeniyle hayatini kaybeden
iscilerimizin sayisinda yiuzde 67.9
oraninda artis gergceklesmistir.

Ulkemizde is saghg: ve given-
ligi tablosunun olumsuz olmasinin
nedeni, bu alanda ciddi 6énlemlerin
alnmamasidir. Diger bir deyisle, is
saglgr ve guvenligi politikalariyla
stratejilerinin sosyal taraflarin kati-
Iimlariyla etkin bir bicimde uygula-
namamasindan kaynaklanmaktadir.
Ulkemizdeki kayit disilik, taseron-
luk ve orgutsitzlik is kazalarini Gr-
kutict boyutlara tasimaktadir.

Ote yandan, is kazalarnin yiz-
de 58'inin isyeri buydklugd 50nin
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altnda isci calistiran isyerlerinde
olmasi dikkat cekicidir. Tlrkiye is
kazalarinda diinyanin en énde gelen
Ulkelerinden biriiken, meslek hasta-
liklarmda ise sonlarda gelmektedir.
SGK verilerine gére meslek hastaligi
vaka sayisi ¢cok disuktir. SGK 2010
y 1l istatistiklerine gére 533 meslek
hastaligi vakasi tespit edilmistir. Bu
sayl Ulkemiz igin oldukga disik bir
sayidir.

TURK-IS olarak 4857 sayili Is
Kanununun i¢cinde yer alan dedgil,
orneklerini geliskin AB Ulkelerinde
goérdigimuiz mustakil bir Is Saghgi
ve Givenligi Kanununa ihtiyac¢ ol-
dugunu dile getirdik ve talep ettik.
Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi Kon-
seyince de kabul edilmesine ve poli-
tika belgelerinde yer almasina karsin
2006 yiindan bu yana bu Kanunu
¢clkaramadik. Gecgen yilldan bu yana
tek gindem maddesinin is saghgi ve
giuvenligi konusunun oldugu Ugli
Danisma Kurulu toplantilar yaptik.
Son Ucgli Danisma Kurulu toplan-
tisin1 15 Kasim 2011 tarihinde ger-

ceklestirerek Is Saglhgi ve Guvenligi
Kanununun kabul edilmesi yonin-
de 6nemli bir mesafe aldik.

Buna goére, kamu-6zel, isci-me-
mur, kiuguk-buyldk isletme ayrmi
olmaksizin her isletme ve her cali-
san is saghg! ve guvenliginin koru-
yucu semsiyesi altina alinabilecek.
Bundan sonraki beklentimiz, Yasa
Tasansinda herhangi bir degisiklik
yapllmadan Is Saghg: ve Givenli-
gi Kanununun Meclis'ten gegerek
kabul edilmesidir. Bu hi¢ kuskusuz
ki bir baslangigtir, bundan sonra
yapillmasi gereken is saghgl ve gi-
venligiyle ilgili basta insaat, maden
ve tanm olmak lzere ILO Sozles-
melerinin Glkemiz tarafindan onay-
lanmasi, Kanunun yaninda gerekli
tizigun ya da yénetmeliklerin sos-
yal taraflarin, meslek birlikleri ve
odalarin temsilcilerinin katihmiyla
hazirlanmasidir.

TURK-IS olarak is saghg ve
glvenligi alanindaki goraslerimizi
her platformda dile getiriyor, ilgili
birimlere raporlar sunuyor, is kaza-

lari ve meslek hastalklari konusu-
nu egitim seminerlerimizde isliyor,
meslek birlikleri ve odalar ile ortak
sempozyumlar dizenliyor, kitaplar
yayimliyoruz. Ama bunlarin yeterli
oldugu sdylenemez. Basta devlet ol-
mak Uzere, sosyal taraflar, ilg ili mes-
lek birlikleri ve odalar olarak birlik -
te calismalyiz.

isverenler is saghgi ve givenligi
ile ilgili alacaklar tedbirleri ek bir
maliyet olarak gérmemeli, tam ter-
sine tedbirleri, is kazalari ve meslek
hastalklarini azaltan, dolayisiyla
maliyeti azaltan, verim liligi ve Ure-
tim artisini saglayan uygulamalar
olarak disinmelidirler. Kireselle-
sen dinyada saglikl ve gavenlikli
bir isyerinin ve bu isyerinde lretil-
mis mallarin rekabet sansini artirdi-
g1 goz ardi edilmemelidir.

Sendikalar her tirli olumsuz-
luga karsin, is saghg!r ve glvenligi
konusunda birimleriyle, egitimle-
riyle, arastrmalanyla iyi bir dize-
ye gelmeli, iskollannm gerektirdigi
egitimleri yayginlastirmall, iscilerin



hak ve 6zgarliklerini koruyup ge-
listrmeye calisirlarken, bu konuyla
ilgili maddelerin TIS’lerde yer al-
masi i¢cin mucadele etmeli, iscilerin
saglik-guvenlik haklarini gelistirme-
lidirler. Calisanlar 6ncelikle kendi
sagliklari ve guvenlikleriicin tedbir-
lerini almal, ISG Kurullarinda etkin
olarak ¢calismaldirlar.

Tidm taraflarca g6z ardi edilme-
mesi gereken en 6nemli nokta ise, is
saghgi ve givenligi sorunlarinin ¢6-
zimUnin “6nce insan” anlayisinda
odaklanan adaletci, esitlik¢i ve ka-
tihm ci bir yaklasimla her alanda &r-
gutlenme kilturinidn edinilimesiyle
mimkin olacagidir.”

7-8 Haziran 2012 ginlerde
Bursa'da yapilan is saglgi ve guven-
ligi seminerinin agiisinda konusan
TURK-IS 8. Bélge Temsilcisi Sab-
ri Ozdemir, 6limlu is kazalarnda
Tlrkiye'nin dunyada birinci sirrada
yer aldigini bildirdi. Ozdemir, yaptigi
yazil agklamada, Ozellestrme, tase-
ronlastirma, sendikasizlastrma ve es-
nek calisma bicimlerinin Tirkiye'de

sagliksiz ve glvenliksiz bir ¢alisma
hayatiniiscilere dayattigini iddia etti.
Esnek, glvenliksiz, glvencesiz, si-
gortasiz ve kagak is¢i calistrmanin
her gecen gin yayginlasmakta ol-
dugunu 6ne siiren Ozdemir, sunlar
kaydetti: ‘Yeterince tedbir alinmadi-
ginin, denetimlerinin yeterince yapil-
madiginin kaniti olan bu kazalardan
sonuncusu éncekigtiin Ankara Ostim
ve Ilvedik Organize Sanayibdlgelerin-
de meydana gelmistir. Yasanan can
kayiplan igin ‘is kazasI’'yerine ‘is cina-
yeti’ tanimlamasiyapmak daha dogru
olacaktir. Patlamalarin gerceklesme-
sine zemin hazirlayan nedenlerin ve
nedenlerle ilgili sorumlularn tespiti
bu tlr Gzicu olaylarin yasanmamasi
icin 6nem tasimaktadir. Ulkemizin
6lum i is kazalarinda diinyada birin-
ci sirada yer almaktadir.”

20-21 Haziran 2012 ginlerin-
de izmirde dizenlenen is saglgi
ve glvenligi seminerinin aciisinda
konusan TURK-IS 3. Boélge Tem-
silci Yardimcisi Tuncay Kiregkaya,
TURK-IS'in Is Saglgr ve Guvenli-

gi seminerlerine her zaman 6nem
verdigini belirterek, “Kiresellesen
dinyada yasanan gelismeler giinu-
mizde igletmelerin varlklarini ko-
ruyabilmeleriigin, yenilik¢i, bilingli
ve saglikl yapilanmalarini gerektir-
mektedir. Bu cercevede ¢alismalarin
temelini Ulkemiz ekonomisi igin
vazgeciimez olan ayni zamanda
TURK-IS tarafindan yuritilen Is
Saghgi ve guvenligi calismalari olus-
turmaktadir” dedi. Kamuoyunda
olumlda is kazasi denildiginde ma-
den ocaklar, tuzla tersaneleri, sa-
nayi siteleri, OSTIM geldigini ifade
eden Kireckaya, “Tlrkiye'de 2010
yiinda is kazalarindan dolayl 1454
isci hayatini kaybetmistir. Bu calis-
malarin amaci ¢alisanlarin bedensel
ve ruhsal butinligine zarar vere-
bilecek olasi riskleri ortadan kaldi-
rarak saglikl ve guvenli bir isyeri
ortami yaratmaktir. Yratilen cgalis-
malar dogrultusunda is kazalarn ve
meslek hastaliklar énlenebilecek, is
glcl ve is gunu kazalarini azaltacak-
tir” diye konustu.
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Y 1 Ilm az

iktidarda

“Sendikalar

guclerini

kim olursa olsun

zorundadir.1

B anka ve Sigorta isgileri

Sendikas’'nm 17. Olagan Ge-

nel Kurulu 26-27 Mayis 2012
glnlerinde Ankara’'da yapildi. Genel
Kurulda Divan Baskanhgina TURK-
IS Genel Baskani Mustafa Kumlu,
yardimciliklarina ise, Koop-ls Sen-
dikasi Genel Baskani Eylup Alemdar
ve Cimse-Is Sendikasi Genel Baskani
Zekeriye Nazlm segildi.

Genel Kurulda bir konusma ya-
pan BASS Genel Baskani Turgut Y iI-
maz sunlari sdyledi:

“Turkiye'de sendikal hareket ve
sendikal orgitlenme gig¢ kaybettik-
¢e, bir yandan calisanlarn hakla-
rindaki gerileme ve emege ydnelik
saldinlar artiyor, obir yandan da
zaten eksik olan demokrasimiz iyice
¢clkmaza surukleniyor.

Sendikalar demokratik rejimin
vazgecimez unsurlandir. Sendika-
lar biatin dinyada 20. ylzyilin en
basarili orgitleri olarak gdsterilir-

ken, bugin geriletiliyorsa/geriliyor-
sabundan en ¢ok zarar gorecek olan
da demokrasi ve dolayisiyla tim in-
sanlik olacaktir.

O nedenle sendikalar guclerini
toplamak ve toparlanmak zorun-
dadirlar. Bunun da yolu iktidarda
kim olursa olsun, hangi siyasal par-
ti olursa olsun mucadele etmektir.
Guven vermektir.

Buglin en 6nemli sorunlarimizin
basinda 6rgitlenme sorunu gelmek-
tedir.

Sendikalar bir yandan lye ka-
zanma mucadelesi verirken, diger
yandan var olan tyelerini korumak-
ta zorlanmaktadir.

toplamak ve

micadele etm e k

Ulkemizde 12 Eylil 1980'de nii-
fusumuz 44 milyon, toplu sdzlesme
hakkinikullanabilen sendikali is¢i sa-
yist 2,5 milyon iken, bugin nufus 75
milyona ulasmis, toplu s6zlesme hak-
kindan yararlanabilen sendikali isgi
sayisiise 567 bine kadar gerilemistir.

Yaklasik 2,7 milyon memurun
da ancak 1,1 milyonu sendikalara
Uyedir.

Bu durum da llkemizde emek-
cilerin drgatlialik dizeyini ve de-
mokrasimizin gelismislik seviyesini
gbstermeye yeterlidir.”

BASS Genel Kurulunda Sendi-

kanin Genel Merkezinin istanbula
tasinmasi kararlastiridi.

Genel Kurul sonunda BASS yeni Yonetim Kurulu su sekilde

olustu:

Genel Baskan
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter Salih Kalfa

Mustafa Eren

Turgut Yilmaz
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Kavlak “Kidem tazminati, Turk iscgi
ya hi¢ davasidir. Kidem
elleri kirariz."
T Urk Metal Sendikamizin 14. yasayacagmiz huzurlu gunlerin bir

Olagan Genel Kurulu, 15-17

Haziran 2012 glnlerinde ya-
pildi. Genel Kurulda Divan Baskanli-
gina TURK-IS Genel Baskani Mustafa
Kumlu, yardimcilklarina TURK-IS
Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Nazmi Irgat ve Cimse-Is Sendikasi
Genel Baskani Zekeriye Nazlim secil-
diler. Genel Kurulun aciigina CHP
Genel Baskan Kemal Kilgdaroglu,
ikinci gunine ise Basbakan Yardim-

cisi Besir Atalay katild1.

Genel Kurulun agis konusmasini
yapan TURK-IS Genel Sekreteri ve
Tirk Metal Sendikasi Genel Baskani
Pevrul Kavlak sunlari soyledi:

“Ulusal istihdam Stratejisinin

gindemindeki ©6nemli bir konu

kidem tazminatidir. Kidem tazmi-
nati iscinin giivencesidir. Odeme-
si sonraya birakilmis Ucretin bir
pargasidir. Oglumuzun damathgi,

kizimizin gelinligidir. Em eklilikte

nebze de olsa teminatidir.

isverenler kidem
yuk olarak gorayorlar. isgilerimizi
isten atmanin 6nindeki engel olarak
goruyorlar. Fona devretmek, siiresi-
ni 15 gine indirm ek istiyorlar.

tazminatini

Kidem tazminatina yapilacak bir
midahale genel grev sebebi olacak.
Kidem tazminati, Tirk is¢i hareketi
icin ya hep ya hi¢ davasidir. Kidem
tazminatina uzanan elleri kirariz.

“Kidem tazminatinda muktesep
haklara dokunmayacagiz” diyorlar.

Genel Kurul sonunda Tirk Metal Sendikas’'nm yeni Yénetim Kurulu su

sekilde olustu:

Genel Bagkan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Baskan Yardimcisi
Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel M ali Sekreter

tazminatina

Kurullu Yaiprildi

m»11L. m111

hareketi icin ya hep

uzanan

Bu “miktesep haklar” sadece se-
nin, benim degil, bugiin ¢calisanlarin
degil, hepimizin ortak kazanimis
haklaridir. Bugiin calisanin da, yarin
calisacak olanin da... Biz “Gemisini
kurtaran kaptan” degiliz. Biz “Bize
dokunmayan yilan bin yasasin” di-
yemeyiz. Biz kendimizin oldugu ka-
dar, gelecegimizin, ¢ocuklarimizin
da haklarini savunmaya mecburuz.
Ben, onlar i¢in elimizi tasin altina
koymaya, sonuna kadar micadele
etmeye hazirim. Onun igin bura-
dayim.”

Pevrul Kavlak
Muharrem Asliylce
Suleyman Yildirim
Mesut Gezer

Yucel Yucel

ismail Dursun
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Vergl Gelirlerl

Enis BAGDADIOGLU

TURKI$ Arsgtima MdLr Yardinos
enisbagcediogu0gTail.oom
D evletin gelirleri (ve dogal

olarak harcamalarn) ekono-

m ik politikasinin en 6nemli
aracidir. Devletin en 6énemli geliri
topladig! vergilerdir. Vergiler tarih
boyunca bireyive toplumu yakindan
ilgilendirmis, egemenlik hakkinin
vazgecilmez unsuru olmustur.

Uygulanmakta olan maliye po-
litikasinin uygulama araci
butcedir ve TBMM'de gorisilerek
kanunla duzenlenmektedir. Ekono-
m ik faaliyetlerde devletin yerini ve
rolini belirleyen 6zellige sahiptir.
Devlet, merkezi ve yerel diizeydeki
butcesi araciligiyla ¢cok énemli kay-
naklari toplamakta ve harcamakta-
dir. Devletin ekonomiye kamu but-
cesiyle yaptigi midahale, bir bakima
hikimetin siyasal tercihinin goster-
gesidir.

temel

Demokratik kurallarin egemen
oldugu ve isledigi toplumlarda va-
tandas odakl yonetim anlayisi 6n
plana ¢ikmakta, devletin islevleri bu
cercevede bigcimlenmektedir. Devlet
catisi altnda yasayan insanlarin ya-
samsal gereksinimlerinin karsilan-
masil, yasama ve calisma kosullarinin
insancillastirimasi, kendini yeniden
Uretmesi “sosyal devlet’” anlayisinin
bir sonucudur. Ginimizde sosyal
ve ekonomik haklar -en az- temel in-
san hak ve 6zgurlukleri kadar 6nem
tasimaktadir. Sosyal haklardaki bu
gelisme devleti ve dogal olarak siya-
sal iktidari, refahi saglamak ve yay-
ginlastrmak konusunda
kilmaktadir. Siyasal iktidar, toplum
refahinin en Ust dizeye cikarima-
si i¢in, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli, ayni zamanda
hukuka uygun olarak yénetiimesi ve
kullanilmasiigin ¢aba géstermek du-
rumundadir.

sorumilu

Bitgelerin gelir bilesimi, toplu-
mu olusturan bireylerin gereksinim-
lerinin karsilanmasi i¢cin gereken
finansman yikinun toplumda nasil
dagildigini géstermektedir. Halkimiz
ve toplumun o6nemli bir kesimini
olusturan c¢alisanlar demokratik ter-
cihleriyle parlamentoyu olusturm ak-
ta, boylece talep ve beklentilerinin
-biitce yoluyla- yerine getirimesini
talep etmektedir.

Son yillarda “kiresellesme” soz-
ciagu ile tanimlanan diinyadaki degi-
sim bitce anlayisini da degistirmis-
tir. Uygulanan neo-liberal ekonomi
cercevesinde yeniden gecerlilik ka-
zanan yaklasimlarla kamu harcama-
lari azaltimak istenmektedir. Oysa
calisanlarin yasayarak 6grendigi ger-
¢ek; batgenin kucilltilm esi talebinin
arkasinda sermaye kesiminin vergi
yukinin azaltlmasi, kdciltilen
bitcenin ortaya cikarabilecegi kay-
nak fazlasinin sermaye tarafindan
daha fazla bicimde kullanilm asi, dev-
letin ¢ekildigi sosyal hizmetalaninda
6zel kesimin daha karl calisabilmesi
kosullarinin yaratimasi isteklerinin
bulundugudur.

Calisanlarin daha fazla hak ve
hizmet talepleri “o zaman daha fazla
vergi allnmasi gerekecegi” ile basti-
rilm ak istenm ektedir.

Orta Vadeli Program’a (2012-
2014) gore 2012 y1il itibariyle mer-
kezi yonetim butce gelirinin 329,8
milyar lira olmasi éngorulmustar.
Buna gore merkezi yonetim bitce
gelirinin gayrisafi yurtici hasilaya
oraniytizde 23,1 olacaktir.

Kamu harcamalarinin finansma-
ninda kullanilan en 6nemli ve sag-
lam gelir kaynag! olan vergilerin,
hangi kesimlerden ne oranda alindi-
g1 blyidk 6nem tasimaktadir.

Demokrasinin egemen oldugu
yapllarda; kamuya ait gelir, gider
ve mallarin iyi yonetildigine, kamu
isletmelerinin satislarinin dogru ya-
pidigina, vatandaslarin &6dedikleri
vergilerle yapilan kamu harcamala-

rinin yerinde ve uygun olduguna,

karsiiginin alindigina iliskin given
onem tasimaktadir. Vatandaslar ve
ozellikle calsanlar, butce gelirle-
ri icinde agirhkl bir yer olusturan
vergi gelirlerinin adaletli bir bigim -
de toplandigi disliincesini ne 6élclide
tasimaktadir? Bu ve benzeri sorulara
2012 yili merkezi yonetim butcesi
verileri ve vergi gelirleri isiginda ba-
kilmasi anlamli olacaktir.

2012 yili baslangic 6denedi iti-
bariyle merkezi yénetim butgesi ge-
lirlerine bakildiginda; vergi gelirleri
toplam gelirlerin yaklasik yizde
85'ini olusturmaktadir. Vergi gelir-
lerinin milli gelir icindeki pay! ise
ylzde 19,5 olarak hesaplanmaktadir.

2012 yili itibariyle Turkiye'de
277,7 milyar lira vergi toplanacagi
ongorilmektedir. Gelir ve kazang
Gzerinden alinan vergiler (gelir ve
kurumlar vergisi toplami) toplam
vergi gelirlerinin yaklasik tcte biri-
ni olusturmaktadir. Gelir ve kazang
Uzerinden alinacak 81 milyar liranin
yaklasik Ucte ikisi olan 53,8 milyar
lirasi gelir vergisidir ve bu vergiyi
“tevkifat” yontemiyle agirlikl olarak
“bordro mahkumlar” olarak nitelen-
dirilen tcretli galisanlar 6demektedir.

Mlkiyet Gzerinden alman ver-
giler (veraset ve intikal vergisi ile
motorlu tasitlar vergisi) toplami 7,0
milyar liradir. Servetten alinan ver-
gilerin en 6nemli kalemi olan mo-
torlu tasitlar vergisi her yil duzenli
olarak yikselmektedir. Motorlu ta-
sitlar vergisi 2012 yili tahsilati 6,7
milyar liraya ulasmistir. Dabhilde
alinan mal ve hizmetvergisi toplami
114,2 milyar lira, uluslararasi ticaret
nedeniyle alinan ithalat ve gimrik
vergileri toplamiise 58,9 milyar lira
olmustur.

1999
olarak getirildigi sdylenen ve fakat
kalici hale donlisen o6zel iletisim ver-
gisinin yillik tutar 2012 yiliitibariy-
le 4,8 milyar liradir.

Adaletsiz ve dengesiz gelir dagi-
IIminin bulundugu Ulkemizde sans

depremiyle birlikte gecici



oyunlarina ilgi 2012 yilinda 564 mil-
yon lira ‘sans oyunlari vergisi’ 6den-
mesiyle kendini gostermektedir.

Vergi gelirlerinin c¢arplk yapi-
si dolayl/dolaysiz vergi ayirimin-
da kendini gdstermektedir. Dolayl
vergilerin yikimlinin gelirini ve
kisisel konumunu genellikle dikka-
te almayan yapisi s6z konusudur.
Dolayli vergilerin géreli agirhgindan
dolayr Tirkiye'deki vergi sistemi
adaletsiz bir yapiya sahiptir. OECD
Uyesi Ulkelerin tersine Turkiye'de
toplam vergi gelirleri igerisinde ytuz-
de 70’lere ulasan dolayl vergiler ca-
lisanlarin vergi yukinid daha da ar-
tirm aktadir.

Dahilde alnan mal ve hizmet
vergisi (dahilde alinan katma deger
vergisi, 6zel tiketim vergisi vb.) ile
uluslararasi ticaret nedeniyle alinan
vergilerin (ithalattan alinan katma
deger vergisi, gimrik vergileri) top-
lamiagirlikh yerini korumaktadir.

Basta Ucretli calsanlar olmak
lizere genis halk kesimlerinin yap-
tiklari harcamalarn da kapsayan kat-
ma de@er vergisi ile ©6zel tiketim
vergisi toplami 2012 yih itibariyle
104,2 milyara ulasmaktadir. Benzin,
dogalgaz, elektrik, telefon, sigara,
icki, kolal gazoz vb yuzlerce, binler-
ce mal ve hizmetten alinan vergilerle
calsanlarin butcesi bozulurken dev-
letin bitcesi dengelenmeye calisil-
maktadir.

Yiksek gelirli gruplarnn dolaysiz
vergi yuiklerini, kurumlar ve gelir
vergilerinde ¢ok sayida olan istisna
ve muafiyet uygulayarak dusirme
imkani bulunmaktadir. Bu duzenle-
menin gerisinde, sermaye kesiminin
tasarruf oraninin yikseltimesi ve
boylece azalan kamu yatirimlarini
ikame edecek bicimde yatirim larini
artracaklari varsaymi bulunmak-
tadir. Sermaye (zerindeki dolaysiz
vergi yikia gecmisten bu yana di-
slrilmesine karsin, 6zel kesim sabit
sermaye yatirimlari gecmis yillara
gore reel olarak gerilemis ve milli ge-
lir icindeki payr dusmustar.

Tablo: MerkeziYénetim Vergi Gelirleri

(Milyon TL)
2012

Merkezi Ydnetim Butcesi 329.845
Vergi Gelirleri 277.677
Gelir ve Kazang Uzerinden Almanlar 80.955
Gelir Vergisi 53.804
Beyana Dayanan Gelir Vergisi 2.968
Basit Usulde Gelir Vergisi 357
Gelir Vergisi Tevkifati 48.917
Gegici gelir Vergisi 1.561
Kurumlar Vergisi 27.151
M ilkiyet Uzerinden Alinanlar 6.982
Veraset ve intikal Vergisi 289
Motorlu Tasitlar Vergisi 6.693
Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergisi 114.150
Dahilde Alinan KDV 33.602
Ozel Tuketim Vergisi 70.590
Petrol ve Dogalgaz Uriinlerine iliskin OTV 36.484
Motoru Tasit Araclarina iliskin OTV 7.361
Kolali Gazoz, Alkollii igki ve Tiitin Mam. iliskin OTV ~ 23.980
Alkolli igki 4.502
Tatun Mamulleri 19.218
Kolal Gazoz 260
Dayanikli Tiketim ve Diger Mallara iliskin OTV 2.765
Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi 4,545
Sans Oyunlari Vergisi 564
Ozel iletisim Vergisi 4.848
Uluslararasi Tic ve Muam. Al. Vergi 58.922
ithalatta Alman KDV 53.944
Giamruk Vergileri 4.855
Damga Vergisi 7.297
Harglar 9.277
Diger Vergiler 94
Diger Gelirler 52.168

Kayrek MiiyeBlalg

Sermaye kesimine kolaylklar tiketim vergisi, 6zel iletisim vergisi

saglanip vergi yukleri geriletilirken,

ticretli caliganlarn dogrudan ve pe-  tadir.

vb. dolayl vergiler giderek artmak-

sin 6dedigi gelir vergisi ile yaptiklar
zorunlu tiketim harcamalar nede-
niyle alinan katma deger vergisi, 6zel

Bitce gelirlerinde gorilen bu
carpik yapi vergi adaletsizliginin de
o6nemlibir géstergesi olmaktadir.
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B ireysel emeklilik, 2001 yih
itibariyle  uygulanmaktadir.
Genelde tasarruflar artirma-

nin bir araci olarak goérilen birey-

sel em eklilik sistemi, ayni zamanda
ikincibir emekliayligi olarak da de-
gerlendiriim ektedir. Bireysel emek-
lilik sistemini, gercek bir em eklilik

guvencesi olarak degerlendirmek
ne derecede gercek¢i? 10 yil prim
6deme ve 56 yas kosulu yerine ge-
tirildiginde; toptan 6deme, igcerde-
ki birikimlere goére aylk 6denmesi
veya 6miur boyu aylk, dédeme gibi,
seceneklerden birinin tercih edime-
si istenmektedir. Omir boyu aylk
hem disik belirlenmekte, hem de
riskli olmaktadir. Omiir boyu aylk
anlasmasinda, kisinin 6lumd duru-
munda, es ve cocuklar hak sahibi
olmamakta ve igerdeki birikimler,

em eklilik sirketine kalmaktadir. Bu
yoniyle, bireysel em eklilik, hak sa-
hipleri agisindan giivencesiz bir sis-
temdir. Oncelikle, bireysel em eklilik
sisteminin, sosyal givenlik normla-
nna gore uyarlanmasi saglanmadigi
siirece, buyimesi ve given vermesi
mumkin degildir. Bu yoniyle son
yapilan degisikler, bu glveni sagla-
mamistir.

4632 sayih E m eklilik
Tasarruf ve Yatrm Sistemi Ka-

Bireysel

nununda yapilan degisikligin ge-



rekgesinde; “Ulkemizde, bireysel
em eklilik sistemindeki katihm cilara
halihazirda saglanan en temel tesvik,
odenen katki paylarinin gelir vergisi
matrahindan indirim konusu yapi-
labilmesidir. Ancak, basta sistemde
6nemli oranda vergi mukellefi ol-
mayan katilimcilarin bulunmasi ve
matrahtan indirim sirecine iliskin
olarak ortaya c¢ikan operasyonel so-
runlar olmak tzere ¢esitli problem-
lerden dolay! s6z konusu tesvik et-
kin bir bicimde calismamaktadir. Bu
kapsamda, ilgili vergi kanunlari ile
Bireysel Em eklilik Tasarruf ve Yati-
rim Sistemi Kanununda yapilan de-
gisikliklerle, mevcut sistemin yerine
sistemdeki katiimcilarin dogrudan
devlet katkisi yontemi ile daha et-
kin sekilde tesvik edilmesihedeflen-
mektedir” denilmistir.

Son yapilan degisiklikler ince-
lendiginde, bireysel emeklilik sis-
teminde bulunan ve vergi mikel-
lefi olmayanlara devlet katkisi adi
altnda bir avantaj 6éngérilirken,
vergi mikellefi olan Gcretlilerin ise,
aleyhine olacak farkli sisteme gidil-
mistir. Bu durumda, vergi mikellefi
olamayanlara tesvik getirilmis, vergi
m Ukellefli olanlarin her ay yarar-
landiklar vergi avantajlar kaldiril-
mistir. Katihmcilar, devlet katkisini
almak i¢cin uzun yillar beklemek zo-
runda birakilmistir. Vergi avantaj
yerine devlet katkisinin getirimesi
ve yillik asgari tcret ile sinirlandi-
rimasi, daha 6nce sisteme yiksek
prim 6deyenlerin her ay elde ettik-
leri vergi gelirinin devlet katkisina
dénusturulmesi, bu grubun aleyhi-
ne olmustur.

Tamamlayici bir emeklilik prog-
ram| olarak degerlendirilen bireysel
em eklilik sistemine yatirilan biri-
kimlerin enflasyon karsisinda reel
olarak korunmasina iliskin bir hik-
mun olmamasi, biyik bir eksiklik
olarak gériilmelidir. Ornegdin, zo-
runlu sigorta mevzuatinda oldugu
gibi, yillik enflasyon ve gelisme hizi
artislari ile primlerin gincellenmesi

ve aylk hesaplanmalarn gibi degisik-
lilere gidilmelidir. Bireysel em eklilik
sisteminin giglenmesive genisleme-
si icin givenceler 6n plana c¢ikaril-
madir.

izlenimlerime ve yaptigim aras-
trmalara gore, fon
birikimlerin 6énemli bir kisminin

sistemindeki

borsa gibiriskli kagitlarda degerlen-
dirilm istir. Katihmcilar bu durumu
tam olarak bilmediginden, karl/
zararl olduklarindan bile haberdar
degiller. Uzmanlar tarafindan yapi-
lan bilgilendirmelerde, sistem butin
aynntilanyla anlatimadigmdan, ge-
nelde sikayetler bu yénde olmakta-
dir. Ornegdin, yénetim gideri olarak
yapilan ylizde 8 (tavan) kesintiden
¢ogu katiimci bilgi sahibi degil.
Katiimcilara genis bilgi veriimesi
durumunda, birikim lerin ne sekilde
degerlendirilecedi konusunda yon-
lendirme yapilabilir, sirkete yapilan
yonetim kesintisi en aza kadar du-
surulebilir.

Bir diger olumsuz degisiklik ise,
yeni sistemde 10 yiIl prim 0Odeyip
ayrildig1 zaman; gelir vergisi istisna-
sindan, ikramiye Uzerindeki ylzde
25 gelir vergisi istisnasindan, devlet
katki payinin yizde 40’k payindan
yararlanamayacaktir. Bunun anlamj,
katlimcilardan ¢ok, sigorta sirket-
lerinin lehine dizenlemeler getiril-
mistir.

Son yapilan degisikliklerde, bi-
reysel em eklilik sisteminin gelismesi
ve bu sekilde tasarruflarin artirilm a-
si hedeflenmistir. Surasi bir gergek
ki, Ulkemizde
gereken yerde degil. Bunun bir ¢ok
nedeni var. Elbette, bireysel emekli-
lik sistemi, tasarruflarin artiriimasi

tasarruflar olmasi

bakimindan dnemli bir aractr. Ama
tek basina yeterli bir ara¢c olmadigi-
ni, Ulkeyiyonetenler de bilm ektedir.
Tasarruflarin artinlmasi i¢cin birey-
sel em eklilik sisteminin daha cazip
hale getirilmesi gerekiyor.

Ulkemizin en biyiik problem-
lerinden biri kayit disi ekonominin

buyuakligadur. Gelismis ulkelerle
kiyaslanma yapildiginda, kayit disi
ekonomide ve isthdamda farkhlik-
larin ¢ok buyik oldugu dikkat ¢ek-
mektedir. Bunun igindir ki, vergi
gelirlerimiz buyuk o6l¢cide harcama
Uzerinden alman dolayl vergilerden
olusmaktadir.

2012 yih Merkezi Ydnetim But-
cesi incelendiginde; 301 milyar
vergi gelirlerinin dagiimi su sekil-
dedir: Gelir izerinden 86.7 milyar,
servet Uzerinden 7 milyar, harcama
Uzerinden 207 milyar lira vergi top-
lanmaktadir. 2012 yili butgesinde
ongorilen beyana dayal gelir vergi-
si toplam| sadece 3,5 milyar liradir.
Bu tutar 6ngdrilen vergi gelirlerinin
yaklasik %1,25'ine tekabul etmekte-
dir. Kayit digsi ekonominin sonucu
olan bu durum, vergi sistemimizin
ne kadar sorunlu oldugunu goster-
mektedir. Bu durum dinyanin en
bliyik ekonomilerinden biri olma
iddiamizi zorlastirdigindan, kisa su-
rede kapsamli, ¢cagdas ve adilbir ver-
gireformuna ihtiya¢ bulunmaktadir.

Turkiye'deki tasarruflarin milli
gelire orani da olduk¢ca dusuktdr.
2011 yihnda bu oran 13,3'e dus-
mistir. Gelismekte olan Glkemizin
saglkh ve kalici bayimesi i¢cin bu
oranin yizde 30’lara ylkseltimesi
gerekiyor.

Her seyden once, kayit disi eko-
nomiyi ortadan kaldirmadan, adil
bir vergi reformu yapmadan, tasar-
ruflari artirmak ve gelir dagilimini
iyilestirmek mimkin degildir. Bu
tablo karsisinda, i¢ ve dis borg stoku
ve cari acgik giderek buyimektedir.
Ekonomik sorunlarin, sosyal haklar
kisitlanarak ¢ézulmeyecegdini herke-
sin bilemesi gerekiyor.

Uzun vadeli program ve hedefler
ile ¢bzim araclan iyi belirlenmeli
ve toplumsal destek saglanmalidir.
ilk bayuk 10. ekonomi hedefini ya-
kalamak icin, ekonomik ve sosyal
uygulamalar yeniden degerlendiril-
m elidir.
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Kiz Cocuklarina, Agustos

2003'ten Once Olen Ana Veya Babalarindan

Dolayi

Celal TOZAN
TCRKI$ Sosyel Giverik Dengan
odaltazarOhomail.com

Giris
506 saylli
Kanunu’nun 23 ve 68. maddeleri

Sosyal Sigortalar
“(...) yaslan ne olursa olsun evli ol-
mayan, evli olmakla beraber sonra-
dan bosanan veya dul kalan ve Sos-
yal Sigortaya, Emekli Sandiklarina
tabi bir iste ¢alismayan, buralardan
gelir veya aylik almayan kiz ¢ocuk-
larin her birine yizde 25 oraninda
o6lim geliri veya aylg! baglanmasi-
ni” éngdérmustar.

Ancak madde metni icerisinde
yer alan “Buralardan gelir veya aylk
almayan” ibaresi, uygulamada farkl
yorumlanarak kiz ¢ocuklarinin hak
sahibi olarak sosyal guvenlik ku-
ramlarindan gelir ayllk almasi ha-
linde de kendilerine dul ya da yetim
aylgl baglanmamistir. Baglanan ge-
lir aylklarda kesilerek yapilan 6de-
meler geri istenmistir.

Kanun metninin farkl yorum-
lanmasindan dogan uygulamalar-
daki haksizliklarin gideriimesi igin,
02.07.2005 tarihinde kabul edi-
len 5386 sayill Kanunun gegici 91.
maddesi ile madde metnine aciklik
getirilerek gecmiste yapilan hatal
uygulamalarin dizeltimesi amag-
lanmstir.

506 sayill Sosyal Sigortalar Ka-
nununda dul ve yetim gelir/aylkla-
nni hak etme kosullarini 23 ve 68.
maddelerine “Buralardan gelir aylik
almayan” ibaresi, 06.08.2003 tari-
hinde yurirlige giren 4958 sayll
Kanunla ilave edilmesine karsin Ku-
rum uygulamasini degistirmemistir.

Olum Avyligi

Yargitay Hukuk Genel Kurulu
gecici 91. maddedeki dizenlemeye
gore hakli olarak esinden dolayi dul
ayligi alan kiz ¢ocuguna, 06.08.2003
tarihinden o©nce 0&len babasindan
dolayi da yetim ayli§i baglanmasina
karar vermistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu
Kararinin irdelenmesi

27.08.2003
y1 dul ayhgi almakta olan kadin es,
01.04.1996 tarihinde 6len babasin-
dan dolayi da kendisine yetim aylgi
baglanmasiicgin, 04.01.2008 tarihin-
de Kuruma basvurmustur. Kurum
esinden dolayr dul ayhgr aldigini
belirterek, dul esin bu talebini red-
detmistir.

Kurum tarafindan talebi redde-
dilen dul es yargl yoluna basvur-
mustur. Davaya bakan Ankara 13. Is
Mahkemesi, dul esin talebinireddet-
mistir.

Yargitay 21. Hukuk Dairesi dul
esin yetim aylg! talebini hakl bu-
larak Ankaral3. Is Mahkemesinin
kararinibozmustur.

Yerel mahkeme &nceki kararin-
da direnmistir. Yerel mahkemenin
onceki kararinda direnmesi Uzerine
dava Yargitay Hukuk Genel Kurulu-
na intikal etmistir. Yargitay Hukuk
Genel Kurulu konu ile ilgili olarak
verdigi kararda; “(...) 02.07.2005
tarih ve 5368 sayili Yasanm 2. mad-
desi ile 506 sayili Yasa'ya eklenen
gecici 91. maddesinin 1 ve 2. Fik-
ralarina goére 06.08.2003 tarihinden
once hak sahibikiz ¢ocuklarina bag-
lanan gelir ve ayliklar, bunlarin ev-
lenmeleri, Sosyal Sigortaya, Emekli
Sandiklanna tabi calismalan veya
kendi gallsmalarindan dolay! bura-
lardan gelir veya aylik almalarn hal-
leri hari¢ olmak tzere geri alnmaz.
Bunlardan yukarida belirtilen haller

6len esinden dola-

Baglamak Zorunda

haricindeki nedenlerle gelir veya ay-
liklari kesilen veya durdurulan kiz
¢ocuklarin gelir ve ayliklari, kesme
veya durdurma tarihiitibariyle talep
sarti aranmaksizin yeniden baslati-
lir. Gelir ve ayligi kesilmesi nede-
niyle diger hak sahiplerine dnceki
hisselerinden fazla 6denen tutarlar,
gelir ve ayligi tekrar baslatilacak hak
sahibine yapilan édemeden mahsup
edilir. Gelir ve ayhgi kesilenlerden
tahsil edilmis olan tutarlar aynen
iade edilir.

Somut olayda, davaci 01.10.2003

tarihinden itibaren d&len esinden
6lim ayhgr almaktadir. Davaci,
01.04.1996 tarihinde olen baba-

sindan dolayl 6lum aylg talebini
04.01.2008 tarihinde dile getirmis-
tir. Davacinin evli olmasi nedeniyle
esinin 6lum tarihi olan 27.08.2003
tarihinden ©nce o&lim ayhg! ta-
lep etmesi mumkun degildir. An-
cak 02.07.2005 tarih 5386 sayil
Yasanm 2. maddesi ile 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanunu’na eklenen
gecici 91. madde ile getirilen dizen-
lemeye goére 06.08.2003 tarihinden
once 6len babasinedeniyle hak sahi-
bi olan davaci, esinden 6lim aylgi
almakta olsa dahi evliligin 6lim ne-
deniyle son bulmasindan sonra ba-
basindan da 6lim aylg talep etme
hakkina sahiptir” gerekgesiile yerel
mahkemenin direnme kararini da-
vaci dul eslehine bozmustur.

5386 sayill kanunla, 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanununa ekle-
nen gecici 91. maddenin gerekce-
sinde “506 sayilli Kanunun 23 ve
68. maddelerinde 21.6.1973 tarihli
1753 saylli Kanunla yapilan degisik-
likle getirilen 6lum geliri veya ayligi
baglama sartlari icerisinde yer alan
‘buralardan gelir veya aylk almayan’
ibaresi, baslangicta kiz ¢cocuklarinin
hem kendi ¢calismalarindan hem de
hak sahibi olarak sosyal givenlik



kuramlarindan gelir veya aylk al-
mamalariolarak yorumlanip uygula-
nirken, bilahare uygulama degistiri-
lerek yalnizca kendi galismalarindan
dolay! sosyal givenlik kuramlarin-
dan gelir veya aylk almama olarak
yorumlanmis ve uygulanmistir.

23.12.1981 tarihinden 6.8.2003
tarihine kadar s6z konusu ibarenin
kiz ¢cocuklarinin yalnizca kendi ¢a-
Ismalarindan dolayi gelir veya aylik
alma olarak yapilan Kurum genel
uygulamasi dahilinde hak sahibi kiz
cocuklarina 6lim geliri veya aylgi
baglanmis ve 6denmistir. Bu gelir
ve ayliklarin kesilmesinin ve geri
allnmasinin ortaya ¢ikaracaglr mag-
duriyetler nazara alinarak belirtilen
uygulama dahilinde baglanan gelir
ve ayliklarin kesilmemesi ve geri
alnmamasi 6ngorilmistar” denil-
migtir.

Gerekcede acikca belirtildigi
gibi, yapilan dizenlemenin amaci,
sosyal giivenlik kuramlarindan ken-
di calismalarinin disinda, hak sahibi
olarak gelir veya aylik almasi nede-
niyle ana veya babasindan dogan
gelir veya aylg! baglanmayan ya da
kesilen dul ve yetim kiz ¢ocuklarina,
farkl yorumlardan dogan farkh uy-
gulamalarin giderilerek, 06.08.2003
tarihinden dnceki mevzuat dogrul-
tusunda gelir ve aylklarinin baglan-
masl, kesilen gelir ve ayliklarin ise
kesilme tarihi itibariyle baslatima-
sidir.

Ancak Kurum, hak sahibi du-
rumundaki yetim kiz c¢ocugunun
evlendiginde gelirin veya ayliginin
kesilmesi, bosanmasi ya da dul kal-
masi halinde kesilen gelir ve ayligin
yeniden baglanmasi, dul kalan kiz
¢ocuguna kocasindan dolayi da gelir
veya aylik hakki dogmus ise yiksek
alan gelir ve ayligin édenmesi dige-
rinin kesilmesiuygulamasina devam
etmistir.

Oysa Yargitay Hukuk Genel Ku-
rulu Kararinda da agik¢a belirtildi-
gi gibi, 5386 sayili Kanunla Sosyal

Sigortalar Kanununa eklenen gegi-
ci 91. madde “6.8.2003 tarihinden
once hak sahibi kiz ¢cocuklarina bag-
lanan gelir ve ayliklar; bunlarin ev-
lenmeleri, Sosyal Sigortaya, Emekli
Sandiklarma tabi c¢alsmalar veya
kendi calismalarindan dolayi bura-
lardan gelir veya aylik almalari hal-
leri hari¢ olmak tzere geri alinmaz.
Bunlardan, yukarida belirtilen haller
haricindeki nedenlerle gelir veya ay-
liklan kesilen veya durdurulan kiz
¢ocuklarinin gelir ve ayliklari, kes-
me veya durdurma tarihi itibariyle
talep sarti aranmaksizin yeniden
baslatiir” hukmune yer verilmistir.

Kurum, yapilan dizenlemenin
amacina uygun olarak, Yargitay Hu-
kuk Genel Kurulunun Kararinda da
belirtildigi gibi, kocasindan dul ayl-
g! alan kiz ¢ocuklardan, 06.08.2003
tarihinden 6nce 6len ana veya baba-
larmdan dolayi da 6lim ayhg! alma
hakki doganlara da, yetim aylklari-
ni1 baglanmasi gerekmektedir.

06.08.2003 Tarihinden Once
Dul ve Yetim Olarak Hak
Sahibi Durumunda Olan

Kiz Cocuklarina Ana Veya
Babasindan Dolayi Oliim Ayhgi
Baglanmasi

506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nunun Gegici
Yargitay Hukuk Genel Kurulunun
kararna ragmen Kurum, “Yargitay
Hukuk Genel Kurul Karan tamamen

91. maddesine ve

506 sayil Kanun'un gecici 91. mad-
desi gerekge gosterilerek tesis edil-
mistir. Gegici 91. madde, tim hak
sahiplerine 6lim aylg! baglanmasi,
kesilmesi ve birden fazla dosyadan
aylga hak kazanma kosullarini hi-
kiim altna aln 68. maddeyi milga
etmemistir. Gegici 91. madde hik-
mine bakildi§i zaman hem esinden
hem de ana veya babasindan aylja
hak kazanan kiz c¢ocuklariyla ilgi-
li bir ibareye yer veriimedigi gibi
madde gerekgesine bakildiginda, 68.
maddede yer alan ‘buradan gelir ve
aylik alma’ifadesine ac¢iklk getirme-

yive bu ibarenin 4958 sayill Kanun-
la yapilan degisiklikten sonra olusan
magduriyetlerin giderilm esini amag-
ladigI aciktir” gerekgesi ile uygula-
masini degistirmemistir.

Oysa, Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna eklenen gecici 91. maddedeki
duzenleme ile Yargitay Hukuk Ge-
nel Kurulunun karan dogrultusun-
da, Kurumun, 06.08.2003 tarihin-
den 6nce ana veya babasindan 6lim
aylgi hakkr dogan kiz ¢ocuklarina,
dul kalmalarn halinde (kocalarinin
6limi halinde) calismadik¢a, kendi
calisanlarindan dolayi sosyal glven-
lik kurumlanndan gelir veya aylik
almadik¢a, hem ana veya babala-
rindan hem de kocalarindan dogan
6lum gelir veya ayliklarini baglamasi
gerekmektedir.

Ancak kurum simdilik boyle bir
uygulamadan yana gorinmemek-
tedir. 06.08.2003 tarihinden ©nce
6len ana ve babasindan dolayi 6lim
gelir veya ayhgi alma hakki bulunan
ve dul kalp eslerinden d8lum ayl-
gl baglanan kiz ¢ocuklari, ana veya
babalarindan dogan o6lim gelir ve
aylginin baglanmasini Sosyal G-
venlik Kurumundan talep edecektir.
Kurum bu talebi yerine getirmeyip
reddetmesi durumunda Yargitay
Hukuk Genel Kurul Kararini delil
olarak goOsterip yargiya basvurmalari

gerekmektedir.

Notlar

1 09.07.2005 tarih 25870 sayili Resmi Gaze-
te.

2 A131M. 20.10.2011t, E 2011/900, K
2011/615.

3 Y21.HD. 29.032011 t,
K.2011/2938.

4 YHGK. 21/3/2012 t, E 2012/21-21, K
2012/223.

E 2010/1954,

5 506 sayill SSK md.23,68.

6 Nergis Simsekin “Hem Esinden Hem de
Ana veya Babasindan Olim Ayligina Hak
Kazanan Kiz Cocuklarna Olim Aylgi
Baglanmasi” baslikl makalesi; Yaklasim
Dergisi Temmuz 2012 sayis|, s.197.
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Tasarruf Onlemleri

Tuzagindan N as:Il

Cikilir?

Avrupa genelinde istihdam
kosullari bozuluyor ve diger
bircok llkede de uzun sire
dizelmesi beklenmiyor...

Gecen yil emek piyasalan kiire-
sel buylimedeki yavaslamadan et-
kilendi.
icindeki en dikkat ediimesi gereken
Cunkl 2008'de patlak
veren krizden sonra emek piyasala-

Bu karsilasilan sorunlarin

durumdu.

nnda tam anlamiyla bir toparlanma

gerceklesmemisti. Kriz dncesi du-

U ny as.

rumla karsilastirildiginda hala 50
milyon yeniis olanagina gereksinim
oldugu gériiluyor. Oniimuzdekibir-
kag¢ yil icinde dinya ekonomisinin
hem mevcutis olanagi agigini kapat-
masl hem de bu zaman zarfi iginde
emek piyasasina girmesi beklenen
80 milyon kisiye yeniis olanag sag-
layarak bir blyiime sirecine girmesi
beklenmiyor.

issizlik oranlarinin 2010°dan beri
Avrupa bdlgesinde yer alan llkele-
rin Ggte ikisinde bozulmasina ne-
den olan egilimler 6zellikle endise
yaratiyor; diger yandan Japonya ve
ABD gibi gelismis ekonomilerdeki
emek piyasalarina iliskin dizelme
de durdu. Diger yandan, Cin’'de ol-
dugu gibi callsma ¢aginda olan daha
iyi egitimli emek gtucinin elde etti-
gi kazanclar buyime gereksinimiy-
le ilgili olarak zayiflamaya basladi.
Is olanaklan yaratimasina iliskin
sorunlar Arap ve Afrika bdlgesinin
biyik bir kisminda kalici hale geldi.

N 2012

TR ap oru

.sonug¢ olarak kiresel kriz yeni
ve daha yapisal bir asamaya
gird i-

Bu istihdama iliskin normal bir
yavaslama olarak degerlendiriemez.
Kuresel krizle gecen dort yil icinde
emek piyasasi dengesizlikleri daha
yapisal bir hale geldi. Bu nedenle
Ustesinden gelinmesi daha zor bir
hal aldi. Uzun dénemli igsizler gibi
belirli gruplar emek piyasasindan
dislanma riskiyle karsi karsiya. Bu,
s6z konusu gruplarin kapsaml bir
ekonomik bir toparlanma olsa dahi
yeniistihdam olanagi bulamayabile-
cegi anlamina geliyor.

Buna ek olarak, bir meslegi ol-

mayan iscilerin  istihdamlarinin
daha istikrarsiz ve daha glvencesiz
olacagl anlamina da geliyor. Gelis-
mis ekonomilerin yarsindan fazla-
sinda, gayri iradi yari zamanl istih-
dam ve geciciistihdam ylzde 66’dan

fazla bir artis gdsterdi. Enformel is-



tihdam mevcutveriler isiginda, yuk-
selen ekonomiler ve gelismekte olan
tlkelerin Ggte ikisinde ylzde 40’tan
fazla bir oranla yiiksek seyrini koru-
du. Kadinlar ve gengler issizlikten ve
istihdam gilvencesizliginden daha
fazla bir oranda etkilendi. Ozellikle
geng issizligine iliskin oran gelismis
ekonomilerin ylizde 80'ninde, gelis-
mekte olan ekonomilerin ise ucte
ikisinde artis gosterdi.

Calsmaya devam etmede karsi-
lasilan istikrarsizlik isgiler ve ailele-
ri acisindan bir insanlk trajedisine
dénismekte. Bu durum c¢ok sik is
degistirme, uzun siren issizlik ve
aktif olmama gibi bicimler aracil-
giyla Uretken kapasitenin de bosa
harcanmasina neden olmakta. Bu-
yik sirketlerin hesaplarinda yer alan
yatinlmamis nakit hesabi esi gorul-
memis bir seviyeye ulasirken gelis-
mis ekonomilerde, kiigik firmalarin
yatirim ve is olanagi yaratmalarinin
onuni acacak kredilere ulasmalari-
na iliskin zorluklar devam ediyor.
Raporda, yatirmlarnn daha dalgal
bir hale geldigi ve bunun yilikselen
piyasalar ve gelismekte olan ulke-
lerin yani sira gelismis ulkelerdeki
guvencesizligi alevlendirdigi bulgu-
suna ulasildi.

Sonug olarak, toplumlann insan
onuruna yarasir islerin yetersizligi
konusunda duyduklari endise arti-
yor. Bu rapor i¢in gelistirilen “Top-
lumsal Endeksi’ne
bakildiginda, arastrmaya dahil edi-
len106 Ulkenin 57'sinde 2010 yilina
gore 2011'de endeksin artis goster-
digi tespit edildi. Avrupa, Orta Dogu
ve Kuzey Afrika, Sahra-alt Afrika
toplumsal huzursuzluk riskinin en
fazla artis gosterdigi bolgeler olarak
tespit edildi. Ortalama olarak istih-
damin belirli bir oranda toparlanma
ve sinirh bir sekilde is niteliklerinde
artis gosterdigi
toplumsal
azalma gorildu.

Huzursuzluk

Latin Amerika’'da,

huzursuzluk riskinde

Kotilesen durum Avrupa’nin basi
cektigi gelismis ekonomilerdeki

ILO tarafindan heryil yayimlanan Emegin Dinyasi

Raporunun 2012 versiyonunda, 2008 kiresel krizini

takiben istihdama iliskin gdstergelerde tam anlamyla

bir toparlanma olmadigi belirtiliyor. Son bir buguk iki

yildir 6zellikle Giney Avrupa ulkelerinde alinan tasarruf

6nlemleri ve uygulamaya konulan mali reform paketlerinin

istihdam 1 artirmadan ¢ok gerilettigi raporda vurgulaniyor.

Onimizdeki dénemde kiiresel krizin yeni bir asamaya

girip daha yapisal bir hal alacagi ifade edilen raporda, uzun

dénemliissizligi deneyimleyenlerin is bulma olasiliginin

giderek zayifladigina da dikkat ¢ekiliyor. Belirli bir vasif

duzeyine sahip olmayan isgilerin calisma kosullarinin

ise hergecgen gin daha givencesiz ve daha kirilgan bir

hal alacagi dile getiriliyor. Oniimizdeki dénemde dinya

emek arziyla emek talebinin birbirini karsilamayacagi,

emek talebinin emek arzi karsisinda yetersiz kalacagi da

vurgulaniyor. Krizden ¢ikisin emek piyasalari agisindan

herhangi bir olumlu sonucu olmayan tasarruf énlem leri

politikalariyla degil, istihdam yaratacak yeni politikalar

aracihigiyla mimkun olacagi belirtiliyor.

Emegin Dinyasi 2012 Raporu “Sorun krizde mi yoksa

serbest piyasa ekonomisinin 6ziinde mi?”

sorusunu akla getiriyor.

tasarrufonlemleri tuzagini ortaya
koym aktadir...

2010’dan beri ve 6zellikle is ola-
naklari yaratmay! taahhut eden ba-
sarih G20 toplantilan ve diger ki-
resel toplantilara ragmen, politika
stratejisi is olanaklari yaratma ve
gelistrme yerine mali aciklarda ve
nihayetinde tim maliyetlerde kesin-
ti yapmaya yoneldi. Avrupa ulkele-
rinde mali aciklarin engellenmesi
mali piyasalarin sakinlesmesiyle
iliskilendirildi. Krizden etkilenme-
yen Ulkelerde dahitasarruf 6nemleri
uygulanmaya konuldu, mali piya-
salann mali agiklardan olumsuz bir
sekilde etkilenmesi engellenmeye
calisildi. Bu yaklasim daha dusuk
mali aciklarla daha fazla yatinm ve
buyimenin énunin acimasini he-
defliyordu.

Ayrica politika degisikliginin bir
parcas! olarak, gelismis ekonomile-
rin ¢cogunda, istihdama iliskin yasal

dizenlemeler ve emek piyasasi ku-
rumlan zayiflatldi. Diger yandan
emek piyasasina karsi daha fazla
kuralsizlastrma onleminin alinacagi
ilan edildi. Bu adimlar, mali piyasa-
larin olumlu yénde goésterecegdi boy-
lece biyiime ve is olanagi yaratima-
sinda bir artis saglanacag umuduyla

atidi.

Buna ragmen stz konusu beklen-
tiler karsilanmadi. Ozellikle Giiney
Avrupa Ullkelerinde izlenen tasarruf
onlemleri ve kuralsizlastrma prog-
ramlar;, ekonomi ve istihdamdaki
buylimenin olumsuz yénde etkilen-
mesine neden oldu. Onlemler birgok
acidan malidurumlarin bozulmasini
engellemede de basarisiz oldu. Bu
basarisizliklarin temel nedeni sinirl
talep éngorilerive “kaldira¢ oranini
azaltic!” sirecgle basa clkmaya ca-
lsan bankacilk sistemine eklenen
politikalarin 6zel yatirmi canlandi-
ramamasidir. Tasarruf dnlemleri tu-
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zagi bas gosterdi. Tasarruf dnlemleri
aslinda zayif ekonomik biyimeye,
kredi
banka bilangolarinin koétlilesmesine
ve artan dalgalanmaya, disik yatiri-
ma ve nihayetinde daha fazla is kay-
bina neden oldu. Ne gariptir ki bu
olumsuzluklar hikiimet bitgelerini
etkiledi, bununla birlikte

daralmasina oOnculik eden

tasarruf
onlemlerine olan talep artti. Etkili
bir bicimde tasarruf dnlemleri uygu-
layan ullkelerde mali aciklara iliskin
oldukca sinirli bir gelisme oldugu
bir gercektir.

Emek piyasasina iliskin, kisa
vadede buyume ve isthdama ko-
nulannda bir gelisme beklenmiyor.
Aslinda emek piyasasi reformlarinin
istihdama etkisi konjonktir hareke-
lerine bagl. Resesyon durumunda
daha az kati olan diizenlemeler yeni
is olanagi yaratmadan daha fazla is-
ten ¢ilkarmaya neden olabilir. Benzer
sekilde toplu sdzlesme diizenin bo-
zulmasi lcretlerin disidsinin 6nd-
ni acip toparlanmaya iliskin beklen-
tileri erteleyebilir.

Genel olarak rapor, 6nceki ¢alig-
malarda bulgulanan emek piyasasi
reformlari ile istihdam seviyesi ara-
sinda bir iliski olmadigi olgusunu
doQrulamakta. Arastrmaya dahil
edilen tlkelerin ¢ogunda isthdama
iliskin yeterli dizenlemelerin istih-
dam yaratimasiyla olumlu bir bag-
lantiya sahip oldugu egilimi hakim.
Bunun 6tesinde olumsuz bir sekilde
tasarlanmis duzenlemeler emek pi-
yasasl performansini olumsuz yénde
etkileyebilir. Bu gibi durumlarda re-
formlarin, sosyal diyalogun bir par-
¢asl ve sosyal glivenlik énlemleriyle
iliskili oldugunu dustndurecek bir
zemin mevcut. Bu politika gectigi-
miz yillarda 6zellikle Avusturya ve
Brezilya'da basarili bir sekilde uygu-
land1.

.. .fakat diger llkelere de
yaylliyor.

Yikselen piyasalar ve gelismekte

olan ulkeler, gelismis Ulkelere yapi-
lan ihracata iliskin zayif 6ngorileri
telafi etmek igin i¢ talep artirmini
glclendirecek bir stratejiizledi. Hin-
distan, Latin Amerika, Giney Afrika
ve Cin gibi llkelerde lcretlerle ve-
rim lilik arasindaki fark kapanmaya
basladi. Kamu yatirimlari ve sosyal
koruma takviye edilmis ve bélgesel
batinlesmenin toparlanmaya vyar-
dimci oldugu kanitlandi.

Buna ragmen s6z konusu llke-
lerde dahi emek piyasalari ve reel
yatirrm kiiresel ekonomik zayifla-
maya care olmadi. Dalgall sermaye
akimlari da reel ekonomideki ve
yeniis olanaklari yaratma olasiligin-
daki dengesizlikleri artird1.

Bu nedenle hali hazirdakiic talep
yaratmaya yodnelik politikalarin 6ni-
muzdeki dénemde de uygulanmasi
yasamsal 6nem tasimakta. I¢ talep
yaratmaya ydnelik politikalar temel
calsma standartlarinin daha iyi bir
sekilde takviye edilmesi ve istikrar-
sizlia yol acici sermaye akimlarin-
dan kacginiimasi ile desteklenmeli.

Alternatifbir yaklasim
mevcuttur.

Tasarruf onlemleri tuzagindan
kurtulmak mimkin. Gegen yilin
Emegin Dinyasi Raporunda, bugiin
de gecerliligini koruyan ug¢ yonld
bir yaklasim dnerilmisti. ilk olarak
emek piyasasi kurumlan, tcretlerin
verim lilik artisiyla ayni dogrultuda
yukselisini saglayacak bir sekilde
guclendiriimelidir. Guncel kosullar
altinda asgari Gcretin dizenli ve ko-
ordineli bicimde artirim asi konusu-
na yogunlasilabilir. Sorunun ciddi
boyutlarda oldugu 6zellikle yikse-
len piyasalar ve gelismekte olan Gl-
kelerde temel calsma standartlan
uygulanmasina iliskin daha fazla
caba go6sterilmesi de sorunun ¢ozul-
mesine yardimci olabilir. Tum G20
Ulkelerin ILO’nun Temel Soézlesme-
lerinin onaylanmasi bu konuda ve-
rilmis 6nemli bir mesaj olacaktir.

ikinci 6nemli nokta kugik islet-
melerin faaliyet gésterebilecedi daha
cazip bir is ortaminin yaratimasi
ve kredi saglama kosullarinin goz-
den geciriimesidir. Bu durum 6zel-
likle Merkez Bankasinin bankalara
likidite saglayarak, reel ekonomiye
kreditedarigini basansizliga ugratan
politikalari deneyimleyen Avro-bol-
gesinde bulunan ulkelerde baski-
ya neden olmaktadir. isletmelerin
karlarini tekrar bir yatinm olarak
kullanmayacaklari daha yuksek bir
vergilendirme velveya yatirim ile is
olanagi yaratmaya ydnelik daha du-
sk bir vergilendirme politikasi, so-
runun ¢6zimd igin islevsel olabilir.

hedefler
karsilanirken istihdami artrmanin
mumkun olmasidir. Rapor, harcama

Uciinci nokta mali

ve gelirlerin bilesiminde, maliagidan
etki yaratmayacak bir degisimin, bir
ikiyilicinde, 1,8ile 2,1 milyon yeni
is olanagi yaratimasinin 6nini aca-
cagini ortaya koymaktadir. Yikselen
piyasalar ve gelismekte olan ekono-
milere de kamu yatrmlarina, yok-
sulluk ve gelir adaletsizligini azalt-
mak i¢cin sosyal giivenlige ve toplam
talebin artirnimasina odaklanima-
lidir. Gelismis ekonomilerde ise is-
sizlere -6zellikle de genglere- yeni
is bulmalarinda yeterince yardimci
olacak politikalara odaklanimaldir.

Daha temel bir konu olarak bi-
ylime ve is olanaklari yaratimasina
iliski bir stratejiye gecisin ¢oktan
zamaninin geldigi belirtiim elidir.
Bu strateji, politikalarin koordinas-
yonunda ve mali tasarruf énlemleri
tarafmdan ortaya cikan sorunlarin
ortadan kaldinimasinda yardim-
ci olabilir. Avrupa’da uygulanacak
strateji borg krizinin ¢dzimu amacl
bir yaklasimi icerebilir. Bu nedenle
yenilik¢ci fon mekanizmalari ve Av-
rupa Yapisal Fonlarinin gelistirilmis
bir bicimde islevsel hale getirime-
si, uygun bicimde mevcut istihdam
aciklanyla mucadele etmek agisin-

dan kullanish olabilir.



Kiligdaroglu'na
Yanit

TURK-IS Yodnetim Kuru-
lu, CHP Genel Baskani Kemal

Kiligdaroglu'’nun Partisinin TBMM
Grup Toplantisinda soyledigi
“TURK-IS'i kapatsalar daha iyi olur”
sOzleri ile ilgili olarak 06.06.2012
guni bir aciklama yapt. Ydnetim
Kurulu aclklamasinda sunlara yer
verildi:

“CHP Genel Baskani Kemal Ki-
ligdaroglu, TURK-IS’e ydnelik mes-
netsiz saldirnlarina 5 Haziran 2012
tarihinde yaptigi TBMM Grup Ko-
nusmasinda bir yenisini daha ekle-
mis ve TURK-IS'e yénelik elestiri-
lerini srraladiktan sonra, ‘TURK-IS'i
kapatsalar daha iyi olur’ diyerek anti
demokratik zihniyetini acgik secik
sergilemistir. Bir konfederasyonun
kapatimasiniisteyerek CHP'yi utang
verici bir noktaya getirmistir.

TURK-IS 1952 yilinda kurulmus-
tur ve kuruldugu giinden bu yana
temsil ettigi kitlenin yani sira hak ve
kazanimlarin savunulmasi ve yeni
haklar elde edilmesi micadelesinde
tum c¢alsanlarin umudu olmustur.
Konfederasyonlar uygulayacaklari
politikalari kendi kurumlarinda ka-
rarlastirir. Bu demokratik orgitlen-
menin dogal bir sonucudur. Kon-
federasyonlarin bir siyasi partinin
taleplerine ve istegine bagh bir yak-
lasim sergilemesi onlarin alt yapisini
olusturan bagimsiz politika Uretme
ilkesine aykiridir. Konfederasyonlar
bazi dénemlerde kim i siyasi partiler
acisindan ‘hatal’ bir politika sergi-
lemekle sucglanabilir. Ama demok-
rasinin en dnemli ayaklarindan biri
olan demokratik kitle drgitlerinden
her hangibirinin her ne olursa olsun
kapatimasini hem de TBMM Kkir-
stslinden talep etmek gerici, fasist,

0 cok elestirdigimiz askeri yénetim
anlayisinin bir yansimasidir.

TURK-IS, ulkemizde varolan
demokrasi temelinde sekillenen bir
kurulustur. TURK-IS Ydénetimi ‘ata-
ma’ ile degil, ‘secimle’ ishasina gel-
mektedir. TURK-IS ve lye sendika-
lari, kurulduklar ginden bu yana
verdikleri micadele ile isci hak ve
6zgurlukleri agisindan varolan tim
kazanimlara imza atmis, hak kaybi
s6z konusu oldugunda da en etkili

ve yaygin mucadeleyi sergilemistir.

TURK-IS, 60 yillik gegmisinde,
¢ogu zaman hukimet ve kimi za-
man muhalefet partileriyle ters dus-
mistir. Ama alt gizilmesi gereken
gercek sudur ki, 60 yillik gecmisi
boyunca higbir siyasi parti lideri
TURK-IS’in  kapatimasini
mistir.

isteme-

TURK-IS Yénetimleri gelip ge-
cicidir. Ama TURK-IS, 35 sendikasi
ve onlara Uye yuzbinlerce is¢i ile bu
Ulkenin en buyik isc¢i kurulusudur.
Sendikal érgutlenmenin yayginlas-
masini talep etmesi gereken bir sos-
yal demokrat parti liderinin Glkenin
en buyik isci drgitiinin kapatima-
sini istemesi hazin bir ¢eliskidir.

CHP Lideri’'nin TBMM kirsi-
siinden ‘TURK-IS kapatisin’ diye
seslenmesi, demokrasi tarihimize ve
CHP tarihine kara bir leke olarak ge-
cecektir.”

Terdre

Lanet

TURK-IS Ydénetim Ku-
rulu, Semdinli'nin Daglica
kesimindeki birliklere ya-
pilan terdr saldirisi sonu-
cunda 8 askerimizin sehit
olmasi,
yaralanmasi ile ilgili bir

16 askerimizin

aciklama yapti. Agiklamada soyle de-
nildi:

“Bugin  Tirkiye yine sehit
haberleriyle kan aglamaktadir.
Hakkari'nin Semdinli ilgesinin Dag-
lica kesimindeki birliklere bu sabah
agir silahlarla yapilan saldin sonu-
cunda 8 askerimizin sehit olmasi ve
16 askerimizin yaralanmasi teskila-
timizda blyuk bir Gzintiye neden
olmustur.

Onceki giin Hatay'in Belen ilgesi
Mazicak Deresi mevkiinde glvenlik
gugleri ile terér drgltu arasinda ¢i-
kan catismada ise Jandarma Koman-
do Er Dogukan Sit sehit olmustur.

Terdr bir insanlk sugudur ve
terdr Orgltinin yaptidi her saldir
TURK-IS tarafindan, milletim iz tara-
findan nefretle lanetlenmektedir. Bi-
zim, ser odaklarinin ve onlara destek
veren guglerin milletimizin ve devle-
timizin giclu iradesi karsisinda yok
olup gideceklerine olan inancimiz
tamdir. Biliyoruz ki, bu terdr belasi-
nin Gzerinden hep birlikte gelecegiz.
Millet olarak kardeslik, baris icinde
kucaklasacagiz. Dilegimiz terdr so-
rununun ¢6zimu icin Meclis catisi
altnda baslatlan diyalog zemininin
TBMM'de grubu olan tim siyasi par-
tilerin katiimyla surdurilmesidir.

Sehitlerimize Allah’tan rahmet,
ailelerine ve milletimize bassaglgi,
yarallarmiza acil sifalar diliyoruz.”
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G 1d an
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T URK-IS tarafindan, calisan-
larin gec¢im kosullarini orta-
ya koymak ve temel ihtiyag

maddelerindeki fiyat degisikliginin
aile butcesine yansimalarini belirle-
mek amaciyla her ay diizenli olarak
yapilan “aclk ve yoksulluk sinin”
arastrmasinin 2012 Haziran ayi so-
nuclarina gore;

« Dortkisilik bir ailenin saglik-
li, dengeli ve yeterli beslene-
bilmesi igcin yapmasi gereken
gida harcamasi tutari (aghk
sinirl) 924,98 lira,

¢ Gida harcamasiile birlikte gi-
yim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saglk
ve benzeri ihtiyaclar i¢cin ya-
pimasi zorunlu diger harca-
malarin toplam tutan (yok-
sulluk sinin) ise 3.012,97 lira,

olarak hesaplanmistir.

Ozellkle gida fiyatlarinin art-
mamasi aile butcesi icinde 6nemli
yeri olusturan mutfak harcamasini
rahatlatirken,
gida harcamasinin goreli agirhgi ne-
deniyle enflasyon hesaplamasina da
olumlu yansimaktadir.

tiketici endeksinde

E n f I

n O |l um 1| u

a sy onund a

E tk is.i

Dort kisilik ailenin ag¢lk siniri 925 Lira,
yoksulluk siniri 3.013 Lira.

Enflasyonda gida fiyatlarinin olumlu etkisi striyor.

Mutfak enflasyonu aylk yizde 0,04 oraninda geriledi.
Yillk ortalama artis ise ylizde 7,55 oraninda.

Gectigimiz aya gbére Haziran'da
aylk gida harcamasi dedismezken,
son bir yilda mutfaga gelen ek yik
47 lira olmustur. Ailenin yasama
maliyeti ise bir dnceki yilla gére 152
lira artmistir. Onceki yilin ayni do-
neminde aclk siniri 878,18 lira ve
yoksulluk siniri 2.860,53 lira olarak
hesaplanmisti.

Haziran 2012 itibariyle mutfak
enflasyonu aylk 0,04 oraninda geri-
lerken, son oniki ayda degisim orani
ylzde 5,33 olmustur. Asagidaki gra-
fikten de goriilecegi tizere, TURK-IS
ve TUIK gida endeksinde degisimin
yonl benzer ve es zamanldir.

TURK-iS'in verileri temel aln-
diinda Haziran 2012 ayi itibariyle
“mutfak enflasyonu’ndaki degisim
soyle olmustur:

¢ Ankara’'da yasayan dort kisilik
bir ailenin “gida i¢in” yapmasi

Tablo 1. Do6rt Kisilik Ailenin Achk ve Yoksulluk Siniri (TL/AyY)

Haziran'2011 Aralik’2011

Yetiskin Erkek 24515
Yetiskin Kadin 204,38
1519Yas Grubu Cocuk 256,44
4-6 Yas Grubu Gocuk 177
Aclik Siniri 878,18
Yoksulluk Siniri 2.860,53

Mayis'2012 Haziran'2012

259,17 26,23 255,60
21848 21420 21356
274A 271257 27251
187,80 1236 18331
940,39 925,36 924,98
3.06317 3.014,19 3.012,97

* Qchharcares tutan, ywatararedenyle, tadantafarkll dablmeldedr.

gereken asgari harcama tutan
bir dncekiaya gore ylizde 0,04
oraninda geriledi.

« Yiln ilk yansi itibariyle artis
orani ylizde -1,64 oldu.

¢« Gida enflasyonunda oniki ay
itibariyle artis orani yizde
5,33 oraninda gerceklesti.

¢ Yillik ortalama artis orani ise
ylzde 7,55 olarak hesaplandi.

Gida harcamasi calismasina te-
mel alinan beslenme kalibinda yer
alan drinlerin fiyatlarinda Haziran
2012 itibariyle godzlenen degisim
sOyledir:

e Sit, yogurt, peynir grubunda;
ortalama fiyatlar bakimindan
herhangi bir degisiklik goril-
memistir. Sat fiyatlarindaki
hareketliik (markalara gore
fiyatin artmasi veya gerileme-
si) dikkati cekmistir.

« Et, tavuk, balk, sakatat, bak-
liyat gibi Gridnlerin bulundu-
Ju grupta; et, tavuk ve sakatat
Grldnleri (ciger, bdbrek vb) fi-
yatiaynikalmistir. Hesaplama-
da esas alman baligin (alabalk,
somon, levrek vb) fiyatinda da
onemlibir degisiklik olmamis-
tir. Yumurta fiyati ise bu ay 3
kurus artarak tanesi 28 kurus
olmustur. Bakliyat Grtnlerinin
(nohut, mercimek, kuru fasul-
ye, barbunya vb) fiyatlaribu ay
da degismemigtir.
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Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Hoziran Haziran  Heziran  Heziran

Bir dneeki aya gore degisimorant (%9

Bir éneeki yilinayni ayina gore degisimorani (%9
12 aylik ortalanelara gore degisimorani (%9

Yas sebze-meyve grubundaki
ortalama fiyat gelismesi mev-
sim kosullarina da bagl ola-
rak mutfak harcamasini yine
yonde etkilemistir.
Ortalama sebze kilogram fiyati

olumilu

bu ay daha da gerileyerek 2,12,
ortalama meyve kilogram fi-
yati ise biraz artarak 2,76 lira
olarak hesaplanmistir. Sebze-
meyvenin agirhkli ortalama
kilogram fiyati ise gerileyerek
2,36 lira olmus ve mutfak har-
camasini yaklasik 5 lira geri-
letmistir. Yapilan hesaplamada
-her zaman oldugu gibi- pa-
zarda bol bulunan ve satlan
Grunler temel alinmistir.

Ekmek, piring, un, makar-
na gibi drdnlerin bulundugu
grupta; bulgurdaki 10 kurus-
luk artis hari¢ digerlerinde bu
ay herhangi bir fiyat degisikli-
gi tespit edilmemistir.

Son grup iginde yer alan gida
maddelerinden; tereyagi, zey-

2009

-1,45
Bir dneeki yilin Aralikayina gore degisimorani (%9 0,85 2A 120
317 1154 7,36 533
7,66 8,20 8,16 755

2010 2011 2012
-09 -0,38 -0,04
-1.64

tinyagl, margarin ve aygcicegi
yagl fiyati degismemistir. Si-
yah ve yesil zeytin fiyati bu
ay dusuk tutarda da olsa ge-
rilemistir. Regel, pekmez, tuz
ve seker fiyati degismezken,
balin fiyati artmistir. Baharat
aranleri (kimyon, nane, ka-
rabiber, vb) ile yagl tohum

Grinlerinin (ceviz, findik, fis-
tik, aycekirdegi vb) fiyati bu
ay yine ayni kalmistir. Cay,
thlamur ile salga fiyati da bu
ay degismemistir.

“Aclk ve Yoksulluk Sinin” ca-
Ismasinda hesaplamaya temel olan
gida maddelerinin fiyatlari, Konfe-
derasyonumuzca piyasadan, market
ve semt pazarlan surekli ve dizenli
dolasilarak dogrudan tespit edil-
mektedir. Calisma bu niteligiyle ba-
gimsizdir ve tuketici fiyatlarindaki
artis egilimini yansitan “énct gos-
terge” niteligi tasimaktadir. Kusku-
suz hesaplanan “yoksulluk sinin”
tutari Gcret dizeyi olmayip, haneye
girmesi gereken gelir toplamini ifa-
de etmektedir.
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Calisanlarin, kendilerine ve
ailelerine saygin yasam dizeyi
saglayacak bir gelir elde etmeleri
esastir. Yoksulluk, genel anlamiy-
la, insanlarnn temel ihtiyaclarini
karsllayamama durumu olarak ta-
nimlanmaktadir. Yoksulluk siniri
tutan, bir ailenin, insan onurunun
gerektirdigi ihtiyaclan
karsilayabilmesi igin yapmasi ge-
reken harcama dizeyidir.

zorunlu

Tlrkiye'de bu konuda duzen-
li bir calsma bulunmamaktadir.
TURK-IS, varolan bu eksikligi gi-
dermek amaciyla, Aralik 1987'dan
bu yana dizenli olarak her ay,
gida harcamasi tutarini ve bura-
dan hareketle ac¢lk ve yoksulluk
sinirini agiklamaktadir.

Tirkiye'de yoksulluk siniri ve
yoksullugun boyutlariile ilgili ilk
resmi galisma TUIK tarafindan 14
Nisan 2004 gunl agiklanan “2002
Yoksulluk Calismasi"dir.

Calisanlarin, kendilerine ve ai-
lelerine yetecek bir Gicret almalari
geregi aciktir. Ancak temel ihti-
yaclarin karsilanabilmesini sag-
layacak ve refahtan pay almasini
mimkun kilacak ucretin hesabi
nasil yapilacaktr? iscinin yasam
standardini siirdirmesi ya da iyi-
lestirmesi i¢in gerekli olan tutar
ne kadar olmaldir? Kuskusuz bu
ve benzeri sorularin cevabini ver-
mek kolay degildir. Gerekli olacak
tutarin hesabi, yasam standardi ve
tiketim aliskanlklarina da bagl
olarak kisiden kisiye, hatta ulke-
den Ulkeye farkliliklar gostermek-
tedir.

Isc¢inin ailesiyle birlikte, insan
onuruna yarasir bir yasam diizeyi

¢c1t k lam al

sa@layabilecek harcama tutarini
belirlemek i¢in yapilabilecek he-
saplamalardan biri, beslenmeye
iliskin ihtiyacglarin belirlenmesi-
dir. Dengeli beslenebilmek igin,
yetiskinlerin ihtiya¢ duyacag ka-
lori miktari ile gocuklarn yaslan-
na gore gerekli olan kalori mikta-
rm in ne olmasi gerektigi hakkinda
bilimsel arastrmalar yapimistir.
Saghgin korunabilmesiigin bu ka-
lorileri saglayacak besin miktarla-
ri yanisira, gerekli protein, yag ve
karbonhidrat miktarlari konusun-
da da belirlemelerde bulunulmus-
tur. Bu kapsamda, farkl buyuk-
likteki aileler icin toplam besin
ihtiyaci hesaplanabilmektedir.

TURK-IS’in bu c¢alismasinda,
dort kisilik bir ailenin, bilimsel
olarak belirlenmis beslenme kalibi
temel alinmaktadir. Anilan bes-
lenme kalibi, Hacettepe Univer-
sitesi Saglk Teknolojisi Yiksek
Okulu’ndan saglanmistir. Gunlik
kalori ihtiyacinin hesabinda, hem
yetiskin kisiler hem de geng¢ ve
¢ocuk nifus dikkate alnmakta-
dir. Buna gore yetiskin erkek igin
3500, yetiskin kadin i¢in 2300,
15-19 yas grubundaki erkek co-
cuk i¢cin 3200 ve 4-6 yas grubun-
daki cocuk icin 1600 kalorilik lis-
te temel alinmistir.

Calsmada kullanilan besin
grubunda su besin maddeleri yer
almaktadir:

Birinci grupta; sdt, yogurt,
peynir, ikinci grupta; et, tavuk,
balik, sakatat Grlnleri, yumurta,
kuru bakliyat (nohut, mercimek,
kuru fasulye, barbunya vb).
Uciincii grupta; meyve ve sebze.

Dorduncu grupta; ekmek, makar-

a

r

na, piring, bulgur, un, irm ik, diger
tahilunlan. Besincigrupta; tere-
yagl, margarin, aycicek yagi, zey-
tinyagl, zeytin, yagh tohum (ce-
viz, findik, fistik vb), seker, regel,
marmelat, bal, pekmez, tuz, baha-
rat (kimyon, karabiber, pul biber,
nane vb), cay, ihlamur, salga.

Arastirmada, dort kisilik bir
ailenin fizyolojik ihtiyaclar ile
tutarl, yeterli ve dengeli beslen-
mesini saglamak i¢in gerekli olan
kalori sayisi ve bunu karsilayacak
besinlerin cins ve miktari temel
alinmaktadir. Ankara’da calisan-
larin yogun olarak aligveris yap-
tiklari market ve semt pazarlan
ayda iki-U¢ kez dolasilarak fiyatlar
derlenmekte ve yapilmasi gereken
asgari duzeydeki gida harcamasi
tutan hesaplanmaktadir.

“Aclk Sinin” dort kisilik bir
ailenin, saglkli ve dengeli besle-
nebilmesi i¢cin bir ayda gida icin
yapmasl gereken asgari harcama
tutarini tanimlamaktadir.

insan onuruna yarasir diizeyde
yasam sirdirebilmek icin gereken
harcama tutari, hi¢ kusku yok ki,
gida ile sinirli degildir. Gida har-
camasl yaninda giyim, konut, ula-
sim ve diger ihtiyaclar icin gerekli
tutarin da ayrica hesaplanmasi
gerekmektedir. “Yoksulluk sinin”
zorunlu ihtiyaglar i¢in yapiimasi
gereken toplam harcama tutarini
ifade etmektedir.

Gida disindaki zorunlu har-
camalarin tutarini ayrintili olarak
ve tek tek hesaplamak igin kul-
lanilabilecek, “beslenme kalib/”
benzeri bir bilimsel ve objektif

yontem -maalesef- mevcut degil-



dir. Bu tutarin hesaplanmasinda,
genellikle aile bltcesi yontemi
kullanilimaktadir. Ailelerin elde
ettigi geliri ve temel ihtiyaclari
icin yaptklari harcamalan goste-
ren calismalardan yararlanilarak
bir hesaplama yapilabilmektedir.
Diger bir ifadeyle, ailelerin toplam
harcamalari icindeki “gida” payi
temel alinarak gida disi harcama-
lara ulasiimaktadir.

Tirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan, aile bitgesi-
ne yonelik anket ¢calismasi yapil-
maktadir. TUIK, tlke genelinde
yaptigi anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tiketim harca-
malarini  bulmaktadir. TUIK'in
2003-2004 Hanehalki Tuketim
Harcamalarn Anketi'ne gore “gida
harcamalan’nm toplam tiketim
harcamalar icindeki payl yuzde
30,70 oranindadir.* Hesaplamalar-

da bu oran esas alinmaktadir.

TURK-IS calismasi sonucu
aciklanan yoksulluk sinin tutan,
iscinin eline gecmesi gereken dc-
ret diizeyi degildir. Bu degerlen-
dirme eksik bir yaklasimin ifadesi-
dir. Yoksulluk sinin tutan, ailenin
yapmasl gereken insan onurunun
gerektirdigi harcama dizeyidir ve

bir bakima, haneye girmesi gere-

ken toplam gelirin alt sinirini1 or-
taya koyan onemli bir gdstergedir.
Ancak ¢cogu zaman, tcretli calisan
ailenin tek gelir kaynagi oldugun-
dan yoksulluk sinin tutan olmasi
gereken licret diizeyi olarak goril-
mektedir.

TURK-IS'in bu galismasiyla he-
saplanan gida harcama tutarinda,
aylar ve yillar itibariyle meydana
gelen degisimi yansitan oranlarn
enflasyon verisi olarak degerlen-
dirmek de ihtiyath bir yaklasimi
gerektirm ektedir.

Konfederasyonumuzun yirmi-
bes yildan bu yana her ay dizen-
li olarak yaptigi gida harcamasi
tutarindaki degisim, bir bakima
TUIK'in agikladig: tuketici fiyatla-
rindaki degisimin yoénuniu ortaya
koyan ©Oncu gosterge niteligin-
dedir. Nitekim 1988-2011 vyilla-
rini kapsayan dénemdeki TUIK
“tuketici fiyatlari endeksi’'ndeki
artis ile birlikte tuketici fiyatlar
icinde Oonemli alt harcama gru-
bu olan “gida harcamalari”’ndaki
yillik ortalama degisim TURK-IS
“gida harcamasi ile kiyaslandigin-
da -neredeyse- paralel bir gelisme
hemen dikkati gekmektedir.

Ancak, yinelemek gerekir ki,
bu calisma, tuketici fiyatlari en-

deksi olarak degerlendirimeme-
lidir.

Dar gelirli ailelerin elde ettigi
gelirin yeterli ve dengeli beslen-
me i¢cin gerekli harcamalar bile
karsilayabilecek diizeyde olmadigi
aciktir. Aileler, dusiuk duzeydeki
geliriyle beslenme ve beslenme
disi harcamalan karsilayabilmek
icin cesitli mallarin fiyatlarini da
dikkate alarak tiketim mallan
arasinda tercihte bulunmak zo-
runda kalmaktadir. Cogu zaman
fiyati yiksek olan gida maddeleri
yerine fiyati disuk olan gida mad-
delerini segmektedir.

Bu durumda olan aileler, bi-
yik bir olasilikla beslenme disi
harcamalarinin (kira, ulasim, ya-
kit, elektrik ve benzerleri) bir kis-
mini da beslenme harcamalarin-
dan kisarak elde edebilmektedir.
Sonugta, gelir dizeyinin dusik ve
yetersiz olmasi, dar gelirli kisi ve
ailelerin sagliksiz ve dengesiz bes-
lenme yapmasina yol agmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesapla-
nan aclik ve yoksulluk sinin tutar-
lariile elde edilen gelir arasindaki
fark, calisanlarin icinde bulundu-
gu gecim sikintisinin boyutlarini
ortaya koyan dnemli bir gosterge
olmaktadir.

* TUIK 2005 yili igin bu orani yiizde 28,3; 2006 yIli icin yiizde 28,5; 2007 yIli icin yilzde 28,4, 2008 yili igin yiizde 26,6; 2009 yili igin
ylizde 26,7; 2010 yili i¢in yuzde 27,1 olarak hesaplamistir. 2011 y1li i¢in bu oran ylizde 26,2'dir.
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GMis

TGS Kardes

Sendikamizdir

Genel Maden iscileri Sendikasi (GMIS) Genel Bas-
kani Eyup Alabas, Ankara’'da dizenlenen ve maden
iscilerinin fotograflarinin yer aldigi serginin acilisi-

na katimalarinin kamuoyunda
yanls anlamalara yol agmama-
sii¢cin yazili bir aciklama yapti.
Alabas, sergi hakkinda yanls
bilgilendirildiklerini belirterek,
TURK-IS’ebagh Tiirkiye Gazete-
ciler Sendikasrnin kardes sendi-
ka oldugunu soyledi. GMIS’ten 4
Mayis 2012 gini yapilan agiklamada sunlara deginildi:

“Anadolu Ajansi Foto Muhabiri Cem Ozdelin ¢ek-
tigi, Zonguldak'ta Turkiye Taskomuri Kurumu (TTK)
Kozlu Mlessese M tdirligi’'nde yeraltinda calisan ma-
deniscilerinin fotograflarinin yer aldigi serginin, ‘Kara-
elmasa Can Verenler Fotograf Sergisi adiyla 15 Nisan
2012 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Ta-
ner Yildiz tarafindan acilisi yapiimistir. Sergi AA Genel
Muadarligu ile TTK Genel Mudarliga'nin isbirligi ile
hazirlanmistir. Zonguldak DemirPark AVM'deki ser-
ginin aciisina Genel Maden is¢ileri Sendikasi (GMIS)
Genel Baskani Eylp Alabas da davetli olarak katiim is-
tir. Serginin acils konusmalarini AA Genel Mudurid
Kemal Oztirk ile TTK Genel Midiiri Burhan inan
yapmislardir.

Hafta basinda bir telefon gdrismesi sirasinda TTK
Genel Midurd Burhan inan tarafindan, ayni sergi-
nin 3 Mayis 2012 tarihinde Ankara Gilven Park’ta da
tekrarlanacag@i belirtimis, GMIS Genel Baskani Eylp
Alabas davet edilmis ve TURK-IS Yénetiminin de ani-
lan sergi aciisina katlmalarindan memnuniyet du-
yacaklarinin kendilerine iletiimesi istenmistir. Sergi
hakkinda, GMIS Genel Baskani Eylp Alabas'tan bilgi
alan TURK-IS Genel Bagkan Mustafa Kumlu da emek
fotograflarinin bulundugu serginin Ankara'daki aci-
lisina katimistir. Ancak Ankara Glven Park’'ta acilan
serginin, Zonguldak'ta acilan sergideki fotograflardan
olusmasina ragmen baska bir isimle acildigi, davetlile-
re yeterli bilginin verilmedigi anlasimistr. TURK-IS'e

bagh Turkiye Gazeteciler Sendikas’nin (TGS) 6rgatlu
oldugu bir isyerinde karsi orgutlenme calsmalarini
surdiiren ve TURK-IS’ebagl kardes sendikamiz TGS'yi
hedef alan bir sendikanin bu etkinliginde higbir sekil-
de katkimiz ve isbirligimiz olmamistir. TURK-IS Genel
Baskani Mustafa Kumlu ve GMIS Genel Baskani Eyip
Alabas, sagliklibilgilendirme yapilmadidiigin sergi acgl-
lisinda bulunmuslardir.

Sergi hakkinda yeterli bilgi verimemesi etk bir
davranis degildir. Yanls anlasiimalara yol agmamak
icin bu agiklamayi yapma zorunlulugu dogmustur.”

PETROL-IS

Soda Grevi Anlasmayla

Sonuclandi

Petrol-ls Sendikamizin 6rgitli oldugu, Sisecam
Kimyasallar Grubu’na bagl Soda San. AS., Soda Krom -
san Krom Bilesikleri Fabrikasi ve Soda San. AS. Tuz is-
letmesi isyerlerinde 530 Uyeyle, 18 Mayis 2012 glni
baslayan grev 48’inci giiniinde anlasmayla sonuglandi.

Grevin 48. ginlinde varilan anlasmaya gore
1.1.2012-31.12.2013 ydurdrluk tarinli toplu is sozles-
mesi ile Petrol-Is Uyesi Soda Kromsan, Soda San. ve
Tuz isletmesiiscilerinin Ucretlerine ilk yil, aylk, seyya-
nen 213 Lira Gcretzammiyapildi. ikinciyil ise tcretle-
re, enflasyon oranina 1 puan eklenerek zam yapilacak.
Vardiya zamm1ise saat basina 72 Kurus oldu. Uglii pa-
ket olarak adlandirilan sosyalhaklar da 2 bin 775 liraya
yikseltildi. Her G¢ isletmede de seyyanen yapilan zam
orani, donem enflasyonu olan yiizde 10.45'in altinda
kalan yliksek tcretlilere ylizde 10.45 olarak uygulana-
cak.

Soda San. Soda Kromsan ve Tuz isletmesi isyerle-
rinde toplu is s6zlesmesi gdrismeleribu yil, 17 Ocak’'ta
baslamis ancak 5 ay ve 8 oturum siren goérismelerde
anlasmaya varilamamisti. 5 aylk
siurede bircok uzlasmazlik konu-
su ¢6zulmis ancak Gicret zamm,
gece ve vardiya calisma primi,

Ucli paket diye tanimlanan sos-
yal yardimlar ve ilk giris Ucret-
lerinde anlasma saglanamamisti.
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PETROL-IS

Ziya Hepbir Son

Yolculuguna Ugurlandi

Petrol-ls Sendikamizin unutulmaz genel baskan-
lanndan Ziya Hepbir, 5 Haziran 2012 gunu Petrol-Is
Sendikasi Genel Merkezi 6ninde dizenlenen térenin
ardindan Zincirlikuyu Camii'nde kilinan ikindi nama-
zindan sonra Zincirlikuyu Mezarligrnda topraga verildi.

Toérende bir konusma yapan Petrol-ls Sendikasi
Genel Baskani Mustafa Oztaskm, yasamini isci sini-
fi mucadelesine adayan Ziya Hepbirin yasaminin son
ginlerinde bile, hasta yataginda kidem tazminatiyla
ilgili gelismeleri sordugunu sdéyledi. Oztaskm, Ziya
Hepbirin kendi déneminden baslayarak is¢ilerin ki-
dem tazminati icin micadele ettiklerini, son nefesinde
bile tim sendikacilarin ve is¢ilerin kidem tazminatinin
kaldinimasina karsi micadele etmeleri gerektigini ha-
tirlattig ini soyledi.

TURK-tS: “Anistyolumuza isik olacak.”

TURK-IS Yénetim Kurulu, Ziya Hepbirin vefati ne-
deniyle bir agiklama yapti. Aciklamada su goruslere yer
verildi:

“Tiarkiye isci Sendikalan Konfederasyonu Kuru-
cu Uyesi, Petrol-Is Sendikasi Kurucu Genel Baskani,
TURK-IS eski 1. Bolge Temsilcisi, Hollanda Eski Calig-
ma Atasesi, sosyolog Ziya Hepbirin vefatl teskilatimiz-
da biyik bir Gzintl yaratmistr.

Degerli Agabeyimiz Ziya Hepbir, teskilatimiza ver-
digi buyiuk emek ve sahip oldugu bilgi birikimiyle her

zaman yolumuza i1sik tutmustur ve anisi ¢calisma yasa-
minin her alanina attigi imza ile yasayacaktr.

Merhum Ziya Hepbire Allah’'tan rahmet; kederli
ailesine, sevenlerine ve sendikal camiaya bassaglgi di-
leklerimiziiletiyoruz.”

Ozkal Yici'yi Kaybettik

Petrol-ls Sendikamizin eski Genel Sekreteri Ozkal
Yici, 3 Temmuz 2012 giinu vefat etti. Petrol-Is’te 6nce
Genel Sekreter Ve-
killigi, 1968 yilnda
da Genel Sekreterlige
secilen Yici bu gore-

vi 1978 yilma kadar

surdurdi. 1988 yili-

na kadar da Petrol-

Is’te danisman olarak

calsti. 1936 yilinda

istanbul'da dogan

Yici, sendikal calig-

malarindan dolayi is-

tanbul iktisat Fakil-

tesindeki eg@itimini yanda biraktl. 1960’lann basinda
Motorlu Tasit iscileri Sendikasrnin yayin organi isgi
Gicu Gazetesini ¢ikard!.

1970 yillarin baslarnda, TURK-IS igerisinde
baslatlan Sosyal Demokrat Sendikacillk Hareketinin
mimarlarindan birisi olan Yici, 1980 sonrasi kurulan
SODEP’in kuruculari arasinda yer aldi. 1989 secgimle-
rinde Sisli Belediye Meclis Uyeligine segcildi.

Yici'nin cenazesi 4 Temmuz 2012 giini istanbul'da
yapilan térenle topraga verildi. TURK-IS Dergisi olarak
Yici'ye Allah’tan rahmet, ailesine ve Petrol-Is toplulu-
guna bassagligi dileriz.

TEKGIDA-IS

Sagra'ya 18 Yil Sonra
Sendika Girdi

Ordu’da 1936 yilinda kurulan, bugiin Bayindir Hol-
ding binyesinde bulunan Tirkiye'nin ‘Tadelle’ markasi
ile anld ilk findik isleme sanayi olan Sagra'ya 18 yil
sonra sendika girdi.
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Bayindir Holding'in girdigi
ekonomik sikinti sonucu U¢ yil-
dir aralkl olarak Gretimini dur-
durmak zorunda kalan, iscile-
rine aylardir Gcret 6édeyemeyen
Sagra'da calisan isciler sendikall
oldu. Uc yildir zam almadiklari
gibi 9 aydir da lcret alamayan

600’e yakin Sagra is¢isi, Tekgida-ls Sendikamiza uye
oldu. isgiler, sendikaya uye kayitlarini bile bor¢ alarak
gercgeklestirdi. Bu durumda ¢ yildir zam, 9 aydir da
hi¢ Ucret alamayan, zaman zaman (lcretsiz izne gon-
derilen, kimi zaman da haklan igin is birakma eylemi
yapan Sagraiscileri, artik haklarini Tekgida-ls Sendika-
miz cgatisi altinda arayacaklar.

Sozlesme im zalandi

Sanset Gida ile Tekgida-ls Sendikamiz arasinda de-
vam eden toplu is sdzlesmesi gdrismeleri, anlasmayla
sonuclandi ve imza téreni yapild.

Toérende bir konusma yapan Tekgida-ls Sendikasi
Genel Baskani Mustafa Tirkel, bu sézlesmenin kendi-
leriigin ¢cok 6nemlioldugunu belirterek; “Sagra’y 1 daha
iyi yerlere getirmek i¢cin hep birlikte calisip bu basariyi
birlikte yakalayacagiz. Biz Sagra’y! buyutmek ve dun-
ya 6lceginde bir marka haline getirmek zorundayiz. Bu
basarlyi yakaladigimizda ¢alisanlarmizda, bu yéredeki
esnafimizda ayni sekilde mutlu olacaktir. Bu sebepten
dolayl bu sézlesmenin 6nemi bizim ic¢in buyudktdr.
Ordu halki da her kesimden insaniyla Sagra’'ya sahip
cikmaldir. Bu sehirde yasayan her kesim bu isletmeye
g6zl gibibakmalidir. Ben bu isletmenin bir dinya mar-
kasi olmasini diliyorum. Bunun icinde ¢alisanlarimizin
gayretine ihtiyacimiz var. Ben tekrar bu sdzlesmenin
calisanlarmiza ve Sagra’'ya hayirh ugurlu olmasini di-
liyorum” dedi.

Ekmek Unlu Gida'da Protesto

Ata Holding’e bagh Ekmek Unlu Gida'da orgutle-
nen iscilerden altisi sendikal faaliyet nedeniyle isten
atimasi Gzerine Tekgida-ls Sendikamiz, istanbul Bal-
mumecu’'daki holding binasi dniinde bir protesto gos-
terisi yapti.

Tekgida-ls istanbul Sube Baskani Yunus Durdu, Ata
Holding’e seslenerek atilan iscilerin geri alinmasini ve
sendikal haklara saygi gdsteriimesi ¢agrisi yapti. Pro-

testo eylemi, ylriyusle basladi. Ekmek Unlu Gida’nm
ortagdi spor yorumcusu Omer Uriindiil'e seslenilen ey-
lemde, sendika olarak yapilan iyi niyetli ve baris¢i ¢ag-
rilarin karsilik bulmadigini belirtilerek, isletme genel
mudiarinidn bizzat 6nderlik ettii operasyonda sendi-
kal oldugu igin 6 is¢inin isten ¢ikaridigini anlatidi.
Aciklamada, “Anayasa ¢igneniyor, yasa yok sayiliyor,
su¢ isleniyor. Holding ydneticilerine bir kez daha ses-
leniyoruz. Sabrimizi zorlamayin, iyi niyetimizi kotliye
kullanmayin. Ekmek Unlu Gida iscisi 6zglr iradesiyle
hareket etmistir. Anayasalhakkinive 6ézgurligini kul-
lanmistir. isveren olarak ¢alisanlarinin hukukuna say-
gih olmak yerine gézdagi vermenizi tehdit etmenizi ve
zulim yapmanizi hos gorecek degiliz” denildi.

Haribo’'da Grev Karari

Ote yandan, Tekgida-ls Sendikamiz, Pamir Gida'da
(Haribo Sekerleri) devam etmekte olan toplu sdzlesme
gorismelerinde yasal sure igerisinde anlasma saglana-
mamasi Uzerine grev karari aldi. Catalca Hadimkdy’'de
bulunan Pamir Gida San. AS. (Haribo Sekerleri) isye-
rinde Aralik 2011'den beri sturdurilmekte olan toplu-
stzlesme gorismelerinde bugiine kadar uzlasma sag-
lanamadi. Resmi arabulucu sirecinde de bir gelisme
kaydedilememesilzerine, Tekgida-Is, 2 Temmuz 2012
tarihinde grev karari alinarak isyerinde ilan etti.

TEKSIF

Okiteks lIscileri Eylem
Cadiri Kurdu

Bursa'’nm Orhangaziilgesinde sahip degistiren O Ki-
teks isyerinden c¢ikarilan isciler eylem cadiri kurdu.
200 is¢inin is akitlerine son verilmesiyle baslayan ger-
ginlik suriyor. TEKSIF Sendikasi Demirtas Subesinin
‘nin destegiyle yapilan eylemler her gegen giin artiyor.

TEKSIF Genel Baskani ve TURK-IS Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Nazmi Irgat, konuya iliskin yaptigi
aciklamada sunlari séyledi:

“Sendikal 200 is¢i, ev adreslerine génderilen, noter
tarafindan dizenlenmis is akitlerinin fesih edildigini
bildiren yaziyla isten ¢ikarildi. Demirtas Subemiz tara-
findan 2009 yilinda baslatlan 6érgitlenme calismalari
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yetkiyle sonuglanmis ve ayni
yil toplu is sdzlesmesi imzalan-
misti. Ancak iscilere, fabrika
ydnetimi, 1 Mayis'tan itibaren

2 hafta yillik izin kullanimasi

yonunde talimat verdi. iscilere,

gerekce olarak fabrikanin resmi

mabhiyette birka¢ isleminin ol-
dugu, bu ylzden calsma durdurulmasina gidilecegi
One surilda. isbasi yapacaklart 15 Mayis' evlerinde
bekleyen sendikall 200 is¢i, 14 Mayis'ta ev adreslerine
godnderilen, noter tarafindan diizenlenmis is akitlerinin
fesih edildigini bildiren yaziyla isten ¢ikarildi. Hicbir
gerekgce gostermeksizin, isgilerin kandirlarak isten
clkarimasi altinda yatan nedenin Okiteks'in haciz yo-
luyla, bir finans sirketi olan Karadeniz Emtia Grubu’'na
devredilmesi olmasi ortaya ¢ikti.”

TEKSIF olarak, isten cikarilan sendika iiyelerinin
haklarini savunmak i¢cin harekete gectiklerini bildiren
Irgat, TEKSIF Genel Sekreteri Mustafa Burgaz’n, Ka-
radeniz Emtia Grubu Genel Koordinatdrl ile goriisme
talebinde bulundugunu sdyledi. Sirket temsilcisinin
Burgaz'a, “Telasa gerek yok, resmi isler biraz uzadi,
birkag gin icinde isciler tekrar islerinin basina done-
cekler” yanitini verdigini kaydetti. Irgat, sunlari kay-
detti:

“Ancak bugine kadar isten atilan iscilerden hicbiri
isine geri donemedi. Sirketin tavrinin, bir oyalama tak-
tigi oldugu ortaya cikti. Okiteks’'te ¢alisan 200 is¢i, bir
aydir evine ekmek gétiremiyor. TEKSIF ve TURK-IS
olarak konunun takipg¢isi olacagiz ve sonug¢ alinana ka-
dar eylem yapacagiz. Bu kapsamda, isten ¢ikarilan isci-
lerimizle fabrika éniunde cadir kurduk, TURK-IS lyesi
diger sendikalarin da destegi ile eylemlerimize devam
edecegiz.”

DERI-iS

Togo liscilerinin

M ilUcadelesi Suruayor

1 Mayis 2012'den bu yana Ankara Eskisehir Yolu

Uzerindeki Togo Ayakkabi fabrikasinda, Deri-Is Sen-
dikamiza Uye olduklari i¢in isten atlan 35 is¢inin di-
renisi devam ediyor. Sendikall olarak ise geri donmek

icin mucadele eden Togo iscileri, bu mucadelelerinde
kararl olduklarini belirtiyor.

TURK-tS'ten Destek

27 Nisan 2012 tarihinde isten atilan 9 is¢i TURK-

iS'i ziyaret ederek, Genel Baskan Mustafa Kumlu ve
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Nazmi Irgat ile go-
risti. Kumlu, sorunun ¢ézimi igcin gereken her tirla
girisimde bulunacaklarini ifade etti. TURK-IS olarak
iscilerin yanlarinda olduklarini belirten Kumlu, Calis-
ma Bakanlginin yetki tespitlerini vermeyi reddetmesi
konusunda ilgililerle gorismelerin sirdiguni de ifade
etti.

Genel Teskilatlandirma Sekreteri Nazmi Irgat ise
iscilerin emniyet gucleri tarafindan sik sik gdzaltna
allnmasinin ve savcilk tarafindan ifadeleri alindiktan
sonra da Kabahatler Kanununa gore islem yapimasinin
orglitlenme hakki éniinde en buyik engellerden biri
oldugunu belirtti.

Irgat, daha sonra iscilerin gézaltna alindi§! Balgat
10 Nisan Karakoluna giderek yetkillerden bilgi aldi ve
gbzaltina alman iscilerle goristo.

TURK-IS, Ankara Il Temsilcisi Eyiip Koparan ve
sendikalarimizin Ankara sube baskanlarmm Togo is¢i-
lerine destekleri siriyor.

Kampana’'da Direnis 500 Gine Yaklast

Deri-Is Sendikamiza uye olduklari ve haklarini is-
tedikleri icin isten atilan 14 Kampana Deri isgisi, 500
gune yaklasan suredir Tuzla Deri Sanayi Bolgesinde
bulunan fabrikanin éninde direnislerini surdiruyor.
Baslattiklari hukuksal mucadelelerini kazanarak, ise
geri alnmalari igin karar ¢cikmasina kars! sirket sahi-
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bi “Fabrikayl kapattim” diyerek, icerde c¢alsan diger
iscileri de isten c¢ikartip, fabrikaya kilit vurdu. isvere-
nin izmirde de fabrikasi oldugunu ve oraya gittigini
belirten isciler ise, izmirde bulunan iscilerin de ayni
sorunlarla karsilastigini ve 41 iscinin orada da dire-
niste oldugunu belirtti. Deri-Is SendikasI Tuzla Subesi
bunyesinde direniglerine devam eden isciler, haklarini
almakta kararl.

Deri-ls Sendikasi Tuzla Sube Baskani Binali Tay,
“Buradaki hukuksal mucadelemizin tamamini kazan-
dik. Hem taserona karsi micadelemiz de hem ise iade
davalarmizi kazandik. Sonugta biz bu isyerinde drgut-
Ii ve sendikall calismak istiyoruz. Bunun ig¢in inatla
bekliyoruz. Arkadaslarmizin insanca yasama kosulla-
ri, caisma haklarini ve tcretlerini almasini istiyoruz.
Mucadelemize devam ediyoruz” diye konustu.

TUMTIS

DHL'de isten

Cikarilmalari Protesto

DHL Lojistik Hizmetleri firmasinin Esenyurt ve Ki-
ra¢ depolarinda c¢alisan 4 is¢i Tiumtis Sendikamiza Uye
olduklari icin 15 Haziran 2012 ginu isten cikaridi.

Fabrika 6ninde direnise gegen
isciler icin Tumtis istanbul Sube
Baskani Ersin Turkmen, DHL
fabrikasi 6ntnde bir aciklama
yapti.

iscilerin, disuk ticretve koti
¢alisma kosullarina son vermek,
fazla mesai baskisindan kurtulmak ve anayasal hakla-
rini almak icin TUMTIS'te 6érgiitlendiklerini sdyleyen
Tarkmen, “Kolece galisma kosullarini ve baskici tutu-
munu surdiren isveren son saldirilarla sendika disma-
nitavrini bir kez daha géstermis oldu” diye konustu.

DHL’'nin wuluslararasi lojistik devi bir firma ol-
dugunu belirten Tiarkmen, yillik gelirinin 50 milyar
Euro’nun Uzerinde olmasina ragmen isgisine aclik si-
nirinin altinda bir Gcreti reva gérdigunt dile getirdi.
Yasalara gore fazla mesai sinirinin yillik 270 saat oldu-
gunu ifade eden Tlrkmen, bir¢cok is¢inin yilda bin saat
fazla mesaiyaptigini soyledi.

DHL ydneticilerinin ikna odalarn kurup isciye va-
atlerde bulundugunu soéyleyen Tirkmen, “Sendika
Uyeliginden istifa edenlere yiizde 15 zam yapacaklarini
soyluyorlar. istifa etmeyenleri de isten atacaklari teh-
ditlerini savurmaktan geri durmuyorlar. Sendikamiz,
bu y6neticiler hakkinda savcilia su¢ duyurusunda bu-
lunmustur” dedi.



TURK-IS’IN GUNDEMINDEN

CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERI

Cumhurbaskanligr Genel Sekreteri Mustafa isen, 21 Mayis
2012 guni TURK-IS’i ziyaret etti. Genel Baskan Mustafa Kum-
lu ve Genel Mali Sekreter Ergiin Atalay ile gértsen isen, calis-
ma yasaminin guncel sorunlari hakkinda bilgi aldi.

ILKOGRETIM OGRENCILERININ ZIYARETI

Kayseri Kocasinan Mitatpasa ilkogretim Okulu 6grencileri
10 Mayis 2012 gunt okul muduru Faruk Karaaslan ile birlik-
te Genel Baskan Mustafa Kumlu'yu ziyaret etti. “51 Bugin 51
Yarin” projesi kapsaminda, okullarinin 51. Kurulus yildénu-
minde, Kayseri ve Turkiye genelinde basarili olmus Kkisilerle
ogrencileri bir araya getiren okul yonetimi, basari éykulerini
o0grenmek ve 6grencilere drnek modeller olusturmayi! amag-
liyor.

BITLIS VALIi YARDIMCISI

Bitlis Vali Yardimcisi Alperen Yilmaz, 11 Mayis 2012 gunu
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Ramazan AJar’i ziyaret etti.

ASO BASKANI ZIYARETI

Ankara Sanayi Odasl Baskani Nurettin Ozdebir ve berabe-
rindekiler, 11 Mayis 2012 gini TURK-IS’i ziyaret etti. Genel
Baskan Mustafa Kumlu ile gériisen heyet dusince alis verisinde
bulundu. Gorusmeye Genel Egitim Sekreteri Ramazan Agar da
katild.

SGKYONETIM KURULU

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani Fatih Acar ve Salih Kilig,
Kazim Ergin ve Yusuf Yazgan’dan olusan Yénetim Kurulu lGye-
leri, Sosyal Guvenlik Haftasi kapsaminda 15 Mayis 2012 gunu
TURK-1S’i ziyaret etti. Genel Baskan Mustafa Kumlu'yla géri-
sen heyet, sosyal guvenlik alaninda yapilan calismalar hakkin-
da bilgi gorus alis verisinde bulundu.

ONSAL'DAN KONFERANS

TURK-IS Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Naci Onsal, 7 Ma-
yi1s 2012 guni Pamukkale Universitesi’nde bir konferans verdi.
Universitenin daveti Gizerine Denizli'ye giden Onsal, “Toplu Is
iliskileri Yasa Tasarisi ve TURK-IS’in Degerlendirmesi” konu-
sunda izleyenleri aydinlatti.
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ETUC GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu Genel Sekreter Yar-
dimcisi Patrick Itschert, 9 Temmuz 2012 gunu TURK-iS'i zi-
yaret etti. Genel Baskan Mustafa Kumlu ve Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Nazmi Irgat’la gérisen Itschert’e Turkiye-AB
Koordinasyon Komitesi Koordinatért Yicel Top da eslik etti.
Ziyarette, Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu’nun bu yilbasin-
da goreve baslayan yeni Baskani BuyukelgiJean-Maurice Ripert
ile yapilacak gorismenin detaylari gorusitldiu. Aksamuzeri, Bu-
yukelci Ripertile ETUC Uyesi konfederasyonlarin genel baskan
ve genel sekreterleri bir araya geldi. Bu toplantida Konfederas-
yonumuzu Genel Sekreter Pevrul Kavlak temsil etti.

HENDELS SENDIKASI ZIYARETI

isve¢’in en buyik sendikasi olan Handels’in Genel Baskani
Lars-Anders Haggstrom, 1. Genel Baskan Yardimcisi Susanna
Gideonsson ve Uluslararasi Sekreteri David Eklind Kloo’dan
olusan heyet 28 Haziran 2012 guni TURK-1S’e geldi. Koop-Is
Sendikamizin davetlisi olarak Glkemize gelen ve Koop-Is’in o6r-
gutlenme micadelesi verdigi IKEA Magazasinda incelemelerde
bulunan Hendels heyeti, Genel Mali Sekreter Ergiin Atalay ve
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Nazmi Irgat ile gorusta.

TURK-iS 3. BOLGEYE
KARAKOGCATANDI

TURK-IS
izmirde bulunan 3. Bélge Temsilcili-

Yonetim Kurulu,

gine, Hasan Huseyin Karakog¢'u atadi.
Karakog, daha énce TURK-IS Genel
Sekreterligi ve Tekgida-ls Sendikasi
Genel Baskanligi gorevlerinde bulun-
mustu.

TGS 60 YASINDA

Turkiye Gazeteciler Sendikasi, basin emekgilerinin
ekonomik, sosyal ve sendikal haklarinin kazanilmasi ve
korunmasinin yani sira mesleki sorunlarinin giderilme-
si, basin ve ifade 6zgurlugu Gzerindeki baskilarin kaldi-
rilmasi icin tam 60 yildir ilkeli ve cesurca bir mucadele
vermektedir.

isverenlerin ve siyasi iktidarlarin baskilariyla kimi
zaman zayiflatilmaya calisilsa bile TGS’nin yuruttaga
bu mucadele hicbir zaman geriletilemedi. Ne 1950l
yillarin  sonlarindaki baskici dénemde Gazeteciler
Sendikasi’'nin hukimetin talimatiyla kapatilmasi, ne
1990’'h yillarda medya patronlarinin sendikasizlastirma
operasyonlari, ne de gunimuzde Anadolu Ajansi’nda
siyasi iktidar eliyle yurutiulen sendikasizlastirma baski-
lari TGS'yi demokrasi ve sinif micadelesinden alikoya-
bildi. TGS, ilkeli ve miucadeleci sendikal politikalariyla
hem bir sinif 6rgiutt olarak hem de bir meslek 6rguti
olarak, gazetecilik iskolunda her zaman varligini koru-
du ve var olmaya da devam edecektir.

Bir sinif érgitu olarak, TGS, emek hareketinin bi-
tunlestirilmesi, cok sayida isci direnisindeki guglerin
birlestirilmesi, is¢i sinifinin dayanismasinin yayginlas-
tirilmasi, sendikal hak ve 6zgurluklerin iyilestirilmesi,
sendikal érgitlenmenin 6nindeki yasal ve fiili engelle-
rin kaldirilmasi amaciyla mucadeleci tim emek 6rgut-
leriyle birlikte hareket etmektedir.

Isci sinifinin bir pargasi olan basin emekgilerinin
yasal ve mesru tek temsilcisi olan TGS, Turkiye is¢i Si-
nifinin ortak amacg ve ¢ikarlari icin verilen hak arama
micadelesinde de 6n saflarda yer almaktadir.

icinde bulundugumuz zor kosullar; mesleki ve
sendikal haklarin teminat altina alinabilmesi i¢in tim
basin emekgilerinin TGS catisi altinda gugclerini birles-
tirmesini ve dayanismasini artirmasini zorunlu kilmak-
tadir.

is¢i sinifinin en hayati haklarindan birisi olan Kki-
dem tazminati, gazeteciler agisindan 6zel bir éneme
sahiptir. Gazetecilerin kidem tazminati hakkinin yiti-
rilmemesi i¢in TGS catisi altinda is¢i sinifiyla birlikte
micadele edilmesi sarttir. Kidem tazminati hakkiyla il-
gili olumsuz herhangi bir yasal degisiklik girisimi karsi-
sinda, Uyesi bulundugumuz TURK-IS Konfederasyonu
Genel Kurulu'nda alinan karar dogrultusunda hayata
gecirilecek olan “GENEL GREV” uygulamasina gazete-
ciler de TGS’nin ¢agrisi tzerine mutlak surette katilma-
ya hazirlanmahidir.

Halen 6rgitld oldugumuz Anadolu Ajansi isyerle-
rinde hukiumet gudumlid isveren baskisiyla Sendika-
mizdan ayrilmis olan tim Uyelerimizi de yeniden TGS
catisi altina donmeye cagiriyoruz. Anadolu Ajansi ¢a-
lisanlarinin mevcut sendikal haklarinin devaminin tek
teminati TGS'dir.

TGS'nin kurulusunun 60’inct yildénumu vesilesiy-
le tim basin emekcilerini, bir kez daha o6rgitlenmeye,
TGS gatisi altinda bulusmaya, sendikal hak ve basin 6z-
gurligu mucadelemize destek olmaya cagiriyoruz.
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Yetim Aylgi Ayrimina Son Ve-
rilm eli: Kiz ¢gocuklara baglanacak
yetim ayligi konusundaki fark-
lilik, 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglk Sigortasi Ka-
nunu hiakimleri ile 5434 sayil
T.C.Emekli Sandi§gi Kanunu hi-
kimlerinden kaynaklanmaktadir.
5434 sayili T.C.Emekli Sandigi
Kanunu hidkimlerine gére ye-
tim ayligina hak kazanim sartlar
kiz ¢ocuklar lehine, 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununa gore yetim
aylgina hak kazanim sartlari ise
zorlastinimis sartlar oldugundan
aleyhe durum ortaya g¢ikarmakta-
dir.

7 Mayis 2012

Asgari Ucretli Zenginin Ug
Kati Vergi Odedi: istanbul Ser-
best Muhasebeci Mali Misavirler
Odas’'nm tespitine gore gegen ylil
“En Zengin 100 Tark”in toplam
serveti 92 milyar 351 milyon lira-
yI bulurken, “Vergi Rekortmeni
100 Tark"Gn odedigi yillik ver-
gi 530.5 milyon lira olarak ger-
ceklesti. En zengin 100 Turk'dn
odedigi gelir vergisinin servetle-
rine orani yizde 5.7 iken, asgari
Ucretlinin geliriyle o6dedigi vergi
arasindaki oran yizde 15 olarak
hesaplandi.

15 Mayis 2012

issizlik Gostergeleri Acikland:
issizlik Subat'ta, bir dnceki yilin
aynidénemine gore 1.1 puan aza-

- H a z i
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lisla yluzde 10.4’e geriledi. Ocak
ayina oranla artan issizlik, ¢ift ha-
nede kalmaya devam etti. issiz sa-
yisi 2.7 milyon olarak hesaplandi.
Mevcut issizlerin yuzde 12.2’sini
(331 bin kisi) bu dénemde isten
aynlanlar olusturdu. Subat déne-
minde istihdam edilenlerin sayis,
gecen yilin ayni dénemine gbre
536 bin kisi artarak 23 milyon
338 bin kisiye yukseldi.

20 Mayis 2012

SGK, 2.5 Milyar Belgeyi Bilgi-
sayar Ortaminda Tarayacak:
SGK, prim kazanclarnin yiz-
de 41'inin asgari Ucretten beyan
edildigini acikladi. Sosyal gu-
venlik haftasi nedeniyle bir de-
gerlendirme yapan SGK Baskani
Fatih Acar, “ Kayit disi kazanglar
tamamen sona ererse kurum he-
saplarina 26 milyar liralk kaynak
girecektir” dedi.
milyara yakin evrakini elektronik

Kurum’un 4.5

ortama tasiyacaklarini anlatan
Acar, “SGK’da 50 ylillik arsiv s6z
konusu. iki yilda bu ¢calismayi ta-
mamlayacagiz’ diye konustu.

23 Mayis 2012

Turkiye Yillk Calsma Saati,
Egitim Orani ve Yasam Beklen-
tisi OCED Ortalamasinin Altin-
da: Ekonomik ishirligi ve Kalkin-
ma Orgiiti (OECD) tarafindan
yayimlanan ‘Daha iyi Bir Yasam
Endeksi'nde Tirk halkinin yuzde
56’sI yasamindan memnun oldu-
gunu soylayor. Bu oran, OECD
Ulkelerinin ortalamasi almdigm-
da yuzde 72 oluyor. Tirkiye'de
yasayan bir kisi, OECD ortalama-
siolan yillik 22 bin 387 dolardan
daha az kazaniyor. Bunun disinda
Tirkiye'de yasayan 15-64 yas ara-
sindaki kisilerin paral bir iste ¢a-
lisma orani yizde 46. OECD or-

2 0 1 2

talamasi ise yluzde 66. Tirkiye'de
¢allsma saati ortalamasi yillik
1877. Bu da OECD ortalama-
si olan 1749 saatten daha fazla.
Tilrkiye'de 25-64 yas arasindaki
yetiskinlerin sadece yiizde 33’0
OECD ortalamasi
ise ylizde 74. Turkiye'de ortalama
yasam slresi 74 yil. OECD orta-
lamasina goére ise bu sire 80 ylil

lise mezunu.

olarak hesaplaniyor.

24 Mayis 2012

Bir Yilda 3 Bine Yakin Mobbing
SikayetiYapildi: Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgrnm Mart
201l'de actigi Alo 170 mobbing
(callsma hayatinda psikolojik ta-
ciz) hattina 2 bin 982 basvuru ya-
pildigi agiklandi. “Alo 170’e gelen
2 bin 982 mobbing sikayetinin
dagitimina bakildiginda 1802’si-
nin yani 3'te 2'sine yakininin
0zel sektorden geldigi gordliyor.
Kamuda ise bugiine kadar 1180
basvuru yapimis olup, ilk 3'te
sirasiyla ylizde 17 ile hastaneler,
yizde 15ile M illi Egitim Bakanl-
g1, yuzde 8 ile de Universiteler yer
aliyor.

24 Mayis 2012

Memur Zamm1 Yukselirse Ver-
gileri Artiririz: Maliye Bakani
Mehmet Simsek, kamu calisanla-
rina maas artisiigin yapilan tekli-
fin daha sonra revize edilmesinin
2012/2013 y il bitgelerine net et-
kisinin 4,2 milyar lira oldugunu
soyledi. Hukumet, 2012 y il igin
son teklifini yuzde 3,5+4, 2013
icin ylzde 3+3 olarak degistir-
misti.
yuksek zam belirlemesi halinde
vergileri soyledi.

Hakem Kurulunun daha

artiracaklarini
Bakanin aciklamasinin bir tehdit
oldugunu sdyleyen memur sen-
dikalar, Hakem Kurulu tGzerinde



baski kurulmasinin 6zgir toplu
sdzlesme sistemine acik bir mi-
dahale oldugunu belirttiler.

29 Mayis 2012

iskoluna G etirilen
Grev Yasagl Protesto Edildi:
TBMM'de gece yarisi Torba Ka-
nununa eklenen bir maddeyle,
toplu is s6zlesme sirecine mida-
hale anlamina gelen grev yasagi
calsanlarin tepkisine neden oldu.
Demokrasiile yonetilen tGlkelerde
rastanmayan bu yaklasim, THY
toplu is so6zlesmesinin 6zglrce
sonuclanmasini engelledigi gibi,
hakl eyleme tahammil edeme-
yen isveren haksiz bir sekilde
305 is¢inin is akdini fesh etti.
Hava-ls Sendikasi Genel Baskani
Atilla Aygin, “Grev hakkimiz ile
sonug alacagimiz bir siregte, iki
ylla yakindir Hikimetile Hava-Is
sendikas| arasinda siren toplu is
sozlesme pazarhgi grev kapisina
dayanmasi nedeni ile, hava is ko-
luna hemen grev yasag! getirildi.
Bu yasagi kabul etmeyerek is ya-
vaslatarak cevap verdik. THY isci-
lerinin islerine hemen hukuksuz
bir sekilde son verildi. islerine
hukuksuz bir sekilde son verilen
305 THY isc¢isi magdur edildi. Ar-
kadaslarimizin iglerine donmeleri
disindaki secenekleri kabul etme-
yecegiz” goriusini dile getirdi.

Hava

30 Mayis 2012

2012 Memur Zammi Yuzde 4+4
Olarak Agiklandi: Kamu Goérev-
lileri Hakem Kurulu, memur ma-
aslanna 2012 yili ve 2013 yilinda
yapilacak zam oranlarini belirle-
di. 11 dyeden olusan Kamu Gb-
revlileri Hakem Kurulu’nda 2012
yili memur ve emeklisinin zammi
yluzde 4+4, 2013 yili zammi ise
3+3 olarak kabul edildi. Yuzde
4+4'luk zammin ardindan en di-
sk memur maasl, bin 520 liraya
yikseldi. En yiksek devlet maasi
ise 786 lira arttive 10 bin 672 lira

oldu. Aile yardimi hari¢ en dusuk
devlet memuru maasinda yillk
artis tutari 112 lira olacak. Ortala-
ma memur maas! halen 1.725 lira
dizeyinde. Buna go6re ortalama
memur maas! yapilan zamla yilin
ilk 6 ayinda aylk 69 lira zam ala-
cak. Yilin ikinci yarisinda bu zam

tutan 71 liraya ylikselecek.

1 Haziran 2012

Bireysel Emeklilikte Yapilan
Degisiklikler: Bireysel em eklilik
sisteminden erken ¢ikan 450 bin
kisidahilbir dizitesvik getiriliyor.
Bireysel em eklilik sisteminden 10
y il doldurmadan ¢ikan vatandas-
lar anapara dahil toplam 6deme
lzerinden kesilen yiizde 15 gelir
vergisini geri alabilecek. Yeni sis-
temle vergiindirim i yerine devlet
katkisi getiriliyor. Devlet bireysel
em eklilik sistemine konulan pa-
ranin yuzde 25'i oraninda katki
saglayacak. Devlet katki payina
ilk 3 yil boyunca dokunulmaya-
cak, bu sirenin sonunda yuzde
15'lik, altinciyilin sonunda yuzde
35’lik, 10’uncu yilda yuzde 60’k
kisim cekilecek. Bireysel emekli-
lik sisteminden emeklilik hakki
kazananlar ile bu sistemden vefat
veya maluliyet nedeniyle aynlan-
lar, devlet katkisina hak kazana-
cak.

Is Kazalan Yoninden Karne-
miz Zayif: Sosyal Gluvenlik Ku-
rumu (SGK) kayitlarina gore,
2002 yihindan 201I'e kadar gecen
sire icinde meydana gelen is ka-
zalarinda 10 bin 804 kisi hayati-
ni kaybetti. SGK verilerine gore
ayrica, ayni ylllar arasinda yurt
genelinde 735 bin 803 kaza mey-
dana geldi.

15 Haziran 2012

issizlik, En Biyiik Sorun Olma
Ozelligini Koruyor: Tirkiye is-
tatisttk Kurumu (TUIK) Hane-
halki isglict Arastrmasi, “2012

Mart Dénemi Sonuclan’na gore,
Turkiye'de olmayan
nufus gecen yilin ayni dénemi-
ne goére 1 milyon 312 bin kisgilik
artisla 73 milyon 326 bin kisiye,
kurumsal olmayan calisma ¢cagm-
daki nufus ise 1 milyon 196 bin
kisi artarak, 54 milyon 438 bin
kisiye ulasti. 2012 yili Mart do-
neminde, Turkiye genelinde is-
gicune katilma orani, gecen yilin
ayni dénemine gore 0.4 puanlk
azaligla ylzde 48.6 olarak gergek-
lesti. Martdéneminde mevsim et-
kilerinden arindirniimis istihdam
edilenlerin sayisinda bir 6nceki
déneme gore 66 bin kisilik, issiz
sayisinda ise bin kisilik artis goz-
lendi. istihdam orani 0.1 puanlk
artisla yuzde 45 olarak belirlenir-
ken, issizlik orani da degismedi
ve ylzde 9.1 seviyesinde gergek-
lesti.

kurumsal

18 Haziran 2012

9 Bin Bag-Kurlluya 20 Bin Li-

rallk Basamak lyilestirmesi:
Sosyal Givenlik Kurumu (SGK),
2000 y il dncesinde emekli olan-
larin  maaslarinda iyilestirmeyi
ongoren intibak dizenlemesinin
ardindan, magduri-
yeti gidermek i¢cin digmeye bas-
t. SGK, kamuoyunda ‘basamak
magduru’ olarak bilinen 9 bin
236 Bag-Kurluya geriye doénik
6deme yapma karar aldi. Karar
cercevesinde, basamak magdur-
larina ‘satin aldiklari basamak-
lara’ gére 15-20 bin lira arasinda
toplu 6deme yapilacak. Basamak
sikintisi 9 yil 6nceye dayaniyor.
2003 yilinda ¢ikarilan 4956 sayll
kanun ile Bag-Kur'lulara basamak
satin alma hakki verildi.

onemli bir

21 Haziran 2012

is Saghgi ve Givenligi Kanunu
Kabul Edildi: Calisma hayatinin
onceliklerinden olan is saghgi ve
glvenligi alaninda yasanan 6lim -
cll kazalar ve sakat kalan insan-



lanmiz, Glkemizin en biyik so-
runu olarak degerlendirilmistir.
Uzun siredir bu alanda bir Kanu-
nun olmamasi, bu konuya goste-
rilen ilgisizligin bir gdstergesidir.
Hikimet, gecte olsa, Is Sagh ve
Givenligi Kanunu'nu TBMM’sine
sevk ettive kanayan bir yarayi sar-
maya c¢alisti. Kanun, isyerlerinde
is saghg! ve giavenliginin saglan-
masl|, mevcut saglk ve givenlik
sartlarinin iyilestiriimesi i¢in is-
veren ve c¢alisanlarin gérev, yetki,
sorumluluk, hak ve yikim lGluk-
lerini duzenliyor. Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani Faruk Ce-
lik, calsma hayat acgisindan ¢ok
oénemli bir dizenleme yapildigini
belirterek, gelismis tlkelerin boy-
le bir dizenlemeyi 1970 yillar-
da yarurlige koyduguna dikkati
cekti. Celik, “Bizde gecikmeli de
olsa bugliin yasalasmis oluyor”
dedi. Ulkemizde is sagdlgi ve gii-
venligi alaninda Sosyal Guvenlik
Kurumu (SGK) 2009 yili verile-
rine gore; ginde yaklasik 176 is
kazasl olmakta, is kazasl sonucu
3 is¢i hayatini kaybetmekte ve 5
kisi is géremez hale gelmektedir.
Bu rakamlarin yani sira SGK ista-
tistiklerine yansimayan, kapsam
ve kayit disi is kazalari ve meslek
hastaliklar sonucu kayiplar da
aynca dikkate alinmaldir.

25 Haziran 2012

200 Bin Yabanci Kacak ts¢i Ca-
lisiyor:
sebeci Mali Misavirler Odasrnin
hazirladi§! rapora gore; yabanci
iscilerin cogu kacak olarak calisi-
yor. Biryilda kagak olarak ¢alisan
yabanci is¢i sayisi 200 bine ulas-
ti. Raporda, bu isc¢ilerin kayit digi
ekonomi nedeniyle isverenlere
sagladigi haksiz kazancin ise 15
yilda 22 milyar lirayi gectigi bildi-
rildi. Kacak isciler Gicret olarak da
ortalama 250 dolar civarinda bir

istanbul Serbest Muha-

aylkla ¢alisiyor. 200 bin isci Uze-
rinden asgari Ucret baz alnarak

yapilan hesaplamada isverenlerin
SGK primi ve gelir vergisinden
elde ettikleri haksiz kazang ayda
90 milyon liradan, yilda 1 milyar
liray asiyor.

30 Haziran 2012

Hak-Is isciden Degil, Biirokra-
siden Destek Aliyor: HAK-IS'in
isci Uzerinde siyasi baski kura-
rak, Tanm-ls sendikasindan Oz
Orman-lIs Sendikasina gegmele-
rinin istenmesi buyik tepki ile
karsilandi. Bunun son 6érnegi Ta-
rim Il Madurluklerinde yasandi.
Tanm-Is Sendikasina lye iscile-
rin, isyerine noter getirilerek Oz
Orman-ls Sendikasina gec¢cmeleri
yonindeki baski, Bakanlik énin-
de yapilan bir eylemle protesto
edildi. Protesto eyleminde konu-
san Tanm-Is Genel Baskani Bed-
rettin Kaykag, Bakanlk iginde bir
daire baskanin talimatiyla isyeri-
ne noter getirildigini ve isg¢ilerin
sendika degdistirmeye zorlandigi-
na dikkat ¢ekti. Tanm-Is 51 yildir
orgutlh ve iscilerin 6zglr irade-
sini yansittigini savunan Kaykag,
isyerine noter ¢agiranlar hakkm -
da su¢ duyurusunda bulunacak-
lanni kaydetti. Eylemde konusan
TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ergun Atalay, konuyu Basbakan
Erdogan’la gdriseceklerini, bu-
rokratlarin sendika dismani ta-
virlarina sessiz kalmayacaklarini
ifade etti. Atalay, “E@er bizi anla-
mazlarsa on binlerle buraya gelir
tepkimizi gosteririz. Suskunlugu-
muz efendiligimiz yanls anlasil-
masin” diye konustu.

Gunu Kutlandi: 30
Haziran emekliler gini, emekli
plattormu tarafindan ortaklasa
kutlandi. SGK Toplanti Salonun-
da yapilan kutlamada konusan
SGK Baskani Fatih Acar, “Emek-
lilik gibi bir hakkin elde edilmesi
icin is¢i ve isverenlere ¢agri yapa-
rak, sigortali galismanin Anayasal
bir hak olduguna dikkat cekerek,

Emekliler

yashlk ve emeklilik kutsal bir
degerdir’ dedi. Toplantinin ko-
ordinatdérligind yapan Tirkiye
Emekliler Dernegi adina konu-
san genel baskan Kazim Ergln,
“Emeklilerin gelir ve ayliklarin-
daki farkhliklari gidermeye yo-
nelik 2000 o©ncesi donem igin
¢dzim getiriimesine  tesekkir
ediyoruz. Ayni duyarlligin 2000
sonrasi emeklilericinde hedeflen-
mesi, esitlik agisindan bir ihtiyag
haline geldi. 1 Ekim 2008 sonrasi
donemde emekli olanlara bagla-
nan emekli aylgi da, mutlaka iyi-
lestirimeli ve sosyal glivenlikte
adil bir aylk sistemi kurulmali-
dir’ uyarisinda bulundu.

1 Temmuz 2012

Asgari Ucret Yiizde 6.09 Art-
ti: Halen brit 886.50 lira asga-
ri gegim indirimi ile birlikte net
701.14 lira olan asgari Gcret, 1
Temmuz 2012 tarihinden itiba-
ren yizde 6.09 oraninda zamla-
nacak. Yeni zamla birlikte brut
asgari Ucret tutari 940.50 liraya,
asgari gecim indirimi ile birlikte
net 739.79 lira olacak.

3 Temmuz 2012

TUrkiye Emekliler Dernegi
(TUED), 2012 yiliikinci alti ayin-
da emekli aylklarina yapilacak
artislari hesapladi. 2012 y il Tem-
muz ayindan gegerli olacak isg¢i
ve Bag-kur emekli zamlarn, 5510
Sayili yasanin 55. Maddesi uya-
rinca, bir 6nceki 6 ayllk donemin
gerceklesen enflasyon orani ka-
dar olacak. Bu durumda; TUIK'in
yaptig! hesaplamalara gére Ocak/
Haziran 2012 déneminde 6 aylk
enflasyon ylizde 1.95 oldu. Bu he-
saplamalara gére; 5510 sayil ya-
sanin yurdrlik tarihi olan Ekim
2008’den 6nce emekli olanlarin
en disik is¢ci emekli aylginda
16.96 TL artis alacak ve 868.93
TL'den 885.89 TL'ye c¢lkacak.
Diger taraftan, 674.69 TL olan



en disik Bag-Kur esnaf emeklisi
aylgr 13.16 TL artisla 687.85 TL
olacak. 499.54 TL olan en dusuk
Bag-Kur tanm emeklisi ayligi da
9.75 TL artisla 509.29 TL olacak.
Emekliayliklarina yapilan artisla-
ri degerlendiren Tirkiye Emek-
liler Dernegdi Genel Baskani Ka-
zim Ergln, 2012 yih birinci alt
ay tife artis orani yizde 1.95'in
emeklilerin harcamalarindaki ar-
tisin ¢ok altinda olduguna isaret
ederek, emeklilerin harcamalari-
ni temsil eden yeni bir gecinme
endeksinin planlanmasinin  bir
ihtya¢ olduguna dikkat cekti.

Bu yapllmazsa, emeklilerin enf-
lasyona karsi korundugu iddiasi
gercekci degil. Bir diger dnerimiz
ise, 2010 ve 2011 birinci alti ay-
dakigibizamlarin bir b6liumundn
seyyanen agiklanmasidir.

4 Temmuz 2012

Emekli Ayliklarini Haczedilme-
si Zorlast: 6353 sayill Kanunla;
Sosyal Givenlik Kurumu tara-
fmdan aylk baglanan ancak bu
ayligl asgari Gcretin altnda olan
kisiler (6rnegin dul ve yetimler)
ile aylik geliri veya aile igcindeki
gelir pay! 4857 sayil Is Kanunu-

na gore belirlenen asgari tcretin
vergi ve sosyal sigorta primi di-
sindaki miktarinin 1/3'Gnden az
olan kisilerin Sosyal Yardimlasma
ve Dayanismayl Tesvik Kanunu
kapsamina alinarak bu Kkisilere
yardim yapilabilmesine imkan
saglanmasive Sosyal Yardimlasma
ve Dayanismayi Tesvik Fonundan
yapilan yardimlarla 65 Yasini Dol-
durmus Muhtag, Glgsuz ve Kim -
sesiz Turk Vatandaslarina Aylk
Baglanmasi Hakkinda Kanun ge-
regince verilen yashlik ve 6zarlu
yardimlar haczedilmeyecek mal
ve haklardan sayiimistir.



CESUR YENI DUNYA

Aldous HUXLEY

GCeviren: Umit Tosun

“Cesur Yeni Dunya” Ford’'un mi-
lat ve mit kabul edildigi Dinya Dev-
letinin Ford’'tan sonraki (FS) 632.
yilini anlatmaktadir.

Aldous Huxley’'in 1932 yilinda
yayimlanan kitabi bir Gtopya mdir,
yoksa Ford’'u ve tiiketim toplumunu
hicveden bir fantazi mi?

Yeni Dinya Dizeninde kadin-
larin doéllenmesi yasak ve ayiptir,
annelik ve babalk, pornografik bi-
rer kavram olarak goérilmektedir.
2 milyar insan dogmamis, kulugka
makinelerinde dretilmistir. Alfa ve
Beta siniflarinin altinda Gama, Delta
ve Epsilon alt siniflari bulunmak-
tadir. Uykuda egitlen bu insanlar
daima mutludur. Olumluadirler ama
yaslanmalar engellenmistir. Soma
tabletleri her derde devadir. Herkes

herkes igindir.

Kitabin kahramanlarindan Ber-
nand ve Helmholtz oldukca degisik
hissetmektedirler. Bernard’in soru-
nu yapay kanma alkol karismis ol-

masidir.

Dinya Devleti 10 bélgeden mey-
dana gelmektedir. Her bdlgenin

YENGEC GEMISI

Takici KOBAYASI

Yordam Kitap ¢ Haziran 2010

Hakko-Maru, 3000 ton agirhgin-
da 60 metre uzunlugunda bir gemi,
1890’larda hastane gemisi olarak
yapilmis ve Japon-Rus savasinda
kullanilmis. Sonra 6zel bir sirkete
satimis. Sonra da yenge¢ avlayan,

avladigi yengecleri konserve haline

ISCININ KITAPLIGI

« Ithaki Yayinlari < istanbul, Mayis 2011

basinda bir yerel dinya denetgisi
bulunmaktadir. Dinya Devletinin
elektrikli tellerle ayriimis Vahsi Ayri
bolgelerinde az sayida vahsi insan
yasamaktadir. Bu vahsiler eski kil-
tird sudrdirmektedir. Evlenmekte,
cocuk yapmakta ve din inanci tasi-

maktadir.

Vahsi Ayribdlge’den gelen John
bir ciflesmenin istenmeyen kaza ¢o-
cugudur. Annesi onu vahsi bélgede
dogurmus ve blyutmiastur. John’
Vahsi Ayribélge’den Bernand tara-
findan medeniyete getirilir. Uyum
saglayamaz.

Denetci ile aralarinda gegen ko-
nusmada Vahsi (John) “Ben Tanriyi
istiyorum, siir istiyorum, gunah isti-
yorum” der.

Denet¢i, bitin bu kavramlari
bilmektedir. Vahsiye
olma hakkiniistiyorsunuz, eklemek
gerekirse; ihtiyarlama, cirkinlesme

ve iktidarsiz kalma hakkini da isti-

“Siz mutsuz

yorsunuz, frengive kansere yakalan-
ma haklarini, aghktan nefesi kokma
hakkini, sefil olma hakkini, strekli
yann ne olacak korkusu icinde yasa-

Takici Kobayasi
YENGEC

GEMISi
MANGA

Vib

HURRV*

Dr. Naci ONSAL

ma hakkini, tifoya yakalanma hakki-
nive her tirden agza alnmaz aciyla
iskence cekerek yasama hakkini da
istiyorsunuz” der.

Vahsi, “Hepsini istiyorum” ce-

vabini verir. Kitabin sonunda Vahsi
kendini asarak kurtulur.
Huxley’in ikinci Dinya Savasl
oncesinde gordugu toplum karma-
sasl karsisinda duydugu endise ve
tepkilerin Grinu olarak gorilen ki-
tap; birey, toplum ve 0Ozgdurlikler
iliskileri Gzerinde dislnenler igin
okunmasi gereken bir eser.

getiren bir fabrika haline getirilmis.
Gemide 300 is¢i ¢calisiyor.

Gemi, yolcu veya yiuk gemisi ol-
madigi icin Deniz Kanunlarina; tam
anlamiyla fabrika olmadig! igin de
Fabrika
degildir.

isletim Kanunlarina tabi

Gemiyi sirketin atadigl
bir sef ile onun kahyasi yénetiyor.

Kaptanin sézi ge¢cmiyor.

isciler cok kétu kosullar altinda,
verilen kalitesiz yemekleri yiyerek
ginde 16 saat calisiyorlar. Kahya

55



56

her firsatta iscileri doviyor. Yorgun-
luk ve bakimsizliktan isciler dluyor.
Ancak uygulama degismiyor. Hedef
daha ¢ok av, daha ¢ok konserve.

iscilere Japonya'ya hizmet ettik-
leri ve daha ¢ok calismalarn anlati-
liyor.

Firtinah bir glinde yengec¢ av-
layan filikalardan biri kayboluyor.
Onlan bir Rus gemisi kurtariyor.
Ruslar, onlara nigin kot kosullarda
olduklarini, proletaryayi, kapitaliz-
mi anlatiyor. isgiler gemilerine don-

CASGEM TARIHI (1

Dr. Erdem CAM

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve A

Erdem Cam’m bu calismasi 2008
yiinda yayimlanmisti. Bu ikinci bas-
kisi, son dort yildaki gelismeleri de
iceriyor.

Kuramlarin  anlasilip
lanmasinda kurum tarihinin biyuk
6nemi bulunmaktadir. Calsma ve
Sosyal Givenlik Egitim ve Arastir-
ma Merkezinin (CASGEM) kurulu-

su 1955 yihdir.

yorum-

CASGEM, Yakin ve Ortadogu
Calisma Enstitiisii olarak Uluslara-
rasi Calsma Orgiiti'ne (ILO) bagh
bir yapricinde kurulmustur.

Erdem Cam, kurulusun tarihini
bes bolimde incelemis.

1. Enstiti’ndn  kurulusu ve
istanbul'da gecirmis oldugu
(1955-

uluslararasi dénem

1959).

2. Istanbulda gecirmis oldugu
ulusal donem (1960-1972).

3. Ankara’'da gecirmis oldugu
donem (1972-1985).

4. Enstitt kimligi terkedilerek
Yakin ve Ortadogu Calisma
Egitim Merkezi (YODCEM)

rastirma Merkezi -

diklerinde bir grev denemesinde
bulunuyorlar. Sef, gemiyi koruyan
hicumbotu ¢cagiriyor. Askerler isci-
leri “Rus taklitgisi vatan hainleri” di-
yerek dovuyorlar. 9 elebasini alarak
gotarayorlar.

Sefin ve kahyasinin baskisi ar-
tiyor. Ancak isciler de olup biten-
lerden bileniyorlar. ikinci kez grev
yapiliyor. Bu grevde hepsi birlikte
hareket ediyorlar. Sonunda sef greve
neden oldugu icin sirketten atiliyor.

Bu hikayenin anlatildig: roma-

955-2011)

Nisan 2012

olarak gecirdigi dénem

(1985-2003).

5. Calsma ve Sosyal Guvenlik
Egitim ve Arastrma Merkezi
(CASGEM) olarak gecirdigi
donem (2004-2011).

Kitapta bu bes boli-
mun hikayesi, statiiler, ¢a-
lsma yéntemleri, érgutsel
yapl, egitim ve arastrma
faaliyetleri ayriayn anlatil-
mis. Eklerde de CASGEM
Mevzuat Listesi, Turkiye
Huklmeti ile ILO arasin-
da Tirkiye'de Bir Calisma
Enstitisi Kurulmasina
M iteallik 13 Sayili Ek
Antlasma, Teskilat Kanu-
nuna yer verilmis.

Kitap, yazilar, prog-
ramlar ve resimler ile zen-
Sabahattin
Zaim, Nevzat Yalgmtas,
Orhan Tuna, Ekmel Zadil,
Metin Kutal, Nusret EKkin,
Toker Mehmet

Olug, Suleyman Barda, Tu-

ginlestiriimis.

Dereli,

ran Yazgan, Kemal Oguz-

nin ad “Yenge¢ Gemisi” yazan
Japon proleter edebiyatinin énci-
lerinden Takici Kobayasi. 2009 yi-
inda c¢izgi roman haline getirilmis.
Manga’'lastrmayi Variety Art Works
yapmis. Manga, Japon ¢izgi roman-
larina verilen genel isim. Manga
kelimesi 18. yiuzyildan ginumuze

kullanilm aktadir.

ilgisiz ve resim kelim elerinin bir-
lesmesinden olusmustur. Resimler
anime ¢izim sanati ile ¢izilir. Ancak

animeye gore daha abartihdir.

man, Feridun Ergin, Selguk Ozcelik,
Ahmet Kilichay gibi Hocalarmin
isimlerini gérmek beni ayrica duy-
gulandirdi. Ahirete gocmus olanlar
rahmet ve saygi ile yasamakta olan-
lari saygi ve iyi dileklerimle aniyo-
rum.

Tlrkiye'nin emek ve callsma ya-
sami tarihi incelenmeye devam edil-
dikce satir aralari da dolmaya devam
edecektir. Bu kitap is saghg ve gu-
venligi egitimlerinin tarihini yaza-
caklaricin énemlibir kaynak.
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Tuorkiye isc¢i sinifi tarihidir. M uUucadelelerle dolu onurlu

TURKG-IS in, 6 0 yillik tarihi, ayni zam and a

gec¢cmisini, tem sil ettigi kitlenin ve emege goniul

verenlerin duyarliligr ve micadele azmine borgludur.

“31 Temmuz 1952 yilinda kurulan TURK-IS, 60’'nci yasma girmenin onurunu yasamaktadr.

TURK-IS'in 1950’ler Tiirkiyesi'nde buyik zorluklar icinde inanch isci liderleri tarafindan baslatlan
yolculugu, is¢i ve emek kavramlarinin tanimlanmasinda ve bunlarin toplumsal tGretim i¢cindeki konumunun
belirlenmesinde birincil roli oynamistir.

Emegin hak ve c¢ikarlarinin gelistiriimesi ve bu konuda toplumsal bilincin olusturulmasi micadelesinin
tek adresi olan TURK-IS, sosyal devlet anlayisinin olusmasi ve gelistiriimesi siirecinde zor ve mesakkatli
yollariinangla katetmistir.

TURK-IS, kuruldugu giinden bu yana emegin, sermaye karsisindaki konumunun gigclendirilmesi
miicadelesi vermis, bu micadele, sosyal haklara dayal bir yénetim anlayisinin yerlesmesi ve 6zgirlukler
micadelesinin bir parcasi olmustur. TURK-IS, bu amacla yapilan her tiirlii girisimin énciisii olmustur.

TURK-IS, emek ve demokrasi arasinda siki bir bag oldugunun bilincindedir. Tiirkiye ekonom ik bakimdan
biylirken, emegin bu biyimeden hak ettigi oranda pay almasi, ancak demokrasi icerisinde mimkdindur.

Turkiye'nin yasadigl sosyal sorunlar demokratik degerleri i¢sellestremeyen hikimet anlayislarinin
ve sermaye gruplarinin uygulamalariyla ilgilidir. Sorunlarin ¢dézim yolu sosyal politika uygulamalarinin
yayginlk kazanmasindan ge¢cmektedir. Sosyal hak ve dzgurliklerin yayginlasmasi ayni zamanda toplumsal
barisin gelismesiicin de 6nemli firsat yaratir.

TURK-IS, ekonomik kalkinmanin dengeli bir toplumsal yapi ile birlikte sirdirilmesinin tlke agisindan
sadece maddi degil, manevi olarak dayanisma ve birlikte lik glici yaratacagina inanm aktadir.

Sendikal haklarin 6zimsenmedigi, sosyal hak ve 6zgirluklerin sermaye tarafindan engellendigi ve
hikimetlerin ayni anlayisi israrla hayata gecirmeye calstigi bir Glkede demokrasinin gelismesi mimkdn
degildir. HikOm etlerin, sadece isveren ¢ikarlarini gézettigi bir Glkede toplumsal baristan s6z edilemez.

Catisma degil, diyalog ve uzlasma kultirintun hakim oldugu bir Glkede, sorunlarin igcindeki ¢ézimler
daha belirgin hale gelecek, mucadelenin icinde var olan muzakere tohumlari bdyle bir ortamda yeserme
imkani bulacaktir.

Ulkemiz bugiin maalesef kidem tazminati basta olmak lizere is¢i hareketinin zaten kisith olan temel
kazanimlarina gdz dikildigi bir siregten ge¢mektedir. Bu sire¢ toplumda gerilimleri artracak yeni sosyal
catisma alanlar yaratarak tilkenin huzurunu daha da bozacak tohumlari iginde barindirm aktadir. TURK-IS,
emegive kazanimlarini goéz ardi eden, sadece sermaye kesiminin ¢ikarlarini yansitan arayislara karsi her tarli
micadeleyi verecektir.

TURK-IS’in, 60 yillik tarihi, ayni zamanda Tirkiye is¢i Sinifi tarihidir. TURK-IS, micadelelerle dolu onurlu
gecmisini, temsil ettigi kitlenin ve emege gonil verenlerin duyarhligi ve micadele azmine borgludur. Ayni
duyarliik ve miicadele azmi, bugin karsikarsiya bulundugumuz agirsorunlarin emeklehine ¢6ziimlenmesinde
de aktif hale gelecek ve insan onuruna yakisir bir yasam kiltird Glkemize egemen olacaktir. Hi¢ kuskusuz,
emegin hak ve kazanimlari, 19 yizyilin kbhnemis anlayislarina terkedilmeyecektir.

TURK-IS bundan bdyle de daha ¢cok demokrasi, baris, 6zgirliik, ekmek icin miicadelesine devam edecektir.

Kurulusumuzun 60°'nci yilinin basta TURK-IS toplulugu olmak lizere tiim calisanlara ve iilkemize hayirl
olmasini diliyor, TURK-IS'i kuran ve bugiinlere getiren tum emekgilere tesekkiiri bir borg biliyoruz.”

é r f

TORK-TS YOoneum Kurury




basiimaktadir.

Bu dergi sendikali isciler tarafindan
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TURK-IS ve BAGLI

Genel Baskan: M.STA;A\KM.U

Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)
Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80

TAAMIS . 01
Genel Baskan: BEI:HEITIN

Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA

Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) * Faks: (312) 419 38 47

QNS . 01
Genel Baskan: BGNYUGH_

Ozveren Sokak No. 19 Maltepe / ANKARA

Tel: (312) 229 10 56-59 « Faks: (312) 229 21 15

TURAE . 02
Genel Baskan:

Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 73 55-56-57 « Faks: (312) 229 89 31

GENELMIEIBIEP 02
Genel Baskan: A.%

Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18
Tel: (372) 251 44 77 « Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

FETRQL-iS . 03
Genel Baskan: M.ST .

Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskiidar / ISTANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) « Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38

THADA! .

Genel Ba§k§1: M.SI-EA\TLRG_ 04
Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camlibel Sok. No. 5

4. Levent / ISTANBUL

Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat)  Faks: (212) 278 95 34

RIS .. 05
Genel Baskan: |SA(I:K

Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: (312) 418 42 73-74 + Faks: (312) 425 92 58

TBIF 06

Genel Baskan: I\M\JIIK-‘AI'
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 « Faks: (312) 435 78 26

ORHS . 07
Genel Baskan: MBASERV{

Ali Nihat Tarlan Cad. Ertas Sok. No. 4 (Ardil is Merkezi) Kat: 3
Tel: (216) 572 90 50-51-52 « Faks: (216) 572 90 53 Bostanci/iST.

AHGis N 08
Genel Bagkan: MJE_

Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 + Faks: (312) 231 52 19

HUOAS . 09
Genel Baskan: ER]

Ankara Cad. ipek Apt. No. 87 iZMIT

Tel: (262) 321 18 99 + Faks: (262) 321 34 51

BAEINIS 10
Genel Baskan: W_PA&M

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 « Faks: (312) 229 43 15

BAIEN L 11
Genel Baskan: WNHWGG_U .

Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No. 15 Uskiidar / ISTANBUL
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) * Faks: (216) 651 48 38

BASS 11
Genel Bagkan: W“LW .
Cinandere Mah. Ankara Cad. No. 63/2 Pendik / ISTANBUL
Tel: (216) 598 30 30 - 598 34 30 « Faks: (216) 598 14 14
12

Genel Baskan: EWJM
Esat Cad. No. 43 Kugiikesat / ANKARA
Tel: (312) 419 58 30-34 + Faks: (312) 425 13 35

KRSTALS . 12
Genel Bagkan: BLA.QE"NF&

Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahce Beykoz / ISTANBUL

Tel: (216) 680 07 10 « Faks: (216) 680 12 02

TUR<METAL 13
Genel Baskan: HE\R.LWA(

Bestepeler Mah. Yasam Cd. 1. Sok. No. 7/A Sogut6zi/ANKARA
Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) « Faks: (312) 284 40 18
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SENDIKALAR

COCEVHS . - 14
Genel Baskan: HNECIPI\ABGNCH_U

Pirimehmetpasa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3

Tel: (212) 369 73 90 (pbx) * Faks: 369 73 93 Beyoglu / IST

TURAYEYQ - 15
Genel Baskan:

Sumer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 232 46 87-95 + Faks: (312) 232 48 10

TESH 16
Genelsllaaskan: MSl—/q;A\KM.U

Meri¢c Sok. No. 23 Bestepe ANKARA

Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) « Faks: (312) 212 65 52
TEACOA .. 17
Genel Baska%: CH\M\]GJ&J

Mebusevler Mah. iller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA

Tel: (312) 213 34 44 (pbx) « Faks: (312) 213 34 30

RR(I(IPI% .. 17
Genel Baskan: AEMDCR

Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 + Faks: (312) 229 58 36

TOMIiS N 18
Genel Bagkan: M(ZILR( .

Inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / ISTANBUL

Tel: (212) 530 07 43 « Faks: (212) 588 26 20

CVRQAS . 19
Genel Baskan: BHNAIAN

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA

Tel: (312) 231 80 30-31 « Faks: (312) 231 80 32

TUIRAE . 20
Genel Baskan:

Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL

Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat)  Faks: (212) 244 52 21

Genel Bagkan: MWA@\' .
Incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy / ISTANBUL
Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) * Faks: (212) 571 90 51

LNANIS 22
Genel Baskan: O\IIRAO

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 74 18 « Faks: (312) 230 24 84

TIRAOE

Genel Baskan:

Kultdr Mah. Yiksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA

Tel: (312) 444 1992 « Faks: (312) 434 57 04

el KiS N 24
Genel Baskan: M(ZILR(

Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA

Tel: (312) 231 80 45 « Faks: (312) 230 23 96

Genel Baskan: CEMllLBONNJ

Aksaray Mah. Kigiik Langa Cad. Bilir is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 + Faks: 530 72 99 Aksaray / iST.

TLR(I—ABI? 26
Genel Baskan: HYA_

inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 417 50 97-98-99 « Faks: (312) 417 13 64

TS L 27
Genel Bagkan: M\”FH‘Q

Basin Saray! Kat. 2 Cagalogiu / ISTANBUL

Tel: (212) 514 06 94-96 + Faks: (212) 511 48 17

TIRAME 28
Genel Baskan:
Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 231 83 43-45 « Faks: (312) 232 08 74
.
Genel Baskan: MBWJ

A. Sehit Mehmet R. Hiseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 227 24 44 « Faks: (0.392) 228 78 31

HRIS .
Genel Baskan: YA(.PO LN'KB_U

Sehit Necdet Altinok Sok. No. 3 Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 227 71 56 + Faks: (0.392) 227 52 53


http://www.turkis.org.tr

