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b a s y a z ı

M ü ca d e le y le  
G e çe n  6 0  Y ıl 
v e  S o ru n la r
31 Temmuz 1952 yılında  ku ru lan  TÜRK-IŞ, bu y ıl 

60’m cı yılm a ulaşm anın onurunu yaşamaktadır. 

TÜRK-lŞ’i  kuran ve bugünlere getiren herkese 

TÜRK-IŞ toplu luğu  adına teşekkür ediyorum .

TÜRK-IŞ, 60 y ıld ır  büyük zo rlu k la rı göğüsleyerek 

verd iğ i ekmek, banş, özgürlük m ücadelesini 

yükselterek devam edecektir.

------- ^  -------

Çalışma yaşamı sorunlu b ir dönemden geçmektedir.

B ir tarafta Toplu Iş iliş k ile ri Yasası çıkanlam adığı iç in  

yüzlerce işyerine top lu  sözleşme ye tkis i verilm em ekte, 

diğer tarafta U lusal istihdam  S trate jisin in  emek 

ka rş ıtı hüküm leriyle  alakalı k im i bakanların bizzat 

yü rü ttüğü  sermaye kaynaklı b ir lo b i faaliyeti 

yoğunlaştın lm aktadır. Tüm  bunlar yetmezmiş g ib i 

havacılık iş koluna grev yasağı getiren hüküm  bizim le 

h iç  alakası olmayan b ir torba yasanın b irin c i maddesi 

halinde M eclis gündemine ge tirilm iş ve tasarı je t h ızıyla  

genel kuru la  in d irilip  yasalaştınlm ış, Cum hurbaşkanı 

da anında onay verm iştir.

------- ^  -------

Toplu Iş İliş k ile ri Yasa Tasarısı, Bakanlıktan ç ık tığ ı 

ha liy le  işçi, işveren ve hüküm et kesim leri olarak 

üzerinde yoğun çalışma yaptığ ım ız ve k ısm i m utabakat 

sağladığım ız b ir m etindir. Ama bu metne Bakanlar 

K u ru lu  aşaması ve M eclis Kom isyonları aşamasında 

yoğun m üdahaleler olm uş, m etin TBMM Genel K u ru l 

gündemine g e tirild ik te n  sonra da üzerinde m üzakereler 

devam etm iştir. Ancak m etin “k im i çevrelerin” onayını 

yine de alamamış o lm alı k i, yasalaşmamış, nihayet 

TBMM kapanm ıştır.

Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanlığı, yasa çıkm adığı 

iç in  iş ko lu  is ta tis tik le rin i yayınlam am ış, bu durum  

toplu  iş sözleşmesi sürecin i tıkam ış, b irçok işyerinde 

binlerce işç im iz in  m ağduriyetin i beraberinde 

getirm iştir.



M
M u s t a f a  K U M L U  G e n e l  B a ş k a n

Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanı ile  konuya iliş k in  

görüşm elerim iz devam etm ektedir. Um uyoruz k i 
soruna en kısa zamanda b ir çözüm bulunacaktır.

------- ^  -------

Kıdem  tazm inatı konusu ile  Toplu Iş iliş k ile r i Yasa 

Tasansı’n ın  yakın  b ir iliş k i içinde olduğunu söylemek 
yanlış olm ayacaktır. Çünkü sermaye kesim in in  b ir 
bölüm ünün söz konusu yasa ile  kıdem  tazm inatın ı, 
esnek çalışma b iç im le rin i, özel istihdam  bürolarına 
işçi kiralam aya ye tkis i verilm esini, asgari ücre tin  
bölgeselleştirilm esini iliş k ile n d ird iğ i ve tüm  bun la rın  
b irlik te  ele alınm ası gerektiğ in i değişik ortam larda ve 

k im i zaman da basında ifade e ttiğ i m alum um uzdur. 
H üküm etteki k im i bakanların da aynı yaklaşıma sahip 
olduğu ve bu yaklaşım ın b ir ü rünü olarak son günlerde 
kam uoyunu meşgul eden kıdem  tazm inatına iliş k in  
taslağı basma s ızd ırd ık la rı a rtık  ilg ili herkesin d ile  
ge tird iğ i b ir konu haline gelm iştir.

B ilin m e lid ir k i, h iç  kim se TÜRK-İŞ’i  böyle b ir kumpas 
içinde görem eyecektir. Verilem eyen top lu  iş sözleşmesi 
ye tk is in in  ya ra ttığ ı sorunları ku llanarak h iç  kimse 
TÜRK-İŞ’i  kıdem  tazm inatı başta olm ak üzere diğer 
emek ka rş ıtı hüküm lere razı edemeyecektir. TÜRK- 
IŞ, h içb ir zaman “ ölüm ü gösterip sıtmaya razı etme” 
politikasına pabuç b ırakm am ıştır ve bundan böyle de 

bırakm ayacaktır.

------- ^  -------

Bu y ıl ILO ’da kuruluşundan beri yaşanmamış b ir 
hadise gerçekleşm iştir. ILO ’da Aplikasyon Kom itesi 

her y ıl olduğu g ib i bu y ıl da ih la lle ri görüşm ek üzere 
top lanm ıştır. Toplantılarda, kom iten in  işveren tarafı, 
uzm anlar kom itesi raporunda yer alan grev hakkıyla 
ilg ili ifade lerin  örgütlenm e h akk ın ı kapsayan 87 
sayılı ILO  sözleşmesi ile  uyuşm adığını, bu konunun 
Uzm anlar Kom itesi Raporunda değil, uluslararası adalet 
d ivanı nezdinde konu edilebileceğini savunmuş, bu 

gerekçeyle grev hakkı ile  ilg ili yo rum la rın  yer a ld ığ ı 
vakaları görüşmeyeceğini ifade etm iştir.

İşveren grubunun itira z ın ın  ardından toplanan işçi 
grubu, oy b irliğ iy le  işverenlerin bu g iriş im in i kabul 
etmeme karan alm ış, ancak, daha sonra yapılan 
Aplikasyon Kom itesi toplantısına, sadece işçi ve 

hüküm et g ru p la rın ın  tem silc ile ri ka tılm ış tır. İşçi grubu 
sözcüsü, Aplikasyon Kom itesi’n in  gündeme alm asını 
isted iğ i 25 ü lke y i açıklam ış, T ürkiye ’n in  de yer a ld ığ ı 
bu liste, toplantıya işveren grubunun katılm am ası 
nedeniyle onaylanam am ıştır.

Toplantılarda bazı hüküm et tem silc ile ri de işveren 

grubu g ib i Kom ite’n in  çalışma sistem inin gözden 

geçirilm esine ih tiyaç olduğunu söylem iştir. İşçi ve 

işveren arasında uzlaşm anın sağlanamaması üzerine 

ortaya görüşülecek ü lke ler listesi çıkarılam am ış, 

sonuçta işveren grubunun istediğ i olm uş ve h içb ir 

ü lken in  Aplikasyon Kom itesi’nde görüşülmeyeceği 

açıklanm ıştır.

Böylece, işverenlerin a rtırd ığ ı küresel baskı, üçlüyapısı 

ile  işç ile rin , temel hak ve özgürlükler konusunda her 

zaman referans a ld ığ ı ILO  ve özellik le  Aplikasyon 

Kom itesinde de çok açık b ir şekilde h issedilm iştir.

------- ^  -------

Hava iş ko lunun  grev yasağı kapsamına alınm ası, b ir 

dem okrasi ayıb ıd ır. Bu talep, Toplu Iş İliş k ile ri Yasası 

görüşülürken gündeme getirilm iş ve hatta bakanlığın 

hazırlad ığ ı bazı m etinlerde de yer a lm ıştır. Ancak 

yapılan m üzakereler sonucunda bu konunun yasada 

yer almaması konusunda görüş b irliğ in e  va rılm ış tır. 

M eclisteki son tasarıda hava iş ko lu  grev yasağı 

kapsamı içinde değild ir. Buna rağmen, Çalışma ve 

Sosyal G üvenlik Bakanı başta olm ak üzere sosyal 

diyalog ortam ın ın  tüm  ta ra fları üç m ille tve k ilin in  

verd iğ i yasa te k lifi ile  by pass ed ilm iştir. Grev yasağı 

süreciyle b irlik te  THY’de yapılan eylem sonucunda 
305 işç im iz in  işine son ve rilm iş tir. TÜRK-IŞ yönetim i, 

süreci, başından itiba ren  an an izlem iş, yapılan 

eylemlere bölgesel olarak her tü rlü  destek ve rilm iş tir. 

TÜRK-IŞ Yönetim  K uru lu , çeşitli bakan ve başbakan 

yard ım cılarıyla  ya p tık la rı görüşm enin ardından THY 

Yönetim  K uru lu  Başkanı ile  de konuyu görüşmüş, 
Yönetim  K uru lu  Başkanı, THY sözleşmesinin 

bağıtlanm asının ardından işten a tılan işç ile rin  

durum unun görüşülebileceğini b e lirtm iş tir. Konuyla 

ilg ili süreç ve görüşm eler devam etm ektedir. D ileğim iz 

305 işç in in  m ağduriyetine son verilm esidir.

TÜRK-IŞ, Hava iş koluna ge tirilen  grev yasağının Toplu 

Iş İliş k ile ri Kanunu’nun ilg ili maddesiyle ka ld ırılm ası 

iç in  her tü rlü  girişim de bulunacaktır.

TÜRK-IŞ, havacılık h izm etlerine grev yasağı 

getirilm esi ve T ü rk  Hava Y o lla rı ça lışanlarının  işten 

çıkarılm asın ı ILO  Aplikasyon Kom itesi İşçi Grubunda 

d ile  getirm iştir. Ayrıca ku ru luşu  gerçekleşen ve 140 

ülkeden 50 m ilyon  çalışanı tem sil eden IndustiA LL  

kongresinde de TÜRK-IŞ’in  g iriş im le ri sonucunda 

havacılık h izm etlerine ge tirilen  grev yasağına karşı 

Türkiye ’de verilen mücadeleye destek karan 

çıkm ıştır.



:  “ K ı d e m  t a z m i n a t ı  k o n u s u n d a  H ü k ü m e t i n  

s e r m a y e  y a n l ı s ı  t a v r ı  b a r ı ş ,  h u z u r  

g e t i r m e y e c e k t i r .  B u  ü l k e d e  s a d e c e  s e r m a y e  

y o k t u r ,  e m e k  d e  v a r d ı r .  B u  ü l k e  e m e k ç i l e r i n  

a l ı n t e r i  ü z e r i n d e  y ü k s e l m e k t e d i r .  S ü r e k l i  

s e r m a y e n i n  t a l e p  v e  i s t e k l e r i n i n  d i k k a t e  

a l ı n d ı ğ ı  b i r  T ü r k i y e ' d e  t o p l u m s a l  b a r ı ş t a n  

b a h s e d i l e m e z . ”

T ÜRK-IŞ Yönetim  K urulu, 
T ürk Hava Y o lla rı’nda işten 
çıkarılan  305 işç in in  durum u 

ve kıdem  tazm inatı ile  ilg ili basına 

ve kamuoyuna sızd ırılan  bilg ilere 

iliş k in  b ir basın top lantısı düzenledi. 

11 Temmuz 2012 günü İstanbul’da 

TÜRK-IŞ 1. Bölge Tem silciliğinde 

düzenlenen toplantıda, Genel Baş­

kan Mustafa Kum lu özetle şunları 

söyledi:

“Buraya gelmeden önce, saat 

09.00’da THY Yönetim  K uru lu  Baş­

kanı Ham di Topçu’yu TÜRK-IŞ Yö­

netim  K uru lu  olarak ziyaret e ttik. 

Görüşmede, işten atılan 305 işçi­

m izin  işe iade konusunu görüştük. 

Ayrıca THY çalışanlarının yü rü rlü k  

ta rih i 1 Ocak 2011 olan toplu  iş 

sözleşmesi süreçlerin i değerlendir­

d ik. TÜRK-IŞ Yönetim  K uru lu , hava 

taşım acılığ ı işkoluna getirilen  anti 

dem okratik grev yasağının ard ın­

dan işyerinde başlayan eylem liliğ i 

ve yaşanan süreci tüm  a yrın tıla rıy ­

la takip etmiş, ilk  günden itibaren

THY y e tk ilile ri ile  görüşmeler yap­

mış, Hüküm et nezdinde de çeşitli 

görüşmelerde bulunm uştur. Yapılan 

eylemlere TÜRK-IŞ Bölge Tem silci­

liğ im iz  nezdinde üye sendikalarım ız 
destek verm iş, TÜRK-IŞ hava işçisi­

n in  bu h a k lı m ücadelesinin yanında 

yer a lm ıştır.

Bugün yaptığım ız görüşmede ise 

Sayrn Topçu ile  öncelikle işine son 
verilen 205 kişiyle  ilg ili, daha sonra 

ise Yüksek Hakem K uru lu ’na in tik a l 

eden toplu  iş sözleşmesinin durum u



m

ile  ilg ili müzakerelerde bulunduk. 
Sayın Ham di Topçu, öncelikle toplu 
iş sözleşmesinin bağıtlanm ası gerek­

tiğ in i, ondan sonra işine son verilen­
lerle ilg ili görüşülebileceğini b e lirtti. 
Bizim  talebim iz her ne olursa olsun 
işten atılan 305 işçim izin  işe iadesi­
n in  sağlanmasıdır. Bu konudaki g iri­
ş im lerim izi sürdüreceğiz.

G ündem im izdeki b ir diğer konu 
da kıdem  tazm inatı meselesidir. 
“Kıdem  tazm inatı” tartışm alarıyla 
ilg ili 15 Temmuz 2011’de ve 19 Ey­
lü l 2012’de ik i ayrı basın top lantısı 

düzenledik. Bugün düzenlediğim iz 
basın toplantısında da bu konuya 
b ir kez daha yer verm ek durum un­
da ka ld ık. Çünkü yazılı ve görsel 
medyada, kıdem  tazm inatıyla ilg ili 
b ir haber furyası daha başladı. Ay­
lardan beri k im i zaman b ir Sayın Ba­

kanım ızın  açıklaması, k im i zaman 
b ir bakanlığ ım ızın  çalışması şeklin­
de kam uoyu defalarca bu konu ile  
meşgul edildi. Son olarak da, ‘Kıdem 
Tazm inatının işç in in  Bireysel Hesa­
bına Yatırılm ası Hakkında Kanun 
Tasarısı’ baş lık lı b ir m etin ta rtış ıl­

maya başlandı.

Hemen belirteyim  bu m etin, işçi, 
işveren, hüküm et arasında olması 

gereken sosyal diyalogun b ir ürünü 
olarak, yani resm i olarak bize ile til­
medi. Bu m etni de tıp k ı diğer m etin­
lerde olduğu g ib i gazetelerden oku­
duk, inceledik.

Biz burada cidd i hak kayıp ları 
barındıran bu m etnin içe riğ in i tar­
tışmayacağız. D ikkat çekmek iste­
diğ im iz konu, kıdem  tazm inatı gibi, 
geniş emekçi k itle le rin i yakından i l ­
gilendiren b ir konuda, aylardan beri 

değişik bakanların aklına geldiği 
g ib i konuşm asıdır. Değişik bakan­
lık la rdan  s ızd ırılan  değişik m etin ler­
le ‘a lıştırm ak’ adına kamuoyu dim a­
ğ ın ın  a lt üst edilm esidir.

B ilg i k ir liliğ i bizzat Hüküm et 
eliyle yaratılm aktadır. H üküm etin 
yapmak is te d ik le rin in  hangi m etin-

İş ç ile rin  ve  TÜ R K -İŞ ’in  bu 

k o n u d a k i ta v rı a ç ık  ve  n e ttir. 

K o nu n un  s ü re k li g ü n de m d e  

tu tu lm a s ı n e d e n iy le  

TÜ R K -İŞ , 2003 y ılın d a  

to p la n a n  19. G enel 

K u ru lu n d a  kıdem  

ta z m in a tın a  y ö n e lik  

h e rh a n g i b ir  s a ld ırı 

k a rş ıs ın d a  d iğ e r e y le m le rin  

ya n ı s ıra  ü re tim d e n  ge len  

g ü cü n  k u lla n ıla c a ğ ı 

yö n ü n d e  b ir  ka ra r a lm ış  ve  

bu k a ra rı daha  s o n ra k i gene l 

k u ru lla rın d a  y in e le m iş tir.

de yer a ld ığ ın ın  ayrım ına a rtık  h iç 
kimse varamamaktadır.

Kıdem  tazm inatları konusu 1962 
yılından  beri işverenlerin ve hükü­
m etlerin  gündeminde olm uştur. Iş- 
veren kesim i, ‘güvencesiz, ucuz ve 
m aliyetsiz’ emek özlem iyle yıllardan 
beri bu konuyu sıcak tutmaya çalış­
m ıştır. H üküm etler de fırsa t bu lduk­
ça konu üzerinde yoğunlaşmakta, 
kam uoyunu bu fik re  alıştırm aya ça­
lışm aktadır. Ancak bu konuda gün­
deme getirilen  önerile rin  tüm ü, ne 
kadar ‘iy i’ ya da ‘güzel’ gösterilmeye 
çalışılsa da her zaman bu hakkı bu­
damaya yöne lik olm uştur, olmaya 
devam etm ektedir.

işç ile rin  ve TÜRK-lŞ’in  bu konu­
daki tavrı açık ve n e ttir. Konunun 
sürekli gündemde tutulm ası nede­
n iyle  TÜRK-IŞ, 2003 yılında  topla­
nan 19. Genel Kurulunda kıdem  taz­
m inatına yöne lik herhangi b ir sa ld ırı 
karşısında diğer eylem lerin yanı sıra 
üretim den gelen gücün ku llanılaca­
ğı yönünde b ir karar alm ış ve bu ka­
ra rı daha sonraki genel kuru lla rında  
yinelem iştir.

Kıdem  tazm inatı, endüstri iliş k i­
le ri sistem inin en önem li konu la rın ­
dan b irid ir. işç in in  en büyük güven­
cesidir. Kıdem  tazm inatı konusunda 
hüküm et tarafından aylard ır sergile­

nen sermaye yanlısı tavır banş getir­
m eyecektir, huzur getirm eyecektir. 
Bu ülkede sadece sermaye yoktur, 
emek de vard ır. Bu ülke em ekçilerin 
a lın te ri üzerinde yükselm ektedir. 
Sürekli sermayenin talep ve istekle­
rin in  dikkate a lınd ığ ı b ir T ürkiye ’de 
toplum sal barıştan bahsedilemez.

Buradan Hükümete ve sermaye­
ye sesleniyorum. Kıdem  tazm inat­
la rım ız, sizin  istediğin iz g ib i süre­
ceğiniz tarla la rın ız değild ir. işç in in  
kıdem  tazm inatın ın  b ir sahibi, b ir 
koruyucusu vard ır. Açıkça b ir kez 
daha ilan  ediyorum . işç in in  kıdem  
tazm inatına el uzatan, karşısında 
TÜRK-İŞ’i  görecektir. Kıdem  taz­
m ina tla rın ın  sahibi bu güne kadar 
TÜRK-IŞ olm uştur, olmaya da de­
vam edecektir. Bu ülkede 50 y ıld ır 
kıdem  tazm inatlarına dokunulam a- 
dıysa, bundan sonra da d o k u n u l­
mayacaktır.

Şu anda çalışma hayatının en 
önem li sorunu b ir tü rlü  çıkarılam a­
yan Toplu Iş iliş k ile ri Yasasıdır. Bu 
Yasanın çeşitli etkilerle çıkanlama- 
ması nedeniyle yüzlerce işyerinde 
binlerce işçim izin  toplu iş sözleşme­
si prosedürü işletilem em ektedir. Bu 
durum  sendikal hak ve özgürlükle­
rin  kullanılm asına f i i l i  b ir engeldir. 
Bu sorun tüm  çarp ıcılığ ı ile  çözüm 
beklerken, kıdem  tazm inatı hakkına 
iliş k in  düzenlemelerin gündemde 
tutulm ası, H üküm etin sorun çözme 
kabiliyetindeki zaafının b ir ifadesidir.

Biz Hüküm ete kıdem  tazm inatı 
konusunun işçile r açısından has­
sas b ir konu olduğunu hatırla tıyo r, 
bu konuda bu güne kadar yaratılan 
gerginliğe, kafa karış ık lığ ına  ve b ilg i 
k irliliğ in e  a rtık  son verilm esini is ti­
yoruz. H üküm eti sorum lu davran­
maya ve bu konuda bu güne kadar 
yaptığ ı tüm  çalışm aları rafa ka ld ır­
maya çağırıyoruz. işverenlere ise 
güvencesiz, ucuz ve m aliyetsiz emek 
özlem iyle dünyanın en gelişmiş eko­
nom ile ri arasına girilem eyeceğini 
anım satıyoruz.”
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U l u s l a r a r a s ı  

Ç a l ı ş m a  K o n f e r a n s ı  

C e n e v r e ' d e  T o p l a n d ı

U luslararası Çalışma Ö rgütü­
ne üye 185 ülkeden yakla­
şık 5 b in  delegenin ka tıld ığ ı 

101. U luslararası Çalışma Konfe­

ransı 30 Mayıs-15 Haziran 2012 ta­

rih le ri arasında İsviçre’n in  Cenevre 

kentinde toplandı. Konferansta bu 

y ıl M yanmar’a demokrasi çağrısı ya­

p ıld ı ve dünya genelindeki gençleri 

derinden etkilem ekte olan küresel 

istihdam  kriz ine  iliş k in  acil olarak 

harekete geçilmesi yönünde talepte 

bulunuldu.

101. O turum  geçen y ıl Konfe­

rans tarafından onaylanan sosyal 

korum a zem inine iliş k in  müzakere­

le ri tekrar gündemine aldı. H atırla ­
nacağı üzere gecen y ılk i Konferans, 

sosyal güvenliğe iliş k in  mevcut 

standartları tamamlayacak yeni b ir 

tavsiye kararına ih tiyaç olduğunu 
saptamıştı. Bu Konferansla ILO ’ya 

üye ülkelere kendi sosyal güvenlik 

sistem leri içerisinde yine kendi u lu ­
sal koşullan  ve gelişm işlik seviyeleri 

ölçütünde esnek ancak anlam lı b ir 

sosyal güvenlik zem inin i oluşturm a­

la rı acısından rehberlik edecek yeni 
b ir uluslararası standart kabul edil­

miş oldu.

101. O turum un diğer b ir günde­

m i ise Genç istihdam ı id i. Gençlerin

istihdam ı konusu Konferans tarafın­
dan en son 2005 yılında  görüşülmüş 

ve görüşmeler neticesinde b ir tavsi­

ye karan a lınm ıştı. Bu karar halen 

ilg ili belge olarak geçerliliğ in i ko ru ­
makta. ILO  Yönetim  K uru lu  gençler 

arasında artan iss iz lik  sonucu ortaya 

çıkan endişe ve ric i k riz  durum una 
istinaden uluslararası farkm dalığı 

artırm ak amacıyla konuyu tekrar 

gündeme getirdi.

Her y ıl olduğu g ib i U luslararası 

Çalışma Konferansının temel b ile ­

şenlerinden b iris i olan Aplikasyon 
Kom itesi ih la lle ri görüşmek üze­

re hüküm et, işçi ve işveren olm ak



K u m l u :

“ G e ç e n  b i r  

y ı l ı n  a r d ı n d a n
■ ■ | ■ ■ W ■ ■ ■ ■

g ö r d ü ğ ü m ü z ;  

i ş s i z l i k ,  

y o k s u l l u k  v e  

a d a l e t s i z l i ğ i n  

a r t m a s ı ,
■ ■  ■ ■ _ ■  ■ 
ö r g ü t s ü z  

t o p l u m l a r  

y a r a t ı l m a s ı  

v e  i n s a n l a r ı n  

m u t s u z l u ğ a ,  

d ü n y a n ı n  i s e  

e k o n o m i k  

v e  s o s y a l  

b i r  ç ı k m a z a  

s o k u l m a s ı  

o l m u ş t u r . ”

üzere üç ta ra flı olarak toplandı. An­

cak, K om iten in  işveren tarafı, grev 

hakları ile  ilg ili Uzm anlar Kom ite­

s in in  raporunda yer alan ifade lerin  

ILO ’nun üçlü  yapısı içerisinde tüm  

ta ra fla rın  kabul e ttik le ri p o litik  gö­

rüşler o lm adığın ı b e lirtti. Uzman­

la r K om itesin in  87 Sayılı Sözleş­

me çerçevesinde böyle b ir ye tkisi 

olm adığm ı, söz konusu Sözleşme

8

m etninde grev hakkına iliş k in  b ir 

vurgunun yer a lm adığın ı ve bu tü r 

kura llara karar verme ye tk is in in  

ILO  tarafından Uzm anlar Kom ite­

sine değil Konferansa tan ınd ığ ın ı 

b e lirtti. işveren kanadı bu nedenle; 

Uzm anlar Kom itesinin, Genel Ra­

poru grev hakkı iç in  kullanm asına 

ve grev h a kk ın ı burada yorum lam a­

sına şiddetle karşı ç ık tığ ın ı açıkladı.

Sonuç olarak, grev hakkı ile  ilg ili 
yo rum ların  yer a ld ığ ı vakaları gö­
rüşm eyeceklerini söyledi.

Bunun ardından işçi ve işveren 
g rup la rı kendi to p la n tıla rın ı yaptı. 
işç i Grubu toplantısında işveren­
le rin  bu önerisi üzerine tartışm alar 
yaşandı, konuyla ilg ili söz alan A p li­
kasyon Kom itesi üyesi TÜRK-IŞ Dış 
iliş k ile r Uzmanı Uğraş Gök, “ 101.
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Uluslararası Çalışma Konferansının 
başladığı gün T ürkiye ’de havacılık 
sektörüne grev yasağı g e tirilm iş tir. 
A rdından bu nedenle eylem yapan 
305 çalışan işten ç ıka rılm ış tır. Eğer 
grev hakkına iliş k in  yasakları Ko­
mitede görüşemezsek bunu THY 
çalışanlarına izah edemeyiz. işve­
ren grubunun bu isteğinde başarılı 
olmasına iz in  veremeyiz” diyerek 
tepki gösterdi. işç i grubu o yb irliğ i 
ile  işverenlerin bu g iriş im in i kabul 
etmeme karan aldı.

Ancak, Kom ite üç ta ra flı olarak 
yeniden toplandığında sadece işçi 
grubu ve hüküm et grubu tem silci­
le ri ka tılım  gösterdi. İşçi grubu ise 
bu çıkmaza kendisin in  sebep olma­
d ığ ı söyleyerek, yaşananların sosyal 
diyaloga zarar verd iğ in i ifade etti. 
İşçi grubu sözcüsü bunun ardından 
K om itenin gündeme alm asını iste­
d iğ i 25 ü lkeyi açıkladı. Türkiye ’n in  
de yer a ld ığ ı bu liste işveren grubu 
katılm adığ ı iç in  onaylanamadı.

İşçi grubunun sonraki g iriş im leri 
de ka rş ılık  görmedi. Normalde ağır 
ih la lle rin  olduğu ü lke le rin  görüşül­
meye başlanacağı gün yapılan top­
lantılarda işveren grubunun görüş­
lerinde ısrar etmesi nedeniyle kriz  
daha da derinleşti.

İşveren grubu sözcüsü, yu karı­
daki görüşleri tekrar e tti ve sekiz 
temel sözleşmeye iliş k in  Uzmanlar 
Kom itesi görüşle rin i içeren Genel 
Raporun işveren, işç i ve hüküm etin  
o rtak yo rum la rı o lm adığ ın ı ifade 
e tti. ILO ’nun üçlü  yapıyı en iy i şe­
k ilde  dikkate alması gerektiğ in i be­
lirte n  işveren sözcüsü hüküm etin, 
işverenin ve işç ile rin  bu görüşlerin 
oluşmasında ve yayınlanm asın­
da h içb ir in is iy a tifin in  o lm adığın ı 
söyledi. Sekiz tem el ilk e n in  ILO  d ı­
şında pek çok uluslararası kuru luş 
tarafından da sü rekli olarak ku lla ­
n ıld ığ ın ı, OECD rehberi ve Küresel 
Sözleşme g ib i uluslararası belgeler 
veya anlaşmalarda da dikkate a lın ­
d ığ ın ı vurguladı. Sonuç olarak, bu

ve rile rin  önemine d ikka t çeken iş ­
veren sözcüsü ILO ’nun denetim  
m ekanizm asının ve Aplikasyon 

K om itesin in  çalışma b iç im in in  göz­
den geçirilm esi gerektiğ in i söyledi. 
A rdından grev h akkı ve Uzmanlar 
Kom itesi tarafından bu hakkın  87 
Sayılı Sözleşme çerçevesinde yo- 
rum lanamayacağı, bunun U lusla­
rarası Adalet D ivanı nezdinde yapı­

labileceği konusundaki görüşlerin i 
yine ledi. Grev hakkı yorum unun 
önem li olduğunu ulusal H ükü­
m etle rin  ü lke  koşullarına  göre en­
düstriye l sistem lerinde k ırılm a la r 
yaşatmayacak şekilde kendi uygula­

m aların ı ortaya koym ası gerektiğ in i 
b e lirtti. Uzm anlar Kom itesi yorum ­
la rın ın  ulusal hüküm etlerin  kendi 
ü lke le rindeki grev h ak la rın ı b e lirle ­
me h a kk ın ı riske atm aktadır, bu iş- 
verenlerce kabul e d ile b ilir değ ild ir 

den ild i. Bu y ıl h iç b ir ü lke n in  görü­
şülm em esini ve ILO ’nun denetim  
mekanizması ile  Aplikasyon K om i­
tesin in  çalışma sistem inin  gözden 
geçirilm esini istedi.

İşçi grubu da M art ayında rapo­
run  internette yayın landığ ın ı, 49

ü lken in  yer a ld ığ ı lis ten in  çok ön­
ceden be lirlend iğ in i ve işverenle­
rin  pek çok kereler bu görüşlerini 

ve Uzmanlar Kom itesi yorum larına 
iliş k in  endişelerini d ile  ge tirileb ile ­
cek tem asların gerçekleştirild iğ in i, 
ancak bunun yapılm adığ ın ı söyle­
di. İşçi grubunun tam am ının sözcü 
olarak kendisine, görüşlerini açık 
ve net b ir şekilde ifade etme yetkisi 

verd iğ in i söyleyerek ü lke ler gecik­
meden görüşülm eli dedi ve baştaki 
ta vrın ı korudu.

Hüküm et tem silc ile rin in  duru­
mu görüşmek istemesi üzerine top­
lantıya ara ve rild i. H üküm et toplan­
tıla rın ın  ardından b ir araya gelen 
Komitede, hüküm et tem silc ile rin in  

arasında da görüş a y rılık la rı görü l­
dü. Bazı hüküm et tem silcile ri de iş­
veren grubu g ib i K om itenin çalışma 
sistem inin gözden geçirilm esine ih ­
tiyaç olduğunu söylediler. İşçi ve iş­
veren arasında uzlaşmanın sağlana­
maması üzerine ortaya görüşülecek 

ü lke ler listesi çıkarılam adı. Bunun 
üzerine işveren grubunun istediği 
oldu ve h içb ir ü lken in  görüşülmeye­
ceği açıklandı.
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K um lu ’nun  Konuşm ası

101. Uluslararası Çalışma Konfe­
ransına Türkiye işçi Delegesi olarak 
ka tılan  ve TÜRK-IŞ Genel Başkanı 
Mustafa Kum lu, 12 Haziran 2012 
günü Genel Kurula hitaben b ir ko­

nuşma yaptı. K um lu konuşmasında 
şunlan söyledi:

“ Ö ncelikle ILO  Genel D irektörü  

Sayın Somavia’ya, tüm  dünyada in ­
san onuruna yakışır iş, sosyal adalet 
ve barışın yaygınlaşması iç in  bugüne 
kadar verd iğ i önem li ka tk ıla rı iç in  
teşekkür ediyorum . Ayrıca, daha 
önce ILO  bünyesinde yürü ttüğü  ça­
lışm alar ve ITU C  Genel Sekreterlik 

görevi dolayısıyla yakından tan ıd ığ ı­
m ız Sayın Guy Ryder’ı  yeni seçildiği 
ILO  Genel D ire ktö rlük  görevi nede­
n iyle  tebrik ediyor, kendisine başarı­
la r d iliyorum .

100. Çalışma Konferansından 
bugüne kadar geçen b ir y ılın  ard ın­
dan gördüğümüz tek şey; işsizlik, 
yoksu lluk ve adaletsizliğin artması, 
örgütsüz toplum lar yaratılm ası ve 

insanların m utsuzluğa, dünyanın ise 
ekonom ik ve sosyal b ir çıkmaza so­
kulm ası olm uştur.

M eksika’da gerçekleştirilen G20 
Çalışma Bakanları Zirvesine göre 
istihdam daki büyüm enin yüzde b ir 
buçukta kalm ası, istihdam  açığının 
kapatılm asını im kânsız hale getire­
cektir. ILO , 2007 y ılından  bugüne, 

genç işsiz sayısının d ö rt m ilyon  art­
tığ ın ı be lirtm ektedir. Kadınlar, iş 
yaşamında ucuz emek olarak ku lla ­
n ılm akta ve ka yıt d ış ı istihdam ın en 
önem li kaynağını oluşturm aktadır.

içinde bulunduğum uz bu olum ­
suzluklara karşı, tüm  insanlığın çı­
ka rı ve m utlu luğu iç in  yapılması 
gerekenler belliyken; p lanların  hala, 
krize neden olan düzeni ve finans 

çevrelerini kurtarm ak üzerine yapıl­
ması anlaşılır g ib i değildir. Avrupa; 
hatta, Amerika da dahil olm ak üzere 
pek çok ülkede çalışan kesim, çeşitli 
gösteriler ve seçim lerdeki tercih leriy­

le çalışan yoksullar s ın ıfı o luşturu l­
masına karşı tepki göstermektedir.

Benim ülkem de, bu sorunların 
yanında ka y ıt d ışı ekonom inin de 
yaygın olması, durum u daha da kö­
tü leştirm ektedir. insanlar işs iz lik  ve 
yoksulluğun a lte rna tifi olarak, kayıt 
dışında veya insan onuruna yakış­
mayan koşullarda çalışmaya zorlan- 
m aktadır.

istihdam ı artırm ak iç in  hazır­
lanan Ulusal istihdam  Stratejisi 
belgesi, esnek çalışma b iç im le rin i 
yaygınlaştırm ayı amaçlamakta, özel 
istihdam  bürolarına işçi kiralam a 
ye tkisi verilm esini öngörm ektedir. 
Ayrıca Hüküm et, ulusal asgari ücre­
t i bölgelere göre azaltm ayı hedefle­
mekte, işçi ü cre tin in  b ir parçası ve 
geleceğinin tem inatı olarak gördü­
ğümüz kıdem  tazm inatı uygulama­
sında değ işik lik  yapılacağını açık­
lam aktadır. Kıdem  tazm inatında 
hak kaybına neden olacak her tü rlü  
g iriş im in , b izim  iç in  genel grev ne­
deni olacağını belirtm ek isterim . 
Tüm  bunlar, ülkem iz gerçeklerini 
göz ardı eden, çalışan kesim i yeter­
l i  sosyal güvenlik ve insan onuruna 
yakış ır gelirden m ahrum  bırakacak, 
ağır sonuçları olan düzenlem elerdir.

Üzülerek ifade etmek isterim  ki, 
bu tü r yaklaşım ları destekleyen ve 
kayıt dışı ekonom iyi kabullenen, hat­
ta meşrulaştırarak hukuk altına al­
maya çalışan uluslararası kuruluşlar 
bulunm aktadır. Bu kuruluşlara, asıl 
yapılması gerekenin işsize iş bulmak, 
düzensiz ve güvencesiz işleri ka lite li 
ve insan onuruna yakışır işlere dönüş­
türm ek olduğunu hatırlatm ak isterim.

T ürkiye, iş kazası meydana gelen 
ü lke ler arasında dünyada üçüncü, 
Avrupa ü lke le ri arasında ise ilk  sıra­
da yer alm aktadır. Bunun en önem li 
nedeni uygulam adaki eksik lik le rd ir. 
Bu çerçevede, şu an TBM M ’de olan 
Iş Sağlığı ve G üvenliği Yasa Tasarı­
sın ın  b ir an önce yasalaşmasını ve 
uygulam alardaki e ks ik lik le rin  gide­
rilm esin i bekliyoruz.

T ürkiye ’de, çalışma hayatını ve 

sendikal haklan doğrudan etkile­
yecek yasal değ iş ik lik le r ve yeni 
Anayasa yapılm ası gündemdedir. 

Hazırlanacak Anayasa, sosyal dev­
le ti güçlendirm eli, endüstriyel iliş ­

kilerde başta ILO  ve Avrupa B irliğ i 
olm ak üzere uluslararası norm ları 

gözetmeli, örgütlenm e, grev, toplu  
pazarlık ve diğer tüm  temel hak ve 

özgürlükle ri garanti altına alm alı­
d ır. Konferansın başladığı günler­

de, ülkemde havacılık sektöründe 
grev h akk ın ı yasaklayan b ir yasanın 
TBM M ’de kabul edilm iş olması, bu 

ih tiyac ın  göstergesidir.

Toplu Iş Sözleşmesi, Grev ve 
Lokavt yasası ile  Sendikalar Yasası­

n ı tek b ir yasada b irleştiren  Toplu 
Iş iliş k ile ri Yasa Tasansı da TBMM 

gündem indedir. Tarafların üzerinde 
bütünüyle uzlaşma sağlayamadıkları 

bu tasan, çalışan kesim in taleple­
r i doğrultusunda son değ işiklik le r 

yapılarak b ir an önce yasalaşmalı- 
d ır. Yasanın temel amacı işç ile rin  

korkm adan sendikalara üye olma- 
la rm ı sağlamak ve örgütlenm enin 

önündeki engelleri ka ld ırarak güçlü 
sendikaların va rlığ ın ı sağlamak o l­
m alıd ır. Ö rgütlenm elerin işten çı­

karm alarla sonuçlandığı ülkemde, 
örgütlenm e h akkın ın  güvence altına 

alınm ası elzemdir.

Ayrıca, Nisan ayında yürürlüğe 
giren b ir yasayla kamu görevlile­

r in in  sendikal haklarında değişik­
lik  yap ıld ığ ın ı ifade etmek isterim . 

Ancak, yapılan bu değ işik lik  kamu 
görevlilerine ILO  Sözleşmeleri ile 

uyum lu b ir top lu  sözleşme ve grev 
hakkı tanım ış değild ir. Halen pek 

çok kamu görevlisi, yasal sınırlam a 
nedeniyle kapsam dışında kalm ak­
ta ve sendika üyesi olamamaktadır. 

Toplu Sözleşme K uru lunun işveren 
kanadı, gündem i tek ta ra flı olarak 

belirlem ekte, Hakem K uru lu  işveren 
çoğunluğunda oluşmakta ve bu du­

rum  kamu çalışanlarının beklentisi­
n i karşılam am aktadır.”
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B a ş k a n l a r  K u r u l u m u z  T o p l a n d ı

D e m o k r a t i k  s i s t e m i n  t ü m  k u r u m  v e  

k u r a l l a r ı y l a  i ş l e r l i ğ e  k a v u ş m a s ı n ı ,  e v r e n s e l  

h u k u k  i l k e l e r i n i n  u y g u l a m a l a r d a  t e m e l  

a l ı n m a s ı n ı  t a l e p  e d i y o r u z . ”

T ÜRK-IŞ Başkanlar K urulu, 5 
Haziran 2012 günü TÜRK-IŞ 
Genel M erkezi’nde toplan­

dı. Basına kapalı yapılan toplantıda 
TBMM gündeminde bulunan Toplu 
Iş iliş k ile r i Kanunu Tasarısı ve hava­
c ılık  işkolunda getirilen  grev yasağı 
konu lan ele a lınd ı. T op lan tın ın  so­
nunda yayım lanan Başkanlar K uru­
lu  Sonuç B ild irisinde şu görüşlere 
yer verild i:

“ Çalışma ve Sosyal G üvenlik Ba­
kanlığ ı, Toplu Iş iliş k ile r i Yasası’nm  
çıkarılm am asını gerekçe göstererek, 
yüzlerce işyerinde binlerce işç im i­
zi ilg ilend iren  toplu  iş sözleşmeleri 
iç in  ye tk i verm em ektedir. TÜRK-IŞ 
Başkanlar K urulu, bu m ağduriye­
tin  g iderilm esini; TBMM günde­

m inde bekleyen Toplu Iş iliş k ile ri 
Yasası’n ın  TÜRK-İŞ’in  talepleri de 
dikkate alınarak b ir an önce ç ıka rıl­
m asını istem ektedir.

TÜRK-IŞ Başkanlar K uru lu , Hü­
küm etten, Ulusal istihdam  Stratejisi 
Belgesi’nde yer alan emek ka rş ıtı hü­
küm leri çıkarm asını istem ektedir. 
TÜRK-IŞ Başkanlar K uru lu, esnek 
çalışma b iç im le rin in  yaygınlaştı­
rılm asına, varolan esnek çalışma 
b iç im le rin in  yasalaştırılmasına, gü­
venceli esneklik aldatmacasına, özel 
istihdam  bürolarına işçi kiralam a 
ye tkisi verilm esine, asgari ücre tin  
bölgeselleştirilm esine, işs iz lik  si­
gortası fonunun amacı dışında k u l­
lanılm asına, kıdem  tazm inatın ın 
hak kaybına yo l açacak şekilde fona

dönüştürülm esine karşıd ır. TÜRK- 
IŞ Başkanlar K uru lu , kıdem  tazm i­
natında hak kaybına yo l açacak b ir 
uygulam anın TÜRK-IŞ açısından 
GENEL GREV sebebi sayılacağını 
hatırlatm akta ve bu konudaki karar­
lılığ ın ı vurgulam aktadır.

TÜRK-IŞ Başkanlar K uru lu , hava 
işkolunun grev yasağı kapsamına 
alınm asını, H üküm etin çokça dile 
getird iğ i “ ile ri dem okrasi” yaklaşı­
m ıyla taban tabana çeliştiğ i görüşü­
nü dile getirm ektedir. TBMM gün­
deminde bulunan Toplu Iş iliş k ile ri 
Yasa Tasansı’nm  ilg ili maddesinde 
hava işko lu  grev yasağı kapsamında 
olmamasına karşın, sosyal tarafların 
mutabakatına a yk ırı olarak torba ya­
sanın b ir maddesiyle hava işkoluna
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grev yasağı getirilm esi dem okratik 
re jim  işleyişi ile  bağdaşmamaktadır. 
TÜRK-IŞ Başkanlar K uru lu , hava iş­
koluna ge tirilen  grev yasağını kına­
makta, Hava-Iş Sendikam ızın THY 
işyerlerinde yaptığ ı eylemi destekle­
m ektedir. TÜRK-IŞ Başkanlar K uru­
lu , THY işverenini eylem nedeniyle 
işten çıkard ığ ı işç ile rim iz i işe geri 
almaya ve işten çıkarmalara son ver­
meye çağırm aktadır. TÜRK-IŞ Baş­
kanlar K uru lu , hava işkoluna g e tiri­
len grev yasağının ILO  sözleşme ve 
ilke lerine  a yk ırı olduğu gerçeğinden 
hareketle konunun uluslararası p la t­
form lara taşınması karan alm ıştır.

TÜRK-IŞ Başkanlar K uru lu  ü l­
kemizde uygulanan ekonom ik ve 
sosyal po litika larda özellikle  geniş 
ha lk kesim lerin in  yaşam ve çalışma 
şartla rın ın  iy ile ş tirilm es in i talep et­
m ektedir.

TÜRK-IŞ Başkanlar K uru lu  de­
m okratik sistem in tüm  kurum  ve 
kura lla rıy la  işlerliğe kavuşmasının, 
evrensel hukuk ilk e le rin in  uygula­
malarda temel alınm asının zorunlu­
luğuna işaret etm ektedir.

TÜRK-IŞ Başkanlar K uru lu  ka­
muoyuna yansıyan söylem ve dav­
ran ışların  toplum da a yrım cılık  ve

gerg in lik  yaratmayacak n ite lik te  o l­

m asının toplum sal banş açısından 
önemine işaret etmekte, siyasi parti 

lid e rle rin i sorun yaratıcı yaklaşım ­
la r yerine çözüm odaklı p o litika la r 

üretmeye çağırm aktadır.

TÜRK-IŞ Başkanlar K uru lu , baş­
ta D eri-Iş Sendikamıza üye TOGO, 

Kampana, Savranoğlu işç ile ri olm ak 
üzere ülke çapında sendikalaşma 

mücadelesi veren tüm  emekçiler 
ile  Petrol-Iş Sendikamıza üye Soda, 

Kromsan ve tuz işç ile rin in  sürdür­
düğü grevleri desteklem ektedir.”

M e m u r

E y l e m i n e

D e s t e k

T ÜRK-IŞ Y önetim  K u ru lu , H üküm etle  yap­
tık la r ı to p lu  iş sözleşmesi görüşm eleri an­
laşm azlıkla  sonuçlanan ve eylem  yapan üç 

m em ur konfederasyonuna destek verd i. TÜRK-IŞ 
Genel Başkanı M ustafa K um lu , Genel M a li Sekre­
te r E rgün A talay ve Genel T eşkila tland ırm a Sek­
re te ri N azm i Irg a t G üvenpark’ta oturm a eylem i 
yapan M em ur-Sen ve A bd i ip e kç i P arkı’nda eylem

yapan T ü rk iye  Kamu-Sen ve Ziya G ökalp Cadde­
si üzerinde eylem yapan Kesk’e destek z iya re tle ri 
yap tı. 23 M ayıs 2012 günü yapılan  ziyaretlerde 
Genel Başkan K um lu  kam u ça lışan la rın ın  eylem in i 
TÜRK-IŞ o larak d este k led ik le rin i ifade e tti. K um ­
lu , “ B irlik te n  güç doğar. iş ç i konfederasyonları 
olarak, TÜRK-IŞ o larak bu h a k lı m ücadelenizde 
yan ın ızdayız” dedi.
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T ü r k i y e - A B  K İ K  T o p l a n t ı s ı  B e r l i n ' d e  Y a p ı l d ı

K u m l u : “ S o s y a l  A v r u p a  v e y a  ç a l ı ş a n l a r ı n  A v r u p a ' s ı  

o l a r a k  a d l a n d ı r d ı ğ ı m ı z  c o ğ r a f y a  b u g ü n  

s e n d i k a l  h a k l a r  d a  d a h i l  o l m a k  ü z e r e  t ü m  

s o s y a l  h a k l a r ı n  g e r i y e  g ö t ü r ü l d ü ğ ü  b i r  

c o ğ r a f y a  h a l i n e  g e l m i ş t i r . ”

T ürkiye-AB Karma istişare 
Kom itesi (K İK ) 30’uncu top­
lan tıs ı Almanya’n ın  Başkenti 

Berlin ’de gerçekleştirild i. 26-27 Ha­

ziran 2012 tarih lerinde gerçekleş­

tirile n  toplantıda TÜRK-lŞ’i  Genel 

Başkan Mustafa Kum lu “K İK  Eş Baş­

kan ı” unvanıyla tem sil e tti. Kum lu 

top lan tın ın  açılış oturum unda şu 

konuşm ayı yaptı:

“Türkiye ’n in  ekonom ik ve siyasi 
dönüşüm çabalan açısından, A vru­
pa B irliğ i ve 35 fasıldan oluşan geniş 
kapsamlı müktesebatı büyük önem 

arz etm ektedir. Türkiye ’n in  AB’ye 
tam üyeliğ i b izim  iç in  sürdürü leb ilir 
kalkınm a, örgütlü  toplum , yüksek 
dem okratik standartlar, hukukun 

üstünlüğü, yarg ın ın  bağım sızlığı, b i­
reysel hak ve özgürlükler, toplum sal 
cinsiyet eşitliğ i ve refah anlamına

gelm ektedir. Bu nedenle, AB üye li­

ğ in in  gerektird iğ i ik tisad i, sosyal ve 

siyasal reform lara m utlaka devam 

edilmesi gerektiğine ve üye lik  süre­

cin in , ilg ili tüm  aktörle rin  a k tif ka- 

tılım la n  ile  sürekli canlı tutulm ası 

gerektiğine inanıyoruz.

Bu süreçten ve Türkiye ’n in  üye- 

lig inden sadece T ürk vatandaşları 

değil, aynı zamanda Avrupa B irliğ i
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üyesi ü lke vatandaşları da kazançlı 
çıkacaktır. T ürkiye ’n in  AB üye liğ i­
n in  g e tirile ri 1964 yılında , dönem in 
ile ri görüşlü siyasi lid e rle ri tarafın­
dan düşünülm üş ve bu süreç başla­
tılm ış tır.

Ancak, bugünlere geldiğim izde, 
dönem in siyasi önderleri iç in  aynı 
şeyi söylemem m üm kün değildir. 
Sadece ü lke ler veya bölgeler iç in  
değil, tüm  dünya iç in  son derece 
anlam lı olan bu proje, AB tarafında 
birkaç siyasi lid e r tarafından tehlike­
ye atılm aktadır.

Açıkça söylemek gerekirse, 
Avrupa’da lide rle r şapkasını önüne 
alm alı, bakış aç ıla rın ı a rtık  değiştir­
m elid ir. Bürokratlar g ib i değil, hal­
k ın  tem silcile ri g ib i hareket etmeye 
başlam alıdır. Gerek Türkiye ile  iliş ­
kilerde gerekse ekonom i yönetim i 
konusunda daha ile riye  bakm alı, 
Fransa, Yunanistan ve İtalya’da ger­
çekleşen son seçim sonuçların ı iy i 
okum alıd ır. Yaşlanan nüfusu ile 
üretim den uzaklaşan Avrupa, eko­
nom ik sorunlar yaşamakta, küresel 
krize karşı iz led iğ i yanlış p o litika la r 
nedeniyle vatandaşlarından büyük 
tepkiler alm aktadır. Bu top lantım ı­
zın  gündemine Türkiye ’de sendikal 
hakları da alacağız. Bu noktada üzü­
lerek belirtm ek isterim  k i, Sosyal 
Avrupa veya Ç alışanların Avrupa’sı 
olarak adlandırdığ ım ız coğrafya 
bugün sendikal haklar da dahil o l­
mak üzere tüm  sosyal hakların  ge­
riye götürüldüğü b ir coğrafya haline 
gelm iştir. Avrupa ha lkı, uzun müca­
delelerle elde edilen dem okratik ka- 
zanım lan erozyona uğratan kemer 
sıkma ve s ık ı bütçe p o litika la rı ye­
rine, istihdam  yaratan, çalışanların 
a lım  güçlerin i a rtıran  p o litika la r ta­
lep etmekte ve seçimlerde te rc ih le ri­
n i buna göre yapm aktadır.

Sonuç olarak, Avrupa’daki siyasi 
liderlere, Türkiye ’n in  AB üye liğ i ve 
Avrupa’n ın  geleceği konusunda b ir 
kez daha gerçekleri görm eleri ve po- 
litik a la n n ı gözden geçirme çağrısm- 
da bulunuyorum .

B ild iğ in iz g ib i siyasiler hangi ka­
ra rlan  alırsa alsın, Türkiye-AB Kar­
ma istişare Kom itesi Türkiye Kana­
dında yer alan örgütler, Türkiye ’n in  
Avrupa B irliğ i ka tılım  sürecine her 
zaman destek olm uştur. Bu çerçe­
vede, 2001 yılında  gerçekleştirilen 
kapsam lı Anayasa değişikliğ i ile  baş­
layan ik tisad i, sosyal ve siyasi reform  
sürecine, s iv il toplum  kuru luşları, 
meslek ku ru lu ş la rı ve sendikalar 
b irlik te  çalışarak destek verm iştir.

Son olarak, yeni Anayasa yapım 
sürecinde, meslek ku ru luş la rı, sen­
dika konfederasyonları ve s iv il top­
lum  ku ru luş la rı b ir araya gelmiş, 
yeni Anayasa yapım  sürecine ha lkın  
k a tılım ın ı sağlam ıştır. Çalışm aları­
m ız sonucunda, 12 ilde, 13 toplantı 
yapılm ış, 50 soruda 6.500 k iş in in  
görüşleri derlenm iş ve Türkiye Bü­
yük M ille t M eclisi Anayasa Uzlaşma 
Kom isyonu’na teslim  edilm iştir.

Türkiye ’n in  yeni Anayasa yapım  
sürecine bundan sonra da ka tk ı sağ­
lamaya ve süreci takip etmeye de­
vam edeceğiz.

Türkiye ’n in  Avrupa B irliğ i ile  
ilişk ile rind e , kamuoyu desteğini 
doğrudan ve o lum lu b ir şekilde e tk i­
leyebilecek çok önem li üç konunun 
a ltın ı çizmek istiyorum .

Ö ncelikle, Avrupa B irliğ i Bakanı­
m ız Sayın Egemen Bağış ve Avrupa 
Kom isyonu Üyesi Sayın Stefan Füle 
tarafından 17 Mayıs 2012 tarihinde 
kamuoyuna açıklanan “p o z itif gün­
dem” g iriş im in in  iliş k ile ri canlandı­
racağına ve tam üye lik  sürecini tek­
rar yoluna koyacağına inanıyoruz. 
Ek olarak, bu süreçte, 8 fasıl ile  ilg ili 
başlamasına karar verilen çalışmala­
rın , başından itibaren her aşmasında 
yer almak istediğ im izi de ifade et­
mek istiyorum .

AB ka tılım  süreci, zor ve m ali­
ye tli reform lar yapılm asını gerek­
tirm ektedir. Bugüne kadar sürecin 
Türkiye ’de yürütülm e şekli açıkça 
gösteriyor k i; re fo rm ların  ta rtış ıld ığ ı 
ve şekillendiğ i ortam larda, yükü ta­

şıyacak taraflar olmayınca, reform lar 
aksamakta veya gerçekleşememek- 
tedir.

Biz, T ürkiye ’n in  ik tisad i ve siyasi 
dönüşümü anlamına gelen AB süre­
cin i, kamu, özel sektör ve s iv il top­
lum  olm ak üzere hep b irlik te  yürü­
te lim  diyoruz. Sorum luluğu sadece 
bürokratlara ve siyasetçilere yükle­
meyelim , bu süreci olabildiğince ko­
laylaştıra lım  diyoruz. Ancak, bunu 
yapmak iç in  siyasilerin irade ve ka­
rarma ih tiyacım ız olduğunu ifade 
etmek isterim .

K a tılım  süreci yanında, pek çok 
k iş i ve kurum un, Avrupa B irliğ i ve 
üye ülkelerle iliş k ile rin i olumsuz et­
kileyen, m evcut güm rük b irliğ in in  
iş leyiş in i c idd i biçim de zorlaştıran 
vize, serbest ticaret anlaşmaları ve 
taşıma ko ta la rı sorunlarına a rtık  çö­
züm bulunm alıd ır. P ozitif gündem 
diyorsak, negatif konu la rın  a rtık  
gündem im izi meşgul etmesine iz in  
verm em eli, bu sorunları b ir an önce 
ortadan ka ld ırm alıyız. Biz sosyal ve 
ekonom ik taraflar olarak, her tü rlü  
ka tk ıy ı sağlamaya hazırız.

Avrupa B irliğ i ka tılım  sürecini 
b ir ekonom ik ve sosyal dönüşüm 
süreci olarak görm eliyiz. Sürdürü­
le b ilir kalkınm a, dem okratikleşme, 
çalışma ve yaşam koşu lla rın ın  iy ileş­
tirilm esi, fa rk lılık la rım ıza  saygı ve 
bütünleşme çabası olarak görm eli, 
bu anlayışla faaliyetle rim izi gayretle 
sürdürm eliyiz. Bunu, gelecek nesil­
le r iç in  yapmak zorundayız.

Türkiye-AB iliş k ile ri kö k lü  b ir 
geçmişe ve sağlam temellere dayan­
m aktadır. Bu tem eller üzerine aynı 
şekilde sağlam binalar inşa etmek ise 
hepim izin  ortak görevidir.

Türkiye-AB Karma istişare Ko­
m itesi olarak, gündemim izde yer 
alan konu lan  bu bakış açısıyla de­
ğerlendirm eliyiz. Adeta daim i b ir 
kom ite haline gelen Kom item izin, 
bundan sonraki gündem ini de aynı 
şekilde; T ürkiye ’y i, AB üyeliğine ha­
zırlam a anlayışıyla be lirlem e liy iz.”
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U l u s l a r a r a s ı  S a n a y i  S e n d i k a l a r ı  

F e d e r a s y o n u - I n d u s t r i A L L  K u r u l d u

T üm  dünya ölçeğinde örgüt­
lü  olan Uluslararası Maden, 
Kim ya ve E nerji işç ile ri Fede­

rasyonu (IC EM ), Uluslararası Teks­

til, G iyim  D eri işç i Sendikaları Fede­
rasyonu (ITG LW F) ve Uluslararası 
M etal işç ile ri Federasyonu (IM F), 

18-20 Haziran 2012 tarih lerinde 
Kopenhag’da gerçekleştird ikleri fe­
sih kongre lerin in  ardından Industri- 
ALL adı altında yeni b ir örgüt kura­

rak güçlerin i b irleş tird ile r. Böylece, 
petrol, gaz, maden, e lektrik, metal, 
gemi söküm ve inşası, otom otiv, 

havacılık ve uzay sanayi, m ekanik 
m ühendislik, e lektrik  elektronik, 
kim ya, lastik, kağıt, inşaat m ateryal­

le ri, tekstil, deri, ayakkabı, endüstri 
ve çevre h izm etleri g ib i sektörler­
de, 140 ülkeden, 50 m ilyon  çalışanı

tem sil eden yeni b ir küresel sendika 
federasyonu kuru lm uş oldu.

IndustriA LL, böylece Türkiye ’de 
faaliyet gösteren 19 sendikayı da 

bünyesinde topluyor. Kongreye 
katılan  heyette TÜRK-IŞ ve Tes-lş 

Sendikası Genel Başkanı Musta­

fa Kum lu, Genel Teşkilatlandırm a 
Sekreteri ve Teksif Sendikası Genel 

Başkanı Nazmi Irgat, Petrol-lş Sen­

dikası Genel Başkanı Mustafa Öztaş- 
k ın , K rista l-Iş Sendikası Genel Baş­

kanı B ilal Çetintaş, D eri-Iş Sendikası 
Genel Başkanı Musa Servi, Genel 

Maden-Iş Sendikası Genel Başkan 

Yardım cısı Satılm ış Uludağ da yer 
aldı.

Kongrede; yeni federasyonun, 
tüm  dünyada daha iy i sendikal hak­

la r ve çalışma koşullan  oluşturm ak, 

çok u luslu  ş irke tle rin  gücüne karşı 

durm ak ve bu şirketlerle küresel 

ölçekte m üzakereler yapmak, insan 

odaklı, demokrasi ve sosyal adalete 

dayalı yeni b ir küreselleşme, yeni 

b ir ekonom ik ve sosyal m odel oluş­

turm ak iç in  mücadele edeceği ifade 

edildi.

TÜRK-IŞ Genel Başkanı Mustafa 

Kum lu; birleşm eyi, “Sermaye çev­

re le rin in  çalışanlar üzerindeki bas­

k ıla rın ı küresel ve ulusal düzeyde 

giderek a rtırd ığ ı, büyük mücadele­

lerle kazanılan sosyal hakların  hızla 

a ş ın d ırıld ığ ı b ir dönemde, a rtık  daha 

büyük ve güçlü b ir örgütüm üz var” 

şeklinde değerlendirdi. Avrupa Böl­

gesinden IndustriA LL ’un  icra K uru­
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T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  

M u s t a f a  K u m l u ,  I n d u s t r i A L L  İ c r a  

K u r u l u  Ü y e l i ğ i n e  S e ç i l d i .

lu  üyeliğine seçilen Kum lu, kong­
reye hitaben aşağıdaki konuşmayı 
yaptı.

“ Günümüz koşullarında tek ba­
şına hareket eden, parçalı sendikal 
yapıların  başan şansının olm adığını 
hepim iz b iliyo ruz. Dolayısıyla, ilk  
önce bu birleşmeden büyük b ir m ut­
lu lu k  ve heyecan duyduğum u ifade 
etmek isterim .

IndustriA LL ’un Türkiye ’den tüm  
üyeleri yeni örgütüm üzün ku ru lu ­
şunu coşkuyla alkışlam akta ve se­
lam lam aktadır. Bu vesile ile  örgütü­
m üzün üst yönetim ine seçilen Sayın 
Başkan, Başkan Yardım cıları, Genel 
Sekreter, Genel Sekreter Yardım cı­
la rı ve tüm  yönetim  ku ru lu  asil ve 
yedek üye lerin i ku tlu yo r ve başarı­
la r d iliyoruz.

Kongre öncesinde bizlere gön­
derilen ve Genel Sekreter tarafından 
takdim  edilen Eylem Planı’n ı des­
tekled iğ im izi ve uygulanm ası nokta­
sında önem li ka tk ıla r sunacağım ızı 
b ilm en izi istiyorum .

Tüm  dünyanın ekonom ik k riz  
bahanesi ile  son dönemde nasıl örse­
lend iğ in i, kemer sıkma p o litika la rı 
ile  çalışanların nasıl hak kayıplarına 
u ğra tıld ığ ın ı ve örgütsüzleştirild i- 
ğ in i hep beraber gözlem ledik. in ­
sanların yoksullaştığ ın ı, AB üyesi 
ülkelerde dahi işs iz lik  oranların ın  
yükseldiğ in i, ge lir dağ ılım ı adalet­
s iz liğ in in  a rttığ ın ı gördük.

Emeği ka rş ılığ ı a ld ığ ı ücretle ya­
şam ını sürdürenlerin karşı karşıya 
olduğu o lum suzlukları bu konuş­
mama sığdırm am  m üm kün değil.

Ancak, durum u b ir cümleyle ifa ­
de etmek gerekirse, dünyanın her 
yerinde yoksulluk, işs iz lik  ve adalet­
s iz liğ in  yaygınlaştığın ı bu nedenle 
çalışan kesim in gelecek kaygısı, hu­
zursuzluk, m utsuzluk ve um utsuz­
lu k  g ib i duygulara mahkum  ed ild i­
ğ in i söylemek yerinde olacaktır.

Bu çerçevede, çalışanların sorun­
la rın ı çözecek kapasite ve etkinliğe 
sahip, dünya çalışanlarına um ut aşı­
layacak, yeni ve güçlü b ir  sendika 
Federasy onuna her zamankinden 
daha fazla ih tiyaç duyulm aktadır.

Benim ülkeme gelince, sendika- 
larm  karşı karşıya olduğu sorunlar 
artarak devam etm ektedir. Bu sorun­
lara uluslararası dayanışma olmadan 
çözüm bulm ak m üm kün değild ir.

T ürkiye ’de ka y ıt d ışı ekonom i­
n in  fazla olması, çalışanların yansını 
daha baştan örgütlenm e kapsamı d ı­
şında bırakm aktadır.

işgücü piyasaları her gün daha 
fazla esnekleştirilm ekte, insanları­
m ız güvencesiz ve insan onuruna 
yakışmayan koşullarda çalışmaya 
zorlanm aktadır.

Örgütlenme neredeyse olanaksız 
hale gelmiş, sendikal hak ih la lle ri ve 
sendikasızlaştırma g iriş im leri artm ış­
tır. G elir dağılım ı adaletsizliği top­
lum da huzursuzlukları a rtırm ıştır.

Ayrıca Hüküm et, işç ile rin  en 
önem li kazanım lanndan b iris i olan 
kıdem  tazm inatı ile  ilg ili değ işiklik 
yapma n iyetindedir. Buradan sizinle 
de paylaşmak istiyorum , böyle b ir 
g iriş im  b izim  iç in  genel grev nedeni 
olacaktır.

Ülkemde en son yaşanan ih la l, 
havacılık sektörüne getirilen  grev 
yasağı ve bu yasağı protesto eden 
305 T ürk Hava Y o lla rı çalışanının 
işten çıkarılm ası olm uştur. Şu an 
ö nce lik li gündem m addelerim izden 
b iris i olan bu sorunun çözümü nok­
tasında g iriş im lerim iz devam etmek­
tedir.

U luslararası Taşım acılık Fede­
rasyonuna bu konudaki destek ve 
faaliyetleri iç in  teşekkür ediyorum. 
IndustriA LL ve üyelerin in  de bu hak 
ih la lin in  takipçisi olması ve verilen 
mücadeleyi desteklemesi b izim  iç in  
önem arz etm ektedir.

işte tüm  bu sorunların  üstesin­
den gelmek iç in  yeni örgütümüze 
büyük sorum lu luk düşm ektedir. Bu 
noktada, IndustriA LL  çatısı altında 
üzerim ize düşeni yapacağım ızı ifa ­
de ederek sözlerim i b itirm ek is tiyo ­
rum .”

Daha sonra IndustriA LL ’un ilk  
Genel Sekreteri seçilen Jyrk i Raina, 
Türkiye ’de sendikal hak ih la lle rin in  
olduğunu ve çalışma hayatını dü­
zenleyen yasaların değiştirilm esi ko­
nusunda çalışmalar yap ıld ığ ın ı, sos­
yal ta ra fların  hüküm etle görüşmeler 
yap tığ ın ı söyledi. “B ir m ille tve k ili­
n in  te k lifi ile  Mustafa K um lu’nun da 
söylediği g ib i T ürkiye ’de havacılık 
sektörüne grev yasağı g e tirild i” d i­
yen Raina, Uluslararası Taşım acılık 
Federasyonu IT F ’in  de Kongrede 
olduğunu b e lirtti. Sonuç olarak; 
Kongre’de, Türkiye ’de havacılık 
h izm etlerine getirilen  grev yasağına 
karşı verilen mücadeleye destek me­
sajı gönderilm esi kararı a lındı.

15



T a r ı m  B a k a n l ı ğ ı ’ n d a  S e n d i k a  D e ğ i ş t i r m e  

B a s k ı s ı n a  K a r ş ı  E y l e m

A t a l a y :  “ T Ü R K - İ Ş ’ i n  6 0  y ı l l ı k  g e ç m i ş i n d e  h e p  i ş ç i n i n  

ö z g ü r  i r a d e s i  v e  d e s t e ğ i  v a r d ı r .  B a s k ı y l a  

s e n d i k a c ı l ı k  y a p m a k  d e m o k r a s i y l e  b a ğ d a ş m a z . "

B ürokra t desteğiyle TÜRK-lŞ’e 
üye Tarım -Iş Sendikası’ndan 
HAK-lŞ’e üye Öz Orman-lş 

Sendikasına üye geçirme baskısına 

karşı 29 Haziran 2012 günü Tarım  

Bakanlığı önünde b ir eylem gerçek­

le ş tirild i. Eylemde konuşan TÜRK- 

IŞ Genel M ali Sekreteri Ergün Ata­

lay, “Suskunluğumuz, efendiliğ im iz 

yanlış anlaşılmasın. Gerektiğinde 

biz eylem in en alasını yaparız. Yetki­

lile rle  konuşup anlatacağız. Anlama­

dılarsa beş b in lerle, on b in lerle  bura­

ya gelip tepkim izi koyacağız” dedi.

Tarım  Bakanlığı’nda çalışan ve 

TÜRK-lŞ’e bağlı Tanm -Iş sendika­

sına üye işç ile ri Hak-Iş’e bağlı Öz 

O rm an-lş sendikasına üye yapma 

g iriş im i doruk noktaya ulaştı. Bir 

daire başkanmm yazılı ta lim atıyla 

işyerine noter getirileceği işçilere 

duyururken, sabah saatlerinde Ba­

ka n lık  yemekhanesi, aynı daire baş- 

kanm ın ta lim atıyla  a ç tırıld ı ve note­

rin  çalışabilmesi iç in  gerekli ortam 

oluşturu ldu. D urum u haber alan 

Tanm -Iş Sendikasına üye işçile r ise, 

yapılanın hukuk dışılığm a vurgu ya­

parak işyeri yemekhanesinden note­
r i uzaklaştırdı.

Gelişm elerin ardından, TÜRK-IŞ 
Y öneticileri, Tanm -Iş Sendikası Baş­
kan ve yöne tic ile ri, TÜRK-lŞ’e bağlı 
sendikaların genel başkan ve yöne­
tic ile ri ile  işçiler, Tarım  Bakanlığı 
önünde b ir protesto eylemi gerçek­
leştird i. Eylemde konuşan TÜRK-IŞ 
Genel M ali Sekreteri Atalay, özetle 
şunları söyledi:

“Biz bu konuyu Bakanla ve ge­
rektiğ inde Başbakanla görüşeceğiz. 
TÜRK-IŞ Yönetim i olarak bakanla
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görüşmek üzere buraya geleceğiz. 

Durum u anlatacağız. B ürokratların  

yaptığ ı baskıyı paylaşacağız. Anla­

d ıla r, anladılar. Anlamadılarsa beş 

bin lerle, on b in lerle  buraya gelip 
tepkim izi koyacağız. TÜRK-İŞ’in  60 

y ıllık  geçmişinde hep işç in in  özgür 

iradesi ve desteğiyle bu günlere gel­
d ik. Baskıyla sendikacılık yapmak 

demokrasiye uymaz. Suskunluğu­

muz, e fendiliğ im iz yanlış anlaşıl­

masın. Gerektiğinde biz eylem in de 

tepkin in  de en alasını yaparız.”

Tanm -Iş Sendikası Genel Başka­

n ı Bedrettin Kaykaç ise şöyle dedi: 

“ işverenin kucağında sendikacılık 

yapma anlayışını protesto ediyo­

rum . Bu anlayış sizin  hakla rın ız ı 
geriletecek b ir anlayıştır. Çünkü 

bugün işverenin ta lim atıyla sendika 

değiştirenler yann toplu  sözleşmele­

r i de onların  is ted ik le ri doğrultuda 

yapacaklardır. Tanm -Iş sendikası 

51 y ıllık  b ir geçmişe sahiptir. Biz 

yılm adan, usanmadan mücadele 

ederek işçim izin  özgür iradesiyle

sendikam ızın çatısı altında topladık. 

O nların  hakla rın ı en iy i şekilde ko­

rumaya çalıştık. B ir daire başkanı- 

n ın  yazılı ta lim atıyla işyerine noter 

getirileceği ve bu şekilde sendika de­
ğ iştirileceği b ilg is i elim izde belgeli 

olarak bulunm aktadır. Bunu b ir suç 

olarak değerlendiriyoruz ve cum hu­
riye t savcılığına da suç duyurusunda 

bulunacağız. Üye arkadaşlarım ız yu­

valarından ayrılm asın. Biz b ir lik te li­

ğ im izi koruduğum uz sürece bütün 

engelleri aşacağız.”

‘ T a r ı m  İ ş ç i s i  V a r  O l d u k ç a  T a r ı m - İ ş ' d e  V a r  O l a c a k t ı r '

T anm -Iş Sendikası, Öz 
O rm an-Iş’in  Bakanlık bü­
rokra tla rıy la  iş b irliğ i ha­

linde, üyelerine baskı yapmasını 
protesto etti. Tanm -Iş, üyelerine 
hitaben yaptığ ı açıklamada şunları 
söyledi:

“Biz 51 y ıld ır  sürdürdüğüm üz 
onurlu  mücadelede sizlerden a ld ı­
ğım ız güçle var olduk. Geçmişte 
uyguladığım ız grevlerde de işve- 
renlerce hatta hüküm etlerce teh­
d it edild ik. Y ılm adık, bugünlere 
geldik. S izleri aylar süren grevler­
de yıld ıram adılar. Yine yıld ıram a- 
yacaklar. Tarım  işçisi var oldukça, 
Tanm -Iş de var olacaktır. Geçmiş­
te orman işç ile rin i nasıl örgütle­
d ik le rin i herkes b iliyo r. işyerin in  
araçlarıyla notere götürülen, T ürk 
sendikal hareketinde bugüne ka­
dar görülm em iş baskılarla sendi­
ka değiştirmeye zorlanan orman 
işçisin in , bugün Öz Orm an-Iş’ten 
ku rtu lm ak iç in  neler çektiğ in i, ya­
k ın ın ızd a k i orman işçilerine sora­
b ilirs in iz . Eğer işveren korkusun­
dan, sendika korkusundan sizlerle 
konuşmaya cesaret edebilirlerse...

Orman işç is in i ik i buçuk ayda 
üye kaydetmekle övünüyorlar. Bi­
zim  işyerlerinde örgütlenm e çalış­
m alarına başlayalı 1 yıla  yaklaştı. 
Baştan beri çoğunluğu sağladık

mesajı veriyorlar. Ayda b ir yayın­
la d ık la rı b ild irile rle  “TlG EM ’de 
yüzde 70 o lduk” , “TlG EM ’i  b it ir ­
d ik ” , “Tarım  Bakanlığı’nda çoğun­
luğu sağlamak üzereyiz” d iyorlar. 
Nasıl b ir çoğunlukm uş bu, her ay 
b ir kere sağlanıyor, ama nedense 
b ir tü rlü  b itm iyor. Yalan üzerine 
kuru lm uş b ir örgütlenm e mode­
liy le  orman işç is in i ka nd ırd ık la rı 
g ib i, tarım  işç is in i de kandıracak­
la rın ı sanıyorlar. Ancak yalancının 
m um u yatsıya kadar yanarmış. Ya­
n n  yalancı çobana döndükleri gün 
sizlerin  karşısına nasıl çıkacaklar?

51 y ıllık  koca çınardan b ir­
kaç dal koparmakla ağaç olacağı­
n ı sananlar, unutm ayın k i ağaçlar 
budandıkça güçlenir. Bazen b ir 
musibet b in  nasihatten evladır. Ta­
rım  işçisi bu m usibeti de başından 
defedecek ve onurlu  mücadelesini 
sonsuza dek sürdürecektir. Bizler 
gücümüzü üyelerim izin mücadele 
geleneğinden alıyoruz. Bu sorunun 
üstesinden de yine mücadeleyle 
geleceğiz. Sahip olduğu hakların 
nasıl zorlu b ir mücadeleyle a lın ­
d ığ ın ı b ilen onurlu tanm  işçile ri 
Tanm -Iş’in  yanındadır. O nlan teh­
d itle  korkutm ak, sahte vaatlerle 
kandırm ak m üm kün olmayacaktır.

Tanm -Iş, bazı üyelerin in  işye­
rinde baskıyla karşılaştığ ını, daha

zor işe verilm ekle ya da başka yere 
sürülm ekle tehdit ed ild iğ in i b il­
m ektedir. Sahte vaatlere kanarak 
Tanm -Iş’ten aynlanlann olduğu 
da b ilinm ekted ir. Baskıya boyun 
eğmenin s ın ın  yok. Bugün baskı ve 
tehdit nedeniyle sendikasını değiş­
tiren, yarın  y ılla rın  mücadelesiyle 
kazanılm ış bütün hakların ı kay­
bedebilir. Hatta taşeron işçisin in  
durum una düşürülebilir. Baskıya 
direnm ek işç in in  onurudur. K ork­
mayın. Tanm -Iş’in  ve Türkiye ’n in  
en büyük işçi sendikaları konfe­
derasyonu olan TÜRK-İŞ’in  yanı­
nızda olduğunu unutm ayın. Geç 
değil. Hatanın neresinden dönül­
se kârd ır. O nurunuzu korum anın 
yolu Tanm -Iş’te b irliğ i sağlamak­
tan geçmektedir. Bugün sahip 
olduğunuz haklan Tanm -Iş’teki 
b irlik te liğ in ize  borçlu olduğunuzu 
unutm ayın. Daha dün kurulm uş 
olan ve bugün kapatılm anın eşi­
ğinde bulunan karşı sendikanın 
güvenilmez vaatlerine kanmayın.

17



T Ü R K  

İ ş k o l u n d a

K onfederasyonumuz üyesi 
Hava-Iş Sendikamız ile  Türk 
Hava Y ollan (THY) yöne­

tim i arasında toplu  iş sözleşmesi 
görüşm elerinin sürdüğü ve arabu­
lucu luk  aşamasına gelind iğ i sırada 
b ir yasa değ işikliğ i ile  havacılık işko­
lunda grev yasağı g e tirild i. Yasa tek­
lifin in  TBMM gündemine alınm asını 
protesto eden Hava-Iş Sendikamız 
üyesi 305 işçim iz, telefon mesajı ve 
e-postalar yoluyla hukuka aykın  b ir 
şekilde işten çıkarıld ı.

Grev hakkı, evrensel ve temel b ir 
insan hakkıd ır. Bu nedenle, havacı­
lık  işkolunda grev hakkın ın  yasak­
lanması, aynı zamanda sendika hak­
k ın ı da ih la l eden anti dem okratik 
b ir uygulam adır. Bundan daha va­
h im i ise, meşru ve dem okratik p ro­
testo h akk ın ı kullanan 305 işçim izin  
işten çıkarılm asıdır.

TÜK-IŞ Yönetim i, THY ve THY 
Teknik AŞ. Yönetim  K u ru lla rın ın  
öncelikle haksız ve hukuksuz işten 
çıkarma kara rla rın ı geri alm aları, 
işten çıkarılan  personelin iş le ri­
ne başlatılm aları ve grev yasağının 
ka ld ırılm ası konusunda b irçok g iri­
şimde bulundu. TÜRK-IŞ Yönetim i, 
TBMM’de bazı yasalarda değ işiklik 
yapan b ir Torba Yasa ile  havacılık 
işkolunun grev yasağı kapsamına 
alınmasına tepki gösterdi.

- ! § '

G r e v  Y a s a ğ ı n a  T e p k i

K avlak’tan  T epki

Konunun TBMM Komisyon- 
lannda görüşüldüğü sıralarda ilk  
açıklama, TÜRK-IŞ Genel Sekreteri 
Pevrul Kavlak tarafından yapıld ı. 29 
Mayıs 2012 günü yapılan açıklama­
da Kavlak şu görüşleri d ile  getirdi:

“İstanbul M ille tve k ili M etin 
K ü lünk ve ik i diğer m ille tve k ilin in  
bazı kanunlarda değ işiklik yapılm a­
sı hakkında kanun te k lifi 21 Mayıs 
2012 günü TBMM iç iş le ri A lt Ko­
m isyonunda, 24 Mayıs 2012 günü 
ise iç iş le ri Kom isyonunda görüşül­
m üştür.

Söz konusu kanun te k lifin in  1. 
maddesi, 2822 sayılı Toplu Iş Söz­
leşmesi Grev ve Lokavt Kanununda 
grev yasaklarını düzenleyen mad­
delerden “Yasağın bulunduğu iş le r” 
baş lık lı 29. maddeye 6. bent olarak 
“H avacılık h izm etlerinde” ibaresi­
n in  eklenmesi şeklindedir.

B ilind iğ i g ib i, 2821 sayılı Sen­
dika lar Kanununu ve 2822 sayılı 
Toplu Iş Sözleşmesi Grev ve Lokavt 
Kanununu ortadan ka ld ıran Top­
lu  Iş iliş k ile r i Yasa Tasarısı TBMM 
gündem indedir.

Sosyal taraflarca üzerinde bü­
yük oranda mutabakat sağlanan 
bu tasarının görüşülmesi sırasında,

bu öneri gündeme getirilm iş fakat 
TÜRK-lŞ’in  tepkisi üzerine kabul 
edilm em iştir.

Sosyal ta ra fların  kabul etmediği 
ve bu nedenle tasanda yer almayan 
b ir düzenlemeyi, üç m ille tve k ilin in  
imzasıyla, konuyla ilg is iz  b ir torba 
kanun içinde TBMM’den geçirmeye 
çalışmak abesle iştiga ld ir.

Her fırsatta çalışma hayatında 
uluslararası norm la rı gündeme geti­
ren lerin , çalışma hayatında demok­
ratikleşm eyi sağlayacaklarını öne 
sürenlerin, ülkede yasaklan ortadan 
ka ld ırd ık la rın ı idd ia edenlerin, böy- 
lesi yasakçı ve çağdışı b ir düzenle­
meyi gündeme getirm elerini anla­
mak m üm kün değildir.

Bu düzenlem enin yasalaşması, 
ülkem izde çalışma barış ın ı bozacak, 
te lafisi zor gelişmelere yo l açacaktır.

TÜRK-IŞ, Konfederasyonumuz 
üyesi Hava-Iş Sendikam ızın, havacı­
lık  işkolunda getirilm ek istenen grev 
yasağını protesto amacıyla bugün 
(29 Mayıs 2012 günü) yapacağı iş 
yavaşlatma eylem ini h ak lı ve meşru 
görmekte ve desteklem ektedir.”

ILO  G ündem inde

Bu açıklam anın ardından, TÜRK- 
IŞ konuyu uluslararası platform a
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taşıyarak çözüm aramaya başladı. 
ilk  olarak TÜRK-IŞ Genel M ali Sek­
re te ri Ergün Atalay, 31 Mayıs 2012 

günü Cenevre’de, ILO  101Konferan- 
sında basın aracılığ ıyla b ir açıklama 
yaptı. Atalay açıklamasında şunları 
söyledi:

“Tüm  dünyada işçi hak ve öz­
gü lük le rin in  geriye götürülüyor. 
Insanlar yoksu lluk ve açlıkla sınanı­
yor. G elir dağ ılım ındaki adaletsizlik 
ve ağır iş koşu lla rı a rtıyor. Bu du­
rum  Türkiye ’de daha da belirginleş­

ti. Türkiye, örgütlenm e hakkı ve bu 
hakkın  ku lla n ım ı bakım ından son 
sıralarda yer aldı. Başta örgütlenme 
hakkı olm ak üzere sendikal hak ve 
özgürlükle rin  önündeki engelle­
rin  ka ld ırılm asın ı istiyoruz. TBMM 
gündem indeki Toplu Iş iliş k ile ri Ka­

nun Tasarısında grev yasaklan pek 
çok sektörü kapsıyor. Şim di buna 
b ir de havacılık sektörü ekleniyor. 
Bunu antidem okratik ve çağdışı b ir 
g iriş im  olarak n ite liyoruz. işçiden 
korkm ayı b ıraksın lar, ‘dem okratik­
leşiyoruz’ d iyorla r, grev yasaklarını 

kaldıracaklarına ye n ile rin i ekliyo r­
lar. H avacılık h izm etlerinde grev 
yasağı getiren bu düzenlenin Toplu 
Iş iliş k ile ri Yasası kapsamına a lın ­
maması iç in  her tü rlü  girişim de bu­
lunacağız.”

B aşkanlar K u ru lu  T op land ı

5 Haziran 2012 günü toplanan 

TÜRK-IŞ Başkanlar K uru lu  da, ha­
va c ılık  işkolunda getirilen  grev ya­
sağını protesto e tti. Başkanlar Ku­
ru lu  Sonuç Bildirgesinde şunlara yer 
verild i:

“TÜRK-IŞ Başkanlar K urulu, 
hava işkolunun grev yasağı kapsa­
m ına alınm asını, H üküm etin çokça 
d ile  getird iğ i “ile ri dem okrasi” yak­
laşım ıyla taban tabana çeliştiğ i görü­

şünü dile getirm ektedir. TBMM gün­
deminde bulunan Toplu Iş iliş k ile ri 
Yasa Tasarısı’n ın  ilg ili maddesinde 
hava işkolu  grev yasağı kapsamında 
olmamasına karşın, sosyal tarafların

m utabakatına a yk ırı olarak torba ya­
sanın b ir maddesiyle hava işkoluna 
grev yasağı getirilm esi dem okratik 

re jim  işleyişi ile  bağdaşmamaktadır. 
TÜRK-IŞ Başkanlar K uru lu , hava iş­
koluna ge tirilen  grev yasağını kına­
makta, Hava-Iş Sendikam ızın THY 
işyerlerinde yaptığ ı eylemi destekle­
m ektedir. TÜRK-IŞ Başkanlar K uru­
lu , THY işverenini eylem nedeniyle 

işten çıkard ığ ı işç ile rim iz i işe geri 
almaya ve işten çıkarmalara son ver­
meye çağırm aktadır. TÜRK-IŞ Baş­
kanlar K uru lu , hava işkoluna g e tiri­
len grev yasağının ILO  sözleşme ve 
ilke lerine  a yk ırı olduğu gerçeğinden 
hareketle konunun uluslararası p la t­
form lara taşınması karan a lm ış tır.”

K um lu  IL O ’ya T aşıd ı

TÜRK-IŞ Genel Başkanı Mustafa 
Kum lu, 12 Haziran 2012 günü ILO
101. Çalışma Konferansında yaptığ ı 
konuşmada, havacılık işkolunda ge­
tirile n  grev yasağını gündeme getir­
di. Kum lu şunları söyledi:

“T ürkiye ’de, çalışma hayatını 
ve sendikal hakları doğrudan e tki­
leyecek yasal değ iş ik lik le r ve yeni 

Anayasa yapılm ası gündemdedir. 
Hazırlanacak Anayasa, sosyal dev­
le ti güçlendirm eli, endüstriyel iliş ­
kilerde başta ILO  ve Avrupa B irliğ i 
olm ak üzere uluslararası norm ları 
gözetmeli, örgütlenm e, grev, toplu  
pazarlık ve diğer tüm  temel hak ve 

özgürlükle ri garanti altına alm alı­
d ır. Konferansın başladığı günler­
de, ülkemde havacılık sektöründe 
grev h akk ın ı yasaklayan b ir yasanın 
TBM M ’de kabul edilm iş olması, bu 
ih tiyac ın  göstergesidir.

Toplu iş sözleşmesi, grev ve lo ­
kavt yasası ile  sendikalar yasasını 
tek b ir yasada b irleştiren  Toplu Iş 
iliş k ile ri Yasa Tasarısı da TBMM 

gündem indedir. Tarafların üzerinde 
bütünüyle uzlaşma sağlayamadıkları 
bu tasan, çalışan kesim in taleple­
r i doğrultusunda son değişiklik le r 
yapılarak b ir an önce yasalaşmalı-

d ır. Yasanın temel amacı işç ile rin  
korkm adan sendikalara üye olma- 
la rm ı sağlamak ve örgütlenm enin 

önündeki engelleri ka ld ırarak güçlü 
sendikaların va rlığ ın ı sağlamak o l­
m alıd ır. Ö rgütlenm elerin işten çı­
karm alarla sonuçlandığı ülkemde, 
örgütlenm e h akkın ın  güvence altına 
alınm ası elzem dir.”

In d u s triA L L  Kongresinde

K um lu konuyu ayrıca icra  Ku­

ru lu  üyeliğine seçildiği U luslararası 
Sanayi Sendikaları Federasyonu- 
IndustriA LL ’un Kopenhag’da yapı­
lan Kuruluş Kongresinde de günde­
me getirdi. Kum lu, 20 Haziran 2012 
günü yaptığ ı konuşmada, Industri­
ALL ve üye lerin in  grev yasağının ta­

k ip ç is i olması ve verilen mücadeleyi 
desteklem esinin önemine işaret etti.

Tüm  dünya ölçeğinde örgütlü 

olan Uluslararası Maden, Kim ya ve 
E nerji işç ile ri Federasyonu (IC EM ), 
Uluslararası Tekstil, G iyim , D eri işçi 
Sendikaları Federasyonu (ITG LW F) 
ve Uluslararası M etal işç ile ri 
Federasyonu’nu (IM F ) IndustriA LL 
adı altında tek çatıda toplayan, 140 

ülkeden, 50 m ilyon  çalışanı tem sil 
eden ve ülkem izden de 19 sendika­
y ı da bünyesinde toplayan yeni ör­
gütün K uruluş Kongresinde b ir ko­
nuşma yapan Kum lu konuşmasında, 
“Ülkemde en son yaşanan ih la l, ha­
va c ılık  sektörüne getirilen  grev ya­

sağı ve bu yasağı protesto eden 305 
T ürk Hava Y o lla rı çalışanının işten 
çıkarılm ası olm uştur. Şu an öncelik­
l i  gündem m addelerim izden b iris i 
olan bu sorunun çözümü noktasın­
da g iriş im lerim iz devam etmekte­
d ir. U luslararası Taşım acılık Fede­

rasyonuna bu konudaki destek ve 
faaliyetleri iç in  teşekkür ediyorum. 
IndustriA LL ve üyelerin in  de bu hak 
ih la lin in  takipçisi olması ve verilen 
mücadeleyi desteklemesi b izim  iç in  
önem arz etm ektedir” dedi.

Daha sonra IndustriA LL ’un ilk  
Genel Sekreteri seçilen Jyrk i Raina,
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söz alarak, Türkiye ’de sendikal hak 

ih la lle rin in  olduğunu ve çalışma 

hayatını düzenleyen yasaların de­

ğ iştirilm esi konusunda çalışmalar 

yap ıld ığ ın ı, sosyal ta ra fların  hükü­

metle görüşmeler yaptığ ın ı söyledi. 

“B ir m ille tve k ilin in  te k lifi ile  Mus­

tafa K um lu’nun da söylediği g ib i 

Türkiye ’de H avacılık sektörüne grev 

yasağı g e tirild i” diyen Raina, U lus­

lararası Taşım acılık Federasyonu- 

IT F ’in  de Kongrede olduğunu 

b e lirtti. Kongre, havacılık hizm et­

lerine ge tirilen  grev yasağına karşı 

Türkiye ’de verilen mücadeleye des­

tek mesajı gönderilm esi karan aldı.

H üküm etle  G örüşm eler

Uluslararası çabaların yanı sıra, 

TÜRK-IŞ Yönetim i konuyu H ükü­

met nezdinde de takip  etti. TÜRK- 

IŞ Yönetim  K uru lu , Hava işkolunda 

grev yasağı getirilm esin in  ve işten 

çıkarm aların başlamasından itibaren 

Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanı 

Faruk Çelik, U laştırm a Bakanı B inali 

Y ıld ırım , Başbakan Yardım cısı Beşir 

Atalay ile  grev yasağının ka ld ırılm a ­

sı ve işten atılan işç ile rin  geri a lın ­

ması iç in  görüşmeler yaptı.

TÜRK-IŞ Genel M ali Sekrete­

r i Ergün Atalay ile  TÜRK-IŞ Genel 

E ğitim  Sekreteri Ramazan Ağar 21

Haziran 2012 günü Başbakan Yar­

d ım cısı Bülent Annç ile  görüştü. Z i­

yarette, TÜRK-IŞ Y öneticileri, hava 

işkolunda getirilen  grev yasağının 

dem okratikleşme çabalarına uyum  

sağlamadığına d ikka t çekti. Bu ya­

sağın ka ld ırılm asın ın  ve işten atılan 

işç ile rin  geri a lınm asının gerekliliğ i­

ne işaret eden TÜRK-IŞ Yöneticileri, 

Başbakan Recep Tayyip Erdoğan’a 

vekalet eden Arm ç’tan bu konuda 

p o z itif girişim lerde bulunm ası is­

tedi. Bülent A nnç ise konuyu takip 

e ttik le rin i ve müspet b ir sonucun 

alınm ası iç in  gerekli girişim lerde 

bulunacağını ifade etti.

M a d e n  S e k t ö r ü n d e k i  S o r u n l a r a  O r t a k  Ç ö z ü m  A r a y ı ş ı

E n e rji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Taner Y ıld ız, 
TÜRK-IŞ Yönetim  K uru lu  ve maden işç ile ri sen­
d ika la rın ın  yöne tic ile ri ile  4 Temmuz 2012 günü 

b ir araya gelerek sorun la rın ı d in ledi. Toplantıda, sorun­

la rı çözüm arayışı çerçevesinde kurum  genel m üdürleri 

ile  sendikacılardan oluşan ortak b ir kom ite kurulm asına 

karar ve rild i.

TÜRK-IŞ Genel M erkezinde yapılan toplantıya, Ge­

nel Başkan Mustafa Kum lu, Genel M ali Sekreter Ergün 

Atalay, Genel E ğitim  Sekreteri Ramazan Ağar, Genel 

Teşkilatlandırm a Sekreteri Nazmi Irgat, Genel Maden-Iş 

Sendikası Genel Başkanı Eyüp Alemdar, Türkiye Maden-

Iş Sendikası Genel Başkanı N urettin  
Akçul, TTK Genel M üdürü Burhan 
İnan, TK İ Genel M üdürü Mustafa 
Aktaş, E ti Maden İşletm eleri Genel 
M üdür Yardım cısı M uhsin Ganioğlu 
ile  bölge m ille tve k ille ri Özcan U lu- 
pm ar ve Ercan Candan da ka tıld ı.

Genel Başkan Mustafa Kum ­
lu , toplantıda yaptığ ı konuşmada, 
m adencilik sektörünün önem li so­
ru n la rı olduğuna işaret ederek bu 
s ık ın tıla rın  bizzat işkolunda örgütlü  
sendika başkanlannca aktarılacağını 
ifade etti.

E nerji ve Tabii Kaynaklar Ba­
kanı Taner Y ıld ız ise Bakanlığın en 
önem li yapı taşlarından b irin in  sen­

dikalarla ya p tık la rı faaliyetler olduğunu söyledi. Varsa 
problem leri yerinde çözmeyi am açladıklarını anlatan 
Y ıld ız, yera ltı ve yerüstü m adenciliği ile  alakalı sorunla­
r ı, TTK, TK İ ve E ti Maden Işletm eleri’n in  yöne tic ile rin in  
bulunduğu b ir ortamda konuşm ak ve çözüm önerile rin i 
beraber oluşturm ayı is te d ik le rin i kaydetti.

Toplantıda, kurum  genel m üdürleri, bölge m illetve­
k ille ri, Genel Maden-Iş Sendikası ile  Türkiye Maden-Iş 
Sendikası başkan, yönetici ve uzm anlarından oluşan b ir 
kom ite kurulm asına ve bu kom itenin  ü re ttik le ri çözüm 
önerile rin in  daha sonra Bakan ve TÜRK-IŞ Y öneticileri 
ile  b irlik te  değerlendirilm esine karar ve rild i.
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K a v l a k :  ' S o s y a l  t a r a f l a r ,  u z l a ş m a  v e  d i y a l o g  

d e d i ğ i m i z  i k i  k a v r a m l a  t a n ı ş t ı .  A r t ı k  d o n a n ı m l ı  

s e n d i k a c ı l ı k  d ö n e m i  b a ş l a d ı . ”

T ÜRK-IŞ ve İstanbul Aydın 
Ü niversitesi işb irliğ iy le  ku ­
ru lan Sendikacılık Akadem i­

si, ilk  m ezunlarını verdi. Akadem i­
n in  1. Dönem i mezunu 21 ka tılım cı,
26 Mayıs 2012 günü Üniversitede 
düzenlenen törenle mezun oldu. 
Akadem inin açılışından itibaren 2.5 
ay lık  b ir sürede 18 ayn öğretim  gö­
revlisinden b irçok konuda eğitim  
alan öğrenciler, törende kep g iyd i ve 
d ip lom aların ı aldı.

Törene TÜRK-IŞ Genel Sekreteri 
Pevrul Kavlak, Genel M ali sekreter 
Ergün Atalay, TÜRK-lŞ’e bağlı sen­
d ika la rım ızın  Genel Başkan ve Yö­
n e tic ile ri, TÜRK-IŞ Genel Sekreter 
Yardım cısı Naci Önsal, TÜRK-IŞ 1. 
Bölge Tem silcisi Faruk Büyükku- 
cak, TÜRK-IŞ Uzmanlan, akademik 
personel ve öğrenciler ka tıld ı.

Törende b ir konuşma yapan Ge­
nel Sekreter Kavlak şunları söyledi:

“ 1990’l ı  yılla ra  kadar Türkiye ’de 
sendikacı dendiğinde, akla fiz ik  ba­

kım ından güçlü, sert görünüşlü, ta­

b ir i caizse boksör ya da güreşçi gib i 
insanlar akla gelird i. O zamanlarda 

genel algı, ‘Sendikacı dediğin, masa­
ya yum ruğunu vurdu mu kıracak!’ 

yönündeydi. Ama 90’l ı  yıllardan son­
ra, gelişen tekno lo ji ile  b irlik te , sen­
d ikacı p ro fili de değişmeye başladı.

Sosyal taraflar, uzlaşma ve diya­
log dediğim iz ik i kavramla tanıştı. 

Ancak uzlaşma ve diyalog iç in  do­
nanım  gerekiyordu. A rtık  donanım lı 

sendikacılık dönem i başladı.

Neydi donanım? A k ıld ı, b ilg iyd i, 
b ilin ç ti. Anlam aktı, kavram aktı, öğ­

renm ekti, uygulam aktı. D olayısıy­
la masaya vurdu mu, masayı kıran  

sendikacı m odeli yavaş yavaş yerin i, 
k itap  okum ayı seven, b ir psikolog 

veya sosyolog ince liğ iyle  k iş ile ri 
ve toplum u analiz edebilen, yurtta  

ve dünyada yaşanan sosyal, ekono­
m ik  ve siyasal gelişmelere yabancı 

kalmayan, diyalog kurabilen, ile ti­
şim  bakım ından güçlü, anlayış ve

hoşgörü çizg ileri olan, teslim iyetçi 

olmayan, uzlaşmayı b ilen  b ilim  ve 
te kno lo jiy i takip eden, dinlem esini 

b ilen, konuştuğu zaman dinleten, 
ikna yeteneği olan sendikacı mode­

line  b ıra k tı” dedi.

Törende kursiyerler adına Türk 
M etal Sendikası İstanbul 1 Nolu 

Şube Başkanı M urat Salar konuştu. 
Salar, böyle b ir akademiden mezun 

olm aktan gurur duyduğunu ve eme­
ği geçen herkese teşekkür e ttiğ in i 

ifade etti.

A yd ın  Ü niversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Yadigâr İz m irli ise törende yap­

tığ ı konuşmada, böyle b ir akademi­
n in  hizm ete girm esinden ve ilk  me- 

zunlarm ı vermesinden dolayı büyük 
b ir m u tlu lu k  duyduğunu çalışma 

hayatına yapacağı katkıla rdan ve 
m ezunlarının büyük h izm etle rin in  

dokunacağından emin olduğunu 
vurguladı. İz m irli TÜRK-IŞ Yöneti­

m ine çabalarından dolayı teşekkür 
e ttii.
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Ç a l ı ş m a  E k o n o m i s i  K o n g r e s i  Y a p ı l d ı

K a v l a k : “ Ü l k e m i z d e  e k o n o m i k  b ü y ü m e n i n  s a ğ l a n d ı ğ ı ,  

g ö s t e r g e l e r i n  i y i y e  g i t t i ğ i  s ö y l e n m e k t e d i r .  

Ü l k e d e k i  e k o n o m i k  b ü y ü m e  v a r s a ,  b u n d a  

e n  b ü y ü k  h a k ,  v e r i m l i l i k  a r t ı ş ı n ı  y a r a t a n  

i ş ç i n i n d i r ,  o n u n  a l ı n t e r i d i r . ”

T ÜRK-IŞ ile  Çalışma Ekono­
m isi ve E ndüstri iliş k ile ri 
B ölüm leri bulunan üniversi­

telerle iş b irliğ i halinde gerçekleştiri­

len “ Çalışma Ekonom isi ve Endüstri 

iliş k ile ri Kongresi”n in  on dördün­

cüsü, 16-17 Haziran 2012 günlerin­

de İstanbul’da yapıld ı.

Kongreye 200’e yakın  akademis­

yen ve TÜRK-lŞ’e bağlı Sendikala­

rım ız ın  yöne tic ile ri ve uzm anları 

ka tıld ı.

TÜRK-IŞ Genel Sekreteri Pev- 

ru l Kavlak, Kongrenin açılışında b ir 
konuşma yaptı. Çalışma yaşam ının 

güncel sorunlarına değinen Kavlak 
özetle şunları söyledi:

“ Çalışma hayatında bugün ya­
şanan sorunların temelinde, uygu­

lanmakta olan ekonom ik ve sosyal 
po litika la r vardır. Türkiye ’de demok­

ratikleşm e yapılacaksa, önce çalışma 

hayatı dem okratikleştirilm elid ir. ik ­
tisadi demokrasi gerçekleştirilm eli-

d ir. Çünkü b iliyo ruz k i, çalışanların 

hak ve çıkarların ın  geliştirilm esi ve 
korunm ası, sendika, toplu pazarlık 

ve grev haklan ancak dem okratik re­
jim  içinde m üm kündür.

Ü lkem izde bu alanda s ık ın tıla r 
bulunm aktadır. Türkiye ’de sosyal 

devlet anlayışı ortadan ka ld ırılm a­
ya çalışılm aktadır. E ğitim , sağlık ve 

sosyal güvenlik g ib i sosyal hizm et 

harcam aları b ilin ç li b ir şekilde azal­
tılm ış tır. G elir dağ ılım ı adaletsizliği
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sürm ektedir. Y oksulluk yaygınlaş­

m aktadır. Çalışan kesim lerin yaşa­
ma koşullan  ağırlaşm aktadır. Oysa 
yapılm ası gereken, insana öncelik 

veren ekonom ik ve sosyal po litika - 
larm  ülkem izde uygulanm asıdır.

Nüfusum uzun önem li b ir bölü­

mü açlık s ın ırın ın  altında yaşamını 
sürdürm ekte, yoksu lluk artmakta, 

m ilyonlarca insanım ız işs iz lik  soru­
nuyla karşı karşıya bulunm aktadır. 

Ü lkem izde ekonom ik büyüm enin 
sağlandığı, göstergelerin iyiye g ittiğ i 

söylenm ektedir. Ü lkedeki ekono­
m ik  büyüme varsa, bunda en büyük 

hak, v e rim lilik  a rtış ın ı yaratan işçi­
n in d ir, onun a lın te rid ir.

Hazırlanm ası düşünülen yeni 

anayasayla ilg ili çeşitli kesim ler 
görüşlerin i dile  getiriyorlar. Ana­
yasanın tüm  kesim leri kapsaması, 

dem okratik ve ka tılım c ı b ir düzeni 
sağlaması ve daha b irçok konu b i­

zim  tarafım ızdan da istenm ekte ve 
beklenm ektedir. Ancak benim  bu 

yeni anayasada özellikle beklentim  
şudur: Anayasamız bugüne kadar 

h iç  olm adığı kadar sosyal b ir ana­

yasa o lm alıd ır. Em ekçilerin sorun­
la rın ı ortadan kaldıracak yasal dü­
zenlemelere olanak sağlayacak b ir 
anayasa o lm alıd ır. Kısaca söylemek 
gerekirse, bu anayasa emeğin anaya­
sası o lm alıd ır.

Ülkem izde işçi hareketi, neoli- 
beral p o litika la rın  acımasızca uy­
gulanmaya başladığı yılla rdan  bu 
yana, yani yaklaşık 35 y ıld ır  y ıld ı­
rılm ak isteniyor. Amaç; işçi hareke­
tin in  m ora lin i ve cesaretini kırm ak, 
özgüvenini yok etmek ve bu yolla 
is te d ik le ri ekonom ik ve sosyal dü­
zeni hakim  k ılm a k tır. Buna karşı 
mücadele etmemiz gerektiğ in i ifade 
etmek is tiyorum .”

TÜRK-IŞ ile  üniversite lerin  iş­
b irliğ ine  de değinen Kavlak şunları 
söyledi:

“TÜRK-IŞ olarak b ilim se l ça­
lışm alara ka tk ı verm ekten ve yılda 
b ir kez dahi olsa, b ilim  insanlarıyla 
böyle b ir ortam ı paylaşmaktan dola­
y ı gururluyuz. B izler sendikal hare­
ke tin  içinde yer alan, ona yön veren, 
sorum lu luk alan ve bizzat mücadele 
eden sendikacılarız. Sizlerse, bu sü­

reci izleyen, b ilim se l krite rlere  göre 

değerlendiren, geleceğe ış ık  tutan 

ve bizlere yön veren b ilim  insanla- 

rısm ız. B izlerin  sizlerle b irlik te liğ i 

bu açıdan çok önem li. B izlerin  de­

neyim leriyle sizlerin  düşünceleri ve 
çalışm aları b ir araya gelm eli ve ü l­

kem iz sendikal hareketi iç in  o lum lu 

sonuçlar verm elidir.

Emek dünyası ile  akademi dün­
yasının bu b irlik te liğ i, ülkem izde 

sendikal hareketin geleceği açısın­

dan çok büyük b ir önem taşımak­
tadır. Sendikal mücadele, işyerinde 

tezgah başında başlayan, sendika­

c ılığ ın  her aşamasında devam eden 

b ir süreçtir. Bu süreçte ih tiyaç du­

yulan yetişm iş insan gücü ancak b i­

lim  ve te kn o lo jin in  e tk in  ku lla n ım ı 
ile  ortaya çıkar. Herkesin her aşa­

mada eğitim e, eğitilm eye, b ilim in  

s ın ırs ız o lanaklarından yararlan­

maya ih tiya c ı vard ır. Bu nedenle, 

b irlik te  düzenlediğim iz bu ortak 

to p la n tıla rın  yararı ve önem i b izim  

iç in  büyüktür. Biz TÜRK-IŞ olarak 

bu to p la n tıy ı bu nedenle çok önem­

siyoruz.”
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TU RK-IŞ  

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

E Ğ İTİM  SEMİNERLERİ

MART-KASIM 2012

*

İ ş  S a ğ l ı ğ ı  v e  G ü v e n l i ğ i  S e m i n e r l e r i  D e v a m  E d i y o r

A ğ a r : İ ş  s a ğ l ı ğ ı  v e  g ü v e n l i ğ i  s o r u n l a r ı n ı n  

ç ö z ü m ü ,  ' ö n c e  i n s a n '  a n l a y ı ş ı n d a  

o d a k l a n a n  a d a l e t ç i ,  e ş i t l i k ç i  v e  k a t ı l ı m c ı  

b i r  y a k l a ş ı m l a  h e r  a l a n d a  ö r g ü t l e n m e  

k ü l t ü r ü n ü n  e d i n i l m e s i y l e  m ü m k ü n d ü r . ”

T ÜRK-lŞ’in  düzenlediği 2012 
y ılı dönem i Iş Sağlığı ve Gü­
ven liğ i Eğitim  Seminerle­

rine 24-25 Nisan 2012 günlerinde 

Samsun’da, 17-18 Mayıs 2012 gün­

lerinde Adapazarı’nda, 7-8 Haziran 

2012 günlerinde Bursa’da, 20-21 

Haziran 2012 günlerinde İzm ir’de 

yapılan sem inerlerle devam edildi. 

Bu y ıl eğitim  program lan; “ Genel 

Iş Sağlığı ve G üvenliği E ğ itim i” ve 

“Iş Sağlığı ve G üvenliği K u ru lla rın ­

da Görev Yapan işç i Tem silcileri 

E ğ itim i” başlıklarından oluşuyor ve 

ka tılım cıla ra  uygun eğitim  içeriğiyle 

fa rk lı ik i programdan oluşm aktadır.

TÜRK-IŞ üyesi işçile rin , tem sil­

c ile rin , baş tem silcile rin  ve Iş Sağlı­

ğı ve G üvenliği K uru llarında görev 

yapan işçi tem silc ile rin in  ka tıld ığ ı 

eğitim  sem inerleriyle, Iş Sağlığı ve 

G üvenliği Yasa Tasarı Taslağı sendi­

ka l yaklaşım la değerlendiriliyor. Iş 

kazaları ve meslek hastalıklarından 

korunm a b ilin c in in  artırılm asına, 

işç ile rin  mevzuattan gelen hakları­

n ı kullanm asına, işverenin yüküm ­

lü lü k le rin in  vurgulanm asına, iş 

sağlığı ve güvenliği kü ltü rün ün  

oluşturulm ası yoluyla ISG ulusal 

sistem i uygulam alarının g e liş tiril­

mesine ve Ulusal Iş Sağlığı ve Gü­

ven liğ i Konseyi’nde kabul edilen 
2009-2013 P olitika  Belgesi’ndeki 
hedeflere ulaşılm ası amaçlanıyor.

24-25 Nisan 2012 günlerin­
de Samsun’daki Türk-Iş Eğitim  
M erkezi’nde düzenlenen seminer ve 
panele, sendikaya bağlı başkan, yö­
netic i ve işçile r ka tıld ı. Iş Sağlığı ve 
G üvenliği Eğitim  Semineri’n in  açı­
lış  konuşm asını yapan TÜRK-IŞ 6. 
Bölge Tem silcisi İsm ail Ekşioğlu, iş 
sağlığı ve iş güvenliğine dair istatis­
tik le rin  iç  açıcı olm adığın ı b e lirtti. 
Bunların emek kesim ini derinden 
üzdüğünü ifade eden Ekşioğlu, “Ü l­
kemizde her 6 dakikada b ir iş kazası
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yaşanmakta, her 6 saatte 1 işçim iz 
hayatını kaybetm ektedir. Iş kazaları 
ista tistiklerinde ülkem iz, Avrupa’da 
1., dünyada da 3. sıradadır. Böyle 
b ir ortam içinde iş sağlığından ve 
güvenliğinden nasıl bahsedilir. Bu 
sağlıksız güvencesiz ortam ların iy i­
leştirilm esin i, iş kazalarının kader 
olm aktan çıkarılm asını, ö lüm lerin 
ve yaralanm aların derhal önüne ge­
çilm esini acilen talep ediyoruz” dedi.

Herkesin üzerine düşen görevi 
yerine getirm esi gerektiğ in i vurgula­
yan Ekşioğlu, “ işç ile rin  kayg ıla rın ın  
çok basit önlem lerle ortadan kalka­
cağı aşikardır. Yapılan araştırm alar 
bunu ka n ıtlıyo r. Iş kazalarının yüz­
de 50’si ko laylık la  önlenebileceği, 
yüzde 48’in in  sistem li b ir çalışma 
ile  önlenebileceği, yüzde 2’s in in  ise 
önlenemeyeceği ortaya çıkm ıştır. 
Demek k i gerekli önlem ler alınm ış 
olsa iş kazaları kader olmayacak” 
şeklinde konuştu.

17-18 Mayıs 2012 günlerinde 
Adapazan’nda düzenlenen iş sağlığı 
ve güvenliği sem inerinin Seminerde 
konuşan TÜRK-IŞ Sakarya I l  Tem­
silc is i ve D em iryol-Iş Şube Başkanı 
Cemal Yaman, ka tılım cıla rdan  semi­
nerde öğrendikleri iş sağlığı ve gü­
venliğiyle ilg ili b ilg ile ri eğitime ka­
tılam ayanlarla da paylaşm alarını ve 
m utlaka hayata geçirm elerini bek­
le d ik le rin i kaydetti. insan hayatının 
kend ile ri iç in  çok önem li olduğunu 
ifade eden Yaman, “TÜRK-IŞ olarak 
büyük b ir aileyiz ve çalışma hayatı­
n ın  en büyük tem silcisi olarak ama­
cım ız haklan korum ak, iş sağlığı ve 
güvenliğinde d u ya rlılık  ve k ü ltü r 
yara tm aktır” dedi.

Seminerin açılış konuşm asını ya­
pan TÜRK-IŞ Genel Eğitim  Sekreteri 
Ramazan Ağar, “Avrupa B irliğ i’nde 
top lu luk düzeyinde geliştirilen  ve 
yüksek b ir korum a düzeyi içeren 
standartlardan b ir i de iş sağlığı ve 
güvenliğiyle ilg ilid ir,” diyerek ko­
nuşmasında şu görüşleri dile getirdi: 
“Uluslararası Çalışma Örgütü, Dün­

ya Sağlık Ö rgütü ve Avrupa B irliğ i 
belgelerinde çalışana değer verilm esi, 
çalışma hayatının çalışma çevresiyle 
b irlik te  insancıl hale getirilm esi, ya­
şam ka litesin in  yükseltilm esi temel 
amaçlar arasındadır. Çevre, iş sağlı­
ğı ve güvenliği konularına gereken 
önem verilm ediğinde, bu alandaki 
sorunlar kendin i iş kazaları, meslek 
hastalıkları, ölüm ler, yaralanmalar, 
çevre k ir liliğ i, hastalıklar, üretim  
kaybı şeklinde göstermektedir.

2010 y ılı SGK ista tistik le rine  
göre, 62.903 iş kazası, 533 meslek 
hastalığı olgusu meydana gelmiş, 
bun la rın  1.454’ü ölüm le sonuçlan­
m ıştır. Iş kazaları sonucu 1.976, 
meslek hasta lık la rı sonucu 109 k iş i 
olm ak üzere 2.085 k iş i ise sürekli iş 
göremez hale gelm iştir. SGK verile­
r in in  sadece sigo rta lıla rı kapsadığı, 
s igo rta lıla rın  sayısının da yaklaşık
10 m ilyon  k iş i olduğu, buna karşı­
lık  toplam  istihdam ın yaklaşık 22.5 
m ilyon  k iş i olduğu düşünülürse, 
gerçekte iş kazaları ve buna bağlı 
olarak ö lüm lerin , meslek hastalıkla­
rın ın  çok daha fazla olduğu anlaşıl­
m aktadır.

ILO ’nun hazırladığı “ G üvenlik 
K ü ltü rü  Raporu”na göre, meslek 
hasta lıkların ın  tüm ü, iş kazalarının 
yüzde 98’i  önlenebilir kazalardır. 
N itekim  son y irm i yılda iş kazala­
rında Japonya ve İsveç’te yüzde 20, 
Finlandiya’da ise yüzde 62 oranında 
b ir düşüş olm uştur. Bunun nedeni 
daha az işçin in  teh like li işlerde çalış­
ması ve işyerlerin in  daha güvenli hale 
getirilm esi olarak açıklanm aktadır.

A n ılan  ü lke le rin  tersine 
Türkiye ’de meydana gelen iş kazala­
rında ve ölüm lerde artış söz konu­
sudur. Günümüzde özelleştirme, ta­
şeronlaştırm a, sendikasızlaştırma ve 
esnek çalışma b iç im le ri T ürkiye ’de 
sağlıksız ve güvenliksiz b ir çalışma 
hayatını işçilerim ize dayatmaktadır. 
Türkiye ’de kayıt d ışı ekonom inin 
var olduğu b ir yapıda, sosyal güven­
lik  haklarına uyulm am akta, var olan

haklar geriletmeye çalışılm akta, si­
gortasız, kaçak işçi çalıştırm a her 
geçen gün yaygınlaşmaktadır.

Küreselleşen dünyada her alan­
da m aliyetlerin  düşürülm esi temel 
hedef haline gelm iştir. M aliyetlerin  

ilk  düşürüldüğü alan ise iş sağlığı ve 
güvenliği alanıd ır. Günümüzde aç­
lık  ve iş kazası ris k i arasında tercih 
yapmaya zorlanan vatandaşlarım ız, 
iş sağlığı ve güvenliği önlem lerinin  
olm adığı işyerlerinde çalışmakta; 
ölüm , sakat kalma ve meslek has- 

ta lık lanna yakalanma risk iy le  karşı 
karşıya b ırakılm aktadırlar.

N itekim  son yıllarda

Davutpaşa’da, Tuzla tersanelerin­
de, Bursa’n ın  Mustafakemalpaşa, 
Balıkesir’in  Dursunbey ilçelerinde­
k i köm ür ocaklarında, Zonguldak 
Karadon’da, Ankara OSTlM ’de, 
Adana Kozan’da baraj inşaatm- 
da, Erzurum ’da baraj göletinde, 

Esenyurt’ta b ir AVM  inşaatın ın 
şantiyesinde meydana gelen iş ka­
zalarında ve patlamalarda onlarca 
işçim iz hayatların ı kaybetm iştir. 
Kendilerine A llah ’tan rahmet, yakın­
larına başsağlığı d iliyorum .

SGK verilere göre, iş kazaları ve 
meslek hasta lık ları sonucunda 2008 
y ılında  866 işçim iz hayatını kaybe­
derken, 2010 yılında  1.454 işçim iz 

hayatını kaybetm iştir. Üç yılda iş ka­
zaları nedeniyle hayatını kaybeden 
işç ile rim iz in  sayısında yüzde 67.9 
oranında artış gerçekleşmiştir.

Ü lkem izde iş sağlığı ve güven­
liğ i tablosunun olumsuz olm asının 
nedeni, bu alanda cidd i önlem lerin 
alınm am asıdır. D iğer b ir deyişle, iş 
sağlığı ve güvenliği po litika la rıy la  

s tra te jile rin in  sosyal ta ra fların  ka tı­
lım la rıy la  etkin  b ir biçim de uygula- 
namamasından kaynaklanm aktadır. 
Ü lkem izdeki ka y ıt d iş ilik , taşeron­
lu k  ve örgütsüzlük iş kazalarını ü r­
kü tücü  boyutlara taşım aktadır.

Öte yandan, iş kazalarının yüz­
de 58’in in  işyeri büyüklüğü 50’n in
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altında işçi çalıştıran işyerlerinde 

olması d ikka t çekicid ir. Türkiye iş 
kazalarında dünyanın en önde gelen 
ü lkelerinden b ir i iken, meslek hasta- 

lık larm da ise sonlarda gelmektedir. 
SGK verilerine göre meslek hastalığı 
vaka sayısı çok düşüktür. SGK 2010 

y ılı is ta tistik le rine  göre 533 meslek 
hastalığı vakası tespit ed ilm iştir. Bu 
sayı ü lkem iz iç in  oldukça düşük b ir 
sayıdır.

TÜRK-IŞ olarak 4857 sayılı Iş 

Kanununun içinde yer alan değil, 
ö rnekle rin i gelişkin AB ülkelerinde 
gördüğümüz m üstakil b ir Iş Sağlığı 

ve G üvenliği Kanununa ih tiyaç o l­
duğunu dile ge tird ik  ve talep ettik. 
U lusal Iş Sağlığı ve G üvenliği Kon­

seyince de kabul edilmesine ve p o li­
tika  belgelerinde yer almasına karşın 
2006 yılından  bu yana bu Kanunu 

çıkaram adık. Geçen yıldan bu yana 
tek gündem m addesinin iş sağlığı ve 
güvenliği konusunun olduğu Üçlü 

Danışma K uru lu  to p la n tıla rı yaptık. 
Son Ü çlü Danışma K uru lu  toplan­
tıs ın ı 15 Kasım 2011 tarih inde ger­

çekleştirerek Iş Sağlığı ve G üvenliği 
Kanununun kabul edilm esi yönün­
de önem li b ir mesafe aldık.

Buna göre, kamu-özel, işçi-m e- 
m ur, küçük-büyük işletm e ayrım ı 
olm aksızın her işletm e ve her çalı­
şan iş sağlığı ve güvenliğ in in  ko ru ­
yucu şemsiyesi altına alınabilecek. 
Bundan sonraki beklentim iz, Yasa 
Tasarısında herhangi b ir değ işiklik 
yapılmadan Iş Sağlığı ve G üvenli­
ği Kanununun M eclis’ten geçerek 
kabul edilm esidir. Bu h iç  kuşkusuz 
k i b ir başlangıçtır, bundan sonra 
yapılm ası gereken iş sağlığı ve gü­
venliğiyle ilg ili başta inşaat, maden 
ve tanm  olm ak üzere ILO  Sözleş­
m elerin in  ü lkem iz tarafından onay­
lanması, Kanunun yanında gerekli 
tüzüğün ya da yönetm eliklerin  sos­
yal tarafların, meslek b irlik le ri ve 
odaların tem silc ile rin in  ka tılım ıy la  
hazırlanm asıdır.

TÜRK-IŞ olarak iş sağlığı ve 
güvenliği alanındaki görüşlerim izi 
her platform da d ile  getiriyor, ilg ili 
b irim lere raporlar sunuyor, iş kaza­

la rı ve meslek hasta lık ları konusu­
nu eğitim  sem inerlerim izde iş liyo r, 
meslek b irlik le ri ve odalar ile  ortak 
sempozyumlar düzenliyor, k itap lar 
yayım lıyoruz. Ama bun ların  yeterli 
olduğu söylenemez. Başta devlet o l­
mak üzere, sosyal taraflar, ilg ili mes­
lek b ir lik le ri ve odalar olarak b ir lik ­
te çalışm alıyız.

işverenler iş sağlığı ve güvenliği 
ile  ilg ili alacakları tedb irle ri ek b ir 
m aliyet olarak görmemeli, tam ter­
sine tedb irle ri, iş kazaları ve meslek 
hasta lık la rın ı azaltan, dolayısıyla 
m aliyeti azaltan, ve rim liliğ i ve üre­
tim  a rtış ın ı sağlayan uygulam alar 
olarak düşünm elidirler. Küreselle­
şen dünyada sağ lık lı ve g üvenlik li 
b ir işyerin in  ve bu işyerinde ü re til­
m iş m alların  rekabet şansını a rtırd ı­
ğı göz ardı edilm em elidir.

Sendikalar her tü rlü  olumsuz­
luğa karşın, iş sağlığı ve güvenliği 
konusunda b irim le riy le , eğitim le­
riy le , araştırm alarıyla iy i b ir düze­
ye gelmeli, işko llannm  gerektird iğ i 
eğ itim le ri yaygınlaştırm alı, işç ile rin
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hak ve özgürlükle rin i koruyup ge­
liştirm eye çalışırlarken, bu konuyla 
ilg ili m addelerin TlS’lerde yer al­
ması iç in  mücadele etm eli, işç ile rin  
sağlık-güvenlik h akla rın ı geliştirm e­
lid irle r. Çalışanlar öncelikle kendi 
sağlıkları ve güvenlikle ri iç in  tedbir­
le rin i alm alı, ISG K urullarında etkin  
olarak çalışm alıdırlar.

Tüm  taraflarca göz ardı edilme­
mesi gereken en önem li nokta ise, iş 
sağlığı ve güvenliği sorun la rın ın  çö­
züm ünün “ önce insan” anlayışında 
odaklanan adaletçi, eş itlikç i ve ka­
tılım c ı b ir yaklaşım la her alanda ör­
gütlenme kü ltü rün ün  edinilm esiyle 
m üm kün olacağıdır.”

7-8 Haziran 2012 günlerde 
Bursa’da yapılan iş sağlığı ve güven­
liğ i sem inerinin açılışında konuşan 
TÜRK-IŞ 8. Bölge Tem silcisi Sab- 
r i Özdemir, ö lüm lü iş kazalarında 
Türkiye’n in  dünyada b irin c i sırada 
yer a ld ığ ın ı b ild ird i. Özdemir, yaptığı 
yazılı açıklamada, Özelleştirme, taşe­
ronlaştırm a, sendikasızlaştırma ve es­
nek çalışma b iç im le rin in  Türkiye’de

sağlıksız ve güvenliksiz b ir çalışma 
hayatını işçilere dayattığını iddia etti. 

Esnek, güvenliksiz, güvencesiz, si­
gortasız ve kaçak işçi çalıştırm anın 
her geçen gün yaygınlaşmakta ol­

duğunu öne süren Özdemir, şunları 
kaydetti: ‘Yeterince tedbir alınm adı­
ğ ın ın, denetim lerinin yeterince yapıl­

m adığının ka n ıtı olan bu kazalardan 
sonuncusu önceki gün Ankara Ostim 
ve Ivedik Organize Sanayi bölgelerin­

de meydana gelm iştir. Yaşanan can 
kayıplan iç in  ‘iş kazası’ yerine ‘iş cina­
yeti’ tanımlaması yapmak daha doğru 
olacaktır. Patlamaların gerçekleşme­

sine zemin hazırlayan nedenlerin ve 
nedenlerle ilg ili sorum luların tespiti 
bu tü r üzücü olayların yaşanmaması 

iç in  önem taşımaktadır. Ü lkem izin 
ö lüm lü iş kazalarında dünyada b irin ­
ci sırada yer alm aktadır.”

20-21 Haziran 2012 günlerin­

de İzm ir’de düzenlenen iş sağlığı 
ve güvenliği sem inerinin açılışında 
konuşan TÜRK-IŞ 3. Bölge Tem­

s ilc i Yardım cısı Tuncay Kireçkaya, 
TÜRK-lŞ’in  Iş Sağlığı ve G üvenli­

ği sem inerlerine her zaman önem 

verd iğ in i belirterek, “Küreselleşen 

dünyada yaşanan gelişmeler günü­

müzde işletm elerin v a rlık la rın ı ko­

ruyabilm eleri iç in , yen ilikç i, b ilin ç li 

ve sağ lık lı yapılanm alarını gerektir­
m ektedir. Bu çerçevede çalışm aların 

tem elin i ü lkem iz ekonom isi iç in  

vazgeçilmez olan aynı zamanda 

TÜRK-IŞ tarafından yürü tü len  Iş 

Sağlığı ve güvenliği çalışm aları oluş­

tu rm aktad ır” dedi. Kamuoyunda 

ö lüm lü iş kazası denildiğinde ma­

den ocakları, tuzla tersaneleri, sa­

nayi site leri, OSTIM geldiğ in i ifade 

eden Kireçkaya, “Türkiye ’de 2010 

y ılında  iş kazalarından dolayı 1454 

işçi hayatını kaybetm iştir. Bu çalış­

m aların amacı çalışanların bedensel 

ve ruhsal bütünlüğüne zarar vere­

bilecek olası risk le ri ortadan ka ld ı­

rarak sağ lık lı ve güvenli b ir işyeri 

ortam ı yaratm aktır. Y ürütülen çalış­

m alar doğrultusunda iş kazaları ve 

meslek hasta lık la rı önlenebilecek, iş 

gücü ve iş günü kazalarını azaltacak­

t ır ” diye konuştu.
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Y ı l m a z :  “ S e n d i k a l a r  g ü ç l e r i n i  t o p l a m a k  v e  

i k t i d a r d a  k i m  o l u r s a  o l s u n  m ü c a d e l e  e t m e k

z o r u n d a d ı r . 1

B anka ve Sigorta işç ile ri 
Sendikası’nm  17. Olağan Ge­
nel K uru lu  26-27 Mayıs 2012 

günlerinde Ankara’da yapıld ı. Genel 

Kurulda D ivan Başkanlığına TÜRK- 

IŞ Genel Başkanı Mustafa Kum lu, 

yard ım cılık la rına  ise, Koop-Iş Sen­

dikası Genel Başkanı Eyüp Alemdar 

ve Çimse-Iş Sendikası Genel Başkanı 

Zekeriye Nazlım  seçildi.

Genel Kurulda b ir konuşma ya­

pan BASS Genel Başkanı Turgut Y ıl­

maz şunları söyledi:

“T ürkiye ’de sendikal hareket ve 

sendikal örgütlenm e güç kaybettik­

çe, b ir yandan çalışanların hakla­

rın da k i gerileme ve emeğe yönelik 

sa ld ırıla r a rtıyor, öbür yandan da 

zaten eksik olan dem okrasim iz iyice 

çıkmaza sürükleniyor.

Sendikalar dem okratik re jim in  

vazgeçilmez unsurla rıd ır. Sendika­

la r bütün dünyada 20. yü zy ılın  en 

başarılı ö rgütle ri olarak göste rilir­

ken, bugün gerile tiliyorsa/geriliyor- 
sa bundan en çok zarar görecek olan 
da demokrasi ve dolayısıyla tüm  in ­
sanlık olacaktır.

O nedenle sendikalar güçlerin i 
toplam ak ve toparlanm ak zorun­

dadırlar. Bunun da yo lu  iktidarda 
k im  olursa olsun, hangi siyasal par­
ti olursa olsun mücadele etm ektir. 
Güven verm ektir.

Bugün en önem li sorunlarım ızın  
başında örgütlenm e sorunu gelmek­
tedir.

Sendikalar b ir  yandan üye ka­
zanma mücadelesi verirken, diğer 

yandan var olan üye lerin i korum ak­
ta zorlanm aktadır.

Ülkemizde 12 E ylül 1980’de nü­
fusumuz 44 m ilyon, toplu sözleşme 
hakkın ı kullanabilen sendikalı işçi sa­
yısı 2,5 m ilyon iken, bugün nüfus 75 

m ilyona ulaşmış, toplu sözleşme hak­
kından yararlanabilen sendikalı işçi 
sayısı ise 567 bine kadar gerilem iştir.

Yaklaşık 2,7 m ilyon m em urun 
da ancak 1,1 m ilyonu sendikalara 
üyedir.

Bu durum  da ülkem izde emek­
ç ile rin  ö rgü tlü lük  düzeyini ve de­
m okrasim izin gelişm işlik seviyesini 

göstermeye ye te rlid ir.”

BASS Genel Kurulunda Sendi­

kanın Genel M erkezinin İstanbul’a 
taşınması ka ra rlaştırıld ı.

Genel K u ru l sonunda BASS yeni Yönetim  K uru lu  şu şekilde 
oluştu:

Genel Başkan 

Genel Sekreter 

Genel M ali Sekreter

T u r g u t Y ılm a z  

M u sta fa  E ren  

S a lih  K a lfa
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K a v l a k :  “ K ı d e m  t a z m i n a t ı ,  T ü r k  i ş ç i  h a r e k e t i  i ç i n  y a  h e p  

y a  h i ç  d a v a s ı d ı r .  K ı d e m  t a z m i n a t ı n a  u z a n a n  

e l l e r i  k ı r a r ı z . "

T ü rk  M etal Sendikamızın 14. 
Olağan Genel K uru lu, 15-17 
Haziran 2012 günlerinde ya­

p ıld ı. Genel Kurulda Divan Başkanlı­

ğına TÜRK-IŞ Genel Başkanı Mustafa 

Kum lu, yard ım cılıkla rına  TÜRK-IŞ 

Genel Teşkilatlandırm a Sekreteri 

Nazmi Irgat ve Çimse-Iş Sendikası 

Genel Başkanı Zekeriye Nazlım  seçil­

diler. Genel K uru lun  açılışına CHP 

Genel Başkanı Kemal K ılıçdaroğlu, 

ik in c i gününe ise Başbakan Yardım­

cısı Beşir Atalay ka tıld ı.

Genel K uru lun  açış konuşm asını 

yapan TÜRK-IŞ Genel Sekreteri ve 

T ürk M etal Sendikası Genel Başkanı 

Pevrul Kavlak şunları söyledi:

“U lusal istihdam  Stratejisinin 

gündem indeki önem li b ir  konu 

kıdem  tazm inatıd ır. Kıdem  tazm i­

na tı işç in in  güvencesidir. Ödeme­

si sonraya b ırakılm ış ücre tin  b ir 

parçasıdır. Oğlum uzun dam atlığı, 

k ız ım ız ın  g e lin liğ id ir. E m eklilikte

yaşayacağımız huzurlu  günlerin  b ir 
nebze de olsa tem inatıd ır.

işverenler kıdem  tazm inatın ı 
yük olarak görüyorlar. işç ile rim iz i 
işten atm anın önündeki engel olarak 
görüyorlar. Fona devretmek, süresi­
n i 15 güne ind irm ek istiyorlar.

Kıdem  tazm inatına yapılacak b ir 
müdahale genel grev sebebi olacak. 
Kıdem  tazm inatı, T ü rk işçi hareketi 
iç in  ya hep ya h iç  davasıdır. Kıdem 
tazm inatına uzanan e lle ri k ıra rız.

“Kıdem  tazm inatında müktesep 
haklara dokunmayacağız” d iyorlar.

Bu “müktesep haklar” sadece se­

n in , benim  değil, bugün çalışanların 

değil, hepim izin  ortak kazanılm ış 

hakla rıd ır. Bugün çalışanın da, yarın 

çalışacak olanın da... Biz “ Gem isini 

kurtaran kaptan” d e ğ iliz . Biz “Bize 

dokunmayan yılan  b in  yaşasın” d i­

yemeyiz. Biz kend im izin  olduğu ka­

dar, geleceğim izin, çocuklarım ızın  

da hakla rın ı savunmaya mecburuz. 

Ben, onlar iç in  e lim iz i taşın altına 

koymaya, sonuna kadar mücadele 

etmeye h a z ır ım . O nun iç in  bura­

dayım .”

Genel K u ru l sonunda T ürk M etal Sendikası’nm  yeni Yönetim  K uru lu  şu 
şekilde oluştu:

Genel Başkan 

Genel Başkan Yardım cısı 

Genel Başkan Yardım cısı 

Genel Başkan Yardım cısı 

Genel Sekreter 

Genel M ali Sekreter

P e v ru l K a v la k  

M u h a rre m  A s lıy ü c e  

S ü le y m a n  Y ıld ır ım  

M e su t G e z e r  

Y ü c e l Y ü c e l 

İsm a il D u rsu n
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V e r g i  G e l i r l e r i
E n is  BAĞ DADI OĞLU

TÜRK-İ$ Araştırma Müdür Yardımcısı 
enisbagdadioglu0gmail.com

D evletin ge lirle ri (ve doğal 
olarak harcamaları) ekono­
m ik po litikasın ın  en önem li 

aracıdır. Devletin en önem li ge liri 
topladığı vergilerdir. Vergiler tarih 
boyunca b ireyi ve toplum u yakından 
ilg ilendirm iş, egemenlik hakkının  
vazgeçilmez unsuru olm uştur.

Uygulanmakta olan maliye po­
litika s ın ın  temel uygulama aracı 
bütçedir ve TBMM’de görüşülerek 
kanunla düzenlenm ektedir. Ekono­
m ik faaliyetlerde devletin ye rin i ve 
ro lünü belirleyen özelliğe sahiptir. 
Devlet, merkezi ve yerel düzeydeki 
bütçesi aracılığ ıyla çok önem li kay­
nakları toplamakta ve harcamakta­
d ır. Devletin ekonomiye kamu büt­
çesiyle yaptığ ı müdahale, b ir bakıma 
hüküm etin siyasal te rcih in in  göster­
gesidir.

D em okratik ku ra lla rın  egemen 
olduğu ve işlediği toplum larda va­
tandaş odaklı yönetim  anlayışı ön 
plana çıkm akta, devletin işlevleri bu 
çerçevede biçim lenm ektedir. Devlet 
çatısı altında yaşayan insanların ya­
şamsal gereksinim lerinin karşılan­
ması, yaşama ve çalışma koşulların ın  
insancıllaştırılm ası, kendin i yeniden 
üretmesi “sosyal devlet” anlayışının 
b ir sonucudur. Günümüzde sosyal 
ve ekonom ik haklar -en az- temel in ­
san hak ve özgürlükleri kadar önem 
taşım aktadır. Sosyal haklardaki bu 
gelişme devleti ve doğal olarak siya­
sal ik tid a rı, refahı sağlamak ve yay­
gınlaştırm ak konusunda sorumlu 
kılm aktadır. Siyasal ik tida r, toplum  
refahının en üst düzeye çıkarılm a­
sı iç in , kamu kaynakların ın e tk ili, 
ekonom ik ve ve rim li, aynı zamanda 
hukuka uygun olarak yönetilm esi ve 
ku llanılm ası iç in  çaba göstermek du­
rum undadır.

Bütçelerin gelir b ileşim i, top lu ­
mu oluşturan b ireylerin  gereksinim ­
le rin in  karşılanması iç in  gereken 
finansman yükünün toplum da nasıl 
dağ ıld ığ ın ı göstermektedir. H alkım ız 
ve toplum un önem li b ir kesim ini 
oluşturan çalışanlar dem okratik ter­
cih leriyle parlamentoyu oluşturm ak­
ta, böylece talep ve beklen tile rin in  
-bütçe yoluyla- yerine getirilm esini 
talep etm ektedir.

Son yıllarda “küreselleşme” söz­
cüğü ile  tanım lanan dünyadaki deği­
şim bütçe anlayışını da değiştirm iş­
tir . Uygulanan neo-liberal ekonom i 
çerçevesinde yeniden geçerlilik ka­
zanan yaklaşım larla kamu harcama­
la rı azaltılm ak istenm ektedir. Oysa 
çalışanların yaşayarak öğrendiği ger­
çek; bütçenin küçültü lm esi talebinin 
arkasında sermaye kesim inin vergi 
yükünün azaltılması, küçültü len 
bütçenin ortaya çıkarabileceği kay­
nak fazlasının sermaye tarafından 
daha fazla biçim de kullanılm ası, dev­
le tin  çekild iğ i sosyal hizm et alanında 
özel kesim in daha ka rlı çalışabilmesi 
koşu lların ın  yaratılm ası isteklerin in  
bulunduğudur.

Çalışanların daha fazla hak ve 
hizm et talepleri “ o zaman daha fazla 
vergi alınm ası gerekeceği” ile  bastı­
rılm ak istenm ektedir.

Orta Vadeli Program’a (2012­
2014) göre 2012 y ılı itiba riy le  mer­
kezi yönetim  bütçe g e lirin in  329,8 
m ilyar lira  olması öngörülm üştür. 
Buna göre merkezi yönetim  bütçe 
ge lirin in  gayrisafi y u rtiç i hasılaya 
oranı yüzde 23,1 olacaktır.

Kamu harcam alarının finansma­
nında ku llan ılan  en önem li ve sağ­
lam gelir kaynağı olan vergilerin, 
hangi kesim lerden ne oranda a lın d ı­
ğı büyük önem taşımaktadır.

Dem okrasinin egemen olduğu 
yapılarda; kamuya a it gelir, gider 
ve m alların iy i yönetild iğine, kamu 
işletm elerin in satışlarının doğru ya­
pıld ığ ına, vatandaşların ödedikleri 
vergilerle yapılan kamu harcamala­
rın ın  yerinde ve uygun olduğuna,

ka rş ılığ ın ın  alındığına iliş k in  güven 
önem taşım aktadır. Vatandaşlar ve 
özellikle çalışanlar, bütçe gelirle­
r i içinde a ğ ırlık lı b ir yer oluşturan 
vergi ge lirle rin in  adaletli b ir b içim ­
de toplandığı düşüncesini ne ölçüde 
taşımaktadır? Bu ve benzeri sorulara 
2012 y ılı merkezi yönetim  bütçesi 
ve rile ri ve vergi ge lirle ri ışığında ba­
kılm ası anlam lı olacaktır.

2012 y ılı başlangıç ödeneği it i­
bariyle m erkezi yönetim  bütçesi ge­
lirle rine  bakıldığında; vergi ge lirle ri 
toplam  ge lirle rin  yaklaşık yüzde 
85’in i oluşturm aktadır. Vergi gelir­
le rin in  m illi gelir iç indeki payı ise 
yüzde 19,5 olarak hesaplanmaktadır.

2012 y ılı itibariyle  Türkiye’de 
277,7 m ilyar lira  vergi toplanacağı 
öngörülm ektedir. G elir ve kazanç 
üzerinden alınan vergiler (ge lir ve 
kurum lar vergisi toplam ı) toplam 
vergi ge lirle rin in  yaklaşık üçte b iri­
n i oluşturm aktadır. G elir ve kazanç 
üzerinden alınacak 81 m ilyar liran ın  
yaklaşık üçte ik is i olan 53,8 m ilyar 
lirası gelir vergisidir ve bu vergiyi 
“ tevkifat” yöntemiyle a ğ ırlık lı olarak 
“bordro m ahkum ları” olarak nitelen­
d irilen  ücre tli çalışanlar ödemektedir.

M ü lk iye t üzerinden alman ver­
g ile r (veraset ve in tik a l vergisi ile 
m otorlu  taşıtlar vergisi) toplam ı 7,0 
m ilyar lira d ır. Servetten alınan ver­
g ile rin  en önem li kalem i olan mo­
to rlu  taşıtlar vergisi her y ıl düzenli 
olarak yükselm ektedir. M otorlu  ta­
ş ıtla r vergisi 2012 y ılı tahsila tı 6,7 
m ilyar liraya ulaşm ıştır. Dahilde 
alınan mal ve hizm et vergisi toplam ı
114,2 m ilyar lira , uluslararası ticaret 
nedeniyle alınan itha la t ve güm rük 
verg ile ri toplam ı ise 58,9 m ilyar lira  
olm uştur.

1999 depremiyle b irlik te  geçici 
olarak g e tirild iğ i söylenen ve fakat 
ka lıc ı hale dönüşen özel ile tiş im  ver­
g isin in  y ıllık  tu ta rı 2012 y ılı itib a riy ­
le 4,8 m ilyar lirad ır.

Adaletsiz ve dengesiz gelir dağı­
lım ın ın  bulunduğu ülkemizde şans
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oyunlarına ilg i 2012 yılında  564 m il­
yon lira  ‘şans oyunları vergisi’ öden­
mesiyle kendin i göstermektedir.

Vergi ge lirle rin in  çarpık yapı­
sı dolaylı/dolaysız vergi ay ırım ın ­
da kendin i göstermektedir. D olaylı 
verg ile rin  yüküm lünün g e lirin i ve 
kişisel konum unu genellikle d ikka­
te almayan yapısı söz konusudur. 
D olaylı verg ilerin  göreli ağırlığından 
dolayı Türkiye ’deki vergi sistemi 
adaletsiz b ir yapıya sahiptir. OECD 
üyesi ü lke lerin  tersine Türkiye ’de 
toplam  vergi ge lirle ri içerisinde yüz­
de 70’lere ulaşan dolaylı vergiler ça­
lışanların  vergi yükünü daha da ar­
tırm aktadır.

Dahilde alınan mal ve hizm et 
vergisi (dahilde alınan katma değer 
vergisi, özel tüketim  vergisi vb.) ile 
uluslararası ticaret nedeniyle alınan 
verg ile rin  (ithalattan alınan katma 
değer vergisi, güm rük verg ile ri) top­
lam ı a ğ ırlık lı ye rin i korum aktadır.

Başta ücre tli çalışanlar olmak 
üzere geniş halk kesim lerinin yap­
tık la rı harcamaları da kapsayan kat­
ma değer vergisi ile  özel tüketim  
vergisi toplam ı 2012 y ılı itibariy le
104,2 m ilyara ulaşmaktadır. Benzin, 
doğalgaz, e lektrik, telefon, sigara, 
içk i, ko la lı gazoz vb yüzlerce, b in le r­
ce mal ve hizm etten alınan vergilerle 
çalışanların bütçesi bozulurken dev­
le tin  bütçesi dengelenmeye çalışıl­
m aktadır.

Yüksek g e lirli grupların  dolaysız 
vergi yükle rin i, kurum lar ve gelir 
vergilerinde çok sayıda olan istisna 
ve m uafiyet uygulayarak düşürme 
im kanı bulunm aktadır. Bu düzenle­
m enin gerisinde, sermaye kesim inin 
tasarruf oranının yükseltilm esi ve 
böylece azalan kamu ya tırım la rın ı 
ikame edecek biçim de ya tırım la rın ı 
artıracakları varsayım ı bulunm ak­
tadır. Sermaye üzerindeki dolaysız 
vergi yükü geçmişten bu yana dü­
şürülmesine karşın, özel kesim sabit 
sermaye ya tırım la rı geçmiş yıllara 
göre reel olarak gerilem iş ve m illi ge­
lir  iç indeki payı düşmüştür.

Tab lo: M erkezi Y önetim  V ergi G e lirle ri
(Milyon TL)

2012

M erkezi Yönetim  Bütçesi 329.845

Vergi G e lirle ri 277.677

G elir ve Kazanç Üzerinden Alm anlar 80.955

G elir Vergisi 53.804

Beyana Dayanan Gelir Vergisi 2.968

Basit Usulde Gelir Vergisi 357

Gelir Vergisi Tevkifatı 48.917

Geçici gelir Vergisi 1.561

K urum lar Vergisi 27.151

M ülk iye t Üzerinden A lınan lar 6.982

Veraset ve in tik a l Vergisi 289

M oto rlu  Taşıtlar Vergisi 6.693

Dahilde A lınan M al ve H izm et Vergisi 114.150

Dahilde A lınan KDV 33.602

Özel Tüketim  Vergisi 70.590

Petrol ve Doğalgaz Ürünlerine İlişkin ÖTV 36.484

Motoru Taşıt Araçlarına ilişkin ÖTV 7.361

Kolalı Gazoz, Alkollü İçki ve Tütün Mam. İlişkin ÖTV 23.980

Alkollü İçki 4.502

Tütün Mamulleri 19.218

Kolalı Gazoz 260

Dayanıklı Tüketim ve Diğer Mallara İlişkin ÖTV 2.765

Banka ve Sigorta M uam eleleri Vergisi 4.545

Şans O yunları Vergisi 564

Özel İle tiş im  Vergisi 4.848

Uluslararası T ic ve Muam. A l. Vergi 58.922

İthalatta A lm an KDV 53.944

G üm rük V ergileri 4.855

Damga Vergisi 7.297

Harçlar 9.277

Diğer Vergiler 94

Diğer G elirler 52.168
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Kaynak: Maliye Bakanlığı

Sermaye kesim ine ko laylık la r 

sağlanıp vergi yü k le ri gerile tilirken, 

ü cre tli çalışanların doğrudan ve pe­

şin ödediği gelir vergisi ile  yaptık ları 

zorunlu tüketim  harcamaları nede­

niyle alınan katma değer vergisi, özel

tüketim  vergisi, özel ile tiş im  vergisi 
vb. do laylı vergiler giderek artm ak­
tadır.

Bütçe gelirlerinde görülen bu 
çarpık yapı vergi adaletsizliğ inin de 
önem li b ir göstergesi olm aktadır.



em eklilik  şirketine kalm aktadır. Bu 

yönüyle, bireysel em eklilik, hak sa­

h ip le ri açısından güvencesiz b ir sis­

tem dir. Ö ncelikle, bireysel em eklilik 

sistem inin, sosyal güvenlik norm la- 
nna göre uyarlanması sağlanmadığı 

sürece, büyümesi ve güven vermesi 

m üm kün değild ir. Bu yönüyle son 

yapılan değişikler, bu güveni sağla­

m am ıştır.

4632 sayılı Bireysel E m eklilik  

Tasarruf ve Y atırım  Sistemi Ka­

nununda yapılan değişikliğ in  ge­

N a m ık  TAN

TÜRK-İ$ Araştırma Müdür Yardımcısı 
namiktan0turkis.org.tr

B ireysel em eklilik, 2001 y ılı 
itiba riy le  uygulanm aktadır. 
Genelde tasarrufları artırm a­

n ın  b ir aracı olarak görülen b irey­

sel em eklilik  sistem i, aynı zamanda 

ik in c i b ir em ekli aylığ ı olarak da de­
ğerlendirilm ektedir. Bireysel emek­

lilik  sistem ini, gerçek b ir em eklilik

güvencesi olarak değerlendirmek 

ne derecede gerçekçi? 10 y ıl p rim  

ödeme ve 56 yaş koşulu yerine ge­

tirild iğ ind e ; toptan ödeme, içerde­

k i b irik im le re  göre ay lık  ödenmesi 

veya öm ür boyu aylık, ödeme gibi, 

seçeneklerden b irin in  tercih  edilm e­

si istenm ektedir. Ö m ür boyu aylık 

hem düşük belirlenm ekte, hem de 

ris k li olm aktadır. Ö m ür boyu aylık 

anlaşmasında, k iş in in  ölüm ü duru­

munda, eş ve çocuklar hak sahibi 

olmamakta ve içerdeki b irik im le r,



m

rekçesinde; “Ülkem izde, bireysel 
em eklilik  sistem indeki ka tılım cıla ra  
halihazırda sağlanan en temel teşvik, 
ödenen ka tk ı payların ın  gelir vergisi 
m atrahından in d irim  konusu yapı­
lab ilm esid ir. Ancak, başta sistemde 
önem li oranda vergi m ükelle fi o l­
mayan ka tılım c ıla rın  bulunm ası ve 
m atrahtan in d irim  sürecine iliş k in  
olarak ortaya çıkan operasyonel so­
run la r olm ak üzere çeşitli problem ­
lerden dolayı söz konusu teşvik et­
k in  b ir biçim de çalışmamaktadır. Bu 
kapsamda, ilg ili vergi kanunları ile 
Bireysel E m eklilik  Tasarruf ve Yatı­
rım  Sistemi Kanununda yapılan de­
ğ iş ik lik le rle , mevcut sistem in yerine 
sistemdeki ka tılım c ıla rın  doğrudan 
devlet ka tk ıs ı yöntem i ile  daha et­
k in  şekilde teşvik edilm esi hedeflen­
m ektedir” den ilm iştir.

Son yapılan değ işik lik le r ince­
lendiğinde, bireysel em eklilik  sis­
teminde bulunan ve vergi m ükel­
le fi olmayanlara devlet ka tk ıs ı adı 
altında b ir avantaj öngörülürken, 
vergi m ükelle fi olan ü cre tlile rin  ise, 
aleyhine olacak fa rk lı sisteme g id il­
m iştir. Bu durum da, vergi m ükelle fi 
olamayanlara teşvik getirilm iş, vergi 
m üke lle fli o lanların  her ay yarar­
la n d ık la rı vergi avantajları k a ld ırıl­
m ıştır. K a tılım cıla r, devlet ka tk ıs ın ı 
alm ak iç in  uzun y ılla r beklemek zo­
runda b ıra k ılm ış tır. Vergi avantajı 
yerine devlet ka tk ıs ın ın  getirilm esi 
ve y ıllık  asgari ücret ile  s ın ırland ı­
rılm ası, daha önce sisteme yüksek 
p rim  ödeyenlerin her ay elde e ttik ­
le ri vergi g e lirin in  devlet katkısına 
dönüştürülm esi, bu grubun aleyhi­
ne olm uştur.

Tam am layıcı b ir em eklilik  prog­
ram ı olarak değerlendirilen bireysel 
em eklilik  sistemine ya tırılan  b ir i­
k im le rin  enflasyon karşısında reel 
olarak korunm asına iliş k in  b ir hük­
m ün olmaması, büyük b ir eksik lik  
olarak görü lm elid ir. Örneğin, zo­
ru n lu  sigorta mevzuatında olduğu 
g ib i, y ıllık  enflasyon ve gelişme h ız ı 
a rtış la rı ile  p rim le rin  güncellenmesi

ve ay lık  hesaplanmaları g ib i değişik- 
lile re  g id ilm e lid ir. Bireysel em eklilik  
sistem inin güçlenmesi ve genişleme­
si iç in  güvenceler ön plana ç ıka rıl­
madır.

izlenim lerim e ve yaptığım  araş­
tırm alara göre, fon sistem indeki 
b irik im le rin  önem li b ir k ısm ın ın  
borsa g ib i r is k li kağıtlarda değerlen­
d irilm iş tir. K a tılım cıla r bu durum u 
tam olarak bilm ediğinden, k a rlı/ 
zararlı o lduklarından b ile  haberdar 
değiller. Uzmanlar tarafından yapı­
lan bilgilendirm elerde, sistem bütün 
aynntılanyla  anlatılm adığm dan, ge­
nelde şikayetler bu yönde olm akta­
d ır. Örneğin, yönetim  g ideri olarak 
yapılan yüzde 8 (tavan) kesintiden 
çoğu ka tılım c ı b ilg i sahibi değil. 
K atılım cılara  geniş b ilg i verilm esi 
durum unda, b irik im le rin  ne şekilde 
değerlendirileceği konusunda yön­
lendirm e yap ılab ilir, şirkete yapılan 
yönetim  kesin tis i en aza kadar dü­
şürü leb ilir.

B ir diğer olumsuz değ işik lik  ise, 
yeni sistemde 10 y ıl p rim  ödeyip 
a yrıld ığ ı zaman; gelir vergisi istisna­
sından, ikram iye üzerindeki yüzde 
25 gelir vergisi istisnasından, devlet 
ka tk ı payın ın  yüzde 40’lık  payından 
yararlanamayacaktır. Bunun anlamı, 
ka tılım cıla rdan  çok, sigorta şirke t­
le rin in  lehine düzenlemeler g e tiril­
m iştir.

Son yapılan değişikliklerde, b i­
reysel em eklilik  sistem inin gelişmesi 
ve bu şekilde tasarrufların a rtırılm a­
sı hedeflenm iştir. Şurası b ir gerçek 
k i, ülkem izde tasarruflar olması 
gereken yerde değil. Bunun b ir çok 
nedeni var. Elbette, bireysel em ekli­
lik  sistemi, tasarrufların a rtırılm ası 
bakım ından önem li b ir araçtır. Ama 
tek başına ye terli b ir araç olm adığı­
n ı, ü lke yi yönetenler de bilm ektedir. 
Tasarrufların a rtırılm ası iç in  b irey­
sel em eklilik  sistem inin daha cazip 
hale getirilm esi gerekiyor.

Ü lkem izin  en büyük problem ­
lerinden b ir i ka y ıt d ışı ekonom inin

büyüklüğüdür. Gelişmiş ülkelerle 
kıyaslanma yapıldığında, ka y ıt dışı 
ekonomide ve istihdam da fa rk lılık ­
la rın  çok büyük olduğu d ikka t çek­
m ektedir. Bunun iç in d ir k i, vergi 
ge lirle rim iz büyük ölçüde harcama 
üzerinden alman do laylı vergilerden 
oluşm aktadır.

2012 y ılı M erkezi Yönetim  Büt­
çesi incelendiğinde; 301 m ilyar 
vergi g e lirle rin in  dağ ılım ı şu şekil­
dedir: G elir üzerinden 86.7 m ilyar, 
servet üzerinden 7 m ilyar, harcama 
üzerinden 207 m ilyar lira  vergi top­
lanm aktadır. 2012 y ılı bütçesinde 
öngörülen beyana dayalı gelir vergi­
si toplam ı sadece 3,5 m ilyar lira d ır. 
Bu tu tar öngörülen vergi g e lirle rin in  
yaklaşık %1,25’ine tekabül etmekte­
d ir. K ayıt d ışı ekonom inin sonucu 
olan bu durum , vergi sistem im izin 
ne kadar sorunlu olduğunu göster­
m ektedir. Bu durum  dünyanın en 
büyük ekonom ilerinden b ir i olma 
idd iam ızı zorlaştırdığından, kısa sü­
rede kapsamlı, çağdaş ve ad il b ir ver­
gi reform una ih tiyaç bulunm aktadır.

T ürkiye ’deki tasarrufların m illi 
gelire oranı da oldukça düşüktür.
2011 yılında  bu oran 13,3’e düş­
m üştür. Gelişmekte olan ü lkem izin  
sağ lık lı ve ka lıc ı büyümesi iç in  bu 
oranın yüzde 30’lara yükseltilm esi 
gerekiyor.

Her şeyden önce, ka y ıt d ışı eko­
nom iyi ortadan kaldırm adan, adil 
b ir vergi reform u yapmadan, tasar­
ru fla rı artırm ak ve gelir dağ ılım ın ı 
iy ileştirm ek m üm kün değild ir. Bu 
tablo karşısında, iç  ve dış borç stoku 
ve cari açık giderek büyüm ektedir. 
Ekonom ik sorunların, sosyal haklar 
kısıtlanarak çözülmeyeceğini herke­
sin bilem esi gerekiyor.

Uzun vadeli program  ve hedefler 
ile  çözüm araçları iy i belirlenm eli 
ve toplum sal destek sağlanm alıdır. 
ilk  büyük 10. ekonom i hedefin i ya­
kalamak iç in , ekonom ik ve sosyal 
uygulam alar yeniden değerlendiril­
m elid ir.
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G iriş

506 sayılı Sosyal Sigortalar 

Kanunu’nun 23 ve 68. maddeleri 

“ ( ...)  yaşlan ne olursa olsun evli o l­

mayan, evli olm akla beraber sonra­

dan boşanan veya du l kalan ve Sos­

yal Sigortaya, Em ekli Sandıklarına 

tabi b ir işte çalışmayan, buralardan 

gelir veya ay lık  almayan k ız  çocuk­

la rın  her b irine  yüzde 25 oranında 

ölüm  g e liri veya aylığ ı bağlanması­

n ı” öngörm üştür.

Ancak madde m etni içerisinde 

yer alan “Buralardan gelir veya aylık 

almayan” ibaresi, uygulamada fa rk lı 

yorum lanarak k ız  çocukların ın  hak 

sahibi olarak sosyal güvenlik ku ­

ram larından gelir aylık  alması ha­

linde de kendilerine du l ya da yetim  

aylığ ı bağlanm am ıştır. Bağlanan ge­

lir  aylıklarda kesilerek yapılan öde­

meler geri istenm iştir.

Kanun m etn in in  fa rk lı yorum ­

lanmasından doğan uygulam alar­

daki haksız lık la rın  giderilm esi iç in , 

02.07.2005 tarih inde kabul edi­

len 5386 sayılı Kanunun geçici 91. 

maddesi ile  madde m etnine aç ık lık  

getirile rek geçmişte yapılan hatalı 

uygulam aların düzeltilm esi amaç­

lanm ıştır.

506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka­

nununda d u l ve yetim  gelir/aylıkla - 

n n ı hak etme koşu lla rın ı 23 ve 68. 

maddelerine “Buralardan gelir aylık 

almayan” ibaresi, 06.08.2003 ta ri­

hinde yürürlüğe giren 4958 sayılı 

Kanunla ilave edilmesine karşın Ku­

rum  uygulam asını değiştirm em iştir.

Yargıtay H ukuk Genel K uru lu  
geçici 91. maddedeki düzenlemeye 
göre h a k lı olarak eşinden dolayı dul 
aylığ ı alan k ız  çocuğuna, 06.08.2003 
tarih inden önce ölen babasından 
dolayı da yetim  aylığ ı bağlanmasına 
karar verm iştir.

Y arg ıtay H uku k  Genel K u ru lu  
K a ra rın ın  İrde lenm esi

27.08.2003 ölen eşinden dola­
y ı d u l aylığ ı almakta olan kadın eş,
01.04.1996 tarih inde ölen babasın­
dan dolayı da kendisine yetim  aylığ ı 
bağlanması iç in , 04.01.2008 ta rih in ­
de Kurum a başvurm uştur. Kurum  
eşinden dolayı du l aylığ ı a ld ığ ın ı 
belirterek, du l eşin bu ta lebin i red­
detm iştir.

Kurum  tarafından talebi redde­
d ilen  du l eş yargı yoluna başvur­
m uştur. Davaya bakan Ankara 13. Iş 
Mahkemesi, du l eşin ta lebin i reddet­
m iştir.

Yargıtay 21. H ukuk Dairesi dul 
eşin yetim  aylığ ı ta leb in i h ak lı bu­
larak Ankara 13. Iş M ahkem esinin 
ka ra rın ı bozm uştur.

Yerel mahkeme önceki kararın­
da d irenm iştir. Yerel mahkemenin 
önceki kararında direnm esi üzerine 
dava Yargıtay H ukuk Genel K u ru lu ­
na in tik a l e tm iştir. Yargıtay H ukuk 
Genel K uru lu  konu ile  ilg ili olarak 
verd iğ i kararda; “ ( ...)  02.07.2005 
ta rih  ve 5368 sayılı Yasa’nm  2. mad­
desi ile  506 sayılı Yasa’ya eklenen 
geçici 91. m addesinin 1 ve 2. F ık ­
ralarına göre 06.08.2003 tarih inden 
önce hak sahibi k ız  çocuklarına bağ­
lanan gelir ve aylık lar, bun la rın  ev­
lenm eleri, Sosyal Sigortaya, Em ekli 
Sandıklanna tabi çalışm aları veya 
kendi çalışm alarından dolayı bura­
lardan gelir veya ay lık  alm aları hal­
le ri hariç olm ak üzere geri alınmaz. 
Bunlardan yukarıda b e lirtile n  haller

haricindeki nedenlerle gelir veya ay­
lık la rı kesilen veya durduru lan kız 
çocukların gelir ve ay lık la rı, kesme 
veya durdurm a ta rih i itiba riy le  talep 
şartı aranm aksızın yeniden başlatı­
lır . G elir ve aylığ ı kesilm esi nede­
n iyle  diğer hak sahiplerine önceki 
hisselerinden fazla ödenen tutarlar, 
gelir ve aylığ ı tekrar başlatılacak hak 
sahibine yapılan ödemeden mahsup 
ed ilir. G elir ve aylığ ı kesilenlerden 
tahsil edilm iş olan tu ta rla r aynen 
iade ed ilir.

Somut olayda, davacı 01.10.2003 
tarih inden itibaren ölen eşinden 
ölüm  aylığ ı alm aktadır. Davacı,
01.04.1996 tarih inde ölen baba­
sından dolayı ölüm  aylığ ı talebini 
04.01.2008 tarih inde dile getirm iş­
tir. Davacının evli olması nedeniyle 
eşinin ölüm  ta rih i olan 27.08.2003 
tarih inden önce ölüm  aylığ ı ta­
lep etmesi m üm kün değild ir. An­
cak 02.07.2005 ta rih  5386 sayılı 
Yasa’nm  2. maddesi ile  506 sayılı 
Sosyal Sigortalar Kanunu’na eklenen 
geçici 91. madde ile  getirilen  düzen­
lemeye göre 06.08.2003 tarih inden 
önce ölen babası nedeniyle hak sahi­
b i olan davacı, eşinden ölüm  aylığ ı 
almakta olsa dahi e v liliğ in  ölüm  ne­
deniyle son bulm asından sonra ba­
basından da ölüm  aylığ ı talep etme 
hakkına sah ip tir” gerekçesi ile  yerel 
m ahkemenin direnm e kara rın ı da­
vacı du l eş lehine bozm uştur.

5386 sayılı kanunla, 506 sayılı 
Sosyal Sigortalar Kanununa ekle­
nen geçici 91. m addenin gerekçe­
sinde “ 506 sayılı Kanunun 23 ve 
68. maddelerinde 21.6.1973 ta rih li 
1753 sayılı Kanunla yapılan değişik­
lik le  getirilen  ölüm  g e liri veya aylığ ı 
bağlama şartları içerisinde yer alan 
‘buralardan gelir veya aylık  almayan’ 
ibaresi, başlangıçta k ız  çocukların ın  
hem kendi çalışm alarından hem de 
hak sahibi olarak sosyal güvenlik



m

kuram larından gelir veya ay lık  al­
m am aları olarak yorum lanıp uygula­
n ırken, bilahare uygulama değiştiri­
lerek yalnızca kendi çalışm alarından 
dolayı sosyal güvenlik ku ram la rın ­
dan gelir veya ay lık  almama olarak 
yorum lanm ış ve uygulanm ıştır.

23.12.1981 tarih inden 6.8.2003 
tarih ine kadar söz konusu ibarenin 
k ız  çocukların ın  yalnızca kendi ça­
lışm alarından dolayı ge lir veya aylık 
alma olarak yapılan Kurum  genel 
uygulaması dahilinde hak sahibi kız 
çocuklarına ölüm  g e liri veya aylığ ı 
bağlanmış ve ödenm iştir. Bu gelir 
ve a y lık la rın  kesilm esinin ve geri 
alınm asının ortaya çıkaracağı mağ­
duriye tle r nazara alınarak be lirtile n  
uygulama dahilinde bağlanan gelir 
ve a y lık la rın  kesilmemesi ve geri 
alınmaması öngörülm üştür” den il­
m iştir.

Gerekçede açıkça b e lirtild iğ i 
g ib i, yapılan düzenlem enin amacı, 
sosyal güvenlik kuram larından ken­
d i çalışm alarının dışında, hak sahibi 
olarak gelir veya ay lık  alması nede­
n iyle  ana veya babasından doğan 
gelir veya aylığ ı bağlanmayan ya da 
kesilen d u l ve yetim  k ız  çocuklarına, 
fa rk lı yorum lardan doğan fa rk lı uy­
gulam aların giderilerek, 06.08.2003 
tarih inden önceki mevzuat doğrul­
tusunda gelir ve a y lık la rın ın  bağlan­
ması, kesilen gelir ve a y lık la rın  ise 
kesilme ta rih i itiba riy le  başlatılm a­
sıdır.

Ancak Kurum , hak sahibi du­
rum undaki yetim  k ız  çocuğunun 
evlendiğinde g e lirin  veya aylığ ın ın  
kesilm esi, boşanması ya da du l ka l­
ması halinde kesilen gelir ve aylığ ın 
yeniden bağlanması, d u l kalan kız 
çocuğuna kocasından dolayı da gelir 
veya ay lık  hakkı doğmuş ise yüksek 
alan gelir ve aylığ ın  ödenmesi diğe­
rin in  kesilm esi uygulamasına devam 
etm iştir.

Oysa Yargıtay H ukuk Genel Ku­
ru lu  Kararında da açıkça b e lirtild i­
ği gibi, 5386 sayılı Kanunla Sosyal

Sigortalar Kanununa eklenen geçi­
ci 91. madde “ 6.8.2003 tarih inden 
önce hak sahibi k ız  çocuklarına bağ­
lanan gelir ve aylık lar; bun la rın  ev­
lenm eleri, Sosyal Sigortaya, Em ekli 
Sandıklarma tabi çalışm aları veya 
kendi çalışm alarından dolayı bura­
lardan gelir veya ay lık  alm aları hal­
le ri hariç olm ak üzere geri alınmaz. 
Bunlardan, yukarıda b e lirtile n  haller 
haricindeki nedenlerle g e lir veya ay- 
lık la n  kesilen veya durduru lan kız 
çocukların ın  gelir ve ay lık la rı, kes­
me veya durdurm a ta rih i itiba riy le  
talep şartı aranm aksızın yeniden 
b aş la tılır” hükm üne yer ve rilm iştir.

Kurum , yapılan düzenlemenin 
amacına uygun olarak, Yargıtay Hu­
ku k  Genel K uru lunun Kararında da 
b e lirtild iğ i g ib i, kocasından d u l aylı­
ğı alan k ız  çocuklardan, 06.08.2003 
tarih inden önce ölen ana veya baba- 
larm dan dolayı da ölüm  aylığ ı alma 
hakkı doğanlara da, yetim  a y lık la rı­
n ı bağlanması gerekm ektedir.

06.08.2003 T a rih in de n  Önce 
D u l ve Yetim  O la ra k  H ak 
S ahib i D urum unda O lan 
K ız  Ç ocukla rına  Ana Veya 
Babasından D o la y ı Ö lüm  A y lığ ı 
Bağlanm ası

506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka­
nunun Geçici 91. maddesine ve 
Yargıtay H ukuk Genel K uru lunun 
kararına rağmen Kurum , “Yargıtay 
H ukuk Genel K u ru l Karan tamamen 
506 sayılı Kanun’un geçici 91. mad­
desi gerekçe gösterilerek tesis edil­
m iştir. Geçici 91. madde, tüm  hak 
sahiplerine ölüm  aylığ ı bağlanması, 
kesilm esi ve b irden fazla dosyadan 
aylığa hak kazanma koşu lla rın ı hü­
küm  altına a lın  68. maddeyi mülga 
etm em iştir. Geçici 91. madde hük­
müne bakıld ığ ı zaman hem eşinden 
hem de ana veya babasından aylığa 
hak kazanan k ız  çocuklarıyla ilg i­
l i  b ir ibareye yer verilm ediğ i g ib i 
madde gerekçesine bakıldığında, 68. 
maddede yer alan ‘buradan gelir ve 
ay lık  alma’ ifadesine a ç ık lık  getirm e­

y i ve bu ibarenin 4958 sayılı Kanun­

la yapılan değişiklikten  sonra oluşan 

m ağduriyetlerin g iderilm esini amaç­

lad ığ ı a ç ık tır” gerekçesi ile  uygula­

m asını değiştirm em iştir.

Oysa, Sosyal Sigortalar Kanu­

nuna eklenen geçici 91. maddedeki 

düzenleme ile  Yargıtay H ukuk Ge­

nel K uru lunun karan doğrultusun­

da, Kurum un, 06.08.2003 ta rih in ­

den önce ana veya babasından ölüm  

aylığ ı hakkı doğan k ız  çocuklarına, 

du l kalm aları halinde (kocaların ın  
ölüm ü halinde) çalışmadıkça, kendi 

çalışanlarından dolayı sosyal güven­

lik  kurum lanndan gelir veya aylık 

almadıkça, hem ana veya babala­

rından hem de kocalarından doğan 

ölüm  gelir veya a y lık la rın ı bağlaması 

gerekm ektedir.

Ancak kurum  ş im d ilik  böyle b ir 

uygulamadan yana görünmemek­

tedir. 06.08.2003 tarih inden önce 

ölen ana ve babasından dolayı ölüm  

gelir veya aylığ ı alma hakkı bulunan 

ve du l ka lıp  eşlerinden ölüm  aylı­

ğı bağlanan k ız  çocukları, ana veya 

babalarından doğan ölüm  gelir ve 

aylığ ın ın  bağlanmasını Sosyal Gü­
ven lik  Kurum undan talep edecektir. 

Kurum  bu talebi yerine getirm eyip 

reddetmesi durum unda Yargıtay 

H ukuk Genel K u ru l K ararın ı de lil 

olarak gösterip yargıya başvurm aları 

gerekm ektedir.

Notlar

1 09.07.2005 tarih 25870 sayılı Resmi Gaze­
te.

2 A13.1M. 20.10.2011t., E. 2011/900, K. 
2011/615.

3 Y21.HD. 29.03.2011 t., E. 2010/1954, 
K.2011/2938.

4 YHGK. 21/3/2012 t., E. 2012/21-21, K. 
2012/223.

5 506 sayılı SSK md.23,68.

6 Nergis Şimşek’in “Hem Eşinden Hem de 
Ana veya Babasından Ölüm Aylığına Hak 
Kazanan Kız Çocuklarına Ölüm Aylığı 
Bağlanması” başlıklı makalesi; Yaklaşım 
Dergisi Temmuz 2012 sayısı, s.197.



r  v

b i  d i  
i! Sİ

E m e ğ  i n  D ü n y a s ı  ̂ 2 0 1 2 î R a p o r u

Özet Çeviri: G üven SAVU L

TÜRK-İ$ Uzman Yardımcısı 
guvensavul0turkis.org.tr
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T u z a ğ ı n d a n  N a s ı l  

Ç ı k ı l ı r ?

A vrupa genelinde is tihd am  

k o ş u lla rı bozu luyor ve diğer 

b irç o k  ü lkede de uzun süre 

düzelm esi beklen m iyo r...

Geçen y ıl emek piyasaları küre­

sel büyüm edeki yavaşlamadan et­

k ilend i. Bu karşılaşılan sorunların 

iç indeki en d ikka t edilmesi gereken 

durum du. Çünkü 2008’de patlak 

veren krizden sonra emek piyasala- 

nnda tam anlam ıyla b ir toparlanma 

gerçekleşmemişti. K riz öncesi du­

rum la karşılaştırıld ığ ında hala 50 
m ilyon yeni iş olanağına gereksinim  
olduğu görülüyor. Ö nüm üzdeki b ir­
kaç y ıl içinde dünya ekonom isinin 
hem m evcut iş olanağı açığ ını kapat­
ması hem de bu zaman zarfı içinde 
emek piyasasına girm esi beklenen 
80 m ilyon  kişiye yeni iş olanağı sağ­
layarak b ir büyüme sürecine girm esi 
beklenm iyor.

işs iz lik  o ranla rın ın  2010’dan beri 
Avrupa bölgesinde yer alan ülke le­
rin  üçte ikisinde bozulmasına ne­
den olan eğilim ler özellikle  endişe 
yaratıyor; diğer yandan Japonya ve 
ABD g ib i gelişmiş ekonom ilerdeki 
emek piyasalarına iliş k in  düzelme 
de durdu. D iğer yandan, Ç in’de o l­
duğu g ib i çalışma çağında olan daha 
iy i e ğ itim li emek gücünün elde e tti­
ği kazançlar büyüme gereksinim iy­
le ilg ili olarak zayıflamaya başladı. 
Iş olanakları yaratılm asına iliş k in  
sorunlar Arap ve A frika  bölgesinin 
büyük b ir kısm ında ka lıc ı hale geldi.

.s o n u ç  o la ra k  küresel k riz  yeni 

ve daha ya p ısa l b ir  aşamaya 

gir d i-

Bu istihdam a iliş k in  norm al b ir 

yavaşlama olarak değerlendirilemez. 

Küresel k riz le  geçen dört y ıl içinde 

emek piyasası dengesizlikleri daha 

yapısal b ir hale geldi. Bu nedenle 

üstesinden gelinmesi daha zor b ir 

hal aldı. Uzun dönem li işsizler gib i 

b e lirli gruplar emek piyasasından 

dışlanma risk iy le  karşı karşıya. Bu, 

söz konusu grupların  kapsam lı b ir 

ekonom ik b ir toparlanma olsa dahi 

yeni istihdam  olanağı bulam ayabile­

ceği anlamına geliyor.

Buna ek olarak, b ir mesleği o l­

mayan işç ile rin  istihdam ların ın  

daha istikra rsız ve daha güvencesiz 

olacağı anlamına da geliyor. Geliş­

miş ekonom ilerin yarısından fazla­

sında, gayri ira d i yarı zamanlı is tih ­

dam ve geçici istihdam  yüzde 66’dan 

fazla b ir artış gösterdi. Enform el is­
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tihdam  m evcut ve rile r ışığında, yük­
selen ekonom iler ve gelişmekte olan 
ü lke le rin  üçte ikisinde yüzde 40’tan 
fazla b ir oranla yüksek seyrini ko ru ­
du. Kadınlar ve gençler işsizlikten  ve 
istihdam  güvencesizliğinden daha 
fazla b ir oranda etkilendi. Ö zellikle 
genç işsizliğine iliş k in  oran gelişmiş 
ekonom ilerin yüzde 80’ninde, geliş­
mekte olan ekonom ilerin ise üçte 
ikisinde artış gösterdi.

Çalışmaya devam etmede karşı­
laşılan is tik ra rs ız lık  işçile r ve ailele­
r i açısından b ir insan lık trajedisine 
dönüşmekte. Bu durum  çok sık iş 
değiştirm e, uzun süren işs iz lik  ve 
a k tif olmama g ib i b iç im ler aracılı­
ğıyla üretken kapasitenin de boşa 
harcanmasına neden olmakta. Bü­
yük şirke tle rin  hesaplarında yer alan 
yatınlm am ış n a k it hesabı eşi görül­
memiş b ir seviyeye ulaşırken geliş­
m iş ekonom ilerde, küçük firm a ların  
ya tırım  ve iş olanağı yaratm alarının 
önünü açacak kredilere ulaşm aları­
na iliş k in  zo rluk la r devam ediyor. 
Raporda, ya tırım la rın  daha dalgalı 
b ir hale geldiği ve bunun yükselen 
piyasalar ve gelişmekte olan ü lke­
le rin  yanı sıra gelişmiş ü lke lerdeki 
güvencesizliği a levlendirdiği bulgu­
suna ulaşıld ı.

Sonuç olarak, top lum lann insan 
onuruna yaraşır iş le rin  yetersizliği 
konusunda duydukları endişe a rtı­
yor. Bu rapor iç in  ge liş tirilen  “Top­
lum sal H uzursuzluk Endeksi”ne 
bakıldığında, araştırmaya dahil edi- 
len106 ü lken in  57’sinde 2010 y ılına  
göre 2011’de endeksin artış göster­
d iğ i tespit edildi. Avrupa, Orta Doğu 
ve Kuzey A frika , Sahra-altı A frika  
toplum sal huzursuzluk ris k in in  en 
fazla artış gösterdiği bölgeler olarak 
tespit edildi. Ortalama olarak is tih ­
dam ın b e lirli b ir oranda toparlanma 
ve s ın ırlı b ir şekilde iş n ite lik le rinde  
artış gösterdiği Latin  Am erika’da, 
toplum sal huzursuzluk riskinde 
azalma görüldü.

Kötüleşen durum  A vrupa ’n ın  başı 
çe k tiğ i gelişm iş ekonom ile rdeki

ILO  ta ra fın d a n  h e r y ıl ya y ım la n a n  E m eğin  D ün yası 

R ap oru nu n  2012 v e rs iy o n u n d a , 2008 kü re se l k riz in i 

ta k ib e n  is tih d a m a  iliş k in  g ö s te rg e le rd e  tam  a n la m ıy la  

b ir  to p a rla n m a  o lm a d ığ ı b e lirtiliy o r. S on b ir b u çu k  ik i 

y ıld ır  ö z e llik le  G üney A v ru p a  ü lk e le rin d e  a lın a n  ta s a rru f 

ö n le m le ri ve  u yg u la m a ya  ko n u la n  m a li re fo rm  p a k e tle rin in  

is tih d a m ı a rtırm a d a n  ço k  g e rile ttiğ i ra p o rd a  v u rg u la n ıy o r.

Ö n üm üzdeki d ön em de  kü re se l k riz in  ye n i b ir  aşam aya 

g ir ip  daha  y a p ıs a l b ir  hal a la ca ğ ı ifa d e  e d ile n  ra p o rd a , uzun 

d ö n e m li iş s iz liğ i d e n e y im le y e n le rin  iş  b u lm a  o la s ılığ ın ın  

g id e re k  z a y ıfla d ığ ın a  da  d ik k a t ç e k iliy o r. B e lir li b ir  v a s ıf 

d ü ze y in e  sa h ip  o lm aya n  iş ç ile rin  ça lışm a  k o ş u lla rın ın  

ise  h e r geçen  g ün  daha  g ü ve n ce s iz  ve  daha  k ırılg a n  b ir 

hal a la cağ ı d ile  g e tir iliy o r. Ö n üm üzdeki d ön em de  d ü n ya  

em ek a rz ıy la  em ek ta le b in in  b irb ir in i ka rş ıla m a ya ca ğ ı, 

em ek ta le b in in  em ek a rz ı k a rş ıs ın d a  y e te rs iz  ka la ca ğ ı da  

v u rg u la n ıy o r. K rizde n  ç ık ış ın  em ek p iy a s a la rı a ç ıs ın d a n  

h e rh a n g i b ir  o lu m lu  so n u cu  o lm aya n  ta s a rru f ö n le m le ri 

p o litik a la rıy la  d e ğ il, is tih d a m  ya ra ta ca k  ye n i p o litik a la r 

a ra c ılığ ıy la  m üm kün  o la ca ğ ı b e lirtiliy o r.

E m eğin  D ünyası 2012 R aporu  “ S o run  k rizd e  m i yo ksa  

s e rb e s t p iya sa  e k o n o m is in in  ö zün de  m i? ”  

s o ru s u n u  a k la  g e tiriy o r.

ta s a rru f ön lem le ri tu za ğ ın ı ortaya 
k o y m a k ta d ır...

2010’dan beri ve özellikle iş ola­

nakları yaratm ayı taahhüt eden ba­
şa rılı G20 to p la n tıla rı ve diğer kü ­
resel toplantılara rağmen, po litika  

stratejisi iş olanakları yaratma ve 
geliştirm e yerine m ali açıklarda ve 
nihayetinde tüm  m aliyetlerde kesin­

t i yapmaya yöneldi. Avrupa ülkele­
rinde m ali açıkla rın  engellenmesi 
m ali piyasaların sakinleşmesiyle 

iliş k ile n d irild i. Krizden etkilenm e­
yen ülkelerde dahi tasarruf önem leri 
uygulanmaya konuldu, m ali piya- 

salann m ali açıklardan olumsuz b ir 
şekilde etkilenm esi engellenmeye 

ça lış ıld ı. Bu yaklaşım  daha düşük 
m ali açıklarla daha fazla yatınm  ve 
büyüm enin önünün açılm asını he­

defliyordu.

Ayrıca p o litika  değ işik liğ in in  b ir 

parçası olarak, gelişmiş ekonom ile­
rin  çoğunda, istihdam a iliş k in  yasal

düzenlemeler ve emek piyasası ku ­

rum lan  zayıfla tıld ı. D iğer yandan 

emek piyasasına karşı daha fazla 

kuralsızlaştırm a önlem inin  alınacağı 

ilan  edildi. Bu adım lar, m ali piyasa­

la rın  o lum lu yönde göstereceği böy­

lece büyüme ve iş olanağı yaratılm a­

sında b ir artış sağlanacağı um uduyla 

a tıld ı.

Buna rağmen söz konusu beklen­

tile r karşılanm adı. Ö zellikle Güney 

Avrupa ülkelerinde izlenen tasarruf 

önlem leri ve kuralsızlaştırm a prog­

ram ları, ekonom i ve istihdam daki 

büyüm enin olumsuz yönde etkilen­

mesine neden oldu. Önlem ler b irçok 

açıdan m ali durum ların  bozulm asını 

engellemede de başarısız oldu. Bu 

başarısızlıkların  temel nedeni s ın ırlı 

talep öngörüleri ve “kald ıraç oranın ı 

azaltıc ı” süreçle başa çıkmaya ça­

lışan bankacılık sistemine eklenen 

p o litika la rın  özel ya tırım ı canlandı- 

ramamasıdır. Tasarruf önlem leri tu ­



zağı baş gösterdi. Tasarruf önlem leri 
aslında zayıf ekonom ik büyümeye, 
kred i daralmasına öncülük eden 

banka b ilanço la rın ın  kötüleşmesine 
ve artan dalgalanmaya, düşük y a tırı­
ma ve nihayetinde daha fazla iş kay­
bına neden oldu. Ne garip tir k i bu 
o lum suzluklar hüküm et bütçe lerin i 
e tkiledi, bununla b irlik te  tasarruf 
önlem lerine olan talep a rttı. E tk ili 

b ir biçim de tasarruf önlem leri uygu­
layan ülkelerde m ali açıklara iliş k in  
oldukça s ın ırlı b ir gelişme olduğu 
b ir gerçektir.

Emek piyasasına iliş k in , kısa 
vadede büyüme ve istihdam a ko- 
nulannda b ir gelişme beklenm iyor. 
Aslında emek piyasası re fo rm ların ın  
istihdam a etkisi ko n jon ktü r hareke­
lerine bağlı. Resesyon durum unda 

daha az ka tı olan düzenlemeler yeni 
iş olanağı yaratmadan daha fazla iş­
ten çıkarmaya neden o lab ilir. Benzer 
şekilde top lu  sözleşme düzenin bo­
zulm ası ücre tlerin  düşüşünün önü­
nü açıp toparlanmaya iliş k in  beklen­
tile ri erteleyebilir.

Genel olarak rapor, önceki çalış­
malarda bulgulanan emek piyasası 
re form ları ile  istihdam  seviyesi ara­

sında b ir iliş k i olm adığı olgusunu 
doğrulamakta. Araştırm aya dahil 
edilen ü lke le rin  çoğunda istihdama 
iliş k in  ye terli düzenlem elerin is tih ­
dam yaratılm asıyla o lum lu b ir bağ­
lantıya sahip olduğu eğ ilim i hakim . 
Bunun ötesinde olumsuz b ir şekilde 

tasarlanmış düzenlemeler emek p i­
yasası perform ansını olumsuz yönde 
e tkileyeb ilir. Bu g ib i durum larda re­
form ların , sosyal diyalogun b ir par­
çası ve sosyal güvenlik önlem leriyle 
iliş k ili olduğunu düşündürecek b ir 
zemin mevcut. Bu p o litika  geçtiği­

m iz yılla rda özellikle  Avusturya ve 
Brezilya’da başarılı b ir şekilde uygu­
landı.

.. .fa k a t diğer ü lke le re  de 
y a y ılıy o r.

Yükselen piyasalar ve gelişmekte

olan ülke ler, gelişmiş ülkelere yapı­
lan ihracata iliş k in  zayıf öngörüleri 
te lafi etmek iç in  iç  talep a rtırım ın ı 

güçlendirecek b ir strate ji izled i. H in ­
distan, Latin  Am erika, Güney A frika  
ve Ç in g ib i ülkelerde ücretlerle ve­
r im lilik  arasındaki fa rk kapanmaya 
başladı. Kamu ya tırım la rı ve sosyal 
korum a takviye edilm iş ve bölgesel 
bütünleşm enin toparlanmaya yar­

d ım cı olduğu kanıtlandı.

Buna rağmen söz konusu ü lke­
lerde dahi emek piyasaları ve reel 

ya tırım  küresel ekonom ik zayıfla­
maya çare olm adı. Dalgalı sermaye 
akım ları da reel ekonom ideki ve 
yeni iş olanakları yaratma o lasılığ ın ­
daki dengesizlikleri a rtırd ı.

Bu nedenle ha li hazırdaki iç  talep 
yaratmaya yönelik p o litika la rın  önü­
m üzdeki dönemde de uygulanması 
yaşamsal önem taşımakta. Iç  talep 
yaratmaya yönelik p o litika la r temel 

çalışma standartların ın  daha iy i b ir 
şekilde takviye edilm esi ve is tik ra r­
sızlığa yo l açıcı sermaye akım ların ­
dan kaçınılm ası ile  desteklenmeli.

A lte rn a tif b ir  yaklaşım  

m e v c u ttu r.

Tasarruf önlem leri tuzağından 
ku rtu lm ak m üm kün. Geçen y ılın  

Emeğin Dünyası Raporunda, bugün 
de geçerliliğ in i koruyan üç yönlü 
b ir yaklaşım  önerilm işti. ilk  olarak 
emek piyasası kurum lan, ücre tlerin  
v e rim lilik  artışıyla aynı doğrultuda 
yükselişin i sağlayacak b ir şekilde 
güçlend irilm e lid ir. Güncel koşullar 

altında asgari ücre tin  düzenli ve ko- 
o rd ine li biçim de artırılm ası konusu­
na yoğunlaşılabilir. Sorunun ciddi 
boyutlarda olduğu özellikle  yükse­
len piyasalar ve gelişmekte olan ü l­
kelerde temel çalışma standartlan 
uygulanmasına iliş k in  daha fazla 

çaba gösterilm esi de sorunun çözül­
mesine yardım cı o lab ilir. Tüm  G20 
ü lke le rin  ILO ’nun Temel Sözleşme­
le rin in  onaylanması bu konuda ve­
rilm iş  önem li b ir mesaj olacaktır.

ik in c i önem li nokta küçük iş le t­

m elerin faaliyet gösterebileceği daha 
cazip b ir iş ortam ın ın  yaratılm ası 
ve kred i sağlama koşu lla rın ın  göz­

den geçirilm esidir. Bu durum  özel­
lik le  Merkez Bankasının bankalara 

lik id ite  sağlayarak, reel ekonomiye 
kred i tedariğ in i başarısızlığa uğratan 

p o litika la rı deneyim leyen Avro-böl- 
gesinde bulunan ülkelerde baskı­

ya neden olm aktadır. işletm elerin 
ka rla rın ı tekrar b ir ya tırım  olarak 

kullanm ayacakları daha yüksek b ir 
vergilendirm e ve/veya ya tırım  ile  iş 
olanağı yaratmaya yöne lik daha dü­

şük b ir vergilendirm e po litikası, so­
runun çözümü iç in  işlevsel o labilir.

Üçüncü nokta m ali hedefler 

karşılan ırken istihdam ı artırm anın  
m üm kün olm asıdır. Rapor, harcama 

ve g e lirle rin  bileşim inde, m ali açıdan 
e tk i yaratmayacak b ir değişim in, b ir 

ik i y ıl içinde, 1,8 ile  2,1 m ilyon yeni 
iş olanağı yaratılm asının önünü aça­

cağını ortaya koym aktadır. Yükselen 
piyasalar ve gelişmekte olan ekono­

m ilere de kamu yatırım larına, yok­
su lluk ve gelir adaletsizliğ ini azalt­
mak iç in  sosyal güvenliğe ve toplam 

talebin artırılm asına odaklanılm a- 
lıd ır. Gelişmiş ekonom ilerde ise iş­

sizlere -öze llik le  de gençlere- yeni 
iş bulm alarında yeterince yardım cı 

olacak po litika lara  odaklanılm alıdır.

Daha temel b ir konu olarak bü­
yüme ve iş olanakları yaratılm asına 

iliş k i b ir stratejiye geçişin çoktan 
zam anının geldiği b e lirtilm e lid ir. 

Bu strateji, p o litika la rın  koordinas­
yonunda ve m ali tasarruf önlem leri 

tarafmdan ortaya çıkan sorunların 
ortadan kaldırılm asında yardım ­

cı o lab ilir. Avrupa’da uygulanacak 
strateji borç k riz in in  çözümü amaçlı 
b ir yaklaşım ı içereb ilir. Bu nedenle 

ye n ilikç i fon m ekanizm aları ve Av­
rupa Yapısal F on ların ın  ge liştirilm iş 

b ir biçim de işlevsel hale getirilm e­
si, uygun biçim de m evcut istihdam  

açıklanyla mücadele etmek açısın­
dan ku lla n ış lı o lab ilir.
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K ı l ı ç d a r o ğ l u ' n a  

Y a n ı t

TÜRK-IŞ Yönetim  K uru­
lu , CHP Genel Başkanı Kemal 
K ılıçdaroglu ’nun Partisin in TBMM 
Grup Toplantısında söylediği 
“TÜRK-lŞ’i kapatsalar daha iy i o lu r” 
sözleri ile  ilg ili olarak 06.06.2012 
günü b ir açıklama yaptı. Yönetim 
K urulu  açıklamasında şunlara yer 
verild i:

“ CHP Genel Başkanı Kemal K ı- 
lıçdaroğlu, TÜRK-lŞ’e yönelik mes­
netsiz sa ld ırılarına 5 Haziran 2012 
tarihinde yaptığ ı TBMM Grup Ko­
nuşmasında b ir yenisini daha ekle­
miş ve TÜRK-lŞ’e yönelik e leştiri­
le rin i sıraladıktan sonra, ‘TÜRK-lŞ’i 
kapatsalar daha iy i o lu r’ diyerek anti 
dem okratik z ihn iye tin i açık seçik 
sergilem iştir. B ir konfederasyonun 
kapatılm asını isteyerek CHP’y i utanç 
ve ric i b ir noktaya getirm iştir.

TÜRK-IŞ 1952 yılında  kurulm uş­
tu r ve kurulduğu günden bu yana 
tem sil e ttiğ i k itle n in  yanı sıra hak ve 
kazanım ların savunulması ve yeni 
haklar elde edilmesi mücadelesinde 
tüm  çalışanların umudu olm uştur. 
Konfederasyonlar uygulayacakları 
p o litika la rı kendi kurum larında ka­
ra rlaştırır. Bu dem okratik örgütlen­
m enin doğal b ir sonucudur. Kon­
federasyonların b ir siyasi partin in  
taleplerine ve isteğine bağlı b ir yak­
laşım  sergilemesi onların a lt yapısını 
oluşturan bağımsız po litika  üretme 
ilkesine a yk ırıd ır. Konfederasyonlar 
bazı dönemlerde k im i siyasi partile r 
açısından ‘hatalı’ b ir p o litika  sergi­
lemekle suçlanabilir. Ama demok­
rasinin en önem li ayaklarından b iri 
olan dem okratik k itle  örgütlerinden 
her hangi b irin in  her ne olursa olsun 
kapatılm asını hem de TBMM kü r­
süsünden talep etmek gerici, faşist,

o çok eleştirdiğim iz askeri yönetim  
anlayışının b ir yansımasıdır.

TÜRK-IŞ, ülkem izde varolan 
demokrasi temelinde şekillenen b ir 
kuru luştur. TÜRK-IŞ Yönetim i ‘ata­
ma’ ile  değil, ‘seçimle’ işbaşına gel­
m ektedir. TÜRK-IŞ ve üye sendika­
la rı, ku ru ld u k la rı günden bu yana 
ve rd ik le ri mücadele ile  işçi hak ve 
özgürlükleri açısından varolan tüm  
kazanımlara imza atmış, hak kaybı 
söz konusu olduğunda da en e tk ili 
ve yaygın mücadeleyi sergilem iştir.

TÜRK-IŞ, 60 y ıllık  geçmişinde, 
çoğu zaman hüküm et ve k im i za­
man m uhalefet partile riy le  ters düş­
m üştür. Ama a ltı çizilm esi gereken 
gerçek şudur k i, 60 y ıllık  geçmişi 
boyunca h içb ir siyasi parti lid e ri 
TÜRK-lŞ’in  kapatılm asını isteme­
m iştir.

TÜRK-IŞ Yönetim leri gelip ge­
çic id ir. Ama TÜRK-IŞ, 35 sendikası 
ve onlara üye yüzbinlerce işçi ile  bu 
ü lkenin  en büyük işçi kuruluşudur. 
Sendikal örgütlenm enin yaygınlaş­
m asını talep etmesi gereken b ir sos­
yal dem okrat p arti lid e rin in  ü lkenin 
en büyük işçi örgütünün kapatılm a­
sın ı istemesi hazin b ir çelişkidir.

CHP L ideri’n in  TBMM kürsü­
sünden ‘TÜRK-IŞ kapatılsın ’ diye 
seslenmesi, demokrasi tarih im ize ve 
CHP tarih ine kara b ir leke olarak ge­
çecektir.”

T e r ö r e  

L a n e t

TÜRK-IŞ Yönetim Ku­
ru lu , Şemdinli’n in  Dağlıca 
kesim indeki b irlik le re  ya­
pılan terör saldırısı sonu­
cunda 8 askerim izin şehit 
olması, 16 askerim izin 
yaralanması ile ilg ili b ir

açıklama yaptı. Açıklamada şöyle de­
n ild i:

“Bugün Türkiye yine şehit 
haberleriyle kan ağlamaktadır. 
H akkari’n in  Şem dinli ilçesinin  Dağ­
lıca kesim indeki b irlik le re  bu sabah 
ağır silahlarla yapılan sa ld ırı sonu­
cunda 8 askerim izin şehit olması ve 
16 askerim izin yaralanması teşkila­
tım ızda büyük b ir üzüntüye neden 
olm uştur.

Önceki gün Hatay’ın  Belen ilçesi 
Mazıcak Deresi m evkiinde güvenlik 
güçleri ile  terör örgütü arasında çı­
kan çatışmada ise Jandarma Koman­
do Er Doğukan Şit şehit olm uştur.

Terör b ir insanlık suçudur ve 
terör örgütünün yaptığ ı her sa ld ırı 
TÜRK-IŞ tarafından, m ille tim iz tara­
fından nefretle lanetlenm ektedir. Bi­
zim , şer odakların ın ve onlara destek 
veren güçlerin m ille tim iz in  ve devle­
tim iz in  güçlü iradesi karşısında yok 
olup gideceklerine olan inancım ız 
tam dır. B iliyoruz k i, bu terör belası­
n ın  üzerinden hep b irlik te  geleceğiz. 
M ille t olarak kardeşlik, barış içinde 
kucaklaşacağız. D ileğim iz terör so­
rununun çözümü iç in  M eclis çatısı 
altında başlatılan diyalog zem ininin 
TBMM’de grubu olan tüm  siyasi par­
tile rin  ka tılım ıy la  sürdürülm esidir.

Şehitlerim ize A llah ’tan rahmet, 
ailelerine ve m illetim ize başsağlığı, 
yaralılarım ıza acil şifalar d iliyo ru z .”
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M u t f a k  E n f l a s y o n u n d a  

G ı d a n ı n  O l u m l u  E t k i s i

en isbagdadioglu@ gm ail.com

T ÜRK-IŞ tarafından, çalışan­
la rın  geçim koşu lla rın ı orta­
ya koym ak ve temel ih tiyaç 

m addelerindeki fiya t değ işikliğ in in  
aile bütçesine yansım alarını be lirle ­
mek amacıyla her ay düzenli olarak 
yapılan “açlık ve yoksu lluk s ın ın ” 
araştırm asının 2012 Haziran ayı so­
nuçlarına göre;

•  D ört k iş ilik  b ir a ilenin sağlık­
lı, dengeli ve ye terli beslene­
bilm esi iç in  yapması gereken 
gıda harcaması tu ta rı (açlık 
s ın ırı) 924,98 lira ,

•  Gıda harcaması ile  b irlik te  gi- 
| yim , konu t (k ira , e lektrik, su,

ya k ıt), ulaşım , eğitim , sağlık 
ve benzeri ih tiyaçla r iç in  ya­
pılm ası zorunlu  diğer harca­
m aların toplam  tu tan  (yok­
su lluk s ın ın ) ise 3.012,97 lira ,

olarak hesaplanm ıştır.

Ö zellikle gıda fiya tla rın ın  art­
maması aile bütçesi içinde önem li 
yeri oluşturan m utfak harcamasını 
rahatlatırken, tü ke tic i endeksinde 
gıda harcam asının göreli a ğ ırlığ ı ne­
deniyle enflasyon hesaplamasına da 
o lum lu yansım aktadır.

D ö rt k iş ilik  a ile n in  a ç lık  s ın ır ı 925 L ira , 
y o k s u llu k  s ın ır ı 3.013 L ira .

E n fla syo n d a  g ıd a  fiy a tla rın ın  o lu m lu  e tk is i s ü rü y o r.

M u tfak  e n fla s y o n u  a y lık  yü zd e  0,04 o ra n ın d a  g e rile d i. 
Y ıllık  o rta la m a  a rtış  ise  yü zd e  7,55 o ra n ın d a .

G eçtiğim iz aya göre Haziran’da 
aylık  gıda harcaması değişmezken, 
son b ir yılda mutfağa gelen ek yük 
47 lira  olm uştur. A ilen in  yaşama 
m aliyeti ise b ir önceki yıla  göre 152 
lira  a rtm ıştır. Önceki y ılın  aynı dö­
neminde açlık s ın ırı 878,18 lira  ve 
yoksulluk s ın ırı 2.860,53 lira  olarak 
hesaplanmıştı.

Haziran 2012 itiba riy le  m utfak 
enflasyonu ay lık  0,04 oranında geri­
lerken, son o n ik i ayda değişim oranı 
yüzde 5,33 olm uştur. Aşağıdaki gra­
fik te n  de görüleceği üzere, TÜRK-IŞ 
ve TÜ İK  gıda endeksinde değişim in 
yönü benzer ve eş zam anlıdır.

TÜRK-İŞ’in  ve rile ri temel a lın ­
dığında Haziran 2012 ayı itiba riy le  
“m utfak enflasyonu”ndaki değişim 
şöyle olm uştur:

•  Ankara’da yaşayan d ö rt k iş ilik  
b ir a ilenin “gıda iç in ” yapması

Tablo 1: D ört K iş ilik  A ile n in  A ç lık  ve Y oksu lluk S ın ırı (TL/A y)

Haziran’2011 Aralık’2011 Mayıs’2012 Haziran’2012

Yetişkin Erkek 245,15 259,17 256,23 255,60

Yetişkin Kadın 204,38 218,48 214,20 213,56

15-19 Yaş Grubu Çocuk 256,94 274,94 272,57 272,51

4-6 Yaş Grubu Çocuk 171,71 187,80 182,36 183,31

Açlık Sınırı 878,18 940,39 925,36 924,98

Yoksulluk Sınırı 2.860,53 3.063,17 3.014,19 3.012,97

* Gıda harcaması tutarı, yuvarlama nedeniyle, toplamda farklı olabilmektedir.

gereken asgari harcama tutan 
b ir önceki aya göre yüzde 0,04 
oranında geriledi.

•  Y ılın  ilk  yarısı itiba riy le  artış 
oranı yüzde -1,64 oldu.

•  Gıda enflasyonunda o n ik i ay 
itiba riy le  artış oranı yüzde 
5,33 oranında gerçekleşti.

•  Y ıllık  ortalama artış oranı ise 
yüzde 7,55 olarak hesaplandı.

Gıda harcaması çalışmasına te­
mel alınan beslenme kalıb ında yer 
alan ü rü n le rin  fiyatlarında Haziran
2012 itiba riy le  gözlenen değişim 
şöyledir:

•  Süt, yoğurt, peynir grubunda; 
ortalama fiya tlar bakım ından 
herhangi b ir değ iş ik lik  görü l­
m em iştir. Süt fiya tlarındaki 
h a reke tlilik  (markalara göre 
fiya tın  artması veya gerileme­
si) d ikka ti çekm iştir.

•  Et, tavuk, balık, sakatat, bak­
liya t g ib i ü rün le rin  bulundu­
ğu grupta; et, tavuk ve sakatat 
ü rü n le ri (ciğer, böbrek vb) f i­
ya tı aynı ka lm ıştır. Hesaplama­
da esas alman balığın (alabalık, 
somon, levrek vb) fiyatında da 
önem li b ir değişiklik olmamış­
tır. Yum urta fiya tı ise bu ay 3 
kuruş artarak tanesi 28 kuruş 
olm uştur. Bakliyat ü rün le rin in  
(nohut, mercimek, ku ru  fasul­
ye, barbunya vb) fiya tla rı bu ay 
da değişmemiştir.
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Tablo 2: G ıda Harcam asındaki Değişim

Haziran
2009

Haziran
2010

Haziran
2011

Haziran
2012

Bir önceki aya göre değişim oranı ( %) -1,45 -0,99 -0,38 -0,04
Bir önceki yılın Aralık ayına göre değişim oranı (%) -0,85 2,94 1,20 -1,64
Bir önceki yılın aynı ayına göre değişim oranı (%) 3,17 11,54 7,36 5,33
12 aylık ortalamalara göre değişim oranı (%) 7,66 8,20 8,16 7,55

Yaş sebze-meyve grubundaki 
ortalama fiya t gelişmesi mev­
sim koşullarına da bağlı ola­
rak m utfak harcamasını yine 
olum lu yönde etkilem iştir. 
Ortalama sebze kilogram  fiya tı 
bu ay daha da gerileyerek 2,12, 
ortalama meyve kilogram  fi­
yatı ise biraz artarak 2,76 lira  
olarak hesaplanmıştır. Sebze- 
meyvenin a ğ ırlık lı ortalama 
kilogram  fiya tı ise gerileyerek 
2,36 lira  olmuş ve m utfak har­
camasını yaklaşık 5 lira  geri­
le tm iştir. Yapılan hesaplamada 
-her zaman olduğu g ib i- pa­
zarda bol bulunan ve satılan 
ü rünler temel a lınm ıştır.

Ekmek, p irinç , un, makar­
na g ib i ü rü n le rin  bulunduğu 
grupta; bulgurdaki 10 kuruş­
lu k  artış hariç diğerlerinde bu 
ay herhangi b ir fiya t değ işikli­
ği tespit edilm em iştir.

Son grup içinde yer alan gıda 
maddelerinden; tereyağı, zey­

tinyağı, m argarin ve ayçiçeği 
yağı fiya tı değişm emiştir. Si­

yah ve yeşil zeytin fiya tı bu 

ay düşük tutarda da olsa ge­

rile m iş tir. Reçel, pekmez, tuz 
ve şeker fiya tı değişmezken, 

balın  fiya tı a rtm ıştır. Baharat 

ü rü n le ri (kim yon, nane, ka­
rabiber, vb) ile  yağlı tohum

ü rü n le rin in  (ceviz, fın d ık , fıs­

tık , ayçekirdeği vb) fiya tı bu 

ay yine aynı ka lm ıştır. Çay, 

ıh lam ur ile  salça fiya tı da bu 

ay değişmemiştir.

“A ç lık  ve Y oksulluk S ın ırı” ça­

lışmasında hesaplamaya temel olan 

gıda m addelerinin fiya tla rı, Konfe- 

derasyonumuzca piyasadan, m arket 

ve semt pazarlan sürekli ve düzenli 

dolaşılarak doğrudan tespit edil­

m ektedir. Çalışma bu n ite liğ iy le  ba­

ğ ım sızdır ve tü ke tic i fiya tla rındaki 

artış eğ ilim in i yansıtan “ öncü gös­

terge” n ite liğ i taşım aktadır. Kuşku­

suz hesaplanan “yoksu lluk s ın ın ” 

tu ta rı ücret düzeyi olm ayıp, haneye 

girm esi gereken gelir top lam ın ı ifa ­

de etm ektedir.
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A ç ı k l a m a l a r

Çalışanların, kendilerine ve 
ailelerine saygın yaşam düzeyi 

sağlayacak b ir ge lir elde etm eleri 
esastır. Y oksulluk, genel anlam ıy­
la, insanların temel ih tiya ç la rın ı 
karşılayamama durum u olarak ta­
nım lanm aktadır. Y oksulluk s ın ırı 
tu tan, b ir ailenin, insan onurunun 
gerektird iğ i zorunlu ih tiyaçla rı 
karşılayabilm esi iç in  yapması ge­
reken harcama düzeyidir.

Türkiye ’de bu konuda düzen­
l i  b ir çalışma bulunm am aktadır. 
TÜRK-IŞ, varolan bu eksik liğ i gi­
dermek amacıyla, A ra lık  1987’dan 
bu yana düzenli olarak her ay, 
gıda harcaması tu ta rın ı ve bura­
dan hareketle açlık ve yoksu lluk 
s ın ırın ı açıklam aktadır.

Türkiye ’de yoksu lluk s ın ırı ve 
yoksulluğun boyutları ile  ilg ili ilk  
resm i çalışma TÜ IK  tarafından 14 
Nisan 2004 günü açıklanan “ 2002 
Y oksulluk Çalışması”d ır.

Çalışanların, kendilerine ve ai­
lelerine yetecek b ir ücret alm aları 
gereği aç ık tır. Ancak temel ih ti­
yaçların karşılanabilm esini sağ­
layacak ve refahtan pay alm asını 
m üm kün kılacak ücre tin  hesabı 
nasıl yapılacaktır? işç in in  yaşam 
standardını sürdürm esi ya da iy i­
leştirm esi iç in  gerekli olan tu tar 
ne kadar olm alıd ır? Kuşkusuz bu 
ve benzeri soru ların  cevabını ver­
mek kolay değild ir. G erekli olacak 
tu ta rın  hesabı, yaşam standardı ve 
tüketim  a lışkanlıklarına  da bağlı 
olarak kişiden kişiye, hatta ü lke­
den ülkeye fa rk lılık la r göstermek­
tedir.

Işç in in  ailesiyle b irlik te , insan 
onuruna yaraşır b ir yaşam düzeyi

sağlayabilecek harcama tu ta rın ı 
belirlem ek iç in  yapılabilecek he­
saplamalardan b iri, beslenmeye 
iliş k in  ih tiyaç la rın  belirlenm esi­
d ir. Dengeli beslenebilmek iç in , 
ye tişk in le rin  ih tiyaç duyacağı ka­
lo r i m ik ta rı ile  çocukların yaşlan- 
na göre gerekli olan ka lo ri m ikta- 
rm ın  ne olması gerektiği hakkında 
b ilim sel araştırm alar yapılm ıştır. 
Sağlığın korunabilm esi iç in  bu ka­
lo rile ri sağlayacak besin m iktarla ­
r ı yanısıra, gerekli protein, yağ ve 
karbonhidrat m ik ta rla rı konusun­
da da belirlem elerde bulunulm uş­
tu r. Bu kapsamda, fa rk lı büyük­
lü k te k i aile ler iç in  toplam  besin 
ih tiya c ı hesaplanabilmektedir.

TÜRK-lŞ’in  bu çalışmasında, 
dö rt k iş ilik  b ir a ilenin, b ilim sel 
olarak belirlenm iş beslenme ka lıb ı 
temel a lınm aktadır. A nılan bes­
lenme ka lıb ı, Hacettepe Ü niver­
sitesi Sağlık Teknolo jis i Yüksek 
O kulu ’ndan sağlanm ıştır. G ünlük 
ka lo ri ih tiya c ın ın  hesabında, hem 
ye tişkin  k iş ile r hem de genç ve 
çocuk nüfus dikkate alınm akta­
d ır. Buna göre yetişkin  erkek iç in  
3500, ye tişkin  kadın iç in  2300, 
15-19 yaş grubundaki erkek ço­
cuk iç in  3200 ve 4-6 yaş grubun­
daki çocuk iç in  1600 k a lo rilik  lis ­
te temel a lınm ıştır.

Çalışmada ku llan ılan  besin 
grubunda şu besin m addeleri yer 
alm aktadır:

B irinc i grupta; süt, yoğurt, 
p e y n ir , ik in c i grupta; et, tavuk, 
ba lık, sakatat ü rü n le ri, yum urta, 
ku ru  bakliyat (nohut, m ercimek, 
ku ru  fasulye, barbunya v b ) .  
Üçüncü grupta; meyve ve se b ze . 
Dördüncü grupta; ekmek, makar­

na, p irinç , bulgur, un, irm ik , diğer 
tah ıl u n la n . Beşinci grupta; tere­

yağı, m argarin, ayçiçek yağı, zey­
tinyağı, zeytin, yağlı tohum  (ce­
viz, fın d ık , fıs tık  vb), şeker, reçel, 
marmelat, bal, pekmez, tuz, baha­
ra t (kim yon, karabiber, pu l biber, 
nane vb), çay, ıh lam ur, s a lç a .

Araştırm ada, dört k iş ilik  b ir 
a ilenin fizyo lo jik  ih tiya ç la rı ile  

tu ta rlı, ye te rli ve dengeli beslen­
m esini sağlamak iç in  gerekli olan 
ka lo ri sayısı ve bunu karşılayacak 
besinlerin cins ve m ik ta rı temel 
alınm aktadır. Ankara’da çalışan­
la rın  yoğun olarak alışveriş yap­
tık la rı m arket ve semt pazarları 
ayda ik i-ü ç  kez dolaşılarak fiya tla r 
derlenmekte ve yapılm ası gereken 
asgari düzeydeki gıda harcaması 
tu tan  hesaplanmaktadır.

“A ç lık  S ın ın ” d ö rt k iş ilik  b ir 
ailenin, sağ lık lı ve dengeli besle­
nebilm esi iç in  b ir ayda gıda iç in  
yapması gereken asgari harcama 
tu ta rın ı tanım lam aktadır.

insan onuruna yaraşır düzeyde 
yaşam sürdürebilm ek iç in  gereken 
harcama tu ta rı, h iç  kuşku yok k i, 
gıda ile  s ın ır lı değild ir. Gıda har­
caması yanında giyim , konut, u la­
şım  ve diğer ih tiyaçlar iç in  gerekli 
tu ta rın  da ayrıca hesaplanması 
gerekm ektedir. “Y oksulluk s ın ın ” 
zorunlu ih tiyaçlar iç in  yapılm ası 
gereken toplam  harcama tu ta rın ı 
ifade etm ektedir.

Gıda d ışındaki zorunlu har­
camaların tu ta rın ı a y rın tılı olarak 
ve tek tek hesaplamak iç in  k u l­
lanılabilecek, “beslenme k a lıb ı” 
benzeri b ir b ilim se l ve ob jektif 
yöntem  -maalesef- mevcut değil­
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d ir. Bu tu ta rın  hesaplanmasında, 
genellikle aile bütçesi yöntem i 
ku llan ılm aktad ır. A ile le rin  elde 
e ttiğ i g e liri ve temel ih tiyaçla rı 
iç in  ya p tık la rı harcam aları göste­
ren çalışmalardan yararlanılarak 
b ir hesaplama yapılabilm ektedir. 
D iğer b ir ifadeyle, a ile lerin  toplam  
harcam aları iç indeki “gıda” payı 
temel alınarak gıda d ışı harcama­
lara ulaşılm aktadır.

Türkiye is ta tis tik  Kurum u 
(TÜ İK ) tarafından, aile bütçesi­
ne yöne lik anket çalışması yapıl­
m aktadır. TÜ İK , ü lke genelinde 
yaptığ ı anket ile  a ile le rin  elde 
e ttiğ i g e liri ve tüketim  harca­
m aların ı bulm aktadır. T Ü lK ’in  
2003-2004 Hanehalkı Tüketim  
Harcamaları A nketi’ne göre “gıda 
harcam alan”nm  toplam  tüketim  
harcam aları iç indeki payı yüzde 
30,70 oranındadır.* Hesaplamalar­
da bu oran esas alınm aktadır.

TÜRK-IŞ çalışması sonucu 
açıklanan yoksu lluk s ın ın  tu tan, 
işç in in  eline geçmesi gereken üc­
re t düzeyi değild ir. Bu değerlen­
dirm e eksik b ir yaklaşım ın ifadesi­
d ir. Y oksulluk s ın ın  tu tan, a ilenin 
yapması gereken insan onurunun 
gerektird iğ i harcama düzeyidir ve 
b ir bakıma, haneye girm esi gere­

ken toplam  g e lirin  a lt s ın ırın ı or­
taya koyan önem li b ir göstergedir. 
Ancak çoğu zaman, ü cre tli çalışan 
ailenin tek gelir kaynağı olduğun­
dan yoksu lluk s ın ın  tu tan  olması 
gereken ücret düzeyi olarak görü l­
m ektedir.

TÜRK-lŞ’in  bu çalışmasıyla he­
saplanan gıda harcama tutarında, 
aylar ve y ılla r itiba riy le  meydana 
gelen değişim i yansıtan oranları 
enflasyon verisi olarak değerlen­
dirm ek de ih tiy a tlı b ir yaklaşım ı 
gerektirm ektedir.

Konfederasyonumuzun y irm i- 
beş yıldan bu yana her ay düzen­
l i  olarak yaptığ ı gıda harcaması 
tu ta rındaki değişim, b ir bakıma 
T Ü lK ’in  açıkladığı tü ke tic i fiya tla ­
rın da k i değişim in yönünü ortaya 
koyan öncü gösterge n ite liğ in ­
dedir. N itekim  1988-2011 y ılla ­
r ın ı kapsayan dönem deki TÜ İK  
“ tü ke tic i fiya tla rı endeksi”ndeki 
artış ile  b irlik te  tü ke tic i fiya tla rı 
içinde önem li a lt harcama gru­
bu olan “gıda harcam aları”ndaki 
y ıllık  ortalama değişim  TÜRK-IŞ 
“gıda harcaması ile  kıyaslandığın­
da -neredeyse- paralel b ir gelişme 
hemen d ikka ti çekmektedir.

Ancak, yinelem ek gerekir k i, 
bu çalışma, tü ke tic i fiya tla rı en­

deksi olarak değerlendirilm em e- 
lid ir.

Dar g e lirli a ile le rin  elde e ttiğ i 
ge lirin  ye terli ve dengeli beslen­
me iç in  gerekli harcam aları bile 
karşılayabilecek düzeyde olm adığı 
aç ık tır. A ile ler, düşük düzeydeki 
geliriyle  beslenme ve beslenme 
d ışı harcam aları karşılayabilm ek 
iç in  çeşitli m alların  fiya tla rın ı da 
dikkate alarak tüketim  m allan 
arasında tercihte bulunm ak zo­
runda kalm aktadır. Çoğu zaman 
fiya tı yüksek olan gıda maddeleri 
yerine fiya tı düşük olan gıda mad­
de lerin i seçmektedir.

Bu durum da olan aileler, bü­
yük b ir o lasılık la  beslenme d ışı 
harcam alarının (k ira , ulaşım , ya­
k ıt, e lektrik  ve benzerleri) b ir k ıs­
m ın ı da beslenme harcam aların­
dan kısarak elde edebilm ektedir. 
Sonuçta, ge lir düzeyinin düşük ve 
yetersiz olması, dar g e lirli k iş i ve 
a ile lerin  sağlıksız ve dengesiz bes­
lenme yapmasına yo l açmaktadır.

TÜRK-IŞ tarafından hesapla­
nan açlık  ve yoksu lluk s ın ın  tu ta r­
la rı ile  elde edilen gelir arasındaki 
fark, çalışanların içinde bulundu­
ğu geçim s ık ın tıs ın ın  boyu tla rın ı 
ortaya koyan önem li b ir gösterge 
olm aktadır.

* TÜİK 2005 yılı için bu oranı yüzde 28,3; 2006 yılı için yüzde 28,5; 2007 yılı için yüzde 28,4, 2008 yılı için yüzde 26,6; 2009 yılı için 
yüzde 26,7; 2010 yılı için yüzde 27,1 olarak hesaplamıştır. 2011 yılı için bu oran yüzde 26,2’dir.
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G M İS

T G S  K a r d e ş  

S e n d i k a m ı z d ı r
Genel Maden işç ile ri Sendikası (G M lS) Genel Baş­

kanı Eyüp Alabaş, Ankara’da düzenlenen ve maden 

işç ile rin in  fo toğrafla rın ın  yer a ld ığ ı serginin aç ılış ı­
na ka tılm a la rın ın  kamuoyunda 
yanlış anlamalara yo l açmama­

sı iç in  ya z ılı b ir açıklama yaptı. 
Alabaş, sergi hakkında yanlış 

b ilg ile n d irild ik le rin i belirterek, 
TÜRK-lŞ’e bağlı Türkiye Gazete­
ciler Sendikası’n ın  kardeş sendi­

ka olduğunu söyledi. GMlS’ten 4 
Mayıs 2012 günü yapılan açıklamada şunlara değinild i:

“Anadolu Ajansı Foto M uhabiri Cem Özdel’in  çek­

tiğ i, Zonguldak’ta Türkiye Taşköm ürü Kurum u (TTK ) 
Kozlu Müessese M üdürlüğü’nde yeraltında çalışan ma­
den işç ile rin in  fo toğra fla rın ın  yer a ld ığ ı serginin, ‘Kara­

elmasa Can Verenler’ Fotoğraf Sergisi adıyla 15 Nisan
2012 tarih inde E nerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Ta­
ner Y ıld ız tarafından açılış ı yap ılm ıştır. Sergi AA Genel 

M üdürlüğü ile  TTK Genel M üdürlüğü’nün iş b irliğ i ile  
hazırlanm ıştır. Zonguldak Dem irPark AVM ’deki ser­

g in in  açılışına Genel Maden işç ile ri Sendikası (GMlS) 
Genel Başkanı Eyüp Alabaş da davetli olarak ka tılm ış­
tır. Serginin açılış konuşm aların ı AA Genel M üdürü 

Kemal Ö ztürk ile  TTK Genel M üdürü Burhan inan 
yapm ışlardır.

Hafta başında b ir telefon görüşmesi sırasında TTK 

Genel M üdürü Burhan inan tarafından, aynı sergi­
n in  3 Mayıs 2012 tarihinde Ankara Güven Park’ta da 
tekrarlanacağı b e lirtilm iş , GMlS Genel Başkanı Eyüp 

Alabaş davet edilm iş ve TÜRK-IŞ Y önetim in in  de anı­
lan sergi açılışına katılm alarından m em nuniyet du­
yacaklarının kendilerine ile tilm esi istenm iştir. Sergi 

hakkında, GMlS Genel Başkanı Eyüp Alabaş’tan b ilg i 
alan TÜRK-IŞ Genel Başkanı Mustafa Kum lu da emek 

fo toğrafla rın ın  bulunduğu serginin Ankara’daki açı­
lışına ka tılm ış tır. Ancak Ankara Güven Park’ta açılan 
serginin, Zonguldak’ta açılan sergideki fotoğraflardan 

oluşmasına rağmen başka b ir isim le açıld ığ ı, davetlile­
re ye terli b ilg in in  verilm ediğ i anlaşılm ıştır. TÜRK-lŞ’e

bağlı Türkiye Gazeteciler Sendikası’n ın  (TGS) örgütlü  

olduğu b ir işyerinde karşı örgütlenm e çalışm alarını 
sürdüren ve TÜRK-lŞ’e bağlı kardeş sendikamız TGS’y i 
hedef alan b ir sendikanın bu e tkin liğ inde h içb ir şekil­
de ka tkım ız ve işb irliğ im iz  olm am ıştır. TÜRK-IŞ Genel 
Başkanı Mustafa K um lu ve GMlS Genel Başkanı Eyüp 
Alabaş, sağ lık lı b ilg ilend irm e yapılm adığı iç in  sergi açı­

lışında bulunm uşlardır.

Sergi hakkında ye terli b ilg i verilm em esi e tik  b ir 

davranış değild ir. Yanlış anlaşılmalara yo l açmamak 
iç in  bu açıklam ayı yapma zorunlu luğu doğm uştur.”

P E T R O L -İS

S o d a  G r e v i  A n l a ş m a y l a  

S o n u ç l a n d ı
Petrol-lş Sendikam ızın örgütlü  olduğu, Şişecam 

Kim yasallar G rubu’na bağlı Soda San. AŞ., Soda Krom ­
san Krom  B ileşikle ri Fabrikası ve Soda San. AŞ. Tuz iş ­
letm esi işyerlerinde 530 üyeyle, 18 Mayıs 2012 günü 
başlayan grev 48’in c i gününde anlaşmayla sonuçlandı.

G revin 48. gününde varılan anlaşmaya göre 
1.1.2012-31.12.2013 yü rü rlü k  ta rih li top lu  iş sözleş­
mesi ile  Petrol-lş üyesi Soda Kromsan, Soda San. ve 
Tuz işletm esi işç ile rin in  ücretlerine ilk  y ıl, aylık, seyya­

nen 213 Lira ücret zammı yapıld ı. ik in c i y ıl ise ücretle­
re, enflasyon oranına 1 puan eklenerek zam yapılacak. 
Vardiya zammı ise saat başına 72 Kuruş oldu. Ü çlü pa­
ket olarak adlandırılan sosyal haklar da 2 b in  775 liraya 
yükse ltild i. Her üç işletmede de seyyanen yapılan zam 

oranı, dönem enflasyonu olan yüzde 10.45’in  altında 
kalan yüksek ücretlilere  yüzde 10.45 olarak uygulana­
cak.

Soda San. Soda Kromsan ve Tuz işletm esi işyerle­
rinde toplu  iş sözleşmesi görüşm eleri bu y ıl, 17 Ocak’ta 
başlamış ancak 5 ay ve 8 oturum  süren görüşmelerde 
anlaşmaya varılam am ıştı. 5 aylık 
sürede b irçok uzlaşm azlık konu­
su çözülmüş ancak ücret zammı, 

gece ve vardiya çalışma p rim i, 
üçlü  paket diye tanım lanan sos­
yal yardım lar ve ilk  g iriş ücret­
lerinde anlaşma sağlanamamıştı.
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P E T R O L -İS

Z i y a  H e p b i r  S o n  

Y o l c u l u ğ u n a  U ğ u r l a n d ı
Petrol-Iş Sendikam ızın unutulm az genel başkan- 

lanndan Ziya Hepbir, 5 Haziran 2012 günü Petrol-Iş 
Sendikası Genel M erkezi önünde düzenlenen törenin 
ardından Z inc irliku yu  Cam ii’nde k ılın a n  ik in d i nama­
zından sonra Z in c irliku yu  M ezarlığı’nda toprağa verild i.

Törende b ir konuşma yapan Petrol-Iş Sendikası 
Genel Başkanı Mustafa Öztaşkm, yaşam ını işçi s ın ı­
f ı mücadelesine adayan Ziya H epbir’in  yaşam ının son 
günlerinde bile, hasta yatağında kıdem  tazm inatıyla 
ilg ili gelişm eleri sorduğunu söyledi. Öztaşkm, Ziya 
H epbir’in  kendi dönem inden başlayarak işç ile rin  k ı­
dem tazm inatı iç in  mücadele e ttik le rin i, son nefesinde 
bile  tüm  sendikacıların ve işç ile rin  kıdem  tazm inatın ın 
ka ld ırılm asına karşı mücadele etm eleri gerektiğ in i ha­
tırla ttığ ın ı söyledi.

TÜ RK-tŞ : “A n ıs ı yo lum uza ış ık  o lacak.”

TÜRK-IŞ Yönetim  K uru lu , Ziya Hepbir’in  vefatı ne­
deniyle b ir açıklama yaptı. Açıklamada şu görüşlere yer 
verild i:

“Türkiye işçi Sendikaları Konfederasyonu K uru­
cu Üyesi, Petrol-Iş Sendikası Kurucu Genel Başkanı, 
TÜRK-IŞ eski 1. Bölge Tem silcisi, Hollanda Eski Çalış­
ma Ataşesi, sosyolog Ziya H epbir’in  vefatı teşkila tım ız­
da büyük b ir üzüntü yaratm ıştır.

Değerli Ağabeyim iz Ziya Hepbir, teşkilatım ıza ver­
d iğ i büyük emek ve sahip olduğu b ilg i b irik im iy le  her

zaman yolum uza ış ık  tu tm uştur ve anısı çalışma yaşa­
m ın ın  her alanına a ttığ ı imza ile  yaşayacaktır.

M erhum  Ziya Hepbir’e A llah ’tan rahmet; kederli 
ailesine, sevenlerine ve sendikal camiaya başsağlığı d i­
le k le rim iz i ile tiyo ru z .”

Ö zka l Y ic i’y i K a yb e ttik

Petrol-Iş Sendikam ızın eski Genel Sekreteri Özkal 
Y ici, 3 Temmuz 2012 günü vefat etti. P etrol-Iş’te önce 
Genel Sekreter Ve­
k illiğ i, 1968 yılında 
da Genel Sekreterliğe 
seçilen Y ici bu göre­
v i 1978 yılm a kadar 
sürdürdü. 1988 y ılı­
na kadar da Petrol- 
Iş’te danışman olarak 
çalıştı. 1936 yılında 
İstanbul’da doğan 
Y ici, sendikal çalış­
m alarından dolayı İs­
tanbul ik tisa t Fakül- 
tesi’ndeki eğ itim in i yanda b ıraktı. 1960’lann  başında 
M oto rlu  Taşıt işç ile ri Sendikası’n ın  yayın organı işçi 
Gücü Gazetesi’n i çıkardı.

1970’l i  y ılla rın  başlarında, TÜRK-IŞ içerisinde 
başlatılan Sosyal Dem okrat Sendikacılık H areketinin 
m im arlarından b iris i olan Y ici, 1980 sonrası kuru lan 
SODEP’in  ku rucu la rı arasında yer aldı. 1989 seçimle­
rinde Şişli Belediye M eclis Üyeliğine seçildi.

Y ic i’n in  cenazesi 4 Temmuz 2012 günü İstanbul’da 
yapılan törenle toprağa ve rild i. TÜRK-IŞ Dergisi olarak 
Y ic i’ye A llah ’tan rahmet, ailesine ve Petrol-Iş to p lu lu ­
ğuna başsağlığı d ileriz.

T E K G ID A -İS

S a ğ r a ' y a  1 8  Y ı l  S o n r a  

S e n d i k a  G i r d i
O rdu’da 1936 yılında  kuru lan, bugün Bayındır H ol­

ding bünyesinde bulunan Türkiye ’n in  ‘Tadelle’ markası 
ile  ün lü  ilk  fın d ık  işleme sanayi olan Sağra’ya 18 y ıl 
sonra sendika g ird i.



Si a n d i k a l a r j m ı z d a n

Bayındır H olding’in  g ird iğ i 
ekonom ik s ık ın tı sonucu üç y ıl­
d ır a ra lık lı olarak ü re tim in i dur­
durm ak zorunda kalan, işçile­
rine aylard ır ücret ödeyemeyen 
Sağra’da çalışan işçile r sendikalı 
oldu. Üç y ıld ır  zam alm adıkları 
g ib i 9 aydır da ücret alamayan 

600’e yakın  Sağra işçisi, Tekgıda-lş Sendikamıza üye 
oldu. işçile r, sendikaya üye ka y ıtla rın ı b ile  borç alarak 
gerçekleştirdi. Bu durum da üç y ıld ır  zam, 9 aydır da 
h iç ücret alamayan, zaman zaman ücretsiz izne gön­
derilen, k im i zaman da haklan iç in  iş bırakm a eylemi 
yapan Sağra işç ile ri, a rtık  hakla rın ı Tekgıda-lş Sendika­
m ız çatısı altında arayacaklar.

Sözleşme İm za land ı

Sanset Gıda ile  Tekgıda-lş Sendikamız arasında de­
vam eden toplu  iş sözleşmesi görüşm eleri, anlaşmayla 
sonuçlandı ve imza töreni yapıldı.

Törende b ir konuşma yapan Tekgıda-lş Sendikası 
Genel Başkanı Mustafa Türkel, bu sözleşmenin kendi­
le ri iç in  çok önem li olduğunu belirterek; “Sagra’y ı daha 
iy i yerlere getirm ek iç in  hep b irlik te  çalışıp bu başarıyı 
b irlik te  yakalayacağız. Biz Sagra’y ı büyütm ek ve dün­
ya ölçeğinde b ir marka haline getirm ek zorundayız. Bu 
başarıyı yakaladığım ızda çalışanlarım ızda, bu yöredeki 
esnafımızda aynı şekilde m utlu  olacaktır. Bu sebepten 
dolayı bu sözleşmenin önemi b izim  iç in  büyüktür. 
O rdu h a lk ı da her kesimden insanıyla Sagra’ya sahip 
ç ıkm alıd ır. Bu şehirde yaşayan her kesim  bu işletmeye 
gözü g ib i bakm alıdır. Ben bu işletm enin b ir dünya mar­
kası olm asını d iliyorum . Bunun içinde çalışanlarım ızın 
gayretine ih tiyacım ız var. Ben tekrar bu sözleşmenin 
çalışanlarım ıza ve Sagra’ya h a y ırlı uğurlu  olm asını d i­
liyo ru m ” dedi.

Ekm ek U n lu  G ıda’da Protesto

Ata H olding’e bağlı Ekm ek U nlu Gıda’da örgütle­
nen işçilerden a ltıs ı sendikal faaliyet nedeniyle işten 
atılm ası üzerine Tekgıda-lş Sendikamız, İstanbul Bal- 
mum cu’daki hold ing binası önünde b ir protesto gös­
terisi yaptı.

Tekgıda-lş İstanbul Şube Başkanı Yunus D urdu, Ata 
H olding’e seslenerek atılan işç ile rin  geri alınm asını ve 
sendikal haklara saygı gösterilm esi çağrısı yaptı. Pro­

testo eylemi, yürüyüşle başladı. Ekmek U nlu Gıda’nm  

ortağı spor yorum cusu Ömer Ü ründü l’e seslenilen ey­
lemde, sendika olarak yapılan iy i n iy e tli ve barışçı çağ­
rıla rın  ka rş ılık  bulm adığ ını be lirtile rek, işletm e genel 

m üdürünün bizzat önderlik e ttiğ i operasyonda sendi­
ka lı olduğu iç in  6 işç in in  işten ç ıka rıld ığ ın ı anlatıld ı. 

Açıklamada, “Anayasa çiğneniyor, yasa yok sayılıyor, 
suç işleniyor. H olding yöneticilerine b ir kez daha ses­
leniyoruz. Sabrım ızı zorlam ayın, iy i n iye tim iz i kötüye 

kullanm ayın. Ekmek U nlu Gıda işçisi özgür iradesiyle 
hareket etm iştir. Anayasal h akk ın ı ve özgürlüğünü k u l­
lanm ıştır. işveren olarak çalışanlarının hukukuna say­

g ılı olm ak yerine gözdağı verm enizi tehd it etm enizi ve 
zulüm  yapm anızı hoş görecek değ iliz” denild i.

H aribo ’da G rev K a ra rı

Öte yandan, Tekgıda-lş Sendikamız, Pamir Gıda’da 
(Harıbo Şekerleri) devam etmekte olan toplu  sözleşme 
görüşmelerinde yasal süre içerisinde anlaşma sağlana­

maması üzerine grev kararı aldı. Çatalca H adım köy’de 
bulunan Pamir Gıda San. AŞ. (Haribo Şekerleri) işye­

rinde A ra lık  2011’den beri sürdürülm ekte olan top lu ­
sözleşme görüşmelerinde bugüne kadar uzlaşma sağ­
lanamadı. Resmi arabulucu sürecinde de b ir gelişme 

kaydedilememesi üzerine, Tekgıda-lş, 2 Temmuz 2012 
tarih inde grev kararı alınarak işyerinde ilan  etti.

T E K S İF

O k i t e k s  İ ş ç i l e r i  E y l e m  

Ç a d ı r ı  K u r d u
Bursa’nm  Orhangazi ilçesinde sahip değiştiren O ki­

teks işyerinden çıkarılan  işçile r eylem çadırı kurdu. 

200 işç in in  iş akitle rine  son verilm esiyle başlayan ger­
g in lik  sürüyor. TEKSİF Sendikası Dem irtaş Şubesinin 
‘n in  desteğiyle yapılan eylemler her geçen gün artıyor.

TEKSİF Genel Başkanı ve TÜRK-IŞ Genel Teşkilat­

landırm a Sekreteri Nazmi Irgat, konuya iliş k in  yaptığı 
açıklamada şunları söyledi:

“Sendikalı 200 işçi, ev adreslerine gönderilen, noter 
tarafından düzenlenmiş iş a k itle rin in  fesih ed ild iğ in i 

b ild ire n  yazıyla işten ç ıka rıld ı. Demirtaş Şubemiz tara­
fından 2009 yılında  başlatılan örgütlenm e çalışm aları
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yetkiyle  sonuçlanmış ve aynı 
y ıl toplu iş sözleşmesi im zalan­
m ıştı. Ancak işçilere, fabrika 
yönetim i, 1 Mayıs’tan itibaren
2 hafta y ıllık  iz in  ku llanılm ası 
yönünde ta lim at verdi. işçilere, 
gerekçe olarak fabrikan ın  resmi 
m ahiyette birkaç işlem in in  o l­

duğu, bu yüzden çalışma durdurulm asına gidileceği 
öne sürüldü. işbaşı yapacakları 15 Mayıs’ı  evlerinde 
bekleyen sendikalı 200 işçi, 14 Mayıs’ta ev adreslerine 
gönderilen, noter tarafından düzenlenmiş iş a k itle rin in  
fesih ed ild iğ in i b ild ire n  yazıyla işten ç ıka rıld ı. H içb ir 
gerekçe gösterm eksizin, işç ile rin  kand ırıla rak işten 
çıkarılm ası altında yatan nedenin O kiteks’in  haciz yo­
luyla, b ir finans ş irke ti olan Karadeniz Emtia G rubu’na 
devredilm esi olması ortaya ç ık tı.”

TEKSİF olarak, işten çıkarılan  sendika üye lerin in  
hak la rın ı savunmak iç in  harekete geçtik le rin i b ild ire n  
Irgat, TEKSİF Genel Sekreteri Mustafa Burgaz’ın , Ka­
radeniz Em tia Grubu Genel Koord inatörü ile  görüşme 
talebinde bulunduğunu söyledi. Ş irket tem silcisin in  
Burgaz’a, “Telaşa gerek yok, resm i iş ler biraz uzadı, 
b irkaç gün içinde işç ile r tekrar iş le rin in  başına döne­
cekler” ya n ıtın ı ve rd iğ in i kaydetti. Irgat, şunları kay­
detti:

“Ancak bugüne kadar işten atılan işçilerden h iç b iri 
işine geri dönemedi. Ş irketin  tavrın ın , b ir oyalama tak­
tiğ i olduğu ortaya ç ık tı. O kiteks’te çalışan 200 işçi, b ir 
aydır evine ekmek götürem iyor. TEKSİF ve TÜRK-IŞ 
olarak konunun takipçisi olacağız ve sonuç alınana ka­
dar eylem yapacağız. Bu kapsamda, işten çıkarılan  işçi­
lerim izle  fabrika önünde çadır ku rduk, TÜRK-IŞ üyesi 
diğer sendikaların da desteği ile  eylem lerim ize devam 
edeceğiz.”

D E R İ-İS

T o g o  İ ş ç i l e r i n i n  

M ü c a d e l e s i  S ü r ü y o r
1 Mayıs 2012’den bu yana Ankara Eskişehir Yolu 

üzerindeki Togo Ayakkabı fabrikasında, D eri-Iş Sen­
dikam ıza üye o ldukla rı iç in  işten atılan 35 işç in in  d i­
ren işi devam ediyor. Sendikalı olarak işe geri dönmek

iç in  mücadele eden Togo işç ile ri, bu mücadelelerinde 

ka ra rlı o ld uk la rın ı be lirtiyo r.

TÜ R K -tŞ ’ten Destek

27 Nisan 2012 tarihinde işten atılan 9 işçi TÜRK- 

iŞ’i  ziyaret ederek, Genel Başkan Mustafa K um lu ve 

Genel Teşkilatlandırm a Sekreteri Nazmi Irgat ile  gö­

rüştü. Kum lu, sorunun çözümü iç in  gereken her tü rlü  

girişim de bulunacaklarını ifade etti. TÜRK-IŞ olarak 

işç ile rin  yanlarında o ld uk la rın ı be lirten  Kum lu, Çalış­
ma Bakanlığının ye tk i tesp itle rin i verm eyi reddetmesi 

konusunda ilg ilile rle  görüşm elerin sürdüğünü de ifade 

etti.

Genel Teşkilatlandırm a Sekreteri Nazmi Irgat ise 

işç ile rin  emniyet güçleri tarafından sık sık gözaltına 

alınm asının ve savcılık tarafından ifadeleri a lınd ıktan 

sonra da Kabahatler Kanununa göre işlem  yapılm asının 

örgütlenm e hakkı önünde en büyük engellerden b iri 
olduğunu b e lirtti.

Irgat, daha sonra işç ile rin  gözaltına a lınd ığ ı Balgat 

10 Nisan Karakoluna giderek ye tkilile rden  b ilg i a ld ı ve 

gözaltına alman işçilerle  görüştü.

TÜRK-IŞ, Ankara I l  Tem silcisi Eyüp Koparan ve 

sendikalarım ızın Ankara şube başkanlarmm Togo işçi­

lerine destekleri sürüyor.

Kam pana’da D iren iş  500 Güne Y a klaştı

D eri-Iş Sendikamıza üye o ldukla rı ve hakla rın ı is­

te d ik le ri iç in  işten a tılan 14 Kampana D eri işçisi, 500 

güne yaklaşan süredir Tuzla D eri Sanayi Bölgesi’nde 

bulunan fabrikan ın  önünde d iren iş le rin i sürdürüyor. 
B aşlattıkları hukuksal m ücadelelerini kazanarak, işe 

geri alınm aları iç in  karar çıkmasına karşı şirke t sahi­



Si a n d i k a l a r j m ı z d a n

b i “Fabrikayı kapattım ” diyerek, içerde çalışan diğer 

işç ile ri de işten çıkartıp , fabrikaya k ilit  vurdu. işvere­
n in  İzm ir’de de fabrikası olduğunu ve oraya g ittiğ in i 

belirten  işçile r ise, İzm ir’de bulunan işç ile rin  de aynı 

sorunlarla karşılaştığ ın ı ve 41 işç in in  orada da d ire­
nişte olduğunu b e lirtti. D eri-Iş Sendikası Tuzla Şubesi 

bünyesinde direnişlerine devam eden işçiler, hakların ı 
almakta kararlı.

D eri-Iş Sendikası Tuzla Şube Başkanı B inali Tay, 
“Buradaki hukuksal m ücadelem izin tam am ını kazan­

d ık. Hem taşerona karşı mücadelemiz de hem işe iade 
davalarım ızı kazandık. Sonuçta biz bu işyerinde örgüt­

lü  ve sendikalı çalışmak istiyoruz. Bunun iç in  inatla 
bekliyoruz. Arkadaşlarım ızın insanca yaşama koşulla­

r ı, çalışma hak la rın ı ve ücre tle rin i alm asını istiyoruz. 

Mücadelemize devam ediyoruz” diye konuştu.

T Ü M T İS

D H L ' d e  İ ş t e n  

Ç ı k a r ı l m a l a r ı  P r o t e s t o
DHL L o jis tik  H izm etleri firm asın ın  Esenyurt ve K ı­

raç depolarında çalışan 4 işçi Tüm tis Sendikamıza üye 

o ldukla rı iç in  15 Haziran 2012 günü işten ç ıka rıld ı.

Fabrika önünde direnişe geçen 
işçile r iç in  Tüm tis İstanbul Şube 
Başkanı Ersin Türkm en, DHL 
fabrikası önünde b ir açıklama 
yaptı.

işç ile rin , düşük ücret ve kötü  
çalışma koşullarına son vermek,
fazla mesai baskısından ku rtu lm ak ve anayasal hakla­
r ın ı alm ak iç in  TÜM TlS’te ö rgü tlend ik le rin i söyleyen 
Türkm en, “Kölece çalışma koşu lla rın ı ve baskıcı tu tu ­
m unu sürdüren işveren son sa ld ırılarla  sendika düşma­
n ı ta vrın ı b ir kez daha göstermiş o ldu” diye konuştu.

DHL’n in  uluslararası lo jis tik  devi b ir firm a o l­
duğunu belirten  Türkm en, y ıllık  g e lirin in  50 m ilyar 
Euro’nun üzerinde olmasına rağmen işçisine açlık  sı­
n ırın ın  altında b ir ücre ti reva gördüğünü d ile  getirdi. 
Yasalara göre fazla mesai s ın ırın ın  y ıllık  270 saat o ldu­
ğunu ifade eden Türkm en, b irçok işç in in  yılda b in  saat 
fazla mesai yap tığ ın ı söyledi.

DHL yöne tic ile rin in  ikna odaları kurup  işçiye va­
atlerde bulunduğunu söyleyen Türkm en, “Sendika 
üyeliğinden istifa  edenlere yüzde 15 zam yapacaklarını 
söylüyorlar. is tifa  etmeyenleri de işten atacakları teh­
d itle rin i savurmaktan geri durm uyorlar. Sendikamız, 
bu yöneticile r hakkında savcılığa suç duyurusunda bu­
lunm uştur” dedi.
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T Ü R K - İŞ ’İN G Ü N D E M İN D E N

C U M H U R B A Ş K A N L IĞ I G E N E L  S E K R E T E R İ

C u m h u rb aşk an lığ ı G en el S ek reteri M ustafa ise n , 2 1  M ayıs 
2 0 1 2  g ü n ü  T Ü R K -IŞ’i z iy aret etti. G en el B aşk an M ustafa K u m ­
lu  ve G en el M ali Sek reter E rg ü n  A talay  ile g ö rü şen  ise n , ça lış­
m a y aşam ın ın  g ü n cel so ru n ları hak k ın d a bilgi aldı.

İL K Ö Ğ R E T İM  Ö Ğ R E N C İL E R İN İN  Z İY A R E T İ

K ayseri K o casin an  M itatp aşa ilk ö ğ re tim  O k u lu  ö ğ ren cileri 
1 0  M ayıs 2 0 1 2  g ü n ü  o k u l m ü d ü rü  F a ru k  K araaslan  ile b irlik ­
te G en el B aşk an M ustafa K u m lu ’y u  z iy are t etti. “5 1  B u gü n  5 1  
Y a rın ” p ro jesi k ap sam ın d a, ok u lların ın  5 1 . K u ru lu ş y ıld ö n ü ­
m ü n d e , K ayseri ve T ü rk iy e  g en elin d e b aşarılı o lm u ş kişilerle  
ö ğ re n cile ri b ir araya g e tiren  o k u l y ö n e tim i, b aşarı öy k ü lerin i 
ö ğ re n m e k  ve ö ğ re n cile re  ö rn e k  m o d eller  o lu ştu rm a y ı a m a ç­
lıyor.

B İT L İS  V A L İ Y A R D IM C IS I

Bitlis V ali Y ard ım cısı A lp eren  Y ılm az, 11 M ayıs 2 0 1 2  gü nü  
T Ü R K -IŞ G en el E ğ itim  S ek reteri R am azan  A ğar’ı z iy aret etti.

A S O  B A Ş K A N I Z İY A R E T İ

A n k ara Sanayi O d ası B aşk an ı N u rettin  Ö zd ebir ve b erab e­
rin d ek iler, 11  M ayıs 2 0 1 2  gü n ü  T Ü R K -IŞ’i z iy aret etti. G en el 
B aşk an M ustafa K u m lu  ile g ö rü şen  h ey et d ü şü n ce  alış verişin de  
b u lu n d u . G ö rü şm eye G en el E ğ itim  S ek reteri R am azan  A ğar da 
katıldı.

S G K Y Ö N E T İM  K U R U LU

Sosyal G ü ven lik  K u ru m u  B aşk anı F a tih  A car ve Salih K ılıç, 
K azım  E rg ü n  ve Y u su f Y azgan ’d an  o lu şan  Y ö n etim  K u ru lu  ü y e­
leri, Sosyal G ü venlik  H aftası k ap sam ın d a 15  M ayıs 2 0 1 2  günü  
T Ü R K -IŞ’i z iy aret etti. G en el B aşk an M ustafa K u m lu ’yla g ö rü ­
şen  h ey et, sosyal gü ven lik  alan ın d a yap ılan  çalışm alar h ak k ın ­
da bilgi g ö rü ş alış v erişin d e b u lu ndu .

Ö N S A L 'D A N  K O N F E R A N S

T Ü R K -IŞ G en el Sek reter Y ard ım cısı Dr. N aci Ö n sal, 7  M a­
yıs 2 0 1 2  g ü n ü  P am u k k ale Ü n iversitesi’nd e b ir k o n feran s verdi. 
Ü n iv ersiten in  d av eti ü zerin e  D en izli’ye g id en  Ö n sal, “T o p lu  Iş 
ilişk ileri Y asa T asarısı ve T Ü R K -IŞ ’in D eğ erlen d irm esi” k o n u ­
su n d a izleyen leri ayd ınlattı.



T Ü R K - İŞ ’ İN G Ü N D E M İN D E N

E TU C  G E N E L  S E K R E T E R  Y A R D IM C IS I

A vru p a Sen dikalar K o n fed erasy o n u  G en el S ek reter Y ar­
d ım cısı P a trick  Itsch e rt, 9  T em m u z 2 0 1 2  g ü n ü  T Ü R K -İŞ’i zi­
y are t etti. G en el B aşk an M ustafa K u m lu  ve G en el T eşk ilatlan ­
d ırm a S ek reteri N azm i Irg a t’la g ö rü şen  I tsch e rt’e T ürkiye-A B  
K o o rd in asy o n  K om itesi K o o rd in atö rü  Y ü ce l T o p  da eşlik  etti. 
Z iy arette , A vru p a Birliği T ü rk iy e  D elegasyon u ’n u n  b u  yılb aşın ­
da g ö reve b aşlay an  yen i B aşk an ı B ü yü k elçi Jean -M au rice  R ipert 
ile yap ılacak  g ö rü şm en in  d etayları gö rü şü ld ü . A k şam ü zeri, B ü ­
y ü k elçi R ip ert ile E T U C  ü yesi k o n fed erasy o n ların  gen el başk an  
ve gen el sek re terleri b ir araya geldi. Bu to p lan tıd a  K on fed eras­
y o n u m u z u  G en el S ek reter P ev ru l K avlak tem sil e tti.

H E N D E L S  S E N D İK A S I Z İY A R E T İ

İsv eç’in en  b ü y ü k  sen d ik ası o lan  H an d els’in  G en el B aşk anı 
L ars-A n d ers H âg g strö m , 1. G en el B aşk an Y ard ım cısı Susanna  
G id eon sson  ve U lu slararası S ek reteri D avid E k lin d  K lo o ’d an  
olu şan  h ey et 2 8  H aziran  2 0 1 2  g ü n ü  T Ü R K -IŞ ’e geldi. K oop-Iş  
S en dikam ızın  davetlisi o larak  ü lk em ize gelen  ve K o o p -Iş ’in  ö r ­
g ü tlen m e m ü cad elesi verd iği IK EA  M ağazasın da in celem elerd e  
b u lu n an  H en dels h ey eti, G en el M ali Sek reter E rg ü n  A talay  ve  
G en el T eşk ilatlan d ırm a S ek reteri N azm i Irgat ile gö rü ştü .

T Ü R K -İŞ  3 . B Ö LG E Y E  

K A R A K O Ç A T A N D I

TÜ R K -IŞ Y ö n etim  K u ru lu , 
İzm ir’de b u lu n an  3 . Bölge T em silcili­
ğine, H asan  H ü sey in  K a ra k o ç ’u  atadı. 
K arak o ç, dah a ö n ce  T Ü R K -IŞ G enel 
S ek reterliği ve T ek gıd a-Iş Sendikası 
G en el B aşkanlığı g ö revlerin d e b u lu n ­
m uştu .

TG S  6 0  Y A Ş IN D A

T ü rk iy e G azeteciler Sendikası, b asın  em ek çilerin in  

ek o n o m ik , sosyal ve sen d ik al h ak ların ın  k azan ılm ası ve  

k o ru n m asın ın  y an ı sıra m eslek i so ru n ların ın  g id erilm e­
si, b asın  ve ifade özg ü rlü ğ ü  ü zerin d ek i b ask ıların  k aldı­
rılm ası için  ta m  6 0  yıldır ilkeli ve ce su rca  b ir m ü cad ele  

v e rm ek ted ir.

işv eren lerin  ve siyasi ik tid arların  bask ılarıyla kim i 

zam an  zayıflatılm aya çalışılsa bile T G S’n in  y ü rü ttü ğ ü  

b u  m ü cad ele  h içb ir zam an  gerile tilem ed i. N e 1 9 5 0 ’li 

yılların  son ların d ak i b ask ıcı d ö n em d e G azeteciler  

Sen dikası’n ın  h ü k ü m etin  talim atıyla  k ap atılm ası, ne  

1 9 9 0 ’lı y ıllarda m ed ya p atro n ların ın  sen d ik asızlaştırm a  

o p erasy o n ları, ne de gü n ü m ü zd e A n ad olu  A jan sı’nda  

siyasi ik tid ar eliyle y ü rü tü len  sen d ik asızlaştırm a bask ı­
ları T G S’yi d em o k rasi ve sın ıf m ü cad elesin d en  alık oy a­

bildi. T G S, ilkeli ve m ü cad eleci sen d ik al p olitikalarıy la  

h e m  b ir sınıf ö rg ü tü  o larak  h em  de b ir m eslek  ö rg ü tü  

olarak , gazetecilik  işk o lu n d a h e r zam an  v arlığ ın ı k o ru ­

d u  ve v ar  o lm aya da d ev am  ed e ce k tir .

Bir sın ıf ö rg ü tü  o larak , T G S, em ek  h arek etin in  b ü ­

tü n leştirilm esi, ç o k  sayıda işçi d iren işin d ek i g ü çlerin  

birleştirilm esi, işçi sınıfının d ay an ışm asın ın  yay gın laş­

tırılm ası, sen d ik al h ak  ve  özg ü rlü k lerin  iy ileştirilm esi, 
sen d ik al ö rg ü tlen m en in  ö n ü n d ek i yasal ve fiili en g elle­

rin  k ald ırılm ası am acıyla  m ü cad eleci tü m  em ek  ö rg ü t­
leriyle b irlik te  h arek et e tm ek ted ir.

Işçi sınıfının  b ir p arçası o lan  b asın  em ek çilerin in  

yasal ve m eşru  tek  tem silcisi o lan  T G S, T ü rk iy e  iş ç i Sı­

nıfının o rta k  am aç ve ç ık arları için  verilen  h ak  aram a  

m ü cad elesin d e de ö n  saflarda y er  alm aktadır.

iç in d e  b u lu n d u ğ u m u z zo r k o şu llar; m eslek i ve 

sen d ik al h ak ların  tem in at altına alınabilm esi iç in  tü m  

basın  em ek çilerin in  TG S ça tısı altınd a g ü çlerin i b irleş­
tirm esin i ve d ay an ışm asın ı artırm asın ı zo ru n lu  k ılm ak ­

tadır.

iş ç i sınıfının en  h ay ati h ak ların d an  b irisi o lan  k ı­
d em  tazm in atı, g azeteciler açısın d an  ö zel b ir ön em e  

sah ip tir. G azetecilerin  k ıd em  tazm in atı h ak k ın ın  y iti­

rilm em esi için  TG S ça tısı a ltın d a işçi sınıfıyla birlikte  

m ü cad ele  ed ilm esi şarttır . K ıd em  tazm in atı hak kıyla il­
gili o lu m su z h erh an g i b ir yasal değişiklik  g irişim i k arşı­

sın d a, ü yesi b u lu n d u ğ u m u z T Ü R K -IŞ K on fed erasyo n u  

G en el K u ru lu ’nd a alın an  k arar  d o ğ ru ltu su n d a h ayata  

g eçirilecek  olan  “G E N E L  G R E V ” u y gu lam asın a gazete­

cile r de T G S’n in  çağ rısı ü zerin e  m u tlak  su re tte  k atılm a­
ya hazırlan m alıd ır.

H alen  ö rg ü tlü  o ld u ğ u m u z A n ad olu  A jan sı işyerle­

rind e h ü k ü m et gü d ü m lü  işv eren  b ask ısıyla Sen dika­

m ızd an  ayrılm ış o lan  tü m  Ü yelerim izi de y en id en  TGS 

ça tısı altına d ö n m ey e çağ ırıy o ru z . A n ad olu  A jan sı ç a ­

lışan ların ın  m e v cu t sen d ik al h ak ların ın  d ev am ın ın  tek  

te m in atı T G S’dir.

TG S’n in  k u ru lu şu n u n  6 0 ’ın cı y ıld ö n ü m ü  vesilesiy­

le tü m  b asın  em ek çilerin i, b ir k ez dah a ö rg ü tlen m ey e , 

TG S ça tısı a ltın d a b u lu şm ay a, sen d ik al h ak  ve b asın  ö z ­
g ü rlü ğ ü  m ü cad elem ize  d estek  o lm aya çağırıyo ru z .
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4 M ayıs 2012

■  Y etim  A y lığ ı A yrım ın a  Son Ve­
rilm e li: K ız çocuklara bağlanacak 

yetim  aylığ ı konusundaki fa rk­
lılık , 5510 sayılı Sosyal Sigorta­
la r ve Genel Sağlık Sigortası Ka­

nunu hüküm leri ile  5434 sayılı 
T .C .Em ekli Sandığı Kanunu hü­

küm lerinden kaynaklanm aktadır. 
5434 sayılı T .C .Em ekli Sandığı 

Kanunu hüküm lerine göre ye­
tim  aylığına hak kazanım  şartları 

k ız  çocuklar lehine, 5510 sayılı 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununa göre yetim  

aylığına hak kazanım  şartları ise 
zorlaştırılm ış şartlar olduğundan 

aleyhe durum  ortaya çıkarm akta­
d ır.

7 M ayıs 2012

■  A sgari Ü c re tli Zenginin Üç 

K a tı V ergi Ö dedi: İstanbul Ser­
best Muhasebeci M ali M üşavirler 
Odası’nm  tespitine göre geçen y ıl 

“En Zengin 100 T ü rk ”ün toplam  
serveti 92 m ilyar 351 m ilyon lira ­

y ı bulurken, “Vergi Rekortm eni 
100 T ü rk ”ün ödediği y ıllık  ver­

g i 530.5 m ilyon  lira  olarak ger­
çekleşti. En zengin 100 T ürk ’ün 

ödediği ge lir verg isin in  servetle­
rine  oranı yüzde 5.7 iken, asgari 
ü c re tlin in  geliriy le  ödediği vergi 

arasındaki oran yüzde 15 olarak 
hesaplandı.

15 M ayıs 2012 

■  İş s iz lik  G östergeleri A ç ık la n d ı:

işs iz lik  Şubat’ta, b ir önceki y ılın  
aynı dönemine göre 1.1 puan aza­

lışla  yüzde 10.4’e geriledi. Ocak 
ayına oranla artan işsiz lik , ç ift ha­

nede kalmaya devam etti. işsiz sa­
yıs ı 2.7 m ilyon  olarak hesaplandı. 
M evcut işsizlerin  yüzde 12.2’s in i 
(331 b in  k iş i) bu dönemde işten 

aynlanlar oluşturdu. Şubat döne­
m inde istihdam  edilen lerin  sayısı, 
geçen y ılın  aynı dönemine göre 
536 b in  k iş i artarak 23 m ilyon 

338 b in  kişiye yükseldi.

20 M ayıs 2012

■  SGK, 2.5 M ily a r Belgeyi B ilg i­
sayar O rtam ında  Tarayacak:
SGK, p rim  kazançlarının yüz­
de 41’in in  asgari ücretten beyan 

ed ild iğ in i açıkladı. Sosyal gü­
ven lik haftası nedeniyle b ir de­
ğerlendirm e yapan SGK Başkanı 
Fatih Acar, “ K ayıt d ışı kazançlar 

tamamen sona ererse kurum  he­
saplarına 26 m ilyar lira lık  kaynak 
g irecektir” dedi. K urum ’un 4.5 
m ilyara yakın  evrakın ı e lektronik 

ortama taşıyacaklarını anlatan 
Acar, “SGK’da 50 y ıllık  arşiv söz 
konusu. ik i yılda bu çalışm ayı ta­
mamlayacağız” diye konuştu.

23 M ayıs 2012

■  T ü rk iye  Y ıllık  Ç alışm a Saati, 
E ğ itim  O ran ı ve Yaşam Beklen­
tis i OCED O rta la m asın ın  A ltın ­
da: Ekonom ik iş b irliğ i ve K a lkın ­
ma Ö rgütü (OECD) tarafından 

yayım lanan ‘Daha iy i B ir Yaşam 
Endeksi’nde T ürk h a lk ın ın  yüzde 
56’sı yaşamından memnun oldu­
ğunu söylüyor. Bu oran, OECD 

ü lke le rin in  ortalaması alm dığm - 
da yüzde 72 oluyor. T ürkiye ’de 
yaşayan b ir k iş i, OECD ortalama­
sı olan y ıllık  22 b in  387 dolardan 
daha az kazanıyor. Bunun dışında 

Türkiye ’de yaşayan 15-64 yaş ara­
sındaki k iş ile rin  paralı b ir işte ça­
lışma oranı yüzde 46. OECD or­

talaması ise yüzde 66. T ürkiye ’de 
çalışma saati ortalaması y ıllık  

1877. Bu da OECD ortalama­
sı olan 1749 saatten daha fazla. 
Türkiye ’de 25-64 yaş arasındaki 
ye tişkin le rin  sadece yüzde 33’ü 

lise mezunu. OECD ortalaması 
ise yüzde 74. Türkiye ’de ortalama 
yaşam süresi 74 y ıl. OECD orta­
lamasına göre ise bu süre 80 y ıl 

olarak hesaplanıyor.

24 M ayıs 2012

■  B ir Y ılda  3 B ine Y akın  M obbing 
Ş ikayeti Y a p ıld ı: Çalışma ve Sos­
yal G üvenlik Bakanlığı’nm  M art 
201l’de açtığı A lo 170 mobbing 

(çalışma hayatında p s iko lo jik  ta­
ciz) hattına 2 b in  982 başvuru ya­
p ıld ığ ı açıklandı. “A lo  170’e gelen
2 b in  982 m obbing şikayetinin 

dağıtım ına bakıldığında 1802’si- 
n in  yani 3’te 2’sine yakın ın ın  
özel sektörden geldiği görülüyor. 
Kamuda ise bugüne kadar 1180 

başvuru yapılm ış olup, ilk  3’te 
sırasıyla yüzde 17 ile  hastaneler, 
yüzde 15 ile  M illi E ğitim  Bakanlı­
ğı, yüzde 8 ile  de üniversite ler yer 
alıyor.

24 M ayıs 2012

■  M em ur Zam m ı Y ükselirse Ver­
g ile ri A r tır ır ız : M aliye Bakanı 
Mehmet Şimşek, kamu çalışanla­
rına maaş artış ı iç in  yapılan te k li­

fin  daha sonra revize edilm esinin 
2012/2013 y ılı bütçelerine net et­
k is in in  4,2 m ilyar lira  olduğunu 
söyledi. Hüküm et, 2012 y ılı iç in  

son te k lifin i yüzde 3,5+4, 2013 
iç in  yüzde 3+3 olarak değiştir­
m işti. Hakem K urulunun daha 
yüksek zam belirlem esi halinde 
verg ile ri a rtıracakların ı söyledi. 

Bakanın açıklam asının b ir tehdit 
olduğunu söyleyen m em ur sen­
d ika ları, Hakem K uru lu  üzerinde



m

baskı kuru lm asın ın  özgür toplu 
sözleşme sistemine açık b ir m ü­
dahale olduğunu b e lirttile r.

29 M ayıs 2012

■  Hava İşko lun a  G e tirilen  
Grev Yasağı P rotesto E d ild i:
TBMM’de gece yarısı Torba Ka­
nununa eklenen b ir maddeyle, 
top lu  iş sözleşme sürecine müda­
hale anlamına gelen grev yasağı 
çalışanların tepkisine neden oldu. 
Dem okrasi ile  yönetilen ülkelerde 
rastlanmayan bu yaklaşım, THY 
toplu  iş sözleşmesinin özgürce 
sonuçlanm asını engellediği gibi, 
ha k lı eyleme tahamm ül edeme­
yen işveren haksız b ir şekilde 
305 işç in in  iş akd in i fesh etti. 
Hava-Iş Sendikası Genel Başkanı 
A tilla  Ayçin, “ Grev hakkım ız ile  
sonuç alacağımız b ir süreçte, ik i 
yıla  yakınd ır Hüküm et ile  Hava-Iş 
sendikası arasında süren toplu  iş 
sözleşme pazarlığı grev kapısına 
dayanması nedeni ile , hava iş ko­
luna hemen grev yasağı g e tirild i. 
Bu yasağı kabul etmeyerek iş ya­
vaşlatarak cevap verd ik. THY işçi­
le rin in  işlerine hemen hukuksuz 
b ir şekilde son ve rild i. işlerine 
hukuksuz b ir şekilde son verilen 
305 THY işçisi mağdur edildi. A r­
kadaşlarım ızın işlerine dönm eleri 
d ışındaki seçenekleri kabul etme­
yeceğiz” görüşünü dile getirdi.

30 M ayıs 2012

■  2012 M em ur Zam m ı Yüzde 4+4 
O la ra k  A ç ık la n d ı: Kamu Görev­
lile r i Hakem K uru lu , m em ur ma- 
aşlanna 2012 y ılı ve 2013 yılında 
yapılacak zam oranla rın ı be lirle ­
di. 11 üyeden oluşan Kamu Gö­
re v lile ri Hakem K u ru lu ’nda 2012 
y ılı m em ur ve em eklisin in zammı 
yüzde 4+4, 2013 y ılı zammı ise 
3+3 olarak kabul edildi. Yüzde 
4+4’lü k  zammın ardından en dü­
şük m emur maaşı, b in  520 liraya 
yükseldi. En yüksek devlet maaşı 
ise 786 lira  a rttı ve 10 b in  672 lira

oldu. A ile  yard ım ı hariç en düşük 
devlet m em uru maaşında y ıllık  
artış tu ta rı 112 lira  olacak. O rtala­
ma m em ur maaşı halen 1.725 lira  
düzeyinde. Buna göre ortalama 
m em ur maaşı yapılan zamla y ılın  
ilk  6 ayında ay lık  69 lira  zam ala­
cak. Y ılın  ik in c i yarısında bu zam 
tu tan  71 liraya yükselecek.

1 H aziran  2012

■  B ireysel E m e k lilik te  Y apılan  
D e ğ iş ik lik le r: Bireysel em eklilik 
sisteminden erken çıkan 450 b in  
k iş i dah il b ir d iz i teşvik ge tiriliyo r. 
Bireysel em eklilik  sisteminden 10 
y ılı doldurm adan çıkan vatandaş­
la r anapara dâhil toplam  ödeme 
üzerinden kesilen yüzde 15 gelir 
verg isin i geri alabilecek. Yeni sis­
temle vergi in d irim i yerine devlet 
ka tk ıs ı g e tiriliyo r. Devlet bireysel 
em eklilik  sistemine konulan pa­
ran ın  yüzde 25’i  oranında ka tk ı 
sağlayacak. Devlet ka tk ı payına 
ilk  3 y ıl boyunca dokunulm aya­
cak, bu sürenin sonunda yüzde 
15’lik , a ltın c ı y ılın  sonunda yüzde 
35’lik , 10’uncu yılda yüzde 60’lık  
k ıs ım  çekilecek. Bireysel em ekli­
lik  sisteminden em eklilik  hakkı 
kazananlar ile  bu sistemden vefat 
veya m aluliyet nedeniyle aynlan- 
lar, devlet katkısına hak kazana­
cak.

■  Iş  K aza la rı Yönünden Karne­
m iz Z ay ıf: Sosyal G üvenlik Ku­
rum u (SGK) kayıtla rına  göre,
2002 y ılından  201l’e kadar geçen 
süre içinde meydana gelen iş ka­
zalarında 10 b in  804 k iş i hayatı­
n ı kaybetti. SGK verilerine göre 
ayrıca, aynı y ılla r arasında yu rt 
genelinde 735 b in  803 kaza mey­
dana geldi.

15 H aziran  2012

■  İş s iz lik , En B üyük Sorun O lm a 
Ö ze lliğ in i K o ruyo r: Türkiye is ­
ta tis tik  Kurum u (TÜ İK ) Hane- 
h a lk ı işgücü Araştırm ası, “ 2012

M art Dönem i Sonuçlan”na göre, 
T ürkiye ’de kurum sal olmayan 
nüfus geçen y ılın  aynı dönem i­
ne göre 1 m ilyon 312 b in  k iş ilik  
artışla 73 m ilyon 326 b in  kişiye, 
kurum sal olmayan çalışma çağm- 
daki nüfus ise 1 m ilyon  196 b in  
k iş i artarak, 54 m ilyon  438 b in  
kişiye ulaştı. 2012 y ılı M art dö­
neminde, Türkiye genelinde iş­
gücüne katılm a oranı, geçen y ılın  
aynı dönemine göre 0.4 puanlık 
azalışla yüzde 48.6 olarak gerçek­
leşti. M art döneminde mevsim et­
k ile rinden  a rınd ırılm ış  istihdam  
edilenlerin  sayısında b ir önceki 
döneme göre 66 b in  k iş ilik , işsiz 
sayısında ise b in  k iş ilik  artış göz­
lendi. istihdam  oranı 0.1 puanlık 
artışla yüzde 45 olarak b e lirle n ir­
ken, işs iz lik  oranı da değişmedi 
ve yüzde 9.1 seviyesinde gerçek­
leşti.

18 H aziran  2012 

■  9 B in  Bağ-K ur’luya  20 B in  L i­
ra lık  Basam ak İy ile ş tirm e s i:
Sosyal G üvenlik Kurum u (SGK),
2000 y ılı öncesinde em ekli olan­
la rın  maaşlarında iyileştirm eyi 
öngören in tib ak  düzenlem esinin 
ardından, önem li b ir m ağduri­
ye ti giderm ek iç in  düğmeye bas­
tı. SGK, kamuoyunda ‘basamak 
m ağduru’ olarak b ilinen  9 b in  
236 Bağ-Kur’luya geriye dönük 
ödeme yapma kararı aldı. Karar 
çerçevesinde, basamak m ağdur­
larına ‘satın a ld ık la rı basamak­
lara’ göre 15-20 b in  lira  arasında 
toplu  ödeme yapılacak. Basamak 
s ık ın tıs ı 9 y ıl önceye dayanıyor.
2003 yılında  çıkarılan  4956 sayılı 
kanun ile  Bağ-Kur’lulara basamak 
satın alma hakkı ve rild i.

21 H aziran  2012

I  İş  Sağlığı ve G üvenliğ i Kanunu 
K abu l E d ild i: Çalışma hayatının 
önceliklerinden olan iş sağlığı ve 
güvenliği alanında yaşanan ölüm ­
cül kazalar ve sakat kalan insan-



m

lanm ız, ü lkem izin  en büyük so­
runu  olarak değerlendirilm iştir. 
Uzun süredir bu alanda b ir Kanu­
nun olmaması, bu konuya göste­
rile n  ilg is iz liğ in  b ir göstergesidir. 
Hüküm et, geçte olsa, Iş Sağlı ve 
G üvenliği Kanunu’nu TBMM’sine 
sevk e tti ve kanayan b ir yarayı sar­
maya çalıştı. Kanun, işyerlerinde 
iş sağlığı ve güvenliğ in in  sağlan­
ması, m evcut sağlık ve güvenlik 
şa rtla rın ın  iy ile ş tirilm esi iç in  iş­
veren ve çalışanların görev, yetki, 
sorum luluk, hak ve yüküm lü lük­
le rin i düzenliyor. Çalışma ve Sos­
yal G üvenlik Bakanı Faruk Çe­
lik , çalışma hayatı açısından çok 
önem li b ir düzenleme yap ıld ığ ın ı 
belirterek, gelişmiş ü lke le rin  böy­
le b ir düzenlem eyi 1970’l i  y ılla r­
da yürürlüğe koyduğuna d ikka ti 
çekti. Çelik, ‘’Bizde gecikm eli de 
olsa bugün yasalaşmış o luyor’’ 
dedi. Ü lkem izde iş sağlığı ve gü­
ven liğ i alanında Sosyal G üvenlik 
Kurum u (SGK) 2009 y ılı verile­
rine  göre; günde yaklaşık 176 iş 
kazası olm akta, iş kazası sonucu
3 işçi hayatın ı kaybetmekte ve 5 
k iş i iş göremez hale gelmektedir. 
Bu rakam ların yanı sıra SGK ista­
tis tik le rine  yansımayan, kapsam 
ve kayıt d ışı iş kazaları ve meslek 
hasta lık la rı sonucu kayıp lar da 
aynca dikkate a lınm alıd ır.

25 H aziran  2012

■  200 B in  Yabancı K açak tş ç i Ça­
lış ıy o r: İstanbul Serbest Muha­
sebeci M ali M üşavirler Odası’n ın  
hazırlad ığ ı rapora göre; yabancı 
işç ile rin  çoğu kaçak olarak çalışı­
yor. B ir yılda kaçak olarak çalışan 
yabancı işçi sayısı 200 bine ulaş­
tı. Raporda, bu işç ile rin  ka y ıt d ışı 
ekonom i nedeniyle işverenlere 
sağladığı haksız kazancın ise 15 
yılda  22 m ilyar lira y ı geçtiği b ild i­
r ild i. Kaçak işçile r ücret olarak da 
ortalama 250 dolar civarında b ir 
aylıkla  çalışıyor. 200 b in  işçi üze­
rinden asgari ücret baz alınarak

yapılan hesaplamada işverenlerin 
SGK p rim i ve gelir vergisinden 
elde e ttik le ri haksız kazanç ayda 
90 m ilyon  liradan, yılda 1 m ilyar 
lira y ı aşıyor.

30 H aziran  2012

■  H ak-lş  İşçiden  D eğil, B ü rokra ­
siden D estek A lıy o r: H AK-lŞ ’in  
işçi üzerinde siyasi baskı kura­
rak, Tanm -Iş sendikasından Öz 
Orman-Iş Sendikasına geçmele­
rin in  istenmesi büyük tepki ile  
karşılandı. Bunun son örneği Ta­
rım  I l  M üdürlüklerinde yaşandı. 
Tanm -Iş Sendikasına üye işçile­
rin , işyerine noter getirile rek Öz 
Orman-Iş Sendikasına geçmeleri 
yönündeki baskı, Bakanlık önün­
de yapılan b ir eylemle protesto 
edildi. Protesto eyleminde konu­
şan Tanm -Iş Genel Başkanı Bed­
re ttin  Kaykaç, Bakanlık içinde b ir 
daire başkanın ta lim atıyla  işyeri­
ne noter g e tirild iğ in i ve işç ile rin  
sendika değiştirmeye zorlandığı­
na d ikka t çekti. Tanm -Iş 51 y ıld ır 
örgütlü  ve işç ile rin  özgür irade­
sin i yans ıttığ ın ı savunan Kaykaç, 
işyerine noter çağıranlar hakkm - 
da suç duyurusunda bulunacak- 
la n n ı kaydetti. Eylemde konuşan 
TÜRK-IŞ Genel M ali Sekreteri 
Ergün Atalay, konuyu Başbakan 
Erdoğan’la görüşeceklerini, bü­
rokra tla rın  sendika düşmanı ta­
vırla rına  sessiz kalm ayacaklarını 
ifade etti. Atalay, “Eğer b iz i anla­
mazlarsa on b in lerle  buraya gelir 
tepkim izi gösteririz. Suskunluğu­
muz efendiliğ im iz yanlış anlaşıl­
masın” diye konuştu.

■  E m eklile r G ünü K u tla n d ı: 30
Haziran em ekliler günü, em ekli 
pla tform u tarafından ortaklaşa 
ku tlandı. SGK Toplantı Salonun­
da yapılan kutlam ada konuşan 
SGK Başkanı Fatih Acar, “Emek­
lilik  g ib i b ir hakkın  elde edilmesi 
iç in  işçi ve işverenlere çağrı yapa­
rak, sigorta lı çalışm anın Anayasal 
b ir hak olduğuna d ikka t çekerek,

ya ş lılık  ve em eklilik  kutsal b ir 
değerdir” dedi. T op lan tın ın  ko­
ord inatörlüğünü yapan Türkiye 
Em ekliler Derneği adına konu­
şan genel başkan Kazım  Ergün, 
“E m eklilerin  gelir ve a y lık la rın ­
daki fa rk lılık la rı gidermeye yö­
n e lik  2000 öncesi dönem iç in  
çözüm getirilm esine teşekkür 
ediyoruz. A yn ı d u ya rlılığ ın  2000 
sonrası em ekliler içinde hedeflen­
mesi, e ş itlik  açısından b ir ihtiyaç 
haline geldi. 1 Ekim  2008 sonrası 
dönemde em ekli olanlara bağla­
nan em ekli aylığ ı da, m utlaka iy i­
le ş tirilm e li ve sosyal güvenlikte 
adil b ir ay lık  sistem i ku ru lm a lı­
d ır” uyarısında bulundu.

1 Tem m uz 2012

■  A sgari Ü cre t Yüzde 6.09 A rt­
t ı:  Halen b rü t 886.50 lira  asga­
r i geçim in d irim i ile  b irlik te  net 
701.14 lira  olan asgari ücret, 1 
Temmuz 2012 tarih inden itiba ­
ren yüzde 6.09 oranında zamla- 
nacak. Yeni zamla b irlik te  b rü t 
asgari ücret tu ta rı 940.50 liraya, 
asgari geçim in d irim i ile  b irlik te  
net 739.79 lira  olacak.

3 Tem m uz 2012

■  Türkiye Em ekliler Derneği 
(TÜED), 2012 y ılı ik in c i a ltı ayın­
da em ekli aylıklarına  yapılacak 
artış la rı hesapladı. 2012 y ılı Tem­
muz ayından geçerli olacak işçi 
ve Bağ-kur em ekli zam ları, 5510 
Sayılı yasanın 55. Maddesi uya­
rınca, b ir önceki 6 aylık  dönem in 
gerçekleşen enflasyon oranı ka­
dar olacak. Bu durum da; T Ü lK ’in  
yaptığ ı hesaplamalara göre Ocak/ 
Haziran 2012 döneminde 6 aylık 
enflasyon yüzde 1.95 oldu. Bu he­
saplamalara göre; 5510 sayılı ya­
sanın yü rü rlü k  ta rih i olan Ekim  
2008’den önce em ekli o lanların 
en düşük işçi em ekli aylığında 
16.96 TL artış alacak ve 868.93 
TL’den 885.89 TL’ye çıkacak. 
D iğer taraftan, 674.69 TL olan



en düşük Bağ-Kur esnaf em eklisi 

aylığ ı 13.16 TL artışla 687.85 TL 

olacak. 499.54 TL olan en düşük 

Bağ-Kur tanm  em eklisi aylığ ı da 

9.75 TL artışla 509.29 TL olacak. 

Em ekli aylıklarına  yapılan artışla­

r ı değerlendiren Türkiye Emek­

lile r Derneği Genel Başkanı Ka­

zım  Ergün, 2012 y ılı b irin c i a ltı 

ay tüfe artış oranı yüzde 1.95’in  

em eklilerin  harcam alarındaki ar­

tış ın  çok altında olduğuna işaret 

ederek, em eklilerin  harcam aları­

n ı tem sil eden yeni b ir geçinme 

endeksinin planlanm asının b ir 

ih tiyaç olduğuna d ikka t çekti.

Bu yapılmazsa, em eklilerin  enf­
lasyona karşı korunduğu iddiası 
gerçekçi değil. B ir diğer önerim iz 
ise, 2010 ve 2011 b irin c i a ltı ay­
daki g ib i zam ların b ir bölüm ünün 
seyyanen açıklanm asıdır.

4 Tem m uz 2012

■  E m ekli A y lık la rın ı Haczedilm e- 
s i Z o rla ş tı: 6353 sayılı Kanunla; 
Sosyal G üvenlik Kurum u tara- 
fm dan aylık  bağlanan ancak bu 
aylığ ı asgari ücretin  altında olan 
k iş ile r (örneğin du l ve yetim ler) 
ile  aylık  g e liri veya aile içindeki 
gelir payı 4857 sayılı Iş Kanunu-

na göre belirlenen asgari ücretin  

vergi ve sosyal sigorta p rim i d ı­

şındaki m ik ta rın ın  1/3’ünden az 

olan k iş ile rin  Sosyal Yardımlaşma 

ve Dayanışmayı Teşvik Kanunu 

kapsamına alınarak bu kişilere 

yardım  yapılabilm esine im kan 

sağlanması ve Sosyal Yardımlaşma 

ve Dayanışmayı Teşvik Fonundan 

yapılan yardım larla 65 Yaşını D ol­

durmuş M uhtaç, Güçsüz ve K im ­

sesiz T ürk Vatandaşlarına A y lık  

Bağlanması Hakkında Kanun ge­

reğince verilen ya ş lılık  ve özürlü 

yard ım ları haczedilmeyecek mal 

ve haklardan sayılm ıştır.
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A ld o u s  H U X L E Y

Ç eviren : Ü m it Tosun • Ithaki Yayın ları • İs tanbul, M ayıs 2011

“ Cesur Yeni Dünya” Ford’un m i­
la t ve m it kabul ed ild iğ i Dünya Dev­
le tin in  Ford’tan sonraki (FS) 632. 
y ılın ı anlatm aktadır.

Aldous H uxley’in  1932 yılında  
yayım lanan k ita b ı b ir ütopya m ıd ır, 
yoksa Ford’u ve tüketim  toplum unu 
hicveden b ir fantazi mi?

Yeni Dünya Düzeninde kadın­
la rın  döllenm esi yasak ve ayıp tır, 
annelik ve babalık, pornografik b i­
re r kavram olarak görülm ektedir.
2 m ilyar insan doğmamış, kuluçka 
m akinelerinde ü re tilm iş tir. A lfa ve 
Beta s ın ıfla rın ın  altında Gama, Delta 
ve Epsilon a lt s ın ıfla rı bulunm ak­
tadır. Uykuda eğitilen bu insanlar 
daima m utludur. Ö lüm lüdürler ama 
yaşlanm aları engellenm iştir. Soma 
table tleri her derde devadır. Herkes 
herkes iç ind ir.

K itab ın  kahram anlarından Ber- 
nand ve Helm holtz oldukça değişik 
hissetm ektedirler. Bernard’ın  soru­
nu yapay kanma a lko l karışm ış o l­
m asıdır.

Dünya Devleti 10 bölgeden mey­
dana gelm ektedir. Her bölgenin

başında b ir yerel dünya denetçisi 
bulunm aktadır. Dünya D evletinin 
e le k trik li te llerle ayrılm ış Vahşi A yrı 
bölgelerinde az sayıda vahşi insan 
yaşamaktadır. Bu vahşiler eski k ü l­

tü rü  sürdürm ektedir. Evlenmekte, 
çocuk yapmakta ve d in  inancı taşı­
m aktadır.

Vahşi Ayrıbölge’den gelen John 
b ir çifleşm enin istenmeyen kaza ço­
cuğudur. Annesi onu vahşi bölgede 
doğurmuş ve büyütm üştür. John’ 
Vahşi Ayrıbölge’den Bernand tara­
fından medeniyete g e tirilir. Uyum 
sağlayamaz.

Denetçi ile  aralarında geçen ko­
nuşmada Vahşi (John) “Ben T anrıyı 
istiyorum , ş iir istiyorum , günah is ti­
yorum ” der.

Denetçi, bütün bu kavram ları 
b ilm ektedir. Vahşiye “Siz mutsuz 
olma h akk ın ı istiyorsunuz, eklemek 
gerekirse; ihtiyarlam a, çirkinleşm e 
ve ik tida rs ız  kalma h akk ın ı da is ti­
yorsunuz, frengi ve kansere yakalan­
ma hakların ı, açlıktan nefesi kokma 
hakkın ı, sefil olma hakkın ı, sürekli 
yann ne olacak korkusu içinde yaşa­

ma hakkın ı, tifoya yakalanma hakkı­
n ı ve her türden ağza alınmaz acıyla 
işkence çekerek yaşama h akk ın ı da 
istiyorsunuz” der.

Vahşi, “Hepsini is tiyorum ” ce­
vabını verir. K itab ın  sonunda Vahşi 
kend in i asarak ku rtu lu r.

Huxley’in  ik in c i Dünya Savaşı 
öncesinde gördüğü toplum  karma­
şası karşısında duyduğu endişe ve 
tepkile rin  ü rünü olarak görülen k i­
tap; birey, toplum  ve özgürlükler 
iliş k ile ri üzerinde düşünenler iç in  
okunması gereken b ir eser.
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Y E N G E Ç  G E M İ S İ

T a k ic i K O B A Y A Ş İ

Yordam  Kitap • Haziran 2010

Hakko-M aru, 3000 ton ağ ırlığ ın ­

da 60 metre uzunluğunda b ir gemi, 

1890’larda hastane gemisi olarak 

yapılm ış ve Japon-Rus savaşında 

ku llan ılm ış. Sonra özel b ir şirkete 

satılm ış. Sonra da yengeç avlayan, 

avladığı yengeçleri konserve haline

Takici K obayaşi

Y E N G EÇ

G E M İS İ
MANGA

Woıto

H.UflFıV*

t

getiren b ir fabrika haline getirilm iş. 

Gemide 300 işçi çalışıyor.

Gemi, yolcu veya yük gemisi o l­

m adığı iç in  Deniz Kanunlarına; tam 

anlam ıyla fabrika olm adığı iç in  de 

Fabrika iş le tim  Kanunlarına tabi 

değild ir. Gem iyi ş irke tin  atadığı 

b ir şef ile  onun kahyası yönetiyor. 

K aptan ın  sözü geçmiyor.

işç ile r çok kö tü  koşullar altında, 

verilen kalitesiz yem ekleri yiyerek 

günde 16 saat çalışıyorlar. Kahya



m

her fırsatta işç ile ri dövüyor. Yorgun­
lu k  ve bakım sızlıktan işçile r ölüyor. 
Ancak uygulama değişm iyor. Hedef 
daha çok av, daha çok konserve.

işçilere Japonya’ya hizm et e ttik ­
le ri ve daha çok çalışm aları an latı­
lıyo r.

F ırtın a lı b ir günde yengeç av­
layan filika lardan b ir i kayboluyor. 
O nlan b ir Rus gemisi kurta rıyo r. 
Ruslar, onlara n iç in  kö tü  koşullarda 
o ldukla rın ı, proletaryayı, kap ita liz­
m i anlatıyor. işç ile r gem ilerine dön­

düklerinde b ir grev denemesinde 
bulunuyorlar. Şef, gem iyi koruyan 
hücum botu çağırıyor. Askerler işçi­
le ri “Rus ta k litç is i vatan h a in le ri” d i­
yerek dövüyorlar. 9 elebaşını alarak 
götürüyorlar.

Şefin ve kahyasının baskısı ar­
tıyor. Ancak işçile r de olup b iten­
lerden b ilen iyorlar. ik in c i kez grev 
yapılıyor. Bu grevde hepsi b irlik te  
hareket ediyorlar. Sonunda şef greve 
neden olduğu iç in  şirketten a tılıyo r.

Bu h ikayenin a n la tıld ığ ı rom a­

n ın  adı “Yengeç Gem isi” yazan 

Japon pro leter edebiyatının öncü­

lerinden Takici Kobayaşi. 2009 y ı­

lında çizgi rom an haline getirilm iş. 

Manga’laştırm ayı Variety A rt W orks 

yapmış. Manga, Japon çizgi rom an­

larına verilen genel isim . Manga 

kelim esi 18. yüzyıldan günümüze 

ku llan ılm aktad ır.

ilg is iz  ve resim  ke lim elerin in  b ir­

leşmesinden oluşm uştur. Resimler 

anime çizim  sanatı ile  ç iz ilir. Ancak 

animeye göre daha abartılıd ır.

Ç A S G E M  T A R İ H İ  ( 1 9 5 5 - 2 0 1 1 )

D r . E r d e m  C A M

Ç alışm a ve Sosyal G üven lik  Eğitim  ve  A raştırm a M erkezi • Nisan 2012

Erdem Cam’m  bu çalışması 2008 
yılında  yayım lanm ıştı. Bu ik in c i bas­
kıs ı, son dört y ılda k i gelişm eleri de 
içeriyor.

K uram ların  anlaşılıp yorum ­
lanmasında kurum  ta rih in in  büyük 
önemi bulunm aktadır. Çalışma ve 
Sosyal G üvenlik E ğitim  ve A raştır­
ma M erkezi’n in  (ÇASGEM) ku ru lu ­
şu 1955 y ılıd ır.

ÇASGEM, Yakın ve Ortadoğu 
Çalışma Enstitüsü olarak U luslara­
rası Çalışma Ö rgütü’ne (ILO ) bağlı 
b ir yapı içinde kuru lm uştur.

Erdem Cam, kuru luşun ta rih in i 
beş bölüm de incelemiş.

1. E nstitü ’nün kuru luşu  ve 
İstanbul’da geçirm iş olduğu 
uluslararası dönem (1955­
1959).

2. İstanbul’da geçirm iş olduğu 
ulusal dönem (1960-1972).

3. Ankara’da geçirm iş olduğu 
dönem (1972-1985).

4. E nstitü k im liğ i terkedilerek 
Yakın ve Ortadoğu Çalışma 
E ğitim  M erkezi (YODÇEM)

olarak geçirdiği dönem 

(1985-2003).

5. Çalışma ve Sosyal G üvenlik 

E ğitim  ve Araştırm a M erkezi 
(ÇASGEM) olarak geçirdiği 

dönem (2004-2011).

Kitapta bu beş bölü­

m ün hikayesi, statüler, ça­

lışma yöntem leri, örgütsel 

yapı, eğitim  ve araştırma 
faaliyetleri ayrı ayn a n la tıl­

mış. Eklerde de ÇASGEM 

Mevzuat Listesi, Türkiye 

H üküm eti ile  ILO  arasın­

da Türkiye ’de B ir Çalışma 

Enstitüsü Kurulm asına 
M ütea llik  13 Sayılı Ek 

Antlaşma, Teşkilat Kanu­

nuna yer verilm iş.

K itap, yazılar, prog­

ram lar ve resim ler ile  zen­

g in leştirilm iş. Sabahattin 

Zaim, Nevzat Yalçmtaş,
Orhan Tuna, Ekm el Zadil,
M etin Kutal, Nusret Ekin,

Toker Dereli, Mehmet 

Oluç, Süleyman Barda, Tu­

ran Yazgan, Kemal Oğuz-

man, Feridun Ergin, Selçuk Özçelik, 
Ahm et K ılıçbay g ib i Hocalarım ın 
is im le rin i görmek beni ayrıca duy­
gulandırdı. Ahirete göçmüş olanları 
rahm et ve saygı ile  yaşamakta olan­
la rı saygı ve iy i d ilekle rim le  anıyo­
rum .

Türkiye ’n in  emek ve çalışma ya­
şamı ta rih i incelenmeye devam edil­
dikçe satır araları da dolmaya devam 
edecektir. Bu k itap  iş sağlığı ve gü­
ven liğ i eğ itim le rin in  ta rih in i yaza­
caklar iç in  önem li b ir kaynak.
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T Ü R K - İ Ş  i n ,  6 0  y ı l l ı k  t a r i h i ,  a y n ı  z a m a n d a  

T ü r k i y e  i ş ç i  s ı n ı f ı  t a r i h i d i r .  M ü c a d e l e l e r l e  d o l u  o n u r l u  

g e ç m i ş i n i ,  t e m s i l  e t t i ğ i  k i t l e n i n  v e  e m e ğ e  g ö n ü l  

v e r e n l e r i n  d u y a r l ı l ı ğ ı  v e  m ü c a d e l e  a z m i n e  b o r ç l u d u r .

“ 31 Tem m uz 1952 y ılın d a  ku ru la n  TÜRK-IŞ, 60’n c ı yaşma g irm en in  onurunu yaşam aktadır.

TÜ RK-lŞ ’in  1950’le r T ürk iyes i’nde b üyük zo rlu k la r iç inde  in a n ç lı işç i lid e rle ri tarafından başlatılan 
yo lcu luğu, işçi ve emek kavram la rın ın  tanım lanm asında ve b u n la rın  toplum sal ü re tim  iç in d e k i konum unun 

belirlenm esinde b ir in c il ro lü  oynam ıştır.

Em eğin hak ve ç ıka rla rın ın  g e liş tirilm e s i ve bu konuda toplum sal b ilin c in  o luştu ru lm ası m ücadelesinin 
tek adresi olan TÜRK-IŞ, sosyal devlet an layış ın ın  oluşm ası ve g e liş tirilm e si sürecinde zor ve m eşakkatli 

y o lla rı inançla ka te tm iştir.

TÜRK-IŞ, ku ru ld u ğu  günden bu yana emeğin, sermaye karşısındaki konum unun güçlend irilm esi 
m ücadelesi verm iş, bu mücadele, sosyal haklara dayalı b ir yönetim  an layış ın ın  yerleşm esi ve özgürlükle r 

m ücadelesinin b ir parçası o lm uştur. TÜRK-IŞ, bu amaçla yapılan her tü rlü  g iriş im in  öncüsü o lm uştur.

TÜRK-IŞ, emek ve dem okrasi arasında s ık ı b ir  bağ o lduğunun b ilin c in d e d ir. T ü rk iye  ekonom ik bakım dan 
büyürken, emeğin bu büyüm eden hak e ttiğ i oranda pay alm ası, ancak dem okrasi içerisinde m üm kündür.

T ü rk iye ’n in  yaşadığı sosyal sorunlar dem okratik değerleri içselleştirem eyen hüküm et an layış la rın ın  

ve sermaye g ru p la rın ın  uygulam alarıyla  ilg ilid ir. S orun la rın  çözüm  yo lu  sosyal p o litik a  uygulam aların ın  
ya yg ın lık  kazanm asından geçm ektedir. Sosyal hak ve ö zg ü rlü k le rin  yaygınlaşm ası aynı zamanda toplum sal 
barış ın  gelişm esi iç in  de önem li fırsa t yara tır.

TÜRK-IŞ, ekonom ik ka lk ın m a n ın  dengeli b ir toplum sal yapı ile  b irlik te  sü rdürü lm esin in  ü lke  açısından 

sadece m addi değil, m anevi o larak dayanışma ve b ir lik te lik  gücü yaratacağına inanm aktadır.

Sendikal hak la rın  özüm senm edigi, sosyal hak ve ö zg ü rlü k le rin  sermaye tarafından engellendiği ve 
hüküm etle rin  aynı anlayışı ısrarla  hayata geçirmeye ça lış tığ ı b ir  ülkede dem okrasin in  gelişm esi m üm kün 

değ ild ir. H üküm etle rin , sadece işveren ç ıka rla rın ı gözettiğ i b ir  ülkede toplum sal barıştan söz edilemez.

Çatışma değil, d iya log ve uzlaşma k ü ltü rü n ü n  hakim  olduğu b ir ülkede, so run la rın  iç in d e k i çözüm ler 
daha b e lirg in  hale gelecek, m ücadelenin içinde var olan m üzakere to hu m la rı böyle b ir ortam da yeşerme 

im ka n ı bu lacaktır.

Ü lkem iz bugün maalesef kıdem  tazm inatı başta olm ak üzere işç i hareke tin in  zaten k ıs ıtlı olan temel 
kazanım larına göz d ik ild iğ i b ir  süreçten geçm ektedir. Bu süreç toplum da g e rilim le ri a rtıracak yeni sosyal 
çatışma a lan la rı yaratarak ü lke n in  huzurunu  daha da bozacak to hu m la rı iç inde  barınd ırm aktad ır. TÜRK-IŞ, 

emeği ve kazan ım ların ı göz ard ı eden, sadece sermaye kesim in in  ç ıka rla rın ı yansıtan arayışlara karşı her tü rlü  
m ücadeleyi verecektir.

TÜ RK-lŞ ’in , 60 y ıllık  ta rih i, aynı zamanda T ürk iye  işç i S ın ıfı ta rih id ir. TÜRK-IŞ, m ücadelelerle do lu  o nu rlu  

geçm işini, tem sil e ttiğ i k itle n in  ve emeğe gönül veren le rin  d u y a rlılığ ı ve mücadele azm ine borç ludur. A yn ı 
d u y a rlılık  ve mücadele azm i, bugün karşı karşıya bulunduğum uz ağır so run la rın  emek lehine çözüm lenm esinde 

de a k tif hale gelecek ve insan onuruna ya k ış ır b ir  yaşam k ü ltü rü  ü lkem ize egemen o lacaktır. H iç kuşkusuz, 
emeğin hak ve kazanım ları, 19 y ü z y ılın  köhnem iş anlayışlarına terkedilm eyecektir.

TÜRK-IŞ bundan böyle de daha çok dem okrasi, barış, özgürlük, ekm ek iç in  mücadelesine devam edecektir.

K uru luşum uzun 60’n c ı y ılın ın  başta TÜRK-IŞ top lu lu ğu  olm ak üzere tüm  çalışanlara ve ü lkem ize h a y ırlı 
o lm asın ı d iliy o r, TÜ RK-lŞ ’i kuran  ve bugünlere getiren tüm  em ekçilere teşekkürü b ir  borç b iliy o ru z .”

^  ___________  r f
T Ü R K -İŞ  Y ö n e t im  K u ru lu
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T Ü R K - I Ş  v e  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R

. Genel Başkan: MUSTAFA KUMLU
T Ü R K - IŞ  Bayındır Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat) 

Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80
18

DOKGEMİ-İŞ
Genel Başkan: H. NECİP NALBANTOĞLU
Pirimehmetpaşa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3 
Tel: (212) 369 73 90 (pbx) • Faks: 369 73 93 Beyoğlu / İST

14

1
TARIM-İS
Genel Başkan: BEDRETTİN KAYKAÇ
Bankacı Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) • Faks: (312) 419 38 47

01
19

TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Başkan: RAMAZAN AĞAR
Sümer 1 Sok. No. 18 Kızılay /  ANKARA
Tel: (312) 232 46 87-95 • Faks: (312) 232 48 10

15

2
ORMAN-İŞ
Genel Başkan: BAKİ YÜKSEL
Özveren Sokak No. 19 Maltepe / ANKARA
Tel: (312) 229 10 56-59 • Faks: (312) 229 21 15

01
20

TES-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA KUMLU
Meriç Sok. No. 23 Beştepe ANKARA
Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) • Faks: (312) 212 65 52

16

3
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Başkan: NURETTİN AKÇUL
Strasburg Cad. 7/4-5 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 • Faks: (312) 229 89 31

02
21

TEZKOOP-İŞ
Genel Başkan: OSMAN GÜRSU
Mebusevler Mah. İller Sokak No: 7 Tandoğan / ANKARA 
Tel: (312) 213 34 44 (pbx) • Faks: (312) 213 34 30

17

4
GENEL MADEN-İŞ 02
Genel Başkan: EYÜP ALABAŞ
Mithatpaşa Mah. Nizam Cad. Şemsi Denizer Sk. No. 18
Tel: (372) 251 44 77 • Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

22
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Başkan: EYÜP ALEMDAR
Özveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 • Faks: (312) 229 58 36

17

5
PETROL-İŞ 03 
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZTAŞKIN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) • Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38

23
TÜMTİS
Genel Başkan: KENAN ÖZTÜRK
İnkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / İSTANBUL
Tel: (212) 530 07 43 • Faks: (212) 588 26 20

18

6

TEKGIDA-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA TÜRKEL
Konaklar Mah. Faruk Nafiz Çamlıbel Sok. No. 5 
4. Levent / İSTANBUL
Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) • Faks: (212) 278 95 34

04
24

DEMİRYOL-İŞ
Genel Başkan: ERGÜN ATALAY
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA
Tel: (312) 231 80 30-31 • Faks: (312) 231 80 32

19

7
ŞEKER-İŞ
Genel Başkan: İSA GÖK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 • Faks: (312) 425 92 58

05
25

TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Başkan: HASAN PEKDEMİR
Rıhtım Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / İSTANBUL
Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) Faks: (212) 244 52 21

20

8
TEKSİF
Genel Başkan: NAZMİ IRGAT
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 ANKARA
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 • Faks: (312) 435 78 26

06
26

HAVA-İŞ
Genel Başkan: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakırköy / İSTANBUL 
Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) • Faks: (212) 571 90 51

9
DERİ-İŞ 07
Genel Başkan: MUSA SERVİ
Ali Nihat Tarlan Cad. Ertaş Sok. No. 4 (Ardil İş Merkezi) Kat: 3 
Tel: (216) 572 90 50-51-52 • Faks: (216) 572 90 53 Bostancı/İST.

27
LİMAN-İŞ
Genel Başkan: ÖNDER AVCI
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 231 74 18 • Faks: (312) 230 24 84

22

10
AĞAÇ-İS
Genel Başkan: MÜRSEL TAŞÇI
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 • Faks: (312) 231 52 19

08
28

TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Başkan: VELİ SOLAK
Kültür Mah. Yüksel Cad. No. 38 Yenişehir / ANKARA 
Tel: (312) 444 1992 • Faks: (312) 434 57 04

11
SELÜLOZ-İŞ
Genel Başkan: ERGİN ALŞAN
Ankara Cad. İpek Apt. No. 87 İZMİT
Tel: (262) 321 18 99 • Faks: (262) 321 34 51

09
29

SAĞLIK-İŞ
Genel Başkan: HASAN ÖZTÜRK
Hedef Sok. No. 5 Anıttepe / ANKARA
Tel: (312) 231 80 45 • Faks: (312) 230 23 96

24

12
BASIN-İŞ
Genel Başkan: YAKUP AKKAYA
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 • Faks: (312) 229 43 15

10
30

TOLEYİS
Genel Başkan: CEMAİL BAKINDI
Aksaray Mah. Küçük Langa Cad. Bilir İş Merkezi No. 16/18 Kat. 3 
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 • Faks: 530 72 99 Aksaray / İST.

13
BASİSEN 11
Genel Başkan: METİN TİRYAKİOĞLU
Altunizade Mah. Kuşbakışı Cad. No. 15 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) • Faks: (216) 651 48 38

31
TÜRK HARB-İŞ
Genel Başkan: BAYRAM BOZAL
İnkılap Sokak No. 20 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 417 50 97-98-99 • Faks: (312) 417 13 64

26

14
BASS
Genel Başkan: TURGUT YILMAZ
Çınandere Mah. Ankara Cad. No. 63/2 Pendik / İSTANBUL 
Tel: (216) 598 30 30 - 598 34 30 • Faks: (216) 598 14 14

11
32

TGS
Genel Başkan: ERCAN İPEKÇİ
Basın Sarayı Kat. 2 Cağaloğîu / İSTANBUL
Tel: (212) 514 06 94-96 • Faks: (212) 511 48 17

27

15
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Başkan: ZEKERİYE NAZLIM
Esat Cad. No. 43 Küçükesat / ANKARA 
Tel: (312) 419 58 30-34 • Faks: (312) 425 13 35

12
33

TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Başkan: NİHAT YURDAKUL 
Necatibey Cad. No. 59 Kızılay / ANKARA 
Tel: (312) 231 83 43-45 • Faks: (312) 232 08 74

28

16
KRİSTAL-İŞ
Genel Başkan: BİLAL ÇETİNTAŞ
Sahip Molla Cad. No. 32 Paşabahçe Beykoz / İSTANBUL 
Tel: (216) 680 07 10 • Faks: (216) 680 12 02

12
34

TÜRK-SEN
Genel Başkan: ARSLAN BIÇAKLI
A. Şehit Mehmet R. Hüseyin Sok. No. 7 Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 227 24 44 • Faks: (0.392) 228 78 31

17
TÜRK METAL 13 
Genel Başkan: PEVRUL KAVLAK
Beştepeler Mah. Yaşam Cd. 1. Sok. No. 7/A Sögütözü/ANKARA 
Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) • Faks: (312) 284 40 18

35
HÜR-İŞ
Genel Başkan: YAKUP Ö. LATİFOĞLU
Şehit Necdet Altı nok Sok. No. 3 Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 227 71 56 • Faks: (0.392) 227 52 53
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