
8 Mart (Dünya 
‘Kadınlar Cjünü, 
dünyanın Fıeryerinde 
/Şadınlar için önemli 
Bir gündür. 140 yd  
/{adar önce, 1857 
ydmın Mart aymda,
16 saatli£ işgününe, 
ağır çalışma 
/(oşullarına ve sefalet 
ücretlerine /(arşı 
sofa lara  çı/(an 

/(adınları
unutmuyoruz. 8 Mart 
Dünya Şadınlar 
Çününde, efynomi/̂  
sosyal ve politü  ̂hatfar 
için mücadele veren 
/(adın er/̂ e/̂  Sütün 
işçileri ve ‘Türfay e’de 

Cumhuriyetin
aydınCığmdan en çof̂  
yararlanan /(esim 
olara/(Mustafa ‘Kemal 
Matür/^ü saygıyla 

anıyoruz.



l Ü M İ - î i

TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 
KONFEDERASYONU 
Aylık Yayın Organı

TURK-IŞ YÖNETİM KURULU 
Bayram MERAL

Genel Başkan

Şemsi DENİZER
Genel Sekreter

Enver TOÇOĞLU
Genel Mali Sekreter

Salih KILIÇ
Genel Eğitim Sekreteri

Sabri ÖZDEŞ
Genel Teşkilatlandırma Sekreteri

SAHİBİ
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU 
TÜRK-İŞ ADINA 

Genel Başkan 
BAYRAM MERAL

YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ
ENİS BAĞDADİOĞLU

YAYINI HAZIRLAYANLAR
HAŞAN TAHSİN BENLİ 
ÖZCAN KARABULUT

FOTOĞRAFLAR
NİHAT ÜSTÜN

YÖNETİM YERİ
TÜRK-İŞ Genel Merkezi 

Bayındır Sk. No: 10 
Yenişehir/ANKARA 

T e l: 433 38 24 - 433 31 25 (Santral)
F a x : 433 68 09 - 433 85 80

Dergimizde yayınlanan yazılar yazarların 
düşüncesini yansıtır.

•

ABONE
Yurtiçi 6 aylık 40.000.- TL., Yıllık 80.000.- TL. 

Yurtdışı 6 aylık 60.000.- TL., Yıllık 120.000.- TL.

DERGİMİZ BASIN AHLAK 
YASALARINA UYAR

Dizgi - B askı: 
DEMİRCİOGLU MATBAACILIK 

434 14 71 • ANKARA

AYIN İÇİNDEN

TÜSİAD Başkam Halis Komili 14 Mart 1996 tarihinde TÜRK-İŞ'İ ziyaret ederek Yönetim 
Kurulu Üyeleriyle görüştü. Komili ziyaretinde Yönetim Kurulu'nu kutlayarak başarılar 
diledi.

ÎÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ve Yönetim Kurulu Üyeleri 14 Mart 1996 günü 
lef ah Partisi'ni ziyaret ederek Genel Başkan Necmettin Erbakan ile görüştüler.

TİSK Genel Başkanı Refik Boydur ve Genel Sekreteri Kubilay Atasayar TÜRK-İŞ’i ziyaret 
ederek Genel Başkan Bayram Meral ve Yönetim Kurulu Üyeleriyle görüştüler.

BASKI TARİHİ: 08.04.1996



BAŞKANDAN BAYRAM MERAL
TÜRK-İŞ 

GENEL BAŞKANI

TURK-IŞ
ss r a

SAHİP 
ÇIKMTADIIİ

r r  lkemizin en önemli sos
i s  yal güvenlik kuruluşu 

SSK'dır. 4.370.000 kişi SSK'ya 
prim ödemektedir. 2.337.755 
kişi de SSK'dan aylık almak
tadır. SSK, sigortalıların ve 
emeklilerin aileleriyle birlikte, 
yaklaşık 25 milyon kişiyi ya
kından ilgilendten bir kuru
luştur.

Emekli Sandığı'na prim 
ödeyenlerin sayısı 1,9 mil
yon, bu kurumdan aylık 
alanların sayısı ise 952 bin
dir. Bağ-Kur'lularm sayısı 2,7 
milyonken, aylık alanların 
sayısı 881 binde kalmaktadır.

SSK bir dönem sürekli 
daha iyiye gitmiştt. 1962-
1973 döneminde 45 bini aş
kın sigortalı, SSK'dan aldığı 
konut kredileri ile başını soka
cak bir ev  sahibi olabilmiştir. 
Açılan her yeni hastane ve 
dispanser, SSK hizmetlerinin 
yeni bölgelere gitmesini sağ
lamıştır. Hastanelerin geliş
mesiyle, ülkemizin sağlık so
runun çözümüne SSK'nm ve 
onu var eden işçilerin ve iş
verenlerin önemli katkısı ol
muştur.

Diğer taraftan, SSK'ya en  
küçük bir katkıda bulunma
yan Hükümetler, SSK kay
naklarını düşük faizli hazine 
bonolarına yatırarak, SSK'nm 
yaklaşık 20 milyar dolarlık 
varlığına el koymuştur. SSK, 
siyasilerin müdahaleleriyle 
ve israfla birlikte, sigortalılara 
ve emeklilere yapabileceği 
hizmetin ancak bir bölümü
nü gerçekleştirebilmişte.

Bugün SSK çok büyük sı
kıntılarla karşı karşıyadır.

Dünya Bankası ve IMF, 
sosyal sigortacılığın terkedile- 
rek veya ikinci plana itilerek, 
özel sigortacılığın teşvik edil
mesini istemektedir. Sağlık 
hizmetlerinin özelleştirilmesi 
gündem e alınmak istenmek
tedir.

SSK işçinin ve emeklinin 
en önemli güvencesidir.

SSK, sağlık hizmetlerini 
geliştirmeli, eksikliklerini gi
dermeli, hatalarını düzeltme
lidir. SSK emeklileri ve tüm di
ğer emekliler, yarınlarına gü
venle bakabilecekleri ve bu
günlerini de insanca yaşaya
bilecekleri imkanlara kavuş
turulmalıdır.

Bunu sağlamanın yolu, 
işçinin sırtındaki prim yükü
nü artırmak değildir.

Bunu sağlamanın yolu, 
mezarda emeklilik düzenini 
getirmek, emeklilik için öngö
rülen prim ödem e gün sayısı
nı artırmak değildir.

SSK öncelikle kaçak işçi
likle m ücadeleye yönelmeli
dir. TÜRK-İŞ bu konuda her 
türlü işbtliğini yapmaya ha
zırdır. Sayıları 4 milyonun 
üzerinde olan kaçak işçiliğin 
engellenmesi, SSK'nm açıkla
rının büyük bir bölümünü ka
patacağı gibi, devletimizin 
vergi gelirlerinin de artmasını 
sağlayacaktır.

SSK'da israf önlenmelidir.
Devlet, sosyal güvenli

ğin finansmanına katılmalı
dır. 1996 yılı bütçesinde öde
necek iç ve dış borçların faiz
lerinin 1,3 katrilyon liranm 
üstünde olacağı tahmin edil
mektedir. Sayıları birkaç yüz 
bini geçm eyen rantiyeye 1,3 
katrilyon lirayı verenler, 25 
milyona hizmet götüren 
SSK'nm yine hükümetlerin 
yanlış uygulamalarmdan 
kaynaklanan 200 trilyon lira
lık açığmı kapatmada sorun 
çıkarmamalıdır.

SSK işçinin, işverenin, 
emeklinindt. TÜRK-İŞ, SSK'nm 
sorunlarının sağlıklı ve ülke
mizin ve halkımızm çıkarları 
doğrultusunda çözülmesi için 
üzerine düşeni yapmaya de
vam edecektir.
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TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve DİSK SSK İÇİN BİRARADA

İŞÇİ SSK'YA SAHİP ÇIKTI!
MERAL : SSK'nın özel şirketlere 

peşkeş çekilm esi 
önlenmelidir.

TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve DİSK Genel 
Başkanları 13 Mart 1996 tarihinde 
TÜRK-İŞ Genel Merkezi'nde bir top
lantı yaparak Sosyal Güvenlik ve 
Sosyal Sigortalar Kurumu konusun
da ortak talep ve görüşlerini kamu
oyuna sundular.

Toplantıda bir konuşma yapan 
TÜRK-IŞ Genel Başkanı Bayram Me
ral, "SSK içinde bulunduğu sıkıntılar
dan özel sektöre devredilerek kurtu
lamaz. Bu Kurumun 105 trilyonun 
üzerinde prim alacağı var. SSK'nın 
özel şirketlere peşkeş çekilmesi mut
laka önlenmelidir. Bizler Hükümetiy
le, işçisiyle, işvereniyle SSK'nın düze 
çıkması için elimizden ne gelirse

USLU

BUDAK :

yapmaya hazırız" dedi. Meral ko
nuşmasında ayrıca şu görüşlere yer 
verdi:

"Türkiye'de özelleştirme uygula
maları gündeme geldiğinden beri 
hükümetler sosyal devlet anlayışını, 
eğitimi ve sağlığı geri plana attılar, 
yargı ve savunmayı ön plana çı
kardılar. Hükümetler yıllarca SSK 
kaynaklarını istedikleri gibi kullan
dılar. 4 Milyon işçinin kayıtdışı çalış
tığı ülkemizde devletinde SSK'nın 
da kaybı büyüktür. Üç konfederas
yon olarak amacımız 24 milyon kişi
ye hizmet veren SSK'yı işler hale ge
tirmektir".

Sosyal devlet karşıtı 
olanlar SSK'ya d a  
karşı. 

Üzerimizdeki ceket 
nasıl bizimse SSK'da 
bizimdir.

Daha sonra söz alan HAK-İŞ Ge
nel Başkanı Salim Uslu da konuş
masında sosyal devlete karşı olan
ların SSK'ya da karşı olduklarını be
lirtti. Uslu, Hükümet programında 
SSK ile ilgili yer alan ifadelerin yan
lış olduğunu belirterek üç konfede
rasyonun bundan böyle birlikteliği
nin süreceğini belirtti.

Toplantıda bir konuşma yapan 
DİSK Genel Başkanı Rıdvan Budak 
ise "Dünya Bankası'nın ILO'ya hazır
lattığı raporu kabul etmeyiz. SSK'yı 
özelleştireceklermiş. SSK işçinindir 
özelleştirilemez. Üzerimizdeki ceket 
nasıl bizimse SSK'da bizimdir" dedi.

TURK-İŞ, HAK-İŞ ve 
DİSK Genel Başkanları 
yaptıkları ortak toplantı
dan sonra hep birlikte 
yürüyerek Ankara Valili
ği tarafından Eğitim-Sen 
aleyhine açılan kapatm a 
davasının duruşmasına 
gittiler. Davanın takipsiz
lik nedeniyle düşmesinin 
ardından Eğitim-Sen Yö
neticileriyle birlikte Kızı
lay'da süren mitinge gi
den Genel Başkanlar bu
rada eğitim emekçileriyle 
birlikte halay çektiler.
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Anayasa'mn 60. maddesine göre Sosyal 
Güvenlik herkes İçin bir hak olmasr yanın
da, Devlet için görevdir. Ancak son yıllar
da Sosyal Güvenlik sistemi büyük bir çö
küntü içindedir. Bu çerçevede çalışanlar, 
emekliler ve hak sahibi aile bireylerinin 
sosyal güvenlik kuruluşu olan SOSYAL Sİ
GORTALAR KURUMU'nun gerek mali ve ge
rekse idari bakımdan bir sorunu bulun
maktadır. Bu sorunların oluşmasında çalı
şanlar ve emeklilerin hiçbir sorumluluğu 
bulunmamaktadır. Ancak, yaşanan bu so
runlara çareler aranması, çözüm yollarının 
belirlenmesi için biraraya gelen Türkiye İş
çi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) 
Türkiye Hak İşçi Sendikaları Konfederasyo
nu (HAK-İŞ) ve Devrimci İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (DİSK) başkan ve yönetici
leri sürdürdükleri çalışmalar sonucunda 
aşağıdaki ilkelerde ortak görüş sağlamışlar
dır.

1. SOSYAL GÜVENLİK DEVLET 
POLİTİKASI HALİNE GETİRİLMELİDİR

Sosyal güvenlik kuruluşlarımızın sağlıklı 
işleyebilmesi ve kendilerinden beklenen 
görevleri yerine getirebilmesi, herşeyden 
önce siyasi ve ekonomik istikrar ve güvene 
bağlıdır. Sosyal Sigortalar Kurumu mali 
kaynaklarını siyasi iktidarların hazır kay
nak olarak görmemesi ve mevcut kaynak
larını diğer alanlarda kullanılmasının en
gellenebilmesi için sosyal güvenlik uygula- 
malan mutlak surette devlet politikası hali
ne getirilmeli ve siyasi iktidarların müda
halesinden kurtarılmalıdır.

2. DEVLET "SOSYAL DEVLET" OLMANIN 
GEREĞİ OLARAK SOSYAL SİGORTA 
FİNANSMANINA KATKIDA 
BULUNMALIDIR

Sosyal Devlet olmanın bir gereği olarak 
Devletin sosyal sigorta sistemlerini finanse 
edilmesinde zorunlu görülmektedir. Ülke
mizde bu konuda çeşitli vaadler ve çalış
malar yapılmasına rağmen Devletin sosyal 
sigorta finansmanına katkı yükümlülüğü 
gerçekleştirilmemiştir. OECD ülkeleri içinde

sosyal güvenliğe katkrda bulunmayan tek 
ülke TÜRKİYE'dir.

199ö yılında Sosyal Sigortalar Kurumu- 
nun nakit açığının 201 trilyon liraya ulaşa
cağı tahmin edilmektedir. Buna rağmen, 
Hükümet Programında Devlet katkısı konu
sunda bir düzenlemeye gidilmemesi, 
önemli bir eksiklik olarak değerlendirilmiş
tir.

3. SOSYAL GÜVENLİK SİSTEMİ 
ÖZELLEŞTİRİLEMEZ VE SOSYAL 
GÜVENLİK KURULUŞLARI TASFİYE 
EDİLEMEZ

Anayasa'mn 60. maddesine göre; "Her
kes sosyal güvenlik hakkına sahiptir. Dev
let bu güvenliği sağlayacak tedbirleri al
mak ve teşkilatı kurmakla yükümlüdür"
Anayasa'nın bu amir hükmüne göre, kişi 
için bir hak, Devlet için bir görev olan sos
yal güvenlik sistemi özelleştirilemez. Yılların 
birikimini oluşturan ülke nüfusunun % 
77'sine sosyal güvenlik hakkı sağlayan sos
yal güvenlik kuruluşlarının tasfiyesi sözko- 
nusu dahi edilemez.

4. ÖZEL SİGORTA PROGRAMLARI ÜLKE 
GERÇEKLERİNE UYGUN VE 
YARDIMCI EK BİR SOSYAL 
GÜVENLİK SİSTEMİ OLARAK 
DEĞERLENDİRİLMELİDİR

Ülkemizde sosyal güvenlik sistemi primli, 
zorunlu ve sosyal nitelikte yapısal durum 
taşımaktadır. Bu nedenle özel sigorta prog
ramları sosyal güvenlik sisteminin hiçbir 
zaman alternatifi olamaz. Ancak tamamla
yıcı nitelikte olarak ele alınacak olan özel 
sigorta programları isteğe bağlı ve ek hak
lar taşıyan Devlet denetimi içinde uygula
m aya konulmasının yardımcı fonksiyonu 
olacağı düşünülebilir.

5. SOSYAL TARAFLARIN GÖRÜŞÜ 
ALINMADAN, SOSYAL SİGORTALAR 
KURUMUNDA YENİDEN 
YAPILANMAYA GİDİLMEMELİDİR

Sosyal Sigortalar Kurumu 50 yıllık tarihi
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geçmişinde kendisini yenileyememiş, idari, 
mali bakımdan sosyal devlet anlayışını 
gerçekleştirecek bir yapıya kavuşturula
mamıştır. Sosyal Sigortalar Kurumu nitelik 
itibariyle işçilere ait bir kuruluştur. Bu ne
denle Kurum, siyasi müdahalelerden arın
dırılmış özerk bir yapılanma için Kuruluş 
Kanunu yeniden ele alınmalı, demokratik 
yasal sistem içinde etkinlik ve kararlılık 
sağlanmalıdır.

Sosyal Sigortalar Kurumunun en üst ka
rar organı olmasr gereken Genel Kurul isti- 
şari bir Kurul niteliğindedir.

Yönetim Kurulu siyasi iktidarların atadı
ğı üyelerin egemenliğinde bulunmakta ve 
gerçekçi çözüm üretemeyen yapısı ile gös
termelik durumdadır.

Bu nedenle Sosyal Sigortalar Kurumu 
Genel Kurulu, her yıl toplanmalı, ibra ve 
karar alma yetkisi ile birlikte "Genel Müdür 
dahil Yönetim Kurulu Üyelerinin tümünün" 
seçimini sağlayacak bir fonksiyona kavuş
turulmalıdır. Kurum, sosyal tarafların Genel 
Kurul denetimi yanında Devlet denetimine 
de açık bulundurulmalıdır.

Bu konuda yapılacak yeniden yapılan
m a yasal çalışmalar, sosyal tarafların gö
rüş ve önerileri alınarak hayata geçirilmeli
dir.

6. SOSYAL SİGORTALAR KANUNUNDA 
YAPILACAK YASAL DEĞİŞİKLİK 
ÇALIŞMALARI GERÇEKÇİ, 
SORUNLARI ÇÖZÜMLEYİCİ VE 
SOSYAL TARAFLARIN GÖRÜŞ VE 
ÖNERİLERİ DOĞRULTUSUNDA 
HAZIRLANMALIDIR

Sosyal Sigortalar Kurumunun içinde bu
lunduğu zor durum, mali sıkıntılar uzun bir 
süredir kamuoyunca endişe ile takip edil
mekte, olabilecek nitelikte çözüm yolları 
konusunda çok yönlü olarak tüm sorumlu 
kuruluşlarca araştırmalar yapılmaktadır. 
Bu ciddi çalışmalar gözardı edilerek tek so
runun Yaşlılık Aylığında Yaş Unsuru oldu
ğu yaklaşımını vurgulayan gerek Dünya 
Bankası ve gerekse ILO'nun yapmakta ol
duğu çalışmalara göre sosyal güvenlik sis
temimizin yönlendirilmesi hiçbir zaman ka
bul edilemez bir unsur olarak görülmekte
dir.

Bu nedenle yapılacak yasal çalışmalar
da şu hususlar gözönünde bulundurulmalı
dır.

a) Müktesep Haklar Korunmalıdır
Sosyal Sigortalar Kanunu ile ilgili olarak 

hazırlanan Kanun Tasarı Taslaklarında "re
form" adı altında öngörülen hastalık, ma
lullük, yaşlılık ve ölüm sigorta kollarında 
yer alan kazanılmış haklaıda kısıntı yap
manın hiçbir şekilde kabul edilir bir yönü 
bulunmamaktadır.

Sosyal Sigortalar Kurumunu mali ve ida
ri bakımdan düzlüğe çıkarmak bu konuda 
gerçek anlamda çalışmalar yapmak yan
lış olan bir çok hususun düzeltilmesini ge
rektirmektedir. Ancak bu bağlamda kaza
nılmış hakların korunmasının Anayasal bir 
hak olduğu hususu da hiçbir zaman göz
den uzak tutulmamalıdır.

b) Sosyal Güvenlik Sisteminde "Norm 
ve Standart Birliği" Sağlanmalıdır

Anayasa'nın 60. maddesine göre herkes 
için hak olan sosyal güvenlik sistemi içinde 
yürürlüğe konulan 5 ayn sosyal sigorta ka
nunlarında yer alan ve ayn ayrı nitelikte 
düzenlenen sosyal sigorta haklan arasında 
norm ve standart birliğinin sağlanması ile 
sigortalılar arasında eşitlik sağlanabileceği 
gibi, Kurumlar arasında suni geçişler de 
önlenmelidir.

c) Aktüeryal Denge Sağlanmalı ve 
Kayıtdışı Ekonomide Çalışanlar 
Sosyal Güvenlik Kapsamına 
Alınmalıdır

Sosyal Sigortalar Kurumunun en büyük 
sorununun temelinde aktif /pasif sigortalı 
dengesizliği yatmaktadır. Sosyal Sigortalar 
Kurumu istatistiki verilerine göre; 1975 yı
lında aktif/pasif sigortalı oranı ö/l iken bu 
oran 1980 yılında 3.5/1'e, 1990 yılında 2/ 
l'e, 1994 yılında da 1,9/1'e düşmüştür.

Çeşitli kaynaklara göre sayısı 4 milyon 
kişiye ulaşan sigortasız çalışanların, sosyal 
güvenceye kavuşturulmaları, Kuruma taze 
mali kaynak yaratacağı gibi aktif/pasif si
gortalı dengesine de olumlu bir etki sağla
yacaktır.

d) Prim Tahsilatında Etkinlik 
Sağlanmalıdır

Sosyal Sigortalar Kurumunun yasal gö
revlerinin en iyi şekilde yapılabilmesi do
ğal olarak sağlam mali kaynak yapısına 
bağlıdır. Bu kaynağın içeriği de tahakkuk
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ettirilen prirnlerin tahsilatıdır. Ancak Sosyal 
Sigortalar Kurumu prim alacağa yıllara gö
re büyük bir çığ şeklinde artarak devam 
etmekte olup, 105 trilyon liraya ulaşmıştır.

Geçmiş yıllarda, yürürlüğe konulan ve 
ödenmeyen primlerin tahakkuk eden ge
cikme zamlarına ilişkin AF KANUNU ve ka
mu kesimi prim borçlarının tasfiyesi bakı
mından getirilen TAHKİM KANUNU nitelik 
itibariyle Kuruma hiçbir mali katkı sağla
mamıştır.

Tüm bu siyasi yanlışlıklar doğal olarak 
cari yıl prim tahsilatını engelleyici sonuçlar 
meydana getirmiştir.

Bu nedenle prim tahsilatının özel ve ka
mu sektörü ayırımı yapılmaksızın kanuni 
süresi içinde ödenmesi için etkin tedbirler 
uygulamaya konulmalıdır.

e) Sosyal Sigorta Prim Oranları Düşü
rülmelidir

Bugünkü yasal düzenlemeye göre, sos
yal sigorta primlerinin oranı ortalama ola
rak % 14 işçi payı, % 19.5 işveren hissesin
den oluşmak üzere ortalama % 33.5 olup 
bazı işkollarında % 39.5 oıanına kadar 
ulaşmaktadır.

Devlet Sosyal Güvenlik Kuruluşlarına 
"prim bazında" hiçbir katkıda bulunma
maktadır. Oysa bu katkı payı Avrupa Ülke
lerinde oıtalama % 35'dir. Anayasa'sında 
"Sosyal Devlet" olduğunu açıkça vurgula
yan Devletin sosyal güvenlik sistemine 
prim olarak finansal katkıda bulunması ka
çınılmaz bir zorunluluk olarak görülmekte
dir.

Bu nedenle sigortalı çalıştırma konusuna 
bir teşvik unsuru olarak prim oranlannın 
gerçekçi nitelikte düşürülmesinde yaıar gö
rülmektedir.

7. SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
SAĞLIK HİZMETLERİ YENİDEN 
YAPILANDIRILMALIDIR

Sosyal Sigortalar Kurumunun sağlık hiz
metini kendi üreten bir sosyal güvenlik ku
ruluşu olarak yapılan tüm eleştiriler ve ten
kitlere rağmen ülkemizin nüfusunun % 
33'üne hizmet veren bir sosyal güvenlik ku
ruluşudur.

Ancak sigortalı, emekli, dul ve yetimler 
ile hak sahibi olan eş, çocuk, ana ve baba

yı kapsamak üzere 24 milyon vatandaşı 
sağlık şemsiyesi altına alan Hastalık sigor
tası ilk defa 1994 yılından itibaren açık ver
miştir. 1995 ve 1996 yılında da daha büyü
yecek olan bu gelir ve gider açığı üzerinde 
ciddiyetle durulması gereken bir sigorta 
olayı olarak görülmelidir.

Sağlık hizmetlerindeki nitelik ve nicelik 
bakımından yetersizlik, kadro eksikliği, has
tane dernekleri, paralı tedavi uygulaması 
sosyla sigorta anlayışı ile bağdaşmayacak 
uygulamalar olup mutlak surette düzeltil
melidir.

Bütün bu hususlar yanında Genel Sağlık 
Sigortası adı altında belirli kesimlerce ısrar
la dile getirilen uygulamanın Sosyal Sigor
talar Kurumu sağlık primleri ve hastanele
rinden yararlanılarak gerçekleştirilmesi hiç
bir zaman kabul edilemez bir konudur.

8. EMEKLİLERİN AYLIKLARININ GEÇİM 
ŞARTLARINA UYGUN ŞEKİLDE 
BELİRLENMELİ VE YASADAN 
KAYNAKLANAN AKSAKLIKLAR 
GİDERİLMELİDİR

Sosyal güvenliğin temelinden biri de 
emekli olanlara normal geçim şartlarının 
sağlanmasını gerektirmektedir. Yüksek enf
lasyon altında ezilen en büyük kitleyi oluş
turan işçi emeklisi dul ve yetimlerinin ya
şam şartlan mutlak surette düzeltilmeli, 
emekli aylığı asgari geçim şartını sağlaya
cak miktara getirilmelidir.

Bu bağlamda 506 sayılı Kanundan kay
naklanan Gösteıge Tablosu, Aylık Bağla
ma Oranlan, Sosyal Yardım sistemleri mut
lak surette yasal olarak düzeltilmelidir,

SONUÇ:
Sosyal Sigortalar Kurumunun bugün 

içinde bulunduğu durum çözümsüz değil
dir. Kurumun 105 trilyon liraya yakın ve 
büyük bölümü kamu kurum ve kuruluşlan- 
na ait prim alacaklarının tahsili, 4 milyon 
kayıt dışında çalışan işçinin sosyal güven
lik kapsamına alınması ile sağlanacak yıl
lık 136 trilyon lira ek prim kaynağı, Kuru
mun mali sıkıntısını gideıecek alternatifler
dir.

Bu ciddi çalışmaların gündeme gelmesi, 
etkin bir denetim fonksiyonunun sağlan
ması, kısa sürede alınacak tedbirleı olarak 
görülmektedir.
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Genel Eğitim ve Teşkilatlandırma Sekreterleri İzmir'de Toplandı

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram MERAL : "TÜRK-İŞ olarak 
birlikteliğimizi, gücümüzü, demokrasiye olan inancımızı 
bir kez daha ortaya koyup, 17. Genel Kurulumuzda hep 
birlikte aldığımız kararları hayata geçireceğiz"

Meral: "Taşeron mafyası, özelleştirme yolu üe sendikaları bitirmeyi amaçlayanlara 
eğitim ve örgütlenme çalışmalarımızla karşı koyacağız, bu dönemin de sıkıntılarını 
aşacağız"

TÜRK-İŞ Genel Eğitim ve 
Teşkilatlandırma Sekreterleri 
Toplantısı 18-20 Mart 1996 ta
rihlerinde İzmir'de yapıldı. Top
lantının açılış konuşmasını y a
pan TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, geçen dönem
de TÜRK-İŞ olarak hep birlikte 
çok ciddi, tutarlı, kararlı bir 
mücadele verdiklerini anımsa
tarak, "dün olduğu gibi bugün 
de demokratik haklarımızı kul
lanarak; anti-demokratik uy
gulamaları, örgütlenmenin 
önündeki engelleri aşm a doğ
rultusunda Hükümete baskı 
unsuru olmalıyız" dedi.

Meral konuşmasında özetle 
şu görüşlere yer verdi: "Sayın 
Başbakanımızın konuşmasın
da işçi ücretlerinin bütçe ge
reklerine, ülke durumuna göre 
ayarlanacağını ifade etmesi, 
bizi rahatlatıcı bir konuşma de
ğildir. Muhalefette iken, enflas
yonu düşüreceğini, işsizliği ön
leyeceğini, eğitim, sağlık, ula
şım, konut gibi konulara sos
yal devlet anlayışı çerçevesin
de yaklaşacağını söyleyenler 
koltuğa oturduktan sonra va
atlerinin büyük bir bölümünü 
unutmaktadırlar.

Bugün işsizlik, göç, taşeron
laştırma ve özelleştirme ülke
mizin en ciddi sorunlandır. Ar
tık Türkiye İşveren Sendikaları 
Konfederasyonu Genel Başka
nı da "Taşeron Mafyası" terimi
ni kullanıyor. Hükümet taşeron 
mafyasına seyirci kalmakta
dır. Hükümet kaçak işçi çalıştır
manın önüne geçmemektedir.

İş Güvencesi Yasası'nın çık
ması lazım. Eğer biz bunu sağ
layamazsak, maalesef örgüt
lenme imkânımız ortadan kal
kacaktır.

Hükümet programında ola
ğanüstü halin kaldırılacağı ifa

de ediliyor, bu memnuniyet 
verici bir olay. Ama getirilmek 
istenen İl İdareleri Yasası ile 
olağanüstü hal Türkiye'nin her 
tarafına yayılmak isteniyor. 
Hepimizin arzusu güneydoğu
daki olayların bitmesi, huzu
run gelmesidir. Ancak sorun 
çözüyorum diye yeni sorunla
rın yaratılmasına karşıyız.

Sosyal Sigortalar Kuru- 
münun durumunu biliyoruz. 
Sendikalar olarak bizim de ek
sikliğimiz var. Ancak Devlet 
SSK'yı istediği gibi kullandı. 
SSK'nın imkânları devlet tahvi
linde kullandırılmış, faiz affı çı
karılmış, primlerini yatıranlar 
cezalandırılmıştır. SSK'nın hiz
metlerinin özel sigorta şirketle
rine devrini kabul edemeyiz. 
SSK'nın daha iyiye gitmesinin 
yollarını işçisiyle, işvereniyle, 
hükümetiyle oturup araştıraca
ğız.

Gümrük Birliği'ne karşı deği
liz. Ama ciddi kuşkularımız 
var. Gümrük Birliği'ne girmek

bize göre önemli bir başarı de
ğil. Gerekli önlemler alınmaz
sa, eğer Türkiye bir açık pazar 
haline getirilirse, küçük ve orta 
ölçekli işletmeler için gerekli 
önlemler alınmazsa, işsizlik da
ha da artar, ülkemize yazık 
olur, sıkıntılarımız daha da ar
tar.

Amacımız sorun yaratmak 
değil, sorunları çözmektir. Hü
kümetimizle, işverenimizle, işçi
mizle demokratik kuruluşlarla, 
üniversitelerle sorunları çöz
mek istiyoruz. İşte bunun yolu 
Ekonomik-Sosyal Konsey’dir. 
Oturulur, burada sorunlar tartı
şılır. Yol gösterici olunur, Hükü
mete önerilerde bulunulur. Hü
kümet bunu hayata geçirir.

Bugün sorunlarımızı siz de
ğerli Genel Eğitim, Teşkilatlan
dırma Sekreterleriyle tartışaca
ğız. Sizin düşünceleriniz bizim 
için çok önemlidir. Çünkü siz 
bize göre tabanla bir noktada 
haşır neşir olan yöneticilersiniz, 
eğitimle, örgütlenmeyle ilgili sı
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kıntıları daha iyi bilen insan
larsınız. Burada tartışacağımız 
konuları 4 Nisan'da TÜRK-İŞ 
Başkanlar Kurulu'nda ele a la
cağız. Katkılarınız için teşekkür 
ederim. Sıkıntıları aşarken en 
büyük gücümüz yukarıda Al
lah, aşağıda da sizler olacaksı
nız."

SALİH KILIÇ'IN KONUŞMASI

"TÜRK-İŞ yönetimi olarak 
birliğin, bütünlüğün sağlana
bilmesi, işçi hareketinin saldırı
lara karşı örgütlü ve eğitimli 
olarak göğüslemesi için bu 
toplantıyı burada düzenlemiş 
bulunmaktayız. Bu toplantıda 
değerli hocalarımızın katkıla
rıyla düşüncelerimizi zenginleş
tireceğiz. Sizin katılım ve öneri
lerinizle, Genel Kurul kararlan 
doğrultusunda yönlendirici ça 
lışmalarda bulunacağız, eği
tim ve örgütlenme çalışmaları
mıza yön vereceğiz. İşçi hare
ketinin genel ve güncel sorun
larıyla birlikte ülkemizin sos
yal, ekonomik ve toplumsal 
yapısındaki değişimleri, dün
yadaki gelişmeleri hep bera
ber değerlendirerek buna göre 
stratejimizi tartışacağız. Eğiti
min kalite ve seviyesinin yük
seltilmesine, tabana uygun 
eğitimin verilerek Türk işçi ha
reketinin beklentisine uygun 
çalışmaları sürdüreceğiz. Top
lantının sonuçlarının işçi hare
ketine, çalışanlara, teşkilatımı
za ve sîzlere hayırlı uğurlu ol
masını temenni eder, hepinize 
teşekkür ederim".

SABRİ ÖZDEŞİN KONUŞMASI

"1980'lerin başından itiba
ren tüm dünyada görülen libe
ralleşme politikaları sonucun
da ortaya çıkan Yeni Dünya 
Düzeni, özelleştirme, taşeron
laştırma, fason üretim, eve iş 
verme vb. üretim biçimlerini 
ortaya çıkarmıştır. Kazanılmış 
işçi haklan gaspedilmeye çalı
şılmakta, sendikalara ve sendi
kacılara saldırılar artmaktadır. 
Gümrük Birliği ise yeni sorun
lar yaratmaktadır.

Ne yapacağız sorusuna da

burada sizlerle birlikte cevap 
arayacağız. Birkaç gün önce 
tüm sendikalarımıza, ülkemiz
de özel sektörde 10 dan fazla 
işçi çalıştıran ülkemizdeki tüm 
işyerlerinin bir dökümünü gön
derdik. Bu şu anda sizlere ya
pacağımız katkının ufak bir 
parçasıdır. TÜRK-İŞ Genel Ku
rulundan hemen sonra, örgüt
lenmede birinci hedefimiz olan 
özel sektördeki 10 dan fazla iş
çi çalıştıran tüm işyerlerinin 
gerek Çalışma Bakanlığı ge
rekse Sosyal Sigortalar Kuru
mu'nun bilgisayara geçmiş lis
telerini bölge müdürlüklerin
den istedik. Bu bilgiler şu anda 
TÜRK-İŞ Bilgisayar sistemine gi
rilmektedir. Tabii bu bilgilerin 
dışında holdinglere bağlı şir
ketler ve onlara bağlı fabrika
ları çeşitli sanayi gruplaşmala
rının işyerlerini de ayrı bir liste 
halinde düzenliyoruz. Burada

sizlerle görüşeceğimiz üzere, şu 
anda yürütmekte olduğumuz 
teşkilatlanma modelinde, 
TÜRK-İŞ'e bağlı sendikal örgüt
lerimizin birbirleri ile dayanış
ması ile bu işi birlikte götürece
ğiz".

TÜRK-İŞ Genel Eğitim ve 
Teşkilatlandırma Sekreterleri 
Toplantısında Genel Başkan 
Danışmanı Yıldırım Koç "Yeni 
Sendikal Anlayışlar", Prof. Dr. 
Ahmet Gökdere "Avrupa ile 
Entegrasyon Sürecinde Güm
rük Birliği ve Çalışma Hayatı
na Etkileri", Prof. Dr. Fevzi De
mir "Dünyadaki Değişim Süre
cinde İşçi-İşveren-Hükümet İliş
kilerinde Yeni Gelişmeler", Doç. 
Dr. Kadir Arıcı "Sosyal Güven
likte Yeni Gelişmeler ve Sendi
kaların Rolü" başlıklı birer bildi
ri sundular.
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TÜRK-İŞ tarafından 18-20 Mart 1996 gün
leri İzmir'de düzenlenen TÜRK-İŞ'e Üye Kuru
luşlar Genel Eğitim ve Teşkilatlandırma Sek
reterleri Toplantısı'nda ülkemizin, sendikacı
lık hareketinin ve tüm çalışanların sorunları 
tartışılmış ve aşağıdaki görüşlerin ve karar
ların kamuoyuna açıklanması kararlaştırıl
mıştır.

1995 yılının sorunlarının ve yoğun müca
delelerinin ardından, 1996 yılı da sorunlar
la başlamıştır. Hükümetin kurulmasının ar
dından sağnak gibi yağan zamlar ve artan 
işsizlik, tüm çalışanların, emeklilerin ve işsiz
lerin omuzlarındaki yükü daha da taşınmaz 
hale getirmiştir. Tam üyelik güvencesi alın
madan Avrupa Birliği ile girilen gümrük bir
liği bu sorunlarımızı daha da artıracaktır. 
Bunalımın yükünü çalışanların sırtına yık
mayı hedefleyen yeni istikrar programları 
gündemdedir. Sosyal devlet iyok etmek is
teyenler, başarısızlıklarının sorumluluğunu 
taşıdıkları SSK'yı tasfiye etmek niyet ve ça
bası içindedir. Hükümet programı, devletin 
görevlerini yalnızca altyapı, güvenlik ve 
yargı alanıyla sınırlayan bir anlayışla hazır
lanmıştır. Başta işçi sınıfımız olmak üzere 
tüm çalışanların, işsizlerin ve emeklilerin 
acil çözüm bekleyen temel sorunları Hükü
met Programında yer bile almamıştır. De
mokratikleşme yerine, onaylanmış ILO Söz
leşmelerinde yer alan temel hakların kulla
nılmasını terör eylemi kabul eden tasarılar 
hazırlanmaktadır. TÜRK-İŞ'in 17. Olağan Ge
nel Kurulu'nda oybirliğile kabul edilen Eği
tim ve Teşkilatlanma Komisyonu Rapo- 
ru'nda yer alan tüm sorunlar daha da arta
rak sürmektedir.

Sendikacılık hareketi demokrasinin gü
vencesidir. Sendikacılık hareketi, özelleştir
me, taşeronlaştırma, işsizlik, yerli ve yaban
cı kaçak işçilik, işçi çıkarmalar, zorunlu 
emeklilik, işyerlerinin geçici olarak kapatıl

ması veya bölünmesi, eve iş verme sistemi, 
esneklik, standart-dışı çalışma biçimleri gibi 
nedenlere bağlı olarak, üye kaybına uğra
maktadır. TÜRK-İŞ geçtiğimiz yıllarda tarihi
nin en büyük meşru ve demokratik eylem
lerini gerçekleştirmiş ve büyük yenilgileri 
önlemiştir. Ancak TÜRK-İŞ'e ve Üyesi Sendi
kalara önümüzdeki dönemde yeni görevler 
düşmektedir. Sendikacılık hareketi bir dö
nüm noktasındadır.

TÜRK-İŞ ve Üye Kuruluşlar bu sınavı da 
başarıyla verecektir. TÜRK-İŞ, başta sosyal 
güvenlik olmak üzere, tüm alanlarda kaza
nılmış haklarımızı koruyacak ve çalışanla
rın, işsizlerin ve emeklilerin huzurlu ve in
sanca yaşayabilecekleri demokratik ve laik 
sosyal hukuk devletini koruyacak ve gelişti
recektir. Bu doğrultuda bir adım olarak, SSK 
konusunda 3 Konfederasyon tarafından 13 
Mart 1996 günü kamuoyuna açıklanan ilk 
revizyon önerisi tarafımızdan benimsen
mektedir. 3 Konfederasyon tarafından açık
lanacak ve TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulunca 
onaylanacak aksiyon planı da tüm Sendi- 
kalarımızca desteklenmektedir.

Bu büyük ve daha da artması muhtemel 
olan sorunların aşılabilmesi için, TÜRK-İŞ'in 
birlik ve bütünlüğü daha da güçlendirilme
li, TÜRK-İŞ'in 17. Genel Kurulu'nda oybirli
ğiyle kabul edilen Kararlar Komisyonu Ka- 
rarları'nın hayata geçirilmesi için gerekli ça
ba gösterilmelidir. Bu süreçte TÜRK-İŞ'in ger
çekleştireceği sendikal eğitim alanında Sen
dikalarımız alanındaki işbirliği ve güçbirliği 
de geliştirilmeli ve güçlendirilmelidir.

16. Genel Kurulumuzda alman karar 
uyarınca, yalnızca toplu iş sözleşmeleri ile 
sınırlı bir sendikacılık anlayışı aşılmalı, çözü
mü siyasi alana kaymış temel sorunlarımız 
için de etkili bir biçimde mücadele edilmeli
dir. Bu anlayış çerçevesinde,
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-  Demokratikleşme sürecinin hızlandırıl
ması,

-  Onaylanmış 158 sayılı ILO Sözleşmesi 
uyarınca iş güvencesinin sağlanması,

-  Teşmil kurumunun etkili bir biçimde 
kullanılması,

-  Uluslararası Çalışma Örgütü'nün 94 sa
yılı Sözleşmesi'nin ve 1988 yılında çıkarılan 
Bakanlar Kurulu kararının etkili bir biçimde 
uygulanarak, taşeronluğun sendikasızlaş
maya ve işçilerin insanlıkdışı bir biçimde sö
mürülmesine yol açmasına engel olunması,

-  Vahidi fiyat uygulamasının durdurul
ması,

-  Kaçak işçilikle etkili bir biçimde müca
dele edilmesi,

-  Devleti küçültme çabalarına karşı çıkı
larak, Anayasa'da öngörülen demokratik 
ve laik sosyal hukuk devleti anlayışının ha
yata geçirilmesi,

-  Sendikal hak ve özgürlükler konusun
da, onaylanmış ILO Sözleşmelerinin iç mev
zuatımıza yansıtılması ve bunların gerekle
rinin yerine getirilmesi,

-  Hak grevi hakkının tekrar tanınması,

-  Asgari ücretin insanca yaşamaya yete
cek bir düzeye çıkarılması ve en az enflas
yon oranında artırılması,

-  Eve iş verme kapsamında çalışanların 
da işçiyi koruyucu mevzuatın kapsamına 
alınması,

-  Sendikaların televizyon kanalı ve rad
yo kurmasının önündeki engellerin kaldırıl
ması ve TRT'de işçilerin temsilinin yeniden 
sağlanması,

-  Özel güvenlik görevlilerinin sendikalaş
masının önündeki engellerin kaldırılması, 
ihtiyaç fazlası askerlik yükümlülerinin ve 
stajyer öğrencilerin işyerlerinde işçi gibi ça
lıştırılmalarının önlenmesi,

-  Zorunlu emeklilik uygulamalarının dur
durulması,

-  Devletin, işsizlikle mücadele için etkin 
önlemler alması,

-  İşyerlerinin kapatılması ve bölünmesi
nin sendikal mücadeleyi ve gücü zayıflatıcı 
biçimde kullanılmasının önlenmesi

için gerekli çaba gösterilmelidir.

TÜRK-İŞ yalnızca kendi üyelerinin sorun
larıyla değil, ülkemizin ve tüm halkımızın 
sorunlarıyla ilgilenmeye, halkımızın öncüsü 
ve umudu olmaya devam etmelidir. Bu an
layış çerçevesinde,

-  Memurların, emeklilerin ve işsizlerin ör
gütlenmeleri ve meşru mücadeleleri destek
lenmeli,

-  Küçük esnaf ve sanatkarların meşru 
mücadelesi desteklenmeli,

-  Topraksız ve az topraklı yoksul köylüle
rin ve küçük üretici köylülerin mücadelesi
ne destek verilmeli,

-  Öğrencilerin demokratik ve meşru mü
cadelesi desteklenmeli, provokasyonların 
önlenmesi için çaba harcanmalı,

-  Ülkemizin doğal zenginliklerinin korun
masında çevre koruma örgütleriyle işbirliği 
yapılmalıdır.

TÜRK-İŞ, Hükümetle ve işverenlerle ilişki
lerinde diyalogu geliştirmeli ve ancak diya- 
loğun yeterli olmadığı yerde, özellikle son 
yıllarda yaptığı gibi, meşru ve demokratik 
kitle eylemlerini etkili bir biçimde kullan
mayı sürdürmelidir. Bu anlayış çerçevesin
de,

-  Demokratik bir biçimde yeniden yapı
landırılacak ve yalnızca bir danışma orga
nı niteliğinde olacak Ekonomik ve Sosyal 
Konsey'in 144 sayılı ILO Sözleşmesi uyarınca 
etkili bir diyalog aracı olarak kullanılması 
ve

-  Çeşitli işkolları ve bölgelerdeki işçiler 
arasındaki dayanışmanın geliştirilmesi için 
gerekli çaba gösterilmelidir.

-  Bugünkü biçimiyle Ekonomik ve Sosyal 
Konsey kaldırılmalıdır.

TÜRK-İŞ siyasi partiler karşısında bağım
sızlığını özenle korurken, 16. Genel Kurul'da 
oybirliğiyle alman karar uyarınca, sendika
cılık hareketinin siyasi alandaki bağımsız
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gücünü demokratik biçimde kullanma ko
nusunu gündemine öncelikle almalıdır.

TÜRK-İŞ ve Bağlı Sendikalar, yoğunlaşan 
sorunlarla daha başarılı bir biçimde başe- 
debilmek için,

-  İşyeri örgütlenmelerini geliştirmeli, işye
ri sendika temsilciliği kurumunu güçlendir
meli,

-  TÜRK-İŞ Bölge ve İl Temsilciliklerini güç
lendirmeli ve 1995 kamu grevleri sırasında 
oluşturulan bölge ve il grev komiteleri de
neyimlerinden de yararlanarak, illerdeki 
şubelerimiz ve işyeri sendika temsilcileri 
arasındaki işbirliği ve dayanışmayı geliştir
meli,

-  Kapsam-dışı personelin kapsam içine 
alınması için gerekli çabayı göstermelidir.

-  Sendikalarımız, kadın işçiler birimleri 
ve çocuk ve genç işçiler birimleri oluşturma
lıdır.

-  Sendikalarımız, üyelerinin eşleri ve ço
cukları için birimler oluşturmalı, faaliyetler 
düzenlemelidir.

TÜRK-İŞ, özel sektör örgütlenmesinde ko
ordinasyon ve yönlendirme görevini yerine 
getirmelidir. Sendikal örgütlenmede Sendi
kalarımız arasındaki işbirliği ve dayanışma 
geliştirilmeli ve güçlendirilmelidir.

TÜRK-İŞ ve Üye Sendikalarımız, üyeleri
mize doğrudan hizmeti gündeme getirmeli 
ve bu konuda bazı Sendikalarımızın atmış 
olduğu adımlar daha da güçlendirilmelidir.

TÜRK-İŞ, endüstri meslek liseleri ve tüm 
okullarla ilişki kurarak, TÜRK-İŞ'in ve sendi
kacılık hareketinin tanıtılmasını sağlamalı
dır.

TÜRK-İŞ, işçi sınıfının ve tüm halkımızın 
çıkarlarını koruyacak, halkımızın doğru bi
çimde bilgilendirilmesini sağlayacak ve 
üyelerimizin eğitimine katkıda bulunacak 
bir televizyon kanalı ve radyonun kurulma- 
sı ve gazetenin çıkarılması sorununa önce
likle eğilmeli, bu konudaki yasal engellerin 
kaldırılması için gerekli çabayı göstermeli
dir.

TÜRK-İŞ, Türkiye'deki yabancı sermaye 
yatırımlarındaki artışı da gözönüne alarak, 
uluslararasr alandaki ilişkilerini, uluslararası 
sendikacılık hareketi ve diğer ülkelerdeki 
sendikal merkezler olan işbirliği ve güçbirli- 
ğini güçlendirmelidir.

TÜRK-İŞ, işçilerin tüketici olarak gücünü 
sendikal hareketin çıkarları doğrultusunda 
etkili biçimde kullanmalıdır. Bu amaçla, 
sendika üyesi işçiler tarafından üretilen 
malların ve sunulan hizmetlerin tercih edil
mesi doğrultusunda kampanyalar açmalr, 
gerektiğinde tüketici boykotları yapmalıdır. 
Bu amaçla, TÜRK-İŞ önderliğinde kurulan 
tüketici dernekleri ve işçi tüketim kooperatif
leri ile yakın bir işbirliği gerçekleştirilmeli, 
gazetelerin tüketici köşeleri bu am açla kul
lanılmalıdır. TÜRK-İŞ, tüketicilerimizin yerli 
üreticilerce kalitesiz mallara mahkum edil
me kaygısını gözardı etmeden, yerli malı 
kullanma kampanyaları açmalıdır. Sendi
kalarımız, ticari kuruluşlarla her türlü ilişki
sinde, sendikalı işçilerin çalıştığı işyerlerine 
büyük öncelik vermelidir. Tüketici olarak 
gücümüz sendika eğitimlerinde önemli bir 
konu olarak ele alınmalıdır.

TÜRK-İŞ, tüm bu çabaları ve çalışmaları 
sırasında, kamu çalışanları sendikaları, işçi 
sağlığı kurullarının mevzuatta öngörülen bi
çimde işletilmesi ve SSK gibi konularda Türk 
Tabipleri Birliği ve ayrıca Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı ve SSK müfettişleri, Mali
ye Bakanlığı denetim elemanları ve Devlet 
Denetim Elemanlarr Derneği (DENETDE) ile 
yakın bir işbirliği geliştirilmelidir.

TÜRK-İŞ'e Üye Kuruluşların Genel Eğitim 
ve Teşkilatlandırma Sekreterleri, bu toplan
tıda alman kararların Teşkilata duyurulma
sını, belirli aralıklarla düzenli olarak yapıla
cak Genel Eğitim ve Teşkilatlandırma Sekre
terleri toplantılarında bu kararlar doğrultu
sunda atılan adımların değerlendirilmesini 
ve TÜRK-İŞ Bölge Temsilciliklerinin bulundu
ğu bölgelerde şube yöneticilerinin katılımıy
la bu sorunların görüşüldüğü toplantıların 
düzenlenmesini talep etmektedir. Genel Eği
tim ve Teşkilatlandırma Sekreterleri, ülke
miz, halkımız ve sendikacılık hareketi için 
hayati önemde olan bu kararların uygulan
masının takipçisi olacaktır.
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EMİN KUL'UN ÖZGEÇMİŞİ

1935 Yılında İstanbul'da dünyaya geldi.
Rize nüfusuna kayıtlı olan KUL, Kabataş Lisesini bitirdi ve 1952 yılında 

deniz işçisi olarak çalışma hayatına başladı.
1958de güverte zabiti olarak çalışmasını sürdüren KUL, 1964'de Türki

ye Gemi Adamlan Sendikası Eğitim Sekreterliğine, iki yıl sonra da Deniz 
Ulaş-İş Sendikası Genel Başkan Yardımcılığına seçildi. 1969'da aym sendi
kanın Genel Başkanlığına seçildi.

1974 Yılında Deniz Ulaş-tş Federasyonu Genel Başkanlığına getirilen 
Emin KUL, bu Federasyonun yasa gereğince Milli Tip sendikaya dönüş
mesi ve Türkiye Denizciler Sendikası adını alması üzerine bu sendikanın 
Genel Başkanlığını sürdürdü. Emin KUL, bu arada TÜRK-İŞ Genel Başkan 
Vekilliği görevinde de 6 yıl süre ile bulundu.

TÜRK-İŞ'in uluslararası ilişkilerinde aktif rol oynayan ve çeşitli komis
yonlarda görev yapan Emin KUL, 28 Aralık 1986 tarihinde yapılan TÜRK- 
IŞ 14'üncü Genel Kurulu’nda Genel Sekreterliğe adaylığını koyarak seçil
di.

Emin KUL, daha sonra Anavatan Partisinden iki dönem İstanbul Mil
letvekili seçildi. Kurulan 53. Cumhuriyet Hükümeti'nde Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı'na getirildi.

Emin KUL evli ve iki çocuk babası.

TÜRK-İŞ
yö n etim  kurulu
BAKAN KULU 
ZİYARET ETTİ

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri, 13 Mart 1996 Çarşamba 
günü Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’na atanan Emin Kul’u 
makamında ziyaret ederek kutla
dılar.

Ziyaret sırasında bir konuşma 
yapan Kul; içinden yetiştiği ve es
ki bir yöneticisi olmaktan gurur 
duyduğu TÜRK-İŞ'in yöneticilerini 
kabul etmekten duyduğu mem
nuniyeti dile getirdi.

Bakan Kul, yapacağı çalışma
larda TÜRK-İŞ'in görüşlerinden ya
rarlanacağını ve TÜRK-İŞ ile sü
rekli bir diyalog içinde olacakları
nı belirtti.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral'de konuşmasında; 
ANAYOL Hükümetine ve Bakan 
Kul'a başarılar diledi.

Meral, çalışma yaşamının çok 
ciddi sorunları bulunduğunu be
lirterek Kul'un TÜRK-İŞ içinden çık
mış bir bakan olarak bu sorunla
rın hepsine çözümler bulacağına 
inandığını ifade etti.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Kul daha sonra, 21.3.1996 
günü TÜRK-İŞ'i ziyaret etti.

HAK-İŞ İLE KARŞILIKLI 
ZİYARETLER YAPILDI

TÜRK-İŞ ve HAK-İŞ karşılıklı ziya
retlerde bulundu. HAK-İŞ Yönetim 
Kurulu'nun TÜRK-İŞ Genel Merke- 
zi'ni ziyaretlerinin ardından 
21.3.1996 günü TÜRK-İŞ Genel Baş
kanı Bayram Meral ve Yönetim Ku
rulu üyeleri HAK-İŞ Genel Merkezini 
ziyaret etti. Ziyarette Genel Başkan 
Uslu ve Yönetim Kurulu Üyeleriyle 
karşılıklı görüş alışverişinde bulu
nuldu ve işbirliği olanaklarının ge
liştirilmesi için karşılıklı diyaloğun 
arttırılması dile getirildi.
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8 MARTTA BASİSEN'DEN KUTLAMA
8 Mart Dünya Kadınlar Gü

nü, BASİSEN Ankara ve İç Ana
dolu Şubeleri ile A.Ü. Kadın So- 
runlan Araştırma ve Uygulama 
Merkezinin ortaklaşa düzenle
dikleri "Türkiye'de Sendikalaş
ma ve Kadm işçiler" konulu top
lantıda TÜRK-İŞ'e bağlı sendika
larımızdan kadın işçilerin de ka
tılımıyla kutlandı.

Açılış konuşmalarının yapıl
dığı sabahki bölümde bir ko
nuşma yapan TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram Meral, çalışan 
kadınlarımızın sorunlarına deği
nirken "Düzenlediğimiz bütün 
miting ve eylemlerde, ön saflar
da hep kadın işçilerimiz vardı. 
Onları yürekten kutluyor ve te
şekkür ediyorum. Türk işçi hare
ketine katkıları bizlere güç veri
yor" dedi. Açılış konuşmalarının 
ardından BASİSEN Ankara İç 
Anadolu Şube Başkanı Yaşar 
Seyman ve A.Ü. SBF Çalışma 
Ekonomisi Bölüm Başkanı Prof. 
Dr. Alpaslan Işıklı'nın katıldığı 
ve A.U. KASAUM Yönetim Ku
rulu Üyesi Aysel Aziz'in yönetti

TÜRK METAL II. KADIN İŞÇİLER KURULTAYI YAPILDI

Türk Metal Sendikası Genel Mer
kezi tarafından her yıl geleneksel 
olarak kutlanmasına devam edilen 
"Kadın İşçiler Büyük Kurultayi'nın 
İkincisi 9 Mart 1996 tarihinde Anka- 
rada yapıldı.

Kurultayda açış konuşmasını 
yapan Türk Metal Sendikası Genel 
Başkanı Mustafa Özbek, özellikle az

gelişmiş ve gelişmekte olan ülkeler
de başta kadın işçiler olmak üzere 
kadınlara toplum içinde verilen de
ğerin tabular ve geleneksel yakla
şımlar sebebiyle hak edilen ve arzu
lanan düzeyde olmadığını söyledi. 
Özbek, çalışan kadınların evlen
mekten, çocuk sahibi olmaktan ve 
çocuklarının çağdaş bir ortamda 
yetişmesini sağlayacak kreş hizmet

lerinden işveren baskıları sebebiyle 
çekindiğini belirterek, bu tür baskı
ların "çağdaşlıkla" bağdaşmadığını 
söyledi. Özbek, sözlerini işverenlerin 
beraberlerinde çalışan insanlara 
aynı gözlükle bakması gerektiğini 
hatırlarak "Emeğin cinsiyeti olmaz" 
dedi.

Daha sonra konuşan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Bayram Meralde ka
dın işçilerin, TÜRK-İŞ'in düzenlediği 
her aktivite ve eyleme bir bütün 
olarak katılmasından duydukları 
memnuniyeti dile getirerek, "Kadın 
çalışanların sorunlarının çözümü 
konusunda sonuna kadar gayreti
mizi sürdüreceğiz" dedi.

Türk Metal Sendikası Genel Mer
kezi tarafından düzenlenen Kurul- 
tay'a, bağlı 23 şubenin yetkili oldu
ğu işyerlerinde çalışan yaklaşık 7 
bin 500 kadın işçi katıldı. Kurultay'a 
ayrıca Türk Metal Sendikası Genel 
Başkanı Mustafa Özbek'in Genel 
Başkanı olduğu Avrasya Metal İşçi
leri Federasyonu'na üye sendikalar
dan yaklaşık 100'e yakın kadın de
lege katıldı.

Öte yandan 8 Mart Dünya Ka
dınlar Günü Bursa Bölge Temsilcili
ğimizde de düzenlenen bir panelle 
kutlandı.

ği "Türkiye'de Kadın İşçilerin Sen- 
dikalaşmalan Önündeki Engel
ler" Konulu bir oturum yeraldı.

Toplantının öğleden sonraki 
bölümünde TÜRK-İŞ Kadın İşçi
ler Bürosu'nun ve ICFTU Kadın 
Komitesinin mesajlan Uzman 
Ceyda Balaban tarafından katı

lımcılara sunuldu ve toplantı 
A.Ü. SBF Çalışma Ekonomisi Bö
lümü Öğretim Üyesi Gülay Tok- 
söz başkanlığındaki "Kadınların 
Sendikalaşma ve Sendika Yöne
timlerinde Yeralma Oranlarının 
Artırılması İçin Politika Önerileri" 
konulu bir panel ile sona erdi.
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Bugün 8 Mart Dünya Kadınlar Gü
nü.

Bugün, tüm dünya kadınlarının, ka
dına ilişkin gerçekleri dile getirdiği, ka
dın hakları sorununa, çözüm aradığı 
bir gündür.

TÜRK-İŞ 8 Mart Dünya Kadınlar Gü
nünde, kadın işçilerin aşağıdaki talep
lerini birkez daha kamuoyuna duyu
rur.

* Kadınların İşgücüne katılımlarını 
ve ücret veya m aaş karşılığı ç a 
lışma olanaklarını arttırmak, ç a 
lışmakta olanların karşılaştıkları 
sorunları çözmek için ulusal eko
nomik ve sosyal politikalar gelişti
rilmelidir.

* Uluslararası Para Fonu ve Dünya 
Bankasının dayattığı, istikrar 
programları ve devleti küçültme 
politikaları, kadının düzenli işgü
cü içindeki varlığını sona erdiren, 
başta kadınlar olmak üzere işçile
ri işsiz bırakan, kadının özgürlüğü 
demek olan sosyal devlet harca
malarını kısıtlayan ve kadının 
toplumsal konumunu zayıflatan 
politikalardır. IMF patentli sözde 
istikrar politikalarından vazgeçil
meli, sosyal devlet politikalarına 
geri dönülmelidir.

* Bugün Türkiye'de kadın hakları
n a  ilişkin önemli uluslararası me
tinlere çekince konulmuş bulun
maktadır. Kadınlara karşı her tür
lü ayrımcılığın önlenmesi sözleş
mesinin 15. ve 16. maddelerine 
konulan çekinceler, Avrupa Sos
yal şartının 8. maddesine konan 
çekince başta olmak üzere çalış
m a yaşam ına ilişkin maddeleri
ne konan çekinceler kaldırılmalı
dır.

Uluslararası Çalışma Örgütünün 
Analığın Korunmasına İlişkin 103. sa
yılı sözleşmesi başta olmak üzere, 140 
nolu çalışan kadına izin olanağına iliş
kin, 156 nolu iş ve aile sorumlulukları
nın paylaşılmasına ilişkin, 157 nolu 
sosyal güvenlik haklarının korunması
n a ilişkin, 168 nolu istihdamın teşviki 
ve işsizliğe karşı korunmaya ilişkin söz
leşmeleri onaylanm alı ve iç hukuka 
yansıtılmalıdır. 158 nolu, hizmet ilişkisi
ne işveren tarafından son verilmesine 
ilişkin ILO sözleşmesi iç hukukumuza 
yansıtılmalı, işsizlik sigortası çıkartılma
lıdır.

* Medeni Kanunda, Türk Ceza Ka
nununda, İş Kanununda ve di
ğer yasalarda yeralan ve doğru
dan veya dolaylı olarak kadına 
karşı ayrımcılığa yolaçan m ad
deler değiştirilmelidir. Özellikle 
1475 sayılı İş Kanunun, işverenin, 
kadının gebelik ve doğum halin
de hizmet aktini feshetmesine im
kan tanıyan 17. maddesi değişti
rilmelidir.

* Ücretli doğum izni arttırılmalıdır. 
Türkiye koşullarına uygun bir sü
re ile ücretli ebeveyn izni ve aile
vi nedenlerle izin bütün işçiler 
için benimsenmelidir. Bu izinleri 
kullanan işçilerin aynı koşullarla, 
aynı y a  da benzer işlerine dön
meleri garanti edilmelidir.

* 0-6 yaş grubu çocukların bakımı 
sosyal devlet anlayışıyla ele alın
malı ve yerel ve merkezi yöne
timler bu am aca  yönelik tesisle
rin kurulmasını, işletilmesini ve 
aile sahibi işçilerin hizmetine su
nulmasını sağlamalıdır.

* Çocuk yurdu ve kreşlerin sadece 
100-150 kadın işçi çalıştıran işyer
lerinde değil, kadın-erkek farket-
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m eden belirli sccyıda işçi çalıştı
ran yerlerde zorunlu hale getiril
mesi yönünde yasal değişiklik 
yapılmalıdır.

* Tarımda, eve iş verme sisteminde 
ve ev hizmetlerinde çalışan ka
dınlar, iş kanunu kapsamına 
alınmalı, diğer işçilerle birlikte 
bütün sendikal ve sosyal haklar
dan yararlanmalıdır.

* Türkiye'de kadın işgücü ağırlıklı 
olarak tarımda çalıştığı halde, ta
rım sigortası uygulamasından, 
ancak  aile reisi kadmlar yararla
nabilmektedirler. Bu kadın aley
hine ciddi bir ayrımcılıktır. Tarım
da çalışan kadınların bu uygula
m adan yararlanabilmesi sağlan
malıdır.

* Kayıt dışı sektörde, güvencesiz ve 
sigortasız olarak çalışan kadınla
rın düzenli çalışm a koşullarına 
kavuşmaları, İş Kanunu ve diğer 
yasalarca sağlanan haklardan 
yararlanm alı sağlanmalıdır.

* Kadın işçiler için mesleki eğitim 
ve kız çocuklarının örgün eğitim
den kesintisiz yararlanmasının 
olanakları yaratılmalıdır.

* Kadın ve erkek işi ayrımına son 
verilmeli, yasalarda yer alan eşit 
değerdeki işe eşit ücret ilkesinin 
hayata  geçirilmesi için, gereken 
düzenlemeler yapılmalı, önlem
ler alınmalıdır.

* Kadın çalışanların ağırlıkta oldu
ğu memur ve sözleşmeli persone
le siyaset hakkı tanınmalıdır.

Sağlık, eğitim, genel idari hizmetler 
gibi kadın istihdamının % 50'ye vardı
ğı kamu hizmetlerinde memurlara ve 
sözleşmeli personele tam  sendikal hak
lar tanınmalı, bu uğurda mücadele 
veren memur kadınlara uygulanan 
baskılara son verilmelidir.

Yukarda sıraladığımız bu taleplerin 
hayata geçirilebilmesi ancak, demok
ratik bir devlet yapısında kapsamlı 
sosyal kamu harcam alarıyla müm
kündür.

Bugün Türkiye'de kamu gelirlerinin 
neredeyse yarısı, iç ve dış borcun yal
nızca faizine ayrılmışken, kadını hak
larına kavuşturacak ve sırtındaki yükü 
azaltacak bu harcam alar için nasıl 
kaynak ayrılacaktır?

Uluslararası para fonu ve dünya 
bankasının dayattığı istikrar program
larının temel hedefi, devleti küçült
mek, kamu harcam alarını kısmak, 
KİT'leri satmak, işçiyi mezarda emekli
liğe mahkum etmek, gerçek ücretleri 
düşürmek, her türlü sosyal hakkı yo- 
ketmek ve bütün kaynakları mali ser
mayenin borç faizlerine transfer etmek 
için kullanmak olduğuna göre bu poli
tikaları güden hükümetler, kadından 
yanayım , kadın haklarından y an a
yım diyemezler. Bu politikalar en baş
ta kadın işçilerin yükünü arttıran ve 
onları aile sorumluluklarını taşıma açı
sından daha da mağdur duruma dü
şen uygulamalardır. Dünya'da bu po
litikaların uygulandığı bütün ülkelerde 
kadının düzenli işgücündeki yeri, top
lumsal, sendikal ve siyasal konumu 
zayıflamaktadır.

TÜRK-İŞ bünyesinde örgütlü olan 
kadm işçiler, tarımda ücretsiz aile işçisi 
konumunda çalışan 4 milyon kadın 
tarım işçisinin, eve iş verme sisteminde 
çalışan 200 bin ev işçisinin, yüz binler
ce sigortasız ve sendikasız kadın işçi
nin, 500 bini aşkın kadm memur ve 
sözleşmeli personelin bu acil sorunları
nın çözümünün, IMF desteğindeki ser
m aye yanlısı politikalarını terkinde ve 
sosyal hukuk devletinde olduğunu bir 
kez daha ilan ederler.

8 Mart Dünya Kadınlar Günü, ka- 
dm-erkek bütün işçilere kutlu olsun.
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Tez-Koop-İş Sendikası ile Türkiye Genç Avrupa Kuşağı 
Tarafından Düzenlenen, "Avrupa Birliği Tam Üyeliği Yolunda 
Türk Çalışma Hayatının Sorunları" Konulu, Uluslararası 
Konferans Panel 15 Mart Tarihinde İstanbulda Gerçekleştirildi

Avrupa Birliği tam üyeliği 
yolunda, Gümrük Birliği ile 
başlayan yeni dönemin ülke
mizde çalışma yaşamını han
gi boyutlarda etkilediği ve 
bundan sonraki dönemde ne 
gibi gelişmeler gözleneceği
nin araştırıldığı Konferans- 
Panele TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral de katıldı.

Tez-Koop-İş Sendikası ile 
Türkiye Genç Avrupa Kuşağı 
tarafından ortaklaşa düzenle
nen, "Avrupa Birliği Tam Üye
liği Yolunda Türk Çalışma Ha
yatının Sorunları" konulu Kon
ferans Panele konuşmacı ola
rak işçi ve işveren temsilcileri
nin yanı sıra, akademisyenler 
ve bazı yabancı temsilciler de 
katıldılar.

Tez-Koop-İş Sendikası Ge
nel Başkanı İ. Mustafa Bon- 
cuklu'nun açış konuşmasıyla 
başlayan toplantıda şu pane
listler söz aldı; Musa Karade- 
mir (Türkiye Genç Avrupa Ku
şağı Başkanı), Haluk Ceyhan 
(Türkiye-AT Demeği İstanbul 
Şube Başkan Vekili), Prof. Dr. 
Toker Dereli (İ.Ü. İktisat Fakül
tesi Öğretim Üyesi), Prof. Dr. 
Devrim Ulucan (İ.T.Ü. İşletme 
Fakültesi Öğretim Üyesi), Prof. 
Dr. Savaş Taşkent (I.T.Ü. İşlet
me Fakültesi Öğretim Üyesi), 
Prof. Dr. Fevzi Şahlanan (İ.Ü. 
Hukuk Fakültesi Öğretim Üye
si), Prof. Dr. Nusret Ekin (İ.Ü. 
İktisat Fakültesi Öğretim Üye
si), Tuğrul Kutadgobilig (Koç 
Holding Endüstri ve Halkla 
İlişkiler Başkan Yardımcısı), 
Jan Furstenborg (Fiet Temsil
cisi) ve Thomas Etty (Avrupa 
Komisyonu Ekonomik ve Sos
yal Komite Temsilcisi).

"Avrupa Birliği Çalışma 
Hayatında Temel Düzenleme
ler", "Uluslararası Çalışma 
Normları ve Türkiye", "Tam 
Üyelik Yolunda Türkiye'nin 
Çalışma Sorunları" konuları

nın ele alındığı oturumlarda, 
çalışma yaşamımızı doğru
dan ve dolaylı olarak etkile
yecek çeşitli sosyal ve ekono
mik gelişmelere de değinildi.

Konferans Panel'in açış kç- 
nuşmasını yapan Tez-Koop-İş 
Genel Başkanı İ. Mustafa Bon
cuklu; Avrupa Birliğinin tarih
sel gelişimiyle birlikte Türki
ye'nin Avrupadaki bu yeni 
oluşum süreciyle olan ilişkile
rini inceleyerek, Türkiye'nin 
de tüm dünyayı saran bu olu
şumlardan etkilenmemesinin 
mümkün olmadığını vurgula
dı. Bununla birlikte yeni olu
şum sürecinin başlamasıyla 
birtakım endişelerin de gün
deme geldiğini ifade etti.

Genel Başkanımız Bayram 
Meral de yaptığı açış konuş
masında atılacak adımların 
önemine dikkat çekerek şun
ları söyledi:

"Bizim insanımızın batı in
sanından hiçbir eksik tarafı 
yoktur. Hatta şunu arz etmek 
istiyorum, bizim insanımızın 
yok lisan yok, ilk defa Avru
pa'ya gidiyor, orada üretken

insan oluyor, aranan insan 
oluyor, ama ne yazık ki bu in
san Türkiye'ye geldiği zaman 
iş bulamıyor.

Diğer taraftan şunu da arz 
etmek istiyorum. 12 Eylül'den 
önce; bizim sendikal hak ve 
hukukumuz Avrupa’dan pek 
geri sayılmazdı. Hatta bazı ko
nularda iyi taraflarımız vardı, 
önde olduğumuz konular var
dı. Ama ne yazıkki, biz bu ge
lişimi sürdüremedik"

Meral konuşmasının ilerle
yen bölümlerinde Türkiye'nin 
bütünleşme sürecinde üzerine 
düşenleri yapmasının kaçınıl
maz olduğunu belirterek şu 
görüşlere yer verdi:

"Avrupa Birliği'ne üyelik 
sürecinde önümüze sürülen 
bahaneleri ortadan kaldır
mak istiyorsak, bazı zorunlu
lukları da yerine getirmek 
mecburiyetindeyiz.

Hükümet programı açık
landı. Ancak programda 
kayda değer ifadelere rastla- 
yamadık. Ama bu birşey ya
pılamaz anlamında değildir.
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Şimdi; "batının hoşuna gitme
si için biz olağanüstüyü kaldı
rıyoruz" diyorlar. Çok güzel. 
Ancak olağanüstüyü kaldır
madan önce olağanüstüye 
zemin oluşturan kaynakların 
kurutulması lazımdır.

Diğer taraftan Î1 İdareleri 
Yasası'm çıkartacaklar. Bu ya
sayla Türkiye'nin genelinde 
bir olağanüstü hava estirile- 
cektir.

Terörle Mücadele Yasası'm 
değiştirecekler. Demekki ola
ğanüstü kaldırılmıyor, aksine 
yaygınlaştırılmak isteniyor.

Ayrıca önemli konulardan 
bir tanesi,

ILO'nun 158 Sayılı sözleş
mesinin yaşama geçirilmesi
dir. Hükümetimiz bazı yanlış
lıklar yapıyor. İşte dün bir ola
ya şahit olduk. Memurlarını 
sendikalaşmasıyla ilgili bir 
olaya. İskandinav ülkelerinde 
Genelkurmay Başkanı hariç, 
subayların bile sendikası var
dır.

Orada bir işçi işe girdiği za
man ilk önce gider sendikaya 
üye olur, ondan sonra işbaşı 
yapar. Peki durumları bizden 
daha mı kötü? İşçi-İşveren iliş
kileri daha mı kötüye gidiyor?

Hayır... Daha iyiye gidiyor.
Niye?
Çünkü vatandaş işe girdiği 

zaman kendisini tam güven
cede hissediyor. Kendisini gü
vencede hisseden bir insan 
mutlaka; evine huzurlu gider, 
verimli olur”.

Konferans bitiminde Tez- 
Koop-İş Sendikası bir dekla
rasyon yayınladı. Yayınla
nan deklarasyonda, tam üye
lik yolunda karşılaşılan sorun
ların ve bunların çalışma ya
şamına yansımalarının orta
dan kaldırılması için sırala
nan çözüm önerileri arasında 
şu görüşler yeraldı:

"Evet AvrupalI d a özelleş
tirmeye gitmektedir. A ncak 
AvrupalI özelleştirmeye gider
ken bunun sağlıklı altyapı 
oluşumlarını sağlayarak, çalı

şanları ekonomik ve sosyal 
güvence altına alarak, İşsizlik 
Sigortası ve İşgüvencesi Yasa
larını işçinin hizmetine suna
rak gitmiştir.

Diğer taraftan bu ülkeler
de özelleştirme gelirleri istih
dam yaratıcı tedbirlerle birlik
te sürdürülen uygulamalara 
aktarılmaktadır.

Oysa ülkemizde suistimale 
ve programsızlığa açık bir bi
çimde sürdürülen özelleştirme 
uygulamaları, gümrük birli
ğiyle girilen zorlu rekabet or
tamlarında çalışanları son de
rece ağır şartlara sürükleye
cektir.

Avrupayla gümrük birliği
ne gitmemizin asıl nedeni 
tam bütünleşmeyi sağlaya
cak adaptasyon sürecinin ya
şanması olarak görülüyorsa, 
bu aşamada çalışma hayatı
mızı yakından ilgilendiren ya
sal ve sosyal boyutların da bi
ran önce Avrupa standartları
na ulaştırılması için uyum ça
balarına yönelmek kaçınıl
maz bir zorunluluktur.

Yine bu yapılanma süreci
nin ve endüstriyel demokrasi
yi işletme uğraşlarının somut 
temellere oturtulabilmesi için 
Ulusal boyuttaki kurumsallaş
ma eylemi olan Ekonomik ve 
Sosyal Konsey'in de yasal gü
vence altına alınması, daha 
geniş bir platforma dönüştü
rülmesi ve bu kurumsal yapı
laşmanın da Avrupadaki eşa- 
maçlı oluşumlarla tam enteg
rasyona sokulması gerekmek
tedir.

Çalışma yaşamımızı tehdit 
edebilecek boyutlardaki geliş
melerin bu kurumsal yapılan
manın özgün çerçevesinde 
ele alınarak işçi-işveren ve 
hükümet taraflarınca toplum
sal uzlaşma zeminlerine yan
sıtılması kaçınılmazdır.

Örneğin, bugün Avrupayı 
tehdit eden ve giderek kronik
leşen işsizlik sorunu bizim de 
en büyük sorunlarımızdandır. 
Bu olumsuz gelişmelerin so
mut çözümlerinin üretilmesi 
de ancak bu uzlaşma zemin

lerinde ileriye dönük istihdam 
politikalarının oluşturulmasıy
la mümkündür.

Bunun aksine gelişecek sü
reçler, Avrupanın sektörel 
paylaşımını gerçekleştirmiş 
sermaye odaklarının işine ge
lecek ucuz ve savunmasız iş
gücü potansiyellerinin yaratıl
masına neden olacaktır.

İşte bu boyutta yapılması 
gerekenlerin başında; ekono
mik, toplumsal ve siyasal 
alanlar başta olmak üzere de
mokrasinin katılım sürecinin 
işletilmesini sağlayacak dü
zenlemeler gelmektedir.

Devletin Gümrük Birliği ne
deniyle kaybettiği gelirleri ka
patmak için ek vergi düzenle
meleri yerine,

-  Kayıtsız ve emeksiz ka
zanç sektörlerini kayıt altına 
alması,.

-  İstihdam yaratıcı atılma
ları teşvik etmesi,

-  Üretim maliyetlerini dü
şürmek için ücretler üzerinde
ki vergi ve prim yükünü hafif
letmesi,

-  İşyerlerinde verim artırıcı 
tedbirlerin uygulanmasını da 
sağlayacak olan "İşçinin Yö
netime Katılımını" gerçekleştir
mesi,

-  İşsizlik Sigortası, İş Güven
cesi konularında yasal gü
venceleri sağlaması,

-  Avrupa'daki Yunan lobi
lerine karşı akılcı politikalar 
üreterek, ülkemize yapılacak 
mali yardımların üzerindeki 
blokajları kaldıracak tedbirle
ri alması,

gibi akılcı çözümleri tartış
ması gerekmektedir.

Gümrük Birliğiyle girilen 
yolun, Avrupa Birliği'ne, tam 
üyelik için tanınmış' bir adap
tasyon dönemi olduğu ve Ça
lışma Hayatımızın da bu 
adaptasyondan soyutlana- 
mayacağı gerçeği asla unu
tulmamalıdır".
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Oy birliği ile geçerli olduğu kabul edilen disiplin 
kurulu kararma ilişkin TİS hükmü geçersizdir.

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 994/19247 
K. 995/13581 
T. 13/04/95 (

ÖZET: Disiplin Kurulunun oy birliğiyle karar almasını öngö
ren tOpiü İŞ SÖZİeŞffleSİ İl fUCJTl ti geç&rll d

DAVA : Davacı, kıdem ve kötüniyet 
tazminatı, yakacak, yiyecek ve çocuk yar
dımı alacağının ödetilmesine karar veril
mesini istemiştir.

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm 
altına almıştır.

Hüküm, süresi içinde davalı avukatı ta
rafından temyiz edilmiş olmakla dosya in
celendi, gereği konuşulup düşünüldü: 

KARAR: 1- Dosyadaki yazılara, topla
nan delillerle kararın dayandığı kanuni 
gerektirici sebeplere göre, davalının aşağı
daki bendin kapsamı dışında kalan tem
yiz itirazları yerinde değildir.

2- Toplu Iş Sözleşmesi'nin 9. maddesin
de yer alan ve disiplin kurulunun oybirliği 
ile karar almasını öngören hüküm huku
ken geçerli sayılamaz.

Bu durumda, Toplu İş Sözleşmesi'nin 
anılan hükmüne uygun karar alınmadığı 
gerekçesiyle aynı maddede düzenlenen 
cezai şarta hükmedilmesi usul ve yasaya 
aykın olup bozmayı gerektirmiştir.

SONUÇ : Temyiz olunan kararın yukarı
da açıklanan nedenlerle BOZULMASINA, 
bozmada oybirliği gerekçede oyçokluğuy- 
la 13.04.1995 gününde karar verildi.

KARŞI OY YAZISI
TİS'de yer alan ve Disiplin Kurulu'nun 

oybirliği ile karar vermesini öngören hük
mün MK. 2. maddesindeki iyiniyet kuralıy
la bağdaştırılması mümkün olmadığından 
geçerli sayılması söz konusu olamaz.

SSK Emeklisinin, Emekli Sandığına tabi olarak 
çalışması halinde yaşlılık aylığı kesilmez

YARGITAY 
10. HUKUK DAİRESİ

E. 994/10379 
K. 994/16510 
T. 20/09/94

Emekli Sandığına bağlı çalışmalar, sosyal sigortalat 
kanununa göre bağlanan, yaşlılık aylığının kesilmesini ge
rektirmez. Sosyal güvenliğe ilişkin haklardan feragat caiz ol
madığından, hak sahibinin talebi olsa da, kanundaki şartlar 
ofcışn aşhlık aylığının kesilmesi olanaksızdır.

DAVA : Davacı, ödenmekte olan yaşlı
lık aylığının başvuru tarihi itibariyle kesil
mesi gerektiğinin tesbiti ile aksine olan sa

taşmanın önlenmesine karar verilmesini is
temiştir.

Mahkeme ilamında belirtildiği şekilde
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HUKUKafu ire ki i pvLicnı

isteğin kabulüne karar vermiştir.
Hükmün, davalı avukatı tarafından 

temyiz edilmesi üzerine; temyiz isteğinin 
süresinde olduğu anlaşıldıktan ve tetkik 
hakimi tarafından düzenlenen raporla, 
dosyadaki kağıtlar okunduktan sonra işin 
gereği düşünüldü ve aşağıdaki karar tes
bit edildi:

KARAR : Dava sonuç olarak; davacıya 
Sosyal Sigortalar Kanunu'na göre bağla
nan yaşlılık aylığının 5434 sayılı Kanuna 
tabi işte çalışmaya başlamasından bahis
le kesilmesi gerektiğinin tesbiti istemine 
ilişkindir.

Davacıya 31.3.1987 tarihli talebi üzeri
ne 2829 sayılı Kanun hükümleri de uygu
lanmak suretiyle 1.4.1987 tarihinden itiba
ren 506 sayılı Kanuna göre yaşlılık sigorta
sından tahsis yapıldığı, davacının 
19.1.1993 tarihli dilekçesiyle sosyal Sigor
talar Kurumu'na müracaat ederek T.C. 
Emekli Sandığı'na tabi olarak göreve baş
ladığından bahisle 15.1.1993 itibariyle ta
rafına bağlanan yaşlılık aylığının kesilme
sini istediği dosya içeriğindeki delillerden 
anlaşılmaktadır. 506 sayılı Kanun m. 60'a 
göre, yaşlılık sigortasından bağlanan ay
lıkların kesilmesi aynı Kanunun 3279 sayılı 
Kanunla değişik 63. maddesinde düzen
lenmiştir. 506 sayılı Kanunun 63/A mad
desi hükmüne göre "bu Kanuna göre yaşlı
lık aylığı almakta iken sigortalı olarak ça
lışmaya başlayanların yaşlılık aylıkları ça
lışmaya başladıkları tarihte kesilir" "Aynı 
maddenin (B) bendi hükmü saklı kalmak 
kaydıyle". O halde 506 sayılı Kanuna göre

yaşlılık sigortasından aylık alanların bu 
aylıkları ancak 506 sayılı Kanun kapsa
mında sigortalı olarak çalışmaya başla
maları halinde kesilir. Yoksa, T.C. Emekli 
Sandığı'na tabi bir işte çalışmaları Sosyal 
Sigortalar Kanunu hükümleri çevresinde 
yaşlılık aylığının kesilmesini gerektirmez. 
Öte yandan, Sosyal Güvenlik Kuruluşları
na Tabi Olarak Geçen Hizmetlerin Birleşti
rilmesi Hakkmdaki 2829 sayılı Kanunda 
da T.C. Emekli Sandığı'na tabi işte çalış
maya başlamasıyla 506 sayılı Kanuna gö
re bağlanan yaşlılık aylığının kesileceğine 
dair hüküm yoktur. Hükme dayanak kılı
nan bilirkişi raporunda öngörülen 2829 sa
yılı Kanun m. 5/son dava konusu olayla 
ilgili olmayıp, hizmetlerin ihyasına ilişkin
dir. Giderek sosyal güvenliğe ilişkin hak
lardan feragat caiz değildir. Şöyleki, dava
cı yaşlılık aylığı tahsis talebinde bulunup 
kendisine bu sigorta dalından aylık bağ
landıktan sonra Kanunda öngörülen hal
ler dışında artık bu haktan feragat etmesi 
mümkün değildir.

Mahkemece, belirtilen maddi ve huku
ki esaslar gözetilmeden yazılı biçimde da
vanın kabulü yönünde hüküm tesisi usul 
ve yasaya aykırı olup bozma nedenidir.

O halde, davalı Kurum'un bu yönleri 
amaçlayan temyiz itirazları kabul edilmeli 
ve hüküm bozulmalıdır.

SONUÇ : Temyiz edilen hükmün yuka
rıda açıklanan nedenlerle (BOZULMASI
NA), 20.9.1994 gününde oybirliğiyle karar 
verildi.

Hizmet tespiti davasında, istenen hizmet süresinin 
değiştirilmesi karşı tarafın onayına bağlıdır

YARGITAY 
10. HUKUK DAİRESİ

E. 991/5883 
K. 991/8939 
T. 11/11/91

ÖZET: SigortdU eski hizmeüetin tesbit 
iekçesinde beürtUen hizmet süresinin de 
muvatakiten bağhdır. Mmatakcâ

dava di- 
?si davalının 
halinde M ~

DAVA : Davacı, murisi Osman Pek- 
taş'm davalılardan işverene ait işyerinde

1.2.1980 - 30.9.1981 tarihleri arasmda 
geçen ve Kuruma bildirilmeyen çalış

S8?53S
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malarının tesbitiyle bu sürelerin sigortalı 
hizmetlerinden sayılmasına karar veril
mesini istemiştir.

Mahkeme, ilamında belirtildiği şekil
de isteğin kabulüne karar vermiştir.

Hükmün, davalılardan Sosyal Sigorta
lar Kurumu Avukatı tarafından temyiz 
edilmesi üzerine temyiz isteğinin süresin
de olduğu anlaşıldıktan ve Tetkik Haki
mi Ruhiye Ruh Kırbaş tarafından düzen
lenen raporla, dosyadaki kağıtlar okun
duktan sonra, işin gereği düşünüldü ve 
aşağıdaki karar tesbit edildi:

KARAR : Dava dilekçesinde açıkça,
1.2.1980 - 30.9.1981 tarihleri arasında 
davalı işverene ait işyerinde geçen ve 
diğer davalı Kuruma bildirilmemiş bulu
nan çalışanların, sigortalı hizmet olarak 
tesbiti istenilmiştir. Davacı daha sonra 
22.2.1990 günlü ilk celsede, her ne ka
dar Nisan 1978 - 30.9.1981 tarihleri ara
sındaki çalışmalarının tesbitini istediğini 
söylemişse de, davalı Kurum Vekili da
vanın genişletilmesi niteliğindeki bu iste
me, Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanu
nunun 185/2. maddesi uyarınca rızası 
bulunmadığını beyan etmiştir. Diğer ta
raftan Hukuk Usulü Muhakemeleri Ka
nununun 74. maddesi gereğince hakim, 
tarafların iddia ve savunmalanyla bağlı 
olup, istekten fazlasını hüküm altına ala
maz. Böyle olunca da, dava dilekçesin

de açık-seçik olarak çalışmanın başlan
gıcının 1.2.1980 tarihi olarak tesbiti iste
nildiğine ve davalı Kurum vekili de bu 
tarihi aşar biçimdeki istemin genişletil
mesine muvafakati bulunmadığını bil
dirmiş olduğuna göre, anılan yasa mad
desi hükmüne aykırı ve isteği de aşar bi
çimde, 15.3.1978 tarihinden geçerli ola
rak çalışıldığının tesbitine karar verilmiş 
bulunması isabetsiz olup bozma nedeni
dir.

Diğer yandan, dosya içeriğinde yer 
alan bilgi ve belgelerle tanık anlatımla- 
rınından 1.2.1980 tarihinden sonraya 
ilişkin istemin de kanıtlanamamış bulun
duğu gözetilerek, bu durumda davanın 
tümüyle reddine karar verilmek gerekir
ken, mahkemece, açıklanan maddi ve 
hukuki olgular nazara alınmaksızın delil
lerin takdirinde yanılgıya düşülmek su
retiyle yazılı şekilde davanın kabulü yo
lunda hüküm tesisi usul ve kanuna aykı- 
n olup bozma nedenidir.

O halde, davalı Kurumun bu yönleri 
am açlayan temyiz itirazlan kabul edil
meli ve hüküm bozulmalıdır.

SONUÇ : Temyiz edilen hükmün yu
karda açıklanan nedenlerle BOZULMA
SINA, 11.11.1991 tarihinde oybirliğiyle 
karar verildi.

İtiraz üzerine, şube yönetimince listeye eklenen üyeler 
delege seçiminde oy kullanabilirler

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 993/6403 
K. 993/6728 
T. 22/04/93

ÖZET: Sendika seçim yönetmeliğine göre üye listesi açıkla
yan şube yönetimi itirazlar üzerine itirazda bultmanlan Üste
ye eklemek gereği duymuşsa, üsteye eklenen üyeler delege 
seçimlerinde oy kullanabilirler.

DAVA : R.Ş., M.B. ve N.K. adına 
Avukat T. İ. ile (A) Sendikası Genel Baş
kanlığı adına Avukat S.O. aralarında
ki dava hakkında Soma İş Mahkeme

si'nden verilen 23.2.1993 günlü ve 95/ 
5 sayılı hüküm, davalı avukatm ca 
temyiz edilmiş olmakla dosya incelen
di, gereği konuşulup düşünüldü:
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TÜRK-İŞ HUKUK MERKEZİNİN HAZIRLADIĞI

H U K U K
—  J'.____ —  ̂  .3BÜLTENİ

KARAR : Davacılar (A) Sendikası 
(B) Şubesi'nce sendika genel kuruluna 
katılacak delege seçimlerinde usulsüz
lük yapıldığını iddia ederek 2.12.1991 
tarihinde yapılan şube delege seçimle
rinin ve bu seçim sonucunda seçilen 
delegelerden oluşan ve 5.1.1992 tari
hinde yapılan (A) Sendikası (B) Şubesi 
olağan genel kurulunun iptaline karar 
verilmesini istemiştir.

Davalı sendika, ileri sürülen iddiala
rın dayanağı bulunmadığını ve dava
nın reddine karar verilmesini savun
muştur.

M ahkem ece yapılan yargılam a so
nunda; üye listelerinin toplantı tarihin
den 7 gün önce asılmak suretiyle ilan 
edilmediğini, ilanın her seçim bitimin
de ve bu birimlere dahil işyerlerinde 
ayrı ayrı yapılması gerektiği halde, 
yapılmadığını ve 13 sendika üyesini 
listede isimleri olmadığı halde oy kul
landırıldığını vurgulamak suretiyle (A) 
Sendikası (B) Şubesi'nce 2.12.1991 tari
hinde yapılan şube delege seçimlerini 
ve 5.1.1992'de yapılan 4. Şube genel 
kongresinin iptaline karar verilmiştir.

2821 sayılı Sendikalar Kanunu'nun 
10. maddesinin konuyla ilgili ikinci fık
rasında; işçi sendikası şubesinin faali
yet sahasında çalışan sendikalı işçi sa
yısının beşyüzü aştığı taktirde şube ge
nel kurulunun delege esasına göre y a 
pılması, genel kurula katılacak dele
gelerin üyeler tarafından serbest, eşit, 
gizli oy, açık sayım ve döküm esasına 
ve Sendika Tüzüğü'ndeki hükümlere 
göre seçilmesi ve şube genel kuruluna 
katılacak delege sayısının yüzden az,

ikiyüzelliden çok olmamak üzere Sen
dika Tüzüğü'nde belirlenmesi kuralları
n a yer verilmiştir.

Dosyadaki belge ve bilgilere ve 
Sendika Seçim Yönetmeliği hükümleri
ne göre; delege seçimlerine katılacak 
üye listelerinin şubenin faaliyet alanı 
içindeki işyeri birimlerinde Yönetmelik 
hükümlerine uygun olarak ve toplantı 
tarihi olan 2.12.1991'den yedi gün ön
ce 25.11.1991 günü askıya çıkarılmak 
suretiyle ilan edildiği, böylece askıya 
çıkarıldığı gün dahil olmak üzere yedi 
günlük süreye uyulduğu, listelere itiraz 
13 kişinin bu itirazlarının Sendika Şu
besi Yönetim Kurulu'nca incelenerek 
isimlerinin listeye ilave edildiği anlaşıl
maktadır. Nitekim, Seçim Yönetmeli
ğinin 22. maddesinde seçim birimleri
nin belirlenmesi yetkisini yönetim ku
ruluna vermiş ve anılan hüküm uya
rınca belirlenen seçim birimlerinde 
üye listeleri ilan edilmiştir. Bu durum
da ilanların iddia edildiği üzere bctşka 
ünitelerde de ilanın yapılması gerekti
ğinden söz etmek ve buna değer ver
mek mümkün değildir.

Açıklanan bu maddi ve hukuki ol
guları karşısında, yapılan işlemlerin 
yasa ve seçim yönetmeliğine aykırı ol
duğu gerçekleşmediğinden davanın 
reddine karar vermek gerekirken, aksi
ne düşünce ile yazılı şekilde hüküm 
kurulması isabetsiz olup, bozmayı ge
rektirmiştir.

SONUÇ : Temyiz olunan kararın yu
karıda gösterilen nedenlerle BOZUL
MASINA, 22.4.1993 gününde oybirli
ğiyle karar verildi.
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HABİTATII KAPSAMINDA YAPILACAK PESMİ NİTELİKTEKİ SENDİKALAR 
FOSUMITNA DÜNYANIN T M  ÜLKELERİNDEN SENDİKACILAR KATILACAK

TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI BAYRAM MERAL:

"HABITAT-II'ye sendikalca: olarak aktif b ir biçimde 
katılıp, devletin konut üreten, kooperatiflere kredi OK HUMftN°SEmEMEENIS 
veren sosyal b ir devlet olmasını isteyeceğiz" ciÎy Sîîîîı1

■ *  ■ *  ıs r / u ım  3 -H  juhc  i m

• HABİTAT II, 
kapsamında 
düzenlenecek olan 
resmi nitelikteki 
sendikalar forumu 31 
Mayıs 1996 günü 
başlayacak ve 2 
Haziran 1996 günü 
sona erecek. Foruma 
dünyanın tüm 
ülkelerinden 
sendikacıların 
katılması bekleniyor.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, Habitat II 
konferansı çerçevesinde ya
pılacak olan forumlardan bi
risini teşkil edecek "sendika
lar forumu" ile ilgili ön hazır
lıkların tamamlandığını 
açıkladı. Meral, Habitat II 
Konferansının hazırlık çalış
malarında ve Ulusal Ra- 
por'un hazırlanmasında, 
TÜRK-İŞ'in katkılarda bulun
duğunu ifade ederek, "Türk 
Ulusu olarak ülkemizde ya
pılacak bu yeryüzü zirvesini 
başarıyla gerçekleştirmek 
zorundayız. TÜRK-İŞ ve Sen
dikalar olarak biz üstümüze 
düşen görevi yerine getire
ceğiz" demiştir.

Birleşmiş Milletler İnsan 
Yerleşimleri Konferansı, kısa
ca Habitat diye bilinen kon
feranslardan İkincisi 3-14 Ha
ziran 1996 tarihlerinde İstan
bul'da yapılacak. Kent Zirve
si ya da Yeryüzü Zirvesi ola
rak ta adlandırılan Habitat II 
konferansında "herkese ye

terli barınak sağlanması" ve 
"kentleşen dünya da sürdü- 
rülebüinir insan yerleşimleri 
ile ilgili politikaların gelişti
rilmesi" konuları ana tema 
olarak işlenecek.

Konferansta, düzenlene
cek olan az sayıdaki forum
da, sivil toplum örgütlerinin, 
resmi kuruluşların, belediye
lerin ve sendikaların insan 
yerleşimleri ile ilgili görüşleri 
belirlenecek. Bu forumlar 
arasında yapılacak ve resmi 
nitelikte olan sendikalar fo
rumunun düzenlenmesini 
Birleşmiş Milletler'in isteği 
doğrultusunda Türkiye'de 
konu ile yakın ilgisi açısın
dan, Türkiye Yol-İş Sendikası 
ve bu sendikanın bağlı oldu
ğu uluslararası örgütü Ulus
lararası Yapı ve Ağaç İşçileri 
Sendikaları Federasyonu 
(IFBWW) ortaklaşa yapacak. 
Tüm bu çalışmalarda ise 
TÜRK-İŞ koordinasyonu sağ
layacak.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, Habitat-H 
konferansından, işçiler ola
rak beklentileri olduklarını 
ifade ederek şunları söyle
miştir.

"Bundan yirmi yıl önce 
Kanada'da yapılan, birinci 
Habitat toplantısının sonuç 
bildirgesinde, devletlerin 
Sosyal Devlet olarak konut 
yapımına devam etmeleri, 
kredilendirmeleri gibi ana 
bir ilke vardı. Geçtiğimiz yir
mi yıl içinde bu ilke ne ya- 
zıkki; globalleşme, özelleştir
me ve devletlerin sosyal

devlet olma özelliği kaybet
meleri yüzünden uygulana
madı. Dünyanın tüm ülkele
rinde kırsal alandan kentle
re yoğun bir göç yaşandı. 
İnsanlar barınabilmek için 
ellerine geçirdikleri ne mal
zeme varsa onlarla ev yaptı
lar.. Kentler, sağlıksız yerle
şim birimleri ile çevrilince, 
başta çevre, sağlık, eğitim, 
alt yapı gibi konularda sı
kıntılar artmaya başladı.. 
Biz Habitat-II'de de, Habitat 
I'de alman bu kararın daha 
fazla geciktirilmeden uygu
lanmasını isteyeceğiz. Habi
tat II, Türk insanına, Türk İş
çisine ve Türkiye'de gece
kondularda yaşayan mil
yonlarca insanın hayatında 
ne gibi değişiklikler yapa
cak, işte bunu konferans sı
rasında ve sonrasında sor
gulayacağız. Hükümetler, 
bugüne kadar konut yap
mak amacı ile topladığı bir 
çok fonu, başka canaçlar 
için kullanmıştır. Toplu Ko
nuta ve konut kooperatifleri
ne verilen krediler yok dene
cek kadar azalmıştır. Biz 
devletin vatandaşı için sos
yal konutlar üretmesini ve 
konut kooperatiflerini hem 
kredilendirmesini hemde 
denetlemesini istiyeceğiz".

Türkiye Yol-İş Sendikası, 
Uluslararası Yol ve Ağaç İş
çileri Sendikaları Federasyo
nu (IFBWW) ve TÜRK-İŞ tara
fından düzenlenecek forum
da ayrıca, ICFTU, İLO, Euro- 
cultures, Euromigrations adlı 
kuruluşlarda katılacak.
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MPM GENEL KURULU YAPILDI

DENİZER : "1995 yılı Merkezimiz için 
çok başarılı bir yıl olmuştur"

Milli Prodüktivite Merkezinin 35. 
Genel Kurulu 28 Mart 1996 tarihinde 
toplandı.

Genel Kurul'da açış konuşmasını 
Yönetim Kurulu Başkanı Şemsi Denizer 
yaptı.

Denizer konuşm asında özetle şu gö
rüşlere yer verdi:

"Sayın Konuklar,
Genel Kurulumuzun Saygıdeğer 

. delegeleri,
Basın ve yay ın  kuruluşlarımızın d e

ğerli temsilcileri.
Milli Prodüktivite Merkezinin 25. 

Genel Kurulu'na onur veren sizleri, Yö
netim  Kurulumuz v e  Milli Prodüktivite 
Merkezi çalışanları ad ın a  saygıy la  se
lamlıyor, hepinize "Hoşgeldiniz" diyo
rum.

Yüklenmiş olduğu misyonu itibariy
le ülkemizin tek y asa l kuruluşu olan 
Milli Prodüktivite Merkezimiz, geçtiği
miz yıl gerçekleştirdiği başarılı çalışm a
ları v e  içinde bulunduğumuz yıl için 
planladığı program ıyla görüş, öneri ve  
onayınız için bir kez d a h a  sizlerin huzu
runuzda olm aktan mutluluk v e  kıvanç 
duymaktadır.

Hiçbir tevazuya gerek kalmaksızın 
belirtmeliyim ki, 1995 yılı Merkezimiz 
açısından çok faa l v e  çok başarılı bir 
yıl olmuş, özellikle 4-7 Haziran tarihle
rinde İstanbul'da gerçekleştirilen 9. 
D ünya Prodüktivite Kongresi yalnızca 
yurt içinde değil, yurt dışında d a  geniş 
yankılar yapm ış, katılım cılarda derin iz 
bırakmıştır.

İki yıla yay ılan  yoğun, özverili ve 
yüksek tempolu hazırlık çalışm ası so
nu nda gerçekleştirilen 9. D ünya Pro
düktivite Kongresi, sad ece Milli Prodük
tivite Merkezimizin değil, onun ötesin
de ülkemizin gerek sosyal v e  kültürel 
tanıtımı, gerekse bilimsel potansiyeli
nin sergilenmesi açısından d a  Türki
ye'nin başarı hanesine yazılan önem li 
bir puan olmuştur. 42 ülkeden politika
cı, bilimadamı, yönetici, araştırm acı ve  
uzmanın katıldığı bu kongre sonrasın
d a  özellikle y a b a n cı konuklar, hem  
Kongrenin bilimsel içeriğinden, hem  
de kendilerine sunulan sosyal v e  kültü
rel etkinliklerden sitayişle söz etmişler
dir.

Örneğin A m erika Birleşik Devletle
rinden Kongreye katılan ünlü bilima- 
dam ı Prof. Dr. Robert Taylor Kongre 
sonrası görüşlerini; "Bu Kongreye yöne
lik bir yığın p lanlam a, yoğun çalışm a
lar, sorumluluk ve özen, gerçek bir 
farklılığın ortaya çıkmasını sağladı. 
Sonuç olarak bu Kongre, uzun süre h a 
tırlanacak benzersiz bir entellektüel ve  
duygusal deneyim oldu" şeklinde dile 
getirirken, bir b aşk a  bilim adam ı İspan
yol Alberto A naya ise ülkemiz için bü
yük değer taşıyan şu değerlendirm eyi

ŞEMSİ DENİZER
TÜRK-İŞ 

Genel Sekreteri

yapmıştır: "Böyle bir Kongreyi gerçek
leştirebilen bu ülkeyi kıskanıyorum".

Bu başarı, Merkezimiz görevlilerinin 
planlı ve  uyumlu çalışm alarının yanın
da, b aşta  Kongrenin Onursal Başkanlı
ğını kabul eden Cumhurbaşkanımız 
Sayın Süleym an Demirel olm ak üzere 
çalışm alarım ıza her a şam ad a  her türlü 
desteği veren bir kısım kam u ve özel 
kesim kurum ve kuruluşları ile yönetici
lerinin çok değerli katkılarıyla sağ lan 
mıştır. Huzurunuzda hepsine Merkezi
miz v e  yönetim  Kurulumuz ad ın a  te
şekkür ediyor, şükranlarımızı sunuyo
rum.

Sayın Konuklar,
Değerli Genel Kurul Üyeleri;
Merkezimizi yoğun biçim de meşgul 

eden 9. Dünya Prodüktivite Kongresi 
çalışm aları yanınd a MPM, her yıl oldu
ğu gibi 1995 yılında d a  giderek artan 
hizmet yoğunluğu içinde, çalışm alarını 
aksatm ad an sürdürmüştür. Ayrıntıları
nız, sizlere sunulmuş bulunan 35. Ge
nel Kurul Raporumuzda d a  gördüğü
nüz üzere, rekor sayıya u laşacak  ölçü
de ölçüm, değerlendirme, araştırma, 
eğitim, danışmanlık, tanıtım v e  yayın 
çalışm ası yapılmıştır.
* Örneğin verimlilik ölçümü konusun

d a  faaliyetlerimiz altı a n a  proje çer
çevesinde gerçekleştirilmiştir. Öte 
y a n d a  im alat sanayii ve  alt kolların
d a  verimlilik göstergelerinin dönem 
sel olarak belirlenip yayınlanm ası 
çalışm aları ile kam u ve özel kesim 
kuruluşlarında firmalararası verimli
lik karşılaştırmaları d a  yıl boyu n ca 
sürdürülmüş v e  sonuçlandırılmıştır.

* Araştırma çalışm alarım ızda im alat

sanayii, tarım, ormancılık, turizm ve 
bankacılık sektörleri ile ilgili 27 proje 
gerçekleştirilmiş; bu çalışm alar kap 
sam ında Türkiye'nin Gümrük Birliği 
ile ilişkilerinin ülke ekonomisine olası 
katkıları konusu özel bir önem  taşı
mıştır. Öte y an d a , verimlilik konula
rındaki doktora v e  yüksek lisans tez
lerinin desteklenmesi uygulam ası 
1995 yılında d a  sürdürülmüş, 15'i 
doktora, l l ' i  yüksek lisans olm ak 
üzere toplam  26 tez çalışm asına Mer
kezimizce destek sağlanmıştır.

* Geçtiğimiz yıl gerçekleştirilen danış
m anlık hizmetlerinin sayısı 60'ı bul
muş, ay rıca  d a h a  ön ce danışm anlık 
hizmeti verilen 33 firma d a  Merkezi
miz uzm anlarınca sürekli incelem e
y e  alınmıştır.

* Verimlilikle ilgili yaklaşım  v e  teknik
lerinin kazandırılm asına yönelik eği
tim çalışmalarımız geçtiğimiz yıl yo
ğun biçim de sürdürülmüş, bu b a ğ 
lam d a 130'a yakın değişik içerikte 
kurs, seminer v e  sempozyum düzen
lenmiştir. A yrıca İstanbul Teknik Üni
versitesi ile işbirliği yapılarak  5. Ulu
sal Ergonomi Kongresi gerçekleştiril
miştir.

* Yayın çalışmalarımız her yıl olduğu 
gibi geçtiğimiz yıl d a  tempolu bir şe
kilde sürdürülmüş, 31 yeni yayının 
basım ı gerçekleştirilirken tükenen 8 
yayınımızın ikinci, üçüncü v e  dör
düncü basım ları yapılmıştır. Yıl için
de düzenlenen sergi v e  sohbet top
lantıları ile yay ın  satışlarımızda ön
ceki yıllara oranla önemli artış sağ 
lanmıştır. Öte y a n d a  aylık A nahtar 
Gazetemiz ile üç a y d a  bir y ay ın la
n a n  Verimlilik Dergimiz v e  600 dola
yında yerel basın kuruluşu ile iletişi
mimizi sağ lay an  aylık Verimlilik Bül
tenimiz ise yıl bo y u n ca  düzenli ola
rak yayımlanmıştır.

* Halkla ilişkiler hizmetleri içinde yer 
a la n  "Yılın İşçi, İşveren ve İşadam ı 
Ödüleri" sahipleri belirlenerek veril
miş, her yıl Aralık ayının son hafta
sında gerçekleştirilen v e  geleneksel 
bir nitelik kazanan "Verimlilik Hafta
sı" içinde çeşitli okul v e  kurumlarda 
verimlilik sohbet toplantıları düzen
lenmiş, a n a  tem ası "Eğitimde Verim
lilik" olarak saptanm ış bulunan haf
ta  etkinlikleri içinde ay rıca  ilk v e  or
ta  öğretim kurumlarında görev y a 
p an  yönetici v e  öğretm enlere yöne
lik yazı yarışm aları düzenlenmiş, a y 
rıca Merkezimizde okul yöneticileri 
ile öğrencilerin katıldıkları iki ayrı 
p anel gerçekleştirilmiştir. Geçtiğimiz 
yıl basın v e  yay ın  kuruluşları ile iliş
kilerimize özel bir önem  verilmiş, g e
rek basın  ve gerekse kitlesel iletişim 
kurumlarında MPM v e  verimlilik ko
nularında çok sayıd a yay ın  yapıl
m ası sağlanmıştır.
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TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri ENVER TOÇOĞLU :

"SSK'nın Özelleştirilmesi Yaklaşımlarını 
Ciddiye Almıyoruz"

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri ve 
Demiryol-İş Sendikası Genel 
Başkanı Enver Toçoğlu basının 
Sosyal Sigortalar Kurumu 
konusundaki sorularını yanıtladı.

Toçoğlu yapılan söyleşide SSK'nın 
içinde bulunduğu durumu ve 
çözüm önerilerini anlatarak 
"Sendikaların SSK'na sahip 
çıkacaklarını" belirtti.

SSK'nın bugün içinde 
bulunduğu krizin boyutları 
nedir? SSK Bu duruma nasıl 
geldi?
Sosyal Sigortalar Kurumundan 

emekli aylığı alanlara bugünkü 
tarih itibariyle ayda 23 trilyon lira 
ödeme yapılmakta, diğer harca
malarla bu tutar daha da yukan 
çıkmaktadır. SSK'nın en önemli 
gelir kaynağı olan primler ile bu 
harcamaların yarısı dahi karşıla- 
namamaktadır. SSK'nın 1996 yılı 
Bütçesinde 201 trilyon lira açık 
öngörülmüştür. Başka bir ifadeyle 
Kurumun bugünkü duruma gel
mesinde sorumlu olan iktidarlar 
artık Kuruma Devlet katkısını 
yapma yükümlülüğü ile karşı 
karşıya kalmışlardır. Nitekim, işçi 
emekli, dul ve yetimlerinin aylık
larının ödenmesinde Hazine'den 
kaynak aktarılmaktadır.

Öncelikle belirtmek gerekir ki; 
SSK'nın bu duruma gelmesinin te
mel nedeni, bugün sermaye çev
relerinin ısrarla savunduğu gibi 
emeklilik yaşının düşük olması 
değildir. SSK, Kurum fonlarının 
uzun süre düşük faizli tahvillere 
bağlanması, prim alacaklarının 
zamanında toplanamaması, prim

alacaklarının faizlerinin siyasi ikti
dar tarafından affedilmesi, prim 
karşılığı olmayan sosyal yardım 
zammı ödemesinin Kurum tara
fından karşılanması ve siyasi ikti
darların kaçak işçiliği adeta teş
vik eden politikaları nedeniyle 
bugünkü sıkıntı içine sürüklenmiş
tir.

Sizce tek başına emeklilik 
yaşının yükseltilmesi yeterli 
midir?
Sosyal Sigortalar Kurumu'nun 

bugün içinde bulunduğu duruma 
bir çözüm önerisi olarak emeklilik 
yaşının yükseltilmesini savunan
lar genelde sermaye çevreleridir. 
Bugün SSK'nın kayıtlan incelendi
ğinde iddia edildiği gibi erken 
yaşlarda emekli olmanın yaygın 
olmadığı ortaya çıkmaktadır. 
Emekli aylığına hak kazananla
rın başvuruları 50-55 yaş grupla
rında yoğunlaşmaktadır.

Yaş unsurunun yükseltilmesi 
konusunda gerçekçi bir öneri ya
pılmamış, daha ziyade iş güven
cesi ve işsizlik sigortası yasaları
nın bulunmadığı ülkemizde 
emekli olma koşullarının ağırlaştı- 
nlarak "mezarda emeklilik" getiril

mek istenmektedir. Yine Kurum
dan aylık alırken ölen emeklilerin 
yaş ortalaması 61'dir. Yıllara göre 
bir değerlendirme yapıldığında 
ölen emeklilerin yaş ortalaması
nın giderek azalan bir trend gös
terdiği sonucuna varılmaktadır. 
Emekli yaşının 55-60 düzeyine 
yükseltilmesi halinde emekli aylı
ğı alma süresi 5-6 yıllık bir süre ile 
sınırlı olacaktır. Bunun da anlamı 
primlerin karşılığı olan emekli ay
lığı ödeme süresini azaltarak Ku
rumun sorunlarına çözüm aran
maktadır. Bu doğru bir yaklaşım 
değildir. Kurum, mezarda emekli
lik ödemesi yapan bir yapıya ge
tirilmek istenmektedir. İşçi kesimi 
hakları gasp eden yaklaşım ve 
tasarılara karşı mücadelesini sür
dürecektir.

Sosyal güvenlik hizmetlerinin
özelleştirilmesini çözüm
olarak görebiliyor musunuz?
Sosyal güvenlik hizmetleri her 

şeyden önce özelleştirilemez. Ön
celikle buna Anayasamız engel
dir. Anayasanın 60. maddesi; 
"Herkes sosyal güvenlik hakkına 
sahiptir. Devlet, bu güvenliği sağ
layacak tedbirleri alır ve teşkilatı
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kurar." Demek ki, sosyal güvenlik 
haklarının korunması ve geliştiril
mesinden direk Devlet sorumlu 
tutulmuştur.

Sosyal güvenliğin Devlet gü
vencesi altında olduğu gerçeği 
gözardı edilmek istenmekte, kaza
nılmış hakların etkisiz hale getiril
mesi hedeflenmektedir. Çalışan
ların geleceği ve birikimleri özel 
sektöre peşkeş çekilmek istenmek
tedir. Dolayısıyla, Anayasamıza 
aykın olan bu yaklaşım kabul 
görmeyecektir.

Sermaye kesiminin SSK planı
nedir?
Sermaye kesimi sosyal sigorta 

sisteminde Anayasal bir yüküm
lülük olan görevinin sona ermesi
ni, bunun yerine bireysel ve özel 
sigortacılığın getirilmesini talep 
etmektedir. Özerk bir statüde olan 
SSK, işçi ve işveren primleri ile bu
günkü duruma gelmiş ve 25 mil
yon insanımıza hizmet vermekte
dir. Ülkemizin en büyük sosyal 
güvenlik kuruluşu olan SSK'ya 
göz dikilmiş ve bugünkü durumu 
gerekçe gösterilerek özelleştiril
mek istenmektedir. SSK'nın sahip
leri olan işçiler ve emekliler buna 
izin vermeyecektir. Özel sigorta 
kâr amacı ile çalışırken, sosyal si
gortada böyle bir anlayış yoktur. 
Özel sigortada hizmet birey ile sı
nırlı iken, sosyal sigortadan aile 
bireyleri de yararlanmaktadır.

Türkiye’deki tekelci sermaye
nin örgütü TÜSİAD'ın 1996 yılı ba
şında iki özel sigorta şirketinin ge
nel müdürlerine hazırlattığı bir ra
porda, Şili'deki sistem "başarılı bir 
örnek" olarak sunulmaktadır. 
Dünya Bankasının dayatmasıyla 
sosyal sigortadan özel sigortaya 
geçen iki ülkeden biri olan Şili'de 
de, diğer ülke olan Peru'da da iş
verenler yaşlılık sigortası primi 
ödememektedir. Sermaye kesimi, 
bir yandan sigorta prim yükün
den kurtulmak, diğer yandan iş
çilerin prim ödemeleriyle oluşa
cak fonları kendi kontrollarına 
alabilmek için özel sigortacılığı 
savunmaktadır.

Yapılmak istenen SSK
reformu, çalışanlar lehine ne
gibi faydalar sağlayacak?
Bugüne kadar hazırlanan ve 

reform adı altında kamuoyuna 
sunulan yasa tasarılan genelde 
çalışanların aleyhine bir yapı 
göstermiştir.

DYP ve ANAP tarafından ku
rulan Hükümet Protokolunda yer 
alan yaklaşımın boyutu SSK'nın

tasfiyesine kadar varmaktadır. 
Gerçi Hükümet Programı Meclis'te 
okunurken, Sayın Başbakan tara
fından bu bölüm okunmamış ol
ması olumlu bir adım olarak de
ğerlendirilse de, olumsuz yakla
şımların sürmekte olduğunu gör
mekteyiz. Dünya Bankası ve ILO 
tarafından hazırlanan raporlar, 
kazanılmış hakları işlemez şekle 
getireceğinden Hükümetin yakla
şımlarını dikkatle izlemekteyiz. El
bette SSK reformuna ihtiyaç var
dır. Sosyal tarafların görüşü alın
madan ve onay vereceği bir or
tak tasan hazırlanmadan SSK re
formunda başan beklenemez.

SSK'nın bu duruma 
gelmesinde hükümetlerin 
payı nasıl olmuştur? Devletin 
sosyal güvenlik sistemine 
katılımı hakkında ne 
düşünüyorsunuz?
SSK'nın bu duruma gelmesin

de Hükümetler sorumludur. 1980 
öncesi 10 kişiden oluşan Yönetim 
Kurulunda 4 Hükümet temsilcisi 
bulunurken, bugün 7 kişilik Yöne
tim Kurulunda hükümetin yine 4 
temsilcisi yer almaktadır. Demek 
ki son onbeş yıldız özerk bir statü
sü olan SSK yönetiminde Hükü
met kesimi, katkısı olmadığı hal
de siyasi iktidar gücüyle ağırlıklı 
temsil edilmekte ve genelde Ku
rumun çöküş sürecine girmesin
den direk sorumluluk taşımakta
dır. Kurumun kaynaklan Hâzine
nin politikalarına göre işletilmiş 
ve sermaye kesimi primleri en 
ucuz kredi olarak değerlendirmiş
tir. 105 trilyona varan Kurum ala
caklarının tahsil edilememesi, si
gorta kabanmm yaygınlaştırılma
sı konusunda etkili tedbirlerin alı
namaması, prim karşılığı olma
yan sosyal yardım ödemelerinin 
Kurumca karşılanması bugünkü 
duruma gelinmede en önemli et
kenler olarak sıralayabiliriz. Batı 
ülkelerinde sosyal güvenlik fonla- 
n en iyi şekilde değerlendirilirken, 
Devletin sosyal güvenlik finans
mana katkısı da % 35'dir. Ülkemiz
de de bu katkı artık kaçınılmaz ol
muştur. Bu katkı aynı zamanda 
sosyal devletin yapması gereken 
bir yükümlülüktür.

5 Nisan istikrar programının 
açıklanmasını izleyen dönemde, 
kamu işletmelerinde gündeme 
getirilen res'en emeklilik de yine 
hükümetlerin işçiler ve SSK aley
hine uygulamaları arasında yer 
almaktadır. Bir yandan Türki
ye'de işçilerin erken yaşta emekli 
olduğundan şikayet edip, diğer 
yandan kamu kesiminde dene
yimli işçilerinin res'en emekliye

ayırmak, hem KÎT'leri hem de 
SSK'yı batırma politikasının bir 
parçasıdır.

İşçiler ve sendikalar kendi 
primleri ile oluşturduklan 
SSK'ya sahip çıkabilecekler 
mi? işçilerin çözümü nedir?
Değişik dönemlerde Hükümet

ler tarafından hazırlanan ve özel
likle kazanılmış hakları ortadan 
kaldıran Tasarılar çalışanların 
tepkisi sonucu yasallaşmamıştı. 
Kurumun gerçek sahibi olan işçi
ler özelleştirme ve emekli olma 
koşullarının ağırlaştırılmasına kar
şı çıkmaya devam edecektir.

Ülke gerçekleri ve çalışanların 
müktesep haklarının korunması 
koşulu ile SSK'nın daha iyi hizmet 
sunması, mali dar boğazdan kur
tulması için her türlü katkıya ha
zır olduğumuzu ifade etmek isti
yorum. İşçilerin çözümü olarak 
önerilerimi şu şekilde sıralayabili
rim.

* Sigortasız işçi çalıştırma uy
gulamasını engelleyecek 
önlemler derhal alınmalıdır. 
Bu konuda etkili denetime 
ve (hapis de dahil) caydırıcı 
cezalara ihtiyaç vardır.

* SSK'ya olan prim borçları 
derhal tahsil edilmeli ve 
borç faizleri affedilmemeli
dir.

* Kurum kaynakları, değeri 
korunacak biçimde yönetil
melidir.

* SSK yönetimi demokratikleş
tirilerek hükümet ağırlıklı 
temsil yapısı, çalışanlar ve 
emekliler lehine değiştiril
melidir.

* Devlet, SSK'nın finansmanı
na katkıda bulunmalı ve 
sosyal yardım zammını kar- 
şılamalıdır.

Sizce SSK'yı nasıl 
kurtarabiliriz?
SSK yukarıda sıraladığım çö

züm önerileri doğrultusunda tartı
şılarak yarınlara daha sağlam te
meller üzerine kurulabilir. SSK'nın 
özelleştirilmesi yaklaşımlarını cid
diye almıyoruz. Özellikle çalışan
lar olarak kazanılmış hakların ko
runması ve bu çerçevede SSK'nın 
düzlüğe çıkması için çalışmaları
mız sürmektedir. İşçi kesimi, Dün
ya Bankası ve ILO'ca hazırlanan 
raporları, sermaye kesiminin bek
lentileri olarak değerlendirmekte 
ve sosyal tarafların görüşü alın
madan getirilecek dayatmalara 
karşı koyacaktır.
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TÜRK-İŞ GENEL EĞİTİM SEKRETERİ SALİH KILIÇ

"Şahsımı ve TÜRK-İŞ'i hedef alan 
iftiralar gerçeklerin üzerini örtemez"

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekre
teri Salih Kılıç bir süre önce bir 
basın organında yer alan hak
sız ve gerçek dışı haberlere kar
şı bir açıklama yaparak, "şahsı
mı ve TÜRK-İŞ'i hedef alan iftira
lar gerçeklerin üzerini örtemez" 
dedi.

Kılıç, Fransız İşçi Sendikalan 
Konfederasyonu (Force Ouvrie- 
re) Genel Kurulu'na katılmak 
üzere Fransa'nın başkenti Paris'e 
gittiği sıralarda, bir basın orga
nında, toplantıya hiç katılmadı
ğı, orada bulunduğu sürede 
kimseyle temas kurmadığı yo
lundaki haberlerin gerçek dışı 
olduğunu bu Konfederasyonun 
Genel Sekreteri'nin TÜRK-İŞ'e 
gönderdiği mesajla bir kez da
ha yalanlandığını belirtti.

Kılıç, Force Ouvriere Genel 
Sekreteri Jacques Pe'nin TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Bayram Meral'e 
gönderdiği mektupta, Kılıç'ın 
"haince bir hileye kurban gittiği
ni" belirttiğini ifade etti.

Jacques Pe mektubunda 
özetle şu görüşlere yer verdi:

"Aslında biz haince bir hile
ye kurban gittik. Kendisinin 
TÜRK-İŞ heyetinin tercümanı ol
duğunu iddia eden Muzaffer

Adalı adlı bir hanım, ustalıklı 
bir şekilde yabancı heyetler gu
rubunun içine girdi. Aslında o 
sadece kendi kendisini temsil 
ediyordu. Daha sonra üzülerek 
öğrendik ki Salih Kılıç ve tercü
manı Nevres Yücel hakkında, 
özellikle de onlann kongre otu
rumlarına devam etmedikleri

şeklinde, büyük bir Türk gazete
sinin muhabirine onur kmcı bil
giler vermiş.

Aziz dostum, tarafımızdan or
taya çıkan bu dikkatsizlikten 
dolayı çok özür dilerken, sîzlere 
en iyi sendikacı duygularımı ile
tirim".

Force Ouvriere
OUVRİERE

Paris, le 8 mars 1996

N. R6f: JP/JPH Monsieur Bayram MERAL
President 
TU RK -IS 
Bayindir Sokak n*10 
Yenişehir 
ANKARA
__________  Turquie

Cher Camarade,

_Je tiens â.t'in/orıner d’nn incident qui s’est prodnit au cours de nötre XVIII* Conyrss ct gui çonceme fes 
re pres en ta d ts de ton orga nisa tkm ai cette manifestation.

En eJTet, nous arons 6te vVctimes d one manrpubtion maheiliante. Une certaine Madame Muzzafer 
ADALI, se pretendant interprete de la delegation de TURK-IS, s’est introduite babilement dans lc 
gronpe des delegations etrangeres. Or eDe ne representajt cn fail queUe-meme. Par la süite, nous avons 
appris qu'elle aurait conımunique a une antre personne, Mme SAULNIER, pretendue correspondantc 
d’un grand quotidien tnrc, des informations diffamatoires sur le comportement d es camarades YÜCEL 
et KILLİS, et notamment, Jeur suppos£ manque d assiduite aux seances du Congres.

Mme ADALI s’est meme plainte, aupres de nous, pendant la duree meme du Congres, de n'etre pas 
r£muneree par les detegnes de ton organisation pour ses services d interpretation aapres d eux.

J ’al pris connakssance dc cet incident mardi 5 mars et je  te le relate aussitöL

Je  tiens i  tassurer que, pour ct qni n e  concerne, je  nai a ucu ne remarque â formüler sur k  
comportement des camarades K1LLIS et YÜCEL, et par aiîîeurs, si tu peux nıe falre part d elements 
d’eclaircisscment sur cet ivenement, je  t en remercie par avance.

Je  tadresse, eber Camarade, avec toutes mes excuses pour ce manqoe de vigilance de nötre part, m es 
mcilleurs senti men ts syndicalistes.

Jacques PE
Secretaire confederal
Departement Europe et International

198, AVENUE DU MAINE * 75680 PARİS CEDEX 14 
T£ l £PHONE: 45.38.22.03 -  T tU C O P lE : 45.45.54.52 - C.C.P. PARİS 5.889.99 X

SALİH KILIÇ
TÜRK-İŞ 

Genel Eğitim Sekreteri
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SABDI ÖZDEŞ : "Tüketiciyi ancak, tüketiciden yana 
politikalar üreten kuruluşlar korumalıdır"

• TU RK-İŞ Genel Teşkilatland ırm a Sekreteri Sabri Özdeş, 
"Tüketic inin korunm ası konusunda TÜRK-İŞ 1985 
yılınd a n beri yürüttüğü mücadeleyi, bu kez tüketicinin 
örgütlendirillm esinde göstermektedir. TÜ RK-İŞ öncelikle 
kendi tabanını tüketici olarak b ilinçlendirm ek iç in  
eğitim  ve yayın fa a liye tle rin i sürdürm ektedir" dedi.

0 TÜRK-İŞ, Türkiye çapında 10 tane tüketici dem eği 
kurdu. Tüketici haklarını anlatan 100 bin broşür ile 
10 bin kanun bastırdı. TÜRK-İŞ'e bağlı sendikaların 
Eğitim ve Teşkilatlanma Sekreterleri toplanarak, 
Türkiye çapında yürütülecek, tüketici eğitimi ve 
teşkilatlanması çalışmalarını görüştüler. TÜRK-İŞ, 
tüketici eğitimlerini ailelere yönelik olarak yürütecek.

TÜRK-İŞ, tüketicinin korunması 
konusunda 1985 yılından beri 
sürdürdüğü faaliyetlerine yeni bir 
hız kazandırdı. Öncelikle, ülkemi
zin ilk Tüketici Danışma ve Şika
yet Bürosu'nu 1986 yılında Eskişe- 
hirde kuran TÜRK-İŞ, daha sonra 
faaliyetlerini tüketicinin korun
ması hakkında kanunun meclis
ten geçmesi konusunda sürdür
dü. 1995 yılında Tüketicinin Ko
runması Hakkında Kanun tasarı
sının oluşumunda da büyük kat
kılarda bulunan TÜRK-İŞ, aynı za
manda merkezi Londrada bulu
nan ve 80'e yakın ülkeden 225 
tüketici örgütünün üye olduğu 
Uluslararası Tüketici Birlikleri Ör
gütünün de (Consumers Interna
tional) ülkemizdeki tek temsilcisi.

TÜRK-İŞ'in başlatmış olduğu 
tüketicinin örgütlendirilmesi ve 
eğitimi projesi kapsamında bugü
ne kadar, Ankara, Adana, Bursa, 
Diyarbakır, Eskişehir, Erzurum, Si
vas, Samsun ve İstanbul'da ol
mak üzere 10 tüketici derneğinin 
kuruluşlarının tamamlandığını 
belirten TÜRK-İŞ Genel Teşkilat
landırma Sekreteri Sabri Özdeş, 
"sııa artık: iller bazında örgütlen
m e aşamasına gelmiştir" diyerek 
şunları söyledi.

"TÜRK-İŞ'in bugün 2 milyon ci
varında üyesi bulunmaktadır. Ül
kemizdeki ortalama aile büyüklü
ğünü 5 nüfus olarak ele aldığı

mızda, TÛRK-İŞ'in tüketici tabanı 
10 milyon kişiye yaklaşmaktadır. 
TÜRK-IŞ bünyesinde ayrıca, sen
dikalar öncülüğünde kurulmuş 
600den fazla tüketim kooperatifi 
de bulunmaktadır. 1995 yılından 
itibaren Tüketicinin Korunması 
Hakkında Kanun çıktıktan h e
m en sonra 10 bölge Temsilciliği
mizde şube başkanlannm öncü
lüğünde toketici demeklerini kur
duk. Şu anda bu dernekler sürat
le üye kayıtları yapmaktadırlar. 
Öncelikle kendi işçimizi tüketici 
olarak eğitiyor ve örgütlüyoruz. 
Tüketicinin Korunması Hakkında 
Kanun'un getirdiği yenilikleri 
kapsayan bir broşür hazırladık, 
önce 10 bin adet, daha sonra ar
tan talepler üzerine 100 bin adet 
basıp, tüketici dernekleri kanalı 
ile halkımıza ulaştırdık. Tüketici
nin Korunması Hakkında Kanunu 
ise 10 bin adet basürıp dağıttık. 
Geçtiğimiz ay TÜRK-İŞ'e bağlı sen
dikalarımızın Genel Eğitim ve Ge
nel Teşkilatlandırma Sekreterleri 
ile sendikal eğitim, örgütlenme 
konuları ile birlikte tüketici eğitimi 
ve örgütlenmesi konularını geniş 
bir şekilde tartıştık. Genel Eğitim 
ve Teşkilatlandırma Sekreterleri, 
tüketici eğitimi programlarının 
başlatılmasını önerdiler. Önümüz
deki aylardan itibaren, ise Türki
ye çapında ailelerin katılacağı 
seminerlere başlıyoruz. Bu semi
nerlerde ev  ekonomisi, beslenm e,

satın alma, tüketici olarak hakla
rımız nelerdir gibi konulara deği
neceğiz. "

Türkiye nüfusunun 60 milyon 
olduğunu, dolayısıyla ülkemizde 
60 milyon tüketici olduğunu an
cak örgütlü tüketicinin şu aşama
da 6 bini geçmediğini belirten 
Özdeş; "Tüketicilerin ancak on 
binde birini örgütleyebilmiş bir tü
ketici hareketinin başarılı olması 
mümkün değildir. Bir takım hak
ları elde edebilmek için örgütlü 
bir güç haline gelm ek gerekir. Ör
neğin, bir tüketici boykotu yap
m aya kalkıştığınızda nasıl sonu
ca  gideceksiniz" diyerek şunları 
söyledi.

"Tüketici örgütlenerek kendi 
hakkına sahip çıkmalıdır. Am a 
bugün ilgili ilgisiz hem en her ku
ruluş tüketiciyi korumak m oda ol
duğu için, tüketici şikayetlerini 
alıp çözüme kavuşturuyor. Bu du
rumda tüketici bir dem eğe gidip, 
aidat ödeyip, örgütlenme ihtiyacı 
duymuyor. İşte bize göre yanlış 
olan bu. Tüketici halen eğitimsiz, 
kendi arkadaşlarımız arasında bir 
araştırma yaptırdık. Herkes halen 
İl ve İlçe Merkezlerinde kurulan 
Tüketici Sorunları Hakem Heyetle
rinin adresinin nerede olduğunu 
çoğunlukla bilmiyor. Tüketiciyi 
eğitmek ve örgütlemek ancak tü
keticiden yana politikalar güden  
kuruluşların görevidt".

SABRİ ÖZDEŞ
TÜRK-İŞ 

Genel Teşk. Sekreteri
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ANAYOL Hükümetinin 
Programı 7 Mart 1996 günü 
TBMM'de okundu. Programa 
damgasını vuran başlıca 
özellik, ANAYOL Hükümeti
nin ve sermayenin devlete 
yüklediği roldeki değişikliktir, 
sosyal devlet anlayışının ve 
uygulama kırıntılarının yok 
edilme çabasıdır.

1982 Anayasasının 2. 
maddesi, Cumhuriyetin nite
liklerini sayarken şöyle de
mektedir: "Türkiye Cumhuri
yeti, ... insan haklarına say
gılı, ... demokratik, laik ve 
sosyal bir hukuk devletidir."

1982 Anayasası bile, Tür
kiye Cumhuriyetinin "sosyal 
devlet" özelliğini vurgulamış
tır. ANAYOL Hükümetinin 
programı, Türkiye Cumhuri
yetinin niteliklerine ilişkin bu 
"değiştirilemez" düzenlemeyi 
ihlal etmektedir.

Programda "devletin başlı
ca rolü" şöyle belirtilmektedir: 
"Ekonomik faaliyetlerde dev
letin başlıca rolü istikrar orta
mının temini ve özel teşebbü
sün gelişebilmesi için gerekli 
alt yapıyı hazırlamaktır.” (s.
6)

Programda kapsamlı bir 
özelleştirme öngörülmektedir: 
"Kamu bankaları dahil kamu 
iktisadi teşebbüsleri ve kamu 
sektörü tarafından yapılması
na zaruret kalmayan hizmet 
ve faaliyetler süratle özelleşti
rilecektir." (s. 7) "Devletin üre
timden çekilmesinin aracı 
özelleştirmedir. Bu konudaki 
temel yaklaşımımız kamu ik
tisadi teşebbüslerinin özelleş
tirilmesi yanında fiyatlandın- 
labilir veya pazarlanabilir 
kamu hizmetlerinin de özel 
kesime devredilmesi yönün
dedir." (s. 11)

Devletin, tüketici yararına 
piyasaya müdahalesi engel
lenmekte, devletin boşalttığı 
yeri özel sektör tekellerinin al
dığı gözlerden gizlenmekte
dir: "Tüketicinin korunmasın
da en önemli husus tam an
lamıyla serbest piyasa düze
ninin kurulmasıdır. Bu saye-

DEVLETİN 
KÜÇÜLTÜLME 
ÇABALARINA

îTÛDÇT

ÇIKILMALIDIR
YILDIRIM KOÇ

Genel Başkan Danışmam

de bol ve çeşitli, aynı zaman
da kaliteli ve ucuz mal ve 
hizmet temini mümkün ola
caktır." (s. 11)

Sosyal devlet anlayışı red
dedilirken, devletten bekle
nenin 19. yüzyılda sermaye
nin talebine indirgendiği 
açıkça ifade edilmektedir: 
"Devletin ekonomide ticari ve 
üretici rol üstlenmesi yerine 
asli fonksiyonlan olan adalet, 
güvenlik ve büyük altyapı 
yatırımlarına zaman ve kay
nak tahsisine imkan sağla
mak amacıyla özelleştirme 
faaliyetlerine hız kazandırıla
caktır." (s. 11)

Sosyal devletin toplumun 
belirli kesimlerini destekleme 
sorumluluğu tümüyle terke- 
dilmektedir: "Tarım ürünleri fi
yatlarına olan devlet müda
haleleri azaltılarak, ... girdi 
destekleri aşamalı olarak kal
dırılacak, ...” (s, 13)

Sosyal devletin güçsüzü 
koruma ilkesi reddedilmekte, 
herkese parası olduğu kadar 
yaşama hakkının tanınacağı 
vahşi kapitalizm dönemine 
dönülmektedir: "Herkesin ya
rarlandığı ölçüde kamu hiz
metlerinin bedelini ödemesi 
ilkesi esas alınacaktır." (s. 17)

Sosyal güvenliğe devletin 
katkısı reddedilmekte, sosyal 
güvenlik kuruluşlarının çökü
şü hazırlanmakta ve kendi 
ücretinden kesilen primi 
SSK'ya yatrılmamış sigortalı
ların SSK hizmetlerinden ya
rarlanmasının önüne geçil
mek istenmektedir: "Sosyal 
güvenlik kurumlan kronikleş
miş bir mali darboğaz içeri
sindedir. Sosyal güvenlik lcu- 
rumlannın sigorta hizmetleri 
ilke olarak nimet-külfet den
gesi içinde ve kendi finans
man imkanları ile karşılana
cak, karşılığı ödenmemiş si
gorta hizmeti verilmesinden 
kaçınılacaktır." (s. 20)

Anarşistler tüm sorunların 
sorumlusu olarak devleti gö
rürler, o nedenle de devlet 
düşmanıdırlar. İkinci Cumhu
riyetçilerden etkilenen bazı 
kesimler de, çalışanların sı
kıntılarının sorumlusunun 
IMF, Dünya Bankası, ulusla
rarası ve yerli tekelci serma
ye ve çağdışı yaklaşımlan 
savunanlar olduğunu unuta
rak, devleti suçlamaya baş
lamışlardır. İşverenlerin bir 
bölümü ise, sosyal devlet an
layışını reddederek, çalışan- 
lan, emeklileri, yoksulları, sı
kıntı içinde olanları koruma
ya yönelik kazanımları, dev
leti küçültme adı altında or
tadan kaldırma çabası için
dedir. Anarşistlerin, bazı ay
dınların ve bazı işverenlerin, 
devleti küçültme konusunda 
aynı safta yer alması ilginç 
bir durumdur.

Ülkemizde ise, kerim dev
let, baba devlet anlayışı kök
lü bir geleneğe sahiptir. Bu 
geleneğe sahip çıkılması ve 
daha da zenginleştirilmesi 
gereklidir. Tüm çalışanların 
ve ülkemizin çıkarları bu nok
tada birleşmektedir.

İnsan haklarına saygılı, 
demokratik, laik ve sosyal 
hukuk devleti güçlü olmalı
dır. Türkiye Cumhuriyetinin 
bağımsızlığının güvencesi bu 
niteliklere sahip güçlü devlet
tir.

TÜRK-İŞ • MART 1996 27



Sendikal mücadelede tüketicinin gücü...
Yeni Dünya Düzeni, birkaç 

büyük çok uluslu şirketin dün
yayı yönettiği, milli sınırların 
sembolik hale getirilerek ekono
mik sınırların yerleştirilmek is
tendiği bir boyuta doğru hızla 
ilerliyor. Başta sosyal devlet il
kesi olmak üzere tüm dünyada 
alışılagelmiş çalışma hayatı il
kelerinin yapısal bir değişikliğe 
uğradığı açıkça görülüyor. Sos
yal güvenlik başta olmak üze
re, sendikal örgütlenmeler ve 
diğer sivil toplum örgütlerinin 
zayıflatılması hedefleniyor.

Sonuçlarının ne olacağı ön
ceden kestirilemeyen özelleştir
me batağına saplanan ülkele
rin birden bire milli yatırımları 
Çekoslavakya ve Romanya'da 
olduğu gibi, birden bire çok 
uluslu şirketlerin eline geçiveri
yor. Orta Amerika ülkelerinde 
serbest çalışma bölgeleri altın
da kumlan ve genellikle hiç bir 
mevzuatın işletilemediği bölge
lerde kadın işçilere dayak atıl
ması, tecavüz edilmesi günde
lik olaylar arasında sayılıyor. 
Uluslararası Sermaye, yabancı 
yatırım altında geri kalmış ülke
lere girip ucuz işgücünü sömü
rerek daha da büyüme yolunu 
seçiyor.

Giderek kendi gelişmiş ülke
lerinde bile siyasi bir baskı gü
cü olmaya başlayan çok uluslu 
şirketler, karşılarında en büyük 
engel olarak gördükleri, geliş
mekte olan ülkelerdeki örgütlü 
toplumların örgüt yapılarını, 
milli değerlerini, örf adet ve ge
leneklerini çökertmek için etkin 
bir kültürsüzleştirme politikaları 
uygulayarak insanları kendi ül
kelerindeki değerlere ve kurum- 
lara karşı yabancılaştırma poli
tikasını başarılı bir biçimde yü
rütüyorlar. Bu arada karşıların
da en etkili savunma yapan 
kuruluşlardan birisi olan sendi
kalara karşı da etkili bir karala
ma kampanyası yürütüyorlar. 
Daha ucuz işgücü elde etmek 
için alışılagelmiş çalışma biçim
lerini ortadan kaldıracak istih
dam biçimlerini, ellerinde tut
tukları kredi olanakları ile ülke
lere dikte ettiriyorlar. Eve iş ver
me, kaçak işçi ve sözleşmeli 
personel çalıştırma ve sendika-

Sinan VARGI
TÜRK-İŞ 

Teşkilat Uzmanı

sızlaştırma kampanyalarını sür
dürüyorlar.

Yeni Dünya Düzeni hemen 
her ülkenin bu düzende oyna
yacağı rolü de çoktan belirle
miş durumda. Askeri ve politik 
baskılarla kimi ülkelere belirli 
tarımsal hammaddeleri üretme 
görevi verilirken, kimi ülkeler 
içinde siz yalnızca tüketeceksi
niz direktifleri veriliyor. Ülkelerin 
ellerinde bulunan ve üretim ya
pan kuruluşları yabancı ortak
lık, özelleştirme ya da her hangi 
bir ad altında çok uluslu şirket
lerin eline teslim ediliyor.

Tükettiğimiz markalar 
giderek milli markalar 

olmaktan çıkıp, çok 
uluslu şirketlerin tüm 

dünya da tanınan 
markaları olmaya 

başladı. İlkokullarda 
kutladığımız yerli malı 

kullanma haftaları, 
birkaç portakal ve kuru 

incirlerin çocuklara 
sergilenmesi ile 

amacından uzaklaştırılıp 
çocuklarımıza bile bu 
kültür verilemiyor...

Gelişmekte olan ülkelerde ol
duğu kadar bizim ülkemizde de 
tüketici açısından durum içler 
acısı. Tükettiğimiz markalar gi
derek milli markalar olmaktan 
çıkıp, çok uluslu şirketlerin tüm 
dünyada tanınan markalan ol
maya başladı. İnsanların rek
lam bombardımanına tabi tuta
rak onların bilinçaltları tüketim 
olgusu doğrultusunda şartlandı
rılıp, insanların toplumdaki yer
leri, topluma hizmet ettikleri öl
çüler içersinde değil de tükettik
leri markalar açısından belirlen
meye başlanıyor. İçtiğimiz siga
radan, seyrettiğimiz televizyo

na, bindiğimiz otomobilden, 
üzerimize giydiğimiz ve Türki
ye'de üretildiğini bildiğimiz an
cak üzerinde bir yabancı mar
kanın amblemi olan timsah de
senli tişorta kadar yabancılaş
ma daha doğru bir deyimle ya
bancı mal hayranlığı körükleni
yor. İlkokullarda kutladığımız 
yerli malı kullanma haftaları 
birkaç portakal ve kuru incirle
rin çocuklara sergilenmesi ile 
amacından uzaklaştırılıp, ço
cuklarımıza bile bu kültür veri
lemiyor.

Tüketicinin Korunması 
Hareketi bile Yeni Dünya 

Düzeni'nin bir parçası 
olarak göstermelik bir 
şekilde yürütülüyor. 

Tüketicinin herşeyden 
önce bir insan olduğunu 

ve tüketicinin 
korunmasının aslında 

insanın korunması 
olduğu da unutturulan 
gerçekler arasında...

Tüketicinin Korunması hare
keti bile Yeni Dünya Düzeninin 
bir parçası olarak göstermelik 
bir şekilde yürütülüyor. Tüketici
nin herşeyden önce bir insan ol
duğunu ve tüketicinin korun
masının aslında insanın korun
ması olduğu da unutturulan 
gerçekler arasında. Gazeteler, 
ticaret odaları tüketici şikayetle
rini alıp çözümlediklerinde tüke
tici biraraya gelipte kendi kur
duğu derneklerde örgütlenme 
ihtiyacı hissetmiyor. Kurulan 
derneklerin sayısı fazla olması
na karşın örgütleyebildikleri tü
ketici sayısının az olması, kuru
lan derneklerin malı sıkıntı içine 
düşmesine ve gerektiği ölçüde 
tüketicileri bilgilendirememeleri- 
ne yol açıyor. Artık dördüncü 
kuvvet olmaktan çıkan ve bi
rinci kuvvet olmak yolunda 
gayret sarf eden medya, gazete
leri ve televizyon kanalları ile 
bir dev haline gelirken, yaşaya
bilmek için ihtiyaç duydukları 
reklam gelirlerini arttırabilmek
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gayesi ile tüketimi teşvik ederek 
çılgınlık boyutuna ulaşmasını 
sağlıyor. Okuyucuyu eğitmek
ten öteye, gazeteler kupon ve
rerek tüketim malı dağıtırken, 
aynı medya grubunun üyesi 
olan televizyon kanalları ise 
kendi gazetelerinin reklamını 
ve tüketim çılgınlığının destek- 
çiliğini yapıyorlar. Tüketici bil
meden bu tuzağın içine çekilip 
kullanıldığının farkında bile ol
madan, satın aldığı gazetenin 
parasının yarısını bu reklam çıl
gınlığının finansmanı için kulla
nıyor.

Temellerini Ulu Önder 
Atatürk'ün attığı ve 

modernize edilmesi için 
çok küçük bir desteğe 

gereksinimi olan bir çok 
milli yatırımın, çok uluslu 

şirketlere peşkeş 
çekilmesini hangi 

vatansever 
kabullenebilir?

Aslında tüm bu sorunların 
aşılabilmesi için örgütlü bilinçli 
ve hedeflenen amaçlara ulaşa
bilmek için sonuna kadar birlik
te hareket eden tüketicinin gü
cüne ihtiyaç vardır. İşte bu yüz
den bizim ülkemizde de tüketici
nin bu gücünü örgütlemek artık 
bir gereklilik hatta bir vatanse
verlik sorunu haline gelmiştir. 
Temellerini Ulu Önder Ata
türk'ün attığı ve modernize edil
mesi için çok küçük bir desteğe 
gereksinimi olan birçok milli ya
tırımın, çok uluslu şirketlere peş
keş çekilmesini hangi vatanse
ver kabullenebilir.

Sendikalarımız açısından tü
keticinin örgütlenmesinde yu
karıda belirtmeye çalıştığım ne
denlerden ötürü artık elzem ha
le gelmiştir. Hem ülke çıkarları 
açısından hemde sendikaların 
varlığının sürdürülmesinde tü
keticinin gücünün ve bilinç dü
zeyinin arttırılmasında fayda 
vardır.

Dünyanın birçok ülkesinde 
sendikalar tüketicinin korunma
sı konusunda çalışmalar yapan 
işçi tüketicinin gücünü örgütle
yen kuruluşların başında gel
mektedirler. Kısa adı ETUC olan 
Avrupa İşçi Sendikaları Konfe

derasyonu tarafından 1990 yı
lında yapılan bir araştırma so
nucunda ETUC'a üye olan 29 
konfederasyondan 23'ünün tü
keticinin korunması konusu ile 
yakından ilgilendikleri ortaya 
çıkmıştır. ETUC bünyesindeki 29 
değişik ülke konfederasyonun
dan, 13'ünün tüketicinin korun
ması konusunda milli seviyede 
faaliyet gösteren tüketici der
neklerini kurdukları ve onları 
halen destekledikleri açıklan
mıştır. Aralarında TÜRK-IŞ'inde 
bulunduğu 10 konfederasyon 
ise kendi bünyelerinde Tüketici 
Büroları oluşturarak kendi üye
lerini bilgilendirmektedirler. 
ETUC bu sonuçların ortaya çık
masından sonra, ETUC bünye
sinde bir tüketici bürosu kura
rak, gerek Avrupa Birliği bün
yesindeki çalışmalara ağırlıklı 
bir şekilde katılımda bulunmuş, 
gerekse TÜRK-İŞ'te olmak üzere 
tüm üye ülkelerini tüketici bilin
cinin gelişmesi açısından bilgi
lendirmeye başlamşıtır. Ameri
ka Birleşik Devletlerinde özellik
le Otomobil İşçileri Sendikası, 
Tekstil İşçileri Sendikası olmak 
üzere bir çok sendika tüketici
nin korunması konusunda prog
ramlar yürütmektedir. Bu sendi
kalar kendi bültenlerinin arka 
kapağını bir kara liste sayfası 
haline getirmişler ve burada 
ilan edilen ürünlerin, sendikasız 
işçi çalıştırıldığı için kendi üyele
ri tarafından satın alınmaması
nı istemektedirler.

Gelişmiş ülkelerde bir çok 
sendikalar, kendi 
bültenlerinin arka 

sayfasını kara bir liste 
haline getirmişler ve 

sendikasız işçi çalıştıran 
fabrikaların ürünlerinin 
kendi üyeleri tarafından 

boykot edilmesini 
sağlamışlardır...

Bizim ülkemizde döndüğü
müzde sendikalarımız öncelikle, 
yerli malı kullanma ilkesini ye
niden yaygınlaştıracaklardır. 
Yabancı malların kalitesi, sağ
lamlığı ve dayanıklı olması gibi 
ilkel satın alma dürtüleri hep 
reklamlarla bilinçaltımızın yı
kanmasından kaynaklanmak
tadır. Türkiye'de büyük ölçüde

kaliteli mal üretilmekte hatta ih
raç edilmektedir. Birçok Avrupa 
ülkesinde yabancı markalarla 
satılan bir çok malın aslında 
hammade ve üretim menşeinin 
Türkiye olduğu bilinmektedir. 
Beyaz eşya, otomotiv, tekstil, 
dayanıklı tüketim malları, ta
rımsal ürünler gibi birçok ürün 
bizim ülkemizde de kaliteli bir 
şekilde üretilmektedir. Hatta 
montaj bile olsa, Türkiye gide
rek kendi bilgisayarlarını kendi 
markaları ile üretmeye başla
mıştır.

Gazeteler, ticaret odaları 
ve daha birçok kuruluş 

tüketici şikayetlerini 
çözmeye 

başladıklarında, tüketici 
kurulu bulunan 

derneklere gidip üye 
olma ihtiyacı 

hissetmemektedir. Bu ise 
tüketicinin örgütlü bir 

güç olarak kendi 
varlığını kanıtlamasına 

ve bir siyasi baskı unsuru 
haline gelmesine de 
engel olmaktadır...

TÜRK-İŞ, 19601ı yıllarda edi
len 24 Çalışma İlkesinden aldığı 
güçle bu kötü gidişe dur deme 
kararındadır. 1980'li yıllara de
ğin tüketim kooperatiflerinin 
yaygınlaştırılarak işçinin satın 
alma gücünün korunması ve iş
çinin bozuk ve kalitesiz mallar
dan korunması hedeflenmiş,
1980 sonrası ise 24 ilkede de yer 
alan Tüketicinin Korunması faa
liyetlerine başlanmıştır. 1984 yı
lında Tüketicinin Korunması ko
nusunda 2500 aileye uygula
nan bir tüketici anketi sonucun
da, ülkemizdeki tüketicilerin ko
runması gerekliliği ortaya çık
mış ve TÜRK-İŞ, direkt olarak 
halkın tüketici olarak korunma
sı ve örgütlendirilmesi ve eğiti
mi için proje çalışmalarını baş
latmıştır. 1990'lı yıllardan itiba
ren TÜRK-İŞ, ülkemizde tüketici
nin korunması kanununun çı
kartılması için baskıcı bir politi
ka izlemiş ve tüketicinin korun
ması kanunun hazırlık çalışma
larında da katkılarda bulun
muştur. TÜRK-İŞ ayrıca ülkemiz
de bugün de faaliyet gösteren
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bir çok bağımsız tüketici derne
ğinin kuruluş ve çalışmalarında 
da, onların bağımsızlıklarına 
gölge düşürmeksizin katkılarla 
bulunmuştur.

Her işçi üretici olduğu 
kadar aynı zamanda bir 

tüketicidir. Emeğini 
satarak kazandığı parası 
ile öncelikle kendini eş ve 
çocuklarım 
geçindirmekle 

yükümlüdür. Bu açıdan 
bakıldığında işçi sınıîı, 

bir toplumda aym 
zamanda en büyük 

tüketici kesimini temsil 
etmektedir...

Her işçi bir üretici olduğu ka
dar aynı zamanda bir tüketici
dir. Emeğini satarak kazandığı 
parası ile, öncelikle kendini eş 
ve çocuklarını geçindirmekle 
yükümlüdür. Bu açıdan işçi sını
fı, bir toplumda aynı zamanda 
en büyük tüketici kesimini tem
sil etmektedir. Bu açıdan TÜRK- 
İŞ öncelikle kendi üyelerini tüke
tici olarak örgütleme ve eğitim 
kararı almıştır. TÜRK-İŞ'in 16 ve 
17. Genel Kurullarında üretim
den gelen gücün olduğu kadar 
tüketimden gelen gücün de ör
gütlendirilmesi gerektiğini dele
geler oyçokluğu ile kararlaştır
mışlardır. 1993 yılında TÜRK-İŞ 
Genel Teşkilatlandırma Sekreter
liği tarafından başlatılan yeni 
bir atılım ile Tüketicinin Eğitimi 
ve Örgütlendirilmesi Projesi baş
latılmış ve ilk etapta 10 büyük 
ilde tüketici dernekleri kurul
muştur. Şu anda bu çalışmalar 
diğer illerde de yaygmlaştırıl- 
maktödır. TÜRK-İŞ, kendi 2 mil
yon üyesi, hatta diğer konfede
rasyonların üyeleri ve tüm çalı
şan kesimler için etkili olabile
cek bir tüketici politikası geliştir
mektedir. Bu tüketici politikası
nın temel ilkelerini 4 ana başlık 
halinde açıklamak mümkün
dür.

1) TÜRK-İŞ'e bağlı sendikala
rın üyelerin tamamı tüketici 
olarak örgütleneceklerdir.

2) Örgütlenen işçi- 
tüketiciler, eğitim seminerleri, 
broşürler, dergiler yoluyla eğiti
leceklerdir.

3) İşçi-tüketicilerin aileleri 
ve çocukları içinde tüketici 
programları yapılacak, onların 
başta yerli malları kullanmaları 
daha da yaygınlaştırılacaktır.

4) İşçi-tüketicilerin, sendika
sız işçi çalıştıran, sendikalaştık
ları için işçi çıkartan işverenle
rin fabrikalarında ürettikleri 
ürünleri tüketici boykotları ile 
protesto etmeleri sağlanacaktır.

Bu dört ana başlık altında, 
belirlenen politikaların açıklan
ması kısaca şu şekilde yapılabi
lir.

* Öncelikle, işçi-tüketiciler 
Türk işçileri tarafından üretilme
yen, Türkiye için belirli bir kat
ma değer yaratmayacak ya
bancı markaları almaktan kaçı
nılmalıdır. Türk malları kullanıl
madığı takdirde, bu fabrikaları 
ürünleri satılmadığı için fabrika
lar belki kapanacak, belkide 
çok uluslu şirketlere "şirket ev
lenmeleri" yolu ile devredilecek
lerdir. Milli bir yatırımın kaybı
nın yanısıra, yeni sahipleri, sen
dikasızlaştırma politikalarını uy
gulayacaklar, işten çıkarmalar, 
kaçak işçi, yabancı işçi çalıştır
ma yoluyla işsizliği de körükle
yeceklerdir. Bu başta işçi sınıfı 
olmak üzere ülkenin de zararı- 
nadır. İşin bu kısmının seyri, Or
ta Amerika'da da Doğu Avru
pa'da da bu şekilde olmuştur. İş
te işçi-tüketicinin satın alma gü
cü ile değiştirebileceği bu olum
suz seyrin önüne geçilebilmesi 
için işçi ve ailesinin bu konuda
ki bilgilerinin arttırılması gerek
mektedir.

* Eğer bir fabrikanın işvereni, 
sendikasızlaştırma politikaları 
uyguluyor, sürekli olarak sendi
kalaşmak isteyen işçileri sokağa 
atıyor ise bu fabrikanın adını ve 
ürettiği ürün sendikal bültenler 
kanalı ile işçilere duyurulacak
tır. İşçi-tüketicilerin, açıklanan 
bu malları satın almaması, aile 
toplantılarında, arkadaş sohbet
lerinde malın adını ve satın 
alınmaması nedenlerini açıkla
ması istenecek ve o malın satı- 
nalmama boykotunu yaygın
laştırmasına yardımcı olması is
tenecektir.

Ayrıca sendikalı işçilerin ça
lıştıkları fabrikaların ürettiği 
ürünlerin satın alınması konu
sunda gerekli kampanyalar yü
rütülecektir.

* Sendikalar, yürütmekte ol
dukları eğitim programlarına tü

ketici eğitimi derslerimde ilave 
etmelidirler. Sendikalar ayrıca 
kendi üyelerini bilinçlendirecek 
yayınlar hazırlayabilirler.

* Girişilen işçi-tüketici boykot
larının satın almama eylemleri
nin yaygınlaştırılması konusun
da, sendikalarımızın öncülüğün
de kurulan tüketim kooperatifle
ri, bölge birlikleri ve Tüketim Ko
operatifleri Merkez Birliği yar
dımcı olacaklarını belirtmişler
dir. Tüketim Kooperatifleri kendi 
mağazaları için mal satın alır
larken, kendilerine gelen pazar
lama elemanlarına, "sizin fabri
kanızda sendikasız işçi çalıştırıl
dığını tesbit ettik, o yüzden bir 
işçi kuruluşu olarak sizin malı
nızı artık satmayacağız" diye
rek satın almama boykotunun 
en etkili uygulayıcıları olacak
lardır. Tüketim Kooperatifleri 
(sendikal camia içinde bulu
nanların sayısı 600'ü geçmekte
dir) mal satın alırken sendikasız 
işçi çalıştırarak mal üreten fir
maların rakiplerinin mallarını 
satarak işçi-tüketici boykotunu 
etkin hale getirebileceklerdir.

* Satın alınan malların yanı- 
sıra, hizmet sonumunda bulu
nan kuruluşlardaki çalışanların
da sendikalı olmasına dikkat 
edilecektir. Örneğin, işçi-tüketici 
bir bankaya para yatıracaksa, 
burada çalışanların sendikalı 
olup olmadıklarını sorgulaya
caktır. Keza hizmet sunulan he
men her tür işletme için sendika
lar, kooperatifler benzer bir sor
gulamayı gerçekleştireceklerdir.

* Yarı-gün çalışma şekliyle 
öğrencileri genellikle sigortasız 
olarak tezgahtar, pazarlamacı 
olarak çalıştıran kuruluşların 
ürünleri boykot edilecektir.

Belirlenen bu programın ba
şarılı olabilmesi, her şeyden ön
ce işçi-tüketicinin bilinçlendiril
mesine bağlıdır. Bu ise sendika
ların bir bakıma yaşamsal soru
nu olmuştur. Sendikalar eğitim 
ve yayınları ile işçi-tüketicilerin 
bilinçlendirilmesine ağırlık ver
melidirler. TÜRK-İŞ'in son iki ge
nel kurulunda alman kararlar 
da bunu doğrular niteliktedir. İş
çiler sendikasız işçi çalıştıran 
fabrikaların ürettikleri ürünleri 
satın almadıklarında ve satın 
alınmamasına katkıda bulun
duklarında örgütlü işçi sınıfının 
sorunlarının çözümüne de katkı
da bulunacaklardır.
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TARİHİMİZDEN

YILDIRIM KOÇ
Genel Başkan Danışmanı

N uri BEŞER, TÜRK-İŞ'in Ömer Akçakanat, İsm a il İnan 
ve Naci Kurt'tan sonra dördüncü genel başkamdir. Ken
d isiyle  İstanbuldaki evinde 22 Nisan 1988 ve 20 Mart 
1989 tarihlerinde görüştüm. İkin c i görüşme videoyla kay
dedildi. Aşağıda aktarılanların tümü, Sayın N uri Beşer'in 
sendikal mücadelesine ilişk in  olarak anlattıkla rın ın ve 
verdiği isim le rin  belgelerden yeniden gözden geçtilm esi 
gerekmektedir. Sayın N uri Beşer gibi canlı ve re n kli b iı k i
şiliğ in  ve faal b ir sendikacının tüm yaşamının b ir dergi
n in sayfalarında özetlenebilmesi olanaklı değildir. Bu ne
denle, değindiği önemli noktalar ve ilg inç gözlemleri 

özetlenmiştir.

Nuri Beşer 1923 yılında Erzincan- 
Kemaliyede doğdu. Babası, az topraklı bir 
köylüydü. O dönemde zenginlik göstergesi 
at sahibi olmaktı. Babasının bir atı bile yok
tu. Babası CHP'liydi. Köyde 12 yıl CHPden 

ı muhtarlık yapmıştı. 1 erkek, 1 kız kardeşi
i  vardı. İlkokulu köyde okudu. 3 yıllık ilkokulu 

bitirdi.
Nuri Beşer'in dayısı İstanbul'da Göztepe'de 

Emniyet .Müdürlüğünde komiserdi. 9 yaşın
dayken İstanbul'a, dayısının yanına göç etti
ler. Babası Maliye Bakanlığı'nda hademelik 
yaptı.

Nuri Beşer 1932-33 yıllarında Tophane Sa
nat Okuluna kaydoldu. Bir süre okula de
vam edemedi. İş aradı. Daha sonra geceleri 
okula devam ederek, gece sanat okulundan 
mezun oldu. Bu arada Sirkeci Demirkapı’da 
Halil Sezai Karyola Fabrikasında işçi olarak 
çalıştı.

1938 yılı sonlarında, Dayısının tanıdığı bir 
albay aracılığıyla, Çorlu Silah Tamirhanesi
ne (askeri işyeri) işçi olarak işbaşı yaptı. 1939 
Şubat'ında imtihanda başarılı olunca, yev
miyesi 296 kuruşa yükseldi. Top şubesinde 
usta oldu. 1940 yılı Mart ayında Trakya bo
şaltıldı. Fabrika İstanbul Zeytinbumüna ta
şındı.

Nuri Beşer 1941 yılı sonlarında askere git

ti. Harp sanayi eri oldu. Eğitim devresi dışın
da fabrikada çalıştı. Harp sanayi eri iken 
günde 120 kuruş yevmiye alıyor, koğuşlarda 
yatıyordu. 1945 yılı sonlarında terhis oldu.

Bu dönemde işyerlerinde çok katı bir hi- [ 
yerarşi vardı. En üstte memurlar, altında us- j 
tabaşları ve ustalar bulunurdu. "Ustabaşı hü
kümdar gibiydi" 3008 sayılı İş Yasası vardı, 
ancak İkinci Dünya Savaşı nedeniyle bu Ya
sanın hükümleri uygulanmıyordu.

Nire Beşer, terhisinden bir süre sonra, De
nizcilik Bankası Haliç Tersanesine işçi olarak 
girdi. Bu arada da DP’nin kuruluşu çalışma
larına katılıyordu.

1946 yılında 3008 sayılı Yasa uyarınca 
mümessil işçi seçimleri başladı. Ancak işçiler 
arasında kovulma korkusu vardı. 1946 önce- f 
sinde fabrika yönetimi kendi emrinden çık- ! 
mayacak işçileri şeklen mümessil işçi tayin f 
ederdi. Seçim yapılmazdı. İşçiler bunların 
kim olduğunu bile bilmezdi.

1945 yılı sonlarında Demokrat Partinin 
kuruluş hazırlıklan başladı. Nuri Beşer, Ke
nan Öner, Muammer Çakaray ve Kemal Şa
hin, 1946 yılı Ocak ayında DP İstanbul İl Mü- İ 
teşebbis Heyetini oluşturdular. Bu dönemde \ 
işçilerin yüzde 85'i DP'yi destekliyordu. İnsan
lar, "insan sınıfına girmek," "çok partili haya
tın imkanlarından yararlanmak" ve "hak
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arayabilmek umudu" ile DP'ye yönelmişti. 
DP ocak başkanları genellikle işçiydi.

Nuri Beşer DP İstanbul Nişantaşı Ocağına 
girdi. Bu ocağın başkanı, o tarihlerde Tekel 
Cibali Fabrikasında tornacı olarak çalışan İb
rahim Denizcier'di. Celal Bayar ve Emin Ka
lafat da bu ocağa üyeydi.

Haliç Tersanesinde sıkı bir disiplin vardı. 
İktidar işçilerin örgütlenmesini istemiyordu. 
Buna karşılık DP, her toplantıda, başta grev 
hakkı olmak üzere tüm işçi haklarının veril
mesini gündeme getiriyordu. İşçilerin DP'ye 
kayması karşısında, CHP, sendikalar kurdurt
maya başladı.

Bu arada Haliç Tersanesi Vanda gemi 
yapımına başladı. Van'a görevli giden işçile
re yüzde 100 zam veriliyordu. Günlük çalış
ma süresi 12 saatti. Nuri Beşer, evlilik önce
sinde Van’a gitmek istedi. 1947 yılında 
Van'da Tatvan Gemisi inşaatı formeni olarak 
çalıştı. Bu arada DP’nin propagandasını da 
yaptı.

Bu dönemde DP grev hakkını savunur, 
CHP grev hakkına karşı çıkardı. CHP'liler, 
"grevi isteyenler bizden değildir, grev iste
yenler komünisttir'' propagandası yapardı.

Nuri Beşer 1948 yılında Haliç Tersanesin
de yapılan seçimlerde başmümessil işçiliğe 
seçildi. Haliç Tersanesinde önce 1 No.lu Sen
dika kuruldu. Nuri Beşer kurucular arasın
daydı. Kurucuların büyük çoğunluğu 
DP'liydi. Bundan kısa bir süre sonra aynı iş
yerinde 2 No.lu Sendika kuruldu. Bunu ku
ranlar da CHP'lilerdi. Bu iki sendika daha 
sonra Mahmut Yükselin başkanlığında birle- 
şerek Liman Dok-İş Sendikası'nı oluşturdu.

Nuri Beşer bir süre sonra Haliç Tersanesin
den Şehir Hatları Bilet Matbaasına ustabaşı 
olarak nakledildi. Liman Dok-İş Sendikası ile 
anlaşmazlıkları çıktı. Yeni işyerinde de baş
mümessil işçiliği sürdürdü, işçiler DP döne
minde işyerinde toplulukla iş ihtilafı çıkara
rak sendika dışında zam aldılar. Nuri Beşer'in 
iktidardaki DP ile yakın ilişkileri işyerinde sık 
sık zam alınabilmesini mümkün kılıyordu. N. 
Beşer bu dönemde DP Samatya Bucağı Baş- 
kanıydı. Samatya Bucağına 19 ocak bağlıy
dı.

Nuri Beşer bu yıllarda iş mahkemelerinde 
işçi hakim üye olarak da görev yaptı. 1951 
yılında İstanbul'da 2300 dolayında işçi mü
messili vardı. İş mahkemesinde görev yapa
cak işçi mümessili Tekel Cibali Tütün fabrika
sında yapılan bir oylama ile belirlendi. Nuri 
Beşer 1833 oy aldı. 11 aday seçildi. Bu 11 
adayın 8’inin ilkokul diploması yoktu. 11 
aday içinden Nuri Beşer seçildi.

İşçiye hakimlik görevinin verilmesi, 
DP'nin işçiler arasındaki itibarını daha da ar
tırdı. DP'nin işçiler arasında itibarını artıran 
diğer bir neden, CHP döneminde üst düzey 
bürokratların işçiyi aşağı gören tavrıydı. DP 
bu tavrı iyi kullandı ve kendi yönetimi döne
minde buna engel oldu.

Nuri Beşer 1951 yılında DP İstanbul Bele
diye Meclisi üyesi seçildi. 27 Mayıs 1960 tari
hine kadar bu görevini sürdürdü.

Bu dönemde sendikalar arasındaki uyuş
mazlıklar yoğundu. Nuri Beşer'in üyelik baş
vurusu Liman Dok-İş Sendikası tarafından 
kabul edilmedi. O da Tekel'de örgütlü bulu
nan Makina Sanayii İşçileri Sendikası’na üye 
oldu ve İstanbul Sendikalar Birliği kongresi
ne bu sendikanın delegesi olarak katıldı.

Nuri Beşer 1951 yılında İstanbul İşçi Sendi
kaları Birliğinin Tekel Cibali Sigara Fabrikası 
salonunda yapılan genel kurulunda divan 
başkanlığına seçildi. Seçimlerde ise Genel 
Başkan vekilliğine getirildi.

İstanbul İşçi Sendikalcın Birliği 1951 sonra
sında dışa açıldı. Bir konfederasyon gibi ha
reket etti. Çok aktifti. Hükümetle görüşmeler 
yapılıyordu. Ancak para sıkıntısı çekiliyordu. 
Sendika aidatlarının elden toplanması, sen
dikaları olduğu kadar Birlik'i de olumsuz etki
liyordu. Bu nedenle İstanbul İşçi Sendikaları 
Birliği olarak gece ve balo düzenlendi. Dave
tiyeler bankalara, çeşitli müesseselere satılır
dı. Bu davetiyelerin çeşitli kuruluşlara satıl
masında Haşan Polatkan'm da büyük yardı
mı olurdu.

Nuri Beşer bütün bu dönem boyunca 
amatör sendikacıydı. Tesfiye ve freze ustası 
olarak işyerindeki çalışmasını sürdürüyordu. 
1956 yılı sonuna kadar işçiliğe devam etti.

Bu yıllarda işçilerin büyük çoğunluğu 
DP’liydi. CHP, ustaları, ustabaşlarını, formen- 
leri arkasına almıştı. Nuri Beşer 1950'li yıllar
da Samatya Bucağı başkanıydı. 1954 genel 
seçimlerinde DP adına meydanlarda konuş
tu. Rahmetli Adnan Menderes'le Türkiye'yi 
gezdi. Taksimdeki büyük DP mitinginde de 
Nuri Beşer konuşmacıydı. Bu konuşmalar sı- 
rasında ışyerinden izinli sayılıyordu. 1957 yı
lında TÜRK-İŞ Genel Başkanı iken de DP'nin 
Fatih mitinginde konuşma yaptı.

Nuri Beşer 1954 yılı sonlarında Kıbrıs'a gi
den 9 kişilik heyette yer aldı. Gezi 8 gün ola
rak programlanmıştı. Ancak bu süre yetme
di. Birçok bölgede Türklerle toplantılar yapıl
dı. Ziyaret bir hafta uzatıldı. Nuri Beşer Bafta 
konuşma yaparken, Kıbrıs Genel Vali'sinin 
kendisiyle konuşmak istediği bildirildi. Görüş
me Lefkoşe’de gerçekleşti.
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Beklenmeyen Buluşma
Altı yıl önce 9 Şubat 1990 gü

nü Merzifon'da özel sektöre ait 
YENİ ÇELTEK MADEN OCAĞI’nın 
340 metre derinliğinde bir galeri
de GRİZU patlaması sonucu 
meydana gelen kazada 68 m a
den işçisi hayatını kaybetti.

Başta, şehit olan işçilerimizin 
yakınlarını ve ülkemizi derin acı
lara boğan bu facia sonrası, kur
tarma çalışmalarında 57 işçinin 
cesedi çıkarıldı geriye kalan 11 
işçimizin cesetleri hala toprak al
tında bütün aram alara rağmen 
bulunamadı.

Bulunamayan bu işçilerin ya
kınları uzun zaman umutla bek
leyiş içerisine girdiler. Hele bun
ların içerisinde biri var ki, o da 
bu hazin yaşam kesitinden en 
acı payı alan Gülbade GÜ- 
REL'dir.

Gülbade, bu acıklı kazada ni
şanlısı Muharrem'i kaybeden ve 
genç yaşta boynu bükük kalan 
güzel bir Anadolu kızı.

Birbirlerini çok seven Gülba
de ile Muharrem o hazin kaza
dan tam beş gün önce Merzifon 
İsmet Düğün Salonunda dost ve 
akrabalarının hazır bulunduğu 
mütevazi bir törenle nişanlan
mışlar.

Ne yazık ki sıra düğüne 
gelmden araya Azrail girmiş 
Muharrem'i yerin 340 metre al
tında alıkoymuş bir daha gün 
ışığına ve nişanlısı Gülbade'ye 
göstermemiş.

Muharremle Gülbade'nin bu 
acı yaşam öyküsünün hemen 
hemen büyük bir bölümünün 
benzeri bir olay, günümüzden 
yaklaşık 180 yıl önce İsveç'te ya
şanmış.

Johann Peter HEBEL'in BEK
LENMEYEN BULUŞMA adlı dra
matik eserinde anlatılan yaşan
mış hikaye aynen şöyle:

İsveç'in ştiin bir kasabası olan  
Falun'da yıllar ön ce g en ç biz 
m aden  işçisi güzel nişanlısını 
öperek şöyle dedi.

"Sadece b irkaç h a fta  sabret, 
Papazın duasıla yapacağım ız  
düğünümüzden sonra yuvamızı 
kuracağız. İçinde karı-koca mut
lu ve neşeli günler y aşay aca
ğız. "

Çeviri:
NECATİ BALTA

Eğitim Uzmanı

Güzel nişanlısı d a  on a gülüm
seyerek şu karşılığı verdi.

",Sen benim  her şeyimsin. Sen
siz hiçbir yerde yaşayam am , 
sensiz yaşam aktansa m ezarda  
olm ayı tercih ederim"

Kilise papazı bunların ev len 
m e isteğini kilisede ilan ettiğinde 
hiç kim se evlenm elerine en gel 
teşkil ed ecek  bir itirazda bulun
m adı. Yalnızca b tk a ç  gün sonra 
bu gen ç adam ı eşinden ayıra
ca k  ölüm hariç.

Kazanın olduğu gün g en ç  
m aden  işçisi siyah iş elbisesiyle 
evinden ayrılırken, Bir m aden  
işçisi, daim a ölüm elbisesi içinde 
sayılır" diye içinden geçirdi ve 
iyi günler dileyerek ayrıldı.

Fakat artık "iyi akşamlar" 
yoktu. Çünkü, m aden  ocağın 
dan bir d ah a  dönm edi. Aynı 
gün talihsiz nişanlısı, on a düğün 
için kırmızı kenarlı siyah bir atkı 
örüyordu. Nişanlısı geri dönm e
yince, boyun atkısını üzüntüyle 
katlayıp, bir san dığa koydu. 
Onun için yas tutup devam lı ağ 
ladı v e du a etti. A radan yıllar 
geçti, bir çok fa c ia  yaşandı,iyi 
ve kötü günler geçti. Lizbon d ep 
rem den yıkıldı, Avusturya ile 
Prusya'nın yedi yıl süren savaşı 
sona erdi. Polonya bölündü, 
Fransız ihtilali ldu, N apolyon 
Prusya'yı işgal etti.

Fakat h ayat devam  ed ip  gi
diyor. Çiftçiler tohum ekip  hasat 
yapıyorlar, değirm enciler un 
öğütüyor, dem tciler dem ir do
ğuyor v e yine m adenciler yer a l
tında ocaklarda çalışıyorlardı.

Yine b iı gün FALUN kasabası 
yakınlarında m aden  ocağ ın da  
çalışan işçiler, iki kuyunun arası
nı açarken , enkaz ve göçük için
den  gen ç bir insan cesed i çıkar
dılar. Bütün vücut m aden i y ağ la  
kaplanm ış olduğu için, h iç sol
m am ış, değişm em iş ve çürüm e
miş. İnsan, bu ölünün yaşını ve 
yüz hattını rahatça tanıyabiltdi. 
Sanki bir saat ön ce ölmüş v ey a  
çalışırken birazcık uyumuş. O

kad ar ki, vücut olduğu gibi sa 
pasağlam  durumdaydı.

Ceset kuyudan yukarı çıkarıl
dığında, ilk etap d a  onu tanıyan  
hiç kim se çıkm adı. A na-baba, 
akrabaları v e tanıdıkları çoktan  
ölmüş, bu  uyuyan genci v ey a  
kazayı hatırlayan kim se yoktu. 
Ta ki yaşlı bir kadın  gelin ceye 
kadar.

Saçları ağarm ış v e beli bü 
külmüş kadın  baston a d ay an a
rak cesedin  yanm a geldi. Durak
ladı üzüntüyle sarsıldı. Nişanlısı
nı hem en  tanımıştı. Bir anlık 
üzüntüden sonra, sevinçle cese
din üstüne atıldı. H araketlerine 
bir canlılık geldi. İçindeki hasret 
acısı onu sanki gençleştirmişti.

"O benim  nişanlım. Onun için 
elli yıl yas tuttum. Şimdi son 
günlerim de tanrı b a n a  onu tek
rar gösterdi. Düğünden sekiz 
gün ön ce m ad en e indi v e bir 
d ah a  çıkmadı" diyerek ağladı.

Yaşlı kadm m  hareketinden  
ve anlattıklarmdcm, orad a bulu
nanlar gözyaşlarm ı tutamadılar. 
Gelin yaşlı, solmuş v e takatsiz, 
dam at ise d ah a  gençliğinin en  
güzel görünüm ünde idi. Elli yıl 
sonra, kadm m  nişanlısm a olan  
büyük aşkı sanki tekrar alev len 
mişti. Fakat g en ç dam at, gül
m ek için ağzmı, tekrar tanım ak 
için d e gözlerini açm ıyordu. 
Onun kabristana götürülüşün- 
den m ezarm a konuluşuna d ek  
g eçen  sürede ve özellikle kilise
deki tören sırasm da yaşlı kadm  
gençliğine ait küçük bir sandık 
gettdi. M adenciler cen azeyi kili
sey e dini tören için götürm ek is
teyince, kadm  o küçük sandığı 
açtı siyah renkte kırmızı kenarlı 
kendi ördüğü boyun atkısmı çı
kardı v e tabutun üzerine serdi.

Kiliseden m ezara kad ar kor
tejle b eraber yürüdü. Sanki 
onun için bir cen aze töreni değil,
o yaşayam adığı düğün töreni 
yapılıyordu. C enazeyi m ezara  
koyduklarm da yaşlı kadm  şöyle 
dedi:

"- Rahat uyu zam an uzam a
yacak. Benim biraz d a h a  işim 
var. Bir k a ç  gün sonra hem en  
hem  d e  a c e le  san a geleceğim . 
Yine b eraber olacağız. Zira top
rak seni bir d e fa  verdi. İkinci d e 
fa  verm eyebilir."
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Y urdumuzda demokratik
leşme süreci maalesef en

gebelerle, ara rejimlerin orta
ya çıkardığı kesintilerle sürüp 
gidiyor. Son elli yıldır demok
rasinin gelmesi geliştirilmesi 
uğrunda katlanılan çileler 
kaybedilen haklar ve çıkar
lar üzüntü ile kaydetmek ge
rekirse biraz da emeğin bö
lünmüşlüğünün parçalanmış 
olmasının tabii bir sonucu gi
bi geliyor bize. Yalnız emeğin 
mi aynı zamanda kitle parti
lerinin parçalanması güç 
kaybı iktidar boşluğu yaratıl
ması siyasette ve ekonomide 
istikrarın kaybedilmesi sözü
nü ettiğimiz istikrarın sağlan
ması konusunda gösterilen 
çabaların sonuçsuz kalması 
gibi sebepler demokratikleş
mede beklenen ve özlenen 
hızı maalesef engellemekte 
ve Türkiyemizde sivil toplum 
örgütleri beklenen etkinliği 
gösterememektedirler.

Çalışma hayatımızın son 
kırkbeş yılında sendikal hare
ketin içinde yer almış ve 
emeğin temsilcilerinden birisi 
olarak üst kademeler sorum
luluğunu paylaşmış bir sendi
kacı olarak tecrübelerime ve 
müşahadelerime dayanarak 
ciddiyetle belirtmek istiyorum 
ki Yurdumuzda tek işçi konfe
derasyonu varken hakların 
geliştirildiği ve çalışan kesi
me giderek daha çok menfa
at sağlandığı dönemler ya
şanmıştır. Anayasa ve yasa
larla kısıtlanan hak ve çıkar
ların üzerine tuz biber ekerce- 
sine sosyal güvenlik kuruluş
larının tasfiyesi gibi akıl al
maz iddiaların ortaya atılma
sı faaliyette bulunan üç işçi 
konfederasyonunun bir ara
ya gelmesine ve soruna ilk 
defa kuruluşların değil işçile
rin çalışanların onların eş ve 
çocuklarının çıkarları açısın
dan bakmalarına sebep ol
muştur. Bu davranış açık de
yişle EMEĞİN GÜÇ BİRLİĞİ 
hareketidir. Siyasi tarihimizde 
de zaman zaman güç birliği 
hareketleri görülmekte siyasi 
partiler bu davranışlarının 
olumlu sonuçlarını almakta
dırlar.

KÖŞEMDEN

KAYA ÖZDEMİR

EMEĞİN 
GÜÇ BİKLİGİ

Ünlü bir işverenin "Onsekiz 
yıldır siz güldünüz biz ağladık 
artık biz güleceğiz siz ağlaya
caksınız" sözleri hala hatırlar
dadır. Şayanı şükran olan ge
lişmelerden biriside bu mantı
ğın yerini sağduyuya eme
ğin hakkına saygıya terket- 
miş olmasıdır. Anayasa ve 
yasalarda yapılacak ve de
mokratikleşmeyi amacına 
ulaştıracak değişiklikler de
meti emeğin güç birliği saye
sinde çalışanların çıkarına 
gelişmelere imkan sağlayabi
lir. Yaşadığımız ve ibret ala 
ala bu günlere geldiğimiz

olaylar bize öğretti ki demok
rasiye yapılan her müdahale 
sadece çıkar guruplarının ve 
sermayenin işine yaramakta
dır.

Gümrük Birliği ve giderek 
Avrupa Birliği içinde veya 
saflarında yer alacak olan 
Ülkemizin emeğin güç birliği
nin üzerinde durması gere
ken önemli sorunlar vardır. 
Sosyal güvenlik kuruluşları
nın geleceğini sağlam temi
nata bağladıktan sonra en 
yüce değer emektir inancını 
yitirmeden emeğin karşılığını 
tam olarak alabilmesi için 
yoğun mücadele vermek ge
rekecektir.

Emeğin sosyal açıdan bü
tünleşmesi ilede siyasi açı
dan bütünleşmeye yol açabi
lir mi? Bunu bu günden kes
tirmek oldukça zordur. Ne 
var ki eğer gelişmeler sadece 
köşe dönmecilerin hazırdan 
para kazanma yolunu tercih 
edenlerin çıkarma gelişirse 
Türk Sendikaları hem bütün
leşmenin bir arada tek çatı 
altında toplanmanın hem de 
siyasette etkinliğin yollarını 
arama durumunda kalabilir
ler. Amerika Birleşik Devletle
rinde AFL-CIO dan önce ve 
sonra parçalanma ve tekrar 
bir araya gelme konusunda 
lider kaprislerinin oynadığı 
rolü okuyarak gidip öğrene
rek tespit fırsatını yakaladık. 
AFL-CIO'dan aynlanların tek
rar aynı çatı altına dönmele
ridir ki Sendika-Mafya ilişkisi
ni ortadan kaldırmış ve işçi 
kuruluşunun etkinliğini hızla 
arttırmıştır.

Türkiyenin daha önce bu 
tecrübeleri yaşamış ülkeler
den serinkanlılıkla alacağı 
dersler vardır. Sınıf iktidarı 
hayalleri sona erince daha 
akılcı düşünce sendika ön
derlerini daha realist düşün
meye ve çareler aramaya 
sevketmektedir. Avrasya için 
bütünleşme çabalarıda bu 
arayışın doğal sonucudur. 
Emeğin güç birliği hareketi 
dileriz ki bir bütünleşme hare
ketine dönüşsün...
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Q  ENDİKALARIMIZDAN

ORÜS'TE ÜRETİM DURDURULDU 1050 İŞÇİ KOVULDU

AĞAÇ-İŞ Yönetim Kumlu:

Üretim sürdürülmeli, işçilerin çalışma 
hakkı korunmalıdır

ORÜS'te 1050 işçinin işine son ve
rilmesiyle doruğa ulaşan olumsuz
lukları değerlendiren Ağaç-İş Yöne
tim Kurulu, işçi kıyımını kınadı ve 
buna DYP-CHP hükümetinin göz 
yumduğunu belirtti. Yeni hüküme
tin, bu olaya dur demesi gerektiğini 
de hatırlatan Yönetim Kurulu, ko
nuyla ilgili girişimlerin başlatıldığını 
söyledi.

Çalışanı işsiz bırakm ak A n ay a
sal bir suçtur

Anayasaya göre vatandaşların 
çalışma haklarının Devlet güvence
sinde olduğunu hatırlatan Yönetim 
Kurulu Üyeleri, "Devlet vatandaşına 
iş olanağı yaratmakla yükümlüdür. 
Bu yükümlülüğün yürütümü ise Hü
kümetlere aittir" dedi.

Üreten vergi vererek devletine 
karşı sorumluluğunu yerine getiren

vatandaşını, her ne amaç ve adla 
olursa olsun işsiz bırakan hüküme
tin Anayasal bir su işlediğini söyle
yen Yönetim Kurulu özetle şu açık
lamayı yaptı:

"Özelleştirilen! (kapatıan) 8 işlet
mede toplam 1050 işçinin işine son 
verilmiş, işçiler açlık ve sefalete itil
miştir. Geriye kalan 15 işletmede de 
bu yaşanacaktır. Yıllardır bunların 
olacağını anlatmaya çalşıtık, an
cak karşılığında hep "işyerlerinin 
üretime devam edeceği ve işçilerin 
çalışacağı masali'nı dinledik.

Ülkemizin son 10-15 yıllık siyasi 
tarihi, işçi düşmanı partilerin işçiden 
ve halktan tokat yediği seçimlerle 
doludur. Özelleştirmeyle ve çalışan
larla ilgili görüşlerinde değişiklik ol
madığı sürece, yeni Hükümeti oluş
turan siyasi partileri de aynı akıbe
tin beklemesi kaçınılmazdır."

ORÜS özelleştirilemez

Ağaç-İş Yönetim Kurulu, ORÜS 
ile ilgili olarak öncelikle yapılması 
gerekenleri ve yeni Hükümetten 
beklenenleri şöyle sıraladı:

• Özelleştirilen 8 işletmenin satışı 
iptal edilmelidir.

• İşten atılan üyelerimiz işlerine ia
de edilmelidir.

• ORÜS, yapısal ve bölgesel özel
likleri göz önünde bulundurula
rak bir bütün halinde değerlen
dirilmeli ve özelleştirme kapsa
mından çıkarılmalıdır.

• ORÜS özerk bir yapıya kavuştu
rulmalı ve bu yolla kısa zaman
da eski kârlı ve verimli haline 
döndürülmelidir.

ÇİMSE-İŞ YENİ BİNASI AÇILDI
TÜRK-İŞ’e bağlı Çimse-İş Sendikası'nın yeni hizmet binası 22 Mart 1996 Cu

ma günü törenle açıldı.
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Çanka

ya Belediye Başkanı Doğan Taşdelen, TİSK Genel Sekreteri Kubilay Atasayar 
ve çok sayıda işçi ve işveren sendikaları temsilcilerinin katıldığı tören olduk
ça canlı geçti.

DENIZER'IN 
ANNESİ 
VEFAT ETTİ

TÜRK-İŞ Genel Sek
reteri ve GMİS Genel 
Başkanı Şemsi Deni- 
zer'in annesi Hanife De
nizer 8 Mart 1996 günü 
tedavi görmekte oldu
ğu Zonguldak SSK Has
tanesinde vefat etti.

Denizer'in cenazesi 
9 Mart 1996 günü Zon
guldak'ta toprağa ve
rildi.

TÜRK-İŞ Dergisi ola
rak Hanife Denizer’e 
Allah'tan rahmet, aile
sine başsağlığı dileriz.
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rTTURK-İŞ ARAŞTIRMASI

MART'96 GIDA HARCAMASI
• Aylık gıda harcaması tutarı 

Mart'96 ayında % 4.8 oranında 
artarak 15 milyon 280 bin liraya 
ulaştı...

• Gıda harcamasında yıllık 
enflasyon % 82.1 oranında...

TÜRK-İŞ Araştırma Merke
zi tarafından, çalışanların 
yoğun olarak alış veriş yap
tıkları yerler dikkate alına
rak sürekli olarak yapılan 
piyasa araştırması, aile büt
çesinde önemli bir ağırlığa 
sahip olan gıda harcaması 
tutarının Mart 1996 ayında 
da sürdüğünü ortaya çıkar
mıştır.

"Ekonominin gereği" deni
lerek başta kamunun üretti
ği temel mal ve hizmetlere 
yapılan zamlar çalışanların 
geçim koşullarını ağırlaştır
maya devam etmektedir. 
Seçimler nedeniyle bekleti
len çoğu zamların peş peşe 
devreye girmesiyle zincirle
me olarak yılbaşından bu 
yana birçok mal ve hizme
tin fiyatında meydana ge
len artış, bu ürünleri girdi 
olarak kullanan firmaların 
da ürünlerinde fiyat artışına 
yol açmaktadır.

Çalışanların yaşama ko
şullarını belirleyen en önem
li unsurlardan birisi de, hiç 
kuşkusuz gelir düzeyidir. An
cak temel ihtiyaçların karşı
lanması için yapılmak gere
ken harcamaların düzeyi de 
büyük önem taşımaktadır.

Bu çerçevede anlamlı bir 
gösterge, dört kişilik ailenin 
aylık gıda harcaması tutarı
dır.

Bilimsel veriler esas alına
rak farklı yaş grupları itiba
riyle oluşturulan gıda harca
ma kalıbına göre, dört kişilik 
ailenin Mart'96 ayında yap
ması zorunlu asgari harca
ma tutarı, bir önceki ay ve 
bir önceki yılın aynı ayı ile 
kıyaslamalı olarak aşağıda 
yer almaktadır.

Araştırma sonucuna gö
re;

* Aile bütçesinde önemli 
bir harcama grubunu 
oluşturan gıda harca
ması tutarı Mart ayı iti
bariyle bir önceki aya 
göre yüzde 4.8 oranın
da artış göstererek 15 
milyon 280 bin lira ol
muştur.

* Sözkonusu artışın yal
nızca Mart ayında aile 
bütçesine getirdiği ek 
yük 705 bin liradır.

* 1996 yılının ilk üç ayın
da meydana gelen ar
tış % 19.61 oranındadır. 
Gıda harcamasındaki 
bir yıllık artış oranı ise % 
82.1'dir.

Araştırmaya temel oluş
turan aylık gıda harcama 
kalıbı içindeki bazı temel gı
da maddelerindeki fiyat ar
tışları Mart 1996 ayı itibariy
le şöyle olmuştur: Toz şeker 
yüzde 31.4, çay yüzde 24.7, 
zeytinyağı yüzde 14.4, 
(meyve grubunu oluşturan 
maddelerde ortalama aylık 
artış yüzde 13). Bu arada 
mevsim koşullarına bağlı 
olarak sebze fiyatlarında da 
bir önceki aya göre yüzde 
10.8 yükselme olmuştur. Yu
murta fiyatı da 6 bin liradan
7 bin 500 liraya yükselerek 
yüzde 25 oranında artış gös
termiştir.

DÖRT KİŞİLİK AİLENİN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL.)

Mart'95 Ştıbaf96 Mart'96

Yetişkin işçi 
Yetişkin kadın 
15-19 yaş grubu çocuk 
4-6 yaş grubu çocuk

2.864.000.-
1.705.000.-
2.284.000.“
1.436.000.’

5.055.000.-
3.093.000.-
3.993.000.-
2.434.000.-

5.300.000,-
3.229.000.-
4.192.000.“
2.559.000,-

6.389,000.- 14.575.000.- 15,280,000,-

• Günlük mutfak gideri 500 bin 
lirayı aştı.

• Seçim sonrası yapılan zamların 
mutfağa yansıması devam 
ediyor.
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TÜRK-İŞ
KADIN İŞÇİLER BÜROSU YAYINLARI
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Uluslararası sendikal hareketin ortak ürünü olan bu temel 
bilgiler, ülkemizde de, kadın işçilere eşit haklar ve fırsatlar 

sağlanması için verilen mücadelede yardımcı olacaktır.



TURK-IŞ VE BAĞLI SENDİKALAR
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL

TURK-IŞ BayındırSokak No: 10 ANKARA
' *  T e l: 433 31 25-26-27-28-29 Fax : 433 68 09 - 433 85 80

0 1

TARIM-İŞ
Genel Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Bankacı Sokak No. 10
Tel: 419 04 56 (6 Hat) Kocatepe / ANKARA Fax : 419 38 47

14
DOK GEMİ-İŞ
Genel Bşk.: NAZIM TUR
Küçükpiyale Paşa Mah. Kızılay Meydanı No. 24/26
T e l: 237 25 90 (5 Hat) Kasımpaşa / İSTANBUL Fax : 237 39 89

0 1

ORMAN-İŞ
Genel Bşk.: SELAHATTİN GÜNGÖR
Ataç Sok. Selam Ap. No. 1/5-10
Tel: 431 28 96 Yenişehir / ANKARA Fax : 434 12 67

15
TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 İskitler / ANKARA 
Tel: 342 22 40-51 Fax: 341 27 05

0 2

TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7 / 4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meriç Sok. No: 23 Beştepe / ANKARA 
Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

0 2

GENEL MADEN-İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel : (372) 251 32 04 ZONGULDAK Fax : 253 66 35

17
TEZKOOP-İŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BONCUKLU
Üçyıldız Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA 
Tel: 318 39 79-86 Fax: 318 39 88

03
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM YILDIRIM
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25
T e l: (212) 391 66 67 Üsküdar / İSTANBUL Fax : 391 66 78

17
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36 
T e l: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel : (212) 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax : 278 95 34

18
TÜMTİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
İnkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
Tel: (212)530 07 43 Fax: 588 26 20

05
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk.:ÖMER ÇELİK
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax : 435 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
T e l: 231 80 30-31 ANKARA Fax: 231 80 32

06
TEKSİF
Genel Bşk.: ZEKİ POLAT
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

2 0

TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
T e l: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax : 244 52 21

07
DERİ-İŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07
T e l: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

2 1

HAVA-İŞ
Genel Bşk : ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Voikan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: (212)660 14 95-99 Bakırköy / İSTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel: 229 53 95-229 08 27 Fax: 231 52 19 Sıhhiye/ANKARA

2 2

LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18 Fax : 230 24 84 Sıhhiye / ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ankara Cad. İpek Apt. No: 87
T e l: (262) 321 18 99 İZMİT Fax : 321 34 51

23
TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Kültür Mah. Yüksel Cad. No: 38
T e l: 431 90 44-45 Yenişehir / ANKARA

1 0

BASIN-İŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No: 26/6-7
Tel: 230 29 08-229 85 65 Fax : 229 43 15 Sıhhiye / ANKARA

24
SAGLIK-IŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sıhhiye/ANKARA

11

BASİSEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: (212)251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TOLEYİS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
T e l: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11

BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Menekşe 2 20/19
Tel: 418 89 09-418 49 57 Fax : 418 36 93 Kızılay / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20
Tel: 417 50 97-98-99 Kızılay/ANKARA

1 2

TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Esat Cad. No. 43
Tel: 419 58 30-34  Fax : 425 13 35 Küçükesat / ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ZİYA SONAY
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17
Tei: (212)514 06 94-96 Cağaloğlu / İSTANBUL

1 2

KRİSTAL-İŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAĞÇECİ
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Te l: (212) 251 95 77 (3 Hat) Taksim / İST. Fax : 251 95 79

28
TÜRKİYE BELEDIYE-IŞ
Genel Bşk.: EFENDİ GÜVERCİN
Yeni Selim Paşa Sokak No: 62
Tel: 513 82 54-55-56 Fax: 513 93 68 Aksaray/İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Te l: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
A. Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak
Tel: 227 24 44 Fax : (0392)228 78 31 Lefkoşe / KIBRIS

DEMİRCİOĞLU MATBAACILIK • Tel : 434 14 71 - Fax : 434 14 71 • ANKARA


