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SUNUS

SAYIN OKURLARIMIZ,

«TURK Ulusu olarak, son yillarda agiz tadiyla bir bayram kutlayabil-
menin hasreti icindeyiz..»

SAYIN Genel Baskan ibrahim Denizcier, aynen bdyle bashyor Ramazan
Bayrami Mesajina.

AGIZ tadiyla bir bayram kutlayabilmenin hasreti.. En ulu bayramda.
Seker Bayraminda, agzi biber sirilmuscesine yanan birine kutu
kutu cikolata sunsaniz neye yarar? Bir insanin tadi yoksa isin
acikcasi adam herhangi bir sekilde rahatsizsa, sekeri cikola-
tayl neylesin?.

GENEL Baskan Denizcier de, bu sozleriyle bir gercedi vurgulamis
yalniz bu yil degil, yillardir, Tarkiye'nin ciddi bir rahatsizlik
gecirdigini isaret etmistir.

HERGUN ortalama 10 kisinin kursunlanarak oldurilduga — Turkiye'de,
huzur ve sikundan bahsetmek safdillik olacaktir. Can glvenli-
ginin kalmadig: bir yerde, yuzlerce ailenin yas icinde bulundu-
gu bir bayramda, agiz tadindan s6zetmek sadece lafta kalr.

BU sozlerle karanlhk bir tablo cizmege calismiyoruz.

GERGCEKLERIN acihgr karsisindaki hislerimizi dile getiriyoruz. Ve
herseye ragmen, iyi ve guzel gunlerin gelecegine olan inanci-
mizi tekrarlamak istiyoruz. ,

MUTLU vyarinlara en kisa surede ulasabilmemiz igin, var gicumuzle
ve samimi duygularla calismaliyiz. Birbirimize camur atarak
degil...

ULUSGCA mutsuzluk cemberini kirmak istiyorsak, elele vermeliyiz.

SAYGILARIMIZLA..,
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T URK-iS Genel Bas-
kani ibrahim DE-
NiZCIER, «Ulkenin

birlik, butlnluk ve agirla-
san ekonomik sorunlariy-
la ilgili yasalar c¢ikarilma-
man, Parlamentonun tati-
le girmesini yadirgariz..»
demistir.

Uluslararasi cegsitli sen-
dikal toplantilara katil-
diktan sonra yurda donen
Genel Baskan DENIZCi-
ER, «Genisletilmis TURK-
IS Olaganustii icra Kuru-
lu» toplantisina baskanlk
etmistir.

18 Temmuz aksami so-
na eren TURK-IS icra Ku-
rulu toplantisindan sonra
basina yazili bir agiklama
yapan Genel Baskan DE-
NiZCIER, Ulkenin icinde
bulundugu zor kosullari
gormezlikten gelmenin
mimkun olamiyacagini ha-
tirlatmis ve Parlamento'da

temsil edilen siyasi parti-
lerin genel baskanlarina
da birer mektup gdndere-
rek toplumun bekledigi a-
cil konular yasalasmadan
TBMM.'nin tatile girme-
mesi i¢in ¢calismalarda bu-

lunmalarini istemistir.

DENIZCIER’in
DEMECI :

DENIZCIER, bu konuda-
ki demecinde sunlari soy-
lemistir :

«Turk Parlamentosu ta-
rihinde, ilk defa bir TBMM
Uyesi de anarsiye hedef
olmus ve hayatini baybet-
mistir. Bu olay, aci oldugu
kadar, Ulkemizin gelecegi
bakimindan olduk¢a di-
sunddrdcudar. Boyle bir
olaydan sonra bile, tim
siyasi partilerimizin anar-
si ve teror karsisinda or-
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tak bir teshise varmaya
yanasmamalari ve teror
odaklarinin Ustiine birlikte
gitmemeleri, Ulkedeki ra-
hatsizh@ arttirici nitelikte-
dir.

Bu itibarla Turk Adale-
tini temsil eden hakimle-
rimizin bile cangtvenligi-
nin bulunmadigr bu ortam-
da, 6zlenen can glvenligi-
nin saglanmasi, nerede
duracagl bilinmeyen ha-
yat pahaliiginin 6nlenme-
si ve artik milyonlarla ifa-
de edilen issizlige care bu-
lunabilmesi icgin,  emekli,
dul ve yetimleri suriinmek-
ten kurtarmak icin, bekle-
nen vergi adaletinin sag-
lanmasi, en az gecim indi-
riminin vergi disi birakil -
mas! igin, 6zetle Ulkenin
susadigi refah ve glve-
nin  saglanabilmesi icin
hazirlanan ve oOnerilen ta-
sarilarla teklifler TBMM.

raflarinda bekletilirken, gu
cini milletten alan yice
Parlamentomuz, milletin
sorunlarina ragmen tatile
girmemelidir.

Ulke ve millet buyik si-
kintillar icinde kivranirken,
milletin refahi icin Anaya-
sa andi icmis olan parla-
menterlerimiz, bir defa ol-
sun, Temmuz sicaginin si-

kintisina  katlanabilmen -
dirler.
Esasen TURK-IS lcra

Kurulu olarak bu durumu
birer mektupla Meclis Bas
kanlari ve Siyasi Partile-
rimizin Genel Baskanlari-
na da iletmek suretiyle
Millet Meclisi Danisma
Kurulunun derhal toplan-
masina ve ivedi konula -
rin yasalasmasi icin  bir
6zel gundem teskiline yar-
dimci olunmasini  istemis
bulunuyoruz.
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Aylardir kisir bir déngu
icine giren Ylce Turk
Parlamentosundan olum-
lu calisma beklemekle en
azindan iyi niyetli birgok
Parlamenterin de hislerine
ortak oldugumuz kanisin-
dayim.

Fakat aksiyona donus-
meyen iyi niyetin, tek ba-
sina sorunlari  ¢bzmege
yetmedigini de, aylardan
beri hep beraber gdérmek-
te ve yasamaktayiz. Tur-
kiye Buyuk Millet Meclisi,
uzun suredir, su ya da bu
nedenle aksattigi asli go-
revini, yasama erkini tam
olarak yerine getirmelidir.
Hi¢c bir neden, hur irade-
nin tecelli yeri olan Par-
lamentonun  c¢alismamasi
gibi garip bir durumun or-
tusu olamaz. Boéyle bir ma-
zereti, toplumun  higbir
kesimi kabul etmez.»

TURK-iS

GENEL
BASKANI
DENIZCIER,
PARTI

BASKAN LARINA
BIRER

MEKTUP
GONDERDI...
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DEVLETE KASTEDEN
HEDEF

GOZETMEDEN

ADAM
OLDURUYORLAR...

"y LKEMiIzi gunden gine tedirgin eden ve can guvenligini  yok

U denecek diizeye indiren anarsik olaylar, gecen ay icinde adeta

doruk noktasina ulasti ve eski Basbakanlardan Degerli Devlet

ve Bilim Adami Prof. Nihat ERIM de, Kkatil sebekelerinin kursunla-
riyla sehit oldu.

Nihat ERIM'in éldirilmesinden bir iki giin 6nce, istanbul CHP Mil-
letvekili Abdurrahman KOKSALOGLU'nun ve ERIM'in acisi  igimizi
sizlatirken, hemen iki gin sonra Disk Eski Genel Baskani ve Tudr-
kiye MADEN-iS Sendikasi Genel Baskani Kemal TURKLER'in Katii,
onu takip eden giinlerde TES-iS Van Sendikamizin  Sekreteri Nazim
MEHTERBASIOGLU'nun da anarsistlerce sehit edilisi ve daha birgok
kisinin olduralusa... Kalbi bu vatan igin carpan ve her sikintiya rag-
men evinde yurdunda huzur arayan herkesi daha da perisan etti.

DAHA NE BEKLENIiIYOR?

Ulkesinin ve ulusunun bolunmezligini ilke edinen her Kkisi ve
kurulus gibi, Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS) de
bu elim olaylar karsisinda seyirci kalinamiyacagini bir kez daha vur-
gularken, yayinladigr bildirilerde bu teroér olaylarini lanetle  kiniyor
ve Ozetle sunlari ileri sdrdyordu

«— Eski Basbakan degerli devlet ve bilim adamlarimizdan Prof.
Nihat ERIM'in istanbul'da silahli teréristlerce oldirulmesi olayl, son
yillarda, Turkiye Uzerinde oynanan korkun¢ oyunun boyutunu bir ke-
re daha gozler 6nlne sermistir.

Silahli ceteler marifetiyle strdurilen anarsi ve terdr olaylarinin,
ulkemizde bir i¢ savas cikarmaya yonelik oldugunu goérip anlama-
maya imkan yoktur. Hergin durmadan islenen seri cinayetlerden son-
ra, hayatini kaybeden Kkisilerin siyasi etiketine bakarak, katil sebe-
kelerinin huaviyetini tayin kehanetiyle sucu birbirine atip  siyrilmak,
bu olaylarin devamina canak tutmaktan baska bir seye varamamak-
tadir. Bu vatanin parcalanmasina alkis tutanlar ve tezgahlayanlar
devlet gugcleri tarafindan artik ortaya cikariimahdir.

ERIM olayi, Turkiye (zerinde oynanan oyunun adam o&ldirmekten
ibaret kalmayip, i¢ savasi korukleme amacini tasidigi, Turk Vatanim
seven herkesce artik goridlmelidir. Tarkiye bir kan goéline dénme-
den, ne yapmak gerekiyorsa, hemen buginden itibaren o yapilmali-
dir. Devleti temsil eden sahsiyet ve guglerle tim Anayasal kuruluslari
bu yolda goéreve gagiriyoruz.

Bu arada, Ulkemizde cereyan etmekte olan son terér olaylari,
neye mal olursa olsun, Turk Devletinin bu timanisa son vermesini
gerektirmektedir. Diye diye dilimizde tly bitiren «Milli Birlik» cagrila-
rina kulak tikayanlar, daha, neyi ve daha kimlerin 6lddrulmesini bek-
lemektedirler. Ozellikle iki biyiuk partinin liderleri, Tirk Devleti ve
butinligumuz elden gittikten sonra mi bir araya geleceklerdir? Bu
konuda kendilerinden ciddi bir davranis bekliyoruz.

Fakat su gercek acikca bilinmelidir ki, devlete ve rejime sahip
glclerin tek ferdi ayakta kalana dek, Vatanini canindan c¢ok seven
milyonlar terdre ve anarsiye teslim olmiyacaklardir. Hergin ayri  bir
kesimden belirgin sahsiyetlerin ve bu arada birgcok Kkisinin kanina
giren terdre seyirci kalinmamalidir. Herseyden ve herkesten ©6nce,
Guclu Tark Devleti sayilari ne olursa olsun, canimiza kasteden bu
vatan hainlerinin isini bitirmelidir.»
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“"lou Federal Almanya'nin

Turk'lere vize kararinin
tepkileri strayor...

® VIZE KARARINA TEPKi OLARAK ILK GIRiSIMi YAPAN
TURK-IS'TEN SONRA, BAZI KURULUSLAR VE
BiLIM ADAMLARI DA KARARA KARSI CIKTILAR...

@ DISISLERI BAKANI ERKMEN, KONU iLE iLGiLi BIR

DEMEG VERDI...

F EDERAL Almanya’
nin, Turk Vatan-
daslarina bu ulkeye

giriste vize istenmesi yo-
lundaki uygulamanin «Hak
siz bir tasarruf...» oldugu-

nu 6ne siren TURK-IS
ICFTU icra  Kurulunun
Bruksel'deki son toplanti

gindemine de bu konuyu
getirmisti.

DENIZCIER'in, «Vize
Uygulamasindan F. Al-
manya'nin.  Vazgec¢mesi»
yolundaki istegi ICFTU ic-
ra Kurulunca da benim-
sendi ve bu konuda Avru-
pa’daki Sendika Ust Ku-
ruluslarinin Uluslararasi
dizeyde calisma yapmasi
Onerisi kabul edildi.

TEPKILER
SURUYOR....

TURK-iS’in bu girisimin-
den sonra, Turk Hikimeti
de bu husustaki temasla-
rint yogunlastirdi ve F. Al-
manya Hukumetinden bu

uygulamanin durdurulma-
si istendi.

larina Vize
na karar verilmesi ve bu
uygulamaya Ekim ayin-
dan itibaren

yolundaki aciklamanin tep-
kileri giderek yogunlasti.
Cesitli kuruluslar ve bilim
adamlari da, bu tir bir uy-
gulamanin, ikili iliskilere
oldugu kadar Devletler
Hukukuna da ters dustu-
gunid» vurguladilar.

Sadece Tirk Vatandas-
Uygulamasi -

baslanacagi

DISISLERI BAKANI
ERKMEN :

HBU
kararin

kaldirilacagini

HAYRETTIN ERKMEN

umuyorum.”

Disisleri Bakani Hayrettin ERKMEN, Federal Almanya’'nin
Turkiye'den gidenlere vize uygulama karari konusunda verdigi
6zel demecte «Vize uygulama kararinin kaldirilacagini umut edi-
yorum» dedi.

ERKMEN, alinan kararin haksiz ve yanlis bir tasarruf oldu-
gunu belirterek, 6nimizdeki giinlerde yogun temaslara basiGjtia-
cagini ve bazi sonuglar alinabilecegini bildirerek soyle dedi :

«Fecteral Almanya ile temaslarimizi hizlandirdik. Alinan kara-
rin kaldiriimasina c¢alisiyoruz. Kararin getirdigi sartlar bir hayli
agirdir. iki dost Ulke arasinda daha ®nce uygulanan statinin ge-
ri getirilmesi sarttir. Oyle zannediyorum ki 6numuzdeki gunlerde
somut sonugclar alacagiz. Ben sahsen vize uygulama kararinin
kaldirilacagindan umutluyum.»
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BILIM ADAMLARININ GORUSLERI..

T OR K «I S'ten bilim adamla-
rimiz da Federal Almanya'nin Turk vatandaslarina
karsi uygulayacag! vize kararini buyuk bir tepki
ile karsilayarak, kararin iki dlke arasindaki dost-

luk iliskilerini zedeleyecegini soylediler .

sonra

istanbul, Ankara Universiteleri, iktisat, Hukuk
ve Siyasal Bilimler Fakulteleri 6gretim Uyeieri ver-
dikleri demeclerde Almanya’nin «Uluslarasi yasa-

lari» ¢igneyen bu tavrina karsi Tirkiye'nin etkin
onlem almasini istediler. Gunumuz c¢alisma dun-
yasinda isginin tek basina bir kaderi yasayan in-
san olmadigini belirten 6gretim Qyeleri  «is¢inin
ailesi akrabalari ve c¢evresi vardir. Gé¢men isciyi
calistirip boyle bir istihdamin nimetlerinden fay-
dalanan ilke. is¢inin beraberinde getirecegi aile-
sinin sorumluluklarini da paylosmak zorundadir»
dediler.

Dog. Dr. iZZETTIN DOGAN
(istanbul  Universitesi  Siyasal
Bilgiler OFretim Uyesi)

«VIZE KARARI ALMAN
ANAYASASINA AYKIRIDIR»

Turkiye'ye uygulanacagi soyie
nen vize karari Federal Alman-
ya'nin Anayasasi'na  aykiridir.
Cunkd Alman Anayasasi'na go-
re uluslararasi hukukun genel
ilkeleri Federal Anayasa‘'nin te-
mel ilkelerinin bdlinmez  bir
parcasini teskil eder. Bu neden-
le Federal Almanya tek tarafl
bir irade ile uluslararasi bir an-
lasmay! yururlikten kaldiramaz.

Devletler arasinda ayirimci
bir muamele yapilmasi yasakla-
nan konulardir. Almanya bdyle
bir yasay! kabul ederek uygula-
maya koymasi, Avrupa Konseyi
cercevesinde imzalanan anlas-
malarin Otesinde AET  ulkeleri
ile Turkiye arasinda akdedilen
1963 Ankara anlasmasini  ¢ig-
nemistir. Almanya'nin bu tutu-
mu Almanya igin agir sorumlu-
luk dogurur.

PROF. NUSRET EKIN

(istanbul Universitesi iktisat Fa-
kultesi Sosya] Siyaset Kuarsisu
Ogretim Uyesi)

«ALMANYA BU KARARLA TUR-
KIYE'NIN BATI iLE ILISKILE -
RINi KESMEYi AMACLIYOR»

Federal Almanya'nin aldigi bu
karar sevimsiz anlamsiz  ve
Turkiye'nin layik olmadigr  bir
karardir. AET sosyal dizeni igin
de Turk iscilerinin serbest do-
lasiminin tartisma konusu oldu-

gu bir doénemde Almanya'nin
cagdas Avrupa'daki gelismeler-
den uzaklasargk 30 yil  onceki
duzene dénmeye c¢alismasi an-

lasilmaz bir tutumdur.

Federal Almanya 1974 petrol
krizinden sonra nasil Turk isci-
lerinin Avrupa emek piyasalari-
na girmesini dondurmaya kalk-
migsa simdi de h[z"anan iltica
egilimlerini bahane ederek Turk
nufusunun bati dunyasi ile sos™
yal iligkilerini kesmeyi amacla-
maktadir.
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PROF. AYSEL GELIKEL :
(Milletlerarasi Hukuk ve Millet-
lerarasi Munasebetler Enstitusi
Madara)

ULKE ARA-
ZARAR

«VIiZE KARARI iKi
SINDAKI  ILISKILERE
GETIRECEKTIR»

Federal Almanya hukimetinin
Turkiye'den gelen Tiurk uyruk-
lulara vize uygulama karari Al-
manya'da calisan Turklerin ya-
kin kan hisimlarini hedef al-
maktadir. Bu karar iki Glke ara-
sindaki  dostluk iliskileri agi-
sindan sakincalidir. AET'ye Kat-
ma Protokol ile bagh olan Tur-
kiye acisindan protokolin  36.
maddesine gore 1976 yilindan
itibaren iscilerin AET ulkelerin-

de serbest hareketini kademeli
olarak gerceklesmesi  beklenir-
ken vize muafiyetinin  kaldiril-
mas! bir hayal kirikhigr yarat-
mistir.

Almanya'nin belirli ve
supheli kisilerin girmelerine en-

gel olma yolunu kullanmasi iki
devlet arasindaki iliskiler aci-
sindan daha olumlu sonug¢ do-
guracaktir.

Wik
KARARI

LE

E, ALMANYA
DEVLETLER
HUKLKUU
CIGNEDI”



NLU Alman sendikacilarindan birisinin
Antalya'da surekli komisyon toplantilari F\A —It
sirasinda soOyledigi bir s6zt daima ha-

tirlarim. Kari SWAB dostumuz, «Benim igin en v
onemli sey nedir, diye sorarsaniz, cevabim ha-
zirdir. Once, ALAMN DEVLETI, sendikacihigin MUK \E
sonra gelir. Alman Devleti ayakta duruyorsa
Hur sendikacilik hareketi yasiyacak demektir. " .
Bunca aci tecrubelerden sonra Devletimizin ile-
lebet ayakta kalmasi en 6nem verdigimiz sey- .
dir, demisti. SWAB'In so6zlerini asag! yukari
aynen aidim. Turkiye'deki sendikacilarin bu
unli sendikacinin  sozlerinden alacaklar ders-
ler vardir. Tabii beyinleri dogu Berlin'de yikan-
makta olan, Dogu Berlinden ilhamlarini alan-
lar icin bu sozlerin hi¢c bir degeri yoktur. On-
lar Marksist bir dizen kurma cabalarini ka-
nunlarimizdaki bosluklardan yararlanarak bir

sire daha  surdureceklerdir. Bu  Memleketin
evlatlarini Fasist, Komunist diye birbirine dui-

ve tam ustalikla planlanan bu hedefler ¢ogu

stre duslire emellerine ulasmaya calisacaklar- kez §a§|l‘tlﬂCI qllmaktadlr! Akill insan_larm yap-
dir!  Turkiye'de ©zellikle safiar ayrildiktan malari - mumkin olmayan eylemleri tezgahla-
TURK-iS  butinlugini dis telkinlerle parcala- yanlar, insanlari acimasizca O&ldirenler veya
maya bir kisim cevreler caba gosterirken oldurtenler insanliktan nasibini alamamis, sa-

Devleye baglilk ve rejime sadakat son dist ruhlu canavarlardir. Tarkiye'nin  butinlu-
derece 6nem kazanmistir. TURK-iS  toplulugu gune kastedenler, Vatanimizi pargalamay! ar-
biyilk codunlugu ile Anayasaya ve Rejime, zulayanlar, Milletimizi bélmeyi planlayanlar son
Ataturk ideallerine yurekten  baghhgin suuru TURK  devletini ortadan kaldirmayi dis gugle-

icindedir. Demokrasimizin buyik sikintilara rin telkini ile iglerine sindirebilen bedbahtlar-
ragmen ayakta durabilmesi de Tiurk Ordusun- tir. Yollarini sasirmislardir.  Kurulusunun  Yir-
dan sonra en buyik sivil gig olan bu kurulu- midokuzuncu yilina girdigimiz TURK-I$ Toplu-
sun yani TURK-iS'in inanclarindaki saglamhga lugu isci sinifimin - mutlulugunu  Ulusun  mutlu-
dogrudan  dogruva baghdir. Hic suphesiz Iugu_nd_a e_lramakta ve_l_vllllet. butinluga icerisin-
TURK-iS’i TURK-iS yapan TURK isgilerinin bi- de |§Q|I_er|n degerlendirilmesi kavgasini surdir-
yik c¢ogunlugudur. Bu codunluktur ki Devleti- mektedir. Bu kavga SAVASIMCILARIN  kavga-
ne, iMlletine Dinine Vataninin Bitunlugiune pek lari gibi silahli bir kavga degildir ve olmaya-
¢ok aydinimizdan daha fazla baghdir. caktir. Bu kavga fikir planlnd_a_lsc;llerln onuru-
nu koruyarak onlari toplum icinde hakettikleri
Son zamanlarda anarsi ve torer olaylarin- yuce degerleri kazandirarak surdurtlmektedir

daki hizli tirmanis, belli hedefleri  segcmekte ve slrdirilecektir.

TURK-IS’in CALISANLAR LEHINE
GIRISIMI OLUMLU SONUGLANDI...

« m ALIYE Bakanhgi, isgilerin b) Kanunen 6denmesi  zo-

/«#| kidem tazminatlarinin ver- runlu kidem tazminatinin  di-
. . gilendirilmesine iliskin e- sinda yapilan kidem ikramiyesi,
|§9| | em saslar konusunda TURK-iS is- kidemli isciyi tesvik ikramiyesi

tekleri dogrultusunda vyeni teb- gibi 6demelerin, diger yillik {Gc-

. ligi yayinlamistir. ret odemeleri ile birlestirilerek
tazm |nat a rl 127 sayili yeni tebligde, ki- Gelir ve Mali Denge Vergisi'ne

dem tazminatinin  vergilendiril- tabi tutulmasi gerekir.
ile il ili mesine iliskin esaslar sdyle be-
lirlenmistir : .
g « — 1475 sayil is kanununa 2 ote yandan, kidem taz

minatinin Gelir Vergisi'nden is-
tisna ed lecek kisminin 1598 sa-
yili kanun uyarinca Mali Den-
ge Vergisi'nden de miustesna

. gore, isten ¢ikma veya cikaril-

ye n | ma tazminati olarak 6denen Kki-
dem tazminatinin, Gelir Vergisi

Kanunu'nun 1927 sayili kanunla

g e n e | g e degisik 25/7'nci maddesi uya- tutulmasi icap. eder.
rinca, hizmet erbabinin kidem

s N DAY Fazmi_ngn tjder.]'mglsine esas olan 3 — Kidem tazminatinin ver-

yu ru rl u g e tcretinin 30_gun|uk“tutar|n|n 24 gilendirilmesine iliskin uygul_a—
katinin vergiden mustesna tu- ma, Anayasa Mahkemesi'nin

. . tulmasi gerekmektedir. Bu ne- sdzkonusu iptal kararinin yadrdr-

denle, hizmet erbabina, I0ge qirdigi tarih olan 14 nisan

g | rd | ' a) Toplam c¢alisma hayati 1980 tarihinden itibaren bu teb-
boyunca 24 aylik tutardan fazla lig esaslarina gore yurutulecek-
yapilan 6demelerin, tir»
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TURK-iS Toplulugu Sendikacihigin  bir Ka-
muoyu meselesi oldugunun idraki icindedir.
Eger Kamuoyunun destedi yoksa ne eylemler-
de, ne sozlesmelerde, ne de GREV'lerde si-
rekli basari kazamlabilir. Onun igindir ki si-
niflar arasinda denge ve baris TURK-iS'in ilke-
leri icindedir. TURK-iS siniflar arasinda sa-
vas yerine Uluslararasi Hur isci Sendikalari
Konfederasyonunun temel ilkelerinden birisi
olan Baris fikrini calismalarinda esas olarak
almistir. Nitekim Toplu so6zlesmeli dizen bir
uzlasma dizenidir ve bu dizende iscilerin re-
fahi 6n planda tutularak Millet butunligu ice-
risinde calisanlarin emeklerinin degerini tam
alabilmeleri igin c¢aba harcanir. TURK-IS geri-
de kalan yillarda Turk Devletinin butinligune
kastedenlerle micadele vermege 0©zen gOster-
mis ve Kkararlilik icerisinde ANAYASADAN yana
taraf olma ve HuUr rejimi, cok partili siyasi
hayati koruma gibi bir gorevi de seve seve Ust-

Sayili teblig'in

TURK-IS
125 SAYILI

iptaii icin Da-
nistay'da actigr davayi geri al-
di.

Hatirlanacag! Uzere. Anayasa

lenmistir. Cok partili siyasi hayatin i¢inde vaz-
gecilmez kurumlar kuruluslar vardir. Bu rejim
icerisinde Siyasi partilerin yam sira baski
guruplarinin da 6nemli fonksiyonlari bulundugu
bilinmektedir. Cok partili demokrasi sayesinde-
dir ki Sendikalar elestiri haklarini rahatca kul-
lanabilirler. TURK-iS sirasinda Baskanlari, ba-
kanlari parti liderlerini acimasizca elestirilerine
konu olarak almistir. Ama TURK-iS'in bu dav-
ranisi toplumda yadirganmamis, bunlar da cok
oluyorlar! diye bir dudstnce Kkimsenin aklinin
ucundan bile ge¢memistir. TURK-IS yéneticile-
rinden elestiriler ¢ikti mi ciddi sebebleri oldugu
nu ilgililer kadar kamuoyu da bilmekte ve de-
gerlendirmesini ona goére yapmaktadir.

TURK-IS basta Buyuk Lideri Merhum Seyfi
Demirsoy olmak Uzere butun liderleri ile daima
Hir rejimden yana olma suurunu gdstermis bu
rejimi yikmak isteyenlere iltifat etmemistir. Mil-
li gelir dagilimindaki adaletsizliklerin giderek
dlzeltilecegi, vergi adaletsizligi sorununun
mutlaka yakin bir gelecekte ¢6zime kismen de
olsa kavusturulacagi inanci TURK-iS lider kad-
rosunda hakim fikir halindedir. Nitekim Bulyik
Sodzlesmelerin birbiri pesinden c¢6zime kavus-
turulmalari iscilerin  reel Ucretlerinde az da
olsa artislarin saglanabilmesi ve bu hareketin
baris igcinde gerceklestiriimesi TURK-iS'in ba-
sari hanesine yazilmaktadir. Bu basari devlet yi-
kicilarinin hoslarina gitmemekte TURK-iS de so-
kaga c¢ekme gayretleri surub gitmektedir.
TURK-iS Sokaga sadece Devleti korumak, isgi-
lerin temel hak ve c¢ikarlarini savunmak igin
zamanini iyi hesap ederek bir iki defa ¢ikmis-
tir. Devleti yulcelterek guclendirerek iscileri re-
faha kavusturabileceklerini, issizlere is bulabi-
leceklerini TURK-iS yoneticileri cok iyi bilmek-
tedirler. TURK-iS'i yiicelten de ybdneticilerindeki
Devlete baglilik ve sorumluluk duygusu icinde
calismalaridir.

rilen devamli muzakereler

iki avdan beri TURK-iS'le Ma-
liye Bakanhgi arasmda surdi-

nunda ,adi gecen genelge niha-

TEBLIGIN
IPTALI ICIN
DANISTAY’A
ACTIGI
DAVADAN
VAZGECTI

TURK-IS icra Kuruta, isgilere
6denmekte olan kidem tazmi-
natlarinin 24 ayhgindan vergi
kesilmemesini 6ngdren yeni teb-
ligin islerlik kazanmasi Uzerine,
iki ay kadar once yururluge ko-
nulan ve iscilerden daha fazla
vergi kesilmesine yol acan 125

Mahkemesinin kidem tazminat-
larini dizenleyen yasayi iptalden
sonra, Maliye Bakanhgr kidem
tazminatlarinin 6deme  seklini
belirleyen 125 sayili bir teblig
yayinladi ve bu tebligin 14 Ni-
san 1980 tarihinden itiberen ge-
cerli oldugunu agctkladi.

Ancak, bu tebligin yayinlan-
masindan hemen sonra hareke-
te gecen TURK-iS 25 yil calisan
bir is¢ciden eskiye oranla yak.a-
stk 140 bin lira daha fazla ver-
qi kes™mesini 6ngdren bu uygu-
lamaya karsi cikmisti. Bahis
konusu tebligin, kazaniimis is-
¢i hakarini zedeledigini 6ne si-
ren TURK-iS icra Kurulu, bir
yandan bu tebligin degistirilme-
sini hukimetten taiep etti, Ote
yandan Danistay nezdinde ag-
tig iptai davasinda, yurutmenin
durdurulmasini da istedi.
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yet TURK-iS'in gérusleri yénun-
de degistirildi ve 127 Sayi ile
Resmi Gazete de vaymia -
narak ydrurlige girdi.

125 Sayili Genelgeyi yuararluk-
ten kaldiran bu yeni genelgeyle
iscilere 6denmesi gereken kidem
tazminatina esas 30 gun.ugin
24 Katinin vergi disi tutulmasi
saglaninca, TURK-iS icra Kuru-
lu, Danistay Baskanlhgina verdi-
gi bir feragat d lekgesi ile «Or-
tada hukuki bir anlasmazlik kal-
madigindan bahisle actigi fptal
davasindan vazgectigini bildirdi.
14 Nisan 1980 Tarihinden geger-
li sayillan yeni genelgeye gore
kidem tazminatina esas ucretin
30 Gunuaurtin 24 Kati vergi di-
si tutulurken, 125 Sayili Genel-
aeye dayanilarak iscilerden ali-
nan fazfa kes ntiuer de verai ia-
desi yo uyla derhal kendilerine
geri verilecek.



milyar lirallk gerileme kaydedilirken, tahvil (ze-

EMISYON'UN DUSM ESINE rinden agilan avans'ta 1.6 milyar liralik artisin ol-
KARSIN, HAZINE dugu, béylece bankalar kesiminde net olarak 3
MERKEZ BANKASI'NDAN milyar lirallk bir gerileme oldugu anlasiimaktadir.

Kamu kesiminde, Hazine nakit otamaklari
KAYNAK K.U LLANMAYA Merkez Bankasi kaynaklarindan 5.5 milyar lira
DEVAM EDIYOR kullanirken, Katma  Butgeli idareler 2.2 milyar,

KiT'ler 1 milyar lirallk kaynak kullandi. Kamu ke-
siminin Temmuz ayinm ikinci haftasinda kullan-
digi Merkez Bankasi kaynaklari bodylece toplam
olarak 9 milyara yaklasti. Temmuz ayinin ikinci
haftasi itibariyle Kamu kesiminin Merkez Banka-
si kaynaklarindan, yilbasindan bu yana kullandigi
kaynak toplam olarak 70.9 milyar liraya ulasti.

Temmuz ayinin ilk haftasinda Hazine'nin igin-
de bulundugu nakit sikintisi nedeniyle 19 milyar
lirahk artis gosteren emisyon hacmi ayin ikinci
haftasi icinde 3 milyar liralik bir dusus gosterdi.
Emisyondaki bu daralmaya Kkarsin, Hazine'nin

Merk Bankasi'nd kullandigr k klard
OldelrJ.ez ankasi'ndan kullandigi kaynaklarda artis E N F LA S Y O N
Hazine nakit olanaklarinin, vergi gelirlerine A M E R |K A 1Y| D A

bagh olarak daralmasi nedeniyle, Hazine'nin nakit
ihtiyacini karsilamak i¢in Merkez Bankasi'ndan

kullandigi kaynaklardaki artis egilimi devam edi- ET K | |_ E D | a

yor. Temmuz ayinin ilk haftasi icinde Merkez

Bankasi kaynaklarindan 10 milyar liralik kaynak Birlesik Amerika’da uzun suredir devam eden
kullanan Hazine, gectigimiz ikinci hafta icinde  enflasyon, durgunluk, tcretlerdeki ve maliyetlerde-
yeniden 5.5 milyar liralik bir Merkez Bankasi ki artislar sonucu 52 sUpermarket kapandi.

kaynagi daha kullandi. Bu son kullanim ile birlik- 1980 yilinin ilk alti ay! itibariyle enflasyon

te Hazine Kisa Vadeli Avans hesabi 135 milyar oram yuzde 14,8 civarinda, ve durgunluk devam et-
liraya ulasirken, konsolide 6denek tavani da 9GO mekte. Artan Ucretler ve maliyetler buyuk kayip-

milyar lirayr asti. Bankalar kesimi ile tarim kesi- lara yol acti ve New Englandaki 52 supermarket,
mine acilan kredilerde hafta iginde gerilemenin ol- iscilerini c¢ikarmak ve isyerlerini kapatmak z0-
masi emisyondaki gerilemede belirleyici rol oyna- runda Kkaldi. Supermarketlerin kapanmasi 3000 Ki-

di. Bankalar kesimine acilan ticari kredilerde 4.6 sinin issiz kalmasina yol acti.

ANKARA’DA _Ticaret Bak(_"ml@ tarafindan _hazwlanan
gecinme endeksleri, bu yil Ankara'da fiat artisla-

rnin istanbul’a gére hizlandigini ortaya koydu.
”Y Al LAR Ticaret Bakanligimin Ankara gecinme endek-
, si, Haziran ayinda yuzde 3.9 oraninda yukselme
|S'|'ANBUL1DAN gosterdi. Boylece yilin ilk yarisina iligskin fiat ar-
tisi ylzde 61,6 oranina ulastl. Fiat artislari son 12

ay itibariyle ise ylzde 117,4 oranina vard...

DAHA HlZI_A istanbul geginme endeksi ise, Haziran ayinda

ylzde 4 oraninda artarken, Ocak - Haziran aylari-

ART'YOR ni kapsayan yilin ilk yarisi itibariyle ylzde 44.4-
il lik bir yukselme gosterdi. istanbul’da fiat artis-

lari son 12 ay itibariyle ise yuzde 101,4 oraninda.
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PARIS'TEKI GORUSMELER
OLUMLU BITTI...

(C MILYAR DOLARLIK
DIS BOROUMLZ

Turkiye'nin Batili  Ulkeler© olan borglarinin
ertelenmesiyle ilgili olarak Temmuz ayinda Paris'-
te baslayan gorismelerde anlasmaya varildi ve
Tarkiye'nin 3 milyar dolar borcunun ertelenmesi
kararlastirildi. OECD yetkilileri ile Turk tarafi ara-
sinda, detaylar da belli olduktan sonra, erteleme
anlasmasi ise yine, Paris'te imzalandi.

Turkiye'nin 1978-79 borglarinin ertelenmesi 6-
nerisi buylk tartismalara yol acti. Turk heyetinin
borcun 5 yil vadesiz, 5 yil vadeli olarak ertelen-
mesini istemesine karsin sonunda 78-79 dodnemine
ait 800 milyon dolar borcumuzun 4 yil vadeli 4
yil vadesiz olarak ve yuzde 10'u pesin 6denmek
kosuluyla ertelenmesi kararina varildi.

Bu doénemden sonraki 2 milyar 100 milyon
dolarlik borcumuzun ise 5 yil vadesiz, 5 yiIl vade-
li ve yine ylzde 10'u her yil pesin 6denmek kosu-

luyla ertelenmesi benimsendi.

Toplantidan sonra basin mensuplarina yap-
tigr aciklamada Basbakanlik Miustesari ve Devlet

Planlama Tegskilati Mdustesar Yardimcisi Turgut
OZAL, «Bekledigimiz oldu. Béylece 1980 finans-
manimizi elde etmis bulunuyoruz» dedi
iISCi DOViz GIRDISINDE
ONEMLI ARTIS OLDU..

Haziran ayindaki is¢i doévizi girisi 155 milyon

dolar seviyesinde oldu. Temmuz ayinin ilk 22 giln-
luk doéneminde ise Merkez Bankasi ile diger ban-
kalara gelen is¢i doévizi 123 milyon dolara ulasti.

bu yilin
dovizine

Haziran ayinda saglanan is¢i dovizi,
Mayis ayindaki 103 milyon dolarlik isci
gore yuzde 50,5 oraninda, gecen yilin es ayina
gore ise yuzde 46 oraninda daha fazla oldu. Boy-
lece 1980 yilinin ilk alti aylik doneminde girisi
saglanan isci dovizi toplami 741 milyon dolara
ulasti.

Bu yilin Ocak - Haziran doénemindeki isci do-

vizi  girisi, 1979 yihinin  esdonemindeki doéviz
girisinin 347 milyon dolar gerisinde kalirken, 1978
yilinin esddnemine goére 399 milyon dolar, 1977

yilina goére ise 287 milyon dolar daha fazla oldu.
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MERKEZ BANKASI
KREDILERINDEKI ARTIS
1325 MILYARA ULASTI

Temmuz sonunda kamu ve 0©zel kesime acilan
krediler sonucu Merkez Bankasi toplam kredi
hacminde 4 milyar liralik bir artis oldugu anlasil-
maktadir. Bu artis ile birlikte, yilbasindan bu ya-
na Merkez Bankasi'nin  actigi krediler toplami
132,5 milyar liraya ulasti. Bu kaynagin 70.9 miiyar
lirasini kamu kesimi, 41.7 milyar lirasini 6zel ke-
sim 20 milyarini da tarim kesimi kullandi. Yeni
faiz kararnamesinin uygulanmaya baslandigi Tem-
muz ayl basindan itibaren nisbi bir gerileme egili-
mi icindeki ©zel kesim kredilerinin gosterdigi bu
gelismeye karsin kamu kesiminin Merkez Bankasi
kaynagini giderek daha yogun bir bicimde kullan-
maya basladigi gorilmektedir .Bankalar Sistemi'-
nin Merkez Bankasindan kullandigi kaynaklar dur-
gunluk gosterirken, Merkez Bankasi'nin da. Ban-
kalar Sistemine dayali olarak yarattigi kaynak ola-
naklari gecmis yillara oranla dusis gostermekte-

dir. Hizli bir gelisme gosterdigi cesitli cevrelerce
one surilen Mevduat Sertifikasi  uygulamasinm
sonuglarinin  Merkez Bankasi Mevduat Munzam

Karsiliklari hesabina hentz yansiyip yansimadigi
belirginlesmemistir. Bu yeni uygulamaya dayali
olarak Merkez Bankasi’nin, Mevduat Munzam Kar-

siliklari hesabindan yaratacagr kaynagin ©6nemli
boyutlara ulasmasi beklenmektedir.

1 Temmuz tarihinde baslayan yeni uygulama-
nin ilk sonuglarinin deg@erlendirilecegi son toplan-
tilarda Bankalarin Mevduat sertifikasi he-
sabini daha da cazip kilacak onlemler Gzerinde
duracaklari ve faiz oranlarinin yikselmesini iste-
yecekleri tahmin  edilmektedir. Buna  Kkarsilik.

Mevduat Munzam Karsihgl oraninin yuzde 35'den
asagl dusurdlmesinin istenecegi de belirtilmekte-
dir. Yalniz bu uygulamanin bu hesap Uzerindeki
devlet destedi konusunda kusku yaratabilecegi

dusunulmektedir.

Merkez Bankasi Mevduat Munzam  Karsilig
hesabi. Temmuz ay!r basindan beri, iki hafta icin-
de 5 milyar dizeyinde bir artis gostermis bulun-
maktadir. ithalat karsihklarinda ise son hafta igin-
de hi¢ bir hareketin olmadigi gozlemlenmektedir.

Merkez Bankasi nezdinde resmi  kuruluslarin
tuttugu mevduat bir Onceki hafta icinde 20 mil-
yar liralik artis gosterdikten sonra son haftada
2.2 milyar liralik bir artis daha gostermistir. Ote
yandan Bankalar Sistemi‘nin mevduatinda da haf-
ta icinde 3 milyar dizeyinde bir artisin oldugu
anlasiimaktadir.

AVRUPA iISKAN FONU
30 MILYON M ARK

KREDI ACTI...
Avrupa Konseyi iskan Fonu'nun 30 milyon
marklik kredi vermesini 6ngdren anlasma Ba-

kanlar Kurulunca onaylandi.

Yarurluge giren anlasmaya goére, 10 yil va-
deli ve yuzde 9 bucuk faizli kredi, 10. yilin so-
nunda bir defada geri 6denecek.



KIDEM TAZMINATI FONU

YASA TASARISI

@ TASLAKDA, YASAYl UYGULAYACAK BIR
«FON-KUR» OLUSTURULMASI ONGORULDU.

= TURK-iS, TASARIYA IiLiSKIN
GORUSLERINI ACIKLADI...

Calisma Bakanhgi, «isgi  ki-
dem tazminatlarini devlet gu-
vencesi altina almak ve  tim
iscilerin bu haktan yararlana -
bilmelerini saglamak» amaciy-
la, bir «Kidem Tazminati Fonu»
kurulmasini 6ngéren yasa ta-
sarisi taslagl hazirladi. Tasa-
rinin, gorasleri alinmak  Gzere
ilgili bakanlhklara gonderildigi
ve Bakanlar Kurulu'nda da son

bicimini aldiktan sonra, kisa

TURK irin
GORUSU:
“Kidem
fazminati,
emeqin
yegane mall
glvencesi ve
IS glvenliginin
sigortasidir.”

stirede Parlamentoya sunula-
cag! bildirildi.

TASARININ
GEREKGCESI

Calisma Bakanhgi'nin  hazir-
ladigr Kidem Tazminati  Fonu
Yasa Tasarisi'nin gerekcesinde
Ozetle su goraslere yer veril-
di

HAZIRLANDI...

«Mevcut duzenleme, Devlet
teminatindan yoksun oldugun-
dan, kidemin degerlendirilmesi
ve isgilerin timinun bu haktan
faydalanmalari saglanamamis
ve bu haliyle kidem tazminati,
yatirimlari engeller niteligi ne-
deniyle, issizligin bir sebebi de
sayllmistir. Calisan tum iscile-
rin bu haktan faydalanmalarinin
saglanmasi, ekonominin can-

landiriimasi, yeni is imkanlari-

«ls¢inin  6denmesi sonraya birakilmis bir {c-
ret parcas! niteliginde olan kidem tazminati isgi
bakimindan, emeg@in yegene mali glvencesi ve is
guvenliginin sigortasidir. Tasarinin yasalasmasi
halinde, kidem tazminati sorumlulugu Fona akta-
rilmis  olan isverenler, toplu sdzlesmelerle Uc-
retleri yukselen kidemli isgileri derhal toplu ola-
rak isten c¢ikartabilecek, bu isciler yerine asgari
ucretle calisabilecek isgileri kolayca isbasi yapti-
rabilecektir. Tasaridaki pirim oranlari ve tahsil
sekli dikkate alindiginda, isverenin bu yola bas-
vurmasl hi¢ de uzak ihtimal sayilmamalidir.

Diger 6nemli sorun, kidem tazminati mues-
sesesinin 6nemli dl¢cide ortadan kaldirilmasi
sonucuna varacak dizenleme bicimidir. Tasari-
da, kurulacak fonun, sadece yaslhlk, emeklilik,
malllluk, toptan 6deme ve 6lum hallerinde ki-
dem tazminati ©6denecegi hukme baglanmistir.
Tasarinin 35 nci maddesi ile, is kanunlarinin Ki-
dem tazminati fle ilgili huktmlerinin ydrurlikten
kaldirildigi belirtilmistir. Boyle olunca, 1475 sa-
yili yasanin 14 nct maddesinde sayilan ve Kki-
dem tazminati ddenmesini gerektiren sebepler-
den, 16 ve 17 nci maddefere gore hakh fesihler-
de, muvazzaf askerlik sebeplerinde, ferdi hizmet
akti ya da toplu is s6zlesmelerinde kabul edilmis
isveren tek tarafli feshi halinde kidem tazmi-
nati alabilme o'!anagi tamamen ortadan kaldiril-
maktadir. Dolayisiyle, isverenin fon sorumlulugu
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nin yaratilmasi ve tam bir s
glvencesi olabilmesi icin Devle-
tin sorumlulugu zorunlu gorul-

tazminati  fonu  olusturulmasi
zarureti duyulmus, fonun a -
magina uygun faaliyette bulu-

is yasalarinda tanimlanan is-
gilerle, isveren ve vekilini kap-
sayan tasariya gore; kidem taz-
mis ve bu nedenlerle kidem minati primi™ «isciye o ay igin-
de odenen Ucreti
olarak para ve parayla 0olcul-
mesi mumkin sdzlesme ve ya-

Tukye ck isgller
yida 2 lan sain
(ke caligyor

Tarkiye'de iscilerin yil-

ile buna ek

nabilmesini temin  bakimindan sadan dogan ve devamlilik gos-
da mustakil, hukmi sahsiyeti o- teren menfaatler  toplaminin ?aldzklljm 232 kslaatd galis-
lan bir kurulusun teskili uy - yuzde 10'u» dizeyinde olacak. iridiktan - agikiand.
T . . ILO/Uluslararasi Ca-
gun gorulmustir.» Kidem  tazminati  tutari ise, S s
. . . lisma Orgutu'nin  gesitli
«tazminati doguran olay tari-

hinden ©6nce 6denmis son 3
takvim yilina ait ortalama uc-
ret Gzerinden»

ONGORULEN
ESASLAR

Fon tasarisi,

Kidem Tazminati Fonu Yasa
Tasarisi ile; «yashhk, emeklilik,
toptan 6deme yapilan iscilere, calistirdigi
rasgilarina  6denecek kidem
tazminatini karsilamak uze-
re, Calisma Bakanhgn'na bag-
Il olarak kidem tazminati fonu

kidem tazminati
primlerinin isveren tarafindan 6-
denmesi zorunlugunu
malullik ayhgdr baglanan ya da yor. Bu hukme gore;
iscinin kidem tazmi-
is¢inin 6lumu halinde yasal mi- natl primini, en ge¢ ertesi ayin
sonuna kadar Fon'a 6édemek zo-
runda. Ayrica, isverence 6dene-
cek primler igin

tinden herhangi bir kesinti ya

tlkelerde yaptigi bir aras-
tirmaya goére; Tarkiye,
«Dunyada is¢isini en uzun
stire calistiran Ulke» sifa-
tini alirken, is¢i ucretleri -
nin «gok yetersiz oldugu»
tlkelerin de basinda ge -
liyor.

Arastirmada ayrica,
¢alisan kadinlarin, top-
lam faal ndfusun yilzde
44'0n0  olusturdugu Tur-
kiye'nin  bu acidan da
dinyada ilk sirayl aldigi
kaydedildi.

hesaplanacak.

getiri -
isveren,

isginin ~ Ocre-

kurulmasi» ©6ngoruluyor. da indirim yapilamayacak. V

disinda kidem tazminatindan dogacak higbir
sorumlulugu olmadigi sonucu c¢ikmaktadir.

Boyle bir duzenleme, yillardir is¢ci bakimin-
dan kazanilmis hak olan kidem tazminati mu-
essesesini ortadan kaldirmak isverenin bu konu-
da dustuk oranda o6diyecegi fon primi ile sorum-
lulugunu sinirlandirmak amacina yoneliktir.

YASA METNINDE YER ALMASI
GEREKEN HUSUSLAR

1 — Fon'un kurulmasi halinde, isgiler igin
sbzkonusu olabilecek is guvencesinden yoksun
kalma olasihgini gidermek i¢in 1475 sayili ya-
sada yer alan ihbar tazminati, kdti niyet tazmi-
nati ve 274 sayili yasada yer alan sendikal taz-
minat muesseselerinin, bu sakincay! giderecek
Olgude isci yararina gelistirilmesi ve kapsaminin
genisletilmesine dair hikimlerin konulmasi zo-
runludur.

2 — Bu tasarida, iscilerin toplu olarak isten
cikartilmalarini guglestirecek hiukumler getiril-
meli ve 1475 sayili yasanin 17 nci maddesinde
ongorilen kosullar disinda, isyerinin kapatilma-
si ya da mekanizasyonu ve rasyonelizasyonu ge-
rekcesi ile isen daraltilmasi hallerinde isverenin
iki yil stre ile daha Fon'a prim yatirmasi saglan-
mahdir.
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3 — lsverenler, Fon’a odeyecekleri primleri
kendi blangolarinda gider olarak gosterecek ve
vergi disi birakacaklardir. Bu da, blangolarda
karin az gosterilmesi ve verginin kacirilmasi so-
nucunu doguracaktir.

4 — Prim ve borcunu zamaninda ddemeyen
isverenlere ait isyerlerinde grev uygulamasina
imkan tanityan hukumler getirilmelidir. Bu mu-
eyyide Fon'un idamesi icin zorunlu gorulmekte-
dir.

5 — s aktinin isveren tarafindan  haksiz
olarak feshedilmesi halinde isverenin Fon'a bir
misli fazla prim 6demesi ve isverence isciye,
Fon'un Odeyecedi tazminat disinda ek tazminat
6demesi saglanmalidir. Calisma glvencesinin
saglanmasi ve isverenlerin keyfi davranislarinin
onlenmesi icin bu tdr hdkumler zorunludur.

6 — Fon kurulusuna, isverene ricu etme
hakki taninmalidir.
7 — isverence Fon’a ¢6denecek primlerde,

isciye odenen gercek Ucret 6lct alinmalidir. Ya-
ni, isveren isciye odedigi gercek Ucrete gore
prim yatirmahdir. Aksi halde, S.S.K. da oldugu
gibi isciyi asgari ucret Uzerinden gosterip o nis-
bette prim yatirmasi ve kidem tazminatinin da
yatirilan prime gore hesabedilmesi son derece
sakincalidir. Bu nedenle, isverenin ©Odeyecegi
primlerin is¢inin gergek ucreti Uzerinden olup
olmadiginin kontroll icin isci tesekkullerine yet-
ki ve gorev verilmelidir.»
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TURK-IS GENEL SEKRETERI
SADIK SIDE'nin BASIN TOPLANTISI’NDAN
OZETLER:

« ISCt ALACAKLARI DAHA SURATLI
BiR SEKILDE ODENMELIDIR.

e« ANARSI VE TERORDEN ULKEYIi KURTARM AK
BIRINCI GOREVIMIizZDIR.
e« BASLATILAN SiYASI DIALOG,

BAZI MESELELERE KURBAN EDILMEDEN
GELISTIRILMELIDIR.

e BITIRILEN VE SUREN
TOPLU IS SOZLESMELERI
COZUME KAVUSTURULMALIDIR.

e« KAZANILMIS iSCi HAKLARINA
EL SURULEMEZ.
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URK-iS Genel Sekreteri M. Sadik SiDE,

TURK-iS'in kurulus guni olan 31 Temmuz'-

da duzenledigi basin toplantisinda calisma
hayatini ilgilendiren c¢esitli konular ve surdurulen
toplu is sozlesmeleri hakkinda genis agiklama-
larda bulunmustur.

Genel Sekreter SIDE, sosyal, ekonomik ve po-
litik gelismeler konusunda da Konfederasyonun
goruslerini agiklamis, bu arada TURK-iS'in kuru-
lusunun 28'nci yildonumint idrak ettigini  belirt-
mistir.

Ancak, Konfederasyonun kurulus yildéonimui-
nin bu yilla mahsus olmak Uzere, 24 TEMMUZ is-
¢i Bayraminda oldugu gibi térensiz kutlanmasinin
kararlastirildigini da  sézlerine ekleyen TURK-iS

Genel Sekreteri SIDE, daha sonra ozetle sunlari
sdylemistir :

«Degerli Basin Mensuplari,

Kurulusunun 28. Yilini dolduran ve yarindan
itibaren de 29. hizmet yilini idrak etmede basli-
yacak TURK-iS'in giindemindeki konulari bu ve-

sileyle komuoyuna ag¢iklamak ve bu ana konular
hakkinda ddsunce ve calismalarimizi  duyurmak
icin bu toplantiyr duzenlemis bulunuyorum.

Daha o©nceki agiklamalarda da deg@indigimiz
gibi, Cumhurbagkani Vekili Sayin GCAGLAYANGIL
tarafindan baglatilan iki buyuk siyasi parti lideri
arasindaki dialogun bazi meselelere kurban edil-
meden olumlu sekilde sdrdurtlmesini ve vatan-
dasi hayatindan bezdiren diger ana sorunlara ¢o6-
zum getirilinceye kadar, samimiyetle surdurtulme-
sini, dostu gilduren ve dismani kahreden boyut-
lara ulagsmasini istiyoruz.

Bu arada hukimetin perpese uyguladigi
nomik onlemler karsisinda, almaga mecbur oldu-
gu ve bir ol¢ide taahhtt ettigi sosyal ©nlemlerin
tamamlanmasini bekliyoruz. Vergi adaleti, en az
ge¢im indirimi, emekli, dul ve yetim maaslari gi-
bi...

Bu itibarla Meclislerin tatil yapmadan calis-
mas! geregine siddetle ihtiya¢c oldugunu tekrarli-
yoruz ve danisma kurulunca hazirlanan gunde-
min ve onu takiben sosyal igerikli yasalari ihtiva
edecek kismin, daha fazla vakit harcanmadan ya-
salasmasini ve butin bunlarin da ©ontunde, Cum-
hurbaskani seciminin mutlaka sonuclandiriimasini
bekliyoruz.

Sayin Basin Mensuplari,

Her zaman oldugu gibi bu defa da, ulkeyi
kasip kavuran ve Ulkedeki can guvenliginden eser
birakmayan anarsi ve terdérden s6z etmeden ge-
¢emiyece@iz. Bu sorun, Turkiye'nin yillardir bas-
belasi olmaya devam ettigi gibi, giderek seklini
ve dozunu arttirmaktadir.

Mabhalli yoneticilerden parlamenterlere ve o ~
radan da her dereceden devlet adamlarina, daha
dogrusu dupediz devlet ve hir parlamenter rejime
saldiracak kadar curetlenen terdristler ve anarsist-
lerle onlari yonetenler mesru devlet gugclerince or-
tadan kaldirilmadikga. Turkiye'nin hi¢ bir ciddi
sorununu halledilmis saymiyacagiz.

eko-

15 « AGUSTOS 1980 « TURK-IS

Onun icin de, iki buyuk parti liderinin baslat-
tigr dialogun olumlu sonuglara ulasmasini istiyor
ve bekliyoruz. Ve yine onun i¢in Parlamentonun
islerlige kavusturulmasini, Devlet Baskaninin bir
an once secilmesini ve siyasi c¢ekismelere son ve-
rilmesini istiyoruz. Zira, iyice anlasiimistir, ki, a-
nars ve terdr, yasak savarcasina bir defa parla-
mentoda muzakere edilmekle, yahut acindirici ve
arkutuca bildirilen yayinlamakla ortadan kalk
mamaktadir.

birinci
hakkimi,
sorumlularin ise gorevidir. Anarsi, kisa surede 6n-
lenebilir iddiasindayiz... Yeterki, iki buyuk partinin
lideri, biraraya gelip anlasabilsinler.

Anarsi ve terdrden ulkeyi kurtarmak,
isimiz olmahdir. Bunu istemek  bizim

HUkimetin  meclislerin ve meclislerde temsil
edilen siyayi partilerin, millet ve ulke sournlarinin
¢cozumune dek, Kkarsilikli beyanatlar vererek degil,
samimi

gayret sarfederek calismalarini istiyoruz.

halinde siraladigimiz hu-
ilgi-
lendiren ¢ok ©6nemli konulardir. Bunlara ¢6zumu,
tlke yonetiminde bulunan ve s6z sahibi olanlar
bir kere daha

Asagidaki basliklar
suslar, siratle ¢6zim bekleyen ve yuzbinleri

bulacaklardir. Kendilerini

¢agiriyoruz.

goOreve

Sosyal Sumer
¢en hafta

Bakan Hilmi

Guvenlik Bakani ORAL’In ge-
icinde tekrar gincLeme getirdigi  eski
iISGUZAR hakkinda yolsuzluk iddia-
larina iliskin aciklamalari, konfederasyonumuz ic-
ra Kurulunca incelenmistir. icra Kurulumuz, tim
varligi ile iscilerin mali olan Sosyal Sigortalar Ku-
rumuna el uzatanlarin karsisinda yer almayr ve
miuicadeleyi yeniden baslatan Sosyal Guvenlik Ba-
kani Stimer ORAL'' bu konuda desteklemeyi ve
Kurum alacaklarinin, kurusuna kadar kurtariima-

si yolundaki her miucadelenin yaninda olmay! ka-
rarlastirmistir.

1. isci alacaklarinin édenmesi hizlandiriima-
lidir. Maliye Bakanligindan aldigimiz taahhtt ile
bugiin 6denmesi beklenen 180 Milyon liraya ila-
veten Temmuz sonuna kadar koémur iscilerine
416 Milyon, Karayolu isgilerine 406 Milyon &6den-
mis, Demiryolu isgilerine 6denmesi planlanan 180
Milyon lirayla da Basbakan DEMIREL'in vaadi
geregince bu odemeler, 1 Milyar liraya ulasmistir.
Oniimiizdeki aylarda ©denecek taksitlerin de bu
plana uygun olacagina inaniyoruz.

Yine, kidem tazminatlarina ilave vergi kesin-
tisi getiren 125 sayih tebligin de, tamamen TURK-
iS istekleri dogrultusunda degistirilmis o!masi ve
fazla kesintilerin, hak sahibi isgilere 6denmege
baslanmasi, bizim i¢in memnuniyet verici olmus-
tur.

2. Toplu is Soézlesmeleri suratle
kavusturulmalidir. 1980 Yihh kamu kesimi soOzles-
melerinin birinci kisminin  muzakereleri tamamlan-
mis bulunmaktadir. Bunlardan, 2-3 noktadan do-
layr takilmis olanlari, Gst kademede teker teker
ele alinmis ve ¢6zime kavusturulmaya baslanmis-

¢coziime



tir. Bugine kadar ele alinan dokuz s6zlesmeden
Turk Metal'in Zirai Donatim Kurumunda, Tanm-is’-
in Devlet Uretme Giftliklerinde Cimse-is'in Sumer-
bank Sivas Cimento Fabrikasinda, Deri-is'in Si-

merbank Beykoz Kundura Fabrikasinda, Maden
Federasyonunun Etibank'ta, Yol-is Federasyonu-
nun Karayollari Genel Mudurlugi isyerleriyle il-

gili olanlari anlasmaya sonucanmistir.

Likat-is'in  Denizciik Bankasi ve Demiryollari
Genel Mudurlugu isyerlerine ait sozlesmesi ise
anlazmazlikla sonuclaninca Sendika bu isyeri igin
grev karari almistir. Bu grev, TURK-IS tarafindan
da desteklenmektedir.

Diger taraftan, Seker-is Sendikasinin  Seker
Fabrikalari Genel Mudurlugu isyerlerindeki 35 bin

isciyi ve Tekgida-is Sendikasinin da GCay-Kur Ge-
nel Mudurlugla isyerindeki 40 bin is¢iyi kapsayan
sbzlesme gorusmeleri son safhasina gelmis olup,

onumuizdeki hafta icinde tamamlanmasi beklen™
mektedir.
3. Federal Almanya’nin Turk Vatandaslari

icin koydugu vize uygulamasinin kaldirilmasi igin,
icte ve dista daha etkili temaslarda bulunulma-
lidir. TURK-IS bu konuda {zerine diseni yapmis-
tir ve yapmaya da devam edecektir.

4. Saglik personelinin aylik kazanglari, tam-
stire tazminatlarinin Ucretleriyle birlestirilerek, ver-
gilendirilmesi sonucu, ayda 3 ila 14 Bin lira ara-
sinda degisen bir ucret dusmesine yol agmakta-

dir. Boyle bir dcret dusuklugiu, bu personel

sindan buyuk bir haksizliktir.

acl-

Daha c¢ok hizmete yo6neltilmesi gereken, bas-
ta doktorlar olmak Utzere tum saghk  personeli,
boyle bir tasarrufla haksizlia ugratilmaktadir. Bu
durum, kisa surede duzeltiimege muhtactir.

5. Bunlardan baska, muzakereleri tamamlan-
mak Uzere bulunan 16 s6zlesme daha vardir. Dok-
gemi-is, Deniz Ulas-is. Koop-is, Petrol-is, DYF-is,
Turk Harb-is, Tezbiiro-is ve Agag-is toplu sozles-
meleri, 6nimuzdeki gunlerden itibaren, ¢dzim igin
iist kademe miizakerelerine sunulacakti!. TURK-
iS, bu sézlesmelerin kapsamina giren 700 Bin is-
¢inin gegimine ferahlik katacak sonugclari alin-
caya kadar mucadelesini araliksiz surdurecektir,
iscilerimizin  tum haklar, TURK-i$ tarafindan en
iyi duzeyde saglanmaktadir ve saglanacaktir.

6. Son gunlerde, Basinda, bazi kanunlarda
calisanlar aleyhine degisiklikler yapilmakta oldu-
gu yolunda haberler bulunmakta, 6rnegin isci Kki-
dem tazminatlar1 ile ilgili yasa dedisikligi haberi,
en ¢ok yeri tutmaktadir. Sunu kesinlikle belirtme-
fiyim ki, kazanilmis isci haklarina el surtlemez.
Gerekcesi ne olursa olsun, is¢i haklarindan higbir
ta Az verilmeyecektir.»

Side,
nu» kurulmasina karsi
Fonun esaslarinin iyi
denetiminde
vurgulamistir.

bir soru Uzerine «Kidem Tazminati Fo-
olmadiklarini, ancak bu
konulmasi ve yonetim ve
gerektigini

iscinin s6z sahibi olmasi

BILECIK DEMIRYOLU ISCILERiI SENDIKASI

GENEL KURULU YAPILDI

DYF-iS Federasyonu lyesi Bilecik Demiryolu iscileri Sendikasi
Cemalettin AYYILDIZ'In Genel Sekreter,
Yonetim Kurulu da su uUyelerden olustu

DEMIREL yeniden baskanlia segildi.
Mali Sekreter oldugu secimler sonunda

Kurulu sonunda Zeki
Niyazi KAVAK'In da
Mefimet KIVA-

13. Genel

LAK, Hanefi YATGIN, Yasar BINGOL .Ramazan ENGIN, Hayrettin ERGEN, Hasan GUR, Osman DU-

MAN ve Dursun CETINKAYA.

SELULOZ-iIS ADANA SUBE BASKANLIGINA

SUBE BASKANLIGI'NA GURBUZ GETIRILDI

Seluloz-is Sendikasi Adana Sube Genel Kurulu sonunda Baskanhga yeniden Edip ZENGIN se-

cildi.

oldu. Yonetim Kurulu'’nun diger

Sara¢ YILDIRIM'In Sube sekreterligine getirildigi secimler sonunda Duran TEKIN
uyeliklerine de sunlar secildi

Muhasip

. Saiih AYDOGAN, Siilleyman PUR,

Mustafa METIN. Cemil SIMSEK, Hiseyin YOLAL, Zeki ZONLUKOL.

TEZ BURO-IS ANKARA

SUBE BASKANLSGI’NA GURBUZ SECILDI

TEZ BURO-iS Sendikasi Ankara 1 Numarali Sube Baskanhgi'na Kenan GURBUZ secildi. Yak-

lasik 1.000 delegenin katilimiyla yapilan Genel

Kurul

calismalari sonunda, Mustafa SUZAN idari

Sekreterlige Burhanettin OZTURK Mali Sekreterlige getirildi. Yonetim Kurulu dyeliklerine ise, Mus-

tafa TANYELIi, Nurettin

yen ATAER ve Kazim BOSTANCI getirildi.

izCi, Feridun DiMiCi, Haldun TEZ, Kemal PIROGLU, Fehmi AKSOY, Miizey
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Yurtdisindaki isgucimiz...

Y URTDISINA isglci gobn-
derilmesinin nedenleri -
zerinde durmak  yerine,

simdi orada bulunan isgiicimii-
zin durumu Uzerinde durmak
daha verimli ve daha gercgekgi
bir deger.endirme olur. 1850 yil-
larina kadar inen yurtdisina is-
gucl gondermenin  hizlandig
yillar, 1960 <2afra dogrusu 1863
yilindan sonradir. 1973 yilindaki
enerji krizi nedence durdurulan
bu isgici akimin, yon degis-
tirerek Oifa Dogu ulkelerine
kaydigi, koymakta o'dugu style-
nebilir. Hatta sdylenebilir degil
kesin cizgileriyle beyledir. Bu-
nun temelinde toplu bir goé¢
hareketinin varligindan  sozet-
rmek yerinde olmaz.  Ornegin
Avusturalya'ya gidenlerin  pek
¢ogunun orada yerlesip kala-
cagl soylenebilir, tahmin edile-
bilirse de, gercek genel hatia-
riyla bu degildir. Vatandaslari-
mizin tekrar Anavatana done-
cek.erj bunlardan pek azinin
orada yerlesip kalacaklari ger-
cegi vardir. Bu tartisiimaz bir
gercek olarak ortada  bulun-
makladir.

Yurfcdisinda bulunan vatan-
daslarimiz arasinda bir ayinm
yapildigi takdirde, daha dogru-
su bir sinirlama yapildigi tak-
dirde 1) isciler, 2) Doktoriar.
3) Mimar ve Muhendisler, 4)
Turistler ile bunarin es ve ¢o-
raklari olusturmaktadir.

Resmi  makamlarin  ortaya
koydugu yurtdisindaki Turk is-
gucunun says< 700 bin dolay-
larinda gorultyorsa da, Disisle-
ri Bakanh@indaki son degerlen-
dirmeler rakam olarak, yurt di-
rinda 1,5 milyon Tirk Vatanda-
sinin  bulundugunu ortaya koy-
maktadir.

Yil ar itibariyle is ve isci
Bulma Kurumu araciligiyla, yurt-

disina gonderilen Erkek ve Ka-
a8 isci sayisi soyiedir.

1970 yilinda, 129575  isci,
1972 yilinda 85.229 is¢i, 1974 ya-
linda 20211 is¢i, 1976 yilinda
10.553 is¢i, 1977 yilinda 19.084
isci, 1978 yilinda 18287 isgi.
1980 wl&msn Ocak, Subat, Mart
aylarinda ise toplam 6.190 isci-
nin yurtdisina gonderildigi go6-
rismektedir. 1973 yilindaki  e-
nerj] krizinden sonra, ©ze'Ukie
F. Almanya'ya is¢i aksininda bu-
yUk azalma o'mustur. S6zkonu-
su Ulke, yani F. Aimanya Calis-
ma Bakanhiga musavirlerinden
Dr. Ernst Kreuza.er'm agikladi-
gina bakacak olursak, bu Ulke-
deki Turk vatandaslarinin sayi-
s 1.000.000'dur. Buradaki, dort
milyon yabanci isciden 1,5 mil-
yonu Ukelerine geri dénmistir.
Bir ailenin en az iki ile Ug¢ ki-
siden meydana geldilgi dusini-
lirse, Federal Almanya'dan ay-
rilan yabanci sayesi 3-5 milyon
dolaylarinda deg@ismektedir.

Bu gercekler yaninda, hatla
bunlardan 6nce, Turk isgileri-
nin yurtdisina gitme zorunlugu

duyuslarinin  nedenleri  altinda
yatanlar sunlar olarak  gorul-
mekledir :

1) Tarkiye Tle ilgili neden-
ler; Dinya Ulkelerine oranla

hzla artan nufusumuz ile bu
arUsa parafe] bir sanayilesme
ve istihdam temin olundmama-
sb, niteliksiz el emegimizin Ulke
icinde doyum noktasina ulas-
mis olmasi sebebiyle isglct des
piyasalara kaymaktadir.

2) Yabanci isgicu  talep
eden Ulkeler iie ilgili nedenler:
Bir ¢ok Avrupa Ulkesinde de-
mografik artis hizinin  dusuik,
gelisme hizinin ise yuksek ol-
masl sonucu, bu ulkeler ihti-
yaclarl bulunan elemegini  dis

17 « AGUSTOS 1980 + TURK-iS

piyasalardan temin etmek du-
rumunda kalmistir. Egitim  ve
hayat standartlarinin yikselme-
si sonucu, niteliksiz isciyi ken-
di piyasalarindan bulamayan bu
tlkeler, bu tir elemegine karsi
acik bulunmaktadirlar.

Bu ve benzer nedenlerle is-
gict gonderilmeye baslanilan
tlkelerde, bir anlamda zaman
gelmis, istekler yavas yavas ke-
silmeye baslamis ve bir an gel-
mis durdurulmustur. Sonra, yu-
karida da belirttigimiz gibi, Or-
ta Dogu Ulkeleri arasinda, ge-
lisme cizgisinde bulananlar dev-
reye girmis, isgucl gonderilmesi
az da olsa, bu Ulkelere baslan-
mistir.

Bir drnek olmasa bakimindan,
Almanya Federal Cumhuriyeti-
nin is piyasasindaki Nisan 1980
durumu Uzerine bir goz atalim :
Mevsim sartlari nedeniyle issiz
sayisi % 58 aza’arak 525.400'e
dusmustur. Gecen yil ayni za-
manlarda issiz sayisindaki azal-
ma 82.300 ya da % 8,6 dolay-
larinda seyretmistir. 1979  yil
Nisan ayinin sonucuna oranla
bu yil 50.100e ya da % 57 da-
ha az issiz tesbit edilmistir.
Man 1980 sonundaki % 3,8'lik
issizlik oraninin Nisan sonunda
% 3,6'yva dusmuis gorilmektedir.
Bir yil 6nce Nisan ayinda bu
oransn % 3,8 oldugu adriUmek-
tedir. Yabanci issizlerde olum-
suz egilim bu ay icerisinde de
kendini gOstermistir.  Yabanci
issizlerin sayesi 1.300 ya da % 1
oransnda gerilerken, genelliik'e
bu mevsimde goériden durumun
oldukca a tinda kaldigi  kendini
gOstermektedir.

ISA KAYACAN



TURK-IiS
BULUNMAYAN
DORT GRUP
iILACI
YURTDISINDAN
GETIRTEREK

SSK’va
HEDIYE ETTi...

TURK-IS
AYRICA,
AFGANISTAN'LI
M ULTECILERE

2 MILYON,
BAKIRKOY AKIL
HASTALIKLARI
HASTANESINE DE
600 BIN LIRALIK
BAGISTA
BULUNDU...

TURK-IS'ten BAG

T URK-iS, bir sire-
den beri hastane-
lerimizde bulunmayan ve
doviz darligi nedeniyle de
ithal edilemeyen hayati ©-
nemi haiz dort grup ilaci,
yurt disindan saglandi ve
SSK. Hastanelerindeki is
cilerin ameliyatlarinda
kullanilmak sartiyla Ku-
rum Genel Mudurlaga yet-
kililerine hediye etti. 31
Temmuz gund dizenlenen
torende, ilaglart  Genel
Baskan ibrahim DENIZCi-
ER’'den teslim alan SSK
Genel Mudur Basyardim-
cisi Celal SARDAN, TURK-
iS'e tesekkiir etti.

Bu ilaglarin  bir kutusu
ise, siddetli zehirlenmele-
re maruz kalan tarim isci-
lerinin  tedavisinde  kul-
lanilmak Gzere Bursa Tip
Fakiltesine gonderildi.

Onemli  ameliyatlarda
kullanilan Halotan, Keta -
nest, Denydrobenzperidol
ve Toxogonin adli ilacla-
rn Turkiye'de bulunmama-
sl ve bu yUzden de bazi 6-
nemli tibbT mudahelelerin
yapilamamasi sonunda,
TURK-IS, iyi bir isbirligi i-
¢inde bulundugu Federal
Almanya Sendikalar Birli-
gi (DGB) nezdinde teseb-
bise gecerek, adi gecen
ampul-ilaclarin teminini is-
temisti.

Bu basvuru Uzerine, yak-
lasik olarak 1 milyon lira
6deyen DGB, 83 kilo agir-
ligindaki ilaclari satin al-
d ve TURK-iIS'e Kkarsl-
liksiz olarak gonderdi.

TURK-IS, gecen yil da
buna benzer bir teseb-
buste bulunmus ve yurt
icinde bulunmayan ©6nem-
li i¢c grup ilaci, DGB ka-

SSK GENEL MUDUR BASYARD
DISINDAN  GETIRILEN TURK
TESLIM ALMA TORENINDE...

KIZILAY GENEL BASKAN VEKILi IHSAN SARACLAR, TURK-iS
iIN AFGANISTAN MULTECILERINE YAPTIGI IiKi MILYON LIRA
LIK BAGISIN GCEKiNi, GENEL BASKAN IiBRAHIM DENIZCIER’-
DEN ALIRKEN...
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DISLAR

naliyla yine parasiz getir-
terek SSK. Hastanelerine
vermisti.

AFGANISTANLI
MULTECILERLE
BAKIRKOY
HASTANESINE
YARDIM

TURK-IS, bundan bir sii-
re dnce kendi toplulugu i*
cinde baslattigi «Afganis-
tanll  Mdultecilere Yardim
Kampanyasi» sonunda iki
milyon lira bagis topladi.
Bu bagis Afganistanll Mul-
tecilere TURK-IS'in bir yar-
dimi olmak Uzere Kizilay
Baskanligina tevdi edildi.
Bagis ceki, DENIZCIER
tarafindan, Kizilay Genel
Baskan vekili ihsan SA-
RACLARA verildi.

Ote yandan, Tiirk-is, Ba-
kirkdy Akl Hastaliklar

Hastanesinin yeni boélim-
lerinin insaas! icin de yar-
dim yapti. TURK-IS tara-
findan Bakirkdy Akil Has-
taliklari Hastanesi yetkili-
lerine gonderilen 600 Bin
lira tutarindaki bagis, has-
tanenin 6zel bir pavyonu-
nun insaasinda kullanila -
cak.

DENIZCIER’IN
BIR ACIKLAMASI

TURK-IS Genel Baska-
ni ibrahim DENIZCIER bu
toren sirasinda basin men
suplarina hitaben yaptig
konusmada, 6zellikle bazi
toplu sBzlesme miuizake-
relerine degindi ve sunlari
sdyledi :

«Biliyorsunuz ki, bun-

dan 6nceki bir toplantimiz-
da basinin huzurunda yap-

tgim bir aciklamada, ele
alinmis bulunan toplu s6z
lesmelerin Temmuz Ayl
sonuna kadar bitirileme -
mesi halinde, TURK-iS’in
mutlaka bir eyleme (giri-
secegini bildirmistim.

Memnuniyetle belirte -
yim ki, bahsettigim soOz-
lesmelerin buyuk bir kismi
anlasmayla sonuclanmis -
tir. Yalniz Likat-is Sendi-
kasinin anlasmazliga dus-
mesi ve grev ilan etmesi
yaninda, CAYKUR ve Se-
ker-is sozlesmelerinin he-
nuz bitirilememis olmasi,
Uzdcuddr. Ama umit edi-
yorum ki, bu sozlesmeler

de Oonumuzdeki gunlerde
anlasmayla  noktalana -
caktir.

Biz, hicbir surette veri-
min dismesinden yana de-

VICISI CELAL SARDAN, YURT
S'iN HEDIYESI  ILACLAR!

TURK-IS'IN BAKIRKOY AKIL HASTALIKLARI HASTANESI ICIN
YAPTIGI BAGIS HASTANE YETKILILERINE GONDERILDI...
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giliz ve olamayiz... Ancak,
sigara Uretiminde ve cay
Uretiminde isciler yuzun-
den dusis oldugunu belir-

ten bazi yetkililer, bunun
gercek nedenlerini iyi bil-
memektedirler. Masa ba-

sinda oturmakla dretimin
duzeyi tayin edilemez. Bu
konuda gerek uUst derece,
gerek mahalli kademe yo6-
neticilerinden anlayis bek-
liyoruz. Cay-Kur sdzlesme-
si eger zamaninda bitiri-
lemez ise, burada isci bir
direnise gecebilir ve alimi
yapilan 8 milyarlik cay
yapragl da islenemeden
denize dokulir. Esasen i-
yi ve zamaninda islenmedi
gi icin bu yil 20 bin ton
cay denize dokulmustar.
Yonetici mevkiindekiler,
bu ziyana sebebiyet ve-
recegine, onun onda biri-
ni isciye ddemek suretiy-
le soOzlesmeyi imzalarsa,
sorun da kalmaz.

Sigara Uretiminde de U-
retim dustsinden  isciyi
sorumlu tutmaya calisan-
lar, gercekleri maalesef
iyi bilmemektedirler. As-
linda sigara Uretiminde son
zamanlarda artis saglan-
digi halde, neden darhk
cekildiginin nedeni iyi a-
rastirilmalidir. Yoksa siga-
ra fabrikalarinin 6ze! sek-
tore devri gibi bir disun-
ceyi gerceklestirebilmek
icin bu mazereti bulanlar,
yanildiklarini da bilmelidir-
ler. Biz, mevcut fabrikala-
rin islahi ile tretimin iste-
nen dizeye cikacagini bi-
liyor ve daima da soyluyo-
ruz. Ama hicbir zaman, si-
gara tekelinin 06zel sekto-
re verilmesinden yana ol-

miyacagiz.»

YARGITAY KARARLARI

ISTEM VE ONAYI OLMAKSIZIN
ISYERI DEGISTIRILEN
ISCININ BILDIRIMSIiZ

FESIH HAKKI DOGAR YE BU

UYGULAMAYI

YAPAN

ISVEREN TAZMINAT ODEMEKLE
YUKUMLUDUR

ANKARA

BIRINCI IS
MAHKEMESI'MIN
DIRENME KARAR!

E. 1979/114
K. 1979/311
T. 24.5.1979

DAVA : Davaci vekili verdigi
5.6.1978 tarihli dilekce il© :

Mavekkilinin 4.1.1969 tarihin-
den beri is akdine dayali ola-
rak sirket merkezinde calismak
ta bulundugunu, son gorevi-
nin personel mudurd olup yo6-
netim kurulunun 55.1978 tarih-
li karari ile Murgul isletme i-
dari musavirligine nakledildigini,
kurulusundan bu yana anilan
isletme mudurlagunde bulun-
mayan musavirlik  kadrosunun
sirf muvekkilini merkezdeki g6-
revinden uzaklastirabilmek i-
¢in ihdas edildigini, bundan
¢ok kisa bir zaman 6nce Genel
Madiarluk  ve isletme kadro-
larinin ve calisma planinin di-
zenlendigini, is sartlari tek ta-
rafli ve maksath bozuldugu i-
¢in muvekkilinin yeni goérevi ka-

bul etmeyerek is aktini feshet-
tigini 197.154.— TL. tutarindaki
kidem tazminatinin talebe rag-
men verilmemesi muvacehe -
siyle bu meblagin temerrid ta»
rihinden faizi ile birlikte hik-
men tahsilini talep etmistir.

Davali vekili cevabinda ;

Yonetim kurulunun  s6z ko-
nusu karari ile davacinin Ucre-
tine 2.400.— TL. zam verilerek
Ucreti gorev ddenegdi, imza yetki
derecesi ayni tutularak Murgul
isletme muadarlaga  idari ma-
savirligine atandigini, islemde
kot niyet bulunmadigi gibi, bu-
nun yasa ve personel ydnetmeli-
ginin 17. maddesine uygun ol-
dugunu, bu yodnetmeligin 5 ve
6 -2 maddelerinde de isverene
isin geregi nakil yetkisi verildi-
gini, is yasasinda da naklin, is-
¢inin rizasina bagl bulundugu
yolunda bir hikim bulunmadi-
gini, naklen atandigi goérevinde
davacinin goérev mertebesi, so-
rumluluk ve yetkilerinde bir
degisiklik yapilmadigini, is sart
lanndaki degisikligin davaci ya
rarina oldugunu, siyasal bir
amac¢ bulunmadigini, bu sebep-
le davacinin  fesih  hakkinin
dogmadigini beyanla haksiz da-
vanin reddini savunmustur.
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KARAR : Tetkik olunan mad-
di ve hukuk: vakialar ile gerek-
ce

Davaciya ait sicil dosyasi,
yonetim kurulu karari, atama
emri ve ilgili evrak celp oluna-
rak incelenmis, davali davanin
subutu halinde davaciya 6de-
necek kidem tazminatini belirt-
mis, bu miktar davaci vekili ta-
rafindan kabul olunmustur.

Taraflarin uyusmazlhk konu-
su olmaktan c¢ikardiklar  ki-
dem tazminati brit  194.885.—

TL.'dir. Davacinin sakli tuttugu
hakkl bunu asamaz.

Y6netim kurulunun, ismen o-
lusturularak kesinlesen kadro-
larda deg.siklik yapmasi ve is-
letmelerde ihdas ettigi idari mu-
savirlik kadrosuna davaciyi nak-
letmesinin, davaci igin bildirim-
siz fesih hakki dogurup dogur-
mayacag! taraflar arasindaki
tek uyusmazlik konusudur.

Davacinin bu atama ile degi-
sen pozisyonu, sirket merkezi
Ankara'dan gayri bir yerde dai-
mi olarak c¢alismasi, genel mi-
darlik iken, isletme mudarluga
emrine girmesi, atama emrin-
de imza, yetki derecesi ayni bi-
rakilmakla beraber, fiilen bdyle
bir yetki kullanamiyacagi halle-
rinden ibarettir. Davaci fiilen so-
rumlu amir olmaktan  ¢ikaril-
mistir.

Hayatin olagan akisina gore,
musavirligin pasif bir goérev ol-
dugu, hicbir yetkisinin s6z ko-
nusu olmadigl, bu gorevi yetki-
lerin askiya alinmasi anlamina
geldigi bilinen bir gergektir. is-
letme muadurd dururken, davaci
ne imzaliyacakki imza yetki de-
recesinin ayni birakilmasi  bir
deger tasisin.

Yonetim kurulu kararin sirke-
tin istihsalinde personel ve isci
adedinde dolayisiyle islerin ge-
listigine degil de, genel mudir-
lgun bilhassa sorunlarin en
kisa zamanda yerinde ¢6zime
kavusturulmasi gibi yuvarlak 6-
nerisine dayanildigi anlasiimak-
tadir.

Davacinin naklen atandigi i-
dari musavirligi ile, deginilen

Yonetim kurulunun 6.7.1978
gunki 218 sayih karariyle o-
nanan Genel Muodurluk kadro
cetveli ile ilgili karar nakil ka-
rarindan  sonradir. Davacinin
kadrosu kensi adinadir ve tek-
tir. isletme kadro cetvellerinde
ise idari musavirlik kadrosu
yoktur. Onceden  diizenlenen
kadro cetvellerinin 7 ay sonra
yonetim kurulundan gegirildigi
sirada, davacinin sirf goérevden
uzaklastiriilmasina yonelik nakil
kararnamesinden bigane kalin-
digi ve davacinin istifasiyla a-
mag¢ gerceklestigi icin, ihdas e-
dilen yeni kadrolarin cetvellere
gecirilmesine gerek gorulmedigi
ortadadir.

iscinin talebi veya mufakati
bulunmaksizin gdrev mahallinin
degistirilmesi, is sartlarinin tek
yonlu degistirilmesi ve akdin ih-
lalini olusturur. Personel yodnet-
meliginin sekil sartlarinin yerine
getirilmis  bulunmasi, davaliyi
hakh cikarmaz. Bu yodnetmeli-
gin gercege uygun bir bicimde
uygulanmamasinin sonuglarin -
dan davali sorumludul.

Davacinin eline gegecek pa-
radaki cuz'i bir artisi lehe de-
gisiklik saymaga olanak yoktur.
Tasraya veya isletme  yerine,
razi olan bir isginin, hez zaman
merkezdekinden yuksek ucret
bulabilmesi olanak icindedir.
Her sey, her zaman para ile
halledilemez. Davaci kendi, Ozel
ve sosyal yasantisini Ankara'ya
gore ayarlamis olabilir. Tahsil-
de veya hasta c¢ocugu bulun-
masi alisilikhdir. is sartlari ger-
cekten nakil gerektir de, is-
veren hi¢ degilse nezaketen da-
vacinin gidip gitmeyecegini sor-
mali idi. Tek yodnlu bir hare-
ket, davaciya bildirimsiz fesih
hakki vermistir.

Mahkememizden verilen
195.885.—TL. kidem tazminati
15.353,10 nisbl vekillik Ucreti
tahsiline, fazla talebin reddine
v.s. ye dair 27.12.1978 gun 497/
646 sayili hikmin, daval veki-
lince temyizi ile Yiksek Yargi-
tay 9. Hukuk Dairesinin
23.2.1979 gun ve 2289/2578 sa-
yili ilamiyle, «Davali sirkete ait
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jersonel yonetmeliginin 17. mad-
desinde sirket personelinin, hiz-
met gereklerine gbre 6rgut icin-
de, isglcu ihtiyacindaki degis-
melerin karsilanmasi, yeni ata-
nan personele goérevde denen-
dikten sonra kabiliyetine gore
is verilmesi, Ust gorevlere yuk-
selmeye elverisli personelin sir-
keti ve hizmeti cesitli yonleriy-
le tanimalari gibi sebeplerle, a-
tamaya yetkili organin  takdiri
ve tasvibiyle bir yerden diger
bir yere naklen atanabilecegi
belirtilmistir. Davacinin derece-
si, kadrosu ve imza yetkisinde
degisiklik yapilmamis, aksine
yeni atama isyerinde dcreti de
arttirllmistir. Bu itibarla is sart-
larinda aleyhe bir  degisiklik
s6z konusu olmadigi cihetle
sO6zlesmenin davaci tarafca fes-
hi hakli bir nedene dayanmis
sayllamaz. Yazili gerekcelerle
istegin kabuline karar verilme-
si yasaya aykirndir.» denilerek
bozulmustur.

Bozma kararina uyulmamistir.

Bozulan kararin 2. sahifesinin

23. paragrafinda uyusmazhgin,
yonetim kurulunun, 6énceden is-
men olusturulmus ve kesinles-
¢ozime ulasilacak vl davaci bu
kapasitede bir kisi ise bunu is-
lerin pek dahavyogun olmasi ge-
reken genel mudurlikte kullan-
mali, istihsal bolgesinde kurulu
Ucra bir késeye gonderilmemeli-
dir. Genel Mudurluk kadro cet-
velinde davacinin gorevine denk
ikinci bir kadro yoktur. Davaci-
nin nakledilmesi ile agilan bu
kadroya, personel midiard biri-
ni atama zorunlugu vardir. Fil-
hakika isletme mauduarluklerine
ilave edilen bu idari musavirlik
kadrosuna karsin, genel mudur-
lukte davacinin adina, mevcut
kadro kaldiriilmamistir. Buna go-
re, davali sirket davacly! nakle-
decegine yeni ihdas ettigi kad-
rolara disaridan yeni veya ken-
di adamlarindan daha dusuk de-
receden bir baskasini terfian
atayabilirdi. Fakat, amac¢ dava-
clyl gorevinden almak olunca,
yapilan islemi sihhatli  goster-
mege yonelik ¢alismalar rayina
oturtulabilir.



Misavirlik kadrolari ihdas sure-
tiyle nakil yapmasinin davacl
icin bildirimsiz fesih hakki do-
gurup dogurmiyacagr oldugu
acikca belirlenmis, daha sonra
da kisaca kadro ihdisanin da-
vacinin naklini temine matuf bu-
lundugu, sebebinin de nakilden
sonra 6.7.1978 tarih ve 218 sa-
yili kararlarla onaylanan ge-
nel mudurluk ve isletme mududr-
luklerinin personel kadro se-
malarinda davacinin genel mi-
durlukteki  kadrosunun  ismen
korundugu gibi, isletme mudir-
lugu kadro cetvelinde de mu-
savirlik kadrosunun bulunma-
masi oldugu, 28.4.1978 gin 213
saylli  kadro ihdasi hakkinda
idare meclisi kararina ragmen
bunun nazara alinmayis sebe-
binin de, davacinin nakil veya
istifasini saglamak oldugu acik-
lanmistir.

Bozma kararinda, personel

ydnetmeliginin 17. maddesine

dayaniimaktadir .

Bu maddede naklen atama

sebepleri :

a — lsglcu ihtiyacindaki de-
gismelerin karsilanmasi,

b — Yeni atanan personele,
gorevde denendikten sonra, ka-
biliyetine gore is verilmesi,

¢ — Ust gorevlere yiikselme-
ye elverisli personelin  sirketi
ve hizmeti c¢esitli yonleriyle ta-
nimalari ve nihayet sirket mer-
kezinin nakli olarak gosterilmis-
ti.

Bu sebepler tadadi olup,
mumasili sebepler  zikredilme-

mistir.

28.4.1978
netim kurulu Kkararinin tetkikin-
den «uretim yerlerimiz olan is-
letmelerimizde ortaya ¢ikan so-
runlarin  en kisa zamanda ve
yerinde ¢6zim bulmak olanagi
saglanmasi igin» bu musavirlik
kadrosunun ihdas edildigi anla-
sildigina gore, davacinin nakle-
dilmesinin de ayni sebebe da-
yanmis oldugunun kabull zo-
runludur.

gun 213 sayili yo-

S0z konusu ybnetmelikte boy-
le bir sebep zikredilmemektedir.
Bunu «is gunu ihtiyacindaki de-
gisme» sebebi icinde dusunme-
ge olanak yoktur. Bu sebebin
acik anlami, bir isletmede is-
tihsale ordaki is¢i adedi yet-
mezse, bu ihtiyag, diger bir is-
letmeden yapilacak nakillerle
karsilanabilir olabilir. Bozulan
kararda da agiklandig: gibi, is-
letmelerde ne bir Gretm artisi,
ne bir is gelismesi vardir ve ol-
dugu da iddia edilmemistir. Ye-
ni genel muadar, yerel sorunla-
rin yerinde ¢6zimlenmesini mu-
rat etmis, kadro ihdas etmistir.

Davaci sorunlari hemen ¢6ze-
cek kapasitede ise, isletmeye
nakil suretiyle harcamamali,
kendisinden genel mudurlikte

istifade edilmelidir. Oysa dava-
cinin merkezdeki goérevi icabi,
sorun ¢bzmede uzmanlastigini
kabule de olanak yoktur. So-
run ¢odzecek kisi musavir degil,
isletme muadura olmalidir.

Davalinin  tutumu, davaclyi
gorevden almaktir. Bunu da u-
sulstiz nakil suretiyle saglamak
istemistir.

Goriulegeldigi ve adeta gele-
nek haline gelen gercek; yeni
idare eski personelle c¢alismak
istemez, kendi yakinini yaninda
gormek ister; bunun igin de
yol, musavirlige atamadir. Bu
arada, olayimizda oldugu gibi
naklen atanana bazi kugik men-
faatler saglamak da ihmal edil-
memektedir.

isveren mimkin oldukga ve
yasa gere@i is sartlarinda isgi
zararina degisiklik yapamaz. Bu
zarar sadece maddi olarak dar
anlamda alinamaz. Ankara'da
uzun suredir goérev yapan bir
kisinin, Gcret artisi ve bazi mad-
di olanaklarda tasraya verilme-
si belki maddi yararinadir ama,
atandigr  goérevin unvani  onu
rencide edebilir. Bu manevi un-
surdur. Naklin seklen is sozles-
mesine uygunlugu saglanmis
olmasi da yeterli degildir. Asil
olan isverenin niyetidir. Burada
isveren, Ankara'da kadrolar a-
cacak ve yerine kendine uygun
gelen birini buraya kayiracak-

tir. Yonetmeligin iyiniyet kural-
lari disinda uygulanmasinin so-
nuglarina isveren davali katlan-
malidir. Oysg yOnetmelige uy-
gun hareket edilmedigi, «yerin-
de ¢O6zim bulma» diye bir na-
kil sebebi bulunmadigi acikhga
kavusmaktadir. Boylece akit
sartlarinin tek yanh  degistiril-
digini ve is¢inin de bildirimsiz
fesih hakkinin dogmus oldugu-
nu kabdl zorunlu olmaktadir.

Bazilan kararda ayni gerek-
celer vardir. Bd defa daha ge-
nis aciklama yapilmasi gerek-
mistir.

Bozmada isaret olunan se-
beplerin, yukarida aciklanan ge-
rekceler karsisinda kabulline
olanak bulunmadigi cihetle es-
ki hukimdedirenilmesi  yoluna
gidilmistir.

HUKUM :Eski hikamde dire-
nilmesi suretiyle :

1— Bridt kidem tazminati tu-
tari 195.885.—TL'In dava tari -
hinden yurutulecek yasal kesin-
ti faiziyle birlikte davalindan da-
vaclya verilmesine, alacaktan
yasal Kkesinti gerekiyorsa bu -
nun davalica tutulmasina,
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3— Fazla talebin reddine,
(...), Yargitay yolu acik olmak
Uzere taraf vekillerinin yuzleri-
ne karsi 24.5.1979 gund verilen
karar aciktan okunup anlatildi.
14.5.1979

YARGITAY
HUKUK GENEL
KURULU’NUN

KARARI

YARGITAY HUKUK
GENEL KURULU

E. 1979/9 -1383
K. 1980/1536
T. 25.4.1980

DAVA : Taraflar arasindaki

kidem tazminati davasindan do-
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mayl yargliama sonunda, Anka-
ra 1 is Mahkemesi'nce davanin
kabuline dair verilen 27.12.1978
gin ve 1978/497/646 sayili ka-
rarin incelenmesi davali tara-
findan istenilmesi Uzerine, Yar-

gitay 9. Hukuk  Dairesi'nin
23.2.1979 gin ve 1979/2289-2578
sayilli ilamiyie, «Davali sirkete

ait personel yonetmeliginin  17.
maddesinde, sirket personelinin
hizmet gereklerine goére 0orgut
icinde, isgucl ihtiyacindaki de-
gismelerin karsilanmasi, yeni
gereklerine gore orgut iginde,
isglctu ihtiyacindaki degismele-
rin karsilanmasi, yeni atanan
personele goérevde denendikten
sonra kabiliyetine gore is ve-
rilmesi, Ust gorevlere yikselme*
ye elverigli personelin, sirketi
ve hizmeti c¢esitli yonleri ile ta-
nimalari gibi sebeplerle atama-
ya yetkili organin takdiri ve
tasvibi ile bir yerden diger bir
yere naklen atanabilecedi be-
lirtilmistir. Davacinin  derecesi,
kadrosu ve imza yetkisinde bir
degisiklik yapilmamis, aksine
yeni is yerinde Ucreti de artti-
rilmistir. Bu nedenle is sartla-
rinda aleyhe bir degisiklik s6z
konusu olmadigindan, sé6zles-
menin davaci tarafca feshi hak-
I nedene dayanmis sayllmaz»
gerekgesiyle bozularak dosya
yerine geri ¢evrilmekle yeniden
yapilan yargilama sonunda,
mahkemece, oOnceki kararda di-
renilmistir.

KARAR

lu'nca incelenerek direnme ka-

Hukuk Genel Kuru-

rarinin sudresinde temyiz edildi-
gi anlasildiktan ve  dosyadaki
kagitlar okunduktan sonra gere-
gi dusunuldu

Taraflarin karsihikli iddia ve
savunmalarina, dosyadaki ka-
28.4.1978

gunli yonetim kurulu kararinda

gitlara ve  Ozellikle
(Gretim yerlerimiz olan isletme-
lerimizde ortaya ¢ikan sorunla-
rin en kisa zamanda ve yerin-
de ¢ozumlenmesi i¢in) muasavir-
lik kadrolarinin kuruldugu be-
lirtilmesine ragmen, davacidan

sonra bu kadrolara yeni bir ata-

ma yapilmamis oldugu, aksine
bir siire sonra musavirlik kad-
rolarinin kaldirlldigi anlasildigi-
na gore, davacinin is Kanunu-
nun 16/2 maddesi uyarinca, is
s6zlesmesinin bildirimsiz ~ fesih
hakki dogduguna iliskin diren-
me Kkarari nsil ve yasaya uy-
gun bulundugundan diger yén-
leri incelenmesi i¢cin  dosyanin
Dairesine gonderilmesi gerekir.

SONUC : Yukarida acgiklanan
nedenlerle davacinin is sozles-

mesini bildirimsiz fesih hakki
dogduguna iliskin yerel mahke-
me direnme Kkarari usul ve ya-
saya uygun bulundugundan, di-
ger yonlere iliskin temyiz itiraz-
larinin incelenmesi i¢in dosyanin
9. Hukuk Dairesi Baskanligina
gonderilmesine 2221980 ve
2.4.1980 gunlerinde yapilan mi-
zakerelerde c¢ogunluk saglana-
madigindan 25.4.1980 gununde-
ki Uclincl muzakerede oycoklu-
guyla karar verildi.

Bir fotografin
dUstndurdukleri

-Neden bu hallere geldik?

Yukaridaki fotografa dikkatle bakarsaniz ¢cok iyi anlarsiniz.

Turkiye

halkinin yizde 80'inin oylarina sahip, ulkenin

|kaderine hikmeden iki siyasal partinin liderlerinin ylz ifade-
[lerine sdyle bir bakiniz. Halkin karsisina bu ifade ile ¢ikan lider-

[ler milleti nasil bolmez?

Liderleri boylesi ne diisman kardesler gérinimiinde olan bir
PTurkiye'de sorarim size milli birlik nasil saglanir?
1 Turkiye’nin basina yarin daha buyuk bir bela gelirse bu
fotograf sorumluluk durumundaki bu iki liderin suclulugunu
Lkanitlayacak bir belge olarak elbette kullanilacaktir.

YAZILI
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ATATURK’UN

100. DOGUM YIL!

VE

Kultir Bakanliginin

calismalart...

ULTUR BAKANLIGI, Atatiirk'iin dogumunun
Y yildonimi  munasebeti

ile bilim, sanat

alarin amaci, Ataturk'in c¢agdas dun-
ve milli kdltdr anlayisina uygun, sa-
nat degeri olan yeni eserleri topluimumuza kazan-
dirmaktir.

Ataturk'in 1981 yilinda yalniz Turkiye'de de-
gil, UNESCO aracihg! ile bitin dinyada kutlana-

cak olan 100. dogum yildonimine, hukimel c¢ok
buyik ©nem vermektedir. Kutlama ile ilgili faali-

yetleri yurutmekte olan Kultur Bakanligi, calisirla-
nm yogunlastirmis bulunmaktadir. Ozellikte Kiil-
tur Bakani Tevfik Koraltan, bu konuya daha ayri
bir 6nem vermekte, 100. yilin ¢ok guzel bir se-
kilde hazirlanmasi ve kutlanmasi igin  gecesfn:
gunduzine katarak calismaktadir.

Hukumet 100. yilin gegici bir sekilde
degil, kalici bir sekilde kutlanmasini istemekte,
bunun icin de Atatlrk'in kongreler yaptigi «Anit
sehirler» olan il ve ilgelerde Ataturk Kultir Mer-

kezleri kurulmasi icin cesitli calismalar yapmak-
tadir.
9 AYRI DALDA YARISMA ACTI

Kdltur Bakanhgr 100. yil dolayisi ile siir, resim,
muzik, tiyatro, roman, Atatirk Film Hikayesi, lImi
Arastirmalar, heykel ve hikaye dallarinda odulli
yarisma acmistir.

Hikaye yarismasinda birinciye 25 bin,
ye 15 bin ve uglUnciye 10 bin lira odul verilecek-
tir. Yarismaya katilacak eserlerin en ge¢ 1 Eylul

ikinci-

1980 guniune kadar gonderilmis olmasi gerekmek-
tedir.

e kiltiir dallarinda ayri 6dullii yarisma agmistir, MUzik yarigmasi iki bolim halinde duzenlen-

mistir : Orkestra sduitleri, Genglik ve c¢ocuklar igin
muzik yarismasi. Bu yarismada oduller dakika
basina dusunulmustir. Buna go6re birinciye  Ug
bin, ikinciye iki bin bes yuz ve Uginciye iki bin
lira odul verilecektir. Suitlerin siresi en az 15
dakika, en cok 20 dakika olacaktir.

Genglik ve c¢ocuklar igin muizik yarismasi 3
kolda yapilacaktir :

1. Sarkilar ve marslar «Eglikli»

2. Korolar «2-3-4 sesli eslikli veya esliksiz»

3. Korolar «2-3-4 sesli halk muziginden e-
sinlenerek eslikli veya eslikssz.»

Bu yarismanin odulleri de Ug, iki bin bes yiz
ve iki bin lira olarak belirlenmistir. Eserler .en
gec 30 Ocak 1981 tarihine kadar gonderilmis ola-
caktir.

Tiyatro dalinda duzenlenen yarismada dere-
ceye girecek birinci esere 40 bin, ikinci esere 30
bin ve Uglinci esere de 20 bin lira 6ddl verilecek-
tir. Eserlerin 30 Eylul 1980 tarihine kadar gon-
derilmesi gerekmektedir.

Siir yarismasinda en az misramn 600 olmasi
gerekmektedir. Yarismada birinci esere 25 bin,
ikinci esere 15 bin ve Uugunci esere 10 bin lira
odul verilecektir. Son gonderme tarihi 1 Eylal 1980
olarak belirlenmistir.

Yine &dulll yarismalardan roman yarismasin-
da oduller 50 bin, 30 bin ve 20 bin lira olarak
tesbit edilmistir. Bu yarismaya eser gonderme ta-
rihi de 1 Eylul 1980 olarak ilan edilmigtir.
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Resim yarismasina yarismacilar en c¢ok Ug
eserle katilabileceklerdir. Yarismada dereceye gi-
recek ilk esere 40 bin, ikinci esere 30 bin ve
uclncl esere de 20 bin lira 6dul verlecektir.

Kaltar Bakanhginin 100. yil minasebeti ile
actigr yarismalardan bir diger ©Onemli yarisma
da Ataturk Film Hikayesi Yarismasidir. Bu yaris-
manin amaci, Atatirk'in millyetci, devrimci, ¢ag-
das, barisci, halkgr ve insancil yonlerini ve  milli
kultdr anlayisini belirten, Ataturk'Un hayatim ger-
cekci, sanat degeri olan bir film icinde ele almak-
tir. Yarismada birinciye 75 bln, ikinciye 50 bin ve
Ucunciye de 30 bin lira odul verilmesi kararlas -
tinlmistir.  Eserin, 30 Eylul 1980 tarihine kadar
bakanliga gonderilmesi gerekmektedir.

Heykel yarismasina ahsap, metal, tas ve sen-
tetik malzemeden vyapilan eserler kabul edilecek-
tir. Eserlerin 1 Eylil 1980 tarihine kadar gonderil-
mesi gerekmektedir. Yarismada birinciye 40 bin,
ikinciye 30 bin ve uclncilye de 20 bin lira  &dil
verilecektir.

Son yarisma ilmi Arastirmalar dalinda dizen-
lenmistir. Bu yarasmanin metinleri 12 bin keSimeden

asagl olmayacaktir. i'mi arastrma’ar yarismasinin
odulleri de 75 bn, 50 bin ve 30 bin lira olarak tes-

bit edilmistir. Eserler, 1981 yili Ocak ayinm ilk
haftasinda teslim edilmis o’masi gerekmekledir.

Kultir Bakanhgmin actigi bu yarismalara
ragbetin oldukca fazla oldugu ifade edilmistir.

HaSim UTLU
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sendikalardan
haberler

TURK METAL
BASKANLAR KURULU
TOPLANDI

e« TOPLANTI SONUNDA
YAYINLANAN
BILDIRIDE,

TUM ULKEYI
KAPSAYAN BIiR
SIKIYONETIM
UYGULAMASINA
GIDILMESI ISTENDI

T URK-METAL Sendikasi Baskanlar Kurulu,
Temmuz ay! icinde Ankara'da toplandi ve
toplantlyr bir konusmayla acan Sendika

Genel Bagkani Mustafa OZBEK, «uzun siredir
ulkeyi saran anarsi, terdor ve bolaculugin her*
gun giderek artmasi, bagimsiz Turk Devletini ve
rejimi hedef almaktadir.» demistir.



sendikalardan

haberler

TURK-METAL
GREVINDEN BIR
GORUNUS

Ulkenin bu karanhk gunler -
den kurtulmasi yolunda, herke-
sin ve her mesru kurulusun U-
zerine diseni yapmasi gerekti-
gine de temas eden OZBEK,
yargl organlarinin daha surat-
li ¢ahismasi dileginde bulun -
mustur.

BILDIRI

U¢ giin siiren TURK - ME -
TAL Sendikasi Baskanlar Ku-
rulu toplantisindan sonra ya -
yinlanan bildiride, 6zetle soyle
denilmigtir.

«— Ulkemiz buglin;  sinirh
da olsa, bir i¢c savas yasa -
maktadir. Can gilvenligi maale-
sef kalmamis gibidir. Boyle bir
ortamda milletce; ulkemize sa-
hi¢c ¢ikmak milli gorevi ile kar-
sI karsiyayiz. Anarsi, terdr, bo6-
luculuk ve vyikicilikla daha et-
kili micadele etmek ve kisa su-
rede basariya ulasmak icin,
butin dlkeyi kapsayan  sikiyo-
netime gidilmeli ve «Olaganus-
tu Hal»'in gerektirdigi  yasalar
¢cikarilarak hemen uygulamaya
konulmalidir. Gerekiyorsa Par-
lamento'da grubu bulunan bu-

Anlasma
saglandl
\e

TURKMETAL

Gevi
sona
erdl...

tin siyasi partilerin  katilacagi
bir «Milli. Koalisyon Hukumeti»
kurulmalidir.

— Ozellikle kamu sektériine
ait isyerlerinde bazi burokratla-
rn tutumu sonucu yapilamayan
toplu is sozlesmeleri ¢dzume
kavusturulmali, milli ekonomi
ve (retimimize daha fazla za-
rar verilmesi dnlenmelidir.

— TURK-iS tarafindan  Hi-
kiimet'e verilen ve cgesitli isci
sorunlarinin  ¢6zime kavusturul
mas! istenen hususlar vakit ge-
cirilmeksizin yerine getirilmeli-
dir.

— Dar ve sabit gelirli  isci,
memur, esnaf ve emeklilerin in-
sanca yasamalarini saglayacak
tedbir ve Kkararlar derhal alin-
mali, asgari Ucreti vergi disin-
da birakacak yasa artik cikaril-
malhdir.

— Asirt akimlarla ve 6zellikle
Anayasamizda yasaklanan Ko-
munizm belasi ile daha etkili
micadele i¢in ne gerekiyorsa
yapilmali ve bu sapik ideoloji-
nin tutsag: haline gelmis tim
kuruluslardan adalet huzurunda
hesap sorulmalidir.»
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TURK-iS'e bagh TURK

METAL Sendikasi'nin,
Tarkiye  Zirai  Donatim
Kurumu'nun Adapaza-
n'ndaki Tarim Makina-

lar, Treyler ve U¢ De-
mir istetmeleri ile Mues-
sese Mudunugu ve Basak
Traktdor Fabrikasi'nda 7
Temmuz 1980 tarihinde
baslattigr grev, anlasma
saglandigi icin igin kal-
dEnidi. TURK  METAL
Sendikasi Genel Bagkani
ve IURK-IS Yonetim Ku-
rulu Uyesi Mustafa Oz-
BEK, 18 gun siren gre-
vin, Zirai Donatim Kuru-
mu Genel Muduarlugu ile
vanlan anlasma sonucu
ka'd™nldigim ve bes isye-
rindeki toplam 2 bin 500
is¢inin isbasi yaptiklarini
ac:k[ads ve soOyle devam
etti

«— ki yil icin vanlan
an’asmayia isgilerimize
ayrsca bjrnci yil 4 ve i-
kinc] yil ise 5 maas tu-
tarinda ikramiye ©odene -
cektir. Ayda net 5G0 aile

ve 2000 lira da yakacak
yardimi yapilacaktir. Net
4000 lira izin 6denegi ve-
rilecektir. Bunlardan ay-
rn olarak saat basina €0
kurus emek zammi 6de-
necek, yuzde 20 oranmda
Uretim primi  verilecek,
gece vardiya zammi saat
basina 10 lira olacaktir.
ilkokul cagindaki cocuk-
lara yillda net 1200, orta
ve lisedekiiere 2400 ve
ylksek okuldakilere ise
4800 lira tahsil yardimi
yapilacaktir. Bunlarin di-
sinda bazi sosyal haklar
da saglanmistir.»



DYF-iS, 23 Temmuz'u 24 Tem-
baglayan gece saat
00.01'den itibaren ulkemizde-
ki demiryolu isyerlerinde yap-
maya karar verdigi grevin Ba-
kanlar Kurulu‘nca 1 ay sureyle
ertelenmesi Uzerine, yuritme -
nin durdurulmasi ve alinan
kararin iptali icin 21 Temmuz
Pazartesi gunu Danistay'a bas-
vurdu.

Danistay, yudrutmenin durdu-
rulmas! istegini reddetti. Ancak,
iptdl davasi esastan yuriyor.

DYF-iS Genel Sekreteri  O-
mer SONMEZ, vyaptigi acikla-
mada Bakanlar Kurulu'nca
TCDD  Genel Mudarlagia'nian
Lokavt, DYF-is’in grev kararla-
rmin 21 Temmuz'u 22 Tem-
muz'a baglayan tarih itibariyle
belirterek  sunlari

muzca

ertelenditini
soyledi
«90 gunluk stre sonunda
grev uygulamamiz  yine kagi-
nilmaz olacaktir. O halde be-
lirlenen mahzurlarin  bu  sdre
icinde gegerliligi, sire sonun-
da da gecersizligi mantikli Izah-
tan uzak kalmaktadir. Aksine
erteleme siresince iscilerimiz
ekonomik ve sosyal acidan da
magdur edilmis ve bu magdu-
riyetleri uzatilmis olacaktir.»

yaysmlanan

GENELGE

2 Haziran 1980 tarihinde
TCDD adina yetkili Turk Tasit
isverenleri  Sendikasi  (TUTIS)

ile baslayan 9. Dénem Toplu is
Sdzlesmesi gorusmelerinde do-

gan uyusmazhgin  uzlastirma
Kurulu'nda da olumlu bir sonu-
ca ulasamamasi Uuzerine DYF-

send

ik alardan

h aberler eee

DYF - IS FEDERASYONU

ERTELENEN GREV KARARININ IPTALI
VE YURUTMENIN DURDURULMASI ICIN
DANISTAY’a BASVURDU.

iS, 15 Temmuz tarihinde grev
karari aldi ve yasal islemler
tamamlanarak ilanlar tum is-
yerlerine asildi.

Alinan grev karari ayni gin
DYF-iS Genel Baskani Sera-
fettin AKOVA ve Genel Sekre-
ter Omer SONMEZ imzah  bir
genelgeyle tum sendikalara bil-
dirildi. Genelgede Yargitay o.
Hukuk Dairesi Baskanligindan
emekli Rafet OZDEMIR baskan-
hgindaki Uzlastirma Kurulu'n-
da anlasma saglanamadigr a-
¢iklandiktan sonra 0Ozetle soyle
denildi

«24 maddeden olusan uyus-
mazhk konularindan 16'si oy
¢oklugu ile kabul edilmis, bu
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16 maddeden 3'Une federasyo-
numuz tarafsiz aracisi tarafin-
dan, 13 ine de TUTIS tarafsiz
aracisi tarafindan muhalif kalin-
mistir. Kalan s maddeye de her
iki tarafsiz araci da muhalif
kalmislardir. Maddenin  Uzlas-
tirma Kurulu'nda kabull icin,
taraflar arasinda tam bir mu-
tabakat saglanmis olmasi ya-
sal bir zorunluktur.

Bu durum Kkarsisinda, hakli
ve yasal isteklerimizi kabul et-
tirebilmek icin son c¢are ola-
rak 275 Sayili Yasa’nin 23. mad®
desinin I. fikrasinin verdigi
yetkiye dayanilarak GREV KA-
RAR! alinmasi kaginilmaz ol-
mustur.»

DYF-iS

iLE

TCDD VE
TUTIS
YONETICILERI
TOPLU
SOZLESME
GORUSMELE-
RINDEN
BiRINDE



TARIM-IS
17 BIN
UYES

~ION

SOZLESME

IVZALADI

sendikalardan

haberler...

TARSM-IS Sendikasi  gectigi-
miz gunlerde, Gida Tarm ve
Hayvancilik Bakanhgina bagh
u¢ ayrt genel mudurlikte, top-
lam 17 bin Uyesi igin yeni ve ile-
ri hakiar getiren toplu sozles-
melerini tamamlayarak imzala-
mista.

Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligina bagli Devlet Uret-
me Ciftliklerinde 7 bin  Uyeyi
kapsayan ve 11 Devlet Uretme
Ciftliginde calisanlar icin yapi-
lan Toplu Sbézlesme todreninden
sonra, yine ayni Bakanliga bag-
Il Sun'i Tabf'i Tohumlama ve
Nesil Kontroli Genel Mudurli-
gu isyerleri ile Tarimsal Aras-
tirma Genel Muduarluga isyerle-
rinde 10 bin Uyeyi kapsayan
sOzlesmeler imzalanmis ve bu
Uyelerin, gunlik yevmiyelerine
600 TL.'den fazla zam saglan-
mistir.

Devlet Uretme Ciftlikleri Genel Mudurligindeki Devlet Ciftliklerin-
de calisanlar icin yapilan Toplu is Sézlesmesi toreninde, Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakani Cemal Kilahli da hazir bulunmustur.

imza toéreni sirasinda yapilan aciklamaya gore, Devlet Uretme
Ciftliklerinde calkan TARIM-iS iyelerinin ginlik yevmiyelerine birin-
ci yil 225, ikinci Yil 225 olmak Uizere, iki yil icin toplam 450 lira zam
saglanmistir. Ayrica, bu ciftliklerde calisan TARIM-IS (yelerine ca-
hstiklart her hizmet yili icin 4 lira zam getirilmistir ki, bir 6érnek vere-
cek olursak, (20 yil gcalisan bir iscinin gunlik yevmiyesine ilave edi-
len 225 liranin disinda 80 TL. daha zam yapilacak 450 liralik zam 530
lira olacaktir.)

Uretme Ciftliklerinde calisan Cobanlar, Kahyalar, Kahya Yardim-
cilari, Kuguk Evcil Hayvanlar Subesinde Calisanlarla, Kir  Koruyu-
culari ve Cobanlara yemek pisirenlere her ay lcret zammi ve kidem
zammi disinda 2500 TL. ek ddeme getirilmistir.

Ayrica, fazla mesai, fazla mesai Ucreti, gegici gorev yollugu,
yillik Ucretlerle, bircok sosyal hakta da ilerlemeler kaydedilmistir.

Sun'i Tabii Tohumlama ve Nesil Kontroli Genel Mudurliginin
Tirkiye capindaki 151 isyerindeki Tarim-is Gyeleri ile Tarimsal Aras-
tirma Genel Mudurligunan 15 isyerinde calisan yaklasik 10 bin Gye-
si i¢in de toplu sbézlesme tdreni bir kag gin ©nce yapilmistir.

Bu isyerlerindeki uUyelerimizin  ginlik yevmiyelerine birinci yil
240.— ikinci Yil 240.— TL. olmak {zere, iki yil icin gunlik yevmiyele-
re 480 TL. zam saglanmistir. Bu uyelerimizin kidem zamlar ise her
yil icin 5 TL. olarak saptanmigstir.

Sun'i Tabii Tohumlama ve Nesil Kontroli Genel Muadurluga ile
Tarimsal Arastirma Genel Mudurligu isyerlerindeki Uyelerimizin  ¢o-
cuk yardimi yiizde 100 oraninda arttirilmis, D.U.C'te oldudu gibi, ye-
mek paralar birinci yil 60, ikinci yil 80 TL/ye cikarilmistir. Giyim 6g-
renim yakacak yardimlari yeni ve etkili bir sekle baglanmistir.

TARIM-IS SENDIKASI SOZLESME
TORENINDEN BIR AN.

lsveg'te gocuguna
bakan babaya

2 saatlik
(icret ddenecek

«Dinya Kadin Kon -
feransi» na sunulmak
Uzere hazirlanan bir ra -
porda, isveg'te babalara
da c¢ocuklari dogduktan
sonra cocuga bakabil -
meleri i¢in s aya kadar
Ucretli« babalik izni» ve-
rildigi  belirtiliyor.

Birlesmis Milletler ta -
rafindan dizenlenen
dinya kadin konferan -
sinda kadin erkek esit-
ligi de ele alinacak

isve¢'te yasalar, esle -
rin ¢oguklarin yetistiril -
mesindeki sorumlulugu
timiyle ve esit bicimde
paylasmalari amaciyla
bebegi olan bir babanin
is yerinde ginde s saat
¢alismasinin yeterli sayi-
lacagint  6ngdrmektedir.
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Ucret - gercek lcret

Nuray DOGAN
TURK-IS Arastirma Uzmani

1475 Sayili is Kanununun 26. Maddesi «Uc-
ret»'i soyle tansmlar : «Genel anlamda (Ucret,
bir kimseye bir is karsihginda isveren veya
uclincia kisiler tarafindan saglanan ve nakden
odenen meblag! kapsar.»

Ucret, iscinin emegi karsih@ elde ettigi
bir gelirdir. isgiler yalniz baslarina isverenle
tcret muzakerelerine giristikleri zaman zayif
durumda olduklarindan, durumlarini kuvvetlen-
dirip, isveren Kkarsisinda gulcli olmak igin sen-
dikalar kurmuslardir. Bu sendikalar aracihigi ife
isverenle yaptiklari toplu is s6zlesmeleriyle
emekleri karsiligi hak ettikleri Ucreti elde etmek
icin miucadele ederler.

iscinin emegi karsihgi olan dcret gelirini
etkileyen pek ¢ok faktor vardir. Ozellikle hizli
enflasyon dodnemlerinde Ucretler ¢ok  yipranir,
iscilerin satin alma gict duser. isginin  satin
alma guclini ifade eden Ucrete Gergek (reel)
ticret denir. isciler icin ®nemli olan da gergek
ticretlerdir. iscinin parasal (nominal) Ucretiyle
satin aldig! tuketim mallari toplamiyla tanimla-
nan gercek Ucretler tim (dcretlilerin yasam du-
zeyini gosterir. Kalkinma hizinin distigd donem-
lerde de gercek ucretler duser, iscilerin  millt
hasiladan aldiklari pay azalr.

Boyle hizli enflasyon, kalkinma hizinin dus-

mesi, fert basina dusen reel milli gelirin artti-
rillamamasi gibi ekonomik gostergelerin disme
gosterdigi kriz donemlerinde toplumun diger

kesimleri, ozellikle araci sinifi yuksek karlar el-
de ettikleri halde, calisanlar sinifinin satin alma
guci sarekli azalr.

Bu arada hukumetlerin yanhs bir ekonomik
politika uygulamasindan da en fazla zarar go-
ren Ucretlilerdir. Ornegin; uretimin  arttirlama-
digi, dis ticaret acgiginin azaltilamadigl bir do-
nemde yanlis bir para - maliye politikasi uygu-
lamak, sik sik emisyona gitmek, isci Ucretlerini
gercek olarak degil de nominal olarak arttir-
mak Ulke ekonomisi agisindan son derece teh-
likeli bir durum yaratir. Boyle ekonomik bunalim
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donemlerinde alinacak tedbirlerin basinda enf-
lasyonla micadele gelir. Enflasyonla miucadele-
de en etkili yolun ise sinirli bir para ve maliye
politikasi uygulamak oldugu gérisinde uzman-
lar birlesmektedirler. isci {cretlerinde gergek
artisin saglanmasi ancak enflasyon hizinin du-
surilmesi ile miumkidn olur. Gergek  Ucretleri
hi¢c degilse artan fiyatlar karsisinda koruma-
nin bir diger yolu da dUcretlerin 6nceden belir-
lenmis bir ekonomik gostergeye baglanmasidir.
Ucretlerin ekonomik bir gostergeye bagl olarak
bu gosterge degistikge, Ucretlerin dnceden be-
lirlenmis esaslara gore bu gostergeye uydurul-
masina (Esel-Mobil) denir. Ucretlerin ekonomik
bir gostergeye baglanmasi, toplu sodzlesmelerle
yapilabilecegi gibi, esnek bir Ucret cizelgesi ile
kendiliginden bir artisi saglayan kamu otorite-
si tarafindan da yapilabilir. Ancak etkin bir sen-
dikacilik ortaminda, ucretlerin isci ile isveren
arasinda toplu pazarlik sonucu tespit edildigi
hir ve demokratik bir Ulkede Ucretlerin ekono-
mik bir gostergeye baglanmasi toplu s6zlesme-
lerle yapilmalidir. Enflasyonla miucadelede yu-
karda saydigimiz 6nlemlerin yanisira daha den-
geli bir kalkinma modeli ile devletin ekonomik
hayata daha fazla mudahale ederek, milll geli-
rin adil dagiliminda uygulanacak en etkili yol
ise adil bir vergilendirme sistemidir.

Ulkemizdeki gergek tcretlerle ilgili son du-
ruma gelince; Bilindigi gibi 1977 de fiyatlarda
yukariya dogru biyuk bir sicrama olmus ve fi-
yat artiglari gunumuize dek artarak surmuastir.
Buna bagh olarak yapilan son hesaplar gergek
Ucretlerin 1963 seviyesine dustuguniu gostermek-
tedir. Gercek dcretlerdeki bu diusme karsisinda
Sendikalarin hukumete karsi daha etkili girisim-
lerde bulunmasi gerekir.

TURK-iS her zaman oldugu gibi sorumlu
sendikacilik anlayisiyla hareket ederek Turk isci
sinifinin bu son ekonomik bunalimdan en az
zarar gorerek ¢cikmasini saglamak amaciyla bu-
yuk caba gOstermektedir.



SEMINER SEMINER SEMINER SEMINER SEMINER

KIBRIS TURK
iISCi SENDIKALARI
FEDERASYONU
«TURK-SEN»'IN
SEMINERI
BASARILI GECTI...

Kibris'ta  TURK-SEN, Uluslararasi Metal iscileri Federasyonu
(IMF) ile ortaklasa iki seminer duzenledi. Seminerlerden ilki 30 Hazi-
ran — 3 Temmuz 1980 tarihlerinde Girne'de, ikincisi 7-10 Temmuz
1980 tarihlerinde Magosa’da yapildi.

TURK-iS'in gdzetiminde yapilan ve toplam 80 temsilci ve yoneti-
cinin katildigr bu seminerlerde, KTFD'de uygulanabilir bir y&dnetime
katilma yasasinin ana prensipleri ve KTFD'nin Cokuluslu  Sirketler
iliskilerinde uygulanacak ana politikanin esaslari belirlendi»

Seminer o6gretim lyeleri, TURK-SEN ve TURK-iS yetkilileri ile
beraber KFD Baskani Mustafa CAGATAY'’l ziyaretlerinde, TURK-iS
Arastirma Merkezi sekreteryasinda Yonetime Katilma ve Gokuluslu
Sirketlerle iliskiler konularinda yapacaklari teknik c¢alismay!r Yavru
Vatan'a hediye etmeye hazir olduklarini belirttiler.

Seminer'in agis konusmasini yapan TURK-SEN GeneS Baskani
Necati TASKIN, Cokuluslu Sirketlerle iliskileri tanzim eden «Yabanci
Sermaye Yasasi» dahil, ulke kaderini ilgilendiren tum konularda c¢a-
hsanlarin ahnacak kararlarda s6z sahibi olmasinin yaninda, kardan
pay alma ve sermayeye istiraklerinin sosyal devlet anlayisinin bir ge-
regi oldugunu soyledi. TASKIN, uluslararasi sermayenin ¢ikarlari ug-
runa milli ekonomileri mukro duzeyde etkilemelerinin karsisinda sen-
dikacilik hareketinin de; uluslararasi dizeyde uUzerine duseni yapmada
duyarli olmasi gerektigini belirtti.

Seminerlere TURK-iS adina katilan Arastirma Mudurd  Hidayet
ALTINAKAR da, «TURK-iS’in 1979 yilinda Uluslararasi Hir isci Sen-
dikalari Konfederasyonu (ICFTU) ile bu konularda baslattigi c¢alis-
malarda alinan kararlar dogrultusunda TURK-SEN ve ona bagh Me-
tal iscileri Sendikasi® (METAL-SEN) nin bu konularda seminer yapma
ihtiyaci duymalari, alinan kararlarin isabetini ortaya koymasinin ya-
ninda, sendikal isbirligi ve dayanismanin en guzel 6rnegini teskil et-
mesi bakimindan da sevindiricidir. Birlkten kuvvet dogar s6zinin se-
meresini bu ¢alismayla almis bulunuyoruz» dedi.

Seminerlerde Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi isletme
ve Yonetim Bilimleri Fakulteleri Ogretim Uyeleri ise su tebligleri sun-
muslardir

— Prof. Dr. Kamil TURAN, GCokuluslu Sirketlerin Sosyalist ulke-

lerdeki Faaliyet ve iliskileri.

— Prof. Dr. Cevik URAZ, Cokuluslu Sirketlerin Faaliyetlerine

iliskin Politikalar.

— Dog. Dr. Yiiksel INAN, Cokuluslu Sirketlerle Hukuki iliskiler.

— Dog. Dr. Ural SOZEN, Yénetime Katilmada isteklendirme.

— Dog. Dr. Bintug AYTEK, KTFD de Uygulanabilir bir Yonetime

ve Kara Katilma Modeli.

— Dog. Dr. Birol BUMIN, Yonetime Katilma Modelleri.

Seminerler sonunda yapilan panellerde, istirakc¢ilerin hazirladikla-
n raporlar uzerinde tartismalar yapilmis ve c¢okuluslu sirketlerin Ulke
istihdam politikalarina etkileri ile ulusal ve uluslararasi diuzeyde sen-
dikalarin ve hukimetlerin almalari gerekli ©&nlemlerin esaslari Uzerin-
de calismalar yapildi. Ayrica galisanlarin ybnetime ve sermayeye is-
tirakleri ile kardan pay almalarinin yéntemleri Uzerinde c¢alismalar
yapildi.

1976 yiindan bu yana egitim calismalarina yogun bir sekilde
egilen TURK-SEN, bu calismalarla 1980 yili ilk yarisi igin programla-
digi egitim c¢alismalarint tamamlamis oldu.

TURK-SEN Egitim ve Teskilatlanma Sekreteri Halil BILENER,
1980 ikinci yarisindan itibaren yeni programlarin uygulamaya konula-
cagini belirtti.
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SEMINER SEMINEF

T6GS'nin
S
GUVENLIGI
SEMINER|
BURSA'DA
YAPILDI

Tarkiye Gazeteciler
Sendikasi'nin Bursa  Ki-
razliyayia'da yapilan E-
gitim Seminerinde «is gu-
venligi» meselesini  isle-
yen Prof. Mdunir Ekono-
mi, buginki kanuni du-
zenleme ve wuygulama I-
¢inde iscinin is gdvenli-
ginden s6z edilemeyece-
gini belirtti.

is guvenliginden bah-
sedebilmek i¢in haksiz ve
gerekcesiz is¢i cikarilma
sini  engelleyecek kanu-
ni didzenlemenin getiril-
mesinin kag¢inilmaz oldu-
gunu ifade eden  Prof.
Mdunir Ekonomi, Ozetle
sunlari soyledi :

«Yurarlukteki yasal du-
zenlemelerin icinde, is-
¢inin haksiz ve gerekge-
siz isten cikarildigini is-
patlamasi hemen hemen
imkansizdir.  Yeni yasal
dizenlemeler ile ispat yu-
kumlalaga isciye degil,
isverene yuklenmelidir.
Ancak, yasal degisiklikler
gerceklestirilinceye kadar
sendikalar toplu is sdz-
lesmeleri ile is guvenligi-
ni isci lehine gelistirme-
li ve bunu yapmalidirlar.»
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POLONYA'DA ISCILER
ZAMLARI PROTESTO ETTI

Polonya'nin cesitli kentlerinde, «hikimetin
temel tuketim maddelerine yaptigi zamlarn ve (c-
ret dusuklugunid» protesto gerekgesiyle  girisilen
grevlerin ardindan, son olarak Lublin kentinde
bulunan fabrika ve ulastirma sektdriu iscilerinin
de ayni nedenlerle is biraktiklari bildirildi. Lublin'-
de kimi fabrikalarda c¢alisan iscilerin ise, grev ko-
miteleri araciligiyla istemlerini yonetime bildirdik-
leri ve «yanit bekledikleri» kaydedildi.

IRAN, CARSAF GIYMEYEN
KADIN GOREVLI CALISTIRMAYACAK

iran'da, «goreve carsaf giymeden gelen kadin
memurlarin islerine son verilecegi» agiklandi. Di-
ni Lider Humeyni'nin emri ile baslatildigi kayde-
dilen uygulama, tim kadin gorevlilere duyuruldu.
Tahran Radyosu araciligiyla yapilan duyuruda;
«Carsafin bundan boyle c¢alisan kadinlarin  Gni-
formasi olacagi, ancak, giysinin pece uzunlukla-
rinda ise kicuk dedisiklikler yapilabilecegi» ifade
edildi.

iINGILTERE'DE MUSLUMANLIK
GIDEREK YAYILIYOR

ingiltere'de Mislimanhigin hizla yayilldigi  bil-
diriliyor.

Cogu Ingiltere’'nin eski sémirgelerinden ge-
len 1,5 milyon ingiliz vatandasinin su anda Miis-
liman oldugu belirtiliyor.

ingiltere'de son 20 yil icinde 400 yeni cami
acilirken 650 kilisenin ise kapandigi ogrenildi.

DUNYADA GALISAN
KADIN SAYISI ARTIYOR

1977 yil verilerine gore, dinya ulkelerinde ca-
lisan kadin sayisinin surekli arttigi bildirildi. Ya-
pilan arastirmalara goére; anilan yil itibariyle ca-
lisan kadin sayisinin en yilksek oldugu ilke isvec.
Bu ulkede aktif niufus icinde kadinlarin payi yuz-
de 43.7 olarak belirleniyor. isveg'i, yizde 40.3 ile
Japonya ve yluzde 40 ile ABD izliyor.

INGILTERE'DE iSSiZLIK
EN YUKSEK DUZEYDE

ingiltere'de igsiz sayisinin ikinci Dunya Sa-
vasindan bu yana en yuksek dizeye c¢iktigr acik-
landi. Alman Der Spiegel Dergisi‘nce yapilan bir
arastirmada, issizlik oraninin c¢alisabilir nufusun
yuzde 7'sini olusturdugu ve 1980 yili sonunda 2
milyon Kisiye ulasacagi savunuldu. Bu arada, in-
giliz ekonomi uzmanlar da, «ulkedeki issizligin iki
yil sonra 1930'lardaki ekonomik bunalimin boyut-
larina varabilecegini bildirdiler.



TUBITAK ODULLERI
SAHIPLERINI BULDU...

Bilimsel Teknik Arastirma kurumu'nun 1980
yili bilim ve hizmet tesvik ddullerini kazananlar
belli oldu. Bu yil bilim 6dulind, halen Amerika'da
calismakta olan Prof. Dr. Necati Ozisik kazandi.

Prof. Ozisik'a 6dull, «isi transferleri» ile ilgili
calismalari icin verildi. Merhum Prof. Dr. Tark
Ozerk’e verilen hizmet 6duli ise, Turkiye'de devi-

nimlerin teori ve sistemlerinin bilim dalina yer-
lesmesi ve degismesi konusundaki calismalari ve
bu konuda bilim adami yetistirdigi icin verildi.

ikinci hizmet 6duli ise, Prof. Dr. Fikret Saat-
cloglu'na verildi. Fikret Saatcioglu'nun  Turkiye'-
yi agacglandirma konusunda gosterdigi Ustin gay-
retleri hizmet 6duline layik bulundu.

Tesvik odullerini de, Ankara Universitesi Fen
Fakiltesi kimya bolumunden Dog. Dr. Fevzi Kok-
sal, Oria Dogu Teknik Universitesi matematik bo-
luminden Dog. Dr. Ali Osman Asar, Hacettepe Cer-
rahi Arastirmalar Enstitisinden Farmakolog Dr.

Sevim Ercan kazandilar.

TURKIYE'DE
1SS1Z SAYISI
2 MILYON
214 BINE
ULASTI..

is ve Is¢i Bulma Kurumu, resmi verilere gore
Turkiye'deki issiz sayisinin, 1979 sonu itibariyle
2 milyon 214 bin kisiye ulastigini agikladi. OECD
ulkeleri arasmda en yuksek issize sahip olan Tur-

kiye'de, her yil bir 6ncekine ek olarak, yaklasik

200 bin Kisinin isglcl piyasasina katildigi bildi-
rildi. is ve lis¢i Bulma Kurumu vyetkilileri, «kapa-
nan isyerleri nedeniyle issiz kalanlarla, sagliksiz

kentlesmenin getirdigi issizlerin de eklenmesiyle,
sorunun c¢ok buyuk boyutlara ulastigini» ifade et-
tiler. Kurum yetkilileri, issizlikle ilgili verilerin, «kav-
ram ve tanim farkhhklari nedeniyle gercekleri tam

yansitmadigi» gorasinid savundular.

ALMANYA’YA

iLK ETAPTA
116 OGRETMEN
GIiDIYOR...

Yurt disina gonderilmek Gzere sinava katilan
10 bin 89 6gretmenden 295'i sinavi kazanmistir.

Milli Egitim Bakani 295 ogretmenden hizmet igi

egitimi gordukten sonra ilk etapta 116'sinin  gide-
cegini bildirmistir.

Egitim kurslarinda Turk ve Federal Almanya
egitim sistemleri anlatilacak ve bu konuda  bilgi
verilecektir.

ASELSAN’IN

IMAL ETTIGI
TELSIZLER

ORDUYA VERILIYOR...

Aselsan tarafindan Uretilen seri telsizlerin
200 adetlik ilk bolimu duzenlenen térenle Kara

Kuvvetleri Komutanligina teslim edilmistir.

Torende bir konusma yapan Kara Kuvvetleri
Komutam ve Kara Kuvvetlerini Guclendirme Vakfi
Yonetim Kurulu Baskam Orgeneral Nurettin Ersin,
«Simdiye kadar Turkiye'de Aselsain'in urettigi ka-
litede ve teknik niteliklerde telsiz Uretilmedigini»
kaydetmis, «Ancak Aseisan'in gerek disardan ge-
rekse i¢ piyasadan temin zorunda oldugu bazi
parcalar icin dbviz ve nakit para sikintisi c¢ekil-
mektedir. Gelismekte olan bu kurulusun destek-
lenmesi kuskusuz yurt yararina olacaktir» demis-
tir.

TAMGUN TAZMINATLARI
BIRLESTIRILEREK

VERGILENDIRILECEK

Sayistay Genel Kurulu, tamgin esasina gore
calisan saglk personelinin, tazminatlari ile Gc-
retlerinin birlestirilerek vergiledirilmesini  kararlas-
tirdi. Genel Kururun bu Kkarari, «tazminatlarin, Gc-
ret 6demesi niteliginde olmadigi» gerekgesiyle al-
dig1 bildirildi. Sayistay'in kararinda ayrica, ndébet
ve acil vaka tazminatlarinin (cretlerden ayri ver-
gilendirilmesi o6nguruldi. TURK-IS Genel Sekrete-

ri Side, haksizhk yaratan bu uygulamanin, cali-
sanlar lehine dizeltilmesini istedi. Hikimet de, bu

yolda calismalara basladi.
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EMLAK YERGISI
ODEME SURESI
YENIDEN UZATILDI

il ve ilce belediye sinirlari icinde bina, arsa
ve arazisi bulunan mukel'eferin, Em'ak Vergisi
beyanname verme ve ilk taksi&ni 6deme suresi
ucuncu kez uzatildi.

Maliye Bakanhgi tarafindan yayinlanan teb-
ligde, mukelleflerin 29 Agustos 1980 tarihine ka-
dar beyanname vererek, vergilerinin ilk taksidini
yatirabilecekleri belirtildi.

Tebligde, mukelleflerin sayisal fazlaligi nede-
niyle buyuk sehirlerdeki vergi dairelerinde yigil-
malar goéruldigl, bu nedenle slre uzatilmasi yo-
luna gidildigi kaydedildi. :

KARAKAYA
BARAJI'n

GIDEN ISCILERDEN
12'si TRAFIK
KAZASINDA

OLDU

Karakaya barajina is¢i taysityan servis otobu-
sinun uguruma devrilmesi sonucu 12 is¢i 6ldd,
cok sayida is¢i de yararlandi.

Karakaya baraji yetkililerinden edinilen bilgiye
gore, Diyarbakir'in Gungus ilgesi ve c¢evre koyler-
de oturan isgileri, baraja tasiyan 21 ay 326 plaka-
Il servis araci freninin patlamasi sonucu uguruma
Yetkililer, ilk anda s is¢inin hayatini

kabettigini, hastaneye Kkaldirilan yarallardan 4'0-
nin ise daha sonra can verdigini bildirdiler Daha

sonra Olen 4 kisinin kimliginin hentz belirlenmedigi

yuvarlandi.

belirtildi. Kazada hayatini kaybeden sekiz is¢ginin
kimlikleri soyle: Suleyman Ozer, Dogan Aslan,
Haci Gulhan, Mehmet Akkaya, Sitleyman Karapolat
Mehmet Albay, Anter Demircioglu ve ihsan
Kozkus.

Ote yandan, yetkililer 40'a yakin isginin de

yaralanarak, Diyarbakir ile Cungus ve cevre has-
tanelere kaldinldigini bildirdiler.
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ISCIi YE MEMURLARIN
M ILLI GELIRDEN
ALDIKLARI PAY
DUSUYOR

iscilerin 1977'de yiizde 20.8 olan milli gelir igin-
deki payl 1979'da ylizde 16.8, memurlarinki ise ylz-
de 13.2'den yuzde 10'a dusmustir.

Tuccar ve serbest meslek sahiplerinin 1977'-
de 295 olan pay! 1978 de 38.9 ve 1979'da 44.6'ya
ylikselmis, sanayicilerin payr da 1977'de 7.6 iken
1978'de 7.9 olmus ve 1979 da bu oran artmamis-
tir.

Turkiye Sanayiciler ve is Adamlari  Dernegi
(TUSIAD) tarafindan yapilan arastirmaya gore,
yillda tlcar ve serbest meslek sahiplerinin
pay oranlari buyuk bir ar-
sira yukselirken

son 3
milli gelirden aldiklari
tis goOstererek milli gelirin  yani
isci ve memur kisminin aldiklari pay oranlarinda
her yil dusus olmustur.

madenlerinozel

SEKTORE DEVRI
ISLEM LERI DURDURULDU

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Esat KIRAT-
LIOGLU, «Hukukun ustunligii prensibine dayana-
rak Danistay’in madenlerle ilgili olarak aldigi yu-
ritmeyi durdurma kararina uyacaklarini»  sdyle-
di. KIRATLIOGLU bu nedenle madenlerin ozel
sektdre devri isleminin  durduruldugunu acikladi.

MERKEZ BANKASI TAHVIL
KARSILIGI AVANS FAIZINI
DEGISTIRDI

Merkez Bankasi, tahvil Uzerine verilen avans-
larda uygulanan faiz oranini 1 Agustos'tan gecer-
li olmak Uzere yuzde 15,75 olarak belirledi. 1 Tem-
muz'dan baslayarak bu islemlere iliskin faiz ora-
ni yuzde 14,25 olarak uygulaniyordu.

DEMIREL: «SIGARA DISINDA
HIiC BIR MAL DARLIGI YOK»

Bagbakan Sileyman DEMIREL, «Halkin gin-
lik ihtiyagc maddelerinin yurdun her tarafinda is-
tenildigi kadar bulundugunu» sdyledi ve «Sigara
disinda herhangi bir malin yoklugu cekilmedi» de-
di.

SEZGIN, YUGOSLAVYA'DAN
ALINACAK 70 MILYON DOLAR
KREDIYE ISLERLIK
SAGLANDIGINI SOYLEDI

Maliye Bakani ismet SEZGIN, Yugoslavya'da-
ki resmi gezisini tamamladi. SEZGIN, «Yugoslav-
ya'dan alinacak, 5 gemiyi finanse edecek olan 70
milyon dolarhk krediye islerlik kazandirilmasi ka-
bul edildi» dedi. (1UBA)



sosyal guvenlik...

YENI ODEME

DONEMLERINE GECERKEN

SAYILI Kanun

geregince bag

lanan geir ve
«ayjLklarin 6denmesi za-
mani» nin «Calisma Ba-
kanhginca  hazirlanacak
bir tuzik ile tesbit oluna-
cagi», bahsedilen kanu -
nun 135 inci maddesinin
(B) bendinin (d) fikrasi-
nin amir hdkmuddr.

Bu hiukme gore cikari-
lan «Sosyal Sigorta s-
lemleri TUzOgu»'nin 115
inci maddesi «Sigortaliya
ve hak sahiplerine bag-
lanan gelir ve aylklar 3
ayhk donemler halinde
pesin olarak o6denir.

Odemelere (Ocak -
Mart), (Nisan - Haziran),
(Temmuz - Eyldl) ve (E-
kim - Arahk) doénemleri-
nin ilk aylarinin  birindi
guninden itibaren bas-
lan®. Bu gunler hafta ta-
tili veya resmi tatil gln-
lerine rastladiginda 6de-
melerin basliyacagi tarih,
tatili kovalayan ilk is gu-
nuddr» hukmind tasir.

Tuzikte bu hikim de-
gismeden, geiir ve ay2k
doénemlerinin birer ay kay-
dirilarak, odemelere (Su-
bat - Nisan), (Mayis -
Temmuz), (Agustos - E-
k&M ve (Kasim - Ocak)
doénemlerinin ilk aylarin-
da ddenmesine gegis icin
Nisan ayl 6demesinde ilk
adim atilmis ve Agustos
ayinda da yeni U¢ aylk

donemler halinde  &de-
meye gecilmigtir.

Yeni uyguCamaya ge-
Gcis dolayisiyle  Sosyal
Guvenlik Bakanligi  ka-
naliyla bir Hukimet bil-
dirisi radyolarimizda vya-
yinlanmistir.

Bildirinin girisinde «ye-
ni esaslar ve kolayliklar
getirilmistir» ibaresi  bu-
lunmasina ragmen, bildiri
metni incelendiginde bu-
yuk o6lcude yenilikler ol-
madigl gibi  kolayliklarin
da bulunmadigi goralir.

Z<ra getirilen tek degi-
siklik Ankara, istanbul ve
izmir'de (emekliler = yas-
lihk veya malillik ayhgi
alanlar ile surekli isgore-
mezlik geliri alanlar ha-
rig) dul ve yetimlerin ge-
lir ve ayhklarinin is Ban-
kasi Subelerinden yapil-
masidir.

Bunun disinda emek-
li, dul ve yetimlerin, is-
tedikleri takdirde, aylhkla
rini alacaklari banka su-
belerinde «tasarruf mev-
duati hesabi» actirabile-
cekleri ve yalniz Ankara
il merkezindeki is Ban-
kasi Subelerinde, (ilgele-
rindeki subeler harig¢) is-
tedikleri takdirde actira-
caklari hesap karsiligin-
da «Mavi Cek» alabile-
cekleri bildirilmektedir.

Bu iki husus, (tasarruf
mevduati hesabi ve rcavi
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cek) aldigi gelir veya ay-
ik ile GO¢ ayhk gegimini
saglayacagini bilen e-
mekli, dul ve yetimlerce
esasen kullanma olanagi
bulunan ve hatta bazi
emekli, dul ve yetimlerce
kullanilan imkéanlardir.

Sayet Sosyal Guvenlik
EakanSigi ve Sosyal Si-
gortalar Kurumu  emekli,
dul ve yetimlere gelir ve-
ya ayliklarin ddenmesin-
de bir kolaylik getirme ca-
basinda ise, bir yilin dort
dénem c¢ekinin, bundan
altt yedi yill 6nce uygu-
landigi gibi ,hak sahiple-
rine yilbasindan 6nce ve-
rilip, onlarin evvela Sos-
yal Sigortaya manen gu-
vencesini saglamah  ve
ayrica her U¢ ayhk do-
nemden ©6nce basinda ¢i-
kan «...... Milyar lira te-
min edilemezse  emekli,
dul ve yetimlerin aylikla-
rinin 8ddenmesi  mumkin
olamiyacak..» gibi yayin-
larin ¢ikmasi sonucu do-
gan endiseye mahal ver-
meyecek sekilde, Sosyal
Sigortalar Kurumunun
var|[§ nin likiditesini sag-
lamalidir.

Osman Nuri TEKMAN
TURK-iS

Sosyal

Guvenlik Uzmani
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«TUKETIM KOOPERATIFLERININ
GELISTIRILMESINDE DEVLETIN VE
SENDIKALARIN ROLU —
YOL-KOOP MODELi» KONULU

BiR AGCIK OTURUM DUZENLENDI...
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Kisa adi Yol-Koop oSan Yoi-is Federasyonu
Uyeleri Tiketim Kooperatifleri Birliginin birinci ku-
rulus yii TURK-iS Toplanti Salonunda dizenlenen
aclk oturumla kutlandi.

Kooperatiflerinin  Gelistirilmesinde
Devletin ve Sendikalarin Roli - Yol Koop Modeli»
konulu acik oturuma Ticaret Bakani Halil Ba-
sol, Ticaret Eski Bakani ve Ankara Milletvekili
Teoman Kopriluler, Yol-is Federasyonu Genel
Sekreteri Muzaffer Sarag, Ankara Universitesi Zi-
raat Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziya Gok-
alp Miulayim ve Yol-Koop Genel Mudurt Huse-
yin Polat katildilar. Cok sayida sendikaci ve koo-
peratifcinin izleyici olarak katildigi acik oturum,
Yol-Koop  Yonetim Kurulu Baskani ve Trabzon
Yol-is Sendikasi Genel Baskani Temel Malkog'un
acis konusmasi ile basladi. Malko¢ ag¢is konusma-
sinda sunlari soyledi :

«Tuketim

«Birligimiz, Yol-is Federasyonu onculuginde
1979 yili 10 Temmuz'unda Yol-is Sendikalarindan
B'inin 6nculigiunde kuruldu. Kurulusunun  birinci
yihinda ise 67 ili kapsayan 850 isyerinde calisan
toplam 150 bin Uyeye hizmet go6tiren 20 bolge-
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sel kooperatife kavustu. Yol-Koop, Bodlgesel koo-
peratiflerde satilan 16 temel gida ve gereksinim
maddesinin toplu alimi, depolanmasi ve dagitimi-
ni gerceklestirmektedir. Mal ahmi genellikle fab-
rikalardan ve Uretici kooperatiflerden  yapilmak-
ta, bazi gida ve ihtiyac maddeleri de uyeler igin

6zel olarak imal ettirilmektedir. Toplu is sozles-
mesi ile saglanan olanaklar, kooperatiflerin piya-
saya oranla daha ucuza mal ve hizmet sunma-

sinda etken olmaktadir.»

TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Or-
han Ercelik'in yonettigi ac¢ik oturuma Kkatilan ko-
nusmacilar, sendikalarin artan enflasyon ve hayat
pahahhgr karsisinda kooperatiflesme faaliyetlerine
hiz vermelerini istediler. Ticaret Eski Bakani ve
Ankara Milletvekili Teoman Koprulller, devletin bu
alandaki yasal bosluklari gidermesi ve koopera-
tiflesme hareketine mali konuda destek olmasi ge-
rektigini belirtti. Yol-is Federasyonu Genel Sekre-
teri Muzaffer Sara¢ da yapti§i konusmada, ucret

sendikaciligi doéneminin sona ermekte oldugunu
vurgulayarak «Kooperatiflesme hareketinin isyer-
lerinin demokratiklestirilmesine de bulyuk katkida
bulundugunu, sendikal mucadeleyi guclendirdigini»
soyledi. Sara¢ bazi kamu isyerlerinde ydneticilerin
kooperatiflesmeye karsi takindigi olumsuz  tavri
da kinadi. Ankara Universitesi Ziraat Fakultesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziya Gokalp Milayim de
yaptigi konusmada baska ulkelerde sendikalarin
kooperatiflesme  hareketiyle birlikte gelistigini,
Turkiye'de ise bu mucadelenin oldukca geri ol-
dugunu ve bu miucadelenin devletin de destegiy-
le hizla gelistirilmesi gerektigini belirtti. Yo!-Koop
Genel Muadura Huseyin Polat ise, kooperatiflerin
sadece araci durumunda kalmamasi  gerektigini,

Uretici ve tuketici kooperatifleri arasindaki isbirli-
ginin gelistirilmesini ve giderek Uretim - dagitim
mekanizmalarinin  kurulmasini istedi.

Daha sonra s6z alan Ticaret Bakani Hal«l

«Toplumun her bir uyesi kesinlikle tuketici
oldugu halde tuketiciler iyi organize edilmis bir
orgut altinda birlesememislerdir. Tuketim yapil-
madan yasama imkani bulunmamasina ragmen,
her kisinin kendine gelir getiren meslegi daha
onemli olmustur. Tuketicinin korunmasinda etkin,
gercekci arag tuketim kooperatifleridir. Biz tuke-
tim kooperatiflerini, tuketicinin fiyat, kalite, stan-
dart yoninden ve dUretici - satici ile tuketici ara-
sindaki dengeleri ve tiketici egitimi, aydinlatil-
masini saglayan birimler o!arak gormekteyiz. GO-
ndl ister ki, diger sendikalarimiz da Yol-Koop or-
neginde oldugu gibi 0©rgutlenebilsinler ve uyeleri-
nin, tuketici menfaatlerini arttirsinlar. Ayrica, sen-
dikalar bunyesinde olusacak tuketim kooperatif-
leri birligini ve merkez birlipini kurarnk. finans-
man, teknik bilgi, eleman gibi dar bogazlarini gi-
derici tedbirleri gelistirerek tuketici  guclaluguna
gerceklestirsinler.» dedi.

Basol

Acik oturumu yoéneten TURK-IS Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Orhan Ergelik de yaptigi acik
oturumu kapama konusmasinda TURK-iS biinye-
sinde merkezi olarak kurulmasi dusunilen koope-
ratifler projesi hakkinda bilgi verdi.

SAH OLDU...

Devrik iran Sahi Riza Pehlevi, bir siire tedavi gérdugi Kahire'-
deki Maadi Askeri Hastanesinde, tum ihtimama ragmen, kurtarilama-
di ve 27 Temmuz Pazar gunu gozlerini hayata yumdu.

Bir aydan beri, Kahirefdeki Hastanede tedavi goren Devrik Sah
olurken, yaninda sadece esi Faraf Pehlevi bulunuyordu.

38 yil siuren saltanatinin sonunda Ulkesinden kagan Devrik Sah,
557 gun devam eden siirgiin hayati sonunda &lunce, iran'lilar adeta
bayram sevinci yasadilar.

60 yasinda olen Sah, yedi yildan beri lenf kanseri hastaligindan
muzdaripti ve 6lmeden 6nce iki defa ameliyat gecirmisti.
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Denizcier'in Bayram Mesajl

TAHRIKLERE RAGMEN, TURK
ISCISININ ANARSIYE BULASMAMIS
OLMASI HER TURLU

AOVGUNUN USTUNDEDIR..."

F. ALMANYA'NIN, VIZE .
UYGULAMASINI KALDIRACAGINI
UMIT EDIYORUM."

TURK-iS Gene! Baskani ibrahim DENIZCIER,
Ramazan Bayrami nedeniyle yayinladigi mesajin-
da, yurt ici ve yurt disindaki iscilerimizin bayra-
mini kutlamistir. DENIZCIER, ayrica gesitli  so-
runlara da deginerek, «terdr olaylarinin zirveye tir-
mandigi bu doénemde, tahriklere ragmen sagduyu-
lu is¢cimizin anarsiye bulasmamis olmasi, her tir-
I0 6vgunun Ustindedir.» demis ve sOyle devam
etmistir :

««Degerli Isci Kardeslerim;

Turk ulusu olarak, son yillarda agiz tadiyla
bir bayram kutlamanin hasreti igindeyiz. Ulkemi-
zin disinda cereyan eden soguk ve sicak harb
olaylarina ilaveten, ozellikle Turkiye'yi kasip ka-
vuran anarsi ve teror, can guvenligini sifira  in-
dirmis durumdadir. Kimin nerede, nicin ve kimler
tarafindan katledilecedi bilinememekte, icimizde-
ki sinsi DEVLET VE MILLET DUSMANLARI, Kkar-
desi kardese vurdgrmaktadir.

Sorunlarin agir, sorumluluklarin ise hafif kal-
digi bu acili dénemde, Devletin etkinligi, daha
¢ok anarsist kursunlariyla sehit olanlar igin du-
zenlenen «DEVLET TORENLERIi»'nde goéze c¢arp-
maktadir. Oysa biz, hur parlamenter rejime go-
ndl vermis isci kesimi olarak, Bolinmez Turk
Vataninda, Devletimizin gercek ve minakasa go6-
tirmez gicunt her alanda godrmek istiyoruz.

Bunun yaninda, c¢esitli kesimlerin birbirine
kirdinlmasi  yetmiyormus gibi, Tirk isgisi de so-
kaga itilmek istenmis ve muhtelif tarihlerde isci
liderleri katledilmek suretiyle bunun provasi yapil-
mistir. Fakat her defasinda, sagduyulu iscimiz,
bu adi oyunlara alet olmadigini gdstermistir. Tum
tahriklere ragmen isgimizin anarsiye bulasmamis
olmasi, her turld 6vgunun ustindedir.

Buglin dinyanin her yerinde, cesitli  huzur-
suzluklar vardir. Ama, Turkiye'de olup bitenier,
daha agir basmaktadir. Onun icin boyle bir or-
tamda, ulke sorunlarini daha karmasik hale sok-
mamak, Turk iscisi olarak elimizden geldigince
verimi ve Uretimi artirmaya calismak, birinci go-
revimiz olmalidir.

Ancak, bazi cevreler, Kkasith olarak isgiyi
yanlis yola sevk etmek ve Uretimi dusirmek igin
caba sarf etmektedir. Bilingli Tirk isgisi, bu men-
fi cabalari da bosa cikaracaktir.

Tark isgisi, ekonomik kalkinmanin sadece
disaridan bor¢ para temin etmekle mumkun ol-
madigini, ekonomik bagimhliktan kurtulmanin asil
sirrinin dogal zenginliklerimizde ve her turli dre-
timin artisinda yattigini iyi bilmektedir.

Bizim dusindigumuz ve prensip edindigimiz
Atatirk cizgisindeki sendikal micadele bu yén-
dedir ve bu yénde kalacaktir. Tum isci arkadas-
larimin da ayni dustuncede oldugundan  siphem
yoktur. Sizleri, bu anlayisla birlik ve beraberlige
¢agirlyorum. Ve olumsuz kalan girisimlere rag-
men, siyast parti temsilcilerimizi birlik ve bera-
berlige bir kez daha davetten usanmadigimi belirt-
mek istiyorum.

Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu ola-
rak, calisanlar ve tum dar gelirliler lehine yapti-
gimiz surekli faaliyetlerin  bir ¢cogu yine bu do-
nemde olumlu gerceklesmis, kazanilmis haklardan
taviz verilmemis, is¢i kidem tazminatlari, TURK-iS'
in baskisiyla guvenceye kavusturulmustur. Basla-
tilan toplu sozlesmelerden 6nemli bir bolumui ise
bu bayram arefesinde anlasmayla bitmistir.

Devam eden sozlesmelerin de, ulke gercgekle-
ri yaninda is¢i ¢ikarlarina uygun bigimde ¢6zim-
lenecegine inancimiz tamdir.

YURT D.SINDAKI
ISCILERIMIZIN SORUNLARI

TURK-iS, bu calismalari  sirdurirken, yurt
disindaki bir milyonu askin Turk isgisinin cesitli
sorunlarinin ¢ézumiinde de, israrh takipc¢i olmak-
tadir.

Son gunlerde Federal Alman Parlamentosunca
kabul edilen ve Ekim ayindan itibaren yururluge
konacagl aciklanan «VIiZE UYGULAMASI», kesin-
likle karsi oldugumuz bir husustur.

ilk defa TURK-iS, béyle bir uygulamaya Kkarsi
oldugunu belirterek, Federal Almanya‘'nin bu ka-
rarindan doénmesi yolunda uluslararasi dizeyde
etkin girisimlerde bulunmustur. Bu girisimlerin
olumlu sonuglarini, dnuamuzdeki ginlerde gorece-
gimizi Umit ediyorum.

Yurt disindaki isci  cocuklarinin  6zellikle
Turkce Egitimi konusunda devamli  temaslarimi-
zin da, ilk defa bu yil olumlu bir boyut kazandigi-
n gérmekten memnunluk duymaktayiz. ileriki yil-
larda, bu sorun, daha kokli o©nlemlerle ¢dzime
kavusturulacaktir. TURK-IS Yurt digindaki isgileri-
mizin her meselesinin takipgisi olmaya devam
edecektir.

Bu duygularla yurt icinde ve yurt disindaki
iscilerimizin, Yavru Vatan Kibris'taki TURK-IS iye-
si is¢ci kardeslerimin ve Kibrish soydaslarimizla
tum vatandaglarimin Ramazan Bayramlarini ic-
tenlikle kutlar, saglik ve esenlikler dilerim.»



Tamgun yasasi islerligini kaybetmis,
halkin sagligi tehlikeye girmistir...

TtRK-IS



