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sorumluluk
Gizgisindeki
TURAS

SUNUS

Sayin Okurlarimiz.

TURK-IS Yénetim Kurulu, gectigimiz ay icinde SAMSUN'da toplandi ve
bu toplantilarda, 6nemli sayilacak kararlar alinarak, bir bildiriyle
kamuoyuna agiklandi.

BU Kkararlardan bir tanesi, TURK-iS'in Onikinci Genel Kurul tarihi ile
ilgilidir. Bu karara gore, Genel Kurulumuzun 24-28 Mayis 1982
tarihleri arasmda Ankara'da’ toplanmasi gerekiyor. Yaklasan bu
Genel Kurulun, Ulusumuza, isgilerimize ve TURK-IS Camiasina
hayirli ugurlu sonuglar getirmesini diliyoruz.

BU arada SAMSUN toplantilari, Gzerinde durulmaya deger bir nok-
taydi.

SAMSUN Valisi Sayin Altay Utkan ile Belediye Baskani Sayin Dr. Sela-
hattin Ereren'in de Yonetim Kurulumuzun acis bdél'imine onur
vererek  birer konusma yapmalari ve bu konusmalarinda,
TURK-IS'in en belirgin vasfi haline gelen «KANUN VE NiZAM-
LARA SAYGILI VE SAYGIN» goruntusinu acgik bir sekilde dile
getirmis olmalari, 19 MAYIS Sehri Samsun'daki bu toplantimiza
ayri bir anlam ve 6nem kazandirdi.

SAYIN Vali ve Belediye Baskaninin TURK-iS'i gérindugiu ve bilindigi
durumuyla tarif etmeleri, tabii ki bir kompliman degildir. Her
zaman Ul'ke cikarlarini is¢i cikarlarinin Ustinde gérmis olan
BUYUK TURK-IS, sorunlara ve konulara bakis politikalarini bu
sorumluluk bilinci icinde ele almi”™ ve incelemistir.

TURK-IS, Uilkemiz gercekleri karsisinda, egriye egri, dogruya dogru, de-
nilen objektif yargisini hicbir zaman dile getirmekten kacinma-
mis, kanun ve nizamlara duydugu saygi yaninda, elestiri gicuni
olabildigince kul'lanmasmi bilmistir. Uyarilar ve tenkitler, her
zaman bizi sorumlu sendikacilik anlayisinin iginde tutan ATA-
TURKCULUK ilkeleri dogrultusunda yapilmistir. Bundan sonra
da, boyle yapilacaktir.

SAMSUN'daki son Yonetim Kurulu Toplantimizdan sonra yayinlanan
basin bildirisinde de, Hikimetten bazi sorunlarimizin halline da-
ir isteklerde bulunduktan sonra, «<DEMOKRASIYE DONUS YO-
LUNDAKI CALISMALARI TUM GUCUMUZLE DESTEKLIYORUZ.»
ibaresiyle baslayip, miteakip paragraflarda ifadesini bulan Yo-
netim Kurulunun gérisleri, «SORUMLU CiZGIDEKiI TURK-iS»i,
bir kez daha anlamaya yetmektedir saniriz.

SAYGILARIMIZLA.



Turk-is
Yénetim
Kurulu
Toplantisinin
Acilis
bélimune
Samsun
Valisi

Altay Utkan
(Denizcier'in
saginda)

ve Belediye
Baskani

Dr. Sefahattin
Ereren de
katildr.

GLNEL BASKAN DENIZCIER, SAMSUN DAKi YONETIM KURULU TOPLANTISINDA
ACIS KONUSMASINI YAPIYOR. DENIZCIER'IN SAGINDA OTURAN, SAMSUN VALISI
ALTAY UTKAN DA, TOPLANTIDA BiR KONUSMA YAPARAK, TURK-iS’IN

FAALIYETLERININ MEMNUNLUK YARATAN BiR DUZEYDE OLDUGUNA iSARET ETTI

TURK-IS YONETIM KURULU
SAMSUN’ DA TOPLANDI...

DENIiZCIER: «KITLER OZEL SEKTORE DEVREDILEMEZ.»

TlR(IS CEN'[L KLRLLU YAYINLANAN BILDIRIDE,
24 NAMIS TAANKARA DA Qallgrralhi\l\Q(rEl]m

rnni_amapail
IIIHIUIMUIUK

kurulunca licten lik
DESTEKLENDIGI ACIKL DI

ASGARIT UCRETLERIN
YENILENMESI KONUSUNA DA
YER VERILEN BIiLDIiRIDE YHK
CALISMALARININ BEKLENENI
VERMEDIGIi BELIRTILDI. VERGI
KACAKCILIGINA SON
VERILMESI VE ENERJI
TASARRUFUNUN YIL
BOYUNCA SURMESI ISTENDI.

12-15 OCAK TARIHLERI
ARASINDA YAPILAN
TOPLANTIDA, POLONYA
OLAYLARI DA ELE ALINDI
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SAMSUN'DAKI
ZIYARETLER

Yonetim Kurulu Uyeleri Ge-
nel Baskan ibrahim Denizcier'-
in Baskanliginda, toplantidan
once Samsun'da bazi ziyaret-
lerde bulundular.

Turk-fs Yonetim Kurulu Uye-
leri, ilk 6dnce Samsun Valisi Al-
tay Utkan'in makamina giderek
kendisini ziyaret ettiler.

Yénetim Kurulu Uyeleri daha
sonra Belediye'ye giderek Be-
lediye Baskani Dr. Selahattin
Erener'i, miteakiben de Garni-
zon Komutanhginda Samsun
Garnizon ve Sikiydnetim Ko-
mutani Kidemli Albay Kenan
Soytekin'i makamlarinda ziya-
ret ettiler ve kendileriyle bir si-
re gorustiler.

ATA'YIl ZIYARET

TURK-iS Yénetim Kurulu Uye-
leri toplu halde, ULU ONDER
ATATURK'in Samsun'daki muh-
tesem anitina celenk koydular.
19 Mayis Sehri Samsun'da ATA'-
nin manevi huzurunda sayg! du-
rusunda bulunan TURK-1S Ge-
nel Baskani ve Yonetim Kurulu-
nun diger uUyeleri, buradan ay-
rilarak toplantinin  yapilacagi
salona geldiler.

Samsun Tekgida-is Sendikasi
Salonunda yapilan  TURK-iS
Y6énetim Kurulu  toplantisina
gosterilen ilgi beklenenin  Us-
tinde oldu ve Samsun  Valisi
Altay Utkan ile Belediye Bas-
kani Dr. Selahattin Ereren de
Yonetim Kurulunun acihsina ka-
tilarak birer konusma yaptilar.

Samsun Valisi Utkan ve Bele-
diye Baskani! Ereren, bu konus-
malarinda TURK-IS'in  Yénetim
Kurulu Toplantisinin bu sehirde
yapilmasindan duyduklari buyuk
memnuniyeti  dile getirirken,
Konfederasyonumuzun  bugine
kadar surdurddgu olumlu politi-
kadan  gurur duyduklarini 6v-
gl dolu kelimelerle ifade ettiler.

Mabhalli sendikalar yoneticileri
ile TRT ve Basin mensuplarinin
da hazir  bulundugu TURK-iS
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Yonetim Kurulu Toplantisini bir
Konusmayla acan Genel Bas-
kan ibrahim Denizcier, gesitli
sorunlara degindi.

Asgari Ucretlerin yeniden tes-
bitini isteyen Denizcier, Yiksek

TURK-Is

Hakem Kurulu ¢ahsmalarinin da
bekleneni vermedigini belirttigi
bu konusmasinda sunlari sdy-
ledi

«Ydnetim kurulu toplantimizi
en iyi dileklerimle agiyorum. Ul-

TURK-IS
YONETIM
KURULU
UYELERI,
ZIYARET
ETTIKLERI
ATATURK
ANITINA
CELENK
KOYUP
SAYGI
DURUSUNDA
BULUNDULAR
(Ustte)

DENIZCIER
VE YONETIM
KURULU
UYELERI,
SAMSUN
BELEDIYE
BASKANI
ERENER'IN
MAKAMINDAN
AYRILIRKEN
(Ortada)

DENIZCIER
SAMSUN
VALISI
UTKAN VE
AMASYA
TUGAY
KOMUTAN
TUGGENERAL
KOLCU
SAMIMI
BIR
GORUSME
ANINDA
(Yanda)



TURK-IS
YONETIM
KURULU
UYELERI,
SAMSUN
GARNIZON
VE
SIKIYONETIM
KOMUTANI
KD. ALBAY
KENAN
SOYTEKIN'I DE
MAKAMINDA
ZIYARET
EDEREK,

BIR SURE
GORUSTULER

kemizin icinde bulundugu ola-
ganistil sartlarin devam ettigi,
Ekonomik istikrar  tedbirlerinin
dar gelirliler Gzerinde olumsuz
etkiler yaptigi sorumluluk duy-
gusu icinde bitin sorunlarimizi
ciddiyetle degerlendirerek  du-
suincelerini belirliyecegine olan
inancimi  belirtmek istiyorum.

Bilindigi Uzere Enflasyon, bu
gun de yurdumuzun en O6nemli
sorunu olarak  gundemimizde
bulunmaktadir. Enflasyonun dur-
durulmasi yolundaki calismala-
rin sadece Ucretlilerin, dar ve
sabit gelirlilerin  fedakarliklari
ile basariya ulasmasi asla mim-
kin degildir. Calisanlarin, dar
ve sabit gelirlilerin godstermekte
olduklari  fedakarhga paralel
olarak, varlikli yurttaslarimizin
da karlarindan fedakarlik etmek
suretiyle ulusal ekonomiye olum-
lu katkida bulunmalarinin zama-
ni gelmis, hatta geg¢mektedir.

Bunun yaninda, bir siire 6nce
tesbit ve Han edilmis bulunan
Asgari Ucretlerin, gunin kosul-
lari karsisinda yeniden  tesbiti
konusu dnemle ele aldigimiz ko-
nularin en basinda yer almak-
tadir. Asgari Ucretlerin  tesbiti
tarihinde yeterli oldugu ve fakat
aradan gegen kisa sire sonun-
da gegerliligini kaybettigi, b?zzat
sayin Basbakanimiz tarafindan
da kabul edilmis ve kasim avin-
da yaptiklari basin toplantin-
da agiklanmis bulunmakta idi.

Durum boyle iken, Asgari Uc-
retlerin yeniden tesbitini Bitce
kanunu ile ilgSli gdormek ve bu
calismay! Butceye baglamak ya-

niltici  olmaktadir. Basta Sayin
Devlet Baskanimiz ile Milli Gu-
venlik Konseyi Uyeleri ve Bas-
bakanimizin  isgi sorunlarina
gosterdikleri hassasiyet ve ya-
kin ilgileri tarafimizdan her za-
man memnuniyetle izlenmek-
tedir. Ne var ki, Asgari Ucretlerin
Butce ile baglantil telakki edil-
mesi, yine bize gore olsa olsa
burokrat kadrolarin yanhs de-
gerlendirmelerinden 6te bir sey
olamaz. Sayin Basbakanimizda
iyi bilmekteler ki, Asgari Ucret-
ler dizeyinde Kamu kesiminde
calisan pek az sayida personel
kalmistir. Ote yandan gelismis
bati Glkeleri ile Kara Avrupa-
sinda, Asgari Ucretlerin  tesbiti
calismasi Butce fle ilgili olarak
telakki edilmemektedir.

Yurdumuzda Asgari Ucret di-
zeyinde Ucret alanlarin  savisi
bu gin icin oldukga yuksektir.
Asgari Ucretlerin Kutsal  Ccret
saylldigi ve bir ailenin gecimini
sagliyaoak en dusik duzeydeki
Ucreti kapsadigl dikkate alina-
cak olursa, Tesbitinde aec kalin-
mamasi ve bu konuda bir an
once calismalara baslanmasi
hayati 6nem tasimaktadir.

Turkiye'nin 6énemli sorunlarin-
dan bir digeri Misli Gelir Bolusu-
mindn Adil olmayisidir.  Cah-
sanlarin Milli gelir dagihmindan,
1978 den bu yana daha az pay
aldiklari, Resmi rakamlarla or-
tadadir. Ozellikle hizli Enflasyon
doénemlerinde calisanlarin  Millt
gelirden aldiklari pay orani gi-
derek dusis gOstermistir.  Bu
durum Sosyal Adaleti ilgilendir-
digi kadar, Ulkenin gelecegini

TURK-IS

ve Uretimi de cok yakindan ilgi
lendirmektedir. Kar, Faiz ve
Fant gl faktor gelirleri sahih-
lerinin, Ozellikle varlikli yurttas-
larimizin Milli gelirden yararlan-
ma olanaklari c¢alisanlara oran-
la giderek yuUkselmektedir. Bu
belirgin haksizligin bu dénemde
giderilmesi zorunludur.

Ayri bir konu olarak, isgilerle
memurlar arasinda kiyaslama
yapmak suretiyle Milli gelirden
ayni dilimden yararlananlari kar-
silastirma yanilgisina dusulmus
oldugunu vurgulamak istiyorum.
Bu donemde Uretim artmis fakat
Uretim artisindan isciler ve diger
Ucretliler haklari olan payl ala-
mamislardir.

Yuksek Hakem Kurulu c¢alis-
malari maalesef bekleneni vere-
memistir. Zaman zaman yap-
tigimiz uyarilara ve tesbit ettigi-
miz teknik verilere ragmen bu
kurulun yaptigi Ucret tesbitleri
yetersiz kalmistir. Taraflar ara-
sinda serbest muzakere done-
minin baslamasi icin zaman ge-
lip catmistir. Savundugumuz en
isabetli ve saglkl yol, Taraflar
arasinda Toplu s6zlesme miza-
kerelerinin yeniden baslatiima-
sidir. Gegis Ddneminin 6zelligi-
ne dayanilarak getirilen sistem
Yuksek Hakem Kurulu araciligi
ile tesbit edilen s6zlesmelerin
gunimuzdn ihtiyaglarina kesin-
likle cevap vermedigini belirt-
mek istiyorum.

isci Memur ayriminin memur-
lastirma bi¢ciminde gelistirilme-
si bize gore isabetsizdir. Eme-
gi ile geginenlerin Kamu gdorev-
lisi sayillmalari batida yillar 6n-
cesi terkedilmis bir distncedir.
Memurlastirma yerine emegi ile
gecinenler arasinda Ucret ve
Sosyal haklar bakimindan den-
ge kurulmasi daha isabetli bir
yol olacaktir.

Kitler Gzerinde oynanmak is-
tenen oyunlara da dikkatinizi
cekmekte bu vesile ile blyuk
fayda gormekteyim. Bulyik Ata-
turk'in  emirlerile kurulan  ve
Ulkemizin gerek gelismesinde
gerek ekonomik kalkinmasinda
buylUk katkilari bulunan  kille-
rin, Yanlis politikalar ydziinden
zarar eden kuruluglar haline ge-
tirilmesinin vebalini bu Muesse-
seler cekmemelidir.
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KITLER, icinde bulundugu-
muz bu dénemde de, Ekonomi-
mizin gelismesine olumlu katki-
larda bulunmaktadirlar. Bu iti-
barla Kitleri Hep kétileme alis-
kanligindan vazgecmeliyiz. Ozel
Sektdriin Cikar hesabtarina uy-

gun dismedigi icin, Devletimiz
Kitleri feda etmeye riza goster-
memelidir.

ATATURK'UN Ema-
yaninda,

KITLERI
neti olarak korumak

Ekonomimizin itici gucl ve is-

tihdam olanaklari agisindan ta-
sidiktan buylk ©6nemle kabul
etmek zorundayiz. KSileri Islahat
tedbirlerine bu bakimdan EVET,
Fakat ©Ozel sektortun cikarlarina
hizmet araci kilmmalarina  ke-
sinlikle HAYIR diyoruz.»

TURK-IS YONETIM KURULU BILDIRISI

TURK-iSiYénetim Kurulu, 12 Ocak
tarihinde Samsunda toptandi. Genel
Baskan Denizcier'in Baskanhginda

dort gin suren TURK-IS Yénetim Kurulu
Toplantilarini takiben, gérustien konular

«TURK-IS Yénetim Kurulu Ul-
kemizde saglikh bir Demokrasi-
ye donus yolunda yapilmakta
olan calismalari memnuniyetle
izlemektedir. Sayin Devlet Bas-
kammiz tarafindan Demokrasi-
ye donis i¢in aciklanmis bulu-
nan takvim TURK-IS  Yénetim
Kurulunun  Samsun'da yaptigi
toplantida gbézden gecirilmis, ve
blyik bir memnuniyetle karsi-
lanmistir.

TURK-IS Yénetim Kurulu Yi-
ce Turk Milletinin vazgecilmez
idare tarzi olarak kabul ettigi
saghkh bir Demokrasiye donus
icin yapiimakta olan c¢alismala-
rn ve harcanan cabalari sonug-
lanincaya kadar i¢tenlikle des-
teklemeye karar vermistir.

TURK-IS Yénetim Kurulu, a-
narsi ve terdrle  micadelede,
guvenlik kuvvetlerinin ve Cum-
huriyet Hukumetinin elde et-
mekte oldugu basarilan mem-
nuniyetle karsilamaktadir.

TURK-IS  Yénetim  Kurulu,
Yurtta saglanan huzur ve gu-
venligin strekli ve kalici olabil-
mesi igin, Ekonomik istikrar
tedbirlerinin sosyal tedbirlerle
mutlaka takviye edilmesini, pi-
yasada gereksiz fiat artislarinin
onlenebilmesi igin etkin Oir pi-
yasa denetiminin  saglanmasi
gerektiginde gorus birligine var®
mistir.

1988 yilindan bu tarafa cain
sanlar aleyhine bir gelisme sey-
ri gosteren Miii'i Gelir dagilsmi-
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yaydandi.

nin daha dengeli ve tutarh bir
bicimde gelistiriimesi icin, etkin
tedbirler alinmasi gerektigine
dikkatleri ¢ekmeyi TURK-iS Yé-
netim Kurulu gorev saymakta-
dir. Mili'i Gelir dagiliminda, ca-
lisanlar giderek kayba ugrarken,

1982 ® TURK-TS

ve alinan kararlarla ilgili olarak bir bildiri

Ayni giin Samsun'da ve Ankara'da
yayinlanan basin bildirisinde, su
goruslere yer verildi:

faiz, kar ve rant gibi faktor sa-
hipleri bu dagilimdan daha cok
yararlanmaya baslamiglardir. Bu
gelisme, Uretimi de istihdami da
olumsuz yonde etkilemektedir.
Uretimin surekli artabilmesi, ih-
racat potansiyelinin  geligtirile-

SAMSUN’DAKI
YONETIM
KURULU
TOPLANTISINI
IZLEYEN
UYELERDEN
3iR GRUP

DENIZCIER,
100. YIL
TURK-IS
ILKOKULU’NUN
ACILIS
TORENINDE
KONUSUYOR.



bilmesi ve Ulkemiz yorarina de-
gerlendirilebilmesi igin, Milli Ge-
lirin daha adil bir bicimde da-
gitilmasinda, kaginilmaz zaruret
vardir.

ASGARIi UCRETLER
YENIDEN
BELIRLENMELIDIR

Asgari Ucretler, bir siire 6n-
ce belirtenerek, yurirlige girer-
ken o gunin sartlarina gére ye®
terli bulunmus ve fakat bugin
bir ailenin gegimini saglamak-
tan ¢ok uzak kalmistir. Nitekim
bu husus Sayin Basbakanimizin
5 nci basin toplantisinda da
vukufla dile getiriimis ve asga-
ri Ucretlerin yetersiz kaldigi ka-
muoyuna aciklanmistir.  Yone-
tim Kurulumuz, Sayin Basbaka-
nin aciklamalarindaki gercegi
ve isabetli degerlendirmeleri
dikkate alarak asgari Ucretlerin
yeniden belirlenmesi konusunda,
TURK-iS icra Kurulunun ilgili
makamlara yaptdl basvurunun
tezelden dikkate alinmasini ve
asgqri Ucretlerin  yeniden be-
lilenmesi calismalarina suratle
baslanmasini, Cumhuriyet Hu-
kiimetinden istemeye oy birligiy-,
le karar vermis bulunmaktadir.

YUKSEK HAKEM KURULU
CALISMALARI VE HAYAT
PAHALILIGI

Yoénetim Kurulumuz, Yiksek
Hakem Kurulu tarafindan yapi-
lan calismalarin yetersizligi ve
Ucretlerle ilgili olarak bu Ku-
rulca yapilan tesbhitSeri ciddiyet-
le degerlendirmis, bilimsel veri-
ler karsisinda bu Ucretlerin ye-
tersizligini tesbit etmis bulun-
maktadir. TURK-IS Yénetim Ku-
rulundaki hakim kanaat, Yulksek
Hakem Kurulunun islerligini
kaybettigi yolundadir. Bu neden-
le, TURK-IS  Yénetim  Kurulu
Toplu is Soézlesmelerinin, Yuk-
sek Hakem Kurulu araciligiyla
yapilmasindan vazgecilmesini
ve llkemizde taraflar arasinda
yeniden serbest muzakere sis-
temine gecilmesini istemektedir.
Yuksek Hakem Kurulunun top-
lu is sozlesmelerinde getirdigi
uygulama ve soOzlesmelerden
cikardigr hikimler cari mevzu-
atimizin  bir boélimine aykiri

dusmektedir. Ozellikle, hizmet
aktiyle calismakta bulunan ve
belli bir igyerinde, belli sartlar-
la calismakta bulunan isgileri,
kendi isyerlerinin disina naklet-
mek gibi hikamler getirilmesi
isabetli degildir. is¢inin, given-
ligine, Kanundan dogma hak
ve cikarlarina aykiridir. isgile-
rimizi tazminat oOdeyerek  bile
olsa, kanuni sakinca bulunma-
digi  halerde isyerlerinden bas-
ka yerlere nakil ve atama di-
stincesinin ~ Muhterem  Devlet
Baskanimiz  Orgeneral  Sayin
Kenan Evren’in is¢i haklarinin
korunacagi ve bu haklardan
geriye gidisin s6z konusu olmi-
yacagl yolunda yaptiklari ve
batun iscileri rahatlatan beyan-
larina ters dustigine inanmak-
tayiz.

YASALAR

TURK-IS Yénetim Kurulu, ca-
isma  hayatimizi  ilgilendiren
Sendikalar, Toplu is Sézlesme-
si, Grev ve Lokavt Kanunlari i-
le, Is Kanunu (zerinde yapil-
makta olan calismalari dikkatle
izlemekte ve yeni yasalarin bi-
ran Once yirurlige konmasini

istemektedir. YoOnetim Kurulu-
muz, yeni yasal duzenlemeler
yapilirken, isci hak ve c¢ikarla-

rinin korunmasini, Toplu Sozles-
me ve Grev hakkinin 6zine do-
kunulmamasini, calisma barisi-
nin etkin bir bicimde saglanma-
sini ilgililerden istemeye Kkarar
vermistir.  Sendikaciligin  gug-
lenmesini Onleyecek is¢i hak ve
¢ikarlarina uygun dismeyecek
hikumler, yeni  Yasalarimizda
yer almamahdir.

ANAYASA
DEGISIKLIGi

Ulkemizde saghkh bir demok-
rasiye donds icin, yapilacak ca-
lismalarin  basinda, Danisma
Meclisimizin hazirlayacagr ve
Yuce Milletimizin onayina sunu-
lacak olan, anayasa calismala-
ri gelmektedir. Danisma Meclisi
anayasa deigsikligi konusunda
tarafindan, Konfederasyonumuz-
dan istenilen gorusler, ciddiyet-

le ele alinmis ve TURK-iS'in
Anayasa degisikligi konusunda
yapmakta oldugu c¢alismalarin,

vaktinde sonuglandirilarak, Da-
nisma Meclisi, Anayasa Komis-
yonu Baskanhdina  sunulmasi
kararlastiriimistir.  TURK-IS Yé-
netim Kurulu, yeni anayasa ile
ilgili ~ ©nerilerin hazirlanmasi
konusunda belirledigi prensipler
cercevesinde, TURK-IS icra Ku-
rulunu goérevlendirmistir.

KITLER OZEL SEKTORE
DEVREDILEMEZ

Ulu Onder Atatirk'in direktif-
leriyle kurulan ve Ulusal Ekono-
miye olumlu katkilari,  Ylce
Milletimiz tarafindan c¢ok iyi bi-
linen ve takdir edilen KIT'ler bir
suredir gereksiz  tartismalara
sahne olmakta, ve KiT'lerin 0-
zel sektore devri fikri yayginlas-

tirlmak istenmektedir. Hizh enf-
lasyon donemlerinin  erozyona
ugrattigr bilinen KIT'lerin 1sla-

hat tedbirlerine TURK-IS Yone-
tim Kurulu, Genel Baskanimi-
zin da, agiklamalarinda degindi-
gi uzere, evet demekte fakat
Ozel sektdre devri fikirlerine ke-
sinlikle kars 1gcikmaktadir.

ENERJi TASARRUFU
VE TURK-iS

Ulkemizdeki, enerji tesisleri-
nin yetersizligi, kalkinma hizimi-
zI olumsuz yonde etkilemekte-
dir. Enerji sektorundeki darbo-
Jazi gozden gegiren  YoOnetim
Kurulumuz, enerji tasarrufunun
Yurt capinda ve yil  boyunca
surdurdlmesini, tasarruf koni>
sunda yaygin bir egitim calis-
masina girilmesini, enerji sek-
térd yatirimlarinin  hizla deger-
lendiriimesini, TURK-IS Yénetim
Kurulu Cumhuriyet Hukimetin-
den beklemektedir. Hikimetimi-
zin, gerek programinda, gerekse
yillik icra planlarinda bu konu-
da ongoérdugi tedbirler TURK-
iS tarafindan desteklenecektir.

TOPLU KONUT

SORUNU
Calisanlarimizi, dar ve sabit
gelirlilerimizi, en cok etkileyen

onlar karamsarhga suriikleyen
bir konu da konut sorunudur.
ingaat sektériindeki durgunluk,
toplu konut yapiminda butin i-
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yi niyetlere ragmen, alinmakta
olan tedbirlerin yetersizligi, Yo6-
netim Kurulumuzca Uzuntiyle
karsilanmaktadir. Kiralarin, gi-
derler igindeki 6nemli payi, ¢a-
lisanlarimizi, emeklilerimizi, dar
ve sabit gelirlilerimizi zor du-
rumda birakan faktdrlerin basin-
da gelmektedir. Toplu konut ya-
pimi i¢in, 1982 yilinda bitceden

ayrilan fon yetersizdir. Bu fo-
nun arttirlmast ve hizla konut
yapimina yoénelinmesi  kaginil-

maz hale gelmistir. Konut yapi-
minda olsun, fiyat hareketleriy-
le micadelede ofisun, koopera-
tif¢iligin 6nemi asikardir. Yoéne-
tim Kurulumuz, Kooperatif¢ilik
Bankasi kurulmasinda gec ka-
liInmamasim ve kooperatiflerin
devletce desteklenmesini zorun-
lu gdérmektedir.

VERGI KAGAKGCILIGI
ONLENMELIDIR

12 Eylul'den bu yana vergiler-
de iyilestirme tedbirlerine rag-
men, bilinen gercek o'dur ki,
Ulkemizde, en c¢ok vergiyi cali-
sanlar 6demekte ve buyuk ka-
zancglardan beklenen vergi gelir-
leri saglanamamaktadir.  Vergi
kacakcihginin  6nlenebilmesi i-
¢in, etkin bir vergi denetimi ve
bu denetimi sirdirecek eleman-
larin yeterli sayiya ulastirilma-
st zorunludur. TURK-IS Yéne-
tim Kurulu mesru kazancindan
Devlete vergisini vaktinde 6de-
yen durist is adamlarinin des-
teklenmesi, buna karsilik vergi
kagakgihginin mieyyide baki-
mindan agir hukimlerle takviye
edilmesi goris ve duslncesin-
dedir.

TURK-IS Yénetim Kurulu, mil-
li gelir bélusuminin daha adi!
bir bicime dodnustlurilmesinde,
vergi politikasinin tasidigr 6ne-
me dikkatleri bir kez daha c¢ek-
meyi gorev saymaktadir.

EGITIM REFORMU

TURK-IS Yénetim Kurulu, U-
lu Onder Atatiirk'iin dogumunun
100 ncu Yih dolayisiyle baglati-
lan okuma-yazma seferberligini
batin giciuyle desteklemeye ka-
rar vermistir. Egitim sistemimiz-
de ciddi bir reform ihtiyaci her

1982 -

7 « SUBAT

gecen gin kendisini daha c¢ok
hissettirmektedir.  Mesleki ve
teknik o6gretimin 6zendirilmesini,
bu konuda etkin tedbirler alin-

masini, Universitelerimiz  éniin-
deki yigilmalarin o6niine gegil-
mesini, firsat esitliginden bi-

tun Yurttaslarimizin yararlandi-
rilmasini, okuma-yazma bilme-
yen bir tek Yurttasimizin dahi
kalmamasini, Yénetim Kurulu o-
larak ictenlikle istemekteyiz.
TURK-IS Egitim  calismalarina
kendi imkanlariyla katkida bu-
lunmakta, Samsun'da tesis edi-
len ve acihsi yapilan TURK-IS
100 nci Yil ilkokulu ve TURK-
iS Egitim Merkezi gibi, tesisler
kurmakta ve bunlardan ilgili o-
lanlarini Milli Egitim camiamiza
armagan etmektedir.  Varlikl
Yurttaslarimizin da bu konuda,
Milli Egitimimize daha ¢ok kat-
kida bulunmalarini istiyoruz.

TURK-TS

GENEL KURUL
MAYISTA YAPILIYOR

TURK-IiS Yénetim Kurulu, giin-
demindeki diger konulari da mu-
zakere ederek karara baglamis
ve 12 nci Olagan Genel Kuru-
lun 24-28 Mayis 1982 gunleri
arasinda Ankara'da yapilmasini
kararlastirmistir. TURK-IS  Y6-
netim Kurulu, Ulu Onder Ata-
tirk’dn izinde siniflar arasinda
catisma yerine, denge ve baris
arzusu icinde, huzur ve glven
ortaminin verdigi anlayisla top-
lumumuzun butin kesimlerine
el uzatmakta, Ulke sorunlarinin
Ulu Onder Atatirk'in veciz bir
bicimde ifade buyurduklar gi-
bi; Milli birlik ve beraberlik i-
cinde ¢dzime kavusturulacagi
inancim paylasmaktadir

YONETIM
KURULU
UYELERINDEN
BIR GRUP
TOPLANT
SIRASINDA,

YONETIM
KURULU
TOPLANTISIN-
DAN AYRI

BIiR

GORUNUS



POLONYA OLAYLARI
VE TURK-iS

TURK-IS Yénetim Kurulu, Po-
lonya'da meydana gelen olayla-
r basindan beri titizlikle izle-
mektedir. Bu Ulkedeki rejim de-
gisikligini ve halk  Gzerindeki
gereksiz baski yonetimini, TURK
-IS Yénetim Kurulu tasvip etme-
mektedir. Buna karsilik, Polon-
ya Dayanisma Sendikasinin, hal-
kin 6zglrl'igu ve sendikal hak-
larin  korunabilmesi icin giristigi
¢cabalari ve onurlu miucadelesi-
ni, TURK-IS Yénetim  Kurulu
desteklemektedir.

Polonya'daki 6zglrluk mica-
delesinin amacina ulasmasi ve
Polonya'ya yapilacak herhangi
bir dis mudahalenin 6nlenmesi
gerektigine TURK-IS  Yénetim
Kurulu inanmakta ve Turk Hu-
kimetinin Polonya'ya gida yar-
dimi konusunda aldigi karari,
desteklemektedir.

SORUMLU SENDIKACILIK

TURK-IS Yénetim Kurulu, ku-
ruldugu ginden bu tarafa, Ata-
turk idealleri ve kendi Ana Tu-
zuginde yazih temel prensip-
ler cercevesinde, sorumlu sen-
dikacilik anlayisini surdiurmeye
kararlidir. Anarsi ve terdre pi-
rim vermeden, Devletimiz ve U-
lusumuz aleyhine sirdurilmek-
te olan, i¢ ve dis tahriklere ka-
piimadan, Yuce Ulusumuzun re-
fahi ve gelecedi igin vyillardir
surdirdugumuiz sorumluluk duy-
gusu igindeki calismalarimizi,
bundan bdyle de sirdirmeve ve
aziz Turk iscilerinin hak ve ¢iI-
karlarint korumaya Kkararlyiz.

TURK-IS  Yénetim  Kurulu,
Turk isgilerinin yalniz kalmadi-
gini, haklarbm ve cikarlarini
sendikalari araciligiyla ko*uya-
yabileceklerini  bilmeleri gerek-
tigini hatirlatir. TURK-iS'in yal-
niz iscilerimiz icin degil, ¢alisan-
larimiz, Yurt disindaki iscileri-
miz, dar ve sabit gelirlilerimiz
ve Ozellikle emeklilerimiz  igin
gayret ve cabalarini sirdirmek-
tedir.»

BUYU_K BASKAN
DEMIRSOY’U

SAMSUN'DA

ANDIK ...

TURK-IS GEfSdEL EGITIM SEKRETERI OZDEMIR, SAMSUN'DAKI
AMMA TORENIMDE BUYUK BASKAN DEMIRSOY'U ANLATIYOR.

TURK-IS'in unutulmaz Baska-
ni ve Turk isc¢i hareketinin Unid
lideri merhum Seyfi Demirsoy’-
u Olimunun sekizinci yilinda
14 Ocak gini Samsun'da andik.

TURK-iS Egitim  Merkezinde-
ki Demirsoy'u anma toplantisi
oldukga anlamli gecti. TURK-IS
Genel Egitim  Sekreteri Kaya
Ozdemir, anma toreninde yapti-
g1 konusmada biyik Baskani
bilinen ve bilinmiyen yonleri ve
anilari ile hazir bulunanlara an-
latti. Ozdemir konusmasinin bir
yerinde «Hayatim boyunca O'-
nun gibi bir isci lideri oimayi
hayal ettim, buna c¢alistim ama
o’'nun mertebesine yaklasama-
dim» dedi.

Demirsoy’un is¢i meseleleri-
nin hall'nde blyuk bir kararlilik
ve isabet glciine sahip oldugu-
nu anlatan Kaya Ozdemir'in be-
raber calistiklari yillara ait hati-
ralarin! naklederken, gdzlerinin
nemlendigi goruldu.

Onun mesai arkadasi olan ve
vefatinda Genel Baskan Vekilli-

TURK-iIS ® SUBAT

gini Ustlenen Sevket  Yilmaz,
konusmak icin ayaga kalkti, bir
iki guzel cimle soyledikten son-

ra o kadar hislendi ki, baska bir

sey diyemiyecegim dedi ve o-
turdu.
AAFLI Direktort, ILO Direkto-

ri, Amerikan Calisma Atasesi,
Tirk-is Yonetim Kurulu Uyeleri,
Bolge Sendikalarinin Yoneticile-
ri ile Seyfi Demirsoy ilkokulun-
da ©6grenim goren ilkokul 6gren-
cilerinden bir grup ve ogret-
menleri ile basin mensuplarinin
izledigi Seyfi Demirsoy’u anma
toplantisinda isciler adina yapi-
lan konusmadan sonra, Teksif
Sendikasi tarafindan hazirlanan
bir film gdsterildi.

Kisa metraili bu belgesel film-
de fotograflar ve filmlerle Sey-
fi  Demirsoy'un iscilik hayatin-
dan baslanarak, Sendikaciliga

atilisi, Genel Baskanlik yillari,
hastaligi ve vefati sergilendi.
Buyuk bir titizlikle  hazirlanan

bu belgesel fiim ilgiyle izlendi.
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TURK-iS’in  unutulmaz lideri

Seyfi Demirsoy 6limunin seki-
zinci yilinda yapilmasini emret-

tigi fakat agihsini

gbremedigi

egitim merkezinde biyik bir hu
su ile aniimis oluyordu.

MEVLID

Ayni gin ikindi namazini ta-

kiben, Samsun'daki Buyuk Ca-
mi'de Seyfi Demirsoy'un ruhuna
ithafen bir Mevlit okundu.

Taninmis mevlidhanlarin oku-

dugu Mevlid'de Genel Baskan
Denizcier, Yoénetim Kurulu Uye-
leri ve ¢ok kalabalik bir cemaat
hazir bulundu.

9

SEYFi DEMIRSOY SEKizINCi OLUM YILDONUMUNDE HER YIL OLDUGU GiBi BU
YIL DA KARSIYAKA MEZARLIGINDAKI KABRi BASINDA ANILDI.

TURK-IS eski Genef Baskani Merhum
Seyfi DEMIRSOY igin élimunin 8. Yilinda
Ankara'da Karsiyaka Mezarliginda Kabrinin
basinda bir anma téreni yapilmistir.

Ankara'da TURK-iS'e bagli Sendikalarin
Genel Bagkanlarindan bazilari ile icra Kuru-
lu Uyeleri ve kalabalik bir is¢i toplulugunun
katildigi Toérende, saat 11'de Demirsoy'un
Kabrine celenkler konulmus, saygl durusun-
da bulunulmus ve dualar okunmustur.

Merhum Demirsoy'un esi Mikerrem De-
mirsoy ile Oglu Levent, Kizi Ayse, damadi
ve diger akrabalariyla yakinlarinin da hazir
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bulundugu Anma téreninde, TURK-IS eski
Genel Baskani Halil TUNG, kisa bir konus-
ma yapmistir.

Halil  TUNC, konusmasinda, «TURK-IS
Genel Baskani ibrahim DENIZCIER ve
oteki icra Kurulu Uyelerinin Yénetim Kurulu
Toplantisi nedeniyle Samsun'da bulundukla-
rini sdylemis, her yil oldugu gibi, bu yil da
Tiurk Sendikacih@inin en bilyiik lideri DEMIR-
SOY'un huzurunda olmakla guc¢ kazandikla-
rini ifade etmistir.

Bu arada, DEMIRSOY'un kabrine cesit-
li kuruluslar ve TURK-IS tarafindan gelenkler
konulmustur.

RAHMETLI
GENEL
BASKANIMIZ
SEYFi
DEMIRSOY'UN
SAMSUN'DAKI
ANMA
TORENINE
SEYFI
DEMIRSOY
iLKOKULU
OGRENCILERI
VE

OGRETMENLERI
DE KATILDILAR



TURK-IS'in
SAMSUN'DAKI
EGITIM
MERKEZ]
HIZMETE
ACILDI...

SAMSUN VALISI ALTAY UTKAN, EGITIM
MERKEZININ ACILIS KURDELASINI KESERKEN
DENIZCIER DE KENDISINi TEBESSUMLE
iZLIYORDU.

Tamamen sendikal egitim yapacak olan
TURK-iS EGITIM MERKEZi, muhtesem bir t6-
renle Samsun’da hizmete agildi.

Seyfi Demirsoy mabhallesinde bundan dokuz
yil ewvel 19/Mayis/1973 tarihinde merhum Ge-
nel Baskanimiz Seyfi Demirsoy'un arzu ve direk-
tifleriyle temeli atilan tesisler 5000 metrekarelik
bir alan Uzerinde insaa! edildi. iki katl TURK-iS
Egitim Merkezinde konferans ve sinema salonla-
n yaninda en modern bicimde dizenlenmis ders-
haneler ve yatakhane kismi bulunmaktadir. Yak-
lasik yirmi milyon liraya mal olan eg@itim merke-
zinde Subat ayindan itibaren egitime baslanmasi
planlanmis bulunuyor.

TORENE KATILANLAR

TURK-iS Egitimi  Merkezinin agilis torenine
Samsun Valisi Altay Utkan ile Belediye Baskani
Dr. Selahattin Ereren, Sikiydnetim ve Garnizon
Komutani Kd. Albay Kenan Soytekin,
TURK-IS Genel Baskani Denizcier ve TURK-iS
Yonetim Kurulu Uyelerine ilaveten AAFLI Turki-
ye Direktor Tom Riley, ILO Turkiye Direktori
G. Mc Donald, Amerikan Calisma Atasesli William
Veagher, TURK-iS'e bagl Bolge Sendikalarinin
Yoneticileri ile ¢cok sayida kalabalik bir Vatandas
toplulugu, basin ve TRT mensuplan katildilar.

YAPILAN KONUSMALAR

Térende bir konusma yapan TURK-IS Genel
Baskani ibrahim Denizcier Kolejin gerceklestiril-
me amaglarini dile getirdi ve sunlari soyledi :

«Adina Kolej de dedigimiz TURK-IS  Egitim
Merkezimiz dokuz yilda tamamlanabilmis ve
buglin gérduginiz gibi hicbir noksani kalmadan
guzel Samsun‘umuzda kalici bir eser olarak hiz-
mete girmistir.

Bu tesislerin yapimina buyldk  ©nderimiz
merhum Genel Baskan Demirsoy'un direktifleriy-
le baslanmistir. Bu guizel eserin agilisini  gore-
meyen merhum Demirsoy eminim ki, bundan
sonra ebedi istirahatgahinda boyle bir eseri ger-
ceklestirebildigimiz i¢cin daha misterih uyuya-
caktir. EQitim merkezimizdeki  Atatlrk cizgileri
dogrultusunda, Seyfi Demirsoy’'un bayraklastirdi-
g1 idealler cergevesinde gen¢ sendikaci arka-
daslarim sosyal politika ve bilingli sendikacilig
ogreneceklerdir. Ve yine eminim ki, bilim adam-
larindan 6grenecekleriyle bu merkezden nice
Seyfi Demirsoy'lar yetisecektir.

Buyik ve sanli TURK-iS'in kapisindan oldu-
gu gibi, bu egitim merkezimizin, bu irfan yuva-
mizin kapisindan da egri ve carpik fikirler gire-
miyecektir. Su merkezde sendikal egitim yapa-
cak olanlar Atatirk'ci ¢izgiden ayrilmayan
TURK-iS'in ilkelerini daha bilingli sekilde yaya-
caklardir.»

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Kaya Oz-
dernir de yaptigi takdim konusmasinda kolejin
amaglarini dile getirdi.

Kaya Ozdemir, dokuz yilJicinde gerceklesti-
rilen bu tesislerin tim finansmaninin  TURK-iS'e
baglh Bolge Sendikalari dolayisiyle bu boélge isgi-
leri tarafindan karsilandigini soyledi.

Tesislerin yapiminda Asya,Amerika hir ca-
lisma enstitisii (AAFLI) nin katkilarina da degi-
nen Kaya Ozdemir, emedi gecenlere tesekkir et-
ti.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Omer Ergiin
de, insaatin baslamasindan bitimine kadar bilfiil
emegi gecmis yetkili olarak bazi bilgiler verdi.
Omer Ergiin, bu konusmasinda egitim merkezi
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¢alismalari konusunda ayrintili bilgi  verirken
Turk dilinde yapilmasi bazi cevrelerce elestirilen
uydurma yenileme c¢alismalarina kendilerinin de
iitifak etmediklerini belirtti. Omer Ergin: Dil sa-
delesti!rilirken uydurmaciliktan kacinilmasini
onemle istediklerini vurguladi. Bu tesislerin Sam-
sun‘a ve Turk iscilerine, TURK-iS'in kalici bir ar-
magani oldugunu styleyen Omer Ergiin, bir bas-
ka noktaya, deginerek, Yurdumuzdaki ilkégretimin
bes yildan sekiz yila c¢ikarilmasi yolundaki ©ne-
rileri destekledigini belirtti.

TURK-iS 6.nci Bolge Temsilcisi Hasan Ne-
cat Ogut de térende bir konusma yapti; Tesisle-
rin tamamlanmasinda bolge sendikalarinin en bi-
yUk destegi sagladigina dikkati ceken Hasan Ne-
jat Ofut basta Samsun Valisi olmak Uizere, Be-
lediye Bagkani ve diger il Yéneticilerinden de
ilgi gorduklerini tesekkirle dile getirdi.

TURK-IS Genel Baskami Denizcier'in daveti
tizerine kurdelayr keserek TURK-IS Egitim Mer-
kezini hizmete acan Samsun Valisi Altay Utkan
da «TURK-iS'in il'imizde tesis ettigi bu gizel ese-
ri agmaktan ayri bir gurur duyuyorum. Bu irfan
yuvasi TURK-iS'e, Turk iscilerine ve Ulusumuza
kutlu ve mutlu olsun» dedi.

Acllis toreninden sonra merkezin cesitli bo-
limleri davetliler tarafindan gezildi.

11

TURK -IS "IN

O N UR

TURK-iS Yénetim Kurulu-
nun 12-15 Ocak tarihleri ara-
sinda Samsun'da toplanma-
sl, bu ll'imizde sicak bir il-
giyle karsilandi.

19 Mayis sehrinden  Tirk

iscisine hayirli kararlar alan
TURK-IS  YOnetim Kurulu
toplantilarina Bdlgedeki Sen-
dikalar ve Yoneticileri buyik
ilgi gosterdiler.

Birinci gin aksami Sam-
sun Valisi Altay Utkan, TURK
-IS Yénetim Kurulu Uyeleri-
ne Samsun Biyik Otel Sa-
lonlarinda yemek verdi. Geg
vakitlere kadar nese iginde
siiren bu yemek, TURK-iS'in
adeta bir onur gecesi sek-
linde gecti.

Bu yemekte Samsun Be-
lediye Baskani Dr. Selahattin
Ereren ile Sikiybnetim ve
Garnizon Komutani Kd. Al-
bay Kenan Soytekin, 19 Ma-
yis Universitesi Rektorl, Va-
li  Yardimcilari, Samsun
Cumhuriyet Savcisi ve Em-
niyet Mudurd de katildilar.
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SA M SUN

G ECELETR I

Samsun Valisi ile TURK-iS
Genel Baskani Denizcier ve
Sosyal Gilvenlik Bakani ve
TURK-IS Genel Sekreteri Sa-
dik Side'nin karsilikli  birer
nezaket konusmasi yaptikla-
r yemek sirasinda Samsun
Musikisi Cemiyeti ve Konser-
vatuar o6grencileri Turk Sa-
nat Muzigi, Tuark Halk Miuzi-
gi ve Folklorumuzdan pro-
fesyonellere tas ¢ikartacak
glzellikte ©rnekler verdiler.

Biyldk bir nese ve sami-
miyet icinde gecen yemek
sirasinda  TURK-I$S  Genel
Baskani  Denizcier'in  basl
cekmesiyle piste cikan Vali
ve Oteki konuklarla Tirk-Is
icra Kurulu Uyelerinin  ho-
ron teperek halay c¢ekmeleri
gecenin en renkli gosterile-
rinden birini teskil etti.

Daha sonra, Genel Bas-
kan Denizcier'in istegiyle
Turk-ls Genel Egitim Sekre-
teri Kaya Ozdemir, gercek
bir ask  dykiusunu  dile
getiren ve gectigimiz gin-
lerde  Bestekdr Selahattin

TURK-TS

"D A K i

Altinbas tarafindan Tirk Sa-
nat Mu0zigi repertuarina so-
kulan kendi yazdi§i guzel
bir siirini okudu. Sairlik tara-
fi da iyi bilinen Kaya Ozde-
mir, daha sonra sevilen siir-
lerinden bir iki 6rnek daha
sundu.

Ertesi aksam yemek dave-
ti Genel Baskan Denizcier'in-
di. Yine Samsun Blyuk Otel
Salonlarindaki bu yemege
basta Samsun Valisi olmak
Uzere oteki zevat aynen ka-
tildilar. Bu yemekte de sar-
kilar sodylenip, siirler okun-
du ve halay cekildi. Sevket
Yimaz'in ve Kaya Ozde-
mir'in tath ve esprili sakala-
r, atismalari ve fikralarin-
dan sonra Amerikan Calis-
ma Atasesi W. Veaglerin
icli bir sesle tlirkge sarki o-
kumasi, geceye ayr bir renk
katti. Etrafiyla Tirkge ko-
nusmaktan hoslanan Ameri-
kan Calisma Atasesi, boyle-
likle Tirk Mizigine  olan
hayranhgini da ortaya koy-
mus oldu.

KAYA
OZDEMIR:
«TUKKIS'in
KAPISINDAN
CARPIK
FiKIRLER
GIRMEDI. BU
EGITIM
MERKEZiMiz-
DEN DE
GIREMIYECEK.»

TURK-iS
EGITIM
MERKEZININ
ACILISINDA
BANDO
CESITLI
MARSLAR
CALDI



GENEL
BASKAN
DENIZCIER,
TURK-iS

100. YIL
ILKOKULUNU
«HAYIRLI
OLSUN.»
DILEGI

ILE ACTI

ACILIS
TORENI
SIRASINDA
DENIZCIER,
VALI
UTKAN VE
BELEDIYE
BASKANI
EREREN
DIGER
iZLIYENLERLE
BIRLIKTE

TURK-IS’in SAMSUN 'daki

oo YIL
TURK-I$
LKOKU
TORENLE
HIZMETE
ACILDI.

ARMAGANI

Amasya Tugay Komutani

UG KATLI ILKOKUL'DA
1400 COCUK
EGITIM GORUYOR

acarken.

Tuggeneral Ali Kolcu, TURK-IS
100. Yil ilkokulunun 6ntinde
yaptirilan ATATURK Bustiinii

TURK-IS «

TURK-IS'in  Samsun'daki Yo6-
netim Kurulu toplantilari surer-
ken, YUZUNCU YIL  TURK-IS
ILKOKULU'nu da biyik bir t6-
renle hizmete actik.

Samsun'un Tlyaskdy Mahalle-
sindeki bu okulun tamami TURK
-IS tarafindan yaptirildi ve her-
seyi ile hazir hale getirildikten
sonra, 15 Ocak Cuma gunid hiz-
mete acidi. TURK-iS'in Sam-
sun ilimize olan bu kalci ar-
magani Milli Egitim Bakanhgina
devredildi.

Gondere Bayrak cekilmesi ve
istiklal Marsi'mizin  séylenisi i-
le baslayan okulun agiisi ve
devir torenlerinde TURK-IS Ge-
nel Baskani ibrahim Denizcier'-
le Milli Egitim Bakanhgi ilkég-
retim Genel Mdudura karsilikh
birer konusma yaptilar.

DENIZCIER'IN SOZLERI

Genel Baskan Denizcier, «Ya-
pimi bugin tamamlanan, hiz-
mete agcmaktan seref duydugu-
muz bu eser, TURK-IS'in Sam-
sun'a ebedi bir armaganidir. 100.
Yill TURK-IS llkokulu'nu bitire-
cek olan gengler, birgin, ben
bu okuldan mezun oldum dedik-
lerinde, bugun duymakta oldu-
gumuz gurur ve kivancimiz ay-
ri bir deger kazanacaktir» de-
di.

Bu okulda egitim gorecek ¢o-
cuklar simdiden kutladigini da
belirten ibrahim Denizcier, tére®
ni izleyen c¢ok kalabalik bir halk
toplulugunun huzurunda kurde-
layr kesti ve okul bdylece hiz-
mete girmis oldu.

Milli Egitim Bakanhigi ilkdgre-
tim Genel Miduri de, TURK-IS-

in Milli Egitim hizmetlerine bu
degerli katkisini stikranla kar-
siladiklarini beyan etti ve Ba-

kanhgin Onur Sildini Genel Bas-
kan Denizcier'e sundu.

OZDEMIR'IN KONUSMASI

TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Kaya Ozdemir de torendeki
konusmasi sirasinda 0Oncelikle
egitim ve ogretimin 6nemi Uze-
rinde durdu ve TURK-iS'in ce-
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haletle savasi ilkeleri arasina
aldigini hatirlatti ve tlke capin-
da milli egitim reformu yapil-
masindan yana olduklarini vur-
guladi.

Bu ilkokulun tamamen TURK-
iS tyesi mabhalli sendikalara u-
ye iscilerden toplanan yardim-
lar ve geri kalaninin da TURK-
iS'in  Kkatkilariyla 30 milyon li-
raya maledildigini belirten Ka-
ya Ozdemir, lg katli ve 16 ders-
haneli bu okulda halen 1400 6g-
rencinin egitim yapacagini bil-
dirdi.

Ozdemir, daha sonra Seyfi
Demirsoy'un bir sézinu hatirla-
tarak, egitimde imkan esitligi
taninmasini istedi ve egitimsiz-
likten en ¢ok isgilerin ve isci
¢ocuklarinin etkilendigini soyle-
di. Bu okuldan mezun olacak is-
¢i cocuklarinin yarin memleket
kaderinde s6z sahibi insanlar
olacaklarina duyduklari inanci
da dile getiren Ozdemir, «isgi-
nin ¢ocugu isci olur» gibi  bir
safsata mantiga artik itibar edi-
lemez.» seklinde konustu.

ATATURK BUSTU DE
ACILDI

On cephesinde 6grenci velile-
ri tarafindan «TURK-IS'E MIN-
NETTARIZ» yazili bir pankartin
asili bulundugu TURK-IS  100.
Yil llkokulu'nun giris kisminda
yaptiriimis  ATATURK ~ BUSTU
de, tdrenle acildi.

Samsun Valisi ile Belediye
Baskani, Sikiyénetim ve Garni-
zon Komutani, TURK-IS Yéne-
tim  Kurulu Uyeleri, 6grenciler
ve Ogretmenleri, 6gdrenci velile-
ri kalabalik bir yurttas toplulugu
ve basin mensuplarinni izledigi
bu térende Ataturk Bustini A-
masya Tugav Komutani Tug-
general Ali Kolcu acti ve kurde-
lay1 keserken, «Ag¢maktan  ki-
van¢ duvdugumuz bu okul ve
Atatirk Bistu. Milletimiz  igin
hayirh ve ugurlu olsun» dedi.

Okulun acilis toreni dolayisiy-
la daha sonra o6grenciler tara-
findan dizenlenen gdosteriler ve
folklor oyunlart blyuk bir ilgiy-
le izlendi.
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1982'DEN IiTIBAREN SAGLIKLI BIR
EKONOMININ DE TEMELLERI
ATILMALIDIR.

ASGARI UCRET YENIDEN TESBIT
EDILMELI VE VERGI DISI
KALMALIDIR.

TURK-iS ASGARI UCRET
KOMISYONU’'NUN TOPLANTIYA
CAGIRILMASI ICIN BASBAKANLIK
VE CALISMA BAKANLIGI’'NA
YAZILI BASVURUDA BULUNDU.

iISSIZLIGIN ONLENMESI
iCIN iISTIHDAM OLANAKLARI
ARTTIRILMALIDIR.

TURK-IS Genel Bagkani ibrahim  DENIzCI-
ER, yeni yil dolayisiyfe yayinladigi mesajda, yurt
icindeki ve yurt disindaki iscilerimizle, Kibris’l
soydaslarimizin yeni yilini kutladi.

TURK-IS Genel Bagkani ibrahim DENIZCi-
ER, yeni yil mesajinda sunlari soyledi :

«1981 yil sona erip, 1982 yilina girerken.
Blyuk Turk Milletine toplumumuzun batin  ke-
simlerine en iyi dileklerimi sunuyorum.



DENIiZCIER'IN
YENI YIL
MESAJI

1982 yih basinda, toplumumuzun dar, sabit
gelirli kesimleri buyitiklekonomik sikintilar icinde-
dir. Kabul ve teslim etmek gerekir ki, enflasyon
hizi, belli oranlarda geri ¢ekilmesine ragmen, dar
ve sabit gelirlilerin satin alma gici artmamis,
bu kesimde bulunanlar, emekli, dul ve yetimler
milli gelirden hakettikleri payr  alamamislardir.
Turkiye'de calisanlari temsil eden TURK-IS ola-
rak, zaman zaman belirtmekte oldugumuz bazi
sikayetlerimizin 6zellikle ekonomik islerle ilgili go-
revli ve yetkilileri rahatsiz ettigini gérmekten z-
gunuz.

Ulkemizin icinde bulundudu nazik sartlar, is-
cilerimizin Ucretlerinin duzenlenmesi  yetkisini
yliksek Hakem Kurulu'na birakmistir.  YHK'nin
teshit ve ilan ettigi toplu sbzlesme ucret rakam-
lari, tatmin edici olmaktan uzaktir. Son zamlarin
da piyasaya yapacag! yansimalarin daha ¢ok dar
gelirlileri ve yoksul vatandaslarimizi etkiliyece-
gi unutulmamalidir.

Baskani olmakla onur duydugum TURK-iS
Toplulugu ekonomik istikrar tedbirlerine duyulan
ihtiyaci basindan beri desteklemis fakat, bu is-
tikrar tedbirlerinin mutlaka sosyal tedbirlerle des-
teklenmesi gerektigini sart kosmustur.

12 Eylul'den bu tarafa terorle
katedilen basarilar hi¢  siliphesiz dinyanin igin-
de bulundugu buhran ve bunalimlara kiyasla
blyuktir. Buna ragmen, bugin yuritilen ekono-
mi politikanin 06zellikle, dar ve sabit gelirliler
Uzerindeki etkisi mutlaka hafifletiimelidir.

TURK-iS'IN  SESI

Ekonomik islerle gorevli Ust duzey yetkilileri-
nin TURK-iS'in sesinin ¢ok c¢ikmasindan sikayet-
i olduklari gérilmektedir. Oysa, TURK-IS, iilke
cikarlarint 6n planda tutan, sorumlu bir kurulus
oldugundan sesini yeterince duyuramamaktan
muztariptir.

1982 yilinda yurdumuzun en biyik is¢i kuru-
lusunun Ulke cikarlarina uygun olarak soyleye-

ceklerinin daha iyi degerlendirilecegine olan
inancimi koruyorum.
Ekonominin iginde bulundugu durum Sayin

Basbakanimizin da gercekgi ifadeleri le apa-
¢ik ortadadir. Alti ay 6nce saptanan asgari Uc-
retler, bugin yetersiz kalmakta ve asgari Ucretle
calisanlarin cekmekte olduklari buyuk gecim si-
kintilari, basta Sayin Basbakanimiz olmak (ze-
re, herkesin malumu bulunmaktadir.

ISTEDIK

ASGARI UCRETIN YENILENMESINI

TURK-IS 1982'nin ilk ayindan gecgerli olmak
Uzere, asgari Ucretlerin yeniden tesbitini Basba-
kanlik ve Calisma Bakanliklarindan yazili olarak
resmen istemistir. Asgari Ucretlerin yeniden be-
lirlenmesi ve asgari gecim indiriminin, asgari uc-

ret dizeyinde vergiden muaf olarak gergeklesti-
riimesi, 1968 yilindan bu yana (Ucretliler aleyhine
gelisen milli gelir bdlusiminin daha adil bir
dizeye kavusturulmasi zorunlu hale gelmistir. Bu
gercegi butin yetkililerin dikkatle degerlendirme-
lerini ozellikle istiyor ve bekliyoruz.

BEKLEDIGfMiZ YASALAR CIKMALIDIR

Calisanlarin ucretlerindelemekli ,dul ve ye-
timlerin aylklarinda satin alma gucu  gerilemis
olmasina ragmen kéar oranlarinin giderek arttigi
gorulmektedir.

Varlikli kimselerin kéarlarindan fedakarhk et-
meleri ve piyasada etkili bir devlet kontroli ge-
rektigine dikkatleri cekmek isterim.

Ulkemizin en énemli sorunlarindan birisF, hig
suphesiz issizliktir. Giderek artan issizligin 6ni-
ne gegcilebilmesi icin, istihdam imkéanlari yara-
tacak yatirimlara agirhk verilmesi mutlaka sag-
lanmalidir.

TURK-IS Toplulugunun bekledigi énemli ya-
salar, sendikalar,, toplu-is sdzlesmesi ve grev ka-
nunlari ile calisma hayatimizi ilgilendiren yasa
dizenlemeleri yeni yil basinda yirurlige konul-
mal, is¢i ve isverenler sdzlesme mizakerelerine

miicadeledg g yabilme imkanina kavusmalidirlar.

YURT DISINDAKI iSCi SORUNLARI

TURK-IS yurt disinda calisan isgilerimizin
her problemi ile yakindan ilgilenmigtir ve ilgisini
artan bir tempoda sirdiurecektir. Ozellikle AET
Ulkelerinde Tirk lscilerinin serbest  dolagimini
temin konusundaki c¢alismalarimiz devam etmek-
tedir. Ayrica Federal Almanya Hiukimetinin  isgGi
cocuklarinin  aileleriyle  birlesmesini  sinirlayan
son kararina karsi oldugumuz acikga belirterek,
bu konuya iligkin goruslerimizin  desteklenmesi
icin Federal Alman Sendikalar Birligi ile yakin
bir calismai igine girilmistir.

Dinyanin g6zudninde cereyan eden Polon-
ya Olaylari daha bulyudk bir drama dénismeden,
bu ulkenin 6zgurlukgtu halki lehine sonuglanma-
hdir. Ozellikle ulkesinin  6zglrliigi igin direnen
Polonya'll iscilerin hakli cabasini yurekten des-
tekliyoruz.

Yavru Vatan Kibris'ta uzun siredir devam
eden siyasal istikrarsizlia son verilmesini bek-
liyoruz. Kibris'taki siyasi partilerin bu konuda
sagduyulu bir yaklasim goéstermeleri, birlik ve
beraberlikle, sorunlarini  halletmeleri  bugtnki
sartlar icinde kag¢inilmaz bir zorunluluk hal'ine
gelmistir. Konfederasyonumuza baghh  TURKSEN
Uyesi Kibris'taki iscileri greve kadar gotiren hak-
Il direniglerinde sonuna kadar desteklemekte
oldubumuzu, bir kez daha vurgulamak istiyorum.

Bu duygularla 1982 yilinin, Ulkemize ve tum
dinya'ya huzur, barns ve glven getirmesini ig-
tenlikle dilerim.»

TURK-IS -« SUBAT 1982 - 14



15

RJT isilerin, ailelerin, ce-
miyetlerm en cok 0Oz-

ledigi ve bekledigi hususun
ne oldugu cogu zaman tar-
tisihr. Kimine gdre madde
her problemi ¢ozen bir un-
surdur. Aslinda  maddenin
de c¢bzemiyecegi, paranin
da gideremeyecegi cesitli o
laylar  surtismeler vardir.
Kisinin kendisine has dusun-
ce yapisi hi¢ stuphesiz para-
ya olan ihtiyaci ortadan kal-
dirmaz. Ne var ki, paranin
da temin edemiyece@i mutlu-
luklar ve erisflemiyecek duy-
gular vardir.  Dinyamizin
bunalimlarla buhranlarla do-
lu oldugu bir ortamda huzur
i>n plana gegmis ve insanog-
lu bir huzur arayisi igine
girmistir. Ferdin huzursuzlu-
gu cogu zaman topluma
yansimaktadir. Ustiiste ek-
lenecek olursa huzursuzluk,
huzursuzluklar haline dénis-
mekte ve toplumda bedbin-
likf karamsarhk yarina  gu-
I/en duygusu bdylesine ge-
lismeler ylUzinden maalesef
artmakta ve huzur ihtiyaci

« SUBAT 1982 -

giderek daha ¢ok kendisini
hissettirmektedir.

Asgari  Ucretle gecinme
zorunda olan bir kisinin ge-
¢indirmekle yukumli bulun-
dugu ailesinin sorunlari yU-
ziinden  huzursuz  oldugu,
mutsuz oldugu ve c¢ogu za-
man bu mutsuzlugunu, hu-
zursuzlugunu aile igine yan-
sittigr ve onemli olan aile
mutlulugunu golgeledigi bili-
nir. Diger taraftan, is edine-
memis, bir is temin edineme-
mis calisma arzusunda ol-
masina ragmen calisma im-
kadnina kavusamamis yurtta-
sin yuzindeki bedbinlik ¢iz-
gileri genellikle calisani da
tedirgin eder ve onun isye-
rindeki  huzurunu etkiler.
Fert icin boylesine  biyuk
onemi bulunan huzur ihtiya-
¢l Kurumlar icin, kuruluslar
icin de etkenligini strdirmek-
tedir. Ulkemizin 12 Eyliilden
sonra kavustugu huzur ve
gliven ortami terdrle muca-
delede etkinligin saglanmis
elmasindan kaynaklanmakta
ve devlet yonetimini Ustle-

TURK-IS

nenlere bu yoénden aslhinda
huzursuzlugu tabii olmasi
gereken yurttaslarimizin min-
net borcu  bulunmaktadir.
Toplumumuzda unutkanligin
¢ogu zaman felaketlere se-
bep oldugu ge¢misi unuta-
rak gunimizi baska amag-
larla degerlendirmenin  ola-
gan bir halmis gibi  kabul
edildigi de istesek de iste-
mesek de bir vakiadir. Top-
lumun huzuruna kendisini a-
dayanlar bazan i¢ ve dis et-
kenlerle huzursuzluk olgusu
ile karsi karsiya kalirlar. Yu-
karda da belirtmeye calistigi-
miz gibi ferdin huzursuzlugu
yayginlasmaya basladikca
kitlelerin huzursuzlugu Ku-
rum ve kuruluslari huzursuz
kilacak  ¢abalarin  varhigi
kendiliginde nortaya ¢ikar.
Kendi huzursuzlugunu baska-
larinin - mutlulugunu golgele-
yebilmek ya da ortadan kal-
dirabilmek icin bir ara¢ ola-
rak kullananlar giderek ¢o-
galmaya ve toplumun cesitli
kesimlerini huzursuz  kilma-
ya baglarlar. Onemli olan,
hem ferdan hem de toplumun
huzurunu surekli  kilabilmek,
en basit bir hatirlamanin ha-
tirlatmanin - mutluluk vesilesi
oldugunu cogumuz biliriz. U-
nutulmus bazi Kisileri hatir-
layarak onlari ziyaret eder-
seniz huzursuzluklarini orta-
dan kaldirarak mutlu kilarsi-
niz.  Cogumuzun  unuttugu
evlilik yildénimlerini, dogum
gunlerini  hatirladiginiz  za-
man evinizde veya baska
evlerde bir mutluluk tebes-
siumindn dalgalandigina sa-
hit olursunuz. Durum bdyle
olunca, toplumun ittigi sani-

lan kitleleri mutlu  kilacak
vesileleri aramak ve onlari
degerlendirmek en azindan

toplumun huzuru i¢fn sarttir.
Unutulmus bir kodyu elektri-
ge kavusturmak o kdye me-
deniyetin imkanlarim gotir-
mek huzur igin  bir aractir.
Emekli yurttaslarimizin  so-



runlarini ¢6zmek igin ugras-
mak, onlara gecimlerine me-
dar olacak imkanlari sagla-
mak keza onlarin huzuru 1-
¢in bir vasita olarak kabul
edilebilir.

Butin bu soyduklarimizin
yanisira  kitleleri  huzursuz
kilacak cesitli  propaganda
sinsi faaliyet acik ya da giz-
li tertipler, gunimizde de
maalesef etkindir. Bunlarin
kendi huzursuzluklarini  bas-
kalarinin  huzursuzluklanya
birlestirip tim toplumu te-
dirgin edecek yaygin nifak
tohumlar ekmeye musait ki-
silerden kaynaklandigi da
bilinir. Yurdumuzun en buU-
yik isgi kurulusu TURK-iS'in
kitlelerin huzuru igin yogun
¢abalar icinde yillardir sur-
dirdigu cabalan kendi a-
maglarina uygun bulmayan-
lar bu buyuk kurulusun icine
huzursuzluk tohumunu serp-
mekten kendi cikarlari igin
yarar ummaktadirlar. Oysa
TURK-IS 12 Eylil'den &nce
de 12 Eylul'den sonra da
ulusumuzun huzuru ve mut-
lulugu igin sorumluluk duy-
gusuyla calisan ve bu c¢alis-
malarini agik yureklilikle or-
taya koyan milli bir kurulusu-
muzdur. Genel Kurul o©ncesi
hayal hanelerinde icadettikle-
ri huzursuzlugu TURK-iS'e
maletmek isteyenler TURK-
iS'l huzursuz kilmaya cali-
sanlar ne derece yanilgl i-
¢mde olduklarini Genel Ku-
rul sonrasi anlayacaklardir.
Turkiye bugin, din oldugu
gibi huzur ihtiyaci icindedir.
Ferdin huzurunu toplumun
huzuru olarak degerlendirmek
ve ferdi mutlu kilacak ted-
birleri hi¢ te vakit gegirme-
den almak zorunlugu vardir.
TURK-iS'in  gabalar vyiice
miletfmizm fert'eri ile kitlele-
ri ile ve kesimleri ile daha
huzurlu olmasi i¢in strdrdl-
mektedir. Ve tarih bu caba-
lari Oyle inaniyorum ki ib-
retle ve dvgu ile kaydeder.

SOSYAL GUVENLIK *

“BEYAZ BASTON

SOSYAL GUVENLIK *

» KO RLER

HAFTASI KUTLANDI
t

EN VUK KuK gALIbTIRAN KURULUSLARDAN BiRi OLMASI
NEDENIYLE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ADINA

BAKAN SIDE'YE ONUR BELGESI VERILDI.

SIDE: «SAKATLARLA iLGILi CALISMALARIMIZDAN ONUMUZDEKI
YILLARDA DAHA VERIMLI SONUCLAR ALACAGIZ» DEDI.

Beyaz Baston Korler Haftasi
7-13 Ocak 1982 tarihleri arasin-
da kutlanmistir. Hafta boyunca
cesitli torenler ve toplantilar
duzenlenerek gdrmeyenlerin so-
runlari dile getirilmistir.

En cok kor cahstiran kurulus-
lardan biri olmasi nedeniyle
Sosyal Gilvenlik Bakanhgi adi-
na Bakan Side'ye onur belgesi
verilmistir.

Side, Beyaz Baston Korler
Haftasi'nin acilisi dolayisiyle
dizenlenen térende yaptigr ko-
nusmada, «Sakatlarla ilgili ¢a-
lismalarimizdan onumuizdeki yil-
larda daha verimli sonuglar ala-
cagiz» demistir.

Sosyal Giuvenlik Bakani M.
Sadik Side konusmasinda  6-
zetle sunlari sdylemistir:

«Beyaz Baston Korler Haf-
tast 10 yildir kutlanmaktadir.
Ancak o©numuzdeki yildan itiba-
ren Birlesmis Milletlerin sakat-
lar ile ilgili ©Onerileri dogrul-
tusunda c¢ok daha sumdlld  bir

TURK-IsS

hafta dizenlecektir. Bu haftanin
her gini bir sakat grubuna ayj
rilarak sakatlarin sorunlari do-
lu giindemlerle dile getirilecek-
tir.»

SAKATLAR
SIKINTILARINDAN
KURTULACAK

1981 yuilinda sakatlarla ilgili
3 yasa c¢ikarnldigini, 1 yasa ta-
sarisinin ise Milli Guvenlik Kon®
seyi'ne sunuldugunu e6\J.eyen,
Side, bu yasalar ile sakat isgi
ve memurlarin, diger calisanla-
ra gore erken emekli olmalari-
nin saglandigini ayrica, sakatla-
rin vergi indirimi konusunun ye-
niden dizenlendigini anlatmis-
tir.

Hazirlanan Yasa tasarisi ile
memur kadrolarinin % 2 sinin
sakatlara ayrilmasinin 6ngoril-
digund bildiren M. Sadik Side,
konusmasini soyle sidrdirmus-
tar:
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SOSYAL GUVENLIK

«Hukumetimizin  kisa doénem-
de yaptigi calismalar ile konu-
ya ne kadar 6nem verildigini
gostermistir.

Sakatlar konusunda orta ve
uzun vadeli planlar yapilmak-
tadir 1982 yih galisma progra-
mimiz, bu ayin 30. ginu Eski-
sehir Anadolu  Universitesinde
yapilacak toplantida miizakere
edilecektir. Oniimiizdeki yillar-
da daha saglhkh sonuglar ala-
cagiz. Sakatlarin bu gin igin-
de bulunduklari sikintilardan
kurtulacaklarini umuyorum.

TUTEN: «CALISMALAR
BIRLESTIRILMELf»

Toplantida bir konusma vya-
pan imar ve Iskan Bakani Serif
Tuten ise, 1981 yilinda 100 ka-
dar sakata Bakanli§i binyesin-
de is temin edildigini sOylemis,
sakatlarin sorunlanyla ilgili ola-
rak cesitli kurut'uslan birlestirici
calismalar yapmaya yodneltmek
gerektigini ifade etmistir.

Turkiye Korlek Vakfi  Genel
Baskani Turhan Dokmeci ise
konusmasinda, c¢agdas egitim-
den yararlandirilan  bir korun,
her cagdas kisi gibi kimseye

muhta¢c olmadan hayatini sir-
direbilecegini belirterek, «Geg-
misin acih  gunlerinde, cesitli

nedenler yuzinden korl'er ile il-
gili kuruluslar da parcalanmis-
lardi. Bugun, savilan otuzu ula-
san bu kuruluslarin, birlik ve
biutlinlesme yoluna girmeleri za-
mani gelmistir» seklinde konus-
mustur.

Toplantida, Adalet, Milli Egi-
tim ve Saallk ve Sosval Yardim
Bakanlklari temsilcileri Bakan-
iklarinin sakatlar ile ilgili ¢alis-
malarini anlatmislardir.

Konugmalardan sonra, en ¢ok
gormezin cahistirildigi 5 kuru-
lusun temsilcilerine onur belge-
gisi ve plaket verilmistir.

Sosyal Givenlik Bakani M.
Sadik Side ile imar ve iskan
Bakani Serif Tuten de Bakan-
liklari adina onur belgesi almis-
lardir.
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SOSYAL GUVENLIK BAKANI M SADIK SiDE SON TOPLANTIDA

Sakatlari Koruma Milli Koordinasyon Kurulu Baskani, Sosyal
Guvenlik Bakani M. Sadik Side, «Sakatlar Yili sona ererken, dar
imkanlara ragmen sakatlara bir takim hizmetlerin verilebilmis ol-
masindan memnuniyet duymaktayiz» demistir.

Sakatlari Koruma Milli Koordinasyon Kurulu Ankara'da top-
lanmistir. Sosyal Gilvenlik Bakani Side, toplantiyr acarken yaptigi
konusmada, sakatlar yil ¢alismalarinin 1991 yilna kadar devam ede-
cegini belirterek, yaplan bazi hazirhk calismalari ile 6numuizdeki
yillarda daha buyik ve énemli hizmetler verilecegini sdylemistir.

«Amacimiz, mevcut sakatlarimizi bagkasinin merhametine ve
himayesine muhtac birakmadan hayatini siirdirebilir hale getirmek,
sakathiga yol acabilecek her turli sebebe karsi etkin ve kalici 6n-
lemler almaktir.» diyen Side, konusmasinda oOzetle sunlar soyle-
migtir.

«Uluslararasi Sakatlar Yili Minasebetiyle kurulan Sakatlari Ko-
ruma Milli Koordinasyon Kurulu'muz, bir yillik calisma dénemini ta-
mamlamis bulunmaktadir.

Bilindigi gibi, 1991 yilina kadar devam edecek olan 10 yillik
calisma doéneminin bu ilk 6nemli birinci yilinin, Yice Atatirk'in
Dogumunun 100. Yihna gelmesi mutliu bir tesaduftir. Buyuk Ata-
tark'tin insan haklarina karsi hassasiyeti, O'nun ilke ve ideallerinde
acikca gorulmektedir.

Bu mutlu tesaduf ile baslayan Sakatlar Yili, Sayin Devlet Bas-
kanimiz Orgeneral Kenan Evren'in 26 Aralik 1980 ginu verdigi be-
yanat ile agiimistir. Devlet Baskanimizin,

«— Sakat kisilerin icinde bulunduklari psikolojik bunalimlardan
kurtarilmalari, yasadiklari toplumda himayeye muhta¢  olmadan
hayatlarini onurlu bir sekilde devam ettirebilmeleri, lzerinde 6nemle
durulmasi gereken bir konudur. Bu soruna egilmek, sosyal devlet
anlayisinin ve toplumsal dayanismanin geregi oldugu gibi, ayni za-
manda bir insanhk o6devidir.»

sozleri, Koordinasyon Kurulumuzca rehber olarak alinmis “e
¢alismalarimiz bu direktif 1siginda yiratilmastar.

Buglin, Sakatlar Yili sona ererken olduk¢a dar imkéanlarla ¢alis-
mamiza ragmen, sakatlara bir takim hizmetlerin verilebilmis olma-
sindan memnuniyet duymaktayiz.

Yaptigimiz bazi hazirhk calismalarn ile 6nimizdeki yillarda da-
ha buylk ve 6nemli hizmetler verilebilecegine inaniyoruz.

Faaliyet raporunda 20 madde halinde siraladigimiz bir yilhk ca-
lismamizi yeterli bulmuyoruz. Bununla beraber dnimuzdeki yillarda
daha iyi sonuglar almamizi saglayacak énemli baslangiclarin yapil-
mis oldugunu ifade etmek isterim. Bu hizmetlerin yapilmasinda Sa-
katlari Koruma Milli Koordinasyon Kurulumuza, gosterdikleri de-
gerli ilgiyle gi¢ kazandiran, basta Devlet Baskanimiza, sakatlarla
ilgili bazi hususlarin konunlasmasini saglayan Milli Guvenlik Kon
seyi'ne ve Milli Guvenlik Konseyi Genel Sekreterligine, alinan idari
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ve yasal tedbirler dolayisiyla Basbakanimiza ve Hikimet dyeleri-
ne, seminerler, sempozyumlar, acik oturumlar ve konferanslar du-
zenlemek suretiyle katkida bulunan Universitelerimize ve degerli
hocalarina, gonilli kuruluglar ve onlarin yoneticilerine, sakatlara
is bulunmasi icin gayret sarfeden Kurum ve Kuruluslar ile Valilikle-
rimize, 6zellikle son aylarda yaptigi etkili yayinlar ile faaliyetlerimi-
zi destekleyen TRT y6netici ve mensuplarina, bu yil icinde ilgilerini
yeterince toplayamamakla beraber, bundan sonraki yillarda katkila-
rindan istifade edece@imizi umdugumuz degerli basinimiza, Sakat-
lari Koruma Milli Koordinasyon Kurulu adina sukranlarimi sunmayi
zevkli bir gbrev saymaktayim.

Oniimiizdeki yillarda amacimiz sudur:

1 — Mevcut sakatlarimizi baskasinin merhametine ve himaye-
sine muhta¢ birakmadan hayatini surdirebilir hale getirmek lzere
is temin etmek,

2 — Sakatlarimiza hangi yasta olursa olsun ihtiyaci oian egi-
timin verilmesini saglamak,

3 — Sakatlarimiza ekmegini kazanacak bir mesleki bilgi veya
beceri kazanmasini saglamak,

4 — Trafik kazalari ile is ve ev kazalarini 6nleyecek ve bun-
lan asgariye indirecek her tirli tedbirin alinmasini temin etmek,

5 — Sakatliga yol agabilecek her turli sebebe karsi etkin ve
kalici 6nlemler almak.»

SAKATLARI KORUMA MiLLi KOORDINASYON KURULU
CALISMA RAPORU OZETI

Raporun ara bagliklarla 6zeti sdyledir :

— Gelir Vergisi Kanununda gerekli degisiklik yapilarak sakat-
larin vergilenmesi yeniden dizenlenmistir,

— Sakatlara is temini icin Bagbakanlikca bir genelge cikaril-
mis, bu konuda bazi yasal degisikliklerin yapilmasinin yanisira, ye-
ni diizenleme cakismalar surdiriimektedir,

— Valiliklerce son iki ay iginde 1250 sakat ise yerlestirilmistir.

— SSK da 500 sakati ise almak icin calismalar yapmaktadir.

MiLLI KOORDINASYON KURULU TEKNIK KOMITE
BASKANI PROF. EGE'NiIN, RAPORU

Ayni toplantida bir rapor sunan 1981 Uluslararasi Sakatlar
Yih Milli Koordinasyon Kurulu Teknik Komite Baskani Prof. Dr. Rid-
van Ege de, 1981 yili iginde yapilabilenler, yapilma yolunda olanlar
ve yapilamayanlar olarak raporunu U¢ gruba ayirmistir.

Gergeklestirilen isler olarak Ege sunlari sdylemistir:

«Sakatlardan sakatliyi oraninda az gelir vergisi alinmasi sag"
landi. is ve is¢i Bulma Kurumu araciliyi ile 1900 sakat ise yerlesti-
rildi. Sakat is¢i ve Memurlarin erken emekliligi saglandi, Trafik
Yasas! hazirlandi, PTT idaresince pul bastirildi. Bilimsel ve hal'k
icin toplantilar yapildi, Yakin akraba evliliginin sakathk arttirici za-
rarlari anlatildi, Sakatlarin ve sakatlklarin tarifi yapildi, Sakatlarin
Kamu tasitlarindan yararlanmasi saglandi.

Baslatilan fakat bitirlemeyen veya sonu¢ alinamayan isler:

Sakatlar ve sakatlarin sorunlari mijili koordinasyon kurumu ku-
rulmasi, Korumali isyeri Kanunu, Sosyal Hizmetler Kurum Kanun
Taslagi, Ozel Ogretim Kanun Taslagi, Sakatlar icin yasam kosulla-
rinin kolaylastiriimasi bina ve yolardan rahat yararlanmasinin sag-
lanmasi, Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri agilmasi.
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Sadik Side, Sosyal Sijgortalar

ve sigortalilarimizin tedirgin ol-
masina sebep yoktur» demistir.

SIGORTALILARIMIZIN
TEDIRGIN OLMASINA
GEREK YOKTUR

Side, konusmasinda
sunlari soylemistir:

«Son gunlerde gerek calisan
s’gortall vatandaslarimiz, gerek-
se emeklilerimi; haklarinin el-
lerinden alindigi yolunda c¢ika-
rilan haberler ve soylentilerle
tedirgin edilmeye calisiimakta-
dir.

Gercek sudur:

Gegmisin politik amagh yan-
lis  uygulamalarinin  dogurdugu
adaletsizlik ve haksizlrklari or-
tadan kaldirmak, isgimizin, es-
nafimizin ~ ve  emeklilerimizin
magduriyetini  6nlemek icin
yaygin ve etkin bir calisma ya-
piimaktadir.

Bu arada, Sosyal Sigortalar
ve Ba@-Kur Yasalari da yeniden
gene! bir duzenlemeye tabi tu-
tulmaktadir.

2422 SAYILI KANUN
ADALETSIZLIKLERI
ORTADAN KALDIRDI

ozetle

Gegtigimiz Mart ayinda yu-
rarlige gjiren 2422 sayil Ka-l
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nun, isci emeklileri ile dul ve
yetimlerinin aylklarinda yillar-
dan beri gorilen haksizhk ve
adaletsizlikleri ortadan  kbldir-
mistir.

Kanunun yurirlige girmesin-
den bu yana soyledigimiz % 40
civarindaki artis, genel artis or-
talamasini ifade etmektedir. Ya-
ra Sosyal Sigortalar Kurumu, g
aylik olarak emekli, dul ve ye-
timlere eskisinden % 40 daha
fazla para Odemektedir. Sigor-
talilarin teker teker ayliklarinda-
ki artis orani bu miktarin altin-
da veya Ustlinde olabilmektedir.
Gecmisteki yanlis uygulamalar
sonucu magdur  olan emekli,
magduriyeti  nisbetindeki  bir
zammi, bu yasanin uygulanma-
si ile simdi almaktadir.

Bu Kanun, yalnizca aylik ar-
tisini 6ngoren bir kanun degil,
ayni zamanda bir intibak kanu-
nudur. Kazanglarinim karsihgini
uzun yillar alamayan emekliler,
yapilan intibaklar ile kazangla-
rina tekabll eden ayliklari a5
maya baslamislardir.

2422 sayili Kanundan o©nce;
N1 sayill aKnunla S.S.K. ya ak-
tarilanlar ve yurt disinda cali-
sarak yuksek maasla emekli o-
lanlar 1. dereceden (en yiksek)
emekli maasi almaktaydilar. S.
S. K ya en yiksek primi 6deye-
rek emekli olanlar ise ancak 5.
derecenin 3. basamagindan ma-
as alabilmekteydiler.

Bu ac¢ik haksizlik politikacila-
rnn tavizleri yizinden yillarca
sigortadan emekli olmuslarin a-
leyhine sidrdardlmis ve S.S.K.
Genel Kurularinin bas sikayeti
haline gelmistir.

2422 sayill Kanunla sagla-
nan adaletli sistem sonucu ta-
vandan prim 6deyen sigortalila-
ra yine tavandan aylik baglan-
masi imkani saglanmistir.

isci emekli, dul ve yetimleri-
nin yeni Kanuna gore intibakla-
rinin yapilmasinin uzun zaman
almasinin  nedeni burada kay-
naklanmaktadir. Yillarca yanhs
uygulamalara maruz kalan e-
mekli ayliklarini hak ve adalet
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Olciisine uygun olarak  yeni-
den dizenlemek, dosyalarin u
zun zaman alan islemlere tabi
tutulmasin: gerektirmistir.

intibaklarin yapilmasi igin ge-
cen sire igerisinde emekli ay-
liklari eski ayliga avans eklene-
rek ddenmis, islemlerin tamam-
lanmasini miteakip Kasim 1981
Uc ayhgr odenirken, hesapkH
nan fark avanstan fazla ise ek-
leme yapilmis ,distk ise dustl-
mistdr. Ayrica, 7 aylik % 2 ora-
nindaki hastalik primi de kesil-
mistir.

Bu nedenle, Kasim 1981 (g
ayliklari  bazi  emeklilerimizin
bekledikleri miktardan daha di-
sUk veya daha yuksek olmus-
tur. intibaklar sirasinda 700 bin
civarindaki dosyanin bazilarin-
da yapilan kuguk  yanhshklar
suratle duzeltilmistir.

1982 Subat ayinda, butin is-
¢i emeklileri yeni intibaka gore
hesaplanan 3 ayliklari ile sos-
yal yardim zammini alacaklar-
dir. Bu arada bankalar aracilig
ile her emeklinin yeni aylik du-
rumu ile ilgili bi'gileri tasiyan
bir hesap pusulasi kendilerine
gonderilecektir.

DAHA Iyl HIZMET IiCIiN
HFR TUm U TEDBIR
ALINMAKTADIR

1981 yili icinde isGi
dul ve yetimlerine yapilan aylik
artisinin yeterli oldugunu soyle-
mek mimkun degildir. 2422 sa-
yilil Kanun ancak dlkemizin igin-
de bulundugu ekonomik durum
ve S.S.K. nun kriz halindeki ma-

TURK-IS

emekli,
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li durumunun musaadesi nisbe-
tinde ayliklarda bir artis getire-
bilmistir.

Ancak, Huikimetimizin icinde
bulundugumuz 1slahat doénemin-
> sosyal guvenlik kuruluslari-
mizin  vatandaslarimiza daha
yararli vo vyeterli hizmet suna-
bilecek hale gelmesi igin ca-
hsmaktadir. iscilerimize, esna-
fimiza ve bunlarin emeklilerine
daha iyi hizmet verebilmek icin
her turlt tedbir alrnmaktadir.

Konunun, kamu oyunda ger-
cek boyutlariyla anlasilmasinda
degerli basinimizin blyidk kat-
kisi olacagsna inandigimizi be-
lirtmek isterim.

S.S.K. KADIKOY BOLGE
MUDURLUGU

Sosyal Guvenlik Bakan M
Sadik Side, Hukumet  olarak,
belirli bir stre icerisinde tim
devlet kuruluslarini kiradan kur-
tarmay! hedef edindiklerini sdy-
lemistir. Sosyal Sigortalar Ku-
rumuzun bu amagla  yurdun
dort bir yaninda yeni tesisler
insa ettigini anlatan Side, 6nce-
likle cesitli nedenlerle yillardir
yarim olarak bekleyen insaatla-
nn  tamamlanmakta oldugunu
bildirmistir.

Hizmete agillan S.S.K. Kadi-
kody Bolge Mudurligi binasinin
bodrum ve zemin disinda 5 kat-
Il olarak insa edildigini belirten
Side, yeni binanin bitin ser-
visleri kapsayacak ve hizmetin
sunulmasinda ihtiyaglara cevap
verecek sekilde planlandigini i-
fad© etmistir.

SOSYAL
GUVENLIK
BAKANI

M. SADIK
SIDE

SSK
YONETICILERI
ILE BIR
TOPLANTIDA.



GOSTERGE TABLOSUNA GORE

PRIM-

ODENEK

506 Sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununun Bazi Madelerinin Degistiril-
mesine, iki Maddesinin Kaldirilmasi-
na ve Bu Kanuna Bazi Ek ve Gegici
Maddeler Eklenmesine Dair (2422 Sa-
yil) Kanun 17 nci maddesi ile 506
Sayili Kanuna eklenen Ek Madde Tin
ilk fikrasinda «Bu Kanuna gore gelir
ve ayliklarin hesaplanmasinda katsa-
yI esasina dayali gosterge sistemi
uygulanir»  denildikten sonra, ayni
maddenin tc¢uncu fikrasinda «Bu Ka-
nun geregince ALINACAK PRIM ve
VERILECEK ODENEKLER ile bagla-
nacak gelir ve ayliklarin hesaplan-
masinda bu Kanuna ekli gdsterge
taplosu uygulanir» hikma bulunmak-
tadir.

Maddede «alinacak prim» ve «ve-
rilecek 6denek»lerde de goOsterge
tablosu uygulanir, hukmi bulunma-
sina ragmen; Kanunda prim ve dde-
nekte gdstergenin ne sekilde uygula-
nacagina dair her hangi bir hikim
bulunmamaktadir.

Nitekim bu hususta yapilacak
uygulama ile ilgili olarak Sosyal Si-
gortalar Kurumunca da bir genelge
cikarilmamistir.

Kanimizca bu hikim buraya yer-
siz olarak girmis veya noksan gir-
mistir. Sayet; maddeye bu hikim gi-
recekse alinacak prim ve verilecek
6deneklerde «lst sinirin  tesbitinde
gbsterge tablosundaki en yuksek

OSMAN N.
TEKMAN

godstergenin», «alt sinirin  teshitinde
de goOsterge tablosundaki en dusuk
gbstergenin» esas alinacag ibareleri
ile beraber getirilmesi gerekecegi du-
sunulebilir.

Ancak bu husus da, 506 Sayih
Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 2422
Sayili Kanun ile degisik «Gunlik Ka-
zang¢ Sinirlari» bashgini tasiyan 78
inci maddesinde ac¢ik olarak hikme
baglanmistir. Bu nedenle bu madde-
de tekrari da gerekmez.

Bir an icin alinacak prim ve dola-
yisiyle verilecek 6deneklerin tesbitin-
de gosterge tablosunun uygulanaca-
gini kabul etsek; bunun uygulamada
zorluklar ¢ikaracag!r kanisindayiz.

Bugin icin Sosyal Sigortalar Ka-
nununda belirlenen prime esas gun-
luk kazang alt ve st sinirlarinin al-
tinda veya Uustlnde fiili kazanci olan
sigortalilar ag¢isindan uygulamada
bazi zorluklarin oldugu bilinmektedir.

Boyle bir uygulama ile bu zorluk-
larin, bu kere prime esas gunluk ka-
zang¢ alt ve ust sinirlari  arasinda
olanlar agisindan da ortaya cikacagi
tabiidir.

Bu nedenle Ek Madde 1'deki «ali-,
nacak prim ve verilecek ddenekler»
ibaresinin 506 Sayili Kanunun yeni-

den dizenlenmesinde herhalde mad-
de metninden ¢ikacagdini umariz.

TURK-is -

SUBAT 1982 - 20



KOOPERATIFCILIK

TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve TES-IS Sendikasi
Genel Baskani Orhan ERCELIK, «Tirkiye'de gelir dagiliminda
dengesizlik var.»

TURKIYE'DE GELIR

DAGILIM ININ DENGESIiz

OLDUGU IiLERI SURULDU

TURK-iS Teskilatlandirma Genel Sekreteri Orhan Ercelik, Tir-
kiye'de bir gelir dagilimi dengesizligi oldugunu: sdylemistir.

Uygulamali koperatifcilik calismalariyla ilgili bir toplantida ko-
nusan Ergelik, «Bugiin her alanda oldugu gibii iscMsveren iliskile-
rinin baris¢i bir temele oturtulmasi vei surekliliginin saglanmasi ca-
lismalari surmektedir» demistir. Ergelik, Ozetle soyle konusmustur:

«TURK-iS, hilkiimet diizeyinde! surdiiriilen goriismeler ve yapi-
lan bilimsel calismalar gostermistir ki, Turkiye'de bir gelir dagilimi
dengesizligi vardir. 1968'lerden bu yana milli gelir paylasiminda ¢a-
lisan grubtar ginimize dek giderek azalan paylar alirken, diger
gruplar paylarini arttira gelmislerdir. Bugiin gortlen odur* ki, c¢ali-
san ndfus icinde isciler memurlar, topraksiz ciftgjiler* ve kiguk es-
naf milli gelirin Ugte birine yakinini almakta, kalanini sayilari bir
avuc olan kar-faiz ve rant gelir sahipleri paylasmaktadirlar. Umid
ediyorum ki hiukimet dizeyinde surdurilen gorUsmelerde agikga
ortaya konulail bu tablo her alanda saglikli temellerin  atilmasini
birinci godrev sayan hukimetimizin dikkatle Uzerine egilecegi bir
mesele olarak ele alinacaktir»

Kooperatifcilik calismalarina da hiz verdiklerini bildiren TURK-
iS Teskilatlandirma Sekreteri «Bugiin llkemizde mevcut kooperatif-
cilik tablosuna bir bakiniz ne goéreceksiniz. Ulkedeki mevcut koo-
peratiflerin kaynaklari binlerce parcaya boélinmus, hepsi birbirinden
habersiz, yardimlasmadan, birlikte olmanin avantajlarindan yoksun
bir calisma igindedirler. Bu tabloyu degistirmek, kaynaklari birles-
tirmek icin oncelikle tuketim kooperatiflerinin kanunun  6ngdrdugu
bicimde Ust orgltlenmelerini  gergeklestirmeliyiz» seklinde konus-
mustur.
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ERCELIK:
“Ege

Bolgesi
Kooperatifler
Birligi'ni
kurmay
amacliyoruz”

TURK-iS

GENEL
TESKILATLANDIRMA
SEKRETERI

ORHAN

ERCELIK
KONUSURKEN.

Turk-ls kisa adi AAFLI
olan «Asya Amerika Hir Ca-
isma Enstitisii» ve Ege Uni-
versitesi iktisat Fakiltesi'nin
ortaklasa duzenledikleri «Uy-
gulamali Kooperatif¢ilik» top
lantisi izmir'de yapildi. Top-
lantinin  agis  konusmasini
yapan Tirk-is Teskilatlandir-

ma Genel Sekreteri Orhan
Ercelik, ulkemizdeki koope-
ratiflerin sahip olduklan

maddi varhdin farkinda ol-
madan, birlikte cI'manin  a-



vantajlarindan
calisma icinde
soyledi.

Orhan Ercelilk ¢ gin su-
recek toplantida amaglari-
nin dagilan kaynaklari  bir-
lestirmek icin izmir ve Ege
Bolgesi'nde bulunan  Tike-
tim Kooperatiflerinin dst bir-

yoksun  bir
olduklarini

EGE UNIVERSITESI IKTiSAT
FAKULTESI DEKANI PROF.
DR. FIKRET SONMEZ,
KOOPERATIFCILIK
SEMINERINDE
KONUSURKEN.

ligi olan Bélge Birligini kur-
may!l  amagladiklarini  be-
lirterek soyle dedi.

«Boylece ehliyetsiz kadro-
lar  tarafindan  yonetildigi
icin ortada kalan, guvensiz-
likle karsilasan ve verimsiz
duruma gelen kooperatifleri
bir araya getirerek Blyuk
Atatlrk'in 1930 yilinda bas-

lattigr  haraketi  sirdlrece-
giZ.»

Prof. Dr. Fikret  Sénmez
de sendikacilik ile koopera-
tiflerin ayni amaci tasidik-
larini  belirterek, sendikala-

rin aracilarin ortadan kaldi-
rilmasi micadelesinde tike-
tim kooperatifleri icin  yol
gOsterici olmasi  gerektigini
soyledi.

MPM“TARIM VE
ORMAN iSCILERININ
SORUNLARINA iLiSKIN
cOZUM ONERILERI>»

KONULU BIR

SEMINER DUZENLEDI

SEMINERDE, 105 MILYON TARIM

VE ORMAN IiSCISININ

SORUNLARI TARTISILDI...

Mii'li Prodiiktivite Merkezi
(MPM), «TARIM VE ORMAN iS-
CILERININ SORUNLARINA iLiS-
KIN COZUM ONERILERIi» konu-
lu bir seminer duzenledi.

Turkiye Odalar Birligi  Kon-
ferans Salonunda yapilan bu
bilimsel seminerde, sayilari 10
milyon 500 bini bulan tarim ve
orman isgilerinin gtncel ve
ana sorunlari ele alinarak et-
raflica tartisildi.

Bilim adamlar ve arastirma-
¢l uzmanlarin seminere sunduk-
lari konu ile ilgili 16 tebligde,
bu sektdrdeki iscilerin sorunlari-
na iliskin ¢dézum 6nerileri geti-

rilirken, tarim ve orman sek-
torindeki genel meseleler ele
alindi.

Uc gun sireli bu seminere,
Ziraat Fakulteleri ve Orman Fa-
kultesi 6gretim uyeleri ile ilgili
bakanliklarin Gst diuzey yoéneti-
cileri ve uzmanlar da katildi.

OZDEMIR'IN
KONUSMASI

MPM Yonetim Kurulu Baskani
Kaya Ozdemir, semineri agls
konusmasinda, tarim ve orman
iscilerinin sorunlarina degine-
rek, sunlari sdyledi:

TURK-IS

«Hepinizin  yakindan  bildigi
gibi, sanayilesme cabasi iginde
olan Tiurkiye, herseyden once

bir tarim Ulkesidir ve Turkiye'-
nin bu o6zelligi, gelisme denge-

si icindeki yerini daima koru-
yacaktir.

Yurdumuzdaki 24,4 milyon
kisi, yani toplam nufusumuzun

ylzde 52,2 si tarim ve orman
sektorinde ugrasmakta ve ek-
megini bu yoldan kazanmakta-
dir. Bu biyuk Kkitle, sadece
kendi ekmegini cikarmakla Kkal-
mamakta, en buyuk dretici si-
nif olarak, 45 milyonu asain
Turkiye'nin besin  maddelerini,
giyim saanyii ve tarim sanayii-
ne dayanan diger endustrilerin
hammaddesini de karsilamakta-
dir. Tarim ve Orman Sektoriin-
de calisan Uretken kife, ibti
saydiklarimla da kalmayip. Tir-
kiye'nin ihtiyacini karsiladiktan
baska, en buyuk ihra¢c kayna-
ginin da temelini olusturmakta»
dir.

Hatirlanacagi gibi, tarim, hay-
vancilik ve orman sektort, bu-
gin milli gelirimizin yuzde 23
Uni karsilarken, tim ihracat ge-
lirlerimizin yuzde 60 mi ve sa-
nayi kesimine ait hammadde
intiyacinin da ylzde 76 sini
saglamaktadir.

Ancak, nufusumuzun tamani
besliyen ve yarisindan fazlasi-
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na ait istihdam kapasitesini e-
linde bulunduran bu  sektére
Ulkece gereken ©Onemin veriial-
gini soyliyebilmek olduk¢a gug-
tar.

Resmi rakamlara goére 10 mil*
yon 500 bin kisilik bir isgtcu ar-
zina sahip tarim ve orman sek-
térinde de, her dalda oldugu
gibi isgucu arzinda fazlalik bu-
lunmakta, yani issizlik séz ko-
nusu olmaktadir. Halen bu sek-
térde 700 bin Kkisi issizdir ve
Anayasadaki amir  hikumlere
ragmen, calisanlarin da sosyal
glvencesini saglayacak olan
Tarim ve Orman is Kanunu ne
yazik ki, bu gune kadar bir tir-
0 ¢ikarihp yurirlige konulama-
mistir.

Bununla beraber bugin isba-
sinda bulunan hikimetin  ha-
zirladigi Tarim ve Orman is
Kanunu Tasarisinin  Danisma
Meclisi gundemine girmis oldu-
gunu duymaktan ayri bir bahti-
yarhk duydugumu ve bu kanu-
nu cikaracaklarin Turk Tarimi-
na, bu sektdre en blyuk katkiyi
saglamis insanlar olarak anila-
caklarina olan inancimi belirt-
meyi gorev saylyorum.

Bu sektérde milyonlarca cali-
san insan sosyal glvenceye ka-
vusturulmadik¢a, Tarimdan ve
Ormandan daha ¢ok sey iste-
mege hakkimiz olamaz.

Aslinda, her tarlu girdisi ve
yeterli kredi olanaklari artmis
bir modern tarim sektoriyle Av-
rupa'nin sayih orman varlkla-
rindan olarak bilinen 20 milyon
200 bin hektarlik ormanlarimiz-
dan daha cok sey beklemek ve
daha cok Urun elde etmeyi um-
mak, hakkimizdir. Fakat arzet-
mege calistigim gibi 6nce bu
kitleyi sosyal guvenceye kavus-

turmak, pesinden de modern
tarim esaslarini yurt c¢apinda
yayginlastirmak ve yerustinun

en buydk servetlerinden olan
20 milyon hektarlik orman varli-
gimizin bugin igin ise yaramaz
ekonomik durumda bulunmayan
11 Milyon 350 bin hektarlik bu-
yik kismini onarip gelistirdik-
ten sonra, tarim ve ormandan
¢ok daha buyuk pay almak
mimkin  olacaktir. Onun igin-
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KADIN TARIM ISCILERININ SORUNLARI TARTISILDI

dir ki, MPM olarak duzenledigi-
miz bu bilimsel seminerde, isci-
lerin sorunlarini tartisirken, sek-
térel sorunlara da isik tutacagi-
niza inanityor ve bunu bekliyo-
ruz.

Dogumunun 100 nci yilini se-
refle ve onurla kutladigimiz Yi-
ce Onder Ataturk'in veciz ifa-
desiyle dile getirdigi «EFENDI-
MiZ OLAN KOYLUYE» yani ge-
nis anlamda ureticiye beklenen
ve haklar olan sosyal glivence-
ler saglanmadikca ve sosyal
refahi  simgeleyen hizmetleri
kirsal alanlara go6tirmede daha
da gec¢ kalindik¢a duretici zim-
renin kdyden kente akini arta-
rak surecek ve milli ekonomi-
mizdeki en buyik agirhgr ve
payl taslyan tarim ve ormanci-
ik sektérindeki verimlilik zayif-
liyacaktir.

Sayilari 10 milyonun ustiin-
de olan tarim ve orman isci-
lerinin cesitli sorunlar var. Bu
sorunlari arttk daha fazla
gormezlikten  gelemiyecegimize
gore, bunlara en kisa silrede
¢bzum getirmek zorundayiz.

Orman i¢i ve kenarinda yasli-
yan milyonlarca vatandasimizin
da cesitli sorunlari var. Orman-
koyfcu iliskileri adini da verdigi-
miz bu sorunlar, bir yerde or-
man isgilerinin sorunlaridir. Zira
ormgn koylusl  bizatihi orman
iscisidir. O halde, orman-koylu
minasebetlerini en iyi sekilde
kurabilmeli ve bu bdélgelerde ya-

TURK-IS

siyan milyonlarin sosyoekono-
mik meselelerini halletmeliyiz ki,
orman varhgimiz daha iyi korun-
sun ve biu sektorde verimlilik
yliksek dizeye ulasabilsin.

Burada slkranla kaydedece-
gimiz bir husus Ataturk'in do-
gumunun 100 nct yih dolayisiy-
la, cesitli illerimizde «Ataturk
Ormanlari» tesis edilmesidir. 57
ilimizdeki 84 proje sahasinda
toplam 80 bin dekar alani kap-
siyan Atatlirk Ormanlari tesis
calismalari, hem orman isgisine
yeni is imkanlari  bakimindan,
hem de orman varligimizi art-
tirma yonunden c¢ok yararh ol-
mustur. Dilegimiz, bu c¢alisma-
larin yarisi bozuk orman alan-
larimizda da surddrilmesidir.

MPM olarak bu semineri di-
zenlerken, bugline kadar yete-
rince anlasilamamis ve tartisil-
mamis olan bu énemdi konuyu,
bilimsel acidan degerlendirmeyi
ve soruna ¢dzum getirici deger-
li onerileri tesbit amacini tasi-
digimizi  belirtmek istiyorum.

Bu duygu ve disuncelerle seg-
kin heyetinizi selamhyor, semi-
nerin ulkemize Tarm ve Orman
kesiminde calisanlarimiza  ya-
rarlh sonuclar getirmesini  go6-
nilden diliyorum.

Seminerin dizenlenmesinde e-
megi gecenlere; degerli tebli§
sahihlerine ve istirakcilere MPM
Yonetim Kurulu adina tesekkir
ediyorum.



AVRUPA
PARLAMENTOSU
SiYASI
iSLER
KOMIiSYONU
UYELERI

iLE
GORUSEN
DENIZCIER
VE iCRA
KURULUNUN
OTEKI
UYELERI

AVRUPA
PARLAMENTOSU
UYELERINDEN
BiR

GRUP.

AVRUPA PARLAMENTOSU
SIYAS| ISLER KOMISYONU
UYELERI TURK-IS'|
ZIYARET ETTI.

DENIZCIER: «12 EYLUL'DEN
BU YANA DEMOKRASI iCIN
ONEMLI ADIMLAR ATILMISTIR» DEDI

Ulkemizi ziyaret eden Avrupa Parlamentosu Siyasi isler Ko-
misyonu Uyeleri 8 Ocak 1982 tarihinde TURK-IS Genel Merkezini
ziyaret etmigler ve TURK-iS Genel Bagkani Ibrahim DENIZCIER,
Genel Mali Sekreter Omer ERGUN, Genel Egitim Sekreteri Kaya
OZDEMIR ile Genel Teskilatlandirma Sekreteri Orhan ERCELIK'le
gorusmauslerdir.

Bu ziyaret ve goérismeler si-
rasinda Basun Mensuplan ile
TURK-IS'in ¢esitli birimlerinden
gozlemciler de hazir bulunmus-
lardir.

TURK-IS Genel Baskani ib-
rahim  DENIZCIER, konuklari
«Evimize Hosgeldiniz» diyerek
karsilamis ve muzakerelere kati-
lan TURK-IS icra Kurulu dye-
lerini tanitmistir.

Daha sonra TURK-iS'i ziyaret
eden Avrupa Parlamentosu uye-
leri ile Genel Baskan ibrahim
DENIZCIER arasinda su géris-
me cereyan etmigtir.

TURK-IS

Norve¢  Muhafazakdr Par»
mensubu Danisma  Meclisinde
isci Uye olup olmadigini ve bu
tyelerin nasil tensip edidiklerini
sormustur. Cevaben; Danisma
Meclisi hakkinda bilgi  verilmis
ve 3 is¢i uyemizin kimlikleri an-
latilarak  kendilerinin Konsey
kontenjanindan secildikleri ifade
edilmistir.

Danimarka Scsyal Demokrat
Parti mensubu: Avrupadaki sos-
yal demokrat partiler ile sendi-
kalarin i¢ ice olduklarini, Deni-
markadaki Turk iscileri ile de
partisinin iyi iligkiler iginde ol-
dugundan babhisle, tim Bati Av-
rupa sendikalarinin Turkiyedeki
askeri yonetimi protesto ettigini,
ayni protestolarin  Uluslararasi
sendikal kurulus tarafindan da
yapildigini ve hatta kendi Kon-
federasyonlarinin hikimete bas-
vurarak Turkiye'nin,  Avrupa
Konseyinden ihraci  konusunda
¢alisma yapmalarini  istedigini
belirterek. Kabinede bir Tirk-Is
mensubunun Bakan olarak go-
rev aldigini ve bu durumun ken-
dilerince pek anlasilamadigini
belirterek Tirk-is'in su anda
oynamakta oldugu rolin ne ol-
dugunu sormustur.

Genel Baskan DENIZCIER,
cevaben; kendisinin ICFTU icra
Kurulu uyesi oldugunu ve buna
benzer sorulara 12 Eylilden son-
ra Uluslararasi Sendikal plat-
formlarda sik sik rastlandigini
ifade etmis ve ICFTU'nun Turk-
is tyeligini askiya aldigini, Da-
nimarka toplantisi  konusunda
bilgi vererek 32 sahifelik ICFTU
raporunu hazirlayan Otto Kers-
ten baskanhgindaki Heyetin
Turkiye'deki Hukimet - Askeri-
ye ve Sendikacilarla temaslari-
ni anlatarak, tutuklu sendikaci
meslekdaslari ziyaret etme is-
teklerinin giict disinda oldugu-
nu, bunun disinda tutuklu sen-
dikaci avukatlari ile heyetin go-
rusmesini sagladigini ifade et-
mistir. Devamla; Kabinede g6-
rev alan Turk-Is Genel Sekre-
terinin bu goreve askeri yone-
tim tarafindan getirildigini, ko-
nunun bir i¢ sorun oldugunu ve
Genel Sekreterin Tirk-1s Genel
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Kumlu tarafindan secilmesi ne-
deniyle baska hi¢ bir organin
bu konuya midahale edemiye-

cegini belirtmis, ICFTU rapo-
rundaki cesitli beyanlarin ger-
cekle ilgisi olmadigini, Genel

Sekreter sorununun i¢ blinyede
¢bzimlenmesi icin zaman tale-
binde bulundugunu ancak ce-
sitli Bati Avrupall  kuruluslarin
baskisi altinda bu sorunun bu-
yutilerek kararin alndigini ifa-
de etmistir.

Genel Baskan daha sonra,
Anayasadan aldigi hak ve gug
ile ve komuta zinciri iginde or-
dunun yobnetime el koydugunu
ve Turk-is'in amacinin ulkede
en kisa surede demokrasiye do-
nis oldugunu belirterek Danis-
ma Meclisi calismalari Anayasa,
siyasi partiler ile secim yasala-
rinin  yakinda c¢ikacagini  ve
boylelikle demokrasiye dogru, 6-
nemli adimlarin atiimis oldugu-
nu belirtmigtir.  Hur sendikal
felsefenin her tur totaliter re-

jimlere karsi oldugunu  belir-
ten Genel Baskan, is¢i tesek-
kuli olarak kendilerine disen
gbrevin  demokrasiye  donusu

siratlendirmek oldugunu, ve bu
cerceve icinde hukumetle is-
birligi yaptigini ve mevcut hak-
lardan geriye donulmemesi igin
Turk-1s'in ¢caba sarfettigini soy-
lemigtir.

isve¢ Sosyal Demckgrat Par-
fisi mensubu, mevcut rejim al-
tinda Tark-Is'in hangi yollardan
ne oOlgude isciyi temsil ederek,
is¢i haklarint nasil korudugunu
sorarak kendi bilgilerine gore,
Ucretlerin Yiksek Hakem Kuru-
lu tarafindan (gergek ifadesi
mahkeme karari olmustur) be-
lirlendigini toplu pazarlik yapi-
lamadigini ve grev hakkinin as-
kida oldugunu sodyleyerek kisith
haklar altinda mevcut rejimle
isbirligi yapmanizin sizlerin ge-
cerlilik ve kredinizi dusurmuyor

mu? seklinde bir soru yodnelt-
migtir.
Cevaben Denizcier; «peki siz

bize bu sartlar altina ne yap-
mamizi  onerirsiniz?» demis ve
su aciklamada bulunmustur.

Sendikal felsefe olarak bizler
25 e
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mokrasiyi  savunan  Kisileriz.
YHK calismalarina da karsiyiz
ve kars! oldugumuzu da acikca
beyan ettik. Toplu pazarligin
yeniden hir olarak yapiimasini
ve temel sendikal yasalardaki
degisikliklerin bir an 6nce ger-
ceklestirilerek normal sendikal
faaliyetlere donilmesini  defa-
larca yetkililerden istedik ve
istemeye devam ediyoruz.. Avru-
pa'da sizler hic askeri idare
gormediniz, ne oldugunu bil-
Ancak, Tirk Ordusu

Ulkede haklarin en kutsali olan

mezsiniz.

«yasama hakkini korumak igin»
Anayasaya dayanarak yonetime
el koymustur. hakki
saglandiktan elbetteki
sira diger haklara gelecektir. 12
Eylilden ©6nce gunde ortalama
25 kisi Olmekte idi. Bugin icin
dahi Ulkede terdr kiguk capta
da olsa devam etmekte, yiz-
lerce silah bulunmaktadir. 12

Yasama
sonra,

Eylil 6ncesi Avrupa Parlamen-
tosu neredeydi, hir avrupa
sendikacihdr neredeydi?  Nigin
bu insanlar 6luyor diye sormu-

yordu? Nasil yardimci  oluruz

diye nicin sorulmuyordu?

Bu aciklamadan sonra soru-
yu soran lIsvec'ii lye, buraya
bilgi  toplamaya  geldiklerini*
kimseyi tenkit etmediklerini, an-
cak Denizcier'in acgiklamasindan
«yasamaya calisiyoruz» ifadesi:
nin ¢iktigini ve demokrasi nasil
olsa bir gin gelecek diye bek-

lediklerini ifade etmigtir.

Denizcier, askeri rejimler ko-

nusunda hir sendikal felsefeyi
acikladigint  beilrtirken, uluslar-
arasi hir sendikacilik  hareke-

tinin demokrasiye bagh bir Gye-
si olduklarini ve bu gegis done-
minde temenni ve sabirla en az
yara alarak mevcut haklar ko-
rumaya calistiklarini  belirtmis
ve askeri idareden askeri idare-
ye fark vardir diyerek Tirkiye-
de askeri idarenin baska Ulke-
hichir
zaman karistirlmamasi geregini

lerdeki askeri idarelerle

vurgulamis ve «Bizim askeri i-

dareyi diger bazi ulkelerdeki
askeri idarelerle karistirmayin»
demistir.

GENEL BASKAN DENIZCIER, AVRUPA
PARLAMENTOSU UYELERININ
demokrasiye candan bagli, de* SORULARINI CEVAPLARKEN.

TURK-IS



MPM BASKANI
KAYA OZDEMIR

MPM
«TUM URETIM
DALLARINDA
VERIMLILIGIN
TESBITi VE
ARTTIRILMASI»
KONULU BIR
TOPLANTI
DUZENLEDI

Milll  Produktiviye Merkezi;
28 Aralik  Pazartesi gunu;
«Ulkemizde tim uretim dal-
larinda  verimliligin  tesbili

ve attinlmasina iliskin go-
rus ve Oneriler» konulu bir
toplanti duzenlemistir.

MPM Yénetim Kurulu Bas-
kani Kaya Ozdemirin konu
ile ilgili acis konusmasindan
sonra, MPM Genel Sekreter
Vekili Serpil Ozdamar da bu
kurulugsun 1982 yih is prog-
rami konusunda teknik agik-
lamalarda bulunmustur.

Turkiye'nin tim Uretim dal-
larinda, daha fazla verimli
olabilmesine iliskin &nerile-
ri nele alindigi  TURK-IS
Genel Merkezi  Konferans
salonundaki bu toplanti c¢ok
yararli olmustur.

Bir gun siuren bu top-
lantida konuklarin da verim-

liligin  arttirlmasina iliskin
gorus ve onerileri istuenmis-

tir.

HAFTALIK YANKI
DERGIiSINDE PROF.
ERDINC TOKGOZ iLE
YAPILAN BIR
GORUSMEYiI,
KONFEDERASYONUMUZ
VE ISCILERIMIZLE
iLGILI OLDUGU IiCIN
AYNEN YAYINLIYORUZ.

Isciler de
hiukimet de
hakli...

PROF. DR. ERDINC
TOKGOZ

Hacettepe Universitesi Ekono-
mi bolimi o6gretim Gyesi Prof.
Erding Tokgdz Yanki,nin sorula-
rini yanitladi:

YANKI — isci Ucretlerindeki
artisin  hesaplanmasinda sizce
hangi yillarin fiyat artislari esas
alinmali?

TOKGOZ — Turk-ig'in  hakli
oldugu nokta, 1979-1980 yillari-
nni  enflasyon oraninin Ucret

geliri sahipleri lzerinde yaptig
tahribatin buyuk olmasidir.

Y — Yaptug tahribati agikla-

yabilir misiniz?

T — 1979da brit nominal
gunluk dcret 294 TL. gercek
burat 75 liraydi. 1980 de burit

nominal Ucret 426 liraya cikar-
ken, gergcek brat dcret 57  li-

TURK-IS

raya dustu. Bu gostergelerin
isiginda enflasyonun yikim do-
nemi diyebilecegimiz 1979-1980
doéneminin isc¢i kesimine verdigi
zararlari gidermek igin Turk-is
bu vyillardaki fiyatlarin dikkate
alinmasinda 1srar etmektedir.
Ancak Hukimet de kendi agi-
sindan hakili.

Y — Verdiginiz
kaynagi nedir?

T — Kaynak, bir igveren ku-
rulusu olan TUSIAD'In hazirla-
digi «1981 Ortalarinda Tirk E-
konomisi» adl rapordur. Mali-
ye Bakanhginin 1981 yili eko-
nomik raporu da bu rakamlar
dogrulamaktadir.

Y — Hukdmetin hakli oldugu
taraf nedir,

T — Piyasa ekonomisi kosulla
n ligerisinde enflasyonla miica-
delede basarili olmanin tek ko-
sulu orta sinifin gelirlerinde ar-
tis1 sinirlayarak, toplam tiketim
harcamalarini azaltmaktir. Bu
nedenle hikumet her yilin enf-
lasyon oranini dikkate alarak
Ucret artiglarinni  hesaplanma-
sini  istemektedir.

Y — Bu yil sonunda enflas
yon hizinin ylzde 25%e indirilece-
gi hesaplaniyor. Buna  gore
simdi saptanan is¢i Ucret artis-
lari adil mi?

T — ik bakista gercekgi bir
yaklagsimi temsil etmektedir. Fa-
kat bize goére burada memur
ve emekliler unutulmustur. Bun-
lar da seslerini duyuramamak-
tadirlar. Giniin  kosullarina uy-
gun yasamak olanagindan u-
zaklagmiglardir. Bir Mustesar
bir Genel Mudur, 6zel sektére
giden bir eski memurun vyarisi,
hatta dortte biri kadar maas a-
lamiyorsa, birokrasinin saglik-
Il yarumesi, yatirrm politikasinin
basarlya ulasmasi beklenemez,

Y — Hikiumetin  «Gergekgi»
olarak tanimladiginiz yaklasimi-
ni serbest piyasa ekonomi ku-
rallari icinde izah etmek mim-
kin md? Yani fiyatlar serbest
birakilirken, Ucretlere sinir kon-
masl, yukaridan tesbit edilmesi
adil midir?

T — Ulke olarak iki olaganus-
tu donemi birden yoslyoruz.
Birincisi, Anayasal bir dizen-
den, bir diger anayasal dizene
gecis; ikincisi de makro diizey-

rakkamfarm
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de iflas etmis bir ekonomi poli-
tikasi yerine ekonomiyi yeniden
isler hale getiren bir politikanin
uygulanmaya konmasidir. Boyle-
sine olaganusti kosullar iceri-
sinde ulkenin blyuk cikartan
s6z konusu olacagindan toplu-
mun ¢esitli kesimlerinin 6zveri-
de bulunmasi kag¢inilmaz  ol-
maktadir. Temel sorun bu 6zve-
rinin adil sekilde paylasiimasini
saglamaktir.

Y — sverenlerden istenen
Ozveriye adil denebilir mi?
T — Diyebiliriz ki, ilk kez

sanayicilerin tath kéarlar déne-
mi kapanmistir. Halkin tasarruf-
larini ¢ok ucuza alip, ¢ok paha-
clya satan bir bankacihk déne-
mi kapanmistir. Karaborsa, stok-
culuk, kacakcilik yoluyla para
kazanma olanaklari asgariye
inmistir.  Ama, saglikh bir eko-
nomik yapiya gegildiginde gelir
dagiliminin daha adil bélasimi
mumkin Olabilecektir.

Y — istikrar énlemleri dikka-
te alindiginda isgiler makul hak-
lari konusunda sesleri duyura-
biliyor mu

T = Duyurabilmektedirler.
Turk-is yasadigimiz olaganusti
yonetim kosullarina ragmen
temsil' ettigi kesimin sesini yet-
kililere duyurabilmekte, yoksul-
lagsmalarini 6nlemek i¢in de ca-
ba harcamaktadir. Bence me-
murlari, emeklileri  ve issizleri
hikimetle goérusmelerinde unut-
mamalidir. Issizlik sigortasinin
olmadigi dusitnulirse, calisan
nifus icindeki orani ylzde 17
yi bulan 3 milyon insanin is-
sizligi buyuk bir buhrandir. Ca-
lisanlarin dcretlerini, maaslar-
ni, karlarini arttirmaya cahlstigi
bir dénemde, issizlerin aileleriy-
le birlikte hangi kosullar icinde
yasadigini  dusinmek, soruna
¢0zim bulmak gerekmektedir.

Y — Tuork-ig'in genel tutu-
munu nasil  deg@erlendiriyorsu-
nuz?

T — Turk-is olagan ustu bir
gecis doneminde olmamiza rag-
men buyldk bir,ictenlikle hiki-
mete yardimci olmaya c¢alisir-
ken. enflasyon karsisinda da
Uyelerini korumaya calismakta-
dir.  Kisisel kanim,  Turk-is'in
hikimetle sirdirecegi dialog
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“GECIM ZORLUGU?”

RUH HASTALIGINA

SEBEP OLUYOR

Bursa Universitesi Tip Fakiiltesi Psikiyatri Bolimii tarafindan
yapilan bir arastirma sonucunda Bursa’da bir otomobil fabrikasinda
calisan her yuz isciden yirmibesinin ruh hastasi oldugu meydana
ctkmistir.

Bursa Universitesinin Tip Fakiiltesi tarafindan yapilan arastir-
mada bu hastaligin gecim zorlugundan ileri geldigi saptanmistir.

Ucret azh@inin otomobil fabrikasindd diger sektorlere nazaran
daha fazla tcret alinmasina karsin, Ucret disdkliginin ruh hasta-
ligina sebebiyet verdigi yetkili otoriteler tarafindan tesbit edilmistir.
Bu da gostermektedir ki, dusuk Ucretle isci calistiran sektorlerde bu
tehlikenin ¢ok dahaf buyldk oldugu anlasilmakta ve yetkilileri endi-
selendirmektedir.

Arastirmay! ylriten Tip Fakiltesi Psikiyatri Birimi
Prof. Dr. Bilgen Taneli, otomobil fabrikasinda ¢alisan 500
kontrolden gegirildigini bildirmis ve elde edilen sonuglar
actklamistir:

«Otomobil fabrikasinda calisan 500i isgi ile géristim ve onla-
r kontrolden gecirdik. Bu iscilerden 100 Uni Kklinigimize getirip ay-
rica muayene ettik. Yaptigimiz arastirma sonundar c¢alisan; her yiz
isciden 25 ini psikosomatik dedigimiz ciddi tedavi edilmesi gereken
ruh hastasi oldugunu saptadik.

Calssan isgilerle yaptigimiz gorismelerde, ruh hastaliginin ko-
keninde gecim zorlugunun bulundugunu belirledik, ikinci etken
de monoton dedigimiz bir is¢inin ayni vidayr devamli olarak sikma-
si, ya da surekli yuriyen bandi kontrol etmesi. Teste tabi tuttugu-
muz 500 is¢inin buylk bir ¢ogunlugunun yerlerini koruyabilmek icin
asiri isglci ve sorumluluk baskisi altinda bulunduklarini goérdik,
bunlar da ruh hastaligina zemin hazirlayan faktorler olarak ortaya
ciktl.»

Baskani
iscimin
soyle

BOLGE TEMSILCISININ SOZLERI

TURK-IS Sekizinci Bolge Temsilcisi Kadir Topuz, bu arastirma-
yI gordikten sonra gazetede cikan haberi Yiksek Hakem Kuruluna
gobnderecegini aciklamistir.

TURK-iS Bélge Temsilcisi Kadir Topuz «bir otomobil fabrika-
sinda boyle bir sonu¢ ortaya ciktigina gore, Turkiye genelinde ca-
lisanlarin blyik ¢cogunlugunda ruh hastaligi var demektir» seklinde
konusmustur.

Ulkemiz igin blytuk deger tasi-
maktadir. Memur, emekli ve is-
sizleri de unutmamak kaydiyla.
Y 12 Eylul o6ncesi bir kisim
isci lideri ve orgutlndn asir o-
larak nitelenen tutumuyla ka-
muoyunda yaratilan «isci aleyh-
tari» hava nasil giderilebilir?
T — Enflasyonun 1979-80 yil-

iscileri asirn isteklerde  bulun-
makla, isciler, isverenleri asi-
rn kar pesinde kosmakla itham
ediyordu. Her iki taraf da hak-
liydi. Cunku, her iki taraf eko-
nominin gecirdigi agir sok kar-
sisinda kendini korumaya cali-
siyordu. Tabii siyasi kargasa ve
anarsi bu iki kesimin uygar bir
larinda ekonomik yaplyl tama- dialog i¢inde olmasina engeldi.
men tahrip etmesi karsisinda Bu olumsuz hava, ekonomi sag-
herkes bir suclu ariyordu. Cikar  likli bunyeye kavusup, gelir
gruplari hi¢c bir 6zveride bulun- dagilimi adillestirildiginde orta-
maya yanasmiyordu. isverenler, dan kalkar.

TURK is

BIR

OTOMOBIL
FABRIKASINDA
CALISAN

YUz

i$ ciden
YiRMIBESI

RUH

HASTASI



TURK-IS'TN
HABERLER

ATATURK'UN DOGUMUNUN
100. YILI NEDENIYLE

TURK-1S'in
DIENHIG

KOMRZISION
YRV
SN

*  YARISMADA DERECE ALANLARIN
ODULLERI, 26 OCAK 1982'DE
DUZENLENEN BiR TORENLE
VERILDI

Tarkiye is¢i  Sendikalar Konfederasyonu
(TURK-iS) tarafindan, ATATURK'Un dogumunun
100. yili dolayisiyle dizenlenen kompozisyon ya-
rismasi sonuglanmistir.

Odul  Kazananlarin eserleri Prof. Dr.
Erding TOKGOZ Baskanhginda, Prof. Dr. Emre
KONGAR ve Dog¢. Dr. Ayhan TAN'dan olusan ju-
ri tarafindan yapilan degerlendirme  sonunda
belli olmustur. Odul kazananlar sunlardir: I

A) ilkokul 6égrencileri ve ayni kademe

mezunu isciler kategorisi

Birinci: Gozde Giil TEKIN,
(ilkokul 6grencisi, Antalya)
ikinci: Avni DERELI,
(ilkokul mezunu isc¢i, Karabuk)
Ucgiincu : Askin  COKMEZ,
(ilkokul 6grencisi, Abant) ve
Bahri ASLAN,
(ilkokul mezunu, isci, Bolu)

B) Orta ve Lise ogrencileri ve ayni
kademe mezunu isciler kategorisi :
Birinci: Serenay ELGUN,
(Ortaokul 6grencisi, Ankara)
ikinci: Hasan GUNEL,
(Ortaokul mezunu, isci, Ankara)
Ucguincii : Alper COKMEZ,
(Ortaokul 6grencisi, Botu)

C Mesleki ve teknik okul 6grencileri
ile ayni kademe mezunu isgiler ka-
tegorisi :

Birinci: Odile layik eser bulunamamistir.

Ikinci: Mesut ELAY,

(isci, Icel)

Uciincii : Tayfun TABAKOGLU,

(Isci, Kasimpasal/lstanbul)

D) Yuksek okul égrencileri ile ayni ka-

deme mezunu isciler kategorisi ;
Birinci: Odile layik eser bulunamamistir,
ikinci : Firdevs KANTAR,

(Ogrenci, Ege Universitesi iktisat Fakiiltesi)
Ugiinct: Abdullah TEKIN,

(isci, Antalya)

Odul dagitim téreni, 26 Ocak 1982 Sali gii-
ni saat 10.00'da TURK-IS Genel Merkezinde ya-
pilmistir.

TURK-iS’in KURUCULARINDAN, ESKIi SENDIKACI

M ehmet INHANTLI Vefat etti
TURK-iS'in _kurucularin- emekliye ayrilmis  bulunan
dan eski TUMTIS Sendikasi jv Mehmet Inhanli'nin cenazesi*

Genel Bagkani Mehmet in-

hanli, gectigimiz Aralik ayi i-

¢inde gegcirdigi ani bir rahat-

sizlik sonunda Bursa'da vefat It
etti.

Uzun yillar Tiark Sendika-
cihdina hizmet ettikten sonra

istanbul'a gotiruldi ve 21
Aralik Pazartesi gund  Sisli
Camiinde kilinan namazi taki-
ben, Zincirlikuyu kabristanin-
da topraga verildi.

Mehmet inhanh
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TURK-IS

VE BAGL
KURULUSLARI
“OKUMA- YAZMA
KURSLARI,,

ACIYOR.

* KURSLARA KATILANLARA
ODULLER VERILECEK

Tirkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu (TURK-iS) bagl
kuruluglar Genel Baskanliklari-
na bir yazi gondererek. Ulu On-
der ATATURK'Gn  doumunun
100. Yildonimi dolayisiyla oku-
ma-yazma kurslari  agilmasini
istemistir.

Genel' Bagkan ibrahim DENiz-
CIER ile Genel Egitim Sekrete-
ri Kaya OZDEMIR'in imzalarini
taslyan ve bagl kuruluslarin
Genel Merkezlerine gonderilen
yazida soyle denilmektedir:

«TURK-fS'in temel amaglari
arasinda yoksulcuk ve cehaletle
micadele de kesin hatlari ile
belirlenmis ve Konfederasyonu-
muz boyle bir seferberligin bas-
latilmasini yillardir  ilgililerden
talep etmistir.

Halen yurdumuzda 13 milyon
vatandasimizin okuma-yazma
bilmedigi dikkate alinarak, Kon-
federasyonumuza bagh kurulus-
larin okuma-yazma seferberligi-
ni butin gugleri ile destekleme-
leri kendi binyelerinde okuma-
yazma kurslari  agmalari, bu
kurslara devam edenler icin 6-

dal imkéanlari arastiriimah  ve
seferberligin surekli kihnmasi I-
¢in  maddi ve manevi katkida

bulunmalari uygun gorulmustir.»
saghkh bir de-
mokraside, demokratiklesmeye
etkin bir bicimde katilmasinin
ancak egitimle mimkin olabi-
leceginin unutulmamasi gerekti-
gine de isaret edilen yazida, o-
kuma-yazma seferberliginin des-
teklenmesi ve gerektiginde sen-
dikalarin salonlarinin ara¢ ve
gereclerinin  bu ise tahsis edil-
mesi istenmektedir.

Milletimizin

29 « SUBAT 1982 -«

TURK-SEN 'den

KTHY'DA
ANLASMA OLDU

Kibris Tirk Hava Yollar ile
Bank-Sen ve Hava-is Sendika-
lari arasinda vydarirlikte  bulu-
nan toplu soOzlesme geregince
taraflar arasinda ikinci yil isgi-
lere verilecek Uucret artisi uze-
rinde anlasmaya variimistir.

Anlasmaya go6re, KTHY'nda
calisan iscilere % 225 orannida
Ucret artisi ddenecektir. Artis
1 Ekim, 1981 tarihinden gecer-
li olacaktir.

Taraflar arasinda yeni an-
lasma metninin gectigimiz haf-
ta imzalandigi bildirilmistir.

GERMENER
ISLETM ELERI
ISCILERINI

LOKAVT ETTI

Gazi Mogasa Serbest Liman
Bolgesinde Germener Ticaret ve

Sanayi Isletmeleri, iscilerinin
Uyesi olduklari  Metal-Sen’den
istifa etmeleri istegine  karsi

¢gtkmasi sonucu isverende  lo-
kavt yapmistir. Lokavt'tan etki-
lenen 14 isci greve baslamistir.

Metal-Sen, bir sure 6nce ken-
disine uUye iscileri adina Ger-
mener Ticaret ve Sanayi islet-
melerine 8 Aralik tarihinde top-
lu sbdzlesme oOnerisi sunmustu.
isveren, toplu sézlesme yapma-
yI kabul etmeyecegini isgilerine
duyurmus ve sendikadan isti-
fa etmelerini aksi halde istifa
etmeyenlerin derhal islerine son
verilecegini ~bildirmisti. isveren
onceki gin isbasi yapmaga gi-
den iscileri, Metal-Sen'den ay-
riimayi1 reddettikleri igin isbasi
yaptirmamistir. isverenin dogru-
dan bu lokavt uygulamasina
karsiluk isciler de isyerinde
grev baslatmistir.

isverenin yasalari cigneyerek
iscileri isleri ile sendikal uye-
lik arasinda bir tercih yapmaga
zorlamas! ve lokavta basvurma-
si haberinin Gazi Magosa'da is-
giler arasinda sert tepki ve in-

fialle karsilandigr 6grenilmis-
tir.
TURK-IS

haberler

Metal-Sen’in olayla ilgili ola-.
rak Saglk, Sosyal isler ve Ca-
lisma Bakanhgi'nin arabulucu-
lugunu isteyecegdi 6grenilmistir.

ASGARI UCRET
KOMISYONU

TOPLANDI

Turk-Sen'in ~ Asgari  Ucretin
artirillmasi istemi Uzerine topla-
nan Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu ilk toplantisini 11 Ara-
Ik, 1981 Pazartesi ginu yapa-
rak calismalarina baslamistir.

Bilindigi gibi Asgari  Ucret
Tespit Komisyonu 5 isci, 5 isve-
ren ve 5 hiukimet temsilcisin-
den olusmaktadir.

Ogrenildigine gore, Komisyon
toplantisinda Gida Kalibi Uze-
rinde goérusmeler yapilmis  ve
Ankara Universitesi tarafindan
hazirlanan gida kalibinin esas
alinarak 5 kisilik ailenin asgari
Ucretinin  saptanmasi hususun-
da gorugsbirligfne varilmistir.

Onumiizdeki giinlerde yeniden
toplanacagi bildirilen Asgari
Ucret Tespit Komisyonu'nda
Gida maddelerinin fiyatlari de-
gerlendirilecektir.

T.iScCi
FABRIKASINDA
TOPLU SOZLESME
iIMZALANDI

Tasel icki Fabrikasi ile Gtda-
Sen arasinda toplu so6zlesme
imzalandi: Toplu soOzlesme 1
Temmuz 1981 tarihinden itibaren
yarurlige girmis olup bir yil si-
retle yururlikte kalacaktir.

Gida-Sen'den verilen bilgiye
gore, toplu sotzlesme, Tsgii Uc-
retlerine % 40 oraninda Ucret
artisi yaninda kidem tazminati-
nin yilda 30 is gunidne ve yil-
ik ©&denekli izinlerin ise yilda
25 fisgunidne g¢ikarilmasini  6n-
gormektedir. Ayrica sosyal men-
faatler de % 35 civarinda arti-
rilmistir.

Bilindigi gibi Tasel'de anlas-
ma 78 gunlik grevden sonra
olmustur. Taraflar arasinda an-
lasmaya varilmasi Uzerine grev
10 Aralik, Persembe gunu kal-
dinlmis ve isciler isbasi yapmis-
tir.



TARIM-IS
YONETIM
KURULU
TOPLANTISINA
TURK-iS
GENEL
BASKAN!
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DENIZCIER iLE
GENEL
EGITIM
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TARIMHS GENEL YONETIM
KUR_LLU ANKARA DA TCPLANDI.

Tirkiye is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (TURK-iS)e bagh
Tarkiye Orman. Topraksu, Ta-
rnm ve Tanm Sanayii Isgileri
Sendikasi (TARIM-IS) Geneli
Yonetim Kurulu Ankara'da top-
lanmistir.

Genel Kuruldan sonra sendi-
kanin en yetkili organi olan Ge-
nel Yonetim Kurulunun toplanti-
si U¢ gun surmustar.

Genel Yonetim Kurulunu bir
konusmayla acan TARIM-IS Ge-
nel Baskani Zeynel IRMAK, ce-
sitli ic ve dis sorunlar uzerin-
de durmus, Devlet Bagkani Ke-
nan EVREN'in yeni yil dolayisiy-
le yaptigi radyo ve televizyon
konusmasinin, demokrasiye ge-
ciste yeni bir mijde oldugunu,
bu konusmanin dostlari sevin-
dirdigini, bugune kadar, 12 Ey-
il harekatini firsat bilerek ul-
kemiz  aleyhinde beyanlarda
bulunan dusmanlar ise sasirt-
tigini soyleyerek, «Devlet Bas-
kani Sayin Kenan EVREN'in ye-
ni yi mesajinda genel segimle-
rin tarihini  aciklayan konus-
masl, her turld kuskuyu gide-
recek kesinliktedir» demistir.

TARIM-iS Genel Bagkani Zey-
nel IRMAK'in Genel Yonetim
Kurulunu acgis konusmasi soyle-
dir:

Bu toplantimizi acarken, Turk
Silahli Kuvvelerinin ve onun de-

gerli komutanlarinin demokrasi-
ye geciste, dinya kamu oyunun
takdirini kazanacak sekilde ve
Tiurk Miletine yarasir bigimde
davrandiklarini bir kere daha
teyid etmenin kivanci icinde
bulundugumuzu ifade etmek is-
tiyorum. Her zaman ve her yer-
de soyledigimiz ve savundugu-
muz gibi Turk Silahli Kuvvetle-
ri tUlkemizde demokrasinin temi-
natt oldugunu bir kere daha
kanitlamis ve 12 Eylil 19801 ta-
rihninde verdikleri sb6zi yarine
getirerek, caghkh demokrasiyi
Ulkemize getirebilmenin c¢abasi
icinde olduklerini  gdstermisler-
dir.

Devlet Baskani Sayin Kenan
EVREN'in yeni yil  mesajinda
Genel Segimlerin tarihini  agik-
layan konusmasi, bugune ka-
dar duyulan her turli kuskuyu
giderecek kesinliktedir. Bu be-
yan, Turkiye'nin dostlarini sip-
hesiz sevindirmis, dusmanlarini
ise sasirtmistir.

ATATURK ilkelerinin sasmaz
savunucusu olan Turk  Silahin
Kuvvetleri ve onun bir pargasi

olan Turk Milleti ve Turk isgile-
ri ordumuza gosterdikleri guven
le ne kadar iftihar etseler az-
dir.

Siyasi yapimizin yanisira, e-
konomik yapimizda buyuk bir

TURK-IS

degisiklik iginde bulunmakta,
Turk Milletinin sanina ve sere-
fine uygun bir dis politikanin
izlendigini 5gormekteyiz.

Uretim artisinin  yamnda, ih-

racatimizin artmasi icin elbirli-
gi ile ui'usca bir seferberligin
icinde  oldugumuz  ortadadir.

Burada en sevindirici agiklama-
lar ise, Tarim ve Tarimsal Urin-
lerimizin arttk Avrupa komsu-
larimizin, yakin komsularimiz
islam (lkelerinin  6tesinde, bu-
tin dunya ulkelerince istenme-
si aranmasi ve sevkedilmesidir.

Sendikamiz calisanlarinin bas
ta tarim dranleri olmak uzere
oteki ihra¢c malimiz Hayvanci-
igimiza ve Hayvancilik urinle-
rimize hizmet etmeleri de hizla
kalkinmakta olan bir dlkenin
cocuklar olarak bizleri sonsuz
mutlu kilmaktadir.

YHK YENi DONEM

RAKAMLARI

Yasalara saygili TURK-IS Top-
lulugunun, Toplu sodzlesme di-
zeninde yapilan yasal degisiklik
sonucu kurulan Yilksek Hakem
Kurulunun calismalarindan sika-
yetci olmasi da dogal karsilan-
mali. bu sikayetin de yasal ol-
dugu kabul edilmelidir.

Yuksek  Hakem  Kurucunun,
yeni doénem toplu so6zlesmele--
re uygulayacagini acikladigi

rakamlar, hi¢c bir sekilde bilim-
sel verilere dayanmamakta,
Hukumetin acikladigr yizde 40
ik enflasyon oranini karsilama-
digr gibi, TURK-iS'in devlet kay-
naklarina dayanarak saptadigi
hayat pahaliligi, toptan esya fi-
yatlari ve diger rakamlar dik-
kate alinmadan alelacele vari-
lan bir kararin sonucudur. Aras-
tirma yapilmadan, vyapilan a-
ciklama ve yeni rakamlar son
derece yetersizdir. Bu kadar az
bir Ucret artigi ile calisanlari-
miz, bugunki hayat sartlan al-
tinda ne geginebilirler ne bu
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rakamlarla sosyal adalet sag-
lanir, ne de is barisi gergekles-
tirilebilir. Aksine, Milli Gelir da-
gilimindaki adaletsizlik, bu ra-
kamlarla daha da c¢ogaltacaktir.
YHK'u sektorler arasindaki den
gesizligi kaldirma yoluna gitme-
mig, aksine farkhhgr daha da
arttirmistir. Bunun en guzel or-
negi TOPRAK-SU Genel Mudir-
luga ile sendikamiz  arasinda
bagitlanan son soézlesmedir.

UYE KIMIN SOZLESME
KiMIN?

Yuksek Hakem Kurulu, Toplu
is Sézlesmesi 1979 yilinda so-
na eren ve lcretleri o yil so-
nunda gercekten diisiik olan, is
kolumuzdaki Orman Tamirhane-
lerine ne yapacaktir? 1981 yili-
nin yiuzde 10'nu mu uygulaya-
cak, yoksa 1982 yilinin ylzde
25'nimS? Bu durumdaki Toplu
is Sozlesmelerine bir agiklik ge-
tirlmemis, bu arkadaslarimiz ki,
sayisi 10 bini asmaktadir. Milli
Guvendik Konseyinin 1980 yilin-
da yapilacak olan Toplu is S6z-
lesmelerine yluzde 70 zam uygu-
lanmasi ile ilgUi genelgesinden
de yararlanmamislardir.

Ayrica, 12 Eylil 1980 0Oncesi
ve sonras! sendikalarindan isti-
fa ederek TURK-iS'e bagl sen-
dikallara veya sendikamiza gel-
mis olan uyelerin de  durumu
bir ac¢ikliga kavusturulmamistir.
«Yiksek Hakem Kurulunun, en
son soOzlesmesi hangi sendika
tarafindan yapildiysa o sendika
sozlesme yapar» gibi bir yanhs
karari sonucu binlerce is¢i mag-
dur olmaktadir.

Mahkeme kararlari ve uye gi-
ris fisleri ellerinde  olmasina
ragmen bir cok sendika. Yuk-
sek Hakem Kurulu tarafindan
sOzlesmelerde dikkate alinma-
makta, tek Uyesi bile bulunma-
yan, faaliyeti durdurulmus sen-
dikalar adina sozlesmeler imza-
lanmakta hem Uyeler, hem de

sendikalari bdylece bir nev'i
cezalandiriimaktadir.
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ASGARI UCRET
YETERSIZDIR

Sayin Basbakanimizin bir ba-
sin toplantisinda ifade ettigi
gibi, «isci kesiminin gosterdigi
iyi niyet ve fedakarliga ragmen,
asgari Ucret bugln igin yeter-
sizdir.»

Sayin Basbakanin bu beyani-
nin Uzerinden bir hayli zaman
gecmis basta akaryakit olmak
Uzere, temel ihtiyag maddeleri-
ne gesitli zamlar yapilmistir. Bu
da gdstermektedir ki, asgari uc-
ret komisyonu zaman gegme-
dan toplanmali ve bu defa sana-
yi kesimi, tarim ve orman kesi-

mi ayirimi  yapilmadan asgari
Ucret ulke duzeyinde ve milli
tip elmahdir. Bu defa, is¢i ve

isveren kesiminin llke gergek-
lerini dusunerek saptayacagi
yeni asgari ucret her turli ver-
giden muaf olmalidir.»

TURK-IS

TURK-IS GENEL
BASKANI DA é(ONusTU

TARIM-IS Genel Yénetim Ku-
rulunun ikinci ginkd birlesimine
TURK-iiS Genel Baskam ibra-
him DENIZCIER ile Genel Egi-
tim  Sekreteri Kaya OZDEMIR
de bir sire katilmiglardir.

TURK-IS Genel Baskan ve
Genel Egitim Sekreteri  Kaya
OZDEMIR, yurdun cesitli yerle-
rinden gelen TARIM-iS Genel
Yonetim Kurulu dyeleri ve Su-
be Baskanlarina hitaben yap-
tiklari  konusmalarda, TURK-iS'-
in c¢ahsmalari hakkinda  bilgi
vermislerdir.

Yonetim Kurulunun tcinci
ginkd birlesimine katilan Ge-
nel Teskilatlandirma  Sekreteri
Orhan ERCELIK de bir konus-
ma yapmistir.

TARIM-iS
GENEL
BASKANI
ZEYNEL
IRMAK
YONETIM
KURULU
TOPLANTISINI
ACARKEN

YONETIM
KURULU
TOPLANTISINA
KATILAN

SUBE
BASKANLARI



GENEL

BASKAN

SELViI

aq:s
KONUSMASINDA
«ULKEMIz

iC VE

DIS

GELISMELER
ACISINDAN
OLAGANUSTU
GUNLER
YASAMAKTADIR»
DEDiI.

la rd a n

PETROL-IS ItSM M UR HIRUUI10PUKH

# PETROL-iS BASKANLAR KURULU
ANKARA'DA TOPLANMISTIR.
GENEL BASKAN CEVDET SELVI'NIN
ACIS KONUSMASI SOYLEDIR

«Yurt disinda calisan 6zellikle Almanya'daki
iscilerimizin vize ile baslayan ve giderek insan
haklarina ve insanlifa ters disen davranis ve
kararlar karsisindaki magduriyetlerini kuguk bi-
rer ornek olarak gorebiliriz.

Diger taraftan halkimiz, yeni demokrasinin
ve insan haklarina uygun evrensel 6zgurluklerin
bekleyisi icinde, Danisma Meclisi, kendimize 06z-
gl olacagl acgiklanan yeni bir Anayasa olustur-
maya calismaktadir.

Ozel girisime yeni finansman kaynagi ola-
rak kucik halk tasarruflari g0sterilmis, halka
acllip ihracata yodnelmeleri ©nerilmistir. Yuksek
faiz politikasi ve yayginlasan Bankerlik sistemle-
riyle halk tasarruflari buyuk 6lciide toparlanmis-
tir. Ancak bu yeni kaynak hem gec¢misin genis
kredi olanaklarinin yerini beklenen dlciide tuta-
mamig, hem de umulandan pahali olmustur. ih-
racat patlamasi da istenen diizeye erisememistir.
Bunun yani sira talebin azal'masi, tum reklam ve
taksitli satis ugraslarina karsin stoklari  arttir-
mistir. Boylece yatirimlar durmus, ekonomik biyu-
me gorilmez olmus ve issizlik alabildigine art-
maya baslamistir.

isciler, memurlar ve tum Gcretliler azalan
satin alma gugleri nedeni ile, giin gectikce agir-
lasan yasam kosullari altinda iken, onlardan on-
ce isverenlerin sikayete basladiklari gorulmekte-
dir. Sanayiciler; bir ay sonrasini degil, aksamini
disinmeye basladiklarini sdylemektedir.

Oysa dar gelirli halkimiz, her sabah aksama
nasil varacaginin hesabina dusmdastir. Gegmis-
te enflasyondan sikayet eden ve bunun sorumlu-
lugunu iscilere ve sendikalara yiikleyenlerin sim-
di enflasyonu savunduklarini gérmek bir hayli il-
gin¢c olmaktadir.

iscilerin yasam kosullarini iyilestirmekteki
en O6nemli yasal umutlari toplu is sozlesmeleri-
dir. Oysa Y.H.K. toplu is soOzlesmelerini beklenen
suire ve yeterlilikte sonuclandiramamaktadir. Bu
nu istese de gergeklestirmesi guctir.

Cunki, yuzlerce toplu is sozlesmesi Y.H.K.'-
da yigilmaktadir. (Su anda sadece Petrol-ig'in
69 isyerine ait toplu sozlesmesi Y.H.K.'dadir.)

Bu sorunun en saglikla ¢ozimi isveren ve
sendikanin karsihikh muzakeresi ile bulunabilece-
gi inancindayiz. Bu suretle yigiimalar ortadan
kalkacak, bir an ©once sozlesmeler bitecektir.
isyerinin 6zelligi daha detayh gérisilebilecek ve-
rimi artirici, huzuru saglayici yollar ve maddeler
o igyerinin 6zelligine uygun ve daha gergekgi bir
bicimde bulunabilecektir.

Ayrica su anda muizakeresi yapilan 1982 yi-

Il isci Ucret zamlan tesbit edilirken, ge¢mis
1980-1981 cret zamlan ile ayni yillar icindeki
hayat pahalihgi gercekgi bir bicimde degerlen-

dirilmeli ve 1982 yihnin gelecek pahaliigi da

buna eklenerek belirlenmelidir.

Bunun yanisira, belirli kurum ve kuruluslarin
yayinladigr istatistiklerde aciklanan  rakamlarla
gercek yasamdaki pahaliigin ilgisini bulmanin
mimkin olmadigi herkesge malimdur.

1980-1981 yillarinda elektrikte % 400, terkoz
suyunda % 220, benzinde % 202, gazyagdinda
% 368, fuel oil'de % 500, tipgaz da % 414 ar-
tisin oldugu ve bunun diger temel ihtiyag mad-
delerine yansimasi dusunulir, bir de hesabini
yapmak mimkiin olmayan KIRALAR'daki yiikse-
lis ilave edilirse, isgilerin reel Ucretlerinden ne
kadar geriye gittigi agikca gorilecektir. Bu ne-
denle 1982 ucret zamlarinin en adil bir bigimde
saptanmasini beklemekte ve ummaktayiz.

Ayrica, piyasa kosullan ile karsilastirildigin-
da yuruarlikteki asgari ucretin de oldukca yeter-
siz kaldigi gorulmektedir. Asgari Ucret anlamini
korumasi igin her yil dizenlenmelidir.  Ulkemiz
kosullarinin asgari ucretin her yil dizenlenmesini
zorunlu kildigini, gegmis uygulamalar da gos-
termektedir.

Sosyal Sigortalar Yasasi degisikligi ile pek

¢ok haklar geriye goéturalmustir.

Yeni yilda bu haksizliklardan bir kisminin
duzeltilecegi agiklanmistir. Ancak emekli ayhgi-
nin hesabinda son u¢ yil yerine 5 yill'ik gelir or-
talamasinin alinmasi ve ortalama {cretin % 701
yerine % 60'1 Uzerinden aylik baglanmasi, ila¢ ve
doktor parasi gibi konulara agiklamada yer ve-
rilmedigi gorulmastur, gercekten  haksizliklarin
dizeltimesi ve adaletin saglanmasi isteniyorsa
batln geriye goturilen haklarin duzeltimesi ge-
rekir.

Ayrica basinda da tartisilan yeni S.S.K. ya*
sa tasarisinda S.S.K. calisanlarinin ve aylk alan
emeklilerin  kurum ydénetimindeki temsil haklari-

TURK-IS - SUBAT 1982 - 32



nin kaldiriimasi da yeni bir haksizlik ve geriye gi-
dis olarak gorulmektedir.

Sayin Sosyal Guvenlik Bakaninin bu konu-
ya egilerek, dizeltmesini beklemekteyiz.

Yururluge konan sodzlesmelerin uygulanma-
sinda da sorunlar artmakta, Bolge Calisma M-
durluklerinde muracaatlar yigilmaktadir.  Uyus-
mazliklarin daha kisa siurede sonuglanmasi igin
yeni yol ve yontemlerin bulunmasini arzulamak-
tayiz.

Basta da belirttigim gibi ic ve dis gelismeler
ulusca dikkatli olmamizi ve eskisinden daha da
biri'ik ve beraberlik icinde bulunmamizi gerektir-
mektedir. Bu toplumu olusturan tum bireylerin
sorumluluk ve karsilhikh anlayis duygulariyla ha-
reket edecegine, tim iscilerimizin ge¢misin olum-
suzluklarina doénmiyecek, Ulkemizin gelecekte da-
ha saglikh bir yapiya kavusmasi igin Uzerine di-
sen gorevi samimiyetle yerine getirecegine inan-
cim tamdir.»

TURK HARB-IS SENDiKASIfNIN EGITIM
CALISMASI BASARILI GEGTI.

Turk Harb-is Sendikasi, de-

gisik Yonetim kademelerinde
yer alan Sube YOneticilerinin
katildigr tGg¢gun sureli bir semi-

ner dizenlemis ve basarili  bi-
¢cimde tamamlamistir.

Sendikanin Ankara'daki Egi-
tim Salonunda yapilan bu ca-
lismalara 63 isci temsilcisi ka-
tilmistir.

Seminerde, konusmaci olarak
Tirk-is Genel Egitim Sekreteri
Kaya OZDEMIR, Tirk Harb-is
Genel Baskani Kenan DURU-
KAN, Yiksek Hakem Kurulu -
yesi ve Ulas-is Federasyonu
Genel Baskani Emin KUL. Bilim
adamlarindan Prof. Dr. Emre
KONGAR, Prof. Dr. Aydin GUR-

KAN, Dog. Dr. Fazil SAGLAM
ve S.SK. Gn. Md. Yardimcisi
Fuat AYDEMIR, S.S.K. Ankara
Meslek Hastaliklari  Hastanesi
Bashekimi Dr. Caglar KIRCAK,
Mahiye Bakanhigr Gelirler Gnl.
Md. Yardimcisi Yalgin  AMAN-

VERMEZ, Turk Harb-is Hukuk
Danigmani Av. Erbasar OZSOY
katiimiglardir.

Seminer'de Atatirk ve Turk
Calisma Hayati, Ekonomik, Sos-
yal ve Calisma Hayatimizi kap-
sayan konularin yani sira, Isgi
Saghgi, is Guvenligi, Yiksek
Hakem Kurulu ve Tiurk Sendika-
cithginin dund buguni Seminer'e
katillanlara anlatiimistir.
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TURK HARB-IS SENDIKASININ EGIiTiM SEMINERINDE
CALISMA BAKANI TURHAN ESENER KONUSURKEN (Ustte)
TURK HARB-iS SENDIKASININ EGITIM SEMINERINDE OGRETIM
UYESININ SUNDUGU TEBLIGI
KURSIYERLER. TEBLIGI
OGRETIM UYELERINDEN PROF. EMRE KONGAR. (Altta)

DIKKATLE DINLEYEN
SUNAN HACETTEPE UNIVERSITESI
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ESKISEHIR DEMIRYOLU
iISCILERI SENDIKASININ
18. GENEL KURULU
YAPILDI

ESKISEHIR Demiryolu iscile-
ri Sendikasi'nin yapilan 18. Ge-
nel Kurulu'nda baskanha sen-
dikanin mali sekreteri ve DYF-
iS Denetim Kurulu Baskani Re-
fik Erbas secildi.

Cok sayida resmi kurulus
midur ve sendika baskamyla
yoneticilerinin  hazir bulundugu
Eskisehir Demiryolcu isgilerin
Genel Kurullarinda Vali  Naim
Comertoglu bir konusma yapa-
rak, Turk Demiryolcularini uike
kalkinmasina gecen bluyuk hiz-
metlerinden dolayl 6vdi.

VALI'NIN KONUSMASI

Eskisehir Valisi Naim Comert-
oglu, Ataturk'in insanimizi ezik-
likten kurtarmak icin  Kurtulus
Savasindan sonra baslattigi bu-
yuk kalkinma hamlesinde Turk
demiryolculugunun ¢ok 6nemli

katkisi olduguna dikkati ¢eke-
rek sunlari ekledi:
«Demiryolculugumuz  Glkemi-

zin kalkinmasinda, bugunki du-
zeye gelmesinde biyik ve go6-
gis kabartici hizmetler vermis-
tir. Gelecegin mimarlari  ola-
rak, vatanperver ve cefakar de-
miryolu iscilerine devletim adi-
na tesekkir ve minnetlerimi
arzediyorum.»

ERGUN'UN KONUSMASI

TURK-IS Mali Sekreteri Omer
Ergiin de Eskisehir Demiryolu
iscileri Sendikasinin genel ku-
rulunda yaptgr konusmada c¢e-
sitli Ulke sorunlarina degindi.

Ergin, «Samsun'daki  Seyfi
Demirsoy Egitim Merkezi'nin
faaliyete ge¢mesiyle TURK-1S'in
egitime daha c¢ok agirlik ve hiz
verecegini» belirterek  sunlari
ekledi: «Ge¢ kalinmasina rag-

men, bu sitemizin aciimasiyla
egitim  konusundaki gecikmeyi
telafi etmsye calisacagiz.»

«Bizleri birbirimize daha ;ok
disurmekten, analari  go6zyasi
dokmekten  kurtardiklari  igin
Milli Giivenlik Konseyi Uyeleri
basta olmak Uzere tum Tirk
Silahli Kuvvetlerine siikran borg
muyuz» diyen Omer Ergin, 12
Eylul 1980 oncesi ulkemizin her
kesimine girdigi halde anarsi-
nin demiryolculuga sizamadigi-
ni belirtti ve 6zetle sunlar sdy-
ledi: «Bu yuzden Tirk demir-
yolculari isgisi ve memuruyla
birlikte buyuk bir sinav vermis
ornek bir iskolu oldugunu tek-
rar ortaya koymustur.»

ACIDERELI’'NIN KONUSMASI

Turkiye Demiryollar isci Sen-
dikalari Federasyonu (DYFi-iS)
Genel Baskani Mehmet Acide-
reli, asgari Ucretin gittikce ar-
tan fiyatlar kargisinda varligini
ve anlamini yitirdigini aciklaya-
rak «asgari Ucret yeniden tes-

bit edilip, mutlaka vergi fifisi
birakilmalidir»  dedi.
Acidereli bu arada, bazi res-

mi kuruluslarin enflasyonla ilgi-

ERBAS: “ZOR BIR GOREVI YOKLENMENIN SORUMLULUGU VE BILINCI ICINDEYiZ'

24 Aralik Persembe gunid Asri

Sine-

duklarini» da belirten Erbas sozlerini soy-

mada vyapilan Eskisehir Demiryolu isgile-
ri Sendikasi'nin 18. Genel Kurulu'nda bas-
kanliga secilen Refik Erbas, «cok gi¢ ko-
sullarda ve bir gecis déneminin oldugu or-
tamda zor bir gobrevi Ustlenmenin  sorum-
lulugu ve bilinci igindeyiz» dedi.

«Arkadaslariyla birlikte kendisine go0s-
terilen glveni sarsmamaya blydk titizlik
gostereceklerini» belirten Refik Erbas soz-
lerini soyle surdirdl: «Biz gOsterilen itimat
ve sevgiye strekli ve canli tutabilecek bir
yeni hizmet donemini baslatmak niyet ve
amacindayiz. insallah mahgup olmayiz.»

«Ulkemizin en buyik ve kokli yerel bir
sendikasi olarak, DYF-iS'in daha da gig-
lenmesi yolunda kendilerine diisen  hertir-
il calismayl yapma azim ve kararinda ol-

le baglad:

«Turk is¢i Hareketi'nin ve dolayisiyle
federasyonumuza bagh tim sendikalarimi-
zin, yobnetici ve mensuplarina bu vesileyle
saygilarimizi bildirir, toplumsal sorunlarimi-
zin ¢6zUmU yolunda gereken her hizmeti yap-
maya hazir oldugumuzu bildirmek isteriz.»
YURUTME KURULU

Eskisehir Demiryolu iscileri Sendikasi'nin
se¢im sonuglari soyledir :

Refik Erbas (baskan)

Ahmet Akca (genel sekreter)

Yakup Sen (mali sekreter)

YONETIM KURULU

Mustafa Orhan, Mustafa Ergin. Osman
Turan, Kemal Simsek, Zeki Sevim, Cevdet
Ataman, Remzi Sevilgil, Nurettin Suriict, ib-
rahim Bulursoy ve Halim Glven
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li verdigi bilgilerin carpik oldu-
gunu ifade etti, bir yil icinde
bir ¢cok besin maddlerinde go-
rilen fiyat artislarinin  yuzde
40'In ¢ok Uzerinde bulundugunu
orneklerle anlatarak soyle ko-
nustu: «Bu verdigim rakamlarin
hangisi ytizde 40 in altinda ol-
dugu soylenen enflasyonun al-
tinda? Belki havyarin ya da sam
panyanin artis orani dusuk kal-
mistir. Ama biz bunlar kullan-
madigimiz icin bilemeyiz.»

ENDER'IN KONUSMASI

TCDD Genel Mudiur Yardim-
cisi Ender Cetinkaya genel ku-

rulda yaptii konusmada, bazi
hakedislerin zamaninda verile-
meyisinden dolayr kendilerinin

de Uzintu duyduklarini ifadeyle
sunlar ekledi: «isci arkadaslari-
mizin agir calisma kosullari al-
tinda bulundugunu biliyoruz.

YILMAZ'fN KONUSMASI

DYF-IS Genel Sekreteri Mu-
hittin  Yilmaz, Eskisehir Demir-
yolu iscileri Sendikasi Bagkani
olarak genel kurulda yaptigi
konugsmada «disa bagimh  bir
tasimacilik sistemi olmadigi icin
demiryolculuga 6nem verilmesi-
ni» istedi. Yilmaz bu  konuda
sunlar soéyledi: «Yillardir uygu-
lanan yanj'is ve disa bagiml e-
nerji politikalari tum ticaret ge-
lirimizi erittigi gibi, ihracat ge-
liri ve petrol gideri arasinda
zorlukla kurdugumuz dengede
her petrol zammi ile altist ol-
makta ve bunun ulke icinde
yansimasi da korkung¢ seviyele-
re ulasmaktadir. iste bu nok-
tada ilgililerin yillardir ihmal et-
tikleri demiryollarini ve demir-
yolu ulasiminin diger ulasim
sistemlerine gore ustunluklerini

yeniden ele almalari gerektigi
gorusindeyiz.»

Yilmaz, sozlerinin sonunda
«Hukimetin  TURK-iS'in  istek-

lerini buyuk 6l¢ude dikkate al-
masini ve isverenlerin yaygara-
larina aldiris edilmemesini» de
istedi.
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iZMIiR DE DUZENLENEN SEMINERDEN BIR GORUNUS

TURK-IS Kadinlar Burosu tarafindan izmir'de ve Tirkiye'de
ilk kez dizenlenen «Kadin Isgilerin Sorunlari» isimli bdlgeseli top-
lantida c¢esitli isyerlerinde calisan 25'e yakin is¢i hanim; daha
ciddi ve genis sekilde orgiitlenmeye ve «Kadin-Erkek» esitligi ko-
nusunda bilimsel micadeleye karar verdiler.

izmir bolgesinden dért sendikanin  katildiji  seminere 25 ba-
yan is¢i katilmistir. Kursiyerlerin bagl oldugu sendikalar Tek Gi-
da-Is, Saglik-Is, Teksif ve Tez Biro-ls Sendikasiydi. Tez Buro-Js
Sendikasi 6. lzmjr Gida Fuari baslamasi nedeni ile kursiyer gon-
derememigstir.  Sendikalara goére kursiyer dagilimi soyleydi. Tek
Gida-ls 11 kursiyer, Teksif 10 kursiyer, Saglk-ls 4 kursiyer gon-
dermistir.

TURK-iS Kadinlar Burosundan Rahime AKDOGAN ile Nilifer
GOKOZ'in organize ettikleri ve Yonettikleri Seminerin ik  gunu
TURK-IS adina acilis konusmasini Bolge Temsilcisi Ertugrul BUL-
MAMIS yapmistir. ikinci konusmayl AAFLI adina Nurhan ULKER
yapmis, Uc¢luncl konusmay! ise Bes-Is Sendikasi Genel Baskani
Cetin GOCER yapmistir. Son konusmayl misafir olarak katilan
iktisat Fakiiltesi Dekani Prof. Fikret SONMEZ, yapmistir.

Prof. Nezihe SONMEZ'in Atatiirk ilkeleri agisindan kadin
haklari  konulu konusmasinda, konusmacinin  sadece! «Ca-
masir bulasik yikayan erkek kilibik  degildir» s6zlerinin basinda
yer almasi kursiyerleri oldukga kizdirdli. «Biz burada son derece
ciddi konular tartisiyoruz» diyen kursiyerler; basinda c¢alisan ha-
nim gazetecilerle temas edilmemesini kararlastirdilar ve «Kadin-Er-
kek esitligi bu denli basit Olciilerde ele alinamaz» dediler.

TURK-IS ve AAFLI yéneticilerinin konusmalarinin yani sira, Dr.
Yavuz GUVEL «is¢i Saghgr vo is Guvenligi» konusunu dile getirdi.
Dr. Erol AK!, Dr. Fevzi DEMIR, Dr. Bke AKSU'nun derslerinden
sonra, Turk-ls Kadinlar Birosu Koordinatéri Rahime AKDOGAN
ise gazetelerde yer alan: «Erkegi ile gegcinemeyen kadin bosansin»
soOzlerinin yanhs anlasiimasindan 6tiri bazi acgiklamalarda bulun-
du.

Gazetelerde yer alan cesitli haberler nedeniyle TURK-IS Kadin-
lar Burosu, bundan bdéyle her toplantiyalTURK-iS'in gérevli basin
musavirinin katilmasini isteyeceklerini de belirttiler. Ayrica, basinda
calisan hanim elemanlarla daha .genis isbirligi, Universitelerde go-
rev yapan hanim profesorlerle bilimsel calisma yapilmasi karara
baglandi.

Dort gin siren seminerde hanimlar «daha genis ve ciddi 0Or-
gutlenme» karari alurken, her isyerinde kres acilmasini, kadin-erkek
Ucret esitsizliginin  kaldiriimasini, tarimda calisan kadinlarin din-
lenme yerlerinin dizene sokulmasni ve bu yb6nde ciddi calismalar
yaplimasini da benimsediler.

TURK-IS

TORK-IS
KADINLAR
BUROSU
LK
SEMINERIN
[ZMIR'DE
YAPTI

KADININ
HER

ALANDA
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BENIMSENDI.



ADANA

TEK GIDA-iS
SENDIKASI
SUBE
BASKANLIGINA
BAYAN
SENDIKACI
REHA
CIFTDALOZ
SECILDiI.

s e n d ik a lard

h a b e rle r ...

Bayan Sendikaci
REHA CIFTDALOZ

TURK-iS'e bagh TEK GIDA iS
Sendikasinin Adana'daki 4 nu-
marall Sube Kongresi gectigi-
miz ginlerde yapiimig, Sendika
Baskanligina bir Bayan S. Fefa
CIFTDALOZ secilmistir.

Sendika Baskanhgina secilen
Bayan Reha Ciftdaléz uzun yillar
danberi is¢i olarak c¢alismakta
ve son sekiz yildan bu yana
da calistigi Adana Yaprak Tu-
tun Fabrikasinda isyeri temsil-
ciligi yapmaktadir.

Sendika Baskani Bayan CIFT-
DALOZ'U TURK-IS Dergisi adi-
na kutlar basarilar dileriz.

TEZ BURO-IS/UFCW UN

ORTAKLASA DUZENLEDIKLERI
SEMINER BASARI ILE BIiTTI

TURK-iS'g bagh TEZ BURO iS Sendikasi Uluslararasi
diizeydeki dayanismasini sdrduriyor.
Bununla ilgili olarak. UFCW ile ortaklasa dizenlenen

«insan ve Toplum», «Yeni Yasal

Duzenlemeler» ve «Turki-

ye Ekonomisi» konulu seminer, izmir Altinyunus tesislerinde

yapild.

Sendika Sube yoneticileri ve temsilcilerinin katildigi st
seviyedeki seminerin ilk ginii TURK-IS Genel Egitim Sek-
reteri Kaya Ozdemir Atatirk'in devrimler] ve demokrasiye
olan inancini kursiyerlere detayli bir sekilde anlattti.

TEKGDATS SENDIKASININ
YAPTIRDIGI 4 ATATURK BCBTU
SAVBEEN da TCREMLE AQILDI

ANFTLARDAN
BIRININ
ACILISI VE
TORENE
KATILAN

YONETICILER

Atatirk'in dogumunun 100. yili programi
cercevesi igersinde Turkiye Tutin Mduskirat Gi-
da ve Yardimci isgileri (TEKGIDA-IS) Sendika-
si Genel Merkezince Iistanbul Sultanahmet Sa-
nat Lisesi Atolyelerinde hazirlattirilan Atatiirk
Bust'leri Kasim 1981 ayi igersinde torenlerle yer-
lerinde acimistir.

Samsun Seyfi Demirsoy ilkokulu, Samsun
Atatiirk Ortaokulu, ve Tirk-is Samsun  Koleji
ile Tekgida is Samsun Merkez Subesi binalarinin
bahcelerinde yerlestirilen bistlerin agilisi igin ya-
pillan sade torenlerde Tekgida-is Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Nazmi Ceylandag bulunmustur.

Bistlerin  kaidelerinde Ata'nin «Ne <Mutlu
Turk'om diyene», «Hayatta en hakiki marsit
ilimdir» ve «Tirk, Ogin Calis Giiven» vecizeleri
ifadelendirilmistir.



TURK-METAL SENDIKASI GENEL BASKANI OZBEK, KIRIKKALE'DEKI
SEMINERDE BiR KURSIYERE SERTIFIKA VERIRKEN.

TURK-METAL ANKARA VE
KIRIKKALE'DE IKI AYRI
SEMINER DUZENLEDI

TURK-iS'ef bagh TURK ME-
TAL Sendikasi, 14-18 Aralik
1982 tarihleri arasmda Kirikka-
le ve Ankara'da «iSCi SAGLIGI
ve IS GUVENLIGi» konulu iki
seminer birden dizenlemistir.
MKE Kurumu'nun Kirikkale ve
Ankara Isletmelerinde  calisan
isciler i¢cin dizenlenen seminer-
lerde konusan TURK  METAL
Sendikasi Genel Baskani ve
TURK-iS Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa OZBEK, cesitli sorun-
lara deginmis, bu arada, TURK-
iS$'in  bUtin Turk iscilerini ¢ati-
si altinda toplayacaklarini bil-
direrek, «Sunu kesinlikle belirti-
yorum ki, i¢inde yasadigimiz
gecis doéneminden sonra TURK-
iS'e bagh Sendikalar, biitiin
Turk iscilerini bir cati altinda
toplayacak, vatanseverligin, Tur-
kiye'mize sahip ¢ikmanin mim-
taz orneklerini  vereceklerdir»
demistir.

TURK METAL Genel Bagkani
Mustafa OZBEK, «isci Saghg
ve is Guvenligi» konusunun 6-
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nemi Uzerinde durmus, «Sendi-
kaci ve isverenler olarak el ele
verelim, maddi guglerimizi bir-
lestirerek birbirimize destek ola-
Im ve Tirk isgisini saghgi ve
is Guvenligi konusunda egite-
nm Bdylece, hi¢ bir tlkede go-
rilmedik olgtideki teknolojik ci-
nayete de artik son verelim.»
seklinde konusmustur.

Aktlel bir ka¢g konuya da te-
mas eden Mustafa OZBEK, &
zetle soyle devam etmistir:

«Yuksek Hakem  Kurulumu-
zun 1982 vedaha sonraki yillar
icin yapacag! uygulamalarda
tekrar bdyle hatalara dusulme-
mesini istiyoruz. Kati tutumdan
mutlaka vazgecilmelidir, hatta
mumkiinse, eski hatalari duzel-
tecek bir uygulamanin icine gi-
rilmelidir.

FIATLAR ALMIS BASINI
GIDIYOR

Ucret artis oranlari hesap e-
dilirken, sayin Yiksek Hakem

TURK-Ii$

Kurulu Uyelerimizde dahil hepi-
mizin yasadigi gercekler goz-
onune alinmalidir. Paramizin a-
lim gicindeki dusisu bilmiyeni-
miz var mi? BU gun bebelerimi-
ze dahi harghk olarak 5-10 lira
veremiyoruz. Cinkid biliyoruz ki,
5-10 lira ile alinacak bir sey he-
men hemen yok gibidir. Hele he-
le kiralar.. Memur-Isgisi, kucuk
esnaf ve emeklisiyle kara kara
disunir hale geldik. Aldigimiz
ayliklarin tamamina yakinini ev
kirasina yatiriyoruz. Gecekondu-
larda oturmak bile liikks hale
geldi. Cogumuz kiraciyiz, bu
gercegi yasiyoruz. Kim ne der-
se desin, fiyatlar almis basini
gidiyor. Buna dur diyen olma-
dig1 gibi, «serbest ekonomi sis-
teminin gere@i budur» seklinde
bir gerekce de o6ne sdruliyor.
«Rekabet anlayisi hakim olacak-
mis da, fiyatlar dusecekmis..
«Bir Allahin kulu c¢ikip diyebilir
mi ki, falan malin fiyati gecen
sene su kadardi, bu yil az da
olsa su kadar dustu?»

«Efendim, 1-2 yil sabredersek

duzluge cikacakmisiz..  Sikinti
cekecekmisiz ama, iyi gunler
pek uzakta degilmis..» Olmaz
oyle sey, arkadas. Isgisi-Memu-

ru Kicik esnaf ve emeklisiyle
bir orta sinifi yok edecek bir
uygulamay! slrdlrecegiz, son-
ra iyi gunlerin yakin bir gele-
cekte oldugunu soyleyecegiz.
Bu anlayis, bir ulkenin  temel
diregi olan orta sinifi yok et-
mektir. Bunun sonunun nereye
varacagini ise bilmeyen yoktur.»

ISVERENLER KOHNE
ALISKANLIKLARINDAN
VAZGEGEMIYOR

Bir baska ©6nemli meselemiz
de, bazi isverenlerimizin sendi-
kalara bir baska ifadeyle isci-
lerimize karsi takindiklar tavir-
dir. Maalesef bu tutumdaki is-
verenlerimiz, eski ve kdhne alis-
kanlklarindan bir tirlu vaz ge-
cememiglerdir.»

OZBEK,

«SUNU
KESINLIKLE
BELIRTIYORUM Ki
iCINDE
YASADIGIMIZ
GECis
DONEMINDEN
SONRA
TURK-iS’e

BAGLI
SENDIKALAR,
BUTUN

TURK

ISCILERINI

BIiR

CATI

ALTINDA
TOPLIYACAKLAR>»
DEDI.



® Kooperatifciligi, cali-
sanlar, calistiranlar agi-
sindan c¢ok onemli ve or-
nek bir noktaya getirilen

S.S. Ankara Kiguk Sana-
yi Sitesi Yapi Koojeratifi,
gerceklestirilen hizmetler-
le, Ulke genelinde ©rnek

alinacak duzeydedir. Bu
calismalarla:

# «En az 40 bin isginin
calisabilece@i isyerleriy-
le, dlkenin issizlik soru-
nuna onemli Ol¢lide kat-
kida bulunulacak ve boy-
lece takriben 150 bin ki-
sinin  gecimine  imkan
saQianaoaktir. Burada,
saolikli isyerlerinde c¢ali-
sacak olan is sahipleri-
nin daha cok uUretim ya-

pan, daha cok kazanan
ve daha cok vergi 6de-

yen isverenler  olmalari
saglanacak, dolayisiyle,
gucli vergi  mukellefleri

ortaya c¢ikmis olacaktir.
Uygulanmakta olan bod-
rumlu igyerleri  sistemi
dolayisiyla, savas aninda
yeralti fabrikalari  mey-
dana getirilecektir.»

ISYERI YAPI KOOPERATIFCILIGINE BIR ORNEK

Artan nifusumuz ve bunun-

la beraber gelen sorunlarin

¢ozimi sOzkonusii  olunca,

«istihdam»  konusu 6nemiyle

karsimiza ¢ikar. Bunun

farkinda olup, ne yapilmasi ge-
rektigi noktasindan hareket e-
denler var.

ANKARA KUCUK
SANAYIi SITESI

Ankara'li, Esnaf ve Sanatkar-,
lar 1967 yilinda biraraya gele-
rek (Ergazi - Yuva ve Macun
koyleri arazileri Uzerinde) bir
sanayi sitesi kurmak icin faali-1
yete gegiyorlar. Ve «Ankara, Ki-
¢lk Sanayi Sitesi Yapi Koopera-
tifi» ni faaliyete geciriyorlar. An-
kara'nin esnaf ve sanatkéarlar

icin, isyeri bakimindan yeterli
bolgelerinin  bulunmadigi goéren
bu kooperatifciler; isyeri bul-

makta zorluk cekerlerken, herge-
¢en gun yukselen kiralar kar-
sisinda da iginden ¢ikilmaz
tablolar tUzerinde calismak, cali-
sabilmek durumunda kalyorlar-*
di. Ote yandan Il Trafik Komis-
yonu. isguvenluk Mfettisleri
ve pek c¢ok kurulus temsilcile-
riyle, sik sik ihtilaflara duslyor-
lar, adeta islerinden  guglerin-
den oluyorlardi.

BU NOKTADAN
HAREKETLE

Bu sikintilarin  giderilebilirle-
sin i¢in, birlik ve beraberdik an-
layisindan hareketle yola cikan,
«Ankara Kuclk Sanayi Sitesi

Yapi Kooperatif»nin kuruculari,
bir plan dahilinde c¢alismaya
basliyorlar. Hedeflerini de bas-

langigta su sekilde ciziyorlar:

Anilan kooperatif kuruculari®
nin baslangicta hedefledikleri
nokta Uzerinde gorulenler sun-
lar: 2348 igyeri, 6900 konut, 250
yatakh tam tesekkulli hastane,
17 merkez santral binasi, 7 o-
kul, her tirli spor tesisleri, Ca-
mi, otel, teshir salonu, Esnaf
ve Sanatkar Egsiim Vakfi, Kali-
te Kontrol merkezi, is Tevzi
merkezi, Genel Kolaylik Atdl-
yesi, Park, Bahce vb. gibi bir-
¢ok sosyal kurulus ve hizmet
binalarinin  kurulabilecegi 3200
donim araziyi satin alarak ise
basliyorlar.

DiKKAT EDELIM

Evet buraya dikkat edildigin-
de gorilecektir, koperatif¢iligin
temelinde varolan isi niyet, kar-"
sijikh  guven Ikilisinin belirtile-

TURK-IS

riyle  hemen karsilasiimaktadir.
Bundan o©ncede, modern bir an-
layisin cagdas bir dusuncenin
meyveleri hemen kendini  g0s-
termektedir. Bir isyeri Yapi Ko-
operatifi ve bu kurulusun, plan-
lanan kurulusun ydneticileri, ne-
ler dusindyorlar, neler. Calisan
insan ve ailesi, c¢ocuklari igin,
modern yasamin gerektirdigi
her sey var. Anlayisin bdoylesi,
daima basariya ulasir, ulasma-
masli icin hi¢ bir engel yok gi-
bidir. Ortaya c¢ikan, zaman za*
man c¢ikan kiguk engellerin (bi-

yuk bile olsa) asiimasi kolay

olacaktir.

1967-1981 YILLARI
Baslangic ve 1981 yili sonu-

na kadar, Ankara Kicik Sanayi
Sitesi Yapi Kooperatifinin ol-
dukca mesafe aldigi gorilecek-
tir. 1175 isyeri ve kooperatif
merkez binasi, alt yapilan ile
beraber hizmete sokulmustur.
Yapilan isyerlerinin tamaminin
470 bin metre kare kapal ala-
ni bulmus olmasi, gelecek ba-
kimindan sevindirici bir tablo
ortaya koymaktadir. Gergekles-
tirilen bu hizmetler igin 1981
yili rayic bedellerine gére 135
milyara malolacak, sdzkonusu
projenin anilan kooperatifce 4
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milyar TL. yatirimin gergekles-
tirilmis oldugundan soézedilmesi,
hedefe varilmadaki calismala-
rin gercekgiligini ortaya koy-
maktadir.

KOOPERATIF UYELERI

Ankara Kuglik Sanayi Sitesi
Yapi  Kooperatifi tyelerinin
pek cogu Ankara'da sanatkar-
ik yapmakta, pek coguda yurt-
disinda isci olarak c¢alismakta-
dir. Bu arada, yetersiz isyer-
lerinde hizmet getirmeye cali-
san isveren durumunda olanla-
rin uyelikleri de buyuk bir oran
teskil etmektedir.

ORTADOGU SANAYIi VE
TICARET MERKEZI

insanoglunun ,daha dogrusu
insanogulilarinin birlikte ve bera-
berlik icinde yola ciktiklari tak-,
dirde, varamayacaklari  nokta,
asamayacaklar engel olmadi-»
ginin gosterilisini  gerceklesti-
renler vardir. Bunlar, aramizda,
karsimizda, belki de en yakin
oldugumuz kisilerdir.
Bir Kooperatif: Adi; Ankara Ku-
¢cuk Sanayi Sitesi Yapi Koope-
ratifi .Ydneticilerinden aldi1gi-
miz bilgilerle ifade etmeye c¢a-
listiklarimizdan anlasilacaktir
ki, s6z konusu kooperatifin calis
ma alani genislemis, giderek,
Ankara hatta dlkemiz sinirlar
disina c¢ikmistir.  Bunun teme-
linde, koperatif¢ilik  ruhunun
aksaksiz gerceklestiriimesi  ve
vazgegilmezligi gercegi vardir.

OSTIM PROJESI

Anilan Kooperatifin gergek-
lestirme gayretleri icinde goéru-
len, Ortadogu Sanayi ve Tica-
ret Merkezi (Kisa adi: OSTIiM)
projesi cercevesinde ele alinan
calismalar icerisinde  gorulen,
isyerlerinin yariya yakin bélu-
munin bitirilerek hizmete gir-
digini gormekteyiz. Geriye ka-
lan kisminin da  bitirilmesiyle,
Ulkemiz ekonomisine sunulacak
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Hizmetlerden bazilarim ilgililer
soyle sirahyorlar:
9 Halen Ankara'nin  cesitli

semtlerinde kurulmus olan, c¢o-
gu gecekondu niteligindeki sag-
liksiz is yerlerinin OSTiM'e ta-
sinmasi ile buralardaki is sahip-i
lerinin daya yuksek kapasitede,
calismalari saglanacagindan u-
retim artisi da ayni oranda art-
mis olacaktir.

® Hergiin biraz daha yogun-
lasan trafik sorununun, bu is-
yerlerinin  sehir disina ¢ikmasi
ile kismen c¢odziimlenmesi mim-
kin olacaktir.

. Daha c¢ok gecekondu sek-

linde geiismis olan isyerleri bo-
salacagindan buralarda imarh
ve dlzenli binalarin yapilmasi
gerceklestirilince, sehrin gori-
niminde g6zle géralur bir de-
gisiklik  kendiliginden  ortaya
¢cikmis olacaktir.

@ OSTiM'de calisanlarin ruh
ve beden sagliklarini temin ede-
bilmeleri icin cesitli spor tesis-
lerinden yararlanmalari mim-
kiin olacaktir.

® Kooperatifin sorumlulugun-,
da kalacak olan 350 magaza-
nin gelirleri ile kurulacak olan
Esnaf ve Sanatkar Egitim Vak-
fi, yurdumuzun cesitli bdlgele-
rinden toplanacak, kimsesiz ve
fakir cocuklarin barinma, iase;
ve egitim kizmetlerinde kullani-
lacaktir.

O En az 40 bin is¢inin c¢ali-
sabilecegi OSTiM'de  (lkenin
issizlik sorununa o©nemli dl¢l-
de katkida bulunulacak ve bdoy-
lece takriben 1380 bin kisinin
gecimine imkan saglanacaktir.

9 Burada, saglikli isyerlerin-
de calisacak olan is sahipleri-
nin daha cok Uretim yapan, da-
ha cok kazanan ve daha c¢ok
vergi 6deyen isverenler olmala-
n saglanacak, dolayisiyla gic-
U vergi mukellefleri ortaya ¢ik-
mis olacaktir.

A Ostim'de uygulanmakta
olan bodrumlu isyeri sistemi do-
layisiyla, savas aninda yeralti
fabrikalari meydana getirilecek-
tir.

TURK-IS

GERCEKLER

Burada, dikkatimiz genel ola-
rak bir noktada toplanmalidir:
Ulkemizin kalkinmasi, c¢alisan-
lar vasitasiyla hedef aliniyor.
Sehrin, gecekondu sorunundan
trafk sorununa, ca-
lisanlarin ruh ve beden saglik-
larina, kimsesiz ve fakir cocuk-
larin barinmalarina, issizlik so-
rununun ¢6zimdine, gugli vergi
mukelleflerinin ortaya ¢ikmasi-
na kadar dusinilen bir ileri
bakan calisma bigimi ortaya ko-,
nulmakta, gerceklestiriimekte-
dir. Hele son ctmle: «Bodrumiu
isyeri sistemi dolayisiyla, savas
aninda  yeralti fabrikalarinin
meydana getiriimesi» dusulncesi
baslu basina bir ¢cagdas yorum-
dur, gelecekteki muhtemel tehli-

keler karsisinda ne yapilmasi
gerektigini, nerede yapilmasi
gerektigini, simdiden  gdérmek,
disuinmek demektir.
Kooperatifciljgin ~ temelinde,
ileri  bakan, bakabilen bir du-

siince varolduguna gore, llke
genelinde o6rnek olabilecek bu
calismanin igcinde  bulunanlar,
birgiin gelip takdir edilecek ve
alkislanacaklardir.

YAPI KOOPERATIFINDEKI
SON GELISMELER

Ornek calismalar icinde bulu-
nanlar, genel bir degerlendirme
icine girdikleri zaman, nerede
bulunduklarini iyi bilirler. Sinir-
Il Sorumlu, Ankara Kicik Sana-
yi Sitesi Yapi  Kooperatifi'nin,
«Ortadogu  Sanayi ve Ticaret
Merkezi», kisa adii  «OSTiM»
projesindeki son bir yil iceri-
sindeki gelismeler (Uzerine de-
gerlendirme yapan ilgililer sun-
lardan so6zediyorlar:

SON BIR YILIN
GELISMELERI

® Ankara, Ciftlik Kavsagr -
Demetevler - Macun Kdy - OS-
TIM ve Batikent'e ulasacak olan
Anayolun plan tasdikinin yapil-
digr ve yolun insaatina baslan-
mis oldugu,



# OSTIM'in 1/5 blcekli kis-
minin, imar Plam’'mn Belediye
imar Kurulusundan gectigi,
mar ve iskan Bakanhginin tas-
dikine sunuldugu,

# Telefon Santral ve PTT
hizmet binasi ihtiyacina cevap
verecek olan PTT Merkez ve
santral binasinin insaatina bagj
landigr (1982 yilinin ilk yarisin-
da bitirilebilecegi),

& OSTiM'in acil su ihtiyacl

icin Belediyenin 150 lik boru
hattinda su vyerilmis olup, ke-
sin ¢bzim icin de 2500 ton ka-
pasiteli su deposunun proje ca-
lismalarinin  basladigi,

# Kanalizasyon dahili sebe-
kesi, blylk olcude ikmal edil-
mis olup. Cubuk Cayina baglan-
mas! icin Belediye (Ankara)
Baskanhgi ile misterek calis-
malarin hizla devam ettigi,

# Elektrik ihtiyacinin saglik-
Il bicimde karsilanmasi icin,
TEK vyetkilileriyle musterek ya-
pilan «Termin Planlar» uygu-
lanmasina gecilmis olup, TEK
tarafindan, 34,5 Kv (yorenin)
indirici ve dagitici merkezi in-
saatinin devam etmekte oldu-
du,

@ Atatlrk'ln Dogumunun
100. yili kutlama programinda
yeralan Mesleki Endistriyel Li-
seler grubunun proje ve kamu-
lastirma c¢alismalarinin hiz ka-
zandigl,

@ Yapilacak spor tesislerinin
Genglk ve Spor Bakanhginca
programa alinma isleminin ger-
ceklestirildigi,

© 1981 yilina kadar, yalniz
ortaklarin ddediklerinden karsi-

lanan  finansman ihtiyacinin,
1981 yil igerisinde Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin alt yapi

icin vermis oldugu 100 milyon
TL. Ik kredinin kullaniimis ol-
dugu ve ek kredilerin alinmasi
icin programda yeralmis bulun-
dugu,

# Belediye tarafindan oto-
biis seferlerinin baslatildigi, Mi-
nibus seferlerinin de baslatiima-
sl i¢in calismalarin devam et-

tigi,

0 Ug camiden birinin insaa-

tinin  hizla ilerledigi, 1982 yi-
linni ilk yarisinda ibadete acil-
mis olacagt,

Bunlar
ifade-

Ergiin, Murahhas Uye M. “eki;
Sayin, Y.K. Uyeleri; Fehmi Din-

ifade edilmektedir.
sadece sayfa Uzerindeki

ler degil, bizzat gorilen ger- cer, Nurettin Bingol, Kasim Ay-
ceklesmelerdir. Bu satirlarin ya-  dogan, Ibrahim Karakog.
zari, sozkonusu Site'de yaptigi
incelemeyle, bunlarin  dogrulu-
Y J SONUG

gunu gormis, ondan sonra ka-
leme almistir.

Kooperatifciligi, calisanlar
KOOPERATIF YONETIM ve calistiranlar agisindan ¢ok
KADROSU onemli vb 6rnek bir  noktaya

getirilen, S.S. Ankara Kicik Sa-
nayi Sitesi Yapi Kooperatifi,
gerceklestirilen hizmetlerle lke
genelinde drnek alinacak duzey-
dedir.

Bu kadar blyuk islerin ger-
ceklestiinmesi icin, yonetimde
gorev alanlarin bilinmesi, daha
dogrusu taninmasi gerekir. 7
Yonetim, 3 Denetim Kurulu Uye-
si var. Bunlar arasindaki gorev
bélimu; Y. K Baskani, Turan
Cigdem, Baskan Yrd. si Turgut

ISA KAYACAN
I M mmillHIBnill |

ICFIU'DAN MESAI VAR...

m ICFTU GENEL SEKRETERiI KERSTEN _VE AAFLI GENEL
MUDURU PALADINO, SAMSUN'DAKI EGITIM MERKEZIMIZIN
AGILISINI KUTLADILAR

Uluslararasi Hur Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU)
Genel Sekreteri Oitecn KERSTEN, Genel Baskan lbrahim DENIZ-
CjER'e  gonderdigi telgraf mesajinda, SAMSUN'da acilan
TURK-IS Egitim Merkezinin acilisini kutladi.

Turkiye'deki demokrasiye déniis ¢alismalarini ve TURK-IS'-in
faaliyetlerini yakindan izlediklerini de belirten ICFTU  Genel
Sekreteri Otto KERSTEN'in mesaji sOyFe:

«Gerek sahsiniza ve gerekse kurulusunuza basarili bir yeni
yil dilerken, Ulkenizde demokrasinin yeniden tesisi ve o6zellikle
elde edilmis sendikal haklarin tam olarak yeniden uygulamaya
konarak is¢i hak ve cikarlarini hiir ve bagimsiz bir bicimde ko-
ruma gorevinizi yerine getirmedeki calismalarinizi  izlemekteyiz.
Kurulusunuzun uluslararasi alandaki iliskilerini tesis ve yurute-
ceginden Umit ve gliven duymaktayiz. Daha once verilmis sdzler
ve sizin de bildiginiz Gzere Avrupa'daki son gelismeler cerceve-
sinde Samsun'daki E@itim Merkezinizin agilisina katilamiyacagi-
min anlayisla karsilanacagini bilmekte ve Umit etmekteyim. Bu
nedenle blyuk bir memnuniyetlem katilmayi ve ilk dersi vermeyi
arzu ettigim Isci EQitim Merkezinizin acilisinda arani?da buluna-
miyacagim. Size ve tim meslektaslarima basarilar dilerken Egi-
tim Sitenizin Ulkenize ve camianiza hayirli olmasini diler, saygi-
larimi sunarim.»

PALADINO'NUN MESAJ!

Asya Amerika Hur Calisma Enstitisi (AAFLI) Genel Mudu-
ri Moris PALADINO da, ayni konuda bir kutlama mesaji gon-
derdi.

PALADINO, Genel Baskan Denizciere goénderdigi mesajin-
da soyle dedi:

«Samsun Kolejinin agilisina katilamiyacagim igin samimi ve
derin Gzlntu icinde oldugumu ifade ederim. Ancak c¢ok arzu et-
meme ragmen, daha 6nceden verilmis sodzlerimi ve ¢alisma prog-
ramimi degistirmek icin ¢aba sarfetmeme ragmen, zamanin ki-
sith olmasi nedeniyle katilamiyacagimi belirtirim. Basarili  bir
acihs ve 6grenim donemi diler, Kolejinizi ilkbaharda Tirkiye'yi
ziyaretim sirasinda gezme olanagini elde edecegimi Umit eder,
bu vesile ile sizlere ve tum meslekdaslara mutlu ve basaril
yillar dilerim.»
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HiIZMET SOZLESMESININ HAKSIZ
FESHI SONUCU ZARAR GOREN IiSCININ
IHBAR YE KOTUNIYET TAZMINATI
DISINDA iS YASASFNIN 13'UNCU
M ADDESINDE SAYILAN DIGER
TAZMINATI ISTEME HAKKI YARDIR

YARGITAY HUKU KGENEL KURULU

E, 1931/3-435
K. 1981/596
T. 1691981

OZET: Hizmet sozlesmesinin haksiz feshi sonucu zarara ug-
rayan iscs, ihbar ve kotiniyet tazminati disinda, Is Yasasi'nsn
13 Uncl maddesinin son fikrasi uyarinca, toplu sozlesmede be-
lirlenmis bosta kalma surelerine iliskin Ucretlerini de tazminat

olarak isteyebilir.
(1475 s. Y. m 13)

DAVA: Taraflar arasindaki
«tazminat» davasindan  dolayi
yapilan yargilama sonunda; (Ri-
ze is Mahkemesince davanin
kabuline dair verilen 12.7.1978
gliin ve 00-496 sayili kararin in-
celenmesi davali vekili tarafin-
dan istenilmesi Uzerine Yargitay

Dokuzuncu Hukuk Dairesi'nin
4.10.1970 gin ve 10720-11481
sayl! lilamiyle, (.. Davaci Iile

daval lidare arasindaki suresi
belirsiz sirekli is akiinin dava-
linin kusandigi diger personelin
kin ve garaza dayanarak verdi-
gi rapor Ulzerine davali idarece
9.9.1968 tarihinde haksiz bozul-
dugu ve aradan uzun silre geg-
tikten sonra davacinin miraca-
ati Uzerine 1.3.1975 tarihinde
tekrar ise alindigi iddia edilerek
bosta kaldigi seneleri nicretine
tekabll eden tazminat istenmis-
tir.

is Yasalari, siiresi belirsiz si-
rekli is akitlerinin yasalarda on-
gorulen nedenlerle hakh ve 6-
nelsiz, bunun disinda da 6nel
vermek suretiyle tek yonlu ola-
rak isveren tarafindan bozutabi-
fecegini ilke olarak kabul et-
mistir.
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Yasalarda ve soOzlesmelerde

ongorilen onellere, hakh ne-
den olmaksizin uyulmadan is
akdinin  isverence  bozulmasi

halinde o6denecek tazminat s
Yasanin 13. maddesinde  g0s-
terilmistir. Bunlar yasada yazih
maddelere iliskin Ucret tutarin-
daki tazminat ile, is akdinin
kotu niyetle bozulmasi halinde
bunun 3 kati nisbetindeki taz-
minattan ibarettir.

Davacinin 9.9.1968 tarihinde
bozulan is akti belirsiz  sdreli
bulunduguna ve belirli bir sure
icin hizmet arzi sdzkonusu ola-
miyacagina gore, iki hizmet ara-
sinda bosta gecen silrenin Uc-
reti tutarinda tazminat isteye-
mez. Ancak yukarida belirtildigi
Uzere yasada veya sozlesmede
gecen haklarini isteyebilir.

is Yasasinin 13. maddesinin
son fikrasindaki hikmu de da-
vacinin istegine uygulama ola-
nagl yoktur...) gerekgesiyle bo-
zularak dosya yerine geri ¢ev-
riimekle yeniden yapilan yargi-
lama sonunda; mahkemece On-
ceki kararda direnilmistir.

KARAR: Hukuk Genel Kuru-
lu'nca incelenerek direnme ka-
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rarinin  suresinde temyiz edildi-
gi anlasildiktan ve dosyadaki
kagitlar okunduktan sonra ge-
regi gorusuldu:

Yerel mahkeme, davacinin
mensubu bulundugu Sendika i-

le davali isveren arasmda ya-
pilmis olan Toplu is Sozlesme-
sinin  135. maddesi hakminu

uygulamak suretiyle uyusmazla <

g1 ¢bzumlemis ve dolayisiyle
istek dogrultusunda karar ver-
mistir.

Ozel Daire, is Yasasinin  13.
maddesinin son fikrasi hikmi-
nin temyize konu bu olayda

uygulama yeri bulunmadigindan
bahisle karari bozmus ve boz-
ma kararinda taraflar arasinda-
ki uyusmazhdin is Yasasinin
13. maddesin inson fikrasi haric
diger fikra hikumleri ile  ¢o-
zimlenmesi geregine isaret et-
mistir.

Yere!" mahkeme eski hukmun-
de direnmis ve olaya Is Yasa-
sinin 13. maddesinin degil, 6zel-
likle taraflar arasindaki TIS nin
135. maddesinin  uygulanmasi
gerektigini bildirmistir.  Mahke-
menin hikmine dayanak tuttu-

gu bu sobzlesme sartina gore
«. yeniden ise alinan isgiye,
isverenin akdi feshettigi  tarih

ile bu feshin haksizhg: hakkin-
da verilen kararin  kesinlestigi
tarihler arasmda gecen  sure,
s6zi edil'en isci tarafindan ca-
lisiimis gibi addolunarak  her
turld haklar isciye odenir.»

Hukuk Gene! Kurulu'nda yapi-
lan gorusmeler sirasinda ¢ogun-
luk gorust (Daire goérusu hila-
fina) Is Yasasinin 13. maddesi-
nin son fikrasi hukmunin, da-*
va konusu olayda uygulanabile-
cegini: cinkl, «.. taraflarin ay-
rica tazminat isteme haklar
sakadir...» seklindeki bu  hik-
min. gpnel hikimlere ao™e ko-
sular gerceklesirse TiS nde 135.
maddeyle dlzenlenen tazminati
isteme hakkini bahsedecegi yo-
lunda olusmustur. Cogunlugun
benimsedigi adtmse adre: 13.
madde bir yandan ihbar tazmi-
nati ve kotl niyet tazminati o-
larak adlandirilan medeni ceza-
larla, fesih  bildirimi  hakkini
kutlanan ve 1s Sodzlesmesini so-
na erdiren tarafi adeta cezalan-



dirirken, 6bur yandan feshin
dogrudan dogruya sebeb oldu-
gu zararlarn karsilama olanagi-
ni da saglamaktadir. Bu bakim-
dan 13. maddenin son fikrasi-
nin acik hukmine gore, ihbar
ve kotlniyet tazminatlan disin-
da bir tazminat istenemlyecegi

yollu dusunceler gecersizdir.
(Mustafa Cenberci - 1s Kanunu
Serhi 278 - sh. 338, 358). Esa-
sen Ozel Dairenin uvaulamasi-

nin da bu yolda oldugu anla-
silmaktadir. (Kararlar igin bak.
Cenberci - age. 1097 ve 1098
deki 54 ve 55 numarali kadarlar)
Su halde, !s Sozlesmesinin hak-
siz feshi durumunda Yasada 6n-
gorulenlerin disinda  tazminat
verilmesinin taraflarca kararlas-

tirimasi  ve Is Yasasinin  13.
maddesinin sagladigi  haklarin
kapsamini is¢i yararina olarak,

(is Sozlesmeleri) ve (Toplu Ts
Sozlesmeler!) ile  genisletmek
miumkindir. Maddenin nisbi em
redicilik niteligi tasimasi bunun
kanitidir. (Cenberci - age. 339,
dip, not. 89 la ilgili metin.)

Bu bakimdan TIS nin 135
maddesinde 6ngorilen tazmina-
tin s Yasasinin 13. maddesinin
son fikrasi hikmi  kapsamina
giren bir tazminat olarak kabu-
10 mumkundir. Nitekim 6zel da-
ire 21.4.1970 giin ve 1775 ). 3925
K. sayill ilamda «is Yasasinin
13. maddesinde 6ngurilen (ayri-
ca tazminat) soézciklerinin, s
Sozlesmesinin feshi dolayisiyla
iscinin bosta kalmasi  sonucu
dogan zararlarinin giderimini
de icerdigi, bu bakimdan isci-
nin bu hikme dayanarak bu tir
zararinin ddetilmesini de isteye-
bilecegi» kabul edilmistir. Kus-
ku yoktur ki 13. maddervin sen
fikiasina dayanilarak istenebi-
lecek bu tazminat, gerek hak-
kin dogumu, gerekse kapsami-
nin konusunda bir inceleme yep
madigindan, bu ydénde gerekM
Inueleme yapilmadi igin d05/a
0zci daireye goOnderilmelidir.

SONUG: Yukarida agiklanan
nedenlerle direnme karari usul
ve yasaya uygun bulundugun-
dan anilan yodnde gerekli ince-
leme yapilmak (zere dosyanin
Dokuzuncu  Hukuk Dairesi'ne
gonderilmesine 16.9.1981 guniln-
de oygoklugu ile karar verildi.

ISTEGI DISINDA
MEMUR
STATUSUNE
GECIRILEN ISCIiNIN
KIDEM TAZMINATI
HAKKI ORTADAN
KALKMAZ

YARGITAY DOKUZUNCU
HUKUK DAIRESI

E. 1981/4686

K. 1981/7400

T. 2551981

OZET: idarenin tek tarafli
tasarrufla memur  statisi-
ne gegcirilen isginin  kidem
tazminati hakki  ortadan
kalkmaz.

(Not: Yargitay'in kararina e~
sas olusturan Ankara Be-
sinci is Mahkemesi Karari,
ekte sunulmustur.)

DAVA: Davaci, kidem tazmi-
natinin O6detilmesine karar ve-
rilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi
tir.

KARAR: Hukim siresi igcinde
davaci avukatl tarafindan tem-
yiz edilmis olmakla dosya in-
celendi, geredi konusulup dusu-
naldi:

reddetmis-

Davaci tek tarafli davali ta-
sarrufuyla isci statisiinden me-
mur statlisina gegirilmistir. Su
suretle kidem tazminati  hakki
davaci lehine dogmustur. Dava-
cinin sonraki statiye  zimnen
muvafakat etmesi dogan kidem
tazminati hakkini ortadan kal-
dirmaz. ilerde ilgili yasanin is-
cilik statiisinde gegen sirenin
degerlendiriimesine olanak ver-
mesi kidem tazminatinin &den-
mesine engel olmaz. Ancak ev-
velce isgiye kidem tazminati a-
¢fsindan yapilan 6demenin me-
muriyetten ayrilma halinde dik-
kate alinmasina yol acar. Mah-
kemenin bu esasa aykir disen
karari isabetsizdir.

SONUGC: Temyiz olunan kara-
rin yukarida yazih nedenlerle

BOZULMASINA, 2551981 gi-
niinde oybirligiyle karar veril-
di.

TURK-IsS

YASA ILE

YENIDEN INTIiBAK
ETTIRILDIGI
BASAMAKTA BIR
YILINI
DORDURMADAN
EMEKLI OLAN
SIGORTALININ BU
iISLEMDEN ONCE DE
AYNI BASAMAKTA
YER ALMASI
NEDENIYLE
GELIRINIi SON
BASAMAK
UZERINDEN ALMASI
GEREKIR

YARGSTAY ONUNCU
HUKUK DAIRESI

E. 1981/6080
K. 1981/5813
T. 10111981

OZET: Yasa ile intibak etti-
rildigi basamakta bir yillin*
doldurmadan emekli olan si-
gortalinin, bu islemden 6nce
de yeni basamakta yer al-
masi  nedeniyle, emeklilik
gelirini son basamak Uzerin-
den almasi gerekir.

Bu yoldaki yerel mahkeme
karari usul ve yasaya uy-
gundur.

(Not: Yargitay Kararina esas
olusturan Ankara ikinci is
Mahkemesi Karari ekte ve-
rilmistir.)

DAVA: Davaci vekili muivekki-
line davali Kurumca 10 uncu
basamaktan vyaslihk aylgr tah-
sisine dair islemin iptali ile 11
nci basamaktan tahsis yapilma-

s gerektiignin tesbitine  karar
verilmesini istemigtir.

Mahkeme, istegi kabuliine
karar vermistir.

KARAR: Hukmin davall A~
vukati tarafindan temyiz  edil-
mesi Uzerine temyiz  isteginin
suresinde oldugu anlasildiktan
ve Tetkik Hakimi Orhan Yal-
¢inkaya tarafindan dizenlenen

raporla, dosyadaki kagitlar o-
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kunduktan sonra isin geregi
disunildi ve asagidaki karar
tesbit edildi:

Dosyadaki yazilara, hukmin

Dairemizce de benimsenmis bu-

CIKARDIGI tSCiY1
YENIDEN IiSE
DAVET ETMESI
ISVERENIN IHBAR
VE KIDEM
TAZMINATI
YUKUMUNU
ORTADAN
KALDIRMAZ

ODEME

YARGITAY DOKUZUNCU
HUKUK DAIROSI

E. 1981/6893
K. 1981/10000
T. 258.1981

OZET: isten cikardigi isciyi
daha sonra goéreve cagiran

lunan yasal ve hukuksal gerek-

celeriyle dayanagi maddi delil-
lere ve o6zellikle bu delillerin
takdirinde bir isabetsizlik g6-

rilmemesine go6re, yerinde bu-

gan hukuki sonuglari yerine
getirmekle yukiumludr.
(1475 s.Y.m. 13, 14)

DAVA: Davaci ihbar ve ki-
dem tazminati, bayram, hafta
ve genel tatil gundelikleri ile

Ucret alacaginin  oddetilmesine
karar verilmesini istemigtir.
Mahkeme, sabit olmayan dava-
yI reddetmistir.

KARAR: Hikium, sdresi iginde
davacl avukati tarafindan tem-
yiz edilmis olmakla, dosya in-
celendi, geregi konusulup disi-
nildu:

1 — Karar yerinde davacinin

davali tarafca kovularak is ak-
dine isverence son verildigi ka-
bul edilmistir. Fesihten sonraki,
isverenin ise davet veya dava-
cinin davraniglan feshin hukuki

lunmayan butin temyiz itiraz-,
larinin reddiyle usul ve kanuna
uygun olan hikmin ONANMA-

SINA, 10.11.1981 giinunde oy-
birligiyle karar verildi.
sonuglarini etkilemez. Bu hale

gbre davaciya yasal ihbar ve
kidem tazminatlarinin hikmedil-
mesi gerekirsek yazili distince

ile bu isteklerin reddi usul ve
yasaya aykirdir.
2 — Davacinin normal gun-

lerde ve ayrica nobet gunlerin-
de fazla mesai yapti§i ve bazi
tatil gunleri calistiyi davaci ta-
niklari ve Hiukimet Tabibligi ya-
zisindan anlasildigi halde, bu
delillere gore fazla calisma ve
tatil gunleri ¢ahsmasi bilhesap
hikmedilmek gerekirken bu ka-
lem isteklerin de reddinde isa-
bet yoktur.

SONUGC: Temyiz edilen kara-
rnn yukarida gosterilen sebep-
lerden d-avaci yararina BOZUL*
MASINA, 25.8.1981 glinlinde oy-
birligiyle karar verildi.

isveren, ckdin feshinden do-

EKONOMIK RAPOR

GECEN YILIN
DEGERLENDIRILMESI

1981 yili, 24 Ocak ekonomik kararlarinin uy-
gulanmasinda yeni asamalar ve donim noktala-
riyla geride kaldi. Yiin 6nemli gelismeleri arasin-
da ihracatin hizh artigi, gunlik kur belirlenmesi-
ne gegilmesi, banka ve «bankerler» alanindaki
hareketlilik goze carpti.

1981 yilinda uretim alaninda
satislarda ise duraklama hakimdi. Stoklarin ve
kredi maliyetlerinin blyumesi, ihracati «basad
bas noktasinin altinda satislari hizlandirirken,
odemeler dengesi gecmis yillardan daha olumlu
sonuglar verdi, isci dovizi girigleri bir dnceki yi-
Il asti. ithalattaki artis egilimi ise petrol fiyatla-
rindaki duraklama nedeniyle yavaslama egilimi-
ne girdi ve ihracat, petrol bedellerini 6demeye
yeterli oldu.

1981 basindan
rinin yukseltiimesi, bankalarin yabanci
maliyetlerini ve kredi fiyatini etkilerken, banka-
lara yonelik tasarruf egiliminde biyime oldu.
Yilin ortalarina dogru, Odiing Para Verme isleri
Yasasi'na dayanilarak  gerceklestirilen borglan-
malardaki hizlanma, Sermaye Piyasasi Yasasi'nin

«kipirdanma»

kaynak

43 ® SUBAT 1982 @ TURK-IS

itibaren mevduat faiz oranlairimlardaki

devreye girmesiyle daha da yogunlasti ve Eylil
ayinin ortalarinda yasal 6nlemlere basvurulmasi
geregi ortaya ikt

Konvertibliteye gecisin ilk adimi olarak 1
Mayis 1981'den itibaren gunluk kur uygulamasi
baslatildi. Mayis - Aralik doéneminde Merkez
Bankasi 164 kez kur belirlemesi yapti ve ayni
donemde lira dolar karsisinda yuzde 25,8 deger
kaybetti. 1981'in butininde Turk Parasinin deger
kaybi ise dolar karsisinda ylzde 32,5, Bati Al-
man Marki karsisinda yiizde 22,6, isvigre Fran-
gl karsisinda da yuzde 31,6 oldu. Bu oranlar bir
onceki yilin gerisinde.

Vergi yasalarindaki degisikliklerin ilk uygu-
lama yil olan 1981'de kamu gelirlerinde 6nemli
artislar goruldu. Etkin vergi denetimleriyle yeni-
liklere uyum saglanmasina c¢alisildi. Bitce'nin
denk baglanmasina yodnelik adimlar atildi.

Genel fiyat dizeyi ise, Ozellikle talepte orta-
ya cikan daralmanin da etkisiyle gec¢cmis yillarin
gerisinde artis gdsterdi.* Stok maliyetlerinin art-
mis olmasi da fiyatlari dusiricu yoénde etkiledi.

1982 yilinin beklenen sorunlari arasinda

duraklama, finansman gugcluklerinin
yarattigi firma bazindaki darbogazlar ve artan
stoklarin Uretim Gzerindeki olumsuz baskilarl sa-
yilabilir. Bu arada, tum finansman kurumlarindan
yaygin maliyet baskisinin hafifiletimesi yéniinde
girisimler de kaginilmaz olacaktir. igsizlik ise bi-
rikimli artigini strdurecektir.



UZUN
MESAFE
REKORU

KIRDIGI
SANILAN
GUVERCININ
HILESI
ANLASILINCA
REKORU
SPTAL

EDILDI

Isler* inan’ ister inanma...

Basindan Se¢me Sa¢malar

Hindistan'in Uttar Pradesh eya-
letinin Gangaghat kentinde, 06l-
digu sanilan bir adam c¢igliklar
atarak tabuttan firlayinca, ce-
naze tdrenine gelenler arasinda

cikan panikte ezilerek vyarala-
nanlar oldu.

Rao Autor adindaki adam
cok fazla igki sonucu komaya

girince, komsulan tarafindan 6l-
di sanilarak, gorkemli bir ce-
naze tjorerii dizenlendi! Hin"
distan gelenekleri uyarinca
cesedi yakilmak istenen adam,
alevlerin baglamasi ile birlikte,
tabuttan cighklar atarak firladi.
Kendisini son anda yanmaktan
kurtaran Hintli, panige ve baz
kisilerin ~yaralanmasina neden
oldu.

GUNEY Kore'de Sokcho ken-
ti yakinlarinda bulunan bir
Fransiz glvercinin uzun mesa-
fe rekoru kirdigr sanildi. An-
cak guvercinin bir ucakla gel-
digi anlasilinca ‘frekoru kitap-
lara gecirimeden iptal edildi.
Boynuna asiltt plakada Fransa-
dan yola ciktigi belirtilen giver-
cinin, Paris ile Giney Kore a-
rasindaki yolun buyuk bolumu-
ni ucakla katettigi 6grenilin-
ce, «Kirk yildan bu yana iik kez
guvercinler arasi uzun mesafe
rekoru kirildigini» iddia edenle-
rin hayal kirikhgina ugradikla-
r belirtiliyor.

FRANSIZ TV’'SINDE
NAKLEN YAYINDA
KAVGA CIKTI

Fransiz

televizyonunda
nan bir aclk oturumda kavga cikti.
latim 6zgurligu Uzerine yapilan
kendilerine hakim olamayarak masadaki
lar, iskemleleri devirdiler ve birbirlerine galiz kufurler

olarak yayinla-
Fransiz mizahi ve an-
konusmaaftar
kirdi-
sa-

canl

tartismada,
bardaklari

vurdular. Oturuma katilan gazeteci ve fikir adamlarinin tas-

karsilikh
tarafindan zorlukla

kinlhgr,
lileri

tehditleri ve hareketleri televizyon go6rev-
onlendi.

Ancak yayin  sonuna

kadar zorlukla surdurildi. Televizyon yetkilileri bu tip konus-
ma ve davranislarin gunlik hayatta olagan oldugunu belir-
terek tartismah yayinlari kesmeyeceklerini bildirdiler.

ALMAN
BANKA

Hesnnover'deki bir tasarruf
bankasini beylik tabancasi ile
soyan Alman polis memuru al-
dign 8 bsn BV ve tabancasi ile
birlikte oUaytian kisa bir slre
sonra ele gegirildi.

Hannnover tren istasyonu ya-
kinindaki tasarruf  bankasina
giren Alman polis memuru, bey-
lik tabancasini yetkiliye daya-

POLIS
SO VYD U

yarak kasanin bosaltilmasini is-
tedi. Kasa  yetkilisi paralara
soyguncu polse verirken diger
bir gorevli alarm sistemini dev-
reye soktu.

Paralarla birlikte bankadan
hizla ayrilan polis memuru, tren
asiasyonu emniyet  gorevlileri
tarafindan 8 bin DM ve taban-
casl ile birlikte kiskivrak ele
gecirildi.

Ankara'da musluklardan camur akiyor

Son yagislar

mun olmadigini
lendirerek igcmesini dnerdi.

nedeniyle
nin Kurtbogazi Barajinda c¢amurlu su toplanin-
ca musluklardan ¢amur akt. ASU Genel Mudu-
ri saglik acisindan endise edilecek bir duru-
belirterek yurttaglarin suyu din-

Ankara’-
alman

ASU Genel
bilgiye gore,
cokertilmesi islemleri, sirasinda daha fazla ilac
atilmamasi, sularin yeterince ¢okmemesine ne-
den oluyor. OZILBEY, camurun cokmesi
daha fazla ila¢ atilmasi durumunda halikin sag-

Midara Mehmet OZILBEY'den
barajlardan gelen sularin

icin

liginin tehlikeye diisebilecegini de soyledi.

TURK-IsS
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ARMUDUN IiYIiSiNi
AVRUPA'YA
SATACAGIZ

© Bakanlar Kurulu, armut ve
soganla ilgili standartlan
kabul etti.

® Capi 45 milimetreden kugcuk
ve sapa zedelenmis armut-
lar ihrag edilemeyecek, Ar-
mutlar incelenerek, kokla-
narak oOlculerek kontrol edi-
lecek.

Avrupa’ya mi[de.. Artik Tur-
kiye'deki armudun iyisini sata-
cagiz onlarc. Bakarlar Kuruls'-
mm kabul ettigi karar uyarinca,
capi 45 milimetreden kuguk ar-
mui ihrag edilemeyecek..

Boylelikle bundan sonra ar-
mudun iyisini Avrupali dostlari-
niz yiyecek.

ADANADA
YASAYAN
OLULER VAR

Adana’da 6lmus oldugu halde
yakinlari ya da ilgililer tarafin-
dan nifustaki kaydi silinmemis
180 yasina varan 10 bine yakin
«yasayan Oli» nin kaydinin ol-
dugu gibi durdugu belirtildi.

Nufus Mudurliga  yetkililierin-
den edinilen bilgiye gore, 6len-
lerin bazilarinin yakinlari, bazi-
larinin da ilgili kuruluslar tara-
findan kayitlan distlmedi. Bu
kisiler 6ldigu halde yasiyor go-
rinmekte ve Ozellikle miras hu-
kuku bakimindan cesitli anlas-
mazliklara yol agmakta.

ilgililer, sehir merkezlerinde
bazi saglk kuruluslarinin  ve
belediyelerin, koylerde ise muh-
tarlarin bu yuktmlalUklerini ye-
rine getirmediklerini, bu duru-
mun ¢esitli yonlerden sakinca-
lar dogurdugunu soylediler.

Bir yetkili, Sosyal Sigortalar
ya da diger kuruluslardan ma-
as almakta olan bir sahsin olu-
mi halinde yakinlarinin, maasi
almak Uzere bu kaydi kaster
sildirmediklerini, genellikle ih-
barlar ve ilgili kuruluglarla str-
durdlen sorusturmalar sonucu
durumun ortaya c¢iktigini ifade
etti.
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ICTE OLUP-BITENLER

IS BANKASI'NIN
SERM AYESI 30
MILYAR LIRAYA
YUKSELTILDI

Tirkiye is Bankas’'mn ser-
mayesi 40 milyon liradan 30
milyar liraya yukseltilirken, ya-
pilan Genel Kurul toplantisi so-
nunda Yonetim Kuruiu da yeni-
den belirlendi. Is Bankasi Yo-
netim Kuruiu su adlardan olus-
tu: Ismail Ristli Aksal Yah-
ya Aslaner, Selahattin Ozmen,
Cafer Tayyar Sadiklar, Sela-
hattin Karahan, iismet Demir)
tas, Ferit Melen, ilyas Kilic. Sa-
di Kulaksizoglu. Bu arada Yo-
netim Kurulu'nun dogal  Uyesi
of'an Cahit Kocadmer'in Genel
Mudurlik gorevi de suruyor.

ERKEN EMEKLILIK
ICIN BASVURU
SURESI SOjNA ERDI

Devlet memuriar igin erken
emeklilige olanak taniyan Yasa
uyarinca basvuru sdresi sona
erdi. Yasa hikumleri ve Bas-
bakansak Genelgesi'no gore, il-
gili kuruluglar kendi binyeSerin-
de basvuruda bulunan memur-
larin listelerini dizenleyerek 5
Ocak 1982 tarihine kadar Bas-
bakan! ga gonderecekler. Bu si-
re «re'sen emeklilik» Usteleri i-
¢in 1 Ocak 1982 olarak belir-
lenmisti.  Duzenlemeye  gore,
kamu gorevlerinden normal si-
releri kisaltilarak emekliye ay-
rilacak memurlara «kendi istek-
leri» durumunda yuzde 25, «re'-
sen sevk» durumunda ise yuz-
de 15 oraninda fazla ikramiye
6denmesi  ongoriliyor. Emekli-
lik islemleri, Devlet Bakam ve
Bagbakan Yardimcisi Zeyyat
Bavkara, Maliye Bakani Kava
Erdem ve Turizm Bakani ilhan
Evliyaoalu'ndan olusan bir ku-
rul tarafindan kesin sonuca
baglanacak.

TURK-IS

IZMIR y o I-is
SENDIKASI
KOOPERATIFCILIGI
GENISLETECEK

izmir Yol-Is Sendikasi ve Yol-
Koop ishirlzgiyle surddrtlen ko-
operatifcilik faaliyetinin gelisti-
rilmesi icin ¢ahismalar yapi!di-
g biteJ'riliyor. Edinilen bilgiye
gére, izmirde kurulu Yol-Koop
satls magazalarinin sayesi, tim
Yol-Ss Sendikasi Uyelerini kap-
sayacak bicimde artirilacak.
Su arada, mevcut magazalarin
genisletme c¢alismalarinin  sir-
dirdldugu de ifade edildi. Ko
nuyla Ggli bir agiklama yapan
izmir Yol-Koop Yonetim Kuru-
lu Uyesi Yusuf Yildiz, izmir Yol-
is Sendikasinin kapal bulundu-
gu donemde, Kooperatif ve Sen-
dika yonetim kurulu Gyeleriyle
tum ilgililerin, kooperatif hizmet-
lerinin aksamadan  ydramesini
sagladiklarini ve «sendika - ko-
operatif ishiriiginlm»  drnegini
verdiklerini sdyledi.

ISCiem ek i
AYLIKLARI
iKi AYDA
BAGLANACAK

Sosyal Givenlik Bakani Sa-
dik Side, emekli isci ayliklarinin
en ge¢ iki ay icinde baglana-
cagini acikladi. Sadik Side bu
konudaki dizenleme c¢alismala-
rinin  tamamlandigini, uygulama
icin tum o6rglte talimat verildi-
gini  biidirdi. Sosyal Guvenlik
Bakani Sadik Side, Bag-Kur si-
gortalilarinin  primlerini ait ol-
duklari ay icinde yatirmak zo-
runda bulunduklarini  kaydettigi
acgiklamasinda, aksi durumda
gecikme cezasi uygulanacagi-
ni bildirdi. Side, gecikmelerin
bu primleri «gider gOsterme»
olanagini ortadan kaldirdigini
da sozlerine ekledi.



TEKSIF YESILOBA
SUBESIi KAPATILAN
iIKi DOKUMA
FABRIKASININ
ACILMASINI

ISTEDI

Adana'da kurulu yuksek ka-
pasiteli iki dokuma fabrikasinin
yeniden dretime aciimasi isten-
di. Teksif Adana, - Yesiloba Su-
besi Baskani Salih Metiner ko-
nuya iliskin acgiklamasinda,
dort yil 6nce Sosyal Sigortalar
Kurumu tarafindan satin  alin-
mis bulunan Milli Mensucat
Fabrikasinin «glriimeye terke-
dildigini» sdyledi. Metiner, SSK
nun bu fabrikayr 1978 yilinda
405 milyon lira 6deyerek satin
aldigini, ancak calistirmadigini
kaydederek, ag¢ilmasi durumun-
da hem ekonomiye, hem de is-
sizlik  sorununa olumlu Kkatki
yapacagini bildirdi. Bu arada,
bir sireden beri Uretir® yapma-
yan Ozbuoak Tekstil Fabrikasi-
nin aciimasina iliskin ¢alisma
farin devam ettigi de bildirildi.
ilgililer fabrikanin yeniden calis-

maya baslamasi  durumunda
800 kisiye is olanagl saglaya-
cagini ifade ettiler.

PASABAHCE SISE
CAM SIRKETI'NIN
YENIi BINASI ICIN
YERLESIM PLANI
HAZIRLANIYOR

Pasabahge Sise ve Cam Fab-
rikalari Anonim  Sirketi'nin is-
tanbul Besiktas'ta yapimi sir-
durdlen yeni hizmet binasi igsn
yerlesim plani  c¢alismalarinin
hazirlanan yerlesim planina g6-
hasladigi bildirildi. ilk «skizleri
re, 10 normal, 1 zemin ve 3
bodrum kath binada ayrica 3
kath ve 50 arac¢ kapasiteli bir
de garaj bulunuyor.  Y®netim
binasinda ayrica, teshir salonu,
personel dinlenme 6zel kasa da-
iresi ve merkezi baski ve ¢ogalt-
ma birimleri de bulunacak. Bi-
nanin guvenlik hizmetleri icin de
elektronik ara¢ donanimi c¢alis-
malari surduraliyor.

BATMAZ ISCILERIN
MEMURLUGA
«ZORLANMAMALA-
RINI» ISTEDI

Tezbiro-is Sendikasi  Genel
Baskani UQur Batmaz, isgilerin
memur olmaya «zorlanmamala-
rini» istedi. Ugur Batmaz, isci -
memur ayirimina ¢dzim bulmak
amaciyla hazirlanan yasa tasa-
risina iliskin goruslerini  ac¢i-
larken, Ozetle sunlari sOyledi:
«Calisanlarin haklarina  saygl
gosterilmelidir. isci ve  memur
tanimlari  simdiye kadar  ayr
ayri yapildi. Bu da kamu kuru-
luslarinda karisikliklara  neden
oldu. Sorun c¢oziimlenmek iste-
niyorsa, is¢i ve memur tanimi
yeniden ele alinmal, aglk se-
kilde belirlenmelidir. Bizim is-
tegimiz, hicbir is¢imin zorla me-
mur yapilmamasidir» Bu ara-
da, hazirlanan yasa tasarisiyla
ilgili olarak TURK-iS'in gérisi-
nin alinmadigi bildirildi.

ANKARA CIMENTO
FABRIKASINDAKI
KAZADA IKIi iSCi
YASAMINI YIiTIRDI

Ankara Cimento Fabrikasinda
meydana gelen iskazasi sonucu
iki is¢inin yasamini yitirdigi bil-
dirildi.  Fabrikanin ikinci baca
insaati sirasinda iskele ¢okmesi
sonucu, iscilerden Cengiz Ozen
ile Ali Esen oldiler. Kaza sira-
sinda agir yaralanan Zeki Ah-
met Sahin'in ise tehlikeli duru-
mu atlattigr kaydedildi. Iskaza-
sinda, gerekli calisma kosulla-
rinin  saglanmadigr 6ne sdrilen
Mitehahhit  Zeki Toroglu'nun
bulunamadigi ifade edildi.

ADIYAMAN TEKEL
ISLETMESINDEN
63 iISCi CIKARILDI

Tekel Genel Mudurltgine ait
Adiyaman isletmesinden cikari-
lan 63 is¢i, yeniden ise alinma-
larini istediler, isciler adina ya-

TURK-IS

pilan agiklamada, isten ¢ikarma
isleminin «haksiz» oldugu bildi-
rildi ve durumun duzeltilmesi ko
nusunda ilgili makamlarin her-
hangi bir girisimde bulunmadik-
lar savunuldu. Aciklamada, ¢i-
karma isleminin «isin sona erdi-
gi» gerekgesiyle gergeklestirildi-
gi, ancak, isletmede kalan isgi-
lere ayda 90 saat fazla calis-
ma yaptfrildigida kaydedildi.
Gorevlerine  son veriien isGi-
ler, sorunlarinin ¢dzimu  igin
basvurduklari isletme ve Bolge
Galisma vyetkililerinin  konuya e-
gitmediklerini ifade ederek, Mil-
li Glvenlik Konseyi'ne basvur-
dular.

CELTK-iS’IN
ORGUTLU
BULUNDUGU
KARABUK

DEM IR-CELIK'TE
YEMEK BOYKOTU
YAPILDI

TURK-iS'e bagh Celik-is Sen-
dikasi'mn  6rgitli  bulundugu
Karabiik Demir-Celik Muessese-
si tesislerinde calisan iscilerin
yemek boykotu yaptiklar bildi-
rildi. Bir gin siren boykotun,
Ucret ve ikramiye farklarinin 6-
denmesindeki gecikme nedeniy-
le gercgeklestiirldigi kaydedildi.
Bu konuda bir agiklama yapan
Turkiye Demir-Celfk isletmeleri
Genel Mudurl Tugrul Atakay,
boykot  yapildigini  dogruladi.
Tugrul Atakay, «Karabik'te ye-
mek yememe hadisesi ve o&de-
melerin geciktigi dogrudur. An-
cak, iscilerin ikramiyeleri disin-
da kalan Ucret ve yan ddemele-
rin yil sonu itibariyle verilmis
durumdadir» dedi.

AKSU KAGIT
FABRIKASINDA
63 BIN TON
GAZETE KAGIDI
URETILDI

SEKA Genel Mudurlugu'ne ait
Aksu Fabrikasinda 1981 yili bo-
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yunca 63 bin ton gazete kagidi

Uretildigi  bildirildi. Bu  Uretim
miktar1 ile Turkiye ihtiyacinin
yarisinin  karsilandigini bildiren

fabrika yetkilileri, gunluk ureti-
min 200 ton oldugunu ve 1000
iscinin  calistigini  kaydettiler.
Fabrika Mudira Metin Citir ko-
nuya iliskin bilgi verirken, bu yil
kagit dretimi icin 165 bin met-
rekiip tomruk, 1,3 bin ton da se-
liloz kullanildigini  soyledi.

DEDI

hale»

KISA. KISA. KISA.

ODALAR BIiRLIGIi YASASI
DEGISTIRILDI

Milli Guvenlik konseyi, Odalar Birligi Yasa-
si'ni degistirdi. Yeni yasa, «Deniz Ticaret» oda-
lari kurulmasini 6ngorilyor, oda organlarinin se-
¢im suresini 2 yila ¢ikariyor ve Odenti uygulama-
sini yeniden duzenliyor.

DEVLET BASKANI EVREN,
1982’NiN DENGELI GELISME
YILI OLACAGINI SOYLEDI

Devlet Baskani Orgeneral Kenan Evren, yeni
yil mesajinda, «1982 yilinin ekonomide, bir reha-
bilitasyon ve dengeli gelisme yili oldugu kadar,
sosyal alanda da, devletimizin sosyal sorumluluk
espirisi ile uygun tedbirler alinacagi bir yil ola-
caktir.» dedi.

TARIM POLITIKALARININ
BELIRLENMESINDE CIFTCININ
DE GORUSUNUN ALINMASI
ISTENDI

Turkiye Ziraat Odalari  Birligi'nce duzenle-
nen «Tudrkiye'de Tarim Seferberligi» Konferansin-
da konusan Birlik Genel Sekreteri Zeki  Ylce-
turk, «tanm politika ve programlarinin belirlen-
lenmesinde ¢iftcinin gordstinun alinmasi gerekti-
gini» soyledi.

HALK BANKASI KREDI FAiz
ORANLARINI 2 PUAN
DUSURUYOR

Ziraat Bankasi'ndan sonra Halk Bankasi'nin
da 1982 basindan itibaren kredi faiz oranlarini 2
puan distrecegi aciklandi. Ticaret Bakani Ke-
mal Cantirk, 1982 yilinda esnaf ve sanatkarlara
acilacak kredi miktarinin 100 milyar liraya ulasa-
cagini soyledi.
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YILMAZ, «ASGARI
UCRET SEMBOLIK
BiIR RAKAM
HALINE GELDI»

TURK-IS Genel Baskan Veki-
li Sevket Yilmaz asgari Ucretin
mevcut kosularda
geldigini
Yiimaz aciklamasinda

sdyledi.

kaydetti: «Bir ev kirasini kar-
silamaya bile yetmeyen asgari
Ucret artinlmahdir. Ayrica, bu
Ucretin timandn vergi disi bira-
kilmasi gerekmektedir.» TURK-
iS Genel Baskan Vekili ve Tek-
sif Sendikasi  Genel Baskani
Sevket Yilmaz asgari  Ucretin
yeniden belirlenmesini isteyecek
lerini  bildirdigi  aciklamasinda, t
uygulamanin, 1 Ocak 1982 tari-
hinden gecerli olmasini &nere-
ceklerini de sozlerine ekledi.

«sembolik
Sevket

sunlari

KIiT PROGRAMI AGCIKLANDI

KiT/Kamu iktisadi Kuruluglarinin 1982  yili
Genel Yatirm ve Finansman Programi uygulama
esaslar agiklandi. Program, KiT'lerin kendi ken-
dilerine yeterliligi ilkesini benimsiyor.

ULUSU «KOTUNIYETLI
BANKERLERIN DURUMUNUN
HASSASIYETLE IZLENDIGIN i»
SOYLEDI

Basbakan Bulend Ulusu, halkin vadesi gel-
memis alacaklarini  tahsil etmek istemelerinin
bankerlerin  yukomluliklerini guglestirdigini  be-
lirtti ve «Kotl niyetli bankerlerin durumunu has-
sasiyle (izliyoruz» dedi.

SIKLAR, BANKALARIN
MALIYET YUKUNUN
HAFIFLETILECEGINI

SOYLEDI

Merkez Bankasi Baskani Osman Siklar,
«Bankalarin faizler nedeniyle ortaya c¢ikan mali-
yet artis yukdnin hafifletimesi yodninde c¢alisg-
malar yapildigini» soyledi. Siklar, calismalarin
yeni yilin ilk haftalarinda Para-Kredi Kurulu'nda
ele alinacagini sozlerine ekledi.

TURK LIRASIDOLAR
KARSISINDA SON BIiR YILDA
YUZDE 325 ORANINDA
DEGER KAYBETTI

Tark lirasinin dolar karsisinda deg@eri bir yil-
da ylzde 32,5 oraninda geriledi. Lira, Bati Al-
man Marki karsisinda yiizde 22,6, isvigre Frangi
karsisinda da ylUzde 31,6 oraninda disus goster-
di. 1981 yihnin ilk dort ayinda Turk parasinin dis
deg@eri 6 kez ayarlandi, 1 Mayis 1981'de baslati-
lan gunlik kur uygulamasinda da liranin dis de-

geri 164 kez belirlendi. )
(TUBA)



DISTA OLUP-BITENLEB

ABD, iISSIZLIGIN EN YOGUN
DONEMINI YASIYOR

ABD'de issiz sayisinin 8 milyon 500 bine
ulastigi, bu rakamin Baskan Ford ddneminden
bu yana kaydedilen en yuksek issizlik dizeyi ol-
dugu bildiriliyor. Federal Calisma Blrosu'nun
belirlemelerine gére, Temmuz ayindan itibaren
surekli artis egilimi gosteren issizlik miktari,
1929 ekonomik krizindeki duzeye c¢ok yakin bir
noktada bulunuyor. Bu arada, Baskan Reagan'in
hizla yukselen igsizlik orani karsisinda, 1982 yi-
linda yeni onlemler almaya yo&nelebilecedi veri-
len haberler arasinda,

FEDERAL ALMANYA,
YABANCI ISCILERE COCUK
PARASI ODEMESINI
DURDURDU

Federal Almanya Yiksek Mahkemesinin ye-
ni Yabancilar Yasasi ¢ikincaya kadar, Ulkedeki
goemen isclilere cocuk parasi 6demelerini  dur-
durdugu bildirildi. Yiksek Mahkeme, Yugoslav
iscilerin acti§i bir dava nedeniyle aldigi karar-
da, yeni Yasada yabanci isgilerden cocuk parasi
kesilmesinin 6ngoruldagi, <«ancak bu kesintinin
Federal Almanya file iscinin tabiyetinde bulundu-
gu Ulke arasinda anlasma bulunmasi durumunda
odenebilecegi kaydedildi. Bilindigi gibi, Federal
Alman Hukumeti, Avrupa Ekonomik Toplulugu’na
Uye olmayan Ulkelerden gelen isgiler icin bir dizi
kisitlayict 6nlem almisti. Yiksek  Mahkeme'nin
atif yaptig yenli Yabancilar Yasasi Tasarisi da
bu onlemler arasinda yer aliyor.

TURKIYE AVRUPA’DA ISCi
UCRETLERININ EN DUSUK
OLDUGU ULKELER ARASINDA

Turkiye'nin is¢i Ucretleri acisindan Avrupa
Ulkeleri arasinda geri siralarda yer aldigi bildiril-
di. Sanayilesmis Ulkeler bazinda yapilan bir uc-
ret arastirmasinda, en yiksek is¢i Ucretinin Bel-
cika'da oldugu bildirildi. Bu ulkede haftada 37
saat calisan isgiler ortalama ayda 147 bin Turk
lirasi karsihigi ucret alyor. Arastirmada, sanayi
Ulkeleri arasinda en dusuk ucreti ise Japon isgi-
lerinin sagladig1 ifade ediliyor. Bu Ulkede ortala-
ma Ucret ayda 68 bin 545 Tirk Lirasi olarak be-
lirlendi. Sosyal Sigortalar Kurumu hesaplamala-
rina gore de Turkiye'de 1970 yiinda 1060 lira
olan ortama cret, 1980 yilinda 101 bin 747 lira
dizeyine ¢ikabildi.

TASS, ABD HALKINI
«EKONOM IiK SEFALETIN »
BEKLEDIGINI SAVUNDU

Sovyetler Birligi resmi haber ajansi  Tass,
Amarikan halkini «ekonomik sefaletin» bekledigi-
ni dne surdu. Tass'in ABD ekonomisi Uzerine ya-
yimlandigi bir yorumda, Baskan Reagan'in izle-
digi politikalarin «basarisiz» oldugu savunuldu.
Tass’in yorumunda, ABD'nin savunma harcama-
larina agirlik vermesi, yuksek faiz oranlar ve
kredi maliyetlerinin ekonomide «itici gug» olarak
dusundlmesi sonucu, c¢alisan kesimlerin tiketim
olanaklarinin kisitlandigi kaydedildi.

FRANSA «KAGAK» ISCILERIN
DURUMUNU 15 OCAK 1982'YE
KADAR YASALASTIRACAK

Fransa Hukimeti, tUlkede «kagak» olarak c¢a-
lismakta olan yabanci isgilerin durumlarini ya-
sallastirmak Uzere ilgili makamlara basvuru si-
resini 15 Ocak 1982 tarihine kadar uzattigini
acikladi. Devlet Baskani Francois Autain yaptigi
aciklamada, daha 6nce 31 Aralik 1981 olarak be-
lirlenen basvuru tarihinin, bu durumdaki iscilere
firsat tanimak amaciyla ileriye alindigini sdy-
ledi. Fransa Hukumeti'nin bu kararindan sonra,
Ulkede cesitli isyerlerinde «yasal olmayan bigim-
de» calismakta olan yaklasik 100 bin kisinin
kendilerinden istenen belgelerle resmi makamla-
ra basvurduklari, ancak cok sayida is¢inin henuz
bu islemi tamamlayamadiklari bildirildi.

iISRAIL'DE 60 BIN DOLAYINDA
MEMUR BiR GUNLUK UYARI
GREVI YAPTI

israil'de kamu isyerlerinde gorevli 60 bin do-
layinda memurun 24 saatlik bir uyari grevi yap-
tiklart  bildirildi. Ucret anlasmazhgindan kaynak-
lanan greve posta dagiticilari, hastane gorevli-
leri, maliye memurlari, demiryolu ve gumrik per-
sonelinin katildigi kaydedildi. Kamu gorevlilerinin
orgutli  bulunduklar sendika yonetimi, eylemin
«toplu tatil» oldugunu, hikimet ise yasadis
grev yapildigini savunurken, greve Kkatilanlarin
bir glnlik Ucretlerinin kesilecedi de agiklandi.
Grevi yonlendiren Genel Hizmetler Sendikasi,
toplu s6zlesme goérismelerinde kendilerinin ayda
27 dolarlik dcret artisi isteminde bulunduklarini,
ancak Huikimet adina hareket eden Genel Hiz-
metler Komisyonumun ayda 16 dolarlik bir zam
onerdigini ifade ettiler.
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A merikan lisci

AFL - CIO
TEKRAR

ICFTU'YA
UYE OLDU

#

iBRAHIM DENIZCIER
L. KIRKLAND'LA ABD’DEKI

SON GORUSMESINDE (Yanda)

TURK-IS

GENEL BASKANI
DENIiZCIER,
AMERIKAN

Isci
SENDIKALARI
KONFEDERASYO-
NUNU BU
KARARINDAN
DOLAYI
KUTLADI

Sendikalari

TURK-IS Genel Bagkani ibra-
him Denizcier, Amerikan isci
Sendikalari Konfederasyonu
AFL-CiO Genel Baskani  Lano
Kirkland'a gonderdigi bir me-
sajda Amerikan Konfederasyo-
nunun yeniden Uluslararasi Hur
isci Sendikalari Konfederasyonu
(ICFTU) dyesi olusunu kutlamis
ve bu sekilde, ICFTU'dan daha
dengeli bir politika izlemesinin
beklendigini ifade etmistir.

Bilindigi tzere AFL-CIO «Yi-
zuncu Kurulug» Genel Kurulunu
Kasim 1981 icinde yapmis ve
bu toplantiya, davetli olarak
Tirk-is Genel Baskani da katil-
misti. AFL-CIO Genel  Kurulu
ittifakla 1 Ocak 1982 tarihin-
den gegerli olmak uzere ICFTU
ya uyelik icin basvurmus ve bu
basvuru derhal kabul edilmis-
tir, Amerika'yl ziyareti sirasin-

Konfederasyonu

da Denizcier ile Kirkland ulke-
mizdeki son gelismelerin yanisi-
ra, ba ta Bati Avrupa olmak Uu-
zere, Uluslararasi sendikacilik
alanindaki gelismeler konusun-
da ikili bir gérisme yapmislar-
du.

Bu goriismede, TURK-IS ozel-
ikle Bati Avrupadaki Komunist
ve Hiristiyan (WCL) Sendikala-
rnin ~ Ulkemize ve TURK-iS'e
karsi maksath olarak baslattik-
lari olumsuz tutum ve propa-
ganda ele alinmis ve AFL-CIO -
nun ICFTU saflarinda yerini al-
masl sonucu gelismekte olan
Ulke sendikaciiginin daha da
guc kazanacagl ve ICTFU'nun
etkinligi ve birligini bozmayl a-
maglayan bu tir olumsuz davra-
nislara karsi etkin bir micade-
le verilecegi belirtilmisti.



