KONFEDERASYONU YAYIN ORGANI

GRizU
OLAYININ
YANKILARI
SURUYOR..
YILMA
«ISCILERI
MEMURLAST

RILMASIN



AYLIK
EGITIM
VE
MESLEK
DERGISI

rRTTtfl

IS0 SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
YAYIN

ORGANDIR

dergimi/
BASIN AHLAK
YASASINA UYAH

NSAN
1983
SAYL: 169

FIATI :

YURT iGi 50 TL.
YURT DISI 3 DM.

.

SAHIBI :
TURKIYE

ISCI sENDIKALARI
KONFEDERASYONU
ADINA

GENEL BASKAN

SEVKET
YILMAZ

.
M UESSESE
MUDURU :
GENEL

TESKILATLANDIRMA
SEKRETLRI

YUSUF ZIYA KARA

SORUMLU

YAZI iSLERIi MUDURU
HUSEYIN
EKMEKCIOGLU

IDARE VE YAZISMA
ADRESI :

TURK-IiS

GENEL MERKEZI

BASIN VE HALKLA
iLISKILER BUROSU
BAYINDIR SOKAK No. 10

1791 34 - 1810 09

DiZGi VE BASKI :
DEMIRCIOGLU
MATBAACILIK
17 30 51 - ANKARA

KAPAK VE MiZANPAJ
TURK-iS BASIN MERKEZI

ANKARA - 1810 09

Milletgce yasa boguluruz

Dullarin, yetimlerin kan aglar ardindan,
Ta Uzun Mehmetten beri.

Yilda bin kere olir

Yizbinlerce dirilirsin.

Sen Allaha emanetsin

Yedi kat yerin dibinde,

Ne glines batar, ne ay tutulur,
Ozlemi cekilen ne varsa
Gelecek guzel gunler,

Evde bekleyen sevgililer,

Bir bir unutulur,

Her vardiya selametle yollanir,
Ardinizdan, bir kor duser i¢cimize amansiz.
Karanlik dehlizlerinde yeraltinin

Biliriz ki,

O.jmle kolkola dolasirsiniz,

Tedbiri bir yana Dirakmisiz.
Takdire boynumuz kildan ;nct
Kendi ellerimizle mezar kazam
Dul gibi Fidar. gibi binlerce gence.

Mutluluk nedir tatmaair.
Daha ¢ok gengsin.
Sen Allaha emanetsir.

Biraz daha glc¢c emek ve ter,
Yeter, bu son aci olsun, artik yeter
Yillardir her gun her mevsim

Dur durak nedir bilmezsin,

Sen Allaha emanetsin

MUSTAFA YONDEM
Turk Deniz Ulas-is Federasyonu
Genel Sekreteri



CINAYETE "KADER” DIYEMEYIZ..

Sayin Okurlarimiz,

7 Mart 1983, Tirk madenciligin-
de 103 isginin toprak altinda hayat-
larint yitirmelerinin ve sorumsuzlu-
gun ne biyik boyutlara ulastiginin
gOstergesi seklinde, calisma hayati-
mizin unutulmaz aci gunlerinden biri
olarak tarihe gecmistir.

Zonguldak grizu faciasinin  6n-
cesi, yaptlan uyarilari, depoda clri-
meye terk'edilmis cihazlari, faciadan
yarim saat 6nce vardiya sorumlusu-
nun, telefonla ocakta grizu oraninin
yiuksek oldugunu bildirmesini, buna
ragmen Uretime devam Kkarari alan-
lar1, dergimizin ikinci sayfasindan iti-
baren verilen haber i¢inde ayrintila
riyla bulacaksiniz.

Boylesine, «Geliyorum.» diyen
bir facianin bugin sorumlularini ara-
yan sorumlular, zamanin acimasiz
Ortlsi icinde bir baska facianin do-
gacaglr glne kadar bilrokrasinin
carklari arasinda acilari o6gltecekler
ve 103 sehidimiz belki de wunutulup
gidecek.

TURK-IS Genel Baskani Sevket
YILMAZ ve Maden Feedrasyonu Ge-
nel Baskani Kemal OZER’in, bunun
bir iskazasi degil, cinayet olduguna
iliskin gorislerini dergimizde yayin-
ladik.

Bu facialar maden iscisinin Kka-

deri degildir. Olmamalidir da. ihmal-
lerin ve teknik yetersizliklerin isledi-

gi bu cinayet turu olaylara, kader de
denilmez, is kazas! da..

Acimizi bir kez daha icimize go-
miyor ve bu gibi facialarin bir daha
yasanmamasini diliyoruz.

Degerli okurlarimiz,

Zonguldak faciasi nedeniyle
TURK-iS’in 274 ve 275 sayili yasa
taslaklarina iliskin gérisunin MGK™
ne sunulmasi da kisa bir sire erte-
lenmisti. Faciadan sonra bu konuda-
ki ¢calismalar tamamlandi ve gorus
bir  rapor halinde sunuldu. Bu
raporun kisa bir dzeti dergimizde ya-
yinlanmistir.

Kamu kesiminde sendikacilik
hareketini eritmeyi amaclayan isci-
memur ayirimi ile ilgili gelismeler de
sayfalarimiz arasinda yer almistir.
Bu konuda hazirlanan tasarinin,
Anayasa acisindan bir degerlendiril-
mesini ise, Saglik-is Sendikasi Gene!
Baskani Mustafa Basoglu’nun kala-
minden, arka i¢ kapakla bulacaksi-
niz.

Her zaman oldugu gibi, sendika-
larla ilgili haberler ve cesitli  konu
larda bilimsel makalelere bu sayida
da, yer verilmistir.

Hir ve bagimsiz sendikacilik ha-
reketinin tim Kkurallariyla uygulana
cadl daha guzel gunlere birlikte ula-
stimasini diliyoruz.

Saygilarimizla.

TURK - iS



TURKIYE

ifADEN iSCi SENDIKALARI FEDERASYONU
Mino Workers Syndicatss Federation of Turkey

FEDERASYONUMUZ ,TURK-IS VE MfF'NIN UYESIDIR.

Cesi
1 9293
Vek» 0 2A (3# No. 7 Kat 345
rKalem : 29893l Shhiye - ANKARA
p.ntfal <hat): 21937 CALISMA BA2A1I1ISINA
D21
P2BANKARA Ankara, s a3
s'v* : I'NUEICI&t .
r '50-1feO Ozlu: "Maden feletmelerinde alinacak emniyeti

tedbirleri hakkinda Nizamname"nin ta-—|
dili Hakkinda»

iladen isletmelerinde* isgUvonli~i ile ilg ili olarak alinacak
tedbirler, Solundurulacak ara¢ ve gerecler 7lariea isletmelerinde AlmacakJ
Emniyet tedbirleri Hakkinda Nizamname"lMkuinleri™ ile tesbit edilmistir*

Halbuki Calisrta Bakanliginca 1953 tarihli Maden, Emniyet Nizam-j
ntochiriin/yorini~almak lidere hazirlanan "iig”*6n ve Tas ocaklari ile acik
isletmelerde oliajaoalc is¢ci Sagh&i ve s GIHtenlidi Tedbirleri Hakkinda Ta4-J
z'Jk"™ tacaricinda”™ aigcr degisiklikler meyaninda "bu konularda ele alinmis
bulunmaktadir

i& ~venliainJLn gtinllmUzde kazandig: 6nem ve Madencilik iskoluni

da vaka adetlerinin yuksekligi gozdénine alinarak mimkin olan en kisa za-
manda'konunun sonuclandirilarak . Bakanlhiginizdaki Tuzuk tasarisinin isle

lik kazanabilmesi igiG.\gerdkenlerci emipjlerinlzi arz ederiz*

Saygilarimizla

Genel’ Sekrete# Gen”~- Baskan

Gevaplanni<da Tarih w5ay belirtini*™ n Mustafa ORIAIf __ iemal J*ZER
T.C. )
CALISMA BAKANLIGI

Galisma* Genel MUdUUZu

Say» : 13-0-&29/ ANKARJ
Konu: Meden isletmelerinde
alinacak emniyet tebdirleri
hakkinda Nizamname*nin tadili

hakkinda

001593 S--3

JUrkiye Maden is¢i Sendikalari
Federasyonu
Strazburg Caddesi N6:7 Kat:3-4-5

Sihhiye/ANKARA

iLGfis 15*2*1983 tafih, ve 50-160 sayili yaziniz*
i#;ide kayith yaziniz, ilgisi nedeniyle H :jtarihf /SSfcdfe
sayili yazimizla isgi Saghgi Daire Bagkanh@ina goénderilmistirj
t Bilgilerinizi .Ve somutgun anilan Daire Baskanhgindan izlen-
mesini rica ederim* -
BAKAN ADINA

Galisma Genel Mudur
Yardimcisi



Sira sira tabutlar, aglayan analar,

103 MALEN
SCRUMLUAR

Subat 1983 ta-
Krihli Maden Fe-
derasyonu tara-
findan Calisma Bakan-
ligina gonderilen yazicfa;
«Maden isletmelerinde
alinacak emniyet tedbir-
leri hakki,ndaki nizamna-
memin tadili calismala-
rinin  tamamlanmasi is-
teniyor ve bu nizamna-
menin gunun  sartlarina
cevap vermedigi, calis-
ma emniyetinin  ortadan
kalktigi hatirlatiliyordu.

Faciadan 22 gin once ;

gonderilen bu yazi, uya-

rilarin ilki degdildi. Maden
Federasyonu,
iigilileri uyarmis v© muh-

iscilerin sorumlu-
su Nazsm Zengin,
fonla panoda
lem alinmasini fazla oldugunu,
c¢ahisilamiyacagini
yetkili Yasar Cetin’e bil-
diriyor. Cetin'den

UYARI VE GAFLET

iskazasi diyorlar.

BT

TURK MADENCILIK TARIHININ EN BUYUK GRiZU FACIASI
ONCESINDE, MADEN FEDERASYONUNUN DEFALARCA
UYARIDA BULUNDUGU, OLAY GUNU IiSE VARDIYA
SORUMLUSU NAZIM ZENGININ TELEFONLA YERALTINDAN
DURUMU BILDIRDIGI VE CALISMANIN DURDURULMASINI
ISTEDIGI OGRENILDIi. ZENGIN DE OLENLER ARASINDA

cevap sadece «Komure
devam» oluyor.

NOKTA Dergisinin  bu
konudaki haberi (bu gu-
ne kadar vyalanlanmadi)
aynen zoyle:

«7 Mart Pazartesi gu-
nl saat 17'de pano fko-

3



mur kazimi yapilan ocak)
Sefi Yasar Cetin'in tele-
fonu caldi. Telefon eden
deniz  ylUzeyinden 350
metre asagidaki (—350
kotunda) 1203 numajra-
I panoda (ocakta) ko-
mur kazmakta olan 16.00
- 24.00 vardiyasi sorum-
lusu Nazim Zengin'di ve
ocakta ‘haddinden fazla'
grizu oldugunu belirtiyor,
bu kosullarda calismanin
olanaksiz oldugunu soy-
liyordu. Yasar Cetin bir
slire  Zengin’i  dinledi,
sonra sadece ‘kémire
devam' deyip telefonu
kapadi. Bu konusmadan
tam yarim saat  sonra
17.30'da 1203  numarali
panoda grizu patlamasi
meydana geliyor, bu ilk
patlamay ikinci ve daha
guclu  bir patlama izli-
yordu... Telefon uyarisi-
ni yapan varaiya sorum-
lusu Nazim Zengin ve
1203 numarali  panonun
tim iscileri jde dlenler
arasindaydi.

«Yukaridaki konusma-
yi anlatan, Kandilli ko-
muir Uretim bolgesinde
(olayin meydana geldigi
kuyu) gorevli bir teknis-
yendi ve adinin agiklan-
masini istemiyordu. Bu
teknisyene gore, 1203 nu-
marali panoda tehlikeli
oranda grizu vardi ve du-
rum pek cok kisi tara-
findan uzun sdredir bilin-
mekteydi. Dolayisiyla pat-
lama surpriz degildi!

«Olaydan bir ay once,
o panoda calismakta o-
lan Hakki Cavus fazla

grizu nedeniyle panonun
Uretime kapatilmasini is-
temis, ancak pano sefi
Yasar Cetin, Hakkl Ca-
vusun bir baska servise
verilmesini saglayarak U-
retimi  sUrdUrmuasta.

«Olaydan yaklasik on
gun 6nce de panonun Uc¢
ylz metre oOtesinde kay-
nak yapilmasi  gerekti.

4

nedir?

Madencilerin  korkulu rdyasi grizu,
saf metandan tesekkil eden ve cabuk
tutusabilme 6zelligi olan bir gaz cesi-
didir. Adi kondugundan bu yana bin-
lerce maden iscisinin canini alan ve
hikayelere bile konu olan grizu gazi
daha ¢ok komur tabakalannin parca-
lanmasi sirasinda ortaya cikar. Yo-
gunlugu havanin yogunlugunun yarisi
kadardir. Grizu daha ¢ok bu o6zelligi
ile tehlikeli olmaktadir. Havadan da-
ha hafif oldugu igin ¢abuk ylUkselmek-

patlamaya hazir bir bomba gibidir. Bir
kivilcimla dahi patlayabilir. iste bu
yuzden maden ocaklarindaki  grizu
orani devamli olarak yuzde 6’dan
asagida tutulmaya calisiimaktadir.

Grizu patlamalarini, maden ocaklari
icin Ozel tipte bir lamba yaparak onle-
meye c¢alisan Ingiliz kimyageri Da>vy'-
nin bulusu bir dlgtide faydah olmussa
da grizu patlamalari can almaya de-
vam etmistir. Grizu'ya karsi ahnacak

te ve maden ocaklarinin tavanlarinda
kolay farkedilmeyen bir

olusturmaktadir.

Ocaklarin tavanlarinda biriken ve
yuzde 6'llk siniri asan grizu her an

Ancak cevrede  yiksek
derecede grizu saptandi-
g icin, kaynak kivilcimla-
rnin  patlamaya  neden

olabilecegi ongorilerek

bu islemden vazgecildi.

gaz tabakasi

diger ve

onemli tedbirler arasinda
ocaklari devamli havalandirarak grizu

oranini yuzde 1'den daha asagida tut-

«.. 7 Mart Pazartesi
gunu, patlamadan iksbu-
cuk saat Once saat 15
sularinda, boélim basmu-
hendisi Ali Yorulmaz da

panonun grizulu oldugu-

mak ve akimdulatorli lambalar kullan-
mak sayilabilir.

nu ve grizu oraninin du-

yanindaki 1b6fim mu-
hendislerine bildirdi. A-
ma uretim  durdurulma-

di..»

Turk-is Genel Baskani ve Yonetim Kuruiu Uyeleri, facia nedeniyle Zonguldak'a grttiter.

incelemelerini strdiren yoneticiler,

rini yerine getirdiler.

daha sonra sehitlerimize karsi olan son gorevie-



DEPODA GURUYEN
OLCME ARACLARI

Grizu 6lgimunde kulla-
nilan ve Japonya‘'dan ge-
tirtilen araglarin, uzun
stredir depolarda bulun-
dugu ve  kullanilmadigi
da ©ne sdrilen iddialar
arasinda.

Zongultiak Valisi  Ga-
lip Demirel, bu iddiayi
dogrularken, bir gazete-
ye verdigi demecgte «Bu-
rada Uretilen komir son
derece gazlidir. Zaman
zaman patlama ve yan-
ginlar olur. Simdi ma-
den iscisinin aklna ta-
kilan soruya kim cevap
Japonya’dan
depoda

verecektir?
getirlen aletler
beklerken, Uretim devam
mi edecek, yoksa sistem
kum!uncayq kadar  her
an yeni bir facia ile bir-
likte Japon uzman mn*

beklenecek» diyordu.

YOK LAR Dizisi
Diger taraftan, Calis-
ma Bakanhg! ile Enerji
ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanhgi mufettislerince
verilen g¢esitli raporlarda,
is emniyetinin  bulunma-
digi, arac bakimindan
buyuk eksikliklerin oldugu

tesbit edildi.

Bu tesbitlere gore, biz-

de bulunmayan ya da
kullanilmayan  araclarla,
uygulamadaki aksakliklar

sOyle siralaniyor:

Cift kasetli lambalar

(Bizde kullaniimiyor)

Ocaktaki grizu  orani
ucuz ve kullanimi kolay
elektronik cihazlarla 6l-
culuyor (Bu cihazlar
depoda bekletiliyor)

Havalandirmanin ye-
degi mutlaka bulunuyor
(Bizde yoKk)

Grizunun artmasinda
otomatik alarm sistemi
(Bizde yok)

Grizu gazinin borular-
la ocak disina aktaril-

masini saglayan sistem
(Bizde yok)
Her isciye akumula-

tére aydinlatma lambasi
veriliyor (Bizde 1 tane
ustabasina veriliyor)

Grizu orani yuzde 2'yi
asarsa ocaga girilmiyor
(Bizde olcum surekli ya-
pilmiyor ve Uretim zor-
landigindan ancak facia-
lardan sonra onlemler

aliniyor.)

41 Yilliktablo

Zonguldak Kémiur Havzasinda son 41 yilda
meydana gelen gocik ve grizu paliamalari

Tarh
1942
1947
1943
1949

1953
1954

1954

1955
1956
1960
1962
1965
1968
1972
1975
1978
1983

Bolge
Armutguk
Kozlu
ArmutcuK
Uzilmez
Kozlu
Uziillme
Kozlu
Karaidon
Armutguk
Kozlu
Karadon
Armutcuk
Kozlu
Uzilmez
Kozlu
Armutguk
Armutcuk

Nedsni
Grizu
Grizu
Goguk
Gocuk
Gocuk
Grizu
Grizu
Grizu
Gocuk
Gocuk
Gocuk
Gocuk
Grizu
Goguk
Gocuk
Grizu
Grizu

Yetkililere sesleniyoruz: «Daha ne kadar bdyle aci tabiolar

Olu Yarali
63 5
53 10

4 7
1 28
1 7
6 4
13 36
54 19
8 64
25 13
4 6
10 9
5 1
8 29
16 9
17 1

103 86

yasanacak?»



. OLAY
VE SONRASI

Turk  Deniz  Ulas-is
Sendikasinin istanbul'da-
ki kongresinde  bulunan
TURK-iS Genel Baskani
Sevket Yilmaz ve Yone-
tim  Kurulu Uyeleri 7
Mart Pazartesi gunu ak-
sami  trenle Ankara'ya
hareket ettiklerinde  Ar-
mutcuk'ta meydana  ge-
len facia henldiz duyulma-
mist.

Yilmaz ve arkadaslari,
Ankara'ya indiklerinde a-
¢ haberi aldilar. TURK-
iS Yénetim Kurulu der-
hal toplandi ve bir acik-
lama yapildiktan  sonra
topluca Zonguldak'a ha-
reket edildi.

Yénetim Kurulu'nun a-
ciklamasi aynen soyle:

«DUn aksam Armutguk
maden havzasinda mey-
dana gelen grizu faciasi,
TURK-IS Yénetim Kumlu
Uyelerini ve  camiamizi
yurekten yaralamistir.
Bu elim olayda hayatla-
rini - kaybeden isgilerimi-
zin ailelerine ve milleti-
mize bassaghg! diliyoruz.

Kesin olmayan bilgile-
re gore, halen 96 iscgimi-
zin bu kazada hayatlari-
rm kaybettigi, bircok isci-

mizin de yaralandigini
6grenmis bulunuyoruz.
Bu olay, yurdumuzdaki
en buyik is kazasidir.

TURK-IS Yénetim Kurulu
olarak olayl yerinde in-
celeyecegiz. Yurdumuz-
daki is kazalarmm, nok-
san Onlemler yuzinden
boéylesine biyuk facialar-

la sonuclanmasinin  ger-

cek nedenleri Uzerinde
durulmahdir.  Cogunlukla
bilinen bu  nedenlerin
basinda, cesitli vesileler-
le belirttigimiz Uzere is

yerlerindeki emniyet ted-
birlerinin yetersizligi gel-
mektedir. Bu son olay,
milletce ve devletce ne
gerekiyorsa onu yapma-
ya ve alinacak o©onlemle-
re kesin olarak bizi uy-
maya mecbur etmelidil.
is kazalarmda, dinyada
ilk sirayr isgal edisimi-
zm dusundurict  neden-
leri bilinmektedir. Bu ger-
ceklere ragmen isyerle-
rinde kazalar onleyici
tedbirler gerektigi sekilde
alinmamaktadir. TURK-IS
Yoénetim  Kurulu olarak

kazalari onleyici tedbirler

Komir degil,6ltm Uretiyoruz!

DANISMA MECLISI'NDE KONUSAN ZONGULDAK UYESI
CEMIL GCAKMAKLI «ZONGULDAK'IN USTU DE, ALTI DA SANCILIDIR.
USTTE EVLER COKMEKTEDIR. DEDi»

Grizu patlamasinda yasamlarini vyi-
tiren isgiler inin Danisma Meclisi Ge-
nel Kurulunda sayg! durusunda bulu-

nuldu. Bu arada gindem disi konusan

Zonguldak Uyesi Cemil Gakmakh, bu

«Bu olay da madenciligimizin ne den-

li ilkel oldugunu bir kez daha ortaya
koymustur» dedi.

Danisma Meclisinde ilk konusmayi

kazalarin nedeninin uygulanmakta olan yapan Cemil Cakmakli ise sunlari

yanlis Uretim yontemi oldugunu belir-

soyledi i

terek, «Zonguldak'ta koémur  dedil,

o6lim dretiyoruz. Bunu bir yil 6nce de

sOylemistim» dedi.

Mustafa Alpdindar da,
yillar arasinda maden is¢isi olarak bu lerin  nedeni
ocakta calistigini, diger ocakta emni-
yet gorevlisi yoksa, kazanin
meydana gelmis olabilecegini belirtti.
Alodindar, bugliine kadar bu havzada
2 bin 968 kisinin yasamini yitirdigini, daki
1942'den bur yana tami
kazasi meydana geldigini

23 kez grizu

«Bundan

sonra baska acilar yasa-

mayalim diye bazi hatirlatmalar yap-
mak istiyorum. Gegen yil da soyle-

1946-1952

ihmalden lardir.  Altyapi

belirterek

yoneticileri de

mistim. Zonguldak'taki cagdisi 6lum-
bellidir. Bunun  nedeni

uygulanan yanlis ve c¢agdisi metcd-

noksanligina ragmen

Uretim zorlanmaktadir. Buyuk olgude
teknik eleman bosluklari vardir. Ora-

suglayamayiz.

Zonguldak'in dstt de sancihidir, alti
da. Ustte evler ¢okmektedir.

uzerinde ortak calisma-
lar yapilmasinin  zaruri
oldugunu vurguluyoruz.

is kazasi sehitlerimizi
rahmetle aniyoruz.»

BASBAKAN VE BAZI
BAKANLAR
ZONGULDAK'TA

Facianin 6grenilmesi G-
zerine Basbakan Bilend
Ulusu, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani  Fahir
ilkel, Sosyal Guvenlik Ba-
kani Sadik Side derhal
Ankara'dan  Zonguldak'a
hareket ettiler. Calisma
Bakani Turhan Esener
de bir gin sonra Zongul-
dak'a gitti.

Facia sonrasi surdiru-
len kurtarma calismalari-
ni ve olayla ilgili sorus-
turmay! yakindan izleyen
Basbakan Bulend Ulusu,
daha sonra olayin mey-
dana geldigi Kandilli O-
cagina inerek inceleme-
lerde bulundu.

Basbakan Bulend Ulu-
su, hayatlarini kaybeden
iscilerin aileleri igin 15
milyon liralik bir ¢ek ver-
di.

Sosyal Guvenlik Baka-
ni Sadik Side de sehit
iscilerin ailelerine der-
hal 50 ser bin lira avans
odeneceg@ini, dul ve ye-
tim aileleri igcin SSK'ca
baglanacak ayliklarin va-
kit geciriimeden islemleri-
nin yapilacagini soyledi.

YILMAZ:
«AGIKLAMALAR
YETERSIZ»

Zonguldak'ta facia ile
ilgili incelemelerde bulu-
nan TURK-IS Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz, «O-
layla ilgili ac¢iklamalar
yetersizdir» dedi.



Sevket Yilmaz, Devletin
Armutcuk faciasinda ha-
yatlarini kaybeden is¢iler-
le, yarali isgilerin  aile
lerine her turld yardimi
yapmasini istiyerek soyle
dedi:

«Olayin meydana geldi-
gi madenin muessese
muduarantn verdigi izahat
beni tatmin etmedi. Sa-
yin Basbakanla yaptigi-
miz gorismede olayla i
gili tahkikatin  sardardl-
mesi sirasinda Zonguldak
Maden Sendikamizin  bir
muhendisinin de katilma-
sin! istedik. Sayin Bas-
bakan bu istegimizi o-
iumlu karsiladilar.

«3u tur kazalarin ©n-
lenmesi icin Maden Fe-
derasyonumuz ve  Zon-
guldak Sendikamiz defa-
larca uyarida bulunmus-
lar ve yetkililerim ©nlem
almalarint istemislerdir.

«Bu Istiraptan goérup de
tedbir almamak miUmkan
degildir.  Milli Guvenlik
Konseyi'nde bulunan is
Kanunlarinda, bu tur ka-
zalar1 ©nleyici tedbirlerin
alinmasini  zorunlu kilan
hukumlere mutlaka  yer
verilmelidir. Bu konuyu
ayrica Sayin Cumbhurbas-
kanimiza goturecegim.

«Yarin, oOlenlerin Go-
cuklari ayni madene gi-
receklerdir. Tedbir alin-

# FEDERASYONUN

1 MILYON
LiRA ILE
BASLATTIGI
KAMPANYAYA

ALMAN MADEN
iSCILERI 100 BIN
MARK, AFL-CIO

DA 2500
DOLARLA
KATILDI

Yarali olarak kurtarilan bir maden iscisi, arkadaslarinin kollari arasinda

mazsa ayni felaket onfa-
rnn da basina gelebilir.
Devlet mutlaka 6&lenlerin
ailelerine ve yaralilara
gereken her tarli yardi-
mi yapmaldir.

«Maden ocaklarinda a-
let ve edevatin da mo-
dernize edilmesi lazimdir.
iscilere gaz maskesi ve-
rilmelidir.»

Sevket Yilmaz, kaza si-
rasinda hayatlarini kaybe-
denlerin ailelerine veril-
mek Uzere Maden Fede-
rasyonuna bagh iscilerin
maaslarindan birer yev-
miye kesilecegini de s6z-
lerine ekledi.

Grizu faciasinda hayatlarini kaybe-

CENAZE TORENI

Grizu faciasinda hayat-
larini kaybeden iscilerin
cenazeleri diuzenlenen to6-
renlerden sonra  dogum
yerlerine gonderildiler.

Basbakan Bilend Ulu-
su, cenaze toreninde yap-
tg konusmada, olenlerin
ailelerine bassaghgi, ya-
rali iscilere de acil sifa-
lar dileginde bulundu.

YARALILAR ZIiYARET
EDILDI
Faciada yaralanan is-

cilerden agir olanlar, is-
tanbul'a nakledildiler. Di-

den iscilerin ailelerine verilmek Uze- lundu.

re Maden Federasyonu

tarafindan

ger yaralilar ise Zongul-
dak ve cevresindeki has-
tane ve dispanserlerde
tedavi altina alindilar.
TURK-iS Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz ve Yo-
netim Kurulu UOyeleri ya-
ralilari  hastanelerde zi-
yaret ederek gecmis ol-
sun dilegincfe bulundular.

TURK-IS'TE ANMA
TORENI

Turkiye'nin en  buyuk
maden kazasinda  sehit
olan isciler icin 17 Mart
Persembe gini T'JRK-I1S-
te bir anma toéreni di-
zenlendi.

lar (Yaklasik 500 bin lira) bagista bu-

Merkezi Boghum'da bulunan Alman

Etibank Ankara Merkez Subesinde ag¢-
tirlan 905587 sayili hesaba, isgiler ve
cesitli kuruluslar tarafindan yardimlar
gonderiliyor.

Federasyonun 1 milyon lira yatira-
rak baslattigi kampanyaya, Alman
Maden iscileri Sendikasi IGB tarafin-
dan 100 bin Mark (yaklasik 8 milyon
300 bin lira) goénderilirken, Amerika
isci Sendikalari Konfederasyonu
AFL-CIO da AAFLI kanaliyla 2500 Do-

Maden isgileri Sendikasi Baskani Adojf
Schmidt, 100 bin Mark'hk bagisin ya-
nisira, gocuk altinda kalarak hayatla-
rini kaybeden Tirk maden isgilerinin
aileleri  icin bir yardim kampanyasi
baslattiklarini ve bir banka hesabi ac-
tirdiklarini belirtti.

Ote taraftan, Hirriyet Gazetesi de
grizu faciasinda hayatlarini kaybeden-
lerin aileleri igin actigi  kampanyayi
100 milyon liranin Gzerine c¢ikardi.



Torene Calisma Baka-
ni Turhan Esener, Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani Fahir ilkel, imar ve
iskan Bakani Ahmet Sam-
sunlu, Koyisleri Bakani
Minir Guney, Danisma
Meclisi  Uyeleri, Diyanet
isleri Baskani Tayyar Al-
tikulag, kalabalik bir ko-
nuk toplulugu ile TURK-IS
ve bagh sendikalarin yo-
neticileri katildilar.

TURK-i$S Genel Egitim
Sekreteri Kaya Ozdemir'in
acls konusmasiyla basla-
yan torende saygl durusu
yapildi.

YILMAZ'IN
KONUSMASI

TURK-iS Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz, anma
toreninde sunlari soyledi:

«Sayin Bakanlar,

Sayin Konuklar,

7 Mart guni  Zongul-
dak'ta meydana gelen
tarihimizin en feci is ka-
zasinda kaybettigimiz ma-

den sehitlerimizi anmak
Uzere burada toplandik.

Acimiz derindir. Yerin
400 metre altinda ezile-
rek# kavrularak, bogula-
rak olume terkedifen se-
hitlerimizin ve ailelerinin
1izdirabi yuUre@imizi dagli-
yor.

Sehitlerimizin  aileleri-
ne yardim icin, dinyanin
ve Ulkemizin dort bir ya-
nindcon mesajlar geliyor,
dosi eller uzaniyor. Hep-
sine sukranlarimizi suna-
rz.

Yardimlar ve bassagl-
g1 dilekleri, geride kx<
(anlarin buyuk acilari  i-
¢?n belki biraz teselli fir-
sati yarattir. Ama, takdir
edersiniz ki, bu blydk
aclyl dindirmez.

Burada bize diusen go-
rev, sehitlerimizin ruhla-
rni ve sakat kalan kar-
deslerimizi biraz olsun
ferahlatablimensn gercek
yolunu aramaktir.

Bu yol da, gidenlerin
ardindan agitlar yakip

|ICFTUnun telgrafi

Grizu faciasi ile ilgili olarak Uluslararasi Hur
isci Sendikalari  Konfederasyonu (JCFTU) adina
Genel Sekreter John Vanderveken, Turk-Is Genel
Baskani Sevket Yilmaz'a bir telgraf goncferek, ka-
zadan duyulan UzUntuyl bslirtti.

Vcinderveken'in telgrafi soyle :

«Sayin Bagkan,

ICFTU ve butin dunyanin hiur sendikalari, yuz-
den fazla kardesimizin o6lumine yol agan Zon-
guldak maden havzasindaki trajik is kazasi ile de-
rinden sarsilmislardir. TURK-IS abaciigiyla ma-
den sehitlerinin geride kalan aile fertlerine bas-
saghg dileriz. iscilerin sagSik ve guvenliginin ko-
runabilmesi icin ilk sartsn, bagimsiz ve guc¢lu hir
sendikalarin sdrekli himayesi oldugund bu kaza
bir kez daha go&stermistir.»

103 Sehidimiz icin Tirk-Is'te duzenlenen anma toérenine  kaplanlardan  bir grup  goruluyor.



Anma téreninde Kemal Ozer,

yeni kazalari beklemek-
ten degil, bir daha bdy-
le felaketlerin tekerrur
etmemesi icin  gerekli
tedbirleri almaktan ve
denetlemekten gecger.

Tedbirleri almaz, de-
netlemeyi iyi yapmaz, ih-
malcileri cezalandirmaz
isek; basimiza gelen ve
gelecek boyle felaketlere
artik is kazasi degil, du-
pediz is cinayeti denir.

Huzurunuzda acik¢a i-
fade ediyorum ki, bu is
cinayetlerimi!  sorumlula-
rini, yani tedbir almayan-
lari ve denetlemeyen&eri,
TURK-IS olarak affetme-
ye hakkimiz yoktur. Bun-
dan sonra gerekli ted-
birleri almalari ve denet-
lemeleri igin, g6zumuz
Ustlerinde olacaktir.

Kazadan sonra Zongui-
dak’a gittim ve faciayi
yerinde gordim. Basi
kopmus bedenler!, yanip
kavrulmus vucutlari gor-
dim. Olenlerin  ardindan
aglayan acih gelinleri,
yetinn yavrulari goérdim.

Bu facianin bir daha
tekrarlanmamasi icin,
baska bedenlerin de top-
rak altinda yanmamasi
icin, cigerlerin  zehirli
gazdan Kkavrulmamasi i-
cin, gelinlerin dul ve ev-
latlarin yetim kalmamasi
icin, TURK-IS Genel Bas-
kani olarak bu isin pesi-
ni birakmamaya huzuru-
nuzda s6z veriyorum

Amacimiz, munferit fa-
cialarin munferit sorumlu,
tarim aramak  degildir.
Cunku biliyoruz ki, bu
taktirde butin sug, sira-
dan birkag insana yikle-
nir. Biz ise, asil sorumlu-
larin ortaya  c¢ikmasini,
gercekten sorumlu ve bi-
lincli hale gelmelerini is-
tiyoruz.

istiyoruz ki, is Kanu-
nunun 73. ve diger mad-
deleri uyarinca igyerle-
rrnde gerekli tedbirleri al-
sinlar.

istiyoruz ki, Calisma
Bakanligimiz is Kanunu-
nun 83. ve diger madde-
leri uyarinca, igyerlerini
etkin bicimde denetlesin.
Tedbir almayan isverenle-
ri uyarip tedbir aldirsin,
direnenleri agir  sekilde
cezalandirsin.

istiyoruz ki, Uluslarara-
si' Calisma; Teskilati ILO'™-
nun 155 sayili sdzlesme-
sinin Ulkemizde de onay-
lanmasi icin Calisma Ba-
kanhg:r girisimde bulun-
sun. Bdylece, isyerinde
saglk tehlikesi bulunma-
s halmde, Ucretleri de®
vam ettigi halde isyerine
girmeme hakkina Turk
iscileri de sahip olsunlar.

istiyoruz ki, madenler-
de ve diger igyerlerinde
her yil binlerce insanimiz
sakat kalmasin, yizbin-
lerce aile ferdi perisan
olmasin, Uulke ekonomisi

Fahir ilkel, ve Sevket Yilmaz goriluyor

milyarlarca lira  zarar
gormesin.

istiyoruz ki, Uluslarara-
si toplantilarda, Ulkemiz,
dinyanin bu alandaki en
geri Ulkeleri arasinda sa-
yilmasin, ulusal  onuru-
muz her seferinde zede-
lenmesin.

istiyoruz ki,  guvenlik
icinde yasayalim, guven-
Itk icinde cahsalim. Ak-
samlari is donusinde e-
ve sag ve saglam gelmek
hakkimiza saygr  duyul-
sun.

Uluslararasi  kurallara
gobre, bu konunun U¢ sa-
hibi vardir: isci »igveren
ve devlet.

isciler olarak biz, ken-
di meselemizin her zaman
bilingli sahibi olduk, bun-
dan sGnra da olacagiz.

isverenlerin, is Kanunu-
nun 73-82 maddelerini ih-
lal etme imtiyazlari yok-
tur. Bir hukuk devleti o-
lan Ulkemizde, hi¢ kim-
senin kanunu ihlal imti-
yazi olamaz. Kamunun di-
ger maddeleri nasil hepi-
miz icin baglayia ise, 73-
82. maddeleri de ilgisi i-
tibariyle isverenleri bag-
layicidir. Ozel  sektérde

de, kamu sektoérinde de,
butin isverenlerin, kanu-
na saygili olmalarini ve
gerekli tedbirleri almala-
rnini bekliyorum.

Devlet adina bu kanu-
nun asli sahibi olan Ca-
lisma Bakanliginin gore-
vi, suphesiz ki, yasalar
ihlal edenlere goz yum-
mak degil; yasalari tam
olarak uygulamak ve uy-
gulatmaktir. Bu itibarla,
Calisma Bakanligini, is
guvenligi  mufettislerinin
sayilarint ve  yetkilerini
arttirmaya- davet ediyo-
rum.

Devletimiz, is guvenligi
mufettisi bulmaktan  ve
yetkilerini arttirmaktan a-
ciz degildir.

Kaldi ki, is guvenligi
mufettislerinin eski yetki-
lerini azaltan,  mustakil
t&sjkiiatlarmi  dagitip et-
kisizlestiren, mufettiglik
gorevlerini alip igverenin
basit bir mufettisi duru-
muna indiren de maale-
sef, Calisma  Bakanligi
olmustur.

Zonguldak'taki son gri-
zu faciasindan sonra dev-
let adina kurulan incele-
me Komisyonuna, ilgili
sendikamizdan da bir uz-
manin dahil  edilmesine
Eiskin ©nerimizi kabul e-
den Sayin Basbakanimiza
da bu vesile ile tesekkur
ediyorum.

Zonguldak faciasi Uze-
rine, Uluslararasi  Calis-
ma Teskilati ILO'ya bas-
vurarak, hemen bu konu-
da etkili bir arastirma
yaptirilmasini, mevcut
tehlikelerin saghkl bicim-
de tesbit edilmesini ve
Turkiye gerceklerine uy-
gun c¢Ozumler Onerilmesi-
ni talep ettik. ILO'nun
bu talebimizi olumlu kar-
silayacagina inaniyoruz.
Ancak, ILO'nun statusu
geregi, bu talebimizin
gergeklesmesi,  Calisma
Bakanligimizin onayl ile
muUmkdnddr. Sayin Calis-
ma Bakanimizin, bu ta-
lebimizi ILO
destekleyeceginden emi-
niz.

nezdinde



Sayin konuklar,

Son olarak su hususu
da belirtmek isterim:

Tark iscisi caliskandir,
fedakarda*. tarftiys'yi
kalkindirmak ve ekono-
miyi gugclendirmek igin
her hal ve sartta canla
basla calismayi kabul e-
der. Ancak, bu fedakarli-
gin  hakli karsiligini da,
devletten ve Iisverenler-
den goérmek ister.

Fedekar Turk isgisi-
nin kutsal alin terine Ia-
yik garulecek karsilik, ig?
¢i haklarini  kisitlamak,
sendikacilari  susturmak,
toplu sozlesme dizenini
islemez hale getirmek,
grev haikkini  sinirlamak
olmamalidir.

Simdi Gzdntuyle andi-
gimiz maden sehitlerimi-
zin, son zamanlarda, grev
hakkindan tumuayle mah-
runt edilecek isciler ola-
rak tasnif edillmgk is-
tenmeleri, butun vic-
danlar icin ¢ok agir hir
yuk tegkil eder.

Cenab-i
rahmet

Sehitlerimize
Hak'tan tekrar
diliyorum.

Tark  iscilerinin  her
turlt cagdas cal sma sar-
tina ve SIO ile ICFTU
ilkelerinde belirlenen hak
ve Ozgurluklere layik ol-
duklarini  bir kere daha
tekrarliyorum.»

KEMAL OZERIN
KONUSMASI

Maden Federasyonu
Genel Baskani ve TURK-
IS Genel Baskan Vekili
Kemal OZER de vyaptid
konusmada son  maden
kazasinin ihmal ve o6zel-
likle teknik yetersizlikten
meydana geldigini vurgu-
ladi ve soyle decfi:

«Koémur dretimi zor ol-
dugu kadar, isbasl egiti-
mini ve teknik cihazlan-
may! gerektiren bir istir.

Ornegin Federal Alman-
ya'da bir maden isgisi o-
caga inmeden evvel 3 ay
strekli egitime tabi tutu-
lur. Ocagin, ocakta Ure-
timin ne demek oldugu,
ince ayrmtilarma  kadar
kendisine o6gretilir. Baki-
yoruz, bizde bdyle bir e-
gitim yok. Ancak biz top-
lu sdzlesmeler yoluyla 15
gun, ya da 1 ay sureli
bir  egitimin  hdkmuana
koydurabiliyoruz.

Ayrica yine uretim bdl-
gelerinde maden muhen-
disleri ile nezaretcgiler a-
rasinda bir teknik kadro
boslugu var bu boslugun
tenikerlelie kapatilmasi
gerekir. Uretim bolgelerin-
de ocaklar 24 saat surek-
li calistigi halde, ginde
ancak 3 saat muhend’s
gorebiliyoruz. Demek ki,
ginin 21 saati ocaklarda
mihendis yok. Bu konu
buyuk bir teknik yetersiz-
lik yaratmaktadir.

Bunlardan baska o
caklara hangi tip malze-
menin indirilip indirilme-
yece@i ocak emniyeti ba-
kimindan  pek bilinme-
mektedir'. Yani bu isin
standardi henliz bizde uy-
gulanmis degil. Hangi tip
malzemenin ocaga girip
girmeyecegi, grizu tehli-
kesi yahut verim artisi
ybnunden dunya standart-
larina go6re bilinmeli ve
uygulanmalidir.

En buyuk sorunlarimiz-
dan bir digeri, gaz mas-
kesi noksanhgidir. isGi
ocaga gaz maskesi olma-
dan sokulmamalidir. Oy-
sa son kazada 40 is¢imiz
yanik ve garpma sonucu
hayatini kaybederken, 61
isgimiz bu iki tehlikeye
maruz kalmadigr  halde,
gaz maskeleri bulunma-
digindan zehirli gazin bo-
gucu ve vyakicl tesiri ile
sehit olmuslardir. Bu, aci
bir manzaradir. 1933 yi-
linda 3000 adet gaz
maskesi alinmasi  dism-
da, bUtin zorlama ve u-

ycinlarimiza ragmen, ila-
ve maske ithal edilme-
migtir. Bunu anlamak gug-
tar. Yine teknik  kadro

yoklugu  nedeniyle  bir
muhendis 5-10 ocagin ne-
zaretini  birden yuklen-
mektedir. Bu sekildeki

sistemsiz igletmecilik yu-
zinden, ihmal ve teknik
hatalar bizi bu kazalara
maruz ~ birakmistir. Ve
boyle giderse bu kazalar
hep olacaktir.»

ESENER'IN
KONUSMASI

Calisma Bakani Turhan
Esener, anma tdreninde
yaptigi konusmada, ne
kadar tedbir alinirsa alin-
sin, is kazalarinin butd-
nlyle ortadan kaldiriima-
sinin mUmkin olmadigini
soyledi.

«s kazalar kacinilmaz
bir yazgi degildir. Onlen-
mesi ya da hi¢ degilse a-
zaltilmasi mumkin mesle-
ki bir risktir» cfiyen Ca-
lisina Bakani Esener, E-
regli kémir havzasinda
1942 yilindan bu yana 22
cokme ve infilakta top-
lam 400 iscimizin haya-
tini kaybettigini hatirlatar
rak yabanci  Ulkelerdeki
benzer is kazalari uzerin-
de durdu.

Esener, is kazalarinin
azaltilmasi igin teknik
alandaki gelisimin izlen-
mesi gerektigini, iscilerle
is denetiminden sorumlu
olanlarin egitilmesinin zo-
runlu oldugunu belirtti.

Esener, Eregli'de isve-
ren ve sendika yetkilile-
riyle yapilan toplantida
bazi kararlar  alindigini
soyleyerek is kazalarini
onleyecek Turkiye capin-
da bir isguvenligi o6rgu-
tindn kurulmasinda ya-
rar olacagini sozlerine
ekledi.

MEHMET TEZER'IN
KONUSMASI

Zonguldak Maden isgci-
leri Sendikas!I Genel Bas-

kani Mehmet Tezer efe
toplantida yaptigi konus-
mada Armutguk  Uretim
bolgesinde meydana ge-
len is kazasinin tamamen
teknik ve idari ihmaller
sonucunda oldugunu soy-
ledi.

Zonguldak ve havalisin-
deki maden uretim bol-
gesinde yillardan beri su-
ren bu ihmaller sonucu
yillar itibariyle bir¢ok ka-
zanin meydana geldigini
ve ¢ok sayida izgimizin
hayatini kaybettigini ha-
tirlatan Mehmet Tezer,
daha sonra sotyle konus-
tu:

«Maden kémurl  Ureti-
mi ¢ok zor bir istir. Me-
sakkatlidir. Komur dedi-
gimiz sey, Oyle tarladan
patates devsirmeye ben-
zemez. Bu isi bilmek la-
zimdir. Bunu da en yi
yetkeliler bilmelidir.  Fa-
kat bircok bilmeyen in-
san ya da sorumlulugu-
nu bilmeyen insanlar bu-
gun maden dairesinde ve
kdmur havzalarnda goérev
basindadirlar. Biz ihmal-
lerin ortadan kaldirilma-
s icin cesitli defalar E-
ner|i Bakanligina ve Ca-
lisma Bakanligina uyari
basvurularinda bulunduk.
Ama sonug, ortada. ih-
maller surdyor, is kaza-
lari pespese devam edi-
yor.

Biz yillarca is kazala-
rini 6nleyici tedbirler al-
mak yerine isi Allah'a bi-
rakiyoruz. Boyle yapinca
da basimiza bunlar geli-
yor ve gelmeye devam e-
decektir. Bu isin sorum-
lulari gereken cezayi gor-
melidirler. isgilerimiz her-
glin ocaga inmeden 6nce
aileleri ile vedalasmakta
bu isin tehlikesini aile-
lerine adeta 6greterek on-
lari alistirmaktadirlar.
Kémuar dretimi gibi glg
bir is ihmalden kurtaril-
malidir. Uretimin ~ daha
cok artmasini istiyorsak,
bu ihmaller giderilmeli



ve Zonguldak havzasi bi-
zim de Onerdigimiz tek-
nik imkanlarla donatiima-
lidir.

Bu isin muhendisleri
var. Tahsilini yapmiglar.
Ama gerekli ilgiyi goste-
rip sorumluluklarini ¢ogu
kez idrak etmiyorlar. Oca-
ga inmiyorlar. Okumakla
yuzme o&grenilmez. Yuz-
meyi 6grenmek igin suya
girmek gerekir.»

DIYANET ISLERI
BASKANI NIM SOZLERI

Diyanet isleri Baskani
Tayyar ALTIKULAG, TURK
is tarafindan  duzenle-
nen bu toplantiya katil-
maktan memnuniyet duy-
dugunu belirtti ve 7 Mart
gini meydana gelen bu
olayda hayatini kaybe-
den sehit iscileri rain
metle anarak sodyle dedi:

«Bu elim olayda sehit
olan 100'den fazla isGi
kardesimize Ulu Tanri'dan
rahmet diliyorum. Geride
kalan aile efradina, TURK
-iIS camiasina ve Yiice
Ulusumuza bassaghgr di-
liyorum. Tanri bize bir
daha boyle bir aci gos-
termesin.

Tanri bir daha bize
boyle bir aci gosterme-
sin derken, mutevekkil
olmak da istemem. Tabii
ki islamda Allah'a tevek-
kul etmek sart ve esas-
tir. Fakat Allah'a tevek-
kul etmek sarttir ve esas-
Il tedbiri almak da akil
sahibi kulun en fbas;ta
gelen gorevidir. Biz millet
olarak galiba biraz fazla
mutevekkiliz.

Seze bu konuda Hz,
Muhammed'ten bir 6rnek
vermek isterim. Hzr Mu-
hammed tevekkile tabii
ki bluyuk ©nem verir, fa-
kat tedbiri elden birak-
mazdi. Birgiin. Sehabeler-
den biri kendisine gelerek
devesini kirda bir yere
baglamis oldugunu bdyle-
likle Allah'a emanet et-

Diyanet Isierii Bagkani Tayyar Aitikulag, Zonguldak Maden Sendikasi Genel
Bagkan Mehmet Tezer, maden isgisi Mehmei Ozdemir

mis oldugunu belirtti. Bu
yaptiginin dogru olup ol-
madigini sordu. Hz. Mu-
hammed bu soruya karsi-
ik «Hayir dogru yapma-
din. Deveni emin bir yere
baglayacak, onu tehlike-
lerden uzak bir yerde tu-
tacak, sonra Allah'a e-
manet edeceksin» dedi.

Biz de dyle yapmalyiz.
Once gerekli tedbiri al-
mali. sonra Allah'a tevek-
kal etmeliyiz. Dogru olan
budur.»

GOCUKDE KALAN
ISCININ KONUSMASI

Grizu olayi sirasinda
gocuk altinda  kaldiktan
sonra, mucize eseri sag
kurtulan iki is¢i Mehmet
OZDEMIR ve Necati UY-
SAL da toplantida hazir
bulundular.

BunlarcTan tecriubeli bir
isci olan Mehmet OZDE-
MIR olay sirasinda basin-
dan gecenleri kisaca soy-
le anlatti:

«O gun saat 16.00 siI-
ralarinda ocaga inmistik.
Yaklasik bir saat sonra
buyuk bir patlama ile e-
sas patlama yerinden 300
metre uzakta oldugumuz
halde sadmenin tesiriyle
yere yikildik. Bir defa da-
ha grizu tehlikesi atlat-
mistim. Bu  patlamanin
grizu oldugunu derhal an-
ladim. Etrafimiz yere yi-

kilan arkadaslarsm ve toz
dumanla dolmustu. Zehir-
li bir gaz etrafa yayil-
yordu. is emniyeti baki-
mindan bizlere verilmesi
gereken gaz maskesi bu-
lunmadigindan zehirli gaz
cigerlerimizi yakacakti.
Bunu biliyorduk. Kendime
gelir gelmez isci arkada-
sim Necati'yi  sarsarak
kaldirdim. Kazagimi ka-
naldaki suya batirip ag-

zima ve yuzime sardim.
Boylelikle kendi meto-
dumla, bir gaz maskesi
hazirlamistim. Zehirli ga-
zrn etkisinden  mumkin
oldugu kadar kurtulmus-
tur™  Arkadasim da Ooyle
yapti. Beraber hszla isik
gordigumiz ocagin bas
tarafina dogru uzaklastik.
Yaklasik 1200 metre ka-
dar gittiken sonra kendi-
mi kaybettim. Hastanede
gOzlerimi agtim.»

ZONGULDAK MADEN
iISCILERI SENDIKASINI

ZIYARET ETTI
Basbakan Bulend Ulusu, grizu faciasi Uzerine derhal

Zonguldak'a gitti. Temaslarini

ve incelemelerini araliksiz

surduren Basbakan Ulusu, Zonguldak ve Havalisi Maden
iscileri Sendikasini da ziyaret ederek Genel Baskan Meh-
met Tezer'den bilgi aldi. Yukaridaki fotografta, bu ziyaret
sirasinda Tezer konusurken goériluyor.

11



10 ZADXHIACAZSNN

HRAAK

TURK-iS icra Kurulunun talebini
olumlu karsilayan Uluslararasi Calisma

Orguti  (ILO), Zonguldak'daki — kémir
havzasinin, cesitli acilardan  cagdas
teknolojiye  kavusturulabilmesi icin,

onumuzdeki gunlerde bu bélgede etud
ve proje calismalarina baslayacak.

Armutcuk dretim bdélgesinde meyda-
na gelen son grizu faciasi Uzerine, Ge-
nel Baskan Sevket YILMAZ imzasi ile
ILO'ya basvuran TURK-iS icra Kuru-
lu, bu havzada uygulanan teknolojinin
¢agin kosullarina ne derece uyum sag-
ladigi konusunda, bilimsel bir arastir-
ma yaptirilmasini dnermisti.

TURK-iS'in bu konudaki talep
zisinda, Zonguldak'ta yapilacak bu
bilimsel arastirmalari yurutecek uz-
manlar kadrosunda, is¢i ve isveren
temsilcilerinin de yer aimasi istenmisti.

TURK-iS Genel Merkezini ziyaret
eden ILO'nun Ankara'daki Turkiye
Temsilcisi Bruce Mac Donald’, bu 6ne-
rinin olumlu karsilandigint ve  Tark
resmi  makamlarindan gerekli iznin
alinmasini takiben, ILO yetkili uzman-
larinin  Zonguldak Boigesine giderek
gerekli arastirmaya basityacagmi belir-
ten ILO Merkezi yazisim, Genel Baskan
Sevket YILMAZ'a verdi.

ILO'nun Cenevre'deki  Merkezinden
TURK-iS Genel Baskanina génderilen
bu cevab yazisi Uzerine, ilgili bakanhk-
larin onayindan sonra, yaklasik bir ay
stre ile iLO uzmanlar heyeti Zongul-
dak havzasinda gerekli incelemelere
baslayacak ve bu uretim bélgemizi
¢agdas teknolojik kosullara kavustur-
mayl amagclayan yeni bir gelistirme
projesini hazirlayacaklardir.

Arastirmanin sonucuna gore hazirla-
nacak proje, ILO tarafindan Birlesmis
Milletlerin ilgili organlarina sunulacak,
Zonguldak Koémur Havzasindan genel
bir islahati kapsamasi amaclanan bu
proje finansmaninin Birlesmis Milletler
Kalkinma Fonlarinca karsilanmasi is-
tenecektir. BOyle bir projenin gercek-
lesmesi halinde, Dunya'nin sayili ko6-
mir havzalarindan biri olan Zonguldak
Bolgesindeki mevcut uretim ileri dere-
cede artacag! gibi basta is kazalari
olmak Uzere, uretimi olumsuz yoénde
etkileyen oteki engel teskil edici fak-
torler de ortadan kalkacaktir.

ya-
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IS KAZALARNAVE VESLEK
HASTALIKLARINA KARS

MUCADH E

ILVALIDR

Ulkemizin ve insanlarimizin daha
fazla kayba ugramasina imkan veril-
memelidir. Butin dinya bu  konuya
coktan egilmis, gerekli tedbirleri al-
mis, insanlarini élumden ve ekono-
milerini kayiptan korumaya baslamis-
tir. Ulkemiz bu alandaki uygulama ek-
sikligi yuzinden uiuslardrasi  zemin-
lerde sik sik elestirilere muhatap ol-
maktadir. Turkiye'nin  milli onurunun
daha fazla zedelenmemesi, insanlari-
mizin is cinayetlerine kurban gitme-
mesi ve Uulke ekonomisinin yok yere
zarar gérmemesi igin, 1475 sayih s
Kanunumuzun asagidaki  maddelerini
bir kere daha ilgililere hatirlatiyoruz:

is Kanunu Madde 73 : Her isveren,
isyerinde isgilerinin saghgini ve isgu-
venligini saglamak ticin gerekli oEani
yapmak ve bu husustaki sartlar: arac-
lara noksansiz bulundurmaksa yukim-
ladar.

Simdi Soruyoruz: Ka-
nun metni yukarida. Aca-
ba hangi isyerinde isve-
renler gerekli bdtlin ted-
birleri  aliyorlar, sartlari
ve araclari noksansiz ola-
rak hazir  bulunduruyor-
lar?

is Kanunu Madde 78 : Calisma Ba-
kanhginca luzum gorilecek isyerlerin-
de isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak uUzere  bire?
«sci Sagligl ve is Guvenligi Kurulu»
kurulur.

Simdi  Soruyoruz: Bu
maddeye dayanilarak Ca-
lisma Bakanhginin  cikar-
digir  Tazagin 2. madde-
sinde, «sanayiden sayl-
lan ve devamli olarak en
az elli is¢i calistiran, alti
aydan fazla strekli islerin
yapildigi isyerlerinde, her
isveren, bir isci  saghgi
ve is glvenligi  kurulu
kurmakla yukidmladir».

denir. Acaba, bu nitelik-
teki on binlerce isyerin-
den kac tanesinde bu ku-
rul  kurulmustur Kurul-
duysa bile, ka¢ tanesin-
de, tuzikte belirtilen go6-
revlerini gercekten  yap-
maktadir?

is Kemunu Madd® 83: Calisma haya-
t ile ilgili mevzuaim uygulanmasini
devlet izler, denetler ve teftis eder. Bu
odev Calisma Bakanhgina bagh ihti-
yaca yetecek s-ayi ve Ozellikle teftis
denefiemeye yetkili memurlarca yapiSir.

Simdi  Soruyoruz: Mev-
zuati uygulamakla ve ted-
birleri aldirmakla gorevli

olan Calisma Bakanhigi bu

gOrevini yapiyor mu? s
Glvenligi Miufettisleri sa-
yica yeterli mi? Degilse,
neden vyeni mufettis alin-

miyor? Mifettislerin yetki-
leri 1981 yilinda ayni Ba-
kanhigin bir genelgesiyle
azaltilip, mufettisler «isve-
ren mdisaviri» durumuna
dustrulmedi mi? Bu hata-
I genelgeyi degistirip,
mifettisleri tekrar  etkili
kilmak icin ne disunalu-
yor? js Givenligi Mifet-
tisleri daha d6nceden ba-
gimsiz bir birim  halinde
iken, neden Genel is Mi-

fettisleri birimine baglan-
dilar? Bu hatali tutumdan
ne zaman doénllecek?

isci Saghgr ve is Givenligi konusu-

nu duzenleyen daha baska kanun
maddeleri, tuzukler de var. Ama hep-
sini tek tek incelemeye gerek yok.
CALISMA BAKANLIGI SADECE YU-
KARIDA BELIRTTiIGIMiZ UC KANUN
MADDESINi CIDDIYE ALSIN, iSVE-
RENLERIN VE BAKANLIGIN KANUNU
CIGNEMEK IMTIYAZI OLMADIGINI
GOSTERSIN.



lar Kanunuyla yeni toplu

ki goruslerini tesbit ede-

274 ve 275

SayliliYasataslaklarina

lliskin Turk-Is gorusu MGK'ne sunuldu
TURKIS ICRA KLRULLNUN AQIKLAVAS:

“ GEINAL DLVEN.EVE YERINE
AGAYANve BKGK YON

TURK-IS, yeni Sendika-

rek Milli Guvenlik Konse- Mevzuat Komisyonu

is sozlesmesi, grev ve sas Komisyonu Baskanli- ortaklasa yaptigr . ‘calis-
lokavt kanunu tasarisi gina sunmustur. malar, TURK-IS Y&netim
taslak metinleri Gzerinde- 10  Subat 1983 tarihin- Kurulunun, 10-11 Mart

den bu yana, TURK-iS

.. TYURK-is1l
|-
5 m . . E

THCroe3//ST3a. TgCC0dITuks  Yaniehir-Arkara

14 Mart 1983

SayICRefU 12/7-889-
Milli Guvenlik Konseyi
Gerel Sekreterligine
ANARA

ilgi: 9 Subat 1983 gin ve IVEDI 2200-109-B3/455 sayili yaziniz.

Sendikalar Kanuru ile Toplu Ts Sozlesmesi-, Grev ve Lokavt Kanununda
tasarlanan degisiklikler Konfederasyonumuza incelenmis' bulunmaktadir.

Konfederasyonumuz  Yonetim Kurulu- iscgi-isveren iliskilerini dizenleyen
Yasalarda yapilacak degisikliklerde, 274 Sayili Sendikalar Kawuru ile 275 Sayili.

Toplu s Sozlesnes.i,- Grev ve Lokavt Kanununun yirmi yillik uygulamesinda belirlenen
sinirh sayida aksakhgr ve eksikligi gidermenin hedef alinmasi gerektigi kanaatin-
dedir. Bu kanaatini her vesile ile agiklayan e goruslerini karara baglayarak ilgili
mercilere sums bulunan Konfederasyonumuz Yonetim Kurulu, Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlan taslaklari Uzerinde yaptigi incelemelerde, iscilerin
e isci kurulugl arinin yeni bir sistemle karsi karsiya birakildigini‘kayg ile tesbit
etmigtir.

274. Sayil Sendikalar ve 275 Sayili Toplu is Sozlesilesi, Grev ve.Lokavt
Kanunlarinin uygulamasinin yol actigi ve zamen zaren Konfederasyonunizun da isaret
ettigi sorunlar kanaatimizce bdylesine genis kapsamli bir degisikligi gerektirecek
nitelikte bulunmamaktadir. Yeniden dizenlemme hacmindeki taslaklarda ongorilen degisik-
likler*, yirmi yillik uygulamayi., bu sire icinde yargl kararlariyla yapilan yonlendirme-
leri, isci-isveren i'iskil eri nin saglikli bir yapiya kavusturulabilmesinde son derece
deger taslyan deneyimleri bir cirpida ortadan kaldiracak nitelikte gordlmistdr.

Tirk-is'in MGK Genel Sekreterligine génderdigi goriisiin sunus yazisi

yi Genel Sekreterligi ihti- Hukuk Danigsmanlarinin

tarihlerindeki  toplantila-

- B YASAARN
{ HEAUNVIALIYDD

rinda mizakere edilmis
ve kesinlesen  TURK-IS
gorasleri, resmi bir yazi
ile sunulmustur.

TURK-iS GORUSU
SOYLE

6zetlenmektedir

«Sendikalar Kanununda
TURK-iS'in  degismesini
onerdigi 46 asil ve 4 ge-
cici madde, Toplu is Séz-
lesmesi, Grev ve Lokavt
Kanununda ise 38 asil 4
gecici madde bulunmak-
tadir.

Buna ragmen TURK-
IS Yénetim Kurulu, isgi-
isveren iligkilerini duzen-
liyen yasalarda yapilacak
bu degisiklikler yerine,
274 sayili Sendikalar Ka-
nunu ile 275 sayili Toplu
is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanununun 20 yil-
ik uygulamasinda belir-
lenen sinirh sayidaki ak-
saklik ve noksanliklarin
giderilmesinin daha uy-
gun olacagr gorusiun-
dedir.

TURK-IS Yénetim Kuru-
lu, s6zi edilen kanunla-
rin uygulamasinin yol acg-
tig1 ve zaman zaman Kon-
federasyonumuzun da i-
saret ettigi sorunlarin,
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bdylesine genis kapsam-
Il bir degisikligi gerek”
tirecek nitelikte  bulma-
maktadir.

TURK-IS Yonetim  Ku-
rulu, yeniden duzenleme
hacmindeki taslaklarda
ongorilen degisikliklerin,
20 yillik uygulamayi, bu
sire iginde yargl karar-
lariyla yapilan ydnlendir-
meleri ve isci-isveren i-
Hskilerinin  saglikli bir
yaplya kuvusturulabilnre-
sinde son derece deger
tasiyan deneyimleri  bir
cirpida ortadan kaldirabi-
lecek nitelikte  gdrmis-
tar.

KAYGI DUYULAN
DIGER NOKTALAR

TURK-iS YoOnetim Ku-
rulu, taslaklardan duy™
dugu kayglyi, taslaklarin
sadece genis  kapsamli
olmasina baglamamakta,
isci hak ve oOzgurlukleri-
nin kisitlanmasini  hedef
alan isveren isteklerinin,
taslaklardaki bir kisim
duzenlemelere  yansimis
oldugunu da tesbit ede-
rek, kaygilarin diger bar
kaynagini  bu  noktaya
baglamaktadir.

Boylelikle yurdumuzda-
ki har sendikacilik aki-
minin temsilcisi TURK-IS'
in, her iki taslaga yonelik
bakis acisinin bir  kere
daha acikliga kavusturul-
masinin gerekli  oldugu
sonucuna varilmigtir.

Konfederasyonumuza
gore, isci hak ve o6zgir-
liklerinde ve sendikal
haklarda kisitlama yapil-
mamasi, duzenlemelerde
basta Turkiye Cumbhuri-
yeti Devletinin taraf ol-
dugu uluslararasi antlas-
malarla belirli, ulusararasi
hukuk kuralarina, ozellik-
le Birlesmis Miletler U-
luslararasi Calisma Tes-
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kilatinin sOzlesmelerine
uygun bir yol secilmesinin,
cogulcu ve  Ozgurlukcu
demokrasinin gercek an-
lamda kurutabilmesinin
on sarti oldugu kabul e-
dilmesidir.

TEMEL HAKLAR
ZEDELENMEMELI

TURK-IS Sendika  6z-
gurligind bir batin ola-
rak kabul etmektedir.

Bize gore, isciler, eko-
nomik hak ve ¢ikarlarini
korumak ve gelistirebil-
mek amaciyla sendikalar
kurabilmeli, ya da sectik-
leri sendikalara serbestce
Uye olabilme hakkina sa-
hip olmaldirlar

Taslakta bu temel hak,
sendika kurulus sartlari-
nin zorlastirmasi, kuru-
cularda aranan nitelikler
ve isgileri  memullastir-
ma eylemiyle zedelenebi-
lecektir.

isciler sendikalarinin,
ana tuzuk ve i¢ yonetim-
lerini serbestce duzenle-
yebilmelidirler.  Taslakta
bu temel hak da, zedelen-
mektedir. isciler, kendile-
rini  yonetebilecek Kkisile-
ri, 6zgurce secebilmelidir-
ler. Taslakta bu temel
ozgurlik, deneyimli kad-
rolarin  tasfiyesine yol
acabilecek duzenlemeler
yaninda, yoneticilerin is-
cileri serbestce temsil e-
debilme hakki sinirlandiri-
larak kisitlanmaktadir.

isciler, sendikalar ara-
cihigiyla calismalarini ve
is programlarini 6zgurce
belirliyebilmeHdirler. Tas-
laklarda bu temel hak,
serbest toplu pazarlik ve
grev hakkina getirilen ki-
sitlamalara ilaveten, isgi-
leri ve teskilatlarinin top-
lumdan tecritine yol aca-
bilecek bir genel siyaset

yasagl getirilerek, sinir-
lanmaktadir.

Sinirlama, iscilerin
mesleki egitim disinda e-
gitim calismalarn yapa-
mamalari, iktisaden bicg-
stz durumda  olanlarin
korunabilmesinde son
derece Onemli bir arag
olan kooperatifciligi bile
destekliyememeleri  nok-
tasina ulagsmaktadir.

Sendikalar, gelecekteki
idarelerin keyfi tasarruf ve
kararlarina karsi  yasal
glvencelerle korunabil-
melidirler. Taslakta, bu
temel guvencenin yete-
rince yer almadigi ve
gelecekte kotuye kullani-
labilecek bicimde idare-
ye genis takdir yetkisinin
tanindigr  gorulmektedir.
Sendikalar ve isciler ulus-
lararasi hiur teskilatlara
serbestce Uye olabilme-
lidir. Taslakta bu hak
kaldirilmaktadir.

Grev hakki ve serbest
toplu pazarlik hakki tas-
laga gore, kullanim baki-
mindan  guglestirilmekie,
mecburi tahkim egemen
kilinmak istenmektedir.

TURK-IS, sendikalar ve
toplu is sozlesmesi, grev
ve lokavt kanunlari de-
gisikliginde bir kisim is
cevrelerinin kisa  vadeli
cikar arayislarinin  degil,
gelecedin sosyal barisini
gerceklestirebilme ve
saglhkli demokrasiyi  sU-
rekli kilabslme imkanlari-
nin go6zetilmesi yolundaki
yurtsever disuncesinin
paylasslacagi  inancinda-
dir. TURK-IS icra Kurulu,
taslaklarin  muzakeresin-
de de ,her turli olumlu
katkiyr yapmaya hazirdir.

TURK-iS icra  Kurulu,
Sayin Cumhurbaskanimi-
zin iktisaden gugsuzlerin
korunmasi, devletin sef-
aatli elinin gugsuzlerin
yaninda olmasi gerektigi
bicimindeki  direktiflerine
uyulacag! ve taslaklarin,
TURK-iS'in  ®nerileri  yo-
ninde duzeltilecegi inan-
cini korumaktadir.»

DENIZ ULAS-IS
Federasyonuna
bagh ki
sendikanin
genel kurulu
yapildi

Deniz Ulas-is Fe-
derasyonuna bagh
istanbul Deniz Ulas-
Is Sendikasi ile Mar-
mara Bolgesi Deniz

Tasimaciligi iscileri
Sendikasinin genel
kurullari  gectigimiz

gunlerde yapildi.

istanbul Deniz U-
las-is Sendikasi ge-
nel kurulunda Sendi-
ka Baskanligina ye-
niden Emin Kul se-
cildi.

Baskanvekillikleri -
ne Sevket Beliikan,
Adli Teliman, Meh-
met Taspinar, Genel
Sekreterlige Musta-
fa Yosma, Mali Sek-
reterlige Hamdi Us-
ta, Organizastérlige
de Sukru Kansiz se-
cildiler.

Marmara  Bdlgesi
Deniz Tasimacihgi
iscileri Sendikasi

Genel kurulunda da
Baskanliga Fahri Gi-
ritiioglu, Genel Sek-
reterlije Cemalettin
Oner, Mali Sekreter-
lie ise Riza Menek-
se secildiler.

Dergimiz, iki sen-
dikamizin ydneticile-
rini kutlar, basarila-
rinin devamini diler



ISCI-MEMUR AYIRIMI

Yilmaz: "Mevcut
statinin degjistiriimesine
karslyiz,

isci - Memur ayirimi
konusunda, TURK-iS’in
kesin gorusind saptiya-
cak olan 06zel komisyon,
TURK-IS Genel  Merke-
zinde c¢alismalarini  sdr-
darayor.

Genel Baskan  Sevket
YILMAZ adina Genel E-
gitim Sekreteri Kaya OZz-
DEMIR'in Baskanlk etti-
gi Komisyon'a, Saglik-is
Sendikasi Genel Baskani
Mustafa BASOGLU, Tes-
is Federasyonu Genel
Baskani Orhan ERGELIK.
DYF-iS Federasyonu Ge-
nel Baskani Mehmet ACI»
DERELi, Yol-ls Federas-
yonu Genel Baskani Mu-
zaffer SARAGC, Turk Barb-
is Sendikasi Genel Bas-
kani Kenem DURUKAN ve
Agac-Ts Sendikasi Genel

Baskani Kemal SARISOY

katiliyor.

SEVKET YILMAZIN
SOZLERI

Komisyonun en kisa
surede isci-memur ayiri-
mi konusunefaki TURK-iS
tesbit

sunulacagini

goruslerini edip.
Hiklimete
belirten  Genel

Sevket YILMAZ,

mensuplarinin  bu

Baskan
basin
konu-

daki sorulari Gzerine,

sunlari soyledi:

«Komisyonumuz, isgi -
memur ayirimi ile ilgili
olarak daha sonra Devlet
Bakani ve Basbakan Yar-

dimcisi Zeyyat BAYKARA-
nn Baskanhgindaki bir
komisyonda ele alinacak
olan ve bizim de gorusu-
muz istenen taslag! ince-
lemektedir.

TURK-IS'in bu konuda-
ki gorusleri 6teden  beri

bilinmekle beraber, bu
hususu igeren dusunce-
lerimizi yeniden tesbit

edip, kisa surede Hukul-
mete sunacagiz.

Daha ©6nce de soyledi-
gim gibi, TURK-iS’in bu
konudaki gorusu bellidir
ve biz, mevcut durumun
korunmasindan  yanayiz,
isciyi memurlastirmak gi-
bi bir dusunceyi ve uy-
gulamayl  benimsemeyiz.
Aslinda, Hukumetin de is-
¢iyi memurlastirip, kaza-
nilmis bir takim haklan
ortadan kaldiracag! dasu-

nilemez. Onemli olan veri-
mi ve Uretimi arttirmak,
kalkinmayr  hizlandirmak
olduguna gore, isgciler, bu-
glne kadar bu yoldaki
katkilarini ve basarilarini

kanitlamislardir.

Statu degisikligi bekle-
nen sonucu saglyamiya-
cag! gibi, calisanlarin be-
lirli 6l¢udeki rahatsizlikla-
rini, daha da arttiracak-
tir. Hukimetin, demokra-
simizin teminati sayilan
6zglr sendikacilik hare-
ketinin bel kemigi toplu
pazarhik duzenini, su ya
da bu nedenle daraltmak

isteyeceg@ini sanmiyoruz.»
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Tark-is Yonetim  Kurulu
nun son toplantisina ka-
tilan Gyelerden (yukari-
dan asagiya) ibrahim De-
nizcier, Orhan Balta, Cev-
det Selvi, Sait Burgin ve
Cetin Gocer

TURK-IS

YONETIM

KURUL
GELISMELER
7LiY0

TURK-IS Yénetim  Ku-
rulu, ¢calisma hayatiyla il-
gili yasa degisikliklerine
iliskin goruslerini ilgilile-
re sunduktan sonra, ge
Sismeleri yakindan takip
etmekte ve her an topla-
nabilecek bir ortam icin-
de bulunmaktadir.

274 Sayili  Sendikalar,
275 sayili Toplu Sodzles-
me, Grev ve Lokavt, 1475
Sayili is  Yasalarindan
sonra, 657 sayili Devlet
Memurlari yasasinda ya-
pilmasi duasunilen  degi-
siklikle yaklasik 500 bin
is¢inin  memur statisine
gegirilme egilimi de Turk-
is Yoénetim Kurulunun
hassasiyetle takip ettigi
konular arasmda bulunu-
yor.

Kamu oyunca isgi-me-
mur ayirimi diye bilinen
sorunun ¢6zUmu igin 657
sayili yasada yapilmasi
distnulen degisiklik uze-
rinde, Tudrk-is Yonetim ve
icra Kurulu kesin tavrini
tesbit ederek, tasarinin
tumune karsi  oldugunu,
bdyle bir duzenleme ye-
rine daha 6nce bu ko-

nuda alinan kararlarin
uygulamaya konulmasi
ve aksiyan maddelerin
duzeltilmesi gerektigini
acikladi.

Onuimizdeki  ginlerde

sekillenece@i umulanl ca-
lisma hayatiyla ilgili ya-
salarin, hur sendikacilik
hareketini olumsuz yodnde
etkileyebilecegi endisesi-
nin hentz kaybolmadigi
da Yonetim Kurulu udye-
lerince paylasilan bir go-
ris olmaktadir

|
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Sendikasi

Kurulun

i
da

N

Baskan
feibapdi

Mehmet Tezer,

Genel Kurulda acis konusmasini yaparken

Yilmaz: ” Babasinin oltstnd ¢cikarip, ertesi
gun kazma sallayan isclye grev
hakki cok gorulemez,, dedi

KAYABASI

KARA, YAMAN ve
KALAFAT

iICRA KURULU
UYELIKLERINE
SECILDILER

Tarkiye'nin, Balkanla-
rin ve Ortadogunun en
buyuk lokal isyeri sendi-
kasi olan Zonguldak ve
Sendikasinin 25 inci ola-

gan genel kurulu 21-23
Mart 1983 tarihlerinde
yapilcfi.
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Calisma Bakani Turan
Esener, Enerji ve Tabii
Kayndklar Bakani  Fahir
ilkel, Diyanet isleri Bas-

kani  Tayyar' Altikutagc,
TURK-IS Genel Baskani
Sevket Yilmaz, Danisma

Meclisi lyeleri ve TURK-
iS'e bagii ¢ok sayida
sendika baskanimn katil-
digr  Genel Kurul c¢alis-
malarinda ana konu isci-
lerin can guvenligi oldu.
Sendika Genel Baskani
Mehmet Tezer, Genel Ku-
rulu agis konusmasinda
insanlarin en kutsal hak-

ki olan yasama hakkinin

Havza’da olium  hakkina
donustugund soyledi. Ge-

nel Kurulda konusan
TURK-iS Genel Baskani
Sevket Yilmaz, «Yarinki

demokrasinin saglkla ol-
mas! igin keSiemizi koya-
cagiz dedi. Zonguldak
Valisi Galip Demirel, EKi
nin bagimsiz bir kurulus
olmasi gerektigini belirte-
rek, «EKi'yi hor géren bir
basa ihtiyag olmadigini»
sOyledi.

Tezer, toplu odlumle so-
nuclanan olaylarcfa millet-
ce uzdlme ve yardim elini
uzatmanin sukranla kar-

silanan bir davranis ol-
dugunu, ancak duygusal
yaklasimlarin sorunu ¢6-
zemeyecegini Havza'da
yilda ortalama 73 sehit,
6 bin 482 yarali verildigi-
ni, topluca olimler kar-
sisinda, kamu vicdaninin
asirt duygusallikla  go6s-
terdigi tepki ve uzattig
yardim elinin tek tek o-
limlerde ilgisiz ve ses-
siz kaldigini* anlatti. Bas-
kan Tezer, «Endisem,
Devlet Baskanimiz V@
Basbakanimizin yakin ilgi

ve kesin emirlerine rag-
men ilgililerin eski alis-



Zonguldak ve
Havalisi Maden
iscileri Sendikasi
genei kurulunu
kalabalk bir
kcnuk grubu
izledi

kanhklarini surdurerek,
olayin kamuoyunda vya-
rattigi tepki kullendikten
sonra, konuyu amacindan
saptirabilmeleri  ihtimali-
diri» dedi.

55 bin dolayinda isci-
nin 257 delege ile tem-
sil edildigi genel kurulda
Genel Baskan Mehmet
Tezer, daha sonra hav-
zanin uzun yillardan beri
ihmal edilmis olduguna
degindi. Yillardir Gretimin
birinci planda tutuldugu-
nu, emniyet kurallarinin
geriye atildigini bildirdi.

Genel Kurul Divani
TURK-IS Genel Bagkani
Sevket Yilmaz, Maden
Fecferasyonu Genel Bas-
kani Kemal Ozer ve De-
niz Ulas-is Federasyonu

Baskani Emin Kul'dan o-
lustu.

TURK-iS Baskani  Yil-
maz Genel Kurulda yap-
ts§i konusmada yeni ha-
zirlanan yasa taslaklarin-

dan kaygi duyduklarini
belirtirken  «Biz, saghkh
demokrasinin  bekgisiyiz,

yarinki demokrasinin sag-
lIikh olmasi icin kellemizi
ortaya koyacagiz» dedi.

Yilmaz, maden kazala-
n konusuna deginirken
Eregli'de iki kez alinmis
grev kararinin mahkeme-
den doénmius oldugunu,
simdiyse is kolunun butu-
nd icin grev yasag! dusu-
nualduguni hatirlatti, «Bir
evlat, babasinin dlusunu
cikardiktan sonra e;tess

yapiyor. Kazma salliyor.
Bu isciye grev yapamaz-
sin demek insafsizliktir.»
seklinde konustu.

Sevket Yilmaz'dan son-
ra Maden Federasyonu
Baskani Kemal Ozer séz
aldi ve TKi Genel Midu-
rindn grizu faciasina ilis-
kin olarak radyo ve TV
de yaptigi aciklamadan 6-
tard Gzdntu icinde olduk-
larini bildirdi. Ozer sorus-
turma asamasindaki bir
konuda ihmal olmadiginin
aclklanmasinin neye da-
yandirildigini  kavrayama-
digini soyledi ve  soyle
dedi:

«ihmal yoktu, kendili-
ginden mi patladi? 103 is-

¢i nasil 6ldu? Genel Mu-
durdn bir tek eksigi var-
di, 6len bir iscinin adini
suglu diye vermedi. Henliz
kaza yerine bilirkisi gide-
bilmis degildir.»

Daha sonra Calisma
Bakani Turhan Esener
s6z aldi, Esener, i1zdiraph
bir toplantiya katilmaktan
Uzantd duydugunu belirt-
ti.

Esener is¢i saghgr ve
is guvenligi ile ilgili 6n-
lemlerin Uzerinde durarak
bunun distan denetimden
daha etkin bigimde is-
yerinde ©nlem ve dene-
timle gercgeklesebilecegini,
800 binden fazla isyeri o-
lan Turkiye'de dis dene-
timin fazlaca etkili ola-

Zonguldak ve
Havalisi Maden
iscileri Sendikasi
yOneticileri genel

kuru!
calismalarinda
goruluyor
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miyacagini soyledi.. «Bu-
radan haykiriyorum, isve-
renlerimiz  onlemler  al-
sinlar. is kazasini  &nle-
mek tazminat Odemekten
daha ucuzdur. Noksansiz
onlem*  almak isverenin
yukamlalugudar.» dedi.
Calisma Bakani is mu-
fettislerinin yetkisiz bi-
rakildigina iliskin elestirin
lere deginerek hayati teh-
like olan eksikliklerde is
yasasinin 73. maddesine
gore is yerlerinin kapa-
tilmasinin  zorunluluk ol-
dugunu soyledi.

Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakani Fahir ilkel
efe Genel Kurulda yaptigi
konusmada is kazalarin-

dan buyuk Gzintd duydu-
gunu, yatirimlarin zama-
ninda yapilmasi igin elden
gelen butin  gayretlerin
sarfedilecegini belirtti.

Daha sonra kursiye ge-
len Diyanet Isleri Baskani
Tayyar Altikulag, «Deveyi
saglam kaziga baglayn,
sonra Allaha tevekkil e-
din» diyerek isci saghgi
ve is guvenligi konusun-
da hadislerden  drnekler
verdi. Altikulag konusma-
sinda insanin  kainatta
en serefli ve en Ustin
vasiflarla yaratilmis var-
lik oldugunu bildirdikten
sonra iscilerin is kazala-

rindan korunmasi igin ge-
rekli tedbirlerin  mutlaka
alinmasrni istedi.

Tayyar Altikulag'tan
sonra kursiye gelen Zon-
guldak Valisi Galip De-
mire! de «EKi'yi hor go-
ren bir basa ihtiyag ol-
madigini»  soyledi. Vali
«Eger komur c¢ikariimak,
isci ve isverenin birles-
mesi isteniyorsa, 103 se-
hitten sonra artik EKi'nin
bagimsiz olmasi dusunul-
melidir» dedi. Ve soyle
konustu.

«EKI miiesseseslni  di-
ger kuruluslardan kuguk
goren zihniyetin kargisin-
dayiz. TKi'nin basindaki

yobneticilerin burayg hor
gdrmelerine son verilme-
lidir.»

Cok olumlu bir hava
icinde gecen ve U¢ gln
suren Genel Kurul so-
nunda yapilan segimterefe
sendika baskanligina
Mehmet Tezer yeniden
secildi. Sendikanin  icra
Kurulu uyeliklerine yeni-
den,  Yakip
(Baskan Vekili), Yusuf Zi-

ya Kara (Genel Sekreter),

Kayabasi

Hasan Yaman (Mali Sek-
reter) ve Yekta Kalafat
(Teskilatlandirma  Sekre-
teri) segildiler.

Son aylarda araliksiz calistilar

Turk-ls Mevzuat Komisyonu, c¢alisma  hayati
ile ilgili yasal dizenlemelerin yogunluk kazandigi
son aylarda araliksiz bir c¢alisma iginde bulundu.

Genel Baskan Sevket Yilmaz adina Genel Egi-
tim Sekreteri Kaya Ozdemir, Saglik-is Genel Bas-
kani Mustafa Basoglu, Yol-fs Federasyonu Genel
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Baskani Muzaffer Sarag, Tes-is Federasyonu Ge-
nel Baskani Orhan Ercelik, Turk Harb-is  Genel
Baskani Kenan Durukan, DYF-iS Genel Baskani

Mehmet Acidereli, Agdac-is

Genel Baskani Kemal

Sansoy'dtan olusan Mevzuat Komisyonu, 274, 275,

1475 ve 657 Sayili yasa degisikliklerine iliskin tas-

laklara karsi Turk-ls gorusind belirlediler.



urkiye is kazalari bakimin-
I dan malesef Dinya’da bi-

rinci sirayr isgal etmekte
ve bu korkun¢ gercek, yillardir
surip gitmektedir. is  kazalarinin
bodylesine acimasiz bir bicimde

strip gittiginin son 0©rnedi, Zon-
guldak'taki buyuk grizu faciasidir.
Zonguldak’ta 7 Mart gini meyda-
na gelen grizu faciasinin sonucu
1G3 is¢imiz sehit dusmdis, bunla-
rin esleri dul, ¢ocuklari yetim Kkal-
mistir. Bu facianin, Ulkemiz ve
Dunya olcusunde yarattigr yanki-
lari hala surmektedir. Grizu fa-
cialari, Dunya Uuzerinde hemen he-
men ortadan kaldiriimisken Turki-
ye'de bdylesi bir facianin meyda-
na gelmesi, ihmallerin, tedbirsizlik-
lerin ya da bir dlgide vurdumduy-
mazliklarin ortada oldugunu go0s-
termiyor mu?

zanin meydana gelmesin-
KZen hemen sonra, Sayin
Basbakan'm ve Hikiimet Uye-
lerinin kaza mahalline gitmeleri,
TURK-iS Yonetim Kurulu Uyeleri-
nin buydk bir bolimunun Zongul-
dak'a ulasmalari, sehitlerin dul
ve yetimlerine resmi yardimlar di-
sinda ©6zel kampanyalar acilarak
buyik meblaglar toplanmasi,  bir
bakima yaralan sarmada ©6nemli
rol oynamistir. Ama ne var ki, ha-
yatlarinin baharinda goc¢up giden
bu gencecik isciler, bizim insanla-
nrmzdir. Bunlarin boylesi
bir kaza sonucu sehit dusmeleri,
is kazalarinin yeniden glndeme
gelmesine ve ciddi tedbirler alin-
mas! icin gerekli calismalarin ya-
pilmasina, hi¢ olmazsa bundan
sonra boylesi kazalar olmamasi
icin tedbirler alinmasina neden ol-
maktadir.

ger bu gibi tedbirler surek-
I li bir bicimde ele alinir ve
tedbirlerin alinmasinda  ke-

simler kendilerine dusen gorevleri

yaparlarsa, is kazalarindaki oranin
dismemesi icin sebep yoktur. Ya-
kin gegcmisimizde is¢i ve isveren
isbirliginin, Tekstil iskolunda yap-

tiklari ciddi ve tutarh c¢alismalarin

is kazalarini buyik o6l¢ude azaltti-
g1 gorulmustir.  -Ulkemizin  iginde
yasadigl gecgis donemini firsat bi-
len bazi burokratlar, bazi isveren
vekilleri, sendikalari devre disi
birakmayi, sendikalarla yapilacak
isbirligini geri plana itmeyi huner
saymislardir. Oysa, c¢agdas anla-
yis bu ortak cabayi zorunlu kiU
maktadir.

evk ve idarede ortak tani-

mama, ya da isgilerin yone™
time katilmalarini engelle-

me, ne hikmetse adeta bir basar
gibi gorunmustur. Bu anlayis bize
gore yanhistir. iscilerin temel hak
ve 0Ozgurluklerinden tutunuz da
kazalarin ©6nlenmesine kadar pek
¢ok konu, hatta Uretimin arttiril-
masi, verimliligin yuksek diizeyde
tutulmasi konulari, isciler adina
sendikalarin devreye girmesine, is-
verenlerle karsilikli masaya otur-
malarina, karsilikli anlayis iginde
calismalarina buyik ©6lcuide bag-
lidir. Nitekim son zamanlarda bu
gercek daha iyi anlasiimaya bas-
lanmis, iscilerin rizasi olmadan
onlar istekleri disinda memurlas-
tirmanin, ya da  sendikalarindan
uzaklastirmanin yanhs oldugu ke-
sinlikle ortaya konulmustur. Yil-
larca  ©nce, «madencHerin cifess»
bashgini tasiyan bir makele yaz-
mistim. O makalenin yayinlanma-
sindan sonra, yeralti madenlerinde
calisan isci arkadaglarimdan  al-
digim son derece manal, espirili
ve hizmet aski ile dolu cUmleleri
tastyan mektuplarint dun gibi ha-
tirhyorum. Madencinin cilesi tu-
kenir mi? Hi¢c stuphesiz tukenmez.
Ama en azindan hafifletilir. Kaza-
larin kader olmadigini bilmeliyiz,
Tedbirlerimizi ciddi olarak almaliyiz.
iscilerimizi ve isverenlerimi-
zi yeterince egitmeliyiz. Tedbir
almayan isvereni cezasiz birakma-
maliyiz. Calisma Bakanhginin mev-
zuati tam uygulamasi icin gerekli
¢alismalarin yapilmasini saglama-

liyiz. Dileriz ki, Turkiyenin en bu-
yuk maden kazasi herkes icin uya-
rici ve ilahi bir ders olsun.

Sehitlerimize tanridan rahmet,
kederli ailelerine bassaghgr vq ya-

ralilarimiza &cil sifalar diliyorum.
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Bati Berlin Eyalet Belediye Baskani Richard Von Weizsaecker, Tiirk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz'la goristii

Bati Berlin Belediye Bagkani Weizsaecken,
Turk-1s Genel Baskani Sevket Yilmazla goristi

YILMAZ, TURK ISCILERININ GERI DONMEYE ZORLANMAMASINI ISTED

© VVEIZSAECKER, HICBiilR TURK VATANDASININ ZORLA GERIYE
DONDURULMEYECEGIM BELIRTEREK, «EGER BIiR TURK
VATANDASI YURDUNA DONMEK (ISTERSE YARDIMCI
OLACAGIZ» DEDI

Bati Berlin Eyalet Belediye Baskani
Richard Von Weizsaecker, Turkiye'-
deki temaslari arasinda Turk-is'i de
ziyaret ederek Genel Baskan Sevket
Yilmaz'ia gorustu.

Tirk-is Genel Baskani Yimaz g6-
risme sirasinda yaptigi konusmada,
Turk iscilerinin Tarkiye'ye  dénmele-
ri i¢in zorlanmamalarini isteyerek,
«Tarklerle Alman2ar ve yabanci isgi-
ler arasindaki tahriklerin bazi kesim-
ler tarafindan vyapildigini biliyoruz»
cfedi.

Yilmaz, Berlin’deki iscilerin  ylzde

22'sinin  Turk iscgilerinden olustugunu
belirterek, Turk isgilerinin uyum sag-
lamada karsilastigr guclukler Gzerin-
de durarak. «Ev bulmakta guclik
cekmeleri, Almanya'nin yabanci isgi
kontenjaninin azligi, Turkiye'deki ge-
leneklerinden kopmama arzysu, uyum

saglamay! engellemektedir» dedi.

Vilmaz.
uyguladigi

Almanya'nin  Turkler icin
vize isleminin Kkaldirilma-

20

si gerektigine, hic olmazsa gugclik ¢i-
karma aliskanhginin  terk'edilmesinin
iki Ulke dost'ugu acisindan zaruri ol-
duguna da deginerek, Turk isgilerinin

sosyal givenligi Gzerinde durdu.
Uzun sure calisip, yuzde 80 ora-
ninda  sakat raporu alan iscilerin

emeklilik durumunun bir karar alma
rak saglanmasini isteyen  Yilmaz,
kendi istegi ile  Turkiye'ye donmek
isteyenlere (Ucretlerinden Kkesilen sos-
yal sigorta ve issizlik primleriyle is-
veren hissesinin ayrica aile yardim-
larinin  6denmesi gerektigini soyledi.

Sevket Yilmaz, Almanya'da bulunan
Tuark teroristler ve yurda iadesi iste-
nen diger suclular Gzerinde de  du-
rarak konusmasini soyle tamamladi:

«Her ulke pek tabiidir ki, kendi ya-
salariyla idare edilir. Ancak, Turkiye'-
nin Almanya’dan iadesini istedigi, ya
ca Almanya'da hem huzuru bozucu,
hem de iscileri kigkirtict fiiller isle-
yenlerin Turkiye'ye iade edilmeleri her

iki Ulke arasindaki dostluk ve tarihi
yakinlik agisindan zaruridir»

Bati Berlin Eyalet Belediye Bas-
kani  Richard Von VW\Veazseacker de
yaptigi konusmada, Bati Berlin'de ya-
sayan yaklasik 130 bin Turk isgisin-
den higbirinin zorla geriye gonderil-
mesinin sdézkonusu olmadigini acikla-
di

Tarkiye'yi  ziyaretinin
amacinin Turk yetkili makamlarinin
Tark iscilerinin sorunlari hakkinda
goruslerini almak oldugunu kaydede-
rek. «Amacimiz, Alman ve Turk va-
tandaslarinin iyi bir ortamda yasama-
Sarim muUmkin  kilmaktir»  dedi.

Weizsaecker,

Almanya'daki Turk iscilerinden 6-
zellikle ilerlemis yasta olanlarin do-
nip dénmeme konusuncfa zorluk cek-
tiklerini de belirten konuk Belediye
Baskani 6zetle sunlari soyledi

«Bati Berlin’de yasayan Turk iscile-
rinin  buyutk bir c¢ogunlugu, ucretleri-
nin bdydk bir  bélimunu ailelerine



Konuk Belediye Baskani, Turk co-
cuklarinin dini egitimleriyle ilgili ca-
lismalar Uzerinde de durdu, «Tulle-
rin Alman toplumuna uyum saglarken
kendi kultar ve dinlerini kaybetmele-
rini istemiyoruz» dedi.

yurduna doénmek isterse, ona  sizin
de belirttiginiz gibi yardimci olacagiz.

gonderiyorlar. Oradaki yasam duzey-
leri, diger yabanci iscilere ve Alman-
larca gore dusuyor. Sizin soylediginiz
ev sorunu da buradan kaynaklaniyor. «Almanya'da dogmus ya da kiguk
yasta gelmis olan Turkler, ana ve
babalanma gore daha kolay uyum

Biz onlara mesleki egitim

Ucretlerinin az bir miktari  ellerinde

kaldigindan, ucuz evlerde oturuyorlar.
saghyorlar.

vermek istiyoruz. Giinki Bati Berlin Eyalet Baskani Richard

«Bati . o .
Von Weizsaecker, hukumet yetkilileri

Berlin'de yasamak isteyen issizler ara-

hicbir Turk iscisini zorla geri gonder- sinda Turk gengleri gogunluktadir. 1o 4o goruserek,  yabanci iscilerin
meyecediz. Bunu istemiyoruz, yapma- Simdiye kadar mesleki egitimleri des-  yatinmlan ile ilgili isyerlerinde ince-
yacagiz da Ama bir Tuark vatandasl teklenmemis.» lemede bulundu.

SosyalG venlik Bakam Sadik $ide,20 m ilyonu askin Kkisin in

bu yasaile sosyalguvenlik kapsam Ina allnacag|n|soyledi
- — /\/\/\m/\@
y(\)lftoa?c
m&g.
u u
“A0yildaalinan
Sosyal Givenilk Baka- ® SOSYAL GUVENLIK BAKANI, DUZENLEDIGi BASIN cek bigimde yapilacagini
ni Sadik Side, tarimda TOPLANTISINDA «HEDEFiIMiZ BESIKTEN  MEZARA soyledi.

calisanlarin sosyal gu-
venlik kapsamina  alin-
masiyla ilgili yasa tasa-
risinin Basbakanlia su-
nuldugunu cikladi.

KADAR HERKESE SOSYAL GUVENLIK SAGLAMAK-

) Sanatcilarin sosyal gu-
TIR» DEDI

venligine
dirilacagini

islerlik kazan-
da sdyleyen
Sosyal Guvenlik Bakani,

SicHe, Ankara'da duzen-
ledigi basin toplantisinda,
tarimda kendi nam ve
hesaplarina caljsanlarin.
pilot bdlge uygulamasiy-
la 10 yil iginde butin ul-
keye yayginlastirilacak
bicimde sosyal
kapsamina

guvenlik
alinacagini

soyledi.

Ucretle tarim kesimin-
de calisan tarim ve or-
man iscilerinin de kap-
sam icinde buluncfugunu
belirten Side, konuyla il®
gili olarak sunlar soyle-
di:

«Yeni tasanda, sigorta
mifettisi olmayacak, icra
yoluyla takip  bulunma-

yacak ve prim borcu yuk-
lenmeyecek. Tarimda c¢a-
lisanlarin eski  tasariya
gore birikmis prim borg-
larini devlet 6deyecek.»

Side, tarimda c¢alisan-
larin  Bag-Kur kapsamina
alinarak sosyal guvenlige
kavusturulmasi durumun-
da, uygulamanin  Kurum
butcesine yuk getirmeye-

«Bununla ilgili yeni kanun
tasarisi tamamlandi. Bir-
kacgin icinde Basbakan-

liga sunalacaktir» dedi.

SSK VE BAG-KUR

SSK ve Bag-Kur hak-
kinda da bilgi veren Side,
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«SSK'nin bugiin 3 milyon
89 bin udyesi bulunmakta-
dir. 300 milyarhk butge-
siyle SSK bu yil 160
milyar lira emekli ayhgi
odeyecektir. Bag-Kur -
yesinin sayisi ise 1 milyon
395 bindir. 35 milyarhk
butgesi olan Bag-Kur, bu
yil 20 milyar emekli ayl-
g Odeyecektir» dedi.

Emekli ayhklarinin 30
ayda ylizde 100’Un Uzerin-

Saghk-is Baskanlar Kurulu toplanisina katilan sube

de arttigina deginen Sa-,
dik Side, butin bu artis-
larin SSK ve Bag-Kur ta-
rafindan karsilandigini
kaydetti.

SAGLIK HiZMETLER?

SSK saglk tesislerinde
ozel ihtisas servisleri agi-
lacagini  soyleyen Side,
11 yeni SSK hastanesinin
de en kisa zamanda ta-
mamlanarak hizmete aci-
lacagini ifade etti.

KONUTLAR

iki yilda 35 bin konut
insaatinin  tornalandigini
da belirten Sadsk Side.
SSK’'nin bu yil da 7 mil-
yar lira konut kredisi ve-
recegini ve butun insaat-
larda 1 Nisan'dan itibaren
isbasi  yapilarak, butin
insaatlarin tamamlanaca-
gint duyurdu.

PRIM ALACAKLARI

SSK primlerini 6deme-
yen isverenlere 15 gun

baskalarindan bir

streli tebligat yapildigi-
ni buna ragmen borglari-
ni yatirmayan isverenler
aleyhine kamu ve  Ozel
kesim ayrimi  yapmadan
icra takibi acildigini bildi-
ren Sosyal Guvenilk Ba-
kani, «Bag-Kur ise icra
islemlerini 1 Temmuz
1083 e kadar durdurmus-
tur. Esnaf ve sanatkarlar
bu sire icinde icra mas-
rafi yuklenmeden borgla-
rnni ddeyebilirler» seklin-
de konustu.

kismi goralayor

SAGLIK-IS BASKANLAR KURULU TOPLANDI

Basogu:

Kamu kesimindeki iscileri memurlastimma

Anayasa’nin esitlik ilkesine aykindir,,

Saglik - Is Sendikasi
Baskanlar Kurulu 25 Mart
Cuma gund Ankara’da
toplanarak, Hukumetce
surddrdlen is¢ci - memur
ayirimi calismalarinin

muhtemel sonugclarini ve
calisma hayati ile ilgili
konulari gdzden gecirdi.

Saglik-is Sendikasi Ge-
nel Baskani ve TURK-iS
Yonetim  Kurulu  Uyesi
Mustafa Basoglu, toplan-
tiyr acarken yaptigr ko-
nusmada, kamu kesimin-
de iscilerin memurlastiril-

22

@ SAGLIK-1S BASKANLAR KURULUNA KATI-

LAN TURK-iS GENEL BASKANI
YILMAZ, IS YASASINA TABI
MEMURLASTIRILMASINA KARSI

LARINI SOYLEDI.

masi halinde, Anayasa’'nin
esitlik ilkesinin zedelene-
cegini, memurlastirilania-
rin da c¢esitli agilardan
zarara ugratilacagini be-
lirtti.

isci - Memur ayirimi-
nin  ¢oézdmlenmesi igin
yeni yasal dizenlemeye

SEVKET
iISCILERIN
OLDUK-

ihtiyac olmadigini one
stiren Basoglu, «En son
1987 sayill yasada yapi-
lan degisiklik ve bu de-
gisiklige uygun olamk
Resmi Gazete'de yayinla-
nan komisyon raporu,
kamu kurumlarinda kim-

lerin isci, kimlerin me-

mur statiisinde calistiril-
mas! gerektigini goster-
mektedir. Yapilacak is;
yeni yasal dizenleme ye-
rine, Kkisilerin  sifatlarina
uygun statulere yerlesti-
rilmesidir» dedi.

TURK-iS Genel Baska-
ni Sevket Yimaz ile Ge-
nel Egitim Sekreteri Ka-
ya  Ozdemir, Saglk-iS
Sendikasi Baskanlar Ku-
rulu toplantisina bir sd-
re katilarak kurul dyele-
rine cesitli konularda bil-
gi verdiler.



sagsik-Is Sendikasi

Sevket Yilmaz, isci-me-
mur ayirimi Uzerinde du-
rarak soOyle dedi:

«Biz, herkes is¢i yapih
sin diye bir istekte bu-
lunmadik. isci-memur ay-
riminin saghkh bir sonu-
ca ulastirilabilmesi, mev-
cut yasalara gbre mim-
kindur. Kamu kesiminde
sendikaciligr gugsuz  kil-
may! hedef alan bir du-

Baskanlar Kurulu toplantisinda isgi-memur ayrimi

zenlemeye elbette riza
gosteremeyiz. is yasasl
kapsamindaki iscilerimi-
zin  memur yapillmasina
asla razi olamayiz.

«Bu konuda Devlet Ba-
kani ve Bagbakan Yar-
dimcisi Sayin  Zeyyal
Baykaro fle Sayin Basog-
lu'nun da katildig1 bir go-
risme yaptik. Basanimiz-

da yer alan bazi haberle-
rin, gergcegi yansitmadigi-
ni Sayin Baykara soyle-
diler: 5 Nisan'da yeniden
gorusecediz. TURK-IS o-
larak, isci-memur ayrimi-
nn  dnemini, ©zellikle
sendikaniz agisindan tasi-
digi 6nemi iyi biliyoruz.
Gereken heisey vyapila-
caktir. Bundan kuskunuz

olmasin.»

Uzerinde goérusmeler yapildi

Saghk - is Sendikasi
Baskanlar Kurulu calis-
malari U¢ gun surdd.

Not: Mustafa Basog-
Iu'nun  «Anayasa Agisin-
dan isci-Memur Ayirimi»
konulu yazisi Dergimizin
arka i¢c kapaginda veril-
mistir.

Tark-Is
AAFLI

programi

suruyor

0 KADIN IiSCILERIN SORUN-
LARINA iLISKIN ISTAN-
BUL'DA DORT SEMINER
DUZENLENDI

TURK-iS ile AAFLI arasinda
belirlenen programa goére, ka-
din iscilerin egitimi konusunda
istanbul'da dért ayri  seminer
duzenlendi.

21 Subat ile 4 Mart 1983 ta-

rihleri arasinda uygulanan se-
minerlerden 173 kadin isci ya-
rarlandi.

Petrol-is Sendikasi Genel Mer-
kezi, TURK-iS Bélge Temsilcili-
Qgi, DYF-IS Sendikas! ile TEKSIF
Yed’ikule Subesinde dizenlenen
seminerlerde Prof. Dr. Yakut ir-
mak, Prof. Dr. Yildiz Tumerdam,
Prof. Dr. Turhan Akbulut, Dr. Bi-
ke Aksu Kccaoglu, Danisma
Meclisi  Uyesi imren  Aykut,
TURK-iS
ismail Topkar,

1. Bolge Temsilcisi
Turk-is/AAFLI
program uzmani Sinan Yaziclog-
lu, Turk-is Egitim Muaduard Emre
Kocaoglu, Turk-is Kadinlar Bi-
rosu koordinatéri Rahime  Ak-
dogan cesitli konularda tebligler
sundular.



2795'e QCRE BVEKU AYUGNZ HESAPLIYABILIRSINIZ

ve Bentlerinin Degistiril-
mesine ve Bir Bendinin Kaldiriima-

de 1 Ocak 1983 tarihinden itibiren
artis olmustur.

1983 Ocak ayi ayliklarinin, 2795 Sa-
yili Kanundan ©nceki hiukimlere gore
1982 Kasim ayinda ©6denmis olmasi
nedeniyle bu aya ait fark, 1983 Subat,
Mart, Nisan uc¢ ayhlklari ile beraber
1983 Subatinda 6denmis oldugun-
dan, sigortali ve hak sahipleri yeni
aylik miktarlarint  6grenememislerdir.

Maldlluk, vyasilihk ve o6lum sigor-
talarindan aylik alanlarin 2795 Sayili
Kanuna gore aylik miktarlarinin  he-
saplamalarina yardimci  olmak Uzere
bir tablo hazirlayip yayinlamakta ya-
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sina dair ((2795 sayili)) Kanun'un gos- @ O ™
terge sayilarinin dedistirilmesi, sos- gM h_ @l %/l ﬁ§/|

yal yardim zammini 5000 liraya yuk-

seltmesi ve aylk ile gelirlerden

Hastalik Sigortasi Primi  kesintisini

kaldirmasi nedeniyle, Kurumdan aylk

veya gelir alanlarin aylik ve gelirlerin- Fk_ % % %\
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rar gorulmaustar.

Tablo, derece ve kademeler esas
alinarak % 1 aylik oranina goére du-
zenlemistir. Bu tabloya goére aylik sa-
hibinin ayligini hesaplayabilmesi igin
derece ve kademeleri ile aylik oranini
bilmesi gerekir.

°

N/\va

Ornegin 5 inci derece 8 inci kademe-
den ve % 76 oranindan aylhk almakta
olan bir kisinin 2795 sayili Kanuna g6-
re yeni ayhgl soyle hesaplanacaktir:
Tabloda 5 inci derece 8 inci kademe-
nin karsihiginda 256,02 sayisi bulun-
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maktadir; bu sayinin aylik orani 76 ile
carpimi (256,02 X 76 =) 19.457,52 ®
hradir, buradaki kurus tama cikarilip,
5000,— lira sosyal yardim zamminin
ilavesi ie  bu Kkisinin ayhginin
(19.458,00 + 5.000,00 =) 24.458,00 (63
lira oldugu bulunur.
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Buna gore bu tabloda kendi dere-
ce ve kademenizin karsiligini  bulup,
aylik oraniyla ¢arpip, bulunan miktar- -
daki kurusu liraya taniladiktan sonra
5.000,00 lira Sosyal yardim zammini
ilave ederek aylik miktarinizi hesap- 038!@
layabilirsiniz.
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Ancak, olum  ayhgi hesabinda,
5000,00 lira sosyal yardim zamminin
hak sahiplerine esit olarak dagitilaca-
gini goézden uzak tutmamak gerekir.
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gibi,
saghgr ve i?

Kaynak: 1981

ARASTIRMA BUROSU

NECATI

BALTA

Her isgunu (ortalama) 5 Iscimiz

IS kazasinda hayatini kayb

nin sayisl
dir. Cunkd bu

Gelismis ve gelismek-

te olan ulkelerde oldugu

Ulkemizde de, isgi
guvenligi

sorunlari buyuk 6nem ta-
simaktadr. 11981

larina

rakam-

gore, Uulkemizde

her i3 gunu ortalama 5
isci is kazasindam o6Imus-

ur. Meslek hastaliklari-

Maden sektdrinde (tas ocaklari

ULKE ADI

BURUNDI

EL SALVADOR
TRINIDAT ADA.
A.B.D.

KIBftIS
HONK-HONG
HINDISTAN
JAPONYA

ULKE ADI

MISIR

GUATEMALA
HAITI

PAKISTAN
GEKOSLOVAKYA

ISPANYA

saghkh

Yine 1981 yilinda, is ka-

zalarinin ve meslek has-

taliklarinin tlke ekonomi-

sine verdigi zararin,

milyar TL. oldugu hesap

edilmistir.

Her yil

da artan rakamlarin gos-

YIL
1980
1979
1978
1978

1979
1978

YIL

1979

9

dahil) bir milyon

ILO Cahisma istatistikleri Yilligr.

Maden sektérinde (tas ocaklari dahil) bir milyon is saatinde is kazasi sonucu o6lum orani :

ediyor

bilinmemekte- terdigi tablo korkungtur; Maden ve Tas ocakla-
konuda ama isyerlerinde isgilerin n  kazasinda, IL
. . . o 1981 yili calisma istatis-
k ktur. b t d d -
istatistik yoktur izzat yasadigi 1zdirap tik rakamlanna gore bir
lar daha da korkungtur. milyon is saatine gore
Sirf  tedbir  alinmadigi 6lum orani  bakimindan,
icin meslek  hastaligina Asya'da GUNEY KORE,
40 ugrayan ve is kazasl HONK-HONG, MA_LEZ_'
) o YA, Afrika'da BURINDI,
gegiren is¢i sayisi baki- Amerika'da EL SALVA-
daha mindan, dinya‘'da hemen DOR'dan sonra ©n sira-
hemen 6n siralardayiz. lardayiz.
is saatinde is kazasi sonucu o6lum orani :
TABLO |
SIKLIK ULKE ADI YIL SIKLIK
1,908 G. KORE 1979 3,700
1701 MALEZYA 1980 2530
0/240 FiLIPINLER 1980 0,379
0,240 SINGAPUR 1974 2,100
0.500 AVUSTURYA 1979 0251
4,140 NORVEC 1979 0,077
0,350 TURKIYE 1981 1,400
0,250 YUGOSLAVYA 1980 0,180
TABLO 1L
SIKLIK ULKE ADI m SIKLIK
0,620 FINLANDIYA 1979 0,556
1,640 F. ALMANYA 1979 0,520
0,022 MACARISTAN 1980 0331
0,970 iRLANDA 1976 0,650
0,416 HOLLANDA 1977 0,140
1
0,200 TURKIYE 1980 3413
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KCRAINLR?

Son ginlerde tiketicinin korunmasi ile ilgili gelis-

meler Ulkemizde guncelligini

korumaktadir. Basinda, ti-

keticisi en ¢ok magdur edilen ulke olarak tarif edilmek-

teyiz. Tuketicilerin

hem fiyat anarsisi icinde hem de

kalite yonunden ne sekilde aldatildiklarini uzilerek iz-

lemekteyiz.

Ekonomik hayattaki gelismelerin normal sonucu ola-

rak tuketicinin korunmasi

nedenle hem tiketicinin

ihtiya¢ haline gelmistir. Bu
korunmasi hem efe piyasanin

kontroli konusunda devletin nasil sorumluluklar yukle-
neceg@i, cikarilacak yasalar tartisiimaktadir.

Toplum ¢ikarlari icin 6n plana gegen bu konuda sa-
yin uzman GoOnul Ungan'la bir sohbet yaptik. Sorulari-
iniza aldigimiz cevaplarin konunun aydinlatilmasina yar-
dimci olacagini Umit etmekteyiz.

A. Kadir Ersoy

Tiketicinin  korunmasi
ne demektir?

G. UNGAN ;

Konu, zamanimizin  ti-
tizlikle Gzerinde durdugu
bir olaydir. Bu yalniz tu-
keticinin ekonomik guven
ligi meselesi  olmayip,
tiketicinin genelde;

a) Piyasaya sunulan
mallarin  tuketici acisin-
dan sorun yaratmasi,

b) Tuketicinin kullandi-
g mallarla ilgili tehlike-
lerden ve ortadan kaldir-
ma yollarinin aranmasi,

¢) Guvenilmeyen malla-
rin piyasacfan toplanarak
yok edilmesi gercgekleri-
dir.

Burada yalniz «gida gu-
venligi» sorununu ele ali-
yorum ve akla ilk gelen
soru gidalarin insan sag-
g icin dogurdugu zarar
ve tehlikelerdir.

A. ERSOY

Temel gida maddeleri-
mizin igine konulan katki
maddeleri nigin kullanihr
ve insan saglgina za-
rarli midir?

G.UNGAN:

Gidalara konulan katki
maddeleri ve hangi agci-
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dan insan saglgina za-
rarlari:  Katki maddeleri
piyasadaki gida maddele-
rindfe dayanikhhk (koruyu-
cular), iyi hal (lezzet ve
tat vericiler), satista ar-
tisi (zevk vericiler) sagla-
yan nedenler ve birbirle-
riyle rekabet icin kulla-
niir. Bunlar Saghk ve
Sosyal Yardim Bakanhgi
(SSYB) ve Diunya Saglk
Orgiitil tarafindan kontrol
edilirler.  Ancak bunlar
kimyasal maddeler olup,
bir kimyasal degisme ile
degisiklige (komplikas-
yona) girerek konserojen
etki yaratabilirler. Kont-
rolleri devamli ve etkin
olmalidir .

A. ERSOY

Bazi gida maddelerinde
meydana gelen kiflenme-
ler, insan saghgr igin
zararli midir?

G. UNGAN

Gidalarda meydana ge-
len kuflenmeler penisilin
gibi, birgogu faydali
sanilan bu kuflerden bir-
¢ogunun ani olumlere

kronik dozlarinin ise ka-

GONUL UNGAN KIMDIR?

1964 yilinda Ankara Kolejinden, 1971 yi-
linda da Orta Dogu Teknik Universitesi Kim-
ya Miuhendisligi boliminden mezun olmus-

tur.

1971-1974 vyillari
landa) Gida Kontrol

arasindp Utrecht (Hol-
Merkezinde peptisit la-

boratuvarinda arastirma muhendisi olarak

calismistir.

1974-1979 yillarinda Refik Saydam Hif-

zissthha

Enstitist  Peptisit Arastirma ve

Analiz Laboratuvarinda goérev yapmistir.

raciger kanseri gibi tah-
ribatlara yol agarlar. ih-
racat ve ithalatimizi etki-
leyen bu kiflerin  findik,
piring, meyva sulari gibi
urinlerde sikhikla goéral-
dugua gercektir.

A. ERSOY

Hayvansal urunlerle
beslenmede nelere 6nem
verilmelidir

G. UNGAN

Hayvansal  dranlerdeki
hayvanlardan insanlara
gecen hastaliklar da ©6-
nemlidir. Tuketicinin  ko-
runmasi acisindan  hay-
van sag’iklari ve beslen-
meleri  uygun sartlarda
olmaldir.

A. ERSOY

Cevresel faktorler sag-
ligimizi nasil etkiler?

G. UNGAN :

GCevresel faktorler de-
nince toplumun cevreye
verdiginin doénerek kendi-
sini  etkiledigidir. Eger
canlilar dogay! kirletiyor-
sa bu artik maddeler ge-
rek tarimsal GUridnlerle ge-
rekse hayvansal madde-
lerle tekrar geriye doéne-
cek ve tuketiciye yansi-
yacaktir. Belirli ekono-
mik dlzeye ¢ikamayan
toplumlarda yasalar da

ona goredir ve egitimle
desteklemek sarttir. Ayri-
ca tuketici tarafindan U
retilen mal c¢ok iyi olsa-
da nakliye sirasind'a ti-
keticiye kot sartlarda
ulasirsa yarardan fazla
zarari olur.

A. ERSOY :

Ulkemizde gida kontro-
i konusunda calisma ya-
pan kuruluslar hangileri-
dir? Yapilan calismalar
konusunda ne dusunmek-
tesiniz?

G. UNGAN

Turkiye'de bir  gida
kontroli  hizmetinin ge-
rektigi ortadadir. Bunun
icin SSYB  gorevilendiril-
mis ve birtakim mev-
zuat c¢ikarilmistir.  Gida
maddeleri tazugu vardir.
Bir takim 6rgutler kurul-
mustur. Ayrica Uretim ile
ilgili olarak Gida Tarim
ve Hayvancilik  Bakanli-
ginda Gida isleri Genel
Md. ve diger bakanliklar-
da bazi (imalatta ilgili o-
arak Sanayi Bakaniginda,
ihracat ve ithalatla ilgili
olarak GUumrik ve Tekel
Bakanliginda) kontrol ya-
pacak muesseseler var-
dir. Asag!l yukari 92 mu-



essese ve 400 civarinda
personel Turkiyede gida
konusunu islemektedir.
Bu sayilar go6zonine ali-
nirsa devamli olarak ve
etkili ohrak ozellikle
kaynagindan kontrol ya-
pacak bir sistem kurul-
masina imkan yoktur. Hal-
buki devamh ve etkin
kontrol lazimdir. Labora-
tuvarlarin sayisi ile kar-
masik islemleri  gerekti-
ren bir takim kontrol ve
analizleri yapabilecek ¢ok
iyi egitilmis personel ge-
reklidir.

A. ERSOY :

TuUketici ne  standart-
lardan anlamakta ne de
aldigi mal bozuk ciktigin*
da nereye muiracaat e-
decegini bilmektedir. Bu
konuda neler tavsiye e-
dersiniz?

G. UNGAN :

Sistemdeki kontrol ya-
ni belediye zabitasi ile
yapilan kontrol yukarida
belirttigim ozelliklerden

BAAN
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GR
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dolay! hem ureticiye
hem de satici ve imalatci-
ya sonucta tuketiciye za-
rar vermistir., Devletin bu

konuyu derinligine ele
almasi acildir.  Ayrica
tiketiciler egitilmelidir.

Zira tuketiciler ne stan-
dartlardan ne de bozuk ¢i-
kan mah nereye sikayet
edecegdini bilmektedir. Gi-
da Tarim ve Hayvancilik
Bakanhg! ile 1705' Sayih
Kanunla Ticaret Vekaleti
ve 6973 Sayili Sanayi Ve-
kaleti kurulus kanunu ge-
regince Sanayi Bakanligi
ile misterek bir protokol
yapilmis, Tark Stan-
dartlari Enstitisinin
1967  tarihli uygulama
tuzigiune gore  mecburi
yururlige konulmus olan
denetleme yetkisi  veril-
migstir.  Polisiye tedbirler
¢ok dusuk rakamlardir.
Saghk Bakanhginin ise

A. ERSOY :

Tuketici c¢ikarlarini  6n
plana alan ve yabanci ul-
kelerdeki uygulamalar ne-
lerdir?

G. UNGAN

Avrupa Ekonomik Top-
lulugunun girisece@i tum
faaliyetler, tuketicilere
yansiyacagindan tuketici
cikarlarini ilk planda go6-
z6énunde bulundurmak a-
magini guderler. Ana il-
keleri soyle siralayabili-
riz:

1) Tuketicinin saghk ve
guvenliginin tehlikeye so-
kulmasini ©dnleyecek 6n-
lemlerin alinmasi,

2) Tuketicinin  ekono-
mik c¢ikarlarinin zedelen-
mesini  Onleyecek  etkili
onlemlerin alinmasi.

3) Danisma yardim ve
tazminlerle ilgili olarak

5) Tuketicinin  ¢ikarla-
riyla ilgili olarak alina-
cak kararlarla tuketicile-
re danisilmas ive alinan
bu kararlarda kendileri-
nin de temsil edilmesinin
saglanmasidir.

A. ERSOY

Ulkemizde tiketicinin
saghginin  korunmasi ko-
nusunda alinabilecek 6n-
lemler ve yapilabilecek
calismalar kisaca neler
oabilir?

G. UNGAN

Yapilabilecek
lar ve oOneriler:

calisma-

Kisaca,

1) Tuketicinin egitimi
2) Devlet denetiminin
etkinliginin saglanmasi
3) Hammaddelerin  is-
lenmesinde ileri teknolo-
jinin otokontrolunun uy-
gulanmasi.

Umumi Hifzissthha Kanu-
nu geregince bir takim

bulunmaktadir.

pilmasi.

ve sorumluluklari
diriimasi.

® TURKIYE GAZETECILER
SENDIKASI TARAFINDAN
DUZENLENEN TARTISMAYA
COK SAYIDA KONUK
KATILINCA, IZLEYICILERIN
COGU DISARIDA KALDI

Turkiye Gazeteciler Sendikasi TGS
tarafindan diizenlenen «Basin Ozgir-
lugu ve Basinin Sorumlulugu» konulu
panel istanbul Gazeteciler Cemiyeti
Burhan Felek salonunda yapildi.

Cok sayida izleyicinin katildigi  ve
bir o kadar izleyicinin de salon di-
sinda kaldigi panelde, MUmtaz Soy-
sal, Nezih Demirkent, Nazl Ilicak,
Oktay Eksi, Ismail Cem, Cetin Ozek

ve Hasan Cemal konusmaci olarak
katildilar.
Konusmacilar, basin harriyetinin

bugin i¢in tim kurallariyla isleme-
digini, parlamenter rejime gegildigin-

uygun dizenlemeler ya-

4) Uretimden tiketime

cak personelin egitimi
gereklidir.

de yeniden hir bir basin yaratilaca-
gmina inandiklarini belirttiler.

Tercuman Gazetesi yazarl Nazl
Ilicak, panelde yaptigi konusmada
basin hirriyetinde devamli bir gel-git
olayinin hakim oldugunu, mehter mcr-
si gibi iki adim ileri, bir adim geri
gidildigini 6ne surdi ve soyle dedi

«12 Eylul'in ilk gunleriyle buguni
mukayese edersek, o gunlerde vyaz-
diklarimizi  bugin yazamiyoruz. Ama
yarin yazacagimizdan eminimi. Cun-
ki erge¢ cok partiSi ve cok sesli bir
deneme girecegiz. Simdi butin mese-
le o yarinin ne kadar yakin oldugu-
nun bilinmesidir» dedi.

Panelde yapilan konusmalarda
sermayenin basina el atmasi da eles-
tirildi ve basinin bazi sermaye grup-
larinin araci haline sokuldugu belirtil-
di.

Panel, izleyicilerin yonelttigi soru-
larin cevaplandirilmasiyla sona ercfi.

4) Tiketicilere bilgi ve- her safhada gorev ala-
rilmesi ve tecribe kazan-
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BIR KONUK -

ZONGULDAK'TAKI
IS KAZASININ
DUSUNDURDUKLERI

nguldak'’da meydana gelen
2ve butin milletimizi derin aci-

lara bogan son iskazasinin et-
kisi altinda kalarak, konuya is¢i Sag-
g ve Is Guvenligi agisindan yak-
lasma, Ulkemizdeki durumu objektif
olarak ortaya koyma, o©nlemlerin ne-
ler olmasi gerektigini bir defa daha
vurgulama bu yazinin 6zi ve ama-
cidir.

Bir defa daha vurgulamak dedim.
Cunkd her kazadan sonra ayni sOz-

ler, ayni gorusler ortaya konulmus,
ancak uygulamaya gecilmediginden
olaylar suregelmis, sehitler verilmis,

dul ve yetim sayilarinin artmasi 6n-
lenememistir.

Su halde olaylara dogru teshis mi
konulamamaktadir, yoksa uygun te-
davi mi yapilamamaktadir?

Her olaydan, her kazadan sonra o

olay incelenir, bir neden bulunur ve
sorumlu aranir. Bazan bulunur, ba-
zan bulunmaz. Bulunsa da bu, olay-
larin devamini 6nlemez. Tipki teker
teker hastalari muayene ve tedavi
etmekle hastaliklarin  kdékinidn  kuru-
tulamamasi gibi. Aslinda olaylara

mikro dizeyde bakma aliskanhgi top-
lumumuzda her zaman goralur. Bir
trafik kazasinda yorgun ve uyuyan
sofor, tip gaz patlamasinda dikkatsiz
ve bilgisiz tuketici, bir iskazasinda si-
gara icip patlamaya neden olan isgi
gibi. Ancak bir soférin neden uyudu-
gu, tuketicinin neden bilgisiz oldugu,
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iscinin neden sigara ictigi arastirilmaz
ve bu nedenler aranip bulunmadigi
onlemleri alinmacfigr icin de olaylar
surer gider.

is kazalari belirli bir sosyal yapinin
ve gidisin bir parcasidir. Olaylarin
icinde yalnizca bir sondur. Tipki teror
olaylarinda, asil neden ve sorumlula-

rin arka planda kalip, en son cinaye-

tin kamu oyunu mesgul etmesi gibi.

Bu nedenle iskazalarina bireysel ola-

rak, teker teker bakarak neden ve

'sorumlu aramak, denizlerdeki buz dag-

larinin gorilmeyen en biyuk kitlesini
dikkate almamaya benzer.

Hastaliklarin belirli
bir dogal gidis vardir. Bir kalp hasta-

olusmasinda

ligi ortaya ¢ikinca, insan vicudu o

anata hastalanmamis, cok daha once
insanin vicudunda bazi olaylar su-
regelmistir. Bir verem hastasinin ag-
zindan kan gelince hastallk ¢cok daha
6énce baslamistir. iskazalari da boyle-
dir .Bir

gordugumuz belirli

iskazasi meydana geldiginde

bir olay zincirinin
son halkasidir. Aranip bulunan sorum-
lu da bu son ani meydana getiren

yani kazaya neden oldugu ileri sudri-

len sanssiz bir aractir. Zonguldak'da-
ki iskazasinda cfa bu son'u yani ka-
sorumlu, her kazada

zayl olusturan

Prof. Dr. Turhan Akbului
istanbul Tip Fakiiltesi,
Sosyal Tip Bilim Dali

Baskani

oldugu gibi idari ve adli mercilerce
arastirilmaktadir. Bu konu bizim hem
yetkimiz, hem do alanimiz disindadir.
Ancak belirtmek istedigimiz husus
teker teker vak'alarin nedenlerini ve
sorumlulularini arastirip ortaya cikar-
makla kazalarin onlenemeyecegidir.
Bu bakimdan olaya makro duzeyde
bakip gorusleri ortaya koymak gere-
Kir.

ilk olarak ulkemizde iskazalarinm
ne boyutta oldugunu gosterebilmek
icin bir durum saptamasi yapalim. He-
men belirtmek gerekir ki  iskazalari
konusuncTa elimizde SSK istatistiklerin-
den baska veri yoktur. Halbuki SSK.
istatistikleri 16-17 milyon etrafindaki
ekonomik bakimdan aktif nafus di-
liminin yalnizca sekizde biridir. SSK.
ya baglh olmayan genis bir galisan-
lar kitlesinin 6rnegin sigortasiz ¢ali-
larin,  kiguk esnafin, tarim  isgi-
lerinin ugradiklari iskazalari hakkinda
bir fikrimiz yoktur. Memleketimizde
15-45 yas grubundaki erkeklerde 6lum
sebeblerini siraladigimiz zaman bu si-
ralamanin basinda kazalar gelmekte-
dir. Kuskusuz burada kaza teriminin
icine yalniz iskazalari degil trafik, ev
kazalari ve diger kazalar da girer.
Fakat kazalarin en ©6nde gelen 6lim

sebebi olarak yalnizca 15-45 yas gru-
bundaki erkeklerde gdorulmesi, iskaza-
lari payinin baydklugina gosterir.

SSK istatistiklerini kisaca  gdzden

gecirelim: 1981 yilinda ortalama si-



gortah sayisi 2.050.164 diur. Bunlardan
165101 isci iskazasi gegirmistir. Kaza
hizi yizde 8 dir. Yani 100 isciden 8
iskazasi gegirmektedir. Bu kazalar
icinde olumle sonuclananlarin sayisi
938’dir. Diger bir deyisle her isginu
> is¢i Olmektedir. Bu olumliu iskaza-
lan normal sayilabilir mi, yoksa c¢ok
fazla midir? Bunun cevabini vermek,
diger memleketlerde olumlu iskazasi
hizlarini gézden gecirmekle mimkun-
dar. Bu hizlari inceledigimizde,
memleketimizde o6lumlu  iskazalarinin
Amerikadan 3 ve ASmanyadan 4 defa
fazla oldugu gorulmektedir.

SSK istatistiklerine gére 1981 yilin-
da iskazasi sonucu 2.331.485 isgunu
kaybolmustur. Ancak SSK nin verdigi
bu sayr yalnizca istirahat, ayaktan
ve yatarak tedavi sirelerini kapsayan
yani «gegici isgoremezlik» gunlerini
kapsamaktadir.  Buna uluslararasi
normlara goére o6lum sonucu kaybedi-
len isgunlerini de eklemek gerekir.
Her o6lumin 7500 isgununin kaybi
olarak kabul edilmesi uluslararasi
bir normdur. Her iskazasi sonucu da-
imt isgbremezlik olmussa, maldliyet
derecesi ile 7500 gunin c¢arpimi so-
nunda bulunan sayi, sakathklardaki
isginu kaybidir. Boylece 1981 yilinda
i6lumler sonucu 938x 7500= 7.035.000
gun kaybedilmistir. Ayni yilda daimi
isgucii kaybi ortalama yuzde 32 ve
sakat kalanlarin sayisi 2407'dir. Sa-
kathik nedeniyle kayip isgunleri
32 X 2407 X 7500

100
Su haSde iskazalan nedeniyle memle-
ketimizde kaybedilen gunlerin sayisi
1981 yilinda 15.143.285'e varmakta-
dir.

= 5.776.800 dir.

Madenlerdeki kazalara gelince: 1981
yilinda toplam 165.101 iskazasinin
yuzde 9'u olan 14.956 iskazasi maden
iscileri arasinda goérulmustir. Maden-
cilerdeki iskazasi Turkiye'deki orta-
lama iskazasi hizina goére olsa idi
1000 iscide 74 iskazasi goriUlmesi ge-
rekirdi. Halbuki maden isgilerinde 1000
kiside 170 iskazasi olmustur. (Yani
Tarkiye ortalamasinda 2.29 defa fazla).

Maden iskazalarmda olumleri ele
alinca durum agir ve belirgin olarak
ortcrya ¢ikmaktadir: 1981 yilinda mey-
dana gelen iskazalan ve meslek has-
taliklarina bagli olumlerin sayisi top-
lam 1173'dur. Bunun ylzde 27'si olan
318'i maden iscileri arasinda olmus-
tur. Turkiye'de iskazalari ve meslek

hastaliklari sonucu 6lim hizina goére
bu 6lum sayisinin binde 0.52 olmasi
gerekirken binde 3.62'dir. Demekki
maden iscileri arasinda iskazasi ve
meslek hastaliklari Tirkiye ortalama-
sindan 6.88 defa fazladir. iLO istatis-
tiklerine gore durumu kiyasladigimiz-
da da ayni agirhgr bulmaktayiz. Al-
manyada madencilerde iskazasindan
6lum hizi binde 0.52 iken, memleketi-
mizde bu hiz 4.2 dir. Diger bir ifade
il&{ madenlerimizde meydana gelen is-
kazalarindan olumli olanlar  Alman-
yadan 8.25 defa daha fazladir.

iskazalan ani ve beklenmedik bir
zamanda ortaya ¢ikan ve agir kayip-
lar- verdiren bir olay oldugundan kamu
oyunu ileri derecede etkilemektedir.
Buna karsilik maden isgilerinde  sik
blarak goérulen akciger toz hastalikla-
ri, batun bir yil icinde yayilmis oldu-
gundan kamu oyunun dikkatini ¢ek-
memektedir. Silikoz hastaliginin ilerle-
yici, sakat birakici ve olduruci nite-
likleri dikkate alininca meslek hasta-
liklarinin  madenlerde calisanlarda is-
kazalari ve hatta ondan da O©nemli
bir riziko oldugu hemen anlasilir. An-
cak SSK verilerinin meslek hastalik-
lari yonunden yetersizligi bu konuda
kesin bir saylyl ortaya koymaya ola-
nak vermemektedir.

Diger onemli bir konu madencilerde
yasam suresidir. Toplumlarin her yas
grubunda bulunanlarin daha nekadar
yil yasayacaklar: istatistiksel olarak
tahmin edilebilir. Buna «hayat Umidi»
denilir. Madencilerde hayat Umidinin
veya baska bir deyisle ortalama hayat
suresinin toplumumuzun diger kesim-
lerinden farkh olup olmadigi uzerinde
bilimsel olarak durulmamistir. Bu ko-
nu ayri bir arastirma ister.

Butun bn acgikladigimiz veriler kar-
sisinda akla su sorular geliyor: Turki-
ye'de madenlerde &lumlu iskazalarinsn
memleketimizdeki genel ortakimaya
gore 8.88 defa, Belcika, Almanya ve
italya’ya gére 7-8 defa fazta olma-
sinin nedenleri ve sorumlulari bulun-
mali ve gerekli 6énlemlerle bu durumun
onlenmesi yoluna gidilmelidir.

Bu mimkun degil midir?

Simdi bu soruya cevap verebilmek
icin evvela nedenleri gbzden gecire-
lim ve sonra onlemleri belirtelim:

Iskazalarindan koruma, isc¢i saghgi-
nin diger alanlarinda oldugu gibi du-
zenlenmis bir hizmetler zinciridir. Bu
zincirin basinda Devlet ve sonra isve-
ren vei isci kuruluslar gelir.

Anayasamizin 49'uncu maddesi Dev-
let'in calisanlari korumak, calismayi
desteklemek goérevini agik¢a  ortaya
koymustur. Su halde Devlet'in gorevi
zunlardir: Devlet, iskazalarindan koru-
ma konusunda gerekli onlemleri ve
normlari belirler, bunlari mevzuat ha-
line getirir, uygulanip uygulanmadigini
denetler, eksik goérdagunu yaptirir*

Acaba memleketimizde Devlet’in bu
gorevi nasil yapilmaktadir?

isci saghg! acisindan oldukca gesit-
li ve detayli mevzuatimiz vardir. Bun-
lar ILO'nun tip ©Orneklerinin tercimesi
ile  hazirlanmistir. Zamanla gelisen
ve degisen teknolojiye goére yenilen-
memektedir. Oyleki Maden isyerlerin-
deki saghk ve gulvenlik 6nlemlerini be-
lirleyecek maden isyerleri guvenlik ve
isci saghg! tuzugu hala c¢ikarilmamis,
¢ok eskimis bulunan maden emniyet
nizamnamesi ile islem yapilmak zo-
runda kalinmistir.

Aslinda bu yasal ©nlemlerin Resmi
Gazetede yayinlanmis olmasi Uzerinde
de fazla Umitle durmamak gerekir. Zi-
ra asil konu bunlarin yayinlanmasi
degil uygulanmasi ve denetlenmesidir.
Uzulerek belirtmek gerekir ki Umumi
Hifzisthha Kanununun 180 inci, 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
114 Gncl, 151 sayihi Eregli Havzai Fah-
miyesi Maden Amelesinin  Hukukuna
Miteallik Kanunun 6 inci, is¢i Saghg
ve is Guvenligi Tuzdgunun 91 inci
maddesine gdre kurulmasi 6ngorilen
isyeri hekimligi muessesesi, aradan
gecen bunca zamana ragmen duzen-
lenmemis ve kurulamamistir. 1973 yi-
linda cikarilmasi Tuzuk hukmi  olan
«igyeri Hekimligine Ait  Yonetmelik»
ancak 1980 yilinda yayinlanmis, fakat
isverenler Konfederasyonunun Danis-
taya basvurmasi Uzerine iptal edilmis.
Calisma Bakanhginin ve TtORK-iS'in
basvurusu Uzerine bu iptal karari dur-
durulmustur. Bu hukuki glclige rag-
men Cahisma Bakanlhigi, butin sanayi
memleketlerinde uygulanan bu tip hiz-
metini memleketimizde de yerlestire-
cek ve sorunlarin ¢6ziminde esas
ara¢ olacak bu orguti kurmaya yara-
yacak Yonetmeligi duzeltip yayinlama-
mig, tatbikini baslatmamistir. Boylece
asil uygulayici olan isyeri hekimligi hu-
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kuki girdaplar arasina sikisip kalmis-
ur;- .

Devletin denetleme fonksiyonu, go6-
revlerinden digeridir. ILO nun 31 sayil
sOzlesmesiie ongorilen is teftisi ile il-
gili olarak 1964 yilinda isguvenligi mu-
fettisligi kurulmustur. Gecen zaman
icinde, tamamen teknik kadro olmasi
gereken bu teskilat idari ve politik
nedenlerle konu ile alakasi uzaktan
yakindan olmayan mufettisleri efe icine
almistir. Odylec® bu o6rgut, siyasi ikti-
darlarin goérisine gore kadrolasmis,
bu yuzden de belirli bir teknik gorusu
VO tutumu olmamistir. Esasen Univer-
sitelerimizde 0Ozellikle Tip ve Miuhen-
dislik Fakiltelerinde is¢i Saghgr ve
is Guvenligi lisans Ustu dizeyde ele
alinmadigi, lisans siuresince de c¢ok
satht olarak deginilmekle yetinildfgi
icin teknik personel de yetersiz kal-
mistir. Boylece hem sayisal hem de
yetenek: bakimindan tartisilabilir  bir
kadro, isyerini teftise, incelemeye bas-
lamistir.

Butun bu duruma ek olarak, mufet-
tislerin Ulke sathinda yayilmalari ras-
yonel bir sekilde planlanmamigstir. Mu-
fettislerin  gorevlendirildikleri yerler
isin icabina gore degil, kisisel ve idari
nedenlerle belirlenmis izlenimi dog-
maktadir. Bunun ¢ok belirgin drnekle-
rinden biri Zonguldak'ta 1978 yilinda
meydana gelen ve yirmi kadar vatan-
dasimizin sehit oldugu iskazasidir.
1978 yilindaki bu kazada Zonguldak'-
da madenleri teftis icin kadroya alin-
mis bir tek maden muhendisi mufet-
tis bulunmuyor, kendilerine istanbul'da
meslekleri ve bilgilerile ilgili olma-
yan isyerleri teftis ettiriliyordu. Son
kazada da buna benzer bir durumun
bulunup bulunmadigi her halde agik-
lanacaktir. is Guvenligi Mufettislerinin
bagh bulunduklar is¢ci Saghgr boli-
miinden alinmis ve Genel Iis Teftisi
Teskilati igine sokulmuslar, bdylece
etkinlikleri daha da azalmistir.

Calisma Bakanhg! Teskilat Kanunu-
nun 10'uncu maddesine goére is¢i sag-
Iigr  hukamlerini uygulamakla gorevli
isci Saghgi Genel Mudurlugi bir Da-
ire Baskanligi haline donusturtulmus
ve uygulayici huviyetini cfaha da kay-
betmistir. Aslinda bu Genel Mudurluk
hemen her zaman, konu disinda egi-
tim goérmis personel ve idarecilerle
yOnetilmis, bu yizden de higbir zaman
etkin olamamistir.

isci Saghgr ve is Guvenligi o6rgu-
tunun bilimsel dayanag! olacagi Umi-
dile Birlesmis Milletler 06zel teknik
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yardim fonundan saglanan yardimlarla
Ankara''da kurulan iSGUM, sarfedilen
bunca insan guclu ve parasal katkila-
ra ragmen standardim yukseltememis
ve kendisine baglanan umitlerin kay-
bolmasina yol a¢cmistir. Buna ek ola-
rak, iISGUM'Gin Bélge laboratuvarlarin-
daki calismayi yukseltecek &dnlemler
alinmamistir.

Denetimde ve uygulamadaki bu ye-
tersiz durum 3 ve 4 Unci Beser Yillik
Kalkinma Planlarinda da vurgulanmis-
tir. Nitekim 3 unci Bes Yilhk Planin
1772 paragrafinda soyle denilmekte-
dir: «is saghg ve is guvenligi hizmeti
icin 6ngdrulen orgutler, bugin igin ye-
tersiz, daginik ve belirli isbirliginden
yoksundur.» 1774 paragraf: «Calisma
Bakanhginin is¢i Saghg: ve Is Given-
ligi orgutinde muhendis, hekim gibi
teknik personel tarafindan teftisi ge-
rektiren isyeri cesitlerine ve sayilarina
gore bugunkl uygulama sinirli kalmak-
tadir.» 4 Uncia Bes Yillik Plan pasagraf
1663: «is¢i Saghg! ve is Guvenligi hiz-
metinde birinci derecede o6nemlilik ta-
slyan 0de «isyerlerindeki saglik risk-
lerinin kaldirilmasi», ya da  «surekli
denetim altinda bulundurulmasi olma-
sina karsin bu alanda* beklenen gelis-
me saglanamamistir.»

Devlet'in denetim disinda bir diger
gorevi de egitim'dir. is¢i Saglgn ve Is
Glvenligi alaninda c¢alisacak persone-
lin egitimi Universiteler diizeyinefe ele
alinmamistir. Bu husus 3 unci Bes
Yilhik Planin 1814 incu paragrafinda

ye 1977 icra Planinin 219 uncu ted-
birinde acik¢a belirtilmis olmasina
ragmen uygulanmamistir. Bu ylizden

memleketimizde is¢i Saghgr ve Is
«Guvenligi alaninda lisans ustu egitim
yapan kurulus yoktur.

Devlet'in fonksiyonunu ve c¢esitli a-
lanlardaki uygulamalari bdylece go6z-
den gecirdikten sonra kisaca Isveren
ve lIsgi Kuruluslarina deginmek gere-
kir. isveren Kuruluslarinin bu konuya
ne kadar 6nem verdikleri veya verme-
dikleri herkesce bilinmektedir. Acik¢a
gorilen gergcek, amaca doénuk bir isci
saghg! ve is guvenligi organizasyonu-
nun yapildigi isyerlerinin sayisinin
parmakla sayilacak kadar az oldugu-
dur.

is¢i Kkuruluslarina gelince: 12 Eylul
oncesi donemde is¢i saghgi, bazi isci
kuruluslarinca ideolojik agidan ele a-
linarak istismar edilmistir.  Ulkemizin
en biyuk is¢i kurulusu olan TURK-1S'-
in gosterdigi ve gostermekte olcfugu
¢aba ise memleketimiz icin mutluluk

ve Umit vericidir. -

Butiun bu aciklamalardan sonra se-
bebe donik genis bir koruma strate-
jisinin nasil olmasi, konunun en 6-
nemii boélumddur. Bu hususta en bi-
yuk yol gosterici kalkinma planlaridir:

1. 1975 icra planinin 211 nci ted-
birinde 6ngoérilen ancak yerine getiril-
medigi 4 Uncu bes yillik planin 1664
uncu paragrafinda da gosterilen «Ulu-
sal Duzeyde is¢i Saghgi ve is Given-
ligi Yuksek Kurulu» bir an once ger-
ceklestiriimelidir.

2. Ugunci bes yillik planin 1814/
17 paragrafindaki ile 1977 icra plani’
nin 219 uncu tedbiri olarak kabul e-
diimistir. Bu tedbir sorunlarin hemen
hepsini c¢cozecek niteliktedir: «Calisma
Bakanligi, isci Saghgi ve is Givenligi
Genel Mudurluglu hizmetlerini sanayi-
nin yogunlastigi yorelere ydneltecek
bicimde gelistirecek, Ozellikle isyeri
saglik orgutleri ve hekim kullanma iie
ilgili kanunlarin uygulamadaki tered-
ditleri ortadan kaldiracak sekilde ye-
niden dizenlenmesi ve is¢i saghgr ko-
nusunda hekimlerin ve yardimci per-
sonelin yetistirilmesi icin Universiteler-
de ve Saglk ve Sosyal Yardim Ba-
kanhgina bagh kuruluslarda gereken
bélumlerin agilmasi gerceklestirilecek-
tir. is yerlerinde asil uygulayici olarak
¢alisan saghk ve guvenlik o6rgitlen
personelinin egitimi yeniden ele ali-
nacaktir.»

Plan bu tedbiri uygulamakla gorevli
ve sorumlu Kkurulus olarak Calisma
Bakanlhigini ve Sosyal Guvenlik Bakan-
ligini gostermis, isbirligi yapilacak ku-
rulus olarakta Universiteler ve Saglik

ve Sosyal Yardim Bakanhgini gorev-
lendirmistir.
S6zunu ettigimiz plandaki bu tedbir

degisik asamalarcfa uygulanabilir:
a. Cahisma Bakanhginda fs¢i Sagli-

g ve is Guvenligi hizmetleri yeniden
organize edilmelidir.
b. Yasal onlemler yetkili bir kurul

tarafindan yeniden ele alinmalidir.

c. lsyeri hekimligi bir an énce ku-
rulmalidir.

d. Universitelerde ve &zellikle sa-
nayinin yogun oldugu yérelerdeki Uni-
versitelerde, is¢i Saghgr ve is Guven-
ligi konusunda yuksek lisans verecek
«is¢i Saghgi Enstitiileri» acilmahdir.

Sanirim, olaylara bdylece planlarin
ortaya koydugu ve ©6ngordigu acgidan
bakarak makro dizeyefe ¢ozim ara-
makla sonu¢ almak mumkin olacak
ve c¢alisma hayatinin bu aci olaylari-
ni 6nleme bahtiyarligina erisilecektir.



Tarkiye'nin icinden
gecmekte oldugu bunali-
min, dogal olarak toplu-
mun yapisindan kaynak-
lanan  ¢esitli  nedenleri
vardir. Ekonominin  ve
toplumun yapisindaki en
onemli bunalim dinamigi
hizli nofus artisidir. Hiz-
Il nifus artisi ekonomide
ve toplumda varolan ikli
yapinin cizgilerini genis-
letmekte, hatta giderek
kentlerde de ikili yapila-
rnn dogmasina neden o'm
makta, nufus yapisini
genclestirmekte ve  so-
nu¢ olarak gerceklestiri-
lebilecek en yuksek ure-
tim faaliyetinin bile mas-
sedemiyece@i bir emek
arzi fazlaligi yaratmakta-
dir.. S6z konusu fazlaligin
onemli bir bolumunda kir-
sal kesimde tutan diger
yapisal nedenler uzun bir
sire  hizh nufus artisi
sorununa gereken 0©zenin
gosterilmesini engelle-
mistir. Ancak hizla degi-
sen kosullar kirsal kesim
disinda da nufus fazlal-
ginin  boyutlarini  genis-
letirken, bu sorunun ¢6-
zimuine yodnelik politika-
larin  ayni h.zla nitelik
degistirdigini  soyleyebil-
mek ¢ok gugtdr.

Ulkemizde nifus arti-
sinin yarattigr veya agir-
lastirdig1 sorunlar genel-
likle ideolojik ve politik
nedenlerle karsisinda ve-
ya yaninda olmak bir ta-
vir, sonug¢ olarak ortaya

NUFUS SORUNU

Prof. Dr, Erdogan ALKIN

1982 Anayasasinin 41. maddesinde de yer al-
digr gibi nifus sorunu ve aile planlamasi, sadece

Ulkemizin sosyo-ekonomik

kalkinmasi igin degil,

ayni zamanda Turki toplumunun temeli olan «aile»
nin korunmasi icin de dnem tasimaktadir.

Ulkemizdeki issizlikten,

milli gelir dagiliminin

ve kisi basina dusen gelirin bozulmasina kadar, bir
¢ok sorunumuzun temelinde nufus sorunu yattigi

icin, Konfederasyonumuzun da bu ciddi soruna
kars! ilgisiz kalmasi disunulemez.

SSYB Aiile Planlamasi ve Ana Cocuk Saghgi

Genel Mdudara Prof. Dr.

gunde yeni yayinlanan

Guler Knra'nin editorla-
«Turkiye'nin Gelismes.nda

Ndfus Olgusu» konulu Kkitapta yer alan cesitli ya-
zilara dergimizde yer verilecektir.

ilk ciarak, istanbul

Universitesi iktisadi ve

idari Bilimler Fakiltosi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Erdogan Alkin'in, «Sosyo-Ekonomik Kalkinma ve

Ndfus» konulu tebliginin

¢ikan sorunlari  gercekgi
acidan degerlendirmek
ayri bir tavirdir.

Hizli nufus artisi Glke-
nin sivasal guciune, dogal
kaynaklarin etkin  bigim-
de kullanilmasina, isbélu-
lumia ve  uzmanlasmaya,
yaygin ¢agdaslasmaya
6nemli katkilarda oulu-
nabilir. Ancak, kicuk
yas grubunun yogunlu-
gunu artirarak bigimlilik
oranini yukselttigi, ist-z-
ligi artirdign, tjketimi ya-
pay olarak uyardigi,
6nemli oranlarda demog-
rafik yatirnrmlara neaen
olarak ekonomik yatirim-
larin payini azalttigi, kisi
basina gelir duzeyindeki
artisi yavaslattigi, kaynak

ilk bélumunld sunuyoruz.

dagilimim bozdugu, hizh
kentlesmeye yol agarak
sorunlara yeni sorunlar
kattigi da birer yadsina-
maz gercektir. En 1himh
nufus projeksiyonlari da-
hi gelecekte Turk halki-
nin konut, enerji gibi ilk-
sel fizik gereksinmelerin-
de drkutidctu boyutlarr or-
taya koymaktadir. Su
halde, nafus artisinin
ekonomik sonuglarinin
tartisiimasinda  ideolojik
ve politik yaklasimlari bir
yana koyup sayisal veri-
lere dayanan gergekgi
degerlendi "meleri yap a-
nm en azindan sorunlarin
¢ozumine Kkatkisini  ka-
bul etmek gerekir.

Ndfus artisinin yanin-
da ve karsisinda olan

gorusler yeni  degildir.
Nufusun salgin hastalik-
lar, kithklar, dogal afet-
ler surekli.savaslar do-
layisiyla ¢ok yavas artti-
g eski ve orta caglar bo-
yunca yoOneticilerde ge-
nellikle kalabahk ulus
ozlemi yaygindi. Bu 6zlem
s6z konusu donemler igin
hakli nedenlere de daya-
niyordu. Ornegin kalaba-
ik uluslar o gunki kosul-
lar icinde, O©zellike bati
tlkelerinde, askeri ve po-
litik giiciin en 6nemli un-
surlarini olusturuyordu.
Ayrica ilkel emek yogun
Uretim tekniginde etkinli-
gin birinci kosulu calisan
ntfusun c¢oklugu id:. Bu-
nun yaninda nifusu ¢ok
olan uUlkelerde Gcretler
disuk ve is boélimi yay-
gindi. Hemen bitin din-
lerin ve ahlak sistemleri-
nin ndfus artisinin yanin-
da olmasi, yonetici ve
ruhban sinif  arasindaki
bu konudaki siki Ts bir-
liginden kaynaklanmistir.
Orta cagdan yeni c¢aglara
gegildiginde onaltingi
yuzyildan banlayarak ba-
tinin merkezi devletlerin-
de politik ve ekonomik
rekabetin kalabahk  nu-
fus-ucuz emek ilkesine
dayanmasi ayni zihniye-
tin devamini s?glamistir.
Bu devletler igin gtic’in
kaynagi altin, altin biriki-
minin yéntemi ihracat, ih-
racat yapabilmenin yolu
dusik maliyet, duasuk
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maliyetin birinci kosulu
da ucuz emekti. Boylece
onsekizinci yuzyll sonla-
rna! kadar hizli nifus ar
tisinin karsisinda herhangi
bir fikir olusmamistir.

Ancak, onsekizinci yuz-
yil sonlarinda siyasal ve
ekonomik istikrar az c¢ok
saglanip, saghk kosulari
dizelmeye baslayinca
bati Ulkelerinde bir nifus
patlamasi goruldi. Orne-
gin, B. Franklin bir Ame-
rikan kolonisinde nufu-
sun gogcler disinda 25 yil-
da iki katina ciktigini
gozlemlemistir. Ayni do-
nemlerde verimsiz  top-
raklara sahip kucuk bir
adada hizla artan bir nd-
fus beslenmesi dusunsel
bunalimi iginde bulunan
Ingiliz dusunurlerinden
Malthus bu gozlemin et-
kisinde kalarak meshut
nufus kanununu ileri sur-
mistur. Malthus'a gore
nufus artisi gelire bagh-
dir. Geliri artan uluslarin
nufusu da hizla cogalir.
Ancak bu hizh c¢ogalma,
insan sayisi ile besin
maddeleri Uretimi arasin-
daki agigi genisletmeye
baslayinca nufus artisi
eninde sonunda bir bu-
nalima neden olarak yine
duraklayacaktir.

Malthus daha yasadigi
donemde yogun bicimde
elestirildi. Ornegin  bazl
dasinurler gelir artisinin
nufus artis hizini artira-
cagina, dustrecegini goz-
lemlerine dayanarak ileri
surdiler. Gergekten de
bati ulkeleri zenginlestik-
ce Ozellikle ondokuzuncu
yuzyil ortalarindan basla-
yarak nufus artisi yavas-
ladi. Bu yavaslama yuk-
sek refah dizeyi ile bir-
sorun olmaktan c¢ikti ve
bu konu bir yuzyill bo-
yunca adeta unutuldu.
Bununla birlikte bati diin-
yasinda zenginlik yarisin-
da nispeten geride kalan
bazi devletlerde yayginla-
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san ulusculuk  akimlari
nin temeli olan ideoloji-
lerde kalaballk  nufus
doktrininin yine de savu-
nulmus oldugu bir ger-
cektir. Ayni sekilde vyir-
minci yuzyilin iki dinya
savasl arasi ddnemde
Bati Avrupanin demokra-
siden uzaklasan rejimle-
rinde de benzer gorusle-
rin yaygin oldugu goze
carpar.

ikincil Dinya Savacin-
dan sonra Lv<j:msizifKia-
rnni yeni kazanan ulkeler-
le, oteden beri bagimsiz
ama fakir olan devletler
az gelismislik kavramini
gundeme getirdi. Bu ulke-
lerim cogunda hizh nufus
artisi, kalkinma cabalarini
sinirhyordu. Boylece ka-
labalik nidfusun yarattigi
sorunlar yeniden yogun
bicimde tartisiimaya bas-
landi.  Bunun Otesinde
yeni Malthusyenler deni-
len bir grup dusunur do-
gal kaynaklarin sinirlari-
ni gelismis dlkeler icin de
tartismaya koyuldular.
Ancak, hizh nufus artisi
lehinde olan goruslerin
Ozellikle az gelismis ul-
kelerde hala ileri surul-
mekte oldugu da bir ger-
cektir. Bunlar sdyle 6zet-
lenebilir.

— Nufus, askeri ve si-
yasi gucun baslica kay-
nagidir.

— Kalabalik uluslar,
dogal kaynaklardan daha
etkin bicimde yararlana-
bilirler.

— Hizh nifus artisi,
isb6limu ve uzmanlas-
may! gemsletir.

— Ndufus artisinin ya-
rattigi genc kusaklar ¢cag-
daslasmanin yayginlas-
masini kolaylastirir.

Dikkat edilecek olursa
ilk G¢ gorustin bir yazyil
once ileri surulenlerden
pek buyuk nitelik farki
yoktur ve ayni ideolojik -
siyasal temele dayan-

maktadir. Oysa yasadi-
gimiz dénemin  dinamik
kosullari bu gorusleri az
gelismislerin gercekleri
ile tutarsiz hale getirmis-
tir. Hizlh nafus  artisinin
yarattigr ekonomik, sO-
runlar, Turkiye ©rnek ali-
narak asagidaki bigimde
siralanabilir.

— Hizlh nafus artisi,
Turkiye'de bagimlilik ora-
nini (0-15 yas grubu ile
65'den buyuk yas grubu
toplaminin 15-64 yas
grubuna oranini  yuzde
80 dolaylarinarina cikar-
mistir.

— Emek arzi hi¢ bir
ekonomik faaliyetin mas-
sedemeyecegi hizla ge-
nislemekte ve issizligin
artmasina neden olmak-
tadir.

— Nuofus artisi  tuketi-
mi uyarip enflasyonu ya-
pisal bir sorun haline ge-
tirirken, sonu¢ olarak
kalkinma cabalarinin da-
yanagi yatirimlarin basli-
ca kaynag! olan tasarruf-
lari kurutmaktadir.

— Hizh  ndfus artisi
nedeniyle sosyal yatirim-
larin yukanun artmasi or-
negin Turkiye'de gayri
safi milli hasila iginde,
ylzde 20 olan yatirm
oraninin en) az yuzde 8
dolayindaki kismin de-
mografik amaclara yonel-
mesine neden olmakta
ve ¢ok kit kaynaklarla
gerceklestirilen  yatirnm-
lardan ancak yuzde 12'lik
bir kisim ekonomik faa-
liyete yonelebilmektedir.

— Hizh nufus; artist k:-
si basina refah artisini si-
nirlamaktadir. Ornegin
1982-1S87 doéneminde
gayri safi milli hasilanin

yilda ortalama yuzde o,
nufusun ylzde 25 arta-

cagl tahmin edildiginde
donem boyunca gergek-
lesen toplam 30 dolayin-
daki dretim artisinin yak-
lasik yarisinin ndfus ar-

tis1 tarafindan massedile-
cegi ve kisi basina refa-
hin 6 yilda ancak yuzde
15 dolayinda artacagi go-
ralur.

— Ndafus artisinin hiz-
I olmasi Kkirsal kesimler-
den kentlere gocu de hiz-
landirmakta ve kentlerin
sorunlarina yeni sorunlar
katmaktadir.

— Hizh nufus artisi te-
mel besin  maddelerinde
uretim ile tuketim arasin-
daki acigr genisletmekte-
dir.

— Ndfus artisi  enerji
kullanimini da yapay ola-
rak uyarmaktacfir.  Petrol
bunaliminin sardagu  bir
dénemde bu sorun yep-
yeni ve urkdtucd bir bo-
yut kazanmistir.

— Hizh nofus artisi ge-
lir ve kaynak dagihmini
bozmaktadir. Teorik agik-
lamasi olmayan ama is-
tatistik verilerle  kanitla-
nan bu olguya gelismek-
te olan dlkelerin gerekli
ozeni gosterdikleri  soy»
lenemez. Oysa nifusu
hizla artan ulkelerin hem
dinya dretiminden gide»
rek azalan oranda pay al-
digr hem de kendi sinirla-
rn icinde genisleyen bir
gelir-kaynak dagilimi yoz-
lasmasi ile karsi Kkarsiya
kaldiklari bir gergektir.

Batiin bu sorunlar kar-
sisinda artik  tartisilacak
bir konu kalmadig! ve hiz-
Il ndfus artisinin  savun-
manin mimkidn  olmadidi,
dustnulebilir.

Ne var ki, istatistik ve-
rilerle cfegil ideolojik ve
politik sloganlarla tartig-
ma yapma ©yitiminde
olanlar her zaman bulu-
nacak ve nifus artisinin
lehinde konusma firsatim
da bulacaklardir.  Dilegi-
miz bu gibi kisilerin, fikir-
lerini serbest¢ce savun-
makla birlikte Glkenin na
fus politikasinin  belirlen
mesinde etkili olmamalari-
dir.



O fin O sayll ~ Kanunu'nun yi-
U U U O rurlug® gedigi 1936 yilin

dan beri kamu kurumiu-
rinda calisanlardan kimlerin is¢i sayi»

lacag! tartisma konusu olagelmekte-

dir.

1963 yilinda ydrarluge giren 274 sa-
yili Sendikalar Kanunu, 3008 sayili ka-
nuna gore, daha genis kapsamli  bir
isci tarifi getirmesine ve is¢ci-memur
ayirimim c¢oézmek amaciyla bu kanu
na o6zel bir hikim konulmasina rag-
men, uygulama kanunda ©ngorilen
esasa uygun yurdtilmediginden  tar-
tisma yogunluk kazanarak varhgini de-
vam ettirdi.

Basta Anayasa Mahkemesi olmak
Uzere butun yargli organlarinda gori-
stlen ve cesitli kararlara vesile olan
bu konu 274 sayili Sendikalar, 657 sa-
yili  Devlet Memurlari Kanunlarinda
degisiklikler  yapilarak c¢6zime ka-
vusturulmustu. Fakat, idarenin kanuni
duzenlemelere uygun uygulama yap-
mamasli, bu tartismanin sonuclanma-
sina imkan vermedi.

Devlet Bakani ve Basbakan Yardim-
cisI Sayin Zeyyat Baykara'nin baskan-
ik ettigi komisyonun hazirladigr ve
basina intikal eden tasari daha o©nce-
ki kanuni duzenlemelerle is¢i sayilan-

lari memur durumuna getirmek ama-
cina dayanmaktadir.
Bu son tasari 657 sayili  kanunun

4 nci maddesinde yeralan is¢i tanim-
ni kaldirmakta ve temel kaide olarak,

devlette (belediyeler, mahalli idareler
dahil) isci calistirrilmamasini, ayrica
KiT'lerdeki isgilerden bir kisminin me

murlastiriimasini éngdrmektedir. Tasa
r bu haliyle kesinlik kazanirsa kamu
kurum ve kuruluslarinda halen daimi
isci olarak calisan yaklasik 500.000 Ki-
si memur statisine gegirilecektir.

Basit bir stati degisikligi gibi goru-
len bu uygulama isgilerin  emeklilik,
kidem tazminati, Gcret artisi, sosyal
yardimlar, isin o6zelliginden dogan c¢e
sitli koruyucu sosyal guvenlik Hakla-
rinda aleyhlerinde 6nemli degisikliklere
yol acacak, sendikalasma, toplu is
sbzlesmesi ve grev haklarindan yok-
sun edilecektir. Memurluga ge¢mek is-
temeyenlerle genel ve 6zel sartlari me-
mur olmaya elverisli olmayanlarin

HVEVLR AYRM

Mustafa BASOGLU
Saglk-is Genel Bsk.
Turk-ls Yénetim Kur. Uyesi

ise isine son verilmesine sebep ola-

caktir.

Eger devlette is¢ci calistiriimamasi
kaidesi  yasallik  kazanirsa iscilik
haklarindan yararlanma ©6zel kesimde
calisanlara inhisar eder ki, bu da Ana-
yasalin esitlik ilkesini zedeler, Ote
yandan memurlastmlacak olan iscilerin
Sosyal Sigortalar Kurumu ile olan ilis-
kileri kesilip T.C. Emekli Sandigi Ka-
nununun kapsamina girmeleri gereke-
ceginden, bu da Kurumun giderek gu-
cini kaybetmesine yol acacaktir.

Degisik acilardan cesitli sakincalari
olan boylesi genis kapsamli bir statu
degisikligini tasari temel dusince ola-
rak Anayasa'ya dayandirmaktadir. Oy-
sa Anayasa kamu hizmetlerinde cali-
sanlardan kimlerin isci, Kimlerin me-
mur olacagini belirtmemekte; sadece
128. maddesinde devletin ve diger ka-
mu tuzel Kisiliklerinin genel idare
esaslarina gore yurutmekle yukumla
olduklari kamu hizmetlerinin «memur-
lar» ve «diger kamu gorevlileri» eliyle
gordurulmesini emretmektedir. Bu hi-
kimden devamlilik gdsteren butun ka-
mu hizmetlerinin memurlar eliyle géral-

mesi  gerektigi anlamini  ¢ikartmak
miumkin degildir. Kaldi ki her kamu
hizmeti gérenin memur olmadigi «me-
murlar» ve «diger kamu  gorevlileri»

deyimleriyle belirtilmektedir.

Devletin ve diger kamu tuzel kisilik-
lerinin genel idare esaslarina goére yu-
rutmekle yukimlu olduklari «asli  ve
sirekli» kamu hizmetlerini «gbérev ve
yetkisi olan» memurlar ve diger kamu
gorevlileri yaratir. O halde butin ka-
mu hizmeti goérenler asli ve surekli ka-
mu hizmeti ifa etmezler. Nitekim 68.

maddede «is¢i niteligi tasimayan ka-
mu hizmeti gorevlileri» deyimi  vard?r
ki, bundan is¢i niteligi tasiyan kamu
hizmeti gorevlilerinin de oldugu anla-
silmaktadir.

' Nitekim Anayasa komisyonu (136 ve
139 ncu maddeler) raporunda mevcut
olan «kamu hizmeti gorevlileri» tanimi
benimsenmemis, bunun yerine genel
idare esaslarina gore yuratulen asli
ve surekli kamu izmehtlerinin memur-
lar eliyle gorulmesi ilkesi konulmustur.

Anayasa'nin sOzinu ettigimiz 68, 123
ve 129 ncu maddeleri Anayasa komis-
yonu raporuyla birlikte incelendiginde
gorilmektedir ki, kamu hizmetleri me-
murlar, diger kamu gorevlileri ve isgi
niteligini tasiyan Kkisilerce yurutulecek-
tir.

Emekliliklerine U¢ yil kalanlarin isgi
statllerini koruyabilece@ini ve doner
sermayeli devlet kuruluslarinda isGi
calisabilece@ini kabul eden tasari da,
butin kamu hizmetlerinin memurlar ta-
rafindan  ifa edilmemesi gerektigini
gostermektedir.

TURK-IS'e gobre isgi-memur ayirimi-
nin ¢6zuma icin yeni kanuni duzenle-
meye ihtiyac yoktur» En son 1897 sa-
yih kanunla 657 sayili kanunda yapifan
degisiklik ve bu degisiklige uygun ola-
rak Resmi Gazete'de yayinlanan ko-
misyon raporu kamu kurumlarinda
kimlerin is¢i, kimlerin memur stati-
sinde calistiriimasi gerektigini  gos-
termektedir. Yapilacak is Kisileri si-
fatlarina uygun statllere yerlestir-
mektir.



Bunlar is kazasi degil, is cinayetleridir

NOKTA’NIN KONUGU/" Kemal 6zer

1923 yilinda Merzifon 'da dogan Ke-
mal Ozer, 1941 yilindan itibaren
Eregli Kémirisletmeleri'ndebasma-
denciolarak calisti.1947yilinda Ma-
den Bascavuslari Sendikasi Baskani
oldu. 1950'de Maden Federasyonu
kurulusuna®katildi. 1959'da genel
baskan se¢ildi. 1966 yilindan bu ya-
na 1979-82yillan disinda Turk-Is Ge-
nel Baskanvekili olarak go6rev yap-
ti. Halen bu goérevi de yuruten Ozer,
Merkezi Londra 'da bulunan Uluslar-
arasi Maden iscileri Federasyonu'

nda Yoénetim Kurulu uUyesi olarak
Tark ve Kibrisli Madencileri temsil

ediyor.

Nokta: Zonguldak’taki son felaket,
maden ocaklarindaki is glivenligi ko-
nusunu yeniden gindeme getirdi. Siz-
ce, ocaklar is guvenligi sartlarina uy-
gun mudur?

Kemal Ozer: Kesinlikle uygun degil
ve bu sartlarda uygun olmasi da ola-
naksizdir. Bir dasindn, 3008 sayil is
yasasina gore hazirlanan ve 28 Mayis
1953 tarihini tasiyan Maden Emniyeti
Nizamnamesi, aradan gegen 30 yila
ragmen degistiriimemistir. 6305 sayil
Maden YasasI geregince Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanlgi’na baglh ola-
rak kurulmasi gereken Maden Dairesi
Baskanhgi Teskilat Kanunu 1954 yilin-
dan beri ¢itkmadig! i¢cin madenler tam
anlamiyla denetlenememektedir. Ele-
man yoktur ¢inki. Ve is guvenligi mu-
fettisi de yeterli degildir. 170 kilomet-
relik kiyi seridinde, Zonguldak’ta bu-
gln bir tek is guvenligi mufettisi bu-
lunmaktadir.

Nokta: Mevzuatin yetersizliginden
yakiniyorsunuz. Maden is¢i Sendika-
lari Federasyonu olarak bu konuda ne
yaptiniz?

Kemal Ozer: Cagin teknolojik gelis-
melerinin ¢ok gerisinde kalan Maden
Emniyeti Nizamnamesi'nin degismesi
icin 1969 yilindan beri Calisma Bakan-
llgr'na basvuruda bulunuyoruz. is ya-
salari kokten iki kez degismisken ve bir
ucuncl degdisiklikle karsi karsiya iken,
devrini tamamlamis bu nizamname ye-
nilenmemistir. Calisma Bakanhgi'na
bu konudaki son basvurumuz 15 Su-
bat 1983 tarihini tasimaktadir. is yer-
lerinde “isci saghg! ve is guvenligi il-
kelerine uyulmadig1” gerekgesi ile Zon-
guldak’ta iki kez grev karari aldik,
1976 ve 1979 yillarinda. ikisi de mah-
keme karariyla durduruldu, Yargitay
da durdurma kararini onayladi.

A

Nokta: Bu tir is kazalarinin meyda-
na gelmemesi icin Bati’da ne tir guven-
lik dnlemleri uygulaniyor?

Kemal Ozer: Madencilik alaninda
meydana gelen is kazalarinda Kore,
Malezya, Brundi’den sonra Turkiye
diinyada doérdincii gelmektedir. Ozel-
likle grizu kazalarinda batili Glkeler ha-
valandirma o6nlemi alirlar. Disaridan
sondaj yapilip grizu gazi damarlardan
disari alinir. Bizde bu teknik kesinlik-
le uygulanmiyor. Bu yontemin ileri tek-
noloji istedigi yolunda bir itiraz yapi-
lacak olursa, pekala petrol arayabili-
yoruz, derim.

Almanya’da, grizu infilaklari ve
yanginlar sirasinda ¢ikan karbonmo-
noksit gazini engelleyen kiguk bir mas-
ke dagitiir maden isgisine. is¢i bu mas-
keyi yaninda tasimadan ocaga inemez.
Ustelik yeni bir yontem de degil. Biz
bu maske uygulamasina baslanmasi
icin 1962 yilinda ilgililere basvurduk
Fethi Celikbas isletmeler Bakani iken,
bizim zorumuzla 3 bin maske getirtti
ve dagittirdi. Bu ilk ve son oldu. On-
dan sonra bir daha verilmedi isgilere.
Aslinda, insan hayatina deger verme so-
runudur bu.

Nokta: 3 bin maske dediniz. Zongul-
dak’ta yer altinda calisan isci sayisi ne
kadar?

Kemal Ozer: 30 bin isgi.

Nokta: Denetime dénelim. Zongul-
dak’ta Calisma Bakanligi adina bir tek
maden muhendisinin denet¢i olarak
gorev yaptigini soylediniz. Kag isgiyi
denetliyor bu tek gorevli?

Kemal Ozer: Eregli Kémir isletme-
leri Muessesesi’nde ¢alisan 55 bin isci-
nin ¢alisma kosullarini denetliyor bir
tek Kisi.

Nokta: ts¢i 6rgutu olarak Uzerinize
diseni  yaptiginizi  séyliyorsunuz.
Uzerine duseni yapmayanlar var de-

(Nokta Dergisinden)

inek ki. Tablo onu gdsteriyor.
Kemal Ozer: Bakin, 1942’den 1978 yi-
lina kadar Kandilli bélgesi Armutguk
ocaginda meydana gelen grizu patla-
malarinda 92 is¢cimiz oldu, 99 is¢cimiz
de yaralandi. Bu bir tek ocaktaki 36
yilin bilangosu.

is kazalari bakimindan madencilik
sektort Ulkemizde ilk sirayi aliyor.
Bu yillardir bdyle devam ediyor ve da-
ha da edecege benzer.

Cunkd, madencilik sektérunde is gu-
venligi yoktur. En basta mevzuat ye-
tersizdir. Denetim yetersizdir. isvere-
ne verilen cezalar da caydirici olmak-
tan cok uzaktir.

Nokta: Mevzuatl degistirmekle go6-
revli olanlar Gzerlerine duseni yapma-
dilar, yani?

Kemal Ozer: Tabii. Madencilik sek-
toérinde meydana gelen tum 6lumler-
den ve kazalardan, bugine kadar ge-
rekli degisiklikleri yapmayan Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi ile Calisma
Bakanhg! sorumludur. En basta bu ba-
kanhklari suglamak gerekir. Her devir-
de bu isler uyutulmustur.

1968
namesi’nin degistirilmesi icin Calisma
Bakanhg@i bir tuzik hazirladi; gorisa-
muzd sordu. Biz gorus bildirdik. Ama
tizak kimbilir hangi simenin altinda
unutuldu. Ayni sey iki kez daha tek-
rarlandi.

Nokta: Peki bu is kazasindan son-
ra...

Kemal Ozer: Bir dakika! Bunlar is
kazasi deg@il. Bunlar is cinayetleridir.
Ve biz, hepimiz, sanayinin carklarinin
doénmesi, bizim isinmamiz, aydinlan-
mamiz igin yer altinda ter doken insan-
larin sorunlariyla ilgilenmedigimiz igin,
bu kdmurin ne pahasina uretildigine
hicaldirmadigimiz i¢in bucinayetlerden
sorumluyuz.

Nokta: Haklisiniz. $Soyle sorayim:
Bu is cinayetinden sonra, 6lenlerin ai-
leleri icin Federasyon olarak ne yapa-
caksiniz?

Kemal Ozer: Etibank’in Ankara
Merkez Subesi’nde 905 587 sayili bir
hesap actirdik. Maden Federasyonu
olarak bu hesaba 1 milyon lira yatir-
dik. Halki ve cesitli kuruluslari sorum-
luluk duygusunu paylasmaya, yardima
¢agiriyoruz.

Simdi bir temennimiz var:

Bu son ve en buyuk felaket ilgili ba-
kanlhklarin ve yasamanin gézunia acar
insallah. «

yilinda Maden Emniyet Nizam-



