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CİNAYETE "KADER”  DİYEMEYİZ...
Sayın Okurlarımız,

7 M art 1983, Türk madenciliğin­
de  103 işçinin toprak  altında h a y a t ­
larını yitirmelerinin ve sorum suzlu­
ğun ne  büyük boyutlara  ulaştığının 
gös terges i  şeklinde, ça lışm a haya tı­
mızın unutulmaz acı günlerinden biri 
olarak tarihe geçmiştir.

Zonguldak grizu faciasının ö n ­
cesi, yapılan uyarıları, depoda  çürü­
m eye terk 'edilmiş cihazları, fac iadan  
yarım s a a t  ö n c e  vardiya so rum lusu­
nun, telefonla o ca k ta  grizu oranının 
yüksek olduğunu bildirmesini, buna 
rağm en üretime devam  kararı a lan ­
ları, dergimizin ikinci sayfas ından  iti­
baren  verilen h a b e r  içinde ayrıntıla 
rıyla bulacaksınız.

Böylesine, «Geliyorum.» diyen 
bir facianın bugün sorumlularını a r a ­
yan sorumlular, zam anın  acım asız 
ö r tüsü  içinde bir b aşk a  facianın do ­
ğacağ ı  g ü n e  k ad a r  bürokrasinin 
çarkları a ra s ın d a  acıları öğütecekler  
ve 103 şehidimiz belki de  unutulup 
gidecek.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
YILMAZ ve  M aden Feedrasyonu  G e­
nel Başkanı Kemal ÖZER’in, bunun 
bir işkazası değil, c inaye t o lduğuna 
ilişkin görüşlerini dergimizde yayın­
ladık.

Bu fac ia la r  m aden  işçisinin ka­
deri değildir. Olmamalıdır da. İhmal­
lerin ve teknik yetersizliklerin işledi­

ği bu c inaye t türü olaylara, kade r  de 
denilmez, iş kazası da..

Acımızı bir kez d ah a  içimize g ö ­
müyor ve  bu gibi faciaların bir dah a  
yaşanm am asın ı diliyoruz.

Değerli okurlarımız,

Zonguldak faciası nedeniyle 
TÜRK-İŞ’in 274 ve 275 sayılı y asa  
taslaklarına ilişkin görüşünün  MGK’- 
n e  sunulm ası da kısa bir sü re  e r te ­
lenmişti. F ac iadan  so n ra  bu konuda­
ki ça lışm alar tam am landı ve gö rü ş  
bir rapo r  halinde sunuldu. Bu 
raporun kısa bir özeti dergimizde y a ­
yınlanmıştır.

Kamu kesiminde sendikacılık 
hareketini eritmeyi am aç layan  işçi- 
m em ur ayırımı ile ilgili gelişm eler de 
sayfalarımız a ra s ın d a  yer almıştır. 
Bu konuda hazır lanan tasarının, 
A nayasa  aç ıs ından  bir değerlendiril­
mesini ise, Sağlık-İş Sendikası Gene! 
Başkanı M ustafa B aşoğ lu’nun kala­
minden, a rk a  iç kapak la  bu lacaksı­
nız.

Her zam an  olduğu gibi, s en d ik a ­
larla ilgili habe rle r  ve çeşitli konu 
la rda  bilimsel m akale lere  bu say ıda 
da, yer verilmiştir.

Hür ve bağımsız sendikacılık h a ­
reketinin tüm kurallarıyla uygulana 
cağı d a h a  güzel günlere  birlikte u la­
şılmasını diliyoruz.

Saygılarımızla.

I

I
TÜRK - İŞ
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Sıra sıra tabutlar, ağlayan analar, babalar, çocuklar, kardeşler. Bunun adına işkazası diyorlar.

103 MADEN ŞEHİDİMİZ İÇİN 
SORUMLULAR SORUMLU ARIYOR
K Şubat 1983 ta­

rihli Maden Fe­
derasyonu tara­

fından Çalışma Bakan­
lığına gönderilen yazıcfa; 
«Maden işletmelerinde 
alınacak emniyet tedbir­
leri hakki,ndaki nizamna­
m em in tadili çalışmala­
rının tamamlanması is­
teniyor ve bu nizamna­
menin günün şartlarına 
cevap vermediği, çalış­
ma emniyetinin ortadan 
kalktığı hatırlatılıyordu.

Faciadan 22 gün önce ; 
gönderilen bu yazı, uya­

TÜRK MADENCİLİK TARİHİNİN EN BÜYÜK GRİZU FACİASI 
ÖNCESİNDE, MADEN FEDERASYONUNUN DEFALARCA 
UYARIDA BULUNDUĞU, OLAY GÜNÜ İSE VARDİYA 
SORUMLUSU NAZIM ZENGİNİN TELEFONLA YERALTINDAN 
DURUMU BİLDİRDİĞİ VE ÇALIŞMANIN DURDURULMASINI 
İSTEDİĞİ ÖĞRENİLDİ. ZENGİN DE ÖLENLER ARASINDA

rıların ilki değildi. Maden 
Federasyonu, defalarca 
iigilileri uyarmış v© muh­
temel facialar için ön­
lem alınmasını istemişti.
UYARI V£ G AFLET

Uyarılar bununla da 
bitmemiş, faciadan ya­

rım saat önce, panoda 
çalışan işçilerin sorumlu- 
su Nazsm Zengin, tele­
fonla panoda grizunun 
fazla olduğunu, bu şart­
larla çalışılamıyacağını 
yetkili Yaşar Çetin’e bil­
diriyor. Çetin'den aldığı

cevap sadece «Kömüre 
devam» oluyor.

NOKTA Dergisinin bu 
konudaki haberi (bu gü­
ne kadar yalanlanmadı) 
aynen zöyle:

«7 Mart Pazartesi gü­
nü saat 17'de pano fkö-
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n e d i r  ?
Madencilerin korkulu rüyası grizu, 

saf metandan teşekkül eden ve çabuk 
tutuşabilme özelliği olan bir gaz çeşi­
didir. Adı konduğundan bu yana bin­
lerce maden işçisinin canını alan ve 
hikayelere bile konu olan grizu gazı 
daha çok kömür tabakalannın parça­
lanması sırasında ortaya çıkar. Yo­
ğunluğu havanın yoğunluğunun yarısı 
kadardır. Grizu daha çok bu özelliği 
ile tehlikeli olmaktadır. Havadan da­
ha hafif olduğu için çabuk yükselmek­
te ve maden ocaklarının tavanlarında 
kolay farkedilmeyen bir gaz tabakası 
oluşturmaktadır.

Ocakların tavanlarında biriken ve 
yüzde 6'lık sınırı aşan grizu her an

patlamaya hazır bir bomba gibidir. Bir 
kıvılcımla dahi patlayabilir. İşte bu 
yüzden maden ocaklarındaki grizu 
oranı devamlı olarak yüzde 6 ’dan 
aşağıda tutulmaya çalışılmaktadır.

Grizu patlamalarını, maden ocakları 
için özel tipte bir lamba yaparak önle­
meye çalışan Ingiliz kimyageri Da>vy'- 
nin buluşu bir ölçüde faydalı olmuşsa 
da grizu patlamaları can almaya de­
vam etmiştir. Grizu'ya karşı ah nacak 
diğer ve önemli tedbirler arasında 
ocakları devamlı havalandırarak grizu 
oranını yüzde 1'den daha aşağıda tut­
mak ve akümülatörlü lambalar kullan­
mak sayılabilir.

mür kazımı yapılan ocak) 
Şefi Yaşar Çetin'in tele­
fonu çaldı. Telefon eden 
deniz yüzeyinden 350 
metre aşağıdaki (—350 
kotunda) 1203 numajra- 
lı panoda (ocakta) kö­
mür kazmakta olan 16.00 
- 24.00 vardiyası sorum­
lusu Nazım Zengin'di ve 
ocakta 'haddinden fazla' 
grizu olduğunu belirtiyor, 
bu koşullarda çalışmanın 
olanaksız olduğunu söy­
lüyordu. Yaşar Çetin bir 
süre Zengin’i dinledi, 
sonra sadece 'kömüre 
devam' deyip telefonu 
kapadı. Bu konuşmadan 
tam yarım saat sonra 
17.30'da 1203 numaralı 
panoda grizu patlaması 
meydana geliyor, bu ilk 
patlamayı ikinci ve daha 
güçlü bir patlama izli­
yordu... Telefon uyarısı­
nı yapan varaiya sorum­
lusu Nazım Zengin ve 
1203 numaralı panonun 
tüm işçileri jde ölenler 
arasındaydı.

«Yukarıdaki konuşma­
yı anlatan, Kandilli kö­
mür üretim bölgesinde 
(olayın meydana geldiği 
kuyu) görevli bir teknis­
yendi ve adının açıklan­
masını istemiyordu. Bu 
teknisyene göre, 1203 nu­
maralı panoda tehlikeli 
oranda grizu vardı ve du­
rum pek çok kişi tara­
fından uzun süredir bilin­
mekteydi. Dolayısıyla pat­
lama sürpriz değildi!

«Olaydan bir ay önce, 
o panoda çalışmakta o- 
lan Hakkı Çavuş fazla 
grizu nedeniyle panonun 
üretime kapatılmasını is­
temiş, ancak pano şefi 
Yaşar Çetin, Hakkı Ça­
vuşun bir başka servise 
verilmesini sağlayarak ü- 
retimi sürdürmüştü.

«Olaydan yaklaşık on 
gün önce de panonun üç 
yüz metre ötesinde kay­
nak yapılması gerekti.

Ancak çevrede yüksek 
derecede grizu saptandı­
ğı için, kaynak kıvılcımla­
rının patlamaya neden 

olabileceği öngörülerek 

bu işlemden vazgeçildi.

«... 7 Mart Pazartesi 
günü, patlamadan iksbu- 
çuk saat önce saat 15 
sularında, bölüm başmü­

hendisi Ali Yorulmaz da 

panonun grizulu olduğu­

nu ve grizu oranının dü- 
şürüîemediğini şeflere ve 
yanındaki ıböfüm mü­
hendislerine bildirdi. A- 

ma üretim durdurulma­
dı...»

Türk-iş Genel Başkanı ve Yönetim Kuruiu üyeleri, facia nedeniyle Zonguldak'a grttiter. 
incelemelerini sürdüren yöneticiler, daha sonra şehitlerimize karşı olan son görevle­

rini yerine getirdiler.
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41 Yıllık tablo
Zonguldak Kömür Havzasında son 41 yılda 
meydana gelen göçük ve grizu paliamaları

Tarh Bölge Nedsni Ölü Yaralı
1942 Armutçuk Grizu 63 5
1947 Kozlu Grizu 53 10
1943 ArmutçuK Göçük 4 7
1949 Üzülmez Göçük 1 28
1953 Kozlu Göçük 1 7
1954 Üzülme Grizu 6 4
1954 Kozlu Grizu 13 36
1955 Karaıdon Grizu 54 19
1956 Armutçuk Göçük 8 64
1960 Kozlu Göçük 25 13
1962 Karadon Göçük 4 6
1965 Armutçuk Göçük 10 9
1968 Kozlu Grizu 5 1
1972 Üzülmez Göçük 8 29
1975 Kozlu Göçük 16 9
1978 Armutçuk Grizu 17 1
1983 Armutçuk Grizu 103 86

DEPODA ÇÜRÜYEN 
ÖLÇME ARAÇLARI

Grizu ölçümünde kulla­
nılan ve Japonya'dan ge­
tirtilen araçların, uzun 
süredir depolarda bulun­
duğu ve kullanılmadığı 
da öne sürülen iddialar 
arasında.

Zongulti’ak Valisi Ga­
lip Demirel, bu iddiayı 
doğrularken, bir gazete­
ye verdiği demeçte «Bu­
rada üretilen kömür son 
derece gazlıdır. Zaman 
zaman patlama ve yan­
gınlar olur. Şimdi ma­
den işçisinin aklına ta­
kılan soruya kim cevap 
verecektir? Japonya’dan 
getirlen aletler depoda 
beklerken, üretim devam 
mı edecek, yoksa sistem 
kum!uncayq kadar her 
an yeni bir facia ile bir­
likte Japon uzman m* 
beklenecek» diyordu.

YOK LAR DİZİSİ

Diğer taraftan, Çalış­
ma Bakanlığı ile Enerji 
ve Tabii Kaynaklar Ba­
kanlığı müfettişlerince 
verilen çeşitli raporlarda, 
iş emniyetinin bulunma­
dığı, araç bakımından 
büyük eksikliklerin olduğu 
tesbit edildi.

Bu tesbitlere göre, biz­
de bulunmayan ya da 
kullanılmayan araçlarla, 
uygulamadaki aksaklıklar 
şöyle sıralanıyor:

Çift kasetli lambalar
(Bizde kullanılmıyor)

Ocaktaki grizu oranı 
ucuz ve kullanımı kolay 
elektronik cihazlarla öl­
çülüyor (Bu cihazlar 
depoda bekletiliyor) Yetkililere sesleniyoruz: «Daha ne kadar böyle acı tabiolar yaşanacak?»

Havalandırmanın ye­
deği mutlaka bulunuyor
(Bizde yok)

Grizunun artmasında 
otomatik alarm sistemi 
(Bizd’e yok)

Grizu gazının borular­
la ocak dışına aktarıl­
masını sağlayan sistem
(Bizde yok)

Her işçiye akümüla­
töre aydınlatma lambası 
veriliyor (Bizde 1 tane 
ustabaşına veriliyor)

Grizu oranı yüzde 2'yi 
aşarsa ocağa girilmiyor
(Bizde ölçüm sürekli ya­
pılmıyor ve üretim zor­
landığından ancak facia­
lardan sonra önlemler 
alınıyor.)
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... OLAY 
VE SONRASI

Türk Deniz Ulaş-İş 
Sendikasının İstanbul'da­
ki kongresinde bulunan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz ve Yöne­
tim Kurulu Üyeleri 7 
Mart Pazartesi günü ak­
şamı trenle Ankara'ya 
hareket ettiklerinde Ar- 
mutçuk'ta meydana ge- 
len facia henüz duyulma­
mıştı.

Yılmaz ve arkadaşları, 
Ankara'ya indiklerinde a- 
cı haberi aldılar. TÜRK- 
İŞ Yönetim Kurulu der­
hal toplandı ve bir açık­
lama yapıldıktan sonra 
topluca Zonguldak'a ha­
reket edildi.

Yönetim Kurulu'nun a- 
çıklaması aynen şöyle:

«Dün akşam Armutçuk 
maden havzasında mey­
dana gelen grizu faciası, 
TÜRK-İŞ Yönetim Kumlu 
Üyelerini ve camiamızı 
yürekten yaralamıştır. 
Bu elim olayda hayatla­
rını kaybeden işçilerimi­
zin ailelerine ve milleti­
mize başsağlığı diliyoruz.

Kesin olmayan bilgile­
re göre, hâlen 96 işçimi­
zin bu kazada hayatları­
na kaybettiği, birçok işçi­
mizin de yaralandığını 
öğrenmiş bulunuyoruz. 
Bu olay, yurdumuzdaki 
en büyük iş kazasıdır. 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 
olarak olayı yerinde in­
celeyeceğiz. Yurdumuz­
daki iş kazalarmm, nok­
san önlemler yüzünden 
böylesine büyük facialar­
la sonuçlanmasının ger­

çek nedenleri üzerinde 
durulmalıdır. Çoğunlukla 
bilinen bu nedenlerin 
başında, çeşitli vesileler­
le belirttiğimiz üzere iş 
yerlerindeki emniyet ted­
birlerinin yetersizliği gel­
mektedir. Bu son olay, 
milletçe ve devletçe ne 
gerekiyorsa onu yapma­
ya ve alınacak önlemle­
re kesin olarak bizi uy­
maya mecbur etmelidiî. 
iş kazalarmda, dünyada 
ilk sırayı işgal edişimi- 
zm düşündürücü neden­
leri bilinmektedir. Bu ger­
çeklere rağmen işyerle­
rinde kazaları önleyici 
tedbirler gerektiği şekilde 
alınmamaktadır. TÜRK-İŞ 
Yönetim Kurulu olarak 
kazaları önleyici tedbirler

üzerinde ortak çalışma­
lar yapılmasının zaruri 
olduğunu vurguluyoruz.

iş kazası şehitlerimizi 
rahmetle anıyoruz.»

BAŞBAKAN VE BAZI
BAKANLAR
ZONGULDAK'TA

Facianın öğrenilmesi ü- 
zerine Başbakan Bülend 
Ulusu, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanı Fahir 
İlkel, Sosyal Güvenlik Ba­
kanı Sadık Şide derhal 
Ankara'dan Zonguldak'a 
hareket ettiler. Çalışma 
Bakanı Turhan Esener 
de bir gün sonra Zongul­
dak'a gitti.

Facia sonrası sürdürü­
len kurtarma çalışmaları­
nı ve olayla ilgili soruş­
turmayı yakından izleyen 
Başbakan Bülend Ulusu, 
daha sonra olayın mey­
dana geldiği Kandilli O- 
cağına inerek inceleme­
lerde bulundu.

Başbakan Bülend Ulu­
su, hayatlarını kaybeden 
işçilerin aileleri için 15 
milyon liralık bir çek ver­
di.

Sosyal Güvenlik Baka­
nı Sadık Şide de şehit 
işçilerin ailelerine der­
hal 50 şer bin lira avans 
ödeneceğini, dul ve ye­
tim aileleri için SSK'ca  
bağlanacak aylıkların va­
kit geçirilmeden işlemleri­
nin yapılacağını söyledi.

YILMAZ:
«AÇIKLAMALAR
YETERSİZ»

Zonguldak'ta facia ile 
ilgili incelemelerde bulu­
nan TÜRK-İŞ Genel Baş­
kanı Şevket Yılmaz, «O- 
layla ilgili açıklamalar 
yetersizdir» dedi.

Kömür değil,ölüm üretiyoruz!
DANIŞMA MECLİSI'NDE KONUŞAN ZONGULDAK ÜYESİ
CEM İL ÇAKMAKLI «ZONGULDAK'IN ÜSTÜ DE, ALTI DA SANCILIDIR.
ÜSTTE EVLER ÇÖKMEKTEDİR. DEDİ»

Grizu patlamasında yaşamlarını yi­
tiren işçiler inin Danışma Meclisi Ge­
nel Kurulunda saygı duruşunda bulu­
nuldu. Bu arada gündem dışı konuşan 
Zonguldak Üyesi Cemil Çakmaklı, bu 
kazaların nedeninin uygulanmakta olan 
yanlış üretim yöntemi olduğunu belir­
terek, «Zonguldak'ta kömür değil, 
ölüm üretiyoruz. Bunu bir yıl önce de 
söylemiştim» dedi.

Mustafa Alpdündar da, 1946-1952 
yılları arasında maden işçisi olarak bu 
ocakta çalıştığını, diğer ocakta emni­
yet görevlisi yoksa, kazanın ihmalden 
meydana gelmiş olabileceğini belirtti. 
Alodündar, bugüne kadar bu havzada 
2 bin 968 kişinin yaşamını yitirdiğini, 
1942'den buı yana tamı 23 kez grizu 
kazası meydana geldiğini belirterek

«Bu olay da madenciliğimizin ne den­
li ilkel olduğunu bir kez daha ortaya 
koymuştur» dedi.

Danışma Meclisinde ilk konuşmayı 
yapan Cemil Çakmaklı ise şunları 
söyledi i

«Bundan sonra başka acılar yaşa­
mayalım diye bazı hatırlatmalar yap­
mak istiyorum. Geçen yıl da söyle­
miştim. Zonguldak'taki çağdışı ölüm­
lerin nedeni bellidir. Bunun nedeni 
uygulanan yanlış ve çağdışı metcd- 
lardır. Altyapı noksanlığına rağmen 
üretim zorlanmaktadır. Büyük ölçüde 
teknik eleman boşlukları vardır. Ora­
daki yöneticileri de suçlayamayız. 
Zonguldak'ın üstü de sancılıdır, altı 
da. Üstte evler çökmektedir.
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#  FEDERASYONUN 
1 MİLYON 
LİRA İLE 
BAŞLATTIĞI 
KAMPANYAYA 
ALMAN MADEN 
İŞÇİLERİ 100 BİN 
MARK, AFL-CIO 
DA 2500 
DOLARLA 
KATILDI

Grizu faciasında hayatlarını kaybe­
den işçilerin ailelerine verilmek üze­
re Maden Federasyonu tarafından 
Etibank Ankara Merkez Şubesinde aç­
tırılan 905587 sayılı hesaba, işçiler ve 
çeşitli kuruluşlar tarafından yardımlar 
gönderiliyor.

Federasyonun 1 milyon lira yatıra­
rak başlattığı kampanyaya, Alman 
Maden İşçileri Sendikası IGB tarafın­
dan 100 bin Mark (yaklaşık 8 milyon 
300 bin lira) gönderilirken, Amerika 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
AFL-CIO da AAFLI kanalıyla 2500 Do­

lar (Yaklaşık 500 bin lira) bağışta bu­
lundu.

Merkezi Boçhum'da bulunan Alman 
Maden İşçileri Sendikası Başkanı Adojf 
Schmidt, 100 bin Mark'lık bağışın ya- 
nısıra, göçük altında kalarak hayatla­
rını kaybeden Türk maden işçilerinin 
aileleri için bir yardım kampanyası 
başlattıklarını ve bir banka hesabı a ç­
tırdıklarını belirtti.

Öte taraftan, Hürriyet Gazetesi de 
grizu faciasında hayatlarını kaybeden­
lerin aileleri için açtığı kampanyayı 
100 milyon liranın üzerine çıkardı.

Şevket Yılmaz, Devletin 
Armutçuk faciasında ha­
yatlarını kaybeden işçiler­
le, yaralı işçilerin aile 
lerine her türlü yardımı 
yapmasını istiyerek şöyle 
dedi:

«Olayın meydana geldi­
ği madenin müessese 
müdürünün verdiği izahat 
beni tatmin etmedi. S a ­
yın Başbakanla yaptığı­
mız görüşmede olayla il̂  
gili tahkikatın sürdürül­
mesi sırasında Zonguldak 
Maden Sendikamızın bir 
mühendisinin de katılma­
sın! istedik. Sayın Baş­
bakan bu isteğimizi o- 
iumlu karşıladılar.

«3u tür kazaların ön­
lenmesi için Maden Fe­
derasyonumuz ve Zon­
guldak Sendikamız defa­
larca uyarıda bulunmuş­
lar ve yetkililerim önlem 
almalarını istemişlerdir.

«Bu ıstıraptan görüp de 
tedbir almamak mümkün 
değildir. Milli Güvenlik 
Konseyi'nde bulunan İş 
Kanunlarında, bu tür ka­
zaları önleyici tedbirlerin 
alınmasını zorunlu kılan 
hükümlere mutlaka yer 
verilmelidir. Bu konuyu 
ayrıca Sayın Cumhurbaş­
kanımıza götüreceğim.

«Yarın, ölenlerin ço­
cukları aynı madene gi­
receklerdir. Tedbir alın-

Yaralı olarak kurtarılan bir maden işçisi, arkadaşlarının kolları arasında

mazsa aynı felaket onîa- 
rın da başına gelebilir. 
Devlet mutlaka ölenlerin 
ailelerine ve yaralılara 
gereken her türlü yardı­
mı yapmalıdır.

«Maden ocaklarında a- 
let ve edevatın da mo- 
dernize edilmesi lâzımdır. 
İşçilere gaz maskesi ve­
rilmelidir.»

Şevket Yılmaz, kaza s ı­
rasında hayatlarını kaybe­
denlerin ailelerine veril­
mek üzere Maden Fede­
rasyonuna bağlı işçilerin 
maaşlarından birer yev­
miye kesileceğini de söz­
lerine ekledi.

CENAZE TÖRENİ

Grizu faciasında hayat­
larını kaybeden işçilerin 
cenazeleri düzenlenen tö­
renlerden sonra doğum 
yerlerine gönderildiler.

Başbakan Bülend Ulu­
su, cenaze töreninde yap­
tığı konuşmada, ölenlerin 
ailelerine başsağlığı, ya­
ralı işçilere de acil şifa­
lar dileğinde bulundu.

YARALILAR ZİYARET 
EDİLDİ_______________________

Faciada yaralanan iş­
çilerden ağır olanlar, İs­
tanbul'a nakledildiler. Di­

ğer yaralılar ise Zongul­
dak ve çevresindeki has­
tane ve dispanserlerde 
tedavi altına alındılar.

TÜRK-İŞ Genel Başka­
nı Şevket Yılmaz ve Yö­
netim Kurulu üyeleri ya­
ralıları hastanelerde zi­
yaret ederek geçmiş ol­
sun dileğincfe bulundular.

TÜRK-İŞ'TE ANMA 
TÖRENİ

Türkiye'nin en büyük 
maden kazasında şehit 
olan işçiler için 17 Mart 
Perşembe günü T'JRK-IŞ- 
te bir anma töreni dü­
zenlendi.
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ICFTU'nun telgrafı

den şehitlerimizi anmak 
üzere burada toplandık.

Acımız derindir. Yerin 
400 metre altında ezile- 
rek# kavrularak, boğula­
rak ölüme terkedifen şe­
hitlerimizin ve ailelerinin 
ızdırabı yüreğimizi dağlı- 
yor.

Şehitlerimizin aileleri­
ne yardım için, dünyanın 
ve ülkemizin dört bir ya- 
nındcon mesajlar geliyor, 
dosî eller uzanıyor. Hep­
sine şükranlarımızı suna­
rız.

Yardımlar ve başsağlı­
ğı dilekleri, geride ka«< 
(anların büyük acıları i- 
ç?n belki biraz teselli fır­
satı yarattır. Ama, takdir 
edersiniz ki, bu büyük 
acıyı dindirmez.

Burada bize düşen gö­
rev, şehitlerimizin ruhla­
rını ve sakat kalan kar­
deşlerimizi biraz olsun 
ferahlatabümensn gerçek 
yolunu aramaktır.

Bu yol da, gidenlerin 
ardından ağıtlar yakıp

Grizu faciası ile ilgili olarak Uluslararası Hür 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu (JCFTU) adına 
Genel Sekreter John Vanderveken, Türk-lş Genel 
Başkanı Şevket Yılmaz'a bir telgraf göncferek, ka­
zadan duyulan üzüntüyü bslirtti.

Vcınderveken'in telgrafı şöyle :
«Sayın Başkan,
ICFTU ve bütün dünyanın hür sendikaları, yüz­

den fazla kardeşimizin ölümüne yol açan Zon­
guldak maden havzasındaki trajik iş kazası ile de­
rinden sarsılmışlardır. TÜRK-İŞ abacılığıyla ma­
den şehitlerinin geride kalan aile fertlerine baş­
sağlığı dileriz. İşçilerin sağSık ve güvenliğinin ko­
runabilmesi için ilk şartsn, bağımsız ve güçlü hür 
sendikaların sürekli himayesi öldüğünü bu kaza 
bir kez daha göster mistir.»

¥  *  *

103 Şehidimiz için Türk-lş'te düzenlenen anma törenine kaplanlardan bir grup görülüyor.

Törene Çalışma Baka­
nı Turhan Esener, Ener­
ji ve Tabii Kaynaklar Ba­
kanı Fahir İlkel, imar ve 
İskan Bakanı Ahmet Sam­
sunlu, Köyişleri Bakanı 
Münir Güney, Danışma 
Meclisi Üyeleri, Diyanet 
İşleri Başkanı Tayyar Al- 
tıkulaç, kalabalık bir ko­
nuk topluluğu ile TÜRK-İŞ 
ve bağlı sendikaların yö­
neticileri katıldılar.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim 
Sekreteri Kaya Özdemir'in 
açış konuşmasıyla başla­
yan törende saygı duruşu 
yapıldı.

YILMAZ'IN
KONUŞMASI

TÜRK-İŞ Genel Başka­
nı Şevket Yılmaz, anma 
töreninde şunları söyledi: 

«Sayın Bakanlar,
Sayın Konuklar,
7 Mart günü Zongul­

dak'ta meydana gelen 
tarihimizin en feci iş ka­
zasında kaybettiğimiz ma-



Anma töreninde Kemal Özer, Fahir ilkel, ve Şevket Yılmaz görülüyor

yeni kazaları beklemek­
ten değil, bir daha böy­
le felâketlerin tekerrür 
etmemesi için gerekli 
tedbirleri almaktan ve 
denetlemekten geçer.

Tedbirleri almaz, de­
netlemeyi iyi yapmaz, ih­
malcileri cezalandırmaz 
isek; başımıza gelen ve 
gelecek böyle felâketlere 
artık iş kazası değil, dü­
pedüz iş cinayeti denir.

Huzurunuzda açıkça i- 
fade ediyorum kî, bu iş 
cinayetlerimi! sorumlula­
rını, yani tedbir almayan­
ları ve denetlemeyen&eri, 
TÜRK-İŞ olarak affetme­
ye hakkimiz yoktur. Bun­
dan sonra gerekli ted­
birleri almaları ve denet­
lemeleri için, gözümüz 
üstlerinde olacaktır.

Kazadan sonra Zongui- 
dak’a gittim ve faciayı 
yerinde gördüm. Başı 
kopmuş bedenler!, yanıp 
kavrulmuş vücutları gör­
düm. Ölenlerin ardından 
ağlayan acılı gelinleri, 
yetinn yavruları gördüm.

Bu facianın bir daha 
tekrarlanmaması için, 
başka bedenlerin de top­
rak altında yanmaması 
için, ciğerlerin zehirli 
gazdan kavrulmaması i- 
çin, gelinlerin dul ve ev­
lâtların yetim kalmaması 
için, TÜRK-İŞ Genel Baş­
kanı olarak bu işin peşi­
ni bırakmamaya huzuru­
nuzda söz veriyorum

Amacımız, münferit fa­
ciaların münferit sorumlu, 
tarım aramak değildir. 
Çünkü biliyoruz ki, bu 
taktirde bütün suç, sıra­
dan birkaç insana yükle­
nir. Biz ise, asıl sorumlu­
ların ortaya çıkmasını, 
gerçekten sorumlu ve bi­
linçli hale gelmelerini is­
tiyoruz.

İstiyoruz ki, İş Kanu­
nunun 73. ve diğer mad­
deleri uyarınca işyerle- 
rrnde gerekli tedbirleri al- 
sınlar.

İstiyoruz ki, Çalışma 
Bakanlığımız İş Kanunu­
nun 83. ve diğer madde­
leri uyarınca, işyerlerini 
etkin biçimde denetlesin. 
Tedbir almayan işverenle­
ri uyarıp tedbir aldırsın, 
direnenleri ağır şekilde 
cezalandırsın.

İstiyoruz kî, Uluslarara­
sı' Çalışma; Teşkilatı ILO'- 
nun 155 sayılı sözleşme­
sinin ülkemizde de onay­
lanması için Çalışma Ba­
kanlığı girişimde bulun­
sun. Böylece, işyerinde 
sağlık tehlikesi bulunma­
sı halmde, ücretleri dê  
vam ettiği halde işyerine 
girmeme hakkına Türk 
işçileri de sahip olsunlar.

İstiyoruz ki, madenler­
de ve diğer işyerlerinde 
her yıl binlerce insanımız 
sakat kalmasın, yüzbin- 
lerce aile ferdi perişan 
olmasın, ülke ekonomisi

milyarlarca lira zarar 
görmesin.

İstiyoruz ki, Uluslarara­
sı toplantılarda, ülkemiz, 
dünyanın bu alandaki en 
geri ülkeleri arasında sa­
yılmasın, ulusal onuru­
muz her seferinde zede­
lenmesin.

istiyoruz ki, güvenlik 
içinde yaşayalım, güven- 
lük içinde çalışalım. Ak­
şamları iş dönüşünde e- 
ve sağ ve sağlam gelmek 
hakkımıza saygı duyul­
sun.

Uluslararası kurallara 
göre, bu konunun üç sa­
hibi vardır: İşçi »işveren 
ve devlet.

İşçiler olarak biz, ken­
di meselemizin her zaman 
bilinçli sahibi olduk, bun­
dan sGnra da olacağız.

İşverenlerin, İş Kanunu­
nun 73-82 maddelerini ih­
lal etme imtiyazları yok­
tur. Bir hukuk devleti o- 
lan ülkemizde, hiç kim­
senin kanunu ihlâl imti­
yazı olamaz. Kamunun di­
ğer maddeleri nasıl hepi­
miz için bağlayıa ise, 73- 
82. maddeleri de ilgisi i- 
tibariyle işverenleri bağ­
layıcıdır. Özel sektörde 
de, kamu sektöründe de, 
bütün işverenlerin, kanu­
na saygılı olmalarını ve 
gerekli tedbirleri almala­
rını bekliyorum.

Devlet adına bu kanu­
nun aslî sahibi olan Ça­
lışma Bakanlığının göre­
vi, şüphesiz ki, yasaları 
ihlâl edenlere göz yum­
mak değil; yasaları tam 
olarak uygulamak ve uy­
gulatmaktır. Bu itibarla, 
Çalışma Bakanlığını, iş 
güvenliği müfettişlerinin 
sayılarını ve yetkilerini 
arttırmaya- davet ediyo- 
rumı.

Devletimiz, iş güvenliği 
müfettişi bulmaktan ve 
yetkilerini arttırmaktan a- 
ciz değildir.

Kaldı ki, iş güvenliği 
müfettişlerinin eski yetki­
lerini azaltan, müstakil 
t&şjkiiatlarmı dağıtıp et­
kisizleştiren, müfettişlik 
görevlerini alıp işverenin 
basit bir müfettişi duru­
muna indiren de maale­
sef, Çalışma Bakanlığı 
olmuştur.

Zonguldak'taki son gri­
zu faciasından sonra dev­
let adına kurulan İncele­
me Komisyonuna, ilgili 
sendikamızdan da bir uz­
manın dahil edilmesine 
E’işkin önerimizi kabul e- 
den Sayın Başbakanımıza 
da bu vesile ile teşekkür 
ediyorum.

Zonguldak faciası üze­
rine, Uluslararası Çalış­
ma Teşkilatı ILO'ya baş­
vurarak, hemen bu konu­
da etkili bîr araştırma 
yaptırılmasını, mevcut 
tehlikelerin sağlıklı biçim­
de tesbit edilmesini ve 
Türkiye gerçeklerine uy­
gun çözümler önerilmesi- 
ni talep ettik. ILO'nun 
bu talebimizi olumlu kar­
şılayacağına inanıyoruz. 
Ancak, ILO'nun statüsü 
gereği, bu talebimizin 
gerçekleşmesi, Çalışma 
Bakanlığımızın onayı i!e 
mümkündür. Sayın Çalış­
ma Bakanımızın, bu ta­
lebimizi ILO nezdinde 
destekleyeceğinden emi­
niz.
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Son olarak şu hususu 
da belirtmek isterim:

Türk işçisi çalışkandır,
fedakârda*. 't ürftiys'yi 
kalkındırmak ve ekono­
miyi güçlendirmek için 
her hâl ve şartta canla 
başla çalışmayı kabul e- 
der. Ancak, bu fedakârlı­
ğın haklı karşılığını da, 
devletten ve İşverenler­
den görmek ister.

Fedekâr Türk işçisi­
nin kutsal alın terine lâ­
yık gârülecek karşılık, iş? 
çi haklarını kısıtlamak, 
sendikacıları susturmak, 
toplu sözleşme düzenini 
işlemez hale getirmek, 
grev haıkkını sınırlamak 
olmamalıdır.

Şimdi üzüntüyle andı­
ğımız maden şehitlerimi­
zin, son zamanlarda, grev 
hakkından tümüyle mah­
rum* edilecek işçiler ola­
rak tasnif edillmgk is­
tenmeleri, bütün vic­
danlar için çok ağır hlr 
yük teşkil eder.

Şehitlerimize Cenab-ı 
Hak'tan tekrar rahmet 
diliyorum.

Türk işçilerinin her 
türlü çağdaş çal şma şar­
tına ve SlO ile ICFTU 
ilkelerinde belirlenen hak 
ve özgürlüklere lâyık ol­
duklarını bir kere daha 
tekrarlıyorum.»

Sayın konuklar,

KEMAL ÖZERİN 
KONUŞMASI

Maden Federasyonu 
Genel Başkanı ve TÜRK- 
İŞ Genel Başkan Vekili 
Kemal ÖZER de yaptığı 
konuşmada son maden 
kazasının ihmâl ve özel­
likle teknik yetersizlikten 
meydana geldiğini vurgu­
ladı ve şöyle decfi:

«Kömür üretimi zor ol­
duğu kadar, işbaşı eğiti­
mini ve teknik cihazlan- 
mayı gerektiren bîr iştir.

Örneğin Federal Alman­
ya'da bir maden işçisi o- 
cağa inmeden evvel 3 ay 
sürekli eğitime tâbi tutu­
lur. Ocağın, ocakta üre­
timin ne demek olduğu, 
ince ayrmtılarma kadar 
kendisine öğretilir. Bakı­
yoruz, bizde böyle bir e- 
ğitim yok. Ancak biz top­
lu sözleşmeler yoluyla 15 
gün, ya da 1 ay süreli 
bir eğitimin hükmünü 
koydu ra biliyoruz.

Ayrıca yine üretim böl­
gelerinde maden mühen­
disleri ile nezaretçiler a- 
rasında bir teknik kadro 
boşluğu var bu boşluğun 
tenikerleıie kapatılması 
gerekir. Üretim bölgelerin­
de ocaklar 24 saat sürek­
li çalıştığı halde, günde 
ancak 3 saat mühend’s 
görebiliyoruz. Demek ki, 
günün 21 saati ocaklarda 
mühendis yok. Bu konu 
büyük bir teknik yetersiz­
lik yaratmaktadır.

Bunlardan başka o- 
caklara hangi tip malze­
menin indirilip indirilme- 
yeceği ocak emniyeti ba­
kımından pek bilinme­
mektedir'. Yani bu işin 
standardı henüz bizde uy­
gulanmış değil. Hangi tip 
malzemenin ocağa girip 
girmeyeceği, grizu tehli­
kesi yahut verim artışı 
yönünden dünya standart­
larına göre bilinmeli ve 
uygulanmalıdır.

En büyük sorunlarımız­
dan bîr diğeri, gaz mas­
kesi noksanlığıdır. İşçi 
ocağa gaz maskesi olma­
dan sokulmamalıdır. Oy­
sa son kazada 40 işçimiz 
yanık ve çarpma sonucu 
hayatını kaybederken, 61 
işçimiz bu iki tehlikeye 
maruz kalmadığı halde, 
gaz maskeleri bulunma­
dığından zehirli gazın bo­
ğucu ve yakıcı tesiri ile 
şehit olmuşlardır. Bu, acı 
bir manzaradır. 1933 yı­
lında 3000 adet gaz 
maskesi alınması dışm- 
da, bütün zorlama ve u-

yçınlarımıza rağmen, ilâ­
ve maske ithal edilme­
miştir. Bunu anlamak güç­
tür. Yine teknik kadro 
yokluğu nedeniyle bir 
mühendis 5-10 ocağın ne­
zaretini birden yüklen­
mektedir. Bu şekildeki 
sistemsiz işletmecilik yü­
zünden, ihmal ve teknik 
hatalar bizi bu kazalara 
maruz bırakmıştır. Ve 
böyle giderse bu kazalar 
hep olacaktır.»

ESENER'İN
KONUŞMASI

Çalışma Bakanı Turhan 
Esener, anma töreninde 
yaptığı konuşmada, ne 
kadar tedbir alınırsa alın­
sın, iş kazalarının bütü­
nüyle ortadan kaldırılma­
sının mümkün olmadığını 
söyledi.

«İş kazaları kaçınılmaz 
bir yazgı değildir. Önlen­
mesi ya da hiç değilse a- 
zaltılması mümkün mesle­
ki bir risktir» cfiyen Ça­
lışına Bakanı Esener, E- 
reğli kömür havzasında 
1942 yılından bu yana 22 
çökme ve infilakta top­
lam 400 İşçimizin haya­
tını kaybettiğini hatırlatar 
rak yabancı ülkelerdeki 
benzer iş kazaları üzerin­
de durdu.

Esener, iş kazalarının 
azaltılması için teknik 
alandaki gelişimin izlen­
mesi gerektiğini, işçilerle 
iş denetiminden sorumlu 
olanların eğitilmesinin zo­
runlu olduğunu belirtti.

Esener, Ereğli'de işve­
ren ve sendika yetkilile­
riyle yapılan toplantıda 
bazı kararlar alındığını 
söyleyerek iş kazalarını 
önleyecek Türkiye çapın­
da bir işgüvenliği örgü­
tünün kurulmasında ya­
rar olacağını sözlerine 
ekledi.

MEHMET TEZER'İN 
KONUŞMASI

Zonguldak Maden İşçi­
leri Sendikası Genel Baş­

kanı Mehmet Tezer efe
toplantıda yaptığı konuş­
mada Armutçuk üretim 
bölgesinde meydana ge­
len iş kazasının tamamen 
teknik ve idari ihmaller 
sonucunda olduğunu söy­
ledi.

Zonguldak ve havalisin­
deki maden üretim böl­
gesinde yıllardan beri sü­
ren bu ihmaller sonucu 
yıllar itibariyle birçok ka­
zanın meydana geldiğini 
ve çok sayıda izçimizin 
hayatını kaybettiğini ha­
tırlatan Mehmet Tezer, 
daha sonra şöyle konuş­
tu:

«Maden kömürü üreti­
mi çok zor bir iştir. Me­
şakkatlidir. Kömür dedi­
ğimiz şey, öyle tarladan 
patates devşirmeye ben­
zemez. Bu işi bilmek la­
zımdır. Bunu da en iyi 
yetkeliler bilmelidir. Fa­
kat birçok bilmeyen in­
san ya da sorumluluğu­
nu bilmeyen insanlar bu­
gün maden dairesinde ve 
kömür havzalarnda görev 
başındadırlar. Biz ihmal­
lerin ortadan kaldırılma­
sı için çeşitli defalar E- 
ner|i Bakanlığına ve Ça­
lışma Bakanlığına uyarı 
başvurularında bulunduk. 
Ama sonuç, ortada. İh­
maller sürüyor, iş kaza­
ları peşpeşe devam edi­
yor.

Biz yıllarca iş kazala­
rını önleyici tedbirler al­
mak yerine işi Allah'a bı­
rakıyoruz. Böyle yapınca 
da başımıza bunlar geli­
yor ve gelmeye devam e- 
decektir. Bu işin sorum­
luları gereken cezayı gör­
melidirler. İşçilerimiz her- 
gün ocağa inmeden önce 
aileleri ile vedalaşmakta 
bu işin tehlikesini aile­
lerine adeta öğreterek on­
ları alıştırmaktadırlar. 
Kömür üretimi gibi güç 
bir iş ihmalden kurtarıl­
malıdır. Üretimin daha 
çok artmasını istiyorsak, 
bu ihmaller giderilmeli
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Diyanet Işîerıi Başkanı Tayyar Aitıkulaç, Zonguldak Maden Sendikası Genel 
Başkan Mehmet Tezer, maden işçisi Mehmeî Özdemir

ve Zonguldak havzası bi­
zim de önerdiğimiz tek­
nik imkanlarla donatılma­
lıdır.

Bu işin mühendisleri 
var. Tahsilini yapmışlar. 
Ama gerekli ilgiyi göste­
rip sorumluluklarını çoğu 
kez idrak etmiyorlar. Oca­
ğa inmiyorlar. Okumakla 
yüzme öğrenilmez. Yüz­
meyi öğrenmek için suya 
girmek gerekir.»

DİYANET İŞLERİ 
BAŞKANI NIM SÖZLERİ

Diyanet İşleri Başkanı 
Tayyar ALTIKULAÇ, TÜRK 
İŞ tarafından düzenle­
nen bu toplantıya katıl­
maktan memnuniyet duy­
duğunu belirtti ve 7 Mart 
günü meydana gelen bu 
olayda hayatını kaybe­
den şehit işçileri rain 
metle anarak şöyle dedi:

«Bu elim olayda şehit 
olan 100'den fazla işçi 
kardeşimize Ulu Tanrı'dan 
rahmet diliyorum. Geride 
kalan aile efradına, TÜRK 
-İŞ camiasına ve Yüce 
Ulusumuza başsağlığı di­
liyorum. Tanrı bize bir 
daha böyle bir acı gös­
termesin.

Tanrı bir daha bize 
böyle bir acı gösterme­
sin derken, mütevekkil 
olmak da istemem. Tabii 
ki İslamda Allah'a tevek­
kül etmek şart ve esas­
tır. Fakat Allah'a tevek­
kül etmek şarttır ve esas­
lı tedbiri almak da akıl 
sahibi kulun en fcbaş;ta 
gelen görevidir. Biz millet 
olarak galiba biraz fazla 
mütevekkiliz.

Seze bu konuda Hz, 
Muhammed'ten bir örnek 
vermek isterim. Hzr Mu- 
hammed tevekküle tabii 
ki büyük önem verir, fa­
kat tedbiri elden bırak­
mazdı. Birgün. Sehabeler- 
den biri kendisine gelerek 
devesini kırda bir yere 
bağlamış olduğunu böyle­
likle Allah'a emanet et­

miş olduğunu belirtti. Bu 
yaptığının doğru olup ol­
madığını sordu. Hz. Mu- 
hammed bu soruya karşı­
lık «Hayır doğru yapma­
dın. Deveni emin bir yere 
bağlayacak, onu tehlike­
lerden uzak bir yerde tu­
tacak, sonra Allah'a e- 
manet edeceksin» dedi.

Biz de öyle yapmalıyız. 
Önce gerekli tedbiri al­
malı. sonra Allah'a tevek­
kül etmeliyiz. Doğru olan 
budur.»

GÖCÜKDE KALAN 
İŞÇİNİN KONUŞMASI

Grizu olayı sırasında 
göçük altında kaldıktan 
sonra, mucize eseri sağ 
kurtulan iki işçi Mehmet 
ÖZDEMİR ve Necati UY­
SAL da toplantıda hazır 
bulundular.

BunlarcTan tecrübeli bir 
işçi olan Mehmet ÖZDE­
MİR olay sırasında başın­
dan geçenleri kısaca şöy­
le anlattı:

«O gün saat 16.00 sı­
ralarında ocağa inmiştik. 
Yaklaşık bir saat sonra 
büyük bir patlama ile e- 
sas patlama yerinden 300 
metre uzakta olduğumuz 
halde sadmenin tesiriyle 
yere yıkıldık. Bir defa da­
ha grizu tehlikesi atlat­
mıştım. Bu patlamanın 
grizu olduğunu derhal an­
ladım. Etrafımız yere yı­

kılan arkadaşlarsm ve toz 
dumanla dolmuştu. Zehir­
li bir gaz etrafa yayılı­
yordu. İş emniyeti bakı­
mından bizlere verilmesi 
gereken gaz maskesi bu­
lunmadığından zehirli gaz 
ciğerlerimizi yakacaktı. 
Bunu biliyorduk. Kendime 
gelir gelmez işçi arkada­
şım Necati'yi sarsarak 
kaldırdım. Kazağımı ka­
naldaki suya batırıp ağ­

zıma ve yüzüme sardım. 
Böylelikle kendi meto­
dumla, bir gaz maskesi 
hazırlamıştım. Zehirli ga- 
zrn etkisinden mümkün 
olduğu kadar kurtulmuş­
tur™. Arkadaşım da öyle 
yaptı. Beraber hszla ışık 
gördüğümüz ocağın baş 
tarafına doğru uzaklaştık. 
Yaklaşık 1200 metre ka­
dar gittiken sonra kendi­
mi kaybettim. Hastanede 
gözlerimi açtım.»

Z O N G U L D A K  M A D E N  
İ S Ç İ L E R İ  S E N D İ K A S I N I  

Z İ Y A R E T  E T T İ
Başbakan Bülend Ulusu, grizu faciası üzerine d’erhal 

Zonguldak'a gitti. Temaslarını ve incelemelerini aralıksız 
sürdüren Başbakan Ulusu, Zonguldak ve Havalisi Maden 
İşçileri Sendikasını da ziyaret ederek Genel Başkan Meh­
met Tezer'den bilgi aldı. Yukarıdaki fotoğrafta, bu ziyaret 
sırasında Tezer konuşurken görülüyor.
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TÜRK-İŞ'İN ÖNERİSİ İİZERİNE 
ILO, ZONGULDAK HAVZASININ 
GELİŞTİRME PROJESİNİ 
HAZIRLAYACAK

İŞ KAZALARINA VE MESLEK 
HASTALIKLARINA KARSI 

MÜCADELE EDİLMELİDİRTÜRK-iŞ İcra Kurulunun talebini 
olumlu karşılayan Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO), Zonguldak'daki kömür 
havzasının, çeşitli açılardan çağdaş 
teknolojiye kavuşturulabilmesi için, 
önümüzdeki günlerde bu bölgede etüd 
ve proje çalışmalarına başlayacak.

Armutçuk üretim bölgesinde meyda­
na gelen son grizu faciası üzerine, Ge­
nel Başkan Şevket YILMAZ imzası ile 
ILO'ya başvuran TÜRK-İŞ İcra Kuru­
lu, bu havzada uygulanan teknolojinin 
çağın koşullarına ne derece uyum sağ­
ladığı konusunda, bilimsel bir araştır­
ma yaptırılmasını önermişti.

TÜRK-İŞ'in bu konudaki talep ya­
zısında, Zonguldak'ta yapılacak bu 
bilimsel araştırmaları yürütecek uz­
manlar kadrosunda, işçi ve işveren 
temsilcilerinin de yer aiması istenmişti.

TÜRK-İŞ Genel Merkezini ziyaret 
eden ILO'nun Ankara'daki Türkiye 
Temsilcisi Bruce Mac Donald’, bu öne­
rinin olumlu karşılandığını ve Türk 
resmi makamlarından gerekli iznin 
alınmasını takiben, ILO yetkili uzman­
larının Zonguldak Böigesine giderek 
gerekli araştırmaya başiıyacağmı belir­
ten ILO Merkezi yazışım, Genel Başkan 
Şevket YILMAZ'a verdi.

ILO'nun Cenevre'deki Merkezinden 
TÜRK-İŞ Genel Başkanına gönderilen 
bu cevab yazısı üzerine, ilgili bakanlık­
ların onayından sonra, yaklaşık bir ay 
süre ile iLO uzmanlar heyeti Zongul­
dak havzasında gerekli incelemelere 
başlayacak ve bu üretim bölgemizi 
çağdaş teknolojik koşullara kavuştur­
mayı amaçlayan yeni bir geliştirme 
projesini hazırlayacaklardır.

Araştırmanın sonucuna göre hazırla­
nacak proje, ILO tarafından Birleşmiş 
Milletlerin ilgili organlarına sunulacak, 
Zonguldak Kömür Havzasından genel 
bir İslâhatı kapsaması amaçlanan bu 
proje finansmanının Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Fonlarınca karşılanması is­
tenecektir. Böyle bir projenin gerçek­
leşmesi halinde, Dünya'nın sayılı kö­
mür havzalarından biri olan Zonguldak 
Bölgesindeki mevcut üretim ileri dere­
cede artacağı gibi başta iş kazaları 
olmak üzere, üretimi olumsuz yönde 
etkileyen öteki engel teşkil edici fak­
törler de ortadan kalkacaktır.

Ülkemizin ve insanlarımızın daha 
fazla kayba uğramasına imkân veril­
memelidir. Bütün dünya bu konuya 
çoktan eğilmiş, gerekli tedbirleri al­
mış, insanlarını ölümden ve ekono­
milerini kayıptan korumaya başlamış­
tır. Ülkemiz bu alandaki uygulama ek­
sikliği yüzünden uiuslardrası zemin­
lerde sık sık eleştirilere muhatap ol­
maktadır. Türkiye'nin milli onurunun 
daha fazla zedelenmemesi, insanları­
mızın iş cinayetlerine kurban gitme­
mesi ve ülke ekonomisinin yok yere 
zarar görmemesi için, 1475 sayılı İş 
Kanunumuzun aşağıdaki maddelerini 
bir kere daha ilgililere hatırlatıyoruz:

İş Kanunu Madde 73 : Her işveren, 
işyerinde işçilerinin sağlığını ve işgü- 
venliğini sağlamak tîçin gerekli oEanı 
yapmak ve bu husustaki şartlar: araç­
lara noksansız bulundurmaksa yüküm­
lüdür.

Şimdi Soruyoruz: Ka­
nun metni yukarıda. A ca­
ba hangi işyerinde işve­
renler gerekli bütün te d ­
birleri alıyorlar, şartları 
ve araçları noksansız  o la­
rak hazır bulunduruyor­
lar?

İş Kanunu Madde 78 : Çalışma Ba­
kanlığınca lüzum görülecek işyerlerin­
de işçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili 
çalışmalarda bulunmak üzere bire? 
«İşçi Sağlığı ve iş Güvenliği Kurulu» 
kurulur.

Şimdi Soruyoruz: Bu
m addeye dayanılarak Ç a­
lışma Bakanlığının ç ıkar­
dığı Tüzüğün 2. m adde­
sinde, «sanayiden say ı­
lan ve  devamlı o larak  en 
a z  elli işçi çalıştıran, altı 
ay d an  fazla sürekli işlerin 
yapıldığı işyerlerinde, her 
işveren, bir işçi sağlığı 
ve iş güvenliği kurulu 
kurmakla yükümlüdür».

denir. A caba, bu nitelik­
teki on binlerce işyerin­
den kaç  tan es in d e  bu ku­
rul kurulmuştur Kurul- 
duysa  bile, kaç tanes in ­
de, tüzükte  belirtilen gö ­
revlerini g erçek ten  yap­
m aktadır?

İş Kcmunu Madd® 83: Çalışma haya­
tı ile ilgili mevzua i m uygulanmasını 
devlet izler, denetler ve teftiş eder. Bu 
ödev Çalışma Bakanlığına bağlı ihti­
yaca yetecek s-ayı ve özellikle teftiş 
deneîiemeye yetkili memurlarca yapıSır.

Şimdi Soruyoruz: Mev­
zuatı uygulamakla ve te d ­
birleri aldırmakla görevli 
olan Çalışma Bakanlığı bu 
görevini yapıyor m u? İş 
Güvenliği Müfettişleri s a ­
yıca yeterli mi? Değilse, 
neden  yeni müfettiş  alın­
mıyor? Müfettişlerin yetki­
leri 1981 yılında aynı Ba­
kanlığın bir genelgesiyle 
azaltılıp, müfettişler «işve­
ren müşaviri» durum una 
düşürülm edi mi? Bu h a ta ­
lı genelgeyi değiştirip, 
müfettişleri tek ra r  etkili 
kılmak için ne düşünü lü­
yor? jş Güvenliği Müfet­
tişleri d ah a  ön ced en  b a ­
ğımsız bir birim halinde 
iken, neden  Genel İş Mü­
fettişleri birimine bağ lan­
dılar? Bu hatalı tu tum dan 
ne  zam an  dönü lecek?

işçi Sağlığı ve İş Güvenliği konusu­
nu düzenleyen daha başka kanun 
maddeleri, tüzükler de var. Ama hep­
sini tek tek incelemeye gerek yok. 
ÇALIŞMA BAKANLIĞI SA D ECE YU­
KARIDA BELİRTTİĞİMİZ ÜC KANUN 
MADDESİNİ CİDDİYE ALSIN, İŞVE­
RENLERİN VE BAKANLIĞIN KANUNU 
ÇİĞNEMEK İMTİYAZI OLMADIĞINI 
GÖSTERSİN.
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274 ve 275 S a y ılı Yasa taslaklarına 
iliş k in  T ü rk -lş  görüşü MGK'ne sunuldu

TÜRK-IS İCRA KURULUNUN AÇIKLAMASI:____  t /

“GENEL DÜZENLEME YERİNE, ESKİ YASALARIN 
AKSAYAN ve EKSİK YÖNLERİ ELE ALINMALIYDI»

TÜRK-İŞ, yeni Sendika­
lar Kanunuyla yeni toplu 
iş sözleşmesi, grev ve 
lokavt kanunu tasarısı 
taslak metinleri üzerinde­
ki görüşlerini tesbit ede­

rek Milli Güvenlik Konse­
yi Genel Sekreterliği ihti­
sas Komisyonu Başkanlı­
ğına sunmuştur.

10 Şubat 1983 tarihin­
den bu yana, TÜRK-İŞ

Mevzuat Komisyonu ve 
Hukuk Danışmanlarının 
ortaklaşa yaptığı . 'ça lış­
malar, TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulunun, 10-11 Mart 
tarihlerindeki toplantıla­

rında müzakere edilmiş
ve kesinleşen TÜRK-İŞ
görüşleri, resmi bir yazı 
ile sunulmuştur.

TÜRK-İŞ GÖRÜŞÜ 
ŞÖYLE
ö z e t l e n m e k t e d ir  :

«Sendikalar Kanununda 
TÜRK-İŞ'in değişmesini 
önerdiği 46 asıl ve 4 ge­
çici madde, Toplu İş Söz­
leşmesi, Grev ve Lokavt 
Kanununda ise 38 asıl 4 
geçici madde bulunmak­
tadır.

Buna rağmen TÜRK- 
İŞ Yönetim Kurulu, işçi- 
işveren ilişkilerini düzen- 
liyen yasalarda yapılacak 
bu değişiklikler yerine, 
274 sayılı Sendikalar Ka­
nunu ile 275 sayılı Toplu 
İş Sözleşmesi, Grev ve 
Lokavt Kanununun 20 yıl­
lık uygulamasında belir­
lenen sınırlı sayıdaki ak­
saklık ve noksanlıkların 
giderilmesinin daha uy­
gun olacağı görüşün­
dedir.

TÜRK-İŞ Yönetim Kuru­
lu, sözü edilen kanunla­
rın uygulamasının yol aç­
tığı ve zaman zaman Kon­
federasyonumuzun da i- 
şaret ettiği sorunların,

is m .

T Ü R K - İ S 1
TÜRKİYE .İşçi- SENDİKALARI KONFEDERASYONU CONFEOERATION OF TURKISH TRADE UNIONS CONFEDERATION DES SYNDICATS D'OUVRIERS DE TUHGUlE TÜRKİSCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Tlf CPhone3:/17 ST 3a TlgCCablelıTürkiş Yeniuahir-Ankara
SayıCRefU 12/7-889-

Milli Güvenlik Konseyi 
Genel Sekreterliğine 
ANKARA

14 Mart 1983

İlgi: 9 Şubat 1983 gün ve İVEDÎ 2200-109-B3/455 sayılı yazınız.
Sendikalar Kanunu ile  Toplu îş Sözleşmesi-, Grev ve Lokavt Kanununda 

tasarlanan değişiklikler Konfederasyonumuza incelenmiş' bulunmaktadır.

Konfederasyonumuz Yönetim Kurulu- işçi-işveren ilişkilerini düzenleyen 
Yasalarda yapılacak değişikliklerde, 274 Sayılı Sendikalar Kanunu ile 275 Sayılı.
Toplu îş Sözleşmes.i,- Grev ve Lokavt Kanunu'nun yirmi y ıllık  uygulamasında belirlenen 
sınırlı sayıda aksaklığı ve eksikliği gidermenin hedef alınması gerektiği kanaatin­
dedir. Bu kanaatini her vesile ile açıklayan ve görüşlerini karara bağlayarak ilg ili 
mercilere sunmuş bulunan Konfederasyonumuz Yönetim Kurulu, Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunları taslakları üzerinde yaptığı incelemelerde, işçilerin 
ve işçi kuruluşl arının yeni bir sistemle karşı karşıya bırakıldığını‘kaygı ile tesbit 
etmiştir.

274. Sayılı Sendikalar ve 275 Sayılı Toplu îş Sözleşilesi, Grev ve.Lokavt 
Kanunlarının uygulamasının yol açtığı ve zaman zaman Konfederasyonumuzun da işaret 
ettiği sorunlar kanaatimizce böylesine geniş kapsamlı bir değişikliği gerektirecek 
nitelikte bulunmamaktadır. Yeniden düzenleme hacmindeki taslaklarda öngörülen değişik­
likler*, yirmi y ıllık  uygulamayı., bu süre içinde yargı kararlarıyla yapılan yönlendirme­
leri, işçi-işveren i' i şkil eri ni n sağlıklı bir yapıya kavuşturulabilmesinde son derece 
değer taşıyan deneyimleri bir çırpıda ortadan kaldıracak nitelikte görülmüştür.

Türk-İş'in MGK Genel Sekreterliğine gönderdiği görüşün sunuş yazısı
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böylesine geniş kapsam­
lı bir değişikliği gerek” 
tirecek nitelikte bulma­
maktadır.

TÜRK-İŞ Yönetim Ku­
rulu, yenîden düzenleme 
hacmindeki taslaklarda 
öngörülen değişikliklerin,
20 yıllık uygulamayı, bu 
süre içinde yargı karar­
larıyla yapılan yönlendir­
meleri ve işçi-işveren i- 
Hşkilerinin sağlıklı bir 
yapıya kuvuşturulabilnre- 
sinde son derece değer 
taşıyan deneyimleri bir 
çırpıda ortadan kaldırabi­
lecek nitelikte görmüş­
tür.

KAYGI DUYULAN 
DİĞER NOKTALAR

TÜRK-İŞ Yönetim Ku­
rulu, taslaklardan duŷ - 
duğu kaygıyı, taslakların 
sadece geniş kapsamlı 
olmasına bağlamamakta, 
işçi hak ve özgürlükleri­
nin kısıtlanmasını hedef 
alan işveren isteklerinin, 
taslaklardaki bir kısım 
düzenlemelere yansımış 
olduğunu da tesbit ede­
rek, kaygıların diğer bâr 
kaynağını bu noktaya 
bağlamaktadır.

Böylelikle yurdumuzda­
ki hür sendikacılık akı­
mının temsilcisi TÜRK-İŞ' 
in, her iki taslağa yönelik 
bakış açısının bir kere 
daha açıklığa kavuşturul­
masının gerekli olduğu 
sonucuna varılmıştır.

Konfederasyonumuza 
göre, İşçi hak ve özgür­
lüklerinde ve sendikal 
haklarda kısıtlama yapıl­
maması, düzenlemelerde 
başta Türkiye Cumhuri­
yeti Devletinin taraf ol­
duğu uluslararası antlaş­
malarla belirli, ulusararası 
hukuk kuralarına, özellik­
le Birleşmiş Miletler U- 
luslararası Çalışma Teş­

kilatının sözleşmelerine 
uygun bir yol seçilmesinin, 
çoğulcu ve özgürlükçü 
demokrasinin gerçek an­
lamda kurutabilmesinin 
ön şartı olduğu kabul e- 
dilmesidir.

TEMEL HAKLAR 
ZEDELENMEMELİ

TÜRK-İŞ Sendika öz­
gürlüğünü bir bütün ola­
rak kabul etmektedir.

Bize göre, işçiler, eko­
nomik hak ve çıkarlarını 
korumak ve geliştirebil­
mek amacıyla sendikalar 
kurabilmeli, ya da seçtik­
leri sendikalara serbestçe 
üye olabilme hakkına sa­
hip olmalıdırlar .

Taslakta bu temel hak, 
sendika kuruluş şartları­
nın zorlaştırması, kuru­
cularda aranan nitelikler 
ve işçileri memullaştır­
ma eylemiyle zedelenebi­
lecektir.

İşçiler sendikalarının, 
ana tüzük ve iç yönetim­
lerini serbestçe düzenle- 
yebilmelidirler. Taslakta 
bu temel hak da, zedelen­
mektedir. işçiler, kendile­
rini yönetebilecek kişile­
ri, özgürce seçebilmelidir- 
ler. Taslakta bu temel 
özgürlük, deneyimli kad­
roların tasfiyesine yol 
açabilecek düzenlemeler 
yanında, yöneticilerin iş­
çileri serbestçe temsil e- 
debilme hakkı sınırlandırı­
larak kısıtlanmaktadır.

İşçiler, sendikalar ara­
cılığıyla çalışmalarını ve 
iş programlarını özgürce 
belirliyebilmeHdirler. Tas­
laklarda bu temel hak, 
serbest toplu pazarlık ve 
grev hakkına getirilen kı­
sıtlamalara ilâveten, işçi­
leri ve teşkilatlarının top­
lumdan tecritine yol aça­
bilecek bir genel siyaset

yasağı getirilerek, sınır­
lanmaktadır.

Sınırlama, işçilerin 
mesleki eğitim dışında e- 
ğitim çalışmaları yapa­
mamaları, iktisaden büç- 
süz durumda olanların 
korunabilmesinde son 
derece önemli bir araç 
olan kooperatifçiliği bile 
destekliyememeleri nok­
tasına ulaşmaktadır.

Sendikalar, gelecekteki 
idarelerin keyfi tasarruf ve 
kararlarına karşı yasal 
güvencelerle korunabil- 
melidirler. Taslakta, bu 
temel güvencenin yete­
rince yer almadığı ve 
gelecekte kötüye kullanı­
labilecek biçimde idare­
ye geniş takdir yetkisinün 
tanındığı görülmektedir. 
Sendikalar ve işçiler ulus­
lararası hür teşkilatlara 
serbestçe üye olabilme­
lidir. Taslakta bu hak 
kaldırılmaktadır.

Grev hakkı ve serbest 
toplu pazarlık hakkı tas­
lağa göre, kullanım bakı­
mından güçleştirilmekie, 
mecburi tahkim egemen 
kılınmak istenmektedir.

TÜRK-İŞ, sendikalar ve 
toplu iş sözleşmesi, grev 
ve lokavt kanunları de­
ğişikliğinde bir kısım iş 
çevrelerinin kısa vadeli 
çıkar arayışlarının değil, 
geleceğin sosyal barışını 
gerçekleştirebilme ve 
sağlıklı demokrasiyi sü­
rekli kılabslme imkânları­
nın gözetilmesi yolundaki 
yurtsever düşüncesinin 
paylaşslacaği inancında­
dır. TÜRK-İŞ İcra Kurulu, 
taslakların müzakeresin­
de de ,her türlü olumlu 
katkıyı yapmaya hazırdır.

TÜRK-İŞ İcra Kurulu, 
Sayın Cumhurbaşkanımı­
zın iktisaden güçsüzlerin 
korunması, devletin şef­
aatli elinin güçsüzlerin 
yanında olması gerektiği 
biçimindeki direktiflerine 
uyulacağı ve taslakların, 
TÜRK-İŞ'in önerileri yö­
nünde düzeltileceği inan­
cını korumaktadır.»

DENİZ ULAŞ-İŞ 
Federasyonuna 
bağlı iki 
sendikanın 
genel kurulu 
yapıldı

Deniz Ulaş-İş Fe­
d e rasyonuna  bağlı 
İstanbul Deniz Ulaş- 
İş Sendikası ile Mar­
m ara  Bölgesi Deniz 
Taşımacılığı İşçileri 
Sendikasının genel 
kurulları geçtiğimiz 
günlerde yapıldı.

İstanbul Deniz U- 
laş-İş Sendikası ge­
nel kurulunda Sendi­
ka Başkanlığına ye­
niden Emin Kul s e ­
çildi.

Başkanvekillikleri - 
ne Şevket Beliikan, 
Adli Teliman, M eh ­
m et Taşpınar ,  Genel 
Sekreterliğe M usta­
fa Yosma, Mali Sek­
reterliğe Hamdi Us­
ta, O rganizastörlüğe 
de Şükrü Kansız s e ­
çildiler.

M arm ara Bölgesi 
Deniz Taşımacılığı 
İşçileri Sendikası 
Genel kurulunda da 
Başkanlığa Fahri Gi- 
ritiioğlu, Genel Sek­
reterliğe Cemalettin 
Öner, Mali S ekre te r­
liğe ise Rıza M enek­
ş e  seçildiler.

Dergimiz, iki s e n ­
dikamızın yöneticile­
rini kutlar, b a şa r ı la ­
rının devamını d i le r
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İŞ Ç İ-M E M U R  A Y IR IM I

Yılmaz: "Mevcut 
statünün değiştirilmesine 

karşıyız,,
İşçi - Memur ayırımı 

konusunda, TÜRK-İŞ’in 
kesin görüşünü saptıya- 
cak olan özel komisyon, 
TÜRK-IŞ Genel Merke­
zinde çalışmalarını sür­
dürüyor.

Genel Başkan Şevket 
YILMAZ adına Genel E- 
ğitim Sekreteri Kaya ÖZ- 
DEMİR'in Başkanlık etti­
ği Komisyon’a, Sağlık-İş 
Sendikası Genel Başkanı 
Mustafa BAŞOĞLU, Tes- 
İş Federasyonu Genel 
Başkanı Orhan ERÇELİK. 
DYF-İŞ Federasyonu Ge­
nel Başkanı Mehmet ACI» 
DERELİ, Yol-lş Federas­
yonu Genel Başkanı Mu­
zaffer SARAÇ, Türk Barb- 
iş Sendikası Genel Baş­
kanı Kenem DURUKAN ve 
Ağaç-îş Sendikası Genel
Başkanı Kemal SARISOY  
katılıyor.

ŞEVKET YILMAZIN 
SÖZLERİ

Komisyonun en kısa 
sürede işçi-memur ayırı­
mı konusunefaki TÜRK-İŞ 
görüşlerini tesbit edip. 
Hükümete sunulacağını 
belirten Genel Başkan 
Şevket YILMAZ, basın 
mensuplarının bu konu­
daki soruları üzerine, 
şunları söyledi:

«Komisyonumuz, İşçi - 
memur ayırımı ile ilgili 
olarak daha sonra Devlet 
Bakanı ve Başbakan Yar­

dımcısı Zeyyat BAYKARA- 
nn Başkanlığındaki bir 
komisyonda ele alınacak 
olan ve bizim de görüşü­
müz istenen taslağı ince­
lemektedir.

TÜRK-IŞ'in bu konuda­
ki görüşleri öteden beri 
bilinmekle beraber, bu 
hususu içeren düşünce­
lerimizi yeniden tesbit 
edip, kısa sürede Hükü­
mete sunacağız.

Daha önce de söyledi­
ğim gibi, TÜRK-İŞ’in bu 
konudaki görüşü bellidir 
ve biz, mevcut durumun 
korunmasından yanayız, 
işçiyi memurlaştırmak gi­
bi bir düşünceyi ve uy­
gulamayı benimsemeyiz. 
Aslında, Hükümetin de iş­
çiyi memurlaştırıp, kaza­
nılmış bîr takım haklan 
ortadan kaldıracağı düşü­
nülemez. Önemli olan veri­
mi ve üretimi arttırmak, 
kalkınmayı hızlandırmak 
olduğuna göre, işçiler, bu­
güne kadar bu yoldaki 
katkılarını ve başarılarını 
kanıtlamışlardır.

Statü değişikliği bekle­
nen sonucu sağlıyamıya- 
cağı gibi, çalışanların be­
lirli ölçüdeki rahatsızlıkla­
rını, daha da arttıracak­
tır. Hükümetin, demokra­
simizin teminatı sayılan 
özgür sendikacılık hare­
ketinin bel kemiği toplu 
pazarlık düzenini, şu ya 
da bu nedenle daraltmak 
isteyeceğini sanmıyoruz.»

TÜR K-İŞ i 
YÖNETİM t 
KURULU 

GELİŞMELERİ 
İZLİYOR

TÜRK-İŞ Yönetim Ku­
rulu, çalışma hayatıyla il­
gili yasa değişikliklerine 
ilişkin görüşlerini ilgilile­
re sunduktan sonra, ge 
Şişmeleri yakından takip 
etmekte ve her an topla­
nabilecek bir ortam için­
de bulunmaktadır.

274 Sayılı Sendikalar,
275 sayılı Toplu Sözleş­
me, Grev ve Lokavt, 1475 
Sayılı iş Yasalarından 
sonra, 657 sayılı Devlet 
Memurları yasasında ya­
pılması düşünülen deği- 
şiklikle yaklaşık 500 bin  ̂
işçinin memur statüsüne  ̂
geçirilme eğilimi de Türk- $ 
İş Yönetim Kurulunun «C 
hassasiyetle takip ettiği £ 
konular arasmda bulunu- f  
yor. î

Kamu oyunca işçi-me- [! 
mur ayırımı diye bilinen 
sorunun çözümü için 657 J  
sayılı yasada yapılması 
düşünülen değişiklik üze­
rinde, Türk-iş Yönetim ve 
İcra Kurulu kesin tavrını 
tesbit ederek, tasarının 
tümüne karşı olduğunu, 
böyle bir düzenleme ye­
rine daha önce bu ko­
nuda alınan kararların 
uygulamaya konulması 
ve aksıyan maddelerin 
düzeltilmesi gerektiğini 
açıkladı.

Önümüzdeki günlerde 
şekilleneceği umulan1 ça- S 
lışma hayatıyla ilgili ya- î  
saların, hür sendikacılık 
hareketini olumsuz yönde 
etkileyebileceği endişesi­
nin henüz kaybolmadığı 
da Yönetim Kurulu üye­
lerince paylaşılan bir gö­
rüş olmaktadır

Türk-iş Yönetim Kurulu 
nun son toplantısına ka­
tılan üyelerden (yukarı­
dan aşağıya) İbrahim De­
nizcier, Orhan Balta, Cev­
det Selvı, Sait Bürçin ve 
Çetin Göçer

V W V V W W V W V W W W W ^ f t^ W A W S ^ V V W W W W
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Send ikası
l i l l i l i i i î
Kurulunda 

B aşkan
f e iü a p d i

Mehmet Tezer, Genel Kurulda açış konuşmasını yaparken

Yılmaz: ”  Babasının ölüsünü çıkarıp, ertesi 
gün kazma sallayan işçiye grev 

hakkı çok görülemez,, dedi
KAYABAŞI 
KARA, YAMAN ve 
KALAFAT 
İCRA KURULU 
ÜYELİKLERİNE 
SEÇİLDİLER

Türkiye'nin, Balkanla­
rın ve Ortadoğunun en 
büyük lokal işyeri sendi­
kası olan Zonguldak ve 
Sendikasının 25 inci ola­
ğan genel kurulu 21-23 
Mart 1983 tarihlerinde 
yapılcfı.

Çalışma Bakanı Turan 
Esener, Enerji ve Tabii 
Kayndklar Bakanı Fahir 
İlkel, Diyanet İşleri Baş­
kanı Tayyar' Altıkutaç, 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, Danışma 
Meclisi üyeleri ve TÜRK- 
İŞ'e bağiı çok sayıda 
sendika başkanımn katıl­
dığı Genel Kurul çalış­
malarında ana konu işçi­
lerin can güvenliği oldu. 
Sendika Genel Başkanı 
Mehmet Tezer, Genel Ku­
rulu açış konuşmasında 
insanların en kutsal hak- 
kı olan yaşama hakkının

Havza’da ölüm hakkına 
dönüştüğünü söyledi. Ge­
nel Kurulda konuşan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, «Yarınki 
demokrasinin sağlıkla ol­
ması için keSiemizi koya­
cağız dedi. Zonguldak 
Valisi Galip Demîrel, EKİ 
nin bağımsız bir kuruluş 
olması gerektiğini belirte­
rek, «EKİ'yi hor gören bir 
başa ihtiyaç olmadığını» 
söyledi.

Tezer, toplu ölümle so­
nuçlanan olaylarcfa millet­
çe üzülme ve yardım elini 
uzatmanın şükranla kar­

şılanan bir davranış ol­
duğunu, ancak duygusal 
yaklaşımların sorunu çö­
zemeyeceğini Havza'da 
yılda ortalama 73 şehit,
6 bin 482 yaralı verildiği­
ni, topluca ölümler kar­
şısında, kamu vicdanının 
aşırı duygusallıkla gös­
terdiği tepki ve uzattığı 
yardım elinin tek tek ö- 
lümlerde ilgisiz ve ses­
siz kaldığını* anlattı. Baş­
kan Tezer, «Endişem, 
Devlet Başkanımız v@ 
Başbakanımızın yakın ilgi 
ve kesin emirlerine rağ­
men ilgililerin eski alış-
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Zonguldak ve
Havalisi Maden 
işçileri Sendikası
genei kurulunu 
kalabalık bir 
kcnuk grubu 
izledi

kanlıklarını sürdürerek, 
olayın kamuoyunda ya­
rattığı tepki küllendikten 
sonra, konuyu amacından 
saptırabilmeleri ihtimali- 
diri» dedi.

55 bin dolayında işçi­
nin 257 delege ile tem­
sil edildiği genel kurulda 
Genel Başkan Mehmet 
Tezer, daha sonra hav­
zanın uzun yıllardan beri 
ihmal edilmiş olduğuna 
değindi. Yıllardır üretimin 
birinci planda tutulduğu­
nu, emniyet kurallarının 
geriye atıldığını bildirdi.

Genel Kurul Divanı 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, Maden 
Fecferasyonu Genel Baş­
kanı Kemal Özer ve De­
niz Ulaş-İş Federasyonu

Başkanı Emin Kul'dan o- 
luştu.

TÜRK-İŞ Başkanı Yıl­
maz Genel Kurulda yap- 
tsğî konuşmada yeni ha­
zırlanan yasa taslakların­
dan kaygı duyduklarını 
belirtirken «Biz, sağlıklı 
demokrasinin bekçisiyiz, 
yarınki demokrasinin sağ­
lıklı olması için kellemizi 
ortaya koyacağız» dedi.

Yılmaz, maden kazala­
rı konusuna değinirken 
Ereğli'de iki kez alınmış 
grev kararının mahkeme­
den dönmüş olduğunu, 
şimdiyse iş kolunun bütü­
nü için grev yasağı düşü­
nüldüğünü hatırlattı, «Bir 
evlat, babasının ölüsünü 
çıkardıktan sonra e; t es s

yapıyor. Kazma sallıyor. 
Bu işçiye grev yapamaz­
sın demek insafsızlıktır.»
şeklinde konuştu.

Şevket Yılmaz'dan son­
ra Maden Federasyonu 
Başkanı Kemal Özer söz 
aldı ve TKİ Genel Müdü­
rünün grizu faciasına iliş­
kin olarak radyo ve TV 
de yaptıği açıklamadan ö- 
türü üzüntü içinde olduk­
larını bildirdi. Özer soruş­
turma aşamasındaki bir 
konuda ihmal olmadığının 
açıklanmasının neye da­
yandırıldığını kavrayama­
dığını söyledi ve şöyle 
dedi:

«ihmal yoktu, kendili­
ğinden mî patladı? 103 iş-

Zonguldak ve 
Havalisi Maden 

İşçileri Sendikası 
yöneticileri genel 

kuru! 
çalışmalarında 

görülüyor

çi nasıl öldü? Genel Mü­
dürün bir tek eksiği var­
dı, ölen bir işçinin adını 
suçlu diye vermedi. Henüz 
kaza yerine bilirkişi gide­
bilmiş değildir.»

Daha sonra Çalışma 
Bakanı Turhan Esener 
söz aldı, Esener, ızdıraplı 
bir toplantıya katılmaktan 
üzüntü duyduğunu belirt­
ti.

Esener işçi sağlığı ve 
iş güvenliği ile ilgili ön­
lemlerin üzerinde durarak 
bunun dıştan denetimden 
daha etkin biçimde iş­
yerinde önlem ve dene­
timle gerçekleşebileceğini, 
800 binden fazla işyeri o- 
lan Türkiye'de dış dene­
timin fazlaca etkili ola-
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Son aylarda aralıksız çalıştılar
Başkanı Muzaffer Saraç, Tes-İş Federasyonu Ge­
nel Başkanı Orhan Erçelik, Türk Harb-İş Genel 
Başkanı Kenan Durukan, DYF-İŞ Genel Başkanı 
Mehmet Acıdereli, Ağaç-İş Genel Başkanı Kemal 
Sansoy'dtan oluşan Mevzuat Komisyonu, 274, 275, 
1475 ve 657 Sayılı yasa değişikliklerine ilişkin tas­
laklara karşı Türk-Iş görüşünü belirlediler.

Türk-Iş Mevzuat Komisyonu, çalışma hayatı 
ile ilgili yasal düzenlemelerin yoğunluk kazandığı 
son aylarda aralıksız bir çalışma içinde bulundu.

Genel Başkan Şevket Yılmaz adına Genel Eği­
tim Sekreteri Kaya Özdemir, Sağlık-İş Genel Baş­
kanı Mustafa Başoğlu, Yol-fş Federasyonu Genel

mıyacağını söyledi.. «Bu­
radan haykırıyorum, işve­
renlerimiz önlemler al­
sınlar. İş kazasını önle­
mek tazminat ödemekten 
daha ucuzdur. Noksansız 
önlem* almak işverenin 
yükümlülüğüdür.» dedi. 
Çalışma Bakanı iş mü­
fettişlerinin yetkisiz bı­
rakıldığına ilişkin eleştirin 
lere değinerek hayati teh­
like olan eksikliklerde iş 
yasasının 73. maddesine 
göre iş yerlerinin kapa­
tılmasının zorunluluk ol­
duğunu söyledi.

Enerji ve Tabii Kay­
naklar Bakanı Fahir İlkel 
efe Genel Kurulda yaptığı 
konuşmada iş kazaların­

dan büyük üzüntü duydu­
ğunu, yatırımların zama­
nında yapılması için elden 
gelen bütün gayretlerin 
sarfed ileceğin i belirtti.

Daha sonra kürsüye ge­
len Diyanet İşleri Başkanı 
Tayyar Altıkulaç, «Deveyi 
sağlam kazığa bağlayın, 
sonra Allaha tevekkül e- 
din» diyerek işçi sağlığı 
ve iş güvenliği konusun­
da hadislerden örnekler 
verdi. Altıkulaç konuşma­
sında insanın kainatta 
en şerefli ve en üstün 
vasıflarla yaratılmış var­
lık olduğunu bildirdikten 
sonra işçilerin iş kazala­

rından korunması için ge­
rekli tedbirlerin mutlaka 
alınmasrnı istedi.

Tayyar Altıkulaç'tan
sonra kürsüye gelen Zon­
guldak Valisi Galip De­
mire! de «EKi'yi hor gö­
ren bir başa ihtiyaç ol­
madığını» söyledi. Vali 
«Eğer kömür çıkarılmak, 
işçi ve işverenin birleş­
mesi isteniyorsa, 103 şe­
hitten sonra artık EKi'nin 
bağımsız olması düşünül­
melidir» dedi. Ve şöyle 
konuştu.

«EKİ müesseseslni di­
ğer kuruluşlardan küçük 
gören zihniyetin karşısın­
dayız. TKİ'nin başındaki

yöneticilerin burayg hor 
görmelerine son verilme­
lidir.»

Çok olumlu bir hava 
içinde geçen ve üç gün 
süren Genel Kurul so­
nunda yapılan seçimterefe 
sendika başkanlığına 
Mehmet Tezer yeniden 
seçildi. Sendikanın İcra 
Kurulu üyeliklerine yeni­
den, Yakııp Kayabaşı 
(Başkan Vekili), Yusuf Zi­
ya Kara (Genel Sekreter), 
Haşan Yaman (Mali Sek­
reter) ve Yekta Kalafat 
(Teşkilatlandırma Sekre­
teri) seçildiler.
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KAZALARI, 
İHMALLER, 

TEDBİRSİZLİKLER

T ürkiye iş kazaları bakımın­
dan malesef Dünya’da bi­
rinci sırayı işgal etmekte 

ve bu korkunç gerçek, yıllardır 
sürüp gitmektedir. İş kazalarının 
böylesine acımasız bir biçimde 
sürüp gittiğinin son örneği, Zon­
guldak'taki büyük grizu faciasıdır. 
Zonguldak’ta 7 Mart günü meyda­
na gelen grizu faciasının sonucu 
1G3 işçimiz şehit düşmüş, bunla­
rın eşleri dul, çocukları yetim kal­
mıştır. Bu facianın, Ülkemiz ve 
Dünya ölçüsünde yarattığı yankı­
ları hala sürmektedir. Grizu fa­
ciaları, Dünya üzerinde hemen he­
men ortadan kaldırılmışken Türki­
ye'de böylesi bir facianın meyda­
na gelmesi, ihmallerin, tedbirsizlik­
lerin ya da bir ölçüde vurdumduy­
mazlıkların ortada olduğunu gös­
termiyor mu?

Kazanın meydana gelmesin­
den hemen sonra, Sayın 
Başbakan'm ve Hükümet Üye­

lerinin kaza mahalline gitmeleri, 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Üyeleri­
nin büyük bir bölümünün Zongul- 
dak'a ulaşmaları, şehitlerin dul 
ve yetimlerine resmi yardımlar dı­
şında özel kampanyalar açılarak 
büyük meblağlar toplanması, bir 
bakıma yaralan sarmada önemli 
rol oynamıştır. Ama ne var ki, ha­
yatlarının baharında göçüp giden 
bu gencecik işçiler, bizim insanla- 
nrmzdır. Bunların böylesi 
bîr kaza sonucu şehit düşmeleri, 
iş kazalarının yeniden gündeme 
gelmesine ve ciddi tedbirler alın­
ması için gerekli çalışmaların ya­
pılmasına, hiç olmazsa bundan 
sonra böylesi kazalar olmaması 
için tedbirler alınmasına neden ol­
maktadır.

VE 
SONUÇLARI
Eğer bu gibi tedbirler sürek­

li bir biçimde ele alınır ve 
tedbirlerin alınmasında ke­

simler kendilerine düşen görevleri 
yaparlarsa, iş kazalarındaki oranın 
düşmemesi için sebep yoktur. Ya­
kın geçmişimizde işçi ve işveren 
işbirliğinin, Tekstil işkolunda yap­
tıkları ciddi ve tutarlı çalışmaların 
iş kazalarını büyük ölçüde azalttı­
ğı görülmüştür. -Ülkemizin içinde 
yaşadığı geçiş dönemini fırsat bi­
len bazı bürokratlar, bazı işveren 
vekilleri, sendikaları devre dışı 
bırakmayı, sendikalarla yapılacak 
işbirliğini geri plana itmeyi hüner 
saymışlardır. Oysa, çağdaş anla­
yış bu ortak çabayı zorunlu kıU 
maktadır.

S evk ve idarede ortak tanı­
mama, ya da işçilerin yöne  ̂
time katılmalarını engelle­

me, ne hikmetse adeta bir başarı 
gibi görünmüştür. Bu anlayış bize 
göre yanlıştır. İşçilerin temel hak 
ve özgürlüklerinden tutunuz da 
kazaların önlenmesine kadar pek 
çok konu, hatta üretimin arttırıl­
ması, verimliliğin yüksek düzeyde 
tutulması konuları, işçiler adına 
sendikaların devreye girmesine, iş­
verenlerle karşılıklı masaya otur­
malarına, karşılıklı anlayış içinde 
çalışmalarına büyük ölçüde bağ­
lıdır. Nitekim son zamanlarda bu 
gerçek daha iyi anlaşılmaya baş­
lanmış, işçilerin rızası olmadan 
onları istekleri dışında memurlaş- 
tırmanın, ya da sendikalarından 
uzaklaştırmanın yanlış olduğu ke­
sinlikle ortaya konulmuştur. Yıl­
larca önce, «madencHerin çiîess» 
başlığını taşıyan bir makele yaz­
mıştım. O makalenin yayınlanma­
sından sonra, yeraltı madenlerinde 
çalışan işçi arkadaşlarımdan al­
dığım son derece manâlı, espirili 
ve hizmet aşkı ile dolu cümleleri 
taşıyan mektuplarını dün gibi ha­
tırlıyorum. Madencinin çilesi tü­
kenir mi? Hiç şüphesiz tükenmez. 
Ama en azından hafifletilir. Kaza­
ların kader olmadığını bilmeliyiz, 
Tedbirlerimizi ciddi olarak almalıyız. 
İşçilerimizi ve işverenlerimi­
zi yeterince eğitmeliyiz. Tedbir 
almayan işvereni cezasız bırakma­
malıyız. Çalışma Bakanlığının mev­
zuatı tam uygulaması için gerekli 
çalışmaların yapılmasını sağlama­
lıyız. Dileriz ki, Türkiyenin en bü­
yük maden kazası herkes için uya­
rıcı ve İlâhi bir ders olsun.

Şehitlerimize tanrıdan rahmet, 
kederli ailelerine başsağlığı vq ya­
ralılarımıza âcil şifalar diliyorum.
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YILMAZ, TÜRK İŞÇİLERİNİN GERİ DÖNMEYE ZORLANMAMASINI İSTEDİ
©  VVEIZSAECKER, HİÇBiİR TÜRK VATANDAŞININ ZORLA GERİYE 

DÖNDÜRÜLMEYECEĞİM BELİRTEREK, «EGER BİR TÜRK 
VATANDAŞI YURDUNA DÖNMEK (İSTERSE YARDIMCI 
OLACAĞIZ» DEDİ

Batı Berlin Eyalet Belediye Başkanı 
Rıchard Von Weizsaecker, Türkiye'­
deki temasları arasında Türk-İş'i de 
ziyaret ederek Genel Başkan Şevket 
Yılmaz'ia görüştü.

Türk-İş Genel Başkanı Yılmaz gö­
rüşme sırasında yaptığı konuşmada, 
Türk işçilerinin Türkiye'ye dönmele­
ri için zorlanmamalarını isteyerek, 
«Türklerle Al man 2ar ve yabancı işçi­
ler arasındaki tahriklerin bazı kesim­
ler tarafından yapıldığını biliyoruz» 
cfedi.

Yılmaz, Berlin’deki işçilerin yüzde 
22'sinin Türk işçilerinden oluştuğunu 
belirterek, Türk işçilerinin uyum sağ­
lamada karşılaştığı güçlükler üzerin­
de durarak. «Ev bulmakta güçlük 
çekmeleri, Almanya'nın yabancı işçi 
kontenjanının azlığı, Türkiye'deki ge­
leneklerinden kopmama arzysu, uyum 
sağlamayı engellemektedir» dedi.

Vılmaz. Almanya'nın Türkler için 
uyguladığı vize işleminin kaldırılma­

sı gerektiğine, hiç olmazsa güçlük çı­
karma alışkanlığının terk'edilmesinin 
iki ülke dost'uğu açısından zaruri ol­
duğuna da değinerek, Türk işçilerinin 
sosyal güvenliği üzerinde durdu.

Uzun süre çalışıp, yüzde 80 ora­
nında sakat raporu alan işçilerin 
emeklilik durumunun bir karar alma 
rak sağlanmasını isteyen Yılmaz, 
kendi isteği ile Türkiye'ye dönmek 
isteyenlere ücretlerinden kesilen sos­
yal sigorta ve işsizlik primleriyle iş­
veren hissesinin ayrıca aile yardım­
larının ödenmesi gerektiğini söyledi.

Şevket Yılmaz, Almanya'da bulunan 
Türk teröristler ve yurda iadesi iste­
nen diğer suçlular üzerinde de du­
rarak konuşmasını şöyle tamamladı:

«Her ülke pek tabiidir ki, kendi ya­
salarıyla idare edilir. Ancak, Türkiye'­
nin Almanya’dan iadesini istediği, ya 
c’a Almanya'da hem huzuru bozucu, 
hem de işçileri kışkırtıcı fiiller işle­
yenlerin Türkiye’ye iade edilmeleri her

iki ülke arasındaki dostluk ve tarihi 
yakınlık açısından zaruridir»

Batı Berlin Eyalet Belediye B aş­
kanı Rıchard Von VVeâzseacker de 
yaptığı konuşmada, Batı Berlin'de ya­
şayan yaklaşık 130 bin Türk işçisin­
den hiçbirinin zorla geriye gönderil­
mesinin sözkonusu olmadığını açıkla­
d ı

Weizsaecker, Türkiye'yi ziyaretinin 
amacının Türk yetkili makamlarının 
Türk işçilerinin sorunları hakkında 
görüşlerini almak olduğunu kaydede­
rek. «Amacımız, Alman ve Türk va­
tandaşlarının iyi bir ortamda yaşama- 
Sarım mümkün kılmaktır» dedi.

Almanya'daki Türk işçilerinden ö- 
zellikle ilerlemiş yaşta olanların dö­
nüp dönmeme konusuncfa zorluk çek­
tiklerini de belirten konuk Belediye 
Başkanı özetle şunları söyledi :

«Batı Berlin’de yaşayan Türk işçile­
rinin büyük bir çoğunluğu, ücretleri­
nin büyük bir bölümünü ailelerine

Batı Berlin Eyalet Belediye Başkanı Richard Von Weızsaecker, Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz'la görüştü

Batı Berlin Belediye Başkanı Weızsaecken, 
Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmazla görüştü
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gönderiyorlar. Oradaki yaşam düzey­
leri, diğer yabancı işçilere ve Alman­
larca göre düşüyor. Sizin söylediğiniz 
ev sorunu da buradan kaynaklanıyor. 
Ücretlerinin az bir miktarı ellerinde 
kaldığından, ucuz evlerde oturuyorlar.

«Batı Berlin'de yaşamak isteyen 
hiçbir Türk işçisini zorla geri gönder­
meyeceğiz. Bunu istemiyoruz, yapma­
yacağız da Ama bir Türk vatandaşı

yurduna dönmek isterse, ona sizin 
de belirttiğiniz gibi yardımcı olacağız.

«Almanya'da doğmuş ya da küçük 
yaşta gelmiş olan Türkler, ana ve 
babalanma göre daha kolay uyum 
sağlıyorlar. Biz onlara meslekî eğitim 
vermek istiyoruz. Çünkü işsizler ara­
sında Türk gençleri çoğunluktadır. 
Şimdiye kadar mesleki eğitimleri des­
teklenmemiş.»

Konuk Belediye Başkanı, Türk ço­
cuklarının dini eğitimleriyle ilgili ça­
lışmalar üzerinde de durdu, «T ü lle ­
rin Alman toplumuna uyum sağlarken 
kendi kültür ve dinlerini kaybetmele­
rini istemiyoruz» dedi.

Batı Berlin Eyalet Başkanı Rıchard 
Von Weizsaecker, hükümet yetkilileri 
i!e de görüşerek, yabancı işçilerin 
yatırımları ile ilgili işyerlerinde ince- 
lemede bulundu.

Side: “40 yılda alınan mesafeyi 
10 yılda 2 kalına çıkaracağız

Sosyal Güven ilk Baka­
nı Sadık Şide, tarımda 
çalışanların sosyal gü­
venlik kapsamına alın­
masıyla ilgili yasa tasa­
rısının Başbakanlığa su­
nulduğunu çıkladı.

ŞicHe, Ankara'da düzen­
lediği basın toplantısında, 
tarımda kendi nam ve 
hesaplarına çaljşanların. 
pilot bölge uygulamasıy­
la 10 yıl içinde bütün ül­
keye yaygınlaştırılacak 
biçimde sosyal güvenlik 
kapsamına alınacağını 
söyledi.

® SOSYAL GÜVENLİK BAKANI, DÜZENLEDİĞİ BASIN 
TOPLANTISINDA «HEDEFİMİZ BEŞİKTEN MEZARA 
KADAR HERKESE SOSYAL GÜVENLİK SAĞLAMAK­
TIR» DEDİ

Ücretle tarım kesimin­
de çalışan tarım ve or­
man işçilerinin de kap­
sam içinde buluncfuğunu 
belirten Şide, konuyla il̂  
gili olarak şunları söyle­
di:

«Yeni tasanda, sigorta 
müfettişi olmayacak, icra 
yoluyla takip bulunma­

yacak ve prim borcu yük­
lenmeyecek. Tarımda ça­
lışanların eski tasarıya 
göre birikmiş prim borç­
larını devlet ödeyecek.»

Şide, tarımda çalışan­
ların Bağ-Kur kapsamına 
alınarak sosyal güvenliğe 
kavuşturulması durumun­
da, uygulamanın Kurum 
bütçesine yük getirmeye­

cek biçimde yapılacağını 
söyledi.

Sanatçıların sosyal gü­
venliğine işlerlik kazan­
dırılacağını da söyleyen 
Sosyal Güvenlik Bakanı, 
«Bununla ilgili yeni kanun 
tasarısı tamamlandı. Bir- 
kaçgün içinde Başbakan­
lığa sunalacaktır» dedi.

SSK VE BAĞ-KUR

SSK ve Bağ-Kur hak- 
kında da bilgi veren Şide,
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Başoğlu: Kamu kesimindeki işçileri memurlaştırma 
Anayasa’nın eşitlik ilkesine aykırıdır,,

Sağlık - İş Sendikası 
Başkanlar Kurulu 25 Mart 
Cuma günü Ankara’da 
toplanarak, Hükümetçe 
sürdürülen işçi - memur 
ayırımı çalışmalarının 
muhtemel sonuçlarını ve 
çalışma hayatı ile ilgili 
konuları gözden geçirdi.

Sağlık-iş Sendikası Ge­
nel Başkanı ve TÜRK-İŞ 
Yönetim Kurulu Üyesi 
Mustafa Başoğlu, toplan­
tıyı açarken yaptığı ko­
nuşmada, kamu kesimin­
de işçilerin memurlaştırıl-

@ SAĞLIK-IŞ BAŞKANLAR KURULUNA KATI­
LAN TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI ŞEVKET 
YILMAZ, İŞ YASASINA TABİ İŞÇİLERİN 
MEMURLAŞTIRILMASINA KARŞI OLDUK­
LARINI SÖYLEDİ.

ması halinde, Anayasa'nın 
eşitlik ilkesinin zedelene­
ceğini, memurlaştırılanla- 
rın da çeşitli açılardan 
zarara uğratılacağını be­
lirtti.

İşçi - Memur ayırımı­
nın çözümlenmesi için 
yeni yasal düzenlemeye

ihtiyaç olmadığını öne 
süren Başoğlu, «En son 
1987 sayılı yasada yapı­
lan değişiklik ve bu de­
ğişikliğe uygun olamk 
Resmi Gazete'de yayınla­
nan komisyon raporu, 
kamu kurumlarında kim­
lerin işçi, kimlerin me­

mur statüsünde çalıştırıl­
ması gerektiğini göster­
mektedir. Yapılacak iş; 
yeni yasal düzenleme ye­
rine, kişilerin sıfatlarına 
uygun statülere yerleşti­
rilmesidir» dedi.

TÜRK-İŞ Genel Başka­
nı Şevket Yılmaz ile Ge­
nel Eğitim Sekreteri Ka­
ya Özdemir, Sağlık-İŞ 
Sendikası Başkanlar Ku­
rulu toplantısına bir sü­
re katılarak kurul üyele­
rine çeşitli konularda bil­
gi verdiler.

süreli tebligat yapıldığı­
nı buna rağmen borçları­
nı yatırmayan işverenler 
aleyhine kamu ve özel 
kesim ayrımı yapmadan 
icra takibi açıldığını bildi­
ren Sosyal Güvenilk Ba­
kanı, «Bağ-Kur ise icra 
işlemlerini 1 Temmuz 
1083 e kadar durdurmuş­
tur. Esnaf ve sanatkârlar 
bu süre içinde icra mas­
rafı yüklenmeden borçla­
rını ödeyebilirler» şeklin­
de konuştu.

Şağhk-iş Başkanlar Kurulu toplanışına katılan şube başkalarından bir kısmı görülüyor

S A Ğ L IK - İS  B A Ş K A N L A R  K U R U L U  T O P L A N D I___________________ 9_________ J____________________________

«SSK'nın bugün 3 milyon 
89 bin üyesi bulunmakta­
dır. 300 milyarlık bütçe­
siyle SSK bu yıl 160 
milyar lira emekli aylığı 
ödeyecektir. Bağ-Kur ü- 
yesinin sayısı ise 1 milyon 
395 bindir. 35 milyarlık 
bütçesi o!an Bağ-Kur, bu 
yıl 20 milyar emekli aylı­
ğı ödeyecektir» dedi.

Emekli aylıklarının 30 
ayda yüzde 100’ün üzerin­

de arttığına değinen Sa-, 
dik Side, bütün bu artış­
ların SSK ve Bağ-Kur ta­
rafından karşılandığını 
kaydetti.

SAĞLIK HİZMETLER?

SSK sağlık tesislerinde 
özel ihtisas servisleri açı­
lacağını söyleyen Şide, 
11 yeni SSK hastanesinin 
de en kısa zamanda ta­
mamlanarak hizmete açı­
lacağını ifade etti.

KONUTLAR
İki yılda 35 bin konut 

inşaatının tornalandığını 
da belirten Sadsk Şide. 
SSK ’nın bu yıl da 7 mil­
yar lira konut kredisi ve­
receğini ve bütün inşaat­
larda 1 Nisan'dan itibaren 
işbaşı yapılarak, bütün 
inşaatların tamamlanaca­
ğını duyurdu.
PRİM ALACAKLARI

SSK primlerini ödeme­
yen işverenlere 15 gün
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sağsık-lş Sendikası Başkanlar Kurulu toplantısında işçi-memur ayrımı üzerinde görüşmeler yapıldı

Şevket Yılmaz, işçi-me­
mur ayırımı üzerinde du­
rarak şöyle dedi:

«Biz, herkes işçi yapıh 
sın diye bir istekte bu­
lunmadık. İşçi-memur ay­
rımının sağlıklı bir sonu­
ca ulaştırılabilmesi, mev­
cut yasala ra göre müm­
kündür. Kamu kesiminde 
sendikacılığı güçsüz kıl­
mayı hedef alan bir dü­

zenlemeye elbette rıza 
gösteremeyiz. İş yasası 
kapsamındaki işçilerimi­
zin memur yapılmasına 
asla razı olamayız.

«Bu konuda Devlet Ba­
kanı ve Başbakan Yar­
dımcısı Sayın Zeyyaî 
Baykaro île Sayın Başoğ- 
lu'nun da katıldığı bir gö­
rüşme yaptık. Basanımız­

da yer alan bazı haberle­
rin, gerçeği yansıtmadığı­
nı Sayın Baykara söyle­
diler: 5 Nisan'da yeniden 
görüşeceğiz. TÜRK-İŞ o- 
larak, işçi-memur ayrımı­
nın önemini, özellikle 
sendikanız açısından taşı­
dığı önemi iyi biliyoruz. 
Gereken heışey yapıla­
caktır. Bundan kuşkunuz 
olmasın.»

Sağlık - İş Sendikası 
Başkanlar Kurulu çalış­
maları üç gün sürdü.

Not: Mustafa Başoğ- 
lu'nun «Anayasa Açısın­
dan İşçi-Memur Ayırımı» 
konulu yazısı Dergimizin 
arka iç kapağında veril­
miştir.

T ü rk -Iş

A A F L I

programı 

sürüyor

0  KADIN İŞÇİLERİN SORUN­
LARINA İLİŞKİN İSTAN­
BUL'DA DÖRT SEMİNER  
DÜZENLENDİ

TÜRK-İŞ ile AAFLI arasında 
belirlenen programa göre, ka­
dın işçilerin eğitimi konusunda 
İstanbul'da dört ayrı seminer 
düzenlendi.

21 Şubat ile 4 Mart 1983 ta­
rihleri arasında uygulanan se­
minerlerden 173 kadın işçi ya­
rarlandı.

Petrol-İş Sendikası Genel Mer­
kezi, TÜRK-İŞ Bölge Temsilcili­
ği, DYF-İŞ Sendikası ile TEKSİF  
Yed’ikule Şubesinde düzenlenen 
seminerlerde Prof. Dr. Yakut İr­
mak, Prof. Dr. Yıldız Tümerdam, 
Prof. Dr. Turhan Akbulut, Dr. Bi- 
ke Aksu Kccaoğlu, Danışma 
Meclisi Üyesi imren Aykut, 
TÜRK-İŞ 1. Bölge Temsilcisi 
İsmail Topkar, Türk-İş/AAFLI 
program uzmanı Sinan Yazıcıoğ- 
lu, Türk-iş Eğitim Müdürü Emre 
Kocaoğlu, Türk-İş Kadınlar Bü­
rosu koordinatörü Rahîme Ak­
doğan çeşitli konularda tebliğler 
sundular.



★ SOSYAL GÜVENLİK OSMAN NURİ TEKMAN

2795'e GÖRE EMEKLİ AYLIĞINIZI HESAPLIYABİLIRSİNİZ
A ' l A C  sayılı Sosyal Sigortalar 
j , I ı i y  Kanunu'rıun Bazı Madde 

ve Bentlerinin Değiştiril­
mesine ve Bir Bendinin Kaldırılma­
sına dair ((2795 sayılı) Kanun'un gös­
terge sayılarının değiştirilmesi, so s­
yal yardım zammını 5000 liraya yük­
seltmesi ve aylık ile gelirlerden 
Hastalık Sigortası Primi kesintisini 
kaldırması nedeniyle, Kurumdan aylık 
veya gelir alanların aylık ve gelirlerin­
de 1 Ocak 1983 tarihinden itibıren 
artış olmuştur.

1983 Ocak ayı aylıklarının, 2795 Sa­
yılı Kanundan önceki hükümlere göre
1982 Kasım ayında ödenmiş olması 
nedeniyle bu aya ait fark, 1983 Şubat, 
Mart, Nisan üç aylıkları ile beraber
1983 Şubatında ödenmiş olduğun­
dan, sigortalı ve hak sahipleri yeni 
aylık miktarlarını öğrenememişlerdir.

Malûllük, yaşıl ılı k ve ölüm sigor­
talarından aylık alanların 2795 Sayılı 
Kanuna göre aylık miktarlarının he­
saplamalarına yardımcı olmak üzere 
bir tablo hazırlayıp yayınlamakta ya­
rar görülmüştür.

Tablo, derece ve kademeler esas 
alınarak % 1 aylık oranına göre dü­
zenlemiştir. Bu tabloya göre aylık sa­
hibinin aylığını hesaplayabilmesi için 
derece ve kademeleri ile aylık oranını 
bilmesi gerekir.

Örneğin 5 inci derece 8 inci kademe­
den ve % 76 oranından aylık almakta 
olan bir kişinin 2795 sayılı Kanuna gö­
re yeni aylığı şöyle hesaplanacaktır: 
Tabloda 5 inci derece 8 inci kademe­
nin karşılığında 256,02 sayısı bulun­
maktadır; bu sayının aylık oranı 76 ile 
çarpımı (256,02 X 76 = )  19.457,52 
hradır, buradaki kuruş tama çıkarılıp, 
5000,—  lira sosyal yardım zammının 
ilâvesi ie bu kişinin aylığının 
(19.458,00 +  5.000,00 = )  24.458,00 
lira olduğu bulunur.

Buna göre bu tabloda kendi dere­
ce ve kademenizin karşılığını bulup, 
aylık oranıyla çarpıp, bulunan miktar­
daki kuruşu liraya tanıladıktan sonra
5.000,00 lira Sosyal yardım zammını 
ilave ederek aylık miktarınızı hesap­
layabilirsiniz.

Ancak, ölüm aylığı hesabında,
5000,00 lira sosyal yardım zammının 
hak sahiplerine eşit olarak dağıtılaca­
ğını gözden uzak tutmamak gerekir.
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★ ARAŞTIRMA BÜROSU NECATİ BALTA

Her işgünü (ortalama) 5 işçimiz 
iş kazasında hayatını kaybediyor

Gelişmiş ve gelişmek­
te olan ülkelerde olduğu 
gibi, ülkemizde de, işçi 
sağlığı ve i? güvenliği 
sorunları büyük önem ta- 
şımaktadr. 11981 rakam­
larına göre, ülkemizde 
her iş günü ortalama 5 
işçi iş kazasındam ölmüş­
tür. Meslek hastalıkları­

nın sayısı bilinmemekte­
dir. Çünkü bu konuda 
sağlıklı istatistik yoktur. 
Yine 1981 yılında, iş ka­
zalarının ve meslek has­
talıklarının ülke ekonomi­
sine verdiği zararın, 40 
milyar TL. olduğu hesap 
edilmiştir. Her yıl daha 
da artan rakamların gös­

terdiği tablo korkunçtur; 
ama işyerlerinde işçilerin 
bizzat yaşadığı ızdırap- 
lar daha da korkunçtur. 
Sırf tedbir alınmadığı 
için meslek hastalığına 
uğrayan ve iş kazası 
geçiren işçi sayısı bakı­
mından, dünya'da hemen 
hemen ön sıralardayız.

Maden ve Taş ocakla­
rı kazasında, İL 
1981 yılı çalışma istatis­
tik rakamlarına göre bir 
milyon iş saatine göre 
ölüm oranı bakımından, 
Asya'da GÜNEY KORE, 
HONK-HONG, MALEZ­
YA, Afrika'da BURİNDİ, 
Amerika'da EL SALVA- 
DOR'dan sonra ön sıra­
lardayız.

Maden sektöründe (taş ocakları dahil) bir milyon iş saatinde iş kazası sonucu ölüm oranı :
TABLO I

ÜLKE ADI YIL SIKLIK ÜLKE ADI YIL SIKLIK

BURUNDİ 1980 1,908 G. KORE 1979 3,700
EL SALVADOR 1980 1,701 MALEZYA 1980 2,530
TRİNİDAT ADA. 1979 0/240 FİLİPİNLER 1980 0,379
A.B.D. 1978 0,240 SİNGAPUR 1974 2,100
KIBftIS 1978 0.500 A V U STU RYA 1979 0,251
HONK-HONG 1979 4,140 NORVEÇ 1979 0,077
HİNDİSTAN 1978 0,350 TÜRKİYE 1981 1,400
JAPONYA 1980 0,250 YU GO SLAVYA 1980 0,180

Maden sektöründe (taş ocakları dahil) bir milyon iş saatinde iş kazası sonucu ölüm oranı :
TABLO 11

ÜLKE ADI YIL SIKLIK ÜLKE ADI m SIKLIK

MISIR 1980 0,620 FİNLANDİYA 1979 0,556
GUATEM ALA 1980 1,640 F. ALM ANYA 1979 0,520

HAİTİ 1979 0,022 M ACARİSTAN 1980 0,331

PAKİSTAN 1977 0,970 İRLANDA 1976 0,650

ÇEKOSLOVAKYA 1980 0,416 HOLLANDA 1977 0,140

ISPANYA 1979 0,200 TÜRKİYE 1980
1

3,413

Kaynak: 1981 ILO Çalışma İstatistikleri Yıllığı.
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TÜKETİCİ 
NASIL 
KORUNUR?

Son günlerde tüketicinin korunması ile ilgili geliş­
meler ülkemizde güncelliğini korumaktadır. Basında, tü­
keticisi en çok mağdur edilen ülke olarak tarif edilmek­
teyiz. Tüketicilerin hem fiyat anarşisi içinde hem de 
kalite yönünden ne şekilde aldatıldıklarını üzülerek iz­
lemekteyiz.

Ekonomik hayattaki gelişmelerin normal sonucu ola­
rak tüketicinin korunması ihtiyaç haline gelmiştir. Bu 
nedenle hem tüketicinin korunması hem efe piyasanın 
kontrolü konusunda devletin nasıl sorumluluklar yükle­
neceği, çıkarılacak yasalar tartışılmaktadır.

Toplum çıkarları için ön plâna geçen bu konuda sa ­
yın uzman Gönül Ungan'la bir sohbet yaptık. Soruları- 
ınıza aldığımız cevapların konunun aydınlatılmasına yar­
dımcı olacağını ümit etmekteyiz.

dan insan sağlığına za­
rarları: Katkı maddeleri 
piyasadaki gıda maddele- 
rindfe dayanıklılık (koruyu­
cular), iyi hal (lezzet ve 
tat vericiler), satışta ar­
tışı (zevk vericiler) sağla­
yan nedenler ve birbirle- 
riyle rekabet için kulla­
nılır. Bunlar Sağlık ve 
Sosyal Yardım Bakanlığı 
(SSYB) ve Dünya Sağlık 
Örgütü tarafından kontrol 
edilirler. Ancak bunlar 
kimyasal maddeler olup, 
bir kimyasal değişme ile 
değişikliğe (komplikas­
yona) girerek konserojen 
etki yaratabilirler. Kont­
rolleri devamlı ve etkin 
olmalıdır .

A. ERSOY :

Bazı gıda maddelerinde 
meydana gelen küflenme­
ler, insan sağlığı için 
zararlı mıdır?

G. UNGAN :
Gıdalarda meydana ge­

len küflenmeler penisilin 
gibi, birçoğu faydalı 
sanılan bu küflerden bir­
çoğunun ani ölümlere 
kronik dozlarının ise ka­

A. Kadir Ersoy :
Tüketicinin korunması 

ne demektir?
G. UNGAN ;
Konu, zamanımızın ti­

tizlikle üzerinde durduğu 
bir olaydır. Bu yalnız tü­
keticinin ekonomik güven 
liği meselesi olmayıp, 
tüketicinin genelde;

a) Piyasaya sunulan 
malların tüketici açısın­
dan sorun yaratması,

b) Tüketicinin kullandı­
ğı mallarla ilgili tehlike­
lerden ve ortadan kaldır­
ma yollarının aranması,

c) Güvenilmeyen malla­
rın piyasacfan toplanarak 
yok edilmesi gerçekleri­
dir.

Burada yalnız «gıda gü­
venliği» sorununu ele a lı­
yorum ve akla ilk gelen 
soru gıdaların insan sağ­
lığı için doğurduğu zarar 
ve tehlikelerdir.

A. ERSOY :
Temel gıda maddeleri­

mizin içine konulan katkı 
maddeleri niçin kullanılır 
ve insan sağlığına za­
rarlı mıdır?

G.UNGAN:
Gıdalara konulan katkı 

maddeleri ve hangi açı-

GÖNÜL UNGAN KİMDİR?
1964 yılında Ankara Kolejinden, 1971 yı­

lında da Orta Doğu Teknik Üniversitesi Kim­
ya Mühendisliği bölümünden mezun olmuş­
tur.

1971-1974 yılları arasındp Utrecht (Hol­
landa) Gıda Kontrol Merkezinde peptisit la- 
boratuvarında araştırma mühendisi olarak 
çalışmıştır.

1974-1979 yıllarında Refik Saydam Hıf- 
zıssıhha Enstitüsü Peptisit Araştırma ve 
Analiz Laboratuvarında görev yapmıştır.

raciğer kanseri gibi tah­
ribatlara yol açarlar. İh­
racat ve ithalatımızı etki­
leyen bu küflerin fındık, 
pirinç, meyva suları gibi 
ürünlerde sıklıkla görül­
düğü gerçektir.

A. ERSOY :
Hayvansal ürünlerle 

beslenmede nelere önem 
verilmelidir

G. UNGAN :
Hayvansal ürünlerdeki 

hayvanlardan insanlara 
geçen hastalıklar da ö- 
nemlidir. Tüketicinin ko­
runması açısından hay­
van sağ’ıkları ve beslen­
meleri uygun şartlarda 
olmalıdır.

A. ERSOY :
Çevresel faktörler sağ- 

lığimızı nasıl etkiler?
G. UNGAN :
Çevresel faktörler de­

nince toplumun çevreye 
verdiğinin dönerek kendi­
sini etkilediğidir. Eğer 
canlılar doğayı kirletiyor­
sa bu artık maddeler ge­
rek tarımsal ürünlerle ge­
rekse hayvansal madde­
lerle tekrar geriye döne­
cek ve tüketiciye yansı­
yacaktır. Belirli ekono­
mik düzeye çıkamayan 
toplumlarda yasalar da

ona göredir ve eğitimle 
desteklemek şarttır. Ayrı­
ca tüketici tarafından ü- 
retilen mal çok iyi olsa- 
da nakliye sırasınd'a tü­
keticiye kötü şartlarda 
ulaşırsa yarardan fazla 
zararı olur.

A. ERSOY :
Ülkemizde gıda kontro­

lü konusunda çalışma ya­
pan kuruluşlar hangileri­
dir? Yapılan çalışmalar 
konusunda ne düşünmek­
tesiniz?

G. UNGAN :
Türkiye'de bir gıda 

kontrolü hizmetinin ge­
rektiği ortadadır. Bunun 
için SSYB görevlendiril­
miş ve birtakım mev­
zuat çıkarılmıştır. Gıda 
maddeleri tüzüğü vardır. 
Bir takım örgütler kurul­
muştur. Ayrıca üretim ile 
ilgili olarak Gıda Tarım 
ve Hayvancılık Bakanlı­
ğında Gıda İşleri Genel 
Md. ve diğer bakanlıklar­
da bazı (imalâtta ilgili o- 
arak Sanayi Bakanığında, 
ihracat ve ithalatla ilgili 
olarak Gümrük ve Tekel 
Bakanlığında) kontrol ya­
pacak müesseseler var­
dır. Aşağı yukarı 92 mü-
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essese ve 400 civarında 
personel Türkiyede gıda 
konusunu işlemektedir. 
Bu sayılar gözönüne alı­
nırsa devamlı olarak ve 
etkili ohrak özellikle 
kaynağından kontrol ya­
pacak bir sistem kurul­
masına imkan yoktur. Hal­
buki devamlı ve etkin 
kontrol lazımdır. Labora- 
tuvarların sayısı ile kar­
maşık işlemleri gerekti­
ren bir takım kontrol ve 
analizleri yapabilecek çok 
iyi eğitilmiş personel ge­
reklidir.

A. ERSOY :
Tüketici ne standart­

lardan anlamakta ne de 
aldığı mal bozuk çıktığın* 
da nereye müracaat e- 
deceğini bilmektedir. Bu 
konuda neler tavsiye e- 
dersiniz?

G. UNGAN :
Sistemdeki kontrol ya­

ni belediye zabıtası ile 
yapılan kontrol yukarıda 
belirttiğim özelliklerden

dolayı hem üreticiye 
hem de satıcı ve imalatçı­
ya sonuçta tüketiciye za­
rar vermiştir., Devletin bu 
konuyu derinliğine ele 
alması acildir. Ayrıca 
tüketiciler eğitilmelidir. 
Zira tüketiciler ne stan­
dartlardan ne de bozuk çı­
kan malı nereye şikayet 
edeceğini bilmektedir. Gı­
da Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı ile 1705' Sayılı 
Kanunla Ticaret Vekâleti 
ve 6973 Sayılı Sanayi Ve­
kâleti kuruluş kanunu ge­
reğince Sanayi Bakanlığı 
ile müşterek bir protokol 
yapılmış, Türk Stan­
dartları Enstitüsünün
1967 tarihli uygulama 
tüzüğüne göre mecburi 
yürürlüğe konulmuş olan 
denetleme yetkisi veril­
miştir. Polisiye tedbirler 
çok düşük rakamlardır. 
Sağlık Bakanlığının ise 
Umumi Hıfzıssıhha Kanu­
nu gereğince bir takım 
yetki ve sorumlulukları 
bulunmaktadır.

A. ERSOY :

Tüketici çıkarlarını ön 
plana alan ve yabancı ül­
kelerdeki uygulamalar ne­
lerdir?

G. UNGAN :

Avrupa Ekonomik Top­
luluğunun girişeceği tüm 
faaliyetler, tüketicilere 
yansıyacağından tüketici 
çıkarlarını ilk planda gö­
zönünde bulundurmak a- 
maçını güderler. Ana il­
keleri şöyle sıralayabili­
riz:

1) Tüketicinin sağlık ve 
güvenliğinin tehlikeye so­
kulmasını önleyecek ön­
lemlerin alınması,

2) Tüketicinin ekono­
mik çıkarlarının zedelen­
mesini önleyecek etkili 
önlemlerin alınması.

3) Danışma yardım ve 
tazminlerle ilgili olarak 
uygun düzenlemeler ya­
pılması.

4) Tüketicilere bilgi ve­
rilmesi ve tecrübe kazan­
dırılması.

5) Tüketicinin çıkarla­
rıyla ilgili olarak alına­
cak kararlarla tüketicile­
re danışılmas ive alınan 
bu kararlarda kendileri­
nin de temsil edilmesinin 
sağlanmasıdır.

A. ERSOY :

Ülkemizde tüketicinin 
sağlığının korunması ko­
nusunda alınabilecek ön­
lemler ve yapılabilecek 
çalışmalar kısaca neler 
oabilir?

G. UNGAN :
Yapılabilecek çalışma­

lar ve öneriler:
Kısaca,
1) Tüketicinin eğitimi
2) Devlet denetiminin 

etkinliğinin sağlanması
3) Hammaddelerin iş­

lenmesinde ileri teknolo­
jinin otokontrolunun uy­
gulanması.

4) Üretimden tüketime 
her safhada görev ala­
cak personelin eğitimi, 
gereklidir.

BASIN
• •  • •  t » w t *

0ZGURIU6U 
TARTIŞILDI

®  TÜRKİYE GAZETECİLER  
SENDİKASI TARAFINDAN 
DÜZENLENEN TARTIŞMAYA 
ÇOK SAYIDA KONUK 
KATILINCA, İZLEYİCİLERİN  
ÇOĞU DIŞARIDA KALDI

Türkiye Gazeteciler Sendikası TGS  
tarafından düzenlenen «Basın Özgür­
lüğü ve Basının Sorumluluğu» konulu 
panel İstanbul Gazeteciler Cemiyeti 
Burhan Felek salonunda yapıldı.

Çok sayıda izleyicinin katıldığı ve 
bir o kadar izleyicinin de salon dı­
şında kaldığı panelde, Mümtaz Soy­
sal, Nezih Demirkent, Nazlı Ilıcak, 
Oktay Ekşi, İsmail Cem, Çetin Özek 
ve Haşan Cemal konuşmacı olarak 
katıldılar.

Konuşmacılar, basın hürriyetinin 
bugün için tüm kurallarıyla işleme­
diğini, parlamenter rejime geçildiğin­

de yeniden hür bir basın yaratılaca­
ğına inandıklarını belirttiler.

Tercüman Gazetesi yazarı Nazlı 
Ilıcak, panelde yaptığı konuşmada 
basın hürriyetinde devamlı bir geJ-git 
olayının hakim olduğunu, mehter mcr- 
şı gibi iki adım ileri, bir adım geri 
gidildiğini öne sürdü ve şöyle dedi : 

«12 Eylül'ün ilk günleriyle bugünü 
mukayese edersek, o günlerde yaz- 
dıklarımızı bugün yazamıyoruz. Ama 
yarın yazacağımızdan eminimi. Çün­
kü ergeç çok partiSi ve çok sesli bir 
deneme gireceğiz. Şimdi bütün mese­
le o yarının ne kadar yakın olduğu­
nun bilinmesidir» dedi.

Panelde yapılan konuşmalarda 
sermayenin basına el atması da eleş­
tirildi ve basının bazı sermaye grup­
larının aracı haline sokulduğu belirtil­
di.

Panel, izleyicilerin yönelttiği soru­
ların cevaplandırılmasıyla sona ercfi.
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İstanbul Tıp Fakültesi, 
Sosyal Tıp Bilim Dalı 

Başkanı

Zonguldak'da meydana gelen 
ve bütün milletimizi derin acı­
lara boğan son işkazasının et­

kisi altında kalarak, konuya İşçi Sağ­
lığı ve İş Güvenliği açısından yak­
laşma, ülkemizdeki durumu objektif 
olarak ortaya koyma, önlemlerin ne­
ler olması gerektiğini bir defa daha 
vurgulama bu yazının özü ve ama­
cıdır.

Bir defa daha vurgulamak dedim. 
Çünkü her kazadan sonra aynı söz­
ler, aynı görüşler ortaya konulmuş, 
ancak uygulamaya geçilmediğinden 
olaylar süregelmiş, şehitler verilmiş, 
dul ve yetim sayılarının artması ön­
lenememiştir.

Şu halde olaylara doğru teşhis mi 
konulamamaktadır, yoksa uygun te­
davi mi yapılamamaktadır?

Her olaydan, her kazadan sonra o 
olay incelenir, bir ned’en bulunur ve 
sorumlu aranır. Bazan bulunur, ba- 
zan bulunmaz. Bulunsa da bu, olay­
ların devamını önlemez. Tıpkı teker 
teker hastaları muayene ve tedavi 
etmekle hastalıkların kökünün kuru- 
tulamaması gibi. Aslında olaylara 
mikro düzeyde bakma alışkanlığı top- 
lumumuzda her zaman görülür. Bir 
trafik kazasında yorgun ve uyuyan 
şöför, tüp gaz patlamasında dikkatsiz 
ve bilgisiz tüketici, bir işkazasında si­
gara içip patlamaya neden olan işçi 
gibi. Ancak bir şoförün neden uyudu­
ğu, tüketicinin neden bilgisiz olduğu,

işçinin neden sigara içtiği araştırılmaz 
ve bu nedenler aranıp bulunmadığı 
önlemleri alınmacfığı için de olaylar 
sürer gider.

İş kazaları belirli bir sosyal yapının 
ve gidişin bir parçasıdır. Olayların 
içinde yalnızca bir sondur. Tıpkı terör 
olaylarında, asıl neden ve sorumlula­
rın arka planda kalıp, en son cinaye­
tin kamu oyunu meşgul etmesi gibi. 
Bu nedenle işkazalarına bireysel ola­
rak, teker teker bakarak neden ve 

'sorumlu aramak, denizlerdeki buz dağ­
larının görülmeyen en büyük kitlesini 
dikkate almamaya benzer.

Hastalıkların oluşmasında belirli 
bir doğal gidiş vardır. Bir kalp hasta­
lığı ortaya çıkınca, insan vücudu o 
anata hastalanmamış, çok daha önce 
insanın vücudunda bazı olaylar sü­
regelmiştir. Bir verem hastasının ağ­
zından kan gelince hastalık çok daha 
önce başlamıştır. İşkazaları da böyle- 
dir .Bir işkazası meydana geldiğinde 
gördüğümüz belirli bir olay zincirinin 
son halkasıdır. Aranıp bulunan sorum­
lu da bu son anı meydana getiren 
yani kazaya neden olduğu ileri sürü­
len şanssız bir araçtır. Zonguldak'da- 
ki işkazasında cfa bu son'u yani ka­
zayı oluşturan sorumlu, her kazada

olduğu gibi idari ve adli mercilerce 
araştırılmaktadır. Bu konu bizim hem 
yetkimiz, hem do alanımız dışındadır. 
Ancak belirtmek istediğimiz husus 
teker teker vak'aların nedenlerini ve 
sorumlulularını araştırıp ortaya çıkar­
makla kazaların önlenemeyeceğidir. 
Bu bakımdan olaya makro düzeyde 
bakıp görüşleri ortaya koymak gere­
kir.

İlk olarak ülkemizde işkazalarınm 
ne boyutta olduğunu gösterebilmek 
için bir durum saptaması yapalım. He­
men belirtmek gerekir ki işkazaları 
konusuncTa elimizde SSK istatistiklerin­
den başka veri yoktur. Halbuki SSK. 
istatistikleri 16-17 milyon etrafındaki 
ekonomik bakımdan aktif nüfus di­
liminin yalnızca sekizde biridir. SSK. 
ya bağlı olmayan geniş bir çalışan­
lar kitlesinin örneğin sigortasız çalı­
ların. küçük esnafın, tarım işçi­
lerinin uğradıkları işkazaları hakkında 
bir fikrimiz yoktur. Memleketimizde 
15-45 yaş grubundaki erkeklerde ölüm 
sebeblerini sıraladığımız zaman bu sı­
ralamanın başında kazalar gelmekte­
dir. Kuşkusuz burada kaza teriminin 
içine yalnız işkazaları değil trafik, ev 
kazaları ve diğer kazalar d’a girer. 
Fakat kazaların en önde gelen ölüm 
sebebi olarak yalnızca 15-45 yaş gru­
bundaki erkeklerde görülmesi, işkaza- 
ları payının büyüklüğünü gösterir.

SSK istatistiklerini kısaca gözden 
geçirelim: 1981 yılında ortalama si­

28



gortalı sayısı 2.050.164 dür. Bunlardan 
165101 İşçi işkazası geçirmiştir. Kaza 
hızı yüzde 8 dir. Yani 100 işçiden 8'i 
işkazası geçirmektedir. Bu kazalar 
içinde ölümle sonuçlananların sayısı 
938’dir. Diğer bir deyişle her işgünü 
üç> işçi ölmektedir. Bu ölümlü işkaza­
lan normal sayılabilir mi, yoksa çok 
fazla mıdır? Bunun cevabını vermek, 
diğer memleketlerde ölümlü işkazası 
hızlarını gözden geçirmekle mümkün­
dür. Bu hızları incelediğimizde, 
memleketimizde ölümlü işkazalarının 
Amerikadan 3 ve ASmanyadan 4 defa 
fazla olduğu görülmektedir.

SSK istatistiklerine göre 1981 yılın­
da işkazası sonucu 2.331.485 işgünü 
kaybolmuştur. Ancak SSK nın verdiği 
bu sayı yalnızca istirahat, ayaktan 
ve yatarak tedavi sürelerini kapsayan 
yani «geçici işgöremezlik» günlerini 
kapsamaktadır. Buna uluslararası 
normlara göre ölüm sonucu kaybedi­
len işgünlerini de eklemek gerekir. 
Her ölümün 7500 işgününün kaybı 
olarak kabul edilmesi uluslararası 
bir normdur. Her işkazası sonucu da­
imî işgöremezlik olmuşsa, malûliyet 
derecesi ile 7500 günün çarpımı so­
nunda bulunan sayı, sakatlıklardaki 
işgünü kaybıdır. Böylece 1981 yılında

i ölümler sonucu 938 x  7500 =  7.035.000 
gün kaybedilmiştir. Aynı yılda daimî 
işgücü kaybı ortalama yüzde 32 ve 
sakat kalanların sayısı 2407'dir. S a ­
katlık nedeniyle kayıp işgünleri 
32 X 2407 X 7500
-----------— ---------  =  5.776.800 dir.

100
Şu haSde işkazalan nedeniyle memle­
ketimizde kaybedilen günlerin sayısı
1981 yılında 15.143.285'e varmakta­
dır.

Madenlerdeki kazalara gelince: 1981 
yılında toplam 165.101 işkazasının 
yüzde 9'u olan 14.956 işkazası maden 
işçileri arasında görülmüştür. Maden­
cilerdeki işkazası Türkiye'deki orta­
lama işkazası hızına göre olsa idi 
1000 işçide 74 işkazası görülmesi ge­
rekirdi. Halbuki maden işçilerinde 1000 
kişide 170 işkazası olmuştur. (Yani 
Türkiye ortalamasında 2.29 defa fazla).

Maden işkazalarmda ölümleri ele 
alınca durum ağır ve belirgin olarak 
ortcrya çıkmaktadır: 1981 yılında mey­
dana gelen işkazalan ve meslek has­
talıklarına bağlı ölümlerin sayısı top­
lam 1173'dür. Bunun yüzde 27'si olan 
318'i maden işçileri arasında olmuş­
tur. Türkiye'de işkazaîarı ve meslek

hastalıkları sonucu ölüm hızına göre 
bu ölüm sayısının binde 0.52 olması 
gerekirken binde 3.62'dir. Demekki 
maden işçileri arasında işkazası ve 
meslek hastalıkları Türkiye ortalama­
sından 6.88 defa fazladır. İLO istatis­
tiklerine göre durumu kıyasladığımız­
da da aynı ağırlığı bulmaktayız. Al- 
manyada madencilerde işkazasından 
ölüm hızı binde 0.52 iken, memleketi­
mizde bu hız 4.2 dir. Diğer bir ifade 
ilâ{ madenlerimizde meydana gelen iş- 
kazalarından ölümlü olanlar Alman- 
yadan 8.25 defa daha fazladır.

İşkazalan anî ve beklenmedik bir 
zamanda ortaya çıkan ve ağır kayıp­
lar- verdiren bir olay olduğundan kamu 
oyunu ileri derecede etkilemektedir. 
Buna karşılık maden işçilerinde sık 
blarak görülen akciğer toz hastalıkla­
rı, bütün bir yıl içinde yayılmış oldu­
ğundan kamu oyunun dikkatini çek­
memektedir. Silikoz hastalığının ilerle­
yici, sakat bırakıcı ve öldürücü nite­
likleri dikkate alınınca meslek hasta­
lıklarının madenlerde çalışanlarda iş- 
kazaları ve hatta ondan da önemli 
bir riziko olduğu hemen anlaşılır. An­
cak SSK  verilerinin meslek hastalık­
ları yönünden yetersizliği bu konuda 
kesin bir sayıyı ortaya koymaya ola­
nak vermemektedir.

Diğer önemli bir konu madencilerde 
yaşam süresidir. Toplumların her yaş 
grubunda bulunanların daha nekadar 
yıl yaşayacakları istatistiksel olarak 
tahmin edilebilir. Buna «hayat ümidi» 
denilir. Madencilerde hayat ümidinin 
veya başka bir deyişle ortalama hayat 
süresinin toplumumuzun diğer kesim­
lerinden farklı olup olmadığı üzerinde 
bilimsel olarak durulmamıştır. Bu ko­
nu ayrı bir araştırma ister.

Bütün bıı açıkladığımız veriler kar­
şısında akla şu sorular geliyor: Türki­
ye'de madenlerde ölümlü işkazalarınsn 
memleketimizdeki genel ortakımaya 
göre 8.88 defa, Belçika, Almanya ve 
İtalya’ya göre 7-8 defa fazta olma­
sının nedenleri ve sorumluları bulun­
malı ve gerekli önlemlerle bu durumun 
önlenmesi yoluna gidilmelidir.

Bu mümkün değil midir?

Şimdi bu soruya cevap verebilmek 
için evvelâ nedenleri gözden geçire­
lim ve sonra önlemleri belirtelim:

Işkazalarından koruma, işçi sağlığı­
nın diğer alanlarında olduğu gibi dü­
zenlenmiş bir hizmetler zinciridir. Bu 
zincirin başında Devlet ve sonra İşve­
ren vei İşçi kuruluşları gelir.

Anayasamızın 49'uncu maddesi Dev- 
let'in çalışanları korumak, çalışmayı 
desteklemek görevini açıkça ortaya 
koymuştur. Şu halde Devlet'in görevi 
zunlardır: Devlet, işkazalarından koru­
ma konusunda gerekli önlemleri ve 
normları belirler, bunları mevzuat ha­
line getirir, uygulanıp uygulanmadığını 
denetler, eksik gördüğünü yaptırır*

Acaba memleketimizde Devlet’in bu 
görevi nasıl yapılmaktadır?

işçi sağlığı açısından oldukça çeşit­
li ve detaylı mevzuatımız vardır. Bun­
lar ILO'nun tip örneklerinin tercümesi 
ile hazırlanmıştır. Zamanla gelişen 
ve değişen teknolojiye göre yenilen- 
memektedir. Öyleki Maden işyerlerin- 
deki sağlık ve güvenlik önlemlerini be­
lirleyecek maden işyerleri güvenlik ve 
işçi sağlığı tüzüğü hâlâ çıkarılmamış, 
çok eskimiş bulunan maden emniyet 
nizamnamesi ile işlem yapılmak zo­
runda kalınmıştır.

Aslında bu yasal önlemlerin Resmi 
Gazetede yayınlanmış olması üzerinde 
de fazla ümitle durmamak gerekir. Zi­
ra asıl konu bunların yayınlanması 
değil uygulanması ve denetlenmesidir. 
Üzülerek belirtmek gerekir ki Umumî 
Hıfzısıhha Kanununun 180 inci, 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 
114 üncü, 151 sayılı Ereğli Havzai Fah- 
miyesi Maden Amelesinin Hukukuna 
Müteallik Kanunun 6 ıncı, İşçi Sağlığı 
ve iş Güvenliği Tüzüğünün 91 inci 
maddesine göre kurulması öngörülen 
işyeri hekimliği müessesesi, aradan 
geçen bunca zamana rağmen düzen­
lenmemiş ve kurulamamıştır. 1973 yı­
lında çıkarılması Tüzük hükmü olan 
«işyeri Hekimliğine Ait Yönetmelik» 
ancak 1980 yılında yayınlanmış, fakat 
İşverenler Konfederasyonunun Danış- 
taya başvurması üzerine iptal edilmiş. 
Çalışma Bakanlığının ve TtÖRK-İŞ'in 
başvurusu üzerine bu iptal kararı dur­
durulmuştur. Bu hukukî güçlüğe rağ­
men Çalışma Bakanlığı, bütün sanayi 
memleketlerinde uygulanan bu tıp hiz­
metini memleketimizde de yerleştire­
cek ve sorunların çözümünde esas 
araç olacak bu örgütü kurmaya yara­
yacak Yönetmeliği düzeltip yayınlama­
mış, tatbikini başlatmamıştır. Böylece 
asıl uygulayıcı olan işyeri hekimliği hu­
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kukî girdaplar arasına sıkışıp kalmış­
tır.;:- .

Devletin denetleme fonksiyonu, gö­
revlerinden diğeridir. ILO nun 31 sayılı 
sözleşmesiie öngörülen iş teftişi ile il­
gili olarak 1964 yılında işgüvenliği mü­
fettişliği kurulmuştur. Geçen zaman 
içinde, tamamen teknik kadro olması 
gereken bu teşkilât idari ve politik 
nedenlerle konu ile alakası uzaktan 
yakından olmayan müfettişleri efe içine 
almıştır. Ööylec© bu örgüt, siyası ikti­
darların görüşüne göre kadrolaşmış, 
bu yüzden de belirli bir teknik görüşü 
v© tutumu olmamıştır. Esasen Üniver­
sitelerimizde özellikle Tıp ve Mühen­
dislik Fakültelerinde İşçi Sağlığı ve 
İş Güvenliği lisans üstü düzeyde ele 
alınmadığı, lisans süresince de çok 
sathî olarak değinilmekle yetinildfği 
için teknik personel de yetersiz kal­
mıştır. Böylece hem sayısal hem de 
yetenek: bakımından tartışılabilir bir 
kadro, işyerini teftişe, incelemeye baş­
lamıştır.

Bütün bu duruma ek olarak, müfet­
tişlerin ülke sathında yayılmaları ras­
yonel bir şekild’e planlanmamıştır. Mü­
fettişlerin görevlendirildikleri yerler 
işin icabına göre değil, kişisel ve idarî 
nedenlerle belirlenmiş izlenimi doğ­
maktadır. Bunun çok belirgin örnekle­
rinden biri Zonguldak'ta 1978 yılında 
meydana gelen ve yirmi kadar vatan­
daşımızın şehit olduğu işkazasıdır. 
1978 yilındaki bu kazada Zonguldak'- 
da madenleri teftiş için kadroya alın­
mış bir tek maden mühendisi müfet­
tiş bulunmuyor, kendilerine İstanbul'da 
meslekleri ve bilgilerile ilgili olma­
yan işyerleri teftiş ettiriliyordu. Son 
kazada da buna benzer bir durumun 
bulunup bulunmadığı her halde açık­
lanacaktır. İş Güvenliği Müfettişlerinin 
bağlı bulundukları İşçi Sağlığı bölü­
münden alınmış ve Genel İş Teftişi 
Teşkilâtı içine sokulmuşlar, böylece 
etkinlikleri daha da azalmıştır.

Çalışma Bakanlığı Teşkilât Kanunu­
nun 10'uncu maddesine göre işçi sağ­
lığı hükümlerini uygulamakla görevli 
İşçi Sağlığı Genel Müdürlüğü bir Da­
ire Başkanlığı haline dönüştürülmüş 
ve uygulayıcı hüviyetini cfaha da kay­
betmiştir. Aslında bu Genel Müdürlük 
hemen her zaman, konu dışında eği­
tim görmüş personel ve idarecilerle 
yönetilmiş, bu yüzden de hiçbir zaman 
etkin olamamıştır.

işçi Sağlığı ve iş Güvenliği örgü­
tünün bilimsel dayanağı olacağı ümi- 
dile Birleşmiş Milletler özel teknik

yardım fonundan sağlanan yardımlarla 
Ankara''da kurulan İSGÜM, sarfedilen 
bunca insan gücü ve parasal katkıla­
ra rağmen standardım yükseltememiş 
ve kendisine bağlanan ümitlerin kay­
bolmasına yol açmıştır. Buna ek ola­
rak, İSGÜM'ün Bölge laboratuvarların- 
daki çalışmayı yükseltecek önlemler 
alınmamıştır.

Denetimde ve uygulamadaki bu ye­
tersiz durum 3 ve 4 üncü Beşer Yıllık 
Kalkınma Planlarında da vurgulanmış­
tır. Nitekim 3 üncü Beş Yıllık Planın 
1772 paragrafında şöyle denilmekte­
dir: «İş sağlığı ve iş güvenliği hizmeti 
için öngörülen örgütler, bugün için ye­
tersiz, dağınık ve belirli işbirliğinden 
yoksundur.» 1774 paragraf: «Çalışma 
Bakanlığının İşçi Sağlığı ve İş Güven­
liği örgütünde mühendis, hekim gibi 
teknik personel tarafından teftüşi ge­
rektiren işyeri çeşitlerine ve sayılarına 
göre bugünkü uygulama sınırlı kalmak­
tadır.» 4 üncü Beş Yıllık Plan pasagraf 
1663: «İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği hiz­
metinde birinci derecede önemlilik ta­
şıyan öğe «işyerlerindeki sağlık risk­
lerinin kaldırılması», ya da «sürekli 
denetim altında bulundurulması olma­
sına karşın bu alanda* beklenen geliş­
me sağlanamamıştır.»

Devlet'in denetim dışında bir diğer 
görevi de eğitim'dir. İşçi Sağlğıı ve İş 
Güvenliği alanında çalışacak persone­
lin eğitimi Üniversiteler düzeyinefe ele 
alınmamıştır. Bu husus 3 üncü Beş 
Yıllık Planın 1814 üncü paragrafında 
ye 1977 İcra Planının 219 uncu ted­
birinde açıkça belirtilmiş olmasına 
rağmen uygulanmamıştır. Bu yüzden 
memleketimizde işçi Sağlığı ve Iş 
«Güvenliği alanında lisans üstü eğitim 
yapan kuruluş yoktur.

Devlet'in fonksiyonunu ve çeşitli a- 
lanlardaki uygulamaları böylece göz­
den geçirdikten sonra kısaca İşveren 
ve İşçi Kuruluşlarına değinmek gere­
kir. İşveren Kuruluşlarının bu konuya 
ne kadar önem verdikleri veya verme­
dikleri herkesçe bilinmektedir. Açıkça 
görülen gerçek, amaca dönük bir işçi 
sağlığı ve iş güvenliği organizasyonu­
nun yapıldığı işyerlerinin sayısının 
parmakla sayılacak kadar az olduğu­
dur.

işçi kuruluşlarına gelince: 12 Eylül
öncesi dönemde işçi sağlığı, bazı işçi 
kuruluşlarınca ideolojik açıdan ele a- 
lınarak istismar edilmiştir. Ülkemizin 
en büyük işçi kuruluşu olan TÜRK-IŞ'- 
in gösterdiği ve göstermekte olcfuğu 
çaba ise memleketimiz için mutluluk

ve ümit vericidir. -
Bütün bu açıklamalardan sonra se­

bebe dönük geniş bir koruma strate­
jisinin nasıl olması, konunun en ö- 
nemii bölümüdür. Bu hususta en bü­
yük yol gösterici kalkınma planlarıdır:

1. 1975 icra planının 211 nci ted­
birinde öngörülen ancak yerine getiril­
mediği 4 üncü beş yıllık planın 1664 
üncü paragrafında da gösterilen «Ulu­
sal Düzeyde İşçi Sağlığı ve İş Güven­
liği Yüksek Kurulu» bir an önce ger- 
çekleştiriimelidir.

2. Üçüncü beş yıllık planın 1814/
17 paragrafındaki ile 1977 icra plani’ 
nın 219 uncu tedbiri olarak kabul e- 
diimiştir. Bu tedbir sorunların hemen 
hepsini çözecek niteliktedir: «Çalışma 
Bakanlığı, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Genel Müdürlüğü hizmetlerini sanayi­
nin yoğunlaştığı yörelere yöneltecek 
biçimde geliştirecek, özellikle işyeri 
sağlık örgütleri ve hekim kullanma iie 
ilgili kanunların uygulamadaki tered­
dütleri ortadan kaldıracak şekilde ye­
niden düzenlenmesi ve işçi sağlığı ko­
nusunda hekimlerin ve yardımcı per­
sonelin yetiştirilmesi için Üniversiteler­
de ve Sağlık ve Sosyal Yardım Ba­
kanlığına bağlı kuruluşlarda gereken 
bölümlerin açılması gerçekleştirilecek- 
tir. İş yerlerinde asıl uygulayıcı olarak 
çalışan sağlık ve güvenlik örgütlen 
personelinin eğitimi yeniden ele alı­
nacaktır.»

Plan bu tedbiri uygulamakla görevli r 
ve sorumlu kuruluş olarak Çalışma 
Bakanlığını ve Sosyal Güvenlik Bakan­
lığını göstermiş, işbirliği yapılacak ku­
ruluş olarakta Üniversiteler ve Sağlık 
ve Sosyal Yardım Bakanlığını görev­
lendirmiştir.

Sözünü ettiğimiz plandaki bu tedbir 
değişik aşamalarcfa uygulanabilir:

a. Çalışma Bakanlığında îşçi Sağlı­
ğı ve iş Güvenliği hizmetleri yeniden 
organize edilmelidir.

b. Yasal önlemler yetkili bir kurul 
tarafından yeniden ele alınmalıdır.

c. İşyeri hekimliği bir an önce ku­
rulmalıdır.

d. Üniversitelerde ve özellikle sa ­
nayinin yoğun olduğu yörelerdeki Üni­
versitelerde, İşçi Sağlığı ve iş Güven­
liği konusunda yüksek lisans verecek 
«İşçi Sağlığı Enstitüleri» açılmalıdır.

Sanırım, olaylara böylece planların 
ortaya koyduğu ve öngördüğü açıdan 
bakarak makro düzeyefe çözüm ara­
makla sonuç almak mümkün olacak 
ve çalışma hayatının bu acı olayları­
nı önleme bahtiyarlığına erişilecektir.
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NÜFUS SORUNU
Prof. Dr, Erdoğan ALKİN

1982 Anayasasının 41. maddesinde de yer al­
dığı gibi nüfus sorunu ve aile planlaması, sadece 
ülkemizin sosyo-ekonomik kalkınması için değil, 
aynı zamanda Türkı toplumunun temeli olan «aile» 
nin korunması için de önem taşımaktadır.

Ülkemizdeki işsizlikten, milli gelir dağılımının
ve kişi başına düşen gelirin bozulmasına kadar, bir 
çok sorunumuzun temelinde nüfus sorunu yattığı 
için, Konfederasyonumuzun da bu ciddi soruna 
karşı ilgisiz kalması düşünülemez.

SSYB  Aıile Planlaması ve Ana Çocuk Sağhğı 
Genel Müdürü Prof. Dr. Güler Knra'nın editörlü­
ğünde yeni yayınlanan «Türkiye'nin Gelişmes.nda 
Nüfus Olgusu» konulu kitapta yer alan çeşitli ya­
zılara dergimizde yer verilecektir.

İlk ciarak, İstanbul Üniversitesi İktisadi ve 
idari Bilimler Fakültösi Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Erdoğan Alkin'in, «Sosyo-Ekonomik Kalkınma ve 
Nüfus» konulu tebliğinin ilk bölümünü sunuyoruz.

Türkiye'nin içinden 
geçmekte olduğu bunalı­
mın, doğal olarak toplu­
mun yapısından kaynak­
lanan çeşitli nedenleri 
vardır. Ekonominin ve 
toplumun yapısındaki en 
önemli bunalım dinamiği 
hızlı nüfus artışıdır. Hız­
lı nüfus artışı ekonomide 
ve toplumda varolan ikli 
yapının çizgilerini geniş­
letmekte, hatta giderek 
kentlerde de ikili yapıla­
rın doğmasına neden o! ■ 
makta, nüfus yapısını 
gençleştirmekte ve so­
nuç olarak gerçekleştiri­
lebilecek en yüksek üre­
tim faaliyetinin bile mas- 
sedemiyeceği bir emek 
arzı fazlalığı yaratmakta­
dır.. Söz konusu fazlalığın 
önemli bir bölümünü kır­
sal kesimde tutan diğer 
yapısal nedenler uzun bir 
süre hızlı nüfus artışı 
sorununa gereken özenin 
gösterilmesini engelle­
miştir. Ancak hızla deği­
şen koşullar kırsal kesim 
dışında da nüfus fazlalı­
ğının boyutlarını geniş­
letirken, bu sorunun çö­
zümüne yönelik politika­
ların aynı h.zla nitelik 
değiştirdiğini söyleyebil­
mek çok güçtür.

Ülkemizde nüfus artı­
şının yarattığı veya ağır­
laştırdığı sorunlar genel­
likle ideolojik ve politik 
nedenlerle karşısında ve­
ya yanında olmak bir ta­
vır, sonuç olarak ortaya

çıkan sorunları gerçekçi 
açıdan değerlendirmek 
ayrı bir tavırdır.

Hızlı nüfus artışı ülke­
nin sivasal gücüne, doğal 
kaynakların etkin biçim­
de kullanılmasına, işbölü- 
lümü ve uzmanlaşmaya, 
yaygın çağdaşlaşmaya 
önemli katkılarda ouıu- 
nabilir. Ancak, küçük 
yaş grubunun yoğunlu­
ğunu artırarak bığımlilik 
oranını yükselttiği, işt-z- 
liği artırdığı, t j ketim i ya­
pay olarak uyardığı, 
önemli oranlarda demog­
rafik yatırımlara neaen 
olarak ekonomik yatırım­
ların payını azalttığı, kışı 
başına gelir düzeyindeki 
artışı yavaşlattığı, kaynak

dağılımım bozduğu, hızlı 
kentleşmeye yol açarak 
sorunlara yeni sorunlar 
kattığı da birer yadsına­
maz gerçektir. En ılımlı 
nüfus projeksiyonları da­
hi gelecekte Türk halkı­
nın konut, enerji gibi ilk­
sel fizik gereksinmelerin­
de ürkütücü boyutları or­
taya koymaktadır. Şu 
halde, nüfus artışının 
ekonomik sonuçlarının 
tartışılmasında ideolojik 
ve politik yaklaşımları bir 
yana koyup sayısal veri­
lere dayanan gerçekçi 
değerlendi "meleri yap a- 
nm en azından sorunların 
çözümüne katkısını ka­
bul etmek gerekir.

Nüfus artışının yanın­
da ve karşısında olan

görüşler yeni değildir. 
Nüfusun salgın hastalık­
lar, kıtlıklar, doğal afet­
ler sürekli. savaşlar do­
layısıyla çok yavaş arttı­
ğı eski ve orta çağlar bo­
yunca yöneticilerde ge­
nellikle kalabalık ulus 
özlemi yaygındı. Bu özlem 
söz konusu dönemler için 
haklı nedenlere de daya­
nıyordu. Örneğin kalaba­
lık uluslar o günkü koşul­
lar içinde, özellike batı 
ülkelerinde, askeri ve po­
litik gücün en önemli un­
surlarını oluşturuyordu. 
Ayrıca ilkel emek yoğun 
üretim tekniğinde etkinli­
ğin birinci koşulu çalışan 
nüfusun çokluğu id:. Bu­
nun yanında nüfusu çok 
olan ülkelerde ücretler 
düşük ve iş bölümü yay­
gındı. Hemen bütün din­
lerin ve ahlak sistemleri­
nin nüfus artışının yanın­
da olması, yönetici ve 
ruhban sınıf arasındaki 
bu konudaki sıkı îş bir­
liğinden kaynaklanmıştır. 
Orta çağdan yeni çağlara 
geçildiğinde onaltınçı 
yüzyıldan banlayarak ba­
tının merkezi devletlerin­
de politik ve ekonomik 
rekabetin kalabalık nü- 
fus-ucuz emek ilkesine 
dayanması aynı zihniye­
tin devamını s?ğlamıştır. 
Bu devletler için gtic’in 
kaynağı altın, altın biriki­
minin yöntemi ihracat, ih­
racat yapabilmenin yolu 
düşük maliyet, düşük
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maliyetin birinci koşulu 
da ucuz emekti. Böylece 
onsekizinci yüzyıl sonla­
rına! kadar hızlı nüfus ar 
tışının karşısında herhangi 
bir fikir oluşmamıştır.

Ancak, onsekizinci yüz­
yıl sonlarında siyasal ve 
ekonomik istikrar az çok 
sağlanıp, sağlık koşuları 
düzelmeye başlayınca 
batı ülkelerinde bir nüfus 
patlaması görüldü. Örne­
ğin, B. Franklin bir Ame­
rikan kolonisinde nüfu­
sun göçler dışında 25 yıl­
da iki katına çıktığını 
gözlemlemiştir. Aynı dö­
nemlerde verimsiz top­
raklara sahip küçük bir 
adada hızla artan bir nü­
fus beslenmesi düşünsel 
bunalımı içinde bulunan 
Ingiliz düşünürlerinden 
Malthus bu gözlemin et­
kisinde kalarak meşhut 
nüfus kanununu ileri sür­
müştür. Malthus'a göre 
nüfus artışı gelire bağlı­
dır. Geliri artan ulusların 
nüfusu da hızla çoğalır. 
Ancak bu hızlı çoğalma, 
insan sayısı ile besin 
maddeleri üretimi arasın­
daki açığı genişletmeye 
başlayınca nüfus artışı 
eninde sonunda bir bu­
nalıma neden olarak yine 
duraklayacaktır.

Malthus daha yaşadığı 
dönemde yoğun biçimde 
eleştirildi. Örneğin bazı 
düşünürler gelir artışının 
nüfus artış hızını artıra­
cağına, düşüreceğini göz­
lemlerine dayanarak ileri 
sürdüler. Gerçekten de 
batı ülkeleri zenginleştik­
çe özellikle ondokuzuncu 
yüzyıl ortalarından başla­
yarak nüfus artışı yavaş­
ladı. Bu yavaşlama yük­
sek refah düzeyi ile bir- 
sorun olmaktan çıktı ve 
bu konu bir yüzyıl bo­
yunca adeta unutuldu. 
Bununla birlikte batı dün­
yasında zenginlik yarışın­
da nispeten geride kalan 
bazı devletlerde yaygınla­

şan ulusçuluk akımları 
nın temeli olan ideoloji­
lerde kalabalık nüfus 
doktrininin yine de savu­
nulmuş olduğu bir ger­
çektir. Aynı şekilde yir­
minci yüzyılın iki dünya 
savaşı arası dönemde 
Batı Avrupanın demokra­
siden uzaklaşan rejimle­
rinde de benzer görüşle­
rin yaygın olduğu göze 
çarpar.

ikincil Dünya Savacın­
dan sonra Lv<j:msızîfKia- 
rını yeni kazanan ülkeler­
le, öteden beri bağımsız 
ama fakir olan devletler 
az gelişmişlik kavramını 
gündeme getirdi. Bu ülke­
lerim çoğunda hızlı nüfus 
artışı, kalkınma çabalarını 
sınırlıyordu. Böylece ka­
labalık nüfusun yarattığı 
sorunlar yeniden yoğun 
biçimde tartışılmaya baş­
landı. Bunun ötesinde 
yeni Malthusyenler deni­
len bir grup düşünür do­
ğal kaynakların sınırları­
nı gelişmiş ülkeler için de 
tartışmaya koyuldular. 
Ancak, hızlı nüfus artışı 
lehinde olan görüşlerin 
özellikle az gelişmiş ül­
kelerde hala ileri sürül­
mekte olduğu da bir ger­
çektir. Bunlar şöyle özet­
lenebilir.

—  Nüfus, askeri ve si­
yasi gücün başlıca kay­
nağıdır.

—  Kalabalık uluslar, 
doğal kaynaklardan daha 
etkin biçimde yararlana­
bilirler.

—  Hızlı nüfus artışı, 
işbölümü ve uzmanlaş­
mayı gemsletir.

—  Nüfus artışının ya­
rattığı genç kuşaklar çağ­
daşlaşmanın yaygınlaş­
masını kolaylaştırır.

Dikkat edilecek olursa 
ilk üç görüşün bir yüzyıl 
önce ileri sürülenlerden 
pek büyük nitelik farkı 
yoktur ve aynı ideolojik - 
siyasal temele dayan­

maktadır. Oysa yaşadı­
ğımız dönemin dinamik 
koşulları bu görüşleri az 
gelişmişlerin gerçekleri 
ile tutarsız hale getirmiş­
tir. Hızlı nüfus artışının 
yarattığı ekonomik, so­
runlar, Türkiye örnek alı­
narak aşağıdaki biçimde 
sıralanabilir.

—  Hızlı nüfus artışı, 
Türkiye'de bağımlılık ora­
nını (0-15 yaş grubu ile 
65'den büyük yaş grubu 
toplamının 15-64 yaş 
grubuna oranını yüzde 
80 dolaylarınarına çıkar­
mıştır.

—  Emek arzı hiç bir 
ekonomik faaliyetin mas- 
sedemeyeceği hızla ge­
nişlemekte ve işsizliğin 
artmasına neden olmak­
tadır.

—  Nüfus artışı tüketi­
mi uyarıp enflasyonu ya­
pısal bir sorun haline ge­
tirirken, sonuç olarak 
kalkınma çabalarının da­
yanağı yatırımların başlı­
ca kaynağı olan tasarruf­
ları kurutmaktadır.

—  Hızlı nüfus artışı 
nedeniyle sosyal yatırım­
ların yükünün artması ör­
neğin Türkiye'de gayri 
safi milli hasıla içinde, 
yüzde 20 olan yatırım 
oranının en) az yüzde 8 
dolayındaki kısmın de­
mografik amaçlara yönel­
mesine neden olmakta 
ve çok kıt kaynaklarla 
gerçekleştirilen yatırım­
lardan ancak yüzde 12'lik 
bir kısım ekonomik faa­
liyete yönelebilmektedir.

—  Hızlı nüfus; artışı k :- 
şi başına refah artışını s ı­
nırlamaktadır. Örneğin 
1982-1S87 döneminde 
gayri safî milli hasılanın 
yılda ortalama yüzde o, 
nüfusun yüzde 2.5 arta­
cağı tahmin edildiğinde 
dönem boyunca gerçek­
leşen toplam 30 dolayın­
daki üretim artışının yak­
laşık yarısının nüfus ar­

tışı tarafından massedile- 
ceği ve kişi başına refa­
hın 6 yılda ancak yüzde
15 dolayında artacağı gö­
rülür.

—  Nüfus artışının hız­
lı olması kırsal kesimler­
den kentlere göçü de hız­
landırmakta ve kentlerin 
sorunlarına yeni sorunlar 
katmaktadır.

—  Hızlı nüfus artışı te­
mel besin maddelerinde 
üretim ile tüketim arasın­
daki açığı genişletmekte­
dir.

—  Nüfus artışı enerji 
kullanımını da yapay ola­
rak uyarmaktacfır. Petrol 
bunalımının sürdüğü bir 
dönemde bu sorun yep- 
yeni ve ürkütücü bir bo­
yut kazanmıştır.

—  Hızlı nüfus artışı ge­
lir ve kaynak dağılımını 
bozmaktadır. Teorik açık­
laması olmayan ama is­
tatistik verilerle kanıtla­
nan bu olguya gelişmek­
te olan ülkelerin gerekli 
özeni gösterdikleri soy» 
lenemez. Oysa nüfusu 
hızla artan ülkelerin hem 
dünya üretiminden gide» 
rek azalan oranda pay al­
dığı hem de kendi sınırla­
rı içinde genişleyen bir 
gelir-kaynak dağılımı yoz­
laşması ile karşı karşıya 
kaldıkları bir gerçektir.

Bütün bu sorunlar kar­
şısında artık tartışılacak 
bir konu kalmadığı ve hız­
lı nüfus artışının savun­
manın mümkün olmadığı, 
düşünülebilir.

Ne var ki, istatistik ve­
rilerle cfeğil ideolojik ve 
politik sloganlarla tartış­
ma yapma ©yitiminde 
olanlar her zaman bulu­
nacak ve nüfus artışının 
lehinde konuşma fırsatım 
da bulacaklardır. Dileği­
miz bu gibi kişilerin, fikir­
lerini serbestçe savun­
makla birlikte ülkenin nü 
fus politikasının belirlen 
meşinde etkili olmamaları­
dır.
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İŞÇİ-MEMUR AYIRIMI
O f i n O  sayı11 ^ Kanunu'nun yü- 
U U U O  rürlü9© gediği 1936 yılın 

dan beri kamu kurumiu- 
rında çalışanlardan kimlerin işçi sayı» 
lacağı tartışma konusu olagelmekte­
dir.

1963 yılında yürürlüğe giren 274 sa ­
yılı Sendikalar Kanunu, 3008 sayılı ka­
nuna göre, daha geniş kapsamlı bir 
işçi tarifi getirmesine ve işçi-memur 
ayırımım çözmek amacıyla bu kanu 
na özel bir hüküm konulmasına rağ­
men, uygulama kanunda öngörülen 
esasa uygun yürütülmediğinden tar­
tışma yoğunluk kazanarak varlığını de­
vam ettirdi.

•
Başta Anayasa Mahkemesi olmak 

üzere bütün yargı organlarında görü­
şülen ve çeşitli kararlara vesile olan 
bu konu 274 sayılı Sendikalar, 657 sa­
yılı Devlet Memurları Kanunlarında 
değişiklikler yapılarak çözüme ka- 
vuşturulmuştu. Fakat, idarenin kanuni 
düzenlemelere uygun uygulama yap­
maması, bu tartışmanın sonuçlanma­
sına imkân vermedi.

Devlet Bakanı ve Başbakan Yardım­
cısı Sayın Zeyyat Baykara'nın başkan­
lık ettiği komisyonun hazırladığı ve 
basına intikal eden tasarı daha önce­
ki kanuni düzenlemelerle işçi sayılan­
ları memur durumuna getirmek ama­
cına dayanmaktadır.

Bu son tasarı 657 sayılı kanunun 
4 ncü maddesinde yeralan işçi tanım- 
nı kaldırmakta ve temel kaide olarak, 
devlette (belediyeler, mahalli idareler 
dahil) işçi çalıştırılmamasını, ayrıca 
KİT'lerdeki işçilerden bir kısmının me 
murlaştırılmasını öngörmektedir. Tasa  
rı bu haliyle kesinlik kazanırsa kamu 
kurum ve kuruluşlarında halen daimi 
işçi olarak çalışan yaklaşık 500.000 Ki­
şi memur statüsüne geçirilecektir.

Basit bir statü değişikliği gibi görü­
len bu uygulama işçilerin emeklilik, 
kıdem tazminatı, ücret artışı, sosyal 
yardımlar, işin özelliğinden doğan çe 
şitli koruyucu sosyal güvenlik Hakla­
rında aleyhlerinde önemli değişikliklere 
yol açacak, sendikalaşma, toplu iş 
sözleşmesi ve grev haklarından yok­
sun edilecektir. Memurluğa geçmek is­
temeyenlerle genel ve özel şartları me­
mur olmaya elverişli olmayanların

M ustafa  BAŞOĞLU
Sağlık-İş Genel Bşk. 

Türk-lş Yönetim Kur. Üyesi

ise işine son verilmesine sebep ola­
caktır.

Eğer devlette işçi çalıştırılmaması 
kaidesi yasallık kazanırsa işçilik 
haklarından yararlanma özel kesimde 
çalışanlara inhisar eder ki, bu da Ana­
y a sa lın  eşitlik ilkesini zedeler, Öte 
yandan memurlaştmlacak olan işçilerin 
Sosyal Sigortalar Kurumu ile olan iliş­
kileri kesilip T.C. Emekli Sandığı Ka­
nununun kapsamına girmeleri gereke­
ceğinden, bu da Kurumun giderek gü­
cünü kaybetmesine yol açacaktır.

Değişik açılardan çeşitli sakıncaları 
olan böylesi geniş kapsamlı bir statü 
değişikliğini tasarı temel düşünce ola­
rak Anayasa'ya dayandırmaktadır. Oy­
sa Anayasa kamu hizmetlerinde çalı­
şanlardan kimlerin işçi, kimlerin me­
mur olacağını belirtmemekte; sadece 
128. maddesinde devletin ve diğer ka­
mu tüzel kişiliklerinin genel idare 
esaslarına göre yürütmekle yükümlü 
oldukları kamu hizmetlerinin «memur­
lar» ve «diğer kamu görevlileri» eliyle 
gördürülmesini emretmektedir. Bu hü­
kümden devamlılık gösteren bütün ka­
mu hizmetlerinin memurlar eliyle görül­
mesi gerektiği anlamını çıkartmak 
mümkün değildir. Kaldı ki her kamu 
hizmeti görenin memur olmadığı «me­
murlar» ve «diğer kamu görevlileri» 
deyimleriyle belirtilmektedir.

Devletin ve diğer kamu tüzel kişilik­
lerinin genel idare esaslarına göre yü­
rütmekle yükümlü oldukları «asli ve 
sürekli» kamu hizmetlerini «görev ve 
yetkisi olan» memurlar ve diğer kamu 
görevlileri yürütür. O halde bütün ka­
mu hizmeti görenler asli ve sürekli ka­
mu hizmeti ifa etmezler. Nitekim 68.

maddede «işçi niteliği taşımayan ka­
mu hizmeti görevlileri» deyimi vard?r 
ki, bundan işçi niteliği taşıyan kamu 
hizmeti görevlilerinin de olduğu anla­
şılmaktadır.
' Nitekim Anayasa komisyonu (136 ve 

139 ncu maddeler) raporunda mevcut 
olan «kamu hizmeti görevlileri» tanımı 
benimsenmemiş, bunun yerine genel 
idare esaslarına göre yürütülen asli 
ve sürekli kamu izmehtlerinin memur­
lar eliyle görülmesi ilkesi konulmuştur.

Anayasa'nın sözünü ettiğimiz 68, 123 
ve 129 ncu maddeleri Anayasa komis­
yonu raporuyla birlikte incelendiğinde 
görülmektedir ki, kamu hizmetleri me­
murlar, diğer kamu görevlileri ve işçi 
niteliğini taşıyan kişilerce yürütülecek­
tir.

Emekliliklerine üç yıl kalanların işçi 
statülerini koruyabileceğini ve döner 
sermayeli devlet kuruluşlarında işçi 
çalışabileceğini kabul eden tasarı da, 
bütün kamu hizmetlerinin memurlar ta­
rafından ifa edilmemesi gerektiğini 
göstermektedir.

TÜRK-IŞ'e göre işçi-memur ayırımı­
nın çözümü için yeni kanuni düzenle­
meye ihtiyaç yoktur.» En son 1897 sa­
yılı kanunla 657 sayılı kanunda yapıfan 
değişiklik ve bu değişikliğe uygun ola­
rak Resmi Gazete'de yayınlanan ko­
misyon raporu kamu kurumlarında 
kimlerin işçi, kimlerin memur statü­
sünde çalıştırılması gerektiğini gös­
termektedir. Yapılacak iş kişileri s ı­
fatlarına uygun statülere yerleştir­
mektir.



Bunlar iş kazası değil, iş cinayetleridir
NOKTA’NIN KONUĞU/" Kemal özer (Nokta Dergisinden)

inek ki. Tablo  onu gösteriyor.
Kem al Ö zer: Bakın , 1942’den 1978 yı­
lına kadar Kandilli bölgesi Arm utçuk  
ocağında meydana gelen grizu patla­
malarında 92 işçim iz öldü, 99 işçim iz 
de yaralandı. Bu bir tek ocaktaki 36 
yılın bilançosu.

İş kazaları bakımından madencilik 
sektörü ülkemizde ilk sırayı alıyor.
Bu yıllardır böyle devam ediyor ve da­
ha da edeceğe benzer.

Çünkü, madencilik sektöründe iş gü­
venliği yoktur. En  başta mevzuat ye­
tersizdir. Denetim yetersizdir. İşvere­
ne verilen cezalar da caydırıcı o lm ak­
tan çok uzaktır.

N okta: Mevzuatı değiştirmekle gö­
revli olanlar üzerlerine düşeni yapm a­
dılar, yani?

Kemal Özer: Tab ii. Madencilik sek­
töründe meydana gelen tüm ölüm ler­
den ve kazalardan, bugüne kadar ge­
rekli değişiklikleri yapmayan Enerji ve 
Tabii Kaynaklar Bakanlığı ile Çalışm a  
Bakanlığı sorumludur. En  başta bu ba­
kanlıkları suçlamak gerekir. Her devir­
de bu işler uyutulmuştur.

1968 yılında Maden Emniyet Nizam- 
nam esi’nin değiştirilmesi için Çalışm a  
Bakanlığı bir tüzük hazırladı; görüşü­
müzü sordu. Biz görüş bildirdik. Am a  
tüzük kim bilir hangi sümenin altında 
unutuldu. Aynı şey iki kez daha tek­
rarlandı.

Nokta: Peki bu iş kazasından son­
ra ...

Kem al Ö zer: Bir dakika! Bunlar iş 
kazası değil. Bunlar iş cinayetleridir. 
Ve biz, hepimiz, sanayinin çarklarının  
dönmesi, bizim ısınm am ız, aydınlan­
mamız için yer altında ter döken insan­
ların sorunlarıyla ilgilenmediğimiz için, 
bu köm ürün ne pahasına üretildiğine 
hiç aldırm adığım ız için bu cinayetlerden 
sorum luyuz.

Nokta: H aklısın ız . Şöyle sorayım : 
Bu iş cinayetinden sonra, ölenlerin ai­
leleri için Federasyon olarak ne yapa­
caksın ız?

Kem al Ö zer: E tib an k ’ın Ankara  
M erkez Şubesi’nde 905 587 sayılı bir 
hesap açtırdık. Maden Federasyonu  
olarak bu hesaba 1 milyon lira yatır­
dık. H alkı ve çeşitli kuruluşları sorum­
luluk duygusunu paylaşmaya, yardıma 
çağırıyoruz.

Şimdi bir temennimiz var:
Bu son ve en büyük felaket ilgili ba­

kanlıkların  ve yasam anın gözünü açar 
inşallah. •

1923 yılında M erzifon  ’da doğan K e­
mal Özer, 1941 yılından itibaren 
Ereğli K öm ür İşletm eleri 'ndebaşma- 
denci olarak çalıştı. 1947yılında M a­
den Başçavuşları Sendikası Başkanı a  
oldu . 1950'de M aden Federasyonu  , M m  
kuruluşuna®katıldı. 1959'da genel 
başkan seçildi. 1966 yılından bu ya - f  i  İ  
na 1979-82 yıllan dışında Türk-lş Ge- v 
nel Başkanvekili olarak görev  yap - 
tı. Halen bu görevi de yürüten Özer , I I  
M erkezi Londra 'da bulunan Uluslar- 
arası M aden İşçileri Federasyonu' 
nda Yönetim Kurulu üyesi olarak A  
Türk ve Kıbrıslı M adencileri temsil
ediyor. Nokta: Bu tür iş kazalarının meyda­

na gelmemesi için Batı’da ne tür güven­
lik önlemleri uygulanıyor?

Kem al Özer: M adencilik alanında  
meydana gelen iş kazalarında Kore, 
M alezya, Brundi’den sonra Türkiye  
dünyada dördüncü gelmektedir. Ö zel­
likle grizu kazalarında batılı ülkeler ha­
valandırm a önlemi alırlar. Dışarıdan  
sondaj yapılıp grizu gazı damarlardan  
dışarı alınır. Bizde bu teknik kesinlik­
le uygulanmıyor. Bu yöntemin ileri tek­
noloji istediği yolunda bir itiraz yapı­
lacak olursa, pekala petrol arayabili­
yoruz, derim.

A lm an ya ’da, grizu infilakları ve 
yangınlar sırasında çıkan karbonmo- 
noksit gazını engelleyen küçük bir mas­
ke dağıtılır maden işçisine. İşçi bu mas­
keyi yanında taşımadan ocağa inemez. 
Üstelik yeni bir yöntem de değil. Biz 
bu maske uygulamasına başlanması 
için 1962 yılında ilgililere başvurduk 
Fethi Çelikbaş İşletmeler Bakanı iken, 
bizim zorumuzla 3 bin maske getirtti 
ve dağıttırdı. Bu ilk ve son oldu. O n ­
dan sonra bir daha verilmedi işçilere. 
Aslında, insan hayatına değer verme so­
runudur bu.

Nokta: 3 bin maske dediniz. Zongul­
d ak ’ta yer altında çalışan işçi sayısı ne 
kadar?

Kem al Ö zer: 30 bin işçi.
N okta: Denetime dönelim. Zongul­

dak’ta Çalışm a Bakanlığı adına bir tek 
maden mühendisinin denetçi olarak  
görev yaptığını söylediniz. Kaç işçiyi 
denetliyor bu tek görevli?

Kem al Ö zer: Ereğli Köm ür İşletme­
leri Müessesesi’nde çalışan 55 bin işçi­
nin çalışm a koşullarını denetliyor bir 
tek kişi.

Nokta: tşçi örgütü olarak üzerinize 
düşeni yaptığınızı söylüyorsunuz. 
Üzerine düşeni yapm ayanlar var de-

N okta: Zonguldak’taki son felaket, 
maden ocaklarındaki iş güvenliği ko­
nusunu yeniden gündeme getirdi. S iz­
ce, ocaklar iş güvenliği şartlarına uy­
gun mudur?

Kem al Özer: Kesinlikle uygun değil 
ve bu şartlarda uygun olması da o la­
naksızdır. Bir düşünün, 3008 sayılı iş 
yasasına göre hazırlanan ve 28 M ayıs 
1953 tarihini taşıyan Maden Em niyeti 
Nizam nam esi, aradan geçen 30 yıla 
rağmen değiştirilmemiştir. 6305 sayılı 
Maden Yasası gereğince Enerji ve T a ­
bii Kaynaklar Bakanlığ ı’na bağlı o la­
rak kurulması gereken Maden Dairesi 
Başkanlığı Teşkilat Kanunu 1954 yılın­
dan beri çıkmadığı için madenler tam 
anlam ıyla denetlenememektedir. E le ­
man yoktur çünkü. Ve iş güvenliği mü­
fettişi de yeterli değildir. 170 kilom et­
relik kıyı şeridinde, Zonguldak’ta bu­
gün bir tek iş güvenliği müfettişi bu­
lunm aktadır.

N okta: Mevzuatın yetersizliğinden 
yakınıyorsunuz. Maden İşçi Sendika­
ları Federasyonu olarak bu konuda ne 
yaptınız?

Kem al Özer: Çağın teknolojik geliş­
melerinin çok gerisinde kalan Maden 
Em niyeti N izam nam esi’nin değişmesi 
için 1969 yılından beri Çalışm a Bakan- 
lığ ı’na başvuruda bulunuyoruz. İş ya­
saları kökten iki kez değişmişken ve bir 
üçüncü değişiklikle karşı karşıya iken, 
devrini tamamlamış bu nizamname ye- 
nilenmemiştir. Çalışm a Bakan lığ ı’na 
bu konudaki son başvurumuz 15 Şu­
bat 1983 tarihini taşım aktadır. İş yer­
lerinde “ işçi sağlığı ve iş güvenliği il­
kelerine uyulmadığı”  gerekçesi ile Zon­
guldak’ta iki kez grev kararı a ld ık, 
1976 ve 1979 yıllarında. İkisi de m ah­
keme kararıyla durduruldu, Yargıtay  
da durdurm a kararını onayladı.


