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TURK-iS'IN ONCELIGI

ULKEMIZIN BIRLIGI VE BUTUNLUGU

Temmuz 2016 tarihinde maruz kaldigimiz
sgal girisiminden sonra ulkemiz yaralarini
armaya calismaktadir. iscisiyle, memuruyla,

Bu tirden is kazalarini azaltmak i¢cin denetimlerin
artirlilmasi gerekir. Gegcmiste yasanan is kazalarina
baktigimizda en cok kaybin yasandigi iskollarinin

meklisiyle o giin memleketine sahip ¢ikan insanbasinda madencilik ve insaat sektorli gelmektedir.
bugun ikinci bir milli miicadele ruhuyla bastgverenin is saghgl ve guvenligi ile ilgili yeterli 6n-

ekonomik baski ve zorluklar olmak Uzere her tirun-
den i¢ dis mudahalelere gogus germeye calismakta,
demokrasisine sahip ¢ikmaktadir. Nitekim 16 Nisan
tarihinde Ulkemizde yapilan referanduma yiizde 85
oraninda bir katilimin olmasi, hem toplumsal du-
yarlihk ve sorumluluk hem de demokratik kidltar
acisindan gurur duyulacak bir tablodur. Milletimiz
tercihini sandikta gostermistir. Artik birlik zamani-
dir. TURK-iS’in 6nceligi her zaman tilkemizin birli-
gi ve batinlugl, baris ve kardeslik olmustur. Herkes
icin de bu boyle olmalidir. Ulkemiz yasanilan tiim bu
olaylardan sonra daha fazla demokrasiye daha fazla
istikrara ihtiya¢c duymaktadir.

iscinin yillar icinde c¢ozilmeyen, cozilmedigi icin
giderek agirlasan pek cok sorunu bulunmaktadir.
issizlik hala cok dénemli bir sorundur. Maalesef iil-
kemizde issizlik glinbegiin artmaktadir. Bugin yak-
lasik 4 milyon vatandasimiz issizdir. issizlik yltizde 13
seviyesine ulasmistir. Nufusumuzdaki artis dikkate
alinarak bir an dnce insan onuruna yakisir is ve Uc-
retler saglayacak yeni is ortamlari olusturulmalidir.
Mesleki egitim sureci gelistirilerek ara eleman ihti-
yacl karsilanmalidir. Ancak bu iscilerin érgttlenme-
si de tesvik edilmelidir. Her zaman belirtiyoruz 1980
yilinda ntfusumuz 45 milyondu. 2,5 milyon sendi-
kali is¢i vardi. Bugtin ntfusumuz 80 milyon sendika-
liisci sayisi 1 milyon. Unutmayalim sendikal érgut-
lenme demokrasinin ayrilmaz bir pargasidir. Guglu
bir demokrasi igin isgilerin sendikali olmasi, sendi-
kaya serbestce tye olmasinin engellenmemesi sarttir.
Buglin bazi belediyelerde ve bazi kamu kuruluslarin-
da iscinin Anayasal hakki olan sendikasini 6zgurce
segme hakki engellenmektedir. Ozellikle belediyeler
siyasi goruslerine yakin sendikalara tye olmalari igin
isciler Gzerinde baski kurmasi kaygi vericidir, Ana-
yasa ile teminat altina alinmis temel hak ve 6zgur-
liklerin acikca ihlal edilmesidir. Bu kabul edilemez.

Keza yapilan onca yasal diizenlemeye ragmen is ka-
zalari gerekli seviyede 6nlenememektedir. Ozellikle
kayit disi istihdamin ve taseron isciligin yaygin oldu-
gu insaat iskolunda yogun is kazalar1 gériilmektedir.

lemleri almamasindan 6ttrt 13 Mayis 2014 tarihin-
de 301 iscimizin hayatina mal olan Soma faciasini
yasadik. Benzer bir facianin tekrar yasanmamasi igin
denetimler siklastiriilmali, tim iskollarinda taseron
isciligine iliskin sorunlar c¢oziilmelidir. Ulkemizde
seker, demiryollari, orman, tarim sektérlerinde ve
degisik iskollarinda ¢alisan yaklasik 20 bin gegici isci
bulunmaktadir. Bu isciler yilda 5 ay 29 gun calistiril-
maktadir. Calisilmayan 6 ayda isveren bunlarin yeri-
ne taseron is¢i almaktadir. Bu sorunda bir an evvel
¢ozulmelidir.

is kazalarinin bir diger etken unsuru tlkemizin yine
¢o6zilemeyen sorunlarindan olan kayit disihktir.
Kayit disi istihdam edilenlerin sayilari milyonlari
bulmaktadir. Kayit disi emek hirsizh@idir. Kayit di-
silik, iscinin emekli maasina, kidem tazminatina goz
dikmektir. Kayit disi calistirildigindan o6tara isten
cikarildiginda kidem tazminati alamayan, hastaneye
gittiginde saglik hizmetlerinden faydalanamayarak
magdur edilen iscilerimizin sayisi her gecen giin art-
maktadir. Bu nedenle kayit disilikla kararl bir sekilde
mucadele edilmeli, caydirici cezalar uygulanmalidir.

iscinin kidem tazminatini almasi saglanmalidir. Bu
hakkin asindiriimasi degil, korunmasi ve gelistiril-
mesi gerekir. Ancak kidem tazminati yine tartisma
konusu yapilmaktadir. Kidem tazminatinda geriye
gidis kabul edilemez.

TURK-IS olarak kamuda calisan yaklasik 200 bin isci-
nin toplu sézlesme goértsmelerini sirdiirmekteyiz. Bu
iscilerin 157 bin’i TURK-iSe bagh sendikalarin Ulyesi-
dir. Oniimiizdeki giinlerde isveren tarafi ile miizake-
relere baslayip sdzlesmeyi bagitlamayi umuyoruz.

Calisan ¢ocuklarin sorunlari, Turkiye’nin temel so-
runlarindan biridir. Bu sorun ¢6zimine ydnelik
farkh politikalar gelistirmek gerekmektedir.

Buglin tlkemizde, gelir dagiliminin bozuldugu, ger-
¢ek Ucretlerin diusttgu, ¢cocuklarin, genclerin, kadin-
larin, yetiskin iscilerin kacak olarak calistiriimalari-
nin yayginlastigi olumsuz bir tablo mevcuttur.



Bir arada olursak
her turlu guc¢lik ve sorunu

asacagimiza inaniyoruz.

Yoksulluk nedeniyle, aile butgesine katkida bulunmak
amaciyla, cocuklarin kiiguik yasta ekmek parasi kazan-
masl istenmektedir. Cocuklugunu yasayamayan ve ge-
rekli egitimi zamaninda alamayan milyonlarca ¢ocuk,
calisma hayatinin en acimasiz sartlariyla karsi karsiya
birakilmaktadir.

Yillardir ¢ocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi ko-
nusunda miicadele veren TURK-IS, is¢i hak ve 6z-
gurluklerini koruma ve iyilestirme miucadelesinin
ayrilmaz bir pargasi olarak gormektedir. Cocuk isgi-
ligiyle mucadelede is¢i sendikalarina gérev dastagi
inanciyla, 1992 yilindan bu yana bu alanda calismalar
yapmistir.

TURK-IiS, uluslararasi kuruluslarinyani sira, Tiirkiyede
ki gesitli kurum ve kuruluslarla da is birligi yaparak,
birtakim projeleri hayata gegirmistir.

Turkiye’'de yasal gelismelere ragmen kadinlarin isglict
piyasasi, egitim, siyaset ve sendikalar gibi toplumun
pek ¢ok alanina katilimi ve diger ekonomik kaynak ve
haklara ulasimi ne yazik ki istenilen boyuta geleme-
misgtir.

Isgiictl piyasasinda kadinlari kayit disi calismaya iten
nedenlerin basinda kadin ve kiz cocuklarinin yeterli ve
nitelikli egitim alamayislari gelmektedir. Bu durum kiz
cocuklarinin isglcu piyasasinda insan onuruna yakisir
islerde calismasini engellemekte; egitimsiz ve niteliksiz
emek olarak kayit disi sektérde ve esnek calisma mo-
delleri ile istihdamina neden olmaktadir.

Kadinin tam zamanli ve insan onuruna yakisir is ko-
sullari ile istihdaminin; kadinin karar alma sureclerine
katilimini artiracagi; dolayisiyla strdurilebilir ekono-
mik blyume ve bitin bélgelerde sosyal kalkinmanin
saglanmis olacagi; yoksullugun azalmasina katki sag-
layacagi; ailenin yasam standardinin artacagdi ve top-
lumsal hayata ve calisma hayatina katilimin kadinin
6zguvenini artiracagi unutulmamahdir.

Darbe ve terdrin olmadigi, demokrasinin tim kurum
ve kurullariyla isledigi Glkelerde c¢alisanlarin ve toplu-
mun sikintilarina daha kolay ¢c6zim Uretilecegi bilinen
bir gercektir.

TURK-IS’in 6nceligi Ulkemizin birligi ve butinlugu,
baris ve kardesliktir. Bir arada olursak her tarlt gucluk
ve sorunu asacagimiza inaniyoruz.

Ergin ATALAY

Baskandan
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TURK-IS
1 MAYISI ANKARA'DA
COSKUYLA KUTLADI



TURK-1S | May/s Emek ve Dayanisma
GUni'nd bu yil merkezi Ankara Anadolu
Meydani (Tandodan) olmak Uzere
81 ilde binlerce emekc¢iyle coskuyla
kutladi.

nkara'da 1 Mayis kutlamalari, sabah saatle-
A rinden itibaren Konfederasyonumuza bagh
sendikalarin dyeleri ve vatandaslarimizin ka-
tillmiyla Hipodrom Caddesi'nde basladi. On binlerce
emekginin olusturdugu kortej, sloganlar eslijinde
Anadolu Meydani'nda bulunan miting alanina ulasti.

Anadolu Meydanindaki kutlamalar TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Eyip ALEMDAR'In agilis
konusmasiyla basladi. ALEMDAR konusmasinda su
goriislere yerverdi.

"Isciler, kamu c¢alisanlari, emekliler, issizler, dar ve
sabit gelirliler, 6rgltstz, glvencesiz, kuralsiz cal-
sanlar, taseron isgiler, gecici isgiler, kadinlar, gengler,
emegi ve alin teri ile gecinenler, bu hakh davamiza
destek veren, bu alanda bizleri yalniz birakmayan
emekci kardeslerim, degerli konuklar, degerli basin
emekgileri...

Tirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu, TURK-iS'in dii-
zenledigi 1 Mayis mitingine hos geldiniz.

Degerliarkadaslarim, bizler bugin bu alandayiz ama
Tirkiye'nin her kdsesinde milyonlarca emekgi, isle-
rinin basinda, sokakta, meydanlarda, cosku icinde
1 Mayis't kutluyor. Biz dyeleri ve aileleriyle birlik-
te milyonlari temsil eden Tirkiye'nin en biuyik isci
konfederasyonu TURK-iS olarak; buradan, Tandogan
Meydani'ndan, dlkemizin doért bir yanindaki kardes-
lerimizi selamliyoruz, onlara dayanisma ve kardeslik
duygularimizigénderiyoruz.

Kardeslerim, her zaman oldugu gibi bu 1 Mayis'ta da
taleplerimizi haykirmak, sorunlarimizi dile getirm ek,
sesimizi daha gicli bir sekilde duyurmak igin bura-



dayiz. Kidem tazminat hakkimizi korumak igin, tage-
ron iscilerin yillardir kadro bekleyen gegici iscilerin
kadro talepleri igin, vergide yasanan adaletsizlikleri
dile getirmek ve adil bir vergi dizeni talep etmek
icin, hak icin, adalet igin, alin terimizin karsihi§imni al-
mak icin alanlardayiz.

insan onuruna yarasir calisma kosullari ve insanca
bir gelir icin buradayiz.

Ulkemizde ve calisma yasaminda demokrasi icin, te -
rérin ve siddetin olmadi§r, bans icinde huzurla ya-
sadigimiz bir Tirkiye icin buradayiz. Bu haklarimizi
alana kadar da alanlarda olacagiz hakh davamiz igin
micadele edecediz" dedi.

ALEMDAR'In konusmasinin ardindan, 1 dakikalik say-
gi durusu ve istiklal Marsimiz hep bir agizdan cos-
kuyla okundu. Ankara Segmenler Kulibi Dernegi de,
alanda toplanan on binlerce emekg¢i kardesimizin "1
Mayis Emek ve Dayanisma Gini"ni kutlayarak Anka-
ra Oyun Havalarr eslijinde derledigi gésteriyi sundu.

1 Mayis Kutlamalarina Tirk Metal Sendikasi Eski-
sehir Kadin Kollari Bdolge Temsilcisi Fatma OZKIR'In,
Tarkiye'dekitim kadin isgiler adina yaptigr konusma-
siyla devam edildi. OZKIR, konugsmasinda Tirkiye'de
kadin is¢i olmanin zorluguna ve ¢calisma kosullarina
degindi.

Daha sonra kiirsiye TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
KAVLAK gelerek alanda bulunan on binlerce emek-
ciye seslendi. KAVLAK, konusmasina alanda bulu-
nan tim emekgilerin 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GuUni'nl kutlayarak basladi ve buginin emekgiler
icin 6nemine deginerek sunlari séyledi:

"Bugin yoksulluga, sémiriye, adaletsizlije, sen-
dikasizlastirmaya karst emekgcilerin seslerini yiik-
seltt§i gindir. Sendikal drgltlenmenin énindeki
engellerin kalktigi, iscilerin drgitlendikleri icin isten
atilmadi§r, 6zgirlikc¢d bir demokrasi icin micadele
ginddir. insan onuruna yarasir calisma kosullari ve
insanca bir yasam i¢in micadele gunddir. 1 Mayis
tim emekgilerin ortak miicadele giinddur." dedi.

Yapilan konusmanin ardindan TURK-IS Genel Baska-
ni Ergin ATALAY kiirsiye ¢ikti. ATALAY, konusmasina
baslamadan énce 15 Temmuz isgal girisiminde sehit
disen 6 iscimiz icin hazirlanan slayt gosterimi ekra-
na geldi.

¢+ 15Temmuz Sitkmalarimizi Sekteye U {ratt

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, meydanda bu-
lunan on binlerce emekginin bayramini kutlayarak
konusmasina basladi ve ¢calisma hayati ile dlke gtin-
demindeki konulara de§inerek sunlari séyledi:



"Gindemimizde kidem tazminat var, taseron var,
cocuk isciligi, kadin isciligi var. 15 Temmuz bizim bu
stkmalarimizi sekteye ugratt. Bu yil Tando§an'dayiz.
Bazi hainler bu GUlkeyisikintiya sokmaya gayretettler.
Siyasi parti liderlerinin se¢im meydanlarinda zaman
zaman sergiledikleri sert ve kirict Gslup artik geride
kalmalhdirve Glkemizin temel sorunlarini ¢dzmek igin
bir araya gelmelidir. TURK-iS'in &ncelifi her zaman
ilkemizin birligi ve bitinligd olmustur.” dedi.

TURK-IS olarak FETO'niin 15 Temmuz'daki darbe giri-

simine karsi meydanlara ¢ikaklarini belirten ATALAY,
o gece TURK-IS iiyesi 6 kisinin darbeciler tarafindan
sehit edildigini animsatt ve "Bundan 40 sene evvel
istanbul'da 1977'de 34 arkadasimiz katledildi. Aradan
40 sene gecti, failleri hala ortada yok. 15 Temmuz'u
kim planladiysa 77'yi de onlar yapti." diyen ATALAY,
yasamini yitirenlere Allah'tan rahmet diledi.

+ Kidem Tazminabnda geriye gidis yapamazlar,
yapbrmayizi!

Kidem tazminatinin emekgiler icin son kale oldugunu

ve higbir tirli geriye gidisin kabul edilemez oldugu-

nu belirten ATALAY, alamayanlarin alanlardan fazla
oldugunu ve bunun igin de bir dizenleme yapiimasi

gerektigini belirtt. ATALAY "Mevcut kidem tazmina-
tindan nokta kadar geriye gitmeyiz. Geriye giderse-

niz, kidem tazminatinin yapisini bozarsaniz... Bizi 1,5

milyon gérmeyin, tim isciler olarak 15 milyon, ¢olu-
gumuzla cocugumuzla 60 milyonuz. Buradan yetkili-

lere sesleniyoruz; yapamazsiniz, yaptirmayiz." dedi.

o Gegici isgiler

Gegici isciler 'in bu dlkenin kanayan yarasi oldugu-

nu belirten ATALAY, "20-25 yildir 5 ay 29 giin ¢alsan

iscilerimiz var. Bunlar tarimda, sekerde, demiryol-

larinda. Hikimetimiz gecen sene sbz verdi. Bir an

dnce verilen sdzlerin yerine getirilmesini bekliyo-

ruz. Bu kanayan yara bir an dnce durdurulmalidir"
dedi.

«  Taseron isgiler

800 bine yakin taseron isgisinin aileleri ile birlikte
4 milyon kisinin dzlemle kadro haberi bekledigini
belirten ATALAY: "Bu yil icerisinde taseron sorunu
¢zilmelidir. iscilik yapan isgi statisinde, memur-
luk yapan memur statisinde kadroya ge¢melidir.
Taseron belasi artik dilke gindeminden silinmeli ve
bu ayip artik son bulmalidir" dedi.

¢« GelirVergisi Kazanimlarimizi geri aliyor

Gelir vergisi kesintilerini elestiren ATALAY, Ucretler-
den yiksek oranda kesilen gelir vergileri nedeniyle
TiS ile elde edilen kazanimlarin geri alindigini séyledi.



« Kadin istihdam

Hikimetin kadin istthdamini artirmak amaciyla bazi
adimlar attgii ama bunlari yeterli gérmediklerini
dile getiren Ergiin ATALAY, calisan annelerin istih-
damdan ayrilmamasi igin her is yerinde ve c¢alisma

alanlarinda kreslerin zorunlu hale getiriimesi gerek-

tigini vurguladr.

«  Cocuk isgiligi Sorunu

Genel Baskanimiz Ergiin ATALAY, cocuk iscilifi soru-

nuna da deginerek, "Oyle merhametsiz isverenler
var ki 10 yasindaki ¢ocuklara boyundan biyik isler
yaptirmaya devam ediyorlar."

Buradan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ses-
leniyorum, bu konuda daha a§ir yaptirimlara ihtiyag
var diye konustu.

¢« TUMTIS Sendikamiza verilen ceza
birzulimddir, ayip tir!

ATALAY TUMTIS Sendikasma verilen cezanm bir zu-
lim oldugunu belirterek, "Demokratik bir toplumda
olmamasi gereken bir sekilde, sendikal 6rgiitlenme-
nin isverenin sikayetiyle dava konusu edilmesi ve
sube ydneticilerinin hapis cezasina mahkdm edil-
mesi kabul edilemez niteliktedir. Bu yapilan sendikal
Grgiitlenmeye bir darbedir. TURK-IS, iye tim sen-
dikalariyla TUMTIS Sendikasinin, yéneticilerinin ve
iyelerinin yanindadir." dedi.

. Madenlerdekisorunlarbirandnce
¢cozilmelidir.

Soma, Ermenek, Sirvan ve Elbistan'daki maden islet-
melerinde yasanan is kazalarina da deginen ATALAY,
kayit disilik ve denetimsizlik nedeniyle is kazalarinin
can yakmaya devam ettgini kaydett.

TURK-IS Yonetimive Bagh Sendikalarinin Genel Bas-
kanlarinin yani sira kutlama programina:

TURK-IS Eski Genel Bagkani Salih KILIC,
BBP Genel Bagkani Mustafa DESTICI,

Turkiye Emekliler Dernegi Genel Bagkani
Kazim ERGUN,

Vatan Partisi Temsilcileri;

Ve bazi Sendikalar ve Sivil Toplum Kuruluslarinin
Yetkilileri ile ¢cok sayida is¢i katildi.

Konfederasyonumuz tarafindan dizenlenen 1 Ma-
yis Programi etkin bir katihm ve coskulu bir sekilde
Ankara Anadolu (Tandogan) meydaninda gercekles-
tirildi.



nel E§itim Sekreterimiz Nazmi IRGAT 1 MAYIS
G<ut|ama|ar|nda Taksim'deydi. Sabah saatlerin-

de Taksim Meydani'na gelen IRGAT ve (yelerimiz,
Kazanci Yokusu'na yuriyerek, 1 Mayis 1977'de ha-
yatini kaybedenleri andl.

IRGAT, 1 Mayis'in ¢calisanlar icin haklarini dile getirme
ginid oldugunu belirterek, basi agiklamasi yapti.

Genel EJitim Sekreterimiz Nazmi IRGAT, "Tim din-
yada yasamini emediyle sirdirenler i¢in bugin ta-
rihi bir gin. 1 Mayis; dini, dili, ki cinsiyeti , dinya
gbrist ne olursa olsun dinyadaki tim emekgilerin
ortak sorunlarina, ortak hak taleplerine seslerini
yikseltmesinin ginidir. Urettjimiz ortak zengin-
ligin esitce paylasidi§l, tim insanlarin huzur iginde
yasadigl bir diinya miicadelesi veriyoruz" dedi.

"KONFEDERASYONUMUZUN

1 MAYIS BiLDIiIRIiSIi"

EKMEK, BARIS, OZGURLUK

ADALET, ESITLIK, DEMOKRASI ve DAYANISMA iGIN
1 MAYIS'TA ALANLARDAYIZ

BUGUN 1 MAYIS...

131 yil 6nce, 1 Mayis 1886 guini, sekiz saatlik is giini
hakki icin stirdirilen micadelenin baslangici olan bu
tarihi gtinde yine alanlardayiz. 1 Mayis, is¢isinifinin;
micadele ederek elde ettigi kazanimlanyla, kararlili-
giyla, dayanismasiyla anlaml kildig! bir géindir.



Biz isgiler din, dil, irk, siyasi distince ayrimi olmak-
sizin, emek giiciiyle yasam mucadelesi verenler ola-
rak, ortak taleplerimizi yiksek sesle dile getirmek
icin bugiin burada bir kez daha bir araya geldik.

Bugiin burada oldudu gibi tlkemizin diger sehirle-
rinde, diinyanin bircok yerinde, bizlerle ayni kadere
sahip arkadaslarmiz, isciler, emek dostlar, hak ve
Ozgurluk talepleriyle alanlardalar.

Bizim kaderimiz ortak.
Biz, insanca calismak ve yasamak istiyoruz.

Taseronda, glivencesiz, kuralsiz calismak, ucuz isgi-
cl olmak, is kazalarinda can vermek istemiyoruz.

Ulkelerimiz ayri ama kaderlerimiz hep ayni...

Biz emekgiler, dinyaninfarkl tlkelerinde yasasak bile
benzer sorunlarla karsi karglyayiz. Sorunlarimiz ortak
ama miicadele azmimiz ve kararliigimiz da ortak.

Cunkd biz birlik olursak emek miicadelesinin kazana-
ni hepimiz olacagiz. Bizler alin teriyle, haram lokma
yemeden yasam miuicadelesi verenleriz. Bizler, tim
insanlarin refah ve huzur iginde kardesce yasadigi
bir diinyayi hayal ediyoruz.

Burada "Ekmek, Baris, O zgiirlik" sloganiyla hirara-
ya geldik

Ekmegin hakg¢a bolisimind...

Ozgiirliigiin siyasal ve ekonomik demokrasiyle sag-
lanmasini talep ediyoruz.

isin, ekmegin olmadigi bir yerde sosyal barigin da ol-
mayacagini biliyoruz.

Emegin bas taci edildigi, her alanda demokrasinin
gecerli oldugu bir diizen istiyoruz.

Sorunlara karsi micadeleyi yikseltmek icin tekrar
biraradayiz.



Kidem tazminatimiza el uzatiimasina, haksiz yere is-
ten ¢cilkarmalara, agliga ve sefalete mahkim birakil-
maya, sendikasizlastirmaya, glivencesizlestirmeye
cocuklarimizin geleceginin calinmasina ve topyekdn
hayatimizin karartimasina karsi alanlardayiz.

Esitligi, barsi, kardesligi ve 6zgurliga Ulkemizde ve
tim dinyada egemen kilacak gug bizleriz. Tum ku-
rum ve kurallariyla demokrasi, ancak bizlerin muica-
delesiyle saglanabilir.

Bugin mucadele azmimizi bir kez daha haykirmak
icin buradayiz.

Bugin, 1 Mayis 2017'de

Emekgilerin yizlerce yil siren mucadeleler sonunda
elde eW'gi haklar ellerinden alinmak isteniyor.

Saglik, egitim, sosyal glivenlik 6zellestiriliyor; sosyal
devlet ortadan kaldirlip yerine paranin egemen ol-
dugu bir diizen kurulmak isteniyor.

Denetimsizligi, kuralsizlastirmayi, esneklestirmeyi
Oneren bu politikalara kargi micadelemizi strdire-
cegiz. Sendikall ve toplu sdzlesmeli calisma kosulla-
r, sosyal adalet, esitlik, kardeslik, baris ve 6zgurlik
icin herzamankinden daha kararli sekilde micadele
edecegiz.

1 MAYIS 2017DE
ALANLARDAN BIiR KEZ DAHA SESLENIYORUZ

Ortak gelecegimizi birlikte barns icinde belirleme-
liyiz. Toplumda ayrisma riski ortadan kaldirimali,
kardeslik bagiyla bu Ulkenin tiim kesimleri ortak akil
cercevesinde bir yol haritasi belirlemelidir.

Ulkemizin calkanal siyasi tarihinde, darbelerden,
muhbralardan en fazla etkilenenler biz emekgiler
olmustur. Dinyanin farkh Glkelerinde ve Glkemiz-
de de gorildigi gibi, darbe dénemlerinde en fazla
hak kaybina ugrayanlar emekgilerdir.



Emekgiler darbelerin en biyik dismani, demokra-
sinin en buyuk dostudur. Tam demokrasinin saglan-
di§1 ortamlar, isci hak ve ozgurliklerinin yasama
alanidir. 15 Temmuz 2016 tarihinde basarisizliga
ugratilan darbe girisimini lanetliyoruz.

Savaslarin oldugu cografyalarda insan haklarr ve
emek micadelesinden sdz edilemez; saglanacak
barig, en fazla emekgiler acgisindan kazanimdir.
Emekcilerin kazanimitim toplumun kazanimidir.

Hukukun Gstunlugi ilkesi, biz emekgilerin strdirdi-
gu micadelenin olmazsa olmazidir. Hukukun Ustiin-
lGgl ilkesi cercevesinde, her tirlG gorisun, disun-
cenin gorsel ve yazili bir sekilde dile getiriimesi ve
dagitimasi icin gerekli ortam saglanmalidir. Basin
6zgurlagia demokratik yapinin giivencesidir.

Uygulanan iktisat politikalarinin temelinde insan
ve istihdamin artirfimasi olmalidir. Givenceli ve
insan onuruna yarasiris kosullarinda calsmak bir
ayricalik degil, en temel insan hakkidir.

1 MAYI!5 iSCi BAYRAMI

Kadinlarin toplumsal yasamda yer almalarina yéne-
lik olumsuz yargilarin ortadan kaldirimasi i¢cin hem
sendikalar hem de ilgili kamu kurumlan ¢alismalar
yapmalidir. Toplumsal yasama giclu bir sekilde ka-
tiim, kadinlara karsi uygulanan siddet déngusuniin
kirnimasinda buytk rol oynayacaktir.

Taseron sorunu isci statisinde, sendikalasma ve
toplu sdzlesme hakki kapsaminda bir an 6nce ¢6-
ziime kavusturulmahdir. Kamuda c¢alisan taseron
isciler kadroya alinmahlidir.

Kamu kurumlarindaki gegici iscilik uygulamasi, gu-
vencesiz istihdamin bir tirtdur. Bu kosullarda calis-
tirlan isciler glivenceli sekilde istihdam edilmelidir.

is cinayetine donisen is kazalari dnlenm elidir.

Kayit digilik tlkemizin uzun soluklu ekonomik sorun-
larindan biridir ve hala devam etmektedir. Kayit disi
sorunu ¢6zulmeli, herkes kayit altina alinmalidir.

A TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eyup ALEMDAR
JVTV1 Mayis Canli Yayininda Sorulari Yanitladij

' Mayis Ernek ve Dayanisma Ginid kutlaniyor

MART AYINDA'TURKIYE'YE GELEN TURIST SAYISI YUZDE4 DUSTU

1 12 47



CANLI

Kidem tazminata isciler bakimindan vazgegilmez ve
tarbsiimaz bir haktir. Buna el uzablmasi, ortadan
kaldiriimasi ya da daralblmasi yénindeki talepler
gindeme dahigetirilmemelidir.

Asgari Ucret birey degil, aile temelinde hesaplanma-
I, insana yakisir gecim sartlarini saglamaldr.

Ucretli gahsanlar dizerindeki agir vergi yikio diisi-
rilmeli, vergi adaletsizligi giderilm elidir.

Tahrip edilen, yok edilen dogal ortam bizlerin de yok
olmasi demektir. Ekonomik gelisme politikalari, dar
bir cevrenin degil, tim toplumun cikarina gore belir-
lenmelidir. Dar ¢evrelerin kisa siirede elde edecekleri
yuksek karlar ugruna, tekrar olusumu onlarca, belki
ylzlerce yil siirecek dogal kaynaklarin tahribatina
neden olacak uygulamalar kamu erki tarafindan
engellenmelidir. Genetigi degistiriimis organizmali
(GDO'lu), yapay tatlandiricili ve nisasta bazl trinle-
rin tiketimi saglmzi tehdit etmektedir.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan AGAR
NTV1 Mayis Canli Yayininda Sorulari Yanitladi!

tanflntaroto ar |

Tarm alanlarinin imara aciimasi besin kaynaklarimi-
zin yok edilmesidir.

Engellilerin toplumsal yasama tam uyum saglama-
larini saglayacak kanuni ve fiili dizenlemelere hiz
verilm elidir.

Ogrenim kurumlan, demokratik yapinin ve bilgi
toplumunun gerektirdigi nitelikte 6zgir bireylerin
yetistigi, istihdam edilebilirligi destekleyen yapida
olmalidir. Universitelerimiz bilimin dretildigi yapiya
kavusmalidir.

isciler, Kamu Emekgileri,

Esnaf, Emekliler, issizler, Yoksullar,

Kadinlar, Gengler, O grenciler;

GiuzelYurdumuzun Emek ve Demokrasi Sevdalilarr;
1 MAYIS BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU
TUM EMEKCILERE KUTLU OLSUN...
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FATMA HACIOGULLARI

LEYLACICEK

GULEYDAN SEZER

MEYSE KESKIN OZLEM INAN

KADINLAR GUNUMUZ
MATEME BURUNDU

7 EMEKCIi KAD IN

iSCiMizi

SONSUZLUGA UGURLADIK...

umhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN ve esi
C Emine ERDOGAN'In da tesrifedecedi "8 Mart
TURK-IS Emekci Kadin Bulusmasi" programi,

7 Mart 2017 Sali ginii Bursa'nin inegél ilgesi Os-

maniye Koyl Mezitler Mevkiinde gerceklesen kaza
sonucu TURK METAL Sendikasi'na dye 7 isgimizin
hayatini kaybetmesi ve 35 is¢imizin yaralanmasi
sebebiyle, TURK-iS Ydnetim Kurulu tarafindan iptal
edildi.

Kaza duyulur duyulmaz Genel Baskanimiz Ergin
ATALAY ve Genel Sekreterimiz Pevrul KAVLAK olay
yerine hareket ettler. Bursa'da Calisma ve Sosyal

Givenlik Bakani Mehmet MUEZZINOGLU ve Aile ve
Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betiil SAYAN KAYA ile
bir araya gelen ATALAY ve KAVLAK, olay aninda yara-
lanan kadin iscilerimizi hastanelerde ziyaret ettiler.

Ziyaretin ardindan Calisma Bakani Mehmet MUEZ-
ZINOGLU basin aciklamasida bulunarak "Kadinin
emedin asli unsur oldugunu ifade ederek, dogurur-
kenemekveriyor, bydtirken emekveriyor, biitin bu
emegin karsiligini 8 Mart Dinya Kadinlar Gini'nde
anmamiz mimkindir ama hakkini verebilmem iz
mimkin degildir. Bu aci hadise vesilesiyle kadini-
mizin hukukunu daha gicld bir sekilde merkeze ala-



Konfederasyonumuzun yapitaslarindan biri olan

TURK METAL Sendikamizin, herzaman oldugu gibi

kalben ve manen yaninda olmaya devam edecegiz.

bilmemize vesile olmasini temenni ediyorum. Yarin
onlarin kutlayacad: bir gindi ama TURK-IS camiasi
icin buruk bir ani giniine donisti ne yazik ki" dedi.
"Bize disen acilari paylasarak azaltmaktir. Burada ve-
fat eden 7 emekci kadinimizin ailelerini ziyaret ettik.
Esasinda yarin itibariyle paylasarak biuyutecekleri bir
mutluluk icin Ankara'ya gidiyorlardi, Sayin Cumhur-
baskanimizla bulusabilmek icin gidiyorlardi. Saymn
Cumhurbaskanimizin da, Saymm Basbakanimizin da
taziye dileklerivar" diyerek sdzlerinitamamladi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN, Tiirk Metal
Sendikasi Genel Baskani Pevrul KAVLAK' telefonla
arayarak, otobiis kazasinda hayatini kaybeden isgiler
icin taziye dile§inde bulundu.

Kazanin ardindan hem konfederasyonumuzun di-
zenledigi 8 Mart Emekci Kadin Bulugsmasi organizas-
yonu hem de konfederasyonumuza bagh Tirk Metal
Sendikasi'nin dizenledigi 22. Kadin iscgiler Biiyik Ku-
rultayr etkinligi de iptal edildi.

Bursa'da hayatini kaybeden kadinlarimiz igin ilk tf -
ren saat Il'de Ataevler Cemevinde Ozlem inan
icin diizenlendi. Giileydan Sezer'in cenazesi Bursa
Gilbahgce Mahallesi Yenidogan Camisinde, Elvan
Mutlu'nun cenazesi Bursa Yunus Emre Mahallesi
Haci Hatip Camisinde, Fatma Hacro§ullari'min cena-
zesi Yeni Karaman Mahallesi Baysal Camisinde, Leyla
Cicek'in cenazesi Bursa Giizelyalh Duragan Camisin-
de, Leyla Yalgin'in cenazesi Kemercesme Mahallesi
Pancarlik Camisinde ve Meyse Keskin'in cenazesi
Balikesir Manyas Cakirca Kdyinde kilinan 6§le na-
mazlarinin ardindan topraga defnedildi.

Bursa'da diizenlenen cenaze tdrenlerine Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakani Mehmet Mizeezinoglu, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betil SAYAN KAYA,
Bursa Valisi izzettin Kiiciik, TURK-IS Genel Baskani Er-
glin ATALAY, TURK-i$ Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK,
Bursa Biyiksehir Belediye Baskani Recep Altepe,
Bursa il Emniyet Mudird Selami Yildiz, Bursa ve fark-
libélgelerden gelen ¢ok sayida vatandasimiz katildi.



TURK-IS YONETIMI

CUMHURBASKANLIGI

KULLIYESI'NDE

KONFEDERASYONUMUZUN HAZIRLAMIS OLDUGU

“15 Temmuz Demokrasinin Zaferi, EMEK?”

KiTABI

SAYIN CUMHURBASKANIMIZ RECEP TAYYIP ERDOGAN'A TAKDIM EDILDI

RK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ile TURK-iS
Yénetim Kurulu dyeleri, 3 Ocak 2017 tarihinde

Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tara-
findan Cumhurbaskanli§i Killiyesi'nde kabul edildi.

Kabule TURK-iSYénetiminden;GenelSekreterPevruI
KAVLAK, Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR, Genel
Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT ve Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Eylip ALEMDAR eslik ettler.

Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN'a TURK-IS
tarafindan 15 Temmuz isgal girisimini, Uluslararasi
dizeyde anlatmak ve farkindali§i giclendirmek igin
ingilizce ve Tirkce icerikli hazirlanan "15 Temmuz
Demokrasinin Zaferi, EMEK" bashkli kitabin takdimi
yapildi. Kitabin 1000 kopyas! Uluslararasi ve Yabanci
Sivil Toplum Kuruluslarina génderildigi bilgisi verildi.
Kabulde ayrica, ¢alisma hayatinin gincel sorunlari
Cumhurbaskanina iletildi.



“15 Temmuz Demokrasinin Zaferi, EMEK”

KIiTABI BUYUKELCILERE TAKDIM EDILDI

rkiye isci Sendikalari  Konfederasyonunun
I(TURK-i$) 15 Temmuz isgal girisimine karsi

Tirkiye'de yasanan olaylari 'Emek Cephesi' gézin-

den dinya kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla

hazirladi§i ingilizce-Tirkge kitabi, 12 Ocak 2017 ta-

rininde, Digigleri Bakanhdmin dizenlemis oldugu

programda stant kurularak biuytkelcilerimize sunul-

du.

ATALAY BASBAKANLIKTA

TURK-is Genel Bagkani Ergiin ATALAY, Basbakan
B

inall YILDIRIM' 8 Subat 2017 tarihinde maka-

minda ziyaret e tt.

Ziyarette Basbakan Binali YILDIRIM'a, TURK-iS'in 15
Temmuz isgal girisimine karst Tlrkiye'de yasanan

olaylari 'Emek Cephesi' gbzinden dinya kamuoyu-

nu bilgilendirmek amaciyla hazirladigr "15 Temmuz
Demokrasinin Zaferi 'EMEK" isimli ingilizce-Tirkce
kitab1 Genel Baskan Ergin ATALAYtakdim e tt.
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1 S

KURULU TOPLANT

BASKANLAR

2017, Ankara

20 Nisan

TURK-iS BASKANLAR KURULU,
23. Donem 6. Toplantisini, 20 Nisan 2017 Persembe gunu
TURK-IS Genel Merkezi’'nde gerceklestirdi.

TURK-S Bagkanlar Kurulu; 23. Dénem 6. Toplantsi 20 Nisan 2017
Persembe gini Ankara'da yapiimis olup, Ulkedeki son gelismeleri
ve calisma hayatyla ilgili giindemdeki konular degerlendirerek
asagidaki hususlarin duyurulmasina karar vermistir.



BILDIRISI

- TURK-IS Baskanlar Kurulu, 16 Nisan 2017
]_tarihinde yapilan Tirkiye Anayasa Degisikligi
Referandumunun yizde 85'e ulasan bir kathmla,

tim yurtta 6nemli bir olay olmadan baris icinde ger-

ceklesmesini olumlu bulmustur. Simdi artik Glkenin

temel sorunlarina odaklaniimasi gerekmektedir. Re-

ferandumda tercihlerini "evet" ya da hayir" olarak
belirleyen vatandaslarin iradelerine saygi duyulmali,
yiriotilen kampanyalarda zaman zaman sergilenen

Uslup geride birakiimali, daha kucaklayici dil kulla-

nilmalidir.

2— TURK-IS ekmek, baris, 6zgirlik micadelesi-

nin merkezinde 65 yildan bu yana yer almis, ilke
ve isci sorunlarinin tartisildi§l, ¢ézim yolu arandigi

herplatformda "Ankara'da TURK-IS vardir" giivence-
sini saglayan sorumlu ve toplum nezdinde givenilir
bir kurulus olmustur. 2017 yilinda "1 Mayis Emek ve
Dayanisma GuUni" merkezi dizeyde Ankara'da kut-
lanacaktir. Tandogan Meydani'nda genis bir kathm -
la gerceklestirilecek mitingde isci ve Ulke sorunlari
-bir kez daha- dile getirilecek, taleplerimiz ortaya
konulacaktir. Gegmis yillarda oldugu gibi Konfede-
rasyonumuz, diger illerde de 1 Mayis etkinliklerinde
bulunacaktir.

irilarina karsi topyekin sdrdirilen hakl ve
zorlu miicadelenin, uluslararasi iliskilerdeki ortak
cikarlar zedelenmeden, evrensel haklar ve hukukun

3—d TURK-IS Baskanlar Kurulu, i¢c ve dis terér sal-



istinligi cercevesinde sdrdirilmesini destekle-
mektedir. TURK-iS hep demokrasiden, dzgurlikten,
Tirkiye'den ve isciden yana olmustur. Sartlar ne
olursa olsun olmaya da devam edecektir.

- TURK-iS Baskanlar Kurulu, isgilerin gelecegine
4ipotek koymayl amaclayan dizenlemelere din
oldugu gibi bugin de karsi ¢ikmaktadir. Kidem taz-
minat konusunda TURK-iS Genel Kurulunda alinan
kararin gerediniyerine getirmekte kararhdir. isgilerin
kazaniimis haklarini gézetmeyen, dikkate almayan
yaklasimlarin is barisini da, sosyal barisi da zede-
leyecegine isaret etmektedir. Ulkenin milli hirlik ve
beraberligi, ekonomik ve sosyal kalkinmasi icin is¢i
sinifi izerine diisen gdorev ve sorumlulugu her firsat-

ta yerine getirmistir. Ancak isgilerin hak ve dzgirlik-

lerinin gelistirilmesi, yasama ve c¢alisma sartlarinin
iyilestirilmesi konusundaki beklentileri karsilanma-
m istir.

5 TURK-IS Baskanlar Kurulu, 2017 yilinda ba-

itlanacak kamu kesimitoplu is sézlesmelerinin,
olusturulan Koordinasyon Kurulu tarahndan birlikte

sirdirdlmesi yonindeki karari cercevesinde gelis-
meleri degerlendirmistir. Tim toplu is sdzlesmeleri-
nin yiritimuinde ve bagitlanmasinda, iye sendika-

lar ve isciler tam bir dayanisma iginde taleplerinin
gerceklesmesi kararlihgl icinde olacaktir. Ekonom ik

ve sosyal politikalar, adil gelir dagihmi ve esitsizlikle -
rin azaltiimasi temelinde hayata gecirilmelidir. Eko-
nomik tesvik ve destek dncelikle Gcretli ¢calisanlar
olmak Uzere dar ve sabit gelirli kesimler igin uygu-
lanmalidir.

- TURK-iS Baskanlar Kurulu, ¢alisma hayatinin
6kanayan yarasi olmaya devam eden taseron ve
gecici iscilik konusunda kalict ¢dzimin bir an 6nce
uygulanmasini talep etmektedir. isgi olarak galisan-
larin sendikal 6rgitlenme ve toplu is sézlesmesi hak-
lari korunarak dizenleme yapiimasi esas olmahdir.

- Sendikal 6rgitlenme 6zglrligi demokrasinin
7tem el degerleri arasindadir. TUMTIS Sendika-
sl Ankara sube ydneticileri ve isgilerin dava konusu
edilen ve hapis karariyla sonuglanan faaliyetleri, is-
cilerin hak ve ¢ikarlarini gelistirmek kapsamindadir.
TURK-iS Baskanlar Kurulu, Anayasa givencesinde
olan sendikal faaliyetin suc olarak degerlendirilme-
sini kabul etmemekte, aksidurumun sendikal 6rgit-
lenmeyi daha da zorlastiraca§ina dikkat cekmekte-
dir.

da Grgitld iscilerin sirdirdikleri butin mesru
ve haklh micadelelerini desteklemekte ve katki ver-
mektedir.

8— TURK-iS Baskanlar Kurulu, dye sendikalarimiz-



"ANAYASADEGISIKLIGI

ULKEMIZ

ICIN HAYIRLI

OLSUN"

TURK-IS Genel Baskani Ergin ATALAY,

16 Nisan 2017 Pazar guniu yapilan Tirkiye Anayasa Degisikligi

Referandumu ile ilgili yazili bir agciklama yapti.

T URK-ISGenel Baskani Ergiin ATALAY, 16 Nisan 2017 Pazar giinii yapilan
Turkiye Anayasa Degisikligi Referandumunun genis bir kanlmla

ve baris icinde gerceklesmesinin 6nemine isaret ederek "Ulkenin ve

calisanlarin icinde bulundugu sorunlarin gideriimesini bekliyoruz" dedi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY'In agiklamas!
su sekildedir:

"16 Nisan 2017 Pazargiini yapilan Tiirkiye Anayasa
Degisikligi Referandumu sonucunun dlkemiz icin ha-
yirli sonuglar getirmesini temenni ediyoruz.

Tirkiye genelinde yiizde 84'e ulasan bir katilim ora-
niyla vatandaslarimiz tercihte bulunmustur. Refe-
randumun tim yurtta énemli bir olay olmadan ba-
rs icinde gerceklesmesi sevindiricidir. M illetimizin
iradesiyle gergeklestirilen 2017 Anayasa Degisikligi,
gelecedimizin sekillenmesinde yol gésterici olacak,
2023 hedeflerinin gerceklestirilmesine dnemli katki-
da bulunacaktir.

Referandumda tercihlerini "evet" ya da "hayr" diye
belirleyen tim vatandaslarimiz ayni degerdedir.
Bu ilkede baris icinde, kardesce birlikte yasamaya
devam edecektir. Yiritilen kampanyalarda zaman
zaman sergilenen sertve kirici dslubun geride bira-
kilmasi gerekmektedir.

Ulkenin temel sorunlarinin bir an énce ¢ézime ka-
vusmasi hepimizin ortak beklentisidir. TURK-IS, dni-
mizdeki donemde, insan onuruna yarasir yasama
ve calisma sartlarinin iyilestirilmesini talep etmek-
tedir.

Bu yaklasim, uygulanacak tim politikalarda dikkate
alinmahdir. Cahsanlarin hak ve cikarlarinin koruna-
rak gelistiriimesi éncelikli olmahdir. Gelir dagihmi-
nin dizeltiimesi ve emegin milli gelirden daha fazla
pay almasi, yetecek Gcretin belirlenerek verilmesi
saglanmaldir. lissizlik ve yoksullugun &nlenmesi
Tirkiye'nin sosyal sorunlarinin ¢ézimine temel
olusturacak ve refahin daha genis kesimlerce pay-
lasiimasini saglayacaktir. Sendikal drgitlenmenin
onindeki engellerin kaldiriimasi, éncelikle bir konu
olarak gindemde yerini korumaktadir.

TURK-iS, halkimizin demokratik tercihine saygl du-
yulmasini, hasta calisanlar olmak (zere tim vatan-
daslarimizin yasama sartlarinin iyilestirilmesini talep
etmektedir."



TURK-IS

GENEL EGITIM VE

TESKILATLANDIRMA

SEKRET

"Taseron ve gecici
iscilerin durumlarina
¢O6zUm bulmamiz
gerekiyor”

ERLERI TOPLANTISI

onfederasyonumuzun dizenledigi 2016 yilinin son

Ke@itim semineri olan 'Genel E§itim ve Teskilatlan-

dirma Sekreterleri' toplantisi 28-29 Aralik 2016 ta-
rininde Bolumun Abantilgesinde gerceklestirildi.

TURK-IS Genel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterle-
ri Toplantisinin ag¢ihs konusmasini Genel Baskan Ergin
ATALAY gergeklestirdi.

ATALAY konusmasinda calisma hayatindaki ve gindem -
deki konulara deginerek su ifadelere yer verdi.

15 Temmuz'un genel anlamda etkilerinin heniz tam
manasiyla sona ermedifini belirten ATALAY; "Son olarak
misafirimiz olan Rus Biyilkelgisine suikast diizenlediler.
Bunlar heryerdeler ve bir an evvel tespit edilmeli ve en
agir bicimde cezalandiriimahdirlar. Fakat su¢gsuz olanlar
kisa sire iginde belirlenmeli ve magduriyetleri gideril-
melidir.



15 Temmuz éncesitaseron isgilerin ve gegiciiscilerin du-
rumlarini konusuyorduk, uzun bir sire bu sorunlari giin-
deme getiremedik, yeni yeni bashyoruz. Zonguldak'ta
Bagbakanimiza, gecen hafta ise Calisma Bakanimiza ifa-
de ettk, tagseronla beraber gegici iscilerin durumlarina
¢bzim bulmamiz gerektigini ifade ettm .

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Calisma Bakanhginda
toplanacak. Daha dnce ifade ettjim gibi 1600 TL de
israrciyiz. TUIK tarafindan aciklanan asgari iicret 1669
TL. Bizim acikladigimiz asgari dcretin ne kadar makul
oldugunu gésteriyor. isverenler 1600 tl verirsek batarz
diyorlar. Ekonomi Bakanimiz Cin'de bu Gcretin lcte biri
tutarinda dcret alindigini ve bu tutar Gzerinde tasarruf
yapildi§gini dile getirdi. Bu bir akil tutulmasidir”

Yeni anayasa calismalarina deginen ATALAY, dzgrlik-
¢, demokratik, drglitlenmenin dninl acan ve Ulkedeki
herkesi kucaklayan bir anayasa istedigini belirtt.

"Ozgurlukclt, demokratik,
orgutlenmenin 6nina
acan ve Ulkedeki herkesi
kucaklayan bir anayasa
istiyoruz"
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iS SAGL1IG1 VE

EGITIM

SEM

GUVENLIGI

IN ERLERI

6-7 EYLUL 2016, TEKIRDAG CORLU

eminere;TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi
S IRGAT, TURK-iS istanbul Bélge Temsilcisi Adnan

UYAR, Tekirdag il Temsilcisi Murat KOCAK, sen-
dikalarin sube baskan ve ydneticileri, isyeritem silci-
leri ve isgiler katildi.

Tekirdag il Temsilcisi Murat KOCAK ve TURK-IS Is-
tanbul Bélge Temsilcisi Adnan UYAR"'In acilis konus-
malarinin ardindan, TURK-IS Egitim Sekreteri Nazmi
IRGAT, Corlu'da yaptigr konusmasinda su konulara
degindi:

"Ulkemizde son donemlerde; ekonomik, sosyal,
siyasal alanlarda degisiklik yasaniyor. 15 Temmuz
tarihinde dlkemize yaptlan menfur saldiriyr, halki-
miz yani sizler bastirdiniz. Her gin sehit haberleri
aliyoruz. Terdr olaylari azalmasi gerekirken artarak
devam ediyor. Ulkemiz igin el birliji ile hareket et-
meliyiz, birlik beraberlik géstermeliyiz. Elbette azim
ve micadelemizle ¢agdas diinya ilkesi olacagiz.

Komsularimizla olan i¢ savasimiza dinya sessiz ka-
lyor.

Bu olaylarin disinda is saghgr ve givenligi 6nlemle-
rinin alinmamasindan kaynaklanan dlimler de ¢ok
fazladir. Tlrkiye'de yizde 90'in Uzerinde is kazalarn
yasanmaktadir. TURK-IS, insan hayatina dnem veren
hertirli calismayi destekler. Bunun igin de en etkili
bir sekilde is saghgive givenligiegitimlerini sirddrdr.

Calisma hayatimizla ilgilendigimiz gibi dlkenin; sos-
yal, siyasal durumunu da takip etmek ve elimizden
geleniyapmak durumundayiz.

15 Temmuz Darbe Girisimi sonrasi TURK-IS Olagan-
isti Baskanlar Kurulu toplanmistir. Peygamber Oca-
g1 dedigimiz yere sinsi bir sekilde sizilmis, Glkemizin
birlik ve beraberligi tehlikeye sokulmustur. Maalesef
bu hain terér érgitiyle is birligi yapan firmalarimiz
da var.



Biz TURK-IS olarak her zaman demokrasiden yana
olduk. Cagdas demokraside insanlar secimle gelirler.
Demokrasi darbe demek degildir. Bu darbe girisim i-
ne kalkisanlardan elbette hukuki olarak hesap soru-
iacaktir.

TURK-IS olarak biz; highir zaman dil, din, ik ayrimi
yapmayiz. Her zaman birlik ve beraberlik i¢cinde ha-
reket ederiz.

Kidem tazminatini herkes alamiyor bhiz herkes alabi-
lecek hale getirmeye calisiyoruz. Bireysel Em eklilik
Fonu cikti. Asgari ticretle ¢alisan birisi zorunlu biriki-
minasil yapabilecek?

Tirkiye'de insanlar sendikal haklarini kullanamiyor.
Orgitlenme kavramiyok oldu. Demokrasinin olmaz-
sa olmaz kurali drgitlenmedir.

Tiurkiye'de bir seyler eksik gidiyor.

Devletiretimden ve yatirrmdan kendinigeri ¢cekiyor.
Sosyal devlet anlayisi yok oluyor.

Serbest piyasa ekonomisi dedikleri sey sistemi de-
distirdi. Fabrikalarin yerlerine konutlar - alisveris
merkezleri yapihyor.

Ulkemizde biyik issizlik sorunu var. Resmi rakamlar
gercegiyansitmiyor.

Sanayiye, tarima gereken dnemivermeliyiz.

Gelecedimiz icin, bu alanlarda yatirimlaryaparak 0l-
kemizi gelistirm eliyiz.

Bu vesile ile e§itim seminerinin hepinize yarar sagla-
masini temenni ediyorum /'dedi.

25-26 EKIM 2016, iZMIiR

URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 25 Ekim
I 2016 Saligini izmir Balgova Termal Otel'de Is
Sagh§i ve Givenligi Semineri'ne katildi.

Kidem tazminabnin yilda 2 kez giindeme geldigini
belirten ATALAY konusmasini sdyle sirdirdi:

"Her gindeme geldiginde biz agiklama yapiyoruz ve
konu kapaniyor. Kidem tazminati bizim son kalemiz.
Kizimizin ¢eyiz, o§lumuzun digin parasi diye ifade
ediyoruz. Cumhurbaskani basta olmak Gzere devletin
bize s6zl var; taraflarla gérismeden degdisiklik yapila-
maz. 30-35 yildir calisan arkadaslarimiz var burada. O
dénemde de konusuluyordu, bu dénemde de konu-

suluyor. Bizden dnceki sendikalar buna izin vermedi
biz de vermeyiz. 'Mevcut sistemde olanlara bir sey
olmasin, yenisisteme gireceklerle ilgili bir dizenleme
yapalim' diyorlar. Biz 30 gtin Gzerinden kidem tazm i-
nati aliyoruz. Cocuklariniza, torunlariniza, kardesleri-
nize 25 gin Gzerinden kidem tazminativerme disin-
celerivar. Buna izin vermeyiz. Sonuna kadar kavganin
en iyisini yapariz." diyerek sdzlerini tamam ladi.

Seminere ATALAY'In yani sira, Genel E§itim Sekrete-
ri Nazmi IRGAT, iskur izmir Il Midari Kadri KABAK,
SGK izmir il Midirid Ekrem GULCEMAL, TURK-iS 3.
Bdlge Temsilci Suleyman YILDIRIM, sendika is yeri
tem silcileri ve isgiler katildi.



1-2 KASIM 2016, AFYON

enel Baskan Ergin ATALAY, Afyon'da gergek-
lestirilen 'ls Saghgi Ve Guvenligi Egitim Se-
mineri'ne katildi.

G

Genel Bagkan ATALAY, "Ulkenin degisik bdlgelerin-
den hergin sehit haberleri alyoruz. Bu durumun ar-
tik sonu gelmeli. Cumhuriyetimizin 93. yilini kutladik.

15 Temmuz sirecini yasadik. Kamuoyunda bu hare-
kete darbe adiveriliyorama bu bir darbe de§il isgal-
dir. Ulkemizin herseyinden en iyi sekilde faydalanan
insanlarisgal hareketinde bulundular. 15 Temmuz'da
241 insanimiz hayatini kaybet, sehitoldu. Laz, Kiirt,
Cerkez, Alevi aymrmi yapmadan birlik ve beraberlik
icinde Ulkemize sahip ¢cikmaliyiz. Vatanin birligi icin
beraber olmak mecburiyetindeyiz.

TURK-IS ortalama her yil 16 seminer dizenliyor.
Sendikalarimizin yaptigi seminerlerle birlikte bu sayi
100'e ¢ikiyor.

15 Temmuz'dan énce her platformda taseron isgile-
rin kadroya alinmasi gerektigini konustuk ve sézini
de almistik. Bu yasanilan siire¢ bizim sorunlarimizi
geride birakti. Ulkemizin dncelikleri ve giindemi de-
gisti.

Kidem Tazminatiyla ilgili tedirginlik yasayan arkadas-
larimiz var. Rahat olsunlar, herhangi bir geriye gidis
olmayacak. TURK-iS'in 34 sendikasi var. Bu sendika-
larin hepsi ayni goriste dedil. Ama hepimizin dnce-
ligi Tarkiye.

Soma ve Ermenek'te yasanan olaylari unutmadik.
Yasanilan Is Cinayetlerinde arkadaslarimizi kaybet-
tik. Madenlerle ilgili gelismeler oldu ama yeterli
degil. Bu gelismeler ne yazik ki kaybedilen canlarin
ardindan gergeklesti.

Her zaman her yerde Demokrasiyle hareket etmeli-
yiz." diyerek sdzlerini tamamladi.

8-9 KASIM 2016, KONYA

URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, TURK-iS'in
T yil igerisinde dizenledidi e§itim lerinin sonuncu-

su olan "is Saghgive Givenli§i Egitim Semineri"
nin Konya'daki acihs konusmasini gergeklestirdi.

ATALAY acilis konusmasinda su konulara degindi:

"Hosgdrd sehri Konya'da olmaktan mutluluk duyu-
yorum .

15 Temmuz'da yasananlar darbe dedil, isgaldir. Mil-
letimiz dinyanin hicbir yerinde gdérilmemis bir se-
kilde; bayragina, topragina sahip ¢ikti.

241 insanimiz yasanan bu olayda sehit oldu. Hayati-
ni kaybedenler arasinda bizim isgilerimiz de var,

15 Temmuz'da yasananlar, vatani olanlarla vatansiz-
larin kavgasiydi.



Ulkemizde giinde ortalama 4-5 tane sehit haberi al-

yoruz. Ates distigi yeri yakar.

Butirolaylarin bitmesiicin elimizden geleniyapiyo-

ruz, yapmaya devam edecegiz.

Ulkemiz icin, vatanimiz igin ayrim yapmadan birbiri-

mize sahip ¢itkmak durumundayiz.

15 Temmuz 6ncesi taseronla ilgili tim konulari ko-

nusuyorduk. Panellere, toplantilara kathyorduk. Bu
konuyla ilgili gerekli s6zleri de almistik. Bu yasanilan
stire¢ bizim konularimizi geride birakti. Cenazede
digin davetiyesi dagitiimaz.

Bugiin Konya'da 10. E§itim seminerimizi yapiyoruz,
ayni zamanda bu egitim bu yilin son semineri.

Kidem Tazminati her yil gindeme degisik sekillerle
birkac kez geliyor. isci olarak, Kidem Tazminati bizim

tek dayanagimiz. Kidem tazminatiyla ilgili bizim is-

tedigimizin disinda bir sey yapmazlar, yapamazlar,
yaptirmayiz.

Kidem Tazminati, kizimizin ¢eyiz oflumuzun digin
parasidir.

TURK-IS, 65 yildir ilkesinden, devletinden yana ol-
musturve olmaya da devam edecektir." diyerek séz-

lerini tamamladi.

Seminere TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, Adana
Bélge Temsilcisi Edip GULNAR, Konya il Temsilcisi,
ISKUR il Midiri, SGK il Midiri, eski sendikacilar,
sendikalarin sube baskan ve yoneticileri, kadin erkek
isciler ve basin katildi.

“Kidem Tazminati

heryilgindeme degisik

sekillerle birkac¢ kez
geliyor. isciolarak.

Kidem Tazminati

bizim tek dayanagimiz

kidem tazm inatiyla
ilgili bizim istedigim
disinda bir sey;

YAPMAZLAR,

YAPAMAZLAR,

YAPTIRMAYIZ"”

izin



ATALAY,
KIDEM TAZMINATI
ILE ILGILI NTV
CANLI YAYININA
KATILARAK
ACIKLAMALARDA

BULUNDU

HAK KAYIPLARINA YOL ACACAK DUZENLEMELERI

ISCILER VE TURK-IS KABUL ETMEYECEKTIR

URK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, kidem
T tazminatiyla ilgili yapitlan aciklamalarin cahs-

ma hayatinda karmasaya, ¢alisanlarda da kaygl
neden oldugunu belirterek, "Herkes bilsin ki hak ka-
yiplarina yol acacak dizenlemeleri isciler ve TURK-IS
kabul etmeyecektir." dedi.

ATALAY, yapti§) aciklamada, son glnlerde kidem
tazminatinda fon sistemine gecilecegi yoninde ba-
sinda haberlerin ¢iktigini animsatarak, bu konudaki
gelismeleriyakindan ve dikkatle takip erklerinivur-
guladr.

Kidem tazminatinin ¢alisma hayatinin en hassas ko-
nularindan biri olduguna dikkati ceken ATALAY, mil-
yonlarca calisant dogrudan ilgilendiren bu hakkin
her ne sebeple olursa olsun ikide hirde gindeme
getirilmesini iyi niyetli bulm adiklarini sdyledi.

- “Kimse sabrimizi zorlamasin”

TURK-is Genel Kurulunda, kidem tazminatinda en
ufak bir hak kaybina dahi neden olacak herhangi bir
dizenlemeyi kabul etmeme karari aldiklarini hatirla-
tan ATALAY, sunlari kaydett:

"Kidem tazminatiyla ilgili yapilan aciklamalar ¢alis-
ma hayatinda karmasaya, calisanlarda da kaygiya
neden olmaktadir. TURK-IS'in kidem tazminatiyla
ilgili gorusid agik ve nettr.

Genel Baskan ATALAY Kidem Tazminati ileilgili
HABERTURK canli yayininda agiklamalarda bulundu.

TURK-IS simdi calismakta olan isci kidem tazmina-
tinda hangi haklara sahipse, ileride calisacak isginin
de ayni haklara sahip olmasini istemektedir. Simdiye
kadar iscgilerin basmi 6ne e§jmedik, bundan sonra da
edmeyiz. Kimse sabrimizi zorlamasin. Duymayanlar
icin tekrarhiyoruz; kidem tazminati isciler i¢cin kirmizi
¢izgidir, son kaledir."

- “iscilerin kaderiyle oynanmamali”

ATALAY, kidem tazminatini is¢ilerin "6denmesi son-
raya hirakimis dcreti® olarak gérdiklerini ifade
ederek, bundan dolayr bu hakkin asindiriimasi de-
gil, korunmasi ve gelistiriimesi gerektigini vurguladi.
Cesitligerekcelerle isverenlerden kidem tazminatini
alamayan calisanlarin da kidem tazminati almasini
saflayacak yasal dizenlemelerin kolaylikla yapila-
bilecegini belirten ATALAY, "Amac¢ alamayan isginin
kidem tazminatini almasi ise bu konu basit mevzu-
at degisikleriyle saglanir. Bununla, is¢i bir giin hile
caligsa, hatta istifa dahi etse kidem tazminatina hak
kazanir sarti getirilir ve isverenin iflasi durumunda
isci alacaklarina ilk sirada yer verilir. Kapah kapilar
ardinda iscilerin kaderiyle oynanmamali. Kidem taz-
minatina erisimde sikinti ¢ceken isciler icin mevcut
haklarda bir adim geriye gitmeden bir dizenleme
yapilmasi 6ngoriuliyorsa bu konudaki hazirhiklari da
g6érmek isteriz. Ne yapilmak isteniyorsa bu sosyal ta-
raflarla eksiksiz paylasimahdir." dedi.

Genel Baskan ATALAY FOX Tv'den ilker KARAGOZ%

Kidem Tazminatiile ilgili aciklamalarda bulundu.



on ginlerde calisma yasamini derinden etki-
Sleyeoek konular tekrar gindeme geliyor. Ka-

muda calisan isgilerin kadro meselesi ve 6zel-
likle kidem tazminat yeniden tartisihyor. Calisma
Bakani'min gecen hafta yaptigr aciklamaya bakilirsa,
kidem tazminatinda reform bu yiltamamlanacak.

Hal boyle olunca, dzellikle "Kidemde son durum ne-
dir?" diye sormadan edemedik.

Gergi bakanhgim kidem tazminat fonuyla ilgili son
bir taslak calismasi var mi1 bilmiyoruz. Daha dnce
yapilan taslaklari okurlarimizlia paylasmisim. Simdi
herkes merak icinde. Bu nedenle, konunun dogru-
dan muhatabi TURK-iS yonetimi konu hakkinda ne
disinlyor diye soralim istedik.

Sorularimizi TURK-IS Yénetim Kurulu Uyesi, Mali
Sekreter ve ayni zamanda Yol-is Sendikasi Baskani
Ramazan AGAR cevapladi.

Ramazan AGAR deneyimli birsendikaci, TURK-IS nez-
dinde kidem tazminatiyla ilgili konulari takip eden
yonetici, ayni zamanda "taserona kadro" konusunu
Tirkiye gindemine getiren kisi. Kendi sendikasinda
verdigi micadeleyle yaklasitk 10 bin karayolu isgisini
devlette kadroya gegirdi.

Bu nedenle kendisine sadece kidem tazminatini de-
gil, taserona kadro konusunu da sorduk. Hikime-
tin referandum sonrasi kidem tazminatini yeniden
gindeme getirecedi anlasiliyor. Gérislerinizi alabilir
miyiz?

Calisma Bakanimiz Sayin Mehmet MUEZZINOGLU,
son glnlerde yaptigr konusmalarda, kidem tazmina-
tinin isciye ve isverene bir "yik" getirdiginden séz
etmekte ve referandumdan sonra yapilacak dizen-
lemeyle kidem tazminati sorununu c¢8zeceklerini,
kidem tazminatina iliskin dizenlemenin en biyik
reform olacagini ifade etmektedir.

Ya taseron isgiler?

Oncelikle, kidem tazminati konusunun sik sik onii-
mize getirilmesi, bizlerin ve is¢ilerin huzurunu
bozmaktadir. isginin emeginin gegmis yillara iliskin
birikmis tcreti olan, alin terinin karsiligi olan kidem
tazminatini yik olarak gormek bluyidk bir haksizliktir.

Kidem tazminatini alamayarak magdur olan isgile-
rimiz var. Biz de bu magduriyetlerin ¢ézime kavus-
turulmasini istiyoruz. Ancak mevcut maddede ya-
pilacak basit bir dizenlemeyle bu sorunun ¢ézimi
mimkinken, "reform " adi altinda is¢inin kidem taz-
minatinin fona devredilmesiyoluyla kidem tazmina-
ti hakki is¢inin elinden alinmak istenmektedir.

TURK-IS GENEL MALIT
SEKRETERIi RAMAZAN AGAR'IN,
KIDEM TAZMINATI ILE ILGILI
MILLIYET GAZETESINE VERDIGI

ROPORTAJ

Gahsanlarin hak kaybma yol acacak hichir dizenle-
meyi kabul etmeyecediz. Kidem tazminatinda bir
yitla karsihk 30 gin verilen tazminatimizin ddsaril-
mesine razi de§iliz. Bu miktar disirilmeden devlet
herkesin tazminat alacagi 6nlemleri almalidir. Ancak
asla kazanimlarimizdan taviz vermeyiz.

Karayollarinda taseron is¢ilik sorununu basariyla
sonucglandirdiniz, heniz kadrolarina kavusmayan
taseron isciler icin ne disindyorsunuz?

Karayollarinda taseron iscilerle ilgili baslattgimiz
drgitlenme, hukuk ve kadro micadelesini basariyla
sonuglandirdik. YOL-iS'in miicadelesi, Tirkiye'de ge-
rek asil iste, gerekse yardimci iste taseron isgisi olarak
calisanlarin kadroya geciriimelerinin énini agmistir.

Nitekim, hikdmetin 720 bin taseron isgisinin kadro-
ya alinacagini agiklamasi, 6zellikle taseron meselesi-
ni tilkemizin gindemine tasiyan bizler agisindan son
derece memnuniyet verici olmustur.

Taseron iscilerin kadroya gegcmeleriyle hem verim li-
lik artis1 saglanacak, hem de taseron uygulamasiyla
hizmet alimi ihalesine de gerek kalmayacaktir. Bu
nedenle, il Ozel idareleri de dahil, tim taseron isgi-
leri kamu iscisi sifatiyla istihdam edilmelidir.

Son TURK-IS Baskanlar Kurulu'nun talebi de bu
yéndedir. Bu talebimize karsin Calisma Bakanimizin
aciklamasi, taseron meselesinin referandum sonra-
sina birakildigini géstermektedir. Kanayan bir yara
olan taseron isgiler meselesi referandum sonrasina
birakilacak bir mesele degildir.

ta
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ATALAY, BASBAKAN BINALI YILDIRIM'LA
ZONGULDAK'TA

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 9 Aralik 2016 tarihinde Bashakan Binal
YILDIRIM ile birlikte Zonguldak Genel Maden-Is Sendikasini ziyaret eW.
Ziyarete Genel Maden-Is Genel Baskant Ahmet DEMIRCI ve Yénetim Kurulu
Uyeleri de eslik eW. Genel Baskan Ergiin ATALAY Bashakan YILDIRIM'a ¢alisma
hayatinin guncel sorunlarini igeren bir dosya sundu.Turkiye'nin taskdmdurine
ihtiyaci oldugu anlatildi ve kémr ithalatinda maliyetin arwWgini, TTK'nin talepleri
karsilayamadigini ve TTK'nin daha iyifiyatta kémuirsatma sansinin oldugunu
belirw. Ziyarette taskdmurd Gretiminin TTK'da devlet ciddiyeti ve devlet eliyle
yapilmaya devam edilmesinin alti ¢izildi ve bunun i¢inde kurumun isc¢i agiklarinin
giderilmesi gerektigi anlatildi.



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI

MEHMET MUEZZiINOGLU TURK-IiS'TE

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani M ehmet MUEZZINOGLU,
20 Aralik 2016 tarihinde TURK-IS Genel Merkezi'ni ziyaret eW.

9 Aralk 2016 tarihinde yapilan hain terdr sal-
1 dirisi sonucu Rusya'min Ankara Bilylkelgisi

Andrey Karlov'un kahpece ve kallesge katledil-
digini belirten ATALAY, Rus halkina ve biyikelginin
ailesine hassaghg: diledi.

Ulkemizde yasanan gelismelerin ilke gindeminide-
gistirdigini belirten ATALAY, sunlari sdyledi.

"Ulkemiz sikintili bir sire¢ yasiyor bunun hedelinide
ilke olarak hep beraberddiyoruz. Birmilyona yakin
iiyesi olan TURK-IS, ilkenin givenligi ve gikarlarinin,
aldigimiz dcret ve imzaladigimiz sézlesmeden daha
énemlioldugunu disiniyoruz. '‘Once Tiirkiye' diyo-
ruz. Bu noktada herkesin de milli olmasi gerekiyor.
Baktiginiz zaman PKK'si da, FETO'si de, DAES' de
ayni Arindan ekmek yiyor, ayni yerden besleniyor.
Bunlar ayni yerden emir alip, ayni eli 6plyor. Tim
oynanan kirli oyunlari da milletimiz gdriyor." dedi.

MUEZZINOGLU, TURK-IS Genel Merkezine yapti§i zi-
yarette, biayiuk ulkelerin, bayik milletlerin ve biyik
hedefleri olan devletlerin zaman zaman olaganisti
gindem ve sorunlarinin olabildigini ifade ederek, bi-
yik milletve buytk hedefleriolan Tirkiye'nin de son
dénemde olagantstid sorunlaryasadigini séyledi. "Bu
millet, huzurdan ve baristan yana bir millet. Hainligi
olmayan ama hainlere de prim vermeyen bir millet.
Dolayisiyla hainler sunu bilsinler ki bedelini agir éde-
yeceklerdir" dedi. Bu olaganisti sorunlardan birinin
de din aksam Rusya'nin Ankara Biylkelgisi Andrey
Karlov'un insanlk disi bir suikast ile katledilmesi ol-
dugunu belirten MUEZZINOGLU, séyle konustu:

"Bu olay bizi derinden yaralamistir. Bu milletin gec-
misinde bdyle bir eylem yok ama ne yazik ki din iti-
bariyla bir hain terdrist bunu gergeklestirdi. Besiktas
ve Kayseri'deki terér saldirilarina baktigimizda ma-
salar, arkadaki gicin ne oldugunu, arkadaki giicin
Tirkiye'ye ve Tirk milletine hangi mesaji vermek is-
tedigini, yine bu arkadaki gicin ve giclerin diinya
kamuoyuna Tilrkiye adina ve bu buyik millet adina
hangi mesajlart vermek istediklerini cok net gdste-
riyor. Bu foto§rafl da milletimiz okuyor ve gériyor.
Dolayisiyla bu masalarin arkasindaki gicleri de de-
gerlendiriyor. Bitin bu eylemler, bu Glkenin ve bu
milletin azami mistereklerine simsiki sahip ¢ikma-
sina da vesile oluyor. 80 milyonun kardesligine, va-
tanimizin bdlinmez bitinligine, ay yildizlh bayra-
gimiza ve gelecek kaderimize ortak sahip ¢ikmanin
heyecanini, dinamizminive glcini saghyor/'dedi.

MUEZZINOGLU, Tirk milletini korkutmanin, caydir-
manin ve hedeflerinden vazgecgirmenin asla mim -
kiin olmadigini terédr eylemlerini organize eden glg¢-
lerin ¢ok iyi bilmesi gerektijini belirterek, masum
insanlar Gzerinden milletlerin ve Ulkelerin kaderiyle
oynanmasinin insanhk sugu niteliginde oldugunu
sdyledi.

Ziyarete: TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY'In yani
sira, TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-iS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR, TURK-IS
Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT ve Calisma Genel M-
diri Nurcan ONDER katildi.
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KAMU KOORDINASYON KURULUTOPLANTISI

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINDA

GERCEKLESTIRILDI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY baskanhigindaki Kamu Kesimi Toplu is
Sézlesmeleri Koordinasyon Kurulu Toplanasi 26 Nisan 2017 Carsamba gunu
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginda gergeklestirildi.

mu Kesimi Toplu is Sézlesmeleri Koordinasyon
Kurulu iyesi sendika Genel Baskanlari TURK-IS

Genel Merkezinde son kez bir araya geldi. Bagitla-
nacak toplu is sézlesmeleri hakkinda gdriis ve talep-

lerini sunan heyet, kamuda calisan yaklasik 157 bin
isginin 2017 ve 2018 yili maas zamlari icin TURK-iS'in
talebini olusturdu.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY énderlifindeki
heyet, 26 Nisan 2017 Carsamba gini Calisma Sosyal
Givenlik Bakanliginda toplandi.

Burada Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani ile birara-
ya gelen heyet, TURK-iS'in Kamu isgisi icin % 18 zam
talebini ile tt.



TURK-IS KAMU KESIMi TOPLU iS SOZLESMES|I KOORDINASYON KURULU
2017 YILI ONERILERI

(26 Nisan 2017)
iYILESTIRME 4- SOSYALYARDIMLAR
Toplu is s6zlesmesinin yirdrlik baslangig
tarihine aylik giplak briit Gcretleri; L il 2.vil
a)2.200 TL'nin altinda olan iscilerin aylik briit a) Sosyal Yardim 400 TL/Ay 500 TL/Ay
¢iplak Gcretlerine 2.200 TL'yigecmem ek b) Yemek Paras 15 TL/Gin 16 TL/GUn

lizere 400 TL/Ay iyilestirme yapilacaktir.

h)2.200 TLile 2.500TLarasinda olan is¢ilerin
ayhk britgiplak Gcretlerine 2.500 TL'yi
gecmemek dzere 200 TL/Ay iyilestirme
yapilacaktir.

¢) 2.500 TLile 2.850 TL arasinda olan is¢ilerin
aylik brit ciplak Gcretlerine 2.850 TL'yi
ge¢memek Gzere 100 TL/Ay iyilestirme
yapilacaktir.

UCRET ZAMMI

A) Birinci Yil UcretZamm

31.12.2016 tarihinde isyerinde ¢alisan
isgilerin dicretlerine 01.01.2017 tarihinden
itibaren ylzde 18 lGcret zammi yapilr.

B) ikinciYil UcretZammi

31.12.2017 tarihinde isyerinde ¢alsan
iscilerin dcretlerine, 2017 yilinda
gerceklesen enflasyon oranina 4 puan
ilave edilerek tcret zammi yapilir.

DENGE ODENEGI

Bu cerceve protokoli uyarinca hagitlanacak
toplu issézlesmelerinin kapsamindaki isgilere;
heryilin besinci ayr icinde bir defaya mahsus
olmak ve baskaca bir 6demeyi etkilememek
lizere 1.000 TL "denge 6denedi" yaptlir. Bu
0demeden toplu is sézlesmesinin imza tarihinde
tarafisci sendikasina dyeolan iscileryararlanir.

¢) Aile ve Cocuk Yardimi

c) Giyim

Devlet Memurlarina
Verilen Miktarda

400 TUYI 500 TL/YII

d) Yukarida yer alan sosyal yardimlardan yiiksek

olanlar ayni miktarda artirilir.

e) Yukarida yer almayan sosyal yardimlara

Ucret zamlari oraninda zam yapilir.

ISYERINE / ISLETMEYE 0ZGU SORUNLAR

isyerilisletm efiskoluna 6zgi Gcret, is riski
analizi ve ¢ahsma iliskileri gibi sorunlartoplu
is s6zlesmesinin taraflari arasinda gdrisilerek
sonuca baglanir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan gegis yapan
iscilerin intibaki, girtkleri isyerindeki benzer
iscilerin durumu ve geldikleri isyerlerindeki
hizmetyillari emsal alinarak yapilr.

ALT {SVEREN (TASERON) SORUNLARI

a) Taseron isciler daimiisci kadrolarina
gecirilecektir.

GECICI ISCILER

Kamu kurum ve kuruluslarinda calistirilan gegici

isciler icinden, kurumunca ihtiya¢c duyulanlar

daimi isci kadrolarina gecirilebilirler, hizm etin

gerektirdigi stre ile ¢gahstiriimaya devam

edilebilirler ve bu iscilerin gordikleriigler alt
isverenlere verilemez.



T-C. CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI

Isci kesimini temsil eden TURK-iS, enflasyon
orani, gecim sartlari, doviz kurlarindaki artis
ve ekonomideki genel durumu gdz 6nunde
bulundurarak, agir islerde calisan bir iscinin
net yasam maliyeti olan 1.600 lirayl istemis
olup, isveren-devlet kesimi temsilcilerinin
oy coklugu ile 2017 wyihi icin kabul edilen
1.404,07 TL ASGARI UCRETE,

"KARSI OY KULLANARAK KATILMAMIS VE

MUHALIF KALMISTIR"



ASGARI UCRET
TESPIT KOMiISYONU
TOPLANTILARI GERCEKLESTI

JB sgari Ucret Tespit Komisyonu, 2017'de gecerli olacak asgari dcreti
M 1 belirleme calismalan kapsamindakiilk toplanisini 6 Aralik 2016 tarihinde

j ~  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ev sahipliginde, ikincitoplanisini 12
Aralik 2016 tarihinde TURK-IS Genel Merkezinde ve uglincii toplanisini
m 1 21 Aralik 2016 tarihinde TiSK Genel Merkezinde gerceklestirdi.

TURK-IS adina komisyona katlan Genel Egitim Sek-
reteri Nazmi IRGAT, Asgari ticret konusunda kamuo-
yunda ¢ok biyidk bir beklentinin oldugunu belirte-

rek, asgari dcretin basinda yazildigi gibi 6,5 milyon
calisani degil daha fazla kisiyi ilgilendirdigini sdyledi.

Asgari dcretin en taban Ucret ve ayni zamanda bhir

sosyal icretoldugunu vurgulayan IRGAT, "Asgari {c-

retten vergi kesilmesini kabullenemiyoruz. Yillardir

sdyliyoruz, bu konuda dizenlemeye ihtiyag var. Ya-

sanan ekonomik gelismeler nedeniyle alim gicinin
en fazla distigd bir dénemi yasiyoruz. Bu nedenle
Komisyonun bunu 6zellikle gormesi gerekiyor. Uma-
rim beklentilere cevap verecek bir komisyon karari
ctkar." dedi.

ATALAY:

Asgari Ucret 1600 fc Olsun

"Asgari Ucrette bu yil yapilacak artis,

gecen yilin gerisinde kalmam alr;

devletin kurumuna gore, tek bir

iscinin yasama m aliyeti gegcen yil
net 1600 liraydi. Bu rakam bu yil en
az yuzde 10 artacak ama biz asgari
Ucrette 2017 icin bu rakama imza

atmaya haziriz.”



TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 29 Aralik 2016 Persembe giini
Saadet Partisi Genel Baskani Temel KARAMOLLAOGLU'nu makaminda

ziyaret eW.

ATALAY:

“BU ASGARI UCRETLE

BIRAYTEKERI

pyarette yeni asgari Gcret rakamiyla ilgili deger-

lendirmelerde bulunan ATALAY, net 1.404 liranin
kendileri i¢in kabul edilebilir olmadigini séyledi.

Genel Bagkan ATALAY 2017'de gecerli olacak asgari

icret rakamiyla ilgili, "Bu parayla ge¢cinmek mim -

kin degil. Rakamsal olarak baktiginizda da simit ve

ekmek alsaniz da su i¢seniz de bu parayla bir ay te-
keri dondirmek mimkin degil. Bunun kabul edile-

bilecek birtarafi yok" dedi.

isgilere merhum Necmettn ERBAKAN'In Basbakanlii
déneminde asgarilicrettarihinin en yiksek zamminin
verildigini animsatan ATALAY, "O zaman da 'Ulke ba-
tiyor' denildiama dlkenin batmadigi g6rildi." dedi.

DONDURMEKMUMKUN DEGIL”

Tebli§ nedeniyle asgari Gcretlinin yizde 3,7 kayba
ugradigin ifade eden ATALAY, su dederlendirmede
bulundu:

"Asgari Ucretli 12 ay calistyor bunun bir aymi vergi
olarak 6duyor. Patronlar acaba bir yilda kazandikla-
rinin bir aymivergi olarak veriyorlar mi1? Bununla da
kalmiyor, zorunlu bireysel emeklilik ile de calisanla-
rin dcretinden 3 puan gidiyor.

Kisacas! artirtlan vergi kesintisi ve zorunlu bireysel
emeklilik sistemi icin ayrilan payin ardindan biz
bu yil zam almadik aksine bor¢lu duruma distik.
Boylece de isverenin sifir zam dnerisi kabul edilmis
oldu.



% 0,22’ USD/
%0,19 eur/J

% 0,2! GBP/1

ISCi ASGARI UCRETE
NE KADAR ZAM iSTiYOR?

TURK-iS GENEL BASKANI
ERGUN ATALAY NTV CANLI YAYININA KATILDI

ASGARI UCRETTE 70 TL'LIK VERGIDILIMISORUNUASILDI

nel Baskan ATALAY, 28 Eyliil 2016 tarihinde NTV
Ganh yayininda asgari ticret, kidem tazminat ve
taseron isgiler ile ilgili sorunlara degindi.

Atalay: "Su andaki mevcut asgari (creti 1300 TL'den
6 milyona yakin insan aliyor. 70 TL'lik bir diisis oldu.
Eski Calisma ve Sosyal Givenlik Bakaninin bir sézi
vardr. Bunu Adustos ayinin basinda konusacagiz diye.

Basimizdan gegen bu darbe tesebbiisii, darbe de de-

miyorum bu isgal tesebbisiadir, bir ay gecikmeyle
Bakan'la oturuldu, konusuldu. 70 TL'lik bir kaybimiz
vardi, bu bizim igin 6nemliydi, cok sukir ki bu sorun

asildr. 1300 TL alana bu biyiuk bir para. Ben Bagha-

kana, Calisma Bakanina, Maliye Bakanina tesekkir
ediyorum. Ama bitmedi, kamuda ortalama 2,500

TL maas alan GOyelerimiz var, bunlarin sayisi da yiik-
sek. Aralik ayinda 2500 TL alan arkadaslarimiz §zel-

likle Ekim, Kasim, Aralik'ta 2140 TL'ye disiyor. Yani
360 TL'lik bir kaybimiz var. Yillardir bu vergiyle ilgili
Ocak ayinda verdiginizi sene sonunda alamiyoruz,
verdiiniz zam ortadan kalkiyor. Bizi ilgilendiren ana
konularin basinda bu var. 2017 asgari Gcretle ilgili

alinan 1300 TL yeterli degil. Buna ragmen son yillar-

da alinan en iyi icret bizim icin. isveren imzalamadi.
Biz de imzalamasak ortada kalacakti. Hikimetle an-
lastik imzaladik. Ama mevcut imkanlar iginde buna
evetdedim. 1300 TL ile gegcinmeye imkan olmadigini

kamuoyu'da biliyor. Devletin agikladigi asgari gegim
indirimi var. Devletin resmi kurumlan acikliyor. Dev-
letin resmi kurumlarinin agikladigima imza atmaya
haziriz. Gegen sene 1650 TL civariydl bu yil da 1750
TL olur. Biz buna her zaman imza atariz.

KIDEM TAZMINATI GiBI ULKE'NIN GCIKARLARI DA
BiziM iCIN KIRMIZI CiZGIDIR.

15 Temmuz'dan sonra dlkenin ¢ikarlari bizim igin kir-
mizi ¢izgi. Darbe girisimigec¢mis gibi belli kesimlerde
kidem tazminati gibi meselelerigiindeme getirmeye
calisan insanlar var. 30 sene c¢alisan bir arkadasimiz
ortalama aldi§r ticretle 150 bin TL kidem tazminati
aliyor. Diyorlar ki bunu nasil térpileriz. Biz simdi 30
gin dzerinden aliyoruz. 2 bin TL alanlar igin 164 TL
gibi bir parayr isveren hesabina yatiriyor. isverenler
bu 30 gini asaiya cekmek istiyorlar. Her sene yine
glindemde kidem tazminati var. 30 gind muhafa-
za etsinler 8,33 yerinde kalsin. Bir ayhk calisana da
bir yillik ¢calisanada isten ayrilinca kidem tazminatl
versinler. Devlet garanti versin buna. Ama fonlarla
ilgili gecmiste basimiza gelenlerden isci arkadaslari-
miz ve bizler rahatsiz olduk. Kidem tazminati ile ilgi-
li almayanlarla ilgili bir ¢calisma yapalim biz su anki
sistemden yani alanlar olarak memnunuz. Niyet 30
gind muhafaza etmek degil" dedi.



IS TEVEILALERININ
ASGAR UCRET KARY OY GFREKCES

sgari Ucret Tespit Komisyonu'nda is¢i kesimi
adima gérev yapan Tirkiye is¢i Sendikalar
Konfederasyonu (TURK-iS) temsilcileri, isve-

A

ren-devlet kesimi temsilcilerinin oy ¢oklugu gdri-

style 2017 yil igin belirledigi asgari Gcrete asagidaki
gerekceyle katilmamis ve muhalif kalmislardir:

"Anayasanin 55 inci maddesinde 'asgari icretin tes-

pitinde calisanlarin gecim sartlari ile Ulkenin ekono-
mik durumu da g6z 6ninde bulundurulur' dizenle-
mesiyer almaktadir.

Asgari Ucret Yénetmeliginde ise ‘iscilere normal bir
calisma gini karsiligi 6denen ve isginin, gida, konut,
giyim, saghk, ulagim ve kiltir gibi zorunlu ihtiyagla-
rint ginin fiyatlarr Gzerinden asgari diizeyde karsi-
lamaya yetecek cret olarak asgari ticrettanimlan-
maktadir.

Asgari Gcret, calisanlarin disik Gcretlere karsi ko-
runmasini ve emek sémirisinid 6nlemeye yonelik
Gnemli ve etkin bir sosyal politika aracidir. insan te -
mel hak ve dzgirliklerinin tanimlandigr tim ulusla-
rarasi sdzlesmelerde, herkesin kendisi ve ailesi igin
"insan onuruna yarasir® adil ve elverisli bir dcret
hakki oldugu kabul edilmektedir.

isci temsilcileri, mevcut asgari icrete hedeflenen
enflasyon ya da biraz lzerinde belirlenecek oranda
yapilacak bir artisin yeterli olmayacagini, olumsuz
yasama sartlarini dizeltmeyecegini, bu nedenle ka-
bul edilemez oldugunu ifade etmislerdir.

isci temsilcileri asgari Gcreti belirleme ¢alismalar
sirasinda temel alinmasi gereken ilkeleri asagidaki
bicimiyle agiklamis ve talep etmigstir:

1. Anayasa'da yer alan "gec¢im sartlar" yaklasimina
oOncelikle uyulmalidir.

2. Isginin ailesi ile birlikte ginin ekonomik ve sosyal
kosullarina gére insanca yasamasini mimkin kila-
cak, insanlik onuruyla bagdasacak birtutarolmalidir.

3. Belirleme yapilirken, is¢inin ve ailesinin bilimsel
olarak belirlenmis harcama kalibr esas alinmali ve
hesaplamalarda TUIK (Tirkiye istatistik Kurumu) ve-
rileri kullantimahdir.

4. Perakende fiyatlar kullanilarak hesaplanan net
harcama tutarl, iscinin eline net gececek bhigimde
dizenlenmelidir.

5. Asgari Gcret, sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayirimi|
yapiimadan yine ulusal dizeyde tek olarak belirlen-
melidir.

6. iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi
ekonomik amacl degerlendirmelerin timinden ba-
gimsiz olarak ele alinmali, ekonomik dlcilerin dte-
sinde sosyal bir Ucret olarak kabul edilm elidir.

7. iscinin satin alma gicinin ileriye déniuk olarak
korunabilmesi icin gerekli bir iyilestirme ayrica ilave
edilmelidir.

8. Asgari cret belirlenirken, gelir dagiiminda ada-
leti saglamaya yonelik olarak ayrica refahtan pay
verilm elidir.

9. Ucretlerde adaleti sajlamak acisindan, en disik
devlet memuru maas! da dikkate alinmalidir.

isci tem silcileri, asgari icret calismalari sirasinda bu
ilkeleri savunmus ve asgari icretin bu ¢ercevede be-
lirlenmesive kabul edilmesiigin caba gdstermistir.

Asgari dcretin belirlenmesindeki g6z dninde bu-
lundurulmast 6ncelikli ilke olan 'calisanlarin gegim
sartlari' devletin resmi kurumu Tirkiye istatistik Ku-
rumu (TUIK) tarafindan ortaya konulmustur. Asgari
Ucret Tespit Komisyonunun verdidi gérev dogrultu-
sunda TUIK calisanlarin gegim sartlarini hesaplamis-
tir. Devletin resmi kurumunun Komisyona sundugu
hesaplamaya gére, 2016 Kasim ayi itibariyle agir bir
iste ¢alisan bekar bir isginin aylik harcama tutari net
1.668,90 TL'dir. Yapilan bu hesaplamada 'calisanin
ailesi' dikkate alinmamstir. TURK-iS'in (Tirkiye is¢i
Sendikalari Konfederasyonu) 30 yildan bu yana her
ay dizenli olarak yaptigr 'Achk ve Yoksulluk Sinirt'
arastirmasina gore tek bir is¢inin yasama maliyeti
ise ayni donem itibariyle net 1.761,74TL"dir.

TURK-iS ile TUIK'in verileri uyumludur.

Bilindi§i tUzere, asgari licret pazarhk dcreti degildir.
Bilimsel, objektif yontemler ve guvenilir verilerle
tespit edilen taban dcrettr.

isci kesimi, 6ncelikle TUIK tarafindan belirlenen net
tutarin temel alinmasini, sonradan 2017 yili i¢in dn-
gérilen enflasyon hedefi ile refah payl ilavesi ge-
rektigini, sonug itibariyle, bu yontemle belirlenecek
asgari Gcretin dnemli adim ve baslangic olacagini
Komisyonda ifade ve talep etmistir.



Ancak is¢i kesiminin bu talebi bile Komisyonda gdrev
yapan isveren-devlet kesimi temsilcileri tarafindan
dikkate alinmamigstir. Asgari Gcret pazarhk konusu
yapiimis ve disik belirlenerek, oy ¢okluguyla kabul
ve ilan edilmistir.

Bu yaklasim gelir esitsizlifini ve adaletsizliji daha da
biyutmektedir. Kararlastirtlan asgari ucret, lkede
uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal politikalarin
bir yansimasidir. Devlet sosyal koruma gérevini ikti-
saden zayifolan isciden yana kullanmam istir.

2017 yili gelirvergisi tarifesi oranlari ayni kalmis, ge-

lir vergisinin sadece ilk dilimi yizde 3,17 oraninda
artirtlm istir. Bu dizenleme ile Gcretliler bu yil daha
da fazla vergi 6demek zorunda kalmaktadir. Asgari
Ucretliler Gzerinde bile tasinmaz boyutlarda vergi
yuki bulunmaktadir. Ayni sekilde, sosyal givenlik
icin kesilen prim asgari Gcretli icin yiksektir. Ancak
isverenlerin sosyal givenlik primi 5 puan indirimi

uygulamasi yaninda isgicd maliyeti artisini karsila-
mak i¢in ayrica tesvik verilmektedir. Turkiye, lcret-

ten yapilan kesintilerin yiksekligi bakimindan OECD

iyesi dlkelerin basinda gelmektedir. Ulkemizdeki
asgari dicret diizeyi cogu AB {yesi Glkelerin gerisin-
dedir. Tirkiye'nin rekabet sartlarini disiuk Gcret po-
litikasiyla saglamasi mimkin degildir.

Asgari icret artisini gerekce yaparak, calisanlarin is-
sizlik ve kayit disi istihdamla karsi karsiya birakma-
nin dogru bir yaklasim olmadi§r acrktir. Komisyonun
isveren-hikimet temsilcileri tarafindan belirlenen
asgari dcret, iscilerin ve toplumun beklentilerini kar-
silamamigtir. Bu durumun is barisini ve sosyal barisi
bozabilecedi endisesi maalesef devam etmektedir.

Ulkenin milli birlik ve beraberligi her seyin izerin-
dedir. isciler olarak biz bunun geregini her firsatta
yerine getirdik. Ancak, isciye karsi yikiumliliklerin
yerine getirilmesi beklentimiz karsilanmam istir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren-devlet
kesimi temsilcilerinin oy codunluguyla belirlenen
asgari Ucrete, gerek miktar ve gerek belirleme yon-
temi acisindan yukarida siraladiimiz gerekgelerle
katilmiyoruz ve is¢i kesimi olarak muhalif kaliyoruz."

2017 ASGARI UCRET TABLOSU

2017 yilinda uygulanacak olan asgari iicrettablosu brit, netve isveren maliyetleri olarak asagida yer almaktadir.

ASGARI UCRET

Ocak’2015 Temmuz'2015 Ocak’2016 Ocak’2017
Briit Aylik Asgari Ucret 1.201,50 1.273,50 1.647,00 1.777,50
SGK Primi 168,21 178,29 230,58 248,85
Gelir Vergisi 63,08 72,26 86,47 93,32
Damga Vergisi 9,12 9,67 12,50 13,49
issizlik sigortasi 12,02 12,74 16,47 17,78
Kesintiler Toplami 252,42 272,95 346,02 373,43
Kesinti Orani 21,0% 21,4% 21,0% 21,0%
Net Aylik Asgari Ucret 949,08 1.000,55 1.300,98 1.404,07
isverene Maliyeti
SGK igveren primi 186,23 197,39 255,29 275,51
issizlik sigortasi isveren primi 24,03 25,47 32,94 35,55
issizlik sigortasi isci primi farki - - - -
Sosyal Guvenlik Primi i§veren Odemesi 210,26 222,86 288,23 311,06
Toplam isgict Maliyeti 1.411,76 1.496,36 1.935,23 2.088,56

*isverene maliyet tutarinda SGK priminde ytuzde 5 indirim dikkate alinmis vefakat 100 TL/Ay tesvik indirimi hari¢ tutulmustur.



TURK-Ii§S,
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1 ""i¢ buyuk isci sendikasi (TURK-IS, HAK-IS, DiSK) sigorta
Ly primine esas gunlik kazang¢ dst sinirinin, gunlik brut

asgari

dcretin 7,5 katina yukseltilmesine

iliskin yazih

olarak ortak agiklama dizenledi. *

5510 SAYILI KANUNUN 82 NCi MADDESININ BIRIN-
Ci FIKRASINDA YER ALAN SIGORTA PRIMINE ESAS
GUNLUKKAZANGC USTSINIRININ, GUNLUK BRUTAS-
GARI UCRETIN 7,5 KATINA YUKSELTILMESINE iLISKIN
OLARAK 3 iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU-
NUN ORTAK ACIKLAMASI:

01.10.2016 tarihinde TBMM Plan ve Biitgce Komis-
yonunda Kamu Mali Yénetimive Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Ka-
nun Teklifi (2/1439) gdrustilmiis; gérisilen kanun
teklifinin 4'Uncid maddesi ile sosyal glvenlik primi-
ne esas kazancinin Ust sinirinin 6,5 kattan 7,5 kata
yikseltiimesine ydnelik dizenleme komisyon tara-
findan kabul edilmistir. Kabul edilen bu kanun tekli-
finin 6nimizdekiginlerde TBMM Genel Kurulunda
géristulmesi beklenilmektedir.

Ulkemiz, diyaloda agik sosyal taraflara her zamankin-
den daha fazla ihtiyag duyuldugu bir sirecin iginden
gegmektedir. Bu nedenle, dogrudan sosyal taraflari
etkileyecek bu tarz dizenlemelerin taraflarin géris-
leri alinarak tim boyutlariyla ele alinmasinin daha
faydal olacagr disintlmektedir.

Kanun teklifinin gerekcesinde, dizenlemenin nede-
ni konusunda ayrintih bir agtklama bulunmamakta-
dir. 3 is¢i Konfederasyonu; 1 Ocak 2017 tarihinde

yirirlige girecek olan otomatik katihmh bireysel
emeklilik sisteminin, isciler Gzerindeki etkileri orta-
ya konulmadan, isciye yeni bir maddi yiik getirecek
boyle birdizenleme yapiimasinin kayit disiligi tesvik
edebilecedi ve calisma hayatini olumsuz etkileyebi-
lecegigbrisindedir.

Prime esas kazang tavaninin yikseltimesinin uzun
vadede emekli ayhgr seviyesinde olumlu bir etki
yapacagl 6ngorilse de kisa vadede isci Gcretlerini
olumsuz etkileyecektir. Kaldr ki bu dizenleme, yiik-
sek prim 6deyen ve dolayisiyla nispeten daha fazla
emekli ayhgr alacak olan sinirli bir kesime ydnelik
olmaktadir. Sosyal givenlik reformunun ardindan
disise gecen emekli ayhklari ile ilgili bir dizenleme
s6z konusu olacaksa, bu prime esas kazan¢ tavani
seviyesini yikselterek dedil aylk baglama oranlarini
artirarak saglaniimahdir.

Bu nedenle sinirh sayida isciyi kapsayacak prime
esas kazang tavaninin artirllmasi yonindeki dizen-
leme yerine asgari Gicretin gegim kosullarini saglaya-
cak 6lcide artirllmasi hem genis isci kitleleriniolum -
lu etkileyecek hem de Sosyal Givenlik Kurumunun
bu diizenleme ile hedeflediji amacina ulagsmayi sag-
layacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

ILAVE TEDIYE ODEME TARIHLERIBELLIOLDU

017 yilinda verilecek ilave Tediye O demelerinin
2birinci yarisi 30 Ocak 2017 tarihinde, dijer ya-
risinin da 23 Haziran 2017 tarihinde 6denmesi Ba-
kanlar Kurulu kararr ile alinmis ve Resmi Gazete de
yayinlanmistir.

BAKANLAR KURULU KARARI;
Karar Sayis1:2017/9749

4/7/1956 tarihlive 6772 sayill Kanun kapsamina gi-
ren kurumlarda ¢alisan isgilere 2017 yilinda;

a) Kanunun 1 inci maddesine gére yapilacak ilave
tediyenin birinciyarisinin 30/1/2017, diger yarisinin
2316/2017 tarihinde,

b) Kanunun 2 nci maddesine gére maden isletmele-
rinin minhasiran yer alti islerinde ¢alisanlara yapila-
cak ilave tediyenin tamaminin 25/12/2017 tarihin-
de, 6denmesi; Maliye Bakanhginin 5/1/2017 tarihli
ve 296 sayili yazisi lizerine, mezkur Kanunun 4 inci
maddesine gére, Bakanlar Kurulu'nca 17/1/2017 ta-
rihinde kararlastiriim istir.



BUYUKANNE PROJESINDE

IMZALAR ATILDI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 8 Subat 2017 Carsamba guni
"Kadin istihdaminin Desteklenmesiicin Biiyiikanne Projesi" kapsaminda
dizenlenen protokoliinin imza térenine katildi.

mza Toreninde konusan Calsma Sosyal Givenlik
IBakam MUEZZINOGLU, proje hakkinda bilgi verdi.

Projeyle kadin istihdamina destek olmayi planladik-

larmi belirten MUEZZINOGLU, ilk etapta pilot 10 ilde

toplam 6 bin aileyi kapsayacak projenin, Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanh§r uzmanlarinca takip edilece-

gini sdyledi.

MUEZZINOGLU, projenin istanbul, izmir, Ankara,
Bursa, Kayseri, Sakarya, Antalya, Konya, Tekirdag ve
Gaziantep'te pilot olarak uygulanacag! bildirerek,
anneanne ve babaannelere aylk 425 lira yardimin
yapilacagini ifade e tt.

MUEZZINOGLU, dinyada bir ilk olacak projeyle ilgili
su bilgileri verdi:

"Bu protokolden sonra talepleri almaya baslayaca-
giz. Bu talepleri aymn sonuna kadar degerlendirece-
diz, Mart ayl itibariyle projenin fiillen uygulanmasi-

na gececediz. Burada oncelikle aile se¢iminde veya
biyikanne se¢iminde c¢ok detaya gitmeyen temel
kriterlerimiz olacak. Bunlardan ilki annenin geriye

dénik asgari bir yilhk sigortali olmasi. Ardindan,
annenin iki asgari Gcretten daha az geliri olmasi ve
ailenin de toplam geliri (¢ asgari creti ge¢gmeme-
si. Gelir dizeyi disik olan aileler Gzerinden gitmeyi
planhyoruz."

Biuyikannenin 65 yasindan biyik olmamasinin
dikkate alimacagmi ama biyikannenin saghk duru-
munun bir cocuga bakabilecek durumda olup olma-
masina daha da ¢ok 6nem verdiklerini vurgulayan
MUEZZINOGLU, saflik durumu uygun olan 65 yasin
Uzerindeki biyikannelerin de projeye dahil edilebi-

lecegini soyledi.

Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginda dizenle-
nen imza térenine Genel Baskan Ergin ATALAY'In
yani sira Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Mehmet
MUEZZINOGLU, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
Fatma Betiil SAYAN KAYA, HAK-IS Genel Baskani Mah-
mut ARSLAN, TiSK Ydénetim Kurulu Baskani Kudret
ONEN, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi
Orhan YEGIN, Bakanlik Mistesari Ahmet ERDEM ve
Calisma Genel Midiri Nurcan ONDER katildi.

41



Genel Baskan
Ergun ATALAY:

"Tlarkiye Varlik Fonu
uygulamasiyla ilgili
olarak kamuoyunda
olusan tereddit ve
gobriugler ile endiseler
en kisa zamanda

giderilm elidir"
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URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, bazi sirketlerin Bakanlar Kurulu
T karariyla Tirkiye Varhk Fonuna devredilmesiyle ilgili olarak yaptigr agik-

lamada; yatirimlara kaynak saglanmasi yoluyla kalkinmanin hizlandiril-
masive ekonomide strdirilebilirbiyime oranlarinin yakalanmasiamaciyla
getirilen dizenlemenin "yeni dzellestirme" olmamasi gerektigini sdyledi.

TURK-iS Genel Baskani su agiklamay! yapti:

"Tirkiye Varhk Fonu Glkenin gindemine Agustos 2016 tarihinde kabul edi-
len kanun ile girmistir. Kanunun gerekgesinde, Tlrkiye Varlik Fonunun olus-
turulma amact "sirdirdlebilir biyime ve finansal kalkinmayi saglamak"”
olarak agiklanm istir.

Tirkiye Varlik Fonunun kurulmasiyla bircok hedef gergeklestiriimek isten-
mektedir. Bunlar arasinda, "kalkinmanin lokom otifi olan reel sektdr yatirim -
larina, stratejik sektdr, sirketve projelere uzun vadeli kaynak saglanmasiyo-
luyla kalkinmanin hizlandiriimasi, ekonomide sirdidrilebilir biyime oran-
larinin yakalanmasi ve ekonomik istikrarin saglanmasi" basta gelmektedir.
isciler agisindan en dikkat gekici hedef, hi¢c kusku yok ki, "biyime oranina
gelecek on yil icinde yillik yizde 1,5 oraninda ilave artis sadlanmasi" yani
sira "yapilacak yatirimlarla yaklasik ylizbinlerce kisilik ek istihdam saglan-
masi" olmaktadir.

Bu hedefler, yatirimlar yoluyla istihdamin artmasi ve ekonomik biyime
saflanarak refahin yayginlasmasi agisindan énemli ve kabul edilebilir ni-
teliktedir.

Kalkinma yolunda ilerlemek isteyen her (lke gibi Tirkiye'de de temel hedef,
yiksek ekonomik biyimeyi saglamak, diger bir ifadeyle, kisi basina disen
mili geliri istikrarh bir sekilde yikseltmektir. Oysa biyime hizini artirmak
konusunda, tasarrufyetersizligi, teknolojikgelismegibi nedenlerlegiclikler
yasanmaktadir.

Ulkenin ekonomik ve sosyal sorunlarinin ¢ézimi, gelismis ilkelerle olan gelir
aciginin kapanabilmesinin temel kosulu, zaman icerisinde daha yiksek biiyi-
me oranlarinin saglanmasi ve sirdirilmesi olmaktadir.



Ulkemizde gergeklestirilen ekonomik biyime sag-
Ikl kaynaklara dayanmamaktadir. Yatirimlar yetersiz
ve sektdrler itibariyle dagihmi dengesizdir. Ekonom ik
biyime daha ¢ok dis kaynaklarla, para ve maliye po-
litikalarinin etkisiyle i¢ talep canlandirilarak saglana-
bilmektedir. i¢ talep kisildiginda bayime oranlarinin
hizla distigi gézlenmektedir. ic talebin canlandiril-
masi ve Uretim artisi ise ithalatta hizli yikselmeyive
cari agikta artisi beraberinde getirmektedir.

Ekonomik biuyimesini istikrarli strdirmek duru-
munda olan Ulkemizde, Tirkiye Varlik Fonu olustu-
rulmast -hi¢ kusku yok ki- bu agidan biyik 6nem
tasimaktadir. Ulke ekonomisinde bir déntdsimin
gerceklestirilmesive yeniden biyime sirecinin sag-
lanmasi icin, 6ncelikle sanayilesme ve reel Gretim
artislarina dayall bir program c¢ercevesinde bu uygu-
lamanin yapimasi gerekmektedir. Bu yaklasim, gelir
dagihmini bozarak sermaye birikimi modelinin terk
edilmesi anlamindadir. Disariya kaynak transferinin
Onlenmesi, liks tiketim ve israfin sonlandiriimasidir.

Biyime hizina olumlu katkist olan yatirimlarin ye-
tersiz kalmasi, hem ekonomik biyimeye katkiyl
azaltmakta hem de uzun vadede ekonomik biyid-
menin sirdirilmesini olumsuz etkilemektedir. Ge-
lismekte olan pek cok dlkede oldugu gibi Turkiye
ekonomisinin sektdrel yapisinin degisimi esliginde
ekonomik biyimede belirleyici en dnemli 8ge sabit
sermaye yatirimlaridir.

Biyimesini hizlandirmayi ve kisi basina gelir seviye-
sini artirmay! kendisine hedef olarak belirleyen Tir-
kiye, bunu gelir dagilimini iyilestirerek gergeklestir-
mek durumunda olmahdir. Bunun yolu, ge¢mis do-

nemde de uygulandi§r tzere, kamu iktisadi kurulus-
larin §zellestirilmesi ve yabancilara satilmasi olma-
malidir. Bakanlar Kurulu Karariyla; BOTAS, TPAO, ETi
MADEN, GAYKUR, PTT, TURKSAT, ZIRAATBANKASI ile
HALKBANKve BORSA ISTANBULgibi kamu sermaye-
li sirketler, banka ve finans kuruluslari, 6zellestirme
programinda bulunan bazi sirketler Tirkiye Varlk
Fonu'na devredilmistir. Burada ¢alisanlarin statiisi-
nin ne olaca§! sdzli taahhitlerle dedil yazili olarak
netlegtirilmeli, istihdam givencelerinin korunacag!
belirtilm elidir. Bunun icin gerekli dizenlemeler vakit
kaybedilmeden yapimalidir.

Tirkiye'de ulusal tasarruforaninin yikseltiimesi igin
caba gosteriimesi olumludur. Ancak bu yaklagmm
"yeni bir 6zellestirme" uygulamasina déonismemeli,
"gelecede ipotek" sonucuna yol agmamahdir.

Hic kusku yok ki, ekonomik biyimenin saglanmasi
onem tasimaktadir. Ancak bir o kadar énemli olan
husus da "kim i¢in ve nasil biyime" sorusudur. Ta-
sarrufun toplumun hangi kesimi tarafindan yapila-
cagidir. Milletin tasarruflariyla olusturulan ve sinirh
saylda kalan kamu sirketlerinin elden ¢ikariimasina
yola acacak politikalardan 6zenle kaginiimalidir.

Biyime stratejileri, kapsayici ve gelir dagihmini iyi-
lestirici sosyal politikalarla desteklenmelidir. Ekono-
mik, sosyal, mali politika uygulamalarinda, iktisaden
dar ve sabit gelirli kesimlerin korunmasina dncelik
verilmesi d6nem tasimaktadir.

Tirkiye Varhk Fonu uygulamasiyla ilgili olarak kamu-
oyunda olusan teredditve gdrisler ile endiseler en
kisa zamanda giderilmelidir."



TURK-IS GENEL BASKANI ATALAY,
GENEL MADEN-IS SENDIKASI’NIN
DUZENLEDIGI SEMINERE KATILDI

ATALAY:

KIDEM TAZMINATINA DOKUNDURTMAY1Z

URK-iS Genel Baskani Ergin ATALAY, Genel
I Maden liscileri Sendikasi (GMIS) tarafindan
Ankara-Kizilcahamam'da sendika subelerinin

taban egitim seminerlerinin 6.'si olan GMIiS Armut-
cuk Sube Taban Egitim Seminerini 21 Ocak 2017 ta-

rihinde ziyaret e tt.

ATALAY, madencilerin, "Madenci seninle gurur du-

yuyor", "TURK-IS nerede biz oradayiz" sloganlariyla
ve coskuyla karsilandi.

Maden iscileriyle birlikte yemek yiyen ATALAY, sem i-
nerin 6gleden sonraki bolimine katilarak madenci-

lere hitaben bir konusma yapti.

Kidem tazminatiyla ilgili olarak "Biz sendikalar 30
gin olan kidem tazminatint 29 glne dustrirsek

burada duramayiz. Biz duramayinca hi¢ kimse du-

ramaz. Hi¢ kimse duramazsa is¢i de duramaz ayaga
kalkar. Onun icin yapamazlar, yaptirmayiz" dedi.

“TURK-IS BASKANLIGI KOLTUGUNA
OTURMADAN MADENE iNDIiM”

Sendikacihgi delege olarak basladigitarihten TURK-IS
Genel Baskanhgima uzanan sireci anlatan ATALAY,
"Ben 15 yildir Genel Maden isgileri Sendikasi'nin yo-
netimleriyle ¢alistim. Bugin Ahmet Demirci ve yo-
netimiyle ¢calisiyorum.

iscideyince maden aklima geliyor. TURK-IS Mali Sek-
reteri iken 2-3 kez madene girdim. Biz 2 bin 500 lira
ortalama maas alan insanlariz. Binlerce dlenimiz var
yerin altinda. Allah mekanlarini cennet yapsin. Son
i¢c senedir de Soma var, Ermenek var. Bundan bir
buguk ay dnce Siirt var. 2011'de Elbistan var. iki kisi
¢ kisi rahmetli oldugu zaman bhiz giindeme gelmi-
yoruz. Maden sehitlerimiz 10'un {zerine gectijinde
giindeme geliyoruz. Adapazari'na gittm . Orada yap-
tigimiz bir okul vardi, okulu ziyaret ettm .



Oradan da Zonguldak'a geldim. Zonguldak'ta made-
ne girdim. Madencilerle konustum. Sonra da TURK-
iS Genel Baskanligi koltuguna oturdum .

“ZONGULDAK’A ADAM ALDIRMAK IiCiN
GAYRET SARF EDiYORUM”

Zonguldak'in, Tirkiye Taskdomird Kurumu'nun (TTK)
isci agiklari olduguna dikkat ceken TURK-IS Genel
Baskani Ergiin ATALAY sdyle konustu; "Kisa bir siire
once Basbakan, Zonguldak'a gelecek. Ondan dnce

Ahmet Baskan dedi ki "Bashakan Zonguldak'a gele-

cek. Siz de onlarla gelin, Bashakan Sendikaya gelsin.
Madencinin derdi var, Zonguldak'in problemi var,
Zonguldak'in sikinasi var. Bir sey dememiz lazim.
Basbakan Zonguldak'a geldi, beraberinde 5-6 Bakan
var, derdimizi anlattk.

Biz kitle drgitleri baskanlari, talep edecegiz, takip
edecefiz. Konusacagiz, séyleyecegiz.

Zaman gelir eylemle olacak, zaman gelir sohbetle
olacak, zaman gelir ikili minasebetle olacak.

Ben isciyim. Biz niye calisiyoruz, ailemize bakalim.

Bizim gd6revimiz sizin ¢ocuklarinizin yizine tebes-

sim ettrmek.

Madenle ilgili, Zonguldak ile ilgili adam alacag§iz, 5-6

senedir olmadi. Sendika yénetiminin tamam1 ¢irpi-
niyor, daha evvel bu yonetimden dncekiler ¢irpini-

yordu.

Ben madenciyim, ben insaat¢ciyim, ben demiryolcu-
yum, kisacasi ben isciyim. Zonguldak'a adam aldir-

mak icin gayret sarfediyorum".

“KIDEM TAZMINATINA DOKUNDURTMAYI1Z”

Kidem tazminatinin kaldiriimasiyla ilgili olarak 30
yildir konunun glindeme geldi§ini séyleyen ATALAY;

"Basin organlarina, Tv'lere sizin adiniza gikmaya gay-

retediyorum. Her hafta bircanliyayinda madeni an-
latiyorum, taseronu anlatiyorum. Kidem tazminatini
anlatiyorum .

Kidem tazminatiyla ilgili her gin bir yerde konusu-

yorum. Biz 30 gin Uzerinden bir kidem tazminatl
aliyoruz. Bununla ilgili 30 yildir gelen her Hikimet
diyordu ki "Kidem Tazminati kalkacak". 30 sene gecti
yine dyle diyorlar. Biz sendikalar 30 gin olan kidem
tazminatini 29 gline digurirlerse burada duramayiz.

Biz duramayinca hi¢ kimse duramaz. Hi¢ kimse dura-
mazsa isci de duramaz ayaga kalkar. Onun icin yapa-

mazlar, yaptirmayiz" dedi.

GENEL BASKAN ATALAY URFA'DA
SENDIKA BASKANLARI ILE

BiR ARAYA GELDI

“30 GUNU
MUHAFAZA
ETSINLER”

nel Baskan Erglin ATALAY, "Kidem tazminati,
Gizim kizimizin ¢eyiz parast, oglumuzun diagin
parast, isc¢inin son kalesi durumunda. Bu mevcut
sekliyle ilgili, bir nokta kadar geriye gidilecegi gibi
bir olumsuzlugun iginde olmayiz. Kisacasi 30 gini
muhafaza etsinler." dedi.

20 Ocak 2017 tarihinde, Tes-Is Sendikasi Sanlurfa
Temsilcigi taratindan dizenlenen istisare toplan-
tisina katilan ATALAY, sendika dyeleriyle yirdtilen
calismalar konusunda goris alisverisinde bulundu,
sorun ve taleplerini dinledi.

ATALAY, burada yaptigi konusmada, 15 Temmuz dar-
be girisiminden Tirkiye'de hircok kesimin etkilendi-
gini sdyledi.



Birgok insani ilgilendiren taseron, gecici isciler ve
vergideki adaletsizlik gibi konularin 15 Temmuz ne-
deniyle konusulmaz hale geldigini ifade eden ATALAY,
Tlrkiye'nin bu gibi konularla ilgili beklentisinin oldu-
gunu belirtt.

15 Temmuz'un bir isgal girisimi oldugunu kaydeden
ATALAY, buraya bakiyorsun, burasi sinira yakin, sinir-
lari bosalttlar. O gece asker elbisesi giyen bazi hain-
ler devir teslim yapacaklardi. Allah bu Glkeyi korudu.
Bu Glkede her kesim bu olayin karsisinda bulundu.
Bu tehlikeyi puskurtti.

TURK-IS olarak énceligimiz Tarkiye'dir. Tirkiye varsa
sendika vardir, parti vardir, dernek vardir, oda vardir
ama Tirkiye yoksa bizler bunlarin hicbirini konusa-
mayiz. 15Temmuz'dan dnce bu hainlerfitrelerim izi,
zekatimizi, kurbanlarimizi aldilar. Sonra iilkede bir
darbe girisiminde bulundular. Bitt mi? Bitmedi. Bu-
nunla ilgili sirec devam ediyor. Kisa siirede bitece-
gini de disinmiyorum. Tabii siiregte bu isin igcinde
olanlar bedelini en agir bir sekilde 6desin diye ko-
nustu.

Darbe girisimi nedeniyle daha 6nce taseron, gegcici
isciler, vergide adaletsizlik gibi bircok konunun ko-
nusulmadigini, 20 giinddr artik bu tdr sorunlari ko-
nusabildiklerini aktaran ATALAY, sunlari kaydett:

"Tlrkiye'nin beklentisi var. En 6nemlisi de bizim is-
¢imizin beklentisi var. Kidem tazminatiyla ilgili tav-
rimiz net. Sendika olarak temsil ett§imiz insanlar
ayda ortalama 2 bin 500 lira dcreti olan insanlar.
Kidem tazminatiyla ilgili bir laf ortaya atiliyor. Bizler
her yerde séyliyoruz, bugin burada da dile getiri-
yoruz. 30 yil calisan bir is¢imiz, ayda 2 bin 500 lira
biriktiremez. Onun i¢in kidem tazminati, bizim kizi-
mizin ¢eyiz parast, oglumuzun digin parasi, isginin
son kalesi durumunda. Bu mevcut sekliyle ilgili, bir
nokta kadar geriye gidilecedi gibi bir olumsuzlugun
icinde olmayiz."

"Kisacasi 30 gund muhafaza etsinler."

ATALAY, 2 yil dnce kamu sdzlesmesi imzaladiklarini,
sgzlesmede taseronlarla ilgili bir madde de bulun-
dudunu belirterek, sdzlerini séyle tamamladi:

"Aradan 2 yil gibi bir zaman gecti. 15 Temmuz'dan
sonra bu is askiya alindi. Buradan bir daha sesleniyo-
rum; bizim taseronla ilgili problemimizi bir an dnce
¢bzsinler. 5 ay 29 gin kamuda c¢alisan yaklasik 25
bin gecici ¢alisanimiz var. Yilda 6 aydan fazla c¢als-
miyorlar. Birakin bunlari degil 30 yil, 60 yil ¢aligsalar
da emekli olamiyorlar. Bunlarla ilgili dizenlemeler
gerekiyor. Biran dnce bunu ¢dzsiinler. Cinkd bu ko-
nuyla ilgili Tdrkiye'nin beklentisi var."

s
\/ Vj
‘ R
<
/
4 » | ' b * '
f e
> v
) 1

KONFEDERASYONUMUZ ADANA'DA
SENDIKA BASKANLARI ILE

BIRAYA GELDI

"15 TEMMUZ
ISGAL GIRISIMININ
BEDELINI ISCI KESIMI
ODUYOR"

nel Mali Sekreteri Ramazan AGAR ile birlikte
Adana'ya gelen TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
Yol-is Holiday Otel'de TURK-iS'e badl Sendika Bas-
kanlariyla bir araya geldi. 15 Temmuz darbe girigim i-
nin ardindan ilkede yasanan gelismeleridegerlendi-
ren Genel Baskan Ergiin ATALAY, sunlari séyledi:

15 Ocak 2017 tarihinde beraberinde TURK-IS Ge-

"TURK-IS olarak 15 Temmuz Demokrasinin Zaferi
Emek adi altinda 184 sayfa bir kitap hazirladik, in-
gilizce-Turkge, kitabr Sayin Cumhurbaskanimiza tak-
dim ettk. 1350 tanesini yurt disindaki is¢i, isveren
Orgutlerine, AB Parlamentosuna, basin organlarina,
ajanslara yolladik. 3500 tanesinide Glke iginde dagit-
tik. Giuzel bir calisma oldu. Bunu hikimetin yapmasi



baska bir sey ama bir sivil toplum drgttinin yap-
masi lazimdi o da TURK-iS'e uygundu, TURK-IS'e ya-
kisiyordu. 15 Temmuz da TURK-IS yarim saat icinde
alanlardaydi. Genel Baskanlarimizla, TURK-IS Tem-
silcilerimizle hemen telefonla irtibata gecildi. Rama-
zan Bey Adana'da, Pevrul Bey Yozgat da, Eyiip Bey ve
Nazmi Bey de izmirdeydi. Bende Adapazari'nda 45
bin kisiye konusma yaptim. Hani millet diyor ya ben
twet attm, ben twet atmadim ben milletin énine
ciktim. Bu Glke kimsenin babasinin ¢iftligi degil, bu
ilke bizim dlkemiz. Bu isgal girisimidir, darbe girigi-
midir. TURK-IS 1 milyon dyesi, aileleriyle beraber 4
milyon devasa bir kurumuz. Herkes illerde, ilgcelerde
Tirk bayragini alip sokaja ¢iksin dedim. O ginden
sonra is bitt mi bitmedi, sire¢ halen devam ediyor."

“15 TEMMUZ iSGAL GIRISIMININ
BEDELINi Biz ODUYORUZ"

"15 Temmuz'un bedelini tlke 6diyor ama en ¢ok-
ta biz édluyoruz, is¢i édiyor, issiz édiyor, emekli
oduyor, dar gelirli 6duyor, esnaf édiyor."” ifadele-
rini kullanan TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
sdzlerini séyle strdirdu:

"15 Temmuz'dan 6nce taseronu konusuyorduk, kira-
hk isciligi konusuyorduk, 5 ay 29 giin ¢alisan gegicile-
ri konusuyorduk. 6 ay gecti bunlari konusamiyoruz,
gindeme getiremiyoruz. TURK-iS'in dncelifi Tirkiye
Cumhuriyetinin ¢ikarlart, milletimizin ¢ikarlari, Tirkiye
Cumhuriyetivarsa biz variz, Irak'ta, Suriye'de, Misir da
yasananlarortada 3 milyon misafirimiz var. Zaman, za-
man misafirlerden rahatsiz olsak da aman diyorum ya
bizim basimiza béyle bir sey gelse hiz nereye gideriz.
Son birayicerisinde Ulkemizde 150 insan katledildi.

Begiktas't distnin, Kayseriyi, Elbab't en son
Reina'yr diusinin, bugin Adana'da sehidimiz var,
din Hatay'da vardi. Bunun yani sira her giin 4 is ka-
zasi var. Kasim ayinin sonunda Siirt'te kocaman dag
¢cOktl arkadaslarimiz gldiler. Bunlari giindeme geti-
remedik. Nedeni 15Temmuz."

“ZOR DONEMLERDE HERKES MILLT OLMALI"

Tirkiye'nin zor ddénemden gectifini ifade eden
TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, sdzlerini sdyle
tamamladi:

"Zordénemlerde herkes aklini basina almal, herkes
milli olmah. Kim olursa olsun, eder Glkemizin, mil-
letimizin ¢ikarlarmi savunuyorsa, TURK-iS olarak biz
onun yanindayiz. Onun yaninda olmak mechuriye-
tindeyiz. Kim bu dediklerimizin karsisinda bir hare-
ket sergilerse siddetle karsisinda oluruz."

“I5TEMMUZ'DAN ONCE
TASERONU KONUSUYORDUK,
KIRALIK iSCILIGI
KONUSUYORDUK,

5AY 29 GUN GCALISAN
GECICILERI KONUSUYORDUK.
6 AY GECTiIi BUNLARI
KONUSAMIYORUZ,

GUNDEME GETIREMIiIYORUZ”
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ATALAY KASTAMONU'DA
SENDIKA BASKANLAR! ILE

BiR ARAYA GELDI

"VERGI INDIRIMI
ISCILERE DE
UYGULANSIN”

rtakim temaslarda bulunm ak icin Kastamonu'da
Bulunan TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR ile
birlikte Yol-is Kastamonu 2 No'lu Sube'sini ziyaret
ederek burada sendika baskanlariyla bir toplanti
gerceklestirdi.

Toplantinin ardindan Genel Baskan Ergiin ATALAY,
basin toplantisinda konustu.

Yol-is Sendikasi Kastamonu subesinde diizenlenen
basin toplantisinda konusan Genel Baskan Ergin
ATALAY, anayasa dedisikligi sirecini degerlendirdi.
Gonlinden gecenin 4 partinin birlikte anayasa ha-
zirlamasi oldugunu ifade eden ATALAY, beklenenin
olmadigini dile getirdi. ATALAY milletvekillerinin
TBMM'de kullandiklari oya herkesin saygi gdésterme-

sigerektigini ifade ederek su sekilde konustu; "Bun-
lar segtijimiz insanlar. Cumhurbaskani da Basbakan
da ana muhalefetde bizim sectigimiz insanlar. Bu il-
kede sandifa gittginde kim ne istiyorsa yapsin ama
bizim sectigimiz insanlar icin herkes agzindan ¢ikan
laflara dikkat etmeli. Fitne sokan insanlara karsi bir
tavir sergilemeliyiz.

“15 TEMMUZ SORUNLARIMIZI
KONUSAMAZ HALE GETIRDI”

ATALAY, konusmasinda 15 Temmuz hain darbe girigi-
mine de yerverdi. FETO'niin darbe girisiminden dola-
y1 o tarihten itibaren iscilerin sorunlarini konusamaz
hale geldiklerini ifade eden ATALAY, 6 aydir sorun-
lari GUlke gindemine getiremediklerine dikkat gekti.
Vergiindirimi konusunda da agiklama yapan ATALAY,
su ifadelere yer verdi; "M aliye bakanli§r otomobil-
de, beyaz esyada vergi indirimine gittgini acgikladi.
Diizenli vergisini 6deyen isverenlerden de yizde 5
vergiindirimiyapacaklar. Ama daha énemli birtablo
var (lkede. Kamuda ya da 6zel sektérde ortalama 2
bin 500 liraya c¢alisan isciler var. Yilsonunda bu para
2 bin 100 liraya kadar disiyor. Yani bu Ulkede vergi-
sinien diizenli sekilde 6deyen kesim biziz. Onun igin
hikimet nasil isverene indirim saghyorsa calisanla-
ra da bu ylizde 5'i uygulasin."

TASERON iSCi SORUNLARI MASADA

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, yaptiji a¢ikla-
mada, yakin zamanda gegici ve taseron isgilerin ya-
sadiklari sorunlarin masaya yatirtlacagini ifade e tt.
ATALAY aciklamasinda, gecicive taseron iscilerin ya-
sadi§l sorunlarin ¢6zilmesi icin Maliye Bakani Naci
AGBAL ile bir araya geleceklerine dikkat gekti.



ATALAY TES-IS SENDIKASI'NIN
BASKANLAR KURULU’NA KATILDI

10 OCAK 2017 TARIHINDE MUSTAFA SAHIN BASKANLIGINDA

BiR ARAYA GELEN TES-iS BASKANLAR KURULU

TURK-iS GENEL BASKANI ERGUN ATALAY'IN

KATILIMIYLA GERCEKLESTIRILDI.

0 Ocak 2017 tarihinde Mustafa Sahin Baskanli-
]_(jlnda bir araya gelen TES-IS Baskanlar Kurulu
TURK-IS Genel Baskani Ergin ATALAY'In katilimiyla
gergeklestirildi.

TES-IS Baskanlar Kurulu toplantisina katilan TURK-IS
Genel Baskani Ergin ATALAY bir ac¢ilis konusmasi
yaptive ¢alisma hayatinin gincel sorunlari hakkinda
TES-IS Sube Baskanlarini bilgilendirdi.

ATALAY, Tirkiye'deki terér olaylarini kastederek ol-
direnlerin, tetigi cekenlerin degistijini ancak senar-
yonun ve bunlarin arkasindaki gic odaklarinin highir
zaman degismedi§ini ifade ett. Terdri lanetleyen,
Sehitlerimize rahmet ve yakinlarina bassaghg: dile-
yen ATALAY, terdr Grgitlerinin kendilerine verilen
modern silahlarla Ulkemizde terdr estirdiklerini be-

lirtt. 15 Temmuz gecesiyasadiklarini anlatan ATALAY,

0 gece yasananlarin bir darbe ve isgal girisimi oldu-
unu vurguladr ve TURK-iS'in daha basindan itiba-

ren bu hain girisimin karsisinda oldugunu belirtt.
TURK-iS'in her disinceye saygih oldugunu, milli

olan ve (lkesini seven herkesle yoluna devam ede-

cegini ifade e tt.

ATALAY, 15 Temmuzdan énce TURK-iS'in giindemin-

de taseronlasma, vergi ve calisma hayatina iliskin

sorunlarin yer aldigini, sendikalar tarafindan bu ko-

nularin tartistldigini ifade e tt.

15 Temmuzdan sonra ise gtindemin Ulke ve demok-

rasinin korunmasi seklinde degistigini, sendikalarin
ancak 20 gin o6nce gercek gindemine dénmeye
basladigii belirtt.
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ATALAY, tim siyasi partilerin 2007 ve 2011 segim
beyannamelerinde anayasa degisikliginden yana ol-
duklarini ifade erklerini vurguladi.

ATALAY, anayasa de§isikligi konusunun siyasi ¢ekis-
menin disinda tutulmasi, Glkenin gelecegi ve ¢ikar-
larinin dncelik olmasi gerektigini ifade ett'. Yeni bir
Anayasa'ya herkesin ihtiya¢c duydugunu, dolayisiyla
tim kesimlerin anayasa degisikligi calismalarina kat-
kisunmasive teredddi olan kesimlerin teredditle-
rinin dikkate alimmasi gerektigini belirt. TURK-iS'in
dnceliginin Tarkiye ve givenlik oldugunun altini giz-
di.

ATALAY:

YENiIi BIR ANAYASA'YA

HERKES IHTIYAC DUYUYOR,
DOLAYISIYLA TUM KESIMLERIN
ANAYASA DEGISIKLIGI
CALISMALARINA KATKI
SUNMASI VE TEREDDUDU
OLAN KESIMLERINDE
TEREDDUTLERININ DIKKATE
ALINMASI GEREKTIGIiNI

DUSUNUYORUM

ATALAY, kamu sdzlesmelerinin yaklastigini, 157 bin
kisinin sézlesmesinin yapilacagini, vergi meselesinin
gindeme getirilecegini ve gorismelerde izlenecek
strateji icin kamu koordinasyon kurulunun olustu-
ruldugunu belirt.

5ay 29 giin ¢alisan gecici is¢i ve taseron meselesinin
cbzlilmesi gerektigini, iscilerin ocak ayinda aldigini
Aralk ayinda da almasi gerektigini, vergi nedeniyle
kayiplarin olmamasi gerektigini vurguladi.

2017 Asgari lcret gérismelerini anlatan ATALAY,
TURK-IS Baskanlar Kurulunun kararlastirdigr 1600
TL'de 1srarci olduklarini belirt. Olacagindan fazla bir
rakam talep edilmemesine ragmen 1600 TLverilme-
digi icin 1404 TL olarak Hikimet ve isveren tarafin-
dan 2017 yili icin belirlenen asgari icrete TURK-IS'in
imza atmadigini ve muhalefet serhi koydugunu vur-
guladi.

TURK-iS'in kidem tazminati konusunda yizde 8.33,
30 glinl kirmizi ¢izgi olarak esas aldigini, bir ay dahi
calissa tim iscilerin kidem tazminati almasi gerekti-
gini belirt.

Kidem tazminatinin iscinin ve TURK-IS'in son kalesi
oldugunun altini gizdi.

Tirkiye'de hala ekmek bulmakta zorluk ¢cekenlerin,
ayakkabisiz okula giden cocuklarin bulundugunu
sbyleyen ATALAY, TURK-iS'in temsil ettgi kesimlerin
haklarini koruyabilmesi icin daha demokratik ve 6z-
glr bir Tirkiye'ye ihtiyac oldugunu vurguladr. Irak'ta,
Suriye'de ve belli bir cografyada dlen insanlar igin
dinyanin geri kalaninin kilint kipirdatmadigini séyle-
yen ATALAY, "ilkem izive bize birakilan TURK-IS ema-
netini sonuna kadar koruyacagiz" dedi.



TURK-Ii$S

DIYARBAKIR SUR'DA...

ERGUN ATALAY

“TURKIYE BiRLiIK VE BERABERLIK iCINDE BULUNDUGU SURECE
GUCLU OLACAKTIR”

nel Baskan Ergiin ATALAY5 O cak2017 tarihinde
Gevre ve Sehircilik Bakani Mehmet OZHASEKI ile
birlikte Diyarbakir'in tarihi Sur kentinin yeniden insa-
siicin diizenlenen temel atma térenine katildi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, diizenlenen
programda bir konusma gercgeklestirdi.

Genel Baskan ATALAY, Tirkiye'nin birlik ve beraberlik
icerisinde bulundugu siirece gicli olacagini sdyledi.

Tarihte yasanan oyunlarin tekrar ettjine isaret
eden ATALAY, "Dinya diyor ki, 'Benden borg alip,
emir almaya devam edeceksin. IMF'den borg al-
mazsan uykunu kaciririm, tanklari, toplari, yollari
ve kdprileri yaparsaniz huzurunuzu bozarsiniz." Bu
ilkede mazlumlarve magdurlar bedel 6demeye de-
vam ediyor.

inadina hep beraber olmak zorundayiz. Highirimizin
anne ve babamizi se¢me sansiyok. Onun igin bu dl-
kenin kiymetini bilmek zorundayiz." ifadelerini kul-
landi.

ATALAY, dnceliklerinin Tirkiye ile GUlkenin birligi ve
batinligd oldugunu vurgulayarak, "Tirkiye yoksa
ne is¢ivar ne de isveren var. Onun igin inadina dlkeyi
kucaklamak durumundayiz." seklinde konustu.

Torenin ardindan TURK-IS Diyarbakir tem silciligini
ziyaret eden ATALAY, TURK-IS'e bagh dye sendikala-
rin sube baskanlari ile burada bir araya gelerek hir
toplanti gergeklestirdi.

Toplantida bdlgenin sorunlari, ¢calisma hayati ve ya-
sanan gelismeler hakkinda karsihkh fikir alisverigin-
de bulunuldu.
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TURK-IS'TEN HOLLANDA

ILE YASANAN

DIPLOMATIK KRIZ ACIKLAMASI

yasananlar, bize demokrasi ve insan haklari
ersi vermeye kalkanlarin gercek yuzlerini ve

gercek niyetlerini géstermesi bakimindan da deger-

lendirilecek ve unutulmayacaktir.

M ittefik olarak bildigimiz bir cok bati Glkesinin Tir-

kiye Cumhuriyeti Devleti aleyhine faaliyet gdsteren
terdr drgitlerinin faaliyetlerine destek oldugu ve
onlara kol kanat gerdigi apagik ortada iken, bu kez
demokrasi ve insan haklari gibi séylemleri dilinden
disirmeyen batilh bir ilke olan Hollanda'nin uluslar

arasi diplomaside esi benzeripek gérilmeyen uygu-

lamasi, uluslararasitoplum igin utang kaynagi olarak
hafizalara kazinm stir.

Dvletimize ve milletimize agir bedeller 6deten

arbe ve muhtiralarla dolu Cumhuriyet tarihi-

mizde, post-modern darbe olarak tanimlanan 28
Subat 1997 tarihlidarbenin Gzerinden yirmiyil gecti.

Bir daha yasanmamasini temenni ett§imiz bu dar-
beden sonra, 15 Temmuz 2016 tarihinde, millet ola-

rak kanli bir darbelisgal girisimine maruz kaldik.

Milli iradeyi hedef alan darbelerin ve girisim lerinin
yasatt§r acilar her zaman tazeli§gini korumaktadir;
unutmadik; unutmayacagiz ve unutturmayacagiz.

Bakanlarin diplomatik dokunulmazlhklari uluslararasi
hukuk giivencesi altinda iken, Disisleri Bakanimiz Sa-
yin Mevlit CAVUSOGLU'nun ugaginin inis izninin iptal
edilmesini, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanimiz Sayin
Fatma Betiil SAYAN KAYA'nin Konsoloslugumuza girisi-
nin cebiryoluyla engellenmesinive hem Sayin Bakani-
miza ve hem de Hollanda'da yasayan vatandaslarimi-
za yaplilan insanhk disi muameleyisiddetle kiniyoruz.

Bu uluslararasi hukuka aykiri ve anti demokratik
davraniglar, bize demokrasi ve insan haklar dersi
vermeye kalkanlarin gercek yizlerini ve gergek ni-
yetlerini géstermesi bakimindan da degerlendirile-
cekve unutulmayacaktir.

TURK-IS Camiasi olarak sartlar ne olursa olsun milli
iradenin yaninda olacagiz. Bu kararligimiz, milletim i-
ze olan givenimizin ve demokrasiye olan baglhgi-
mizin bir geregidir.

Sanl Bayragimizin, bu topraklarda demokrasi ile ve
serefle dalgalanmaya devam edecegine olan inanci-
miz tamdir.



TURK-IS Genel Bagkani

Ergin ATALAY

27 Subat 2017 Pazartesi gunu
ITUC Genel Sekreteri

Sharan BURROW ve

ETUC Genel Sekreteri

Luca VISENTINLYi

Ziyaret eW.

ATALAY,ITUC GENEL SEKRETERI SHARAN BURROW VE

ETUC GENEL SEKRETERI

TALAY, Briksel temaslari cercevesinde Ulusla-
Arara5| Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) Genel
Sekreteri Sharan Burrow ve Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu (ETUC) Genel Sekreteri Luca Visentini
ile gérismesinin ardindan agtklama yapti.

Turkiye'de calisma hayatini ilgilendiren konulari ve
FETO darbe girisimini anlatmak (zere Brikselde
uzun goérismeler yapagini dile getiren ATALAY, "Bu
gérismelerde 15Temmuz'dan sonra is¢i hareketinin
yasadiklarini anlattk. ingilizce ve Tirkge gorsel agir-
ikl hazirladigimiz 15 Temmuz Demokrasinin Zaferi
‘Emek' adli kitabimizi takdim ettk." diye konustu.

“Bedeli isgi, issiz, darve sabit gelirli kesimler
oduyor”

ATALAY, gindeminde ilk sirada iscilerin yasadigr si-
kintilar olduguna dikkati ¢cekerek, "15 Temmuz'un,
terdriin ve darbe girisiminin oldugu yerde bedeli
isci 6diyor, issiz ddiyor, dar ve sabit gelirli kesimler
6diyor. iscilerin sikintilari var. Tirkiye'de is kazala-
noluyor. Her giin 3-4 sehidin oldugu bir Glkede 2-3
tane is kazasimi kimse konusmuyor." degerlendirme-
sinde bulundu.

Yaptig) gérismelerde Tirkiye'de yasananlari detayl
olarak anlattgini belirten ATALAY, "Burada (Avrupa)
Tirkiye'de masumlar tutuklaniyor gibi bir algr var.
Durumun bhdyle olmadigini anlattm ." dedi.

Temsilciler Turkiye'ye davet edildi

ATALAY, konfederasyon temsilcilerine olanlari ye-
rinde anlatmak ve yetkililerle gdrismek Uzere
Tirkiye'ye davet ettdini, ziyaretin nisan ayl sonuna
dogru gergeklesecedini ifade e tt.

LUCA VISENTINI'YiI ZIYARET ETTI

Avrupa'da Tlrkiye'de yasananlar hakkinda ¢ok yanhs
bir algroldugunu vurgulayan ATALAY, "Tirkiye'de ya-
sananlar baska, anlatilanlar baska. Bunlari anlamak
icin orada yasamak lazim. Yerinde gelip gormek la-
zim." diye konustu.

“DEAS ile en buyik mucadeleyi yapan Turkiye”

ATALAY, gorismelerinde Tlrkiye'de yasanan terdr sal-
dirilarini da anlattgini belirterek, "Benim dlkemde bir
ayda 200 kisi 6ldi. Terdr saldirist oldu. DEAS'I anlat-
tik. DEAS ile en biyik micadeleyi yapan Tirkiye'nin
70'in Gzerinde sehidi var." ifadesini kullandr.

Oncelikli konularinin isci, issiz, kadinlar ve yaslilarm
stkintilarini ¢ézmek oldugunu vurgulayan ATALAY,
ekim aymda istanbul'da Uluslararasi Calisma O rgiti
(iLO) Avrupa Bélge Konferansi'nin 6nemli birtoplan-
tisinin yapilacagini ifade e tt.

Turkiye'dekibazi kesimlerin bu toplantinin Tirkiye'de
yapiimasina karsi oldugunu sdyleyen ATALAY, "Bu, o
zaman terére destek ¢ikmak, terér drgutlerine des-
tek ¢ikmaktir. Belgika ne kadar glvenliyse Almanya
ne kadar glvenliyse Tirkiye bir o kadar givenli bir
ilkedir." diye konustu.

ATALAY, Tirkiye ile ilgiliyorum yaparken taraflarin ta-
maminin dinlenmesigerektigini belirterek, "Gelin ora-
da (Tirkiye'de) gorin, orada hir iki gin yasaym. Mu-
hataplarinizla konusun dedik. 15 Temmuz'un bedelini
biz 6diyoruz. Darve sabit gelirliler, calisanlar 6diyor.
Givenlikgtglericanlariyla 6duyor." ifadesini kullandi.

TURK-iS Genel Baskani ATALAY'n géristigi ITUC,
181 milyon lyesiyle diinyanin en biiyik is¢i sendika-
lari konfederasyonu durumunda bulunuyor. ETUC'da
Avrupa ilkelerinden 45 milyon dyeyitemsil ediyor.
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ARNAVUTLUK BAGIMSIZ

iSCi SENDIKALAR

KONFEDERASYONUMDAN TURKG-IS'E ZIYARET

Arnavutluk Bagimsiz is¢i Sendikalar Konfederasyonu Genel Bagkani Gezim KALAJA,
14 Subat 2017 Sall giinii TURK-IS Genel Merkezini ziyaret ederek Genel M ali Sekreter
Ramazan AGAR ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALAMDAR ile goriistil.

LAJA, iki Konfederasyon arasindaki iliskilerin
aha da glclendirilmesini arzu erklerini ifade

ederek gelecekte ortak sendikal faaliyetlerde birlik-
te yer almak istediklerini belirtt. Kalaja konusmasin-

da Arnavutluk Bagimsiz Sendikalari Konfederasyonu
BSPH'In , Arnavutlugun en biyik konfederasyonu

oldugunu belirterek, Arnavutluk tarihindeki 6nemi-

ne dikkat ¢ekti.

Arnavutluk Bagimsiz isciSendikalari Konfederasyonu-
nun TURK-iS'e yapti§i ziyaretten memnuniyet duydu-
gunu séyleyen ALEMDAR, iki 6rgitarasinda ikili iliski-

lerin giglenmesine ve gelistirilmesine TURK-IS olarak
katki saglayacaklarini ifade e tt.

BWVDAN TURK-IS'E

ZIYARET

Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR'da konusmasin-
da Arnavutluk ve Balkan Ulkeleri ile tarihten gelen
bir ge¢mislerini oldugunu belirterek, "Balkan ilke-
lerine yakin bir milletiz. Ge¢mis zamandaki iliskileri
canlandirmak isteriz. Arnavutiuga davet olursa ica-
betederiz. Konfederasyonumuz, uluslararasi alanda
itibari olan, sadece isciyi degil ayni zamanda ilkemi-
zin ¢ikarlarini savunan birteskilattr.

Ulkemizdeki diger konfederasyonlarla HAK-iS, Me-
mur-Sen ve DISK ile iliski halindeyiz. Ayrica Konfe-
derasyonunuzun bizleri ziyaret etme nezaketinde
bulundugu icin de memnuniyetimi belirtmek istiyo-
rum" diyerek sdzlerini tamamladi.

nsaat ve AJac Iscileri Enternasyoneli(BW 1) Baska-
In| Per Olof J66 ve beraberindeki heyet, 10 Nisan
2016 Pazartesi ginii TURK-IS Genel Baskani Ergin
ATALAY'I makaminda ziyaret e tt.

Ziyarette BWIve yapti§i calismalar hakkinda bilgialan
ATALAY, Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonunun
yaptigi c¢alismalar hakkinda bilgi verdi. Ayrica
ATALAY, Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonunun
15 Temmuz isgal girisimine karsi Tlrkiye'de yasanan
olaylari 'Emek Cephesi'gdziinden diinya kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla hazirladi§i ingilizce - Tarkge
kitabr BWI Bagskani Per OlofJod'ye takdim etii.

Ziyarette; BWI Egitim Sekreteri Yardimcisi Jasmin
Redzebovic, BWI Kiresel Proje Koordinatdri Fabio-
la Mieres, Ukrayna insaat Ve Agac iscileri Sendikasi
Baskani Vusyl Andreyev ve idye sendikalarimizdan
AGAC-iS Genel Baskani Mirsel TASCI'da eslik e tt



TUC Genel Sekreter Vekili Jaap WIENEN ile ETUC

Genel Sekreter Danigmani Patrick ITSCHERT, Ekim
ayinda istanbul'da yapilmasi planlanan 10. ILO Av-
rupa Bélgesel Toplanasi ve Tiirkiye'deki mevcut ge-
lismeler ile ilgili géris alisverisinde bulunmak ama-
ciyla TURK-IS'i ziyaret ederek Genel Mali Sekreter
Ramazan AGAR ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eylip ALEMDAR ile gdristiler.

Tirkiye 10. Avrupa Bdlgesel Toplanisina ev sahipligi

yapmak i¢in basvuruda bulunmustu. 2016 Mart tari-
hinde ILO Yonetim Kurulu bu basvuruyu uygun gére-

rek onayladi. Gegen sene Haziran ayinda Cenevre'de
gerceklestirilen Uluslararasi Calisma Konferansinda
Cahsma ve Sosyal Guvenlik Bakani Mistesari ile ILO
Orta Asya ve Avrupa Bélgesel Direktdri arasinda 10.
Avrupa Bdlgesel Toplantisinin 2-5 Ekim tarihlerinde

ION-ASIA PACIFIC

:OUNCIL] P T
SOALTEE I
« PLAZA* AGAR;

“MITLLT IRADEYE KARSI YAPILAN
BU ANTI-DEMOKRATIK GIRISIM
TURK HALKININ DEMOKRASIYE

OLAN iINANCI SAYESINDE

BERTARAF EDILMISTIR”

ITUC Genel Sekreter Vekili
Jaap WIENEN ile

ETUC Genel Sekreter
Danismani Patrick ITSCHERT,
14 Subat 2017 Sal ginu
TURK-IS Genel Merkezini
Ziyaret eW.

istanbul'da gerceklestirimesine dair bir "Mutaba-
kat Zapti" imzalanmisti. Bdlgesel Konferanslar her 4
yilda hir gergeklestirmektedir. Sz konusu toplan-
tilar Uluslararasi Cahsma Konferanslarinda oldugu
gibi dc¢li yap! ¢ercevesinde yiratalir. Ekim ayinda
istanbul'da yapilmasi planlanan toplantiya Avrupa
Béolgesinden toplam 51 dlkenin hikimetleri, isve-
renleri ve isci tem silcileri katilacaktir.

Bdlgesel Toplantilarin amact ilgili bdlgedeki ekonom ik
ve sosyal gelismeler Gizerine bilgi alisverisinde bulun-
mak ve ILO'nun bélgesel dnceliklerini tespit etm ektir.

istanbul'da gerceklestirilecek Bélgesel Konferansin
ana konusu "degisimin dinamikleri ve bu dinamik-
lerin bdlgedeki calisma hayati Gzerinde yaratacag!
sonuclarve firsatlar" olarak belirlenmistir.

14. iTUC-AP GENEL KONSEY
TOPLANTISI 15"ls ARALIK 2016
TARIHLERINDE KATMANDU'DA

GERCEKLESTIRILDI

ik Bélgesel Orgiitd 14. Genel Konseyi 15-16 Aralik
2016'da Nepal'in baskenti Katmandu'da gergeklestiril-
di. Genel Konsey Toplantisina Konfederasyonumuzu
temsilen Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR Kkatildi.

l Iuslarara5| Sendikalar Konfederasyonu Asya-Pasi-

15 Temmuz tarihinde FETO terdor orgiiti tarafindan
Turkiye'de yapiimaya kalkisitlan darbel/isgal girisimi
hakkinda Genel Konsey Uyelerine hitaben bir ko-
nusma yapan AGAR, Milli iradeye karsi yapilan bu
anti-demokratik girisimin, Tdrk Halkinin demokra-
siye olan inanci sayesinde bertaraf edildi§ini belirt-
ti. AGAR ayrica Halep'teki insanlik disi gelismelere
dedinerek tim dlkeleri terdre ve savasa karsr ortak
tavir almaya davet ett. AGAR, konusmasiin deva-
minda, taseron cahlsanlar, is saghgr ve givenligi, ki-
dem tazminati, asgari icretve drgitlenme baslklari
cercevesinde Tirkiye'deki gelismeler hakkinda kati-
imcilari bilgilendirdi.



"SENDIKAL ORGUTLENMEYE

DARBE"

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Konfederasyonumuz Uyesi

TUMTIS Sendikasi Ankara Subesi yénetici ve liyesinin

Ozel Yetkili Ankara 11. Agir Ceza Mahkemesi'nde goriilen davada

hapis cezalarina carptirilmasi ve kararin Yargitay 16. Ceza Dairesi tarafindan

onanmasiyla ilgili olarak, TURK-iS Yénetim Kurulu adina su aciklamayi| yapm istir:

"Konfederasyonumuzun kurucu iyesi TUMTIS Sen-
dikasinin 14 Ankara Sube Yoneticisi ve Uyesi hakkin-
da, Ozel Yetkili Ankara 11. A§ir Ceza Mahkemesinde
g6rilen davada hapis cezasi verilmis, karar Yargitay
16. Ceza Dairesi tarafindan da onanm stir.

Oncelikle vurgulanmasi gereken temel husus, sen-
dikal 6rgitlenme dzglrliginin demokrasinin temel
degderleriarasinda olmasidir. Orgitlenme dzgirligi,
uluslararasi insan haklari belgelerinde dizenlenmis
bir haktir. isciler, kendi gikarlarini korumak ve gelis-
tirm ek icin sendika kurma ve sendikalara Uye olmak
da dahil, drgitlenme 0dzgirligd hakkina sahiptir.
TUMTIS Sendikasi sube yéneticilerinin dava konusu
edilen faaliyetleri, iscilerin hak ve ¢ikarlarini geligtir-
mek kapsamindadir.

Demokratik bir toplumda olmamasi gereken bir se-
kilde, sendikal drgitlenmenin isverenin sikayetiyle
dava konusu edilmesi ve sube ydneticilerinin hapis
cezasina mahkum edilmesi kabul edilemez nitelik-

tedir. Sendikal drgitlenmeye darbedir. Anayasa gi-
vencesinde olan sendikal faaliyet su¢ olarak deger-
lendirilemez. Aksi durumda, sendikal drgitlenme
daha da zorlasacaktir.

Vurgulanmasigereken birdigerénemli husus da; sube
yoneticilerini mahkum eden Ozel Yetkili Ankara 11.
A§ir Ceza Mahkemesi hakimlerinin FETO/YDY drgiti-
ne dye olduklari gerekcesiyle meslekten el ¢cektirilmis
olmasidir. Buydniyle davanin "15 Temmuz" ile tarihi-
mize ve toplumsal hafizamiza "ihanet gecesi" olarak
yerlesen menfur darbe girisiminin sendikal alana bir
yansimasi olarak disintdlmesimimkin olmaktadir.

Simdi yaptmasi beklenen, Yargitay Cumhuriyet Bas-
savcihgmin yeniden yargilama talebinde bulunmasidir.

TURK-IS, iye tim sendikalariyla TUMTIS Sendikasi-
nin, yéneticilerinin ve dyelerinin yanindadir. Sendi-
kamiza destek olabilmek amaciyla Konfederasyonu-
muz hinyesinde Dayanisma Hesabi da a¢ilmistir."



“TURKIYE'DE

VERGI

ADALETSIzZLIGI

VE UCRETLER?”

KONULU KONFERANS DUZENLENDI

ERGUN ATALAY

Taseron iscilerle ilgili 6niumuzdeki donemde dnemli gelismeler olabilir

URK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, iye
sendikamiz Petrol-is'in 7 Aralik 2016 tarihin-
de dizenledigi "Tirkiye'de Vergi Adaletsizli-
give Ucretler” konulu konferansa katildi.

T

Genel Baskan ATALAY, dizenlenen konferansta bir
konusma gerceklestirdi.

ATALAY konusmasinda su gorislere yerverdi:

"Devlet istatistik Enstiti (TUIK) gecen seneki komis-
yonda, netasgari icretin agirislerde 1600 lira olm a-
sigerektigini sdylemisti. Biz bu sene bu rakami talep
etfk. Sanki 10 bin lira demisiz gibi bir hava yaratil-
yor. 1600 lira mikemmel bir rakam degil. Ekonomi-
nin halini anliyoruz, isverenin halini anliyoruz ama
en ¢ok is¢inin halini anhyoruz. Bu sebeple isveren
temsilcilerini empati yapmaya davetediyorum, 1 ay
bu parayi size verelim, gecinebiliyor musunuz?" di-
yerek seslendi.

Kidem Tazminati tartismalarina da deginen ATALAY,
"Cumhurbaskani da, Bashakan da séz verdi. Dediler
ki; taraflaranlagsmadan bununla ilgiliolumsuz birsey
yapmayiz. Biz de diyoruz ki, bununla ilgili bu dlkeyi
yonetenler olumsuz bhir sey yapmazlar, yapamazlar,
yaptirmayiz" dedi. Taseron iscilerin durumuyla ilgili
yeni yilda olumlu gelismeler olabilecedini belirten
ATALAY, taseron sistemini "ucube" olarak niteledi.
ATALAY, "Bununla ilgiliénimizdekidénemde dnem -
ligelismeler olabilir. Calisma Bakaninin bize verdigi
bilgi, 5 ay 29 ginle, taseronla ilgili bir hazirhk yapi-
liyor. 2017 basinda bununla ilgili dnemli bir gelisme
olacagini umutediyorum" dedi.

ATALAY'In konusmasinin ardindan, konferansta Otu-
rum Baskanligi gdorevini yiriten TURK-IS Danismani
Enis BAGDADIOGLU, iicretliler Gzerindeki vergi yi-
kinin hafifletiimesi ve vergi adaletinin saglanmasi
icin TURK-iS olarak yaptiklari galismalar ile ilgili bil-
giler verdi.



SOSYAL GUVENLIK

YUKSEK DANISMA KURULU

TOPLAND.I

15 Mart 2017 gint Calhisma ve Sosyal Guvenlik Bakani baskanhiginda
"2017 Vil Sosyal Guvenlik Yuksek Danisma Kurulu™ toplanasi yapildi.

katlan Genel

T oplantiya TURK-IS'i temsilen

Mali Sekreter Ramazan AGAR yaptigi konus-

mada, bu yilin giindemi "kayit disi istthdam"
konusunun iUlke ve calisma hayati agisindan énemli

oldugunu vurguladi. Bitin politika belgelerinde ka-

yit disi istihdam1 azaltmak icin tedbirlere yer veril-
digini ifade eden AGAR, denetimlerin artirilmasi ve
kayitl istihndam in tesviki konusundaki uygulamalarin
sonuclarina degdindi.

Danisma Kurulunda Konfederasyonumuz gdérisleri
bzetle sdyle ifade edildi:

"GlUnUmiuizde de kayith istihdami dzendirmek igin
isverene cesitli tesvikler uygulanmaktadir. 'Calisma
Hayatinda Milli Seferberlik' projesiyle de kayith is-

tihdam 1 artirmak igin dnemli adimlar atildigr gdril-
mektedir. Bu proje ile yeni ise alinacak is¢inin hutin
vergi ve prim yikinid devlet Ustlenmektedir. Bdyle-
ce isgicl maliyetinin yizde 36 oraninda azaltilarak
istihdam artisi saglanmasi disinilmektedir.

Ancak kabul etmek gerekir ki, gen¢ nifusa sahip 0l-
kemizde istihdam meselesi, sadece tesviklerle des-
teklenerek ¢coziilebilecek bir konu degildir. Kayit disi
istihdamin en 6nemli nedeni igsizliktir.

issizligi uzun streli hale getiren ise egitim sizliktir. Ta-
seron Uretim sisteminin varli§r kayit disi sorununu
daha derin bir hale getirmektedir. Ulkemizde kayit
disi istihdam yluzde 33 diizeyindedir. Bir baska ifade
ile 9 milyon kisi kayit disi calismaktadir.



Kayit disi istihdam nedeniyle; devletin gelirlerini
azaltmakta, iscive ailesinin sosyal glivenlik haklarini
elinden almakta, yasalara uyan isveren haksiz reka-
betle karsi karsiya kalmaktadir. Kayit digi istihdam,
emeklinin maasimni disirmekte, vatandasin saghk
hizmet kalitesini bozmaktadir. Kayit digi istihdam ne-
deniyle azalan vergi gelirleri halka yeni vergiler ola-
rak yansimakta, 6denmeyen ya da eksik 6denen SGK
primleri vergi ile birlikte isci ve isverene yeniyikler
getirmektedir. Bu bakimdan, kayitdisi istihdamin so-
nuclart bitin toplumu yakindan ilgilendirm ektedir.

Ulke ekonomisini ve calisma hayatini olumsuz etki-
leyen ve tahribata yol agan bu sorunu gidermek he-
pimizin gérevidir. issizlik, kayit digi istihdam 1 artiran
bir 6zellije sahiptir. insanlar yasamak icin calismak
ve gelirelde etmek zorundadir. Bu nedenle kayit disi
istihdama kalici ¢ézim bulmanin ilk sarti issizlik ora-
nini disirmektir. issizligi azaltmanin ilk sarti da yeni
istihdam alanlarmin acimasidir. Ancak yeniistihdam
alanlari insan onuruna yarasir isler olmaldir. Uzun
dénem issizlik, insanlari koti c¢alisma kosullarina
ragmen kayit disi istihdama mecbur birakmaktadir.
Biyik isletmelerin ¢ogu son yillarda islerin dnemli
bir bdlimind kayit disr istihdam in yaygimn oldugu ta-
seronlara yaptirir hale gelmistir.

isletmelerin rekabet edebilmesi icin ucuz iscilije
yani taseron sistemine gegcildigi belirtilmektedir.
Taseron c¢alistirma aslhinda pahali bir tercihtir. He-

pimizin bildi§i gibi kayit disi istihdam ile artan re-
kabet gicii kisa vadeli olacaktir. Uretimde yiksek
katma de§er yaratacak ileri teknoloji kullaniimah-
dir. Dinyada 4. Sanayi Devriminin konusuldugu bu
dénemde, rekabet gicinii emek maliyetini kisarak
artirmak mimkidn degildir. Kayit disi istihdama, ku-
ralsiz ve glivencesiz ¢calisma bigimlerine degil, AR-GE
yatirim larina, sendikali isyerlerine, egditim li isgiicine
ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Kayit disi istihdam ile micadele konusunda dikkat
edilmesi ve 6énlem alinmasi gereken bir dijer hu-
sus Suriyeli miltecilerin durumudur. Ulkemizde son
verilere gdre; 3 milyona kisiye ulasan Suriyeli geci-
ci koruma kapsaminda bulunmaktadir. Suriyelilerin
buyik bir bélimid geng ve vasifsizdir, asgari Ucretin
altinda kayit dist calismay! kabul etmektedir. Bu ne-
denle Ulkemizin ekonomik ve toplumsal durumunu
yakindan ilgilendiren Suriyeli maltecilerin gelecek-
teki durumu ile ilgili uzun vadeli politikalarin belir-
lenmesibiyik 6nem tasimaktadir.

Uygulamada yasanan bu sorunlar etkin bir denetim
sistemi ile ¢ozilebilir. Ancak dUlkemizdeki toplam is-
yeri sayisi distnildiginde denetim icin yeterli per-
sonelin Kurum binyesinde istihdam edilmedigi de
gbrilmektedir. Gelismis ilke drneklerinde oldugu
gibi Sosyal Givenlik Kurumunun hizmet kalitesinin
ve veriminin artirilmasi icin eksik olan personelin bir
an dnce istihdam edilmesigerekmektedir."



Genel Baskan

Ergun ATALAY,
Ulastirm a,
Denizcilik ve
Haberlesme Bakan:i
A hmetARSLAN ile
vyeni yila Karayollari
iscileriyle birlikte

gird i

enel Baskan Ergin ATALAY Ulastirma, Deniz-
G cilik ve Haberlesme Bakani Ahmet ARSLAN ile

yeni yila Bolu Dagi'nda karla micadele ¢alis-
masi yapan Karayollari isgileriyle birlikte girdi. Genel
Baskan ATALAY ve Bakan Ahmet ARSLAN yilbasi ge-
cesi TEM'in Bolu Da§i Tineli Mevkii'nde Karayollari
4'lincli Bdlge Mudirligine ait Bolu Dagr Bakim ve
isletme Sefiigini ziyaret e tt.

Bakan ARSLAN'a Genel Baskan Erglin ATALAY, Bolu Va-
lisi Aydin Barus ve Karayollari Genel Midari ismail
Kartal da eslik ett. Bakan ARSLAN ve Genel Bagskan
ATALAY, Bolu DagiTineli Komuta Kontrol Merkezi'nde
tinel isletme sefi Murteza Besiroglu'ndan cahsmalar
hakkinda bilgi aldi. Daha sonra gérevliolan askerlerle
sohbeteden ARSLAN, iscilere ve gazetecilere de bak-
lava dagitt.

Genel Baskan Erglin ATALAY, Bakan Ahmet ARSLAN'a
TURK-iS'in hazirladigr 15 Temmuz Demokrasi'nin
Zaferi, "EMEK" isim |i kitab1 hediye e tt.



ATALAY'DAN

HIDROMEK FABRIKASINDAKI ISCILERE ZIYARET

—I-URK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 2 Subat 2017 Persembe ginl Ankara Sincan 1. Organize Sanayi
B

lgesinde bulanan HIDROMEK fabrikasindaki isgileri ziyaret e tt.

Genel Baskan ATALAY, ziyarette iscilerin ¢calisma kosullarini gézlemleyerek sorunlarini dinledi.

Ayrica ATALAY, 1. Organize Sanayi Bdlgesinde egditim veren Milli E§itim Bakanhgina bagh Erkunt Mesleki Egitim
Merkezi'ne de bir ziyarette bulunarak ¢calismalar hakkinda bilgi aldi.

GENEL BASKAN TURK-IS MALATYA

iLTEMSILCILIGINI ZIYARET ETTI

RK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 31 Ocak
T§017 Sall giint TURK-IS Malatya il Temsilciligini
ziyaret ett. Bir takim temaslarda bulunmak Uzere
Malatya'da bulunan Genel Baskan Ergiin ATALAY,
TURK-IS Malatya il Temsilciliji'ni ziyaret ederek
burada birtoplanti gergeklestirdi.

Toplanti da calisma hayati ve (lkemizde yasanan
gelismeler hakkinda Sube Baskanlari'na bilgi veren
ATALAY, Malatya'da ki genel durum hakkinda bilgi
alarak karsilikl istisarelerde bulunuldu.

Ziyarete TURK-IS Malatya il Temsilciligi'nin yani sira,
TURK-iS'e ba§li sendikalarin Sube Baskanlar katildi.

TEZ-KOOP-IiS

SENDIKASI'NA ZIYARET

URK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 13 Ocak 2017
T tarihinde Tez-Koop-is Sendikasi'ni ziyaret e tt.

Ziyarette Tez-Koop-is Sendikasi Yéneticileri ile bir

araya gelen ATALAY, calisma hayati ve llkede yasa-
nan gelismeler hakkinda karsihkl fikir ahsverigin-

de bulundu.

Ergiin ATALAY gerceklestirmis oldugu ziyarette, kalp
krizi sonucu hayatini kaybeden Tez-Koop-is Genel

Baskani merhum Osman GURSU igin tekrar taziye-

lerini ile tt.
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GENEL BASKAN ATALAY'DAN TCDD GENEL MUDURLUGUNE ZIiYARET

RK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve Demiryol-is Sendikasi Yonetimi, 5 Ocak 2017 tarihinde TCDD Tasima-
cithk A.S Genel Midird Veysi KURT'u makaminda ziyaret e tt.

TCDD Tasimacihk A.S. Genel Midird Veysi KURT" un yeni gérevi nedeniyle tebrik ederek sdzlerine baslayan
TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, kendisinin demiryolu kokenli oldugunu, demiryollarinin mutlaka gelistiril-
mesinin ve biyitilmesinin gerektigini séyledi.

Fabrikalarin, atdlyelerin daha da giglenmesinin, daha gok istihdam saglamasinin 6neminivurguladi. Demiryol-
larimizin bugin geldigi noktanin hicte az olmadi§ini séyleyen ATALAY, isci tem silcileri olarak demiryollarimizin
daha ileriye tasinmasi igin her tirli destegivereceklerini zellikle vurguladi.

TANK-PALET FABRIKASI iISCILERINE ZIYARET

RK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 17 Aralik 2016 tarihinde Sakarya Tank-Palet Fabrikasinda calisan Tirk
Harb-is Sendikasma bagli bazi iscilerin emekliye ayriimasi dolayisiyla dizenlenen programa katildi. Program -
da bir konusma yapan ATALAY su gdrisleridile getirdi:
Her giin ilkenin degisik yerlerinde kalleslerin gorevlerini yapmaya devam ettgini dile getiren ATALAY, istanbul
ve Kayseri'de kalles ve haince gerceklestirilen terdr saldirilarina isaret e tt.

ATALAY, "IMF'ye borcu 6derseniz, obis, Altay tankini, insansiz hava araclarini yaparsaniz bu sikintilari basimiza ge-
tirmeye devam ederler. Diinya 'ipin bende olacak emirverecegdim, dediklerimiyapacaksiniz, ¢ikolata, sakiz fabrika-
siyapacaksiniz, tank senin neyine' diyor. Hatirlarsaniz Almanya verdi§i tanklari kullandirmiyordu terdre karsi. Ugak
veriyorlardi ama pervanesinivermiyorlardi. Dinyadaki iilkeler merhametsizliginigéstermeye devam ediyor" dedi.

"Tlrkiye olmazsa Halep'teki cocuklar, bebekler nereye gidecek" diyerek sdzlerini tamamladi.



ATALAY TEKSIF SENDIKASININ BASKANLAR KURULUNDA

RK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 13 Aralik 2016 tarihinde, Kuzey Kibris Tirk Cum huriyetinde gergeklesen
Teksif Sendikasi 21. Devre 5. Dénem Baskanlar Kuruluna katildi.

2017 Asgari Ucret Tespit Komisyonundaki ¢alismalari TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT tarafindan
sirddrildiginid belirten ATALAY, kur artislari yiziinden asgari Gcretlinin ahm gicinin distigine dikkat ge-
kerek TURK-IS olarak komisyona teklif edilen 1600 TL net iicretin gercek yasam maliyet verilerine dayanarak
belirlendi§ini ifade e tt.

Genel Baskan ATALAY, Teksif Sendikasi'min 21. Devre 5. Ddnem Bagskanlar Kurulu'nun tlkemiz i¢in hayirli olmasini
temenniederek sdzlerini bitirdi.

AB KiK UYELERINDEN TIiSK'E ZIYARET

RK-iS, TiISK, TESK, TZOB, HAK-iS, MEMUR-SEN, Tiirkiye KAMU-SEN ve TOBB'un olusturdugu Tirkiye-Avrupa
Birligi Karma istisare Komitesi (KiK) Tirkiye Kanadi, yenigdreve segilen TISK Baskani Kudret Onen'i 12 Aralik
2016 tarihinde makaminda ziyaret e tt.

Tirkiye - AB KiK'in iyeleri, Onen'e TISK Baskanh§ina secgilmesinden dolayr hayirli olsun dileklerini ilet-
tiler.

Gorismede dlke giindemive yasanan terér saldirilarindan duyulan Gzintd paylasildi.



YAGIZ EYUBOGLU'NA

TAZIYE ZIiYARETI

TURK-i$ Genel Baskani Erglin ATALAY, 19 Ocak
2

017 tarihinde, babasini kaybeden TiSK Eski Bas-

kanive Koc EnerjiGrubu Baskani Yagiz EYUBOGLU'nu
makaminda ziyaretederek taziyelerini ile tt.

GENEL BASKAN ATALAY
AB KiK UYELERI iLE BIRLIKTE

SEHIT CENAZESINDE

RK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 12 Aralk
T(ZJOlG tarihinde (KiK) Tirkiye Kanadini olustu-
ran kuruluslarim baskanlar ile birlikte, istanbul Be-
siktas'taki hain saldirida sehit olan polis memuru
Mehmet Zengin'in Ankara Ahmet Hamdi Akseki Ca-
mindeki cenaze térenine katildi.

ATALAY, sehityakinlarina taziye dileklerini ile tt.

AB-KiK HEYETI 35. TOPLANTISI

TOBB'DA GERCEKLESTIRILDI

RK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 5 Aralk
T‘2J016 Pazartesi guni Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'min ev sahipliinde dizenlenen Tiirkiye-Avrupa
Birligi Karma istisare Komitesi 35.Toplantisi'na katildi.
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SIRVAN MADEN KOYUNDE

2 Kasim 2016 gini, TURK-iS Genel Baskani Er-

giin ATALAY ve Tirkiye Maden iscileri Sendikas!
Genel Baskant Nurettn AKCUL, Siirt'in Sirvan ilgesi-
ne ba§l Maden kéyindeki bakir madeninde yasa-
nan kaza ile ilgili incelemelerde bulundu ve isgile-
rin yakinlariyla goristia. ATALAY, daha sonra AFAD,
Ulusal Medikal Kurtarma (UMKE), Tirk Kizilay'l ve
jandarmanin calismalarinin koordine edildi§i Kriz
Yénetim Merkezi'ndeyetkililerden bilgi ald1.



TURK-IS GENEL SEKRETERI

BURSA'DA RENAULT

RK-i$ Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, Tirk Me-
T:Jal Sendikasi'nin drgitli oldugu Renaultisyerin-
de calisan emekgilerle tezg&hlari basinda bir araya
gelerek, Oyak Renaultis yerinde secim sirecini bas-
lattgimi duyurdu.

TURK-i$ Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, 23 Ocak 2017
Pazartesi sabahi Bursa'daki Renault fabrikasini ziyaret
ett. Genel Sekreter KAVLAK', ¢ok sayida Tirk Metal
Sendikas! lyesi Renault emekgcisi, fabrikanin giris kapi-
sinda coskuyla karsiladi. Fabrikada ilk olarak Temsilci
Odasina gecen Genel Sekreter KAVLAK, burada idyeler-
le sohbet ett ve gelen sorulari cevaplandirdi. KAVLAK,
daha sonra, Oyak Renault Genel Midiri Tun¢ BASEG-
MEZ ve Oyak Renault iK Direktdri Tolga GORGULU ile
gorastd. Gorismede, isyerindeki son durum ele alind1.

KADINAYONELIKSIDDETE KARSI

ULUSLARARASI MUCADELE GUNU

Genel Baskan Ergiin ATALAY, Tirk Metal Sendikasi
ve Tirkiye Barolar Birliginin 25 Kasim Kadina Ydnelik
Siddete Karsi Uluslararast Micadele ve Dayanisma
gini nedeniyle dizenledigi panele katildi.

TURK-IS Genel Sekreteri ve Tirk Metal Sendika-

sl Genel Baskani Pevrul KAVLAK agilis konusmasini

gerceklestirdi. Kadina yapilan fiziksel siddetin nite-

liginden 6tird en cok giindeme geldigini belirten
KAVLAK, "Oysa bana gdre fiziksel siddet baslangig

degil sonucgtur. Asil olan ayrim olmasidir. Mesele ay-
rimciliktadir. Bu yizden kadina karsi ayrimcihgr yen-

meliyiz, ortadan kaldirmaliyiz" dedi.

Genel Sekreter KAVLAK, "Kadina
yenmek ve ortadan kaldirmak igin

karsi ayrimciligi
micadeleden

vazgecmeyeceklerini belirterek, artik ilkokul kitapla-

rinda disarida oynayan Ali'ye, evde annesine yardim

eden Ayse'ye bir son vermeliyiz. Ali de Ayse de an-
nelerine birlikte yardim etmeli, oynayacaklarsa disa-

PEVRUL KAVLAK,

iISYERINI ZIYARET ETTI

Genel Sekreter KAVLAK, fabrikanin 08.00-16.00 var-
diyasinda Pres, Bakim, Kaporta, Boyahane, ILN Am -
bar hélimlerini; 16-24 vardiyasinda Mekanik Sasi,
Mekanik Vites Kutusu, K-Motor, K-Motor 2C, Montaj
Torpido Hazirlama Bandi, Kaporta ve Gazh bdlimle-
rini; 24-08 vardiyasinda ise Kaporta ve Mekanik Sasi
bélimlerini gezdi, lyelerle sohbet ett, sorulari ya-
nitladir.

Renault'ta biuyik bir coskuyla karsitlanan KAVLAK,
tam 24 saatini araliksiz farikada gecirdi. Yetisebildigi
bitin bolimleri gezen, ulasabildigi tim c¢alisanlarla
birebir sohbet eden, saat li¢ten sonra da ¢ay mola-
larinda Renault is¢isinin tim sorularina cevap veren
KAVLAK, "Renault iscisi tercihini yapmis, Tirk Metal
demistir. Artik bir yeni bir donem basladi" dedi.

rida birlikte oynamali. Kadin kahkaha atmaz, kadin
yapamaz, edemez, hamile kadin sokaga ¢ikmaz diyen
akla, artik bir son vermeliyiz. Clnk0 kadimni hedef alan
hertirli siddeti doguran, besleyen, yeniden ve yeni-
den Ureten, bu akildir. Onun i¢in bu akla son verme-
den kadin ve erkegin biyolojik olarak farkli ama sosyal
olarak mutlak anlamda esit olduklari gercedini bitin
akillara naksetmeden huzura eremeyiz" diyerek sézle-
rini tamamladi.



KAMUDA CALISAN TASERON

ISCILER

KAMU iSCiSi SIFATIYLA
KADROYA ALINMALIDIR

URK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR, taseron
t  iscilerin kadro sorunlari ve banka promosyonu haklariyla ilgili bir
i aciklama yapti. ALEMDAR agiklamasinda su goruslere yer verdi:

"Ulkemizde tageron calistirma énemli bir sorun ha-
line gelmistir. Son agiklanan resmi rakamlara gdre,
kamuda taseron isci sayisi 750 bine ulasmistir.

Taseron isgiler, kisith haklariyla calisma yasaminin
en dezavantajli ¢calisanlari haline gelmistir. Taseron
konusu Ulkemiz igin kanayan biryaradir.

Hikimetimiz sorunun ¢ézimi igin bir adim atm istir
ancak bu adim bizce yeterlidedgildir. Hikimetin dner-
digi'6zel statiili memur' ' modeli, yeni biristihdam bi-
cimi ortaya ¢ikaracadr gibi, taseron isgilerin sendikal
hakve 6zgurluklerini de ortadan kaldiracaktir.

TURK-IS, yillardir taseron isgilerin drgitlenmesi ve
toplu sézlesme hakkina kavusmasi igin etkili bir bi-
cimde micadele etmistir.

Bu sayede taseron isciler sendikalasma ve toplu is
sGzlesmesi bagitlama haklarina kavusmustur.

TURK-IS, kamuda ¢alisan tageron isgilerin tamam inin,
kamu iscisi sifatiyla istihdam edilmelerini ve is¢i sen-
dikalarina Uye olarak 6zgirtoplu pazarlk haklarindan
yararlanmaya devam etmelerinitalep etmektedir.

Ayrica, kamuda c¢alisan iscilerin tamam1, dzel sektdr-
de calisan iscilerin de dnemli bir bdlimi, banka pro-
mosyonlarindan yararlanmaktadir.

Talebimiz, kamuda ¢ahsan 750 bin taseron is¢inin de
bu haktan yararlandiriimalaridir.

Boylece ¢alisanlar arasindaki ayrimcilik bir nebze ol-
sun azalacak, esitlik ilkesi gézetilecektir."



GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERI EYUP ALEMDAR,
BAKAN MUEZZINOGLU ILE SAKARYA'DA BiR ARAYA GELDI

0 Eylil 2016 tarihinde, TURK-IS Genel Teskilatlan-
3d|rma Sekreteri Eyip ALEMDAR, bir diziziyaretler
icin Sakarya'da bulunan Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Mehmet MUEZZINOGLU ile TUVASAS'ta bir
araya geldi.

iscilerle bir siire sohbetettkten sonra toplu fotograf
cektiren MUEZZINOGLU, iilke ve millet olarak arzu
edilen hedeflere yirirken elde edilecek kazanimlari
beraber basaracaklarini séyledi.

Daha sonra heyet Sakarya'daki Toyata ve Tankpalet
Fabrikalarini ziyaret ettler.

Ziyarete, TURK-IS Genel Teskilanlandirma Sekreteri
Eyip ALEMDAR'In yani sira Sakarya Valisi Hiseyin
Avni COS, Sakarya Biyiksehir Belediye Baskani Zeki
TOGCOGLU, Sakarya Milletvekili Saban DISLi, Sakar-
ya TURK-IS il Temsilcisi Cemal YAMAN, Givenlik-is
Sendikasi Genel Baskani Omer GCAGIRICI, TUVASAS
Fabrikasi Ydnetimi, isci tem silcileri ve isciler katildi.

ALEMDAR, “SENDIKALAR GOZUYLE MESLEKI VE TEKNIK
EGITIM” PANELINE KATILDI

RKIS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyip
ALEMDAR 24-25 Ekim tarihlerinde Antalya'da

yapilan Il. EGITIM KONGRESI cercevesinde gergek-
lestirilen "Sendikalar Goziyle Meslekive Teknik Egi-
tim " konulu panelde konusmaci olarak yer aldi.

ALEMDAR, konusmasinda tlkelerin rekabet glg¢-
lerini nitelikli is glctnin belirledi§ini, Tirkiye'nin
son yillarda biyik bir gelisme goésterdigini, egitim
politikalarinin 6nemli dedisime ugradigini ve egi-

tim sistemi ile isgilicl piyasasi arasindaki iliskilerin
glclendirildigini ifade ett. Tim bunlara ragmen ara
eleman sorununun istenildigi 6l¢tide ¢dzilemedigi-
ni belirten ALEMDAR, olumlu adimlar atilmis olsa
da sikintilarin devam ett§ini dile getirdi. Meslekive
Teknik Egitim Okullarina yénelik olumsuz toplumsal
alginin dedgistiriimesi gerektigini vurgulayarak, ba-
saril ve zeki 6§rencilerin de Mesleki Liselere ydn-
lendirilmesinin son derece énemlioldugunu vurgu-
ladt.



NISAN 2017
ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

«  YARIAG, YARITOKUZ...

¢« DORT KISILIK AILENIN ACLIK SINIRI 1.518 TL, YOKSULLUK SINIRI 4.945 TL.

«  SEBZE-MEYVE FiYATLARI MUTFAK ENFLASYONUNU ETKILEMEYE DEVAM ETTI.
«  BIR KISININ AYLIK GECIM MALIYETI 1.899 TL.

TURK-IS (Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu) tarafindan otuz yildan bu yana her ay diizenli olarak ya-
pilan "aclik ve yoksulluk siniri" arastirmasi ¢alisanlarin iginde bulunduklari gecim sartlarini ortaya koyan
dnemli birgdsterge olmaktadir.

Tirkiye Anayasa Degisikliji Referandumu sirecinde giindemden disen fiyatarislari, issizlik, hayat pahahligi
gibi basta Ucretliler olmak Gzere dar ve sabit gelirli genis kesimleri dogrudan ilgilendiren konulardaki gelis-
meleryeniden belirginlesmeye basladi.

TURK-IS Arashrmasinin 2017 Nisan ayi sonucuna gore;

> Dort kisilik bir ailenin saghkli, dengelive yeterli beslenebilmesi icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutart (ac¢hk smir) 1.518,00 TL,

> Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saghk ve benzeri
ihtiyacglar igin yaptimasit zorunlu diger ayhk harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk siniri)
494463 TL oldu.

> Bekar bir calisanin aylik yasama maliyeti ise 1.899,03 TL olarak gergeklesti.

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aghk ve Yoksulluk Siniri (TL/AyY)

Nisan 2016 Aralik 2016 Mart 2017 Nisan 2017
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 391,93 399,91 415,27 425,38
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 319,17 328,19 340,34 349,84
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 411,91 424,40 438,70 450,68
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 263,96 279,67 286,45 292,10
Aclik Sinir 1.386,97 1.432,17 1.480,76 1.518,00
Yoksulluk Siniri 4.517,83 4.665,04 4.823,31 4.944,63

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkh olabilmektedir.

Kuskusuz hesaplanan bu yoksulluk siniri Gcretdizeyidedildir. Dort kisilik bir ailenin insan onuruna yarasir bir
hayat sirdirmesiicin haneye girmesi gereken toplam gelir tutaridir.

Ancak milyonlarca iscinin ailesi ile birlikte gecinmek durumunda kaldigi ve ¢ogunlugunun tek gelir kaynagi
olan asgari ticret halen aylik net 1.404 TL/Ay'dir. Bu Ucret dizeyi, bekar bir is¢inin yapmasi gereken harca-
mayl karsilamaktan uzaktir. Ddrt kisilik bir ailenin ihtiyaclarini karsilayabilmesi bir yana mutfak harcamasina
bile yetmem ektedir.

TURK-iS'in verileritemel alindiginda "mutfak enfiasyonu"ndaki degisim Nisan 2017 ayinda séyle gerceklesti

¢ Ankara'da yasayan dort kisilik bir ailenin "gida i¢in" yapmasi gereken asgari harcama tutari bir dnceki
aya gbére yizde 2,51 oraninda artis gésterdi.

¢« Yilinilk dortayritibariyle fiyatlardaki artis yizde 5,99 oraninda gergeklesti.
« Gida enflasyonunda son on iki ay itibariyle artis orani yizde 9,45 oldu.
« Yillik ortalama artis orani ise yizde 3,38 olarak hesaplandi.



Enis BAGDADIOGLU
Danisman
enisbagdadioglu@gmail.com

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Nisan 2014 Nisan 2015 Nisan 2016 Nisan 2017

Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 1,58 2,49 -0,94 2,51
Bir 6nceki yilin Aralik ayina gére degisim orani (%) 7,91 8,21 0,12 5,99
Bir dnceki yilin ayni ayina goére degisim orani (%) 15,29 14,25 4,01 9,45
12 ayhik ortalamalara gore degisim orani (%) 10,72 14,66 12,22 3,38

TURK-IS uzmanlari tarafindan market ve pazar yerleri dolagilarak piyasadan fiyatlar derlenmekte ve Gida
Endeksiolusturulmaktadir. TURK-iS'in calismasi her ayin son haftasi agiklanmaktadir. Devletin resmi kurumu
TUIK tarafindan yapilan Tiketici Fiyatlari Endeksi kapsamindaki gida fiyatlarindaki dedisim ise takip eden
ayin ilk haftasinda aciklanmaktadir. Asagidakigrafikte TURK-IS ve TUIK Gida Endekslerindeki ayhk degisim yer
almaktadir. Her iki endeks benzer edilim géstermektedir.

'‘Tirk-ls Gida Endeksi TUIK Gida Endeksi

Gida harcamasi calismasina temel alinan beslenme kalibinda yeralan Griinlerin fiyatlari Nisan 2017 itibariyle
su sekilde degisim gésterdi:

Sit, yogurt, peynir grubunda; siit ve yoJurt fiyati gecen aya gdre defismezken, peynirde artis tespit
edildi.

Et, tavuk, balk, sakatat, bakliyat Griinlerinin bulundudu grupta; kiyma ve kusbasi et fiyati bu ay artis
gbsterdi. Sakatat trinleri (dana ciger, yirek, bdobrek) ile tavuk fiyati ise de§ismedi. Balk fiyati, aysonu

itibariyle sona erecek mevsimin de etkisiyle biraz artis gésterdi. Yumurtanin tanesi bu ay 5 kurus daha
ucuzladr.

Enflasyon Gzerinde etkisi tartisma konusu edilen ve ithalatla fiyati kontrol edilmeye calisilan kuru fa-
sulye dahil olmak izere bakliyat Griinleri (kuru fasulye, kirmizi-yesil mercimek, nohut, barbunya vb.)
fiyatlar, nohuttaki artis disinda ortalamada ayni kaldi.

Yas sebze-meyve fiyatlarindaki hareketlilik dcretli ¢calisanlarin mutfak harcamasini dogrudan ilgilen-
dirmektedir. Gegti§gimiz ay 4,15 TL olarak hesaplanan ortalama sebze-meyve fiyati bu ay 4,17 TL oldu.
Gectifimiz ay ortalama 4,37 TL olan sebze fiyati 4,08 TL'ye gerilerken, meyve fiyati gecen ay ortalama
3,57 TLolarak hesaplanirken bu ay 4,50 TL oldu.

Hesaplama yapilirken -her zaman oldugu gibi- pazardaki yaygin ve mevsim Grinleri esas alindi, driin-
lerin tek tek agirhdi yerine genel meyve-sebze tiketimi miktarindan hareket edildi.

TURK-iS'in yas-sebze meyve fiyatlarindaki bu hesaplama bigimi, mutfak harcamasi tutarinin belirlen-
mesinde daha esnek bir yaklasimi ortaya koymaktadir. Hesaplamada 6nceden belirlenmis bir Grintn
piyasadaki mevcut fiyatini almak yerine, genel sebze ve meyve fiyatitemel alinmaktadir.

Arastirma
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Ornedin gecen ayTUIK tarafindan en fazla fiyati artan Griinler arasinda yer alan yesil, biber, fasulye gibi
maddeler hesaplamamizda kapsam disinda tutulmustur. Benzeri bicimde bu ay erik, ¢agla, kavun gibi
meyveler hesaplamaya dahil edilm emistir.

¢« Ekmek, piring, un, makarna, irmik gibi Grinlerin bulundudu grupta; pirin¢ fiyatinda artis gdrulirken,
digerlerinde bir fiyat degisikligi tespit edilmedi.

¢+ Songrup iginde yeralan gida maddelerinden; tereyagi, zeytinyagi ve aycicekyagi fiyati bu ay degisme-
di, margarin fiyati ise biraz artt. Zeytin fiyati ortalamada fazla dedismedi. Yagl tohum (ceviz, findik,
fistik, aycekirdegi vb.) Griinlerinde findik haric digerlerinde artis goraldi. Baharat (kimyon, nane, ka-
rabiber, vb.) Grinlerinin fiyati bu ay yine de§ismedi. Bal, pekmez, seker, tuz, salca ile gay ve thlamur
fiyati Nisan ayinda da ayni kaldi.

Konfederasyonumuzca hesaplanan tutarlar Gcret dizeyi olmayip haneye girmesi gereken toplam gelir
miktaridir. Ancak hanede ¢alisan sayisinin sinirl ve fakat ele gecen icretin yetersiz oldugu durumlarda, elde
edilen gelir birden fazla kisinin gecimini karsilayamamakta, kisi basina "insanca gegim igin" yapiimasi gere-
ken harcama tutari yetersiz kalmaktadir.

TURK-IS'in bu arastirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan benzeri calismalara da 6rnek olmus-
tur/olmaktadir. "Aclik ve Yoksulluk Sinir" calismasinda hesaplamaya temel alinan gida maddelerinin fiyatla-
r, Konfederasyonumuzca piyasadan, market ve semt pazarlari surekli ve diizenli dolasilarak dogrudan tespit
edilmektedir. TUIK tarafindan derlenenfiyat verileri kullaniimamakta vefakat, gelismeleri degerlendirmek ve
kiyaslama yapmak icin sonradan izlenmektedir. Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son haftasinda ve TUIK aciklamasindan yaklasik bir hafta énce hesaplama
sonuglarini kamuoyuna agiklamaktadir ve bu yodnuyle, tuketicifiyatlarindaki artis egilimini yansitan "énci
gbésterge" niteligini de tasimaktadir.



8 MART 2017
DUNYA KADINLAR GUNU

BILDIRGESI

B ugun tim dinyada emek, 6zgurluk ve esitlik mi-
cadelesi veren tum kadinlarin gind...

YASASIN 8 MART!
YASASIN ORGUTLU KADIN MUCADELESI!
YASASIN KADIN DAYANISMASI!

Bugin tim dinyada emek, 6zgurlik ve esitlik mica-
delesi veren tim kadinlarin gundi...

Bugun;

- Tum dunya kadinlarinin dayanisma igerisinde hare-
ket eWgi bir gun...

- Kadinlarin gerek toplumsal ve gerekse calisma ha-
yatinda yasadigi sorunlarin yogun bir sekilde giin-
deme tasindigi fakat olumlu gelismeler olmasina
ragmen egitimden istihdama, sosyal glvenlikten
Ucretlere ve karar alma mekanizmalarinda yer ala-
mamalarina iliskin her tirli sorunun yasanmaya
devam eW'gi bir gin...

- Kadin istihdaminin artinlmasi amaciyla c¢ikarilan
dogum sonrasi esnek ¢alisma uygulamalarinin kadi-
ni daha ¢ok eve baglayabilecegi ve buna bagh ola-
rak isverenlerin kadin isthdamina uzak durmasina
neden olabilecegi ve kiralik isciligin 6niinin acilabi-
lecegi bir gln...

- Erkek siddetinin yasalara ragmen devam eWgi bir
gun...

- Kadinlara yonelik her tirli sdmurtye karsi durdu-
gumuz bir gun...

- Karar alma mekanizmalarinda kadin sayisinin hala
yeterli olmadi§i ve sadece 1 kadin bakanin oldugu
bir gin...

- Kadinlarin, siyasipartilerde 6zellikle kadin kollarin-
da yer aldigi bir gun...

- Sendikalarda kadin yonetici sayisinin az oldugu bir
gun...

Bugun;

- Kadinlar calisma hayatindan uzaklastiran bakim
hizmetleri (yasl, hasta, 6zirli, c¢ocuk) sorununun
kadinin sirtindan alinmasini,

YASASIN 8 MART!
YASASIN ORGUTLU KADIN MUCADELESI!
YASASIN KADIN DAYANISMASI!

- Kadin isthdaminin artirimasi i¢in is¢i, isveren, hu-
kimet ve yerel ybnetimlerin bir araya gelerek bakim
hizmetleri sorununun ¢ézimlenmesiicin kokli ve ka-
lici adimlar atilmasini,

- Tum ebeveynlere nitelikli, Ucretsiz ya da dusuk Uc-
retli, glvenilir, calisma saatleri ve sosyalfaaliyetler-
le uyumlu olarak hizmet veren mahalle kreslerinin
tesisini,

- Kadina yonelik her tarli siddet olayinin ortadan
kaldirimasi igin Turk Ceza Kanununda ©6ngérulen
maddelerin "iyi hal indirimi" olmaksizin uygulanma-
sin,

- Kadina ve cocuga yonelik olarak yapilan taciz ve
tecaviz olaylarinin kadinin suglu bulunarak mesru
hale getirilmemesini,

- Kadinin sadece ailenin birpar¢asi olarak korunma-
mall ayni zamanda birey olarak da korunmasini ve
kadinlarin sadece 8 Mart'larda hatirlanmamasini,

- Calisma hayatinda erkeklerle ayni haklara sahip
olmasini,

- 8 Mart Dunya Kadinlar GUnunin resmi tatil olma-
sini,

- Siyasi partilerin, sendikalarin, birokrasinin karar
alma mekanizmalarinda kadinlara yer acilmasini ve
bu yénde gerekli dizenlemelerin yapilmasini,

- Esit degerde is icin esit Gicret veriimesini,

- Kiz cocuklarinin erken yasta evlendiriimemesi icin
gerekli diizenlemelerin yapilmasini ve uygulanmasi-
ni,

- Kadinlarin kamusal ve ¢ze! alanda erkeklerle esit
kosullarda var olmasini talep ediyoruz.

Dunya Kadinlar Ginu nedeniyle diizenlenecek olan
etkinlige katilmak tizere Bursa'dan Ankara'ya dogru
yola ¢ikan Turk Metal Sendikasi'na bagl Gyelerimi-
zin gecirmis oldugu trafik kazasi sonucunda hayatini
kaybeden iscilerimize Allah'tan rahmet, ailelerine ve
sevenlerine bas saghg! diler, yaral iscilerimize acil
sifalar dileriz.

TUM CAMIAMIZIN BASI SAG OLSUN!



ISSIZLIK
BIR SONUC...

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan son olarak 15 Subat 2017
t

arihinde acgiklanan "lisgiicu istatistikleri, Kasim 2016" sonugclarina
gore; Glke genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde issiz sayisi 3 milyon
715 bin kisi olurken, issizlik orani da yuzde 12,1 diizeyinde gerceklesti.

Onceki yihn ayni dénemine gore issiz sayisina 590
bin kisi eklenirken, issizlik orani da 1,6 puan artmis
oldu. isguciine dahil olmayan nifus iginde yer alan,
is aramaylip calismaya hazir olan (is bulma dmidini
kaybeden ve bu nedenle is aramaktan vazgecen)
2 milyon 286 bin kisi de dikkate alindiginda, yani
issizlik genis bigimiyle tanimlandiginda, issiz sayisi
ve orani daha da artmaktadir. Bu gergek -simdilik-
bir tarafa birakildiginda bile, 15-24 yas grubundaki
genc nifusta -dartanimiyla- issizlik oraninin yizde
22,6 olarak hesaplanmis olmasi ve egitimli gengle-
rin bile istthdam edilememesi, 6nemli birsorun ola-
rak, dikkati cekmektedir.

issizlik sadece ilkemizde dedil, hemen tim gelismis
veya gelismekte olan Ulkelerin temel sorun alani-
dir. ILO'nun Dinya'da istihdam ve Toplumsal Du-
rum-Egilimler 2017 basligini tasiyan raporuna gore,
2016 yilinda yluzde 5,7 olan kiresel igsizlik oraninin
bu yil daha da artmasi beklenmektedir ve bu da is-
siz insan sayisinin 3,4 milyon artarak 201,1 milyon
kisiye ulagsmasi anlamindadir. Kuskusuz issizlik, 6zel-
likle sosyal korumanin olmadigl veya yetersiz oldu-
gu ilkelerde daha yiksek ve daha yakicr etkiye yol
acmaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiti'nin (ILO) yayinlamis ol-
dugu cesitli raporlarda da vurgulandi§r Gzere, gelis-
mis Glkeleris kayiplariyla basa ¢ikmaya calisirken, ge-
lismekte olan dlkelerin temel sorunu c¢alisan issizligi,
glvencesiz, istikrarsiz, kirilgan istihdam bigim leridir.

Ginimiiz dunyasinda kiresel ekonomik ve sosyal
politikalarin etkisi daha fazla hissedilmekte, biryan-
dan kiresel krizin yarattgi tahribat giderilmeye ¢a-
lisilirken bir yandan her yil isglici piyasasina yeni
katilan insanlar i¢in "insana yakisir" kaliteli isler
saflama goreviyle karsi karsiya kalinmaktadir.

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), giderek derin-
lesen ve ¢cok boyutlu hale gelen kiresellesme sire-
cinin dlkelere biyime ve gelisme yoninde 6nem/li
firsatlar sundugu gibi, bazi tehdit ve riskleri de be-
raberinde getirdigi dederlendirmesini yapmaktadir.
Kriz sonrasi ekonomideki glcli toparlanmanin et-
kisiyle basta issizlik ve istihdam alanlarinda olmak
lizere isgicl piyasasinda onemli gelismeler kayde-
dildigine isaret edilmektedir. Planda, Tirkiye'nin
kriz sonrasinda OECD dilkeleri arasinda issizligi en
fazla azaltan idlke oldugu belirtilerek 2013 yilinda
yizde 9,2 olan issizlik oraninin dénem sonunda,



yani 2018 yil itibariyle yizde 7,2 oranina gerilemesi

hedefine yerverilmektedir. Ayni kapsamda, gencler-

de igsizlik oraninin da dénem sonunda yizde 13,0
dizeyinde olacag! ongdrilmstir.

Tirkiye ekonomisinin istikrarli ve daha rekabet¢i bir
zeminde biyimesive toplum refahinin yikseltiimesi
icin gerekliatilimlari gergeklestirmek Uzere hazirlanan

ve 2017-2019 dénemini kapsayan Orta Vadeli Prog-

ramda (OVP) 6ngérilen makroekonomik politikalar
icinde istihdam da yer almistir. Saglanacak istihdam
artisr yani sira 2016 yilinda yiizde 10,5 olacagi tahmin

edilen issizlik oraninin 2017 yilinda yizde 10,2 olaca-

g1, program hedefi olarak belirlenmistir. Programda
ayrica, 2016 yili itibariyle 595 bin kisinin ilave olarak
istihdam edilecegi ve bdylece istihdam dizeyinin 27
milyon 216 bin kisi olacagr da éngdrilmektedir.

issizlik sorununu ¢dzmeye calsirken temel alinacak
yaklasim; ne pahasina olursa olsun issizligi ¢cézmek,
issizligi yoksulluk yaratarak ¢cozmek olmamalidir. On-
celik, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) tarafindan
da benimsenen "insana yakisir is" tanimi cergeve-
sinde Uretken istihdamdir. Sendikal hak ve ézgurlik-
lerin kullanildigi, sosyal givenlik hakkinin var oldu-
gu, cahsma kosullarinin olumlu oldugu, isci-isveren
arasinda sosyal diyalogun kuruldugu ve saglkh isle-
tildigi bir yaklasim esas olmalidir.

Turkiye'de issizlik sorununun ¢tesinde asil tartisil-
masi gereken istihdamdir. Ulkenin istihdam politika-
larma yon vermeyi hedefleyen Ulusal istihdam Stra-
tejisi (UiS), 2014-2023 dénemini kapsamak iizere 30
Mayis 2014 tarihli resmigazetede yayimlanarak yi-
rirlige girmistir. UiS'nde, makroekonom ik istikrarin
istihdam yaratma acisindan gerekli ve fakat yeterli
olmadi§r tespitinden hareketle, isgiici piyasasinda
yapisal sorunlarin ¢ézimine yonelik reformlarin ge-
rekliligine isaret edilmektedir.

Enis BAGDADIOGLU

Danisman
enisbagdadioglu@gmail.com

Tlrkiye'nin isglcid piyasasinin yapisindan ve isleyi-
sinden kaynaklanan sorunlar halen devam etmek-
tedir. Bu sorunlar kriz sirasinda daha belirgin duru-
ma gelmistir. isgicinin egitim ve verimlilik dize-
yindekiyetersizlikler, basta kadinlarda olmak izere,
istihdam ve isglcine katilma oranlarimnin diasikli-
gi, 6zellikle gencglerde olmak tzere igsizlik orani ile
tarimin istihdam igerisindeki payimin yiksekligi ve
kayit disr istihdamin bdydkliga dlkemiz isgiici pi-
yasasinin baslica sorun alanlari olarak dikkati ¢ek-
mektedir.

issizlifin azaltimasi, isgici piyasasmim yapisal so-
runlarinin ¢oézime kavusturularak istihdamin artiril-
masi temelinde olmasi anlamli olacaktir. Uygulanan
ekonomik ve sosyal politikalarin dnemli bir yansi-
mas| isglci piyasasinda kendini géstermektedir. is-
tihdam ve issizlik ile ilgili 6neriler, 6zellikle istihdam
yaratan sirdirilebilir ve kapsayici bir ekonomik
biyimenin varhgini temel kosul olarak ortaya koy-
maktadir.

"Calisma Hakki1" ginimizde temel insan hakk: kap-
saminda kabul edilmekte ve bu kapsamda Anayasa-
da devlete 'issizligi 6nlemeye elverisli ekonom ik bir
ortam yaratmak icin' gerekli tedbirleri alma gdrevi
verilmektedir. issizligi 6nlemeye elverisli ekonom ik
bir ortam vyaratmak icin gerekli tedbirleri almak,
devletin vazgegilmez ve devredilemez gdrevidir.
issizlik sorununun ¢ozimi "birakiniz yapsmlar, bi-
rakiniz gecsinler" anlayisiyla piyasaya, isverenlerin
taleplerine ve iyi niyetli yaklagimina birakilacak hir
konu dedildir. Sendikal hak ve dzgirliklerin kulla-
nildi§1, sosyal givenlik hakkinin var oldugu, c¢ahs-
ma kosullarinin saghkl oldugu, isci-isveren arasinda
sosyal diyalogun kuruldugu ve saghkl isletildigi bir
istihdam politikasi, uygulanmakta olan ekonomikve
sosyal politikalarin esasi olmalidir.

Arastirma
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Tlrkiye'nin isglci piyasasi acisindan temel sorunu,

nifus icinde istihdam edilenlerin sayisinin az olma-

sidir. 2016 yili Kasim dénem i itibariyle 27 milyon 67
bin kisi istihdamda gérilmektedir. 2016 yilinda 79,8

milyon kisiolan ilke nifusu dikkate alindi§inda, yak-
lagik olarak nifusun sadece Ucte hiri istihdam edil-
mektedir. istihdam orani halen ylizde 45,8'dir. Erkek-

lerde yizde 64,6 olan bu oran kadinlarda yizde 27,5
oraniyla OECD dyesi Ulkeler bakimindan ¢ok distk
olmaktadir. Kaldr ki, istihdamda gdéziken kadinlarin
yizde 27,3'0 tarim sektdrindedir ve bunlar agirhikh

olarak tcretsiz aile isgisidir. Bu durum dikkate alin-

diginda, kadinlarin daha fazla istihdama katilmasi
icin yapilan yasal diizenlemeler ve tesvik tedbirleri
olumlu olmaktadir.

2016 yih Kasim ayinda istihdam bir 6nceki yilin ayni

dénemine gdre 391 bin kisi artmistir. Ancak sagla-
nan bu istihdam agirhklh olarak hizmetler sektdriin-

dedir. Anilan donemde istihdam tarim sektdriinde
101 bhin, sanayi sektdriinde 37 bin kisi azalmistir.
Hizmetler sektérindeki artis ise 527 hin kisi olarak

hesaplanmistir. insaat sektorinin bu dénemde is-

tihdama katkisi sadece bin kisidir.

Ekonominin is yaratma kapasitesini géstermesi baki-

mindan bu alandakigelismeler 6nem tasimaktadir.

Tablo: istihdamin Sektérel Dagihm

(Bin Kisi)
Tarim
Toplam  Tarim Disl Sanayi insaat Hizmetler
Toplam
2015 26.676 5.154 21552 5353  2.014 14.155
2016 27.067 5.053 22.013 5316 2.015 14.682
Kyrek TUK
* Keamadreni ititeriylecir.

Sekil: Sektorel istihdam (Kasim 2016)
(Yiuzde)

Kayrek TUK

Tirkiye'de istihdam edilenlerin isteki durumuna ba-
kildiginda; agirlikh olarak dcretli yevmiyeli olduklar
gbrilmektedir. 2016 Kasim ayi itibariyle 27 milyon 67
bin kisi olan Ucretli-yevmiyelitoplam istihdamin yiiz-
de 68,1'ini olusturmaktadir. Toplumun aghkh béli-
mi ashnda icretli calisan ve aileleridir. Ucretli-yev-
miyeli calisan sayisi son biryilda 161 bin kisi artmistir.

Tablo: isteki Duruma Géore istihdamin Dagilim

(Bin Kisi)
Toplam Ucretli / isveren hKer;Jdl Ucretsiz
P Yevmiyeli ¥ esabina  pjje iscisi
4.416
2015 26.676 18.262 1.163 2.836
4561
2016  27.067 18.423 1.198 2.284
* Kesmdbren itiberiyledir.

isteki konumu "isveren" olarak nitelendirilen Kisi-
lerin sayist 1,2 milyon civarindadir. Bunlarin toplam
istihdam icindeki payr yizde 4'lerle ifade edilmek-
tedir. Tirkiye'de girisim ciligin ve kigik esnafln sim -
gesi konumunda olan "kendi hesabina calisanlar”
siniflamasinda ¢alisanlar 4 milyon 561 bin kisidir ve
toplam istihdamin yizde 16,9'unu olusturmaktadir.
Bir 6nceki yila gére Kasim 2016 déneminde 145 kisi
daha bu kapsama girmistir.

Sekil: isteki Duruma Gére istihdam (Kasim 2016)
(Yiuzde)

@%b
Kayrek TUK

Tarim kesiminde cogunlugu kadin ve ¢ocuk olarak
calisanlar "lcretsiz aile is¢isi" olarak tanimlanmak-
tadir. Son verilere gdre, Ucretsiz aile isgileri azalmis
olmasina ragmen halen 2,3 milyon kisidir.

Ucretli-yevmiyeli olarak calisanlar gerek kisi ve ge-
rek oransal olarak artis gésterirken, sendikal 6rgut-
lenme kapsamindaki is¢i sayisinda -kamuda taseron
olarak calisanlarin da etkisiyle- biraz artis saglansa
da halen ylizde 12 civarindadir. Sendikal drgttlen-
me disinda glvencesiz ve esnek istihdam bi¢ciminde



calisan milyonlarca kisi bulunmaktadir. Ote yandan,

yine glvencesiz istihdam bicimlerinden olan {cret-

siz aile isgilerive kendi hesabina ¢alisanlarin toplam
istihdam icindeki yizde 25,3 olan payimin karsihg: 6
milyon 845 bin insandir.

Ulkemizdeki istihdamla ilgili dikkati geken dijer bir
husus, kadinlarin istihdam oraninin erkeklere kiyasla
oldukca disik olmasidir. Kirsal kesimde ¢ogunlukla
icretsiz aile iggisi olarak ¢alisan kadinlar, kente go¢
erklerinde kentsel isglcii piyasasinin talep ett§i
niteliklere sahip olmadiklari icin genellikle isgicin-
den ¢ekilmek (istihdam disi kalmak) durumunda kal-
maktadir. Gelismekte olan bircok Glkede oldugu gibi
ilkemizde de kadinlarin istihdama katilimi sosyo-
kiiltirel degerlerin etkisi altindadir ve ¢odu zaman
yoksulluk baskisi ve hanehalki gelirine katki nede-
niyle gerceklesmektedir. 2016 Kasim ddnemi itiba-
riyle istihdam edilenlerin yizde 70,0'i erkektir. Top-
lam istihdamin yizde 30,0'unu olusturan kadinlarin
dortte biri de zaten tarim kesiminde agirhklh olarak
icretsiz aile isgisi konumundadir.

Toplumsal cinsiyete dayah isbdlimid kadinlara ev
hizmetlerini ve ¢ocuk bakimini yiklemekte, "Ucret-
sizevemegi" diye adlandirilan, sosyal giivencesi ve
hicbir karsiigr olmayan bir calisma bigimini dayat-
maktadir. Bu istihdam vyapisi 6ncelikle ¢ozilmesi
gereken ve 6zel bir caba gerektiren sorun olarak go-
rilmektedir.

Ulke isgiicii piyasasinin temel dzelliklerinden birisi
de coklu yapisidir. isgcinin bir bolimi kayith sek-
torde ve insana yakisir sartlarda istihdam edilirken,
bir b6limid kayith sektdrde disiuk Ucretve glivence-

siz sartlarda, saytlart milyonlarca olan kismi da kayit
disi sektorde, temel ¢alisma yasalariyla dizenlenen
haklarin altindaki sartlarda c¢alismak durumunda
kalmaktadir. Bu kesime son yillarda Suriyeligé¢men-
ler de eklenmistir.

Ulkemizde kayit disi galisanlarin orani yillar itiba-
riyle biraz azalmakla birlikte, 6zellikle son yillarda
Suriye'den gelen gbé¢menlerin iggiici piyasasina
girmeleri ve kahlci nitelik kazanmalariyla, kayit disi
istihdam edilenlerin sayisinda artis goriilmektedir.
Esas islerinden dolayr herhangi bir sosyal givenlik
kurumuna kayith olmayanlarin sayisi halen 9 milyon
kisiyi asmistir. Kasim 2016 déneminde istihdam -
daki her i¢ kisiden biri kayit disidir. O zellikle ken-
di hesabina ve dcretsiz aile isgisi olarak cahsanlar
arasinda kayit disi istihdam orani yiksektir. isveren
konumunda olanlar da bile kayit disilik orani yiizde
15,7'dir. Highbir is ve sosyal glvenlik kanununa tabi
olmayan calisma iliskileri, kayit disi istihdam1 belir-
leyen 6nemli unsur olmaktadir. Kayit digi istihdam,
Tirkiye'de sendikal drgttlenmenin énindekien bi-
yik engellerden birisi olmaya devam etmektedir.
Kayit disi istihdam, kayit dist ¢alisanlarin sendikal
haklardan yoksun olmasidir. Calisanlarin biyidk bir
bolimi is tercih edecek konumda dedildir. Cesit-
ligerekcelerle kayit disi ¢calismak zorunda kalanlar,
sendikasiz, sosyal giivenlik kapsami disinda, saglksiz
ortamlarda, isyeri ve is givenli§i olmadan, pazarhk
glciinden yoksun ve korumasiz, istismara acik ola-
rak calismak zorunda kalmaktadirlar.

Tirkiye'de isglct piyasasinin yapisal bir sorunu da,
iktisaden faal olan isglcinin cesitlinedenlerle isg-
cinin digmda tutulmus olmasidir. iktisaden faal ni-

Arastirma
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fus olarak kabul edilen 15 ve daha yukari yastaki 59,1
milyon kisinin 27,1 milyonu istihdam edilirken, 28,3
milyon kisi isgiiciine dahil edilmemektedir. isgiiciine
dahil olmayanlar arasinda en biyik payl ev isleriyle
mesgul olan kadinlarolusturmakta olup sayilari 2016

Kasim donemi itibariyle 11,0 milyon kisi olarak tah-

min edilmektedir. Daha sonra agirhkli olarak em ekli
olanlar ile egitim gérenler olusturmaktadir. isgicine
dahil olmayanlarin sayisi ve isgicine dahil olmama
nedenleri, istihdam ve igsizlik verilerinin tartisiima-
sma neden olmaktadir. Ornegin isgicine katilma

oraninin 10 puan yukarida hesaplandigi durumda, is-

glci 36,7 milyon kisi olmakta ve bu durumda issizlik
orani da -is aramayip ¢alismaya hazirolanlar disarida

birakildiginda bile- yizde 26,2 oranina yikselmekte-

dir (issiz sayist da 9,6 milyon kisi olmaktadir).

Tirkiye'nin temel sorunu, daha énce de deginildigi
lizere, saglanan ekonomik biyimeye ragmen insana

yakisir yeni ve yeterli istihdam imkanlari saglanma-

sinda c¢ekilen gicluktir. Yeni yatirrm ve is imkanlari
nifus artis hizinin gerisinde kalmaktadir. Bu durum
isglci piyasasini da olumsuz etkilemektedir. Kiresel

ekonomik gelismelerde bagli olarak yasanan istikrar-

sizlik, yatirimlarin hedeflenen dizeyde olamamasi,
isglici piyasasinin kurumsallasamamasi, tarimdan

gelen niteliksiz isglcine yeterli is imkanlarinin sag-

lanamamasi, ¢calisma c¢agr nifus artis hizinin toplam

nifus artis hizindan fazla olmasi, isgicinin niteligi-
nin ekonominin ihtiyaclarina cevap verememesi, is-
gicl piyasastile egitim sistemiarasindaki iliskinin ku-

rulamamasi gibi nedenler Tirkiye'de agirlikh olarak
bir istihdam sorunu oldugunu ortaya koymaktadir.

Tirkiye'deki Uretim yapisi degismektedir. Bunun
ipuclart yatirrm mal ithalatinin son yillarda artmis
olmasinda da goriilmektedir. Tiirkiye'de teknoloji de
yemlenmektedir. Bunun bir sonucu, artan verim li-
lige de bagh olarak emek tasarrufuna gidilmesidir.
Ayrica ara mali ithalatindaki artis da dzellikle kiigik
ve orta Glcekteki isyerlerindeki istihdam1 gerileten

unsurolmustur.

Bitin bu unsurlarin bir sonucu olarak, Tirkiye'de
yasayan yaklasik her on kisiden sadece li¢l, iktisa-
den calisahilir durumdaki her iki kisiden ise sadece
biri istihdam edilebilmektedir. Calisanlarin yasamla-
rini sirdirebilmek igin bir ise ihtiyaglari oldugu ger-
cedi, hayatlarini esiralmamalidir.

istthdam politikasi olusturulmasinda ve sorunun ¢o-
ziminde, sosyal taraflarin karar alma ve uygulama
sireclerine aktif katilimi 6nem tasimaktadir. Kusku-
suz bu katilm, 6nceden hazirlanmis gdriuslerin ka-
rara baglanmasi biciminde olmamahdir. Biitin ca-
lismalarda dncelik ve 6nem tasiyan temel yaklagim,
Uluslararast Calisma O rgiti'nin tanmmladidi "insana
yakisiris" anlayisi olmalidir.

isci ve isverenin karsit gikarlarmin dengeli ve adil
bicimde dizenlenmesi durumunda, dinamik yapisi
nedeniyle calisma yasaminin sosyal yasam i¢indeki
pozitif katkisi artmaktadir.

Kuskusuz bdéylesi bir durum, biyimede paylasimi
on planda tutan, daha c¢ok istihdam, sosyal katilim
ve egitlik yaratacak makroekonomik politikalarin uy-
gulanmasi ¢ergevesinde anlaml olacaktir.
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KARAR ALMA
MEKANIZMASINDA
'KADIN'IN ADI

YOK!

‘adinalgisi’, tim diinyadaoldugu gibi Gillkemizde desosyal, ekonomik
Y \ vekultareletmenlere bagliolarakkadinin ézel ve kamusal alandaki

K iligkilerini belirlemektedir.

Ulkemizde giigli bir sekilde hissedilen erkek ege-
men yapi, e§itimli kadinlar dahil kadinlarin, toplu-
mun kendisine vermis oldugu bu rolde degisiklik
yapmalarini zorlastirmaktadir. Kadin, bakim hizmet-
lerinden sorumlu tutularak ev ici islerle yani "gzel
alanla” sinirlandirilirken, erkek ise yine toplumsal
roli nedeniyle ailenin geciminden sorumlu tutula-
rak ev disi islerle yani "kamusal alanda" yer almasi
uygun goriilmektedir. Dolayisiyla geleneksel cinsiyet
rolleri; kadin ve erkekleri meslek seciminden, top-
lumsalirsatlardan yararlanmaya, kaynaklara erigim -
den, siyasette /sendikalarda temsile ve karar alma
mekanizmalarina katilma kadar dogrudan etkileyen
en 6nemliunsurlardan biridir.

Demokrasinin ve toplumsal cinsiyetesitliginin varol-
dugu tlkelerde kadinlarin karar alma mekanizmala-

rinda erkeklerle esitoranda yer aldii bilinmektedir.
Buna verilecek en glzel drneklerden biri Kanada'dir.

Kanada parlamentosunda cinsiyet esitligi séz konu-
sudur. Baghakan Trudeau, kabinesindeki 30 bakanli-

gin 15'ine kadin bakanlarr atadr. 1

1 hips/Arwikipediaarg/iki/Lustin Tk
(BismTaihi 21 Gk 2017)

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda erkeklerle
ayni oranda yer almasi sadece esitlijin ve demok-
rasinin bir gereg§i degil, kadina birey oldugunu, her
alanda oldugu gibi bu alanda da erkeklerle ayni ko-
numda oldugunu hissettrmesini gerektiren bir du-
rumdur. Toplumsal cinsiyet esitliginin sa§lanabilme-
side kadinin her alanda erkeklerle ayni oranda yer
almasindan gec¢mektedir.

2004 yilinda gerceklestirilen yeni dizenleme ile Ana-
yasamizin 90. Maddesine "usuliine gdre yirirlige ko-
nulmus temel hak ve 6zgirliklere iliskin milletlerarasi
antlagsmalarla, kanunlarin ayni konuda farkli hiukim -
ler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazhklarda
milletlerarasi antlasma hikimleri esas alinir" hikmi
getirilmistir. Buradan hareketle 1985 yilinda imzala-
nan ve 1986 yilinda yirirlige giren "Birlesmis Millet-
ler Kadinlara Karsi Her Tirld Ayrimciligin Ortadan Kal-
dirfimasi Sézlesmesi" ulusal mevzuatimizin GUzerinde
yer almaktadir. Ayrica, Pekin Eylem Platformu ve Dek-
larasyonu da ¢ekincesiz olarak kabul edilmistir. Dola-
yisiyla burada diger konularda oldugu gibi karar alma
mekanizmalari hakkinda yer alan hikimlerin yerine
getirilmesi de taahhit edilmis oluyor (10. Kalkinma
Plani Toplumsal Cinsiyet Calisma Raporu, 2013: 34).
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Ulkemizde kadinlarin siyasette, sendikalarda, yerel
yonetimlerde, kamu ve 0zel sektérde yetki ve karar
alma mekanizmalarinda yeterince temsil edilmedik-
leri istatistiklerden net bir sekilde anlasiimaktadir.
Yasal olarak kadinlar, erkeklerle esit haklara sahiptir.
Anayasanin 10. Maddesi "Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢me-
sinisaglamakla yikamlidir" ibaresi yer almaktadir.
Yasalarda bu ibarelerin yer almasi, gercek hayatta
ne yazik ki kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip
olduklari anlamina gelmiyor. Aksine kadinlar gerek
toplumsal gerekse c¢ahsma hayatinda codunlukla
ikinci planda yer aliyor ve ancak birokrasi geregi

esitligin saglanmasi gereken alanlarda kadinin kati-

lim orant artirthyor yani "vitrin" gérevigdrdirialiyor.

Siyasi partilerde ve sendikalarda da durum c¢ok fark-

I degildir. Kadinlar, siyasi partilerin ¢ogunlukla kadin

kollarinda yer almaktadir. Vekil sayisinda yillar igeri-
sinde artis gozlense de kadin bakan sayisinda ne ya-

zik ki bir artis séz konusu degildir. 1935 yilinda % 95,5
olan erkek vekil oranina karsihk kadin vekil orani

% 4,5'tir. Bu oran, 2007 sec¢imlerine kadar disme egi-

limigdstermistir. 2007 secimlerinde erkek vekil orani
%90,9 iken kadimn vekil orani %9,1'e yikselmistir. Son

secimlerin yapildigi 2015 yilinda ise bu oran erkek-

te %85,3'%e gerilerken, kadin da % 14,7'ye ylkselerek
Cumhuriyettarihindekien yiksek dizeyine ulagm istir
(Tarkiye Buytik Millet Meclisi, Vekil Orani 1935-2015).

Kadinlarin, sendikal drgitlilukleri oldukca disuk,
sendikalarin yénetim kadrolarinda temsilleri ise yok
denecek kadar azdir. Sendikalarda kadinlarin tem -
siliyeti codunlukla denetim ve disiplin kuru-
larinda gézlenmektedir. isci statisinde

calisan kadilarin yaklasik % 10'u,

memur statisinde c¢alisan

kadinlarin ise yakla-

stk % 30'u sen

dikahdir.

Kadinlarin tarim sektoriinde Ucretsiz aile isgisi ola-
rak ve kayit digi sektdrde istihdami nedeniyle sosyal
glvenlik semsiyesi disinda kalmasi, sendikalarin er-
kek egemen camia olusu nedenleriyle hem kadinlar
hem de aileleri tarafindan fazla tasvip edilmemek-
tedir.

istatistiklerden anlasildi§ izere kadin vekil oranlari
erkeklere gore oldukca disiktir. Buradan hareketle
siyasi partilerde yer alan kadinlara, cogunlukla ka-
din kollarinda yer verilerek 6rgitlenme calismalar
yapmasi uygun gdérilmektedir denilebilir. Kadinlarin
siyasette, yetkive karar alma mekanizmalarinda yer
alabilmeleri icin siyasi partilerdeki kadin kollarinin
hak ve yetkilerinin yeniden diizenlenmesi é6nem lidir
(Kihg, 2000).

TUIK'in 1980 - 2015 yillari arasindaki "Cinsiyete
gore bakan sayilar" istatistiklerine bakildiginda, ka-
din ve erkek orani, durumun vahameti kendini orta-
ya koymaktadir. 1980 yilinda toplam 29 olan bakan
sayisinin tim 0 erkeklerden olugmaktadir. Yillariceri-
sinde kadin bakan sayisi bir ya da iki kisi ile sinirlan-
dirilmistir. Bakan sayisinin neredeyse sadece kadin
bakanhgi ile sinirlandiriimis olmasi da incelenmesi
gereken bir baska konu olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir. Kadinlarin siyasette sadece kadin kollarinda si-
nirlandiriimis olmasi, onlara siyasette séz hakkinin
verilmek istenmemesinden kaynaklidir diyebiliriz.
Parlamentoda e§itimli ve nitelikli pek ¢cok kadin vekil
arasindan sadece bir ya da iki kadinin bakan yapil-
masl, kadinlara siyasette yer verilmek istenmedigini
gozler éniine sermektedir.

Bu durum rektorler arasinda da ¢ok biyuk fark-
lihklar icermemektedir. 2015 yilinda dev-

let Universitelerinde % 5,5 olan ka-

din rektdor orani vakif dniver-

sitelerinde % 14,5'tir.

Dolayisiyla benzer



esitsizligin dniversitelerde de oldugunu rahathkla
sdyleyebiliriz. Cinsiyet esitli§i konusunda GUniversite
kiirsilerine "kadin ¢aligmalari” konusunda yeni kir-
silerin agiimasi ne yazik ki Universitelerde cinsiyet
esitliginin saglanabildigi anlamina gelmiyor.

Kamu sektérinde miustesar, vali, mistesaryardimci-
sigibi Gstdizey memur sayilarina yénelik olan 2008

2014 yillarr arasindaki istatistikler incelendiginde
kadin oraninin burada da oldukgca disik oldugu
g6rilmektedir. 2008 yilinda %8,2 olan kadin orani
2014 yilinda sadece %9'a yikselmistir.

Belediyelerde de kadin katilim oraninin yeterli ol-
madidr bilinmekte ve TUIK istatistiklerinden yerel
yonetimlerde de durumun vahameti ortaya ¢ikmak-
tadir. 1999 - 2014 arasindakiyerel secimlerde genel
g6rinim, 2014 yilindaki segimlerde kadin oraninda
cok az da olsa bir artisin gézlendigidir. 1999 secimin-
de belediye baskanhifinda erkek orani %99,4 iken
kadinda bu oran %0,6 olmustur. 2014 yil yerel se-
¢imlerinde ise kadin orani % 2,9'a kadar yikselmis ve
yine Cumhuriyet tarihinin en yiksek oranina sahip
olmustur!

Tim istatistikler, geleneksel cinsiyet rollerinin varli-
gintisrarla her alanda devam ettrdiginive kadinlarin
kararalma mekanizmalarinda hi¢ yok denecek kadar
azolduklarinin gézlerdniine sermektedir. Kadinlarin
istihdamda erkeklere oranla daha kisitli yer almasi,
bakim hizmetlerinin hala kadinlarin sorumlulugu
olarak gorilmesi gibi konular da kadinlarin karar
alma mekanizmalarinda kisith yer almasina neden
olmaktadir.

Ancak kadinin karar alma mekanizmalarinda yer
alamayislari, bireylerin yasadigl cevre, aile igerisin-
de edindikleri sorumluluklar ve aliskanliklarla da
alakahdir. Kadinlarin rollerini igsellestirmesi, bazi
alanlarin "erkek isi" olarak g6rilmesi velveya gos-
terilmesi, siyaset ve sendikalar gibi bazi alanlarda

erkek egemen yapinin varhgi, kadinlarin bu alanlara
pek fazla ilgi géstermemesine de neden olmaktadir.
Kadinlarin yetki ve karar alma mekanizmalarina ka-
tihm oraninin artiriimasi igin esitlik¢i bakis agisinin
kamu ve dzel tim kurum ve kuruluslara kazandiril-
masi gerekmektedir. Esitlik¢i bakis acisinin kazandi-
riimasi igcinde tim kurum ve kuruluslarda en Gstdi-
zeydeki yoneticiden en alttaki calisana kadar kadin
erkek herkese toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin
verilmesi ve bu egitimlerin siklhkla tekrarlanmasi
onem lidir.

Kadinlarin siyasette, Universitelerde, sendikalarda,
birokraside ve yerel ydnetimlerdeki mevcudiyeti,
bu kurumlar taraflndan sunulan hizmetleri ve uygu-
lanan politikalari degistirecedi gibi, kadin sorunlari-
na duyarl bir bakis agisi da kazandiracaktir (Sahin,
2009).

Kadinin siyasete katilimina iliskin oranlarin artisinin
saflanmasi, insan haklari ve demokraside yasanan
gelismeler cercevesinde, haklari kullanmanin éniin-
deki engellerin kaldiriimasi ve esitligin saglanabil-
mesi icin kamu politikalarinin yani sira sendikal po-
litikalara midahale edilmesi ve destekleyici meka-
nizmalarin olusturulmasi gerekmektedir. Kadinlarin,
kararalma mekanizmalarinda yonetimin herdizeyi-
ne etkin katilimlari, hem toplumsal ve kamusal ya-
samin icinde ¢ozimler Uretmeleri, hem de Glkelerin
kalkinma ve cagdashk hedeflerine ulagsmasi agisin-
dan oldukca 6nemlidir.

Kaynakca:

KILIG Zeynep., "Esitlik icin Kota Politikalart”, Kadin Sorunlari
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Ankara Universitesi,
Ankara,2000

Sahin, F, Kadinlarin Siyasal Katilimlan Cergevesinde Kadin
Meclislerinin Yerel Siyasetteki Etkinlikleri ve Uye Profilleri,
KSGM Yayinlari, 2009

Basilmamis Kalkinme. Bakanhigi Onuncu Kalkinme. Plani
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Raporu,
Ankara, 2013
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alisma sirerken yillik izin kullandirilmadan isginin Ucretinin
| 6denmesi, is aktinin sona ermesinden sonra ayni dénem icin
yillik izin Gcretinin talep edilmesine engel olmaz.

Calismasdrerken yillikiznin kullandirilmasi yerine Gcretinin 6denmesi
yillik izin hakkini ortadan kaldirmaz. Calisma devam ederken yilhk

Ucretli izin paraya tahvil edilemez.

T.C.

Yargitay
9. Hukuk Dairesi

Esas N0:2015/8588
Karar N0:2016/20520
K.Tarihi:21.11.2016

DAVA: Davacl, kidem tazminat, ihbar tazminat ile yillik izin Gcreti, ulusal bayram ve genel tatil Gcreti, se-
fer primive Ucret alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir. Yerel mahkemece, davanin kismen
kabuline karar verilmistir. Hikim siresi icinde taraflar avukatlari tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasiigin Tetkik Hakimitarafindan dizenlenen rapordinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup

distnildi:

YARGITAY

A) Davacl isteminin dzeti:

Davacl vekili, davacinin 1. dénem c¢alismasina ilig-
kin is aktinin bayram genel tatil Ucretlerinin 6den-
memesi, sefer primlerinin tam 6denmemesi, asgari
iicrettsefer primi seklindeki dcretlendirmeye rag-
men sefer priminin sigorta matrahina yansitiimama-
st nedeni ile davacl tarafindan hakh nedenle feshe-

KARARI

dildi§gini, ,, 2. dénem c¢alismasina iliskin is aktinin
emeklilik sureti ile sona erdigini, ama eksik kidem
tazminati 6dendigini, 1. ve 2. donem birlestirilerek
bakiye kidem tazminati ddenmesi gerekti§ini, 3.
donem c¢alismasina iliskin is aktinin davall tarafin-
dan haksiz feshedildigini, davacinin tim c¢alisma-
si boyunca uluslararasi tir soféri olarak istihdam
edilmesine ragmen davali binyesinde yurtigi dorse



yikleme -bosaltma isinde istihdam edilen sofdrler
bulunmasina ragmen sirf davaciyr yipratmak igin,
davacinin Avrupa'ya gidecek dorselerin yiklenme
isinde cahstirlimak istendigini, yurt ici tir sofdrlerine

ylikelen bosalan dorse basina sefer primi verilme-
mesine ragmen, davaciya bir prim hatta yemek ic-

reti dahi verilmemesi karsisinda davaci en azindan
yemek Gcretinin verilmesini isteyince davall yetkilisi
..'In davaciya aracini bosaltmasi ve ydnetim katina
gelmesini sdyledigini, yénetim katinda da davaciya
hesabini kesmesinin, isinin sona erdiginin dendigini,
davalinin is aktini haksiz feshett§ini, bu dénemin de

kidem tazminati ile ihbar tazminatinin verilmesige-
rektigini, davacinin asgari tcret+sefer primi ile ¢alis-

masinin kararlastirildigini ama 2009 yili basina kadar
asgari tcret olarak ayda sadece 400 TL. 6dendigini,
2009 yili basindan itibaren ise asgari dcretlerin tam
6dendi§ini, ama o gine dek 450-500 Euro olarak

6denen sefer priminin sefer bast 375-400 Euro se-

fer primine distrildigind, yani, sefer primlerinden

kesildigini, 01/01/2011 tarihinden sonra da akarya-

kit oranlari nedeniile de sefer priminden 1870 Euro

kesildigini, bir kisim iscilik alacaklarinin 6denmedi-

gini ileri strerek 2. Calisma ddnemi sonu itibari ile
fark kidem tazminati, 3. Calisma dénemisonu itibari
ile kidem tazminati, ihbar tazminati, tcret, yilik izin
icreti, ulusal bayram ve genel tatil Gcreti ve sefer
primi alacaklarini istem istir.

B) Davali cevabinin gzeti
Daval vekili, taleplerin zamanasimina ugradigini, bir

sofér ... hattnda calisiyor ise o sofore gittgi tlkeye
gore sabit dcret verildigini, gidecedi kilometreye

gbre icinde mazot, giseler ve sair masraflar ile bir-

likte en az 200 Euro kalacak sekilde dicretverildi§ini,

...'ya cahsiyorsa da dogrudan iase bedeli 6dendigi-

ni, iase bedelinin diastrilmedi§ini, bir sofdrin iase

bedelini almadan sefere ¢ikmayacagini, bir isvere-

nin isten ¢ikardi§i bir calisanini 3 kere ise almasinin
hayatin olagan akisina ve c¢alisma kurallarina ters
oldugunu, hele de is kosullarini kabul etmeyen bir
calisani 3 kere ise almasinin veya dcretleri eksik
0dendigi icin isten ayrilan iscinin ayni yerde 3 kere

calismaya baslamasinin kabul edilemeyecegini, da-

vacinin her seferinde baska is bulmasi nedeni ile

davahidan ayrnldi§ini, gittgi firmadaki kosullari be-
genmeyince tekrar davahda ise girmek igcin dondi-

guni ve davalinin, davacinin c¢alismasi ile sorunu
olmadigindan davaciyl ise aldi§ini, davacinin ayrilir
ayrilmaz is bulamayacagindan 6énce baska yerde isi
buldugunu sonra ayrilmak icin bahane {drett§ini,

.[donem calismasinin ulusal bayram, genel tatil fc-

reti 6denmemesi, sefer primlerinin eksik édenmesi,

Av.FerhanTUNCEL
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sefer primlerinin sigortaya yansitimamasi nedeni
ile davacinin feshettdi iddialarinin gercek disi oldu-
gunu, her 3 calisma déneminde de davacinin ayni
kosullarla ¢ahstigini, haklari eksik 6dendi ise neden
tekrar davalida c¢alistigini?, davacinin 1. dénemi is
aktini haksiz feshettgini, 2. dénem c¢aligsmasinin
emeklilik nedeniile sona erdi§ini ve davalinin kidem
tazminatini 6dedigini, 3.dénem agisindan; Tirkiye
icindeki yikleme-bosaltma yerine kadar gidip gel-
menin davacinin gdrevi icinde oldugunu, isin deva-
mioldugunu, davalida yurt ici yikleme bosaltma isi
icin baska soférlerin istihdam edildigini davaci ileri
siriyor ise bu soférlerin adini tek tek belirtmesini,
davalida yurt ici dorse yikleme bosaltma isinde ¢a-
listirtlan soférler bulundugu iddiasinin gercek disi
oldugunu, davacinin da birlikte ihtar keside ettkleri
diger isginin de yillardir ayni kosullarda c¢alistigini,
bir seferinde Ucret istemeleri nedeni ile is akitleri-
nin sona erdirildigini ileri sirmelerinin tesadif ol-
madigini, tamamen is aktini feshetmek icin bahane
iretmek oldugunu, bir soférin yurt icinde ayrr bir
is yaparsa, tasima yaparsa buna iliskin yeme icme
gibi gunlik ihtiyaclarinin davah tarafindan karsilan-
difini, davaciya calissa da c¢alismasa da maasinin
6dendigini, ama davalinin gene ginlik masrafi icin
bir 6deme yaptigini, yillardir béyle oldugunu, bu du-
rumun sadece yurt icindeki tagimalar icin gecerli ol-
dugunu, davacinin is aktini feshetmesinin, bir baska
dorseyi yiklemek istememesi oldugunu, davacinin
baska dorse tagsimam diyerek is aktini feshetmesinin
haksiz bir fesih oldugunu, "ben sadece belli bir araci
kullanirim" deme hakkinin bulunmadi§ini, kendisine
hangi araba verilirse o arabayr kullanmak zorunda
oldugunu, davaciya is yogunlugu nedeni ile baska
bir dorseyi gdtirme gdrevinin verildigini, ama dava-
cinin gétirmem dedigini, dorsenin sefere hazir hale
getirildigini, davaciya bu dorseyi gdtirme talimat
verildigini, davacinin bir baska sirkette ise baslamak
icin is aktini feshettgini, davahdan ayrilir ayrilmaz
baska yerde ise basladigini, iddia ve taleplerin yersiz
oldugunu savunarak davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme kararinin ¢zeti

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporu-
na gore, davacinin davasinin 23.01.2013 tarihinde
acmis oldugu goézetildiginde davacinin kidem taz-
minati talebinin zamanasimina ugradijr, davacinin
13.02.2008 tarihinde emeklilik sebebiyle isine son
verdiji hususunda taraflar arasinda itilaf buluma-
digini, davacrt vekilinin, davacinin is akdinin son kez
20.12.2012 tarihinde bildirimsiz ve haksiz olarak
sonlandirdigint iddia ett§i, bu hususta ihtarname
ibraz ettdi, feshin haklh olup olmadiginin ispat kil-

Hukuk

8i


mailto:ferhantuncel@turkis.org.tr

fetinin davaliya ait oldugu, davali isveren taraflndan
davacidan yine girkete ait bir baska dorse ile sefe-
re gitmesinin sdylendigi davacinin baska dorse ile
sefere gitmeyecegini sdyleyerek isyerini terkedip
gittginin anlasidigl, isyerinde devamsizlik tutanak-
lari tutuldugu, tutanak mamzilerinin tanik olarak
dinlendi§i, davaci tani§gi esash degisiklik istendigini
ve davacinin da bunu kabul etmedigini, bunun Gze-
rine isten ¢ikaridigini beyan etmis ise de bu iddia-
nin davaci taraflndan ispat edilemedigini, is aktinin
ilk olarak 13.02.2008 tarihinde emeklilik nedeniyle
kidem tazminat 6denmesini gerektirir sekilde fe-
sih edildi§i 20.12.2012 tarihinde ise daval isveren
taraflndan hakli nedenle feshedildigi davacinin ki-
dem ve ihbar tazminati talep hakkinin olmadiji, di-
ger iscilik alacaklarinin da oldugu, islah dilekgesi de
dikkate alinarak bayram ve genel tatil alacaklarindan
1/3 oraninda hakkaniyet indirimiyapildigi gerekgesi
ile ihbartazminati ve sefer primi disindakitaleplerin
kismen kabuline karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar siresi iginde davaci vekili ve davall vekili tara-
findan temyiz edilmistir.

E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin da-
yandi§r kanuni gerektirici sebeplere gdre taraflarin
asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz iti-
razlari yerinde degildir.

2- Somut uyusmazlkta, kidem tazminati agisin-
dan, davacinin 1. dénem calismasinin sona erdigi
2311212002 tarihi ile 2. donem c¢alismasinin basla-
digi 12/10/2004 tarihleri arasinda 10 yil dolmadi§i
icin davacinin 1. dénem c¢alismasi zamanasimina
ugramamistir. Mahkeme taraflndan davacinin L1
dénem c¢alismasi ile 2. donem calismasina iliskin
sireler birlestirilerek bu sireler dzerinden kidem
tazminati hesaplanmis ve ddenen kidem tazminatl
digsilerek fark kidem tazminatina hikmedilmisti'r.
Dosya kapsamindaki delillere gére Mahkeme tara-
findan verilen bu karar yerinde olup bir isabetsizlik
bulunmamaktadir.

Diger yandan, davacinin 3. donem calismasi igin
kidem tazminati hiokim altina alinmamigtir. Oysa,
davacl..ve Dairemiz taraflndan ayni tarihte birlikte
incelenen ... is Mahkemesinin 2013/45 Esas sayil
dosyasi davacisi... (Dairemizin 2015/5146 Esas sayili
dosyasi) hakkinda ortak olarak tutulan 20/12/2012
tarihli isveren tutana§l dosya kapsaminda mevcut-
tur.

Bu tutanak kapsaminda; "...yil sonu isler yogun ol-
dugu ve baska dorselerin yiklenecedi kendilerine
(davacilara) bildirildi, ama "biz baska dorseleri yik-
lemeyiz" diyerek bu dorseleri yiklemekten kagindi-
lar ve girketi terkettler" yéninde agiklamada bulu-
nulmustur.

Her ne kadar davali taniklarindan ...'in beyaninda,
davacinin, "baska dorse ile sefere ¢ikmayr reddet-
tigi ve isyerini terkederek bir daha da dénmedi§i"
belirtiimis ise de daval tanigr ... beyaninda "dorse
hosaltmayi reddeden davacinin isi birakip gittgi" yo-
ninde beyanda bulunarak daval tanigi ...'i destekle-
memistir.

Esasen, davall isverenlijin 20/12/2012 tarihli isyeri
tutanaginin icerigi de davali tanigr ...'in beyani da,
davalinin cevap dilekcesinde yer alan "davacinin
baska dorse yiuklemem, kullanmam" savunmasin-
dan daha ziyade, davacinin iddiasindaki "davacinin
Avrupa'ya gidecek dorselerin yiklenme isinde c¢alis-
tirtlm ak istendigi" hususunu desteklemektedir. Zira,
isyeri tutanaginda davacinin baska bir araci kullan-
mayacagindan degil sadece ve sadece baska dorse-
yi yikleme isini reddettjinden bahsedilmektedir.
Davaci tanigil ... de durumu bir kez daha teyit eder
mahiyette heyanda bulunmustur.

Davaciya yaptirtlmak istenen yikleme isinin sadece
yurt disina sefere ¢ikaracag! araca iliskin oldugunu
daval ispatlayamamistir. Yurt digi tir soféri olan ve
sefer primi ile ¢calisan davacinin salt yikleme isi ile
ilgilenmesini beklemek isci aleyhine esash degisiklik
olacagindan yerinde degildir. Savunmasi ve delilleri
arasinda celiskiye disen daval feshinasil gergekles-
tigini ispatlayamadigindan, davacinin iddia ettgi gibi
davacinin 3. dénem olan son ddénem c¢alismasinin
davalinin haksiz feshiile son buldugu kabul edilerek
kidem ve ihbar tazminati alacaklari hesaplanmali,
bilirkisi hesabr Mahkeme tarafindan denetlenerek
hikim altina alinmaldir.

Diger yandan, davacinin 1. ve 2. donem c¢alsmala-
rindaki hizmet siresi birlestiriimis, édenen kidem
tazminati masup edilerek davaci vekilinin talebi gibi
kidem tazminati farkina hikmedilmisti'r. Bu neden-
ler ile davacinin 2. dénem calismasinin son buldugu
13/02/2008 dncesi donem bu sekilde ayrica hikme
tabi tutuldugu icin, davacinin 3. donem calismasi
olan 27/12/2008-20/12/2012 tarihleri arasindaki
hizmet siresi 6nceki calismalarindan bagimsiz, bash
basina ayri bir hizmetdonemi kabul edilerek, bu 3.
dénem calismasi siresi tzerinden kidem tazminat
ve ihbar tazminati alacaklari hesaplanarak hiukim
altina alinmaldir. Davaci vekilinin dava dilekgesin-
dekitalebide bu yéndedir.



3- Ucret alacagmin 6dendigi, isveren tarafindan im -
zal Gcret bordrosu veya hanka kayitlari gibi yazil
belgeler ile ispatlanmalidir.

Ucret alacagr bakimindan, drnek olarak 2007 yili
Aralik ayr, 2008 yih Ocak, Subat aylari bordrolarin-
da davaciya atfen imza bulunmakta iken, bu aylara
iliskin asgari ticret bakiyelerinin neden hesaplandi-
ginin, hesaplanmasi gerekip gerekmediginin deneti-
me elverisli sekilde agitklanmamasi hatalidir.

4- Taraflar arasinda, iscilik alacaklarinin zamanagsi-
mina ugrayip ugramadigr konusunda uyusmazlik bu-
lunmaktadir.

Zamanasimi, alacak hakkinin belli bir stre kullanil-
mamasi ylzinden dava edilebilme niteliginden yok-
sun kalmasini ifade eder. Butanimdan da anlasilaca-
g1 izere zamanasimi, alacak hakkini sona erdirmeyip
sadece onu "eksik bir borg" haline donistirir ve

"alacagin dava edilebilme dzelligi"niortadan kaldirir.

Bu itibarla zamanasimi savunmasi ileri strilddgin-
de, eder savunma gerceklesirse hakkin dava edile-
bilme niteli§i ortadan kalkacagindan, artik mahke-
menin isin esasina girip onu incelemesi miumkin
degildir.

Zamanasimi, bir borcu doguran, degistiren ortadan
kaldiran bir olgu olmayip, salt dogmus ve var olan
bir hakkin istenmesiniortadan kaldiran hir savunma
aracidir. Bu bakimdan zamanasimi alacagin varligini
dedil, istenebilirligini ortadan kaldirir. Bunun sonu-
cu olarak da, yargilamayr yapan yargic tarafindan
ylrittigd gdrevinin bir geredi olarak kendiliginden
g6z Oninde tutulamaz. Borglunun bdyle bir olgu-
nun var oldugunu, yasada dngdrilen sire ve usul
icinde ileri sirmesi zorunludur. Demek oluyor ki za-
manasimi, borcun dogumu ile ilgili olmayip, isten-
mesini énleyen bir savunma olgusudur. Sudurumda
zamanasimi, savunmasi ileri sirilmedikce, istemin
konusu olan hakkin var oldugu ve kabuline karar
verilmesinde hukuksal ve yasal bir engel bulunma-
maktadir.

Hemen belirtm elidir ki, gerek Is Kanununda, gerekse
Borglar Kanununda, kidem ve ihbartazminati alacak-
larr igin dzel bir zamanagimi siresi 6ngérilmemistir.

Uygulama ve 06gretide kidem tazminati ve ihbar
tazminatina iliskin davalar, hakkin dogumundan iti-
baren, eski 818 sayili Borglar Kanununun 125 inci
maddesi uyarinca on yillik zamanasimina tabitutul-
mustur. 01.07.2012 tarihinde yirdrlige giren yeni
6098 sayil Turk Borglar Kanunu'nun 146 inci mad-
desinde de genel zamanasimi 10 yil olarak belirlen-
mistir.

Tazminat niteliginde olmalari nedeni ile sendikal
tazminat, kdtiniyet tazminati, ise baglatmama taz-
minati, 4857 sayil i§ Kanununun; 5 inci maddesin-
dekiesitislem borcuna aykirithk nedeniile tazminat,
26/2 maddesindeki maddi ve manevi tazminat, 28
inci maddedeki belgenin zamaninda verilmemesin-
den kaynaklanan tazminat, 31/son maddesi uyarin-
ca askerlik sonrasi ise almama nedeniile dngériilen
tazminat istekleri on yillhk zamanasimina tabidir.
Bu noktada, zamanasimi baslangicina esas alinan
kidem tazminati ve ihbar tazminati hakkiin dogu-
mu ise, is¢i acisindan hizmet aktinin feshedildigi ta-
rihtir.

Zamanasimi, harekete gecememek, istemde bulu-
namamak durumunda bulunan kimsenin aleyhine
islemez. Bir hakkin, bu baglamda 6dence isteminin
dogmadi§l bir tarihte, zamanasiminin baslatiima-
si hakkin istenmesini ve elde edilmesini gig¢lestirir,
hatta olanaksiz kilar.

isveren ve isci arasindaki hukuki iliski is sézlesmesi-
ne dayanmaktadir. isginin sézlesmeye aykir sekilde
isverene zarar vermesi halinde, isverenin zararinin
tazmini amaci ile acacagl dava da tazminat niteli§in-
de oldugundan on yillik zaman asimina tabidir.

4857 sayil Kanundan daha dnce yirirlikte bulunan
1475 sayili Yasada Ucretalacaklariyla ilgili olarak dzel
birzamanasimi siresidngorilmedi§i halde, 4857 sa-
yili is Kanunun 32/8 maddesinde, isci iicretinin bes
yillik 8zel bir zamanasimi siresine tabi oldugu acik-
¢a belirtilmistir. Ancak bu Kanundan énce tazminat
niteliginde olmayan, Gcret niteligi agir basan iscilik
alacaklarr ise 818 sayih Borglar Kanununun 126/1
maddesi uyarinca bes yilik zamanasimina tabidir.
01.06.2012 tarihinden sonra ydriirlige giren 6098
Sayill TBK.'un 147. Maddesi ise iicret gibhi donemsel
nitelikte 6denen alacaklarin bes yillk zamanasimina
tabiolacagini belirtmistir.

Kanundaki zamanagsimi sireleri, 6098 Sayili TBK 148.
Maddesigeredince taraflarin iradeleriile degistirile-
mez.

is sbzlesmesi devam ederken kullanilmasi gere-
ken ve is s6zlesmesinin feshi ile alacak niteligi do-
gan yillik izin Gcreti alacaginin zamanasimi sire-
sinin fesih tarihinden baslatiimasi gerekir (HGK.
05.07.2000 gin ve 2000/9-1079 E, 2000/1103 K).
Sdzlesmeden dogan alacaklarda, zamanasimi ala-
cagin muaccel oldugu tarihten baslar. (TBK. m.
149(818.BK.128). Turk Borglar Kanununun 117 inci
maddesi uyarinca, borcun muaccel olmasi, ifa zama-
ninin gelmis olmasini ifade eder. Borcun ifasi heniiz
istenemiyorsa muaccel bir borgtan da sz edilemez.

Hukuk



6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu'nun 151 inci mad-
desinde zamanasiminin nasil hesaplanacag! belirtil-
mistir. Bu maddenin birinci fikrasi, zamanasiminin
alacagmn muaccel oldugu anda baslayacag kuralini
getirmistir(818 sayih BK.128). Ayni yénde dizenle-
me 01.07.2012 tarihinde yiriirlige giren 6098 Sayil
Tirk Borglar Kanunu'nun 151 inci maddesinde yer
almaktadir.

6098 sayilh Tirk Borglar Kanunu'mun 152. maddesi
geregince, asil alacak zaman asimina ugradiginda
faiz ve diger ek haklar da zamanasimina, ugrar. Di-
ger bir deyisle faiz alacagi asil alacagin tabi oldugu
zamanasimina tabiolur(818 sayihh BK.131).

Tirk Borglar Kanunumun 154. maddesi (818 Sayi-
I BK 133/2) uyarinca, alacaklnin dava ag¢masiyla
zamanasimi kesilir. Ancak zaman asiminin kesilme-
si sadece dava konusu alacak i¢in séz konusudur.
6098 Sayilh Tirk Bor¢lar Kanunu'nun 153/4 madde-
sinde "Hizm et iliskisi siiresince, ev hizm etlilerinin on-
lari caligtiranlardan olan alacaklari i¢cin" zamanasim -
nin islemeyecedi ve duracag! belirtiimistir. Bu mad-
denin is sézlesmesiyle bagh her kisiye uygulanmasi
olanag! bulunmamaktadir. Hizmetciden kastedilen,
kendisine ev isleriigin Ucretddenen, is sahibiyle ayni
evde yatip kalkan, aileden biriymis gibi ev halki ile
siki iliskileri olan kimsedir (818 sayili BK. Mad.132).

6098 Sayili TBK 154. Maddesinde (818 sayih BK.
133) zamanasimmini kesen nedenler gdésterilmistir.
Bunlardan borglunun borcunu ikrar etmesi (alacag!
tanimasi), zamanasimini kesen nedenlerden biridir.
Borcun taninmasi, tek yanh bir irade bildirimi olup;
borglunun, kendi borcunun devam etmekte oldugu-
nu kabul anlamindadir. Borg ikrarinin sonu¢ dogura-
hilmesi i¢cin, eylem yetenedine ve mallari Uzerinde
tasarruf yetkisine sahip olan borglunun veya yetkili
kildigr vekilinin, bu iradeyi alacakliya yéneltmis bu-
lunmasi ve ayrica zamanasimi siresinin dolmamis
olmasi gerekir. Gergekte de borc ikrari, ancak, is-
lemekte olan zamanasimini keser; farkli anlatimla
zamanagimi siresinin tamamlanmasindan sonraki
borg ikrarinin kesme ydninden bir sonu¢g dojurma-
yacagindan kusku ve duraksamaya yer olmamaldir.
Ayni maddenin 2.fikrasi uyarinca, dava agilmasi veya
icra takibi yapiimasi zamanasimini kesen nedenler-
dendir. Kanunun 156. maddesi ise, zamanasiminin
kesilmesihalinde yeni birsirenin islemesi gerektigini
aclikca belirtmistir. Madde agikgca diizenlemediginden
ihtiyati tedbir istemi ile mahkemeye basvurma veya
iscilik alacaklarinin tespiti ve 6denmesi icin Bélge
Calisma is M ifettslijine sikayette bulunma zamana-
simini kesen nedenler olarak kabul edilemez. Ancak
isverenin, sikayet Gzerine Bdlge Calisma Muadirli-
ginde alacag! ikrar etmesi, zamanasimini keser.

Uygulamada, fazlaya iliskin haklarin sakh tutulm a-
si, dava ag¢ma teknigi bakimindan, timid ihlal ya
da ink&r olunan hakkin ancak bir bdlimidnin dava
edilmesi, dijer bdlimine ait dava ve talep hakkinin
bazi nedenlerle gelecede birakilmasi anlamina gelir.
Yargitay Hukuk Genel Kurulunca benimsenmis ilkeye
gore, kismi davada fazlaya iliskin haklarin sakli tu-
tulmus olmasi, saklh tutulan kesim i¢in zamanasimini
kesmez, zamanasimi, alacagm yalniz kismi dava ko-
nusu yaptlan miktar i¢in kesilir.

Zamanasimi, dava devam ederken iki tarafin yargi-
lamaya iliskin her isleminden ve ha&kimin her emir
ve hikminden itibaren yeniden islemeye baslar ve
kesilmeden itibaren yeni bir siire isler.

6098 sayill Tiurk Borglar Kanunun 155. maddesi
hikmi, "Zamanasimi miteselsil borglulardan veya
bolinemeyen borcun borglularindan birine karsi
kesilince, digerlerine karsi da kesilmis olur." kuralini
icermektedir. Bu maddeye gdre, miteselsil borglu-
lardan birine karsi zamanasiminin kesilmesi diger
miteselsil borclulara karsi da zamanasimini keser.
(818 sayih BK. Mad.134)

Tirk Borglar Kanununun 160. maddesinde (818 Sayi-
I BK 139), zamanasimindan feragat dizenlenmistir.
Anilan maddeye gbre, bor¢lunun zamanasimi defini
ileri siirme hakkindan dnceden feragati gecersizdir.
Onceden feragatten amag, sozlesme yapimadan
once veya yapithirken vakiferagattr. Oysa daha sonra
vazgeg¢menin gecgersiz sayilacagina iliskin yasada her-
hangi bir hikdim bulunmamaktadir. O nedenle borg
zamanasimina ugradiktan sonra borglu zamanasimi
defini ileri sirmekten feragat edebilir. Zira, burada
dogmus bir defi hakkindan feragat séz konusudur
ve hukuken gecerlidir. Bu feragat; borglunun, ileride
dava ac¢limasi halinde zamanasimi definde bulunma-
yacagini karsilikh olarak yapilan feragatanlasmasiyla
veya tek yanh iradesini agikca bildirmesiyle veyahut
bu anlama gelecek iradeye delalet edecek bir islem
yapmasiyla mimkin olabilecedi gibi, aciimis bir da-
vada zamanasimi definde bulunmamasiyla veya defi
geri almasiyla da mimkdnddir.

5521 sayili is Mahkemeleri Kanununun 7 ncimadde-
sinde, is mahkemelerinde sdzli yargilama usull uy-
gulanir. Ancak 01.10.2011 tarihinde yiirirlige giren
6100 sayill Hukuk Muhakemeleri Kanununun 447
inci maddesi ile sézli yargilama usuli kaldiriimis,
ayni yasanin 316 ve devami maddeleri geregince is
davalari igin basityargitlama usulii benimsenm istir.

Sozli yargilama wusulinin uygulandigr dénemde
zamanasimi def'i ilk oturuma kadar ve en geg ilk
oturumda yaptlabilir. Ancak 6100 sayih Hukuk Mu-
hakemeleri Kanunu'nmun ydrirlikte oldugu donem -



de 319 uncu madde hikmi uyarinca savunmanin
degistirilmesi yasagl cevap dilekcesinin verilmesiyle
baslayacagindan, zamanasimi defi cevap dilekgesi
ile ileri strilmelidir. 01.10.2011 tarihinden sonraki
dénemde ilk oturuma kadar zamanasimi definin iler
siriilmesive hatta ilk oturumda sézli olarak bildiril-
mesimimkin degildir.

Dava konusunun islah yoluyla arttrilmasi durumun-
da, 1086 sayili HUMK hikimlerinin uygulandigi
dénemde, i1slah dilekgesinin tebligini izleyen ilk otu-
ruma kadar ya da ilk oturumda yapilan zamanasimi
defi de islaha konu alacaklarydninden hikim ifade
eder. Ancak Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun yi-
rirlige girdigi 01.10.2011 tarihinden sonraki uy-
gulamada, 317/2 ve 319. maddeler uyarinca 1slah
dilekcesinin davall tarafa tebligi Gzerine iki haftalik
siire icinde 1slaha konu kisimlar icin zamanagimi de-
finde bulunulabilecedi kabul edilm elidir.

Cevap dilekcesinde zamanasimi defi ileri sirtilme-
mis ya da siiresi igince cevap dilekcesi verilmemisse
ilerleyen asamalarda 6100 Sayili Hukuk Muhake-
meleri Kanunu'nun 141/2 maddesi uyarinca zama-
nasimi defi davacinin acik muvafakati ile yapilahilir.
1086 sayih HUMK yiiriarlikte iken siire gegtikten son-
rayapilan zamanasimi define davaci tarafstre yéniin-
den hemen ve acikca karst gtkmamissa (suskun kalin-
migsa) zamanasimi defi gegerli saylimakta iken, 6100
sayilll Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun uygulandigi
dénemde sire gectikten sonra yapilan zamanasimi
definin gecerli sayilabilmesi i¢cin davacinin agikca mu-
vafakatetmesigerekir. Baska biranlatimla 01.10.2011
tarihinden sonraki uygulamalar bakimindan sire geg-
tikten sonra ileri sirilen zamanasimi define davaci
taraf muvafakat etmez ise zamanasimi defi dikkate
alinmaz. Zamanasimi definin cevap dilekgesinin islahi
yoluyla ileri strilmesi de mimkundir (Yargitay HGK.
04.06.2011 giin 2010/ 9-629 E.2011/70. K.).

Somutuyusmazlikta, ayhk ticret alacagl bakimindan,
davah vekili tarafindan davaya karsi siresiiginde za-
manasimi savunmasi yaptmistir. Bu nedenle davaya
karst slresinde yaptlan zamanasimi savunmasinin
gbzetimemesi hatalidir.

5- Ulusal bayram, genel tatil dcreti alacagiin net
miktarinin hesaplanmasinda gelir vergisi ve damga
vergisi yaninda sigorta priminin ve issizlik priminin
de diistiimesigerektiginin disindlmemesi hataldir.

6-Dosya kapsamindandavacininasgariicreteilaveten
sefer primi seklindeki Gcretlendirme ile calisan ulus-
lararasitirsofori oldugu noktasinda tereddityoktur.
Sefer primi {lcret alacagl kapsamina girer ve fc-
retin 6dendigini isveren imzal bordro ya da ban-
ka 6deme kaydi gibi yazili belge ile ispatlamalidir.

Davaclya ileri sirdigi sefer primi kesintilerinin
6dendigi daval tarafindan yazili belge ile ispatlana-
madigindan hikim altina alinmahdir. Yazili gerekge
ile reddi hatalidir.

7-Yillik izin Gcreti agisindan;

Davacinin 3 dénem halinde davali isverenlik nezdinde
calistijt dosya kapsamindan anlasimaktadir. Calisma
dénemleri arasinda davali nezdinde calismadi§r dé-
nemler-her kesintidonemibakimindan-5yildan kisa-
dir. En son dénemde is aktinin son bulma tarihi 2012
ytliolup dava 2013 yilinda agiimis ve i1slah 2014 yilinda
yapiimistir. Bu nedenle, her ne kadar daval vekilida-
vaya ve islaha karsi siresinde zamanasimi savunmasi
yapmis ise de yillik izin bakimindan davaya karsi veya
Islaha kargi zamanasimi hi¢ bir ¢calisma dénemi igin
gerceklesmemistir.

Bunedenle davacinin 1.dénem, 2.donem ve 3.doénem
calisma sireleri toplanarak yilhk izin dcreti bakimin-
dan toplam hizmetsiresibulunmalidir. Bu ¢alisma si-
relerinin 1475 sayil eski Is Kanunu déneminde gecen
kismi icin 1475 sayili is Kanunu'na gore, 4857 sayili is
Kanunu déneminde gecen calisma sireleri icin 4857
sayill ls Kanunu'na gére kidemi icin kanunlarda 6ngé-
rilen yillik izin siireleri hesaplanarak toplam 13 yil 11
ay 27 ginliik hizmetsdresiicin kanunen kullandiriima-
sigereken toplam yillik izin siresitespit edilmelidir. Bi-
lirkisi raporunda her ¢calisma déneminin kapsadigi yil
sayisina gore yullik izin Gcreti hesaplanmasi ve dnceki
hizmetsdrelerinin sifirlandigimin varsayiimasi hatalidir.
isginin yullik iznini kullandigr isveren tarafindan yazil
belge ile ispatlanmalidir. Yillik izin dcreti agisindan,
dosyaya bir kisim yillik izin kullanimina iliskin belge
fotokopisi ibraz edilmistir. Ancak bu belgeler karar-
da irdelenmeden sonuca gidilmistir. Bizatihi davacl
asildan bu belgeler sorularak bu belgelerin neticeye
etkisi irdelenerek sonuca gidilmeli, varsa yillik izin Gc-
reti alacagr hikim altina alinmahdir.Sunu da eklemek
gerekir ki, calisma sirerken yillik izin kullaniimaksizin
icretinin 6denmesi, is aktinin sona ermesinden sonra
ayni donem igin yullik izin dcretinin talep edilmesine
engel degildir. Zira, calisma sirerken yillik iznin kullan-
diriimasi yerine GUcretinin édenmesi yilik izin hakkini
ortadan kaldirmaz. Calisma devam ederken yillik Gc-
retli izin paraya tahvil edilemez.

F)SONUG:

Temyiz olunan kararin yukarda yazili sebeplerden
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 21.11.2016 giiniinde oybir-
ligiyle karar verildi.

Kaynak:
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ANALIK 1ZNI VE
YARIM CALISMA ODENEGI

Unya'da issizlik rakamlari, 2008 yili Kiresel Ekonomik Krizinin etkisi
D ile artis g6stermis, ginumduzde ise ciddi boyutlara ulasmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO), Dinya'da istih-
dam ve Sosyal Durum-Egilimler (WESO) ¢alismasin-
da; dinyada 2015 yili nihai issizlik rakaminin 197,1
milyon olarak belirlendigini, 2016 yilinda ise bu ra-
kamin 199,4 milyona ulasacagini aciklamistir.

Dinyadaki gelismelere paralel olarak Ulkemizde de
issizlik oranlarinda artis yasandigi gézlenmektedir.
TUIK 2016 verilerine gore; dlkemizde issizlik orani
ylizde 11,8'e yilikselirken isgicine katilma orani
ylizde 52,4 olarak belirlenmistir. Bir dijer ifade ile
resmiverilerde, ilkemizde ¢calisma ¢caginda olan nii-
fusun yarisinin calismadi§r gdrilmektedir. Bu duru-
mun dnemli sebeplerinden biri hi¢c kuskusuz kadin
istihdam inin disik seviyesidir.

Ulkemizde kadin istihdammin énindeki en dnemli
engel, kadinlarin ev isleri ve ¢ocuk bakimindan so-
rumlu gordlmesidir. Buna, kadinlara sunulan islerin
smirhiligr ve kosullarin agirligr ile birlikte dcretlerin
disik seviyesigibi sorunlar da eklendi§inde, kadin-
larin ¢calisma hayatina dahil olmasi daha da zorlas-
maktadir.

10 Subat 2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimla-
narak yirirlige giren 6663 sayil "Gelir Vergisi Ka-
nunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun" ile Ulkemizde kadin istihdamini tesvik etmek
icin Is Kanununda bir diziddzenleme yapilmistir.

Dizenlemelerin ilki doguma iliskin {cretsiz izin ha-
linde degisiklik yaparken bir digeri dogum sonrasi
kadin isgiye bazi kosullara bagh olmak kaydi ile belli
hir stre kismi sireli calisma hakki tanimistir. Calis-
ma hayatinin kroniklesen sorunlari da g6z 6nine
alindiginda yeni diizenlemelerin uygulamada karsi-
ik bulup bulmayacagi ve istihdam artisina ne oran-
da katkr saglayacagl dnimizdeki yillarda daha net
gorilecektir. Bu yazida is Kanununda yapilan yeni
dizenlemeler isiginda analik izin hakki detaylariyla
incelenecektir.

Kadin Iscilerin Korunmasi

Anayasanin 50. maddesine gdre kimse cinsiyetine
uymayan islerde calistirllamayacagi gibi kadinlar ¢a-
sma kosullarr bakimindan dzel olarak korunurlar.



Kadimn isgilerin hem isgiictinin fiziki agidan glg¢siiz
kesimini olusturmalari hem de analik durumlari ne-
deniyle 6zel olarak korunmalari gerekmektedir. Bu
nedenle mevzuatta kadin isgiler icin dzel koruyucu
hikimler 6ngdrilm Gstir.

"4857 sayili is kanununun 74. maddesi ile kadin is-
cileri gebelik ve analik halinde koruyucu hikimler
getirilmistir. S6z konusu hikimlerbu konuyu diizen-
leyen Avrupa Birligi'nin 92/85 sayili yénergesine ge-
nellikle uygundur. Ayrica is Kanunu 88. Maddesine
uygun olarak da "Gebe ve Emziren Kadinlar Yonet-
meli§i" ¢ikariimistir."1

Gebe Iscinin Calisma Kosullarinin
Diuzenlenmesi

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgi igin bir
saglik ve givenlik riskinin oldugu veya iscinin gebe-
ligiveya emzirmesi Gzerinde olumsuz bir etkinin bu-
lundugu ortaya cikarsa, iscinin ¢alisma saatleri ve/
veya calisma kosullari bu risklere maruz kalmasi 6n-
lenecek bicimde gegiciolarak de§istirilirya da hekim
raporu ile gerekli gérildigi takdirde Gcretinde bir
indirim yapimaksizin saghgma uygun daha hafif bir
iste ¢alistirihr. Baska bir iste calstiriimasi teknik ve
makul olarak mimkin degilse, isginin onayi alinarak
sagligmim ve givenliginin korunmasi igin gerekli siire
icinde lcretsiz izinli sayihr. Bu siire, yillik Gcretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Analik izni Hakki

Sigortali kadin isci dogumdan dnce sekiz dogumdan
sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti hafta
caligtinlamaz. iscinin ¢ogul gebelik (ikiz, G¢iz vb.)
hali s6z konusu ise dojumdan 6nce sekiz haftalik sii-
reye iki hafta daha eklenir.

Analik izninde belirtilen sireler, iscinin saghk duru-
muna ve isin dzellijine gére dogumdan énce ve son-
ra gerekirse artirtlabilir. Bu streler doktor raporu ile
b e lirtilir.

isci saglik durumunun uygun oldugunun doktor ra-
poruyla belgelendiriimesi hé&linde sigortali isterse
dojumdan dnceki U¢ haftaya kadar isyerinde cal-
sabilir. Bu durumda, iscinin calistigi streler dogum
sonrasi sirelere eklenir. Ancak isverenin isciyi bdyle
bir uygulamaya zorlamasi mimkin degildir. Yasanin
bu hikmi saghk durumu uygun olmak ve doktorun
onayl bulunmak kosuluyla is¢i isterse uygulanacak-
tir. Bu kosullarin varhgi ve iscinin istegdi halinde isve-
ren hikmi uygulamaktan kaginamaz.

1SizakSarper, is Hkk B 2008, Beta Yaytrian, $829
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Kadin iscinin erken dojum yapmasi halinde ise do-
gumdan dnce kullanamadi§r ¢cahstiriimayacak sire-
ler, dogum sonrasi sirelere eklenmek suretiyle kul-
landirihr,

Analik iznini Kocanin Kullanmasi

Kadin is¢ci dogum sirasinda veya dojum sonrasinda
yasamini yitirirse, dogum sonrasi kullaniimayan si-
reler babaya kullandirilir. Ancak bu dizenlemeden
yararlanacak olan iscilerin bazi hususlara dikkat et-
mesigerekmektedir.

Dikkat edilmesi gereken ilk husus, yasamini yitiren
annenin isci olma zorunlulugudur. Cinkid do§um
sonrast analik izni hakki ancak sigortali kadin isgilere
verilen bir haktir. Bir diger ifade ile erkek iscinin ya-
samini kaybeden esi sigortali bir isci degilse bu hak-
tan yararlanamaz.

Bir diger husus, erkek isginin bu haktan yararlanmasi
esinin dojum sirasinda 6Imiis olmasina bagh olma-
digidir. Kadin isci dojum sonrasi olusacak rahatsiz-
liklar sebebi ile yasamini yitirirse de erkek is¢i bu
haktan yararlanabilir.

Bu hakki kullanmak isteyen erkek is¢inin dikkat et-
mesi gereken en 6nemli husus ise dizenlemenin
herhangi bir gelir taahhidi vermemis olmasidir.
Kadin isci analk izni siresince Sosyal Givenlik Kuru-
mundan (SGK) geciciisgdremezlik 6denegi almakta-
dir. Ancak kadin iscinin 6lmesi halinde analik iznini
kullanacak kocasina gegici is gdremezlik 6denegi
6denmeyecektir. Clinkl gecici is goremezlik 6dene-
gini diizenleyen 5510 sayili Kanunun 18. Maddesin-
de bu yénde herhangi birdiizenleme yoktur.

Erkek isciye isveren, esinin gliminden dolayr 3 gin
icretli mazeret izni verecek ancak daha sonrasinda
erkek is¢ianalik iznini kullanm ak isterse bunun icin is-
veren ve SGK'den herhangi bir6deme alamayacaktir.

Analik iznini Evlat Edinen Ebeveynin
Kullanmasi

Evli bir ¢ift U¢ yasini doldurmamis bir ¢cocuk evlat
edinirse eslerden birine ¢ocugu fiilen teslim aldikla-
rntarihnten itibaren sekiz hafta analik hali izni verilir.
Ayni sekilde bek@r bir is¢i U¢ yasindan kiglk bir ¢o-
cugu evlat edinirse de kendisine gocugu fiilen teslim
aldigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali iznive-
rilecektir.

Ancak evlatedinen kisilere verilecek analik izni sire-
since herhangi birgelirgiivencesibulunmamaktadir.
Yani 8 haftalik analik izni siresince isveren isciye fc-
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ret 6demeyecedigibi adina SGK primi de yatirmaya-
caktir. Bunun yani sira SGK evlatedinme sebebiile 8

haftalik analik izni kullanan isciye gegici is géremez-

lik 6denedi de 6demeyecektir.

Dodum Sonrasi Ucretsiz izin Hakki

Analik izninin bitiminden itibaren (dogumdan dnce

8 hafta dojumdan sonra 8 hafta olarak verilen izin-

ler) cocugun hayatta olmasi kosuluyla; kadin isgi ile
¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin
veya erkek isgilere istekleri halinde birinci dogumda
altmis gin, ikinci dogumda yiz yirmi giin, sonraki

dojumlarda ise yiiz seksen giin sireyle haftalik ca-

lisma siresinin yarisi kadar tcretsiz izin verilir.

Kadin isciye talebi halinde, birinci dogumda 60 giin,
ikinci dogumda 120 gin, sonraki dodgumlarda ise

180 gun sureyle haftalik calisma siresinin yarisi ka-

dar icretsiz izin verilecektir. Ug yasini doldurmam s

cocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere istek-
leri halinde yukarida belirtilen sirelerde izin verile-

cektir.

Cogul dogum (ikiz, Ggiliz vd.) halinde bu sirelere
otuzar gin eklenecektir. Cocugun engelli dogmasi
halinde bu sire 360 gin olarak uygulanacaktir. Bu

haktan yararlanilan siire icerisinde sit izni verilme-

yecektir.

Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin

(8 haftahk izin) bitt§gi tarihten itibaren 30 gin igin-

de Kuruma dodum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerekir.

Michir sebepler disinda, basvuruda gecikilen sire
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim c¢alisma 6de-
ne§i almaya hak kazanilan toplam sireden disile-
rek 6deme yapilir.

Uygulama "lcretsiz izin" olarak anilmis olsa da isgi-
nin gelir kaybini giderecek birdizenlemeyide iginde
barindirmaktadir. Ucretsiz izin uygulamasinda, isve-
ren iscinin ¢alistigi siirenin Gcretve SGK primini dde-
yecek bununla birlikte ISKUR da galisiimayan sirenin
icretve primini yatiracaktir. Bu dizenleme 6663 sa-
yih Kanun'un" 20. Maddesiile yaptmis ve 4447 sayil
issizlik Sigortasi Kanununa Ek Madde 5 "Dojum ve
evliat edinme sonrasi yarim calisma 6denegi" olarak
girm istir.

Alti Aylik Ucretsiz izin

Kadin is¢iyarim calisma 6denegialarak icretsiz iznini
kullandiktan sonra is Kanunu 74. Maddeye gore alti
aya kadar Gcretsiz izin kullanabilir. Bu dcretsiz izin
icretli izinlerinin hesabinda dikkate alinmaz, yani
cahsimis gibi sayillmaz. Kadin is¢inin talebi halinde
bu iznin isverence verilmesi zorunludur.

Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim
Calisma Odenegi

Kadin isci dogum sonrasi yasal hakki olan 8 haftalik
analk izninin bitiminde istedi halinde ¢alistigr isye-
rindeki haftalik calisma siresinin yarisi kadar calis-
mayl talep edebilir. Birdiger ifade ile haftalik calisma
siiresi 45 saat olan bir isyerinde analk izni sonrasi
isci 22,5 saat calismayi 6ngdrebilir.



Bunun i¢in analik izninin bitiminden itibaren 30 giin
icinde ISKUR'a gidip dojum ve evlat edinme sonrasi

yarim yarim calisma belgesi ile basvurmasi gerek-

mektedir. Bu basvuru iscinin dogum dncesi adina
6denmis 600 gunlik issizlik sigortast primi varsa
kabul edilmektedir.

isci bu siregten sonra isyerinde yarm calismaya

baslayacaktir. isginin dinyaya getirdiji cocuk sayi-
sina gdre kac ay yarim ¢alisma yapabilecedi belirle-

necektir. Eger iscinin ilk cocugu dinyaya gelmis ise
60 giin, ikinci ¢gocugu dinyaya gelmis ise 120 gin,
iclinci cocuk veya sonrasi dinyaya gelmis ise 180
gin yarim calisma hakki olacaktir.

iscinin yarim calisma yaptigi sireler icin isveren bu

sirelere denk gelen Gcreti 6deyecek ve isginin adi-

na SGK priminiyatiracaktir. is¢inin calismadigi yarim
ginlik sirenin Gcretini ve SGK primini ise ISKUR

6deyecektir. isci bu nedenle yarim calismaya basla-

madan 6nce iSKUR'a basvurmak zorundadir.

Yarim Calisma Odenegdi Miktari

Yarim calisma 6deneginin giinlik miktari, ginlik as-
gari Gcretin briittutarr kadardir. Bu 6demeler dam -

ga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz.

Ormek 1:

Sigortali, A firmasinda asgari dcret (2017 yilinda

gecerliolan brit asgari tcret 1.777,50 TL'dir) ile ¢a-
lismaktadir. Sigortali ikinci gocugunun dogumu ne-

deniile analik iznini kullanm1s ve bu izin sonrasinda
iSKUR'a basvurusunu yapip yarim ¢ahsma 8denegi
hakkindan faydalanmak istedigini beyan etmistir.

Sigortall ikinci ¢ocugunu dinyaya getirdigi icin 120
gln siire ile yarim ¢alisma 6deneginden yararlanma
hakkina sahiptir. Sigortalinin yarim gin c¢alismasi

ayda 15 giine denk geleceginden isveren asgari fc-

retin yarisi olan briut 888,75 TL'yi isciye ddeyecek
(bu tutar Gzerinden sgk ve vergi kesintileri yapila-

caktir) bununla birlikte bu tutar zerinde SGK prim i-

ni de is¢i adina yatiracaktir.

iISKUR da isgiye 15 giin icin brit 888,75 TL yarim ca-

lisma 6denedi 6deyecek (bu tutar Gzerinden sadece
damga vergisi kesilecek) bununla birlikte bu tutar
izerinden hesaplanan SGK primini yatiracaktir.

Ormek 2:

Sigortal, Bfirmasinda brit4.000 TL Ucretiizerinden
calismaktadir.

Sigortali ilk cocugunun dodgumu nedeni ile analik
iznini kullanmis ve bu izin sonrasinda ISKUR'a bas-
vurusunu yapip yarim calisma d8denedi hakkindan
faydalanmak istedi§ini beyan etmistir.

Sigortali ilk cocugunu diinyaya getirdigi icin 60 gin
sire ile yarim calisma 6denedinden yararlanma hak-
kina sahiptir. Sigortalinin yarim gin caligsmasi ayda
15 giine denk geleceginden isveren isgiye 15 giinlik
briit icretiolan 2.000 TL'yi 6deyecek bununla birlik-
te bu tutara denk gelen SGK primini de yatiracaktir.
(Bu nedenle séz konusu 2.000 TL dzerinden SGK
primiile gelirve damga vergisi kesilmektedir.)

ISKUR ise kismi calisma yapmak isteyen bu isgiye
calismadigr 15 ginlik sire igin briit 2.000 TL yeri-
ne 888,75 TLyarim ¢alisma 6denegi 6deyecek ve bu
tutar Uzerinden hesaplanan SGK priminiyatiracaktir.
Cinki Kanunda yarim ¢alisma ddeneginin en fazla
ginlik miktariin, ginlik asgari Ucretin brit tu-
tari kadar oldugu belirtilmistir. ilk 6rnekte oldugu
gibi ISKUR'un 6deyecedi bu tutar Gzerinden sadece
damga vergisi kesilecektir.

Yarim calisma 6denedi uygulamasinda asgari lcret
izerinden calisan sigortalilarin herhangi bir hak
kaybir olmamaktadir ancak asgari Ucret lzerinden
kazang elde eden sigortalilar yarim c¢alisma yaptikla-
rinda gelir kaybi ile karsilasacaklardir.

Odeme Yapilmayacak Haller

¢ Gegici is goremezlik 6denegi almaya hak ka-
zananlara, bu durumlarinin devami siresin-
ce yarim calisma 6denedi 6denmez. Ornegin
yarim calisma yaptigr sirada soguk alginhgi
sebebi ile rapor alan sigortali bu siireler icin
SGK'den gegici is goremezlik 6denedi alacagi
icin ayrica kendisine yarim c¢alisma d6denegi
ddenmez.

¢ Yarnm calisma 8denegi, cocudun hayatini kay-
betmesivelveya evlathk halinin ortadan kalk-
masi gibi durumlarda durdurulur.

. Haftalik calisma siresinin yarisi kadar cretsiz
izin verilen is¢i, bu sire zarfinda bagka bir iste
calismasi halinde galistij stre icin 6denekten
yararlanamaz.

¢ Yarnm calisma 6denegi alirken, calistigi isye-
rinden ayrilan isginin 6denegi isten ayrildi§i
tarihten itibaren durdurulur. Yeni bir ise gir-
mesi ve yarim c¢alisma yapmasi halinde, bas-
langigcta belirlenen 6deme ddneminin bittgi
tarihi gegememek Gzere kalan hak sahipligin-
den yararlanabilir.

Sosyal Givenlik



Cocuk Zorunlu Ilkégretim Cagdina Gelene
Kadar Kismi Calisma Hakki

Analik izinlerinin bitiminden sonra zorunlu ilkdgre-
tim cadinin basladi§r tarihi izleyen ayimn, yani ¢ocu-

gun bes yasini bitirdigi yilim Ekim ayinin basina kadar,
ebeveynlerden birinin kismi sireli galisma isteginde

bulunabilir. Kismisireli calisma talebi, bu haktan fay-

dalanmaya bhaglamadan en az bir ay dnce is¢i tara-
findan yazili olarak isverene bildirilmek zorundadir.

Ancak bu siire boyunca iscinin iSKUR'dan yarim ca-

isma ddenedi alma hakkr yoktur. Bir dijer ifade ile

ebeveynlerden biri cocuk okula baslayana kadar kis-
mistrelicalismak isterse isveren Ucretin yarisini §de-

yecek ve bu tutar Gzerinden SGK primiyatiracaktir.

Yasada iscinin kismi sireli calisma talebinin isveren

tarafindan karsilanmak zorunda oldugu belirtilm is-

tir. isginin is akdi kismi sireli calisma talebi nedeni

ile feshedilemez. Usuliine uygun olarak yapilan kis-

mi sireli calisma talebi, bildirim tarihinden itibaren

en ge¢ bir ay icinde isveren tarafindan karsilanir. Is-
veren; isciye, talebin karsilandigini yazih olarak bil-

dirmek zorundadir. isveren tarafindan siresi icinde
iscinin talep dilekcesine cevap verilmemesi héalinde,
talep iscinin dilekgcesinde belirtilen tarihte veya bu
tarihitakip eden ilk isglininde gecerlilik kazanir.

Kismi siireli ¢alismaya baslayan is¢i ayni ¢ocuk icin
s6z konusu haktan yararlanmamak izere tekrar tam
streli cahsmaya dénebilir. Bir diger ifade ile kismi
sireli calismaya baslayan daha sonra isverene tam
sireli calismaya donmek istediini beyan edip tam
sireliye dénen bir isci yeni birdojgum yapana kadar
bu talepte bulunamaz.

Kismisirelicahsmaya ge¢gme istedinde bulunma hak-
ki, eslerin her ikisinin de calisiyor olmasi kosuluna
baghdir. Buna gdre ebeveynlerden birisi calismadig!
takdirde, calisan esin kismi siireli cahsma talebinde

bulunabilmesi séz konusu degildir. Ancak ebeveyn-
lerden birinin strekli bakim ve tedavisini gerektiren
bir hastaligmin olmasi, bosanmis giftlerden gocugun
velayetini alan ebeveynin talepte bulunmasi veya (g
yasini doldurmamis bir ¢ocugun minferiden evlat
edinilmesi héllerinde bu kosul aranmaz.

Kismi siireli gahsmaya ge¢me hakki, sadece dogum
hali icin 6ngdrilmeyip; eviatedinme durumunda da
soz konusudur. Ug yasini doldurmamis bir ¢ocugu
esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler, ¢o-
cugun fiilen teslim edildidi tarihten itibaren bu hak-
tan yararlanabilir.

Kismi Sireli Calisma Yapilabilecek isler

8 Kasim 2016 tarihlive 29882 Sayill ResmiGazete'de
yaymlanan "Analk izniveya Ucretsiz izin Sonrasi Ya-
pilacak Kismi Sireli Calismalar Hakkinda Ydnetme-
lik" hangi islerde ¢alisan iscilerin ¢cocugun ilkdgretim
cagina kadar kismi sireli ¢alisacagini belirlemistir.
Yénetmelije gore;

a) Ozel saghk kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca
mesul midir, sorumlu hekim, laboratuvar sorumlu-
suve saghk hizmetinden sayilan islerde tam zamanli
calismast dngdrilenler tarafindan yerine getirilen
islerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla siirekli cahstiklari igin dur-
maksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i ¢alistiri-
larak yiritilen sanayiden sayilan islerde,

c¢) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren mevsim -
lik, kampanya veya taahhiit islerinde,

d) Is siresinin haftanin ¢alisma ginlerine bélinmesi
suretiyle yirdtilmesine nitelikleri bakimindan uy-
gun olmayan islerde,

isverenin uygun bulmasi halinde kismisireli calisma
yapilacaktir.
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DOGUM IiIZINLERINDE YAPILAN DEGIiISIKLIKLER,

KISMi CALISMA UYGULAMASI VE

KADIN iISTIHDAMI

UZERINE ETKILERI...

(ANNELIKDEZAVANTA] MIDIR?)

drkiye*de kadinlarin isgtctne katilim orani oldukg¢a dusuktir, OECD
T lkelerindeki kadin istihdaminin yaklasik 30puan altinda bulunmaktadir.1

Kadinlarin pek ¢oju da dzellikle evlendikten ve ¢o-
cuk sahibi olduktan sonra isglicinden ayrilmak du-
rumunda kalmaktadir. Kadinin geleneksel rollerini
devam ettrmesi, evde yash ya da ¢cocuk bakimi, ev
isleri gibi sorum luluklarinin tamamen kadina yik-
lenmesi kadin isthdamini artirmada en biylik en-
gel olarak goriilmektedir. Kadin istihdam ini artirm ak
icin ¢esitlitesvikler uygulanmakta, bircok farkli proje
gerceklestirilmektedir. Ancak bu tesvikler ve proje-
ler kadin istthdamini artirma konusunda kapsamli ve
sireklilik arz eden ¢calismalar olamamaktadir. Kadini
istihdamda tutmaya ydnelik olarak 6zellikle dogum
sonrasi is hayatindan ¢ekilmesini 6nlemek amaciyla
bazi yasal dizenlemeler yapimistir. Bu kapsamda
yapilan dizenlemelerde "Gelir Vergisi Kanunu ile
Bazl Kanunlarda Degisiklik Yapimasina Dair Kanun"
ve "Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak
Kismi Sureli Calismalar Hakkinda Yonetmelik" ile ka-
dinlarin dogum sonrasi izinleri hakkinda yenidiizen-
lemeler getirilmistir. S6z konusu dizenlemeler sos-
1Turdye kedn istihcbm arant 295, (R D dlkeleri istihdamarans 57.9.
//ckta ceod org/enp/enplovimert-rate him

yal glvenlik boyutuyla dergide2kapsaml hir sekilde
aciklanmis olup, bu yazida yapilan dizenlemelerin
dogum yapan kadinlarin istihdam | dzerindeki olasi
etkileri zerine birdegerlendirme yapilmaktadir.

Kadinlar bu degisiklik 6éncesinde, analik izinlerini
kullandiktan sonra istekleri halinde 6 ayhk dcretsiz
izin kullanabilmekteydiler. Yapilan degisiklik sonra-
sinda ise, Analk hali izni bitiminde ¢ocuk sayisina
bagli olarak degisen sireler boyunca (60 gin, 120
gin, 180 giin) haftalik calisma siresinin yarisi kadar
icretsiz izin kullanma hakki getirilmektedir. Sartla-
ra uyan kadin analk hali izninin bitiminden itibaren
cocugunun bakimive yetistirilmesi amaciyla haftalik
calisma shresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkini
kullanabilmektedir. Daha sonra da ebeveynlerden
biri cocuk ilkokul ¢cagina gelene kadar belirli sartlara
ve istege bagli olarak kismicalisma yapabilmektedir.

Burada yarim zamanl ¢alisma ve icretsiz izin kulla-
niminda, memurlar ve isciler icin var olan farkl bir
uygulamaya dikkat cekmek gerekmektedir.
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Kadin memurlar, analik izni bitiminde baslayan 24
ayhik Ucretsiz izni, isterlerse yarim zamanl calisma
stresinin bitiminde de kullanabilmektedir. Kadin
isciler ise analik izni bitiminde 6 aylik Ucretsiz izin

hakkini ya da yarim zamanl calhsma hakkindan biri-

ni kullanabilmektedir. Memur isciler de oldugu gibi
yarim calisma sonrasi 6 ayhk dcretsiz izin kullanma
hakki kadin iscilere verilmemektedir. Ancak yarim

cahsma kullandiktan sonra 6 ayhk Ucretsiz izin hak-

kindan kalan gin sayisi kadar (60 giin ve 120 gin
kullananlar icin gecerli) Ucretsiz izin kullanabileceqi
yoninde isci lehine yorum da yapilabilmektedir. Bu

durumun uygulama da nasil karsilik bulacagi ise he-

niiz netdegildir.

Sadece kanun metnine bakarak bile gdrilmektedir
ki, tcretsiz izin hakki kullaniminda zaten var olan
memur ve isc¢iler arasindaki hak farki bu sekliyle
daha da ag¢ilmaktadir.

Diger taraftan kadina analk izni sonrasinda sagla-

nan izinlerin siralamasi ve kullanim seklinin bebegin

bakimini ve annenin ise dénistni kolaylastirici se-

kilde dizenlenmedigi goriilmektedir. Kadina bu izin

haklarindan sartlari elverdigi 6l¢ide istedigini iste-

di§i sirayla kullanma esnekligi taninmam istir. Ayrica
memurve isci kadin arasinda eski uygulamadaki hak
esitsizligi halen devam egrilm ektedir.

Yarim zamanl ¢cahsma hakkindan faydalanan kadin-

lar arasinda asgari Gcretle ya da asgari Ucretin biraz
izerinde calisan kadinlarin hak kaybi fazla olmaya-
caktir. Sosyal guvenlik bdliminde verilen érnekler

incelendijinde g6rilmektedir ki, asgari icret izerin-
de maas alan kadinlar igin bu uygulama maas mik-

tari ile dogru orantili olarak daha biyik maddi kayip
anlamina gelmektedir.3

Kag¢ kisinin yarim c¢alisma hakkini kullandigimni gor-
mek icin yarim calisma 6demelerinden faydalanan-

larin sayisina bakmak mimkindir. Ancak bagsvuru
yapanlar arasinda bu kriterleri saglayan kisilerin
6demeye hak kazandi§i distnildiginde, basvuru
yapan kisi sayisi ISKUR tarafindan paylasimadigi icin

net bir degerlendirme yapmak da mimkin olma-

maktadir.

Yarim calisma 6deneinden, 6demelerin yapiimaya
baslandigr 2016 yili Nisan ayindan itibaren Aralk

aymna kadar gecen 9 ayda toplam 4.422 kisinin fay-

dalandigr gorilmektedir. Bu sayinin artis ve azalsi
ilerleyen yillarda bu konuda daha saghkli yorum ya-

3 Be Bs iyiaydn "Adlikizi ve YarmGaliga Cobrey, TURKIS
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pabilmemize olanak saglayacaktir. Ancak su an itiba-
riyle bakildiginda faydalanan kisi sayisinda bir artis
g6rilmektedir. 2016 yihnin Nisan ayinda 8 kisiye
4,195 TL 6deme yapilirken, gegen sirede kisi sayisi
artmis ve Aralk ayinda 1.398 kisiye 937,060 TL ya-
rm calisma 6demesiyapilmistird.

Yeni diizenleme, analik izinlerinin bitiminden sonra
zorunlu ilkégretim caginin basladigi tarihitakip eden
ay basmna kadar herhangi bir zamanda ebeveynler-
den birinin kismi sireli calisma talebinde bulunma-
sina imk&n vermistir. Eslerden birinin mutlaka ¢alisi-
yor olmasi kosulu ile faydalanabilecegi ve bu talebin
isveren tarafindan karsilanmasi gerekti§i, gecerli fe-
sih nedeni sayilamayacag! belirtilmistir.

Tarkiye'nin agurhikli olarak ataerkil bir toplumsal ya-
piya sahip oldugu kabul edilmektedir. Bu nedenle,
bu izinlerden erkeklerin etkin bir sekilde faydalana-
ca§l konusunda umutlu olmak mimkin olmasa da
kanunlara toplumsal cinsiyet esitlijini destekleyen
bhdoyle bir diizenlemenin girmesi oldukca olumlu bir
degisim sayilabilir.

Uzun vadede sonuclarini gdrebilecegimiz bu cahs-
ma biciminin erkekler tarafindan tercih edilip edil-
meyecedi ise su an igin bilinememektedir. Bu taki-
bin yapilabilmesiicin sire¢ heniiz yeni baslamisken
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i binyesinde bu
istatistiklerin tutulabilm esi i¢in bir ¢alisma yapilma-
sicok yerinde olacaktir. Su an icin sadece Sosyal Gii-
venlik Kurumu verilerinden kismi ¢calisma yapanlar
tespit edilebilmektedir. Ama bu tespitte kismi ¢als-
manin analik hakki sonrasi kullantlan kismi calisma
olup olmadigr anlasilamamaktadir. Aksi takdirde
ilerleyen yillarda bu uygulamanin kadin istihdam ina
etkisi ya da erkeklerin bu haktan faydalanip fayda-
lanmamasi gibi bir tespitte bulunmak oldukca zor
olacaktir.

Diger taraftan bu haktan agirhkh olarak kadinlarin
faydalanaca§r varsayiirsa uzun vadede zaten az
olan kadin istihdaminin daha da azalmasi, kadinla-
rin sadece kismi sdreli islerde calistiriimalarr veya
daha diustk dcretli islerde istihdam edilmeleri gibi
olumsuz sonuglar ortaya c¢ikabilecektir. Degisik-
liklerle uzun vadede amaglanan kadin istihdamini
artirmak olarak ifade edilse de tam tersi bir sonu-
ca neden olmamak ve kadin istihdamina olum lu
bir katkr saglamak icin, bu uygulamanin takibinin
ve destekleyici calismalarin yapiimasi olduk¢a da
onemlidir.

4 isidikSigortes Bliteni, Adlik2016.



isveren tarafindan ya da yapaklar isler agisindan
bir sikinti yasamadan kismi ¢alisma yapabilen (Ka-
nun'daki sartlari saglayan)5 ebeveynler igin kalan
zamandaki cocuk bakiminin nasil yapilacagr konusu
bir sorun olarak karsimizda durmaktadir. Kismi si-
reli calisma yapan ebeveynlerden biri ¢ahstig sire
icinde ¢ocugunun bakimi igcin (krese géndermek ya
da bakici destedi almak gibi) bir bakim hizmeti satin
almak zorunda kalacaktir. Cocuk bakimi igin segilen
yontemlerin ise kendi icinde degerlendirildiginde ise
ulasim masraflari, bebek bakim giderleri, bakici si-
gorta giderleri vb. gibi katlaniimasi gereken maliyet-
leriolmaktadir. Ulkemizdekibakim hizmetlerinin yiik-
sek maliyetlive genellikle alinan GUcretlerin bu bakim
masraflarini karsilayamayacak diizeyde oldugu goril-
mektedir. Calisma istedinde olsa da séz konusu ba-
kim masraflarini karsilayamayacagini diisinen kadin6
isi birakip ¢ocuguna kendi bakmayr tercih etmek zo-
runda kalabilmektedir. Bu ve bhenzerdurumlarda kis-
mi sireli ¢calismanin pek anlamli olmayacag! agiktir.
Annenin ya da babanin kismi calisma yapti§i siirede
bebek bakimi icin ¢dzim ydntemlerinin daha genis
bir bakis acgisiyla dederlendirilerek bulunmasi gerekir.

Tim sartlari degerlendirdikten sonra ebeveynler
kismi calisma yapmay! tercih ediyorsa bile Kanun
herkesin bu haktan faydalanmasint mdmkin kilma-
maktadir. Bu haktan kimlerin faydalanip kimlerin
faydalanamayacagl yayinlanan yénetmelikle belir-
lenmistir. Yonetmeligin712. madde 1. fikrasi, fikrada

5 Bz Bang lx(%dn "Ardik iz ve Yaom Galisa Ockneyi”, TLRQS
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belirtilen islerde calisan kadinlarigin ancak isverenin
uygun bulmasi halinde kismi calisma yapilabilecei-
ni, ikinci fikrasi ise birinci fikra metninde sayimayan
islerde isverenin uygun bulma sarti aranmaksizin
kismi sireli calisma yapilabilecegini dizenlemekte-
dir.

Bazi islerde isverenin uygun bulmasi hélinde kismi
sireli calisma yaptlabilmesinin, kismi sireli ¢calisma-
nin yayginlastiriimasini zorlastiracagi aciktir.

Ayni fikranim d bendi "is siresinin haftanin ¢alisma
glnlerine bolinmesi suretiyle yiritilmesine nite-
likleri bakimindan uygun olmayan iglerde” hikmi-
ni getirmektedir. Anilan hikim uygulanirken hangi
islerin bu kapsamda olacag! nasil yorumlanacag! ko-
nusunda uygulamada stkintilaryasanabhilecektir.

Diger taraftan kismi ¢alisma yapan ebeveynlerin bu
siirecte islerini kaybetme riski, kaybetmeyenlerin
ise baskr altinda c¢alismak zorunda kalmasi ve kari-
yerilerlemesinin olumsuz etkilenmesigibi riskler de
mevcuttur. O zellikle bu haktan kadimlarin faydalana-
ca§i 6ngdraldiginde kadin istihdaminin uzun vade-
de olumsuz etkilenecegidisinilmektedir.

Ulkemizde dzellikle kadimlarim kayit disi calistiriimasi
sorunu yasanirken, yapitlan bu degisikliklerin kadin-
larin uzun vadede isglci piyasasinda tercih edilme-
mesi sonucunu dodurabilece§i endisesi tasinmakta-
dir. Degisiklikler yeni olmasina ragmen kamuoyuna
yansiyan yorumlar genel itibariyle kadin istihdami-
nin bu uygulamalardan olumsuz etkilenme olasihg!
iizerine dikkat cekmektedir.
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isverenlerin istihdam edilen kadimlarin dojum son-
rasinda getirilen haftalik calisma siresinin yarisi ka-
dar icretsiz izin ve 'Gocuk Zorunlu ilkégretim Cagina
Gelene Kadar Kismi GCalisma Hakki'ni kullandirm ak
istememesigibi sorunlarla kargilagiimasi da olasi bir
beklentidir. Bu degdisikliler 6ncesinde de dzel sektdr-
de dogum yapan kadinlarin 6 aylik Gcretsiz izinlerini
kullanamamasi ve/veya isten ¢ikariimasi yaygin ola-
rak karsilasilan bir sorundu. Bahse konu olan izinleri
kullanabilenler icin ise bu sireler sonunda kidem
tazminatini verip is aktini feshetme yoluna gidilmesi
ya da ise déndiklerinde baski altinda ¢alistiriimalari
yoluyla kendilijinden istifa etmelerinin saglanmasi
gibi 6rnekler sikca gorilmekteydi. (Yargitay 9. Hukuk
Dairesi E.36349 K.20734/2009, 8 Yargitay 9. Hukuk
Dairesi E.36116 K.6418/20129)

Ozel sektérde calisan kadmlar igin bu sebeplerle
cocuk yapma karari maalesef normalde oldugun-
dan daha ciddi dederlendirilmesi gereken hir karar
olmaktadir. Kadinlar bu sebeple is degistirmek iste-
dikleri durumlarda do§dum yapmayi tercih eder hale
getirilmektedir. Kadinlarin dogum izinlerini kullan-
diktan sonra isten ayrilip ya da gikartilip -e§er sart-
lar elverirse- ¢ocuklarini biyuttikten sonra baska
bir iste ¢calismaya baslamayr tercih etmek zorunda
birakilmalari yaygin olarak gdrilmektedir. Sartlarin
elvermesinden kasit cocuk bakim hizmetlerini kar-
silamak, kariyerlerine birkac¢ yil ara vermeyi maddi
ve manevi olarak goze alabilme durumlari vb. kisit-
lardir.

Cocuk sahibi oldugu halde hem izin kullanamayan
hem de yeterli gelir elde edemedigi icin ge¢im si-
kintisi ¢cekerek olumsuz sartlarda calismak ve ¢ocuk
biuylutmek zorunda kalan kadinlarin durumu daha
da vahimdir. insan onuruna yakisir islerde calismak
ve insan onuruna yarasir bir yasam sirmek herkesin
hakkidir.

istihdam icindeki kadin ve erkegdin cocuk sahibi olma
hakkina uygulamalarda saygl duyan bir yapi insa et-
mek sosyal devlet olmanin gereklilikleri arasindadir.
Tim toplumun bu c¢ercevede daha duyarli davran-
masi icin farkindahk artiriimalidir.

Her insanin ¢ocuk sahibi olma ve asgari seviyede
cocuk bakimini karsilamak i¢in gerekli zamana sahip
olmasina insani bir cerceveden bakimalidir. Bu ¢er-
ceveden bakilir ve mevcut uygulamalarin bu yénde
degisimi saglanabilirse; hem anne-baba hem ¢ocuk

8 rtqa/AAvwvrwzamiangmHg'-lamm-il izni/, htp//
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vorumrelaiminderdir/Z2WnOVTHdMsitelerinde konuya Gmek
teskil eckoekyargr kararlanincbn bahsedilektedir.
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haklarini korumak dolayisiyla uzun vadede saglikh
bireyler yetistirmek ve saghkli birtoplum insa etmek
anlaminda uzun vadede ¢ok olumlu bir adim atilmis
olacaktir.

Yapilan dizenlemelerin kadin istihdamini koruma ve
artirma yéninde etkilerinin olmasi, toplumsal cinsi-
yet esitligine uygun olarak dizenlenmesi gerekmek-
tedir. Kadm istihdamini artirmak i¢in sadece gocuk
bakiminin degil hasta ve yash bakiminin da sadece
kadinin yikimluligd olarak gorilmemesive bu algi-
nin toplumda yerlesmesigerekmektedir.

Ayrica Ulkemizde alinan Gcretleragirhkh olarak asga-
ri cret seviyesinde oldugu icin, cocuk bakim mas-
raflarint kargilayamayacak dizeydedir. Asgari dcret
aclhk smimn altinda belirlenmektedir. Cogunlukla
kadinlarin ¢alisma karsilifinda elde edecekleri dc-
ret, bakim hizmetleri i¢cin piyasadan hizmet alimini
karsilayamayacak dizeyde olmaktadir. Cocuk bakim
hizmetlerinin ise hem bedeli yiksek hem de yeter-
li kalitede degildir. Kadinlarin anne olduktan sonra
isten ayrilmamalari icin yapilabilecek en islevsel ¢o-
zim, kres ve yuvalarin sayisinin ve kalitesinin artiril-
mast, bu hizmetlerin kamu hizmeti olarak sunulmasi
olarak goriilmektedir. Bu konuda yerel yonetimlere
de biyik gérev dismektedir.

Tim bu sorun alanlari ve yapilan degisiklikler birlikte
degerlendirildijinde, uygulamalarin kadinlarin za-
manla tam zamanli giivenceli islerden kismi siireli ¢a-
lisabilecekleri islere kaydiriimasi ve is gict piyasasin-
dan dislanmalari sonucunu do§urmasi en cok endise
edilmesi gereken konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Daha islevsel uygulanabilirydntemler bulunmadiji ya
da tam zamanh, kaliteli, alinan Ucretlerle karsilanabilir
bakim hizmetleri devlet tarafindan sunulmadigi siire-
ce "annelik" kadinlar i¢in istihdama katimda bir de-
zavantajolmaya devam edecektir. Kadinlar bu sebeple
ya ¢cocuk yapmaktan ya da kariyer yapmaktan vazgeg-
mek zorunda kalacaklardir. Her ikisi de uzun vadede
ailelerin yapisini ve toplumu olumsuz etkileyecek
safliksiz sonuclar doguracaktir. Cocuklarimizin saglikli
bireyler olarak yetismesiya da yetisememesidurumu
ise tim toplumu dogrudan ilgilendiren birdurumdur.

Son séz...

Gocuk sahibi olmak kadinin isini kaybetmesine ne-
den olmamaldir. Cocuk bakimi sadece kadina yiik-
lenen bir sorumluluk olmaktan ¢ikariimalidir. Sag-
hklr bireyler yetistirmek ve saglkh bir toplum olus-
turm ak icin, bu sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi
oncelikli gérev olmahdir. Aksi takdirde istihdama
katilm konusunda dezavantajl gruplar arasinda sa-
yilan kadinlar, anne olduklarinda daha dezavantajh
olmaktan 6teye gidemeyecektir.
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2016 SOSYALADALET ENDEKSI

“AVRUPA BIRLIGI* CALISAN YOKSULLARVE KAYIP NESIL"

w

s piyasasinda artis egilimi gdsteren firsatlar neticesinde Avrupa Birligi
kismen de olsa ekonomik ve mali krizden kurtulmaya baslamis izlenimi
veriyor. Krizin zirvesi olarak kabul edilen 2013 yili ile mukayese edildigin-
de istihdamin arwgini gorebiliyoruz. 2014 yilinda %10,4 olan issizlik orani
2015 yilinda %9,6'ya gerilemis. issizlik oranlarinin uzun bir aradan sonra
dustiyor olmasi umut vaat etse de "topal 6rdek™ topallamaya devam ediyor.

2016 yilinin sonlarina dodru yayimlanan Sosyal
Adalet Endeksi, Avrupa Birliginin karsi karsiya oldu-
gu diger bir sorunu giin yiiziine ¢ikartmakta. Endek-
se gbre Avrupa vatandaslarinin yaklasik % 25'i sos-
yaldislanma ve yoksullukla micadele etmekte. Tam
zamanh istihdam edilmelerine ragmen yoksulluk si-
nirinda yasayanlarin orant 2015 yil itibariyla %7,8.
2013 yili ile mukayese edildijinde %0,6 oraninda
bir artis séz konusu, bu da Avrupa Birliji genelinde
yogun bir bicimde uygulanmaya baslanan disik Gc-
retve kemer sikma politikalarinin géstergesi olarak
nitelendiriliyor.

Avrupa Birliginin ekonomik agidan en gicli dlkesi
olan Almanya'da hile durum farksiz. Almanya 2016
yili Sosyal Adalet Endeksinde 7. sirada. Ulkede tam
zamanh istihdam edilmelerine ragmen yoksulluk
sinirinda yasayanlarin orani 2009 yilinda %5,1 iken
2015 yilinda % 7,1'e yikselmis.

Ekonomik krizin ardindan gecen yedi yil icerisinde,
birkag istisna hari¢, cogu Avrupa Ulkesinde durum
kriz 6ncesinden bile koti. Giney Avrupa Glkelerin-

de cocuklarin ve genclerin durumlari, sosyal hayata
ve calisma hayatina katilm agisindan oldukga kritik.
28 Avrupa Birligi Gyesi Glke arasinda Sosyal Adalet
Endeksinin en alt sirasinda yer alan (lke Yunanis-
tan. Romanya endekste 27. Sirada, Bulgaristan ise
26.

Endeksin ilk ¢ sirasinda yer alan isveg, Finlandiya
ve Danimarka gibi Kuzey Avrupa dulkelerinde bile
kosullar giderek kotilesiyor. 2007-2008 dénemin-
deki istatistikler ile mukayese edildijinde belirgin
bir gerileme gorilmekte. Kuzey ve Giney Avrupa
ilkeleri arasindaki ugurum giderek artmakta, bu-
nun en biyik sebebi ispanya (%28,6) ve Yunanis-
tan'daki (% 35,7) yuksek yoksulluk oranlarr. Bu iki l-
kede yoksulluktan etkilenen ¢ocuklarin ve genglerin
oranlari cok daha yiksek.

Avrupa Birliginde gencgler arasinda issizlik giderek
artmakta. Toplam 4,6 milyon gen¢ ne yazik Ki issiz.
Genclerin %20,4'0 hic ¢alismamis. Gengler arasin-
daki issizlik orani 2008 yilindan bu yana neredeyse
%5 artis gostermis.
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18 yas altitoplam 25 milyon ¢ocuk ve gen¢ sosyal dis-
lanma ve yoksullukla karsi karsiya. Romanya'da yok-

sulluksinirinda yasayan 18yasalticocukvegenglerin

orani %46,8. Romanya'yr % 43,7'lik bir oranla Bulga-

ristan takip etmekte. Ardindan sirasiyla Yunanistan
(%37,8), Macaristan (% 36,1), ispanya (% 34,4), italya

(33,5), ingiltere (%30,3) ve Portekiz (%29,6) gelmek-
te. Yunanistan'da ginlik hayatta ihtiya¢ duyulan te-

mel gereksinimlerden mahrum bir bicimde yasayan
cocuklarin orani 2007 yilindan %9,7 iken % 25,7'ye

yikselmis. Bu hizli artisa sebep olarak "Troyka" ola-
rak antlan Avrupa Komisyonu, Avrupa Merkez Ban-

kasi ve Uluslararasi Para Fonu tarafindan dikta edilen
kemersikma politikalari gésterilmekte.

Temel gereksinimlerden mahrum bir hayat siiren ¢o-
cuklarin aileleri, 1sinma, haberlesme, yeterli beslen-
me ve ilag gibi zaruri ihtiyaclari temin edememekte-

ler. Avrupa genelinde yasanan krizden en sert bigcimde
etkilenen litalya, ispanya, Yunanistan ve Portekiz'de

yoksulluk ve sosyal dislanma magduru ¢cocuklarin sa-

yist 2008 yilindan bu yana 1,1 milyon artmis.

Sosyal Adalet Endeksi'nin diger bir arastirmasi ise

kayip nesil olarak tabir edilen, 20-24 yas arasi ¢alis-

mayan ve efitimde olmayan gengleri kapsamakta.
Avrupa Birligi Glkelerinde bu yas grubunda yer alan,

calismayan ve egitimde olmayan genclerin ortala-

ma orani %17,3. 2008 yili ile mukayese edildifinde
% 2,3'lik bir atis s6z konusu. Bu oran italya (%31,1)

ve ispanya'da (%22,) Avrupa Birliji ortalamasimin ol-

dukca Gzerinde.

20-24 yas grubu genglerin istihdam 1 ile ilgili olarak
Kuzey ve Giiney Avrupa UGlkeleri arasinda da biyik

bir ugurum sbz konusu. Ornegin Hollanda'da geng is-

sizlik orani % 7,2, Yunanistan ve ispanya ile mukayese
edildiginde ugurum belirgin bir bicimde gorilmekte.

Genclerin mevcut durumu Avrupa toplumunun ge-
lecedi agisindan biyik bir risk teskil ediyor. Gengle-

rin siyasete olan ilgileri yok denecek kadar az. 2014
yilinda yaptlan Avrupa Parlamentosu secimlerinde

18-24 yas grubu se¢menlerin %72,2'si oy kullanma-

di. Yasadiklari hayal kirikhklarr Avrupa'daki gencleri

toplumdan giderek uzaklastiriyor. Bu yizden sendi-
kalar ve sivil toplum kuruluslari nesiller arasi egitlik
kavramini ortaya artlar. Mevcut olan ve gelecekte
ortaya ¢ikacak yukimluliklerin nesiller arasi esitlik
gozetilerek paylasiimasi gerektigini belirtiyorlar.

Sosyal Adalet Endeksi sosyal adaletin 6 boyutu ile
ilgili 8lcim yapmaktadir. Bunlar, 1- Yoksullugun En-
gellenmesi, 2- Egitime Esit Erisim, 3- is Piyasasina
Erisim, 4- Sosyal Uyum, 5- Saglk, 6- Nesiller Arasi
Adalet. Endeks bu 6 boyutun son yediyillik sire ice-
risinde tepetaklak oldugunu ifade etmektedir.

LOST GENERATION ?

Sosyal Adalet Endeksi, sosyal uyumun en belirgin
gostergesi olarak is piyasalarini géstermektedir. Bu
acidan yaklasildiginda ve Yunanistan'daki % 25,1'lik
issizlik orani ile Almanya'daki % 4,7'lik issizlik oranini
mukayese ettigimizde, Avrupa Birligi Ulkeleri arasin-
da sosyal uyum acisindan da ¢ok biyik bir ugurum
oldugunu tespit edebiliriz.

Avrupa sendikalari, issiz ve yoksul genglerin gelece-
ge dair higcbir umutlarinin kalmadigini ve bunun en-
dise verici oldugunu her firsatta dile getirmekteler.
Gelinen bu noktanin sebebi olarak yillardir uygu-
lanan kemer sikma politikalarini isaret etmekte ve
ekonom ik krizin faturasini ¢ahsan sinifin sirtina yik-
lemekten baska bir politika Uretmekten aciz olarak
nitelendirdikleri Avrupa Hikimetlerini sert bir dille
elestirmekteler. Sendikalar, islerin yok edilmesi, dc-
retlerin disirilmesi ve sosyal haklarin kisitlanmasi
yoluyla elde edilen yiz milyarlarca Avronun batan
bankalarin ve girketlerin zararlarini telafi etmek
amaciyla kullanidigini belirtm ekteler.

Sendikalar milteci entegrasyonunun birgok idlkede
siyasi kutuplagsmaya sebep oldugunu ifade etmekte-
ler. Popilist politikacilarin konu ile ilgili uyusmazlik-
lari kendi lehlerine kullanarak avantaj elde etmeye
calistiklari gériasindeler. Bu tir bir siyasi kutuplas-
manin ileride sosyal adaleti olumsuz etkileyebilece-
gine dair endiseliler.

Kaynaklar,;

*DANIEL SCHRAAD-TISCHLER & CHRISTOF SCHILLER
*BERTELSMANN STIFTUNG
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Uluslararasi Sendikal Gundem

2017'de Avrupali iscilerin Ucretleri Artacak

VVKA vrupa Sendikalari 2017 yihinin Avrupa‘da isci Gcretlerinin arwWgi bir yil

/1 ([olmasi yéninde karar aldi.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ETUC Genel Sek-
reteri Luca Visentiniartik toparlanma zamaninin gel-
digini soyledi. Visentini, 'Karlar ve yoneticilere dde-
nen Ucretler krizden ¢ikali epeyi oldu ancak gerek
beyaz gerekse mavi yakall iscilere 6denen Gcretler
halen kriz dncesi seviyelere ulasmis de§il. Avrupa'da
her 3 isciden biri ay sonunu zor getiriyor' dedi.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu 2017 siresince
Avrupal iscinin {Ucretini artirmak i¢in baski yapa-
cak. S0z konusu artis yikselmekte olan esitsizlik ve
calisan yoksullarin ortadan kaldirilmasi yonindeki
micadeleyi mesrulastirmak adina biyik bir adim
olmakla beraber biyimenin yolunu acacak ve her-
kes igin bir toparlanma saflayacak. iscilerin cebine
harcayabilmeleri icin daha fazla para girmesi genel
anlamda ekonominin biyimesine, Avrupa'da su an
uygulanmakta olan vergive kamu harcamalarindaki
kesintiler gibi mevcut tedbirlerden ¢ok daha fazla
katkr sunacaktir.

ETUC'dan yapilan bir dijer aciklamada ise mimkiin
olan her yerde ve her ig kolunda Gcret artisi igin
micadele verilece{i ifade ediliyor. Bu micadele sa-

dece sendikalar ile isverenler arasindaki toplu pa-
zarliklar sonucu elde edilen dcret artisina ydnelik
olmayacak. Toplu pazarhgin sdéz konusu olmadigi
asgari Ucretlerde de artis saglanabilmesi i¢in ¢aba
gbsterilecek. Gerek isveren gerekse siyasi irade
nezdinde is¢i Ucretlerinin artirfimasinin bu yil ana
gindem maddelerinden biri haline gelmesi sagla-
nacak.

ETUC, toplu pazarhk vasitasiyla elde edilen Gcret ar-
tislarinin biyimeye ivme kazandiracagi yénindeki
algmin, AB ve diger ulus devletlerince desteklen-
mesi gerektigini savunuyor. Ayrica AB ve dier ulus
devletlerinin sendikalar ile isverenler arasindaki pa-
zarhklari tesvik etmeleri talep ediliyor.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ETUC konu-
ya iliskin olarak Avrupa'daki iskolu federasyonlari
ve ulusal sendikalar ile ortak calisma yiiritecek.
Avrupa genelinde dcret uygulamalarindaki farkli-
liklari inceleyecek; ¢calisanlarina daha fazla lcret
6demek sureti ile elde ettkleri kari paylasmak
yerine asiri derecede ytksek kar payr hedefleyen
firmalari tespit edecek. Ayrica en (st kademede
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calisan iscisi ile en alt kademedekine 6denen dic-
ret oraninda asiri derecede fark olan firmalar da
yine ETUC tarafindan tespit edilecek. Daha genis
anlamda ise farkli Glkelerde ayni iskollarinda 6de-
nen lcretlerdeki farklihklar tespit edilerek, iskolu
bazinda bir Gcretler dengesi saglanmasina calisila-
cak. Boylelikle iskolu temelinde haksiz licretin 6ni-
ne gecilecek. Ote yandan asgari iicretin disik ve
asgari ticret muafiyetinin haksiz oldugu Glkeler de
saptanacak.

ETUC tarafindan konuya iliskin yapilan agiklama-
nin devaminda tim iscilerin Gcret artisint hak ettgi
ve Gzellikle yuksek tcret alan ile disuk Gcret alan
arasindaki ucurumun ortadan kaldiriimasi igin bazi-
larinin ¢ok daha fazla dcret artisina ihtiyaci oldugu
vurgulaniyor. Sdyle bir gercek var ki; sadece Avrupa
degil dinya genelinde iscilerin sabri tikenmekte.
Avrupa'nin ve dinyadaki bircok ilkenin toparlanma-
ya ihtiyaci var ve bu toparlanma sadece zengin olan
kesimler i¢in olmamah!

Bu yil Emek 20 yani L20'nin
G20 Alman Donem Baskanligindan
Beklentisi Oldukca Yuksek

G20 Dénem Baskanhigmi Almanya'nin devralmasi
sonrasinda G20 Ulkelerindeki sendika tem silcileri
G20 ye eslik edecek olan L20 siirecini resmi olarak
baslatt.

L20 2017 Temmuz'unda Almanya Hamburg'da di-
zenlenecek olan G20 zirvesi 6ncesinde ortak tutum
ve taleplerini dizenleyecek. Temel vurgu adil kire-
sellesme, biyime ve istihdama odaklanma, tedarik
zincirlerinde kurumsal sorumluluk ve gelir dagilimi
olacak. Alman Sendikalar Konfederasyonu DGB ve
uluslararasi sendikal hareketin Alman D&énem Bas-
kanhgindan beklentilerioldukca yiksek. Uluslararasi
sendikal hareket Almanya Dénem Baskanligini, eko-
nomive istihdam politikalari konusundaki uluslara-
rasi esgldimin yeniden canlandiriimasi acgisindan
bir firsat olarak nitelendiriyor.

DGB Genel Baskani Reiner Hoffmann konuya iliskin
olarak sunlari séyledi: 'Sayet G20 'Birbirine baglan-
mis bir diinya sekillendirme' olan disturunu ciddiye
alir ise, adil kiresellesme igin yeni bir takim kural-
lardan kaginamaz. Almanya G20 Dénem Baskanligl
itibariyle su an emsalsiz bir durumdadir: Sansdlye
Angela Merkel zaten sirketlerin tedarik zincirle-
ri boyunca c¢alisma kosullari agisindan daha biytk
sorum luluklar almalari gerektigine inandigini birgok
kez resmen ifade etmistir.'

iktisadi Kalkinma ve isbirligi Orgiiti OECD binyesin-
deki Sendikalar istisare Kurulu TUAC Genel Sekrete-
ri John Evans ise konu hakkinda sunlari ilett: 'G20
daha evvelki taahhitlerini faaliyete ddondstirmeli-
dir. Esgidimld bi¢cimde dizenlenmis olan politika-
lar Gzerinde mutabik kalmali ve yeni is imkanlarinin
yaratilmasiicin uygulanabilir neticelerigaranti altina
almalidir. Ticaret ve bliyime sayesinde elde edilen
servetin ve gelirin daha adil bicimde dagitimini te-
min etmeli; toplu pazarlik vasitasi ile tekrardan dagi-
tim1 yapilabilen vergilendirmeyi hayata gecirmelidir.
Siurdurdlebilir kalkinma hedeflerine ulasiimasi igin
gerekli stratejiler ile becerilere yatirimin yani sira
iklim degisimi ve teknolojik déonisimin kapsayicl
hicimde yayiimasini temin etmelidir.'

Uluslararast Sendikalar Konfederasyonu ITUC Genel
Sekreteri Sharan Burrow ise, 'Tedarik zincirlerinde
milyonlarca isg¢inin utanilacak dl¢iide baskiya ma-
ruz kalmasina bir son verilmesinin zamani gelmistir.'
dedi. 'Almanya bu meseleye dair dnemli liderli§ini
gbstermistir ve simdi difer hikimetler de asgariya-
sam Ucretinin temin edilmesi yénindeki taahhiutle-
rini tekrardan teyit etmelidirler. Bunun yani sira Bir-
lesmis Milletler is ve insan haklari ilkeleri geredince
is yasamina gerekli 6zenin gdsterilmesi saglanmali-
dir.' diyerek G20 ilkelerine mesajverdi.

16-17 Mayis 2017 tarihinde Almanya Sansdlye-
si Angela Merkel L20 zirvesinin bir pargasi olarak
Berlin'de sendikalar ile bir Diyalog Forumuna katila-
cak. Ote yandan is diinyasi 20 yani B20 ile ortaklasa
dijitallesme konulu birteblig hazirlanmasina yonelik
planlar sz konusu. Bu teblig G20 zirvesinde devlet
baskanlarina sunulacak.

Kisa bir bilgilendirme yapmak acgisindan L20'yitanim -
layacak olursak; Emek 20 yani L20, G20 diizeyinde is¢i
citkarlarii temsil etmektedir. L20 grubu ITUC ve TUAC
liderliginde G20 dlkelerindeki sendikalar ile kiiresel
sendika federasyonlarini bir araya getirmektedir.

2008 yilinda mali krizinin patlak vermesinden bu
yana L20 'isler ve Biyime' konusunda kapsayici ve
yapici diyalogun saglanabilmesi i¢in diger resmi eri-
sim gruplari olan is diinyasi 20 B20, Sivil Toplum 20
C20 ve Geng 20 Y20 ile beraber G20 devletlerarasi
siirece dahil olmustur.

L20 sendikalarin kilit mesajlarimi istihdam Gérev
Gicl ve Serpa toplantilarinda istisare etmek sure-
tiyle Calisma ve Maliye Bakanlari toplantilarina ve
G20 zirvelerine iletir. Devlet ve hiikimet liderlerinin
yani sira Maliye ve Calisma Bakanlari ile sosyal pay-
daslarin ortaklasa istisareleri G20 sirecinin ayrilmaz
parcasidir.
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ILO
KURESELUCRET
RAPORU 2016/17:
ISYERINDE UCRET

ESITSIiZLIGI

LO™nun "Kiresel Ucret Raporu 2016/17" bashikli calismasi 2016 nin son

/g[]nlerinde yayimlandi.

ILO'nun "Kiiresel Ucret Raporu 2016/17" baslikli ca-
lismasi 2016'nin son glnlerinde yayimlandi. 2008
mali kriziyle baslayan stregte, diinya genelinde tc-
retlerin dalgal bir seyir izledigi ve bu dalgal seyrin
bolgeler, dlkeler ve isletmeler diizeyinde g6z ardi
edilemeyecek farklara neden oldugu raporda vur-
gulaniyor.

Ortaya clkan Ucret esitsizliklerinin, bireysel vasifla-
rin yeterli olup olmamasi konusunun 6tesine gectigi
vurgulanirken, bu sorunun is yerinin nitelikleri ve alt
isverenlik uygulamalarinin yani sira toplumsal cin-
siyet konusuyla da baglantili oldugu raporda ifade
ediliyor. Ucret kazanan gruplari, 10'luk ve 100k
Ucret gruplar seklinde siniflandirmanin, tcretfark-
lliklarini anlamay! kolaylastiracagl da belirtilen
raporda, son yillarda yukselen ve gelismekte olan
Ulkelerdeki emekci gruplari arasindaki dcret orani
farklarindaki artisin, gelismis Ulkelere goére daha
fazla olduguna dikkat ¢ekiliyor.

Bu durum, yikselen ve gelismekte olan ekonomiler-
deki Ucret esitsizliginin gelismis Ulkelerdekine gore
daha esitsiz bir gériniim sergiledigi anlamina geli-
yor. Diger yandan, isletmeler arasi (icret esitsizlikle-
riile isletme ici ticret esitsizliklerinin, soruna yonelik
gerceklestirilen analizlerde dikkate allinmasi gerek-
tigi de bu raporda ifade ediliyor. Ucret esitsizliginin
ele alnmasinda kadin ve erkek emekciler arasin-
daki tcretfarklarinin da goz dniinde tutulmasinin
yasamsal 6nem tasidigi vurgulanirken, mevcut so-
runlarin Ustesinden gelinmesi icin kiresel diizeyde
esgudim icinde yurutulecek bir politikaya gereksi-
nim duyuldugu ifade edilerek, belirli lkelere belirli
onlemleri almalar 6neriliyor.

S6zi edilen 6nlemler cercevesinde, asgari Ucret
uygulamasinin ve toplu soézlesmelerin, var olan
Ucret esitsizliklerini diisirme potansiyeli olduguna
dikkat cekilerek, toplu s6zlesmeler araciligiyla Gc-
ret esitsizliklerini azaltmak icin isveren ve iscilerin
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yeni sorumluluklar ustlenmeleri oneriliyor. Ucret
esitsizligine neden olan en ust gelir grubuna yone-
lik, isletmeler ici ve isletmeler arasi diizenlemelere
gereksinim oldugunun alt cizilerek, strdurilebilir
isletmelerin varligi acgisindan verimlilik arisinin,
var olan ucret esitsizligini gidermede islevsel ola-
bilecegi de raporda ifade ediliyor. Ucret esitsizligini
azaltmak icin toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli
sorunlara odaklanmanin da énemine deginilirken,
birer makro ¢6zim 6nerisi olarak, tcretlere ve Ucret
esitsizligine yogunlasan maliye politikalar ile -licret
esitsizligine karsi kapsamli bir yanit niteligi tasiya-
cak olan- tcret ve tcretdagilimini dolayh bir sekilde
etkileyen politikalarin dnemine s6z konusu raporda
vurgu yaplliyor.

Asagida, ilgili raporun yodnetici 6zeti kisminda yer
alan dikkat cekici bilgilerin bir b6lumu okuyuculara
sunuluyor.

I. Ucretlerdeki Ana Egilimler
icerik

Gectigimiz son birkag yildan beri, Gcretegilimlerinin
gbzlemlenmesi ve ilcret durgunlugunu engelleye-
cek sirddrdlebilir Gcret politikalarinin uygulanmasi,
dinya genelindeki milyonlarca ¢alisan yoksula yapi-
lan 6deme seviyelerinin yukseltiimesi, asiri boyutla-
ra ulasmis Gcret ve gelir esitsizliklerinin azaltiimasi
ve sirdirilebilir ekonomilerin temel bir dayanag!
olarak tiketimin desteklenmesi ihtiyacina ydnelik
farkindalk artmaktadir.

Kuresel dizeyde dusuk tcretli biyume

2016'nin birinci yariyilinin Kiresel Ucret Raporu,
2008-2009 mali krizinin hemen ardindan kiiresel
reel Ucret artiglarinin 2010'da toparlanmaya basla-
digini, fakat bu artis hizinin 2012'den beri 2015'e ka-
darylizde 2,5'ten yiizde 1,7'ye gerileyerek son ddrt
yilin en disik seviyesine indigini ortaya koymakta-
dir. Dinyadaki Gcret artis hizinin en yiksek oldugu
Cin'in hesaplamaya dahil edilmemesi halinde reel
icret artis hizinin 2012 yizde 1,6'dan 2015'de yiz
0,9'a geriledi§i ifade edilmektedir.

Yukselen ve gelismekte olana ekonomilerdeki
dasuk gelir arbsi

Kriz sonrasi dénemin biyik bir boliminde, -agir-
ikl bicimde Cin olmak (zere kimi gelismekte olan
ilkeleri ve bdlgeleri de icine alacak sekilde- yiksel-
mekte ve gelismekte olan llkelerde gbérece giiclu
bir Gcret artist sayesinde kiresel GUcret artisi ileri
dizeylere ulasma egilimi géstermistir. Daha gincel

bir gelisme olarak, sézi edilen egilim yavaslamis
ve tersine dénmistir. Yikselen ve gelismekte olan
G20 ulkelerindeki reel tcret artis oranlari 2012'de
ylzde 6,6'dan 2015'te yizde 2,5'e gerilemistir. Bol-
gesel Ucret artisina bakildiginda, rapor 2015'te reel
icret artisinin gdrece bhir canlanma sergileyerek
Asya'da ylizde 4 dizeyinde gergeklestigini, Orta ve
Bati Asya'da ise ylzde 3,4'e distiginid ve kismen
Arap Devletlerinde yizde 2,1'e, Afrika'da ise yizde
2've geriledigini ortaya koymaktadir. 2015'de reel
icretler Latin Amerika'da ve Karayipler'de (en faz-
la disls Brezilya'da gerceklesmistir) yizde 1,3 ve
Dogdu Avrupa'da (en fazla disis Rusya Federasyonu
ve Ukrayna'da gergceklesmistir) yizde 5,2 oraninda
dismiistir.

Gelismis Ulkelerde daha yuksek ticret arhsi

Gelismekte olan Glkelerin aksine, gelismis Ulkelerde
icret artisi olumlu yénde bir seyir izlemistir. Gelis-
mis G20 Ulkeleri arasinda, reel dcret artisi 2012'de
ylizde 0,2 iken 2015'te yuzde 1,7 ile son on yilin en
yuksek orani olarak gergceklesmistir. 2015'te ABD'de
reel Ucret artis oranlari yizde 2,2'ye Kuzey, Glney
ve Bati Avrupa'da yizde 1,5'e ve de AB ilkelerinde
yizde 1,9'a yikselmistir. ABD ve Almanya'da daha
hizli bir sekilde gergeklesen idicret artislari bu egi-
limlerin 6nemli bir bolimind acgiklamaktadir. Béyle
bir biyime egiliminin gelecekte sirdurilebilir olup
olmadigr veya gelismis ilkelerde, dnceki Gcret dur-
gunlugu egilimine birgeridénis olup olmayacagina
yonelik belirsizlikler s6z konusudur. Ekonomik an-
lamda deflasyon riskinin artis gésterdi§i ¢cok sayida
ilkede Ucretlerin dismesi kendi basma dnemli risk
etkeni olabilir ve deflasyonist tcret-flyat sarmallari-
na dncilik etme potansiyeli tasir.

Kiresel dizeyde, Kuzey Amerika ve bazi Avrupa
ilkelerindeki toparlanma, yikselen ve gelismekte
olan llkelerdeki dususi telafi etmek icin yeterli ol-
mamistir. Gelismis ve gelismekte olan Ulkeler arasin-
daki dustk seviyeli Gcret artisi farklilagsmasi, bu iki
ilke grubu arasindaki ticretyakinsamasi sirecindeki
yavaslamayil da isaret etmektedir.

Emegin gelir payindaki karma egilimler

Reel icretlerdeki egilimler GSYIH biyimesi ve fiyat
enflasyonu gibi ekonomik etkenler tarafindan etki-
lenmekle birlikte diger etkenlerde bu siregte rol oy-
namaktadir. Halihazirda, -GSYiH'dekiemegdin payimnin
distsine dnciilik eden-, dinyanin bircok Ulkesinde
iicretartisinin son on yillik donemlerde verim lilik ar-
tisinin gerisinde kaldigini gdzler dniine seren biyik
bir killiyat bulunmaktadir. Bu durum, kiiresellesme,
vasfa dayali teknoloji, emek piyasasi kurumlarinda-



ki zayiflama ve buyuk isletmeler tarafindan yarar-
lan karim yatirimcilara yénlendirilmesine iliskin mali
piyasalarca artrilan baski gibi etkenlere baghdir. Bu
yilin raporu, -2007-2010 yillari suresince hirgok il-
kede beklenen, emedin payindaki konjonktir karsit
yukari yonli hareketlenmenin ardindan- 2010-2015
siresince sinirh sayidaki tlkede emegin gelir pa-
yindaki uzun donemli disis egdilimi kaldigi yerden
devam etf§ini ortaya koymaktadir. Cin, Almanya ve
ABD birer istisna olsalar bile bu Glkelerde dahieme-
din gelir payl kenditepe noktalarinin oldukca altinda
kalmistir.

Ucret esitsizligi ve asgari ticretler

Ortalama Ucretler, Gcret kazanan farkl gruplar ara-
sinda dcretlerin nasil bir sekilde dagiima sahip ol-
duguna ydnelik bir fikir vermez. Oldukca bilinen
bir gercek olarak, gectifimiz birkag on yilhk dénem
siiresince Gcret esitsizligi dinyanin birgok ilkesinde
artis gostermistir. Bazi kademe esitsizlikler, is¢ilerin
hireyselve Uretken nitelikleri arasindaki farklari yan-
sitirken, asir dizeydeki esitsizligin olumsuz toplum -
sal ve ekonomik sonuclarina yonelik endiseler artan
bir sekilde bu raporda vurgulanmistir. Rapor, daha
fazla orandaki Ucret esitsizligi, daha fazla orandaki
hane halki esitsizligive emegin gelir payindaki disis
arasindaki kuvvetli

korelasyona

dikkat ¢ek-

mekte-

dir.

Son yillarda birgok Ulke, dustk dcretalan isgilerides-
teklemenin ve icret esitsizlijini azaltmanin bir yolu
olarak asgari licretuygulamasini kabul etmis veya bu
uygulamayi gii¢lendirmistir. En son bulgular, yeter-
li miktarda belirlendiginde asgari dcretin, istihdam
izerinde dnemli bir olumsuz etki yaratmadan -¢o-
gunlugu kadin olan- dusuk tcretli iscilerin gelirlerini
artirabilecegini gbzler dniine sermektedir. Asgari lc-
retin tespiti, yine de dengeleyici bir faaliyetfr; somut
temelleri olmali, sosyal taraflarla tam olarak miza-
kere edilmek suretiyle, taraflar uygun olduklarinda
esit kosullarda katilimlariyla gergeklestirilmelidir.
Rapor, arastirma kapsamina alinan Glkelerde asgari
iicret sevilerinin medyan gelirle karsilastiriimasina
yonelik mukayeseliveriler de sunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet kaynakli Gcretfarklari

Ortalama Gcretdagihmi icinde farkh isgigruplarr ara-

sinda da dcretfarklari vardir. Bunlarda biri kadinlarin
ortalama dcretlerinin, erkeklerin ortalama
lerinin gerisinde kaldigi toplumsal cinsiyet kaynakli
icret farkidir. Konuya iliskin verisi bulunan ulkelere
yonelik gerceklestirilmis bir dizi calisma, toplumsal

cinsiyet kaynakh tcret farklarinin zaman iginde da-
raldigini fakat tamamen kapanmadidini ortaya koy-

maktadir. Bu rapor, hirgok dlkeye iliskin toplumsal
cinsiyet kaynakli saatlik tcret farklarini -yiizde sifir
civarindan neredeyse ylzde 45'e varan- ilkeler arasi

carpici degisimleri de g6zler dniine serecek nite-
likte olan mevcut en giincel tahminler araci-

liiyla okuyucuya sunmaktadir.

II. isyerinde esitsizlik
Ucret esitsizligi zirveyi zorluyor

Bir Ulkede Ucret esitsizligi farkh

yollarla degerlendirilebilir. Bir l-
kedeki tim ducretli isciler, licret-

leri azdan ¢oda dodru olacak se-

Arastirma

ucret-
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kilde siralanip 10'arhh veya I00O'erli gruplara bdline-
rek derecelendirilir. Bu rapor birgok Ulkedeki Gcret-
lerin, ¢ok sayidaki Gcret grubu acgisindan kademeli
bir artis gosterdigini, fakat bu artisin -6zellikle yizde
I'lik en yiksek Ucretli emekci grubunu kapsayacak
sekilde- en tepedeki yizde 10'luk grup acisindan
keskin bir sekilde gerceklesti§ini ortaya koymakta-
dir. Avrupa'da en yiksek Ucretli yizde 10'luk grup
kendi llkeleri bazinda tim emekgcilere 6denen top-
lam Ucretin yizde 25,5'ini kazanirken en diusik yiz-
de 50'lik grup ise yizde 29,1'lik bir orani paylagmak-
tadir. Veriler tam olarak karsilastirilamayacak olsa
dahi, en tepedeki yizde 10'luk gelir grubunun payi
Brezilya (ylzde 35), Hindistan (yizde 42,7) ve Giiney
Afrika (yuzde 49, 2) gibi bazi yukselen ekonomilerde
¢cok daha yluksektir. Giney Afrika ve Hindistan'da en
distk gelire sahip ylizde 50'lik grup 6denen tim f{c-
retlerin -sirasiyla- yalnizca ylizde 11,9'unu ve yiizde
17,1'ini paylasmaktadir.

isci vasiflari ticret dagihminin anlamli 6ziind
agiklamada basarih degil

Bu rapor dcretlerin ve dcret esitsizlijinin yalnizca
bireylerin vasiflariyla ilgili bilesenler tarafindan (6r-
nedin egitim seviyesi, yas veya kidem) degil ayni
zamanda icinde toplumsal cinsiyet, isletme buyik-
ligia, sozlesme tiri, iscilerin calistigl sektdrler gibi
diger bilesenler tarafindan da belirlendigini ortaya
koymaktadir. Gelismis ve gelismekte olan Glkeler-
den elde edilen betimleyici istatistik 6rnekleri, yik-
sek Gcretli birise girmeyigarantilemek icin Universi-
te derecesinin zorunlu olmadigini; emlak sektdri ve
mali sektdriin en (st dizeyde Ucret elde eden is¢i-
lerin calistigl sektérleri temsil ettgini; yoksek tcretli
yizde 10'luk kesimler icindeki kadin oraninin si-
rekli distigini belgelemektedir. Avrupa'da
ornedin en diusik Gcret alan {¢ tane

yizde onluk dilimin ortalama
ylizde 50 yizde 60'in1 ka-
dinlar olusturmak-

tadir; bu oran

en yik-

sek dcret alan ylzde 10'luk kesim icinde yizde 35
civarina diismekte ve de yizde I'lik en yiiksek tcret
alan kesim icinde ise daha da gerileyerek yizde 20
seklinde gerceklesmektedir. Bazi yikselen ve gelis-
mekte olan ilkelerde ise séz konusu celiski daha
biyiktir. Bu rapor, egitim seviyesi, yas ve kidem
gibi bireysel vasifla baglantili nitelikler Gzerinden
icretleri agtklamayr amag¢ edinen standart bir mo-
del Gizerinde cahsmaktadir. Diger yandan bu model
icretlerdeki gbzlemlenen c¢esitlenmelerin anlamh
0zind acgiklamada basarili olamamaktadir. Aslinda,
bireylerin cari Gcretleriyle, bireysel vasifla baglan-
till nitelikler Uzerinden almalari gereken Ucretler
arasinda -kim i zaman devasa boyuta erisen- hiuyik
farklar bulunmaktadir.

isletmeler arasinda esitsizligin roli

Ucretlerdeki farklilagsmayi agiklamada, klasiklesmis
vasifla baglantili iddialarin basarisizhi§r, dcret esit-
sizliginin bir belirleyeni olarak ilginin is yerine yd-
nelmesi sireci tetiklemigtir. Konuya iliskin giincel
yazin isletmeler arasinda artis gosteren esitsizligin
(isletmelerarasindaki ortalama dcretfarkhliklarinca
Olcilmis olarak) 1981 ve 2013 arasinda, ABD'deki
artisin yani sira, 1996-2012 arasinda Brezilya'da-
ki disiiste de rol oynadigina dikkat cekmektedir.
ABD'de isletmeler arasinda artis gdsteren dcret
esitsizligi asil olarak bir isletmede toplanmis olan
yiksek vasifli iscgilerle, diger bir isletmede toplanm s
olan disik vasifli isgiler arasinda gerceklesmekte;
isletmelerce yardimeci isler olarak gdrilen islerin alt
isverenlere, acentelere (franchise) devredilmesi ve
yeniden yaptlandirilmasi sireciyle tutarli bir se-
kildegelismektedir. Brezilya'da isletmeler
arasindaki tdcretfarklari arasindaki

gerileme daha yiksek seviyeli

asgari tcretin ydrirlige

konulmasina kat-

ki saglamis-

tir.



isletmeler arasinda esitsizlik ne kadarafazladir?

Bu rapor bircok Glkede kisiler arasindaki dustk se-
viyeli Ucret esitsizli§i ve isletmeler arasindaki disik
cret esitsizligi (isve¢ veya Norvec gibi) arasinda
belirli bir paralellik bulundugunu veya her iki alan-
da da ylksek Gcret esitsizliklerinin (Birlesik Krallik
veya Romanya) oldugunu ya da bu iki tir esitsizlik
arasinda biyik bir farkin séz konusu oldugunu or-
taya koymaktadir. isletmeler arasi ilcret esitsizligi
gelismekte olan dlkelerde gelismis Ulkelere gdre
daha fazla olma egilimigdstermektedir. Gelismis il-
kelerde en dstekiylizde 10'luk grupta yer alan islet-
melerde ortalama Ucretler en alttaki yizde 10'luk
grupta yer alan girketlerdeki ortalama Gcretlerin iki
ila bes kat olma egilimi gdsterirken bu oran Viet
Nam'da sekiz kata ve Gliney Afrika'da 12 kata kadar
¢citkmaktadir. Disilk ve yliksek Ucret ddeyen sirket
sayisi daha fazla olan Birlesik Krallikla karsilasil-
diginda, Norveg'te ortalama dcretleri orta gelir se-
viyesine karsilik gelecek sekilde 6deyen daha fazla
sirkete ev sahipli§i yaptij) da raporda ortaya konul-
maktadir. Yapisal farklara bakildiginda, gelismekte
olan Ulkelerin distk ve orta seviyede 6deme yapan
sirketlere, yiksek seviyede 6deme yapan sirketler-
de gdre daha fazla ev sahipligi yaptigr gérilmekte-
dir.

Isletme icinde Gcret esitsizliginin roli

Gincel egilimler kapsaminda, isletmeler arasinda
iicret esitsizligi 6nemli bir rol oynarken, bu toplam -
da ortaya ¢ikan Gcret esitsizlijine neden olan en bi-
yik daimi gerekge degildir. ABD'de isletme igi Ucret
esitsizliklerinin, isletmeler arasi Ucret esitsizliklerine
gbre geneldeki dcret esitsizliklerine daha fazla se-
bep oldugu belgelenmistir. Ucret esitsizliginin son
dénemlerdeki artisinin dnemli bir bdlimd 10 bin-
den fazla is¢i istihdam eden "mega-sirketler"de ¢a-
lisan isciler arasinda olmasina karsin, hem sirketler
arast hem sirketici Gcret esitsizlikleri yaklasik olarak
ayni etkiyi yaratacak sekilde artis géstermistir.

Avrupa'da Ucret esitsizligi piramidi

2010'da Avrupa'da, isletme igi Gcret esitsizligi top-
lam Gcret esitsizliginin nerdeyse yarisini olustur-
mustur. isletmelerin, o6dedikleri asgari ve azami
Ucretler Gzerinden gelistirilen ortalama dcret 6de-
me politikalarina bakidiginda, bu rapor Avrupa'da,
0zellikle gorece ortalama ylksek dcret 6deyen is-
letmeler iginde ciddi bir Gcret esitsizligi oldugunu
belgelemektedir. Bireylerin c¢alistiklari sirketlerdeki
ortalama dcretleri, kendi kazandiklari Gcretle kiyas-
landiginda, ¢odu kisinin (nerdeyse yizde 80'inin)
kendi sirketlerinin ortalama dcretlerinin altinda bir

icret elde ettkleri bilgisine ulasimistir. Ucret dagi-
im edrisinin en altina bakildiginda, is¢ilerin bir bdli-
minin kazandig: dcretin, icinde calistiklarr isletme-
nin 6dediji ortalama dcretin ¢ok altinda kaldigi, bu
asirndisik tcret6deme politikasinin ciddi boyutlara
erisen bir esitsizligin olusmasina neden oldu§u anla-
silmaktadir. Ucret dagihm egrisinin en tepesine ba-
kildiginda, iscilerin yiizde 0,1'lik bir kesiminin saatlik
211 Avroluk 6deme aldi§r, diger yandan bu iscilerin
calistiklari isletmelerdeki ortalama saatlik Gcretin 45
Avro olduguna raporda dikkat ¢cekilmektedir. Rapor-
da ayrica, sinirli sayida isletmede uygulanan ve asiri
yiksek Ucret kazanan sinirli sayida kisinin éncili-
ginde olusan ve de asiri derecede esitsiz bir dagilim
sergileyen "piramitte”, 6demelerin nasil yapildigina
iliskin grafiksel bilgiler, yalnizca isletmeler arasi degil
ayni zamanda isletmeler i¢indeki Ucret esitsizlikleri-
nin kapsamini da ortaya cikaracak sekilde yer almak-
tadir.

Arzu edilen, bu analizi hem gelismis hem de yik-
selen ekonomiler igin kullanmakken, uygulamada
yikselen ekonomiler bakimindan "birbiriyle uyum
gostermis" smirh sayida veri seti (bu, isgilere ve is-
cilerin calistiklarr isletmelere yénelik bilgi iceren bir
veri setidir) bulunmaktadir.

Isyerinde toplumsal cinsiyet kaynakh
Ucretfarklari

Bu raporda, Avrupa acisindan "birbiriyle uyum gés-
termis" veriler kullanilarak toplumsal cinsiyet kay-
nakli icretfarklari da hesaplanmistir. Yapilan hesap-
lamaya gore toplumsal cinsiyet kaynakh dcret agi§i
2002'den 2010'a kadardists edilimigostermis fakat
-0zellikle Ust gelir grubu arasindan orta ve digik
gelirgrubundakinden daha fazla olmak Uzere- Avru-
pa Glkelerinin dnemli bir kisminda arti degerlerdeki
seyrini stirddrmidstar.

Toplumsal cinsiyet kaynakli Gcret farklarinin Avrupa
ortalamasi ylizde 20 civarindayken, en yiiksek gelir
elde eden yizde I'lik grup icinde bu fark yizde 45
civarindadir. En yiksek Ucret kazanan yizde I'lik

grup icinde yer alan CEO'lar arasinda toplumsal cin-

siyet kaynakl Gcret farki yizde 50'nin Uzerindedir.

Yiksek lcret 6deyen isletmelerde toplumsal cin-

siyet kaynakl Gcret farki daha da genislemektedir.

Avrupa'da ortalama en yiksek dcreti 6deyen islet-
melerin yizde I'inde toplumsal cinsiyet kaynakli dc-

retfarki neredeyse ylizde 50'dir.

Rapor, emek piyasasina girilen ilk yillardan itibaren

var olmasina karsin toplumsal cinsiyet kaynakh idc-
ret farkinin 40 yasindan sonra ciddi olarak artis gds-

terdigini ortaya koymaktadir.

Arastirm a
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2016 YILI TURK-IS EGITIM CALISMALARI

Unimiuizde kuresellesme kavramindan siklikla bahsedilmektedir.
Bunun nedeni ise ortaya cikan; ekonomik rekabetin, ulasim- ileti-
sim ve bilisim teknolojilerindeki gelismelerin tim dinyay! giWkge daha

cok etkiliyor olmasidir.

Teknolojik gelismeler; 6zellikle ulagim, iletisim, bi-
lisim ve dretim teknolojilerindeki yenilikler, ekono-

mik ve toplumsal yasami derinden etkilemektedir.
Teknolojideki bu hizh degisim; isin -
gini, is yeri ve is yerinde c¢alisma bicimlerini farkli
boyutlariyla etkilemekte ve bu degisimler farkli bir

sendikal egitim ve yeniden yapilanma ihtiyacini or-

taya ¢ikartmaktadir.

Teknolojik gelismeler, ayni zamanda insanlar arasin-

da bilgi birikimini de ortaya ¢ikartmaktadir. Gint-
mizde bilgi, bireylerin ve toplumlarin degisimleri
anlamalari, degisimlere uyum saglamalari, degisim -
lerin olumsuz etkilerinden korunabilmeleri i¢cin ta-
rihin hichir doneminde olmadid: kadar d6nemli hale
gelmistir.

is¢inin nite li-

Kiresellesen dinyada bilgiye ulasabilen, bilgiler
arasinda uygun secim yapabilen, sectigi bilgiyi uy-
gulayabilen ve bilgi Uretebilen birey ve uluslarla,
bunu yeterince bhasaramayan birey ve uluslar ara-
sindaki ara ac¢iimakta; gic dengeleri bilgiyi elinde
tutanlardan yana degismektedirl. Bilgiyi Greteme-
yen ve erisemeyenler, bunu yapabilenler karsisinda
zayifve korunmasiz kalmaktadir.

Bilgiye ulasmanin, bilgiyi uygulayabilmenin ve bilgi
iretebilecek yeterlilife sahip olmanin yolu ise e§i-
timden geg¢mektedir. Bu nedenle, egitimin hayat
boyu sirmesi hem bireyler hem de uluslar igin ya-
1suibul, sudi (1992).HalkEgGitimine G, Yetiddn Egitimi, Turkiye'ce
I—bIkECij, T(ﬂunkalkll’l’TmI,Anadolu U. Agikdgretim Fak. Yay.
Eskisehir.



samsal bir zorunluluk durumundadir. Egitimin hayat
boyu siirmesive ¢alisan bireylerin niteliklerinin arti-
rilmasi; insanlarin okul egitimi sonrasinda hem mes-
lekleriyle alakali hem de gincel gelismelerle alakall
egitimler almasiyla saglanabilmektedir.

Egitim, bireyin dogumundan 6limine siregelen bir
olgu oldugundan ve igerisinde politik, sosyal, kilti-
rel, bireysel boyutlari ayni anda barindirdigindan ta-
niminin yapiimast zor bir kavramdir. Ama denilebilir
ki kisinin yasadi§! toplum icinde degeri olan, yete-
nek, tutum ve diger davranis bicimlerini gelistirdigi
sireclerin timddir.

TURK-iS'in ve sendikalarinin egitim calismalari kap-
samindaki isci egitimleri, cok genis bir etkinlik ala-
nina sahiptir. Dizenlenen ve diizenlenecek olan
egitim programlari; sendikal hareketin ilk basladi-
gr yillardan ginimize kadar gelen ortak sorunlari
egitim ve drgitlenme yoluyla en aza indirme, isgi-
leri ve sendikalarr birbiriyle yakinlastirma, sendikal
dayanigsmay! artirarak ortak ¢ézimlere yéneltme ve
birlikte micadele etme kultirine katkida bulunma
potansiyelini harekete gecirmeyi hedeflemektedir.

isci egitimleri, isci konfederasyonlarmin ve sendika-
larinin Gyelerine sadece sendikal konularda degil,
kiltiirel diizeylerini ve sosyal becerilerini gelistirici
yonde bilgi ve yetenek kazandiran bir eg§itim sireci-
dir. Egitimlerle, sendikal hak ve eylemler konusunda
bilgili, sendikal birlik ve dayanisma duygularina sa-
hip Gyelerin yetigtirilmesi amaclanmaktadir.

Genel ve mesleki editim sistemi aracilifiyla vasifh

hale getirilen bireyler, calisma hayatinda da isgi egi-
timleriyle desteklenmektedir. Bu egitimlerle dye is-
cilere, daha fazla nitelik ve farkli bakis acilari kazan-
dirilarak isci profili degistirilmekte ve degisen diin-

yaya ayak uydurmalari sa§lanmaktadir.

TURK-IS 7. Genel Kurul Calis- A
ma Raporuna gbre; "E§i-

timin cagdas sendika-

citligm en dnemli un-

suru oldugu" esasi ile

"E§itimin
ekonomik ve

amacinin
sosyal

adalete dayanan ilerici
bir dizen kurulmasi igin;
geng, vyash, kadin,
tim iscileri gelecege hazirla-

mak olmal" ilkesi benimsenmistir.

TURKAS, bu dogrultuda 2016 yilinda;

erkek

Busra OZKAN

Egitim. Uzman Yardimcisi
busraozkan@turkis.org.tr

+ Adana (5-6 Nisan 2016)
¢« Adiyaman (19-20 Nisan 2016)
¢« Samsun (26-27 Nisan 2016)

. Kemer/ Antalya (Bélge - il Temsilcileri ve
Sendika Baskanlari E§t.) (10-11 Mayis 2016)

« istanbul (24-25 Mayis 2016)

+ Tekirdag (6-7 Eylil 2016)

. Bursa (20-21 Eylil 2016)

o dzmir (25-26 Ekim 2016)

« Afyon (1-2 Kasim 2016)

. Konya (8-9 Kasim 2016)

. Bolu/ Abant (28-29 Aralik 2016)

illerinde egitim seminerleri dizenlenmistir. 2016
yilinda, 2.388 isciye alaninda uzman kisiler tarafin-
dan egitim verilmistir. Seminerler her sehirde iki
gin sireyle yaptmistir. Seminerin ilk gunid kadin/
erkek gruplara dersler verilmis, ikinci giini ise sade-
ce kadinlardan olusan gruba dersler verilmistir. Se-
minerlerde, kadin isgilere ydnelik ayri bir program
olusturulup derslerin igerigi kadinlara yonelik olarak
degistirilmistir.

Egitim cahsmalari kapsaminda 28-29 Aralik 2016
tarihinde Abant'ta "Tirkiye'de Calisma Hayatinda
Gincel Gelismeler" konulu Genel Egitim ve Teskilat-
landirma Sekreterleri Toplantisi yapilmigtir.

Egitim seminerlerinde ve yapilan digertoplantilarda
derslerin icerikleri, Bdlge Temsilcilerinin ve is¢ilerin
talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmek-
tedir. Bununla beraber ¢calisma hayatini ilgilendiren
mevzuattaki degisikliklere ve calisma hayatinda ya-
sanan glincel sorunlari da icerisinde barindiran ko-
nulara yerverilmektedir.

Egitim
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Bu gercevede egitim seminerlerinde su konu-

lar islenm istir:

Enis BAGDADIOGLU
(TURK-IS Danismant),
"Calisma Hayatinda
Gincel Gelismeler"

Dr. Orhan Ersun
CIVAN

(Ankara Uni. Hukuk
Fakultesi Ogretim
Uyesi),

"Tirkiye'de

is Saghg ve
Givenligi: Haklar
ve Odevler"

Celal TOZAN

(Yol-Is Sosyal

Guvenlik

Danismani),

"Sosyal Sigortalar

ve GSS Yasas!

Bakimindan is Kazalarn

ve Meslek Hastaliklari

ile Sigortalilara ve Hak
Sahiplerine Saglanan Yardimlar
-Sosyal GivenlikSistem indeKki
Gelismeler"

Baris IYIAYDIN
(TURK-IS Sosyal Giivenlik Uzman),
"Yashlik Ayhgini Hak Etme Kosullan"

Hilya UZUNER DURANSOQOY
(TURK-IS Egitim Uzmani),

"Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadina Ydnelik

siddet"

Dr. Safak YILMAZ BARAN

(Kadin Dogum Uzmani),

"i§ Kazalari ve Meslek Hastaliklarr,
Ergonomive Kadin Saghg!"

Dr.ZeynepBanuGULER

(Kadin Dogum Uzmani),

"i§ Kazalarive Meslek Hastaliklarr,
Ergonomive Kadin Saghg!”

Dr. Kadir Sayan

(Kadin Dogum Uzmani),

"i§ Kazalari ve Meslek Hastaliklarr,
Ergonomive Kadin Saghg!”

Dr.SeldaGULSEN
(Beslenme Uzmani),
"Beslenme"”

Dr. Canan KASKALAN
(Kadin Dogum Uzmani),
"i§ Kazalarive Meslek Hastaliklari,
Ergonomive Kadin Saghg!”

- Mutlu GELIK
(Emniyet E Muduri),
"Uyusturucunun
Zararlarive
brunma Yontem leri"

Op. Dr. Sevin KILIC
(Kadin Dogum
Uzmani),

"Kadin Saghg!”

Op. Dr. Ufuk
YESILDAGER
(Kadin Dogum
Uzmant),
"Kadin Saghg!"

Op. Dr. Zehra
KUGCUKAYDIN

(Kadin Dogum Uzmani),
"Kadin Saghg”

Prof. Dr. H. Hakan YILMAZ
(Ankara Uni. Maliye B6limii
Ogretim Uyesi),
"Ekonomi Alaninda Gincel
Geligmeler"

Prof. Dr. Kadir ARICI

(Gazi Uni. Hukuk Fakdiltesi Ogretim Uyesi),
"Sosyal Sigortalarve GSS Yasasi Bakimindan
is Kazalari ve Meslek Hastaliklari ile
Sigortalilara ve Hak Sahiplerine Saglanan
Yardimlar- Sosyal Guvenlik Sistemindeki
Gelismeler"

Prof. Dr. Aydin BASBUG

(Gazi Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Enduistri iligkileri Ogretim Uyesi),

"is Sagh§l Givenliji ve Taseronlasma,
Taseronlasmanin Yarattg: Sorunlar,
Kamu KesimiTaseronlari, isyerlerinde
Orgitlenme ve Toplu is Sdzlesmeleri"

Bolge ve il temsilcileri ile yapilan gérismeler es-
nasinda egitim seminerlerinde islenen konular ve
hocalarin, iscilerin ihtiyaglarina cevap verdigi, isci
memnuniyetini sa§ladi§r ve sirekliliginin devam
edrimesinin gerekliligi ifade edilmistir. TURK-IS
egitim calismalarinda rutinden uzak farkh egitim ca-
lismalari ile daha etkileyici, daha yaratici ve gelisen
dinya dizenine uyum saglayan egitimleri hedefle-
yerek calismalarini devam ettrecektir.
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URK-iS Ydnetim Kurulu 23 Nisan Ulusal Ege-
I menlik Ve Cocuk Bayrami minasebetiyle bir
mesajyayinladi.

Tiark Milleti, buyik 6zveri ve fedakarlklarla dolu
Kurtulus Savasi'nda ba§imsizligini
micadele vermis,birlik ve beraberlik i¢cinde zafere

kazanmak igin

ulasmistir.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK'in Samsun'a ¢ikisi ile
baslayan Kurtulug Micadelesi ve 1919 Amasya Bil-
dirisi ile ilan olunan, "M illetin istiklalini yine milletin
azim ve karari kurtaracaktir® parolasi, Erzurum ve
Sivas Kongrelerinde de bhenimsenmis ve Tlrkiye Bi-
yik Millet Meclisi'nin kurulusunun temel dayanagi
olmusgtur. Tark Milleti 23 Nisan 1920'de, ilkemize
dort bir koldan saldiran isgalciler karsisinda tam ba-
gimsizhk ugruna asla taviz vermeyecegini tim din-
yaya ilan etmistir.

KUTLU OLSUN

I S AN
EGEMENTLIKVE
BAYRAMIMIZ

OLSUN

Bu nedenle 23 Nisan, istiklal micadelesinde zafere
ve Cumhuriyetimizin kurulusuna uzanan yolda en
Onemlidénim noktasi olmustur.

Ulu Onder'in bu gini cocuklarimiza armagan et-
mesi, TUrkiye'nin yarinlari olan ¢ocuklarina duydu-
gu umudu ve glvenini gostermektedir. Bu nedenle
bizlere diisen g6revlerden birtaneside yarinin umu-
du olan gocuklarimizi milli ve manevi de§erlerimiz-
le pekistirerek, topluma ve insanlifa yararh 6zgir
bir birey olarak yetismelerini saglam aktir.

Bu duygu ve diisincelerle Tirkiye Blydk Millet
Meclisimin acthisinim 97. yilini kutluyor, Cum huriyeti-
mizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk't, istik-
lal Savasimizin tim kahramanlarini ve Birinci Meclis
iyelerini saygi ve sikranla aniyoruz.

Tim c¢ocuklarimizin, tim dinya ¢ocuklarinin bayra-
mi kutlu olsun..
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STK'LAR ISTANBUL'DA
TAZIVE ZIYARETLERINDE

RK-iS, TESK, TZOB, TOBB, HAK-IS, Memur-Sen,
TBB, TISK, TURK Kamu-Sen MUSIAD veTUSIAD"In

da bulundugu 27 sendika, dernek ve kurulus Besik-

tas ta meydana gelen terdr saldirisi sonrasinda 14

Aralik 2016 tarihinde istanbul'da taziye ziyaretlerin-

de bulundu.

Saldiri sonrasinda STK'lar ortak acgtklama yapmis,
birlik ve beraberligin 6neminivurgu yaparak birlikte
hareket etme karari almislardi.

Bunun neticesinde heyet; sirasiyla istanbul Cevik

Kuvvet Sube Miadirligani, istanbul il Emniyet M-

diri Mustafa CALISKAN' ve istanbul Valisi Vasip

SAHIN' ziyaret ederek taziyelerini ilett. Daha son-

ra da patlamanin meydana geldiji Dolmabahce'de
Vodafone Arena yakinindaki alan ziyaret edilerek,

sehitlerimiz icin alana karanfil birakildi ve heyetadi-
na TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY basin agik-

lamasinda bulundu.

27 kurulus adina aciklama yapan TURK-IS Genel
Baskani Ergiin ATALAY, terdr saldirilarini siddetle ve
nefretle lanetlediklerini sdyledi. ATALAY, haince ve
alcakca sehit edilen polis ve vatandaslari rahmetle

andiklarini dile getirdi. Bunun yillardir devam eden
kirli bir oyun oldugunu ifade eden ATALAY, sunlari
kaydett: "Biz sivil toplum ¢érgitleri olarak temsil et-
tigimiz toplumdan evvel, ilkenin gikarlarini ve men-
faatlerini koruyan insanlariz. Dinyaya ve onlarin
buradaki masalarina sesleniyoruz. Bunlar ayni yer-
den ekmek yemeye devam ediyorlar. PKK'si, DEAS',
PYD'si, FETO'si hepsi ayni yerden besleniyorlar. 15
Temmuz'da bir saldiri girisiminde bulundular, basari-
lholamadilar. Ama maalesef ¢ giin 6nce 44 canimiz
gitt. Bu katil sebekeler ayni yerden idare ediliyor.
Ayni yerden besleniyor, beslenmeye devam ediyor.
Onun igin biz, sivil toplum drgutleri, Ulke olarak 80
milyon olarak birlik ve beraberlik icinde olmak zo-
rundayiz. Bizim bu dlkeden baska dostumuzun ol-
madi§ini buginlerde daha iyi anladik."

Sivil toplum drgitleri ve siyasi partilere ufak tefek
cekismelerini bir kenara birakma c¢agrisinda bulu-
nan ATALAY, "Bu ilkenin ¢ikarlari ve birliginden yana
olmak durumundalar" diyerek terdre bir kez daha
lanet okudu, hayatini kaybedenlere rahmet, yakin-
larina ise sabirlar dilediklerini aktararak sdézlerine
tamamladi.



TERORE
LANET
OLSUN

ISTANBUL'DAKI HAIN TEROR SALDIRISINI LANETLIYORUZ

| stanbul'da yeniyil kutlamalar sirasinda bir eglence mekaninda diizenlenen terér saldirnsinda 39 kisi hayatini
kaybeW, 65 kisi yaralandi. Saldiry! gerceklestirenlerin ve bunlara yardim eden kisilerin stratle bulunarak en

agir cezaya carptirimasi gerekmektedir.

Birlik ve beraberligimize yapiimis bu saldirlyi en agirsekilde kiniyor, hayatini kaybedenlereAllah'tan rahmet

yakinlarina ve milletimize bas saglg: dileriz.

“TEROR INSANLIK SUCUDUR, KARSI CIKMAK HEPIMIZIN GOREVIDIR”

D iyarbakir il Emniyet Mudurligu ek birimlerinin

yer aldi§i alanda 11 Nisan 2017 giini meyda-
na gelen patlama sonucu, Konfederasyonumuz Turk
Metal Sendikas! Uyesi 2 is¢imiz ile bir polis memuru
sehit olmustur. Patlamada on kisinin de yaralandigi
aciklanmistir.

TURK-AS Yénetim Kurulu adina Genel Bagkan Ergiin
ATALAY bir aciklama yaparak, terérin bir insanlik
sucu oldugu, terdre karsi herkesin birlik icinde olma-
slyla basari saglanacagini vurgulamistir.

TURK-IS Genel Bagkani ATALAY'In yapti§i aciklama
su sekildedir:

"Diyarbakirin Baglarilgesindeki il Emniyet Midurltgu
ek birimlerinin yer aldigi alanda, bakim-onarm yapi-
lan tamir at6lyesinde 11 Nisan 2017 gunu bir patlama
meydana gelmistir. Terdr saldinsi oldugu aciklanan
patlamada, Konfederasyonumuz Tiurk Metal Sendika-
si liyesi Yunus ELALTUNTERIN ve Cengiz TEKIN isimli

is¢ilerimiz ile polis memuru Burhan MERCAN sehit
olmustur. Patlamada on kisinin de yaralandi§i acik-
lanmistir. Merhum kardeslerimize Allah'tan rahmet,
kederli aileleri ve yakinlarina bassaglgl, yaralanan
vatandaslanmiza acil sifa dileriz.

Diyarbakir'da meydana gelen terér saldirisi, terdriin
bir insanlik sucu oldugunu bir kez daha gostermistir.
Teror karsisinda, hepimiz bir ve beraber olmak mec-
buriyetindeyiz. Meydana gelen patlamanin sidde-
tiyle bolgedeki ¢ok sayida binada ve park halindeki
aracta hasar meydana geldigi dikkate alindiginda,
terdriin hedefinin toplumda korku ve endiseye yol
acmak oldugu gorilmektedir. Milletimiz bu oyuna
gelmeyecektir. Ulkemizin birligini ve toplumun hu-
zurunu hedefalan bu menfur saldirnin arkasindaki
karanlk gugler, hedeflerine asla ulasamayacaktir.
Bu hain saldirlar, sabir ve tahammiul gicimizi
koruyarak, tertre karsi hep birlikte durarak ortadan
kaldiracagiz. "

MILLETIMIZIN BASI SAGOLSUN...

7 hnceli'de, icerisinde 1 hakim, 1 astsubay, 7 polis ve 3 mirettebatimizin bulundugu, emniyet gi¢lerimize
ait helikopterin elim bir kaza sonucu dustuguni buytk bir Gztntlyle 6grendik.

Sehitlerimize Allah'tan rahmet, basta kederli aileleri ve yakinlari olmak lizere, milletimize bassaglgi dileriz.

Basin Aciklamalari
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STK'LARDAN KAYSERI'DE
TERORE KARSI ORTAK TEPKI

URK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, 18 Aralik
2016 tarihinde Kayseri'de STK tem silcileri ile bir
araya gelerek yasanan terdr olaylarini kinadi.

STK' lar adina TOBB Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU
aciklamasinda;

"Tirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURK-iS),
Turkiye Esnafve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK),
Memur Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN),
HAK- isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS), Tir-
kiye Ziraat Odalari Birligi (TZOB), Tirkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TiSK), Tirkiye ihracat-
¢ilar Meclisi (TiM), Tark Sanayicileri ve isadamlar
Dernedi (TUSIAD), Tirkiye Kamu Calisanlari Sendi-
kalari Konfederasyonu (Turkiye KAMU-SEN), Tirkiye
Emekli Astsubaylar Dernedi (TEMAD), Tirkiye Geng
isadamlar Dernedi (TUGIAD), Mistakil Sanayici ve
isadamlari Derne§i (MUSIAD), Tim Sanayici ve Isa-
damlari Dernedi (TUMSIAD), Tirk Girigim ve i Diin-
yasi Konfederasyonu (TURKONFED), Tirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miusavirler ve Yeminli Mali Misa-
virler Odalar Birligi (TURMOB) ve Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) olarak buradayiz.

Maalesef milletimizin huzurunu bozmak isteyenler
din, huzur sehri Kayseri'de ¢irkin yizlerini bir kez
daha gosterdi. Tek bildikleri isi yaptilar. Kallesge bir
terdr saldirisi yasadik. Saldirida sehit olan askerle-
rimize, bu vatanin kahraman evlatlarina Allah'tan
rahmet diliyoruz. Milletimizin basi sa§ olsun. Gazile-
rimize acil sifalar diliyoruz.

Sabah Kayseri'den sehitlerimizi ugurladik. Taziye zi-
yaretlerimiziyaptik. Simdide burada bitin arkadas-
larimizla beraberiz.

Ulkemiz ¢ok kritik bir siirecten geciyor. Ulkemiz ize-
rinde kirli biroyun oynanmak isteniyor. Sdzde birbiri
ile ilgisi olmayan PKK, DAES, FETO gibi terér drgiit-
lerinin hepsi, ayni donemde Glkemizi hedef aliyor.
Terdr saldirilari ile birligimiz ve beraberligimiz bo-
zulmak isteniyor. Once 15 Temmuz darbe girisimi,
gecen hafta istanbul'da polisimize, simdi Kayseride
askerimize yapilan hain saldiri.

Bu derece asagilik ve kahpece bir hainligi dinyada
¢ok az millet yasamistir. Ama basaramiyorlar, basa-
ramadik¢a vahsilesiyorlar.



Hesap edemedikleri su: Onlar polisimize, askerimize
el uzattkca bu millet polisine ve askerine daha fazla

sahip cikiyor, daha siki bagrina basiyor. Onlar saldir-

dikca bu millet birbirine daha fazla kenetleniyor. Biz
bin yildir bu topraklardayiz. Bin yildir hainlijin her
tirlisintd gérdik. Ama bitin hainlerin hesabini da
kestik, bu tuzaklarin hepsini de bozduk.

Birlik ve biitinligimize herzaman sahip ¢iktik.

Ser odaklari bilmelidir ki; din oldugu gibi bugin de
aziz milletimiz bir olarak, diri olarak, tek viicut ve tek
ylirek olarak tim kirli planlari ve senaryolari bosa
cikaracaktir.

Buradan bir kez daha hatirlatiyoruz. Herkesin sunu
cok iyi bilmesi lazim: Terdr drgutlerinin 1rki, dini,
mezhebi, ideolojisi yoktur. Terdr 6rgutleri kendile-
rini satiliga ¢ikarmis, kendilerini efendilerine peskes
cekmis katil surtleridir.

Devletimiz terdr drgiitlerine karsiyurticinde ve yurt
diginda dinyada esi gdrilmemis bir micadele veri-
yor. Elbette bizlere bu acilari yasatanlardan hesap
soracaktir. Vatandas olarak bizlerin gérevi ise bizi
teslim almak isteyen terdre karsi tek ses, tek yirek
olmaktir. Bu sirecte aman tuzaklara, provokasyon-
lara dikkat. Oyuna gelmeyelim.

Gercek vatanseverlik, terorden medet umanlarin en
cok korktugu seyi yapmaktir. Yani birlik ve beraberli-
gimize herzamankinden daha da fazla sahip ¢ikmak-
tir.

Gin birolma, iri olma, diri olma gintddir. Ayrisma-
yacagiz, birlesecegiz. Tirkiye'nin bitin kesimlerini
temsil eden meslek ve sivil toplum kuruluslari olarak
bizler de bunu yapiyoruz. Ulkemizin birlijine, refahi-
na ve gelecedine sahip cikiyoruz.

Sunu da acik sekilde ifade ediyoruz: Terdr drgiitleri
ile arasina mesafe koyamayan, terdr 6rgiiti dyele-
rini su veya bu bahaneyle barindiran dlkelerin, bu
sirecte ne demokrasi, ne hukuk, ne de insan hak-
lari konusunda sdyleyecek sdzi olamaz. Bizler top-
lumun tim kesimleri olarak sonuna kadar devleti-
mizin ve givenlik giglerimizin yanindayiz, aziz Tlrk
milletimizle birlikteyiz. Basaramadilar, basaramaya-
caklar. Rabbim vatanini seven her ferdin kuvvetini
ve sabrini artirsin, birli§imizi daim kilsin." ifadelerine
yerverdi.

TAZIYE ZIYARETLERI

Heyet, memleketlerine ugurlanan sehitler igcin Kay-
seri 12. Hava Ulastirma Ana Us Komutanh§inda di-
zenlenen tdrene katildi. Ardindan, Kayseri Biyikse-
hir Belediye Baskani Mustafa CELIK'e taziye ziyare-
tinde bulundular.

Terdr saldirimin meydana geldi§i yeri ziyaret eden
heyettekiler, sehitler igin ¢icek ve bayrak biraktiktan
sonra dua okudular.

Heyet, 11. Cumhurbaskant Abdullah GUL ile de go-
riserek, bassaghg: dileklerini ile tt ve Glkenin acisini

paylasti.

Basin Aciklamalari



SENDIKALARIMIZDAN

GENEL MADEN -iS

TURKIYE MADEN -iS

1G BCE'DEN
SOMA'YA ZIYARET

Alman Maden Kimya ve Enerji iscile-
ri Sendikasi (IG BCE) heyeti 9 Subat
2017 tarihinde, 13 Mayis 2014 ma-
den faciasinin yasandigr Manisa'nin
Soma ilgesini ziyaret e tt.

IGC BCE Genel Baskani Michael
Vassilliadis ve beraberindeki he-
yet, Soma Maden Sehitligimi ziya-
ret ederek, Soma Maden-i§ Halk
Egitim Merkezi'nin acgilisgina katildi.

GENEL SEKRETER HAKKi ARSLAN VEFAT ETTI

GENEL MADEN-IS Genel Sekreteri Hakki ARSLAN gegirdii
beyin kanamasinedeniyle 31 Aralk 2016 tarihinde vefat e tt.

1965'te Bartin'da dojan ARSLAN, 1987 yilinda Tiarki-

ye Taskdmiird Kurumu (TTK) Karadon Miessesesi Gelik
isletmesinde Gretim iscisi olarak ishasi yapti.1989 yilinda
TTKAmasra Miessesesi'ne nakil oldu.

1992-1995 wyillari arasinda isyeri temsilcilifi yapan ARS-

LAN, 1999 yilinda yapilan Genel Kurulda Amasra Sube
Sekreterlijine segildi. 2003 yilinda yapilan Genel Kurulda

Amasra Sube Baskanligina secgilen ARSLAN, 2007 ve 2011 yil-
larinda yaptlan Genel Kurullarda da ayni gdreve yeniden secil-
di. 4-5 Nisan 2015 tarihlerinde yapilan 10. Olagan Genel Ku-

rulda Genel Sekreterlije secilen ARSLAN, 3 ¢ocuk babasiydr.

ARSLAN'In vefatinin ardindan GENEL MADEN-IS Yédnetim
Kurulu asagidaki gibi yeniden olusturuldu:

Genel Baskan: Ahmet DEMIRCI

Genel Baskan Yardimcisi: isa MUTLU
Genel Sekreter: Satilmis ULUDAG

Genel Mali Sekreter: Adnan TISKA

Genel Teskilatlandirma ve E§itim Sekreteri:
Kahraman KABASAKAL



SENDIKALARIMIZDAN

TGS

GENEL KURUL

Tirkiye Gazeteciler Sendikasi 21. Olagan Genel Ku-
rulu 8-9 2016 tarihlerinde istanbul'da yapildi. Genel
Kurulun ardindan TGS Ydnetim Kurulu asagidaki gibi
olusturuldu:

Genel Bagkan: Gdokhan Durmus

Genel Sekreter: ilkay Akkaya

Genel Baskan Yardimcisi: Seyhan Kurtman
Genel Mali Sekreter: Cansever Ugur

Genel Orgitlenme Sekreteri: Mustafa Kuleli
Genel Eg§itim Sekreteri: Olcay Biyiktas Akca

KRISTAL-IS

GENEL KURUL

KRISTAL-IS Genel Kurulu, 1-2 Ekim 2016 tarihlerin-
de istanbul'da yapildi. Genel Kurulun sonucunda
KRISTAL-IS Ydnetim Kurulu asagidaki isimlerden
olusturuldu:

Genel Baskan: Bilal Cetintas

Genel Baskan Yardimcisi: Serdar Basyigit
Genel Baskan Yardimcisi: Selim Call
Genel Mali Sekreter: SerefOmer Gilbas
Genel Egitim Sekreteri: ibrahim Oz

TEZ-KOOP-1$

GENEL BASKAN OSMAN GURSU VEFAT ETTI

TEZ-KOOP-iS Genel Baskani Osman GURSU gegirdi§i
kalp krizinedeniyle 25 Aralik 2016 tarihinde vefat effi.

1955 yihinda Ankara'da dojan GURSU, calisma yasa-

mina 1977 yihinda Migros is yerinde basladi. 20 yil
calistijr Migros is yerinde sendika isyeri temsilciligi

gorevini dstlendi. GURSU, 1997-2005 yillarinda TEZ-

KOOP-i$ istanbul 4 Nolu Sube Baskan Yardimciligr,

2005-2007 yillarinda Sube Baskanhgr, 2007-2009 yil-

larinda Genel Orgiitlenme Sekreterligi yapti.

GURSU, 2010 yilinda yapilan TEZ-KOOP-iS 9. Olagan

Genel Kurulunda genel baskanhga secildi. 2015 yilin-
da gerceklestirilen TEZ-KOOP-iS 10. Olagan Genel Ku-

rulunda ayni goreve yeniden segilen GURSU evlive 2
cocuk babasiydr.

GURSU™un vefatinin
kanlar Kurulu dyelerinin oyhbirligiyle sundugu oneri
dogrultusunda, sendikanin yonetim kurulu asagidaki
isimlerden olusturuldu:

Genel Baskan: Haydar 0 ZDEMIROGLU,
Genel Sekreter: Hakan BOZKURT,

Genel Mali Sekreter: ismail AYDIN,

Genel Orgiitlenme Sekreteri: Cajdas DUYAR,
Genel Egitim Sekreteri: Salih GONULLU,
GenelYénetim Kurulu Uyesi: Cemal KEMENT,
Genel Yénetim Kurulu Uyesi: Mehmet MERAL

ardindan, TEZ-KOOP-iS Bas-
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SENDIKALARIMIZDAN

DEMIRYOL-IS

1ZBAN GREVI

DEMIRYOL-IS Sendikasi ile izmir
Biuyiksehir Belediyesive TCDD or-
takhgmdaki iZBAN isvereni arasin-
da sirdiriilen toplu is sézlesmesi
gérismelerinin anlagsmazhkla so-
nuglanmasi Gzerine DEMIRYOL-IS
grev karari aldi.

8 Kasim 2016 tarihinde baslayan
grev 14 Kasim 2016 tarihinde An-
kara'daki gdrismeler aracihgiyla
anlagsmayla sonuglandi.

TCDD Genel Mudirligunde yapilan toplu is sézlesmesigérismelerine TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
izmir Biyiksehir Belediye Baskani Aziz KOCAOGLU, DEMIRYOL-IS izmir Subesi Yéneticileri ile TCDD biirok-
ratlari katildi. iki saatin izerinde devam eden gérismelerin sonucunda taraflar anlasmaya vardi.

TUMTIS

“SENDIKAL FAALIYETLER CEZALIND1RLAMAZ, SENDIKAL FAALIYETLER
NEDENIYLE VERILEN HAPIS KARARLARI KABUL EDILEMEZ”

TUMTIS Yénetim Kurulu, TUMTIS Ankara Sube Baskani ile sendikanin on dort yoneticisi ve dyesine, yirit-
tikleri sendikal faaliyetler nedeniyle verilen hapis cezalarina iliskin 7 Mart 2017 tarihinde bir agiklama yapti.
S6z konusu agiklamada, isveren sikayetlerinin, hapis cezasinin verilmesiyle son bulan yargilama sirecine delil
olusturduguna dikkat ¢ekildi.

Dijer yandan, "sendika Uyesi iscilerin sayisini ¢cogaltmak, sendikanin isci sayisini artirarak aidat gelirlerini ar-
tirmak" seklindeki suclamalarin TUMTIS yoneticive diyelerine yéneltildigine de ilgili aciklamada vurgu yapildi.

"Sendika yoneticilerinin kaderi, sendika diismani isverenlerin sikdyetlerine baglanir ise sendikal hak ve 6zgir-
liklertamamen islevsizlesirve kullanilamaz hale gelir. Bunedenle, ydneticilerimizin cezalandirildigi bu davada
esas hedef sendikal hak ve dzgirliklerin kendisidir; Sendikacihktir! Bu kararla birlikte artik bitin sendika
yoneticileri ceza tehdidi ile karsi karsiyadir. Sendikalar ya iscileri sendikaya Uye yapmaktan, asli gérevlerini
yerine getirmekten vazgececek, yani sendikal highir etkinlikte bulunmayacak ya da yillarca hapis yatmayi géze
alacaktir!" seklinde devam eden agiklama asagidaki ifadelerle sonlandirildi:

"Sadece sendikamizi degil, sendikal hak ve ézgurlikleri, sendikacihdi hedef alan bu karari kabul etmemiz
mimkin degildir. Uyelerimizin ¢ikarlarini koruma miicadelesinde hichir ceza bizleriyildiramaz.

Uluslararast Calisma Orgiti (ILO) normlarma, temel insan hakki olan drgitlenme hakkina aykiri olan, sendikal
hak ve dzgirlikleri kullanilamaz kimayi hedefleyen bu karara karsi; basta Konfederasyonumuz TURK-IS olm ak
izere tim kardes sendikalari, emek ve meslek érgitleriile insan haklarr kuruluslarini dayanismaya ¢agiriyoruz."



SENDIKALARIMIZDAN

TOLEYIS

GENEL KURUL

TOLEYIS 13'Gnci Olagan Genel Kurulu 4 - 5 Mart
2017 tarihilerinde istanbul'da gergeklestirildi. Genel
Kurulun Divan Baskanhgmi TURK-IS Genel Sekreteri
Pevrul KAVLAK yapti. Genel Kurul sonucunda TOLE-
YiS Yénetim Kurulu asafidaki gibi olusturuldu:

Genel Baskan: Cemail BAKINDI

Genel Baskan Yardimcisi: Yusuf KUTLU
Genel Baskan Yardimcisi: Mevlit OZER
Genel Sekreter: Habip KARAKUS
Genel Mali Sekreter: Ali SAHIN

2017 OCAK AYI
SENDIKALI iSCi
iISTATISTIKLERI

YAYIMLANDI

6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu geregince iskol-
larindaki isci sayilari ve sendikalarin
ilye sayitlarina iliskin istatistikler 29
Ocak 2017 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlandi.

istatistiklere gore TURK-IS Gyesi sen-
dikalarda odrgutli iscilerin sayisi 889
bin 509'a ulasti. Bu sayl bir dnceki
dénemde (2016 Temmuz) 882 hin
496'yd1.

2017 Ocak ayr istatistiklerine gore
TURK-IS tyesi sendikalarin lye sayi-
lari asagidaki sekildeki gibi belirlen-
di:



GENEL BASKAN ERGUN ATALAY'IN ZIYARETLERI

TURK-IS ilTemsilciligi
VAN

TiSK Genel Kurulu
ANKARA

Sakarya Universitesi Rektort Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
SAKARYA

Milli Egitim Kongresinde Bakan ismet Yilmaz ile Birlikte
ANTALYA

116

Petrol-is Sendikasi Genel Merkezi
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Mehmet HATTAT Kirtkkale Belediye Baskani Mehmet SAYGILI
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YiTIRDIKLERIMiZ

RAHMETLE ANIYORUZ

TURK-IS Eski Genel Baskani Seyfi
DEMIRSOY'u 6lUminiin 43. yilinda
rahmetle aniyoruz.

1920 yilinda Makedonya Naslig'te dogdu. Tiirkiye'ye go¢ eden ailesi istanbul
Catalca'ya yerlesti. Ortaokulu bitirdi. 1945 yilinda istanbul Bomonti Bira Fabri-
kasina girdi. 1947'de istanbul Bira Fabrikasi isgi Sendikasi'ni kurdu, saymanlik
ve bagkanlik yapti. 1948'de istanbul isgi Sendikalari Birligi'nin kurulusuna katil-
di, yonetim kurulu Gyeligi, baskan vekilligi ve baskanlik yapti. Bu sirada 1952'de
TURK-iS'in kurulusuna katildi ve Gegici icra Kurulu'nda Sayman olarak gérev-
lendirildi. Turkiye Tutiin Muskirat ve Yardimer isci Sendikalari Federasyonu'nun
kurulusuna katildi ve ilk Genel Sekreteri oldu. 27 Mayis 1960'da TURK-IS Genel
Bagkani Nuri Beser'in baskanliktan ayrilmasi Uizerine Kasim 1960'da yapilan 4.
Genel Kurul'da Genel Baskan secildi. TURK-iSin 1964, 1968, 1970 ve 1973'de
toplanan genel kurullarinda da Genel Baskan secilerek bu gorevi araliksiz 14 yl
surdurdi. 14 Ocak 1974'de tedavi gdrdigu Londra'da vefat etti. Demirsoy, evi
ve Ug cocuk babasiydi.

Merhum Seyfi Demirsoy, uzun baskanligi déneminde TURK-IS yonetimiyle bera-
ber isci calisma dizeni, sosyal guvenlik, isci egitimi ve parlamento ile musterek
Ulke menfaati 6n planda tutularak toplu sézlesme kanunlarini hayata gegirmistir.

OSMAN GURSU'YU KAYBETTIK

Uye Sendikalarimizdan Tez-Koop-is Sendikasi
Genel Baskani Osman GURSU, gecirdigi kalp
krizi sonrasi hayatini kaybetmistir. Osman
GURSU'nun cenazesi 25 Aralik Pazar giinii,
istanbul Bayrampasa Altantepsi Merkez
Camii'nde kilinan ikindi namazinin ardindan,
topraga verilmistir. Merhuma Allahtan rah-
met, ailesine, sevenlerine, konfederasyonu-
muz ve tim emek camiasina bassagligi dileriz.

Konfederasyonumuzun eski Ge-
nel Mali Sekreterlerinden Cetin
Goger'in vefatini derin bir 0zun-
tiyle 6grendik TURK-IS ailesi ola-
rak Goger'e Allah'tan
kederli ailesi ve tum sevenlerine
bagsaghgi diliyoruz.

Cetin GOCER, 1937 YILINDA izmir Bergama'da dogdu. 1955 yilin-

da eczaci kalfasi olarak iscilige basladi. 1963 yilinda izmir Bele-

diyesi Eshot Genel Mudurluginde elektrik tahakkuk memurlugu
yapti, daha sonra idare amiri oldu. 16 Ocak 1971'de Eshot Tes-is

Sendikasi Genel Sekreterligine segildi.

Osman GURSU 1955 yilinda Ankara'da dogdu.
1977 yihinda Migros'ta ise basladi. 20 yil gérev
yaptig isyerinde sendika isyeri tensilciligi go-
revi Ustlendi. 1997-2005 yillarinda istanbul 4
Nolu Sube Baskan Yardimciligi, 2005-2007 yil-
larinda Sube Baskanhigi, 2007-2009 yillarinda
Genel Orgutlenme Sekreterligi yapti. 2015 yi-
linda yapilan 10. Olagan Genel Kurulda Genel
Baskanliga segildi. BMi ve 2 ¢ocuk babasiydi.

ACIKAYBIMIZ

1974 yilinda iskollar yonetmeliginin degismesi sonucunda
Bes-is Sendikasi'nin Genel Sekreterligine, 1978'de de Ge-
nel Bagkanliga getirildi. Federatif sistemde kisa adi BiF (Be-
lediye iscileri Federasyonu) olan, 1983'te milli tipe gecisle
adi Turkiye Belediye-is Sendikasi'na déniisen sendikanin
Genel Baskan Yardimcihigina segildi. 1979 yilindan itibaren
TURK-IS Yonetim Kurulunda gorev aldi. 22-28 Aralik 1986
tarihinde yapilan TURK-iS'in 14. Genel Kurulunda Genel
Mali Sekreterlige secildi. Bu gorevi 11-17 Aralik 1989 ta-
rihinde yapilan 15. Genel Kurul'a kadar devam effi. 1993-
2002 yillari arasinda Saglik Bakanhgi'nda Bakan Danismani
olarak gorev yapti. Goger, evli ve U¢ cocuk babasidir.

rahmet,

DUAYEN GAZETECINAIL GURELI'YIKAYBETTIK

TURK-iS Bagkanlar Kurulu eski Uyesi, Turkiye Gazeteciler Sendikasi ve Turkiye Gazeteciler Cemi-
yeti eski baskanlarindan Basin Seref Karti sahibi Nail Gireli 84 yasinda hayatini kaybetti.

TURK-IS Yonetim Kurulu olarak Merhum'a rahmet, kederli ailesine, sevenlerine ve meslektas-
larina bassaghdr diliyoruz.

ACIKAYBIMIZ...

Konfederasyonumuz 'da bir dénem
Personel Mudurltgt yapan Emekli Al-
bay Necmi Ozler hayatini kaybetmis-
tir. TURK-IS toplulugu olarak Necmi
Ozler'e Allah'tan rahmet, kederli ailesi
ve sevenlerine bassaghd dileriz...

ACIKAYBIMIZ...

24 Kasim 2016 Persembe gunu Ada-
na Valiligi 6ninde meydana gelen
patlamada hayatini kaybeden Tarim-
is Sendikasi Uyesi Gokhan AYGUL'e
Allah'tan rahmet, acili ailesine ve tim
camiamiza bassaghg dileriz.



Bi Dergi Sendikali isgilerTarafindan Basilmaktadir.
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