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T urkiye'de isci sinifi daima ulke-

mizin, halkimizin ve devletimi-
zin gikarlarini savunmustur. iginde
yasadigimiz kosullarda ulkemizin,
halkimizin ve devletimizin cikarla-
rini her zamankinden daha fazla
savunmak zorundayiz ve savunu-
yoruz.

Ulkemizin, halkimizin ve devle-
timizin c¢ikarlarini savunmanin bi-
rinci sarti, bagimsizhigimizi savun-
maktir. Uluslararasi tekelci serma-
ye, IMF ve Dunya Bankasi gibi ku-
ruluslar aracihgiyla, Turkiyenin
bagimsizhgini zedelemektedt. Hu-
kiametler, halkimizin sesine kulak-
larini tikarken, IMF ve DUnya Ban-
kasi uzmanlarinin tavsiyelerine uy-
maya, kendilerini onlara begen-
dirmeye cahsmaktadir. IMF veya
Diunya Bankasi'nm Hukudmetin ic-
raatini takdir etmesi, halkimizin
yasadigl sikintilardan c¢ok daha
degerli kabul edilmektedir. 26 Ka-
sim 1994 gunkiu BUYUK YURUYUS
sirasinda yuzbin is¢inin bt agiz-
dan dile getirdigi, "Kahrolsun IMF,
tam bagimsiz Turkiye" slogani, bu
arzumuzun ve tavrimizin ifadesidir.

TURK-S, Anayasamizin 2.
maddesinde Cumhuriyetin temel
nitelikleri olarak ifade edilen ve
Anatuzugumuzde de yer alan, "in-
san haklarina saygili, Atatirk mil-
liyetciligine bagh, demokratik, laik
ve sosyal hukuk devleti" anlayisini
savunmustur ve savunmaktadir.
Ulkemizin ve devletimizin butinlu-
gundn ve uUniter yapisinin ve hal-
kimizin huzurunun saglanmasinin
onsarti, insan haklarina saygil,
Ataturk milliyetciligine bagh, de-
mokratik, laik ve sosyal hukuk
devleti anlayisinin hayata gectil-
mesidir. TURK-S bu nedenle "her-
yerde, herkese, hemen demokrasi"
sloganini kullanmaktadir. TURKAS
bu nedenle, 1993 yih kamu kesimi
toplu sézlesmelerinin 4. dilim zam-
mint vermemeye calisarak hukuk
devleti anlayisini zedeleyen HUkuU-
mete karsi mesru ve demokratik
kitle mucadelesini yukseltmistir.
TURK-iS bu anlayisi nedeniyle, isci-
nin ikramiyesini 6dememek ve is-
¢iyi memurlastirmak icin 1995 M a-
li Yih Butce Kanunu Tasarisina hi-
kumler koyanlara karsi, sosyal
devleti savunmus ve 26 Kasim Bu-
yuk Yurayudsuni gergeklestirmistir.

TURK-S, yerli ve yabanci ka-
cak iscilige karsi Hukumeti goreve
cagirdiginda da ulkemizin, halki-
mizin ve devletimizin cikarlarini
savundu ve savunmaktadir. Dev-
letimizin buyuk bt bitce acig ile
karsi karsiyayken, kagak iscgilik ne-

deniyle buyuk bt vergi gelti kay-
b1 ortaya ¢ikmaktadir. issizlik gide-
rek buytyen b t toplumsal yara ol-
musken, yabanci isgilerin Ulkemiz-
de kacak olarak ¢alismalarina goz
yumulmasi, halkimizin sikintilarini
daha da artirmaktadir.

TURK-S, 6zellesttme adi altin-
da surdurulen yagma ve talana
karsi ¢ciktiginda da ulkemizin, hal-
kimizin ve devletimizin cikarlarini
savundu ve savunmaktadir. Ka-
mu kurum ve kuruluslari bizim
almterimizin Grunddir ve ortak
malimizdir. Bunlarin degerlerinin
cok altinda fiyatlarla, tlas etmis
tuccarin mallar gibi ufak bt gru-
ba aktarilmasi, devletimizi zayiflat-
makta ve issizligi artirmaktadir.
"Devleti kuicultme" adi altinda dev-
letimiz zaafa dusuridlmektedir. Te-
lekomunikasyon, enerji, temel sa-
nayiler, madenler, tersaneler, de-
rmryolu fabrikalar1 gibi temel ve
stratejik onemdeki isletmelerin 6zel
sektore ve oOzellikle de yabanci st-
ketlere satilmasi, devletimizin ulu-
sal savunmasi acisindan ciddi si-
kintilar yaratacaktir.

TURK-IS, adaletli bt vergi diize-
nine gecilmesini ve sermaye ve
servet sahiplerinin kazanclari ve
servetleri ile orantili bt vergi ver-
mesini istediginde ve vergi kacak-
cthginin etkin 6nlemlerle engellen-
mesini talep ettiginde de, uUlkemi-
zin, halkimizin ve devletimizin ¢i-
karlarini savundu ve savunmakta-
dir. Zenginlerden vergi alinmama-
st nedeniyle, kamu agiklarinin fi-
nansmaninda i¢ ve dis borglan-
maya, para basmaya veya o6zel-
lestirmeye gidilmektedt. Bunlar
da ulkemizin ve devletimizin itiba-
rint  azaltmakta, bagimsizhgimizi
zedelemekte ve enflasyona neden
olmaktadir.

TURK-IS, HukiUmetimizin, onay-
ladigr uluslararasi belgelerin ge-
reklerini yerine gettmesini istedi-
ginde, ulkemizin ve devletimizin
uluslararasi platformlardaki itibari-
ni1 korumaktadir.

TURKAS, 12 Eylul déneminin
anti-demokratik Anayasasinin ve
diger mevzuatinin demokratiklesti-
rilmesini istediginde de, uUlkemizin
ve devletimizin butinlugund ve
halkimizin huzurunu savunmakta-
dir.

TURKAS, yalnizca temsil ettigi
isci kitlesinin kisa vadeli ¢ikarlarini
degil, isci sinifinin timdndn, tam
calhisanlarin, emeklilerin, tlkemizin
ve devletimizin cikarlarini savun-
maktadir ve savunmaya devam
edecektt.
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BAYSAM MERAL.: "Artik bizden fedakarlik yok™

1995 Y ih Kamu Kesimi Top-
lu is Sézlesmeleri Koordinas-
yon Kurulu 24 Ocak 1995 gu-
nu TURK-IS Genel Merkezinde
toplandi. Kurul toplantisinin
agiisinda konusan TURK-IS
Genel Baskani Bayram Meral
Hukimeti elestirerek, "1994 y -
linda bizden fedakarlik istedi-
niz. Biz elimizden gelen feda-
karhgiyaptik, 1995 yilinda siz-
den verdiginiz szt tutmanizi
istiyoruz" dedi.

Enflasyonun yuzde 150'ere
¢ciktigini, 0©zellestirme sonucu
kapanan isyerlerinden atilan
iscilerle issizler ordusuna yeni
issizler katildigini soéyleyen
Meral, toplu is s6zlesme gorius-
melerinin ¢alisma hayatinda-
ki sikintilarin arttig bir ortam -
da baslayacagini ifade etti.
Bugine kadar ulkenin c¢ikari
ve halkin mutlulugu icin feda-
karliklarda bulunduklarini
vurgulayan Meral, ancak bu-
nun karsihgini géremedikleri-
ni hatirlatt.

1994 yilinda bizden
fedakarhk istediniz.
Biz elimizden gelen
fedakarhigiryaptik,
1995 yilm da sizden
verdiginiz sodzu

tutm ani1z1 istiyoruz

Hikimetin daha ©6nceki
toplu is s6zlesmeleri gorisme-
leri srasmda kendilerine enf-
lasyonu tek rakama indire-
cekleri yoninde vaadlerde
bulundugunu, ancak enflas-
yon rakamlarinin dG¢ haneli
hale geldigini ifade eden Me-
ral, tlkede issizligin buyuk bir
sorun olarak ortada durdugu-
nu, emeklilerin ve memurla-
rin durumlarinin da kotulesti-
gini kaydetti. "Simdiye kadar

Kanu Koordi Kuuu Iis n yapen TURKIS Gerell?:agl@n
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fedakarlklan hep bu kesimler
yapti. Fedakarhk isteyenler,
emekli ve memurun durumu-
nu dizeltece@i, yeni isyerleri
acarak, issizligi d6nleyecegiyo-
ninde sozler vermis. Ancak
yaptgim iz fedakarlklar, dolar
artisina ve ¢ aylik net yizde
50 faizlere gitti. Hikim etin fe-
dakarhk isteme hakki da bu
sekilde son bulmus oldu.
HukUmetin toplu is sozles-
mesi godriusmelerinde  "sifir
zam" beklentisi icinde oldugu
seklindeki degerlendirmelere
deginen TURK-IS Genel Baska-
ni1 Bayram Meral, "Fiyatlarin
yuzde 150'lerin Gzerine ¢iktig;
gaza, tuza, beze slrekli zam
yapilan bir Ulkede 'sifir
zam'dan bahsetmek, toplumu
meydanlara c¢cekmektir. Harg
bitti, yap 1 paydos" ded.i.
Anayasa degisikligi konu-
sundaki calism alara da degi-
nen TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral, bu calism alari
olumlu bulduklarini, ancak
yeterli gormediklerini belirte-
rek "isterdik ki, 12 Eylul'in ge-
tirdikleri revize edilsin; 2821,

2822 ve 1475 sayil yasalarda
gerekli degisiklikler yapilsin”
dedi.

KAMU KESIMiTOPLU is
SOZLESMELERI
KOORDINASYON

KURULU TOPLANTISI

682.029 isciyi kapsayan
1995 yili kamu kesimi toplu is
s6zlesmelerinde koordinasyo-
nu saglam akla gorevli Komis-
yon, 25 Ocak 1995 giuni
TURK-IS Genel Merkezinde
ikinci kez biraraya geldi. ilk
toplantisint 13 Aralik 1994 gu-
nu yapan Koordinasyon Kuru-
lu; sdreleri 1995 yilinin birinci
altiayinda biten kamu kesimi
toplu is s6zlesmelerinden grev
hakkina sahip isyerlerinde 1
Mart 1995, grev hakkina sa-
hip olmayan isyerlerinde ise
en ge¢ 15 Mart 1995 tarihle-
rinde gorusmelere baglanill-
m asini kararlastirm isti.

TURK-iS + OCAK 1995



Koordinasyon Kurulu, ikin-
ci toplantisinda, sendikalari-
mizin toplu sézlesme prosedur-
lerinde bulunduklari durum la-
ri ve taslak c¢alism alarini de-
gerlendirmis ve Subat ayinda
yeniden biraraya gelm eyi ka-
rarlastirmistir. Subat ayindaki
toplantida belirlenecek ilkele-
rin ise Martta Canakkale'de
yapilacak TURK-iS Baskanlar
Kurulu'nda gorusulerek karar
altina alinm asi hususunda go6-
ris birligine varim stir.

KAMUDA 682.029
iISCININ TOPLU is
SOZLESMESI
BAGITLANACAK

1992 ve 1993 yillarinda ba-

gitlanan kamu kesimi toplu is
sOzlesmelerinin sureleri 1995'de
sona erm ektedir.

1995 yili agirhkh olarak ka-
mu kesimine ait toplu is s6zles-
m elerinin bagitlanacag yidir.
Toplam 943 isyeri ve isletmede
calisan 761.543 iscinin
682.029'u yani yuzde 90" ka-
mu kesiminde ¢calhsm aktadir.

Ozel kesimde ise, bu yil top-
lam 381 isyerive isletmede ca-
lisan 79.514 is¢inin toplu is soz-
lesmesi yenilenecektir. Bu ra-
kam, bagitlanacak toplu is soz-
lesmeleri kapsamindaki top-
lam isci sayisinin yizde 10unu
olusturm aktadir.

1982 Anayasasi ve galisma
hayatini ilgilendiren diger ya-
salar, grev yasag! kapsamni
genisletmis ve cagdas Avrupa
Ulkelerinin grev yasagi sinirla-
rint da asan bir grev yasagi
kapsami1 gecerli kilinmistir.
1995 toplu is sozlesmelerinde
kamuda 497.027, Ozelde
67.133 olmak Uzere toplam
564.160 isci greve cikabilme
hakkina sahip iken, ayni sekil-
de kamuda 185.002, 0©zelde
12.381 ve toplamda 197.383 is-
cigrev yasagi kapsaminda bu-
lunm aktadir.

Dolayisiyla 1995 yilinda soz-
lesmesi bagitlanacak 761.543
iscinin ylzde 26'si grev yasagi
kapsam ina girmektedir.

Kamu Koordinesyon Kurulu Uyeler calismelanni Sordlrdil

Avylar itibariyle 1995 y il s6z-
lesmelerine bakildiginda,
328.778 isciyi kapsamasi nede-
niyle, en yogun ay Mart ayi ol-
m aktadir. Mart ayini 307.379
isciyle Ocak ay!1 izlemektedir.

Kamu kesiminde de ayni sekil-
de 321.614 isciyi kapsamasi
nedeniyle Mart ve onu takiben
266.329 isciyi ilgilendiren Ocak
aylen yogun aylar 6zelliginde-
dir.



Adana'da basin toplantisi yapan Genel Baskan Bayram Meral:

'SITIRZAM MANTIGI ISCILERE SOKAGI GOSTERVEKTI1

YOL-iS Sendikasi tarafindan Mersin
ve Adana'da dizenlenen Taban EJgiti-
mi Semineri icin Adana'da bulunan
TURK-IS ve Yolis Sendikasi Genel Bas-
kani Bayram Meral, 22 Ocak ginu bir
basin toplantisi yapti.

Toplantida tlkemizin ve ¢alisanla-
rin sorunlanni dile getiren Meral, "lulke-
mizin ¢ok ciddi sorunlar vardir. issizli,
enflasyon, terér, ayrica dzellestirmenin
getirdigi taseronlasma ve sendikasizlas-
tirma bu sorunlarin basinda gelm ekte-
dir" dedi.

Genel Baskan Bayram Meral, basin
toplantisinda sdyle konustu:

"Bu sorunlari aza indirecegini, 12
Eylil hukukunu ortadan kaldiracagini,
calisanlarin icinde bulundugu sikintilar
aza indirecegini vaadeden ve bizim de
katkimizla, destegimizle hukimet olan
iki siyasi partimiz, tulke sorunlarint 500
glnde ¢ozeceklerini sdylemelerine rag-
men, basarili olam adilar. Sorunlarin de-
vam etmesi nedeniyle halkimizdan ve
dolayisiyla da isgilerden fedakarlk tale-
binde bulundular.

Eger, biz fedakarlik yaparsak, me-
mur Ucretlerinde gerekli iyilestirm enin
yapilacagini, bu tlkeye biyik hizmet-
lerde bulunmus ve 2 milyon 700 bin li-
ra ile 4 milyon lira arasinda maas alan
em eklilerimizin sikintilarinin aza indirile -
cegdini, yeni isyerlerinin acilacagini, is-
sizlige ¢6zim bulunacagini, kuguk es-
nafa kredi verilerek sikintilarinin telafi
edilecegini, kisacasi halkimizin sikintila-
rinin ortadan kaldirilabilecegini ve ul-
kemizin huzura kavusacagini soyledi-
ler. Bizden ve bazigevrelerden fedakar-
lik istediler.

Hikim etimizin bu istegine dar but-
cemize, biuyluk sikintilarimiza ragmen
olumlu yaklastik ve ustimuze duseni
fazlasiile yaptik.

Kamuda calisan tyelerimizin ikra-
miye tarihlerini degistirdiler. Bu degisik-
lik sonucu devlete 7 trilyonluk bir des-
tek saglandi. Bunaragmen, ikramiyeler
gene de zamaninda 6édenmedi. Emekli
olan arkadaslarimizin kidem tazminat-
larini 3-4 ay gecikmeliolarak ddediler.

Toplu sézlesme ile aldigimiz 4. ve 5.
dilim zamlarinin ge¢ 6denmesi sonucu,
devlete 20 trilyon liranin Gzerinde katki-
da bulunduk.

isciden ve memurdan kesilen ve
Tasarrufu Tesvik Fonu'nda biriken para-
larimiz dolara endeksliydi. Dolarin 36
bin liraya c¢iktig:r gunlerde, Bakanlar
Kurulu bir karar aldi ve 36 bin lira tze-
rinden 6denmesigereken bu tasarrufla-
rimizi 14 bin lira Gzerinden Turk lirasina
cevirdi.

Biz, calisanlarin bazan tepkisini, ba-
zan da takdirini almamiza ragmen, bu
fedakarligr yaptik. Ama ne yazik ki, bi-
zim bu fedakarhklarimiz ne em eklinin
tcretinin iyilestiriim esine, ne yeniisyer-
leri agilmasina ve issizligin azalmasina,
ne memurun sorunlannin ¢ézidmlenme-
sine, ne de kicuk esnafin sikintilarinin
ortadan kaldirlmasina yaramadi, yo-

Meral, besin toplart rda‘(;d
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sorunlann gunckere getinlnesi dermekdi

neltim edi. Tam tersine, 5 Nisan kararla-
ri sonucu pek cok isyeri kapandi, bu-
ylk isyerleri ise, taseronlastirmanin uy-
gulanabilmesi i¢cin Unitelere bolindi.
Boylece gene calisanlar magdur oldu.

Butin bunlardan sonra, hele hele
enflasyonun ytuzde 150'eri astigi bir do-
nemde calisanlardan daha fazla feda-
karllk beklemek, sifr zam mantgiyla
ortaya ¢lkmak, iscilere ve calisanlara
soka§r gostermektir. Ulkemizin her za-
mankinden daha cok birlige, butunla-
ge ihtiyaci oldugu bir dénemde, yeni
sorunlarin gindeme getirimesi demek-
tir.

TURK-IS her zaman ilkenin birligini,
butanlagunu 6n planda tutan, halkim -
zin sorunlarini, kendi sorunlarinin éniin-
de tutan bir kurulustur. Bu sorumlulugu-
muzun hikimet tarafindan istismar
edildigi kanisindayiz. Calisanlarin bun-
ca fedakarlik yapmasina ragmen, ek-
meginin yarisini halki i¢cin feda etmesi-
ne ragmen, hikimet bunu gdzardi et-
mis ve is¢i-memur Ucretleri arasindaki
farklihgr ortaya atarak, iscilere daha
dusik tcret vermenin yollarini aram a-
ya baslamstir.

Hukimet isbasina geldigi zaman
enflasyonu tek rakama dustireceginiid-
dia etmekteydi. Bugiin eger enflasyon
resmi rakamlara gére yuzde 150 ise,
mutfakta ylizde 200U asmis dem ektir.

Bizim vatanseverligimiz, halkimiza
karsi olan sorumlulugumuz nedeniyle
yaptigimiz fedakarhk, hikimetler tara-
findan yanls degerlendiriimistir. Bun-
dan sonra calisanlarin yapacag! tek
kurus fedakarhk yoktur. Hikimet vur-
guncularin, batik kredilerin, vergi kagi-
ranlarin Ustine gitm elidir.

Ozellestrme yapilsa tim KIT'ler sa-
tilsa bile elde edilecek gelir, ic ve dig
borglari kargilamaya yetmiyor.

IW%}@
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issizlik, calisanlarin sorunlarinin ba-
sinda gelm ektedir. On yildan beri tlke-
de bir ¢ivi cakilmamstir. issizlik ancak
yatirnm yapm akla énlenir."

Genel Bagkan Bayram Meral, daha
sonra terdr konusuna degindi ve soyle
konustu:

"Onemli sorunlardan biri de ulke-
mizdeki terdrdir. Terdr, ulkemizin kal-
kinmasini istemeyen, i¢c ve dis disman-
lar tarafindan koruklenm ektedir.
Amag, bizi i¢ kargasayla ugrastinp,
dunyaya acilmamizi engellem ektir. Bu
oyuna gelmem eliyiz."

Konusmasinin sonunda 0zellestir-
meye deginen Genel Baskan Bayram
Meral, Karabik Demir-Celik Tesislerinin
0zellestiriimesi konusunda sunlari soyle-
di:

"Zarar ettigi sdylenen ve vyillardir
teknolojisi yenilenmeyen Karabik De-
mir-C elik Tesisleri, oradakiiscilere, esna-
fa, halka satilmak isteniyor. Bir oyun
tezgahlaniyor. Butesisler bir liraya satili-
ga cikaridi. ik bakista cazip bir teklif
gibigorunuyor. Fakat bunun arkasinda
calisanlar i¢cin son derece buyuk tehli-
keler var.

Bir kere teknolojisi yenilenm emistir.
Cesiti oyunlar oynanmaktadir. Boyle
bir durumda o fabrika calisir mi, cals-
maz mibunu iyidusinmek lazim.

Egerisciye vereceklerse TEKiversin-
ler, PTTYi versinler. Ozellestrme kapsa-
minda olan bazi yerler var, onlan ver-
sinler. Ama bunlari uluslararasi tekeller
kapatmis durumdadir. Bu yerler ulusla-
rarasi tekellere devredildiginde arkasin-
dan taseronlastirma ve sendikasizlastir-
ma gelecektir. Bunun arkasinda yatan
ise, daha cok issizliktir. issizlere yeni is-
sizlerin katilm asi1 sosyalpatlam alara ne-
den olacaktir. Temenni etmiyoruz ama
gorinen odur."

TMDIfJc + nPAKIQQH



TURKIS VAL, IYASAL \E BKONOMIK KONLLARA
IL NNYERA DA RCH AR TBW
VESYAS PRITLEE\E

TUDINJc

Turkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu (TURK-IS), ulke so-
runlarinin tesbitinde ve ¢6zim
onerilerinde her zaman igin so-
rumluluk duymus, temsil ettigi
iscilerin cikarlarini korurken/ ul-
ke cikarlarini, daima 6n planda
tutmustur. TURKIS, gerektigi za-
man Uzerine disen 6zveriyi gos-
terebilmis ve sorunlari daima
masa basinda gérusmeler yolu
ile g6zmeye calismistir, TURK-IS,
temel prensibi olan bu tutumu-
nu gecmiste oldugu gibi bugin
de surdurmektedir ve yarin da
surdirecektir.

Koalisyon hiukumeti, 12 Ey-
10l hukukunu ortadan kaldirma
ve demokratiklesmeyi saglama
vaadiyle is basma gelmesine
ragmen, ulkemizde arzulanan
demokratiklesme ortami heniz
gerceklestirilememistir. Basta is-
sizlik ve enflasyon olmak uzere,
ozellestirme. taseronlastirma, is-
ten ¢ikarmalar ve sendikasizlas-
tirma uygulamalan nedeniyle
calisma hayatinda cok onemli
sorunlar yasanmakta ve cahls-
ma barisi sik sik tehlikeye gir-
mektedir. Siyasal iktidarin uygu-
lamakta oldugu ekonomik poli-
tikalar nedeniyle, isciler, kamu
cahsanlan emekliler ve tum dar
ve sabit gelirliler yoksullugun si-
nirinda yasamaya zorlanmakta-
dirlar.

Bu ve benzeri konularda
Konfederasyon Baskanlar Kuru-
lumuz ve Yonetim Kurulumuz,
cesitli  toplantilar  vesilesiyle
TURK-iSin goriis ve onerilerini
bircok kez kamuoyuna acikla-
mislardir.

Ulkemizin, cagdas demokra-
siye gecis cabalarinin tartisildigi
bugiinlerde TURKAS, ulkemizin
sosyal, siyasal ve ekonomik so-
runlarina iligkin géruslerinin ye-
raldigi, degisik tarihlerde hazir-
ladig1 ¢ ayn raporu bir kez da-
ha siyasi p&tilerimize aktarmak
istemektedt, Bunlar sirasi ile
gecmis iktidar déneminde Bas-
bakanliga verilen Anayasa ile
ilgili degisiklik o6nerilerimiz ile
5.2.1994 tarihinde Cumhurbas-
kdnTigiha, 6.9.1994 tarihinde ise
Basbakanliga sundugumuz ra-
porlardan olugsmaktadir.

Tarafiniza da takdim edilen
bu raporlarda yer alan gorus ve
onerilerimizin dikkate alinmasi
ve uygulamaya gegirilmesinin
tlke yararina olacagina inanci-
mizi bir kez daha yineliyerek,
calismalarinizda basanlar dile-
riz,

nrAtf-inOE

TURK-IS Genel Baskam Bayram
Meralve Yonetim Kurulu tGyeleri, sos-
yal, siyasal ve ekonomik konulara
iliskin TURK-IS gérislerinin yer aldig:
raporlari TBMM Baskam Hdulsam ettin
Cindoruk ve Mecliste grubu bulunan
siyasipartilere verdiler.

TURK-iS'in M eclis Bagkam ve siya-
si partilere verdigi raporlar su bashk-
lardan olusmaktadir: Anayasa Degi-
siklik O nerileri ve Gerekgesi, 2821 Sa-
yilh Sendikalar Kanunu ve2822 Sayil
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu ile ilgili Degisiklik O nerileri

ve Gerekgeleri, 1475 Sayill is Kanunu
ile ilgili Degisiklik O nerileri ve Gerek-
celeri, Cesitli Kanun Tasarilari ve De-
gisiklik Onerileri Hakkindaki TURK-
iS'in Gorus ve Onerileri, 5 Nisan istik-
rar Paketi'nin Degerlendirim esi,
Gumriak Birligi'nin Tuarkiye Ekonomisi
Acisindan Degerlendiriimesi ve istih-
dam, isthdam ve lissizlik, Ekonom ik
ve Sosyal Danisma Konseyi Kanun
Taslagl Hakkinda Géris. TURK-iS'in
hazirladigi ve TBMM Baskam ile siya-
si partilere verilen raporlardaki sunus
yazisiyan sitinda yer alm aktadir.

TURKIS Yonetim Kurulu Uyeleri, TRVVIBagken Ve siyesi partilerden énerilerin dikkate

dinmesin istediler.



'KARABUK DEMIRCELIK ISLETMELERININ OZELLESTIRILME
MODELI' ACIKOTURUMDA TARTISILDI

B H

"Ozellestrme ve Karabuk" konulu
acikoturum 5 Ocak 1995 tarihinde TRT-1
Televizyonunda yapildi. Prof. Dr. Erdal
Turkkan'm yoénettiji agikoturuma TURK-
iS Genel Baskani Bayram Meral, Devlet
Bakani Ali Sevki Erek, TOBB Ydnetim
Kurulu Baskani Yalim Erez ve Hak-is Ge-
nel Bagkani Necati Celik katilarak go6-
rislerini agikladilar.

Genel Baskan Bayram Meral agiko-
turumda su goruslere yer verdi.

Ozellestirmeye, Turkiye'nin can kur-
taran simiti havasi verildi. Umuyoruz,
bu hayeller suya dismez. Burada ozel-
lestirmeyi biz daha o6nce ¢ikacag! za-
man, hikimete talepte bulunduk sdyle
dedik. Japonya'da bunun bir drnegi
var. iscgi-isveren hitkiimet tiglisi 6zelles-
trmeden dogacak sikintilar, sorunlari
bu Uclu ile tespitetmistir. Careler aran-
mistir ve sonuca gidilmistir. Hukum eti-
miz maalesef boyle bir yaklasimi ger-
ceklestrememistir. Sayin Yalm beyin
gayretleri ile bir noktaya gelmistir. Be-
nim bilebildigim kadariyla simdi bura-
da bir karar alinmistir, ama ortada ke-
sin rakam lar bulunm am aktadir. Bunla-
rin aciklanmasi lazimdir. Bu fabrikanin
calismasi bizim i¢cin ¢ok 6nemlidir. Hepi-
mizin arzu ettii budur. Herkes katkida
bulunmahdir. Bu ulke igin &énemlidir.
Cunklu bu fabrikanin kapatiim asini iste-
yenler ¢oktur. Yurtdisinda isteyenler
vardir; yurt icinde isteyenler vardir.
Cunklu bu fabrika cevherle calisan bir
fabrikadir, diger hurda ile ¢alisan fabri-
kalar bunun kapatimasini istiyor. Hur-
da satan ullkeler de bu fabrikanin kapa-
tilmasini istiyor. Bu fabrikanin tabii ki,
bugin ¢alismasi, bacasinin titmesi bi-
zim icin, tlke i¢cin cokdnemlidir. Oranin
halki i¢cin de ¢cok édnemlidir. Ama her-
seyden dnce Ulkemiz igin ¢ok dnem lidir.
Simdi burada, ¢ok 6nemli bir model ve
baslangictir. Bunun yurimesi lazimdir.
Yarin biz kapatam adik. Sizkapattiniz gi-
bi bir havay| estirmek veya bdéyle bir
mantig1 tasimak son derece yanls olur.
Burada hukimetin bir pay almamasini
da bir eksiklik kabul ediyorum. Ben git-
tim, siz ne yaparsaniz yapin mantgini
ben eksiklik kabul ediyorum. Burada is-
cive halk nefsimudafasmi kullanmstir.
Yani kapatiyorum, artik vazgegiyorum,
size veriyorum demistir. Bunun donusu
artik yoktur. Bundan sonrasi gok dnem-
lidir. Yani vatandasin giicii oraninda
katkisini saglamak lazim. Bunun da 6te-
sinde revizyona gidilm esi lazim, tekno-
lojinin bir béluim G zaten belli dlgtlerde
yenilenmistir. Burada 2 trilyonluk yeni-
lik, katkiile fabrika daha iyibir duruma
gelecekti. Su manti§r simek lazim,
‘efendim burasiisgilerin eline gegti, hal-
kin eline gecti, bunlar, hichir sey yapa-
maz' gibi. Bakiniz, 12 Eylilden énce biz
bircok KiT'le iiretim sorunlariyla ilgilen -
dik. iste kar edilen dénemler o nokta-
dan gelmektedir. 12 Eylalle KIT'lerin y6-

kapattiniZ g

netimlerinden iscileri ¢ikardilar, simdi
KIT'lerin yénetimini bize devrediyorlar.
Sunu sdéylemek istiyorum; bu bir basglan-
gictir. Bunu yasamak zorundayiz. Bunu
yasatmada hukumetimize de buyik
gorevler dismektedir, 6zel sektdr ydneti-
cilerine de buyuk gorev dusmektedir.
Efendim bunlar belli bir zimrenin eline
gecti, bunlari bozalm, bunlar yok ede-
lim, burayi igletimez hale getirelim gibi
bir program ortaya koyarlarsa, bu son
derece ulke iginde, bizim i¢inde vahim
sonuglar dogurur. Cunku biliyorsunuz
bir zamanlar, yurt disindaki vatandas-
larimiz Turkiye'de yatirnm yaptilar. Oldu
bittiye geldi, belli ellere gecti, sonradan
vatandas bugin Turkiye'de bir kurusluk
yatirnm yapmak istemiyor. Aslinda on-
lar da bunu yapm ak istiyor, ancak ya-
rn bircok yollardan ithal demir Turki-
ye'ye sokulur vergi iadesidir, tesviktir,
benzeri fonlardan ucuz maliyetle Turki-
ye'ye sokulursa yine buyuk sikintilar
meydana gelir. Bunlarin hepsini agik
aclk konusmak lazim, hikimet bunla-
rin teminatini vermesi lazm. Yani de-
mesilazim ki, ‘isci, esnaf halk siz burayi
aldiniz, bu bacanin tutmesi icinde biz
de Uzerimize diseni yapacagiz' demesi
lazim. Ben sattim ne yaparsaniz yapin,
elimi g¢ektim dememesi lazim, bunu
alan da Turkiye Cumhuriyeti vatanda-
sidir, hukiimete vergisini veren, hiuku-
mete karsi bitin sorumluluklarini yeri-
ne getiren insanlardir. Hukimetimizden
basta bunu bekliyoruz. Benim 6zde sdy-
lem ek istedigim bu.

Turkiye sanayilesme yonini tayin
etmistir. Sanayilesmede gug¢li olmak
icin, demir-gcelikte gi¢li olmak lazim.

ISGard m koturunoa Hokirete ses
yen bunun Wlazn"dr Yain, bzlepamxjk
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Bunun igin birakin Karabuk'n kapatil-
masini, yeni Karabik'lerin agilmasi la-
zim. Birgok tlkede bu gibi fabrikalar
devlet tarafindan kurulmustur. Devletin
sirtint donmemesi lazim. Gelismis ulke-
lerde kisi basina 500-700 kg demir-gelik
tretilm ektedir. Ulkemizde ise 150 kg.
Gelismis ulke statistne girmek istiyor-
sak, bu tretimiarttirmam iz lazim.

Burasi artik bir 6zel sektdrdir, toplu
is sozlesmesi yapilacak, kurallar neyse
isleyecek. Buranin ortaklari var, ig¢inin
payl yuzde 35'ir, biz ortak olarak azin-
liktayiz. Hukimet buradan cekildigi za-
man rahat ama esnaf, halk, is¢i buyuk
sorumluluk altina girmistir. Sendikalar
da. Hiukimet olaya seyirci kalmam ali,
dusik kredi ile takviyede bulunmall,
cark donmelidir.

Bu toplantida bir konu beni mem-
nun etti. KiTlerin zarar noktasina ge tiril-
mesinin sorumlusu politikacilar ye yo-
neticiler oldugu ortaya ¢ikti. Biz TURK-IS
olarak, KiT'lerin 6zerk bir yapiya kavus-
masini soyliyorduk. Hukiimet 6yle nok-
taya getirdi ki, KiT'ler 6zellestirilirse ulke
kurtulur, dedi. Oldu-bittlere gelmeden,
toplumun yararina, ¢alisanlarin hakki-
ni, hukukunu koruyarak olayi degerlen-
dirm ek lazim. Karabuk'd buytk kurulus-
lar almadi, oradakigariban is¢inin, hal-
kin sirtinda kald1.

Ozellestimeden 6nce dem okratik-
lesmenin yapiimasi lazim bunun altin-
da yatan sendikasizlastirmadir. Serma-
yenin tabana yayilmasi bir siire icin ge-
cerlidir. Amerikada, Almanya'da, ingil-
tere’de bir sure sonra tekellesmistir. Bu-
nun simdiden tedbirlerini alm alarini isti-
yorum.

TURK-iS « OCAK 1995



DENIZER " Toplu stidesrelerin sonucuru
sendikalann nicadele gict belirer™

Yilbasini Zonguldak'ta ge-
ciren TURK-IS Genel Sekreteri
ve Genel Maden-Is Genel
Baskani Semsi Denizer, yeni
dénem toplu stzlesmelerinin
sonucunu sendikalarin mu-
cadele gucunun belirleyece-
gini, 1995 yilinda tim cali-
sanlarin alim gugclerinin art-
tiriflacagr bir yil olacagini
kaydetti.

Denizer, Zonguldak'ta ba-
sin mensuplan ile yaptigi
styleside, yeni dénem toplu
sOzlesme gorusmelerini de-
gerlendirdi. Denizer, Ulke-
miz ekonomisindeki Ucret
dengesizliginin iktidar tara-
findan kullanilmaya calisil-
digini, emekli ve memurla-
rn ¢ok dusuk Ucretlerle ca-
Ismaya mahkum edilmesi-
nin sucunun Hukumete ait
oldugunu soyledi.

Semsi Denizer, "Biz isgilerin
Ucret pazarhgini yaparken,
Ulkemizdeki tim calisanlarin
Ucret pazarligini yapiyoruz.
Mucadelemizin  temelinde
bu gercek yatmaktadir. Ge-
rek memurlar, gerekse isgiler
sokaklara dokulmeye basla-
dilar. Son derece hakllar.
Her sekliyle onlarin yanin-
da, birlikte ve destekgisiyiz.
1995 yili Toplu is sozlesme
donemi iscileri degil, tum ca-
lisanlarin  alim  gucunun
yukselmesi yili olacaktir. Bu
nedenle tim halkimizin bir-
likte hareketine ihtiyac var-
dir' dedi.

Ucret celiskisi yaratilarak,
isci Ucretlerinin - memurlara
emsal gosterildigini, bu ne-
denle hukUimetin o zam ver-
me kararina karsi ne diyor-
sunuz seklindeki soruya kar-
sihk Semsi Denizer, sorunun
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Ulkedeki emek payinin yuk-
seltilmesi konusu oldugunu
kaydederek "emek payini
yUkseltmek icin tim emek
glclerinin butinlGgu ve bir-
likte mucadelesi gerekmek-
tedir. Sermaye ise bu butln-
IGgh bozmaya calisacaktir.
inaniyorumki calisanlar ola-
rak batunliga  yakalayip
mucadele azmimizle alim
glicunlU  yukseltecegiz. Bu
celiskinin yaratilmasi mum-
kiin olmayacaktir. isci Ucret-
lerinin  azhd sermayenin
doymazhgindandir. Calisan-
lar olarak, mucadele ile
hakkimizi alacagimiza inani-
yorum" dedi.

PENZRIN
i

Semsi Denizer 30 Aralik
1994 Cuma gunu 16-24 var-
diyasinda Celik isletmesine
giderek isci arkadaslarimizla
gorustii ve onlarla sohbet

ederek yeni yillarini kutladi.

Celik Isletmesindeki tim
birimleri gezen tertip alanin-
da sohbet eden Denizer da-
ha 6nce calistigi Plan Biro-
su'nda da bir stre oturarak
Ulkemizdeki gelismeler ve
Ankaradaki calismalar hak-
kinda bilgi verdi. Sendika-
miz Genel Mali Sekreteri ir-
fan Akyigit, Genel Teskilat
Sekreteri Ramazan Karakok
Karadon Sube Baskani Cetin
Altun ve Sube yoneticileri-
nin de hazir bulundugu ziya-
retlerde Denizer mart ayinda
baslayacak sozlesmeye dik-
kat cekerek "Bizim gucumuz
sizlersiniz. Biz size gelismeleri
anlatiriz, duruma gore birlik-
te karar verir zorluklar bera-
ber asariz. Onemli olan sag-
hkli cahsmaktir. Kafanizi hig
bir seye takmadan huzur
icinde calismaya ve Uretme-
ye devam edin. insallah
1995 yil daha iyi olur. Hepi-
nize colugunuzla c¢ocugu-
nuzla mutlu bir yasam mut-
lu bir calisma diliyorum" de-
di.



TURK-iS Mali Sekreteri ve SSK Yonetim Kurulu Uyesi Enver Tocoglu,
parali muayene uygulamasina karsi cikti:

"SSK'll hastanin parasi yok diye itilip
kakilmasina musaade etmeyecegiz"

TURK-iS Genel M ali Sekreteri,
Demiryol-is Sendikasi Genel
Baskani ve SSK Yonetim Kurulu
Uyesi Enver Togoglu, kurumun
bir yil 6énce Ankara ve iz
mirdeki SSK Saglk Tesislerinde
yurarlige koydugu "SSK Saglik
Tessilerinde tam gin c¢alisan
hekimlerin mesai saatleri digin-
da Ucretle hasta kabul etmeleri-
ne imkan taninmasi" uygula-
masinin, sigortallar arasinda
esitlik ilkesinin zedeledigi ve
hastalarin yuksek muayene ve
tedavi ucretleriile suistimal edil-
digi gerekgesiyle kaldirilm asini
istedi.

Toc¢oglu, konu ile ilgili ola-
rak, 2 Subat 1995 tarihinde top-
lanan 398 Sayil SSK Y&dnetim
Kurulina diger bazi ydnetim
kurulu dyelerinin de kendi g6-
ristnid destekledikleri bir éner-
ge verdi. Togoglu bu 6nergesin-
de; sigortallarin mesai saatleri
disinda muayene uygulamasi
devam ettigi muddetce, mesai
saatleri icinde kendilerine sunu-
lan saglk hizmetlerinin yeterli
bir sekilde verilem eyecegini sa-
vunduklarini belirterek, uygula-

manin kurumun kurulus esasla-
r ve simdiye kadar uygula-
m akta oldugu saglk politikasiy-
la ters distigunu belirtti.

Togoglu, "SSK Saglik Tesisle-
rinde Tam Gun Calsan Hekim-
lerin mesai saatleri disinda ya-
pacaklari Hasta Muayeneleri-
nin Esas ve Usullerine iliskin Ta-
limat" ile getirilen uygulamanin
dogurdugu diger sakincalar
hakkinda ise verdigi 6nergesin-
de su hususlara degindi.

TUKK-iS Genel Mali Sekreteri Enver TOCOGLU:

'Selﬂldmn Czdlestiriien kuruuslara talip dnmdanma karsy iz
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TURK-IS Genel M ali Sekreteri
ve Demiryol-ls sendikasi Genel
Baskani Enver Tocgoglu, gectigi-
miz ay icinde HBB, Samanyolu
Televizyonlari ile, sendika sube
genel kurullarinda yaptigi ko-
nusmalarda Ozellestirilen islet-
melerin sendikalar tarafindan
isletimesine karsi oldugunu, bu-
nun sendikasizlastrma ve sen-
dikalari yozlastrma dustincesi-
nin bir devam 1 oldugunu ifade
etti. Togoglu, sendikalann is yer-
lerini alarak is glvencesini te-
min edecegiz, zaten burada ¢a-
lisan -isciler bizim Uyelerimiz

"Uygulanan bu talimat cer-
cevesinde muayene edilen si-
gortall veya 0©zel hastalardan
yuksek tcretler alinmasinin ya-
nisira, muayene edilen sigortah
ve haksahibi hastalar, am eli-
yatlarini veya dogumlarini da
muayenelerini yapan hekimin
gerceklestirilm esini istedikleri
takdirde, kurum tarafindan
am eliyat ve dogum ucreti de
alinm aktadir. Kurumun saglk
hizmetlerinden de yararlanm ak
icin yillarca prim 6deyen sigor-
tali hastalar bu uygulama ile
kendi ekonomik kosullarindan
¢ok yuksek bir tedavi bedelini
6demek zorunda birakilm akta-
dirlar. Belirttigim gibi bircok si-
gortal iscimiz ve bircok sendi-
kamiz ferden basvurarak, bu
tarli hasta tedavi ve am eliyat-
larinda buyuk suistimallerin ya-
pidigini bildirmislerdir. Yaklasik
bir yildan beri strdidrilen ve
kurumun kurulus esaslan ile bu-
glne kadar uygulanan saghk
politikasina ters disen bu uygu-
lamanin devam ettirilm esini ka-
bul etmemiz hicbir sekilde
mimkuaun degildir.”

mantigi ile hareket etmenin ye-

tersiz oldugunu ifade etti. Togog-

lu, Karabiik isletmelerinin 6zel-
lestiriimesi 6n anlasmasinda is-

cilerin kidem tazminatlarini gu-
vence altina alan maddelerin

bulunmadigina dikkat cekerek,
"isletmelerin hisselerinin cogun-
lugu isgilere verilmemektedir,
bu yapisi ile bu isletmenin su
anda yeterli bir is gtvencesi
saglayacagina inanmamakta-

yiz. Sendikalarin ttzel bir Kisilik

olarak hissesinin olmamasi da
ayri bir sorundur." dedi.

TURK-IS « OCAK 1995
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"Calisanlarin orgutlenme ve toplu pazarlik hakki 6ntine engeller
citkarmak, sendikalari islevsiz kurumlarmis gibi gostermeye
calismak, toplu pazarligin kapsam ve etkisini daraltma yollari
aramak, bir batln olarak topluma da toplumdaki herhangi bir
kesime de yarar getirecek yaklasimlar degildir"”

istanbul Universitesi iktisat Fakiltesi
ile TEBIAT tarafindan ortaklasa diizenle-
nen sempozyumun panelinde konusan
TURK-IS Genel Teskilatandirma Sekreteri
ve Tanm-is sendikasi Genel Baskani Sabri
Ozdes; Gimriik Birligi, Ozellestrme, 5 Ni-
san Kararlari ve sonuglari konusunda
TURK-iS'in gérislerini anlatt. Ozdes, kiire-
sellesme, gumrik birligi ve o6zellestrme
gibiyapisal degisikliklerin yalnizca sendi-
kalarin degil, sosyal devletin ve demok-
rasinin zayiflatimasi anlamina gelecegi-
niifade etti.

Sabri Ozdes konusmasinda su goéris-
lere yer verdi:

"1980 yili, Tirkiye ekonomisi agisin-
dan bir donim noktasi olmustur. Déne-
min temelinde de 24 Ocak kararlari ya-
tar. Budonem, isci haklarinda genel ola-
rak bir gerilemenin ortaya ¢iktig1 donem-
dir. Bu donemde yalniz isciler degil, me-
murlar, emekliler, kiigik ciftgiler, toprak-
siz koyluler, tum dar ve sabit gelirlelir
ekonomik ve sosyalacgidan ciddikayipla-
ra ugramislardir.

Son 15 yillik uygulamaya bakip da,
serbest piyasa ekonomisi cergevesinde
alinan énlemlerden toplumun tim kesim-
lerinin yarar sagladigini séylemek mim-
kin muadur? Cevap, evet ise ulusal gelir
icinde Ucret payimnin 1979 yilindaki %
30'lar duzeyinden, % 14 duzeyine kadar
gerilemesineyin nesidir?

Hemen akla gelen bir baska soru da
sudur: 24 Ocak 1980'de cariiglemler aci-
gini kucultmek ve enflasyon hizini dusur-
mek lUzere yola ¢cikan program 15 yil son-
ra hedeflerine ulasabilmis midir?

Cevap yine evet ise, 0 zaman 5 Ni-
san tedbirlerine neden ihtiya¢ duyuldu-
gu da agiklanm ak zorundadir.

Toplumun biyik kesimine son 15 yl-
dir kemer siktiran politikalarla bugin ge-
linen nokta gozler énundedir.

Bunun sonunda, tabana dogru yayi-
lan refah degil, yoksulluk olmustur. "Orta-
diregi" kalkindiracag: iddiasiyla yola ¢i-
kan paket, aksine genis kitle leri ezmistir.

Son 14-15 yildir yasana bu ylksek
enflasyon, hem 1980'de ortaya koyulan
hedeflerin tutturulamadigini, hem de dar
ve sabit gelirli kesim icin yasamin c¢ekil-
mez hale geldiginitarismasiz bir bigcimde
ortaya koyan en iyi gostergedir.

1980 yilinda, toplam sabit sermaye
yatinmlari icinde en biyik pay imalat
sanayiinde iken, 1985 yiinda ve daha
sonra ulastirma, haberlesme ve konut
sektorl 6ne gegmistir. 1985 ve izleyen yil-
larda kamu sabit sermaye yatirimlari
icinde imalat sanayiinin pay! oldukga
dustuk oranlara gerilemistir. Uygulandigi
iddia edilen programin hedeflerine ba-
karsaniz bu gelisme dogaldir. Hedef, dev-
letin kigultilmesidir. KiTlerin 6zelle stiril-
mesi 6ngorilmis 1984 yilindan itibaren
de isletmeci KiT'lere yatirm yapimams-
br.

Oyleyse, tarim dakitesviklerin hemen
tamamina yakinini kaldirmak nasil izah
edilecektir? Hububat, seker pancan ve
tutin disinda tarimdan destegin kaldiril-

R
masina bugin en iyi cevabi semt pazar-
larindaki fiyatlar vermektedir. Bugiln
semt pazarlarinda 30-40 bin liranin altin-
da sebze bulm ak mucize haline gelmistir.

Ne olmustur? Tirkiye'nin yas sebze
ve meyve ihracaatinda patlama mi ol-
mustur? Oyle olmadi§ gibi, bugin mer-
cimek ithal eder konuma gelindiyse, giI-
da Uranleri bakimindan dinyada kendi
kendine yeterli 7 ilkeden biriolma iddia-
st da artik politk malzeme olmaktan ¢i-
kacak dem ektir.

Bugin tlkemizde tretici hem ekono-
minin genel gidisi hem de tarima yodnelik
politkalarin caydiriciig: altinda bocala-
yip durmaktadir.

1980 yillarda tUlkemizdeki kayit disi
ekonomi de giderek blUyumustiur. Kayit
disi ekonominin yol actigi vergi kayiplari
kadar ¢alisanlara empoze ettigi kosullar
da is¢ihareketinin endiseleriarasindadir.

Bugiin calisma yasaminda sik¢a rast-
lanir duruma gelmis bulunan taseronlas-
tirma, kisa zamanlh calistirma, standart
disi calistirma, is¢i cikarip asgari Ucretle
geri alma gibi uygulamalar endustriyel
barigi tehdit eder niteliktedir. Galisanlarin
orgutlenme ve toplu pazarlk hakki 6nu-
ne engeller ¢ikarmak, sendikalan islevsiz
kurumlarmis gibi gostermegde calismak,
toplu pazarligin kapsam ve etkisini da-
raltma yollari aramak, bir butiin olarak
topluma da toplumdaki her hangibir ke-
sime de yarar getirecek yaklasimlar de-
gidir.

Aslolan, endustriyel iligkiler sistemini
islemez hale getirmek degil, o sistemden
de yararlanarak, Turkiye'de kesimler ara-
sindaki iliskileri en azindan bellidengele-
re oturtabilm ektir. igsizlk, enflasyon ve
ekonomik buyumedeki durgunlugun si-
yasal sonuglari da giderek belirginlesme-
ge baslamistir.

Uluslararasi finans kurumlanni telkin-
leriyle 1980'den bu yana uygulanan
neo-liberal politikalarla gelinen nokta bu-

daizleren mkalarscrmnh
g VIR

dur.

Tirkiye'de de, ekonomi politikalari-
nin ileriye dénik etkileriyle ilgili beklenti-
leri saptamaga calisirken su sorulara ya-
nit aram ak gereklidir. "Ozellestrme éniin-
deki en buyuk engel is¢i sendikalardir"
denimege devam mi edilecek, yoksa,
Ozellestirmenin issizlige ve gelirlerde du-
stse yol acan etkilerine ¢dézim arayislan-
na mi girilecektir?

Esnek ve standart disi calisma bigim -
leri ve taseronlasma gibi uygulamalar,
yapisal degisiklikler gere§i ortaya cikan
engin birer yonetsel beceri 6rnegi olarak
m1 gorulecek, yoksa, bu tir uygulam ala-
rnn kayitdisi ekonomiyi kamgiladigi gibi
calisanlari guvencesiz bir gelecege ittigi-
ne miinanilacaktir?

Standartdisi calisma ve taseronlastir-
manin maliyetleri azalttigr mi1 dustntle-
cek, yoksa, bu tir uygulamalarin sosyal
m aliyetinin ne olacagina mi bakilacak-
tir? Her firsat ganimet bilinip is¢i sendika-
lan yipratiimak m1 istenecek, yoksa, en-
distriyel ve toplumsal bansin gugli sen-
dikalara ve ¢ok yénlu diyaloga dayal
olarak gelistiriimesi geregine mi inanila-
caktr? Toplu pazarlk ve grev hakki eko-
nomiye yik olarak mi gdrulecek, yoksa,
gelir dagimindaki ¢carpikliklan giderme
yolunda etkin bir ara¢ olarak tuim c¢al-
sanlar kapsar bicimde genisletimesi yo-
lunda ¢aba migosterilecektir?

issizlik ve enflasyona isci sendikalari-
nin yol agtigi gibi garpik bir iddiada israr
m1 edilecek, yoksa, bu sorunlar uygula-
nan ekonomik politikalarin yol agtigi de-
rin sosyal yaralar olarak m1 kabul edile-
cektir? Ve hepsinden 6nemlisi uygula-
nan liberalist politkalarin halkimizin ge-
nel tercihine dayali politikalar oldugu
mu savunulacak, yoksa, bir ara rejim zor-
lam asiyla yerlestirilip, yesertimis politika-
lar oldugumu kabul edilecektir? ileriye
dénik beklentiler bu sorularin bulacagi
yanitlarla yakindan ilgili olacaktir."



turkiye seluloz-is sendkasi

8. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Kuruuru
beskanlig 2

MERAL

"Cok olumsuz kosullar icinde bulunan tlkemizde

koalisyon hukimeti tarafindan uygulanmayan
toplu is s6zlesmesi zamlarinin uygulatilmasi icin
yargl yolunu secerek kazandiginiz hukuk zaferi i¢in
Genel Baskaniniz Mithat Sari ve ekibi ve sahsinda
mucadeleden yilmadan surekli destek veren
Seliiloz-is tiyelerini yurekten kutluyorum”

S AR "Bize en

esirgem eyen,

HUOkum ete ve

zor gunlerimizde dahi destegini

isverenlere karsi verm is

oldugdgum uz her tarlt m tcadelede yanimizda olan,

m akina basinda alm teri doken

Sendikasinin

gercek

sonsuz tesek kiurler ediyorum "

Tarkiye Seluloz Kagit ve
Mamulleri Iscileri Sendikasi-
nin 8 Olagan Genel Kurulu
21-22 Ocak gunlerinde Iz-
mitte toplandi. Genel Bas-
kanliga yeniden Mithat Sari
secildi.

Turkiye Seluloz-is Sendika-
sl Genel Kurulu'nu bir konus-
mayla acan Genel Baskan
Mithat Sari, "Oyle bir diinya-

da yasiyoruz ki, dunya top-
lam gelirinin ylUzde 82.7'sine
en zengin ylzde 20'lik kesim
el koyarken ylzde 80 olan
yoksul kesim bu gelirden an-
cak yuzde 18 pay alabiliyor.

Dunya ticaretinin  ylzde
20'sini  cokuluslu  sirketler
kontrol ediyor. Uluslararasi

blyuk sermayenin kontrolle-
rinin dayattigi uygulamalar

Seliuloz-is

sahibiisci arkadaslarimiza

bizde 5 Nisan Istikrar Paketi
adi altinda bir soygun pake-
ti actirdi. 5 Nisan Kararlari
sonrasi isgilere Ucret zamlari-
ni vermemenin gerekgesini
uluslararasi finans kurulusla-
rina verilen sozler olarak
aciklayan Maliye Bakani-
mizla ayni gerekceyi kulla-
nan bircok Ulkede toplu is
stzlesmeleri uygulatiimiyorl
dedi.
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TURK-IS
GENEL BASKANI
BAYRAM MERAL'IN
KONUSMASI

Secimlere gecilmeden 6n-
ce TURK-IS Genel Baskani ve
Divan Bagkani Bayram Me-
ral Genel Kurula hitap etti.
Meral su konusmayi yapti:
"Degerli delege arkadasla-
nm, c¢ok olumsuz kosullar
icinde bulunan Ulkemizde
koalisyon hiukumeti tarafin-
dan uygulanmayan toplu is
sOzlesmesi zamlarinin uygu-
latiimas! icin yargi yolunu
secerek kazandiginiz hukuk
zaferi icin Genel Baskaniniz
Mithat Sari ve ekibi ve sah-
sinda mucadeleden yilma-
dan surekli destek veren Se-
lUloz-Is Gyelerini  yUrekten
kutluyorum. Gonal isterdi ki
bu hukuk zaferini TURK-IS
bunyesinde tim sendikalar-
la birlikte kazanallm. Ama
olmadi. Sekiz kez uUst Uste
topladigimiz Baskanlar Kuru-
lumuzdan net bir karar ¢ik-
madi. Ama Genel Baskani-
niz Mithat Sari Baskanlar Ku-
rulu toplantimizda cesaretle

'‘ben yargl yolunu seciyo-
rum', bundan sonraki yap-
mis oldugunuz goérismeler-
de bizi ayr tutun, biz yolu-
muza devam ediyoruz" dedi
ve kazandi. Huzurunuzda
kutluyorum ve bu basarilari-
nin devamini diliyorum.

TURK-IS Genel Sekreteri
Semsi Denizer'in de katildig
Seluloz-Is Sendikasinin Genel
Kuruluna Kocaeli Valisi Ke-
mal Nehrozoglu, Isci Partisi
Genel Bagkani Dogu Perin-
cek, Finlandiya Kagit Iscileri
Sendikasindan (PAPERILLIT-
TO) Yorma Laukkanen,
HAK-IS Genel Bagkani Neca-
ti Celik, SHP Kocaeli Il Bagka-
ni Omer Turkcakal, isci
Emeklileri Cemiyeti Bagkani
Necati Cansever, HARB-IS
Sendikasi Genel Baskani Iz-
zet Cetin, SEKA Meslek Oku-
lu Mezunlari Demegi Bagka-
ni Fikret Yildiz, Dokgemi-Is
Sendikasi Genel Bagkani Na-
zim Tur, Cimse-Is Sendikasi
Genel Mali Sekreteri Murat
Topcu katilarak birer konus-
ma yaptilar.

SECIMLER

TURK-IS Genel Bagkani
Bayram Meral'in Divan Bas-
kanhg, Divan Baskanhgi,
Yardimciigini Enver Togog-
lunun yaptigi Seltloz-Is Ge-
nel Kurulu iki giin strdil. Ge-
nel Kurul sonunda yapilan
secimlerde Turkiye SelUloz-Is
Genel Bagkanhgina yeniden
Mithat Sari getirildi. SelUloz-Is
Merkez Yonetim Kurulu'na
su sendikacilar secildiler: Ge-
nel Baskan Yardimciligina
Ergin Alsan, Genel Sekreterli-
ge Muslum Ocak, Genel Ma-
li Sekreterlige Aydin Var-
dan, Genel Teskilatlandirma
Sekreterligine Ismail Kiling,
Genel Egitim Sekreterligine
Davut Bozkan.

HAVA-I
22. GENEL

KURULU

GenelBaskanliga

yeniden secilen
Atilay Aycin:

"Bugunku siyasi
iktidar aldig1 kararlan
ve sorunlara yonelik
Urettigi politikalari ile
itias etmistir”

Hava-is Sendikasi Genel Baskani
Atilay Aygin 22. Olagan GenelKuru-
lunda yapti§i konusmada, "Hava-is'in
genel kurulu gerek iskolumuzun ve
gerekse de Ulkemizin yasadig! sorun-
lar agisindan 6nemli bir ortamda ya-
pim aktadir. Bu nedenle, bir yandan
gecmis Uc¢ yilin elestirisi ve 0zelestirisi-
niyaparken, diger yandan ulkem izin
sorunlarini tartisarak ¢ézim politikala-
riuretmek ve kamuoyuna ydnelik me-
sajivermemiz gerekm ektedir" dedi.

Aycin konusmasinda su goruslere
yer verdi: "Buginki siyasi iktidar aldi-
g1 kararlarive sorunlara yonelik tre tti-
gi politikalar: ile iflas etmigtir. IMF'nin
dayattigr ekonomik recetelerle alman
ekonomik kararlar, ABD'de kurulu bu-
lunan kriz masasinin tGrettigi siyasi ka-
rarlar ile Avrupa Birligi kapilarinda tu-
tulan nobetlerle, yanidisaridan daya-
tilan veya ithal edilen politikalarla bu
tdlkenin sorunlarini cézmek olasi degil-
dir. DlUn sec¢im alanlarinda insanlara
vaadlerde bulunarak iktidara gelen-
ler kendi beceriksizliklerinin faturasini
emekci halkimiza odettirmeye calis-
m aktadirlar.”

Hava-is Genel Kurulunda konuk
konusmaci olarak TURK-IS Genel Sek-
reteri Semsi Denizer ile THY eskigenel
middrlerinden Selahattin Babiroglu
sbz aldi. TUMTIS Genel Baskani Sabri
Topgu da konuklar arasindaydi.



Demiryol-is Sube GenelKurullarinda konusan ENVER TOCOGLU

"Huklimet, Dunya Bankasi ve IMF gibi finans kuruluslarinin
talimatlarini dikkate alarak hazirladigi 5 Nisan ekonomik paketi ile
bunalimdan cikisinin bedelini calisanlara 6detmek istemektedir"

Demiryol-is Sendikasinin Ada-
pazari, istanbul, Sivas Sube Genel
Kurullart Ocak ayi icinde yapildi.
Sube Genel Kurullarinda konusan
TURK-IS Genel M ali Sekreteri ve
Demiryol-is Genel Baskani Enver
Togoglu, tlkemizin icinde bulun-
dugu sosyal, ekonom ik ve siyasal
durum ve calisanlara etkileri tze-
rinde durarak "isgiler olarak insani-
mizin mutlulugunu, UGlkenin refah
ve huzurunu devleti yéonetenler-
den daha ¢cok dusundugumiz, ta-
rihsel yapi1 icinde pek cok O6rnegi
ile ortadadir" dedi.

Tocoglu konusm alarinda 6zetle
su goriuslere yerverdi:

"Her sabah, yeni bin zam ha-
beriile uyanan insanlarimiz, Dev-
letin Grettigi mallara yuzde yiuzle-
re varan fiyat artislari karsisinda,
memuruna, emeklisine ytuzde 15
zam yapan anlayisa isyan etm ek-
tedirler.

Orgitsiiz toplum larin rejim igin
nasil bir tehlike teskil ettiginin, pro-
vakosyonlara ne kadar acik oldu-
gunun bilincinde bile olmayanlar,
hikimet olurken verdikleri sozle-
rin higbirini tutmamislardir ve 12
Eylulihtilal kalhntist hukukun sem-
siyesi altinda kendilerini korum a-
nin, iktidarlarini surdirmenin he-
sabiniyapm aktadirlar.

Birakiniz memurlara toplu séz-
lesmeli, grevlisendikal hakki tani-
ma vaadlerini, sendikali igcileri
sendikalarindan koparmanin, ka-
mu kesiminde sendikal harekete
son vermenin ¢irkin hesaplari ya-
pilm akta bir yandan o6zellestirme,
diger yandan taseronlasma yolu
ile emellerine ulasmaya calism ak-
tadirlar.

Uluslararast Galisma Teskilat
ILO normlarini kabul edip, bunlari
hayata gegirecek yasalari c¢ikar-
mayanlar, toplantilarda hala va-
ad Uzerine vaad siralayip kitleleri
uyuttuklarint sananlar, demokra-
tik yollardan ve sandik ortaya ¢ik-
tiginda elbette gereken cevabi
alacaklardir. Bundan kim senin
kuskusu olm am alidir.

Degerli kardeslerim, cok tartisi-
lan bir konuya da burada ag¢ikhk
getirm ek istiyorum . Bu konu, 1994
icinde enflasyona endeksli s6zles-
me farklarinin 6denmesiigin orta-
ya c¢ikan gelismelerdir. Uzerinde

DariryoHs Qe Gerdl Kurdllanndakonusan
Kas AMbin kisilik
%ﬂm n kigilik y(rips

cok spekilasyon yapildi. TURK-
IS'in bu farklari uzun vadeye ya-
yarak Hiukimetle anlasmasi karsi-
sinda kendilerine gdre hakl tepki-
lere maruz kaldik. Ancak gergek-
leri bilmeden gosterilen bu tepki-
ler, beraberinde TURK-IS yoénetim i-
ne karsihaksizhgida getirdi.

Hukimet, "Her ne kadar enflas-
yona gore ikinciyihn altr aylhk di-
limlerini 6deyecegimizi soylediy-
sek de, paramiz yok. Ancak ylzde
6 zam yapabiliriz" dedi.

Boylesine bir pazarlik elbette
sézkonusu olam azdi.

TURK-IS Yénetim ve Baskanlar
Kurulu olagantustu toplanarak, bu-
nun tartisma konusu bile yapila-
mayacaginiacikca ilan etti.

20 Temmuz giniu tlke gapinda
uygulanan bir gunlik is birakm a
eylemiyapildi.

Eylemin dozunun artacagini,
enflasyona gore farklarin 6denme-
sini 1srarla istedigim izi bildirdik ve
Hikimetbunu kabul zorunda kal-
di. Aksihalde toplu sdzlesme dize-
ninden s6z etmek, sendikalhaklar-
dan bahsedebiimek mumkin ola-
mazdi.

Burada yapilan tek sey, Huku-
m etin 6demesiicin bir takvim i ka-
buletmis olmamizdir.

Para yok. Ureticinin parasi6de-

bi

l_Jthnng ‘%((Islnmdemga‘rgbzs

nemiyor. Devlete is yapan mite-
ahhitlerin paralari 6denemiyor.
Memura guling ve acikli zam
yapm akta bile guclik c¢ekiliyor.
Boyle bir durumda hakkimizi ala-
bilm ek icin fedakarhk sayiliyorsa,
bunu yaptik. Ama, alacagimizi
son kurusuna kadar almay! da
sagladik.

Tabii ki miiucadelenin birinin
bittigi yerde bir baskasi bashyor-
du.

isciyi, memuru, em ekliyi ve is-
sizleri perisan eden hukimet, hizi-
ni alamayarak 1995 Biitce Yasa
Tasarisinthazirladi.

isgileri memurlastirma, gegici
isciligi 3 ay ile sminirlama, iki ikra-
miyeyi 1995 yiinda o60dememe,
butuin bos kadrolari iptal etme,
em ekliligi gelenleri zorla em ekliye
ayirma gibi uygulamalari esas
alan bu tasari tizerine isgilerin 6n-
derliginde memurlar da blayuk
tepkigosterdiler.

TURK-iS'in 6nderliginde 26 Ka-
sim gunu yapitlan 100 bin Kkisilik
yuruylds, Hukimetin geriadim at-
masinisagladi.

Bu ulke, bitin bu guglukleri
asacak biling ve kaynaklara sa-
hiptir. Yeter ki, siyasal istikrar, si-
yasal ahlak kurallari yerlesebil-
sin."

TURK-iS » OCAK 1995
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TURK-IS Genel Sekreteri Semsi
Denizer, ILO (Uluslararasi GCalsma
Orguti) isletmeler Dairesi Direktori
Dr. Jurgen Von Muralt ile gorise-
rek, O0zellestrme nedeniyle calisan
kesimlerin zarar gérmemesi icin
hangitedbirlerin alinmasi konusun-
da arastirmalar yapacak olan bir
komisyonun kurulm asina karar ver-
diler.

TURK-IS Genel Sekreteri Semsi
Denizer, Genel Maden-is Sendikasi
Genel Sekreteri Erdem Ercan ve Ge-
nel Maden-is Sendikasi Genel Bas-
kanhk Danigsmani Onder Akerden
olusan bir heyet, ILO isletmeler D ai-
resi Baskani Dr. Jurgen Von Muralt
ile goriserek Dunyada ve Turki-
ye'de verimlimaden isletm eciligi ve
isci saghgiis guvenligi konularinda
fikir alisverisinde bulundular ve Tur-
kiye'de yapilan o¢zellestirme cals-
m alari sonucunda zarar gdren en
biyuk kesimin isgiler oldugunu, isci-
lerin yenidretim dallariigcin egitim -
den gegirim esinin ise gergceklesme-
sinin mumkin olmadig: diasince-

Sucen
anecl

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Salih Kilig baskanhginda bir heyet
gectigimiz ay icinde Sudan isgi Sen-
dikalari Konfederasyonu'nun davet-
lisi olarak, Sudan'l ziyaret ettiler. Su-
dan isci sendikalari Konfederasyo-
nu yetkilileri, TURK-iS'ten, Sudan'li ig-
cilerin Turkiye'deki gelismis sanayi
dallarinda staj egitimifirsati saglan-
masiniistediler.

Sudan is¢i Sendikalari Konfede-

Tlini® To _ N\r\a\f 4aai-

1 Serdikalan lle ikl il
a bir protokd iInzalad

icdnal

sinde olduklarini belirterek, ILO ile
bu konuda ortak bazi galismalar
yapm ak istedikleriniifade ettiler.

Dr. Muralt, bu konu hakkinda
ILO'nun genis tecrubeleri oldugunu
genis katihm I bir komisyon kurula-

rasyonu'nun davetlisi olarak bu ul-
keye giden TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Salih Kiic baskanhginda
ve Turk M etal Sendikasi Genel M ali
Sekreteri Stleyman Erding, Tarm-is
Sendikasi Genel m ali Sekreteri ibra-
him Koksal, Seker-is sendikasi Genel
E gitim Sekreteri Nazif Karaman ve
TURK-IS Dis iliskiler Uzmani Nevres
Yicelden olusan TURK-IS heyeti, Su-
dan'da ikili iligkilerin geligtiriim esi

INnecak tedairlerle
Dllem(mw kurulacak

rak, Mayis 1995'%e kadar karsilikh iki
rapor hazirlanabilecegdini belirtti.
Konu ile ilgili olarak c¢alsm alara
baslanmasi agisindan ILO Tirkiye
Biurosunaresmimiracaatta bulunu-
lacak.

|§I<|Ien odlistimrek

konusunda, Sudan isci Sendikalari
Konfederasyonu ile bir protokol im -
zaladilar.

Sudan isgi Sendikalar Konfede-
rasyonu Genel Baskani Taj Elsir Ab-
doon, TURK-IS heyetine ilkenin si-
yasive ekonomik durumu ve konfe-
derasyonunun Gyelerinin sosyal ve
ekonomik durumunu gelistirm ek
amaclyla kurdugu kooperatifler ile
is¢ci bankasi hakkinda bilgiler ver-
m istir.

Konfederasyon Baskani Abdo-
on, TURK-iS'ebagli sendikalarin sen-
dika kooperatif isbirligi ve konut ko-
operatif¢iligi konusunda biyuk de-
neyimleri oldugunu bildiklerini ve
bu deneyimden Sudan'daki sendi-
kalarinda yararlandiriimasini iste-
diklerini belirtm istir. Abdoon ayrica
TURK-iS ile im zalanan protokolde
yer alan maddelerden de birisi
olan, Sudan'll is¢ilerin, Turkiye'deki
sanayi tesislerinde staj egitimi gor-
m esinin saglanmasinida istem istir.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Salih Kiig'm baskanhgindaki TURK-
iS Heyeti, daha sonra 9 maddeden
olusan karsihkh yardim esasina da-
yanan ikili protokoli imzalamislar-
dir.

4rt
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'DERI ISKOLUNDA CALISAN COCUKLARIN
SORUNLARI' EGITIM SEMINERI YAPILDI

« TURK-iS Galisan GCocuklar
Blrosunun 1995 Y il
Faaliyetlerihakkinda bilgiverilen
seminerin acihs konusm alarini
Deri-is Sendikasi Genel Baskani
Yener Kaya ve TURK-IS 1. Bélge
Temsilcisi Faruk Buyukkucak
yaptilar.

+ TURK-iS ile Deri-is Sendikasinin
birlikte duzenledigi seminere 73
kursiyer katild .

¢ Seminere katilan 6gretim tyeleri
ve uzmanlar deriigskolunda
calisan ¢ocuklarin sorunlarina
degisik acilardan yaklasan
bildiriler sundular.

TURK-IS ile Deri-is Sendikasinin bir-
likte diizenledigi 'Deri iskolunda Gal-
san Cocuklarin Sorunlari Egitim Semi-
neri' 26 Ocak giini istanbulda yapil-
di.

Semineribir konusmayla agan De-
ri-is Sendikasi Genel Baskani Yener
Kaya, istanbulda cesitli iskollarinda
onbinlerce ¢ocugun ¢ok zor sartlarda
cahstigini belirterek; "cocuklar, tretim -
de sOmird araciolarak kullanilm akta-
dir" dedi.

Kaya seminerde 0zetle su goérisle-
re yer verdi:

"Hepimizin bildigi gibi ulkemiz,
genc nifusu ¢cok olan ve giderek ar-
tan bir toplumsal yapiya sahiptir. Bu
nifus hizla sehirlere go¢ ediyor. Sehir-
lere gocen bu insanlara is, konut,
okul, saghk hizmetleri verilemiyor. Bu
kosullarda, aileler cocuklarini herhan-
gi bir ise yerlestirirken evlerine, birkac
kurus girm esinidustnuyorlar. Bir kism1
da meslek edindirmek amaciyla ise
yerlestiriyor. Bu ¢cocuklar Gilkenin eko-
nomisine buyuk katkida bulunuyor-
lar. Bugiin istanbulda kundura, deri
konfeksiyon, etkstil ve metal sektorle-
rinde on binlerce ¢cocuk g¢alisiyor. Bun-
larin hemen hepsi sigortasiz is¢i duru-
mundadirlar. Bu isyerlerinde ne is ka-
nunu, nede sosyal sigortalar mevzuat
hukiumleri uygulanamam aktadir. Bu
cocuklar koruyucu hukumlerden de
yararlanam am aktadirlar. Beyoglu,
Gedikpasa, Merter, Carsikaplr gibi
semtlerde ¢ocuklarin calistiklari atel-
yeler birer verem ve kanser yuvalari-
dir. Bizde mevzuat, yasalar, tizikler
boldur ama uygulanmiyor. 1475 sayih
yasa ve diger yasalarin higbiri sizim is-
kolumuzda uygulanamam aktadir.
Son 24 Ocak kararlariyla serbest piya-
sa ekonomisinden sonra 6zellestirme-
ye gegilen su yillarda ulkemizde ¢o-
cuklara hicbir deger verilm em ektedir."

TURK-IS Galisan Gocuklar Birosu
Midirt Ozcan Karabulutun Galisan
Cocuklar Burosunun 1995 yil faaliyet-
leriyle ilgili bilgi verdigi seminere su
bildiriler sunuldu: Dog¢. Dr. Tahir Bas-
taymaz 'Enformel Sektérde Calisan Co-
cuklarin Sorunlar’, Prof. Dr. Can Tun-

Samirere Bakz, Tudave Gedikpesagibi yerlerdenisal veisgi tersildlen katild.

cay 'Deri iskolunda Calisan Gocukla-
rin is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Agi-
sindan Sorunlar, Dr. Disad Paya 'is
Teftisi ve Deri iskolunda GCalisan Go-
cuklarin Sorunlar’, Dr. Nesrin Yuksel

‘Deri iskolunda GCalisan Gocuklarin
Saglhk ve Meslek Hastaliklari Sorunla-
r', Sabahattin Dertli 'isci Saghg! ve is
Guvenligi Agisindan Galisan Cocukla-
rin Sorunlan'.

TURK-IS « OCAK 1995



TURK-iIS HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIG I

Asgari Ucret tam guin calisma karsiligidir, kismi
calisma icin 6denmesi gerekmez.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1994/7505
K. 1994/7380
T. 16.05.1994

DAVA Davaci, ihbar ve kidem tazminati,
hafta ve genel tatil gtiindelikleri, izin ve asgari
tcret farkinin 6detilmesine karar verilm esini is-
temistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikum altina
almstir.

HUkim suresi icinde daval tarafindan tem-
yiz edilmis olm akla dosya incelendi, geregi ko-
nusulup dusundldd.

YARGITAY KARAR

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
godre, davalinin asagidaki bentlerin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlari yerinde gérilme-
mistir.

2-Davacl, dava dilekgesinde acgikga daval-
ya ait isyerinde kismi sireli olarak ¢calismis ol-
dugunu belirtmistir. Bu durumda tam gin c¢alis-

TIS'de hilkiim varsa,

OZET: Kismi sureli galisma yapilmasi talinde, tam gun ca-
lisma karsiligi olan asgari Ucret farki dikkate alinamazmAs-
gari Ucret, yasada belirtilen tam gin ¢calismanin karsihigidir.

ma yapildiginin kabuli ile asgari ticret farkinin
dikkate alinmam asi gerekir. Bilirkisi raporunda
davaclya o6denen aylik Ucretler belirtilmistir.
Buna gore, fesih tarihindeki son lcretinin esas
alinarak ihbar ve kidem tazminatinin hesap-
lanm asi, kendisine fillen ddenen Ucretin karsili-
g1 olarak daha fazla bir hizmet yaptig1 kanit-
landig1 taktirde sadece fazladan yapilan c¢alis-
malar icin zam|l fazla mesai Gcretinin hikim
altina alinm asi ve asgari Ucret farkina iliskin is-
tegin de red edilmesi gerekir. Zira asgari tcret,
yasada yazili tam gun cahsmanin karsihgidir.
Davacinin cgalismasi ise, kismi streli bir ¢alig-
madir.

Mahkemece bu ydnler dikkate ainmadan,
yazil sekilde hikim tesisi isabetsiz olup, boz-
m ay1 gerektirmistir.

Temyiz olunan kararin yukarida
gosterilen nedenlerle BOZULMASINA,
16.05.1994 guininde oybirligile karar verildi.

sin ddemeyle isten cikarilan

Isci ihbar sUresi icinde gerceklesen haklardan

yararlanabilir

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1994/5454
K. 1994/5160
T. 05.04.1994

DAVA: Davacl, ihbar ve kidem tazmi-
nati ile diger sosyal alacaklarinin 6detil-
mesine karar verilmesini istemistir.

OZET: Toplu is Sézlesmesinde hilkiim olmasi halinde, ihbar
tazminati pesin ddenerek isten c¢ikarman is¢i, ihbar suresi
icinde gerceklesen iscilik haklarindan yararlanabilir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hukim
altina almistir.
HUkum sUresi icinde davaci avukati ta-
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rafindan temyiz edilmis olmakla dosya in-
celendi, geregi konusulup dustntldi:

YARGITAY KARARI

28.12.1992
feshedilen davaci is¢i 27.01.1993 tarihinde
imzalanan ve 01.09.1992 - 31.08.1994 ta-
rihleri arasindaki streyi kapsayan TISnin
ilgili hUkUimleri uyarinca uUcret farklari ile
ihbar ve kidem tazminati farklarinin hi-
kim altina alinmasini istemis, mahkeme-
ce fark kidem, ihbar ve yakacakla ilgili
haklarinin tahsiline karar verildigi halde,
fark Ucret alacaklar reddedilmistir.

Soz konusu TiSnin 28/b maddesinde
aynen "ihbar tazminatinin tamamen pesin
ve nakten 6denmesi halinde, is¢i mevcut
calismalarina yasal bildirim slresinin de

ilavesi ile ek bir hak kazanabiliyorsa bu
haktan faydalanacaktir. Bu hukum ile isgi-
ye saglanan ek haklar hizmet aktinin fes-
hedildigi ve is¢inin igyeriyle ilgisinin fiilen
kesildigi tarihte yururlukte olan TISi hi-

tarihinde hizmet s6zlesmesiktmlerine gore hesaplanir' denilmektedir.

Bu hukim uyarinca 28.12.1992 tarihin-
de ihbar tazminati 6denerek feshedilen,
davaci is¢inin yasal bildirim stresi eklen-
digi taktirde, TISnin imza tarihini de kap-
samaktadir. O halde Ucret zamlarinin da
davalidan tahsiline karar verilmesi gerek-
tigi halde, celiskiye dusulerek yazil sekilde
reddi isabetsiz olup, bozmayi gerektirmis-
tir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukari-
da gosterilen nedenlerle BOZULMASINA,
05.04.1994 gununde oybirligiyle karar ve-
rildi.

Sendika sube genel kuruluna katilacak delege _
secimine itirazlarin is mahkemesi'nce ¢cézimlenmesi

gerekir

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1992/6304
K. 1992/6423
T. 18.06.1992

OZET - Sendika delege secimleri 2882 sayili Yasa'yla yapilan
degisiklikle secim hakiminin gézetim ve denetiminden c¢ika-
almis olup, yapilacak itirazlaris Mahkemesinde kararabag-
lanmaya birakilmistir. Mahkeme'nin gorevsizlik karan ver-

mesi, bu nedenle bozmay! gerektirmistir

DAVA: A.i. (.IS) Sube Bagkanhgina iza-
feten Bagskan H.U. adina Avukat V.U. ara-
larindaki dava hakkinda llgin Asliye Hu-
kuk Hakimliginden Is Mahkemesi sifatile
verilen 15.4.1992 gunli ve 108/131 sayili
hukim davaci avukatmca temyiz edilmis
olmakla dosya incelendi, geregi konusu-
lup disunuldi:

KARAR: Davacl, sendika sube genel
kuruluna katilacak delege seciminin usul-
stz oldugunu iddia ederek delege secimi-
nin iptaline ve secilmis olan delegelerle
yapilmak istenilen olagan genel kurul top-
lantisinin tedbiren durdurulmasina karar
verilmesini istemigtir.

Kanun'un 2821 sayili Sendikalar Kanu-
nu'nun 10'uncu maddesiyle ilgili oldugu

goralmektedir.

2821 sayill Sendikalar Kanunu'nun
10'uncu maddesine gore yapilacak dele-
ge secimleri evvelce secim kurulu hakimi-
nin gézetim ve denetimine tabi iken sonra-
dan 28.8.1983 tarih ve 2882 sayili Ka-
nunla yapilan degisiklikle secim hakimin
gozetim ve denetiminden cikarilmistir. Bu-
nun sonucu olarak sube genel kuruluna
katilacak delege secimine yapilacak itiraz-
larin is Mahkemesi'nce ¢ozimlenmesi ge-
rekir. Bu yon gozetilmeden gorevsizlik ka-
rari verilmis olmasi isabetsiz olup bozmay!
gerektirmigtir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukari-
da (gosterilen nedenle BOZULMASINA,
18.6.1992 guinu oybirligiyle karar verildi.

TURK-IS .

nrfAK 1995
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Istege bagl sigortaliligin 6n kosulu, zorunlu sigortaya

tabi olmamaktir

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI OZET: istege bagh sigortali bulunulan dénemde, kendi nam
E 199/336 ve hesabina galismanin cakismasi durumunda, istege bagh

K 1994/8217 .
T 26041994 !

DAVA: Davacl, kendi nam ve hesabina
calismasina 30.06.1989 tarihinde son ver-
diginden bahisle, 01.07.1989 tarihinden iti-
baren 506 sayili Kanun cercgevesindeki is-
tege bagh sigortalihginin gecerli oldugu-
nun tespitine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde
istegin kabultne karar vermigtir.

HUkmin, davali Sosyal Sigortalar Kuru-
mu avukati tarafindan temyiz edilmesi
Uzerine; temyiz isteginin slresinde oldugu
anlasildiktan ve tetkik hakimi tarafindan
duzenlenen raporla, dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra, isin geregi dustnuldi
ve asagidaki karar tespit edildi.

KARAR: 1- Dosyadaki yazilara, topla-
nan delillere, hUkmin dayandi§i gerektiri-
ci sebeplere gore, sair temyiz itirazlarinin
reddi gerekir.

2- Davacl; sonug itibariyle, kendi nam
ve hesabina calismasina, 30.06.1989 tari-
hinde son verdiginden bahisle 01.07.1989
tarininden itibaren 506 sayili Kanun ¢evre-
sindeki istege bagh sigortalihginin gecerlili-
ginin tespitini istemistir.

506 sayili Kanun m. 85 ¢evresinde, iste-
ge bagh sigortalihginin én kosulu zorunlu
sigortaya tabi olunmamasidir. Baska ifade
ile sigortali zorunlu sigortaya tabi isinden
ayrilmamis ya da kendi nam ve hesabina
calismasina son vermemisse yani zorunlu
sigortalilik niteligi strtyorsa istege bagh si-
gortadan yararlanamaz.

Dava konusu olayda, davacinin Bag-
Kur sahsi dosyasi iceriginde vergi kaydi,
meslek kurulusu kaydi ve esnaf ve sanat-

n~"Al/lI0OOC

sigortalilik gecerli degildir.

karlar sicil kaydina dayanilarak Bag-Kur
zorunlu sigortallifinin  sona eris tarihi
30.06.1989 olarak o©ongorulmuis ise de,
13.10.1993 tarihli vergi dairesi yazisinda,
davacinin 08.08.1989 tarihinde yeniden
marangozluk isine baslayip halen devam
ettigi bildirilmistir. Vergi kaydinin varhgi
kendi nam ve hesabina calismanin kari-
nesi olup, bu karinenin ispati davaci tara-
fa dismektedir. Bu nedenle, davacinin bu
konuda delilleri ikame etmesi icin 6nel ve-
rilmeli ve goOsterdigi deliller toplanarak
kendi nam ve hesabina bu surede calis-
masi olup olmadigi, varsa hangi tarihte
son verdigi yéntemince ve kesin bicimde
saptanmalidir. Yapilacak arastirma sonu-
cuna gére davacinin istege bagh sigortal
bulundugu dénemle cakisan kendi nam
ve hesabina calismasi isbu zorunlu sigorta-
lihk dénemine iliskin olmak Uzere istege
bagli sigortaliligi gecerli degildir.

Mahkemece, belirtilen maddi ve huku-
ki esaslar gozetilmeden ve 08.08.1989 tari-
hinden itibaren kendi nam ve hesabina
calismasi olup olmadigl yéntemince aras-
tinilmadan ve davalilardan Bag-Kur hak-
kindaki dava yonunden davanin konusu
kalmadigindan bahisle karar ittihazina
yer olmadigi yolunda hikim tesisi usul ve
yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

(@] halde, davali Kurumun bu yoénleri

amaclayan temyiz itirazlan kabul edilmeli
ve hukidm bozulmalidir.

SONUGC: Temyiz edilen hukmun yukari-
da aciklanan nedenlerle BOZULMASINA,
26.04.1994 gununde oybirligiyle karar ve-
rildi.
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Usuliine uygun liste ilani ve itiraz ile Uye listesine
adlari gecirtilen isciler delege secimlerinde oy

kullanabilirler

YARGITAY
.HUKUK DAIRESI

E 1993/6408
K 1993/6728
T 204193

lirler*

DAVA: R.S., M.B. ve NK. adina Avukat T.i.
ile (A) Sendikasi Genel Baskanhgiadina Avu-
kat S.0. aralarindaki dava hakkinda Soma is
Mahkemesi'nden verilen 23.2.1993 gunlu ve
95/5 sayih hukim, davali avukatm ca temyiz
edilmis olmakla dosya incelendi, geregi ko-
nusulup disunuldi:

KARAR Davacilar (A) Sendikasi (B) Sube-
since sendika genel kuruluna katillacak dele-
ge sec¢imlerinde usulstuzlik yapildigini iddia
ederek 2.12.1991 tarihinde yapilan sube dele-
ge sec¢imlerinin ve bu se¢im sonucunda segi-
len delegelerden olusan ve 5.1.1992 tarihinde
yapilan (A) Sendikasi (B) Subesi olagan genel
kurulunun iptaline karar verilm esini istemistir.

D avali sendika, ileri strilen iddialarin da-
yanag! bulunmadigini ve davanin reddine
karar verilm esini savunm ustur.

Mahkemece yapilan yargilam a sonunda;
uye listelerinin toplanti tarihinden 7 giin dnce
asilm ak suretiyle ilan edilmedigini, ilanin her
secim bitiminde ve bu birimlere dahil isyerle-
rinde ayri ayri yapilm asi gerektigi halde, ya-
pilmadiginive 13 sendika lUyesini listede isim-
leri olmadigi halde oy kullandirildigini vurgu-
lam ak suretiyle (A) Sendikasi (B) Subesince
2.12.1991 tarihinde yapilan sube delege se-
¢imlerini ve 5.1.1992de yapilan 4. Sube ge-
nel kongresinin iptaline karar verilm istir.

2821 sayih Sendikalar Kanunu'nun 10.
maddesinin konuyla ilgili ikinci fikrasinda; is-
¢i sendikasi subesinin faaliyet sahasinda cali-
san sendikali isgi sayisinin besylzi astigi tak-
tirde sube genel kurulunun delege esasina
gore yapilm asi, genel kurula katilacak dele-
gelerin Gyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy,
aclk sayim ve dokim esasina ve Sendika Tu-
zUgu'ndeki hukim lere g6re secilmesi ve sube
genel kuruluna katillacak delege sayisinin
yuzden az, ikiyuzelliden ¢ok olmamak uzere
Sendika Tuzugu'nde belirlenmesi kurallarina
yer verilm istir.

OZET t Sendika Secim Yanetmeligi'ne uygun bigcimde uye lis-
tesi acmayan sube ydnetimi yapuan itirazlarin incelenmesi
Uzerine itirazda bulunanlari listeye eklemek geregi duymus-
sa, Usteye eklenen Uyeler delege segcimlerinde oy kullanabi-

2821 sayili Sendikalar Kanunuhun 10.
maddesinin konuyla ilgili ikinci fikrasinda; is-
¢i sendikasi subesinin faaliyet sahasinda ¢ali-
san sendikali isci sayisinin besylziu astigi tak-
tirde sube genel kurulunun delege esasina
gore yapilmasi, genel kurula katilacak dele-
gelerin Gyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy,
aclk sayim ve dékim esasina ve Sendika Tu-
zugu'ndeki hukumlere gdre secilmesi ve sube
genel kuruluna katillacak delege sayisinin
yuzden az, ikiylzelliden ¢ok olmamak Uzere
Sendika Tuzugu'nde belirlenmesi kurallarina
yer verilm istir.

Dosyadaki belge ve bilgilere ve Sendika
Secim Yonetmeligi hukimlerine gore; delege
secimlerine katillacak tye listelerinin subenin
faaliyet alani icindeki isyeri birimlerinde Y&6-
netmelik hikidmlerine uygun olarak ve top-
lanti tarihi olan 2.12.1991'den yedi giin 6nce
25.11.1991 gund askiya cikariimak suretiyle
ilan edildigi, boylece askiya c¢ikarildigi gin
dahil olmak Gzere yedi gunluk sidreye uyul-
dugu, listelere itiraz 13 kisinin bu itirazlarinin
Sendika Subesi Yonetim Kurulu'nca incelene-
rek isimlerinin listeye ilave edildigi anlasil-
m aktadir. Nitekim, Se¢cim Ydnetmeligi'nin 22.
maddesinde sec¢cim birimlerinin belirlenm esi
yetkisini yonetim kuruluna vermis ve anilan
hikim uyarinca belirlenen secim birim lerin-
de udye listeleri ilan edilmistir. Bu durumda
ilanlarin iddia edildigi Gzere baska Unitelerde
de ilanin yapilm asi gerektiginden s6z etmek
ve buna deger vermek mimkuin degildir.

Aciklanan bu maddi ve hukuki olgulari
karsisinda, yapilan islemlerin yasa ve seg¢im
yonetmeligine aykiri oldugu gerceklesmedi-
ginden davanin reddine karar vermek gere-
kirken, aksine distnce ile yazih sekilde hi-
kiim kurulm asi isabetsiz olup, bozmayi gerek-
tirm istir.

m Temyiz olunan kararin yukarida
goOsterilen nedenlerle BOZULMASINA,
22.4.1993 guniunde oybirligiyle karar verildi.

TURK-iS « OHAK 1995



0 TURK-I$ Kadin isciler Birosunun girisimiyle 30 Ocak 1995 tarihinde TURK-IS
Konferans Salonunda, "Eve Is Verme, Sorunlar ve Oneriler* konulu bir

seminer dizenlendi.

0 Seminere TURK-IS'e bagl sendikalardan 51 kursiyer, davetli dem okratik
kitle 6rgutlerinden 33 kisi katild1.

Birgiin siren Seminerin sabah oturu-
munda Marmara Universitesi iktisadi ve
idari Bilim ler Fakiiltesi Calisma Ekonomi-
si ve End, ilis. Bélimu Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Kuvvet Lordoglu yaptig: bir
alan arastirmasina dayall olarak Turki-
ye'de eve is verme uzerine bir teblig sun-
du. Yine Marmara Universitesinde Ulus-
lararasi lliskiler Bélimiinde 6gretim go-
revlisi olan Dr. Belkis Kimbetoglu ayni
konu ile ilgili olarak calismalarini aktar-
di. Ogleden sonra ise TURK-IS Kadin isgi-
ler Birosu Muduri Seyhan Erdogdu
ILO'nun ve sendikalarin eve is vermeye
karsi tavrini anlatti. Seminer, Galisma
Genel Mudur Yardimcisi Perihan Sar,
TiSK Temsilcisi Dinarsu im alat ve Ticaret
T.A.S. Personel Muduri ilker inal, TURK-
IS Hukuk Danismani Arda Saylan'in ka-
tild1§1 "Tirkiye'de Eve is Verme Sistemine
ligkin Oneriler" konulu panelle sona erdi.

Seminere TURK-iS'e bagdl 6 sendika-
dan Kadin Komisyonu lyeleri, Kadin isgi
temsilcileri, Uyeler olmak Uzere toplam
51 kursiyer katildi. Seminere ayrica Ca-
lisma Bakanhgindan, Kadinin Statist ve
Sorunlann Genel Mudurluginden, De-
mokratik Kitle Orgutlerinden, Kadin Ko-
misyonlarindan, Kadin Derneklerinden,
Kadin Arastirma Merkezlerinden ve ilgili
tniversite mensuplarindan toplam 33
davetli katild.

DiE Hane Halki isgiicii Anket Sonug-
larina gore, 1993 tarihinde, kayitdisi ola-
rak evlerde, Ucretli calisanlarin sayisi
67.645dir. 1994 yilinin Nisan ayinda ise
evlerde tcretli  cgalsanlarin saylsl
110.816'ya ¢lkmis, yani 6 ayda yluzde 58
oraninda artmistir. Tlrkiye'de issizlik ar-
tarken, hicbir sosyal korumaya tabi ol-
mayan ev iscileri sayisindaki artis Turki-
ye'de isglici piyasasinin yasal dizenle-
meler disina kaydirilmasinin bir érnegi-
dir.

istatistiklere gére ev isgilerinin yizde
yuze yakini kadindir.

TURK-IS yiizbini askin kadin isginin,
dusik ucretlerle, her haktan yoksun ola-
rak, isci saghgi ve is guvenligi agisindan
son derece kotl kosullarda ¢alistiriim ala-
r seklindeki bu kayitdisi uygulamaya
son verimesini ve ev iscilerinin, isci ol-
duklarinin yasal olarak da kabulunun
saglanmasi ile, ev iggilerinin Is Kanunu
kapsamina alinmasi ve her turld sosyal
haktan yararlandiriimasini talep etmek-
tedir.

Uluslararasi Galisma Orgiti'nin Ha-
ziran/1995'deki Konferansinda da ev is-
¢iligi konusu bir gindem maddesi ola-
rak tartisilacak ve buyuk bir olasilikla
1996 Konferansinda ILO ev isgilerine ilis-
kin bir uluslararasi sozlesme benimseye-
cektir.

Avrupa Konseyinin ve Avrupa Birli-
ginin tutumu da ev iscilerinin isci olduk-
larinin kabult ve galisma mevzuat kap-
samina alinmasiyolundadir.

EKMEK, BARIS, OZGURLUK
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goruntuler...



isverenler ve sermaye yanli-
st hukimetler, sendikacilik hare-
ketini zayiflatm ak ve isgileri ko-
ruyucu mevzuati islemez hale
getirmek icin, sistemli bir bigim -
de, eve-is-verme, yerli ve ya-
banci kagak iscilik, sahte "kendi
hesabina calisma", "is¢i Kkirala-
ma" ve taseronluk uygulam ala-
rin1 yayginlastirm aktadir. Ulke-
mizde 1989 ve 0Ozellikle de 1991
yiindan beri taseronluk uygula-
malari en 6nemli sorunlarmz-
dan birini olusturm aktadir.

Gecmis yillarda TURK-iSe
baglh bazi Sendikalar toplu is
sOzlesmelerine taseronlugun
olumsuz sonuglarini  ortadan
kaldiracak htukimler koydular.
1993 yilinda TURK-IiS te Huki-
met arasinda kamu kesimi toplu
is sOzlesmeleri konusunda imza-
lanan protokolda da su 6énemli
hakim yer aldi:

"ihaleli islerde Calisan isciler:
isveren; 3. sahislara veya firma-
lara resen veya ihale ve benzeri
sartlarla yaptiracagi islerde, 88/
13168 sayihi Bakanlar Kurulu
Kararinin (L milyardan fazla ve
enflasyona endeksli) uygulan-
masl ve denetlenmesi konula-
rinda gerekli caba ve calisma-
lara yonelmeyi kabul eder."

Protokolda atifta bulunulan
88/13168 saylili Bakanlar Kurulu
Karari, Uluslararasi Calisma Or-
gutanun Br Vekam Te-

ndan Yapilan Mukavelelere
Konulacek Caligma Sartlanna
lliskin A Syl 'Sdegres hao-
kimleri uyarinca cikarilmistir.
Turkiye, 94 sayii Sozlesmeyi
1960 yilinda onaylamisti. An-
cak bu dogrultuda gerekli i¢
mevzuat dizenlemesini yapm a-
digi igin, ILO Uzmanlar Komitesi
tarafindan ILO Uluslararasi Ca-
Isma Konferanslarina sunulan
raporlarda 1969-1982 dénemin-

de cesitli kereler elestirildi.l Bu
dénemde taseronluk sendikacl-
ik hareketi icin 6nemli bir sorun
olusturmadigindan ve sendika-
larimiz bu konuyu bu nedenle
gundem/lerinin birinci maddesi
yapmadiklarindan, elestirilerin
sonucu, hi¢ bir dénem uygulan-
mamis 88/13168 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinin ¢ikarilmasi ol-
du. Ancak bu Bakanlar Kurulu
Karari hicbir zaman uygulan-
madi.

94 sayili Sozlesme ve 88/
13168 sayili Bakanlar Kurulu
Karari neyi ongoéruyor?

YILDIRIM KO C

Bir kamu makam1 (kurumu
ve kurulusu) tarafindan para
harcanmasini ve ihaleyi Ustle-
nen kisi ve kurulusun da is¢i ¢ca-
Iistrmasini gerektiren her turlt
iste, kamu makaminin zorunlu
olarak yapmasi gereken bir is
vardir. Kamu makami, ihaleyi
alan ozel kigi veya kurulusla im-
zalayacagi mukaveleye, bu kisi
veya kurulusun calistiracag: is-
cilerin Gcretleri ve calisma ko-
sullarina iliskin hikimler koy-
mak zorundadir. Bu hukumler,
bu iscilerin, baska isyerinde ay-
ni nitelikte bir isi yapan iscilerin
aldiklari tcretler, yan 6demeler,
calisma suresi ve diger calisma
kosullarindan daha dusuk hak-
lara sahip olmamasini saglaya-
caktir.

94 sayill Sozlesmeye goére,
kamudan ihale alan bir isvere-
nin c¢alistirdig! isciler, sendika
uyesi olsunlar veya olmasinlar,
iskolunda yururlikte olan toplu
is sbzlesmesi hukim lerinden ay-
nen yararlanabilmektedir. Bu
uygulama igin Bakanlar Kuru-
lu'nun 2822 sayili Yasanin 11.
maddesi uyarinca bir tesmil ka-
rari gcikartmasi veya iscilerin ilgi-
li sendikaya dayanisma aidati
6demesi de gerekmem ektedir.

94 sayil S6zlesmenin kapsa-
digi ihaleler bayindirlik isleri ile
sinirh degildir. "Her ttrli malze-
me, levazim ve techizatin imal
ettiriimesi, montaji, islenmesi ve

nakledilmesiveya cesitli hizmet-
lerin bizzat yerine getiriimesive-
ya temini' de 94 sayil S6zlesme-
nin kapsam indadir.

Buna gore, kamu kesiminde
gecmiste sendika Uyeleri tara-
findan Uretilen bir esya edger
ihale yoluyla 6zel sektore yapti-
rilacaksa, bu isi alan 6zel sirke-
tin iscilerinin de, sendika Uyesi
olmasalar bile, iskolunda imza-
lanmis toplu is sozlesmelerinde
gecgerli olan haklardan aynen
yararlanm asi gerekm ektedir.

Burada tek kosul, ihale bede-
linin belirli bir miktarin Gzerinde
olmasidir. 1993 yilinda bu mik-
tar yaklasik 2 milyar liraydi. An-
cak TURK-IS ile Hukiimet arasin-
da imzalanan protokolla bu
miktar 1 milyar liraya indirildi.
Protokolin 6nemli kazanimlarm -
dan biri bu indirimdir.

94 sayilh Sozlesme hiukmu-
nin toplu is sozlesmelerimize
konmasinin da dnemli bir yarari
oldu.

94 sayili S6zlesme metninde
sendikalara atifta bulunma-
maktadir. Buna goére, 94 sayil
ILO So6zlesmesinin  hukumlerini
uygulattirabilm ek icin Sendika-
nin devreye girebilmesi, ancak
bu uygulamadan zarar gdren
iscinin sendikaya Uye olmasiyla
mimkindd. Ancak bu hukmdn
toplu is sdzlesmelerine konma-
siyla birlikte, sendikalarin 94 sa-
yili  SOzlesmenin uygulanm asi
icin dogrudan girisimde bulun-
ma haklari dogmustur.

TURK-IS, 1994 yilinda ILOVa
yaptigi basvuruda, Hukiumeti-
mizin 94 sayih S6zlesmeyi surekli
olarak ihlal ettigini bildirdi. An-
cak sorunun yalnizca ILO'da ele
alinmasi yeterli degildir. 1969-
1982 doneminde ILO'daki tartig-
m alarin Ulke icindeki uygula-
m alara somut bir yarari olma-
mistir.

1993
lesmelerinde yer alan bu hi-
kiim uyarinca Sendikalarimizin
girisimlerde bulunmasi, sendika-
sizlastirmay! ve isgiyi koruyucu
mevzuati islevsiz kilm ayr am ac-
layan taseronlugu etkisiz kilm a-
da o6nemli katkilarda buluna-
caktir.

1 Bu konuda ayrintii bilgi icin bkz.,
Kog. Y., "ILO ve 94 Sayil Sézlesmenin
Uygulattinimasi®, M ulkiyeliler Birligi
Dergisi, Kasim 1993, s. 21-25

kamu kesimi toplu soz-



24 OCAK NE GETIRDI?

1980 yilinda, ekonomikk-
rizin is verenlerin cikarlari
dogrultusunda asilmasi icin
alinan 24 Ocak istikrar ted-
birlerinin etkili bir bicimde
uygulanabilmesi, ortaya ci-
kacak toplumsal muhalefeti-
bastirma iglevini goren aske-
ri bir darbenin destegiyle
saglanabilmigstir. Turkiye,
aradan gecen sure boyunca
ufak bir grubun ekonomik
refahinin saglanabilmesi ug-
runa baskici ve anti demok-
ratik bir diizenin bedelini en
agir bir bicimde 6demistir.
Bu gun siyasal ve toplumsal
yapimizdaki onarilmasi ¢ok
guc¢ hasarlar bir yana, eko-
nomimizde de tarihimizin en
agir krizini yasamaktayiz.

24 Ocak kararlarinin 14.
yilinda Turkiye, 1979 yilin-
dan daha da agir bir ekono-
mik kriz icinde. Turkiye eko-
nomisi, Uretim krizi, kaynak
sikintisi, hiperenflasyon, dur-
gunluk ve tarihinin en bl-
yUk devalliasyonu, Kkitlesel
issizlik tehlikesi ve iflaslar gi-
bi sorunlarla karsi karsiya.

Bazilarina gore, 1993 yili-
na kadar hersey iyi gidiyor-
du. Ancak, 1994yiilmin daha
basinda, o6nce finans kesi-
minde ortaya cikan kriz, bu-
nun olacagini éngorerek yil-
larca uyarilarda bulunanla-
rnn haklihgini kanitlamis ol-
du.

24 Ocak kararlariyla Tur-
kiye ekonomisi kokten yon
degistirmis ve liberallesme
rotasina girmistir. Yillarca di-
sa kapali bir ekonomiyle y6-
netilen Ulkemizin, hedefledi-
gi gibi ihracati arttirmak icin
dis girdilere gereksinimi var-
di. ihracata yonelik Uretim-
de artan dis girdi intiyaci, ih-
racat artisinin yaninda itha-
lattada patlamaya yol agcti.
lhracatin ithalati karsilama
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HASAN BENLI

TURK-IS Basin Miisaviri

glcl azaldikcga, ithalat icin
gerekli kaynak, dis finans-
manla saglanir hale geldi.

Ortaya c¢ikan kisir dongu-
yU ve ekonomik politikadaki
temel hatayi ozetlersek; Tur-
Kiye ekonomisinin gelismesi
icin ihracat yapip kaynak
saflamak, bunun icin de
uretimde kullanilacak girdi-
leri ithal etmek, ithalaticin
gerekli kaynagi ise dis kredi
yoluyla saglamak gerekmis-
tir.

Sonugcta, 1989 yilindan iti-
baren ekonomideki bu celis-
ki, dengelerin hizla bozulma-
sina yol acmis, ihracatin it-
halati karsilama orani 1989
da % 74.6 iken, 1993 de %
52.2' ye dusmustir. Buna
bagh olarak dis ticaret acigi
1991' de 7.3 milyar dolardan
1993 de 14.2 milyar dolar
gibi rekor bir duzeye ¢ikmis-
tir. Dis borglar, 1991' de 50.4
milyar dolardan 1993 so-
nunda 63.7 milyar dolara, i¢
borclar ise 93.6 trilyon lira-
dan 377 trilyon liraya, yani
tarihimizin en yuksek dutze-
yine ¢ikmistir.

1993
yume orani ileyiksek bir
performans godsteren ekono-
mi, bunu ancak yuksek
borclanma ile saglayabil-
mistir. Bu yuUksek borclan-
maorani, Turkiye' nin dig
bor¢ bulma ve 6deme guici-
nu gittikge zorlamaya basla-
mis, sonu¢ olarak Turkiye'
nin kredibilitesi dusmustur.
Yuksek faizle saglanan i¢ ve
dis borclarin, ekonomideki
Uretken ve istihdam yaratici
alanlar yerine, daha once
alman borclarin 6denmesin-

yihnda % 7.3' luk b-

de kullanilmasi ve verimsiz
alanlara aktarilmasi (6rne-
gin hayali ihracata verilen
vergi iadeleri) sonucu borca
bagimli bir sekilde buylyen
ekonomi yeterince Ureteme-
digi ve katma deger yarata-
madigi icin bu noktada iflas
etmigtir.

Yurtdisindaki iki onemli
degerlendirme kurulusunun,
1994 basinda Turkiye' nin
kredi notunu dusurmeleri ile
krizin derinlesmesi arasinda-
ki iliskiyi bu acidan deger-
lendirmek gerekir.

Kredi notunun dasurul-
mesi, Turkiye'nin dis borg
bulma sansini neredeyse bir
anda ortadan kaldirmistir.
Bir yandan borclarin faizleri-
ni ve calisanlarin Ucretlerini
O0deyebilmek icin borclan-
mak zorunda olan devlet,
Ote yandan, fonlama yapisi-
ni dis kaynaklara dayandi-
ran bankacilik sistemi kay-
nak dar bogazina girmistir.

Boylece, gercekte uUretim
sektoriinden  kaynaklanan
ekonomik kriz, ilk olarak fi-
nans kesiminde patlak ver-
mistir. Goruldugu gibi, sanil-
diginin aksine finansal krizin
Uretim sektorliine yansimasi
sOzkonusu degildir. Sorunun
asll nedeni Gretim Kkrizinden
kaynaklanmaktadir.  Ulke-
miz, Uretemedigi icin borg
batagina saplanmis, bu ne-
denle de finans kesimi krize
girmistir.

1979 krizinden c¢ikmak
icin alinan IMF destekli 24
Ocak kararlari, 14 yil sonra
yeni ve daha agir bir krizin
tohumlarinin tasiyicisi oldu.
Bu gun ekonomimize bakti-
gimizda, temel yapisal den-
gesizliklerin hala gecerli ol-
dugunu, Ustelik yeni denge-
sizliklerin de bunlara eklen-
digi gorualmektedir.
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C OSYAL GUVENLIK

Sosyal guvenlik kuruluslarinin
reorganizason calismalari

Ulkelerin siyasi ve ekono-

mik, sosyal ve guvenlik hak H.
ve menfaatlerinin giine uy-
gun ve surekli bir sekilde ge-
lismesinin ve yardim seviyele-
rinin kucimsenemeyecek
miktarlarda olusmasinin baslica nedenlerin-
den biridir. CUnku sosyal guvenlik hizmetleri-
nin maliyetleri her gecen gun artis goster-
mektedir. Bu artisa paralel olarak toplumsal
istek ve beklentileri de dikkate aldigimizda
durumun 6nemi kendiliginden anlasilir.

Ulkemizin ekonomik tablosunu tartismak
bu yazinin konusu degildir.

Ama 199 yilinda yuzde ylzelilere varan
enflasyon,

issizligin ylizde 25' lere yaklasmasi sonucu
issiz sayisinin 6 milyonu asmasi ve kacak isci
calistirlimasinin normal hale gelmis olmasi,

Bu tablonun cirkin mozayiginin bir géruin-
tUsun teskil etmektedir.

Diger gorunta ise, sosyal glivenlik kurulus-
larinin mali ve idari sorunlarinin olusturdugu
carpik mozayiktir.

Sosyal guivenlikte yeni bir modelin benim-
senmesi, siyasi tercihle ilgilidir. Ancak yasan-
mis gercekler, bilimsel veriler bu yoéndeki ka-
rarin olusmasinda daha dikkatli olunmasi ge-
rektigini glindeme getirmektedir. Baska bir
deyimle, bu yondeki kararin olusabilmesi
icin hemen gaza basmak degil, derinligine
dustnebilmek icin frene basmanin gerektigi-
ni ortaya koymaktadir.

Istenilen reorganizasyon calismasi Sayin
Basbakanin dedigi gibi, Nisan/ 1995 ayina
kadar gerceklestirilsin. Mevcut sosyal guven-
lik kuruluslari ister bir ¢ati altinda birlestirilsin,
isterse koordinasyon saglanabilmesi icin bir
bakanlikta veya bir Devlet Bakanligina bagl
olarak faaliyet gostermeleri saglansin. Neti-
ceden endishelerimiz vardir. Cunku sorunlar
ile reorganizasyondan beklenen sonuclar da-
ha bu gtinden celiskili goralmektedir.

Bu sebeple de sosyal guvenlikte reorgani-
zasyon calismalarinin gtincel hale gelmesini
yadirgadigimizi ve soruna baslangicta yanlis
teshis konuldugunu aciklamakta yarar gori-
yoruz.

AvniYAZICI

TURK-IS
Sosyal Givenlik Uzmani

Kamu kurum ve kurulusla-
rinda zaman zaman reorgani-
zasyon zaruretinden bahsedi-
lir. Bu yonde gerekli arastir-
malar yapilir. Yani kurulusla-
rin dinamik bir yapiya sahip
olmasi yonuinde gerekli dikkatin gosterilmesi
gerekir.

Ancak reorganizasyon gibi karmasik bir
kavramin hangi ihtiyaclara cevap vermesi,
hang alanlara uzanmasi ve nasil bir metodla
yapilacag! hususlarinda da bir aciklik bulun-
masi ve bu hususun baslangigta tespiti gere-
kir.

Aslinda teskilatlanmanin ve reorganizas-
yonun ydnetimde her gln gerceklesmesi
icap eden normal bir faaliyet ve yonetim ko-
nusu oldugu hususu Uzerinde herzaman du-
rulmasi icap eden bir yénetim ilkesidir.

Sosyal givenlik kuruluslarini reorganizas-
yonu bu kuruluslarin hizmetleri, muhatap ol-
dugu kitlelerin yogunlugu, cahstirdig kisi sa-
yisl, hizmetlerini toplumsal 6nemi ele alindi-
ginda bu degisikligin derinligine bir inceleme
ve arastirma sonucu yapilmasinin geregi
kendiliginden ortaya cikar. Yani zamanla ka-
yith olarak degil, yapilacak cok ciddi arastir-
malar sonucu gerceklestirilmesi zarureti var-
drr.

Yeni duzenleme ile bu gunkia sorunlarin
0zuinde bir diizelme olmayacak, sadece sekli
bir degisiklige gidilmis olacaktir.

Bu kuruluslarin sorunlari her seyden 6nce
maddi kaynakhdir.

Yonetimden ileri gelen sorunlar vardir.

Kuruluslar arasinda norm ve Standard bir-
ligi bulunmamaktadir.

Yine siyasi tercihlerden kaynaklanan so-
runlari bahis konusudur.

Maddi Sorunlar

1 Sosyal guvenlik kuruluslarinin akttar-

yal hesabi "kapitalizasyon" 'Birikim sistemi' ne
yani calisan Kisinin calistiji ddnemde 6dedi-
gi prim ile emekli ayliklarinin, hatta dul ve
yetim ayliklarinin karsilanmasi sistemine da-
yanmaktadir.
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Bu sistem gelismis bati Ulkelerinde ¢oktan
terk adilmistir. Bati "Repartisyon Dagitim Siste-
mi" ni benimsemistir. Bu sisteme gore calisan-
larin 6dedikleri primler ile kendilerinden 6nce
calisanlarin emekli ayliklari ve bunlarin dul
ve vyetimlerinin ayliklarinin karsilanmasi
esastir. Bu sistem enflasyonist baskinin arttigi
dénemlerde zorunlu olan bir sistemdir.

2) Kamu kurum ve kuruluslan isgilerinin
Ucretlerinden kestikleri primleri dahi Sosyal S-
gortalar Kurumuna zamaninda yatirmamak-
tadir.

Bu gun i¢in Sosyal Sigortalar Kurumunun
sadece bu kuruluslardan 25 trilyona yakla-
san bir prim alacagi bahis konusudur.

Bag-Kur ise primlerini toplamakta tam bir
acz icerisindedir.

3) Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunda
1987 yilinda yapilan bir yasal degisiklikte, is-
verenler kuruma bildirimlerinde serbest bira-
kilmiglaridr. Bu diizenleme sonucu Kurumun
prim gelirlerinde zaman iginde buyuk dustUs-
ler olmustur. Yani siyasi otoritenin tercihi bu
yobnde tesekkl etmistir.

Bu giinkd uygulama ise, prim ver de nasil
verirsen ver seklinde devlet ciddiyetiyle bag-
dasmayan duzenlemeler seklindedir.

4) Sosyal guvenlik kuruluslarina devlet
katkisi yoktur.

Yonetim Sorunlari

Sosyal guvenlik kuruluslarinin en yetkili
karar organi hilkiimet agirhklidir. Dolayisiyla
karar ve uygulamalarinda ne de olsa siyasi
tercihlerine uygun hareket etmektedirler. Do-
layisiyla Uyelerine tanidiklari hak ve menfa-
atlerde bir agirlik ve kisitlama bahis konusu
olmaktdir.

Norm ve Standard Farklilklari

Butin toplumlarda, sosyal guvenlik hak
ve menfaatlerinin kalite ve kantite ydntinden
ihtiyaca yetmesi ve giine uygun bir seviyede
olmasi ve daha iyisinin ve daha fazlasinin
saglanmasi yonunde toplumsal arzu ve bas-
kilar stzkonusudur.

Sosyal guvenlik kuruluslari hem kendi
icinde ve hemde kuruluslar arasindaki farkl
uygulamalari ile bu toplumsal istek ve baski-
yI karsilamaktan uzak bir tutum icindedir.

Siyasi Tercih

Yukaridada acikladik. Siyasi tercihler ve
bu yondeki kararlar zorunlu durumlardir. An-
cak bu tercihlerden ileri gelen zararlarin ka-
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mu maliyesince karsilanmasida, sosyal hu-
kuk devletinin geregi bir uygulamadir.

Cunkl ulkemizde sosyal guvenlik primli
ve zorunlu bir sistemdir. Ayni zamanda sos-
yal guvenlige devlet katkisi da yoktur. O hal-
de siyasi tercihler sonucu meydana gelecek
kuruluglar zararini karsilamasi gerekir.

Yine bu kuruluslar karsilifinda primini al-
madigi risklerden sorumlu tutulmamalidir.
Ornegin, Sosyal Sigortalar Kurumunun karsili-
ginda prim almadan karsiladi§l sosyal yar-
dim zammi 6demeleri gibi. Cunkl sosyal yar-
dim, sosyal devlet ilkesinin bir gereg@i oldu-
gundan hézinece karsilanmaldir. Ancak bu-
rada Uzerinde durulmasi gereken énemli bir
husus; Ulkemizde prim oranlarinin yuksekligi-
ne ragmen 6denen emekli, dul ve yetim ay-
liklarinin yetersizligidir. Yani iscilerde aylikla-
rn % 60 dan fazlasina tekabil eden sosyal
yardim zammi 6demeleri olmasa, maas ola-
rak ddenen miktarin komikligi de bir baska
ayiph durumdur.

Sonug

Ulkemizde ekonomik yonden bir kriz ba-
hiskonusudur. Bu durum hem istihdam y6-
nunden ve hemde sosyal guvenlik hak ve
menfaatlerinin yaratigi fayda yonunden
c¢agdas bir gorinim godstermedigi gibi, gu-
ven yitirimine neden olmaktadir.

Unutulmamasi gereken bir diger husus,
kazanilmis haklara dokunulmasinin ileride
¢6zUmuU guc sorunlari beraberinde getirecegi
keyfiyetidir. Bu sorunlar toplumsal huzur y6-
ndnden de dnem arzetmektedir.

Ulkemizin demografik yapisi geng bir go-
rinUm arzetmektedir. Kazanilmis hak ve
menfaatlerde yapilacak aleyhte duzenleme-
ler, hele emeklilikte yas kisitlamasi bu geng
yapinin daha da issiz ve sosyal glvenlikten
yoksun kalmalarina neden olacaktir.

Onemli olan bu kuruluslara mali kaynak
yaratmak ve 6¢zerk bir idari biinyeye kavus-
turmaktir.

Yapilmak istenen degisiklikte siyasi bir du-
rumunun etkinliginin 6tesinde mali kaynak-
larin kullanilmasi yéntinde de endishelerimizi
aciklamakta yarar goriyoruz.

Sosyal guivenlik kurulugslar ister tek ¢ati al-
tinda birlestirilsin, isterse bir devlet bakanina
bagh olarak koordine edilsin, netice degisme-
yecektir.

Sorun idari ve mali kaynakhdir.

C06zUm bize gore palyatiftir.



tarihimizden

ISCILERIN VE SENDIKALARIN YATIRIMLARI

O zellestirme tartism alariyla birlikte gindeme
gelen bir éneri, iscilerin, sendikalarin veya iscilerin
katkilariyla olusmus vakiflarin veya kurumlarin,
KIT'leri satin almasidir. Ancak sorun ¢ok daha kap-
sam hdir. Bu konuda bazidegerlendirmeleryapabil-
mek igin, Turkiye'deki 6rneklere ¢cok kisa bir 6zet bi-
¢iminde bakm akta yarar vardir. Asagidaki 6rnek-
lerden de godrilecedi gibi, bu konuda Turkiye'de
kamuoyu tarafindan ¢ok az bilinen 6nemli bir de-
neyim birikim i s6z konusudur. Asagida dzetle sunu-
lan deneyimlerin herbiri, ayri bir ¢galisma konusu
olacak kadar 6nem lidir.

Bu girisimlerde yéntemlerden biri, tek tek iscile-
rin kendilerinin dogrudan hisse senedisahibiolm a-
sidir. ikinci yéntemde, sendikalar hisse sahibidir.
Ugiincii uygulam a, isgilerin ve memurlarin génilla
veya zorunlu olarak olusturduklari vakif, yardim -
lasma sandigiveya benzerikurum larin isletme kur-
masi veya kurulu isletmelerden hisse almasidir.
Dordunci biruygulam a ise, isverenin yukium lulak-
leriniyerine getirmemesive hatta bazan isyerinibi-
rakip kag¢masi durumunda, iscilerin filen isyerini
kendibaslarina isletm esidir.

1) isci - Memur Bankalar

Birdénem iscibankalaridinyanin cesitlitlkele-
rinde yayimisti. Almanya'da ve Kuzey Am erika'da
1920l yillarda, daha sonraki yillarda ise Japon-
ya'da, Latin Amerika'da ve Karayibler'de is¢i ban-
kalari kuruldu. Turkiye'de ise bu konuda saptaya-
bildigim ilk girisim, 1949 yilinda Zonguldak'ta Ame-
le Birligi'nin parasiile bir isci Emlak Bankasi kurm a
talebidir.1 TURK-iS tarafindan 1953 yilinda yayim i-
na baslanan Bilten'in ilk sayisinda da bir is¢i ban-
kasinin kurulm asi tartismasi vardi.2 istanbul Yol-is
Sendikas! ise, 1973 yilinda sendikalarin biraraya
gelerek bir is¢i bankasinin kurulmasini 6nermek-
teydi: "Bu banka iscgilerin yogun oldugu belli mer-
kezlerde tiketim kooperatifleri kurar. isciye kredi
verir. Fabrika yatirrm i yapar. isginin mesken soru-
nunu ¢co6zumleyecek tesisler kurar. Bir sendikanin
grevinde sendikalara kredi yardim i yapar. Burju-
vazinin tekelinden kurtulm a olanagidogar."3

TURK-iSin 1979 yili Nisan ayinda toplanan ge-
nel kurulunda da, Seker-is M ali Sekreteri Adnan
Ozkaya'nm 6nerisi Uzerine, TURK-iS'in bir banka
kurmasi konusunda tavsiye kararialindi.4

Turkiye'de utcretlilerin katkilariyla 1950' yillar-
da bazibankalar kuruldu.

a) Isci Kredi Bankasi AS.

isgi smifitarihim izin incelenmemis konularindan

YILDIRIM KOC
Genel Baskan Danigmam

biri de, Kayseride 1953 yilinda kurulan is¢i Kredi
Bankasidir. isci Kredi Bankasi A.S.nin kurulm asina
Bakanlar Kurulu'nun 2 Eylil 1953 gianlu karariyla
izin veridive Banka'nin anasézlesmesi Ekonomive
Ticaret Vekili tarafindan 20 Ekim 1953 tarihinde
onaylandi.5 Cumhurbaskani Celal Bcryar ise 4
Ocak 1954 guni isgiKrediBankasi'ni agti.

Bankanin kaynagi, Siumerbank Kayseri Fabri-
kasinda olusturulmus bulunan Simerbank iscileri
Yardimlasma Sandigi'na kadar uzaniyordu. Yar-
dimlasma Sandigitoptan mal alip isciye satiyordu.
Sumerbank fabrikasindaki isciler bu donemde bir
konut kooperatifi de kurmuslardi.6 Yardimlasm a
Sandigimin 1,5 milyon lirasi ile isci Kredi Bankasi
kuruldu. Bankanin kuruculari su kisilerdi:

1) Osman Kavuncu, Kayseri Belediye Baskani;
2) Sungur Babaoglu, Sumerbank Bankacillk ve Kre-
di SubesiM idiri; 3) Muammer Ozsoy, Simerbank
Kayseri ve Adana Pamuklu Sanayii Mliessesesi
(KAPSM) M iidiirii; 4) ibrahim Etcioglu, Sumerbank
KAPSM idare Mudir Muavini; 5) Mehmet Alpay,
Sumerbank KAPSM Muhasebecisi; 6) Adil Onsan,
Sumerbank KAPSM D ahilye Mitehassisi; 7) Meh-
met Ozgencil, Simerbank KAPSM Boya Apre Sefi
8) Burhaneddin Hasdemir, Simerbank KAPSM Do-
kuma Gurup Ustasl; 9) Ahmet Nara, Simerbank
Kayseri Bez Fabrikasi Bas Laboranti; 10) Ahmet Se-
nozan, Siumerbank Kayseri Bez Fabrikast Dokum a
Komple Ustasi; 11) Mehmet Unal, Simerbank Kay-
seri Bez Fabrikasi iplik Gurup Ustasi; 12) Kem al Y il-
maz, Simerbank Kayseri Bez Fabrikasi i¢ Hizm etler
isci Kontrolérii; 13) Salih Sahin, Simerbank Kayseri
Bez Fabrikasi Dokuma Gurup Ustasi; 14) Rustu Son-
mez, Simerbank Kayseri Bez Fabrikasit Dokuma
Komple Ustasi;; 15) Osman So6énmez, Sumerbank
Kayseri Bez Fabrikasi Dokuma Komple Ustasi; 16)
SabriTimer, Simerbank Kayseri Bez Fabrikasi ip lik
Baskl Ustasl; 17) Veysel Agri, Simerbank Kayseri
Bez Fabrikasi iplikKantarcisi; 18) Ahmet Fidan, Si-
merbank Kayseri Bez Fabrikasi Dokum a isgisi; 19)
A kif Sayin, Sumerbank Kayseri Bez Fabrikasi Pu-
vantdri; 20) Omer Lutfi Unay, Sumerbank Kayseri
Bez Fabrikasi Kom ple Ustasi.

Birincive ikinci siradaki kurucular disindaki ku-
rucularin tim 4, Simer Mahallesinde oturuyordu.
Bankanin genelmerkezi Kayserideydi. ilk baslarda
baska yorelerde subesi de yoktu. Banka bir taraf-
tan iscilere, diger taraftan da esnafa krediveriyor-
du. YOrede herkesin birbirini tanimasina bagh ola-
rak, verilen kredilerde geridénmeme oranicok di-
sikti. Kayseride sendikalar paralarini genellikle is-
¢i Kredi Bankasi'nda tutuyorlardi. Buna karsilik isgi-
lere, sendikanin tavsiyesilzerine, 300 veya 500 lira
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krediverilyordu. isgiler bu parayi geriédemedikle-
rinde, sendikalardan yardimci olmasi isteniyordu.
Esnaf da bankaya sahip c¢cikiyor ve kredi aliyordu.
Bankanin tek subesinin Kayseri oldugu ve genel
mudurligun Kayseride bulundugu kosullarda ay-
rintil burokratik yapilanm alar olmadan, banka fa-
aliyetini strdirebilyordu. Ancak bir sOre sonra
Kayseri'nin ilgelerinde sube acildi. Genel Madurlik
Ankara'ya alindiginda ise yerel 6zelligini yitiren
banka basarisizhga ugradi. 1973 yili sonunda Ban-
kanin 6denmis sermayesi 3 milyon liraydi. Banka-
nin 1subesibulunuyordu. Personel sayisiise 21 idi.

isci Kredi Bankasi 1982 yilinda tam am iyle bir
yap! degisikligine ugradi. Bankayl, Kemal Derin-
kok'in denetimindeki Niskoz Holding A.S. satin al-
di. isgi Kredi Bankasi 1982 yiinda Banker Kastell
araciligiyla biuyuk miktarda mevduat sertifkasipa-
zarladi. Ancak 1983 yiinda 6deme sikintisi yasadi
ve Haziran ay! baslarinda 6demeleri durdurdu.7
Banka, 1983 yili Eylul ayinda is Bankasinin gézeti-
mialtna alindi.8 1985 yilinda ise isci Kredi Banka-
sinin iflasina karar verildi.9

b) Ogretmenler Bankasi

Diger bir banka girisimi de 6§retmenlerindi.
1943 yilinda Koéy Ogretmenleri Saglk ve igtim ai
Yardim Sandigi olusturuldu. Bu Sandik daha sonra-
ki yillarda ilkokul O gretmenleri Saghk ve ligtim ai
Yardim Sandigima (ILKSAN) dénusti. Ayrica bir de
ilkokul O gretmenleriYapi Sandigi olusturuldu. ilko-
kul Ogretmenleri Yapi Sandigr 1958 yiinda kuru-
lan Turkiye O gretmenler Bankasi T.A.S.'ne devredil-
di. Turkiye O gretmenler Bankasi 1959 yilinda 7118
saylll kanunla Ankara'da kuruldu. Bu tarihte Ban-
ka'nin 20 bin dolayinda ilkokul 6gretmenive M illi
E gitim Bakanlgicalisaniortagivardi.

Bankanin itibari sermayesinin A Grubu % 55'lik
hissesiilkokul O gretmenleriYapi Sandigrnda aidati
bulunanlara, B Grubu % 45'lik hisse senediise, M illi
E gitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda go-
revliimemurlarile diger gergcek ve tizel kisilere ay-
rild 1.

Banka, M illi Egitim Bakanhgl merkez ve tasra
teskilatinda gorevli olup, mevcudu Banka'ya dev-
redilen ilkokul & gretmenleriYapi Sandigi'nda aida-
ttbulunan memurve 6gretmenlere mesken insaati
icin gayrimenkulipotegikarsiiginda 20 seneye ka-
dar vadeli krediler agmak; M illi Egitim Bakanhgi
merkez ve tasra teskilatinda goérevlimemurlara ait
arsalar tzerinde meskenlerinsaa etmek ve bunlari
pesin veya ipotek karsiligi 20 sene vadeli kredi ile
6gretmen ve memurlara satmak veya bu maksat-
la arsalar ve meskenler satin almak; Banka'ya ait
gayrimenkullerikiraya vermek, yapionarim, taah-
hitve proje isleriyle mesgulolmak; yapi malzeme-
sive ders aletleri endustrisi ve ticareti yapmak ve
bu maksatla ortaklar kurmak ve kurulmus ortakhk-
lara ortak olm ak; ticari, sinai, zirai her gesit teseb-
bls ve taahhitlerde bulunm ak; ticari mum essillik,
ticari vekalet, sigorta acentaliklari, komisyon ve
nakliye isleri yapm ak; sigorta ortakliklari kurm ak
ve kurulmus olanlara ortak olmak; diger butun
banka islemleriyle ugrasmak maksadiyle kurul-
mustu.

Ancak bir stire sonra bankanin pay sahiplerinin
bir bolumu paylarini baskalarina devretti. Banka,
Sait Kemal Mimaroglinun denetimine girdi. 22
Mayis 1992 giunli Resmi Gazete'de yayinlanan bir

Bakanlar Kurulu karari ile, zor durum daki Turkiye
O gretmenler Bankasikam ulastirildi ve Tiurkiye Halk
Bankasina katild1.

c) Turkiye Birlesik Tasarruf ve Kredi Bankasi

1950 yilinda Ankara'da Turkiye EskiM uharipler
Bankasi (Muha Bank) kuruldu. 1957 yilinda ise is-
tanbulda Tarkiye Mualimler, Memurlar ve Subay-
lar Bankasi (Tumsu Bank) faaliyete gecti. Muha
Bank ve Tumsu Bank 1959 yilinda Tiurkiye Birlesik
Tasarrufye Kredi Bankasiadi altinda birlesti. Genel
Merkeziistanbulda bulunan Tirkiye Birlesik Tasar-
rufve KrediBankasiise 1961 yilinda tasfiye edilm e-
ye baslandi.

2) IYAK Tartismalari

1960 ve 1970'Miytllarin 6nemlitartisma konula-
rindan biri, OYAK'an esinlenen bir isgi Yardim las-
ma Kurumunun (iYAK) olusturulmasiydi. 1965-
1969 yasama déneminde IYAK kanun teklifi gegici
komisyonda kabul edildi, TBMM giundemine girdi;
ancak kaduk oldu. 1969-1973 yasama doneminde
de teklif yeniden, ele alindi. Ancak tasarilar yine
yasalasamadi. TURK-ISte 1974 yiinda Sevket Yl
maz, Sadik Side, Kaya Ozdemir, Omer Ergiin ve Ek-
rem O zkilig'tan olusan bir komisyonun hazirladigi
tasarinin yasalasmasi da, tum girisimlere karsin,
saglanam adi.

3) iscilerin Hisse Sahibi Olmasi

Cesitliisyerlerinde isgiler kendiisletm elerinin ve-
ya baska isletm elerin hisse senetlerini satin aldilar.
Bu konudakiilging bir 6rnek, KOYSAN A.S.dir. Ba-
gimsiz Koyyse-ls Sendikasi, hisse senetlerini dogru-
dan iscgilere sattigr Koysan Gida, Dokuma, Turizm
ve Motorlu Araglar San. ve Tic. A.S.niolusturdu. Bu
sirket de, 1970 yillarda Kayseri Luks Kadife A.S.,
Samsun M akina San. Betsan A.$. Yunli Sanayii
A.S. igsletmelerine yatirrm yapt. 1990 yihnda Koy-
san A.S.nin yatirbm lari sunlardi: Kayseri Luks Kadi-
fe A.S., Cankirt YUunli Sanayi A.S., Denizli Betsan
Hazir Beton A.$., Samsun M akina SanayiA.$., Nig-
de DITAS Dogan Yedek Pargca A.S., Birlik Sigorta Ko-
op. KOYSAN'In hisselerinin godunlugu ise iki kiginin
elinde toplanm isti.

1992 yilinda Petkim'in hisse senetlerinin bir bo-
lim Uund Petkim isgileri satin aldiysa da, isciler bun-
dan zarar ettiler. Askale Cimento Fabrikasi 17 Hazi-
ran 1993 tarihinde Er¢cimsan'a satildi.

Ercimsan'in ortaklari arasinda isyerinde ¢alisan
isciler de bulunuyordu.10 Amasya'daki Tiurkiye
Elektrik dagitim (TEDAS) Sirketinde ¢alisan 186 isci,
1994 yih Ocak ayinda ISMER 05'% kurdu. TEDAS'In
Corum biriminde ¢galisan 150 isciise Corum Teksan
adiyla bir sirketolusturdu.1l

4) Sendikalarin Kurdugu isletmeler

274 sayill Sendikalar Yasasinin 14. maddesi,
sendikalarin, "nakit mevcudunun yizde 30undan
fazla olmam ak kaydiyle sanatve iktisaditesebbis-
lere yatirnm lar® yapmasina olanak veriyordu. Bazi
sendikalar kurulu sirketlere ortak oldu veya yeniis-
letmeler kurdu. Oleyis Sendikasi 1970'i yillarin bas-
larinda O rtakdy'de bir O telcilik Koleji acti. Oleyis,
1975 yilinda Sapanca Moteli Saragoglu Turistik Te-
sislerini de isletiyordu.12 Oleyis'in islettigi diger iki
otel ise Ankara Palas ve Canakkale Truva O teldi.



Cagdas M etalis Sendikasi 1974 yilinda isten gikari-
lan iscilerin calisabilmesiamaciyla Bursa'da 120 is-
¢inin istihdam edildigibirisyerikurdu. TURK-IS, Kib-
rs HarekatH sirasinda iscilerin yaptiklari bagislarla
olusan fonla Aksaray Motor San. ve Tic. A.$.ne or-
tak oldu. TURK-iS'in diger bir ortakhgi ise, Bingdl
depremi sonrasinda isc¢ilerin yaptiklari bagislarla
olusan kaynagin Bingdl Yem Sitve Besicilk Sana-
yii'ne yatirilm asiyla olustu. Tes-is, Cukurova E lektrik
Sirketinden hisse aldi. Seker-is 6nce istanbul Ke-
m erburgaz'da kurulan bir polietilen isletmesine ya-
tirrm yapt. Ancak isletme basarili olamayinca his-
sesini sattl. Seker-is daha sonra prefabrike insaat
yapacak birisletmeye ortak oldu. Harb-is de Anka-
ra Belediyesinin kurdugu Un ve Ekmek Fabrika-
si'na yatirrm yapti. Likat-is'in yatirim 1 ise, prefabrike
konut Gretimiigin kurulan bir sirkete oldu. TURK-IS'e
bagh bazi sendikalar Aksaray Motor San. ve Tic.
A.S.nin hisse senetlerinden satin aldi. Bagimsiz Ce-
lik-is Sendikasiise, Celik Sanayii isgileri Tic. ve San.
A.S.nikurdu. Bu sirketde Asya Meyve Sulan'na or-
tak oldu. Genel is Sendikasi'min Karsusan Karade-
niz SuUrinleriSan., Trabzon Giyim Sanayii, Adana
Elektrik M ekanik San. ve Tic. A.$.nde hissesivardi.
Em-As Basin Yayin ve Reklamcilik A.$.nin hissesi-
nin ytizde 901 da Genelis'e aitti.

5) Fonlar

Sendikalar, 12 Eylil6dncesinde toplu is s6zlesme-
lerine koyduklari huktumler aracihgiyla, isverenle-
rin de katkida bulunduklarive ancak sendikalarin
denetimi altinda olan fonlar olusturmuslar ve bu
yolla yatirnm a gitnislerdi. Demir Celik iscgileri Yati-
rim Fonu ve Yolis Fon Holding bu nitelikteki yati-
rimct kuruluslardi. Demir Gelik isgileri Yatrim Fo-
nu'nun Gerkonsan Gerede Celik Konstriksiyon ve
Techizat Fabrikalari San. ve Tic. A.S., Celik Sanayii
iscileri Tic. ve San. A.S. ve Emitas A.S.ye yatirmda
bulundu.13 Yolis Fon Holding'in ise Cinkur Cinko
Kursun San. A.S.,, Maysan M akine ve Yedek Parca
San. ve Tic. A.S.,, Ankon Antalya Konservecilik
T.AS. ve Karsusan Karadeniz Su Urinleri San.
A.S.'nde yatirrmivardi.

Vakiflar Bankasi Memur ve Hizm etlileri Sandi-
girnin ve is BankasiYardimlasma Sandiginin sézko-
nusu bankalardakihisseleride 6nem lidir.

TURK-iS 1974 yilinda "Hayat Holding" adiyla 1
milyar lira sermayeli bir yatirnrm fonu olusturmayi
tartisti.14 1975 yilinda ise Halk Yatirimlari Holding
A.S.gundeme geldi.15

Cesitliisletmelerdekiyardimlasm a sandiklarinin
elindekikaynaklar da yatirrma yéneltidi. Ornegin,
inan Sigorta T.A.S.nin yiizde 41,8 hissesi, Tekel M e-
mur ve Emeklileri Yardimlasma Dernegine aittir.16
Adana Kagit Torba Fabrikasi'nm ylzde 60 hissesi
15 M art 1991 tarihinde Citosan Memur Yardimlas-
ma Dernegine satildi. Erdemir isgilerinin Erdemir
Yardimlasma Vakfi, 1992 yili baslarinda Bank Eks-
pres'in yuzde 10 hissesini satin aldi.17 6nemli kay-
naga sahip olan ILKSAN ise 1993 yilinda 7 sirketini
ilksan Yatirrm Holding gatisi altinda biraraya getir-
di.18

6) iscilerin islettigi isyerleri

isverenlerin isgilere olan borglarini édemem esi,
bu isyerlerinin isciler tarafindan isletimesi uygula-
masina yolagti. Buuygulamanin en énemlidérnegi
1969 yilinda yasandi. Corum il 6zelidaresine ait Al-

pagut Linyit isletm esinde ¢alisan 786 is¢i, 70 giin-
lik Gcretlerinialamayinca, 13 Haziran 1969 tarihin -
de direnise gecerek, isyerini isgal ettiler. isciler, is-
yerinde verim liligi artirm ak i¢cin kendi sistem lerini
olusturdular ve dretimi yizde 50 oraninda artirdi-
lar. igletme basarili bir bigim de isletildi. Ancak 23
Temmuz 1969 ginu Ankara'dan génderilen askeri
birlik, iscilerin direnisine son verdi. Bazisendikacilar
ve isciler isten gikaridi. isciler isten atilm alari pro-
testo etmek igin ikiglin ocaklara inmedi.

istanbul Leventteki Erman Ekmek Fabrikasi'nda
calisan 23 is¢i bagimsiz Ekmek-is Sendikasi'nda 6r-
gutlenerek, yasal haklarinin uygulanm asini talep
ettiler. isveren firini galistiran elektrik motorunu sé-
kerek ve iscilerin haklarini 6demeden firini terke tti.
isciler 11 Ekim 1975 gini direnise gectiler. isciler,
isverenin yasadisi lokavt yaptigini, isyerinden top-
lam alacaklarinin 1,5 milyon liray! buldugunu ve
ancak firindaki malvarliginin yalnizca 15 bin lira
degerinde oldugunu ileri stirdiler. iscgiler, firin1 islet-
mek icin belediyeye basvurdularve 1976 yili Subat
aylicinde firintisletme hakkinielde ederek, bir stre
firini gahstirdilar.

istanbulda kurulu Yasar Mensucat Fabrikasi'mm
patronu Yakop Cikvasvili, iscilere borglarinté6deme-
yip kagmca, isletmenin 560 iscisi 1978 yilinda islet-
meye elkoydularve bir stre ¢calistird:.19

1985 yili baslarinda istanbuldaki Rekor Hidrofil
Pamuk Fabrikasi'nm patronu iflas etti. isgilerin 25
kadari gereklibasvuruyu yaparak, 6 ayhgina fab-
rikay1 kiraladilar. ilk 6 ayhk galisma siiresince ba-
saril olununca, ikinci altr aylhk bir kiralama daha
yapildi. Ancak bu sirenin sonunda bu girisim de
sona erdi.20

1992 yilinda META isyerinde konkordato iste-
yen isverenle anlasan isgiler, fabrikayi kendilerigca-
listirm aya basladilar, isletmenin bankalara olan
borcunu 6dedikten sonra, kendikidem tazm inatlari
icin calistilar.21

Gunaydin Gazetesinde 1993 yilinda benzer bir
olay yasandi. Gazeteyibir sire calisanlar cikartti.

1 Zonguldak Maden isgileri Sendikasi 1949 yilinda Bakanlarla yapti-
g1 gorismede, "Amelebirliinde mevcut ti¢ milyon lira civarindaki
para ile bir Is¢ci Emlak Bankasi kurulmasi'ni istedi. Karahasan,
Omer, Turkiye Sendikacillk Hareketi icinde Zonguldak Maden isgi-
leri ve Sendikasi, Ankara, 1978, s. 320.

TURKAHS Bilteninde anket sorularindan biri sdyleydi: "Bir is¢i Banka-
sinin kurulabilmesi nasil mumkin olabilir ve isci arkadaslarin istira-
ki saglanabilir mi?" TURKAS Haber Biilteni, Sayi 1, Mayis 1953, s. 6.

N

3 Istanbul Yol-Is, "is¢i Bankasi Kurulmalidir®, Yeni Ortam, 6.9.1973.
4 Cumbhuriyet, 21.4.1979.
5 isci Kredi Bankasi A.S. Esas Mukavelenamesi, Hakimiyet Matbaasi,

Kayseri, 1966.

Mehmet N. Bamyaci ile 6.7.1987 ve 3.1.1995 ginleri yapilan ko-

nusmalar.

Cumbhuriyet, 12.6.1983.

Cumbhuriyet, 23.9.1983.

Cumbhuriyet, 18.11.1986.

Terciman, 29.6.1993.

Milliyet, 19.1.1995.

Milliyet, 15.5.1975.

Demir-Celik iscileri Yatinrm Fonu Faaliyetleri, tarihsiz, 32 s.

Yeni Ortam, 5.8.1974.

15 TURK-SIin 31.3.1975 giin ve 75/1282-29 sayil genelgesi.

16 Tekel Dergisi, Kasim-Aralik 1991, s. 26.

17 Sabah, 27.2.1992.

18 Panorama, 6.3.1993.

19 Milliyet, 3.6.1978.

20 Milliyet, 22.1.1986.

21 Ikibin'e Dogru, 20 Eylul 1992; Ekonomist, 20 Eylul 1992; Cumhuri-
yet, 27.10.1992; Hirriyet, 25.1.1993.
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T Urkiye Cumhuriyet done-
minin en zor gunlerini ya-
siyor! Icte ve dista Ulkemizi
tehdit eden olaylar birbiri pe-
sine hizla gelisiyor. Glneydo-
gu Anadolu'da yillardir stren
terérle mucadelede henuz ke-
sin ve etkili sonuclari alinmis
degil! Enflasyon hizi korkung
boyutlara ulasmis bulunuyor.
Yuzde yuzelli enflasyon siniri-
na 'ulasmanin ne derecede
olumsuzluklara gebe oldugu-
nu bilmeyen, bilemeyen kal-
madi saninm. Bu korkung ha-
yat pahalligi boéylesine de-
vam edip gidemez. Artan pa-
haliik ahlak disi yollara bas-
vurulmasina sebep oluyor.
Kumar, fuhus giderek yaygin-
lagiyor. intihar salgini yaygin-
lasmaktadir. BUtun bu buna-
limlar asla kader degildir!

Tarkiyemizi kroniklesen bir
enflasyona mahkum eden se-
bepler bellidir, bir tirli den-
gelerini bulamayan, koruya-
mayan ve giderek daha da
cogalan siyasi partilerimizin
istikran bir trlt yakalayama-
malari ve sUrip giden secim
ekonomilerinin Ulkeye yukle-
digi zamansiz ve manasiz
yukler. Milli meselemiz olan
Kibris igin yukimla bulundu-
gumuz harcamalar, TERORLE
mucadele icin ayirmak zorun-
da oldugumuz kaynaklar ve
Uretime baslayamamis atil
kapasite durumundaki tesis-
ler ve bu tesislerin bitimi icin
arayip bulma zorunda oldu-
gumuz i¢ ve dis borclar!

Oncelikle su 6nemli husu-
sun altini gizerek belirtme zo-
rundayiz, ara rejimler Ulkeye
zaman kaybettirmekten kan
kaybettirmekten baska hig
bir ise yaramiyor! Turkiye
Devleti genel tercihini demok-
rasiden yana yaptigina gore
bu tercih disi mudahaleler so-
nucu itibariyle ISTIKRARIN
kaybina yol aciyor. Ister siya-
si istikrar olsun ister ekonomik
istikrar olsun ara rejimlerle bo-
zulup gidiyor. 12 Eylul mida-
halesi halka sempatik gelebi-
lecek bazi davranislar da ser-
gilemesine ragmen 27 Mayisi
bayram olmaktan c¢ikarmasi,
Temelli senatdrlugun kaldiril-

ISTIKRAR

IHTIYAC |

masi gibi, Yurdumuzun kokli
iki siyasi partisini kapatmasi
yluztnden bir daha toparlan-
masl! adeta zorlasan bir siya-
set tablosu ortaya cikarmistir.
Zorla enflasyonu kismen du-
stirmesine ragmen temelinde-
ki sebepleri gidermedigi icin
enflasyonun devamina adeta
yol acmistir!

Sendikalar ve Kooperatif-
ler Uzerindeki baskici rejim
Uretimin dismesine verimlili-
gin azalmasina yol agmis ve
artan hizl nufusta dikkate ali-

nacak olursa Ulke daha bu-
yuk sikintilara dogru hizla yol
almaya baslamistir. Turkiye
suratle derlenip toparlanmak
zorundadir. Oncelikle ayni
gbrusu paylasan siyasi parti-
ler eteklerindeki taslar atarak
bir an 6nce biraraya gelme
ve giderek birlesmek zorun-
dadirlar. Genis tabanli bir
hiukUmete ihtiyacimiz oldugu
nasil gorilmez ve bdylesi bir
gelisme nasil sajlanmaz an-
lasilir degildir. Siyasi istikrarin
temel sart oldugu Ulkemizde
ekonomide istikrar da ancak
siyasi istikrarla saglanabilir.
Son onbes yildan beri agirhkh
olarak Uzerinde durdugumuz
konularin istikrarla ilgili oldu-
gunu biliyorum. Kararlilik ve
dizgunlik isteyen butun isle-
rimiz aksadi ve civatalar lag-
kalastiysa suratle caresini
arayip bulmak ve ulke ihtiya-
cini 6n planda tutmak en
azindan bir vatandaslik gore-
vidir. 12 Eylulin kapattigi si-
yasi partiler ihtiya¢c duyuldu-
gu icin bir kanunla yeniden
acildi, mal ve mulkleri iade
edildi. Adalet partisini tarihin
derinliklerine gébmerek Dogru-
yol partisi'ne katan sayin De-
mirel artik Cumhurbaskani-
mizdir ve siyasi partilere karsi
bagimsizhgini korumak duru-
mundadir. Demokrat Parti fa-
aliyette bulunuyor, Demokrat
Partinin devami oldugunu
styleyen partiler bir an 6nce
Onun catisi altinda, CHP'sinin
devami veya kendisi oldugu-
nu soyleyenler de bir an 6nce
birleserek ayni cati altinda
toplanmaldirlar.

Sorunlarin Ustesinden gel-
mek sirinlik muskasi ile mim-
kin olamaz, guclu olabilirse-
niz gucliukleri yenebilirsiniz...
Siyasi istikrari saglayarak eko-
nomik istikrari saglayabilirsi-
niz. Ayni kokten gelen parti-
ler birbirlerini sucglayarak he-
defe varamazlar. Bir Sendika
sloganini hatirlayalim: BIRLIK-
TEN KUVWET DOGAR. Dar ve
sabit gelirliler emekli dul ve
yetimler hayat pahalilig1 kar-
sisinda inim inim inliyorlar.
Bu korkung gidisi genis taban-
I HOkUmetlerle onleyebiliriz,
unutmayalim...



1995 MALI YILI BUTCESI

BULENT KUPELI 7/ turkdisabastirma tizmani

1995 m ali y:n bltcesi, mevcut olan sosyal devlet kavramini yok etmeye

yonelik calismalarin yenibir halkasi.

Uzun sidredir Tarkiye'nin gundeminde dnemlibir problem olarak yer alan
ve knorik bir nitelik kazanmis olan istikrarsizlik bulunmaktadir. Uzun suren
istikrarsizligin yarattigi belirsizlikler ise ekonomik gelisme alaninda
olumsuz sonuclar vermekte ekonomik ve sosyal sorunlarin her gecen gin
daha da agirlasmasina neden olmaktadir.

23 Aralik 1994 tarihinde 4061 sayili Kanunla ka-
bul edilen 1995 M ali Yil Bitce Kanunu 28 Aralk
1994 tarihli Resmi Gazete'nin miukerrer sayisinda ya-
‘yinlanarak yurarlige girdi.

1995 yilinin bir gecis programi1 oldugu ve bu he-
defler dogrultusunda hazirlandigi belirtiien 1995 M ali
Yik Biutce Kanunu gectigimiz yillarda yasanan Biutce-
dekisapmalarve mevcutdurum (siyasive ekonom ik
belirsizlikler, gtivensizlik ortam1) g6zéntine alndigin-
da gerceklestirimesi miamkin goérilmeyen hedefler
icerm ektedir.

1995 yili butcesi genel hatlari ile degerlendirildi-
ginde; bitcenin mevcut olan sosyaldevlet kavram I-
ni yok etmeye yonelik calismalarin yeni bir halkasi
oldugu gozlenm ektedir.

Genel Butcenin gelirleriincelendiginde dahiyeni
vergiselyukler getirm ekten ka¢gm ildig1, yillardiruygu-
lanan dolaysiz vergiler aleyhine sturdarilen politika-
larin devam ettirildigi, sermayeye ve kayit disi eko-
nomiye hichir yeni vergi yukumlulagu getirilmedigi
goérulm ektedir.

1995 M ah Yili Konsolide Devlet Bltgesi 1 Katrilyon
342 Trilyon Lira olarak baglanmistir. Bunun 1 katril-
yon 336 trilyon lirahk bolumu Genel Bitge, 145 tril-
yon 606 milyarlik bolimidnit katma bitge olustur-
m aktadir.

Buna karsillk Genel Butgenin gelirleri 1 katrilyon
127 trilyon lira olarak tahmin edilm ektedir. Gelir ve
giderler arasindaki fark net borglanma hasilat ile
karsilanacaktir. 1 katrilyon 342 trilyon lirahk harca-
ma karsithgr 1 katrilyon 133 trilyon liralik gelir ve so-
nucgta 209 trilyon acik beklenm ektedir. Mevcut eko-
nom ik politika ve bitgce hedefleri ile agik hedefinin
tutturulm asimidmkun gorilmem ektedir.

BUTCE GELIRLERI

GenelButce gelirlerinin 1 katrilyon 127 trilyon lira
olacagl, bunun; 880 trilyon lirasinin vergi gelirlerin-
den saglanacadgi, 74 trilyon lirasinin vergidisinorm al
gelirlerden, 173 trilyon lirasinin 6zelgelirler ve fonlar-
dan saglanacagitahmin edilm ektedir.

VergiGelirleri

VergiDisiNorm al G elirler

OzelGelirlerve Fonlar
Genel Toplam...

880 trilyon lira
74 trilyon lira
173 trilyon lira
1.127 trilyon lira

*VergiGelrlerinin Dagilim 1

880 trilyon lira olarak hedeflenen vergigelilerinin
dagihm i, yukiun kimlerin sirtinda oldugunu daha
aclk ortaya koym aktadir.

Vergigelrleriicindeki en buyluk pay 346 trilyon
200 milyar lira ile gelirden alinan vergilerden olus-
m aktadir. Bu vergilerin ise yuzde 86.4'i yani 299 tril-
yon lirasi gelir vergisinden olusm aktadir. Kurum lar
Vergisinin paylise 47.2 trilyon liradir. Diger anlatim la
gelirden alinacak verginin yalnizca yizde 13.6'si Ku-
rumlar Vergisinden olusm aktadir. Kurumlar Vergisi-
nin vergi sistemiicindeki agirhg: iyice azaltilm akta-
dir.

Servetten alinan vergiler ise 7.9 trilyon olarak he-
saplanm aktadir.

Vergigelirlerinin dagihhm inda son yillarin en ada-
letsiz dagilim1 1995 yilinda gergeklesecektir. Dolaysiz
vergilerin vergi gelirleriicindeki pay! son yillann en
disuk degeriolan yizde 40'a gerileyecektir.

Vergi genis halk kesimlerine yayan, gercekten
o6demesigereken sermaye kesimini kayiran, az kaza-
nandan az ¢ok kazanandan ¢ok vergialinmasini en-
gelleyen, en haksiz ve adaletsiz vergi olan dolayh
vergiler 1995 yiinda vergi gelirlerinin ytizde 60'ni
olusturacaktir.

Bu sekilde 1994 yilinda bir defaya mahsus alinan
Net A ktif Vergisi, Ekonomik Denge Vergisi telafi edil-
meye calisilacaktir.

Bitce Kanununa gore Mal ve Hizmetlerden A -
nan Vergilerin 363.9 trilyon liraya, Dis Ticaretten A -
nan Vergilerin de 146.9 trilyon liraya ulasmasi bek-
lenm ektedir.

Vergigelirlerinin dagihhm i1 gecen yila gore incelen-
diginde de yiukun kimlerin sirtina vurulacagi gorul-
m ektedir. Bir 6ncekiyiltahsilattahminine goére Biltge
vergi gelirleri artisi yuzde 47.9 olarak belrlenirken,
gelirden alinan vergilerdeki artis yizde 38.5 olacag!
tahmin edilm ektedir. Ancak burada dikkati ¢ceken
Gelir Vergisindekibeklenen artisin yizde 59 olmasina
karsin, Kurum lar Vergisinde yalnizca yuzde 12.4 arta-
cagidir.

M al ve hizm etlerden alinan vergilerde, ortalam a
beklenen vergi artisinin ¢ok Uzerinde ytizde 66.5'dir.
Burakamlarda dolaylivergilerin vergigelirleriigcinde-
kipayinin artirllacaginiortaya koym aktadir.

TURK-iS « OCAK 1995



Diger taraftan Konsolide Biitce iginde Vergi G elir-
leri 1994 hedefi 473 trilyon iken 1995 beklentisi 880
trilyondur. Buna gore vergi gelirlerindeki artis ylizde
86 olarak beklenm ektedir. Bununla birlikte vergi ge-
lirlerindekiadaletsiz dagilm aynen korunacaktir.

@&%Mn@%mlm

VergiGelirleri 880.000
- Gelirden Alman Vergiler 346.200

Gelir Vergisi 299.000

Kurum lar Vergisi 47.200

Servetten Alman Vergiler 7.900

M otorlu Tasitlar Vergisi 6.500

Verasetve intikal Vergisi 1.400

M alve Hizm etlerden

Alman Vergiler 363.900

Dis Ticaretten Alm an

Vergiler 146.900

Kaldirilan Vergi

Artiklari 15.100
VergiDisiNormal G elirler 74.00
OzelGelirlerve Fonlar 173.000

Gard Tadam 1127000
BUICEHARCAVALARI
1995 M aliYih Bitgesinde Konsolide Bitce O denek-
leri Toplam1 1.341.978 milyar lira olarak belirtim ekte-
dir. Bunun 426.540 milyar lirasi personel 125.124 m il-
yar lirasi diger cari olm ak tGzere 551.664 milyar lirasi
toplam cariharcamalardir.

89.275 miilyar lira yatirhrm lara ve 701.038 milyar li-
ra transfer harcam alarina ayrilm istir.

Goruldugu gibi biutce harcam alari igcinde en bi-
yuk pay transfer harcam alarina ayrilm istir. Konsolide
Bitgce Toplaminin yizde 52'si transfer harcam alarina
gitm ektedir. Vergi gelirlerinin ise yaklasik yizde 80"
transfer harcam alari yoketm ektedir. ic ve dis borg-
lanm anin buyik boyutlara ulasmasi ve borglanm a-
nmda yiksek m aliyetlerle yapilmasi bu sonucu do-
gurmustur.

Transfer 6deneklerinin yaklasik 400 trilyon lirasi
borg faizlerine ayrilmistir. Diger bir anlatimla butce-
nin tgte biriborg faizlerine gidecektir. Borg faizleriay-
ni zamanda neredeyse personel harcamalan kadar-
dir. Bunoktada bile tasarruftedbirleripersonelizerin-
de yogunlastirilm ak istenm ektedir. Servis hizm etleri-
nin tdcretlendirilmesi, memur, emeklidul ve yetimle-
rin ila¢g katilm paylarini artirmaya yénelk yetki, bo-
salan memur ve is¢i kadrolarinin iptal edilm esi, ge¢i-
ciigsci cahstirlm asinin kisitlanm asi, yeni personel a li-
m inin durdurulm asi seklinde dizenlemeler borg faiz-
lerinirahatodeyebilmek icin alman tedbirlerdir.

Bitce icinde yatirhrm harcamalarinin payi yalniz-
ca 6.7'dir. 12.707 milyar lirasi dig proje kredisi olm ak
Uzere 1995 yilinda yatirimlara aynlan pay 89.275
m ilyar lira olacaktir.

1995 yiinda da kamunun yatirimlardan uzaklas-
masi dogrultusundaki tercih agikga gorulmektedir.

Yapilacak yatirim lar igcinde M illi Egitim 10.263 milyar
lira ile en yuksek pay! alirken, 4.227 milyar lira ile
saglk ikincisirayralm aktadir.

196 VALL YL BITGE KANUNU TASARIS
(Miyar'TL)

Cari Yatirm Genel

Toplam Toplami  Transferler Toplam

Genel Bitge Toplami 463.027 38.430 834519 1335976
Katma Bitge Toplami 88.637 50.844 6.125 145,606
Toplam 551.664 89.275 840.644  1.481.583
Hazine Yardimi - - 138.606 139.606
Konsolide Biitce Toplami 551.664 89.275 701.038  1.341.977

Konsolide bitce 6denekleri, 1995 M ali Y1l Bitce
Gerekcesinde yer alan idari-Fonksiyonel dagihm aci-
sindan incelendiginde 6deneklerin en buytk bolum 0
yizde 29.2 ile Konsolide Bor¢ Faiz Odemelerinden
olusm aktadir. Genelhizm etler yizde 24.6 pay ile ikin-
cisirayl alirken, Savunma yuzde 13.9'luk pay alm ak-
tadir.

Konsolide biltgce 6denekleri iginde Egitim yuzde
13.6 pay alirken, Saghk 6deneklerinin pay! ylizde
3.7'dir.

1995 yilinin bir Gecgis Programi oldugu ve bu he-
defler dogrultusunda hazirlanan 1995 M ali Yili Bitge
hedeflerigercekcigdrilmem ektedir.

Bilindigi gibi 1994 yiinda yasanan krizle Program
ve Bitcede o6ngodrilen hedefler ortadan kalkm istir.
Uretim ve kapasite kullanim oranlari biytuk olgtide
dismus, genis halk kesimlerinin reel gelirleri 6nem i
olcide geriletilmistir. 1994 vyilinda buyime orani
Programda ylizde 4.5 olarak belirtilirken, negatif de-
gerlere donusmus yiin tamaminda tahmini olarak
yuzde -3.8 oraninda kugulm Gstur.

1995 yilinda ise buyime oranitekrar pozitif olarak
yuzde 4.4 diuzeyinde hedeflenm ektedir.

1994
lardaki belrsizlikler, dis piyasalardan borglanamaz
duruma dusirilmesine neden olmustur. Kamu kesi-
miagiklarint kapatm ak i¢cin dis piyasadan borglana-
mayinca, i¢ piyasaya yonelmis ve faiz oranlari bu
nedenle asiri oranda yukselm istir. Bu gelismeler eko-
nom ik krizin daha da derinlesmesine yolagmis, enf-
lasyon yuzde 150 dizeyine ¢ikm istir.

Sonug itibariyle Tirkiye Ekonomisi 1994 yilinda
daralmis, toplumun biuyiuk kesimine agir yukler ge tir-
mistir. 1995 yili Programi ve bu dogrultuda hazirla-
nan Butce hald 1994 yilinin yaralarini kapatacak 6n-
lemlerialm akta yetersiz kalm aktadir.

Piyasalarda meydana gelen dalgalanm a ve den-
gesizliklerin nedenleri, sonuclari ve alinacak 6nlem -
ler Gzerinde durmak gerekm ektedir. Zira, godrinen
ekonomide ciddibir ttkanikligin hala devam e ttigidir.

Piyasalardaki dengesizliklerin tem elinde; ekono-
m inin makro dengelerinde yatan ciddi sorunlar bu-
lunm aktadir.

Uzun siuredir Tirkiye'nin gindeminde 6nemli bir
problem olarak yer alan ve kronik bir nitelik kazan-
mis olan istikrarsizlik bulunm aktadir. Uzun suren istik-
rarsizhgin yarattigi belirsizlikler ise ekonom ik gelism e
alaninda olumsuz sonucglar vermekte ekonomik ve
sosyal sorunlarin her gecen giin daha da agirlasma-
sina neden olm aktadir.

1995 yili Butgesi kokli ¢ozumler tretm ekten uzak
ekonom ik ve sosyalsorunlan biuyiltecek niteliktedir.

yiinda ekonomideki tikaniklik, m ali piyasa-



1J TRK-IS ARASTIRMASI

OCAK'95 GIDA HARCAMASI...

Yilin ilk ayinda da mutfak rahat

birnefes alamadi. Aylik artis

yuzde 5.5

Do6rt kisilik ailenin Ocak’95 gida
harcamasitutari 7.682.000.-

lira .

Ocak ayinda fiyatartislarinin

aile butcesine getirdigi ek yuk

401.000.-lira.

Nisan'94 den bu yana her
alanda oldugu gibi aile bitce-
sinin  6nemli  bir bAlUMUNG
olusturan gida harcamasi tuta-
rinda da gunluk hale doniisen
fiyat artiglan, 1995 yilinin ilk
ayinda bu seyrini devam ettir-
di.

TURKHIS ARASTIRMA MER-
KEZ tarafindan her ay yapi-
lan calismanin sonugclarina go-
re; aile butgesinin 6nemli bir
bolimUna olusturan gida har-
camasl tutar, Ocak 1995 ayi
itibariyle bir 6nceki aya gore
ylzde 5.5 oramda artis goste-
rerek 7.682.000.- liraya ulas-
mistir. Stzkonusu artisin yalniz-
ca Ocak ayinda aile bitcesine
getirdigi ek yuk 401.000.- lira
olmustur.

Bilimsel veriler esas alina-
rak, farkli yas gruplan itibariy-
le olusturulan aylik gida har-
cama kalibina gore dort kisilik
ailenin yeterli, saglikli ve den-
geli beslenebilmesi icin yap-
mas! gereken aylik gida har-
camasl tutan asagidaki tablo-
da gorulmektedir.

Ocak 1994 / Ocak 1995 do-
nemini kapsayan oniki aylik
dénemde asgari gida harca-
masini saglayan parasal tutar-
daki artis yuzde 148 oraninda
yukselmistir. Hatirlanacagi
Uzere bir dnceki ay aylk artis
ylUzde 6.8, oniki aylik artis ytz-
de 137.5 duzeyinde gercekles-

ylukseldi.

Gida harcamasitutarinda yilhik

artis oraniyiuzde 148 dizeyine

Temelgirdilere yapilan zamlar

gida maddelerifiyatlanmn

Yiukselmesinde etkiliolm aya

devam ediyor.

Asgariucretlicalisanin geliri

aylik gida harcamasina ancak

11 gun yetiyor.

misti. Ote yandan Ocak'95 teki
son oniki ay itibariyle ytzde
148e ulasan artis, Ocak'94'te
yine son oniki ay itibariyle ylz-
de 66.2 dlzeyindeydi. Budegi-
sim alman "radikal istikrar ted-
birleri'nin en c¢arpici sonucunu
ortaya koymaktadir.

Gida harcama kalibi icinde
farkli agirliklari olmasi nede-
niyle yansimalarida farkl olan
gida maddelerindeki fiyat de-
gisimleri  sonugta  Ocak'95
ayinda gida harcama tutarini
yuzde 5.5 oraninda artinmistir.
Ocak ayinda calismaya baz
olusturan gida maddelerinden
yumurtada ylzde 166, mar-
garinde ylzde 125, et'te yuz-
de 88 oraninda artis meyda-
na gelirken, nohut ytzde 7.9,
un ylzde 105, makarna yuz-
de 7.1, zeytinyag 8.7, meyva-
da ylzde 2 duzeyinde fiyat ar-
tis olmustur.

Fiyatlarda meydana gelen
artislar, genis halk kesimlerinin
tUketmek durumunda oldugu
temel mal ve hizmetleri alma-
larini her gecen gun daha da
zorlastirmaktadir. Bunun en so-
mut gostergesi cari net asgari
Ucrette belirmektedir.
Ocak'95'te cari aylik net asgari
Ucret, bir ailenin yasamini in-
sanca surdirmesi bir yana
yalnizca dengeli bir beslenme-
yi gerceklestirmek icin ancak
11 glin yetmektedir.

Ocak 1995te aylik gida
harcamasinda ulasilan
7.682.000.- liralk duzey, asgari
seviyede yapilacak aylik gida
harcamasini bile karsilamak-
tan uzak gelir dizeyi ile calis-
mak durumunda olan genis
halk kesimlerinin karsi karsiya
kaldigi ekonomik ve sosyal du-
rumu tim gercegiyle ortaya
koymaktadir.

DORT KISILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL/AY)

Ocak'94 Afalik’94 Ocak’95
Yetigkin erkek isci 1>062.000.- 2.443.000.- 2.580.000.-
Yetiskin kadin 663,000/* 1*575.000.- 1.660.000.-
15-19 yas grubu ¢ocuk 844.00&- 1.995.000.* 2.106.000.-
4-6 yas grubu cocuk 528.000.- 1.268.000.- 1.336,000.-
3.097,000,- 7,281,000, 7,682 000,-

TIIRK-IS « OHAK 1995
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ENDIKALARIMIZDAN

Agag-is, 24 Ocak 1995 tarihinde
Ankara'da siyasi parti ydéneticilerinin,
Bakan ve M uletvekillerinin de c¢agrih
oldugu ikigun stren Baskanlar Kurulu
toplantisi dizenledi. Toplantida, 6zel-
lestirme kapsam indaki 23 ORUS iglet-
mesinin bulundugu yodrelerdeki halkin
ve isgilerin 6zellestirmeden kaynakla-
nacak sorunlan tartisildi. Agac-is ge-
nisletimis Baskanlar Kurulu toplantisi-
na TURK-iS Genel Sekreteri SemsiDeni-
zer ve Genel Egitim Sekreteri Salih Ki-
g katidilar. TURK-IS Toplanti Salonun-
da yapilan Baskanlar Kuruluna M illet-
vekilleri Yasar Topgu (Sinop), Siley-
man Hatinoglu (Artvin), Sukra Ydarar
(Ordu), Ali Eser (Samsun), Hasan Ak-
yol (Bartin), Abbas inceyan (Bolu), Ha-
san Cakir (Antalya) da katildilar.

Baskanlar Kurulu toplantisindan
6nce Agac-is Yénetim Kurulu tarafin-
dan yapilan acgiklamada, "Yapilacak
tarihi bir yanlisi 6nlemek acgisindan
kanunun bir kez daha go6risilmesin-
den yanayiz" denildi. Hukum etin 6zel-
lestirme politkasinin elestirildigi agik-
lamada, ORUS igletm elerinin kurulu ol-
dugu vyerlesim birimlerinin ¢ogunun
birer Zonguldak ve Karabik oldugu
vurgulanarak, 6zellestirmenin bu yd&-
relere yikim ve hiusrandan baska bir
sey getirmeyecegibelirtildi.

Agac-is Sendikasi Genel Baskani
Gural Ercakir Baskanlar _Kurulunda
yaptigi konusmada, "ORUSU bugiin
ozellestrme agisindan cazip kilan tek
unsur topraginin para etmesiihtim ali-
dir. Buraya goz dikenler tesislerin de-
gil, arazinin, tasinmazlarin pesindedir.
Kimisi de, 6zellestrmede adim atildi§i-
nidis ¢cevrelere gésterme niyetindedir.
Boylesi bir girisim, son derece akilci

kurulmus, kuruldugu yorelere ekono-
mik canhlik getirmig, yilardir Kereste
Sanayiini zararla degil kar ederek
ayakta tutmus bir kurulusu, ona
umutla bakan ¢alisaniniydre insanini
ne hale getirecektir, bunu maalesef
disiinen yoktur. Agag-is olarak hakl
micadelemizini takipgisi olacagiz" de-
di.

Seker-is Bagkanlar Kurulu 17-21 Ocak tarihlerinde Kibris'ta toplandi

16. TIS TASLAGI HAZIRLANDI

Seker-is Olagan Baskanlar Kurulu
17-21 Ocak 1994 tarihlerinde Kuzey
Kibris Tark Cum huriyetinin Girne Seh-
rinde toplandi. Genel Merkez Ydnetim
Kurulu, 27 Sube Baskani ve 3 Bastem-
silcinin katildig1 Baskanlar Kurulu Top-
lantisinda Seker-is 16. Toplu Is Sézles-
mesitaslagi hazirlandi.

Seker-is Genel Baskani Hikmet Al-
can toplantiyl agarken yaptigr konus-
mada, 1994 yilinin 06zellikle musli-
manlarin ezilerek yokedim ek istendi-
gi ve insanhk disi katliam lara maruz
kaldigibir yiloldugunu belirterek, Bos-
na-Hersek ve Cecenistan'daki vahseti
kinadi.

Ulkemizde 1994 yilinin ise galisan-
larimiz ve halk i¢cin ekonomik ve sos-
yal sikintilarla gectigini, PKK terdru-
nin ise can almaya devam ettigini
anlatan Alcan, soyle konustu: "Ulke-
mizde bizzat devlet eliyle ¢ahsanlarin
haklar gasbedim ek istenmis, TURK-IS
ve sendikalarin etkin girisimleri sonu-
cunda sendikal haklarin geri alinm a-
sina izin verilmem istir. Halk siyasiler
tarafindan ‘Enflasyonu dusurecegiz,
dem okratiklesmeyi gerceklestirecegiz,
terori yok edecegiz” teraneleriyle yine
aldatiimistir.”

Seker-is Genel Sekreteri Omer Ce-
lik de yaptigi konusmada, Seker Sana-

TMRk-IQ - nrAtflaOK
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yinin iginde bulundugu durum, sendi-
kanin 6zellestirmeye bakis acisi, Turki-
ye'nin ekonomik durumu ve calisma
hayati ile ilgili son gelismeler konu-
sunda Baskanlar Kurulu'na genis agik-
lam alarda bulundu ve sube baskan-
larinin sorularinicevaplandirdi.

Son ekonomik ve sosyal gelismele-
rin de degerlendirildigi Seker-is Bas-

kanlar Kurulu Toplantisinin sonunda
kamuoyuna aciklanan bildiride, Koa-
lisyon Hukumeti ¢calisanlara karsi ta-
kindigitutum nedeniyle siddetle elesti-
rildive "Hukimet 1994 yilindaki huzur
bozucu tavrini birakarak tulke gergcek-
lerinidaha yakindan gérmeli, 1995 yI-
linda c¢ahsanlarin hak ve hukukuna
saygiiolmahdir* denildi.



TURK-IS'in unutulmaz
Genel Bagskanlanndan mer-
hum Seyfi Demirsoy, 14
Ocak 1995 gund 8limidnin
21d.yldéniminde mezan
basinda anildi.

SALIH KILIC TRAFIK
KAZASI GECIRDI

Gorevli olarak Demiryol-is
Sendikasi Adapazari Sube Ge-
nel Kuruluna katllan TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Salih Ki-
lig, Genel Kurul sonrasi 29 Ocak
gund Ankara'ya donerken Hen-
dek yakinlarinda gecirdigi bir
trafik kazasl sonucunda yara-
landi. Kilig'a acil sifalar dileriz.

MUNIR CEYLAN
TAHLIYE OLDU

Bir gazetede yayimlanan
yazisi nedeniyle hapis cezasina
carptirilan Konfederasyonu-
muz Baskanlar Kurulu eski Gye-
si ve Petrol-is Sendikasi eski Ge-
nel Baskani Munir Ceylan 20
ay kaldigi Saray Cezaevi'nden
29 Ocak gunu tahliye oldu.

T. YOL-iS SENDIKASI

GENEL BASKAN YARDIMCISI
FERIDUN KIZILGUN'U
KAYBETTIK

Yol-is Sendikasi Genel Bagkan Yardimcisi Feri-
dun Kizilgiin yakalandigi amansiz hastaliktan
kurtulamayarak 1.2.1995 ginu Ankara'da vefat
etti.

Merhuma rahmet is¢i smrfma, TURK-IS toplulu-
guna, dostlarina ve ailesine bassaghg: dileriz.

Feridun Kizilgiin 1941 yilinda Balikesti'de dog-
du. ilkokulu Balikesir'de bitirdi. 1961-1963 yillarin-
da askerlik hizmetini Ankara-Mamak'ta yaptiktan
sonra 1966 yilinda evlendi. 1967'de YSE'de ise
basladi. 1973 yilinda Kdéy-is Sendikasi'nm Sube
Baskanhgini amator olarak 1986'nm Mart ayma
kadar sirdirdd. 1986 yilinin Mart ayinda Tirkiye
Yol-is Sendikasi Bursa 2 No'lu Sube Baskanligina
secildi. 13-15 Ekim 1989 tarihlerinde yapilan 3. ve
9-11 Ekim 1992 tarihlerinde yapilan 4. Olagan Ge-
nel Kurulda Genel Baskan Yardimciligina getiril-
di. Feridun Kizilgiin evli ve 2 ¢cocuk babasiydi.

BELEDIYE-IS SENDIKASI
GENEL SEKRETERI
KASIM YORULMAZBAS'|
KAYBETTIK

Belediye-is Sendikasi Genel Sekreteri Kasim Yorul-
mazbas sendikal gorevli olarak bulundugu Diyarba-
kirda ani bir beyin kanamasi sonucu 18.1.1995 gunu
vefat etti.

Merhuma rahm et, isgi sinifina, TURK-IS topluluguna,
dostlarina ve ailesine bassaghgi dileriz.

1950 yilinda izmirde dogan Kasim Yorulmazbas, ilk
ve orta 6grenimini izmirde tamamladi. Daha sonra iz-
m ir Sanat Enstitisd Elektronik bdlim dnden mezun oldu.
1970-1972 yillarinda Alm anyada Dortmund Universitesi
M Uhendislik Fakiltesinde 2 yil elektroteknik egitim i gor-
du.

Kasim Yorulmazbas, ESHOT Troleybis Atdlyesinde
1977-78 yillarinda Genelis Sendikasi igsyeri tem silicili§i
yapti.

1986da Belediye-is izmir 1 No.lu Tasit Subesi Basanli-
gina segildi. Budénemde, TURK-IS Bolge Tem silciligi Y u-
ritme Kurulu tyeligi gorevini de yurattu. 1989'da 3.
Olagan GenelKurulu'nda Genel Arastirma ve Planlama
Sekreteri, 1992 4. Olagan Genel Kurulu'nda ise Genel
Sekreterlik gérevine segildi. Kasim Yorulmazbas evli ve
ikierkek gocuk babasidir.

TURKIS, TUMITIS UYES! ISOILERE YAPILAN
sm—&

SADIRY1 §

LE KINADI

TUMTIS lyesi arkadasimiz

TURK-S, 16 Ocak 1995 tari-
hinde istanbul Topkapi Nakliyat
Ambarlan Sitesi 4. Blokta bulu-
nan Kayseri Sturat Ambarrna
gelen dort silahli saldirganin
Konfederasyonumuz uyesi TUM-
TiSin isyeri temsilcisi Hasan Er-
can'l kursunlayarak yaralam asi
Uzerine su basin acgiklamasini
yapti:

"Emege ve emekciye saygl-

sizlk, emekcinin insan olarak
manevive fiziksel varhgini dog-
rudan hedefalanboyutlara var-
mistir. Son onbes yildir hiukim
sturen emek dismanlglr 5 Ni-
sandan bu yana olaganustiu
boyutlara ulasmistir. Ekonomik
ve sosyal politikada hakim olan
bu cag disi karekter insan iliski-
lerinde de yansimalarini batin
cirkinligiyle gostermeye basla-
mistir.

Hasan Ercan'a yonelik igrencg
saldmy! bu cercevede anlam-
landirnyoruz ve TURK-IS olarak
bireysel ve toplumsal acgidan
kabul edilmesi imkansiz bu ola-
y1 siddetle kiniyoruz. Adaletin
gere@inin eksiksiz yerine getiril-
mesi i¢in her turli platformda
bu degerli iyemizin haklarinin
savunucusu ve takipcisi olaca-

giz."

TMRK.IS + OCAK 1995



1995 YILI OCAK ISTATISTIKLER! YAYINLANDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan, 2821 Sayili Yasa geregdi her alti
ayda bir yayinlanan istatistiki bilgiler 17 Ocak 1995 say|I| Resmi Gazetede yayinlandi.
Buna gore TURK-IS'e bagl tim sendikalarin iskollarinda aranan ytizde 10luk baraji astik-
lari aciklandi.

Ulkemizde galisan toplam isci sayisinin 3.834.193 oldugu agiklanirken, toplam sendi-
kali Uye sayisinin 2.660.624 oldugu belirtildi. TURK-ISin ise Temmuz 94'te 1.967.260 olan
Uye sayisinin, Ocak 1995te 11.087 kisi artarak 1.978.347'ye ulastigi aciklandi. TURK-IS
Genel Teskilatlanma Sekreterligi, son alti aylik ve son bir yillik karsilastirmali istatiki bir
tablo hazirlayarak teskilata génderdi. Asagida bu tablonun bazi bélimlerini bilgilerinize
sunuyoruz.

1995 OCAK ISTATISTIKLERINE GORE TURK-IS'E BAG LI
SENDIKALARIN OCAK 1995 VE TEMMUZ 1994 KARSILASTIRMALARI

Iskolu calisan

iscI saylisi Temmuz94  Temmuz %4 Ocak 95 Ocak 95
Sendikalar cak 95 Uyesi YUzdesi Uyesi YUzdesi
TARIVHS 133430 48049 - 48106 !
OI2VAN-TS 133430 80494 t aew 5
T. MADENHIS 127.264 65.664 51.23 65.362 51,35
G MADEN IS 127.264 50.160 3013 48587 38.17
PETROL-S 167.610 81,430 4847 81,621 48.69
TEKGIDAAIS 295.769 186413 64.50 186.866 63.17
SHERIS 33923 39.329 99.65 33.806 99.69
TEK_SI_F 386.875 247,064 65.95 253.603 65.55
S 51.996 15773 31,08 16,14 31.06
AGA(; IS 64.615 15023 2333 14.963 2316
SHOAzS 25163 16777 66.30 16.928 65.70
BAS!N-I$ 28.044 5.446 1940 5517 1967
BASISEN 89.398 33.268 46.10 39.144 43.78
BASS .398 11.373 1370 11613 1299
T. AMSEIS 115567 55.740 47,70 56.321 4873
KRISTALHS 115567 16.803 1438 16.9-4 14.67
TURK METAL 458.730 199.068 4279 202.730 44.19
DOKGEMI-HIS 9224 7.001 77.27 6.895 74.75
T. YOS 604,020 199530 3283 198.704 32.89
TS 134.608 124.339 91.26 122981 91.36
TEZKOOPHIS 353.91i 44.210 1242 45.034 1273
T. KOOP-iS 353911 38877 1092 38.983 1101
TOMTIS 69.190 7.103 10.36 7171 10.36
DEMIRYOL-IS 142334 31,736 7748 31.760 75.02
DENIZCILER 30.94 14.136 46,41 14114 4553
HAVA-Is 17.815 13114 7457 13.378 75.09
LIMAN-IS 14214 8388 50.64 8324 58.58
T. HABER-IS 33970 3B.253 98.01 38472 98.72
SAGLIK-IS 35,015 15.749 45.07 1583 4523
TOLEYIS 174.800 28807 1652 30.206 17.28
T. HARBHS 39423 3B9A 97,18 33044 96.50
™ 6.571 4571 65.55 4.362 66.38
BELEDIYEIS 21120 179638 67.62 179.079 64.15

GEN. TOPLAM 3.834.193 1.967.260 1978347
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

Genel Bsk: BAYRAM MERAL

TURK-IS

Bayindir Sokak No: 10 ANKARA

n Tel: 433 31 25-26-27-28-29 Fax: 433 68 09 - 433 85 80

TARIM-IS

Genel Bsk:: SABRI OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel: 231 78 56-57-58-59 Sihhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

ORMAN-iS

Genel Bsk.: SELAHATTIN GUNGOR

Atag Sok. Selam Ap. No. 1/5-10

Tel: 431 28 96 Yenisehir/ANKARA Fax : 434 12 67

TURKIYE MADEN-IS

Genel Bsk.: H. HUSEYIN KAYABASI
Strasburg Cad. 7/ 3-4-5 Sihhiye / ANKARA
Tel: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

GENEL MADEN-IS

Genel Bsk.: SEMSI DENIZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel: 251 32 04 ZONGULDAK Fax : 253 66 35

PETROL-IS

Genel Bsk.: ADNAN OZCAN

Altunizade Mah. Kusbakis} Sok. No. 25

Tel: 391 66 67 Uskiidar / iISTANBUL Fax : 391 66 78

TEKGIDA-IS

Genel Bsk.: ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel: 264 49 96-97-98 Levent/iSTANBUL Fax : 278 95 34

SEKER-IS

Genel Bsk.:HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: 41842 73-74-418 1988 Fax: 42592 58

TEKSIF

Genel Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat: 5-6
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 43578 26

DERI-IS

Genel Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani Fax : 528 62 07
Tel: 522 19 89- 526 28 65 Aksaray/ISTANBUL

AGAG-iS

Genel Bsk: GURAL ERGAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA

SELULOZ-IS

Genel Bsk.:: MITHAT SARI

Ankara Cad. ipek Apt. No: 87

Tel: 321 1899 iZMIT Fax: 321 3451

BASIN-IS

Genel Bsk.: ALi EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15
Tel: 23029 08-229 8565 Sihhiye/ANKARA

BASISEN

Genel Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel: 251 99 00 Galatasara;ﬁSTANBUL Fax : 252 38 35

BASS

Genel Bsk.: TURGUT YILMAZ

Stimer Sokak 29 Fax : 229 13 03

Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe /ANKARA

TURKIYE CIMSE-IS

Genel Bsk.: TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36
Tel: 231 72 30 (5 Hat) Sihhiye/ANKARA

KRISTAL-IS

Genel Bsk.: IBRAHIM EREN

Kazanci Yokusu, Agaciragi Sokak No: 3,Daire: 10

Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim/iST. Fax : 251 95 79

TURK-METAL

Genel Bsk.: MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe/ANKARA Fax : 229 77 14

CEMROGAU EJ MATBAALK

BAYINDIR SOKAK, TURK-I$ PASAJI NO: 2
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DOK GEMI-iS

Genel Bsk.: NAZIM TUR

Kugukpiyale Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24/26

Tel: 237 25 90 (5 Hat) Kasimpasa/ ISTANBUL Fax : 237 39 89

TURKIYE YOL-IS

Genel Bsk.: BAYRAM MERAL

istanbul Cad. No: 58 Iskitler/ ANKARA
Tel: 34222 40-51 Fax: 341 27 05

TES-iS

Genel Bsk.: FARUK BARUT,

Meric Sok. No: 23 Bestepe / ANKARA
Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

TEZKOOP-IS

Genel Bsk.: AHMET TAMER

Ugyildiz Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA
Tel: 31839 79-86 Fax: 318 39 88

TURK KOOP-IS

Genel Bsk.: AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Gakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir / ANKARA

TUMTIS

Genel Bsk.: SABRI TOPGU

inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/ISTANBUL
Tel: 530 07 43 Fax : 588 26 20

DEMIRYOL-IS

Genel Bsk: ENVER TOGOGLU

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4

Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER

Genel Bsk.: TURAN UZUN

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane /iSTANBUL Fax: 2445221

HAVA-IS

Genel Bsk.. ATILAY AYGIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fgx : 571 90 51
Tel: 660 14 95-99 Bakirkdy / ISTANBUL

LIMAN-iS

Genel Bsk.: HASAN BIBER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel: 231 74 18-19 Fax: 2302484 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE HABER-IS

Genel Bsk : CENGIZ TEKE

Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04
Tel: 431 90 44-45 Sihhiye /| ANKARA

SAGLIK-IS

Genel Bsk.: MUSTAFA BASOGLU

Necatibey Cad. 23/9-10

Tel: 231 8045 Fax: 23023 96 Sihhiye /ANKARA

TOLEYIS

Genel Bsk.: CEMAIL BAKINDI

inebey Mh. Kigiik Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / iISTANBUL Fax : 530 72 99

TURK HARB-iS

Genel Bsk.: iZZET GETIN

inkilap Sokak 20 Fax : 417 13 64

Tel: 417 50 97-98-99 Kizilay/ANKARA

TGS

Genel Bsk: ORHAN ERING

Basin Saray! Kat: 2 Fax : 511 48 17

Tel: 514 06 94-96 Cagaloglu / iISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-IS

Genel Bsk.: FUAT ALAN

Yeni Selim Pasa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/ISTANBUL

TURK-SEN

Genel Bsk.: ONDER KONULOGLU

7 A Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak Fax : (0392) 228 78 31
Tel: 227 24 44 Lefkose / KIBRIS



