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A Y I N  İ Ç İ N D E N

Amerika Birleşik Devletleri Büyükelçiliği Ekonomi Müsteşarı Cari Dorris, TÜRK-IŞ'i 
ziyaret ederek Genel Sekreter Şemsi Denizer'den sosyal güvenlik reformu ile ilgili bilgim 
aldı.

MHP Genel Başkanı Alpaslan Türkeş, 26 Ocak 1995 günü TÜRK-İŞ1 
Genel Başkan Bayram Meral ile görüştü. Türkeş ziyarette, TÜRK-IŞ 
büyük işçi örgütü olduğunu ve gücünü memleket yararına kullandığını söyledi 
ise, hükümetin, TÜRK-IŞ'in yaptığı fedakarlığın farkına varamadığını savundu. 
Görüşmede TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Şemsi Denizer, Genel Mali Sekreter Enver T< 
ve Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç da bulundular.

TÜRK-İŞ, basının çalışma yaşamını izleyen muhabirlerinin katıldığı bir yemek 
düzenledi. TÜRK-IŞ Genel Başkanı Bayram Meral, Genel Sekreter Şemsi Denizer ve 
Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç ile çeşitli gazete ve televizyon kuruluşundan 20 
gazetecinin katıldığı yemek 25 Ocak 1995 Çarşamba akşamı gerçekleşti.



T ürkiye'de işçi sınıfı daima ülke
mizin, halkımızın ve devletimi

zin çıkarlarını savunmuştur. İçinde 
yaşadığımız koşullarda ülkemizin, 
halkımızın ve devletimizin çıkarla
rını her zamankinden daha fazla 
savunmak zorundayız ve savunu
yoruz.

Ülkemizin, halkımızın ve devle
timizin çıkarlarını savunmanın bi
rinci şartı, bağımsızlığımızı savun
maktır. Uluslararası tekelci serma
ye, IMF ve Dünya Bankası gibi ku
ruluşlar aracılığıyla, Türkiye'nin 
bağımsızlığını zedelemektedt. Hü
kümetler, halkımızın sesine kulak
larını tıkarken, IMF ve Dünya Ban
kası uzmanlarının tavsiyelerine uy
maya, kendilerini onlara beğen
dirmeye çalışmaktadır. IMF veya  
Dünya Bankası'nm Hükümetin ic
raatını takdir etmesi, halkımızın 
yaşadığı sıkıntılardan çok daha 
değerli kabul edilmektedir. 26 Ka
sım 1994 günkü BÜYÜK YÜRÜYÜŞ 
sırasında yüzbin işçinin b t  ağız
dan dile getirdiği, "Kahrolsun IMF, 
tam bağımsız Türkiye" sloganı, bu 
arzumuzun ve tavrımızın ifadesidir.

TÜRK-İŞ, Anayasamızın 2. 
maddesinde Cumhuriyetin temel 
nitelikleri olarak ifade edilen ve 
Anatüzüğümüzde de yer alan, "in
san haklarına saygılı, Atatürk mil
liyetçiliğine bağlı, demokratik, laik 
ve sosyal hukuk devleti" anlayışını 
savunmuştur ve savunmaktadır. 
Ülkemizin ve devletimizin bütünlü
ğünün ve üniter yapısının ve hal
kımızın huzurunun sağlanmasının 
önşartı, insan haklarına saygılı, 
Atatürk milliyetçiliğine bağlı, de
mokratik, laik ve sosyal hukuk 
devleti anlayışının hayata geçtil- 
mesidir. TÜRK-İŞ bu nedenle "her- 
yerde, herkese, hemen demokrasi" 
sloganını kullanmaktadır. TÜRK-İŞ 
bu nedenle, 1993 yılı kamu kesimi 
toplu sözleşmelerinin 4. dilim zam
mını vermemeye çalışarak hukuk 
devleti anlayışını zedeleyen Hükü
mete karşı meşru ve demokratik 
kitle mücadelesini yükseltmiştir. 
TÜRK-İŞ bu anlayışı nedeniyle, işçi
nin ikramiyesini ödememek ve iş
çiyi memurlaştırmak için 1995 M a
li Yılı Bütçe Kanunu Tasarısına hü
kümler koyanlara karşı, sosyal 
devleti savunmuş ve 26 Kasım Bü
yük Yürüyüşünü gerçekleştirmiştir.

TÜRK-İŞ, yerli ve yabancı ka
çak işçiliğe karşı Hükümeti göreve 
çağırdığında da ülkemizin, halkı
mızın ve devletimizin çıkarlarını 
savundu ve savunmaktadır. Dev
letimizin büyük b t  bütçe açığı ile 
karşı karşıyayken, kaçak işçilik ne

deniyle büyük b t  vergi gelti kay
bı ortaya çıkmaktadır. İşsizlik gide
rek büyüyen b t  toplumsal yara ol
muşken, yabancı işçilerin ülkemiz
de kaçak olarak çalışmalarına göz 
yumulması, halkımızın sıkıntılarını 
daha da artırmaktadır.

TÜRK-İŞ, özelleşttme adı altın
da sürdürülen yağma ve talana 
karşı çıktığında da ülkemizin, hal
kımızın ve devletimizin çıkarlarını 
savundu ve savunmaktadır. Ka
mu kurum ve kuruluşları bizim 
almterimizin ürünüdür ve ortak 
malımızdır. Bunların değerlerinin 
çok altında fiyatlarla, tlas etmiş 
tüccarın malları gibi ufak b t  gru
ba aktarılması, devletimizi zayıflat
makta ve işsizliği artırmaktadır. 
"Devleti küçültme" adı altında dev
letimiz zaafa düşürülmektedir. Te
lekomünikasyon, enerji, temel sa
nayiler, madenler, tersaneler, de- 
rmryolu fabrikaları gibi temel ve 
stratejik önemdeki işletmelerin özel 
sektöre ve özellikle de yabancı şt- 
ketlere satılması, devletimizin ulu
sal savunması açısından ciddi sı
kıntılar yaratacaktır.

TÜRK-İŞ, adaletli b t  vergi düze
nine geçilmesini ve sermaye ve 
servet sahiplerinin kazançları ve 
servetleri ile orantılı b t  vergi ver
mesini istediğinde ve vergi kaçak
çılığının etkin önlemlerle engellen
mesini talep ettiğinde de, ülkemi
zin, halkımızın ve devletimizin çı
karlarını savundu ve savunmakta
dır. Zenginlerden vergi alınmama
sı nedeniyle, kamu açıklarının fi
nansmanında iç ve dış borçlan
maya, para basmaya veya özel
leştirmeye gidilmektedt. Bunlar 
da ülkemizin ve devletimizin itiba
rını azaltmakta, bağımsızlığımızı 
zedelemekte ve enflasyona neden 
olmaktadır.

TÜRK-İŞ, Hükümetimizin, onay
ladığı uluslararası belgelerin ge
reklerini yerine gettmesini istedi
ğinde, ülkemizin ve devletimizin 
uluslararası platformlardaki itibarı
nı korumaktadır.

TÜRK-İŞ, 12 Eylül döneminin 
anti-demokratik Anayasasının ve 
diğer mevzuatının demokratikleşti
rilmesini istediğinde de, ülkemizin 
ve devletimizin bütünlüğünü ve 
halkımızın huzurunu savunmakta
dır.

TÜRK-İŞ, yalnızca temsil ettiği 
işçi kitlesinin kısa vadeli çıkarlarını 
değil, işçi sınıfının tümünün, tüm 
çalışanların, emeklilerin, ülkemizin 
ve devletimizin çıkarlarını savun
maktadır ve savunmaya devam  
edecektt.
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TÜRK-İŞ KAMU KOORDİNASYON KURULU ÇALIŞMALARI SÜRÜYOR

1995 Y ılı Kam u Kesim i Top
lu  İş Sözleşm eleri Koordinas
yon Kurulu 24 O cak 1995 gü
nü TÜRK-İŞ G enel M erkezinde 
toplandı. Kurul toplantısın ın 
açılışın d a konuşan TÜRK-İŞ 
G enel Başkan ı Bayram  M eral 
Hüküm eti eleştirerek, "1994 y ı
lın d a bizden fedakarlık istedi
niz. Biz elim izden gelen  feda
karlığ ı yap tık , 1995 y ılın d a  siz
den verdiğ iniz sözü tutm anızı 
istiyoruz" dedi.

Enflasyonun yüzde 150'lere 
çıktığ ın ı, özelleştirm e sonucu 
kapanan  işyerlerinden atılan  
işçilerle işsizler ordusuna yen i 
işsizler katıld ığ ın ı söyleyen 
M eral, toplu iş sözleşme görüş
m elerinin çalışm a h ayatın d a 
ki sıkın tıların  arttığ ı bir ortam 
da b aşlayacağ ın ı ifade etti. 
Bugüne kadar ülkenin  çıkarı 
ve  halkın  m utluluğu için  feda
karlık lard a bu lundukların ı 
vu rg u layan  M eral, ancak  bu
nun karşılığ ın ı görem edikleri
n i hatırlattı.

1 9 9 4  y ı l ı n d a  b i z d e n  

f e d â k â r l ı k  i s t e d i n i z .  

B i z  e l i m i z d e n  g e l e n  

f e d a k a r l ı ğ ı  y a p t ı k ,

1 9 9 5  y ı l m d a  s i z d e n  

v e r d i ğ i n i z  s ö z ü  

t u t m a n ı z ı  i s t i y o r u z

Hüküm etin d ah a önceki 
toplu iş sözleşm eleri görüşm e
leri sırasm da kendilerine enf
lasyonu tek rakam a ind ire
cekleri yönünde vaad lerd e  
bulunduğunu, an cak  enflas
yon  rakam ların ın  üç haneli 
h ale  geld iğ in i ifade eden M e
ral, ülkede işsizliğin büyük bir 
sorun o larak ortada durduğu
nu, em eklilerin  ve  m em urla
rın  durum ların ın d a  kötüleşti
ğ in i kaydetti. "Şim diye kadar

BAYSAM MERAL: "Artık bizden fedakarlık yok"

Kamu Koordinasyon Kurulu'nun açılış konuşmasını yapan TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral Hükümete seslenerek, "Fiyatların yüzde 150'lerin üzerine çıktığı, sürekli 
zam yapılan bir ülkede 'sıfır zam'dan bahsetmek, toplumu meydanlara çekmektir" 
dedi.

fedakârlık lan  hep bu kesim ler 
yap tı. Fedakârlık isteyenler, 
em ekli ve  m em urun durum u
nu düzelteceği, yen i işyerleri 
açarak , işsizliği ön leyeceğ i yö
nünde sözler verm iş. A ncak 
yaptığım ız fedakârlık lar, dolar 
artışına ve  üç ay lık  net yüzde 
50 faizlere gitti. Hüküm etin fe
dakârlık  istem e hakkı d a  bu 
şekilde son bulm uş oldu.

Hüküm etin toplu iş sözleş
m esi görüşm elerinde "sıfır 
zam" beklentisi içinde olduğu 
şeklindeki değerlendirm elere 
değinen TÜRK-IŞ G enel Başka
n ı Bayram  M eral, "Fiyatların  
yüzde 150'lerin üzerine çıktığ ı; 
gaza, tuza, beze sürekli zam  
yap ılan  bir ülkede 'sıfır 
zam 'dan bahsetm ek, toplum u 
m eyd an lara çekm ektir. H arç 
bitti, yap ı paydos" dedi.

A n ayasa  değişikliğ i konu
sundaki ça lışm alara d a  deği
nen TÜRK-İŞ G enel Başkanı 
Bayram  M eral, bu çalışm aları 
olum lu buldukların ı, ancak  
yeterli görm ediklerini belirte
rek "İsterdik ki, 12 Eylü l'ün  ge
tird ikleri revize edilsin; 2821,

2822 ve  1475 sayılı yasa la rd a  
gerekli değişiklikler yap ılsın " 
dedi.

K A M U  K E S İ M İ  T O P L U  İ Ş  

S Ö Z L E Ş M E L E R İ  

K O O R D İ N A S Y O N  

K U R U L U  T O P L A N T I S I

682.029 işçiy i kap sayan  
1995 y ılı kam u kesim i toplu iş 
sözleşm elerinde koordinasyo
nu sağ lam ak la görevli Kom is
yon, 25 O cak 1995 günü 
TÜRK-İŞ G enel M erkezinde 
ik inci kez b ira raya  geld i. İlk  
top lantısın ı 13 A ra lık  1994 gü
nü yap an  Koordinasyon Kuru
lu; süreleri 1995 y ılın ın  b irinci 
a ltı a y ın d a  b iten kam u kesim i 
toplu iş sözleşm elerinden g rev 
hakkına sahip işyerlerinde 1 
M art 1995, g rev hakkına sa
h ip o lm ayan  işyerlerinde ise 
en geç 15 M art 1995 tarih le
rinde görüşm elere başlanıll- 
m asını kararlaştırm ıştı.

2 T Ü R K -İŞ  •  O C A K  1995



Kamu Koordinasyon Kurulu üyeleri çalışmalarını sürdürdü.

Koordinasyon Kurulu, ik in 
ci toplantısında, send ikaları
m ızın toplu sözleşme prosedür
lerinde bu lundukları durum la
rı ve  taslak çalışm aların ı de
ğerlendirm iş ve  Şubat ay ın d a  
yeniden  b ira raya  gelm eyi ka
rarlaştırm ıştır. Şubat ayın d ak i 
top lantıda belirlenecek ilkele 
rin ise M art’ta  Ç anakkale'de 
yap ılacak  TÜRK-İŞ Başkan lar 
Kurulu'nda görüşülerek karar 
a ltın a  alınm ası hususunda gö
rüş b irliğ ine varılm ıştır.

K A M U D A  6 8 2 . 0 2 9  

İ Ş Ç İ N İ N  T O P L U  İ Ş  

S Ö Z L E Ş M E S İ  

B A Ğ I T L A N A C A K

1992 ve  1993 yılla rın d a ba
ğ ıtlanan kam u kesim i toplu iş 
sözleşm elerinin süreleri 1995'de 
sona erm ektedir.

1995 y ılı ağ ırlık lı olarak ka
mu kesim ine a it toplu iş sözleş
m elerinin b ağ ıtlanacağ ı yıld ır. 
Toplam  943 işyeri ve  işletm ede 
çalışan  761.543 işçinin 
682.029'u yan i yüzde 90'ı ka
mu kesim inde çalışm aktadır.

Özel kesim de ise, bu y ıl top
lam  381 işyeri ve  işletm ede ça 
lışan 79.514 işçinin toplu iş söz
leşm esi yenilenecektir. Bu ra
kam , bağ ıtlanacak toplu iş söz
leşm eleri kapsam ındaki top
lam  işçi sayısının yüzde 10 ’unu 
oluşturm aktadır.

1982 A nayasası ve çalışm a 
hayatın ı ilg ilendiren diğer y a 
salar, grev yasağ ı kapsam ını 
genişletm iş ve  çağdaş A vrupa 
ülkelerinin grev yasağ ı sınırla
rını da aşan bir grev yasağ ı 
kapsam ı geçerli kılınm ıştır. 
1995 toplu iş sözleşm elerinde 
kam uda 497.027, özelde 
67.133 olm ak üzere toplam  
564.160 işçi greve çıkabilm e 
hakkına sahip iken, ayn ı şekil
de kam uda 185.002, özelde 
12.381 ve toplam da 197.383 iş
çi grev yasağ ı kapsam ında bu
lunm aktadır.

D o layısıyla 1995 y ılın d a  söz
leşm esi bağ ıtlanacak 761.543 
işçinin yüzde 26'sı grev yasağ ı 
kapsam ına girm ektedir.

A ylar itibariyle 1995 y ılı söz
leşm elerine bakıldığında, 
328.778 işçiyi kapsam ası nede
n iyle, en yoğun ay  M art a y ı ol
m aktadır. M art ay ın ı 307.379 
işçiyle O cak a y ı izlem ektedir.

Kam u kesim inde de ayn ı şekil
de 321.614 işçiyi kapsam ası 
nedeniyle M art ve  onu takiben 
266.329 işçiyi ilg ilendiren Ocak 
a y ı en yoğun ay la r özelliğinde- 
dir.



Adana'da basın toplantısı yapan Genel Başkan Bayram Meral:

'SITIR ZAM MANTIĞI İŞÇİLERE SOKAĞI GÖSTERMEKTİ1

Meral, basın toplantısında "Çalışanlardan daha fazla fedakârlık beklemek, sıfır zam 
mantığıyla ortaya çıkmak, işçilere ve çalışanlara sokağı göstermektir. Ülkemizin her 
zamankinden daha çok birliğe, bütünlüğe ihtiyacı olduğu bir dönemde, yeni 
sorunların gündeme getirilmesi demektir" dedi.

YOL-İŞ S endikası ta ra fın d a n  M ersin  
ve  A d a n a 'd a  düzen len en  T a ban  E ğ iti
m i S em ineri iç in  A d a n a 'd a  b u lu n a n  
TÜRK-İŞ v e  Yol-İş S endikası G enel Baş
ka n ı B ayram  M e ra l, 22 O cak g ü n ü  b ir 
basın  to p la n tıs ı ya p tı.

T o p la n tıd a  ü lke m iz in  ve  ç a lışa n la 
rın  so run lan n ı d ile  g e tire n  M e ra l, "ü lke
m iz in  çok c id d i so run la rı v a rd ır. İşsizlik, 
en flasyon , te rö r, a y rıc a  öze lle ştirm e n in  
g e tird iğ i taşe ron laşm a ve  sendikasızlaş
tırm a  b u  so ru n la rın  b a şında  g e lm e k te 
d ir" de d i.

G enel Başkan B ayram  M e ra l, basın  
to p la n tıs ın d a  şöyle  konuştu :

"Bu so run la rı aza in d ire c e ğ in i, 12 
E y lü l h u ku ku n u  o rta d a n  ka ld ıra c a ğ ın ı, 
ça lışa n la rın  iç in d e  b u lu n d u ğ u  s ık ın tıla rı 
aza in d ire c e ğ in i va a d e d e n  ve  b iz im  de  
ka tk ım ız la , desteğ im iz le  h ü kü m e t o la n  
ik i s iyas i p a rtim iz , ü lk e  so ru n la rın ı 500 
g ü n d e  çöze cek le rin i söy lem e le rin e  ra ğ 
m en, b a şa rılı o la m a d ıla r. S o run la rın  de 
v a m  etm esi n e d e n iy le  h a lk ım ızd a n  ve  
d o la y ıs ıy la  d a  işç ile rd e n  fe d a k a rlık  ta le 
b in d e  b u lu n d u la r.

Eğer, b iz fe d a k a rlık  ya p a rsa k , m e
m ur ü c re tle rin d e  g e re k li iy ile ş tirm e n in  
y a p ıla c a ğ ın ı, b u  ü lk e ye  b ü y ü k  h izm e t
le rd e  b u lu n m u ş ve  2 m ily o n  700 b in  l i 
ra  ile  4 m ily o n  lira  a ra s ın d a  m aaş a la n  
e m e k lile rim iz in  s ık ın tıla rın ın  aza in d ir ile 
ce ğ in i, y e n i iş y e rle rin in  a ç ıla c a ğ ın ı, iş
sizliğe çözüm  b u lu n a c a ğ ın ı, kü çü k  es
n a fa  k re d i ve rile re k  s ık ın tıla rın ın  te la fi 
e d ile ce ğ in i, kısacası h a lk ım ız ın  s ık ın tıla 
rın ın  o rta d a n  k a ld ırıla b ile c e ğ in i ve  ü l
kem iz in  hu zura  ka vu şa ca ğ ın ı sö y le d i
le r. B izden v e  bazı çe vre le rd e n  fe d a k a r
lık  is te d ile r.

H üküm e tim iz in  b u  is teğ in e  d a r b ü t
çem ize, b ü y ü k  sık ın tıla rım ıza  ra ğ m e n  
o lu m lu  y a k la ş tık  ve  üstüm üze düşen i 
fazlası ile  y a p tık .

K am u da  ça lışa n  ü ye le rim iz in  ik ra 
m iye  ta rih le rin i d e ğ iş tird ile r. Bu d e ğ iş ik 
lik  sonucu d e v le te  7 trily o n lu k  b ir des
te k  sağ la nd ı. B una ra ğm en , ik ra m iy e le r 
gene de  za m an ın da  ödenm ed i. E m ekli 
o la n  a rkadaş la rım ız ın  k ıd e m  ta z m in a t
la rın ı 3-4 a y  g e c ikm e li o la ra k  öd ed ile r.

Top lu  sözleşm e ile  a ld ığ ım ız  4. v e  5. 
d ilim  za m la rın ın  geç ödenm esi sonucu, 
d e v le te  20 trily o n  lira n ın  üze rinde  k a tk ı
d a  b u lu n d u k .

İşç iden  ve  m e m u rd a n  kes ilen  ve  
Tasarru fu  Teşvik F onu 'nda  b irik e n  p a ra 
la rım ız d o la ra  e n d e ks liyd i. D o la rın  36 
b in  lira y a  ç ık tığ ı g ü n le rd e , B a ka n la r 
K u ru lu  b ir k a ra r a ld ı ve  36 b in  lira  üze
rin d e n  ödenm esi ge reken  b u  ta s a rru fla 
rım ızı 14 b in  lira  üze rinde n  Türk lira s ın a  
ç e v ird i.

Biz, ça lış a n la rın  ba zan  te p k is in i, b a - 
zan d a  ta k d irin i a lm a m ıza  ra ğ m e n , b u  
fe d a ka rlığ ı y a p tık . A m a  ne  yazık  k i, b i
zim  b u  fe d a ka rlık la rım ız  ne  e m e k lin in  
ü c re tin in  iy ile ş tirilm e s in e , ne  y e n i işye r
le ri a ç ılm a s ın a  v e  işs iz liğ in  aza lm asına , 
ne  m e m uru n  so run lan n ın  çözüm lenm e
sine, ne  de  kü çü k  esnafın  s ık ın tıla rın ın  
o rta d a n  ka ld ırılm a s ın a  ya ra m a d ı, yö 

n e ltilm e d i. Tam  tersine, 5 N isan k a ra rla 
rı sonucu pek çok işye ri ka p a n d ı, b ü 
y ü k  işye rle ri ise, taşe ron la ştırm an ın  u y 
g u la n a b ilm e s i iç in  ü n ite le re  b ö lü n d ü . 
B öylece gene ça lışa n la r m a ğ d u r o ldu .

B ütün b u n la rd a n  sonra, he le  he le  
en fla syo n u n  yüzde 150'leri aştığ ı b ir dö 
nem de ça lışa n la rd a n  d a h a  fa z la  fe d a 
k a rlık  beklem ek, sıfır zam  m a n tığ ıy la  
o rta y a  ç ıkm a k, işç ile re  ve  ça lışa n la ra  
sokağı göste rm ektir. Ü lkem izin  he r za
m a n k in d e n  d a h a  çok b irliğ e , b ü tü n lü 
ğe  ih tiy a c ı o ld u ğ u  b ir dönem de, y e n i 
so run la rın  gü ndem e g e tirilm e s i dem ek
tir.

TÜRK-İŞ he r zam an ü lke n in  b irliğ in i, 
b ü tü n lü ğ ü n ü  ön  p la n d a  tu ta n , h a lk ım ı
zın so run la rın ı, ke n d i so run la rın ın  ö n ü n 
de  tu ta n  b ir ku ru luş tu r. Bu so ru m lu lu ğ u 
m uzun hü küm e t ta ra fın d a n  is tism ar 
e d ild iğ i kan ısındayız. Ç a lışa n la rın  b u n 
ca  fe d a ka rlık  ya p m a sın a  rağm en , ek
m e ğ in in  ya rıs ın ı h a lk ı iç in  fe d a  etm esi
ne  rağm en , h ü küm e t b u n u  gözard ı e t
m iş ve  işçi-m em ur ü c re tle ri a ra s ın d a k i 
fa rk lılığ ı o rta y a  a ta ra k , işç ile re  d a h a  
düşük ücre t ve rm e n in  y o lla rın ı a ra m a 
y a  başlam ıştır.

H üküm et işbaşına  g e ld iğ i zam an 
e n fla syo n u  te k  ra ka m a  dü şü rece ğ in i id 
d ia  e tm e k te yd i. B ugün eğer en flasyon  
resm i ra k a m la ra  gö re  yüzde 150 ise, 
m u tfa k ta  yüzde 200'ü aşm ış dem ektir.

B izim  va ta n se ve rliğ im iz , ha lk ım ıza  
karşı o la n  sorum lu luğum uz n e d e n iy le  
ya p tığ ım ız  fe d a ka rlık , h ü kü m e tle r ta ra 
fın d a n  ya n lış  d e ğ e rle n d irilm iş tir. Bun
d a n  sonra ç a lışa n la rın  y a p a c a ğ ı tek  
kuruş fe d a ka rlık  yo k tu r. H üküm et v u r
g u n cu la rın , b a tık  k re d ile rin , v e rg i ka ç ı
ra n la rın  üstüne g itm e lid ir.

Ö zelleştirm e ya p ılsa  tü m  K IT 'ler sa
tılsa  b ile  e lde  ed ile ce k  g e lir, iç  ve  dış 
b o rç la rı ka rş ıla m a ya  ye tm iyo r.

İşsizlik, ça lışa n la rın  so ru n la rın ın  b a 
şında g e lm e k te d ir. O n y ıld a n  b e ri ü lk e 
de  b ir ç iv i çak ılm am ıştır. İşsizlik a n ca k  
y a tırım  y a p m a k la  ö n le n ir."

G enel Başkan B ayra m  M e ra l, d a h a  
sonra te rö r kon usuna  d e ğ in d i v e  şöyle  
konuştu:

"Ö nem li so ru n la rd a n  b ir i de  ü lke 
m izde ki te rö rd ü r. Terör, ü lke m iz in  k a l
k ınm asın ı is tem eyen , iç  ve  dış dü şm an
la r ta ra fın d a n  kö rü k le n m e kte d ir. 
A m aç, b iz i iç  k a rg a ş a y la  uğ raştın p , 
d ü n y a y a  aç ılm am ız ı e n g e lle m e k tir. Bu 
o yu n a  g e lm em e liy iz ."

K onuşm asının sonunda  öze lleştir
m eye  d e ğ in e n  G enel Başkan B ayra m  
M e ra l, K a ra b ü k  D em ir-Ç e lik T esisle ri'n in  
öze lleştirilm esi kon usund a  şu n la rı şöyle- 
d i:

"Zarar e ttiğ i söy lenen  v e  y ılla rd ır 
te kn o lo jis i y e n ile n m e ye n  K a ra b ü k  De
m ir-Ç e lik  Tesisleri, o ra d a k i işç ile re , esna
fa , h a lk a  sa tılm a k  is te n iyo r. Bir o yu n  
tezg a h la n ıyo r. Bu tesisler b ir lira y a  sa tılı
ğ a  ç ık a rıld ı. İlk  b a k ış ta  caz ip  b ir te k lif 
g ib i g ö rü n ü yo r. F a ka t b u n u n  a rka s ın d a  
ça lışa n la r iç in  son de rece b ü y ü k  te h li
ke le r v a r.

B ir kere  te kn o lo jis i ye n ile n m e m iş tir. 
Ç eşitli o y u n la r o yn a n m a k ta d ır. B öyle 
b ir d u ru m d a  o fa b rik a  ça lış ır m ı, ça lış 
m az m ı b u n u  iy i düşünm ek lazım .

Eğer işç iye  ve recekle rse  TEKİ ve rs in 
le r, PTT'yi ve rs in le r. Ö zelleştirm e kap sa 
m ın d a  o la n  bazı y e rle r v a r, o n la n  v e r
s in le r. A m a  b u n la rı u lu s la ra ra s ı te ke lle r 
kap a tm ış  d u ru m d a d ır. Bu y e rle r u lu s la 
ra rası te ke lle re  d e v re d ild iğ in d e  a rka s ın 
d a n  taşe ron la ş tırm a  v e  send ikasız laştır
m a  g e le ce k tir. B unun a rka s ın d a  y a ta n  
ise, d a h a  çok işs iz lik tir. İşsizlere y e n i iş
s iz le rin  ka tılm a s ı sosya l p a tla m a la ra  n e 
de n  o la ca k tır. Tem enni e tm iyo ru z am a  
gö rüne n  odur."
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TÜRK-İŞ, SOSYAL, SİYASAL VE EKONOMİK KONULARA. 
İLİŞKİN GÖRÜŞLERİNİN YERALDIĞI RAPORLARI TBMM 
BAŞKANI VE SİYASİ PARTİLERE VERDİ

Türkiye İşçi Sendikaları Kon
federasyonu (TÜRK-İŞ), ülke so
runlarının tesbitinde ve çözüm 
önerilerinde her zaman için so
rumluluk duymuş, temsil ettiği 
işçilerin çıkarlarını korurken/  ül
ke çıkarlarını, daima ön planda 
tutmuştur. TÜRKİŞ, gerektiği za
man üzerine düşen özveriyi gös
terebilmiş ve sorunları daima 
masa başında görüşmeler yolu 
ile çözmeye çalışmıştır, TÜRK-İŞ, 
temel prensibi olan bu tutumu
nu geçmişte olduğu gibi bugün 
de sürdürmektedir ve yarın da 
sürdürecektir.

Koalisyon hükümeti, 12 Ey
lül hukukunu ortadan kaldırma 
ve demokratikleşmeyi sağlama 
vaadiyle iş başma gelmesine 
rağmen, ülkemizde arzulanan 
demokratikleşme ortamı henüz 
gerçekleştirilememiştir. Başta iş
sizlik ve enflasyon olmak üzere, 
özelleştirme. taşeronlaştırma, iş
ten çıkarmalar ve sendikasızlaş
tırma uygulamalan nedeniyle 
çalışma hayatında çok önemli 
sorunlar yaşanmakta ve çalış
ma barışı sık sık tehlikeye gir
mektedir. Siyasal iktidarın uygu
lamakta olduğu ekonomik poli
tikalar nedeniyle, işçiler, kamu 
çahşanlan emekliler ve tüm dar 
ve sabit gelirliler yoksulluğun sı
nırında yaşamaya zorlanmakta- 
dırlar.

Bu ve benzeri konularda 
Konfederasyon Başkanlar Kuru
lumuz ve Yönetim Kurulumuz, 
çeşitli toplantılar vesilesiyle 
TÜRK-İŞ'in görüş ve önerilerini 
birçok kez kamuoyuna açıkla
mışlardır.

Ülkemizin, çağdaş demokra
siye geçiş çabalarının tartışıldığı 
bugünlerde TÜRK-İŞ, ülkemizin 
sosyal, siyasal ve ekonomik so
runlarına ilişkin görüşlerinin ye- 
raldığı, değişik tarihlerde hazır
ladığı üç ayn raporu bir kez da
ha siyasi p&tilerimize aktarmak 
istemektedt, Bunlar sırası ile 
geçmiş iktidar döneminde Baş
bakanlığa verilen Anayasa ile 
ilgili değişiklik önerilerimiz ile
5.2.1994 tarihinde Cumhurbaş- 
kdnîıği’ha, 6.9.1994 tarihinde ise 
Başbakanlığa sunduğumuz ra
porlardan oluşmaktadır.

Tarafınıza da takdim edilen 
bu raporlarda yer alan görüş ve 
önerilerimizin dikkate alınması 
ve uygulamaya geçirilmesinin 
ülke yararına olacağına inancı
mızı bir kez daha yineliyerek, 
çalışmalarınızda başanlar dile
riz,

TÜRK-İŞ G en e l B aşkam  B a yra m  
M e ra l v e  Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e le ri, sos
y a l, s iy a s a l v e  e k o n o m ik  k o n u la ra  
iliş k in  TÜRK-İŞ g ö rü ş le rin in  y e r a ld ığ ı 
ra p o rla rı TBM M  B aşkam  H ü s a m e ttin  
C in d o ru k  v e  M e c lis te  g ru b u  b u lu n a n  
s iy a s i p a rtile re  v e rd ile r.

TÜ R K -İŞ 'in M e c lis  B aşkam  v e  s iy a 
s i p a rtile re  v e rd iğ i ra p o rla r şu b a ş lık 
la rd a n  o lu ş m a k ta d ır: A n a y a s a  D e ğ i
ş ik lik  Ö n e rile ri v e  G e rekçes i, 2821 Sa
y ılı S e n d ik a la r K a n u n u  ve2822 S a y ılı 
T o p lu  İş  S özleşm esi, G rev v e  L o k a v t 
K a n u n u  ile  İ lg ili D e ğ iş ik lik  Ö n e rile ri

v e  G e re kç e le ri, 1475 S a y ılı İş  K a n u n u  
ile  İ lg ili D e ğ iş ik lik  Ö n e rile ri v e  G e rek
ç e le ri, Ç e ş itli K a n u n  T a s a rıla rı v e  D e
ğ iş ik lik  Ö n e rile ri H a k k ın d a k i TÜRK- 
İŞ 'in  G örüş v e  Ö n e rile ri, 5 N is a n  İs tik 
ra r P a k e ti'n in  D e ğ e rle n d irilm e s i, 
G ü m rü k  B ir liğ i'n in  T ü rk iy e  E ko n o m is i 
A ç ıs ın d a n  D e ğ e rle n d irilm e s i v e  İs tih 
d a m , İs tih d a m  v e  İş s iz lik , E ko n o m ik  
v e  S osya l D a n ışm a  K o n se y i K a n u n  
T a s la ğ ı H a k k ın d a  G örüş. TÜ R K -İŞ 'in 
h a z ırla d ığ ı v e  TB M M  B aşkam  ile  s iy a 
s i p a rtile re  v e rile n  ra p o rla rd a k i sunuş 
ya z ıs ı y a n  s ü tü n d a  y e r a lm a k ta d ır.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu üyeleri, TBMM Başkanı ve siyasi partilerden önerilerin dikkate 
alınmasını istediler.

T Ü D I^ J c  n rA tf - in O E



'KARABÜK DEMİRÇELİK İŞLETMELERİNİN ÖZELLEŞTİRİLME 
MODELİ' AÇIKOTURUMDA TARTIŞILDI

B H :İ p M N E F » J W i n r

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, açıkoturumda Hükümete seslenerek "şimdi 
ortada yeni bir model var, bunun yürümesi lazımdır. Yarın, 'biz kapatmadık, siz 
kapattınız' gibi bir hava estirmek son derece yanlış olur" dedi.

"Ö zelleştirm e ve  K arabük" ko n u lu  
a ç ıko tu ru m  5 O cak 1995 ta rih in d e  TRT-1 
T e lev izyonu nda  y a p ıld ı. Prof. Dr. E rda l 
Tü rkkan 'm  y ö n e ttiğ i a ç ıko tu ru m a  TÜRK- 
İŞ G enel B aşkanı B ayram  M e ra l, D evle t 
B akanı A li Ş evki Erek, TOBB Y öne tim  
K u ru lu  B aşkanı Y a lım  Erez ve  H ak-İş Ge
n e l Başkanı N e ca ti Ç e lik  k a tıla ra k  gö 
rü ş le rin i a ç ık la d ıla r.

G enel Başkan B ayram  M e ra l a ç ıko 
tu ru m d a  şu gö rüşle re  ye r ve rd i.

Ö zelleştirm eye, T ü rk iye 'n in  c a n  ku r
ta ra n  s im iti h a va s ı v e rild i. U m uyoruz, 
b u  h a y  e lle r suya  düşm ez. B urada özel
le ş tirm e y i b iz  d a h a  önce ç ıka ca ğ ı za
m a n , hü küm e te  ta le p te  b u lu n d u k  şöyle  
de d ik . Ja p o n ya 'd a  b u n u n  b ir ö rn e ğ i 
va r. İşçi-işveren  h ü kü m e t üç lüsü  özelleş
tirm e d e n  d o ğ a ca k  s ık ın tıla rı, so run la rı 
b u  ü ç lü  ile  te sp ite tm iş tir. Ç are le r a ra n 
m ıştır ve  sonuca g id ilm iş tir. H üküm eti
m iz m aa lese f b ö y le  b ir ya k la ş ım ı g e r
çekleştirem em iştir. S ayın Y a lım  b e y in  
g a y re tle ri ile  b ir n o k ta y a  g e lm iş tir. Be
n im  b ile b ild iğ im  k a d a rıy la  ş im d i b u ra 
d a  b ir k a ra r a lın m ış tır, a m a  o rta d a  ke 
sin  ra k a m la r b u lu n m a m a k ta d ır. B un la 
rın  aç ık la n m a sı lazım dır. Bu fa b rik a n ın  
ça lışm ası b iz im  iç in  çok ö n e m lid ir. H epi
m iz in  arzu e ttiğ i b u d u r. Herkes ka tk ıd a  
b u lu n m a lıd ır. Bu ü lke  iç in  ö n e m lid ir. 
Ç ünkü b u  fa b rik a n ın  ka p a tılm a s ın ı iste
ye n le r çok tu r. Y u rtd ış ınd a  is teye n le r 
va rd ır; y u rt iç in d e  is te ye n le r va rd ır. 
Ç ünkü b u  fa b rik a  ce vh e rle  ça lışa n  b ir 
fa b rik a d ır, d iğ e r h u rd a  ile  ça lışa n  fa b ri
k a la r b u n u n  ka p a tılm a s ın ı is tiyo r. H ur
d a  sa ta n  ü lk e le r de  b u  fa b rik a n ın  k a p a 
tılm a sın ı is tiyo r. Bu fa b rik a n ın  ta b ii k i, 
b u g ü n  ça lışm ası, b a casın ın  tü tm es i b i
zim  iç in , ü lke  iç in  ço kö n e m lid ir. O ran ın  
h a lk ı iç in  de  çok ö n e m lid ir. A m a  her- 
şeyden önce ü lkem iz  iç in  çok ö n e m lid ir. 
Ş im di b u ra d a , çok ö n e m li b ir m o d e l ve  
b a ş la n g ıç tır. B unun yü rüm esi lazım dır. 
Y a rın  b iz ka p a ta m a d ık . Siz ka p a ttın ız  g i
b i b ir h a v a y ı estirm ek v e y a  b ö y le  b ir 
m a n tığ ı taş ım ak son de rece ya n lış  o lu r. 
B urada h ü kü m e tin  b ir p a y  a lm a m a sın ı 
d a  b ir e ks ik lik  k a b u l e d iyo ru m . Ben g it
tim , siz ne  yap a rsan ız  y a p ın  m a n tığ ın ı 
be n  e ks ik lik  k a b u l e d iyo ru m . B urada iş
ç i ve  h a lk  ne fs i m üda fasm ı ku lla n m ış tır. 
Y a n i ka p a tıyo ru m , a rtık  vazg eç iyo ru m , 
size ve riy o ru m  dem iş tir. B unun dönüşü 
a rtık  yo k tu r. B undan sonrası çok önem 
lid ir. Y a n i va ta n d a ş ın  g ü cü  o ra n ın d a  
ka tk ıs ın ı sa ğ la m a k lazım . B unun d a  ö te 
s inde re v izyo n a  g id ilm e s i lazım , te kn o 
lo jin in  b ir b ö lü m ü  zaten b e lli ö lçü le rd e  
ye n ile n m iş tir. B urada 2 trily o n lu k  y e n i
lik , k a tk ı ile  fa b rik a  d a h a  iy i b ir d u ru m a  
g e le ce k tir. Şu m a n tığ ı s ilm ek lazım , 
'e fe nd im  bu rası iş ç ile rin  e lin e  g e ç ti, h a l
k ın  e lin e  g e ç ti, b u n la r, h iç b ir şey y a p a 
m az' g ib i. Bakınız, 12 E y lü ld e n  önce b iz 
b irço k  K İT 'le ü re tim  s o ru n la rıy la  ilg ile n 
d ik . İşte k â r e d ile n  dö nem le r o n o k ta 
d a n  g e lm e k te d ir. 12 E y lü l'le  K IT 'le rin  yö 

n e tim le rin d e n  işç ile ri ç ıka rd ıla r, ş im d i 
K IT 'le rin  y ö n e tim in i bize d e v re d iyo rla r. 
Şunu söylem ek is tiyo ru m ; b u  b ir b a ş la n 
g ıç tır. B unu yaşa m ak zorundayız. B unu 
ya şa tm a d a  hüküm etim ize  de  b ü yü k  
g ö re v le r düşm ekted ir, özel sektör y ö n e ti
c ile rin e  de b ü y ü k  g ö re v  düşm ekted ir. 
E fend im  b u n la r b e lli b ir züm ren in  e lin e  
g e ç ti, b u n la rı boza lım , b u n la rı yo k  ede
lim , b u ra y ı iş le tilm ez h a le  g e tire lim  g ib i 
b ir p ro g ra m  o rta y a  ko ya rla rsa , b u  son 
derece ü lke  iç in d e , b iz im  iç in d e  v a h im  
son uçla r do ğuru r. Ç ünkü b iliyo rsu n u z 
b ir zam an la r, y u rt d ış ındak i va ta n d a ş 
la rım ız  T ü rk iye 'de  ya tırım  y a p tıla r. O ldu  
b ittiy e  g e ld i, b e lli e lle re  g e çti, son radan  
va ta n d a ş  b u g ü n  T ü rk iye 'de  b ir ku ruş luk  
y a tırım  ya p m a k  is tem iyo r. A s lın d a  on 
la r d a  b u n u  ya p m a k  is tiyo r, a n ca k  y a 
rın  b irço k  y o lla rd a n  ith a l d e m ir T ü rk i
ye 'ye  soku lu r v e rg i ia d e s id ir, te şv ik tir, 
benzeri fo n la rd a n  ucuz m a liy e tle  T ü rk i
ye 'ye  soku lu rsa y in e  b ü y ü k  s ık ın tıla r 
m e yd a n a  g e lir. B un la rın  he ps in i a ç ık  
a ç ık  konuşm ak lazım , hü küm e t b u n la 
rın  te m in a tın ı ve rm esi lazım . Y a n i de 
m esi lazım  k i, 'işçi, esnaf h a lk  siz b u ra y ı 
a ld ın ız , b u  b a ca n ın  tü tm esi iç in d e  b iz 
de  üzerim ize düşen i yap acağ ız ' dem esi 
lazım . Ben sa ttım  ne  yaparsan ız ya p ın , 
e lim i çe k tim  dem em esi lazım , b u n u  
a la n  d a  T ü rk iye  C u m h u riye ti v a ta n d a 
şıdır, hüküm ete  ve rg is in i ve ren , h ü kü 
m ete  karşı b ü tü n  so ru m lu lu k la rın ı y e ri
ne  g e tire n  in sa n la rd ır. H üküm etim izden 
ba şta  b u n u  be k liyo ruz. B enim  özde söy
lem e k is te d iğ im  bu .

T ü rk iye  sanayileşm e y ö n ü n ü  ta y in  
e tm iştir. S anayileşm ede g ü ç lü  o lm a k  
iç in , d e m ir-çe lik te  g ü ç lü  o lm a k  lazım .

B unun iç in  b ıra k ın  K a ra b ü k 'ü n  k a p a tıl
m asını, y e n i K a ra b ü k 'le rin  aç ılm ası la 
zım . B irçok ü lke d e  b u  g ib i fa b rik a la r 
d e v le t ta ra fın d a n  ku ru lm u ş tu r. D e v le tin  
sırtın ı dönm em esi lazım . G elişm iş ü lk e 
le rd e  k iş i ba şına  500-700 k g  d e m ir-çe lik  
ü re tilm e k te d ir. Ü lkem izde ise 150 kg . 
G elişm iş ü lke  sta tüsüne g irm e k  is tiy o r
sak, b u  ü re tim i a rttırm a m ız  lazım .

Burası a rtık  b ir özel sektö rdü r, to p lu  
iş sözleşm esi y a p ıla c a k , k u ra lla r neyse 
iş leyecek. B uran ın  o rta k la rı v a r, işç in in  
p a y ı yüzde 35 'tir, b iz o rta k  o la ra k  azın
lık ta y ız . H üküm et b u ra d a n  ç e k ild iğ i za
m a n  ra h a t a m a  esnaf, h a lk , işç i b ü y ü k  
so rum lu lu k  a ltın a  g irm iş tir. S end ika la r 
da . H üküm et o la y a  se y irc i ka lm a m a lı, 
düşük k re d i ile  ta k v iy e d e  b u lu n m a lı, 
ça rk  d ö n m e lid ir.

Bu to p la n tıd a  b ir ko n u  b e n i m em 
n u n  e tti. K İT le rin  zarar n o kta s ın a  g e tir il
m esin in  sorum lusu p o litik a c ıla r y e  y ö 
n e tic ile r o ld u ğ u  o rta y a  ç ık tı. Biz TÜRK-İŞ 
o la ra k , K İT 'le rin  özerk b ir y a p ıy a  ka vu ş
m asını sö y lüyo rdu k. H üküm et ö y le  no k
ta y a  g e tird i k i, K İT 'ler öze lle ş tirilirse  ü lke  
ku rtu lu r, de d i. O ld u -b ittile re  ge lm ede n , 
to p lu m u n  y a ra rın a , ça lışa n la rın  h a kk ı
n ı, h u ku ku n u  k o ru ya ra k  o la y ı d e ğ e rle n 
d irm e k  lazım . K a ra b ü k 'ü  b ü y ü k  ku ru lu ş 
la r a lm a d ı, o ra d a k i g a rib a n  iş ç in in , h a l
k ın  s ırtın d a  k a ld ı.

Ö zelleştirm eden önce d e m o k ra tik 
leşm en in  ya p ılm a s ı lazım  b u n u n  a ltın 
d a  y a ta n  sen d ikasız laştırm ad ır. Serm a
y e n in  ta b a n a  ya y ılm a s ı b ir süre iç in  ge- 
çe rlid ir. A m e rika ’da , A lm a n y a 'd a , İn g il
te re ’de  b ir süre sonra teke lle şm iş tir. Bu
n u n  ş im d id en  te d b irle rin i a lm a la rın ı is ti
yo rum .
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DENİZER: "Toplu sözleşmelerin sonucunu 
sendikaların mücadele gücü belirler"

Yılbaşını Zonguldak'ta ge
çiren TÜRK-İŞ Genel Sekreteri 
ve Genel Maden-İş Genel 
Başkanı Şemsi Denizer, yeni 
dönem toplu sözleşmelerinin 
sonucunu sendikaların mü
cadele gücünün belirleyece
ğini, 1995 yılında tüm çalı
şanların alım güçlerinin art
tırılacağı bir yıl olacağını 
kaydetti.

Denizer, Zonguldak'ta ba
sın mensupları ile yaptığı 
söyleşide, yeni dönem toplu 
sözleşme görüşmelerini de
ğerlendirdi. Denizer, ülke
miz ekonomisindeki ücret 
dengesizliğinin iktidar tara
fından kullanılmaya çalışıl
dığını, emekli ve memurla
rın çok düşük ücretlerle ça
lışmaya mahkum edilmesi
nin suçunun Hükümete ait 
olduğunu söyledi.

Şemsi Denizer, "Biz işçilerin 
ücret pazarlığını yaparken, 
ülkemizdeki tüm çalışanların 
ücret pazarlığını yapıyoruz. 
Mücadelemizin temelinde 
bu gerçek yatmaktadır. Ge
rek memurlar, gerekse işçiler 
sokaklara dökülmeye başla
dılar. Son derece haklılar. 
Her şekliyle onların yanın
da, birlikte ve destekçisiyiz. 
1995 yılı Toplu iş sözleşme 
dönemi işçileri değil, tüm ça
lışanların alım gücünün 
yükselmesi yılı olacaktır. Bu 
nedenle tüm halkımızın bir
likte hareketine ihtiyaç var
dır" dedi.

Ücret çelişkisi yaratılarak, 
işçi ücretlerinin memurlara 
emsal gösterildiğini, bu ne
denle hükümetin o zam ver
me kararına karşı ne diyor
sunuz şeklindeki soruya kar
şılık Şemsi Denizer, sorunun

ülkedeki emek payının yük
seltilmesi konusu olduğunu 
kaydederek "emek payını 
yükseltmek için tüm emek 
güçlerinin bütünlüğü ve bir
likte mücadelesi gerekmek
tedir. Sermaye ise bu bütün
lüğü bozmaya çalışacaktır. 
İnanıyorumki çalışanlar ola
rak bütünlüğü yakalayıp 
mücadele azmimizle alım 
gücünü yükselteceğiz. Bu 
çelişkinin yaratılması müm
kün olmayacaktır. İşçi ücret
lerinin azlığı sermayenin 
doymazlığındandır. Çalışan
lar olarak, mücadele ile 
hakkımızı alacağımıza inanı
yorum" dedi.

DENİZER'İN ÇELİK İŞLETMESİ ZİYARETİ
Şemsi Denizer 30 Aralık

1994 Cuma günü 16-24 var
diyasında Çelik İşletmesine 
giderek işçi arkadaşlarımızla 
görüştü ve onlarla sohbet

ederek yeni yıllarını kutladı.

Çelik İşletmesindeki tüm 
birimleri gezen tertip alanın
da sohbet eden Denizer da
ha önce çalıştığı Plan Büro- 
su'nda da bir süre oturarak 
ülkemizdeki gelişmeler ve 
Ankaradaki çalışmalar hak
kında bilgi verdi. Sendika
mız Genel Mali Sekreteri İr
fan Akyiğit, Genel Teşkilat 
Sekreteri Ramazan Karakök 
Karadon Şube Başkanı Çetin 
Altun ve Şube yöneticileri
nin de hazır bulunduğu ziya
retlerde Denizer mart ayında 
başlayacak sözleşmeye dik
kat çekerek "Bizim gücümüz 
sizlersiniz. Biz size gelişmeleri 
anlatırız, duruma göre birlik
te karar verir zorlukları bera
ber aşarız. Önemli olan sağ
lıklı çalışmaktır. Kafanızı hiç 
bir şeye takmadan huzur 
içinde çalışmaya ve üretme
ye devam edin. İnşallah
1995 yılı daha iyi olur. Hepi
nize çoluğunuzla çocuğu
nuzla mutlu bir yaşam mut
lu bir çalışma diliyorum" de
di.
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TÜRK-İŞ Mali Sekreteri ve SSK Yönetim Kurulu Üyesi Enver Toçoğlu, 
paralı muayene uygulamasına karşı çıktı:

"SSK'lı hastanın parası yok diye itilip 
kakılmasına müsaade etmeyeceğiz"

TÜRK-İŞ Genel M ali Sekreteri, 
Demiryol-İş Sendikası Genel 
Başkanı ve SSK Yönetim  Kurulu 
Üyesi Enver Toçoğlu, kurumun 
bir y ıl önce Ankara ve İz
m ir'deki SSK Sağlık Tesislerinde 
yürürlüğe koyduğu "SSK Sağlık 
Tessilerinde tam  gün çalışan 
hekim lerin m esai saatleri dışın
da ücretle hasta kabul etm eleri
ne im kan tanınm ası" uygula
m asının, sigortalılar arasında 
eşitlik ilkesinin zedelediği ve 
hastaların yüksek m uayene ve 
tedavi ücretleri ile  suistimal edil
diği gerekçesiyle kaldırılm asını 
istedi.

Toçoğlu, konu ile ilg ili ola
rak, 2 Şubat 1995 tarihinde top
lanan  398 Sayılı SSK Yönetim  
Kurulüna diğer bazı yönetim  
kurulu üyelerinin de kendi gö
rüşünü destekledikleri bir öner
ge verdi. Toçoğlu bu önergesin
de; sigortalıların m esai saatleri 
dışında m uayene uygulam ası 
devam  ettiği m üddetçe, m esai 
saatleri içinde kendilerine sunu
lan  sağlık hizm etlerinin yeterli 
bir şekilde verilem eyeceğini sa
vunduklarını belirterek, uygula

m anın kurumun kuruluş esasla
rı ve şim diye kadar uygula
m akta olduğu sağlık politikasıy
la  ters düştüğünü belirtti.

Toçoğlu, "SSK Sağlık Tesisle
rinde Tam Gün Çalışan Hekim
lerin m esai saatleri dışında ya 
pacakları Hasta M uayeneleri
nin Esas ve Usullerine İlişkin Ta
lim at" ile getirilen uygulam anın 
doğurduğu diğer sakıncalar 
hakkında ise verdiği önergesin
de şu hususlara değindi.

"Uygulanan bu talim at çer
çevesinde m uayene edilen si
gortalı veya  özel hastalardan 
yüksek ücretler alınm asının ya- 
nısıra, m uayene edilen sigortalı 
ve haksahibi hastalar, am eli
yatların ı veya  doğum larını da 
m uayenelerini yapan  hekim in 
gerçekleştirilm esini istedikleri 
takdirde, kurum tarafından 
am eliyat ve doğum ücreti de 
alınm aktadır. Kurumun sağlık 
hizm etlerinden de yararlanm ak 
için  y ılla rca  prim  ödeyen sigor
ta lı hastalar bu uygulam a ile 
kendi ekonomik koşullarından 
çok yüksek bir tedavi bedelini 
ödemek zorunda bırakılm akta
dırlar. Belirttiğim  gibi birçok si
gortalı işçimiz ve birçok sendi
kamız ferden başvurarak, bu 
türlü hasta tedavi ve am eliyat
larında büyük suistim allerin y a 
pıldığını bildirm işlerdir. Yaklaşık 
bir yıldan  beri sürdürülen ve 
kurumun kuruluş esaslan ile bu
güne kadar uygulanan sağlık 
politikasına ters düşen bu uygu
lam anın devam  ettirilm esini ka
bul etmemiz hiçbir şekilde 
mümkün değildir."

TÜKK-İŞ G enel M ali Sekreteri Enver TOÇOĞLU:

"Sendikaların özelleştirilen kuruluşlara talip olmalanna karşıyız"
TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri 

ve Demiryol-İş Sendikası Genel 
Başkanı Enver Toçoglıı, geçtiği
miz ay içinde HBB ve Samanyo
lu Televizyonlarında yapılan 
açık oturumlarda özelleştirme 
ve sendikalar konusudaki gö
rüşlerini açıkladı, Toçoğlu, özel
leştirilen ve kapatılmak isteni
len işletmelere sendikaların sa
hip çıkmasını ve işletmeye de
vam edilmek istenmesini sendi
kaların yozlaştırılması düşünce
sine hizmet edeceği için karşı 
çıktığım söyledi.

TÜRK-İŞ Genel M ali Sekreteri 
ve Demiryol-İş sendikası Genel 
Başkanı Enver Toçoğlu, geçtiği
miz ay içinde HBB, Samanyolu 
Televizyonları ile, sendika şube 
genel kurullarında yaptığı ko
nuşmalarda özelleştirilen işlet
melerin sendikalar tarafından 
işletilmesine karşı olduğunu, bu
nun sendikasızlaştırma ve sen
dikaları yozlaştırma düşüncesi
nin bir devam ı olduğunu ifade 
etti. Toçoğlu, sendikalann iş yer
lerini alarak iş güvencesini te
min edeceğiz, zaten burada ça
lışan -işçiler bizim üyelerimiz

mantığı ile hareket etmenin ye
tersiz olduğunu ifade etti. Toçoğ
lu, Karabük İşletmelerinin özel
leştirilmesi ön anlaşmasında iş
çilerin kıdem tazm inatlarını gü
vence altına alan maddelerin 
bulunmadığına dikkat çekerek, 
"işletmelerin hisselerinin çoğun
luğu işçilere verilmemektedir, 
bu yapısı ile bu işletmenin şu 
anda yeterli bir iş güvencesi 
sağlayacağına inanmamakta
yız. Sendikaların tüzel bir kişilik 
olarak hissesinin olmaması da 
ayrı bir sorundur." dedi.
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TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Sabri ÖZDEŞ:
"Çalışanların örgütlenme ve toplu pazarlık hakkı önüne engeller 
çıkarmak, sendikaları işlevsiz kurumlarmış gibi göstermeye 
çalışmak, toplu pazarlığın kapsam ve etkisini daraltma yolları 
aramak, bir bütün olarak topluma da toplumdaki herhangi bir 
kesime de yarar getirecek yaklaşımlar değildir"

Özdeş panelde yaptığı konuşmada, "Son 15 yılda izlenen politikalar sonucunda 
tabana doğru yayılan refah değil, yoksulluk olmuştur" dedi.

İs tanbu l Ü niversitesi İk tisa t Fakültesi 
ile  TEBİAT ta ra fın d a n  o rtak laşa  düzenle
nen sem pozyum un pa n e lin d e  konuşan 
TÜRK-İŞ G enel T eşkila tland ırm a  Sekreteri 
ve Tarım -İş sendikası G enel Başkanı Sabri 
Özdeş; G üm rük B irliğ i, Ö zelleştirm e, 5 N i
san K a ra rla rı ve  sonuçla rı konusunda 
TÜRK-İŞ'in gö rüş le rin i a n la ttı. Özdeş, küre
selleşm e, güm rük b irliğ i ve  özelleştirm e 
g ib i yap ısa l d e ğ iş ik lik le rin  ya ln ızca  sendi
ka la rın  d e ğ il, sosyal d e v le tin  ve  dem ok
ras in in  zayıfla tılm ası a n la m ın a  ge leceğ i
n i ifad e  e tti.

Sabri Özdeş konuşm asında şu görüş
lere ye r ve rd i:

"1980 y ılı, Tü rkiye ekonom isi açısın
da n  b ir dönüm  noktası o lm uştur. Döne
m in  tem e linde  de 24 O cak ka ra rla rı y a 
ta r. Bu dönem , işçi h a k la rın d a  gene l o la 
ra k  b ir ge rilem en in  o rta ya  ç ık tığ ı dönem 
d ir. Bu dönem de ya ln ız  işç ile r d e ğ il, m e
m u rla r, em eklile r, küçü k ç iftç ile r, to p ra k
sız köy lü le r, tü m  d a r ve  sab it g e lirle lir 
ekonom ik ve  sosyal aç ıd an  c id d i ka y ıp la 
ra  uğ ram ışla rd ır.

Son 15 y ıllık  u yg u la m a ya  b a kıp  da , 
serbest p iya sa  ekonom isi çerçevesinde 
a lın a n  ön lem lerden top lum un  tü m  kesim 
le rin in  ya ra r sağ la d ığ ın ı söylem ek m üm 
kün  m üdür? C evap, eve t ise u lusa l g e lir 
iç in d e  ücre t p a y ın ın  1979 y ılın d a k i % 
30'lar düzeyinden, % 14 düzeyine kad a r 
gerilem esi n e y in  nesid ir?

Hem en a k la  ge len  b ir başka soru da  
şudur: 24 O cak 1980'de c a ri iş lem le r a ç ı
ğ ın ı küçü ltm ek ve  en flasyon hızını düşür
m ek üzere yo la  ç ıkan  prog ram  15 y ıl son
ra  hedefle rine  u laşab ilm iş m id ir?

C evap y in e  eve t ise, o zam an 5 N i
san te d b irle rin e  neden ih tiy a ç  d u y u ld u 
ğ u  d a  aç ık la n m a k zorundadır.

Toplum un b ü yü k  kesim ine son 15 y ıl
d ır kem er sıktıran p o litik a la rla  bu gün  ge
lin e n  no kta  gözler önünded ir.

Bunun sonunda, ta b a n a  doğru  y a y ı
la n  re fah  d e ğ il, yoksu llu k  o lm uştur. "O rta- 
d ireğ i" ka lk ın d ıra ca ğ ı id d ia s ıy la  y o la  ç ı
ka n  pake t, aksine geniş k itle le ri ezm iştir.

Son 14-15 y ıld ır yaşa na  bu  yüksek 
en flasyon, hem  1980'de o rta ya  ko yu la n  
hede fle rin  tu ttu ru la m a d ığ ın ı, hem  de da r 
ve  sab it g e lir li kesim  iç in  yaşam ın çe k il
mez ha le  g e ld iğ in i tartışm asız b ir b iç im d e  
o rta ya  koya n  en iy i göstergedir.

1980 y ılın d a , to p la m  sab it serm aye 
ya tırım la rı iç in d e  en b ü yü k  p a y  im a la t 
san ayiinde  iken , 1985 y ılın d a  ve  da ha  
sonra u laştırm a , haberleşm e ve  konu t 
sektörü öne geçm iştir. 1985 ve  iz leyen y ıl
la rd a  kam u sab it serm aye ya tırım la rı 
iç in d e  im a la t sa n a y iin in  p a y ı o ldu kça  
düşük o ra n la ra  ge rilem iştir. U ygu land ığ ı 
id d ia  ed ile n  prog ram ın  hedefle rine  b a 
karsanız bu  gelişm e do ğa ld ır. Hedef, d e v
le tin  küçü ltü lm esid ir. K İT le rin  öze lleştiril
m esi öngörü lm üş 1984 y ılın d a n  itib a re n  
de işle tm eci KİT'lere ya tırım  yap ılm am ış- 
br.

Ö yleyse, ta rım d a k i te şv ik le rin  hem en 
tam am ın a  ya k ın ın ı ka ld ırm a k  nasıl izah 
ed ilecektir?  H ububat, şeker pa ncan  ve  
tü tü n  d ışında ta rım da n  desteğ in  k a ld ırıl

m asına bugün  en iy i cevab ı sem t pazar
la rın d a k i fiy a tla r verm ekted ir. Bugün 
sem t pazarla rında  30-40 b in  lira n ın  a ltın 
d a  sebze b u lm ak m ucize h a lin e  ge lm iştir.

Ne olm uştur? Türkiye 'n in  yaş sebze 
ve  m eyve ih ra ca a tın d a  p a tla m a  m ı o l
m uştur? Ö yle o lm ad ığ ı g ib i, bugün  m er
cim ek ith a l eder konum a ge lind iyse , g ı
d a  ü rü n le ri bakım ından d ü n ya d a  ken d i 
kend ine  y e te rli 7 ü lkeden b iri o lm a  id d ia 
sı da  a rtık  p o litik  m alzem e o lm a ktan  çı
kaca k dem ektir.

Bugün ülkem izde ü re tic i hem  ekono
m in in  genel g id iş i hem  de ta rım a  yö n e lik  
p o litika la rın  cayd ırıc ılığ ı a ltın d a  bo ca la 
y ıp  du rm aktad ır.

1980'li y ılla rd a  ü lkem izdeki k a y ıt dışı 
ekonom i de g ide rek büyüm üştür. K ayıt 
dışı ekonom in in  y o l aç tığ ı ve rg i k a y ıp la rı 
kad a r ça lışa n la ra  em poze e ttiğ i koşu lla r 
d a  işçi ha reke tin in  endişeleri arasındadır.

Bugün çalışm a yaşam ında sıkça rast
la n ır du rum a ge lm iş b u lu n a n  taşeronlaş
tırm a , kısa zam anlı ça lıştırm a, standart 
dışı çalıştırm a, işçi ç ıka rıp  asgari ücretle  
ge ri a lm a  g ib i u yg u la m a la r endüstriye l 
barışı te h d it eder n ite lik te d ir. Ç alışan la rın  
örgütlenm e ve  to p lu  pazarlık ha kkı önü
ne en ge lle r çıkarm ak, send ika lan  işlevsiz 
kurum larm ış g ib i gösterm eğe çalışm ak, 
to p lu  pazarlığ ın  kapsam  ve  e tk is in i d a 
ra ltm a  y o lla rı aram ak, b ir b ü tün  o la rak  
top lum a  d a  to p lu m d a k i her h a n g i b ir ke
sim e de ya ra r ge tirecek yak laş ım la r de
ğ ild ir.

A slo lan, endüstriye l iliş k ile r sistem in i 
işlem ez h a le  ge tirm ek de ğ il, o sistem den 
de ya ra rla n a ra k , Türkiye'de kesim ler a ra 
sındaki iliş k ile ri en azından b e lli dengele
re o tu rta b ilm e k tir. İşsizlik, en flasyon ve  
ekonom ik büyüm edeki d u rgun luğu n  si
yasa l sonuçları d a  g ide rek be lirg in leşm e
ğe başlam ıştır.

U luslararası finans ku rum lann ı te lk in 
le riy le  1980'den bu  ya n a  u yg u la n a n  
ne o-libe ra l p o litik a la rla  ge lin en  no kta  bu-

dur.
Türkiye 'de de, ekonom i p o litik a la rı

n ın  ile riy e  dönük e tk ile riy le  ilg ili b e k le n ti
le ri sap tam ağa çalışırken şu soru lara  y a 
n ıt a ram ak ge re k lid ir. "Ö zelleştirm e önün
de k i en b ü yü k  engel işç i sendika larıd ır" 
den ilm eğe devam  m ı ed ilecek, yoksa, 
öze lleştirm enin işsizliğe ve  g e lirle rd e  d ü 
şüşe yo l aça n  e tk ile rine  çözüm  arayış lan- 
n a  m ı g irile cektir?

Esnek ve  standart dışı ça lışm a b iç im 
le ri ve  taşeron laşm a g ib i u yg u la m a la r, 
yap ısa l d e ğ iş ik lik le r ge reğ i o rta ya  çıkan  
en g in  b ire r yönetsel beceri ö rneğ i o la ra k  
m ı görü lecek, yoksa, b u  tü r u yg u la m a la 
rın  kayıtd ış ı ekonom iyi kam çılad ığ ı g ib i 
ça lışa n la rı güvencesiz b ir geleceğe ittiğ i
ne m i inan ılacaktır?

S tandartdışı ça lışm a ve  taşeron laştır
m an ın  m a liye tle ri a za lttığ ı m ı düşünüle
cek, yoksa, bu  tü r u yg u la m a la rın  sosyal 
m a liy e tin in  ne o la ca ğ ın a  m ı b a k ıla ca k
tır? Her fırsat gan im e t b ilin ip  işçi sendika
la n  y ıp ra tılm a k  m ı istenecek, yoksa, en
dü striye l ve  top lum sa l barışın g ü ç lü  sen
d ik a la ra  ve  çok yö n lü  d iya lo ğ a  d a y a lı 
o la ra k  ge liş tirilm esi gereğ ine m i in a n ıla 
caktır?  Toplu pa zarlık ve  g re v  h a kkı eko
nom iye  y ü k  o la ra k  m ı gö rü lecek, yoksa, 
g e lir d a ğ ılım ın d a k i ç a rp ık lık la n  g iderm e 
yo lu n d a  e tk in  b ir a raç  o la ra k  tü m  ça lı
şan la rı kapsar b iç im d e  geniş le tilm esi yo 
lu n d a  ça b a  m ı gösterilecektir?

İşsizlik ve  en flasyona  işçi sen d ika la rı
n ın  y o l a ç tığ ı g ib i ça rp ık  b ir id d ia d a  İsrar 
m ı ed ilecek, yoksa, bu  sorun lar u y g u la 
na n  ekonom ik p o litik a la rın  y o l a ç tığ ı de
rin  sosyal y a ra la r o la ra k  m ı ka b u l e d ile 
cektir?  V e hepsinden önem lis i u yg u la 
n a n  lib e ra lis t p o litik a la rın  ha lkım ızın  ge
n e l te rc ih ine  d a ya lı p o litik a la r o ldu ğu  
m u savunu lacak, yoksa, b ir a ra  re jim  zor
la m a sıy la  ye rle ş tirilip , yeşe rtilm iş p o litik a 
la r o ldu ğum u ka b u l ed ilecektir?  İle riye  
dönük b e k le n tile r b u  soru la rın  b u la ca ğ ı 
y a n ıtla rla  ya k ın d a n  ilg ili o lacaktır."



tur k iye  selu lo z-iş s e n d k a s i 

8. OLAĞAN GENEL KURULU YAPILDI

Selüloz-İş
Genel

Kurulunu
Bayram

Meral
başkanlığında

bir
heyet

yönetti.

MERAL : "Çok olumsuz koşullar içinde bulunan ülkemizde 
koalisyon hükümeti tarafından uygulanmayan  
toplu iş sözleşmesi zamlarının uygulatılması için 
yargı yolunu seçerek kazandığınız hukuk zaferi için 
Genel Başkanınız Mithat Sarı ve ekibi ve şahsında 
mücadeleden yılmadan sürekli destek veren 
Selüloz-İş üyelerini yürekten kutluyorum"

S A R I  : " B i z e  e n  z o r  g ü n l e r i m i z d e  d a h i  d e s t e ğ i n i

e s i r g e m e y e n ,  H ü k ü m e t e  v e  i ş v e r e n l e r e  k a r ş ı  v e r m i ş  

o l d u ğ u m u z  h e r  t ü r l ü  m ü c a d e l e d e  y a n ı m ı z d a  o l a n ,  

m a k i n a  b a ş ı n d a  a l m t e r i  d ö k e n  S e l ü l o z - İ ş  

S e n d i k a s ı n ı n  g e r ç e k  s a h i b i  i ş ç i  a r k a d a ş l a r ı m ı z a  

s o n s u z  t e ş e k k ü r l e r  e d i y o r u m "

Türkiye Selüloz Kağıt ve 
Mamülleri İşçileri Sendikası
nın 8. Olağan Genel Kurulu 
21-22 Ocak günlerinde İz
mit'te toplandı. Genel Baş
kanlığa yeniden Mithat Sarı 
seçildi.

Türkiye Selüloz-İş Sendika
sı Genel Kurulu'nu bir konuş
mayla açan Genel Başkan 
Mithat Sarı, "Öyle bir dünya

da yaşıyoruz ki, dünya top
lam gelirinin yüzde 82.7'sine 
en zengin yüzde 20'lik kesim 
el koyarken yüzde 80 olan 
yoksul kesim bu gelirden an
cak yüzde 18 pay alabiliyor. 
Dünya ticaretinin yüzde 
20'sini çokuluslu şirketler 
kontrol ediyor. Uluslararası 
büyük sermayenin kontrolle
rinin dayattığı uygulamalar

bizde 5 Nisan İstikrar Paketi 
adı altında bir soygun pake
ti açtırdı. 5 Nisan Kararları 
sonrası işçilere ücret zamları
nı vermemenin gerekçesini 
uluslararası finans kuruluşla
rına verilen sözler olarak 
açıklayan Maliye Bakanı
mızla aynı gerekçeyi kulla
nan birçok ülkede toplu iş 
sözleşmeleri uygulatılmıyor1' 
dedi.



Selüloz-İş Genel Başkanlığına yeniden 
seçilen Mithat San

TÜRK-İŞ 
GENEL BAŞKANI 

BAYRAM MERAL'İN 
KONUŞMASI

Seçimlere geçilmeden ön
ce TÜRK-İŞ Genel Başkanı ve 
Divan Başkanı Bayram Me
ral Genel Kurula hitap etti. 
Meral şu konuşmayı yaptı: 
"Değerli delege arkadaşla
rım, çok olumsuz koşullar 
içinde bulunan ülkemizde 
koalisyon hükümeti tarafın
dan uygulanmayan toplu iş 
sözleşmesi zamlarının uygu- 
latılması için yargı yolunu 
seçerek kazandığınız hukuk 
zaferi için Genel Başkanınız 
Mithat Sarı ve ekibi ve şah
sında mücadeleden yılma
dan sürekli destek veren Se
lüloz-İş üyelerini yürekten 
kutluyorum. Gönül isterdi ki 
bu hukuk zaferini TÜRK-İŞ 
bünyesinde tüm sendikalar
la birlikte kazanalım. Ama 
olmadı. Sekiz kez üst üste 
topladığımız Başkanlar Kuru
lumuzdan net bir karar çık
madı. Ama Genel Başkanı
nız Mithat Sarı Başkanlar Ku
rulu toplantımızda cesaretle

'ben yargı yolunu seçiyo
rum', bundan sonraki yap
mış olduğunuz görüşmeler
de bizi ayrı tutun, biz yolu
muza devam ediyoruz" dedi 
ve kazandı. Huzurunuzda 
kutluyorum ve bu başarıları
nın devamını diliyorum.

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri 
Şemsi Denizer'in de katıldığı 
Selüloz-İş Sendikasının Genel 
Kuruluna Kocaeli Valisi Ke
mal Nehrozoğlu, İşçi Partisi 
Genel Başkanı Doğu Perin- 
çek, Finlandiya Kağıt İşçileri 
Sendikasından (PAPERİLLİT- 
TO) Yorma Laukkanen, 
HAK-İŞ Genel Başkanı Neca
ti Çelik, SHP Kocaeli İl Başka
nı Ömer Türkçakal, İşçi 
Emeklileri Cemiyeti Başkanı 
Necati Cansever, HARB-İŞ 
Sendikası Genel Başkanı İz
zet Çetin, SEKA Meslek Oku
lu Mezunları Demeği Başka
nı Fikret Yıldız, Dokgemi-İş 
Sendikası Genel Başkanı Na
zım Tur, Çimse-İş Sendikası 
Genel Mali Sekreteri Murat 
Topçu katılarak birer konuş
ma yaptılar.

SEÇİMLER

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral'in Divan Baş
kanlığı, Divan Başkanlığı, 
Yardımcılığını Enver Toçoğ- 
lu'nun yaptığı Selüloz-İş Ge
nel Kurulu iki gün sürdü. Ge
nel Kurul sonunda yapılan 
seçimlerde Türkiye Selüloz-İş 
Genel Başkanlığına yeniden 
Mithat Sarı getirildi. Selüloz-İş 
Merkez Yönetim Kurulu'na 
şu sendikacılar seçildiler: Ge
nel Başkan Yardımcılığına 
Ergin Alşan, Genel Sekreterli
ğe Müslüm Ocak, Genel Ma
li Sekreterliğe Aydın Var
dan, Genel Teşkilatlandırma 
Sekreterliğine İsmail Kılınç, 
Genel Eğitim Sekreterliğine 
Davut Bozkan.

HAVA-İŞ 
22. GENEL 
KURULU

G e n e l  B a ş k a n l ı ğ a  

y e n i d e n  s e ç i l e n

Atilay Ayçin:
"Bugünkü siyasi 
iktidar aldığı kararlan 
ve sorunlara yönelik 
ürettiği politikaları ile 
itias etmiştir"

H a va -İş  S end ikası G en e l B aşkan ı 
A tila y  A y ç in  22. O la ğ a n  G en e lK u ru - 
lu n d a  y a p tığ ı ko n u şm a d a , "H a va -İş 'in  
g e n e l k u ru lu  g e re k  işko lu m u zu n  v e  
ge rekse  d e  ü lk e m iz in  y a ş a d ığ ı so run 
la r a ç ıs ın d a n  ö n e m li b ir o rta m d a  y a 
p ılm a k ta d ır. Bu n e d e n le , b ir y a n d a n  
ge çm iş  ü ç  y ılın  e le ş tiris i v e  öze le ş tiris i
n i y a p a rk e n , d iğ e r y a n d a n  ü lk e m iz in  
s o ru n la rın ı ta rtış a ra k  çözüm  p o litik a la 
rı ü re tm e k  v e  k a m u o y u n a  y ö n e lik  m e 
sa jı ve rm e m iz  g e re k m e k te d ir" d e d i.

A y ç in  ko n u şm a sın d a  şu g ö rü ş le re  
y e r v e rd i: "B ugü nkü  s iya s i ik tid a r a ld ı
ğ ı k a ra rla rı v e  s o ru n la ra  y ö n e lik  ü re tti
ğ i p o litik a la rı ile  ifla s  e tm iş tir. IM F 'n in  
d a y a ttığ ı e k o n o m ik  re ç e te le rle  a lm a n  
e k o n o m ik  k a ra rla r, A B D 'de k u ru lu  b u 
lu n a n  k riz  m a sasın ın  ü re ttiğ i s iya s i k a 
ra rla r ile  A v ru p a  B irliğ i k a p ıla rın d a  tu 
tu la n  n ö b e tle rle , y a n i d ış a rıd a n  d a y a 
tıla n  v e y a  ith a l e d ile n  p o litik a la rla  b u  
ü lk e n in  s o ru n la rın ı çözm ek o la s ı d e ğ il
d ir. D ün  seçim  a la n la rın d a  in s a n la ra  
v a a d le rd e  b u lu n a ra k  ik tid a ra  g e le n 
le r k e n d i b e c e rik s iz lik le rin in  fa tu ra s ın ı 
e m e kç i h a lk ım ız a  ö d e ttirm e y e  ç a lış 
m a k ta d ırla r."

H a va -İş  G ene l K u ru lu n d a  k o n u k  
ko n u şm a cı o la ra k  TÜRK-İŞ G en e l Sek
re te ri Şem si D enize r ile  THY esk i g e n e l 
m ü d ü rle rin d e n  S e la h a ttin  B a b ü ro ğ lu  
söz a ld ı. TÜMTİS G en e l B aşkan ı S abri 
T o pçu  d a  k o n u k la r a ra s ın d a y d ı.



D e m ir y o l - İ ş  Ş u b e  G e n e l  K u r u l l a r ı n d a  k o n u ş a n  E N V E R  T O Ç O Ğ L U

"Hükümet, Dünya Bankası ve IMF gibi finans kuruluşlarının 
talimatlarını dikkate alarak hazırladığı 5 Nisan ekonomik paketi ile  
bunalımdan çıkışının bedelini çalışanlara ödetmek istemektedir"

Demiryol-İş Şube Genel Kurullarında konuşan Toçoğlu, "TÜRK-İŞ'in önderliğinde 26 
Kasım günü yapılan 100 bin kişilik yürüyüş Hükümetin birçok konuda geri adım 
atmasını sağladı" dedi.

D e m iry o l-İş  S e n d ik a s ın ın  A d a 
p a z a rı, İs ta n b u l, S iva s  Ş u b e  G e n e l 
K u ru lla r ı O c a k  a y ı iç in d e  y a p ıld ı. 
Ş u b e  G e n e l K u ru lla r ın d a  k o n u ş a n  
TÜ R K-İŞ  G e n e l M a li S e k re te ri v e  
D e m iry o l-İş  G e n e l B a ş k a n ı E n v e r 
T o ç o ğ lu , ü lk e m iz in  iç in d e  b u lu n 
d u ğ u  s o s y a l, e k o n o m ik  v e  s iy a s a l 
d u ru m  v e  ç a lış a n la ra  e tk ile r i ü z e 
r in d e  d u ra ra k  " iş ç ile r o la ra k  in s a n ı
m ız ın  m u tlu lu ğ u n u , ü lk e n in  re fa h  
v e  h u z u ru n u  d e v le ti y ö n e te n le r
d e n  d a h a  ç o k  d ü ş ü n d ü ğ ü m ü z , ta 
r ih s e l y a p ı iç in d e  p e k  ç o k  ö rn e ğ i 
ile  o r ta d a d ır"  d e d i.

T o ç o ğ lu  k o n u ş m a la rın d a  ö z e tle  
şu  g ö rü ş le re  y e r  v e rd i:

"H e r s a b a h , y e n i b in  z a m  h a 
b e r i ile  u y a n a n  in s a n la rım ız , D e v 
le t in  ü r e tt iğ i m a lla ra  y ü z d e  y ü z le 
re  v a ra n  f iy a t  a r tış la r ı k a rş ıs ın d a , 
m e m u ru n a , e m e k lis in e  y ü z d e  15 
z a m  y a p a n  a n la y ış a  is y a n  e tm e k 
te d ir le r .

Ö rg ü ts ü z  to p lu m la r ın  re jim  iç in  
n a s ıl b ir  te h lik e  te ş k il e tt iğ in in , p ro - 
v a k o s y o n la ra  n e  k a d a r  a ç ık  o ld u 
ğ u n u n  b ilin c in d e  b ile  o lm a y a n la r , 
h ü k ü m e t o lu rk e n  v e rd ik le r i sö z le 
r in  h iç b ir in i tu tm a m ış la rd ır  v e  12 
E y lü l ih t ila l k a lın tıs ı h u k u k u n  şe m 
s iy e s i a ltın d a  k e n d ile r in i k o ru m a 
n ın , ik t id a r la r ın ı s ü rd ü rm e n in  h e 
s a b ın ı y a p m a k ta d ır la r .

B ıra k ın ız  m e m u r la ra  to p lu  söz
le ş m e li, g r e v li s e n d ik a l h a k k ı ta n ı
m a  v a a d le r in i, s e n d ik a lı iş ç ile r i 
s e n d ik a la r ın d a n  k o p a rm a n ın , k a 
m u  k e s im in d e  s e n d ik a l h a re k e te  
s o n  v e rm e n in  ç ir k in  h e s a p la r ı y a 
p ılm a k ta  b ir  y a n d a n  ö z e lle ş tirm e , 
d iğ e r y a n d a n  ta ş e ro n la ş m a  y o lu  
ile  e m e lle r in e  u la ş m a y a  ç a lış m a k 
ta d ır la r .

U lu s la ra ra s ı Ç a lış m a  T e ş k ila tı 
IL O  n o rm la r ın ı k a b u l e d ip , b u n la r ı 
h a y a ta  g e ç ire c e k  y a s a la r ı ç ık a r 
m a y a n la r , to p la n tıla rd a  h a lâ  v a -  
a d  ü z e rin e  v a a d  s ıra la y ıp  k it le le r i 
u y u ttu k la r ın ı s a n a n la r , d e m o k ra 
t ik  y o lla r d a n  v e  s a n d ık  o r ta y a  ç ık 
tığ ın d a  e lb e tte  g e re k e n  c e v a b ı 
a la c a k la rd ır . B u n d a n  k im s e n in  
k u ş k u s u  o lm a m a lıd ır .

D e ğ e rli k a rd e ş le r im , ç o k  ta r tış ı
la n  b ir  k o n u y a  d a  b u ra d a  a ç ık lık  
g e tirm e k  is tiy o ru m . B u  k o n u , 1994 
iç in d e  e n fla s y o n a  e n d e k s li söz leş
m e  fa r k la r ın ın  ö d e n m e s i iç in  o r ta 
y a  ç ık a n  g e liş m e le rd ir . Ü z e rin d e

ç o k  s p e k ü la s y o n  y a p ıld ı. TÜ R K- 
IŞ 'in  b u  fa r k la r ı u z u n  v a d e y e  y a 
y a ra k  H ü k ü m e tle  a n la ş m a s ı k a rş ı
s ın d a  k e n d ile r in e  g ö re  h a k lı te p k i
le re  m a ru z  k a ld ık . A n c a k  g e rç e k 
le r i b ilm e d e n  g ö s te rile n  b u  te p k i
le r, b e ra b e rin d e  TÜ R K-İŞ  y ö n e tim i
n e  k a rş ı h a k s ız lığ ı d a  g e tird i.

H ü k ü m e t, "H e r n e  k a d a r e n fla s 
y o n a  g ö re  ik in c i y ı lın  a lt ı  a y lık  d i
lim le r in i ö d e y e c e ğ im iz i s ö y le d iy 
se k  d e , p a ra m ız  y o k . A n c a k  y ü z d e  
6 z a m  y a p a b ilir iz "  d e d i.

B ö y le s in e  b ir  p a z a r lık  e lb e tte  
s ö z ko n u su  o la m a z d ı.

TÜ R K-İŞ  Y ö n e tim  v e  B a ş k a n la r 
K u ru lu  o la ğ a n ü s tü  to p la n a ra k , b u 
n u n  ta r tış m a  k o n u s u  b ile  y a p ıla 
m a y a c a ğ ın ı a ç ık ç a  ila n  e tti.

20  T e m m u z  g ü n ü  ü lk e  ç a p ın d a  
u y g u la n a n  b ir  g ü n lü k  iş  b ıra k m a  
e y le m i y a p ıld ı.

E y le m in  d o z u n u n  a r ta c a ğ ın ı, 
e n fla s y o n a  g ö re  fa rk la r ın  ö d e n m e 
s in i ıs ra r la  is te d iğ im iz i b ild ir d ik  v e  
H ü k ü m e t b u n u  k a b u l z o ru n d a  k a l
d ı. A k s i h a ld e  to p lu  sö z le şm e  d ü z e 
n in d e n  söz e tm e k , s e n d ik a l h a k la r 
d a n  b a h s e d e b ilm e k  m ü m k ü n  o la 
m a z d ı.

B u ra d a  y a p ıla n  te k  ş e y , H ü k ü 
m e tin  ö d e m e s i iç in  b ir  ta k v im i k a 
b u l e tm iş  o lm a m ız d ır.

P a ra  y o k . Ü re tic in in  p a ra s ı ö d e 

n e m iy o r. D e v le te  iş  y a p a n  m ü te 
a h h it le r in  p a ra la r ı ö d e n e m iy o r. 
M e m u ra  g ü lü n ç  v e  a c ık lı z a m  
y a p m a k ta  b ile  g ü ç lü k  ç e k iliy o r . 
B ö y le  b ir  d u ru m d a  h a k k ım ız ı a la 
b ilm e k  iç in  fe d a k a r lık  s a y ılıy o rs a , 
b u n u  y a p tık . A m a , a la c a ğ ım ız ı 
s o n  k u ru ş u n a  k a d a r  a lm a y ı d a  
s a ğ la d ık .

T a b ii k i m ü c a d e le n in  b ir in in  
b it t iğ i y e rd e  b ir  b a ş k a s ı b a ş lıy o r
d u .

İş ç iy i, m e m u ru , e m e k liy i v e  iş 
s iz le ri p e riş a n  e d e n  h ü k ü m e t, h ız ı
n ı a la m a y a ra k  1995 B ü tç e  Y a s a  
T a s a rıs ın ı h a z ır la d ı.

İş ç ile r i m e m u rla ş tırm a , g e ç ic i 
iş ç iliğ i 3 a y  ile  s ın ır la m a , ik i ik ra 
m iy e y i 1995 y ılın d a  ö d e m e m e , 
b ü tü n  b o ş  k a d ro la r ı ip ta l e tm e , 
e m e k liliğ i g e le n le r i z o r la  e m e k liy e  
a y ırm a  g ib i u y g u la m a la r ı esa s 
a la n  b u  ta s a rı ü z e rin e  iş ç ile r in  ö n 
d e r liğ in d e  m e m u rla r d a  b ü y ü k  
te p k i g ö s te rd ile r.

T Ü R K -İŞ 'in  ö n d e r liğ in d e  26  K a 
s ım  g ü n ü  y a p ıla n  100 b in  k iş ilik  
y ü rü y ü ş , H ü k ü m e tin  g e r i a d ım  a t
m a s ın ı s a ğ la d ı.

B u  ü lk e , b ü tü n  b u  g ü ç lü k le r i 
a ş a c a k  b ilin ç  v e  k a y n a k la ra  s a 
h ip t ir . Y e te r k i, s iy a s a l is tik ra r , s i
y a s a l a h la k  k u r a lla r ı y e r le ş e b il
s in ."

T Ü R K -İS  •  O C A K  1995



Türkiye'deki özelleştirme uygulamaları sonrasında 
işçinin zarar görmemesi için alınacak tedbirlerle 
ilgili olarak ILO ile ortak komisyon kurulacak

TÜRK-İŞ G e n e l S e k re te ri Ş em si 
D e n ize r, ILO  (U lu s la ra ra s ı Ç a lış m a  
Ö rg ü tü ) İş le tm e le r D a ire s i D ire k tö rü  
D r. J u rg e n  V o n  M u ra lt ile  g ö rü ş e 
re k , ö z e lle ş tirm e  n e d e n iy le  ç a lış a n  
k e s im le rin  z a ra r g ö rm e m e s i iç in  
h a n g i te d b ir le r in  a lın m a s ı k o n u s u n 
d a  a ra ş tırm a la r y a p a c a k  o la n  b ir  
k o m is y o n u n  k u ru lm a s ın a  k a ra r v e r
d ile r.

TÜRK-İŞ G e n e l S e k re te ri Ş em si 
D e n ize r, G e n e l M a d e n -İş  S e n d ika s ı 
G e n e l S e k re te ri E rd e m  E rc a n  v e  G e
n e l M a d e n -İş  S e n d ika s ı G e n e l B aş
k a n lık  D a n ış m a n ı Ö n d e r A k e rd e n  
o lu ş a n  b ir  h e y e t, ILO  İş le tm e le r D a i
re s i B a şka n ı D r. J u rg e n  V o n  M u ra lt 
ile  g ö rü ş e re k  D ü n y a d a  v e  T ü rk i
y e 'd e  v e r im li m a d e n  iş le tm e c iliğ i v e  
iş ç i s a ğ lığ ı iş  g ü v e n liğ i k o n u la rın d a  
fik ir  a lış v e riş in d e  b u lu n d u la r  v e  T ü r
k iy e 'd e  y a p ıla n  ö z e lle ş tirm e  ç a lış 
m a la rı s o n u c u n d a  z a ra r g ö re n  e n  
b ü y ü k  k e s im in  iş ç ile r o ld u ğ u n u , iş ç i
le r in  y e n i ü re tim  d a lla r ı iç in  e ğ itim 
d e n  g e ç ir ilm e s in in  ise  g e rç e k le ş m e 
s in in  m ü m k ü n  o lm a d ığ ı d ü ş ü n c e -

Sudan İşçi Sendikaları ile ikili ilişkileri geliştirmek
k o n u s u n d a , S u d a n  İş ç i S e n d ik a la rı 
K o n fe d e ra s y o n u  ile  b ir  p ro to k o l im 
z a la d ıla r.

S u d a n  İş ç i S e n d ik a la rı K o n fe d e 
ra s y o n u  G e n e l B a şk a n ı T a j E ls ir A b - 
d o o n , TÜRK-İŞ h e y e tin e  ü lk e n in  s i
y a s i v e  e k o n o m ik  d u ru m u  v e  k o n fe 
d e ra s y o n u n u n  ü y e le r in in  s o s y a l v e  
e k o n o m ik  d u ru m u n u  g e liş tirm e k  
a m a c ıy la  k u rd u ğ u  k o o p e ra tifle r ile  
iş ç i b a n k a s ı h a k k ın d a  b ilg ile r  v e r
m iş tir.

K o n fe d e ra s y o n  B a şk a n ı A b d o - 
o n , TÜRK-İŞ 'e b a ğ lı s e n d ik a la rın  sen 
d ik a  k o o p e ra tif iş b ir liğ i v e  k o n u t k o 
o p e ra tifç iliğ i k o n u s u n d a  b ü y ü k  d e 
n e y im le r i o ld u ğ u n u  b ild ik le r in i v e  
b u  d e n e y im d e n  S u d a n 'd a k i s e n d i
k a la r ın d a  y a ra rla n d ırılm a s ın ı is te 
d ik le r in i b e lir tm iş tir . A b d o o n  a y r ıc a  
TÜRK-İŞ ile  im z a la n a n  p ro to k o ld e  
y e r a la n  m a d d e le rd e n  d e  b ir is i 
o la n , S u d a n 'lı iş ç ile r in , T ü rk iy e 'd e k i 
s a n a y i te s is le rin d e  s ta j e ğ it im i g ö r
m e s in in  s a ğ la n m a s ın ı d a  is te m iş tir.

TÜRK-İŞ G e n e l E ğ itim  S e k re te ri 
S a lih  K ılıç 'm  b a ş k a n lığ ın d a k i TÜRK- 
İŞ H e y e ti, d a h a  s o n ra  9  m a d d e d e n  
o lu ş a n  k a rş ılık lı y a rd ım  e s a s ın a  d a 
y a n a n  ik ili p ro to k o lü  im z a la m ış la r
d ır.

amacıyla bir protokol imzalandı

TÜRK-İŞ G e n e l E ğ itim  S e k re te ri 
S a lih  K ılıç  b a ş k a n lığ ın d a  b ir  h e y e t 
g e ç tiğ im iz  a y  iç in d e  S u d a n  İş ç i S en
d ik a la r ı K o n fe d e ra s y o n u 'n u n  d a v e t
lis i o la ra k , S u d a n 'ı z iy a re t e ttile r. Su
d a n  İş ç i s e n d ik a la rı K o n fe d e ra s y o 
n u  y e tk ilile r i, TÜ R K -İŞ 'ten, S u d a n 'lı iş 
ç ile r in  T ü rk iy e 'd e k i g e liş m iş  s a n a y i 
d a lla r ın d a  s ta j e ğ it im i fırs a tı s a ğ la n 
m a s ın ı is te d ile r.

S u d a n  İş ç i S e n d ik a la rı K o n fe d e 

ra s y o n u 'n u n  d a v e tlis i o la ra k  b u  ü l
k e y e  g id e n  TÜRK-İŞ G e n e l E ğ itim  
S e k re te ri S a lih  K ılıç  b a ş k a n lığ ın d a  
v e  T ü rk  M e ta l S e n d ika s ı G e n e l M a li 
S e k re te ri S ü le y m a n  E rd in ç , T a rım -İş  
S e n d ika s ı G e n e l m a li S e k re te ri İb ra 
h im  K o ks a l, Ş eker-İş s e n d ik a s ı G e n e l 
E ğ itim  S e k re te ri N a z if K a ra m a n  v e  
TURK-İŞ D ış İliş k ile r U zm a n ı N e v re s  
Y ü c e l'd e n  o lu ş a n  TÜRK-İŞ h e y e ti, Su
d a n 'd a  ik ili iliş k ile r in  g e liş tir ilm e s i

s in d e  o ld u k la rın ı b e lir te re k , ILO  ile  
b u  k o n u d a  o rta k  b a z ı ç a lış m a la r 
y a p m a k  is te d ik le r in i ifa d e  e ttile r.

D r. M u ra lt, b u  k o n u  h a k k ın d a  
IL O 'n u n  g e n iş  te c rü b e le ri o ld u ğ u n u  
g e n iş  k a tılım lı b ir  k o m is y o n  k u ru la 

ra k , M a y ıs  1995 'e  k a d a r k a rş ılık lı ik i 
ra p o r h a z ır la n a b ile c e ğ in i b e lir tti. 
K o n u  ile  ilg il i o la ra k  ç a lış m a la ra  
b a ş la n m a s ı a ç ıs ın d a n  ILO  T ü rk iy e  
B ü ro s u n a  re s m i m ü ra c a a tta  b u lu n u 
la c a k .

T l in i^  îo  _ r\r\ a  \ f  4 a a i - 4 rt



•pĞİTİM________________________________________________

'DERİ İŞKOLUNDA ÇALIŞAN ÇOCUKLARIN 
SORUNLARI' EĞİTİM SEMİNERİ YAPILDI

Seminere Beykoz, Tuzla ve Gedikpaşa gibi yerlerden işçi ve işçi temsilcileri katıldı.

•  TÜRK-İŞ Ç a lış a n  Ç o c u k la r 
B ürosunun 1995 Y ılı 
F a a liy e tle rih a k k ın d a  b ilg i v e rile n  
s e m in e rin  a ç ılış  k o n u ş m a la rın ı 
D e ri-İş  S end ika s ı G ene l B aşkan ı 
Y ener K a y a  ve  TÜRK-İŞ 1. B ö lge 
T e m s ilc is i F a ru k  B ü y ü k k u c a k  
y a p tıla r.

•  TÜRK-İŞ ile  D e ri-İş  S e n d ika s ın ın  
b ir lik te  d ü z e n le d iğ i sem in e re  73 
k u rs iy e r k a tıld ı.

•  S em inere k a tıla n  ö ğ re tim  ü y e le ri 
ve  u z m a n la r d e ri iş k o lu n d a  
ç a lış a n  ç o c u k la rın  s o ru n la rın a  
d e ğ iş ik  a ç ıla rd a n  y a k la ş a n  
b ild ir ile r  s u n d u la r.

TÜRK-İŞ ile  D eri-İş S end ika sın ın  b ir
lik te  d ü z e n le d iğ i 'D eri İş k o lu n d a  Ç a lı
şan Ç o cu k la rın  S o ru n la rı E ğ itim  Sem i
n e ri' 26 O cak g ü n ü  İs ta n b u l'd a  y a p ıl
d ı.

S em ine ri b ir k o n u ş m a y la  a ç a n  De- 
ri-İş  S end ikası G ene l B aşkan ı Y ener 
K a ya , İs ta n b u l'd a  ç e ş itli iş k o lla rın d a  
o n b in le rc e  ç o c u ğ u n  ço k  zor ş a rtla rd a  
ça lış tığ ın ı b e lirte re k ; "ço cu k la r, ü re tim 
de  söm ürü  a ra c ı o la ra k  k u lla n ılm a k ta 
d ır" d e d i.

K a y a  sem in e rd e  öze tle  şu g ö rü ş le 
re  y e r v e rd i:

"H ep im iz in  b ild iğ i g ib i ü lke m iz , 
g e n ç  n ü fu su  ço k  o la n  v e  g id e re k  a r
ta n  b ir to p lu m s a l y a p ıy a  s a h ip tir. Bu 
nü fus h ız la  şe h irle re  gö ç e d iy o r. Ş ehir
le re  g ö çe n  b u  in s a n la ra  iş, ko n u t, 
o k u l, sa ğ lık  h iz m e tle ri v e rile m iy o r. Bu 
k o ş u lla rd a , a ile le r ç o c u k la rın ı h e rh a n 
g i b ir işe y e rle ş tirirk e n  e v le rin e , b irk a ç  
ku ruş g irm e s in i d ü ş ü n ü y o rla r. B ir kısm ı 
d a  m eslek e d in d irm e k  a m a c ıy la  işe 
y e rle ş tiriy o r. Bu ç o c u k la r ü lk e n in  eko 
no m is in e  b ü y ü k  k a tk ıd a  b u lu n u y o r
la r. B ugün  İs ta n b u l'd a  k u n d u ra , d e ri 
ko n fe ks iyo n , e tk s til v e  m e ta l se k tö rle 
rin d e  on  b in le rc e  ço cu k  ça lış ıyo r. B un
la rın  h e m e n  h e p s i s igortasız iş ç i d u ru 
m u n d a d ırla r. Bu iş y e rle rin d e  n e  iş k a 
n u n u , ne de  sosya l s ig o rta la r m e vzu a tı 
h ü k ü m le ri u y g u la n a m a m a k ta d ır. Bu 
ço c u k la r k o ru y u c u  h ü k ü m le rd e n  de  
y a ra rla n a m a m a k ta d ırla r. B eyoğ lu , 
G ed ikpaşa , M e rte r, Ç a rş ıkap ı g ib i 
sem tle rde  ç o c u k la rın  ç a lış tık la rı a te l- 
y e le r b ire r ve re m  v e  kan se r y u v a la rı
d ır. B izde m e vzu a t, y a s a la r, tü zü k le r 
b o ld u r a m a  u y g u la n m ıy o r. 1475 s a y ılı 
y a sa  v e  d iğ e r y a s a la rın  h iç b ir i sizim  iş- 
ko lu m u zd a  u y g u la n a m a m a k ta d ır. 
Son 24 O cak k a ra rla rıy la  serbest p iy a 
sa e ko n o m is in d e n  son ra  öze lle ş tirm e 
y e  g e ç ile n  şu y ılla rd a  ü lke m izd e  ço 
c u k la ra  h iç b ir de ğ e r v e rilm e m e k te d ir."

TÜRK-İŞ Ç a lışan  Ç o cu k la r Bürosu 
M ü d ü rü  Ö zcan K a ra b u lu t'u n  Ç a lışan  
Ç o cu k la r B ürosunun 1995 y ılı fa a liy e t
le riy le  ilg ili b ilg i v e rd iğ i sem ine re  şu 
b ild ir ile r su n u ld u : D oç. Dr. T a h ir Baş- 
ta ym a z  'E n fo rm e l S ektörde Ç a lışa n  Ço
c u k la rın  S oru n la rı', Prof. D r. C an  T un

c a y  'D eri İşko lu n d a  Ç a lışan  Ç o cu k la 
rın  İş H u ku ku  v e  S osyal G ü v e n lik  A ç ı
s ın d a n  S orun lar', Dr. D ilşad  P aya  'İş 
T e ftiş i v e  D eri İş k o lu n d a  Ç a lışan  Ço
c u k la rın  S orun la rı', Dr. N esrin  Y ükse l

'D eri İş k o lu n d a  Ç a lışan  Ç o c u k la rın  
S ağ lık v e  M e sle k H a s ta lık la rı S o ru n la 
rı', S a b a h a ttin  D e rtli 'İşç i S ağ lığ ı v e  İş 
G ü v e n liğ i A ç ıs ın d a n  Ç a lışa n  Ç o c u k la 
rın  S orun la rı'.

T Ü R K -İS  •  O C A K  1995



T Ü R K - İ Ş  H U K U K  M E R K E Z İ N İ N  H A Z I R L A D I Ğ I

Asgari Ücret tam gün çalışma karşılığıdır, kısmi 
çalışma için ödenmesi gerekmez.

Y A R G IT A Y  
9. H U K U K  D A İR E S İ

E. 1 9 9 4 /7 5 0 5  
K . 1 9 9 4 /7 3 8 0  
T. 1 6 .0 5 .1 9 9 4

ÖZET: Kısmi süreli çalışma yapılması talînde , tam gün ça
lışma karşılığı olan asgari ücret farkı dikkate alınamaz■ As
gari ücret, yasada belirtilen tam gün çalışmanın karşılığıdır.

DAVA: D avacı, ihbar ve kıdem  tazm inatı, 
hafta ve genel tatil gündelikleri, izin ve asgari 
ücret farkının ödetilm esine karar verilm esini is
temiştir.

Yerel mahkem e, isteği kısmen hüküm altına 
alm ıştır.

Hüküm süresi içinde d ava lı tarafından tem
yiz edilm iş olm akla dosya incelendi, gereği ko
nuşulup düşünüldü.

YARGITAY KARARI
1- Dosyadaki yazılara, toplanan delillerle 

kararın dayandığı kanuni gerektirici sebeplere 
göre, davalın ın  aşağıdaki bentlerin kapsam ı 
dışında kalan  tem yiz itirazları yerinde görülme
miştir.

2- D avacı, d ava dilekçesinde açıkça d ava lı
ya  ait işyerinde kısmi süreli olarak çalışm ış ol
duğunu belirtm iştir. Bu durum da tam  gün çalış

m a yapıld ığın ın kabulü ile asgari ücret farkının 
dikkate alınm am ası gerekir. Bilirkişi raporunda 
davacıya  ödenen aylık  ücretler belirtilm iştir. 
Buna göre, fesih tarihindeki son ücretinin esas 
alınarak ihbar ve kıdem  tazm inatının hesap
lanm ası, kendisine fiilen ödenen ücretin karşılı
ğı olarak daha fazla bir hizmet yaptığ ı kanıt
landığı taktirde sadece fazladan yap ılan  çalış
m alar için  zam lı fazla m esai ücretinin hüküm 
altına alınm ası ve asgari ücret farkına ilişkin is
teğin de red edilm esi gerekir. Zira asgari ücret, 
yasada yazılı tam  gün çalışm anın karşılığıdır. 
D avacının çalışm ası ise, kısmi süreli bir çalış
madır.

M ahkem ece bu yönler dikkate alınm adan, 
yazılı şekilde hüküm tesisi isabetsiz olup, boz
m ayı gerektirmiştir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda 
gösterilen nedenlerle BOZULMASINA, 
16.05.1994 gününde oybirliğile karar verildi.

TİS'de hüküm varsa, peşin ödemeyle işten çıkarılan 
işçi ihbar süresi içinde gerçekleşen haklardan 
yararlanabilir

Y A R G IT A Y  
9. H U K U K  D A İR E S İ

E. 1 9 9 4 /5 4 5 4  
K. 1 9 9 4 /5 1 6 0  
T. 0 5 .0 4 .1 9 9 4

ÖZET: Toplu İş Sözleşmesinde hüküm olması halinde, ihbar 
tazminatı peşin ödenerek işten çıkarman işçi, ihbar süresi 
içinde gerçekleşen işçilik haklarından yararlanabilir.

DAVA: Davacı, ihbar ve kıdem tazmi- Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm 
natı ile diğer sosyal alacaklarının ödetil- altına almıştır.
meşine karar verilmesini istemiştir. Hüküm süresi içinde davacı avukatı ta-



TÜRK-İŞ HUKUK MERKEZİNİN HAZIRLADIĞI

rafından temyiz edilmiş olmakla dosya in
celendi, gereği konuşulup düşünüldü:

YARGITAY KARARI

28.12.1992 tarihinde hizmet sözleşmesi 
feshedilen davacı işçi 27.01.1993 tarihinde 
imzalanan ve 01.09.1992 - 31.08.1994 ta
rihleri arasındaki süreyi kapsayan TİS'nin 
ilgili hükümleri uyarınca ücret farkları ile 
ihbar ve kıdem tazminatı farklarının hü
küm altına alınmasını istemiş, mahkeme
ce fark kıdem, ihbar ve yakacakla ilgili 
haklarının tahsiline karar verildiği halde, 
fark ücret alacakları reddedilmiştir.

Söz konusu TİS'nin 28/b maddesinde 
aynen "ihbar tazminatının tamamen peşin 
ve nakten ödenmesi halinde, işçi mevcut 
çalışmalarına yasal bildirim süresinin de

ilavesi ile ek bir hak kazanabiliyorsa bu 
haktan faydalanacaktır. Bu hüküm ile işçi
ye sağlanan ek haklar hizmet aktinin fes
hedildiği ve işçinin işyeriyle ilgisinin fiilen 
kesildiği tarihte yürürlükte olan TİS'i hü
kümlerine göre hesaplanır" denilmektedir.

Bu hüküm uyarınca 28.12.1992 tarihin
de ihbar tazminatı ödenerek feshedilen, 
davacı işçinin yasal bildirim süresi eklen
diği taktirde, TİS'nin imza tarihini de kap
samaktadır. O halde ücret zamlarının da 
davalıdan tahsiline karar verilmesi gerek
tiği halde, çelişkiye düşülerek yazılı şekilde 
reddi isabetsiz olup, bozmayı gerektirmiş
tir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarı
da gösterilen nedenlerle BOZULMASINA,
05.04.1994 gününde oybirliğiyle karar ve
rildi.

Sendika şube genel kuruluna katılacak delege 
seçimine itirazların iş mahkemesi'nce çözümlenmesi 
gerekir

Y A R G IT A Y  
9 . H U K U K  D A İR E S İ

E. 1 9 9 2 /6 3 0 4  
K . 1 9 9 2 /6 4 2 3  
T. 1 8 .0 6 .1 9 9 2

Ö ZET -. Sendika delege seçimleri 2882 sayılı Yasa'yla yapılan 
değişiklikle seçim hakiminin gözetim ve denetiminden çıka- 
almış olup, yapılacak itirazlar İş Mahkemesi'nde karara bağ
lanmaya bırakılmıştır. Mahkeme'nin görevsizlik karan ver
mesi, bu nedenle bozmayı gerektirmiştir

DAVA: A.İ. (..İŞ) Şube Başkanlığına iza
feten Başkan H.Ü. adına Avukat V.Ü. ara
larındaki dava hakkında Ilgın Asliye Hu
kuk Hakimliğinden İş Mahkemesi sıfatile 
verilen 15.4.1992 günlü ve 108/131 sayılı 
hüküm davacı avukatmca temyiz edilmiş 
olmakla dosya incelendi, gereği konuşu
lup düşünüldü:

KARAR: Davacı, sendika şube genel 
kuruluna katılacak delege seçiminin usul
süz olduğunu iddia ederek delege seçimi
nin iptaline ve seçilmiş olan delegelerle 
yapılmak istenilen olağan genel kurul top
lantısının tedbiren durdurulmasına karar 
verilmesini istemiştir.

Kanun'un 2821 sayılı Sendikalar Kanu- 
nu'nun 10'uncu maddesiyle ilgili olduğu

görülmektedir.

2821 sayılı Sendikalar Kanunu'nun 
10'uncu maddesine göre yapılacak dele
ge seçimleri evvelce seçim kurulu hakimi
nin gözetim ve denetimine tabi iken sonra
dan 28.8.1983 tarih ve 2882 sayılı Ka
nunla yapılan değişiklikle seçim hakimin 
gözetim ve denetiminden çıkarılmıştır. Bu
nun sonucu olarak şube genel kuruluna 
katılacak delege seçimine yapılacak itiraz
ların İş Mahkemesi'nce çözümlenmesi ge
rekir. Bu yön gözetilmeden görevsizlik ka
rarı verilmiş olması isabetsiz olup bozmayı 
gerektirmiştir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarı
da gösterilen nedenle BOZULMASINA, 
18.6.1992 günü oybirliğiyle karar verildi.
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TÜRK-İŞ HUKUK MERKEZİNİN HAZIRLADIĞI

İsteğe bağlı sigortalılığın ön koşulu, zorunlu sigortaya 
tabi olmamaktır

Y A R G IT A Y  
10. H U K U K  D A İR E S İ

E. 1994/3326 
K. 1994/8217 
T. 26.04.1994 i

ÖZET: isteğe bağlı sigortalı bulunulan dönemde, kendi nam 
ve hesabına çalışmanın çakışması durumunda, isteğe bağlı 
sigortalılık geçerli değildir.

DAVA: Davacı, kendi nam ve hesabına 
çalışmasına 30.06.1989 tarihinde son ver
diğinden bahisle, 01.07.1989 tarihinden iti
baren 506 sayılı Kanun çerçevesindeki is
teğe bağlı sigortalılığının geçerli olduğu
nun tespitine karar verilmesini istemiştir.

Mahkeme, ilâmında belirtildiği şekilde 
isteğin kabulüne karar vermiştir.

Hükmün, davalı Sosyal Sigortalar Kuru
mu avukatı tarafından temyiz edilmesi 
üzerine; temyiz isteğinin süresinde olduğu 
anlaşıldıktan ve tetkik hakimi tarafından 
düzenlenen raporla, dosyadaki kağıtlar 
okunduktan sonra, işin gereği düşünüldü 
ve aşağıdaki karar tespit edildi.

KARAR: 1- Dosyadaki yazılara, topla
nan delillere, hükmün dayandığı gerektiri- 
ci sebeplere göre, sair temyiz itirazlarının 
reddi gerekir.

2- Davacı; sonuç itibariyle, kendi nam 
ve hesabına çalışmasına, 30.06.1989 tari
hinde son verdiğinden bahisle 01.07.1989 
tarihinden itibaren 506 sayılı Kanun çevre
sindeki isteğe bağlı sigortalılığının geçerlili
ğinin tespitini istemiştir.

506 sayılı Kanun m. 85 çevresinde, iste
ğe bağlı sigortalılığının ön koşulu zorunlu 
sigortaya tabi olunmamasıdır. Başka ifade 
ile sigortalı zorunlu sigortaya tabi işinden 
ayrılmamış ya da kendi nam ve hesabına 
çalışmasına son vermemişse yani zorunlu 
sigortalılık niteliği sürüyorsa isteğe bağlı si
gortadan yararlanamaz.

Dava konusu olayda, davacının Bağ- 
Kur şahsi dosyası içeriğinde vergi kaydı, 
meslek kuruluşu kaydı ve esnaf ve sanat

karlar sicil kaydına dayanılarak Bağ-Kur 
zorunlu sigortalılığının sona eriş tarihi 
30.06.1989 olarak öngörülmüş ise de,
13.10.1993 tarihli vergi dairesi yazısında, 
davacının 08.08.1989 tarihinde yeniden 
marangozluk işine başlayıp halen devam 
ettiği bildirilmiştir. Vergi kaydının varlığı 
kendi nam ve hesabına çalışmanın kari
nesi olup, bu karinenin ispatı davacı tara
fa düşmektedir. Bu nedenle, davacının bu 
konuda delilleri ikame etmesi için önel ve
rilmeli ve gösterdiği deliller toplanarak 
kendi nam ve hesabına bu sürede çalış
ması olup olmadığı, varsa hangi tarihte 
son verdiği yöntemince ve kesin biçimde 
saptanmalıdır. Yapılacak araştırma sonu
cuna göre davacının isteğe bağlı sigortalı 
bulunduğu dönemle çakışan kendi nam 
ve hesabına çalışması işbu zorunlu sigorta
lılık dönemine ilişkin olmak üzere isteğe 
bağlı sigortalılığı geçerli değildir.

Mahkemece, belirtilen maddi ve huku
ki esaslar gözetilmeden ve 08.08.1989 tari
hinden itibaren kendi nam ve hesabına 
çalışması olup olmadığı yöntemince araş
tırılmadan ve davalılardan Bağ-Kur hak- 
kındaki dava yönünden davanın konusu 
kalmadığından bahisle karar ittihazına 
yer olmadığı yolunda hüküm tesisi usul ve 
yasaya aykırı olup bozma nedenidir.

O halde, davalı Kurumun bu yönleri 
amaçlayan temyiz itirazları kabul edilmeli 
ve hüküm bozulmalıdır.

SONUÇ: Temyiz edilen hükmün yukarı
da açıklanan nedenlerle BOZULMASINA,
26.04.1994 gününde oybirliğiyle karar ve
rildi.
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Usulüne uygun liste ilanı ve itiraz ile üye listesine 
adları geçirtilen işçiler delege seçimlerinde oy 
kullanabilirler

Y A R G IT A Y  
. H U K U K  D A İR E S İ

E. 1993/6403 
K. 1993/6728 
T. 22.04.1993

ÖZET t Sendika Seçim Yanetmeliği'ne uygun biçim de üye lis
tesi açm ayan şube yönetimi yapüan itirazların incelenmesi 
üzerine itirazda bulunanları listeye eklemek gereği duymuş
sa, Üsteye eklenen üyeler delege seçimlerinde oy kullanabi
lirler*

DAVA: R.Ş., M .B. ve  N.K. ad ına A vukat T.İ. 
ile  (A ) Sendikası Genel Başkanlığı ad ına A vu 
kat S.O. aralarındak i d ava  hakkında Som a İş 
M ahkem esi'nden verilen  23.2.1993 günlü ve  
95/5 sayılı hüküm , d ava lı avukatm ca tem yiz 
edilm iş olm akla dosya incelendi, gereği ko
nuşulup düşünüldü:

KARAR: D avacılar (A ) Sendikası (B) Şube
since sendika genel kuruluna katılacak dele
ge seçim lerinde usulsüzlük yap ıld ığ ın ı idd ia 
ederek 2.12.1991 tarihinde yap ılan  şube dele
ge seçim lerinin ve  bu seçim  sonucunda seçi
len delegelerden oluşan ve  5.1.1992 tarihinde 
yap ılan  (A ) Sendikası (B) Şubesi olağan genel 
kurulunun ip taline karar verilm esini istemiştir.

D ava lı sendika, ileri sürülen idd iaların  da
yan ağ ı bulunm adığını ve  davan ın  reddine 
karar verilm esini savunm uştur.

M ahkem ece yap ılan  yarg ılam a sonunda; 
üye listelerinin toplantı tarihinden 7 gün önce 
asılm ak suretiyle ilan  edilm ediğini, ilan ın  her 
seçim  bitim inde ve  bu birim lere dah il işyerle
rinde a yrı ayrı yap ılm ası gerektiği halde, y a 
pılm adığın ı ve  13 sendika üyesini listede isim 
leri olm adığı halde oy ku llandırıld ığ ın ı vurgu
lam ak suretiyle (A ) Sendikası (B) Şubesi'nce
2.12.1991 tarihinde yap ılan  şube delege se
çim lerini ve  5.1.1992de yap ılan  4. Şube ge
nel kongresinin ip taline karar verilm iştir.

2821 sayılı Sendikalar Kanunu'nun 10. 
m addesinin konuyla ilg ili ik inci fıkrasında; iş
ç i sendikası şubesinin faa liye t sahasında ça lı
şan sendikalı işçi sayısın ın beşyüzü aştığı tak
tirde şube genel kurulunun delege esasına 
göre yap ılm ası, genel kurula katılacak dele
gelerin üyeler tarafından serbest, eşit, gizli oy, 
açık sayım  ve  döküm  esasına ve  Sendika Tü- 
züğü'ndeki hüküm lere göre seçilm esi ve  şube 
genel kuruluna katılacak delege sayısının 
yüzden az, ikiyüzelliden çok olm am ak üzere 
Sendika Tüzüğü'nde belirlenm esi kurallarına 
yer verilm iştir.

2821 sayılı Sendikalar Kanunu’nun 10. 
m addesinin konuyla ilg ili ik inci fıkrasında; iş
çi sendikası şubesinin faa liye t sahasında ça lı
şan sendikalı işçi sayısının beşyüzü aştığı tak
tirde şube genel kurulunun delege esasına 
göre yapılm ası, genel kurula katılacak dele
gelerin üyeler tarafından serbest, eşit, gizli oy, 
açık sayım  ve  döküm  esasına ve  Sendika Tü- 
züğü'ndeki hüküm lere göre seçilm esi ve  şube 
genel kuruluna katılacak delege sayısın ın 
yüzden az, ikiyüzelliden çok olm am ak üzere 
Sendika Tüzüğü'nde belirlenm esi ku rallarına 
yer verilm iştir.

Dosyadaki belge ve  b ilg ilere ve  Sendika 
Seçim  Yönetm eliği hüküm lerine göre; delege 
seçim lerine katılacak üye listelerinin şubenin 
faa liye t a lan ı içindeki işyeri birim lerinde Yö
netm elik hüküm lerine uygun olarak ve  top
lan tı tarih i olan 2.12.1991'den yed i gün önce
25.11.1991 günü askıya çıkarılm ak suretiyle 
ilan  edild iği, böylece ask ıya çıkarıld ığ ı gün 
dah il olm ak üzere yed i günlük süreye uyul- 
duğu, listelere itiraz 13 kişinin bu itirazların ın 
Sendika Şubesi Yönetim  Kurulu'nca incelene
rek isim lerinin listeye ila ve  ed ild iğ i an laşıl
m aktadır. Nitekim , Seçim  Yönetm eliği'nin 22. 
m addesinde seçim  birim lerinin belirlenm esi 
yetkisini yönetim  kuruluna verm iş ve  an ılan  
hüküm  uyarınca belirlenen seçim  birim lerin
de üye listeleri ilan  edilm iştir. Bu durum da 
ilan ların  idd ia ed ild iğ i üzere başka ünitelerde 
de ilan ın  yap ılm ası gerektiğinden söz etm ek 
ve  buna değer verm ek m üm kün değildir.

A çık lanan  bu m addi ve  hukuki olguları 
karşısında, yap ılan  işlem lerin yasa  ve  seçim  
yönetm eliğine ayk ırı olduğu gerçekleşm edi
ğinden d avan ın  reddine karar verm ek gere
kirken, aksine düşünce ile  yazılı şekilde hü
küm  kurulm ası isabetsiz olup, bozm ayı gerek
tirm iştir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın  yukarıda 
gösterilen nedenlerle BOZULM ASINA,
22.4.1993 gününde oyb irliğ iyle karar verild i.
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TÜRK-İŞ, EVE İŞ VERME SİSTEMİNİ TARTIŞTI
0  TÜRK-İŞ Kadın İşçiler Bürosunun g iriş im iyle  30 Ocak 1995 tarih inde TÜRK-İŞ 

Konferans Salonunda, "Eve İş Verme, Sorunlar ve Öneriler" konulu b ir 
seminer düzenlendi. 

0 Seminere TÜRK-İŞ'e bağ lı sendikalardan 51 kursiyer, davetli dem okratik 
k itle  örgütlerinden 33 k iş i katıld ı.
Bir g ü n  süren S em inerin sabah o tu ru 

m u nda  M a rm ara  Ü niversitesi İk tisa d i ve  
İd a ri B ilim le r Fakültesi Ç alışm a Ekonom i
si ve  End, İliş. Bölüm ü Ö ğre tim  Üyesi 
Prof. Dr. K u vve t Lo rdoğ lu  y a p tığ ı b ir 
a la n  araştırm asına d a y a lı o la ra k  Türki
ye 'de  eve iş verm e üzerine b ir te b liğ  sun
du. Y ine M a rm ara  Ü niversitesinde Ulus
la ra ras ı İliş k ile r B ölüm ünde öğ re tim  gö
re v lis i o la n  Dr. Belkıs K üm betoğ lu  a yn ı 
konu ile  ilg ili o la ra k  ça lışm a la rın ı a k ta r
dı. Ö ğleden sonra ise TÜRK-İŞ K adın  İşçi
le r Bürosu M ü dü rü  S eyhan E rdoğdu 
ILO 'nun ve  sen d ika la rın  eve  iş ve rm eye 
karşı ta v rın ı a n la ttı. Sem iner, Ç alışm a 
G enel M ü dür Y ardım cısı P erihan Sarı,
TİSK Tem silcisi D inarsu İm a la t ve  T icaret 
T.A.Ş. Personel M üdü rü  İlke r İn a l, TÜRK- 
İŞ H ukuk D anışm anı A rd a  Ş aylan 'ın  ka 
tıld ığ ı "Türkiye 'de Eve İş V erm e S istem ine 
İlişk in  Ö neriler" ko n u lu  p a n e lle  sona erd i.

Sem inere TÜRK-İŞ'e b a ğ lı 6 sendika
d a n  K adın K om isyonu ü ye le ri, K adın  işçi 
tem silc ile ri, Ü yeler o lm a k üzere to p la m  
51 kursiye r ka tıld ı. Sem inere a y rıc a  Ç a
lışm a B akan lığ ınd an , K ad ın ın  S tatüsü ve  
Sorunları G enel M ü dü rlü ğün den , De
m o kra tik  K itle  Ö rg ü tle rin den , K adın  Ko
m isyon la rın dan , K adın  D erneklerinden ,
K adın A raştırm a  M erkezle rinden ve  ilg ili 
ün ive rs ite  m ensup la rınd an  to p la m  33 
d a v e tli ka tıld ı.

DİE H ane H a lkı İşgücü A n ke t Sonuç
la rın a  göre, 1993 ta rih in d e , kay ıtd ış ı o la 
ra k  ev le rde , ü c re tli ça lışa n la rın  sayısı 
67.645'd ir. 1994 y ılın ın  N isan a y ın d a  ise 
ev le rde  ü c re tli ça lışa n la rın  sayısı 
110.816'ya çıkm ış, y a n i 6 a y d a  yüzde 58 
oran ın da  artm ıştır. Türkiye 'de  işsizlik a r
ta rken , h iç b ir sosyal ko ru m a ya  ta b i o l
m a ya n  ev işç ile ri sayısındaki artış Türki
ye 'de  işgücü p iyasasın ın  ya sa l düzenle
m e le r d ışına ka yd ırılm a s ın ın  b ir ö rneğ i
d ir.

İs ta tis tik le re  göre ev  iş ç ile rin in  yüzde 
yüze y a k ın ı kad ınd ır.

TÜRK-İŞ yü zb in i aşkın ka d ın  işç in in , 
düşük ücre tle rle , her h a k ta n  yoksun o la 
rak, işçi sağ lığ ı ve  iş g ü v e n liğ i açısından 
son derece kö tü  ko şu lla rd a  ça lış tırılm a la 
rı şek lind eki b u  kayıtd ış ı u yg u la m a y a  
son ve rilm e s in i ve  e v  iş ç ile rin in , işç i o l
d u k la rın ın  ya sa l o la ra k  d a  ka b u lü n ü n  
sağ lanm ası ile , e v  işç ile rin in  İş K anunu 
kapsam ına a lınm ası ve  her tü rlü  sosyal 
ha k ta n  y a ra rla n d ırılm a s ın ı ta le p  etm ek
ted ir.

U luslararası Ç alışm a Ö rg ü tü 'n ün  Ha
z ira n /1995'deki K onferansında d a  e v  iş
ç iliğ i konusu b ir gü ndem  m addesi o la 
ra k  ta rtış ıla ca k  ve  b ü yü k  b ir o la s ılık la  
1996 K onfe ransında ILO e v  işç ile rin e  iliş 
k in  b ir u lus la ra rası sözleşme benim seye
cektir.

A v ru p a  K onseyin in  ve  A v ru p a  B irli
ğ in in  tu tu m u  d a  ev  iş ç ile rin in  işçi o ld u k
la rın ın  k a b u lü  ve  ça lışm a m evzuatı ka p 
sam ına a lınm ası yo lu n d a d ır. TÜRK-İŞ'in düzenlediği "Eve İş Verme, Sorunlar ve Öneriler" seminerine katılanlardan

görüntüler...

EKMEK, BARIŞ, ÖZGÜRLÜK
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İşverenler ve serm aye yan lı
sı hükümetler, sendikacılık hare
ketini zayıflatm ak ve işçileri ko
ruyucu m evzuatı işlemez hale 
getirmek için, sistemli bir biçim 
de, eve-iş-verme, yerli ve ya 
bancı kaçak işçilik, sahte "kendi 
hesabına çalışm a", "işçi kirala
ma" ve taşeronluk uygulam ala
rını yaygınlaştırm aktadır. Ülke
mizde 1989 ve özellikle de 1991 
yılından beri taşeronluk uygula
m aları en önem li sorunlarımız
dan birini oluşturm aktadır.

Geçmiş yıllard a TÜRK-İŞ'e 
bağlı bazı Sendikalar toplu iş 
sözleşmelerine taşeronluğun 
olumsuz sonuçlarını ortadan 
kaldıracak hükümler koydular.
1993 yılında TÜRK-İŞ üe Hükü
met arasında kam u kesimi toplu 
iş sözleşmeleri konusunda imza
lanan protokolda da şu önem li 
hüküm yer aldı:

"İhaleli İşlerde Çalışan İşçiler: 
İşveren; 3. şahıslara veya  firm a
lara resen veya  ihale ve benzeri 
şartlarla yaptıracağ ı işlerde, 88/ 
13168 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararının (1 m ilyardan fazla ve 
enflasyona endeksli) uygulan
m ası ve denetlenm esi konula
rında gerekli çaba ve çalışm a
lara yönelm eyi kabul eder."

Protokolda atıfta bulunulan 
88/13168 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı, Uluslararası Çalışm a Ör
gütü'nün Bir Amme Makamı Ta
rafından Yapılan Mukavelelere 
Konulacak Çalışma Şartlarına 
İlişkin 94 Sayılı Sözleşmesi hü
küm leri uyarınca çıkarılm ıştır. 
Türkiye, 94 sayılı Sözleşmeyi 
1960 yılında onaylam ıştı. An
cak bu doğrultuda gerekli iç 
mevzuat düzenlemesini yapm a
dığı için, ILO Uzmanlar Komitesi 
tarafından ILO Uluslararası Ça
lışm a Konferanslarına sunulan 
raporlarda 1969-1982 dönemin
de çeşitli kereler eleştirildi.1 Bu 
dönemde taşeronluk sendikacı
lık hareketi için önem li bir sorun 
oluşturm adığından ve sendika
larım ız bu konuyu bu nedenle 
gündem lerinin birinci m addesi 
yapm adıklarından, eleştirilerin 
sonucu, hiç bir dönem uygulan
mamış 88/13168 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararının çıkarılm ası ol
du. Ancak bu Bakanlar Kurulu 
Kararı hiçbir zaman uygulan
madı.

94 sayılı Sözleşme ve 88/ 
13168 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı neyi öngörüyor?

TAŞERONLUKLA 
MÜCADELEDE 

94 SAYILI 
ILO 

SÖZLEŞMESİ
Y I L D I R I M  K O Ç

Genel Başkan Danışmam

Bir kamu m akam ı (kurumu 
ve kuruluşu) tarafından para 
harcanm asını ve ihaleyi üstle
nen kişi ve kuruluşun da işçi ça 
lıştırm asını gerektiren her türlü 
işte, kamu m akam ının zorunlu 
olarak yapm ası gereken bir iş 
vardır. Kam u m akam ı, ihaleyi 
a lan  özel kişi veya kuruluşla im
zalayacağı m ukaveleye, bu kişi 
veya kuruluşun çalıştıracağı iş
çilerin ücretleri ve çalışm a ko
şullarına ilişkin hükümler koy
mak zorundadır. Bu hükümler, 
bu işçilerin, başka işyerinde a y 
nı nitelikte bir işi yapan işçilerin 
ald ıkları ücretler, yan  ödemeler, 
çalışm a süresi ve diğer çalışm a 
koşullarından daha düşük hak
lara sahip olm am asını sağ laya
caktır.

94 sayılı Sözleşmeye göre, 
kam udan ihale alan  bir işvere
nin çalıştırdığı işçiler, sendika 
üyesi olsunlar veya olm asınlar, 
işkolunda yürürlükte olan toplu 
iş sözleşmesi hüküm lerinden a y 
nen yararlanabilm ektedir. Bu 
uygulam a için Bakanlar Kuru- 
lu'nun 2822 sayılı Yasanın 11. 
maddesi uyarınca bir teşmil ka
rarı çıkartm ası veya işçilerin ilg i
li sendikaya dayanışm a aidatı 
ödemesi de gerekmemektedir.

94 sayılı Sözleşmenin kapsa
dığı ihaleler bayındırlık işleri ile 
sınırlı değildir. "Her türlü malze
me, levazım  ve teçhizatın im al 
ettirilmesi, montajı, işlenmesi ve

nakledilm esi veya  çeşitli hizmet
lerin bizzat yerine getirilm esi ve 
ya  tem ini" de 94 sayılı Sözleşme
nin kapsam ındadır.

Buna göre, kam u kesim inde 
geçmişte sendika üyeleri tara
fından üretilen bir eşya eğer 
ihale yo luyla özel sektöre yap tı
rılacaksa, bu işi a lan  özel şirke
tin işçilerinin de, sendika üyesi 
olm asalar bile, işkolunda imza
lanm ış toplu iş sözleşmelerinde 
geçerli olan haklardan aynen 
yararlanm ası gerekmektedir.

Burada tek koşul, ihale bede
linin belirli bir m iktarın üzerinde 
olmasıdır. 1993 yılında bu mik
tar yaklaşık 2 m ilyar lirayd ı. An
cak TÜRK-İŞ ile Hükümet arasın
da im zalanan protokolla bu 
m iktar 1 m ilyar liraya indirildi. 
Protokolün önemli kazanımlarm- 
dan biri bu indirim dir.

94 sayılı Sözleşme hükmü
nün toplu iş sözleşmelerimize 
konm asının da önem li bir yararı 
oldu.

94 sayılı Sözleşme m etninde 
sendikalara atıfta bulunm a
m aktadır. Buna göre, 94 sayılı 
ILO Sözleşmesinin hüküm lerini 
uygulattırabilm ek için Sendika
nın devreye girebilmesi, ancak 
bu uygulam adan zarar gören 
işçinin sendikaya üye olm asıyla 
mümkündü. Ancak bu hükmün 
toplu iş sözleşmelerine konm a
sıyla birlikte, sendikaların 94 sa
y ılı Sözleşmenin uygulanm ası 
için doğrudan girişimde bulun
m a hakları doğmuştur.

TÜRK-İŞ, 1994 yılında ILO’ya  
yaptığ ı başvuruda, Hükümeti
mizin 94 sayılı Sözleşmeyi sürekli 
olarak ih lal ettiğini bildirdi. An
cak sorunun yalnızca ILO 'da ele 
alınm ası yeterli değildir. 1969- 
1982 döneminde ILO 'daki tartış
m aların ülke içindeki uygula
m alara somut bir yararı olm a
mıştır.

1993 kam u kesimi toplu söz
leşm elerinde yer alan  bu hü
küm uyarınca Sendikalarım ızın 
girişim lerde bulunm ası, sendika
sızlaştırm ayı ve işçiyi koruyucu 
m evzuatı işlevsiz kılm ayı am aç
layan  taşeronluğu etkisiz kılm a
da önemli katkılarda buluna
caktır.

1 Bu kon uda  a y rın tılı b ilg i iç in  bkz., 
Koç. Y., "ILO ve  94 S ayılı Sözleşm enin 
U ygula ttın lm ası", M ü lk iy e lile r B irliğ i 
Dergisi, Kasım  1993, s. 21-25



24 OCAK NE GETİRDİ?
1980 yılında, ekonomikk- 

rizin iş verenlerin çıkarları 
doğrultusunda aşılması için 
alınan 24 Ocak istikrar ted
birlerinin etkili bir biçimde 
uygulanabilmesi, ortaya çı
kacak toplumsal muhalefeti- 
bastırma işlevini gören aske
ri bir darbenin desteğiyle 
sağlanabilmiştir. Türkiye, 
aradan geçen süre boyunca 
ufak bir grubun ekonomik 
refahının sağlanabilmesi uğ
runa baskıcı ve anti demok
ratik bir düzenin bedelini en 
ağır bir biçimde ödemiştir. 
Bu gün siyasal ve toplumsal 
yapımızdaki onarılması çok 
güç hasarlar bir yana, eko
nomimizde de tarihimizin en 
ağır krizini yaşamaktayız.

24 Ocak kararlarının 14. 
yılında Türkiye, 1979 yılın
dan daha da ağır bir ekono
mik kriz içinde. Türkiye eko
nomisi, üretim krizi, kaynak 
sıkıntısı, hiperenflasyon, dur
gunluk ve tarihinin en bü
yük devalüasyonu, kitlesel 
işsizlik tehlikesi ve iflaslar gi
bi sorunlarla karşı karşıya.

Bazılarına göre, 1993 yılı
na kadar herşey iyi gidiyor
du. Ancak, 1994yılmın daha 
başında, önce finans kesi
minde ortaya çıkan kriz, bu
nun olacağını öngörerek yıl
larca uyarılarda bulunanla
rın haklılığını kanıtlamış ol
du.

24 Ocak kararlarıyla Tür
kiye ekonomisi kökten yön 
değiştirmiş ve liberalleşme 
rotasına girmiştir. Yıllarca dı
şa kapalı bir ekonomiyle yö
netilen ülkemizin, hedefledi
ği gibi ihracatı arttırmak için 
dış girdilere gereksinimi var
dı. ihracata yönelik üretim
de artan dış girdi ihtiyacı, ih
racat artışının yanında itha- 
lattada patlamaya yol açtı. 
İhracatın ithalatı karşılama

H A Ş A N  B E N L İ

TÜRK-İŞ Basın Müşaviri

gücü azaldıkça, ithalat için 
gerekli kaynak, dış finans
manla sağlanır hale geldi.

Ortaya çıkan kısır döngü
yü ve ekonomik politikadaki 
temel hatayı özetlersek; Tür
kiye ekonomisinin gelişmesi 
için ihracat yapıp kaynak 
sağlamak, bunun için de 
üretimde kullanılacak girdi
leri ithal etmek, ithalatiçin 
gerekli kaynağı ise dış kredi 
yoluyla sağlamak gerekmiş
tir.

Sonuçta, 1989 yılından iti
baren ekonomideki bu çeliş
ki, dengelerin hızla bozulma
sına yol açmış, ihracatın it
halatı karşılama oranı 1989 
da % 74.6 iken, 1993 de % 
52.2' ye düşmüştür. Buna 
bağlı olarak dış ticaret açığı 
1991' de 7.3 milyar dolardan 
1993' de 14.2 milyar dolar 
gibi rekor bir düzeye çıkmış
tır. Dış borçlar, 1991' de 50.4 
milyar dolardan 1993 so
nunda 63.7 milyar dolara, iç 
borçlar ise 93.6 trilyon lira
dan 377 trilyon liraya, yani 
tarihimizin en yüksek düze
yine çıkmıştır.

1993 yılında % 7.3' lük bü
yüme oranı ileyüksek bir 
performans gösteren ekono
mi, bunu ancak yüksek 
borçlanma ile sağlayabil
miştir. Bu yüksek borçlan- 
maoranı, Türkiye' nin dış 
borç bulma ve ödeme gücü
nü gittikçe zorlamaya başla
mış, sonuç olarak Türkiye' 
nin kredibilitesi düşmüştür. 
Yüksek faizle sağlanan iç ve 
dış borçların, ekonomideki 
üretken ve istihdam yaratıcı 
alanlar yerine, daha önce 
alman borçların ödenmesin

de kullanılması ve verimsiz 
alanlara aktarılması (örne
ğin hayali ihracata verilen 
vergi iadeleri) sonucu borca 
bağımlı bir şekilde büyüyen 
ekonomi yeterince üreteme- 
diği ve katma değer yarata
madığı için bu noktada iflas 
etmiştir.

Yurtdışındaki iki önemli 
değerlendirme kuruluşunun,
1994 başında Türkiye' nin 
kredi notunu düşürmeleri ile 
krizin derinleşmesi arasında
ki ilişkiyi bu açıdan değer
lendirmek gerekir.

Kredi notunun düşürül
mesi, Türkiye'nin dış borç 
bulma şansını neredeyse bir 
anda ortadan kaldırmıştır. 
Bir yandan borçların faizleri
ni ve çalışanların ücretlerini 
ödeyebilmek için borçlan
mak zorunda olan devlet, 
öte yandan, fonlama yapısı
nı dış kaynaklara dayandı
ran bankacılık sistemi kay
nak dar boğazına girmiştir.

Böylece, gerçekte üretim 
sektöründen kaynaklanan 
ekonomik kriz, ilk olarak fi
nans kesiminde patlak ver
miştir. Görüldüğü gibi, sanıl
dığının aksine finansal krizin 
üretim sektörüne yansıması 
sözkonusu değildir. Sorunun 
asıl nedeni üretim krizinden 
kaynaklanmaktadır. Ülke
miz, üretemediği için borç 
batağına saplanmış, bu ne
denle de finans kesimi krize 
girmiştir.

1979 krizinden çıkmak 
için alınan IMF destekli 24 
Ocak kararları, 14 yıl sonra 
yeni ve daha ağır bir krizin 
tohumlarının taşıyıcısı oldu. 
Bu gün ekonomimize baktı
ğımızda, temel yapısal den
gesizliklerin hala geçerli ol
duğunu, üstelik yeni denge
sizliklerin de bunlara eklen
diği görülmektedir.
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V

C OSYAL GÜVENLİK____________________________________

Sosyal güvenlik kuruluşlarının 
reorganizason çalışmaları

Ülkelerin siyasi ve ekono
mik, sosyal ve güvenlik hak 
ve menfaatlerinin güne uy
gun ve sürekli bir şekilde ge
lişmesinin ve yardım seviyele
rinin küçümsenemeyecek 
miktarlarda oluşmasının başlıca nedenlerin
den biridir. Çünkü sosyal güvenlik hizmetleri
nin maliyetleri her geçen gün artış göster
mektedir. Bu artışa paralel olarak toplumsal 
istek ve beklentileri de dikkate aldığımızda 
durumun önemi kendiliğinden anlaşılır.

Ülkemizin ekonomik tablosunu tartışmak 
bu yazının konusu değildir.

Ama 1994 yılında yüzde yüzelilere varan 
enflasyon,

işsizliğin yüzde 25' lere yaklaşması sonucu 
işsiz sayısının 6 milyonu aşması ve kaçak işçi 
çalıştırılmasının normal hale gelmiş olması,

Bu tablonun çirkin mozayiğinin bir görün
tüsünü teşkil etmektedir.

Diğer görüntü ise, sosyal güvenlik kuruluş
larının mali ve idari sorunlarının oluşturduğu 
çarpık mozayiktir.

Sosyal güvenlikte yeni bir modelin benim
senmesi, siyasi tercihle ilgilidir. Ancak yaşan
mış gerçekler, bilimsel veriler bu yöndeki ka
rarın oluşmasında daha dikkatli olunması ge
rektiğini gündeme getirmektedir. Başka bir 
deyimle, bu yöndeki kararın oluşabilmesi 
için hemen gaza basmak değil, derinliğine 
düşünebilmek için frene basmanın gerektiği
ni ortaya koymaktadır.

İstenilen reorganizasyon çalışması Sayın 
Başbakanın dediği gibi, Nisan/ 1995 ayına 
kadar gerçekleştirilsin. Mevcut sosyal güven
lik kuruluşları ister bir çatı altında birleştirilsin, 
isterse koordinasyon sağlanabilmesi için bir 
bakanlıkta veya bir Devlet Bakanlığına bağlı 
olarak faaliyet göstermeleri sağlansın. Neti
ceden endişhelerimiz vardır. Çünkü sorunlar 
ile reorganizasyondan beklenen sonuçlar da
ha bu günden çelişkili görülmektedir.

Bu sebeple de sosyal güvenlikte reorgani
zasyon çalışmalarının güncel hale gelmesini 
yadırgadığımızı ve soruna başlangıçta yanlış 
teşhis konulduğunu açıklamakta yarar görü
yoruz.

Kamu kurum ve kuruluşla
rında zaman zaman reorgani
zasyon zaruretinden bahsedi
lir. Bu yönde gerekli araştır
malar yapılır. Yani kuruluşla
rın dinamik bir yapıya sahip 

olması yönünde gerekli dikkatin gösterilmesi 
gerekir.

Ancak reorganizasyon gibi karmaşık bir 
kavramın hangi ihtiyaçlara cevap vermesi, 
hang alanlara uzanması ve nasıl bir metodla 
yapılacağı hususlarında da bir açıklık bulun
ması ve bu hususun başlangıçta tespiti gere
kir.

Aslında teşkilatlanmanın ve reorganizas- 
yonun yönetimde her gün gerçekleşmesi 
icap eden normal bir faaliyet ve yönetim ko
nusu olduğu hususu üzerinde herzaman du
rulması icap eden bir yönetim ilkesidir.

Sosyal güvenlik kuruluşlarını reorganizas- 
yonu bu kuruluşların hizmetleri, muhatap ol
duğu kitlelerin yoğunluğu, çalıştırdığı kişi sa
yısı, hizmetlerini toplumsal önemi ele alındı
ğında bu değişikliğin derinliğine bir inceleme 
ve araştırma sonucu yapılmasının gereği 
kendiliğinden ortaya çıkar. Yani zamanla ka
yıtlı olarak değil, yapılacak çok ciddi araştır
malar sonucu gerçekleştirilmesi zarureti var
dır.

Yeni düzenleme ile bu günkü sorunların 
özünde bir düzelme olmayacak, sadece şekli 
bir değişikliğe gidilmiş olacaktır.

Bu kuruluşların sorunları her şeyden önce 
maddi kaynaklıdır.

Yönetimden ileri gelen sorunlar vardır.

Kuruluşlar arasında norm ve Standard bir
liği bulunmamaktadır.

Yine siyasi tercihlerden kaynaklanan so
runları bahis konusudur.

M addi Sorunlar

1) Sosyal güvenlik kuruluşlarının aktüar- 
yal hesabı "kapitalizasyon" 'Birikim sistemi' ne 
yani çalışan kişinin çalıştığı dönemde ödedi
ği prim ile emekli aylıklarının, hatta dul ve 
yetim aylıklarının karşılanması sistemine da
yanmaktadır.

H .  A v n i  Y A Z I C I
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Bu sistem gelişmiş batı ülkelerinde çoktan 
terk adilmiştir. Batı "Repartisyon Dağıtım Siste
mi" ni benimsemiştir. Bu sisteme göre çalışan
ların ödedikleri primler ile kendilerinden önce 
çalışanların emekli aylıkları ve bunların dul 
ve yetimlerinin aylıklarının karşılanması 
esastır. Bu sistem enflasyonist baskının arttığı 
dönemlerde zorunlu olan bir sistemdir.

2) Kamu kurum ve kuruluşları işçilerinin 
ücretlerinden kestikleri primleri dahi Sosyal Si
gortalar Kurumuna zamanında yatırmamak- 
tadır.

Bu gün için Sosyal Sigortalar Kurumunun 
sadece bu kuruluşlardan 25 trilyona yakla
şan bir prim alacağı bahis konusudur.

Bağ-Kur ise primlerini toplamakta tam bir 
acz içerisindedir.

3) Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunda 
1987 yılında yapılan bir yasal değişiklikte, iş
verenler kuruma bildirimlerinde serbest bıra- 
kılmışlarıdr. Bu düzenleme sonucu Kurumun 
prim gelirlerinde zaman içinde büyük düşüş
ler olmuştur. Yani siyasi otoritenin tercihi bu 
yönde teşekkül etmiştir.

Bu günkü uygulama ise, prim ver de nasıl 
verirsen ver şeklinde devlet ciddiyetiyle bağ
daşmayan düzenlemeler şeklindedir.

4) Sosyal güvenlik kuruluşlarına devlet 
katkısı yoktur.

Yönetim Sorunları

Sosyal güvenlik kuruluşlarının en yetkili 
karar organı hükümet ağırlıklıdır. Dolayısıyla 
karar ve uygulamalarında ne de olsa siyasi 
tercihlerine uygun hareket etmektedirler. Do
layısıyla üyelerine tanıdıkları hak ve menfa
atlerde bir ağırlık ve kısıtlama bahis konusu 
olmaktdır.

Norm ve Standard Farklılkları

Bütün toplumlarda, sosyal güvenlik hak 
ve menfaatlerinin kalite ve kantite yönünden 
ihtiyaca yetmesi ve güne uygun bir seviyede 
olması ve daha iyisinin ve daha fazlasının 
sağlanması yönünde toplumsal arzu ve bas
kılar sözkonusudur.

Sosyal güvenlik kuruluşları hem kendi 
içinde ve hemde kuruluşlar arasındaki farklı 
uygulamaları ile bu toplumsal istek ve baskı
yı karşılamaktan uzak bir tutum içindedir.

Siyasi Tercih

Yukarıdada açıkladık. Siyasi tercihler ve 
bu yöndeki kararlar zorunlu durumlardır. An
cak bu tercihlerden ileri gelen zararların ka

mu maliyesince karşılanmasıda, sosyal hu
kuk devletinin gereği bir uygulamadır.

Çünkü ülkemizde sosyal güvenlik primli 
ve zorunlu bir sistemdir. Aynı zamanda sos
yal güvenliğe devlet katkısı da yoktur. O hal
de siyasi tercihler sonucu meydana gelecek 
kuruluşlar zararını karşılaması gerekir.

Yine bu kuruluşlar karşılığında primini al
madığı risklerden sorumlu tutulmamalıdır. 
Örneğin, Sosyal Sigortalar Kurumunun karşılı
ğında prim almadan karşıladığı sosyal yar
dım zammı ödemeleri gibi. Çünkü sosyal yar
dım, sosyal devlet ilkesinin bir gereği oldu
ğundan hâzinece karşılanmalıdır. Ancak bu
rada üzerinde durulması gereken önemli bir 
husus; Ülkemizde prim oranlarının yüksekliği
ne rağmen ödenen emekli, dul ve yetim ay
lıklarının yetersizliğidir. Yani işçilerde aylıkla
rın % 60’ dan fazlasına tekabül eden sosyal 
yardım zammı ödemeleri olmasa, maaş ola
rak ödenen miktarın komikliği de bir başka 
ayıplı durumdur.

Sonuç

Ülkemizde ekonomik yönden bir kriz ba- 
hiskonusudur. Bu durum hem istihdam yö
nünden ve hemde sosyal güvenlik hak ve 
menfaatlerinin yaratığı fayda yönünden 
çağdaş bir görünüm göstermediği gibi, gü
ven yitirimine neden olmaktadır.

Unutulmaması gereken bir diğer husus, 
kazanılmış haklara dokunulmasının ileride 
çözümü güç sorunları beraberinde getireceği 
keyfiyetidir. Bu sorunlar toplumsal huzur yö
nünden de önem arzetmektedir.

Ülkemizin demografik yapısı genç bir gö
rünüm arzetmektedir. Kazanılmış hak ve 
menfaatlerde yapılacak aleyhte düzenleme
ler, hele emeklilikte yaş kısıtlaması bu genç 
yapının daha da işsiz ve sosyal güvenlikten 
yoksun kalmalarına neden olacaktır.

Önemli olan bu kuruluşlara mali kaynak 
yaratmak ve özerk bir idari bünyeye kavuş
turmaktır.

Yapılmak istenen değişiklikte siyasi bir du
rumunun etkinliğinin ötesinde mali kaynak
ların kullanılması yönünde de endişhelerimizi 
açıklamakta yarar görüyoruz.

Sosyal güvenlik kuruluşları ister tek çatı al
tında birleştirilsin, isterse bir devlet bakanına 
bağlı olarak koordine edilsin, netice değişme
yecektir.

Sorun idari ve mali kaynaklıdır.

Çözüm bize göre palyatiftir.
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t a r ih im iz d e n

I  I

İSÇİLERİN VE SENDİKALARIN YATIRIMLARI
YILDIRIM KOÇ

Genel Başkan Danışmam

Ö z e lle ş tirm e  ta r tış m a la r ıy la  b ir lik te  g ü n d e m e  
g e le n  b ir  ö n e ri, iş ç ile r in , s e n d ik a la r ın  v e y a  iş ç ile r in  
k a tk ı la r ıy la  o lu ş m u ş  v a k ıf la r ın  v e y a  k u ru m la r ın , 
K IT 'le r i s a tın  a lm a s ıd ır . A n c a k  s o ru n  ç o k  d a h a  k a p 
s a m lıd ır. B u  k o n u d a  b a z ı d e ğ e rle n d irm e le r y a p a b il
m e k  iç in , T ü rk iy e 'd e k i ö rn e k le re  ç o k  k ıs a  b ir  ö ze t b i
ç im in d e  b a k m a k ta  y a ra r  v a rd ır . A ş a ğ ıd a k i ö rn e k 
le rd e n  d e  g ö rü le c e ğ i g ib i, b u  k o n u d a  T ü rk iy e 'd e  
k a m u o y u  ta ra fın d a n  ç o k  a z  b ilin e n  ö n e m li b ir  d e 
n e y im  b ir ik im i söz k o n u s u d u r. A ş a ğ ıd a  ö z e tle  s u n u 
la n  d e n e y im le r in  h e rb ir i, a y r ı b ir  ç a lış m a  k o n u s u  
o la c a k  k a d a r  ö n e m lid ir .

B u  g ir iş im le rd e  y ö n te m le rd e n  b ir i,  te k  te k  iş ç ile 
r in  k e n d ile r in in  d o ğ ru d a n  h is se  s e n e d i s a h ib i o lm a 
s ıd ır. İk in c i y ö n te m d e , s e n d ik a la r  h isse  s a h ib id ir . 
Ü ç ü n c ü  u y g u la m a , iş ç ile r in  v e  m e m u rla rın  g ö n ü llü  
v e y a  z o ru n lu  o la ra k  o lu ş tu rd u k la r ı v a k ıf, y a rd ım 
la ş m a  s a n d ığ ı v e y a  b e n z e ri k u ru m la r ın  iş le tm e  k u r
m a s ı v e y a  k u ru lu  iş le tm e le rd e n  h isse  a lm a s ıd ır . 
D ö rd ü n c ü  b ir  u y g u la m a  is e , iş v e re n in  y ü k ü m lü lü k 
le r in i y e r in e  g e tirm e m e s i v e  h a tta  b a z a n  iş y e r in i b ı
ra k ıp  k a ç m a s ı d u ru m u n d a , iş ç ile r in  f iile n  iş y e r in i 
k e n d i b a ş la r ın a  iş le tm e s id ir.

1) İşçi - Memur Bankaları
B ir d ö n e m  iş ç i b a n k a la r ı d ü n y a n ın  ç e ş itli ü lk e le 

r in d e  y a y ılm ış tı. A lm a n y a 'd a  v e  K u z e y  A m e r ik a 'd a  
1 9 2 0 'li y ı lla rd a , d a h a  s o n ra k i y ı lla r d a  is e  J a p o n 
y a 'd a , L a tin  A m e r ik a 'd a  v e  K a ra y ib le r 'd e  iş ç i b a n 
k a la r ı k u ru ld u . T ü rk iy e 'd e  is e  b u  k o n u d a  s a p ta y a 
b ild iğ im  ilk  g ir iş im , 1 9 49  y ılın d a  Z o n g u ld a k 'ta  A m e 
le  B ir liğ i'n in  p a ra s ı ile  b ir  İş ç i E m la k  B a n k a s ı k u rm a  
ta le b id ir .1 TU R K-İŞ  ta ra fın d a n  1953 y ılın d a  y a y ım ı
n a  b a ş la n a n  B ü lte n 'in  ilk  s a y ıs ın d a  d a  b ir  iş ç i b a n 
k a s ın ın  k u ru lm a s ı ta rtış m a s ı v a r d ı.2 İs ta n b u l Y o l-İş  
S e n d ik a s ı is e , 1973 y ılın d a  s e n d ik a la r ın  b ira ra y a  
g e le re k  b ir  iş ç i b a n k a s ın ın  k u ru lm a s ın ı ö n e rm e k 
te y d i: "B u b a n k a  iş ç ile r in  y o ğ u n  o ld u ğ u  b e lli m e r
k e z le rd e  tü k e tim  k o o p e ra tifle r i k u ra r . İş ç iy e  k re d i 
v e r ir . F a b r ik a  y a tır ım ı y a p a r . İş ç in in  m e s k e n  s o ru 
n u n u  ç ö z ü m le y e c e k  te s is le r k u ra r. B ir s e n d ik a n ın  
g re v in d e  s e n d ik a la ra  k re d i y a rd ım ı y a p a r . B u rju 
v a z in in  te k e lin d e n  k u r tu lm a  o la n a ğ ı d o ğ a r."3

T Ü R K -İŞ 'in  1979  y ı lı  N is a n  a y ın d a  to p la n a n  g e 
n e l k u ru lu n d a  d a , Ş e ke r-İş  M a li S e k re te ri A d n a n  
Ö z k a y a 'n m  ö n e ris i ü z e rin e , T Ü R K -İŞ 'in  b ir  b a n k a  
k u rm a s ı k o n u s u n d a  ta v s iy e  k a ra r ı a lın d ı.4

T ü rk iy e 'd e  ü c r e tlile r in  k a tk ı la r ıy la  1 9 5 0 'li y ı lla r 
d a  b a z ı b a n k a la r  k u ru ld u .

a) İşçi Kredi Bankası A.Ş.
İş ç i s ın ıfı ta r ih im iz in  in c e le n m e m iş  k o n u la r ın d a n

b ir i d e , K a y s e ri'd e  1953 y ılın d a  k u ru la n  İş ç i K re d i 
B a n k a s ı'd ır. İş ç i K re d i B a n k a s ı A .Ş .'n in  k u ru lm a s ın a  
B a k a n la r K u ru lu 'n u n  2 E y lü l 1953 g ü n lü  k a r a r ıy la  
iz in  v e r ild i v e  B a n k a 'n ın  a n a s ö z le ş m e s i E k o n o m i v e  
T ic a re t V e k ili ta ra fın d a n  2 0  E k im  1953 ta r ih in d e  
o n a y la n d ı.5 C u m h u rb a ş k a n ı C e la l B c rya r is e  4  
O c a k  19 54  g ü n ü  İş ç i K re d i B a n k a s ı'n ı a ç tı.

B a n k a n ın  k a y n a ğ ı, S ü m e rb a n k  K a y s e ri F a b ri
k a s ın d a  o lu ş tu ru lm u ş  b u lu n a n  S ü m e rb a n k  İş ç ile r i 
Y a rd ım la ş m a  S a n d ığ ı'n a  k a d a r  u z a n ıy o rd u . Y a r
d ım la ş m a  S a n d ığ ı to p ta n  m a l a lıp  iş ç iy e  s a tıy o rd u . 
S ü m e rb a n k  fa b r ik a s ın d a k i iş ç ile r  b u  d ö n e m d e  b ir  
k o n u t k o o p e ra tifi d e  k u rm u ş la rd ı.6 Y a rd ım la ş m a  
S a n d ığ ı'n ın  1 ,5  m ily o n  lira s ı ile  İş ç i K re d i B a n k a s ı 
k u ru ld u . B a n k a n ın  k u ru c u la r ı şu  k iş ile rd i:

1) O s m a n  K a v u n c u , K a y s e ri B e le d iy e  B a ş k a n ı;
2 ) S u n g u r B a b a o ğ lu , S ü m e rb a n k  B a n k a c ılık  v e  K re 
d i Ş u b e s i M ü d ü rü ; 3 ) M u a m m e r Ö zso y , S ü m e rb a n k  
K a y s e ri v e  A d a n a  P a m u k lu  S a n a y ii M ü e s se s e s i 
(K A P S M ) M ü d ü rü ; 4 ) İb ra h im  E tc io ğ lu , S ü m e rb a n k  
K A P S M  İd a re  M ü d ü r M u a v in i; 5 ) M e h m e t A lp a y , 
S ü m e rb a n k  K A P S M  M u h a s e b e c is i; 6 ) A d il Ö n s a n , 
S ü m e rb a n k  K A P S M  D a h iliy e  M ü te h a s s ıs ı; 7 ) M e h 
m e t Ö z g e n c il, S ü m e rb a n k  K A P S M  B o y a  A p re  Ş e fi; 
8 ) B u rh a n e d d in  H a s d e m ir, S ü m e rb a n k  K A P S M  D o 
k u m a  G u ru p  U stası; 9 ) A h m e t N a ra , S ü m e rb a n k  
K a y s e ri Bez F a b rik a s ı B aş L a b o ra n tı; 10 ) A h m e t Şe- 
n o z a n , S ü m e rb a n k  K a y s e ri Bez F a b rik a s ı D o k u m a  
K o m p le  U s ta s ı; 11) M e h m e t Ü n a l, S ü m e rb a n k  K a y 
s e ri Bez F a b rik a s ı İp lik  G u ru p  U s ta s ı; 12 ) K e m a l Y ıl
m a z , S ü m e rb a n k  K a y s e ri Bez F a b rik a s ı İç  H iz m e tle r 
İş ç i K o n tro lö rü ; 13) S a lih  Ş a h in , S ü m e rb a n k  K a y s e ri 
Bez F a b rik a s ı D o k u m a  G u ru p  U s ta s ı; 14) R ü ş tü  S ön
m e z , S ü m e rb a n k  K a y s e ri Bez F a b rik a s ı D o k u m a  
K o m p le  U s ta s ı; 15 ) O s m a n  S ö n m e z, S ü m e rb a n k  
K a y s e ri Bez F a b rik a s ı D o k u m a  K o m p le  U s ta s ı; 16) 
S a b ri T ü m e r, S ü m e rb a n k  K a y s e ri Bez F a b rik a s ı İp lik  
B a sk ı U stas ı; 17) V e y s e l A ğ rı, S ü m e rb a n k  K a y s e ri 
Bez F a b rik a s ı İp lik K a n ta rc ıs ı; 18 ) A h m e t F id a n , S ü
m e rb a n k  K a y s e ri Bez F a b rik a s ı D o k u m a  İş ç is i; 19) 
A k if  S a y ın , S ü m e rb a n k  K a y s e ri Bez F a b rik a s ı P u - 
v a n tö rü ; 2 0 ) Ö m e r L ü tfi Ü n a y , S ü m e rb a n k  K a y s e r i 
Bez F a b rik a s ı K o m p le  U stas ı.

B ir in c i v e  ik in c i s ıra d a k i k u ru c u la r  d ış ın d a k i k u 
ru c u la r ın  tü m ü , S ü m e r M a h a lle s in d e  o tu ru y o rd u . 
B a n k a n ın  g e n e l m e rk e z i K a y s e r i'd e y d i. İ lk  b a ş la rd a  
b a ş k a  y ö re le rd e  ş u b e s i d e  y o k tu . B a n k a  b ir  ta r a f
ta n  iş ç ile re , d iğ e r  ta ra fta n  d a  e s n a fa  k re d i v e r iy o r 
d u . Y ö re d e  h e rk e s in  b ir b ir in i ta n ım a s ın a  b a ğ lı o la 
ra k , v e r ile n  k re d ile rd e  g e r i d ö n m e m e  o ra n ı ç o k  d ü 
ş ü k tü . K a y s e ri'd e  s e n d ik a la r  p a ra la r ın ı g e n e llik le  İş 
ç i K re d i B a n k a s ı'n d a  tu tu y o r la rd ı. B u n a  k a rş ılık  iş ç i
le re , s e n d ik a n ın  ta v s iy e s i ü z e rin e , 3 0 0  v e y a  5 0 0  lir a
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k re d i v e r iliy o rd u . İş ç ile r b u  p a ra y ı g e r i ö d e m e d ik le 
r in d e , s e n d ik a la rd a n  y a rd ım c ı o lm a s ı is te n iy o rd u . 
E sn a f d a  b a n k a y a  s a h ip  ç ık ıy o r v e  k re d i a lıy o rd u . 
B a n k a n ın  te k  ş u b e s in in  K a y s e ri o ld u ğ u  v e  g e n e l 
m ü d ü r lü ğ ü n  K a y s e ri'd e  b u lu n d u ğ u  k o ş u lla rd a  a y 
r ın tı lı  b ü ro k ra tik  y a p ıla n m a la r  o lm a d a n , b a n k a  fa 
a liy e t in i s ü rd ü re b iliy o rd u . A n c a k  b ir  s û re  s o n ra  
K a y s e r i'n in  ilç e le r in d e  ş u b e  a ç ıld ı. G e n e l M ü d ü r lü k  
A n k a ra 'y a  a lın d ığ ın d a  ise  y e re l ö z e lliğ in i y it ir e n  
b a n k a  b a ş a rıs ız lığ a  u ğ ra d ı. 1973 y ı lı  s o n u n d a  B a n 
k a n ın  ö d e n m iş  s e rm a y e s i 3 m ily o n  lira y d ı. B a n k a 
n ın  1 ş u b e s i b u lu n u y o rd u . P e rs o n e l s a y ıs ı is e  21 id i.

İş ç i K re d i B a n k a s ı 1982 y ılın d a  ta m a m iy le  b ir  
y a p ı d e ğ iş ik liğ in e  u ğ ra d ı. B a n k a y ı, K e m a l D e rin - 
k ö k 'ü n  d e n e tim in d e k i N iş k o z  H o ld in g  A .Ş . s a tın  a l
d ı. İş ç i K re d i B a n k a s ı 1982 y ılın d a  B a n k e r K a s te lli 
a ra c ılığ ıy la  b ü y ü k  m ik ta rd a  m e v d u a t s e rtifik a s ı p a 
z a r la d ı. A n c a k  1983 y ı lın d a  ö d e m e  s ık ın tıs ı y a ş a d ı 
v e  H a z ira n  a y ı b a ş la r ın d a  ö d e m e le ri d u rd u rd u .7 
B a n k a , 1983  y ı lı  E y lü l a y ın d a  İş B a n k a s ı'n ın  g ö z e ti
m i a lt ın a  a lın d ı.8 19 85  y ılın d a  is e  İş ç i K re d i B a n k a - 
s in ın  ifla s ın a  k a ra r  v e r ild i.9

b) Öğretmenler Bankası
D iğ e r b ir  b a n k a  g ir iş im i d e  ö ğ re tm e n le r in d i. 

1943 y ılın d a  K ö y  Ö ğ re tm e n le r i S a ğ lık  v e  İç tim a i 
Y a rd ım  S a n d ığ ı o lu ş tu ru ld u . B u  S a n d ık  d a h a  s o n ra 
k i y ı lla r d a  İlk o k u l Ö ğ re tm e n le r i S a ğ lık  v e  İç tim a i 
Y a rd ım  Ş a n d ığ ı'n a  (İL K S A N ) d ö n ü ş tü . A y r ıc a  b ir  d e  
İlk o k u l Ö ğ re tm e n le r i Y a p ı S a n d ığ ı o lu ş tu ru ld u . İlk o 
k u l Ö ğ re tm e n le r i Y a p ı S a n d ığ ı 1958 y ılın d a  k u ru 
la n  T ü rk iy e  Ö ğ re tm e n le r B a n k a s ı T .A .Ş .'n e  d e v re d il
d i. T ü rk iy e  Ö ğ re tm e n le r B a n k a s ı 19 59  y ılın d a  71 18  
s a y ılı k a n u n la  A n k a ra 'd a  k u ru ld u . B u  ta r ih te  B a n - 
k a 'n ın  20  b in  d o la y ın d a  ilk o k u l ö ğ re tm e n i v e  M illi 
E ğ itim  B a k a n lığ ı ç a lış a n ı o r ta ğ ı v a rd ı.

B a n k a n ın  it ib a r i s e rm a y e s in in  A  G ru b u  % 5 5 'lik  
h is se s i İ lk o k u l Ö ğ re tm e n le r i Y a p ı S a n d ığ ı’n d a  a id a tı 
b u lu n a n la ra , B G ru b u  % 4 5 'lik  h isse  s e n e d i ise , M illi 
E ğ itim  B a k a n lığ ı m e rk e z  v e  ta ş ra  te ş k ila tın d a  g ö 
re v li m e m u rla r ile  d iğ e r  g e rç e k  v e  tü z e l k iş ile re  a y 
r ıld ı.

B a n k a , M illi E ğ itim  B a k a n lığ ı m e rk e z  v e  ta ş ra  
te ş k ila tın d a  g ö re v li o lu p , m e v c u d u  B a n k a 'y a  d e v 
re d ile n  İ lk o k u l Ö ğ re tm e n le r i Y a p ı S a n d ığ ı'n d a  a id a 
t ı  b u lu n a n  m e m u r v e  ö ğ re tm e n le re  m e s k e n  in ş a a tı 
iç in  g a y r im e n k u l ip o te ğ i k a rş ılığ ın d a  20  s e n e y e  k a 
d a r  v a d e li k re d ile r  a ç m a k ; M illi E ğ itim  B a k a n lığ ı 
m e rk e z  v e  ta ş ra  te ş k ila tın d a  g ö re v li m e m u rla ra  a it  
a rs a la r ü z e rin d e  m e s k e n le r in ş a a  e tm e k  v e  b u n la r ı 
p e ş in  v e y a  ip o te k  k a rş ılığ ı 20  se n e  v a d e li k re d i ile  
ö ğ re tm e n  v e  m e m u rla ra  s a tm a k  v e y a  b u  m a k s a t
la  a rs a la r  v e  m e s k e n le r s a tın  a lm a k ; B a n k a 'y a  a it  
g a y r im e n k u lle r i k ir a y a  v e rm e k , y a p ı o n a rım , ta a h 
h ü t v e  p ro je  iş le r iy le  m e ş g u l o lm a k ; y a p ı m a lz e m e 
s i v e  d e rs  a le t le r i e n d ü s tr is i v e  t ic a r e ti y a p m a k  v e  
b u  m a k s a tla  o r ta k la r  k u rm a k  v e  k u ru lm u ş  o r ta k lık 
la ra  o r ta k  o lm a k ; tic a r i, s ın a i, z ira i h e r ç e ş it te ş e b 
b ü s  v e  ta a h h ü tle rd e  b u lu n m a k ; t ic a r i m ü m e s s illik , 
t ic a r i v e k a le t, s ig o r ta  a c e n ta lık la r ı, k o m is y o n  v e  
n a k liy e  iş le r i y a p m a k ; s ig o r ta  o r ta k lık la r ı k u rm a k  
v e  k u ru lm u ş  o la n la ra  o r ta k  o lm a k ; d iğ e r  b ü tü n  
b a n k a  iş le m le r iy le  u ğ ra ş m a k  m a k s a d iy le  k u ru l
m u ş tu .

A n c a k  b ir  s ü re  s o n ra  b a n k a n ın  p a y  s a h ip le r in in  
b ir  b ö lü m ü  p a y la r ın ı b a ş k a la r ın a  d e v re tti. B a n k a , 
S a it K e m a l M im a ro ğ lü n u n  d e n e tim in e  g ird i. 22  
M a y ıs  19 92  g ü n lü  R e sm i G a z e te 'd e  y a y ın la n a n  b ir

B a k a n la r K u ru lu  k a ra r ı ile , zo r d u ru m d a k i T ü rk iy e  
Ö ğ re tm e n le r B a n k a s ı k a m u la ş tır ıld ı v e  T ü rk iy e  H a lk  
B a n k a s ı'n a  k a tıld ı.

c) Türkiye Birleşik Tasarruf ve Kredi Bankası
1950 y ılın d a  A n k a ra 'd a  T ü rk iy e  E sk i M u h a r ip le r  

B a n k a s ı (M u h a  B a n k ) k u ru ld u . 1957 y ılın d a  is e  İs 
ta n b u l'd a  T ü rk iy e  M u a lim le r , M e m u rla r v e  S u b a y 
la r  B a n k a s ı (T ü m s u  B a n k ) fa a liy e te  g e ç ti. M u h a  
B a n k  v e  T ü m s u  B a n k  19 59  y ılın d a  T ü rk iy e  B irle ş ik  
T a s a rru f y e  K re d i B a n k a s ı a d ı a ltın d a  b ir le ş ti. G e n e l 
M e rk e z i İs ta n b u l'd a  b u lu n a n  T ü rk iy e  B irle ş ik  T a s a r
ru f v e  K re d i B a n k a s ı is e  1961 y ılın d a  ta s fiy e  e d ilm e 
y e  b a ş la n d ı.

2) İYAK Tartışmaları
1 9 6 0 'lı v e  1 9 7 0 'li y ı lla r ın  ö n e m li ta r tış m a  k o n u la 

r ın d a n  b ir i,  O Y A K 'ta n  e s in le n e n  b ir  İş ç i Y a rd ım la ş 
m a  K u ru m u 'n u n  (İY A K ) o lu ş tu ru lm a s ıy d ı. 1 9 65 - 
1969 y a s a m a  d ö n e m in d e  İY A K  k a n u n  te k lif i g e ç ic i 
k o m is y o n d a  k a b u l e d ild i, T B M M  g ü n d e m in e  g ird i; 
a n c a k  k a d ü k  o ld u . 1 9 6 9 -1 9 7 3  y a s a m a  d ö n e m in d e  
d e  te k lif  y e n id e n , e le  a lın d ı. A n c a k  ta s a rıla r  y in e  
y a s a la ş a m a d ı. TÜ R K -İŞ 'te  19 74  y ılın d a  Ş e v k e t Y ıl
m a z , S a d ık  Ş id e , K a y a  Ö z d e m ir, O m e r E rg ü n  v e  E k
re m  Ö z k ılıç 'ta n  o lu ş a n  b ir  k o m is y o n u n  h a z ır la d ığ ı 
ta s a rın ın  y a s a la ş m a s ı d a , tü m  g ir iş im le re  k a rş ın , 
s a ğ la n a m a d ı.

3) İşçilerin Hisse Sahibi Olması
Ç e ş itli iş y e r le r in d e  iş ç ile r  k e n d i iş le tm e le r in in  v e 

y a  b a ş k a  iş le tm e le r in  h is se  s e n e tle r in i s a tın  a ld ı la r . 
B u  k o n u d a k i ilg in ç  b ir  ö rn e k , K O Y S A N  A .Ş .'d ir. B a 
ğ ım s ız  K ö y y s e -Iş  S e n d ik a s ı, h is s e  s e n e tle r in i d o ğ ru 
d a n  iş ç ile re  s a ttığ ı K o y s a n  G ıd a , D o k u m a , T u riz m  
v e  M o to r lu  A ra ç la r  S an . v e  T ic . A .Ş .'n i o lu ş tu rd u . B u  
ş irk e t d e , 1 9 7 0 'li y ı lla rd a  K a y s e ri L ü ks  K a d ife  A .Ş ., 
S a m su n  M a k in a  S a n ., B e ts a n  A .Ş ., Y ü n lü  S a n a y ii 
A .Ş . iş le tm e le r in e  y a tır ım  y a p tı. 1990 y ılın d a  K o y 
s a n  A .Ş .'n in  y a tır ım la r ı ş u n la rd ı: K a y s e r i L ü k s  K a d i
fe  A .Ş ., Ç a n k ırı Y ü n lü  S a n a y i A .Ş ., D e n iz li B e ts a n  
H a z ır B e to n  A .Ş ., S a m s u n  M a k in a  S a n a y i A .Ş ., N iğ 
d e  D İTA Ş  D o ğ a n  Y e d e k  P a rç a  A .Ş ., B ir lik  S ig o rta  K o - 
o p . K Ö Y S A N 'ın  h is s e le rin in  ç o ğ u n lu ğ u  is e  ik i k iş in in  
e lin d e  to p la n m ış tı.

1992 y ılın d a  P e tk im 'in  h is se  s e n e tle r in in  b ir  b ö 
lü m ü n ü  P e tk im  iş ç ile r i s a tın  a ld ıy s a  d a , iş ç ile r  b u n 
d a n  z a ra r e tt ile r . A ş k a le  Ç im e n to  F a b rik a s ı 17 H a z i
ra n  1993 ta r ih in d e  E rç im s a n 'a  s a tıld ı.

E rç im s a n 'ın  o r ta k la r ı a ra s ın d a  iş y e r in d e  ç a lış a n  
iş ç ile r  d e  b u lu n u y o rd u .10 A m a s y a 'd a k i T ü rk iy e  
E le k tr ik  d a ğ ıtım  (TE D A Ş ) Ş irk e tin d e  ç a lış a n  186 iş ç i,
1994  y ı lı  O c a k  a y ın d a  İŞM ER  0 5 'i k u rd u . TE D A Ş ’ın  
Ç o ru m  b ir im in d e  ç a lış a n  150 iş ç i ise  Ç o ru m  T e k s a n  
a d ıy la  b ir  ş irk e t o lu ş tu rd u .11

4) Sendikaların Kurduğu İşletmeler
27 4  s a y ılı S e n d ik a la r Y a s a s in ın  14. m a d d e s i, 

s e n d ik a la r ın , "n a k it m e v c u d u n u n  y ü z d e  3 0 ’u n d a n  
fa z la  o lm a m a k  k a y d iy le  s a n a t v e  ik tis a d i te ş e b b ü s 
le re  y a tır ım la r "  y a p m a s ın a  o la n a k  v e r iy o rd u . B azı 
s e n d ik a la r k u ru lu  ş irk e tle re  o r ta k  o ld u  v e y a  y e n i iş 
le tm e le r k u rd u . O le y is  S e n d ik a s ı 19 7 0 ’l i  y ı lla r ın  b a ş 
la r ın d a  O rta k ö y 'd e  b ir  O te lc ilik  K o le ji a ç tı. O le y is , 
1975 y ılın d a  S a p a n c a  M o te li S a ra ç o ğ lu  T u ris tik  T e 
s is le r in i d e  iş le tiy o rd u .12 O le y is 'in  iş le tt iğ i d iğ e r  ik i 
o te l is e  A n k a ra  P a la s  v e  Ç a n a k k a le  T ru v a  O te l'd i.
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Ç a ğ d a ş  M e ta l İş S e n d ik a s ı 19 74  y ılın d a  iş te n  ç ık a r ı
la n  iş ç ile r in  ç a lış a b ilm e s i a m a c ıy la  B u rs a 'd a  120 iş 
ç in in  is tih d a m  e d ild iğ i b ir  iş y e r i k u rd u . TÜ R K-İŞ , K ıb 
rıs  H a re k a tı s ıra s ın d a  iş ç ile r in  y a p tık la r ı b a ğ ış la r la  
o lu ş a n  fo n la  A k s a ra y  M o to r S an . v e  T ic . A .Ş .'n e  o r
ta k  o ld u . T Ü R K -İŞ 'in  d iğ e r  b ir  o r ta k lığ ı ise , B in g ö l 
d e p re m i s o n ra s ın d a  iş ç ile r in  y a p tık la r ı b a ğ ış la r la  
o lu ş a n  k a y n a ğ ın  B in g ö l Y e m  S ü t v e  B e s ic ilik  S a n a - 
y ii'n e  y a tır ılm a s ıy la  o lu ş tu . Tes-İş, Ç u k u ro v a  E le k trik  
Ş irk e tin d e n  h isse  a ld ı. Ş e ke r-İş  ö n c e  İs ta n b u l K e 
m e rb u rg a z 'd a  k u ru la n  b ir  p o lie tile n  iş le tm e s in e  y a 
tır ım  y a p tı. A n c a k  iş le tm e  b a ş a rılı o la m a y ın c a  h is 
s e s in i s a ttı. Ş e ke r-İş  d a h a  s o n ra  p re fa b r ik e  in ş a a t 
y a p a c a k  b ir  iş le tm e y e  o r ta k  o ld u . H a rb -İş  d e  A n k a 
ra  B e le d iy e s in in  k u rd u ğ u  U n  v e  E k m e k  F a b rik a - 
s ı'n a  y a tır ım  y a p tı. L ik a t-İş 'in  y a tır ım ı is e , p re fa b r ik e  
k o n u t ü re tim i iç in  k u ru la n  b ir  ş irk e te  o ld u . TÜ R K-İŞ 'e 
b a ğ lı b a z ı s e n d ik a la r  A k s a ra y  M o to r S an . v e  T ic . 
A .Ş .'n in  h is se  s e n e tle r in d e n  s a tın  a ld ı. B a ğ ım s ız  Ç e- 
lik - İş  S e n d ik a s ı ise , Ç e lik  S a n a y ii İş ç ile r i T ic . v e  S an . 
A .Ş .'n i k u rd u . B u  ş irk e t d e  A s y a  M e y v e  S u la n 'n a  o r
ta k  o ld u . G e n e l İş  S e n d ik a s ı'n ın  K a rs u s a n  K a ra d e 
n iz  Su Ü rü n le r i S a n ., T ra b z o n  G iy im  S a n a y ii, A d a n a  
E le k tr ik  M e k a n ik  S a n . v e  T ic . A .Ş .'n d e  h is s e s i v a rd ı. 
E m -A ş  B a s ın  Y a y ın  v e  R e k la m c ılık  A .Ş .'n in  h is s e s i
n in  y ü z d e  9 0 'ı d a  G e n e l İş 'e  a it t i.

5) Fonlar
S e n d ik a la r, 12 E y lü l ö n c e s in d e  to p lu  iş  sö z le şm e 

le r in e  k o y d u k la r ı h ü k ü m le r  a ra c ılığ ıy la , iş v e re n le 
r in  d e  k a tk ıd a  b u lu n d u k la r ı v e  a n c a k  s e n d ik a la r ın  
d e n e tim i a ltın d a  o la n  fo n la r  o lu ş tu rm u ş la r v e  b u  
y o lla  y a tır ım a  g iü n iş le rd i. D e m ir Ç e lik  İş ç ile r i Y a tı
r ım  F o n u  v e  Y o l İş  F o n  H o ld in g  b u  n ite lik te k i y a tı
rım c ı k u ru lu ş la rd ı. D e m ir Ç e lik  İş ç ile r i Y a tır ım  Fo- 
n u 'n u n  G e rk o n s a n  G e re d e  Ç e lik  K o n s trü k s iy o n  v e  
T e ç h iz a t F a b r ik a la r ı S an . v e  T ic . A .Ş ., Ç e lik  S a n a y ii 
İş ç ile r i T ic . v e  S an . A .Ş . v e  E m ita ş  A .Ş .'y e  y a tır ım d a  
b u lu n d u .13 Y o l-İş  F o n  H o ld in g 'in  is e  Ç in k u r Ç in k o  
K u rş u n  S a n . A .Ş ., M a y s a n  M a k in e  v e  Y e d e k  P a rç a  
S a n . v e  T ic . A .Ş ., A n k o n  A n ta ly a  K o n s e rv e c ilik  
T .A .Ş . v e  K a rs u s a n  K a ra d e n iz  S u Ü rü n le r i S an . 
A .Ş . 'n d e  y a tır ım ı v a r d ı.

V a k ıfla r  B a n k a s ı M e m u r v e  H iz m e tlile r i S a n d ı- 
ğ ı'n ın  v e  İş  B a n k a s ı Y a rd ım la ş m a  S a n d ığ in ın  sözko 
n u s u  b a n k a la rd a k i h is s e le ri d e  ö n e m lid ir .

TÜ R K-İŞ  1974  y ılın d a  "H a y a t H o ld in g " a d ıy la  1 
m ily a r  lir a  s e rm a y e li b ir  y a tır ım  fo n u  o lu ş tu rm a y ı 
ta r tış tı.14 1975  y ılın d a  ise  H a lk  Y a tır ım la r ı H o ld in g  
A .Ş . g ü n d e m e  g e ld i.15

Ç e ş itli iş le tm e le rd e k i y a rd ım la ş m a  s a n d ık la rın ın  
e lin d e k i k a y n a k la r  d a  y a tır ım a  y ö n e lt ild i. Ö rn e ğ in , 
İn a n  S ig o rta  T .A .Ş .'n in  y ü z d e  4 1 ,8  h isse s i, T e k e l M e 
m u r v e  E m e k lile r i Y a rd ım la ş m a  D e rn e ğ in e  a it t ir .16 
A d a n a  K a ğ ıt T o rb a  F a b rik a s ı'n m  y ü z d e  6 0  h iss e s i
15 M a r t 1991 ta r ih in d e  Ç ito s a n  M e m u r Y a rd ım la ş 
m a  D e rn e ğ in e  s a tıld ı. E rd e m ir iş ç ile r in in  E rd e m ir 
Y a rd ım la ş m a  V a k fı, 1992  y ı lı  b a ş la r ın d a  B a n k  E ks- 
p re s 'in  y ü z d e  10 h is s e s in i s a tın  a ld ı .17 ö n e m li k a y 
n a ğ a  s a h ip  o la n  İL K S A N  is e  1993 y ılın d a  7 ş irk e tin i 
İlk s a n  Y a tır ım  H o ld in g  ç a tıs ı a ltın d a  b ira ra y a  g e tir 
d i.18

6) İşçilerin İşlettiği İşyerleri
İş v e re n le r in  iş ç ile re  o la n  b o rç la r ın ı ö d e m e m e s i, 

b u  iş y e r le r in in  iş ç ile r  ta ra fın d a n  iş le tilm e s i u y g u la 
m a s ın a  y o l a ç tı. B u  u y g u la m a n ın  e n  ö n e m li ö rn e ğ i 
1969  y ılın d a  y a ş a n d ı. Ç o ru m  i l  ö z e l id a re s in e  a it  A l-

p a g u t L in y it İş le tm e s in d e  ç a lış a n  78 6  iş ç i, 70  g ü n 
lü k  ü c re tle r in i a la m a y ın c a , 13 H a z ira n  19 69  ta r ih in 
d e  d ire n iş e  g e ç e re k , iş y e r in i iş g a l e tt ile r . İş ç ile r, iş 
y e r in d e  v e r im liliğ i a r tırm a k  iç in  k e n d i s is te m le rin i 
o lu ş tu rd u la r v e  ü re tim i y ü z d e  5 0  o ra n ın d a  a r tırd ı
la r . İş le tm e  b a ş a rılı b ir  b iç im d e  iş le tild i. A n c a k  23  
T e m m u z  1969  g ü n ü  A n k a ra 'd a n  g ö n d e r ile n  a s k e ri 
b ir lik ,  iş ç ile r in  d ire n iş in e  s o n  v e rd i. B azı s e n d ik a c ıla r  
v e  iş ç ile r  iş te n  ç ık a r ıld ı. İş ç ile r iş te n  a tı lm a la r ı p ro 
te s to  e tm e k  iç in  ik i g ü n  o c a k la ra  in m e d i.

İs ta n b u l L e v e n t'te k i E rm a n  E k m e k  F a b rik a s ı'n d a  
ç a lış a n  23  iş ç i b a ğ ım s ız  E k m e k -İş  S e n d ik a s ı'n d a  ö r
g ü tle n e re k , y a s a l h a k la r ın ın  u y g u la n m a s ın ı ta le p  
e tt ile r . İş v e re n  fır ın ı ç a lış tıra n  e le k tr ik  m o to ru n u  sö 
k e re k  v e  iş ç ile r in  h a k la r ın ı ö d e m e d e n  fır ın ı te rk e tti. 
İş ç ile r 11 E k im  1975 g ü n ü  d ire n iş e  g e ç tile r . İş ç ile r, 
iş v e re n in  y a s a d ış ı lo k a v t y a p tığ ın ı, iş y e r in d e n  to p 
la m  a la c a k la r ın ın  1 ,5  m ily o n  lir a y ı  b u ld u ğ u n u  v e  
a n c a k  fır ın d a k i m a lv a r lığ ın ın  y a ln ız c a  15 b in  lir a  
d e ğ e rin d e  o ld u ğ u n u  ile r i s ü rd ü le r. İş ç ile r, fır ın ı iş le t
m e k  iç in  b e le d iy e y e  b a ş v u rd u la r  v e  1976 y ı lı  Ş u b a t 
a y ı iç in d e  fır ın ı iş le tm e  h a k k ın ı e ld e  e d e re k , b ir  s ü re  
fır ın ı ç a lış tırd ıla r .

İs ta n b u l'd a  k u ru lu  Y a ş a r M e n s u c a t F a b rik a s ı'n m  
p a tro n u  Y a k o p  Ç ik v a ş v ili, iş ç ile re  b o rç la r ın ı ö d e m e 
y ip  k a ç m c a , iş le tm e n in  5 6 0  iş ç is i 1978 y ı lın d a  iş le t
m e y e  e l k o y d u la r  v e  b ir  s ü re  ç a lış tırd ı.19

1985 y ı lı  b a ş la rın d a  İs ta n b u l'd a k i R e ko r H id ro fil 
P a m u k  F a b rik a s ı'n m  p a tro n u  ifla s  e tt i. İş ç ile r in  25  
k a d a r ı g e re k li b a ş v u ru y u  y a p a ra k , 6  a y lığ ın a  fa b 
r ik a y ı k ira la d ıla r . İ lk  6 a y lık  ç a lış m a  s ü re s in c e  b a 
ş a rılı o lu n u n c a , ik in c i a lt ı  a y lık  b ir  k ira la m a  d a h a  
y a p ıld ı. A n c a k  b u  s ü re n in  s o n u n d a  b u  g ir iş im  d e  
s o n a  e rd i.20

1992 y ılın d a  M E T A  iş y e r in d e  k o n k o rd a to  is te 
y e n  iş v e re n le  a n la ş a n  iş ç ile r, fa b r ik a y ı k e n d ile r i ç a 
lış tırm a y a  b a ş la d ıla r , iş le tm e n in  b a n k a la ra  o la n  
b o rc u n u  ö d e d ik te n  s o n ra , k e n d i k ıd e m  ta z m in a tla r ı 
iç in  ç a lış tı la r .21

G ü n a y d ın  G a z e te s in d e  1993 y ılın d a  b e n z e r b ir  
o la y  y a ş a n d ı. G a z e te y i b ir  s ü re  ç a lış a n la r  ç ık a r ttı.

1 Zonguldak Maden işçileri Sendikası 1949 yılında Bakanlarla yaptı
ğı görüşmede, "Amelebirliğinde mevcut üç m ilyon lira  civarındaki 
para ile bir İşçi Emlak Bankası kurulması"nı istedi. Karahasan, 
Ömer, Türkiye Sendikacılık Hareketi içinde Zonguldak Maden işçi
leri ve Sendikası, Ankara, 1978, s. 320.

2 TÜRK-lŞ Bülteni'nde anket sorularından biri şöyleydi: "Bir işçi Banka- 
sı'nın kurulabilmesi nasıl mümkün olabilir ve işçi arkadaşların iştira
ki sağlanabilir mi?" TÜRK-lŞ Haber Bülteni, Sayı 1, Mayıs 1953, s. 6.

3 Istanbul Yol-Iş, "işçi Bankası Kurulmalıdır", Yeni Ortam, 6.9.1973.
4 Cumhuriyet, 21.4.1979.
5 işçi Kredi Bankası A.Ş. Esas Mukavelenamesi, Hakimiyet Matbaası, 

Kayseri, 1966.
6 Mehmet N. Bamyacı ile 6.7.1987 ve 3.1.1995 günleri yapılan ko

nuşmalar.
7 Cumhuriyet, 12.6.1983.
8 Cumhuriyet, 23.9.1983.
9 Cumhuriyet, 18.11.1986.

10 Tercüman, 29.6.1993.
11 M illiyet, 19.1.1995.
12 M illiyet, 15.5.1975.
13 Demir-Çelik işçileri Yatırım Fonu Faaliyetleri, tarihsiz, 32 s.
14 Yeni Ortam, 5.8.1974.
15 TÜRK-ÎŞ'in 31.3.1975 gün ve 75/1282-29 sayılı genelgesi.
16 Tekel Dergisi, Kasım-Aralık 1991, s. 26.
17 Sabah, 27.2.1992.
18 Panorama, 6.3.1993.
19 M illiyet, 3.6.1978.
20 M illiyet, 22.1.1986.
21 Ikibin’e Doğru, 20 Eylül 1992; Ekonomist, 20 Eylül 1992; Cumhuri

yet, 27.10.1992; Hürriyet, 25.1.1993.



T ürkiye Cumhuriyet döne
minin en zor günlerini ya

şıyor! İçte ve dışta ülkemizi 
tehdit eden olaylar birbiri pe
şine hızla gelişiyor. Güneydo
ğu Anadolu'da yıllardır süren 
terörle mücadelede henüz ke
sin ve etkili sonuçları alınmış 
değil! Enflasyon hızı korkunç 
boyutlara ulaşmış bulunuyor. 
Yüzde yüzelli enflasyon sınırı
na 'ulaşmanın ne derecede 
olumsuzluklara gebe olduğu
nu bilmeyen, bilemeyen kal
madı sanırım. Bu korkunç ha
yat pahalılığı böylesine de
vam edip gidemez. Artan pa
halılık ahlak dışı yollara baş
vurulmasına sebep oluyor. 
Kumar, fuhuş giderek yaygın
laşıyor. întihar salgını yaygın
laşmaktadır. Bütün bu buna
lımlar asla kader değildir!

Türkiyemizi kronikleşen bir 
enflasyona mahkum eden se
bepler bellidir, bir türlü den
gelerini bulamayan, koruya
mayan ve giderek daha da 
çoğalan siyasi partilerimizin 
istikrarı bir türlü yakalayama
maları ve sürüp giden seçim 
ekonomilerinin ülkeye yükle
diği zamansız ve manasız 
yükler. Milli meselemiz olan 
Kıbrıs için yükümlü bulundu
ğumuz harcamalar, TERÖRLE 
mücadele için ayırmak zorun
da olduğumuz kaynaklar ve 
üretime başlayamamış atıl 
kapasite durumundaki tesis
ler ve bu tesislerin bitimi için 
arayıp bulma zorunda oldu
ğumuz iç ve dış borçlar!

Öncelikle şu önemli husu
sun altını çizerek belirtme zo
rundayız, ara rejimler ülkeye 
zaman kaybettirmekten kan 
kaybettirmekten başka hiç 
bir işe yaramıyor! Türkiye 
Devleti genel tercihini demok
rasiden yana yaptığına göre 
bu tercih dışı müdahaleler so
nucu itibariyle İSTİKRARIN 
kaybına yol açıyor. İster siya
si istikrar olsun ister ekonomik 
istikrar olsun ara rejimlerle bo
zulup gidiyor. 12 Eylül müda
halesi halka sempatik gelebi
lecek bazı davranışlar da ser
gilemesine rağmen 27 Mayısı 
bayram olmaktan çıkarması, 
Temelli senatörlüğün kaldırıl-

KÖŞEMDEN

İ S T İ K R A R

İ H T İ Y A C I
ması gibi, Yurdumuzun köklü 
iki siyasi partisini kapatması 
yüzünden bir daha toparlan
ması adeta zorlaşan bir siya
set tablosu ortaya çıkarmıştır. 
Zorla enflasyonu kısmen dü
şürmesine rağmen temelinde
ki sebepleri gidermediği için 
enflasyonun devamına adeta 
yol açmıştır!

Sendikalar ve Kooperatif
ler üzerindeki baskıcı rejim 
üretimin düşmesine verimlili
ğin azalmasına yol açmış ve 
artan hızlı nüfusta dikkate alı

nacak olursa ülke daha bü
yük sıkıntılara doğru hızla yol 
almaya başlamıştır. Türkiye 
süratle derlenip toparlanmak 
zorundadır. Öncelikle aynı 
görüşü paylaşan siyasi parti
ler eteklerindeki taşları atarak 
bir an önce biraraya gelme 
ve giderek birleşmek zorun
dadırlar. Geniş tabanlı bir 
hükümete ihtiyacımız olduğu 
nasıl görülmez ve böylesi bir 
gelişme nasıl sağlanmaz an
laşılır değildir. Siyasi istikrarın 
temel şart olduğu ülkemizde 
ekonomide istikrar da ancak 
siyasi istikrarla sağlanabilir. 
Son onbeş yıldan beri ağırlıklı 
olarak üzerinde durduğumuz 
konuların istikrarla ilgili oldu
ğunu biliyorum. Kararlılık ve 
düzgünlük isteyen bütün işle
rimiz aksadı ve civatalar laç- 
kalaştıysa süratle çaresini 
arayıp bulmak ve ülke ihtiya
cını ön planda tutmak en 
azından bir vatandaşlık göre
vidir. 12 Eylülün kapattığı si
yasi partiler ihtiyaç duyuldu
ğu için bir kanunla yeniden 
açıldı, mal ve mülkleri iade 
edildi. Adalet partisini tarihin 
derinliklerine gömerek Doğru- 
yol partisi'ne katan sayın De
mirel artık Cumhurbaşkanı- 
mızdır ve siyasi partilere karşı 
bağımsızlığını korumak duru
mundadır. Demokrat Parti fa
aliyette bulunuyor, Demokrat 
Partinin devamı olduğunu 
söyleyen partiler bir an önce 
Onun çatısı altında, CHP'sinin 
devamı veya kendisi olduğu
nu söyleyenler de bir an önce 
birleşerek aynı çatı altında 
toplanmalıdırlar.

Sorunların üstesinden gel
mek şirinlik muskası ile müm
kün olamaz, güçlü olabilirse
niz güçlükleri yenebilirsiniz... 
Siyasi istikrarı sağlayarak eko
nomik istikrarı sağlayabilirsi
niz. Aynı kökten gelen parti
ler birbirlerini suçlayarak he
defe varamazlar. Bir Sendika 
sloganını hatırlayalım: BİRLİK
TEN KUVVET DOĞAR. Dar ve 
sabit gelirliler emekli dul ve 
yetimler hayat pahalılığı kar
şısında inim inim inliyorlar. 
Bu korkunç gidişi geniş taban
lı Hükümetlerle önleyebiliriz, 
unutmayalım...
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BÜLENT KÜPELİ / türk-îş abaştirma üzmani

1 9 9 5  m a l i  y ı l ı  bütçesi, m evcut olan sosyal devlet kavram ını yok etmeye 
yönelik çalışm aların yeni b ir halkası.

Uzun süredir Türkiye'nin gündem inde önem li b ir problem  olarak yer a lan  
ve knorik b ir n ite lik  kazanmış olan istikrarsızlık bulunm aktadır. Uzun süren 
istikrarsızlığın yarattığı be lirsizlik ler ise ekonom ik gelişme alanında  
olumsuz sonuçlar vermekte ekonomik ve sosyal sorunların her geçen gün  
daha da  ağırlaşm asına neden olm aktadır.

23  A ra lık  1 9 9 4  ta r ih in d e  4 0 6 1  s a y ılı K a n u n la  k a 
b u l e d ile n  1 9 9 5  M a li Y ılı B ü tç e  K a n u n u  28  A ra lık
1 9 9 4  ta r ih li R e s m i G a z e te 'n in  m ü k e rre r s a y ıs ın d a  y a -  

‘ y ın la n a ra k  y ü rü r lü ğ e  g ird i.

1 9 9 5  y ı lın ın  b ir  g e ç iş  p ro g ra m ı o ld u ğ u  v e  b u  h e 
d e fle r  d o ğ ru ltu s u n d a  h a z ır la n d ığ ı b e lir t ile n  19 95  M a li 
Y ık  B ü tç e  K a n u n u  g e ç tiğ im iz  y ı lla r d a  y a ş a n a n  B ü tç e 
d e k i s a p m a la r  v e  m e v c u t d u ru m  (s iy a s i v e  e k o n o m ik  
b e lir s iz lik le r , g ü v e n s iz lik  o r ta m ı)  g ö z ö n ü n e  a lın d ığ ın 
d a  g e rç e k le ş tir ilm e s i m ü m k ü n  g ö rü lm e y e n  h e d e fle r 
iç e rm e k te d ir .

1 9 9 5  y ı lı  b ü tç e s i g e n e l h a tla r ı ile  d e ğ e r le n d ir ild i
ğ in d e ; b ü tç e n in  m e v c u t o la n  s o s y a l d e v le t k a v ra m ı
n ı y o k  e tm e y e  y ö n e lik  ç a lış m a la r ın  y e n i b ir  h a lk a s ı 
o ld u ğ u  g ö z le n m e k te d ir .

G e n e l B ü tç e n in  g e lir le r i in c e le n d iğ in d e  d a h i y e n i 
v e rg is e l y ü k le r  g e tirm e k te n  k a ç m ıld ığ ı, y ı lla r d ır  u y g u 
la n a n  d o la y s ız  v e r g ile r  a le y h in e  s ü rd ü rü le n  p o lit ik a 
la r ın  d e v a m  e t t ir ild iğ i,  s e rm a y e y e  v e  k a y ıt d ış ı e k o 
n o m iy e  h iç b ir  y e n i v e r g i y ü k ü m lü lü ğ ü  g e tir ilm e d iğ i 
g ö rü lm e k te d ir .

19 9 5  M a lı Y ılı K o n s o lid e  D e v le t B ü tç e s i 1 K a tr ily o n  
3 4 2  T r ily o n  L ira  o la ra k  b a ğ la n m ış tır . B u n u n  1 k a tr il
y o n  3 3 6  t r ily o n  lir a lık  b ö lü m ü  G e n e l B ü tç e , 14 5  t r i l 
y o n  6 0 6  m ily a r lık  b ö lü m ü n ü  k a tm a  b ü tç e  o lu ş tu r
m a k ta d ır .

B u n a  k a rş ılık  G e n e l B ü tç e n in  g e lir le r i 1 k a tr ily o n  
127 tr ily o n  lir a  o la ra k  ta h m in  e d ilm e k te d ir . G e lir  v e  
g id e r le r  a ra s ın d a k i fa r k  n e t b o rç la n m a  h a s ıla tı ile  
k a rş ıla n a c a k tır . 1 k a tr ily o n  3 4 2  tr ily o n  lir a lık  h a rc a 
m a  k a rş ılığ ı 1 k a tr ily o n  13 3  tr ily o n  lir a lık  g e lir  v e  so 
n u ç ta  2 0 9  t r ily o n  a ç ık  b e k le n m e k te d ir . M e v c u t e k o 
n o m ik  p o lit ik a  v e  b ü tç e  h e d e fle r i ile  a ç ık  h e d e fin in  
tu ttu ru lm a s ı m ü m k ü n  g ö rü lm e m e k te d ir .

BÜTÇE GELİRLERİ
G e n e l B ü tç e  g e lir le r in in  1 k a tr ily o n  127 tr ily o n  lir a  

o la c a ğ ı, b u n u n ; 8 8 0  tr ily o n  lira s ın ın  v e r g i g e lir le r in 
d e n  s a ğ la n a c a ğ ı, 7 4  tr ily o n  lira s ın ın  v e r g i d ış ı n o rm a l 
g e lir le rd e n , 173 t r ily o n  lira s ın ın  ö z e l g e lir le r  v e  fo n la r 
d a n  s a ğ la n a c a ğ ı ta h m in  e d ilm e k te d ir .

V e rg i G e lir le r i 
V e rg i D ış ı N o rm a l G e lir le r  
Ö z e l G e lir le r  v e  F o n la r 

Genel Toplam...

* V e rg i G e lir le r in in  D a ğ ılım ı

8 8 0  tr ily o n  lir a  
74  tr ily o n  lir a  

173 tr ily o n  lir a  
1.127 trilyon lira

8 8 0  tr ily o n  lir a  o la ra k  h e d e fle n e n  v e r g i g e lir le r in in  
d a ğ ılım ı, y ü k ü n  k im le r in  s ır tın d a  o ld u ğ u n u  d a h a  
a ç ık  o r ta y a  k o y m a k ta d ır .

V e rg i g e lir le r i iç in d e k i e n  b ü y ü k  p a y  3 4 6  tr ily o n  
2 0 0  m ily a r  lir a  ile  g e lird e n  a lın a n  v e rg ile rd e n  o lu ş 
m a k ta d ır . B u  v e r g ile r in  is e  y ü z d e  8 6 .4 'ü  y a n i 2 9 9  t r i l 
y o n  lira s ı g e lir  v e rg is in d e n  o lu ş m a k ta d ır . K u ru m la r  
V e rg is in in  p a y ı is e  4 7 .2  t r ily o n  lir a d ır .  D iğ e r a n la tım la  
g e lird e n  a lın a c a k  v e r g in in  y a ln ız c a  y ü z d e  1 3 .6 's ı K u 
ru m la r  V e rg is in d e n  o lu ş m a k ta d ır . K u ru m la r  V e rg is i
n in  v e rg i s is te m i iç in d e k i a ğ ır lığ ı iy ic e  a z a lt ı lm a k ta 
d ır .

S e rv e tte n  a lın a n  v e r g ile r  is e  7 .9  tr ily o n  o la ra k  h e 
s a p la n m a k ta d ır  .

V e rg i g e lir le r in in  d a ğ ılım ın d a  s o n  y ı lla r ın  e n  a d a 
le ts iz  d a ğ ılım ı 1 9 9 5  y ı lın d a  g e rç e k le ş e c e k tir . D o la y s ız  
v e r g ile r in  v e r g i g e lir le r i iç in d e k i p a y ı s o n  y ı lla n n  e n  
d ü ş ü k  d e ğ e r i o la n  y ü z d e  4 0 'a  g e r ile y e c e k tir .

V e rg i g e n iş  h a lk  k e s im le r in e  y a y a n , g e rç e k te n  
ö d e m e s i g e re k e n  s e rm a y e  k e s im in i k a y ıra n , a z  k a z a 
n a n d a n  a z  ç o k  k a z a n a n d a n  ç o k  v e r g i a lın m a s ın ı e n 
g e lle y e n , e n  h a k s ız  v e  a d a le ts iz  v e r g i o la n  d o la y lı  
v e rg ile r  1 9 9 5  y ı lın d a  v e r g i g e lir le r in in  y ü z d e  6 0 'ın ı 
o lu ş tu ra c a k tır .

B u  ş e k ild e  1 9 9 4  y ı lın d a  b ir  d e fa y a  m a h s u s  a lın a n  
N e t A k t if  V e rg is i, E k o n o m ik  D e n g e  V e rg is i te la f i e d il
m e y e  ç a lış ıla c a k tır .

B ü tç e  K a n u n u n a  g ö re  M a l v e  H iz m e tle rd e n  A lı
n a n  V e rg ile r in  3 6 3 .9  t r ily o n  lir a y a , D ış T ic a re tte n  A lı 
n a n  V e rg ile r in  d e  1 4 6 .9  t r ily o n  lir a y a  u la ş m a s ı b e k 
le n m e k te d ir .

V e rg i g e lir le r in in  d a ğ ılım ı g e ç e n  y ı la  g ö re  in c e le n 
d iğ in d e  d e  y ü k ü n  k im le r in  s ır tın a  v u r u la c a ğ ı g ö rü l
m e k te d ir . B ir ö n c e k i y ı l ta h s ila t ta h m in in e  g ö re  B ü tç e  
v e r g i g e lir le r i a r tış ı y ü z d e  4 7 .9  o la ra k  b e lir le n irk e n , 
g e lird e n  a lın a n  v e rg ile rd e k i a r tış  y ü z d e  3 8 .5  o la c a ğ ı 
ta h m in  e d ilm e k te d ir . A n c a k  b u ra d a  d ik k a t i ç e k e n  
G e lir  V e rg is in d e k i b e k le n e n  a r tış ın  y ü z d e  5 9  o lm a s ın a  
k a rş ın , K u ru m la r  V e rg is in d e  y a ln ız c a  y ü z d e  1 2 .4  a r ta 
c a ğ ıd ır .

M a l v e  h iz m e tle rd e n  a lın a n  v e rg ile rd e , o r ta la m a  
b e k le n e n  v e r g i a r tış ın ın  ç o k  ü z e r in d e  y ü z d e  6 6 .5 'd ir. 
B u  ra k a m la rd a  d o la y lı  v e r g ile r in  v e r g i g e lir le r i iç in d e 
k i p a y ın ın  a r tır ı la c a ğ ın ı o r ta y a  k o y m a k ta d ır .

T Ü R K -İS  •  O C A K  1995



D iğ e r ta r a fta n  K o n s o lid e  B ü tç e  İç in d e  V e rg i G e lir 
le r i 1 9 9 4  h e d e fi 4 7 3  t r ily o n  ik e n  1 9 9 5  b e k le n tis i 8 8 0  
tr ily o n d u r . B u n a  g ö re  v e r g i g e lir le r in d e k i a rtış  y ü z d e  
86  o la ra k  b e k le n m e k te d ir . B u n u n la  b ir lik te  v e r g i g e 
lir le r in d e k i a d a le ts iz  d a ğ ılım  a y n e n  k o ru n a c a k tır .

GENEL BÜTÇENİN GELİRLERİ 
(Milyar TL)

V e rg i G e lir le r i 8 8 0 .0 0 0

-  G e lird e n  A lm a n  V e rg ile r  3 4 6 .2 0 0  
G e lir  V e rg is i 2 9 9 .0 0 0
K u ru m la r  V e rg is i 4 7 .2 0 0

S e rv e tte n  A lm a n  V e rg ile r  7 .9 0 0
M o to r lu  T a ş ıtla r V e rg is i 6 .5 0 0
V e ra s e t v e  İn t ik a l V e rg is i 1 .4 0 0

M a l v e  H iz m e tle rd e n
A lm a n  V e rg ile r  3 6 3 .9 0 0

D ış T ic a re tte n  A lm a n
V e rg ile r  1 4 6 .9 0 0

K a ld ır ı la n  V e rg i
A r tık la r ı  1 5 .1 0 0

V e rg i D ış ı N o rm a l G e lir le r  7 4 .0 0

Ö z e l G e lir le r  v e  F o n la r 1 7 3 .0 0 0

Genel Toplam 1.127.000
BÜTÇE HARCAMALARI
19 9 5  M a li Y ılı B ü tç e s in d e  K o n s o lid e  B ü tç e  Ö d e n e k 

le r i T o p la m ı 1 .3 4 1 .9 7 8  m ily a r  lir a  o la ra k  b e lir t ilm e k te 
d ir . B u n u n  4 2 6 .5 4 0  m ily a r  lira s ı p e rs o n e l 1 2 5 .1 2 4  m il
y a r  lira s ı d iğ e r  c a r i o lm a k  ü z e re  5 5 1 .6 6 4  m ily a r  lira s ı 
to p la m  c a r i h a rc a m a la rd ır .

8 9 .2 7 5  m ily a r  l ir a  y a tı r ım la r a  v e  7 0 1 .0 3 8  m ily a r  l i 
r a  tra n s fe r h a rc a m a la r ın a  a y r ılm ış tır .

G ö rü ld ü ğ ü  g ib i b ü tç e  h a rc a m a la r ı iç in d e  e n  b ü 
y ü k  p a y  tra n s fe r  h a rc a m a la r ın a  a y r ılm ış tır . K o n s o lid e  
B ü tç e  T o p la m ın ın  y ü z d e  5 2 's i tra n s fe r  h a rc a m a la r ın a  
g itm e k te d ir . V e rg i g e lir le r in in  is e  y a k la ş ık  y ü z d e  8 0 'i 
tra n s fe r h a rc a m a la r ı y o k e tm e k te d ir . İç  v e  d ış  b o rç 
la n m a n ın  b ü y ü k  b o y u tla ra  u la ş m a s ı v e  b o rç la n m a - 
n m d a  y ü k s e k  m a liy e t le r le  y a p ılm a s ı b u  s o n u c u  d o 
ğ u rm u ş tu r.

T ra n s fe r ö d e n e k le r in in  y a k la ş ık  4 0 0  tr ily o n  lira s ı 
b o rç  fa iz le r in e  a y r ılm ış tır . D iğ e r b ir  a n la tım la  b ü tç e 
n in  ü ç te  b ir i b o rç  fa iz le r in e  g id e c e k tir . B o rç  fa iz le r i a y 
n ı z a m a n d a  n e re d e y s e  p e rs o n e l h a rc a m a la n  k a d a r 
d ır . B u  n o k ta d a  b ile  ta s a rru f te d b ir le r i p e rs o n e l ü z e r in 
d e  y o ğ u n la ş tır ılm a k  is te n m e k te d ir . S e rv is  h iz m e tle r i
n in  ü c re tle n d ir ilm e s i, m e m u r, e m e k li d u l v e  y e tim le 
r in  ila ç  k a tı lım  p a y la r ın ı a r tırm a y a  y ö n e lik  y e tk i, b o 
ş a la n  m e m u r v e  iş ç i k a d ro la r ın ın  ip ta l e d ilm e s i, g e ç i
c i iş ç i ç a lış tır ılm a s ın ın  k ıs ıtla n m a s ı, y e n i p e rs o n e l a li
m in in  d u rd u ru lm a s ı ş e k lin d e  d ü z e n le m e le r b o rç  fa iz 
le r in i r a h a t ö d e y e b ilm e k  iç in  a lm a n  te d b ir le rd ir .

B ü tç e  iç in d e  y a tır ım  h a rc a m a la r ın ın  p a y ı y a ln ız 
c a  6 .7 'd ir . 1 2 .7 0 7  m ily a r  lira s ı d ış  p ro je  k re d is i o lm a k  
ü z e re  1 9 9 5  y ı lın d a  y a tı r ım la r a  a y n la n  p a y  8 9 .2 7 5  
m ily a r  lir a  o la c a k tır .

Y a p ıla c a k  y a tır ım la r  iç in d e  M illi E ğ itim  1 0 .2 6 3  m ily a r  
l ir a  ile  e n  y ü k s e k  p a y ı a lır k e n , 4 .2 2 7  m ily a r  l ir a  ile  
s a ğ lık  ik in c i s ıra y ı a lm a k ta d ır .

1995 MALİ YILI BÜTÇE KANUNU TASARISI 
(Milyar TL)

Cari Yatırım Genel
Toplam Toplamı Transferler Toplam

Genel Bütçe Toplamı 463.027 38.430 834.519 1.335.976
Katma Bütçe Toplamı 88.637 50.844 6.125 145.606
Toplam 551.664 89.275 840.644 1.481.583
Hazine Yardımı - - 138.606 139.606
Konsolide Bütçe Toplamı 551.664 89.275 701.038 1.341.977

K o n s o lid e  b ü tç e  ö d e n e k le r i, 1 9 9 5  M a li Y ılı B ü tç e  
G e re k ç e s in d e  y e r  a la n  İd a r i-F o n k s iy o n e l d a ğ ılım  a ç ı
s ın d a n  in c e le n d iğ in d e  ö d e n e k le r in  e n  b ü y ü k  b ö lü m ü  
y ü z d e  2 9 .2  ile  K o n s o lid e  B o rç  F a iz  Ö d e m e le r in d e n  
o lu ş m a k ta d ır . G e n e l h iz m e tle r  y ü z d e  2 4 .6  p a y  ile  ik in 
c i s ıra y ı a lır k e n , S a v u n m a  y ü z d e  1 3 .9 'lu k  p a y  a lm a k 
ta d ır .

K o n s o lid e  b ü tç e  ö d e n e k le r i iç in d e  E ğ itim  y ü z d e  
1 3 .6  p a y  a lır k e n , S a ğ lık  ö d e n e k le r in in  p a y ı y ü z d e  
3 .7 'd ir.

19 9 5  y ı lın ın  b ir  G e ç iş  P ro g ra m ı o ld u ğ u  v e  b u  h e 
d e fle r  d o ğ ru ltu s u n d a  h a z ır la n a n  1 9 9 5  M a li Y ılı B ü tç e  
h e d e fle r i g e rç e k ç i g ö rü lm e m e k te d ir .

B ilin d iğ i g ib i 19 9 4  y ı lın d a  y a ş a n a n  k r iz le  P ro g ra m  
v e  B ü tç e d e  ö n g ö rü le n  h e d e fle r  o r ta d a n  k a lk m ış tır . 
Ü re tim  v e  k a p a s ite  k u lla n ım  o ra n la r ı b ü y ü k  ö lç ü d e  
d ü ş m ü ş , g e n iş  h a lk  k e s im le r in in  re e l g e lir le r i ö n e m li 
ö lç ü d e  g e r ile tilm iş tir . 1 9 9 4  y ı lın d a  b ü y ü m e  o ra n ı 
P ro g ra m d a  y ü z d e  4 .5  o la ra k  b e lir t ilir k e n , n e g a tif d e 
ğ e rle re  d ö n ü ş m ü ş  y ı lın  ta m a m ın d a  ta h m in i o la ra k  
y ü z d e  -3 .8  o ra n ın d a  k ü ç ü lm ü ş tü r .

1 9 9 5  y ı lın d a  is e  b ü y ü m e  o ra n ı te k ra r  p o z it if o la ra k  
y ü z d e  4 .4  d ü z e y in d e  h e d e fle n m e k te d ir .

1 9 9 4  y ı lın d a  e k o n o m id e k i tık a n ık lık , m a li p iy a s a 
la r d a k i b e lir s iz lik le r , d ış  p iy a s a la rd a n  b o rç la n a m a z  
d u ru m a  d ü ş ü rü lm e s in e  n e d e n  o lm u ş tu r. K a m u  k e s i
m i a ç ık la r ın ı k a p a tm a k  iç in  d ış  p iy a s a d a n  b o rç la n a -  
m a y ın c a , iç  p iy a s a y a  y ö n e lm iş  v e  fa iz  o ra n la r ı b u  
n e d e n le  a ş ırı o ra n d a  y ü k s e lm iş tir . B u  g e liş m e le r e k o 
n o m ik  k r iz in  d a h a  d a  d e rin le ş m e s in e  y o la ç m ış , e n f
la s y o n  y ü z d e  15 0  d ü z e y in e  ç ık m ış tır.

S o n u ç  it ib a r iy le  T ü rk iy e  E k o n o m is i 1 9 9 4  y ılın d a  
d a ra lm ış , to p lu m u n  b ü y ü k  k e s im in e  a ğ ır  y ü k le r  g e tir 
m iş tir . 1 9 9 5  y ı lı  P ro g ra m ı v e  b u  d o ğ ru ltu d a  h a z ır la 
n a n  B ü tç e  h a lâ  1 9 9 4  y ı lın ın  y a r a la r ın ı k a p a ta c a k  ö n 
le m le r i a lm a k ta  y e te rs iz  k a lm a k ta d ır .

P iy a s a la rd a  m e y d a n a  g e le n  d a lg a la n m a  v e  d e n 
g e s iz lik le r in  n e d e n le r i, s o n u ç la r ı v e  a lın a c a k  ö n le m 
le r  ü z e rin d e  d u rm a k  g e re k m e k te d ir . Z ira , g ö rü n e n  
e k o n o m id e  c id d i b ir  tık a n ık lığ ın  h a lâ  d e v a m  e tt iğ id ir .

P iy a s a la rd a k i d e n g e s iz lik le r in  te m e lin d e ; e k o n o 
m in in  m a k ro  d e n g e le r in d e  y a ta n  c id d i s o ru n la r  b u 
lu n m a k ta d ır .

U z u n  s ü re d ir T ü rk iy e 'n in  g ü n d e m in d e  ö n e m li b ir  
p ro b le m  o la ra k  y e r  a la n  v e  k ro n ik  b ir  n ite lik  k a z a n 
m ış  o la n  is tik ra rs ız lık  b u lu n m a k ta d ır . U z u n  s ü re n  is tik 
ra rs ız lığ ın  y a r a ttığ ı b e lir s iz lik le r  is e  e k o n o m ik  g e liş m e  
a la n ın d a  o lu m s u z  s o n u ç la r v e rm e k te  e k o n o m ik  v e  
s o s y a l s o ru n la r ın  h e r g e ç e n  g ü n  d a h a  d a  a ğ ır la ş m a 
s ın a  n e d e n  o lm a k ta d ır .

19 9 5  y ı lın d a  d a  k a m u n u n  y a tır ım la r d a n  u z a k la ş - 1 9 95  y ı lı  B ü tç e s i k ö k lü  ç ö z ü m le r ü re tm e k te n  u z a k
m a s ı d o ğ ru ltu s u n d a k i te r c ih  a ç ık ç a  g ö rü lm e k te d ir . e k o n o m ik  v e  s o s y a l s o ru n la n  b ü y ü te c e k  n ite lik te d ir .
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OCAK'95 GIDA HARCAMASI...
Y ı l ı n  i l k  a y ı n d a  d a  m u t f a k  r a h a t  

b i r  n e f e s  a l a m a d ı .  A y l ı k  a r t ı ş  

y ü z d e  5 . 5

D ö r t  k i ş i l i k  a i l e n i n  O c a k ’9 5  g ı d a  

h a r c a m a s ı  t u t a r ı  7 . 6 8 2 . 0 0 0 . -  

l i r a .

O c a k  a y ı n d a  f i y a t  a r t ı ş l a r ı n ı n  

a i l e  b ü t ç e s i n e  g e t i r d i ğ i  e k  y ü k

4 0 1 . 0 0 0 . - l i r a .

•  G ı d a  h a r c a m a s ı  t u t a r ı n d a  y ı l l ı k  

a r t ı ş  o r a n ı  y ü z d e  1 4 8  d ü z e y i n e  

y ü k s e l d i .

•  T e m e l  g i r d i l e r e  y a p ı l a n  z a m l a r  

g ı d a  m a d d e l e r i  f i y a t l a n m n  

Y ü k s e l m e s i n d e  e t k i l i  o l m a y a  

d e v a m  e d i y o r .

•  A s g a r i  ü c r e t l i  ç a l ı ş a n ı n  g e l i r i  

a y l ı k  g ı d a  h a r c a m a s ı n a  a n c a k  

1 1  g ü n  y e t i y o r .

Nisan'94 den bu yana her 
alanda olduğu gibi aile bütçe
sinin önemli bir bölümünü 
oluşturan gıda harcaması tuta
rında da günlük hale dönüşen 
fiyat artışları, 1995 yılının ilk 
ayında bu seyrini devam ettir
di.

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MER
KEZİ tarafından her ay yapı
lan çalışmanın sonuçlarına gö
re; aile bütçesinin önemli bir 
bölümünü oluşturan gıda har
caması tutarı, Ocak 1995 ayı 
itibariyle bir önceki aya göre 
yüzde 5.5 oramda artış göste
rerek 7.682.000.- liraya ulaş
mıştır. Sözkonusu artışın yalnız
ca Ocak ayında aile bütçesine 
getirdiği ek yük 401.000.- lira 
olmuştur.

Bilimsel veriler esas alına
rak, farklı yaş gruplan itibariy
le oluşturulan aylık gıda har
cama kalıbına göre dört kişilik 
ailenin yeterli, sağlıklı ve den
geli beslenebilmesi için yap
ması gereken aylık gıda har
caması tutan aşağıdaki tablo
da görülmektedir.

Ocak 1994 / Ocak 1995 dö
nemini kapsayan oniki aylık 
dönemde asgari gıda harca
masını sağlayan parasal tutar
daki artış yüzde 148 oranında 
yükselmiştir. Hatırlanacağı 
üzere bir önceki ay aylık artış 
yüzde 6.8, oniki aylık artış yüz
de 137.5 düzeyinde gerçekleş

mişti. Ote yandan Ocak'95 teki 
son oniki ay itibariyle yüzde 
148'e ulaşan artış, Ocak'94'te 
yine son oniki ay itibariyle yüz
de 66.2 düzeyindeydi. Bu deği
şim alman "radikal istikrar ted- 
birleri'nin en çarpıcı sonucunu 
ortaya koymaktadır.

Gıda harcama kalıbı içinde 
farklı ağırlıkları olması nede
niyle yansımalarıda farklı olan 
gıda maddelerindeki fiyat de
ğişimleri sonuçta Ocak'95 
ayında gıda harcama tutarını 
yüzde 5.5 oranında artırmıştır. 
Ocak ayında çalışmaya baz 
oluşturan gıda maddelerinden 
yumurtada yüzde 16.6, mar
garinde yüzde 12.5, et'te yüz
de 8.8 oranında artış meyda
na gelirken, nohut yüzde 7.9, 
un yüzde 10.5, makarna yüz
de 7.1, zeytinyağ 8.7, meyva- 
da yüzde 2 düzeyinde fiyat ar
tışı olmuştur.

Fiyatlarda meydana gelen 
artışlar, geniş halk kesimlerinin 
tüketmek durumunda olduğu 
temel mal ve hizmetleri alma
larını her geçen gün daha da 
zorlaştırmaktadır. Bunun en so
mut göstergesi cari net asgari 
ücrette belirmektedir.
Ocak'95'te cari aylık net asgari 
ücret, bir ailenin yaşamını in
sanca sürdürmesi bir yana 
yalnızca dengeli bir beslenme
yi gerçekleştirmek için ancak
11 gün yetmektedir.

Ocak 1995'te aylık gıda 
harcamasında ulaşılan
7.682.000.- liralık düzey, asgari 
seviyede yapılacak aylık gıda 
harcamasını bile karşılamak
tan uzak gelir düzeyi ile çalış
mak durumunda olan geniş 
halk kesimlerinin karşı karşıya 
kaldığı ekonomik ve sosyal du
rumu tüm gerçeğiyle ortaya 
koymaktadır.

DÖRT KİŞİLİK AİLENİN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL/AY)

Ocak'94 Afalık’94 Ocak’95

Yetişkin erkek işçi 
Yetişkin kadın 
15-19 yaş grubu çocuk 
4-6 yaş grubu çocuk

1 >062.000.- 
663,000/* 
844.00&- 
528.000.-

2.443.000.- 
1*575.000.-
1.995.000.*
1.268.000.-

2.580.000.-
1.660.000.- 
2.106.000.- 
1.336,000.-

3.097,000,- 7,281,000,- 7,682 000,-

T IIR K -IS  •  O H  AK 1995
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s ENDİKALARIMIZDAN

A ğ a ç-İş , 24 O ca k  1995 ta rih in d e  
A n k a ra 'd a  s iya s i p a rti y ö n e tic ile rin in , 
B akan  v e  M ü le tv e k ille rin in  d e  ç a ğ rılı 
o ld u ğ u  ik i g ü n  süren  B a şka n la r K u ru lu  
to p la n tıs ı d ü ze n le d i. T o p la n tıd a , öze l
le ş tirm e  k a p s a m ın d a k i 23 ORÜS iş le t
m e s in in  b u lu n d u ğ u  y ö re le rd e k i h a lk ın  
v e  iş ç ile rin  ö ze lle ş tirm e d e n  k a y n a k la 
n a c a k  s o ru n la rı ta rtış ıld ı. A ğ a ç -İş  g e 
n iş le tilm iş  B a şka n la r K u ru lu  to p la n tıs ı
n a  TÜRK-İŞ G en e l S ekre te ri Şem si D e n i
zer v e  G ene l E ğ itim  S ekre te ri S a lih  K ı
lıç  k a tıld ıla r. TÜRK-İŞ T o p la n tı S a lonu n 
d a  y a p ıla n  B a şka n la r K u ru lu n a  M ille t
v e k ille r i Y aşar T opçu  (S inop ), S ü ley
m a n  H a tin o ğ lu  (A rtv in ), Ş ükrü Y ü rü r 
(O rdu ), A li Eser (S am sun), H aşan  A k - 
y o l (B a rtın ), A b b a s  İn c e y a n  (B o lu ), H a
şan Ç a k ır (A n ta ly a ) d a  k a tıld ıla r.

B a şka n la r K u ru lu  to p la n tıs ın d a n  
ö n ce  A ğ a ç -İş  Y ö n e tim  K u ru lu  ta ra fın 
d a n  y a p ıla n  a ç ık la m a d a , "Y a p ıla ca k  
ta r ih i b ir y a n lış ı ö n le m e k  a ç ıs ın d a n  
k a n u n u n  b ir kez d a h a  g ö rü şü lm e s in 
d e n  ya n a y ız " d e n ild i. H ü k ü m e tin  öze l
le ş tirm e  p o litik a s ın ın  e le ş tir ild iğ i a ç ık 
la m a d a , ORÜS iş le tm e le rin in  k u ru lu  o l
d u ğ u  ye rle ş im  b irim le rin in  ç o ğ u n u n  
b ire r Z o n g u ld a k  v e  K a ra b ü k  o ld u ğ u  
v u rg u la n a ra k , ö ze lle ş tirm e n in  b u  y ö 
re le re  y ık ım  v e  h ü s ra n d a n  b a şka  b ir 
şey g e tirm e y e c e ğ i b e lir tild i.

A ğ a ç -İş  S end ikası G ene l B aşkan ı 
G ü ra l E rçakır B a şka n la r _ K u ru lu n d a  
y a p tığ ı ko n u şm a d a , "ORÜS'ü b u g ü n  
ö ze lle ştirm e  a ç ıs ın d a n  ca z ip  k ıla n  te k  
un su r to p ra ğ ın ın  p a ra  e tm esi ih tim a li
d ir. B u ra ya  göz d ik e n le r te s is le rin  d e 
ğ il, a ra z in in , ta ş ın m a z la rın  p e ş in d e d ir. 
K im is i de , öze lle ş tirm e de  a d ım  a tıld ığ ı
n ı dış ç e v re le re  göste rm e n iy e tin d e d ir. 
B öylesi b ir g iriş im , son de rece  a k ılc ı

ku ru lm u ş , k u ru ld u ğ u  y ö re le re  e ko n o 
m ik  c a n lılık  g e tirm iş , y ıla rd ır K ereste 
S a n a y iin i z a ra rla  d e ğ il k â r e d e re k  
a y a k ta  tu tm u ş  b ir ku ru lu ş u , o n a  
u m u tla  b a k a n  ça lış a n ın ı y ö re  in s a n ın ı 
n e  h a le  g e tire c e k tir, b u n u  m a a le se f 
d ü şü n e n  y o k tu r. A ğ a ç -İş  o la ra k  h a k lı 
m ü c a d e le m iz in i ta k ip ç is i o la ca ğ ız " d e 
d i.

Şeker-İş Başkanlar Kurulu 17-21 Ocak tarihlerinde Kıbrıs'ta toplandı

16. TİS TASLAĞI HAZIRLANDI
Şeker-İş O la ğ a n  B a şka n la r K u ru lu  

17-21 O ca k 1994 ta rih le rin d e  K uzey 
K ıbrıs T ü rk C u m h u riy e ti'n in  G irn e  Şeh
rin d e  to p la n d ı. G ene l M e rkez Y ö n e tim  
K u ru lu , 27 Şube B aşkan ı v e  3 B aştem - 
s ilc in in  k a tıld ığ ı B a şka n la r K u ru lu  Top- 
la n tıs ı'n d a  Şeker-İş 16. T o p lu  İş Sözleş
m esi ta s la ğ ı h a z ırla n d ı.

Şeker-İş G en e l B aşkan ı H ikm e t A l- 
c a n  to p la n tıy ı a ç a rk e n  y a p tığ ı ko n u ş
m a d a , 1994 y ılın ın  ö z e llik le  m ü s lü - 
m a n la rın  e z ile re k  y o k e d ilm e k  is te n d i
ğ i v e  in s a n lık  d ışı k a tlia m la ra  m a ruz 
k a ld ığ ı b ir y ıl o ld u ğ u n u  b e lirte re k , Bos- 
na -H ersek v e  Ç e ç e n is ta n 'd a k i v a h ş e ti 
k ın a d ı.

Ü lkem izd e  1994 y ılın ın  ise ç a lış a n 
la rım ız  v e  h a lk  iç in  e ko n o m ik  v e  sos
y a l s ık ın tıla rla  g e ç tiğ in i, PKK te rö rü 
n ü n  ise c a n  a lm a y a  d e v a m  e ttiğ in i 
a n la ta n  A lc a n , şöy le  ko n u ş tu : "Ü lke
m izde  b izza t d e v le t e liy le  ç a lış a n la rın  
h a k la rı g a s b e d ilm e k  is ten m iş , TÜRK-İŞ 
v e  s e n d ik a la rın  e tk in  g iriş im le ri sonu
c u n d a  s e n d ik a l h a k la rın  g e ri a lın m a 
sına  iz in  v e rilm e m iş tir. H a lk  s iy a s ile r 
ta ra fın d a n  'E n fla syo n u  düşü rece ğ iz , 
d e m o k ra tik le ş m e y i g e rçe k le ş tire ce ğ iz , 
te rö rü  y o k  edeceğ iz" te ra n e le riy le  y in e  
a ld a tılm ış tır."

Şeker-İş G en e l S ekre te ri Ö m er Ç e
lik  d e  y a p tığ ı ko n u şm a d a , Şeker S ana

y in in  iç in d e  b u lu n d u ğ u  d u ru m , se n d i
k a n ın  öze lle ş tirm e ye  ba kış  açısı, T ü rk i
y e 'n in  e ko n o m ik  d u ru m u  v e  ça lışm a  
h a y a tı ile  ilg ili son g e lişm e le r ko n u 
su n d a  B a şka n la r K u ru lu 'n a  ge n iş  a ç ık 
la m a la rd a  b u lu n d u  v e  şube b a şka n - 
la rın ın  s o ru la rın ı c e v a p la n d ırd ı.

Son e k o n o m ik  v e  sosya l g e liş m e le 
rin  d e  d e ğ e rle n d irild iğ i Şeker-İş Baş

k a n la r K u ru lu  T o p la n tıs ın ın  so n u n d a  
ka m u o y u n a  a ç ık la n a n  b ild ir id e , K oa 
lis y o n  H ü kü m e ti ç a lış a n la ra  ka rş ı ta 
k ın d ığ ı tu tu m  n e d e n iy le  ş id d e tle  e le ş ti
r ild i v e  "H ükü m e t 1994 y ılın d a k i hu zur 
b o zucu  ta v rın ı b ıra k a ra k  ü lk e  g e rçe k 
le rin i d a h a  y a k ın d a n  g ö rm e li, 1995 y ı
lın d a  ç a lış a n la rın  h a k  v e  h u k u k u n a  
s a y g ılı o lm a lıd ır" d e n ild i.

KURULU

TM R k-İQ  -  n r A t f lû O K



ÂNDIK
TÜRK-İŞ'in unutulm az 

Genel Başkanlanndan m er
hum  Seyfi Demirsoy, 14 
Ocak 1995 günü ölüm ünün 
2 1 .d. yıldönüm ünde mezan 
başında anıld ı.

SALİH KILIÇ TRAFİK 
KAZASI GEÇİRDİ

Görevli olarak Demiryol-İş 
Sendikası Adapazarı Şube Ge
nel Kuruluna katılan TÜRK-ÎŞ 
Genel Eğitim  Sekreteri Salih Kı
lıç, Genel Kurul sonrası 29 Ocak 
günü Ankara'ya dönerken Hen
dek yakın larında geçirdiği bir 
trafik kazası sonucunda yara
landı. K ılıç'a acil şifalar dileriz.

MÜNİR CEYLAN 
TAHLİYE OLDU

Bir gazetede yayım lanan  
yazısı nedeniyle hapis cezasına 
çarptırılan Konfederasyonu
muz Başkanlar Kurulu eski üye
si ve Petrol-İş Sendikası eski Ge
nel Başkanı M ün ir Ceylan 20 
a y  kaldığı Saray Cezaevi'nden 
29 Ocak günü tahliye oldu.

T. YOL-İŞ SENDİKASI 
GENEL BAŞKAN YARDIMCISI 
FERİDUN KIZILGÜN'Ü 
KAYBETTİK

Yol-İş Sendikası Genel Başkan Yardımcısı Feri
dun Kızılgün yakalandığı amansız hastalıktan 
kurtu lam ayarak 1.2.1995 günü Ankara 'da vefat 
etti.

M erhum a rahm et işçi smrfma, TÜRK-İŞ toplulu
ğuna, dostlarına ve ailesine başsağlığı dileriz.

Feridun Kızılgün 1941 yılında Balıkesti'de doğ
du. İlkokulu Balıkesir'de bitirdi. 1961-1963 yılların
da  askerlik hizmetini Ankara-M am ak'ta yaptıktan 
sonra 1966 yılında evlendi. 1967'de YSE'de işe 
başladı. 1973 yılında Köy-İş Sendikası'nm Şube 
Başkanlığını amatör olarak 1986'nm M art aym a  
kadar sürdürdü. 1986 yılının M art ayında Türkiye 
Yol-İş Sendikası Bursa 2 No'lu Şube Başkanlığına 
seçildi. 13-15 Ekim 1989 tarihlerinde yapılan 3. ve 
9-11 Ekim 1992 tarihlerinde yapılan 4. Olağan Ge
nel Kurulda Genel Başkan Yardımcılığına getiril
di. Feridun Kızılgün evli ve 2 çocuk babasıydı.

BELEDİYE-İŞ SENDİKASI 
GENEL SEKRETERİ 
KASIM Y ORULM AZB AŞ'I 
KAYBETTİK

B e le d iy e -İş  S e n d ik a s ı G e n e l S e k re te ri K a s ım  Y o ru l- 
m a z b a ş  s e n d ik a l g ö re v li o la ra k  b u lu n d u ğ u  D iy a rb a 
k ır 'd a  a n i b ir  b e y in  k a n a m a s ı s o n u c u  1 8 .1 .1 9 9 5  g ü n ü  
v e fa t e tti.

M e rh u m a  ra h m e t, iş ç i s ın ıfın a , TÜRK-İŞ to p lu lu ğ u n a , 
d o s tla rın a  v e  a ile s in e  b a ş s a ğ lığ ı d ile r iz .

1950 y ılın d a  İz m ir'd e  d o ğ a n  K a s ım  Y o ru lm a z b a ş , ilk  
v e  o r ta  ö ğ re n im in i İz m ir'd e  ta m a m la d ı. D a h a  s o n ra  İz
m ir S a n a t E n s titü s ü  E le k tro n ik  b ö lü m ü n d e n  m e z u n  o ld u . 
19 70-1 972  y ılla r ın d a  A lm a n y a d a  D o rtm u n d  Ü n iv e rs ite s i 
M ü h e n d is lik  F a k ü lte s i'n d e  2 y ı l e le k tro te k n ik  e ğ it im i g ö r
d ü .

K a s ım  Y o ru lm a z b a ş , ESHOT T ro le y b ü s  A tö ly e s i'n d e  
1977-78  y ılla r ın d a  G e n e l-İş  S e n d ik a s ı iş y e r i te m s ilic iliğ i 
y a p tı.

1 9 8 6 d a  B e le d iy e -İş  İz m ir 1 N o .lu  T a ş ıt Ş u b e s i B a ş a n lı- 
ğ ın a  s e ç ild i. B u d ö n e m d e , TÜRK-İŞ B ö lg e  T e m s ilc iliğ i Y ü 
rü tm e  K u ru lu  ü y e liğ i g ö re v in i d e  y ü rü ttü . 1 9 8 9 'd a  3. 
O la ğ a n  G e n e l K u ru lu 'n d a  G e n e l A ra ş tırm a  v e  P la n la m a  
S e k re te ri, 1992 4. O la ğ a n  G e n e l K u ru lu 'n d a  ise  G e n e l 
S e k re te rlik  g ö re v in e  s e ç ild i. K a s ım  Y o ru lm a z b a ş  e v li v e  
ik i e rk e k  ç o c u k  b a b a s ıd ır.

TÜRK-İŞ, TÜMTİS ÜYESİ İŞÇİLERE YAPILAN 
SİLAHLI SALDIRIYI ŞİDDETLE KINADI

TÜRK-ÎŞ, 16 Ocak 1995 tari
hinde İstanbul Topkapı Nakliyat 
Am barlan Sitesi 4. Blokta bulu
nan Kayseri Sürat Am barı'na 
gelen dört silahlı saldırganın 
Konfederasyonumuz üyesi TÜM- 
TİS'in işyeri temsilcisi Haşan Er
can'ı kurşunlayarak yaralam ası 
üzerine şu basın açıklam asını 
yaptı:

"Emeğe ve emekçiye saygı

sızlık, emekçinin insan olarak 
m anevi ve fiziksel varlığını doğ
rudan hedef alanboyutlara var
mıştır. Son onbeş yıld ır hüküm 
süren emek düşmanlığı 5 Ni
sandan bu yana olağanüstü 
boyutlara ulaşmıştır. Ekonomik 
ve sosyal politikada hakim olan 
bu çağ dışı karekter insan ilişki
lerinde de yansım alarını bütün 
çirkinliğiyle göstermeye başla
mıştır.

TÜMTİS üyesi arkadaşımız 
Haşan Ercan'a yönelik iğrenç 
saldmyı bu çerçevede anlam 
landırıyoruz ve TÜRK-İŞ olarak 
bireysel ve toplumsal açıdan 
kabul edilmesi imkansız bu ola
y ı şiddetle kınıyoruz. Adaletin 
gereğinin eksiksiz yerine getiril
mesi için her türlü platformda 
bu değerli üyemizin haklarının 
savunucusu ve takipçisi olaca
ğız."

T M R K .İS  •  O C A K  1995



1995 YILI OCAK İSTATİSTİKLER! YAYINLANDI
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından, 2821 Sayılı Yasa gereği her altı 

ayda bir yayınlanan istatistiki bilgiler 17 Ocak 1995 sayılı Resmi Gazetede yayınlandı. 
Buna göre TURK-ÎŞ'e bağlı tüm sendikaların işkollarında aranan yüzde 10luk barajı aştık
ları açıklandı.

Ülkemizde çalışan toplam işçi sayısının 3.834.193 olduğu açıklanırken, toplam sendi
kalı üye sayısının 2.660.624 olduğu belirtildi. TÜRK-İŞ'in İse Temmuz 94'te 1.967.260 olan 
üye sayısının, Ocak 1995'te 11.087 kişi artarak 1.978.347'ye ulaştığı açıklandı. TÜRK-İŞ 
Genel Teşkilatlanma Sekreterliği, son altı aylık ve son bir yıllık karşılaştırmalı istatiki bir 
tablo hazırlayarak teşkilata gönderdi. Aşağıda bu tablonun bazı bölümlerini bilgilerinize 
sunuyoruz.

1 9 9 5  O C A K  İ S T A T İ S T İ K L E R İ N E  G Ö R E  T Ü R K - İ Ş ' E  B A Ğ L I  

S E N D İ K A L A R I N  O C A K  1 9 9 5  V E  T E M M U Z  1 9 9 4  K A R Ş I L A Ş T I R M A L A R I

Sendikalar

İşkolu çalışan 
işçi sayısı 
Ocak 95

Temmuz 94 
Üyesi

Temmuz 94 
Yüzdesi

Ocak 95 
Üyesi

Ocak 95 
Yüzdesi

TARIM-İŞ i 33.430 48.049 - 48.106 II
OI2MAN-ÎŞ 133.430 80.494 tt 81.672 . «

T. MADEN-İŞ 127.264 65.664 51.23 65.362 51,35
G MADEN İŞ 127.264 50.160 39.13 48.587 38.17
PETROL-İŞ 167.610 81,430 48.47 81,621 48.69
TEKGIDA-İŞ 295.769 186.413 64.50 186.866 63.17
ŞEKER-İŞ 38.923 39.329 99.65 38.806 99.69
TEKSİF 386.875 247,064 65.95 253.603 65.55
DERİ-İŞ 51.996 15.773 31,08 16,154 31.06
AĞAÇ-İŞ 64.615 15.023 23.33 14.968 23.16
SELÜLOZ-İŞ 25.163 16.777 66.30 16.928 65.70
BASIN-İŞ 28.044 5.446 19.40 5,517 19.67
BASİSEN 89.398 38.268 46.10 39.144 43.78
BASS 89.398 11.373 13.70 11.613 12.99
T. ÇİMSE-İŞ 115.567 55.740 47,70 56.321 48.73
KRİSTAL-İŞ 115.567 16.803 14.38 16.954 14.67
TÜRK METAL 458.730 199.068 42.79 202.730 44.19
DOKGEMİ-İŞ 9.224 7.001 77.27 6.895 74.75
T. YOL-İŞ 604,020 199.530 32.88 198.704 32.89
TES-İŞ 134.608 124.339 91.26 122.981 91.36
TEZKOOP-İŞ 353.91i 44.210 12.42 45.084 12.73
T. KOOP-İŞ 353.911 38.877 10.92 38.983 11.01
TÜMTİS 69.190 7.103 10.36 7.171 10.36
DEMİRYOL-İŞ 42.334 31,736 77.48 31.760 75.02
DENİZCİLER 30.994 14.136 46,41 14.114 45.53
HAVA-lş 17.815 13.114 74.57 13.378 75.09
LİMAN-İŞ 14.214 8.388 59.64 8.324 58.58
T. HABER-İŞ 38.970 38.253 98.01 38.472 98.72
SAĞLIK-İŞ 35,015 15.749 45.07 15.838 45.23
TOLEYİS 174.800 28.807 16.52 30.206 17.28
T. HARB-İŞ 39.423 38.934 97,18 38,044 96.50
TGS 6.571 4,571 65.55 4.362 66.38
BELEDİYE-İŞ 279.12,0 179.638 67.62 179.079 64.15

GEN. TOPLAM 3.834.193 1.967.260 1.978.347



T U R K - IŞ  V E  B A Ğ L I  S E N D İK A L A R

AK .. . Genel Bşk.: BAYRAM MERALTURK-IŞ Bayındır Sokak No: 10 ANKARA 
^  Tel: 433 31 25-26-27-28-29 Fax: 433 68 09 - 433 85 80

01
T A R IM -İŞ
Genel Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

14
D O K  G EM İ-İŞ
Genel Bşk.: NAZIM TUR
Küçükpiyale Paşa Mah. Kızılay Meydanı No. 24/26
Tel: 237 25 90 (5 Hat) Kasımpaşa / İSTANBUL Fax : 237 39 89

01
O R M A N -İŞ
Genel Bşk.: SELAHATTİN GÜNGÖR
Ataç Sok. Selam Ap. No. 1/5-10
Tel: 431 28 96 Yenişehir/ANKARA Fax : 434 12 67

15
TÜ R K İY E  Y O L-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 Iskitler / ANKARA 
Tel: 342 22 40-51 Fax : 341 27 05

02
TÜ R K İY E  M A DE N -İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7 / 3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

16
TE S-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meriç Sok. No: 23 Beştepe / ANKARA 
Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

02
G E N E L M A D E N -İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel: 251 32 04 ZONGULDAK Fax : 253 66 35

17
TE ZK O O P -IŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Üçyıldız Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA 
Tel: 318 39 79-86 Fax: 318 39 88

03
P ETR O L-İŞ
Genel Bşk.: ADNAN ÖZCAN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25
Tel: 391 66 67 Üsküdar / İSTANBUL Fax : 391 66 78

17
TÜ R K  K O O P-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36 
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TE K G ID A -İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax : 278 95 34

18
TÜ M TİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
Tel: 530 07 43 Fax : 588 26 20

05
Ş E K E R -İŞ
Genel Bşk.:HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax: 425 92 58

19
D EM İR YO L-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06
T E K S İF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜ R K İY E  D EN İZC İLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax : 244 52 21

07
DER İ-İŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07
Tel: 522 19 89- 526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

21
H A V A -İŞ
Genel Bşk.. ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 660 14 95-99 Bakırköy / İSTANBUL

08
A Ğ A Ç -İŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİM A N -İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax: 2302484 Sıhhiye/ANKARA

09
S E LÜ LO Z-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ankara Cad. İpek Apt. No: 87
Tel: 321 18 99 İZMİT Fax: 321 34 51

23
TÜ R K İY E  H A B E R -İŞ
Genel Bşk : CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
Tel: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
B A S IN -İŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08-229 85 65 Sıhhiye/ANKARA

24
S A G LIK -IŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax : 230 23 96 Sıhhiye / ANKARA

11
B A S İS E N
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TO LE Y İS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
B A S S
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
T Ü R K  H A R B -İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax : 417 13 64 
Tel: 417 50 97-98-99 Kızılay/ANKARA

12
TÜ R K İY E  Ç İM S E-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
Tel: 231 72 30 (5 Hat) Sıhhiye/ANKARA

27
TG S
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17 
Tel: 514 06 94-96 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
K R İS T A L-İŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 251 95 79

28
TÜ R K İY E  B E LE D IY E -IŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/İSTANBUL

13
T Ü R K -M E T A L
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe/ANKARA Fax : 229 77 14

TÜ R K -S E N
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : (0392) 228 78 31 
Tel: 227 24 44 Lefkoşe / KIBRIS

DEMİRCİOĞLU EJ MATBAACILIK 
BAYINDIR SOKAK, TÜRK-İŞ PASAJI NO: 2


