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TÜRK-ÎŞ GENEL BAŞKANI 
ERGÜN ATALAY’IN 

ZORUNLU ARABULUCULUK 
İLE İLGİLİ AÇIKLAMASI

VE
BASIMDAKİ HABERLER



TURK-IŞ GENEL BAŞKANI 
ERGÜN ATALAY’IN 

ZORUNLU ARABULUCULUK 
İLE İLGİLİ AÇIKLAMASI

VE
BASINDAKİ HABERLER



ZORUNLU ARABULUCUCA İLİŞKİN 
TÜRK-İŞ GÖRÜŞÜ

İş Mahkemeleri Kanunu Tasarısı Taslağının 3. maddesinin 1. fıkrasında “Kanuna, bireysel veya 
toplu iş sözleşmesine dayanan işçi alacağı ile işe iade talebiyle açılacak davalarda, dava açılmadan önce 
arabuluculuğa başvurmak zorunludur” hükmüne yer verilmiştir. Dava şartı olarak öngörülen bu 
düzenlemeyle, iş uyuşmazlıklarının azaltılması amaçlanmaktadır.

İş yasaları neredeyse tamamen nispi emredici, diğer deyişle sosyal kaimi düzeni hükümlerinden 
oluşmaktadır. Geri kalan sınırlı sayıdaki hükümlerin bir kısmı da mutlak emredici niteliktedir. Yedek 
hukuk kuralları ise bir İlciyi geçmez. İş yasalarındaki sosyal kamu düzeni hükümleriyle sözleşme 
özgürlüğüne devlet tarafından müdahale edilerek iş sözleşmelerinin zayıf tarafını oluşturan işçilerin 
korunması, asgari çalışma koşullarının belirlenmesi ve taraflar arasında maddi anlamda bir eşitlik 
sağlanması amaçlanmıştır.

Getirilmesi planlanan zorunlu arabuluculuk sisteminin, iş yasalarının işçiyi koruyucu nitelikteki 
emredici hükümlerinin etkinliğini azaltacağı ve bu hükümlerle sağlanmaya çalışılan maddi anlamda eşitlik 
(sosyal adalet) düşüncesinin yargı yükünün azaltılması amacma feda edilmiş olacağı düşüncesindeyiz.

Bugün dünyada iş hukukunun etkinliğinin artırılması çok önemli bir gündem konusudur. Çünkü iş 
ilişkisi devam ederken, bu ilişkisinin zayıf tarafı olan işçilerin yasaların öngördüğü asgari iş koşullarına 
uyulmasını ve işçilik haklarını talep etmeleri çok kolay değildir. İş güvencesi gibi kurumlar getirilerek ve 
iş denetimiyle iş hukuku kurallarına etkinlik kazandırılmaya çalışılsa da bu konuda yeterince başarılı 
olunduğu söylenemez. Sendikalarımız da iş koşullarının uygulanması ve iyileştirilmesi için var gücüyle 
çalışmaktadır.

Zorunlu arabuluculuk sistemi getirildiği takdirde, iş koşullarına bugün uygun davranmayan 
işverenler yanında, yasalara uyanların dahi bundan olumsuz etkilenebileceği kanaatindeyiz. Taraflar 
arasında zorunlu arabuluculuk sistemi yargıya gidilerek uyuşmazlık yaratılmadan önce taraflar arasında 
tamamen serbest pazarlığa dayanan bir sistemi öngörmektedir. İşçilik hakları nihayetinde pazarlık konusu 
olacaksa, iş ilişkisi devam ederken ya da sonlandığında işverenlerin işçilik haklarım ödemek yerine 
pazarlık yapma eğilimine girmesi çok muhtemeldir.

Bugün iş ilişkilerinin tarafların anlaşmasıyla sona erdirilmesine yönelik olarak yapılan ikale 
sözleşmeleri ya da iş ilişkisi sona erdiğinde bağıtlanan ibranameler yargı denetimine tabidir. Zorunlu 
arabuluculuk bu denetimleri ortadan kaldıracaktır.
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KIDEM tazminatı ve bireysel 
emekliliğe çalışanların zorunlu 

katılması tartışmaları sürerken, 
şimdi de çalışma hayatının 
gündemine zorunlu arabuluculuk 
girdi. Adalet Bakanlığı’nm 
çalışmaları hızlandırdığı zorunlu 
arabuluculuk uygulamasının, 
asgari ücreti ve hatta kıdem 
tazminatlarını bile pazarlığa 
açık hale getireceği uyarısında 
bulunuluyor.

Türk-İş de konuyla ilgili 
kaygılarını, Adalet Bakanlığı'na 
bir mektupla iletti. Mektupta, 
iş mahkemeleri kanununa 
eklenecek bir hükümle dava 
öncesi arabuluculuğa başvurunun 
zorunlu hale getirildiği 
belirtilirken, getirilmesi planlanan 
zorunlu arabuluculuk sisteminin 
iş yasalarının işçiyi koruyucu 
nitelikteki hükümlerinin etkinliğini 
azaltıcı nitelikte olacağına dikkat 
çekildi. Zorunlu arabuluculuk 
sisteminin taraflar arasında 
tamamen serbest pazarlığa 
dayanan bir sistem öngördüğü 
belirtilen mektupta, “İşçilik hakları 
nihayetinde pazarhk konusu 
olacaksa, iş ilişkisi devam ederken 
ya da sonlandığmda işverenler 
işçilik haklarını ödemek yerine 
pazarlık eğilimine girecek” denildi.
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K onfederasyonun  açıklam asında “Arabuluculuk sistemi getirilm ek isteniyorsa, bunun  ihtiyari olarak  düzenlenm esinin
uygun olacağı gö rüşündey iz" den ild i.

Türkiye İşçi Sendikalan Kon- 
federasyonunca (Türk-İş), 
“iş hukuku alanında zorun

lu arabuluculuk sisteminin iş hu
kuku normlarının eddnliğini azal
tacağı, hale arama özgürlüğünü sı
nırlayacağı ve adaletin, iş uyuş- 
mazlıklannın çabuk çözümlen
mesi, yargı yükünün azaltılması 
amacına feda edilmesi sonucunu 
doğuracağı” açıklaması yapıldı.

Yazılı açıklamada, İş Mahke
meleri Kanunu Tasarısı Tasla- 
ğı’nın 3’üncü maddesinin l ’inci 
fıkrasında “Kanuna, bireysel veya 
toplu iş sözleşmesine dayanan iş
çi alacağı ile işe iade talebiyle 
açılacak davalarda, dava açılma
dan önce arabuluculuğa başvur
mak zorunludur” hükmüne yer 
verildiği belirtildi.

Düzenlemeyle, iş uyuşmazlık
larının azaltılmasının amaçlan
dığı ifade edilen açıklamada, “Ge
tirilmesi planlanan zorunlu arabu
luculuk sisteminin, iş yasalarının 
işçiyi koruyucu nitelikteki em re
dici hükümlerinin etkinliğini azal
tacağı ve bu hükümlerle sağlan
maya çalışılan maddi anlamda 
eşitlik, sosyal adalet düşüncesinin 
yargı yükünün azaltılması amacı
na feda edilmiş olacağı düşünce
sindeyiz.” denildi.

Zorunlu arabuluculuk sistemi 
getirildiği takdirde, iş koşullarına 
uygun davranmayan işverenler 
yanında, yasalara uyanlann dahi 
bundan olumsuz etkilenebileceği
nin öne sürüldüğü açıklamada, 
şunlar kaydedildi:

“Taraflar arasında zorunlu 
arabuluculuk sistemi, yargıya gi
dilerek uyuşmazlık yaratılmadan 
önce taraflar arasında tamamen 
serbest pazarlığa dayanan bir sis
temi öngörmektedir. İşçilik hakla
rı nihayetinde pazarlık konusu

olacaksa, iş ilişkisi devam ederken 
ya da sonlandığmda işverenlerin 
işçilik haklarını ödemek yerine 
pazarlık yapma eğüimine girme
si çok muhtemeldir. Bugün iş iliş
kilerinin tarafların anlaşmasıyla 
sona erdirilmesine yönelik ola
rak yapılan ilcale sözleşmeleri ya 
da iş ilişkisi sona erdiğinde bağıt
lanan ibranameler yargı denetimi
ne tabidir. Zorunlu arabuluculuk 
bu denetimleri ortadan kaldıra- 
caktır.İş hukuku alanında zorun
lu arabuluculuk sisteminin getiril
mesi, iş hukuku normlarının etkin
liğini azaltacak, hale arama özgür

lüğünü sınırlayacak ve adaletin, iş 
uyuşmazlıklarının çabuk çözüm
lenmesi, yargı yükünün azaltılma
sı amacına feda edilmesi sonucu
nu doğuracaktır.

Ülkemizin içinde bulunduğu 
zor koşullar da dikkate alındığın
da, iş uyuşmazlıklarının çözü
münde arabuluculuk sisteminin 
zorunlu olarak öngörülmesinin 
toplumsal barışı olumsuz etkileye
ceği, arabuluculuk sistemi getiril
mek isteniyorsa, bunun ihtiyari 
olarak düzenlenmesinin uygun 
olacağı görüşündeyiz.”

(Ankara, aa)
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davranmayan işverenleryanııı- 
yad lara uyanların dahi 

bundan olumsuz etkilene
l i  büereğinin kaydedildiği açık- 

V  v lamada, şöyle denildi:
“Zorunlu arabuluculuk sis

temi, yargıya gidilerek uyuşmazlık 
yaratılmadan önce taraflar arasında ta
mamen serbest pazarlığa dayanan bir 
sistemi öngörmektedir. İşçilik baklan 
nihayetinde pazarlık konusu olacaksa, 
iş ilişkisi devam ederken ya da sonlan- 
dığmda işverenlerin işçilik haklanın öde
m ek yerine pazarlık yapma eğilimine 
ginnesi çok muhtemeldir.

Bugün iş ilişkilerinin taraflann an
laşmasıyla sona erdirilmesine yönelik 
olarak yapılan ikale sözleşmeleri ya da 
iş ilişkisi sona erdiğinde bağıtlanan ib
ra nameler yargı denetimine (ahidir. Zo-

Tarih : 01.06.2016 
ıımhı arabuluculuk bu deııelinıieri or
tadan kaldıracaktır.

TOPLUMSAL BARIŞ!
OLUMSUZ ETKİLER'

İş hukuku alanında zorunlu arabu
luculuk sisteminin getirilmesi, iş hukuku 
nomılarımn etkinliğini azaltacak, hak 
arama özgürlüğünü sınırlayacak vc ada
letin, iş uyuşmazlıklarının çabuk çözüm
lenmesi, yargı yükünün azaltılması ama
cına feda edilmesi sonucunu doğura
caktır. Ülkemizin içinde bulunduğu zor 
koşullar da dikkate alındığında, iş uyuş
mazlıklarının çözümünde arabuluculuk 
sisteminin zorunlu olarak öngörülmesinin 
toplumsa] barışı olumsuz etkileyeceği, 
arabuluculuk sistemi getirilmek isleni
yorsa, bunun ihtiyari olarak düzenlen
mesinin uygun olacağı görüşündeyiz.*’
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Türkiye İşçi Delegesi ve TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATÂLAY’m 
105. Uluslararası Çalışma Konferansına Hitaben Yaptığı Konuşma

(2 Haziran 2016)

Türkiye İşçi Delegesi ve Türk-İş Genel Başkanı Ergün ATÂLÂY, 105. Uluslararası Çalışma 
Konferansına hitaben bir konuşma gerçekleştirdi.

Sayın Başkan,
Değerli Delegeler;

Öncelikle konferans başkanlığına seçilmenizden dolayı sizi kutluyorum.

Terörün yaşandığı ülkelerde çalışma hayatı ile ilgili sorunları konuşmaya imkan olmuyor. Can güvenliği, 
temel insan hak ve özgürlüklerinin önüne geçiyor.

ILO Uzmanlar Komitesi, terör faaliyetleri ile temel hak ve özgürlükleri birbirinden ayırt etmelidir.

Gelişmiş ülkeler, terör Avrupa’ya sıçradığında ayağa kalkmaktadır. Teröre karşı çifte standart olmaz. 
Bugün, en gelişmiş silahlar terör örgütlerinin elindedir. Uyuyanı uyandırmak kolaydır, ama uyuma 
numarası yapanları uyandırmak zordur. İnanıyorum ki, bu salonda bulunanlar teröre karşı kayıtsız 
kalmayacaktır.

Orta Doğu’da yaşanan savaş sonucunda yüz binlerce hayat, yüzbinlerce aile ve işyerleri yok olmuş, 
milyonlarca insan yerinden yurdundan edilmiştir.

Türkiye, bu savaşlardan en fazla etkilenen ülkelerin başında gelmektedir. Mülteciler konusunda en fazla 
sorumluluğu üstlenmiştir. Sendikalar olarak, başta ücretlerin düşmesi olmak üzere çalışma hayatına 
getirebileceği olumsuzluklara rağmen bugüne kadar mültecilerin insan onuruna yakışır bir şekilde 
yaşayabilmesi ve çalışabilmesi için elimizden geleni yaptık, yapmaya da devam ediyoruz.

Bazı ülkeler açık bir şekilde temel insan haklarını hiçe saymaktadır. Mülteci sorununun Türkiye ile vize 
pazarlığında kullanılması bizleri hayal kırıklığına uğratmıştır. Bugün ülkemde Avrupa Birliği üyeliğine olan 
ilgi eskiyle kıyaslanmayacak biçimde azalmıştır.

Genel Direktörün Raporunda da ifade ettiği gibi ILO, mülteciler konusunda Mısır, Irak, Ürdün, Lübnan ve 
Türkiye’deki sosyal taraflar ile işbirliği içerisinde çalışmaktadır. Krize, ulusal ve bölgesel düzeylerde 
çözüm aramaktadır.

Mültecilerin insan onuruna yakışır koşullarda çalışabilmesi için ILO’nun sürdürdüğü tüm çalışmaları 
desteklediğimizi ifade etmek istiyorum.

Türkiye’de geçen yıl G20 zirvesine ev sahipliği yaptık. Dönem Başkanlığını yürüttüğüm L20 başta iş, 
adalet ve eşitlik olmak üzere pek çok sendikal konuya ağırlık verdi. Özellikle Suriyeli mülteciler ve iş 
sağlığı güvenliği konularını ön plana çıkardı.

ILO’nun çalışma ve sosyal konularda yaptığı araştırma ve değerlendirmelerin G20 Türkiye sürecinde 
büyük faydasını gördük. Bu nedenle ILO’yu kutluyor, katkılarından dolayı teşekkür ediyorum.

Sayın Başkan,
Değerli Delegeler,
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Türk-İş Genel Başkanı 
E rgün  Atalay, "Bazı ülke
le r  açık şekilde temel insan 
halci arını hiçe saymaktadır. 
M ülteci sorununun Türki
y e  ile vize pazarlığında kul
lanılm ası bizleri hayal kı
rıklığına uğratmıştır." dedi.

Atalay, Birleşmiş Mil
le tler Cenevre Ofisinde 
düzenlenen 105. Uluslara
rası Çalışma Ö rgütü (ILO) 
K onferansında konuştu.

Terörün yaşandığı ül
kelerde çalışma hayatıyla 
ilgili sorunları konuşmaya

imkan olmadığını, can gü
venliğinin temel insan hak 
ve Özgürlüklerinin önüne 
geçtiğini belirten Atalay, 
ILO Uzmanlar Komite
sinin, terör faaliyetleriyle 
temel hak ve özgürlükleri 
birbirinden ayırt etmesi 
gerektiğini söyledi.

Ortadoğu’da yaşanan 
savaş sonucunda yüz bin
lerce hayat, yüz binlerce 
aile ve iş yerlerinin yok 
olduğunu ve milyonlarca 
insanın yerinden edildi
ğini dile getiren Atalay,

Tarih 
Sayfa No 
Tiraj 
SbcCm

: 04.06.2016 
: 3

rr - •-SO.-}

F İ
: 1143
: 32

hak hı
sözlerini şöyle sürdürdü: 
"Türkiye, bu savaşlardan 
en fazla etkilenen ülkele
rin başında gelmektedir. 
Mülteciler konusunda en 
fazla sorumluluğu üstlen
miştir. Sendikalar olarak 
başta ücretlerin düşmesi 
olmak üzere çalışma ha
yatına getirebileceği olum 
suzluklara rağmen bugüne 
kadar mültecilerin insan 
onuruna yakışır şekilde 
yaşayabilmesi ve çalışabil
mesi için elimizden geleni 
yaptık, yapmaya da devam

:o[n)
ediyoruz. Bazı ülkeler açık 
bir şekilde temel insan 
haklarını hiçe saym akta
dır. Mülteci sorununun 
Türkiye ile vize pazarlığın
da kullanılması bizleri ha
yal kırıldığına uğratmıştır. 
Bugün ülkemde Avrupa 
Birliği üyeliğine olan ilgi 
eskiyle kıyaslanmayacak 
biçimde azalmıştır."

Öte yandan Atalay, sü
rekli gelişen mevzuata rağ
men iş kazalarının devam 
ettiğini dile getirdi.

CENEVRE (AA)

1/1
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BAKAN SOYLU

Kıdemde hata 
yapılmayacak
Çalışma Bakanı Süleyman 
Soylu, İsviçre'de açıkladı: 
Kıdem tazminatında hata 
yapmak istemiyoruz. Model 
taraflarla oluşacak, »Sayfa 6

VATAN Tarih : 04.06.2016
GÜNLÜK GAZETE Sayfa No : 1
Yayın İli İSTANBUL Tiraj : 103376
Yayın İçeriği SİYASİ StxCm : 103 &

Soylu: Kıdem tazminatında 
hata yapmak istemiyoruz
Çalışma Bakanı Soylu, kıdem tazminatı 
konusunu Meclis'e getirmeden önce 
taraflarla olgunlaştıracaklarını söyledi

ÇALIŞMA ve Sosyal Gü
venlik Bakanı Süleyman Soylu, 
kıdem tazminatı konusunda hata 
yapmak istemediklerini söyledi. 
105/si düzenlenen ILO Kon
feransı için Cenevre kentinde 
bulunan Soylu, kıdem tazminatı 
çalışmasında sosyal diyalog pen
ceresi açacaklarını tekrarladı. 
Soylu, şöyle devam etti:

“Çalışanlarımız, işverenler ve 
hükümet hep birlikte bir araya 
geleceğiz ve bunu kamuoyuna 
sunacağız. Muhalefet partileri 
ile bir araya geleceğiz. Bunu 
TBMM'ye getirmeden önce 
bilmenizi istiyoruz ki olgunlaş
tıracağız. Olgunlaştırmadan bu 
adımı atabilmemiz mümkün 
değildir. “Herkes şunu bilsin ki 
kıdem tazminatı konusunda tüm 
sosyal tarafların değerlendirme

leri, görüşleri masada olacak ve 
Türkiye bu  kıdem tazminatı so
rununu çözebilecek adımları hep 
birlikte atacaktır”

Bu d en ece k  m ode l y o k
Soylu, kıdem tazminatı mo

deli için de şunları söyledi:
“Her modelin kendine ait 

uyarlanabilecek bir tarafı söz ko
nusu ama tam tekabül etmiş, ‘İş
te tam bu bizim modelimizdir' di
yebileceğimiz bir model yok. Bre
zilya modelinden Şili modeline, 
Avusturya, Almanya, Fransa gibi 
Avrupa'daki tüm ülkelerin mo
dellerini inceledik. Bu incelenen 
modellerde, çalışan kesimimizin, 
işveren kesiminin talepleri var, 
hükümet olarak bizim talepleri
miz var. Elde ettiğimiz tecrübeyi 
bir birikimle ortaya koyacağız.”

BES ve
kıdem
eleştirisim

OTOMATİK BES sistemi ve kıdem 
tazminatı düzenlemesi hem işçilerin 
hem de işverenlerin tepkisini çekti. 
TİSK Mayıs ayı Ekonomi Bülteni'nde, 
otomatik bireysel emeklilik yaklaşımı 
ve kıdem tazminatında yeni sistem 
oluşturma isteğinin çalışma hayatına

yönelik regülasyonlardan ziyade kay
nak sorununu çözmek amacı taşıdığı 
vurgulandı.Türk-iş Genel Başkanı 
Ergün Atalay da, otomatik katılımlı 
BES'in dünyada eşi olmadığını belir
tirken, kıdemde hak kaybına mü
saade etmeyeceklerini bildirdi.

http://www.interpress.com
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“ZORUNLU KATILIMLI BİREYSEL EMEKLİLİK SİSTEMİ İŞ BARIŞINI
BOZAR”

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY, bireysel emeklilik sistemine otomatik 
katılımı öngören düzenleme ile ilgili yaptığı açıklamada “işç id en  y a p ıla c a k  z o r u n lu  
k e s in ti  ça lışa n la r ın  re e l g e lir le r in in  a za lm a s ın a  ve  iş  b a r ış ın ın  b o zu lm a s ın a  y o l  
a ç a c a k tır” dedi.

Ergün Atalay açıklamasında şu hususlara ağırlık verdi:

“Başbakan Yardımcısı Mehmet Şimşek, çalışanların tasarrufları üzerinden, 
otomatik katılımlı ve başlangıçta zorunlu bir tasarruf sistemi üzerinde çalıştıklarını 
ifade etmektedir. Bu konuda kamuoyuna yapılan açıklama dışında, herhangi bir 
tasarı veya metin Konfederasyonumuzla paylaşılmamıştır.

Çalışanların tasarrufları üzerinden kurgulanacak ‘otomatik katılımlı’ bir sistemin 
10 yılda ülke ekonomisine 100 milyar TL ek tasarruf yaratacağı ifade edilmektedir. 
Bireysel Emeklilik Sistemi’nde otomatik katılım uygulaması sadece ücretli çalışan 
üzerinden yapılmak istenmektedir. Bu düzenleme yaklaşık 18 milyon ücretli 
çalışanı ilgilendirmektedir. Türkiye’de uygulanmak istenen otomatik katılım 
modelinin bir başka örneğini Dünyada görmek mümkün değildir.

Kaldı ki, mevcut Bireysel Emeklilik Sistemi uygulaması Türkiye’de beklenen 
sonucu vermemiştir. 2013 yılında devlet katkısı gibi çok ciddi bir teşvik sağlanmış 
olmasına rağmen kamuoyunda benimsenmemiştir. Sınırlı sayıda kişinin katılımı 
söz konusu olmuştur. Bu sisteme girenler iyi bir gelir elde edemediklerini 
düşündüklerinden sistemden çıkmaktadır. Sistemin, belirlenen dönemden önce 
çıkış yapılması halinde, birikim sağlayamama sonucunu doğurması nedeniyle, 
tasarrufunu belirli bir amaç doğrultusunda yapan kişiler için bu sistem iyi bir 
alternatif de olmamaktadır.

Türkiye Sigortalar Birliği verilerine göre, devlet katkısı teşviki sunulmasına 
rağmen 12 yıllık dönemin sonunda kişilerin sistemden çıkış oranı yüzde 35 
seviyesindedir. Sistemde beşinci yılını dolduranlar incelendiğinde, çıkış oranı 
yüzde 50’ye yaklaşmaktadır. Sistemin başından bugüne kadar çıkışlara konu olan 
sözleşme adedi 3,7 milyona ulaşmıştır.

Bütün bu nedenlerle; bireysel emeklilik sistemi tasarruf eğilimini artırma 
fonksiyonunu yerine getirmemiştir. Sınırlı sayıda katılımın olması ve belirli bir 
süre sistemde kalan kişiler ayrılmak zorunda kaldıklarında, fazla fayda 
sağlayamadıkları bir yapı ortaya çıkmıştır.

Bireysel emeklilik sistemine otomatik katılım işgücü piyasasmı olumsuz 
etkileyecektir. Ayrıca sisteme işveren katkısmı da içermesi halinde istihdamın 
baskılanması sonucu doğabilecektir.

2014 yılı verilerine göre OECD üyesi ülkeler içerisinde Türkiye’nin istihdam 
yaratma maliyetlerinin kendi gelir grubundaki ülkelere nazaran yüksek olduğu
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Türk-İş'ttsn 'OTOM
■ î  Türkrve İsçi Ser.dikolorı Konfederos-

ATİH
ması önaörûvo?

CBE5
OVP’ve acre tasem/h

>' uyarısı
Başbakan Yardımcısı »Mehmet Şimşek

,41 .
yon j  (TürUş) Gene! Boşkom Ergün Ala
la / Bireysel Emeklilik. Sistemine |BE5j 
otomatik f .atılımı öngören düzenleme ile 
işçiden yapılacak zorunlu kesiminin çalı
şanın reel gelilirim azolmas-na ve iş ba- 
nşmın bozulmoyna yol açacağını 
söyledi. Türkiye'nin düşük olan tasarruf 
cranını düşürerek cari cçığı konlrol akına 
almak için 2013 yılında Direysel emek
lilik katılımcılarına yüzde 25 devlet }.c'- 
bsı getirilmişti. Hükümet tasarruf oranmm 
artırmak için yeni işe girenlerden otoma
tik olcrok BES'e kaf lımım sağlamak için 
belir': b’r '"»= con-nlu bir kor:m: vasıl-

rm GSYH'yo oranı 2015 sonunda 
yüzde i d 6. 201 <tcirj y c ıio  16 i ola
rak hedefleniyor 2000" y.ihîdcı yüzde 
24 seviyelerinde olan bu oran BES'e 
devlet katkısı öncesinde yüzde I 3 'ere 
gerilemişti. Atatoy yapi-ğı yazık açıkla
mada. Devletin ıe-mı verilerine göre bir 
kişinin asgari aylık geçim maliyeti ret 
1.600 U ob'ok belirlenmişken aylık net 
asgari ücret ),300 U c'o-ak kararlaştı- 
fr’mıj.'ır Her ay 300 H el şif. ü re t o'an 
çalışandan cyt-co 100 TL zorunlu b-ıey 
sel emeklilik kesinlisi yapılması çalışan
ları açlığa maM-ı-m v’r - . d ? 4

BES'e otomatik katılımda çalışmanın ta- 
rnarr kınması ardmdan meclise gönderi
leceğim söylemişti Atalay uygulamada 
src:: edilmesinin, iş barışının bozulması 
ve çalışanların reel gelirinin azalması 
gibi sonuçlar doğuracağını belirterek, 
‘Bu uygulama işgücü piyasasına zarar 
verecektir. OECD ülkeleri içerisinde yıllık 
ancak 10 ,030 dclar ile  reel asgari üc- 
re;;rı er- düşük seviyelerde olduğu Türkiye 
iç'-'ı bu şek ilde tasan uffann artırılması ras
yonel olmayacaktır Bunun yerine kulla
nılabilir gelirin artırılması üzerinden bir 
pc-',,:!-a b-'e'cni üretilmelidir’’ ded:
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Türk-İş Genel Başkanı Ergün Atalay, bireysel emeklilik 
sistemine otomatik katılımı öngören düzenleme ile işçiden 

yapılacak zorunlu kesintinin çalışanın reel gelirinin 
azalmasına ve iş barışının bozulmasına yol açacağını söyledi

ürkiye İşçi Sendikaları Konfe
derasyonu (Türk-îş) Genel 
Başkanı Ergün Atalay bireysel 

emeklilik sistemine otomatik katılımı 
öngören düzenleme ile işçiden yapıla
cak zorunlu kesintinin çalışanın reel 
gelirinin azalmasına ve iş barışının bo
zulmasına yol açacağını söyledi. Türki
ye'nin düşük olan tasarruf oranını 
düşürerek cari açığı kontrol altına 
almak için 2013 yılında bireysel emek
lilik katılımcılarına yüzde 25 devlet 
katkısı getirilmişti. Hükümet tasarruf 
oranının artırmak için yeni işe giren
lerden otomatik olarak bireysel emek
lilik sistemine katılımını sağlamak için 
belirli bir süre zorunlu bir kesinti ya-j 
pılma’sı öngörüyor. Orta vadeli plana- 
göre tasarrufların GSYITya oranı 
2015 sonunda yüzde 14.6; 2016'da 
yüzde 16.1 olarak hedefleniyor. 2000'li 
yıllarda yüzde 24 seviyelerinde olan bu 
oran, BES'e devlet katkısı öncesinde 
yüzde 13'lere gerilemişti.

‘Çalışanlar açlığa mahkum ediliyor’
Atalay yaptığı açıklamada, "Devle

tin resmi verilerine göre bir kişinin as
gari aylık geçim maliyeti net 1,600 TL 
olarak belirlenmişken aylık net asgari 
ücret 1,300 TL olarak kararlaştırılmış
tır.

Her ay 300 TL eksik ücret alan ça
lışandan ayrıca 100 TL zorunlu birey
sel emeklilik kesintisi yapılması, 
çalışanları açlığa mahkum etmektir" 
dedi. Başbakan Yardımcısı M ehmet 
Şimşek BES'e otomatik katılımda ça
lışmanın tamamlanmasının ardından 
meclise gönderileceğini söylemişti. 
Atalay uygulamada ısrar edilmesinin, 
iş barışının bozulması ve çalışanların 
reel gelirinin azalması gibi sonuçlar 
doğuracağını belirterek, "Bu uygu
lama işgücü piyasasına zarar verecek
tir.

OECD ülkeleri içerisinde yıllık 
ancak 10 bin dolar ile reel asgari ücre
tin en düşük seviyelerde olduğu T ür
kiye için bu şekilde tasarrufların 
artırılması rasyonel olmayacaktır. 
Bunun yerine kullanılabilir gelirin a r
tırılması üzerinden bir politika üretil
melidir" dedi.
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T ürk-Iş G enel Başkanı E rgün  Atalay, Bi
reysel Em eklilik  S is tem in e  (BES) "otom atik  
katılım " tartışm alarıy la  ilgili, "Asgari ücret
liden  100 lira  z o ru n lu  bireysel em eklilik  ke
sintisi yapılm ak, b u  çalışanları açlığa m ah 
k u m  etm ektir" ifadelerin i kullandı.

Atalay, yaptığı yazılı açık lam ada, B aşba
kan  Yardımcısı M ehm et Ş im şek'in gündem e 
getirdiği, çalışan ların  BES'e o to m atik  katılı
m ım  içeren  düzenlem eye değindi.

D ü zen lem en in  yaklaşık  18 m ilyon ücretli 
çalışanı ilg ilend ird iğ ine  d ikkati çeken Atalay 
buna  rağm en  herhang i b ir tasarı ya da m et
n in  kendileriyle pay laşam adığ ın ı bild ird i.

U ygulanm ak istenen  o tom atik  katılım  
m od elin in  dünyada b ir  başka örneğ in i gör
m en in  m ü m k ü n  o lm adığ ın ı savunan  Atalay, 
şun ları kaydetti: "M evcut BES uygulam ası 
Türkiye'de bek lenen  so n u cu  verm em iştir. 
2013 y ılında dev le t katk ısı gibi çok ciddi b ir  
teşvik sağlanm ış o lm asına rağm en k am uo
y u n d a  b en im senm em iştir. Sınırlı sayıda içi
ş in in  katılım ı söz ko n u su  olm uştur. Bu siste
m e g iren ler iyi b ir  gelir elde edem edik lerin i 
d ü şü n d ü k le rin d en  sistem d en  çıkm aktadır. 
S istem in, belirlenen  d ö n em d en  önce çıkış 
yapılm ası halinde, b irik im  sağlayam am a so 
n u c u n u  d o ğurm ası nedeniyle, tasarru fu n u  
belirli b ir am aç d o ğ ru ltu su n d a  yapan kişiler 
için  b u  sistem  iyi b ir  a lte rn a tif  de  o lm am ak
tadır. T ürkiye S igortalar Birliği verilerine 
göre, dev le t katkısı teşviki su n u lm asın a  rağ
m en  12 y ıllık  d ö n em in  so n u n d a  k işilerin  sis
tem d e n  çıkış o ran ı yüzde  35 seviyesindedir. 
Sistem de beşinci y ılım  d o ld u ran la r ince len 
d iğ inde, çıkış o ran ı yüzde 50’ye yak laşm ak
tadır. S istem in b aşın d an  b u g ü n e  k ad ar ç ık ış
lara ko n u  o lan  sözleşm e aded i 3,7 m ilyona 
ulaşm ıştır."

A N K A R A  (A A )

http://www.lntGrpress.com
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TÜRK-İŞ Genel Başkam Ergun 
Atalay, Bireysel Emeklilik Siste- 
m i’ne (BES) “otomatik katılım” 
tartışmalarıyla ilgili, “Asgari üc
retliden 100 lira zorunlu bireysel 
emeklilik kesintisi yapılmak, bu 
çalışanları açlığa m ahkum etm ek
tir” ifadelerini kullandı. Atalay, 
yaptığı yazılı açıklamada, Başbakan 
Yardımcısı Mehmet Şimşek’in gün
dem e getirdiği, çalışanların BES’e 
otom atik katılımını içeren düzen
lemenin tasarruf eğilimini artırma 
fonksiyonunu yerine getirmediğini 
belirterek, sisteme otomatik katı
lımın zorunlu hale getirilmesinin 
iş gücü piyasasını olumsuz etkile

yeceğini vurguladı. Düzenlemenin 
yaklaşık 18 milyon ücretli çalışanı 
ilgilendirdiğine dikkati çeken Atalay 
buna rağmen herhangi bir tasan 
ya da metnin kendileriyle payla- 
şılmadığını bildirdi.

3.7 milyon çdEsoş yapttn
Uygulanmak istenen 

otomatik katılım modelinin 
dünyada bir başka örneğini 
görmenin mümkün olma
dığım savunan Atalay, şun
ları kaydetti: “Mevcut BES 
uygulaması Türkiye’de bek
lenen sonucu vermemiştir.
2013 yılında devlet katkısı

gibi çok ciddi bir teşvik sağlanmış 
olmasına rağmen kamuoyunda be
nimsenmemiştir. Sınırlı sayıda ki
şinin katılımı söz konusu ol

muştur. Bu sis
tem e girenler 

iyi bir gelir elde 
edem ediklerin i 

düşündüklerinden 
sistemden çıkmak
tadır. Sistemin, be

lirlenen dö

nemden önce çıkış yapılması ha
linde, birikim sağlayamama sonu
cunu doğurması nedeniyle, tasar
rufunu belirli bir am aç  doğrultu
sunda yapan kişiler için bu sistem 
iyi bir alternatif de  olmamaktadır. 
Türkiye Sigortalar Birliği verilerine 
göre, devlet katkısı teşviki sunul
masına rağmen 12 yıllık dönemin 
sonunda kişilerin sistemden çıkış 
oranı yüzde 35 seviyesindedir. Sis
temde beşinci yılım dolduranlar 
incelendiğinde, çıkış oranı yüzde 

ş. 50’ye yaklaşmaktadır. Sistemin 
başından bugüne kadar çıkışlara 
konu olan sözleşme adedi 3,7 
milyona ulaşmıştır.”
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O  sgari ücretin bin 300 liraya çıkmasının ardından, 
Z n iö n ce  enflasyon ve gıda maddelerine gelen 
zamlar, ardından Bireysel Emeklilik Sistemi’ne (BES) 
otomotik katılım ile cebinden 100 lira daha çıkacak 
olmasına, işçi kııruluşlannın tepkileri devam ediyor. 
Son'olarak, Türk-lş de BES’e otomatik katılım için 
işçiden zorunlu kesintinin reel gelirin azalmasına ve 
iş barışının bozulmasına yol açacağını belirtti.

İŞ BARISI BOZULUsl ÖYAROSfl
Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (Türk-İş) 
Genel Başkanı Ergün Atalay bireysel emeklilik 
sistemine otomatik katılımı öngören düzenleme ile 
işçiden yapılacak zorunlu kesintinin çalışanın reel 
gelirinin azalmasına ve iş barışının bozulmasına yol 
açacağını söyledi.

YASA TASARRUFU ARTIRMAK 
AMACIYLA ÇIKARTILDI
Türkiye'nin düşük olan tasarruf oranmı düşürerek 
cari agğı kontrol altına almak için 2013 yılında 
bireysel emeklilik katılımcılarına yüzde 25 devlet 
katkısı getirilmişti.
Hükümet tasarruf oranının artırmak için yeni işe 
girenlerden otomatik olarak bireysel emeklilik 
sistemine katılımım sağlamak için belirli bir süre 
zorunlu bir kesinti yapılması öngörüyor.
Orta Vadeli Program’a (OVP) göre tasarruflann Gayri 
Safi Milli Hasıla’ya oranı 2015 sonunda yüzde 14.6;

2016'da yüzde 16.1 olarak hedefleniyor. 2000’li yıllarda 
yüzde 24 seviyelerinde olan bu oran, BES’e devlet 
katkısı öncesinde yüzde idlere gerilemişti.

ASGARİ ÜCRET YETMİYOR 
Atalay yaptığı yazılı açıklamada, “Devletin resmi 
verilerine göre bir kişinin asgari aylık geçim maliyeti 
net 1,600 TL olarak belirlenmişken aylık net asgari 
ücret 1,300 TL olarak kararlaştmlmıştır. Her ay 300 TL 
eksik ücret alan çalışandan aynca 100 TL zorunlu 
bireysel emeklilik kesintisi yapılması, çalışanlan 
açlığa mahkum etmektir” dedi. Başbakan Yardımcısı

Mehmet Şimşek BES’e otomatik katılımda çalışmanın 
tamamlanması ardından meclise gönderileceğini 
söylemişti. Atalay uygulamada ısrar edilmesinin, iş 
banşmın bozulması ve çalışanlann reel gelirinin 
azalması gibi sonuçlar doğuracağını belirterek, “Bu 
uygulama işgücü piyasasına zarar verecektir. OECD 
ülkeleri içerisinde yıllık ancak 10.000 dolar ile reel 
asgari ücretin en düşük seviyelerde olduğu Türkiye 
için bu şekilde tasarruflann artırılması rasyonel 
olmayacaktır. Bunun yerine kullanılabilir gelirin 
artmlması üzerinden bir politika bileşeni 
üretilmelidir” dedi.
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açlığa mahkum ir??

|>3TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Ataiay, BES'e 
"otom atik katılım" tartışm alanyla ilgili, "Asgari üc
retliden 10 0  lira zorunlu bireysel emeklilik kesin

ti tisi yapm ak, bu çalışanları açlığa m ahkum  etm ek
tir. B aşb ak an  Y ardım cısı M eh m et Ş im şek 'ten  

\ b u g ü n e  d e k  işç ile rle  ilg ili hay ırlı b ir ç a lışm a  
g ö rm ed ik . Bu da onlardan biridir" dedi. /0 4

Türk-ls Genel Başkanı Ergün Ataiay, BES’e “otom atik katılım ” tartışmalarıyla ilgili, “Asgari ücretliden 100  lira zo
runlu bireysel em eklilik  kesintisi yapılm ak, bu çalışanları açlığa mahkum etm ektir. Başbakan Yardımcısı Meh
met Şimşek’ten bugüne dek isçilerle ilgili hayırlı b ir çalışma görmedik. Bu da onlardan b irid ir” dedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Er- 
r J  gün Ataiay, Başbakan Yar
dımcısı M ehm et Şimşek'in günde
m e getirdiği, çalışanlann Bireysel 
Emeîdilik Sistemi'ne (BES) otomatik 
katılımını içeren düzenlem eye d e
ğindi. Düzenlemenin yaklaşık 18 
milyon ücretli çalışanı ilgilendirdi
ğine dikkati çeken Ataiay, buna rağ
m en herhangi bir tasarı ya da m et
n in  kendileriyle paylaşamadığım 
bildirdi. Uygulanmak istenen  oto
m atik katılım m odelinin dünyada 
bir başka örneğini görm enin m üm 
kün olmadığım söyleyen Ataiay, 
şunları kaydetti: "Mevcut BES uygu
laması Türkiye'de beklenen sonucu 
verm em iştir. 2013 yılında devlet 
katkısı cribi çok ciddi bir teşvik

Kanası gıoı ç o k  cıaaı oır ıeşvı 
sağlanmış olmasına rağmen 
kamuoyunda benim sen
memiştir. Bu sisteme gi
renler iyi bir gelir elde 
edemediklerini düşün
düklerinden sistemden 
çıkmaktadır. Türlüye Si
gortalar Birliği verilerine 
göre, devlet katkısı teş
viki sunulm asına rağm en 
12  yıllık dönem in sonunda 
kişilerin sistem den çıkış 
oram yüzde 35 seviyesinde
dir. Sistem in başından bu
güne kadar çıkışlara konu 
olan sözleşme adedi 3.7 
milyona ulaş
mıştır."
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Zonınlu i l i
dünyada örneği yok
Türk-îş Genel Başkam Ergiln Malay bireysel emeklilik sistemine otomatik katılımı öngören düzenleme

ile işçiden yapılacak zorunlu kesintinin hiçbir ülkede görülmeyen bir hak ihlali olduğunu ifade etti.

r lü rk - İş  Genel Başkanı 
Ergün Atalay bireysel 

. emeklilik sistem ine o to
m atik katılımı öngören düzenlem e ile 
isçiden yapılacak zorunlu kesintinin 
iıiçbir ülkede görülm eyen bir hak 
ihlali olduğunu açıkladı. Atalay, her 
ay eksik ücret alan çalışanın açlığa 
m ahkum  edileceğini belirtti.

Türkiye İşçi Sendikaları Konfede
rasyonu (TÜRK-İS) Genel Başkam 
Ergün Atalay, bireysel emeklilik 
sistem ine (BES) otom atik katılımı 
öngören düzenlem e hakkında ö n em 
li açıklamalarda bulundu. Atalay, 
"İşçiden yapılacak zorunlu kesinti ça
lışanların reel gelirlerinin azalm asına

ve iş barışının bozulm a
sına yol açacaktır" dedi.

CİŞÇİ AYL5K 300 TL 
EKSİK ALIYOR’
Atalay konuşm asını şöyle 
sürdürdü: "Devletin resmi 
verilerine göre bir içişinin as
gari aylık geçim maliyeti net 
bin 600 TL olarak belirlen
mişken aylık net asgari ücret 
bin 300 TL olarak kararlaştı- 
nlmışür. Her ay 300 TL eksik 
ücret alan çalışandan ayrıca 
100 TL zorunlu bireysel emeklilik 
kesintisi yapılması, çalışanları açlığa 
m ahkum  etmektir."

SSS&'gggŞSS
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® ş e k lin d e  k o n u ş tu -

Bireysel emeklilik sistemine 
otomatik katılımın işgücü 

piyasasını olumsuz etkileye
ceğini ifade eden Atalay, şun
ları söyledi: "Ayrıca sisteme 
işveren katkısını da içermesi 
halinde istihdamın baskılan- 
ması sonucu doğabilecektir. 
2014 yılı verilerine göre OECD 
üyesi ülkeler içerisinde Türki
ye'nin istihdam yaratma mali
yetlerinin kendi gelir grubun
daki ülkelere nazaran yüksek 
olduğu görülmektedir."
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Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (Türk-lş) Genel 
Başkanı Ergün Atalay bireysel 
emeklilik sistemine otomatik 
katılımı öngören düzenleme 
ile işçiden yapılacak zorunlu 

kesintinin çalışanın reel gelirinin 
azalmasına ve iş banşının

Di [barısını bozara a
bozulmasına yol açacağını 
söyledi. Hükümet tasarruf 

oranını artırmak için yeni işe 
girenlerden otomatik olarak 
bireysel emeklilik sistemine 

katılımını sağlamak için • 
belirli bir süre zorunlu kesinti 

yapılması öngörüyor.
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İşçinin maaşından 100 lira kesinti yapılarakzorunlu olarak BES'e katılımını içeren düzenlemeye 
sert tepki geldi. Türk-İş Genel Başkanı Ergün Atalay/'Bu çalışanları açlığa mahkum etmektir" dedi.
B Başbakan Yardımcısı Meh

met Şimşek’in gündeme ge
tirdiği, çalışanların BES’e 
otomatik katılımını içeren 
düzenleme ile 18 milyon üc
retli çalışanın maaşından ke
sinti yapılarak tasarruf oranı
nın artırılması hedefleniyor.

Uygulanmak istenen oto
matik katılım modelinin dün
yada bir başka örneğini gör
menin mümkün olmadığını 
savunan Türk-İş Genel Baş
kanı Ergün Atalay, “Mevcut 
BES uygulaması Türldye’de 
beldenen sonucu vermemiş
tir. 2013 yılında devlet kat
kısı gibi çok ciddi bir teşvik

sağlanmış olmasına rağmen 
kamuoyunda benimsenme
miştir” dedi.

İŞÇİ AÇLIĞA MAHKUM
Atalay, sisteme otomatik 

katılımın zorunlu hale geti
rilmesinin iş gücü piyasasını 
olumsuz etkileyeceğini vurgu
ladı. SGK verilerine göre Tür
ldye’de istihdam edilenlerin 
yüzde 43’ünün sigorta primine 
esas kazancı asgari ücret se
viyesinde olduğunu sözlerine 
ekleyen Atalay, sözlerine şöy
le devam etti: “2016 yılında 
asgari ücretin artmasıyla bu 
oran yüzde 70’i aştı. Bir kişinin

asgari aylık geçim maliyeti net 
1.600 lira olarak belirlenmiş
ken aylık net asgari ücret 1.300 
lira olarak kararlaştırıldı. As
gari ücretliden 100 lira zorun
lu bireysel emeklilik kesintisi 
yapmak, bu çalışanlan açlığa 
mahkum etmektir.”

KIDEME VURGU
Atalay, şu değerlendirme

yi yaptı: “Bireysel Emeklilik 
Sistemi’nin güçlenmesi için 
atılan her adımın aynı za
manda kıdem tazminatını bu 
sistem içine alabilmek için ge
çilen bir aşama olarak görmek 
mümkündür.”

1/1

AZALTIR
Turk-lş Genel Başkanı Ergün Atalay çalışanlann BES'e zorunlu katılmasının olumsuz etkiler yaratacağını 

ifade etti. Atalay uygulamada ısrar edilmesinin iş banşının bozulması ve çalışanlann reel gelirinin azalması 
sonuçlannı doğuracağını sözlerine ekledi.

http://www.interprGss.com
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Asgari ücretliden 100 lira zorunlu BES kesintisi planı için Türk-İş Başkanı Ergün Atalay, “12 yıl sonunda 
BES’ten çıkış oranı yüzde 35. BES’i güçlendirmek kıdem tazminatını bu sisteme alma aşaması” dedi

T ürk -İş  G enel B aşk am  E rg ü n  
A talay, asgari ü c re tlid en  100 lira  
“z o ru n lu ” b ireyse l em ek lilik  
k es in tis i y apm an ın , ça lışan ları 
aç lığa  m a h k û m  e tm ek  an lam ına  
ge ld iğ in i belirtti. A talay, B aşbakan  
Y ard ım cısı M ehm et Ş im şe k ’in  
g ü n d em e  getird iğ i, zo ru n lu  B E S ’in  
y ak laş ık  18 m ilyon ücre tli ça lışan ı 
ilg ilend ird iğ in i v u rgu layarak  
b u n a  ra ğ m e n  h erh a n g i bu 
la s a n  y a  da  m e tn in  k en d ile riy le  
p ay laşam ad ığ ın ı b e lirtti. A talay, 
“B E S  uygu lam ası T ü rk iy e’de 
b ek len e n  sonucu  verm em iştir. 
D evlet k a tk ıs ın a  rağ m e n  12 
y ıllık  dönem in  so n u n d a  k iş ile rin  
s is tem d e n  çık ış o ran ı yüzde 
35 sev iyesindedir. G etirilm ek  
is te n e n  zo run lu  b ireyse l em ek lilik  
sistem i, sü rek li g ü n d em d e  
tu tu la n  ve tü m  h az ırlık la rın ın  
b itirild iğ i id d ia  ed ilen  y en i k ıd em  
tazm inatı s is tem in e  geçiş o la rak  
d eğerlend irilm elid ir. B E S ’in  
g ü çlen m esi iç in  a tılan  h e r  ad ım ı 
aynı zam an d a  k ıd em  tazm in a tım  
b u  sis tem  iç ine  a lab ilm ek  için  
geçilen  b ir  a şam a  o la rak  g ö rm ek  
m ü m k ü n ” dedi. □  ANKARA
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ÜRKİYE İşçi Sendika
ları Konfederasyonu 
(Türk-İş)

Genel Başkanı Er
gim Atalay birey
sel emeklilik siste
mine otomatik ka
tibim öngören dü
zenleme ile işçi
den yapılacak zo
runlu kesintinin 
çalışanın reel geli
rinin azalmasına 
ve iş barışının bo
zulmasına yol aça
cağını söyledi.

Türkiye'nin düşük olan 
tasarruf oranını düşürerek 
cari açığı kontrol altrna al
mak için 2013 yılında birey
sel emeklilik katılımcılarına 
yüzde 25 devlet katkısı geti
rilmişti.

YENİ SİSTEMİN GETİRECEĞİ
Hükümet tasarruf oranı

nın artırmak için yeni işe gi
renlerden otomatik olarak 
bireysel emeklilik sistemine 
katibimin sağlamak için be- 
lirli bir süre zorunlu bir ke
sinti yapıbnası öngörüyor.

OVP'ye göre tasarrufların 
GSYIi'ya oranı 2015 so
nunda yüzde 14.6; 2016'da 
yüzde 16.1 olarak hedefleni
yor. 2000'li yıllarda yüzde 
24 seviyelerinde olan bu 
oran, BES'e devlet katkısı 
öncesinde yüzde 13lere ge
rilemişti.

"İŞ BARIŞ! BOZULUR"

Atalay yaptığı yazıb açık
lamada, "Devletin resmi ve

rilerine göre bu* 
kişinin asgari ay
lık geçim maliyeti 
net 1,600 TL ola
rak bebrlenmişken 
aylık net asgari 
ücret 1,300 TL 
olarak kararlaştı
rılmıştır. Her ay 
300 TL eksik üc
ret alan çalışan
dan ayrıca 100 TL 
zorunlu bireysel 

emeklilik kesintisi yapılma
sı, çalışanları açbğa mah
kum etme İçtir" dedi.

Başbakan Yardımcısı 
Mehmet Şimşek BES'e oto
matik katılımda çalışmanın 
tamamlanması ardından 
meclise gönderileceğini söy
lemişti. Atalay uygulamada 
ısrar edilmesinin, iş barışı
nın bozulması ve çalışanla
rın reel gelirinin azahnası 
gibi sonuçlar doğuracağını 
belirterek, "Bu uygulama iş
gücü piyasasma zarar vere
cektir. OECD ülkeleri içeri
sinde yıllık ancak 10,000 
dolar ile reel asgari ücretin 
en düşük seviyelerde olduğu 
Türkiye için bu şekilde ta
sarrufların artırılması rasyo
nel olmayacaktır. Bunun ye
rine kullanılabilir gelirin ar
tırılması üzerinden bir poli
tika bileşeni üretilmelidir" 
dedi. (İha)
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L —3 d3
I ürk-lş, BES'e o tom atik  katlımın kesintiler nedeni ile iş banşını bozacağını söylerken DİSK ise sosyal 
güvenliğin bu tarz düzenlemelere ihtiyaç kalmayacak şekilde yeniden düzenlenmesi gerektiğini vurgulad

F T ^ ü rk iy e  
; İşçi Sen- 

İL  dibala
rı Konfederas
yonu (Türk-lş), 
bu yıl uygula
maya geçme
si beklenen Bi

reysel Emeklilik 
Sistemi’ne

(BES) 
oto

m atik katılım ın işçiyi zor durum
da bırakacağını, iş banşını boza
cağım söyledi. Türkiye Devrim
ci işçi Sendikaları Konfederasyo
nu da (DİSK) otomatik katılım ye
rine mevcut sosyal güvenliğin, bu 
uygulam alar gerek duyulmayacak 
şekilde yeniden düzenlenmesi ge
rektiğini savundu.

Her my 100 TL kesinti
Hükümet tasarruf oranlarını ar

tırm ak için yeni işe girenlerin 
BES'e otomatik katılımım sağla
yacak proje geliştiriyor. Bu yıl ha
yata geçmesi beklenen sistem, ilk 
etapta 50 ve üzeri çalışanı bulu
nan işletmelerde, yeni işe alınan 
veya iş değiştiren çalışanları kap

sıyor. İşçiden her ay 100 TL kesi
lecek. İşveren katkısının olmadığı 
sisteme devlet katkısı bulunacak 
ve 6 ay kalma şartı olacak.

Reel gsSlnte? azalacak
1300 TL asgari ücretle çalışan 

işçiden her ay 100 TLTik bir ke
sintinin çalışanı açlığa mahkûm 
etmek anlamına geldiğini belir
ten Türk-İş Başkam Ergün Ata- 
lay, “BES'e otomatik katılım için 
işçiden zorunlu kesinti reel ge
lirin azaimasma yol açacak” de
di. Atalay yaptığı yazılı açıklama
da, “Devletin resmi verilerine göre 
bir kişinin asgari aylık geçim ma
liyeti net bin 600 TL olarak belir
lenmişken aylık net asgari ücret 
1300 TL olarak kararlaştırılm ış
tır. Her ay 300 TL eksilt ücret alan 
çalışandan ayrıca 100 TL zorunlu 
bireysel emeklilik kesintisi yapıl
ması, çalışanları açlığa mahkûm 
etmektir" şeklinde konuştu. Ata
lay uygulamada ısrar edilmesi
nin, Lş barışının bozulması ve çalı
şanların reel gelirinin azalması gi
bi sonuçlar doğuracağım belirte
rek, “Bu uygulama işgücü piyasa
sına zarar verecektir. Yıllık ancak 
10  bin dolar ile reel asgari ücretin 
düşük seviyelerde olduğu Türkiye 
için bu şekilde tasarrufların artı
rılması rasyonel değil. Bunun ye
line  kullanılabilir gelirin artırıl
ması üzerinden bir politika bileşe
ni üretilm elidir” dedi.
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Türk-İş, BES'e otomatik 
katılım için işçiden zorunlu 
kesintinin reel gelirin azalma
sına ve iş barışının bozulma
sına yol açacağını belirtti.

ÇALIŞANIN GELİRİ AZALACAK AÇLIĞA MAHKUMEDER

Tlürkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (Türk- 
İş) Genel B aşkanı Ergün 

A talay bireysel emeklilik 
sistem ine otom atik katılım ı
öngören düzenlem e ile işçiden 
yapılacak zorunlu kesintinin 
çalışanın reel gelirinin 
azalm asına ve iş banşın ın  
bozulm asına yol açacağım 
söyledi.

Türkiye'nin düşük  olan 
tasarru f oranım  düşürerek  cari

açığı kontrol altına alm ak içüı / f ^ V P ’ye göre
2013 yılında bireysel emeklilik (( S tasarrufların  GSYH'ya 
katılım cılarına yüzde 25 devlet \ SJ' o ram  2015 so n u n d a
katkısı getirilmişti. - ^ ^ Ş ^ ^ y ü z d e  14.6; 2016'da
H üküm et tasarruf yüzde  16.1 olarak
oran ın ın  artırm ak i ı ^ ^ ^ ^ ^ ^ l ^ ^ ^ ^ f h e d e f l e n i y o r .  2000’li 
yeni işe girenlerden 'fâmıV y ıllarda yüzde 24
otom atik olarak l l u B i i  i :iSaûâSS>sê êer̂n̂ e °^an
bireysel emeklilik ;■ __ ̂ W J M E |M F b u  oran, BES’e
sistem ine katılım ım  ^ H K ^ ^ g ^ w B p d e v l e t  katkısı 
sağlam alı için belirli b ir öncesinde yüzde
süre  zorunlu bir kesinti 3ie re  gerilemişti. A talay
yapılm ası öngörüyor. " a ’  "yaptığı yazılı açıklam ada,

"Devletin resm i verilerine göre 
bir k işinin asgari aylık geçim  
m aliyeti n e t 1,600 TL olarak 
belirlenm işken aylık  n e t  asgari 
ücret 1,300 TL o larak  
kararlaştırılm ıştır.

Her ay  300 TL eksik  ücret a lan  
çalışandan ayrıca  100 TL zorun lu  
bireysel emeklilik kesin tisi 
yapılm ası, çalış ani a n  açlığa 
m ahkum  etm ektir. Bu u y gu lam a 
işgücü p iyasasına  zarar 
verecektir” dedi.

http://www.intGrpre5s.com
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şü n ü ld ü ğ ü n d e , h em  sistem d e  b iri
k e n  m ik ta r  düşük , h em  d e  kesin ti 
m ik ta rın a  d iren ç  yük sek  olacak. 
D ev le tin  resm i v e rile rin e  g ö re , b ir 
İrişinin asgari aylık geçim  m aliyeti 
n e t bin 600 lira  o la ra k  b e lirlen 
m işken  aylık n e t asgari ü c re t bin 
300  lira . A sgari ü c re tlid en  100 h ra  
z o ru n lu  B E S kesin tisi y ap m ak , bu 
ça lışan la rı açlığa m ah k û m  e tm e k 
t i r ” ifad e le rin i ku lland ı.

'Yeni kıdem tazminatı 
sistemine geçiş'

A talay , u y g u lam ad a  ıs ra r  
ed ilm esin in  iş barışı m n 
b ozu lm ası ve çalışan la rın  reel

gelirin in  azalm ası so n u ç larım  
d o ğuracağ ın ı b e lir te re k , “S o n u ç  
o la ra k  g e tirilm ek  is ten e n  
z o ru n lu  B E S , sü rek li g ü n d e m d e  
tu tu la n  ve  tüm  haz ırlık la rın ın  
b itirildiği id d ia  e d ilen  y en i k ıd em  
tazm in a tı sistem in e  geçiş o la ra k  
d eğ erlen d irilm e lid ir. B E S ’in 
g ü ç len m esi için  a tılan  h e r  ad ım ı, 
aynı z am an d a  İad em  taz m in a tım  
bu sistem  iç in e  a lab ilm ek  
için  geçilen  b ir  a şam a  o la ra k  
g ö rm ek  m ü m k ü n d ü r. B aşb ak an  
Y ard ım cıs ı Ş im şek ’te n  b u g ü n e  
k a d a r  işç ile rle  ilgili hay ırlı b ir 
ça lışm a g ö rm ed ik . B u d ü zen lem e  
d e  o n la rd a n  b ir id ir” d ed i.



AYBIMİIK ı 'arifi : 14.06.2016 2/2

BAŞBAKAN Yardımcısı M eh m et Ş im şek 
29 M ayıs’ta  A nadolu  A jansı’n a  yaptığı açıkla
m ada, Bireysel Em eklilik Sistem i’n de  (B ES) 
o tom atik  katılım  uygulam asına d ö nük  m evzu
at çalışm alarının son aşam aya geldiğini belirte 
rek, “45 yaş altı çalışanların  o tom atik  o larak  
sistem e dahil edileceği uygulam ada, katla  p a 
yının asgari 100 lira olm ası öngörülüyor” d e 
m işti. Şim şek, sistem e öd en en  katkı pay lan  ve 
bu n lan n  getirilerinin, aynı B E S ’te  o lduğu gibi 
kişilerin kendi ad larına  açılan bireysel h esap 
larda tutulacağını, kişilerin 6  aylık zo run lu  ka
lış sürecinin a rd ından  isterlerse sistem den  p a 
ralarım  çekerek  ayrılabileceğine belirtm işti.
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TTirkiye İşçi Sendikalan Konfed
erasyonu (Türk-İş) Genel Başkam 
Ergün Atalay yaptığı açıldamada 
Bireysel Emeklilik Sistemine 
(BES) otomatik katılımı öngören 
düzenleme ile işçiden yapılacak 
zorunlu kesintinin çalışanın reel 
gelirinin azalmasına ve iş 
barışının bozulmasına yol aça
cağını söyledi. Atalay yaptığı 
yazılı açıldamada, "Devletin 
resmi verilerine göre bir kişinin 
asgari aylık geçim maliyeti net 
1,600 TL olarak belirlenmişken 
aylık net asgari ücret 1,300 TL 
olarak kararlaştırılmıştır. Her ay 
300 TL eksik ücret alan çalışan
dan ayrıca 100 TL zorunlu 
bireysel emeklilik kesinlisi 
yapılması, çalışanları açlığa 
mahkum etmektir" dedi.
KULLANILABİLİR 
GELİR ARTMALI
Atalay uygulamada ısrar 
edilmesinin, iş barışının 
bozulması ve çalışanların 
reel gelirinin azalması gibi

sonuçlar doğuracağım be
lirterek,"Bu uygulama işgücü 
piyasasına zarar verecektir. 
OECD ülkeleri içerisinde yıllık 
ancak 10,000 dolar ile reel asgari 
ücretin en düşük seviyelerde 
olduğu Türkiye için bu şekilde 
tasarruflarm artırılması rasyonel 
olmayacaktır. Bunun yerine kul
lanılabilir gelirin artırılması üz
erinden bir politika bileşeni 
üretilmelidir" dedi.
Başbakan Yardımcısı Mehmet 
Şimşek BES'e otomatik katılımda 
çalışmanın tamamlanması ardın
dan meclise gönderileceğini 
söylemişti.



TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI ERGÜN AT ALAY9IN 
BASIN TEMSİLCİLERİNE YERİLEN 

İFTAR YEMEĞİNLE 
ÇALIŞMA HAYATI İLE İLGİLİ 

YAPMIŞ OLDUĞU AÇIKLAMALAR
VE

BASINA YANSIMASI
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Kıdem tazminatıyla ilgili hükümeti uyaran Türk-I$ Genel Başkanı Atalay ‘Bizi sıkıntıya sokmayın. 
Gücümüzü test etmeye kalkmayın’ dedi. Tekgıda-İş Genel Başkanı Mustafa i ürkel de ‘Kıdeme 
dokunursan şalter iner’ mesajı gönderdi. Bursa’daki Nestle işçileri de hakları için grevdeydi

TÛRIC-BŞ Genel Başkam Ergün Atalay, 
çalışma hayatıyla ilgili önemli açıklama
lar yaptı. Başbakan Binali Yıldınm’ı yak
laşık 5 saat İadem tazminatı konusunda 
bilgilendirdiklerini söyleyen Atalay, “Eli
mizde bir taslak yok. Hükümetin nasıl bir 
çalışma yaptığım bilmiyoruz. Ancak işçi
nin lehine bir çalışma yapıldığına inanmı
yoruz” ifadelerini kullandı. G'da

DÜE\5YÂ çikolata devi Nestle’nin Kara
cabey'deki fabrikalarında çalışan 900’e 
yalan işçi diin sabah greve başladı. “Bir
leşe birleşe kazanacağız” sloganlarıyla 
fabrikadan çıkan işçileri Tekgıda-îş Ge
nel Başkam Mustafa Türlcel ile sendika 
yöneticileri karşıladı. Türkel’in “Kıdem 
tazminatı parlamentonun gündemine 
geldiği gün şarteli indireceğimize söz ve
riyor muyuz?” sözlerine işçiler alkışlarla 
“Söz veriyoruz” karşılığım verdi.

SEVİM EROL Bursa'dan bildirdi G'da 1 
___________________________  Y



TÜREC-DŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, Türk- 
Iş yöneticileriyle birlikte gazetecilere verdiği iftar 
yemeğinde çalışma yaşamının sorunlarıyla ilgili 
açıklamalarda bulundu. Şu anda önlerindeki en 
büyük sorunun kıdem tazminatı olduğunu vur
gulayan Atalay, "Kıdem tazminatı ile ilgili olarak 
geçten günlerde Başbakan Binalı' Yıldırım'a 4,5 
saat brifing verildi. Bizim elimizde kıdem tazminatı 
ile ilgili bir taslak yok. Hükümetin nasıl bir çalışma 
yaptığını bilmiyoruz. Ancak işçin lehine bir çalışma 
yapıldığına inanmıyoruz" dedi.

Türk-lş olarak kıdem tazminatı konusunda 
dün neredelerse bugün de orada olduklarını 
kaydeden Atalay şunları söyledi: "Medis'te, ça
lışanlar aleyhine peşpeşe kanunlar çıkarıldı. Şimdi 
kıdem tazminatı masada. Hemen şunu söyleyeyim. 
Kıdem tazminatı konusunda bir arpa boyu geri 
gitmeyiz. Kıdem tazminatı almayanların da alması 
için tüm desteği veririz. Ama kazanılmış haklardan 
geri adım atılmasına izin vermeyiz. Türk-lş olarak 
mücadelenin öncüsü oluruz. Son dönemde ça
lışanlar büyük kayıplara uğradı. Kıdem tazminatı 
son kalemiz. Bu konu başka şeye benzemez. 
Ülkeyi yönetenler bizi sıkıntıya sokmasın. Kıdem 
tazminatı konusunda kimse gücümüzü test et
meye kalkmasın."

HASSAS GÜNLERDEN GEÇİYORUZ

Ülkemizin hassas günlerden geçtiğini ha
tırlatan Atalay şunları söyledi: "Birliğe bütünlüğe 
en çok ihtiyaç duyduğumuz şu günlerde herkesin 
milli bir duruş sergilemesi gerekiyor. Öncelikle 
de Meclisimizin milli bir duruşu olmalı. BizTük- 
Iş olarak her zaman Türkiye'den yana olduk. 
Milli duruş sergiledik. Teröre karşı tüm toplum 
olarak omuz omuza olmamız gerektiği bir dö
nemden geçiyoruz. Böyle bir dönemde çalışma 
yaşamını olumsuz etkileyecek, barışı bozacak 
davranışlardan uzak durulmalıdır. Böyle bir or
tamda Meclis yoksulun ekmeği ile oynama- 
malıdır. Şehitlere saygı için bu, yapılmasın."

Atalay esnek çalışma, arabuluculuk, bireysel 
emeklilik ve taşeron yasaları konusundaki gö
rüşlerini de şöyle açıkladı:

"Esnek çalışma yasası arzu etmediğimiz 
şekilde yasalaştı. CHP, TBB, Türk-lş olarak bir 
çalışma yapıyoruz. Yasal süresi içinde Anayasa 
Mahkemesi'ne başvuracağız. Yargının işini azal
talım derken çalışanların aleyhine bir sonuç 
ortaya çıkacak. Çalışanlar mahkemelerde ge
nelde haklarını alıyorlardı. Şimdi arabulucularla 
bu konuda zafiyet ortaya çıkacak. İşçi daha 
azla yetinmeye zorlanacak.

Bireysel Emeklilik sistemi diye bir şey çıkardılar. 
1300 lira asgari ücret alan işçinin 100 lirasını ke
secekler. Bunun kabul edilebilir bir yanı yok. 
Böyle giderse temiz hava teneffüs ediyorsunuz 
diye ondan da vergi almaya kalkacaklar. Eğer 
illa bu işe başlayacaksanız yüksek maaş alanlar 
var. Önce onlar üzerinden bir çalışma yapın. Ta
şeron işçilerle ilgili verilen sözleryerine getirilmelidir. 
İşçi olarak çalışanlar işçi statüsünde kalmalıdır. 
Taşeron işçiler şimdi belirli sendikalara yönlendi
rilmeye çalışılıyor. Büyük hata yapılıyor. Önemli 
sorunlarımızdan Suriye'den ülkemize sığınan 
mülteciler. Mültecilerin 8-14 yaş arası çocukları 
çalıştırılıyor. Hem de çok zor koşullarda. Ucuz 
emek 
o l a r a k  
kullanılıyor.
Bu ciddi bir sıkıntı olarak
karşımızda. Giderek de daha vahim bir hal alıyor. 
Bu konuda denetim de yapılıyor. Bu arada terör 
örgütünün elinde de 4 bine yakın çocuk var. Te
rörist olarak eğitiliyor. Dünya da buna çanak tu
tuyor."

İŞÇİ ALEYHİNE ÇALIŞAN BAKAN

"Ne yazık ki TBMM yılbaşından beri çalışanlar 
aleyhine yasa çıkarmakla meşgul. Günde 6-7 
şehit geldiği bir ortamda Meclis daha dikkatli 
davranmalı. Halkımızı zora sokacak, gerilimi 
arttıracak kararlar almamalı. Başbakanla geçmişte 
iyi çalışmalar yaptık. Başbakan işçinin sesini 
dinlemelidir. Sürekli işçi aleyhine mesai yapan 
bir bakan var: Mehmet Şimşek."
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TÜRK-İŞ Başkanı Ergün Atalay, 
zorunlu bireysel emeklilik, kıdem 
tazm inatı, esnek çalışm a gibi dü
zenlemelerin işçileri rahatsız etti
ğini söyledi. Atalay, “H er gün şehit 
gelirken, işçinin m aaşı konuşulu
yor. H üküm ette işçinin maaşıyla 
uğraşan kadrolu bakanlar var. İş- 
çi-m em ur 70 milyonuz ama mec

lis patron ağırlıklı, bunu değiştir
meliyiz” dedi. Kıdem de hakların  
geri gitmesinin söz konusu olama
yacağım belirten Atalay, “Eğer bu 
olursa hepimiz ceketi alıp gidelim, 
sendikacılık yapm anm  da anlamı 
kalmıyor. 30 gün ve yüzde 8.5 prim. 
Bundan geri adım attırmayız” diye 
konuştu. MEHMET UCAYA /©2
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geri gitmesini kabul H 
... etmeyeceklerini ! 

)elırtenTürk-Iş Başkam

MEHB0ETKAYA/ANKARA

Türk-Iş Başkanı Ergün Atalay 
zorunlu bireysel emeklilik, 
kıdem tazminatı, esnek ça
lışma gibi bir dizi hazırlığın 
peş peşe gündeme gelmesi
nin işçide rahatsızlık yarat
tığını söyledi. “Kiralık işçi
lik” uygulamasını Anayasa 
M ahkem esine götürecekle
rin i belirten Atalay, 'öngörü- 
lemeyen talep artışı’ gibi ifade
lerin iptal edileceği umudunu taşı
dıklarını belirtti.

Hükümeti, kıdem tazminatı ve zorun
lu bireysel emeklilik konularım günde
me getirmesinden dolayı eleştiren Ata
lay, “Her gün 7-8 şehit gelirken, biz dik
katli olalım istiyoruz ama durmadan işçi 
aleyhine düzenlemeler için TBMM ça
lışıyor” dedi. Kıdemde kazanılmış hak
lan n  geri gitmesinin söz konusu olma
yacağını belirten Atalay, “Eğer bu olursa 
hepimiz ceketi alıp gidelim, sendikacılık 
yapmanın da anlamı kalmıyor. 30 gün ve 
yüzde 8.5 prim. Bundan geri adım attır
mayız. Yapmazlar, yapamazlar” dedi.

Şehitler gelirken...
Atalay, son dönemde TBMM’ye gönde
rilen ve kamuoyuna açıklanan çalışma 
hayatına yönelik düzenlemelerin bü
yük çoğunluğunun işçi aleyhine olduğu
nu söyledi. “Hükümette, işçi maaşlarım 
azaltmaya çalışan kadrolu 3 bakan var” 
diyen Atalay, bakanların sorulması üze
rine sadece Mehmet Şimşek'in adını te
laffuz etti. Kıdem tazm inatı ve zorunlu 
katılımlı bireysel emeklilik uygulaması 
planlarım  “basından okuduklarım” ve 
kendilerine resmi bir görüş sunulmadı
ğım tekrarlayan Atalay, “İşçi kesimi ola
rak her gün 7-8 eve ateş düşerken, şehit
ler gelirken bunlarla uğraşılmasının ra
hatsızlığını yaşıyoruz” dedi. 

Kıdemtazminatmayönelikheryıl için

siyasetçi çağrısı
işçilere çağrıda bulunan Atalay, 

Seçtiğimiz insanlann ne yaptığını, 
neye hizmet ettiğini gözlemek 
zorundayız. Biz de seçiliyoruz.

bizim de kendi kitlemize 
güven vermemiz, sözümüzü 

dinletmemiz gerekiyor. 
İşçi-memur 70 milyon 

kişiyiz, TBMM’desay,5 
kişi sendika kökenli.. 

Bunun 100’lere 
çıkması lazım. 
Bunun önünü 

bizim açmamız 
lazım" dedi.

Ergün Atalay, işçilerin ücretlerinden 100 
TL'nin 6 ay boyunca zorunlu olarak kesilmesi 
biçiminde tasarlanan uygulamanın da 
"anlamsız" olduğunu belirterek, "1300 TL 
asgari ücretli için 10 TL de paradır. Neden 
işçiden başlıyorlar? 4 bin 5 bin TL maaş alan 
kamu çalışanı var. Onlardan başlayın o zaman, 
bakın yapabiliyor musunuz görün" diye 
konuştu. Asgari Ücret Tespit Komisyonünda,

30 gün ve bunu sağlayacak aylık yüzde 
8,3 oranında prim olmadan bir çözüme 
evet dem elerinin mümkün olmadığım 
belirterek, “Kırmızı çizgi filan değil... Ya 
varız ya yolcuz... Kıdem de elden giderse 
neyin sendikacılığım yapacağız. Ceke
timizi alıp gitmek gerekir” dedi. Atalay, 
“Bunu yapamazlar, yapmazlar... Türk-İş 
olarak yaptırmayız. Sorunlara, bir de iş
çi eklenmemeli. Kıdem alamayanlar var 
mı? Var. Onlar için bir düzenleme yap
mak istiyorsanız katkı veririz. Her gün 
şehit gelirken, işçinin maaşı konuşulu-

ücretin 1300 TL’ye yükseltilmesi sırasında, 
işveren kanadının imzalamaması üzerine, 
ücretin belirlenebilmesi için işçi kesimi olarak 
1300 TL’ye onay verdiklerini hatırlatan Atalay, 
"Bize o zaman söz verildi, biz de imzayı attık. 
Muhatabımız Çalışma Bakanı. 1300 TL’ye 
hiçbir zaman ben 'süper' demedim. 1300 TL 
kötünün iyisidir, yeterli değildir. Bu parayla 
geçinmek cambazlık ister" diye konuştu.

yor, işçi öfkelenirse biz de önünde dura
mayız” dedi.

Ergün Atalay, TBMM’den “kiralık iş
çilik” olarak nitelediği esnekleşme tasa
rısının kabulü sırasında eylem ve uyarı 
yaptıklarını ancak hüküm etin hızlı b i
çimde tasarıyı çıkardığım belirtti. CHP 
ve barolarla görüştüklerini ve yasanın 
“öngörülem eyen talep artışları” bölü
m ünün iptali için Anayasa M ahkem e
si’ne başvuracaklarını belirten  Atalay, 
ilgili maddenin iptal edileceği beklenti
sinde olduklarım kaydetti.
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k a p a t ı r ı z ’
p p Ü R K - İ ş  B aşkanı Ergün A talay, k ıdem  

tazm inatı ve gündem dek i konularla  
ilgili ne t açık lam alarda bu lundu .

Kıdem tazm in a tın d a  m ilim  geriye gidecek 
bir değişildik yapılırsa dükkan ı kapatıp  
gideceklerini be lirten  A talay, “Kıdem 
tazm inatı bizim  varlık  yokluk kavgam ız, son 
kalem iz” dedi. Kiralık işçilik için ay  son u n a  
k adar A nayasa  M ahlcem esi’n e  gidileceğini 
belirten  A talay, kiralık işçilikle ilg ilenirken de 
d ü n y ad a  örneği o lm ayan  çalışan ların  b ireysel 
em ekliliğe zorun lu  katılım ın ın  gündem e 
geldiğini belirtti. Böyle bir şey yapılacaksa  
asgari ü c re tten  3-4 k a t fazla a lan lar o lduğunu, 
on lard an  başlanab ileceğ in i k aydeden  Atalay, 
“1300 TL a lan  ad am a  10 lira  bile büyük  
para, am a  100 lira  kesm eyi düşünüyorlar.
25. dönem  m eclisin  b a şk a  işi kalm adı, 
işçilerin ücretle rinden  n e  alırız sürekli onu 
konuşuyorlar" dedi. Kıdem tazm in a tın d a  30 
gü n ü  düşürecek  bir düzen lem enin  Türk-İş'e 
rağm en  yap ılam ayacağım  k aydeden  A talay, 
“Bu iş varız  y a  d a  yokuz işi. K ıdem den sonra  
sendikacılık  y ap m an ın  d a  an lam ı olmaz. 
A lam ayanlarla  ilgili düzen lem e yapılsın, 
b u n a  varız. A m a sürekli bizim  aleyhim ize 
k o nu lar geliyor” dedi.
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Türk-İş Genel Başkam Ergün Atalay, “Kıdem tazminata bizim son kalemizdir. Buradaki bir geriye^ 
gidişi kabul etmeyiz. Yapılacak düzenlemede hak kaybı olmayacaksa katla sağlamaya hazarız” dedi

ürk-İş Genel Başkam Ergiin 
Alalay. “Kıdem tazminatı bi-

M zim son kalemizdir. Buradaki 
_ bir geriye gidişi kabul cinle

yiz. Yapılacak düzenlemede lıak kaybı 
olmayacaksa kaıkı sağlamaya hazırız" 
dedi.Alalay. Türk-İş tarafından bir otelde 
basın mensuplarına verilen iftarda, kıdem 
tazminatıyla ilgili kimsenin işçilerin sab
rını test etmemesi gerektiğini söyledi. 
Tüık-İş'in kıdem tazminatı konusunda 
tavrının gayet ııet olduğunu. 30 günün al
ımdaki bir süreyi kabul etmelerinin 
mümkün olmadığını söyledi.

Alalay. dalın sonra açıklamasına şu şe
kilde devam elti: “Kıdem tazminatı bizim 
son kalemizdir. Buradaki bir geriye gidişi 
kabul etmeyiz. Yapılacak düzenlemede 
hak kaybı olmayacaksa katkı sağlamaya 
hazırız. 30 gün bizim için kınnızıçizgidir. 
Buradan geri gitmeyeceğiz. Türk-İş olarak 
olumsuz bir şeyin içinde olmayız. Elbeiıe 
kıdem tazminatını alamayan çalışanları
mız var. Mevcut çalışanların hak kaybı ol
madan herkesin kıdem tazminatını alması
nı biz de istiyoruz.*’

Kıdem tazminatının I5 milyon ça

lışanı ve gelecek nesilleri ilgilendirdi
ğine dikkati çeken Atalay. “Kıdem taz
minatı gittikten sonra sendikacılık 
yapmanın da anlamı yok. Böyle bir 
şey olursa başla sendikacılar ceketini 
alıp gitsin. Benim kanaatim, kıdem 
tazminatında olumsuz bir şey olama
yacağı yönümde.” diye konuşlu.

ASGARİ ÛGRETLİ İÇİN 
10 LİRA BİLE ÖNEMLİ

Bireysel Emeklilik Sistemine 
(BES) tüm çalışanların otomatik olarak 
dahil olmasıyla ilgili tartışmalara da 
değinen Alalay, “Asgari ücretliden I00 
lira kesileceği söyleniyor. Asgari ücret
liden 100 lira kesilmesi doğru değil.

Asgari ücretli çalışan için 10 lira 
bile çok önemli. Mcclis'tckilcrin başka 
işi yokmuş gibi ha bire işçiyle uğraşı
yorlar. Kabinede işçi aleyhine çalışan 
kadrolu bakanlar var. Kimse huzuru
muzu kaçırmasın." Şeklinde 
konuştu.Çalışanların statülerinin değiş
tirilmesi kabul edilebilir bir şey değil. 
İşçi, işi yapanlar, işçi statüsünde kal
malı." diye konuşlu.

” ---------------------
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mm'
t e ,

herkes aiıiroR
Bireysel Emeklilik Slsteml’ne (BES) tüm çalı
şanların otomatik olarak dahil olmasıyla İlgili

tartışmalara da değinen Atalay, “Asgari ücretliden 100 lira kesileceği söyleniyor. Asgari ücretli çalışan 
için 10 lira bile cok önemli. Medls'tekılerin başka isi yokmuş gibi hablre isçiyle uğraşıyorlar" dedi. /

j>2Kablnede Isd aleyhine çalışan kadrolu bakanlar bulunduğu- 
•- ’  J* nu belirten Ergün Atalay. isçi aleyhine çalışan bakanların

j  "  Mehmet Simsek ile sınırlı olmadığını belirterek, “Onla- 
A  —^ rı da bana söylettirmeyin. Herkes biliyor" dedi.
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Türk-ls Genel Başkanı Ergün Aîalay, kıdem tazminatı konusunda geri adım atmayacaklarını 
söyleyip, "Kıdem tazminatı gittikten sonra sendikacılık yapmanın da anlamı yok" dedi. BES'le ilgili 

olarak kabinede İsçi aleyhine çalışan kadrolu bakanlar bulunduğunu belirten Atalay, “ İsçi a le y h in e  ça
lışan  b a b a n la r  sadese M e h m e t S im sek ile  s ın ır lı e le ğ i. O n ları d a  b ana s ö y le tt irm e y in ”  diye konuştu.

KIDEM tazminatıyla ilgili kimse
nin işçilerin sabnnı test etmemesi 
gerektiğini söyleyen Türk-İş Genel

I
Başkanı Ergün Atalay, İadem taz
minatında 30 günün altındaki bir 
süreyi kabul etmelerinin mümkün 
olmadığını söyledi. "30 gün bizim 
için kırmızıçizgidir" diyen Aîalay, 
"Buradan geri gitmeyeceğiz. 
Kıdem tazm inatı g ittikten sonra 

^  sendikacılık yapm anın da an- 
■  lamı yok. Böyle bir şey olursa 

başta sendikacılar ceketini 
A . alıp gitsin" dedi. /05

http://www.infcerpress.com
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lü rk -is  Genel Başkanı Ergen Atalay, “Kıdem tazminatı bizim son telemîzir” derken, “Kıdem tazminatı 
gittikten sonra sendikacılık yapmanın da anlam yok" diye konuştu. Kabinede isçi aleyhine çalışan 
kadroto bakanlar bulunduğunu belirten Atalay, “İsçi aleyhine çalışan bakanlar sadece M e h m e t  Simsek ■- 
İte sıraris değil Onları da bana söylettirmeyin” dedi.

SADEHİN İNAN/ANKARA __________

ÖNCEKİ gün iftarda gazetecilerle bir 
araya gelen Türlc-İş Genel Başkanı Ergün 

Atalay, İadem tazminatıyla ilgili kimsenin 
işçilerin sabrını test etm em esi gerektiğini 
söyledi. Türk-İş'in İadem tazminatı konusun
da tavrının gayet ne t olduğunu, 30 günün al
tındaki bir süreyi kabul etm elerinin müm kün 
olmadığını vurgulayan Atalay, şöyle konuştu: 
"Kıdem tazm inatı bizim son kalemizdir. Bura
daki bir geriye gidişi kabul etmeyiz. Yapılacak 
düzenlem ede hak kaybı olmayacaksa katla 
sağlamaya hazınz. 30 gün bizim için kırmızı 
çizgidir. Buradan geri gitmeyeceğiz. Türk- 
İş olarak olum suz bir şeyin içinde olmayız. 
Elbette İadem tazm inatım  alamayan çalışan- 
lanm ız var. Mevcut çalışanların hak kaybı 
olm adan herkesin İadem tazminatını alması
nı biz de istiyoruz."

CEKETİMİZİ ALIP GİDELİM!
Kıdem tazm inatının 15 milyon çalışanı ve 
gelecek nesilleri ilgilendirdiğine dikkati çeken 
Atalay, "Kıdem tazm inatı gittikten sonra 
sendikacılık yapm anın da anlamı yok. Böyle 
bir şey olursa başta sendikacılar ceketim alıp

gitsin. Benim kanaatim, İadem tazminatında 
olumsuz bir şey olamayacağı yönünde" diye 
konuştu.

“ONUM HERKES BİLİYOR”
Bireysel Emeklilik Sistemine (BES) tüm 
çalışanların otomatik olarak dahil olmasıyla 
ilgili tartışm alara da değinen Atalay, "Asgari 
ücretliden 100 lira kesileceği söyleniyor. 
Asgari ücretliden 100 lira kesilmesi doğru 
değü. Asgari ücretli çalışan için 10 lira bile 
çok önemli. Meclis'teldlerin başka işi yokmuş 
gibi h^bire işçiyle uğraşıyorlar" dedi. 
Kabinede işçi aleyhine çalışan kadrolu ba- 
kağjpr bulunduğunu belirten Türk-İş Genel 
Başkam Ergün Atalay, Başbakan Yardımcısı 
M ehmet Şimşekken bugüne kadar işçüerle 
ilgili hayırlı bir haber ve çalışma görmedikle
rini kaydetti. İşçi aleyhine çalışan bakanların 
sadece M ehmet Şimşek ile de sınırlı olmadığı
nı-ifade eden Atalay, "Onlan da bana söylettir
meyin. Herkes biliyor" dedi.
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y ğ r a ş f i y e r l a r
Türk-îş Genel Başkam Ata- 

lay,"Kıdem tazminatı bizim 
son kalemizdir. Buradaki bir 
geriye gidişi kabul  etmeyiz. 
Yapılacak düzenlemede hak 
kaybı olmayacaksa katkı 
sağlamaya hazırız” dedi

Türk-İş Genel Başkam Ergün Atalay, 
"Kıdem tazminatı bizim son kalemizdir. 
Buradaki bir geriye gidişi kabul etmeyiz. 
Yapılacak düzenlemede hak kaybı ol
mayacaksa katkı sağlamaya hazırız" de- 
di.AtaIay, Türk-îş tarafından bir otelde 
basın mensuplarına verilen iftarda,
İadem tazminatıyla ilgili kimsenin 
işçilerin sabnnı test etmemesi gerektiğini 
söy 1 e di .T iırk-îş'in kıdem tazminatı 
konusunda tavrının gayet net olduğunu, 
30 günün altındaki bir süreyi kabul et
melerinin mümkün olmadığım vurgu
layan Atalay, şöyle konuştu:"Kıdem 
tazminatı bizim son kalemizdir. Burada
ki bir geriye gidişi kabul etmeyiz. 
Yapılacak düzenlemede hak kaybı ol
mayacaksa katla sağlamaya hazırız. 30 
gün bizim için kırmızı çizgidir. Buradan 
geri gitmeyeceğiz Türk-İş olarak olum
suz bir şeyin içinde olmayız Elbette 
kıdem tazminatını alamayan 
çalışanlarımız var. Mevcut çalışanların 
hak kaybı olmadan herkesin İadem 
tazminatım almasını biz de 
istiyomz."Kıdcm tazminatının 15 milyon 
çalışanı ve gelecek nesilleri 
ilgilendirdiğine dikkati çeken Atalay, 
"Kıdem tazminatı gittikten sonra 
sendikacılık yapmanın da anlamı yok. 
Böyle bir şey olursa başta sendikacılar 
ceketim' alıp gitsin. Benim kanaatim, 
kıdem tazminatında olumsuz bir şey 
olamayacağı yönünde." diye konuştu. 
Bireysel Emeklilik Sistemine (BES) 
tüm çalışanların otomatik olarak dahil 
olmasıyla ilgili tartışmalara da 
değinen Atalay, "Asgari ücretliden 
100 lira kesileceği söyleniyor. Asgari 
ücretliden 100 lira kesilmesi doğru 
değil. Asgari ücretli çalışan için 10 lira 
bile çok önemli. Meclis'tekilerin başka 
işi yokmuş gibi ha bire işçiyle 
uğraşıyorlar. Kabinede işçi aleylıine 
çalışan kadrolu bakanlar var. Kimse 
huzurumuzu kaçırmasın." 
değerlendirmesinde bulundu.Taşcron 
işçilerin, "özel sözleşmeli personel" s- 
tatüsünde istihdam edilmesiyle ilgili 
düzenlemenin tekrar gözden geçir
ilmesi gerektiğini vurgulayan Atalay, 
"Taşeron işçilerinin sorununu her plat
formda 10 yıldır gündeme getiriyoruz 
Her zaman 'asıl iş' veya 'yardımcı iş' 
ayrımı yapılmadan hepsinin kadroya 
alınmasını talep ettik. Gelinen noktada 
beklentilerimizi karşılamıyor. 
Çalışanların statülerinin değiştirilmesi 
kabul edilebilir bir şey değil. İşçi, işi 
yapanlar, işçi statüsünde kalınalı." 
diye konuştu.talay, tüm itirazlarına 
rağmen esnek çalışma ilgili getiren 
düzenlemenin yasalaştığını 
anımsatarak, bu düzenlemede asıl 
itirazlarının öngörülemeyen işlerle il
gili madde olduğunu söyledi.(AA)

http://www.interpress.com
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TURK-İş Başkam Ergün 
Atalay, her gün 6-7 şehi
din geldiği bir ortamda 
Meclis’ten birbiri ardına 
işçi aleyhine yasalar çık
tığını, hükümetten de sü
rekli işçilerin maaşının

■ A
m

düşürülmesine yönelik çalış- 
malar geldiğini söyledi.

Kıdem tazminatıyla ilgili de 
iyimser beklenti içinde olma
dıklarını kaydeden Atalay, Baş
bakan Binali Yıldınm'm geçen 
hafta ilgili bakanlardan sabaha 
kadar İadem tazminatı konu
sunda brifing aldığım kaydetti. 
Atalay, “O toplantılardan bizim 
lehimize bir şey çıkacağım da 
sanmıyorum" dedi.

Hükümetin köle işçilik, çalı
şanlara zorunlu bireysel emek
lilik sigortası (BES) ve arabulu
culuk gibi işçi aleyhine olan dü
zenleme ve çalışmalara karşı 
olduklarına işaret eden Baş
kan Atalay, "Bütün bunlar 
bir yana İadem tazminatı 
bir yana. Hükümet kıdem 
tazminatını çıkarmaz, çıka
ramaz. Kamuoyu bu ko
nuya çok ama çok du
yarlı Çünkü herkesi il
gilendiriyor” dedi. Ata

lay, İadem tazminatı ko
nusundaki hassasiyetleri 
ve şartlarım şöyle anlattı 
“Biz Türk-İş olarak yılda 
30 gün ve onun karşılığı 
olan yüzde 8.33 kıdem 
hakkından nokta kadar 

geriye gitmeyiz. Bu bizim en alt 
kırmızı çizgimiz. Kıdemini ala
mayanların sorununu çözecek
lerse 1 ay hatta 1 gün bile çalışa
na İadem alacak düzenlemeleri 
yapsınlar. Ama bunu yaparken 
30 günü masaya getirmesinler. 
Mevcut haklardan 1 arpa boyu 
geri gidemeyiz. Kıdem bizim en 
son kalemiz. Kıdem tazminatı 
da gittikten soma ne konuşaca
ğız ki biz? Kıdemden sonra sen
dikacılık yapmaya da gerek 
yok. Bütün sendikacılar olarak 

o zaman hepimiz ceket

lerimizi alıp gidelim. Ama biz 
gitmek yerine mücadele edece
ğiz. 30 günden 20 güne düşerse 
bunun hesabım ne biz ne torun
larımız verebilir.”

Başkan Atalay, Başbakan 
Yardımcısı Mehmet Şimşek’i iş
çinin 1300 liralık asgari ücreti
ne göz düanelde suçladı. Şim- 
şelc’in hiçbir zaman işçi lehine 
konuşmadığım ifade eden Ata
lay, çalışanlardan aylık 100 lira 
kesilmesini öngören zorunlu 
BES’e karşı olduklarını söyledi.

Atalay, “Asgari ücretli için 
değü 100 lira, 10 lira büe çok de
ğerli. Kamuda 3-4 bin lira maaş 
alanlar var, önce onlarda dene
sin, soma bize gelsin” açıkla
masında bulundu.

BAŞKAN Atalay, köle işçilik olarak bilinen 
esnek çalışma yasasının bütün itirazlarına 

;v rağmen Medis’ten geçtiğini ve 
CumhurbaşkanTnm onayladığını 

ifade etti. Atalay, "Ne yazık İd 
bunda gol yedik. Bu konuda 

CHP’nin Anayasa Mahke
m esine yapacağı iptal da
vasını destekleyeceğiz” 
diye konuştu.
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TLJRK-İS BAŞKANI ATALAY:

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, Bireysel 
Emeklilik Sistemi’ne (BES) tüm çalışanların 
otomatik olarak dahü olmasıyla ilgili değer
lendirmede bulundu. Asgari ücretliden 100 li
ra kesileceğinin söylendiğini ifade eden Atalay 
“Asgari ücretliden 100 lira kesilmesi doğru de- 
ğü. Asgari ücretli çalışan için 10 lira büe çok 
önemli. Kamuda asgari ücretliden 3 misli m a
aş alanlar var. Otomatik kesinti olacaksa maa
şı 5 bin lira olanlardan başlasın” dedi. Türk-İş 
Genel Başkanı Atalay, önceki akşam düzenle
nen iftar sonrasında gündemdeki geüşmelere 
ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

KIDEME KATKIYA HAZIRIZ
Kıdem tazminatına yönelik çalışmaya iliş

kin Türk-İş’in tavnnın net olduğuna dikkat çe
ken Atalay 30 günün altındaki bir süreyi kabul 
etmelerinin müm kün olmadığım kaydetti. 
“Yapılacak düzenlemede hak kaybı olmaya
caksa katkı sağlamaya hazırız” diyen Başkan 
Atalay “30 günlük süreden geri gitmeyiz. Mev

cut çalışanların hak kaybı 
olmadan herkesin İa

dem tazminatım alma
sını istiyoruz” diye ko-

vs

c \

nuştu. Atalay, İadem 
tazminatının 15 mü- 
yon çalışanı ve gelecek 
nesilleri ügüendirdiği- 
ne dikkat çekti. Atalay, 
taşeron işçüerin, ‘özel 
sözleşmeli personel’ 

statüsünde istihdam 
edilmesiyle ügili düzenle

menin yeniden göz
den geçirilmesi 

gerektiğini di
le getirdi.

® ERCAN 
BAYSAL 
ANKARA

http://www.interpress.com
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Kıdem tazminatı fonuna işçi kesiminden destek geldi. Türk-İş. 
'Haklar korunursa her türlü desteği veririz' açıklaması yaptı
I MİLYONLARCA çalı- a ltındaki süreyi kabul

§§tek
□  MİLYONLARCA çalı
şanın gözü sosyal taraf
larla son şekli verilecek 
kıdem  tazm inatına çev
rildi. Çalışmayla bugün 
yüzde 8 -10 la rd a  olan 
kıdem alanların oranının 
yüzde 10 0 ’e çıkarılması 
hedefleniyor.

HAK KÂYİD Y@K
Kıdem tazminatı 

modeli şekillenirken, 
işçi kesiminden koşullu 
destek geldi. Türk- 
İş  Başkam  Erğün 
Atalay, “Kıdem tazminatı 
son kalemiz. Geriye 
girişi kabul etmeyiz. 
Yapılacak düzenlemede 
hale kaybı olmayacaksa 
katkı sağlamaya hazırız” 
dedi. Atalay, 30 günün

altındaki süreyi kabul 
etm eyeceklerini 
belirterek, "30 gün 
bizim için kırmızı 
çizgidir. Elbette kıdem 
tazminatını alamayan 
çalışanlarımız mevcut. 
Bunların oranı yüzde 
70’ler civarında. Mevcut 
çalışanların hak kaybı 
olmadan herkesin 
kıdem tazminatını 
almasını biz de istiyoruz. 
Kıdemde olumsuz 
biı* şey yapılacağını 
düşünmüyorum, 
önümüzdeki günlerde 
Türk-İş heyeti olarak 
Başbakan Bina!i 
Yıldmm’ı da 
ziyaret edeceğiz” t 
diye konuştu.

□  GtaBATEŞ
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TURK-İş Genel Başkanı 
Ergün Atalay, “Kıdem tazminatı 
bizim son kalemizdir. Buradaki 
bir geriye gidişi kabul etmeyiz. 
Yapılacak düzenlemede hak kay
bı olmayacaksa katkı sağlamaya 
hazırız” dedi. Kıdem tazminatıyla 
ilgili kimsenin işçilerin sabrını 
test etmemesi gerektiğini, tavır
larının net olduğunu, 30 günün 
altındaki bir süreyi kabul etmele
rinin mümkün olmadığını vurgu
layan Atalay, şöyle konuştu:

Ceketi alıp gidelim
“Kıdem tazminatı bizim son 

kalemizdir. Buradaki bir geriye 
gidişi kabul etmeyiz. Yapılacak 
düzenlemede hak kaybı olmaya

caksa katkı sağlamaya hazınz. 
30 gün bizim için kırmızı 
çizgidir. Buradan geri gitme
yeceğiz. Türk-İş olarak olum
suz bir şeyin içinde olmayız. 
Elbette İadem tazminatını 
alamayan çalışanlarımız var. 
Mevcut çalışanların hale kay
bı olmadan herkesin kıdem 
tazminatını almasını biz de 
istiyoruz.” Kıdem tazmina
tının 15 milyon çalışanı ve 
gelecek nesilleri ilgilendir
diğine dikkati çeken Atalay, 
“Kıdem tazminatı gittikten 
sonra sendikacılık yapma
nın da anlamı yok. Böyle bir 
şey olursa başta sendikacılar 
ceketini alıp gitsin” dedi.

İşçilerle
ûğraşmaysn

BİREYSEL E m e k lilik  S is te -  
m i'ne otom atik k a t ıl ım  ta r 

t ışm a s ın a  da  d eğ in e n  E rgün  
A ta la y ,  "Asgari ü c re tlid en

100 lira  k e s ile c e ğ i s ö y le n i
yor. A sgari ücretliden 1 0 0  
lira  k e s ilm e s i d oğ ru  değil. 
A s g a r i ü c re t li için 10 lira  b ile  

ç o k  önemli. M e c lis 't e k i le r in  
ba şka  iş i yokmuş g ib i ha  bire 
isçiyle uğ ra ş ıyo r la r . K im se  
h u zu ru m u zu  k a ç ırm a 
s ın "  ifadesini kullandı.
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Türk-Sş Genel Başkanı 
Ergüsı Atalay, "Kıdem 
tazminatı bizim son 

kalemizdir. Buradaki bir 
geriye gidişi kabul 
etmeyiz. Yapılacak 

düzenlemede hak kaybı 
olmayacaksa katkı 
sağlamaya hazırız" 

dedi.

1/2

Tirfc~İş i®m® 0  laşfcaıo Atalay: 
nıKıdem tigraiMrı san kalemiz

AN İCARA (AA)-Atalay, Türk-İş tarafından 
bir otelde basın mensuplarına verilen iftarda, 
kıdem tazminatıyla ilgili kimsenin işçilerin 
sabrını test etmemesi gerektiğini söyledi.

Türk-îş'in kıdem tazminatı konusunda tavrı
nın gayet net olduğunu, 30 günün altındaki bir 
süreyi kabul etmelerinin mümkün olmadığını 
vurgulayan Atalay, şöyle konuştu:

"Kıdem tazminatı bizim son 
kalemizdir. Buradaki bir geriye 
gidişi kabul etmeyiz.
Yapılacak düzenlemede hak 
kaybı olmayacaksa katkı 
sağlam aya hazırız. 30 gün 
bizim  için kırmızı çizgi
dir. Buradan geri gitm e
yeceğiz. Türk-İş olarak 
olumsuz bir şeyin içinde 
olmayız. Elbette İadem 
tazminatını alamayan 
çalışanlarımız var. Mevcut 
çalışanların hale kaybı 
olmadan herkesin kıdem  taz
minatını almasını biz de istiyo
ruz."

Kıdem tazminatının 15 milyon 
çalışanı ve gelecek nesilleri ilgilendirdiği
ne dikkati çeken Atalay, "Kıdem tazminatı git
tikten sonra sendikacılık yapmanın da anlamı 
yok. Böyle bir şey olursa başta sendikacılar 
ceketini alıp gitsin. Benim kanaatim, kıdem

tazm inatında olumsuz b ir şey olamayacağı 
yönünde." diye konuştu.

"H A  B ÎR E  İŞÇ İY L E  
U Ğ R A ŞIY O R LA R "

Bireysel Emeklilik Sistemine (BES) tüm  
çalışanların otomatik olarak 

dahil olm asıyla ilgili tartış
malara da değinen 

Atalay, "Asgari ücret
liden 100 lira kesi

leceği söyleniyor. 
Asgari ücretliden 
100 lira kesilm e
si doğru değil. 
Asgari ücretli 
çalışan için 10 
lira bile çok 
önemli.

M eclis'tekilerin 
başka işi yokmuş 

gibi ha bire işçiyle 
uğraşıyorlar. K abinede 

işçi aleyhine çalışan kad
rolu bakanlar var. K imse 

huzurumuzu kaçırm asın." değer
lendirm esinde bulundu.

Taşeron işçilerin, "özel sözleşm eli personel" 
statüsünde istihdam edilmesiyle ilgili düzenle
menin tekrar gözden geçirilm esi gerektiğini



2/2vurgulayan Atalay, "Taşeron işçilerinin sorunu
nu her platformda 10 yıldır gündeme getiriyo
ruz. Her zaman 'asıl iş’ veya 'yardımcı iş' ayn
ını yapılmadan hepsinin kadroya alınmasını 
talep ettik. Gelinen noktada beklentilerimizi 
karşılamıyor. Çalışanlann statülerinin değişti
rilmesi kabul edilebilir bir şey değil. İşçi, işi 
yapanlar, işçi statüsünde kalmalı." diye konuş
tu.

"ASIL İTİRAZIMIZ ÖNGÖRÜLEME- 
YEN İŞLERLE İLGİLİ"

Atalay, tüm itirazlarına rağmen esnek çalış
ma ilgili getiren düzenlemenin yasalaştığını 
anımsatarak, bu düzenlemede asıl itirazlarının 
öngörülemeyen işlerle ilgili madde olduğunu 
söyledi.

Söz konusu yasanın iptali için muhalefet 
partileri ile Anayasa Mahkemesine başvuruda 
bulunacaklarını bildiren Atalay, Anayasa 
Mahkemesinin iptal kararı vereceğine inandığı
nı belirtti.

Tarafsız arabuluculuk sistemine yönelik de 
eleştirilerde bulunan Atalay, bu sistemin işçile
rin aleyhine olduğunu vurguladı.

İftar programına, Genel Sekreter Pevrul 
Kavlak, Genel Mali Sekreter Ramazan Ağar, 
Genel Eğitim Sekreteri Nazmi Irgat, Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri Eyüp Alemdar ve 
bağlı sendikaların genel başkanları da katıldı.
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