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IS KANUNU VE TEMEL HAKLARIMIZ

Sunus

Turkiye genelinde Ucretliler ve Ozellikle
de hizmet stzlesmesi ile Is Kanununa tabi
olarak calisanlar, Is Mevzuati ve Is Kanunu'nun
kendilerine saglamis oldugu hak ve glvenceleri
yeterince bilememektedirler. Bu husus hem
onlara hitap eden yayinlarin azligindan, hem de
yayin bulabilseler bile bu kez de pahall olmasi
nedeniyle yayinin alinamamasi seklinde ortaya
cikmaktadir. Bu dnemli eksikligin bir parca da
olsa giderilebilmesi igin bu yayin hazirlanmistir.

Ulkemizde son yillarda her alanda olumiu
olumsuz biyik degisiklikler yasanmaktadir.
Tabiatiyla bu degisiklikler calisma yasamina da
yansimaktadir. Bu yansimada var olan isgi-
Isveren-devlet (clisii arasinda;  uygulame,
devlet ve isveren lehine olumlu sayilabilecek bir
yonde olurken, fillen calisanlar, yani isci kesim
yeterince hakkini alamamakta, geri kalmaktadir.

Hukuksal konularda is¢i arkadaslarimiz,
ancak kejidi baglarina yada bir yakinlarinin
basina bir olay geldiginde mevzuat



arastirmakta, ancak bir fayda elde
edememektedirler. Hele k bu arkadaslar
sendikall degiller ise istisnasiz ¢ogu zaman,
yeterli ve ciddi yardm alamadiklari icin magdur
olmaktadirlar.

Iscilerimizin - haklarnni  arayamamalar
calisma hayatinda belki de en 6nemli problem
olarak karsimiza c¢kmaktadir. GUnUmizde,
gelisen teknolgji ile birlikte, ©zel sektor
yatinmlarinin her gecen gin cofalmasi Ulke
ekonomisi igerisindeki  6zel sektorin  payinin
surekli olarak bulylimesine, 0Ozel kesimde
istihdam edilen is¢i sayisinin  ve onlarin
sorunlarinin artmasina ve nitelik degistirmesine
neden olmektadr.

Bu strec icinde Devieti kiicliitme cabasl,
ve bununla birlikte Gzellestirme bahanesi ile
kamu kurum ve kuruluslannin Ozel sektore
satiimasi, (ve bu uygulama nedeniyle gittikge
palazlanip  gelisen ta?eron uygulamasi ile
sendikasiz ucuz mali kacak isciligin ortaya
ctkmas)) ve buna benzer tim  olumsuz
gelismeler, iscilerimizin geleceklerine givenle
bakmasina engel olmekta, isgimizin kendisi ve
ailesinin gegim kaynadl olan isinde gondl



rahathgl ile calisabilmesini imkansiz hale
getirmektedir.

Kanaatimiz sudur ki ; iscilerimiz ancak
hak ve yukimlGlUklerini en iyi sekilde bilerek
calismaya devam ederlerse zorluklarin Oniine
gecebileceklerdir.  Sendika 6zgurligu, toplu
hizmet sozlesmesi  6zerkligi ve grev  hakk
ancak hak ve borclarni bilen, bilingli isciler
tarafindan tatbik edilirse yeterli islev gorehilir.
Isci, isverence kendisine yoneltilebilecek her
hangi bir olumsuz dayatmaya karsi haklarinin
neler oldugunu bilmelidir.

Bu yayinin tim isg arkadaslanmiza
faydali olmasini temenni ederim

Salih KILIC
Genel Egitim Sekreteri



Giris;

TURK-IS; yukarnda sunus kisminda
aciklanan gerceklerden hareket ederek bu
kitabini hazirlatmistir. Bu kitap, 1475 Sayili I§
Kanununa bagh olarak calisan  isgl
arkadaglarimizin,  hizmet  streleri  boyunca
daima  karsilastiklan  (ve  karsilasacaklar)
sorunlara iliskin - olarak, kismen de isGi
arkadaslarimizin - gecmis gunler de bizzat
Konfederasyonumuz Hukuk Blrosuna
yonelttikleri sorularin -biraz daha teknik ayrinti
katilarak- derlenmesi ile hazirlanmistir.

Kitabin sorular ve cevaplan tarzinda
hazirlanmasinin nedeni, yararlanacak olanlarin
ozellikle merak ettikleri bir konuya hem daha
kolay ulasabilmeleri, hem de bu konular
hakkinda kendilerine yetecek seviyede kisa ve
0z cevaplar bulabilmeleridir.

Sutiphesiz ki bu kiclk kitap sadece bir
kitabidir. Bu nedenle, biitin konulan icermedigi
gibi, icinde Yargitay Kararlarn veya doktrinel
tartismalar da mevcut degildir. Amag, isG
arkadaslarimizin  veya yakinlarinin  basindan
gecen veya gecebilecek, Is Kanununundaki bir



takim  temel kurallarin ~ ve maddelerin
anlatimidir.

Kitap hazirlanirken is  Kanun’undaki
mevcut dizin muhafaza edilmis, birkac istisna
disinda maddeler kanundaki siralamaya uygun
olarak soru cevap halinde aciklanmaya
calisiimistir.

TURK-IS Hukuk Burosu olarak bu giine
kadar tarafimiza ulasan tim soru ve sorunlara
cevap vermeye calistik, bu kitap ile de isci
arkadaslarimizin merak ettikleri konularda kisa
cevaplar sunmaya calistik. Yaymnimizin isci
arkadaslara faydal olacagini umuyoruz. Ocak
1999

TURK-iS Hukuk Danismanlari

Av. Hiiseyin EKMEKCIOGLU Av. H.Ferhan TUNCEL
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1-) Hizmet S6zlesmesi Nedir ?

isci ile isveren arasinda ; sozlii yada
yazi olarak vyapilan, is¢i acisindan Is
Kanun'unda belirtilen hikimler cercevesinde
isverenin hizmetine girme, isveren acisindan bu
hizmet nedeniyle ve vyine Is Kanun'unda
belirtilen diger haklar ile beraber isgiye
caismasi karsiignda bir Gcret 6deme
yukUmIOIGgU  getiren, ik taraf  arasindaki
karsilikli hak ve borclar diizenleyen anlasmaya
“hizmet Sozlesmesi” denir.

Bu sozlesmede igveren tarafinin ozel
yada tiizel kisi olmasinin énemi yoktur. Onemli
olan taraflar arasindaki irade “uyurmudur. s
Kanunu madde 9 ‘a gore, belii stresi bir v
veya daha uzun sirekli hizmet sézlesmelerinin
yazili olarak yapilmasi zorunludur.

Bu sOzlesmeler damga vergisi ve her
cesit resim ve hargtan muaftr. Sozlesme
noterlikce onayll ise noter Ucretleri bu hilkmiin
disindadir.



2-) Is Kanunu’na Gore iscinin isverene Karsi
Borclari Nelerdir ?

s Yapma Borcu :

Iscinin igverene karsi temel borcu “is
yapma” borcudur. Is yapma borcu hizmet
sozlesmesinin kendisinden kaynaklanmaktadir.
Yani hizmet s6zlesmesinin ana unsurudur. Bu
bor¢ isginin bizzat kendisi tarafindan ve o
isyerinde tespit edilen calisma sartlarina uygun
olarak yerine getirilir.

Hizmet soOzlesmesi bununla beraber
isciye bir takim tali borglar da yiklemektedir ki
bunlar ; iscinin isin govenligini tehlikeye
dustrmemesi, herhangi bir hasar yada kayba
sebebiyet vermemek icin isin gerektirdigi
ihtimam ve 6zeni gostermesidir.

isverenin Emir Ve Talimatlarina Uyma Borcu :

Isverenin, isyeri (zerinde  yodnetim
hakkindan dolayr kendisine hizmet stzlesmesi
ile bagh olanlar Gzerinde calisma konularina
minhasir olmak zere emir ve talimat verme
yetkisi vardir. Bu nedenle iscilerin, isverenin
emir ve talimatlarina uyma borclari vardir.



Iscinin isini Sadakat Ve iyi Niyetle Gorme
Borcu:

isci , hizmet sozlesmesi devam ettigi
muddetce isverenin calisma yasamina iliskin
cikarlarini, mesleki ve ticari sirlarini saklamak,
isini en iyi sekilde ve durlstge yapmak
zorundadir. Isci ticari ve mesleki sirlar
geregince kanunlarda belirtilen koruma siireleri
dahilinde igveren ile rekabete giremez.

3) Is Kanunu’na Gore isverenin isciye Karsi
Borclar1 Nelerdir ?

Ucret Odeme Borcu :

Hizmet soOzlesmesi ile istindam edilen
is¢inin  kendisine verilen isi yerine getirmesi
karsiliginda isverenin yapilan isin karsiligini
para olarak ddeme borcu vardir. Is Kanunu'na
gore ayni nitelikteki islerde ve esit verimle
calisan kadin ve erkek iscilere, sadece cinsiyet
ayrihg nedeniyle farkli Gcret verilemeyecegi,
toplu hizmet stzlesmeleri ve hizmet akitlerine
bu hususa aykirn maddeler konulamayacag
belirtilmistir.



Burada yeri gelmisken bir kisa aciklama ile
Ucretin tanimini ve gesitlerini izah edelim.

Ucret, is Kanununun 26. Maddesinde su
sekilde tanimlanmustir:

“Ucret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren
veya Uclncu Kkisiler tarafindan saglanan ve
nakden édenen meblagdir.”

is¢i Ucretleri Turk parasi ile en ge¢ ayda bir
Odenir. Hizmet akitleri veya toplu hizmet
sozlesmeleri ile 6deme slresi bir haftaya kadar
indirilebilir.

Bir isyerinde ayni nitelikte islerde ve esit verimle
calisan kadin ve erkek iscilere, sadece cinsiyet
ayrihgr sebebiyle farkli Ucret verilmez. Toplu
hizmet s6zlesmelerine ve hizmet akitlerine buna
aykirt hukimler konulamaz.

Hizmet akitlerinin sona ermesinde, isginin Ucreti
ile sdzlesme ve kanundan dogan para .ve para
ile 6lgilmesi mimkin menfaatlerin tam olarak
6denmesi zorunludur.

Gorilecegi lizere Is Kanunu dcret tanimini
oldukca detayli dizenlemistir.



Ucret cesitleri ise su sekilde siralanabilir:

a- Zamana Gore Ucret : Burada tcretin
hesap edilmesinde belirli bir zaman
dilimi esas alinir. Taraflarin karsilkli
olarak Kkararlastirdiklart bu zaman
birimine goére Ucret saatlik, gunluk,
haftallk veya aylik seklinde olabilir.
Yapilan isin miktari énemli degildir.

b- Akort Ucret : Burada (cret, yapilan
isin sonucuna gore belirlenir. Yani
iscinin calisirken yaptigl isin parca
sayisl, bayuklaga, agirhgl ve benzeri
olguler ile dlculen is miktar Gzerinden
hesap edilen tcret s6z konusudur.

c- Goturu Ucret : Bu dcret tirl yapilan
isin tamamina gore hesap edilen
Ucrettir. Yani seri halde yapilmasi
mimkin olmayan bir slire sonra
bitecek olan iglerde bu isin basindan
sonuna  kadar isin  tamamini
kapsayan Ucret taradur.

d- Yuzde Ucreti : Bu Ucret tiri otel ve
lokantalarda calisan iscilere
uygulanir. Burada isverence tahsilati
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yapilan ve servis karsiligi olan islerde
musterinin hesap pusulasina belirli bir
yuzde miktarr eklenerek alinan
paralar ve masterinin kendi rizasi ile
yapillan  hizmetten  memnuniyetini
belirten  bahsis olarak  biraktigi
paralarin bir araya getirilerek isci
sayisina bolinmek suretiyle bulunan
tcret s6z konusudur.

- Prim : Mutat calisma disinda belirli bir
isci yada iscilerin Ustin calismalari
sonucunda kendilerine 6denen ve
amacinin yapilan iyi is nedeniyle
iscileri 6dullendirmek olan bir Ucret
tarddar.  Bazi  hallerde isveren
tarafindan tek tarafli olarak prim
uygulamasi da yapilabilir. Bu hallerde
eger sartlar varsa prim uygulamasi is
kosulu haline gelebilir ve 6denmedigi
takdirde isciye bunu talep etme hakki
dogar.

Maktu  Ucret iscinin  kanuni
mazeretleri dolayisi ile yani hasta,
izinli ve benzeri haller nedeniyle ise
gelemedigi hallerde dahi Ucretinin

16



tam olarak 6denmesi halinde maktu
Ucret s6z konusu olur.

g- ikramiye : Asil Ucrete ek olarak bazi
vesilelerle, mesela yilbasi, bayram ve
benzeri durumlarda, isgilere verilen
Ozel bir Ucrettir. Temelde ikramiye
isverenin iscilerin ¢calismasindan, isin
ylriimesinden dogan memnuniyetinin
ifadesidir.

isveren iscilerin  gelecekte daha
verimli calismalarini tesvik amaciyla da
ikramiye verebilir. Eger ikramiye hizmet
sOzlesmesi yada toplu hizmet
sOzlesmesinde agik yada kapali olarak
kararlastirilmis ise, bu durumda iscinin
ucretinin  bir parcasi haline gelir ve
d6denmedigi takdirde isginin bunu talep
etme hakki dogar.

ikramiye hicbir zaman icin isverenin
isciye “bagis1” degildir. Bilakis ek bir
Ucrettir ve anlasmazlik dogdugunda
ucrete iliskin kanun hikimleri tatbik
edilir. Ancak su da var ki hizmet
sOzlesmesi yada toplu hizmet s6zlesmesi
ile kararlastirlmis olmadikca yada

17



isverence tek tarafll olarak yapilan
devaml uygulamalar sonucu c¢alisma
kosulu haline gelmedikce, isveren
ikramiyeyi verip vermemekte, diledigi
sekilde yada bazi kayit ve sartlarla
vermekte serbesttir.

ikramiye verilirken, isveren ayn
sartlarda ve durumda olan isgilere hakli
bir neden olmadik¢a -biraz sonra izah
edecegimiz “esit islem yapma” borcu
nedeniyle- her hangi bir ayrim yapamaz.

h- Komisyon Ucreti : Bu daha cok ticari
islerde uygulanan bir Gcret tlruddr.
Isci asil Ucretinden ayri olarak sattig
her malin degeri Gzerinden belirli bir
yuzdeye gore ayrica bir Ucret daha
alir ki, bu dcret tirine komisyon
Ucreti denir.

i- Kardan Pay Alma : isletmelerin,
dretim, yonetim ve satis kisimlarinda
gorevli bir takim personele bazi
hallerde de butun iscilere ; tcretleri ile
birlikte karin belirli bir orani tzerinden
Ucret verilir. Ancak bu Gcret turd yani
iscilere dagitilan kar ile isletmede

18



calisan pay sahiplerine dagitilan kar
pay! birbiri ile karistirilmamalidir.

Ucretin  6denme sekli ise yukarida kisaca
deginildigi Uzere vyine is Kanunu'nun 26.
Maddesinde belirtilmisti. Buna gb6re (cret
nakden ve Turk parasi ile 6denecektir. Kanunun
bu hukmi emredicidir. Yani taraflar baska bir
odeme araci kullanamazlar. isciye mal veya
esya verilerek tcret 6denmesi mimkun degildir.
Ucretin 6denme zamani da, yine ayni madde
geregince, en gec ayda birdir.

Isciyi Koruma Borcu :

isverenin, isin saghkli ve tehlikesiz
bicimde yurimesini saglamak icgin gerekli isGi
saghgr ve is glvenligi tedbirlerini almak
yokumlalaga vardir ki, bu yokuimlaluk nedeniyle
isverenin hukuki ve cezai sorumlulugu da, s6z
konusudur. Is Kanunu'na goére “her isveren,
isyerinde iscilerin saghgim ve is glvenligini
saglamak .icin gerekli olani yapmak ve bu
husustaki sartlarr ve araglari  noksansiz
bulundurmakla yukimladar.”

isveren sadece isin niteligine uygun
koruyucu malzeme vermekle yukimliu olmayip
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verilen malzemenin kullanilmasini saglamak ve
onlemlerin uygulanip uygulanmadigini  stirekli
ve etkin bir bicimde denetlemekle de
yuktmladar. Isciler de is glvenligi ve isGi
sagligina iliskin  kurallar uyarinca alinan
Onlemlere uymak zorundadirlar.

Burada yeri gelmisken isverenin hukuki
sorumlulugu konusunu biraz daha acalim,
isciler bazi hallerde isverenden maddi ve
manevi bir tazminat alabilirler. Soyle ki ; is
kazas! ile yaralanan yada o6len bir isci yada
yakinlari (mirasgilar), eger isci ugradigi is
kazasinda tam kusurlu degilse, isverenden
manevi tazminat isteyebilirler.

Ayrica ugradiklarr maluliyet oranlarina
gore, Sosyal Sigortalar Kurumu’nca
karsilanmayan kazang kayiplarini da maddi
tazminat olarak isverenden talep edebilirler.
Keza iscinin 6luml halinde bakmakla yukimlu
oldugu kimseler bu 6lim olayl yizinden
destekten yoksun kalma tazminati ( maddi ve
manevi tazminat) isteyebileceklerdir.

isyerinde yeterli Onlemlerin alinmamasi
sonucu isin  durdurulmasi  veya igyerinin
kapatiimasi hallerinde , isveren issiz kalan
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isgilerin Ucretlerinin 6demek veya ayni Ucretle
baska bir is vermek zorundadir.

Esit islem Yapma Borcu:

Anayasamizda belirtilen esitlik ilkesi ve
cagdas is hukukuna damgasini  vuran
hakkaniyet  esaslari  geregince, isveren;
isyerinde calisan iscilere esit davranma ve esit
degerdeki islerde calisan iscilere esit calisma
kosullarint  uygulamak  zorundadir.  Ancak
hemen belirtelim ki bu esitlik ve esit islem
yapma esasl bazi konularda mutlak iken
bazilarinda degildir.

s, Alet, Tasit Ve Hayvan Verme Borcu:

isveren, ise hazir olan isgiye is vermek,
ayrica bu is icin yapiimasi icin gerekli olani
saglamak borcu altindadir.

4-) Ucret Guvencesi Nedir ?

Ucret ; codu zaman isci ve ailesinin tek
gecim kaynagidir. Is¢i aldigi Ucretle gecinen
kimsedir. Bu nedenle ucretin korunmasina
iliskin olarak Is Kanunu’'muzda bazi guvenceler
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yer almaktadir. is Kanununun 28. Maddesine
gore, iscilerin aylik Ucretlerinin % ‘Unden fazlasi
haczedilemez veya bir baskasina devir yada
temlik olunamaz. Ancak nafaka alacaklari ve
bakmakla yUkimll olduklarina  6denecek
meblagdlar bu hususun disindadir.

Benzer sekilde Borglar Kanunununda da
isci ve ailesinin gecgimi igin zorunlu olan kismin,
iscinin - muvafakati olmaksizin takas yada
mahsup edilemeyecedi, ancak iscinin kastindan
dogan zararlandirici olaylarda bu kisitlamalari
ortadan kalkacag belirtilmektedir.

Ote yandan icra ve iflas Kanunu’na gore
de isci alacaklan imtiyazli  alacaklardr.
Isverenin iflasi  halinde, Gcret alacaginin
oncelikle 6denmesini saglamak icin kanun,
iscilerin iflasin acilmasindan 6nceki bir yil icinde
isleyen kanun ve sdzlesmelerden dogan Ucret
ve para ile Olcllebilen menfaatlerini, ihbar ve
kidem tazminatlarin, amme alacaklar ve
rehinle temin olunan alacaklardan sonra birinci
sirada gostermis ve ancak bunlarin tam olarak
6denmesinden  sonra, artakalanlarin  adi
alacaklilara 6denecegi hikim altina alinmistir.



Ayni  siralama hacizde de tatbik
edileceginden, haciz yolu ile yapilan takiplerde
de Ucret alacaklar birinci sirada yer alacaktir.

Is Kanununun 29 ‘uncu maddesinde yer
alan dizenlemeye gore ise kamu tizel kisileri
veya 0zel kanunla kurulan banka ve kuruluslar
ile istedikleri takdirde ©Ozel kesim isverenleri,
miiteahhit araciligiyla yaptiklari her cesit insaat
ve onanma ait istihkaklari 6demeden Once,
calisan iscilere ait Ucretlerin  miteahhitlerce
6denip 6denmedigini kontrol edip, 6denmeyenin
Ucretini bordroya gore istihkaklarindan keserler.
Bunun icin durum iscilerin gorebilecekleri
yerlere yazili ilan asilimak suretiyle duyurulur ve
muracaat edenlerin Ucretleri ddenir. Ancak bu
sorumluluk, iscilerin Ucret alacaklarinin tg aylk
tutarini gecmemek tzere sinirlandirnimistir.

5-) Zarar Karsihgi Kesinti Nedir ?

Toplu hizmet sOzlesmesi veya hizmet
sOzlesmelerine konulacak bir hikimle, isveren,
iscinin isyerinde yapacagl zarari karsilamak
Uzere, Ucretinden on gunlugund on haftada esit
taksitler halinde kesip gegici olarak alikoyabilir.
Ancak bundan fazla bir kesinti yapamaz. Bu
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kesintiler bitiin calisma suresi icindir. Bundan
bir miktar mahsup edilince yeniden ayni
hesaplar cercevesinde kesinti yapilabilir.

Kesinti miktarini asan bir zarara neden
olan isginin, hizmet stzlesmesi isverence fesih
bildirimi sliresine uyulmaksizin ve tazminatsiz
olarak fesh edilebilir. Tazminat karsiligi kesilen
paralar en cok U¢ ay icinde milli bir bankaya
yatirilir, isci isinden ayrildiginda kesilen para,
faiz ve diger gelirleri ile isciye geri verilir.

6-) Asgari Ucret Nedir ?

Asgari Ucret, Is Kanunu'nun 33
Maddesinde duzenlenmistir. Kaynagini
Anayasa’nin 55. Maddesinde belirtilen "Devlet,
calisanlarin yaptiklar ise uygun adaletli bir
Ucret elde etmeleri icin gerekli tedbirleri alir”
hikmtnden almaktadir. Asgari  Ucret is
Kanunu’nun 33, Maddesine gore cikarilan
Asgari Ucret Yonetmeliginde “iscilere normal bir
calisma ginu karsiligi olarak édenen ve isginin
gida, konut, giyim, saglk, ulasim ve kultlr gibi
zorunlu ihtiyaclarni gindn fiyatlan Gzerinden
asgari duzeyde karsilamaya yetecek olan tcret”
seklinde tanimlanmistir.
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Asgari Ucret, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginda toplanan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu tarafindan saptanir. Bu
komisyonun kararlari kesindir. Kararlar Resmi
Gazetede vyaymlanir ve yayinlandigi tarihi
izleyen aybasinda yurdrliige girer.

Asgari Ucret hukuki niteligi itibariyle
emredici Ozelliktedir. Yani iscilere, saptanmis
olan asgari Ucretlerden daha dusik bir Ucret
O0denemez ve toplu hizmet sozlesmelerinde
veya hizmet sozlesmelerinde kararlastirilacak
Ucretler asgari Ucretin altinda olamaz.

7-) ise Baslamada Deneme Siiresi Nedir ?

Deneme silresi en kisa anlatimyla;
iscinin, yeni bir ise basladiginda, isvereni ve
isyerindeki is¢i arkadaslarini taniyip, calisma
kosullarina uyum  saglayip saglayamayacagini
arastirmasl ; isverenin ise yeni ise aldigi bu
iscinin - yeteneklerini, mesleki bilgisini,
caliskanligini, ise devamini, ise ve calisma
kosullarina uyumunu anlayabilmesi icin gecen
sureye denir.



Is Kanunu'na gore deneme siiresi s6z
konusu ise bunun vyazili sekilde yapiimasi
gereklidir.

8-) Hizmet S6zlesmesi Nasil Sona Erer ?

Asa@ida ayrintili olarak izah edecegimiz Uzere
fesin halleri disinda hizmet soOzlesmeleri,
asagida izah edecegimiz bicimlerde sona erer;

a- Taraflarin Anlasmasi :

Hizmet stzlesmesi, taraflarin anlasmalar
ile her zaman sona erdirilebilir. Bu sona
erme durumunda hizmet sOzlesmesinin
belirli yada belirsiz sireli yapiimis olmasi
anlasmaya engel degildir. Sozlesmeyi
sona erdiren anlasma yazil yada
yazisiz, acik yada ortult olabilir. Onemli
olan taraflarin akdi sona erdirme
iradeleridir. Ote yandan taraflar akdin
derhal yada belirli bir stire sonra sona
ereceQine de-karar verebilirler. Ancak bu
sekil bir karar yoksa anlasmanin
yapildigi giin akit sona ermis olur.
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b- Olim :

Bu halde ikili bir ayrim yapmamiz gerekir,
yani Olen isci ise sonuclari ayri, isveren
ise ayridir.

Iscinin Olimii Halinde :

Hizmet sodzlesmesi kesin olarak
sona erer. Zra isginin 6limi
kanundan dogan kendiliginden bir
sona erme sebebidir. Ayrica bir
fesih bildirimine gerek yoktur.
Asagida bahsini edecegimiz lzere
hizmet  sOzlesmesinin  fesih
nedeniyle sona ermesinin hukuki
sonucglarindan birisi olan kidem
tazminati hakki isginin
mirasgilarina gegmektedir.

isverenin Oliimii Halinde :

Hizmet stzlesmesi kural olarak
sona ermez, hizmet
sozlesmesinden dogan hak ve
borclar isverenin  mirasgilarina
gecer. Isverenin  mirascilarinin
veya bizzat iscinin  kendisinin
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hizmet  sOzlesmesini  devam
ettirmek  istememesi  halinde
sozlesme normal sartlarda nasil
sona erecek idiyse, vyani
sozlesmede kararlastirilan sekilde
yada kanunda gosterilen sartlar
dahilinde sona erdirilir.

c- Belirli Stirenin Bitimi:

Burada karsimiza birkag hal ¢ikmaktadir.
Oncelikle hizmet sozlesmesi
kararlagtirlan  strenin bitimi ile
kendiliginden sona erer. Bu halde
taraflardan birinin ~ ayrica  fesih
bildiriminde bulunmasina gerek yoktur.
Sona erme siresi belili  bir tarih
olabilecegi gibi ; giin, ay yada yil olarak
da belirlenebilir. Ote yandan belirli bir isin
yapiimasi olarak da kararlastirlabilir.

Burada hizmet stzlesmesinin siresinden
once fesh edilmesi onem kazanmaktadrr.
Eger bu tip bir belirli stireli sdzlesme s6z
konusu ise, fesih halinde isci fesih tarihi
ile s6zlesmenin sona erme tarihi
arasindaki sureye iliskin Gcret ve
eklentilerine hak kazanir. Calistigi slre
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bir yildan fazla ise ve sOzlesmesi de
isveren tarafindan hakli bir neden
olmaksizin yada kendisi tarafindan hakli
bir nedene dayanarak fesh edilmisse,
kidem tazminatina da hak kazanacaktir.
Ancak ihbar tazminati alamayacaktir.

Sozlesme belirlenen sire iginde sona
erdirilmemisse, bu sdzlesmenin suresi bir yildan
az ise sOzlesme bu sire kadar, bir yildan fazla
ise bir yil icin ayni sartlarda yenilenmis sayilir.

9-) Hizmet SOzlesmesinin Fesih Nedeniyle
Sona Ermesi Nedir ?

Hizmet sOzlesmesi taraflarin,  yani
isveren veya iscinin, tek tarafli irade beyanlari
ile sona erdirilebilir. Taraflardan birinin bu
yondeki beyan yada iradesine ‘fesih bildirimi”
denilir. Fesih bildiriminde bulunan tarafin akdi
sona erdirmeye yoOnelik iradesi acik olarak
anlasilmalidir.

Is Kanununa gore suresi belirsiz
sOzlesmelerde taraflardan biri Gteki tarafa bir
sure vererek, hizmet sdzlesmesinin suresi belirli
yada belirsiz olsun hakli bir nedenin varligi
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halinde slre vermeksizin, fesih bildiriminde
bulunulabilir. Su halde fesih bildirimi, hizmet
sOzlesmesini belirli bir sirenin gecmesiyle veya
derhal sona erdiren, karsi tarafa yoneltilmesi
gerekli tek tarafli bir irade beyanidir.

Eder hakli bir neden st6z konusu ise,
akdin feshinin Is Kanunu madde 18 ‘e gore alti
is gunt igerisinde yapiimak zorundadir. Bu stre
hak dusurict bir stredir. Bu stre gectikten
sonra hakli bir nedene dayansa hile akdin
feshi mimkin olmaz.

Is Kanunu genel prensip olarak
bildirimlerin ~ yazili olarak  yapilmasini
Ongormuistir. Bu baglamda fesih bildirimi de
(ispat kolayligi agisindan) yazili olarak ve imza
karsihgr yapiimalidir. Kendisine bildirim yapilan
kisinin bunu imzalamamasi halinde bu durum
orada bulunanlar tarafindan bir tutanakla tespit
olunmalidir.

Ayrica fesih bildiriminin yapilacagr yer'
konusunda Is Kanunununda bir hikim
bulunmamakla beraber, esas itibariyle isyeri ve
calisma sureleri icinde veya disinda, her yer ve
zamanda yapilmasi mimkiin gortlmektedir.
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10-) ihbar Tazminati Nedir ?

Is Kanunu'na gore, suresi belirli olmayan
surekli hizmet stzlesmelerinin sona ermesinden
once sona erme halinin diger tarafa bildirilmesi
gerekir. Bu bildirime ihbar denir ve bildirme
sartlarina uymayan taraf dijer tarafa kanunda
gosterilen sinirlar dahilinde (ihbar 6neli) belirli
bir Ucreti 6demek zorundadir.

Bu sekilde kanunda belirtilen ihbar
Oneline uymayarak hizmet sotzlesmesini sona
erdiren tarafin diger tarafa ddemek zorunda
oldugu tazminata ihbar tazminati denir.

11-) Hangi Hallerde ihbar Tazminati Alinir ?

Yukarida bahsettigimiz sekilde suresi
belirli olmayan sirekli hizmet sézlesmesi ile
calisan isginin, Is Kanunu'na gore ; hizmet
sozlesmesinin  fesh  edilecegi  kendisine
bildirildikten ;

a- is¢inin hizmet stzlesmesi alti aydan
az surmds ise ik hafta,
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b- Alti aydan bir bucuk vyila kadar
surmus ise dort hafta,

c- Bir buguk yildan tg yila kadar strmuis
ise alti hafta,

d- U¢ yldan fazla surmis ise sekiz
hafta,

sonra feshedilmis olur.

Bu sureler bildiimin  diger tarafa
yapllmasindan itibaren gecerlidir ve kanun ile
belirlendiklerinden asgari surelerdir. Bu sireler,
isci lehine olmak Uizere hizmet szlesmesi veya
toplu hizmet s6zlesmesi ile arttinlabilirler.

isveren tarafl, isginin ihbar dnellerine ait Ucretini
pesin vermek suretiyle hizmet akdini derhal
feshedebilir.
12-) Kotuniyet Tazminati Nedir ?

Bazi hallerde isveren, yukarida izah

ettigimiz  fesih  bildiimi  yolu ile hizmet
sozlesmesini, is Kanun'unda gosterilen usul ve
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surelere uygun olarak sona erdirmekle beraber,
fesih hakkini kétiye kullanmis olabilir.

Bunun tipik o6rnekleri, iscinin isveren
hakkinda sikayette bulunmasi vb. gibi hallerdir.
Eger isci , isverenin bu hallerden dolay! hizmet
sozlesmesini fesh ettigini ispat edebilirse, yani
fesin hakkinin koétlye kullanildigini kanitlarsa,
kanunda belirtilen ihbar surelerinin  U¢c* kat
tutarinda tazminat alir. Bu tazminata Kotlniyet
Tazminati denir.

13-) Sendikal Tazminat Nedir ?

isverenin, iscinin hizmet akdine, salt
sendikaya Uye olmasi yada sendikal ¢calismalari
sebebiyle son vermesi halinde 6denecek olan
tazminat tlrtddr. Boyle bir hal gerceklestigi
takdirde isveren anilan sebeple isten cikardig
isciye Sendikalar Kanunu'nun 31. Maddesi
geregince en az bir yillik Ucreti tutarinda bir
tazminat 6demek zorundadir. Bu tazminata
sendikal tazminat denir.

ls Kanununa gore taraflarin ayrica
tazminat isteme haklar saklidir.



14-) Kidem Tazminati Nedir ?

Kidem tazminati, kanunda belirtilen
asgari calisma suresini dolduran is¢inin hizmet
akdinin kanunda sayllan nedenlerden biriyle
son bulmasi halinde, igverence isciye yada
iscinin mirascilarina 6denen paraya denir. Is
Kanunu'nun 5. Maddesine gére kanun kapsami
disinda hbirakilan isciler kidem tazminati
hakkindan faydalanamazlar.

Sendikalar ile isverenler arasinda, kidem
tazminatinin hukuki anlami Uzerinde
anlasmazlik vardrr.

isveren  kesimi, kidem tazminatinin
hukuki anlamda ‘“tazminat” oldugunu iddia
etmekte ve tazminatin mali ve hukuki
sonuglarina tabi olacagini savuna
gelmektedirler.

TURK-IS ise, kidem tazminatini bir
“lcret” olarak kabul etmektedir. TURK-IS e
gore kidem tazminati, 6denmesi hizmet akdinin
sona ermesi tarihine ertelenmis olan Gcret
parcasidir. Bdyle olunca da hangi nedenle
olursa olsun hizmet akdinin sona ermesi



halinde ddenmesi zorunludur. Cunkd bu bir
Ucrettir.

Boyle olunca, kidem tazminatini
gerektiren sebepler Uzerinde de taraflar
arasinda gorus ayrihigl dogmaktadir.

isveren  kesimi, kidem tazminatini
gerektiren sebepleri, Is Kanun'unda sayilan
sebeplerle sinirli gormektedir.

TURK-IS ’e gore ise ; kidem tazminati, is
iliskisini sona erdiren sebep ne olursa olsun, is
iliskisini sona erdiren taraf hangi taraf olursa
olsun mutlaka 6denmelidir.  Clnkl  bu,
O0denmesi  sonraya birakilmis  bir  Ucrettir.
Emegin karsiigidir. Vazgecilemez ve édenmesi
ertelenemez bir haktir,

Is Kanunu, kidem tazminati
muessesesini emredici nitelikte dizenledigi ve
kamu dizeninden saydigi icin felsefi anlamda
TURK-IS goérusund benimsemis
gorinmektedir. Fakat uygulamada ve vyargl
kararlarinin  yorumunda bu sonuca varmak
mUmkUn olamamistir.



TURK-IS, kidem tazminati miessesesi
hakkindaki benimsedigi ve savundugu gorusin
yasama kavusturulabilmesi icin Is Kanunu’nun
degistirilmesi  talebini her defasinda dile
getirmekte ve yetkili mercilerden talep ede
gelmektedir.

15-) Hangi Hallerde Kidem Tazminatina Hak
Kazanihr ?

Is Kanununun 14. maddesi kidem
tazminati basligini tasimakta olup, bu maddede
belirtilen fesih ve sona erme halleri sinirlidir.
Maddenin emredici niteliginden dolayr yorum
yolu ile genisletilmesi mimkin degildir.

Bu maddeye gore; kidem tazminati
6denmesini gerektiren haller sunlardir:

I- isveren tarafindan bu Kanunun 17

nci maddesinin Il numarall
bendinde  gosterilen  sebepler
disinda,

Il- lisci tarafindan bu Kanunun 16 nci
maddesi uyarinca,
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[- Muvazzaf askerlik hizmeti
dolayisiyla,

V- Bagh bulunduklari kanunla kurulu
kurum veya sandiklardan yashlik,
emeklilik veya malllluk ayhg
yahut toptan 6deme almak
amaciyla feshedilmesi,

V- Kadin iscinin evlendigi tarihten
itibaren bir yil icerisinde kendi
arzusu ile sona erdirmesi halinde,

VI- lIscinin 6limii sebebiyle,

Hizmet iliskisinin son bulmasi halidir.

Kidem tazminatinin ddenebilmesi icin en

az bir yil calismis olma kosulu 6n kosuldur.
16-) Kidem Tazminatinin Kosullari Nelerdir ?
Simdi  kidem tazminatini  doguran

kosullari -ana bagliklar acarak- daha yakindan
inceleyelim.



is  Kanunu’nun 14, Maddesinin 1
Fikrasinda igveren tarafindan, is Kanunu’nun
17/2. Maddesi disinda kalan sebepler disindaki
fesih hallerinde kidem tazminati 6denmesini
Oongorulmektedir. Buna gore hizmet
sOzlesmesinin, isveren tarafindan 13. Maddeye
gore (akdin feshinde bildirim - ihbar 0Onelleri)
veya 17. Maddenin 1 Fikrasindaki saglik
nedenleri veya 3. Fikrasindaki zorlayici
nedenlerle feshedilmesi hallerinde, is¢i kidem
tazminatina hak kazanacaktir. iscinin hizmet
sozlesmesi Is Kanunu’nun 16. Maddesine gére
sona ererse yine kidem tazminati hakki
dogacaktir.

ls Kanunu’na gore hizmet sozlesmesi,
isci tarafindan, muvazzaf askerlik nedeniyle
veya iscinin bagh bulundugu kanunla kurulu
kurum veya sandiklardan yashhk, emeklilik
veya malullik ayligi yahut toptan ddeme almak
amaclyla feshedilirse, kidem tazminati hakki
dogacaktir. Keza kadin is¢i evlendigi tarihten
itibaren 1 yil icerisinde kendi istegi ile hizmet
sOzlesmesini feshederse kidem tazminatina
hak kazanacaktir.

Iscinin  6limi halinde de mirascilarina
kidem tazminati 6denecektir.
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Kidem tazminatina hak kazanabilmek
icin yukaridaki maddelerde sayilan tim hallerde
is¢inin en az bir yil galismis olmasi gereklidir.
Ancak burada bahsi gecen bir yillik stire, isginin
fillen calistigi degil, istirahat, izin ve benzeri
hallerde ve hizmet sdzlesmesinin askida kaldigi
tim durumlarda calismadan gecgen surelerin de
dahil oldugu bir siredir.

17-) Kidem Tazminatinin Hesabi Nasll
Yapilir?

Kidem tazminatinin hesabinda ilk adim
kidem suresinin  baslangic ve sona eris
tarihlerinin net olarak belirlenmesidir.

Kidem sdresinin  baslangici  hizmet
sozlesmesinin yapildigi tarih degil, isginin “ise
basladi§l” tarihtir. Ancak Is Kanunu’nun cesitli
maddelerinde belirtildigi gibi, iscinin yapilan
stzlesme geregi olarak isverenin buyruguna
girdigi, ancak is basi yapamadigi haller,
deneme sureli akitlerde deneme suresi ve
iscinin herhangi bir nedenle calismadigi sireler
de kidem stiresine sayilacaktir.



Kidem sdresinin sona erisi ise ; suresiz
fesih bildirimlerinde bildirimin  vardigi, sureli
fesih  bildirimlerinde ise bu sirenin  bitim
tarihidir. Isginin 6lumd halinde ise stirenin sonu
iscinin 6lum gunudr.

Bu kosullar gerceklestigi takdirde s
Kanunu'nun 14. Maddesi geregince, isciye ise
basladigi tarihten itibaren hizmet s6zlesmesinin
devami suresince her gecen “tam yil” igin “otuz
gunluk” Gereti tutarinda kidem tazminati odenir.
Bir yildan arta kalan streler icin de ayni hesaba
gore oranlama yapilir. Kidem tazminati isginin
son aldigi Ucret Uzerinden hesap edilerek
6denir. Bu Ucret isginin brit Gcretidir.

Hizmet sOzlesmesinde ister toplu hizmet
sozlesmesinden ister kanundan dogmus olsun
prim, ikramiye, ¢ocuk ve aile zammi gibi toplu
ddemeler ile gida, meslek, saglik, giyim,
yakacak, konut, yemek ve vasita yardimlari ile
aydinlatma ihtiyaclarini  karsilayan para ve
parayla olgtlebilen bittn yardimlarin bir glinlik
tutar  bir gunlik termel CGcrete eklenecektir.
Hesaplama yapilirken bulunan bir gunliik Gcret
Uzerinden otuz gunlik Ucret hesap edilecektir.



Hemen belirtelim ki, is Kanun'unda
kidem tazminati ile ilgili olarak her gecen tam yil
icin 6ngorulmus olan otuz ginlik sdre, hizmet
sOzlesmesi veya toplu hizmet sdzlesmesi ile isgi
yararina olmak Uzere arttirilabilirse de, yine is
Kanun’unda belirlenen tavan geregince isciye
O0denecek olan kidem tazminatinin tavani T.C.
Emekli Sandi§i Kanunu’na gore, Devlet
Memurlari Kanunu’na tabi olarak calisan en
yiksek devlet memuruna bir hizmet yili iginde
ddenecek azami emeklilik ikramiyesini asamaz.

Devlet Memurlart  Kanunu’na tabi
memurlar i¢in gerceklestirilen Ucret artislari
belirlendiginde, bu artigin yurarluge girdigi tarih
itibariyle, kidem tazminati tavan miktar da
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlg
tarafindan aciklanmaktadir.

Hizmet iliskisinin yukarida aciklanan
nedenlerle sona erdigi tarih esas alinmaktadir
ve tazminat tavani bu tarihe  gore
hesaplanacaktir. iscinin  kidem tazminatina
esas giyindirilmis otuz gunlik Ucret tutar tavan
miktarinin altinda ise, bu miktar esas alinacak,
otuz gunlik Gcret tutari belirlenen tavan
miktarini asiyor ise, ancak tavan miktari nazara
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alinacak, tavani asan kisim hesaplamada
nazara alinmayacaktir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. Maddesine
gore de Odenecek kidem tazminati tutarinin
tamami  vergi disidir.  Kidem  tazminati
O0demelerinde sadece damga resmi Kkesintisi
yapiimaktadir.

ihbar tazminati ise, hem tavana tabi
degildir, hem de vergilendirme kapsamindadir.

18-) ibraname Nedir?

Bu husus is Kanun’unda
dizenlenmemistir.  Ancak uygulamada c¢ok
kullaniimaktadir. ibra belgesi yada ibra senedi,
isveren tarafindan isciye imzalatilan, iscinin tim
haklarini ve alacaklarini aldigini, isverenden
herhangi bir alacaginin kalmadigini gosteren
belgedir. Bu belge yazilip is¢i tarafindan imza
edildikten sonra isverene verilir.

Uygulamada cogu isverenler hizmet
iliskisi devam etmekte iken bile isciden
ibraname almaktadirlar.
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Bu durum bilindigi icin  Yargitay,
ibranamelerin - gegerliligi konusunda hassas
davranmaktadir. Ibranamede Odeme ile ilgili
herhangi bir rakam yok ise, bdyle bir ibraname
6demeler bakimindan gegerli sayllmamaktadir.
Eger ibranamede her hangi bir édeme icin
rakam belirtilmis ise, sadece belirtilen rakam
kadar 6deme vyapildigi kabul edilmekte
ddenmesi gereken miktar daha fazla ise, fazla
kismin ddenmesi gerektigine karar
verilmektedir.

Salt ortada ibraname var diye, isciye
hicbir 6deme vyapilmayacagi gorist yarg
organlarinca benimsenmemektedir.

19-) Calisma Suresi Nedir?

s siiresi ile calisma siiresini birbirinden
ayirmak gerekmektedir.

Calisma Sresi :

Calisma suresi, iscinin ayni isverene ait
bir ~yada degisik isyerlerinde  gecgen
calismalarinin  toplamini  ifade etmektedir.
Calisma suresi is¢i bakimindan ik noktada
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onem tasimaktadir. Bunlardan birincisi , kidem
ve ihbar tazminatinin hesaplanmasinda esas
alinacak sure bakimindan 6nem tasimaktadir.
ikinci 6nemi de, sigortalilik siiresi ile ilgilidir,
iscinin  sosyal glvenligi ve vyashlik aylg
hakkinin elde edilmesi ve 6denecek vyaslilik
ayhginin - miktarinin  belirlenmesinde ¢alisma
suresinin toplami dikkate alinmaktadir.

Uygulamada, bu konu ile ilgili en c¢ok
karsilasilan durum isverenin calisma stresinin
tamamini sigortali gdstermemesi, yani is¢inin
calismasina karsin calismamis gibi gosterilmis
olmasidir. isci calisma siiresine ait sigorta
primlerinin  tamami  6denmedigi takdirde bu
slrelere iliskin sosyal guvenceden yoksun
kalmaktadir.

Ozellikle emekli ayhgi alma noktasina
gelmis olan bir is¢i, Sosyal Sigortalar Kurumuna
basvurup tahsis talebinde bulundudunda,
isverenin sigorta primlerini eksik yatirdigi, bir ay
icinde 30 gun tam calismis olmasina karsin
isverenin bir ay iginde U¢-bes gun cgalismis gibi
gosterip eksik prim yatirdigi veya bazi aylarda
hi¢ calismamis gibi gosterdigini 6grenmekte ve
emekli ayligindan mahrum kalabilmektedir.
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Bu nedenle 506 sayil kanunnin 79.
Maddesinde diizenlenen hizmet tespit davasi
onem kazanmaktadir.

Ancak, uygulamada ¢ok istismar edildigi
icin Yargitay hizmet tespiti davalari Uzerinde
cok durmakta ve calisildiginin  ispatini
zorlastirmaktadir.

Ote yandan bu hizmet tespiti davalari
icin, evvelce mevcut 10 yil olan zamanagiminin
kanun degisikligi yapilarak 5 yila indirilmis
olmasi da is¢ci bakimindan aleyhte bir durum
yaratmaktadir.

Is Siiresi :

ls siresi, is Kanununun 61 nci
maddesinde soyle belirlenmigtir:

Kanuna gore Genel anlamda is sUresi
haftada en ¢ok 45 saattir.

Bu slre, haftada 6 isgunu calisilan
islerde gunde 7.5 saati gegmemek Uzere ve
Cumartesi gunleri kismen veya tamamen tatil
eden isyerlerinde haftanin galisilan gunlerine
esit Olclide bolinmek suretiyle uygulanir.
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Is  middetlerinin  uygulama  sekilleri
Calisma Bakanliginca cikarilan “ is slreleri
tUzagu ‘Unde detayli olarak belirtilmistir.

20-) Is Suresinden Sayilan Haller Nelerdir ?

Is Kanununun 62. Maddesine gore
asagida yazili durumlar is stresinden sayilir.

1- Madenlerde, tas ocaklarinda, yahut
her ne ¢esit olursa olsun yeraltinda veya
su altinda calisilacak islerde isgilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil calisma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu
yerlerden cikmalari icin gereken sureler,

2- iscilerin isveren tarafindan
isyerlerinden baska bir yerde
calistirlmak Uzere gonderilmeleri halinde
yolda gecen sureler,

3- isginin, isinde ve isverenin her an
buyrugunda hazir bir halde bulunmakla
beraber calistirnimaksizin ve c¢ikacak isi
bos olarak bekledigi haller,



4- Iscinin, isveren tarafindan baska bir
yere gonderilmesi veya isveren evinde
veya blrosunda yahut isverenle ilgili her
hangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle
asil isini yapmaksizin gegirdigi sureler,

5 Emzikli kadin iscilerin gocuklarina st
verme icin belirtilecek sureler,

6- Demiryollarr ve sair vyollar ve
koprilerin yapilmasi, muhafazasi yahut
tamir ve tadili gibi islerde vaki oldugu
vechile, iscilerin  ikamet  ettikleri
mevkilerden uzak bir mesafede bulunan
isyerlerine hep birlikte nakledilmeleri icap
eden her trlu islerde bunlarn toplu ve
mukannen (kararlastinimis olan) surette
goturultp getirilmeleri esnasinda gegen
sureler,

iscinin  giinlik kanuni i siirelerinden
sayilir. Ayni maddenin son fikrasina gére de
isin  mahiyetinden dogmayip ta isveren
tarafindan sirf sosyal yardim gayesi ile is yerine
gotirulup getirilme esnasinda araclarda gecen
zaman is suresinden sayllmaz.
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21-) Ara Dinlenmesi Nedir ?

s Kanununun 64 Maddesinde
duzenlenmistir.

Bu maddeye gore ;

1- Calisma suresinin ortalama bir
zamanda o yerin adet ve isin geregine
gore ayarlanmak suretiyle isgilere :

a) 4 saat veya daha kisa stureli
islerde 15 dakika,

b) 4 saatten fazla 7.5 saate kadar
(7.5 saat dahil) streli islerde yarim
saat,

C) 7.5 saatten fazla sureli islerde 1
saat,

ara dinlenmesi verilir. Bu dinlenme
sureleri en az olup, araliksiz verilir.
Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o
yerdeki Orf ve gelenekler veya isin niteligi
gbz oOnunde tutularak toplu hizmet
sOzlesmesi veya hizmet sozlesmeleri ile
arall olarak kullanilabilir.
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2- Dinlenmeler bir isyerinin  ayni
kismindaki  bitin iscilerine  dnceden
belirtiimis olan ayni saatte uygulanir. Su
kadar ki, isin geregine godre ndbetlese
dinlenme  yapiimasi  toplu  hizmet
sozlesmesi veya hizmet sozlesmeleri ile
dizenlenebilir.

3- Bu hallerde yazili bulunan dinlenmeler
calisma suresinden sayllmaz.

22-) Gece Suresi Nedir ?

Is Kanunu'na gore :

1- Is hayatinda gece en ge¢ saat 20:00'de
baslayarak en erken sabah 0600 'a
kadar gecen ve her halde en fazla 11
saat stiren gin dénemidir.

2- Bazl islerin niteligine ve geregine gore
yahut yurdun bazi bolgelerinin iklim ve
adet ayrliklar bakimindan, is hayatina
iliskin (gece) baslangicinin daha geriye
alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin
ayarlanmasi, yahut cesitli isler icin erkek,
kadin ve cocuk isciler hakkinda (gece)
deyiminden anlasilacak gin doneminin
baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi
suretiyle birinci bentteki genel hikmiin
uygulama sekillerini tespit etmek yahut
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bazi gece calismalarina her hangi bir
oranda fazla Ucret 6denmesi usuliini
koymak veyahut gece isletiimelerinde
ekonomik bir zorunluluk bulunmayan
islerde isgilerin gece calistinlmalarini
yasak etmek lzere Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanliginca tlztkler
hazirlanabilir.

3 iscilerin gece calismalarr 7,5 saati
gegemez.

4- Gece ve gunduz isletilen ve ndbetlese
isci postalar kullanilan islerde, en fazla
bir is haftasi gece calistinlan iscilerin,
ondan sonra gelen ikinci is haftasi
gundiiz calistirlmalar suretiyle postalar
siraya konur.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi gece
ve gunduz postalarinda 15 ‘er gunlik
nobetlesmeye de izin verebilir.

23-) Calistirma Yasi Nedir ?

Is Kanunu'na gore 15 yasindan asag|
cocuklarin calistinimalan yasaktir. (Madde 67)
Ancak, cocuklarin saglik ve gelismelerine, okul
veya mesleki egitim ve meslege yoneltme

programlarina devamlarina yahut 6grenimden
faydalanma kabiliyetlerine zarar vermeyecek



nitelikteki jg™|EisleYde 13 yasini. doldurmus
cocuklarin calistrfilmalarn mimkindir.

Okula gidenlerin is saatleri, okul
saatlerine engel olmayacak sekilde dizenlenir
ve ders saatleri 7,5 saatlik calisma siresinin
icinde sayilir.

24-) Hangi Hallerde Calistirma Yasagr So6z
Konusudur ?

Is Kanununun 68 69 ve 70
maddelerinde cesitli calistirma yasaklarina yer
verilmistir. Bunlar, yer ve su altinda calistirma
yasagl, gece calistrma vyasagl ve analik
halinde calistirma yasagidir.

Buna gore :
Madde. 68 ;
Yer ve Su Altinda Calistirma Yasaqi,

Maden ocaklar ile kablo ddsemesi,
kanalizasyon ve tunel insaati gibi yer
altinda veya su altinda calisilacak islerde
18 yasini doldurmamis erkek veya her
yastaki kadinlarin calistirimalari

yasaktir.
Madde 69 ;
Gece Calistirma Yasag|,



Sanayie ait islerde 18 yasini
doldurmamis  erkek cocuklarla  her
yastaki kadinlarin gece calistinimalar
esas itibariyle yasaktir.

Su kadar ki ; isin ozelligi icabi kadin isgi
calistinlmasi gereken islerde 18 yasini
doldurmus  kadin  iscilerin  gece
postalarinda calistinimalarina, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile Sanayi
ve Ticaret Bakanldinin miustereken
hazirlayacaklar bir tizikte gosterilecek
sartlar cercevesinde izin verilebilir.

Madde 70 ;
Analik Halinde Calistirma Yasag|,

Kadin iscilerin dogumdan o©nce 6 ve
dogumdan sonra 6 hafta olmak Uzere 12
haftalik stre icin calistinlmalar yasaktir.

Ancak bu sireler, iscinin  saglk
durumuna ve isin 0Ozelligine gore
dogumdan ©Once ve sonra gerekirse
artinlabilir.

Bu slreler hekim raporu ile belirtilir.

Istegi halinde kadin is¢iye, dogumdan sonraki
6 haftadan sonra 6 aya kadar dcretsiz izin
verilir. Bu sire, Ucretli izin hakkinin hesabinda
nazara alinmaz.



25- ) Yilhk Ucretli izin Nedir ?

Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde,
iscinin ise baslama tarihinden itibaren -deneme
suresi de dahil olmak Uzere- bir yil gegtikten
sonra (yani en az bir yil calistktan sonra)
asagida ayrintisini vereceQimiz esaslara gobre
hesap edilen gunler kadar verilen izne denir.

26- ) Hangi Sartlar Dahilinde Kazanilir ?

s Kanununun 49,  maddesinde
diizenlenen yillik Ucretli izin hiktmlerine gore ;

Hizmet Siresi:

a) Bir yildan bes yla kadar olanlara
yilda 12 gin,

b) Bes yildan fazla ve on bes yildan az
olanlara yilda 18 giin,

c) On bes yl ve daha fazla olanlara
yilda 24 gun,

wolarak yillik Ucretli izin verilir.

Ancak 18 ve daha kuclk yastaki iscilere
verilecek yillik Ucretli izin 18 glinden az olamaz.

Bu stureler toplu hizmet sézlesmeleri ve
hizmet s6zlesmeleri ile arttinlabilir.

Yilhk Ucretli izin hakkindan
vazgecilemez.



Isyerinin el degistirmesi veya baskasina
gecmesi bu igyerinde calisan iscilerin yillik
Ucretli izin haklarinin ortadan kalkmasina sebep
olamaz. Aksine hir sozlesme olsa hile yillk
ucretli izin suresine iliskin Ucretler yeni igveren
tarafindan 6denir (Is Kanunu Madde 53).

27-) Yilhik Ucretli izin Nasil Hesap Edilir ?

ls Kanununun 50. Maddesinde bu
hususa aciklik getirilmistir.

Buna gore;

Yillik Gcretli izne hak kazanmak igin
gerekli surenin  hesabinda, iscilerin, ayni
isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklari
sureler birlestirilerek g6z 6niine alinir. Su kadar
ki , bir isverenin bu kanun kapsamina giren
isyerinde calismakta olan iscilerin  ayni
isverenin isyerinde bu kanun kapsamina
girmeksizin gecirmis bulunduklar streler de
hesaba katilir.

Bir yillik sure icinde biraz sonra asagida
deginecegimiz 51. Maddede sayillan haller
disindaki  sebeplerle  is¢cinin  devaminin
kesilmesi halinde, bu bosluklar karsilayacak
kadar hizmet stresi eklenir ve bu suretle iscinin
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izin hakkini elde etmesi icin gereken 1 yillik
hizmet siresinin bitis tarihi gelecek hizmet
yilina aktarilr.

Iscinin gelecek izin haklar icin gegcmesi
gereken bir yillik hizmet stiresi, bir dnceki izin
hakkinin dogdugu ginden baslayarak gelecek
hizmet yilina dogru ve yukardaki fikra ve 51.
Madde hukimleri geregince hesaplanir.

Isci, yukardaki fikralar ve 51. Madde
hikimlerine gore hesaplanacak her hizmet
yilina karsilik, yillik iznini, gelecek hizmet yili
icinde kullanir.

Niteliklerinden 6tirt bir yildan daha az
suren mevsim ve kampanya islerinde
calisanlara Is Kanunu'nun yillik tcretli izinlere
iliskin hitktmleri uygulanmaz.

Ayni bakanliga bagl isyerleri ile, ayni
bakanliga bagh tizel kisiliklerin isyerlerinde
gecen sireler ve Kamu lktisadi Tesebbusleri
yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis
yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar
veya bunlara bagll isyerlerinde gecen slreler
Iscinin yilhk Ucretli izin hakkinin
hesaplanmasinda g6z 6ntinde bulundurulur.
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28-) Yillik Ucretli iznin Hesabinda Calisiimis
Gibi Sayilan Haller Nelerdir ?

Is Kanunu'nun 51 Maddesine gore
asagida belirtilen sureler yillik Gceretli izin
hakkinin hesabinda calisiimis gibi sayilir:

a) Iscinin ugradiyi kaza veya tutuldugu
hastallktan dolayr isine gidemedigi

gunler,
b) Kadin iscilerin 70. Madde geregince
dogumdan once ve sonra

calistinimadiklan gunler,

) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda
manevra veya herhangi bir kanundan
dolayr oOdevlendirilmesi sirasinda isine
gidemedigi gunler (Bu strenin 90 glinden
fazla kismi sayllmaz),

d) Calismakta oldugu is yerinde, zorlayici
sebepler yuzinden isin araliksiz bir
haftadan c¢ok tatil edilmesi sonucu olarak
iscinin calismadan gecirdigi zamanin 15
gund  (Isginin  yeniden ise baslamasi
sartiyla),

e) 62 Maddede sOzii gecen zamanlar,
(yukarida 19. Sorumuzda bu hallerin
neler oldugunu anlatmistik)
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f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil
gunleri,

g) 3153 Sayili Kanuna dayanilarak cikarilan
tuzige gore rontgen
muayenehanelerinde calisanlara
pazardan baska verilmesi gereken yarim
gunlik izinler,

h) iscilerin uzlastirma toplantilarina
katilmalari, hakem kurullarinda
bulunmalari, bu kurullarda isgi temsilciligi
gOrevlerini yapmalari, calisma hayat! ile
ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul,
komisyon ve toplantilara yahut iscilik
konular ile ilgili uluslararasi kuruluslarin
konferans, kongre veya komitelerine isci
veya sendika temsilcisi olarak katilmalari
sebebiyle islerine devam edemedikleri
gunler,

) Iscilerin evlenmelerinde ¢ gine kadar,
ana veya babalarinin, eslerinin, kardes
veya cocuklarinin Oliminde ik gine
kadar verilecek izinler,

j) Isveren tarafindan verilen dbir izinler,
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K is Kanununun uygulanmasi sonucu
olarak isciye verilmis bulunan yillik Ucretli
izin suresi.

29-) izin Ucreti Nedir ?

slzin  Ucreti, IS Kanunu’nun 54
Maddesinde dizenlenmistir. Isveren, yillik
Ucretli iznini  kullanan her isciye, yillk izin
donemine iliskin Ucretini, ilgli is¢inin izne
baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya
avans olarak vermek zorundadir. Bu Ucret
hesap edilirken, 46. madde de belirtildigi gibi,
fazla calismaya iliskin Ucretler ve benzerleri
hesaplama disi birakilr.

Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli
bir Ucrete dayanmayip da akort, komisyon
Ucreti, kara katilma ve yalniz servis karsiligi
(belirli bir ytizde) gibi belirli olmayan sure ve
tutar Gzerinden Ucret alan isginin izin sdresi igin
verilecek (cret, son bir yllik slre icinde
kazandigi Ucretin fiili olarak calistigi gunlere
bolinmesi  suretiyle  bulunacak  ortalama
Uzerinden hesaplanir.

Ancak son bir yil icinde isgi Ucretine zam
yapildigi takdirde, izin Ucreti; isginin izne ¢iktig
ayin bagsl ile zammin yapildigi tarih arasinda
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alinan Ucretin ayni sire icinde calisilan gunlere
bolinmesi suretiyle hesaplanir. Yizde usultintn
uygulandigr yerlerde bu Ucret, ylzdelerden
toplanan para disinda isveren tarafindan
ddenir. Yillik tcretli izin siresine rastlayan hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil (cretleri
ayrica odenir.

30-) Tatil Nedir ?

Anayasanin 50. Maddesinde
dinlenmenin  calisanlarin  hakki  oldugu
belirtilmis, Ucretli izin haklarinin, Ucretli hafta ve
bayram tatillerinin de kanun ile dizenlenecegi
Ongoralmustdr.

Is Kanun’unda da Anayasanin belirttigi
sekilde dizenlemeler yapilmis, iscilerin hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde
hichir calisma karsiligi olmaksizin  (cretlerini
alip dinlenebilmeleri imkani saglanmistir.

Bu baglamda iscinin korunmasi ilkesi
geregi kanunda belirtilen sireler dlcustnde
calisan bir is¢i yine is Kanun’unda belirtilen
sureler kadar dinlenecektir, iste kanunla tespit
edilmis olan bu dinlenme surelerine tatil
denilmektedir.
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31-) Tatil Gunleri Nelerdir ?

Kanuna gore tatilden sayllan haller
sunlardr.

Hafta tatili : 6 is gunU calisan bir isgiye
bir giin dinlenme izni verilir ki, bu ¢alismadigi
gin icin yine calismis gibi Ucret Odenir. llke
olarak bu calisiimayan gun Pazar guntddr.
Ancak bu emredici degildir. Onemli olan isginin
haftada en az bir gin dinlenmesinin temin
edilmesidir.

Ulusal bayram ve genel tatiller : 2429
saylll Kanuna gore bu ginler sunlardir: 1 Ocak
Yilbagl, 23 Nisan - Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami, 19 Mayis - Atatirk'c Anma ve
Genclik Spor Bayrami, 30 Agustos - Zafer
Bayrami, 28 Ekim - 6leden sonra ve 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami, Ramazan Bayrami -
arife gni 6gleden sonra baslar 3,5 gin sdrer,
Kurban Bayrami - arife guni &6gleden sonra
baslar 4,5 gun surer.

Ogleden sonra baslayan tatil giinleri saat
13:00 ‘dan itibaren baslar. Eger tatilin son gini
Guma gunune rastlarsa Gumartesi guni de
genel tatil gini sayihr. Bu ginlerin disinda
hichir glin genel tatil veya bayram gini degildir.
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Bu sekil bir tatili gini ancak kanun ile
duizenlenebilir.

32-) Fazla Calisma Nedir ?

Yukarida 19 nolu soru bolimimizde
acikladigimiz Uzere, Is Kanunu'nun 61 ’nci
maddesi genel anlamda is siresini haftada en
cok 45 saat olarak belirlemis olup, bu stre,
haftada 6 isgunu calisilan islerde ginde 7,5
saati gegcmemek Uzere ve Cumartesi gunleri
kismen veya tamamen tatil eden isyerlerinde
haftanin  calisilan  glnlerine  esit  dlclde
bolinmek suretiyle uygulanacagini  belirtmistir.
iste bu stirelerin disina ¢ikilan calisma hallerine
fazla calisma denilmektedir.

Fazla calisma, Is Kanunu'nun 35, 36 ve
37. Maddelerinde duizenlenmistir.

33) is Kanun’undaki Duizenleme Nasildir ?

Is Kanunu’na gore (¢ tirlii fazla calisma
hali vardir: Bunlar;

Madde 35- Normal fazla galisma :



Memleketin genel vyararlar, yahut isin

niteligi veya Uretimin arttinlmasi gibi sebeplerle
kanunda yazili ginlik calisma siresinin disinda
fazla galisma yapilabilir.

a-

Fazla calisma suresi gunde (¢ saati
gegemez.

Fazla calisma yapilacak gunlerin
toplami bir yilda doksan is guntnden
fazla olamaz.

Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek
ucret normal calisma Ucretinin  saat
basina disen miktarinin yizde elli
yikseltilmesi suretiyle 6denir.

61. Maddede yazili saglik sebeplerine
dayanan kisa ve sinirli sureli iglerde
fazla galisma yapilamaz.

Fazla callsma  BoOlge  Calisma
Mudurluga iznine baghdr.

Fazla saatlerde calisicin iscinin
muvafakatinin alinmasi gerekir.



g- Fazla saatlerde calismanin ne suretle
uygulanacagi c¢ikarllacak bir tlzikte
gOsterilir.

. Madde 36- Zorunlu Fazla Calisma :

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir
arizanin goérdlmesi halinde, yahut makineler
veya alet ve edevat icin hemen yapiimasi
gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin
ortaya clkmasinda, ancak isyerinin normal
calismasini  salayacak dereceyi asmamak
kayd ile iscilerin hepsi veya bir kismi 61
Madde geregince belirli olan gunlik calisma
surelerinden fazla calistinlabilir. Su kadar ki, bu
olagan disi calisma saatleri icin 35. Maddenin
(c) bendi geregince Ucret 6denir.

Bu gibi hallerde isveren isin niteligini ve
basladii gin ve saati isin bitiminden
baslayarak 48 saat icinde ilgli bolge calisma
mudurlagune bildirmek zorundadir.

Madde 37 - Olaganusti Hallerde Fazla
Calisma :

Seferberlik sirasinda ve bu sireyi
asmamak sartiyla memleket savunmasinin



ihtiyaclarini  timine :edenf igyerlerinde fazla
calismaya™ lizum 6 rdllrse,, ...iglerin cinsine ve
ihtiyacin siddetine goére gunlik is moddetini,
Bakanlar Kurulu, iscinin en ¢ok calisma
kabiliyetine ¢ikarabilir.

Bu suretle fazla galistirilan iscilere her bir
fazla saat icin verilecek Ucret hakkinda 35.
Maddenin (¢ ) bendi hikmi uygulanir.

34-) izinde Calisma Yasag Nedir ?

Is Kanunu’nun 55. Maddesi “yillik Gcretli
iznini kullanmakta olan bir iscinin izin suresi
icerisinde Ucret karsiigr  bir iste calistigi
anlasilirsa, bu izin suresi igin kendisine ddenen
Ucret isveren tarafindan geri  alinabilir”
demektedir. Bu hikmin konulus amaci isgilerin
dinlenmelerini tam olarak saglamak icindir.
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