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U m utlar

Ulkede meydana gelen ekonomik ve sosyal ge-
lismeler gerek kisi gerek kurum olarak hepimizi
dogrudan etkilemeye devam ediyor. 2015'de ¢a-
lisma hayatinda yine yogun bir doneme girdik.

Gelismelere TURK-iS Dergisi'nin ilerleyen sayfa-
larinda ayrintili olarak yer veriliyor. Gergeklesti-
rilen Baskanlar Kurulu toplantilarinda durumu
degerlendirerek izlenecek politikalari birlikte
belirledik.

G20 yapllanmasinda “2015 Turkiye D6nem Bas-
kanhgi” tlkemiz acisindan dnemli bir platform-
dur. Emek hareketi agisindan da sorunlarimizi
gorundr kilmak ve ortak ¢6zum bulmak agisindan
onemli firsatlar saglayacagina inaniyorum. Kon-
federasyonumuzun baskanhginda L20 Turkiye
Organizasyon Komitesi olusturuldu. Calismalar
yogun olarak devam ediyor.

8 Mart Dinya Kadinlar Guni olarak tim ulkeler-
de kutlaniyor. Temel insan haklari ¢cercevesinde
kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi durumu
cesitli yénleriyle ele aliniyor. Ulkemizde de “8
Mart” ¢esitli etkinliklerle kutlandi.

Turkiye'nin sosyal yapisi, deger yargilari ve
gelenekleri, kadinin toplum ve ¢alisma hayatin-
daki durumunu sekillendiren temel unsur olma
dzelligini surdirmektedir. Ulkemizde kadinlar
isglcl piyasasinda, egitimde, siyasette ve hatta
sendikalarda istenilen seviyeye ulasmis degiller...
Devletin resmi verilerine gore kadinlarin isgiciine
katilma orani erkeklere gore oldukga dusuk.
Calisma imkani bulan kadin sayisi da maalesef
yetersiz. Ulke olarak uretmek, kalkinmak, refahi
yayginlastirmak istiyorsak kadinlarin calisma ha-
yatinda daha fazla yer almasini saglamaliyiz. Tek
kanath guvercinin uzun mesafe kat ‘etmesinin
mimkin olmadigini biliyoruz.

Kadinlari calisma hayatinin i¢cine daha fazla ¢ek-
mek i¢cin yapilmasi distntlen yasal dizenleme-
lerin sakincali yonlerine isaret ettik. Bu dizenle-
melerin, istenilenin aksine, 6zellikle 6zel sektorde
kadin istihdamini engelleyecegini dile getirdik. Bu
uygulamalarin kiralik is¢ilik uygulamasini tlke-
mizde yerlestirmeye ydnelik ilk adimlar olarak



degerlendirdik. Umarim sagduyu hakim olacak ve sosyal
taraflarin gorusleri dikkate alinarak konu yeniden deger-
lendirilecektir.

Ayrica kadina yonelik siddet olaylari ve kadin cinayetleri,
her gegen gin artiyor. Kadin cinayetlerine son verilmesi
icin somut adimlar atilmalidir. Kadina yonelik toplum -
daki bakis acisi da de§ismek zorundadir. Toplumsal
cinsiyet esitligi uygulanan butiun politikalarda dikkate
alinmalidir. Sendikalar da bunun siki takipgisi olmak
zorundadir.

Kidem tazminati konusu israrla gindemde tutulmaya
calisiimaktadir. TURK-iS’in bu konudaki tavri nettir ve
genel kurul karariyla belirlenmistir.

Kidem tazminati Tirk is Hukukuna 1936 tarihli 3008
sayili is Kanunu ile girmistir. Aradan, neredeyse 80 yIl
gegmistir. iscilerin en kutsal kazanilmis haklarindan olan
kidem tazminati, is¢inin gelecek umudu, kizinin gelinli-
gi, oglunun damathgidir.

Kidem tazminatinin herkes i¢cin alinabilirligini/verilebi-
lirligini saglama iddiasiyla gindeme getiriimeye calisilan
dizenlemeler kabul edilemez. isgiler igcin kidem tazmi-
nati, “6denmesi sonraya birakilmis tcret pargasi” anla-
mindadir. Bu hakkin asindiriimasi degil, korunmasi ve
gelistirimesi temel yaklasim olmalidir.

TURK-iS Baskanlar Kurulunun aldiyi karar dogrultunda,
sekiz bolgede gercgeklestirilen kitlesel basin toplantilari
iscilerin bu konudaki duyarliligini ve kararligini ortaya
koymustur.

Sendikal dérgitlenmenin temelinde demokrasi bulun-
maktadir. Sendikalar olarak varligimizin teminati 6rgutlu
toplum, demokratik yapidir. Demokrasinin, sendikal
orgutlenmenin oldugu yerde is¢i ekmegini buyutdr, refah
paylasilir. Sendikalagsma oraninin yiizde 10’larda oldugu
bir yapida bunu saglamak zordur.

Turkiye'nin nifusu en son aciklamalara gére 76 milyon
667 bin kisidir. Sosyal givenlik kapsaminda is¢i olarak
calisanlarin sayisi da 13 milyon 925 bin kisidir. Kayitdisi
calisan ve bu nedenle sosyal giivenlik kapsaminda olma-
yan ucretli-yevmiyeli sayisi ise yaklasik 3,5 milyondur.
Sendikall isci sayisi ise Ocak 2015 ayinda agiklanan ista-
tistiklere gére toplamda 1 milyon 297 bin Kisidir. Toplu
s6zlesme kapsaminda olanlarin sayisi da ancak sendikali
iscilerin yarisi kadardir.

Bu tablo hepimizi diustundurmelidir. Yasadigimiz, karsi
karsiya bulundugumuz olumsuzluklarin asiimasinda tek
bir care bulunmaktadir: Orgitlenmek. Hep birlikte
“Ogrgutstziuge hayir, érgitlenmeye evet” demek ve bu-

nun gereklerini yerine getirmek durumundayiz.

2015 yiinda kamu kesimi toplu is s6zlesmeleri yeniden
bagitlanacaktir. Yerel yonetimler hari¢ kamuda calisan
lye 176.322 isci, calisma ve yasama sartlarinin iyilesmesi
beklentisi icindedir. Aileleriyle birlikte bir milyon kisiyi
dogrudan ilgilendiren muzakereler, gecen yillarda oldugu
gibi, Konfederasyonumuz bunyesinde olusturulan Kamu
Koordinasyon Kurulu tarafindan yurutialecektir.

Ucretli gcalisanlar tizerinde agir bir vergi yikii bulunmak-
tadir. Turkiye'de gelir ve kazang Gzerinden alinan vergi-
nin yaklasik ucte ikisi Gcretliler tarafindan 6édenmektedir.
Vergideki bu adaletsiz yapi toplu s6zlesme gorismelerini
de ¢ikmaza sokmaktadir. Kamu ve 6zel kesimde bagitla-
nan toplu is sézlesmelerinin muzakerelerinde karsilasilan
temel uyusmazlik konularindan birisi de vergi kesintileri
nedeniyle is¢inin eline gecen net licretin yilbasina goére
gecen aylar icinde giderek gerilemesidir. Bu konuda mut-

laka dizenleme yapiimasi gerekmektedir.

Turkiye, tarihsel ge¢misi olan 6nemli bir cografi bolgede
yer almaktadir. Ge¢gmisten bugiline yasanan gelismeler,
bolgede hakimiyet kurmak amacinda olan guglerin ni-
yetini ortaya koymaktadir. Komsu ulkelerde ve bolgede
meydana gelen gelismeler bizi de etkilemektedir. Orada
yasanan ekonomik ve sosyal huzursuzluk, ayriliklar, i¢
savas, silahl ¢atismalarin yansimalarini gériyoruz. Mil-
yonlarca siginmaci Glkemize geldi. Alinacak dersler var.
Ulkede barisin, kardesligin, dayanigsmanin degeri ve 6ne-

mi her gegen gin daha iyi anlasiimaktadir.

Turkiye demokraside, hukukta, ekonomide dinyanin
onde gelen Ulkeleri arasinda yer almak i¢cin ¢abalamakta-
dir. Bunu gergeklestirmenin yegane yolu, toplumun tim
kesimlerinin, farkhliklari sorun olarak degil bir zenginlik
kaynagi olarak gérmesidir.

Bizim 6nceligimiz hep Tirkiye olmustur, Glkenin birligi
ve butanlugu, barns ve kardeslik olmustur. Béyle olmaya
da devam edecektir. Ulkeyle birlikte, basta temsil etti-
gimiz Gyeler ve tum c¢alisanlarin hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek éncelikli gérevimiz ve sorumlu-

lugumuzdur.



K-IS Genel Merkezi'nde
enel Baskan Erglin Atalay’in
makaminda gerceklesen zi-

Genel Baskan Ergin Atalay zi-
yarette Cumhurbaskani Erdogan’a
¢alisma hayatinin giincel sorunla-

yarete Calisma ve Sosyal Guvenlik iceren bir dosya sundu. Atalay,

Bakani Faruk Celik, Genel Sekré@amhurbaskani

Pevrul Kavlak, Genel Mali Sekreter
Ramazan Agar, Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eytp Alemdar ile birlikte
Sakarya Buyuksehir Belediye Baskani
Zeki Togoglu ve TURK-iS Genel
Baskan Danismani Prof. Dr. Vedat
Bilgin de katild!.

Recep Tayyip
Erdogan’a, sozlU olarak yaptigr acik-
lamalarda da, asgari Ucret konusunda
iscilerin hakli taleplerinin Kkarsilan-
masinin 6nem arz ettigini dile getirdi.
Atalay, Is Kanununa aykiri bir bigim-
de asll isin kendisinde taseron is¢i ¢a-
listiritlmasinin acilen 6ntine gecilmesi
gerektigini de vurguladi.

Karayollarinda calisan iscilerin
sonuglanan yargi kararlarinin bir an
o6nce uygulanmasi, maden yer alti
islerinde calisan iscilerin taban Uc-
ret olarak en az iki asgari Ucret al-
masl, gegcici iscilerin kadro sorunu,
madenlerin daha siki denetlenmesi,
Ucretlerin vergilendirilmesindeki
adalet ve sendikal 6rgttlenmenin
onundeki engeller konusunda da
Cumhurbaskani Erdogan’a talepler
arz edildi.



CALISMA HAYATININ GUNCEL TEMEL SORUNLARI

I- ASGARiI UCRET

Anayasamizda, asgari Ucretin tespi-
tinde “Galisanlarin gegim sartlarinin géz
o6nunde bulundurulacadr” hikmi yer
almaktadir.

Asgari Ucret “iscilere normal bir ca-
lisma gunt karsihdr 6denen ve iscinin
gida, konut, giyim, saglk, ulasim ve
kaltar gibi zorunlu ihtiyaglarini giinin
fiyatlari Uzerinden asgari diizeyde karsi-
lamaya yetecek Ucret” olarak tanimlan-
mistir.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK),
Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun
verdi§i gorev cercevesinde, bir is¢inin
yasama maliyetini giinimuz fiyatlariyla
aylik net 1.425 TL olarak hesaplamistir.
Oysa halen gegerli olan aylik net asgari
Ucret sadece 891,03 TL'dir.

Kaldi ki bu tutar, asgari Ucretli bu ay
bir Ust vergi dilimine gireceginden (%
15 yerine % 20 oranindan vergilendiri-
lecektir) daha da azalacaktir.

Asgari Ucretin, devletin resmi ku-
rumu tarafindan bilimsel hesaplamalar
cercevesinde belirlenen tutar dikkate
alinarak ilan edilmesi milyonlarca asgari
Ucretli iscinin ve ailesinin beklentisidir.

Il-  ASIL ISTE TASERON
(ALT ISVEREN) iSCisi
CALISTIRILMASIN

Kamuoyunda taseron olarak adlan-
dinlan alt isverenlik uygulamasi, 6552
sayil yasada bazi iyilestirmeler yapilmis
olsa da, calisma hayatini olumsuz etki-
leyen bir istihdam bicimi olmaya devam
etmektedir.

Alt isverenlik duizenlemesi yapilir-
ken amaclanan, uzmanliktan saglanan
ekonomiye ulasmak ya da isverenlerin
kendilerinin yuUritmesinde ekonomik
gormedigi yardimel is alanlarini (temiz-
lik, ulasim, givenlik vs) baskasina devir
edebilmesine imkan saglamakti.

Ancak bircok isyerinde asil is halen
taseron araciliiyla yaptiriimaktadir.
Kamuda bile alt isveren iliskisi asil is-
lerde giderek yayginlasmis ve blylk sa-
yilara ulasmistir Ornedin, hastanelerde
kan alan hemsire tahlil yapan uzman,
madende, vagon fabrikasinda calisan,
elektrik hat bakim ve onarim igslerini
yuriten, karla micadele eden yiiz bin-
lerce isci bu kapsamdadir. Kamudaki
bu uygulama 6zel sektor isverenlerini
de cesaretlendirmektedir.

Alt isveren iscileri disuk Ucretle
calistinimakta, tamamina yakini sendi-
kasiz ve toplu is szlesmesiz, is kanu-
nundan dogan pek cok haklarini kul-
lanamadiklar bir is iligkileri duizenine
maruz birakilmaktadir. Bu konuda ya-
pilan diizenlemeler beklenen iyilesmeyi
saflayamamistir. isinin bir kismini bir
baska isverene devir eden isveren bir
ekonomik getiri elde etmekte ve fakat
isin yapilmasinda calisan, emek harca-
yan iscilerin haklarinin korunmasinda
sorumluluk tistlenmek istermemektediir.

Oncelikle kamu kesiminde asil is-
lerde calisan taseron isgileri belirsiz
sureli is kapsamina (kadroya) alin-
malidir. Bu uygulama 6zel sektor isyer-
lerine de yayginlastiriimalidir.

I1I-  TASERONLA
ILGILI MAHKEME KARARI
UYGULANMALIDIR

Kamu hizmetlerinin hizmet alimi
yoluyla sirddrdlmesinin éndnd agan
uygulamalar, alt isveren iliskisinin ka-
muda da yayginlasmasina yol agmistir.

Karayollari Genel Mudurlaga ban-
yesindeki isyerlerinde uzun yillardir
hizmet alimiyla taseron isgisi ¢alistiril-



maktadir. Bu isgiler, islerini iyi yaptik-
lari ve kalifiye hale geldikleri i¢cin uzun
yillardir ayni sekilde ¢alismaya devam
etmektedir. Buna karsilik isgileri temin
eden firmalar degismektedir. Bu isciler
taseron iscisi olarak goruldukleri ve ka-
git Gzerinde her yil yenilenen ihalelerle
yeniden istindam edilmektedir.

Taseron iscileri ayni isyerinde bir-
likte cahstiklari kadrolu iscilerin sahip
oldugu haklardan yararlanamamakta-
dir. Kalifiye olduklarindan stz konu-
su isgilere 6denen Ucretler ¢cok dusuk
olmadig gibi, is¢i Ucretleri Gzerinden
taseron firmalarin aldiklari ytzde 25
kar payl da dikkate alindiginda bu is-
cilerin maliyetleri Karayollari Genel
Mudurligunde calisan sendikall isgi-
lerin maliyetlerine yakin bulunmak-
tadir. Bu isgilerin Karayollari Genel
MUdUrlGga iscisi olduklarinin  tespiti
talebiyle acilan davalar lehe sonuglan-
mis, Yargitay tarafindan da onanarak
kesinlesmistir.

Kamu idaresi yarg: kararini biran
once uygulamali ve geregini yerine ge-
tirmelidir.

V- YERALTI MADEN
ISCILERIYLE ILGILI UYGULAMA

Soma'da, Ulkemiz tarihinin en fazla
can kaybina neden olan maden faciasi
sonrasl, ¢zellikle yeraltt maden iscile-
rinin ¢alisma sartlarini iyilestiren bazi
Onemli dizenlemeler yapilmistir. 6552
saylli Kanun cercevesinde yapilan du-
zenlemede “linyit ve taskdmura cikari-
lan isyerlerinde, yeraltinda c¢alisan isci-
lere ddenecek Ucret miktar 4857 sayili
Is Kanunun 39. Maddesi uyarinca “be-
lirlenen asgari Ucretin iki katindan az
olamayacag" hilkme baglanmistir.

Uygulamada, isciye yapilan yemek,
ulasim, giyim, ikramiye, prim vb tim
o6demeler temel alinarak mevcut uygu-
lama surdartlmek istenmektedir. Yer
altt maden iscilerinin Ucretleri higbir
sekilde artirilmamuistir. Kamu kesimi
isyerlerinde bile, anilan kanuni diizen-
lemenin emredici hiikmUi yerine getiril-
memektedir.

Yeraltt maden iscilerine 6denecek
Ucretin, kanundaki diizenleme amacina
uygun olarak, belirlenen asgari Ucre-
tin iki katindan az olamayacag! uygu-
lamada da saglanmalidir.

Yapilan son duzenleme ile yer alti
maden islerinde calisan isciler icin ca-
lisma stresi gunlik alti saatten alti giin
icin haftalik toplam 36 saat olmasi ka-
rarlastiriimistir. Yer altt maden iscile-
rinin iki gin (Cumartesi, Pazar) tatil

yapabilmesini de temin etmek bakimin-
dan, calisma surelerinin ginlik yedi
bucuk saat bes giin i¢in haftalik top-
lam 37,5 saat olarak diizenlenmesi,
iscilerin talebi ve beklentisidir.

V- GECICI ISGILERIN KADRO
SORUNU

5620 sayili Kanun ile kamu kesi-
minde alti aydan fazla calisan gegici
isciler daimi isci kadrolarina alinmistir.
Ancak ayni kanunun gegici 1. maddesi
ile de alti aydan daha az calisan gegici,
kampanya ve mevsimlik iscilerin strek-
li isci kadrosuna gecirilmeyecegi diizen-
lemesi yapilmistir.

Basta seker ve demiryolu sektorle-
rinde olmak Uzere birgok kamu isyerin-
de halen gecici, kampanya veya mev-
simlik is¢i calistinimaktadir. Kadroya
gecirilmeyen bu isgiler ilgili kanun ge-
regi yilda 179 gun (5 ay 29 gun) calis-
tinlmaktadir.

Anilan isciler uzun yillardir bu sekil-
de calistinimaktadir. Ornedin TCDD'da
gecici olarak calisanlarin kidemlerine
bakildiginda 25-30 yildir kadro ala-
madan c¢alisan iscilerin oldugu goril-
mektedir.

Ayni sekilde, Ulkemizde tarim ve
sanayi entegrasyonu agisindan stratejik
Onem arz eden seker sanayinde de mev-
simlik isci ve kampanya isgisi istihdam
edilmektedir. Gegici iscilerin ¢alismadi-
g1 donemler icin genel saglik sigortasi
primleri zaten sirket tarafindan karsi-
lanmaktadir.

Kamuda gegici statlide calisan
yaklasik 8 bin is¢i bulunmaktadir. Bu
isciler alti aydan daha az calistirilirken,
calistiklari isyerlerinde taseron isgisi is-
tihdam edilmekte ve taseron isgilerinin
iscilik maliyetleri daha da ytksek olabil-
mektedir. Gegici isgilerin yilda 360 giin
calistiriimalari ile cogu isyerinde alt isve-
ren uygulamastyla hizmet alimi ihalesine
gidilmesine de ihtiyag kalmayacaktir.

Yillardir basarili olarak calisan, bil-
gi, beceri ve deneyimleri ile isyerine
faydall bu isgilerin daimi kadroya ge-
cirilmelerinin uygun olacag! disundl-
mektedir.

VI- MADENLERIN
DENETLENMESI

Maden isletmelerinde saghk ve gi-
venlik ydninden risk unsurlar ‘gok
tehlikeli isler” kapsamindadir ve alin-
mas! gereken tedbirler de buna uygun
olmalidir.

Yeralti maden igyerlerinde mevzua-
tin zorunlu kildig tedbirler ve denetim,

¢ogu zaman ici bos, islevsiz ve goster-
melik olarak varh@ini stirdirmektedir.
Ozellikle 6zel sektor tarafindan isletilen
kémur madenciligi isyerlerinde insafsiz
bicimde Uretimin ve karhli§in artiriima-
si oncelikli hedef olmakta, is saghgi ve
guvenligi ihmal edilmektedir.

Sendikal 6rgitlenmenin sinirl, cali-
sanlarin katilminin olmadigi isyerlerin-
de calisma sartlarinin denetimi sinirh ve
yetersiz, ancak dis denetimle mimkin
olabilmektedir.

Madencilik alaninda is saghgi ve gi-
venligiyle ilgili dizenlenmis olan mev-
zuatin uygulayicisi konumundaki kamu
yonetimi birimlerinin gorev, yetki, tes-
kilatlanma, personel durumu, isleyisi
vb. hususlarda sikinti bulunmaktadir.
Bu alandaki belirsizlikler hizmetlerin
etkinligini ve verimliliginin saglanmasi-
ni 6nemli dl¢tide engellemektedir.

Madenlerin ~ sahibi  kamudur.
Madenlerin kiralanmasi ve denetlen-
mesinden birinci derecede sorumlu
olan kuruluslar da kamu kuruluglaridir.
Ancak denetim gdrevi de olan bu kamu
kuruluglari kamu goérev ve sorumluluk-
larinin geregini yerine getirmemektedir.

Ozellikle madencilik sektoriine ilig-
kin kurumsal yapi ile ilgili en dnemli
sorunlardan birisi, is¢i saghgr ve is gu-
venligi konularinda goérev ve yetkilerin
net olarak ortaya konmamis olmasidir.
Hangi konulardan hangi birimin so-
rumlu oldugu kapsamli, tanimlayici,
islevsel bir bicimde belirlenmemistir.

Madenlerde ruhsati veren e
gerekli denetimleri yapmak duru-
munda olan kurulus Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi Maden Isleri Genel
Mudurlugadar. Madenlerde is saghgi
ve guvenligi denetimleri ise Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan
yapilmaktadir. Bu ikili denetim yapisi
olumlu sonug vermek yerine, sorumlu-
lugu paylasmakta anlasmazlia neden
olmaktadir.

Oncelikle yetki ve sorumluluk iki-
li yapidan kurtarilmali, madenlerde
ruhsat verilmesi ile tim denetimi bir
merkezde toplanmalidir. Maden bolge-
lerinde kalici yerel birimlerin gorev
yapmasl saglanmalidir. Boélgeden so-
rumlu denetim elemaninin daha sik de-
netimde bulunmalari bdylece mumkiin
olacaktir.

Kamu kémdr ocaklarinin 6zellesti-
rilmesi ile ocaklarda hizmet alimi ve r6-
dovans uygulamasi sonucu kamu dene-
timleri gevsetilmistir. Oncelikle komiir
ocaklari kamulastirilmali, maden isleri



alt isverene verilmemelidir. Komar Gre-
timinde rodovans, taseron ve hizmet
alimina son verilmelidir.

Maden isletmelerinde is saghgr ve
guvenligi yontinden istenilen sonugla-
rin alinmasl igin denetim dénemi ve su-
releri, denetimin icerigi ile yaptinmlar
yeniden diizenlenmelidir.

VII- UCRETLERIN
VERGILENDIRILMESINDE
ADALET

Ucretli calisanlar (izerinde agir bir
vergi yuki bulunmaktadir. Turkiye'de
gelir ve kazang tzerinden alinan vergi-
nin yaklasik Ggcte ikisi Ucretliler tarafin-
dan ddenmektedir.

isciler Uzerindeki vergi baskisl,
oOzellikle ‘6zel indirim’ tutarinin kalk-
masl, ardindan Ucretliler lehine olan
ayinm ilkesinden vazgecilerek vergi
tarifesinin teke indirilmesi ve calisanla-
rin Gguncul dilimdeki gelir vergisi tari-
fesine uygulanan vergi oraninin yizde
20'den ylzde 27'ye yukseltilmesi gibi
nedenlerle artmistir. iktisat 6gretisinde
“sabit gelirli”’ olarak tanimlanan Ucret-
liler, vergi politikalariyla “azalan gelirli”
haline gelmistir. Oyle ki, asgari tcretli
bile bu ay yiizde 20 oraninda vergilen-
dirilecek ve bu vergi artisindan dolay!
Ucreti azalacaktir.

Vergideki bu adaletsiz yapi toplu
sozlesme gorusmelerini de c¢lkmaza
sokmaktadir. Kamu ve 6zel kesimde ba-
grtlanan toplu is s6zlesmelerinin miiza-
kerelerinde karsilasilan temel uyusmaz-
lik konularindan birisi de vergi kesin-

tileri nedeniyle iscinin eline gecen net
Ucretin yilbasina gore gegen aylar icinde
giderek gerilemesidir.

Brit Gicreti 2.200 TL olan bir isginin
yilbasinda aldigi net Ucreti yil ortasin-
dan itibaren dusmekte ve yilsonunda
eline gegen net Ucreti -vergi diliminden
dolayi- 225 TL eksilmektedir.

VIII- SENDIKAL
ORGUTLENME ve BASKILAR

Sendikal 6rgUtlenmenin temelinde
demokrasi vardir. isci ve isveren sen-
dikalarn olarak varliimizin teminati
Orgutlt toplum, demokratik yapidir.
Demokrasinin, sendikal 6rgitlenmenin
oldugu yerde isci ekmegini blyitdr, re-
fah paylasilir.

1980 yilina nufus 45 milyon ve si-
gortali sayisi 2,2 milyon iken, sendikali
isci sayisi 2 milyona ulasiyordu. 2014
yilinda dlke ndfusu 75 milyon, kayit-
Il isci sayist 11,6 milyona ulasmisken,
sendikall ici sayisi ancak 1 milyon ci-
varindadir.

Gegmis donemde, oOzellikle kamu
isyerlerinde 6rgutlii iscilere sendika de-
gistirmeleri yoninde uygulanan baski-
lar giinimizde, basta mahalli idareler
olmak Uzere bir¢ok iskolunda yogun-
lasmistir.  Yerel yoneticiler tarafindan
organize ve sirekli yapilan baskilar,
ozellikle mahalli idare segimlerinden
sonra hiz kazanmistir.

Sendikal ~ orgUtlenme  6zglrlU-
gu temel insan haklar arasindadir.
Demokrasi ve sosyal hukuk devieti il-

kesinin temel unsurlarindan birisidir.
Demokratik ydnetimin teminati ve so-
rumlulugu orgitlenme  6zgurligindn
saglanmasi, midahaleye yol acan un-
surlarin ortadan kaldiriimasidir.

Konfederasyonumuzun orgutlt
bulundugu birgok isyerinde ve isko-
lunda, sendika degistirmeleri icin ya-
pilan baskilara, santaja karsi isgilerin
verdikleri mucadele bir hak ve haysiyet
miicadelesidir. Bu duruma yol acan
uygulamalarin sona erdirilmesi i¢in
girisimlerde bulunulmasi dncelikli
talebimizdir.

IX- SAGLIK
HiZMETLERINDEKI EK YUK
KALDIRILMALIDIR

Genel saglik sigortasinin uygulan-
masi ile birlikte sigortalilarinin ve hak
sahiplerinin kisa stirede saglik hizmet-
lerine ulasmasi saglanmistir.

Ancak, saglik hizmetlerinden fayda-
lanilmasi icin hastalarin 6demek zorun-
da olduklari katki pay1 ve ilave Ucret,
0Ozellikle emekli dul ve yetimleri ile gelir
dizeyi dusuk sigortalilart olumsuz ola-
rak etkilemektedir.

Gelir diizeyine bakilmaksizin uygu-
lanan katki paylari ile ilave Ucret alin-
masi uygulamasinin kaldiriimasi isabetli
olacaktir. Boylece saglik hizmetinde ya-
sanan olumsuzluklarin ortadan kalkma-
sina imkan saglanacaktir. Yapilacak bu
dizenleme genel saglik sigortasinin
genel amacina daha uygun disecektir.
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BASLANGIC TOPLANTISI

YAPILDI

Atalay: “G-20 Zrvelerinde pek cok taahhitlerde bulunuldu
ancak calisanlar icin olumlu gelismeler yasanmad..
G-20 ulke liderlerine 'Artik yapin' diyoruz."

u yiIl Tarkiyenin dénem bas-
nligini yapacak  oldugu
¥-20 Liderler Zirvesi toplan-
kapsaminda

sl, 4 Subat 2015 gUnU Ankara'da
yapildi. Basbakan Yardimcisi Al
Babacann da katildigi toplantida,
L-20 Turkiye Organizasyon Komitesi
Baskani ve TURK-IS Genel Bagkani
Ergin Atalay, Disisleri Bakanhgi
Mustesar Yardimeisi Ayse Sinirlioglu,
TISK Yonetim Kurulu Baskani Yagiz
Eylboglu, Tepav Ticaret Calismalari
Merkezi Direktorl Bozkurt Aran,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi
Mustesar Yardimcisi Erhan Batur,
ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow,
TUAC Genel Sekreteri John Evans,
DIiSK Genel Baskani Kani Beko, HAK-

IS Genel Baskani Mahmut Arslan,
ILO-ACTRAY’dan Anna Biondi, C-20
Temsilcisi Meryem Aslan, AB Turkiye

gerceklestirileBstegasyonu ve TURK-IS, HAK-IS ve
Bn, L-20Mmin baslangic toplaBiSK Baskanlar Kurulu tyeleri katildi.

Toplantida bir konusma yapan
Bagbakan Yardimcisi Ali  Babacan,
L-20 Baslangic Toplantisiyla birlikte
Turkiye’nin  dénem baskanhgindaki
G-20 kapsaminda Emek 20 (L-20)
calismalarinin - resmen  baglatildigini
soyledi. Dinyada calisanlarin biytk
sorunlart olduguna, uzun dénem is-
sizligin ciddi boyutlara ulastiina,
emegin gayri safi yurt ici hasiladaki
payinin pek c¢ok uUlkede dustugune
dikkati ¢eken Babacan, bdyle bir or-
tamda L-20’nin yapacad calismalarin
son derece dnemli olacagini ifade etti.
Babacan, “G-20 Bakanlar Toplantisina

Ve G-20 Zirvesine L-20'den verilecek
destek ve olusacak gorisler bizim icin
¢ok cok kiymetli olacak’ diye konustu.

TURK-IS Genel Bagkani ve L-20
Turkiye  Organizasyon  Komitesi
Baskani Erguin Atalay konusmasinda,
dinya ekonomisinde gelinen nok-
tanin toplumun agirhkh boélimini
olusturan cahisanlar ve aileleri icin
olumlu olmadigini belirterek, “G-20i
olusturan ulke liderlerine bir kez daha
¢agrida bulunmanin zamanidir; Artik
yapin” dedi. Atalay konusmasinda
sunlari séyledi:

“1 Aralik 2014 itibari ile Turkiye
G-20'nin donem baskanligini devral-
mistir. Ulkemiz agisindan 2015 yili
boyunca dinyanin en blytk 20 eko-
nomisinin liderlerini bir araya geti-



recek dnemli bir sirecin ev sahipligi
baslamustir.

Bu surecte sadece diinya ekono-
misinin yUzde doksanini olusturan
Ulkelerin devlet ve hiikiimet baskanla-
rini degil ayni zamanda isci ve isveren
temsilcilerini de ulkemizde misafir

Calisan kesim ve ailelerinin eko-
nomik blylme wve kuresellesmenin
getirilerinden payina diseni alabilme-
si, Orgutll bir sekilde ve insan onuru-
na yakisir kosullarda calisabilmesi igin
taleplerimizi, kiresel diizeyde devlet
ve hukiimet baskanlarina iletecegiz.

Ayni zamanda, L-20 Turkiye’nin
ulusal bileseni olarak, tlkemizde ¢a-
lisma hayatinin karsi karsiya oldugu
sorunlari gindeme tasiyacak ve ¢o-
zUm yollari arayacagiz.

Pek c¢ok sorunun kaynag: gibi,
¢6zUmMUONUn de koresel olcekte aran-
masi gerektigini biliyoruz. Bu cer-
cevede, Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu-ITUC ile isbirligi ice-
risinde ¢alisiyoruz.

Kuresel sendikal hareketin basin-
da yillardir 6nemli bir micadeleyi
kararlihkla sirduren Sharan Burrow
su an bizimle birlikte. Kendisi biraz
sonra L-20’nin oOnceliklerini ve bu-
gune kadar verilen micadeleyi zaten
anlatacak. Bugiin L-20 baslangi¢ top-
lantisinda ayrica G-20, B-20 ve T-20
temsilcilerini de dinleme imkani bu-
lacagiz. Bir anlamda, Turkiye dénem
baskanliginin calisma hayatina iliskin

yol haritasini da birlikte ¢izmis ola-
cadiz.Turkiye ddnem bagkanliginin,
gelismekte olan Ulkeleri ve sosyal ta-
raflari sUrece dahil etme noktasinda
gosterdigi hassasiyeti ve istihdam ile
ilgili belirledigi oncelikleri memnu-
niyetle karsilamaktayiz. Ancak, bun-
dan once gerceklestirilen ve benimde
sahsen katildigim G-20 Zirvelerinde
pek cok taahhttlerde bulunulmasina
ragmen calisanlarin hayatinda higbir
olumlu gelismeye sahit olamadigi-
mizi da ifade etmek isterim. Bu ne-
denle, Tiurkiye dénem baskanhginin
oncelikler arasinda belirledigi gegmis
taahhttleri izleme konusuna dzellikle
O6nem verilmesi gerektigini vurgula-
makta fayda goriyorum. Bu noktada,
G-20 ulke liderlerine “Artik yapin”
¢agrisinda bulunacagiz.

Surdurdlebilir bir ekonomik bi-
yUmeyi, insan onuruna yakisir yeni
is imkanlari sadlanmasini, Uretken
istihdamin artiriimasini ve issizligin
azaltilmasini, achk wve yoksullugun
kaldirilmasini, sosyal giivenlik, saglik
hizmetleri ve egitime erisim olanaklar
ile gevre konularina duyarlilik gibi ta-
leplerimizi dile getirece§iz ve “Artik
yapin” diyece@iz. Tabii ki, bunlarin
en basinda is saghigr ve guvenligi ko-
nusunda taleplerimiz olacak. Guvenli
isyerleri isteyecegiz. Bildiginiz gibi
Turkiye, ozellikle gegtigimiz yil yasa-
nan pek ¢ok sayida olumlu is kaza-
lartyla giindeme geldi. 2013 yilinda
Ulkemizde olen sigortali sayisi 1.356
kisi oldu. 2014 yilinda &lenlerin sayi-
s daha da fazla. Bu durum Turkiyei
olumli kazalarda dinya Gglinctist ve
Avrupa birincisi haline getirdi. iste
buglin bu sorunlari konusacagiz, bun-
larin sebeplerini, sendikal hareketin
orgutlenme, taseronlasma, mesleki
egitim, istihdam, dusuk dcret, géc ve
goécmenlerin istihdama etkileri gibi so-
runlari konusacagiz.”

Ergun Atalay’in konusmasinin ar-
dindan Uluslararasi Isci Sendikalar
Konfederasyonu  Genel  Sekreteri
Sharan Barrow, is ve surdurtlebilir
blydme konularina bakacaklarini be-
lirterek, isletme ve isci arasindaki di-
yalogun saglanmasi ve guclendirilmesi
icin cahisacaklarini kaydetti.



L-20 TURKIYE BILDIRISI

rizler ve krizlere karsi ali-
an tedbirler; dunyada wve
Turkiye’'deki calisanlart olum-

karsiligini  alamamaktadir.  Yeterli
mesleki egitim, nitelikli ciraklik ve
becerilerin gelistirilmesi ihmal edil-

suz bigimde etkilemektedir. Bu geliktedir. iscilerin is piyasasina ve
eler calisma hayatina dogrudan yaesleki editime erisimleri ile ilgili en-

simaktadir. Taseronlastirma, 6rgut-
suzlestirme, glvencesizlestirme, 0Ozel
istihdam burolari aracilifiyla gegici
is iliskisi kurma, kayit disi calistirma,
dusuk Ucretlerle calistirma ve benzeri
nedenlerle isciler ve onlarin 6rgutlt
guci olan sendikalar baski altindadir.

Toplumun agirhkli  bélimuni
olusturan Ucretlilerin galisma ve ya-
sama sartlari giderek kotilesmekte,
buna karsin sermaye kesiminin ege-
menligi ve glcl daha da pekismek-
tedir. Sosyal refah devleti anlayisi ve
uygulamalari giderek zayiflamaktadir.

Distuk maliyetli is¢i calistirma
politikalari ve cevreye karsi duyarli
olmayan Uretim yontemlerine goz yu-
mulmakta ve hatta bu yontemler k-
resel rekabet ortaminda isletmelerin
varliklarini strdrmeleri ve buytme-
leri amaciyla ulusal ekonomiler tara-
findan bazen tesvik bile edilmektedir.

Bu politikalar ayni zamanda cali-
sanlarin kazanilmis haklarini geriye
goturmektedir.  Calisanlar ge¢mise
gore is glivencesi ve Ucretler agisindan
daha koétu kosullar altinda istihdam
edilmektedirler. Ayrica is sagligi ve is
guvenligine iliskin risklerle daha sik
bir bicimde yUz ylze kalmaktadirlar.

Uygulanan ktresel ekonomik po-
litikalarla; Gcretlerin gelirden aldig
pay azalmaktadir. GuUnimizde ge-
rek ulusal gerek uluslararasi boyut-
ta esitsizlikler giderek buyumekte,
toplumun farkh kesimleri arasindaki
ucurum daha da derinlesmektedir.
Cok uluslu sirketler gugclerini artir-
mislardir. Yaratilan pembe tablolar ile
toplumlar aldatiimaktadir. Tablolarda
yer alan blydme oranlar ve diger
ekonomik gostergeler istihdama yan-
simamis ve calisanlarin refahtan esit
pay almalarini saglayamamistir.

insanca bir yasam icin gerekli olan
asgari Ucret baski altindadir. Bunun
da oOtesinde mesleki yeterliligi ve be-
cerisi kanitlanmis isgiicti, emeginin

geller varligini korumaktadir.

Ulkelerin arasinda ve Ulke iginde
yasanan esitsizlikler yeni bir yaklasi-
mi zorunlu kilmaktadir. Daha adil ve
sardurulebilir bir diinya ekonomisini
olusturmay amaglayan talepler insan
odakl bir yaklasimla kiresel boyutta
dile getirilmelidir.

Bu nedenle L20  Tarkiye
Organizasyon Komitesi’ni olusturan
bizler TURK-iS, HAK-IS ve DISK
olarak;

Orgiitlenme yolundaki engellerin
kaldinldigi,

Taseron is¢inin asil isciyle ayni
haklara sahip oldugu,

i§ kazalarinin en aza indigi,

Saghkl ¢alisma ortamlarinin olus-
turuldugu,

Ucretlerin milli gelirden aldigi pa-
yin arttig,

Uretim déngiistiniin yesil ekono-
mi cercevesinde gerceklestigi adil
bir diinya talep etmekteyiz.

L20 catisi altinda bir araya gelen
kuresel sendikal hareket, simdiye kadar
yapilan zirvelerde, diinyanin 6nde ge-
len liderlerine asagidaki talepleri yerine
getirmeleri cagrisinda bulunmustur:

Kuresel olgekte yatirimlar vasita-
siyla kalkinma yanlisi ve strdurulebi-
lir bir biyUme plani uygulanmalidir.

istihdam yaratan kamu yatirimla-
rina ve aktif is glici piyasasi politika-
larina odaklaniimalidir.

Toplu pazarlik kapsaminin genis-
letilmesi ve Ucretlerin artirilmasi vasi-
tasiyla gelir esitsizligi dizeltilmelidir.

Asgari yasam Ucreti tespit edilmeli
Ve ‘insan onuruna yakisir is gindemi’
tesvik edilmelidir.

Sosyal koruma politikalariyla ki-
rilgan kesimler kapsam altina alinma-
hidir.

Gelismekte olan ekonomilere,
ihtiyaclari dogrultusunda farkh uy-
gulama yapabilmeleri icin kaynak ve
politika alani saglanmahdir.

Kiresel finansi kontrol altina al-
mak i¢in yeni mekanizmalar ve kural-
lar olusturulmalidir.

Yasam standartlarini iyilestirebile-
cek politikalar gelistirilmelidir.

Uglii yapi temelinde gergeklesti-
rilen ekonomik ve sosyal istisareler
yeniden canlandiriimalidir.

insanlarin géce zorlanmayacag
bir ortam olusturulmali ve gé¢cmen-
lere ulusal ve uluslararasi tam destek
saglanmalidir.

Turkiye'deki is¢i sendikalari kon-
federasyonlari TURK-IS, HAK-IS ve
DISK, L20 Sekreteryasi tarafindan
yuritilen bu calismalara katilmis ve
katkida bulunmuglardir.

Ulkelerin sorunlari, isgilerin talep
ve beklentileri gbz ardi edilerek ¢czU-
lemez. Buylimede paylasimi 6n plan-
da tutacak, istihdami artiracak, kadin,
geng ve engellileri kapsayan sosyal
katihm, esitlik ve refah yaratacak
makroekonomik politikalarin uygu-
lanmasi bu agidan 6nem tagimaktadir.

G20 her zaman uygulanan muker-
rer politikalarin yerine sorunlara ¢o-
zUm getirecek dneriler gelistirmelidir.

Bu asamada ekonomik ve sosyal
alanda gerekli adimlar atilmali, de-
mokrasi alaninda kokll ve kalici de-
gisiklikler hedeflenmelidir. CUnkU
basta calisanlar olmak Uzere, iktisa-
den zayif kesimlerin hak ve cikarlari-
nin korunmasi ve gelistirilmesi, ancak
demokratik sistem icinde mumkuin-
dar. Sosyal hukuk devleti anlayisini
savunmak ve hayata gegirmek, insani
ve surdurulebilir kalkinmanin 6n ko-
suludur.

Kiresel sendikal hareket G20 li-
derlerine 2015 tarihinde Tirkiye'de
yapilacak olan G20 Baskanlar
Zirvesi’nin gundemine sz konusu
Onerileri  tasimalari  dogrultusunda
cagrida bulunmaktadir.
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MALIYE BAKANLARI

TOPLANTISI

Atalay: “Makroekonomik politikalarin ancak emek yanlisi
politikalarla sekillendirilmesi durumunda basarili
olabilecegine inaniyoruz."

-20, L-20 ve T-20'nin Turkiye
' nem baskanliklari, G-20
galiye bakanlari ve merkez
kasi baskanlari

Subat 2015 guni istanbul’da ger-
ceklestirilen toplantiya, Basbakan
Yardimcisi Ali Babacan’in yani sira,
G-20 ulkelerinden bakanlar, merkez
bankasi baskanlari, OECD ve OECD-
TUAC gibi Ust duzey uluslararasi
kuruluslarin  temsilcileri, dustince
kuruluslarinin  temsilcileri ve cok
sayida isadami Kkatildi. toplantida,
makroekonomik ve mali isbirligi fi-
nansal kapsam, kiicik ve orta dlcekli
isletme finansmaninin iyilestirilmesi
ile altyapi finansmani ve kalkinma
basliklari altinda Ug¢ tartisma oturu-
mu diizenlendi.

Toplantida bir konusma ya-
pan TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, sunlari sdyledi:

“Calisan kesim ekonomik kriz-
den en fazla etkilenen kesim oldu ve
milyonlarca is yok oldu. Uzun sureli
issizlik neticesinde bircok Kisi is pi-
yasasindan uzaklasti. Calisanlarin
gelirden aldigi pay azaldi ve tehlikeli
¢alisma bicimleri yayginlasti. Kamu
harcamalarindaki kesintiler nedeniy-
le krizin calisanlar Gzerindeki etkisi
artti. Alti yildan beri devam eden
krizin sona erdigini iddia edenler
aceleci davrandi. Kemer sikma po-
litikalariyla, mali gig¢lenme ve borg
azaltma hedeflerine ulasilamadigi
artik goraldi. Kemer sikma politika-
lar1, ekonomik agidan etkisiz oldugu
gibi politik agidan da istikrarsizdir.
G-20 Turkiye Baskanhgi, bu duruma
karsi; kapsayicilik, uygulama ve ya-
tinm basliklarindan olusan ve Gmit
vadeden bir giindem olusturdu.

L-20ye gore kapsayicilik, sosyal
anlamda bir kapsayicihgi da éngor-
melidir. Burada is piyasasinda kapsa-

yiciliktan ve sosyal anlamda kutup-
lastirmay! engellemek igin gerekli
glglu sosyal korumadan bahsediyo-

ile etkilesion. Bizler yatirim onceligini mem-
ahvalti toplantisi dizenledi. nifhiyetle karsiliyoruz. insan onuru-

na yakisir bir yasam saglanmasi ve
yeni is olanaklari yaratilmasi agisin-
dan yatirima olan ihtiyaci biliyoruz.
Gegmis G-20 zirvelerinde alinan ka-
rarlarin ve Moskova'da gerceklestiri-
len ortak calisma ve maliye bakanlari
toplantisinda yayinlanan bildiride
yer alan asgari Ucret, toplu pazarlik
ve sosyal koruma ile ilgili taahhttler
artik uygulansin diyoruz.

Donem baskanligi, ikinci mali-
ye ve calisma bakanlari ortak top-
lantisinin Eylul ayinda yapilacagini
bildirdi. Bu karari memnuniyetle
karsiliyor, ortak toplantinin son de-
rece faydali olacadina inaniyoruz.
Makroekonomik politikalarin ancak
emek yanhsi politikalarla sekillen-
dirilmesi durumunda basarili olabi-
lecegine inaniyoruz. Ucretlerin ve
kamu yatirimlarinin artirilmasi ve
boylece satin alma gicinin kuv-
vetlendirilmesi gerektigini dusund-
yoruz. Ekonomik biyime ancak bu
sekilde elde edilebilecektir.”

B-20 BOLGESEL

DANISMA
TOPLANTISI

DG-20 Donem
Baskanligi vesilesiyle 22

Subat 2015 tarihinde Suudi
Arabistan’da “B20 Bolgesel
Danisma Toplantisi” du-

zenlendi. Toplantiya
Turkiye'den Basbakan
Yardimcisi  Ali  Babacan,

B-20 Turkiye Baskani Rifat

Hisarcikhoglu ve L-20
Tarkiye Organizasyon
Komitesi Bagkani Ergin

Atalay katildi. Toplantida

Genel Baskan Erglin Atalay sunlari
soyledi:

“Bugin yasadi§imiz didnyamiz-
da bebeginden yaslisina insanlar
susuzluktan, acliktan oliyorsa, bu
Uzerinde cok dusinmemiz gereken
bir konudur. L-20ye gore kapsayi-
cihk, sosyal anlamda kapsayiciligi da
ongormelidir. Burada is piyasasinda
kapsayiciliktan ve sosyal anlamda
kutuplastirmayi engellemek icin ge-
rekli gucli sosyal korumaya isaret
etmekteyiz. Biz is¢i kesimi olarak
bunu istiyoruz. Sorunlarimizin ¢6zu-
mindn kamu batcelerini kismakta
ya da daha az is¢i calistiracak tekno-
lojiler gelistirmekte olmadigini gor-
meliyiz. Bu noktada G-20 ile oldugu
kadar B-20 ile yakindan calismak
L-20 ile son derece 6nemli. Cahlisan
kesim ve girisimci ancak sorunlarina
birlikte ¢6zUm ararsa, aradigina daha
kolay ulasir. Cunku sorunlari ortak
sorunlar, bu sorunlarin ¢ézumleri de
ortak ¢dztmlerdir. Ben bu sene G-20
Donem Bagkanhgi adi altinda B-20 ve
L-20’nin daha onceki yillardan ok
daha etkin olacagina inantyorum.”



G-20 TURKIYE DONEM BASKANLIGI KAPSAMINDA
ANTALYA'DA TOPLANTILAR YAPILDI

A talay

Urkiye’nin - dénem bagkani
oldugu G-20 Zirvesi kapsa-
minda duzenlenen toplan-

tilar Antalya'da yapildi. TURK-I

Genel Bagkani
Organizasyon Komitesi Baskani
Ergun Atalay isci kesiminin gorus-
lerini agikladi. Duzenlenen toplan-
tilara Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik yani sira G-20
kapsamindaki Ulkelerin ilgili ba-
kanlik tst duzey yoneticileri ile isci
ve isveren kuruluslar temsilcileri
ve Uluslararasi Para Fonu (IMF),
Uluslararasi Galisma Orgiiti (ILO),
Dunya Bankasi (WB) gibi uluslara-
rasi kuruluslarin temsilcileri de ka-
tiim sagladi. Toplantya TURK-IS
Genel Baskan! Ergun Atalay ile bir-
likte Genel Mali Sekreter Ramazan
Agdar ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eyup Alemdar da katildi.

G-20 ile OECD isbirliginde 25
Subat 2015 Carsamba gund ger-
ceklestirilen  “Kaliteli  Cirakligin
Gelistirilmesi Konferansi”nin aci-
lisinda konusma yapan TURK-IS
Genel Bagkani Atalay, Turkiye'de
sigortasiz, sendikasiz is¢i calistiran
isyerlerinin oldugunu, is kazalari
sonucu Olumlerin yuksek, calisma
ortamlarinin  glvensiz  oldugunu
vurgulayarak “Bu durum G-20 do6-
nem baskanligi yapan Turkiyeye
yakismiyor” dedi.

Atalay konusmasinda 6zetle su
hususlara yer verdi:

“Konferansin konusu olan isba-
sinda egitimin gelistirilmesi, nitelik-
li cirakh@in tesvik edilmesi is¢i ke-

“Olumsuz calisma sartlari,
G-20 donem baskanligi yapan
Turkiye'ye yakismiyor.”

siminin Gzerinde 6nemle durdugu
konularin basinda gelmektedir.

Ozellikle gengler, zayif ve du-
ze|§siz ekonomik biyumeden daha

ve L-20 TUrIVe. etkilenmektedir. Kiiresel geng

issizligi orani, yetiskin igsiz oraninin
neredeyse U¢ katina ulasmaktadir.
Genglerin issizlige iliskin bu gelis-
melerden c¢ok daha fazla etkilen-
melerinin 6ndne gecilmelidir. Geng
isgcunun niteliginin yukseltilmesi,
calisma imkanlarinin gelistirilmesi
saglanmalidir.

Gengler ve ciraklik egitimi alan
digerlerinin tek amaci bulunmak-
tadir: Tam zamanh ve kalici is im-
kani bulmak, bunun i¢in gerekli
becerileri kazanmak ve ilerletmek.
Ancak ciraklik uygulamasi anlamli
bir firsat olmak yerine sémurindn
bir baska bigimine ddntusmektedir.
Bu gerceklikler itibariyle, nitelikli
cirakhga iliskin bir cerceve olustur-
mak durumundayiz.

Egitim sistemi ‘gelecek igin be-
ceri’ olusturma ©6ngoéristine sahip
olacak bicimde tasarlanmamistir.
Bu konuda egitim sisteminin yeni-
lenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
Bu degisime iliskin yeni politikalara
ve idari yapilara ihtiyacimiz bulun-
maktadir. Bu amagla B20 ve L20,
nitelikli ciraklik konusunda isbir-
ligi yapmaktadir. Cirakliga yonelik
ulusal bir gercevenin bulunmadigi
durumlarda gerekli kurallari olus-
turmak icin sosyal diyaloga meka-
nizmasi etkili kullanilmahdir.”

L-20 ve B-20 temsilcileri,
istihdam Calisma Grubu olarak

ishirligi yapilabilecek ortak konu-
lari belirlemek Gzere kendi ara-
larinda Gst duzey temsilcilerin
katithmiyla bir toplanti gercekles-
tirdi. Toplantida isci kesimi adina
Konfederasyonumuz temsilcileri
yani sira Uluslararasi Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu (ITUC) ve OECD
Sendikalar Danisma Kurulu (OECD/
TUAC) yetkilileri gorus ve deger-
lendirmelerde bulundu.

TiSK tarafindan organize edilen
ve ev sahipliginde gerceklestirilen
B-20 istihdam Gérev Gucl acilis
toplantisi ise 26 Subat 2015 gini
yapildi. Agilis toplantisinda TURK-
IS Genel Baskani L-20 Tuirkiye adina
is¢i kesiminin goruslerini acikladi
ve “insan onuruna yakisir is kosulla-
rinin gerceklestirilmesini istiyoruz”
dedi. Atalay konusmasinda Ozetle
sunlari soyledi:

“G-20 yapisi icinde bir araya
gelen 20 Ulke, Dinya nifusunun
ylzde 70’ini kapsamaktadir. Dinya
ekonomisinin ise ylUzde 85’ini yine
bu dlkeler olusturmaktadir. Simdiye
kadar gerceklestirilen G-20 zirvesi-
nin bircoguna sahsen katilma imka-
ni buldum.

Ucretli galisanlar, yasanan kiire-
sel ekonomik krizden en fazla etki-
lenen kesimlerin basinda gelmekte-
dir. Milyonlarca is¢i isini kaybetti.
Uzun sdreli issizlik sonucunda bir-
cok Kisi isglicu piyasasindan uzak-
lasti. Calisanlarin mevcut igleri ile
satin alma giclerinin  korunmasi
icin kaygilari artti. istihdam bigim-
leri de degisti. Yeni is alanlarinin



yaratilmasinda beklenen gelisme ol-
madi. Gelir getirici duzenli bir iste
calisanlarin sayisi artmak bir yana
azaldi. Esnek, givencesiz, dizensiz
ve gegici ¢alisma bicimleri yaygin-
lastl.

G-20 sosyal taraflarinin, lider-
lerin belirlenen hedeflere ulasmasi
noktasinda giderek artan bir so-
rumlulugu bulunmaktadir. Sosyal
taraflarin ayni zamanda, tum bu he-
deflere ulasmanin yolunun c¢alisma
hayatindan gectigine liderleri ikna
etmesi de gerekmektedir. Bir husu-
su dikkatinize sunmak istiyorum;
Yolsuzluklar engellemek, hiktimet
ve isadamlarinin gayreti ile mum-
kin olabilir. Vergi kagirmayi en-
gellersek, islerin yapilma bigcimi de
degisecektir.

Calisan kesim olarak bizler; yati-
rimlarin tesvik edilmesini, yeni isler
saglanmasini, insan onuruna yakisir
is kosullarinin gerceklestirilmesi-
ni, nitelikli ¢iraklk icin bir cerceve

olusturulmasini ve gavenli isyerleri-
nin tesis edilmesini istiyoruz.”

G-20 Turkiye Donem Baskanlhgi
kapsaminda Kasim 2015 ayinda
yapilacak G-20 Liderler Zirvesi'ne
hazirhk kapsaminda gergeklestiri-
len toplantilarin sonuncusu “G-20
istihdam Calisma Grubu” toplan-
tisi oldu. G-20 blnyesindeki Ulke-
lerin istihdam konusunda izleye-
cekleri politikay! belirlemek uzere
olusturulan ve calismalarini strdi-
ren grup toplantisi 26 Subat 2015
gund yapildi. Toplantinin Gginct
oturumunda L-20 ve B-20 ile T-20
temsilcileri  goraslerini  aciklad!.
Dizenlenen oturumda L-20 Turkiye
adina Konfederasyonumuz temsil-
cisi bir konusma yapti ve 6zetle su
konulara vurgu yapti:

“Dilnya ekonomisinin yeni bir
baslangica ihtiyaci var. Bu yeni bas-
langi¢ icin en iyi yol, talebi ve do-
layisiyla yoksul ve orta sinifin satin
alma gdcund artirmak olmalidir.

Ekonomik buyume refahin yaygin-
lasmasini saglamalidir. Ucret artigla-
ri ve emegin toplam gelirden aldig
payin artirilmasi, yasama Uucretiyle
ya da asgari Ucretin artirilmasiyla
mumkadnddr.

Dogas! geregdi istismara agik isle-
rin ortadan kaldirilmasi igin gerekli
tedbirler alinmahdir. Ozellikle teda-
rik zincirlerindeki cebri calistirma
engellenmelidir. islerin kalitesini
artirmak amaciyla tim kayitdisi is-
ler kayit altina alinmali ve resmiles-
tirilmelidir.

Bu tur tedbirler isyerinde demok-
rasiyi guclendirecek ve kapsayicl
blytme, sosyal baris ve ekonominin
yeniden yapilandiriimasi strecinde
toplumsal destegin teminati olacak-
tir. Bu konular, makro-ekonomik
dizeyde 6nemli etkiye sahip istih-
dam politikalari, guc¢lt bir kamu alt-
yap! yatirim taahhtdi Ortak Maliye
ve Calisma Bakanlari Toplantisinin
gundeminde yer almalidir.”



BASKANLAR KURULUMUZ TOPLANDI

“TURK-iS, sendikal 6rgitlenmenin éniindeki engellerin kaldirilm asina

yonelik dizenlemelere 6ncelik verilmesini talep etm ektedir.”

ilk Toplanti

K-iS Baskanlar Kurulu 13
im 2014 guind Bolu Abant’ta
olagan toplantisini yaparak,

lar1 derin bir kaygiyla izlemekte-
dir. Ulkemiz guneydodu sinirinin
Otesinde gelisen olaylarin gerekge
yapilarak, bazi gruplar tarafindan
sivil halka yodnelik terdér olaylarina

calisma hayatiyla ilgili gUndemincﬂe'IgP”mesml kinamaktadir. Olaylar

konulari ve tlkedeki son gelism

degerlendirmis, asagidaki hususlarin
duyurulmasina karar vermistir:

“TURK-IS Baskanlar Kurulu,
Ulkede son gunlerde gelisen olay-

onucunda, onlarca vatandasimiz

eherl L
ayatini kaybetmis, ytzlerce vatan-

dasimiz yaralanmistir. Yapilan silah-
li saldiri sonucu iki gtivenlik gérev-
lisinin sehit edilmesi acimizi daha
da arttirmistir. Olenlere Allah’tan

rahmet, yakinlarina bassaglgi ve sa-
bir diliyoruz.

Yakin gecmiste Ulkede yasanilan
olaylardan her kesim gereken ders-
leri cikartmalidir. Demokrasiye,
birlige ve kardeslige yonelik hare-
ketlere karsi herkesin dayanisma
icinde el ele olmasi gerekmektedir.
Ozellikle siyasal sorumluluk tasi-
yanlar sOylemlerinde c¢ok dikkatli
olmahdir. Ayni zaman dilimin-



de bircok ilimizde yogunlasan ve
yayginlasan olaylarda, bazi kamu
kuruluslari ile sahislarin binala-
rina, araclarina saldiri yapilmis,
tahrip edilmistir. Ortaya ¢ikan yag-
ma ve talan goérintileri toplumun
tim kesimlerini rahatsiz etmistir.
Herkesi sagduyulu davranmaya ve
toplumsal huzuru bozacak davra-
nislardan kaginmaya davet ediyo-
ruz.

Tarkiye Cumhuriyeti Devletinin
demokratik, laik ve sosyal hukuk
devleti niteliklerine yapilan her tar-
0 saldinya karsi ¢ikmak, Glkedeki
tim kisi ve kurumlarin gorevidir.
Temel insan hak ve dzgurlukleri gu-
vencesinde, gelecege glvenle bak-
mak, cocuklarimiza birlik ve baris
icinde mutlu bir gelecek saglamak
hepimizin ortak amaci olmalidir.

TURK-iS toplulugu, her turli siya-
sal gorus, inan¢ ve kdkene mensup
ylzbinlerce is¢inin birligini bunye-
sinde toplayan bir kurulus olarak,
bu dogrultudaki micadelesini ka-
rarlilikla strdtrecektir.

TURK-iS Bagkanlar  Kurulu,
Orta Vadeli Plan’da yer alan “tzel
istihdam burolarinin yayginlastiril-
masi ve faaliyet alanlarinin gegici
is iliskisini de kapsayacak bi¢cimde
genisletilmesi” ile “bireysel hesaba
dayanan bir kidem tazminati siste-
minin gelistirilmesi” yaklasimini,
isci haklarina yonelik bir tavir ola-
rak degerlendirmektedir. Kidem
tazminati ile ilgili genel kurul ka-
rarimiz halen gegerlidir. is¢i konfe-
derasyonlarinin karsi ¢ikisiyla daha
once Sayin Cumhurbaskani tara-
findan geri cevrilen duzenlemeler
yeniden gundeme getirilmemelidir.
Bu ve benzeri girisimlerin toplum-
sal huzur ve is barisi getirmeyecegi
bilinmelidir.

TURK-iS Bagkanlar Kurulu, ul-
kede yasanan is kazalarinin, emek
maliyetini disuk tutarak rekabeti ve
karliligi saglamanin, agir ihmalin,
egitimsizligin, denetimsizligin ve
yaptirim eksikliginin sonucu oldu-
gu gorisundedir. isyerlerinin insana
yakisir, elverigli ¢calisma kosullarina
sahip, guvenli ve saglikli bir yapiya
kavusturulmasinin dnemine isaret
etmektedir.

Tarkiye, is kazalarinin ve mes-
lek hastaliklarinin en yogun oldugu
insaat, maden ve tarimsal alanlar-
daki ILO sozlesmelerini vakit geci-
rilmeden onaylamali ve geregi ya-
pilmalidir. 6331 Sayili is Saghgr ve
Givenligi Kanunu, son gelismeler
Isiginda ele alinmali, sosyal taraflar
arasinda yeniden muzakere edilerek
dizenlenmelidir.

Kuresel ekonomik kriz sart-
larinda ara verilen 0Ozellestirme
uygulamalarina 6numuzdeki do-
nem hiz verilecegi gorilmektedir.
Ozellestirmenin  yanhshgi  ginu-
muizde agikca ortaya cikmistir.
Dinyada yasanan ekonomik kriz

sonrasl birgok Ulkede &zellestir-
me politikalar1 terk edilmis, yeni-
den kamulastirma yapilmaktadir.
Ulkede ve ozellikle dogu-giineydo-
gu bolgesinde o6zellestirilen/tasfiye
edilen kamu isletmelerinin yol ac-
g1 bosluk, tim tesviklere ragmen,
giderilememistir.  Simdiye kadar
yapilan 6zellestirmelerin Ulkeye ve
calisanlara bir faydasi olmamistir.
iscilerin bu konudaki talep ve bek-
lentileri dikkate alinmali, 6zellestir-
meyle ilgili yargr kararlari, Anayasa
mahkemesinin de karari dikkate ali-
narak, titizlikle yerine getirilmelidir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, bas-
ta sinir komsumuz Suriye olmak
Uzere, Turkiyeye go¢ etmek duru-
munda olanlara insani yardimda bu-
lunulmasini olumlu karsilamakta-
dir. Ancak bu misafirligin kalici hale
gelmesi, beyana dayah kimlik ve
calisma izni verilmesi konularinda,
daha sonra bir sorun yasanmamasi
icin dikkatli ve titiz davraniimasini
gerekli bulmaktadir. Kayitdisi istih-
damin ve issizligin daha da yaygin-
lasacag, Ucret seviyelerinin daha da
gerileyecegi bir sonucun ortaya ¢ik-
mamasl saglanmalidir.

Siyasal iktidar, demokrasiyi, hu-
kukun GstanlGgund, insan haklarini
temel cikis noktasi yapmakta ve ko-
nuda ilerleme saglamayi amagladigi
bilinmektedir. Demokrasinin teme-
linde orgutlt toplum yatmaktadir.
TURK-IS Bagkanlar Kurulu, sendi-
kal 6rgutlenmenin énuindeki engel-
lerin ortadan kaldirilmasina yonelik
duzenlemelere o©ncelik verilmesini
talep etmektedir.

AB Komisyonu tarafindan ya-
yimlanan 2014 ilerleme Raporunda
yer alan tespit, elestiri ve oneriler
dikkatle degerlendirilmeli, AB stre-
ci hizlandiriimahidir. Ozellikle “sos-
yal politika ve istihdam” baslikli 19.
Fasilin gerekleri uygulamada karsi-
hgini bulmahidir.

Daha adil ve surdurilebilir bir
dunya ekonomisi insasinda G20
ulkelerine ©nemli gorevler dus-
mektedir.  TURK-IS  Bagkanlar



Kurulu, 2015 yil Turkiye Dénem
Baskanliginin, ulkemiz agisindan
o6nemli platform olacagdi disuincesin-
dedir. Calisan kesim L20 adi verilen
yapiyla goruslerini G20 duzeyinde
temsil etmektedir. Bu yapi, ayni za-
manda G20'ye ev sahipligi yapan tl-
kede faaliyet gosteren sendikalarin
destegi ile hareket etmektedir. 2015
yilinda da, bu amaca y6nelik ¢alisma
yapmak uUzere TURK-iS bagkanli-
ginda, HAK-IS ile DISK'in de yer al-
digi bir “L20 Turkiye Organizasyon
Komitesi” kurulmustur.

TURK-IS  Bagkanlar  Kurulu,
Tarkiyenin 2015 dénem Bagkan-
hgr'nin, kiresel diizeyde insan onu-
ru, esitlik ve esenlik ilkelerinin glg-
lendirilmesi yolunda 6nemli bir ara
durak olmasini temenni etmektedir.

TURK-iS Bagkanlar Kurulu,
Uye isgilerimiz tarafindan yurdun
cesitli bolgelerinde hak ve dzgur-
lukleri icin strddrdlen hakli ve
mesru micadeleleri ile grev uygu-
lamalarini deste lemekte ve selam-
lamaktadir.”

ikinci Toplanti

TURK-IiS Baskanlar Kurulu, ca-
lisma yasaminin  giindemindeki
onemli konulari goértismek Gzere,
5 Subat 2015 gunii TURK-iS Genel
Merkezi’nde toplandi. Toplantinin
ardindan, Baskanlar Kurulu bir bil-
diri yayimladi.

“TURK-IS Baskanlar Kurulu, isci
hak ve o6zgurliklerinin 6ndndeki
engellerin ortadan kaldirilmasi, sen-
dikal drgutlenmenin yayginlastiril-
masi, ¢alisanlarin yasama ve calisma
kosullarinin iyilestirmesi dogrultu-
sunda Konfederasyonumuz tarafin-
dan belirlenmis ve Yonetim Kurulu
tarafindan en Ust dizeyde yetkili-
lere yazili ve s6zlU olarak iletilmis
olan taleplerimiz konusunda somut
adimlar atilmasini  beklemektedir.
Calisma hayatiyla ilgili gindeme ge-
tirilen bazi kanun taslaklari, kamu-
oyuna yansiyan gorUsler, yasanan

uygulamalar karsisinda buyuk bir
kayg! duyulmaktadir.

isgilerin en kutsal kazanilmis
haklarindan olan kidem tazmina-
t1, buglin yine ve yeniden tartisma
konusu yapilmak istenmektedir.
Kidem tazminati, iscilerin ve sendi-
kalarin en duyarh oldugu haklarin
basinda gelmektedir. Kidem tazmi-
nati Tirk Is Hukukuna 1936 tarihli
3008 sayili Is Kanunu ile girmis-
tir. Bu hakkin asindirilmasi degil,
korunmasi ve gelistirilmesi temel
yaklasim olmalidir. iscilerin bilinen
tim tepkisine ragmen, kidem taz-
minatinda gtndeme getirilmek is-
tenen ve hak kayiplarina yol acacak
dizenlemeleri isciler kabul etmeye-
cektir.

“Kidem tazminatinda
gundeme getirilmek
istenen ve hak
kayiplarina yol acacak
dizenlemeleri isciler

kabul etmeyecektir.”

TURK-iS  Baskanlar  Kurulu,
kidem tazminatina iliskin olarak
yillardan beri sidregelen gorusi-
nid bugln de muhafaza etmekte,
Konfederasyonun en Ust karar or-
gani genel kurulda alinan karari bir
kez daha hatirlatmakta yarar gor-
mektedir.

TURK-IS  Bagkanlar  Kurulu,
‘Ailenin ve Dinamik Nufus Yapisinin
Korunmasi’ amaciyla Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi tarafindan
hazirlanan kanun taslaginda, o6zel
istihdam burolarinin  goérevlerinin
dizenlenerek, faaliyetleri arasina
gecici is iliskisi kurma yetkisinin
verilmesini, gerek usul gerek ice-
rigi itibariyle dogru bulmamakta-
dir. Benzeri dizenleme, 2009 yi-
linda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi tarafindan hazirlanan bir

kanun tasarisi icerisinde Turkiye
BuyUk Millet Meclisi'ne getirilmis,
gorusulerek kabul edilen tasari,
Sayin 11. Cumhurbaskanimiz tara-
findan, basta Konfederasyonumuz
olmak Uzere is¢i kesiminin hakh
tepkileri dikkate alinarak, onaylan-
mamistir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, ga-
lisma hayatinin hassas dengelerini
gozetmek yerine, ge¢cmiste miza-
kere edilen ve isci kesiminin gunu-
muzde de gecerli hakli gerekgelerle
karsi ¢iktigi, 6zel istihdam birolari-
na gegici is iliskisi kurma yetkisinin
verilmek istenmesini, is¢i haklarina
ve sendikal orgutlilige karsi yeni
bir saldin 6rnegi olarak gormekte
ve yapilmak istenen diizenlemelere
kars! ¢cikmaktadir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, ¢a-
lisma hayatini dogrudan ilgilendiren
konularda, sosyal taraflarla herhan-
gi bir gérusme ve yazih bilgilendir-
me yapilmadan, G¢li yapinin geregi
olan sosyal diyalog mekanizmasi
isletilmeden ve goris istenmeden
yasal diizenleme yapilmasi aliskan-
ligina dikkat cekmektedir. Sosyal
taraflar goruslerini ancak TBMM
calismalari sirasinda ve sinirli bir
zaman suresinde agiklama imkani
bulabilmektedir. Calisma hayati-
ni dogrudan ya da dolayli olarak
ilgilendiren tim konularda, ucla
danisma mekanizmalarina islerlik
kazandirilmali ve sosyal taraflarin
etkin katilimina her diizeyde imkan
saglanmalidir.

TBMM’de gorusulmekte olan ve
is Saghgr ve Guvenligi Kanunu ile
Bazi kanunlarda Degisiklik’ yapil-
masina dair Kanun Tasarisinda da,
Ozellikle yeralti maden igyerlerin-
deki calisma sartlari ve sudreleriyle
ilgili bazi olumlu degisiklikler ya-
piimistir. Ancak, esas itibariyle is
kazalarinin  dnlenmesine yonelik
tedbirleri kapsamasi gereken du-
zenlemelerde, is¢i kesiminin ikazi-
na ragmen, koruyucu malzemesini
kullanmayan is¢inin  tazminatsiz



olarak is soOzlesmesinin feshedil-
mesine imkan verilmektedir. Ayni
sekilde, orgatlenmenin  mumkun
olamayacagi, iscinin  korumasiz
kalacagd! a-tipik ¢alisma kapsamin-
da olan uzaktan c¢alismanin kabul
edilmesi ile sanayiden sayilan isler
hari¢ diger islerde gunluk gece ca-
lisma stresinde 7,5 saatlik sinirin
kaldiriimasi da, TURK-IS baskanlar
Kurulu tarafindan, esnek istihdami
amagclayan kabul edilemez diizenle-
meler olarak gorulmektedir.

Soma’da meydana gelen iskaza-
sl sonucu kapatilan maden ocakla-
rinda sehit olan ve isten cikarilan
yaklasik 2.850 iscinin, basta kidem
tazminati olmak Uzere tim yasal
haklari bir an 6nce 6denmelidir.

Siyasal iktidar, is¢i haklarina yo-
nelik bakis acisini, Bakanlar Kurulu
karariyla grev erteleyerek bir kez
daha ortaya koymustur. Grev hak-
ki, is¢i sinifinin bayidk micadele-
ler sonunda elde ettigi bir haktir.
Onayladigimiz  uluslararasi  sdz-
lesmelerle givence altina alinmis-
tir. Anayasa degisikligi paralelinde
grevle ilgili yasal kisitlamalarin kal-
dirildigi resmi belgelerde ileri si-
rulurken, grev hakkinin kullanimi
hukimet tarafindan engellenmekte-
dir. Ge¢miste Konfederasyonumuza
Uye sendikalarimizin THY grevi
ve Pasabahge grevi, hicbir ilgisi ol-
mamasina ragmen ‘genel saglik ve
milli glivenlik’ gerekce gosterilerek
Bakanlar Kurulu tarafindan ertelen-
misti. Simdi de metal iskolunda yine
grev ertelemesi karari alinmistir. Bu
grev ertelemesi degil acgikca grev
yasagidir. Grev hakkinin kullanimi-
nin agikca ortadan kaldirilmasidir.
Turkiye isci sinifi buna karsi tepki-
sini ulusal ve uluslararasi her plat-
formlarda kararlilikla ortaya koyma-
ya devam edecektir.

TURK-IS  Bagkanlar  Kurulu,
G20 Zirvesi platformunda 2015 yili
Turkiye Dénem Baskanligini tlke-
miz ve is¢i hareketi agisindan 6nem-
li bir firsat olarak degerlendirmekte-

dir. Bu kapsamda, L20 Organizasyon
Komitesini olusturan u¢ is¢i konfe-
derasyonunun birlikte calismalari,
emek kesiminin karsi karsiya bulun-
dugu sorunlarin asiimasi ve ulusla-
rarasi sendikal hareket ile birlikte
politika gelistirilmesi agisindan ya-
rarli olacaktir. TURK-IS, taleplerin
ulusal ve kuresel boyutta takipgisi
olmaya devam edecektir.

Diinyada ve Turkiye’'de yasanan
gelismeler, uygulanan ekonomik
ve sosyal politikalar, basta dcretli
cahsanlar olmak Uzere dar ve sabit
gelirli tim kesimleri olumsuz et-
kilemektedir. 2015 yilinda gecerli
olmak Uzere is¢i kesiminin muhale-
feti ve fakat isveren-hukimet tem-
silcileri tarafindan belirlenen asgari
Ucret yetersizdir. Emekli maagslarina
enflasyon oraninda zam yapilma-
si1 farkh gelir dizeylerinde var olan
esitsizligi artirmistir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, in-
san onuruna yarasir bir gelir dize-
yi tespit edilmeden ve gelirler buna
uygun olarak yeniden diizenlenme-
den, enflasyon oranindaki artisin,
gecim sartlarini iyilestirmedigi, gelir

TURK-iS Baskanlar
Kurulu, kidem
tazminatina iliskin
olarak yillardan
beri stregelen
gorusund bugin de
muhafaza etmekte,
Konfederasyonun
en Ust karar organi
genel kurulda alinan
karari bir kez daha
hatirlatmakta yarar
gormektedir.

dagilimini daha da adaletsiz kildig
gorastindedir.

TURK-iS Bagkanlar Kurulu,
saglik hizmetlerinden yararlanma
asamasinda, Ozellikle disuk gelirli
sigortalilarin kisith aile butgesin-
den 6demek durumunda birakil-
diklar1 katki payi ve ilave Ucretin
kaldirilmasi gerektigini savunmak-
tadir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, yi-
rarlik suresi 2015 yilinda baslayan
kamu kesimi toplu is sOzlesmele-
rinde, Qye is¢ilerimizin emeklerinin
karsihiginin alinmasi ve insan onu-
runa yarasir bir yasama duizeyini
saglamak Uzere, gecmis donemlerde
oldugu gibi, birlikte davraniimasini
kararlagtirmistir. Bu kapsamda, is-
kolu baraji nedeniyle, 6rgutli bu-
lunduklari isyerlerinde bile toplu is
sozlesmesi yapabilme yetkisini kay-
bedebilecek sendikalarin sorununa
¢6zUm bulunmasi igin surdurilen
¢alismalar desteklenmektedir.

TURK-IS Baskanlar  Kurulu,
Ozellikle kidem tazminati ve 6zel is-
tihdam burolar araciligiyla gegici is
iliskisi kurulmasi konularinda dik-
kat cekmek ve kazanilmis haklarin
korunmasinda ve gelistirilmesinde
kararligimizi gostermek amaciyla,
oncelikle 6 bdlge merkezinde Kitle-
sel basin toplantisi yapilmasini ka-
rarlastirmistir.

TURK-IS  Bagkanlar  Kurulu,
muvazaali olarak taseron isgisi adi
altinda cahistirilan karayolu isci-
lerinin, kesinlesmis yargi karari-
na ragmen kadroya alinmamalari
nedeniyle verdikleri mducadeleyi,
Agac-is Sendikasinin  6rgiitli  ol-
dugu, Kastamonu’da faaliyet goste-
ren Kronospan Grup SFC Entegre
Orman Urunleri San. AS.’nin 230
isciyle surdurdtiga grev ile iscileri-
miz tarafindan yurdun cesitli bol-
gelerinde hak ve ozgurlukleri igin
surdurtlen hakli ve mesru mucade-
leleri desteklemekte ve selamlamak-
tadir.”



TURK-IS'TEN KITLESEL BASIN
TOPLANTILARI

isciler Glkenin doért bir yanindan haykirdi:



K-IS Bagkanlar Kurulunun aldigi karar dog-
rultusunda, 6zellikle kidem tazminati ve 0Ozel is-
tihdam burolari araciligiyla gegici is iliskisi kurul-

masl! konularinda dikkat cekmek ve kazaniimisg haklgH
korunmasinda ve gelistirilmesinde kararlihgimizi gost

mek amaciyla, cesitli bolgelerde kitlesel basin toplantisi
yapilmasi kararlastiriimisti.

TURK-iS Yonetim Kurulu, alinan bu karar dogrultu-
sunda, Eskisehir, Kocaeli, Cerkezkdy, Ankara, istanbul,
Adana, Bursa ve izmir'de kitlesel basin toplantisi yapil-
masini kararlastirdi.

ILK ACIKLAMA ESKIiSEHIR’DE

ilk kitlesel basin agiklamasi, 19 Subat 2015 gini
Eskisehir’de yapildi. TURK-IS tarafindan diizenlenen yi-
riylse yaklasik 2 bin isci katildi. TURK-iS’e baglh cesitli
sendikalara Gye olan isciler aksam saatlerinde Alaaddin
Parki’nda toplanarak istiklal Mahallesi Porsuk Bulvarina
dogru yurlyuse gectiler.

Burada bir aciklama yapan TURK-iS Bélge Temsilcisi
Necat Kilig, “TURK-IS sokaga ¢ikiyorsa tehlike var de-
mektir. Niyetimiz kamuoyunu rahatsiz ve huzursuz et-
mek degil. Bugiin hazirlig yapilan yasal diizenlemelerin,
hem buyuk hak kayiplari getirecek olan yasal diizenle-
meler hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek, hem de du-
zenlemeyi yapmak isteyen siyasileri uyarmak, gérmeyen
gozleri, isitmeyen kulaklari agmak i¢in buradayiz. Kidem
tazminati is¢i sinifina gelecek nesillere devredilmek Uize-
re emanet edilen bir haktir. Kimse bu hakka el uzatmaya
kalkmasin” dedi.

KOCAELI’'DE KATILIM BUYUK OLDU

Eskisehir’in ardindan ikinci kitlesel basin agiklamasi 19
Hat 2015 giinii Kocaeli'de yapildi. TURK-IS tiyesi isgiler
caeli’nin 1zmit ilcesindeki Merkez Bankas! Subesi’nin
onunde toplanarak, Yuruyus Yolu tzerinden Sabri Yalim
Parki’na geldi. Kidem tazminatinin kaldirilmamasini iste-
yen isciler yol boyunca sloganlar atarak ilerledi.

Yurtyis sonunda bir aciklama yapan TURK-IS Kocaeli
Temsilcisi Adnan Uyar, “Kidem tazminati is¢i sinifinin
ve TURK-iS'in kirmizi ¢izgisidir. TURK-IS Genel Kurulu,
bugiin calisanlari ve gelecekte calisacak olanlar icin kidem
tazminatinin mevcut haliyle korunmasindan yanadir.
Kidem tazminati hakki bicagin kemige dayandigi nokta-
dir. Kidem tazminati yalnizca calisan isciyi degil, o emek
ile gecinen isci ailesini de ilgilendiren bir miessesedir.
Odemesi sonraya birakilmis ticretin parcasidir. Kizimizin
gelinligi, oglumuzun damathgidir. Gelecegimizin umudu
ve guvencesidir” dedi.

CERKEZKOY’'DE BINLERCE iSCi
ALANDAYDI

23 Subat 2015 gunu Cerkezkdy'de dizenlenen kitlesel
basin agiklamasina yaklasik 1500 kisi katildi. TURK-iS’e
bagh cesitli sendikalara tye olan isgilerin doldurdugu
Belediye Meydaninda birer konusma yapan TURK-IS 1
Bolge temsilcisi Faruk Buyiikkucak ve TURK-IS Tekirdag
il Temsilcisi ve Turk Metal Sendikasi Cerkezkdy Sube
Baskani Murat Kocak isgilere seslenerek, “Kidem tazmi-
nati kazanilmis hakkimizdir. Sadece bizim degil, kizimi-
zin, oglumuzun ve gelecek kusagin kazanilmis hakkidir,
garantisidir. TURK-iSin kirmizi gizgisi olan bu haktan
asla feragat etmeyecegiz” dediler. TURK-IS temsilcile-
rinin konusmalarinin ardindan alani dolduran isgilerin
coskulu sloganlariyla eylem sona erdi



ISTANBUL'DA COSKULU KATILIM

TURK-IS yesi 3 bini askin is¢i, Hikiumetin kidem taz-
minati konusundaki tutumunu protesto etmek icin 26
Subat 2015 gunU Taksim’de yilruyUs yaptl. Galatasaray
Meydanrna kadar gelen iscilere, burada TURK-iS
istanbul 1. Bolge Temsilcisi Faruk Biylikkucak seslendi.
Buyukkucak, sunlari soyledi:

“Hedeflerinde emegin en kutsali sayilan, kidem hakki,
kidem tazminati yer aliyor. Kidem tazminati hakkinin or-
tadan kaldirilmasi niyeti, 1sitilip 1sitilip is¢inin karsisina
cikariliyor. Algi yonetimi yapihyor. Kamuoyu olusturul-
maya calisiliyor. Kidem tazminati yaklasik 80 yillik bir
uygulama. Kidem tazminati hakki tartisma konusu ya-
pilmak isteniyor. 12 Eylal déneminin dokunamadigi bu
hak, kusa cevrilmek, sinirlandirilmak isteniyor. Kidem
tazminati hakki, bicagin kemige dayandigi son noktadir.
Gelecegimizin umudu, glvencesidir. Kidem tazminatina
kimse el uzatmaya kalkmasin. Ona uzanacak eller kirila-
caktir” dedi.

ANKARA’DA GUVENPARK'TA

TURK-iS’e bagh cesitli sendikalara tiye olan isgiler ki-
dem tazminatlarinmin kaldirilmamasi i¢in 26 Subat 2015

gunt Kizilay Glvenpark'ta eylem yapti. Kidem tazmina-
tinin kaldirilmamasini isteyen isciler, yol boyunca slo-
ganlar atarak ilerlediler.

Yirtlyis sonunda bir agiklama yapan TURK-IS Ankara il
Temsilcisi ve Turk Metal Sendikasi Ankara 2 Nolu Sube
Baskani Halil ibrahim Alpoglu, “Buyiik hak kayiplari geti-
recek olan yasal diizenlemeler hakkinda kamuoyunu bil-
gilendirmek, dizenleme yapmak isteyen siyasileri uyar-
mak i¢in buradayiz. Kidem tazminati is¢i sinifina gelecek
nesillere devredilmek Uzere emanet edilen bir haktir.
Kimse bu hakka el uzatmaya kalkmasin. Kidem tazmina-
t1 gelecegimizin umudu, gtvencesidir. Kidem tazminati
TURK-IS'in ve isci sinifinin kirmizi gizgisidir” dedi.

ADANA'DA YOGUN KATILIM

TURK-IS’e bagll sendikalara tiye olan isciler 26 Subat
2015 guni inén Parkinda toplandi. TURK-IS 4. Bolge
Temsilcisi Edip Gulnar, burada yapti§i konusmada, Ki-
dem tazminatinda bir yil sartinin kaldirilmasi gerekti-
gini savunarak, iscilerin ¢alistigi kadar tazminat almasi
gerektigini vurguladi. Hak kayiplarina yol acacak hicbir
dizenlemeyi kabul etmeyeceklerini kaydeden Gulnar,
“Kidem tazminati, Turkiye isci sinifinin ve TURK-IS'in
kirmizi gizgisidir. TURK-IS Genel Kurulu bugiin galisan-
lar ve gelecekte calisacak olanlar i¢in kidem tazminatinin
mevcut haliyle korunmasindan yanadir. TURK-IS Genel
Kurulu’nun kidem tazminatinin fona devredilmesi, stre-
sinin azaltilmasi gibi bu hakkin tasfiyesine ya da zayif-
latilmasina yonelik her turla girisimin karsisinda cevabi
genel grev olacaktir” diye konustu.



BURSA’DA KITLESEL ACIKLAMA

TURK-iS’e bagh cesitli sendikalara iiye olan isgiler ki-
dem tazminati haklari i¢cin 27 Subat 2015 gund Kent
Meydaninda toplandi. Burada agiklamalarda bulunan
TURK-IS 8. Bolge Temsilcisi Sabri Ozdemir, “Hukiimeti
protesto etmek icin toplandik. Uzun siredir Bursali
Calisma Bakani, guindemi degistirmek igin iscinin alinte-
ri olan kidem tazminatini giindeme getiriyor. Bunun asil

amaci, kidem tazminati degil, insanlari kéle gibi calistir-
mak. Onun i¢in meydanlardayiz, isci simsarligi yapma-
malari i¢in meydandayiz. isginin guivencesi olan kidem
tazminatinin ortadan kaldirilmamasi i¢cin meydanlarda-
yiz” dedi.

ISCILER izMiR’l SALLADI

izmirde TURK-iS’e bagl sendikalarimiza tye yaklasik
on bin isci, 3 Mart 2015 glini Basmane Meydani’nda top-
lanarak sloganlarla Konak Meydanina yirudi. TURK-IS
3. Bolge Temsilcisi Hasan Huseyin Karakog¢ burada bir
aciklama yapti. Karakog, “Emekgiler, sermayenin asiri
kar hirsi ylzinden, isyerlerinde is kazasi denilerek is
cinayetlerine maruz birakiliyor. Yuzlerce isci, ayni anda
is kazasinda 6ltyor. Sosyal devlet uygulamalari, ortadan
kaldiriimaya gahsiliyor. Orgiitli toplum yok edilmek
isteniyor. Calisanlara kole duzeni, sartlari dayatiliyor.
Sendikasiz, orgutsiiz, glvencesiz somurt duzenini pe-
kistirmek isteniyor. Tageron sistemini bile aratacak bir is
iliskisi duizenleniyor. Cahsanlar tcretli kolelik diizenine
mahkum edilmek isteniyor. Kidem tazminati, emeklili-
gimizin, umudu, guvencesidir. Kimse, bu hakka el uzat-
maya kalkmasin. Isci sinifi, hak kayiplarina yol agacak
hicbir diizenlemeyi kabul etmeyecektir” dedi.



ASGARI UCRETI YINE ISVEREN-HUKUMET BELIRLEDI

Atalay: “Yetersiz ve Beklentileri
Karsilamaktan Uzak™

015 yilinda gecerli olacak asgari
retbir kez daha isveren-hiku-
et kesimi tarafindan belirlen-

kun olacagini, isci kesimi olarak be-
lirlenen tutara katilmadiklarini, mu-
halefet serhi koyduklarini vurguladi.

di. Isci kesimi karara muhalif kald. TURK-iS Genel Baskani Ergiin

gari Ucret Tespit Komisyonunigaay,

oy cokluguyla aldigi karar Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani tarafin-
dan aciklandi. Asgari Ucret altisar ay-
lik doénemler itibariyle uygulanacak.
Buna gore yeni asgari Ucret Ocak-
Haziran doéneminde yiizde 5,95 ora-
nindaki artisla brtt 1.201,50 TL, net
949,08 TL oldu. Temmuz-Aralik do-
nemi igin artis orani yizde 5,99 olur-
ken asgari Ucret tutar brat 1.273,50
TL, net 1.000,55 TL olarak belirlendi.
Boylece asgari Ucretin neti ilk defa
“pin lira” sinirini asti.

Asgari Ucret, Komisyonun 30
Aralik 2014 gunid yapilan doérdin-
ci ve son toplantisinda, yapilan
muzakerelerle  sonuca  baglandi.
Komisyonda is¢i kesiminin baskanli-
gini yuriten TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, asgari Ucrette
uzlasma noktasinin devletin, bilim-
sel verilerle belirledigi net tutarin
baslangi¢ noktasi yapilmasi ile mim-

2015 yihinda gecerli olacak
yeni asgari Ucreti “Son derece ye-
tersiz, iscilerin beklentisini karsila-
maktan uzak” olarak nitelendirdi ve
yaptigi yazili aciklamada Komisyon
kararini su sekilde su sekilde deger-
lendirdi:

“Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu’nun isveren-devlet kesimi temsil-
cilerinin oy ¢oklugu gorustyle belir-
lenen asgari Ucrete, Komisyonda isci
kesimi adina gorev yapan Turkiye
isci  Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-IS) temsilcileri katilmamig
ve muhalif kalmislardir.

2015
asgari Ucret son derece yetersiz ve
iscilerin beklentilerini karsilamaktan
uzaktir.

Komisyonda gorev yapan tem-
silcilerimiz, asgari Ucretin  “insan
onuruna yarasir” bir seviyede, isci-
nin ailesiyle birlikte gecinebilecedi

miktarda belirlenebilmesi icin caba
gostermislerdir.

Turkiye'de milyonlarca isci as-
gari Ucretle hayatini  strdirmek
durumundadir. Anayasamizda, as-
gari Ucret belirlenirken ‘calisanla-
rin gecim sartlarinin gbéz ©ntinde
tutulacagl’ duizenlemesi yer almak-
tadir. Devletin resmi kurumu olan
Tlrkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
komisyonun verdigi goérev dogrul-
tusunda tek bir is¢inin eline gegmesi
gereken asgari Ucreti aylik net 1.425
TL olarak hesaplamistir. Bu tutar
Konfederasyonumuzun hesaplama-
lariyla uyumludur.

Ancak asgari Ucret, isveren-dev-
let temsilcileri tarafindan pazarlk
konusu yapilmistir. Devletin res-

yilinda gecerli olacak yenimi rakamlarina itibar edilmemistir.

Devletin objektif ve bilimsel veriler
kullanarak hesaplanan tutar bile ka-
bul edilmemistir.

Komisyonda gorev yapan
Konfederasyonumuz temsilcileri,
muhalefet serhlerini kamuoyu ile
paylasmistir.



Asgari Ucret Ulkede uygulan-
makta olan ekonomik ve sosyal po-
litikalarin 6nemli bir gostergesidir.
Belirlenen yeni asgari ticret hayal ki-
rikhgi yaratmistir, iscilerin gelecege
olan umutlarini -bir kez daha- zede-
lemistir.”

Hikumet tarafindan aciklanan
“2015 Y1l Programinda asgari Ucret
artisinin altisar aylhik dénemler itiba-
riyle yizde 3 ve 3 oraninda artmasi
ongorultrken, isveren kesimi miza-
kerelerde, Ulke ekonomisinin ve is-
letmelerin 6nemli sorunlar yasadigi-
ni, bu nedenle asgari Ucret artisinda
cok ihtiyath davranilmasi gerektigini
ifade etti. TURK-IS ise oncelikle dev-
letin belirledigi hesaplamanin temel
baslangi¢ noktasi olmasini ve fakat
hedefin en dusuk devlet memuru
maas! olmasi gerektigini savundu.

Acihs Toplantisi

Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhginin  cadrisi  Uzerine 03
Aralik 2014 gini yapilan ilk toplan-
t1, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan
Faruk Celik’in katilimi ve konusma-
siyla basladi. Calisma Genel Muduri
baskanhginda toplanan Asgari Ucret
Tespit Komisyonunda is¢i kesimi,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat, Tar|m-i§ Sendikasi
Genel Baskani Bedrettin Kaykag,
Cimse-Is Sendikasi Genel Bagkani
Zekeriya Nazlim, Haber-is Sendikasi
Genel Baskani Veli Solak ile TURK-
IS Arastirma Mudur Yardimcisi Enis
Bagdadioglu’dan olusan heyetle tem-
sil edildi.

Komisyon calismalari éncesi ha-
zirlanan ve Konfederasyonumuzun
goris ve degerlendirmelerini iceren
“Asgari Ucret 2015 baghkl “Bilgi
Dosyasi” is¢i kesimi Gyeleriyle pay-
lasild.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
aciths toplantisinda, is¢i kesiminin
goruslerini aciklayan Genel Egitim
Sekreteri Irgat, su hususlara isaret
etti:

“Asgari Ucretle calismak duru-
munda olan milyonlarca asgari Uc-
retli isci ve ailesi, bu calismalarin
sonucunu merakla, umutla takip
etmektedir. Umut ederim ki, beklen-

tilere uygun bir asgari Ucreti, bu yil
tespit etme imkani buluruz.

Asgari Ucretli calisanlar, aileleriy-
le birlikte insanca yasamak istemek-
tedir. Ulkede saglanan biyiimeden,
ilerlemeden esit bigcimde pay talep
etmektedir. Gecim sartlarinin iyiles-
mesini beklemektedir. Hayata karsi
daha dayanikl olmalarina imkan ve-
recek bir asgari Ucretin belirlenecegi
umudunu korumaktadir.

Aslinda asgari Ucret her turl eko-
nomik yaklasimin disindadir. Sosyal
bir Ucret olarak kabul edilmektedir.
Iscinin ailesi ile birlikte insan onuru-
na yakisir yasam surdurebilmesi igin
gerekli tutardir. Belirlenen tutarin
altinda Gcret verilmemesi gerekir.
Ancak, is¢inin niteligine gore, asgari
Ucretin Gzerinde bir tcret verilmesi
gerekir. insan odakh politikalarin
uygulandigi Ulkelerde asgari Ucret
uygulamasi bu sekildedir.

Devletimizin resmi verilerine
gore, iscilerin ylzde 41,65 asgari
Ucret diizeyinde bir kazang elde et-
mektedir. Asgari Ucretin biraz Us-
tinde gelir elde edenlerle birlikte,
neredeyse her 3 isciden 2’si asgari
dcretlidir. Bunlar sosyal guvenlik
kapsaminda olanlar... Kayitdisl is-
tihdam edilenlerin durumu daha da
kotd... Simdi bunlara gécmen veya

yapan tensilcilerimiz,
asgan Ucretin “Insan
onurua yarasir’
bir saviyede, isginin
ailesiyle birlikte
gecinebilecadi mktarda
belidenebilmesi ign
caba gostermislerdir.

siginmaci olarak Ulkemize gelenler
de eklendi.

Uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalarla Turkiye dusuk Ucret
uygulanan ulke konumuna getiril-
mistir. insanlarin caresizligi ve is-
sizlik gerekge yapilarak dusiik tcret
politikasinin  strdurtlmesi  kabul
edilemez. Yokluk ve yoksulluk i¢in-
de insanlar, dusuk bir Ucretle calis-
mak zorunda kalabilir. Sosyal devle-
te yakisan, buna izin vermemek ve
gereken tedbirleri almaktir. Yasama
ve calisma sartlarini iyilestirmektir.
Catismalara yol acacak gelismeleri
onlemek ve daha fazla toplumsal bi-
tinlesmeyi saglamaktir.

Hatirlanacagi Uzere, halen uy-
gulanmakta olan asgari Ucret bizim
muhalefetimizle ve fakat isveren-hi-
kiimet tarafindan birlikte belirlen-
mistir. Ve bugin, yeniden belirleme
calismalarina baslanan net asgari
Ucret halen gunde 29 lira 70 kurus
dizeyindedir. Bunu 1-2 lira arttira-
rak calisanlarin ge¢im kosullari di-
zelmez. Bu asgari Ucretle isgilerin, ai-
leleri ile birlikte gida, giyim, konut,
ulagsim, haberlesme, saglk, egitim,
kaltar ve benzeri temel ihtiyaclarini
karsilayacaklari beklenmektedir.

Asgari Ucret belirlenirken, asga-
ri Ucretliye haksizlik yapilmaktadir.
Devletin resmi kurumu tarafindan
yapilan hesaplama gtz ardi edilmek-
tedir.

Asgari Ucretli calisanin  6dedi-
gi vergi de gelirine gore yuksektir.
Asgari Ucret almakta olan bekar isci,
bu ay bir Ust vergi oranindan vergi
0demek durumunda kalmaktadir.
Vergide adaleti saglanmasi anayasal
bir gorevdir. Bunun yerine getirme-
si gereken ilk basta Maliye Bakani
ve birlikte gorev yaptigi hUkUimettir.
Uygulanan asgari ge¢im indirimi ha-
len yilbasindaki asgari Ucretin yarisi-
dir. Bakanlar Kurulu, yetkisi olmasi-
na ragmen bu orani yikseltmemistir.

Asgari Ucret calismalarinda be-
lirleyici olan Hukumetin asgari Uc-
rete olan yaklasimi ve bakis agisidir.
Hukimetin 2015 Yili Programinda
Ongordiugu asgari Ucret artis oranla-
ri kabul edilemez niteliktedir. Bunu
gorusmenin geregi de yoktur. Bunun
icin kurum temsilcilerinin rapor ha-



Briit Aylik Asgari Ucret (TL/Ay) (1)

SGK Primi

Gelir Vergisi

Damga Vergisi

issizlik sigortas!

Kesintiler Toplami

Kesinti Orani

Net Aylik Asgari Ucret (TL/Ay)

isverene Maliyeti

SGK isveren primi

issizlik sigortasi isveren primi
isveren Kesinti Toplami (11)
Toplam isgict Maliyeti (1+11)

zirlamas! da gerekmez. “Ben yaptim
oldu” zihniyetine sosyal taraflarin
katilimi mesruiyet kazandirmaz.

Oncelikli olan, asgari Ucretli isci-
nin ailesi ile birlikte karsi karsiya kal-
digi ekonomik zulmi ortadan kaldira-
cak dizenlemeler icin adim atilmasi-
dir. Simdiye kadar asgari Ucret belir-
lemelerinde strdurulen kisir dongUyu
kiracak bir yaklasimin gdsterilmesidir.

Asgari Ucretin yeniden belirlen-
mesi calismalarinda, Ulkenin iginde
bulundugu ekonomik durum artik
gerekce yapilmamalidir. Asgari (c-
retle calisanlardan yine fedakarhk
beklenmemelidir.

Asgari Ucret konusundaki yakla-
simimiz, savundugumuz ilkeler bi-
linmektedir. Beklentimiz; asgari Uc-
retin pazarlik tcreti olmadigi, bilim-
sel, objektif yontemler ve givenilir
verilerle tespit edilen taban dcret ol-
dugu genel kabuliine uygun calisma-
larin yapiimasidir. Isci kesimi olarak
Komisyon calismalarina katkimiz bu
cerceve icinde mumkdin olacaktir.*

TURK-IS’in Aclik ve Yoksulluk
Siniri Calismasi

Konfederasyonumuzun  Arahlk
1987°den bu yana her ay dizenli ola-
rak yaptidi ‘aclik ve yoksulluk sinirr’
calismasinin Aralik 2014 ayi sonu-
cu, asgari Ucret toplantisindan énce
aciklandi. Bu calismada, bekar bir

ASGARI UCRET

Ocak’2014 Temmuz'2014
1.071,00 1.134,00
149,94 158,876
56,22 64,26
8,13 8,61
10,71 11,34
225,00 242,97
21,0% 21,4%
846,00 891,03
166,01 175,77
21,42 22,68
187,43 198,45
187,43 1.332,45

Ocak2015 Temmuz’2015
1.201,50 1.273,50
168,21 178,29
63,08 72,26
9,12 9,67
12,02 12,74
252,42 272,95
21,0% 21,4%
949,08 1.000,55
186,23 197,47
24,03 25,48
210,26 222,95
1.411,76 1.496,95

iscinin gecinme tutari TUIK’in he-
saplamasi ile benzeri sonuglar verdi.
Bir iscinin sadece kendisinin temel
ihtiyaclari icin yapmasi gereken har-
cama tutarinin yilhk 267 TL artisla
1.458 TL oldugu belirtildi.

Yeni Asgari Ucret Belirlendi

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'nda yapilan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu’nun 30 Aralik
2014 gunli toplantisinda muzakere-
ler Ust diizeyde surdurtldd. Yapilan
gorismeler sonrasi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Faruk
Celik, yeni asgari Ucreti acikladi ve
kararin isveren kesiminin katilimiyla
alindigini, is¢i kesiminin ¢ogunluk
gorusune katilmadigini ifade etti.

Komisyonun kararina gore; 4857
sayill is Kanununun 39. maddesi ge-
regince, is stzlesmesi ile calisan ve
bu kanunun kapsaminda olan veya
olmayan her tarli iscinin bir ginluk
normal ¢alisma karsiligi asgari Ucre-
tinin yilin ilk alti aylik déneminde
40,05 TL veikinci alti aylik donemin-
de 42,45 TL olarak tespit edilmesi oy
cokluguyla kararlastirilmistir. Karara
gore, milli seviyede tek asgari Ucret
belirlenirken, asgari Ucret aylik ola-
rak yilin ilk yansinda brut 1.201,50
TL, ikinci yarnisinda 1.273,50 TL ol-
maktadir. isverene maliyeti ise (SGK
isveren primi payindaki ytzde 5’lik

indirim de dikkate alinarak) 2015 yi-
linin ilk alti aylik déneminde 1.412
TL, ikinci alti aylik déneminde ise
1.497 TLdir.

Yapilan kesintilerden sonra as-
gari Ucretten gecen tutar yilin ilk
alti ayinda 949 TL ve yilin ikinci alti
ayinda 1.001 TL olmaktadir.

TURK-IS’in Asgari Ucret Karsl
Oy Gerekgesi

Asgari Ucret Tespit
Komisyonu’nun igveren-devlet ke-
simi temsilcilerinin oy ¢oklugu go-
ristiyle belirlenen asgari Ucrete,
Komisyonda is¢i kesimi adina go-
rev yapan Tirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-IS) temsil-
cileri, asagidaki 6zetlenen gerekceyle
katilmamis ve muhalif kalmiglardir:

“Anayasanin 55. maddesinde ‘as-
gari Ucretin tespitinde calisanlarin
gecim sartlari ile tlkenin ekonomik
durumu da g6z 6ninde bulunduru-
lur’ diizenlemesi yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde ise
‘is¢ilere normal bir calisma guna kar-
silig1 6denen ve isginin, gida, konut,
giyim, saglik, ulasim ve kultur gibi
zorunlu ihtiyaclarini giintin fiyatlari
Uzerinden asgari duzeyde karsilama-
ya yetecek Ucret’ olarak asgari Ucret
tanimlanmaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu-
nun calismalara bagladigi 03 Aralik



2014 guna itibariyle gegerli olan
brat aylik asgari Ucret 1.134 TL’dir.
Bu tutardan sosyal guvenlik, vergi,
issizlik sigortasi gibi kesintiler yapil-
diktan sonra ele gecen net aylik Ucret
ise 891,03 TL olmaktadir. Bu tutar,
asgari Ucretli is¢inin bile Aralik 2014
ayinda bir Ust vergi diliminden vergi
ddemek durumunda kalmasi nede-
niyle daha da diismektedir.

Asgari Ucret, calisanlarin du-
suk Ucretlere karsi korunmasina ve
emek sOmurdsund dnlemeye yonelik
onemli ve etkin bir sosyal politika
aracidir. insan temel hak ve 6zgur-
lOklerinin tanimlandi@i tim ulusla-
rarasi sozlesmelerde, herkesin kendi-
si ve ailesi i¢in “insan onuruna yara-
sir” adil ve elverisli bir tcrete hakki
oldugu kabul edilmektedir.

Isgi  temsilcileri, 2015  Yili
Programinda 6ngorulen altisar ayhk
ylzde 3 oranindaki asgari Ucret ar-
tisinin kabul edilemez nitelikte ol-
dugunu vurgulamis, gunlik asgari
Ucreti 1-2 lira artirarak calisanlarin
gecim kosullarinda diizelmenin sag-
lanamayacagini belirtmistir.

Isci temsilcileri asgari Ucreti be-
lirleme calismalari sirasinda temel
alinmasi gereken ilkeleri asagidaki
bicimiyle aciklamis ve talep etmistir:

1. Anayasada yer alan “gecim
sartlar” yaklasimina oncelik-
le uyulmalidir.

2. Ucretlerde adaleti saglamak
acisindan, en dustk devlet
memuru maasl dikkate alin-
mahdir.

3. lscinin ailesiile birlikte giiniin
ekonomik ve sosyal kosullari-
na gore insanca yasamasini
mumkin  kilacak, insanhk
onuruyla bagdasacak bir tutar
belirlenmelidir.

Iscinin ve ailesinin bilimsel
olarak belirlenmis harcama
kalibi esas alinmali ve hesap-
lamalarda Tirkiye istatistik
Kurumu verileri kullaniimali-
dir.

Perakende fiyatlar kullanila-
rak hesaplanan net harcama
tutari, iscinin eline net gece-
cek bicimde dizenlenmelidir.

6. Asgari Ucret, sanayi/tarim ve
yas, cinsiyet ayirimi yapilma-

dan yine ulusal dizeyde tek
olarak belirlenmelidir.

7. liscilerin arasinda nitelik, ki-
dem, isin mahiyeti gibi eko-
nomik amach degerlendir-
melerin timinden bagimsiz
olarak ele alinmali, ekonomik
Olcilerin otesinde sosyal bir
Ucret olarak kabul edilmeli-
dir.

8. lscinin satin alma gicuniin
ileriye donik olarak koruna-
bilmesi icin gerekli bir iyiles-
tirme ayrica ilave edilmelidir.

9. Asgari Ucret belirlenirken,
gelir dagihminda adaleti sag-
lamaya yonelik olarak ayrica
refahtan pay verilmelidir.

isci temsilcileri, asgari tcret ca-
lismalari sirasinda bu ilkeleri savun-
mus ve asgari Ucretin bu cercevede
belirlenmesi ve kabul edilmesi icin
mucadele etmistir.

Asgari Ucretin tespitinde Anayasa
geregi g6z onunde tutulmasi gereken
‘Ulkenin ekonomik durumu’ gerek
Hukdmet tarafindan hazirlanan 2015
Yilh Programi ve Bitgesi ile Orta
Vadeli Mali Programda ©6ngorilen
hedefler, gerek komisyon calisma-
larinda sunulan raporlar, ekonomik
gostergelerin olumlu olduguna isaret
etmektedir. Bu olumlu gelismelerin
asgari Ucrete yansitilmasi talebinde
bulunulmustur.

Irgat: “Asgari
Ucretin yeniden
belirlenmesi
calismalarinda,
ulkenin icinde
bulundugu ekonomik
durum artik gerekce
yaptlmamahidir.
Asgari Ucretle
calisanlardan
yine fedakarlik
beklenmemelidir.”

Asgari Ucretin belirlenmesinde-
ki g6z onidnde bulundurulmasi 6n-
celikli ilke olan ‘galisanlarin gecim
sartlar’ ise devletin resmi kurumu
Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan  ortaya konulmustur.
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun
verdigi gorev dogrultusunda TUIK
gecim  kosullarini  hesaplamistir.
Devletin resmi kurumunun 2014
Aralik ayinda Komisyona sundu-
gu hesaplamaya gore, tek bir isgi-
nin ayhk harcama tutari net 1.425
TL'dir. Yapilan bu hesaplamada ‘ca-
lisanin ailesi’ dikkate alinmamistir.
Konfederasyonumuzun 28 yildan bu
yana her ay duizenli olarak yaptig
‘Aclik ve Yoksulluk Siniri’ arastirma-
sina gore tek bir iscinin yasama ma-
liyeti ayni dénem itibariyle net 1.458
TL'dir. TURK-IS ile TUIK'in verileri
uyumludur.

Asgari Ucret pazarlik tcreti degil-
dir. Bilimsel, objektif yontemler ve
guvenilir verilerle tespit edilen taban
Ucrettir.

isci kesimi, oncelikle TUIK tara-
findan belirlenen net tutarin temel
alinmasini, sonradan 2015 yili icin 6n-
gorulen enflasyon hedefi ile refah pay
ilavesi gerektigini, sonug itibariyle, bu
yontemle belirlenecek asgari Ucretin
onemli adim ve baslangig olacagini
Komisyonda ifade ve talep etmistir.

Ancak isci kesiminin bu talebi
bile Komisyonda gorev yapan isve-
ren-devlet kesimi temsilcileri tara-
findan dikkate alinmamistir. Asgari
Ucret pazarlik konusu yapilmis ve
dusuk belirlenerek, oy c¢okluguyla
kabul ve ilan edilmistir.

Bu yaklasim gelir esitsizligini ve
adaletsizligi daha da biyttmektedir.
Devlet sosyal koruma gorevini ik-
tisaden zayif olan isciden yana kul-
lanmamistir.  Kararlastirilan asgari
Ucret, Ulkede uygulanmakta olan
ekonomik ve sosyal politikalarin bir
yansimas! ve 6nemli gostergesidir.

Asgari Ucret Tespit
Komisyonu’nun isveren-devlet kesi-
mi temsilcilerinin oy c¢ogunluguyla
belirlenen asgari Ucrete, gerek miktar
ve gerek belirleme yontemi agisindan
yukarida siraladigimiz gerekgelerle
katilmiyoruz ve is¢i kesimi olarak
mubhalif kaliyoruz.”



SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
BASBAKAN DAVUTOGLU ILE BULUSTU

Atalay:

“Ben Turkiye'den, mazlumdan,

magdurdan yanayim. Bedeli ne olursa
olsun herkes bu ulkenin kiymetini
bilmek mecburiyetindedir."

donemde Ulkemizin degisik TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu

i[l®inde yasanan olaylari deger-
ndirmek i¢in sivil toplum ku-

rUNslarinin bolge temsilcilerinin de o d  Tarki
digi, istisare toplantisi Basbak?;{ap g1 konusmasinda, yeni TUrkiye

Davutoglunun baskanhginda 13
Ekim 2014 gini TOBB’da yapildi.

Bagsbakan Ahmet Davutoglu
baskanlhiginda duzenlenen toplan-
tiya, Basgbakan Yardimcisi Yalgin
Akdogan, TURK-iS Genel Baskani
Ergin  Atalay, TESK Bagkani
Bendevi Palandoken, TISK Baskani
Yagiz Eyupoglu, HAK-IiS Baskani
Mahmut Arslan, MEMUR-SEN
Genel Baskani Ahmet Gundogdu,
TZOB Baskani Semsi Bayraktar ve

katildl.
Basbakan Davutoglu toplantida

|8ealiyle ciddi bir ivme olusmusken,
birtakim yerlerde Kobani olaylari ba-
hane edilerek diugmeye basildigini,
iki secim sonrasi, Uglncl segimin
Oncesinde ‘Acaba tekrar Turkiye ka-
ristirllabilir mi’ diye birtakim fitne
odaklarinin devreye girdigini belir-
terek, “Suriye’deki zulmin bir ben-
zerini neredeyse kendi halkina karsi
terdr ve siddet eylemleriyle yapanlar
bilsinler ki Turkiye'yi hicbir zaman
bu kargasa ve kaos sarmalinin igine
sokamayacaklardir” dedi.

Oda ve sendika temsilcilerine te-
sekkir eden Davutoglu, calisma hayati
ve is dunyasi temsilcileriyle ikinci kez
bulustuguna isaret ederek, daha sik bir
araya geleceklerini sdyledi. Davutoglu,
“Cunku oylesine bir tarihi asamadayiz
ki bugUnlerde en fazla ihtiyac hissetti-
gimiz sey istisaredir. Ortak akl Uret-
memiz, ortak vicdani harekete gecir-
memiz, ortak gelecegimizi belirleme-
miz acisindan biytk 6nem tasiyor. Bu
noktada ortak vicdanimizin en temel
sembolleri aslinda bu salonda bulunu-
yor” ifadesini kullandi.

Toplantlya TURK-IS’in guineydo-
gu ve dogu anadolu bolgesi, bolge ve
il temsilcileri de katild.



TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay'in Konusmasi

ritaya bir baktigimiz za-
an, bu salonda, bu ulke-
e bulunanlarin gidecegi

Bugiine kadar TURK-iS servet
diasmanh@r hi¢ yapmadi. Tabii Ki
patronumuz olacak. Samsun’da

ichir yer yok. $Soyle haritagabirm yapmakla Siirt'e yapma-
yredin, bakin, bu tlkeye Sumiyelarasinda fark oldugunu bili-

gelir, Irakli gelir, Misirli gelir, ama
bizim gidecedimiz hicbir yer yok.

TURK-iS 63 yil 6nce evvela
Turkiye'den yana, sonra temsil et-
tigi iscilerden yanaydi, din oyley-
di, bugiin de boéyle, benden sonra
da oyle olmaya devam edecek.

Degerli Basbakanim, IMFye
borcu 6derseniz sikintilari bu tlke-
de ¢ogaltirlar, IMFye bor¢ 6denir-
se sikinti ¢ogalir. Dunya diyor ki,
borg alacaksin, emir almaya da de-
vam edeceksin. Bu din éyleydi, bu-
gln de boyle, film bu, senaryo bu.

Bugiin sabah gelirken ga-
zetede okudum, 5 tane Alman
Diyarbakir'da lastik  yakiyor.

Gayret ediyoruz Avrupa Birligi’ne
alsinlar diye, arzu ediyoruz, hig
kusura bakmayin, bizi Avrupa
Birligi'ne falan almazlar; almaz-
lar, otesi, berisi yok bu isin. Biz
Avrupa Birligi'ne girecek gibi ka-
nunlarimizi, yasalarimizi degisti-
relim, onlar nasil canlari istiyorsa
oyle yapsin, o zamana kadar zaten
Avrupa Birligi falan kalmaz.

Ama bu Ulkede bir seye dikkat
etmek lazim degerli arkadaslar;
hi¢ kimsenin annesini, babasini
se¢cme sansi yok. Kim dedi ki an-
nem Kirt olsun, babam Laz olsun,
Allah nasil nasip ediyorsa dyle olu-
yor, hig otesi, berisi yok. Hayat bir
yere kadar, bir yerden sonra film
bitiyor, herkes gidiyor, ne Nihat
Bey parayi goturebiliyor, ne bakan
bey bakanhgi goéturiyor, ne ben
baskanligi gétirtyorum, herkes
ona dikkat etmek mecburiyetinde,
hele yas kemale erdigi zaman daha
cok dikkat etmek mecburiyetinde.

yorum, Agri'da yatirnm yapmakla
Adapazari’na yatirim yapmanin
zor oldugunu biliyorum, Mugla’da
yapmakla, Bodrum’la yapmakla
Bingél’de yapmanin zor oldugunu
ben biliyorum, is adamlarimiz bili-
yor. Bundan 10 sene evvel Van’dan
istanbul’a 1,5 giinde geliyordu am-
cam, dayim, simdi 1 saatte geliyor.
O bolgede yatirim yaptirmiyorlar,
yakmaya, yikmaya devam ediyorlar.

Bunlarin ipi din de disardaydi,
bugiin yine disarida. Su salonda
bulunanlar, kim ister ki evini bi-
risi yaksin, kim ister ki dikkanini
birisi yaksin. O yakanlarla ilgili ne
dasuntyorsaniz ben de aynisini
distindyorum. Ona gore oyuna
gelmemek lazim, cunki gidecek
hi¢cbir yerimiz yok.

Ben bir konfederasyonun, sen-
dikanin genel baskaniyim. Su
olaylar ciktigi zaman ben derdi-
mi anlatmakta zorluk cekiyorum.
30 katli apartmandan asagi dusup
Olen insaat is¢ileri var, mezar gibi
yerde c¢alisan, 900 bin liraya cali-
san maden isgileri var, bu olaylar
oluyor, bu kitle érgutleri bu der-
dini anlatmakta zorlaniyor, ¢inki
glindem degisiyor.

Ozelikle de, Sayin Maliye
Bakanim, kusuruma bakma be-
nim, seker fabrikalari bu tlkenin
en zor bolgelerinde 60 sene evvel
kuruldu, 30 bin kisi ¢cahisiyordu 10
sene evvel, simdi 10 bin kisi ¢alisi-
yor. Diyorsunuz ki kapatalim. Ne
olur bir inceleyin, yani bir gérun,
taraflari bir ¢agirin, o fabrikalar
ne yapiyor? Nisasta bazl seker bu
tlkeyi zehirliyor. Hayvanciliktan
vazgectik, simdi hayvanciliga don-

mek mecburiyetindeyiz. Bugdayi
azalttik, simdi ekmek mecburiye-
tindeyiz. Alman, Amerika kendi
dimenine bakiyor, benim menfa-
atime bakmiyor.

Zaman zaman deniyor ki, 900
lira asgari Ucret ¢ok. Ne olur yap-
mayin, issize calisani, emekliye is-
¢iyi vurdurmaya kalkarsak bu isin
altindan kalkmayiz. Yani bu (l-
kede su salonda bulunanlara 900
lira verelim, ne olur bir ay gec¢inin
goreyim bakayim yapabiliyor mu-
sunuz? Yani bunun ¢ok oldugunu
sOylemek dogru degil.

Sayin Basbakanim, bu ulkede
20 yildir gegici calisan isci olur
mu? Tam 20 yildir gegici. Bu Ulke-
de Yargitay karar vermis, diyor Ki,
bunlari kadroya al. Hukimet Gg
senedir diyor ki, “Almam, baska
care artyorum, 5 katrilyon paraya
verecegim.” Ya ne olur Yargitay’in
kararina hukuk devletiyiz uyun.
Yani biz orada sendikalar otura-
lim, Uzerimize dusen bir sey varsa
yapalim.

Ben Tirkiye’den yanayim, ben
mazlumdan yanayim, ben mag-
durdan yanayim bedeli ne olursa
olsun. Kurt’'u de, Laz’ da, Turk’'d
de bu dlkenin kiymetini bilmek
mecburiyetinde.

Bosna’da binlerce insan oldu
20 sene evvel, bu Ulkede 2 milyon
Boshak var. Abhazya'da binlerce
insan 6ldu, bu tlkede 5 binin Uze-
rinde Abhaz var, Cecen var. O za-
man da olaylar oldu, Laz’i, Kart'g,
Turk’d birlesti, bu tlkede bir yap-
ragl heder etmedi, yapraga dokun-
madi, kol kola. Ne olur bu Ulkede
kol kola gelelim, beraber olalim,
birlik olalim, iri olalim, diri ola-
lim. Allah nasip etmeden vallahi
adim atamazsiniz hicbir yere.”
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TURK-IS'TEN VERGI ADALETSIZLIGININ
GIDERILMESI ICIN GIRISIM

TURK-IS, MALIYE BAKANLIGINA YAZI YAZARAK, UCRETLI CALISANLARA KARSI
VERGIDEKI HAKSIZ VE ADALETSiIZ DURUMUN ORTADAN KALDIRILMASINI TALEP ETTI.

8 Kasim 2014 gunu Maliye
kani Mehmet Simsek’e gon-
rilen yazida su goruslere yer

verildi:
liye politikasi uygulama-

sinin temel araci olan bitce ‘2015

Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu

Tasaris’ olarak Yice Meclisimizde

gorusulmektedir.”

Anayasada, herkesin mali glictine
gore vergi 6demekle yukimlu oldu-
gu ifadesi yer almaktadir. Ancak uy-
gulamada uUcretli calisanlar tzerinde
agir bir vergi yuka bulunmaktadir.
Bu durum isgiler tarafindan siklikla
sikayet konusu yapilmakta ve hakl
tepkilere neden olmaktadir.

Ulkemizde gelir vergisi 6deyenle-
rin ¢ogunlugunu Ucretliler olustur-
maktadir. Gelir ve kazang tizerinden
alinan verginin yaklasik Ugte ikisi
Ucretliler tarafindan 6denmektedir.
Toplam vergi gelirleri icinde ylzde
70’lere ulasan dolayli vergiler cali-
sanlarin vergi yukinu daha da artir-
maktadir.

Odeme guiciine gore vergi alinma-
sinin bir temel amaci da, insan onuru-
na yarasir bir yasama dizeyini sagla-
yacak yeterlilikte bir gelirin vergi disi
birakilmasidir. Oysa Ucretlilere uygu-
lanan “asgari gegim indirimi” yilba-
sindaki asgari Ucretin yarisidir. Buna
gore 2014 yilinda bekar bir is¢i aylik
80,33 TL tutarinda asgari ge¢im indi-
riminden yararlanmaktadir. 2015 yili
Programinda 6ngorildigu gibi asgari
Ucret artisi yapildiginda bu tutar sa-
dece 6,83 TL daha fazla olacaktir.

isciler Uizerindeki vergi baskisi,

Ozellikle 2004 yilinda 6zel indirim
tutarinin kalkmasi, ardindan Ucret-
liler lehine olan ayirim ilkesinden
vazgegilerek vergi tarifesinin teke
indirilmesi ve calisanlarin Gglinc
dilimdeki gelir vergisi tarifesine uy-
gulanan vergi oraninin ylzde 20°den
ylzde 27'ye yikseltilmesi gibi ne-
denlerle artmustir.

2006 yili oncesi Ucretlilerin ilk
vergi orani yizde 15, tcret disi gelir-

lerin orani ylzde 20°den baslarken,
Ucretliler lehine olan ‘ayirim ilkesi’
duzenlemesi ortadan kaldiriimis, Uc-
ret ile Gcret disi gelir sahipleri yizde
15 oraninda esitlenmistir. Yani vergi
orani Ucretliler disinda olanlar icin
5 puan iyilestirilmistir. Ucretli ¢ali-
sanlari igverenler ile ayni oranlarda
ve tarifede vergilendirmek haksiz
ve adaletsiz bir uygulamadir. Ayrica
ylUzde 25 orani ylzde 27 olarak du-
zenlenerek, Ucretliler daha fazla gelir
vergisi 6demek durumunda kalmis-
tir. Ote yandan, 2013 yilinda yillik
10.700 TL olan ilk gelir vergisi dili-
mi 2014 yilinda sadece yillik 300 TL
artinllmistir.

Bakanliginiz uygulamasinin
onemli ve olumsuz etkisi toplu stz-
lesme gorusmelerinde ortaya ¢ik-
maktadir. Vergi kesintileri nedeniyle
iscinin Ocak ayinda eline gegen net
Ucreti, ilerleyen aylarda giderek dis-
mektedir. Asgari Ucret almakta olan
bekar bir is¢i bile, Aralik ayinda bir
Ust vergi oranindan vergi 6demek
durumunda kalmaktadir.

Vergi yapisindaki bu carpiklik
nedeniyle, bagitlanan toplu is sdzles-
mesiyle belirlenen tcret zammi an-
lamini yitirmekte ve Ucret artisinin
¢ogu ilerleyen aylarda vergi artisina
gitmektedir. Bu uygulamanin kabul
edilebilir yani kalmamistir, adalet
duygusunu zedelemektedir. Bunun
surdurdlmesi is barisini ve giderek
sosyal barisi daha fazla bozacaktir.

Bu konuda Konfederasyonumuz
tarafindan hazirlanan dosya
Vergi Konseyi’ne de sunulmus ve
Bakanhginiza iletilmistir. Turkiye'de
vergi alaninda gercek anlamda ya-
pilacak bir reform, ancak Ucretliler
aleyhine var olan carpik yapinin
degistirilmesiyle mumkin olacak-
tir. Oncelikle emek Gzerindeki ver-
gi yukdnin azaltilmasi ve verginin
genis kitlelere adil bir sekilde yansi-
masinin saglanmasi gerekmektedir.
Bu tlkenin sagladi§i kaynaklari kul-
lanarak gelir ve servet elde edenler,

topluma karsi yukimlalUklerini ye-
rine getirmeli ve kazanglari oraninda
vergi 6demeleri saglanmalidir.

Talebimiz ve beklentimiz;
2015 Yili Merkezi Yonetim Butce
Kanunuyla ilgili Yice Meclis’te ya-
pilacak muzakerelerde, Ucretli cali-
sanlara karsi yukarida degindigimiz
haksiz ve adaletsiz durumun ortadan
kaldinlmasidir. Bu kapsamda; asgari
gecim indiriminin asgari Ucret sevi-
yesine getirilmesi, isgiler icin gelir
vergisi tarifesindeki oranlarin dusu-
rulmesi ve miktarlarin artirilmasi du-
zenlemesi yapilmalidir.”

Bakan Celik ile Goriisme

TURK-IS Genel Baskani Ergin
Atalay, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik, madenciisci sen-
dikalari ve maden sektoru isverenle-
riyle 3 Aralik 2014 gund Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginda bir
araya geldi. Burada bir konusma ya-
pan Atalay, burada da vergi adaletsiz-
liginin giderilmesini talep etti. Atalay
konusmasinda su ifadelere yer verdi:

“Calisma hayatinin énemli konu-
larindan bir digeri kamu kesimi toplu
is sozlesmeleridir. Bir ay sonra toplu
stzlesme masasina oturacak olan sen-
dikalarimiz yetkilerini aldi. Bu siirece
yaklasirken bu guiinlerde TBMM’de
vergi ile ilgili goriismeler devam edi-
yor. Biz isgilerin vergi konusunda
cok ciddi sikintilari var. Bunu katildi-
gimiz her toplantida dile getiriyoruz.
Gectigimiz guinlerde Maliye Bakanina
taleplerimizi iceren bir yazi da goén-
derdik. is¢inin Ocak ayinda aldigi tic-
ret Aralik ayinda 310 TL dusuyor. 2
bin TL tcret alan iscimizin kaybi bu
kadar. Bu toplu sézlesme déneminde
vergideki bu adaletsizligi kaldiralim.
iscimiz Ocak ayinda ne maas aliyorsa
Aralik ayinda da onu alsin. Bu du-
rumda biz toplu stzlesmede zam ta-
lep etmeyecegiz.”



atalall

MADEN iU 1 U [iININ SORUNLARINA teCM M SfilD]

“Yerin ylzlerce metre altinda ekmegini kazananlar,
haftada iki giin gunesi gorsun.”

TURK-IS Genel Baskani Ergun Atalay, madenci isci sendikalari ve maden sektdru
isverenleriyle birlikte Calismave Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik ile Bakanlik'ta
bir araya geldi. Atalay burada maden is¢ilerinin acil ¢cozim bekleyen sorunlarina

¢6zUm istedi. Atalay konusmasinda su ifadelere yer verdi:

a'da is akitleri feshedilen 2
850 arkadasimizin durumu
irinci onceligimiz. Soma ku-

etkilemektedir. Neredeyse butun bir
ilce bu durumdan ¢ok olumsuz etki-
lendi. Bizim, is¢imizin ve ailemizin
durumu ne olacak, bu sorunun ceva-
bini almaya geldik.

Bir diger oncelikli talebimiz, bu
ocaklarin guvenli hale getirilip arka-
daslarimizin istihdamina devam et-
mesidir. Bunu en basindan beri ifade
ediyoruz.

Bir diger konu, iki ay 6nce yurir-
lUge giren torba yasa ile kabul edilen,
maden yer alti isyerlerinde galisma
suresidir. Biz sendikalarin talebi,
calisma suresinin haftada 5 gin 7,5
saatten toplam 37,5 saat olmasidir.
Yasa yurirlige girmeden butin gi-

risimlerimize ragmen bu uygulamayi
degistiremedik. Ancak hala bu tale-
bimizde israrli olduumuzu bilmeni-

bir yer. Bu kadar Kkisinin ekmelg ijsterim.
almasi 15 bin insanin hayatini

Bu israrimizin sebebi, ekmegini
yerin yuzlerce metre altinda calisa-
rak kazanan maden isgisi kardesle-
rimizin, haftada hi¢ olmazsa iki gun
gUnesi gérmesini saglamaktir.

S6z konusu torba yasa ile ma-
den iscilerimizin en az iki asgari
Ucret olmak kosulu ile calisacaklari
belirlendi. Maalesef isverenlerimiz
kanunun koydudu bu kosulu esne-
tiyorlar. Ozelde de, kamuda da is-
verenler Ucretin icine butun sosyal
haklari (yemek, giyecek, yakacak, yol
parasi) koyup hesaplama yapiyorlar.
Kanunun isaret ettigi gibi isci iki as-
gari Ucreti almali ve bunun Uzerine
sosyal haklarini koymalidirlar.

isveren temsilcilerimizde bura-
dalar. Ben sunu agciklikla belirtmek
istiyorum. E@ger 13 Mayis'ta Soma
faciasi, 28 Ekim’de Ermenek faciasl
olmasaydi bu yasalarin higbiri ¢ik-
mayacakti. Yasa yururlige girdi, ma-
den isgilerimiz belli kazanimlar elde
ettiler ancak uygulamada aksamalar
var. Birgok bdlgeden, isverenlerin
yasada belirtilen hiktmlere uyma-
digi yénuinde haber aliyoruz. Bunun
bir an énce ¢oziime kavusturulmasi
gerekiyor. Soma’da isgimiz, aileleri
bizden haber bekliyor. Bu iscilerimi-
zin oncelikle baska bir kamu kurulu-
sunda madenci olarak ¢alismalari ilk
talebimiz. Ya da sirketin teminatlari
kullanilarak bu tazminatlarin 6den-
mesini talep ediyoruz. Bu tazminat-
larin mutlaka 6denmesi gerekiyor.”
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“MADEN OCAKLARINDA IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI TOPLANTISI"

ceklesen toplantiya, TURK-IS Genel
ocaklarinda is saghgi ve  Sekreteri Pevrul Kavlak'in yani sira,
gavenligi icerikli bir toplanti  Genel Maden-is Sendikasi Genel
dizenledi. Sendikalar ve diger gé(é-kanl Eylp Alabas ve Tarkiye

ghblum orgatlerinin katildigi tOplkﬂgden-ig Sendikasi Genel Baskan
tida, TURK-I3'1 Genel Sekreter Pevrul Yardimcisi Mahir Yigit de katild.

Kavlak temsil etti. 6 Kasim 2014 guni Toolant d d 51 Kk
CHP Genel Merkezi’nde yapilan top- opfanti sohun a.n?a en ocag ka-
zalarini 6nlemek icin alinmasi ge-

lantida maden igyerlerinde yasanan )
kazalar ve bu kazalarin 6nlenmesine "eken onlemler 10 madde altinda
toplandi.

dair ¢ozum onerileri konusuldu.

mhuriyet Halk Partisi, ma-

1-Maden igyerlerinde taseron sis-
temi kaldiriimali.

CHP Genel Baskani Kemal
Kiligdaroglu’nun baskanliginda ger-

2-Maden isyerlerinde rddovans
sistemi kaldiriimali.

3-Sendikal 6rgutlenmenin 6nln-
deki engeller kaldiriimali. Ozellikle
is kazalarini 6nleyici bir yapi olmasi
sendikalara bu konuda duyulan ihti-
yacl ortaya koymaktadir.

4-Uluslararasl Calisma
Orgutirnin -~ (ILO) 176 sayili
“Madenlerde guvenlik ve saglik s6z-
lesmesi” kabul edilmeli.

5-Havza madenciligi sistemine
gecilmeli. Daginik, farkli yerlerde
birden ¢ok maden ocag! yerine, ma-
denler tek bir havzada toplanmali.

6-Madenlerde calisan is saghgi ve
guvenligi uzmanlari 6zerk bir yapiya
kavusturulmali. Bu Kisiler, isveren-
den bagimsiz olmali.

7-Madenlerde yasam odalar1 zo-
runlu hale getirilmeli.

8-Maden isleri Genel Mudurli-
gi'ndn tasra orgutd kurulmali.

9-Maden iscileri i¢in egitim uy-
gulama okullari aciimal.

10-Ozerk isci saghgr ve is giiven-
ligi konseyi kurulmali.

TURK-1S, KILICDAROGLU'NU ZIYARET ETTI

K-IS Yoénetim Kurulu, 5 Kasim
14 gunii CHP Genel Baskani
Kemal Kiligdaroglunu makaminda
t etti. Ziyaretin ardindan basin men-
supflrina aciklama yapan TURK-IS Genel
Baskani Ergin Atalay, CHP’nin iscilerin
calisma sartlarina yonelik bazi kanunla-
ri Anayasa Mahkemesi’ne goétiirmesinden
dolayr duyduklari memnuniyeti dile ge-
tirdi ve bu nedenle tesekkire geldiklerini
soyledi. Ermenek’teki maden faciasiyla il-
gili goruslerini de Kiligdaroglu ile paylas-
ma imkani bulduklarini ifade eden Atalay,
“Sayin Genel Baskan’a Ermenek’te arka-
daslarimizin yeraltindan ¢ikmalarini umut
ettigimizi ancak ne yazik ki yasama umut-
larinin ¢ok az oldugunu ifade ettik” dedi.




ERMENEK'TE
MADEN FACIASI

Atalay: “Maden ocaklarini
Ankara'dan denetlemek
mumkuin degil, tasra teskilatlar
bir an 6nce kurulmali."”

aman'm Ermenek
cesi Pamuklu Koyt
Cenne Mevkii’nde

Has Sekerler Madengibilsra  bakiyor.

Turkiye’deki butiin madenle-
re bu kurum bakiyor. Kémur
ocaklarinin disinda sulara,
Bunlarin

\(keti'ne ait linyit ocagwagen teskilati yok. Bunlari

28 Ekim 2014 gind, iscilerin
6gle yemegi molasi sirasinda
eski kullanilmayan komur
ocaginda biriken su maden
ocagini basti. O sirada vardi-
yada olan 34 is¢iden 18’i ma-
dende mahsur kaldi. Yapilan
tim kurtarma calismalarina
ragmen, 18 isci kurtarilama-
yarak sehit oldu.

Olayin meydana gelme-
sinden kisa bir sure son-
ra TURK-IS Genel Baskani
Ergin Atalay ve beraberin-
deki sendika yoneticileri
kazanin meydana geldigi
Karaman’in Ermenek ilgesi-
ne gitmek Uzere yola cikti.
Kurtarma calismalarini  ye-
rinde izleyen Atalay, yetkili-
lerden bilgi aldi.

Genel Baskan Atalay, olay
Uzerine yapti§i aciklama, bu
kazalarin son bulmasina yo-
nelik temennilerini dile geti-
rerek sunlari kaydetti:

“Maalesef fakire, fuka-
raya ucuz komir verecegiz
diye o ocaklarda insanlar
can vermeye devam ediyor-
lar. Enerji Bakanhgdi’na bagli
MIGEM diye bir kurum var.

Ankara’dan idare etmeniz,
denetlemeniz mumkin de-
gil. Denetlemediginiz zaman
iste boyle is cinayetleri ortaya
cikiyor. Ozellikle Ermenek’i
gormeyenler, bir goérdugi
zaman ne demek istedigi-
mi anlarlar. Ben dinyada
Oyle kot bir maden ocagi
oldugunu distinmiyorum.
O egimden asagl insan in-
sin ¢iksin 400 basamagi, bir
daha higbir is yapmaya gerek
yok. Bunlarin sorumlularinin
biran evvel bulunmasini isti-
yoruz. Ozellikle ocad isleten
firma, 1987°den beri o ocagi
isletiyor. Ondan evvel ocagin
Ust kismindaki kémura alh-
yor. Su anda kazanin, cina-
yetin sebebi, yukarida bosalt-
tiklari  kdmur rezervlerinin
icine su dolmasi. Bunlarin
doldurulmasi gerekiyor-
du. Buna MIGEM'in, Enerji
Bakanliginin bakmasi gere-
kiyordu, ama maalesef dol-
durulmadi. Asagiya 50 metre
yukseklikten, 12 bin ton su
doldu. Bu facianin sorumlu-
larinin bulunup cezalandiril-
masini talep ediyoruz.”

TURK-IS'TEN
SOMA’YA
ILKOGRETIM OKULU
Soma’da yaptirilacak

ilkégretim okulu igin
protokol imzalandi.

K-iS, Manisa’nin Soma ilgesinde
yaptiracagl ilkégretim okulu igin

hgr ile protokol imzaladi. Milli
Bakani Nabi Avcr’nin makaminda
gerceklesen imza torenine, TURK-IS Genel
Baskani Erglin Atalay, Genel Mali Sekreter
Ramazan Agar ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eylup Alemdar katildi. Atalay,
imza tdreninde yaptig konusmada, her za-
man egitimin yaninda olan TURK-iS’in bu-
gine kadar Ulke genelinde tam tesekkdllt
16 okul yaptirdigini amimsatarak, “insallah
bundan sonra da isbirligimiz artarak de-
vam edecek” dedi. Ergiin Atalay’a tesekkur
eden Bakan Avcl, “Okulun Somali ¢ocuklar
ve aileleri i¢in hayirli olmasini ve bu 6rnek
girisimin diger sivil toplum kuruluslarimi-
za da iyi bir ornek teskil etmesini diliyo-
rum” dedi.

1 Ekim 2014 gunda Milli Egitim
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2014 YILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIM SEMINERLERI TAMAMLANDI

JRK-iS'in 2014 yili igin gelis-
irdigi isci-Sendikaci Egitimi
bashgini tastlyan is saghg

ve guvenligi projesi cercevesinde,
Nisan-Kasim 2014 déneminde 14

ilde is saghgi ve givenligi egitim se-
minerleri gerceklestirildi. Diyarbakir,
izmir, Antalya, Edirne, istanbul
(Avrupa), istanbul (Anadolu),
Trabzon, Denizli, Bursa, Konya,
Adana, Adapazarl, Gaziantep ve
Kahramanmaras'ta yapilan egitim se-
minerlerine toplam 2.300 isci katild.

TURK-IS Genel Bagkani
Ergin Atalay, Diyarbakir, Edirne,
Trabzon, Bursa, Adana, Gaziantep
ve Kahramanmaras egitim seminer-
lerine katilarak, basta is saghgi ve
guvenligi olmak Uzere galisma ha-
yatinin gindeminde olan taseronluk

2014y|l|ndaDiyarbak|r,izmir,AntaIya,Edirne,istanbuI(Avrupa),
[stanbul (Anadolu), Trabzon, Denizli, Bursa, Konya, Adana,
Adapazari, Gaziantep ve Kahramanmarag'taissaghyive givenli-
giegitim seminerleriyapildi.

14 ilde yapilan egitim seminerlerine isci, temsilci, bas temsilci
toplam 2.300 dyemiz katildi.

Egitim seminerleri is kazalarinda ve Soma'da hayatlarini kay-
beden maden igcilerinin anisina yapian saygr durusuyla basla-
al.

Akademisyenlerin ve uzmanlarin seminerlferde sunduklari bildi-
riler, IsSagligrve Givenligi Ders Notlari adiyla TURK-IS tarafin-
dan dyelere dagitimak Gzere kitaplagtirildr,

Bursa'da yapilan is saghgi ve glvenligi seminerine Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik de katilarak bir konusma
yapti.

Seminerlere TURK-IS Yonetim Kurulu dyeleriyle sendikalarim -
zingenel baskanlarive ydnetim kurulu dyeleri de katildr,



sistemi, Ozellestirmeler vb. sorunlar-
la ilgili olarak bilgi verdi, goruslerini
ifade etti.

15-16 Ekim 2014 gunlerin-
de Konya'da yapilan egitim se-
minerine  TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, TURK-IS
Konya il Temsilcisi Necati Kokat
ve Konfederasyona bagli sendika-
larin  temsilcileriyle isciler Kkatil-
di. Seminerde bir konusma yapan
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat, konusmalarinda su
ifadelere yer verdi: “isci saghg ve
givenligi  egitimlerimizi TURK-IS
olarak buyuk bir titizlikle gercekles-
tiriyoruz. Bundan sonra bu egitim-
lerimizi daha yogun bir hale getir-
mek dncelikli hedeflerimiz arasinda.
Bizler Uye iscimize bu egitimleri ver-
mek i¢in elimizden geleni yapiyoruz.
Yalniz tlkenin en aci gergedi 6rgutlt
isci sayisinin ¢ok dusik olmasi. Bu
nedenle calisanlarin ¢ok kuguk bir
kismi egitimleri ahyor diyebiliriz.
1980 yilinda tlke nifusu 44 milyon-
ken 6rgatli isci sayisi 2,5 milyondu.
2014 yihinda tlke nufusu 76 milyo-
na ulasmisken maalesef orgutli isci
sayimiz 1,1 milyon. Sendikall isci
sayisinin bu kadar gerilemesinin se-
bebi érgutlenmenin éntindeki engel-
lerdir. Bu engellerin sorumlusu basta

gecmisten bugtine bu dlkeyi yone-
tenlerdir.”

Egitim seminerinde is kazalar
ve meslek hastaliklari, 6331 sayili is
saghgr ve guvenligi kanunu ve uygu-
lamalari, Turkiye’de is saghgi-guven-
ligi; haklar ve ddevler, i§ ve hijyen,
isci saghg! ve beslenme konularinda
bilgiler verildi.

21-22 Ekim 2014 gunlerinde
Adana’da gergeklestirilen semine-
re TURK-IS Genel Baskani Ergin
Atalay, Adana Valisi Mustafa BUyUk,
Adana Buyuksehir Belediye Baskani
Huseyin Sozli, TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ramazan Agar, TURK-iS
Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
konfederasyona bagli sendikalar,
isyeri temsilcileri ve ¢ok sayida isci
katildi. EGitim seminerinin agilisinda
bir konusma yapan TURK-iS Genel
Baskani Erglin Atalay konusmasinda
Ulkemizde ve dinyada yasanan sikin-
tilara ve c¢alisma yasamindaki prob-
lemlere de deginerek su ifadelere yer
verdi: “TURK-IS 63 yil dnce evvela
Tarkiye'den yana, sonra temsil ettigi
iscilerden yanaydi, diin éyleydi, bu-
gun de bdyle, benden sonra da dyle
olmaya devam edecek. Bizim gidecek
hicbir yerimiz yok. Etrafimizdaki ul-
keler yuzyillardan beri bize geliyor.

TURK-IS GenelBaskani Ergin Atalay: “IsciSadligive isGivenligi,
Konfederasyon olarak en hassas oldugumuz konularin baginda
geliyor. Bu sebeple yillardir stiregelen isci sagligrve givenligi
editimlerimizi biyik bir titizlikle gerceklestiriyoruz. Bundan
sonra bu egitimlerimizi daha yogun bir hale getirmek dncelik-
li hedeflerimiz arasinda. Bizler dye iscilerimize bu egitimleri
vermek icin elimizden geleniyapiyoruz. Yalniz bu Ulkenin en acl
gercedidrgttld iscisayismin ¢ok disik olmasi. Bunedenle ¢ali-
sanlarin gok kicdk bir kismi bu egitimleri aliyor, diyebiliriz.

TURK-IS Genel Eitim Sekreteri Nazmi lrgat: “lIsci saghgr ve
givenligi egitimlerimizi TURK-1$ olarak buyik bir titizlikle ger-
ceklestiriyoruz. Bundan sonra bu efitimlerimizi daha yojun bir
hale getirmek dncelikli hedeflerimiz arasinda. 1980 yilmda Ulke
nifusu 44 milyonken drgatli isci sayisi 2,5 milyondu. 2014 yi-
linda Glke nifusu 76 milyona ulagmigken maalesef Grgdtli isci
saymiz 1,1 milyon. Sendikalr is¢i sayisinin bu kadar gerileme-
sinin sebebidrglitlenmenin 6nindekiengellerdir. Bu engellerin
sorumlusu basta gegmisten buglne bu dlkeyiydnetenlerdir”.

Bizim tlkemizde bir sey olursa bizim
gidecek higbir yerimiz yok.Turkiye
yoksa TURK-iS'te olmaz. Higbir sey
olmaz. ipleri disarida olanlara mey-
dan vermeyelim. Bu isten karli ¢ikan
silah tticcarlar var. Bunu goérmezden
gelmeyelim” dedi.

5-6 Kasim 2014 gilnlerinde
Adapazari’nda gergeklestirilen se-
minere, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, Sakarya
Valisi Huseyin Avni Cos, Sakarya
BuyuUksehir Belediye Baskani Zeki
Tocoglu, Dokgemi-is  Sendikasi
Genel Baskani Necip Nalbantoglu,
TURK-IS 1. Bolge temsilcisi Faruk
BuUyukkucak, konfederasyona bagli
sendikalar, isyeri temsilcileri ve cok
sayida isci katildi. Egitim semine-
rinin acilisinda bir konusma yapan
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat konusmasinda su ifade-
lere yer verdi: “Bizi derinden tizen ve
gelecekle ilgili kaygilarimizi arttiran
olaylarin yasandigi bir dénemin ice-
risindeyiz. Ulkemizin komsusu olan
Ulkelerde yasanan olaylar bu ulkele-
rin birer ates cemberi haline gelmesi
calisma hayatinda yasadigimiz so-
runlarin yani sira duyarsiz kalama-
digimiz konular haline geldi. Komsu
Ulkelerde yasanan sorunlara, Ulke
ekonomimiz basta olmak Uzere, top-
lumsal huzurumuzu derinden etkile-
digi icin duyarsiz kalmamiz beklene-
mez. Turk milletinin sefkati, bUyuk-
10gu gegcmiste oldugu gibi bugiinde
devam etmektedir. Bu sebeple kom-
su ulkelerde sikinti yasayan insanla-
ra kapilarimizi sonuna kadar agtik.
Bunun icin milyarlarca lira harcama
yaptik. Bu yardimlardan herhangi bir
rahatsizlik duymuyoruz. itiraz etti-
gimiz nokta, son gunlerde gd¢men
bu insanlara ¢alisma belgesi verile-
rek calisma hayatina dahil edilecek-
lerine dair agiklamalarin hukumet
yetkilileri tarafindan yapilmasidir.
Biz sendikalar olarak yogun issizlik
ortaminda bu uygulamanin galisma
hayatindaki sikintilari daha da artti-
racad! disuncesindeyiz.

2014
ri sonucu derin acilar yasadi. ilk 9
ayda 1413 isci hayatini kaybetti. Bu

yilinda tlkemiz is kazala-



rakam kabul edilemez, anlasilamaz
bir boyuttadir. Hepinizin malumu
13 Mayis ginii Soma’da meydana ge-
len faciada 301 is¢imizi kaybettik. 6
Eyliil’de istanbul’da 10 is¢imiz asan-
sor kazasinda yasamini yitirirken,
28 Ekim gunu Karaman Ermenek’te
maden ocaginda 18 is¢imiz mahsur
kaldi. Bu isgilerimize hala ulasilama-
di. Bu aciyi yasarken 20 kisilik araca
45 mevsimlik is¢inin bindirildigi ve
bu aracin kaza yapmasi sonucu 17 is-
cinin hayatini kaybettigini 6égrendik.

Dinyada isglct piyasalarinda
son yilzyilda meydana gelen gelis-
melerin son 30 yilda tlkemize yan-
sidigini goértyoruz. Bu otuz yilda
rekabet sartlari acimasiz bir hale
gelirken, zengin daha zengin, fakir
daha fakir bir hale geldi. Milyarder
sayilari hizla artarken yoksulluk
cok derin bir hal aldi. Emegin alim
gucl azaldi. Orta gelir grubu orta-
dan kalkti. Artik ya zenginsiniz ya
da yoksul. Bu duruma gelmemiz
son otuz yilda uygulanan politikalar
neticesinde oldu. Ozellestirmeler ar-
tarken, is glivencesi ortadan kalkt.
Daha fazla calisilip daha az kazani-
lan bir déneme gelindi. Kelimenin
tam anlamiyla emek sémurtsi had
safhaya ulasti. Taseron sistemi hizla
yayilirken kayit disi istihdam kont-

rolden ¢iktl. Yasanan is kazalarinin
neredeyse tamami taseron isciligin
rédovans sisteminin oldugu yerler-
de meydana geldi. Sendikal 6rgutla-
IOk Ulkemizde yuzde 9 seviyelerine
gerilerken, esnek calisma ucuz is-
cilik had safhaya ulasti. Is guciinin
bu kadar kontrolsiz bir hale gelmesi
devletin denetim sisteminin yetersiz
kalmasi, is kazalarini arttird1” dedi.

17-18 Kasim 2014 glnlerinde
Gaziantep’te gerceklestirilen egi-

tim seminerine TURK-IiS Genel
Bagkani Ergiin Atalay, TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
Gaziantep  Buyuksehir  Belediye
Baskani Fatma Sahin, sendika yo-
neticileri ve isciler katildi.isgi sag-
g1 ve is glvenligi egitim acilis ko-
nusmasi yapan Genel Baskan Erglin
Atalay kisaca sunlara degindi: “2013
yilinin Kasim ayinda baslayan isci
saghg ve guvenligi egitimlerimizin
on UglincUsund bugin Gaziantep'te
yapiyoruz. Gergeklestirdigimiz bu
egitimlerin dnemi maalesef Soma’da,
Ermenek’te, Istanbul’da yasanan fa-
cialar sonrasinda ¢ok daha net bir
sekilde anlasildi. Konfederasyon ola-
rak ge¢misten bugiine siregelen bu
egitimlerimizi énumuzdeki yillarda
da arttirarak yapmaya devam edece-
giz. Gegctigimiz gunlerde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani’na bir soru
onergesi verildi. Onergede is kazala-
r1 sebebi ile Glkemizde glinde ortala-
ma kag iscinin yasamini yitirdigi so-
ruldu. Sayin Bakanin verdigi cevapla
Ulkemizde guinde ortalama Ug is¢inin
is kazalari neticesinde yasamini yi-
tirdigi 6grenildi. Dunya genelinde is
kazalari ve sonuglarina baktigimizda
Ulkemizdeki bu durumun hig ic agicl
olmadigini séylemek istiyorum. Biz
sendikalarin is¢i hak ve menfaatleri-
ni korumanin yani sira bir diger asli
gorevi de is kazalarinin dnlenmesi



icin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak/saglatmaktir.”

Genel Baskan Ergin Atalay,
egitim seminerin ardindan, Sanko

Holding Onursal Baskani Atalay
Konukoglunu ziyaret etti. Daha
sonra TCDD Gaziantep Depo
Mudurlaga isyerini ve ardindan,

Gaziantep Koop-is subesini ziyaret
etti.

20-21 Kasim 2014 gunlerin-
de yapilan Kahramanmaras egi-
tim seminerine, TURK-IiS Genel
Baskani Ergun Atalay, TURK-iS
Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
Kahramanmaras Valisi Mustafa
Hakan Guvenger ve Kahramanmaras
Blyuksehir Belediye Baskani Fatih
Mehmet Erkog ile sendika yonetici-
leri ve isgiler katildi.

isci saghg ve is guvenligi egi-
tim acihs konusmasi yapan Genel
Baskan Ergun Atalay kisaca sunlara
degindi: “2013 yilinin Kasim ayin-
da baslayan isci saghgi ve gtvenligi
egitimlerimizin on ddrduncisini
bugiin Kahramanmarags’ta yapiyoruz.
Gergeklestirdigimiz bu egitimlerin
Onemi maalesef Soma’da, Ermenek’te,
istanbul’da yasanan facialar sonrasin-
da cok daha net bir sekilde anlasil-
di. Konfederasyon olarak gegmisten
bugiine stregelen bu egitimlerimizi
ondimizdeki yillarda da arttirarak
yapmaya devam edecegiz. Ulkemizde
yasanan is kazalari neticesinde resmi

verilere gore her giin ortalama Ug is-
cinin yasamini yitirdigi biliniyor. is
kazalarinda dinya genelinde bulun-
dugumuz nokta endise verici boyut-
ta, maalesef Avrupa’da birinci, din-
yada Uglincu siradayiz. Bu kétu gidi-
satl duzeltmek, verilen can kayiplari-
ni en aza indirmek icin basta devlet
ve isverenler olmak Uzere hepimizin
Uzerine dusen sorumluluklari almasi
gerekmektedir.  Gergeklestirdigimiz
egitimler bu sorumluluk bilincinin
bir gostergesidir. Ontimizdeki yil-
lar icin yaptigimiz planlamada ger-
ceklestirilen bu egitimlerin sayisini
artirdik. Ozellikle g¢ok tehlikeli is
kollarinda bu egitimleri en st du-
zeyde gerceklestirecegiz. Bu nedenle
TURK-IS ve bagh sendikalar biitce-

lerinin 6nemli bir b8lUMUNG bu egi-
timleri gerceklestirmek igin ayirmak
mecburiyetindedir.”

TURK-IS egitim seminerlerinde
is kazalari ve meslek hastaliklari,
6331 sayil ISG Kanunu ve ¢ikarilan
yonetmelikler cercevesinde iscile-
rin ve isverenlerin sorumluluklari,
is kazalarinin 5510 sayil yasa cer-
cevesinde incelenmesi, is hijyeni
vb. konular islendi. TURK-IS (yesi
iscilerin, temsilcilerin, bas temsil-
cilerin ve is Saghg ve Guvenligi
Kurullarinda goérev yapan isci tem-
silcilerinin katildigi egitim semi-
nerleriyle, 6331 Sayili is Saghg! ve
Guvenligi Yasasi sendikal yakla-
simla deg@erlendirildi. is saghgH ve
glvenligi egitimleriyle, is kazalari
ve meslek hastaliklarindan korun-
ma bilincinin artirilmasina, iscilerin
mevzuattan gelen haklarini kullan-
masina, isverenin yuakumlultkle-
rinin vurgulanmasina, is saghg ve
guvenligi kaltarandn olusturulmasi
yoluyla iSG ulusal sistemi uygula-
malarinin gelistirilmesine ve Ulusal
is Saghgi ve Guvenligi Konseyi’nde
kabul edilen 2009-2013 Politika
Belgesi'ndeki hedeflere ulasiima-
si amaglandi. Akademisyenlerin ve
uzmanlarin seminerlerde sundukla-
ri bildiriler, is Saghgr ve Guvenligi
Ders Notlari adiyla TURK-IS tarafin-
dan Gyelere dagitilmak Gzere kitap-
lastirildi.
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TES-1S SENDIKASI GENEL KURULU

Sahin: “Birlik ve beraberlik icinde her tirli
sorunu ¢cOzecegiz.”

-is Sendikasi 10. Olagan
enel Kurulu 13-14 Arahk

2014
Merflezi’nde toplandi. Genel Kurulda
Divan Bagkanligina TURK-IS 1
Bolge Temsilcisi Faruk Buyukkucak
secildi. Yapilan secimler sonucunda,
Tes-Is Sendikasi Genel Baskanhgina
Mustafa $Sahin secildi.

Tes-is Sendikasi ve eski TURK-
IS Genel Baskani Mustafa Kumlu,
genel kurulda yeniden aday olmadi.
Kumlu, genel kurulda yaptigi konus-
mada, sendikacilikta gecen 37 yilini
degerlendirdi ve “Bugiin sizlere veda
ediyorum. Gonlim her zaman sizin-
le olacak, kalbim her zaman sizinle
carpmaya devam edecek” dedi.

Tes-is Sendikasi Genel Baskan
Yardimcisi Hasan Tahsin Zengin de
yeniden aday olmayacagini ifade etti-
gi konusmasiyda delegelere veda etti.

Tes-isin  Genel Baskanhgrna,
bir o©nceki donem Genel Baskan
Yardimcisi olan Mustafa Sahin segildi.

Secimin ardindan delegelere tesekkiir
eden Sahin, birlik ve beraberlik icinde
her tUrli sorunu ¢ozeceklerini ifade

gunlerinde, Tes-is Geste) Tes-is'in Turkiye'de ve TURK-i$

toplulugunda 6nemli bir yere sahip
oldugunu ifade eden Sahin, Sendikayi
daha da biyutmek ve daha da guc-
lendirmek icin ellerinden geleni ya-
pacaklarini soyledi. Mustafa Sahin,
“Bir se¢im surecini noktaladik. Emegi
gegen tUm arkadaslara tesekkir ede-

rim. Zor bir suregten gectik. Bundan
sonra bize disen gorev birlik ve be-
raberligi  saglamaktir.  Oniimiizde
gercekten zor bir sure¢ var. Bu isi
basaracagimiza yirekten inaniyorum.
Diyalog olmadan higbir adim atami-
yoruz. Diyalog kuracadiz, mizakere
yapacagiz. O da olmadi, sendikacihgi
micadeleye tasiyaca§iz. Bayradi daha
yukseklere tasimak adina biz de emek
verecegiz” dedi.

Yapilan secimler sonucunda, Tes-is Sendikasi yeni Yénetim

Kurulu su sekilde olustu:

Genel Baskan

Genel Bagkan Yardimcisi

Genel Bagkan Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Mevzuat Sekreteri

Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri

Mustafa Sahin
Ferudun Yukselir
Ersin Akma

Rifat Pakkan
Sedat Cokol
ismail Bingol
Mehmet Solak
Metin Durdu



TARIM-IS SENDIKASI GENEL KURULU

Polat: "Tarim iscilerinin sorunlarini
mutlaka ¢cbzecegiz."

im-Is Sendikasi 19. Olagan
enel Kurulu 3-4 Subat 2015
tarihinde Ankara'da yapild.

Genel Kurulun acihis konusmasi-
ni Tarim-Is Sendikasi Genel Bagkani
Bedrettin Kayka¢, Hukumetin istih-

Genel Kurulda Divan Baskanli@ag politikalarinin huzurlarini ka-

TURK-IS Genel Mali
Ramazan Agar, yardimciliklarina,
Seker-Is Genel Baskani Isa Gok ve
Genel Maden-1Is Genel Baskani Eylp
Alabas secildi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, Genel Kurula Kkatilarak bir
konusma yapti. Atalay, kidem tazmi-
nati konusundaki tartismalara degi-
nerek, “Pazarlik yapma luksiim yok,
is¢inin 5 kurusunu geriye gottrecek
noktada olmayiz, olmadik, olmaya-
cagiz” dedi. Atalay, vergi adaletsizli-
gine de deginerek, “Bu vergi sistemi
sardaralebilir bir vergi sistemi degil.
Ocak ayinda aldigimiz Ucreti Aralik
ayinda da almak istiyoruz. Arada
300 lira fark var. Bir an evvel hUuku-
met, vergi sistemini gdzden gegir-
mek mecburiyetindedir” dedi.

Sekreffiicak nitelikte oldugunu, modern

koélelik sistemini getireceginde, ozel
istihdam bdrolarinin yayginlastiril-
masina karsi oldukjlarini séyledi.
Kaykag, 44 yilik Tarim-Is CGyeligi
ve 39 yillik yoneticilik yasamini da
genel kurulda sonlandirdigini dile
getirdi.

Genel Kurulda Tarim-Is Genel
Baskanhgina secilen Ilhami Polat

ise, “Omuzlarimda tim tarim iscisi
Uye arkadaslarimin sorumlulugunu
eskisinden daha fazla hissediyo-
rum. Isimin kolay olmadigini bili-
yorum. Ancak sizlerin destegi ile
bugltine kadar oldugu gibi bundan
sonra da Ustesinden gelecegim-
den eminim. Devraldigim bayragi,
benden devralacak arkadaslarimiza
teslim edene kadar gonderde dal-
galanmasi icin ekip arkadaslarimla
birlikte tum gucimle c¢alisacagim.
Tarim isgilerinin sorunlarini mutla-
ka ¢ozecegiz” dedi.

Genel Kurul sonunda yapilan segimlerde, Tarim-is Sendikasinin
yeni Yonetim Kurulu su sekilde belirlendi:

Genel Bagkan
Genel Baskan Yardimcisi
Genel Mali Sekreter

: ilhami Polat
: Recep Kocapigak
. Ibrahim Ozkeskin
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TEKSIF 19. OLAGAN GENEL KURULU

Irgat

'Ulkemizde yasanan krizlerin faturasi, hep

emekcilere, dar gelirli halkimiza odettiriliyor.
Biz artik bedel 6demek istemiyoruz."

sif Sendikamizin 19.
agan Genel Kurulu, 14-
15 Subat 2015 gunlerinde
Ankara’da yapildi.

Divan Baskanligina,
Genel Sekreteri Pevrul Kavlak,
Yardimciliklarina ~ Seker-is  Genel

Bagkan! Isa Gok ve Seliiloz-is Genel
Bagkan! Ergin Alsan segcildi. TURK-IS
Genel Baskani Ergiin Atalay da Genel
Kurula katilarak bir konusma yapti.
Atalay konusmasinda, calisma yasa-
minin gtincel sorunlarina degindi.

Genel Kurulun agis konusma-
sini yapan, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri ve Teksif Genel Bagkani
Nazmi Irgat sunlari sdyledi:

“Ulkemizde en ufak bir érgiitlen-
me girisimi bile isverenler tarafindan
bir tehdit olarak algilaniyor. Bir sen-
dikaya Uye olmak isteyen emekgiler
isten atiliyor ya da ¢esitli baskilarla
karsilasiyor. Bircok isyerinde, turlu
fedakarliklarla 6rgutlenmemizi ta-
marnliyoruz, Calisma Bakanligindan
yetkimizi aliyoruz. isverenler, yasala-
rin onlara sagladigi olanaklardan ya-
rarlantyorlar. Hemen yetkimize itiraz
ediyorlar. Yetki davalarinda mahke-
meler yillarca stiriiyor. Stire¢ tamam-

landiginda, geride ne yazik ki, or-
gutledigimiz isci kalmiyor. isverenin
yasal hakki olan itiraz hakki, iscile-

Genel Kuruldaizin érgitlenme sirecinde adeta
TURKiISzUlme donustyor. Bu kosullarda

orgitlenebilmek adeta bir mucize
oluyor. Biz Teksif Sendikasi olarak
acikca talep ediyoruz. Yetkiye yapi-
lan itirazlar, toplu sdzlesme surecini
durdurmamalidir. Emekgilerin toplu
pazarlik haklarini ortadan kaldiran
bu dizenleme derhal degistirilme-
lidir. Bunlar yapilmadidi surece, bu
Ulkede 6zgur sendikalasma ve toplu
pazarlik haklarindan sz edilemez.

Ulkemizde ortalama her bes yilda
bir ekonomik kriz yasaniyor. Bu kriz-
lerin faturasi, hep emekgilere, dar ge-
lirli halkimiza 6dettiriliyor. Biz artik
bedebl 6demek istemiyoruz. Yasanan
ekonomik krizlerden en cok etkile-
nen sektorlerin basinda da, tekstil

sektorl geliyor. Teget gececedi an-
layisiyla etkin o6nlemler alinmadig
icin, 2008 krizinde, 200 bin tekstil
iscisi isini kaybetti, bunlarin 17 bini
bizim Giyemizdi. isimize, asimiza, is-
yerlerimize sahip ciktik. isyerimizin
bacas| tutsin diye caba gosterdik.
Fedakarligi hep biz yaptik, ama fa-
turayl yine biz o6dedik. isverenler
karlarindan vazgegmediler, kendi 6z
sermayelerine dokunmadilar, isgi-
leri isten attilar. Fabrikalarini bura-
dan sokup baska ulkelere tasidilar.
Tark iscisi, butin olumsuzluklara
ragmen, tekstil sektérinin 30 mil-
yar dolar ihracat yapmasini saglayan
iscidir. CunkU Tark iscisi, herkesin
bitti dedigi tekstil sektérini ayaga
kaldiran iscidir. Tekstil sektort, her
seye ragmen, ihracatta acik ara birin-
ci konumdadir.”

Genel Kurul sonunda Teksifiin yeni Yonetim Kurulu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Nazmi Irgat
Mehmet Metin Kir
Mustafa Karabulut
Orhan Kibar

Adil Atila



DENIZCILER SENDIKASI GENEL KURULU

Pekdemir: ‘Dinyanin her yerinde, Turk bayragi tasiyan

Urkiye Denizciler Sendikasi

enel Kurulu, 14-14 Subat
2015
yap@i. Genel Kurulda Divan
Baskanligini, TURK-IS  Genel

Teskilatlandirma Sekreteri ve Koop-
Is Sendikasi Genel Bagkani Eyiip
Alemdar, yardimciliklarini Dokgemi-
is Sendikasi Genel Bagkani Necip
Nalbantoglu ve TURK-iS 1. Bolge
Temsilcisi Faruk Biyikkucak yapti.

Genel Kurulun agis konusmasini
yapan, Denizciler Sendikasi Genel
Baskani Hasan Pekdemir 6zetle su
goruslere yer verdi:

“Orgutlenme calismalarimiz tim
hiziyla siiriiyor. Onceki genel kurul-
da 4 bin civarinda olan Uye sayimiz
bugiin 6 binlere ulasti. Hedefimiz
8 binlere ulasmaktir. Sendikamizin
en O6nemli buyume kanali olan ar-
matorlerde hizla 6rgutleniyoruz.
Kapanmayla yiz ytze olan 150 Gyeli
Armatorler Subesinin bugiin 1800
civarinda uyesi var. Uluslararasi ku-
rulusumuz ITF ile yaptigimiz ortak
kampanya sonucunda daha da buyu-
yecegiz. Amacimiz diinyanin neresin-
de olursa olsun Turk bayragi tasiyan
tim gemilerde Turkiye Denizciler
Sendikasi’nin da bayragini dalgalan-
dirmaktir. Glcimuz yettigi oranda
diinyanin her yerinde magdur olan

gemiadamlarina yardim elimizi uza-
tiyoruz. Yalnizca 2014 yilinda, diin-
yanin degisik 15 limaninda 111 Turk

gunlerinde Istanbugiadaminin yaklasik 548 bin dolar

alacagini tahsil ettik ve hak sahipleri-
ne ulastirdik. Sendikamiz dunyanin
her yerinde vardir, Tirk gemiadam-
lari sahipsiz degildir.

iDOda taseron olarak calisan
gemiadamlar ve iskele personeli ile
sehir hatlari gemiadamlarini izdeniz
temizlik elemanlarini kadroya alip
toplu is sozlesmesi glivencesine ka-
vusturduk. Amacimiz sektorimuz-
deki  hukuk disi taseronlasmayi
onlemektir.  isletmelerde calisma
barisini bozan ve calisanlar arasinda
esitsizlige neden olan taseron uygu-
lamasi daraltilmali, muvazaali cali-
san iscilere de kadrolari verilmelidir.
GuUnumuzde taseron isgiler hala or-
gutlenmenin en sorunlu alani olma-
ya devam etmektedir.

gemilerde Denizciler Sendikasi’nin bayrag!
da dalgalandirmaktir.”

2012 yilinda ytrurlige giren 6356
sayill yasa ile e- devlet sistemi orgut-
lenmemizde kolaylik saglamistir an-
cak yeterli degildir. NACE kodlarin-
da karisiklik hala devam etmektedir.
Sendikamiz 20 Nolu iskolunda or-
gutluyken, iskollarinin birlesmesi so-
nucu Ug iskolu tek bir iskolunda bir-
lestirilmistir. Bu durumda sendikalar
dayanisma iginde olmasi gerekirken,
kimi sendikalar sendikal rekabete dii-
sup birbirinden tye kapma gibi ilkel
politikalar izlemektedir. Tatvan Van
Goli Feribot isletmeciliginde mah-
kemeler nedeniyle toplu sézlesme 1.5
yildir engellenmis ve galisanlar mag-
dur edilmistir. Mevcut Uyelerimizin
yetkisine mudahale edilmis, uzman-
lik alani olmayan bir baska sendikaya
verilmek istenerek hukuk eliyle yeni
magduriyetler, yeni karmasalar olus-
turulmakta, buna canak tutulmak-
tadir. Siyaset sendikalar Uzerindeki
elini derhal cekmelidir.”

Yapilan secimler sonucunda, Denizciler Sendikasinin yeni Yonetim Kurulu

su sekilde olustu:

Genel Bagkan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Mali Sekreter
Genel Egitim Sekreteri
Genel Teskilatlanma Sek.

: Hasan Pekdemir

: Eyup Kasap

: Cevahittin Yesiltas
: Sinan Glnaydin

- irfan Mete
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T. YOL-IS SENDIKASI GENEL KURULU

A Q ar. “Karayollari taseron iscileri icin verdigimiz
bluyuk muicadele sonunda, bu tyelerimizin
haklarini ve kadrolarini alacagiz."

Urkiye Yol-is Sendikasi Olagan
enel Kurulu, 21-22 Subat

2015
I.  Genel Kurulda Divan
Baskanhgina, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, yardimcilikla-
rina Tes-is Sendikasi Genel Baskani
Mustafa Sahin ve Seker-is Sendikasi
Genel Baskani isa Gok segildi. Genel
Kurula Galisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakani Faruk Celik de katilarak Bir
konusma yapti.

Genel Kurulun agis konusmasini
yapan, TURK-IS Genel Mali Sekreteri
ve T. Yol-Is Sendikasi Genel Bagkani
Ramazan Agar sunlari sdyledi:

“Sendikamizin o6rgutli en bd-
yuk gict olan Koy Hizmetleri
Genel Mudurlagu, 2005 yilinda
baslayan planli bir girisimle kapa-
tildi. Buradaki uyelerimiz, il Ozel
idarelerine devredildi. Bu da yet-
medi, 20 bin Uyemiz, hazirlanan
bir torba yasa ile Milli Egitim ve
Emniyet Genel Muadurluga Tasra
Teskilatlarina gonderilmek istendi.
Bu sure¢ bizim icin bir var olma, yok
olma mucadelesiydi. Yilmadik, geri
adim atmadik. Yasa degisikligi yo-
luna gidildi. Kaygi ve itirazlarimizi
ortaya koyduk. Ancak itirazlarimizin
hi¢biri dikkate alinmadan yasa ¢ika-
rildi. il Ozel idarelerinde calisan Uye-
lerimizin 6énemli bir bélima buyik-

sehir belediyelerine devredildi. Simdi
hem sendika olarak bizler, hem yerel
yonetimler hem de ilgili bakanhklar

gunlerinde  Ankargiiniarla bogusmaktadirlar.

Karayollari  Genel MudurlGga
blUnyesinde taseron isci sifati ile ca-
hstirilan yaklasik 10 bin isci sendi-
kamizda o©rgutlendi. Mahkemeler;
bunlarin ise basladiklari glinden
itibaren karayollari iscisi olduguna
karar verdi. Yargitay da bu kararlari
onaylayarak; iscilerin haklarini ke-
sinlestirdi. Tirkiye Yol-is Sendikasi
olarak, Karayollarinda calisan tase-
ron iscileri ile ilgili verdigimiz bu-
yuk miucadele sonunda, bu Uyeleri-
mizin haklarini ve kadrolarini alma
konusunda, o©zellikle son haftalar-
da 6nemli gelismeler oldu. 4 Subat
2015 tarihinde ilgililer hakkinda

su¢ duyurusu Yyapacaktik. Ancak
Calisma Bakanimiz Sayin Faruk
Celik TURK-IS Genel Baskanimizi
ve beni arayarak Basbakanla goristi-
gund, Basbakanin sorunun ¢6zUmu
icin bir komisyon kurulmasini ve
calisma yapilmasini istedigini iletti.
Bu gelisme Uzerine su¢ duyurusunu
erteledik. Komisyon kurularak ca-
lismalarini tamamladi. Komisyonun
cahismalarini tamamlamasindan son-
ra, Bakanlar Kurulu Karari hazirlan-
digini da biliyorum. Kisacasl, son
noktaya gelmis bulunuyoruz. Bu asa-
mada sorun ¢ikmayacagini umuyo-
ruz. Cunkd bugiin geldigimiz nok-
tada, dinden daha iyi durumdayiz.
Gortsmelerimizin  tamami  olumlu
gecmistir. Glvenimizi yitirmeyece-
gimizi umuyorum. Cunkd bu bizim
icin ¢ok dnemli bir gelismedir.”

Genel Kurul sonunda yapilan segimlerde, T. Yol-is Sendikasinin
yeni Yonetim Kurulu su sekide belirlendi:

Genel Bagkan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Egitim Sekreteri

Genel Teskilatlanma Sekreteri
Genel Mevzuat Sekreteri

Ramazan Agar

ismet Tan

Bekir Avci

Tevfik Ozgelik

Yusuf Dogan

Ahmet Kilig

Mehmet Yolasizgmazoglu
Recep Karakasli



BASISEN SENDIKASI GENEL KURULU

Tiryakioglu: "Hakve 6zgurlikler sonsuza kadar
yasaklanamaz. Anayasa Mahkemesi iptal
kararini verdi, bankacilik iskolunda grev
hakkimizi yeniden elde ettik."

ns wve Sigorta iscileri
endikasi, BASISEN’in 10.
Olagan Genel Kurulu 21-22

namaz. Gun gelir de, yasaklar kalk-
tiginda, yasagi koyanlar tarih boyu
bu ayipla yasarlar. Yillar sonra bu

bat 2015 gunlerinde Istanbubdikimiza yeniden kavustuk. Simdi

yapildi.  Genel Kurulda
Baskanligina,  TURK-IS  Genel
Sekreteri ve Turk Metal Sendikasi
Genel Baskani Pevrul Kavlak secildi.

Genel Kurulun agis konusmasini
yapan, Basisen Genel Baskani Metin
Tiryakioglu sunlari sdyledi:

“Sendikamizin verdigi uzun ug-
raslar sonucunda, yasama organinin
yapamadigini, yargi yapti ve

Grev hakki anayasal bir haktir.
Sadece anayasal degil, uluslararasi
sozlesmelerle diizenlenmis bir hak-
tir. Sendika kurma ve tye olma hak-
ki nasil evrensel bir insan hakki ola-
rak taninmissa, grev de, bu hakkin
on 6nemli ve tamamlayici unsurunu
olusturmaktadir.

Bugiine kadar, Anayasaya, ulusla-
rarasi sozlesmelere, evrensel hukuk
diizenine aykiri bir sekilde

bankacilikta grev yasaginin geti-
rilmesi acik¢ca temel bir hakkin ih-
lali anlamina geliyordu. Tarih bize
bir kez daha sunu gosterdi, hak ve
Ozgurlikler sonsuza kadar yasakla-

Digeev, miizakere sirecindeki 6nemli

silahlarimizdan biri oldu. Ama bizler
maceraci degiliz. Bu konuda biling-
li ve sorumluluk sahibi insanlariz.
Neyi ne zaman yapacagimizi ve bu
hakki nerede kullanacagimizi ¢ok iyi
biliriz.

Toplumsal yasamda oldugu gibi
calisma yasamindaki haksizliklari,
adaletsizlik ve yanlislhiklari ve ya-
sanan tim sorunlari ancak birlik-
telikle ve orgutla gigle duzeltilebi-
liriz. Bireysel cikislarla, elestiri ve
saptamalarla bir sonu¢ elde etmek
mUmkin degildir. Bugun sikayetci
oldugumuz, bir¢ok sorunun teme-
linde orgutsuzlik yer almaktadir.

Calisanlar olarak yasanan sorunlari
cozmek igin, her seyden once isci ol-
dugumuzun bilinciyle hareket etme-
li ve Orgutli toplum yaratmak igin
caba harcamaliyiz. Eger orgutsiz
isek, zayif ve glcsisliz. Eger orgut-
lenmemissek, guclinun Kkarsisinda
ezilmeye mahkimuz. Bu nedenle
hepimiz, o6rgatluligumize sahip
¢tkmah ve korumaliyiz. Sadece ko-
rumak yeterli degildir, iskolumuzda
sendikasiz bulunan kardeslerimizi,
kar tutkusundan kaynaklanan hedef
baskisindan ve sistemin keyfiligin-
den kurtarmak icin sendikasizlastir-
ma oyunlarina dur demeliyiz. Genel
kurulumuzu o6rgttlenme seferberligi
icin yeni bir milat olarak kabul edip,
cevremizdeki, orgitstiz olan bankaci
ve sigortaci dostlarimizi sendikamiz-
da orgutlemeye davet etmeliyiz.”

Yapilan secimler sonucunda Basisen’in yeni Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Bagskan
Genel Sekreter
Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri

Genel Toplu is S6zlesmesi Sekreteri

Metin Tiryakioglu
Cihanser Keskin
Canan Cevikbas
Temel Unli

Etem Agddas
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GENEL BASKAN ATALAY SAMSUN'DA KONUSTU
“Kidem tazminatinda 30 gunun altina evet demeyiz."

ir dizi ziyaret icin Samsun’a

en Genel Baskan Ergin
alay, TURK-IS Egitim

natini giindeme getiriyorlar. Kidem
tazminatiyla ilgili bizim tespitimize
gore calisanlarin yizde 20°si aliyor,

rkezilnde basin mensuplariyizde 80 almiyor. Bunu herkes
araya geldi. Calisma yasamipifiyor. Almayanlarin tamamina ya-

gundemindeki konulari degerlen-
diren Atalay, kidem tazminati tar-
tismasiyla ilgili olarak, “Bagbakan
Davuoglu’nun kidem tazminatla-
riyla ilgi yapmis oldugu agiklama-
lar bizim giindemimizdedir. Kidem
tazminati bu Ulkede biz calisanlar
icin 6nemlidir. Bu bizim sigortamiz,
olmazsa olmazlarimizdandir. Ne
hikmetse bu kidem tazminati bu tl-
kenin gindeminde. 30 yildir ‘kidem
tazminati kalkiyor’ diye sdyleniyor,
aradan bunca yil gecti tartisma ha-
len devam ediyor. Cumhuriyet ta-
rihinden bugiine kadar patronlarin
egemen oldudu bir Meclis olustu.
isci kokenli olan maalesef bir elin
parmagi kadar milletvekili var.
Patronlar firsat buldugu zaman on-
lara yUk geldigi icin kidem tazmi-

kini 6zel sektorde. Ozellikle yiiziin
altinda isci calistiran isyerlerimiz.
Merdiven alti tabir ettigimiz isyerle-
rinin bUyuk bélumu. Zaten bunlar
kayit disi. Diyorlar ki, sizin mevcut
ayelerinizle ilgili sorun yok. Yeni
sisteme gireceklere fon olsun isti-
yorlar. Milletin gelecegine ipotek
koymaya hakkim yok. Ben bunun
hesabini burada da, ahirette de ve-
remem. Onun igin 30 gunU gérmek
istiyorum. Hakimet bana, ‘30 gun’
desin ve gorelim” diye konustu.

Fon olusumunda is¢i, isveren
ve hikimetin olmasi gerektigini
sdyleyen Atalay, “Yeni hazirladikla-
ri taslakta 5 sene hak edenler diye
madde var. Bir sene ¢alisan da hak
etsin, kidem tazminatini alsin. Bunu

YENI IS GUVENLIGI PAKETI

Kavlak:

K-iS Genel Sekreteri Pevrul
avlak 12 Kasim 2014 guni
Basbakan Ahmet Davutoglu

“Paket olumlu ancak eksiklikler var,
TURK-IS'in tum &nerileri

dikkate alinmahlidir.”

de tasin altina elimizi koyariz, zihni-
yet degisiminden s6z edildi ama hala
Orgutlenme sorunu var bu Ulkede,

tarafindan agiklanan “is Guverdifiiikeli islerde sendikal 6rgutlen-
Paketi”ni degerlendirmek tzere #BYi zorunlu tutmamiz lazim, biz

gin CNN-TUrk televizyonunda can-
i yayin konugu oldu. Saynur Tezel
Ozgentiirk’iin sorularini yanitlayan
Kavlak, paketi genel olarak olumlu
bulduklarini, ama hala eksikleri bu-
lunan bir paket aciklandigini soyle-
di. “Goruslerimizden bazilari dikka-
te alinmis, ancak g¢ekincelerimiz de
var” diyen Kavlak “Paketin bizzat
Basbakan tarafindan aciklanmasi
toplumda farkindalik yaratmistir”
dedi.

Kavlak, “is kazalarinin énlenme-
sinde ve is kazalarina karsl emekgile-
rin egitiminde sendikalar olarak biz

ancak boyle bu isin Ustesinden gele-
biliriz ve biz bu iste variz diyebiliriz”
diye konustu.

Kavlak, is mufettislerinin isyeri
denetimini yaptiklari ve Ucret al-
diklar1 isyerinden badimsiz olmasi
gerektiginin altini ¢izdi. 680 bin agir
ve tehlikeli isyerinin 475 bininde is
saghg ve guvenligi uzmani bulun-
madigini da belirten Kavlak, hizmet
alimi yoluyla is kazalarinin engelle-
nemeyecegdini belirterek bu sekilde
bir uygulama ile ©6nlemlerin kagit
Uzerinde kalacagini sozlerine ekledi.

da getirsinler. Fonla ilgili gegmiste
calisanlarin basina gelenleri kamu-
oyu biliyor. Biz fonda biriken para-
larimizi 10-15 sene sonra aldik. Fon
dendigdi zaman bizi sikinti basiyor.
Fona guvenmiyoruz. Fon, Hazine
garantisinde olsun. ISKURda is-
sizlik fonunda bizim 80 milyar lira
paramiz var. Bu paranin nereye
kullanilmasi lazim? issiz ve isten
cikartilanlara kullanilmasi lazim.
Ama maalesef bu paramizi bizim
ylzde 17'sini isci kullanmis. Ytzde
83’Unu biz kullanmiyoruz. Bunla
yol, kdprlu ve tren yolu yapiyorlar.
Fon olusumunda isci, isveren ve
hikUmet olsun. 30 giin olsun, 1
sene ¢alisana da kidem tazminatini
versinler, o zaman fonu konusalim.
Ben hemen hayir demiyorum. Sayin
Cumhurbaskanimizin sahsima ve
kurumuma en azindan bes kere
sozu var, Taraflarla anlasmadan
kidem tazminatlarini giindemimize
getirmeyiz’ diyor.

“Maden isletmelerinde 15 yildan
az olmayacak bir kiralama sistemi
olacaksa isletme buytk teknolojik
yatirnm yapacaktir, maliyeti goze
alacaktir, is guvenligi 6nlemlerini
de alacaktir” seklinde gorus belirten
Kavlak, bu adimi olumlu buldukla-
rini ifade etti. “Olumlu is kazalarin-
da para cezasinin yeterli olmayacagi-
ni, hapis cezasinin olmasi gerektigi
belirtilmisti, ancak 6lum olmasa bile
iscinin elini, kolunu kaybettigi ka-
zalarda isletme sahiplerine caydi-
rici cezalarin gelmesi lazim” diyen
Kavlak, hikiimete sunduklari éneri-
lerin yUzde 80’inin dikkate alindigi-
ni belirtti.

Kavlak, ”Biz TURK-iS olarak
taslak imzaya agildiktan sonra yazi-
li olarak gekincelerimizi net sekilde
Sayin Calisma Bakanina iletecegiz,
bunu da kamuoyu ile paylasacagiz.
Deniz gecilmis ama derede bogul-
manin anlami yok. Diger énemli ge-
kincelerimizin de dikkate alinmasi
gerektigini ifade etmek istiyorum”
diye konustu.



KARAYOLU ISCILERI
KADRO HAKLARI ICIN EYLEM YAPTI

Atalay :mstedigimiz sonucu alamazsak,

yaprak kimildamaz."

JRK-IS’e bagh Turkiye Yol-is
endikas! Uyesi taseron iscile-
ri, kadro haklarinin verilmesi

tl. Tarkiyenin cesitli illerinden oto-
buslerle gelen binlerce is¢i, Karayollari
Genel Muddrligi 6nunde toplandi.
Sehitler ve is kazalarinda hayatini kay-
bedenler igin sayg durusunda bulu-
nan isciler, daha sonra istiklal Marsrni
okudu.

Eyleme TURK-IS Genel Bagkani
Erglin Atalay da katilarak bir konusma
yapti. Atalay konusmasinda su ifadele-
re yer verdi.

“Hakkimiz olan i¢in din beraber-
dik, bugiin beraberiz, bu is bitene
kadar beraber olmaya da devam ede-
cegiz. TURK-iSe bagl sendikalarin
Genel Baskanlar, TURK-IS Yonetim
Kurulu bugin burada sizlerle bera-
ber. Yol-is Sendikasi bdlge temsilci-
sinden, sube baskanina ve genel mer-
kez yoneticisine kadar bu meseleyle

ilgili olaganUstii gayret sarf etti. 15
Subat’ta Ankara Sihhiye meydaninda,
1 Mayista Istanbul Kadikdy meyda-

icin 24 Kasim 2014 guni Karayoktanda bu konuyu Turkiye glindemi-
Genel Mudurlugu onunde eylem yap-beraber getirdik, herkese anlattik.

Gegen 8 aylik zaman zarfinda gitme-
digimiz kapi kalmadi. En son bir ay
Once Basbakan Ahmet Davutogluna,
Cumhurbagkanina, on gin ewvel ise
Sayin Kiligdaroglu’na Karayollari is-
¢isinin sorununu anlattik. Bu konuy-
la ilgili herkes bilgi sahibi. Ulastirma
Bakani ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani bu konunun bir an dnce ¢ozu-
me kavusmasi taraftari. Maliye Bakani
ise bu konuyu duymamazlktan, goér-
memezlikten geliyor.

Dinyanin hicbir dGlkesinde Ug sene
Once sonuglanan bir Yargitay kara-
rini uygulamayan hikimet olamaz.
Bunun sorumlusu Ak Parti’dir. Bu Ul-
kede uyuyan siyasetciyi uyandirirsin,
uyuyan sendikaciyl uyandirirsin, ama
uyuma numarasi yapanlari uyandira-
mazsin. Bu dlkede uyuma numarasi

yapan kim varsa uyandirmak basta
benim, TURK-iSin yani hepimizin
gorevidir.

15 aydir her hafta iki ilde sizlerle
beraber oluyorum. Siz bizden ne iste-
diyseniz biz onu yaptik. Sizin basinizi
asaglya dusurecek hicbir sey yapma-
dik. Bu mesele ¢doziime kavusana ka-
dar beraberiz. Coziime kavusmuyorsa
nasil halledilmesi gerektigini Ak Parti
de, Turkiye de gorecek. Bu konuyla il-
gili maddi manevi TURK-IS ne dediy-
se yerine getirdi. Bununla ilgili Yol-is
Sendikas! yonetimi ve bu sendikanin
Genel Baskani batiin meseleyi biliyor.
Bundan sonra igyerlerinde, illerde,
bolgelerde istedigimiz sonucu ala-
mazsak yaprak kipirdamaz haberiniz
olsun.

Isyerinizdeki temsilcinize, yo6ne-
ticinize sendika baskaniniza itimat
edin. Onlara givenin. Ne diyorlarsa
yerine getirin. Bizler TURK-IS y6ne-
ticileri olarak sonuna kadar sizlerle
birlikteyiz.”
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Ali Tekin Caglav

aa

Sermayenin elindeki tarafli gazeteler

sendikalardan uzak duruyorlar."

Her mesledin duayen-
leri, ustalari vardir. Ali
Tekin Caglav, sendika

basin musavirligi alanin-
da, ustalarimizdan biri-
dir. 1970’liyillarda basin
birosu calisani olarak
tanistigi sendikal alanda
uzun yillar hizmet ver-
mis, Ulkemiz sendikal
tarihinin  6nemli olay-
larina taniklik etmistir.
Tarkiyenin ilk ve tek
gunlik sendika gazetesi
Gundem’de, foto muha-
birliginden genel yayin
yonetmenligine kadar
her dizeyde emek har-
camistir. Caglav ile ki-
sisel tarihinin 1s1g1nda,
sendikalari ve Gundem’i
konustuk...

-Sendika sertiveni nasil basladi?

1945 yilinda Cankir'da dog-
dum ama aslen Aksehirliyim.
Afyon’da sanat enstitistnd bi-
tirince, 1962 yilinda Ankara'ya
Yuksek Tekniker Okulu’nda oku-
maya geldim. 1965’te mezun olup
yUksek kismina devam etmeye
basladim. Calisma hayatima ilk
olarak, Ankara’da Erkunt Makine
Sanayiinde tornaci olarak bas-
ladim. 1965'te devlet memuru
olup Milli Egitim Bakanhgrnda
Yayimlar Genel Mudarlagine
gectim. EQitim araclan hazirlama
uzman yardimcisi olarak calisi-
yordum. Orada ¢alisirken, ede-
biyat dergileriyle tanistim, Ureti-
minde gdrev aldm. Milli Egitim
Bakanhginda  Teknik  Egitim
ve Mektupla Ogretim Genel
Midurliginde Haber Bulteninin
yayinlanmasinda goérev aldim ve
bu genel mudarlugin yayimladigi
Mesleki Teknik Ogretim dergisi
yazilarinin toparlanmasi ve yay-
na hazirlanmasinda goérev yaptim.
O yillarda, ayni zamanda, ozel
bir dergi olan Turizm Dunyasl
dergisinin yayin yonetmenligini
Ustlendim, Bolvadin ve Afyon'da,
Zafer Haftasini tanitan Anadolu’da
Turizm isimli dergiyi yayimladim.

1967°'de  Bakanliktan isti-
fa edip ayrildm. O yillarda,
Afyon'dan tanidigim, eski Afyon
Belediye Baskani Sami Oznur,
DYF-IS Federasyonunda Genel
Egitim Sekreteri olmustu. Sendika
o sirada Hiz gazetesini yayimli-
yordu. Sami Bey, o sirada gazete-
yi hazirlayan Eskisehirli Gazeteci
Ismail Sadik Gasan’la galismami
istedi. Gazetenin hazirlanmasinda
ve baskisinda calisacaktim ama
ayni zamanda gazete icin federas-
yonun faaliyetlerinin fotograflari-
ni da gekecektim. Boylece DYF-I$
Federasyonu basin blrosunda ¢a-
lismaya bagladim. Sendikal dunya
ile ilk tanismam bu sekilde oldu.

O sirada Sendikanin Genel
Baskani Serafettin Akovaydi. Cok
iyi bir sendikaciydi, mithis bir
hatipti. Basin Musaviri de, biraz
once dedigim gibi, ismail Sadik
Gasan idi. Ben onun yardimcisi
olarak calisiyor, gazete icin ha-
ber hazirliyor, fotograf cekiyor-
dum. Sendikanin bazi yayinlarini
da biz hazirhyorduk. Gasan’in,
gazetecilikte bilgi ve becerileri-
min gelismesinde blyuUk katkisi
oldu. Ondan ¢ok sey 6grendim,
bu meslekte onun sayesinde pis-
tim diyebilirim. O yillarda Hiz
gazetesi c¢ok ilgi cekerdi, yal-
nizca DYF-IS camiasinda degil,
sendikal alanda c¢ok taninan bir
gazeteydi. Genel Baskan Akova
da gazeteye ¢ok ©nem verirdi.
Her sayisina, cesitli adlarla yazi-
lar yazardi. iyi bir ekip olmus-
tuk. Yalnizca Federasyon Genel
Merkezinin degil, Federasyon
Uyesi sendikalarin ¢alisma rapor-
lar1, egitim kitapgiklarini genelde
biz hazirlardik.

DYF-IS’e  basladigimda, o
zamana kadar sendikalarla hig-
bir ilgim yoktu. Orada sendikal
dinyayl, sendikacilari tanima
ve 6grenme firsatim oldu. O sI-
ralarda, istanbul’'da Uluslararasi
Tasimacilik Federasyonunun de-
miryolu tasimacihgr kongresi ol-
mustu, onu takip ettim, bdylece
Istanbul basiniyla tanisma firsatim
oldu. Ismail Sadik Bey, daha dnce
Eskisehir'de gazetecilik yapmis-
tl, Istanbul ve Ankara'da tanidii
gazeteciler vardi, sendikaya onlar
gelip giderdi, o sayede onlarla
tanisma firsatl da bulmustum. O
doénemde isci haberleri gazeteler-
de yer alirdi ama daha ok Isci
Postasi gazetesinde isgi haberleri
¢ikardi. Ben Hiz’da calistigim doé-
nemde, Giindem gazetesi yayim-
laniyordu ancak daha c¢ok basin
iscilerinin mesleki gazetesi niteli-
gindeydi.



TURK-iS'in Aksam gazetesi
serivenine taniklik ettiniz mi?

Evet, tam o siralarda bdyle 6nemli
bir gelisme oldu. TURK-IS ve (lye sen-
dikalarda isci ve sendikacilik hareke-
tinin haberlerini gazeteler pek kullan-
miyordu. Is¢i hareketinin gunlik bir
gazeteye ihtiyaci oldugu fikri yaygin-
lasmisti. Sendika liderleri gunlik bir
gazetenin Turk sendikal hareketi icin
ihtiyag oldugunu gorusiindeydi. Bu
disiincede olan TURK-IS Yénetimi,
Aksam gazetesini satin aldi. Gazetenin

Gindem Calisanlari

O sirada Basin-is Sendikasi Genel
Baskani Mustafa Ulucan’di. Ulucan,
gazeteyi alinca borglar 6deyemedi, ga-
zeteyi Fehmi Anlaroglu'na satti. Tabi
bu satisla Aksam gazetesinin borg-
lari bitmemisti. Sendikanin gunluk
mesleki nitelikte yayinlanan ve resmi
ilan alan gazetesi olan Giundem’e tim
borclar temlik edildi.

-Gundem gazetesine ne zaman
gectiniz?

1973 tarihinde, Hiz’dan ayrildim
ve GuUndem gazetesine foto muhabi-

Soldan saga ayaktakiler: Sedat Yazicioglu, idris Giingér, Zeki Apari, Hikmet ve Sahin.
Oturanlar: Mehmet Hamamcioglu, Ali Tekin Caglav, Erdal Tut.

patronu iflas etmisti, gazetede cali-
sanlarin Ucretlerini ve diger haklarini
ddeyemiyordu. Boylece TURK-IS, ga-
zeteyi devraldi. O siiregte, TURK-iS'in
Basin Miisaviri Ulkii Arman’in da cok
buyuk katkisi olmustu. Ancak ne ya-
zik ki bu proje yiriimedi, TURK-IS
gazetenin borgclariyla basa ¢ikamadi ve
Aksam gazetesi Basin-is Sendikasina
devredildi. Calisanlarin tazminatla-
n ¢ok ytksek bir meblag tutuyordu.
Donemin bircok Unli gazetecisi o siI-
rada Aksanmrda calistyordu. Unlii aktor
Muzaffer Tema, magazin muhabiriydi.

ri olarak basladim. Gundem’e bas-
ladigimda sahibi Basin-is Sendikasi
adina Genel Baskan ismail Ozkan’d.
Ankara Sube Baskaniyken, bir firsatini
bulup Mustafa Ulucan’t devirmisti ve
Genel Baskan olmustu. Bu degisimde,
Aksam gazetesi basarisizligi da énemli
rol oynamisti.

Gindem’in o sirada Yazi isleri
Madurd, emekli  Kurmay Albay
Burhan Sener, idare Midurii Sukri
Guderdi. Ona “Kambur Sukri” de-
nirdi. Muhabir olarak, Bekir Kara,
Erdal Tut, ibrahim Uluhan, Mehmet

Hamamcioglu, Abdullah Oztoprak,
Yilmaz Ates, Sedat Yazicioglu, Zeki
Apari, Halim Utlu ve irfan Unver
Nasratinoglu vardi. Bunlar yazi isle-
rinde calisirlardi.

Sendikal hareketinin faaliyetlerini,
iscileri yakindan ilgilendiren gesitli
konulari, yapilan aciklamalarini iz-
ler, haberlerini yapardik. Ankara’daki
sendikalar1 sabahlari aramizda pay-
lasir, hepsini dolasir, yoneticileriyle
gorusup haberlerini yapardik. Gincel
gelismelerle ilgili olarak sendika bas-
kanlarinin goruslerini alirdik. BUttn
sendikalarin genel kurullarini, eylem-
lerini, grevlerini yakindan izlerdik.
Ozel roportajlar yapardik. O dénem-
de, TURK-IS icinde &nemli bir hare-
ket baslatan 12’lere ¢ok yer ayrlirdi.
Daha sonra DiSK Genel Baskani olan
Abdullah Bastiirk, TURK-is’e bagl
Genel-is Sendikasi Genel Baskaniydi,
belediyelerle ilgili cok haber olurdu.

-Gundem’in islevi neydi,
¢alisma hayatinda 6nemli bir
boslugu dolduruyordu galiba...

Kesinlikle dyle... O yillarda ya-
yimlanan siyasi gazeteler, is¢i haberle-
rini ¢ok fazla kullanmazdi, bircogun-
da calisma hayatini izleyen muhabir
yoktu. O nedenle gunlik bir gazeteye
¢ok ihtiya¢ vardi. Aksam gazetesi ma-
cerasindan sonra Guindem gazetesi bu
boslugu doldurdu.

Gundem gazetesinin 5-10 bin ara-
sinda tiraji vardi. TURK-iS% (e tim
sendikalar, tUm subeler ve temsilci-
likler gazeteye aboneydi. Eylemlerde,
grev yerlerinde elden satis yapilirdi.
Sendikalarin 6nemli eylemleri ya da
grevleri olunca, sendika toptan alim
yapar Uyelerine ve halka dagitirlardi..

Gundem, Ankara’da Necatibey
Caddesi’nde, Orduevi'nin tam Kkar-
sisindaydi. Gazeteciler igin ©6nem-
li bir yerdi, isten ayrilan gazeteciler
Gundeme gelirdi.

Aksam gazetesinin borclari ne-
deniyle Gundem’in ilan gelirlerine el
konmustu. Destek vermek igin sen-
dikalar fazladan gazete alirlar, genel
kurul ve tuzik ilanlarint Gindem’e



verirlerdi. Boylece Aksam gazetesinin
borglar buytk oranda 6édendi. Bu suU-
regte TURK-IS'in de buyik yardimi
oldu. Gazete, Glines matbaasinda ba-
sthrdr ve tim cahisanlar ayni zamanda
Basin-is Uyesiydi. Borglar nedeniyle
Gundem’de calisanlarin Ucretleri yik-
sek degildi, asgari Ucrete yakindi.

Basladiktan kisa bir stire sonra is-
tinbarat sefi oldum. isim artik masa
basindaydi ama 0zel haberlere de gi-
derdim. Emekli Albay Burhan Bey'in
ailesi istanbul’da oturuyordu. Sik sik
Istanbul’a gittigi icin cok fazla izin
kullanirdi. Bu nedenle ismail Ozkan
beni Yazi isleri Miidirii yapti.

Benden once, gunluk siyasi gaze-
te olmak icin miracaat edilmisti. Ben
yazi isleri mudurd olduktan kisa bir
stire sonra gunlik siyasi gazete olduk.
Ekonomik olarak ¢ok zorlanmistik
tabii. Bu arada yasal zorunluluk gere-
§i bayi satisi da baglamisti. Ozellikle
Ankara’da bayi dagitimi vardi, diger
blytk sehirlerde de belli bayilere gi-
diyordu. Abone sistemi de bu arada
devam ediyordu. Ayrica sendikalarin
Orgutlt oldugu resmi kurumlar da abo-
ne olmaya basladi. Bitin bunlar saye-
sinde, tirajimiz bes binin altina hi¢ dis-
medi. ilan gelirlerimizde de artma oldu,
Aksam’in borglarini 6demeye devam
ediyorduk. Dernekler Kanunu degisin-
ce derneklerin tiziklerinin yayimlan-
masi zorunlu oldu. Derneklerin tizUk-
lerini yayimlayarak iyi para kazandik.
O kadar ki, bazen gazetenin personel

Gundemciler Toplu Halde

Soldan saga: isa Kayacan, Bekir Kara, Halim Mutlu, Yilmaz Ates, ismail Ozkan (Basin-is Sendikasi
Genel Baskani), Naci Alan, Cevdet Narin (Basin-is Sendikasi Genel Sekreteri), Mekin Kisa (Ankara

Ucretlerini 6dedikten sonra sendikaya
para bile aktarirdik. istanbul’daki sen-
dikalarla iligkilerimizi, Basin-Is istanbul
Sube Bagkani Rebii Senkartal saglardi,
bazen biz de giderdik.

Gunluk Gundem gazetesi, is¢i ha-
reketinde ¢cok 6nemli bir boslugu dol-
durdu. isci hareketi o dénemde cok
hareketli oldugu icin ¢ok fazla haber
yapardik. TUrk Metal'in Makine Kimya
grevi, Zonguldak madende grizu patla-
malari, Genel-is Sendikasinin belediye
eylemleri, cimento grevleri, Yol-is'in
Karayollarindaki eylemleri dnemli ha-
berlerdi. Maden Federasyonu Baskani
Kemal Ozer sik sik haber olurdu.
Saglik-is Sendikasi Genel Bagkani
Mustafa Basoglu, SSK’da isci-memur
ayrimi ile ilgili 6dnemli bir micadele
ylratiyordu, ¢ok sik haber olurdu.
isciler, sendikalar, Giindem’de kendi-
lerini bulurdu.

O sirada TURK-iS Genel Bagkani
olan Seyfi Demirsoy’un, Genel
Sekreter Halil Tung¢'un, is¢i hareke-
ti ile ilgili agiklamalari, Genel Egitim
Sekreteri Kaya Ozdemirin kise yazi-
lari, isciler tarafindan yakindan takip
edilirdi. Sanat, edebiyat sayfamiz bile
vardi. Afyon’dan tanidigim, edebiyat
ve sanata yonu iyi olan emekli astsu-
bay irfan Unver Nasradinoglu bu say-
fayl yonetirdi. Basin ilan Kurumu, ¢cok
fazla sendikal haberler yayimladigimiz
icin bizi uyarmisti. Bu sayfalar sayesin-
de bu baskidan da kurtulmus olduk.

Ben gorevi devraldiktan son-
ra, Halim Utlu, Dursun Erkilig,
Engin Turgut muhabir, irfan Unver
Nasradinoglu, isa Kayacan da, sanat
ve edebiyat sayfalarini hazirlamak
Uzere gazetede calismaya basladi.

Gazetede buyuk bir heyecanla,
sevkle calisirdik. Amator bir anla-
yisla haberden habere kostururduk.
Zaman zaman hatalar yaptigimiz da
olurdu. Bir keresinde, dénemin bas-
bakani Nihat Erim’ “Basbayan” diye
yazmistik. Bir sekilde gbziimizden
kacmisti, sabah fark edebildik. Ancak
gazete piyasaya Gikmisti, zorlukla
toplatmistik. Sadik Sideyi, “Sadik
Sise”, Likat-is Sendikasini “Limon-
is” yazdigimiz da oldu. Amatér ruhla
yapilan c¢alismalar sonucunda bdyle
hatalar oluyordu ama sendikalar da
sendikacilar da hosgorirdd, sorun
cikmiyordu.

1976 yiinda askere  gittim.
Konya'da yedek subaylik yaptigim do-
nemde, gazetedeki net Gcretim 2000
liraydi. ismail Ozkan, askerde oldu-
gum doénemde bunun yarisini 6di-
yordu. Asker olmama ragmen Turk
Metal'in icinde oldugu Seydisehir
olaylarini izledim. Gazeteye imza-
siz haberler yaptim. Terhis olunca
Gundem’de genel yayin yonetmeni
olarak devam ettim, ben askerdeyken
Mehmet Hamamcioglu yazi isleri mu-
dird olmustu.

-Celik-ts sureci

nasil basladi?

O arada Sukri
Korkmazgider,

Bagimsiz  Celik-is
Sendikasi Genel
Baskani olmus-
tu. Korkmazgider
Cankiriliydi,  ismail

Ozkan da hemseri-
si oldugu igin beni
Korkmazgidere tav-
siye etmisti. Gelik-Is
Sendikasi’nin, Metal-
Is  Federasyonuna
baglh oldugu do-
nemde, Enver Kaya

Sube Baskani), Engin Turgut, Abdullah Oztoprak, Dursun Erkilig, Ali Tekin Caglan (oturan).



genel bagskanken, ¢ok
haberini yapmistim, top-
lu is sOzlesmelerini takip
etmistim. Federasyon sis-
teminde tek tip sendika-
clhga gegiste, Celik-is’in
Tark Metal ile birlesme-
si olmayinca, sendika
Bagimsiz Celik-is olarak
kalmisti. Dogal olarak
TURK-IS yeligi de dis-
misti. ismail Ozkan ve
ve dénemin Turk Metal
Sendikasi Genel Baskani
Mustafa Ozbek, Celik-
isin Turk Metal ile bir-
lesmesi ve metal iskolunda gucli bir
sendikanin olusmasi icin Celik-is'te
goérev almamu istediler.

Celik-isin o dénem merkezi
Karabuk’te idi. Bana hem Ankara
Temsilciligi hem de basin misavir-
ligi yapmam onerildi. Kabul edip
Celik-iste ise basladim. Turk Metal
ile Celik-is'in birlesme surecinde ak-
tif gorev aldim. Ancak kongre ilanini
bile verilmesine ragmen bu birlesme
saflanamadi. Her iki sendika ken-
dilerini fesih edip Turk Celik Metal
Sendikasinda birleseceklerdi. Sevket
Yilmaz bu surecte ¢ok caba goster-
misti. Celik-is kongresi toplandi ama
ayni gun Turk Metal toplanmayin-
ca birlesme olmadi. Ben de Celik-
iste kaldim. Metin Tirkerin Genel
Baskanhgi dodneminde Karabik ve
iskenderun’da 137 giin siren grev-
lerini yasadim. O grevler sirasinda,
Milliyet'ten Atilla Ozseveriin, 2000%
Dogru Dergisi'nden Hikmet Cicek’in
cok desteklerini gordim. Sabah’ta
Celal Toprak, Cumhuriyette Stkran
Soner ve Isik Kansu da ¢ok destek ol-
dular. Onlar zaten deneyimli isci-sen-
dika muhabirleriydi. Son olarak ora-
dan 2000 yilinda emekli oldum.

-Glindem macerasi nasil sona erdi?

Ben Gundem’den ayrildiktan
sonra, gazetede bazi kansiklklar ya-
sandi. Gazetede calisanlar Basin-is
Ankara Subesine Uye yapilmis, bazi
arkadaslarin girisimleriyle Ankara
Subesini ele gegirmisler, Ismail
Ozkan’ devirip yerine Ankara Sube

Caglav, DYF-Is doneminde demiryolu isgileriyle.

Baskani Huseyin Duzgun' Genel
Baskan yapmiglardi.

ismail Ozkan, Genel Bagkand
ama abone memuru gibi calisirdr.
Sendikalari kapi kapi dolasir, gazete-
nin abone islerini takip ederdi. Basin-
is'in TURK-iSte az delegesi vardi ama
ismail Ozkan, o dénemde icra Kurulu
disinda segimle isbasina gelen Yonetim
Kuruluna segilirdi, etkili bir adamdi.

Bu kanisikliklar devam ederken,
12 Eylul oldu ve ardindan Gindem de
kapatildi.

-Buguinden bakinca, sendikal ha-
reketi nasil de@erlendirirsiniz?

(0] doéneminki isci hareketini 6zIU-

yorum. Seyfi Demirsoy’'u ¢ok sever-
dim. Onun yénetiminde TURK-IS ¢ok
agirhikhydi. iktidar ve siyasi partiler
Uzerinde cok etkiliydi. Basbakana te-
lefon agip, “Biz geliyoruz” deyip, gider
gorusulirdd. Ben de bu gorusmeleri
Gundem muhabiri olarak izlerdim.

Sevket Yilmaz' Teksif Genel
Bagkanligindan taninm. iyi ve ba-
saril sendikactydi. TURK-IS Genel
Baskanhgi darbe dénemine geldi buna
ragmen isci haklarindan taviz ver-
medi. Hele Tirk Metalle Celik-isin
birlesme girisiminde ¢ok emegi oldu.
Karabuk'te Celik-is genel kurulunda
divan baskaniydi ve Gelik-is kendini
feshedip Turk Metal’e katilimini ger-
ceklestirmek icin sabahlara kadar su-
ren blyuk gayret sarf etti. Genel Kurul
gece varilarina kadar uzayinca, yanlis
hatirlamiyorsam  oglunun  nisanina
bile gidemedi.

Ozellikle 12 Eylil'den
sonra, sendikalar etkisiz-
lestirildi. Siyasi iktidar-
lar sendikalara karsi bol
parcala yonet sistemini
uyguladi. Ozellestirmeler
ve taseronluk bilhassa
kamuda agirikh  olan
TURK-iSe buyik zarar
verdi. DISK 12 Eylul'den
sonra Uretkenligini  yi-
tirdi. Halbuki sendikal
harekette fikir ve eylem
Uretirdi. Bu tavri TURK-
is'i de harekete gegirirdi.

Ozetle soyleyeyim ki,
12 Eylll 6ncesi is¢i hareketinde muthis
bir dinamizm vardi. Bu dinamizm kamu-
nun koculmesi, ozellestirmeler, tageron
sistemni, sendikasizlastirma gibi politika-
lar nedeniyle maalesef ortadan kalktl.

-Sendikal hareketin yeniden bir
gunlik gazeteye ihtiyaci var mi?

Sendikal hareketin kesinlikle bir
gunlik gazeteye ihtiyact var. Hatta
bir televizyon kanalina ihtiyaci var.
Sermayenin elinde olan, buyik isve-
renlerden reklam alan tarafli gazeteler
sendikalardan uzak duruyorlar ya da
kendi goruslerine uygun sendikal ha-
berler yapiyorlar.

Simdi Guindem gibi bir gazete olsa,
sendikal hareket yeniden dinamizm
kazanabilir, iscilere, ozellikle de or-
gutsiiz kesimlere daha kolay ulasabilir.
Sendikalar yayinlara ¢ok kaynak ayiri-
yorlar. Bu kaynak bir gunliik gazeteye
ayrilsa, ¢ok nitelikli bir gazete ortaya
¢ikar ve 6nemli bir boslugu doldurur.
Bana sorarsaniz sermayesine katilarak
ortak bir televizyon kanalina da buyik
ihtiya¢ olduguna inaniyorum.

-Sendika basin musavirligi, sizin-
le birlikte bir aile gelenegi oldu...

Evet. Kardesim Sami Caflav, ¢ok
uzun yillardir sendikalarda basin misa-
virligi yapiyor. Demiryol-istte ve Saglk-
iste calist. Simdi de Tarim-is'te caligi-
yor. Blyuk oglum Ytcel, uzun yillardir
Haber-is Sendikasinin basin misaviri.
Kucuk oglum Goksel de bir sure bu isi
denedi ama aktif gazeteciligi tercik etti,
iyi bir polis-adliye muhabiri oldu.



YENI TORBA YASA SAGLIK, AILE,

CALISMA VE SOSYAL ISLER
KOMISYONUNDA KABUL EDILDI

Celal Tozan

TURK-IS Sosyal Giivenlik Danigsmani

irden c¢ok yasada degisik-
yaptigi i¢in kamuoyunda
orba Yasa” olarak adlandi-

miinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Saglik,
Aile, Calisma ve Sosyal isler Komis-
yonunda kabul edildi.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi-
ne 55 madde olarak sevkedilen ve
Alt Komisyonda verilen 6nergeler
ile 89 maddeye c¢ikartilan kanun
tasarisi, 29 kanunda degisiklik yap-
ti. Kanun tasarisinin TBMM Genel
Kurulunda kabul edilerek yasama
surecini tamamlayana kadar, mad-
de sayisini artacagi, baska diger
kanunlarda da degisiklik yapacagi
ifade edilmektedir.

Kanun Tasarisinin Komisyon-
da kabul edilen maddeleri c¢ali-
sanlari 6zellikle iscileri dogrudan
etkilemektedir. Kabul edilen mad-
delerde yapilan degisiklikler bazi
olumlu duzenlemeleri igermekte
ise de, iscileri olumsuz etkileyip
sikintiya sokacak dizenlemeleri
de icermektedir.

Tasarinin Komisyonda gorusul-
mesi sirasinda isgileri olumsuz et-
kileyecek, istismar edilmelerine im-
kan saglayacak atipik ¢alisma olarak
bilinen uzaktan calstirma iliskisi,
sanayiden sayilan isler haric isci-
nin onayinin alinarak ginlik gece

calisma suresinin 7,5 saatin Ustline
cikartilmasi, U¢ kez ikaz edilmesine
ragmen koruyucu donanimini kul-
lanmayan, makine veya techizatin

N, “Is Saghgi ve Guvenligi Kargruyucu parcasini etkisiz hale ge-
¥ lle Bazi Kanun ve Kanun Hiiken, is saghg ve guvenligi énlem-

lerine uymayan is¢inin tazminatsiz
olarak is s6zlesmesinin feshedilmesi
ve issizlik Sigortasi Fonunun ama-
¢l disinda kullanilmasina imkan
saglanmasi Konfederasyonumuzun
tepki ve itirazlarina ragmen kabul
edilmistir.

isyeri hekimleri ile is guvenligi
uzmanlarina is guvencesi saglan-
masl, isverenlere 6dil ve ceza uy-
gulanmasi éngorulerek is saghgi ve
guvenligi hizmetlerini daha etkin
yerine getirmelerinin tesvik edil-
mesi, Karaman ili Ermenek ilge-
sinde 28.10.2014 tarihinde maden
kazasinin meydana geldigi isyerin-
de calisan isciler ile dlen isgilerin
hak sahiplerine 6 ay sure ile brut
asgari Ucretin iki kati tutarinda
issizlik Sigortasi Fonundan aylik
0deme yapilmasi, ayni mevkide
bulunan ve is saghgd: ve guvenligi
uyarinca kapali bulunan diger is-
yerlerinde ¢alisan isgiler ise, isyer-
lerinin kapali oldugu strece, Ug¢ ayi
gecmemek Uzere 6denmeyen net
Ucretlerinin aylik olarak 6édenmesi
gibi duzenlemeler ise olumlu kar-
silanmistir.

Komisyonda kabul edilen ve is-
ciler bakimindan 6ne ¢ikan diizen-
lemeler:

is Saghgr ve Guvenligi Kanu-
nunda yapilan diizenlemeler

1- Acil durdurmayi gerektiren
veya yangin, patlama, gd¢me,
kimyasal sizinti ve benzeri ya-
kin tehlike olusturan durumlari
ISG uzmani ve isyeri hekiminin
Bakanliga bildirmesi, gorilecek
yere asmas! zorunlulugu getiril-
mistir.

Bakanliga bu bildirimi yapmadi-
g1 tespit edilen isg uzmani ile is-
yeri hekiminin G¢ ay tekrarinda
6 ay belgesinin alinmasi,

Bildirimi nedeniyle is s6zlesmesi
feshedilen ISG uzmanina ve isye-
ri hekimine isverenin 12 ay lc-
reti tutarinda tazminat édenmesi
kabul edilmistir.

2- Kisisel koruyucu donanimini
kullanmayan, makine veya techi-
zatin koruyucusunu etkisiz hale
getiren, gtvenlik kurallarina uy-
mayan is¢inin ¢ ikazdan sonra
is sozlesmesinin hakli nedenle
feshedilmesi kabul edilmistir.

3- isin durdurulmasina iliskin ka-
rarin kolluk kuvvetleri tarafin-
dan yerine getirilmesi 6ngorul-
mustadr.

4- Cok tehlikeli sinifta yer alan
kamudan ihale ile alinan isler-
de kapasite artirilmadan Uretim
zorlamasi yapilmasi isi durdur-
ma nedeni sayilacaktir.
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Durdurulan islerde izinsiz calis-
ma yaptiran isveren veya vekille-
rine ¢ yildan 5 yila kadar hapis
cezasl verilebilecektir.

Olumlii veya, sakatlikla sonugla-
nan is kazalarinin oldugu isyeri
isverenleri iki yilla kadar kamu
ihalesinden mahrum birakila-
caktir.

is saghgi ve giivenligi hizmetleri-
ne iliskin yukamlultklerini yeri-
ne getirmeyen isverenlere verilen
cezalar yeniden duzenlenmistir.

A sinifi belgesi isg uzmani ¢alis-
tirma 1.1.2018 tarihine kadar B,
C sinifi uzman calistirma zorun-
lulugu ise 1.1.2017 tarihine ka-
dar uzatilmistir.

Gelir Vergisi Kanununda yapl-

lan dlzenleme

1-

Ucretlere uygulanacak asgari ge-
¢im indirimi ilk iki ¢ocuk icin
yuzde 10, dcUnct c¢ocuk igin
yluzde 7,5 olarak kabul edilmis-
tir.

Issizlik Sigortasi Kanununda

yapilan diizenlemeler

1-

Mesleki Yeterlilik Kurumu Ka-
nunu uyarinca yetkilendirilmis
kuruluglarin yapti§i sinav ve
belge masraflari 31.12.2017 tari-
hine kadar issizlik Sigortasi Fo-
nundan Kkarsilanacaktir.

Ug yil icinde 6liimle veya sakat-
likla sonuclanan is kazasl olma-
yan isyeri isverenlerinin, G¢lnci
yili takip eden yildan itibaren ¢
yil sire ile issizlik sigortasi pri-
minin isveren hissesini ylzde
1 oraninda 6demeleri 6ngoril-
mustar.

Isyerinde 6lum veya sakathkla
sonuglanacak is kazasinin mey-
dana gelmesi halinde takip eden
aydan itibaren o©nceki oranda
prim ddeyecektir.

3-

Karaman ili Ermenek ilcesinde
28.10.2014 tarihinde is kaza-
sinin meydana geldigi maden
isyerinde c¢ahisan isciler ile dlen
iscilerin hak sahiplerine 6 ay
sure ile brut asgari Gcretin iki
kati tutarinda issizlik sigortasi
fonundan aylik 6édeme yapilma-
sl

Ayni mevkide bulunan ve 6331
sayili Yasa uyarinca kapali bu-
lunan diger isyerlerinde calisan
isciler ise, isyerlerinin kapal
oldugu surece U¢ ayl gegmemek
Uzere odenmeyen net Ucretleri-
nin aylik olarak 6denmesi, yapi-
lan 6demelerin yasal faizi ile bir-
likte isverenden tahsil edilmesi
Ongdrialmastar.

Yapi Denetimi Hakkinda Kanu-

nunda yapilan diizenlemeler

1-

Yap! denetim kurumlarina is
sagligr ve gtvenligi konusunda
denetim yetkisi verilerek, isyer-
lerinde, islerin is saghg ve gu-
venligi mevzuatina gore dizen-
lenmesi gereken saglk guvenlik
planina ve onaylanmis yapi
projesine uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemesi ve ya-
piimadigini tespit etmesi halin-
de miteahhitlerin yazil olarak
uyarilmalari, uyariya uymayan
muteahhitleri Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina bildirmesi
yetkisi verilmistir.

Bu yetkilerini kullanmayan yapi
denetim kuruluslarina ceza uy-
gulanmasi 6ngorulmastar.

is Kanununda yapilan diizenle-

meler

1-

Uzaktan calisma iliskisi Is Kanu-
nu kapsamina alinmistir.

Maden isyerlerinin yeraltinda
¢alisan iscilerin, gunlik ¢alisma
suresi 7,5 saat, haftalik calisma
sUresi 37,5 saat olarak diizenlen-
mistir.

3-

4-

Sanayiden sayilan isyerleri haric
olmak Uzere, iscinin yazili onay!
alinarak gunlik gece calismasi
suresi 7,5 saat fazla olabilecektir.

isginin cocugunun olmasi halin-
de 5 gin, evlenmesi, evlat edin-
mesi, ana veya babasinin, esinin,
kardesinin, c¢ocugunun o6lumu
halinde 3 gun, en az ylUzde 70
oraninda engelli veya suregen
hastaligi olan cocugu bulunan
isciye, raporla belgelemesi halin-
de, ya da calisan ebeveyninden
birine bir yil icinde 10 gln stre
ile toptan veya farkli tarihlerde
Ucretli izin verilmesi kabul edil-
mistir.

On doért yasini doldurmus il-
kogretim cagini ve o6grenimini
tamamlamis ¢ocuklarin hafif is-
lerde calismasi, sanat, kultlr ve
reklam faaliyetleri kapsaminda
¢ocuklarin calismasina imkan
saglanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Ka-

nununda yapilan diizenlemeler

1-

Mesleki Yeterlilik Kurumunda,
Denetim Dairesi Bagkanhgi ile
Tarkiye Yeterlilik Cevresi Daire-
si Baskanhgi, Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanliginin Kurulmasi
ve bu baskanliklarin kadrolari,
gorev ve yetkiler belirlenmis,
insan Kaynaklari ve Destek Hiz-
metleri Dairesinin gorevleri ye-
niden diizenlenmistir.

Yururlikte olan meslek stan-
dartlarinin 5 yilda bir yeniden
degerlendirilmesi, mesleki tek-
nik egitim ve o6gretime iliskin
programlarinin meslek standart-
lari ile uyumlu hale getirilmesi
ongdrulmastar.

Yeterliliklerin kalite gtvencesi-
nin saglanmasina iliskin dlgut-
lerin kurum tarafindan belirlen-
mesi éngorulmustar.
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Enis Bajdadioglu

TURK-IS Arastirma
Midir Yardimcisi Uzmani

sgari Ucret Tespit Komisyonu
2015 yilinda gecerli
eni” asgari Ucreti belirledi.
calismalari, yapilan acikla-

alar, is@kesiminin karsi oy gerekgesi

TURK-iS Dergisindelyer almaktadir.

Asgari  Ucret Tespit Komis-
yonu’nun isveren-hiktmet kesimi
temsilcileri tarafindan oy g¢okluguy-
la ve fakat isci kesimi temsilcilerinin
muhalefetiyle belirlenen “yeni” asgari
Ucretin, saglanan parasal artis disin-
da, eskisinden farkli bir yoni s6z ko-
nusu degildir. Asgari Ucretin belirle-
me yontemi ile ilgili yaklasimlarda bir
degisiklik olmamustir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
Karari Resmi Gazetenin 31 Arahk
2014 gunlu sayisinda yayimlanmis-
tir. Kararin gerekgesinde “asgari Uc-
retin pazarlik tcreti olmadigi” ifade
edilmis, karar alinirken “iscilerin
gecim sartlari ve 2015 yili enflasyon
hedefi” gibi faktorlerin degerlendi-
rildigi belirtilmistir. Kararda, asgari
Ucretin “ddenmesi zorunlu en az Uc-
ret” oldugu da vurgulanmistir.

Anayasanin ‘Ucrette adalet sag-
lanmasi’ baslikli 55 inci maddesinde
“asgari ucretin tespitinde calisanla-
rin gecim sartlari ile tlkenin ekono-
mik durumu da g6z 6ninde bulun-
durulur™ denilmektedir. is Yasasinin
‘asgari Ucret’ bashkli 39 uncu mad-
desinde ise, “is¢inin ekonomik ve
sosyal durumlarinin dizenlenmesi
icin" Ucretlerin asgari sinirlarinin
belirlenecedi hukum altina alinmis-
tir. Asgari Ucret Yonetmeliginde
asgari Ucret “iscilere normal bir

SG ARI

calisma gUnd karsithdr 6denen ve
iscinin gida, konut, giyim, saglik,
ulasim ve kaltur gibi zorunlu ihti-
olpggkarini gunin fiyatlari tzerinden
asgari duzeyde karsilamaya yetecek
Ucret” olarak tanimlanmaktadir.
Yonetmelikte ‘Ucretlerin belirlenme-
sindeki esaslar’ bashgi altinda su be-

lirleme yapilmaktadir: “Komisyon,
Ucretin  belirlenmesinde;  tlkenin
icinde bulundugu sosyal ve eko-

nomik durumu, Ucretliler geginme
indekslerini, bu indeksler yoksa ge-
cinme indekslerini, fiilen 6denmekte
olan Ucretlerin genel durumunu ve
gecim sartlarini géz 6ninde bulun-
durur.”

Calisanlarin, kendilerine ve aile-
lerine insan onuruna yakisir, saygin

Belirlenen
“yeni”” asgari Ucret,
yurarlige giren
gibi, belirlendigi
andan itibaren
yetersiz, oeliskili ve
tutarsiz olmrektadir.
Aile unsuru
dikiate alinmadan,
Insana yarasir
gecimkosullarini
saflamektan uzak
olarak belirleren
oldugu her ay eksik
Odennektedir.

1TURK-IS Dergisi, Kasim 2014-Ocak 2015, Sayi: 402

UCRET

bir yasam dizeyi saglayacak bir ge-
lir elde etmeleri esastir. Belirlenen
asgari Ucretin, oncelikle insanin ya-
samini siirddirebilmesi icin zorunlu
olarak nitelendirilen temel ihtiyac-
larini karsilayacak diizeyde belirlen-
mesi gerekmektedir. Anayasada da
karsiligini bulan “calisanlarin gegim
sartlari” ifadesi bu zorunlulugun
yansimasidir.

TURK-iS’in yirmi sekiz yildan
bu yana, her ay dizenli olarak yap-
tigr ve kamuoyuna agikladigr “ac-
lik ve yoksulluk siniri” ¢alismasina
gore, Aralik 2014 itibariyle, dort ki-
silik bir ailenin saglkli, dengeli ve
yeterli beslenebilmesi i¢in yapilmasi
gereken aylik harcama tutari 1.232
TL’dir. Gida ile birlikte, yonetmelik-
te de siralanan giyim, konut (Kira,
elektrik, su, yakit), ulasim, egitim,
saglik, kultr ve benzeri ihtiyaclar
da ilave edildiginde, yapilmasi ge-
reken harcama tutari 4.014 TL’sine
ulasmaktadir.

Ailenin toplumun temelini olus-
turdugu, ailenin huzur ve refahi ile
Ozellikle ananin ve cocuklarin ko-
runmasini saglamak icin devletin
gerekli tedbirleri almakla yukimlt
kilindigi Anayasa duzenlemesidir.
Ancak, asgari Ucret belirlenirken
aile faktori dikkate alinmamakta-
dir.

Asgari Ucret belirlemesinin ya-
pildigr dénemde gegerli olan net as-
gari Ucret, dort Kisilik ailenin aclik
siniri olarak tanimlanan tutarin yiz-
de 72’sini ve yoksulluk siniri olarak
tanimlanan tutarin ancak ylzde
22'sini karsilayabilmektedir. Diger
bir ifadeyle, asgari Ucret almakta



Tablo: Asgari Ucrette Eksik Belirleme Nedeniyle Dogan Kayip (TL/ZAY)

TUIK’in

Asgari Ucret

Eksik Belirleme

Onerdigi
Net Asgari Ucret

Komisyonu’nun

Nedeniyle

Eksik Odemenin

Ocak 2003 326,60
Ocak 2004 396,99
Ocak 2005 422,06
Ocak 2006 508,19
Ocak 2007 589,84
Ocak 2008 645,09
Ocak 2009 719,77
Ocak 2010 795,95
Ocak 2011 900,08
Ocak 2012 970,85
Ocak 2013 1.025,40
Ocak 2014 1.205,10
Ocak 2015 1.424,70

olan bir isci ailesi ancak 21,5 gin
saglikli beslenebilmekte ve sadece
6,5 gun insan onurunun gerektirdi-
gi harcamay yapabilmektedir.

Asgari Ucret belirlenirken, isci-
nin sosyal durumunun énemli bir
gostergesi olan aile faktorii goz ardi
edilmekte ve fakat ekonomik duru-
mu da ihmal edilmektedir. Devletin
resmi kurumu olan Turkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), kendisine verilen
gorev cercevesinde, bir isginin gecim
kosullarini hesaplamistir. Buna gore
bir iscinin yasama maliyeti aylik net
1.424,70 TL'dir. TURK-i$ arastirma-
sinda bu tutar, ayni donem itibariyle
1.457,81 TL olarak hesaplanmistir.

Asgari Ucretin belirlenmesinde
calisanlarin gecim kosullarinin dik-
kate alinmasi anayasal bir zorunlu-
luktur. Bilimsel, objektif yontemler
ve guvenilir verilerle belirlenen ve
pazarlik Ucreti olmayan bu tutar,
sosyal taraflar arasinda stirdurilene
muzakerelerin baslangi¢ noktasi ol-

ilan Ettigi Asgari Ucretlinin As%arr;nl'.;li/zete
Net Asgari Ucret Cebinden Alinan
226,00 100,60 44,51
303,08 93,92 30,99
350,15 71,91 20,54
380,46 127,73 33,57
403,03 186,81 46,35
481,55 163,54 33,96
527,13 192,64 36,55
576,57 219,38 38,05
629,95 270,13 42,88
701,13 269,72 38,47
773,01 252,39 32,65
846,00 359,10 42,45
949,08 475,62 50,11

masi gerekirken, Komisyonda temsil
edilen isveren-hukimet kesimi tem-
silcileri tarafindan pazarlik konusu
yapilarak daha distk belirlenmistir.

2015 yili itibariyle belirlenen
gari Ucret ile devletin resmi kurumu
tarafindan hesaplanan gecim sartlari
arasinda 476 TL’lik bir fark olus-
maktadir. Asgari Ucretli, tek bir Kisi
icin hesaplanan tutarin yarisi (ytzde
50,11) kadar bir tutari her ay eksik
almaktadir.Belirlenen “yeni” asgari
Ucret, yUrurlige giren “eski” asga-
ri Ucretler gibi, belirlendigi andan
itibaren yetersiz, celiskili ve tutar-
siz olmaktadir. Aile unsuru dikka-
te alinmadan, insana yarasir gecim
kosullarini saglamaktan uzak olarak
belirlenen asgari Ucret ydrurlukte
oldugu her ay eksik 6denmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
verilerine gore, sigortali olarak ca-
lisan iscilerin ytzde 41,7’sinin pri-
me esas kazancli asgari Ucret dize-
yindedir. Diger bir ifadeyle SGK

kapsamindaki yaklasik 5 milyon
isci asgari Ucret almaktadir. Ozel
kesimde sigortali calisan isgilerin
yuzde 43,1’inin geliri asgari Ucret-
tir. Devletin resmi kurumu tara-

as-

findan 2015 yili icin belirlenen net
1.424,70 TL vyerine isveren-hiku-
met kesimi tarafindan kabul ve ilan
edilen net 949,08 TL dusuk asgari
Ucret nedeniyle, sadece Ocak 2015
ayinda, yaklasik 5 milyon asgari
Ucretlinin cebinden 1,9 milyar lira
alinmakta veya isverene birakilmak-
tadir.

Asgari Ucretin taniminda da yer
alan “yetecek Ucret” aslinda ulusla-
raras! bircok sézlesme ve anlasmada
yer almaktadir. Bu kavram “insan
onuruna yarasir’ geg¢im duzeyini
karsilayacak bir tutar olarak kabul
edilmektedir. 2015 yilinda gegerli
olacak asgari Ucret tutarini, yonet-
melikte siralanan “zorunlu ihtiyacla-
r1” karsilamaya yetecek Ucret olarak
kabul etmek mimkin degildir.



EKONOMIK VE SOSYAL
GOSTERGELER

Namik Tan

TURK-IS Arastirma Mudir Yardimcis

Urkiye ekonomisi, kriz
onemleri disinda 6nemli
oranlarda buyumdustur. Bu

bUyumeye karsin, nafusun byt
bir kesimi, yeterince refahtanlgig

alamadigindan, gelir adaletsizligi
surmektedir. Vergi, sosyal given-
lik ve Ucret artislari, gelir dagili-
minin paylasimi bakimindan en
temel uygulamalardir.

Sosyal guvenlik haklarinin en
onemli ayagini olusturan ayhga
hak kazanma kosullari agirlasti-
rilmistir. Emekli ayhdinin hesap-
lanmasinda temel teskil eden prim
kazanclarinin guncellendirilmesi
ile ilgili katsayisinin ve aylik bag-
lama oranlarinin degistirilmesi,
2008 sonrasi donemde aylik bas-
vurusunda bulunanlarin emekli
ayliklarinda kayiplara neden ol-
mustur. Bu yoénuyle, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nun ilgili mad-
delerinin yeniden degerlendiril-
mesi gerekmektedir. Aksi durum-
da, ileriki yillarda baglanacak olan
emekli ayliklarinda daha bayuk
azalmalar yasanacaktir. Emekli

12.000 TL'ye kadar

ayliklarinin hesaplanmasiyla ilgi-
li bir degisiklige gidilmemesi du-
rumunda, 5510 sayili Kanunun
yarurluk tarihi olan 1 EKim 2008
Oncesi ve sonrasi doneme iliskin
gelir ve aylik alanlar arasinda esit-
sizlikler giderek buyuyecektir.

Emeklilik islemleri uygulama-
%a bakildijinda; 4/a (sigorta
emeklisi), 4/b (Bag-Kur emeklisi)
ve 4/c (Emekli Sandigi emeklisi)
farkh statilere gore aylik baglan-
digindan, norm ve standart birli-
gi kurulamamistir. Gelir ve ayhk
alanlar arasinda esitsizligin olma-
si, emekli ayliklarina yapilan her
bir zam artisinda da var olan fark-
hliklar giderek buyumaustar.

Vergi yukd, isciler ve emekliler
Uzerinde yogunlasmistir. Dolayli
vergilerin ytzde 70 gibi bir oran-
da bulunmasi, vergi adaletsizligi-
ni gostermektedir. Gelir vergisi,
Ucretlilerin en buyuk kesinti ka-
lemini olusturmustur. Diger ta-
raftan, OTV ve KDV gibi vergiler
harcamalar Uzerinden alinmakta
ve yluksek kazanclilarin édemesi
gereken vergiler, dolayh bir sekil-
de dar gelirlilerden karsilanmis-
tir. Bagimsiz c¢alisanlarin beyana
dayali 6dedigi gelir vergisi, asgari

29.000 TL'nin 12.000 TL'si i¢in 1.800 TL, fazlasi

Ucretlinin 6dedigi verginin altin-
da kalmasi bile gostermektedir
ki, vergi adaleti kurulamamistir.
Verginin temel kurali; az kazanan-
dan az, cok kazanandan ¢ok vergi
alinmasidir. Bu ayni zamanda ana-
yasamizin da en temel hukmuddr.
Ne yazik ki, uygulama bu ydnde
olmamis, OTV ve KDV gibi vergi-
ler, calisanlar ve emekliler Gizerin-
de buyilk bir yuk olusturmustur.

Calisanlar Uzerinde iki yon-
It vergi baskisi bulunmaktadir.
Birincisi; Ucret gelirlerinden ke-
silen vergilerin yuksek olmasidir.
Genellikle, vergi matrahlari dar
tutulmus, vergi oranlari yuksek
belirlenmistir. Calisanlara uygu-
lanan ytzde 15, ylzde 20, ylzde
27 ve yuzde 35 vergi oranlari ile
toplu is s6zlesmesiyle elde edilen
zamlarin bir boéluma geri alinmis-
tir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 103.
maddesinde yer alan gelir vergi-
sine tabi gelirlerin vergilendiril-
mesinde esas alinan tarife, 2015
takvim yili gelirlerinin vergilen-
dirilmesinde esas alinmak uzere
asagidaki sekilde yeniden belir-
lenmisgtir.

15%

20%

66.000 TL'nin 29.000 TL'si igin 5.200 TL, (Ucret gelirlerinde 106.000 TL'nin

29.000 TL'si icin 5.200 TL), fazlasi

27%

66.000 TL'den fazlasinin 66.000 TL'si igin 15.190 TL, (Ccret gelirlerinde

106.000 TL'den fazlasinin 106.000 TL'si i¢in 25.990 TL), fazlasi

35%



Gelir Vergisi Kanunu, vergi ada-
letsizligini artiran bir uygulamaya
denusmustir. TURK-IS, vergide
adaletin saglanmasi i¢in Basbakan’a
ve TBMM’ne o6nerilerini bildirme-
sine ragmen, calisanlarin vergi yu-
kinu azaltacak ve yil icerisinde net
Ucretlerde azalmayi durduracak bir
degisiklige gidilmemistir.

Ucret, emegin karsihgi olarak
ddenmektedir. Ucretlerin baslang-
cini belirleyen asgari Ucret, isteni-
len seviyede olmadigindan, genel
olarak Ucretler dusik kalmistir.
Sigorta prim kazancg bildirgelerine
bakildiginda, 6zel kesim isyerle-
rinde Ucretlerin buyuk bélumunidn
asgari Ucret olmasi, ge¢imi gugcles-
tirdigi gibi, gelecekte baglanacak
emekli ayliklarinin da dusiik kalma-
sinda en blyuk etken olacaktir. Bu
bakimdan, distuk Ucret politikast,
yoksulluk demektir. HUkUmetlerin,
refah toplumu hedeflerinin gercek-
lesmesi i¢in, insan onuruna yara-
sir bir Gcretin ve emekli ayliginin
o6denmesi, sosyal devletin en blyuk
sorumlulugu olarak goértlmelidir.

Sosyal yardimlar, sigorta nor-
munun bir geredi olmakla birlikte,

sosyal guvenlik disinda kalan nifu-
sun 6nemli bir kesiminin istihdam
ve emeklilik yéninden korumasiz
kaldiginin da bir gostergesidir.

Gelir dagilimi sonuglarina ba-
kildiginda, adaletsiz bir tablo ile
karsilasilmaktadir. Gelir gruplari-
nin toplam gelirden aldiklari pay-
lara gore; nufusun birinci ytzde
20’lik kesimi milli gelirden yizde
6.6 pay alirken, en son ytzde 20’lik
ndfus milli gelirin ylUzde 45.2°sini
almaktadir. Yoksul ve zengin yuz-
de 20 nifus arasinda milli gelir aci-
sindan 7 kat fark bulunmaktadir.
Bu durum Kkarsisinda, Hukumetin
ovunerek anlattigi kisi basina 10
bin dolar milli gelir bir anlam tasi-
mamaktadir. Kisi basina milli geli-
rin anlam tasimasi i¢in, milli gelirin
adil paylasilmasi gerekmektedir.
Ekonomik wve sosyal kararlarin
uygulanmasinda; cift¢inin ve ba-
gimsiz calisanlarin desteklenmesi,
Ucretlilerin ve emekli ayhgd alan
kesimlerin ayliklarinin insanca ya-
samaya yetecek bir seviyeye getiril-
mesi hedeflenmelidir.

istihdam ve lissizlik, en 6nemli
sorunumuzdur. Mevsimlik o6zellik-

lerden dolayi, issizlik, kirtlgan bir
yapidadir. Kayit disi istihdamin ytz-
de 36 gibi yuksek bir oranda olmasi,
istihdamin 6nemli bir kisminin her
tarld guvenceden yoksul kaldigini
gostermektedir. Buna ilave olarak
esnek calisma bigimleri ile ekono-
mik ve sosyal haklar zayiflatiimis,
sosyal gulvenlik kapsami daraltil-
mistir. Temel bir insan hakki olan
sendikal orgutlenme 6ntndeki her
tarlt engel kaldirilmahdir. Sendikal
haklarin kullanildigi isyerlerinde
kayit disi olmadigi iyi degerlendiril-
meli ve sendika 6zgurligu givence
altina alinmahdir.

Orgitlenme, is givencesi ve
sosyal guvenlik haklari yéniunden
korumasiz bir calistirma bigimi
olan taseron iscilik sinirlandiriima-
hdir. Kamu’da giderek yayginlasan
taseron calistirma, isyeri barisini
da tehdit eder duruma gelmistir.
isguictiniin kuralsiz bir sekilde par-
¢alanmasina neden olan taseron ca-
histirmanin daraltilmasi igin 4857
sayih is Kanunu'nun ilgili maddele-
rinde degisiklikler yapiimahdir.



ILO: “Dulnyada istihdam olanaklari

acisindan olumsuz bir tablo yasaniyor.’

Ceviri: Gven Savul

TURK-IS Uzmani

CEVIRENIN NOTU

27Mayi1s2014 tarihinde “Kuresel
istihdam Egilimleri 2014~ ve 20
Ocak 2015 tarihinde ‘“istindam wve
Sosyal Goérumum Egilimleri 2015~
basligiyla ILO tarafindan yayim-
lanan iki arastirma raporu, dinya
genelinde istihdama yonelik sorun-
larin, 2008 krizi sonrasinda derinle-
serek devam ettigini ve 6niimuzdeki
doénemde de bu olumsuz tablonun
degismeyecedini ortaya koymakta-
dir. S6z konusu raporlarda, sosyo-
ekonomik sorunlarin Ustesinden
gelinmesi agisindan yalnizca ekono-
mik blyimeye odaklanmanin dogru
bir yaklasim olmadigi vurgulanmak-
ta, nitelikli is olanaklari yaratmanin
ve issizligin azaltilmasinin énemine
dikkat cekilmektedir.

iki rapor bir arada ele alindi-
ginda, Mayis 2014'ten Ocak 2015%
kadar gecen sekiz aylik zaman di-
liminde, dunya genelinde istihdam
olanaklari agisindan yasanan so-
runlarin daha da yogunlastiji an-
lagiimaktadir. Bu olumsuz tablo,
Ozellikle kapitalist dUretim tarzinin
cevre Ulkelerini daha yogun etkile-
se dahi, issizligin, merkez kapita-
list Ulkelerde de 6nemli bir sorun
olduguna s6z raporlarda dikkat ce-
kilmektedir. Oniimiizdeki bes yil
icinde nitelik diizeyi yiksek, yeterli
saylda is olanaginin yaratilmasinin
Onemine vurgu yapilan raporlar-
da, yaratilacak nitelikli ve yeterli

'‘Raporun orijinaline su adresten ulasilabilir:

sayidaki is olanagdinin, sosyo-eko-
nomik sorunlarin Ustesinden gelin-
mesinde temel bir roli olacagi ifade
edilmektedir.

Nitelikli is olanaklari yarati-
lamamasinin olumsuz sonugla-
rindan 6zellikle egitimli gen¢ nid-
fusun etkilendigine s6z konusu
raporlarda dikkat cekilmektedir.
Nitelikli is olanaklari yaratila-
mamasinin, egitimli gen¢ nufus
arasinda nitelik dizeyi dusuk
islerde istihdam edilebilmek
icin bir rekabet ortamina zemin
olusturdugu da ilgili raporlarda
vurgulanmaktadir. Yetiskinler
arasindaki issizlik oraninin g
katina karsihik geldigi ifade edi-
len geng nifus arasindaki issizlik
oraninin, héalihazirda siregelen
ve Onumuzdeki donemde ortaya
ctkabilecek toplumsal huzursuz-
luklarin temel gerekcelerinden
biri olduguna da ilgili raporlarda
degdinilmektedir.

Raporlarda yer alan diger bir
dikkat cekici degerlendirme de hem
ulusal hem de uluslararasi diizeyde
var olan gelir dagilimindaki esitsiz-
liklerin daha da derinlesmesidir.
Bu tir bir degerlendirmeye karsin,
ILONhun gdreli yoksulluk igin giin-
lik 2 ABD Dolarindan daha az ka-
zancl esik olarak kabul etmesi ise
ilgili raporlarda yapilan degerlen-
dirmelerin samimiyetini sorgulatir
niteliktedir.

ILO EMEGIN DUNYASI 2014
RAPORU1 (OZET)

Gelismekte olan ulkeler, gelis-
mis ekonomileri, ekonomik blyu-
me acisindan...

Gelismekte olan Ulkelerle gelis-
mis Ulkeler arasindaki ekonomik
yakinsama sureci ivme kazanmistir.
1980 ve 2011 arasinda gelismekte
olan Ulkelerdeki Kisi basina disen
milli gelir, her yil i¢cin ortalama ola-
rak yuzde 3,3 artarak, gelismis Ul-
kelerde yasanan yillik ytzde 1,8’lik
kisi basi milli gelir artisindan daha
hizli bir seyir izlemistir. Bu yakin-
sama sureci, 2000’lerin ilk yillarin-
dan itibaren -6zellikle kiresel krizin
basladigi 2007-2008’den beri- hiz-
lanmistir.

Buna karsin ulkeler arasinda be-
lirgin farklar bulunmaktadir. Bu ra-
por, bir grup gelismekte olan ulke-
nin 6zellikle daha hizli buyuduagunt
ortaya koymaktadir. Son yillarda
dusuk ve orta gelirli bircok Ulkenin
yani sira az gelismis tlkeler de, eko-
nomik buyume agisindan dnemli bir
gelisim gostermistir.

..nitelikli is olanaklarina ya-
tirnm yapan ulkelerin kaydettigi
gelismeler sayesinde yakalamak-
tadir.

Ulkelerin nitelikli is olanaklarini
gelistirmeye yonelik sarf ettigi ¢a-
balarin derecesi, gdzlemlenmis olan
bdyame bicimlerinin (6rantuleri-
nin) aciklanmasinda belirli bir rol
oynamaktadir. Bu durum o&zellikle
son on yillik dénemde gerceklesmis-
tir. 2000’lerin basindan itibaren ni-

http://www .ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wecms_243961.pdf
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telikli is olanaklarina en fazla yatirnm
yapan ulkelerdeki yasam standartla-
ri (yilhk kisi basi milli gelirdeki or-
talama artis seklinde 6lgtlmustur),
nitelikli is olanaklari yaratma konu-
suna sinirh bir sekilde odaklanmig
gelismekte olan Ulkeler ve yikselen
ekonomilere gore daha fazla gelisim
gostermistir.

Kapsaminda, gunlik 2 ABD
Dolarindan az kazanan iscilerin
de yer aldigi calisan yoksullugu,
2000’lerin basindan itibaren hizli
bir sekilde duserken, 2007-2012
déneminde Kisi basi milli gelir ytz-
de 3,5 oraninda artis gostermistir.
Cahisan yoksullugunu azaltma ko-
nusunda daha sinirli bir gelisme
gosteren Ulkelerdeki kisi basi milli
gelir artisi, 2000’lerin basindan beri
yalnizca yuzde 2,4 olarak gercekles-
mistir.

Benzer bir sekilde, 2000’lerin
basinda, ozellikle kirilgan istihdam
vakalarini azaltmada basari goster-
mis Ulkeler de, 2007 sonrasinda be-
lirli bir diizeyde yasanan ekonomik
blyUmenin sonuglarindan faydalan-
mistir. Bu Ulkelerde Kisi bagi milli
gelirdeki artis 2007-2012 arasinda
neredeyse yuzde 3 olarak gercekle-
misken, s6z konusu artis orani, kap-
samina, kendi hesabina calismanin
yani sira Ucretsiz aile isciligini de
alan, kirilgan istihdam kosullarini
azaltmada daha sinirli diizeyde ba-
sarl gostermis Ulkelerden ylzde 1
daha fazladir.

Buna karsin is olanaklarinin
nitelikleri arasindaki esitsizlikler
devam etmektedir...

Olumlu yéndeki egilimlere kar-
sin, istihdama ve sosyal konulara
yonelik sorunlar, yikselmekte olan
piyasalar ile gelismekte olan tlkele-
rin 6Gnemli bir bélimuande, temel so-
runlar olarak varhgini sirdtrmek-
tedir. Gelismekte olan Ulkelerdeki

iscilerin yarisindan fazlasi (yaklasik
olarak 1,5 milyar kisi) kirilgan is-
tihdam kosullar altinda calismak-
tadir. Kirillgan istindam kosullari
altinda calisan isgiler, emekli aylgi-
na hak kazanma, saglik-bakim hiz-
metlerinden yararlanma ve duzenli
bir gelire ulasma konusunda, kiril-
gan olmayan istihdam kosullarina
sahip iscilere gore daha sinirh ola-
naklara sahiptir. Kirilgan istihdam
kosullarinda cahisan isciler, dusuk
verimlilie sahip meslekler, sinirh
gelir ile ailelerinin ve kendilerinin
saghk ve egitim harcamalarina si-
nirh yatirinm yapabilmelerine neden
olan ve de tum ortalama ekonomik
gelisme ve buydme ongorilerini,
yalnizca kendileri icin degil, ayni
zamanda gelecek kusaklar igin-
de anlamsiz hale getiren bir kisir
doéngl tuzagi altinda kalma riskine
sahiptir. Gliney Asya ve Sahra-Alti
Afrika’da her dort isciden dc¢l is-
tihdamin kirilgan bicimleri altinda
calismaktadir ve kadinlar erkeklere
gore bu kirilgan istihdam bigimle-
rinden bariz bir sekilde daha fazla
etkilenmektedir.

...ekonomide 6nemli bir geli-
sim kaydedilmis olmasina karsin
calisan yoksullugu 6nceden oldu-
gu gibi yiksek dizeyde kalmaya
devam etmektedir.

Cahsan yoksullugunun, gelis-
mekte olan ulkelerin 6nemli bir
béliminde azaltilmasi etkileyici bir
durumdur. Fakat gelismekte olan
Ulkelerde yasayan 389 milyon isgi,
kendilerini ve ailelerini gunluk 2
ABD Dolari olan yoksulluk siniri-
nin Gzerine tasiyacak gelir elde etme
olanaklarindan yoksundur. Bu sayi
2000’lerin basinda toplam istihda-
min vyarisindan fazlasina Kkarsilik
gelirken, hali hazirda ise toplam
istihdamin Ggte birine karsihk gel-
mektedir.

.v e oOnimuzdeki bes yilda,
gelismekle olan Ulkelerde artis
gosteren calisma cagindaki nufus
icin 200 milyon civarinda yeni is
olanagi gerekmektedir...

Onimiuzdeki bes yil iginde,
emek piyasasina girecek yeni is¢i sa-
yisinin diinya ¢apinda 213 milyon
kisi olacagi tahmin edilmektedir.
Bu sayisinin salt 200 milyonunu
gelismekte olan Ulkelerdeki emek
guct olusturacaktir.  Gelismekte
olan ulkelerdeki gen¢ issizligi ora-
ni yuzde 12'i asarak, yetiskinler
arasindaki issizlik oraninin goktan
Uc¢ katinin Otesine gec¢mistir. Orta
Dogu ve Kuzey Afrika, en yiksek
geng issizlik oranina sahip bélge-
lerdir. Bu bolgelerde isgicil kapsa-
minda yer alan her ¢ gencten biri
is bulamamaktadir. Bu bdlgelerde
yasayan gen¢ kadinlar, is bulma ko-
nusunda 6zellikle ¢aba sarf etmek-
tedir. Bu bolgelerde geng kadinlar
arasindaki issizlik orani yuzde 45’
yakindir.

Is olanaklarina yo6nelik sorun
ayni zamanda niteliksel bir boyut
da tagimaktadir. Aslinda, ¢odu ge-
lismekte olan Ulkede egitime erisim
olanaklart hizhh bir sekilde olumlu
yonde bir degisim gdstermektedir.
Bu nedenle de, elde edilmis mesleki
ve teknik becerilerle hali hazirdaki
islerin nitelikleri arasindaki fark art-
maktadir.

...kosullar egitimli geng¢ nifu-
su goc¢e zorlamaktadir.

Nitelikli is olanaklarinin sinir-
hihig, gelismekte olan Ulkelerdeki
ozellikle egitimli gen¢ nifus arasin-
da goc¢ etmeye temel olusturan ana
gerekcedir. Go¢ alan ve go¢ veren
Ulkeler arasindaki Ucret farki on kata
kadar ¢ikma egilimdendir.22013 ve-
rilerine gore, dinya genelinde 230
milyondan fazla insan dogmus ol-
dugu dlke disinda, baska bir Ulkede

2Goc alan ulkedeki tcretler; goc veren tlkedeki tcretlerin on katina kadar ¢ikabilmektedir (¢.n.).



yasamaktadir. Bu say1 2000’den beri
57 milyon Kisi artmistir. 2000°den
beri yasanan bu artisin asagl yukari
yarisini Glney Asya’dan dinyanin
baska bolgelerine go¢ edenler olus-
turmaktadir.

Var olan bu sorunlarin ¢o-
ziminde, ticaretin serbestles-
tirilmesinin  Otesinde, o©ncelikle
cesitlenmis bir Uretken kapasite
artirnmi asli unsur olarak gortn-
mektedir...

Bu raporun besinci bdliminde
degerlendirilen veriler -kapsamin-
da, saha calismasi yuritulen Ulke-
lerin, Uretken kapasitelerini basarili
bir sekilde gelistirdiklerini ortaya
koyan sonuclari da icerecek sekil-
de- kalkinmanin saglanabilmesinin,
ekonomik tabani cesitlendirecek ve
nitelikli is olanaklari yaratacak sur-
duarulebilir isletmelerin yetenekleri-
ni genisletecek bir stratejiye gerek-
sinim duydugunu ortaya koymak-
tadir.

Sanayi imalatinin, hizli ekono-
mik buyume ve nitelikli is olanak-
lan yaratimiyla iliskilendirilmesi
egilimi genel bir kabulken, bu
rapor tarimsal ve kirsal kalkinma
temelindeki basarili deneyimlere,
etkili ve hakkaniyetli dogal kaynak
kullanimina ve de ekonominin geri
kalanini birbirine baglayan hizmet-
ler sektoriine dikkat cekmektedir.
Kalkinmanin tim asamalarinda,
Ulkelere yonelik tek bir kalkinma
yolu ve basari saflamaya yonelik
tek bir ¢6zim regetesi bulunma-
maktadir. Tim ulkelerin karsilas-
tig1 dodal kaynak sinirhiliklari ve
cevresel kisitlar, teknolojik sicra-
ma acisindan firsatlari sinirlanmig
bulunan, gelismekte olan ve yuk-
selen ekonomiler tarafindan bi-
rer avantaja donusturulebilir. Bu
acidan, doga dostu/yesil ekonomi,
gelismekte olan Ulkelere, gelismis
ulkelerin artik zamani dolmus,
karbon-yogunluklu Gretim yapila-

rini dizenleme sirasinda karsilasti-
g1 sorunlara gore daha az sorunla
karsilasmasini saglayacak yeni ola-
naklar sunmaktadir.

Yine de her kosulda, ekonomik
blylme agisindan, ekonominin geri
kalaniyla sinirli baglantisi olan bir-
kag ihracat yonelimli sektére yogun-
lasmaktan kacinilmalidir. Ekonomik
cesitlilik politikalar, isletmelerin
olusumunu ve genislemesini kolay-
lastirict onlemler ile calisma stan-
dartlarinin uygulanmasi, butanlikl
bir sekilde, insan onuruna yakisir is
kosullari temelli kalkinma ve gelis-
meye katki saglayacaktir.

Uretkenlikteki dénusim, igine
yardimci makroekonomik politika-
lari da alarak isletmelere uygun orta-
min saglanmasi bicimde desteklen-
melidir. Asya ve Latin Amerika’daki
bircok Ulke ekseninde elde edilen
deneyimler, olasi kalkinma strate-
jilerinin, retim cesitliliginin, o6zel
sektor ve isletmeler icin uygun or-
tamin giclendirilmesi  arasindaki
isbirliginin desteklenmesiyle ve ayni
zamanda, yeterli dizeyde toplam
talebin yaratilmasinin, konjonkti-
re bagli makroekonomik politikalar
aracithgiyla acik bir sekilde giivence
altina alinmasiyla islevsellesebile-
cegini ortaya koymaktadir. Asya ve
Latin Amerika'daki Ulkeler, dalgali
sermaye hareketlerini yonetme ve
doviz kurunu hem 6ngoérlebilir
hem de rekabetci bir diizeyde tutma
konusunda, iyi planlanmis sermaye
kontrolleri aracih@iyla da bir basari
sergilemistir.

Bu bulgular, gelismekte olan al-
kelerde hukimetlerin roltne iliskin
bir fikir vermektedir. Yaygin inanisa
gore, secici mudahaleler ve amaca
yonelik destekler, ekonominin isle-
yisinin bozulmasinin ve ekonomik
verimsizligin ortaya cikisinin kay-
naklaridir. Gergekte ise basari, ¢ok
tarafli taahhutlerle tutarhhk icinde
olan asamali ticari serbestlesme bag-

laminda olusturulmus ehemmiyetli
cesitlenme stratejilerine baglidir.

.ikinci sirada, calisma stan-
dartlarinin goz ardi edilmesinden
¢ok emek piyasasi kurumlarinin
guclendirilmesi 6nem tasimakta-
dir.

Calisma yasamina ve sosyal koru-
maya yonelik kurumlar, ekonomik
bayumenin, nitelikli is olanaklarinin
ve insani gelisimin énemli bilesenle-
ridir. Tarimdaki dusuk verimliligin,
kiguk ve orta olgekli isletmelerde-
ki kotu calisma kosullari ve yuksek
duzeydeki kayit disihgin Ustesinden
gelecek onlemler alinmadan ekono-
mik cesitliligin elde edilmesi olanak-
sizdir. Toplumsal esitsizligin artmasi
veya dogal kaynak ve toprak sahip-
lerinin rant elde etmeye yonelik dav-
ranislari Uzerindeki denetimsizligin
sirmesi, 6nceden gercgeklesmis olan
guclu blyume sdrecini tehlikeye
atacaktir.

Bircok gelismekte olan Ulkedeki
bazi kurumlari daha etkin hale getir-
me, 6nemli bir sorun olarak kalmaya
devam etmektedir. Ucret diizenleme
mekanizmalar ve ¢alisma yasamina
yonelik kurallar, olmasi gerektigi
belirlenmeli ve uygulanma kapasite-
sine 6zel 6nem verilmelidir.

Zorluklara karsin, bu alanda ya-
sanan dikkat cekici bircok guncel
gelisme bulunmaktadir. Emek piya-
sasina katihmi gelistirirken, calisan
yoksullugu ve esitsizlikle mucade-
lede asgari Ucretin roltne iliskin
farkindalik artmaktadir. Bu rapor,
bazi gelismekte olan tlkelerin, sos-
yal diyalog araciligiyla asgari Ucretin
nasil belirlenecegi ve uygulanacagi
konusunda bulmus olduklari ye-
nilikci yontemlere iliskin 6rnekler
icermektedir. Benzer sekilde, olma-
si gerektigi gibi dizenlenmis toplu
pazarlik sistemi, kayit disiigin ve
dastk-uretkenlik  tuzaklarinin  da
dustrulmesiyle birlikte, gelir dagili-



mi Gzerinde olumlu yénde etki ya-
ratabilir. Toplu pazarhk sisteminin
kapsaminin daralmasi 6nemli bir
sorun olarak gelismis Ulkelerde de
gozlemlenmektedir.

Guncel bir tartisma konusu ol-
maya devam eden fakat halihazirda-
ki uygulamalarin sistematik deger-
lendirmesi kapsaminda yer almayan
istihdamin korunmasi bu raporda
dikkatli bir sekilde incelenmekte-
dir. Tahminlerin aksine, istihdama
yonelik sinirli diizenlemeler, kayitli
istihdama gegisi kolaylastirmamistir.
Aslinda rapor, vergi reformunu, sos-
yal korumayi, isletmelerin hizh bir
sekilde kayit altina alinmasi ve ka-
nunlarin daha iyi bir sekilde uygu-
lanmasi gibi pragmatik yaklasimlar
aracihgiyla kayit-disihgin tstesinden
gelmis olan Arjantin gibi tlkelerden
ornekler barindirmaktadir.

...Uclnch olarak, yoksullari
hedefleyen dar kapsamli sosyal
guavenlik agindan cok, iyi bir sekil-
de diizenlenmis sosyal koruma ze-
minlerinin, icermeci kalkinmanin
etmenleri biciminde genisletilme-
si gerekmektedir.

Sosyal korumanin yoksulluk,
esitsizlik ve kirilgan istihdamin azal-
tilmasina yardimci olduguna yonelik
kanitlar bulunmaktadir. lyi bir sekil-
de duzenlenmis sosyal koruma, daha
iyi is olanaklarina ulasmaya yonelik
bireysel yeterliliklerin artiriimasini
saglamaktadir. Ornegin Brezilya'da
Aile Sigortasi (Bolsa Famduia),
Hindistan’da Mahatma Gandi Kirsal
istihdam Garantisi Ulusal Kanunu
ve Yesil Burun Adalar’ndaki (Cabo
Verde) benzer programlar, hane hal-
kina ek gelir saglanmasinda -ailelere
Uretken etkinliklere yatirrm yapma-
larinin yani sira saglik ve egitim ola-
naklarina da ulasmalarina sans tani-
yarak- etkili olmustur.

Ayrica sosyal koruma, ekonomik
blyidme ve nitelikli is olanaklarinin

yaratilmasinda gucli  bir bicimde
etkili olabilir. Bu etkinin yaratilabil-
mesi, blyuk oranda sosyal koruma-
nin degisim gosteren ekonomik ko-
sullara yanit verebilme kapasitesine
baghdir. Cin ve Glney Afrika’daki
konjonktirel programlar bu acidan
dikkat cekici orneklerdir. Etiyopya,
Namibya gibi kimi tlkelerde istih-
dam, sosyal koruma uygulamalari-
nin kapsaminda acik bir sekilde yer
almaktadir.

Sosyal korumaya yonelik etkili
kaynak yaratma zemini olusturul-
mas! yasamsal bir 6nem tasimakta-
dir. Bolivya'da, petrol ve dogalgaz
ihracatindan vergi alinmasi, yasllik
ayliklarina yonelik strdarulebilir bir
bigimde kaynak yaratilmasini garan-
ti altina almistir.

Sonu¢ olarak, sosyal korumayi,
isletmeleri destekleyici ortami ve is
olanaklarini yaratici politika bile-
senleriyle bir araya getirmek 6nem
tasimaktadir. Bunun kapsamina,
kendi hesabina calisanlarin kayith
istihdama gecisini kolaylastirmak
icin idari usullerin kolaylastiriimasi
da girmektedir. Diger bir basaril 6n-
lem de, icinde is arayanlari, meslek
kazandirma egitimi alanlari ve ise
baslamaya hazir olanlari barindira-
cak bir bicimde, Brezilya’da mesleki
egitim programlarinda, gelir trans-
fer programlarindan sosyal yardim
alanlara sunuluna benzer, sosyal
yardim alanlara yonelik ek tesvik
uygulamalari olmustur.

..ve sonug olarak, yikici esit-
sizliklerden kag¢inmak icin denge-
li gelir artislarinin givence altina
alinmasi gereklidir.

Ulkelerin kendi iclerindeki gelir
esitsizliginin artisi ginimuazde tam
anlamiyla teshis edilmis bir gercek-
tir. Yapilan degerlendirmeler, gelir
esitsizliklerinin, eme§e zarar veren,
gelir dagihmindaki degisimle iliskili
oldugunu ortaya koymaktadir.

Gelismekte olan Ulkeler, bu so-
runa kars kendilerini korunakli hale
getirebilmis degildir. Kanitlar, artan
esitsizliklerle baglantih  olumsuz/
negatif tiketim etkisinin, yatirimlar-
dan elde edilen yiiksek getiriler ve
maliyete dayah rekabetgilik aracili-
giyla gelisim gostermis herhangi bir
olumlu sonug karsisinda kazanacagi
UstinlGgun derecesine goére, ekono-
mik blyume Uzerinde olumsuz so-
nuglarin goézlemlenebilecegini orta-
ya koymaktadir. Bu tlr olumsuz bir
sonug aslen bir¢ok Ulkede, emegin
gelir payini dusturdugi gergegine sa-
hip, kiresel diizeydeki toplam tale-
be yonelik agiga ve Ucret standartlari
acisindan yasanan dibe dogru yari-
sa onculuk eden rekabet edebilirlik
etkisi tarafindan yaratilmaktadir.
Ekonomi Uzerinde yarattigi etkile-
rin yani sira, artan gelir esitsizlikleri,
Arap ulkeleri ve Asya'daki Ulkelerde
oldugu gibi, toplumsal butanlGga
erozyona ugratabilir ve toplumsal
huzursuzluklari yogunlastirabilir.

Gelismekte olan Ulkelerin, disen
emek geliri paylarini, ilerici vergi
uygulamalari araciligiyla dengele-
yebilme becerileri, gelismis Ulkele-
re gore daha sinirhdir. Bu nedenle,
gelismekte olan Ulkelerin, emek ve
sermaye arasindaki gelirlerin pa-
zardaki dagihmini  dizenleyebile-
cek olan emek piyasasi kurumlarini
guclendirmesi yasamsal ©6nem ta-
simaktadir. S6z konusu gugclendir-
me, isverenler ve isciler arasindaki
sosyal diyalogun kolaylastiriimasi
ile is kanunlarinin ve galisma stan-
dartlarinin tam uygulanir hale geti-
rilmesinin yani sira, gelismekte olan
Ulkelerdeki gelir dagilimini daha
dengeli bir hale getirmeyi glvence
altina almak icin iyi bir sekilde plan-
lanmis bir sosyal koruma sisteminin
uygulanmasi sayesinde gerceklestiri-
lebilir. Bu alanda Arjantin, Brezilya
ve son zamanlarda Tunus’un da icin-
de bulundugu olumlu tlke érnekleri
bulunmaktadir.
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insan onuruna yakisir is, 2015
sonrasi  kalkinma gindeminin
merkezinde yer almalidir.

Rapordaki bulgular, istihdamda
ve insan onuruna yakisir is glinde-
minde gelisme kaydetmeden surdu-
rulebilir kalkinmanin mumkun ol-
madigini ortaya koymaktadir. Daha
fazla ve daha nitelikli is olanad
yaratacak politikalarin ve kurumla-
rin devreye sokulmasiyla kalkinma
sureci kolaylastirilacaktir. Calisma
kosullarinin yetersiz ve gtvenlik 6n-
lemlerinden yoksun oldugu, Ucretler
baskilandigi ve calisan yoksulluguy-
la esitsizliklerin artis gosterdigi ko-
sullar altinda ise ekonomik biytme
surduridlemez bir nitelik tasimakta-
dir. Ekonomik blyume, is olanak-
lari, haklar, sosyal koruma ve sosyal
diyalog kalkinmanin icsel bilesenle-
ridir.

istihdam ve insan onuruna yaki-
sir i, 2015 sonrasi kalkinma giinde-
minin temel hedefi olmalidir. 1LO
tarafindan yeni kalkinma gindemi-
nin bir parcasi seklinde kabul edil-
mis olan ve Birlesmis Milletlerin hi-
mayesinde yuratilen bir dizi 6nemli
girisim, dunyadaki tim kadin ve
erkeklerin yasama standartlarinin
iyilestirilmesi agisindan kayda deger
bir katki saglayabilir.

DUNYA iSTIHDAM VE
SOSYAL GORUNUM
EGILIMLERI 2015 RAPORUS3
(6ZET)

Diinya ekonomisi, 2008 ekono-
mik krizi ©6ncesinde g6zlemlenen
blytme egilimlerinin daha altinda
bir biyume egilimi sergilemektedir.
Bu blyume egilimi, dikkat ¢ekici bir
dizeyde bulunan istihdama ve sos-
yal konulara iliskin sorunlarin Uste-
sinden gelmekte yetersizdir.

3Raporun orijinaline su adresten ulastilabilir:

Kriz kaynakl kiresel istihdam
acigr buyimeye devam etmektedir.

Bu rapor onumuizdeki bes yil
icinde kdresel diizeydeki istihdamin
géruniminin  kétuye gidecegini
ortaya koymaktadir. Duinya gene-
linde 201 milyondan daha fazla in-
san 2014 itibariyle issizdir; bunlarin
31 milyondan fazlasini kuresel kriz
baslamadan ©6nce de issiz olanlar
olusturmaktadir. Kiresel duzeydeki
issizligin 2015'te 3 milyon kisi daha
artacagi, bunun yani sira 6nimizde-
ki dort yil icinde de 8 milyon Kisinin
daha issizlerin kapsamina girecegi
tahmin edilmektedir.

Kriz basladigindan beri emek-
cilerin kaybettigi islerin sayisini ele
alan kdresel istihdam acigi1 halihazir-
da 61 milyondur. Emek piyasasina
yeni girenler de gdéz 6ninde tutula-
cak olursa, 6numuzdeki bes yil icin-
de, krizin neden oldugu istihdam
acigmin kapatilmasi icin 2019 itiba-
riyle 280 milyon ek istihdam olanagi
yaratilmasi gerekmektedir.

Gen¢ nifus icinde ozellikle
gen¢ kadinlar issizlikten bariz bir
sekilde etkilenmektedir. 15-24 yas
araliginda yer alan yaklasik 74 mil-
yon Kisi 2014 itibariyle is aramayi
surdlirmastir. Gengler arasindaki
issizlik orani, yetiskinler arasin-
daki issizlik oraninin d¢ katidir.
Geng issizligindeki artis, egitime
katilimdaki egilimin olumlu yoén-
deki degisimine karsin, diunyan
genelinde deneyimlenen ortak bir
durumdur ve toplumsal huzursuz-
luklari tetiklemektedir.

istihdam kimi gelismis eko-
nomilerde olumlu yénde degisim
gosterirken Avrupanin énemli bo-
liminde bir sorun olmaya devam
etmektedir...

istihdamin goérinimi  bolge-
ler arasinda ters yoénla bir geli-
sim sergilemektedir. is olanak-
larindaki toparlanma, gelismis
ekonomilerde toplu bir sekilde
ele alindigindan Ulkeler arasinda
belirgin farklar godzlemlenmekte-
dir. Japonya’'da, ABD’de ve bazi
Avrupa Ulkelerinde issizlik ge-
rilemekte, kimi durumlarda ise
kriz ©ncesindeki oranlara geri
ddénmektedir. Guney Avrupa’da
ise issizlik yavas bir sekilde dusus
egilimi gostermekte ve bu nedenle
yuksek seyrini surdirmektedir.

.yukselen ve gelismekte olan
ekonomilerde de istihdama ydne-
lik beklentiler olumsuz yénli bir
gorinum sergilemeye baslamistir.

Kuresel  duzeyde, ortalama-
nin Gzerinde sergilenen olumiu
yobndeki performansin aksine, or-
ta-gelir grubunu, gelismekte olan
bélgeleri ve ekonomileri, Latin
Amerika'yl, Karayipler’i, Cin’i, Rusya
Federasyonu’nu ve kimi Arap Ulke-
lerini de kapsayacak bir sekilde, is-
tihdama yodnelik olumlu hava bozu-
lamaya baslamistir. GUnumuze ka-
dar olumlu bir gérinim sergileyen
ekonomik buyume performansina
karsin, Sahra-Alti Afrika’da istihdam
acisindan olumlu yénde bir gelisim
yasanmamistir. Bu bdolgedeki tlke-
lerin 6nemli bir boluminde eksik
istihdam ve kayit disi istihdamin
onumiizdeki bes yil icinde de yuk-
sek seyrini strdurecegi tahmin edil-
mektedir.

2015’in basinda yasanan petrol
fiyatlarindaki disus eger surecek
olursa, petrol ithalatinda bulunan
Ulkelerdeki istihdama yonelik on-
goruler olumlu bir gelisim sergileme
olasiligina sahiptir. Diger yandan
petrol fiyatlarindaki dusus, issizlik-

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_337069.pdf
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ten kaynaklanan sorunlari ve esitsiz
toparlanma sureclerinin  Ustesin-
den gelinmesi noktasinda islevsel
bir role sahip degildir ve bu disus,
petrol ihracatgisi Ulkeler agisindan
durumu daha da olumsuz bir hale
getirecektir.

Sonug olarak kirillgan istindam
konusunda olumlu yodndeki gelis-
meler yukselen piyasalarda ve gelis-
mekte olan Ulkelerde hiz kesmistir.
Mevcut veriler, kirilgan istihdam ko-
sullarinin, kriz 6ncesinde gézlemle-
nen olumlu yéndeki degisimle ciddi
bir celiski gostererek, dnumuzdeki
iki yiIl boyunca toplam istihdamin
yuzde 45’ini etkileyecegini ortaya
koymaktadir. Kirilgan istihdam ko-
sullari altinda calisan iscilerin sayisi
2012’den beri 27 milyon kisi arta-
rak dinya genelinde 1 milyar 440
milyon kisiye ulasmistir. Sahra-Alti
Afrika ve Glney Asya’daki her dort
isciden Ucu kirilgan istihdam ko-
sullart altinda ¢alismaktadir ve bu
bolgeler, dinya genelinde kirilgan
istihdam kosullar altinda galisan is-
cilerin yarisindan fazlasini barindir-
maktadir.

Benzer sekilde, calisan yoksul-
lugunun azaltilmasinda yakalanan
ivme de dismistur. On yillik zaman
diliminin sonunda, her on dort isgi-
den birinin asirn yoksulluk kosullari
altinda yasadigi tahmin edilmekte-
dir.

Gelir esitsizlikleri daha da ar-
tarken ekonomi ve istihdam ola-
naklari acisindan kiresel dizey-
deki toparlanma ertelenmektedir

Konuya iliskin veri elde edilebi-
len Ulkelerde, ortalama olarak ntfu-
sun en zengin yuzde 10’luk bdluma
toplam gelirin ylzde 30-40’1in1 ka-
zanmaktadir. Bunun aksine, nufu-
sun en fakir yizde 10’luk bdlumua
ise toplam gelirin ylUzde 2’sini ka-
zanmaktadir.

Tarihsel olarak, esitsizliklerin ge-
lismekte olan Ulkelerden daha diistik
oldugu bircok gelismis Ulkede, gelir
esitsizlikleri kriz sonrasinda hizl bir
sekilde artis gostermis ve kimi du-
rumlarda esitsizliklerin, gelismekte
olan ulkelerdeki seviyelere ulastigi
gozlemlenmigstir. Ortalama olarak
esitsizliklerin, son déneme kadar ge-
nel bir bicimde dsUs egilimi sergile-
digi yukselen piyasalar ve gelismekte
olan ulkelerde, giincel kosullar altin-
da gelir esitsizlikleri arasindaki fark
yuksek seyrini surdirmekte ve esit-
sizliklerin azaltilmasi yoninde atilan
adimlarin dikkat ¢ekici bir bicimde
yavasladigi gértulmektedir.

Orta diizeyde vasif gerektiren ali-
silagelmis is olanaklarindaki azalis,
sdz konusu olumsuz ydndeki gelis-
melere zemin olusturmaktadir. Bu
durum, hem dusuk vasifli hem de
yuksek vasifl is olanaklarina yonelik
talebin artisiyla uyumlu bir sekilde
ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak, 6n-
ceden orta diizeyde vasif gerektiren
islerde calisan gorece egitimli isciler,
glinumuzde dusuk vasifl isler icin
birbirleriyle rekabet etmek zorun-
dadir. Bu tur mesleki bir degisim,
istihdam kaliplarini bi¢imlendirmis
ve son yirmi yilda kaydedilen gelir
esitsizligi farkinin daha da agilmasi-
na neden olmustur.

Esitsizliklerin artigi birkag istisna
haricinde, htuikiimetlere olan glveni
de sarsmistir. Hukimete olan giiven
Orta Dogu ve Kuzey Afrika'daki Ul-
kelerin yani sira gelismis Ulkeler ile
Dogu Asya ve Latin Amerika’da da
hizl bir sekilde azalmistir.

Bu boyuttaki bir dususe, dur-
gunluk wve gelirlerdeki azalmanin
eslik etmesi halinde toplumsal hu-
zursuzluklar ortaya ¢ikabilir. Bu ra-
porda, issizligin strmesiyle birlikte
toplumsal huzursuzluklarin asamali
bir sekilde artis gosterdigi tahmin
edilmektedir. Toplumsal huzursuz-

luklar kiresel krizden o6nce azal-
ma egilimi gostermis, kuresel kri-
zin ardindan ise artis gostermistir.
Ozellikle yiiksek geng issizligine sa-
hip olan veya geng¢ issizliginin hizl
bir sekilde artis egilimi sergiledigi
ulkeler, toplumsal huzursuzluklar
karsisinda kirilgan bir gorinime
sahiptir.

istihdam ve sosyal goriinimde
toparlanma saglanabilir

Istihdam ve sosyal konulara ilis-
kin halihazirdaki olumsuz gérinu-
mun Ustesinden, temel sorunlara
odaklanihip bu sorunlarin ¢ézulme-
si sayesinde gelinebilir. Daha 6nce
yapilan ILO degerlendirmelerinde
dikkat cekildigi gibi toplam talep
ve isletmelerin yatirimlarinin, kap-
samina iyi planlanmis istihdam ile
gelir politikalarini ve de sosyal po-
litika ile isletmelere yonelik politi-
kalari alacak sekilde desteklenmesi
gereklidir. Kredi sistemleri, basta
kucuk isletmeler olmak Uzere, reel
ekonomiyi desteklemek icin yeni-
den dizenlenmelidir. Avro bélge-
sindeki sorunlar agik bir sekilde ele
alinmak zorundadir ve emek piya-
sasiyla vergiye yonelik politikalar
dikkatli bir sekilde planlanmak zo-
rundadir.

Basta geng issizligi olmak Uzere,
Ozellikle kadinlar arasindaki uzun
donemli issizlik ve emek piyasa-
sindan cikigla baglantili bicimde, is
olanaklarinda sure gelen toplumsal
kirilganliklara da deginen bir plan-
lama yapilmalidir. Bu, igermeci
emek piyasasi reformlarinin, katilim
ile is olanaklarindaki niteliklerinin
gelistirilmesi ve vasif duzeylerinin
yenilenmesi acisindan desteklen-
meye devam edilmesi anlamina gel-
mektedir.



Uluslararasi Sendikal Hareket

L20 Tarkiye

008 ekonomik krizinin ardindan Washington’'da
jzenlenen ilk G20 Liderler Zirvesinden itiba-
n, uluslararasi sendikal hareket, G20 zirvelerin

yurutecek. Daha 6nceki dénem baskanliklari ve zirve-
lerde oldugu gibi ilgili tlkelerin bakan ve 6zellikle li-
derlerine tzetle asagidaki konu basliklarinda taleplerini
iletecek.

= Yatirim yapilmasi ve nitelikli isler yaratilmasi,
= Nitelikli ¢iraklik ve becerilerin gelistirilmesi,

= Resmi asgari Ucret, is¢i haklari ve sosyal koruma
zeminleri olusturulmasi,

= Surdurilebilir, yesil ve kapsayici buyime,
= Adil gelir dagihmi ve esitsizliklerin azaltilmasi,
= Finans sektortinin yeniden diizenlenmesi ve

= G20’nin ge¢mis ve gelecek taahhitlerini yerine ge-
tirip getirmediginin izlenmesi.

Kasim ayinda yapilmasi planlanan G20 Zirvesinin
hemen bir veya iki gin éncesinde bir L20 Zirvesi diizen-
lenecek ve kiresel sendikal hareketin st diizey temsil-
cileri ile G20 Ulkelerinde faaliyet gosteren isci konfede-
rasyonlarinin liderleri TUrkiye'ye gelecek. Bu zirve diger
Ulkelerde gerceklestirilen L20 Zirvelerinde oldugu gibi,
Ust duizey politikacl, sivil toplum ve is diinyasi temsilci-

gerceklestirildigi tlkelerde bir araya gelerek, bugtin adi lerini, cesitli uluslararasi kurulusun baskan ve temsilci-

0 olan olusumun ilk adimin atti.

L20, en biyuk 20 ekonominin sendika liderlerini
kiresel sendikal orgitlerle bulusturuyor ve G20 Zir-
velerine gesitli toplanti ve araclarla talep ve dnerilerini
bildiriyor. Ulusal diizeyde olusturulan L20 Organizas-
yon Komiteleri, G20 gercevesinde sendikal ¢alismalarin
daha etkili surdurtlebilmesi ve devamliligin saglana-
bilmesi acisindan faaliyetlerini Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu-ITUC ve OECD Sendikalar Danisma
Komitesi TUAC ile birlikte yurittyor.

L20, bu isimle ilk resmi toplantisini Fransa’nin
Cannes kentinde gegeklestirilen G20 Zirvesinde yap-
t1. Daha sonra Los Cabos, Moskova ve Brisbane’de L20
ismi ile kendi zirvelerini gerceklestirdi. Bu yil G20 do6-
nem baskanhginin Turkiye'ye gegmesi vesilesiyle, L20
toplantilari Glkemizde yapilacak.

L20 toplantilarinin organizasyonu, Basbakan Yar-
dimcisi Ali Babacan’in imzasi ile Hazine ¢atisi altinda
kurulan L20 Organizasyon Komitesi tarafindan yuru-
tulecek. Bu komite, TURK-IS'in baskanliginda, DISK
ve HAK-iS'in katilimlariyla olusturuldu. ITUC Uyesi {i¢
isci konfederasyonu, L20 cercevesinde ilk toplantisini
ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow, TUAC Genel
Sekreteri John Evans, TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan ve DISK
Genel Baskani Kani Bekonun katihmi ile 30 Eylul
2014'te TURK-IS Genel Merkezinde gerceklestirdi.

L20, 2015 yiliicerisinde, G20 strecinin en 6nemli ve
batunleyici pargalarindan birisi olarak, sosyal taraflarla,
liderlerle, calisma ve maliye bakanlari ile mizakereler

lerini agirlayacak.

L-20 Turkiye
Organizasyon Komitesi

u yil Tarkiye’nin dénem baskanliginda gercekles-
ilecek G-20 Zirvesi'ne bagll olarak yapilacak,
0 toplantisi igin bir araya gelen Turkiye Orga-

rkezi'nde toplandi.

TURK-iS Genel Baskani ve L-20 Turkiye Organizas-
yon Komitesi Baskani Ergiin Atalay baskanhdinda ger-
ceklestirilen toplantiya HAK-IS Genel Baskani Mahmut
Arslan, DISK Genel Baskani Kani Beko ve Ui¢ konfede-
rasyonun uzmanlari katildi. Toplantida L-20 2015 faali-
yetleri gorasulda.

asyon Komitesi 21 Ocak 2015 guni TURK-IS Genel
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IRAN HEYETI TURK-IS'TE

enel Baskan Sayed Mohammad  Genel Tegkilatlandirma — Sekreteri
ahmadiyan, Genel Sekreter Eyiip Alemdar ile goriserek, sendi-
Arash Faraz ve Dis iliskiler kal 6rgitlenme ve toplu sozlesme
umlusu Majid Firouzabadgdeegleri hakkinda bilgi ald.
san iran isci Temsilcileri Konfed
rasyonu (CIWR) Heyeti 7 Ocak 2015
guni TURK-IS'i ziyaret etti.

®CIWR Heyeti Ankara'daki temas-
larinin ardindan istanbul’a giderek,
TURK-iS 1. Bélge Temsilciligini ve

Heyet, TURK-IS Genel Egitim Tirk Metal Sendikasi istanbul Ana-
Sekreteri Nazmi Irgat ve TURK-IS dolu Yakasi Subesi’ni ziyaret etti. Bu-

ILO Ankara'ya Is Saghgi
Gavenligi Uzmani

iye’nin yasanan 6lumlu is kazalarinda Avrupa birin-
ciIsi ve dunya Ugunciisii olmasi ve 6zellikle son aylarda
sik meydana gelen maden ve insaat sektoriindeki is ka-
zalarinin ardindan Uluslararasi Galisma Orguti’nan is Saghg
ve Guvenligi Uzmani Catherine Brakenhielm Ankara'ya geldi.

Haziran 2014’te Turkiye'ye gelerek Calisma Bakanhgi
ve ilgili taraflarla bu alanda isbirligi olanaklarini arastiran
Catherine Brakenhielm, Aralik ayinda TURK-IS Genel Mer-
kezini ziyaret ederek, Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat
ve TURK-IS uzmanlari ile géristll. Gortismede is saghgi ve
guvenligi ile ilgili son durum ve yapilmasi gerekenler goru-
salda.

rada yapilan goérismenin ardindan
Tiark Metal Sendikasi’nin drgutli
oldugu Arcelik Camasir Makinesi
Fabrikasinda isyeri temsilcileri ve
fabrika yoneticileri ile goristd.

iran heyeti son olarak TOLEYIiS
Sendikasini ziyaret etti ve Genel Bas-
kan Cemail Bakindi’dan turizm ve
otelcilik iskolu hakkinda bilgi ald.



Kidem tazminati tartismalari i1siginda:

BAZI

Abdulvahap Suna

TURK-I$ Hukuk Danigmani

zamanlarda, Basbakan Ahmet
D®utoglu ve Calisma ve Sosyal
Uivenlik Bakani Faruk Celik,

ce¥li nedenlerle yaptiklar ve devglm

actklamalarinda,
yiizde 80-90 oraninda kidem tazmina-
t1 alamadiklarini dile getirdiler. Bunun
saglanmasi igin de, sosyal taraflarin
gorusleri alinarak yasal diizenleme ya-
pacaklarini belirttiler.

Burada oncelikle dikkat edilme-
si gereken hususlardan birisi sudur:
Calisanlarin, hizmet suresi ve ¢alisma
karsiligi elde ettikleri gelirleri kayitla-
ra eksik olarak gegcmekte ya da kayit
altina alinmamaktadir. Ornegin 2 bin
TL net aylk Ucretle ¢alisan isginin si-
gorta primlerinin az ddenmesi icin ya
da baska nedenlerle kayitlarda asgari
Ucretle galistigi gosterilmektedir. Oysa
kidem ve ihbar tazminati hesabi icin
gercek Ucretin britl gerekmektedir.

Bu nedenle, kidem tazminati kaybi
Oonlenmek isteniyorsa, o©ncelikle ka-
cak iscilik, kayit disi Gcretlendirme
ortadan kaldiriimahdir. Calisanlarin
timinun kidem tazminati 6denme-
si, zaman degerlendirmesi yapilma-
dan hedefleniyorsa, saniyorum kayitli
olanlar dustunilmektedir. Bu durum-
da kayitsiz ¢alisanlarin haklarinin nasil
Odenecegi 6nemli bir soru olmaktadir.

Bir diger dikkat edilmesi gereken
husu, 1971 yilindan itibaren uygulana
gelen bir yillik cahsmaya karsilik 30
gunlik Ucretten olusan kidem sture-
sinden 6dun verilmemesidir.

Yasal dizenlemeler insanlarin ve
toplumun ihtiyaglarinin dogumundan

cal |§anIaXn

sonra belirleyip degerlendirmektedir.
Yargl kararlari ise mevcut anlasmaz-
liklar yasal duzenleme gercevesinde
degerlendirip ¢6zime kavusturmakta
ve ileriye Isik tutmaktadir.

Bu yazida, bir is s6zlesmesine da-
ali olarak, isveren (gercek /tiizel Kisi)
aninda c¢alisan is¢inin, is s6zlesmesi-
nin sona ermesi halinde, ¢alistigi stre
ile orantil olarak is Kanununun ta-
nidigi ihbar ve kidem tazminatlarini
hak edip etmedigi, feshin kott niyetle,
sendikal nedenle yapilmis halleri ile
hizmet stresini ispatla ilgili konular-
da, Yargitay''n bazi karar o6rnekleri
vermek istiyorum. Bdylece tartisilan
konuya 151k tutmak mimkun olacak-
tir.

Kesintili calisma halinde;

1-Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
1998/8370E 1998/9725K tarihli ka-

(..,)Bir insaat isyerinde kesintili
olarak calismalarin varligi halinde is-
veren tarafindan is akdi, isginin kidem
tazminati hak edecek sekilde feshi
halinde calisma sureleri toplanarak
tazminat miktarinin hesaplanmasi ge-
rektigi

(Ornegin  1.calisma 15.03.1995-
24.11.1995 tarihleri arasi

2.calisma 24.02.1996-18.09.1996
tarihleri arasi olmasi halinde toplam
hizmet suresi 14 ay 23 gin Uzerinden
hesap yapilmasi gerektigi.

2-Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
1997/6843E 1997/10375K 27.5.1997
tarihli karari

(.)Davaci, is sozlesmesinin davali
isverence haksiz olarak fesh edildigini
One surerek ihbar ve kidem tazminati

YARGITAY KARARLARI

istemistir. Mahkemece istekler kabul
edilmistir. Davaci davaliya ait isyerin-
de 18.08.1993 tarihinde vermis oldu-
gu istifa dilekgesiyle isten ayrilmistir.
Daha sonra 01.09.1993 tarihinde ye-
niden ayni isyerinde calismaya bas-
lamis ve 17.7.1994 tarihinde davali
isverence is sozlesmesi feshedilmistir.
Mahkemece davacinin  18.08.1993
tarihindeki istifasi dikkate alinmak-
sizin tom sure Uzerinden kidem taz-
minatinin  tahsiline hakum  kurul-
mustur. Oysa davacinin 18.08.1991-
18.08.1993 tarihleri arasindaki calis-
masi istifa etmek suretiyle sona ermis
oldugundan bu dénemin ihbar ve ki-
dem tazminati hesabinda nazara alin-
mas! hatalidir. Ote yandan davacinin
01.09.1993-17.07.1994 dbnemi calis-
masi davall isverence hakli bir neden
olmadan sona erdirilmis ise de anilan
donemde bir yillik calisma gercekles-
mediginden 1475 sayili is Kanununun
14. maddesine gore kidem tazminati
O0denmesine imkan yoktur. O halde
davacinin kidem tazminatina iliskin
isteginin reddine karar vermesi ge-
rekir. Ortaya ¢ikan bu duruma gore
davacinin son doénem calismas! icin
ihbar tazminatina hikim kurulmak
Uzere karar vermistir.

3-Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
1997/2619E 1997/7833K 30.4.1997
tarihli karari

(...) Ankara 1 is Mahkemesinin
1996/108 E 1996/2796 sayili karari
ile mevsimlik is¢inin is akdi isveren
tarafindan askiya alinmasi sonrasl,
yeni gelen mevsimde is¢inin usultine
uygun olarak calismaya davet edil-
memesi halinde is akdinin isveren
tarafindan feshedildigi kabul edilerek
isciye ihbar ve kidem tazminati 6den-
mesine karar verdigi ve Yargitay 9.



Hukuk Dairesinin yukarida esas karar
numarasi belirtilen karari ile onanma-
sina karar vermistir.

Ucretin ihtilafli olmasi
halinde;

4-Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
1997/14629 E. 1997/20585 K
09.12.1997 rarihli karart;

(...) Davaci iscinin aldigi son Uc-
retin miktari taraflar arasinda tartis-
malidir. Oncelikle belirtmek gerekir
ki davaci isci isyerinde yaklasik on yil
kadar calismis olup, makinaci olarak
yani nitelikli isci sifatiyla calismistir.
Davaci taniklari somut olarak ver-
dikleri ifadelerinde asgari Ucretin ol-
dukga Uzerinde bir Ucretle davacinin
cahistigini, rakamda vermek suretiyle
aciklamislardir.  Dairemizin  uygu-
lamasina gore kural olarak imzali
bordrolara itibar edilmelidir. Ancak
nitelikli ve deneyimli isciler icin, ay-
rik bigcimde sorunun ¢tzime kavus-
turulmasi zorunlulugu goézden uzak
tutulmamalidir. Somut olayda da bu
acidan bordrolar degerlendirilmeye
tabi tutularak, ayrintili ve somut agik-
lamalarda bulunan tanik anlatimlari-
na deger vermek gerektigine..... karar
vermistir.

Dogruluk ve baglihiga
uyulmamasi haline;

5-Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
1996/9798 esas E.1996/19634K.
17.10.1996 tarihli karari

(...) Dosya iceriginde davaci sube
mudurdnin  Gguncl  kisilere  kredi
verilmesinde bankacilik mevzuatina
aykiri davranislarda bulundugu bu
cimleden olarak kredi alan Ugln-
ci kisilerin birbirleri yararina vermis
olduklari teminatlarin degerlendiril-
mesinde ©6zen gosterilmedigi, yete-
rince arastirma yapilmadan paravan
sirketlere kredi verildigi, teminat ola-
rak gosterilen kambiyo senetlerinin
niteliklerini kaybettiklerinin dikkate
alinmadidi agik ve secik olarak anlasil-
maktadir ki bdyle durum 1475 sayili

Is Kanununun 17/11-d maddesindeki
isverene fesih yetkisi veren dogruluk
ve baglilia uymayan davranisi olus-
turdugunda davacinin ihbar ve kidem
tazminatina hak kazanamayaca§i so-
nucuna varildig..

6-Yargitay 9. Hukuk Dairesi
1996/7565E. 1996/15521K.
09.07.1996 tarihli karari;

(...) Raporlu iken bir is¢inin, ra-
kip olabilecek bir baska isyerinde
calismasi dogruluk ve baghlik kural
ile bagdasmaz bdyle olunca davaci is-
cinin is akdinin davall igveren tarafin-
dan feshi hakli nedene dayandigindan
ihbar ve kidem tazminati isteklerinin
reddine karar vermesi gerektigi be-
lirterek yerel mahkeme karari bozul-
mustur.

7-Yargitay 9. Hukuk Dairesi
1997/17598E. 1998/606K 27.01.1998
tarihli karari;

(...) Bir isginin hizmet akdinin is-
veren tarafindan feshini protesto ama-
ciyla ishasi yapilmamasi, yapilan uya-
rilara ragmen eylemin stirddrtilmesi ve
sonunda igyerinin terk edilmesi 1475
sayili Is Kanununun 17/11-d (yeni is
kanunu 4857 sayili Kanunun 25/11-e)
bendindeki dogruluk ve baghliga uy-
mayan davranisi olusturdugundan bu
nedenlerle is akdinin sona erdirilmesi
halinde ihbar ve kidem tazminatina
hak kazanilamayacagina karar vermis-
tir.

Is Hukukunda tazminatin
on yillik zamanasimina tabi
oldugu;

8-Yargitay Hukuk Genel Kurul
Karari  1997/9-564E  1997/802K.
15.10.1997 tarihli karart;

(...) Ihbar tazminatinin 1475 sayili
kanunun 13. maddesinde (4857 sayil
Yasanin 17. maddesinde) belirtildi-
gi Uzere tazminat niteliginde oldugu
Ucret niteliginin bulunmadigindan 10
yilhk zamanasimi sUresine tabi oldu-
guna karar vermistir.

Is hukukunda ispat kulfeti
bakimindan 6rnekler;

Is akdinin kot niyetle feshedildi-
gini iddia eden bunu ispatlamakla yu-
kimla oldugu,

Sendikal nedenlerle is akdinin fes-
hedildigi iddia edilmesi halinde de
iddia edenin ispatlamakla yukumls
oldugu,is hukukunda calisma stire-
sinin ispat yukumlulugu isciye aittir.
(Y.9.HD. 1997/13592E 1997/17750K
16.10.1997 tarihli ilam)

Belirli stireli hizmet akdinin feshin-
de ihbar tazminatina hak kazanilamaz.
(Y9.HD. 97/19361E. 1998/389K.
21.01.1998 tarihli ilami)

isyeri devri halinde hizmet akdi
sona ermis olmayacagindan, isginin yeni
isverenle calismasi devam ettiginden is-
¢inin ihbar ve kidem tazminati isteme
hakki dogmez. (Y.9.H.D. 97/3241E.
97/5891K. 25.03.1998 tarihli ilarmi)

Yukarida 6zetleri verilen Yargi-tay'in
bazi kararlarindan da anlasilacagi Uizere,
her yil ayni isverenin isyerinde kesintili
olarak calisan iscinin hizmetleri, is bi-
timi nedeniyle, hizmet akdinin askiya
alinmasi gibi nedenlerle feshedilmesi ha-
linde toplam hizmet stiresinin ihbar-ki-
dem tazminati hesabinda dikkate alin-
mas! gerektidi, mevsimlik isginin is akdi
isveren tarafindan askiya alinmasindan
sonra yeni gelen mevsimde isci usultine
uygun davet edilmemesi halinde isgi-
nin ihbar ve siresi yeterli olan hizmet
icin kidem tazminatina hak kazanacag,
tazminat hesabinda is¢inin gercek Uc-
retinin ve ekleri isyeri uygulamasi olan
yemek, yol, ikramiyenin gz o6ntinde
tutulmasi gerektigi, tazminatlarin, is ak-
dinin sona ermesinden itibaren 10 (on)
yil stire ile talep ve dava edilebilecegi, is
akdinin kot niyetle ve sendikal nedenle
feshedildigini iddia eden davaci iscinin
iddiasini, ayrica hizmet suresini ispat
etmesi gerektigi, isyerinin devri halin-
de calismasina devam ettirilen isginin
ihbar ve kidem tazminati isteme hakki
dogmayacaginin da bilinmesinde yarar
oldugu kanisindayim.
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ITUC Gundemi: Arz Zincirlert,
Cebri Calistirma ve Iklim Degisikligi

Burak Ekmekcioglu

TURK-IS Dis iliskiler Uzmani

(resel arz zincirlerinin istisma-
ile micadele, modern koleli-
ge karsi kampanya yuritme ve

karbon salinimini azaltmaya y('jr]%I

pulizm konularinda daha genis c¢apli
eylemler icin temel teskil etmektedir.
Son 70 yilin en biydk siginmaci krizi-
nin yasandigi glinimuiizde gé¢gmen isci
haklarinin savunulmasi Genel Konsey
degerlendirmelerinde 6ne ¢ikan ko-
nulardan bir digeriydi. Ayrica Genel
Kaonseyde ITUC Pesaver'’daki bir oku-
pilan terdrist saldirisi sonucunda

dustriyel - degisime iliskin dui%rb' kisinin hayatini kaybetmesini ki-

IeNecek eylemler ITUCnin 2015

gundeminin dnceliklerini olusturuyor.

ITUC Genel Sekreteri Sharan
Burrow 18 Avralik tarihinde Bruksel'de
gerceklestirilen Genel Konsey toplan-
tisinda ITUC programini su cimleler-
le acikladi; ‘Gectigimiz Mayis ayinda
Berlin’de yapilan Genel Kurul’da esas
gundemimiz olan is¢i gictndn insa-
si’'nin ardindan énimuizdeki yil igin
istekli bir calisma programimiz var.
Kuresel arz zincirlerindeki istismarin
boyutu, diinya ekonomisinde modern
koleligin kabul edilmis olmasi ile hi-
kimetlerin ve ondan da 6tesi sanayi-
nin iklim degisikligi konusundaki yiki-
ci gercek ile ylizlesmedeki basarisizhg
ITUCnin 2015 gindeminin ana par-
calarini olusturacak. Ulusal diizeydeki
Uye Orgutlerimiz, bolgesel yapilarimiz,
paydaslarimiz olan kiresel sendikalar
ve diger unsurlar ile birlikte ne zaman
Ve her nerede olursa olsun is¢i haklari
ihlal edildiginde hukimetlerden ve is-
verenden bunun hesabini soracadiz. Bu
konudaki mucadelelerin 6énemi yadsi-
namaz 6l¢tde bluytk ancak kararl ve
birlikte hareket eden kuresel sendikal
hareket olarak bizler, bu sorunlarin Us-
tesinden gelmeye haziriz.’

isveren gruplarinin saldirisi altin-
daki grev hakki ile 18 Subat tarihli
kuresel eyleme bagliligi iceren ve ayni
zamanda 6zellikle ‘risk altindaki tlke-
ler’ listesi basta olmak Uzere is¢i hakla-
rinin savunulmasina iliskin eylemlerin
bir Gst safhaya tasinmasini éngéren
bir karar Uluslararasi Calisma Orgiitii
ILO’da kabul edildi. Demokratik ala-
nin daralmasi ile milliyetci ve radikal
hassasiyetlerdeki yukselisi mercek
altina alan ITUC'un ‘Kuresel Riskler’
konusundaki aciklamasi catisma ya-
sanan bolgelerde, demokrasiye yone-
lik saldirilar ve yabanci diismanhgina
karsi koymanin yani sira siyasi po-

rpégl)an Pakistan Isgi Sendikalari PWF
icin de bir deme¢ kabul etti.

Kuresel ekonomik durumun bo-
zulmasi hakkindaki Genel Konsey go-
ragsmeleri hukumetler ile uluslararas
kuruluslarin yikici kemer sikma politi-
kalarina artik bir son vermeleri gerek-
tiginin yani sira issizlik ve adaletsizlik-
le micadele etmeleri geregi Gizerine yo-
gunlasti. 2015 yilinda sosyo-ekonomik
adaletin savunulmasi ile ayni konuda
duzenlenecek kampanyalar ve eylem-
lerin acik bir giindeme kavusturulmasi
hiktmetlerin yani sira uluslararasi ku-
ruluslarin yukarida belirtilen hususlar-
da somut adimlar atmasina bagh. Hali
hazirda stz konusu durum Birlesmis
Milletlerin 2015 kalkinma giindeminin
sekillendirilmesinde yer alan ITUC ta-
ahhutlerine de yansimisti.

Ote yandan 2014 yili igerisin-
de 350 kursiyere egitim veren ITUC
Kiiresel Orgiitlenme Akademisine ait
faaliyetlerin daha da derinlestirilmesi
Genel Konsey toplantisinda varilan bir
baska karar oldu.

Konsey ayrica Uluslararasi
Olimpiyat Komitesinin  olimpiyat
oyunlarina aday olan sehirler icin belli
birtakim standartlara iliskin kistaslari
kabul etmesini hosnutlukla karsila-
di. Uygulamaya iliskin olarak 2015’in
ilk aylarinda Uluslararasi Olimpiyat
Komitesi, ITUC ve Kuresel Sendikalar
arasinda muizakereler baslayacak.

ITUC Genel Sekreteri Burrow konu
hakkinda sunlari soyledi ‘Uluslararasi
Olimpiyat Komitesinin almis oldugu
bu karar 2022 Katar Dinya Kupasi
insaatlarinda uygulanan modern ko-
lelie karsi etkin bicimde harekete
gecmeyi reddeden Uluslararasi Futbol
Dernekleri Federasyonu FIFA ile kes-
kin bir zithk arz etmekte. Ote yandan
Uluslararasi  Atletizm  Federasyonu

IAAFnin Korfez monarsisinden 30
milyon Avro tutarinda tesvik alma-
sinin ardindan 2017 atletizm sampi-
yonasinin Katar’da diizenlenmesi yo-
nunde aldigi korkung kararla da tam
anlamiyla ters duisen bir durum stz
konusu’. Ulusal diizeydeki sendikala-
rin yani sira kiresel sendikalar gerek
yerel gerekse sektorel boyutta kam-
panyalar dizenlemek suretiyle diger
korfez Ulkeleri bir tarafa dinyanin en
zengin Ulkesi olan Katar'da isci calis-
tirma konusunda uygulanan ve bir tir
kefalet sistemi olan ‘kafala’ sistemine
son verilmesini talep etmislerdi. Stz
konusu sistem genel olarak Libnan,
Suudi  Arabistan, Urdiin, Bahreyn,
Irak, Kuveyt, Umman ve Katar gibi
korfez Ulkelerinde niteliksiz gé¢men
iscilerin Ulke icerisinden bir spon-
sorun ki bu da genelde isverenler ol-
makta, kefaleti ile bu Ulkede ¢alisabil-
melerini dizenlemekte. Bu sistemde
isveren ya da dider bir degisle sponsor
gbcmen isginin vizesi ile o tGlkede bu-
lundugu sure icerisindeki tim resmi
stattistinden sorumlu olmakta.

Bilindigi Gizere ITUC Genel Konsey
4 yil ara ile yapilan Genel Kurullari
arasinda 70°den fazla Ulkeyi temsil
eden toplamda 88 sendika liderinden
mutesekkil olmakla beraber, 176 mil-
yon Uyesi bulunan ITUC’un esas karar
alma organidir.

Gectigimiz bu son Genel Konsey
toplantisinda ITUC bunyesine 9
yeni Uye teskilat katilmistir. Bunlar;
Cezayirden  CGTA,  Ekvator’dan
CEDOCUT, Lesotho Kralligindan
LLC, Maritus’dan CITU ve CTSP,
Karadag’dan UFTUM, Panama’dan
CONUSI, Filipinlerden KMU,
Somali'den FESTU’dur. Slovenya'dan
ZSSS'ye ise ITUCun Ortak Teskilati
Statlisi taninmustir.

Yeni katilimlar konusunda Genel
Sekreter Sharan Burrow ‘Bu yeni 0Or-
gutleri ITUC Gyeligine kabul etmek-
ten, bulunduklar Ulkelerdeki mev-
kilerine gu¢ katacak olmaktan ve de
tim dunyanin sendikal yapisi olan
ITUCnin karar alma mekanizmalari
ve faaliyetleri icerisinde kendilerine
yer vermekten son derece mutluyuz’
ifadesini kulland.



ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR.. ACIKLAMALAR..

TURK-IS Yonetim Kurulu, tlkemizi ve toplulugumuzu
ilgilendiren kimi olaylar ve 6zel gunlere iliskin cesitli
aciklamalarda bulundu.

Atamizi saygiyla
aniyoruz

TURK-IS Yénetim Kurulu, Buyik
Onder Gazi Mustafa Kemal Atatirkiin
aramizdan ayrihsinin  76.  yildénU-
mi nedeniyle bir agiklama yapti.
Aciklamada su goruslere yer verildi:

“Cumhuriyetimizin kurucusu, ba-
yuk komutan, essiz devlet adami Gazi
Mustafa Kemal Ataturky, aramizdan
ayrilisinin 76. yilinda, ulusca, saygl,
sevgi ve stikranla aniyoruz. Ataturk, sa-
dece milletimizin degil, butin insanli-
gin sevgisini ve saygisini kazanmis bir
liderdir. Medeni ve modern dinya ile
butinlesme yolunda yapilmasi gere-
kenleri donemin zorlu sartlari altinda,
cesaretle uygulamis bir liderdir. Tark
Ulusunun kurtaricisi, ¢ajdas Turkiye
Cumhuriyeti’nin kurucusu, essiz dev-
let adami Mustafa Kemal Atatiirk, son-
suza kadar gonlimizde yasayacak,
icraatlar, ilkeleri ve fikirleri Ulkemizin
gelecedine yon vermeyi ilelebet sur-
durecektir. Cumhuriyetimizin kuru-
cusu, milletimizin unutulmaz lideri,
buyuk komutan Gazi Mustafa Kemal
Ataturk, Onhun sahsinda dava ve
silah arkadaslarini, istiklal micade-
lemizin tim kahramanlarini bir kez
daha sevgi, saygl, rahmet ve sukranla
aniyoruz.”

Ogretmenler Gunu kutlu
olsun

TURK-IS Yonetim Kurulu 24
Kasim Ogretmenler Gunii nedeniyle
bir aciklama yapti. Aciklamada sunla-
ra yer verildi:

“Ogretmenlerimiz, nitelikli birey-
lerin yetismesinde ve gelismesinde,
dolayisiyla gelecedi insa etmede en
blytk paya sahiptirler. Asli gorevle-
ri olan egitim-6gretim faaliyetlerinin
yani sira vatan, millet, insan ve doga

sevgisi, durustlik, caliskanlik gibi in-
sani ve evrensel degerleri asilayarak
bizleri hayata ve gelecege hazirlamak-
ta, toplumumuzun sekillenmesinde
onemli bir rol Gstlenmektedirler. Bu
mesledi yapmak igin énce insani sev-
mek gerekmektedir. Ogretmenlerimiz
sadece aktardiklar bilgilerle degil,
duruglarindan, konusma bicimlerine
kadar her bakimdan cocuklarimiz
icin bir rol model olusturmaktadirlar.
Ulkenin gelecegi yoniinden oénemli
sorumluluklar tasiyan, gucliklerle
karsilassa da buyik hizmet askiy-
la calisarak ¢ocuklarimiza, gencle-
rimize ve insanliga yararli bireyler
olmalarn icin cabalayan, gorevlerini
yerine getirirken higbir 6zveriden
kacinmayan 6gretmenlerimize hak
ettikleri yasam kosullar saglanma-
lidir.  Cumhuriyetimizin kurucusu,
blyik komutan Gazi Mustafa Kemal
Atatirk’e Basogretmenlik Unvaninin
verildigi bu anlamli gtinde, kutsal go-
revlerini askla, sevkle ifa eden degerli
O0gretmenlerimizi sevgiyle, saygiyla
selamhyor, 24 Kasim Ogretmenler
GUnd’nG yurekten kutluyoruz.”

4 Aralik Dinya
Madenciler Gini

TURK-IS Yénetim Kurulu, 4
Aralik Dlinya Madenciler GUnu nede-
niyle 4 Aralik 2014 gund bir agiklama
yapti. Aciklamada sunlara yer verildi:

“Maden facialari ve acilarla 4 Aralik
Dinya Madenciler GUninU yasamis
olmanin hiiznii icindeyiz. Ozellikle
2014 yilinda dnce Soma’da daha son-
ra Ermenek’te yasadigimiz maden fa-
cialari, bu giinin bir kutlamadan ¢ok
hayatini kaybeden maden isgilerimizi
anma, geride kalan isgilerimizin sikin-
tilarini dile getirme gunt halini almis-
tir. 13 Mayista Soma’da, 28 Ekim’de
Ermenek’te yasanan maden facialari
neticesinde TBMM harekete gegcmis,

maden yer alti iscilerinin ¢alisma ko-
sullarini diizenleyen Torba Yasay! yu-
rarltge koymustur. Torba yasa yUrir-
lige girmesine ragmen hikdm altina
alinan kanun maddeleri uygulanma-
maktadir. Kamu sektoriinde de, ozel
sektorde de maden yer alti iscisinin
en az iki asgari Ucret almasi gerekir-
ken, bu Ucretin icerisine bitin sosyal
yardim kalemleri (giyim, yakacak, ye-
mek, yol vb.) dahil edilmekte, iscinin
alacagl Ucret dusuridlmektedir. Yerin
yuzlerce metre altinda, en zor sartlarda
calisan iscinin alacag Ucret Uzerinden
maliyet hesabi yapmak hicbir anlayisa
sigmamaktadir. Uygulamada yasanan
bu hukuksuzlugun bir an énce 6nU-
ne gecilmesi gerekmektedir. Butln
uyarilarimiza ve taleplerimize ragmen,
iscinin haftada 5 giin, giinde 7,5 saat-
ten toplam 37,5 saat calismasini du-
zenleyecek uygulama da torba yasanin
icerisine girmemigtir. Yer alti maden
isyerinde calisan isci icin en uygun
calisma saati olan bu uygulamanin bir
an once gundeme alinarak yururlige
girmesi gerekmektedir. Soma’'da yasa-
nan faciadan gunimuize kadar bélge-
de bulunan maden is¢ileri hem issizlik
sigortasi fonundan hem de isverenden
Ucretlerini almistir. Ancak gegtigimiz
gunlerde isveren 2850 is¢inin hizmet
sozlesmesini mali durumunu sebep
gostererek feshetmistir. Soma gibi
kucuk bir ilcede, 2850 iscinin issiz
kalmasi demek 15 bin kisinin bu du-
rumdan olumsuz etkilenecegini gos-
terir. BuyUk bir facia yasayan ilcede,
insanlarin gelirden yoksun birakilmasi
kesinlikle dustintilemez. Bu isgilerimi-
zin bir an 6nce kamu isletmesi olan
madenlerde ise baslatiimasi ve yasal
olarak gecmis calismalari icin bUtln
haklarinin ddenmesi gerekmektedir.
4 Aralik Dinya Madenciler Guntinde
maden sehitlerimizi rahmet ve saygiy-
la aniyoruz.”
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Calisan Gazeteciler
GuUnO kutlu olsun

TURK-IS Yénetim Kurulu, 10
Ocak Calisan Gazeteciler GuUnu nede-
niyle bir aciklama yapti. Aciklamada
su goruslere yer verildi:

“Gazetecilik meslegi, buyuk biri-
kim, 6zveri ve emek isteyen cileli bir
meslek dalidir. Ayni zamanda demok-
rasinin ve cagdas diizenin vazgecilme-
zi olan basin emekgilerimiz toplumun
sesi, kulagi ve aynasi konumundadir.
Bu nedenle gazetecilik meslegini ya-
panlarin ekonomik, sosyal ve mesleki
konularda teknolojinin ve ¢agimizin
genis imkanlarina sahip olmalari ge-
rekmektedir. Basin emekgilerimizin
calisma ve yasam kosullarinin iyiles-
tirilmesi, haklarinin gtivenceye alin-
masl, onlarin gorevlerini rahat bir or-
tamda yapabilmelerini saglayacaktir.
Zorlu sartlar altinda, zaman ve mekan
mevhumu gozetmeden gazetecilik
mesledini icra eden tim gazetecile-
rimizin Calisan Gazeteciler GUniU’'nU
kutluyor, gorevlerini yaparken yasam-
larini yitiren basin emekgilerimizi say-
giyla aniyoruz.”

Engelliler toplumun
ayrilmaz bir pargasidir

TURK-IS Yoénetim Kurulu “3
Aralik Dinya Engelliler GUni” do-
layisiyla bir aciklama yapmustir.
Aciklamada, engellilerin toplumun
ayrilmaz bir pargasi oldugu, onlara
saglanan hizmetlerin ayricalik degil
bir hak oldugu vurgusu yapilmis,
engelli haklari icin ¢aba gdstermenin
toplumun tim kesimlerinin gorevi
olduguna isaret edilmistir. Yonetim
Kurulu’nun agiklamasi su sekildedir:

“Her insanin dogustan sahip
oldugu temel hak ve o6zgurlikleri
kullanmasinin 6ninde ¢ogu zaman
engeller ve yetersizlikler bulunmak-
tadir. Kisilerin dogustan veya sonra-
dan herhangi bir hastalik veya kaza
sonucu bedensel, zihinsel, ruhsal,
duysal ve sosyal yeteneklerini cesit-
li derecelerde kaybetmesi nedeniyle
engelli olmasi, haklarin kullanimini

kisitlayan bir unsur olarak deger-
lendirilmemelidir. Gerekli firsat ve
imkan saglandiginda, engelliler be-
ceri ve yeteneklerini yasamin her ala-
ninda gosterebilmektedir. Birlesmis
Milletler tarafindan 2006 tarihinde
61/106 sayili karar ile kabul edilen
ve daha sonra Turkiye Buyuk Millet
Meclisi'’nde gorustlerek 3 Aralik
2008 tarihinde onaylanan “Engelli
Kisilerin Haklar1 Sézlesmesi” engelli
haklar1 agisindan 6nemli bir asama
olmustur. Engelli kisilerin haklari-
na batancdl bir koruma saglayan
ve baglayicihd olan bu dizenleme
21. yuzyihn ilk ve tek insan haklari
sOzlesmesi olarak buyUk 6nem tasi-
maktadir. Engellilerin saglik, egitim,
istihdam, ulasilabilirlik ve toplumsal
yasamin diger alanlarinda ayirimci-
lija firsat vermeden firsat esitligi ta-
ninmasi toplumun goérevi ve sorum-
lulugudur. Engelliler, toplumun ay-
rilmaz bir parcasidir. Engellileri daha
cok bakima muhtag insanlar olarak
goren ve tuketici kimliklerini 6n
planda tutan yaklasimlar yerine Gre-
tici yonlerine agirhk veren politika-
larin daha fazla agirlik kazanmasi ge-
rekmektedir. Bu konuda toplumsal
farkindalik ve duyarlihk yaratilmasi
Onem kazanmakta, sosyal sorum-
luluklarin yerine getirilmesi gerek-
mektedir. Konfederasyonumuz bu
dogrultuda ¢alismalarini strdirmek-
te, engellilere gétarilen hizmetlerin
bir ayricalik degil, sosyal devletin ve
cagdas yasamin geregi olarak onlara
saglanan bir hak oldugu gorusini
savunmaktadir. Engelli haklarinin
savunulmasi ve bu haklara erisimin
saglanmasi i¢in toplumun tim ke-
simleri birlikte isbirligi icinde hare-
kete gegmek gorev ve sorumlulugun-
da olmalidir.”

“Maliye Bakani
Ulkenin havasindan
baska satacak bir sey
birakmayacak.”

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
ATALAY, o6numizdeki dénem o&zel-
lestirilmesi  dustindlen  kurumlarla

ilgili olarak Maliye Bakani Mehmet
Simsek’in yapti§i aciklama Uzerine 10
Ekim 2014 gin0 su de@erlendirmeyi
yapmistir:

“Turkiye’de uygulanan iktisadi po-
litikalarin yanhshgini kamu isletmele-
rinde arayan yaklasimlarin yanlishg
ortaya ¢ikmistir. Buna ragmen 6zelles-
tirme uygulamalan 1srarla surdaral-
mek istenmektedir. Kamu isletmeleri,
sosyal ve ekonomik ihtiyaglar nede-
niyle Glkemizde kurulmus ve gelisti-
rilmislerdir. Yasanan kuresel iktisadi
gelismeler, Turkiye'de de yansimasini
bulmus, uygulamaya konulan ekono-
mi politikalari icinde KiT’lerin &zel-
lestirilmesi ve/veya tasfiyesi oncelikli
hedef olmustur.

Ozellestirme uygulamalari
Uluslararasi Para Fonunun (IMF) da-
yatmasiyla Ulke giindemine girmistir.
Ancak ginimuizde bu politikalarin
yanlish@l ortaya cikmistir. Dinyada
yasanan ekonomik kriz sonrasi bir-
¢ok Ulkede ozellestirme politikalari
terk edilmis, yeniden kamulastirma
yapilmaktadir. Kamu isletmeleri, bir
mirasyedi yaklasimiyla satilmistir.
Maliye Bakani simdiye kadar yaklasik
70 milyar dolar 6zellestirme uygula-
masi yapildigini belirtmektedir. Daha
once yapilan satislar ve satilmasi plan-
lananlar incelendiginde gorulecegi
gibi, bundan sonra memleketin hava-
sindan baska satilacak bir sey kalma-
maktadir.

Kamu isletmeleri, yalnizca kar/
zarar durumuna bakilarak degerlendi-
rilemez. Cunkl tek kurulus amaglari
kar etmek degildir. Kamu isletmeleri
oncelikle amaclarina hangi 6lgtide hiz-
met ettikleriyle degerlendirilmelidir.

Ortaya ¢ikan sonucun da ¢ok agik
bir bicimde gosterdigi gibi, dzellestir-
me sonrasi rekabetin saglanmasi bir
tarafa bazi sektorlerde tekelci bir yapi
ortaya cikmistir. Ozellestirme uygu-
lamalari, “satma-savma, rant aktarma
ve boylece gelir elde etme” temelinde
olmaktadir. Simdiye kadar ki uygula-
malarin calisanlara ve Ulkeye donuk
getirdigi olumsuzluklar, talana ve rant
paylasimina yol acan usulsizltkler,
istihdam kayiplari, sendikasizlastirma



olmustur. Simdiye kadar yapilan dzel-
lestirmelerin Ulkeye ve calisanlara bir
faydasi olmamistir. Yaratiimak istenen

‘Ucretli kolelik’ diizenidir.”

“Sessiz kalmak saldiriya
ortak olmak demektir.”

TURK-iS Genel Baskani Ergiin
Atalay, israil'in Mescid-i Aksaya
yapmis oldugu cirkin saldiri sonucu
....... guni bir aciklama yapti. Atalay
aciklamasinda sunlari sdyledi:

‘Bir hafta once Mescid-I Aksaly
Muslimanlarin ibadetine kapatti§i-
ni duyuran israil hokimeti, islam
dinyasinin kutsali olan Kudus'teki
Mescid-i Aksa'ya girmis ve askerleri-
ne mihrabi postallariyla cignetmistir.
Kudus butin semavi dinlerin ortak
noktasidir. Islam dinyasinin Kutsa-
lina yapilan bu saldiri, barisa karsi
bilingli bir darbedir. israil'in Mescid-i
Aksaya yaptigi cirkin saldiriya sessiz
kalmak, saldirtya ortak olmak anla-
mina gelmektedir. islam dinyasinin
duygularini inciten bu tavri kabul et-
mek, hos gormek mumkun degildir.
Bu kigkirtict mtidahale baska ¢atisma-
lara neden olabilir. Gun, buttn islam
aleminin bu saygisizlhiga karsi sesini
yukseltmesi ve el ele verme gunudur.
Kutsalimiza el uzatan israil'i siddetle
kiniyor ve lanetliyoruz.”

Mevsimlik isgiler

Isparta Yalvag'ta bugiin meydana
gelen trafik kazasinda 17 mevsimlik
iscinin hayatini kaybetmesi, 29 isci-
nin de yaralanmasi (zerine TURK-IS
Yoénetim Kurulu 31 Ekim 2014 guni
bir aciklama yapti. Agiklamada sunla-
ra yer verildi:

“Meydana gelen ‘trafik kazasi’ Gl-
kedeki bir dizi sorunun ve sorum-
suzlugun yansimasidir. Asir yolcu
tastyan minibistn freninin patlamasi
sonucu kazanin meydana gelmesi aci
olayin bir yonunu olusturmaktadir.
Ama bu kazanin ortaya cikardidi bir
diger olumsuzluk da, tlkemiz isgucl
piyasasinin ve calisanlarin durumu-
dur. Cahisanlarin karsi karsiya kaldig

caresizlik ve gecim sartlarinin agirli-
gidir. Bu nedenle, elma bahgesinde
coluk-cocuk mevsimlik isci olarak
¢aismak zorunda kalmaktadirlar.
Bunun karsihidinda elde edilen Ucret
geliri, gunlik zorunlu ihtiyaclar bile
karsilamaktan uzaktir. Umariz ki bu
Ve benzeri kazalar son bulur ve ¢ali-
sanlarin yasama sartlari, gelismis ul-
kelerdeki gibi, insan onuruna yarasir
seviyede olur. TURK-IS olarak, kaza-
da hayatini kaybeden isciler ve aile
bireylerine Allah’tan rahmet, yakinla-
rina bas sagligi dileriz. Yaralananlarin
sagligina bir an dnce kavusmasini te-
menni ederiz.”

Basbakan’in “Sikayet
Hatti Acacagiz” sézlerine
yonelik agiklama

Basbakan Ahmet Davutoglu’nun
“Sikayet Hatti Acacagiz” séylemi Gize-
rine, TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay .......ccoeeeen. guna bir agiklama
yapti. Atalay aciklamasinda sunlari
dile getirdi:

‘s saghgr ve guvenliginin 6nemi
her gegen glin biraz daha anlasiimak-
ta, ardi ardina yasanan is cinayetleri
topluma ve yoneticilere aci dersler
vermektedir. Sayin Basbakan Ahmet
Davutoglu’nun Ermenek cinayetini
takiben yaptiklari bir konusmalarin-
da *Yeni uygulama baglatacagiz. is ka-
zalan ile ilgili herhangi isyerinde isci-
lere tanidi§imiz haklar yerine getiril-
miyorsa iscilerimiz sikayet edecekler.
Is kazalari ile ilgili sikayet hatti kuru-
lacak. Iscilerimize angarya muame-
lesi yapilamaz. Bize bildirin ihlalleri
sikayet edin ki midahale edebilelim.
Aninda o igyerini kapatiriz’ demistir.
Sayin Bagbakanin gosterdigi duyarli-
ligr ve iscileri yureklendirmek adina
soylediklerini memnuniyetle karsili-
yoruz. Ancak bilinmelidir ki isciler
ve temsilcileri, issizligin baskisi altin-
da seslerini cikaramamakta, o6lUmu
goze alip ekmek derdini ¢6zmeye c¢a-
lismaktadirlar. Orgitsiiz biitiin top-
lum kesimlerinde benzer durumlari
gormek mimkindur. Orgiitsiiz top-
lum sessiz ve tepkisizdir. Bu nedenle
basta madenler olmak Uzere ‘cok teh-

likeli isler’ sinifina giren bitun isyer-
lerinde iscilerin sendika tyesi olma-
lar1 zorunlu hale getirilmelidir. Sayin
Basbakanin sdylemini bu istegimizin
ifadesi olarak anlamak ve sonucunu
gormek istiyoruz. Son gunlerde &zel
istihdam burolarina ‘istihdam ettik-
leri iscileri diger isverenlere kirala-
mak’ dizenlemesinin bir hak olarak
getirilecegine iliskin agiklamalar ya-
pilmaktadir. Bu uygulama seklinin,
uygulayan ulke ekonomilerine wve
calisanlarina zarar verdigini OECD
2014 istihdam Raporunda agikca
ifade etmis ve TURK-ISin goriisuni
desteklemistir. Bize gore, bu calisma
dizeni ‘yeni kolelik dizenidir’, isci
simsarligidir, isciyi korumasiz kilma-
nin ve sendikasizlastirmanin yoludur.

“Yiuksekova’daki hain
ve algakca saldiriyi
lanetliyoruz.”

TURK-IS  Yonetim  Kuruluy,
Hakkari Yuksekova'da U¢ askerimi-
zin sehit edilmesine yol agan saldi-
niyla ilgili gund bir basin
aciklamasi yapti. Agiklamada, hain
ve alcakea saldiri TURK-IS toplulugu
ve calisanlar adina lanetlendi, sehit-
lerin ailelerine, halkimiza ve Genel
Kurmay Baskanhgina bassagligi di-
lendi. TURK-IS Yénetim Kurulunun
aciklamasi su sekildedir:

“Hakkari Yuksekova ilcesinde,
caddede sivil kiyafetleriyle dolasan g
askerimize arkadan kallesge yapilan
hain ve algakga saldiri, TURK-I$ top-
lulugunu ve calisanlari derinden sars-
mis, Uzuntlye sevk etmistir. Teror
Orgutinin yaptigi hain saldiri sonucu
sehit dusen g evladimiza Allah’tan
rahmet diliyoruz. Basta aileleri olmak
Uzere, ordumuz ve Genel Kurmay
Baskanhgi ile tim milletimizin basi
sagolsun. Bu hain ve alcakca saldiriyi
yapan ve planlayanlarin, arkalarinda-
ki karanlik gtclerin bir an 6nce agiga
cikartilmasini ve hak ettikleri cezaya
ugratilmasini bekliyoruz. Gun birlik
ve beraberlik iginde terdre karsi her-
kesin karsi ¢cikmasi, tek vicut olma-
sidir.”
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Ana-Cocuk Sagliginda

Bilinmesi

Dr. Fatma Nur Gakmak

ghikh bir ¢ocuga sahip olmak
h® anne-babanin, saglikli do-
dup saglikli bir aileyle yasamak

su sorulari sorabilirsiniz: “Ailemden
bana miras kalan hastaliklari bili-
yorum ama bunlardan ¢ocugumu,
cocuklarimi nasil koruyabilirim?”
“Esim ve ben hamilelik 6ncesinde
tedavi olmali miyim?” “Hamilelik

er cocugun hakkidir. Saglikli birresince ne yapmaliy1z?” Bu soru-
kin olmanin temelleri, hamilarin cevaplari, hastaliktan hastaliga

likte, hatta ondan 6nceki doénemde
anne-babanin saghk gecmisi ile ilgi-
lidir. lleride sahip olacagimiz saglk-
I yasam ya da bir takim hastaliklar
bizlere atalarimizdan miras kalan
genlerimizde saklidir ve bizden de
bu genler aracihgiyla cocuklarimiza
intikal etmektedir.

Harita insanlara yol gosteren bir
aragtir. Elimizdeki haritayr dogru
bir sekilde okur ve kullanirsak he-
defledigimiz yere ulasimi kolay yol-
dan saglayabiliriz. Haritayr dogru
kullanmamanin sonucu ise yolumu-
zu kaybetmemizdir.

Genler de vicudumuzun hari-
tasidir. Gen haritamizi da bilingli
kullanarak saglikli ve bir o kadar
da kaliteli yasayabiliriz. Asil mesele,
gen haritamizi bilingli kullanmaktir.
Cunku atalarimizdan gelen genetik
mirasimizi  ¢evremiz kosullariyla
koruyup zenginlestirebiliriz.

Hastaliklar, kader  degildir.
Ailedeki hastaliklari bilmek ve onla-
ra yakalanacagini distinmek, her in-
sanin canini sikabilir ama tarih her
zaman tekerrUrden ibaret degildir.
Bilim ve akil ¢ercevesinde muidahale
edildiginde hastalik olusmadan ted-
bir alinabilir.

Her insanin yalniz bir ailesi var-
dir ve sahip oldugumuz, olacagimiz
en degerli servetimiz, hi¢ kuskusuz
ki biricik ailelerimizdir. Kendinize

degisir; ama genel olarak yapilmasi
Onerilen, en yakin saglik kurulusu-
na basvurup konunun ayrintili go-
rasilmesi, bilgi alinmasi ve gereki-
yorsa tam tesekkulu bir saglik mer-
kezinde tedavi olunmasidir. Ailede
bilinen bir hastalik varsa, 6rnegin;

Gerekenler

erken yasta felcler, kalp krizleri,
olumler biliniyorsa, daha onceki
gebeliklerde ve cocuklarda goérme,
isitme, ylrime engeli veya zeka ile
ilgili bazi saglik sorunlari varsa, 6n-
ceki gebeliklerin ilk aylarinda ya da
dogum sonrasi ilk yaslarda kayiplar
yasanmissa hi¢ siphe yok ki bu bil-
giler saglik ¢alisanlarina yol gosteri-
ci olacaktir.

Hepimiz, karanlkta yudrirken
cukurla mi yoksa engelle mi karsila-
sacagimizi bilmek isteriz. Yolumuz
aydinlatan bir 1sik bize eslik etti-
ginde daha kolay ve rahat ilerleriz.



iste dogum hatta hamilelik éncesi,
ailedeki hastaliklari konusmak, an-
ne-baba adayini aydinlatabilecek
cok basit bir yontemdir. Ailelerin
yapacag! tek sey, konuyu uzmanla-
rina danismaktir. Bundan sonraki
sorumluluk, ¢ok ozverili, gondlld,
bilgili ve deneyimli, ¢ok kiymetli
saglk calisanlarina aittir.

Cocuk olumlerinin azaltilmasi,
Birlesmis Milletler'in 8 ana konu-
sundan biridir. 2015 yilina kadar 5
yas alti 6limleri 2/oraninda azalt-
mak, Birlesmis Milletler’in ilk hede-
fidir.

Cunkd bes yasin altindaki ¢o-
cuklarimiz, toplumun en kiril-
gan, en bakima muhtac¢ kesimidir.
Ayrica, bes yasin altindaki ¢ocuk-
larimizin beden ve ruh saghiginin
gelisimi, gelecegini belirlemektedir.
Kalp, seker, yuksek tansiyon, asiri
kilo sorunlarinin temelleri, bu do-
nemde atilmaktadir.

Bu noktada sevindirici olan, 5 ya-
sin altinda 6lim nedenlerinin ytzde
55 oraninda doguma bagl olmasi
ve anne adaylarinin gebelik doéne-
minde iyi izlemleri ile bu 6lumlerin
Onlenebilmesidir. Anne adaylarinin
gebelik déneminde ve hatta gebe-
likten birkag ay dnceki donemde iyi
izlenmeleri ile hem bebeklerin, hem
de annelerin, hamilelik ve doguma
bagh sakatliklarinin ve dlimlerinin
yaridan ¢ogu 6nlenebilmektedir.

Ayni zamanda bebeklerin ilk tg¢
yil boyunca yakin izlemleri ile de
bedensel, ruhsal ve zeka gelisimleri
saglanabilmektedir.

Turk halkinin yaklasik ylzde
25’1 14 yas, yuzde 15'i 6 yasin altin-
dadir. Canli dogan 1000 bebegin 5’i
1 ayini, 8% 1 yasini, 11’ ise daha 5.
yasini dolduramadan kaybedilmek-
tedir.

QOysa on yil énce yeni dogan 1000
bebedin 23’0 1 ayini, 42’si 1. yasini,
507si ise daha 5. yasini doldurama-
dan kaybedilmekteydi. Ulkemiz, 5
yasindan kucuk cocuk olumlerini
azaltmada, OECD ulkeleri arasinda
ikinci sirada olma basarisini kazan-
mistir. Bu ¢ok sevindirici ve umut
verici bir bagandir. Stphe yok ki bu
toplumumuzun basarisidir; ama ne-
den bebek kaybi sifir olmasin ya da
sakathklar tumuyle engellenmesin?

Gelisen bilim ve teknolojiyi
bilmek, uygulamak icin kokli bir
egitim sarttir. Hastasi ve ailesiyle
aglayip-gtlen, kapi kapi dolasip ha-
milelikte anne adaylarini dogumdan
sonra da cocuklari yakindan izle-
yen, boyunu 06lgen, kilosunu tartan,
asl yapan, bu arada kendi saghgini
hatta kendi ailesini ihmal eden sev-
gili, kiymetli saghk calisanlarimiz
bu basarinin, mutlulugun, gururun
isimsiz  kahramanlarindandir. Bu
nedenle saglik personelinin egitimi
¢ok buyuik bir énem kazanmakta-
dir. Bu egitimi ailelere ulastirmak,
ayri bir emek gerektirmektedir.
“Birlikten kuvvet dogar” bilinci ve
inanci ile saglik gonulltsit basin-ya-
yin c¢alisanlarini, 6gretmenleri ve

politikacilari bir araya getirmekle
bu ise basarili bir imza atmak mim-
kinddr. Unutmamalyiz ki gelece-
gimize givenle bakabilmek, saglikli
insanlardan olusan bir topluma ka-
vusmakla mamkuandar.

Yillarini ve gonlinG cocukla-
ra adamis biri olarak beni ve diger
saglik calisanlarini en cok etkile-
yen hatta zaman zaman hizunlen-
dirmenin yani sira da mutlu eden,
ailelerimizin, ¢ocuklarimiza verdigi
degerdir. Cocuklari i¢in gece-gln-
duz, yagmur-camur, kar-kis deme-
den kosturmalari, tim imkéanlarini
hatta hi¢ dusinmeden canlarini
feda etmeleridir. Meslek hayatimda
beni en cok lGizen ise anne-babalarin
“Aman, biz ne olursak olalim yeter
ki cocuklarimiz iyi olsun” diye di-
sinmeleridir. Bu dustnce, kesin-
likle dogru degildir; ¢lnkl her co-
cugun yalniz bir annesi, bir babasi
vardir ve hep oyle olacaktir. O ne-
denle kendi saghgimizi koruyarak,
cocuklarimiza aileleriyle birlikte
guzel ve saglikh glinler yasama san-
sint vermeliyiz.

Her dogan bebegin temel gerek-
sinimleri, nufus cizdaninin olma-
sI, cinsiyetinin kabultl, anne sitt
ile beslenmesi, temiz ve sicak bir
ortamda barinmasi, asilarinin uy-
gulanmasi, gerekirse tibbi bakim
almasidir, ama bu temel ihtiyaclari
kadar 6nemli olan bir diger ihti-
yac ise annesi, babasi ve ailesiyle
birlikte olmasidir. Onlarin saghk
icinde buyudduklerini, mezun ol-
duklarini, gelin-damat, anne-ba-
ba oldugunu gormek yalniz bizim
degil, ¢ocuklarimizin da en blyik
hakkidir.

Cocuklari igin canini vermeye
hazir olan sevgili anne-babalarimiz,
kendi sagliginiza dikkat edin ve ko-
ruyun ki cocugunuzla birlikte guzel,
saglikh bir gelecedi paylasma sansi-
na hem siz hem de ¢ocugunuz sahip
olsun.

Yapacagimiz en buyuk yatirim-
lar, insan saghgina ve egitimine yo-
nelik yatirnmlardir.



Ulkeler ve Sendikalar

Avustralya Isci Sendikalari Konseyi

vustralya isci Sendikalari
Konseyi (ACTU) Avustral-
a sendikal hareketine y6n

(ACTU)

ilgili politikalarin olusturulma-
sina da katki saglamistir. Orgi-
tin APHEDA adinda bir yurtdisi

eren Ust kurulustur. 1927 yiyaddim kurulusu bulunmaktadir.
ictorian Ticaret MerkezindeBbikurulus vasitasiyla diger tGlke-

araya gelen sendika delegeleri tara-
findan temeli atilan ACTU 46 Uye
sendikasl vasitasiyla 2,5 milyon
Uyeyi temsil etmektedir. ACTU il-
kedeki sendikali isgicinin ytzde
75’ini 6rgatlemektedir. ACTU’nun
bu denli biyuk bir konfederas-
yon olmasinin sebebi 1967 yilinda
Avustralya is¢i Sendikalari, 1979
yilinda Avustralya Ucretli Calisan-
lar ve Meslek Dernekleri Konseyi
ve 1981 yilinda Avustralya HUkU-
met Calisanlari Konseyi ile birles-
mesinden kaynaklanmaktadir.

Orgiit Uilke siyasetinde dnemli
bir role sahiptir. Federal huku-
met ve isveren ile yapilan merke-
zi Ucret mizakerelerinde orgutla
isgucunun temsilcisi olarak ta-
ninmaktadir. ACTU resmen Qyesi
olmasa da, Avustralya is¢i Partisi
ile yakin iliskilerini daima ko-
rumustur. 1970-1980 vyillarinda
ACTU Genel Bagkani olan Robert
Hawke, 1983-1991 wyillari arasi
Avustralya Basbakani olarak go-
rev yapmistir.

ACTU ucret artiglari, is sagh-
g1-is guvenligi, kadin-erkek esit-
ligi, calisma saatleri, Ucretli tatil,
stper emeklilik sistemi ve daha
iyi ¢alisma kosullarinin saglan-
masi gibi konularda ulusal du-
zeyde bluyuk kazanimlar elde
etmistir. ACTU ayni zamanda
savas sonrasi kalkinma, gé¢men
programi, sosyal guvenlik siste-
mi, saghk ve egitim sistemi ile

lerde birgok insani projeyi hayata
gecirmektedir.

ACTU Genel Kurulu ug¢ yilda
bir yapilir ve federasyonlarin eya-
let subeleri ile Uye sendikalardan
gelen delegelerden olusur. AC-
TU’nun 17 dyeli icra kurulunun
almis oldugu Kkararlar yuararluge
konulmadan 6nce eyalet sube de-
legelerinin ¢cogunlugunun onayini
almalidir.

ACTU, Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu ITUC (yesidir.
Genel Baskani Ged Kearney’dir.
ACTUnun Kearney’den o6nceki
Genel Baskani Sharran Burrow su
an ITUC Genel Sekreterlik gérevini
yurutmektedir.

EKONOMI, TICARET,
TOPLUM

Avustralya dinyadaki en bu-
yik tarim, maden ve enerji Ure-
ticilerinden  birisidir.  Ulkede
hizmet sektori ¢ok gelismistir.
isguciinuin egitim dizeyi olduk-
ca yiksektir. Ozellikle Asya’daki
yikselen ekonomilerle yogun ti-
cari iligkileri vardir. Ekonomisi
dinyanin en gugli ve istikrarli
ekonomisi olarak kabul edilir. Ul-
kedeki ekonomik blyime son 23
yildir kesintisiz olarak devam et-
mektedir.

Hizmet sektori Avustralya eko-
nomisinin en bldyuk sektéradar.
Her bes isin dordl hizmet sektéri

tarafindan saglanmaktadir. Ayri-
ca gucli mali yonetmeliklerinden
otura sarekli baydyen bir finans
sektdrine sahiptir. Avustralya ta-
rim, egitim, turizm, maden ve var-
Ik yonetimi sektorlerinde kuresel
lider konumundadir.

Yeni Zelanda, Singapur, Tay-
land, Amerika Birlesik Devletleri,
Sili, Malezya, Kore ve Japonya ile
imzalamis olduklari Serbest Ticaret
Anlasmalari sayesinde toplam tica-
retinin ylzde 42’sini bu Ulkelerle
gerceklestirmektedir.

Sinirsiz kaynaklari, nitelikli is
guctu ve ileri teknoloji sayesinde
Avustralya maden sektérinin ki-
resel lideridir. En buyUk boksit,
demir, ¢inko cevheri, nikel ve altin
Ureticilerinden biridir. Asya’daki
buyilyen ekonomilerin giderek ar-
tan hammadde taleplerinden 6tl-
ri sektdr giderek biyumekte ve
gelismektedir. Maden sektérinin
gelisimine paralel olarak, Avust-
ralya maden ekipmanlari Gretimi
alaninda da dunya lideri haline
gelmistir.

Avustralya’da farli kaltdrel ve
etnik topluluklar bir arada yasa-
maktadirlar. Toplam 200 farkh
Ulkeden Avustralya’ya go¢ eden
insanlar  Avustralya’yr vatanlari
olarak kabul ederler. Ulkede uygu-
lanan go6¢ politikasi 1rk, kaltar ve
din ekseninde ayrimciliga misaade
etmemektedir. Hemen hemen tim
buyUk sehirlerde farkli dinlerin
ibadet yerleri bulunmaktadir. Ulu-
sal dil ingilizcedir fakat Avustralya
evlerinde 300’den fazla degisik dil
konusulmaktadir.



ACTU Uyesi Sendikalar

1- Hastane Eczacilari Birligi

2- Avustralya Mihendisler, Bilim insanlari ve Yoneticiler
Birligi

3- Avustralya Et Endustrisi Calisanlari Sendikasi

4- Avustralya ve Uluslararasi Pilotlar Birligi

5- Avustralya Egitim Sendikasi

6- Avustralya Denizcilik ve Elektrik Muhendisleri Ens-
titusu

7- Avustralya Lisansli Ucak Muhendisleri Birligi

8- Avustralya imalat Calisanlari Sendikasi

9- Avustralya Denizcilik Sendikasi

10-Avustralya Hemsireler Federasyonu
11-Avustralya Profesyonel Futbolcular Birligi
12-Avustralya Ucretli Saglik Calisanlari Federasyonu
13-Avustralya Hizmetler Sendikasi

14-Avustralya Calisanlar Sendikasi

15-Avustralya Yazarlar Cemiyeti

16-Victoria Gérme Ozurlii Cahisanlar Sendikasi
17-Bira Fabrikalar ve Siseleme Calisanlari Sendikasi
18-Sivil Havacilik Operasyon Memurlari Birligi
19-Avustralya Kultp Yoneticileri Birligi

20-Avustralya Haberlesme, Elektrik ve Tesisatcilik Sen-
dikasi

21-Kamu Sektorl Calisanlari Sendikasi
22-Kamu Sektori Memurlari Sendikasi

KISACA AVUSTRALYA

Baskent : Canberra
Nufus :22.26 Milyon
Kisi basi GSYiH :67.035 $
Toplam isgiicu : 12.01 milyon
issizlik Orani - %4,4
isglictinuin Sektorler Arasi Dagilimi

Tarim : %3,6

Sanayi 1 0%021,1
Hizmetler %75
Genglerde issizlik Orani 1 %11,3
Haftalik Calisma Saati : 38

Sendikal Orgiitlenme Orani

Kaynak: Nation Master

Hakan SUKUN

intdept@turkis.org.tr

23-insaat, Ormancilik, Maden ve Enerji Sendikasi
24-Finans Sektorl Sendikasi

25-Ugus Gorevlileri Birligi - Yerel/Bolgesel
26-Ucgus Gorevlileri Birligi - Uluslararasi
27-Cenaze ve Yardimel is Kollari Sendikasi
28-Avustralya Bagimsiz EgJitim Sendikasi
29-Avustralya Denizcilik Sendikasi
30-Medya, Eglence ve Sanat Birligi
31-Victoria Tip Bilimcileri Birligi

32-Ulusal Yiiksek Ogretim Sendikasi
33-Ulusal Calisanlar Sendikasi

34-South Wales Hemsire ve ebeler Birligi
35-Virgin Avustralya Grubu Pilot Birligi
36-Avustralya Pilot Federasyonu

37-Ray, Tramvay ve Otobus Sendikasi
38-Ucretli Eczacilar Birligi

39-Distributorler Birligi

40-Tekstil, Giyim ve Ayakkabi Sendikasi
41-Avustralya Ulastirma Calisanlar Sendikasi
42-Christmas Island Bolgesi Calisanlari Sendikasi
43-Avustralya Birlesik itfaiyeciler Sendikasi
44-Birlesik Ses

45-Victoria Psikologlar Birligi

46-Bati Avustralya Gardiyanlar Sendikasi

1 %17 (OECD 2013)
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OCAK 2015

ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

enishagdadiogluOgmail.com

u .I de genel olarak Ucret ge-
Iflerinin artis gosterdigi yilin
il aylarinda hesaplanan fi-

artislari, iktisaden dar ve sabit ge-
li kesimlerin enflasyon karsisinda
yine yenik duseceginin isaretini verdi.

Ozellikle aile butgesi iginde agirlikli
yeri olan gida harcamalarindaki artis
calisanlarin gegim kosullarini olumsuz
etkilemeye devam ediyor.

TURK-iS'in, yirmi sekiz yildan bu
yana her ay dizenli olarak yaptigi “ac-
lik ve yoksulluk siniri™ arastirmasiyla,
calisanlarin gecim kosullari ile temel
ihtiya¢ maddelerindeki fiyat degisikli-
ginin aile butgesine yansimasi belirlen-
mektedir.

2015 Ocak ay: itibariyle;

0  Dort kisilik bir ailenin saghk-
I, dengeli ve yeterli beslenebilmesi igin
yapmasi gereken gida harcamasi tutari
(achk sinir) 1.256,80 TL,

0 Gida harcamasi ile birlikte
giyim, konut (kira, elektrik, su, ya-
kit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri
ihtiyaclar icin yapilmasi zorunlu diger
harcamalarin toplam tutari (yoksulluk
siniri) ise 4.093,80 TL olarak hesap-
lanmustir.

Hesaplanan bu tutar, dort kisilik
bir ailenin yasadigl haneye aylik ola-
rak girmesi gereken toplam gelirdir.
Hesaplanan bu tutar Ucret diizeyi degil-
dir. Ancak, issizligin yaygin ve ozellikle
kadinlarin istihdama katiliminin son
derece disuk oldugu tlkemizde, ha-
nede ¢alisan ve dolayisiyla haneye gelir
getiren kisi sayisi sinirli olmaktadir.

Kaldi ki, devletin resmi verilerine
gore Ucretli iscilerin yaklasik yarisina
yakini asgari Ucret diizeyinde bir Uc-
ret geliri elde etmektedir. Asgari Ucret

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay)

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi

15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi

Aclik Sinin
Yoksulluk Sinir

Pazarda fiyatlar dsudu!..

Dort kisilik ailenin achik siniri 1.257 TI,
yoksulluk siniri 4.094 TI

Mutfak enflasyonu aylik ytzde 1,98; son oniki aylik

ylUzde 14,34 oraninda

Ucret gelirlerindeki artis gecim kosullarini
iyilestirmedi.

ise yilin ilk aylik déneminde net 949
TL'dir. Asgari Ucretteki artis tutari sa-
dece 58 TL olurken, sadece tek bir
calisanin yasama maliyeti ayni do-
nemde 135 TL artisla 1.535,85 TL'ye
ulagmustir.

insana yakisir bir gecim diizeyi ger-
ceklestirebilmek icin 6nemli bir goster-
ge olan asgari Ucret diizeyindeki gelis-
me, diger emek gelirlerinde de benzeri
gelisme gostermektedir. Biltenin so-
nunda yer verilen dip notta da gorule-
cegi Uzere, dar ve sabit gelirli ¢alisan ve
emeklilerinin gelirlerindeki artis aclik
sinirt tutarindaki artisin bile gerisinde
kalmaktadir.

TURK-IS hesaplamasina gore; dort
kisilik bir ailenin saglikli ve dengeli
beslenebilmesi icin yapmasi gereken
aylik gida harcamasi tutari bir énce-
ki aya gore 24 TL ve bir onceki yilin
ayni ayina gore 163 TL artis gostermis-
tir. Yoksulluk sinirindaki artis ise ayni
doénemler icin sirasiyla 80 TL ve 513
TL'dir.

Ucretlerin temelini olusturmasi ge-
reken asgari Ucretin, insan onuruna
yarasir gegim kosullarini saglamaktan
uzak kalmasi, diger Ucret gelirlerini de

olumsuz etkilemekte, var olan yetersiz
Ucret gelirlerinin enflasyon kadar veya
biraz UstUnde artirilmasi gegim kosulla-
rini iyilestirmemekte, yoksullugun arta-
rak stirmesine neden olmaktadir.

TURK-iS'in wverileri temel alindi-
ginda 2015 Ocak ayi itibariyle “mutfak
enflasyonu™daki degisim soyle olmus-
tur:

= Ankara’da yasayan dort Kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasi gereken as-
gari harcama tutari bir énceki aya gore
ylzde 1,98 oraninda artti.

< Bir 6nceki yilin son ayina gére ar-
tis orani ytizde 1,98°dir.

= Gida enflasyonunda oniki ay iti-
bariyle artis orani ytizde 14,34 oldu.

= Yillik ortalama artis orani ise
yuizde 14,46 olarak hesapland.

Asagidaki grafikte, TURK-IS ve
TUIK gida endeksi ile TUIK tiiketici
fiyatlari endeksindeki degisim yer al-
makta ve gida fiyatlarindaki artis egi-
limi dikkati cekmektedir. Ancak bu
ay TUIK gida endeksinde, baz yili et-
kisiyle keskin bir disils gergeklesmesi
beklenmektedir. Hatirlanacagi Gzere
gectigimiz yilin Ocak ayinda TUIK gida

Aralik 2013 Ocak 2014 Aralik 2014 Ocak 2015
299.01 304,10 342,59 348,64
247.18 251,75 281,22 287,25
318,62 323,75 365,81 372,79
216,77 219,57 242,73 248,12

1.081,59 1.099,17 1.232,35 1.256,80
3.523,09 3.580,35 4.014,17 4.093,80

* Gida harcaes! tutan, yuvarlama neceniyle, toplanoh farkdi olabilnektediir.



Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Ocak2012 Ocak 2013 Ocak2014 Ocak 20154

Bir tnceki aya gore degisim orani (%) 1.97
Bir 6nceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) 1.97
Bir onceki yilin ayni ayina sére degisim orani (%) 10,17
12 aylik ortalamalara dre degisim orani (%) 6,48

endeksi aylik yiizde 5,16 oraninda artis
gOstermisti.

Gida harcamasi calismasina temel
alinan beslenme kalibinda yer alan
Urdinlerin fiyatlarinda Ocak 2015 itiba-
riyle gbzlenen degisim soyledir:

< Sit, yogurt, peynir grubunda;
peynir fiyatinda artis s6z konu-
su olurken, yogurt fiyati ayni
kaldi. St grubunda takip edilen
yedi markada birbirini gézleyen
fiyat ayarlamalari ve hareketlili-
gi bu ay yine devam etti.

= Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
granlerinin  bulundugu grup-
ta; kusbasi etin fiyati artarken
kiyma etin kilogram fiyati elli
kurus geriledi, tavuk ile sakatat
Urdnleri fiyati ayni kaldi. Balik
fiyati ortalamada yine artis gos-
terdi. Hesaplamada bol tuketi-
len istavrit, hamsi gibi baliklar
agirhikli olarak yer aldi. Yumurta
fiyati degismedi. Bakliyat (no-
hut, mercimek, kuru fasulye,
barbunya vb) drunlerinin fiyati
ayni kaldi.

« Yas sebze-meyve fiyatl -mevsim
sartlari ve soduklarin artmasi,
Uretim yerlerindeki sel, GUrtn
yetersizligi, mal sevkiyatinda
yasanan sikintilar vb neden-
lerle- bu ay yukseldi ve aile
butgesini olumsuz etkiledi. Yas
sebze-meyve kilogram fiyati bu
ay ortalama 3,58 TL olarak he-
saplandi. Bazi sebze fiyatlari iki-

ye katlandi, sik kullanilan pata-
testeki fiyat artisi dikkati cekti.
Bazi sebzeler ise pazar tezgah-
larinda az ve fiyatinin yiksek
olmasi nedeniyle Uriin sepetinin
disinda hbirakildi.  Gegtigimiz
ay 3,48 TL olarak hesaplanan
ortalama sebze kilogram fiyati
bu ay 3,92 TL'ye yikseldi. Bu
ay meyve fiyatlarinda yine ar-
tis oldu. Gectigimiz ay 2,56 TL
olan meyve ortalama kilogram
fiyati bu ay 2,81 TL olarak he-
saplandi. Hesaplama yapilirken
-her zaman oldugu gibi- pazar-
daki mevsim dirtinleri esas alindi
ve Urlnlerin tek tek agirhigi ye-
rine genel meyve-sebze tiketimi
miktarindan hareket edildi ve
ortalama fiyat Uzerinden yapil-
mas! gereken harcama tutarina
ulasild.

Ekmek, piring, un, makarna,
irmik gibi Grdnlerin bulundugu
grupta; énemli bir fiyat degisik-
ligi olmadi.

Son grup icinde yer alan gida
maddelerinden; tereyag fiyati
ayni kaldi. Margarinde ise bazi
indirimler nedeniyle ortalamada
fiyatlar biraz geriledi. Zeytinyagi
ve aycicedi yagdi fiyati ayni kald.
Regel ve pekmez bu ay yine de-
gismedi ve fakat bal fiyati artti.
Seker ve tuz fiyati yine ayni kal-
di. Zeytin fiyatinda; siyah zeytin
fiyati degismedi, yesil zeytin
fiyati biraz diustd. Yagl tohum

1,78 1,63 1,98
1,78 1,63 1,98
4,55 9,64 14,34
5,93 8,76 14,46

urdinlerinden (ceviz, findik, fis-
tik, aycekirdegi vb) ceviz ve fis-
tik fiyati artti, findik fiyati biraz
geriledi. Baharat (kimyon, nane,
karabiber, vb) Grtnleri fiyat
ayni kaldi. Salga, thlamur fiyat
da degismezken, cay fiyatinda
bazi Uriinlerdeki indirim ortala-
ma fiyata olumlu yansidi.

Konfederasyonumuzca hesapla-
nan tutarlar Ucret dizeyi olmayip
haneye girmesi gereken toplam gelir
miktaridir. Cogu zaman haneye girme-
si gereken gelir ile ele gegen gelir ara-
sindaki fark arttikga gecim kosullarinin
yUkt de artmaktadir.

TURK-IS'in bu arastirmasi alanin-
da ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan
benzeri calismalara da o6rnek olmus-
tur/olmaktadir.  “Achik ve Yoksulluk
Sinir” galismasinda  hesaplamaya  te-
mel alinan gida maddelerinin fiyatlari,
Konfederasyonumuzca piyasadan, mar-
ket ve semt pazarlari strekli ve diizenli
dolasilarak dogrudan tespit edilmek-
tedir. TUIK tarafindan derlenen fiyat
verileri kullanilmamakta ve fakat, ge-
lismeleri degerlendirmek ve kiyaslama
yapmak icin sonradan izlenmektedir.
Calisma bu niteligiyle bagimsizdr.

Konfederasyonumuz her ayin son
haftasinda ve TUIK agiklamasindan
yaklasik bir hafta 6nce hesaplama so-
nuglarini  kamuoyuna aciklamaktadir
ve bu yoniyle, tuketici fiyatlarindaki
artis egilimini yansitan “dncti gosterge”
niteligini de tasimaktadir.



SZandikalarmiizdaii

TEKGIDA-IS

Namet’te Isten Atilma

Tekgida-is  Sendikamizin  or-
gitlendigi, Kocaeli'nin Cayirova
ilcesindeki Namet Fabrikasinda 17
isci, “performans dusuklugi’ gerek-
ce gosterilerek isten atildi. 17 isci,
sendikaya uye olduklari icin isten
atildiklari gerekgesiyle isveren hak-
kinda savciliga su¢ duyurusunda
bulundu. Atilan isgilerin tekrar ise
alinmamasi durumunda Tekgida-
is'in direnise baslayacag ifade edildi.

Kafkas'ta Isci Kiyimi

Tekgida-is Sendikamizin 6rgiitlenme faaliyetlerini
surdurdtdi Bursa'daki Kafkas Sekerleme’de galisan g
isci isten atildi. Kafkas Sekerleme iscileri, 2014°Gn basin-
dan itibaren Tekgida-is catisi altinda érgitlenmeye bas-
ladi. 2014°0n ortasinda ¢ogunlugu saglayan Tekgida-is,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina yetki tespiti bas-
vurusunda bulundu ve bunun sonucunda toplu is s6z-
lesmesi yetkisi aldi. Tekgida-isiin aldig yetkiye itirazda
bulunan isveren, calisanlar tzerindeki baskiyi da artir-
di. Baskilara karsin Tekgida-is catisi altinda érgiitlenme
konusunda kararhliklarini ortaya koyan iscilerden dgu
2015'in Subat ay1 sonunda isten atildi. Tekgida-is, 2 Mart
2015 guni, Kafkas Sekerleme isvereninin sendika karsiti
tutumunu protesto etmek i¢in Bursa’da bir basin agikla-
masi gerceklestirdi.

SUTAS’ta Baski ve
Yildirma Surayor

Bursa Karacabey'deki SUTAS fabrikasinda sendika
Uyesi olduklari icin isten atilan ve bu nedenle uzun si-
redir direniste olan Tekgida-is Uyesi iscilere yonelik bas-
kilar devam ediyor. 6 Ocak 2015 gecesi, iscilerin direnis
cadiri parcalandi. Olayin ardindan jandarma ekipleri,
fabrikaya ait guvenlik kameralarinin kayitlarini incele-
meye aldi.

Gectigimiz yil icinde de, direnisteki iscilerin bekle-
digi alana SUTAS isvereni tarafindan tezek doktiirul-
mis ve takip eden siirecte, Tekgida-is Sendikamizin
izmir 7 Nolu subesi ile istanbul Avrupa Yakasi Subeleri

polis tarafindan basilarak, SUTAS boykotuna yonelik
malzemeler toplatiimis ve sube baskanlarinin ifadeleri
alinmist.

SEKER-IS

“Is ve Hayat" Dergisi

Seker-is Sendikamizin yayin organi olan “is ve Hayat”
dergisi diizenlenen bir toplantiyla tanitildi. 18 Subat 2015
gund dizenlenen tanitim toplan-
tisina, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik ve TURK-IS
Genel Baskani Erglin Atalay’in yani
sira, birokratlar, sendika temsil-
cileri ve akademisyenler katildi.

Akademik olcutlere uygun bir se-

kilde hazirlanan dergiye gonderilen

makalelerin, hakem degerlendirme-

lerinin ardindan yayinlanmaya uygun olup olmadigina
karar veriliyor. “is ve Hayat” dergisinin yilda iki say! ola-
rak alti ayda bir yayinlanmasi planlaniyor.

TURKIYE MADEN-IS

Soma Iscileri Ankara’da

13 Mayis 2014 guni gerceklesen ve 301 maden

emekgisini kaybettigimiz Soma faciasinin ardindan, ha-
yatta kalan arkadaslarimizin yasadigi sorunlar bitmek
bilmiyor. 2 bin 850 maden emekgisi 2014’tn son gin-
lerinde kidem tazminatlari 6denme-

den isten atildi. Turkiye Maden-is

Sendikamiz isten atilmalara tepki

gostermek amaciyla 10 Subat 2015

tarihinde Ankara’da Kkitlesel bir

eylem gerceklestirdi. Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanhgi’nda ger-

ceklestirilen protestonun ardindan

TKIi binasi 6niinde toplanan ma-

den emekgileri buradan araglarla TBMMYye gitti. Somali
maden emekgilerinden olusturulan 20 Kisilik bir heyet,
isten atilan emekgilerin kidem tazminatlarinin édenme-
sini saglayacak bir diizenlemenin gergeklestirilmesi icin
TBMM’de parti gruplariyla gérismelerde bulundu.



PETROL-IS

Atalay, Barutsan'i
Ziyaret Etti

TURK-IS Genel Baskani Erguin Atalay, 6 Kasim 2014
guni Elmadag’da bulunan Makine Kimya Endustrisi
Kurumu Barutsan Roket ve Patlayici Fabrikasini ziyaret
etti. Fabrika Muduri Ahmet Timur Bagcaz ve fabrika isci-
lerini ziyaret eden Atalay, ziyaretin ardindan AA muhabi-
rine acgiklamalarda bulundu. Atalay, 1936 yilinda kurulan
Tarkiye’nin tek barut fabrikasinin agir, tehlikeli bir isyeri
oldugunu soyledi. Bu yil 19 Haziran’da fabrikada mey-
dana gelen bir is kazasinda U¢ isGi-
de agdir yanik olustugunu belirten
Atalay, “2013 yili Mart ayinda da iki
arkadasimiz rahmetli oldu. Bugin
buraya gelmemin sebebi, bu yil is
kazasi adi altinda is cinayetlerinin
meydana gelmesidir. Ermenek’teki
kazada 18 vatandasimiz hala yer
altinda. Bir Ulkede istediginiz ka-
dar giizel yasa cikartin ama o yasa
merhametsiz, insafsiz insanlarin eline gegerse onu koéti
kullanirlar” dedi. Atalay, Turkiye'deki maden ocaklarinin
blydk bolimunin 6zel sektériin elinde oldugunu dile
getirdi. Ozel sektérde bir elin parmaklari kadar isini iyi
yapanlarin oldugunu sdyleyen Atalay, soyle devam etti:
“Pes pese is cinayetleri oluyor. Bunlarin éniine gegmemiz
lazim. Agir ve tehlikeli islerin yapildidi isyerlerinde sendi-
kal drgutlenme mecburiyeti getirilmesini gerekli.”

TPIC'te 850 Isci isten Atild

Tarkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO), ulus-
lararasi piyasalarda yasanan petrol fiyatlarindaki dtstst

gerekce gostererek, Uluslararasi Turk Petrol Sirketi’nin
(TPIC-Turkish Petroleum International Company) Dogu
ve Guneydogu Anadolu bélgelerindeki sondaj alanlarin-
dan hizmet almayacagdini duyurmasi Uzerine, TPIC 850
isciyi yilbasl itibariyle isten ¢ikard.

Petrol-is Sendikasi Genel Bagkani Mustafa Oztaskin, 6
Ocak 2015 tarihinde Batman’da yaptigl aciklamada, 850
petrol isgisinin isten ¢ikariimasina tepki gostererek, isten
cikarmalarla asil hedeflenin TPAOnun kigultilmesi ol-
dugunu vurguladi. Oztaskin, TPIC’in, TPAOnun tasero-
nu olarak kuruldugunu ifade etti ve 850 TPIC ¢alisanin is
akdinin feshedilmesine ve TPAO’nun kigtlmesine yonelik
politikalar kabul etmediklerini dile getirdi.

Oztaskin, TPIC iscilerinin giivencesiz ve orguitsiiz bir
sekilde calistigina da dikkat cekti. Petrol fiyatlarindaki
dususlerin bir zarar olarak yorumlanamayacagini, en faz-
la “karin azalmasi” olarak ifade edilebilecegini belirten
Oztaskin, is¢i kiyimiyla asil hedeflenin TPAO nun k-
cultmesi oldugunu sdyledi.

DERITEKS

ISKEFE Deri'de Is Cinayeti

Tuzla Deri Sanayi’deki ISKEFE Deri'de calisan Eyip
Yilmaz adli is¢i, 24 Aralik 2014 tarihinde saat 19.30 su-
larinda, makine arizasini gidermeye calisirken ezilerek
yasamini yitirdi. DERITEKS Sendikamiz yasanan bu is
cinayetini protesto etmek ig¢in Tuzla Deri Sanayi'deki
iscilerin katithmiyla 26 Aralik 2014 tarihinde bir basin
aciklamasi yapti.

DERITEKS Sendikamiz tarafm-
dan s6z konusu is cinayetine yo6-
nelik yapilan agiklamada, ISKEFE
Deri’nin, Tuzla Deri Sanayi disinda,
Bursa ve Gerede’de isyerleri bulun-
dugu, 2014 Ekim ayinda, Bursa’da
bir iscinin elektrik carpmasi sonun-
da yasamini yitirdigi belirtildi.

Aciklamada, ISKEFE Deri'nin Tuzla Deri Sanayi
Bolgesinde sendikasiz isci ¢alistiran isyerlerinden biri oldu-
guna ve uzun suireden beri stz konusu isyerinin, sendikasiz
is¢i calistirmak icin 6zel bir ¢aba harcadigina dikkat gekildi.
Diger yandan, ISKEFE Deri’de iscilerin yogun bir sekilde
fazla calisma yapmak zorunda kaldigi da vurgulandi.



SZandikalarmiizdaii

AGAC-IiS

SFC'de Grev

Kastamonu’da bulunan SFC
Entegre AJa¢ Sanayi Fabrikasinda

surdardlen  toplu is sozlesme-
si gorusmelerinin  anlasmazlikla
sonuglanmasi  nedeniyle  Agac-is

Sendikamiz s6z konusu igyerinde

grev karar aldi. 27 Ocak 2015 ta-

rihinde bagslayan grev, 230 Agag-is

tyesi iscinin katihmiyla devam edi-

yor. Edinilen bilgiye gore yasanan anlasmazlik, isverenin
sendika karsiti tavirlarindan kaynaklaniyor.

SELULOZ-IS

Olmuksan'da
imzalandi

Selilloz-is sendikamiz, Olmuksan AS'de 18 Agustos
2014 tarihinde baslatilan toplu is s6zlesmesi gériisme-
lerinin anlasmazlikla sonucglanma-
si nedeniyle 10 Subat 2015 tari-
hinde greve cikma karan almisti.

Sendikamizin kararli durusu sonu-

cunda Olmuksan A$'de 9 Subat 2015

tarihinde, greve saatler kala toplu is

sozlesmesi imzalandi. imzalanan

sdzlesme sonucunda, Olmuksan AS

emekgilerin en disigu yuzde 10 en

yuksegi yUzde 40 olmak Uzere orta-

lamada yUzde 14 oraninda Ucret zammi ve kideme goére
degisen yillik Gcretli izin hakki kazandi.

Sozlesme

TGS

Yurt Gazetesinde Eylem

Yurt Gazetesi’nde calisan bes gazetecinin 2015 Subat
ayl basinda isten atilmasi, 24 Subat 2015 ginu Tiarkiye
Gazeteciler Sendikasi tarafindan protesto edildi. Isten ati-
lan bes gazeteciden dordintin TGS dyesi oldugu bildirildi.

TGS ayrica, isten atilan bes gazeteci icin CHP istanbul il
Baskanli§i oninde de bir 27 Subat 2015 gini bir basin

aciklamasi yapti. Ayni zamanda CHP Milletvekili olan
Yurt Gazetesi sahibi Durdu Ozbolat’in, gazetecilerin sen-
dikal haklarina saygi gostermesini talep edildi. Yapilan
aciklamada, CHP yo6netimine cagri-
da bulunularak Yurt Gazetesindeki
sendikasizlastirma  operasyonuna
son verilmesi ve g¢alisanlarin irade-
sine saygl gosterilerek toplu is soz-
lesmesi gorusmelerine baslanmasi
gerektigi ifade edildi. Aciklamada,
TGS olarak atilan UOyelerin ise ia-
deleri gerceklesene ve toplu is soz-
lesmeleri imzalanana kadar Yurt
Gazetesi’ndeki mucadelenin strece-
gi vurgulandi ve TGS'nin, highir gazetecinin sendikali ol-
dugu icin cezalandiriimasina izin vermeyecegi belirtildi.

TEZKOOP-i$

CHP'de Toplu Is
Sozlesmesi

TEZKOOP-I$  Sendikamiz ile
Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) ara-
sinda 25 Aralik 2014 tarihinde TIS
baditlandi. 1 Eylal 2014-31 Adustos
2017 tarihleri arasini kapsayacak
TIiS, Turkiye'deki siyasi partiler
binyesinde calisanlari kapsayan
ilk sodzlesmesi oldu. Sozlesmeyle
birlikte calisanlarin tcretlerinde en
dusuk yuzde 10 en yuksek 70 ar-
tis gercgeklestirildi. CHP Genel Merkezi'nde taseron isci
olarak calistirilan 39 is¢inin de kadroya alinarak, TiS’ten
yararlandirilmasi saglandi.

KOOP-i$

IKEA Calisanlari Artik
Sendikali

Koop-is Sendikas!, uzun siiredir
orgutlenme calismasini strdirdugu
IKEA igyerlerinde, orgutlenmesi-
ni tamamlayarak, cogunluk tespiti



icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi’na basvurdu.
Bakanlik, 14 Ocak 2015 giinii Koop-ig'in gogunlugu sagla-
yarak toplu is s6zlesmesi yapma yetkisine sahip oldugunu
belgeledi.

Koop-is Sendikasl, 48 (ilkede faaliyet gésteren ve tlke-
mizde de gittikce bilytiyen isvecli mobilya devi IKEA'da,
uzun zamandir drgutlenme ¢alismasini strduriyordu.
Koop-is, bu zaman zarfinda cesitli engellemelerle kar-
silasmasina ragmen, oérgutlenme galismasini kararlhlikla
sirdurdd. IKEAnin yurt capindaki bes magazasinda ¢ali-
san yaklasik 1900 iscinin buytk bir kismini érgitleyerek
toplu is s6zlesmesi yapma yetkisini aldi.

Konuya iliskin bir agiklama yapan TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri ve Koop-is Sendikasi Genel
Baskani EylUp Alemdar, bu érgiatlenmenin, market sekto-
rinde ¢ok 6nemli bir asama oldudunu, bu isletmede toplu
is s6zlesmesinin bir an dnce imzalanmasi igin streci bir an
Once baslatacaklarini sdyledi.

Alemdar, “IKEA, tum dinyada faaliyet gdsteren bir
dinya devi. 48 Glkenin hemen hepsinde IKEA calisanlari
sendikall, ancak Ulkemizde IKEA isyerlerindeki isgiler bu
haktan yoksundu. Ancak sendikamizin kararh bir bicimde
surdurdug drgutlenme calismasiyla, artik onlar da sendi-
kali oldular. Amacimiz, is barisina ve IKEA'nin kurumsal
kimligine zarar vermeden, sosyal diyalog mekanizmalarini
isleterek, bu isyerlerinde is¢i hak ve 6zgurltklerini gelistir-
mektir. isverenin bu konuda duyarli ve anlayish olacagina
yurekten inaniyorum?” dedi.

CIMSE-is

Adocim ve Cam
Merkezi'nde Sozlesme

Cimse-is  Sendikamizin,  Tokat

Artova'da faaliyet gosteren Adocim

Cimento Fabrikasinda bir suredir

devam eden orgutlenme calisma-

lari sonug verdi. Orgutlenme ca-

lismalarini tamamlayan Cimse-Is,

Adocim’de toplu is s6zlesmesi imza-

ladi. Cimse-is'in toplu is s6zlesmesi

imzaladi§i diger bir isyeri ise Bolu Cam Merkezi Sanayi
ve Ticaret AS oldu.

Vitra Iscilerinden
SoOzlesme Eylemi

Bilecik’in Bozilyuk ilgesindeki VitrA seramik fabrikasi is-
cileri, Cimse-is ile Toprak isverenleri Sendikasi arasinda
surdirdlen toplu is sézlesmesi gorismelerinde, talepleri-
nin kabul edilmesi i¢in 28 Subat 2015 gund, is ¢ikisinda
bir ylriys dizenledi. Yurtyus, taleplerin kabul edilme-
si ve toplu is sdzlesmesi suirecinde uzlasma saglanmasi
istenerek sonlandirildi.

KRISTAL-IS

TIS Surecindeki
Anlasmazlik Cozuldu

Kristal-Is, Sisecam’a ait Trakya Polatli Cam San. AS.
isyerindeki TIS gérusmeleri sirasinda isverenin fabrikaya
taseron almasi nedeniyle gorismele-
rin surdudrdlemeyecegdini belirterek
grev karari almisti. Takip eden su-
recte gerceklestirilen grev oylama-
sinda “evet” sonucunun ¢ikmasiyla,
isveren geri adim atarak, Kristal-
is'in, taseronun isyerinden cikaril-
masl talebini kabul etti. Ucretlerde
ve sosyal haklarda da ilerlemeler
kaydedilmesi sonucu Kristal-is ile
Trakya Polatli Cam San. AS. arasinda 3 Aralik 2014 gunt
TiS bagitland.

TURK METAL

UAMIF Geng isciler
Kurultayi

Uluslararasi Avrasya Metal isgileri Federasyonu
(UAMIF) Geng isgiler Kurultayl, 27 Ekim 2014 guni
Ankara’da yapildi.

Genel Kurulda konusan TURK-IS Genel Sekreteri,
Tiurk Metal Sendikasi ve UAMIF Genel Baskani Pevrul
Kavlak, Ortadogu’da dismanligin en tehlikelisi olan
din, mezhep ve etnik k6ken ayriminin basladigini ifade
ederek, “Artik Pandoranin kutusu acildi ve bitin kéta-
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lUKler etrafa yayildi” dedi. Bunlarin

planh programl bir sirecin sonucu

olduguna isaret eden Kavlak, salon-

da bulanan genclere, “Her tarlG ay-

rimcilikla, basta dini, mezhepsel, et-

nik olmak Uzere her turla ayrimci-

likla mucadele etmek zorundasiniz.

Bizim diinyamiz emek kardesliginin

Uzerine kuruludur. Siz o diinyay! insa etmekle yakimlu-
stintiz” diye seslendi.

Geng lisciler Kurultayrna TURK-iS Genel Baskani
Ergiin Atalay da katildi. Atalay burada yaptigi konusmada,
Turkiye'de basta iktidar partisi olmak UGizere tiim siyasilerin
bu hassas gunlerde bir araya gelmek durumunda olduklari-
ni ifade etti. Atalay, “Basta iktidar ve muhalefet partilerine
sesleniyorum. Buguin bir araya gelmeyecekseniz ne zaman
bir araya geleceksiniz? Demokrasi olmayan Ulkelerde ne
sendika olur, ne parti olur, ne mal olur, ne milk olur.
Herkes aklini basina almak mecburiyetinde” dedi.

Kurultayda 18 ulkeden 250 Avrasyali delege yer aldi.
Toplantiya ayrica CHP Genel Baskan Yardimcisi Yakup
Akkaya, Isci Partisi Genel Sekreteri Serhan Bolluk, Seker
is Sendikasi Baskani isa Gok, Haber is Sendikasi Baskani
Veli Solak ve ¢ok sayida misafir katild.

Kadina Yonelik Siddete
Karsi Yurayus

Turk Metal Gyesi kadin emekgiler, son dénemlerde
yogunlasan ve Universite 6grencisi Ozgecan Aslanin 11
Subat 2015 gind hunharca katledilmesiyle tlke ¢apin-
da toplumsal bir tepkiye dontsen, kadina yonelik siddeti
yuruyUs ve basin agiklamalariyla protesto etti. 21 Subat
2015 tarihinde Gebze'de ve 22 Subat 2015 ise Bursa’da
gerceklestirilen protesto gosterilerinde “Kadiniz, hakli-
yiz, kazanaca@iz; Durma ses ver, kadina siddete son ver,
Kadina siddete son, Ozgecanlar élmesin” gibi sloganlar
atildi ve cesitli pankartlar acildi.

TUMTIS

Kadin Iscilere Yonelik
Egitim Calismasi

Uluslararasi Tasima liscileri Federasyonu'nun (ITF)
destekledigi, TUMTIiSin kadin Uyelerine yonelik sen-

dikal egitimi, Gebze-Anadolu ve Avrupa yakasinda
TUMTIS'in 6érgutli oldugu isyerlerindeki kadin Gyelerin
katilimiyla yapild.

S6z konusu egitim calismasinda temel olarak
isyerinde toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliktan kay-
naklanan sorunlarin tespiti ve bu so-
runlara yonelik ¢dziim o6nerilerinin
getirilmesi hedeflendi. Bunun yani
sira, kadinlarin sendikalara katilimi
konusunda bilin¢glendirilmesi nok-
tasinda farkindalik yaratilmasinin
da amaclandigi ITF tarafindan des-
teklenen egitim calismasinda, top-
lumsal cinsiyet temelli isbdélimi-
nun, kadinlarin calisma yasaminda
yer alma sdrelerini ve bicimlerini etkiledigi vurgulana-
rak, mevcut sorunlarin asiimasinda érgttlenmenin dne-
mine dikkat ¢ekildi.

Me-Par Nakliyat
Direnisine TURK-IS'ten
Destek

TURK-iS ve bagh sendika subeleri, besinci aymni ge-
ride birakan ve TUMTIS Sendikamiz tarafindan strdu-
rilen Me-Par Nakliyat'taki direnise destek ziyaretinde
bulunarak gida yardimi yapti.

TURK-iS’e bagl sendikalarin Bursa Subelerinin her iki
haftada bir ziyaret ederek destek verdigi direnise, TURK-
IS Genel Merkezi adina da bir ziyarette bulunuldu.

TURK-iS 8. Bolge Temsilcisi Sabri Ozdemirin yani
sira TEKSIF sendikas! yoneticileri ile TEKSIFin 6rgutli
oldugu Yesim Tekstil isyeri temsilcisi ve Gyelerinin yani
isra TURK METAL, HABER-iS, TARIM-i$S sendikas! y6-
neticileri ile siyasi parti temsilcilerinin de katildigi ziya-
retin ardindan bir basin agiklamasi yapild.

Istanbul Trafik Vakfi'nda
Sozlesme

Tumtis Sendikamiz, istanbul’da otoparklari ve ceki-
cileriyle hizmet veren istanbul Valiligine bagh Trafik
Vakfrnda 6. Doénem Toplu is Sozlesmesi imzaladi.
Sozlesme ile Ucretlere ylzde 17°ye varan oranlarda zam
alinirken sosyal haklarda 6nemli artislar saglandi. Toplu
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is sozlesmesi Tumtis Gyelerinin tamaminin onayi alina-
rak imzalandi. Gegerlilik suresi 01.01.2015-31.12.2017
olan sozlesme ile Uyelerimizin mevcut haklari korundu
ve onemli artislar saglandi. Ucretlere yiizde 12 ila 17
arasinda degisen oranlarda zam alindi. Sosyal haklarda
onemli artislar saglandi.

GUVENLIK-Iis

Isyeri Temsilcisi Oldu
Isten Atildi

izmir demiryolu toplu tasima agini isleten sirket
iZBAN'da, giivenlik sefi olarak calisan Mustafa Ozgiic,
GUVENLIK-iS'e Uye olup isyeri
sendika temsilcisi secildikten sonra
kendisine yonelik isveren baskisi
silcisi secilmesinin ardindan, cesit-
li gerekgelerle hakkinda bir hafta
icinde 16 ayr tutanak tutuldu. 4 yil
8 aydir iZBAN'da galisan ve isyeri
sendika temsilcisi secilene kadar hakkinda herhangi bir
tutanak tutulmayan veya savunmasi alinmayan Ozgii¢’tin
isten cikarilmasi surecinde, isverenin isten cikarmaya
gerekce bulmak icin gegmise donik kamera kayitlarini
inceledigi ifade edildi.

Antalya'da Isci Kiyimi

Antalya Buyuk Sehir Belediyesi’nde taseron olarak
cahisan 200 isci, 1 Ocak 2015 tarihi itibariyle isten atil-
di. GUVENLIK-IS Sendikamiz, Antalya Biyik Sehir
Belediyesi dniinde gerceklestirdigi basin agiklamasiyla
isten atilmalari protesto etti. GUVENLIK-IS, isten atilan
isciler icin suiresiz eylem karari ald.

BELEDIYE-i$S

10. Genel Kurul Yapildi

Belediye-is  Sendikamizin  10.
Olagan Genel Kurulu 15-16 Kasim
2014 guni Devlet Su isleri Genel
Mudurliga  Konferans  Salonunda
yapildi.  Genel Kurul sonunda
yapilan  secimlerde, Belediye-is
Sendikamizin Yénetim Kurulunu
asagidaki isimler olusturdu:

Genel Bagkan

Nihat Yurdakul

Genel Bagkan Yardimcisi
Genel Sekreter

Sukru Erol
Nihat Aycicek
Cahit Korkmaz
Ali Celenk
Erdogan Kefeli

Genel Mali Sekreter
Genel Orgiitlenme Sekreteri
Genel TiS Sekreteri

Genel Egitim, Basin-Yayin Sekreteri Bayram Ozkan



TURK-iS'IN GUNDEMINDEN

BURSA VALISI KARAOGLU

Bursa Valisi Munir Karaoglu, 13 Ocak 2015 giniu TURK-IS
Genel Merkezi'ne gelerek Genel Baskan Ergun Atalay’t maka-
minda ziyaret etti.

TBB BASKANI FEYZIOGLU

Turkiye Barolar Birligi Baskani Prof. Dr. Metin Feyzioglu,
8 Ocak 2015 guni TURK-IS Genel Merkezi'ne Genel Baskan
Erglin Atalay’t makaminda ziyaret etti. Ziyarette ¢alisma hayati-
nin gincel konulari ve hukuksal diizenlemeler ele alindi.

EMINE ULKER TARHAN ZiYARETI

Anadolu Partisi Genel Baskani Emine Ulker Tarhan ve ber-
berindeki heyet, 14 Ocak 2015 guni TURK-IS Genel Baskani
Ergun Atalay’i ziyaret etti. Atalay, ziyarette, basta kadin istih-
dami olmak Uzere, taseronlasma, is saghg: guvenligi ve asgari
Ucret konusunda ¢alisan kesimin karsi karsiya oldugu sorun-
lari anlatti. Tarhan, TURK-IS’e Soma maden kazasi hakkinda
hazirladiklari bir rapor sundu.

KAYSERI VALISI DUZGUN

Kayseri Valisi Orhan Duzgiin, 12 Ocak 2015 gunii TURK-
IS’e gelerek Genel Baskan Ergln Atalay’t makaminda ziyaret
etti.

ILO ANKARA DIREKTORU REDDY

Uluslararasi Galisma Orguti (ILO) Ankara Direktorii Leyla
Tegmo Reddy, 18 Aralik 2014 giinii TURK-IS Genel Merkezi'ne
gelerek, Genel Baskan Erguin Atalay ile gorlsti. Bu goreve yeni
atanan Reddey ile calisma hayatinin gtincel konulari ele alindi.

SAKARYA UNIVERSITESI OGRETIM UYELERI

Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endustri iliski-
leri Bolum Baskani Prof. Dr. Yilmaz Ozkan ve Dog. Dr. Caglar
Ozdemir, 11 Aralik 2014 giini TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay’t makaminda ziyaret etti. Ziyarette, 2015 yilinda TURK-
IS ve Sakarya Universitesi CEEI Bolumunun ortaklasa diizen-
leyecegi 16. Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri Kongresi
hakkinda gorus alisverisi yapildi.



TURK-iS’IN GUNDEMINDEN

TURKIYE KIRMIZI ET URETICILERI ESKI ADALET BAKANI MUFTUOGLU
Turkiye Kirmizi Et Ureticileri Merkez Birligi Baskani Bi- Eski Adalet Bakani ismail Muftioglu (15. dénem) 20 Ocak
lent Tung, 13 Ocak 2015 giinii TURK-iS’e gelerek, Genel Bas- 2015 guni TURK-iS’e gelerek, Genel Baskan Ergiin Atalay’i

kan Ergin Atalay’t makaminda ziyaret etti. makaminda ziyaret etti.

ULASTIRMA BAKANI ELVAN’I ZIYARET iISKENDERUN BELEDIYE BASKANI
iskenderun Belediye Baskani Seyfi Dingil, 13 Ocak 2015

TURK-iS Genel Bagkani Erguin Atalay, 5 Aralik 2014 gini
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Latfi Elvan’t maka- guinii TURK-IS Genel Merkezi'ne gelerek Genel Baskan Ergiin
Atalay’t makaminda ziyaret etti. Ziyarette Genel Mali Sekreter

minda ziyaret etti. Ziyarette calisma hayatinin gtincel konulari
Ramazan Agar da bulundu.

ele alind.

CHP MILLETVEKILIi TUNAY ILO TURKIYE OFiS DIREKTORU OZCAN
ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitl) Tirkiye Direktoéril Nu-

CHP istanbul Milletvekili Faik Tunay, 20 Ocak 2015 giini
man Ozcan 22 Ocak 2015 giinii TURK-IS Genel Bagkani Ergiin

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay’t makaminda ziyaret etti.
Atalay’l ziyaret etti.



TURK-iS'IN GUNDEMINDEN

SAMSUN VALISINiI ZIYARET SAMSUN BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
Bir dizi ziyaret i¢cin Samsun’a giden TURK-IS Genel Baskani Genel Baskan Ergun Atalay, 12 Subat 2015 gund, Samsun

Ergiin Atalay, 13 Subat 2015 gunii Samsun Valisi ibrahim Sa- Buyuksehir Belediyesine giderek, Baskan Yusuf Ziya Yilmaz

hin’i makaminda ziyaret etti. makaminda ziyaret etti.

SAADET PARTISI ZIYARETI SAKARYA ESNAF VE SANATKARLAR

Saadet Partisi Genel Baskan Yardimcilari Temel Karamol- QODALARI BIiRLIGI
laoglu ve Hasan Bitmez, 19 Subat 2015 giini TURK-iS Genel
Merkezine gelerek, Genel Baskan Ergiin Atalay’t makaminda Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani Hasan
ziyaret ettiler. Alisan ve beraberindeki heyet, 10 Subat 2015 guni TURK-iS
Genel Merkezine gelerek, Genel Baskan Ergiin Atalay’t maka-
minda ziyaret etti.

TURKIYE ORGAN NAKLI VAKFI
Turkiye Organ Nakli Vakfi Baskani Dr. Eyup Kahveci 10 SAKARYA EMNIYET MUDURU BABADAGI

Aralik 2014 gini TURK-IS Genel Baskani Erglin Atalayi ziya- Sakarya Emniyet Mudirii Osman Babadagi, 16 Ocak 2015
ret etti. Ziyarette, Vakfin kurulus amaci ve faaliyetleri hakkinda  giini TURK-iS’e gelerek Genel Baskan Ergiin Atalay’i maka-
bilgi verildi. minda ziyaret etti.
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TURK-IS Toplulugu gectigimiz aylarda iki degerli Gyesini
kaybetti. Ailelerine ve sevenlerine bassagligr dileriz,

Orhan Ergelik

2014°0n son aylarinda iki aci kayip yasadik. 26
Ekim 2014 guni, Petrol-is Sendikasi eski genel bas-
kanlarindan ismailTopkar’l, 25 Kasim 2014 giini ise,
TURK-IS eski Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve
Tes-Is Sendikasi eski Genel Baskani Orhan Ercelik’i
kaybettik.

Orhan Ercelik’in cenazesi 26.11.2014 guni
istanbul’da Bilyukcekmece Mezarhginda topraga ve-
rildi.

Ergelik, 1936 yilinda Tokat Zile’de dogdu. Calisma
hayatina 1956°da Eskisehir Seker Fabrikasi’nda bas-
ladi. Daha sonra DSi Kayseri Bélge Mudirliigine
gecti. Kayseri ve Havalisi DSI iscileri Sendikasl
Yonetim Kurulu'nda yer aldi. Kurulusunda yer al-
digi Tes-is Federasyonu’nun 1964 yilinda Genel

Teskilatlandirma Sekreteri, 1968 yilinda Genel
Sekreter ve 20-23 Eylul 1971 ginlerinde yapilan 5.
Genel Kurulunda Tes-is Federasyonu Genel Bagkani
gorevine secildi. Bu gorevini 1986 yilina kadar sir-
durdi. 1979 yilinda yapilan TURK-iSin 11. Genel
Kurulunda, Genel Teskilatlandirma Sekreterligine
secildi. Bu gorevini 24-28 Mayis 1982 tarihinde ya-
pilan 12. Genel Kurula kadar siirdirdi. Ergelik, evli
ve U¢ ¢ocuk babasiydi.

TURK-IS eski Yénetim Kurulu Uyesi (simdiki
Bagkanlar Kurulu), eski Petrol-is Sendikasi Genel
Baskani, eski TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi ismail
Topkar’in cenazesi 27 Ekim 2014 guni Zincirlikuyu
Mezarliginda defnedildi.

Topkar, 1927 yilinda Giresun Gorele’de dogdu.
Teknik Okulu bitirdikten sonra Petrol Ofisinde ¢a-
lismaya basladi. Petrol-is Sendikasi Genel Bagskanhg
(1968-1978) ve TURK-IS Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulundu (1968-1979). Topkar evli ve
iki cocuk babasiydi.

Orhan Ergelik ve ismail Topkar’a Allahtan rah-
met, kederli ailelerine, sevenlerine ve TURK-IS top-
luluguna bassagligi diliyoruz.

ismail Topkar
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ISCININ KITAPLIGI

ENDUSTRI iLISKILERI

Doc¢. Dr. Tirker Topalhan

M atser Yayincilik - 2015

E ndistri iliskileri ~ dersleri
otuza yakin dUniversitemiz-
de verilmektedir. Ancak bu

disiplinde yazilmis kitaplarin sa-

yisi ¢cok degildir. Dog¢.Dr.Turker

Topalhanin “Endustri iliskileri”

kitab1 bu noksanligi giderecek bir

¢alisma olmustur.Calisma yasami-
na Endistri iliskileri sahasinda (
bir sendikada ) baslayan Topalhan
daha sonra akademiye gec¢cmistir.
Kitabinda bu deneyiminin yararh

izlerini gérmek mimkudnddur.

“Endstri iliskileri” bes bélum-
den olusmaktadir. Kitabin, birinci
Endustri
hazirlayan kosullarin tarihsel si-

béliminde Devrimini
re¢c icerisindeki gelisimi anlatila-

rak, endustri iliskileri kavrami,

endustri iliskilerinin konusu ve

kapsami ele alinmis, konuya ilis-

kin kuramlar incelenmeye calisil-
mistir. ikinci bélimin konusunu
ise endustri iliskilerinin taraflar
olusturmustur. Kitabin
béliminde sendika hakki ve sen-

ucincu

dikal o6zgurlukler incelenerek bu
hak ve o6zgurluklerin uluslararasi
konul-

yasal dayanaklari

Kitabin dordunci bolu-

ortaya
mustur.
munde endustri iliskilerinin temel
dinamiklerinden olan toplu pazar-
hgin kapsami, dizeyi ve konusu
ele alinarak toplu pazarlik sonucu
uyusmazhk c¢ikmasi halinde bas-
vurulacak baris¢gi ve mucadeleci
¢6zum yollart anlatilmistir. Kita-
bin besinci ve son béliminde en-
dustri iliskileri sisteminde kokli
degisimler yaratan kiresellesme
kavrami ele alinmis ve bu degisim
Oncesi ve degisim donemindeki
parametrelerin ortaya c¢ikardigi so-

Calisma Hayatinin Son 10 Yilinin

Analizi (2003-2013)

Tarkan Zengin

2014

CALISMA HAYATINDA
SON 10 YILIN ANALIiZi
2003-2013

T arkan Zengin’in kitabi Stra-
tejik Duasunce Enstitusu
yayinlari arasinda cikti.

Enstitd toplumun blayuk kesimini
ilgilendiren *“galisma hayati” ko-
nusunu ele alan bir calismay1, ye-
rinde bir tercihle yayimlamayi he-
deflemis. Tarkan Zengin, calisma
hayatinin icinde olan bir sendika
calisani ve akademik kariyeri olan
bir isim olarak bulundugu yer-
den gorduklerini anlasilir ve acik
bir tUslup ile yazmis. Ortaya rahat
okunan bir kitap ¢cikmis.

Kitap U¢ boélimden olusuyor.
Birinci bélimde “Temel Yasa-
lardaki Degisiklikler”, ikinci bo-

Dr. Naci ONSAL

nugclar tartisilarak endustri iliski-
lerinde yeni egilimler ve arayislar
konusunda bilgiler verilmistir.

Topalhan’in kitabi 6grenciler,
genc¢ sendikacilar, endustri iliski-
leri alaninda ¢alisanlar ve bu alan-
la ilgilenenler icin yararli olacak
bir ¢alisma olmustur. Okumalarini
Oneririm.

limde ”lsguctu Piyasalarindaki
Degisiklikler”, uc¢unct bélumde
ise “Calisma Hayatindaki Diger
Onemli Degisiklikler” islenmis.

Satir aralarinda tespitlere ilave ola-
rak cozume donuk yaklasimlari da
bulmak miumkin. Tirk Harb-is
Sendikamizin uzmanlarindan olan
Tarkan Zengin, ¢aliskan bir yazar,
bu kitap yedinci kitabi. Zengin,
sendikal alanda edindigi deneyim-
leri basta isciler olmak Uzere alan-
paylasiyor.

Calisma yasam1 icindeki herkese

la ilgilenen herkesle

salik veriyorum.
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Ekim 2014

Orta Vadeli Programda Calisan-
Tedirgin Edecek Hedefler
Ongoraluyor: Milyonlarca galisa-

lari

ni ilgilendiren kirahik isc¢i ve ki-
dem tazminati fonu kurulmasi ile
ilgili hedefler Orta Vadeli Prog-
ram’da yer aldi. Cumhurbaskani
Abdullah Gul'tn
aykiri’ diyerek veto ettigi ‘isci Ki-

‘insan onuruna

ralama’ ve ‘kidem tazminati fonu’

ile ilgili dizenlemeleri 6ngdren
TBMM'ye

sunulacaginin aciklanmasina yo-

Kanun Tasarilarinin
nelik olarak is¢i konfederasyonla-
r1 tepki gosterdi.

Ekim 2014

Sigortalilarin Yuzde 41'i Asga-
ri Ucretli GCalisiyor: Yazil soru
onergesini yanitlayan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik, SGK kayitlarina gére 2014
yili Subat ay itibariyle 4/a kap-
samindaki sigortalilarin ytzde
41’inin asgari Ucret ile calistigini
bildirdi. Turkiye istatistik Kuru-
mu’nca, Tirkiye genelinde ista-
tistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
dizeyinde yillik bazda kayit disi
istihdam orani hesaplandigini da
belirten Celik, buna gdére 2005
yilinda 48,17 olan kayit disi is-
tihdam
36,75 olarak gerceklestigini kay-
detti.

oraninin 2013 yilinda

Kasim 2014

Basbakan tarafindan is Kazala-
rinin Onlenmesine iliskin Pa-
ket Aciklandi: Basbakan Ahmet
Davutoglu’nun acikladigr pakete
gore; ¢cok tehlikeli islerde calisan
2 milyon 700 bin calisana mes-
leki yeterlilik belgesi alma zo-
runlulugu gelecek. Yapi denetim
firmalarina is saghigi ve guvenligi
konusunda sorumluluk getirile-

16

25

cek, insaatlarda santiye sefine,
madenlerde daimi ve teknik ne-
zaretgilere, ‘is guvenligi uzmant’
olma sarti aranacak. Rdodovans,
kiralama veya goéturd wusuluyle
ihale edilen islerde uretim zorla-
malarinin engellenmesi icin uy-
gun planlama yapilacak. Boyle
bir durumda s6zlesme feshedile-
cek. Rodovans sureleri 15 yildan
az olmayacak. Basbakanin agikla-
malarini degerlendiren TURK-iS
Genel ve Turk Metal
Sendikasi Genel Baskam Pevrul
Kavlak, paketin bir farkindalk

anlaminda

Sekreteri

olusturmasi mem-

nuniyet verici olmakla birlikte,
madenlerde sadece ylUzde 5’lik
bir sendikalilasma oranina dikkat
cekerek, esas olan érgitlenmenin
onundeki engellerin kaldirilmasi

gerektigini soyledi.

Kasim 2014

Sigorta Sandiklarinin SGK'ya
400 bin Ki-
ilgilendiren ‘vakif sandik-

Devri
siyi
lari”’ konusunda kritik bir karar

Erteleniyor:

alindi. Bu nedenle 6nimuzdeki

aylarda SGK'ya devir sirecini
bir yasa degisikligi
Bakanlar

erteleyen
yapilacak. Kurulu’na
verilen sire 8 Mayls 2015 tari-

hinde sona eriyor.

Kasim 2014

iscileri  Alanda:
Turkiye’nin doért bir yanindan

Karayollari
Ankara'ya gelerek Karayollari
Genel Mudurlagu 6nidnde eylem
yapan Yol-is Sendikasi Uyesi ta-
seron yol iscileri, kadro haklari-
ni istedi. Binlerce is¢i din inénu
Bulvari’nda, Ankara Karayollari
Genel Muadurlugu o6nunde bir

araya geldi. “Taseron sistemi
oldurayor”, “Yargl kararlari uy-
gulansin”, “Ant i¢tik kadromu-
zu alacagiz” dovizleri tasiyan
isciler, “Bizler emegiyle gecinen
ve ¢ok agir kosullarda calisan
iscileriz. Koéle olmadik, olmaya-

cagiz. Kadro hakkimizi alincaya

26

kadar mucadelemizi surdirece-
§iz” dedi. TURK-IiS Genel Bas-
kani Ergin Atalay, bu konuda
gitmedikleri kapi kalmadigini
belirterek haklarini alana kadar
iscilerin yaninda olacaklarini
soyledi. Yol-is
ni Ramazan Agar ise isgilerin 3
yildir kadro bekledigine dikkat

cekerek, bir an 6nce kadrolarin

Genel Baska-

verilmesini istedi.

Kasim 2014

Ozellestirme Gelirleri 61 Milyar
Liraya Yukseldi: 2015 Butcesi ile
ilgili sunum yapan Maliye Bakani
Mehmet Simsek, 2003°'ten bugiine
61,2 milyar dolarlik 6zellestirme
gerceklestirdiklerini  belirterek,
“Basta enerji, ulasim, sigortacihik,
telekomunikasyon ve sans oyun-
lari sektorleri olmak Gzere kapsa-
ma alinan tim sektorlere ydnelik
6zellestirme calismalarina devam
edece@iz” dedi.

5 Aralik 2014

Madende ILO Sozlesmeleri
Onaylandi: Soma ve Ermenek’te-
ki facialardan

sonra Yyeniden

gindeme gelen madenlerdeki
guvenlik ve saghk konularinda
hukumetlere

ve isletmecilerine

o6nemli yukumlulukler getiren
Uluslararasi Calisma Orgutinin
(ILO) 176 sayih s6zlesmesi din
kabul edildi.

Madenciler Gununde kabul edi-

Meclis’te Dunya
len sdzlesme, iscgilere guvenlik ve
saglikta ilgili bilgileri 6grenme,
makul gerekce sartiyla tehlikeli
durumda madeni terk etme hakki
taniyor. 1998°'de yururlige konu-
lan sdzlesmeyi bugine kadar 29

ulke onayladi.

15 Aralik 2014

ilag
tarafindan

ilagta Kemer Sikilmamali:
sektor
Basbakan Ahmet
Sosyal
ila¢ politikasi ve fiyat belirleme-

temsilcileri
Davutogluna
Guvenlik Kurumu’nun

lerini elestiren bir rapor gonde-



rildi. ilagta asiri kemer stkmanin
getirdigi olumsuzluklara dikkat
cekilen raporda, SUT uygulama-
lari ve taban fiyat nedeniyle ecza-
ci-vatandas arasinda da sorunlar

yasandigi belirtildi.

29 Aralhik 2014

Emekli Sandigr ikramiyesin-
de 30 Yil Sinirt iptal Edildi:
Anayasa Mahkemesi, Emekli
Sandigr Kanunu’nun, “emekli
ikramiyesinin hesabinda 30 fiili
hizmet yilindan fazla surelerin
dikkate alinmayacagina” iliskin
hikmd iptal etti. Boylece, me-
mur emeklileri 30 yilhin Gstin-
deki calismalari icin de ilave ik-
ramiye alabilecek. Bu karar ayni
zamanda en dusuk kademedeki
memurdan en yuksek makam-
daki kamu calisanina kadar her-

kesi etkileyecek.

3 Ocak 2015
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isci, Memur ve Emekli Zamlari
Aciklandr: 2014 yih
ay tuketici fiyat artis1 ylzde 2.33
1 Ocak
kesimi

ikinci alti
olarak aciklandigindan,

yurarlakla olan kamu
toplu

daki iscilere enflasyon farki olus-

is sbzlesmeleri kapsamin-

madi ve 2015 yili birinci alti ayda
yluzde 3 zam uygulandi. Kamu
calisanlarina ve memur emekli-
lerine de yuzde 3 zam yansitildi.
1 Ocak 2015 itibariyle birinci alti
ayda isci ve Bag-Kur emeklilerine
ise, yuzde 2.33 artis dngoérulda.
Ge-
nel Baskani Kazim Ergun yaptigi

Turkiye Emekliler Dernegi
aciklamada; is¢ilerin harcamala-
rini temsil etmeyen tuketici fiyat
artislarina gére yapilan artislarin,
emeklileri giderek yoksullastir-
digina dikkat cekerek, yeni bir
artis sisteminin belirlenmesi ge-

rektigini soyledi.

15 Ocak 2015

iscilerin Kadrolari Verilmeli:
Basta Karayollari olmak uzere,
muvazaall bir sekilde calistiril-

diklari tespit edilen ve yargi ka-

rari olan iscilerin kadrolarinin
kisa surede ¢ozulecegini agikla-
yan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik, 6552 sayih
Kanun ile getirilen prim borcu
yaptlandirmasindan 2 milyon
soyledi.

TBMM’'de Komisyonda goérisi-

kisinin yararlandigini

len Tasari ile ilgili aciklamalar-
da bulunan Celik, is saghg: ve

guvenligi konusunda da yeni
dizenlemelere gittiklerini be-
lirterek, o6zetle sunlari soyledi:

is guvenligi uzmani isyerindeki
tehlikeli ge-
rekiyorsa, durumu hem isvere-
ne hem de ayni anda bakanliga

isleri durdurmasi

bildirecek. Faaliyeti durdurulan
bir
ettirilmesi halinde, isyeri sahibi

isyerinin c¢alismaya devam

paraya cevrilmeden 3 yil hapis
carptirilacak. Bir is-
yerinde 3 yil boyunca bir kaza

cezasina

yoksa isverenden issizlik fonuna
odedigi yuzde 2’lik payin yiuzde
1’ini alinmayacak. Madenlerde-
ki calisma sdreleri su an 6 gun
6 saat. Bunu uzlasi ile 2 gun tatil
ve 7.5 saat gunluk calisma sekli-

ne getirecegiz.

22 Ocak 2015

Soma’dan GO¢ Basladi: Tes-is
Soma Sube Baskani Bedri De-
miraslan, Soma’da maden kaza-
sI sonrasinda issizligin artmasi
Uzerine go6c¢ basladigina dikkat
cekerek, Ozellestirmelerin erte-
lenmesini ile ilgili olarak Ak Parti
milletvekillerin s6z vermelerine
ragmen hicbir degisikligin olma-
masi karsisinda gog, aclik ve yok-

sullugun arttigini soyledi.

24 Ocak 2014

2014 Yih is Kazasi Sonuglari
Aciklandi: is Saghg: ve is Gu-
2014
meydana gelen is kazalarini bir-

venligi Meclisi, yilinda
¢ok yonden ele alan bir rapor ha-
zirladi. Rapora gore 2014 yilinda
meydana gelen is cinayetlerinde
1186 isci kaybetti ve

binlerce is¢cide is goremez duru-

hayatini

ma duistd.

27

29

31

Ocak 2015

Kiralik
demde: TBMM'ye sunulan Ka-

iscilik Yeniden Gun-

nun Tasarisinda, kiralik is¢ilik
ile ilgili yeni dizenlemeler 6n-
goruluyor. Buna gore askerlik,
izni ile

dogum, analik ve sit

Ucretsiz izin hallerinde izin
sliresince, ebeveynlere dogum-
dan sonra taninan kismi sireli
¢alisma suresince 6zel istihdam
birolarindan is¢i kiralanabile-
cek. TURK-IiS, iscilerin sémi-
rilmesine ve oOrgutsiz kalma-
sina neden olan 6zel istihdam
birolari kanaliyla isci teminine

karsi ¢ikiyor.

Ocak 2015

Kidem Yénelik
Aciklamalar Tepi Cekti: Basba-
kan Ahmet Davutoglu, 10. Kal-
kinma Plani

Tazminatina

yapisal doénusim
kidem

bir
soy-

program1 kapsaminda

tazminati sisteminde yeni
dizenleme yapacaklarini

ledi. Kidem tazminati ilme ilgi-
li getirilecek yeni sistemin her
bir is¢i i¢in bir hesap acilmasini
ve isverenin o hesaba yatirdigi
paralarin da fonda toplanmasi
hedefleniyor. TURK-IiS, bireysel
kidem tazminati fon sistemini,
kabul edilemez olarak degerlen-
dirildi. TURK-iS Genel Baskani
ve YOnetim Kurulu Uyeleri tara-
findan televizyon kanallarinda

yapilan acgiklamalarda, kidem
hak

aranan bir yil ¢calisma kosulu-

tazminatina kazanmada
nun kaldirilmasi halinde, kidem

tazminati  sorununun buyuk
oranda c¢6zime kavusacagl ve
yararlanmanin genisleyecegi ifa-

de edilmistir.

Ocak 2015

6 Yilda 2 Milyon Kayitdisi Ca-
lisan Kayit Altina Alindi: Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) Sigorta
Muaddarad Ahmet

kontroller

Primleri Genel

Acikgdz, capraz sa-
yesinde 2008 yilindan bu yana

tim sektorlerde 2 milyona yakin



kayitdisi calisan tespit ettiklerini
soyledi. Acikgdz sigortasiz ele-
man calistiranlar icin ise, “Ceza
uygulamasinda ise bir Kisinin yil-

ik maliyeti 40 bin liray1 buluyor
diye konustu.

3 Subat 2015

Ocak 2015'de Enflasyon Yuk-
seldi: 2014 Aralik ayinda eksi
0.44 olarak hesaplanan tiketici
fiyat artislari, 2015 Ocak ayin-
da ylzde 1.10 olarak agiklan-
di. Aralik ayi
¢ciktigindan,

enflasyonu eksi
isci ve Bag-Kur
emekli ayliklarina yldzde 2.33
artis yapildi. 2014 yih ikinci alti
ay enflasyonunun ytzde 2.33
olarak aciklandigindan, kamu
iscilerine enflasyon farki olus-
mamistir. Bu yoénuyle bakildi-
ginda, ¢ahisanlarin ve emeklile-
rin aleyhine olan bir enflasyon
sepeti ve hesaplanma yéntemi
bulunmaktadir. Bu hesaplanma
sistemi, c¢alisanlarin ve emek-

lilerin harcamalarini gergekgi

olarak temsil etmediginden,

yeni bir hesaplanma ydntemi
Oncelikle, TUIK
tcretliler endeksi
TUIK 2015

Ocak ayi tuketici fiyat hesapla-

getirilmelidir.
tarafindan
olusturulmalidir.

malarina gore; Ocak 2015/Ocak
2014 donemsel artis fiyat artisi
yuzde 7.24, 12 ayhk ortalamala-
ra gore yuzde 8,80 olarak agik-
landi. TUIK’in hesaplanma yén-
temi uzmanlar ve yorumcular

tarafindan da elestirilmektedir.

5 Subat 2015

SGK Saghik Politikalari Bilim-
sel Danisma Kurulu Olusturul-
du: saghik sigortasi uy-

gulamasina ydnelik politikalara

Genel

iliskin yarutilecek ¢alismalarda
bilimsel ve teknik danismanhk
yapmak Uzere Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan olusturulan
Saghk Politikalari da-

nisma Kurulu toplantisi yapildi.

Bilimsel

Danisma Kurulunda; o6gretim

Uyeleri, rektorler ve doktorlar

saghk politikalarina iliskin rapor

ve gorius olusturularak sistemin
daha iyi isletilmesi ve aksayan
yonlerinin belirlenmesinin he-
deflendigi belirtildi.
Kurulu’nun acilisinda konusan
SGK Baskani Yadigar Gékalp il-
han, bu olusumun bir genel sag-

Danisma

lik sigortasinin bilimsel olarak
da degerlendirilmesinin amag-
landigina isaret ederek, halki-
miza karsi buyuk sorumluluk-
larinin oldugunu soyledi. 2014
yithinda 54 milyar 600 milyon

saghk harcamasi yapildi.

6 Subat 2015
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167
Guvenlik ve Saghk Sozlesmesi
Onaylandi: Tuarkiye’nin

Sayili  ‘insaat lislerinde
imza-
Ulus-

Orguti’'nun

lamamakla elestirildigi

lararast  Calisma

167 numarali sdzlesmesi 27 yil

sonra Turkiye tarafindan im-
zalandi Uluslararasi Calisma
Orgiuti’'nin (ILO), 1988 yilin-

da kabul ettigi ve 1991 yilinda
yurarlige giren dair karar Res-
mi Gazete'de yayimlanarak yu-
rarlige girdi. S6zlesmeye gore,
Turkiye de bu gercevede ILO'ya
insaat sektoruyle ilgili tedbirler
ve faaliyetlerle ilgili yillik rapor
ILO,
sbzlesmelerin uygulanip uygu-

sunmak zorunda olacak.
lanmadigina yoénelik bagimsiz
uzmanlar tarafindan yapilan de-
netim sistemi isletiyor. ILO taraf
tulkelerden bilgi alabildigi gibi,
ilgili devletin ne kadar ilerleme
sagladigim da kendi uzmanlari
aracihgiyla tespit c¢alismasi ya-
piyor. Her insaat alaninda yeteri
miktarda icme suyu, tuvalet, yiI-
kanma tesisi, yemek ve barinak
yerleri bulundurulmasi zorunlu
olacak. Sozlesme hukimlerinin
fiilen uygulanmasini saglamak

amaciyla devlet, caydirici ceza
ve Onlemler uygulayacak, dene-

timi saglayacak.

Subat 2015

issizlik Orani Yizde 10.7'ye
Yukseldi: Turkiye istatistik Ku-
rumu tarafindan yapilan agikla-

18

mada; Kasim 2014 itibariyle is-
sizlik orani ylzde 10.7’e ulastigi
belirtildi. istihdam
issizlerin

edilenlerle

)

olusturdugu ‘isgucu
sayisi Turkiye istatistik Kurumu
(TUIK) wverilerine gére Kasim
2014°'te 28 milyon 970 bin, is-
gucune katilma orani ise, yuzde
50.5; bu oran erkeklerde ytzde
71, kadinlarda yuzde 30.5 belir-
lendi. issiz sayisi ise, 3 milyon
96 bin olarak hesaplandi. istih-
damda kayit disi calisanlarin sa-
yist 8 milyon 777 bin, kayit disi
calisanlarin istihdam i¢indeki
orani yuzde 33,9 olarak hesap-
land1.

Subat 2015

Hanelerin Maddi Durum Beklen-
ti Endeksi Distu: Turkiye ista-
tistik Kurumu (TUIK), Subat ayi
Tuketici Guven Endeksini agik-
lad!.
ve Turkiye Cumhuriyet Merkez

Turkiye listatistik Kurumu

Bankasi
tuketici

isbirligi ile yuaratalen

egilim anketi sonucla-
rindan hesaplanan tiuketici gliven
endeksi sonucuna gdre, hanenin
maddi durum beklentisi endeksi
bir 6nceki aya gore ylizde 1.2 ora-
ninda azaldi. Ocak ayinda 87.84
olan endeks degeri Subat ayinda
86.75 oldu. Bu dusus, gelecek 12
ayltk dénemde hanenin maddi
durumunun daha iyi olacagini
bekleyenlerin oraninin azalma-
sindan kaynaklandi. issiz sayi-
sI beklentisi Ocak ayinda 91.49
olan genel ekonomik durum bek-
lentisi endeksi ylizde 0.7 oranin-
da azalarak, Subat ayinda 90.87
oldu. Bu dusus, gelecek 12 ayhik
doénemde genel ekonomik duru-
mun daha iyi olacagr yénunde
beklentisi olan tiuketicilerin sayi-
sinin bir dnceki aya gore azaldigi-
ni goésterdi. issiz sayisi beklentisi
endeksi bir 6nceki aya gore ylzde
2.7 oraninda artarak, Subat ayin-
da 69.64 degerine yukseldi. Bu
artis, gelecek 12 aylik déonemde
issiz sayisinda artis bekleyenlerin
azalmadan

oranindaki kaynak-

land.

87
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19 Subat 2015

Genel Saglhik Sigortast Prim
Borcu Belirsizligi Surtyor. 6552
sayllt Torba Kanun ile sigortali
olmayan 5.3 milyon Kisinin ge-
nel saglhk sigortasina tescillerini
yaptirmadigindan, borg¢ tutari 10
milyon liraya yukseldi. 30 Mart
2015 tarihine kadar Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanisma Vakfi'na
testi isten-

gelir yaptirmalari

mektedir. Bu kapsamda olanla-
rin basvurusu 153 bin ile sinirh
kaldigindan, yeterli bir bilgilen-
dirmenin yapilmadigr yéninde
elestiriler gelmeye basladi. Tebli-
gati almayan yurttas borcundan
haberdar olmadigi icin gelir testi
yaptirmiyor. CHP Ankara Millet-
vekili Bulent Kusoglu, bu sorun
yaninda “Sadece Bag-Kur borcu
oldugu
yararlanamayan 1

icin saghk sisteminden
milyonun
Uzerinde insan var” dedi. Bu de-
gerlendirmelerden de gorulecegi
gibi, genel saglik sigortasi saglik-
liislemiyor. Genel saglik sigorta-
sina tescil islemleri konusunda
yeni bir sistem gelistirilmelidir.
SGKye ait
yapilandiriimasi kapsaminda,
30 Nisan 2014’'ten 6nceki Bag-
Kur, SSK, genel saglik sigortasi

borglarin  yeniden

idari para cezalari da dahil tim
prim borclan, gecikme zammi,
gecikme faizi var. Bakanlar Ku-
rulu’nun 30 Mart 2015’ten sonra
sUreyi 6 ay uzatma yetkisi oldu-
gunu sdyleyen uzmanlar, saghk
hizmetinin alinmasi tebligatlar
beklenmeden bir an 06nce ge-
lir testi yaptirilmasini 6neriyor.
Yesil Kartlilar, kismi sureli cali-
sanlar 6grenciler, (25 yasini dol-
durmus Universite ogrencileri),
zorunlu sigortasi sona erenler,
genel saghik sigortasi prim borg-
girip,
‘GSS Prim borglarinizi yapilan-

lari, sgk.gov.tr adresine
dirtyor uz’a basip, ¢itkan sayfanin

en altinda ‘Genel saghk sigor-
tasi tescil ve bor¢ durumunuzu
6grenmek icin tiklayin’a basip
kimlik bilgilerini girerek 6greni-

lebiliyor. Gelir testi sonucunda,

20
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hanede kisi basina asgari tcretin
ugte birinden daha az gelir tespit
edilmesi durumunda, genel sag-
lik sigortasi primi devlet tarafin-
dan 6deniyor.

Subat 2015

Is Saghgr ve Guvenligi Mevzua-
ti Surekli Degisiyor: TBMM/'de
Komisyonda bulunan Torba Ka-
nun Tasarisi, isverenin talepleri

ile surekli degisiyor. isyerinde

olumlu kaza yasayan isverene

5 yil ihalelerden men o6ngéral-
mistd; bu sdare 2 yila indirildi.
Faaliyeti durdurulan isyerlerine
para cezasinin taslakta olmasina
ragmen, kaldirilmasi isteniyor. is
kazasi yasayan isverenlerin daha
yuksek issizlik sigortasi primi
6demesini dizenleyen madde de
taslaktan cikarildi. is kazalari ve
meslek hastaliklart yonunden iyi
bir yerde olmamamiza karsin, is
saghgr ve guvenligi mevzuatini
surekli degistirilmesi, her konu-
ya isveren maliyeti olarak bakil-
digindan,

calisma kosullarinin

iyilestirilmesi ve is kazalarinin
onlenmesi 6ninde ciddi engeller

olusturuyor.

Subat 2015
Suresinde Bag-Kur’a Kaydini
Yaptiramayanlarin Beklentileri:

Cesitli meslekler adi altinda ba-
gimsiz calisanlarin vergi ve mes-
lek odasi kaydi bulunanlar, sure-
sinde Bag-Kur kayit yaptirmama-
lar1 nedeniyle sigortali sayilma-
diklarindan, bu kapsamda olanlar
Bag-Kur’a kayitve bor¢clanma icin
yeni bir firsat taninmasini iste-
TBMM’de bulunan

Torba Kanun Tasarisina bu yon-

mektedirler.

de bir teklifin verilmesi yéonunde
beklenti olusmustur.

Subat 2015

issizlik ve Gelir Esitsizligi Arti-
yor: Turkiye'nin donem baskani
oldugu G-20 ile OECD isbirligin-
de duzenlenen Ciraklara Yoénelik
isbasinda Kaliteli Egitim Konfe-

27

ransi Antalya’da gerceklestirildi.
Konferansin ag¢ilis boéluminde
konusan TURK-IS Genel Baskani
Ergiun Atalay, 13 milyon calisa-
nin bulundugu Turkiye'de sade-
ce 1 milyon sendikali is¢i oldu-
guna dikkat ¢cekerek, “Bu durum
G-20 dénem baskanhigini yapan
Turkiye'ye yakismiyor” dedi. Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik, issizligin en buyuk
sorun olduguna isaret ederek,
Basbakan Ahmet Davutoglu'nun
yakinda yeni istihdam paketini
aciklayacagini belirtti. TiSK Bas-
kani Yagiz Eyuboglu, Turkiye'de
genclerin beste birinin issiz oldu-
gunu, 15-25 yas grubunda issizli-
gin yuzde 19.9’a ¢iktigina, 4 geng
kadindan da birinin issiz oldugu-
na isaret eden Eyuboglu, ¢c6zum
isbasinda
masi gerektigini vurguladi.

icin egitimin artiril-
Kog
Holding Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Kog,

gelir

issizligin yukseldigini,
dagilimindaki esitsizligin
derinlestigini, orta sinifin zayif-
ladigint belirterek, “zenginlerin
daha zengin, fakirlerin daha fakir
hale geldigini” soyledi. Bu agik-
lamalardan da gérulecedi gibi,
calisma kosullari ve hak arama
yollari zorlasmis, is kazalari ve
meslek hastaliklarini 6nleyecek

gercek¢i tedbirlerin alinmasin-
da kararli bir politika ve kaltur

olusturulamamistir.

Subat 2015

Gemi Adamlari iase Bedeli
Tespit Kurulu Toplandi: Gemi
Adamlarinin ikamet Yerleri,

Saglik ve iaselerine Dair Yonet-

meligin 9. maddesi geregince,
Gemi Adamlari iase Bedeli Tes-
pit Kurulu toplanarak, 2015 yih
iase bedelini gunluk 23 lira ola-
rak belirledi. lase servisi kurul-
mayan gemi adamlarina édenek
ucretin  belirlenmesinde fiyat
artislari ile is Teftis Kurulu Bas-
kanliklari’nin rapor ve Onerileri
de hesaplamada dikkate alindi.
TURK-IiS, Tespit Kurulu'nda iki

uye ile temsil edildi.



TURK-IS'TEN KIZILAY'A DESTEK

Atalay: Dlnyanin heryanina yardim gétiren
Kizilay'a destek olmaliyiz.”

T URK-iS, Ankara’daki ihtiyag
sahibi Turkmen aileler igin
1000 koli gida malzemesi

yardim1 yapti. Hazirlanan gida koli-
leri Tark Kizilay’r araciligiyla ailele-
re ulastirildi.

TURK-IS Genel Baskani Ergin
Atalay, 22 Ocak 2015 gunu Tark
Kizilayr Genel Baskant Ahmet Lutfi
Akar’t ziyaret ederek, Ankara’daki
sahibi
ler i¢in yardim 6nerisinde bulun-

ihtiyag Turkmen multeci-
du. Oneriyi memnuniyetle
Akar, TURK-iS’e
etti. Yapilan anlasma gercevesinde,
TURK-iS tarafindan 1000 adet gida

kolisinin Kizilay’a teslim edilmesi

karsi-

layan tesekkar

kararlastirildi.

Gorusmede konusan Atalay,

“Kizilay ulkemizin sigortasi, me-

dar-1 iftiharimiz. En uzak cograf-

yalara Kizilay yardim goétaruyor.
En zorlu cografyalara giriyor. O
nedenle, dinyanin her yanina yar-
dim gotiren Kizilay’a maddi deste-
gin devami é6nemlidir" dedi. Atalay,
TURK-iS olarak imkanlarini ihtiyag
sahipleri i¢gin kullanmayi strdure-
ceklerini, Kizilay’a destek verecek-
lerini dile getirdi.

Irak’in Telafer kentinden Kkaga-
rak Tiurkiyeye siginan Turkmen
28 Ocak

Turk Kizilay Genel

ailelere yapilan yardim,
2015
Merkezinin 6ninde diuzenlenen ba-

gunu,

sin toplantisiyla yola ¢ikti.

TURK-iS Genel Baskani Ergiin

Atalay, basina yaptigr agiklamada

sunlari soyledi:

“Bu para aidatlariyla maden-
de, insaatta zor sartlarda c¢alisan
arkadaslarin parasi. Onlarin mi-

sadesiyle biz bu isleri yapiyo-

ruz. Yardimla bu isin altindan
Kizilay'in da TURK-iS’in de kalk-
mast mimkin degil. Ozellikle dev-
letin, hukimetin bu ise el atmasi
gerekiyor. Saghkla ilgili sikintilari
vardil, bakanlar kurulunda imzaya
acmislar, saghikla ilgili meseleleri

halletmisler.”



B dergi sendikall isciler tarafindan basilmaktadir.

TURK-iS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Bagkan: ERGUN ATALAY

TURK-IS Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)

13

14

15

16

17

Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80

TARIM-IS 0].
Genel Baskan: iLHAMi POLAT

Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA

Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) = Faks: (312) 419 38 47

ORMAN-iS 0].
Genel Baskan: BAKi YUKSEL

Korkut Reis Mah. Cihan Sok. No. 29/10 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 229 10 56-59 = Faks: (312) 229 21 15

TEKGIDA-iS (:2
Genel Baskan: MUSTAFA TURKEL

Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camlibel Sok. No. 5

4. Levent / ISTANBUL

Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) = Faks: (212) 278 95 34

SEKER-IS (E
Genel Baskan: iSA GOK

Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: (312) 418 42 73-74 = Faks: (312) 425 92 58

TURKIYE MADEN-i$ 03
Genel Baskan: NURETTIN AKGUL

Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 73 55-56-57 = Faks: (312) 229 89 31

GENEL MADEN-i$ 03
Genel Baskan: EYUP ALABAS

Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18

Tel: (372) 251 44 77  Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

PETROL-i$S 04
Genel Baskan: MUSTAFA OZTASKIN

Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskiidar / iISTANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) = Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38

TEKSIF 05
Genel Baskan: NAZMi IRGAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA

Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 = Faks: (312) 435 78 26

DERITEKS 05
Genel Baskan: MUSA SERVi

Aydinli Mah. Budak Sok. No. 41 Kat: 3

Tel: (216) 572 90 50-51-52 = Faks: (216) 572 90 53 Tuzla/iST

AGAC-iS 06
Genel Baskan: MURSEL TASCI

Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 = Faks: (312) 231 52 19

SELULOZ-i$ 06
Genel Baskan: ERGIN ALSAN

Ankara Cad. ipek Apt. No. 87 iZMIT

Tel: (262) 321 18 99 = Faks: (262) 321 34 51

TURKIYE HABER-IS 07
Genel Baskan: VELi SOLAK

Kiltir Mah. Yuksel Cad. No. 38  Yenisehir / ANKARA

Tel: (312) 444 1992 = Faks: (312) 434 57 04

BASIN-iS 08
Genel Baskan: YAKUP AKKAYA

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 = Faks: (312) 229 43 15

TGS 08
Genel Baskan: UGUR GUG

Basin Saray! Kat, 2 Cagaloglu / ISTANBUL

Tel: (212) 514 UD94-96 = Faks: (212) 511 48 17

BASISEN 09
Genel Baskan: METIN TiRYAKIOGLU

Altunizade Mah. Kugbakisi Cad. No. 15 Uskiidar / iISTANBUL
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) = Faks: (216) 651 48 38

BASS 09
Genel Baskan: TURGUT YILMAZ

Cinardere Mah. Ankara Cad. No. 63/2 Kat: 3-5 Pendik / iST.

Tel: (216) 598 30 30 = Faks: (216) 598 14 14

TEZKOOP-i$ ]0
Genel Baskan: OSMAN GURSU

Mebusevler Mah. iller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA

Tel: (312) 213 34 44 (pbx) = Faks: (312) 213 34 30

w W W t u r k
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34
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TURK KOOP-i$ ]0
Genel Baskan: EYUP ALEMDAR

Ozveren Sokak No. 6 Maltepe | ANKARA

Tel: (312) 230 (Bs5 - 229 44 &) - Faks: (312) 229 58 36

TURKIYE CiMSE-i$ ]1
Genel Baskan: ZEKERIYE NAZLIM

Esat Cad. No. 43 Kugukesat / ANKARA

Tel: (312) 419 58 30-34 = Faks: (312) 425 13 35

KRISTAL-iS ]1
Genel Baskan: BILAL GETINTAS

Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahge Beykoz / ISTANBUL

Tel: (216) 680 07 10 = Faks: (216) 680 12 02

TURK METAL 12
Genel Baskan: PEVRUL KAVLAK

Bestepeler Mah. Yasam Cd. 1. Sok. No. 7/A So6gutézi/ANKARA
Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) = Faks: (312) 284 40 18

TURKIYE YOL-iS 13
Genel Baskan: RAMAZAN AGAR

Sumer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 232 46 87-95 = Faks: (312) 232 48 10

TES-iS 14
Genel Baskan: MUSTAFA SAHIN

Meri¢ Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA

Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) = Faks: (312) 212 65 52

DEMIRYOL-IS 15
Genel Baskan: ERGUN ATALAY

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA

Tel: (312) 231 &30-31 = Faks: (312) 231 &2

HAVA-iS 15
Genel Baskan: ALi KEMAL TATLIBAL

incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy / ISTANBUL

Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat)  Faks: (212) 571 90 51

TUMTIS

Genel Baskan: KENAN OZTURK

inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / ISTANBUL
Tel: (212) 530 07 43 « Faks: (212) 588 26 20

15

DOKGEMI-i$ 16
Genel Baskan: H. NECiP NALBANTOGLU

Pirimehmetpasa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3

Tel: (212) 369 73 90 (pbx) = Faks: 369 73 93 Beyoglu / IST.

TURKIYE DENIZCILER 16
Genel Baskan: HASAN PEKDEMIR

Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / iISTANBUL

Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat)  Faks: (212) 244 52 21

SAGLIK-i$ 17
Genel Baskan: HASAN OZTURK

Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA

Tel: (312) 231 &45 - Faks: (312) 230 23 96

TOLEYis 18
Genel Baskan: CEMAIL BAKINDI

Aksaray Mah. Kicuk Langa Cad. Bilir is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 = Faks: 530 72 99 Aksaray / iST.

TURK HARB-iS 19
Genel Baskan: BAYRAM BOZAL

inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 417 50 97-98-99 « Faks: (312) 417 13 64

GUVENLIK-i$ 19
Genel Baskan: BOLAT ANKARALI

Saghk Mah. Stleyman Sirr Cad. No. 20/8

Tel: (312) 417 27 23 = Faks: (312) 417 27 23 Sihhiye / ANKARA

TURKIYE BELEDIYE-i$ Z)
Genel Baskan: NIHAT YURDAKUL

Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 231 83 43-45 = Faks: (312) 232 08 74

TURK-SEN

Genel Baskan: ARSLAN BICAKLI

A Sehit Mehmet R. Huseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 227 24 44 < Faks: (0.392) 228 78 31

HUR-IS

Genel Baskan: YAKUP O. LATIFOGLU

Sehit Necdet Altinok Sok. Soyer Apt. No. 3 Kat: 4 Lefkose/KKTC
Tel: (0.392) 227 71 56 = Faks: (0.392) 227 59 35



