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Parti Genel Bagkani Bulent Ecevit'i ziyaret ederek destek istediler. Her iki Genel
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FO_TOGR_AFEAR hakli miicadele de sonuna kadar Tirk-iS'in yanindayiz" mesajini verdiler.
NIHAT USTUN
YONETIM YERI
TURK-IS Gerel Merkezi
Bayindir Sk No: 10
Yenisehir/ANKARA
Tel: 43338 24- 433 31 25 (Santral)
Fax:4336809- 4338580
Dergimizde yayinlanan yazilar yazariarin
disiincesini yansitir
ABONE
Yurtici 6 aylik 40.000.-TL., Yillik 80.000.-TL.
Yurtdisi 6 aylik 60.000.-TL., Yillik 120.000.-TL.

DERGIMZ BASIN AHLAK
YASALARINA UYAR .
. Demokratik Parti Genel Baskani Aydin Menderes ve Parti yoneticileri Turk-Is'i
o ziyaret ederek Genel Baskan Bayram Meral ve Yoénetim Kurulu dyeleriyle bir
DIZGl & BASKI

. sure gorustiler. Menderis goérismede Turk-is'in hakli ve mesru eylemlerini
CGEN MATBAACILIK-REKLAVCILIK LTD. 1. buyuk bir sicaklikla izlediklerini ve her turlt destegi vermeye hazir olduklarini
22931 08+ 231 01-80 « 2300337 belirtti.
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BASKANDAN

T urkiye ¢ok sikintili ginler gegiriyor,

Ts¢i sinif ve sendikacilik hareketi ise
¢ok biuyuk bir sinavdan gegiyor.

Tirkiye’de demokrasinin glivencesi, hal-
kimizin umudu ve éncist TURK-i$ tir. Turki-
ye'nin her kosesindeki isciler her toplantida
“TURK-iS Nerede, Biz Oradayiz” sloganini
atiyorsa, TURK-iS’in bir cagrisi iizerine 240
bin is¢ci Ankara’da Kizilay Meydani’nda
Emege Saygl Mitinginde biraraya geliyorsa,
tim siyasi partilerin ve 6zellikle de Hiikiimetin
atacagl adimlari daha dikkatli, tlkemizin, hal-
kimizin ve cahsanlarin gikarlari dogrultusunda
atmasinda yarar vardir.

TURK-iS, 18 Temmuz 1995 giinii genis-
letilmis Yoneticiler Toplantisinda oybirligiyle
alinan ve takvime baglanmis eylem kararlarini
basarili bir bicimde hayata gecirdi. Bu eylem-
lere katilan, TURK-i$”in giiciinii dosta diisma-
na bir kez daha gosteren tim Sendikalarimiza,
Sube Yéneticilerine ve Uyelerimize TURK-I$
Yénetim Kurulu adina sikranlarimi iletiyo-
rum.

TURK-IS Hiikiimetten sikayetgidir.

Koalisyon Hikimeti’ni olusturan siyasi
partiler, kendi programlarinda, Koalisyon Pio-
tokollarmda, Hukumet Programlarinda ve
diger belgelerde yer alan vaadlerini yerine ge-
tirmemistir. Hikimet, IMF’nin ve tlkemizde-
ki kugik bir sermayedar azinhgin dertlerine
¢ozim ararken, halkimizin ve dzellikle de isci
sinifinin sorunlarina kulaklarini tikamaktadir.

TURK-IiS, tikal kulaklari ve kapali gozle-
ri agacak giice sahiptir. TURK-iS’in gici, ul-
kemizdeki 33 Sendikanin, 800't askin Subemi-
zin ve 2 milyona yakin dyemizin gucudir.
TURK-iS bu biiyiik giicii, ilkemizin, halkimi-
zin ve cahisanlarin cikarlari dogrultusunda yo-
netmektedir.

Ulkemizde sendikacilik hareketi buyik
bir sinavdan daha ge¢mektedir. 20 Temmuz
1994 Bliyik Eylemini, 26 Kasim Buyuk Yuri-
yusini geigeklestirenler, simdi yeni bir saldi-
riyla karsi karsiyadir.

Yillik Enflasyonun yiizde 150'lere dayan-
dig1 bir donemde, IMF’nin ve Hiukimetin bize
layik gérdigu zam, yilda yizde 5,4'tir.
TURK-iS ise yalnizca kazanilmis haklarini ko-
rumaya, satinalma giictinde enflasyon nedeniy-
le meydana gelen asinmay:i telafi etmeye calis-
maktadir. TURK-iS’in gercek Ucret artisi
talebi yoktur.

Koalisyon Hikumeti, sermayedarlarin en
klguk bir sorunu ile yakindan ilgilenir ve bu
sorunlara ¢6zim bulmaya ¢ahisirken, halkimi-
zin sorunlarini gorismekten bile kaginmakta-
dir. Hikimet, TURK-iS’in hakli talepleri kar-
sisinda tam bir vurdumduymazhik icinde,
sorunlarin boyutlarini daha da artirma ve ulke-
mizdeki huzursuzlugu yayginlagsmaktadir. Bazi
yetkililer, oynadiklari seyin elma degil bomba
oldugunu umariz bomba patlamadan 6nce an-
larlar.

TURK-iS, 1991 Genel Segimleri sonra-
sinda DYP ve SHP’'nin Koalisyon Hukimeti
olusturmasini memnuniyetle  karsilamisti.
Ancak gecen dort yilhik dénem iginde, verilen
sozlerin yerine getirilmedigini gdrmekten
Uzinti duymaktadir. TURK-iS, ulusal bagim-
sizligimiz, demokrasi ve emege saygi temelin-
de tutarli bir ¢izgisi olan CHP’nin bu Huki-
mette daha fazla yer almasina karsi ¢ikmakta,
CHP’nin Hikimetten ayrilmasini talep etmek-
tedir.

TURK-iS Kamu Koordinasyon Kuru-
lu’nun 29 Aigustos 1995 gini aldigr kararlar
uyarinca, grevlerimiz baslatilacaktir. Bu grev-
ler sirasinda, is¢i evinde oturmayacaktir. Tir-
kiye bir miting alanina ¢evrilecektir. Btin
bélgelerde ve illerde olusturulan grev komite-
lerimiz tim bu micadeleyi koordine edecektir.

Greve c¢ikanlarla dayanisma her iscinin
boynunun borcudur. Greve ¢ikan is¢i yalnizca
kendisi igin degil, tum c¢ahisanlar icin, tlkemi-
zin bagimsizliyi, demokrasi ve emede saygi
icin, halkimizin huzuru ve mutlulugu igin mu-
cadele etmektedir.

Biz hakliyiz. Alinterimiz ve beyingtict-
miz karsihiginda insanca yasanabilecek bir
Gcret, insanca yasama ve calisma kosullari ve
demokrasi istiyoruz.

IMF ve Hikiimet haksiz. Onlar bizi kéle-
lestirmek istiyor.

Biz giicluytuz. Turkiye’de milyonlarca
isci, memur, emekli, dul ve yetim, issiz, kiigciik
esnaf ve sanatkar ve koyli, TURK-iS’in 6n-
derligindeki bu hakli ve mesru micadeleyi
destekliyor. Uluslararasi sendikacilik hareketi
de bizim yanimizda.

Gegen yil toplu sdzlesmelerimizde 4.
dilim zamlarini vermek istemediler. Geg¢ de
olsa aldik.

Gecen yil, 1995 Mali Yili But¢ce Kanunu
Tasarisi ile bircok hakkimizi gaspetmek isledi-
ler. Engel olduk.

. 14 Nisan 1995 giinii Bakanlar Kurulu’nun

Meclis’e sundugu tasari ile mezarda emeklilik
getirmek, sosyal sigorta alanindaki cesitli hak-
larimizi kaldirmak istediler. Engelledik..

Anayasanin 51. ve 54. maddelerinde aley-
himize degisiklik yapmak istediler. Yapamadi-
lar.

Simdi 12 Eylul déneminde bile dokunul-
mayan bazi haklarimizi gaspetmek, bizi yok-
sullastirmak istiyorlar.

Bagsaramayacaklar. Mesru ve demokratik
glicimiizle onlara engel olacagiz. TURK-iS’in
hakli, mesru ve demokratik gtct, bagimsizli-
gin, demokrasinin, is¢inin ekmeginin, halkin
huzurunun karsisinda olakinlara gereken dersi
verecektirD
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Bayram MERAL: “TURK-IS, isci sinifi ve sendikacilik hareketinin siyasa

Tikanan toplu is sozlesmelerinde Hu-
kiimetin olumsuz tavrini protesto etmek,
is¢i hak ve 6zgirlikleri dogrultusunda ta-
lepleri kamuoyuna duyurmak tizere TURK-
IS tarafindan duizenlenen “EMEGE SAYGI
YURUYUS VE MITINGI” 5 Agustos 1995
giinii Ankara'da yaklasik 240 hin is¢inin
katili ile yapildi.

TURK-IS'in  diizenledigi yiriyls ve
mitinge katilmak icin Ttrkiye'nin dort bir
tarafindan gelen isciler sabahin erken sa-
atlerinden itbaren Tandogan  Képri-
si’'nden baglayarak Celal Bayar Bulvari'ni
doldurmaya basladilar. Calinan miizik,
davul zurma esliginde halay geken isciler,
“Kahrolsun IMF, Bagimsiz Tiirkiye”, Hi-
kiimet Istifa,” “Geliyor geliyor genel grev
geliyor” gibi sloganlar attilar.

TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral
ve Bagkanlar Kurulu Uyeleri saat 10.00 sI-
ralarinda bir otobiisle yiirlytsiin baglaya-
cagjl Celdl Bayar Bulvari’na geldiler. Biytik
kalaballk nedeniyle yirliylls rotejinin
online yaklasik bir saatle ulasabilen Meral
ve Sendika Baskanlari, “43 yildir ekmek,
bans, dzgirlik, ve demorsanin savunucu-
su TURK-iS'in Bagkanlari, hosgeldiniz”
sdzleriyle kargilandilar. Genel Baskan Bay-
ram Meral ve Baskanlar Kurulu uyeleri,
Tandogan cikisinda kortejin éniine gege-
rek yGriyGsiini baslattilar. Baskanlar Ku-
rulu’'nun 6niinde yiiriiyiise katilan TURK-
iS'e bagli sendikalarin flamalari yer aldi.

Yirlyts kortejinde Tr bayraklar ve
sendikalarin flamalarinin yanisira *Isgiyiz,
hakliyiz, kazanacagiz," “Is glvencesi isti-

yoruz”, “Mezarda emeklilige hayir”, “Cok
zor kazandik, kolay vermeyiz”, “SSK (ize-
rindeki Kirli eller gekilsin" seklinde pan-
kartlar tagindi. Yirlyis sirasinda TURK-IS
araclarindan yapilan Genel Baskan Meral
mitinge katilan iscilere hitaben sunlari
sOyledi: “Benim is¢im, benim  kdylim,
benim memurum” sekilndeik anonslar
“yalan” sozleriyle Karsilanarak, Hikiimet
protesto edildi. TURK-IS'in “Emege Sayg
Yoriyias ve Mitingi” cesitl  demokratik
kitle érgiitleri tarafindan da desteklendi.

Sabahin erken saatlerinden itibaren
Celal Bayar Bulvari ve gevresini on hinler-
ce is¢i Kolej-Ziya KokalpCaddesi giizerga-
hi iizerinden Kizilay Meydani’'na dogru yi-
riyiise gecti.

Genel Baskan Bayram Meral mitinge
katilan iscilere hitaben su konusmayi
yaptl.

“Sendikamizin Genel Merkez ve Sube-
lerinin Degerli Yoneticileri,

TURK-IS'in Emede Saygi Yiiriylis ve
Mitingine katilarak bizlere gii¢ yeren Kuru-
luslarin Degerli Yéneticileri ve Uyeleri,

Basinimizin ve Televizyon Kanallarinin
Degerli Calisanlari,

Degerli Konuklar,

Sevgili is¢i Kardeslerim,

TURK-IS Yénetim Kurulu adina hepi-
nizi en derin saygi ve sevgilerimle selamli-
yor, EMEGE SAYGI Yiiriiyils ve Mitingine
hosgeldiniz, diyorum.

BugiinAnkara caddelerini ve Kizilay
Meydanini dolduran bu bilyik kitle, isgi sI-

Meral, ‘Emege Sayg!’ yurlyls ve
mitinginden sonra yaptig!
aciklamada iscilere ve
sendikacilara tesekkir ederek,
sunlari soyledi:
“Disiplin iginde geldik ve
dagildik. Bu eylem TURK-iS'in
yarim yuzyillik tarihindeki en
blyik eylemlerden biridir.
TURK-IS Ankara’da varligini
kanitladi. iste TURK-IS’in giict,
iste Hiklmetin. Biz maceradan
yana degiliz ve teskilatlarimiza
sahibiz. O insan seline yuri
deseydik Cankaya'ya giderdik ve
onu durduracak gugc de yoktur.”

TURK-IS «AGUSTOS 1995
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nifimizin ve tim calisanlarin, demokrasi-
ye, Ulkemizin bagimsizligina, temel sendi-
kal hak ve ozgirluklere, ekmek-baris-
6zgirlik hedefine ne kadar bagl oldugu-
nun yeni bir kanitidir. TURK-IS ve temsil
ettigi isci sinifimiz, dlkemizin béliinmez
bitunligundn, halkimizin refahi ve mutlu-
lu§unun savunucusudur.

Turkiye bugin biytik bir ekonomik,
toplumsal ve siyasal bunalim yasamakta-
dir. Ulkemizin sorunlarina koklii ¢oziimler
bulunmasi yerine, gtinibilrik tedbirlerle
sorunlar gegistirilmektedir. Hikumet, hal-
kimiza degil, IMFye verdigi sozleri yerine
getirme cabasi icindedir. TURK-IS, halki-
mizin sirtinda giderek agirlasan yikin en
azindan azaltimasi sorumlulugunu omuz-
larinda hissetmektedir. Bu ytirlytisin ve
mitingin temel amaci budur.

Hukimet ve Meclis'te temsil edilen
diger partiler, 12 Eylil Anayasasini degis-
tirme vaadlerini yerine getirmemistir.
Meclis'te saglanan mutabakatla yapilan
degisiklikler olumludur, ancak yeterli ol-
maktan ¢ok uzaktir. 12 Eylul Anayasasinin
0zii  degistirimemis, demokratiklesme
saglanmamistir.

Kamu calisanlarina grevli toplu pazar-
Iik ve siyasi faaliyette bulunma haklar ve-
rilmemistir. Aksine, Tim Haber Sen'in ka-
patiimasina iliskin  Yargitay  karan
uygulamaya sokulmustur. Hikimetin bu
uygulamasini  demokratiklesme ile bag-
dastirmak miimkiin degildir.

Sendikalarimiz, sendikalasan isciler
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ve Ozellikle de grevci isciler (zerindeki
baskilar stirmektedir. Giivenlik giicleri, yu-
karidan aldiklari talimatlar nedeniyle, ta-
rafsizliklarini yitirmis gibi davranmakta,
magdur edilen iscinin degil, isverinin ya-
ninda tavir aimaktadir.

Asgari (cretin tespiti calismalari sira-
sinda da halkimizin degil, IMF'nin ve ser-
mayedarlarin istekleri olmustur. isverenle-
rin yani sira Hukiimet temsilcileri de
toplantiya katilmayarak, asgari Ucretin 1
Agustos tarihinde yirtirlige girmesini en-
gellemistir. Asgari tcret buglin ayda net
60 dolardir. Yeni asgari icret daha tespit
edilmemigtir.

isten cikarmalar ve zorla emeklilik
devam etmektedir. Issizlik sigortasi ve is
givencesi yasalari hala cikarilimamistir.
SSK sirekli acik verirken, devlet yeterli
vergi toplayamazken, kagak iscilerin sayi-
sinin 4 milyona ulastigi resmi agizlardan
ifade edilmektedir. Mezarda emeklilik ta-
sarisi hala Meclis'tedir. Mevsimlik iscilerin
sorunlar sirmektedir. Emeklilerin dertleri
her gegen giin daha cogalmaktadir.

Belediyelerde gegerli bir nedene da-
yanmadan haksiz isten c¢ikarmalar stir-
mektedir. Birgok belediyede iscilerin ala-
caklar, yillarla  dlcilen  surelerle
6denmemektedir. Belediye iscileri {izerin-
deki siyasi baskilar artmis, sendika degis-
tirme amagli tehditler ogalmigtir. Birgok
yerde Iscilerin hakki olan Ucretler masa
basinda verilmeyerek, isgiler greve itilmis-
tir. TURK-IS Sendikamimizin ve isgilerin

| alandaki bagimsiz gucunt etkili bir bicimde kullanma kararliligi icindedir.”

bu hakli grevlerini sonuna desteklemekte-
dir.

issizlik ve pahalilik halkimizin hayatini
cekilmez hale getirmistir. iscileri ve me-
murlari enflasyonun altinda ezdirmeyece-
gini her vesileyle séyleyen Sayin Basba-
kan, IMFye verdigi sbzleri tutarak,
borclari ve faizlerini 6deyebilmek icin, dar
gelirlinin ekmegine el koyma cabasi igin-
dedir.

Tiirkiye tarihinde emege saygisizligin
bu diizeyde oldugu baska bir dénem yok-
tur. Tarihimizde hicbir dénem, temel sen-
dikal haklara ve is¢i hak ve 6zgirliklerine
yonelik boylesine sistemli bir saldin ya-
sanmamistir.

Toplu s6zlesmelerimizde 12 Eylil do-
neminde Yuksek Hakem Kurulu'nun bile
dokunmadi§i bazi haklarimiz gaspedilmek
istenmektedir. 1995 Mali Yili Bitge Kanu-
nu Tasarisindan Biyuk Yurdydsumizle
cikarttigimiz  hikimler, toplu sézlesme
masasinda  karsimiza  getirilmektedir.
IMF'nin soziinii dikkate alan Hikimet, bir
onceki alti aylik donemde enflasyonun
ylizde 50'lerde oldugu bir dénemde, isci-
ye bir yil i¢in yiizde 5,4'lik ek 6deme 6ne-
rebilmektedir.

Devlet bitgesini kemiren, is¢i Ucretle-
ri ve memur ayliklar degil, parazit serma-
yeye Odenen yiiksek faizlerdir. 1995 yili-
nn ik 5 aynda devletin toplam
harcamalari 592 trilyon liradir. Bu mikta-
nn yizde 40"k bolima, yani 238 trilyon
lira, i¢ ve dis borglarin faizine gitmistir.



Devletin toplam giderlerinin yalnizca yizde
29'luk boluma, yani yalnizeca 174 trilyon
lira, sayilari 3 milyona ulasan iscilere ve
memurlara harcanmistir. Bu insanlar, bu
para karsiliginda, bu (lkeyi savunmuslar,
halki egitmisler, halka binbir tirli hizmet
gotirmaslerdir.

Kamu agciklarinin sorumlusu, (retken
olmayan parazit sermayedir, i¢ ve dis
borclar nedeniyle édenen faizlerdir. Devlet
isciden ve memurdan vergi almakta, zen-
ginden vergi almamaktadir. 1994 yilinda
yapilan vergi incelemelerinde, isyeri sahip-
lerinin  ddedikleri vergiden daha fazlasini
kacirdiklar tespit edilmistir. 48 bin vergi
incelemesinde, 120 trilyon lira gelir beyan
edilmisken, 135 trilyon liralik gelerin giz-
lendigi saptanmistr.

Tirkiye'de kamu kaynaklari yagmalan-
maktadir. Yalnizca 1983-1991 yillarinda
yalnizca Emlakbank'tan yagmalanan miktar
10 trilyon liradir. Gegen yil TYT Bank, Im-
pexbank ve Marmarabank'in 2 trilyon lira-
lik dis borcunu ve ayrica 6nemli miktarda
i¢ borcunu Hazine tistlenmistir. Kamu ban-
kalar, iflas edecegi bilinen bu bankalara if-
laslari 6ncesinde 2,5 trilyon lira kredi ag-
mistir.  Yalnizca  otoyollarda  birkag
miteahhit firmaya, enflasyon gerekge gos-
terilerek 28 trilyon lira fazla 6deme yapil-
mistir. Isverenlerin SSK'ya olan borglari 57
trilyon liradir.

5 Nisan istikrar Programi sonrasinda

sirketlerin karlar alabildigine artmistir. Ca-
lisanlarin durumu ise giderek kéttilesmis-
tir. Gegen ay Erzurum Blylksehir Beledi-
yesinde calisan ve 5 aydir maas alamadigji
icin pasif direnis yapan 38 yasindaki Fah-
rettin Karakafa ve 26 yasindaki Atilla Kah-
raman kalp krizinden vefat etmigtir. Devle-
te  trilyonlarca  lira  borcu  olan
sermayedarlar serbest dolasirken, Osmani-
ye'de bir dikkana 4,5 milyon lira borucu
olan Belediye temizlik isgisi Mehmet Sahin
borcu nedeniyle tutuklanmistir.

Sermaye yanllari, kamu kesiminde
is¢i Ucretlerinin ¢ok fazla oldugu propa-
gandasini yapmaktadir. Bu iddia kesinlikle
dogru deglidir. Kamu kesimi isyerlerinde
hala ayda 5-6 milyon lira aylik alan Gyeleri-
miz vardir.

TURK-iS gergek Ucretlere zam isteme-
mektedir. TURK-IS'in istegji, iscinin satmal-
Ina glictiniin korunmasidir; bir dnceki do-
nemde enflasyon nedeniyle meydana gelen
kaybin telafi edilmesidir.

Bu hakli talebimiz karsisinda Hikime-
tin onerdi§i komik ek 6deme teklifi ise di-
yalog imkanini ortadan kaldirmigtir. TURK-
IS sadakay! reddetmistir. TURK-IS, Sendi-
kalarimizin ve Subelerin Yoneticilerinin 18
Temmuz 1995 giini yaptiklar toplantida
oybirligiyle aldiklari eylem kararini adim
adim hayata gegirmektedir. Bu eylemleri-
miz haklidir, mesrudur, demokratiktir.

Sabah 11:00 sularinda Celal Bayar Bulvari'ni dolduran onbinlerce is¢i TURK-
IS'e bagh sendikalarin flamalari dniinde 7 km" lik kortej olusturarak Kizilay

Meydani'na yaradi.

Eylemlerimizin  yasadisi  oldugunu
iddia edenlere, 3 Ocak Genel Eylemi 6nce-
sindeki bazi aciklamalari hatirlatmak isti-
yorum:

DYP Bagkanlik Divani, 3 Ocak Genel
Eylemi ile ilgili olarak 2 Ocak 1991 giinii
yayinladigi bildiride, “Ttirkiye sizlanmakta-
dir, halk bunalmistir, milyonlar el emegi-
nin karsihgini istiyorsa bunun altindaki
feryada kulak verilmeli; bize goére bu bir
genel grev degil, hak arayisidir,” demistir.

DYP eski Genel Baskani ve Cumhur-

baskanimiz Sayin Siileyman Demirel, 2
Ocak 1991 guni yaptigi konusmada,
“yuizbinleri nasil cezalandiracaksiniz? Yiiz
binlerin bu ¢esit harekete kalkmasi, fiili
suc bile sayilsa, bu, kanunu islemez hale
getirir. Yoneticiler yliz binleri cezalandir-
may! diisiinecegine, isciyi bu noktaya ge-
tiren nedenleri ortaya koysun, onlara ilgi
gbstersin,” demigtir.

SHP eski Genel Sekreteri ve CHP
Genel Bagkani Sayin Hikmet Cetin, 26 Ara-
Ik 1990 gini yaptigi konusmada, “Bu

TURK-IS »AGUSTOS 1995



kadar yildan sonra, isciler, neden béyle bir
eyleme ihtiya¢c duymuslardir? Buna egilin-
mesi gerekir. 12 Eylii'den bu yana gegen
10 yilda biyik sikintilar ¢eken calisan
kesim, Oyle bir noktaya geldi ki; bunu
yapma ihtiyaci i¢ine girmis. Boyle yasadisi
ilan etmekle highir sorun ¢dziimlenemez,”
demigtir.

Eylem programi baniscil ve mesrudur.
Eylemlerimiz, Turkiye tarafindan onaylan-
mis 87 sayill ILO Sézlesmesine dayanmak-
tadir. Hukumetimiz bu Sézlesmenin hi-
kiimlerini uygulamakla yukimltdr.

TURK-IS, Bagkanlar Kurulumuzun gé-
risme giindemine bile almayacak kadar
ciddiyetten uzak buldugu zam tekliflerine
karsl, demokratik bicimde belirlenmis
eylem programini uygulayacaktir.

Sendikalarimiz grev kararlarini almak-
tadir. Yasal grev hakkimiz da kullanilacak-
tir. Grev hakki olmayan sendikalarimiz,
grevcileri cesitli bicimlerde destekleyecek-
tir. Bagkanlar Kurulumuz, ayrica, daha etki-
li eylem turleri gelistirecek ve emege saygi
duymayan, dar gelirli halk kitlesini ezen bu
Hukumeti bu gék kubbenin altinda rahat
oturtmamak igin ne gerekiyorsa onu yapa-
caktir.

Tum halkimizin da bu hakli davada ar-
kamizda oldugunun bilincindeyiz. Anayasa-
da sendikalarin siyasetle ugrasma ve siya-
si partilerle ishirligi yapmalari konusundaki
yasak kalkmistir. TURK-IS éniimiizdeki do-
nemde is¢i aleyhinde tavir olan siyasi par-
tiler ve tek tek milletvekilleri aleyhinde
yogun kampanyalar agacaktir. TURK-IS 10
Ekim 1965 genel secimlerinde cesitli parti-
lerden 9 milletvekilinin secilmemesi icin
kampanya agmig, bunlarin 6'sinin segilme-
mesinde etkili olmustur. TURK-IS, isci si-
nifi ve sendikacilik hareketinin siyasal alan-
daki bagimsiz giiciinii etkili bir bicimde
kullanma kararlii§i icindedir.

TURK-IS,  Tiirkiye ~ Cumhuriyetimin
Misak-1 Milli sinirlari iginde bélinmez bi-
tinliginin, cogulcu ve Ozglrlikel parla-
menter diizenin, katilimcr demokrasinin,
insan haklarina saygili laik ve demokratik
sosyal hukuk devletinin yilmaz savunucu-
sudur.

TURK-IS guglidir. TURK-IS halkimi-
zin umudu ve 6ncisidar.

TURK-IS bu defa da, tlkemizin, halki-
mizin ve is¢i sinifimzin hak ve ¢ikarlarini
koruyacaktr.

Bu inangla, bu mitingimize katilan, bir-
lik butiinltk icinde davranan iscilerimize,
memurlara, emeklilere, esnafa, siyasi par-
tilerimize, demokratik kitle 6rgiitlerine te-
sekkir ediyor, hepinize en derin saygl ve
sevgilerimi sunuyor, hakli ve mesru miica-
delemizde basarilar diliyorum.”

“Emede Saygi Yiriyis ve Mitingi”
Genel Baskan Meral'in  konusmasindan
sonra olaysiz bir sekilde sona erdi.
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BASKANLAR KURULU TOPLANDI

“Emege Saygl Yurlyls ve
sonra TURK-iS

Baskanlar Kurulu toplanarak 5

Mitingi”nden

Agustos yuriyls ve mitingini de-
gerlendirdi. Genel Baskan Me-
ral yaptigi aciklamada “Disip-
lin icinde geldik ve dagildik. Bu
eylem TURK-iS'in yarim yiz-
yillik tarihindeki en buyuk ey-
biridir. TURK-IS
Ankara’da varhigini kanitladi.
iste TURK-iS’in guicu, iste Hi-
kimetin guci. Biz maceradan

lemlerden

yana degiliz ve teskilatlarimiza
sahibiz” dedi.
Meral, Sendika Genel Bas-

kanlari, Yonetim Kurulu Gyeleri

A h

Bayram Meral: “isci sinifi aliri teriyle Kizilay'in gébegine TURK-iS’i yazdr’

ve iscilere tesekkdr ederek
“Emegi gecen, katkisi olan bii-
tin arkadaslara tesekkir edi-
yorum. isci sinifi alinteriyle
Kizilay’in gobegine TURK-iS’i

yazdi” dedi.

TURK-IS Baskanlar Kurulu-
nun degerlendirme toplantisin-
dan sonra bir bildirge a¢iklan-
di. TURK-IS Baskanlar Kurulu
Bildirgesi'ne yan stunlarda yer

verilmektedir.

TURK-IS BASKANLAR KURULU BILDIRGESI
S AGUSTOS 1995

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 18 Temmuz 1995 giinii TURK-iS’e bagl Sendikalarin ve Subelerin Yéne-
ticilerinin oybirligiyle aldigi karar uyarinca, 5 Agustos 1995 giinii yurdumuzun dort bir yanindan gele-
rek ve Ankara’dan Emege Sayg! Yurlyus ve Mitingine katilan 200 bini agkin iyemize, isyeri sendika
temsilci ve bastemcilcilerine, Sube Yéneticilerine ve Sendikalarimizin Ydneticilerine ve ayrica bu
hakli ve mesru eylemimize destek veren basina, televizyon kanallarina, halkimiza, demokratik kitle
orgutlerine ve siyasi partilere tesekkir etmektedir. 5 Agustos Emege Saygl Yuriylsu ve Mitingi, Tir-
kiye’nin bagimsiziigi ve butunltginin korunmasinda, ekmek, baris, 6zgurlik, sendikal haklar ve de-
mokrasi mucadelesinde tarihimize sanli bir sayfa olarak ge¢mistir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, demokratiklesme konusunda atilan adimlarin yetersizligi, asgari ticret
konusunda Hikimetin ve igverenlerin tavri, kamu kesimi toplu sozlesme gorismelerinde Hikiimetin
tutumu, kamu calisanlarinin grevli toplu pazarlik haklarinin taninmamis olmasi ve sendikalarimiz
Uzerindeki baskilarin devami gibi sorunlarimizin surdigunu tespit ederek, 8 Agustos 1995 gini ise
gidilerek retimden gelen glcumiiziin ishasinda kullaniimasini ve 8 Agustos 1995 giiniine kadar bu
konuda Hukimet tarafindan saptanmis sorunlarimizin ¢ézimi dogrultusunda somut ve inandirici bir
adimin atilmamasi durumunda, 8 Agustos 1995 glinii aksami ve gecesi tlim isyerlerinde isyerlerinin
terkedilmemesi kararini almistir.

TURK-IS, bu bariscll, hakli, mesru ve demokratik eyleminde, Tiirkiye tarafindan onaylanmis 87 sa-
yili ILO Sozlesmesinden kaynaklanan haklarini kullanmaktadir. TURK-IS, Hukimetimizin, sagduyulu
davranmasini, IMF'ye degil, halkimiza verdigi sozleri tutmasini ve bu sorunlarin ¢éziimiyle tlkemizde
huzurun saglanmasina katkida bulunmasini istemektedir.

TURK-IS »AGUSTOS 1995



T URK-iS Genel Bagskani Bay-
ram Meral 7 Agustos 1995
guni TURK-iS Genel Merke-

zinde bir basin toplantisi dizenleyerek

Devlet Bakani Bekir Sami Dace’nin id-

dialarini yanitladi:

“TURK-IS 5 Agustos 1995 gini
kendi tarihinin ve belki de Turkiye tari-
hinin en buyuk mitingini, Emege Say-
gl mitingini Ankara’da Kizilay Meyda-
ni'nda gerceklestirmistir. Bizim tah-
minlerimize ve devletin resmi gorevli-
lerinin tahminlerine gére 240 bin do-
layinda is¢i, gblgede 35 derece sica-
gin altinda tam bir birlik ve butunluk
icinde ulkemizin, halkimizin ve isgile-
rin sorunlarina sahip ¢ikmistir. Emege
Saygl Yurlyus ve Mitingine Kkatilan
240 bin isciye, Sendikalarimizin Genel
Merkez ve Sube Yoneticilerine, isyeri
sendika temsilci ve bastemsilcilerine,
mesru ve demokratik eylemimize kati-
larak bize gug¢ veren diger demokratik
kitle érgutlerine ve siyasi partilerimize
ve bu eylemimizi gucune yarasir bir
bicimde yansitan basin ve televizyon
calisanlarina tesekkurlerimi  sunuyo-
rum. TURK-IS bu eylemiyle, Turkiye
Cumbhuriyeti ve kendi tarihine sanli bir
sayfa eklemistir.

Turkiye’'nin dort bir yanindan ge-
len iscilerin sag salim yerlerine dén-
mus olmalari da bizim icin diger bir
mutluluk kaynagidir.

Degerli Arkadaslarim,

Biz bu eylemle Hukumeti sagdu-
yulu davranmaya ve kendi halkinin ve
iscisinin sorunlarini ¢6zmeye cagirdik.

HukUmet ise sorunu ¢bézme yerine
sorunlari daha da iginden ¢ikilmaz bir
hale getirme cabasi icerisindedir. Dev-
let Bakani Sayin Bekir Sami Dage’nin
bugunku basin toplantisinda gézlenen
hava budur.

TURK-IS « AGUSTOS 1995

Meralin Basin Aciklamasi

Hukumet, bizim tum diyalog c¢a-
balarimiza karsin, 5 Agustos 1995
Emege Sayg! Yuruyls ve Mitinginden
sonra bizimle temas kurmaktan, bi-
zimle gorusmekten, sorunlara bizimle
birlikte ¢6zim arama c¢abasindan inat-
la kacinmistir. Hukdmetin, toplumun
en guclu kesimi olan iscilerin temsilci-
si TURK-iS’le boylesine bir diyalogdan
kacinmasi, Ulkeyi karisikliga gotirme
ve 12 Eylul 6ncesini geri getirme ni-
yeti gibi yorumlanabilir.

TURK-iS’in gizgisi ve tavri son de-
rece agiktir.

TURK-IS zam istememektedir.
TURK-IS, yillardir toplu sézlesme go-
rismelerinde Uzerinde anlasma sag-
lanmis olan uygulamay! devam ettir-
mek istemektedir. isciler, memurlar,
emeldiler ve bir butin olarak halkimiz
1994 vyilinda buyuk fedakarliklarda
bulunmustur. Buna karsilik holdingle-
rin, faizcilerin, bankalarin, tiiccarlarin,
vurguncularin, déviz tacirlerinin karla-
n kat kat artmistir. Gelir dagihmi daha
da adaletsiz hale gelmigtir. TURK-IS,
iscinin satinalma gucunin korunmasi-
ni istemektedir.

TURK-IS bu teklifini Hikimete ve
ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
vermistir. Teklifimiz bizzat tarafimdan
Sayin Bekir Sami Dage’ye verilmistir.

KiTlerin zararlarinin ve devletimi-
zin bitge aciklarinin sorumlusu isci ve
memur maaslar degildir. 1994 yilin-
da isletmeci KiT’lerde isgiler ve me-
murlar dahil, toplam personel gider-
leri yalnizca 137 trilyon lira iken, bu
KiTierin 6dedigi faizler 80 trilyon lira-
yI agmistir. iscilik giderlerinin énemli
bir boélumu, sosyal sigorta primi ve
vergi olarak devlete geri donmekte-
dir. 1993 yilinda tiim KiT’lerin toplam
zararl 66,6 trilyon liradir. Diger bir de-
yisle, KiT'ler 6zel bankalara yiiksek fa-
izlerle borc¢landinimamis, yeterli ve
gerekli finansman saglanmis olsaydi,
siyasilerin bu kuruluslar arpalik olarak
kullanmasina, teknolojiyi gelistirecek
yeterli yatirimlarin yapilmamis olma-
sina ragmen KiTlerin zarar etmedigi
gorulecektir.

Devletin 1995 yilinin ilk bes ayin-
daki toplam harcamalari 592 trilyon
liradir. Bunun 238 trilyonluk, yani
ylzde 40'lik bélumu ic ve dis borgla-
rin faizidir. Ayni dénemde kamu kesi-
mindeki tim isgilere ve memurlara
yapilan her turlt 6demelerin toplami
ise yalnizca 174 trilyon liradir. Bu
miktarin énemli bir bdlimu de sosyal
sigorta ve emekli sandigi primleri ve
vergi olarak devlete geri donmustur.

TURK-iS’in bu eylemi yasaldir. 3
Ocak 1991 Genel Eylemi sirasinda
DYP Yonetiminin, DYP’nin o zamanki
Genel Baskani Sayin Demirel’in ve o
zamanki SHP Genel Sekreteri Sayin
Hikmet Cetin’in agiklamalar ve des-
tekleri son derece agiktir. Bu konular-

ICFTU EYLEMI
DESTEKLEDI

7 Agustos 1995
Bayan Tansu GILLER
Baghakan
Turkiye Cumhuriyeti

ANKARA

Sayin Baghakan,

Diinya capinda 127 milyon Gyesi bulunan Uluslara-
rasi Hir is¢i Sendikalari Konfederasyonunun (ICFTU)
adina calisan insanlarla sendikacilara karsi yapilan polis
baskisi hakkindaki daha énce yazdi§im yazilan takiben bu
yazlyl yaziyorum.

ICFTU, yesi TURK-IS, Trkiye'deki sendikal ve in-
san haklarinin ihhali ile Hikiimetin uyguladidi ekonomik
politikalara kargi miting ve is birakma dahil genel bir ey-
lem programi uygulanmaktadir. TURK-iS, Diinya Bankas!
ve IMF'nin baskilarindan dolayi kamu sektdriinde calisan
700 bin iscinin toplu sdzlesme gorismeleri, Hikimetin
teklif ettigi dustik tcret artisindan dolayl ¢ikmaza girme-
sinden dolay! cok endise duymaktadir.

Hiikiimetin verdi§i % 5 artis, % 80'e ulasacagi tah-
min edilen enflasyon orani ile mukayese edilince ok di-
stk kalmistir.

Bu sorunu ve endiistri iligkilerindeki diger sorunla-
n ¢ozmek icin isci ve isveren kesimlerinin temsilcileriyle
samimi Ugli gériismeleri yirditmek icin Hukimetinize
cagrida bulunmaktayiz.

TURK-iS ve Demokratik Platformun catisi altinda
toplanan diger sendikalari 8 Agustos'ta yiiriitecekleri ey-
lem programini tim giiciimiizle desteklerken, sendikala-
nin faaliyetlerini serbestce, polis baskisi ve siddetinden
uzak bir ortamda yirttmelerini saglamaniz icin size cagri-
da bulunmaktayiz.

Saygilarimla

Genel Sekreter
Bili Jordan



da dun dundur, bugin bugundir de-
mek, devlet ciddiyetiyle bagdasmaz.
Muhalefetteyken 3 Ocak Genel Eyle-
mine destek verip, bugin iktidarday-
ken ayni eylemi yasadisilikla sucla-
mak, devlet ciddiyetiyle bagdasmaz.
Boyle davranan kisilerin guvenilirligi
ciddi bigcimde sorgulanir. Bugin yu-
rarlikte bulunan yasalar 3 Ocak 1991
tarihinde de aynen vardir.

HiUkumet sorunu ¢6zme niyetinde
degildir.

HukUimet, Tarkiye'nin ne biyik
sorunlarla karsl karsiya bulundugunun
farkinda degilmis gibi hareket etmek-
tedir.

IMF’yi memnun edebilmek ama-
clyla, vatani ve milleti icin canini feda
etmeye hazir iscisini ve memurunu

ezmeye calisan bir mantigr reddedi-
yoruz. P VA Y

Ulkesinin ve halkinin sorununa sa-
hip ¢ikacak, ulkesinin ve halkinin ¢i-
karlarini herseyin Ustiinde tutan bir
hikUmet istiyoruz.

TURK-iS’e bagl Sendikalarin ve
Subelerin Yoneticilerinin 18 Temmuz
ve TURK-iS Baskanlar Kurulu'nun 5
Agustos kararlan aynen uygulanacak-
tr.

TURK-IS sorunlarimizin  Ustesin-
den gelecek, temsil ettigi kitlenin ol-
dugu kadar, halkimizin ve ulkemizin
de itibarini korumaya devam edecek-
tir.

Yarin id eylemimiz, Turliye tara-
findan onaylanmis 87 sayili ILO So6z-

lesmesine gére mesrudur. Bu Sozles-
me, 12 Temmuz 1994 tarihinde yu-
rarlige girmistir ve Anayasamizin 90.
maddesi uyarinca i¢ mevzuatimiza
dahil olmustur.

Sozlerimi, Sayin Cumhurbagskani-
mizin 2 Ocak 1991 gunlu agiklamasiy-
la sona erdiriyorum: Sayin Cumhur-
baskanimiz, “yuzbinleri nasil cezalan-
diracaksiniz? Yz binlerin bu gesit ha-
rekete kalkmasi, fiili su¢ bile sayilsa,
bu, kanunu islemez hale getirir. Yone-
ticiler yiz binleri cezalandirmayi dusi-
necegine, is¢iyi bu noktaya getiren
nedenleri ortaya koysun, onlara ilgi
gostersin,” demistir.

Hepinizi en derin saygl ve sevgi-
lerimle selamhiyorum.”

Kinkkale Milletvekili M Sadik Avundukogiu’nun

TiS Gortismelerindeki Tikanma Konusunda

Tarsu Ciller'e Yazdigi Mektup

Kamu isyerleri ile ilgili toplu is sézlesmesi goriismeleri, tikanmis durumdadir. isci hareketi icerisinde 15 yil Avukatiik yapmis olmam sebe-
biyle gelisen olaylarin endisesi icerisinde Zat- Alilerine asagjidaki hususlari bildirmek geregini duydum.

Oncelikle, sunu belirtmek isterim ki, toplu pazarlik sistemine gecilen 1983 yilindan beri, iscilerimizi en fazla rahatlatan toplu is sdzlesmele-
ri, 1969 yilinda AP Hiikiimeti ile 1991 ve 1993 yillarinda Hukiimetimizce imzalanmistir.

Su anda gelinen noktada; Iktidarimiz déneminde enflasyonun cok ilerisinde toplu is sozlesmeleri bagittanmis olmasina ragmen, hem bu-
nun propagandasini yapamamis, hem de secim arefesinde bulunmamiza ragmen, isciye hi¢ bir zam vermek istemeyen bir iktidar géruntisi-

ne diismiis durumdayiz.

1991 se<;|mler|nde “Altin Uggen” sloganini kullandik; iscinin demokratik hak ve dzgiirliikleri konusunda en ciddi atilimlari yaptik. En 6nem-
lisi stirekli “isciyi enflasyona ezdirmeyeceginizi” sdylediniz ve fazlasiyla verdiniz.
1991 secimlerinde isci hareketinden % 80'lere varan oy destegi aldik. Bu destegjin karsiligini da imkanlari da zorlayarak bugtine kadar ver-

dik. iscilerin destegi halen devam etmektedir. Ustelik sahsinizdan radikal goziimler de beklenmektedir. Yani, partimiz isgi hareketi ile bir
uyum icerisindedir. Ancak, gelinen noktada farkli is¢i hareketi ile bir uyum igerisindedir. Ancak, gelinen noktada farki gorintiler yavas yavas
ortaya ¢ikartilmak izeredr. Gorustim odur ki, olaylar gelisme gosterir ve isci hareketiyle bag“]|m|z kopar, zitlasma baslarsa, bunun sosyal ba-
nsa ve ekonomiye agir bir darbesi olur. Bunun sorumlusu da enflasyonun Ustiinde zam vermis olmamiza ragmen secime gidilirken uygun
politikay! ayarlamayanlar olacaktir.

Halbuki, bu gline kadar Kamu isyerlerinde en zor sartlarda dahi imzalanmamis toplu is sézlesmesi yoktur. Bu sozlesmeler de elbette bagit-
lanacaktir. Ama esas olan taraflarin hirbirlerinden hosnut olarak bagdamalaridir. Bu yol su anda kesinlikle kapali degildir.

Politikada esas olan muhaliflerin sesini duyuracak zemini hazirlamaktadir. Bir kisi muhalif oldugunda, kimlerin yaninda yer alacagini kes-
tirmek mimkiin degildir. Turk-Is, su anda muhalifimiz degil, muvafikimizdir. Clinki, Ttirk-Is, Vatan, Millet, Demokrasi ve Insan Haklan konu-
sunda olumlu gérusleri olan bir konfederasyondur. Bunu gecmiste de ispatlamistir.

ANAP ddneminde, nce Turgut OZAL, sonra da Mesut YILMAZ, bu hareketi karsisina almig; fakat, sonugta iscinin istegini bitiinlyle karsi-
lamis olmalarina ragmen, bu kesimle barisamamislar; faturay! agir ddemislerdir. Clinki, isciyi, yasal yoldan da olsa “sokaga dusirmemek” la-
zimdir. O halde kitlesel hareketler s6z konusu oldugunda, isciyi yeniden tezgahin basina getirmek, sosyal ve ekonomik yénden pahaliya patla-
maktadr.

Isci ile Memuru iicret bakimindan kiyaslamak fevkalade yanlistir. Kaldi ki, béyle bir kiyaslama bu kesimleri birbirine disirir. Eger arada
fahis fark var ise, bunun sorumlusu diin oldugu gibi bugiin de orta yolu bulamayanlarindir. Su gelinen noktada ¢dz{im igin su hususlari arz
edebilirim.

1- Sendikalarin istedi abartiimamalidir. Zira bunlar pazarlik marj tasiyan taleplerdir.

2- Toplu is stzlegmelerinde yillardir yer alan idari maddelerde, on yil Gncesine gotiirecek sekilde degisiklikler teklif edilmemelidir.

3- Tirk-Is'in 6nceki yillarda kabul edilen idari maddelere ilaveten ileri strdigu idari maddelerden vazgecmesi istenmelidir.

4- Ucret tekliflerinde duistk iicretle yiiksek icreti bir tutmayacak bir skala hazirlanmalidir.

Mesela, % 10+2-5 Milyon TL. lik artis, dustik Ucretlerde yiiksek oranda bir artisa; Yiksek Gcretlerde ise diisiik oranda artisa sebep ola-
cakir.

Bu durum, oransal esitligi sadladidi gibi, esit ise esit ticret 6denmesi fikrini de gergeklestirecektir. Isin veya isyerinin 6zelligine gére, 2 ila
5 Milyon TL. arasindaki artislar, toplu sbzlesmesiyle esit ise esit icret, liyakat ve ehliyete gore ayarlanacaktir. Bdylece diistik Gcretlilerin enf-
lasyona ezdirilmemesi de saglanmis olacakir.

5- Ayrica bytik gayretlerimizle gerceklestirmeye calistigimiz Avrupa Birligine girme siirecinde 6nemli bir gésterge olmasi ve bundan son-
raki T.I.S.nde esas metinlerin daha &nceden belirlenmesini saglamasi bakimlarindan taraflar arasinda isyerleri veya isletmeler bazinda En-
dustriyel iliskiler Komiteleri kurulmasinin bu toplu is sézlesmelerine konmasinda fevkalade yararlar vardir. Bu durum isyerletinde ehliyet ve
liyakati degerlendirecek, esitlik adina, basaril, caliskan isgileri cezalandirmayacak bir diizenlemeye bizi gétirecektir, ileride de daha sancisiz
ve hakkaniyete uygun Toplu Is Sdzlesmeleri yapilmasina zemin hazirlayacaktir. Bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla. 3.8.1995

M. Sadik AVUNDUKLUOGLU
Kirkkale Milletvekili
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URETIMDEN GELEN GUC KULLANILDI

ONBINLERCE iSCh
iS BIRAKTI,
ISYERLERINi
TERKETMEDI

» TURK-IS'in aldi§i eylem ka-
rarlari cercevesinde, kamu cali-
sanlari yurt capinda is birakti.

* Basta istanbul, Ankara, iz-
mir, Bursa ve Mersin gibi blyuk
kentler olmak Uzere yurt ¢apin-
da eyleme katilim ylksek oldu.

* Eylem yapan iscileri ziyaret
eden TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral, Hukimetin ge-
rekli uyariyr almamasi halinde
belli bir tarihten sonra grevlerin
baslayacagini ve isgilerin isyer-
lerinde durmayarak Ankara'ya
geleceklerini ifade etti.

Hikimetin kamu stzlesmeleri ve calisma
hayatindaki olumsuz tutumunu protesto igin ey-
lem karan alan TURK-iSin énderliginde onbin-
lerce kamu isgisi 8 Agustos 1995 giini tilke ge-
nelinde is biraktilar, isyerlerini terketmediler.
Bagta istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Kocagli ve
Mersin gibi kentler olmak (zere yurt genelinde
gyleme katiim yiiksek oldu. Ozellikie kamu is-
yerlerinde yiizde yiize varan katilimlar oldu. Sa-
beh normal mesai saatlerinde isyerlerine gelen
isiler isbag yapmadilar. Eylemler byik bir
cosku i¢inde davullu, zumali, haya cekilerek ya-
pildi. TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral ve
Yonetim Kurulu Uyeleri eyleme destek vermek
icin Ankara'da MTA ile Karayollari Dérdincii
Bolge isyerlerinde calisan iscileri Ziyaret etti.
Blytik bir seving gdsterisi ile karsilanan Meral,
“siz alinterinizle Kizilay'a TURK-S yazdiniz,” de-
di. Genel Bagkan Meral, Hilkiimetin gerekii uya-
ny almamasi halinde belli bir tarihten sonra
grevlerin baglayacagini ve iscilerin isyerlerinde
durmayarak Ankaralya geleceklerini ifade etti.
Hikumetin, isyerlerine genelge gbndererek eyle-
me katilanlarin isten atilmasini istedigini soyle-
yen Meral “3 Ocak eylemi mesrudur, haklidir
dediler. isci kiyimina son dediler. Simdi genelge
clkaryorlar. Eer yireginiz varsa, is¢i burada
gelin derdinizi anlatin. 700 bin isciyi isten ata-
cak siyaside yirek isterim" dedi. Biyik katili-
min oldudu eylemde olay ¢ikmadi.
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Genel Baskan Meral\ ve Yonetim Kurulu dyeleri eylem yapan iscileri ziyaret ederek
destek verdi. TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih Kilic kidemli bir isciye TURK-IS
rozeti takarken goruliyor.



ILO ILKELERI ACISINDAN

8 AGUSTOS EYLEMI

Tirkiye Uluslararasi Calisma Orgiti'nin 87 sayili Sozles-

mesini onayladi ve 12 Temmuz 1993 tarihinde de ILO Genel

| Direktdrliigime tescil ettirdi. Hiikiimetimiz, bdylece, bu Soz-

| lesmede taninan haklari tanimayi ve bir yil icinde i¢ mevzuati-

| mizda bununla celisen hiikimleri Sozlesmeye uyumlu hale

. getirmeyi (stlendi. Ayrica, Anayasanin 90. maddesi de, 87
J sayili ILO Sézlesmesi'ni ic mevzuatimiza dahil etti.

Tarkiye'nin onayladi§i 87 sayili ILO Sdzlesmesi'ne gére,
8 Agustos eylemi yasadisi midir?

Hayir. ILO’nun yetkili organlari bu netilikteki eylemlerin,

bariscil olmak kosuluyla, sug olusturmamasi gerektigini agik-

| ca belirtmektedir. 87 sayili S6zlesmeyi onaylayan ulkeler,

A bu nitelikteki bariscil eylemleri sug kabul ederse, ILO'nun
gbziinde sug islemektedir.

ILO Orgiitlenme Ozgiirliijii Komitesi, Tiirkiye Hukiimeti
aleyhinde yapilan bir sikayet basvurusu {zerine bu konuda su
degerlendirmeyi yapmistir:

“Komite, bir protesto grevi yapan sendikalarin 58. mad-

j denin 3. fikrasi uyarinca kapatilma tehlikesiyle karsi karsiya
bulundugunu dikkate almaktadir. Uzmanlar Komitesi'nin de
belirttigi gibi, grev hakki, isgilerin ve érgitlerinin, kendi eko-
nomik ve toplumsal cikarlarini korumak ve gelistirmek icin

. sahip olduklar temel araclardan biridir. Bu ¢ikarlar yalnizca
daha iyi ¢alisma kosullarinin elde edilmesi ve mesleki nitelik-

. teki toplu istemlerin pesinden kosulmasi degil, fakat ayni za-
manda ekonomik ve toplumsal politika sorunlarina ve calis-
ma hayatinin iscileri dogrudan ilgilendiren her tiirlii sorunlari-

; na ¢ozlimler aranmasi ile de ilgilidir. Komite, sendikalarin,
hukimetin ekonomik ve toplumsal politiklarini elestirmeyi
amaclayan protesto eylemlerine basvurabilme olanagina
sahip olmalari gerektigini distinmektedir.” 1

ILO Orgiitlenme Ozgirlugi Komitesi bir baska vesileyle

| de su dederlendirmeyi yapmistir:

“Grev hakki yalnizca bir toplu is sdzlesmesinin imzalan-
masi aracilifiyla ¢dzimlenebilecek is uyusmazliklari ile sinirh
kalmamalidir; isgiler ve 6rgutleri, gerekli oldugu durumlarda,
daha genis bir kapsam icinde, Uyelerinin ¢ikarlarini etkileyen
ekonomik ve toplumsal konularla ilgili tepkilerini ifade edebil-
melidir.”2

ILO Orgiitlenme Ozgirlugi Komitesi, Tiirkiye aleyhinde
yapilan bir sikayet basvurusu (zerine su degerlendirmeyi
yapmistir:

ILO Uzmanlar Komitesi, 1994, paragraf 173.
1LO Orgiitlenme Ozgiirligui Komitesi, 1985 paragraf 367.
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“Komite, 25. Maddede grevin niteli§i ve amaclari konu-
sunda konmus olan kisitlamalarin (siyasi grevin, genel grevin
ve dayanisma grevlerinin, is yavaslatmanin ve Uretimi diisir-
menin yasaklanmasi) ¢ok fazla kapsamli oldugu ve bu konu-
larda Yasanin V. Béluminde yer alan cezai yaptirnmlarin da
son derece agir oldugu goriisindedir. Komite'nin oldugu ka-
dar Uzmanlar Komitesi'nin de gérisiine gére, timuyle siyasi
nitelikteki grevler drgtittlenme 6zgrlugi ilkesinin kapsami ici-
ne diismemekle birlikte, sendikalar, 6zellikle bir hikiimetin
ekonomik ve toplumsal politikalarini elestirmek amaciyla
protesto grevlerine basvurabilmelidirler. Ayrica, dayanisma
grevlerinin genel olarak yasaklanmasi istismara yol agabilir
ve grev hakkinin kullanilmasina iliskin yéntemler s6z konusu
oldugunda, kurallara tami tamina uyarak isin yavaslatiima-
si, isyerlerinin isgal edilmesi ve ishasinda oturma grevleri
yap'lmasi konularinda kisitlama getirilmesi, ancak bu ey-
lemlerin baris¢il olmaktan ¢iktigi durumlarda haklilik kaza-
nir.” 3

Kolombiya'da 4 is¢i konfederasyonunun 14 Kasim 1990
tarihinde ilan ettikleri genel grevle ilgili olarak Hilkimetin ya-
sadisilik iddialar karsisinda Orgiitlenme Ozgiirligi Komite-
si'nin karari ise soyledir:

“Komite, Hikiimetin ekonomik politikasinin toplumsal
sonuglari ve isciler agisindan sonuglarini protesto etmek icin
14 Kasim 1990 tarihinde ilke diizeyinde gergeklestirilen gre-
vin yasadis! ilan edilmesinin ve bu grevin yasaklanmasinin &r-
gitlenme 6zgarliigunin ciddi bir bicimde ihlalini olusturdugu
disuncesindedir.” 4

ILO Uzmanlar Komitesi'nin is yavaslatilmasi ve kurallari
tami tamina uygulayarak is yavaslatiimasi konularindaki gori-
sl de soyledir:

“Komite, grev eyleminin bigimi konusundaki kisitlamala-
rnn, ancak bu eylemin baris¢il olmaktan ¢ikmasi durumunda
hakli kabul edilebilecedi goériistindedir.” 5

ILO Orgiitlenme Ozgirligii Komitesi bir baska vesileyle
su degerlendirmeyi yapmaktadir.

“Iscilere taninmayan cesitli grev eylemi tirleri (is bi-
rakma, is yavaslatma , kurallari tami tamina uygulayarak
is yavaslatma ve oturma grevi) ile ilgili olarak Komite, yal-
nizca grevin bariscil olmaktan ¢ikmasi durumunda bu ki-
sitlamalarin hakl kabul edilecegi gériisiindedir.” 6

1LO Orgiitlenme Ozgiirligu Komitesi, Tiirkiye Hiikimeti Aleyhine Sikayet Bagvurulan (997, 999 ve 1029 Sayili Davalari), 260. Rapor, paragraf 32.

1LO Orgiitlenme Ozgiirligu Komitesi, Freedom of Association, Digest of Decisions and Principles of Freedom of Association, 3. basim, 1985, paragraf 388.
ILO Orgiitlenme Ozgirliigii Komitesi, Tirkiye Hukimeti Aleyhinde Sikayet Basvurusu (997, 999 ve 1029 sayili Davalari), 260 Rapor, paragraf 39.

ILO Orgitlenme Ozgiirligu Komitesi, Kolombiya Hikiimeti Aleyhinde Sikayet Bagvurusu (1562 sayill Dava), 279. Rapor, paragraf 518/a.
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DOGRU YOL PARTISI VE SOSYALDEMOKRAT HALKCI PARTI’NIN
3 OCAK 1991 GENEL EYLEMi ILE ILGILI ACIKLAMALARI

SHP Genel Sekreter Yardimcisi Sayin
Cevdet Selvi
(Cumhuriyet, 14 Ekim 1990):

“Arayasadan beglayen e yasdala devam
| eden bunlarin Gtesinde sendikalar (zerinde sUrdi-
| rllen beskilar agk segk gendl grev nedenidir. Sen
dkalan yok edeoek, caisanlan ortaca] anlayisiyla
| kulanmeya yonelik szesmeli persondl uygulaes
gend grev nedenidr. Tum calisaniann demokratik
" heldanni aabilmek ign gend grev zorunludur.
| Uyusmedikiaki tim isglerin ekonomik heldanni da
himeleri ign gend grev zorunludur. Bu kadar de-
' nendkten sonra ve buginkil heldi direnigler ile mix
| caokleler kargisindski iktidarin tutumu, bu iktiderin
degismesinin kil gare oldugunu gstermektedir.
| Burnunyollarindan bir tanesi de gendl grevdir.”
SHP Genel Sekreter Yardimcisi Sayin
Cevdet Seivi (Gines, 1 Kasim 1990):

Qizim aaen degl, elrek niicaddles
veren sendikalar \e isgilen suclayanlara karsi elbet-
te hirikte miicadelenin geredre inanyonz. Bife
bir ortarmola Gendl Grev eylermini destelderiz \e parti
Olarak da (izerine diigeni yapariz”

DYP Genel Bagkani Sayin
Siilleyman Demirel
(Cumhuriyet, 22 Arilik 1990):
“DYP Gerdl Bagkn Sligynen Denirdl, din
Tirk-Igi ziyaret etfi. Demirel, Tirk-Ig'in giisti her
| reketi, ‘demokratik ve uygar’ buldugunu belirterek,
heldaiZigin dldudu yerde, hek arama yollanni kulla-
nimesi gerektiini dle getird. Hek dinmedigl stre-
| sosyd petlamdlann kegnimez dacagini ifade
eden Denirel, Ulkeyi yonetenlerin Tiirk-ISin dnoeki
| gin ortaya koydidu tavira gok i kulak vermeleri
gerektigini vurguladl. Demirel, ‘Bundan somra dla
| cak bir takam rahetsizlidarden da bu hereketin me-
resin kavramayamayanlar sounlu olur' dye ko-
nusiu. Glisan milyonlan & birakarak bir yere
varaimayacagine. dikkati geken DYP lideri, Turk is-
gisinin bu hareketine herkesin destek dacadina. ine-
| niyonz,’ ded.”
“SHP Genel Sekreteri
Sayin Hikmet Cetin
(Gtinaydin, 22 Arilik 1990):
“SHP Gard Seketeri Hkmet Cetin ile Gerdl
\ Seketer Yardimolan ve Giige Galigma. Bekarlan
TURKAS ziyeret ederek, Gerel Beglen Yilmeza 3
Il Ccaktayapilacak gendl eylemi parti darak destekle-
f  dilerini bildirciler.”
Ankara Bilyiiksehir Belediye Bagkani

Wi

Sayin Murat Karayalgin
(Giines, 22 Aralik 1990):

“Arra Byikehi Biedye Baten Mra
Karayelgin, A rruhabirinin sorusunu cevapland
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nrken, bir glnlck gendl grev karannin demokrasinin
yeresmesi, kiesmesi agsinoen ok dneri oldugu-
ru bildird. Karayagin, Turk is'in ddd bu kerann isg-
lerimizin uiuslararas! stzlesmelerden doden sendikal
hek ve Gzgurlienini tim boyudlanyia kullanmanmesi
agsindan da blyik 6nem tasididina inaniyor \e des-
tekliyorum’ ded.”

SHP Genel Sekreteri Hikmet Cetin

(Giines, 27 Aralik 1990):

“Bu kadkr yiiden sorra, isgiler, neden bye bir
eylere intiyag duymuslardir? Buna ejlinmesi gerekir.
12 Byli'den bu yana gegen 10 yilda bilyik sikintilar
qeken qalisan kesim Gyle bir nokdaya geldi K; bunu
yapma ihtiyact igine girmis. Bo,de yasadigl ilan efmeke
hichir sorun qfiziimlenenmez

DYP Genel Baskani

Sayin Sileyman Demirel

(Gunes, 27 Aralik 1990):

“TURK-ISIin hek ararken kinp dikmek gibi armec
yoktur. Hiimetin hek arama yollanni tikanres! tepki
oetirir. Byleen yasaklayacaiina arkesindaki nedenle-
fi aragtirsinlar.”

SHP Genel Bagkani Erdal inni

(Cumhuriyet, 28 Aralik 1990):

“TURKIS, 3 Ceak gini bitin iskollarindaki (ye-
levini kepsayen genel eylent uygulameya gegimeye
kerar vermigtir... Ne yazk ki Bakerlar Kurulu, Turki-
yenn ce ongyladd insan heldan bildirgesinde yer
dan direnme heldan ca giizardl ederek bir sug kalif
aameya kalkgms e day yesadg ilan etmek gafle-
tinde bulunmustur. Kend yesadgl eyienerini, hukuga
saygisiZigin-dlisinmeden biyle bir keran kamuoyuna
ilan etmek, gaflet ve delalet iginde oimelda esanlami-
dr. Tirkiye'ce basta SHP dlmek (izere hiitin muhale-
fetin demokratik giglerin 3 Coak 1991 'ck isgilerin ve
calisaniann yaninda dacaginden hig kuskum yoktur.”

DYP Genel Bagkani Sayin

Siilleyman Demirel

(Miliyet, 31 Aralik 1990):

Isgyl, hekdi davesinda destekliyonz. 3 Quak,
Tirkiye'nin gidisating. tepkidir... Iscinin heldi davesin
d%teldiycmz. Taswb e bulunuyonz.  Kimayin,
dokreyin, mesruiyetten aynimeyin, dye. Eger bu kaf
cerecede destek defjlse, biz ck bir tirl(i destek veririz
Bz, daima alinterinin d emeginin ve giiz nurunun yer
ninda olouk.”

SHP Genel Sekreteri Sayin Hikmet Cetin

(Sabah, 2 Ocak 1991):

“Gerd Sekreter Hkimet Cetintin imzasiyla Grgiite
ve milletvekillerine gnderilen genelgelerde, direnisg,
gevd igglerin her hel \e sart altinda desteldenmesi
yaninda olunmesi, her tiirlii medd mmenevi destedin ve-
rilmesi istend.”

Shp Genel Bagkani Sayin Erdal

indniini’niin 2 Ocak 1991 Tarihinde

Acikladi§i Shp Merkez Yriitme Kurulu

Bildirisi (Milliyet, 3 Ocak 1991):

“isgllenin bu eylemi, demokrasi kurdllan igin-
¢k heldi ve yasdlara saygyr ca gezardl emeyen bir
eylemdr. B day yasadigl bir gendl grev olarak ni-
telemek ve sudamek mimkiin degjildir.”

SHP Genel Baskani Sayin Erdal innl

(Giines, 3 Ocak 1991):

“Bn biyik isg kuruluglarimiz ve biitin iscile-
rimz, kamu dizen e saigni da Gzerle koruya
rak bir gln ishesi yapmama. karanyla (retimoen
oelen giioln Gnemini ikticera. duyurmek istiyortar.
By demokas kurdllan iginde heldi e yasdara
sayuy da oiizardl etmeyen bir eylenir. Bu dayt
yasadgl bir genel grev darak nitelemek ve sudla
ek mimkin degildir.”

Dyp Genel Bagkani

Sayin Sileyman Demirel’in

2 Ocak 1991 Tarihinde Yaptigi

Aciklama (Milyet, 3 Ocak 1991):

“DYP Gend Begkent Sileymen Denirdl o,
‘Keitll idereye karst dlan tepkiye destek veriyonuz,
ckd. Derirel, dlin parti gendl merkezinde gazeted-
lerin konwya ili§l_<in Sorusunu ymlﬂari@nqdeﬁn
oend grev _degl, treimden glen gl ortaya
koyma oldudunu belirtti ve sunlan styled: “Yi
bineri resl cezalandrecaksinz? Yiz binlerin bu
cesit harelete kalkmes, fiili su hile sayilsa, b, ke
nnu igemez hde getiri[._ Yoreticler, yiz birleri
cezzerdimey disirecefie, isgi tu ok e
tiren nederleri artaya koysln, onlara g gostersin.
Carkaya sakini, Sayin Ol televizyonda dakikalarca
Ovinlyor. Bu bos ovinne yerine milyonlarin sikin-
tisina egilsin. 15 eyler, sikinti igindeki milyonla-
nin tepkisine terclimendir. Bu nederle, herkes tu
olaya sicak bekayor, tabii biz de sicak bakayonz.”

DYP Genel Bagkam Sayin Siileyman

Demirel (Giines, 3 Ocak 1991):

“Yizbinleri resil cezalandiraceldar. Yizbinle-
rin bu esit harekete kalkesi, eer fiil sug hile sa
yisa, kenunu iglemez hele getirir... Halln infigline,
feryading, tepkisine tercliman oldudu igin, onu dile
oetircidi igin herkes sicek bekayor. Bz de sicak ber
kyoz. Bu kenunlann ihali dedl, ket idereye
kargl konuian tepkiye destek vermektedir.”

DYP Bagkarlik Dven Agkdamest (Miliyet, 3
Coak 1991):

“Turkiye siZlanmektedir. Hk bunalmistir. Mil-
yonlar, d emeginin karsigini istiyorsa bunun altin-
cbkd feryada kuiak verilmeli. Bize gore bu bir gend
grev dedi, hek arayisidr”

1



GREVLER BASLIYOR

SEKER-IS SENDIKASI
GREV KAPARI AUDI

SEKERIS Yonetim Kurulu Bagkanlar Kurulu'nun
da hazir bulundugu 14 Agustos 1995 tarihindeki
toplantida Turkiye Seker Fabrikalan Anonim Sirke-
tine bagh tum isyerlerinde "GREV KARART" aldi,
Bagkanlar Kurulu Toplantisina TCRKIS Genel Bagka-
ni Bayram Meral de katild!.

Cok sayida yazili basin mensubu ve televiz-
yon muhabirinin izledigi Bagkanlar Kurulu Toplanti-
sini Seker-is Genel Baskani Hikmet Alcan bir konus-
mayla acti. Seker Sanayii isverenleri Sendikas ve
SEKER-iSin miizakere ekipleri arasinda 60 giin sii-
ren gorismelerde tek bir konuda dahi anlasma
saglanamadigini belirten Alcan: "Goriinen o ki,
toplu pazarlik sistemi siyasi iktidarca kokten tahri-
be ugratilmistir.” dedi.

Kirlerin bagarisiz olmalarinin ve zarar etmele-
rinin sorumlusu olarak iscilerin gosterilmek istendi-
gini, halbuki Seker Sanayiine bakildiginda siyasi
iktidarlarin yanhs politikalari sonucunda bugiin se-
ker ithal etmek zorunda kalindiginin agikca gortil-
dugind anlatan Alcan "Pancar (reticisine ddene-
cek pancar bedeli reticinin hak ettigi ve gercekgi
bir tarzda belirlenmedigi icin pancar ekim alanlan
daralmistir. Pancar dreticisi baska alanlara yoénel-
migtir. Bunun sonucunda 28 faal seker fabrikasi ol-
masina ragmen Ulkemiz 450 bin ton seker ithal et-
mek zorunda birakilmistir. Halbuki bu fabrikalarin
tam kapasiteyle ¢alismalari halinde degil seker it-
hal etmek 500-600 bin ton seker ihrag edilebilecek-
tir." diye konustu.

Temmuz sonu itibariyle gergeklesen yiizde
86.5 oranindaki enflasyona ragmen iscilere oneri-
len yiizde 5.4 oranindaki tcret zammi teklifinin is-
ciyle alay etmekten baska bir anlam tasimadigini
vurgulayan Alcan, son iki yilda reel isgi tcretlerinin
ytizde 50ye yaklasan oranlarda deger kaybettigi-
ni anlatti ve iscilerin yuksek tcret zammi degil yal-
nizca kayiplarinin telafi edilmesini istedigini vurgu-
lad!.

BAYRAM MERAL: ‘BiZ EMEGIMIZIN
VE AUNTERIMIZIN KARSILIGINI
HUKUMETTEN ALACAGIZ”

TURKAS Genel Bagkani Bayram Meral de Se-
ker-ls Baskanlar Kurulu'nda yapti§i konusmada,
alinan bu grev kararinda Seker-isiin higbir halasi-
nin bulunmadigini, sorumlulugun tamamen yo6ne-
tenlerde oldugunu belirterek, siyasi iktidarin isgi
kesiminin sorunlarin ¢ézimin de gosterdigi duyar-
liliga ve yaptigi fedakarliklara ragmen calisan ke-
simin lehine bir calisma yapmadigini aksine kay-
naklari zengin kesime aktardigini anlatti.

isci kesiminin isteginin zam olmadigini tekrar-
layan Meral, "Bizler huikiimetin bize verdigi calisan-
lari enflasyona ezdirmeyecegiz seklindeki sézlerini
tutmasini, yani 1994 yilindaki kayiplarimizin telafi
edilmesini istiyoruz." diye konustu.

Hak-is Baskaninin "Tirk-is Hikiimetinin kuca-
gina oturdu” seklinde basinda yer alan agiklama-
sina da sert tepki gosteren Meral, "Siyasiler tarafin-
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dan 6ksiiz cocuklar gibi beslenip buyitildigi her-
kes tarafindan bilinen konfederasyonlarin ve bazi
sendikalarin Tirk-Is gibi serefli bir kuruluga s6z sby-
lemeye hakki yoktur." diye konustu.

Tirk-is'e bagh sendikalarin kademeli olarak
grev kararlari aldiklarini séyleyen Meral, hikime-
tin grev kararlan uygulanmadan 6nce aklini basi-
na toplayarak soruna ¢oziicti bir yaklasim goster-
mesini istedi ve "iciler dalga dalga Ankara'ya ge-
lecektir ve 5 Adustosla Kizilay'in gobegine kadar
gelerek oraya Tirk-igin ismini yazdiran insanlarin
sesini duymayan sayin Bashakan ve Basbakan
Yardimeisi'nm biraz daha kulaklarinin dibine ka-
dar gideceklerdir ve seslerini duyuracaklardir. Biz
emegdimizin ve almterimizin karsiigini Hilkiimetten
alacagiz, Biz yormadan, fazla olaylari sulandirma-
dan sorunlari masa basinda ¢ozmeliyiz" dedi.

TURKIS Teskilatlandirma Sekreteri ve TARIMHS
Sendikasi Genel Baskani Sabri OZDES, TARIMHS Sen-
dikasinin 8 Eylul 1995 tarihinde Ankara'da basla-
tacag grevlerle ilgili su agiklamay1 yapti:

"TanmHs Sendikasi, hikiimetin uzlagmaz tavn
karsisinda Tanm isletmeleri Genel Midirligi (Ti-
GEM)he bagh 39, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Tas-
ra Teskilatina bagh 990 isyerinde grev karari al-
mis, toplam 1029 isyerini kapsayan bu kararini da-
ha 6nce kamuoyuna duyurmustur.

Bu duyurusundan sonra sendikamiz iki islet-
mede uygulanacagi grevi 8 Eylil 1995 tarihinde
Ankara'da baslatmaya karar vermis ve Turkiye
Genelinde 79 il ve 800U askin ilgeye yayilmis isyer-
lerinde ¢alisan Uyelerini bu amagla Baskent'e ¢a-
girmistir.

Hiikiimetin duyarsiz ve uzlasmaz tavn karsisin-
da dretimden gelen giciini kullanmak zorunda
kalan tarim isgisinin, bu kez de mesru grev hakkini
kullanmasi engellenilmek istenmektedir.

Olagantisti Hal Uygulamasi bulunan il valilik-
leri, s6z konusu iller ve ilgeleri dahilindeki isyerlerin-
de Tanm-is Sendikasi'nin baglatacag grevleri erte-
lemis bulunmaktadirlar.

Olaganistu Hal Uygulamasi bulunan il ve il-
celerdeki bu dogrudan yasaklama bir yana, geri
kalan illerdeki tiyelerimiz de dolayli baskilara ma-
ruz kalmaktadirlar.

Ote yandan Tarim ve Koyisleri Bakanli§i Per-
sonel Genel Muidurliigu, Bakanhga bagli Arastirma
Enstitlisi Mudurliklerine bir genelge gondererek
calman isi sayisi bakimindan en buyuk 42 isyeri-
nin grev yapilamayacak isyerleri kapsaminda ol-
dugunu bildirmis, dylelikle is¢imizin yasalarla gi-
vence altina alinmis hakkini, idari bir tasarrufla or-
tadan kaldirma gayretkesligi i¢ine girmistir.

Bu gayretkesligin asil Giziintii veren yoni ise,
Personel Genel Mudurliigu'niin genelgesine esas
olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'ndan
tam 3 yil 6nce, 13.7.1992 tarihinde almis oldugu
bir mitalaay! kullanmakta hicbir sakinca gérme-
mis olmasidir.

Bu hilkiimet sermayeye yaranmak igin cali-
sani ezme yolunu segmistir.

Calisani ezmek igin hiir sendikaciliyi ortadan
kaldirma yolunu se¢mistir.

Kisacas! bu hilkiimet baski yolunu se¢mistir.

Oylelikle de dogru degil yanhs yola girmistir.

Bu hikiumet ya is¢inin demokratik hak ve oz-
gurliklerine saygili olacak ya da gidecektir.

TURK-IS KAMU KOORDINASYON KURULU
KARARLARI

1)  TURKIS Bagskanlar Kurulu ve TURK-iSe bagli
Sendikalarin Sube Baskanlan Sayin Cumhur-
baskanimizi ziyaret ederek, sorunlari ve ta-

leplerimizi arz edecektir.

2) 8 Eylil 1995: Tanm-is Sendikamizin Tarim ve
Koyisleri Bakanligi Merkez ve Tagsra Tegkilati
ile Tanim Isletmeleri Genel Miidiirligii grevle-
ri tim yurtta ve Ankara'ya gelecek binlerce
Tanm-s Gyesi ile Ankara'da baslatilacak,
Bagkanlar Kurulumuz grevin baslatiimasina
katilacaktir.

3) 9 Eylill 1995 : TURKS Bagkanlar Kurulu, Ta-
nm-igiin grevci dyeleri ve Sendikalarimizin
Ankara'daki Uyeleri topluca CHP Kurultayini
ziyaret edecek, CHP'nin Hukimetten ayrilma-
si talebini iletecektir.

4)  TURKIS biinyesinde bir grev fonu olusturula-
cak ve kamu kesiminde toplu sozlesme go-
riismeleri stiren tim Sendikalarimiz, Uye sayi-
lan ile baglantili olarak, bu fona katkida bu-
lunacaktir.

5)  Buglne kadar grev karan almis ve ayrica
onumiizdeki guinlerde grev karari alacak
Sendikalarimiz, 20 Eylul 1995 gind igin grev
uygulama Kkararlan alacaklar ve 20 Eylul
1995 glinu grev uygulamasina gececekler-
dir.

6) Grev yasagl kapsaminda olan isyerlerimiz-
den herhangi birinin toplu is sdzlesmesinin
Yiksek Hakem Kurulu'nda goristilmeye bas-
lanmasi durumunda, grev yasag! kapsamin-
daki isyerlerinde ¢alisan Uyelerimizin toplu is
sozlesmelerinin Yiksek Hakem Kurulu'nda
ele alinmasi 20 Eylul 1995 tarihinden sonra-
ya kalirsa, bu isyerlerindeki tyelerimiz, gre-
ve giden iscilerle dayanisma iginde olmak
amaciyla, 20 Eylil 1995 giinu uretimden ge-
len guiclerini, bir giin ise gitmeme bigiminde
kullanacaktir.
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ISCIYE ASGARI UCRET DARBESI! —

u Adustos 1995 tarih ve 22371

sayill Resmi Gazetede, 1 Eylll 1995
tarihinde yurlrlige girecek olan As-
gari Ucret ile ilgili 10.8.1995 tarih ve
1995/1 ve 2 sayili Asgari Ucret Tespit
Komisyonu Kararlari yayilanmis bu-
lunmaktadir.

Yayinlanan Asgari Ucret Tespit
Komisyonu Kararlarinda; son toplan-
tiya TURK-I$ temsilcilerinin katiima-
digi belirtilerek, milli seviyede tek as-
gari Ucretin tespitine ve 16 yasindan
bliyuk iscilerin bir glnlik normal ¢a-
lisma karsih§r asgari Ucretlerinin
282.000.-TL. aylk 8.460.000.TL. ola-
rak, 16 yasini doldurmamig isgilerin
ise  gunlik  236.250.-TL, aylk
7.087.500.-TL. olarak tespitine top-
lantiya katilanlarm oyhirligiyle karar
verildigi yeralmaktadir.

Yine ayni kararda Asgari Ucret
tespitinde uyulmasi gereken ilkeler-
den ilk ikisi aynen su sekildedir:

“1- Asgari Ucret pazarlik Ucreti
degildir. iscinin gecimini saglayacak,
yasa ve yonetmeliklere uygun, bilim-
sel, objektif yontemler ve givenilir
verilerle tespit edilen taban cretidir.

2- Asgari Ucret, uzun donemde
ekonomik ve sosyal kosullarinin iyi-
lesmesine yardimcl, hakg¢a gelir dagi-
limini saglayici olmahdir.”

1 Eyldl 1995'te ylrUrlige girecek
Asgari Ucret ile ilgili kararin tespit
yontemi bolimiinde ise; Haziran 1995
fiyatlarinin kullanildigi, tespit icin de
aylik olarak derlenen perakende fiyat-
larinin esas alindiji da ayrica belirtil-
mektedir.

Ote yandan Asgari Ucret Ydnet-
meliginde; “Iscilere normal bir calis-
ma guinii karsih§i olarak ddenen ve is-
¢inin gida, konut, giyim, saglik, ula-
sim ve kultur gibi zorunlu ihtiyaglari-
ni glindin fiyatlari Gizerinden asgari dii-
zeyde karsilamaya yetecek Ucret” sek-
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linde Asgari Ucretin tanimi yapil-
maktadir.

Isilerin ve ailelerinin, intiyaclari-
ni karsilayacak gelir ve yasama stan-
dartinin en az diizeyini belirleyen As-
gari Ucret yukanida ozetle belirtilen
tespitteki uyulmasi gereken ilkeler ve
tespit yonteminden 6zellikle son iki
tespit déneminde uzaklasiimasi nede-
niyle objektiflik olglisini tamamen
yitirmistir. ilkelere biyik dlciide
uyulmadigi son iki tespitte iyice agl-
da cikmistir.

1994  YILI ASGARIi UCRETI
PAZARLIK KONUSU OLMUS VE
EKSIK ILAN EDILMISTIR

1994 yilinda  Asgari
4.488.326.-lira olarak hesaplanmis ve
fakat, ekonomik ve sosyal durumun
g6zoniinde tutuldugu belirtilerek-isci
kesimi  karara  katilmamiglardir-
duzenleme yapilmis ve 4.173.750.-
lira olarak ilan edilmistir. Bdylece is-
¢ilerin ayhk 314.576.-lirasina el ko-
nulmustur. Diger bir ifadeyle, devle-
tin resmi hesaplamalarina gore asgari
Ucretin %79.7 oraninda artmasi gere-
kirken, Hlkimet ve isveren temsilci-
leri bu orani %67.1'e dustrmustdr.

Ucret

ISCILERIN EKONOMIK VE
SOSYAL KOSULLARI
IYILESMEMISTIR

Asgari {Ucretin tespit edildigi ta-
rinte fiyat artisi %1158 oraninda
iken, Asgari Ucret artisi %67.1 ora-
ninda olmustur. Devlet Planlama Tes-
kilatinin verilerine gdre, 1994 yili iti-
bariyle Asgari Ucret %23.3 oraninda
gerilemistir.

Kaldi ki, tespit edilen Asgari Uc-
ret tutari, tespit tarihindeki fiyatlar
esas alinarak hesaplanmakta ve fakat
gecen her ay meydana gelen fiyat ar-
tislar* nedeniyle tesbit tarihindeki tu-
tar asinmaktadir. Ornegin tespit edil-
digi tarih itibariyle 100 olan tutarin,
Asgari Ucretin yriirlikte oldugu tim
aylar itibariyle korunmasi gerekirken
bu oran siirekli diismektedir.

Bu sonuglarla Asgari Ucretin hak-
¢a gelir dagihmini sagladigini sdyle-
mek mimkin degildir. Zaten gelir
dagilimi Gzerinde yapilan bilimsel bir
calismanin  sonuglarina gore; Ulke
icinde yaratilan milli gelirden calisan-
larin aldi§i pay 1993 yilinda %32.8
oraninda iken uygulanan ekonomik
politikalar ~ sonucu 1994  yilinda
%25.i'e dismustr.
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1995 YILI KOMISYON
CALISMALARI

Bilindigi gibi Asgari Ucretin yeni-
den belirlenme calismalari, Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanhinin ¢a-
girisi Uzerine 2 Mayis 1995 glind bas-
lamistir. Bu toplantida HUkimet, isci
ve isveren kesimi temsilcileri Asgari
Ucret ile ilgili goriis ve onerilerini
aciklamislardir.

Hiikimet adina Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yapti§i agis konus-
masinda “Ulkemizde yasanan ekono-
mik ve sosyal gelismeler, Asgari Uc-
retin yeniden belirlenmesini gerekli
kildigini belirtmis” ve “Asgari Ucre-
tin aginmasi yliziinden yeni asgari {ic-
retlerin mumkinse gegen yila gére
daha erken yirtrliige girmesinin ye-
rinde ve yararli olacagini” vurgula-
mistir.

isveren kesimi adina yapilan ko-
nusmada; Ulkede baslatilan istikrar
programi hedeflerini gerceklestirme
arayisl icinde bulunuldugu, bunun ya-
nisira glvenlik harcamasinin ulastii
boyut ile tlkemizin icinde bulundugu
glic kosullar nedeniyle yeni Asgari
Ucretin tespitinde 6nemli sikintilar
yasanacag! belirtilmis ve 1 Eyliil'den
onceki bir yurlrlik uygulamasinin
mimkiin olamayacag! ifade edilmis-
tir.

Isci kesiminin gériislerini agikla-
yan TURK-I$ Genel Baskan!, gectigi-
miz yiIl yasanan olumsuzluklarin bu
yil yasanmamasini ve gercekci, pazar-
lik konusu yapilmayan bir Asgari Uc-
retin biran dnce yrlrlii§e girmesi ge-
rektigini ifade etmis ve TURK-I$ ola-
rak gercekci asgari Gcret belirlenebil-
mesi i¢in dikkate alinmasi gereken il-
keleri ortaya koymustur.

Komisyonun 27 Haziran 1995 g-
ni yapilan dérdincl toplantisinda;
daha énceki toplantida Komisyona
bilgi vermesi kararlastirilan Hazine
ve Devlet Planlama Teskilati temsilci-
leri konu ile ilgili Komisyon yeleri-
ne bilgi vermistir. Hazine Temsilcisi-
nin “5 Nisan Kararlari” sonrasi alman
tedbirler sonucu Ulke ekonomisinde
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olumlu gelismeler oldugunu cesitli
verilerle agikladigi; DPT Temsilcisi-
nin 7.B.Y.K.P. ve 5 Nisan Kararlari
¢ercevesinde olay degerlendirdigi ve
ileriye yonelik projeksiyonlar konu-
sunda Kurumun goruslerini agikladi-
g1 bilinmektedir.

Ayni toplantida, Devlet istatistik
Enstitisti temsilcisi gerekli hesaplari
yapabilmek icin siire talebinde bulun-
mas| Uzerine bir sonraki toplanti icin
14 Temmuz 1995 ginlinin kararlasti-
rildi§ duyurulmustu.

Komisyonun besinci toplantisi 14
Temmuz 1995 glnd yapilmis ve fa-
kat DIE Temsilcisi hesaplamalarin
sona ermedigini belirterek ek sire ta-
lebinde bulunmustur.

Bunun Uzerine Komisyon 20
Temmuz 1995 gind toplanmistir.
Toplantida DIE Temsilcisinin hesap-
lamalara iliskin agciklamalari dinle-
mistir. Yapilan hesaplama sonucuna
gore, bir iscinin bir aylik toplam har-
cama tutar 8.451.527.-TL.dir. Konu-
nun bir sonraki toplantida goriistilme-
sini isteyen isveren kesimi, toplanti
tarihinin de 26.7.1995 olmasini 6ner-
mig ve isteginin reddedilmesi sonucu
toplantiyi terk etmislerdir.

Komisyonun ~ 22.7.1995  ve
24.7.1995 giinleri yapiimasi kararlas-
tirilan yedinci ve sekizinci toplantila-
r1, isveren kesimi temsilcileri ile DPT
temsilcisinin gelmemeleri nedeniyle
“toplanti yeter sayisi” saglanamadi-
gindan gerceklestirilememistir.

Komisyonun dokuzuncu toplanti-
s1 26 Temmuz 1995 giind yapilmis ve
isveren Kkesimi toplantinin bagsinda,
Komisyon calismalarinin - 3.8.1995
giiniine ertelenmesini istemistir. sgi
kesimi, belirlemenin yapildigini ve
hemen karara varilabilecegini, asil
amacin yarGrlik stresini 1 Eylil'e
ertelemek oldugu gérisini savun-
mustur. DPT ve Hazine Mstesarli§i
temsilcileri ise, esasinda ortaya ¢ikan
tutarin da yuksek oldugundan bahisle
isveren kesimi do§rultusunda gorus
belirtmislerdir. Yapilan oylama sonu-
cu Komisyonun 3.8.1995 ginl top-
lanmasi isveren ile DPT, Hazine ve

DIE temcilcilerinin oylariyla kararlas-
tinlmistir.

Komisyonun 3.8.1995 giinl yap!-
lan onuncu toplantisina is¢i kesimi
temsilcileri yurarltk stresinin 1 Eyll
1995'e sarkmasi nedeniyle katilma-
mistir.

Komisyon 10.8.1995 glni yaptig
ve isci kesiminin katilmadigi onikinci
toplantida Hiikiimet ve isveren kesi-
minin oybirligiyle 1 Eylil 1995'ten
itibaren gecerli olarak belirlenen As-
gari Ucreti agiklamistir.

KONFEDERASYONUMUZ
TESPITLERI

1994 Yilinda Oldugu Gibi 1995
Yilinda da Asgari Ucret Pazarlik Ko-
nusu Olmus ve Eksik Ilan Edilmistir.

1995  yihinda asgari  Ucret
8.460.000.-lira olarak Haziran ay! fi-
yatlari kullanilarak tespit edilmis, an-
cak 1 Eylil'den itibaren ydrirluge
girmesi kararlastirilmistir. isci kesi-
minin katilmadidi bu karar Hukimet
ve Isveren kesimi tarafindan oybirli-
giyle alinmistir.

Oysa gectifimiz iki yil dikkate
alindiginda 1993 Temmuz ve Agustos
aylarinda Tuketici Fiyatlar artisi sira-
siyla yizde 4.9 ve yiizde 2.7 olmus-
tur. 1994 yilinda ise sirasiyla artislar
ylzde 1.7 ve ylzde 2.0'dir. Bu ger-
cekler gecmis tespit déneminde dik-
kate alinmasina karsin bu kez dikkate
alinmamustir. Son iki yildaki Temmuz
ve Adustos fiyat artis ortalamalarinin
dikkate alinmasi durumunda tespit
edilmesi  gereken  asgari  (cret
8.939.958.- liradir.

Boylece bu tespit sekliyle dahi as-
gari Ucret 479.958.-lira eksik ilan
edilmistir. Kaldi ki, Eylul ayindan iti-
baren gerceklesecek fiyat artislar
simdiden yetersiz olan asgari ucreti
iyice asandiracaktir.

ASGARI UCRETIN YURURLUK
SURES]
1 AGUSTOS OLMALIDIR

Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
son alti yildir Mayis ay1 iginde toplan-
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tiya cadinimakta ve calismalarini
Temmuz ayi iginde sonuglandirarak
belirlenen asgari Ucretin 1 Agdus-
tos'dan itibaren yirlrlige girmesini
saglamaktadir. Ancak gectigimiz yil
asgari Ucret, isverenlerin ¢nerisi dog-
rultusunda ve alisagelen uygulamanin
diginda 1 Eylul 1994 tarihinde yurar-
Ilige girmistir. Bylece, toplu pazarlk
masasinda ¢bzlimlenmesi gereken is-
veren talebi, Komisyondaki oy c¢o-
gunlugu ile uygulama imkani bulmus-
tur. Bunun bir sonucu olarak, toplu is
sozlesme yirurluk tarihleri 1 Eylil
olan ytizbinlerce sendikali isci ile top-
lu szlesmeden yararlanamayan mil-
yonlarca sendikasiz is¢i magdur edil-
mistir.

1995 yili asgari Gcret calismalari
ile ilgili olarak “Komisyonunun ¢ahs-
malarina ve kararma bagl bulunmak-
la birlikte, asgari tcretin asinmasi yi-
zlinden, yeni asgari Ucretlerin mim-
kiinse gecen yila gore daha erken yi-
rirluge girmesinin yerinde ve yararli
olacad1” gorisl, siyasal iktidarin ira-
desi olarak Komisyonun ilk toplanti-
sinda agiklanmustir,

Ancak bu yil da yurirlik siresi,
isveren ve siyasal iktidarin tutumu ne-
deniyle yine Eylil ayma sarkmistir.

ASGARI UCRETIN MEMUR
MAASLARIYLA BAGLANTISI
ORTADAN KALKMISTIR

1994 yili tespitinde asgari Ucretin

disuk belirlenme gerekgelerinden bi-
risi de, asgari Ucretin kamu kesimi {ic-
ret hiyerarsisi Uzerindeki etkisi ol-
mustur. Bilimsel yontemler kullanila-
rak yapilan hesaplanma sonucu bulu-
nan asgari Gcret tutarmin altinda ka-
lan kamu calisanlarina “tazminat”
ddenmesini gerektiren diizenleme ge-
rekce yapilarak asgari Gcretin daha
dustik diizeyde belirlenmesini savun-
mak ve kabul etmek mimkiin degil-
dir.

Kaldi ki; 9 Mart 1995 glinu yapl-
lan diizenleme ile, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 146. maddesi-
nin 4. fikrasi degistirilmistir. Komis-
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yona bilgi veren Devlet Personel Dai-
resi yetkilisinin de belirttigi Uzere,
Asgari Ucrette yapilacak %115 ora-
nindaki artis bile, devlet memuru igin
tazminat 6denmesini gerektirmemek-
tedir.

Asgari Ucret belirlenirken en di-
stk memur ayliginin net 7.442.000.-
lira oldugu gézoniinde tutulmalidir.

ASGARI UCRET NET OLARAK
HESAPLANMAKTA VE FAKAT
BRUT OLARAK ODEME
YAPILMAKTADIR

Asgari Ucret belirlemesi yapilir-
ken perakende fiyatlar kullanilmakta-
dir. Asgari (cretin tespitinde, bitlin
illerde besin i¢i ve besin disi harca-
malari kapsayan ihtiyaclar igin yeterli
bir satin alma glicii sa§lanmasi amac-
lanmaktadir. Diger bir ifadeyle tlike-
tim harcamalari net olarak tespit edil-
mektedir.

Ancak daha sonra tespit edilen as-
gari Ucretten %35'lere varan oranlar-
da kesinti yapilmaktadir. Boylece, bi-
limsel yéntemler kullanilarak yapilan
hesaplama sonucu bulunan ve bir is-
¢inin saglikli ve dengeli bir hayat stir-
mesi igin yapmasi zorunlu asgari har-
cama tutar iscinin eline gegmemekte-
dir. Diger bir ifadeyle yapilan kesinti-
ler nedeniyle asgari tcret eksik dden-
mektedir.

Siyasal iktidar, 11.7.1992 giin ve
3824 sayill Yasa ile asgari dcretin
vergi disi birakilmasi konusunda yet-
ki almistir: Hukimet bu yetki ve sos-
yal kesimler arasinda bu konuda olu-
san ortak temenni karari dogrultusun-
da diizenlemeyi yapmalidir.

ASGARI UCRET ARTISI BUTGE
UZERINDE OLUMLU ETKIDE
BULUNACAKTIR

Sosyal Sigortalar Kurumu kapsa-
minda faaliyet gosteren ve bildirge
alman isyerlerinde sigortali olarak
1994 yilinda ¢alisan 4.150.000 isci-
den 1.452.000 icin asgari dcret (ize-
rinden prim ve dolayisiyla vergi dde-

mesi yapilmistir. 1993 yili itibariyle
bu  rakamlar,  3.979.000 ve
1.391.000'dir.

Asgari Ucret artisina paralel ola-
rak daha fazla vergi ve sigorta primi
toplanmasi séz konusu olacaktir.

Gorildagu gibi Asgari cret tespit
calismalarinda uyulmasi gereken ilke-
ler olarak belirlenen ve calismalarin
bu dogrultuda ylrutildagu ileri strl-
len Asgari Ucretin pazarlik Gicreti ol-
madigi, bilimsel objektif yéntemler
ve glvenilir verilerle tespit edilen ta-
ban (cret oldugu, uzun dénemde eko-
nomik ve sosyal kosullarin iyilesme-
sine yardimci, hakca gelir dagilimini
saglayici olmasi seklindeki kriterlerin
gerceklestirildigini  kabul  etmek
mumkiin degildir.

Ulkenin icinde bulundugu sorun-
lart bir butiin olarak géren ve ¢bzim
Gnerileri gelistiren TURK-IS, sadece
sendikal iscilerin degil, yasamini al-
digi dcretle sirdiiren tim calisanlarin
da temsilcisidir. Etkin bir sosyal poli-
tika araci olarak calisanlarin dustk
Ucretlere karsi korunmasi ve cagjdas
bir toplum iginde yasayan isginin, ai-
lesiyle birlikte olagan ihtiyaglarini
karsilayan dlzeyde belirlenmesi yo-
niyle asgari tcret blyik Gnem tasi-
maktadir.

Gergekci bir asgari Ucretin belirle-
nebilmesi agisindan TURK-IS:

* Asgari Gcretin ulusal dizeyde
ve sanayi-tarim ayirmi yapiimadan
belirlenmesi uygulamasinin surdaril-
mesini;

* Asgari Ucret belirlenirken isgi-
nin ailesiyle birlikte dikkate alinmasi-
ni;

* Belirlenen tutarin isginin eline
net gegecek bicimde diizenlemesini;

* [s¢inin satin alma giictnin ileri-
ye dogru korunabilmesi icin gerekli
iyilestirmenin yapilmasini;

* Belirlenen asgari Gcretin adil
gelir dagihmini saglamaya ydnelik ol-
masini; savunmus ve bu dogrultuda
calismalarini stirdirmistir,
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TURK-iS GENEL SEKRETERiI SEMSi DENIiZER

"BU GUCUN KARSISINDA KIMSE DURAMAZ."

Hafta sonunu  Zongul-
dak'ta geciren Turk-is Genel
Sekreteri Semsi Denizer, 5
Agustos “Emege Saygl” mi-
tingi ve 8 Agustos “Uretim-
den gelen giclin kullaniima-
sI” eylemlerini degerlendirdi.
Denizer, mabhalli basin tem-
silcileri ile yaptigi sohbette
gazetecilerin c¢esitli sorularini
da yanitlad.

Asgari Ucret konusunda
koalisyonun bir kanadini isve-
ren tarafinda yeralmakla
elestiren Denizer, demokra-
silerde devletin bir denge un-
suru olmasi gerektigini hatir-
latarak, gbz goze gore devle-
tin kayba ugratildigini ifade
etti. Denizer 06zetle sunlari
soyledi;

“Tirk-Is Baskanlar Kurulu
sozlesmelerin  gorismelerle
¢bzimlenmesinden yanadir.
Hukimetin olumlu yaklagim-
larda bulunmamasi nedeniyle
haklarimizi eylemlerle almaya
calisiyoruz. 5 Agustos glnu
Ankara'da 250 bin is¢i Kizi-
lay Meydam'nda toplanarak
meselesine ne kadar sahip
¢iktigini  ortaya koymustur.
Isci meselesine son derece
duyarldir ve haklarindan ta-
viz vermeyecegdinin mesajini
vermistir. Bu yasananlardan
adonra da hikumet insanlari
birbirine distrerek, bdl, par-
cala, yonet politikasiyla hare-
ket ederse Turk-is Baskanlar
Kurulu daha sert kararlar al-
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SemsiDENIZER

TukdsGenel Sekreteri

mak Uzere olaganistli top-
lantiya cagrilacaktir.
Eylemlerimiz planladigl gi-
bi biyuk bir basari ile uygu-
lanmistir. Bu glcun karsisin-
da kimse duramaz. Haklari-
mizi mutlaka alacagiz.
Temmuz ' ayinda mutfak
giderleri 140 milyon lirayr as-
mistir. Mutfak giderleri dort
kisilik bir ailenin toplam har-

Huktmet bu
uyanlara kulak tikar
ve insanlari birbirine
dusirerek yonetme
politikasi guderse
Baskanlar Kurulumuz
toplanacak ve daha
sert kararlar
alacaktir.

camalarinin  yizde 40"dir.
Yani ortalama bir hesapla
asgari dcretin 15 milyon lira
olmasi gerekiyor. Bunun al-
tindaki Ucret sefalet Ucreti-
dir. Bir énemli konu da uygu-
lamanin 1 Agustos yerine 1
Eylilde baslamasidir. Bunu
koalisyonun bir kanadi ile is-
veren kesimi yapmistir. Bu
uygulamadan devletin 5 tril-
yon vergi, 3.5 trilyon lira
SSK prim kaybi olacaktir. De-
mokrasilerde devletin ¢alisan
ile calistran arasinda bir
denge unsuru olmasi gere-
kir.”

Konusmasinda Hukimeti
uyaran TURK-IS Genel Sekre-
teri Semsi Denizer, isci sinifi-
nin eylemlerine devam ede-
cegini, bunun da halkimiza
verilen sozlerin yerine getiri-
lene kadar strecegini soyle-
di.

Denizer, “Hukiumet IMFye
degil, halkimiza verilen sozle-
ri yerine getirmelidir. Bu
avu¢c sermayenin  c¢ikarlar
dogrultusunda politika izle-
meyi, calisanlar arasinda hu-
sumet yaratmayi, kendi isci-
siyle alay edercesine sendi-
kalara % 5,4 zam Oneren
bir siyasi iktidarin halkimiza
verece§i hicbirsey yoktur.

Onlari bir kez daha uyarl-
yoruz. Halka verdikleri sozleri
yerine getirsinler ve yanlislik-
lardan biran 6nce vazgecsin-
ler.”

TURK-IS »AGUSTOS 1995



TURK-IS GENEL MALI SEKRETERI ENVER TOCOGLU

" HAKLARMA

KCRUVADA

KARARLIYIZ

Isci hareketinin 6rgutlii
mucadelesi, bu gidise
“dur” deme mucadelesidir.
Micalemiz, bu niteligi ile,
yalnizca kamu iscileri icin
degil, biatin kamu
calisanlari, 0zel sektor
iscileri, emeklilere ve
issizler icin 6nem
tasimaktadir. TURK-IS,
yalnizca lyelerinin degil,
tim halkin givencesidir.

Tiirk-is Genel Mali Sekreteri

TURK-IS « AGUSTOS 1995

DYP-CHP Koalisyon Hukimeti,
1995 kamu kesimi toplu is sozlesme-
si gorismelerindeki uzlasmaz tutu-
mundan heniiz vazgegmedi. Su ana
kadar TURK-IS'e resmen iletilen tek-
lif, kamuda hic bir yan 6demeyi etki-
lememek kosuluyla ortalama (Ucrete
yillik %5,4 oraninda bir zam yapil-
masini ongoruyor.

11 Temmuz gintinden bu yana,

Hiikimet teklifinin TURK-IS 6niinde
yakimas ile baglayan, Hukiimet or-
tagi siyasi partilerin yogun bir bigim-
de protesto edilmesiyle devam eden
ve 5 Agustos “Emege Saygl” Ylrlyls
ve Mitingi ve 8 Agustos genel eylemi
ile gelisen micadele, yeni bir asama-
ya girmis bulunuyor.

TURK-IS Kamu Koordinasyon

Kurulu'nun 29 Adustos ginii aldig
karar, isci hareketinin bu miicadele-

I den galip cikacaginin gostergesidir.

Eder Hikiimet TURK-IS taleplerini
dikkate alan yeni bir teklif getirmezse,
kamu kesiminde grev kararni almis
ve alacak olan bitiin sendikalar 20
Eyldl 1995 gtini topluca greve clka-
caktr. 12 Eylil askeri darbesinin
rtini olan grev yasaklarl kapsamin-
daki isgiler ise, bu tarihten Gnce soz-
lesmelerin Yiiksek Hakem Kurulu'na
gonderilmesi halinde hemen is birak-
ma eylemi yapacak; stzlesmeler Yiik-
sek Hakem Kurulu'na génderilmezse,
20 Eylil giind, grevcileri bir giin is
birakarak destekleyecektir.

1991 genel secimleri Gncesinde
bizzat TURK-ISte yapilan toplantilar-
da hize Gnemli stzler veren ve hu
sozlerin dnemli bir bolimind Huki-
met Programlarinda yineleyen Hiiki-
met ortaklar, is¢i hareketinin taleple-

rine kulak vermek zorundadir.

Siyasi iktidar, 5 Nisan istikrar
programinin agiklandi§i giinden beri
ekonomik bunalimin  bedelini (icret
ve maas geliriyle geginen kesimlere
Gdetmis ve sermayenin clkarlarini
gozetmistir. Bu politika dedismedigi
stirece, is¢i hareketinin Hikimet ve
miicadelesi devam edecektir.

TURK-IS'in milcadele hedefi yal-
nizca kamu kesiminde enflasyondan
kaynaklanan kayiplar giderecek bir
(icret zammi almaktan ibaret degildir.
TURK-IS, Anayasa ve yasalarin de-
mokratiklestirlimesi, sendikal haklan
kisith olan kamu ¢alisanlarinin hakla-
nnin taninmasi, emekli ayliklarinin
insanca yasamaya Yetecek dizeye
yukseltilmesi, isten atiimalarin ve is-
yeri kapatmalarin durdurulmasi icin
de miicadele vermektedir.

Bugiin sermaye ve servet sahiple-
rinden yeterince vergi almayan ve ka-
yitdisi ekonominin giderek biyime-
sine gbz yuman devlet, aciklarni ka-
mu calisanlarina daha az (icret vere-
rek ve kamu isletmelerini satarak ka-
patma cabasi icindedir. Dinya Ban-
kasi ve IMFye verilen sozler, bu (l-
kenin calisan insanlarina verilen
stzlerden daha 6nemli sayimaktadir.

is¢i hareketinin 0rguitlii micade-
lesi, bu gidise “dur” deme miicadele-
sidir. Micalemiz, bu niteligi ile, yal-
nizca kamu iscileri icin degil, btdin
kamu calisanlari, dzel sektdr iscileri,
emeklilere ve igsizler icin Gnem tasi-
maktadr. TURK-IS, yalnizca Gyeleri-
nin degil, tim halkin glivencesidir.

Sorunlar, birlik ve beraberlik igin-
de mutlaka ¢oztilecektir.
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Tilketici Sorunlari Hakem Heyetleri ile Tiketici Konseyi’nin Calismalarina iliskin Yénetmelikler Yayinland,

“TUKETICININ
KORUNMASI
KANUNU NUN
UYGULANMASI
KONUSUNDA
TURK-IS UZERINE
DUSEN GOREViI
YERINE GETIRMEYE
HAZIRDIR.
HALKIMIZ HER
KONUDA OLDUGU
GiBI TUKETICININ
KORUNMASI
KONUSUNDA DA
TURK-IS’E
GUVENMEKTEDIR.”

Turk-ls Gerdl Teskilatlandirma Selreteri
Salri GDES, Tilketicinin Korunmes! Heke
knda Kanun geregdince olusturulacak dan
Tiketic Sorunlan Hekem Heyetleri ve Tike-
tici Konseyi'nin calismelarina iliskin yonet-
meliklerin yayinlanmasindan sorra, il ve il-
gelerde kurulacak dan Tuketid Sorunlan
Hekem Heyetlerinde, Tirk-is éncliliiginde
kurulan Tuketid Dermeklerinin ve tiiketim
kooperatiflerinin yer dmesi icin drgitlenme
calismalannin tamamlandigini belirtti.

Tuketicinin Korunmesi Halkkandaki Ka-
nun'un 21 ve 22. meddeleri geregince olus-
turulacak dlan Tiketici Sorunlan Hekem He-
yetleri ile Tiketicd Konseyi'nin kurulus ve
calisma sekillerini igeren yonetmelikler 15
Agustos 1995 tarihli Resmi Gazetel'de yayin-
lanerak yirtrige girdi. Turk-igin goris ve
Onerileri  dogrultusunda  yonetmeliklerde
olumu degisikliklerin yapildigin agkayan
Tirk-is Gend Tegkilatlandimma. Sekretei
Sabi Cwdes, tilketimin Orgiitlendirilmesi ve
tiketimden gelen giicin kullanimina yonelik
calismalannin yodun bir sekilde devam etti-
rildigini agayarak sunlari styledi:

“Tirk-ig'in gegen Gerdl Kurulunda all-
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Sabri OZDES
Tiirk-is Genel Teskilatlandirma
Sekreteri

nen kararlar ile Canaldkele'de 18 Mart 1995
gund yaplan Turk-ls Baskanlar Kurulunda
oybirligi ile vanlan kararlar dogrultusunda
tiketimden gelen glicimizin 6rgitlendiril-
mesine yonelik calismelar devam ettirilmek-
tedir. Bu amegla, Tuketicinin Korunmesi
Haklanda Kanun'un hize tandi@ imkanlar
cercevesinde, Turk-ls Bilge Temrsilcilikleri
oncliliginde sendka sube  bagkanlanmz
ile birlikte hereket edilerek kurulan Tiketici
Demelerimizin biyik bir balimi yesd
oarak fadliyete gegmistir. Demelerimiz,
kend faaliyet alanlan icinde drgiitlenme ¢ca-
lismelanni - strdirmektedirler.  Tiketicinin
Korunmes Halkkindaki Kanur'un 21 med-
desi geredince dlusturulacak dan Tuketici
Konseyinde tiketicinin korunmesi konusu
ile ilgili kuruluslardan gelen temsilcilerin
yanisira, tilketici demeklerinden, vakiflarin-
dan gelen terrsilciler ile tiketim kooperatif-
lerinin Ust 6rgiitlerinin termsilcileri ile Tirk-
igi terrsilen katilan (g (ye de girev yaper
caktr. Kanunun 22. meddesi geredince il ve
ilGilerde tiiketici sorunlannin ¢dzumii konu-
sunda olusturulacak dan Tiketici Sorunlari
Hakem Heyetlerinde de tiketici Orgltl ola-
rak, demeklerimiz ile sendikalanmz 6nci-
[Gginde kurulan tiketim kooperatifierinden
odlen temrsilciler gorev yapacaldar ve me-
hallin tliketici sorunlannin ¢gdzumil konu-
sunda yardime olacaldardr.”

Turk-ls Gerel Teskilatlandinma Sekrete-
i Sabxi Quoes, Tirkls Bolge Temsilcilikle-
rinde, sendika sube baskalarimizin da kati-
IIm ve destelderi ile kurulan Tuketici Der-
neklerinin kurulusunun illerde biylk bir
menmuniyete karsilandigini belirterek stz-
lerine devarrla sunlan styled:

"Oncelike sunu iy biliyoruz. Halkimz
Tirk-is'e her konuda oldugu gibi tliketicinin
korunmes konusunda da givenmektedir.
Eskisehirde 1986 yilinda kuruan Tiirk-is
Tiketic Dangima ve Skayet Blrosuna yapi-
lan baswurular ve alinan sonuglar ile biro-
nun faaliyetlerinin, Eskisehirde begeni ile
karsilanmes bunun en agk delilidir. Sindi
en blylk Uretici glic dmamzin yanisira, en
bilyik tiketici kitleyi de tersil eden bir glic
darak, halkimzin tiketici olarak korunmesi
ile ilgili kanun, yonetmelik gibi mevzuatin
hazianmesi konularinda faaliyet gosterecek
olan Tiketici Konseyi'nde Turk-is, (i (ye ile
terrsil edilecektir. Biz tuketiciyi oncelikle bir
insan darak ele alip, tilketicinin korunmasi-
n da insanin korunmes olarak disinmek-
teyiz. Bugln tuketicinin bilgisi dmedidi igin
sikayetci olamedil, ancak tiketicinin sagi-
gni yakindan etkileyen ¢ok dnemli konular
helen ¢tizlime kavusturulmamistir. Bagta G-
dh Yasas onek Uzere, Tanm Zehirleri, Blr
yitme Hormonlar, gidalarda kullanilan ve
birgok Avrupa Ulkesinde kullanim' yasalla-
ren gda katki meddeleri konusunda tiiketi-
cimiz gergekten korunmaeya muhtactir. Hal-
kin tek besin kaynad durumuna gelen ek-
mek konusunda bile bir cok oyun oynan-
meldadir. iste en Ust seviyedeki bu kurulda,
tlketicinin bu sorunlanni dile getirecek ve
cozimler Uretilmesi konusunda I1srarll dav-
ranecajz. Tiketicinin Korunmesl Halkkinda
Kanunun 8 Mart 1995 tarihli Resmi Gaze-
tede yayinlanmasinin herren ardindan, bu
kanunun uygulanmes! ile asin k&rlannin or-
taden kalkacagini ve tiketiclyi eskiden oldu-
Qu ghbi kandmaya devam etmek isteyen
bea gewrelirin, Tiketicinin Korunmesi Hak-
kindaki Kanunu iglermez hale getime ve bea
meddelerinin degistiriimesine yonelik cabe-
lanni kamuoyunun da destegini alarak dur-
dummay! basardk. Bundan boyle en biylk
Orgutli tiketici guicinin temsilcisi olarak,
gerek bdlgelerde gerekse Milli Seviyede ti-
keticinin korunmasi konusundaki calismala-
nmza devam edecegiz. Bu konuda Tuketim
Kooperatifleri Merkez Birligi ile ortaldasa bir
orgltlenme plani halen yirUrliiktedir. Tike-
ticinin Korunmes! konusunda. kooperatif ca
mia ile sendikal camia ishirligine yonelmis-
lerdir. Tlketici Konseyinde yer dan diger si-
vil toplum érgiitleri ile ortaklasa hareket edi-
lerek, tiketicinin korunmasl konusunda Ul-
kerizde tliketici mevzuatinin gelisimi- konu-
sunda calismelar yapilacaktr.”

TURK-IS «AGUSTOS 1995



TURK-IS HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIGI

BELIRLI SURELI HiZMET AKTININ, YURURLUKTEN ONCE FESHEDILMESI

HALINDE DE CEZAI SART UYGULANIR

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

OZET: isci ve isveren hakli bir neden olmadan belirti siireli is
stzlesmesini dnleyecek cezai sarti kararlastirabilirler. Boyle bir

sOzlesme yapildiktan sonra ancak yururlikten énce feshedilmesi

E. 1990/9303
K. 1990/12364
T. 20.11.1990

DAVA: Taraflar arasindaki cezai sartin ddetilmesi
davasinin ilamda yazili nedenlerle reddine iliskin hik-
mun suresi icinde durusmall olarak temyizen incelen-
mesi davaci avukatinca istenilmesi Uzerine; dosya in-
celendi, geregi konusulup distnuldi:

KARAR: Davacl gazete ile davall arasinda
1.1.1990 ile 1.1.1991 tarihleri arasi icin 1yillik sdzles-
me yapilmistir. Bu s6zlesmeye gore davali, davaci
gazetede isveren tarafindan basilip yayinlanan mev-
kuteler ile ilgili olarak arastirmalar roportajlar yapma-
yI, haber yazilar ve makaleler yazmayi kabul etmistir.

Sozlesmenin 6. maddesiyle de, taraflardan her-
hangi birisi bu sbézlesmeyi siresinin sona erecegi 1
Ocak 1991 tarihinden ©6nce herhangi bir hakli neden
olmaksizin feshettigi takdirde diger tarafa
100.000.000 TL. cezai sart 6denmesi 6ngorulmustir.

Davall, sézlesmenin yurirlik siresinin baslangi-
cindan 5 giin 6nce, 26.12.1989 tarihinde noter araci-
Igiyla davaciya gonderdigi mektup ile, calismakta ol-
dugu gazeteye baglhgl nedeniyle ayrilamayacagini
bildirmistir. Davaci, bu dava ile s6zlesmedeki cezai
sarti istemektedir.

Mahkeme, sdzlesmenin icrasina henliz baslanma-
digindan cezai sart istenemeyecegi gorusuyle istegi
reddetmistir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, taraflarin serbest

TURK-IS « AGUSTOS 1995

durumunda da cezai sart yerine getirilirM Davalinin sézlesme
baglamadan dnce sozlesmeyi feshetmesi ancak cezai sartin
miktarinda gézoniinde tutulur*

iradeleriyle bir sézlesme yapiimistir. Bdylece, arala-
rinda hizmet akti kurulmustur. Bu akit taraflar baglar.
Buna gore, davalinin sézlesmenin baslangi¢ tarihin-
de isyerinde calismaya baslamasi gerekmektedir.
Bunun yerine getiriimemesi, diger bir ifade ile aktin
icra edilmemesi, akte aykirilik teskil eder. Bu aykirili-
gin olusmasi icin aktin fillen icrasina baslanmasi sart
degildir. icrasina baslamadan énce aktin yerine getiri-
lemeyeceginin bildirilmesi de ayni sonucu dogurur”

Soézlesmenin 6. maddesinin ifadesinden de bu so-
nuca varmak gerekir. Zira, cezai sart sadece atin ic-
rasina baslandiktan sonra yerine getiriimemesi hali
icin 6ngorulmis olmayip, icrasina baslanmadan 6nce
fesih halini de kapsamaktadir. Bdyle olunca, davaci
sOzlesmeye dayanarak cezai sart isteyebilir. Davali-
nin sdzlesmeye baslamadan ©énce akti feshetmis ol-
mas| ancak cezai sart miktarinin takdirinde gézénin-
de tutulabilir.

Bu maddi ve hukuki olgular dikkate alinmadan
hikim tesisi isabetsiz olup bozmay gerektirmistir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarda acikla-
nan nedenle BOZULMASINA, davaci yararina takdir
edilen 100.000 lira durusma avukatlik parasinin karsi
tarafa yukletiimesine ve pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde iadesine, 20.11.1990 giiniinde oybirligiy-
le karar verildi.
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TURK-IS HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIGI

spl 111111 8Yi[ [T

ISCI ALEYHINE TEK YANLI CEZAI SART iSCiYi BAGLAMAZ.

YARG. 9. HUKUK DAIRESI

E 1992/8777
K 1992/2603
T. 171192

DAVA: Taraflar arasindaki sdzlesme
geregince cezai sartin ddetilmesi davasi-
nin yapilan yargilamasi sonunda; ilamda
yazili nedenlerle gerceklesen miktarin
faiziyle birlikte davalidan alinarak dava-
clya verilmesine iliskin hikmin siresi
icinde durusmali olarak temyizen ince-
lenmesi davali avukatinca istenilmesi
Uzerine dosya incelenerek isin durusma-
ya tabi oldugu anlasiimis ve durusma
icin 17.11.1992 sal glnl tayin edilerek
taraflara cagri kagidi goénderilmisti. Du-
rusmaya baslayarak hazir bulunan avu-
katin  s0zIi aglklamasi dinlendikten
sonra durusmaya son verilerek dosya in-
celendi, geregi konusulup dustnuld:

KARAR: Davaci, davali ile
16.10.1989-16.10.1991 arasi icin yaptigi
belirli sureli s6zlesme uyarinca ¢alisma-
ya baslamis, 7.8.1990 tarihinden verdigi
dilekce ile de 7.9.1990-tarihinde igyerin-
den ayrilacagini bildirmis ve bu tarihte
isyerinden ayrilmistir. Davaci isveren,
sdzlesmenin 3. maddesinde &ngoriilen

10.500.000 TI. cezai sartin davalidan

OZET: isci aleyhine tek yanl olarak cezai sart igiren belirli su-
reli is sbzlesmesinin cezai sart hikmu, isgiyi baglamaz. isci,
sOzlesmeyi fes-etme yetkisine sahiptir.

tahsili icin bu davay! acmistir. Mahkeme-
ce istek aynen kabul edilerek hikim ku-
rulmustur.

Gergekten sdzlesmenin 3. maddesin-
de sOzlesme tarafi davalinin kendi rizasi
ile isten ayriimasi isverene
10.500.000 TL. cezai sart 6deyecegi ka-
rarlastiriimis ise de, isverinin hakli neden
olmaksizin hizmet aktini feshetmesi halin-

halinde

de isverinin de cezai sartla sorumlu tutu-
lacagina dair sbézlesmede herhangi bir
hiikme yer verilmemistir. isverenin hakli
neden olmaksizin hizmet akdini feshinde
isverinin sadece ihbar
oneliyle ilgili hiukimlerinin uygulanacag
belirtilmistir. Goruliyorki bu haliyle séz-
lesme tek yanh olarak isci aleyhine di-
zenlenmistir. Bu nitelikteki bir sdzlesmeyi
feshetme yetkisine sahiptir. Boyle olunca
davali isci 3. maddede belirtilen cezai

Is Kanunu’nun

sarti 6demekle yukimli tutulamayaca-
gindan davanin reddine karar vermek ge-
rekirken yazili sekilde davanin kabuliine

karar verilmis olmasi

TURK-IS « AGUSTOS 1995



TURK-IS HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIGI

BELIRLI SURELI HIiZMET AKTININ, ISCi TARAFINDAN HAKLI NEDENLE
FESHEDILMESI HALINDE, iSCi CEZA ODEMEZ.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1986/6357
K. 1986/7837
t: 10.09.1986

DAVA: kidem

tcret zammi

Davaci, tazminati,
ve soOzlesmeden dogan
cezai sart alacaginin ddetilmesine karar
verilmesini istemistir. Yerel mahkeme, is-
tegi kismen hukim altina almistir.
Hikam, siresi icinde davali avukati tara-
findan temyiz edilmis olmakla dosya in-
celendi, geregi konusulup disunuldi:

KARAR:

1- Yapilan sorusturmaya, toplanan
delillere kararin dayandigi kanuni gerek-
tirici sebeplere go6re davalinin asagidaki
bendin kapsami disinda kalan temyiz iti-
razlari yerinde degildir.

2- Davacinin istekleri arasinda yera-
lan cezai sart 6demesi ferdi s6zlesmenin
5' inci maddesinde fesih sartina baglan-
mis ve isveren siresinden evvel sozles-
meyi haksiz feshettijinde 400.000 liralik
cezay! isgiye, is¢i slresinden dnce hakl
neden olmaksizin

feshettiginde ayni

miktar cezay! isverene herhangi bir ihta-
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O7ET: Belirli sireli is stzlesmesinde cezai sart fesih sartina
glanmis olmasina karsin, sdzlesme iscinin Ucretinin zama-
da 6denmemesi nedeniyle bozulmustur. S6zlesme isci ta-
indan hakl olarak bozulduguna gore, isverene herhangi bir
a 0demeyecek fakat isverenden de ceza isteginde buluna-

ra lizum kalmaksizin édemeyecektir. Da-
vada somutlasan olayda ise sozlesme
suresinden evvel isci tarafindan aylik
ucret ve bir kisim sosyal haklarinin za-
maninda dédenmemesi sebebiyle bozul-
mustur. Sozlesme is¢i tarafindan hakl
olarak feshedildigine gdre isverene her-
hangi bir ceza 6demeyecek, fakat kendisi
de isverenden bu maddeye dayanarak
ceza isteginde bulunmayacaktir. Sozles-
menin cezai sartt 6ngdren maddenin az
Once aciklanan sekilde anlasiimasi ve
buna go6re davaci isginin cezai sart iste§i-
nin reddi gerekirken yanilgili yorumla bu
istegin hiukim altina alinmasi hatali olup
karar bu yonu ile bozulmalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yuka-
rida aciklanan sebepten BOZULMASI-
NA, 10.9.1986 gunlnde oybirligiyle karar
verildi.

Bu Karar istanbul Barosu Bilgi Bankasi Arsivinden
Alinmistir.
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HTIRAZI KAYIT KOYMAMAK, iHBAR TAZMINATININ EKSIK ODENEN

BOLUMUNU ISTEMEYE ENGEL DEGILDIR.

E. 1991/16634
K. 1992/4457
T.

YARG. 9. HUKUK DAIRESI .. _ . . A
OZET: lhtirazi kayit koymamak, ihbar tazminatinin eksik 6de-

nen bélumini istemeye engel degildir. ihbar tazminatinin he-
sabinda, sosyal yardimlarinin gé6zéniinde bulundurulmasi ge-

20.04.92 .
rekir.

DAVA: Davacl, ihbar ve kidem tazmi-
natiyla yilhk Gcretli izin parasinin ddetil-
mesine karar verilmesini istemistir.

Yerel Mahkeme davay! reddetmistir.

HUkim sdresi icinde davaci avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregdi konusulup dusinuldi:

KARAR:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delil-
lerle kararin dayandi§! kanuni gerektirici
sebeplere go6re, davacinin asagidaki
bendin kapsami disinda kalan temyiz iti-
razlari yerinde degildir.

2- Davaci ihbar tazminatinin noksan
odendigini iddia ederek bu konuda fark
alacak isteginde bulunmustur. Mahkeme-
ce, ihbar tazminati, davaci tarafindan
alinirken itirazi kayitta bulunmamasi se-
bebiyle bu istegin de reddine karar veril-
mistir.

Mahkemenin yapti§i inceleme sonun-

da, sosyal yardimlarin ihbar tazminati-

nin hesabinda dikkate alinmamasi nede-
niyle bu tazminatin eksik édendigi anlasil-
mistir. Boyle olunca aradaki farkin tahsili-
ne karar verilmesi gerekir. itirazi kayit
koymama alaca§in noksan kalan kismini
istemeye engel degildir. itirazi  kayit,
BK’nin 113. maddesine go6re kefalet ve
rehin gibi fer’i haklar icin etkilidir. O halde,
ihbar tazminatindan dogan fark alacagI-
nin tahsiline karar verilmelidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yuka-
rida yazih sebepten BOZULMASINA,
20.4.1992 giinlinde oybirligiyle karar veril-
di.

TURK-IS «AGUSTOS 1995



DEMIRYOL-IS SENDIKASI
5. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

_ Yeniden Genel Baskanliga Secilen ENVER TOCOGLU:
“Mucadelemiz, kazanilmis haklarin korunmasini ve
bize verilmis sOzlerin tutulmasini hedeflemektedir.

.Demiryol-is SendikasI'nin 5. Olajan Genel Kurulu 11-13 Agustos
1995 giinleri Ankara’da TES-iS Genel Merkez Konferans Salonunda ya-
pildi. Divan Baskanligini TURK-METAL Sendikasi Genel Bagkani Mustafa
Ozbek, Baskan Yardimciliklarini HABER-IS Sendikasi Genel Bagkani Cen-
giz Teke ve TEZKOOP-i$ Sendikasi Genel Bagkani Ahmet Tamer'in yap-
tiklari Genel Kurulda Enver Togoglu guven tazeleyerek yeniden Genel
Bagkanliga segildi. Demiryol-is Sendikasinin diger Yonetim Kurulu tye-
leri su sekilde olustu: Genel Sekreter: Nurettin Girginer, Genel Mali Sek-
reter: Cemal Gozukugik, Genel Mevzuat Sekreteri: Salih Bozdogan, Ge-
nel Teskilatlandirma ve Egitim Sekreteri: Nurettin Ondes

Genel Kurula Devlet Bakanlari Necmettin Cevheri ve Bekir Sami Da-
¢e, Ulastirma Bakani Ali Sevki Erek, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Ziya Halis, RP Genel Baskan Yardimcisi Sevket Kazan, DYP Grup Bagkan
Vekili Nevzat Ercan, CHP Genel Baskan Yardimcisi Etem Cankurtaran,
TCDD Genel Midurii Talat Giinsoy, isci Emeklileri Cemiyeti Baskani Et-
hem Ezgl, konuk olarak katildilar. Genel Kurula ITF Genel Sekreter Yar-
dimcisi Graham Brothers ve Almanya, Azerbaycan, italya, Macaristan,
Misir demiryolu is¢i sendikalarinin temsilcileri katilarak birer konusma
yaptilar.

Genel Kurulda konusan TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve DEMIR-
YOL-iS Genel Bagkani Enver Togoglu 6zetle su gériislere yer verdi:

“Sendikamizin 5. Olagan Genel Kurulu, dinyada ve Tirkiye'de isgi
haklarina saldirinin giderek arttigi ve bu saldiriya karsi miicadelenin hizla
yukseldigi bir dénemde toplaniyor.

Sermaye kesiminin saldirisi, ¢ok zor kazandigimiz haklarmizi eli-
mizden almaya, sosyal devlet anlayisini ortadan kaldirmaya, isgileri ko-
ruyucu mevzuati geriletmeye yoneliktir.

Miicadelemiz ise, kazanilmis haklarin korunmasini ve bize verilmis
soOzlerin tutulmasini hedeflemektedir.

18 Temmuz giininden beri Hikimet'e sesimizi duyurmaya calisi-
yoruz. 5 Agustos gini Ankara’da 250 bine yakin iscinin katilimiyla di-
zenlenen “EMEGE SAYGI” mitingi, ve Tirkiye capindaki 8 Ajustos eyle-
mi, Hukimet'e ciddi bir cagridir. Bu ¢agrinin dikkate alinmasini istiyo-
ruz.

Demiryolu iscileri olarak, bu yil toplu pazarlk masasina oturan 700
bine yakin kamu iscisinin ayrilmaz bir parcasiyiz. Eneriji isgisiyle, metal
iscisiyle, petrol iscisiyle, koop iscisiyle, haber iscisiyle, seker iscisiyle,
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maden isgisiyle, deri is¢isiyle, orman iscisiyle, saglik isgisiyle, karayol-
cusuyla, demiryolcusuyla bir butiniz. Mucadelemiz ortak, hedefimiz
birdir. Glicimiiz neye yeterse, hepbirlikte o haklar alacagiz ve her za-
man daha iyisi icin ortak davranacagiz.

Turkiye'nin geldigi bu noktada hersey bitmis degildir. Kalkinmayi
saglamak ve gelismis ulkelerle sanayide rekabet etmek icin aklin yolu
birdir: kaynaklar verimli kullanmak. Gelismis Ulkelerin bugin ulastrma
yatinmlarinda demiryollarina éncelik vermeleri, hizli tren uygulamalarina
gecmelerinin, bize gosterdigi gercek sudur: Demiryollarina dncelik ver-
memiz bir zorunlulukdur.”

Tirkiye Demiryolu iscileri Sendikasi 5. Olagan Genel Kurulu'nda ali-
nan kararlar; siyasi talepler, ekonomik talepler, calisma yasamina iliskin
talepler, ulastirma politikasina ve demiryollarina iliskin talepler basliklari
altinda toplandi.
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BAStSEN SENDIKASI
5. Olagan Genel Kurulu Yapild

Genel Baskanlifa Metin

yeniden secildi...

Genel Kurulda bir konusma yapan Metin
Tiryakioglu “Sosyal ve Ekonomik
Fonksiyonlari Budanmis Devlet, Sonucta
Otoriter ve Ceberrut Devlet Olur.” dedi.
Genel Kurulun Divan Baskanliini TURK-is
Genel Baskani Bayram Meral yapti.

Tiryakioglu

BASISEN (Banka-Sigorta iscileri Sendikasi) Genel
Kurulu 11 Adustos 1995 gini The Marmara Oteli'nde
Saat: 14.00..de BASISEN Genel Baskani ve FIET Yurit-
me Kurulu Uyesi Metin Tiryakioglu’nun agis konusma-
siyla basladi. Genel Kurul'un Divan Baskanlhgini Turk-
is Genel Baskani Bayram Meral, Baskan Yardimcilikla-
rni ise Oktay Mert, ismail G, Katiplikleri de Havana
Aykurt ile Emel Rasimoglu yapti.

Genel Kurul'da kisa bir konusma yapan Bayram
Meral, “12 Eylll kalintilarinin ortadan kaldirimasi ya-
saksiz bir Turkiye icin hep beraber miicadele ediyoruz.
Ne yazik ki 12 Eylil hukukuyla Ulke ydnetmenin de-
mokrasi ayibi oldugunu sdyleyen siyasi partiler vaatle-
rini tutmamaktadirlar. Fakat bizler birligimizi butinlu-
gumizu devam ettirsek, Hukumet bir ¢cok konuda geri
adim atmak zorunda kalacaktir ve Tirk-is butiinlik
icinde sorunlarini asacaktir.” dedi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ziya Halis, Ana
Muhalefet Partisi ANAP Genel Baskani Mesut Yilmaz,
DSP Genel Baskani Bilent Ecevit, CHP Antalya Millet-
vekili Deniz Baykal, Uluslararasi Ticaret, Biro, Banka
ve Sigorta iscileri Sendikalari Federasyonu-FIET in
Banka ve Sigorta iskolu Bélim Sekreteri Craig Hill ve
diger konuklar birer konusma yapti.

Genel Kurul'da ayrica CHP Genel Bagkan Yardimci-
lar Mustafa Timisi ve Ali Topuz, CHP Milletvekili Meh-
met Sevilgen, CHP istanbul Il Bagkan Yardimcisi Mus-
tafa Tosun, ANAP Milletvekili Emin Kul, ANAP istanbul

il Baskani Mukerrem Tascioglu, Misir Banka Sigorta
iscileri Sendikasi Genel Bagkan Yardimcisi ve Millet-
vekili Yusuf idris ile Sendikanin Yonetim Kurulu Uyele-
ri, Hagan EI-Mamluk, Adel Sahin, Samir Gazar, Abdul-
rahim Daddusi, Azerbaycan Devlet Idareleri isgileri
Sendikasi Genel Sekreteri Namik Zahidoglu, Tirk-is
yonetimi ve sendika baskanlari ile birgcok davetli katil-
d.

Genel kurul agis konusmasini yapan BASISEN Ge-
nel Baskani Metin Tiryakioglu”, dinyadaki teknolojik
gelismelere, globallesme ve bdlgesellesme olgusuna,
artan uluslararasi rekabet ve uygulanan politikalar ne-
deniyle endustri iliskileri sisteminin karsilastigi sorun-
lara, Tarkiye'nin, icinde bulundugu ekonomik, sosyal
ve siyasal sorunlara, Turkiye'nin bltin sorunlarinin
aslimasi icin belli bir plan ve program gerekir. Tabii ki,
ise 6nce topyekun bir Anayasa degisikligi, demokratik-
lesme ve insan haklari.jhléllerinin ortadan kaldiriimasi
ile baslamak gerekir. Ote yandan devletin insancil ve
sosyal yéninl guclendirecek énlemler alinmali, eko-
nomik ve sosyal yatirmlar Dogu ve Giineydoguya
kaydirimali, sorunlar ulusal birlik ve mutabakat iceri-
sinde ¢ozllmelidir. Devletin ekonomik ve sosyal giicl
giclendirilmelidir. Cinki kigilen devlet yani sosyal
ve ekonomik fonksiyonlari budanmis devlet sonucta
otoriter ve ceberrut devlet olur... Ayrica devlet yeniden
yapilanmali, merkeziyetci devlet anlayisindan vazgecil-
meli, katilimci ve 6rgitli toplum yaratmak icin sendi-
kalan ve sivil toplum o6rgutlerini giclendirecek bir or-
tam yaratiimalidir” dedi.

Genel Kurulun son glnii olan 13 Agustos'ta yapl-
lan secimler sonucunda BASISEN. Genel Baskanligina
Metin Tiryakioglu, Genel Baskan Yardimciligina Mus-
tafa Ketenci, Mehmet Ali Sanal ve Etem Agdas, Genel
Sekreterligine Ferit Agnaday, Genel Mali Sekreterlige
Hidir Mentes, Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterli-
gine Muhsin lyigiin, Genel Toplu is Sozlesmesi Sekre-
terligine Cihanser Keskin, Genel Arastirma Sekreterli-
gine ise Ates Baranok segildi...

TURK-iS «AGUSOS 1995



KRISTAL-IS SENDIKASI 12. OLAGAN GENEL
KURULU TOPLANDI

GENEL BASKANLIGA MUSTAFA BAGCECI SECILDI

Tirk-is'e bagh Kristal-is Sendikas’'nin
12. Olagan Genel Kurulu 11-13 Adustos
1995 tarihlerinde istanbul Magka iTU Vak-
fi Amfisi'nde yapildi. Genel Kurul'un ba-
sinda konuklara ve delegelere sendikanin
30 yilini anlatan bir sinevizyon gdsterisi
sunuldu.

Genel Kurul'da Divan Baskanhg'na
Belediye is Sendikasi Genel Baskani Fuat
Alan secildi. DSP Genel Baskan Bilent
Ecevit, Tirk-is Genel Bagkan Bayram Me-
ral, Liman-is Genel Baskan Hasan Biber
ve Sajlik-ls Genel Baskani Mustafa Ba-
soflu Genel Kurul'a katilarak birer konus-
ma yaptilar.

Daha sonra s6z alan Kristal-is Sendi-
kasl Genel Bagkani ibrahim Eren. Ozetle
su gorislere yer verdi.

“Bu otuz yillik tarihi hep birlikte olus-
turduk, micadelesiyle, basarisiyla, greviy-
le, yurliylslyle, direnisiyle, dogrusuyla,
yanlisiyla acisiyla ve sikintistyla bu otuz
yll hepimizin ortak tarihidir. Sendikamiz
Turkiye isci sinifi tarihine silinmez katkilar
yapmistir. Bundan sonra da yapmaya de-
vam edecekir.

Cam, ¢imento ve toprak isgisinin ve
tim calisanlarin ekmek baris ve 6zgurlik
yolunda yuriittikleri micadele strecektir,
nice otuz yillara, nice basarilara diyorum.

12. Genel kurulumuz sendikamizin 30
yillik miicadele deneyi ve birikimi ile topla-
niyor. Bu birikim bize 1sik tutuyor, yolumu-
zu aydinlatiyor. Tlrkiye'nin ve sendikal ha-
reketin glindemini sarsan 1966 grevinden,
bir isci arkadasimizi kaybettigimiz 1971
grevinden, 1980 gic ve eylem birliginden,
Pasabahce direnisinden ve burada say-
makla bitiremeyecegim daha nice miicade-
lelerden bugiinlere ulastik.

Kolay olmad; iskolumuzda iki sendika
rekabetini, hikiimetin ve isverenlerin sen-
dikamizi yok etme girisimlerini, baskilari,
sinirflamalari 12 Mart ve 12 BEylll rejimleri-
ni asarak bugiinlere geldik. 30. yil bitiin
cam, cimento ve toprak iscilerine, bitin
tyelerimize, hepimize kutlu olsun.

Son Anayasa degisikiigi macerasi da
gostermistirki bu koalisyon, bu meclis de-
mokratiklesme  yoniinde  ilerlemeyecektir.
Cinki yapilan degisiklikler 12 Eylil huku-
kunun 6zinl ortadan kaldiracak koklt de-
gisiklikler degildir. Yeni ve demokratik bir
anayasa talebimiz devam etmektedir.

Ulkemizde demokratiklesmenin ve ba-
rnsin en biylk giivencesi 17-18 Haziranda
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ve 5 Adustos'ta “demokrasi hakkimiz soke
soke alinz” diyerek Ankara’da meydanlari
dolduran yiizbinlerce iscidir, memurdur. Ul-
kemizin karanliktan, kaostan kurtulmasi,
demokrasiye, baris ve huzura ulasmasi
icin gorev bizim omuzlarimizdadir.

Koalisyon hikimeti doneminde siyasi
partiler kapatiimaya devam etti. Toplam 8
siyasi parti siyasal gorisleri nedeniyle ka-
patildi. Kapatiimalarin temel gerekcesi 12
Eylll Uriini olan siyasi partiler yasasi. Ya-
ni 12 Byill hukuku 15 yil sonra bile yGrir-
lUkte. Bu yasa ile 12 Eylll'G elestirmek bile
parti kapatma nedeni sayllmis. Gorisleri
ne olursa olsun siddete basvurmamak ko-
suluyla bittin fikirlerin agikca sdylenmesi
ve drgutlenmesi gerekir.

Ulkemizin ve calisanlarin icinde bulun-
dugu adir sikintilarin ¢ozilebilmesi icin
once agizlardaki kilitler agiimalidir. Herkes
tek tek ya da toplu olarak 6zgiirce fikrini di-
le getirebilmeli ve bu fiki dogrultusunda
demokratik bir bicimde drgutlenebilmelidir.
Bunun igin Gst kurulusumuz Tiirk-ig'in “her-
kese, heryerde, hemen demokrasi” talebi-
ninin bir ¢ok sorunun anahtar oldugunu
distintyoruz.

Herkese demokrasi; sadece igverenle-
rin konustugu, Ust dizey memurlarin ve
belinde tabancasi olanlarin konustugu bir
demokrasi degil. isgi kuruluslarinin da,
sendika isteyen memurun da koylunin de
6grencinin de konustugu bir demokrasi isti-
yoruz.

“Ust kurulusumuz Tiirk-is énctiligin-
de yuritilen micadeleyi var glicimiizle
destekliyoruz. Ulkemizin aydinlik ve mutiu
gunleri isci sinifinin refahi bu miicadelenin

basarisina baglidir.

iktidarnyla muhalefetiyle biitin siyasi
partilere sesleniyoruz, onlarl uyariyoruz,
ylzbinlerin milyonlarin sesine kulak verin.
Bu sese kulak verin. Tirkiye’nin en biiylk
Orgtinin sesine, TUrk—ig’in sesine kulak
verin.

Bu ses is demokrasi diyor,

Bu ses diyor, ekmek diyor,

Bu ses dzgurluk diyor,

Bu ses IMFyi degil isciyi dinleyin di-
yor,

Bu ses Ulkemizi seviyoruz, isimizi se-
viyoruz diyor.

Gecgmiste bu sese kulak vermeyenler
hisrana ugradilar, hig kimsenin kuskusu
olmasin yine ugrayacaklar.

Binlerce yil 6nce s6ylenmis bir latin
Ozdeyisindeki gibi ‘emek herseyi yener”
dedi.

Genel Kurul sonunda yapilan segim-
lerde Kristal-is Sendikas'm yeni yone-
tim kurulu su sekilde olustu:

Genel Baskan;
Mustafa Bagcegi
Genel Baskan Vekili:
Ahmet Okuyan
Genel Sekreter:
Cemal Simliova
Genel Mali Sekreter:
Memet Uludag

Genel Egitim Sekreteri:
Riza Sami Aydogan
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ANAYASALARDA ISCI HAKLARI

YILDIRIM KOC

Genel Baskan Danismani

1991 Genel Segimleri dncesinde dnemli tim siyasal parti-
lerin vaadlerinden biri, 12 Byltl déneminin Anayasasi ve diger
anti-demokrati mevzuatinin degistirilmesiydi.

~ TURK-IS de bu konuya boyik énem vermektedir. TURK-
IS'in 5 Mayis 1995 giinu siyasal partilere gonderdigi talepler
bildirgesinde bu konuda su talep yer almaktadir.

“12 Byl déneminin anti-demokratik Anayasas ve diger
mevzuatl, sendikalarin ve diger demokratik kuruluslarin da
katlacag bir tartisma sirecinde, evrensel demokrasi ilkeleri,
onaylanmis uluslararasi sézlesmelere ve tam Uyelik igin bas-
vurdugumuz Avrupa Birligi standartlanina uygun hale getiril-
melidir. Codulcu, 6zgiirlik¢t ve katihmel demokrasi, tim ku-
rum ve kurallanyla uygulanmalidir.”

Ancak 23 Temmuz 1995 giinii TBMM'de kabul edilen ve
26 Temmuz 1995 ginlii Resmi Gazete'de yayinlanan 4121 sa-
yili Yasa ile gerceklestirilen Anayasa degisiklikleri, TURK-IS'in
ve halkmizin biylk ¢ogunlugunun taleplerini ve siyasal parti-
lerin vaadlerini karsilamaktan ¢ok uzaktir.

Anayasa Komisyonu'nca kabul edilen Anayasa degisikligi-
re iliskin yasa tasarisinda 51. ve 54. maddede yapilmak iste-
nilen degisiklikler ise, sendikal hak ve 6zgurlikleri daha da
daraltmay! hedef aliyordu. Bu maddelerde degisiklik yapiima-
s, TURK-IS'in etkili girisimleri sonucunda engellendi. Ayni
duyarlih@ kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar gos-
teremeyince, Anayasa’nin 135. maddesine eklenen bir fikra
ile, bu kuruluslarin faaliyetlerinin idari kararla yasaklanabilme-
si olanakii kilina.

Turkiye'de askeri yonetim doneminde anti-demokratik ko-
sullarda halkin iradesiyle olusmamis organlarda hazirlanan
Anayasa, sivil yonetime gecilmesinden 12 yil sonra hile ¢zl
itibariyle korunurken, Latin Amerika'nin askeri yonetimlerden
kurtulan Ulkelerinde son yillarda yapilan anayasa degisiklikleri
ile 6zellikle is¢i haklan ve sendikal hak ve 6zgirlikler konu-
sunda genis diizenlemelere gidilmektedir.

12 Bylil Anayasasfnm ana ¢zelliklerinden biri, sendikal

hak ve 6zgurlikler konusunda getirdigi yasaklama ve kisitla-
malardir. Yasa ve hatta bazan yonetmelikle diizenlenecek ko-
nular, anayasal yasaklama ve kisittama altina alinmistir. Latin
Amerika’da son yillarda gézlenen gelisme ise, temel isci hak-
larini son derece kapsamli bir bicimde anayasal hak ve 6zgir-
IUkler olarak diizenlemekir.

Latin Amerika Ulkelerinde 196011 ve 1970'li yillarda askeri
darbeler oldu. Hondurasta 1963 yilinda darbe oldu. Hondu-
ras ancak 1982 yilinda parlamenter demokrasiye gegehildi.
Bolivya ve Brezilya'da 1964 yilinda darbe oldu. Bolivya 1982,
Brezilya ise 1985 yilinda demokrasiye donebildi. Arjantin’de
Once 1966 yilinda ve kisa bir demokratik dénemin ardindan
1976 yilinda askeri darbeler yasandi. Arjantin 1983 yilinda de-
mokrasiye gecebildi. Peru'da darbe 1968 yilinda yapildi ve
darbeciler 1989 yilina kadar iktidarda kaldilar. Ekvator'da
1972 yilinda darbe oldu; 1979 yilinda demokrasiye dénildi.
Sili ve Uruguay'da 1973 yilinda darbe yapildi; Uruguay 1985
yilinda, Sili ise 1990 yilinda parlamenter demokrasiye geri
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dondi. Diger baz Ulkelerde daha darbeler yasand..

Belirli bir stire askeri yonetim altinda yasayan ve daha
sonra parlamenter demokrasiyi yeniden kuran bu ve diger La-
tin Amerika (ilkelerinde anayasa degisiklikleri yapildi. Ekve-
tor'da 1978 yilinda, Peru'da 1979 yilinda, Hondurasta 1982
yilinda, H Salvador'da 1983 yilinda, Guatemala’da 1985 yilin-
da, Nikaragua'da 1986 yilinda, Brezilya'da 1988 yilinda, Para-
guay'da 1992 yilinda ve Arjantin'de 1994 yilinda 6nemli ana-
yasa degisiklikleri oldu.

Bu anayasa degisikliklerinin ortak bir 6zelligi, askeri yone-
tim ddneminin izlerinin anayasalardan silinmesi ve anayasala-
ra 6nemli haklann son derece ayrintili bir bicimde konmasi-
dr.

Guatemala Anayasasinin yeniden diizenlenen 102. mad-
desi is¢i haklanini 21 fikra halinde siralamaktadir. Bu anayasal
haklar arasinda Ucret hakk, asgari Ucret, calisma suresinin si-
nirlandiriimasl, gece calismasi, hafta tatili, genel tatiller, ikra-
miye, analik izni ve kidem tazminat! yer almaktadir.

Brezilya Anayasasi'nda ise temel is¢i haklanndan 34U
anayasal glivence altina alinmistir. Brezilya Anayasasi’'nda
ana-baba izni, kadinlarn ¢alisma yasaminda korunmasi, oto-
masyonun etkilerine karsl isgilerin korunmasina iliskin diizen-
lemeler bile bulunmaktadir.

H Salvador Anayasasinda eve is verme sistemi icinde ca-
lisanlar ile ev islerinde calisanlann haklan bile anayasal gu-
vence altina alinmig, isletmelerin ¢cocuk bakim birimleri kur-
ma ve isletmeleri anayasal bir yukimlluk bigiminde dizen-
lenmigtir.

Honduras Anayasasi ise gecerli bir nedene dayanmayan
isten cikarmalara kars! iscinin ayrintili bir bicimde korunmasi-
n saglayan hikimler getirmis ve zellikle de gegerli bir nede-
ne dayanmadan isten cikarilan iscginin isyerine zorunlu iadesi
hakkini tanimistir. Bilindigi gibi, 158 sayili ILO Sozlesmesi is-
yerine zorunlu iade konusunda bir hiikim icermemektedir.

Brezilya, Guatemala ve Paraguay anayasalari, yapilan de-
Gisikliler sayesinde, deviet memurlarinin orgiitlenme ve grev
haklarini birer anayasal hak olarak kabul etmektedir.

Anayasalarin hemen hemen timiinde iscilerin drgitlen-
me, toplu pazarlik ve grev haklar anayasal hak olarak diizen-
lenmistir. Bazi anayasalar ise isverenlere lokavt yetkisini tani-
maktadir. Bilindigi gibi, 1961 Anayasasinda lokavt yetkisinden
stz edilmezken, 1982 Anayasasi bu yetkiyi tanimaktadir.
ILO'nun 87 sayill Sozlesmesi isgilere grev hakkini tanirken, is-
verenlerin lokavt yetkisinden hi¢ stz etmemektedir.

Uluslararasl tekelci sermaye, IMF ve Diinya Bankasi isci
haklarini ve sendikal hak ve 6zgirlikleri kisittama ve serma-
yenin cikarlar dogrultusunda bir kiiresellesme yaratma ¢aba-
sl icindeyken, askeri yénetimlerden kurtulan Latin Amerika (l-
keleri, temel isci haklarini ve sendikal hak ve 6zgurliikleri ana-
yasalarina ayrintili bicimde gegirmektedir. Ulkemizde ise siya-
si partilerimiz bu konuda Uzerlerine diiseni yapamamislar, va-
adlerini tutmamiglardir.
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AGUSTOS’95 GIDA HARCAMASI

* Agustos'95'de Gida Harcamasi yiizde 5.9

oraninda artt....

* Mutfakta enflasyon: Yilin ilk sekiz ayinda

ylzde 47.5, yillik ise yuzde 119

dizeyinde

* Dort kisilik ailenin Gida Harcamasi tutari

10.740.000.- liraya ulast.

* Aylik yiizde 5.9'luk artisin aile bitcesine
getirdigi ek yiik 600.000.- lira.

TURK-IS ARASTIRMA MER-
KEZi tarafindan calisanlarin yo-
gun olarak alis-veris yaptiklari
yerler dikkate alinarak surekli
olarak yapilan piyasa arastirma-
lari, aile bitcesinde 6nemli bir
agirla sahip olan gida harca-
mas! tutarindaki uygun mevsim
kosullarina ragmen temmuz
ayinda baslayan yuksek oranda
artisin agustos ayinda da de-
vam ettigini ortaya koymaktadir.

Yapilan piyasa belirlemeleri-
ne gore; aile butgesinin dnemli
bir bolimind olusturan gida
harcamasi tutari, agustos’95 iti-
bariyle bir 6nceki aya gore yuz-
de 5.9 oraninda artis gOstererek
10.740.000.- liraya ulasti... Boy-
lece gida fiyatlarindaki artisin
agustos ayinda aile butcesine
getirdigi ek yuk 600.000.-lira ol-
du.

Haziran, temmuz, agustos
aylarini  kapsayan ve uygun
mevsim  kosullari  nedeniyle,

gecmis yillarda dusuk oranli ar-
tislarin gergeklestigi yaz aylari
bu yil yiksek oranli fiyat artisla-
rina sahne oldu. Gegtigimiz U¢

* Yaz doénemi boyunca sebze ve meyva
fiyatlarindaki gerilemeye ragmen Gida

Harcamasi tutari diger temel maddelerdeki

artislarla yiizde 11 oraninda yukseldi.

ayda fiyat artiglari yizde 11 di-
zeyinde gergeklesti. S6zkonusu
artis meyva fiyatlarinda ortala-
ma ylzde 17.7, sebze fiyatlarin-
da ortalama yuzde 1.6'lk gerile-
meye karsin diger temel gida
maddelerinin hemen hemen ti-
munde yiiksek oranl artislar ol-
masindan kaynaklandi. Yaz ay-
lar boyunca et, sit, margarin,
cay, seker, yumurta, makarna
fiyatlan ylzde 16.7 ile yiizde 60
arasinda degisen oranlarda art-
tI.

Bilimsel veriler esas alina-
rak, farkli yas gruplari itibariyle
olusturulan gida harcama kali-
bina goére dort kisilik ailenin ye-
terli, saglikli ve dengeli beslene-
bilmesi icin yapmasi gereken
aylik gida harcamasi tutari asa-
gidaki tabloda goérilmektedir.

Agustos’'94/Agustos’95  do-
nemini kapsayan oniki aylik do-
nemde asgari gida harcamasini
saflayan parasal tutar yuzde
119 oraninda artis gostermistir.
Ote yandan yilin geride kalan
sekiz aylik béliminde ise gida

DORT KISILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)

Agustos'94
Yetigkin Isci 1.644.000
Yetiskin Kadin 1.051.000
15-19 Yas Grubu Gocuk 1.341.000
4-6 Yas Grubu Cocuk 867.000
TOPLAM 4.903.000
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Aralik'o4 Temmuz’9%  Agustos'95
2.443.000 3.525.000 3.747.000
1.575.000 2.165.000 2.359.000
1.995.000 2.736.000 2.856.000
1.268.000 1714.000 1.777.000

7.281.0000 10.140.000 10.740.000

harcamasindaki
47.5'e ulasmistir.

Bilindigi gibi temmuz ayinda
gida harcamasindaki 4.8'lik ar-
tis meyva ve sebze disindaki
urdnlerden kaynaklanmisti. Bu
ayda benzer gelismeler yasan-
di. Sebze de yizde 2.9, Meyva-
da ylzde 3.9'luk ortalama artisa
karsin Un ve Zeytinyadl yuzde
21.7, Makarna ylzde 16.7, Mar-
garin yizde 10, Et yizde 8.8
oraninda artis gosterdi. Gida
harcama kalibi iginde farkli agir-
liklar olan bu maddeler, dort ki-
silik bir ailenin aylik gida harca-
masina yuzde 5.9 oraninda ar-
tis olarak yansidi.

Aylik gida harcamasinda ge-
linen 10.740.000.- liralik dizey
ve yaz dénemini kapsayan son
Uc ayda gorulen yuzde 11'lik fi-
yat artigl, onimizdeki donem
igin olumsuz bir gdsterge niteli-
ginde degerlendiriimektedir. Bu-
nunla birlikte, yasanan hayat
pahaliligi gelir dizeyi dusik ve
gelirlerini en az bu oranda artir-
ma olanadl bulamayan genis
halk kesimlerini sikintiya sokan
ekonomik ve sosyal bir gercek
durumundadir.

Turkiye'deki kronik bir nitelik
kazanmis olan enflasyonu go-
zardi ederek akilci politikalar uy-
guladiklarini belirtilen siyasal ik-
tidar yetkililerinden beklenen;
gelir harcama arasinda olusan
olumsuz durumu gideren politi-
kalari biran 6nce ydurirlige koy-
malaridir.

artis  yuzde
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SOSYAL GUVENLIK

Sosyal Givenlik Uzmani

Sosyal Guvenlikte
Dizenleme Calismalart

Sosyal Guvenlik Kuruluglarnnin maddi ve idari sorunlari
ile, Gyelerine tanidiklari hak ve menfaatler tlke gtindeminin ilk
siralarini isgale devam etmektedir.

Diinya Bankasinca finanse edilen “Sosyal Guivenlikte Poli-
tika Segeneklerinin Analizi Calismalarinin yeniden baslatildi-
gini basindan 6grenmekteyiz.

Bu projeyle, Sosyal Sigortalar Kurumu, T.C. Emekli Sandi-
g ve Bag-Kur'un finansman darbogazlari ve verimlilik analiz-
lerinin yaninda, emeklilik programlarn ve saglik sigortasi is-
lemlerinin ayri ayr sistemler olarak orgutlenmeleri de dahil
olmak Uzere alternatif politika segeneklerinin incelenecegi an-
lasiimaktadir.

Ayrica yedinci bes yillik kalkinma planiyla gergeklestiril-
mek istenen sosyal glvenlik projesiyle de “Sosyal Givenlik
Temel Yasas!” ve “Asgari Ulusal Emekli Ayh@” gibi hususlarin
hedeflendigi de tesbitlerimiz arasindadir.

Biz bu yazimizda 3 sosyal givenlik kurulusundaki bazi
norm ve standart farkliliklarina temas edecegiz.

A) T.C. Emekli Sandi§i Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
sandifa tabi olarak calisanlarla, 6zel kanunlarla sandikla ilgi-
lendirilmeleri dngorulenlerin;

is kazalarl (vazife maliillugl), hastallk (emekli dul ve ye-
timler igin), maltllik, yashlik ve 6lim sigortasi kollarini uygu-
lamaktadir.

Sandik istirakgilerinin ve aile bireylerinin saglik yardimlari
(Analik dahil), bu kisilerin ¢alistiklar kuruluslarca saglanmak-
tadr.

B) Sosyal Sigortalar Kurumu, bir hizmet akdine istinaden
bir veya birkag isveren tarafindan Ucretle calistirilanlara;

is kazalar, meslek hastaliklari, hastalik yardimlari, ana-
Ik, malillik, yashlik ve 6lim sigortasi kollarini uygulamakta-
dir.

C) Bag-Kur, Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanla-
rin sosyal guvenlik kurulusu Hastallk (saglik sigortasi), maliil-
Ik, yasllik ve 6lum sigorta kollarini uygulamakta, is kazalari
ve meslek hastaliklarlyla analik sigorta kolunu uygulamamak-
tadir.

T.C. Emekli Sandigina kayith istirakcilerle Sosyal Sigorta-
lar Kurumu ve Bag-Kur'a kayitl sigortalilar;

1992 1993 1994
T.C. Emedi Sandigi 1.730.000 1.812.000 1.8%.000
SSK 3.7%.702 3.976.202 4.150.000
Bag-Kur ' 2.137.608 2.094.334 1.921.851'dir

Tablodan Bag-Kur Sigortalilarinda 1994 yilinda 1993‘e
gore 172.483, 1992 yilina gére 215.750 dusis oldugunu kuru-
luslarda ise cliz'i de olsa bir artisin oldugunu gérmekteyiz.

a) T.C. Emekli Sandigi, istirakginin gérevde veya kurumca

verilen diger isleri yaparken malil olmasi durumunda vazife
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malllligu ayligi, 6lim halinde de hak sahiplerine dul ve yetim
aylig baglamaktadir.

Sosyal Sigortalarda ise is kazalari veya meslek hastalig
halinde, saglik yardimi yapiimakta, calisiimayan sireler igin
Odenek verilmekte, protez arac ve gerecleri saglanmakta, ca-
lisma giclnin en az % 10'unu kaybeden sigortalilara gelir
baglanmakta, dlen sigortalinin hak sahiplerine de gelir baglan-
digi gibi cenaze masrafi da verilmektedir.

T.C. Emekli Sandigi 1.1.1995 tarihi itibariyle cenaze mas-
rafi olarak en dustk 5 milyon 25 bin TL. en yiksek olarak 12
milyon 544 bin 725 TL. Bag-Kur ise 1.4.1995 tarihinden itiba-
ren 1 milyon 500 TL. SSK'da 1.1.1995 tarihinde 501 bin 600
TL. 1.4.1995 tarihinde de 539 bin TL. 6demektedir.

b) T.C. Emekli Sandigi emekli ayligini hak kazananlara

kidem aylidi, taban ayligi ve emeklilik tazminati olarak;

Tarih 25yl R
hizmette hizmette
Kidem AVigi 1.4.1995 459.375.- 490.000.-
Taben Ayigi 1.4.199% 3.367.500.- 3.592.000.-
Emekiilik Tazminati ~~ 1.4.1995 960.090.- 1.024.100--
Emekiilik Tazminati ~ 15.4.1995 2.269.310.- 2.420.600.-
TL Gdemektedir.

T.C. Emekli Sandigi emeklilerine, degisik isimlerle yapilan
O0demelerle Sosyal Sigortalar Kurumu emeklilerine yapilan
sosyal yardim zammi 6demeleri;

T.C. Emeki Sandig
25 yillik 0 yilik Sos. Sig. Kur.
14.199% 4.786.775.- 5.106.100 3.390.000--
154.199%5 6.696.095.- 6.502.600 4.690.000.-
TL.dir

Burada agiklamak zorunda oldugumuz bir husus 506 sayi-
I Sosyal Sigortalar Kanunu'nun ek madde 24/F'ye gore iki
ayrn sigorta kolundan veya iki ayr dosyadan gelir veya aylik
alanlara, en fazla 6demeye imkan veren bir dosya Uzerinden
sosyal yardim zammi 6demesi yapilmasi zaruretidir. Yani
Sosyal Sigortalarda emekli ayliklarinin yiizde 65'ine varan bir
meblag bu durumlarda kesilmektedir. T.C. Emekli Sandiinda
ise bu uygulama yoktur.

c) T.C. Emekli Sandiginda; fiili ve itibari hizmet suresi 25

yil olanlara % 75 oraninda aylik baglanmakta. Bu oran 25 yil
eksik her tam yil igin % 1 eksiltilmekte, fazla her tam yil i¢in de
yine % 1 arttinlmaktadir. Aylik baglama orani da yizde yizi
gecememektedir.

Sosyal Sigortalar Kurumunda ise gosterge tablosundan
ayliga hak kazananlarda % 60, Ust gosterge tablosunun tavan
gostergesi 6650 gostergede % 50 olup, geriye dogru her ka-
demede bir puan arttiriimak suretiyle taban gdsterge 1700'de
59.9'a ulasmaktadir.
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Yine bu oranlar kadin ise 50, erkek ise 55 yasindan sonra
doldurulan her tam yas icin ve 5000 giinden fazla ¢édenen her
240 gun igin birer puan arttirilir. 5000 gunden eksik her 240
gin icin de bir puan eksiltilir. Toplam aylik baglama orani %
85] gecememektedir.

Bag-Kur'da ise, son defa bir tam yil édenen gelir basama-
ginin kat saylyla ¢arpiminin % 70'i Gzerinde aylik baglanmak-
tadir. Bu oran sigortalilarin 25 yildan fazla 6dedigi her tam
yil prim ile kadin ise 50, erkek ise 55 yasindan sonra dolduru-
lan her tam yas icin birer puan arttirilir. 25 yildan az, her tam
yil icin de bir puan indirilir. Toplam oran her halikarda % 90'i
gecemez.

d) T.C. Emekli sandiginda kesenek ve karsilik toplami %
35dir. Ayrica istirakginin emeklilige esas ilk tam ayligindan %
25 igtirakgi, % 25 kurum hissesi olarak % 50 oraninda kesinti
yapilmaktadir. Yine derece ve kademe yikselmelerinde de ilk
aya ait artis farkinin tamami istirakgilerden ve kurumdan kesil-
mektedir.

Sosyal Sigortalar Kurumunda iscilerden % 14, isverenler-
den de isin tehlike sinifina gore % 19,5-25 arasinda prim ke-
silmektedir. Yani toplam prim % 33,5-39'dur. Ayrica agir ve
yipratici islerde ¢alisanlar ise isverenler % 2 daha malUllik,
yaslilik ve 6lim sigortasi primi 6demektedirler. Bu gibi isyerle-
rinde de toplam prim % 41'i bulmaktadir.

Bag-Kur'da primin tamami isverenlerce 6denmektedir.
Mallllik, yaslilik ve 6lim sigortasi primi % 20, saglik sigortasi
primi % 12'dir ki, toplam % 32'dir. Ayrica Bag-Kur emeklileri-
nin maaslarinda % 10 saglik primi kesilmektedir.

e) Ayliklarin kesilmesi,

A) T.C. Emekli Sandigi:

1) Emekli Ayligi:

Emeklinin sandii tabi bir kurulusta calismaya baslamasi

veya Tirk vatandashgindan c¢ikma, cikariima ve bu hakki
kaybetmesi halinde,

2) Malillik Ayhg:

Sandik istirakgisi olunmasi, Turk vatandasligindan ¢ikma-
sI, ¢ikarilmasi veya bu hakki kaybetmesi durumunda,

3) Dul Ayligi:

Dul esin evlenmesi, Turk vatandasligindan ¢ikmasi, gika-
riimasi ve bu hakki kaybetmesi,

4) Yetim Ayligi:

Erkek cocuklarin 18 yasini doldurmasi, orta 6gretim de
ise 20 yuksek dgrenimde ise 25 yasin doldurulmasi,

Kiz cocuklarinin da sandik istirakgisi olmasi veya evlen-
mesi, yine Tirk vatandasligindan ¢ikmasi, ¢ikariimasi ve bu
hakki kaybetmesi,

5) Ana ve Baba Ayligi:

Muhtaghgin kalkmasi, sandik istirakgisi olmasi, ananin
evlenmesi,

hallerinde kesilmektedir.

B) Sosyal Sigortalar Kurumu:

1) Emekli Ayhgi:

Yaslihk ayligi alan bir sigortalinin sigortali bir iste calis-
masl (sosyal glvenlik - destek primi Odeyerek calisanlar
haric),

2) Maliillik Ayhg:

Sigortall bir ise girerek, ¢alismaya baslanmasi veya kont-

rol muayenesi sonucu mallllik halinin kalktigi raporla tesbit
edilmesi,
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3) Dul Ayligi:

Esin evlenmesi durumunda,

4) Yetim Ayligi:

Erkek ¢ocugun 18 yasini doldurmasi, orta 8grenimde ise

20, yuksek égrenimde ise 25 yasini doldurmus olmasi, malill
erkek cocuklarin malliliyet halinin kalkmasi durumunda;

Kiz ¢ocuklarda ise yetim ayli§i alan kiz cocugun evienme-
si veya calismasi hallerinde,

5) Ana Baba Aylig:

Aylik baglandiktan sonra gegiminin sigortali tarafindan
saglanmadiginin tesbiti,

hallerinde kesilir.

Sigortalinin 8limd tarihinde esine ve ¢ocuklarina baglan-
masi gereken ayliklarin toplami sigortaliya ait ayliktan asagi
ise ana ve babaya aylk baglanmaktadir. Bu durumun sonra-
dan olusmasi halinde anne ve babaya aylik bagianmamakta-
dir.

C) Bag-Kur

1) Emekli Ayligr:
Sigortalinin istegdi halinde,
2) Malllik Ayligi:

Kontrol muayenesi sonucu maldillik halinin kalktiginin an-
lasiimasi durumunda,

3) Dul Ayligi:

Dul esin evlenmesinde,

4) Yetim Ayl

Erkek cocuklardan 18 yasin dolduruimasi, orta dégrenimde
ise 20, yuksek 6grenimde ise 25 yasin doldurulmus olmasi,
malll erkek gocuklarin maliliyet hallerinin kalkmasi durumun-

da yine, yetim ayligi alan kiz cocuklarin evienmesi veya calis-
maya baglamasi hallerinde,

5) Ana ve Baba Ayligi:

Gegiminin sigortall tarafindan saglanmadiginin teshiti,
durumunda Kesilir.

Sonug:

Turk Sosyal Gilvenlik Sistemi, farkll yasalarla ayr ayr ta-
rinlerde degisik meslek gruplarina yonelik olarak diizenlendi-
ginden, Uyelerine tanidigi hak ve menfaatlerde farkliliklarin ol-
masl kaginlmaz bir durum ise de, toplumumuzda hos
olmayan bir manzara sergilemektedir.

Bu kuruluslarin bir ¢ati altinda birlestirilmesinden 6nce, bu
carpik tablonun biran ewvel dizeltimesi ve Uyelere taninan
hak ve menfaatler arasinda hem uyum saglanmasi ve hem de
maddi yonden giine uygun ve yeterli olmalar ve insan onuru-
na yarasir bir seviyeye kavusturulmalar gerceklestirilmelidir.

Nasll ki ebeveynler aile bireylerine karsi koruyucu, yonlen-
dirici ve besleyici gorevlerini aksatmalarl veya ihmal etmeleri
halinde toplumca kinaniyorlarsa, sosyal guvenlik kuruluslari-
nin da maddi ve yonetimsel sorunlarini ileri sirerek gorevleri-
ni giine uygun bir sekilde yiriitememeleri ve Uyelerinin giiven-
lerini yitirmeleri durumunda toplumdan ve Uyelerden ayni
tepkiyi gérmelerinin kacinilmaz bir durum oldugunu bu calis-
malar vesileyle ilgililere hatirlatmakta yarar gortyoruz.

Cunku sorun cagdas, toplumsal ve evrensel olup yasamla
ilgilidiir.
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TUKETICININ KORUNMAS|
KANUNU UZERINDE OYNANAN OYUNLAR

Tuketicinin Korunmasi Hak-
kinda Kanun bilindigi gibi 22 Su-
bat 1995 guni 22221 Sayili Resmi
Gazete'de 6 ay sonra ydrurlige
girecek bir sekilde yayinlanmisti.
Kanun biyuk élgide Avrupa Bir-
ligine uyumlastirma calismalari
nedeniyle yaklasik 20-25 yillik bir
bekleyis surecinden sonra ¢ikari-
labilmisti. Kanunun yarurltge
girecegi tarih beklenmeden, Tur-
kiye'de kolay para kazanmaya
alismis bazi kuruluslarin kanu-
nun tuketiciye sagladigi haklari
geri alabilmek i¢in bu kanunu ca-
lisamaz bir sekile sokmak igin ca-
ba harcadiklari, kamuoyu olus-
turmaya calistiklari goérulmekte-
dir.

Kanun'un 10. maddesi ile tU-
keticiye getirilen en buyuk hak-
lardan birisi de bankalarin ver-
mis olduklari tuketici kredileri ile
ilgilidir. TUketici Kredisi ile ilgili
olarak bankalar tuketici kredisi
ile satilan bir malin ayibindan
oturd zincirleme sorumluluk de-
nilen bir sisteme dahil edilmis
bulunmaktadirlar. Ornegin A
otomotiv firmasi, B bankasi ile
otomobiller
icin tUketici kredisi talebinde bu-
lunmaktadir. Bu durumda tiketi-

anlasarak satacagl

ciicin firma, banka ile yaptigi an-
lasma gereg@ince krediyi cekmek-
tedir. Bu durumda tuketiciye sa-
tilan otomobilin bozuk ve kulla-
nilmaz durumda olmasi halinde
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tuketici bankaya bor¢landigr mik-
tar1 6demek zorunda birakilmak-
tadir. Korunmasi
Hakkinda Kanun tikeciye getir-
digi en 6nemli haklardan birisi
olan bu madde, bankalar tarafin-
dan kaldirilmak istenmekte, ve

Tuketicinin

bankalar tlketiciye satilan malin
bozuk kullanilamaz ve Kkalitesiz
olup olmadigi konusunda sorum-
luluk Gstlenmek istememektedir-
ler.

Otomobil alan tiketicinin za-
ten 1 yilhk garanti sdresi icinde
koruma altinda oldugu bugtinki
uygulanan mevzuatimiz agisin-
dan halen yururluktedir. Bu sure-
nin sonucunda ttketici yine ken-
di otomobili i¢in yapilan masraf-
lari kendisi 0Odeyecektir. Hicbir
zaman tuketici kredisi ile otomi-
bil alan tuketicinin arabasinm
fren balatalarini degistirmek igin
tuketici kredisi aldigi bankaya
muracaat etmesi disunulemez.
Bu sekilde savlar ortaya surerek
bu maddenin kaldirilmasini iste-
mek mantik disidir.

Tuketicinin Korunmasi Kanu-
nu ile,
onemli haklardan biriside tuketi-
ci kredisi alan ve bu krediyi 6de-

tuketiciye verilen en

yecek olan tiketiciye imzaladigi
sOzlesmenin bir ntshasinin veril-

mesidir. Bankalar bu maddeye
de karsi c¢ikarak bu nashanin
damga vergisine tabi oldugu ge-
rekcesiyle tuketiciye verilmesi-
nin sakincali oldugu goriasuni
En basit
sozlesmelerde bile taraflar, im-
zaladiklari

beyan etmektedirler.

sdzlesmelerin  bir
kopyasini alirlar...

Tuketici
olarak bankalar tarafindan iste-

Kredileri ile ilgili
nilen diger bir dizenlemede ti-
ketici kredilerin faiz oranlarinin
sabit tutulmasini istemeleridir.
Ornegin, tiketici bir yil vade ile
kredi almis olsun, sdzlesmesine
gore odeyecegi miktar vade ve
faiz orani 6nceden belli edilmis-
tir. Simdi bankalarin istegi dog-
rultusunda bir dizenleme yapil-
di1 takdirde enflasyon artisi
One surelerek tukeciye krediyi
o6demeye basladi§i tarihler ara-
sinda herhangi bir zamanda "biz
sizin 6deyeceginiz faizleri arttir-
dik. Bundan boyle iki misli daha
fazla faiz o6deyeceksiniz" diye
bir mektupla haber verilebilir.
Tuketici bu durumda ne yapa-
caktir, Tuketici kredilerinin veril-
mesinde %38 ile memurlar, %21
ile isciler ilk siray! aldiklarina
gore ve onlarin da gelirleri enf-
lasyonla ayni oranda artmadigi-
na gore tuketiciler icin bu bir yi-
kim olacaktir. Benzer olaylar do-
vizle konut kredisi alan ailelerde
yasanmis ve aldigi krediyi geri
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o6deyemeyen insanlar intihar et-
mislerdir.

Bankalarin tuketici kredisi ko-
nusunda, getirmek istedikleri
belki de budur. "Biz krediyi ve-
riyoruz, size imzaladiginiz soz-
lesmeden damga vergisi 6deme-
mek icin bir nisha vermiyoruz,
tuketici kredisinin faizini de is-
tedigimiz zaman arttiririz... Siz
isterseniz intihar edin, biz kefil-
lerinizden bu parayi nasil olsa
bir sekilde aliriz" zihniyeti, ban-
kalar gibi guvenilmesi gereken
bir kurumla tlketicilerin arasini
acmaktan baska bir seye yarama-
yacaktir.

Tiketicinin Korunmasi Kanu-
nun da yer almayan, ancak ban-
kalar ile tuketicileri karsi karsiya
getiren bircok olayda daha du-
zenlemeler yapilmasi gerekmek-
tedir. Bankalar havale masraflari
ile ilgili olarak duzenleyecekleri
tarifeleri subelerinde tiketicilerin
gorebilecekleri bir yere asmak zo-
rundadirlar. Bankalar havale
masraflarindan degisik bedeller
talep etmekte, bu da degisik ban-
kalarla calisan tuketicilerin sik
sik banka gorevlileri ile tartisma-
sina neden olmaktadir. Bazi ban-
kalar minimum havale Ucreti ola-
rak 200 bin TL talep etmektedir-
ler. Vatani gorevini yapan ogluna
250 bin lira havale yapan bir mu-
diden 200 bin lira da havale be-
deli tahsil etmenin mantigini da
anlamak mumkan degildir.

Tuketicinin Korunmasi Kanu-
nun uygulamada daha iyi ¢alis-
masl ve il ve ilcelerde kurulacak
olan Tuketici Sorunlari Hakem
Heyetleri ile Tuketici Konseyinin

TURK-IS »AGUSTOS 1995

calismasmda kullanilacak finans-
man kaynaginin yaratilmasi igin,
sermaye arttirimma giden serma-
ye sirketlerinin artan sermaye
kisminin binde ikisinin ylzde
beslik boluminin Tlketici icin
harcanmasi geriye kalan ylzde
doksanbeslik bolimun ise Reka-
bet Kurulu'nun calismasi igin
harcanmasi planlanmisti. Ancak
559 Sayili Kararname ile sirketler
iki y1l boyunca bu fona para ayir-
mak hukmuunden muaf tutulmus-
lardir. Boylece tuketicinin korun-
masi ile ilgili ve rekabet kurumu
ile ilgili finansman kaynagida ku-
rutulmustur. Burada hukimet
sirketler icin bir kayirma getirir-
ken, 60 milyon tuketicinin korun-
masi ile ilgili olarak ¢ikartilan ka-
nunu calisamaz durumda birak-
maktadir.

Gumrik Birligi'ne uyumlas-
tirma calismalari ig¢inde cikarti-
lan, Tuketicinin Korunmasi ve
Karsi-Tekel Kanunlarinin uygu-
lamaya gecilmesinde, gerekli
malzemelerin satin alinmasinda
ve egitime yonelik harcamalarin
yapilabilmesi igin tasarruf tedbir-
lerinin bu maksatlarla yapilacak
harcamalar icin gecerli olmayaca-
g1 konulu 14.4.1995 tarihli, Basba-
kanlik Genelgesi de artik bu uy-
gulamalarla otomatikman orta-
dan kalkmuistir.

Tuketicinin  Korunmas!i ve
Karsi-Tekel

olarak bakanliklarca yapilacak

Kanunlari ile ilgili
olan calismalar ile bu kanunlar
geregince olusturulacak konsey
ve kurullarin c¢alisabilmesi igin
bir butceye ihtiyag vardir. Bu
bitce hukimet tarafindan ilgili

bakanliklara damlalikla verilir-
ken, sirketlerle ilgili yapilan son
dizenlemeler ile bu kurullarin
ve dolayisiyla kanunlarin ¢alisti-
rilmamasi hedeflenmektedir.
DiUnyanin ta 6bur ucunda yer
alan ve herhangi bir ticari alisve-
risin uzaklhik nedeniyle hemen
hemen imkansiz oldugu dis l-
kelere yapilan debdebeli seya-
hatlara para bulunurken, her
tarli  demirbas, luks tiketim
malzemelerinin satin alinmasi
icin devlet para bulabilirken, 60
milyonu ilgilendiren, tiketicinin
korunmasi ve rekabetin dizen-
lenmesi calismalarma para ayril-
mamasl mevcut siyasi iktidarin
da konuya bakis acisim net bir

sekilde ortaya koymaktadir.

Yapilmak istenen bizce cok
aciktir. Sermaye cevreleri ile
bankalar biraraya gelerek eski
dizenin yani tuketicinin higbir
hakkinin olmadi§i diizenin geri-
ye getirilmesi, tuketicinin korun-
masl! ve rekabet yasasinin isletil-
memesi i¢in devreye girmisler-
dir. Ancak Turkiye'nin Avrupa
Birligi'ne verdigi sdz dogrultu-
sunda, yuzden fazla resmi ve de-
mokratik kitle érgutinin goru-
si alinarak duzenlenen kanu-
nun degistirmeye, tuketicinin
korunmadigi bir diizenin deva-
mini saglamaya hicbir kurulu-
sun giictl yetmeyecektir. TUrk-Is,
bu kanunda en ufak bir degisik-
lik yapildig1 takdirde, Avrupa
Biliigi'nin organlarina gerekli si-
kayetleri kanun taslagina olum-
lu imza koyan demokratik kitle
Orgutleri ile birlikte yapmaya ka-
rarhdir.
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YILDIRIM KOC

Genel Baskan Danismani

1845 yilinda kabul edilen Polis Nizami 'nin
12. maddesi, Yerii kurulan polis 6rgatinin te-
mel gorevlerinden bin ~olarak, *isini birakarak
greve gitmeyi amaclayan iscilerin dernek ve
topluluklan ile buna benzer kamu duzenini bo-
zucu her turlt fitne ve fesat demeklerini orta-
dan kaldirmak ve yok etmek, bdylelikle de ihti-
lalin 6nUn0 almak icgin strekli olarak ugras-
mak ve caba”harcamayi belirliyordul. Bu di-
zenlemede acikca birgrevyasagi yoktur.

Osmanli imparatorlugu nda ilk grev yasagi-
nin, 1867 yilinda demiryollari ile ilgili olarak
getirildigini saniyorum. Saptayabildigim kada-
riyla, bugline kadar yayinlanan is hukuku ve-
ya. sendikacilik tarihi kitaplarinin hicbirinde
bu yasaga dikkat ¢ekilmemektedir.

1867 yilinda (8 Safer 1284; mali tarih veya
30 Mayis 1283; hicri-kameri tarih) kabul edilen
‘Memaliki Mahrusa Demiryollarinin Usulii Za-
bitasina. Dair Nizamname riin ‘Demiryollari ile
marur ve uburi temin edecek tedabire dair”Bi-
rinci Fsalmda, ‘her ne suretle olursa olsun ara-
balarin seym hareketine mani olmak” sucunu
isleyenler hakkinda bir seneden (¢ seneye ka-
dar hapis cezasi éngdéruluyordu. Grev de bu sug
kapsaminda dudsundlmelidir. Nizamnamenin
1. maddesi soyleydi:

‘Her kim ki kasden demiryolunu tahrip et-
mek ve bozmak veya arabalann yuridmesine
mani olacak surette yola bir sey koymak ve at-
mak veyahut ne suretle olursa olsun arabalarin
seyru hareketine mani olmak veya yolundan ¢i-
karmak veyahut demiryolu mevkiflen meyane-

Yasaqgl

sinde can olan muhaberati telgrafiyenin inki-
tama sebebiyet vermek gibi bir harekete ictisar
edip de isbu hareketinden doyali birglna sa-
kathik zuhUr etmezse bir seneden (g seneye ka-
dar hapsedilir ve hareketi mezburesinden nasi
telefi nefs vuku bulursa idam ve eger cenha zu-
hur ederse muvakkat kurek cezasi ile mucazat.
kilinir.

Nizamnamenin 5. maddesi ise, tren hareket
halindeyken gérev yerini terkeden bazi gorevli-
lere agir cezalar éngériyordu. Gorev yerinden
aynlmanm toplu olmasi durumunda bir grev
s6z konusudur:

‘Herhangi bir makineci veyahut kilavuz de-
miryolu arabalannm esnayi seyrii hareketinde
mevkiinde bulunmaz ise alti aydan iki seneye
kadar hapis ile tedip olunur ve bundan baska
0 makule makineci veya kilavuzun tardi hak-
kinda tarafl saltanati seriiyederi vuku bulan
emir derlal icra kilanacaktir. ”

Osmanli imparatorlugunda 19. yizyilda
demiryollannm yapimi ve igletilmesi sirasinda
agir calisma kosullanna ve disuk Ucretlere
karsi Ucretlilerin bireysel ve topla tepkileri ol-
mus olsa gerektir. 1867yilinda kabul edilen bu
Nizamnameye bu maddelerin konmasi bu nite-
likte olaylarin veya egilimlerin sonucu olabilir.
Osmanli imparatorlugunun son dénemi Uze-
nnde yogunlasmis tarihgilerimizn arastirmala-
rinda bu tir olaylann Gzerine gitmeleri, gina-
miuzde is¢i sinifi hareketinde dnemli bir rol Ust-
lenecek demiryolcularimizin mucadele tarihi-
nin aydinlatiimasina katkida bulunacaktir.

1Qimez, Mest, Turkiyetk Celigmauilisileri (1986 Groesi), TCDAIE Yay, Ak, 1963 s 350
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nayasa degisikligi 1982 Ana-

yasasinin kabul ve yirtrlige
girmesinden ginimiize kadar TURK-IS
toplulugunun giindeminde bulunan bir
konudur. Daha kabul edildigi giinlerde
kimse sesini ¢ikaramazken TURK-IS bu
Anayasanin Hak ve Ozgirlikleri kisitla-
digint Asker mantigi ile hazirlandigini
ve sadece emir ve komuta zinciri igin-
de yasamay| dngdren hikimlerle dolu
oldugunu acgiklamis ve Anayasa degi-
sikligi calismalarini o giinlerden basla-
mistir, Milletvekillerine gdnderilen ki-
tapciklar Parti Genel Baskanliklarina
génderilen detayh yazilar, Millet Mecli-
si Baskanlifina yapilan yazih ve sézli
basvurular hala hatirlardadir. Tirk Par-
lamenterler Birliginin Sayin Korkmaz-
can'in baskanliginda baslattigi calisma-
lara TURK-iS adina katilan heyette bu
satirlarin yazari da bulunuyor ve calis-
malari TURK-iS adia bazanda resen
ylratiyordu.

Aradan gecen bunca yila yapilan
bunca c¢agrilara ragmen Millet Meclisi
Sorunlara yaklagsmada oldukca sikintili
bir donem atlatti. Sonunda yirmi bir
madde dzerinde 301 imzali édnergeler
Meclis Baskanliina sunuldu. Anayasa
Komisyonunda 6nce alt komisyon son-
rada Ust komisyonda yapilan de§isik-
likler Partiler arasinda yasanan krizler
umutlari, nerede ise suya dislirmis-
ken uzlasma yollari aralandi ve Refah
Partisi disindaki partilerin katihmi ile
17 degisiklik maddesi Meclis Yaz tatili-
ne girmeden
kabul edilerek Sayin Cumhurbaskani-

buyik bir ¢ogunlukla

nin onayina mazhar oldu.

Su anda Turkiye'nin Millet Meclisi
Anayasasinda dedgisiklik yaparak bu
degisiklikleri hayata gecgiren Meclis ola-
Millet
Meclisinin bu basarisi kiigimsenme-

rak Tarih yazmis bulunuyor.

meli ayakta alkislanmali ve bu olayin
Meclise itibar kazandirdigr bu aziz va-
tanin evlatlari tarafindan kabul edilme-
lidir. Yillar boyu Parlamento dismanli-
bi¢cimde
vatandaslarimizi Millet Meclisine karsi

g1 sistemli bir yayilimak
hasim durumuna getirebilmek icin el-
lerinden gelen cabayr harcayanlar kis-
men basari sa§lamislardi. Bu meclis-
ten hayir gelmez, Bu Meclis Vatandas
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BEKLENMEYEN
BASARI
BEKLENEN
DEGIiSIKLIKLER

icin Vatandas hayrina ve yararina bir
yasa c¢ikarmaz karamsarhgina bizi kap-
tiranlar simdi artik utanmak durumun-
dadirlar. O Meclisin ¢atisi altinda bulu-

nup ta kendi arzularini gerceklestire-

meyen kori korine inatlasarak nere-
de ise Anayasa degisikliklerini dina-
mitlemek arzusunda bulunan bir avug
sayin Milletvekilleri de sayi ile kendile-
rine gelmelidirler! Herseyi kendilerinin
bildigini sanip kendi disindakileri hor

gbren sozde dindar bu zevat simdi de
degisikliklerin sadece Milletvekillerini
ilgilendirdigi iddiasi ile zihinleri bulun-
durmaya calismaktadirlar.

Once su hususta birlesmek zorun-
dayiz. Bu Meclis Beklenmedik bir basa-
ri elde etmis Anayasanin Onyedi mad-
desini degistirmeye Muvaffak olmustur
hem de referanduma gerek kalmaksi-
zin Ucgytzaltmis oyla kabul ederek
bunca sikintiya ragmen (lkede baris
ve huzur riizgarlarinin esmesine bu

meclis vesile olmustur.

Anayasa degisikliklerinin yeterli ol-
madi§int Emek kesiminden birisi onla-
ri yillarca st diizeyde temsil onurunu
tasimis bir kimse olarak bende biliyo-
rum. ne varki ilkemizin yurticinde ve
yurt disinda itibarin artmasina vesile
olan ve demokratik katihmciligida ol-
dukca 6nemli dlcude gelistiren bu de-
gisikliklerin énemini gérmezlikten ge-
lemem. Atatlrkin en glzel bir sdzi
vardir:  "MUVAFFAKIYET MUVAFFAK
OLACAGIM DIYE iSE BASLAYANINDIR"
diyor. Simdi artik yol agiimistir, Uniter
Devlet yapimizi bozdurmayacak hak
ve 0zgurluklerigelistirecek yeni Anaya-
sal dizenlemeler Bu Meclisten birer
birergec¢melidir.

Elhak Yice Meclis invanina layik
béyle
daha iyi degerlendirip kor dogusleribir

Meclisimizin bundan zamani

tarafa birakarak calisanlari dar ve
sabit gelirlileri zor durumda birakan
ekonomik gucluklerin ustine giderek
Milli gelirin daha adil bélusimini sag-
layacak tedbirler almasi kaginilmazdir.
Son on yildir ¢ekilen sikintilarin azaltil-
masi ve dlkemizin ileri Glkeler dizeyi-
ne cikariimasi Demokratik haklarin ge-
nisletimesine Demokrasinin korunup
giclendiriimesine baghdir.

ANAYASA
bulmuyor fakat yapilan degisiklikleri

degisikliklerini yeterli
gerceklestiren Meclisi kutluyoruz. Ulke-
ye verdikleri uzlagsmaci zorluklari as-
mada birlestirici goruntilerini bozma-
sinlar. Daha ¢ok ve yararli hizmetler
bekliyoruz. Hele tatillerinden sad salim
dénsinler...
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ISTIHDAM

Gelisme sirecinde ve zorunlulugunda olan
Tiirkiye gelismekte olan diger Ulkelerde de gorlien
ekonomik ve sosyal yapisindaki dengesizliklere ek
olarak uygulanmakta olan makro-ekonomik politi-
kalarin da etkisiyle her gegen giin daha agirlasan
istihdam ve issizlik sorunuyla kargi karsiya bulun-
mektadr.

Sirdtiriilen blyiime cabalarina ve sermaye bi-
rikimi yoninde kaynak aktarimlanna karsin dzellik-
le son yillarda azalmeyan tersine bilylyen bir istih-
dam ve issizlik sorunu, bugiin Glkenin en énemli
sorunlarindan biri durumundadir.

Devete, Anayasal diizenlemre ile; issizligi on-
lemeye elverisli bir ekonomik ortam yaratmek icin
gerekli Onlemlerin alinmesi gdrevi yilklenmesine
karsin bu gerceklestirilmemektedir. Tersine, sosyal
deviet anlayisini terkeden bir tercihle devietin eko-
nomiyi yonlendirmedeki rolindi en aza indirip, so-
runun ¢8z0minii piyasa kurallarina birakmek anla-
yist hakim kilinmigtr.

Ozeliikle son yillarda sanayilesmenin bir yana
birakildii, yatinmlardan vazgegildii, rant iliskile-
rinin hakim kilindig@ bir ekonomik ortam sézkonu-
sudur. Ekonomideki yapisal sorunlarin kize do-
nistigii 1994 yilinda ekonomideki kiiz ile hirlikte
istihdamdaki daralma. iyice ortaya glkmistr.

1990 yilinda 18.364 hin olan istihdam, 1993
yllinda ancak 18.702 hine yiikselerek 3 yilda eko-
nomideki biylimeye karsin 338 bin kisi artmis ve
faket 1994 yilinda ekonomide yasanan kriz ile bir-
likte 3 yilda yaratilan istihdamdan daha fazlas! kay-
bedilmis ve istihdam 18.285 bine gerilemistir. Ay-
n il agk issizlik orani yizde 10.5%e, agik issizlik
kadar énem taslyan eksik istihdam da yizde 9.3e
yukselmistir. Acik issizlik ve eksik istihdam nede-
niyle ail durumda bulunan toplam isgiicli orani
yizde 19.8e ulasmistir. Diger bir anlatimla Tiirki-
ye'de issiz saysl, eksik istihdam edilenlerle birlikte
4 milyon 43 bin kisi dizeyine ytkselmistir.

Resmi veriler bdyle omakla birlikte, Tirki-
ye'deki geroek issiz sayisinin gok daha fazla oldu-
Qu kabul edilmektedr.

Ulkenin yapisal kosullarina bagii olarak gelis-
me gisteren issizlik sorunu, 6zellikle 5 Nisan Ka-
rarlar ile birlikte yasanan ekonomik durgunluk ge-
rekcesiyle yatinmlarin durmesi, kapesite kullanim
oranlarnnin imelat sanayiinde 1993teki ortalama
79.7 dan dizeyinden 199 yilinda 66.4 diizeyine
kedar geriletilmesi, ekonomik kriz gerekoe yapile-
rak yayginiastirilan igten cikartmelara neden ol-

mustur.

Ve

Bulent KUPELI
TURK-IS Arastirma Uzmani

Ulkenin ekonomik ve sosyal yasamini- olum-
swz etkileyen istindam ve issizlik sorununun gdzil-
mesi cabalarinda, sorunun boyutlarina ve Ulke agl-

rekmektedir. Ekonominin yeterince gliglii olmadigy
llkemizde istihdam ve issizlik sorununun Snemini
ve Gzelliklerini belifeyen beglica nedenler arasin-
dg; hizl niifus artigl, i ve dis gocler, yetersiz gelir,
teknoloji, bolgelerarasi gelisme farkliliklar, yatinm
politikalar, egitim politikalar gibi cesitii sorunlar
bulunmektadir.

istihdam Ve issizlik sorununu meydana geti-
ren faktorler icerisinde niifus artigi ézel bir dnem
tasimektadir. 1990 yilinda binde 19.7 olan nifus
artis orani, 1994 yilinda hinde 17.8 dlarak hesap-
lanmektadir. Yapllan bea projeksiyonlarda niifu-
sun 2000 yilina kadar ki dénemde yillik binde 20
oraninda olacag) dngdriltirken, VL. Bes Yilik Kal-
kinma. Planinda. nifus artis hiznin 2000 yilinda
binde 15¢e diisecedi dngdriimektedir. Nifus artis
oraninin distiriimesinin istihdam etkisi- kuskusuz
Lzun dénemde gortilecektir.

Niifus artis hizina badii olarak isglicli azi da
hizla artmektadir. Ekonomik gelisme ve istihdam
sorunlarinin ¢dzimil agisindan niifus sorunu ¢zel
hir énem kazanmekta ve istihdam problemlerinin
cOzimiinde nifus artisl stratejik rol oynamaktadir.
HZi niffus artigi gen¢ nufusu da codaltmektad.
Ancak bu geng niifusun istihdam istemi mevet ya-
pida karsllanamemektadir. Dolayisiyla nifus artis
hz ile istihdam artis hiz arasinda paralellik sadla-
namamektadir. Sonugta kaynaklar tizerindeki bask
atmekta, kisilerin yasam standartlarini surdiirme-
leri gliclesmekte ve toplumda Ciretimde bulunma-
yanlarin calisanlar (zerindeki yikil artmektadir.

Tirkiye bugiin yilzde 2ye yakin olarak ger-
cekdesen nifus artis hiz ile hiza godelan ve genc
niffusu yogun olan bir ke durumundadir. 1990
yilinda toplam 56.203.000 olan tike nifusu igeri-
sinde 0-14 yas grubu yizde 35.48 ve 1524 yas
grubu genc niifus yizde 20.0 oraninda iken 1995
yilina gelindiginde ke niifusu 61.644.000% ulas-
ms, 0-14 yas grubunun toplam niifus icerisindeki
pay yizde 32.32, 1524 yas grubunun payl da
yiizde 20.4 olmustur. Diger bir anlatimla yasi 24 ve
daha kiigiik olanlarin Tirkiye niifusu igindeki pay!
(32.500.000 kisi) yiizde 52.7clir.

GegtiGimiz yillarda, bdlgeleraras! dengesizlik-
ler, niifus artis hizinin yiiksekiii ve Gayri Safi Milli
Hasiladaki degismeye pardel olarak yesanan ve
bugiinde terér gibi sorunlarin eklenmesiyle devam
eden i¢ gic, sehir niifusunu sadliksiz bir sekilde

* 3u makalenin ikinci bolimu gelecek sayimizda yayinlanacaktir.
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Onemli oranda artirmaya devam etmektedir. 1990-
199% déneminde kert nifusunun yillk ortalama
artis hiz yizde 4.4 olmustur. Ayni donemde Is-
tanbul kentinde nifus artis hiz yilda ortalama
yizde 5.1 yilkselmistir.

Kent niifusunun toplam niifus igindeki pay-
da 1980den itibaren Gnemli digiide artmistrr.
1980 yilinda sozkonusu pay yizde 42.1 iken, oran
1990 yilinda yiizde 54.0'e yikselmis, 1995 yilin-
da ise toplam nifusun yizde 60.9u kentlerde ya-
sar duruma gelinmistir. Bu ddnemde kir-kent ara-
sindaki refah diizeyi farkinin giderek agiimesi, kir-
sd kesimde kalkinmanin gerceklestirilememesi,
kentlere, ekonomilerinin talep ettiginden ¢ok daha
fazla géciin olmasini beraberinde getirmistir.

Oreliikie metropol olan kentlere yonelen giic,
bu bdlgelerde asin dlgiide niifus birikimine yola-
carken, sagliksiz yasama kosullarini ve issizlidi
de beraberinde getirmektedir. Kertlerde alt yap-
nin yetersiziigi, sanayi kesiminde istihdam ola-
naklarinin yaratilamames, gd¢ edenlerle birlikte,
hizmet sektdriinde sadliksiz ve Uretken olmayan
istihdam sekillerini - genisletmistir. Bunun dogal
sonucu olarak verimsiz ve Uretken olmayan bir
hizmetler sektdrli meydana gelmis, istihdam hizla
attg halde milli gelirdeki artis o kadar olame-
migtir.

Kirdan kente gogiin kdriikledigi merjinal sek-
t0r ya da enformel sektdr olarak adlandinlan bu
sektoriin, sagiiksiz ve hizli gb¢ olayinin yaratms
oldugu givencesiz bir istihdam alani oldugu acik-
tir. Sozkonusu sektdr asgari Ucretle ve sosyal gik-
venceden yoksun kosullarda calisan gok sayida
kisiyi barindimektadir. Bir yandan kendi hesabi-
na sabit veya seyyar is yapanlar, dider taraftan
cok kiiglk isletmelerde sigortasiz, kagak olarak
caligtinlaniardan olusan marjinal sektér, kentlerde
isgiicli fazlasini emen ve agk issizlik beskisini
azaltan bir iglev gbrmektedir. Nitekim gegmis dg-
nemde de bu sektorler isglicl fazlasinin issizlik
baskisini azalttig icin siyasal iktidarlar tarafindan
kurtarici olarak gortilmistr.

Diger taraftan, isgiici arzinin hiZii bir artis
potansiyeline sahip olmasina karsin, Ulkemizde
isglicine katilma. oranlar ve dzellikle kadinlarin
isgliciine katilma. orani 6nemli dliide diismekte-
dir. isgiiciine katilma oranindaki dlisis; kirsal ke-
simden kentlere géc, okullasma oranlaninin hizia
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atmeya devam etmesi, kentlerde gelir diizeyi yik-
selen ailelerde kadinlarin calismadan cekilmesi ve
umudu kinlmis issizler gibi faktorlere baglanmekta-
dr.

Tirkiye genelinde isglicine katilma orani
1990 yilinda yiizde 56.7 iken bu oranin 1993 yilin-
ch yizde 54.2ye geriledigi ve 1995 yilinda yizde
52.2ye gerileyecefi tahmin edilmektedir. (Tablo 1)
isgictine katilme. oranina. kent-kir aynminda bakil-
diindaen son veriler 1993 yilina aittir. Buna gére
1990 yilinda kentlerde yizde 46.8 dan oran
1993te yizde 45.9% gerilemekte, kirsal kesimde
ise sirayla yizde 67.3 iken 65.3 olmaktadir. Baska
hir gBsterge ise kadinlarin isgiiciine katilma oranin-

daki dustikltiktir. 1990 yilinda kadinlarda isgiict-
ne katilma. orani yiizde 34.7 iken 1993te yiizde
32.3¢e gerilemekte, erkelerde ise oranlar sirasiyla
yizde 79.7 ve yizde 765 olarak goriiimektedir.
OECD {ilkelerinde isgticiine katilma oranlarina be:
kildiginda; erkeklerde bu oran yizde 82.6 kadinlar-
da ise yiizde 60'a ulasmistir.

Yilda ortalama 1 milyon kisilik niifus artisina
karsin isgiictine katilme oranindaki diisiis nedeniy-
le resm verilere gére, 1990 yilinda 19.954 bin
olan sivil isglicti 1994 yilinda 20.424 bin seviyesi-
ne yikselerek, gegen dort yillik sirede ancak 470
bin kisilik bir isglicll artigi olmustur.

isgliciine katilma: oranindaki bu diistisiin si-
reki olmasi beklenemez. Nifus artis hizini kismen
dengeleyen isgiictine katilma oranindaki yiikselisin
baglamasiyla issizlik sorunu yeni boyutlar kazan-
meya baglayacaktir.

isgiicine katilma. oranindaki - diilsiis negeniyle
resm verilere gbre, 1990 yilinda 19.954 bin olan
sivil isglicll 1994 yilinda 20.424 bin seviyesine
yikselerek, gecen dért yillik sirede ancak 470 bin
kisilik bir isglicli artisi olmustur.

istihdamin sektérel yapisi incelendidinde, nis-
p bir iyilesmeye karsin tikedeki yapisal bozuklu-
Gun sirdiigu, hala tanm kesiminin yogunluk tagidi-

Geligisiigin énemi bir gistergesi dan ve sanayilesmede arzu edilen dizeye gelineredidini, tanm toplumu niteliginin agrigne strdirdiGin gisteren istihdamin
st yaas da tkerrizoe oumslz gistergelerden hir dlarak devem etektedir. (Tablo 2)

TARIM

Yillar Mutlak Yiizde
1990 873l 475
191 873l 474
1992 8163 439
1993 8397 4.9
194 8.166 4.7
Kaynek: 7. BYKP, DPT

g ortaya glkmektadir. 1994 yili itibariyle toplam is-
tihdamin yaklasik yiizde 44.7'si verimi dlisik olan
tanm sektdrinde calismaktadir. Tanm sektdriinde
calisanlann ylizde 601k kismr Gicretsiz alle isgile-
rinden olugmektadir. Ucretsiz aile iscileri arasinda
kaginlarn orary ise yiizde 80'dir. istihdam sorunu

nun gozimii ve (ke kalkinmesinin® gereiliginde
Gnemii rol verilen sanayilesmenin istenen sonuca
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Tablo: 2 istihdamin Sektérel Dagilimi

(15+yas) (Bin kisi)
SANAYi HIZVETLER TOPLAM
Mutlak Yizde
2819 154
2883 157
3072 165
2316 124
2880 158

ulasamedidl da sanayi istihdaminin yiizde 15.8ler
dizeyinde olmasiyla ortadadir. Hizmetler sektorlin-
Ce ise toplam istihdamin yiizde 40'lar dizeyi barin-
dirlmaktadir.

Kalkinma planlarinda istihdam sorununun ¢6-
zimii ve (ke kalkinmesi gerekliliginde énemli ol
verilen sanayilesmenin istenen sonuca uiasamadi-
ginin bir baska gbstergesi de, istihdamin sektdrel

Mutlak Yiizde Mutlak
6814 31 1834
6.824 370 18420
730 306 18600
7339 305 18702
729 306 18285

daglimina bagli olarak ortaya glkan statti dagli-
minda ticretlilerin diizeyidir. ikiisaden faal niifusun
isteki Ucretli, isveren kendi hesabina ve Ucretsiz ai-
le calisani olarak tilkenin ekonomik ve sosyal konu-
munda fikir veren bir gisterge oldugu dikkate alin-
diginda olumsuz bir tablo daha ortaya cilkmektadir.
Sanayilesmis Ulkelerde calisan niifus iginde Tcretli-
lerin orani ylizde 80 dolayinda iken, tikemizde yiiz-
e 40'ar dizeyine yeni ulasmaktadir. (Tablo 3)
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Tablo 3: istihdamin Calisanlarin Statiistine Gére Dagilimi

Yillar Ucretli
1989 6.894
1990 7.085
1991 6.946
1992 7.379
1993 7.507
Kaynak: DIE

Kertlerde Ucretlilerin orani yizde 57:5 iken,
kirsal kesimde yiizde 12.3e diismektedir.

Tanm sektorli cofunlukla istihdam yapisinda
Ucretliler kadar Ucretsiz calisan aile isgisi bulun-
mektadr. Ucretsiz aile isciligi kirsal alanda onemi-
ni koruyan ve dzellikle kadin istihdaminda en belir-
gin calisma sekli durumundadir. Ucretliler Kargisin-
da licretsiz aile isgisi olarak calisanlarla, kendi he-
sabina calisanlarin yayginligi (yiizde 54) tikemizin
diger tikeler gibi tcretliler toplumu olmektan hayli
Lzak oldudunu gdstermektedir, istihdamdaki bu ya-
p,, yasalarla getirilen sinirlamalar ve yasaklarin ya-
nisira sendikalasmay! ve toplu iliskilerin kapsamini
¢k daraltan 6nemli bir faktor durumundadir.

Tiirkiye'de istihdam gergeginin cesitli boyut-
lan yukarideki agiklamelardan sonra syle Gzetlene-
bilir. Ulkemiz istihdamda tanim agirliki bir konum-
da olup, Bati toplumlar gibi bir tcretliler toplumu
omaktan heniz gok wzak bulunmektadir. Tirkiye,
ekonomik ve sosyal icerikli ok boyutlu sorunlara
yol agan issizlik olgusuyla karsi karstyadir, isgtici-
ne katilim orani dismekte, marjinal sektér diye ad-
landinlan givencesiz sektdr biylimekte, agk ve
gizi issizlik baskisini daha gok hissettirmektedir.
Issizlik, ¢zellikle genc yas grubunu etkilerken, eko-
nomide yeniden yapllanma arayiglan icinde igten
clkarmelar da artmektadir.

Ukemizde istindam ve issizlik olgusu gok bo-
yutlu olup, cesitli goriintimlerde ortaya gikmekta-
dr. Bu noktada temel problemlerden hiri; issizlige
iliskin olarak Gtedenberi varolan tanim ve kavram
kargasasidir, issizlik oranina iliskin gok sayida ta-
nimn bulunmes! ve degdisik yillar itibariyle Gnemli
farkliliklar géstermesi, bu kargasanin yansimesidr.
Tirkiye'de issizligin taninnmi ve 6liimesi konu-
sunda gbrev yapan U¢ kurulus (Deet Planlama
Teskilati, Devet istatistik Enstittisil, is ve isgi Bul-
me. Kururmu) farkl tanimlan esas almistir. DIE issiz-
lidji, “Anketten 6noeki son bir hafta icinde, ayni ve
nakd bir gelir elde etmek ameciyla hichir iste calis-
meyan veya igle ilgisi devam etmeyen, yani- hichir
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Kendi
isveren Hesabina
620 4.805
811 4.850
970 4.770
1.060 4.877
1.099 4.640

isi olmayip is arayan nifus” olarak tanimlanmakta-
dr. DPT, “Calisma ¢a nifusundan (15+yas) sivil
isguicli talebi ve fad olmayanlar (BGrenciler, ey ke
dinlart, emekliler, mahkurrlar, irad sahipleri) topla-
minin distiriimesiyle kalan kismr” issiz olarak ta-
nimamektadir. DIEnce dmidi kinlmis issizler (ki
guniimiizde giderek artmesina ragmen) ile tarmda-
ki gizli issizler igsiz olarak kabul edilmemekte, DPT
bu grubu issiz gormektedir. 11BK ise, issiz olarak
Kuruma bagvurup bir ise yerlestirilemeyenleri gos-
termektedir.

issizlik konusunda yasanan tanim ve kawam
kargasasina kosut olarak, isglicii piyasasina ait ve-
i sistem sagiksizdir. Oysa ki, isglicll piyasasina
iliskin dogru ve etkili politikelann olugturuimasin-
db, sagliki ve sirekii bilgi temini- kilit rold oyna-
maktadr. isglicil piyasasinin durumunun bilinmesi
ve siireli izlenehilir oimesinda; iktisaden faal ni-
fus, eksik istindam ve issizlik verileri, veri kaynag-
nin belkemigidir. Ancak Uikemizde isgticii piyasa-
sina iliskin yeterli, sagiikii ve gtivenilir verilerin ol-
manesl, sorunun géziimiine yonelik politikalarda
ciddi bir darbogjez olugturmaktadir.

Bu diinemde DIE tarafindan isglicil piyasasi
verileri konusundaki guicliikleri gidermek ve sirek-
liik arzeden bir bilgi sistemi kurmek ameciyla
uluslararast verilerle kiyaslanabilir nitelikte son
uluslararasi standart tanimiar dikkate alinarak yeni
seriler olusturulmustur. 6. Bes Yillik Kalkinma Pla-
n ile Yilik programlarda eses alinan Hanehalki I-
glicli Anketi sonuglarina gore hesaplama. seklinin
degismesiyle Ulkemizaeki issizlik orani birgok sa-
nayilesmis (ikeden daha disiik duruma. getirilmis-
tir. Omegin 1994 yilinda. yasanan kiiz énoesinde,
1993 il itibariyle Tirkiye'de issizlik orani yiizde
7.3 iken Avrupa Toplulugunda yizde 9.4, CECD
Awupa ortalamesinda yizde 9.4tir. Sdzkonusu
oranlara 1993 il icin ke bezinda bekildiginda
ingiltere’de yiizde 9.7, Fransalda yiizde 9.8 ltalyalda
yizde 11.5dur. Bunun anlam, ayni kriterlere gire
lilkemizdeki issizlik sorununun tlim toplum kesim
ve Hilkimet Programindaki gérlislerin tersing, bir-

(15+yas) (Din Kisi)

Ucretsiz

Aile

iscisi Toplam
5.685 18.005

5.617 18.364

5734 18.420

5.283 18.600

5.456 18.702

ook bat! Ulkesinden daha 6nemsiz bir sorun oldu-
Qudur.

1995 Yili Programina gdre issizlik oraninin bu

yil yizde 9.2 olarak gercellesecedi tahmin edilmek-
tedir. Eksk istihdamin ise ayni donemde yizde
8.2ye gerilemesi bellenmektedir. Bu dngbrillere
gore 1995'e toplam isguiciinin 20 milyon 603 bin
olmesi, isglicinin 8 milyon 329 bini tanm olmek
{izere toplam 18 milyon 716 binin istihdam dlanagj
elde edeoefji belirtimektegir. issizlik ve eksik istih-
dam nedeniyle atil durumdaki isgiicliniin ise icinde
bulundudumuz yil toplam isgiictine oraninin yizde
19.8den ylzde 17.4'e gerileyecedi tahmin edilmek-
tedr.

Bugin, toplumun tim kesimler, issizligin her
gegen glin bliyliyen bir sorun oldugun da birles-
mektedir. Ancak, son resmi veriler issizligin azald-
8 yonindegir. Nisan/1994 Hanehalki isgiicti Anke-
ti gecici sonuclarina gore 12 ve daha yukan yastaki
nifus 41.873.198'dir. isgiiciine katilma orani yiizde
516 ve isgiicil 21 milyon 586 bindir. DIEye gére
toplam istihdamin 19 milyon 784 bin oldudu yap-
dh, issiz sayisl 1 milyon 802 hin iken issizlik orani
yizde 8.3 olarak ifade edilmektedir, issizlik orani
kentsel yerlerde yiizde 12.9 (1.263.180), kirsal yer-
lerde ise yizde 4.6 (538.761 )dir. Kadinlar issiziik
orani agisindan kirsal kesimde issizlik oranini (yliz-
e 1.9) azaltic ol oynarken, kentsel yerlerde (yiiz-
e 19.6) tersi bir etki yapmektadr.

Yine ayni sonuglara gre istihdam edilenler
yiizde 7.4 (1 milyon 605 hin)u eksik istihdamda-
dr. Tirkiye'de Gteden beri bilinen eksik istihdam
problem, issizligi hergecen gin daha da Gnemli
boyutlara ulastirmaktadir. Eksik istihdam olarak ke-
bul edilenlerin énemli bir kismi, marjinal calisania-
nn tamamina yakini kelimenin tam anlamiyla issiz-
dr.

1990-1995 déneminde 15+yes itibariyle issiz-
lik ve eksik istihdam nedeniyle atil durumda bulu-
nen isglicindeki dejisim su sekildedir:
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issiz Sayisi

Eksik istihdam

issizlik Orani (Yiizde)

Eksik istihdam Orani (Yiizde)
issizlik+Eksik istihdam
Nedeniyle Atil Durumda
Bulunan isgticii Orani (Yiizde)
Kaynak: DIE, DPT

(1) Tahmin

Ukege uygulanan istihdam politikalan gozs-
nine alindiginda. isglicti piyasasinin yeterince or-
ganize edilmeyisinin énemli bir faktdr oldugu orta-
ya clkmaktadir. Ukemizde istihdam ve isgiicii so-
runlaryla dogrudan ilgilenen, insangiicli sorunlar-
nin ¢oziimil icin cagdas yaklasimlar getiren bir ya-
planmanin bulunmamasi bu alanda ciddi bir dar-
boez olugmasina neden olmaktadir. istindam ku-
rumlan, gelismis (ikelerde istihdam politikalarinin
olusturulmasinda ve uygulanmesinda etkin rol oy-
namekiadir. istindam ve issizlik sorununun hem
sosyal hem de ekonomik bir sorun olmasi nedeniy-
le istihdami- gelitirme dogrultusunda sanayilesmis
Ulkeler isgticti ve istihdam ile ilgili kurumlanini etki-
li ve aktif kuruluslar haline getirmislerdir.

Nitekim is piyasasini saglikii olarak izieyen ve
is piyasasinda diizenleyici rol oynayan kurumlar bu
sekilde, yatirim ve emek arasindaki baglantiyr kura-
rak etkin bir emek kullanimiyla ekonomik kalkinme-
ya katkida bulunmaktadr.

Son dénemde belirli bir asama gisteren ve
yeniden yapllanma ¢alismelari iginde bulunan Ttir-
kiye'nin tek istihdam kurumu olan is ve isoi Bulma
Kurumunun zamen gegirilmeden isgtici piyayasin-
da etiin bir rol Ustlenmesi zorunlu hale gelmistir.
Etkin bir is kurumunun, issizlikle miicadelenin 6r-
gitsel altyapisi oldugu unutulmamalidir.

Kurumun  yeniden yapllanmesi e istihdam
hizmetlerini etkili bicimde uygulayan bir kuruma
donserek isglicli piyasasinda diizenleyici gérevini
ames, Ulke ekonomisinde etkili olacak ayni yati-
nm hacmi ile daha qok sayida kisinin daha Cretken
bicimde istihdamini miimkiin hale getirecektir. Bu
sekilde Kurum, emegin etkin kullanimini da gergek-
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Tablo 4 : igsizlik ve Eksik istihdam

1990 1991 1992
1.590 1.546 1.596
1271 1.373 1535
8.0 7.7 79
6.4 6.9 7.6
144 14.7 155

(15+yas) (Bin kisi)

1993 1994(1) 1995
1

1530 2.139 1.887

1.383 1.904 1679

7.6 105 9.2

6.9 9.3 82

145 198 174

lestirecek ekonomik kalkinmaya katkida bulunacak-
tir.

Tiirkiye'de istihndam ve issizlik sorununun ok
boyutlu oldugu ve her bir boyutun da salt istihdam
sorununu agan yonleri bulundudu ortadadir. Her
gegen gin agiasan istihdam ve issizlik sorunu,
Ulkenin diger ekonomik ve sosyal problemleriyle
bitiinliik icerisindeir. Issiziiin ulastidi boyutlarn
dederlendimmede, issizligin politika tercihleri ve
ekonomi politikalari ile iliskisini ortaya koymek zo-
runluluktur.

Sirdtirtilen biylime cabalarina ve semmaye bi-
rikimi yoniinde kaynak aktanmlanna. kargin, dzel-
likle son yillarda azalmeyan, tersine hiiyiyen bir
istihdam sorunu meveuttur. Agirigini yasantimzda
ok Gesitli boyutlarda. gordugtimiz yapisal issizli-
gin olusmasinda gegmis ekonomk  politikalarin
biyik etkisi olmustur. 24 Ocak 1980 istikrar kerar-
lan cergevesinde yeniden sekillenen Tirkiye eko-
nomisi, uzun bir stiredir uygulanan istikrar tedbir-
lerine ragmen Uretim ve yatinm alaninda beklenen
canlanmay! gosterememistir. Enflasyonun asadila-
ra gekilememesi hatta yiksek dizeylerde seyretme-
s neticesinde kred mekanizmes! daha pehall hale
gelmis ve yatinmlar {zerinde caydinel etki yapmis-
trr.

Bunlara ek olarak sosyal deviet anlayisinin
terkedilerek devietin ekonomiyi - yénlendirmedeki
rolini en aza indirip, sorunun ¢ézimiin{i piyasa
kurallarinin serbest isleyisine terketmek yonindeki
yaklasim issizlide miicadelede hichir sonug ver-
memis ve sosyal adaletsiziigi yayginlastirmisti ik-
tisaden giglll durumda olanlar koruyan, iktisaden
gucsiz yiginlan ve bunlar karsisinda yapisal on-

lemler alinmesi geregini diglayip, sorunlarin plyasa
glclerinin serbest isleyisiyle goziimlenebilecegini
savunan anlayrs ile issizlik micadelede besar ke-
zanamanesl, bugtin artik sorunun yeni boyutlar ke
zanmesing, ¢izimiiniin daha da zorlasmasina ne-
den olmustur.

Gte yandan karmu kesiminin kiiglitiimesi ve
Ozellegtirme politikalarnin aract olarak kullanilan
ve son illarda ok yayginlastinian bir istindam
sekli de “tageron” istihdamid. isciler agisindan
glvensiz, yasalarin korunmasindan uzak hir istih-
dam seki olan tageronluk, sermeye kesiminin son
yillarda sendikasizlagtima igin sikca. basvurdudu
bir arag olmustur. Taseron isgileri disiik Ucretle ca-
listinimakta olup, her tirlli sosyal givenceden yok-
sun bulunmaktadirlar. Bireysel ve toplu is hukuku-
nun getirdii haklan kullanamemaktadirar. isciye
ekonomik ve sosyal yonden giivence getirmeyen, is
ve isyerinde biitinligu engelleyen ve is bansini
bozan tageron istihdamiyla isveren; sendikall iscile-
i isten clkamay, isyerini sendikasizlagtimayr ve
toplu is stzlesmesini islemez hele getirmeyi ameg-
lamaktadr.

Aslinda taseron eliyle istihdam uygulames,
Tirkiye'de dretim tlriinin gereklerine bagl olarak
@zdl nitelikli bezi iskollarinda (insaat gibi) uzun sik-
redir varolan bir uygulamedir. Ancak son 2-3 il
icinde imelat sanayinin biitiininde de yayginlasme:
ya basladigi gorliimektedir. Bu uygulamanin yanisi-
ra isletmelerin Uretimde yevmiyeli isciler calistir-
diklan ve bu yolla sigortasiz is¢i ¢alistirma yolunu
da sectikleri gozlenmektedir.

(Devam Edecek)
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YALIN URETIM MODELININ CALISMA
HAYATINAETKILERI

Biitlin diinya Ulkeleri daha az kay-
nak kullanarak daha cok ve daha iyi ka-
litede mal Gretebilmek ve Grettikleri ile
daha fazla ihtiyaca cevap verebilmek
icin toplumdaki bilgi birikimini artirma-
ya calismaktadir.

Ulkelerarasi ve bolgelerarast is birli-
gi uygulamalari, Gumrik duvarlarinin
kalkmasi, Gciincti Glkelere ortak Glm-
rik tarifelerinin uygulanmasi, teknoloji-
deki gelismeler, Kkiresellesme egilimi
her alanda rekabeti 6ne ¢ikarmaktadir.
Boylesine yogun rekabetin yasandifji or-
tamlarda sirketin ayakta durabilmesi ve
basarili olmalari piyasa sartlarina adapte
olabilmelerine bagldir. Bunun icinde
Uretim metodlarinda yeni yontemleri ve
araclari kullanmak kaginilmazdir.

Kitlesel Uretim, entegre tesis, Gretim
sonunda kalite kontrolu ve stok anlayisi-
na dayall Gretim sistemi glinlin ihtiyacl-
na cevap vermekten uzak oldugundan;
stoksuz Cretim, kalite cemberlerini olus-
turan, piyasa ile direk bagh ve piyasa ih-
tiyaclarina gdre Gretimini sekillendiren,
bilgisayar agi ile piyasadaki mamil sa-
yisini ve talepleri Uretime yansitma im-
kani olan, grup calismasini esas alan ye-
ni Uretim sistemi dntimiizdeki yiz yilin
Uretim sistemi olacaktir.

Japonya da, Toyota firmasinda uy-
gulanan yeni Uretim sisteminin basarili
olmasini gelismis Glkeler yillarca anla-
yamadi ve Toyota firmasindaki basar
Japon halkinin fedakar calismalarina
baglandi. Daha sonra yapilan inceleme-
ler gosterdi ki basari sadece fedakar ¢a-
lismalardan  kaynaklanmiyor, piyasa
sartlarina gore Uretimi esas alan, disip-
linli, katihmci yeni Gretim sisteminden
kaynaklaniyor.

Ulkemizde “yalin tiretim” olarak bi-
linen yeni Uretim modeli; grup ¢alisma-
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sini esas alan, vasiflandirmaya dayall,
planlama ile Uretimi btinlestiren, en
iyiyi ve kalite garantisini hedefleyen,
surekli iyilestirme ve (retim projesini
yonetmeye yonelik, katilimcr Qretim sis-
temidir.

Bu dretim sisteminin, igverenler
igin rasyonel isletmeciligi, isciler agisin-
dan da endistriyel demokrasiyi gercek-
lestirmeye onemli katkilari olacaktir.
Yeni (retim sistemi calisanlara daha
¢ok sorumluluk getirse de isin manevi
tatmini oldukga yiksektir. Yalin Gretim
sistemine  yonetilebilecek elestirilerin
basinda iscilerin daha gergin bir ortam
icinde yasayacak olmalari, isci,sendika
iliskilerinin zayiflayacagi ve maddi ta-
leplerin kabul gormeyecedi gelmekte-
dir. Iscinin isyeri ile biitiinlesmesi mii-
cadele gictini ve azmini azaltacag du-
stincesi kismen dogru olsa da isyerinin
faaliyetleriyle iscilerin bu kadar igice
olmalari ayni zamanda pazarlik glcleri-
ni de artiran bir etken olmaktadir.

Gelismis toplumlarda otomasyon ve
robotlarin enduistriyel hayata girmesi in-
sanlarin tehlikeli, a§ir ve tek diize kirli
islerden uzaklasmasini, onlarin daha iyi
islere yonebilmeleri icin gereken zama-
ni ve imkani saglamistir. Bilgi toplumu-
na gecis stireci rekabeti arttirirken, Cire-
timde emegin rolini hizla azaltmakta-
dir. Emegin roliiniin azalmasini ve isgi-
nin isine yabancilasmasini Gnleyen Ya-
lin Gretim sistemi bdyle bir ortamda
kurtulus olacaktir,

Bireysellesmenin 6n plana ¢ikmasi,
farkl kisiliklere hitap eden gesitlendiril-
mig drtinler devrini agmis, tiiketicilerin
talebi de 6zellesmistir. iste toplumdaki
bu talep degisiklikleri yeni Gretim mo-
delini glindeme getirmekte, piyasadaki
Urtinlerin gesitliligine yénelik talebe ce-

vap vermek, daha esnek Gretim yontem-
lerini uygulamakla miimkin olmaktadir.

Toplumlar ne kadar muhafazakar
olurlarsa olsunlar, Uretim ve tlketim
alanlarinda degisimin karsisinda yenilgi-
ye ugramaktadirlar. Degisimin iyiye
dogru olmasi yasanilan diinyay! iyi tani-
makla miimkiindir. Aksi takdirde degsi-
mis olmak icin gerceklesen degisim dl-
keleri belirsizlige surtikleyecektir. Bu
da “Buz Uzerine yazi yazmaya benzer.
Giinesin  ylkselmesiyle dedisim adina
yaptiginiz herseyin eridigini gorirsi-
niiz.

Toplumumuz; gelismeye agik, hos-
gordll, tarihi baglar giclu bir toplum-
dur. Hantal devlet yapisina, egitim duze-
yinin ve vasfin yiksek olmamasina, ge-
lir dagiiminin bozuk olmasina, issizlik
ve enflasyonun yiiksek olmasina, siyaset
ve blrokraside ki bozulma gibi olum-
suzluklara, kisacasi geri kalmishga rag-
men diinyadaki gelismeleri algilamaya
calisan geng ve dinamik bir toplumdur.

insanlarimizin uygun ortamlarda ne
kadar basarili ve yeniliklere agik olduk-
larini ortaya koyan ve ispatlayan gelis-
melere 6rnek olarak, yurt disina isci ola-
rak gidip, bugiiniin isvereni olan binler-
ce iscimizi gosterebiliriz.  Turkiye'de
Urettiginin birkag mislini iyi organize
edilmis, iyi yonetilen ortamlada gergek-
lestirebilmektedir. Toplumumuzun bu-
glin en biydk problemlerinin basinda
Uretimsizlik gelmektedir. Bunun nedeni
de Gretim y6nteminin ve y&netiminin
yetersiz olmasidir. Kaynaklarin rasyonel
kullaniimasini ve disiplinli ¢alisma bigi-
mini esas alan yalin Gretim sistemi ¢alis-
ma hayatimizin iginde bulundugu Cre-
timsizlige care olacag! kanaatindeyim.
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SENDIK ALARIM

Ormari-Is,
Orman
Bakanligi ile
10. donem TIS,
Gaorusmelerini
surduriayor

Orman Bakanligr ve baglh
Muadurliklerinde calsan uye is-
giler adina Orman-is, 10. do-
nem toplu is sbzlesme mizake-
resine 12 Temmuz 1995 Car-
samba gunu Orman Genel MU-
durlugu toplanti salonunda bas-
ladi. ikincisi ise 25 Temmuz
1995 Sali gini yine ayni yerde
surdurulerek idari ve Sosyal ice-
rikli maddeler gorasulip karar
baglandi.

Toplu sbzlesme muzakerele-
rine Orman-is’i temsilen Sela-
hattin Gingodr (Gen. Bas.) Meh-
met Kafes (Gen. Sek.), Mehmet
Temel (Gen. Mali Sek.) Mustafa
iLIDI (Gen. Tes. Sek.) Hasan

|1Z D AN

Selahattin Glngor; “Orman Bakanli§i ve Bagli isyerlerinde calisan Uyeleri-
miz adina yapti§imiz gérismeleri, el sikisarak guler yizle bitirmek niyetin-

deyiz” dedi.
Gicek (Gen. Egi. Sek.) Baki Yiuk-
sel (Ankara Sube Bas.) E. Sevket

Yicesoy (Huk. Mis.), E. Erdal
Yazicioglu (Huk. Mius.) Suayip
Bayhan (Per. Mid.) katildilar. is-
veren Heyeti ise su isimlerden
olustu:

Dr. Osman Taskin (Miste
sar.), Seref Tirker (Per. Dair.

Bas.), Erciiment Otuz (isver. Iis.
ilis. Sb. mid.), Metin Ozben(isve-

ren ve lisci ilis. Sb. Mud.) Serife
Kuscuoglu (Avukat) Ahmet Gi-
nacar (uzman),

(uzman)

Cerkez Acar
TUHIS’i
temsilen ise Ahmet Ates (Gen.

katilirken

Sek.) Bulent Didinmez (uzman)
Omer Zoray (uzman) Salih Ki-
ziloglu (uzman) Hzir bulundu-
lar. Taraflar 3. kez biraraya gel-
mek igin 22.8.1995 sali ginunu
kararlastirdilar.

MERALIN OGLU DUNYA EVINE GIRDI

Turk-is
Bayram Meral’'in oglu Mustafa
Meral 19 AJustos 1995 ginu
Mabhizer

Genel Baskani

hanimla evlenerek
diinya evine girdi. iller Banka-
sI Sosyal Tesisleri'nde yapilan
dugun toéreninde ciftin taniklik-
TBMM Baskani Hisa-
mettin Cindoruk ve Devlet Ba-
kani Bekir Sami Dacge yapti.

Digun toreninde ¢ok sayida

larini

siyasetci ve sendika ydneticisi-
nin yaninda Milli Egitim Baka-
n Nevzat Ayaz ve Deniz Bay-
kal da hazir bulundular.

Turk-is Dergisi olarak Me-
ral ¢iftine mutluluklar dileriz.

TURK-IS *AGUSTOS 1995
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TARIM-IS YENI BINASI
HIZMETE GIRDI

Tarm-is Sendikasrnin yeni binasi hizmete girdi. Kiigilkesat Bankaci Sokakta hiz

mete agilan yeni bina cagdas gorinumiyle 21 Agustos 1995 giini saat 12.00'de du
zenlenen bir térenle acildi.

Binanin agiligini Tirk-is Genel Baskani Bayram Meral yapti.

Acilisa ¢ok sayida sendikaci, basin temsilcileri ve davetliler katildi. Daha sonra ka
tilanlara Tarim-Is tarafindan bir kokteyl verildi.

Yeni binanin Tarnm-is camiasina hayirli olmasini diliyoruz.

MUZAFFER CAKMAK I YITIRDIK

Tarim-iS Sendikasi Genel Tegkilatlanma Sekreteri Muzaffer Cakmak 18 Ajustos 1995
tarihinde gegirdigi trafik kazasi sonucu aramizdan ayrildi.

1955 yilinda Tokat-Zile'de dogan Cakmak calisma hayatina 1972 yilinda Atatirk Or-
man Ciftliginde basladi. 1983 yilinda Tarm-is Ankara Sube Baskanl§ina sagildi. Cakmak
1991 yilindan bu yana Tarim-is Sendikasi Genel Teskilatlanma Sekreteri gérevini yiriti-
yordu. Cakmak evli ve 4 cocuk babasiydi.

Tirk-is Dergisi olarak merhuma Allah’tan rahmet, kederli ailesine ve TURK-IS camiasi-
na bassaglig: diliyoruz.

MERAL POLISAN ISCILERINI ZIYARET ETTI

Petrol-is Sendikasi Gebze Subesi
kapsamindaki Bitlis Holding’e bagl
Polisan ve izmir Kimya A.S. isyerlerin-
de grev devam ediyor. 17 Nisan'da
baslayan grev 266 isciyi kapsiyor.

Turk-is Genel Baskani Bayram
Meral 15 Agustos tarihinde grevdeki
iscileri ziyaret ederek destek verdi.

Petrol-is Genel Baskani Adnan
Ozcan ile birlikte gergeklesen ziyaret-
te Meral iscilere hitaben bir konusma
yapti. Meral, Polisan isvereninin ken-
dilerine ‘zarar ediyorum” dedigini, oy-
sa simdi taseron eliyle tretim yaptirdi-
gini belirterek, “taseronlasma simdi
isverene ¢ok cazip geliyor bu yapilan-
ma onlarin  basina bela olacaktir.
Devletin bu sistemden buyuk bir kaybi
vardir, devlet burdaki kaybinin farkin-
da degil. igerde galisan tageron isgile-
ri su anki durum hos gelebilir ama vic-
danen rahat olduklarini zannetmiyo-
rum. Onlarda sunu iyi bilsinler yarin
isveren onlarida kapi 6niine koyacak-
tir. Onlar bu sonu go6riip miteahhit
usakhg yapmasinlar, yarin sira onla-
ra gelecektir.” deyine Meral Guvenlik
Guglerinin isgiler Gzerinde baskilara
son vermesini hak arayan isgiler ize-
rinde baskilar yapilacagina vurguncu-
lar ve talancilar i¢in islem yapmalari-
ni, patronlar iscilere tercih etmemele-
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ri gerektigini belirterek, “buraya gelen
isciler keyfinden gelmiyor. Sorun ya-
ratmak igin gelmiyor. Hakkini aramak
icin buradadir. Patronun gicu var ge-
tiriyor dikiliyor guivenlik guglerini isgile-
rin karsisina dikiyor neden? Soruyo-
rum, polisine subayina sizi bdyle isten
atsalar ne yapdiniz, bir ay maasinizi
vermeselerdi ne yapardiniz acaba?
Bu llkede sorun yaratmak kolay, so-
runlari  kim c¢dzecek?” diyen Meral
sozlerini soyle surdardii. “Ozel sektor-
de taseron uygulamasi had safhaya
geldi. Bir zamanlar Deri-ig’e bagl is-
yerlerinde, izmirde ambarlarda fiilen
isyerlerinde 6zel ekipler olusturup ca-
listirdilar ve sonunda catismalar ya-
sandi. Simdi Polisan isverenide belli
glcleri arkasina alip buna girisiyor.
Ama ben belli giglere sunu sdylemek
istiyorum. Buradaki atilan isgiler sizin
vatandasiniz suradaki ¢ocuklar baba-
larlyla omuz omuza ekmegi igin dere-
niyor: annemiz yasindaki kadinlar
burda mucadele ediyor. Simdi soruyo-
rum burada hikimet yok mu? delvet
yok mu? Burdaki insanlar yalniz sa-
vas zamaninda mi devlete lazim. Ne-
den gelip sorunu ¢6zmek istemiyorlar.
Neden haksiza dur demek istemiyor-
lar. islerine gelmiyor” Daha sonra hi-
kimet politikalarini elestirerek, “Va-

tandas kizar, bagirir ama mecbu-
ren getirir oyunu bizlere verir doyar-
lar nasilsa” Cantada keklik” diyor-
lar. Ama dyle olmayacak. Hikimet
buyik vaatlerle geldi is basina,
“herkese as, is olmayana is”, “is¢i
kiyimina son” bunlar gerceklesme-
di. Yaziklar olsun.

Devleti yonetenler yalan sdyle-
mez. Devleti yonetenler dolandirici-
ik yapmaz. Eger birisi yalan soyle-
mis, vatandasin oyunu almis on-
dan sonra vatandasin sorununa ¢o6-
zim bulmamissa bunun adi dolan-
diriciliktir. Bugiin yapilanda odur”
dedi.

DUZELTME VE OZUR

Dergimizin Temmuz 95 303
sayisinda Tes-is Sendikamizin
Genel Kurulu ile ilgili
haberimizde Genel Baskan
Sayin Faruk Barut'un soyadi
dizgide meydana gelen bir
hatadan dolay! ¢ikmamistir.
Diizeltir, Sayin Genel
Baskammizdan ve
okurlarimizdan 6zir dileriz.
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

Genel Bsk. : BAYRAM MERAL

=N i

Bayindir Sokak No: 10 ANKARA

Tel: 433 31 25-26-27-28-29 Fax: 433 68 09 - 433 85 80

TARIM-IS

Genel Bsk. : SABRi OZDES

Bankac! Sok. No: 10

Tel : 419 04 56-61 Kocatepe/ANKARA Fax: 419 38 47-41931 13

ORMAN-1S

Genel Bsk. : SELAHATTIN GUNGOR

Atac Sok. Selam Apt. No. 1/5-10

Tel: 431 28 96 Yenisehir/ANKARA Fax: 434 12 67

TURKIYE MADEN-iS

Genel Bsk. H. HUSEYIN KAYABASI
Strasburg Cad. 7/3, 4-5 Sihhiye/ANKARA
Tel : 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

GENEL MADEN-IS

Genel Bsk. : SEMSi DENIZER
Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel : 251 32 04 ZONGULDAK Fak

PETROL-IS

Genel Bsk. : ADNAN OZCAN

Altunizade Mah. Kusbakisi sok. No. 25

Tel: 391 66 67 Uskidar/ISTANBUL Fax: 391 66 78

TEKGIDA-IS

Genel Bsk. : ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel: 264 49 96-97-98 Levent/ISTANBUL Fax: 278 95 34

SEKER-IS

Genel Bsk. : HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59 Bakanliklar/ANKARA

Tel :418 42 73-74 - 418 19 88 Fax: 435 92 58

TEKSIF

Genel Bsk. : SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat: 5-6
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78?26

DERI-iS

Genel Bsk. : YENER KAYA

Gengturk Cad. 17/3 Birlik Ishani Fax: 528 62 07
Tel : 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / ISTANBUL

AGAC4S

Genel Bsk. : GURAL ERGCAKIR

Necatibey Cad. Uysal Apt. No: 20/22-23

Tel : 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA

SELULOZ-IS

Genel Bsk. : MITHAT SARI

Ankara Cad. ipek Apt. No: 87

Tel: 321 18 99 iZMIT Fax: 321 34 51

BASIN-IS

Genel Bsk. : ALi EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No: 26/6-7 Fax: 229 43 15
Tel : 230 29 08-229 85 65 Sihhiye / ANKARA

BASISEN

Genel Bsk. : METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel : 251 99 00 Galatasaray / ISTANBUL Fax : 252 38 35

BASS

Genel Bsk. : TURGUT YILMAZ
Menekse 2 20/19 Kizilay Fax: 418 36 93
Tel : 418 89 09 - 418 49 57

TURKIYE CIMSE-iS

Genel Bsk. : TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36
Tel : 231 72 30 (5 Hat) Sihhiye / ANKARA

KRISTAL-iS

Genel Bsk. : MUSTAFA BAGGECI

Kazanci Yokusu, Agacgiragl Sokak No: 3 Daire: 10

Tel : 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / iST. Fax : 251 95 79

TURK-METAL

Genel Bsk. : MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel : 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax: 229 77 14
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DOK GEMI-IS

Genel Bsk. : NAZIM TUR

Kugukpiyale Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24/26

Tel: 237 25 90 (5 Hat) Kasimpasa/fSTANBUL Fax: 237 39 89

TURKIYE YOL-iS

Genel Bsk. : BAYRAM MERAL
istanbul Cad. No: 58 Iskitler / ANKARA
Tel : 342 22 40 51 Fax: 341 27 05

TES-iS

Genel Bsk. : FARUK BARUT

Meri¢ Sok. No: 23 Bestepe / ANKARA
Tel : 212 65 10 (20 Hat) Fax: 212 65 52

TEZKOOP-IS

Genel Bsk. : AHMET TAMER

Ugyildiz Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA
Tel : 318 39 79-86 Fax: 318 39 88

TURK KOOP-i$

Genel Bsk. : AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11 Fax: 229 58 36
Tel : 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir / ANKARA

TUMTIS

Genel Bsk. : SABRI TOPCU

Inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/iISTANBUL
Tel : 530 07 43 Fax: 588 26 20

DEMIRYOL-IS

Genel Bsk. : ENVER TOGOGLU

Necatibey cad. Sezenler Sokak 5/4

Tel : 231 8030-31 ANKARA Fax: 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER

Genel Bsk. : TURAN UZUN

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel: 244 48 38-249 56 29 Tophane/ISTANBUL Fax: 244 52 21

HAVA-iS

Genel Bsk. : MUSTAFA YAGCI

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax: 571 90 51
Tel : 660 14 95 - 99 Bakirkoy/ISTANBUL

LIMAN-iS

Genel Bsk. : HASAN BIBER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel : 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sihhiye / ANKARA

TURKIYE HABER-IS

Genel Bsk. : CENGIZ TEKE

Kaltir Mah. Yiuksel Cad. No: 38 Yenisehir / ANKARA
Tel : 431 90 44-45 Sihhiye/ANKARA

SAGUK-IS

Genel Bsk. : MUSTAFA BASOGLU

Necatibey Cad. 23/9-10

Tel : 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sihhiye / ANKARA

TOLEYiS

Genel Bsk. : CEMAIL BAKINDI

Inebey Mah. Kugilk Langa Cad.No0:16/18 Kat:1 Bilir is Mrk.
Tel: 530 73 82-585 52 07 Fax: 530 72 99 Aksaray/ISTANBUL

TURK HARB-IS

Genel Bsk. : iZZET GETIN

Inkilap Sokak 20 Fax: 417 13 64

Tel : 417 50 97-98-99 Kizilay/ANKARA

TGS

Genel Bgk. : ZIYA SONAY

Basin Sarayl Kat: 2 Fax: 511 48 17

Tel : 514 06 94-96 Cagaloglu/iISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-IS

Genel Bsk. : FUAT ALAN

Yeni Selim Pasa Sokak 62 Fax: 513 93 68
Tel : 513 82 54-55-56 Aksaray/ISTANBUL

TURK-SEN

Genel Bsk. : ONDER KONULOGLU

A. Sehit Mehmet R. Hiseyin Sokak Fax: (0392) 228 78 31
Tel : 227 24 44 Lefkose / KIBRIS






