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ELEDİ YE-İŞ, A n k a ra 'd a  bir dizi e y le m  gerçek leştird i.

Sendikacılar açlık grevine bir basm toplantısı düzenleyerek başladılar.. Toplantıda bir konuşma yapan TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram MERAL, Belediye Başkanlannın yanlış tutum içinde olduğunu belirterek "tehditle işçileri rahatsız etmek 
yanlıştır" dedi.

B e l e d i y e - î ş  ü y e s i  i ş ç i l e r i n  

M a c a ğ ı  1 , 5  t r i l y o n  l i r a y ı  b u l d u . .

A Ç L I K  G R E V İ . . .

EBAL; a barışı 
;on derece tehlikeli bir 
oktaya doğru 
irüİ .......... clir,”

elediye-İş Sendikası Baş
kanlar Kurulu, üyesi 90 bin 

inin yurt genelindeki bele
melerde 1,5 trilyon lira tuta- 
ıda işçi alacaklan ile 7 aydır 
amadıkları maaşlarının 
enmesi için ilgililer nezdinde 

yaptıkları girişimlerin sonuçsuz 
kalmasını ve bazı Bakanlıklara

ALAN: "Bazı belediye

işçilerin birliğini 
bozuyor*"

yapmak istedikleri yürüyüş
lerin polis tarafından zor kul
lanılarak engellenmesini pro
testo etmek amacıyla 19 Ocak' 
ta TÜRK-İŞ Genel Merkezinde 
açlık eylemi yaptı.

Belediye-İş Genel Başkanı 
Fuat Alan, 4 Ocak'ta düzenle
diği basın toplantısında da,

Belediye-îş 
Yöneticilerinin açlık 
eylemi, demokratik kitle 
örgütleri ve kuruluşlarca 
desteklendi..

işçi alacakları ve sendikal mü
cadele konusunda geniş bilgi
ler verdi. Alan, yaptığı açıkla
mada Genel-İş Sendikasının, 
bazı belediye başkanlannın 
açık desteği ve işçileri işten 
çıkarma tehditleri ile üye sayı
sını artırma girişimlerine tanık 
olunduğunu ve bu uygulama
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Belediye-İş Genel Başkanı Fuat ALAN Ankara'da düzenlediği basın top
lantısında mevcut belediye yasasının yetersiz oluşuna da dikkat çekti..

nın işçilerin birliğini bozduğu
nu söyledi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, TÜRK-İŞ Yöne
tim Kurulu üyelerinin de hazır 
bulunduğu basın toplantısın
da kısa bir konuşma yaptı ve 
belediyelerden işçi alacakla
rının 1,5 trilyon, üye aidatı ala
cağının da 80 milyar liraya 
ulaştığını, bazı belediyelerdeki 
yöneticilerin taraflı olarak ve 
baskı yaparak işçileri sendika 
değiştirmeye zorlamasının ra
hatsızlık yarattığını ve işçilerin 
öz iradelerine karşı gelindiğini 
belirtti.

TÜRK-İŞ'in, Belediye-İş Sen
dikasının bu konudaki müca
delesini desteklediğini de açık
layan Bayram Meral, Belediye 
başkanlarımn yanlış tutum
larının, kendilerine de, işçilere 
de yarar sağlayamayacağını 
söyledi ve "tehditle işçileri ra
hatsız etmek yanlıştır" dedi.

FUAT ALAN'IN
AÇIKLAMASI

Ücret, sosyal yardım, ikra
miye, olağanüstü hal tazminatı 
ve zorunlu tasarruf neması 
alacağının 1,5 trilyon liraya 
ulaştığını belirten Belediye-İş 
Sendikası Genel Başkanı Fuat 
Alan, şu açıklamada bulun
du:

"Bu olumsuzlukların mu
hatabı olan belediyeler, 
mevcut belediyeler yasası

nın günün koşullarına uy
gun olmadığını, bütçeden 
yapılan yardımın ve mahalli 
gelirlerinin yetersizliğini ile
ri sürmekte, diğer yandan, 
müteahhide iş verme, şir
ketleşme ve işsizleştirmeyi 
körüklemekte, asıl işlevleri
ni bir tarafa bırakarak şai
beli yolları seçmektedirler. 

i

Çalıştığı halde hakkını 
alamama, enflasyon, paha
lılık ve geçim sıkıntısı, müte
ahhit, şirket ve taşeron ça
lıştırma, sendikasızlaştırma 
ve işsizleştirme gibi kara 
bulutlar işçi sınıfının üze
rinde dolaşırken, kendisini 
işçilerin tek temsilcisi sayan 
Genel-İş Sendikası, birliği

savunacağı yerde, bütün 
gücü ile sermayenin istediği 
ve uyguladığı yöntemi se
çerek, rekabet ve örgütlen
me adı altında işçilerin birli
ğini bozmakta, işçilerin gü
cünü zayıflatmakta ve mü
cadele azmini kırmaktadır.

Bu davranışları, yıllardır 
lanetledikleri sarı sendi
kacılığın ta kendisi değildir 
de nedir?

Hür iradesiyle sendika
mıza üye olan onurlu işçileri 
malları gibi göremezler. Bu 
gibi davranışlarını ve işve
rene dayalı örgütlenme bi
çimlerini şiddetle kınıyor ve 
sesleniyoruz; bu tür örgüt
lenme modeli işçi sınıfına 
fayda, sendikacıyım diyen
lere onur sağlamaz. Sizin iş
verene dayalı olarak açmış 
olduğunuz bu yolda, işve
renlerin değişmesi halinde 
başkaları da daha değişik 
yürüyebilir diyoruz.

Biz, yerel yönetimlerde 
ve genel işler işkolunda bir
lik ve beraberliğin sağlan
masını istiyoruz. Biz, işkolu
muzda çalışan işçilerin, sen
dikalarını özgürce seçme
sini istiyoruz. Ve tüm bu uy
gulamaları üyelerimize ve 
kamuoyuna açıklamak için
1993 yılı başından itibaren 
Ankara'dan başlamak üzere 
bölge toplantılarını başla
tacağımızı da burada açık
lıyorum."

Maliye Bakanı ile görüşmek için topluca TÜRK-İŞ Genel merkezi'nden 
çıkan sendikacılar polisle çalıştı.
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BAŞKANLAR KURULU 
BİLDİRİSİ

Belediye-İş Sendikası Baş
kanlar Kumlu 11 Ocak'ta baş
layan ve üç gün devam eden 
toplantısı sonunda bir bildiri 
yayınladı ve yaklaşık 90 bin 
belediye işçisinin içinde bulun
duğu durumun son kez ilgilile
re ve halkımıza açıklanması 
karan aldı.

Bildiride, başta Ankara, İs
tanbul ve îzmir olmak üzere 
diğer belediyelerde, işçileri 
toplu sözleşmelerle sağlanan 
ücretlerini alamadıkları, 7 ay
dır birikmiş maaşlarının öden
mediği, bazı belediyelerde işçi 
çıkarmalara devam edildiği ve 
sorunları çözecek bir yetkili 
bulunamadığı açıklandı.

BAŞBAKANLIĞA YÜRÜYÜŞ

Basın toplantısından sonra, 
Belediye-îş Başkanlar Kurulu 
üyeleri, Başbakanlığa yürüyüş 
kararını uygulamak istedi. An
cak güvenlik güçleri bu yürü

yüşü engellemek istedi. Uzun 
süren görüşmelerden sonra Be- 
lediye-Iş Başkanlar Kurulu Baş
bakanlığa yürüyerek Devlet Ba
kanı Erman Şahin ile görüştü. 
Şahin, konu ile yakından ilgile
neceğini ve gerekli açıklamayı 
yapacağını söyledi.

Bu arada, TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu üyeleri, Belediye-İş Sen
dikasının isteklerini Devlet 
Bakanı Başbakan Yardımcısı 
Erdal İnönü ile görüşerek ilet
tiler.

OLAYLI YÜRÜYÜŞ

Belediye-İş Başkanlar Kuru
lu üyeleri, 15 Ocak günü Ma
liye Bakanı Sümer Oral ile 
görüşmek istediler ve TÜRK- 
İŞ'ten topluca yürüyüşe geçti
ler. Ancak güvenlik kuvvetleri, 
sendikacılar TÜRK-İŞ'in önünde 
iken etraflarını sararak yürü
yüşlerine mani oldular. Sinirli 
bir şekilde yürüyüşü engelle
meyen çalışan polis bu arada 
birkaç sendikacıyı polis otosu
na aldı ve bir süre alıkoydu. 
Sendikacıların tepkisi artınca

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral, olay yerine gele
rek polis yetkilileri ile görüştü. 
Bunun üzerine polis, gözaltına 
aldığı sendikacıları serbest 
bırakniak zorunda kaldı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayrarri Meral, polisin katı tu
tumuna karşı "Bir taraftan 
şeffaf karakollardan bahse
derken, diğer taraftan Kızı
lay'ın göbeğinde işçinin di
şini kırıyorsunuz. Bugün bu
rada sayımız az, yarın 100 
bin kişiyi buraya toplarsak 
ne yapacaksınız?" diye tepki 
gösterdi. ..Daha sonra sendi- 
kacılan TÜRK-İŞ Genel Merkezi
ne dönmelerini sağlayan Bay
ram Meral, burada bir ko
nuşma yaparak, Belediye-İş 
Başkanlar Kurulunun kamu
oyu oluşturmada büyük bir 
başarı sağladığını, sorunun 
çözümü için bundan sonra 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu ile Be
lediye-İş yetkililerinin ortak
laşa yapacakları toplantıda 
kararları alınacağını ve uygu
lamaya konulacağını söyledi.

Belediye-İş üyelerinin belediyelerden alacağı birbuçuk trilyon liraya varması ve işkolunda yaşanan işçi çıkartmaların 
durdurulmasını isteyen BELEDİYE-İŞ sendikası yöneticileri, Ankara'da bir dizi eylem gerçekleştirdiler.. En son çare olarak 
TÜRK-İŞ Genel Merkezi'nde açlık grevine başlayan sendikacılar sorunlara karşı kamuoyunun dikkatini çektiler..
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AÇLIK EYLEMİ

Belediye-İş Başkanı Fuat 
Alan, 19 Ocak günü düzenle
diği basın toplantısında, üyele
rinin sorunlarını çözümlemek 
amacıyla, ilgililere seslerini da
ha duyarlı duyurabilmek için, 
Başkanlar Kurulu'nun süreli 
açlık eylemine başlayacakları
nı açıkladı.

TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı 
Bayram Meralin de bir ko
nuşma yaptığı basın toplan
tısında, TÜRK-ÎŞ'e bağlı kuru
luşların Başkan ve yöneticileri 
de hazır bulundu.

Alan, "Belediye-İş Sendi
kası yöneticileri olarak, 
üyelerimizin sıkıntılarını art
tırmamak, tatsız olaylara 
meydan vermemek, daha 
açığı onları polisimizle ça
tışma durumuna getirme
mek için, kendimizin yapa
bileceği eylem türlerini 
araştırdık. Üyesi aylarca aç 
kalmış bir sendikanın yöne
ticilerinin yapacağı eylem 
de açlık olmalı kararma 
vardık." dedi.

Belediye-İş Başkanı Fuat 
Alan, 14 günlük temizlik 
işçilerinin grevine tahammül 
edemeyen, grev hakkını gas- 
peden Hükümetin duyarsızlığı 
sürdüğü taktirde çok daha 
büyük eylemlerin yapılacağını 
da söyledi.

MERALİN KONUŞMASI

Basın toplantısında bir ko
nuşma yapan TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram Meral, 
"TURK-İŞ Yönetim Kurulu 
olarak, Belediye-İş Sendi
kasıyla pek çok ortak soru
nu paylaşan sendikalarımı
zın da duygularına tercü
man olduğuma inanarak 
şunu ifade ediyorum ki; 
çalışma barışı son derece 
tehlikeli bir noktaya doğru 
sürüklenmektedir. Bunu ya
panlar da, işçiler olarak bi
zim de katılacağımız zanne
dilen bir Ekonomik ve Sos
yal Konsey yutturmacasım 
gündeme getirenlerdir" dedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
daha sonra şunlan söyledi:

"Köle gibi çalıştırılacak, 
hiçbir ücret ödenmeyecek, 
hakkını aradığı zaman polis 
copuyla dövülecek, çocuk
larına, ev sahibine, bakka
la, manava karşı haysiye
tinden ödün verecek insan
larla alay etmekten başka 
bir şey değildir bu.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 
olarak Belediye-İş Sendi
kamızın sorunlarının çözü
mü için, duymazlıktan gel
seler de kulaklarını patlatır- 
casma bağırarak, ses geti
rinceye kadar yapılacak 
her eylemi destekliyoruz.

Şu anda mideleri tok, 
sırtları pek, düğünden dü

ğüne koşan, kendileri için 
bu fakir milletin kesesinden 
aylık, ödenek, kıyak emekli
lik ve ne sıfat olursa olsun 
her türlü çıkar hesabını ya
panların, Belediye işçileri
nin sorunlarına eğilmelerini 
son defa talep ediyorum.

Belediye-İş yöneticilerin
den aldıkları kararı bir kez 
daha gözden geçirmelerini, 
süreli bir açlık eylemi ile 
kendilerine ceza vermeme
lerini, böylesine özveride 
bulunmaktan bu Hükümetin 
kendisine hisse çıkarabile
ceğinin sanılmamasmı be
lirtmek istiyorum.

Onların açlıktan anlama
ları mümkün değil. Herbiri 
hemen hemen sermayenin 
en büyük temsilcisi olarak 
sözde sosyal demokrat yapı 
içinde görev yapıyorlar.

Arkadaşlarımdan bu ey
lemi 24 saatle sınırlı tutma
larını, bu arada yine ses çık
mazsa başka stratejiler oluş
turmamızın kaçınılmaz ola
cağını bilmelerini istiyorum.

Birimiz hepimiz için, hepi
miz birimiz için dayanışma 
içinde olacağız."

SORUNUN ÇÖZÜMÜ
KOMİSYON'DA

Bakanlar Kurulu, 22 Ocak 
günü toplanarak, Belediye- 
Iş'in alacağı konusunu görüştü 
ve sorunun, 4 Bakanlığın oluş
turacağı Komisyonda son şek
lini aldıktan sonra çözümüne 
karar verdi.

Belediye-İş Yönetim ve Başkanlar Kurulu üyeleri yürüyüş anında..
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G a z e t e c i  

Y a z a r

UĞUR 
MUMCU

t e r ö r  k u r b a n ı

T Ü R K - İ Ş :  " C İ N A Y E T İ  T Ü M  İ Ş Ç İ L E R İ M İ Z  A D I N A  

Ş İ D D E T L E  K I N I Y O R U Z "

•  Y a y ın la n a n  b i ld i r id e ,  " İş ç i s ın ıfı, b ü tü n  u lu s u m u z u n  d a  p a y la ş t ığ ın a  in a n d ığ ım ız  
A ta tü r k ç ü ,  la i k  v e  d e m o k ra s in in  s a v u n u c u s u  d e ğ e r l i  y a z a r  U ğ u r M u m c u 'n u n  
a lç a k  b i r  s a ld ın  s o n u c u  ö lm e s in in  d e r in  a c ıs ın ı y a ş a m a k ta d ı r "  d e n i ld i .

v ^ u m h u r iy e t  g a z e te s i k ö ş e  y a z a n  
U ğ u r  M u m c u ,  24  O c a k  g ü n ü ,  e v i 
n in  ö n ü n d e  p a r k  e d ilm iş  o to m o b il i 
n e  k o n u la n  b o m b a n ın  p a t la m a s ı  
s o n u c u  h a y a t ın ı  k a y b e t t i .

M u m c u ,  s a a t 1 3 .1 5 'te  s o k a ğ ın  
k a rş ıs ın d a  p a r k  e t t iğ i  0 6  Y R  24 5  
p la k a l ı  ö ze l o to m o b il in e  b in d i  v e  
k o n ta k  a n a h ta r ın ı  ç a lış tı rd ığ ı a n d a  
k u la k la r ı  s a ğ ır  e d e n  k o r k u n ç  b ir  
p a t la m a  i le  a r a b a s ı  p a r a m p a r ç a  
o ld u , k e n d is i d e  10 m e tre  i le r id e k i 
su  d e p o s u n u n  3 m e tre l ik  d u v a r ın ı

a ş a ra k  p a rç a la n m ış  b ir  d u r u m d a  
b a h ç e y e  d ü ş tü .

T ü rk  b a s ın ın  ü n lü  y a z a r ı  U ğ u r  
M u m c u 'n u n  fe c i ş e k ild e  h a y a t ın ı  
k a y b e tm e s i,  tü m  u lu s u  b ü y ü k  b ir  
ü z ü n tü y e  ş e v k e tt i.

Ş e r ia tç ı la r ,  s i la h  k a ç a k ç ı la r ı ,  
m a fy a  b a b a la n  v e  P KK  g ib i  k o n u 
la r ın ı  b e lg e le re  d a y a n a r a k ,  g a z e te 
s in d e  m a k a le le r  v e  k i ta p la r  y a y ın 
la y a r a k  k a m u o y u n a  a ç ı k la y a n  
U ğ u r  M u m c u ,  b i l in ç l i  b i r  A ta tü r k 
çü , ç a ğ d a ş  b ir  m i l l iy e tç i  v e  d e m o k 

U Ğ U R  M U M C U  K İ M D İ R ?

Gazeteci-yazar Uğur Mumcu, 1942yılında Kırşehir'de doğdu. Cumhuriyet Lisesi ve Anka
ra Hukuk Fakültesini bitirdi. Öğrencilik yıllarında dernek başkanlığı yaptı, o sırada düzenlediği 
münazaralarla siyasi çevreierde adı duyuldu. Aynı fakültede kamu hukuku asistanı olarak görev 
aldı. 1968den itibaren Doğan Avcıoğlu'nun yönettiği Devrim dergisinde yazı yazmaya başladı.

12 Mart 1971 döneminde ordu içindeki solcu Örgütlenmelerle ilgili olarak tutuklandı. Siyasi 
davadan yargılandığı için askerliğini er olarak yaptı. Yedeksubaylık hakkı elinden alınıp, er olarak 
askerlik yaptığı dönemi "Sakıncalı Piyade" adlı kitapta topladı.

1973-1974 yıllarında Yeni Ortam gazetesinde günlük köşe yazıları yazdı. 1975 yılında 
köşe yazarı olarak Cumhuriyet gazetesinde çalışmaya başladı. Kısa bîr ara Milliyetle ae yazı 
yazan Uğur Mumcu Cumhuriyette günlük köşe yazarlığını sürdürüyordu.

Gazeteci-Yazar Uğur Mumcu, Cumhuriyet gazetesindeki GÖZLEM köşesinde yazdığı olay 
yaratan yazıları ve kitapları ile tanınıyordu. Mumcu'nun ilk kitabı, ilk hayali ihracatçı olan Yahya 
Demirel olayı ile ilgili Attan Öymen'le birlikte yazdıkları "Mobilya DosyasıH idi. Uğur Mumcu evli

ra s in in  y ı lm a z  b ir  s a v u n u c u s u  id i.
D ü n y a d a  d a  b ü y ü k  y a n k ı  u y a n 

d ı r a n  U ğ u r  M u m c u 'n u n  ö lü m ü  
ü z e r in e  T ü rk -İş  Y ö n e t im  K u ru lu  b ir  
b i ld i r i  y a y ın la y a r a k  "B ir  A ta tü r k ç ü  
g a z e t e c iy i  d a h a  k a y b e t m e n in  
d e r in  a c ıs ın ı  y a ş ıy o ru z "  d e n ild i.  B il
d i r i  şö y le :

" T ü rk  b a s ın ı  b u g ü n  b i r  ş e h it  
d a h a  v e r d i .  İş ç i  s ın ı f ı ,  b ü tü n  u lu 
s u m u z u n  d a  p a y la ş t ığ ın a  in a n d ığ ı 
m ız  A ta tü r k ç ü ,  la i k  v e  d e m o k ra s i
n in  s a v u n u c u s u  d e ğ e r l i  y a z a r  
U ğ u r  M u m c u 'n u n  a lç a k ç a  b i r  s a l
d ı r ı  s o n u c u  ö lm e s in in  d e r in  a c ıs ın ı  
y a ş a m a k ta d ır .

B u  c in a y e t in  f a i l le r in in  e n  k ıs a  
s ü re d e  y a k a la n m a s ı  v e  m ü s te h a k  
o ld u k la r ı  c e z a y a  ç a r p t ı r ı lm a la r ı ,  
b a s ın  m e n s u p la r ın a  y ö n e le n  t e 
rö rü n  s o n a  e r d ir i lm e s i TÜ RK-İŞ  to p 
lu lu ğ u n u n  v e  t ü m  A ta tü r k ç ü le r in  
b e k le n t is id ir .

C in a y e t i  t ü m  iş ç i le r im iz  a d ın a  
ş id d e t le  k ım y o r ,  M u m c u  a i le s in e ,  
C u m h u r iy e t  g a z e te c i  m e n s u p la 
r ın a , b a s ın  c a m ia s ın a  v e  u lu s u m u 
z a  b a ş s a ğ lığ ı ,  m e rh u m a  ra h m e t  d i 
liy o ru z .

TÜRK-İŞ Y ö n e t im  K u ru lu  A d ın a  

G e n e l B a ş k a n  
B a y ra m  M ER AL
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Üç Konfederasyonun birlikte hareket etme amacıyla başlattığı toplantının ilki 13 Ocak'ta TÜRK-İŞ' yapıldı.

T Ü R K - İ Ş  /  H A K - İ Ş  /  D İ S K  O R T A K  A Ç I K L A M A S I :

"İŞÇİ SINIFI, 1 2  EYLÜL HUKUKUNU 
O R T A D A N  K A LD IR M A N IN  
K A R A R LILIĞ I İÇİN D ED İR..."

İşçi sınıfının önünde bulunan 
sorunların ve yasal engellerin 
çözümünde, koşulların gerek
tirdiği birlikte hareket etme ko
nularını belirlemek amacıyla, 
TÜRK-İŞ'in daveti üzerine topla
nan, üç Konfederasyon Genel 
Sekreteri ilk toplantısını 13 
Ocak'ta yaptı.

TÜRK-ÎŞ Genel Merkezinde 
yapılan toplantıya, Hak-İş Ge
nel Sekreteri Metin Türker, 
DİSK Genel Sekreteri Süley
man Çelebi ve Türk-İş Genel 
Sekreteri Şemsi Denizer katıl
dı.

Toplantı öncesi basma bir 
açıklama yapan Türk-İş Genel 
Sekreteri Şemsi Denizer, işçi 
sınıfının ve demokrasinin 
önünde bulunan engellerin 
aşılmasında, demokratik reji
min tüm kurum ve kuralları ile 
işlemesinde ortak hareket et
me ve birlikteliği sağlamayı 
amaçlayan toplantıda ilkelerin 
saptanacağını ve pekiştirilece
ğini söyledi.

Denizer, üç konfederasyon 
dışında, diğer demokratik ku
ruluşlarla da yakın bir ilişki 
içine girileceğini ve tüm çalı
şanların sorunlarının ele alına

cağını açıkladı.
TÜRK-İŞ Genel Sekreteri 

Şemsi Denizer, "kavgan ın  
kendi içimizde değil, dışımızda 
ortak hareket edilerek yapıl
masının sorunların çözümünü 
kolaylaştıracağını, çekişmele
rin ortadan kaldırılmasıyla, işçi 
sınıfının daha güçleneceğini ve 
halkımızın da bunu istediğini" 
belirtti.

YAPILAN ORTAK
AÇIKLAMA

Üç Konfederasyon Genel 
Sekreterinin çalışmaları sonun-

6 T Ö R K -İŞ  •  O C A K  1993



T Ü R K - İ Ş  B A Ş K A N L A R  K U R U L U  D İ Y A R B A K I R ' D A  T O P L A N I Y O R . .

• 14 Şubat günü toplanacak olan TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
gündemindeki konulan görüşecek

T Ü R K - Î Ş  Başkanlar Kurulu, 16. Genel 
Kuruldan sonra ilk toplantısını 14 Şubat'ta Diyar
bakır'da yapacak.

TÜRK-ÎŞ Yönetim Kurulu, 16. Genel Kurul 
çalışmaları sırasında, Başkanlar Kurulu'nun 
Güney-Doğu'da toplanması konusundaki öneriler

* *

doğrultusunda bu karan aldı.
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu toplantısında, 

Genel KuruVda alınan kararların hayata 
geçirilmesi, işçi sınıfı ve sendikacılık hareketinin 
daha güçlendirilmesi ve yeni kazanımlar elde 
edilmesi yolunda kararlar alınacak,

da aşağıdaki ortak açıklama 
yapıldı:

"İşçi sınıfının temsilcisi 
TÜRK-İŞ, HAK-İŞ ve DİSK 
Konfederasyonları Genel 
Sekreterleri olarak, işçi ha
reketinin ve tüm ulusumu
zun demokratik hakları 
önündeki engellerin çözü
münde işbirliği yapılması 
amacıyla gerçekleştirdiği
miz ilk toplantıda demokra
sinin inşası, sendikal özgür
lükler ve ekonomik konular
da güç ve eylem birliği sağ
lanmasına yönelik olarak, 
aşağıdaki hususların kamu
oyuna açıklanması karar
laştırılmıştır.

1- Üç Konfederasyon da,
12 Eylül hukuk düzenini or
tadan kaldırmak, demokra
tikleşme sürecini kısaltmak, 
her türlü antidemokratik 
düzenlemeleri bertaraf etme 
kararlılığı içindedir.

Bunun için; üç Konfede
rasyonun da son genel ku
rullarında belirlenen ve bir- 
biriyle paralellik gösteren 
sorunları gözden geçirile
rek:

a) Anayasa'da yapılmak 
istenen değişikliğin, şekil 
olarak değil, özde ve çağ
daş anlamda yapılması için 
başta Hükümet olmak üzere 
parlamentoda temsil edilen 
tüm siyasi partileri ve par
lamenterleri göreve çağır
maktayız.

b) Çalışma hayatını doğ
rudan ya da dolaylı olarak 
ilgilendiren yasa değişiklik

lerinin, ILO'nun 158 sayılı 
Sözleşmesinin hayata geçi
rilmesi için işçi sınıfının 
daha fazla beklemeye ta
hammülü olmadığının bilin
mesini istiyoruz.

c) Tüm çalışanların toplu 
sözleşmeli, grevli sendikal 
haklara kavuşması, lokav
tın Anayasa'dan, çıkarılma
sı, grev yasaklarının belli 
işkolları dışında kaldırılma
sı, Kamu işveren Sendika
larının devreden çıkarılma
sı, işçinin yönetime katılma
sı, asgari ücretin vergi dışı 
kalması, belirlenen hedefle
rimiz arasındadır.

2- Ülkemizde boyutları 
tehlikeli noktaya ulaşan iş
sizliğin, son yıllarda meyda
na gelen toplu işçi çıkar
maları ile sosyal patlama 
noktasına geldiğini hatırlat
mayı, iş güvencesi sağla
mayı amaçlayan yasa tasa
rısının sür'atle Meclis'ten 
geçirilmesi gereğini bir kez 
daha ilgililere duyurmayı 
görev saymaktayız.

3- Konfederasyonlar ola
rak; ülke ekonomisini ve 
çalışma yaşamını ilgilendi
ren kararların işçi sınıfı ve 
toplum yararına oluşturul
ması için birlikte çaba 
gösterilecektir. Bu cümle
den olarak; işçi, memur, 
emekli, dul, yetim, kısaca 
sabit ve dar gelirli kitlelerin 
ekonomik koşullarının iyi
leştirilmesi de asıl görev
lerimiz arasında değerlen
dirilmektedir.

Bu kararların hayata ge
çirilebilmesi için, aynı dü
zeyde yöneticilerin katılımı 
ile ikinci toplantı 28 Ocak 
Perşembe günü saat 11.00' 
de Ankara’da HAK-İŞ Genel 
Merkezinde yapılacaktır.

Bütün sorunların temelin
de bugünkü Anayasa'nın 
bulunduğunu bir kez daha 
vurgulamayı, çağdaş bir 
Anayasal düzene geçebil
mek için tüm demokratik 
örgütlerle işbirliği yapılma
sının kaçınılmazlığına da 
inanarak, topluma karşı 
taşıdığımız sorumluluğu ek
siksiz yerine getirmeyi ilke 
olarak benimsediğimizi ka
muoyuna duyururuz."

---------------------------------------------------------------

K I D E M  T A Z M İ N A T I  
v e  S S K  P R İ M İ  

T A V A N I  Y Ü K S E L D İ

1 4 7 5  s a y ı lı  Iş  Y a s a s ın ın  
1 4 ’ü n c ü  m a d d e s i,  t o p lu  iş  
s ö z le ş m e le r i ve  h iz m e t  a k id le -  
r iy ie  b e lir le n e n  k ıd e m  ta z m in a t
la r ın ın  y ı l l ı k  m ik ta r ım ,  D e v le t  
M e m u r la r ı  Y a sa s ı'n a  ta b i e n  
y ü k s e k  d e v le t m e m u ru n a  5 4 3 4  
s a y ılı TC» E m e k li S and ığ ı Yasası 
h ü k ü m le r in e  gö re , b i r  h iz m e t  
v ı l ı  iç in  öd enece k  aza m i e m e k li
l i k  ik ra m iy e s in i g e çe m e ye ce ğ in i 
h ü k m e  b a ğ la d ı;

B una  gö re , e n  y ü k s e k  d e v le t 
m e m u ru n a  b ir  h iz m e t y ı l ı  iç in  
ö d e n e c e k  a z a m i e m e k l i l ik  ik ra 
m iy e s in in  tu ta r ı  1 X 1 9 9 3  ta r i 
h in d e n  i t ib a r e n  1 7 ,7 0 1 ,4 6 0  l i 
ra ya , S osya l S ig o rta la r K u ru m u  
p r im  ta v a m  da 4 .9 2 L 0 2 0  lir a y a

J
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4 Ocak günü Show-TV'de 32. Gün programına çıkan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram MERAL, "Hükümet ve işverenler duru
mu yeniden gözden geçirmelidir" dedi.

Ü N

M E R A L ,
S H O W - T V ' D E

B İ R A N D ' I N
S O R U L A R I N I
C E V A P L A D I

C j S

"SAYIN CUMHURBAŞKANI 
MESS BAŞKANLIĞINI 
UNUTAMAMIŞTIR.."

S H O W -T V 'de  Y a y ın la n a n  v e  k a 
m u o y u n u n  b ü y ü k  i lg is in i  ç e k e n  
"32. G Ü N " p r o g ra m ı ,  4 O c a k  t a r i 
h in d e  TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y 
r a m  M e ra l v e  T ü rk iy e  İş v e re n  S en
d ik a la r ı  K o n fe d e r a s y o n u  B a ş k a n ı 
R e fik  B a y d u r  i le  b ir  s ö y le ş i y a p t ı .

G a z e te c i-y a z a r  M e h m e t  A l i  B i- 
ra n t 'ın  y ö n e t t iğ i  p ro g ra m d a ,  M e ra l 
v e  B a y d u r 'a  s o ru la n  s u a lle r  v e  c e 
v a p la n  a y n e n  şöy le :

Birand- Çalışma Hayatı ile ilgili 
konular her geçen gür artıyor. Biz 
de tarafları karşı karşıya getirmeyi

kararlaştırdık. TÜRK-lŞ’in Genel 
Başkanı Bayram Meral görüşleri te
levizyondan ilk defa açıklayacak. 
Türkiye İşveren Sendikaları Konfe
derasyonu Başkanı Refik Baydur da 
ilk defa bizim programımızda Bay
ram Meralle karşı karşıya gelecek. 
Ancak, Türk işçi hareketinin nere
den nereye geldiğine ve 
sıkıntıların nereden kaynak
landığına bakalım.

(1 Mayıs gösterilerinden filmler 
yayınlandı)

(12 Eylül'ün gelişiyle sendikal 
hakların kısıtlandığı DİSK'in ka

pandığı anlatıldı. Maden işçilerinin 
grevi ve yürüyüşü verildi)

Birand- (devamla) İş dünya
sındaki son veriler böyle. 1993 yılı 
neresinden bakılırsa bakılsın son 
derece önemli gelişmeler bekliyor. 
Stüdyomuzda iki önemli konuğu
muz var. Sayın Bayram Meral. 
TÜRK-lŞ'in çiçeği burnunda Saym 
Genel Başkanı. Ve Saym Refik Bay
dur. Türkiye İşveren Sendikaları 
Konfederasyonu Başkanı. İlk olarak 
Saym Meralden başlayayım. ILO 
sözleşmesi. Bitti mi? Veto ile birlik
te bir daha çıkmayacak mı?
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M e r a l -  IL O  s ö z le ş m e s i S a y ın  
C u m h u rb a ş k a n ım ız  ta r a f ın d a n  v e 
to  e d ilm iş t ir .  S a y ın  C u m h u rb a ş k a n ı  
MESS b a ş k a n lığ ın ı  b i r  t ü r lü  u n u ta -  
m a m ış tır . Y a s a  te k ra r  M e c lis e  g e le 
c e k  v e  g ö rü ş ü le re k  k a b u l  e d ile c e k  
v e  te k ra r  C u m h u rb a ş k a n ın a  g id e 
c e k t i r .  B u n u n  s ö z ü n ü  M e c lis 'te  
g r u b u  b u lu n a n  p a r t i le r d e n  a l ı n 
m ış tır. B a ş k a  b ir  a l te r n a t if  y o k tu r .

Birand- Sayın Baydur, özel sek
tör ILO konusunda hemen Cum
hurbaşkanını destekledi. "Avru
pa'da birçok ülke bunu imzalama
dı. Biz niye imzalayalım?" yaklaşımı 
var. Ancak, orada bu güvence var. 
Bizde yok. ILO sözleşmesi ekstra
dan birşey getirmiyor. Sizin 
yaklaşımınız ne bu konuda?

B a y d u r -  E fe n d im  e v v e la  C u m 
h u rb a ş k a n ı  d o ğ a l  g ö r e v in i  y a p t ı .  
O 'n u  k ın a m a y ı  b iz  k a b u l  e tm iy o 
ruz. ILO  s ö z le şm e s in i b ir  ö z e n ti o la 
ra k  k a b u l  e d iy o ru m  b e n . M e c lis  d e  
d o ğ a l  g ö r e v in i  y a p a r s a  C u m h u r 
b a ş k a n ın ın  y a p a c a ğ ı  b a ş k a  b irş e y  
k a lm ıy o r .  ILO  sö z leşm es i im z a  e d i l 
m e d e n  iş g ü v e n c e s i g e t ir i le b i l i r .  İş 
g ü v e n c e le r i  d ik k a t  e d e rs e n iz  A v r u 
p a 'd a  d ik ta tö r  re j im le r le  g e lm iş t ir .  
S o n ra  g e v ş e t i lm e y e  ç a lış ı lm ış t ı r .  
İş te  P o rte k iz , A lm a n y a  v e  İs v iç re  
b u n u n  m is a li.

Biz iş g ü v e n c e s in i b a ş la n g ıç ta n  
b e r i  D e v le t le r in  u y g u la d ığ ı  ü ç lü  
g r u p  iç in d e  g ö rü y o ru z ,  iş s iz lik  S i
g o r ta s ı ,  K ıd e m  T a z m in a t ı  iş  
G ü v e n c e s i.

T ü rk iy e 'd e k i k ıd e m  ta z m in a tı ,  iş 
g ü v e n c e s i o lm a m a s ı  e s a s ın a  g ö re  
ç o k  a ğ ırd ır .  B u  k a ld ı r ı l ı r ,  A lm a n y a  
s e v iy e s in e , F ra n s a  s e v iy e s in e  in d i 
r i l i r ,  IL O 'n u n  ö n g ö r d ü ğ ü  ş a r t la r  
iç e rs in d e  n a z a r ı  i t ib a r a  a lın ır .

Birand- Siz bu sözleşmenin 
Meclis'ten geçip uygulamaya ko
nacağına inanıyor musunuz?

B a y d u r-  Ö y le  g ö rü y o ru m .
Birand- Bu konuda anlaşmış 

oluyorsunuz Sayın Meral. 1993 Yılı 
sizce grevler yılı mı olacak. Mesela 
genel grev?

M e r a l-  O r a y a  g e ç m e d e n  ö n c e  
b ir  k o n u y u  a y d ın la tm a k  is t iy o ru m . 
S a y ın  B a y d u r  K ıd e m  T a z m in a t ın d a n  
b a h s e tt i .  B u, p a t la m a y a  h a z ır  b ir  
b o m b a y a  b e n z e r. İş ç in in  te k  g ü 
v e n c e s i b u d u r .  B u n a  12 E y lü l 'ü n  
g ü c ü  y e tm e d i.  S a k ın  o la  k i,  b ö y le  
b i r ş e y  g ü n d e m e  g e t i r m e s in le r ,  
b ö y le  b irş e y  d ü ş ü n m e s in le r .  D iğ e r  
s o ru y a  g e lin c e ,  b u n u  ik i  k o n u d a  
d e ğ e r le n d irm e k  is t iy o ru m . 1 9 9 2 'n in  
b i r i n c i  a l t ı  a y ı n d a  t o p lu  sö z 
le ş m e le r  im z a la n d ı .  Ü c r e t le r  
1 .6 0 0 .0 0 0  - 2 m i ly o n  700  b in  l i r a  
a r a s ın d a y d ı .  O r ta la m a  y ü z d e  86 
o ld u .  A m a  h e r  n e d e n s e  " İş ç i le r i 
e n f la s y o n u n  a l t ı n d a  e z d ir m e y e 
c e ğ im "  d iy e n  h ü k ü m e t ,  1 9 9 2 'n in  
ik in c i  a l t ı  a y ın d a  y ü z d e  30 - y ü z d e
23 g ib i  b ir  ü c re t  a r tış ı ö n g ö rd ü .

Birand- Yani yüzde 53.
M e r a l -  Y ü z d e  4 4 .9 'd u r . B u  d e 

m e k  k i,  1993 y ı lm a  h a z ır l ık  y a p ı 
y o r u m .  B ö y le  b ir  a n la y ış la  m a s a -  
b a ş ın d a  s o n u ç  a lın a c a ğ ı  k a n a a t in 
d e  d e ğ i l im .  H ü k ü m e t v e  iş v e re n le r  
d u r u m u  y e n id e n  g ö z d e n  g e ç ir 
m e lid ir le r .  "B en iş ç im i e n f la s y o n u n

a l t ı n d a  e z d irm e y e c e ğ im "  d iy e n le r  
b u n u  s a ğ lık lı  b i r  ş e k ild e  g e rç e k -  
le ş t irm e lid ir le r .  Ş u n u  d a  a rz 'e tm e k  
is t iy o ru m , b u g ü n  iş ç in in  e n  fa z la  
t ü k e t t iğ i  e k m e k ,  b u lg u r ,  n o h u t ,  
p e y n i r  b u n la r  y ü z d e  y ü z ü n  ü z e 
r in d e  a r tış  s a ğ la m ış tır .  B u n u  b i le 
re k  p ro g ra m la r ın ı  o n a  g ö re  y a p m a 
la r ın ı  is t iy o ru m .

Birand- Bu gidişle enflasyonun 
altında bir rakamı kabul etmeye
ceksiniz. Bu anlaşılıyor.

M e ra l-  K e s in lik le  e tm e y iz . Ç ü n 
k ü  d a h a  1 9 9 2 'n in  s ö z le ş m e le r in i b i 
t i rm e d ik  k i  1993 'ü  g ö rü ş e lim .

Birand- 1993 Grevler yılı mı ola
cak?

M e r a l -  E ğe r is te d iğ im iz  m a k u l  
a r t ış la r ı  a la m a z s a k , ü r e t im d e n - tü -  
k e t im d e n  g e le n  d e m o k ra t ik  g ü c ü 
m ü z ü  k u lla n a c a ğ ız .  B a şka  y a p a c a k  
b irş e y im iz  d e  y o k  S a y ın  B ira n d .

Birand- Bu durum karşısında ka
sanın ağzını açacak mısınız? Buy- 
run diyecek misiniz? Yoksa grev, 
lokavt ne olursa olsun mu diyecek
siniz?

B a y d u r-  E fe n d im , b iz im  y a ş a m ı
m ız  e k o n o m ik t ir .  B u  e k o n o m id e  
m a l i y e t  v e r i l e r i n i n  ü z e r in e  
ç ık a r s a n ız  b a ta r ız .  O  z a n a n  iş ç i 
a ç ık ta  k a lır .

Birand- Sözünüzü kesiyorum, 
kusura bakmayın. Bu sadece işçi 
ücretlerinin artmasından olmuyor. 
İşletmenin kötü işletilmesinden de 
batıyor çok zaman.

B a y d u r -  Batış s e b e b le r in i s ıra la 
m a y a  k a lk a rs a k  b u  ç o k  tu ta r .  V e r i
le r i,  k re d i fa iz le r in i. . .  S a y ın  M e r a l 
in  A v r u p a 'y a  b a k m a s ın ı , ta v s iy e  
e d iy o ru m . Ç o k e n te re s a n . . İn g il te re  
ik i  y ı l  ü c re t le r i d u rd u rd u .  İ t a ly a  ik i  
y ı l  ü c re t le r i d u rd u rd u .

Birand- Enflasyon noktası 
düşük ama.

B a y d u r -  D ü ş ü k  a m a  d u rd u rd u .  
B iz d e  d e  i l l e  d e  e n f la s y o n u n  
ü z e r in d e  ü c re t z a m m ı a la c a ğ ız  d iy e  
b ir  s a p la n t ıy a  g irm e m e le r i  la z ım . 
İ k i  ş e y i y a ş a tm a k  z o r u n d a y ız .  
İ ş l e t m e y i  v e  i ş ç i y i .  B u n u  
b a ş a rırs a k  m e s e le y i h a lle d e r iz .

Birand- Sayın Meral, eskiden is
teyenin bir yüzü kara, vermeyenin 
iki yüzü diye bir yaklaşım vardı.

Hatta, verilemeyeceği bile bile ta
lepler vardı. Şimdi TÜRK-İŞ’in yeni 
yaklaşımı ne olacaktır?

M e r a l -  B iz y a ln ız  k e n d i  ü y e le 
r im iz in  d e ğ il,  h a lk ım ız ı d a  d ü ş ü n e n  
b ir  k u ru lu ş u z . A fa k i  ü c re t le r le  m a 
s a y a  g itm e y e c e ğ iz .  M a k u l  ü c re t le r 
le  m a s a y a  g id e c e ğ iz  v e  b u n u  a la 
c a ğ ız . A n k a r a 'd a  C u m h u rb a ş k a n ı  
v a r d ı r ,  B a ş b a k a n  v a r d ı r ,  TÜRK-İŞ 
v a r d ı r  d e d ir te c e ğ iz . B u ra d a  b ir  k o 
n u y u  d i le  g e t irm e k  is t iy o ru m . İş ç i 
ü c r e t le r in i  e n f la s y o n a  g e t i r d i  S a 
y ın  B a y d u r .  1980 s o n ra s ı s e rb e s t 
t o p lu  p a z a r l ı k  d ü z e n i  r a f a  
k a ld ı r ı ld ı .  Y ü rü y ü ş  y o k  d ire n iş  y o k , 
g r e v  y o k .  E n f la s y o n u  y i n e  
d ü ş ü re m e d ile r . O  z a m a n  d a  ş ik a y e t 
e d iy o r la r d ı ,  y i n e  a ğ l ı y o r la r d ı .  
A c a b a  iş ç i le r in  m iy d i  k a b a h a t?  
Y ö n e t im d e n  k a y n a k la n a n  n e d e n 
le r  v a r d ı r .  B a y a t la m ış  te k n o lo j iy le  
ü re t im e  d e v a m  e d iy o r la r .  İş ç iy e  k a 
b a h a t  b u lm a s ın la r .

Birand- 1993'ü son olarak nasıl 
görüyorsunuz?

M e r a l -  Biz h u z u rd a n ,  b a r ış ta n  
y a n a ,  s o ru m lu lu k  d u y a n  b ir  k u r u 
lu şu z . M a k u l  ü c re t le re  k a rş ı lık  v e 
r ir le rs e , b ö y le  iş ç iy i k ö le  g ib i  g ö rü p  
"B u  iş y e r i  b e n im d i r  i s t e d iğ im  
z a m a n  k a p a t ı r ım ,  is te d iğ im  z a m a n  
iş ç iy i  a ta r ım "  m a n t ı ğ ı n ın  d ış ın a  
ç ık a r la rs a , m ü z a k e re  m a s a s ın d a  iş i 
s o n u ç la n d ır ı r ız .

Birand- Siz bu konuda ne 
cevap veriyorsunuz işveren ola
rak?

B a y d u r -  T ü rk iy e 'd e  iş ç i k ö le l iğ i  
b i r  s lo g a n d ır .  B u n d a n  v a z g e ç in iz  
S a y ın  M e ra l.  B a ş b a k a n  "b u  g e m id e  
b e r a b e r iz ,  b a t a r s a k  b e r a b e r  
b a ta r ız "  d iy e  d o ğ r u y u  s ö y lü y o r .  
M a k u l  ş a r t la rd a  b i r a r a y a  g e le b i l i 
riz . R e k a b e t d e v le t i  o lm a k  z o ru n 
d a y ız . Ç ü n k ü  e t ra f ım ız d a k i re k a b e t  
d e v le t le r i  b iz im  p a y ım ız ı  a lm a y a  
b a ş la d ıla r .

M e r a l -  S a y ın  C u m h u rb a ş k a n ı  
v e  S a y ın  B a ş b a k a n  n a s ı l  
k o n u ş u y o r la rs a ,  S a y ın  B a y d u r  d a  
ö y le  k o n u ş u y o r .

Birand- Anlaşılan bu tartışmalar 
1993 yılında da sürecek. Sizlere 
çok teşekkür ederim.

SHOW-TV'deki açıkoturuma TÜRK-İŞ Genel Başkanı MERAL ve TİSK Genel 
Başkanı Refik BAYDUR da katıldı.
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"Endüstri İlişkilerinde 93'e Bakış" sempozyumu 26-27 Ocak tarihlerinde Ankara'da yapıldı. Konfederasyona bağlı 
sendikaların Genel Eğitim Sekreterlerinin katıldığı sempozyumda, çalışma yaşamının sorunları ele alındı, bilim adamlan 
tebliğler sundu.

" E N D Ü S T R İ  
İ L İ Ş K İ L E R İ N D E  

9 3 'E  B A K I Ş "  
S E M P O Z Y U M U  

Y A P I L D I . .

TÜRK-İŞ Genel Başkam MERAL:

"Soıunlanmız çok sesli 
diyalogla çözümlenir"

sendikaların da anlamı yoktur”

IŞIK: "İşçi ve İstihdam Kurulu" 
kurularak üçlii yapı içinde diyalog başlatılarak

p Ğ İT İM

TÜRK-İŞ ta ra lın d a n  düzenlenen "En
dü s tri iliş k ile r in d e  93’e bakış" k o n u lu  
sem pozyum  26-27 O cak ta rih le rinde  A n 
kara ’d a  yapıldı.

TÜRK-ÎŞ’e b a ğ lı sen d ika la rın  G enel 
E ğ itim  S ekreterleri d ü zey inde  g e rçe k 
leştirilen  sam pozyum u b ir  konuşm a ile  
a ç a n  TÜRK-İŞ G ene l E ğ itim  Sekreteri 
Salih K ılıç, d ü n y a d a  ve  ü lkem izde eko
n o m ik  d u rg u n lu ğ u n  d e va m  e ttiğ i, ç e v 
re m iz in  ateş ç e m b e ri iç in d e  o ld u ğ u , 
düşürü lem eyen en flasyonun  yükse lece

ğ i v e r ile r in in  ke n d is in i gö s te rd iğ i ve  
sendika l rekabe tin  g ide rek d a h a  d a  a r
taca ğ ı d ikka te  a lınd ığ ında , 1993’ün  ça 
lışm a hayatım ız açısından önem li geliş
m elere sahne o lacağ ın ı be lirtti.

S a lih  K ılıç , b u  d ö n e m d e  d iğ e r  
ö n e m li sorun la r a rasında; k a m u  ç a lı
şa n la rın ın  ya s a l ö rg ü tle n m e s in in  ta 
m a m lanm ası, Ekonom ik Konsey ça lış
m a la rın ın  başlam ası, özelleştirmeye hız 
ve rilm es i ve  k a b u l ed ile n  ve  ed ilm esi 
be k le nen  ILO sözleşm elerin in b ir  y ıllık

zam an içeris inde a lt  yap ıs ın ı o luş tu ra 
c a k  m e vzu a tın  h a y a ta  nasıl g şç ir ile - 
ceğ in in  de ye r a ld ığ ın ı söyledi. TÜRK-İŞ 
Genel E ğ itim  Sekreteri S a lih  K ılıç , 718 
b in  işçiy i kap sa ya ca k  to p lu  is sözleşme
le rin in  b a ş la ya ca ğ ın a  d a  d ik k a t çeke
rek, 1993'ün işçi h a re ke ti b a k ım ın d a n  
h a re ke tli ge çm eye  na m ze t o ld u ğ u n u  
açıkladı.

BAYRAM M ERALİN  KONUŞMASI

TÜRK-İŞ Genel Başkanı B ayra m  Me-
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı MERAL 
konuşmasında işçinin yönetime 
katılması gerektiğini söyledi.

ra i, sem pozyum un açılışse rom on is inde  
b ir konuşm a y a p a ra k  "Ü lkem izde  o la 
ğanüstü  b ir dönem i ta k ip  eden y ılla rd a  
üst üste ge len sorun ların  ve  tık a n ık lık la 
rın  aşılm ası iç in , çok sesli b ir  d iy a lo g a  
ih tiya ç  o lduğu açıktır" dedi.

Bayram  M era l şu konuşm ayı yap tı:
"-Sürekli b ir değ iş im  ve  ile rlem e iç in 

de o la n  d ü n y a d a , endüstri iliş k ile rin in  
e tk ilenm esi ve  y e n i b o yu tla r kazanm ası 
doğald ır. Bu neden le  eğ it im  ça lışm aları
m ız d a  ö n c e lik l i  k o n u la r  a ra s ın d a  
gö rdüğüm üz b u  ilişk ile re geniş ye r ve r
m e y i p la n la d ık  v e  se n d ika la rım ız ın  
G enel Sekreterleri d ü zey inde  ilk  sem 
pozyum u düzenlem e ih tiya c ı du yduk .

Ü lkem izde o la ğ a n ü s tü  b ir  dö n e m i 
ta k ip  eden y ı lla rd a  üst üste ge le n  so
ru n la rın  ve  tıka n ık lık la rın  aşılm ası iç in , 
çok sesli b ir  d iy a lo ğ a  ih t iy a ç  o ld u ğ u  
açıktır.

K e s im le r in  k a b u l e d e m e y e c e ğ i,

Sempozyumun açılışını bir konuşmayla 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri KILIÇ 
yaptı.

tü m  insan larım ızın  m u tlu lu ğ u n u  hedef 
a lm a y a n  b ir y a p ıla n m a n ın  sosyal barış 
ve  sosyal re fah  ge tirm eyeceğ i, geçm iş
tek i deneyim le rle  ortadadır.

Ülke düzeyinde sosyal barışın, iş b a 
rışının sağ lanm ası iç in  im k a n la rın  he 
nüz o rtada  o ldu ğun a , b u n la rın  isabe tli 
k u lla n ım ı h a lin d e  ta ra fla rın  ya p ıc ı ve  
uzlaşm acı ta v ır la rıy la  endüstrie l siste
m in  d a h a  k a lite li ve  d a h a  gelişm iş b ir 
düzeye u laşacağına  kuşku yoktur.

Bütün b u  gerçek karşısında, tek ta 
ra flı iy in iy e t, so run la rın  çözüm ünden  
çok, zam an zam an b u  iy in iy e tin  zaa- 
f iy e t o la ra k  d e ğ e rle n d ir ilm e s iy le  a r t
masına yo l açm aktad ır.

G eriye d o ğ ru  b a km a d a n , ge lecek 
h a k k ın d a  ta h m in  y ü rü tm e k  m ü m k ü n  
değildir.

Bir y ıl önce oluşan siyasal tab lo  son
rasında koa lisyon ortak la rın ın  H üküm et 
p rog ra m ı ve  o rtak lık  p ro toko lu nda  ye r 
a la n  gö rüş le rin , b ir y ı llık  süre iç in d e  
b ü y ü k  ö lçüde ge rçekleşm ediğ i gözlen
m iştir.

A n a y a s a d a  değiş ik lik  yap ıla rak , kişi 
ve  ku ru m la rın  h a k  ve  özgürlük le ri en 
geniş a n la m ı ile sergilenecekti.

Ç alışm a yaşam ını ilg ilend iren  yasa 
la rd a  çağdaş değişiklik ler yap ılacaktı.

G revler erte lenm eyecekti.
G rev yasağı kapsam ındak i işkollan- 

n a  g rev  hakkı verilecekti.
M e m urla r, sözleşmeli g re v li send i

ka l hak la ra  kavuşacaktı.
Enflasyon aşağ ıya  çekilecek, ha lk ı

mız geç im  sıkıntısından kurta rılacaktı.
Bütün b u n la r b ir ya n a ; Çalışm a ve  

Sosyal G ü ve n lik  Bakanı Sayın M oğu l- 
ta y 'ın  hazırlad ığ ı iş güvencesi tasarısı. 
Hüküm ette ad e ta  ra fa  kaldırılırken, işsiz
lik  ve  işten ç ıkarm alar çığ g ib i büyüm üş, 
özelleştirm e po litika s ın d a  iz lenen y ö n 
tem le rle  d a h a  o n b in le rce  k iş in in  işsiz 
ka laca ğ ı an laşılm aktadır.

V a a d le rin  gerçekleşm esi şöyle d u r
sun, başta  be led iye le r o lm a k  üzere özel 
sektörle yarışırcasına b ir taşeron laşm a 
hevesi başlamış, send ika la rın  e tk in liğ i
n i asgariye ind irecek her yo l p o litika  h a 
line  gelm iştir.

İşsizlik Sigortası g ib i çağdaş b ir u y 
g u la m a  gündem e ge tirild iğ inde , karşılı
ğ ın d a  işç in in  tek güvencesi o lan  kıdem  
tazm ina tına  göz dik ilm iş, işveren kesim i 
h ü küm e t üzerinde "iş güvencesi" tasarı
sında o ld u ğ u  g ib i b ü tü n  ağ ırlığ ın ı ko y 
muştur.

A n a ya sa  değiş ik lik  ça lışm alan  ade
ta  b ir rötuş n ite liğ in d e  kalm ış, hazırla 
n a n  ve  im zaya  açıld ığ ı söylenen m e tin  
üze rinde K on federasyonum uzun g ö rü 
şü a lınm am ıştır.

B e led iye le rde  ça lışa n  işç ile rim iz in  
a y la rc a  ücret a la m a m a la rı, to p lu ca  iş
ten  ç ıkan lm a lan  karşısında ise b u  hü kü 
m et, eskis inden de d a h a  duyarsız b ir 
tav ır takınmıştır.

Sosyal S igorta lar K urum u 'nun  nasıl- 
ku rta rıla ca ğ ı ta rtışm a la rına  geç ilirken ; 
K urum 'un K ir le rd e n , be led iye le rden ve  
sosyal ya rd ım  o la rak  Hâzineden a lm ası 
gereken p a ra la r ödenm em ektedir.

Geçm iş hü kü m e tle rin  ya p tığ ı g ib i, 
ken d i e lle riy le  b a tırm a ya  çalıştık ları ve  
işç in in  tek sosyal g ü ve n lik  kuru luşunu, 
y in e  ke n d ile ri "nasıl kurtaracağız" d iye  
düşünm eye başlamışlardır.

İşçi sınıfı o larak, pek çok kesim  g ib i 
b u  hüküm ete b ir süre tanıdık.

ILO sözleşm elerin in k a b u lü n ü  sağ
la y a n  yasa l düzenlem e, b ir y ıl geçiş sü
resi tan ırken , 158 sayılı sözleşmenin k a 
b u lü  C u m h urb aşkan ı ta ra fın d a n  ve to  
edild i.

Ö n ce lik li k o n u la r a ras ınd a  olm ası 
ge reken a ile  p la n la m a s ı ise, b u  h ü k ü 
m e tin  h iç  m i h iç  ilg ile n m e d iğ i b ir dış la
m a  ile  karşı karşıyadır.

Bir ü lked e  he r y ı l nü fus yüzde  2.2 
artıyorsa, o ü lke  yoksu l k a lm a y a  m a h 
k u m d u r. B una  "DUR" d iyem ezsen iz , 
h içb ir va a d in iz i gerçekleştiremezsiniz.

O ysa, en düs tr i il iş k ile r in in  sağ lık lı 
b ir  zem ine  o tu rtu la b ilm e s i, d e v le t in  
e k o n o m ik  a la n d a  b a şa rılı o lm a s ın a  
bağlıdır.

V e rg i re form u ve  yüzsüzler d iye  a d 
la n d ırıla n  ka ça kç ıla rın  aç ık la nm as ı is
tek le ri cevapsız ka lm aktad ır.

İşç in in  yön e tim e  ka tılm asın ın , işve
renler açısından ya ra n  b ü tü n  çağdaş ü l
ke le rde  gö rü lü rken , bizde ısra rla  b u n a  
yaklaşılm am aktadır.

Bir ih t ila l ü rü n ü  o la n  b u g ü n k ü  h u 
k u k  d ü ze n in in  d e va m ın ı is teye n le rin , 
ça lışm a barışı g ib i e rd e m li sözleri ku l- 
la n m a la n n a  izin verem eyiz.

TÜRK-İŞ o la ra k ; 1993de endüstrie l 
ilişk ile rin  nasıl o lm ası ge rek tiğ i y o lu n d a  
görüşüm üz, ş im d iye  k a d a r sa yd ığ ım  
o lum suzluk lar o rtada n  ka lkm a d ıkça , b ı
rakınız sonuç a lm a y ı, d iy a lo ğ u  b ile  g ü ç 
leştirecektir.

İşçin in  fe d a ka rlığ ın a  d a y a lı ekono
m ik  p o lit ik a la r, "E konom ik v e  Sosyal 
Konsey" d iye  hazırlanan senaryolar, işçi 
kes im ine  g e re k li sayg ı gö s te rilm e d iğ i 
sürece, TÜRK-İŞ'in, işçi sınıfının en  b ü 
y ü k  v e  yasa la ra  göre tek tem silcisi o ldu 
ğ u  k a b u l ed ilm edikçe, h a v a d a  k a lm a y a  
m ahkum dur.

Bu düşüncele rle , hep in ize sevg ile r, 
sayg ılar sunuyorum .

NİHAT YÜKSELİN KONUŞMASI

D aha  sonra söz a la n  Türk iye  İşve
ren  S end ika la rı K onfederasyonu Y öne
tim  K u ru lu  Başkan V e k ili N ih a t Yüksel 
"1993'te Türk endüstri iliş k ile r in e  bakış ı
m ız ve  bazı sorun la r ile  b u n la ra  iliş k in

TİSK Genel Başkcm Veküi Yüksel, 
işverenlerin görüşlerini açıkladı.
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ILO Türkiye Temsilcisi Prof. Dr. Rüçhan 
Işık, çalışma yaşamında üçlü yapının 
önemine işaret etti.

görüş ve  ö n e rile r im  şöyle öze tleneb ilir"
d iyerek , ça lışa n la r üze rindeki v e rg i ve  
kes in ti y ü k le r in in  çok  ağ ır o ld u ğ u n u , 
to p lu  sözleşme d ü ze n in in  sa ğ lık lı d e 
v a m  e tm ed iğ in i, fo n la r la  d a  ağ ırlaşan  
y ük le rin  taş ınam a yacak  düzeye g e ld iğ i
n i, ücre t yap ıs ın ın  g ide rek  ça rp ık laş tı
ğ ın ı söyledi.

N iha t Yüksel, îş Güvencesi yasa  tas
la ğ ı ile İşsizlik Sigortası ve  K ıdem  Tazmi
na tı S andığına ilişk in  yasa  tas lak la rın ın  
b ira ra d a  ve  b irb irle riy le  ilişk ilendirüerek 
b ir b ü tün  o la rak  ele a lınm ası ge rek tiğ in i 
savundu.

Ü lkem izde sosyal d iy a lo g  e ks ik liğ i
n in  v a ro ld u ğ u n u  d a  ile ri süren Yüksel, 
de m o k ra tik  ü lke le rd e  "Hüküm et-işçi-iş- 
veren" üç lüsü y a  d a  "işç i.işveren" İk ilis i 
a ras ınd a  sosyal d iy a lo g  b a ş la tıla ra k , 
b u n a lım d a n  ç ık ılm a y a  ve  ba rışçı b ir  
endüstriye l ilişk ile r o rtam ı y a ra tı lm a y a  
çalışıld ığını söyledi.

RÜÇHAN IŞIK'IN KONUŞMASI

K onuşm asın ı ILO Türk Tem silc is i 
o la rak  değ il, 30 y ıllık  m eslek h a ya tın ın  
d e n e y im le rin e  d a y a n a ra k  gö rü ş le rin i 
a ç ık la ya ca ğ ın ı söy leyen  Prof. Dr. Rüç
h a n  Işık, ko llek til iş ilişk ile ri sistemi iç in 
de  a d la n d ır ı la n  "T o p lu  İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Yasası"nın banşçı çözüm 
yo lla rın ı sağ lık lı b ir b iç im d e  kuram am ış 
o ldu ğun u  be lirtti.

R üçhan Işık, siyasi_ a n la m d a  değ il, 
tekn ik  a n la m d a  "İş ve  İs tihd am  K uru lu " 
kuru lm ası f ik rin in  ya ra rlı o lacağın ı ve  b u  
m e kan izm anın  ü ç lü  b ir b iç im d e  işlem e
sinin g e re k liliğ in i savundu.

M. MOGULTAY'IN KONUŞMASI

D aha  sonra kon uşan  Ç a lışm a ve  
Sosyal.. G üven lik  Bakanı M ehm et M oğu l- 
tay , TÜRK-İŞ'in, b u  y ıl sosyal ta ra fla r a ra 
s ındak i d iy a lo g u n  d a h a  d a  ne tleşm e
sine b ü y ü k  ka tk ıd a  bu lu naca ğ ın ı be lir tti 
v e  sen d ika lan n  s iv il s iyasa l ö rg ü tle r in  
en b ü yü k  baskı g ru b u  o larak, dem okra 
s iy i ko ru m a k  y o lu n d a  ö n e m li öd e v le ri 
o ldu ğun u  ifade  etti.

Ç alışm a ve  Sosyal G üve n lik  B akanı 
M o ğ u lta y , 24 O cak  g ü nü , T ü rk iye 'n in

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
MOGULTAY, sendikalann demokratik 
yapı içinde önemini belirtti.

çok önem li b ir kişiyi, ka ran lığ ı a y d ın la 
ta n  b ir ışığı o lan  U ğur M u m cu 'yu  k a y 
be tm en in  b ü yü k  acısını d u yd u ğ u n u  be 

lirttik te n  sonra şöyle dedi:
"İşte onun iç in  d iyo rum  k i, b ir  ü lkede 

dem okrasi yoksa, o ü lkede  se n d ika lan n  
d a  an la m ı yoktu r. Eğer 12 Eylü l ta h riba tı 
ile  b ir lik te  Türkiye 'de send ika la r, ça lışan  
işç ile rin  sendikasızlaşm ası, se n d ika lan n  
d a  gerçek fonksiyon ların ı ifa  edem em esi 
g ib i b ir  o la y  T ü rk iy e 'n in  g ü n d e m in e  
ge lm işse, T ü rk iye 'd e  eks ik  de m okra s i 
vardır, tam  demokrasi yoktur."

TÜRK-ÎŞ’in  16. Genel K u ru ld an  sonra 
düzen led iğ i b u  sem pozyum un, ça lışm a 
hayatım ıza  o ldu ğu  kadar, siyasal re jim i
mize de b ü y ü k  ka tk ıla rı o lacağın ı aç ık la 
y a n  M o ğ u lta y  "İş ve  İs tih d a m  K uru lu "- 
n u n  m u tla k a  ku ru lm ası g e re k tiğ in i ile ri 
sürdü.

TEBLİĞLER

S e m p o zyu m u n  ö ğ le d e n  s o n ra k i 
o tu ru m u n d a  ilk  te b liğ i "D em okra tik leş
m e hedefle ri ışığ ında işç i/işve re n  ilişk i
le r i ve  1993 b e k le n tile r i"  ko n u su n d a  
Prof. Dr. A lp a s la n  Işık lı v e rd i. Işıklı, 
"E m eğ in h a k k ın ın  sağ la nm a sı d a r a n 
la m d a  iş ç i- iş ve re n  i l iş k i le r i çe rçe ve 
sinde k a lın a ra k  ge rçek ve  k a lıc ı b ir  çö
züm e kavu ş tu ru la m az. E lbette  k i to p lu  
sözleşme, g re v  g ib i te m e l m ü ca d e le  
y ö n e tim le r in in  va zg eç ilm ez  b ir  ön em i 
vardır" dedi.

P R O T O K O L

T U R K - IŞ ,  Ç E V R E  B A K A N L I Ğ I  İ L E  
O R T A K  E G I T I M  Y A P A C A K

T ÜRK-ÎŞ, Çevre Bakanlığı ile Çevre ve İşçi Sağlığı ko
nusunda ortak eğitim çalışmalarını belirleyen bir 

protokol imzaladı.
Çevre Bakanı Doğancan Akyürek ile TÜRK-ÎŞ Genel 

Başkanı Bayram Meralin 27 Ocak günü imzaladıkları, 
protokolle, işçilerde çevre bilincinin gelişmesi için 
yapılması gereken ortak eğitim çalışmalarının esasları 
belirlendi.
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Tebliğ sunan Prof. Dr. Alpaslan IŞIKLI..

İk inc i te b liğ i Doç. Dr. K adir A rıcı ve r
d i ve  "D em okra tik leşm ede send ika l e ğ i
t im in  iş lev i" konusuna dey in d i. Sendika
la rın  b ir baskı g ru b u  o la rak , s iyasi ik t i
d a rla rı yön le nd irm es i ge re tiğ in i v u rg u 
la y a n  Arıcı, "Bir baskı g rubu  o la rak  o rta 
y a  çıkm alısınız. C id d i şekilde  b u nu  k u l
lanm alısınız" dedi.

İk inc i gün, "Endüstri İliş k ile r in  Geliş
m esinde Ü n ive rs ite /İşç i ö rg ü tle ri ile t iş i
m i" te b liğ in i veren  Doç. Dr. V eda t B ilgin, 
s e n d ika la rın , Ü n ive rs ite le rin  b ilim s e l

Sempozyumda tebliğ sunan Doç. Dr. 
Kadir ARICI..

araştırm a faa liye tle rin den  ya ra rlan m ası 
ge rektiğ in i ve  sıkı b ir işb irliğ i iç ine  g ir il
m esin in ya ra r sağ layacağ ın ı söyledi.

Son te b liğ i Çevre Bakanı D oğancan 
A kyü re k  "Çevre E ğitim " üzerinde ve rd i. 
A kyü rek, çevre sorununun d ü n ya n ın  b i
r in c i sorunları başında ye r a ld ığ ın ı ve  
TÜRK-İŞ'in b u  kon uya  eğ ilm esin in  sevin
d iric i o ldu ğun u  be lirtti ve  ha va , su, top
rak, görün tü  ve  gü rü ltü  ile b ü yü k  b ir m ü 
cade leye  g irilm esi ge rek tiğ in i söyledi. 

Ç evre Bakanı, en b ü y ü k  işçi kuru-

Doç. Dr. Vedat BİLGİN, iletişim konusun
da tebliğ sundu..

luşu TÜRK-İŞ'in e ğ itim  ça lışm aları iç inde  
çevre sorununa b ilin ç li b ir şekilde önem  
verm esin i takd irle  karşıladığ ını v e  b u  ko
n u d a  b ir protoko l im zalanm asının  b ü yü k  
b ir duyarlık  o lduğunu kaydetti.

D a h a  son ra  Ç evre  B a ka n lığ ı ile  
TÜRK-ÎŞ a ra s ın d a  p ro to k o l, ta ra f la r  
arasında im za ed ild i.

İk inc i g ü n ü n  öğ leden sonraki o tu ru 
m u n d a , TURK-İŞ'in 1993 d ö nem i eğ it im  
fa a liy e t le r i ta n ıtım ı y a p ıld ı v e  E ğ itim  
Sekreterleri gö rüş lerin i be lirtti.
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Z İ Y A R E T

B Ü L E N T  

E C Z A C I B A Ş I  

T Ü R K - İ Ş ' T E

TÜSİAD Y ö n e t i m  K u r u l u  
B a ş k a n ı  B ü l e n t  E c z a c ı b a ş ı ,  1 8  
O c a k ' t a  T ü r k - î ş  G e n e l  M e r k e 
z i n i  z i y a r e t  e d e r e k ,  G e n e l  
B a ş k a n  B a y r a m  M e r a l  v e  Y ö 
n e t i m  K u r u l u  ü y e l e r i  i l e  g ö 
r ü ş t ü .  E c z a c ı b a ş ı ,  i ç i n d e  b u 
l u n d u ğ u m u z  d ö n e m i n ,  h e m  
ç a l ı ş a n l a r  h e m  d e  i ş v e r e n l e r  
a ç ı s ı n d a n  z o r  b i r  d ö n e m  o l 
d u ğ u n u  b e l i r t e r e k ,  i ş ç i - i ş v e -  
r e n  i l i ş k i l e r i n i n  d a h a  i y i y e  g i t 
m e s i  i ç i n  ç o k  s ık ı  b i r  d i y a l o g a  
v e  i ş b i r l i ğ i n e  i h t i y a ç  b u l u n 
d u ğ u n u  k a y d e t t i .

T ü r k - l ş  G e n e l  B a ş k a n ı  B a y 

r a m  M e r a l  d e ,  t ü m  s o r u n l a r ı n  
m a s a  b a ş ı n d a  ç ö z ü l m e s i  a r 
z u s u n d a  o l d u k l a r ı n ı  v u r g u l a 
y a r a k ,  n i y e t l e r i n i n  s o r u n  y a 
r a t m a k  d e ğ i l ,  s o r u n l a n  ç ö z 
m e k  o l d u ğ u n u  b e l i r t t i .

i ş v e r e n l e r i n  t e k n o l o j i  b a k ı 
m ı n d a n  ç a ğ ı n  g e r e k l e r i n i  y e 
r i n e  g e t i r d i ğ i  t a k t i r d e  v e r i m l i 
l i ğ i n  a r t a c a ğ ı n ı  i f a d e  e d e n

B a y r a m  M e r a l ,  b u  k o n u d a  
ü z e r l e r i n e  d ü ş e n  g ö r e v i  y a p a 
c a k l a r ı m  b i l d i r d i  v e  " A n c a k  
b u n u  y a p a r k e n  t e m s i l  e t t i ğ i 
m i z  k i t l e n i n  h a k l a n n d a n  d a  
f e d a k â r l ı k t a  b u l u n a c a ğ ı z  d e 
m e k  d e ğ i l d i r "  d e d i .



II I

TURE-1Ş Genel Sebeten Şemsi DENIZEE:

"12 EYIÜL1E DİKTE 
ETTİRİLEN, TEMEL 

EKONOMİK PROGRAMIN 
TAMAMEN DEĞİŞMESİ 

GEREKİR.."

A y lık  s iy a s i m a g a z in  d e rg is i 
"P A R L A M E N T O D A N " O c a k  
s a y ıs ın d a , TÜRK-İŞ  G e n e l S e k re te r i 
Ş em s i D e n iz e r  i le  y a p t ığ ı  s ö y le ş iy e  
g e n iş  b i r  y e r  v e r d i.  D e n iz e r 'in  y e n i  
y ö n e t im in  y a p m a k  is te d ik le r iy le  
i l g i l i  s o ru la ra  v e r d iğ i  c e v a p la r  
a y n e n  ş ö y le :

O  ş im d i ü lk e m iz in  e n  b ü y ü k  iş
ç i  ö r g ü tü  TÜ R K -İŞ 'in  G e n e l S e k re te 
r i. . .  B u  g ö r e v in d e  "Ç iç e ğ i b u r n u n 
d a "  o ls a  d a ,  Ş em si D e n ize r a d ı  b e l
le k le re  y e n i  y e r le ş m iş  d e ğ i l .  T ü rk  
h a lk ı ,  ö z e l l ik le  T ü rk  iş ç is i o n u ,  
M a d e n - İş  S e n d ik a s ı B a ş k a n ı o la ra k , 
iş ç i le r i iç in  v e r d iğ i  m ü c a - d e le d e n  
t a n ı y o r .  H a t t a  " tü r k  V a le s a " s ı  
la k a b ın ı  la y ık  g ö re c e k  k a d a r . ..

Z o n g u ld a k  g r e v i s ıra s ın d a , p e r 
fo r m a n s ın d a n  "ü rk e n "  b a z ı in s a n 
la r ın ,  "N e d e n  M e rc e d e s 'e  b in iy o r? "  
d iy e r e k  y ı p r a tm a y a  ç a lış t ık la r ı  D e 
n iz e r , h iç  d e  y ıp r a n m a d ığ ın ı  b u 
g ü n  g e ld iğ i  y e r le  k a n ı t l ıy o r .  B u  y e 
re , h e p  h a k la r ın ı  k o r u m a y a  ç a lış 
t ığ ı  iş ç ile r in  o m u z la r ın d a  g e ld iğ in in  
e lb e t te  k i,  fa r k ın d a .  İş te  b u  y ü z 
d e n  e m e k ç i le r in  o n d a n  v e  y e n i  
TÜRK-İŞ y ö n e t im in d e n  b e k le d ik le r i
n i  g e rç e k le ş t ir e b i lm e k  iç in  k o l la r ı  
s ıv a d ı b ile .

D e n ize r, b u  b e k le n t i le r  v e  y e n i  
y ö n e t im in  y a p m a k  is te d ik le r iy le  i l 
g i l i  s o ru la r ım ız ı  a y a ğ ın ın  to z u y la  
c e v a p la d ı:

- Yeni yönetimin, eski yöne
timden farkı ne olacak? Öncelikle

ele alınması gereken sorun nedir 
sizce?

- Ş e v k e t Y ı lm a z  v e  o n d a n  ö n 
c e k i le r  TÜRK-İŞ 'e T ü rk  iş ç is in e  v e  
T ü rk  t o p lu m u n a  b ü y ü k  h iz m e t le r i 
o la n  in s a n la rd ır .  A m a  b ir  d e ğ iş im in  
g e re k le r i  g ü n d e m e  g e lm iş  v e  iş ç i 
s ın ıfı b u  d e ğ iş ik l ik le  b i r l ik t e  b iz i 
g ö r e v e  g e t i r m iş t i r .  T o p lu m u n  
ö n ü n d e  a ş ı lm a s ı g e re k e n  p e k ç o k  
s o ru n  v a rd ır .  Ö n c e lik le  12 E y lü l le  
b ir l ik te  d ik te  e t t ir i le n  te m e l e k o n o 
m ik  p r o g ra m ın  ta m a m e n  d e ğ iş m e s i 
g e re k ir .  " İs tik ra r P ro g ra m ı"  d e d ik le 
r i  b u  p r o g ra m ın  k a lıc ı l ığ ın ı  s a ğ la 
m a k  iç in  d e  12 E y lü l A n a y a s a s ın ı  
g e t ir d i le r .  B u  A n a y a s a ,  ta m  te rs i 
o lm a s ı  g e re k ir k e n ,  h a lk ı n a  k a rş ı  
d e v le t i  k o r u y a n  b ir  A n a y a s a 'd ı r .  
Ç ü n k ü  a m a ç  "A c ı re ç e te "  d iy e  t a 
n ım la n a n  v e  A B D 'd e  R e a g a n , İn g i l 
te re 'd e  T h a tc h e r, A lm a n y a 'd a  K o h l' 
ü n  u y g u la m a y a  k o y d u ğ u ,  T ü rk i
y e 'd e  ise, s iv i l to p lu m  ö r g ü t le r in in  
k a rş ı ç ık m a s ıy la  u y g u la m a  a la n ı  
b u la m a y a n  b u  p r o g ra m ı  u y g u la 
m a y a  k o y m a k t ı .  T e m e lin d e  s e rm a 
y e n in  h e rş e y e  r a ğ m e n  e g e m e n  o l
m a s ı, K İT 'le r in  ö z e lle ş t ir i le re k  b ü 
y ü k  s e rm a y e y e  y a d a  y a n d a ş la r ın a  
te s l im  e d ilm e s i,  e m e ğ iy le  g e ç in e n  
in s a n la ra  d a h a  fa z la  ü re t t ir ip ,  ü re 
t i le n in  ç o k  d a h a  fa z la s ın ın  s e rm a 
y e y e  a k ta r ı lm a s ı,  b u n u n  g e rç e k le ş 
t i r i lm e s i iç in  s e r m a y e n in  d e v le t le  
b ü tü n le ş m e s i v e  tü m  b u  g e re k le r  
d o ğ r u l tu s u n d a  p o l i t i k a  iz le n m e s i 
y a t ıy o rd u .  A n a y a s a  d a  s e rm a y e y le  
b ü tü n le ş e n  d e v le t i  k o r u m a k  iç in

h a z ır la n d ı.  T a b ii k i,  y a s a la r  d a  b u  
a n a y a s a n ın  iç e r iğ i  d o ğ ru ltu s u n d a ,  
b u  d ü ş ü n c e le r  ç e rç e v e s in d e  y a p ı l 
dı.

- Yani yeni yönetim sermayeye 
karşı mı?

- H a y ır , y ö n e t im  o la r a k  s e rm a y e  
d ü ş m a n lığ ı  g ib i  b i r  d ü ş ü n c e m iz  y a  
d a  p o li t ik a m ız  y o k .  A m a  b iz , se r
m a y e n in  d e v le t le  b ü tü n le ş e re k , TC 
d e v le t i  s ın ı r la r ı  iç in d e k i  to p lu m u  
te k  b a ş ın a  y ö n e tm e  a rz u s u n a  k e 
s in l ik le  iz in  v e r i lm e m e s i v e  to p lu 
m u n  e m e k  v e  s e rm a y e  i l iş k i le r in d e  
g ü ç le r  d e n g e s in in  k u r u la r a k ,  d e v 
le t  y ö n e t im in in  m ü ş te re k e n  y a p ı l 
m a s ı  g e r e k t iğ in i  d ü ş ü n ü y o r u z .  
Ö n ü m ü z d e k i h e d e f b u . Y a n i d e v le 
t in  y ö n e t im in d e  s e rm a y e  k a d a r  söz 
s a h ib i  o la n  b i r  iş ç i s ın ı fı ö r g ü tü .  
B u n u n  iç in  d e  ç a lış m a  p r o g r a m ı 
m ız ı a n a y a s a l  v e  y a s a l d e ğ iş ik l ik 
le r in  y a p ı lm a s ı  ü z e r in e  b in a  e d e 
ce ğ iz .

- O halde öncelikle Anayasa 
değişikliği için çaba gösterecek
siniz?

- E v e t, A n a y a s a n ın  k e s in l ik le  
d e ğ iş m e s i g e r e k t iğ in i  d ü ş ü n ü y o 
ruz . Ş u n u n  a l t ın ı  ç iz e re k  b e lir tm e k  
is t iy o ru m . A n a y a s a  d e ğ iş ik l iğ i  d iy e 
re k , in s a n la r ın  le h in e  o lm a y a n  b i r 
ta k ım  ş e y le r i d e ğ iş ik l ik  a d ı  a l t ı n d a  
g e t ir m e le r i  d e  s o n  d e re c e  y a n lış .  
A n a y a s a  d e ğ iş ik l iğ i  iç in  ç a lış m a 
la r ı n  y a p ı ld ığ ın ı  d u y u y o ru z .  A m a  
b iz , ş e k ild e  d e ğ il,  ö z d e  d e ğ iş ik l ik  is
t iy o ru z .  A n a y a s a n ın ,  h a lk ı n d a n
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TÜRK-İŞ Genel Sekreteri işçilerin beklentilerini ifade etti..

d e v le t i  k o r u y a n  d e ğ i l ,  d e v le t te n  
h a lk ı n ı  k o r u y a n  b ir  h ü v iy e te  b ü 
rü n m e s in i  is t iy o ru z . TÜRK-İŞ , b u 
n u n  g e rç e k le ş m e s i iç in  d e  b ü tü n  
v a r lığ ın ı  o r ta y a  k o y a c a k .

- Belli ki, koalisyon hükümeti
nin ekonomik programına güven
miyorsunuz. Peki, sizin bir takım 
sorunlarınız için, örneğin, enflas
yonun düşürülmesi konusunda 
çözüm önerileriniz olacak mı?

- B u  p r o g r a m  d a ,  1980  is t ik ra r  
p a k e t i  d e n e n  k a r a r la r ın  d e v a m ı  n i 
te l iğ in d e .  B u  p r o g r a m la  e n f la s y o 
n u n  d ü ş m e s in in ,  iş s iz liğ e  ç a re  b u 
lu n m a s ın ın  v e  e k o n o m ik  k a lk ı n 
m a n ın  m ü m k ü n  o lm a d ığ ın ı  y a ş a 
d ığ ım ız  13 y ı l  iç in d e  g ö rd ü k .  B u n 
d a n  s o n ra  d a  m ü m k ü n  o lm a y a 
c a ğ ın ı  b i l iy o ru z . B u n u , ik t id a r ın  v e  
o n a  d e s te k  v e r e n le r in  d e  g ö rm e s in i 
d i l iy o r u z .  B u  p r o g r a m ı  v e r e n le r in  
d e  g ö rm e s in i d il iy o ru z . B u  p r o g ra m  
ta m a m e n  d e ğ iş m e d iğ i s ü re c e , ç a 
lış m a  b a rış ı s a ğ la n m a y a c a k ,  v e r im  
a r tm a y a c a k ,  k a lk ın m a  o lm a y a c a k 
tır. Ç ö z ü m  ö n e r i le r im iz  e lb e t te  o la 
c a k . Ç ü n k ü  b iz  o la y la r ı  s e y re d e n , 
o la y la r ın  g e liş im in e ,  s e y r in e  g ö re  
g ö rü ş  b i ld i r e n  k o n u m d a n  ç ık m a k  
is t iy o ru z . Y e n i TÜ RK-İŞ  Y ö n e t im i 
o la y la r ı  s e y re tm e y e c e k ,  g ü n d e m i 
b e lir le y e c e k  b u n d a n  son r r.

- Eski yönetim öyh mi yapı- 
pordu?

- E sk i y ö n e t im le  i l g i l i  b ir ş e y  
s ö y le m e k  is te m iy o ru m .  Biz g ö r e v i
14 A r a l ı k ' t a  d e v r a ld ık .  O  g ü n d e n  
s o n ra s ı i ç in  b ir ş e y le r  s ö y lü y o ru z .  
A m a  b u  s ö y le n e n le r  y a p ı ls a y d ı ,  b iz  
g e lm e z d ik  o n la r  k a lırd ı.

- Geçmiş dönemde muhalefette 
olanlar sizden yanaydı. Şimdi aynı 
kesim iktidarda. Gerçi çok yenisiniz 
ama bu zaman içinde yaklaşımlar 
nasıl TÜRK-İŞ'le hükümet ara

sında? İyi bir diyaloga doğru mu gi
diliyor, yoksa bir çıkmaza doğru 
gidiş mi var?

- B iz im  d e  h e p  d ik k a t im iz i  
ç e k e n  v e  c e v a p  b u lm a k t a  z o r
la n d ığ ım ız  b ir  s o ru  b u . B iz iş ç ile r  
h iç b ir  z a m a n  ik t id a r  o la m a d ık .  K im i 
d e s te k le rs e k  d e s te k le y e lim , d e s te k 
le d iğ im iz  in s a n lc r  ik t id a r a  g e ld iğ i  
z a m a n  e m e ğ iy le  g e ç in e n  in s a n la r  
m u h a le fe te  d ü ş ü y o r .  B u  k o n u d a  
s e r m a y e y i k u t la m a k  la z ım . Ç ü n k ü  
o n la r  k im  ik t id a r  o lu rs a  o ls u n , ç o k  
k ıs a  b i r  s ü re d e  b ü tü n le ş e b i l iy o r .  
İş te  e k o n o m ik  k a r a r la r ın  ö z ü n ü n  
d e ğ iş m e s i g e r e k t iğ i  i ç in  b u n u  
s ö y lü y o ru m . B u g ü n k ü  ik t id a r ı  se r
m a y e ,  g e n e l s e ç im le rd e  d e s te k le 
m iş  o la b il ir .  A m a  h ü k ü m e t  k u r u lu r  
k u r u lm a z  o n la r la  b ü tü n le ş ip  o r ta k  
k a r a r la r  a la b i l iy o r la r .  Biz b u n d a n  
ö n c e k i ik t id a r ı  b u  n e d e n le  ik t id a r 
d a n  u z a k la ş t ı rm a n ın  m ü c a d e le s in i 
v e rd ik .  TÜRK-İŞ o la r a k  b a ş a r ı l ı  d a  
o ld u k . A m a  y e n i  ik t id a r  d a  e sk i z a 
m a n la r ı n  a l ı ş k a n l ı ğ ı y la  e m e k le  
b ü tü n le ş e c e ğ in e  y in e  s e r m a y e y le  
b ü tü n le ş t i.  B u n u n  n e d e n i  b e n c e  
şu: B iz s ın ıf o la r a k  k e n d i  g ü c ü 
m ü z ü n  fa r k ın d a  d e ğ il iz .  E m e k te n  
y a n a  in s a n la r  o la r a k  b e l i r l i  b i r  
b ü t ü n lü ğ ü n  ç e r ç e v e s in i  ç iz ip ,  
k e n d i  iç im iz d e ,  b ü tü n lü ğ ü m ü z ü  
k o r u y a ra k ,  ik t i r a r a  a lte rn a t if ,  i k t i 
d a r ı  y ö n le n d ir ic i  b i r  b a s k ı u n s u ru  
d u r u m u n a  g e le m e m iş iz .  İş te  s e r
m a y e  s ın ıfı i le  iş ç i s ın ıfı a r a s ın d a k i 
fa r k  d a  b u . S e rm a y e  k e n d i g ü c ü n ü  
is p a t lı y o r  v e  b u n u  s iy a s i p a r t i le re  
d e  k a b u l  e t t ir iy o r .  Biz b u  d u r u m u  
y ı k ı p  a ta c a ğ ız .  İ ş ç in in  d e v le t i  
o ls u n  d e m iy o ru z  a m a  s e rm a y e n in  
e tk i le m e  a la n ı  b u lu n d u ğ u  k a d a r  
iş ç in in  d e  o ls u n  d iy o ru z . Ö rn e ğ in ,  
SSK'yı e le  a la lım .  B iz im  te k  y ö n e t im  
k u r u lu  ü y e m iz  v a r .  O  k u r u m u n  
y a r ıs ın ın  p a ra s ın ı  b iz  v e r iy o ru z ,  
y a r ıs ın ı  iş v e re n  v e r iy o r .  6 ü y e d e n

ü ç ü n ü n  i ş ç i l e r d e n ,  ü ç ü n ü n  
iş v e re n d e n  o lm a s ı g e re k ir .  D e v le t  
d e  ta ra fs ız  o la r a k  b ir  y ö n e t im  k u r u 
lu  b a ş k a n ı  a ta m a s ı  y a p a b i l i r .  
B u n u n  d ış ın d a  d a  b a ş k a  b ir  ta s a r 
r u f u  o lm a m a s ı  g e r e k i r .  O y s a  
b u g ü n  iş ç i le r  y ö n e t im d e n  u z a k 
la ş t ı r ı lm ış  d u r u m d a .  İş ç i iş v e re n  
m ü ş te re k  y ö n e t im in in  o lu ş t u r u l 
m a s ın ı, k â r ın d a  d a  z a r a r ın d a  d a ,  
v e r im l i l iğ in d e  d e  v e r im s iz l iğ in d e  d e  
o r ta k  p a y  s a h ib i o lm a la r ın ı  is t iy o 
ru z .

- Toplu sözleşmeler gündeme 
geliyor yavaş yavaş. Grevler de 
başladı. 1993'te grev-lokavt İkilisi 
sık sık karşı karşıya gelecek gibi 
mi? Genel greve sıcak bakıyor mu
sunuz?

- Ş u n u n  a l t ı n ı  ç iz m e k  la z ım . 
G re v le r i d e  e y le m le r i  d e  s iy a s a l ik t i 
d a r  y a p t ı r ı r .  E ğ e r b i r  g e n e l  g r e v  
g ü n d e m e  g e le c e k s e , ik t id a r ın  b u 
n u  k e n d is in in  g ü n d e m e  g e t i r d iğ in i  
ç o k  i y i  b i lm e s i g e re k ir .  İ k t id a r  b u 
n u , m e y d a n a  g e ld iğ i  z a m a n  a n la r  
a m a  v a k i t  g e ç m iş  o lu r ,  g e r iy e  
d ö n ü ş  o lm a z . TÜRK-İŞ 16. G e n e l K u - 
r u lu 'n d a ,  k ıs a  v a d e d e  ç ö z ü le 
b i le c e k  s o ru n la r ın  v e  t a k v im in  b e 
l ir le n m e s i iç in  B a ş k a n la r  K u ru lu 'n a  
y e tk i  v e r ild i.  Ş im d i b i r  y ı l ı  a ş k ın  b ir  
s ü re d ir  ik t id a r  o la n  h ü k ü m e te ,  k ıs a  
v a d e l i  s o r u n la r  iç in  a l t ı  a y  s ü re  
v e rm e k  g ib i  b ir  d u r u m  ç ık t ı  o r ta y a .

U zu n  v a d e l i  s o ru n la r  iç in  d e  b ir  
t a k v im  b e lir le n e c e k .  B u n la r  y a p ı l 
m a d ığ ı  z a m a n  iş ç in in  d e , TÜ R K- 
İŞ 'in  y a p a b i le c e ğ i  b irş e y  k a lm ıy o r  
d e m e k t ir .  E ğe r g r e v le r  o la c a k s a , ik 
t id a r ,  iş ç in in  h a k k ın ı  v e r m e y e r e k  
iş ç iy i b u n a  z o r lu y o r  d e m e k t ir  y a  d a  
s to k ta  m a lla n  v a rd ır ,  o n la r ın  e ld e n  
ç ık m a s ı iç in  g re v e  z o r lu y o r  d e m e k 
tir . B ö y le  b ir  d u r u m  o r ta y a  ç ık a rs a , 
b iz e  d ü ş e n  d e  b u n u n  o rg a n iz a s y o 
n u n u  y a p m a k t ı r .  TÜRK-IŞ, b u  d u 
r u m la r d a  g e re k e n i y e r in e  g e t ir e b i
le c e k  k a d a r  a ç ı k  y ü r e k l i  v e  
k a ra r lıd ı r .

- Kısaca toplu sözleşmeden 
toplu sözleşmeye sesi çıkan bir 
örgüt değil de sürecin tamamında 
etkili olan bir işçi hareketi hedef
liyorsunuz diyebilir miyiz?

- TÜRK-İŞ, t o p lu m  y ö n e t im in e  
s a y ıs a l p a y ı  o r a n ın d a  d a m g a s ın ı  
v u r a n  b i r  ö r g ü t .  T o p lu m  iç in d e  
b ü y ü k  b ir  y e r im iz  v a r .  Ü y e  s a y ım ız
2.5 m ily o n .

B u n a  e m e k l iy i ,  k ö y lü y ü ,  k ü ç ü k  
e s n a fı ,  d u lu ,  y e t im i  d a h i l  e t t iğ i 
m iz d e , to p lu m u n  y ü z d e  s e k s e n in in  
h a k k ı n ı  k o r u m a k l a  g ö r e v l i  
s a y ıy o ru z  k e n d im iz i.

E m e ğ iy le  g e ç in e n  t ü m  in s a n 
la r ın  h a k k ın ı  k o r u m a  a n la y ış ıy la  d a  
g ü n d e m e  d a m g ım ız ı  v u r m a k  is t iy o 
ru z .
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MERHUM DEMDKOY 
ÖLÜM YILDÖNÜMÜNDE 
MEZAR] BAŞINDA ANILDI..

•  K a r ş ı y a k a  M e z a r l ı ğ ı n d a k i  t ö r e n d e  

k o n u ş a n  T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  
M E R A L ,  " S e v g i  v e  s a y g ı y a  d a y a l ı  
d a v r a n ı ş ı n  b i z e  r e h b e r  o l a c a k t ı r "  

d e d i .

TÜRK-İŞ'in unutulmaz Genel Başkanlarından merhum Seyfi DEMİRSOY, ölümünün 19'ncu 
yıldönümünde mezarı başında anıldı. 14 Ocak günü Ankara'da Karşıyaka Mezarlığında düzenlenen 
anma törenine TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram MERAL, Yönetim Kurulu üyeleri, merkezi Ankara'da bu
lunan sendikaların yöneticileri ve Merhum DEMİRSOY'un ailesi katıldı.

Merhum Seyfi DEMİRSOY'u anma töreninde kısa bur konuşma yapan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay
ram Meral "Saygıdeğer başkanım, kurduğun ve büyük emekler verdiğin TÜRK-İŞ'i, sizden 
sonra gelenler olarak devraldığımız bu kutsal emaneti, senin mücadeleci azmine uygun ola
rak devam ettiriyoruz. Sevgi ve saygıya dayalı davranışın bize rehber olacaktır. Sayın Genel 
Başkanım Ankara'da hükümet vardır, TÜRK-İŞ de vardır rahat uyu." dedi.

i

t.

j
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Maden işçileri Ankara caddelerinde yürüdü, (üstte) 
Türkiye Maden-İş Yöneticileri yürüyüş anında (yanda)

U Y A R IL A R  D İK K A T E  A L IN S IN

M A D EN  İŞÇİLER İN İN  YÜ RÜ YÜ ŞÜ ...
G r e v  y a s a ğ ı  k a p s a m ın d a  b u lu n a n  T ü rk iy e  K ö m ü r  

İ ş le tm e le r in d e  "TKİ" ç a l ış a n  y a k la ş ı k  26  b in  
m a d e n  işç is i, to p lu  iş sö z leşm es i g ö rü ş m e le r in in  

u y u ş m a z lık la  s o n u ç la n m a s ın ı p ro te s to  e tm e k  a m a c ıy la
6 O c a k 'ta  y u r d u n  ç e ş it l i y ö re le r in e  y ü r ü y ü ş  y a p t ı .

T ü rk iy e  M a d e n - İş  S e n d ik a s ı G e n e l B a ş k a n ı H a ş a n  
H ü s e y in  K a y a b a ş ı ,  B a ş b a k a n  S ü le y m a n  D e m ire l ' in ,  
m a d e n  iş ç is in in  g r e v  y a s a ğ ın ı  k a ld ı r m a  k o n u s u n d a  b ir  
ç a b a  g ö s te rm e d iğ in i  d e  b e li r te r e k  "Bu h ü k ü m e te  i lk  
u y a r ı .  D ik k a te  a lın m a z s a  d a h a  s o n ra  te r m ik  s a n tra l le r 
d e k i ü r e t im  d u ra c a k t ı r "  d e d i.

İş ç ile r ,  6 O c a k 'ta  10 y e r le ş im  b ö lg e s in d e  v a r d iy a  
s a a t le r in e  g ö re  işe  g ir iş  v e  ç ık ış la r d a  t o p la n a r a k ,  
y e r le ş im  m e rk e z le r in e  y ü r ü d ü le r .

T u n ç b ile k 'te  7 b in ,  S o m a 'd a  8 b in ,  E lb is ta n 'd a  2 b in  
40 0 , N a l l ıh a n 'd a  3 b in ,  Ç o ru m 'd a  1000, Y a ta ğ a n 'd a  3 
b in ,  E rz u ru m d a  2 b in ,  B a lık e s ir 'd e  1000, S e y itö m e r 'd e  2 
b in  v e  B u rs a 'd a  1 .600 işç i, h e rh a n g i b ir  o la y  ç ık m a d a n  
y ü rü y ü ş e  k a tı ld ı .

N a l l ıh a n 'd a k i  iş ç ile r  8 O c a k 'ta  A n k a r a 'y a  g e le re k , 
DYP G e n e l M e rk e z i'n e  v e  Ç a lış m a  v e  S o sya l G ü v e n l ik  
B a k a n lığ ı  ö n ü n d e  to p la n d ı la r .

O la y s ız  g e ç e n  y ü r ü y ü ş  s ıra s ın d a , iş ç ile r  h ü k ü m e t in  
t u t u m u n u  p ro te s to  e t t i le r .

T ü rk iy e  M a d e n - İş  G e n e l B a ş k a n ı H a ş a n  H ü s e y in  
K a y a b a ş ı ,  k o n u  i le  i l g i l i  o la r a k  b a s m a  y a p t ığ ı  y a z ı lı  
a ç ık la m a d a ,  "TKİ iş ç is in in  is te d iğ i,  ü c re t te  h a k k a n iy e t 
t ir .  B u n u n  iç in  g e re k irs e  T K İ iş ç i le r i,  T E K 'in  ü r e t t iğ i  
e le k t r iğ in  y ü z d e  4 0 'm ı s a ğ la y a n  t e r m ik  s a n t r a l la r a  
k ö m ü r  v e r ilm e m e s in i d e  iç e re c e k  b iç im d e  e y le m le r in i  
h a y a ta  g e ç irm e k te  k a ra r lıd ı r "  d e d i.

TÜ R K İY E  M A D E N -İŞ  EYLEM LER İ D U R D URD U

T ü rk iy e  M a d e n - İş  S e n d ik a s ı d a ,  h ü k ü m e t le  te k r a r  
d iy a lo g  k u ru lm a s ı  ü ze r in e , 13 O c a k 'ta  y a p ı lm a s ı  k a r a r 
la ş t ı r ı la n  "g ü n  ış ığ ın a  ç ık m a m a "  e y le m in i  ş im d i l ik  d u r 
d u r d u .  T ü rk iy e  M a d e n - İş  S e n d ik a s ı G e n e l B a ş k a n ı 
H a ş a n  H ü s e y in  K a y a b a ş ı,  s ö z le ş m e n in  sü re s i k o n u s u n 
d a  k a r a r la r ın ı  v e rm e k  üze re , s e n d ik a  ş u b e  b a ş k a n la rm ı 
A n k a r a 'y a  ç a ğ ırd ı .  K a y a b a ş ı  sü re  k o n u s u n d a  a n la ş m a  
s a ğ la n a m a d ığ ın ı  b e lir te re k  "H ü k ü m e t s ö z le ş m e le r i 1995 
y ı lm a  b ü tü n le ş t ir m e k  i ç i n  3 0  a y  s ü re  ö n e rd i.  O n u  
d e ğ e r le n d ire c e ğ iz .  B iz, 1 9 9 3 'd e  p e k iş t ir i lm e s in i  is t iy o 
ruz" de d i.

B a ş k a n la r  K u ru lu  to p la n t ıs ın d a ,  h ü k ü m e t in  ö n e rd iğ i  
sü re  v e  v a r d iy a  z a m la r ın ın  k a b u l  e d il i r  ta r a f ı  o lm a d ığ ı ,  
TÜRK-İŞ K o o rd in a s y o n  K u ru lu  k a r a r ı  d o ğ ru ltu s u n d a  h a 
re k e t e d ilm e s i k a ra r ı  a lın d ı.
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A M U  SÖZLEŞMELERİ

SÖZLEŞMELERİ TÖRENLE İMZALANDI..

TÜRKİYE
TAŞKÖMÜRÜ

KURUMU,
MTA

VE
SEKA

Türkiye Taşkömürü Kurumu ile MTA işyerlerinde.çcdışan toplam 42 bin 
Genel Maden-İş üyesi adına toplu iş sözleşmesi taraflar arasında 
düzenlenen törenle imzalandı..

T oplu iş sözleşmesi görüşmele
rinde anlaşmaya varılamaması 

sonucu, 15 Ocak'ta TTK ve 19 
Ocakta MTA işyerlerinde greve gi
decek olan Genel Maden-îş Sendi
kası, hükümetle devam ettirdiği 
görüşmeleri olumlu sonuçlandırdı 
ve sözleşmeler düzenlenen bir 
törenle imzalandı.

12 Ocak'ta Devlet Bakanları 
Ömer Barutçu ve Şerif Ercan ile 
yapılan toplantıda, Genel Maden- 
Iş Sendikasına üye yaklaşık 42 bin 
işçiye, birinci altı ay için yüzde 50, 
ikinci altı ay  için yüzde 48 
oranında zam sağlandı.

30 ay süreli olacak toplu iş söz
leşmesiyle 3 milyon 220 bin lira 
olan işçilerin çıplak ortalama üc
retleri 7 milyon 155 bin liraya çıka-

nldL
TÜRK-İŞ Genel Sekreteri ve Ge

nel Maden-İş Sendikası Genel Baş
kanı Şemsi Denizer, günün koşulla
rına göre istekte bulunduklarını ve 
ülke gerçeklerinden hareket ettik
lerini belirtti.

Devlet Bakanı Ömer Barutçu da  
konuya TTK açısından değil, böl
genin sosyal boyutu açısından 
yaklaşıldığını ifade ederek, maden 
işçilerine enflasyonun üzerinde 
ücret artışı sağlandığını söyledi. 
Barutçu "Çok kıt imkânlara rağmen 
işçimize istediği en iyi rakamlar ve
rilmiştir. Devlet çok büyük feda
kârlık yapmıştır" diye konuştu.

Devlet Bakanı Barutçu, Zongul
dak havzasıyla ilgili olarak önü
müzdeki günlerde köklü önlemler

alınacağını da belirtti.

SEKA'DA ANLAŞMA SAĞLANDI

Toplu sözleşme görüşmelerinde 
anlaşma sağlanamaması üzerine
15 Ocak'ta grev kararı alan Selüloz- 
İş Sendikası, yöneticileri 14 Ocak 
akşamı Başbakanlıkta sürdürülen 
görüşmelerden sonra SEKA sözleş
mesini imzaladılar.

SEKA'da çalışan 8.500 işçiye, bi
rinci altı ay için yüzde 50, ikinci 
altı ay için yüzde 48 oranında 
olmak üzere yıllık yüzde 86 zam 
sağlandı.

İmza töreninde, TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram Meral, Genel Sek
reter Şemsi Denizer, Genel Mali 
Sekreter Enver Toçoğlu da hazır 
bulundu.

SEKA sözleşmesi, Selüloz-İş Sendikası Yöneticileri ile ilgililer arasında düzenlenen törenle imzalandı..
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Z İY A R E T L E R

K Ö Y  H İ Z M E T L E R İ  İ Ş Ç İ L E R İ  T Ü R K - İ Ş T E

Bolu Koy Hizmetleri İl Müdürlüğü’nde çalışan 60 işçi TÜRK-İŞ'© 
gelerek Genel Başkanlığa getirilen Bayram M eral ile yeni TÜRK-İŞ 
Yönetim Kurulu üyelerini kutladı.

Türkiye Yol-İş Sendikası üyesi olan Köy Hizmetleri İşçileri, 14 
Ocak günü yaptıkları ziyaret sırasında, TURK-İŞ'e yeni dönemde 
başarılı çalışmalar dilediler.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral, yaptığı konuşmada 
işçilerin bu duyarlı davranışlarına teşekkür ederek, bu dönemde 
Türkiye Yol-İş Sendikasının ve onun üyelerinin sorumluluklarının 
daha da arttığım ifade etti.

TÜRK METAL, EREĞLİ DEMİR-ÇELİK 
SÖZLEŞMELERİNDE 

ANLAŞMA SAĞLANDI..
•  5 .5 0 0  işç i a d ı n a  T ü rk  M e t a l  S e n d ik a s ı  ile  M ESS  

a r a s ın d a  im z a la n a n  sö z le şm e  ile  e n  d ü ş ü k  a y l ık  
b rü t  ü c re t  7 m i ly o n  4 2 4  b in  325 lira , e n  y ü k s e k  
a y l ık  b rü t  ü c ret, 13 m ily o n  749 b in  975 lira  o ld u .

«  reğli Demir Çelikte çalışan 5 
JQ bin 500 işçi adına Türk Metal 
Sendikası ile MESS arasında sü
ren toplu iş sözleşmesi görüşme
leri 22 Ocak’ta anlaşma ile sonuç
landı.

Grev aşamasında taraflar ara
sında varılan anlaşma ile saat 
ücretlerine ilk yıl için yüzde 70,

ikinci yıl birinci altı ay yüzde 25, 
ikinci a lt ayda da yüzde 20 ora
nında zam alındı.

Sözleşmeye göre; bu işyerinde 
çalışan işçilerin en düşük çıplak 
aylık brüt ücreti 7.424.325 Lira 
en yüksek aylık brüt çıplak ücre
ti ise 13,749,975 liraya yükseldi,

1 Eylül 1992 tarihinden itiba

ren geçerli olan sözleşmeye göre 
sosyal yardımlarda da yüzde 75 
oranında artışlar elde edildi.

Sözleşme sonrası bir açıklama 
yapan Türk-Metal Genel Başkanı 
Mustafa Özbelc, "Bu sözleşme ile 
Erdemir işçisini enflasyon karşı
sında ezdirmedik. Erdemir işçisini 
Türkiye'nin en yüksek ücretini 
alan işçisi haline getirdik” dedi.

Özbek, toplu sözleşme fark
larının da en geç 28 Şubat 1993 
tarihine kadar işçiye ödeneceğini 
söyledi.

TEKSİF, 1 5 4  İŞYERİNDE ÇALIŞAN 6 0  BİN 
İŞÇİ ADINA SÖZLEŞMEDE ANLAŞTI

•  S o s y a l  y a r d ı m l a r d a  

d a  y ü z d e  5 0 -1 5 0  

a r a s m d a  a r t ı ş  

s a ğ l a n d ı

Tekstil sektöründe 60 bin işçiyi 
kapsayan toplu iş sözleşmesi gö
rüşmeleri 28 Ocak'ta anlaşma ile 
sonuçlandı.

Türkiye Tekstil Sanayii İşve
renleri Sendikası ile Türkiye Tekstil 
Örme ve Giyim Sanayii İşçileri Sen
dikası "Teksif" arasında yaklaşık 5 
aydır süren toplu iş sözleşmesi 
görüşmelerinde anlaşma sağlandı.

Anlaşmaya göre, işçi ücretleri 
birinci yıl yüzde 80 oranında ar
tırıldı. İkinci yıl da ücretlere enflas
yonun altında kalmayacak şekilde 
ilk 6 ay için yüzde 25, ikinci 6 ay 
için yüzde 20 oranında zam ya
pıldı. Sosyal yardımlarda ise yüzde
50 ile 150 arasında değişen oran
larda artış sağlandı. 1 Eylül 1992 ta
rihinden itibaren geçerli olacak 
anlaşma 154 işyerindeki yaklaşık 
60 bin işçiyi kapsıyor.
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V ERG İLER, F O N L A R  v e  
SSK.

T Ü R K -İŞ  G e n e l  B a ş k a m  M E R A L ,  

p a n e l d e  k o n u ş t u :

ÇAĞDAŞ TOPLUM 

VERGİYİ ADALETLİ 

TOPLAYAN 

TOPLUMDUR.."
MERAL konuşmasında vergi 

reformunun acilen yapılmasını istedi.

B ağımsız Otomobil-İş Sendikası 
tarafından düzenlenen "Vergiler 

Fonlar ve SSK" konulu panel 8 Ocak'ta 
İstanbul'da yapıldı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram  
Meral, TİSK Başkanı Refik Baydur, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Mehmet Moğultay, SSK Genel Müdürü 
Kemal Kılıçdaroğlu, Gelirler Genel 
Müdür Yardımcısı Nevzat Saygılıoğlu, 
Prof. Dr. İzzettin Önder, Gazeteci Atilla 
Özsever konuşmacı olarak katıldı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram  
Meral yaptığı konuşmada "Çağdaş top
lum, ulusal gelir içinde vergilerin payı 
yüksek olan toplumdur. Çağdaş toplum 
vergiyi adaletli toplayan toplumdur" 
dedi.

Bayram Meral Panel'de özetle şu 
konuşmayı yaptı:

"Vergiler, Sosyal Sigortalar Kurumu 
ve Fonlar, Sendikacılık Hareketi 
açısından önemini giderek artıran ko
nulardır.

İkinci Dünya Savaşı sonrasının 
çağdaş toplumlanna damgasını vuran 
bir özellik, SOSYAL DEVLET'tir. 1961 
Anayasası ve 1982 Anayasası, Türkiye 
Cumhuriyeti'nin de bir SOSYAL DEVLET 
olmasını öngörmektedir.

Buna bağlı olarak, çağımızda, eko
nomik ve toplumsal yaşamda devletin 
rolü ve etkinliği iyice artmıştır. Devlet 
harcamalarının yapılmasında ve bu har
camalar için kaynak yaratılmasında ise 
çeşitli toplumsal sınıflar arasında adil 
bir dengenin sağlanması zorunludur.

12 Eylül darbesinden sonra 
hazırlanan 1982 Anayasası bile bu ko
nuda adil olunmasını öngörmektedir. 
Anayasanın "vergi ödevi" başlıklı 73. 
maddesi şöyledir: "Herkes, kamu gider

lerini karşılamak üzere, mali gücüne 
göre, vergi ödemekle yükümlüdür. 
Vergi yükünün adaletli ve dengeli 
dağılımı, maliye politikasının sosyal 
amacıdır."

Çağdaş toplum, ulusal gelir içinde 
vergilerin payı yüksek olan toplumdur. 
Çağdaş toplum, vergiyi adaletli top
layan toplumdur. Çağdaş toplum, dev
let harcamalarını sosyal devlet anla
yışına göre yönlendiren ve tüm çalı
şanlara asgari bir yaşam standardı 
güvencesi sağlamaya çalışan toplum
dur.

Türk işçi sınıfı ve sendikacılık hare
keti olarak, vergilere, sosyal güvenlik 
kesintilerine ve fonlara karşı değiliz. 
Karşı olduğumuz, adil olmayan vergiler 
ve bize fazla yaramayan devlet harca
malarıdır. Karşı olduğumuz, bizlere hiz
met vermeyen SSK'dır. Karşı oldu
ğumuz, bizim lehimize kullanılmayan 
fonlardır.

Biz, vergi, SSK ve fonlar konusuna, 
Avrupa işçi sınıfı hareketinin onyıllar 
süren mücadelesinin sonucu elde edil
miş olan ve Anayasamızın da 
öngördüğü SOSYAL DEVLET anlayışı 
içinde yaklaşıyoruz.

Toplumda herkes serveti ve geliri ile 
orantılı bir vergi ödemelidir. Az kaza
nandan az, çok kazanandan çok vergi 
alınmalıdır. Devletin harcamalarında 
ise, ekonomik açıdan zayıf olanlar ko
runmalıdır. 12 Eylül Anayasası bile 
bunu emretmektedir.

Ülkemizde ise öncelikle ücretliler 
vergi ödemekte, ancak devletin harca
malarında ücretliler hep ihmal edilmek
tedir.

TÜRK-İŞ, önümüzdeki dönemde, bu 
büyük adaletsizliği önleme 
mücadelesine daha etkili bir biçimde

katılacaktır.
Sosyal güvenlik kuruluşlarına gere

ken yükseklikte prim ödenmelidir. Ama 
bunun karşılığında, işsizlik, hastalık, iş 
kazasına ve-ya meslek hastalığına 
uğrama, doğum, yaş-lılık, malullük ve 
ölüm durumlarında, insan kendisini 
güvence içinde hissedebilmelidir.

Ülkemizde sosyal sigortalar prim 
oranı yüksektir. Buna karşılık, SSK 
tarafından sunulan hizmet ve sağlanan 
haklar, son derece yetersizdir.

TÜRK-İŞ, önümüzdeki dönemde, So
syal Sigortalar Kurumu'ndaki ak
saklıkların giderilmesi için daha etkili 
bir mücadele verecektir.

Çalışanlar olarak bu konulardaki so
runlarımız özellikle 12 Eylül darbesi son
rasında daha da artmıştır.

Sosyal devleti ve onun dayanağı 
olan demokrasiyi yaratan ve koruyan 
güç ise, bu ülkelerdeki örgütlü işçi ve 
sendikacılık hareketidir.

Türkiye'de hem sosyal devlet yok
tur, hem de ücretlerden yapılan kesinti
ler çok yüksektir.

TÜRK-İŞ, önümüzdeki dönemde, 
işçiler-den daha az kesinti yapılması 
için daha etkili bir mücadele 
başlatacaktır.

Ücretlerden yapılan kesintilerin 
böyle-sine yüksek olması, hem işçileri, 
hem de yasalara uygun olarak çalışan 
işverenleri bü-yük bir sıkıntıya sokmak
tadır.

Türkiye'de ücretlilerin böylesine 
yüksek oranlı vergi ödemesinin birkaç 
nedeni vardır.

Birinci neden, bazı toplum kesimle
rinin hiç vergi ödememesidir.

İkinci neden, bazı toplum kesimleri
nin önemli vergi muafiyetlerinden ya
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rarlanmasıdır, çok az vergi ödeme-sidir.
Üçüncü neden, bazı kişilerin sistem

li bir biçimde vergi kaçırmasıdır.
Devlet, herkesten servetine ve geli

rine göre bir vergi almayınca, ücretlinin 
sırtındaki vergi yükü daha da 
ağırlaşmaktadır.

Devlet harcamalan vergi ile finanse 
edilmeyince, iç borçlanma, dış 
borçlanma, özelleştirme ve banknot 
matbaasının yoğun bir biçimde ça
lıştırılması gündeme gelmektedir. Bun
ların herbiri de ülkemizdeki enflasyo
nun ana nedenleridir.

Bu koşullarda, ÜLKEMİZDE ENFLA
SYONLA MÜCADELENİN EN ÖNEMLİ 
ARACI, ADİL BİR VERGİ DÜZENİNİN KU
RULMASIDIR. Herkes, servetine ve geliri
ne göre vergi vermelidir.

TÜRK-İŞ'in enflasyonla mücadele 
programının önemli bir parçasını, her
kesin serveti ve kazancına göre vergi 
ödemesi oluşturmaktadır.

Ö n ce lik le , h iç v e rg i  
ödemeyenlerden vergi alınmalıdır.

Türkiye'de deftersiz, faturasız ve ver
gisiz çalışan gayriresmi büyük bir kesim

" T o p lu m d a  h e r k e s  s e r v e t i  
v e  g e l ir i  i le  o ran tılı b ir  v e r g i  
ö d e m e lid ir .  A z  k a z a n a n d a n  
a z ,  ç o k  k a z a n a n d a n  ç o k  
vorçji a l ın m a l ıd ır .

vardır. Bu işletmeler kaçak işçi 
çalıştırmaktadır. Bu işverenler hiç vergi 
ödememektedir. Uzmanlar bu kesimin 
toplam ekonomik faaliyetinin çok 
büyük olduğunu ve giderek arttığını be
lirtmektedir. Sendikalar olarak en 
önemli sorunlarımızdan biri olan 
taşeronlar da genellikle bu kesimin 
içindedir.

Türkiye'de tarım sektörü ve özellikle 
binlerce dönüm toprağa sahip toprak 
ağaları veya büyük çiftlik sahipleri 
hemen hemen hiç vergi 
ödememektedir.

Son yıllarda ülkemizde de 
yaygınlaş-ürmaYa çalışılan eve-işverme 
uygulamasında da büyük bir vergi kaybı 
vardır.

Çok büyük gelirler elde eden tefeci 
piyasası ise vergi kapsamında değildir.

Onbinlerce işportacının yıllık ka
zancının 85 trilyon lira, ödemedikleri 
vergi tutarının da 27 trilyon lira olduğu 
tahmin edilmektedir.

TÜRK-İŞ olarak, bu kesimlerin etkin 
bir biçimde vergilendirilmelerini 
sağlayacak bir düzenleme talep ediyo
ruz.

Yasal olarak veya fiilen vergileme 
dışında bırakılan bu ve benzeri kesimle
rin yanı sıra, büyük muafiyetlerden ya
rarlanan geniş bir kesim vardır. Bunlar 
da, gelirlerine göre çok az vergi 
ödemektedir.

Maliye ve Gümrük Bakanlığında

yapılan bir çalışmaya göre, 1989 yılında, 
yasaların tanıdığı istisna ve muafiyetler 
nedeniyle alınmayan verginin topla
nan vergiye oranı yüzde 36,3’tür.

Vergi kaçakçılığı ise giderek büyü
yen bir sorundur.

Maliye ve Gümrük Bakanlığı Dene
tim Birimlerinde 1984-1991 döneminde 
529 bin vergi incelemesi yapılmıştır. 
İncelenen olaylarda bildirilen vergi 
matrahı 35 trilyon iken, 19 trilyonluk ge
lirin gizlendiği tespit edilmiştir.

Gayri menkul üzerinden ödenmesi 
gereken vergiler de genellikle 
kaçırılmaktadır.

TÜRK-İŞ olarak, etkin bir vergi dene
timi talep ediyoruz. Vergi kaçakçılığı, 
hırsızlıktır. Vergi kaçakçılarına, devlet 
malını çalanlara verilen ceza verilmeli
dir.

Devlet, bazı kesimlerden vergi 
almayınca, bazı kesimleri çeşitli vergi 
muafiyetleriyle koruyunca ve bazı ke
simler de kolayca vergi kaçmnca, vergi 
ödeme yükümlülüğü ücretlilerin sırtına 
kalmaktadır.

Bütün bu nedenlerle, yalnızca toplu 
sözleşmecilikle sınırlı bir sendikacılık 
anlayışı ile sorunlarımıza çözüm bula
mayız.

Türkiye'de vergi sorununu ele al
mayan ve bu konuda tüm ücretliler lehi
ne düzenlemeler yapılması için çaba 
göstermeyen bir sendikacılık hareketi, 
işçi sınıfına karşı sorumluluklarını yerine 
getirdiğini iddia edemez.

TÜRK-İŞ olarak, vergi reformunun 
acilen yapılmasını talep ediyoruz.

Gelirden alman vergiler içinde 1985 
yılında gelir vergisinin payı yüzde 79 idi. 
Kurumlar vergisinin gelirden alman ver
giler içindeki payı da yüzde 21 
düzeyindeydi.

1986 yılında ANAP iktidarı büyük 
sermayedarları koruyan bir adım attı. 
Sermaye şirketleri ortaklarının kar pay
ları gelir vergisi kapsamı dışmda tutul
du

Son 7 yılda, toplam vergi gelirleri 
içinde gelirden alman vergilerin payı 
arttı. Gelirden alman vergiler içinde 
gelir vergisinin oranı arttı. Gelir vergisi 
içinde de ücretlilerin ödediği vergi payı 
arttı.

1987 yılında gelir vergisiin yüzde 
3 Tini ücretliler ödüyordu. 1991 yılında 
gelir vergisinin yüzde 64'ünü ücretliler 
ödedi.

Diğer taraftan, asgari geçim indirimi 
ve gelir vergisindeki dilimler, enflasyo
na yenik düşürülmüştür.

1988 yılında 5 milyon liraya kadarki 
gelirden yüzde 25 oranında gelir vergisi 
alınıyordu.

TÜRK-İŞ olarak, herkesin serveti ve 
geliri kadar vergi vermesini istiyoruz. 
Vergi kaçakçılığının önlenmesini istiyo
ruz.

Bugün Türkiye'de devlet, ne yazık 
ki, çok kazanandan değil, yaka
ladığından vergi almaktadır.

Son yıllarda sigortasız işçi 
çalıştırmak veya işçi ücretlerini bordro
da düşük gös-termek uygulaması 
yaygınlaşmıştır. Bugün ülkemizdeki 2

milyon dolayında kaçak işçi nedeniyle, 
büyük bir vergi kaybı söz konusudur.

" ü lk e m iz d e  S o s y a l  S ig o r t a 
l a r  p r im  o r a m  y ü k s e k t i r .  
S u n a  k a r ş ı l ı k ,  S S K  
t a r a f ı n d a n  s u n u la n  h iz m e t  
v e  s a ğ l a n a n  h a k la r  s o n  d e 
r e c e  y e te rs izd ir ..."

Kaçak çalışan bir işçinin sendika
laşması hemen hemen olanaksızdır.

Kaçak çalıştırma, işçinin sendika 
üyesi olmasını önlerken, devletin vergi 
ve fon geliri kaybına. Sosyal Sigortalar 
Kurumünun da prim kaybına neden ol
maktadır.

Devletimizin çıkarları ile işçi 
sınıfımızın çıkarları, kaçak işçiliğin 
önlenmesini gerektirmektedir.

Türkiye'de herkes gelirine göre 
vergi ödemeye başlarsa, ücretlilerin 
sırtındaki vergi yükü azalacaktır.

Ayrıca, amatör vergi memuru, gibi 
çalışan ücretlilerin aldıkları vergi iadele
ri de enflasyona karşı korunmalıdır.

Sosyal Sigortalar Kurumu ise büyük 
sorunlarla karşı karşıyadır.

Yıllardır yeterli sağlık tesisi yapıl
madığından ve yeterli sağlık personeli 
alın-madığından, bugün sunulan sağlık 
hizmeti son derece yetersizdir.

Bir dönem, onbinlerce sigortalıyı ev 
sahibi yapan kredileri veren Sosyal Si
gortalar Kurumu, sigortalıya ilacı bile 
sağlayamaz, emeklisinin maaşını 
zamanında ödeyemez duruma 
düşürülmüştür.

Türkiye'de devlet sosyal güvenlik fi
nansmanına katılmamaktadır. Buna 
karşılık, Sosyal Sigortalar Kurumu'nu 
hükümet yönetmektedir. Bu uygula
maya son verilmelidir. SSK özerkleş- 
tirilmelidir. SSK'da, prim ödeyenler, 
işçiler, işverenler ve emekliler söz sahibi 
olmalıdır.

Primleri ödemeyen işverenler ceza
landırılmalı ve prim tahsil edilmelidir.

İşçilik maliyetini etkileyen diğer bir 
faktör, fonlardır.

Bizleri çok yakından ilgilendiren iki 
fon, tasarrufu teşvik ve konut edindirme 
fonlandır.

İşçilik maliyetini artıran ve böylece 
ücretlerimizin düşmesine neden olan 
bu fon uygulaması sona erdirilmelidir.

Fonlarda biriken paralar gerçek sa
hipleri olan işçilere ve memurlara en 
kısa sürede verilmelidir.

Bu kapsamlı sorunları önümüzdeki 
dö-nemde çok daha ayrıntılı olarak 
tartışmak ve bu konularda işçi sınıfının 
alternatif politikalarını üretmek zorun
dayız.

Bu görevi yerine getiremezsek, üye
lerimize ve üyemiz olmasa da 
çıkarlarını koruduğumuz tüm 
çalışanlara ve halkımıza karşı sorumlu
luğumuzu yerine getirmemiş oluruz."
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T ü r k - İ ş  G e n e l  E ğ i t i m  S e k r e t e r i  S A L İ H  K I L I Ç  

Ö Z E L L E Ş T İ R M E  k o n u l u  p a n e l d e  k o n u ş t u :

"SERMAYENİN TABANA YAYILMASI 
DÜŞÜNCESİ, UYGULAMADA GERÇEĞİ 
YANSITMAMAKTADIR.."
U ludağ Üniversitesi ile Türk De

mokrasi Vakfı tarafından or
taklaşa düzenlenen panelde, 
özelleştirme çeşitli yönleri ile ele 
edindi.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odası 
salonunda yapılan ve Uludağ Üni
versitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 
Atilla Eriş'in yönettiği panelde, ko
nuşmacı olarak TÜRK-IŞ Genel Eği
tim Sekreteri Salih Kılıç, Bursa Bü- 
yükşehir Belediye Başkanı Teoman  
Özalp, Türk Demokrasi Vakfı Baş- 
kanvekili Prof. Dr. Ergun Özbudun, 
Prof. Dr. Ali Ceylan katıldı.

Toplumun belirli bir kesiminin 
özelleştirmeyi benimsememesinin 
yeterli olmadığını, Türk toplumu- 
nun bu konudaki görüşlerinin or
taya çıkmasının önemli olduğunu 
söyleyen Prof. Dr. Ergun Özbudun, 
bu amaçla yıl boyunca panelleri 
sürdüreceklerini belirtti.

Yerel yönetimler ve özelleştir
me konusunda "Yerel yönetimler
de özelleştirme yapmalıdır" diyen 
Büyükşehir Belediye Başkanı Teo
man Özalp, konuşmasına "Biz, yap- 
işlet-devret modeli ile özelleştirme 
uygulamalarına geçmiş bulunuyo
ruz" dedi.

Panelde konuşan TÜRK-İŞ Ge
nel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç, 
KIT'lerin ülke ekonomisinin itici 
gücü olduğunu söyleyerek, özel
leştirmenin başta işsizlik olmak 
üzere çeşitli sorunları doğuraca
ğını belirtti.

KIT'lerin kâr ve verimliliğin dü
şük olduğu iddiasının doğru olma
dığını ifade eden Kılıç şöyle ko
nuştu:

"Özelleştirme konusunda or
taya atılan düşüncelerin yaygın
laştığı günden günümüze kadar, 
KİT işyerlerinde çalışan işçi, m e
mur ve ailesi stresli bir çalışm a  
ortamındadır. Ekonomik ve toplum
sal sorunların çözümü için sihirli 
bir yol gibi kamuoyuna sunulan  
özelleştirmeyi, ülkemiz şartlarına 
göre yeniden gözden geçirmekte 
yarar vardır.

KIT'ler Türkiye Cumhuriyetinin

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri KIUÇ, 
özelleştirmenin sakıncalanna dikkat 
çekti.

kuruluşundan bu yana ülke eko
nomisinin itici gücü olmuş sanayi
leşmenin başlatılması ve gelişti
rilmesinde önemli bir rol oynamış 
kuruluşlardır. Bugün de, özel 
sektörün bilgi, beceri ve sermaye
sinin yetersiz kaldığı a lan larda  
KİT'lere ihtiyaç vardır. KIT'lerin ku
rulmasındaki temel amaçlardan bi
risi de topluma belirli kalitede ve  
fiyatta mal ve hizmet arzı ile sosyal 
devletin temin edilmesidir. Bu hiz
metler, başka bir ifade ile sosyal 
devletin kam u yararına hizmeti 
olarak ifade edilebilmektedir. Diğer 
hedefler şu şekilde sıralanabilir: 
İstihdam yaratmak, gelir dağılımını 
düzeltmek, özel sektörü rekabete 
çekmek ve çalışanların yönetime 
katılmasını sağlamak.

KIT'ler kuruldukları yıllarda ül
ke kalkınmasını başlatıp, yakın bir

zamana kadar da  ekonomiyi olum
lu yönde etkilerken; son yıllarda  
siyasi iktidarların, kamu görevli
lerinin yanlış m üdahaleleriy le  
KIT'lerde gitgide bir medolsizlik 
hakim olmuş, zarar eden kuru
luşlara dönüştürülmüşlerdir.

Piyasa mekanizmasının geliş
mediği, toplumsal çıkar gruplarının 
örgütlenemediği, çalışanlann, tü
ketenlerin örgütlenerek sosyal ve  
ekonomik dengeleri kuramadıkları 
ülkemizde, özelleştirme yoluyla  
serbest p iyasaya işlerlik kazan
dırılacağı, bu şekilde özelleştirilen 
KIT'lerin verimli çalışarak ekonomi
nin performansım  yükselteceği 
görüşü bize göre dayanıksızdır. 
Özelleştirerek mülkiyetin el değiş
tirmesi serbest piyasayı oluştu
racağım  derken tam tersine ser
best piyasam n önünü kapam ak, 
bir tür özel sektör tekeli yaratmak  
anlamına da gelmektedir.

Mülkiyetin tabana  yayılm ası 
sağ lanacaktır, şeklindeki k a 
muoyuna şirin gözüken, esasında  
tepkileri yumuşatmak am acıy la  
ifade edilen yaklaşımın gerçekçi 
olm adığı özelleştirme uygu lam a
larında görülmüştür. Bir kısım ikti
satçılar, özelleştirme için gerekli 
alt yapı hazırlanmadan yapılacak  
uygulam alarda hataya düşülece
ğini ileri sürmektedir.

Yapılm ası zorunlu özelleştir
melerde, endüstri ilişkilerinin taraf- 
lan  arasında bir uzlaşma sağ la 
nmalı, bu çerçevede yeni istihdam 
sahaları yaratılmalı, işsizlik sigor
tasına geçilmelidir.

Özellikle işsizliğin yaygın oldu
ğu  ülkemizde, bir iş sahibi iken 
işlerini kaybeden .insanlardan ön
ceden alıştıkları*kir hayat stan
dardı olduğundan, moral çökün
tüsü daha fazla olacaktır. Bu insan
lar rejime ve devlete düşman hale 
gelebilirler. Belirli bir süre işsizlik 
sigortasından yararlandı-rıhp, bu  
süre zarfında bunlar kurslardan  
geçirilerek yeni işlere hazır- 
lanmalıdır."
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z IY A R E T LE R

İşadamı Koç, TÜRK-İŞ'i ziyareti sırasında..

Koç Holding Yönetim Kurulu Başkanı Rahmi Koç, 14 O cak 'ta  
TÜRK-İŞ'İ ziyaret ederek, Yönetim Kurulu üyelerini tebrik etti.

Koç, TÜRK-İŞ G e n e l Başkanı v e  arkadaşlarıy la tanışm ayı 
am açlad ığ ın ı belirtiyi ziyaretinde, M eral'e uyum içinde çalışm a 
önerisinde bulundu Bayram  M eral ise bu konuda gaze tec ile 
re "İşçinin haklarının verd iğ i sü rece  uyum  iç inde  çalışırız. 
Zaten kendisi d e  v e receğ in i taahhüd  etti" d e d i.

TÜRK-İŞ'ten ayrılırken g a z e te c ile r in  sorusu üzerine, 
sürüncem ede kalan hiçbir toplu iş sözleşmelerinin bulunmadığını 
anlattı ve  şu bilgiyi verdi: "Hepsini im za ettik. Ö nüm üzde iki 
sen e  rahat bir ça lışm a  dön em i var." Koç, bir soru üzerine 
d e  yaln ızca im alât sektöründe 6 ay  21 gün  süren bir g rev  
yaşadığını, onun d a  an laşm ay la  çözü m e kavuşturulduğunu  
söyledi.

y j p i
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KAMU 
ÇALIŞANLARI 

SENDİKAL PLATFORMU 
TEMSİLCİLERİ

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram  
Meral de konuşmasında, memurlar
dan kendilerini ayrı düşünme
diklerini vurgulayarak çalışanların 
bir bütün olduğunu, memurlar için 
çalışanlar tabirini başından beri 
kullandıklarını ifade etti. M era l, 
işçilerin, memurların, esnafların ve 
çiftçilerin çağdaş ve sağlıklı de
mokrasinin unsurları olduğunu be
lirtti.

TÜRK-İŞ'i ziyaret eden memur 
sendikalan temsilcileri şöyle: İsmet 
Aktaş (Eğit-Sen Gn. Bşk.), Mehmet 
Ali Görür (Tüm Bel-Sen Gn. Örg. 
Sekr.), Levent Doldur (Tüm Maliye 
Sen. Gn. Hukuk Sekr.), M. Cengiz 
Faydalı (Yapı Yol-Sen Gn. Sekr.), 
Sümmani C an  (Or-Kam-Sen Gn. 
Başk.), Cengiz Demir (Tüm Hava- 
Sen Gn. Başk.), Gürol Şimşek 
(Tarım-Sen Gn. Örg. Sekr.), Muştala 
Can (Tüm Enerji-Sen Gn. Örgt. 
Sekr.), Yusuf Çınar (Tüm Enerji 
Sen Gen. Basın Sekr.), Şükrü Pola- 
tel (Tüm Yargı-Sen Gn. Başk.), Haki 
Tercanlı (Tüm Haber-Sen), Ahmet 
Işık (Maden-Sen), Ali Tuna (Emek- 
Sen), Burhan Görür (Sosyal Hizmet
sen)

Memur sendikası temsilcileri MERAL'le görüşürken

K amuda görevli memurların sen
dikalarından oluşan "Kamu 

Çalışanları Sendikal Platformu" 
temsilcileri 11 Ocak günü TÜRK-İŞ'i

ziyaret ederek Bayram Meral ve  
yöneticilere başarı diledi.

14 Memur Sendikası temsilci
sinden oluşan "Kamu Çalışanları

Sendikal Platformu" temsilcileri, 
adına konuşan sözcü Tüm Bel-Sen 
yöneticisi Şemsettin K aym ak,
memur sendikalarının grevli ve 
toplu sözleşmeli haklarının teslimi 
için TÜRK-İŞ'in desteğine her 
zaman ihtiyaç duyduklarını, işçileri 
memurlardan ayırmanın yanlış 
olduğunu, çalışanlar tabirinin kul
lanmak gerektiğini ifade etti.



Y a k ı n  t a r ih im iz in  
a k ış ı b o y u n c a  y a 

ş a d ığ ım ız  o l a y l a r d a n  
e d in d iğ im iz  d e n e y im 
le r , iş ç i - iş v e re n  ilişk i
le r in in  d e m o k r a s i  o l 
g u s u n d a n  b a ğ ı m s ı z  
d ü ş ü n ü le m e y e c e ğ i  
g e r ç e ğ in i  k a n ı t la y a n  
d e rs le r le  d o lu d u r .

A ç ık ç a  g ö r ü lü r  k i 
d e m o k ra s in in  s ın ırla rı
n ın  g e n i ş l e d i ğ i  d ö 
n e m le r d e  iş ç i - iş v e re n  
ilişk ileri d e  d a h a  ç o k  
s o sy a l a d a le t  v e  d a h a  
ç o k  e n d ü s t r iy e l  d e 
m o k r a s id e n  y a n a  b ir  
y a p ı l a n m a  k a z a n m a k 
ta d ır .  B u n a  k a rş ılık ,  
d e m o k ra s in in  t a h r ib a 
ta  u ğ ra t ıld ı-ğ ı ,  d e m o k 
ra tik  h a k  v e  ö z g ü r lü k 
le r in  r a f a  k a ld ır ı ld ığ ı  
d ö n e m le r d e  te rs i o l 
m ak tad ır .

H e r  ş e y d e n  ö n c e ,  
i ş ç i - i ş v e r e n  i l iş k ile r i 
n in  s e r m a y e n in  m u t 
l a k  e g e m e n l i ğ i n d e n  
b ira z c ık  d a  o ls a  ku rtu 
la b ilm e s i,  a n c a k ,  s e n 
d ik a l  ö r g ü t l e n m e n in  
v a r l ı ğ ı  ö lç ü s ü n d e  g e r 
ç e k l i k  k a z a n a b i l i r .
S e n d ik a n ın  v a r l ı ğ ı  ise  

d e m o k ra s in in  v a r l ı ğ ın a  b a l l ı d ı r .  Ö ze tle  i f a d e  
e t m e k  g e r e k i r s e  iş ç ile r  a ç ı s ın d a n  e k m e k  
s e n d ik a y la ,  s e n d ik a  d e m o k r a s iy le  b a ğ l a n 
tılıd ır. B u n u n  iç in d ir  k i d e m o k r a s i  işç in in  
e k m e ğ id ir  d e d iğ im iz  v a k it ,  ç o k  ö n e m li  b ir  
d o ğ r u y u  d ile  g e t irm iş  o lu y o ru z .

D e m o k ra s i  v e  işçi h a k la r ı  a r a s ın d a k i  b u  
y a k ın  ilişki d o la y ıs ıy la d ı r  k i ta r ih se l o la r a k  
y e r y ü z ü n d e  d e m o k ra s in in  d o ğ u ş u ,  g e liş im i  
v e  k o ru n m a s ı a ş a m a la r ın d a ,  işçi h a re k e t in in  
ç o k  b e l i r le y ic i  b ir  ro lü  o lm u ştu r . B izd e  d e  
d e m o k ra s in in  k o la y  y ık ı l a m a y a c a k  b ir  b i 
ç im d e  s a ğ l a m  t e m e lle r  ü z e r in e  o tu rm a s ı,  
a n c a k ,  işç i h a r e k e t in in  b u  k o n u d a k i  ta r ih 
se l s o r u m lu lu ğ u n u n  g e re k le r in i  y e r in e  g e t i 
r e b i le c e k  b ir  g ü c e  v e  b i l in c e  e r işm es i ö lç ü 
s ü n d e  m ü m k ü n  o la b ilm e k te d ir .

U n u t m a m a k  g e r e k ir  k i e m e ğ in  h a k k ın ın  
s a ğ l a n m a s ı ,  d a r  a n l a m d a  iş ç i - i ş v e r e n  
ilişk ileri ç e r ç e v e s in d e  k a l ın a r a k  g e r ç e k  v e

k a lıc ı  b ir  ç ö z ü m e  k a -  
v u ş t u r u la m a z .  E lb e t 
te  k i t o p lu  s ö z le şm e ,  
g r e v  g i b i  t e m e l  m ü 
c a d e l e  y ö n te m le r in in  
v a z g e ç i lm e z  b ir  ö n e 
m i v a rd ır .  A n c a k ,  b u  
tür m ü c a d e le  a r a ç la r ı  
tek  b a ş la r ın a  h e r  ş e y i  
ç ö z ü m e  k a v u ş tu r a -b i -  
l e c e k  b ire r  sihirli d e ğ 
n e k  g i b i  g ö r ü lm e m e 
lid ir. Bir g e n e l  g r e v le  
h e r  ş e y in  b ir  ç ı r p ıd a  
h a l l e d i l d i ğ i  h iç  b i r  
y e r d e  g ö rü lm e m iş t ir .  
Ü s t e l i k  b u  t ü r  
y ö n te m le r ,  z a m a n l a 
m a s ı  v e  k o ş u lla r ı  iy i  
h e s a p la n m a z s a ,  g e r i  
t e p e n  b ir  s i la h  v e y a  
iki g ü c ü  k e s e n  b ir  b ı 
ç a k  g ib i ,  i s t e n m e y e n  
s o n u ç l a r a  y o l a ç a -  
b ilir le r .

A s ı l  h a k  y iy ic i le r ,  
ç o ğ u  k e z ,  t o p l u  
g ö r ü ş m e y e  t a r a f  b i - le  
o lm a z la r .  M a l ı n  a s ı l  
k a y m a ğ ın ı  y i -y e n le r ,  
d ış  t ic a r e t in  r a h t ın ı  
t o p l a y a n l a r l a  y u r t  

i ç i n d e k i  v e y a  

d ış ın d a k i b a n k e r le r d ir ,  
a m a ,  b u  g i b i l e r  n e  

k a m u ,  v e  ç o ğ u  k ez  n e

d e  ö z e l  k e s im  s ö z le ş m e le r in d e  o r t a d a  

g ö rü n m e z le r .

Bir o d a n ın  ısı s o ru n u n u n  y a ln ız c a  k a lo r i
fe r  r a d y o t ö r l e r iy le  u ğ r a ş a r a k  ç ö z ü lm e s i  

m ü m k ü n  o la m a y a c a ğ ı  g ib i,  s o sy a l a d a le t  so 
ru n u  d a  y a ln ız c a  işç i-işv e ren  ilişk ileri ç e r ç e 
v e s iy le  sınırlı m ü c a d e le le r le  ç ö z ü m e  k a v u ş -  

tu ru la m a z . O d a n ın  ısı s o ru n u  iç in  k a lo r ife r  

d a ir e s in d e  n e  o lu p  b itt iğ in i b i lm e k  v e  g e r e 
k irse o r a y a  d a  m ü d a h a le  e tm e k  g e rek ir . B u 
n u n  g ib i ,  s e n d ik a la r ın  a m a ç la r ın ın  g e r ç e k 
le ş t ir i le b ilm e s in e  y ö n e l ik  m ü c a d e le n in  d e  

s iy a s a l  ik tidar, s iy a s a l  re jim  v e  d o ğ a l  o la ra k ,  
b a ğ ım s ız lık  s o ru n u n  k a p s a y a c a k  b ir  ç e r ç e 
v e d e  d ü ş ü n ü lm e s i v e  y ü rü tü lm e s i g e rek ir .

12 E y lü l m e v z u a t ın ın  t a n ım a d ığ ı ,  s e n d ik a  

v e  s iy a se t o lg u la r ın ın  a y r ı lm a z lığ ı  g e r ç e ğ i  d e  

b u r a d a  y a tm a k ta d ır .

Prof. Dr. A lp a s la n  IŞIKLI
(A.Ü. SBF. Öğretim Üyesi)
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T Ü R K - I Ş ' T E N

A N A Y A S A

M A H K E M E S İ

B A Ş K A N I ' N A

D E S T E K . .

"SAYIN ÖZDEN'İN 

ATATÜRKÇÜ YAPISI, 

LAİKLİK KONUSUNDAKİ 

DUYARIM  

BAZI ÇEVRELERDE RAHATSIZLIK YARATTI"
• f  B i l d i r i d e  " Y a n l ı ş l ı ğ ı n d a  b ü t ü n  b i l i m I I 211I11  

a d a m l a r ı n ı n  i t t i f a k  e t t i ğ i ,  d a n ı ş m a n l a r ı n ı n  

u y a r d ı ğ ı  b i r  k o n u d a ,  b i l e b i l e  ı s r a r  e d e n  

C u m h u r b a ş k a n ı n ı n  A n a y a s a  M a h k e m e s i  

B a ş k a n ı n ı  h e d e f  a l a n  k o n u ş m a l a r ı  d a ,  e s e f  

v e r i c i d i r ' '  d e n i l d i .

C u m h u r b a ş k a n ı  t a r a f ın 
d a n  A n a y a s a  M a h k e m e 

s in e  Y Ö K  k o n t e n ja n ın d a n  
a t a n a n  ü y e n in  y e te r li  n ite 
l i ğ e  h a iz  o lu p  o lm a d ığ ı  y o 
lu n d a k i  t a r t ı ş m a la r  s ü r e r 
k e n , TÜRK-İŞ Y ö n e t im  K u ru 
lu  b ir  b i ld ir i  y a y ın l a y a r a k  
A n a y a s a  M a h k e m e s i  B a ş k a 
n ı Y e k t a  G ü n g ö r  Ö Z D E N 'e  
d e s te k  v e rd i.

TÜ R K -İŞ  Y ö n e t im  K u ru -  
l u 'n u n  12 O c a k  g ü n ü  
y a p t ığ ı  a ç ık la m a s ı  şö y le :

"S o n  g ü n le r d e  y ü c e  y a r g ı  
o r g a n ı  A n a y a s a  M a h k e m e 
s in e , u s u ls ü z lü ğ ü  ü n iv e r s i 
te  ç e v r e le r in c e , b i l im  a d a m 
la r ı n c a  v e  C u m h u r b a ş k a 
n ın ın  k e n d i  d a n ı ş m a n la r ın 
c a  t e s b i t  e d i l e n  b i r  a t a 
m a n ın  y a p ı lm a s ıy la  b a ş l a 
y a n  t a r t ı ş m a l a r d a n  i ş ç i

s ın ıfı d e r in  ü z ü n tü  d u y m a k 
tad ır.

A n a y a s a  M a h k e m e s i  B a ş 
k a n ı  S a y ın  Ö Z D E N 'in  A t a 
tü rk ç ü  y a p ıs ı  v e  lâ ik lik  k o 
n u s u n d a k i  d u y a r l ı l ı ğ ı  b a z ı  
ç e v r e l e r d e  r a h a t s ız l ık  y a 
ra tm ış , m e v z u a t a  a y k ır ı  n i 
t e lik te k i b i r  a t a m a  d a h i ,  
h u k u k  k u r a l la r ı  h iç e  s a y ı l a 
r a k  S a y ın  Ö Z D E N  a le y h in e  
b i r  k a m p a n y a y a  d ö n ü ş t ü 
rü lm ü ş tü r .

B u  n o k t a d a  t a r t ış m a n ın  
k a y n a ğ ı  o la n  S a y ın  C u m 
h u r b a ş k a n ı n ı n ,  h a t a d a n  
d ö n m e  e r d e m in i  g ö s t e r e 
c e ğ i  y e rd e ,  t a r t ış m a y a  k e n 
d i s in in  d e  k a t ı lm a s ı  v e  
S a y ın  Ö Z D E N 'i  s u ç l a m a y a  
k a lk m a s ı ,  o 'n u n  b a r ı ş t a n  
ç o k  k a v g a c ı  y a p ıs ın ın  g ö s 
te rg e s id ir .

E n  b ü y ü k  e n d iş e m iz ,  b a 
z ı k a r a n l ık  o d a k l a r a  h e d e f  
g ö s t e r m e  b o y u t u n a  v a r a n  
b u  s u ç la m a la r ın  te lâ f is i g ü ç  
o l a y l a r a  s e b e b  o la b i lm e s i 
dir.

B a ş t a  p a r lâ m e n t o ,  h ü k ü 
m e t  v e  s iy a s i  p a r t i le r  o lm a k  
ü z e re , h e r  tü r lü  k ıs ır  h e s a p 
l a ş m a l a r d a n  u z a k l a ş a r a k ,  
tü m  a y d ın  ç e v r e le r le  b ir lik 
te  b u  ç irk in  t a r t ı ş m a d a  S a 
y ın  Ö Z D E N 'in  k i ş i l i ğ in d e n  
ö n c e ,  h a k s ız  v e  m e v z u a t a  
u y m a y a n  a t a m a y a  k a r ş ı  
ç ık m a s ın ı  b e k liy o ru z .

T Ü R K -İŞ  o l a r a k ,  S a y ın  
Ö Z D E N 'i  b ü t ü n  g ü c ü m ü z le  
d e s t e k le d iğ im iz i ,  k a r a n l ı k  
g ü ç le r e  k a r ş ı  y a ln ız  o lm a 
d ığ ın ı  b i lm e s in i  ist iyo ruz .'
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■P Ü R K -tŞ  A R A Ş T IR M A S I

OCAK'93 GIDA HARCAMASI...

•  Dört kişilik ailenin gıda harcaması Ocak'93 
de yüzde 3.6 oranında artarak 1.863.000.- 
Liraya ulaştı. Bir aylık fiyat artışları 
nedeniyle çalışanların bütçesine gelecek 
ek yük aylık 65.000.- Lira, yıllık ise 688.700.- 
Lira

____ ________ . -y ; , ; , : : : : ; .. - ..- ______ ..

Aralık'92 de ekmek, et, tahıl, kurubaklagil, 
un-bakliyat gibi temel gıda maddelerine 
yapılan zamlar gıda maddelerinin 
yükselmesinde etkili oldu. Gıda harcaması 
tutarında yıllık artış yüzde 60 düzeyinde.

_ _ j _i

TÜRK-İŞ ARAŞTIRM A MER
KEZİ tarafından Ankara 'da  ç a 
lışanların yoğu n  olarak alış
veriş yaptığı yerler dikkate alı
narak  yaptığı p iyasa  belirle
meleri, yeterli v e  dengeli bes
lenm eyi s a ğ la y a c a k  a sga ri  
g ıd a  harcam a tutarındaki ar
tışın sü rdüğün ü  gösterm ek
tedir.

Ocak'93 tarihinde yap ılan  
çalışm anın sonucu aylık g ıda  
h arcam asın d ak i tutarın bir 
önceki a y a  göre yüzde 3.6 
oran ında artarak 1.863.000.- 
Liraya ulaştığını gösterm ek
tedir. Bir b a şk a  deyişle, ç a 
lışanlar mutfak harcam ası için 
bu  a y  65.000.- TL. ek harcam a  
yapm ak  zorundalar. Ocak'92 / 
Ocak'93 arasındaki bir yıllık 
artış yüzde 58.6 olup, yıllık 
artışın çalışanların  bütçesine  
getirdiği ek yük ise 688.700.- 
Lira olarak gerçekleşti.

A n k ara 'd a  y a şa y a n  farklı 
yaş grubundaki dört kişilik a i
lenin "beslenm e kalıbı" esas  
alınarak yap ılan  g ıd a  h arca 

Hayaî pahalılığının bir göstergesi de mutfak... İnsanların sağlıklı 
yaşamı için gerekli olan gıda ne olmalıdır? Beslenmeleri İçin ne oranda 
gıda harcaması yapmaları gerekir? ,

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi, Ocak'93 içinde, bir ailenin g ıda  harca
masını tespit ederek, yaptığı çalışmayı açıkladı. A şağıda Ankara kent 
merkezinde yaşayan 4 kişilik bir ailenin yapması gereken gıda harca^ 
masma ilişkin araştırmayı sunuyoruz.

ması çalışmalarının Ocak'93 iti
bariyle sonuçlan aşağıdadır:

G ıda Harcam ası Araştırma
sına baz oluşturan g ıda  m ad 
de le r in d en  ekm ek (yü zd e  
11.1), et (yüzde 4.8), tahıl (yüz
de 4.5), kurubaklagil (yüzde  
5.4), un-bakliyat (yüzde 3.4) 
gibi temel g ıda  m addelerinde
ki artış sürerken sebze fiyat
larında 3.8, m eyve fiyatlarında 
ise yaklaşık yüzde 10 civarında  
bir düşüş belirlenmiştir.

Asgari ücret a lan  bir kişinin 
geliri ile beslenebilm ek için 
yapılm ası gereken asgari g ıda  
harcam ası karşılaştırıldığında, 
çalışanların asgari g ıda  harca
masını karşılamaları için 2 as

O C A K '9 3  G I D A  H A R C A M A S I

Ocak'92 Aralık'92 Ocak'93

Yetişkin işçi * 
Yetişkin icadın 
15-19 Yaş grubu çocuk 
4-6 Yaş grubu çocuk

398.700.-
251.300,
323.200,
201.100,

612.000,
384.500.- 
490.000,
311.500.-

635.500,
397.500,- 
510.750, 
319.250.-

Toplam 1.174.300.- 1.798.000.- 1.863.000.-

gari ücret gerektiği ortaya çık
m aktadır. Başka bir deyişle  
Ağustos'92 d e  g ıd a  h a rc a 
masının yalnızca yüzde 64'nü 
k a r ş ı la y a n  a s g a r i  ücret, 
Ocak'93 de asgari geçim  indiri
mi nedeniyle yetersiz bir iyi
leşme göstererek 922.000.- li
ray a  yükselmiş, an cak  g ıd a  
harcam asının yaln ızca yüzde  
49.5'ni karşılar du rum a g e l
miştir.

A sgari düzeyde yapılm ası 
gereken g ıd a  harcam ası yara
şıra konut, ulaşım, sağlık, eğ i
tim vb. h a rcam ala r dikkate  
alındığında çalışanların y a şa 
m a koşullarını belirleyen olum
suz çerçeve teşekkül etmekte
dir.

Bugün fiyat artışları n ede 
n iy le sa tm a lm a  gü ç le rin de  
m e y d a n a  g e le n  aşınm alar, 
adaletsiz ve  dengesiz vergi sis
teminin sürmekte o lduğu  bu  
yap ı nedeniyle çalışanlar bir 
dizi olumsuz koşulla karşı kar- 
şıyadırlar.
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OCAK'93 İSTATİSTİĞİ YAYINLANDI
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı taralından 

2821 sayılı yasa gereği her altı ayda bir yayınlanan işçi 
sayılarını gösteren liste 17 Ocak 1993 tarihi Resmi Ga- 
zete'nin 21468 sayılı nüshasında yayınlandı.

Buna göre; TÜRK-İŞ'e bağlı 32 sendikanın yüzde 10 
barajını aştıkları, üye sayılarını artırdıkları, belirlendi. 
Temmuz 1992 istatistiğinde 1 milyon 766 bin 535 olan 
TÜRK-İŞ'in üye sayısı, Ocak 1993 istatistiğinde 18 bin 
128 artarak, 1 milyon 784 bin 663 olarak açıklandı.

İşçi bildirimlerini esas alan işçi sayılarını gösteren 
istatistik listelerinde en çok üyesi olan sendika TEKSİF 
235 bin 154'le birinci sırada yer alırken, ikinci sırada 
192 bin 149'la T. YOL-İŞ; üçüncü sırada ise 183 bin 
948'le TÜRK METAL; dördüncü sırada 175 bin 492 ile 
TEKGIDA-İŞ; beşinci sırada ise 165 bin 429'la BELEDİYE- 
İŞ yer aldılar.

Aşağıda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından açıklanan Ocak ayı işçi sayıarını gösterir lis
tede 32 sendikamızla ilgili TÜRK-IŞ Teşkilatlanma Sekre
terliği tarafından yapılan bir çalışmayı tablo olarak su
nuyoruz.

T Ü R K - İ Ş ' e  B a ğ l ı  S e n d i k a l a r ı n  Ü y e  S a y ı l a r ı

Sendikalar Temm*ız/19$2 Ocak/1993 Temmuz-Ocak Farkı Yüzdesi

TARIM-İŞ 40.157 43.948 . W 3791 . • • |Ş|| j||
TÜRKİYE MADEN-İŞ 64,256 63.721 C-) 531 48.65
GENEL MADEN-İŞ 48.536 48.857 <+) 321 37.30
PITROL-İf 75,381 77.380 m 1999 47,34
TEKGIDA-İŞ 172.001 175 >492 <+> 3491 62,85
ŞEKER-İŞ 38,243 38.542 w 299 : 9470
TEKSİF 230.941 235,154 (+> 4231 66.95
DERİ-İŞ 13,531 14.249 w 713 29,25
AĞAÇ-İŞ 14.295 14655 <+) 360 24,27
SELÜLOZ-İŞ 15,795 15.910 M 113 i 64,29 .
BASIN-İŞ 5,167 5.483 (+) 311 21,07
BASİSEN 36,294 35.536 (-) 758 45; 61
BASS 11.198 10.612 (-> 536 13,62
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ 53.859 54.008 <+> 149 46.04
KRİSTAL-İŞ 16.522 16.455 (-> 67 14,02
TÜRKMETAL 180,995 183,948 {+> 2953 40.90
DOKGEMİ-İŞ 7,382 7,168 <-) 214 72,83
TÜRKİYE YOL-İŞ 186.526 192.149 (♦ ): 3623 31.26
TES-İŞ 119.769 120,784 <+> 1015 85,89
TEZKOOP-İŞ 39,269 41.271 <♦> 2002 11,71
KOOP-İŞ 36.808 37.664 <+) 856 10,68 İli!
TÜMTİS 6,346 6.479 (+) 133 10,21
DEMİRYOL-İŞ 31.622. 31.079 (-) 543 77,29
TÜRKİYE DENİZCİLER 13*779 13.688 (-) 91 46,64
HAVA-İŞ 12.618 12.840 <+) 222 78,19
LİMAN-IŞ 8,277 8,268 <-) : ‘ 9 66,76
HABER-İŞ 22.510 29.958 (+) 7443:5 97,01 m ı
SAGLIK-İŞ 15,151 15.002 <-) .. 149 .46,41
TOLEYİS 23.850 25.402 <+) 1552 15.86
TÜRK HAR1-İŞ 39.003 39.064 (♦> 61 98,75
TGS 4.387 4,438 <+) 51 64,91
BELEDİYE-İŞ 179*967 165,429 <-) 14538 67.83

1,766.535

(-) ÜYE SAYISI AZALAN SENDİKALAR

1.784.663

ARTIŞ ORANI;

<+> 35611 
(-> 17483 

18128 Illll ı* !!iiiii!!| | i
■'"i-i

(+) ÜYE SAYISI ARTAN SENDİKALAR İ l l i !
ISİ1İ1İI1111I1İ11İ88IIIII1■
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TÜRK-İŞ ; IC FT U  v e  E T U C 'A  B A Ş V U R U D A  B U LU N D U ..

Z İY A R E T L E R

ABD BÜYÜKELÇİSİ; ABD Büyükelçisi Richctrd Berkeley 
TÜRK-ÎŞ Genel Merkezini ziyaret ederek Genel Başkanlığa 
seçilen Bayram Meral ve yeni Yönetim Kurulu'nu kutladı. 22 
Ocak günü Saat 15.00 de, TÜRK-İŞ'e gelen ABD Büyükelçisi 
Beıkeley, TÜRK-ÎŞ Yöneticileri ile bir süre görüştü.

ÎK BAŞKANI: Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(DİSK) Genel Başkanı Kemal Nebioğlu. TÜRK-İŞ Genel 
Başkanlığına seçilen Bayram Merali kutladı. DİSK Genel 
Başkanı, yanında DİSK'in yöneticileri olduğu halde, TÜRK- 
ÎŞ’in yeni yöneticilerine başarılar diledi.

BOSNA - HERSEK DRAMI İÇİN 
TÜRK-İŞ HEYET GÖNDERECEK..

TÜRK-İŞ, U lu s la r a r a s ı  H ü r  
İşçi S e n d ik a la r ı  K o n fe d e r a s 
y o n u  "ICFTU" v e  A v r u p a  İş
ç i  S e n d ik a la r ı  K o n fe d e r a s 

y o n u  " E T U C 'a  m ü r a c a a t  
e d e re k , B o sn a -H e rk e s 'te  y a 
ş a n a n  in san lık  d ra m ın ın  y a 
k ı n d a n  i z l e n m e s i  i ç in ,

T Ü R K -İŞ 'in  g ö n d e r m e y i  k a 
r a r l a ş t ı r d ı ğ ı  h e y e t e  b i r e r  
te m s ilc ile r in in  k a t ı lm a la r ın ı  
is ted i.

H e r  ik i k o n f e d e r a s y o n a  
g ö n d e r i le n  y a z ı  a y n e n  ş ö y 
le :

" -B o s n a -H e r s e k 't e  y a ş a 
n a n  in s a n lık  d r a m ı  b ü t ü n  
a c ım a s ız lığ ı  ile  sü rm ek ted ir .  
K o n f e d e r a s y o n u m u z  s iz e  
d a h a  ö n c e  d e  b u  k o n u  ile  il
g i l i  o la r a k  b ir  y a z ı  g ö n d e r 
m işti. Z ira  b u  k o n u d a  16 'ncı 
g e n e l  k u ru lu m u z u n  b a ğ l a 
y ıc ı k a ra r ı  v a rd ır .

A y r ı c a  S ırp la r  t a r a f ın d a n  
k a t le d i le n  m a s u m  in s a n la 
r ın  ç o ğ u n u n  T ü rk iy e 'd e  a k -  
r a b a la n  b u lu n m a k t a  v e  k a 
m u o y u  b u  e tn ik  te m iz le m e  
h a r e k e t in e  b ü y ü k  te p k i le r  
g ö s te rm e k te d ir . B u  n e d e n le  
Y ö n e t im  K u ru lu m u z  B o s n a -  
H e rs e k 'e  b ir  h e y e t  g ö n d e r 
m e y i  k a r a r a  b a ğ la m ış t ı r .  
O c a k  19 93 'ü n  s o n  h a f t a s ın 
d a  g e r ç e k le ş t irm e y i  d ü ş ü n 
d ü ğ ü m ü z  b u  h e y e t e  K o n fe 
d e r a s y o n u n u z d a n  d a  b ir  
te m s ilc in in  k a t ı lm a s ın ı a r z u  
e tm e k te y iz .  E ğ e r  b u  r i c a 
m ız a  o lu m lu  c e v a p  v e r ir s e 
n iz ç o k  m e m n u n  o la c a ğ ız .

A y r ı c a  Y ö n e t im  K u r u lu 
m u z  sizin  K o n fe d e r a s y o n u 
n u z u n  ö n c ü l ü ğ ü n d e  b i r  
m is y o n  g ö n d e r i lm e s i  h a l in 
d e ,  b ir  te m silc i v e r m e y i  d e  
k a r a r a  b a ğ la m ış t ır .

T e le fa k s  a r a c ı l ı ğ ı  i le  c e 
v a b ın ız ı  b e k le r  ç a l ı ş m a la r ı 
n ız d a  b a ş a r ı la r  d ileriz."

İ
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C O S Y A L  G Ü V E N L İK

EVET... SSK NASH  BATRILDI?

Saym Başbakan'ın;

"...Mesele yakacak parasını SSK.nm ya d a  M a- 
liye'nin vermesi değil.

Önemli olan verilecek paranın olmayışı.

Yeni kaynak bulmak lazım.

SSK.nm primlerini artırması gerekir..."

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının;

"...Y akacak  yardım ı 1993 
yılında 14 trilyon lira tutuyor.
Bunu hazine karşılasın.

KİT ve belediyelerin prim bor
cunu d a  hazine artık versin.
Yoksa SSK. batar..."

Şeklinde özetlenebilecek  
demeçlerine açıklık getirmek, 
işçiler yönünden büyük önem 
taşımaktadır.

Bilindiği üzere primli sosyal 
güvenlik sistemlerinin finansmanı bütün dünyada 
sorun olmaktadır. Ancak bu sorunların aşılması ne 
kazanılmış haklar dondurularak, ne geri götürülerek ve 
ne de sistemin esasını teşkil eden yerleşmiş prim ta
hakkuk ve takibiyle ilgili uygulamalarda keyfi yasal ve 
idari düzenlemeler yapılarak çare aranmamaktadır.

Ayrıca bu darboğazların aşımında sosyal güvenliğe 
devlet katkısı, en etkili yollardan birisi olarak kabul 
edilmektedir. Çünkü sosyal sigorta kuruluşları devlet 
güvencesine dayalı anayasal kuruluşlardır.

Sigortalılar, dinamik bir bünyeye sahip bulunan 
sosyal güvenlik hakkının çağdaş gelişmeler ve buluşlar 
sonucu sosyal yaşamda meydana gelecek yeniliklerden 
de yeterince istifade edebilecekleri bir seviyede 
olmasmı istemektedirler. Tabiidir ki, bu güvence istek
leri aile fertleri içinde bahis konusu olmaktadır.

Kurumun Gelirleri

Kurumun son iki yıldaki tüm gelirleri;
1990 yılında 11 trilyon 946 milyar 166 milyon 600 bin,
1991 yılında da 23 trilyon 434 milyar 841 milyon bin 

lira'dır.
Toplam gelirler içinde prim gelirlerinin tutarı ve 

oranı,
1990 yılında 10 trilyon 346 milyar 81 milyon 400 bin,
1991 yılında 19 trilyon 820 milyar 347 milyon 900 

bin liradır.

Bir başka deyişle tüm gelirlerin 1990 yılında yüzde 
86.48'ni, 1991 yılında da 84.58'ni prim gelirleri 
oluşturmaktadır.

Bilinmelidir ki, prim tahakkuklarını yükseltmenin 
tek yolu, prim oranlarının artırılması değildir. Bu yol

kısa ve kolay bir çıkış yoludur. Faydası kısa süreli 
olacağı gibi, işsizliği de teşvik edecektir. Onun için ya
ratacağı faydanın, istihdamı kısıtlaması yönünde 
endişelerimiz bulunmaktadır. Ayrıca ülkemizde sosyal 
sigorta prim oranları yüksek seviyede olduğundan bu 
yöndeki düzenleme ters tepkilere neden olabilecektir.

Kurumun sahip olduğu menkul ve gayrimenkullerin 
elden çıkarıl-ması da en son düşünülecek bir husustur. 
Ama güne uygun bir şekilde değerlendirilmesi samimi 
dileğimizdir. Bu yönde hazır-lanmış bulunan kanun 

tasarısı için, Konfederasyonumuz 
müsbet görüş bildirmiş bulun
maktadır.

Yine her yönde gerekli görülen 
tasarruf tedbirlerinin alınması, 
modern sevk ve idarenin  
yöneticilere yüklediği bir 
yükümlülükdür. Önemli olan bu 
önlemlerin zaman geçirilmeden 
alınması ve etkinlik sağlanması 
yani müsbet sonuç vermesidir.

Bütün bu önlemler alınırken, kazanılmış haklara doku
nulmamak, yılda 2 defa artacak şekilde düzenlenen 
muayene ücreti uygulamasından bir faydanın gel
meyeceği de bilinmelidir. Yine bilinmelidir ki, bu kabil 
uygulamaların faydasının ötesinde, Devlete güveni sar
san sosyal sonuçlarmm tahribatı bahis konusudur ki, 
bu çok önemli bir olgudur.

Kurumun prim tahakkukunun artırabilmek için;

1) 506 sayılı kanunun, 3395 sayılı kanunun 5 nci 
maddesi ile değiştirilen 79 ncu maddesinde yer alan 
her türlü inşaat, tamirat, tadilat, tesisat ve benzeri işler 
için uygulanan yüzde 70 mukayese sistemine 
dönülm elidir. Bu düzen lem e yap ılırken  
ölçümlemelerden ileri gelecek prim borcuna ait gecik
me zammının, borcun işverene tebliğ tarihinden 
başlatılması sağlanmaladır. Bu düzenleme uygulamada 
işverenlerin şikayetlerine son verecektir. Ayrıca kuru
ma keyfi bildirimleri önleyecek ve dolayısıyla kurumun 
prim tahakkuklarına etkinlik kazandıracaktır.

İşsizliğin çalışabilir nüfusunun yüzde 25'ne, enflas
yonun 3'lü rakamlara yaklaştığı bir ülkede, kaçak işçi 
istihdamının kolaylığını açıklamak bu yazının konusu 
değildir.

Kuruma verilecek otokontrol yetkisi bu sorunu 
kökünden çözeceği gibi, kurumun tahakkuklarını da  
artıracaktır.

2) 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa, amme ala
caklarının tahsil usulü hakkında 6183 sayılı kanunun 
51. maddesinin 3. fıkrasında 3505 sayılı kanunla 
yapılan değişiklik "...içinde bulunulan yıl sonuna kadar 
ödenmemiş olan gecikme zammı ve gecikme faizi, 
müteakip yılın başından itibaren doğmalarına neden 
olan amme alacağı gibi addolunur ve bu amme alacağı,

H . A v n i  Y A Z I C I
TÜRK-ÎŞ 

Sosyal Güvenlik Uzmanı
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tebliğ edilmeksizin tahakkuk eder. Tahakkuk eden bu 
amme alacağına üzerinden hesaplandıkları amme 
alacağı aslına uygulanan hükümler uygulanır..." 
şeklinde yapılacak bir yasal düzenleme, kurumun prim 
alacaklarının tahsilinde etkinlik sağlayacaktır.

3) Kamu kurum ve kuruluşları ile Belediyelerin işçi 
ücretlerinden kestikleri primleri dahi kuruma 
yatırmıyarak işletme sermayesi olarak kullanmaları, 
yönetsel olduğu kadar, sosyal bir sorundur. Devlette 
otorite boşluğunun yarattığı bir virüsün önlenemeyen 
tahribatının tabii sonucu olup, mutlaka düzeltilmelidir.

Bu virüs Sosyal Devleti de yıpratmaktadır. Bu 
düşünceye sahip yöneticilerin asli görevlerinin 
ifasında da bu virüsün acımasızlığından kurtulacak
larını zannetmiyoruz.

Sosyal Devlete ve kuruluşlarımıza bile bile yazık ol
maktadır.

4) Prim borcunu zamanında ödemeyen işverenlere 
caydırıcı nitelikte ağır para ve hapis cezası öngören 
değişikliklere gidilmelidir.

5) Kuruma karşılığında primini almadığı riskler 
yükletilmemelidir.

Örneğin sosyal yardım zammı (yakacak yardımı) sos
yal Devlet ilkesinin gereği olduğundan Hâzinece 
karşılanmalıdır. Hatta bugüne kadar kuruma 
ödettirilmiş olan meblağlarla, kuruma ödenmelidir.

Bakanlarımızın bu yöndeki yasaldüzenleme nedeni 
ile tartışmalarına da gerek yoktur.

Çünkü kurumun tek kurtuluş yolu bu yöndeki 
düzenleme olmayacaktır.

İşçiler ve işçi emeklileri bu düzenlemenin biran 
evvel yapılmasını istemektedirler. Ama sosyal sadaka 
düzeyindeki emekli aylıklarının güne uygun ve yeterli 
hale getirilmesini, ayrıca kablumbağa adımlı kurum 
hizmetlerinin süratlendirilmesini istemektedirler. Onun 
için bu düzenlem eyi şart, am a yeterli 
görmemektedirler. Çünkü, 1.1.1993 tarihinde gösterge 
tablosunun taban göstergesinden emekli aylığına hak 
kazananlara ödenen, 1 milyon 563 bin 448 liranın 
yüzde 62.36'nı, gösterge tablosunun tavanından 
ödenen 1 Milyon 853 bin 528 liranın yüzde 52.60'nı 
Sosyal Yardım Zammı teşkil etmektedir.

Onun için bu tasarı yasalaştığında, yani kurumun 
üzerinden sosyal yardım zammı ödemesinden ileri 
gelen mali yük kaldırıldığında, emekliler için kurumun 
yüklendiği mali yük! her halde sorumluları rahatsız 
edecektir. Bu insanlara ömürlerinin son gününde rahat 
nefes alıcı bir düzenlemeye gitme zamanını 
kaçırdıklarını hatırlayacaklardır.

6) Devletin bozulan mali dengesini yeniden kur
maya çalışan hükümetimizin bu düzenlemeyi yapar
ken, sosyal güvenlik kuruluşlarının meydana gelen za
rarlarını da karşılaması gerekmez mi?

Çünkü 3786 sayılı yasanın uygulaması sonucu özel 
sektörün kuruma vaki borçlarına karşılık affa uğrayan 
gecikme zammı tutarı kamuoyuna açıklandığında 
düzenleme sonucu kurumun karşılaştığı maddi zarar 
ortaya çıkacak ve bu tablo işin vahametini kamuoyuna 
anlatacaktır.

Bu hususta da yetkilileri şimdiden uyarmakta yarar 
vardır. Tek çıkar yol, bildirimlerde ve ödemelerdeki key
filikler önlenerek tahakkukların yükseltilmesi, tahsilat
ların hızlandmlmasındadır.

7) Kaçak işçi istihdamının durum tesbitleri ile 
önlenmesi ve etkinlik kazanması mümkün 
görülmemektedir. Bu yönde alınacak önlemlerin biraz 
acıtıcı yanı zorlayıcı olmasında yarar görülmektedir. Bu 
önlemler hapis cezasına kadar uzanabilmelidir.

8) Sosyal Sigortalar Kurumu 4792 sayılı kanunun 1. 
maddesine göre, mali ve idari bakımdan muhtar ve 
tüzel kişilikte bir Devlet kuruluşudur.

Bu mali ve idari özerklik, 3146 sayılı yasa ile Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının bağlı kuruluşu haline 
getirilen kurumun yasalarda yazılı statik bir özelliği ola
rak sayfa doldurmaktadır. Bu maddeye işlerlik ka
zandırılmalı ve Kurum siyasi m akam ların  
müdahalelerinden arındırılmalıdır.

Siyasi vesayet makamı, kurumun idari bir karar 
organı gibi hareket etme yetkisinin olmadığını bilmeli
dir.

9) 1984 yılında başlayan kadrolaşma çalışmalarının 
tabii sonucu olan kayırmacı uygulamaların meydana 
getirdiği keyfilikler, bugünkü sorunları körükleyen bir 
başka ana nedendir.

Onun için kuruma hizmeti geçenlerin ve halen 
çalışanların kıymeti bilinmeli ve statü teminatları 
sağlanmalıdır.

Anayasanın 128. maddesini unutarak kendilerini 
hükümetin memuru olarak tanımlayan ve bu yönde ic
raatta bulunan torpido kadrolar kurumu bu hale getir
miş bulunmaktadır. Günlerini gün etmişler ve ülkenin 
en büyük sosyal güvenlik kuruluşunu da bu duruma 
getirmişlerdir.

10) Kurumun en yetkili karar organı olan yönetim 
kurulu ne zamanki hükümet ağırlıklı bir hale 
dönüştürülmüş, işte o zaman kurumda çöküş ve geriye 
gidiş başlamıştır.

Kurumun yönetim kurulu işçiler ve işverenler 
ağırlıklı olarak yeniden düzenlenmeli ve bu kurulda ku
rumdan gelir ve aylık alanları temsil eden işçi emeklile
ri de temsil edilmelidirler. Bu yönde yapilmak istenen 
düzenlemeler yetersiz ve hükümet ağırlıklı durumu 
pekiştirici mahiyettedir.

S O N U Ç

TÜRK-İŞ yukarıda açıklanmaya çalışılan sorunları ve 
çözüm yollarını her vesileyle yetkililere bildirmiş ve ka
muoyuna da açıklamıştır.

Sosyal Sigortalar Kurumunun 41 ve 42 nci genel 
kurul Divan Başkanlıkların, Sosyal Güvenlik zirve top
lantısında da taraflara takdim ettiği raporlarında bu so
runlara yer vermiş çözüm yollarını önermiştir.

1993 yılının Sosyal Güvenlikte reform yılı olabilmesi 
için yapıldığı bildirilen çalışmaların süratlendirilmesi 
gerekli görülmektedir. Hele 3395 sayılı ayıplı yasanın 
menfi sonuçlarını kaldırıcı önlemler derhal alınmalıdır.

Yine kurumun sorunlarını kamuoyuna ve yetkilile
re zamanında duyurabilmesi için, Sosyal Sigortalar Ku
rumu Genel kurullarının her yıl toplanması sağlanmalı 
ve genel kurula daha dinamik yetkiler verilmelidir. 
Kurum genel kurulların bilimsel bir forum olduğu 
gerçeği unutulmamalıdır.
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•  L i m o n l a r ı  

Ö z e l l e ş t i r m e  

ç a l ı ş m a l a r ı , 

L İ I V C A N - Î Ş  

ü y e l e r i  

a r a s ı n d a  

t e p k i  i l e  

k a r ş ı l a n d ı . .

"LİMANLARIMIZI, 
GÖZLERİ PARANIN DIŞINDA 
HİÇBİRŞEYİ GÖRMEYEN PATRONLARA 
PAZARLAMAYA KALKIŞMAYIN"

D eniz sektöründe önemli bir 
yer işga l ed en  "lim an- 

larımız"ın özelleştirilmesi ile ilgi
li o larak  baz ı ça lışm aların  
yapılm ası, Liman-İş Sendikası 
üyesi işçiler a rasında  büyük  
tepki ile karşılandı.

Liman-İş üyeleri "Limanların 
özelleştirilmesine hayır" kam 
p an yası başlattı v e  binlerce  
imzanın yer a ld ığ ı b e y a n n a 
m eyi Ulaştırm a Bakan lığı'na  
gönderdi.

Koalisyon Hükümeti p rog 
ram m da d a  yer a lm a y a n  li
m anların özelleştirilmesinin, iş
çinin ekmeği, iş güvencesi ve  
meslek özgürlüğüne büyük bir 
darbe vuracağı belirtildi.

Liman-îş üyelerinin, Ulaştır
m a Bakanlığına gönderdiği b e 
yannam e şöyle:

"Lim anların özelleştirilme
sine HAYIR diyoruz...

Ülkemiz Milli Ekonomisine 
her yıl iki m ilyar dolar katkısı 
bulunan ve  Türkiye ihracatının 
yaklaşık % 90'ını gerçekleştiren 
Deniz Sektörünün içinde en  
önem li bir yeri o lan  "Liman
larımızın" yan i ekmeğimizi k a 
zandığımız ve  ömrümüzü vak 
fettiğimiz işyerlerimizin, son yıl

ların m oda değim iyle "Özelleş
tirilmesi" yolunda bazı çalışma
ların yapıldığını ve  çeşitli b a 
hanelerle limanların özel sek
töre yan i patron lara peşkeş 
çekilmesi yolunda, en tepedeki 
ağızlardan basına beyan larda  
bulunulduğunu esefle v e  cid
diyetle izlemekteyiz.

Devletin KİT'ler eliyle üretti
ğ i m al ve  hizmetleri, özel sek
töre devrederek hem  serm aye
nin egem enliğini bir kat d ah a  
artırmak, hem de "Devlet Baba" 
olarak A n a y a sa  ve  Y asa la r  
gereği sırtlandığı yükümlülük
leri sırtından atm ak için işçinin 
değil, patronun yararına olan  
özelleştirmenin ilk icraatı, çok 
say ıd a  lim an  işçisinin kap ı 
dışarı edilmesi ve  gelir kapı
larının kapanm ası, yan i işçi
lerin yaşam  koşullarının dah a  
d a  kötüleşmesi ve  sefaleti ol
duğunu  çok iyi bilen insanlar 
olarak:

- Biz lim an işçilerinin, bu  
o lay a  duyarsız k a la m a y a c a 
ğımızın bilinmesini,

- Önce bir uyarı olarak açı
lan  bu  kam panyam ızın dikka
te alınmaması halinde, tepkile
rimizin farklı boyutlarda gü n 

dem e ge leceğ inden  kimsenin 
kuşkusu olmamasını,

Öncelikle ve  ciddiyetle ilgili
lere duyurm ak isteriz...

A y rıca , gerçek ten  zarar  
eden  lim an varsa, bunun  ne
deni kötü yönetim ve  kötü tek
nolojidir. İşçi kesiminin hiç bir 
iradi ve  fiili katılımı yoktur, iyi
leştirme çareleri vardır.

D ünya standartlarına göre, 
yeraltı m adenlerinden  sonra, 
ülkenin en ağır, en  tehlikeli ve  
en yıpratıcı işini pazar-bayram , 
gece-gündüz, sıcak-soğuk d e 
m eden  milli bir h eyecan  ve  
bağlılıkla y ap an  lim an işçisinin 
ekm eği ile, özgürlüğü ile ve  iş 
güvencesiyle oynanm ak isten
diğinde nelere kadir olduğunu, 
bun a  tanık olanlar çok iyi bilir
ler...

Son olarak ve  altını çizerek 
diyoruz ki...

- Lim an işçisinin sesine ve  
uyanlarına kulak verin,

- Bizleri, üretim den ge len  
gücüm üzü k u llan m ağa  m ec
bur etm eden, güzelim  lim an
larımızı gözleri paranın  dışında 
hiçbirşeyi görm eyen patronla
ra pazarlam ağa kalkışmayın..."
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T ü rk  S e n d ik a c ı l ığ ı  z o r  

d ö n e m d e n  g eç iyor. B iliy o 
rum  son  g ü n le rd e  şu s e n d i

kacılar, sen d ik a la r  o lm a sa  d i
y en le r in  say ısında  be lirg in  b ir  

artış va r . B u  d a vra n ış  b ir  za 
m a n la r  M A A R İ F İ M İ Z D E  şu  

m e k te p le r  o lm a sa  a n la y ış ın ın  

tipik bir tezahürüdür. D e m o k ra 
s iy i d e m o k r a t ik  g e l i ş m e y i  

iç ler in e  s in d ir e m iy e n le r  yakın  

g e ç m iş im iz d e  d e  G ü n e y  K o r e  

m o d e lin e  b e l bağlam ışlardı. F i 
yatların a lab ild iğ ine  se rb est o l 
d u ğ u  g ü n ü m ü z d e  hâlâ ü c re t  

artışlarına m üdaha leyi tek çıkar 

y o l o 1 arak g ö re n le r in  e g e m e n  

oldukları bir d ö n e m d e n  g eç iy o 
ruz. G elişm iş ü lkelerde send ika 
ları e tk is iz le ş t irm e k  için h e r  

fırsatın değerlend irild iği bir e k o 
n o m ik  s is tem in  ü lk e m iz d e  d e  

yansım ası b ek len eb ilir . B u  b ir  

bak ım a  s is tem in  g e re ğ id ir  de. 
N e  var ki ü cre t-fiya t ilişk isinde  

fiya tla r için B a tıy ı ö rn e k  a lan 
ların ücret bakım ından gerçek le 
ri g ö z  ard ı e tm e le r i  ak ıl ve  

m a n tığ a  sığa ca k  b ir  d a vra n ış  

değildir.

Zorluk lara , insanlarım ızı ça 
re s iz lik le re  sü rü k le y e n  b e n c il  

d a vra n ış la ra  ra ğ m e n  so n  z a 
m a n la r d a  s e v in d i r i c i  b a z ı  
gelişm eler  d e  o lm u y o r  değil. İşçi 
ve  İşveren  kuruluşların ın  en  üst 

d ü zey d e  b ir  araya g e le rek  s o ru 
ların ç ö z ü m ü n d e  orta k  n ok ta  

aram aları ve  bazı k ü ç ü m s e n e -  
m iyecek  g e lişm e le r  k a yd etm ele 
ri d evlet m üdahalesin i en  aza in
direcek gelişm eler  olarak kayde
d ilm e lid ir . T ü rk iy e n in  s igo rta  

p r im i ve  ö d e n e n  ve rg ile r  bak ı
m ından dünyada ilk sıralarda bu 
lu n m a sı h em  işçi h e m  d e  iş
ve ren  kuru luşla rın ı ö te d e n b e r i  

t e d i r g in  e d e n  h u s u s la r ın  

ba ş ın d a  g e lm e k t e  idi. O r ta k  

n o k ta la r  a ra ya n  k u ru lu ş la r ı  
orta k  b ir z e m in d e  b u lu ştu ra n  

h u su sla r  T Ü R K -İŞ 't e  y ö n e t im  

d e ğ iş t ik -t e n  s o n ra  ö n  p la n a  

çıkarılm ış ve  m utabakat z em in i
n e  o tu r tu lm u ş  g ö rü n ü y o r . S o 

syal politika ve  vergi politikaları 

ü zerin d e  işçi ve  işveren in  g ö rü ş  

birliği içinde bulunmaları alınacak

ya sa l t e d b ir le r  b a k ım ın d a n  

ü zerin d e  ö n e m le  duru lacak  bir  

husustur. Katılım cı dem okrasiyi 
b e n im s e y e n le r  bu  m uta bak a tı  
g öz  ardı edem ezler, alınması g e 
reken tedbirleri geciktirem ezler.

S o n  za m a n la rd a  b ir başka  

g e lişm e  de  aralarında sü rtü şm e  

olsa bile  yu rd u m u zd a  faa liyette  

bulunan üç işçi K on fed era syon u

KÖŞEMDEN

KAYA ÖZDEMİR

İNSANLAR 

ANIAŞA 

ANLAŞA..

yetk ililer in in  sık sık b ir  araya  

g e le re k  çeşitli işçi ve  ü lke s o 

runları üzerinde m utabakat ara

m alarıd ır. T Ü R K -İŞ 'in  ö n c ü lü 

ğ ü n d e  g erçek leştir ilen  bu  to p 

lantılar, işçi s ın ıfın ın  birlik  ve  

b ü tü n lü ğ ü n ü  sa ğ la ya b ilm e  açı
s ında n  son  d e re c e  ö n e m lid ir . 

B u  toplantıla r en  azından kuru 

luş tem silcilerinin beşeri ilişkiler 

y ö n ü n d e n  b ir b ir le r in i  d a h a  

yak ınd an  tan ım a larına , ileriye  

d ön ü k  çabalar için ortak  n ok ta 

lar bulm alarına ve bu ortak n ok 
taları o rta k  h a re k e te  d ö n ü ş 

tü rm e y e  yarar. Y ılla rca  ve  son  

d e re c e  m a n a sız  v e  tu tarsız b ir  

biçim de hedeflerin i şaşırarak bir

b ir le r in e  d ü şü rü len  işçi k u ru 
luşları gü n ü m ü zd e  daha mantıklı 

ve  tu tarlı b ir  z e m in d e  arayış  

iç in d e ler . B u  arayışın  s o n u c u  

o lu m lu  b ir b iç im d e  geliş irse  işçi 

sınıfı yarar gö rü r . K a m u o y u n u  

tedirgi e tm e d e n  d evle tin  b ö lü n 

mezliği, ün iteler devlet yapısının  

k oru n m a sı ilk es in d en  h a rek e t  

ed erek  p ek  çok  k on u d a  birlik te  

hareket ed ileb ilir  ve  bu  hareket  

d e m o k r a s iy i  g e l iş t i r m e k  v e  

gü ç len d irm e  bakım ından da son  

derece  yararlı olur.

İn sa n la rın  k o n u şa  k on u şa  

a n la ş a b i le c e k le r i  v e  b e ş e r i  

ilişk ileri g ü ç le n d ir e b i le c e k le r i  

unutulm am alıd ır. G e rek  işçi ku

ruluşlarının en  üst d ü zey d e  sür

dürdükleri toplantılar, g erek  işçi 
ve  işveren  kuru luşları arasında  

sü rd ü rü len  m u ta b a k a t a ra m a  

top la n tıla rı n e re s in d e n  bak a r

sanız bak ın ız  d em ok ra tik  g e liş 

m e y e  katk ıda bu lu n a ca k  to p 

lantılardır. Yasaksız ve  konuşan  

T ü rk iy e  s ö z d e  k a lm ayaca k  ve  

T ü rk iy e  g e rç ek te n  A n a y a sa  ve  

y a s a la rd a  y a p ı la c a k  d e ğ i 

şikliklerle sürekli ve  kalıcı bir d e 

m o k ra s iy e  ulaşacaksa bu  ula 

ş ım d a  siv il k itle  ö rg ü t le r in in  

akılcı davran ışları ve  u zlaşm a  

arayan tu tum ları bü yü k  ro l o y 

nayacaktır. S en d ik a la rın  te m e l  

p re n s ip le r i  e k m e k , barış, ö z 

gürlük  o ld uğun a  g ö re  bu  p ren s i

b e  uygun  h er da vran ış takdirle  

ve  şükranla  karşılanır. Ö n e m li  

olan  verim li işbirlik leri ve  e ld e  

edilecek  so m u t sonuçlardır...
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lT 1ÜRK-tŞ  E K O N O M İK  R A P O R  /  5
TÜRK-İŞ A r a ş t ırm a  M e rk e z in c e  h az ır lan m ıştır.

İSTİHDAM VE İŞSİZLİK
1980 'li y ı l la r d a  u y g u l a n a n  p o l it ik a la r la  

o lu ş tu ru la n  KİT s o ru n u  g ib i ,  T ü rk iy e 'd e  h e r  
g e ç e n  g ü n  a ğ ı r l a ş a n  is t ih d a m  v e  işsizlik so 
r u n u  d a  ü lk e n in  d iğ e r  e k o n o m ik  v e  s o s y a l  
s o ru n la r ı  ile  b ir  b ü t ü n lü k  iç e r is in d ed ir . Sü r
d ü rü le n  b ü y ü m e  ç a b a la r ın a  v e  s e r m a y e  b i 
rik im i y ö n ü n d e  k a y n a k  a k ta r ım la r ın a  k a rş ın  
öze llik le  s o n  y ı l la r d a  a z a lm a y a n ,  te rs ine  b ü 
y ü y e n  b ir  is t ih d a m  s o ru n u  m e v c u ttu r . B u n a  
r a ğ m e n  n e  is t ih d a m  artış ı y ö n ü n d e  n e  d e  
işs iz liğ in  g e t ir d iğ i  p r o b le m le r in  g id e r i lm e s i  
y ö n ü n d e  c id d i v e  k a p s a m lı  p o lit ik a la r  u y g u 
la n m a m a k ta d ır  .

Ü lk e m iz d e  iş o la n a k l a r ın ın  v e  ist ih 
d a m ın  artışı d a h a  ç o k  b ü y ü m e n in  b ir  ü rü n ü  
o la r a k  g ö rü lm e k te d ir .  O y s a  is t ih d a m  artış ı 
s a d e c e  e k o n o m ik  g e l i ş m e  v e  b ü y ü m e y e  
b a ğ l a n a b i l e c e k  b ir  k o n u  d e ğ ild ir .  İs t ih d a m  
y a r a t m a y a  ö z e n  g ö s te re n  b ir  b ü y ü m e  politi
k a s ı  z a m a n  g e ç i r i lm e d e n  u y g u l a m a y a  k o 
n u lm a l ı  v e  b u n d a  tü m  ü re t im  sek tö r le r in e  
y ö n e l ik  p o l i t ik a la r d a  is t ih d a m  a m a c ın ı  d ik 
k a te  a l a n  y a k la ş ım la r  g e t ir ilm e lid ir . K ıs a c a  
e k o n o m ik  p o lit ik a la r  s o s y a l  p o l it ik a la r la  b ir  
b ü t ü n  o la r a k  e le  a lın m a lıd ır .

A n a y a s a l  d ü z e n le m e le r ,  d e v le t e  işsizliği 
ö n le m e y e  e lv e r iş li  b ir  e k o n o m ik  o r t a m  y a 
r a t m a k  iç in  g e r e k l i  ö n le m le r i  a lm a  g ö r e v in i  
y ük lem iştir . B u n a  r a ğ m e n  ü lk e m iz d e  b i l in e n  
is t ih d a m  e k s ik liğ i  n e d e n i y le  işs iz liğ in  g ü n  
g e ç t ik ç e  d a h a  ö n e m l i  b o y u t l a r a  u la ş t ığ ı,  
ö ze llik le  s o n  y ı l l a r d a  e n  ö n e m li  s o s y a l  v e  
e k o n o m ik  so ru n  h a l in e  g e ld iğ i  açıktır. Belirt
m e k  g e r e k ir  k i işs iz liğ in  y o ğ u n  o ld u ğ u  v e  
işs iz le rin  k e n d i  k a d e r le r in e  t e rk e d i ld iğ i  b ir  
t o p lu m d a  n e  s o sy a l d e v le t te n  n e  s o sy a l a d a 
le tten  söz e tm e k  m ü m k ü n  d e ğ ild ir .

A lt ın c ı B eş Y ıllık  K a lk ın m a  P lâ n ın ın  u y 
g u l a n d ı ğ ı  iç in d e  b u lu n d u ğ u m u z  d ö n e m d e  
is t ih d a m  s o ru n u  h a l â  g ü n c e l  b ir  so ru n  o la 
r a k  ö n e m in i  k o ru m a k ta d ır .  1990 -1994 d ö n e 
m in i k a p s a y a n  p l â n 'd a  1989 y ılı iç in  s iv il 
i ş g ü c ü  18 .680  b in , s iv il is t ih d a m  ise  16.802  
b in  o la r a k  b e lir t i lm e k te d ir .  1994 y ılı  iç in  
s iv il i ş g ü c ü n ü n  20 .9 87  b in  o la c a ğ ı ,  19 .117  
b in  k iş in in  is t ih d a m  e d i le c e ğ i  ö n g ö r ü lm e k 
ted ir. B u  ç e r ç e v e d e  işsiz s a y ıs ın ın  d a  1989  
iç in  1.878 b in  (y ü z d e  10 .1 ) o la r a k  b e l ir le n 

d iğ i  P l â n d a ,  19 9 4 'd e  b u  s a y ın ın  1 .820 b in e  
( y ü z d e  8 .7 ) d ü ş m e s i  b e k le n m e k t e d ir .  K u l
l a n ı la n  v e r ile r in  1988 y ılı H a n e h a lk ı ,  İ ş g ü c ü  
A n k e t in e  g ö r e  h a z ır la n d ığ ı  ileri sü rü rü lm e k -  
t e y s e  d e ,  g e r e k  1989 g e r e k s e  1994 y ı l ın a  
ilişin  ö n g ö rü le r  g e r ç e k t e n  u z a k  g ö r ü n m e k 
ted ir. N ite k im  1989 y ılı p r o g r a m ın d a  1988  
y ı l ın d a k i  iş g ü c ü  a rz ın ın  19 .085  b in  o ld u ğ u ,  
a y n ı  r a k a m ın  1992 y ıl ı  p r o g r a m ın d a  ise  
19 .674  b in  o la r a k  y e r  a ld ı ğ ı  g ö rü lm e k te d ir .  
B u  y a y ın la r  a r a s ın d a k i  a y ır ım ın  k u ş k u lu  o l
d u ğ u  açıktır. Y e n i  seri o lu ş tu ru p  h e s a p l a m a  
ş e k i l le r in d e  d e ğ iş ik l iğ e  g id i lm e s i ,  ç a l ı ş a n  
n ü fu s u n  arttığ ı, ç a l ı ş m a y ı  g e r e k t ir e n  k o şu l
la r ın  a ğ ır l ık  k a z a n d ığ ı  b ir  d ö n e m d e  iş g ü c ü 
n e  k a t ı lm a  o ra n ın ın  d ü ş m e s i  v e  m e v c u t  iş
g ü c ü n d e n  b ir  k ısm ın ın  iş g ü c ü  p iy a s a s ın d a n  
çe k ilm e s i iç in  g e ç e r l i  b ir  n e d e n  d e ğ ild ir .

Tablo - 1: İŞGÜCÜ PİY. İLER

Sivil İşgücü
Sivil İstihdam
Tenim
Sanayi
Hizmetler
İşsiz
İşsizlikOram(%)

1989
(Ekim)

20.139 
18.476 
9.096 
2.804 
6.576 
1 663 

8.3

1990
(Ekim)

20.677 
19,207 
9,176 
2.989 
7 104 
1.468 

7,1

1991 1992
(Niscm) (Ptog, Tahmfnf)

20.707 21.173
19.237 19.620
9.602 9.642
2.869 2.956
6.766 7.022
1.470 1.553

7.1 7.3

Kaynak- DPT 1992 Yılı Program

D iğ e r  t a r a f t a n  g e ç t iğ im iz  ü ç  y ı l d a  h e 
s a p l a m a  y ö n t e m in d e  u y g u l a n a n  iş g ü c ü n e  
k a t ı lm a  o r a n la r ın d a k i  d e ğ iş ik l ik le  t a b lo d a  
g ö r ü le c e ğ i  ü z e re  re sm i r a k a m la r a  g ö r e  işsiz
lik  o ra n ı 1 9 8 9 'd a  y ü z d e  8.3 ik en  19 91 'de  y ü z 
d e  7.1 o ld u ğ u  v e  1992 'de  7.3 o l a c a ğ ı  ta h m in  
e d i lm e k te d ir  (T a b lo  1). 1989-91 d ö n e m in e  
ilişk in  v e r i le r  b u  d ü ş ü ş ü n  y a n ı lt ıc ı  o ld u ğ u 
n u  g ö s te rm e k te d ir .  Ç ü n k ü  s ö z k o n u s u  d ö 
n e m d e  761 b in  kişilik is t ih d a m  a rtış ın ın  b ü 
y ü k  b ir  b ö lü m ü  (y ü z d e  6 6 .5 ) ta r ım  sek tö rü n 
d e n  k a y n a k la n m a k t a d ı r .  1990 E k im  - 1991 
N is a n  d ö n e m in d e k i  g e l iş im in  d a h a  ç a r p ıc ı  
o ld u ğ u  g ö rü lm e k te d ir .  Ü lk e  e k o n o m is in in  
d u r g u n lu k  iç in d e  o ld u ğ u  d ö n e m d e  t o p la m  
i s t ih d a m  a r tm a z k e n ,  s a n a y i  v e  h iz m e t le r  
s e k tö rü n d e  398 b in  kişilik is t ih d a m  d a r a lm a -
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sı m e y d a n a  g e lirk e n , ta r ım  sek tö rü n e  k u rta 
rıcı ro l verilm iştir. R esm i k a y n a k la r d a ,  g ö ç le r  
n e d e n iy le  t a r ım  s e k tö rü  is t ih d a m  a rtış ın ın  
so n  y ı l la r d a  d u r m a s ın a  v e  g e r i le m e s in e  y e r  
v e r i l irk e n  b u  d ö n e m d e  d iğ e r  s e k tö r le rd e k i  
g e r i le m e y e  k a rş ın  b ir  a n d a  426 b in  kişilik- is
t ih d a m  artışı o lm a s ı  g e r ç e k ç i  d e ğ ild ir .

1990-94 d ö n e m in i  k a p s a y a n  A lt ın c ı Beş  
Y ıllık  K a lk ın m a  P lâ n ı  is t ih d a m  s o ru n u y la  il
g i li  iy im se r  b ir  y a k la ş ım  b e n im s e m e k te d ir .  
T e m e l  o l a r a k  g e t i r i le n  ö n le m  g e ç m iş t e  
o ld u ğ u  g ib i  is t ih d a m  g e lişm e s in i s a ğ l a y a c a k  
o rta m ın  y a ra t ı lm a s ıd ır .  K o a l is y o n  H ü k ü m e t i
n in  "H ü k ü m e t  P r o g r a m ı n d a  d a  "öze l istih
d a m  p ro je le r f 'n e  y e r  v e r i le re k  b u  p ro je le r in  
y a r d ım ıy la  işsizlik s o r u n u n a  k ıs a  d ö n e m d e  
ç ö z ü m  a r a n a c a ğ ı  b e lir t i lm e k te d ir .  A y r ı c a  
p r o g r a m d a  işs iz liğ in  tü m  b ö lg e le r d e  b ü y ü k  
b o y u t l a r a  u la ş t ığ ı ,  ö z e l l ik le  s o n  y ı l l a r d a  
ü re tk e n  se k tö r le re  y a p ı l a n  y a t ır ım la r ın  d ü 
ş ü k lü ğ ü n ü n  işs iz lik  s o r u n u n u  d a h a  d a  
a ğ ır la ş t ırd ığ ı i f a d e  ed ilm ek ted ir .

T o p lu m u n  tü m  k e s im le r in in , işs iz liğ in  
h e r g e ç e n  g ü n  b ü y ü y e n  b ir  s o r u n 'o ld u ğ u n 
d a  b irle ştiğ i, H ü k ü m e t  P r o g r a m ın d a  d a  a y n ı  
g ö rü ş le r e  y e r  v e r i ld iğ i  b ir  o r t a m d a  işsiz liğ in  
a z a ld ığ ı  y ö n ü n d e k i  re sm i r a k a m la r  in a n d ır ı
c ı lığ ın ı y it irm ek ted ir .

B ilin d iğ i g i b i  ü lk e d e  işsiz liğe  ilişkin m e v 
cu t  t a n ım  v e  k a v r a m  k a r g a ş a s ı  h a k im d ir .  
İşsizlik o r a n ın a  ilişk in  ç o k  s a y ı d a  t a n ım ın  
b u lu n m a s ı  v e  h e s a p l a m a  y ö n te m in in ,  h e 
s a p l a y a n  k u ru lu ş la r  v e  d e ğ iş ik  y ı l la r  it ib a 
r iy le  ö n e m li  fa k lı lık la r  g ö s te rm e s i b u  k a r g a 
ş a n ın  y a n s ım a s ıd ır . A n c a k  so n  d ö n e m d e  DİE  
t a r a f ın d a n  iş g ü c ü  p iy a s a s ı  v e r ile r i k o n u s u n 
d a k i  g ü ç lü k le r i  g id e r m e k  v e  sü rek lilik  a rz e -  
d e n  b ir  b i lg i  s istem i k u rm a k  a m a c ıy la  u lu s 
la r a r a s ı  v e r i le r le  k ıy a s la n a b i l i r  n ite lik te  s o n  
u lu s la r a r a s ı  s ta n d a r t  t a n ım la r  d ik k a te  a l ın a 
r a k  y e n i  se rile r o lu ş tu ru lm u ştu r . 6. B eş  Y ıl
lık K a lk ın m a  ile  Y ıllık  P r o g r a m la r d a  e s a s  a l ı 
n a n  H a n e h a lk ı  İ ş g ü c ü  A n k e t i  s o n u ç la r ın a  
g ö r e  h e s a p l a m a  ş e k l in in  d e ğ i ş m e s i y l e  
ü lk e m iz d e k i  işsizlik o r a n ı  b ir ç o k  s a n a y i le ş 
m iş  ü lk e d e n  d a h a  d ü ş ü k  d u r u m a  g e t ir i l 
m iştir. Ö r n e ğ in :  1991 y ılı  i t ib a r iy le  T ü rk i
y e 'd e  işsizlik o r a n ı  y ü z d e  7.1 ik e n  T a b lo  2 
d e n  d e  g ö r ü le c e ğ i  ü z e r e  A v r u p a  T o p lu 
l u ğ u n d a  işsizlik o r a n ı  o r t a la m a  y ü z d e  8.7, 
tü m  A v r u p a  o r t a la m a s ın d a  y ü z d e  8.5'tir. 
S ö z k o n u su  o r a n la r a  1991 y ılı iç in  ü lk e  b a 
z ın d a  b a k ı l d ı ğ ın d a  İn g i lt e r e 'd e  y ü z d e  8.9, 
İ t a ly a 'd a  y ü z d e  9 .9, F r a n s a 'd a  y ü z d e  9.5'tir. 
B u n u n  a n la m ı ,  a y n ı  k rite rle re  g ö r e  ü lk e m iz 
d e k i  işsizlik s o ru n u n u n  tü m  to p lu m  k e s im le 
r in in  v e  H ü k ü m e t  p r o g r a m ın d a k i  g ö rü ş le r in

tersine , b ir ç o k  b a t ı  ü lk e s in d e n  d a h a  ö n e m 
siz b ir  s o ru n  o ld u ğ u d u r .

Tablo - 2: BAZI SANAYİLEŞMİŞ ÜLKELERDE İŞSİZLİK (%)

1989 1990 1991

KûTO±£ 7,5 8.1 10.2
ABD 5.2 5.4 6,6
Japonya 2.3 2.1 2.1
Belçika a,o 7,2 : 7,1
İtalya 10.9 10.3 9,9
Fransa 9,4 9,0 9,5
Almanya 5.6 4,9 4.3
Hollanda 8.3 7.5 7,0
İspanya 16,9 15,9 16.0
İngiltere 7.1 6,8 8,9
OECD Ortalama 6,2 6,1 6,8
AT Ortalama 9,0 8,4 8,7

Kaynak; Maın Economic Indıccrtoıs EÜCD Paris Ağustos/1992

İş g ü c ü  p iy a s a s ın a  a it  v e r ile r in  g e r ç e k ç i 
liğ in in  tartışılır o lm a s ı  b ir  y a n a  g e liş m iş liğ in  
ö n e m li  b ir  g ö s te r g e s i o la n  is t ih d a m  sek tö re l 
y a p ı s ıd a  ü lk e d e k i  ö n e m li  y a p ı s a l  b o z u k lu 
ğ u n  d e v a m  ettiğ in i g ö s te rm e k te d ir . İ s t ih d a 
m ın  sek töre l d a ğ ı l ım ı in c e le n d iğ in d e  h a l â  t a 
rım  k e s im in in  y o ğ u n lu k  ta ş ıd ığ ı  o r t a y a  ç ık 
m ak tad ır .

Tablo - 3: İSTİHDAMIN SEKTÖREL DAĞILIMI

(Milyon Kişi)

Tanm Sanayi Hizmetler Toplam

duttak Yttede Mattak Yüzde m

1979 9,5 625 1,8 1L8 3.9 25,7 15,2
1984 94 59,9 2,0 12. .7 4,3 26,4 .15,7 :
1989 9 1 49,2 2,8 15.1 6:6 35,6 18,5
1990 9,2 47.8 2,9 15,2 7 1 37 <0 19,2
1991 9,6 49,9 2.9 14,9 6,8 35,2 19,2
1992 9,6 49.1 3,0 15,1 7,0 35,8 19,6

Kaynak: 5. BYKP, DPT 1992 Yılı Program

1991 y ılı it ib a r iy le  t a b lo d a n  d a  g ö r ü le 
c e ğ i  ü z e r e  ç a l ı ş a n  19 .2  m i ly o n u n  y a r ıs ı  
(y ü z d e  4 9 .9 ) t a r ım d a  is t ih d a m  e d ilm e k te d ir .  
B u  d u r u m d a  T ü rk iy e 'n in  b ir  t a r ım  ü lk e s i  
o lm a  ö z e lliğ in i k o r u d u ğ u  aç ık t ır . Ö te  y a n 
d a n  d ik k a te  a l ın m a s ı  g e r e k e n  o lg u  k e n t le ş 
m e , h ız ın ın  y ü k s e k l iğ in in  t a r ım  k e s im in d e  
ç a l ış a n la r ın  d a h a  fa z la  o lm a s ın ı ö n le d iğ id ir .

İ s t ih d a m  s o r u n u n u n  ç ö z ü m ü  v e  ü lk e  
k a lk ın m a s ın ın  g e re k lil iğ in  d e  ö n e m li  ro l v e r i
l e n  s a n a y i le ş m e n in  is t e n e n  s o n u c a  u l a ş a 
m a d ığ ı  d a  s a n a y i  is t ih d a m ın ın  y ü z d e  15 'ler 
d ü z e y in d e  a lm a s ıy la  o r t a d a d ı r .  H iz m e t le r  
s e k t ö rü n d e  ise  t o p la m  is t ih d a m ın  y ü z d e  
35 'ler d ü z e y i  b a r ın d ır ılm a k ta d ır .
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Ü lk e m iz d e k i  i s t ih d a m  y a p ıs ı ,  O E C D  
ü y e s i  ü lk e le r le  k a r ş ı la ş t ı r ı ld ığ ın d a  y a p ı s a l  
b o z u k lu k  d a h a  ç a r p ı c ı  b i ç im d e  o r t a y a  
ç ık m a k ta d ır . T a b lo  4 'd e  d e  y e r  a ld ı ğ ı  g ib i  s a 
n a y i le ş m iş  ü lk e le r  b ir  y a n a ,  Y u n a n is t a n ,  
Portek iz, İ s p a n y a  ile  b i l e  is t ih d a m  y a p ıs ı  
b a k ım ın d a n  ö n e m li  f a r k la r  o ld u ğ u  a ç ık ç a  
g ö rü lm e k te d ir . T ü rk iy e  is t ih d a m  y a p ıs ın d a k i  
b u  g e r ç e ğ i  g ö z ö n ü n e  a l a r a k  n ü fu s u  ta r ım 
d a n  ç e k ip  s a n a y i y e  v e  v e r im li  h izm e t le r  
a l a n l a r ı n a  k a y d ı r m a k  iç in  ö n c e lik li  o la r a k  
b ir  iç  is t ih d a m  p o lit ik as ın ı u y g u l a m a y a  k o y 
m a k  z o ru n d a d ır .  B ö y le  b ir  p o l it ik a y ı u y g u 
l a y a b i lm e k  iç in  ö n c e lik li  o la r a k  G A P  b ö lg e  
p ro je s in i h ız la  b it irm e k , iç  g ö ç ,  s a n a y i  v e  
y e r l e ş m e  p o l i t ik a s ın ı  b ü y ü k  k e n t le r d e n  
z iy a d e  g e l i ş m e  p o t a n s iy e l i - o la n  k e n t le rd e  
u y g u la m a k  g e re k lid ir . B u  k e n t le rd e  v e  b ö l 
g e d e  t a r ım a  d a y a l ı  s a n a y i le r ,  k ü ç ü k  v e  o rta - 
b o y  iş le tm e le re  d a y a l ı  is t ih d a m  y a r a t a n  ileri 
te k n o lo jile r  k u lla n ı lm a lı ,  v e r im li  g e le n e k s e l  
s a n a y i  sek tö rle ri te şv ik  ed ilm e lid ir . B u n la r ın  
d ış ın d a  g e r e k li  b ü y ü k  s a n a y i le r e  d e  a y r ı c a  
y e r  v e r ilm e lid ir .

K a lk ın m a  p lâ n la r ın d a  is t ih d a m  so ru n u 
n u n  ç ö z ü m ü  v e  ü lk e  k a lk ın m a s ı  g e r e k l i 
l iğ in d e  ö n e m li  ro l v e r i le n  s a n a y i le ş m e n in  is
t e n e n  s o n u c a  u l a ş a m a d ı ğ ın ı n  b ir  b a ş k a  
g ö s te rg e s i  d e  ç a l ı ş a n la r  a r a s ın d a  üc re t lile r in  
d ü z e y id ir . İk t is a d e n  f a a l  n ü fu s u n  işteki ü c 
retli, i ş v e r e n ,  k e n d i  h e s a b ı n a  v e  ü c re ts iz  
a i le  ç a l ı ş a n ı  o la r a k  ü lk e n in  e k o n o m ik  v e  
s o s y a l  k o n u m u n d a  fikir v e r e n  b ir  g ö s t e r g e  
o ld u ğ u  d ik k a te  a l ın d ığ ın d a  o lu m su z  b ir  t a b 
lo  d a h a  o r t a y a  ç ık m a k ta d ır . S a n a y ile ş m iş  ü l
k e le r d e  ç a l ı ş a n  n ü fu s  iç in d e  ü c re t li le r in  
o ra n ı  y ü z d e  80 d o la y la r ın d a  ik e n  ü lk e m iz d e  
y ü z d e  37 d ü z e y in d e  k a lm a k ta d ır .  K ırsa l k e 
s im d e  b u  o r a n  y ü z d e  20 'le r s e v iy e s in e  in 
m ek ted ir .

T ü rk iy e  d e  iş g ü c ü  s u n u m u n u  n ü fu s  a r 
tış hızı, k e n ts e l v e  k ırsa l y e r le ş m e ,  y a ş  v e  
e ğ it im  d u ru m u  g ib i  b ir ç o k  e tk e n  b e l ir le m e k 
ted ir.

N ü fu s  a rt ış  h ız ın a  b a ğ l ı  o la r a k  e m e k  
arz ı h ız la  a r tm a k ta d ır .  E k o n o m ik  g e l iş m e  v e  
i s t ih d a m  s o r u n la r ın ın  ç ö z ü m ü  a ç ı s ın d a n  
n ü fu s  s o ru n u  ö ze l b ir  ö n e m  k a z a n m a k t a  v e  
is t ih d a m  p r o b le m le r in in  ç ö z ü m ü n d e  n ü fu s  
artışı stra te jik  b ir  fak tö r  ro lü  o y n a m a k t a d ır .  
H ızlı n ü fu s  a rtış ı g e n ç  n ü fu s u  d a  ç o ğ a l t 
m a k ta d ır .  G e n ç  n ü fu s u n  e ğ it im  v e  is t ih d a m  
istem i m e v c u t  y a p ı d a  k a r ş ı la n a m a m a k t a d ır .  
E ğitim  ç a ğ ın d a k i  g e n ç le r in ,  e ğ it im e  k a t ı lm a  
o la n a k la r ın ın  o lm a m a s ı  g e n ç le r  a r a s ı n d a  
işsizlik o ra n ın ı ,  y ü k s e ltm e k te d ir .  İş v e  İşç i 
B u lm a  K u r u m u n u n  k a y ıt l ı  işsizlik g ö s t e r g e 
le r i işs iz liğ in  y a p ı s ıy l a  ilg ili i lg in ç  s o n u ç la r  
v e r m e k t e d ir .  1991 y ıl ı  i t ib a r iy le  işs iz le r in  
y ü z d e  3 8 .2’si 20 -24  y a ş  g r u b u n d a d ı r .  15 -34  
y a ş  g r u b u  ise  t o p la m  işsiz lerin  y ü z d e  87 .6 ' 
s im  o lu ş tu rm a k ta d ır . E ğ it im  d ü z e y i  g ö z ö n ü 
n e  a l ın d ığ ın d a  ise; işsizlerin  y ü z d e  5 2 .3 'ü  ilk
o k u l  m e z u n la r ı  o lu ş tu ru rk e n ,  m e s le k i  v e  
te k n ik  lis e  m e z u n u  işs iz le rin  o r a n ı  y ü z d e  
8.7 'dir.

D iğ e r  t a r a f t a n  T ü rk iy e 'd e  g e n e l  o la r a k  
i ş g ü c ü n ü n  e ğ it im  d u r u m u n a  b a k ı l d ı ğ ın d a  
lise  v e  y ü k s e k  e ğ i t im  g ö r e n le r  i ş g ü c ü n ü n  
y ü z d e  1 4 'ü n ü  o lu ş tu ru rk e n  b u  e ğ it im  d ü z e 
y in in  işsizlik o r a n ı  y ü z d e  2 .9 'd u r . T o p la m  
işsizler iç in d e  o rta  d e r e c e l i  m e z u n  o la n la r ın  
o r a n ı  y ü z d e  32 .5  d ü z e y in d e d ir .  İ ş g ü c ü n ü n  
n ite liğ in in  y a ln ız c a  12-24 y a ş  g r u b u  iç in  in 
c e le n m e s i  d u r u m u n d a  b u  g r u b u n  iş g ü c ü  
iç in d e k i o r a n ı  y ü z d e  32 d ü z e y in d e  ik e n  iş
sizler iç in d e k i o r a n ı  b u n u n  iki k a tıd ır . Y a n i  
h e r  b e ş  işs izden  ü ç ü  12-24 y a ş  g r u b u n d a d ı r .

Ü lk e  e k o n o m is in in , m e v c u t  n ü fu s  artış  
h ız ın ın  h e r  y ıl  g e t ird iğ i  y e n i  iş g ü c ü n e  iş b u l 
m a s ı  s a ğ la n a m a m a k t a d ı r .  H e r ş e y d e n  ö n c e  
T ü rk iy e 'n in  h e r  y ı l  y ıl lık  n ü fu s  a rt ış  h ız ın 
d a n  d a h a  y ü k s e k  b ir  e k o n o m ik  b ü y ü m e y i  
g e r ç e k le ş t i r m e  z o r u n lu lu ğ u  o l d u ğ u  o r t a 
d a d ır .  İşsizlik s o ru n u n u n  ç ö z ü m ü n d e  n ü fu s  
a rtış  h ız ın ı d ü ş ü r m e k ,  e ğ i t im  o la n a k la r ın ı  
a r t ırm a k  a m a c ıy la  c id d i  ç a l ı ş m a la r  y a p ı l ır 
k en , u z u n  sü re li is t ih d a m  y a r a t m a k  ö ze lliğ i  
o la n  y a t ır ım la r ın  b ü y ü k  ö n e m e  s a h ip  o ld u 
ğ u  d ik k a te  a lın m a lıd ır . S a n a y i  k e s im in e  y a 
p ı l a c a k  y a t ır ım la r , s a n a y i  k a d a r  t ic a re t  v e  
h izm et le r  s e k tö rü n d e  d e  e k  is t ih d a m  a l a n 
la r ı y a ra ta c a k t ır .

Ü lk e d e  n ü fu s  a rt ış  h ız ı v e  G a y r i  S a fi  
M illi  H a s ı la d a k i  d e ğ i ş m e y e  p a r a l e l  o la r a k  
ş e h ir  n ü fu s u  h ız lı ş e k i ld e  a r t m a k t a d ı r .  
B u n u n  s o n u c u  o la r a k  1990 n ü fu s  s a y ım  
s o n u ç la r ın a  g ö r e  56 .5  m ily o n  t o p la m  n ü fu s  
iç in d e  ş e h ird e  o tu ra n la r ın  o r a n ı  y ü z d e  5 9 'a  
u la ş m ış , k ırsa l k e s im d e  y a ş a y a n l a r  y ü z d e  
4 1 'e  inm iştir. 1980 y ı l ın d a  sö z k o n u su  o r a n 
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l a r  ş e h ir d e  y ü z d e  4 3 .9  v e  k ırs a l k e s im d e  
y ü z d e  5 6 .1 'd ir . 1980 'li y ı l l a r d a  u y g u l a n a n  
e k o n o m ik  p o l i t ik a la r  b u  s o n u c u  ve rm iştir . 
F a k a t  s a n a y i  k e s im in d e  is t ih d a m  o la n a k la r ı  
y a r a t ı lm a d ığ ı  iç in  k ö y d e n  k e n te  g ö ç  e d e n le r  
h izm et s e k t ö rü n d e  s a ğ lık s ız  v e  ü re tk e n  o l 
m a y a n  is t ih d a m  şek ille r in i g en iş le tm iş le rd ir .  
B u n u n  d o ğ a l  s o n u c u  o la r a k t a ;  h iz m e t  
s e k tö rü n d e  is t ih d a m  h ız la  g e n iş le d iğ i  h a ld e  
m illi g e l i r d e k i  a rt ış  v e  g e n iş le m e  o  k a d a r  
hızlı o lm a m a k ta d ır .

S ağ lık s ız  v e  hızlı g ö ç le r  ş e h ir le rd e  "M a r 
j in a l  S ek tö r"leri s o s y a l  g ü v e n l ik t e n  y o k s u n  
"G ü v e n c e s i  Sektör"leri o lu ş tu rm a k ta d ır . G e ç 
t iğ im iz  d ö n e m d e  b u  se k tö r le r  iş g ü c ü  fa z 
la s ın ın  işsizlik b a s k ıs ın ı a z a lt t ığ ı iç in  s iy a s a l  
i k t i d a r la r  t a r a f ı n d a n  k u r t a r ı c ı  o l a r a k  
g ö rü lm ü ş tü r .

Ü lk e d e  u y g u l a n a n  is t ih d a m  p o lit ik a la r ı  
g ö z ö n ü n e  a l ın d ığ ın d a  iş g ü c ü  p iy a s a la r ın ın  
y e te r in c e  o r g a n iz e  e d i lm e y iş in in  d e  ö n e m li  
b ir  fa k t ö r  o l d u ğ u  o r t a y a  ç ık m a k t a d ı r .  
Ü lk e m iz d e  is t ih d a m  v e  i ş g ü c ü  s o ru n la r ıy la  
d o ğ r u d a n  i lg i le n e n ,  in s a n g ü c ü  so ru n la r ın ın  
ç ö z ü m ü  iç in  ç a ğ d a ş  y a k la ş ım la r  g e t ir e n  b ir  
y a p ı la n m a n ın  b u lu n m a m a s ı  b u  a l a n d a  c id d i  
b ir  d a r b o ğ a z  o lu ş m a s ın a  n e d e n  o lm a k ta d ır .

İs t ih d a m  k u r u m la n ,  g e liş m iş  ü lk e le r d e  
is t ih d a m  p o lit ik a la r ın ın  o lu ş tu ru lm a s ın d a  v e  
u g y u la n m a s ı n d a  e tk in  ro l o y n a m a k t a d ı r .  
İs t ih d a m  v e  işsizlik s o ru n u n u n  h e m  s o s y a l  
h e m  d e  e k o n o m ik  b ir  s o ru n  o lm a s ı  n e d e n iy 
le  is t ih d a m ı g e l iş t irm e  d o ğ r u l t u s u n d a  s a 
n a y i le ş m iş  ü lk e le r  i ş g ü c ü  v e  is t ih d a m la  ilg ili 
k u ru m la r ın ı etk ili v e  ak tif k u ru lu ş la r  h a l in e  
ge t irm iş le rd ir .

N ite k im , iş p iy a s a s ın ı  s a ğ l ık lı  o la r a k  iz
l e y e n  v e  iş p iy a s a s ın ı  d ü z e n le y ic i  ro l o y 
n a y a n  k u ru m la r  b u  şek ild e , y a t ır ım  v e  e m e k  
a r a s ın d a  b a ğ la n t ıy ı  k u r a r a k  e tk in  b ir  e m e k  
k u lla n ım ıy la  e k o n o m ik  k a lk ın m a y a  k a tk ıd a  
b u lu n m a k t a d ır la r .

S on  d ö n e m d e  b e lir li b ir  a ş a m a  g ö s te re n  
v e  y e n id e n  y a p ı l a n m a  ç a l ış m a la r ı  iç in d e  b u 
lu n an , T ü rk iy e 'n in  tek  is t ih d a m  k u ru m u  o la n  
İş v e  İşçi B u lm a  K u ru m u 'n u n  z a m a n  g e ç ir i l
m e d e n  i ş g ü c ü  p i y a s a s ı n d a  e tk in  b ir  ro l 
ü s t le n m e s i z o ru n lu  h a l e  ge lm işt ir . K u ru m u n  
y e n id e n  y a p ı l a n m a s ı  v e  is t ih d a m  h izm etleri
n i  e tk ili b i ç im d e  u y g u l a y a n  b ir  k u r u m a  
d ö n ü ş e r e k  iş g ü c ü  p iy a s a s ın d a  d ü z e n le y ic i  
g ö r e v in i  a lm a s ı ,  ü lk e  e k o n o m is in d e  etk ili 
o la c a k  a y n ı  y a tn ım  h a c m i  ile  d a h a  ç o k  s a y ı 
d a  k işin in  d a h a  ü re tk e n  b iç im d e  is t ih d am ın ı  
d a  m ü m k ü n  h a l e  g e t ir e c e k t ir . B u  ş e k i ld e  
k u ru m  e m e ğ in  e tk in  k u lla n ım ın ı d a  g e r ç e k 
le ştire rek  e k o n o m ik  k a lk ın m a y a  k a tk ıd a  b u 
lu n a c a k t ır .

T ü rk iy e 'd e  is t ih d a m  k o n u s u n d a  b ir  d iz i 
c id d i  ö n le m  a l ın m a s ı  z o r u n lu lu ğ u  b u lu n 
m a k ta d ır .  K ısa  v e  u z u n  v a d e d e  u y g u la n a b i 
le c e k  is t ih d a m  s o ru n u n u n  ç ö z ü m ü n ü  k o la y 
la ş t ı r a c a k  ö n le m le r  z a m a n  g e ç i r i lm e d e n  
a l ın m a lıd ır .  B u g ü n  ü lk e m iz in  n ü fu s u  y ı l d a  
o r t a la m a  y ü z d e  2 .2  g ib i ,  ç o k  y ü k s e k  b ir  
o r a n d a  a r tm a k ta d ır .  Y a p ı l a n  p ro je k s iy o n la r 
d a  n ü fu s u n  20 00  y ı l ın a  k a d a r k i  d ö n e m d e  
hızlı a r t ış a  d e v a m  e d e r e k  y ıl lık  y ü z d e  2 
o r a n ın d a  s ü r e c e ğ in i  ö n g ö rm e k te d ir .  N ü fu s  
artış  o r a n ın ın  d ü ş ü rü lm e s in in  is t ih d a m  etk i
si k u ş k u s u z  u z u n  d ö n e m d e  g ö rü le c e k t ir .  
Ü lk e n in  n ü fu s  artışı n e d e n iy le  y ı ld a  700  b in  
k iş in in  iş g ü c ü  p iy a s a s ın a  k a t ı lm a s ı  s o n u c u  
k a rş ıla ş t ığ ı p ro b le m le r i  ç ö z m e s in in  m ü m k ü n  
o lm a d ığ ı  h e r  g e ç e n  g ü n  b ü y ü y e n  işsizlik so 
r u n u y la  o rta d a d ır .  B u  n e d e n le  ü lk e  g e n e l i n - . 
d e  n ü fu s  a rt ış  h ız ın ı d ü ş ü r m e k  a m a c ı y l a  
c id d i  b ir  ç a l ı ş m a  b a ş la t ı lm a lıd ır .  Y a p ı l a c a k  
ç a l ı ş m a la r  ş e k i ls e l  d e ğ i l ,  e ğ i t ic i  v e  y o l  
g ö ste r ic i o lm a s ı  g e re k m e k te d ir .

İs t ih d a m ın  y a p ıs a l  b o z u k lu ğ u n u n  g i d e 
r ilm esi g e re k m e k te d ir .  E k o n o m ik  v e  to p lu m 
s a l  g e l i ş m e y e  p a r a l e l  o la r a k  iş g ü c ü  p i y a 
s a s ın ı d ü z e n le m e d e  y e te rs iz  k a l ın m a s ı  v e  
e ğ it im  p o lit ik a s ın d a  g e r e k l i  u y u m u n  s a ğ l a -  
n a m a s ı  iş g ü c ü  p r a m id in in  v a r o l a n  b o z u k 
lu ğ u n u  g id e re m e m e k te d ir .  B u g ü n  ü lk e d e  b ir  
y a n d a n  e ğ it ilm iş  işsizler o rd u s u  b ü y ü k  b o 
y u t la r a  u la ş m a k ta ,  d iğ e r  y a n d a n  e k o n o m id e  
n ite lik li i ş g ü c ü  a ç ı ğ ı  b u lu n m a k t a d ır .  B u  ç e 
lişkili y a p ın ın  p r o g r a m lı  b ir  y a k la ş ım la  g i d e 
rilm esi iş g ü c ü  v e r im liliğ in i d a h a  d a  a r t ı r a c a 
ğ ı  g ib i  y e n i  iş o la n a k la r ıd a  y a ra ta c a k t ır .

Ç a l ı ş m a  sü re le r in in  k ısa lt ılm a s ı d a  y e n i  
iş o la n a k la r ın ın  y a r a t ı lm a s ın a  k a tk ıd a  b u lu 
n a c a k t ır .  B e lirli i lk e le r e  g ö r e  u y g u la n m a s ı  
d u r u m u n d a  iş g ü c ü  y o ğ u n  p ro je le r in  ö z e n d i-  
r i lm e s id e  iş o la n a k la r ın ı  a rtır ıc ı b ir  y ö n t e m  
d u r u m u n d a d ır .  S e r m a y e  y e r in e  i ş g ü c ü n ü n  
k u l la n ı lm a s ın d a  te k n o lo jik  e tk in lik  g ö z ö n ü 
n e  a l ın a r a k  a y n ı  e tk in liğ e  s a h ip  o lm a  d u r u 
m u n d a  iş g ü c ü  y o ğ u n  o la n ın  k u lla n ı lm a s ın ı  
s a ğ la y ıc ı  d ü z e n le m e le r  y a p ılm a lıd ır .

K a b u l  e d ilm e s i g e re k ir  ki ü lk e m iz in  k a rş ı 
k a r ş ıy a  b u lu n d u ğ u  e n  ö n e m li  s o r u n la r d a n  
b ir i  işs iz lik tir. B u  s o r u n u n  ç ö z ü m ü  is e  
iş s iz liğ in  g i z le n m e s in e  y ö n e l ik  ç a b a l a r l a ,  
y ö n t e m  d e ğ iş ik lik le r i y a p a r a k  a ç ık  işsiz liğ i 
g iz li işs iz liğe  d ö n ü ş tü rm e k  y e r in e ,  işs iz liğ in  
b i r  s o r u n  o l d u ğ u n u  k a b u l  e t m e k l e  
b a ş la y a c a k t ı r .  S o ru n u n  ç ö z ü m ü  p e k  k o la y  
g ö r ü n m e m e k t e d i r .  Ç o k  h ız lı n ü fu s  artış ı, 
b u n a  k a rş ın  d ü ş ü k  g e l iş m e  hızı d iğ e r  e tk e n 
le re  n a z a r a n  is t ih d a m  s o ru n u n u n  e n  ö n e m li  
b o y u t la r ıd ır . B u  y ö n d e n  y a p ı lm a s ı  g e r e k e n 
d e  g e l iş m e  h ızın ı u z u n  d ö n e m d e  n ü fu s  artış  
h ız ın d a n  ç o k  d a h a  y ü k s e k  g e rç e k le ş t irm e y i  
s a ğ la m a k t ır .  B u n u  y a p a r k e n  d e  e k o n o m ik  
v e  s o s y a l  d e n g e n in  s a ğ l a n m a s ı n a  ö z e n  
gö ste r ilm e li d a h a  ç o k  s a y ıd a  in s a n ı  ü re tk e n  
is t ih d a m a  d a h i l  e d e c e k  y ö n d e  o lm a lıd ır .
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BAŞSAĞ LIĞ I

Dem okrasinin, insan hak ve özgürlüklerinin, A tatürkçülüğün, 
lâ ik liğ in  yılm az savunucusu, basınımızın y iğ it kalemi, değerli 
gazeteci, yazar, hukukçu

UĞUR 
MUMCU'yu

karan lık  güçlerin alçakça saldırısı sonucu kaybetmenin derin 
acısını yaşıyoruz.
Ailesine, tüm  basın camiasına ve ulusumuza başsağlığı diliyor, 
ka tille rin  b ir an önce yakalanarak müstehak oldukları cezayı 
çekmelerini bekliyoruz.

TÜRK-İŞ

TARIM-İŞ, TÜRKİYE MADEN-İŞ, GENEL MADEN-İŞ, PETROL-İŞ, 
TEKGIDA-İŞ, ŞEKER-İŞ, TEKSİF, DERİ-İŞ, AĞAÇ-İŞ, SELÜLOZ-İŞ, 
BASIN-İŞ, BASİSEN, BASS, TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ, KRİSTAL-İŞ, TÜRK 
METAL, DOKGEMİ-İŞ, TÜRKİYE YOL-İŞ, TES-İŞ, TEZKOOP-İŞ, 
TÜRK KOOP-İŞ, TÜMTİS, DEMİRYOL-İŞ, TÜRKİYE DENİZCİLER, 
HAVA-İŞ, LİMAN-İŞ, HABER-İŞ, SAĞLIK-İŞ, TOLEYİS, TÜRK 
HARB-İŞ, TGS, TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ, TÜRK-SEN.
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20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax : 244 52 21

07
DERİ-İŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07 
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66 / 1 Fax : 571 9061 
Tel: 572 25 98-572 35 27 Bakırköy / İSTANBUL

09
A Ğ A Ç -İŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20 / 22-23 Fax : 231 52 19 
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

23
LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax : 230 24 84 Sıhhiye / ANKARA

09
SE LÜ LO Z -İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99-134 50 İZMİT Fax : 134 51

23
HABER-İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30 / 8 Fax : 434 57 04 
Tel: 431 90 44-45 Sıhhiye/ANKARA

10
B ASIN -İŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26 / 6-7 Fax: 229 43 15 
Tel: 230 29 08-229 85 65 Sıhhiye/ANKARA

24
SA Ğ LIK -İŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23 / 9-10
Tel: 231 80 45 Fax : 230 23 96 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TO LEYİS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 530 73 82-585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel : 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax : 417 13 64
Tel: 417 50 97-98-99-434 20 02 Kızılay/ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17 
Tel : 527 85 34 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tei: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 151 95 79

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : 9 (5-20) 87 831 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS

DEMİRCİOGLU MATBAACILIK • Tel: 434 14 71 - Fax: 434 14 71 • ANKARA


