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BASKANDAN

arkiye, 1999 yilma, bolict

terr Orgutinin yokedilmesi
dogrultusunda son derece bi-
yUk bir basanyla basladi. Tertr
Orgutt elebasinin blytk b t ope-
rasyonla Turkiye'ye getirilmesiy-
le Ulkemizin her yoresini bir se-
ving dalgasi kapladi. Béliicl te-
ror orguttl darbe Uzerine darbe
yedi. Bize bu sevinci yasatan
Turk Silahh Kuvvetleri'ne ve di-
ger guvenlik guclerimize stikran-
larimizi sunuyoruz.

Tirkiye Cumhuriyeti Devle-
ti'nin her gecen giin daha da ar-
tan glct hepimizi sevindirmek-
tedir. Dilegimiz, Devletimizin ba-
sanlarmm, guinlik siyasette mal-
zeme olarak kullaniimamasidir.

Kamu kesiminde 500 bin do-
layinda tyemizin toplu stzlesme
gortusmeleri stirmektedir. TURK-
IS Ulkemizdeki ekonomik ve si-
yasal krizin bt sosyal krize yol
agmamasi icin blyik 6zen gos-

termekte, Ulkemizin ve halkimi-
zin huzurunu herseyin Ustlinde
tutmaktadir. Ancak, TURK-ISin
bu geleneksel tutumundaki iyi
niyetin Hukimetge gerektigi gibi
degerlendirildigini  sdylemek
mUmkin degildt.

TURKS 1997 yilinda iilke-
mizde siyasi sorunlarin parla-
menter demokratik diizen teme-
linde ¢ozllmesi icin buyik ¢caba
gostermis, sonu¢ alinmasinda
beltleyici katkida bulunmustur.
Bu siirecte, Saym Mesut Yilmaz,
kamu kesimindeki isgilerin 1997
toplu sdzlesmelerinde aylik esel
mobil uygulamasmdan meyda-
na gelen 346 trilyon Italik kay-
binin dnlenmesi sozint vermis-
tir.

TURKS 1999 kamu kesimi
toplu sozlesmelerinde son dere-
ce makul bt teklifhazirlamis, ul-
kemizdeki krizlere bt de sosyal
kriz eklenmemesi icin gereken
cabay1 ve Ozveriyi gostermistir.
Ancak, kamu kesiminde toplu is
sozlesmelerini herhangi bt ger-
ginlik olmaksizm sonuglandirma
girisimlerimiz, Mart ay1 baslarma

BAYRAM MVERAL
TURK-IS
GENEL BASKANI

kadar istenilen sonuca ulasiima-
sini saglamamistir.

TURK-S Yonetim Kurulu ve
Kamu Koordinasyon Kurulu, IMF
ile degil, bagimsiz Tirkiye Cum-
huriyeti'nin milletimizin egemen-
ligini temsil eden ylice Parla-
mentosunun gdreve getirdigi
Hikumetimiz ile gdrisme yap-
maktadir. Devletimizin uluslara-
rasi iligkileri tabii ki 6nemlidt.
Ancak bu iligkiler milletimizin
egemenligine zarar gettecek bi-
cimde gelismemelidt.

Kamu kesimi toplu sozlesme
goriismelerinde TURK-ISIn ma-
kul talepleri ile HUkumetin 6neri-
leri arasmdaki fark buyuk degil-
dt. Hukimetlerin iscilere ve me-
murlara ait zorunlu tasarruf fo-
nundaki paray! yizde 5lik bt
faizle nemalandirmasi sonucun-
da cebimizden alman para, ara-
mizdaki farkm kat kat fazlasidir.

Bor¢ 6demelerini aksatma-
dan surdiren ve toplumun diger
kesimlerine 6nemli kaynaklar
aktaran Hukimet, Ulkemizi
ayakta tutan en 6nemli glicler-
den bti olan isci sinffimza da
gereken 6nemi vermelidt.

TURK-ISsiyasi partilerden ba-
gimsizdir. TURK-ISin higbt siyasi
partiye borcu yoktur. Basta Ge-
nel Baskan olmak Gzere, TURK-
ISin yoneticileri, iktidardaki siya-
si partinin milletvekili teklifini,
kamu kesimi toplu sozlesmeleri-
nin  TURKISIn istedigi bicimde
imzalanmamasi nedeniyle, ka-
bul etmemislerdt. TURKAS yiice
Parlamentomuzda temsil edilen
siyasi partilerin aday listelerin-
den isci ve sendikaci adaylarm
sistemli b t bicimde dislanmasini
da degerlendtecektt.

TURKHS sorunlar karsismda
her zaman kararli ve sogukkanl
davranmis, gerekli gordigu an-
daisci sinifi ve sendikacilik hare-
ketinin glcunl hissettimis ve
gostermistir. TURK-ISin bu gele-
neksel ¢izgisi ginimUizde de de-
vam etmektedt ve edecektir.



EKONOMIK ve SOSYAL KONSEY TOPLANDI

ECEVIT :

Toplumsal uzlasma ve
dayanisma ile butln
sorunlari asacagiz.

MERAL :

Krizin faturasiiscilere
ciktl. isten cikarilanlar
geri ahinmahdir.

E konomik ve Sosyal Konsey

8-9 Subat 1999 tarihlerinde
Basbakan Bulent Ecevit'in
baskanhginda toplandi. Top-
lantiya TURK-IS'i temsilen Ge-
nel Baskan Bayram Meral ve
Genel Sekreter Semsi Denizer
katild!.

Toplanti 6ncesi kisa bir
aciklama yapan Basbakan
Bulent Ecevit, Turkiye'nin iki
yildan beri dinyada yasanan
ekonomik krizin etkilerini tasi-
digini belirterek, "Ama ¢ok su-
kar ki Tarkiye krize striklen-
medi" dedi. Bazi sektorlerde
krizin yogun sekilde hissedildi-
gine dikkat ¢ceken Ecevit, "Kri-
zin etkileri alt sektorlere de
yansidi. Biz alacagimiz tedbir-
lerle sadece girisimcilere de-
gil, iscilere de yardimci olaca-
g1z" diye konustu.

Dunyada ESK calismalariy-
la ilgili basarili 6rneklerin ya-
sandigini da sdyleyen Ecevit,
"Turkiye'de daha 6nceki ESK
toplantilarinda sadece bilgi
sunma ve gorus alisverisi ya-
sanlyordu ama bunlar sivil
toplum 6rgutlerini tatmin ede-
miyordu. Artik sivil toplum or-

gutleri ve kamu, ESK'da esit
sekilde temsil ediliyor" dedi.

TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral ise toplantida
TURK-iSin hiukimet taralin-
dan hazirlanan rapora iliskin
gOruslerini iceren bir rapor
sundu. Toplanti 6ncesinde ba-
sinin sorularini yanitlayan Me-
ral "Hukumet tarafindan sunu-
lan raporda eksiklikler ve
yanlislar var. Dizeltilmesini is-
teyecegiz. isci, memur gibi ke-
simler birseyler talep ettikleri
zaman ekonomik sorunlarin
oldugunu soéyltyorlar. Ama
bankacilara her turl katkilari
saghyorlar. Tekstil iskolunda
ciddi tedbirlerin alinmasi la-
zim. Uzakdogu'dan gelen
mallar Avrupa patenti ve eti-
keti ile Turkiye'ye sokuluyor.
isten atilanlar yeniden ise
alinmalari kaydiyla, sorunla-
rn c¢ozulmesi icin hidkimete
destek verecegiz."

Ekonomik ve Sosyal Kon-
seyin toplantisinin ikinci gu-
ninde alinan kararlar Basba-
kan Bulent Ecevit tarafindan
aciklandi.

Ekonomik ve Sosyal Kon-
sey Bildirgesi'nde su gorusler
ve kararlar yer aldi:

"Ekonomik ve Sosyal Kon-
sey, s Subat 1999 tarihinde
toplanarak kiiresel krizin Ulke-
mizde Uretim ve istihdam Uze-
rindeki etkilerini incelemis ve
1998 yili gelismelerini de de-
gerlendirerek asagidaki go-
rasleri benimsemistir.

Ekonomik ve Sosyal Kon-
seyin, 13 Ekim 1997 tarihinde
yapilan toplantisinda 3 yillik
istikrar programi sunulmustu.
Programin birinci yilini olustu-
ran 1998 yilindaki bitce disip-
linini ve ekonomik politikala-
rin kararlilikla uygulanmasi
ile elde edilen tim kazanimla-
rn Konsey takdirle karsilamis-
tir.

Bu disiplini 1999 yilinda da
Ucer aylhik programlar cerge-
vesinde devam ettirmeye,
sosyal devlet ilkesini gbzetme-
ye, secim ekonomisi uygula-
mamaya, kamu borglanma
geregini azaltmaya yoOnelik
her turlt ¢caba desteklenmek-
tedir.

Ekonomik ve Sosyal Kon-
sey, 1998 Bitcesinde sagla-
nan faiz disi fazlanin 1999 yi-
linda da sdrdartlebilmesi icin
alinan ve alinmasi dngdorulen

TURK-iS = OCAK - SUBAT 1999



Hukumet kararlarini destekle-
mektedir.

Uzak Dogu'da baslayip
Rusya Federasyonu'nu icine
alan ve Tiurk Ekonomisini de
etkileyen kuresel krizin buyu-
me, dis ticaret ve istihdam
Uzerindeki olumsuz etkilerinin
giderilmesi konusunda alman
tum dnlemlerin desteklenmesi
kararlastirilmistir.

Konsey, ihracati gelisti-
rici 6nlemlerin alinma-
si; 6demeler dengesini
bozmadan gercekgci bir
biyime hizi saglana-
rak istihdam seviyesi-
nin korunmasi; gercek-
¢i kur politikasinin str-
dardlmesi, guclendiri-
len EXIMBANK kay-
naklarinin etkin, ama-
cina uygun ve verimli
kullandirilmasi  gora-
sundedir. Bu kapsam-
da Konsey,

- Ihracatin finansmani
amaciyla EXIMBANK
kredilerinin artiriimasi-
na yonelik kaynak ara-
yisinin - hizlandirilarak
surdardlmesini ve ihra-
cat kredilerinin  bu
amag i¢in kullanilmasi-
ni gerekli gormektedir.

- ihracatta kaybedilen
pazarlarin yeniden ka-
zanilmasli, yeni pazar-
larin acilmasi ve Turk
girisimcilerinin yurt di-
sindaki her tarlt hakla-
rinin korunmasi igin ge-
reken cabalar da sur-
durdlmelidir.

Ekonomik krizin olum-
suz etkileriyle Gretimin
azalmasi karsisinda;

- Esnaf ve Sanatkarlar
ile KOBI'lerin isletme
kredisi yetersizliginden
kaynaklanan dretim
dusmelerini gidermek
icin ozellikle Halk Ban-
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kasi kredileri artiriflmali-
dir;

- Bu donemde isten ci-
karmalan izlemek, ne-
denlerini belirlemek ve
gereken o6nlemleri olus-
turmak amaciyla isci,
isveren ve hukumet ta-
rafindan Gc¢la bir ko-
misyon olusturulmali-
dir;

- Kapanan fabrikalarin
yeniden Uretime geg-
mesi ve islerini yitiren
iscilerimizin  yeniden
calisma yasamina ka-
tilmasi igin gereken 6n-
lemler alinmalidir;

- Uzak Dogu krizinin
Ozellikle tekstil ve de-
mir-gelik sektorleri aci-
sindan yaratmis oldu-
gu dampingli ve kalite-
siz ithalatin serbest tica-
ret icin haksiz rekabet
yaratmasini 6nlemek
Uzere kurulan ihtisas
gumrukleri etkin bir bi-
¢imde cahistinimalidir.

Konsey, bankacilik
alanindaki yasal bos-
luklan giderecek ulus-
lararasi normlara uy-
gun duzenlemelerin
TBMM'nce daha fazla
gecikmeksizin  kabul
edilmesi i¢in her ¢caba-
y1 ve bu suretle Uretime
etkin kaynak aktarimi-
nin saglanmasini des-
teklemektedir.

Sosyal guvenlik sistemi-
mizin sorunlan ve ge-
nel issizlik sorunu, Sos-
yal Guvenlik Reformu-
nu kaginilmaz kilmistir.
Bunun i¢in, ilgili sosyal
taraflar en kisa zaman-
da Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi'inn
esgudimunde bir ara-
ya gelerek Sosyal GU-
venlik Reformu c¢erce-

vesinde ortak ¢cozumler
Uretmeye ve ilgili yasa-
larin hizla cikartilmasi-
na katkida bulunmaya
karar vermislerdir.

Tangnsal destekleme
politikasi gercekci ve
adaletli bir yaklasimla
duzenlenmelidir. Bu
arada tarim Uretim
planlamasi yapilarak
atil stoklar olusmasinin
Onlenmesi kararlastiril-
mistir.

Tanmda calisan nufu-
sun tanm digi faaliyet-
lerden de gelir elde
edebilmesi icin, isglcU-
ne beceri kazandira-
cak egitime donuk poli-
tika ve tedbirlerin 6ne-
mi vurgulanmistir.

Hayvancihik sektori ye-
niden canlandirilmali-
dir. Ozellikle Dogu ve
Gineydogu'da hay-
vanciligr suratle yay-
ginlastirict  6énlemler
alinmahidir. O arada,
genis katilmh organize
hayvancilik kuruluslan
desteklenmelidir.

Ozellestirmeler surdiirii-
lurken, kamuoyunda
hakli tepkilere neden
olan ve issizlige yol
acan uygulamalar et-
kili yaptirimlarla 6énlen-
melidir.

Gumrik Birligiyle ve-
rimli iliskiler agisindan
gerekli olan uyum ya-
sa tasanlan, secimler-
den sonra, TBMM gun-
deminde oncelikli ola-
rak yer almahlidir.

Ayni zamanda Demok-
ratik Bat1 Ulkelerinin 6l-
cutlerine uygun-yasal
dizenlemelerle de-
mokrasimizin eksiklikle-
ri giderilmelidir.



TURK-IS GENEL BASKANI BAYRAM MERAL TARAFINDAN
EKONOMIK ve SOSYAL KONSEY’E SUNULAN GORUSLER

(8 SUBAT 1999)

TURK-IS, Ekonomik ve Sosyal Konsey'in,
Ulkemizin ve halkimizin sorunlarinin gérasul-
mesi amaciyla 56. Hukumet tarafindan top-
lantiya cagrilmasini memnuniyetle Kkarsila-
maktadir. Dilegimiz, Ekonomik ve Sosyal
Konseyin daha demokratik ve 6zerk bir ya-
piya kavusturulmasi ve calismalarinin yasa
ile dizenlenmesidir. Bu konuda, Ulkemizin
onde gelen 7 sivil toplum kurulusu tarafin-
dan 1997 yilinda yapilan ortak calismanin
dikkate alinacagini umut ediyoruz.

Basbakanlik DPT Mustesarligi tarafindan
hazirlanan ve Ekonomik ve Sosyal Kon-
seyde sunulan "Dunya ve Turkiye Ekonomi-
sindeki Gelismeler ve Bekleyisler Raporu" ne-
deniyle 6nce emegi gegenlere tesekkir edi-
yorum.

Raporun bircok yerinde, yasanmakta
olan krizin en 6nemli nedenleri arasinda i¢
talepte meydana gelmis olan dusustin gos-
terilmesi, TURK-IS'in yillardir kamuoyunun
ve hiukUmetlerin dikkatini ¢ektigi konunun
ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha gos-
termektedir.

Uygulanan yanhs politikalar ve program-
lar nedeniyle gelir dagilimi adaletsizliginde-
ki artis, dusurulen gercek Ucretler ve maas-
lar, yayginlasan yoksullasma, hizlanan ic
go6c, artan issizlik ve sosyal devletin tahrip
-edilmesi gibi nedenlere bagl olarak, i¢ ta-
lepte ciddi azalmalar meydana gelmistir.

Sorunun ¢6ziminde bu noktadan hare-
ket etmek gereklidir. Ekonomik krizden en
fazla etkilenenler, iscilerdir. Raporda, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi verilerine
gbre, 1998 yilinin ikinci yansinda 44 bini as-
kin is¢inin ekonomik nedenlerle isten cikaril-
digr belirtilmektedir. Bilindigi gibi, Bakanli-
gin bu rakamlan yalnizca kayit altindaki
sektéri kapsamaktadir. Ekonomik krizin

olumsuz etkileri 6ncelikle ve en yaygin bici-
miyle kayit-disi sektérde yasanmistir ve ya-
sanmaktadir. Kayit-disi sektérde ve kayit-
icinde olmasina ragmen Bakanhigin sinirh
denetim imkanlanyla ulasamadigi ¢cok sayi-
da isyerinde cikarilan is¢i sayisinin yiizbin-
lerle ifade edilmesi gerektigine inaniyoruz.

Konsey'e sunulan Raporda, 1998 yilinda
ihracatta rekabet glicimizi olumsuz etkile-
yen faktorin birim isguct maliyetindeki
yukselme oldugu ileri strtilmekte ve bu ko-
nuya iliskin bazi rakamlar verilmektedir. Bu
tespite katilmak mumkiin degildir. isveren-
lerimizin hicbirinin krizle Gcretler arasinda
baglanti kurmadigdi bir dénemde, bdyle bir
iddianin nedenlerini de kavramak zordur.

Ayrica, Rapor'un bu konuya iliskin ra-
kamlarinin kaynagi olarak gosterilen ayni
yayindan ekte sunulan diger bir tablo, ger-
¢cek durumun bundan farkh oldugunu gos-
termektedir. Turkiye'nin ihracatta rekabet
glcund olumsuz etkileyen bir- birim isgucut
maliyeti artisindan stz etmek kesinlikle
mumkuan degildir. Turkiye'de kisi basina mil-
li gelir 3000 Dolar, yaklasik 1 milyar liradir.
Bu hesaba gore, ortalama dort kisilik bir isci
ailesinin yillik gelirinin 4 milyar lira olmasi
gerekirken, iscilerimizin énemli bir b6lumu-
nin yoksulluk siniri olarak tespit edilen diize-
yin altinda kaldidi bilinmektedir.

Diger taraftan, Turkiye'de gelir vergisinin
yaklasik ylzde 5410k bdlimint CGceretliler
6demektedir. Sosyal sigorta prim kesinti
oranlan da yuksektir. isgiici maliyetinin
6nemli bir boliminid de bu yuksek oranh
kesintiler olusturmaktadir. Turkiye'de Ucret-
ler, Turkiye'nin rekabet ettigi bircok tlkeden
cok daha dusuktur. Bunun hesaplama yolla-
rindan biri, belirli bir mah satin alabilmek
icin ¢alhisiimasi gereken suredir. Bu konuda
en guvenilir calisma, Uluslararasi Metal isci-
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leri Federasyonu tarafindan yayinlanmak-
tadir. Bu kurulusun 1998 yili verilerine gére,
Turkiye'de malana imalatinda ¢ahsan bir is-
¢inin bir kilo et alabilmesi i¢in ¢calismasi ge-
reken sire, 2 saat 12 dakikadir.

Halbuki bir iscinin bir kilo et alabilmek
icin

- Almanya'da 33 dakika,

- Belgika'da 58 dakika,

- Kanada'da 30 dakika,

- Danimarka'da 24 dakika,

- ingilere'de 40 dakika,

- italya'da 1saat 15 dakika,

- Hong Kong'da 53 dakika,

- Norveg'te 13 dakika,

- Singapur'da 1 saat 15 dakika,

- Iispanya'da 49 dakika,

- Tayland'da da 1 saat 16 dakika calis-'
masi yeterlidir.

Turkiye'deki Ucretlerin nasil Sili, Portekiz,
Tayvan gibi tlkelerdeki Ucretlerin bile altin-
da kaldigi, DPT tarafindan hazirlanan rapor-
larda ifade edilmektedir. isciler, bu ekono-
mik krizin nedeni degil, hem artan issizlik,
hem de disen gercek Ucretler nedeniyle,
gercek magdurudur. iscileri, krizin nedeni gi-
bi gostermeye ¢alisan hicbir degerlendirme-
ye kesinlikle katilmiyoruz. Son gtinlerde eko-
nomik kriz bahane edilerek mezarda emek-
lilik yeniden gindeme getirilmeye c¢ahisil-
maktadir. "Sosyal guvenlik reformu” adi al-
tinda, sigortalilardan yeni fedakarliklar is-
tenmektedir. Ekonomik kzirin SSK'nin sorun-
lariyla baglantisi  yoktur. HukUmetler,
SSK'nin kaynaklarini yaklasik 50 yil hovar-
daca kullanmiglar ve istismar etmislerdir.
SSK'nin, sigortalilarin ve emeklilerin bugin
yasadigi sikinti ve sorunlarin sorumlusu, si-
mYasilerdir, SSK'nin kaynaklarini yagmala-
tanlardir, kagak isci calistiranlar ve bordro-
da dusuk tcret ve kisa sureli ¢calisma bildi-
renler ve onlara géz yumanlardir, SSK'nin
alacaklarinin faizini affedenlerdir, SSK'nin
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alacaklarini zamaninda tahsil etmeyenler-
dir. Sosyal givenligin finansmanina katil-
mak, Anayasamizdaki sosyal devlet anlayi-
sinin geregidir. Krizin nedeni, SSK'dan hiku-
metlerce gecmiste alinmis paralarin bir b6-
luminin SSK'ya iadesi degildir. TURK-IS,
SSK'nin sorunlan konusunda ge¢miste van-
lan mutabakata baghdir. Devlet butcesin-
den sosyal givenligin finansmanina Turki-
ye'dekinden ¢ok daha yuksek miktarlarda
ve oranlarda katilan Avrupa ulkelerinde
ciddi bir krizin yasanmamakta olmasi da,
sosyal guvenlige Devletimizin sinirh katkisi
ile kriz arasinda baglanti kurma ¢abalarinin
gecersizligini gostermektedir.

Konfederasyonumuz, SSK'nin sorunlan-
nin, kacak iscilikle etkili bir bicimde muca-
dele, SSK'nin 6zerk ve demokratik bir yapiya
kavusturulmasi ve Devletimizin sosyal gu-
venligin finansmanina prim édeyerek surek-
li bir bicimde katilmasi temelinde ¢6zime
kavusturulacagina inanmaktadir. Is giiven-
cesinin bulunmadigi ve issizligin her gecen
gun daha da arttigi kosullarda, emeklilik
icin gerekli giin sayilari da artirilmamalidir.

Emeklilige hak kazanmak icin prim 6de-
me gin sayilarinin 7200'e ve 9000’ yuksel-
tilmesi durumunda, yilda 4 ay calisan bir
gecici is¢cinin 9000 gin doldurabilmesi icin
gerekli sure 75 yildir. Aynca, emeklilik yasi-
ni artirmaktan soz edenlerin diger taraftan
resen emeklilik yoluna basvurduklari da
unutulmamalidir.

Ulkemiz ve halkimiz icin 6nemli diger bir
konu, ozellestirmedir. Ozellestirmenin nasil
bir yagma ve talan oldugu ve Ulkemizdeki
kamu aciklarinin blyumesine katkida bu-
lundugu, 5 Subat 1999 ginli Milliyet Gaze-
tesi'nin ilk sayfasindaki haberde 06zetlen-
mektedir. Ozellestirme, Devletimizi yagma-
lamanin ve talan etmenin bir aracidir. Turki-
ye'deki Ozellestirmelerin nasil birgok yolsuz-
luga ve usulstizlige yol actigi, son aylarda
kamuoyuna yansiyan gerceklerle artik iyice
ogrenilmistir. Bugune kadarki 6zellestirme
uygulamalari, sosyal devleti tahrip etmis,
ulusal devleti ve kriz donemlerinde devletin



ekonomiye mudahale araglarini zayiflatmis,
issizligi artirmis, bircok toplumsal huzursuzlu-
ga neden olmustur. Aynca, 6zellesmeler ko-
nusunda mahkemelerin verdigi ylritmeyi
durdurma ve iptal kararlarinin uygulama-
masi da, hukuk devleti anlayisini zedelemis-
tir. Ozellestirme konusu, Turkiye'nin ¢ikarlan-
nin gézonunde tutmadigr bilinen ve krize
karsi 6nerdigi 6nlemler bircok uluslararasi
kurulus tarafindan sert bigimde elestirilen
IMF'nin istekleri dogrultusunda ele alinma-
malidir.

Kamu kesimindeki sorunlar ve KiTlerin
sorunlarinin ¢6zimdu, isci-isveren-hilkiimet
temsilcilerinin katilacagi bir ortak komisyon-
da ayrintili olarak tartisitimalidir. Ekonomik
ve Sosyal Konsey blunyesinde sosyal guven-
lik konusunda bir alt komisyon kurulmus ve
bir rapor hazirlanmisti. Ozellestirme ve KiTle-
rin sorunlari konusunda da bir komisyonun
kurulmasinda yarar goruyoruz.

Buguin dlkemizin o6ncelikli sorunlarinin
basinda, ktresel krizden mimkin oldugun-
ca az etkilenmek ve Ulkemizdeki sorunlar-
dan kaynaklanan krizden ¢ikmak gelmek-
tedir. Bunun ic¢in dncelikle atilmasi gereken
adim, kayit-disi sektorin kayit altina alinma-
si, kacak isciligin 6nlenmesi, karaparaya el
konulmasidir. Bu yolla yaratilacak kaynak,
i¢ talebi artirmada ve sosyal sorunlarin ¢6zi-
munde kullanilabilecektir.

Aynca, son dénemde kamuoyuna yansi-
yan ihale yolsuzluklarinin, kamu bankala-
rinca geri dénmeyecegdi biline biline verilen
bazi kredilerin ve israfin 6nlenmesi, kaynak
ihtiyacini azaltacagi gibi, toplumsal huzur-
suzluktan da 6nleyecektir. Ulkemizdeki krizin
temel nedeni, kamu agiklarinin borglan-
mayla finanse edilmesidir. Herkesin geliri ve
serveti ile orantili bir vergi vermesini sagla-
yacak bir vergi reformu, hem yeni kaynak
yaratacak, hem de bor¢lanma ihtiyacini or-
tadan kaldiracaktir. Ginimuzde devlet yuz-
de 150'lere varan faiz oranlariyla borc¢lan-
maktadir. Gercek faiz oraninin asagi cekil-
mesi de, temel bir hedef olarak benimsen-
melidir.

Bir taraftan 6zellestirmeyi savunanlar, di-
ger taraftan bankalarin keyfi hareketlerinin
sorumlulugunu ve yikunst devlete yikmak-
tadir. Bazi bankalarin bu devlet gltivencesi-
ne dayanarak cok yiUksek faizle para topla-
malan, faiz oranlarinin ytkselmesinin ana
nedenlerinden biridir. Banka mevduati tze-
rindeki sinirsiz giivence kaldiriimalidir. i¢ ve
dis borglarimizin faizleri ve vadeleri, alacak-
hlarlayapilacak gorusmelerle yeniden belir-
lenmelidir. i¢ talebi artirmak amaciyla, sos-
yal devlet ve demokratik ulusal devlet gig-
lendirilmelidir. Emekli ayliklari, emeklilerimi-
zin insanca yasamalarina yetecek bir duze-
ye getirilmelidir. Asgari Ucret, dort kisilik bir
ailenin asgari gecimine yetecek kadar ol-
mali, asgari Ucret kadar gelirden vergi alin-
mamalidir. Kamu kesimi toplu sozlesmeleri,
gecmis donemlerin kayiplan telafi edilecek
ve Uyelerimizi enflasyona karsi koruyacak
bicimde kisa stirede sonuglandiriimalidir. Te-
mel tiketim mallarinda katma deger vergi-
sinin orani dusurulmelidir. Tekstil ihtisas
gumrukleri kurulmal, tlkemize kagak mal
girisi 6nlenmelidir. Tesviklerin verilmesinde
plansizlik ve programsizlik sona erdirilmeli,
tesvikler ve kredilerde is¢i ¢itkarmama kosu-
lu konmalidir.

Kriz bahanesiyle isten ¢ikarilan iscilere is-
basi yaptirilmali, kamu kesiminde istihdam
artinlmalidir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
gegici isci, pozisyonunda istihdam edilen
mevsimlik iscilerin 12 ay calismalan saglan-
mali; bu isciler, kamu kesiminde emekli
olanlarin yerine kadroya gecirilmelidir. Bas-
ta belediye ve orman iscileri olmak tzere, is-
cilerin alacaklon ddenerek, i¢ talep artiril-
malidir. Zorunlu tasarruf fonundaki para hak
sahiplerine 6denmeli, konut edindirme yar-
diminin amacina uygun bi¢cimde nemalan-
dirilmasi ve kullanilmasi saglanmalidir. Eko-
nomik ve siyasi krizin bir sosyal krize de yol
acmasini 6nlemenin yolu, is givencesinden
ve issizlik sigortasindan gecmektedir. isve-
renlerimiz, ‘bu is ve bu isyeri benim, istedigi-
mi calistirir, istedigimi atarim™ anlayisini ter-
ketmeli isyerinin sorunlan konusunda isgile-
rin ve sendikalarin da goérus ve oOnerilerini
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dikkate almalidir. Kriz bahane edilerek, ya-
salar ve toplu is sozlesmeleriyle getirilen isci-
yi koruyucu diuizenlemeleri “esneklik" adi al-
tinda yokedecek girisimlere basvurulmama-
hdir. Aksine, her diizeyde y6netime katilma
saglanmalidir.

Ulkemizde bir sosyal krizi dnlemenin yolu,
Orgutla toplumdan ge¢mektedir. Bu amag-
la, sendikal érgitlenmenin 6nindeki engel-
ler kaldirilmali, kamu ¢alisanlarinin da ILO

'Sozlesmelerinden kaynaklanan sendikal
haklarina kavusmalari saglanmalidir.

Turkiye Cumhuriyeti'nin tniter devlet ya-
pisinin batanldgunin ve bagimsizhginin, la-
ik ve demokratik sosyal hukuk devletinin,
Atatlrk ilkelerinin, parlamenter demokratik
dizenin ve toplumsal huzurun temel temina-
tl, sendikal orgutluliktar. Sosyal krize yol
acabilecek hicbir adim, ekonomik krize ¢6-
ziim olmayacaktir. Ulkemizde yillardir uygu-
lanan yanhs politikalar nedeniyle, bdlgele-
rarasi dengesizlik artmis, Dogu ve Glneydo-
gu'dan diger bolgelere go¢ hizlanmstir.
Gac, issizligin daha da artmasina neden ol-
maktadir.

Bir tarafta gocin, issizligin, yoksullugun
ve gelir dagihimi adaletsizliginin artmasi, di-
ger taraftan haksiz kazancin yayginlasmasi
ve halkimizca iyice 6grenilmesi, sosyal pat-
lama tehlikesini her gecen gin artirmakta-
dir.

Halkimizin iyiniyeti daha fazla zorlanma-
mali ve istismar edilmemelidir. Ozellikle Do-
gu ve Guneydogu'da yapilacak yatirimlarla
istihdam olanaklarinin ve Gretimin artirilma-
sI, gocln dénlenmesine ve terdrin kullandigi
bazi bahanelerin ortadan kaldirilmasina
onemli katkilarda bulunacaktir. Ulkemizde
yillardir kayda deger bir yatirim yapilma-
mistir. NUfusumuz artarken ve goécin hizlan-
masiyla milyonlarca insan tarimdan ve
hayvanciliktan kopanlirken, o6zellestirmeler
nedeniyle birgok isyeri kicultulmekte veya
tumuyle kapatilmaktadir.

Bu uygulamalar, sorunlarimizi ¢bzme-
mekte, mevcut sorunlarimiza her gegen gin
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yenilerini eklemektedir. Milyonlarca insam-
miz asgari Ucretle bile is bulamazken ve
umudunu Devletimize baglamisken, sorum-
suz yonetimlerince iflasa surtiklenen banka-
lara milyonlarca dolar aktarilmakta, vur-
gunculara trilyonlarca lira verilmektedir. Fe-
dakar halkimiz tim bunlan gérmektedir, bil-
mektedir; ancak Devletine ve milletine bag-
liligi nedeniyle isyan etmemektedir. Sabir ta-
si catlatilmamalidir. Ulkemizin ciddi sorunla-
n vardir. Bu sorunlar, IMF ve Diinya Bankasi
tarafindan degil, tlkemizin insanlari tarafin-
dan cozulecektir. Buglne kadarki tek tarafl
davranislar hicbir sorunu ¢ézmemistir; aksi-
ne, yeni sorunlar yaratmistir. Buginki zor
sartlarin asilabilmesi icin, isci, isveren ve hi-
kimet taraflan biraraya gelmeli ve ciddi bi-
cimde ¢6zUm yollan aramali, bulmali, bun-
larin uygulanmasini elbirligiyle saglamali-
dir. Bu isbirligini en etkili bir bicimde gercek-
lestirme sorumlulugu da hikimetlerin omuz-
lamadadir. Halkimiz ge¢cmiste Ulkesi, milleti
ve Devleti i¢in bir¢cok yokluga katlanmistir.
Ancak, halkimizin biayuk sikintilar yasadigi
bir ddnemde kucuk bir kesimin kamuoyuna
da yansiyan luksu ve israfl, insanlarimizi
hakli olarak tepkiye itmektedir. isi olmaya-
ninfasi olmayanin kaybedecek birseyi yok-
tur, Isi ve asi olmayanin sayisi hizla artmak-
tadir. Daha da kotust, insanlarimiz,
gelecege iliskin umutlarini kaybetmektedir.
Bunu gérmeyen ve dikkate almayan sorum-
lulardan uUlkemize de, halkimiza da bir fay-
da gelmez. Bu gergegi gorenlerin de, buna
mudahale etmeleri gerekir. Buna miuda-
halenin yolu ise, isci-isveren-hiikimet kesim-
lerinin temsilcilerinin bu inancla biraraya
gelmelerinden ge¢cmektedir. Bu, ulkesever-
ligin ve halkimiza karsi sorumlulugun
geregidir. Turkiye bir¢ok sikintiyr asmistir;
mevcut ve cikacak bircok sikintiyr da
asacak kaynaklara sahiptir. Bunun 6nsarti,
parlamenter demokrasi temelinde siyasi is-
tikar ve toplumun o6rgutli kesimleriyle sag-
ikl 've guvene dayali bir diyalogdur.
Ekonomik ve Sosyal Konseyin bu amaca
hizmet etmesini diliyoruz.



Akle Gorsl et Ecyram
| I
?\e;gral ve Yoretim Kurulu Q/elen cali-
fzrn\el I@kswlrioenn smljillagnln cOzimine
i meddelik bir oreri paketi
sundu 2 Suat 1999 Sali ginl gergek-
lesen ve yaklasik bir saat stiren goris-
me sonras gikista bir aciklama yapan
' TCRKIS Gerel Bagkani Ba Veral,
talep ve teldiflerini Bag Ecevite
|Ietuklenr| bildirdi. Meclisinyerine ge-
nesi dgereken bezi talep ve teMdifler-
n|n olduguna isaret eden Meral, an-
% I\/bchgg;oplamailnm gok zor dl-
gunu i etti. Meral, Bashakan'in
ilettilderi bu talep ve teldiflerin yerine
getirilece§inin imidini kendilerine ver-
digini soyledi.

Bonomik kizbahane edilerek cok
sayida isginin isten cikanldigini dile
getiren Meral, "z atlatabilmek igin
bezi isverenlerimizin devietten kredi
talepleri var. Butaleplerin karsilanme-
sin biz de dogal karsiliyoruz. Talepler
karsilanirken, isten atlan arkadaslan-
%_n da tekrar ise alinmelanni istedik’

i

TURK- I$TEN 10 ACIL iSTEK

TCRKIS yonetiminin bakan
Ecevit'e sundugu 10 meddeli E(aspalette
su Onerilere yer vexildi.

1 Ekoromik kiz gerekee gosterile-

rek isten gikanlan iggilerin islerire geri
alinmesi, toplu isten cikarmalarda is-
yerlndekl yetkili sendika ile 6n gorls-

me yapilnesi, kamu bankalannca ve-
rilen kredilerce isi ¢ikarmama kosulu-

* Yonetim Kurulu Uyeleriyle Bagbakan Ecevit'i ziyaret ederek bir stire
goriisen TURK-IS Genel Bagkam Meral, talep ve tekliflerini Ecevit'e
yazih olarak acgikladiklarini sdyledi.

e TURK-iS'in Bagbakan 'a sundugu pakette, ekonomik bunalim
nedeniyle isten ¢ikarilanlarin geri alinmasi, toplu is s6zlesmelerinin
secimlerden 6nce bagitlanmasi, mevsimlik iscilerin kadroya gegir-
ilmesi, kamu kesiminde isci alacaklarinin 6denmesi, saibeli
ozellestirmelerin gbzden gecirilmesi istendi.

nun konnesi ve kredilerin buna gére
belirlenmesi, isyerlerindeld dnemli bir
huzursuAuk ini azaltacaktir.

2- Mawsinik; gecici veya muvak-
kat adlar altinda kamu kesimince ca-
lisan ve sorunlan tarafinizdan gdzime
kavusturulan  Oyelerinizin yani sirg,
gesith kamu kurumve kuruluslarinda
bu sorunu hala devam eden Uyeleri-
miz bulunmektadir. Bu iscilere isbesi
yaptinimesi, calisma strelerinininsan-
ca yasamalarina yetecek hir bicinde
ulzatllgr(r)kesl vedakarm I@lmmbmmﬁldl i
olan gok sayida isgininyerine buigcile-
rin IGCEWE){I olgr%\k groya ge%?nl-
mesi, kanu kesinindeki drermli bir 9-
I<|rt|y| sona erdiirecektir.

3 Kanu kesiminde baslamakta
Qla'la? toplu Iﬁzlmlm'wainin
ciddi gerginliklere yolag , gec-
mis donemlerin kayiplarini karsilaya-
cak ve Uyelerinizi enflasyona karst ko-
ruyacak bicimde sonuclandinimesi,
yelerimizin ve sendikalarimizin 6nde
gelen bellentisicir.

4- Sosyal Sigortalar Kurumy, sosyal
devietinana dayanaldarlndaﬂgri(fr.
SKninarag-gereg ve persorel taleple-
rinin karsilanmesi ve bu konuda DPT
encelinin kaldinlnesi, Kurumun sag-
Ik hizretlerinden yararlanan 28 ml-
yon vatandasimizin sorunlarini azalta-
cakair.

5 Zonunlu Tasarruf Fonu ve Konut
Edindimre Yardm Fonubugiine ka-
dar kurulus ilkelerire ve ilgili yasalara
aykin bir biginde istisrer edilimistir. Bu
iki fonun tasfiye edilerek; Ucret kesinti-
sinin ve isveren payinin Ucretlere ek-
lenmesi ve fondeki kaynagin hek sa-
ispllids bl e

Zligini 10 idere-
o%ﬁive yﬂlartgjlrsuen bir mgmzllggam
verecektir.

6 Uwsal devletlimizi zayiflatan,
yagma ve talan biciminde siren, issiz
lig arttiran, sosyal devlet anlayisiyla

bagdasmayan saibeli GzellestinTe uy-
gularalarinin cidai gbzden gegirilme-
9, konuya iligkinyargl kararlarinin uy-
gularmaS| konunun isgi-isveren-hiikU-
rret tervsilcileri arasinda saglanacak

mutabakat cer inde ¢ozUme ka-
wusturulrest, ulusal sosyal dev-
letini giclendirecektir.

7- Ulwslararasi Calisma OQrgitifinin
Turkiye tarafindan onaylanmis 158 sa-
yili Sczlesiresi uyarinca saglanacak is
gvencesi, sosyal devlet anlayisinin
geregi oldudu kadar, Hkinretimizin
uluslararasi alandaki 6nemli bir yir

komlUlOGUar. I$z||k sigortesi ile bir-

likie getirilecek is gtivences, Turkcalis-
ma mevzuati bir déniim |
olacaktir.

8 Sendikal OrgUtlennenin 6nln-
deki hukukdg, idari ve keyfi engellerin
kaldinlmes ve kamu calisanlarinin
sendikal heklarinin Ulkemizce onay-
lanmis tynléjemn ululslararas_l belgeler
cer i dizenlenmesi, gereksiz
top?aulre;l huzursuzluikdan ve gerginlike
leri Gnleyecektir.

9 Basta belediye iggileri olmek
Uzere, isgl alacaklarinin® 6denmesi,
yummleroe Uyemizi rahatlatacak, pi-
yasay! canlandiracaktir.

10- Tk igisi 1978 yilinda Basba-
kan Sayin Biilent Ecevit ile TURKISara-
sinda inzalanms olan Toplurrsal An-
lasmelyr unutmamistir, ik ve
Sosyal Korsey'in dermokratik bir yapi-
da kurunsallastmimest ve beginsiz-
lastinlresi ve Ukemizin ve helkimzin
sorunlarinin ciddi bicimde ele alindigi
etldli h{ d|yall(E))g;;78plattforrmI ot I*?Ilne %&a
nUstUrdlnes, yilincagirilen
onemli adimlarin atilnresini sag)ﬁlya—
cak ve 18 Nisan 1999 glin(1 yapilacak
olan genel secimlerden sonra ele alin-
mesini beldedigimiz diger 6nemli ve

oGzUmiiiginzaman iren sorunla-
rnn ¢dzimiine 6 i katkilarda bulu-
nacakdtr.
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e tti

Devlet Bakani Sukri S
Gurel ve Calisma Bakani
Nami Cagan TURK-IS' zi-
yaret ettiler.

TURK-IS Genel Baskani
Meral 56. Hukumete ba-
sarilar dileyerek uyumlu
bir ¢calisma dénemi geg-

mesini diledi.

Devlet Bakani Prof. Dr.
Sukrd Sina Gurel, kamu
sozlesmelerinin isgileri tat-
min edecek bir diizeyde
sonug¢lanmasi icin caba
goOstereceklerini soyledi.

Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani Prof. Dr.
Nami Cagan ise yasanan
ekonomik kriz nedeniyle
isten c¢ikarilan isgilerin
magdduriyetlerini ortadan
kaldirmak icin gereken
tedbirleri alacaklarini

soyledi.

TURK-ISten KESK eylemine destek

Kamu Emekcgileri Sendi-
kalari Konfederasyonu
(KESK) Genel Baskam Siya-
mi Erdem ve yOdnetim kuru-
lu Gyeleri 11 Subat 1999
guni TURK-ISI ziyaret ede-
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rek Genel Baskan Bayram
Meral ve yonetim kurulu
Uyeleriyle gorustiler.

KESK Genel Baskam Si-
yami Erdem 14 Subat gina
Ankara'da yapilan miting

icin TURK-IS'ten destek iste-
diklerini soyledi. Erdem,
grevli toplu so6zlesmeli sen-
dika hakki igin yillardir ver-
dikleri micadelede is¢i sI-
nifi ile her zaman dayanis-
ma iginde olmaktan mutlu
olduklarim sdyledi.

TURK-IS Genel Bagkam
Bayram Meral ise memur-
larin grevli, toplu s6zlesme-
li sendika hakki icin Gzerle-
rine duseni yerine getirdik-
lerini belirtti.

Meral, 14 Subat guni
yapilan mitinge katilarak
bir siire memurlarla birlikte
yuruda.



“Ulkemizin ve calisanlarin sorunlarinin ¢ozimai ve
taleplerimizin yerine getirilmesi yoniinde i1srarci olacagiz”

D aha 6nce TURKAS, HAK-S

ve DISK tarafindan olusturu-
lan "Emegin GQchirligi" G¢ me-
mur Konfederasyonunun da ka-
tihmiyla bayudu.

TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram Meral, HAK-IS Genel Bagka-
ni Salim Uslu, DISK Genel Baska-
ni Ridvan Budak, KESK Genel
Baskani Siyami Erdem, Kamu-
Sen Genel Baskani Resul Akay
ve Memur-Sen Genel Baskani M.
Akif inan 27 Ocak 1999 gunii
Hak-is Genel Merkezi'nde birara-
ya geldiler.

Toplantida bir konusma ya-
pan TURK-IS Genel Bagkani Bay-
ram Meral, ortak sorunlari olan
kurum ve kuruluslarin sorunlari-
ni en aza indirmek icin ¢6zim
Uretmelerinin dogal oldugunu

10

soyledi. Meral, "Ulke, bugin si-
yaset ve ekonomik agidan ciddi
sikintilar yasiyor. Her zaman IMF
ve Dlnya Bankasi'na el agmak-
la tlke yonetilemez. Ulkeyi IMF
patentli siyasetgilerin eline bi-
raktiginizda gelinen nokta bu-
dur” dedi.

Hak-is Genel Baskani Salim
Uslu, "Hikimete yasal degisik-
liklere gerek duyulmadan bazi
dizenlemelerin yapilmasi yo6-
ninde bir ¢cagrida bulunulmasi
kararlastirildi. Bunlarin basinda
nemalarla ve vergi iadeleriyle
ilgili diizenleme geliyor” dedi.

Bugtinku siyasi durumun ¢a-
lisanlarin bir araya getirdigini
belirten DISK Genel Bagkani Bu-
dak, tarihte ilk kez tim calisan-
larin siyaset disi istemlerde bu-
lusmayi basardigini, bunun da

bir déonim noktasi oldugunu
vurguladi.

KESK Genel Baskani Siyami
Erdem ise IMF heyetinin Turki-
ye'yi ziyaret ettigi giinde sendi-
kal drgitlerin bir aaya gelmesi-
nin oldukca 6nemli oldugunu
belirtti. Erdem, yasanan sorunla-
rin gucla kitlelerin drgutlenme-
mesi ve bir araya gelmemesin-
den kaynaklandigini sdyledi.

Memur-Sen Genel Bagskani
inan da gorus farkhliklar bulu-
nan kuruluslarin bir araya gel-
mesinin hem demokrasinin ge-
regi hem de tabanlannin yaran-
na oldugunu kaydetti.

Kamu-Sen Genel Baskani Re-
sul Akay ise vergi iadesi adalet-
sizligini gindeme getirerek, bu
sorunun biran énce ¢dzilmesini
istedi.
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TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK, TURKIYE KAMU-SEN ve MEMUR-SEN
GENEL BASKANLARI ORTAK ACIKLAMASI
(ANKEPA, 27 COAK 19%9)

TURK-IS Genel Bagkani Bayram M eral HAK-
IS Genel Baskani Saim Uslu, DISK Genel Baska-
niRidvan Budak, KESK GenelBaskaniSiyamiEr-
dem, TURKIYE KAMU-SEN Genel Baskani Resul
Akay ve MEMUR-SEN Genel Baskani M. AKkif
inan, 27 Ocak 1999 giinii Ankara'da HAK-IS Ge-
nel Merkezinde Ukemizde bu acdan tarhsel
oneme sahip bir toplant yaparak calsanlann
guncelkisa vadel ortak sorunlan ve taleplerini
tespit etmisler, Hikiimetten talep ediecek kisa
vadeli aci ve dahasonra saptanacak uzun va-
deli ortak sorun ve taleplerin ¢6zimu icin, ger-
cekcibiranlaysla biikte hareket etme karari-
lkla rin1 ortaya koymuslardr.

Konfederasyonlarmiz biraraya gelerek, 6z
glrbirey, 6rgutlil toplum, demokratk ve sosyal
devlet anlaysinin yayghnlasmas ve giclendi
rim esi gereginin 6nemini vurgulamulardr. So-
runlarm iz, gucll, demokratk parfamenter sis-
tem icinde c¢ozimlenmeldi. Yasanan kiresel
krizin ve tim toplumsal olumsuziuklann aslabi-
mesinin yolu, hayatn tim alanlarnda demok-
ratklesmeden ve orguttenmenin onindeki en-
gelerin kaldrimasndan ge¢cmektedir. Bu cer-
cevede, Anayasa'da ve diger mevzuatta, tUm
calsanlan igiendiren ant-demokratk dizen-
lemelerin kaldmlmasni ve calsma mevzuat-
mizn onaylanms LO S6zlesmeleriile uyumiu
hale getiim esiniistiyoruz.

Oniimiizdeki giinlerde toplanacak olan Eko-
nomik ve Sosyal Konsey demokratk bir yapr
lanmaya ve isleyise kavusturulmal, hukimet-
lerden bagmsz b ir bicimde islem esisaglanma-
I, kamu calsanlan kuruluslarnin en demokra-
tk bicimde Konsey'e katimalan gerceklestii
meldir.

is glivencesi yasas, en kisa stirede, Turkiye
tarafindan onaylanms bulunan 158 sayl ILO
SOzlesmesinin hikimlerine uygun bicimde ¢~
karim al ve issizlk sigortasi hizla kurulmaldr.
Ekonomik kriz bahanesyle sten ckanlan is¢i-
ler, slerine gerialnmaldr. Kamu kurum ve ku-
ruluslannd akisirgin ve kiyim lar durduruimal-
dr. Zorunlu tasanuffonu uygulamGs sona erdi-
rim eli, Gcretve maaslardan yapian yizde 2lik
kesintilerle, isverenin yuzde 3'lUk katkisi Ucretle-
re eklenmel, fonda birken para, gincelfaizle-
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riyle birikte hak sahiplerine derhal 6denmeli
1998 yimaliskin nema oranlan, hazine bénosu
ve devlet tahvii faizleri g6zoniine alnarak he-
saplanmal ve Subat ayi basnda édenmeidi.

Tum calsanlara ve emekilere, insan onuru-
na yarasr b ir hayat standardi saglayacak b ir
gelr temin edimel, gelrr ve servet dagimin-
daki adaletsizlk, devlet poltkalanyla azaltk-
maldr. Ukemiz, halkim zi ve calsanlan yakin-
dan igiendiren en 6nemiisorunlardan olan is-
sizig in azaltimasiicin gereki tedbiler alnma-
I, kayt-disi ekonomi kayt altna alnarak, ka-
cakiscilk dnlenmel ve vergiendiimemis bu-
yuk kaynaklarn vergiendiim esi saglanmal-
dr. Calsanlann vergi iadesi; konut kirasi, gi
yim, gda, egitm ve saglk harcamalan dsnda
kalan diger harcama kalemlerini de icerecek
bicimde genigletimeli ve enflasyonun etkisini
azaltacak bicimde eskiden oldugu gibikisa do-
nemlerhalnde geii 6denmeldi.

Yagma ve talan biciminde sirdurilen ve Gl
kemizin ulusal savunmasl ve ekonomisi a¢isin-
dan buylk zararlar veren 6zelestrme uygula-
malarnna son verierek, 6zelestrme konusunda
yargl organlarnca verimis yuritmeyi durdur-
ma ve iptal kararan, hukuk devleti anlayisinin
b ir geregiolarak, derhal uygulanmaldrr,

Sosyal guvenlk kuruluslan demokratk ve
ozerk b ir yapiya kavustunimalan ve calsanla-
nn demokratk bir bicimde yonetmde temisi
saglanmaldr. Sosyal guvenlk kuruluslarnda
ve poltkalarnda yaplacak diizenlemeler, sos-
yal tarafarnn mutabakatyla belilenm elidir.
Konfederasyonlanmiz, IMF ve Dinya Banka-
sirrn1 bu dogrultuda yaptgi ve ulusal ¢karan-
mizla da bagdasmayan dayatmalara karsi ¢r-
kacaktr.

M eclste bulunan kamu gorevlieri sendika-
lcin yasa tasans, grevl toplu s6zlesmeli sendi
kal haklan da icerecek ve ILO Sozlesmelerine
ve yetkii organ karardanna uygun hale getiie-
cek bicimde yeniden dizenlenmeldir.

Ukemizin ve calsanlann sorunlamnin gozi-
mi ve taleplerimizin yerine getirlm esiyéniinde
srarci olacagrz. Konfederasyonlarmiz bu
amagclabirlikte likle rini ve g ¢ biriklerini devam
ettreceklerdir.
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SENDIKAL HAK [HLALLERI ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

Meral: “Calismamevzuationaylanmis uluslararasi

belgelere uygun hale getirilmelidir”

Avrupa Sendikalar Konfe-
derasyonu (ETUC) ve DiSK tara-
findan birlikte dizenlenen
"Sendikal Hak ihlalleri Uluslara-
rasi Sempozyumu" 8-9 Ocak
1999 giinlerinde istanbul'da
yapildi.

Sempozyumun acilisinda,
ETUC uyesi konfederasyonlarin
genel baskanlari ile AB Turkiye
Temsilcisi Coren Fogg bir ko-
nusma yapti.

TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram Meral burada yaptigi ko-
nusmada O6zetle su gorugslere
yer verdi:

"TURK-IS yillardir tilkemizde
sendikal hak ihlallerini cesitli
platformlarda gindeme getir-
mektedir. Genel Kurul kararla-
rimizda, Baskanlar Kurulumu-
zun her bildirisinde, Sayin Cum-
hurbaskani ve Sayin Basba-
kanlara sundugumuz her yazi-
da, Ulkemizdeki calisma mev-
zuatinin onaylanmis ILO Sozles-
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meleri ile uyumlu hale getiril-
mesi talebi yer almaktadir.
TURK-IS, ILO'nun her yil topla-
nan uluslararasi ¢alisma konfe-
ranslarinda da ulkemizdeki
sendikal hak ihlallerinin ince-
lenmesini saglamis, calisma
mevzuatimizin demokratik hale
getirilmesi icin tlkemizde verdi-
gimiz mesru ve demokratik ma-
cadeleye, ILO'nun elestirilerini
de katmistir.

Turkiye hala 12 Eylul déne-
minin Anayasasl ve mevzuati
ile yonetilme ayibini tasimakta-
dir. Bu ayibin artik ginimuizde-
ki sorumlusu, sivil ydnetime ge-
cildikten sonra gecgen 15 yilhk
dénemde bu Anayasayi degis-
tirmeyenlerdir.

Tarkiye'nin eksiklikleri var-
dir. Ama bu eksiklikler, Turki-
ye'nin Avrupa Birligi'ne tam
Uye olarak alinmamasinin ger-
cek gerekgeleri degildir ve bu
amacla kullaniimamalidir. Tur-
kiye onaylamis bulundugu 94
sayili Sézlesmeyi ihlal ettigi icin
elestirilmelidir. Ancak unutma-
maliyiz ki, Avrupa Birligi tlkele-
rinden Almanya, irlanda, Is-
veg, Luksemburg, Portekiz ve
Yunanistan hentiz bu 6nemli
Sozlesmeyi onaylamamistir ve
bu alandaki ihlalleri ILO'nun
gindemine girmemektedir.
Tarkiye 158 sayili Soézlesmeyi
onaylamistir; ancak gereklerini
yerine getirmemektedir. Avru-
pa Birligi Glkelerinden Alman-
ya, Avusturya, Belgika, Dani-
marka, Hollanda, ingiltere, ir-
landa, Liuksemburg ve Yuna-
nistan heniiz 158 sayili Sozles-
meyi onaylamamistir. Bu Ulke-
lerde su ya da bu bicimde is

guvencesi vardir; ancak bu gu-
vence ILO Sozlesmeleri ile pe-
kistirilmemistir. Ayrica, bu plat-
formlarda Almanya'nin bu dl-
kede yasayan vatandaslanmi-
zin Avrupa Sosyal Sarti'ndan
kaynaklanan bazi haklarini
nasil ihlal ettiginin de tartisil-
masi gerektigine inaniyoruz.

Hepimizin ortak arzusu, Tur-
kiye'deki calisma mevzuatinin
onaylanmis uluslararasi belge-
lere uygun hale getirilmesidir.
Bu nitelikteki toplantilarin da
ortak amacimiza hizmet ettigi-
ne inanyoruz. Ancak bu elesti-
riler yapilirken, Turkiye'nin
1980'li yillardaki Turkiye olma-
dii, bircok yasagin bizim mi-
cadelemizle islemez hale geti-
rildigi veya kaldinldigi da unu-
tulmamalidir. Aynca, Avrupa
Birligindeki sendikal hak ihlal-
leri ve bu Uulkelerdeki vatan-
daslarimizin ¢ignenen haklari
da gozardi edilmemelidir. Tark
sendikacilik hareketi, bugin,
Ulkemizin Uniter devlet yapisi-
nin batinlGgindn ve bagimsiz-
liginin korunmasi ve gelistiril-
mesi, laik ve demokratik sosyal
hukuk devletine sahip c¢ikil-
masli, Ataturk Ulkelerinin ve
onun temsil ettigi aydinlanma
ve cagdaslasma ulkidsinin
guclendirilmesi, parlamenter
demokratik diizenin korunmasi
ve demokrasinin hayatin her
alaninda etkili kilinmasi igin
siyasi alanda buyuk cabalar
gostermektedir".

Toplantinin ikinci gunidinde
yapilan oturumlara ise TURK-IS
Genel Baskan Danismani Yil-
dirnm Kog katild.
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GAZILERIMIZ

GATA’'da tedavi goren

70 gazimiz Genel Baskan
Bayram Meral ve Yonetim
Kurulu tarafindan ziyaret edildi.

TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral ve Yo6netim
Kurulu tyeleri Sabri Ozdes,
Salih Kiligc ve Tamer Eralan
Seker Bayrami nedeniyle 15
Ocak 1999 gunu Gulhane
Askeri Tip Akademisi‘nde te-
davi goren gazilerimizi ziya-
ret ettiler.

TURK-iS »OCAK - SUBAT 1999

= BAYRAM ZIYARETI

Ziyarette, gazilerimize Turk

GATA'da tedavi géren 70
gazimize, ydneticilerimiz,
Turk iscilerinin sukran duy-
gularini ilettiler ve kendileri-
ne birer cumhuriyet altini
hediye ettiler.

Genel Baskan Bayram
Meral, gazilerimize devletin
madalyasinin yaninda isgi-

iscisinin siikran duygulari
iletilerek birer cumhuriyet altini
armagan edildi.

lerin madalyasini takmak-
tan blyuk mutluluk duydu-
gunu, ulkemizin birligi ve
batanltgl icin gazi olan
genclerimizle gurur duyduk-
larini belirtti. Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, gazilerimize tim
iscilerimizin ge¢mis olsun di-
leklerini ilettiler.
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TURK-ISIN KADIN ISCILERE iLISKIN TALEPLERI

1

10.

14

Kadin istihdaminin tim alanlarda artiriimasi, ¢alisma ya-
saminda cinsiyet ayrimcili§ina son verilmesi.

Kadinin ¢alisma yasamina katilimini engelleyen etkenler-
den en 6nemlisi olan ¢ocuk bakimi ve aile sorumluluklari
konusunda kadina aile ici destek ve devlet yardiminin
saglanmasi. Kadinin gebelik ve dogum izni sirasinda isten
¢ikarilmasinin énlenmesi. Bu dogrultuda isgtivencesi ile il-
gili 158 sayih ILO Sozlesmesinin uygulanabilmesi icin ge-
rekli hukuki dizenlemelerin yapiimasi.

Dogum sonrasinda babaya da izin verilmesini iceren 156
sayili ILO S6zlesmesinin kabul edilerek i¢ hukuka yansitil-
masl.

isyerlerinde kadin-erkek calisan sayisina bakilmaksizin
100 isci calistirtlan her isyerinde kres aciimasi.

Sosyal guvenlik sisteminden kismi zamanli, eve is verme
ve bunun gibi ¢alisma sekilleri ile ¢alisan kadinlarin da
faydalanmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
issizlik sigortasinin ¢ikariimasi, 6zellestirme gibi politikalar
sonucu kadin isgilerin zarar goérmesinin engellenmesi.
Kadin isgilerin sorunlarinin ve kadin emeginin her alanda
goruntr kilinmasi.

Kadinlarin egitim diizeyinin yikseltilmesi ve kadin egiti-
minin isgUcl piyasasinin talepleri gdzoninde bulun-
durularak planlanmasi.

Kadinin aile icinde ve toplumda yasadigi siddetin 6nlen-
mesi.

Kadinlarin siyasete erkeklerle esit sekilde katilhminin sag-
lanmasi.

GEMICI:
‘Kadinlarimiz hak

ettiklerikonumda
degil”

‘Kadinitikincisinif
goren her turlu
cagdisianlayisa
karsiyiz”

“‘Siyasette kadina
yervermeyen
anlayis depremle
karsilasacak”

art Dunya Kadinlar Gu-
U TURK-IS'in diizenledigi

alisan Kadinlar, Kadinin

Siyasetteki ve Sendikalarda-
ki Yeri" toplantisi ile kutlandi.

Toplantinin ag¢is konus-
masini Kadin ve Aileden So-
rumlu Devlet Bakani Hasan
Gemici yaptl.

Gemici yaptigi konusma-
da, Cumhuriyet déneminde
yapilan yeniliklerle kadinla-
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pasa

nn bircok hakka sahip olduk-
larini belirterek "Ancak Cum-
huriyet 6ncesi ve sonrasi ka-
dinlarin hak ettikleri konum-
da olduklarini sdylemek
yanlis olur. Ulkemizde kadin-
larin yuzde 72'si okur-yazar.
isgiicine katihm ise yizde
25.2 oraninda" dedi.

Toplantida bir konusma
yapan TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Salih Kilig ise, 21.
yuzyila girerken kadinlarin
ekonomik, sosyal ve siyasal
yasamda daha aktif bir bi-
cimde yer almasinin dnlene-
mez bir ger¢ek oldugunu
vurgulayarak basladigr ko-
nusmasinda calisan kadinla-
rin yasam ve c¢alisma kosul-
larindan érnekler verdi.

Kilic yaptigi konusmada
Ulkemizde bircok kazanilmis
hakka ragmen kadinlarimi-
zin siyasal ve toplumsal ya-
sama katilmanin 6niinde ge-
leneksel toplum yapimizdan
kaynaklanan engellerin bu-
lundugunu sdyledi.

Kilig, "Bu nedenle toplu-
mumuz deger yargilarini de-
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gittirmeden yapilacak yasal
degisikliklerin ne yazik ki kat-
kisi cok sinirli olacaktir. Gele-
neksel yapimizin yaninda
kadmm cesitli alanlarda et-
kin katiliminin 6ntnde baska
engeller de vardir. Uygula-
nan ekonomik politikalarin
sonucunda kadinlarimizin is-
gucune katillm orani duas-
mektedir. isverenlerin yanlis
tutumlan nedeniyle kadinla-
rin sendikal yasammda 6ne

YASALARDA KADINLARA iLISKIN DEGISIKLIKLER

Evli Kadmm Onceki Soyadini Kullanmasina imkan
Taniyan Kanun

Tirk Medeni Kanununda kadin-erkek esitligine aykiri bazi
maddelerin bulundugu bilinmektedir. Cinsiyet esitligi ilkesini
zedeleyen bu maddelerin bir kismini ortadan kaldirma cals-
malan surdirdlmektedir. Turk Medeni Kanununun 153. mad-
desinde yer alan evlenen kadinin, kocasinin soyadini alacagi
hikma TBMM tarafindan 14.5.1997 tarihinde degistirilmistir. 22
Mayis 1997 tarihinden itibaren gecerli olan degisiklige gore,
kadin evlendikten sonra kocasinin soyadini almakla birlikte
onceki soyadini da kullanma hakkina sahip olmustur.

Nufus Clizdanlarinda Yer Alan ‘“Medeni Hal”” Bolumuine

iliskin Calisma

Toplumumuzda kadinlar, ¢zellikle de bosanmis kadinlar,
medeni durumlarindan dolayi cesitli olumsuz tutum ve davra-
nislara maruz kalmaktadirlar. Anayasamizin 20 nci maddesi
ile en temel insan haklarindan biri olan 6zel hayatin ve aile
hayatinin dokunulmazlig ilkesi diizenlenmistir. Buradan yola
cikilarak Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanliginin dneri-
si ile igisleri Bakanhginca, nifus ciizdanlarindaki medeni hal
bélimiine sadece "evli" ve "bekar" ifadelerinin yazilmasina ka-
rar verilmistir.

Ailenin Korunmasina iliskin Kanun

Aile icindeki siddeti 6nlemek amacini tasiyan Kanun, 17
Ocak 1998 tarihinden itibaren yarirlige girmistir.

Aile icinde siddete maruz kalan kadin ve ¢ocuklar, bu Ka-
nun ile sahsen basvurarak veya Cumhuriyet Savciliginin bildir-
mesi ile Sulh Hukuk Hakimi tarafindan verilecek magdur tara-
fi koruma tedbir kararlan ve uymayanlara verilecek : aydan
¢ aya kadar hapis cezasi ile koruma altina alinmislardir.
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ctkmalari  zorlasmaktadir.
Turk sendikaciligr bundan
rahatsizlik duymaktadir" de-
di.

Kilig, demokrasiyi ve ¢ag-
dash@r ancak kadinlarin si-
yasal ve toplumsal yasama
aktif katilimi ile yakalayabi-
lecegimizi vurgulayarak "Bu
se¢imler 6ncesinde kadmla-
nmiz icin guc¢ld bir ridzgar
esecei varsayiliyordu. Siya-
si partilerimizin en gugclu
imajlar1 kadinlardi. Ancak
listelerin ilan edilmesinden
sonra deprem yasanmistir.
18 Nisan guniu de kadmlan-
miz siyasi partilere deprem
yasatacaklardir" dedi.

Toplantida bir konusma
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yapan ILO Tirkiye Temsilcisi
Gulay Aslantepe ise "Kadin
sorunlari 8 Mart'ta diizenle-
nen panallerle, konusmalar-
la ¢ozilmez. Kadin haklan
verilmez alinir. Bunun yolu
da egitimden gecer." dedi.

TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral de yaptigi ko-
nusmada "Kadini ikinci sinif
goren her tarlti cagdisi anla-
yis, Mustafa Kemal Ata-
turk'in ve cumbhuriyetin ay-
dinhgi ile yok olmaya mah-
kumdur" dedi.

Meral, kadinlarin siyaset-
te hak ettikleri yerde olmadi-
gini belirterek, "Ne yazik ki
Ataturk'in kadinlara bakisi
gunumuz siyasetcilerinde ek-

sik. Ataturk, Avrupa ulkeleri-
nin cogundan 6nce kadinla-
rimiza seg¢me ve secilme
hakkini vermistir. Ancak ka-
dinlarimiz siyasette hak ettik-
leri yerde degildir" diye ko-
nustu. Bazi kadin siyasetcile-
rin kotd sinav verdigini kay-
deden Meral, "Bu kotl dene-
yim, kadinlarimizin bu alan-
daki yeteneklerine duyulan
glveni sarsmamalidir” dedi.

Meralin konusmasini der-
gimizin ekinde bulacaksiniz.

8 Mart Dunya Kadinlar
GUniU toplantisinin 6gleden
sonraki bolumunde ise panel
yapildi. Yapilan ilk paneli
Yol-is Sendikasi Genel Bas-
kan Danismani Seyhan Er-
dogdu  yoOnetti. Panele
konusmaci olarak Prof. Dr.
Yasemin Beyhan, Basisen
Sube Baskani Yasar Seyman,
TDV'dan Ayse Sucu ve
Emekli Kadinlar Demegi Bas-
kani Muyesser Turfan katil-
dilar.

Tekgida-is Sendikasi'ndan
Rahime Akdogan'm yo6net-
tigi ikinci panele ise KADER
temsilcisi Demet Isik, DYP
temsilcisi Arif Dogdu, ANAP
temsilcisi Prof. Dr. Yildiz Batir-
baygil katildilar.

- 1S

8 MART DUNYA KADINLAR

* CALISAN KADINLAR,KADININ SiYASETTEKI VE
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s MART DUNYA KADINLAR GUNU BILDIRIS]

(8 MART 1» 9)

Bugiin 8 Mart Dlinya Kadinlar Gini

Gegtigimiz diunya kadinlar gintunden
itibaren sorumlusu olmadigimiz ancak so-
nuclarindan dogrudan etkilendigimiz bt
ekonom ik kriz yasam aktayiz. H ukum etle-
rin yanhs ekonom ik kararlarinin bedelini
calisanlar ve basta kadm isgiler olarak biz-
ler 6dem ekteyiz. Ekonom ik krizden dnce
tim dinyada ve Glkemizde kadinlar di-
sk ucretlerle, is glvencesinden yoksun
olarak calistirilm akta, cocuk bakim1, yash
bakim 1 ve ev islerinin yikinu tasim aktay-
dilar. Yasanan krizle birlikte kadinlarin ca-
lisma ve yasam kosullarinin dahada agir-
lastigini gorm ekteyiz.

Biz kadinlar, ev ve aile iliskileri disinda
calisanlar olarak var olm aya cabaliyoruz.
Y uzyillardir yasadigimiz ayrim ciliklara
ragmen ¢alism a hayatinin herkadem esin -
de yer.almayi basardik. Ancak ne siyaset
ne de diger toplumsal alanlarda hala ye-
terli dizeyde temsil edilemiyoruz. Siyasal
kararlarlabagdasan ekonom ik kararlarin,
nafusun yansini olusturan biz kadinlan et-
kilem edigidisinilemez. O ysakibizler, bu
kararlarin alinm asistirecine katilam ryoruz.
21 inci ylzyilaadim attigimiz su ginlerde
artik kadm -erkek esitsizligi sorununun tarti-
siimasini istemiyoruz. Yasadigimiz ¢cagda
egemen olan insanlarin esitve 6zguryara-
tildiklari disincesinin yasamin her alani-
na yansimadigini gérmekteyiz. Kadinlar
olarak ailede, toplumda, is yerlerinde ger-
cek esitligin saglanmasini ve kadinlara
heralanda firsatesitliginin yaratilm asiniis-
tiyoruz.

Onumuzdeki giinlerde Glkemizde ger-

| in|«
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ceklestirilecek olan genel ve yerel secim -
lerde kadm adaylarin sinirli sayida ve se-
¢ilme sanslarinin az oldugunu gdérm ekte-
yiz. Yasanan bu gercekler kadinlar igin
sbzde esitlik anlayisindan 6te ailede, top-
lumda, isyerinde esitligin gergcek anlam da
olusturulmasini zorunlu kilm aktadir. Ka-
dinlarin omuzlarindaki cocuk ve yash ba-
kimi, ev isleri gibisorum luluklarkamu des-
tegi ve aile icindeki paylasim larla azaltil-
mahdir.

Calisma hayatinda kadinlar c¢esitli
olumsuzluklarla yiz ytizekalm aya devam
ediyorlar. Ekonom ik krizler bahane edile-
rek ve ozellestirme, taseronlastirma gibi
politikalar sonucunda kadinlar, 6rgutsiz,
sosyal guvencesiz alanlarda calismaya
zorlaniyorlar. Kadm iscilerin dortte tc¢i ka-
yit disi sektérde ve asgari tcretin altm da
cahstirihyor. U lkemizde ¢ahsan kadm larm
% 50'si sigorta kapsam inda bulunmasm a
karsm yeterlidnlem ler ainm yor.

TURK-IS olarak, kadmlarm toplum sal
hcryatm her alanm da yasadiktan olumsuz-
luklarin ancak kadmlarm siyasette ve di-
ger tim karar alma mekanizmalarmda
yer almalan ve kendilerini ifade etm eleri
ile dizelecegi kanismdayiz. Kadmlann
karsi karsiya oldugu ciddi engeller ancak
kadmlann her alanda kendileriigin ¢éziim
Gretebilmelerini saglayacak politikalarla
astlabilir. Kadinin statistinu yukseltecek,
kadina karsi her tirli ayrimcihgr onleye-
cek politikalarm yarimdayiz.

Ulkemiz ve diinyada bans ve gergek
demokrasinin saglanmasi en blylk
dilegim iz.

Guniu brfin erkek tum iscilere btfu ofsun

17



BOLGESEL EGITIM SEMINERLERI BASLADI

-IS tarafindan diizen-
nen ve sendikal hak ve
zgurlikleri koruma ve gelis-
irme ile calisma yasaminin
diger gincel konularinin is-
lendigi Bolgesel Egitim Semi-
nerleri Eskisehir ve Bursa'da
basladi.

25-26 Subat 1999 gunlerin-
de Eskisehir'de yapilan semi-
nere TURK-IS Genel Sekreteri
Semsi Denizer ile Genel Egitim
Sekreteri Salih Kilig katildilar.

Seminerin acilisinda Genel
Egitim Sekreteri Salih Kilig, se-
minerin amaci hakkinda kisa
bir bilgi verdikten sonra, tlke
ekonomisi iginde son donem-
de yasanan gelismeleri, dun-
yadan da ornekler vererek
actkladi.

Acls konusmasini yapan
Genel Sekreter Semsi Denizer,
muhalefetteyken isgilerin ya-
ninda yer aldiklarini soyle-
yenler iktidara gelince krizi
bahane ederek isten atilan is-
cilere sirtlarint donduklerini
soyledi.

Eskisehirsem inerinin agis konusmasini GenelSekreter D enizer yapt:

Denizer sunlari sdyledi:

"Mevcut partilerin i¢cinde
demokrasiden sfz etmek
mumkun degildir. Secim, san-
dik 6niimiize konarak begen-
mediklerimizi se¢cmeye zorla-
mak degildir. DUn olmamasi
icin mucadele ettigimiz insan-
lar bugin yine listelerdeler.
Demokrasiyi isciler olarak biz
getirecegiz, demokrasi gel-
mezse yasadigimiz sorunlarin
¢6zUmuni de beklemeyin"

Eskisehirsem inerinde katilim cilara gesitlikonularda dersler verildi
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Orguitlii toplumun éniinde-
ki engelin siyasetgiler oldugu-
nu ileri siiren TURK-IS Genel
Sekreteri Semsi Denizer sunlari
soyledi: "Bu siyasetcilerden
kurtulmadikca sorunlar ¢dzu-
lemez. Siyasetciler konusan
insan istemiyorlar. C6zim 6r-
gutli toplumdan gegmekte-
dir. TURK-IS olarak siyasi agir-
ik koymaken buyuk ilkemiz-
dir. Bunedenle TBMM'ye mut-
laka isci gdndermemiz gereki-
yor. Turkiye suratle iflasa su-
ruklenmektedir, ama Turki-
ye'yi batmaktan yine isgiler
kurtaracaktir."

Eskisehir'de yapilan semi-
nerde TURK-IS Genel Baskan
Danismani Yildinm Kog, Aras-
tirma Muddart Oguz Oyan,
Arastirma Mudur Yardimcisi
Enis Bagdadioglu, Sosyal GuU-
venlik Uzmani Ahmet Sen,
Prof. Dr. Kadir Aricl ve Seba-
hattin Dertli tarafindan, ¢alis-
ma yasamini ilgilendiren ge-
sitli konularda dersler verildi.

TURK-ISin 1-2 Mart 1999

TURK-IS = OCAK - SUBAT 1999



gunlerinde Bursa'da duzenle-
digi seminer Teksif Bursa Su-
besi salonunda yapildi.

Toplantinin acilisnda bir
konusma yapan Genel Egitim
Sekreteri Salih Kilig¢ 6zetle su
goruslere yer verdi:

"Is¢iyi-memuru seviyorum'
diyenlerin toplu is s6zlesme
gorusmelerinde IMF'ci olduk-
larini gosterdiklerini belirterek
"Yillardan buyana toplu soz-
lesme donemi gelince serma-
ye birden ekonomik kriz ba-
hanesini ortaya atarlar. Soz-
lesme bitince de kriz biter. Bu
kriz sbylemleri ile 84 bin isgiyi
isten cikardilar" dedi.

Otomotiv sanayi de isvere-
nin buyuk sikinti i¢cinde oldu-
gunu 6ne surduklerini belirten
Genel Egitim Sekreteri Kilig
sunlari soyledi:

"Yapilan arastirmada oto-
motiv sanayide 257 bin arag
Uretilmis bunun 254 bini satil-
mistir. Buna ragmen isveren
bu alanda krizde olduklarini
sOyluyor. Butcesi, se¢cim yasa-
sl, siyasi partiler yasasi ¢ikma-
yan ulkede istikrar saglana-
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cagina inanmiyoruz. Is gi-
vencesi ile gelecedin gluven-
cesi gerceklestirilmelidir. Bu
da gucbirligi ile saglanabilir"

Kilig'tan sonra kursuye ge-
len TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral, Ulkemizin ve
calisma yasaminin i¢inde bu-
lundugu sorunlari irdeleyen
uzun bir konusma yapti.

TURK-IS Genel Bagkani
Bayram Meral, "Ecevit'e katki-
miz oldu. Sadaka degil, katki-
mizin karsithgini istiyoruz" de-
di.

Genel Baskan Meral, 480
bin kamu is¢isini kapsayan
gorusmelerde gunun sartlari-
na uygun zam talebinde bu-
lunduklarini savundu. Cok sa-
yida isyeri temsilcisinin katil-
digi toplantida esel-mobil sis-
teminden dogan kayiplarinin
346 trilyon lira oldugunu belir-
ten Meral, "TURK-IS, ilk alt1 ay
icin yizde 35 oraninda zam,
50 milyon lirada iyilestirme is-
tedi. Pazarhiklar sonunda yuz-
de 35'lik talebimizi yuzde
30'a, 50 milyon liralik iyilestir-
meyi de daha asagi cekerek
buyuk bir fedakarlik goster-
dik. Ancak hukUmetin tutu-
mu nedeniyle anlasamadik"
diye konustu.

12 Eylal 6ncesindeki de-

mokratik calisma yasalarin
¢itkmasinda katkisi olan Ece-
vit'in memurlara verilen Ucret
oraninda iscilere artis yapila-
cagini agikladigini hatirlatan
Meral, bunun serbest pazarlik
duzeninin ortadan kaldirilma-
st anlamini tasidigini séyledi.
Meral, "Ecevit gecmiste attigi
temellere dinamit koyarak
patlatirsa bundan son derece
Uzunt( duyariz" dedi.

Bursaseminerinin agis konusmasini yapan GenelBaskan M eral, toplu issozlesmeleri

konusundabilgiverdi.
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‘isciyi satmadim’

Isciyi satarak milletvekili
olacagi yoninde soylentiler
oldugunu hatirlatan Meral,
hi¢ bir zaman bir siyasi parti-
ye kolunu kaptirmadigini,
onun icin rahat oldugunu ifa-
de etti. Meral, 1995 pazarlik-
larinda, zam taleplerinden
vazgecmeleri  durumunda
kendisini istedigi ilden birinci
siradan milletvekili adayi1 ya-
pabilecegi teklifinde bulun-
dugunu kaydetti. "Ben bu tek-
lifi kabul etmedim, isciyi sat-
madim. Simdi de bir parti ba-
na milletvekilligi teklif etmis
olabilir. Bizi kimse satm ala-
maz, alamamistir* diyen Me-
ral, toplu sozlesmeler bitme-
den ve diger sorunlar ¢ozil-
meden adayhk teklifini kabul
etmesinin s6zkonusu olmadi-
gini acikladi.

Ulkenin ciddi sorunlarla
bogustugunu ve TURK-IS ola-
rak bu somnlara yeni sorun-
lar katmak istemediklerini be-
lirten Meral, ancak iyiniyetle-
rinin istismar edildigini séyle-
di. Siyasileri "Bu sabrimiz nere-
ye kadar surecek. Aklinizi ba-
siniza toplayin" uyarisinda
bulunan Meral, béyle bir
olumsuz tablo karsisinda uzun
sure susmalarina tabaninda
tepki gosterecegini belirtti.
Meral, "Gec¢mis yillarda binle-
ri bize meydan okuyarak 'Bu
Meclis'e 300 milletvekili ile
gelecegiz' dedi, havasini aldi-
lar. Emegi unutan onun orta-
g1 bir parti de baraji zor asti"
dedi.

‘Mezarda emeklilik
istiyorlar’

Sosyal Guvenlik Yasa Ta-
sarisi hakkinda da géruslerini
aciklayan Meral, milletvekil-
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M eral, Bursa'da, TURK-iS'in kurucularindan Recep Kum'a birsiakran plaketi verdi

lerinin kendileri i¢in 2 yilda
emekliligi saglayacak "kiyak
emekliligi" cikarttiklarini, ¢ali-
sanlar icin ise "mezarda
emeklilik" istediklerini savun-
du.

Meral, is¢i temsilcilerine de
‘Bu catl altinda bizi elestirin.
Eksiklerimizi ortaya koyun.
Ama gecmiste oldugu gibi,
'Sizi Kizilay'da bekliyoruz, ge-
lin' dedigimizde o meydana
gelin. Cunkid o meydan sizin"
mesaji verdi. Meral, daha

sonra TURK-iSe yillarca hiz-
met eden eski sendikacl Re-
cep Kirim'a da bir sukran pla-
keti sundu.

TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral, daha sonra
TURK-IS 8. Bolge Temsilciligi
icin satm alman yeni hizmet
binasinin agihisini yapti.

Bolgesel toplantilar Mart
ay! icinde izmir, Diyarbakir,
Adana ve Samsun illerinde
devam edecek.

TURK-i$SBursaBolge Temsilciliginin yenihizmetbinasi GenelBaskan M eral taraimdan

hizmete agildi.
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TURK-IS Genel Sekreteri SEMSI DENIZER:

“Turkiye her alanda bagimsiz politikalar Gretmelidir”

Karabtk Demir-Celik Fabrika-
lan (Kardemir A.SO'den yapilan
acitklamada, 1998 yilinda 843 bin
478 ton kémur ithal edildigi belir-
tilirken, ayn1 dénemde Erdemir'in
de, 1 milyon 400 bin ton koklasa-
bilir kbmar ithal ettigi bildirdi. Her
iki fabrikanin, 1998 yilindaki top-
lam ithalati 2 milyon 243 bin ton.

Koklasabilir taskomurt sade-
ce Zonguldak'ta Uretildigi icin bu
boélgeye kurulan fabrikalarin, ay-
ni yil icinde Turkiye Taskomdirleri
Kurumu'ndan (TTK) satin aldiklar
kémur ise sadece 200 bin ton ci-
varinda.

Kardemir A$. 1998 yil ithala-
tinin; 430 bin 303 tonunu
ABD'den, 423 bin 175 tonunu ise
Avustralya'dan yaparken,
ABD'ye; 28 milyon 662 bin 500 do-
lar, Avustralya'ya 25 milyon 972
bin 200 dolar 6denmis. ABD'den
alinan kémurdn tonu 66.6 dolara
gelirken, Avustralya'dan alman
kémurdn tonunun 62.86 dolar ol-
dugu anlasiliyor. Bu durumda,
ayni yerlerden ithalat yapan Er-
demir'in, kémur ithalati igin har-
cadi§1 para da 78 milyon 400 bin
dolar gortntyor.

Her iki fabrikanin da, Zongul-
dak komurind kullanmamalari-
nin nedeni; kalli ve rutubetinin
yuksek olmasi olarak agiklaniyor.
TKK vyetkilileri ise, bugiinki sart-
larda bile istenilen nitelikte komtr
verebileceklerini belirtirken cizi
bir yatinmla kaliteyi artirmanin
mUmkun oldugunu sdyliyor.

Demir-Celik sanayinin kullan-
mak zorunda oldugu koklasabilir
taskdmuart, vyalnizca Zongul-
dak'ta oldugu icin bu boélgeye ku-
rulan her iki fabrikanin, 1998 yilin-
da TTKdan aldiklan kémur, top-
lam tiketimlerinin sadece %9'u.
iki fabrikanin ithalat icin harcadi-
g1 yaklasik 145 milyon dolar.
TTKya 6dedikleri ise sadece 13
milyon dolar.

Bolgedeki rezerv 11 milyar
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SEMSIi DENIZER
TTOK-IS
Genel Sekreteri

ton. TTKnm 1998 wili Gretimi 2.2
milyon ton. Yani tlke ihtiyacinin
% 25'i. Bu Uretimin sadece 200 bin
tonu (%9) Demir-Celik sektdriine
veriliyor. Uretimin buyik cogun-
ludu, yaklasik %65'i enerji sektd-
rinde tuketiliyor. Demir-Celik sa-
nayine satilan kémurin tonu 67
dolar, enerji sektortine satilan 37
dolar.

Oysa, enerji sektortinun ihtiya-
cini, Tarkiye'nin baska kaynakla-
rindan karsilamak mimkinken,
Demir-Celik sektort icin Zongul-
dak kémura kullaniimadigr oran-
da ithalat yapilmasi zorunlulugu
var. Degisen Uretim ve satis politi-
kasiyla TTKnm zaran artarken,
Turkiye'nin ithalat da artti.

199011 yillara kadar her iki
fabrikanin kémur ihtiyaci buyuk
bir ¢ogunlukla TTK tarafindan
karsilaniyordu. Ancak sonraki yil-
larda degisen ekonomik politika-
larla, Ulkemizin taskdémurd ihtiya-
ci surekli artmasina ragmen,
TTKdaki Uretim dismeye devam
etti. 1999'lara gelindiginde, De-
mir-Celik sanayiinin kémur ihtiya-
cinin, neredeyse tamamini itha-

latla karsilama noktasma gelindi.
2010 yilinda Demir-Celik sanayii
ve diger sektorlerle birlikte, lke-
miz taskdmurd ihtiyacinin, 49 mil-
yon ton/yila ¢ikacagi on goruli-
yor.

Her yil, sadece Ulkemiz Demir-
Celik sektori igin, 300 milyon do-
larin Ozerinde ithalat yapiliyor.
IMF ve Dinya Bankasi'nin yon-
lendiriciliginde, kémur ve Demir-
Celik sektorimtiz de uluslararasi
tekellere peskes cekiliyor. Bazen
"kambur", bazen "korkuyu" denili-
yor. Bazi ithalatcilar veya aracilar
3-5 kurus kazanacak diye Turkiye
batakliga strtikleniyor. Kapi, kapi
borg¢ arantyor. Bunun adma da "li-
berallesme, serbest ticaret, yani
dinya dizeni" deniyor.

Bazen 3-5 dofctrlik fark, bazen
nasil karsilastirldidi belirsiz olan
"kalite" bahanesiyle TTK kémuri
yok sayiliyor. Yiz milyonlarca do-
lar israf ediliyor. Turkiye'nin tek
taskOmurd dreticisi TTK'da, isgi
aciklan nedeniyle Uretim durma
noktasmda.

TTK sadece bir 6érnek. 1980 yI-
lindan sonra kendi haline terk
edilen tim KiTler ayni durumda,
gerekli yenileme yatinmlan yapil-
madig1 gibi, artik emekli olan isgi-
lerin yerine de isci alinmiyor. Ulke
ekonomisinin en temel direkleri
sabote ediliyor. ithalat ihtiyaci sU-
rekli artarken, borclarla birlikte
ekonomik ve siyasal bagimlilik
da artiyor.

Oysa KiTlere, ényargil yakla-
sim politikalan degistirilip, biraz
sahip ¢ikilsa, verimliligi artirmak,
kalite bahanesini ortadan kaldir-
mak ve uUlkemiz ihtiyacini kendi
kaynaklarimizdan  karsilamak
mumkun.

Her alanda bagimsiz politika-
lar izleyebilen, gucltu bir Tirki-
ye'yi yaratmanin yolu da
buradan gegciyor.
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TURKIYE GELECEGINI ASIYOR

MUSTAFA BAGCECI

1999
devir alman gesitli sorunlarlakarsiliyoruz.
Ulke icinde ve disinda siyasal ve ekono-
mik belirsizlikler ve krizlerle yuzyizeyiz.
Once Gineydogdu Asya'da baslayan kriz
"Asya Kaplanlarinin" birer kagittan kap-
lan oldugunu ortaya ¢ikardi. Bugin Gu-
neydogu Asya uUlkelerinde krizin acisini
calisanlar cekiyor. Ardindan Dunya'nin
en saglam ekonomisi sayilan Japonya,
krizin etkisine girdi. Sonra Rusya. Ardin-
dan Guney Amerika'nin krize girmesi ve
cin'in devaliasyon yapmasi, Brezil-
ya'daki sarsinti, krizi derinlestirebilecek
ihtimaller olarak ortada durmaktadir.

Siyasal istikrarsizliklar ve Dunya eko-
nomisinde yasanan kriz tlkemiz calisan-
larini da tehdit ediyor. Ge¢cmis tecrubele-
rimizden de biliyoruz ki sermaye cevrele-
ri daima bunalim yukini kisa yoldan
calisanlara fatura etmeye galismaktadir.
Nitekim Ulkemizin bazi sektorlerinde ba-
gitlanan ve suren toplu is sdézlesmelerin-
de bu yaklasim godzlenmistir, gézlenmis-
tir Bu nedenle sendikalar son derece
uyanik ve hazirlikli olmali.ve bu gelisme-
lerden Uyelerini koruyacak politikalan
gelistirmelidir.

Siyasette ve ekonomide clrimenin,
mafyalasmanin, ¢etelesmenin en yogun
yasandigi cok tahilsiz bir dbnemden ge-
ciyouz. Nereye elinizi atsaniz mafya, ne-
reye elinizi atsaniz ¢cete ve yolsuzluk var.

yilinin bu ilk aylarini, 1998'den

Kristal-Is Sendikasi Genel Bagkam

Yillar yin calisanlara, bu udlkenin temiz
yurttaslarina demokrasiyi,
cok gorenler mafyayi beslediler, ceteler-

o6zgurlukleri

le kolkola verdiler, devletin, halkin kay-
naklarint yagma ettiler. 12 Eyltl dénemi-
nin Grdnd anti demokratik anayasa ve
yasalarin korumasi altinda kimseye he-
sap verme korkusu olmadan denetim
korkusu duymadan har vurup harman
savurdular. Bu tabloya itiraz eden emek-
ciler, isci sinifimiz icin se¢cim dnemli bir
imkan olarak karsimizda durmaktadir.

Turkiye secime gidiyor. Ancak yasa-
nan krizi c6zmek adina gindeme getiri-
len se¢cimin yaraya merhem olma ihti-
mali dusuktur. Cinki yasanan krizinana
kaynaklarindan birisi temsil krizidir. Ge-
¢cen secimlerde istikrarl saglamak adina
benimsenen yuksek barajli se¢cim sistemi
hem istikrari saglayamamis, hem de
temsilde adalet ilkesinin harap olmasina

yol acmistir.

Ulkemiz bu secimlerden krizi ¢ozebile-
cek sonuclar ¢ikarmayi gerekli gortyor-
sa bunun yolu temsilde adaleti saglaya-
cak demokratik bir secim yasasiyla ve
demokratik siyasi partiler yasa§|yla seci-
me gitmektir.

Sozlesmeler ve Sorunlarimiz

Kristal-is Sendikasi tyelerinin ezici ¢o-
gunlugunu ilgilendiren bir toplu is s6zles-

me ddnemi igerisindedir. Sendikamizin

TURK-i$ = OCAK - SUBAT 1999



orgutld oldugu, dinya ikinciligine oyna-
yan Turkiye'de cam sektérinin onemli
kurulusu, Sise-Cam'da toplu s6zlesme go6-
rusmelerimiz surmektedir. Uyelerimizin
agirhkh kismini kapsayan cam grup top-
lu is sbzlesmesine ve toprak sektdrinde
orgutld oldugumuz isyerlerinde yurutta-
gumiz toplu is s6zlesme surecleri ekono-
mik, sosyal, siyasal bir dizi faktorin etki-
ledigi sorunlar altinda yasaniyor.

Kuresellesme ve sermayenin uluslara-
rasi egemenliginin artmasiyla birlikte
karsimiza ¢cikan en buyuk tehlike kuralsiz-
lasma egilimidir. isverenler butin diinya-
da c¢alisma yasamini duzenleyen, isci
haklarini givence altina alan yasa ve
toplu s6zlesme hukumlerinin gevsetilmesi
ve hatta kaldirilmasi icin uzunca bir do-
nemden beri ataga gecmis bulunuyor-
lar.

Sermaye keskinlesen rekabetin bir so-
nucu olarak sosyal devlet uygulamalari-
ni ve sendikal micadelenin dUrdnid olan
duzenlemeleri kaldirmak, esnetmek isti-
yor. Bunun icin toplu is sézlesmelerinin
sadece parasal hukumleri Gzerinde degil,
dizenleyici hukumleri Gzerinde de geri
gidisi hedefleyen politikalar izliyorlar.

Ote yandan bu kuralsizlasma egilimi-
nin bir sonucu olarak ¢alisma yasamin-
da yeni sorunlar ortaya cikiyor. Bunlar-
dan en dnemlisi taseronlasma ve mute-
ahhitlesmedir. Bu yolla sendikali ve nis-
peten glvenceli isci sayisi azaltilarak
ucuz maliyetli iscilige gecilmek isteniyor.

Ulkemizdeki bu gelismeleri isglivence-
sinin yoklugu ve dustk asgari tcret ayn-
ca beslemektedir. Kayitdisi ekonominin
Uzerine gidilmemesi sonucunda taseron-
lasma bir kayit disi cenneti durumuna
gelmektedir.
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Yukarida sézinid ettigim sorunlar sa-
dece bizim iskolumuzu, 6rgatld oldugu-
muz isyerlerini ilgilendiren sorunlar degil-
dir. Kamuda ya da 6zel sektdérde calisan
tim emekgilerin yasadigi sorunlardir. Bu
sorunlarin basingi altinda girilen 500 bin
kamu iscisinin s6zlesmesi is¢i sinifinin so-
runlarin ¢6zimuiunde veya c¢6zumsuzlu-
gunde 6zel 6neme sahiptir. Sendikamiz
kamu soOzlesmelerinin tim is¢i sinifina
yansiyacak sonuclar tretebilecedinin bi-
lincinde oldugundan kamu isyelerinde
surdurudlen sodzlesmeleri desteklemekte-

dir.

Kuskusuz toplu is sézlesme sireclerimi-
zi etkileyen sorunlarin édnemli bir kismi
tek tek isyerlerinde verilecek toplu is s6z-
lesme muicadelesinin sinirlan icine sigmi-
yor. Bu sorunlarin ¢6zimu asgari Ucretin
toplu is s6zlesmesi yoluyla belirlenmesi,
calisma saatlerinin dusurulmesi vb. dlke
duzeyinde biatinsel yaklasimlan, ¢6zim
onerilerini, politikalem gerekli kihyor. Ta-
bii ki bu politikalari hayata geg¢irmek icin
karlih@i, israri, inati iceren micadele hat-
tina ihtiyacimiz vardir.

Ekonomide, siyasette, toplumsal ha-
yatta yasanan batun alt-Ost oluslarin
icinde Turkiye bir esige.gelmistir. Gelinen
esikte Turkiye gelecegini anyor. Hi¢ kus-
ku yok ki gelecedin 6zgir, demokratik,
baris¢gil olmasi emekcilerin toplumsal
micadeleye katilma oraniyla dogru
orantihdir. Hem tlkemizin 6zgir demok-
ratik gelecegi icin hem de cesitli iskolla-
nndan binlerce is¢iyi ilgilendiren toplu
s6zlesme doneminden basariyla ¢ikabil-
orgut-

memiz birligimizi ve

lGlGgumuzi pekistirmeliyiz.

icin
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(J)iunyada sendikal hak
ihlalleri artiyor. Ulusottesi ser-
maye, tum dinyada sosyal-
les(tiril)mis kapitalizmden
vahsi kapitalizme doénus ve
hakimiyetini pekistirme ¢caba-
larini strddrtyor. Bu kosullar-
da uluslararasi dayanisma, is-
birligi ve gucbirligi giderek
daha da ©6nem kazaniyor.
Ancak, bazan uluslararasi
dayanisma gorinimua altin-
da yapilan islerin, gercekte
baska amaclarla atilmis
adimlar oldugunu da g6zden
kacirmamakta yarar vardir.

Bu degerlendirmeler yapi-
lirken oncelikle akilda tutul-
masi gereken nokta, hala ulu-
sal duzeyde orgutlenmis olan
devletlerle, ulusotesi sermaye
arasinda da o6nemli cikar
farkliliklan ve hatta celiskiler
bulundugudur. MAI'nin (Cok
Tarafli  Yatirim Anlasmasi)
simdilik onaylanmamasinda
belirleyici etmen de bu ol-
mustur.

1970'li yillardan itibaren
yasanmakta olan ekonomik
durgunluk ve dodnemsel bu-
nalimlar, uluslararasi isbolu-
munde yeni bir yapilanmayi
daha gindeme getirdi. Gelis-
mis kapitalist tUlkelerdeki sa-
nayi kuruluslan kapanirken,
dunyanin atelyeleri gelismek-
te olan ulkelere tasindi. Ozel-
likle Avrupa Birligi Ulkelerin-
de yapisal issizlik artti ve arti-
yor. Avrupa Birligi Ulkelerinde
issizlik sigortasi fonlar1 Gzerin-
deki yik ¢ogaldi. Bu kosullar-
da, perspektifi Avrupa Birligi
ile sinirli sendikacilar ve isgi-
ler, Avrupa'daki is olanaklan-
nin baska utlkelere kagmasini
onleme konusunda cesitli yol-
lara basvurmaya basladilar.
Bunlardan biri de sendikal
hak ihlallerinin kullaniimasi
oldu.
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ULUSLARARAS
DAYANISMAMI?

BAKA
HESAPLAR MII?

YILDIRIM KOG

Genel Baskan Danismani

Diger taraftan, dinya, gi-
nimuizde, 1929 bunalimin-
dan daha ciddi bir ekonomik
krize dogru surukleniyor. isci-
leri yakindan ilgilendiren bir
durum, kriz nedeniyle talepte
ciddi bir dusts yasanmasidir.
Talepteki dusus ise is olanak-
larinin daralmasina, isgi ¢lI-
kartmalara neden olmakta-
dir. Bu kosullarda, uluslarara-
si dizeyde mevcut pazarlar
icin devletler, Ulke isverenleri
ve Ulke iscileri arasindaki re-
kabet artmaktadir. Uluslara-
rasi kriz, alternatif bir siyasal
ve toplumsal yapiyi onerebi-
lecek ve gerceklestirebilecek
gUcla bir uluslararasi birlikteli-
gin bulunmadigi kosullarda,
isci sinifi hareketinde ulusalci
egilimleri de gugclendirmekte-
dir. Ulkeler, uluslararasi du-
zeyde pazar kapma yarisinda
her turlt araci kullanmakta-
dir. Bunlar arasinda, sendikal
hak ihlalleri de vardir.

Diger bir deyisle, bir Kkisi,
kurulus veya ulke, baska bir
Ulkedeki sendikal hak ihlalle-
rini, is¢i haklarini, insan hak-
larini glindeme getirdiginde,
bunun iki amaci olabilir. Birin-
ci amag, isci sinifimin uluslara-
rasi dayanismasidir, isgilerin
tim dunyada belirli hak ve
ozgurliklerden yararlanmasi-
nin 6ndndeki engellerin kal-
dinllmasidir. ikinci amag ise,
is¢i haklarinin ve sendikal
hak ve dzgurluklerin arkasina
siginilarak, is olanaklarinin el-
den gitmesine, pazarlarin
kaybedilmesine engel olmak
olabilir.

isci haklari ve sendikal
hak ve dzgurluklerin ihlali du-
rumunda uygulanan en etkili
silah, tuketici boykotlaridir.
Uluslararasi isgi sinifi hareketi,
henuiz ulusotesi sirketlere karsi
dinya olceginde eylemler
uygulayabilecek dizeyde
degildir. Belirli bir hak ihlaline
karsi yapilan is, genellikle
protesto mektuplari génder-
mekle sinirlidir. Bazan da top-
lantilar diizenlenmektedir. TU-
ketici boykotlari ise o6zellikle
gunumuzde son derece etkili
bir aractir. Ancak, bu arag, iki
ayri amacla kullanilabilir:
Uluslararasi dayanisma veya
pazar kapma yansi.

Bunlari nasil ayiracagiz?
Bir Ulke, bir kurulus veya bir
kisi, Turkiye'deki sendikal hak
ihlallerini ve isci haklari agi-
sindan yasanan sorunlari dile
getirdiginde, bunun uluslara-
rasi dayanisma niyetiyle mi,
elestirileri dile getirenin tlkesi-
nin c¢ikarlarini korumak ama-
ciyla mi yapildigini nasil ayi-
racagiz?

Oncelikle belirtilmesi gere:
ken nokta, bu sorunun mutla-
ka sorulmasi gerektigidir.
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Yoksa, ulusétesi sermayenin
yeni stratejilerine karsi kendi-
sini korumaya calisan ulkele-
rin ve isverenlerin aleti konu-
muna dismek tehlikesi var-
dir.

Bdyle durumlarda bazi 6l-
cutler kullanilabilir.

Birinci olctt, dlzenlenen
faaliyetin finansmaniyla ilgili-
dir. Uluslararasi dayanisma
adma yapilan faaliyeti kim fi-
nanse ediyor? Eger bir devlet
finanse ediyorsa, kuskuyla
bakmakta yarar vardir. Orne-
gin, eger bir tlkenin blyukel-
cisi, sendikal hak ihlallerin-
den soz ediyorsa, bunun ar-
kasinda korumacilik ve bas-
ka ulusal cikarlar aranabilir.
Kendisi sendikal hak ihlalle-
rinden elestirilen bir tlkenin
temsilcisinin kalkip baska bir
Ulkenin hak ihlallerinin elesti-
rilmesi icin zaten kit olan kay-
naklarini kullanmasinin sami-
miyetine inanmak zordur.

ikinci olarak, uluslararasi
dayanisma amaciyla yapi-
lan toplantilarda sunulan g6-
raslerin devlet gorisleri olup
olmadigina bakilabilir. Orne-
gin, eger bir uluslararasi sen-
dikal toplantida, sermayenin
yol actigi sorunlar ve bunlara
karsi nasil ortak tavir alinaca-
g1 tartisilacagina, Guineydo-
gu Sorunu, Kibris, Ege Adalari
sorunlart  acthir,  Yunanis-
tan'daki Tdrk azinh@in sorun-
lari'veya Bosna ele alinmaz-
sa, kusku duymak gereklidir.

Uclinci olarak, sendikal
hak ihlallerinden séz edenle-
rin ozellestirme ve MAI gibi
"turnusol kagidi" olan konu-
lardaki tavrini izlemekte ya-
rar va dir. Ulusttesi sermaye,
tavizsiz bir bigcimde o6zellestir-
meyi savunmak Ladir; Cok Ta-
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rafli Yatirrm Anlasmasi (MAI)
gibi diizenlemelerle de ulusal
devletlerin yaratabilecegi ¢e-
sitli engelleri timuyle ortadan
kaldirmaya calismaktadir.
Halbuki, 6zellestirme ve MAI
gibi duzenlemeler, en acima-
sizisgi haklar ve sendikal hak
ihlallerinin kosullarini yarat-
maktadir. Ozellestirme ve
MAI konularinda susan biri-
nin sendikal hak ihlali iddi-
alarini samimi bulmak mium-

kin degildir.
Dordincl olarak, uUlkemizi
beenmeyen yabancinin

elestirisini yalnizca Turkiye
Cumhuriyeti Devleti veya hu-
kimetiyle mi sinirladigina,
yoksa sermayenin ve 6zellikle
de Turkiye'de yatirim yapan
yabanci sermayeli sirketlerin
sendikal hak ihlallerine de
deginip deginmedigine bak-
makta yarar vardir.

Besinci olarak, bizim tlke-
mizde bizim de yakindigimiz
sendikal hak ihlallerini dile
getirirken, kendi tlkesinde bi-
zimle somut ne tdr bir daya-
nisma icine girdigine bakmak
gerekir. Bu tir dayanisma c¢a-
hsmalarini tyelerinin ddenti-
lerinden mi, yoksa kendi dev-
letinden cesitli adlar altinda
ve kanallardan sagladigi
kaynaklardan mi finanse etti-
gine de dikkat etmekte yarar
vardir.

Altinci olarak da, Turki-
ye'deki hak ihlallerini dile ge-
tirenlerin kendi Ulkelerindeki
hak ihlallerini de dile getirip
getirmediklerine bakilabilir.
Kendi ulkesindeki ihlaller kar-
sisinda susarken, Turkiye'deki
ihlaller konusunda arslanlar
gibi mucadele edenlerin,
uluslararasi dayanisma adi
altinda kendi ulusal ¢ikarlan-
ni koruyan biri olmasi olasili-

ginin yiuksek oldugunu di-
sinmek gerekir.

Buna gore, Avrupa Komis-
yonu (olusmakta olan Avru-
pa Birlesik Devletleri'nin hiuku-
meti) parasi ile yapilan bir
toplantida eger bir baska Ul-
kenin sendikacisi Glineydogu
sorununu acarsa, 6zellestir-
melerin yol actigi ve Cok Ta-
rafli Yatirrm Anlasmasinin ne-
den olacagi sendikal hak ih-
lallerine karsi tavir almazsa,
yalnizca Turkiye Cumhuriyeti
hiukuUmetini elestirir, ama ser-
mayeye soz sdylemezse, ken-
di ulkesinde genel grevler
olurken ve bircok sendikal
hak ayaklar altina alinirken,
bunlari gérmezden gelip yal-
nizca Turkiye'deki sendikal
hak ihlallerini elestirirse, eles-
tirdigi konularla ilgili ciddi bir
dayanisma icinde olmazsa,
bu elestiriler hakli bile olsa,
bunlan dile getiren kisinin iyi-
niyetine inanmamak ve ati-
lan adimin uluslararasi daya-
nisma olmadigini distinmek
gerekir.

Turkiye'nin demokrasi,
sendikal haklar, is¢i haklari,
insan haklar1 konularinda bir-
cok eksigi vardir. Bu eksiklik-
lerin giderilmesi icin buyuk
cabalar gosterilmekte, mesru
ve demokratik zeminde mu-
cadele edilmektedir. Bunlar
surdurtalmelidir, surdurulecek-
tir. Bu konuda kimsenin bir
kuskusu yoktur. Ancak, Turki-
ye'de bizim de elestirdigimiz
baz eksiklikleri her dile getire-
nin iscilerin ve halkimizin dos-
tu oldugu gibi ¢ocukga ve il-
kel bir anlayisa sahip olma-
nin da yanhishgini anlamanin
zamani geldi geciyor. Ozellik-
le derinlesen ekonomik kriz
kosullarinda bu konu daha
da 6nem kazaniyor.
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DEVLETI
YENIDEN BICIMLENDIRME
CABALARI

OGUZ OYAN

Kapitalist sistem i¢inde devletin yeniden
bicimlendirilmesine yonelik cabalar 1980

.sonrasinin neo-liberal politikalanyla yogun-

luk kazanmistir. 1990'larda kiresellesme
ideolojisiyle suslenerek sunulan bu politika-
lar bir yandan genel anlamda sermaye si-
nifinin, 6blr yandan ise sistemin egemeni
olan ulkelerin ve finans kurumlannin énce-
likleri dogrultusunda sekillendirilmektedir.

"Yeniden yapilanma" uzerine gelistirilen
tartismalar dahi bu guglerin ¢izdigi kavram
cercevesi igine cekilmeye calisiimaktadir.
Sisteme karsi elestirel konumda bulunan
gugclerin egemen ideolojinin kavram cerce-
vesi icine cekilmesinin basarilmasi, isci ve
memur sendikalan i¢in bir yenilgi anlami-
na gelebilecek; sistemin egemen gugleri
acisindan ise hakimiyet iliskilerinin pekisti-
rilmesine hizmet edecektir. iste, devletin ye-
niden yapilandirilmasina yonelik uygula-
ma ve hedeflere karsi elestirel tavir gelistiril-
mesi ve gerektiginde buna segenek olustu-
rulmasi bu baglamda kritik bir 6nem ka-
zanmaktadir.

Konuya boyle bir icerikten bakilirsa, ge-
lismis tlkeler (GU) ile gelismekte olan ilke-
ler (GOU) emekgilerinin tavir alislarindaki
farkhiliklarin azaltilmasinin da asilmasi ge-
reken esiklerden biri oldugu anlasilacaktir.
Zira, sendikal tavrin ulusal diizlemde oldu-
gu kadar uluslararasi dizlemde de ahenk-
lestirilmesi dncelikli bir meseledir; hatta, ba-
sanlabilirse, etkili bir mtcadele aracidir.

GU emekgilerinin miicadele hedeflerini
daha cok kiuresellesmenin anti-sosyal da-
yatmalarina karsi ¢ikmakla sinirlamamala-
n, devletin 6zel piyasa mali Uretiminden
yani kamu iktisadi girisimciliginden cekil-
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mesine dustk dizeyli bir muhalefet goster-
meleri ve bu konudaki taleplerini isgiven-
cesini saglamaya indirgemeleri, GOU
emekgileri agisindan yeterli bir miucadele
pozisyonu olamamaktadir.

GOU'lerde, bu arada Turkiye'de, KITleri
tarihin ¢cOp sepetine atacak tarzda tasarla-
nan bir "kamuda yemden yapilandirma”
modeline kayitsiz kalinmasi mimkiin degil-
dir. iki nedenle:

Birincisi, bu Ulkelerde gerek devletin ge-
rekse sosyal devletin boyutu esasen ¢ok ku-
cuktur; dolayisiyla devletin kucultilmesi
yaklasimi anlamsizdir. Ama daha da
onemlisi, anlamsizhigin 6tesinde yanhstir.
Yanhistir ¢cinkt, gelismis Ulke olmanin ol-
mazsa olmaz kosulu kamu hizmetlerinin ge-
listirilmesidir; dolayisiyla GOU'lerde devle-
tin gtduk olan boyutu buyuttlmelidir; yani
iddia edilenin tam tersi yapilmalidir. Sosyal
devlet yonli hizmetlerin gelistirilebilmesi
icinse KIT gibi mali/ekonomik araclara ge-
reksinim vardir.

GOU'lerde devletin, sistemin yeniden
Uretimi icin yaptigi harcamalar ve bunun
karsihginda talep ettigi bedel distktir. Bir
baska deyisle meselenin iki yonu agisindan
da yetersiz bir kamu kesimi sézkonusudur:
Bir yandan sermayeden talep edilen kamu
finansmani bedeli yani toplam vergi yuki
dusuktur ve Ustelik vergi yukt dagilimi asin
adaletsizdir; 6bldr yandan topluma sunulan
kamu hizmetleri ¢ok yetersizdir. Bu tir dev-
letlere dusuk regulasyon maliyetli devlet-
ler dersek, Turkiye iste bu guruba girmekte-
dir.

Dusuk regulasyon maliyetli devletin
emekgiler agisindan en olumsuz yénu, tc-
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ret disi sosyal transferlerin olmamasi veya
dusuk duzeylerde kalmasidir. issizlik sigor-
tasinin, aile yardimlarinin yoklugu nede-
niyle, tcret gelirlerine bagimli olanlarin ge-
lir diizeyi, salt Gcret dizeyinin gosterdigin-
den gercekte daha dusuktir. Buna sosyal
destek hizmetlerinin yoklugunu, saglhk ve
egitim hizmetlerinin distk standardini ve
giderek parasallastirilmasini eklersek dusuk
regulasyonun gercek maliyetlerini hangi si-
niflara bindirdigi daha iyi anlasilir. Ucretli-
ler aktif nifusun yansini olusturmalarina
karsin ulusal gelirden aldiklari payin %25
dolayinda kalmasi, buna karsilik gelir ver-
gisinin %52'sini 6demeye zorlanmalan da
esitsiz bolusum iliskilerinin bir baska yonu-
dar.

Dolayisiyla éncelikli mesele, toplumsal
hizmet Gretiminin arttiritlmasi ve bunun
toplumsal tuketim bigimlerinin gelistiril-
mesidir. Bu da, devletin boyutlarinin genis-
letilmesi kadar harcama ve gelir bilesimle-
rinin de degistirilmesini sart kosmaktadir.

Turkiye gibi Ulkelerde emekgilerin devle-
tin yeniden yapilandinlmasi yaklasimina
kayitsiz kalamamasinin ikinci nedeni, GOU
devletlerinin belirli dlciide bir bagimsizlik
alanina sahip olabilmelerinin olmazsa ol-
maz kosulunun, ulus-devlet olma konumu-
nu koruyabilmekten ge¢mekte olusudur.
Oysa bunun ekonomik dnkosullan arasin-
da KiTleri muhafaza etmek ve gelistirmek
gelmektedir, ¢iinkd ulusasin sirketlerin ba-
singlarina karsi direnebilecek ¢apta serma-
ye birikimine sahip olan ve stratejik ekono-
mik alanlarda kimelenmis olan sirketler
kamu sirketleridir.

iste bu nedenlerle, GU emekgilerinin
GOU emekgileriyle dayanismasinin bu
alanlan kapsayici olmasi gerekmektedir.
GU emekgileri nasil ki, GOU'lerdeki kayit-di-
s istihdami kendi istihdam kosullarini da
tehdit eden bir olgu olarak gérmekte ve
GOU emekgilerinin érgutlerinden bu konu-
da birlikte tavir gelistirmeyi talep etmekte-
dirler, kendileri de GOU emekgilerinin
KiTleri ve ulus-devleti koruma miicadelesi-
ne sahip ¢cikmali ve destek vermelidirler.
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Kaldi ki, ulus-devlete sahip c¢cikma bu-
gunku kosullarda GU emekgilerinin de ¢ika-
rinadir. Sermayenin kuresellesmesi 6ntinde-
ki engeller ayiklanirken, emegin ulusal si-
nirlar icine hapsolmasi yonundeki dayat-
malar, GU emekgisinin de benzer agmazlar
icine sokuldugunu gostermektedir.

AB Ulkeleri emekgileri acisindan esasin-
da farkl bir durum yoktur. Eger AB'nin de
ABD'ye karsi denge olusturabilmek Uzere
genis tanimh bir federatif ulus-devlet olma
stirecinde oldugu kabul edilirse, bu yaklasi-
min daha genel sonuglan oldugu noktasin-
da birlesmek kolaylasacaktir.

ke

Simdi eger konuyu kamu gelir ve gider
politikalar1 Gzerinde yogunlastirirsak biraz
daha ayrintili bir c6zimleme yapma olana-
g1 bulabiliriz. Bilindigi gibi kamunun en ge-
nis miudahale alani, merkezi ve yerel kamu
idarelerinin butceleri araciligiyla mal ve
hizmet Uretimidir. Bunu da U¢ ayn alan ola-
rak distinmek dogru olur:

= Birincisi, saghik, egitim, sosyal gu-
venlik gibi temel sosyal gereksinme-
lerin karsilanmasina yonelik hizmet
uretimidir. Emekgtctnin Uretkenligi-
ni arttirmak bakimindan bu hizmetle-
rin kollektif olarak sunulmasi serma-
yenin de yuzyillik tercihi olarak orta-
ya ¢ikmaktadir. SoSyal gereksinmele-
NN toplumsal tiketim bigcimlerinin ge-
listirilmesi ve bedava sunulmasi so-
nucta emegin kendine ayirdigi zama-
ni arttirdigi ve hizmet transferleri ne-
deniyle Ucret artisi taleplerini sinirla-
digi igin, emek maliyetlerinin azalma-
sina da goturmektedir.

Kuskusuz bu tir temel gereksinmelerin
kollektif olarak karsilanmasinin sermayeye
olan getirisi ile gene sermayeye yukledigi
vergi yukl arasinda hassas bir denge bu-
lunmaktadir. Sermaye, temel sosyal gerek-
sinmeler igin ilave vergi yikleri altina sokul-
maya her gecen gin daha az riza gosterir
bir sinifsal refleks gelistirmektedir. Buyuk
sermayenin isletme-igi egitimlere ve ikinci
sigorta anlamindaki 6zel saglik sigortalan-
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SAGLIK VE SOSYAL GUVENLIKTE BAZI ULUSLARARASI KARSILASTIRMALAR

Saglik harcamalari/GSYiH
OECD Ortalamasi

ingiltere

isveg

Turkiye

Kamu saglik harcamalari/
toplam saglik harcamalan
OECD Ortalamasi

OECD Avrupa Ortalamasi
ingiltere

isveg

Turkiye

Saglikta istihdam/ toplam istihdam**
OECD Ortalamasi

ingiltere

isveg

Turkiye

Sosyal giivenlik harcamalan/GSYiH
ingiltere

Isveg

Yunanistan

Portekiz

Brezilya

Sili

Turkiye

Arjantin

Misir

U

1975 1985 1992
6.7 7.4 8.4
5.5 6.0 7.1
7.9 8.9 7.9
35 2.8 4.1
77.6 77.4 72.4
80.2 79.9 74.3
91.1 86.3 84.4
90.2 90.3 85.6
49.0 50.2 61.9*
2.8 5.0 5.2
3.1 4.7 4.6
6.2 9.9 9.9
0.4 0.7 0.9
21.9

37.1

16.8

14.9

7.5

6.5

5.6

3.7

2.9

Kaynak: OECD, "Les nouvelles orientations de la politique sociale", 1994; OECD, “Social expenditure statistics of OECD members counfaies*, 1996.

IMF, Government Finance Statistics Y earbook. 1993,
CE, Eurostat, 1996

DPT. 1977 YiliProgram

« 1992 yili rakami DPT verisidir; OECD verilerine gore gorulen sigrama yanilticidir.

** 1970, 1980 ve 1990 yillarina ait veriler icutianiimistir.

na daha cok egilim gostermesi, temel sos-
yal hizmetlerin maliyetine vergi/prim araci-
hdiyla katilmaya karsi direncini pekistir-
mektedir. Hatta Turkiye'de oldugu gibi hol-
dinglerin orta ve yuksek egitime girerek
kendilerine donuk beseri sermaye yatirimi-
na yonelmeleri, kendi sigorta sirketlerini ve
hastanelerini kurmalari, 6zetle kendi kay-
naklanin dogrudan dogruya kendilerine

donuk olarak kullanma egilimine girmeleri
tehlikeli bir stirece isaret etmektedir.

Hatta bunun da 6tesine gececek sekilde,
yeni degerlenme (kar) alanlan arayisinin
baskilan giindemdedir. Baska deyisle, bo-
lGnebilir ve pazarlanabilir oldugu icin piya-
sanin da girebildigi egitim ve saglik gibi ya-
n-kollektif 6zellikli hizmetlerde piyasa payi-
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nm genisletilmesi yontnde gucli baskilar
olusturulmaktadir. Bunun icin de sosyal si-
gortanin ve kamu egitim kurumlannin sun-
dugu hizmetin kalitesinin kéttillesmesi adeta
tesvik edilmekte, kamunun bu hizmetleri
Uretemeyecegi gosterilmeye calisilmakta-
dir.

Kamusal hizmet alanini tehdit eden tica-
rilesme/6zellestirme dayatmasinin 6zellikle
GOU acisindan daha kritik bir konumu var-
dir; cunki saglikta sosyallesme GU'ler dii-
zeyinin gerisinde oldugu gibi, egitimde
okullasma oranlan da ¢ok daha dusuktdr.
Dolayisiyla tehdit, gerikalmislik kosullarinin
astlamamasi ve surekli yeniden uretilmesi-
ne goturecek denli ciddi boyutlardadir.

= Kamusal hizmet Uretiminin ikinci yo-
nd, topluma yonelik oldugu kadar
sermayenin degerlenmesi i¢in de ge-
rekli olan Kollektif (retim altyapisi-
NiN olusturulmasi ve gelistirilmesidir.
Fiziki altyapiyi olusturan yollar, sant-
raller, barajlar, limanlar, iletisim sis-
temleri, temiz su-atiksu sebekeleri ve
cesitli beledi hizmetler vb. bu kap-
samdadir. Toplum icin geregi yadsin-
maz olan bu tur kamusal Uretimler
sermaye acisindan da vazgegilmez
Ozellikler tasir. Sermayenin kendi kay-
naklanyla tretmekten ziyade kamu
tarafindan finanse edilerek Uretilme-
sini istedigi, yapiminin ve isletilmesi-
nin ise ihaleyle 6zel girisim araciligiy-
la gercgeklestirilmesini talep ettigi, ka-
mu adina yonetilen kurumlarda dahi
taseronlasma uygulamasiyla kendi-
ne yer agmaya muvaffak oldugu bu
tir hizmet alanlannda emanet usu-
linden ihale usuliine dogru hizli bir
kayma gerceklesmistir. Yuksek tesis
maliyetleri gerektiren ve sermayenin
batintne dissal faydalar saglayan
bu tdr altyap! hizmetlerinin tretimin-
de merkezi yonetim kadar yerel y6-
netimler de gorev almaktadir. KiTler-
de oldugu gibi, bu tir kamusal hiz-
metlerde de, Uretimden cok dagitim
asamasinin 6zellestirilmesine yonelik
daha guclt baskilar olusmasinin ne-
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deni, bu safhanin sabit sermaye gi-
derlerinin dusuk, karlihk oranlarinin
ise yuksek olmasidir.

Hizmetlerin ticarilestirilebilme o6zellikleri-
ne bagh olarak Yap-islet veya Yap-islet-
Devret tarzi 6zel tretim, 6zel finansman ve-
ya Ozel isletime dayali 6zellestirme model-
leri de gindeme gelebilmektedir. Bu tlr uy-
gulamalarin imtiyaz stzlesmelerine donu-
sebilmesi ve stratejik alanlann sistemin ege-
men Ulkeleri ve sirketlerinin denetimine ge-
cebilmesi bakimindan hassas bir alan oldu-
gu ve bunun o6zellikle GOU agisindan ya-
samsal bir 6nem tasidi§i gézden kaginlma-
malidir.

= Ucuincu olarak, adalet ile i¢ ve dis
gtivenlik hizmetlerini devletin SOSyal
zorlama uygulamasina doénuk hiz-
met Uretimi olarak tanimlayabiliriz.
Bu tur hizmetler sistemin ideolojik tut-
kalinin olusturulmasi kadar bu tutka-
lin tutmadigi yer ve zamanlarda zor
unsurunun kullanimini da icermekte-
dir. Bu arada, ticari iliskilerin hukuk
dizenlemeleri olmadan guvenli bir
bicimde yuratilmesi mimkin olma-
digindan, sosyal zorlama salt Gstyapi-
ya iliskin bir diizenleme olmayip siste-
min ekonomik temelinin duzgin ca-
lismasi icin de gerekli olmaktadir.

Bu alandaki 6zellestirme/ticarilesme he-
nuz sinirhdir. Ancak, 6zellikle silah sanayi-
inin kamu siparisleriyle calisan 6zel bir Gre-
tim orgatlenmesi olarak gelistigi hesaba ka-
tilmahidir.

Ote yandan, diinya Uzerinde catisma
odaklannin yaratilmasinda ulusoétesi (6zel-
likle ABD kokenli) silah trostlerinin oynadigi
rolleri dikkate almak gerekir. Kaldi ki, ktre-
sellesmenin ulus-devletin zayiflamasi teme-
linde gelistirilmek istendigi dusuntlurse, her
turlt etnik/dinsel yerel kimliklerin 6ne ¢ika-
rilmasi ve bunlara baglh yerel catismalarin
pompalanmasi daha anlasilir olmaktadir.

iste boylesine karmasik ve kapsamli bir
devlet yapilanmasi karsisinda sendikal tav-
rin netlestirilmesi kritik bir 6nem tasimakta-
drr.
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1999 PROGRAM

IN D A

KIT'LER
(Cahsanlar acisindan 6zetdegerlendirm e)

ENIS BAGDADIOGLU  TURK-S Arastirma Mudiir Yardimcisi

I- Kamu iktisa-
di  Tesebbusleri
(KIT), sosyal ve
ekonomik gerek-
sinimler nedeniy-
le Ulkemizde ku-
rulmus ve gelisti-
rilmislerdir. Eko-
nomik ve siyasal
sistemi ne olursa
olsun hemen he-
men tum Ulkeler-
de varolan bu ku-
ruluslarin Glkemiz
acisindan ayri bir 6nemi ve degeri bulun-
maktadir. Ulusal Kurtulus -Savasi'nm kazanil-
masinin ardindan, siyasal alanda kazanilan
bagimsizligin ekonomik alanda saglanacak
kalkinma ile korunabilecegi ger¢eginden ha-
reketle, bu alanda bilingli bir politika izlen-
mistir. Kamu iktisadi Tesebbusleri, hizla sana-
yilesme hedefine bir ¢6zim yolu olarak islev-
lerini surdUrmuglerdir.

II- 1980'li yillann baslangicina kadar ge-
rek gelismis gerek gelismekte olan ulkelerde
KiT'ler ekonomide 6nemli bir agirhga sahiptir
ve nispTl 6nemi ve agirhdi farkli da olsa, cogu
Ulkede yerlesik bir kamu girisimcigi ve islet-
meciligi bulunmaktadir.

Ancak uluslararasi alanda yasanan eko-
nomik krizi asmak i¢in uygulanan geleneksel
politikalarin basarisizligi ve krize bagli olarak
glclenen neo-liberal akimdan kaynaklanan
"Ozellestirme"” diisiince ve uygulamasi, Kirle-
rin tartisiimasina ve islevlerinin sinirlanmasi-

KIT'lerde istihdam Azalmaktadir.
KIT'lerde iscilik Maliyeti Distirilmistiir.
KITlerde Reel Ucretler Gerilemistir. gu

Programda 1999 Yili icin Ortalama
%60.5 Ucret Zammi

Ongorulmektedir. *

na yol acan ge-
lismeleri baslat-
mistir. Bu gelis-
melerin yanisira,
ozellikle 1990'h y1-
larin basinda "do-
bloku"nda
baslayan hizh ¢6-
ztlme ile birlikte
bu Ulkelerde agir-
ik kazanan "pa-
zar ekonomisi”
kavraminin yay-
u gin ve yogun bir
propaganda konusuna donusttrilmesi, ka-
mu mulkiyeti, kamu girisimciligi ve isletmeci-
liine de olumsuz anlamlar yiUklenmesine
neden olmustur.

m- Uluslararasi alanda yasanan bu gelis-
meler Turkiye'de de yansimasini bulmus, uy-
gulamaya konulan ekonomi politikalan igin-
de KiTlerin dzellestirilmesi ve/veye tasfiyesi
oncelikli hedef olmustur.

Bdylece kurulus amaclan; Glkenin kalkin-
masini gerceklestirmek, gelir dagilimini sag-
lamak, refahta cografi dengeleri gézetmek,
topluma belirli bir kalite ve fiyatla mal ve hiz-
met sunmak, sosyal adaleti saglamak, sana-
yilesmeyi hizlandirmak, dis ekonomilere ba-
gimhi olmamak olan KiTlerin tilke ekonomi-
sindeki etkinligi ortadan kaldiriimak istenmis-

tir.

IV-  Ekonomik buyumeyi hizlandirmak, ka-

mudaki yapisal dengesizlikleri dizeltmek, ka-
mu finansman aciklarini azaltmak, enflasyo-
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nu dustrmek, istihdami artirmak , gelir dagi-
limini iyilestirmek gibi Turkiye ekonomisinin
"mucizevi" kurtulus recetesi olarak gosteril-
mek istenen Ozellestirme uygulamalarinin,
belirli ¢cevreler tarafindan sunuldugu gibi so-
nug¢ vermedigi ve Ulke kaynaklarinin "harac-
mezat" i¢c ve dis sermaye cevrelerine devre-
dilmek istendigi, her gecen giin yasanan or-
nekleriyle ortaya cikmistir.

1980'li yillarin ikinci yansinda Turkiye'ye
Ozellestirme uygulamalarini getiren siyasi
kadrolar, "ekonomide etkinligi arttirmak”, "re-
kabetci bir piyasa dizeni olusturmak™ ve "ser-
mayeyi tabana yaymak" gibi gerekcelerin
arkasina siginmislardir. Ancak ozellestirme is-
lemlerinin buytk bir b6liumi blok satislar yo-
luyla yapiimistir. Boylece sermayenin halka
yayllmasi gibi bir amacin s6z konusu olmadi-
g1 aciga cikmistir. Ozellestirme sonrasinda
olusan boélgesel tekellesme ile bazi sektorler-
de oligopolci davranislarin yayginlasmasi
ise, rekabetci bir piyasa olusturulmasi hedefi-
nin aslinda gozetilmediginin ornekleridir.
Ekonomide etkinlik savi, cesitli bilimsel ¢alis-
malarla ortaya konuldugu gibi, salt milkiye-
tin el degistirmesinden kaynaklanan bir et-
kinlik artisi yoktur.

Son oniki yil iginde, kamu kesiminin eko-
nomik girisimcilik alanini daraltan, kamu ke-
siminden 6zel kesime rantlar aktarmay! arttir-
mak amacina doéritk politikalar agirhkli ola-
rak uygulanmistir. KiT sisteminin ideolojik bo-
yutta blylk saldmya ugradigi bu donemde
KiTlere yonelik olumsuz yaklasimlar her fir-
satta ortaya konulmak istenmistir.

V- KiTlerin tek kurulus amaci kar etmek

degildir. KiTler degerlendirilirken o6ncelikle
g6z6éniinde tutulmasi gereken husus, bu te-
sebbuslerin amaclarina hangi oranda hizmet
ettikleri olmahidir. Piyasa ekonomisinin, hicbir
zaman kendi basina ekonomik bulylimenin
toplumsal amaglarina ulasilmasini saglaya-
madigi aciktir. Bu bakimdan KiTleri deger-
lendirirken yalnizca kér/zarar durumuna ba-
kip olumsuz bir sonuca varmak yaniltici olur.
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Kaldi ki KiTler, kar etmeyen kuruluslar da
degildir. 1997 yilinda 500,5 trilyon lira olarak
gerceklesen isletmeci KIT dénem Kkarlarinin
1998 yilinda 974,2 trilyon lira olmasi beklen-
mektedir. Bu tutann 1999 yilinda 1.454,6 tril-
yon lira olarak gerceklesmesi 6ngéralmustur.

VI-
tan kurtarmak™ gerekcesi altinda uygulanan
politikalardan calisanlar da payina diseni
almistir. Uygulanan ekonomik politikalarla
bu durum surdirtlmek istenmektedir.

Kamu iktisadi Tesebbusleri ile ilgili olarak
1999 Yil Programi‘nda yer alan degerlendir-
mede su gorus yer almistir: "isletmeci KiT'lerin
borclanma gereginde 1996 yilindan itibaren
bir bozulma dikkati ¢cekmektedir. Tarimsal
destekleme politikalan, 1997 yilinda imzala-
nan toplu is sdzlesmeleri ile saglanan yUk-
sek oranli Ucret artislari ve diinya hammad-
de ve ara mali fiyatlarindaki dustsler bu ge-
lismede etkili olmustur." isletmeci KiTlerin
bor¢clanma gereginin 1999 yilinda reel olarak
gerilemesi ile ilgili olarak vurgulanan sart da
dikkati cekmektedir: ".......... ve istihdam sa-
yisindaki artislarin kontrol altinda tutulmasi
kaydiyla,

KiT'lerde calisan personelle ilgili istihdam
politikalarinin temelini; istihdam artislarindan
kacinilmasi, personel sayisinin dondurulmasi,
eleman ihtiyacinin 6ncelikle kurulus icinden
saglanmasi, ayrilan elemanin yerine hicbir
sekilde yeni eleman alinmamasi olusturmak-
tadir. KiT'lerde istihdam edilenlerin sayisi
azalmaktadir. Ornegin, o6zellestirme kapsa-
mindaki kuruluslar dahil olmak tzere isletme-
ci KiT'lerde 1995 yih itibariyle 318.193'U isci,
178.159'u memur ve teknik personel olmak
Uzere toplam 496.352 personel bulunurken,
1999 yilinda isletmeci KiTlerde istihdamin
283.274'0 isci, 178.259'u memur ve teknik
personel olmak Uzere toplam 462.106 perso-
nele dusurilmesi 6ngorilmektedir. Ozellikle
iscilerin istihndamindaki gerileme dikkati ¢ek-
mektedir. 1995-1999 arasi dénemde isgiler-
din istihdamindaki gerileme 35 bin kisiye
ulasmaktadir.

KiTleri "zarar eden kuruluslar olmak-
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Tablo-1: KiT'lerde istihdam
Memur

Yillar isci  Teknik Personel Toplam
1995 318.193 178.159 496.352
1996 311.230 175.439 486.669
1997 291.074 175.691 466.765
1998() 283.566 178.935 462.501
1991 283.847 178.259 462.106
(1) Tahmin

(2) Program

Yillar itibariyle ¢alisan personel sayisinda
gorulen azalmaya paralel bicimde toplam
personel giderleri de uygulanan ekonomik
politikalara paralel bir bicimde son yillarda
gerilemistir.

1995
leri ile, KiT'lerde calisan iscilere 1995 yilinin
birinci ve ikinci yarisi icin ylizde 16'sar, 1996
yihinin ayni dénemleri igin sirasiyla ytzde 18
ve ylUzde 20 oraninda ucret artisi saglandigi
bilinmektedir. 1997 yilinda ise, ilk alti aylk
donem icin, dncelikle 30 milyon liranin altin-
da olan aylik Gcretlere 1,4 milyonilave ve ar-
dindan ayda s milyon lira genel iyilestirme,
daha sonra ytzde 38 oraninda zam ve genel
olarak kidem zammi adi altinda s .s milyon li-
ra ilave edilmistir. ikinci alti ayin basindan iti-
barense, aylik esel-mobil uygulamasi ile ger-
ceklesen aylik enflasyon orani kadar, Ucret-
ler her ay arttmlmistir.

Buna gore 1995 yilinda 169 trilyon 977 mil-
yar lira olan toplam isgilik maliyeti ylzde
48.8 oranindaki artisla 1996 yilinda 252 tril-
yon 877 milyar liraya ulasmistir. 1997 yilinda
ise, bir yandan kamu kesimi s6zlesmelerinin
agirhkl olarak bagitlanmasi nedeniyle yilin
ilk yansinda elde edilen yiiksek oranlh Ucret
zammi, 6te yandan yilin ikinci yansindan iti-
baren uygulamaya konulan "aylik esel-mo-
bil"' nedeniyle toplam is¢i harcamasi yuzde
107.5 artisla 524 trilyon 705 milyar liraya

yilinda imzalanan toplu is sézlesme-

ulasmistir. 1998 yilinda, aylik esel-mobil uy-
gulamasinin devam etmesine bagl olarak,
toplam isglct maliyetindeki artis oraninin
yilhk yizde 72.6 olacagl tahmin edilmekte
ve toplam tutann 905 triyon sss milyar liraya
ulasacagdi hesaplanabilmektedir. 1999 wyili
icin ongorilen toplam yilhk artis yuzde
60.7'dir ve isgiler icin yapilmasi 6ngoérilen
toplam isguct maliyeti harcamasi 1 455 tril-
yon 125 milyar liradir.

Tablo-2; KiT'lerde Personel Harcamasi
(Milyar TL/y1l)
Memur

Yillar isciTeknik Personel Toplam
1995 169.977.- 52.927.- 222.904.-
1996 252.877.- 112.980.- 365.857.-
1997 524.705.- 262.509.- 787.214.-
1998() 905.666.- 503.697.-1.409.364.-
1999¢) 1.455,125.- 772.103.-2.227.229.-
(1) Tahmin

(2) Program

Toplam personel harcamasi bu sekilde
gelisirken, isletmeci Kirlerin mal ve hizmet
satis hasilatt 1995 yilinda 1.474 trilyon lira
iken, Uc¢ yil sonunda yaklasik 7 kat artisla
1998 yilinda 9.783 trilyon liraya ulasmistir.
1999 yilinda ise, toplam mal ve hizmet satis
hasilatinin 15.283 trilyon lira olmasi 6ngorul-
mektedir.

Toplam mal ve hizmet satis hasilatindaki
artisa (Isletmeci KiT fiyat artiglar diinya fiyat-
larindaki gerilemeye bagli olarak enflasyo-
nun gerisinde kalmistir. Ayrica uygulanan
politika dogrultusunda da, kamunun Urettigi
mal ve hizmetlerin fiyatlari disik tutulmak-
tadir. Buna ragmen toplam satis hasilatinda-
ki artis kiicgimsenemeyecek diizeyde olmus-
tur.) bagh olarak ve fakat 6zellikle son yillar-
da isci basina aylik ortalama giderin (isguct
maliyeti) sabit fiyatlarla gerilemesinin etki-
siyle, isletmeci KiT'lerde, satis hasilat icinde-
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ki iscilik pay1 dismustur. 1995 yilinda isletme-
ci KiTlerin mal ve hizmet satis hasilati icinde
isciler yapilan harcamanin payi yizde 11.5
iken, bu oran 1996 yilinda ytzde 9.0'a dus-
mustdr. Bir sonraki yil satis hasilati icindeki is-
cilik payinda nispi bir yikselme stz konusu
olmakla beraber, izleyen iki yilda bir dalga-
lanma goérulmus ve fakat pay surekli olarak
yuzde 10'un altinda kalmistir. 1999 yili itiba-
riyle satis hasilati icinde iscilik payinin yizde
9.5 oraninda olmasi 6ngérulmektedir.

Tablo-3: Satis Hasilati icinde Personel
Harcamasi (yuzde)

Memur

Yillar Isci Teknik Personel Toplam
1995 115 3.6 15.1
1996 9.0 4.0 13.0
1997 9.6 4.8 14.4
1998(1) 9.3 51 14.4
1999(2) 95 51 14.6
(1) Tahmin

(2) Program

1995 yilinda bagitlanan toplu is s6zlesme-
leri ile saglanan Ucret artislarinin enflasyon
altinda kaldigi bilinmektedir. Nitekim Ocak
1995 ayi itibariyle Gcret dizeyi ilk-alti aylik
Gcret zammi ylzde 16'nin uygulanmasiyla
yaklasik 22 milyon lira olmustur. Bu tutar
1996 Ocak ayinda yaklasik 30 milyon liradir.
1997 yihinin ilk alti aylik doneminde ortalama
Ucretler 64 milyon dizeyine gelmistir. Bes ay-
lik siirenin sonunda, aylik esel-mobil uygula-
masina baslanmistir. 1998 yili basinda Ucret
diizeyi 97 milyon lira iken 1999 Ocak ayinda
ortalama 165 milyon lira olarak hesaplanmis-
tir.

Ancak ucret artiglari, kimi donem gercek-
lesen enflasyonun altinda kalmistir. Boylece
1995-1998 yillarinl kapsayan dénemde cip-
lak brit Gcretler enflasyon karsisinda asina-
rak yaklasik ytzde 30 oranmda gerilemistir.
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Tablo-4: Kamu Kesiminde Ucretler

Uret (TUAY) Bble BoBe Bl
Ocak 1995  21.912.000- 1000 100.0 100.0
Ocak 1996  29.993000.- 1369 176.0 778
Ocak 1997  64.210.000.- 2931 3165 926
Ocak 1998 97.109.000.- 4432 630.1 704
Ocak 199 165.000.000- 7530  1069.1 704

Kaynak: TURK-IS Arastirma Merkezi

(*) Temmuz 1997'den itibaren aylik esel-mobil uygulanmakta-
drr.

(*) Ocak 1999 Ucreti sozlesme ile diizenlenecek tcret zammi ya-
piimadan énceki diizeyi gostermektedir.

(1) TURK-IS Arastirma Merkezi tarafindan, sendikalardan derle-
nen veriler ile toplu is sdzlesmesiyle saglanan Ucret zam
oranlan ve Kamu isveren Sendikalan'nin ticret serileri dikka-
te almarak duzenlenmistir.

(2) DIE Tiiketici Fiyatlan Endeksi (1987=100) bazina gére diizen-
lenmistir. 1996 yili (1994=100) temel yilina goredir.

1998
266 milyon 154 bin lira isgiici maliyeti tutari
hesaplanabilmektedir. 1999 yili i¢in 6ngori-
len is¢i basina toplam isguct maliyeti aylik
tutan ise ortalama 427 milyon 203 bin liradir.
Diger bir ifadeyle, ciplak tcret ile isglicii ma-
liyeti arasindaki katsayi dikkate almarak ya-
ptlan hesaplaritaya gore, 1998 wili itibariyle
126.740.000.-TL/ay olan ortalama ciplak Uc-
retin 1999 yilinda 203.430.000.-TL/ay olmasi
ongorilmektedir. Bu durumda, bir dnceki yi-
la gore Ucretlerdeki artis orani yiizde 60.5 ol-
maktadir.

Tablo-5: Calisan Basina Yapilan Toplam
isglici Maliyeti (TL/Ay)

Mmur
Yillar Isgi Taik Persorel Toplam
1995 44.516.000.- 24.756.644.- 37.423.542.-
1996 67.709.000.- 53.665.377.- 62.646.446.-
1997 150.220.000.- 124.512.639.- 140.544.314.-
1998(1) 266.154.000.- 234.580.993.- 253.938.910.-
1999(2) 427.203.000.- 360.946.245.- 401.644.680.-

(1) Tahmin

(2) Program

yili icin is¢i basina aylik ortalama
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SSK’'DA ALT ve UST SINIR UCRETE GORE

PRIM HESAPLANMASI

AHMET SEN

Bilindigi ve 506 sayill Kanunun 77'nci
maddesinde agiklanmis oldugu Uzere, sigor-
talilarla isverenlerin bir takvim ay!1 icin tahak-
kuk ettirilip ddeyecekleri sigorta primlerinin
hesaplanmasinda:

a) Sigortalilarin o ay icin hakettikleri Ucret-
lerin,

b) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ce-
sit istihkaktan sigortalilara o ay icinde 6de-
nenlerin,

¢) idare ve kaza mercilerince verilen karar
geregince yukandaki kazanglar niteliginde
olmak Uzere sigortalilara o ay i¢inde yapilan
6demelerin,

Burtt toplamlarinin esas alinacagr acik-
lanmis, 78'nci maddede de bu brit tutarlarin
gOsterge ve katsaylya dayali olarak hesap-
lanacak sinirlar arasinda kalacagi hikme
baglanmistir.

Buna gore iscilere bir ay icinde 6denen
Ucretlerin brat tutari; tesbit olunacak Ust
sinirdan fazla olursa sadece fazla kismindan
prim tahakkuk ettirilmeyecek ve yine isgilere
bir ay icinde 6denen Ucretlerin brit tutan;
tesbit olunacak alt sinirdan az olursa bu defa
alt sinir tzerinden prim tahakkuk ettirilecek-
tir. Demek oluyor ki iscilerin brit Gcretleri
primlerin hesabina esas alinacak ama, SSK
tarafindan tayin ve tesbit olunmus Ust ve alt
sinir arasinda kalan brit tutarlar olacaktir,
belirlenen o6lcllerden fazla olani dikkate
alinmiyor, az olani ise alt sinira iblag ediliyor.

Aynca alt sinirlar altindaki brat UGcretler;
alt sinira iblag edilerek prim tahakkuk ettir-
ilece§i zaman, sigortalinin gercek fiili brit
Ucret tutan ile alt sinir miktar arasindaki fark
Uzerinden tahakkuk ettirilecek primlerin
tamamini da isveren ddeyecek sigortalidan
bir kesinti yapilmayacaktir.

TURK-IS Sosyal Giivenlik Uzmani

1.1.1999 -30.6.1999 dodnemi icin sigorta
primlerinin hesaplanmasinda 506 sayili
Kanuna gore belirlenmis olan:

- Gunluk alt simir: 3.112.200.- TL. (En dustik

9360 gbsterge x 9975 kat sayi: 30)

-Aylik alt sinir: 93.366.000.-TL
(3.112.200.-TL. x 30)

-Gunluk Gst sinir; 5.007.450.-TL. (En yuk-
sek 15060 gdsterge x 9975 kat sayi: 30)

-Aylik ust sinir: 150.223.500.-TL
(5.007.450.-TL. x 30)

oldugu go6zoninde tutularak, simdi bu
rakamlara gére Mart 1999 ayi icindeki 10
gunlik ve 30 gunluk alt sinir altindaki ve Ust
sinir tistiindeki ¢calismalan, varsayima dayali
orneklerle aciklayip, en az seviyedeki prim
oranlarina gore de prim tahakkuklarini
yapalim.

ORNEK 1

Sigortali Mart 1999 ayi i¢inde 2 milyon
yevmiye ile 10 gun calismistir.

) ) Toplam
Pine Isg Hsses | Hssesi RimTuian
Esss Kazarg %14 %195 %335
20.000.000.- 2.800.000.- 30.900.000.- 6.700.000.-

Alt Sinira
iblag 11.122.000.- 3.725.000.- 3.725.000.-
Toplam 31122000~ 2.800000- 7625000~ 10425000

ORNEK 2

Sigortali Mart 1999 ayi icinde 78.075.000.-
TL brut tcretle calismaktadir.

Toplam
Prine Igi Hsesl | Hsxsi AimTuan
Eses Kazary %14 %195 %6335
78.075.000.- 10.930.500.- 15.224.625.- 26.155.125.-

Alt Sinira
iblag 15.291.000.- 5.122.485.- 5.122.485.-

Todam 93366000- 10930500-  20.347.110-3L.277.610-
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ORNEK 3

Sigortali Mart 1999 ay1 icinde 8 milyon TL
yevmiye ile 10 gun ¢alismistir.

—_— Teplam
Prime 15 Hssest | Hsxsi RimTuian
Esss Kazang %14 %195 %335
10 gunluk
st sinir
miktar ~ 50.074.500.- 7.010.430.- 9.862.027.- 16.774.957.-
Matrah digi
miktar 29.925.500.-
Toglam 80000000- 7010430-  9:862007- 16.774%7 -
ORNEK 4

Sigortali Mart 1999 ay1 icinde aylik 250
milyon brut Gcretle calismaktadir.

) ) Todlam
Prime Isgi Hesesi | Hsesi RimTuan
Esas Kazarg %14 %195 %6335
Aylik
ast sinir
miktar  150.223.500.- 21.031.290.-  29.293.582.-50.324.872.-
Matrah digi
miktar ~ 99.776.500.-

Toplam 250000000~ 20081290~  29.293582-50.324.872-

Omek misallerde ne yapilmis oldugunu sira
ile aciklayalim.

* L.nci 6rnekte bir ay icinde kismi gundelikli
calisma konu edilmistir. Sigortali 2 milyon gunliik
Ucretle bir isverenin emrinde 10 guin ¢alismis ve
20 milyon almistir. Ancak bu miktar SSK'nin 10
gunlik alt sinirindan distik oldugu igin 10 ginlik
alt sinir tutarina iblag edilmis ve prim tahakkuk-
lan buna gore yapilmistir, fakat aradaki fark tize-
rinden toplam prim oranlanna gore tahakkuk sa-
dece isverene yapilmis gercek Ucretinin Uzerinde
isciden bir kesinti yapiimamistir.

* 2.nci drnekte 1475 sayil Is Kanununa gore
aylik asgari Ucretle calisan 16 yasindan blyuk
bir is¢inin durumu konu edilmistir. Uygulamada
zaman zaman kullanilsa bile SSK'da asgari Ucret
veya azami Ucret diye bir tabir ve degerlendirme
yoktur. Sadece izah edildigi sekilde prim tahak-
kuklarina esas alinacak matrahlarla ilgili ve gos-
terge ile katsay! degisikliklerine paralel durumda
degisken alt ve Ust sinir uygulamasi vardir. Asga-
ri Ucret uygulamasi ise, Is Kanununu ilgilendiren
ve ilgililere fillen 6denmesi mecbur olan bir tcret
olup, Asgari Ucret Tesbit Komisyonlarinca belirle-
nir. 1.1.1999 tarihinden itibaren de; 16 yasindan
blyudkler icin gunlik; 2.602.500.-TL. ayhk
78.075.000.-TL. olarak tesbit olunmustur. Omek
misalimizdeki bu miktar SSK'nin alt sinir aylik tc-
reti olan 93.366.000.-TL.den dustk oldugu igin
aynen I'nci ornekteki islem yapilmis, aradaki far-
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ka ait primlerin tamamini 78'nci madde geregi is-
verenler 6deyecek, iscileri etkilemeyecektir.

Bu arada énemine binaen, is Kanununa gore
tesbit olunan asgari Ucretlerin, SSK alt sinir uygu-
lamalan ydniinden bir tarlii anlasilamayan ya-
hut anlatilamayan durumunu bu vesile ile agik-
layalim.

1475 sayih is Kanununun 33'ncti maddesine
gore tesbit olunan asgari ticret bir bakima is Ka-
nunu kapsamina giren isyerlerinde en az brit tc-
rettir. Bu tcret dénemler itibariyle SSK'nin alt sinir
Ucretinden; az da olabilir, cok da olabilir.

Sayet az olursa: zaten bir sorun yok, ne olaca-
g1 Lve 2 nolu 6rneklerde agiklanmistir.

Sayet ¢ok olursa: Kanunla belirlenmis briit Gc-
retten daha az seviyede bir 6deme yapilamaya-
cagindan; SSK bu defa sadece Is Kanunu kapsa-
mina giren isyerlerinde ve fiilen bir calisma sonu-
cu tahakkuklarda kendi belirlemis oldugu alt si-
nir yerine is Kanununa gore belirlenmis asgari
brit miktari yani asgari tcret miktarini esas ala-
caktir.

Esasen SSK mevzuati alt ve Ust sinir arasinda-
ki briit Gcret tahakkuklarini sigorta primleri hesa-
bina esas matrah kabul ettigi icin bu sinirlar ara-
sinda kanunen belirlenmis brit miktarlar énce-
den belli ise bunlardan asagilarda bir tcret 6de-
mesi zaten olamaz. Buna gore Is Kanunlanna go-
re tesbit olunmus asgari Ucretleri sadece Is Kanu-
nu kapsamina giren isyerlerinde asgari brit mik-
tar kabul etmek gerektiginden alt sinir Ucret ile
asgari brut tcret kavramlarini karistirmamak la-
zimdir.

*3'ncll 6rnekte yine bir ay icinde kismi giinde-
likle ve fakat ytksek bir Ucretle ¢alisma konu
edilmis ve 8 milyon yevmiye ile 10 gtn calisan
bir is¢i 80.000.000.- TL tcret almis ise de bunun
sadece Ust sinir tizerinden 10 gunliik miktan pri-
me tabi tutulmus kalani islem disi tutulmustur.

*4'nc 6rnekte 3'ncti 6rnegdin aynisidir. Sade-
ce SSK'nin tesbit etmis oldugu aylik Ust sinirdan
daha fazla bir ayhk brit Ucretle ¢alisma konu
edilmis ve fakat Ust sinirdan fazla olan miktarlar-
dan ne isci hissesi olarak ve ne de isveren hissesi
olarak prim tahakkuk ettirilmemistir.

Son bir hususu daha hatirlatip konuyu
tamamlayalim:

SSK tarafindan tesbit olunan alt ve st sinirlar
takvim aylan itibariyle giinlik ve aylik olarak is-
yeri bazindadir, yani bir is¢i bir ay iginde bir kag
isyerinde ¢alissa bile, bu sinirlar her isyeri itibariy-
le ayn ayri ve mustakil olarak degerlendirilir. Su
kadar ki bir kag isyerinden bildirimlerin toplami
bir aylik Ust sinirt asarsa asan kisma ait ve sadece
isci hissesi prim tutarlar ilgililerin yazili istegi Uzer-
ine kendilerine iade olunabilir.
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TARIHIMiIZDEN

MEHMET ALI SARI

YILDIRIM KOG

Mehmet Ali San Agri ilinin Diyadin kaza-
sinda 1926 yilinda dogdu. Babasi jandarma
kumandaniydi. Albaydi. Babasinin ve dede-
sinin esas memleketi Rize imis. 93 harbinde
Ruslar Dogu Karadeniz'i isgal edince Agn'ya
g6c etmisler. Dedesi Agn'da arazi ve mal-
milk sahibi olmus.

Mehmet Ali Sarinin babasi emekliye ayril-
diktan sonra babadan kalma arazide giftcilik
yapmis.

"Ailem c¢ok zengindi. Dedemden kalan
arazi genisti. Ayrica yine dedemden kalma
500 civarinda kucukbas hayvan, 30-40 da
buytkbas hayvan vardi. Bunlarin Grtnlerini
tuccar gelir alirdi. Annem Diyadin’liydi. Ha-
lesina asiretindendi. Anne tarafimdan bana
birsey kalmadi. Oralarin adetine gore, kizi
verirler, baska birsey vermezler. Kizi verdik-
ten 40 gun gectikten sonra kizin ailesi ziyaret
edilir. O zaman yeni evlenen cifte hayvan
verirler. Ancak arazi verilmez.

"Biz tek anneden 9 kardestik. Ben ikinci
cocugum. 4 kiz, 5 erkek kardestik. Kardesle-
rimin hepsi c¢iftcilik yapardi. 1960’h yillarda
kardeslerimi istanbul’a aldim. Birini Devlet
Demiryollarina, birisini Toprak Mahsulleri
Ofisi'ne yerlestirdik. Biri de Almanya'ya gitti.
Kiz kardeslerim hep ev kadiniydi.

"Babam 1967 yilinda vefat etti. Babamin
cenazesine gidemedim. O gunlerde Toprak
Mahsulleri Ofisi'nde grev yapiyorduk."

Mehmet Ali San ilkokula Diyadin'de basla-
di. Daha sonra devlet imtihanini kazanarak
Sivas Bolge Sanat Okuluna girdi. Okul parasiz
yatihydi.

"O yillarda Dogu Anadolu'da ustalik da-
ha ragbetteydi. O nedenle normal tahsile

Genel Baskan Danismani

degil, sanata gec¢tim. Teknik elemana daha
fazla kiymet verirlerdi.

"1939-1944 déneminde Sivas Bélge Sanat
Okulu’ndaydim. Okulda ilk basta tim bo-
limleri goériyorduk, daha sonra bdliim seci-
yorduk. Ben torna testiye boliUminden me-
zun olduk. 220 civarinda toplam &6grenci
vardi. Leyli olarak 112 kisiydik. Butun Turki-
ye’den 6grenci vardi. Kars, Ardahan, Mersin,
her taraftan. Devlet imtihan ag¢iyordu. Biz
Agrrdan ug Kisi girmistik okula. Ug 6gin ye-
mek veriliyordu. Devlet tim ihtiyaclarimizi
karsihyordu. Karyola, yatak, battaniye, hep
devlet tarafindan saglaniyordu. Bize harc¢lik
da veriliyordu. Ayda galiba ¢ lira. Haftada
U¢ gln pratik icin Demiryollari’nin Sivas'taki
cer atelyesine gidilirdi.

"1944 yilinda okulu bitirdim. Agri'ya don-
dim. 500 dénumun wstinde bir ciftlik vardi.
Bugday, arpa ekiyorduk. Yonca da olurdu
hayvanlar icin. 1946 yilinda askere gittim. O
zamanlar gimrik muhafaza askerligi vardi.
Gumruk muhafaza askeri olarak Urfa'ya ver-
diler. Alti ay acemilik yaptim. Acemiligim
de Urfadaydi. Daha sonra Urfa’nin kazasi
Akcakale’de gumruk muhafaza askeri ola-
rak goérev yaptim. Daha sonra da istanbul le-
vazim amirligine atandim.

"Urfa'da Araplar ve Kdurtler vardi. Ben
Kdirtceyi iyi biliyordum. Bir gtin gittigim yer-
de yanima iki kisi geldi. Oniime birsey koy-
dular. O zamanin parasiyla 3 bin lira. ‘Senin
hediyen,” dediler. Cok kizdim. Kiyameti ko-
pardim. Ben yeni geldigim icin boyle bir uy-
gulama oldugunu bilmiyordum. Sonra kendi
aralarinda Kdirtce konusmaya basladilar.
‘Esek oglu esek, basimiza bela oldu,’ dediler.
Benim Kirtce bildigimi bilmiyorlardi. Sonra

1 TURKISIn 1958-1960 dénemi Genel Sekreteri ve Likat-isin 1963-1972 donemi Genel Baskani Mehmet Ali San (e

3 Ocak 1999 guinii Ankara'da evinde gorustim



da kendi aralarinda, ‘disariya ¢agiralim da
vuralim,” diye konustular. Beni disariya da-
vet edince, gelmeyecegimi soyledim. Israr
ettiler. Ben de onlara Kurtce olarak cevap
verdim, ‘seni burda vursam, bunlar kacak-
clydr’ desem, ne olur diye sordum. Ben Kuirt-
¢e konusunca benden 6zir dilediler. Parala-
rini verdim. Bana, ‘bizim ge¢im kapimiz bu,
baska gecimimiz yok,” dediler. Ancak ¢ok
rahatsiz oldum. Babama haber saldim. Gel-
di. Emekli albay oldugu igin beni istanbul’a
aldirtti. Bu sorunlardan kurtuldum.

"1948 yilinda terhis oldum. istanbul'da
Macka Yaprak Tutin isleme Atelyesi’nde
1948 yilinda isbasi yapti. Bir arkadasim var-
di. Oraya is¢i aldiklarini sdyledi. Ben de mu-
racaat ettim. Sifahi bir imtihana tabi tuttu-
lar. Agriya doénmeyi diastinmedim. Orada
kan davasi vardi. Akrabalardan birisi birini
oldurmus. Adami hi¢ tanimazsin. Yolda gidi-
yorsun. Nerelisin, hangi asirettensin, diye so-
rarlar. Sonra da seni ¢ekip vururlar. Ne sen
onu taniyorsun, ne o seni taniyor. Bunu ka-
bullenemedim. Agri'ya bu nedenle dénme-
dim. Oranin kan davasi ¢ok kotudur. Ada-
min kdpegine kifur ediyorsun, adam tutup
seni vuruyor.

"Macka Yaprak Tutiin isleme Atelye-
si'nde 8 kurus saat Ucretiyle puantdr olarak
isbasi yaptim. Tekel'de ve 0 zaman tum dev-
let kuruluslarinda i¢ yonetmelikler uygulani-
yordu. Girdigimde isyerinde sendika yoktu.
Orada yedi sekiz ay calistim. Ucreti tatmin-
kar bulmadim. O zaman hayat ucuzdu. On
kurus verdin mi, iki kisi yemek yerdi, iki ¢
arkadas bir bekar odasi tutmustuk. Aylik bir
veya birbucuk lira kira dduyorduk. O zaman
icin biyuk paraydi, degerli paraydi. ilk si-
gortalanmam burada.

"1949 yilinda Denizyollari istanbul Liman
isletmesi’ne gectim. Limana adam alindigi
isciler arasinda duyulmustu. Mdiracaat et-
tim. Vasiflarimi séyledim. Sanat okulu mezu-
nuydum. Teknik adam bize lazim,” dediler.
Hemen isbasi yaptirdilar.

"Limanin kendine gore bir diizeni vardir.
Evvela ambarda calisilir, istersen muhendis
ol, i¢c ay ambarda calisirsin. Deneme mud-
deti ambarda gecer. 120 kiloluk ¢uvallar ge-
lirdi. Kancayi takar alirsin onlan. Ving tek-
nisyeni oldum. Orada ton ve pay esasi vardi.
Cikarttigin esyanin tonuna gore para verilir.
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Yuz ton ¢ikarmissin, posta dokuz kisidir, yuz
tonun parasi alinir, dokuz kisiye taksim edi-
lir. Yapilan gorev ne olursa olsun esit pay
alinirdl. Postalarin olusturulmasinin da bir
dizeni vardi. Dort kisi ambarda, iki kisi ka-
yitta, iki tane vinggei, bir kumandaci. Eskiden
beri boyle diye anlatilirdi. Bu diizeni Yusuf
Ziya Onis diye biri kuimus.

"Liman iscileri arasinda Karadenizliler
cogunluktaydi ve hakimdi. Siirtliler, Elazigl-
lar, Sivaslllar, Tunceliler de vardi, insanlar o
donemde bdyle bir ise girmeyi mumla arar-
lardi. Belirli bir donem calisip memleketine
gitmek yoktu. Ama iscinin kdylyle baglan
devam ederdi. Bilhassa Karadenizliler ¢o-
gunlukla bekar gelirdi, kazandiklarini eve
gonderirlerdi. Limanda isin basinda kuman-
daci denilen bir kisi olurdu; en tst gérevdey-
di. Sevk ve idare onun elindeydi. Herkesin si-
cil numaralari vardi. Diyelim limanda on ta-
ne gemi var. En énde isve¢ gemisi olsun. Ku-
mandaci siradan baslar, sicil numaralarina
gobre posta olustururdu. Adam tefriki yoktu.
Kimin sicil numarasi gelirse onlardan posta
olusturulurdu.

"Isyerinde parasiz yemek veriliyordu. Li-
manda beklemede olanlar serviste yerdi.
Gemide olanlara da goéturalurdd. Hastala-
nanlar da Deniz Hastanesine giderdi.

"Ben ise girdigimde kotl bir uygulama
vardi. isci her sabah isyerine gitmeye mec-
burdu. Gelmezsen kaydim siliyor, atiyor seni.
ise gittin. Gemilere taksim etmeye basladi-
lar. 400 isci var. 350°sine is ¢ikti. Kumandact,
geri kalan isciyi evine génderirdi. isci vasita
parasi vermis, ise gelmis. Olsun. is cikmayin-
ca, geri gidiyor, bes kurus da para alamiyor-
du.

"ise girdikten kisa bir suire sonra isgiler
beni bas mumessil segtiler. Bu sorunu ¢dze-
lim, dedik. Liman basmudurune gittik. Duru-
mu anlattik. ‘Mecbur tutup buraya getiriyor-
sunuz; gelmek icin masraf yapiyoruz, bu ise
bir ¢6zim bulun,” dedik. Basmudur de, Y6-
netmelik boyle, ise girerken bu uygulamayi
kabul etmis sayilirsiniz,” dedi. Ben de, ‘Y6net-
melik Oyle olabilir, ama hukuka aykiridir,
hak ve vecibeler karsiliklidir, beni ¢cagirdigi-
niz zaman geliyorum,” dedim. Kizdi. ‘Sen
kimsin,” dedi. Ben de, ‘is¢i mumessiliyim, de-
dim. Bana kufretti, hepimizi kovdu.
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"Bunun Uzerine biraraya geldik, ne yapa-
Iim diye konustuk. Gruplarin baslarini ¢cagir-
dik. Kendi aramizda bir toplanti yaptik. ‘Sa-
bahleyin ise gitmeyelim, calismayalim,” de-
dim. Bu islerden biraz anlayanlar, ‘grev ya-
saktir,” dedi. Ben de, ‘bunun yasagi filan yok;
beni caginiyor, tcret vermiyor,” dedim. Sonra
da, ‘birsey olursa beni ortaya atin, bu yapti-
gimiz grev degildir, deyin,” dedim.

"Sabahleyin gittik. Gemilere géndermek
istediler, ‘ise ¢itkmiyoruz,’ dedik. ‘Is verilme-
yen gunler icin de bize bir Ucret vereceksi-
niz,” dedik. ‘Yetkimiz yok,” dediler. Biz de, ‘o
zaman Umum Mudira getirin,” dedik. Ug
gun isbasi yapmadik. Ecnebi gemileri li-
manda bekliyor. Ekmel Onbulak Calisma
Genel Muduriaydd. Ona haber vermisler; ha-
diseyi incelemek icin kendisi geldi. Beni ¢a-
girdilar. Ekmel Bey, ‘tahrikleri sen yapiyor-
mussun,” dedi. Sonra da, ‘bak, gencgsin, sana
kiyamiyoruz,” diye devam etti. Ben de, ‘beni
ise cagirtyorsun, mecbur tutmussun, gelmez-
sem isime son veriyorsun; geldigim zaman
bana is vermezsen, hi¢ olmazsa yol parami
karsilayan bir para ver; bu yaptigimiz grev
degildir,” dedim. Sonunda bizi hakli buldu-
lar. Bir protokol imza ettiler. iscinin ise gelip
de kendisine is verilmeyen gunler i¢gin bes li-
ra yevmiye verilmesi karara baglandi. Bi-
tun bunlar 1952 yilinda oldu. Ekim ayinday-
di. Protokolii Calisma Genel Mudura ve Li-
manin Umum Mudurd imza etti. Ama ondan
sonra da benim isime son verdiler. is¢i mi-
messili oldugum icin teminatim vardi. Bu sa-
yede ise geri gonderildim. Orhan Tuna da vi-
layet hakem kurulundaydi. iki ay ¢alistirma-
dan yevmiyemi verdiler, ama beni ise bas-
latmadilar.

"Limanda istanbul Liman Tahmil ve Tah-
liye iscileri Sendikasi 6rguitlilydii. Bu sendika
CHP doéneminde 1950 yilinda kuruldu. CHP
isci Burosu'nun baskani Dr. Rebii Barkin
maddi yardimda bulundu. isgi Burosunun
baskan yardimcisi Sebahattin Selek de sen-
dikaya gelir giderdi. Para yardimi da yapil-
di, sandalye filan da verildi. Sendika ilk ola-
rak CHP'de kayith iscilere kurduruldu. Diger
iscilerden de islerine geleni kaydediyorlardi.
Sendikaya kaydederken bir taraftan da bazi
iscileri Halk Partisi’ne Uye kaydediyorlardi.
Sendikaya ben de liye oldum, ama Halk Par-
tisi'ne Gye olmadim. Daha sonra, kongre ola-

cagl zaman herkesi aldilar, tutunabilmek
icin sendikayi herkese yaydilar. Sendikanin
kuruculari arasinda siradan isci yoktu. Hep
Ust duzey isgilerdi.

"Sendikanin basina getirilmem bir hak-
sizliga karsi gosterdigim tepki sonrasinda ol-
du. isyerinde bir sayim memuru vardi. isgile-
rin gemilere sevkedilmesi isini yapiyordu. Bir
gun hepimizin 6éntiinde babasi yasinda bir
adama tokat vurdu. Diktator gibiydi. Ben
dayanamadim. ‘Utanmiyor musun, ne hak-
kin var birine, hem de baban yasinda birine
tokat atmaya,’ dedim. ‘Sen kimsin, senin isi-
ne son veririm,” dedi. Ben de, ‘isine son veri-
lecek biri varsa, o da sensin,” diye karsilik
verdim. Bu karsi ¢ikisim isgiler arasinda ¢ok
buyuk tesir yapti. Buolaydan sonra mufettis-
ler tahkikat yaptilar, beni hakli buldular. Ha-
dise bir bomba gibi patladi. Birgok is¢i, ‘bu-
rada kole gibi ¢alisiyorduk, bu adam bizi
geldi kurtardi,” dedi. Oara sendikanin genel
kurulu vardi. ilk genel kurulda, ittifaka ya-
kin bir oyla genel baskan secildim. Boylece
1950 yilinda istanbul Liman Tahmil ve Tahli-
ye liscileri Sendikasi'min genel baskanhgina
getirildim.”

Bu yillarda bu iskolunda su sendikalar fa-
aliyet gosteriyordu:

m istanbul Liman Tahmil ve Tahliye isci-

leri Sendikasi (Genel Baskan: Mehmet
Ali San),

m istinye Deniz iscileri Sendikasi (Genel
Baskan: Mehmet Sirenkok),

m Ambarlama iscileri Sendikasi (Genel
Baskan: Sevket Kazan),

m Liman Dok iscileri Sendikasi (Genel Bas-
kan: Once Mahmut Yiksel, sonra Vah-
det Goren),

m izmir Tahmil Tahliye iscileri Sendikasi
(Genel Baskan: Ahmet Kurt).

Mehmet Ali San, sendikal yasam1 boyun-
ca herhangi bir siyasal partiye Uye olmadi;
ama Demokrat Parti'yi destekliyordu.

"Rahmetli babam 6nce Halk Partiliydi.
Sonra 0 da déndi Demokrat Parti'ye. De-
mokerat Partiliydim, ama tye degildim. Parti-
ciligi sevmiyordum. O nedenle girmedim.
Girdigin zaman 06zgurluguni kaybediyor-
sun, istedigini konusamiyorsun."”

Mehmet Ali San, 1953 yilinda istanbul isgi
Sendikalan Birligi Yonetim Kurulu Gyeligine
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getirildi. 1962 yilmct kadar bu godrevine de-
vam etti.

"istanbul is¢i Sendikalari Birligi o zama-
nin sartlarinda dahi iyi ¢calisan bir kurulustu.
Sendikalara yardim ederdi. Sendikalar ara-
sinda ihtilaflar oldugunda arabuluculuk ya-
piyor, sendikalara destek veriyordu. Kiguk
ihtilaflarla isverenle gorusuyordu. Ancak
cok fazla bir yetkisi de yoktu.

"1950°l yillarin baslarinda bizim iskolu-
muzdaki sendikalar bir araya geldik. Liman
Dok, istinye Tersanesi Koruma Servisi Sendi-
kasi, Ambarlama iscileri Sendikasi biraraya
geldi. Liman Dok'un basinda ben vardim.
Mahmut Yiiksel, Mehmet Surenkok istin-
ye’'den, Sadi Metin Liman Dok’tandi. Denizci-
lik ve tersane sendikalar1 biraraya geldik.
1952 yilinda Turkiye Deniz-is Federasyo-
nu’'nu kurduk. Federasyon'un kurulusundan
1962 yilma kadar genel sekreterligini yap-
tim. Bu sendikalarda 6rgutlu iscilerin hepsi
de devletin isgileriydi.

"Bu yillarda izmirde limanda bir direnis
oldu. Federasyonun genel sekreteriydim. iz-
mir’e beni gonderdiler. Osman Gurtan ismin-
deki bir mateahhit iscilerin haklarini gaspe-
diyormus. Limanda is alan bu muteahhit, is-
cilerin hafta tatili Gicretlerini vermiyordu. Ka-
nunda, ‘iscinin 6 gun calismasi sarttir,” yazi-
yordu. Adam da, ‘is¢iler her giin ¢calismiyor-
lar ki, onlara hafta tatili Gcreti vereyim,’ di-
yordu. Ben de is verilmeyen gunlerin de ca-
hisiimis gibi kabul edilmesi gerektigini anlat-
maya calistim. izmirin Unli sendikacilarin-
dan Burhanettin Asutay bu miteahhidin, Os-
man Gdurtanln danismam olarak karsima
ciktl. Orada ciddi tartismalarimiz oldu. Ka-
nundaki durumu israrla anlattim. Ama Bur-
hanettin Asutay kanunu bilmiyordu. Sonun-
da kabul ettirdik.

"Demokrat Parti muhafetteyken isciye
grev hakki s6zinu veriyordu. Ancak iktidara
geldikten sonra, grev hakkina karsi ¢citkma-
ya basladi. 6-7 Eylul 1955 olaylarindan son-
ra Liman Dok Sendikasi kapatilmadi. Bize
sadece sozIlU bir tebligat yapildi. ‘Sizi kapat-
miyoruz, faaliyet yapmayin, olay c¢ikarma-
yin, dediler. Kapatilanlar 25 gin, bir ay su-
re kapah kald."

Mehmet Ali San, TURK-iSin 1952 Eylulin-
de izmir'de, 1953 Ajustosunda istanbul'dave
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1957 yilinda Ankara'da toplanan genel ku-
rullarina delege olarak katildi.

"TURK-IS'in 1957 yilindaki 3. kongresinde
genel sekreterlige ismail inan secildi. Kisa
bir stire sonra genel secimler yapildi. Genel
secimlerde ismail inan’in CHP’den milletve-
kili secilmesi tizerine TURK-IS Genel Sekreter-
ligi gorevine Cemil Gider getirildi. Cemil Gi-
der, Pasabahce Sise Cam iscilerinin sendika-
sindandi. Ancak Cemil Gider de kisa bir su-
re sonra isveren vekili oldu ve genel sekre-
terlik gorevinden ayrildi. Cemil Gider’in de
ayrilmasi Gzerine beni genel sekreterlige ge-
tirdiler. TURK-IS genel sekreterligine secildik-
ten sonra Ankara'ya tasindim, ancak istan-
bul’daki sendikal gorevlerim de devam etti.

"1958 yilinda TURK-IS'in yénetiminde Nu-
ri Beser, ben ve Omer Ergun’dik. Nuri Beser
cok iyi konusur; konusmasi mukemmeldir.
Mumessiller heyetini toplamaya karar ver-
dik. Nuri Beser bunun tzerine Kemal Sulker’e
gidiyor, ona, ‘mumessiller heyetine bir rapor
hazirla, ama komdunistlik filan yapma,’ di-
yor. Para da veriyor. Kemal Silker bir rapor
hazirhiyor. Nuri Beser bu raporu bana verdi,
‘o komuniste hazirlatim, ama sen bir kontrol
et,” dedi. Okudum. Begenmedim. Yagcihigin
daniskasiydi. Raporu tamamiyle degistir-
dim. Sonugcta, temsilciler meclisi raporu ta-
mamiyle benim kalemimden ¢ikti. Temsilci-
ler meclisi toplantisindan 6énce ydnetim ku-
rulu toplantisi oldu. Toplantiya Bahir Ersoy,
Riza Guven, Sabri Tigh geldi. Raporu oku-
dum. Birbirlerine bakiyorlar. Bahir Ersoy, ‘du-
run,” dedi, ben namuslu, mert adamim, biz
sizi Demokrat Partili diye ihra¢ etmek icin
karar almaya gelmistik; raporu goérince sa-
sirdik,” dedi. Raporu benim hazirladigimi 6§-
renince de, beni kutladi.

"Temsilciler meclisi toplandi. Rapor isgi-
ler tarafindan ¢ok begenildi. Ancak Huku-
met kanadi ¢ok rahatsiz oldu. Basta Hadi
Husmen olmak tzere, Demokrat Partili ba-
kanlar toplantiyi terketti. Bizi iki ay Calisma
Bakanhgina sokmadilar. Haluk Saman Ca-
lisma Bakaniydi. Bir gun telefonla beni ara-
di. Yanina gelmemi istedi. iki aydir bizi sok-
muyorlardi bakanliga. Gittim. Bir suratla be-
ni karsiladi, ‘otur bakayim buraya,” dedi.
‘Hem partilisiniz, hem de partiye ihanet edi-
yorsunuz,’ diye devam etti. ‘Ne ihaneti,’ de-
dim. ‘O temsilciler meclisi raporu senin kale-
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minden c¢ikmis, Halk Partili Omer Ergin’le
birlikte karar almigsiniz,” dedi. ‘Sayin Baka-
nim, o raporu ben hazirladim, ittifakla gegti,’
dedim. icra heyeti karar defterini de alip go-
turdim. Herkesin o raporu onayladigim gor-
di. Bunun Uzerine tavri degisti. ‘Bu isin sonu
ne olacak,’ diye sordu. ‘Size bagl,’ dedim,
iki partili olarak konusalim; Demokrat Par-
ti'ye asil ihanet eden sizlersiniz, tasari hazir-
liyorsunuz, isveren konfederasyonuna gon-
deriyorsunuz, TURK-iSe gondermiyorsunuz;
ihanet bu degil de, nedir,” dedim. ‘Bu sekilde
devam ederseniz, her gecen giin daha kéti-
ye gider,’ diye devam ettim. Calisma Bakani
Haluk Saman, bunun dzerine, ‘ben yanilmi-
sim, senden 6zur diliyorum,” dedi. ‘Estagfu-
rullah,” diye cevap verdim. Daha sonra, ver-
digi soz Uzerine, bakanlikta ¢ikan tim yazi-
larin bir kopyasi bize gonderildi.

"1960 yili Nisan ayinda Teksif Federasyo-
nu’nun bir kongresi oldu. Bahir Ersoy genel
baskandi. Bizi methediyordu. Alabildigine
methediyordu. 27 Mayis ihtilali olduktan
sonra "onlar grubu" veya “idealistler gru-
bu" diye bir grup ¢iktl. Riza Kuas, Sabri T1g-
li, Riza Glven, Bahir Ersoy bunlar arasinday-
di. Bize 0 zaman "kuyruk" diye isim taktilar.
ihtilalden sonra yedinci giin TURK-iSte otu-
ruyorduk. Bunlar istanbul’dan hareket etti-
ler, geldiler. Bahir Ersoy, iceri girer girmez,
‘siz ne duruyorsunuz,’ dedi. ‘Bahir Abi, ne
oluyor?’ dedik. ‘Siz uyuyor musunuz, ihtilal
oldu, ordu harekette, sizi dldurecekler, ca-
buk istifa edin,” dedi. Nuri Beser hemen istifa
etti. ‘Sen de istifa et,” dediler. Eskiden ¢cok ha-
sartydim. Kufur ettim. ‘Sizi bana sayiyla ver-
mediler,” dedim. Masanin Uzerinde bir zarf
acacagi vardi. Onu alip Bahir'in Gizerine yu-
radum. Seyfi Demirsoy araya girdi. Ben, ‘ben
istifa etmem, ben asker ogluyum, ordu be-
nim,” dedim. Daha sonra konuyu TURK-IS Y6-
netim Kuruluna getirdiler. Bir su¢ ariyorlar,
benim sucumu bulamiyorlar. Basvekil rah-
metli Adnan Menderes’e Nuri Beser bir telg-
raf cekmis, ama kayitlardan yok, kayitlar-
dan ge¢memis. Beni mecburi izne tabi tuttu-
lar. Kongreye kadar maasim ddeniyor, ama
su¢ bulamadiklari icin ihra¢ da edemiyor-
lar. Kongreye kadar boyle devam etti. Kong-
rede bir terér havasi estirildi. "Kuyruklarin
temizlenmesi lazim," diye mansetler gazete-
lerde. Bagl oldugum Federasyonunun genel

baskani Sadi Metin bile bana sahip ¢ikmi-
yor. TURK-ISin 1960 yili Kasim ayinda topla-
nan 4. Genel Kurulunda ¢ saat kirk dakika
konusma yaptim. Ziya Hepbir mertlik etti. Bi-
zi mudafaa eden tek kisi oydu. Burhanettin
Asutay’m bize stylediklerine karsi tepki g6s-
terdi. TURK-IS idare Heyetinde zabit tutuyor-
dum ben. Tutanaklarin hepsi imzalanirdi.
Bahir Ersoy bu tutanaklarda beni éviyordu.
Bahir Ersoy da bunlari imzalamisti. Cantay!
actim. BuUtin bu tutanaklari genel kurul de-
legelerine gosterdim. ‘Sugum varsa hapse
girmeye hazirim,” dedim. Tutanaklarda Ba-
hir Ersoy’un soylediklerini actim. Teksifin ra-
porunu ¢ikardim. Bize yaptigi medhiyeleri
okudum. Zabitlari okudum, gosterdim. ‘Ge-
nel sekreter, TURK-ISin yuizaki,” deniyordu.
iki Bahir Ersoy vardi. Biri ihtilalden énceki,
biri ihtilalden sonraki. Bu ikisinin birbiriyle
nasil celistigini anlattim. Kemal Stlker o za-
man askerdi. Beni kenara cekti. Alnimdan
opti. ‘Sen Turk sendikaciliginin ytzakism,’
dedi. Sonra da, ‘ben TURK-ISin kapanmasini
istemiyorum; aday filan olursan TURK-iSi
kapatacaklar,” dedi. Bunun Uzerine ben
adayhktan vazgectim. Benim konusmam-
dan sonra delegeler benim adayligimi iste-
misti."

Mehmet Ali Sar1 1958 yilina kadar sendi-
kacihgi amator olarak yapiyordu. 1958 yilin-
da TURK-ISe secilinde isyerinde ayrilmisti.
TURK-iSteki gérevinin sona ermesi izerine is-
tanbul'a dondi ve yeniden isyerinde calis-
maya basladi.

"ihtilalden sonra Sermet Gokdeniz isimli
bir albay isletmenin basina gecirilmisti. Tali-
mat vermis, limanda c¢alisan iscilerin tcret-
lerini asgari Ucrete indirtmis. ‘Mehmet Ali
Demokrat Partili oldugu icin imtiyaz almis,
bu uygulama onun sonucu, bunu kaldirin,
demis. Bunun Uzerine arkadaslar beni ¢agir-
dilar. ‘Bakin ¢ocuklar, dedigini yapan ada-
mim, benim dedigimi yaparsaniz, Ucretinizi
alirm; sabahleyin ise geleceksiniz, sayim
yapilacak, ise gitmiyoruz, diyeceksiniz; tc-
retimiz kesilmesin, diyeceksiniz; fazla Ucret
isterim, demek yok; o zaman grev olur; yal-
nizca, Ucretimizi istiyoruz, diyeceksiniz; eski-
den beri 6denen paray1 kesiyorsunuz, biz bu
ylzden ise gitmiyoruz, umum mudur gelsin,
protokoll imza etsin, diyeceksiniz’ dedim.
Yemin ettirdim elebaslarma. O zaman beni
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Sabah Dikime-

Dikimevi'ne vermislerdi.
vi'nde beni cagirdilar. Ziyaretcilerin var,
dediler, iki gen¢ adam, ikinci subedenmis-
ler. Beni emniyet madirlugtne goturdiler.
Emniyetciler arasinda eski tanidiklar vardi.
Ama oray! o gunlerde askerler yénetiyordu.
Bir Gstegmen, ‘Mehmet Ali sen misin?’ dedi.
Sonra da nereli oldugumu sordu. Meger o da
Agrilymis. ‘Hemsehrim oldudun icin sana
yardim edecegim, iceri girince Albay ne
derse, evet, diyeceksin,” dedi. Adam beni
tongaya dusurmeye calistyordu. Tam tersine
davrandim. Beni Harbiye'ye askeri mah-
kemeye goéturduler. Dort bes arkadas daha
toplanmis. Cagiriyorlar, giden geri gelmiyor.
iceri tikiyorlar, diye dusundim. Umutsuz-
dum. Sira bana geldi. Hakim albay duruyor.
‘Siz,” dedi, ‘iscileri niye tahrik ettiniz?’ ‘Hangi
iscileri, albayim,” dedim. Zonguldak'takileri
mi, izmirdekileri mi, Adana’dakileri mi? Ben
TURK-IS'in  genel sekreteriyim, Istan-
bul'dakilerle benim bir alakam yok; ama
oradaki sorun, yevmiyelerin 6denmemesiy-
di,’ dedim. ‘ifademi alacaksaniz, hakkim-
daki iddiay! sodyleyin,’ diye devam ettim.
Meger biz iscileri toplayip, Kasimpasaya
inip, kayiklara binip Yassiada'dakileri kur-
taracakmisiz. iddia buydu. Ben terslendim.
‘Ben sendikaciyim,” dedim. ‘Sana kim verdi
bu yetkiyi,” dedi. Dinyadan haberi yoktu. Bir
hakim Gstegmen vardi. Albay ona dondi ve
ona, kanun varmis da sendikacilik yapiyor-
mus, haksizlik varsa, ustabasisi var, pos-
tabasisi var, ne demek sendika,” dedi.
Kanundan haberi yoktu. Usttegmen, benim
hakli oldugumu soyledi. Bir Sendikalar
Kanunu bulup getirdi. Albaya gdsterdi. Beni
Balmumcu'ya goturecekler. Evraklarimi
hazirliyorlar. O zaman Liman Dok’tan Kamil
isminde birinden soz ettiler. Adam veremdi.
Sureyyapasa Sanatoryumunda yatiyordu.
Onun da suca istirak ettigini ileri strduler.
Bunun midmkin olmadigini, hastanede yat-
makta oldugunu soyledim. Hakim albay
bunun Gzerine hastaneyi aradi. Kontrol etti.
Bashekim de, 6lmek Uzere oldugunu, kal-
kacak durumu olmadigini séyledi. Hakim al-
bay mert adammis. Bana, ‘otur evladim,
sigara icgiyorsan, i¢,” dedi. ‘Albayim, beni is-
yerimden aldilar, sigara filan orada kaldi,’
dedim. Hemen bes paket subay sigarasi
getirtip verdi, ‘is¢i arasindan ihbar eden var,
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onun Uzerine sorusturma yapmak zorun-
dayiz,” dedi. Hakim albayin adi Emin’di.
Elazighydi. "Ne g¢ekersek dilimizden cekiy-
oruz, niye dyle konusuyorsun,’ dedi. Ben de,
‘beni nasil olsa iceri atacaklar, rahatca
konusayim’ diye disindiGgumi soyledim.
Beni serbest biraktilar. Bir askeri jipe bin-
dirip, eve getirdiler. Bir ay sonra bir daha
cagirdilar. Yine gittim. Is kapand."

Mehmet Ali Sari istanbul Liman ve Doklari
Gemi Sanayii Isgileri Sendikasinin genel sek-
reterliine 1962 tarihinde getirildi.

"Bu arada 274 sayili Sendikalar Kanunu
kabul edildi. Bu kanun uyarinca iskollari
Yonetmeligi hazirlandi. istanbul’da Koruma
iscileri Sendikasi bize katildi. Likat-is’i kurma
hazirhiklarina basladik. Daha sonra biz toplu
sozlesme yetkisini alinca Ahmet Kurt'un sen-
dikasi da geldi. Bunun Uzerine kurucularin
ismini degistirdik, onu da ekledik. Boylece
Likat-is kuruldu. ilk 6nce istanbulda Deniz is-
hanmdaydik. Likat-is'in genel merkezini
1965 yilinda Ankaraya aldik, butiin sen-
dikalarin genel merkezleri Ankara’da diye.
Ayrica, Ulastirma Bakanligi’na baghydik.
Bakanlikla sik sik isimiz oluyordu. Ankara'da
ilk olarak Necatibey Caddesinde bir daire
almistik. Oraya geldik.

"1950’li yillarda sendika aidati ayda 10
kurus, 25 kurustu. Sendikalar buyuk mali
sikinti icindeydi. Bir yerde toplanti yap-
tigimizda, toplanti zamaninda igilen cayin
parasini toplayarak salon Kirasini dderdik.
TURK-iSin de buyiik sikintisi vardi. TURK-
iSde de balo diizenleyip bilet satarak veya
ceza paralarini alarak ihtiyaclari karsilar-
dik.

"Bizde konut kooperatifleri kurulmadi.
Denizcilik bankasi iscileri kendi aralarinda
bir  kooperatif kurmuslardi.  Baskani
Dikimevinden Eftar Kurtoglu idi. Kosuyolu'n-
da ev yaptirildi."

Mehmet Ali San, 4 Kasim 1951 gunu ev-
lendi. Esi istanbulluydu. iki oglu, bir kizi oldu.
Bir oglu bugin Almanya'da ticaretle ug-
rastyor. Diger oglunun lokantasi, kizinin da
pastanesi var.

Mehmet Ali San 1972 yilina kadar Likat-is
Genel Baskanhgini surdurdd. 1972 yilinda
sendikadan ayrildi. 1973 yilinda emekli oldu.
Emekli olduktan sonra hicbir iste calismadi.
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ESNEKLIK
ve
SENDIKAL POLITIKALAR

SEYMA IPEK KOSTEKLI

Esneklik (flexibilite) ve bu baglam da yeni
Uretim organizasyon sistem leri calism a yasa-
mina son 10 yillarda damgasini vuran
dnemli kavram ve ayni zamanda tartisma
alanlarindan birini olusturmaktadir. Her ne
kadar son yillarda yojun olarak tartisiim akta
olsa da kastedilen esneklik uygulamasi ol-
dukca gerilere uzanmaktadir. Esneklik ara-
yislarinin nedeni olarak, ¢ogu kez sanayiles-
mis Ulkelerde yasanan rekabet ve dzellikle
uluslararasi rekabet ileri strtilmektedir. Bagl
de§iskenler olarak hizh teknolojik gelisme
gosterilmekte ve diger yandan kiresellesen
dinyada artan issizlik, ekonom ik dalgalan-
m alar, arz-talep degisiklikleri esneklik ve
esnek cahsmanin hizla yayginlasmasi ile bir-
likte ifade edilm ektedt.

Turkiye'de esneklik, Bati ve diger sanayi-
lesmis Ulkelerindeki boyutlarda olmasa da
buyuk bir hizla yayginlasm aktadir.

Esneklik uygulamalarinin, bir Gretim or-
ganizasyonu olarak ekonom ik etkilerinin ya-
nisira, toplumsal etkileri ve 6zellikle ¢alisan-
lar ve calism a dizenine olan etkileri buyuk
onem kazanm aktadir. Ornegin kazanilm s
haklarin tahribi ve esneklik ile basabas gi-
den "glvencesizlik", konuyu calisanlar ve
sendikalar tarafindan ayri 6nem de ilgilendir-
m ektedir. Esasindabu sonug, esnek calism a-
ya amag¢ olarak, ¢calisma yasaminin isvere-
nin yonetim hakkini sinirlayan normlardan
arindiriimasi ya da en azindan bu tip yasal
ve toplu is s6zlesme hiakimleri dizenlem ele-
rin sinirlandiriimasinin segilmesinden kay-
naklanm aktadir.

Cahsmamizi iki bélimde yayinlayacak
olup, bu sayidakib6lim de esneklik kavram i

TURK-IS Arastirma Midir Yardimelsi

ve cesitli goraslere yer verilm ekte, degisik bi-
¢cim leriyle yayginlasan esneklik uygulam ala-
n nedeniyle esnek calism a sekilleri ayri ayri
incelenm ekte ve esnekligin Tirkiye'de uygu-
lanigi Gzerinde durulmaktadir. O nim Gzdeki
sayida da konu, ¢alisanlara etkileri bakim in-
dan degerlendirilecek ve sendikal politikalar
tartisilacaktir.

Esneklik Kavrami

Genel olarak "Yalin Uretim", "Esnek Uz
manhk", "Esnek Firma", "Toyotaizm" gibi adlar
verilen ve alt uygulamalarindan Uretim or-
ganizasyon sistemlerini ifade eden "Toplam
Kalite Yonetimi" gibi baslik altinda da kulla-
nilan esneklik, bir kavram olarak netlestiril-
mek durumundadir.

Yalin Uretim sistemini olusturan imalat tek-
nikleri, Il. DUnya Savasindan sonra, Japon-
ya'da, Hiji Toyoda ve Taiichi Ohno tarafindan
Toyota Motor isletmesinde gelistirilmistir(l).
Bu tekniklerin bir butiin olarak "Yalin Uretim"
kavrami ile izah ise ilk defa Harvard Univer-
sitesi arastirmacilardan John Krafcik tarafin-
dan yapilmistir. Krafcick, Toyoto Motor islet-
mesinde olusturulan yeni Uretim organizas-
yonunun 6zunu ifade etmek amaciyla bu
kavrami gelistirmistir(2). Yalin Gretimin temel
ozelligi, seri Uretime gore karsilastirildiginda
herseyin daha azini kullanmasidir; fabrika-
daki isgucuntn yansini, imalat alaninin yan-
sinl, arag-gere¢ yatiriminin yansini, yeni bir
mamdilin yan zamanda gelistirilebilmesi icin
gereken muhendislik suresinin yansi gibi(3).
Dogru bir ifadeyle, uluslararasilasmis diinya
pazarinin devamli degisen ve ¢ok daha se-
cici olan taleplerinin en az maliyetle karsilan-
masi sdzkonusu olmaktadir.
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Ekonomik krizler karsisinda daha bir yay-
ginlastiriimak istenen esneklesme ile "kitlesel
Uretim kitlesel tiketim yerine”, esnek talep ve
pazara gore "sifir stokla calisma”, "sifir bozuk
mal”, "tam zamaninda teslim (just in time)" ve
kalite yangsmda ©6ne ge¢cmek gibi hedefler
edinilmistir.

Esnek calisma farkli gorslerin carpistigi,
tartismal bir alandir.Isveren ve orgutleri es-
nekligi; kuresellesen diinyada artan fiyat ve
kaliteye dayali rekabetin kacinilmaz bir ge-
rekliligi olarak savunmakta ve uygulamaya
calismaktadirlar.

Isci sendikalari; isciler arasindaki dayanis-
may!I azaltip bireysellestirmeyi artirarak sen-
dika Uyeligini zayiflatmasi, haftalik ¢calisma
surelerinin kisalmasina alternatif olmasi, fazla
mesayi azaltmasi, isletmelerde yonetimin
guclenip idarenin kontroliintin artmasina yol
acmasl, calisanlarin istihdam guvencesini
azaltmas! ve esnek calisanlarla tamgtn ¢a-
lisanlar arasinda esitsizlikler yaratmasi nede-
niyle esnek calismaya olumsuz bakmakta,
karsi ¢cikmaktadirlar(4).

Esnekligin Ortaya Cikisi ve Gelisimi

Esneklik dustncesinin dogmasinda ve
yayginlasmasinda pek ¢ok faktor sozkonusu-
dur. Bunlar icinde dinya ekonomisinin
1970'lerden bu yana icinde bulundugu krizin
birinci derecede belirleyici oldugu yaygin
bir sekilde kabul edilmektedir.

Bu uzun sureli krizin nedenleri ve alternatif
politika onerileri tartismalarinda "esneklik”,
isglcl piyasalan ve yeni Uretim tekniklerinin
tanimlanmasinda olmak Uzere iki alanda
kullanilmaya baslanmis ve kisa sirede de
yayginlik kazanmustir(s).

Burada sozu edilen yeni Uretim teknikleriy-
le kastedilen, mikroelektrik bazli teknolojile-
rin Uretim suireclerine adapte edilmesi ve ye-
ni is 6rgutlenme modellerinin uygulanmasi-
dir.Yeni teknolojik gelismelerle Gretim sekli-
nin ve organizasyonunun degistigi, rekabette
Ust asamaya gecildigi bu donemde, rekabet
sartlan agirlasmakta ve keskinlesmekte, sii-
rekli olarak konjonkturel dalgalanmalar ya-
sanmakta ve ekonomide sik sik arz ve talep
degisiklikleri mevcut olmaktadir.

Esnek ¢alismanin yayginlasmasinda eko-
nomik durgunluk yanisira, kolaylastinci bir
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baska faktor issizlik olarak gosterilmektedir.
Bu goruse gore, esnek istihdam, buytyen is-
sizlik sorununa ¢are olacak, calisma saatleri-
ni herkes diledigi gibi ayarlayacak, isgiler bi-
reysel zaman 6zgirligi kazanacaklardir. is-
veren acisindan da Uretimin 24 saat yaplil-
masi mumkun olacak, maliyetler dusecek,
ani talep degisikliklerine uyum saglanacak,
verimlilik ve rekabet guict yikselecektir.

Yapilan arastirmalardan ise yeni teknolo-
jilerin, dogas! geregi, esnek calisma bigimle-
rini zorunlu hale getirmelerinin stz konusu ol-
madii anlasiimaktadir. isletmelerde rekabet
guciu kazanmak amaciyla son teknolojilere
yapilan buyUk yatinmlar, birim maliyeti
asaglya cekebilmek icin bu teknolojilerden
mimkin oldugu kadar uzun saatler yarar-
lanmay! gerektirmekte ve ancak istihdam
bicimiyle ilgili bir zorunluktan soz edilmemek-
tedir. Son teknolojik gelismeler esnek calisma
bicimlerini "zorunlu®, degil sadece "olanakli"
kilmaktadir(©).

Dunya pazanni degisken ve istikrarsiz pa-
zar kosullarina ve Urun tercihlerine  uyum
sa@layamaya calisan isveren kesiminin uy-
guladigi esnek calisma bicimleri sayesinde,
iscilik maliyetini asgari Ucretin altina ¢ekebil-
digi, dolayisiyla esnek galismanin isverene
maliyet acisindan biyUk tasarruflar sagladi-
g1 gorulmektedir. Ancak calisma yasaminin
daha ileri ve insani bir yapiya kavusturulma-
sl ya da calisma hayatinin kalitesinin ytksel-
mesi iddialarinin tersine, esnek ¢alismanin is-
ciler agisindan ¢alisma suresinin uzamasl, is
yogunlugunun artmasi, sendikasizlastirma,
kayit-disi istihdamin artmasi, disuk Ucret ve
kétu calisma  kosullan, kisacasi sOmurt ora-
ninin arttirilmasi anlamina geldigi de agik-
ur(7).

Ulkemizde de esnek calisma modelleri, gi-
derek daha fazla sayida is¢inin standart ¢a-
lisma mevzuatinin kapsami disinda kalmasi,
calismaya iliskin asgari ¢alisma kosullan ve
sosyal guvenlik kapsami gibi devletin ve ve
formal istindam iliskilerinin yarattigi toplum-
sal gtivencelerden mahrum kalmasi bicimin-
de uygulanmaktadir. Turkiye'de mevcut ¢a-
lisma mevzuat esneklesme konusunda cali-
sanlan koruyucu hikdmler icermese de yine
isveren kesimi daha somut huktmler iste-
mektedir.



Esnek Calisma Turleri

GuUnumizde esnek calismanin bir cok se-
killerine rastlanmaktadir. Farkli sekillerdeki
esneklik uygulamalarina bakmak, bir taraf-
tan esneklik kavramina acikhk kazandira-
cak, diger taraftan da giderek cesitlenen es-
nek cahismalar ile birlikte isverenin ulastig
serbestinin boyutlarini anlasilir kilacaktir.

Esneklesmeyle degisik esneklik sekilleri
ifade edilmekte ve degisik gruplandirmalar
yapilmaktadir. Bir gruplandirmada esneklik;
isyerinin, isin, is strelerinin ve is yasalarinin
esneklestirilmesi seklindedir. Bu gruplandir-
ma sdyle aynntilandirilabilir:

- Isyerinin esneklestirilmesi; isyerinin bo-
linmesi, kigUlmesi, bagimsiz birimlere aynl-
masl, taseronlasma,

- Isin esneklestirilmesi; nakil, tayin, is de-
gisikligi kolayhktan, kisa streli ¢alisma, kismi
calisma, gecici, mevsimlik calisma,

- s sirelerinin esneklestirilmesi; degisken
zamanli ¢alisma, yogun calisma,

- Is yasalarinin esneklestirilmesi ise; calis-
manin esneklestirilmesi ile ilgili sigorta mev-
zuatl da dahil olmak Uzere is mevzuatinda
gerekli yasal degisikliklerin yapilmasi gibi
uygulamalarla gerceklestirilebilmektedir(8).

Yaygin olarak kullanilan baska gruplan-
dirmaya gore esneklik; sayisal, fonksiyonel,
Ucret, calisma suresi esnekligi ve uzaklastir-
ma stratejileri olmak Czere 5 ayri sekilde kar-
simiza ¢ikmaktadir. Bunlar icerisinde ¢alisan-
lar agisindan en ¢ok elestiri alan sayisal es-
neklik ve buna bagl olarak ¢alisma stiresi es-
nekligidir.

Asagida bu esneklik uygulamalan Uze-
rinde kisa agiklamalari ile durulmaktadir.

1. Sayisal Esneklik

"Dis esneklik” (ertemal flexibility) veya "is-
tihdam esnekligi" (employment frexibility) de
denilen sayisal esneklik (numerical flexibility)
isletmelerin kullanacaktan isgiici miktarini
ve niteligini belirleyebilme serbestini ifade
etmektedir.Sayisal esneklik, cekirdek isgtic
(isletme igin gerekli ve nitelikli isglcl) igin
basvurulabilecedi gibi esas olarak cevre is-
guclu (kendisine gerektigi kadar ve gerekti-
gi zaman basvurulan isguct) i¢in kullanil-
maktadir.

Sayisal esneklik, agik bir ifadeyle isvere-
nin isyerindeki is¢i sayisiyla istedigi gibi oy-
nayabilmesidir. Boylelikle isveren, isci sayisi-
ni 6zgurce degistirebilme olanagina sahip ol-
makta, yani diledigi gibi isci ¢ikarabilmekte-
dir.

Turkiye gibi, is glivencesinin bulunmadi-
g1, iscilerin isten ¢ikarilma konusunda son de-
rece sinirli dnlemlerin bulundugu Ulkelerde
sayisal esneklik; sendikasiz, toplu stzlesmesiz
ve sosyal guvencesiz birakilan isgtctnin
mevcut bulundugu bir ¢alisma yasaminin
varligini ortaya koymaktadir.

2. Fonksiyonel Esneklik

"I¢ esneklik" olarak da adlandirilan bu tiir
esneklik, degisen teknolojik sartlara, is yuki-
ne ve uretim metodlarina uyum saglamak
amaciyla, isglctinin isletme icinde degisik
isleri yapabilmesi ve cesitli gorevleri Ustlen-
mesidir™).

Fonksiyonel esnekligin yiksek vasifli isgu-
cund talep ettigi ve bu esneklikte isgictinlin
egitiminin 6nemli rol oynadi§i ifade edilmek-
tedir. Isgiictiniin en iyi ve en verimli sekilde
kullanilmasinin amagclandigi fonksiyonel es-
neklik, isgtctintin esnek kullanimi, yeni istih-
dam modelleri, belirli streli hizmet akdi, kis-
mi sureli hizmet akdi, is paylasimi bigiminde
ele alinmaktadir.

3. Calisma Suresi Esnekligi

Calisma sirelerinin  kisaltilmasi, isgi-isve-
ren taraflan arasinda, toplu pazarligin temel
tartisma alanlarindan biri olarak stiregelmis
ve boyle de surecektir. Ancak gunumuzde
calisma surelerinin esnekligi tartismalan, ki-
saltilma konusunun 6ntine gegmistir.

Bu calisma sekli," kayan zaman (sliding-ti-
me)", esnek-devir (flexiotour)”, "maksimum
esneklik (maxiflex)" ve "degisen guin (variab-
leday)" gibi cesitli kavramlarla da ifade edil-
mektedir. En yaygin olarak ise "esnek za-
man (flexitime) kullanilmaktadir. Geleneksel
anlamda isci-isveren iligkilerinin buttin 6zel-
liklerinin mevcut olmadigi bu esneklik tirtine
iliskin 6rnek Federal Almanya'da "Messe-
erchmidht - Bolkow-Blohm'" isletmesinde 1967
yilinda gergeklestirilmesi verilebilir (10). Za-
man icerisinde esnek zamanli calismanin
yayginlastigi gorulmastar.
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Bugtin gerek yasal diizenlemeler, gerekse
toplu is sdzlesmeleri araciligi ile strelerin es-
nekliginin giderek arttigi, esnek zamanli ¢a-
lisma, vardiyali ¢alisma, sikistinlmis calisma
haftasi, kayan is sureleri, telafi edici ¢alis-
ma, ¢agri Uzerine calisma, part-time calisma
gibi sekiller ile de, calisma strelerinde esnek-
ligin saglanabildigi gorulmektedir.

Toplu is sozlesmeleri ile calisma surelerin
esneklestirilmesi konusunda; ¢alisma sureleri-
nin senelestirilmesi, esnek toplu is sézlesme-
lerin imzalanmasi veya hafta sonu ve gece
calismasinin toplu is sozlesmeleriyle sinirlan-
dinlmasi gibi degisik yollara gidildigi dikkati
cekmektedir(l 1).

Yukanda deginilen tim bu uygulamala-
rin gerekgesi olarak rekabet gtictintin korun-
mas! belirtilmektedir. Ancak belirtilmeyen
amag¢, daha dogru deyisle arka planinda
yatan dusunce ise, normal calisma suresi di-
sinda yapilacak olan ve toplu stzlesmeler ve
yasalar ile “fazla calisma" kapsaminda de-
gerlendirilerek "zamli" 6demeye baglanan
calismalarin ortadan kaldirilmasidir 12).

4. Ucret Esnekligi

Ucret esnekligi (pay flexibility), isletmele-
rin Ucret yapisini ve dizeyini degisen isglct
piyasasina ve piyasa ekonomisi sartlarina
gore ayarlayabilme serbestisi" olarak tanim-
lanmaktadir. Sayisal esneklik ile isci sayisiyla
diledigi gibi oynama hakkina sahip olan is-
veren bu kez, Ucretleri de istedigi gibi belirle-
yebilme imkanina tavusmus olmaktadir.

Bu esneklikte, isyerinde bir sendika ve
toplu s6zlesme bulundugu gergegi yok sayil-
makta ve Ucretler bireysellestirmektedir.

5. Uzaklastirma Stratejileri

Esneklik tdrleri icinde oldukca farkli  bir
yaplya sahip olan uzaklastirma stratejileri
(distancing), hizmetinya da Gretimin isletme
disindaki bagska isyerlerinde ya da isletme
icinde cesitli amaclarla baska isci calistirila-
rak yapiimasidir.

Bu uygulamanin basinda fason Cretim,
taseronluk, kacak ve cocuk is¢i galistirma
gelmektedir. Kiresellesme surecinde bu uy-
gulamalar énemli yayginlik géstermektedir.
Bugun gelinen noktada bu sekildeki esnekli-
gin calisanlar acisindan getirdigi sonuclar,
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guvencesiz, korumasiz ve dusuk Ucretle calis-
ma seklinde ¢ok yonli olumsuzluk goster-
mektedir.

Esnekligin Turkiye’de Uygulanisi

lgili tartismalar son yillarda giincellik ka-
zansa da esneklik, Glkemizde de yeni bir ol-
gu degildir.Ulkemizde esneklik sendikali is-
yerlerinde, toplu is s6zlesme hikiimlerinin si-
rekli esnetilmesi ile veya esneklige iliskin hii-
kimler konarak, genel olarak taseron, ka-
cak, gegici cahstirma gibi uygulamalarla
Oteden beri fakat adi konulmadan varolan,
kiresellesme ve yeni teknolojiler karsisinda
sayisal, islevsel, Ucret ve diger bicimleri ile
adi konularak yayginlasan, ekonomik kriz
doénemlerinde ise Ust dizeye tirmandmlan bir
konudur.

Esneklik, isverenler tarafindan, farkli 6zel-
liklere sahip olan ulkelerde elde edilmis bazi
sonuclardan hareketle, tek tarafli olarak ca-
lisanlarin ve sendikalarin 6ntine konulmus-
tur.Burada basta Avrupa Ulkeleri emsal gos-
terilmekte, hatta Turkiye, isveren cevrelerin-
ce esneklik uygulanmayan tek Avrupa ulke-
si olarak elestirilmektedir. Kokl bir sosyal ko-
ruma ve endustri iliskileri kazanim ve sistemi-
ne sahip olan, yasama ve ¢alisma sartlarinin
Birlik ve ulusal mevzuat dizeyinde iyilestiril-
mesinin surekli gindemde tutuldugu AB'nde,
esnek calisma ile ¢alisanlarin haklan ve is
guUvencesi arasinda en azindan denge sag-
lanmasi Uzerindeki vurgudan ise bahsedil-
memektedir.Bu Ulkelerde esneklik karsisinda
calisanlarin hak kayiplarina ugramamasi
icin dnemli ugraslar verilmektedir.

"Esneklik" olarak kimiyasa ve toplu is soz-
lesme hikUmlerine de ragmen yapilan ve
yapilmakta olan uygulamalara bakildigin-
da su O6rnekler siralanabilir:

- Taseronluk,

- Fason Uretim,

- Kagak calistirma,

- Gegici isgi,

-Mevsimlik isci,

- istisna akdi,

- Kapsam disi personel,

- Ozel glivenlik gorevlisi,
- Belirli sureli hizmet akdi,



- inbar 6nellerinin azaltilmasi ya da kaldi-
riimasi,

- Kismi stireli hizmet akdi,

- Part-time calisma,

- Toplu izin,

- Ucretsiz izin,

- Toplu isten gikarma,

- Kisa stireli calisma,

- Vardiya sayisinin azaltilmasi ya da cesit-
lendirilmesi,

- Calisan sureyle orantili 6deme,
- Kayan is streleri,

- Telafi edici ¢alisma,

- Vardiyali ¢alisma,

- Sikistinlmis  is haftast,

- Iscilere yanm Ucret 6denerek izne ¢ikaril-
masl,

- Ucret zamlarinin toplu is sozlesmesinde
kabul edilenden az uygulanmasi,

- Toplu is sozlesmelerinde Ucret maddesi-
nin tadili,
- Performansa dayali Ucret sistemleri,

- Toplam kalite yonetimi ve kalite cember-
leri,

- Evde calisma,
- Cocuk calistirma.

Ulkemizde mevcut durum icinde taseron,
gegici, kagak, is¢i kullanimi her zaman sézko-
nusu olmussa da, bugin, anilan bu uygula-
malar kamu dahil blytk isletmelere dogru
bir genisleme ve derinlesme egilimi icinde-
dir.

Bu egilimin gecerli oldugu bir baska iliski,
fason Uretim iliskileridir. Taseron Uretimin 6zel
bir bicimi olarak deg@erlendirilen fason Ureti-
min, 6zellikle tekstil gibi emek yogun sektor-
lerde buyuk 6l¢tide maliyetleri distirmek ve
Uretim risklerini azaltmak amaciyla, Uretimin
dusutik tcretli isletmelere aktanlmasi seklinde
gerceklestigi gorulmektedir(13).

Turkiye'de esneklesme agisindan, bir alt
bicim olarak kalite g¢emberleri uygulamasi-
na ge¢gme, 1990 Oncesi bazi buyuk KITler da-
hil, pek cok holding tarafindan gtindeme
alinmistir.  Pilot isyerleri secilerek baslatilan
uygulamalar, 1990'lardan itibaren, ¢cok ulus-
lu sirketlerin Turkiye'deki firmalarinda, yerli-

yabanci sermayeli gesitli firmalarda degisik
adlar altinda uygulanarak devam etmistir.
Son yillarda ise bu uygulamalar sistemli ve
surekli bir bicimde gelistirilmektedir(14).
Konu girisinde de belirtildigi gibi ekono-
mik krizler; esneklik ve esnek calisma tartis-
malarini glncel hale getirmis ve yayginlas-
tirmistir. Ginuimiizde de yasanan budur. Or-
negin metal ve diger 6zel sektérin yaygin ol-
dugu iskollarinda isverenlerin yasalar ve
mevcut toplu is sozlesme hukimlerine rag-
men surdirtlmekte olan toplu s6zlesme go-
rismelerinde calisanlara getirdikleri Ucretsiz
izin, calisma saatlerinin degistirilmesi, izin do-
nemlerinin esnetilmesi vb. éneriler, protokol-
U ya da protokolstiz ilgili uygulamalar es-
neklik olarak hayata gecirilmektedir.
(Devam Edecek)
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MERAL,
BASBAKANI
KUTLADI

Genel Baskan Bayram Meral, kanli terér
Orgutl elebasinin yakalanmasinda goster-
dikleri basan nedeniyle Basbakan Eceviti,
gonderdigi bir mesajla kutlad.

Meral, mesajinda sdyle dedi:

"Ulkemizi yillardir bir kan goéliine cevi-
ren, kardesi kardese diisman eden, bircok
guvenlik gorevlimizi sehit eden, bircogunu
da sakat birakan, ekonomimizden ulusal
savunmamiza kadar bir¢ok konuda gesitli
sorunlar yasamamiza neden olan kanli te-
rér orgutinin elebasinin yakalanarak ul-
kemize getirilmesi TURK-IS toplulugunda
blyUk bir sevince ve gurura neden olmus-
tur.

Ulkemizde isbasina geldiginiz her do-
nemde Turkiye Cumhuriyeti'nin bagimsizli-
g1 ve onuru konusunda gosterdiginiz duyar-
ik ve attiginiz adimlar tarihimize sanl bi-
rer sayfa olarak gegmistir ve gegmektedir,
Kibris Baris Harekati, hashas ekiminin yeni-
den baglatilmasi, devletimizin boltct tertr-
le micadelede kalicl ve kdkten ¢dzimler
dogrultusunda biyuk adimlar atmasi zat
alinizin Basbakanligi doneminde gercekles-
mistir. Halkimiz bunlari unutmayacaktir.

Kuruldugu gtinden bugtine kadar Turki-,
ye Cumhuriyeti'nin misaki milli sinirlan igin-
de bagimsizhgini ve butinlugund, Atattrk
ilke ve inkilaplarim, laik ve demokratik sos-
yal hikuk devletini koruma ve kollama
gorevini dunyada o©rnegi gortlmeyen
blyUk bir sorumluluk ve basariyla yerine
getirenleri, basta zati aliniz, HukUmetiniz ve
guvenlik guclerimiz olmak Uzere kutluyor,
isci sinifimizin sikran duygularini arz ediyo-
rum.

Saygilarimla.”
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Meral, Ozdem iri ziyaret etti

TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral istanbul Emni-
yet Muduri Hasan Ozdemiri 8 Ocak 1999 gunu ziyaret
ederek yaptigi basarili calismalar nedeniyle kutladi.

Meral ziyarette, istanbul gibi dinyanin en buyiuk
metropollerinden biri olan bir kentin asayisini saglamak-
tagosterdigi caba nedeniyle polis teskilatinabasarilar di-
ledi.

Ozdemirise, TURK-IS gibibuyuk biris¢i kurulusunun li-
derinin ziyaretinden biyuk onur duyduklarini séyledi.

PANKOBIRLIKTE SOZLESME

TURK-iSebagh T. Koop-is Sendikasi ile Pankobirlik
arasindaki toplu is sbzlesmesi imza téreni 23 Subat
1999 gunu yapildi.

imza téreninde bir konusma yapan Genel Baskan
Bayram Meral "En iyi s6zlesme masada biten sozles-
medir. Turkiye bir ekonomik sikinti yasiyor, bunu hep
birlikte asacagiz amaiscinin almterini de 6deyecegiz"
dedi.

Torene Pankobirlik Genel Muduri Kamil Ozdemir,
Genel Egitim Sekreteri Salih Kiligc ve T. Koop-is Genel
Baskani Ahmet Balaman ile yénetim kumlu uyeleri
katildi.

Genel Mudir Ozdemirin verdigi bilgiye gore
kurumda calisan 630 is¢iye ilk yil icin ortalama % 68
zam yapildi.
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OZDEN TURK-IS'I
ZIYARET ETTI

Atatlrkct Dustince Demegi Genel Baskani
Yekta Glngor Ozden ve Baskan Yardimcisi Ayde-
mir Ceylan 5 Ocak 1999 guinii TURKSI ziyaret
ederek Genel Baskan Bayram Meral ve Genel
Sekreter Semsi Denizer ile gorustuler.

Ozden ziyartte, "Yurt diizeyindeki kapsamli or-
gutlenmesi ile en blyuk sivil toplum ve isci orgut-
lerinin basinda gelen TURK-ISin siyasal ve. top-
lumsal yasamimizdaki etkin ve basarili calis-
malarinin, bundan boyle de artarak devam
edeceginden kusku duymuyorum®

EMEK-SEN’e Destek

Emekli Sendikacilarin kurdugu Emek-
Sen uyeleri TURK-iSe gelerek bugiine
kadar gosterdikleri yardim ve katkilar
nedeniyle Genel Baskan Bayram Meral
ve yonetim kurulu tiyelerine tesekkur et-
tiler.

Eski genel baskanlar Halil Tung ve
Sevket Yilmazin da aralarindabulundu-
gu emekli sendikacilar TURK-iSe bagl
sendikalardan da destek talebinde
bulundular.

DEMIRSOY ANILDI

TURK-IS eski Genel Baskanlann-
dan ve Turk is¢i hareketinin 6lum-
stz liderlerinden merhum Seyfi De-
mirsoy O6lumUndn 25. yildénimi
olan 14 Ocak 1999 gunu Karslyaka
mezarlhigindaki kabri basinda anil-
d.
~ Anma toreninde konusan TURK-
IS Genel Sekreteri Semsi Denizer,
Turk isci hareketinin Demirsoy'u ve
hizmetlerini unutmadigini sdyledi.

Torene, Demirsoy'un ailesi, dost-'
lan, teskilat baskanlan ve eski sen-
dikacilar katildi.
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TURK-IS - TEMA
ELELE

TURK-iS, TEMA Vakfi ile Orman Bakanhgi tara-
findan baslatilan "10 Milyar Mese Palamudu”
kampanyasina her is¢ciden yilda bir milyon lira
alarak destek verecek.

TEMA Vakfi Baskani Hayrettin Karaca, 13
Ocak 1999 giini TURK-iS Baskani Bayram Meral'i
makaminda ziyaret etti. Ziyarette konusan Kara-
ca, Ulkenin erozyon, coraklasma ve ¢dllesme teh-
likesiyle karsi karsiya kaldigini belirterek, bunun
onlenmesi icin 2. Kurtulus Savasi gibi bir micade-
le verdiklerini séyledi. Orman Bakanhgi ile 10 mil-
yar mese palamudunun toprakla bulusmasi igin
bir kampanya baglattiklarini hatirlatan Karaca,
bu kampanyaya sa@glanan toplumsal katkinin
tahmin edilenden de bUyuk olduunu kaydetti.
Karaca, soyle konustu:

"TURK-iS'ten, her isgimizin yilda bir milyon lira
ile bu kampanyaya katilmanizi istiyoruz. Sayin
Meral bize, kampanyaya tereddit etmeden kati-
lacaklarini sdyledi. Kampanya, Turkiye'nin din-
ya lzerindeki etkisini artiracaktir. TURK-iS'in de bu
kampanyaya katilimindan zevk ve huzur duyu-
yoruz."

TURK-iS Genel Baskani Bayram Meral de, hic
kimsenin yilda bir milyon lirayi kampanya igin fe-
da etmekten kag¢inmayacagini sdyledi. Meral,
soyle konustu:

"Boyle bir katkiyr TURK-IS olarak severek ve se-
vinerek yapariz. Cunkd bu tlke bizim. 10 milyar
mese palamudunun dogaya kazandirilmasiyla
binlerce insanin c¢alismasi da saglanacak. Bu
kampanya, insanin doga ve fidanla kucaklas-
masl, ve sevismesidir. TURK-iS olarak, gereken ne
varsa yapacagiz. Higbir sey beklemeksizin boyle
bir hizmetin yapilmasi ¢cok dnemli".
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Tuzlay: ziyaret

TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral
istanbul Tuzlada isten atldiklan icin di-
renis yapan 505 isciyi ziyaret etti.

Meral, Tuzla Deri Organize Sanayi
Bolgesinde ¢adir kurarak mucadeleleri-
Ni surdurren iscilere hitaben yaptigr ko-
nusmada, TURK-IS olarak sorunun ¢ozi-
mu icin ellerinden gelen cabayi gdster-
diklerini soyledi. Meral, TURK-S olarak
iscilere yardim kampanyasi baslattikla-
rini ve ilke olarak T. Yol-is Sendikasrnin
yardim cekini getirdigini belirtti.

Toplantiya Deri-is Genel Bagkani
Yener Kaya ve T. Yol-is Genel Sekreteri
Tevfik Ozcelik de katild.

TIRYAKIOGLU
BY-PASS GEGIRDI

Basisen Genel Baskani Metin Tiryakiog-
lu 22 Ocak 1999 gunuU Istanbul'da basarili
bir by-pass ameliyat gecirdi.

Basisen'den yapilan agiklamada Tirya-
kioglu'nun saglik durumunun iyi oldugu
bildirildi.

TURK-IS Dergisi olarak kendisine gecmis
olsun dileklerimizi iletiyoruz.



TURK-is ARASTIRMASI

Hazrlayan : Enis Bagdadiogly

SUBAT99 GIDA HARCAMASI...

Dort kisilik isci ailesinin dengeli ve saglikli beslenebilmesi icin yapilmasi gereken gida har-
camasi tutari 88 milyon liral..
TURK-iS'in tespitlerine gére mutfak enflasyonu Subat 1999 ayinda aylik % 3.2, yillik % 60.0

olarak gerceklesti.

Enflasyon oranindaki disme egilimi bu ay da devam etti.
Yoksulluk sinirt 270 milyon lira’ya ulasti.

Ucretli calisanlarin sorunu enflasyon degil hayat pahalihigi!.. Cogu calisanin ayhik gelir
duzeyi yoksulluk sinirinin altinda...

- TURKIS RMA VERKE-
A tarafindan her ay dtizenli ola-
rak yapilan "gida harcamasi”
calismasinin sonuglarina gore:

« Ankara'da yasayan dort
kisilik bir ailenin dengeli
beslenebilmesi icin yap-
mas! gereken asgari
harcama tutan bir 6nceki
aya goOre yuzde 3.2 ora-
ninda artigla Subat 1999
ayinda 88 milyon 667 bin
liraya ulast.

= (Gida harcamasi tutan son
bir yil itibariyle yuzde
60.0 oraninda artis goster-
di. Br onceki yilin ayni
ayinda gida icin 55 mil-
yon 420 bin lira harcan-
mas! gerekiyordu ve bir
yillik artis orani ytzde
1215 ile son yillarin tepe
noktasina ulasmisti.

e 1999 Subat ay! ile 1998
Aralik ay1 kiyaslandigin-
da, yani 1999 yilinda ilk
iki ay itibariyle artis orani
yiizde 4.9 olmustur. Bu
oran gectigimiz yil ayni
dénem icin ylizde 9.5 ola-
rak hesaplanmusti.

= Oniki aylik ortalamalara
gore, gida harcamasi tu-
tarindaki degisim orani
1998 yilinda yuzde 95.7
iken, 1999 yilinin ayni d&-
neminde yiizde 79.8 ola-
rak gerceklesmistir.

"Gida harcamasi” ile ilgili he-

saplama yapilirken, farkl yas
gruplarina gore bilimsel veriler
cercevesinde olusturulan bes-
lenme kalibi esas alindi. Bir isci-
nin ailesi ile birlikte, fizyolgjik ih-
tiyaclar ile tutarli, yeterli ve
dengeli beslenmesini saglamak
icin gerekli olan kalori sayisi ve
bunu karsilayacak besinlerin
cins ve miktari esas alinarak,
calisanlarin yogun olarak alis-
veris yaptiklar yerlerden fiyat-
lar derlendi ve yapilmasi gere-
ken asgari diizeydeki gida har-
camasl ortaya ¢iktl.

Beslenme kalibi icinde yer
alan ve bir ¢alisanin ailesi ile
birlikte tUketmesi gereken farkli
gida maddelerinin fiyatlarinda
Subat 1999 ay: itibariyle dikkati
ceken degisim soyle olmustur:

= Sit, yogurt ve peynir gibi

Uranlerinin - bulundugu
grupta; sadece yogurdun
fiyatinda bu ay artis tespit
edildi, diger Grtinlerde bu
ay da herhangi bir degi-
siklik belirlenmedi.

B ve tavuk GrUnlerinin
yer aldigi grupta; kiyma
ve kugbasi etin kilo fiyati
gecen aya gore degis-
mezken, balik fiyatinda
bir artis, tavuk da ise du-
stk de olsa bir gerileme
goruldi. Yumurta fiyati
ise ylUzde 2.7 oraninda
zam gordl. Sakatat Urin-
lerindeki artis orani ise
yluzde 10 olarak hesap-
land..

Kuru bakliyatin bulundu-
gu grupta; bazi market-
lerde surdtirtilen "promos-

Subat Subat Subat

1997 1998 1999

Bir 6nceki aya gore degisim oram (%) 3.7 4.8 3.2
Bir 6nceki yilin Aralik ayma gore degisim oram (%) 6.0 9.5 4.9
Bir 6nceki yilin ayni ayina gore degisim oram (%) 63.6 121.2 60.0
12 aylik ortalamalara gére degisim oram (%) 95.7 79.8

DORT KIiSILIK AILENIN GIDA HARCAMASI (TL/AY)

Subat’98
Yetigkin isgi 15.157.000.-
Yetiskin Kadm 12.777.000.-
15-19 Yas Grubu Cocuk 16.292.000.-
4-6 Yas Grubu Cocuk 11.194.000.-
Toplam 55.420.000.-

Aralik’9

23.235.000.**
19.467.000.-
24.949.000.-
16.863.000.-

84.515.000.-

8 Ocak™99 Subat’99

24.352.000.-
20.429.000.-
26.277.000,-
17.609.000,-

23.589.000.-
19.817.000.-
25.384.000.-
17.110.000.-

85.900.000.- 88.667.000.-
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URK-IS ARASTIRMASI

yonlu satis" bu ay yerini
fiyat artisina birakti. Ge-
nel olarak bu ay bakliyat
aranlerinin fiyatlarda ar-
tis sz konusuydu. Bu kap-
samda kuru fasulye yilz-
de 16.2, nohut yilzde
15.7, kirmiz mercimek
ylzde 15.7 ve yesil merci-
mek ylzde 10.9 oraninda
artti. Barbunya fiyatinda
ise gegen aya gore bir
degisiklik tespit edileme-
di.

= Meyve ve sebze fiyatlari
mevsim kosullarina bagh
olarak surekli dedismek-
tedir. Ozellikle ayin ikinci
yarisinda goérilen sofuk
hava ve kar yagisi, pa-
zardaki meyve-sebze
miktarint  ve  ¢esidini
olumsuz etkiledi Bu du-
rum fiyatlara da yansidi.

e Genis halk kesiminin agir-
likh olarak tukettigi temel
gida maddelerinden ek-
megin fiyati ve gramaji
bu ay degismedi. Ancak
un fiyatindaki yuksek ar-
tis dikkati ¢ekti. Pirincin fi-
yati bu ay ayni kalirken
makarnada yuzde 7.7,
bulgurda yizde 5.4 ve ir-
mikte yldzde 21.5 oranin-
da artis tespit edildi.

e Tereyagl, zeytinyadi, ci-
¢ek yag! ve margarin fi-
yatlari bu ay yizde 8.8 ile
yuzde 2.6 arasinda degi-
sen oranlarda artarken,
zeytinin fiyatinda herhan-
gi bir degisiklik goéralme-
di. Temel besin maddele-
rinden olan sekerin fiyati
da ayni kalirken pekmez
ve regel fiyatlarinda artis
goruldd. Bu ay fiyat degi-
siklii olmayan gida
Urdnleri arasinda, baha-
rat drdnlerinin yamsira
cay, tuz, salca da yer al-
di. Kapsamdaki kuru ye-
mis drunlerinin fiyati ise
ortalama yizde 13 civa-
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rinda artarken, cevizdeki
artis yuzde 25 olarak he-
saplandi. Salga, fiyati de-
gismeyen Uurlnler arasin-
da oldu. Havalarin sogu-
masina paralel olarak 1h-
lamur fiyatindaki artis
orani yizde 25 olarak be-
lirlendi.

Dort kisilik ailenin yapmasi
gereken aylik gida harcamasi
tutarindaki degisimi, son oniki
ay itibariyle degerlendirdigimiz-
de, gectigimiz yihin Subat ayin-
da yuzde 121.8 olan rakamin, iz-
leyen aylarda geriledigi goral-
mektedir. Eyldl 1998 ayinda nis-
pi bir yikselmeden sonra, fiyat
artyislarinda gerileme egilimi-
nin sirdigt ve Subat 1999 ayin-
da ise, neredeyse oOnceki yilin
ayni ayina gore yari degerinde,
ylzde 60 olarak gerceklestigi
gorulmektedir.

Kuskusuz fiyat artislari konu-
sunda meydana gelen bu olum-
lu gelisme sevindiricidir. Ancak
¢alisanlar ve bir butin olarak
dar ve sabit gelirli kesimleri dog-
rudan ilgilendiren konu, hayat
pahaliligidir. Diger bir ifadeyle,
elde edilen gelir ile ihtiya¢ du-
yulan temel ihtiya¢c maddelerini
satin alabilme durumudur.

Devlet istatistik Enstitiisi'niin
yaptigr hanehalki tiketim har-
camalari anketinin sonuglarina
gore, hanelerin toplam harca-
malari i¢cinde gida harcamalari-
nin payil yuzde 32,9 orani ile ilk

sirayl almaktadir (gida,icki, td-
tin harcamalarinin pay! yuzde
35.6). Gida yamsira yapilmak
gereken kira, ulasim, yakacak,
giyim, egitim, kdltur gibi temel
gereksinimler de dikkate alindi-
ginda dort Kisilik ailenin zorunlu
giderler icin yapmasi gereken
aylik harcama tutari ortaya ¢ik-
maktadir. Bir anlamda yoksul-
luk siniri olarak da nitelendirilen
bu tutar Subat 1999 itibariyle
269 milyon 504 bin lira olarak
hesaplanabilmektedir.

Bu tutar ile elde edilen gelir
arasindaki fark, c¢alisanlarin
icinde bulundugu gec¢im sikinti-
sinin boyutlarini ortaya koyan
en Onemli gosterge olmaktadir.
Ornegin net asgari ucretin 58
milyon lira, sosyal guvenlik ku-
ruluslari tarafindan édenen en
az emekli 6demesinin 70 milyon
lira (Bag-Kur'da 38 milyon lira),
kamu kesiminde istihdam edi-
len is¢inin ortalama aylik net
kazancinin 160 milyon lira, ka-
mu ¢alisaninin ortalama maasi-
nin 125 milyon lira oldugu bir
yapida, gelirlerin enflasyon ka-
dar artmasinin fazla bir anlami
olmamaktadir. Gelirlerde mey-
dana gelen artis orani, en az
enflasyon orani kadar veya us-
tinde olmasina ragmen, varo-
lan olumsuz yasama sartlari faz-
la degismeden devam etmek-
tedir. Elde edilen gelir, ¢ogu
zaman yoksulluk siniri olarak
tanimlanabilen tutarin altinda
kalmaktadir.

SON ONIKi AY ITIBARIYLE GIDA HARCAMASI TUTARINDAKI
DEGISIM ORANI (%)
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T Urkiye sonunda kaprisleri asa-

rak, inatlan yikarak givenoyu
alabilen bir azinlik hukimeti ile
secimlere gidiyor. Sayin Ecevit'in
Basbakanhgindaki bu azinlik ha-
kUimeti siyasi ihtiras firtinalarini,
partizanlik samatalarini belli 6l¢u-
de dindirmis, Devleti ve Meclisi
tahribe yonelik saldirilan da belli
Olgculerde sindirmis gibi gorunu-
yor. Basan hanesine kaydedile-
cek dnemli gelismeler pespese si-
ralanmaya baslayan bu hukime-
ti ve O'nun deneyimli Bagsbakanini
icten kutlamak gerekiyor.

Teror belasini en aza indirebi-
lecek gelisme 55'nci Hukimetle
baslayip bu hikimetle devam
eden kararlilik sayesinde Dunya-
nin gozleri 6ntnde gelisiyor. BolU-
ctbasinin kdseye sikistinlip sonun-
da Turkiye'ye getirilebilmesi Turk
Devletinin en buyuk basarilarin-
dan birisidir. Anlasilmaz Medya
olayin gerceklestirildigi gtn Af-
yon cezaevindeki katliami s6z ko-
nusu ederek Devletin iflasi sdzci-
guni mansete tasiyabiliyor. Hos-
gorunidn de bir sinin oldugunu ya-
kindan bilenlerdeniz. Turkiye'yi
bin yildir birlikte yasama sirrni
gerceklestiren kardesleri arasina
nifak sokarak kan goline geviren
ic ve dis kaynakli mihraklar bu
son ihanet odagininda kiskivrak
yakalanmasindan sonra dogu-
nun makus talihinin GAP gibi bu-
yik yatirimlarla temelinden degi-
secegi gercegini anlayacaklardir.

Tarkiye'miz 18 Nisan'da yapi-
lacak bu son segimlerle siyasi istik-
rari saglayabilecek mi? Bana gore
bu sorunun cevabi maalesef
olumlu degildir. Demokrasiye ya-
pilan her midahalenin ulkeyi ge-
riye goturdugi gercegdi ortadadir.
Kalkinma durmakta gelisme ye-
rinde saymakta ve istikrarsizlik ik-
tidarsizhiga yol acarak bunalim ve
buhranlara sebep olmaktadir.

Genel ve yerel secimlerin bir
arada gergeklestirilecegi bu son
secimlerde de inatlasma ve zitlas-
ma kerameti kendinde goéren bir
takim zadeganlarin istahlarini ka-
bartarak Ulkenin gelecegini kisa
bir stre icinde olsa karartmakta-
dir. iki turlu secimlere yanasma-
yanlar Millet iradesini azinhgin
emellerine kurban etmektedirler.

KOSEMDEN

SECIMLER
VE
GECIMLER

Yuzde yirmi dolaylarinda rey ala-
bilen kisilerin yuzde seksen karsit-
larina ragmen beldenin basina
oturmalari cogunluk iradesinin
ayaklar altina alinmasi degilde
nedir?

Siyaset deneyimleri igin Ulkeyi
deneme tahtasi haline getirmek

isteyenler bu se¢imlerin sonunda
da tek basina iktidara gelebilme
sansinin hemen hemen hi¢ bir
partide bulunmadigi gergegini
nasil inkar edebilirler. Gorunen
kdy kilavuz istemez bu secimler
sonunda da koalisyonlar mukad-
derdir. ig ve dig borglarin tahrip et-
tigi ekonomiyi duzluge ¢ikarabile-
cek iradeyi gosterebilme basiretini
secimler arefesinde hi¢ bir parti
gosterememekte Bankalar Kanu-
nunu bile ¢ikarma cesaretini ken-
disinde bulamamaktadir. Milli uz-
lasma ve mutabakat ihtiyacl da-
ha ne kadar siire sonra anlasilabi-
lecektir?

Bir avu¢ rantiye zenginine ku-
cak acan bu gercekten bozulmus
sistem yakin bir gelecekte duzeltil-
mez milli gelir dagihmindaki bo-
zukluklar giderilemez ise Ulke top-
lumsal bunalimlara girebilir ve
bunun sonucu daha da uzicl
olaylara sebep olabilir.

Emegin dar ve sabit gelirlilerin
sirtindan Meclise varhkl Kkisilerin
girmesini saglayan bu segim siste-
mide gorece@iz ki Ulke yararina
sonugclar getiremeyecektir.

Cikar hesabina dayanan ya-
nsmanin sonucu ¢ikar disinme
sonucunu dogurur. Emek kesimin-
den Meclise girebilme sansi olabi-
len son derece sinirli insanlar sivil
toplum &rgutlerinde hizmet treten
insanlar gibi gérintyor. Bu segim-
lerde onlardan bazilan Meclise gi-
rerse teskilattaki gorevini kesinlik-
le birakma zorundadir. Buda sa-
hislann kazanmalan stz konusu
olunca teskilatlarin yara almalari-
na sebep olacak sonuglar dogura-
bilir.

Enflasyonun kagit Gzerinde de
olsa dustigu ve umut verebildigi
bir ortamda secimlere gidilirken
tencerelere ne girebildigi fakir fu-
karanin ne yiyebildigi cidden di-
sintlmelidir. Cana tak diyen pa-
halilik korkung faiz artislan ile dur-
durulamiyorsa daha radikal veya
uzlasici tedbirlere ihtiyac¢ vardir.
Secimler Demokrasilerde yeni
umutlara gelecek icin yeni gelis-
melere sebep olurlar. Onsekiz Ni-
sanda sandiklara kosmali inandi-
gimiz partileri veya kisileri mutla-
ka degerlendirmeliyiz. Sonugclar
simdiden milletimize hayirli olsun.
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TURK-IS

10

11

12

13

14

15

16

17

TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

Genel Bsk.: BAYRAM MERAL
Bayindir Sokak No: 10 ANKARA Tel : 433 31 25 (4 hat)
Fax : 433 68 09-433 85 80-432 56 60

TARIM-iS

Genel Bsk : BEDRETTIN KAYKAG

Bankaci Sokak No. 10

Tel: 419 04 56 (6 Hat) Kocatepe / ANKARA Fax : 419 38 47

ORMAN-iS o1
Genel Bsk.: SELAHATTIN GUNGOR

Atac Sok. Selam Ap. No. 1/5-10

Tel: 431 28 96 Yenisehir/ANKARA Fax : 434 12 67

TURKIYE MADEN-i$ 02
Genel Bsk.: H. HUSEYIN KAYABASI

Strasburg Cad. 7/ 4-5 Sihhiye / ANKARA

Tel: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

GENEL MADEN-IS

Genel Bsk.. SEMSi DENIZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel: (372) 251 32 04 ZONGULDAK Fax : 253 66 35

02

PETROL-IS 03
Genel Bsk.: BAYRAM YILDIRIM

Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25

Tel: (216) 391 66 67 Uskiidar/iISTANBUL Fax : 39166 7B

TEKGIDA-iS 04
Genel Bsk.. ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel: (212)264 49 96-97-98 Levent / ISTANBUL Fax : 278 95 34

SEKER-iS 05
Genel Bsk..OMER CELIK

Karanfil Sokak 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax : 425 92 58

TEKSIF

Genel Bsk.: ZEKi POLAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1

Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

06

DERI-IS
Genel Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani Fax : 528 62 07
Tel: 522 19 89-526 28 65 Aksaray / ISTANBUL

07

AGAC-IS 08
Genel Bsk.. MURSEL TASGCI
Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel: 22953 95-229 08 27 Fax: 231 52 19 Sihhiye / ANKARA

SELULOZ-iS 09
Genel Bsk.: DAVUT BOZKAN

Ankara Cad. ipek Apt. No: 87

Tel: (262) 321 18 99 iZMIT Fax : 321 34 51

BASIN-IS 1Q
Genel Bsk.: ALi EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No: 26/6-7

Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Fax : 229 43 15 Sihhiye / ANKARA

BASISEN

Genel Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel: (212) 251 99 00 Galatasaray / ISTANBUL Fax : 252 38 35

BASS 11
Genel Bsk.: TURGUT YILMAZ

Stimer 2 Sok. No. 29 Kat. 3  Kizilay - ANKARA

Tel: (312) 232 50 09-11 Fax : (312) 231 67 30

TURKIYE GIMSE-iS 12
Genel Bsk.. TAMER ERALAN

Esat Cad. No. 43

Tel: 41958 30-34 Fax: 425 13 35 Kiigiikesat/ANKARA

KRISTAL-iS 12
Genel Bsk.. MUSTAFA BAGGECI

Kazanci Yokusu, Agaciragl Sokak No: 3 Daire: 10

Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) Taksim / iST. Fax : 251 95 79

TURK-METAL 13
Genel Bsk.. MUSTAFA OZBEK

Kizihirmak Mah. Eskisehir Yolu 1 km. So6gutozi/ANKARA

Tel: 28440 10- 17 Fax: 284 40 18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

DOKGEMI-iS 14
Genel Bsk.: NAZIM TUR

Kugukpiyale Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24/26

Tel: 237 25 90 (5 Hat) Kasimpasa / iISTANBUL Fax : 237 39 89

TURKIYE YOL-is 15
Genel Bsk.: BAYRAM MERAL

Stimer 1Sok. No. 18 Kizilay - Ankara

Tel: (0.312)232 46 87-95 Fax: (0.312)232 48 10

TES-is 16
Genel Bsk.. MAHMUT OZONUR

Meri¢ Sok. No: 23 Bestepe / ANKARA

Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

TEZKOOP-i$ 17
Genel Bsk.: SADIK OZBEN

Ugyildiz Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA

Tel: 318 39 79-86 Fax : 318 39 88

TURK KOOP-is 17
Genel Bsk.. AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi CGakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36

Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir/ ANKARA

TUMTIS 18
Genel Bsk.: SABRi TOPGU

inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/iISTANBUL

Tel: (212)530 07 43 Fax : 588 26 20

DEMIRYOL-iS 19
Genel Bsk.:

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4

Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER 20
Genel Bsk.: TURAN UZUN

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel : 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / ISTANBUL Fax : 244 52 21

HAVA-iS 21
Genel Bsk.: ATILAY AYCIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51

Tel: (212) 660 20 95 (5 hat) Bakirkdy / ISTANBUL

LIMAN-is 22
Genel Bsk.: HASAN BIBER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel: 231 74 18 Fax : 230 24 84 Sihhiye / ANKARA

TURKIYE HABER-iS 23
Genel Bsk.: CENGIZ TEKE

Kiltar Mah. Yiksel Cad. No: 38

Tel: 431 90 44-45 Fax : 434 57 04 Yenigsehir /| ANKARA

SAGLIK-iS 24
Genel Bsk.. MUSTAFA BASOGLU

Hedef Sok. No. 5

Tel: 231 80 45 Fax : 230 23 96 Anittepe / ANKARA

TOLEYIis 25
Genel Bsk.: CEMAIL BAKINDI

inebey Mh. Kiigiik Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / ISTANBUL Fax : 530 72 99

TURK HARB-iS 26
Genel Bsk.: IZZET CETIN

inkilap Sokak 20 Kizilay/ANKARA

Tel: 417 50 97-98-99 Fax : 417 13 64

TGS 27
Genel Bsk.: ZIYA SONAY

Basin Saray! Kat: 2 Fax : 511 48 17

Tel: (212)514 06 94-96 Cagaloglu / iISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-iS 28
Genel Bsk.: EFENDI GUVERCIN

Korkut Reis Mah. Toros Sok. No. 9 Sihhiye / ANKARA

Tel: 231 8343-45 Fax: 23208 74

TURK-SEN
Genel Bsk.. ONDER KONULOGLU

A. Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak

Tel: (0.392)227 24 44 Fax : (0.392)228 78 31 Lefkose / KKTC

HUR-IS
Genel Bgk.: OZAY ANDIG

21 Okullar Yolu Kizilay Mah.

Tel: (0.392) 228 24 56 Fax : (0.392) 228 64 31 Lefkose / KKTC
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