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T Tnlu bir ingiliz ekonomisti olan Robert Malthus, 1798

Ayilinda yani bundan 178 yil dnce, yayinladig: eserin-
de, nufus artisi ile ndfusun ylasamasi icin gerekli olan gida
maddeleri arasinda nisbetsizlik oldugunu soyluyor, bir
mani olmadigr taktirde nufusun, gida maddelerine oranla
bayuk bir hizla artma egiliminde oldugunu iddia ediyordu,
Bu tabii egilim o6nlenemedikce, sefalet ve acl ik insanlik
icin kaginilmlaz bir akibet olacakti. Malthus'un nifus arti-
sina mani olunmasi gerektigi gérisunid benimseyenler, ta.
bi?. afetlerin, savaslarin bu bakimdan ise yaradig! iddiasin-
da da bulunmuslardi. Bu gdriste olanlar «insan insanin
kurdudur —homo homini lupus—» sézinu savunuyorlardi.

Malthus ve mdritlerinin iddialari uzun bir stre 6nce
iflas etmistir. Savaslarla nifusu azaltarak, aclhik tehlikesi-
ni 6nleme gordsunidn savunulacak tarafini  bulmak, artik
en militarist ruhlar i¢in dahi imkéansizdir. Simdi, aksine,
savas tehlikelerinin ac¢higr arttirdigi, silahlanma icin sarfe-
dilecek paranin insanlari aclik tehlikesinden kurtaracaga
gérust hakim.

Ancak, ntufus artisinin doga.
racagdr achk tehlikesi de gegnr.fi
caglardan cok fazla ve bu konu-
ya egilenleri derin derin dustn-
dirmeye devam ediyor.

Bugin Dunyanin ¢ok buyuk
bir kismi actir. Ve maalesef, ac-
lik ceken boélgeler arasinda yur.
dumuz da bulunmaktadir.

Butin ulkeler, halen yasa
nilan ve yarin daha aci sekilde
yasanilacak olan aclhik tehlikesi
ile mucadele igin isbirligi yap-
mis, Birlesmis Milletlere bagh

bir teskilat kurmuslardir. FAO adi verilen bu teskilat yer-
ylzunde «aclhkla miucadele kampanyasi» a¢gmistir. FAO, bir
yandan devletlerle isbirligi yaparak, hentz dretim vyapil-
mayan bdlgeler halkini Gretimi artirmaya tesvik ederken,
bir yandan da bilginlere arastirmalar yaptirtip, suni yiye-
cek imali fikrini gergeklestirmeye calismakta:!l r

Yurdumuzda, Gzuntd ile séylemek gererir ki, acghk
tehlikesinin ne buyUk bir problem oldugu bilinmemekte,
konu genel olarak ciddiye alinmamaktadir. Derginiz bu
sayisinda «aclik tehlikesi» ne genis yer vermektedir. Bu
suretle uyarma go6revimizi yerine getirdigimiz inancinda
yiz. Elbette ki, meseleyi burada birakacak degiliz; gelece/i
sayilarimizda bu konuyla ilgili yayimmiza devam edecegiz,

Temennimiz, achk tehlikesinin kampana caldiginin yurdu-
muzda da artik anlasiimasidir.

Saygilarimizla
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Bir

kongrenin

dusundurdukleri

Iman is¢i Konfederasyonunum Yedinci Din-
A!a Kongresinde ikinci defa bulundum. Cid-
en muhtesem kongreler, «is¢i Parlamento-

su» sifatina hakikaten layik. Elliye yakin hur ul-
kenin, yaklasik olarak 250 sendika yoneticisi hazir-
di kongrede. ilkinde zamanin Bagbakani Adenaur'un,
bu seferinde de Cumhurbaskani Sayin Luebkein
konusmalarinin tepki ile karsilandigina tanik oldum.

Liebke6in kongrede yaptigi agis konusmasin-
da, Alman Hukumetlerinin dokuz seneden beri Par»
lamentodan cikartmak istedikleri «Zor Zamanlar
Kanunu» ndan (bir nevi Siki Yonetim Kanunu) bah-
setmesi hos karsilanmadi.

Esasen, DGB'nin Uye sayisinin Ugte birini tes-
kil eden, yani iki milyon isciyi blnyesinde toplayan
IGM Sendikasi, bu kanun aleyhinde karar aimma-
sini, dnceden kongreye sundugu oOnerge ile iste*
niisti.

Alti gin devani eden kongrenin bir ginini
bu konu isgal etti. IGM Sendikasinin sozculeri, ka
nun ¢ikacak olursa hir sendikacilia darbe indiri-
leceginden bahisle, durumun Hitler'in  davranisina
uygun bir paralelde seyredecegini iddia ettiler. 2
Mayis 1933 de bu sekilde bir davranisla, sendika-
larin kapatildigini, kongrenin yapildi§i salonun ho-
linde bulunan altin kitapta isimleri yazili sen-
dikacilarin, ya temerkiz kamplarinda, ya da idai
sehpalarinda can verdiklerini unutmadiklarini ifade
fle, kanuna karsi koyacaklarini agik secik bir lisan-
la belirtiyorlardi.

insaat liscileri Sendikasi Baskan Liber (Ken-
disi ayni zamanda IGM  Sendikasinin baskan ve
sbzcileriyle ayni partinin yani Sosyal Demokrat Par-
tinin mensuplaridir) énctlugini yaptigi karsi gortsin
mensuplari, kanunu, sivri taraflari  térpilenmek su-
retiyle ¢ikartilmasinin Almanyallni lehine olacagini
belirtip, Hitler rejimini yerin dibine gegirerek savun-
dular.

Onerge gizli oya sunuldu. Delegelerin 2516 ka-
nunun ¢ikmamasi, 182 si ise, degistirilerek yirir-
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10ge konmasi seklinde oy kullandi. Alti oy bos ve-
rilmisti.

Oylama sonucunun agiklanmasi sonunda, itiraf
ermeliyim ki birseyler bekledim. Hani 182 oyun
sahipleri sonuctan memnun olmayarak, bagirip ¢a-
giracaklar veya salonu terkedip gidecekler diye. Bos
yere bakindim. Herkes yerinde cakili kaldi. Ne da-
rilina, ne glicenme alametleri olmadi. Hemen diger
Onergelerin gorustlmesine gegildi. Kongre sonuna
kadar da yok oylama yanhsti, yok alman karar
sakatti, yeniden gorusulmesi lazim gelir diye ne bir
istekte bulunulmus, ne de ayni  konuda yeni bir
onerge verilmisti. Demokrasinin bir tezahUridur
dendi ve gecildi.

Ya bizde dyle mi? Maazallah, kongrede savun-
dugumuz goris tek luzumlu oyu toplamazsa, 6nce
yerimizden bagirir c¢agirir, kongre baskaiina kafa
tutar, taraf tuttun diye ofkelenir, usul hakkinda ko-
nusma talepleri arzulanir. Yeniden gorisme oner-
geleri verilir. Sonunda da haysiyet meselesi yapila-
rak kongre salonu terkedilir. Bu 6teden beri sendi-
kacilarimizin  kongrelerinde  beliren koti  haldir.
Aleyhimize kaydedilecek puanlardan biri ve belki
de baghcasidir. Serinkanl dusinmuyoruz vesselam.
Oy cokluguna, kanaatlere hirmet edersek mesele
kalmaz. Ama nerede? Bu yol nereye gidecek? Sen-
dika yoneticilerini derin derin dusundirmesi gere-
ken 6nemli bir konu.

DGB nin icra Heyetinden meslekdasim Stefan-
la Berilimdeki bu son gériismemizde bana soyle dedi:
«Sendikacihiginizin  kaydettigi ilerlemeyi hayranhkla
karsiliyoruz. Hayret verici bir basari. Fakat 0Uzln-
timiza belirtmeliyim ki Turkiye'de sendika adedi
cok, pekgok... Azaltma carelerini arayin.

Dogrudur cevabini siz olun da vermeyin baka-
hm. Kdulleyin kulleyebilirseniz gercekleri. Malum a
kis gecti. Kul yok ortalarda. Kar da yok ki ortsin
izleri. Ayanbeyan ortada hata ve sevaplarimiz.

SeyfiDemirsoy



Olaylar

luslararasi Calisma Teskila-
Utl (ILO) nin 50. Genel Kurulu
1 Haziran guni Cenevre'de
¢alismalarina baslayacaktir. Birles-
mis Milletlere bagh en 6nemli ku-
ruluslardan biri olan bu teskilatm
Genel Kuruluna Turk isci delegesi
olarak Tiurk - is Genel Sekreteri
Halil Tung¢ katilmistir.
Halil Tun¢ toplantida hazir bu-
lunmak Gzere 28 Mayis gunu Cenev-
re'ye gitmistir.

TUNCTUN DEMECI

Uluslararasi Calisma Teskilati-
nin gundemindeki konular dolayi-
siyla olaganusti bir 06nem tasiyan
bu toplantisi ile ilgili olarak, Turk

is Genel Sekreteri Halil Tung¢ Ce-
nevre'ye hareketinden &énce sunlari
sdylemistir

«114 ulkenin dye bulundu-
gu, yerylzinde calisma hayati
ve sosyal sorunlarin ¢ézimuinde
yegane otorite olan Uluslarara-
si Calisma Teskilatinin bugline
kadar kabul ettigi kararlar
Turk Sendikacihgr tarafindan
tamamen benimsenmistir. Ni-
tekim, Tiark . is’in 5 inci ve iki
ay once yapilan 6 nci  Genel
(Kurullarinin yurdumuzun eko-
nomik ve sosyal hayati ile ilgili
kararlari, ILO ¢alismalari ile
ayni paraleldedir. Turk - is,
Uluslararasi Calisma Tegkila-
tinin Parlamentomuz  tarafin-
dan hendiz kabul edilmemis ka-
rar ve tavsiyelerinin mevzuati-
miz arasmda yer almasi i¢in ¢a
hsmaktadir. Uzilerek belirt-
mek isterim ki, teskilatin tye
devletlere sundugu 112 sozles-
meden, yurdumuzda kabul edi-

Dunyada calisma _
hayat ile ilgili
yegane otorite m

luslararasi Calisma Teskilat
Onci Genel Kurulu Toplaniyor

lenlerin sayisi sadece 16 dir.

Bundan 6nceki toplantiya ka-
tilan Hukimetimiz temsilcisi,
ILO kararlanin Turk Huktme-
tinin benimsedigini séylemis ve
bu konusma toplanti zabitlari-
na da gecmistir. Benimsendigi
belirtilen bu kararlar arasinda,
teskilatm dye devletlere, «top-
rak reformu yapilmasi» konu,
sundaki tavsiyesi de bulunmak-
tadir.

ILO'nun 48 inci Genel
lunda verdigim d&nerge ile ka
bul edilen «iktisadi ve sosyal
planlamada isginin kararlara
istiraki, karar tasarisinin teski
lat  Direktdérinin raporunda
genis yer bulmus olmasindan
memnunluk duymaktayim. Bu
sekilde, Turk lisci Hareketi
uluslararasi alanda, énemli ka-
rarlarin alinmasinda dnculik
yapacak bir seviyede oldugunu
da ispatlamis bulunmaktadir.»

ILO ELLINCi GENEL
KURULU

Uluslararasi

Kuru

Calisma  Teskila-
tinin 50. Genel Kuruluna sunulan
calisma raporunda, calisma saat-
leri, Ucretler, sosyal sigortalar, isci
istatistikleri, uzman is¢i gruplari
ve meslekler, beseri kaynaklarin ge-
listirilmesi, insangict planlamasi,
egitim hizmetleri, idarenin gelisti-
rilmesi, sosyal muesseselerin ge-
listirilmesi, is munasebetleri ve ca-
lisma mevzuati, calisma idaresi, is-
¢i egitimi, toprak reformu, istih-
dam, is ve is¢i bulma hizmetleri,
refah, otomasyon ve planlamaya
iscilerin istiraki konulan yer al-
maktadir.

ILO 48 nci Genel Kurulunda
Turk delegesi Halil Tunc¢ tarafin-
dan verilen ve kabul edilen is¢inin
planlamaya istiraki konusundaki
karar tasarisi hakkinda, raporda
soyle denilmektedir:

«ILO 48 inci Genel Kurulunun
kabul etmis oldugu «iktisadi ve
Sosyal Planlama ve Programlama-
da Demokratik Karar Alma ve Ka
rarlara istirak Kavrami» karar ta-
sarisina dénumduzdeki yillarda daha
fazla onem verilecek ve bu karar
tasarisinin 1s1g1 altinda genis aras-
tirmalar yapilacaktir. Arastirma-
larin neticesinde isci ve isveren te-
sekkullerinin  kendi ulkelerindeki
iktisad? ve sosyal planlama ve prog-
ramlamalara istirak yollan hakkin
da tavsiyeler Genel Kurula sunu,
laeaktir.»

DIGER KONULAR

Raporda yer alan diger konu-
lar sunlardir
CALISMA SARTLARI

Teskilatin reorganizasyonu so.
nucunda, calisan insanlarin calis-
ma sartlari, 1965 yili iginde ILO™-
nun Uzerinde en fazla durdugu ko-
nulardan birisi olmustur. Bu konu-
da ILO idare Heyeti ile Calisma
Gruplarinin yapmis oldugu aras-
tirmalar ve tavsiyeler, 50 nci Ge-
nel Kurula sunulacaktir. Genel
prensip olarak ILO, c¢alisma sart-
larinin gelistirilmesi ve bu sekilde
de isciler ile ailelerinin gelirlerinin

ayni seviyede tutulmasi tezini sa-
vunmaktadir.

Calisma Saatlan ILO, Ga-
lisma saatlarmm azaltilmasini ve
Ucretli tatil sdrelerinin arttiriima-

sini gegen yil icinde srvunmus ve
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gelecek yil iginde de savunacaktir.
Diger taraftan geng iscilerin (18 ya-
sinaan asagi) haftada 36 saatini is-
tirahat sdresinin 48 saate c¢ikartil-
masi konusu ile, hu kabil iscilere
senede 24 gunluk dcratli izin veril-
mesi bir tavsiye olarak Genel U-
ruia sunulacaktir.

ucretler ILO tarafindan dc-
retler ve gelir politikasi konusunda
yapilan !bir arastirma tamamlan-
mistir.  Ucretlerin genel seviyesi,
asgari Uucretler, Uucretlerin bunyesi
ile Gcret determinasyonu konula-
rini kapsamina alan bu arastirma
1966 Eylul ayinda bastirilarak dagi-
tilacaktir.

Sosyal Sigortalar : Bu alandaki
calismalar daha ziyade uUye devlet-
talep Uzerine, tavsiye ve tek-
nik yardim vermek seklinde ol-
mustur. Diger taraftan gundemin
V. Maddesi gereginde «Intiyarhk,
isgbrememezlik ve emeklilik» konu-
larim kapsiyan 35 - 40 nolu kararna-
melerin tadili Genel Kurul tarafin-
dan ele alinacaktir. Bu Kararna-
melerin degistirilmesi ile Sosyal Si-
gortalar konusundaki uluslararasi
standartlar gelistirilmis olacaktir.

Refah : Bu konudaki c¢alisma-
larimizin buyuk bir kisminda isgile-
rin bos zamanlarini iyi ve verimli
olarak degerlendirmeleri ile isci
meskenleri konusunda Birlesmis
Milletler ile musterek bir arastir-
ma ydriatulmektedir.. Bu arastir-
manin neticesine gére ILO idare
Heyeti konuyu gelecek Genel Ku-
rullara aksettirecektir. |

Otomasyon : Otomasyon ve tek
nolojik gelismeler ile bunlarin ¢a-
lisma sartlart ve istihdam uzerin-
deki etkileri ILO'yu yakinen ilgi-
lendirmektedir. Bu konuda cesitli
tuye devletler 6rnek olarak alinmis
ve bu devletlerdeki durumlar etid
edilerek bazi standartlarin hazir-
lanmasina c¢alisiimistir. Ancak, bu
calismalar hentiz tamamlanmis de-
gildir.

isci istatistikleri : ILO, 1966 yi-
linda yaymliyacagi isci istatistikle-
ri Yilhginin yanisira, her U¢ ayda
bir ingilizce Fransizca ve ispan-
yolca olmak uUzere is¢i istatistikleri
Bulteni yayinlamaktadir.

Uzman lisgi Gruplar
lekler Bu sahada deniz

lere,

ve Mes-
iscileri,
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gida iscileri, tarim iscileri ile vasif-
snz isgilerin durumlari hakkinda ge-
nis arastirmalar yapilmistir. ILO
idare Heyeti 1967 Haziraninda ya-
pitlacak 51 nci Genel Kurul Ginde-
mine, simdiden Tarim isgilerinin
iktisadi ve Sosyal Durumlar’'m
dahil etmis bulunmaktadir. 1966 yi-
I icinde, uzmanlar komiteleri ta-
rafindan yapilacak calismalar ne-
ticesinde, 51 nci Genel kurula tavsi-
ye ve karar tasarilari verilecektir.
BESERI KAYNAKLARIN
GELISTIRILMESI

Beseri kaynaklarin gelistirilme-
si ve daha verimli -olarak kullanil-

ILO DIREKTORU DAVID MORSE

masi, iktisadi kalkinmanin v© dola-
yisile sosyal gelismenin en 6nem-
li faktérlerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Bu sahada 1963, 1964
ve 1965 yillarinda yapilan Genel
Kurullardaki gorusmelerin 15191
altinda ILO'nun calismalari Ug
bélimde toplanmistir.

1. Calisan nuafusun en ve-
rimli sekilde istihdami icin kisa
devreli plan ve programlar;

2. isguciinu, degisen ve geli-
sen ekonominin ihtiyaclarina
gére hazirlamak igin orta dev-
reli plan ve programlar ve egi-
tim problemlerinin halli;

3. Gelismis bir ekonomi ya-
ratabilmek icin her tarlu ihti-
yaca cevap verebilecek seyyal
bir kalifiye isglcl vyaratabil-
mek i¢in uzun vadeli plan ve
programlar.

ILO bu sahada
devam edecektir.

istihdam : Tam bir istihdamin
yaratilmasi ILO’'nun temel gayeleri
arasinda yer almaktadir. ILO, istih-

calismalarina

m1111% mam

dam politikasinin gelistirilmesi ve

gelismenin  dodurdugu ve ileride
doguracagr problemlere adaptesi,
az yerlesme bdlgelerinde istihda-
min arttirtlmasi, el sanatlari, ki-
¢Uk sinai tesebbislerin gelistirilme-
si, gelisen Uulkelerde fazla is¢i iste-
yen iktisadi sistemlerin kullanil-

masi ve teknolojik gelismelerin is-
tihdam UGzerindeki etkileri, ILO'nun
hassasiyetle calistigr sahalar ol-
mustur ve olmakta devam edecek-
tir.

insangiici Planlamasi : Bu sa-
hada daha ziyade «Uluslararasi Mes
leklerin Tasnifi» nin tadil edilmesi
ile insanglcunun bldnyesi Uzerinde
¢alismalar yapilmistir.

is ve is¢i Bulma Hizmetleri
is ve is¢i Bulma Hizmetlerinin,
faal bir insangtci politikasinin tes-
biti ve bilhassa uygulamasinda
6nemli bir vyer isgal ettigini g6z
6nune alan ILO, (bu sahada calis-
malarina devam etmektedir. Uye
devletlere bilhassa meslek se¢imi
konusunda tenkik yardam yapilmak

ta ve sanayie atilmaga planhyan
genglere, hangi mesledi se¢cmeleri
gerektigi konusunda yol gosteril-

mektedir. Bu sahadaki calismalarin
diger bir kismim da, sakatlarin re-
habilitasyonu teskil etmektedir.

Eg§itim Hizmetleri : Bu alanda
daha ziyade mesleki egitim ve ye-
niden egitim konularina &énem ve-
rilmis ve beseri kaynaklarin daha
verimli olarak kullanilmasinda, egi-
tim en énemli temel metod olarak

kabul edilmistir. ILO, bu sahada
UNESCO ile de isbirligi yapmak-
tadir.

idarenin Gelistirilmesi : Beseri
kaynaklardan istifadede, isveren-

ler ve idarecilere de buyuk sorum-
luluklar dastuaga géz 6nune alana,
rak idareclik metodlarinin gelisti-
rilmesi yolunda arastirma ve calis-
malar yapilarak bazi tavsiyeler ha-
zirlanmistir. Bu tavsiyeler ilk ola-

rak idare heyetinde gérusulecek,
daha sonra Genel Kurula sunula-
caktir.

SOSYAL MUESSESELERIN
GELISTIRILMESI

Calisma hayati ile sosyal politi-
ka alaninda butun dinyada kuvvet-
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OLAYLAR

li ve saglam muesseselerin ihdas
edilmesine ILO her zaman buyuk
bir 6nem vermistir. Bu konularda
arastiirma, teknik yardim, stan-
dartlarin kurulmasi ve egitim gibi
fonksiyonlarda ILO calismalari de-
vam edecektir. Calismalar ve Uz-
manlar Komitesinin raporu 50 nci
Genel Kurula takdim edilmistir.
Gorusmelerin 15131 altinda, ILO
o6numuzdeki yillarda yapacag! faali-
yetleri karar altina alacaktir.

tS Minasebetleri ve GCalisma
Mevzuati : Galisma, Mevzuati ile IS
Miunasebetleri konusundaki calis-
malarimizin daha verimli olabilme-
si icin Teskilata aksetmis olan sika
yetler gindemin son (VIIl.) madde-
si olarak Genel Kurula sunulmak-
tadir. is mevzuati sahasinda ise lye
devletlere, talep Uzerine, kanun ta-
sarlari hakkinda gérusler bildiril-
mektedir. Bunun yanisira, tuye dev-

Trafik
kurallari
Kimin icin?

1 Mayis gunu c¢ikan gazeteler, Tekirdag - Hayrabo
isciyi tasiyan bir kamyo-

lu sosesi Uzerinde 99

nun devrildigini, dokuz isginin 6lduagund,
35 kisinin de hafif olarak yaralandigini
tasiyan kamyonlarin

GuUn gegcmez ki, gazetelerde isci

letler n parlamentolarindan ¢ikan is
kanunlari dért resmi dile tercime
edilerek «Hukuk Serisi» adi altin-
da muntazaman yayinlanmakta ve
dagitilmaktadir.

Calisma lidaresi Calisma ha
yatanin idaresi konusunda gecen yil
icinde ILO'ya bilhassa gelisen ulke-
lerden olmak Uuzere, bircok teknik
yardim talebi gelmis bulunmakta-
dir.

isci Egitimi : 1965 yili ile ILO.
nun isc¢i Egitimi Projesinin ilk dev-
resi tamamlanmis olmaktadir. Bu
sahada bilhassa Afrika, Asya, Orta
Dogu ve Latin Amerika ulkelerin-
deki is¢i tesekkullerine genis yar-
dimlar yapilmis, ayrica her ay mun-
tazaman isgi egitimi metodlarmdan
bahseden ve dinya haberlerini ihti-
va eden «Ts¢i Egitimi Bulteni» ya-
yinlanmistir. Bu yayma devam olu-
nacaktir.

37 kisinin agr, like - istifi

bildiriyorlardi.
hstirillacaklari

ILO 49 uncu Genel Kurulu ikti-
sadi ve Sosyal Kalkinmada Koope-
ratiflerin Roline 6nem verilmesi
yolunda bir karar istihsal etmisti.
Bu kararin i1s1§1 altinda ayni konu
50. Genel Kurulun Gundemine IV.
Madde olarak dahil edilmistir. Ge-

nel Kurul muzakereleri ve komite
calismalar! ile bir tavsiye tasarisi-
nin hazirlanacagr umit edilmekte-
dir.

CESITLIi KONULAR

Bu bolim altinda Tarim isgile-
rinin iktisadi ve sosyal durumlari
hakkinda genis arastirmalar yapil-

masi ile cesitli Birlesmis Milletler
Kurumlan ile isbirligi yapilmasi
belirtilecektir. Genel Kurula Top

rak Reformu konusunda Birlesmis
Milletlerin hazirladigr bir rapor d3
sunulacaktir.

i— 7 biimnwmMUitiin i oo inon o~

yuz karasi olacak sekilde yapilmaktadir. Kamyonlara, ba-
doldurulan
lar, kadinlar da vardir-, en zor sartlarda koylerinden c¢a-
tarlalara goturulurler.

isciler -ki bunlarin arasinda c¢ocuk-

Trafik kontrolleri, isci tasiyan bu kamyonlar igin de-

kazaya ugradigi yolunda haberler ¢ikmasin... Ustelik ga-
zetelere akseden kazalar da buyuk, yani Olu sayisinin faz-
la oldugu kazalardir. Bir olumle biten, ya da yaralanma-
larla sonuglanan kazalar artik yurdumuzda gazete habe-

ri olamayacak kadar «ahvali adiyeden» olmustur.
Trafik haftalari, kazalari ©nleme toplantilari, trafik
kontrolleri, trafik muayeneleri... ve buna benzer calis-

ilgililer bu konularda demecler ve-
iscilerinin  koy-
Tarkiye igin bir

malar yapiladursun,
redursunlar, yurdumuzda ozellikle tanm
lerinden, calisacaklari tarlalara nakli

m

gildir. Trafik muayeneleri bu kamyonlar icin degildir. Ki-
sacasl, bu isciler her turli sosyal guvenlikten yoksun ol-
duklar1 gibi, devletin saglamakla gorevli oldugu diger
guvenlik tedbirlerinden de yararlanamazlar.

Kazalarda olum, geride a¢ kalan bir aile; yaralanma
ise, aylarca achk demektir. Sakat kalmaya gelince... O
bir dGmur boyu istiraptir.

Butin guvenlik tedbirleriyle, devletin elini artik ta-
rim isgilerine uzatmasinin zamani coktan gelmistir.
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Karayollari
IScileri greve
gidiyor

Turkiye Yol Is Federasyonu
ile Karayollari Genel Mudurlugu
arasinda, 16 Mart'tan bu yana de-

vam eden toplu pazarlik, taraflarin

yedinci madde Uzerinde anlasama-
malari sonucu, uyusmazhga dus-
mustdr. Uyusmazhk hallolmadigi

taktirde 30 bin karayolu iscisi greve
gidecektir. Federasyon grev ic¢in bu-
tin hazirhiklarim tamamlamistir.

UYUSMAZLIGIN NEDENI

isverence kabul edilmek isten-
meyen Yol - is talepleri, ézetle sun-
lardir

1. Bir aydan fazla sureyle cali-
san ve surekli islerde calistirildigi
halde, mevsimlik is¢i diye nitelen-
dirilen iscilerin toplu is sdzlesme-
sinden yararlandirilmasi,

2. 6245 Sayili Kanun’'da yer alan
«Yolluk ve Seyyar Hizmet Tazmi-
natlari» nin sézlesmeye derci,

3. A§ir kamyon kullanan sofor-
lere verilecek, hakki muktesep oL
mayan gindelik farklarinin oéden-
mesi,

4. Bir 6gun yemegin, ginumiz
para degeriyle bedelinin édenmesi,

5. Cocuk basma verilen 10 lira
zammin 20 liraya ¢ikarilmasi,

6. iscilere bugiinkii gegim sart-
larina uygun olarak, seyyanon zam
yapilmasi,

7. Sozlesme siresinin
mesi.

belirlen-

Bu arada, ay icinde yapilan An-
kara Sutoe kongresinde de grev soz
konusu edilmis, yo6neticilerin tutu-
munu siddetle yeren delegeler, «Ge-
rekirse grev... grev... grev...» diye
bagirmislardir. Kongre, grevde so
nuna kadar dayanilmasi yolunda
karar almistir.

Lastik-s gev bitti

istanbul ve cevresindeki 7 isye-
rinde 30 gun slreyle grev yapan
Lastik is, anlasmaya varilarak,

TURK - iS HAZIRAN 1966

toplu sézlesme imzalanmasa Uzerine

grevi durdurmustur.
Gislaved Lastik, Derbi Lastik,
Plastel Plastik, Derbi Plastik, Lu

xor Tarak, Gunes Plastik vs Bali-
na Lastik Fabrikalarinda calisan
4.670 isciyi kapsayan sdzlesmeyle
saglanan haklar 6zetle sunlardir:

1. Ucretlere 330 kurus zam.

2. Yilda yarim maas tutannd?
ikramiye.

3. liscilere, sendikaca istenen
batin is teminatinin saglanmasi.

Ayrica, sendikadan istifa eden
lerin toplu sézlesmeyle saglanan
haklardan yararlanamamasi da te
minat altina alinmistir. Bunun ya-
nibasmda, dayanisma aidati 6deya
rek sozlesme hiukimlerinden yarar-
lanabilme hakk! da, sendikanin,
onayina baglanmistir

Turk Is’in  arabuluculuguyla
saglanan anlasmadan d&nce, isveren,
zam miktarinin Birinci yil 2 lira,
ikinci yil da 75 kurus olmasinda ve
istenilen is teminatimi vermemekte
direnmekteydi.

Arerkan is
yerlerinde s
cekikada anlasma yepildi

merika Birlesik Devletleri-
nin Tdrkiye'nin cesitli illerin-
deki birgok isyerinde calisan
4 bin civarinda iscinin  yapacagi
grev, son dakikada varilan anlas-

mayla o6nlenebilmistir.

Ankara, izmir, istanbul, Ada-
na'daki Nato - is Sendikalari ile
Amerika Birlesik Devletlerini tem-
sil eden miuteahhit sirket Tumpane
arasinda anlasmaya varilamasaydi,
Ankara’'daki Amerikan isyerlerin-
de 30 Mayis, izmir'deki isyerlerinde
13 Haziran ve Adana'da da 14 Ha-
ziran'da grev baslayacakti.

TURK MILLETINE SAYGI

Ay icinde yapilan Nato - is Ge-
nel Kongresi'nde konusan Genel
Baskan Cetin Soyak, «Biz, isveren-
den zam istemiyoruz. Turk Milleti5
ne hurmet ve kanunun Turk isgisi-
ne tanidi§i haklan istiyoruz. Sayet,

OLAYLAR

insan haklarina inanan bir milletin
temsilcileriyseler, haklarimiza hur,
met edip, anlasmay! imzalasinlar»
demistir.

Uzlastirma Kurulu'nun Kkarari-
na ragmen direnen isverenin tutu-
mu, olaylari son dakikaya kadar

gelistirmis, grev, adeta kacginilmaz
{bir hal almistir. Turk - Is Genel
Sekreteri Halil Tung'un Amerikan

Buyukelgisi Parker Hart ile yaptigi
gorisme de olumlu sonu¢ verme-
yince, sendika, son grev hazirlikla-
rini da tamamlamistir.

Ancak, bu arada, Harp - Is Fe-
derasyonu Genel Sekreteri llham::
Aciksdz ile Tumpane yetkilileri
arasinda iki gece sureyle sabaha
kadar devam eden son temaslar,
olumlu sonu¢ vermis ve Tumpane,

sendika isteklerini kabule yanas-
mistir.

Ankara, izmir, Adana istanbul
illerindeki 4 bin Nato . is dyesini

ilgilendiren toplu
hakiar saglanmistir:

1. Aylik Ucretli isgilere
5 yilhik zam,

2. Saat Ucreti alan iscilere yiz-
de 9 yilhik zam,

3. Saat Ucretli isgilere cocuk
basina 15 lira cocuk zammi.

4. Ayda 35 lira giyim yardimi.

5. Cahlisilan her yil i¢in 17 gun-
luk kidem tazminati,

6. isci . idare isbirligi Komite-
si'nin, sendika isteklerine uygun ola-
rak islahi.

Soézlesme 1 Ekim 1965ten iti-
baren yudrarlige girmis sayilacak
ve Turkiye'nin diger illerindeki Uni-
teler de Nato . is’e katildiklari ta>
dirde, ayni haklardan yararlanabi-
leceklerdir.

Dendi e Rze
Belediyelerinde

Tirkiye Genel Hizmetler isgile-
ri Sendikasi, Denizli E.S.O. isletme-
3 Haziran tarihinde greve
Greve, uzlastirma

lehte karar vermesi-
isteklerini ka-

sbzlesmeyle su

ylzde

sinde,
baslayacaktir.
Kurulunun da
ne ragmen sendika

5
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bule yanasmayan
sebep olmustur.

Elektrik ve Su isletmelerinde
grevin yasaklanmis olmasi sebebiy-
le sadece otobius isletmesinde uygu-
lanacak olan grev, temizlik iscileri-
nin de tam destegini goérecektir.

isverenin tutumu

Ote yandan, uzlastirma kurulu-
na bile katilmak istemeyen izmit
Belediyesi isyerlerinde calisan Ge-
nel _is uyeleri de 4 Haziran giinu
greve [baslayacaklardir. Bu greve
de, temizlik, park - bahgce ve mez-
baha isyerlerinde c¢alisan isgiler ka-
tilacaklardir.

Rize Belediyesi isyerlerinde ca-
lisan 2 yiz is¢i ve memur, Subat
ayindan bu yana maas alamamakta
dirlar.

Genel . is, Rize Belediyesine
basvurmus ve toplami 1 milyon li-
rayl bulan alacaklarin Haziran’]
ilk haftasina kadar 6denmesini iste-
mistir. Bu sitrenin sonunda, beledi-
yeden alacaklar alinamadigi tak-
dirde, sendika bu ilde grev ilan ede.
cektir.

GENEL SEKRETER — ingiliz Gemi Adamlari Sendikasinin
William Hogart grevin mutlaka basariya ulasacagini soylemistir. Dergimiz

Ingilterede deniz
adamlarinin grevi

T ngiliz Deniz Adamlari Millt
Sendikasina uye olan 65 bin
iscinin gectigimiz ay iginde basla-
yan grevleri devam etmektedir.
ikinci Diinya Savasinin bitiminden
bu yana ginlik hayati etkileyen en
buyuk hareket olarak kabul edi-
len grevin basladigr gin ajanslar,
limanlari su sekilde' tarif etmisler-
di.

«Su anda 200'den
limanlarda hareketsiz beklemek-
tedir. Grev, ulkenin ihracat hamle-
sine buUyuk bir darbe indirecek ve
muhtemelen bayuk bir yiyecek si-
kintis1 yaratacaktir.

fazla gemi

Bu hafta i¢indi, Londra liman-
larindan hareket etmesi gereken 52

Sekreteri
bas-

Genel

kiya verildigi sirada grev devam etmekteydi.

gemi, terkedilmis bir sekilde liman-
da yatmaktadir. Ulkenin Southamp-
ton, Liverpool, Manchester, Glas.
cow, Cardiff ve Bristol gibi diger
limanlarinda da 200 gemi, grev ka-
rarindan etkilenecektir.

Hikimet, grev yuzinden hare-
ketsiz kalan gemileri, disardan gele-
cek gemilere limanlarda yer vere-
bilmek i¢in donanmaya ait kurtar-
ma gemileri ile acida cekmeyi dit
sinmektedir.»

Grevin devami Uzerine is¢i Par-
tisi Hukimeti Baskani Wiison, gre-
vin etkisini azaltmak i¢in bir takim

tedbirler almak istemis ve Parla-
mentodan, kendisine olaganustu
durum yetkileri verilmesini talep
etmistir.

OLAGANUSTU DURUM

Basbakan Wi.lson Deniz Adam-
lari grevine karsi kendisine genis
yetkiler tanimayi hedef guden bir
hareketle butun ulkede olaganustu
durum ilan etmistir.

Olaganusti durum ilaniyla,
Basbakan Wilson, gida maddeleri
fiyatlarimi dondurma veya azami
bir fiyat tavani tesbit etme, liman
trafigini, ve ulke ici nakliyatini
kontrol edecek tedbirleri alma ve
hayat? 6nemi haiz maddelerin ik-
mali i¢cin emir verme yetkilerin'
yuklenmistir.

Kralicenin olagantstd hal k
rarnamesini imzalamasindan
Parlamentoda konusan Basbakan
Wilson, Hukimetin bu genis yetki-
leri derhal kulianmiyacagini, fakat
«ulkenin hayati ¢ikarlarinin korun
masi icin gereken tedbirleri almak-
ta da tereddit
sdylemistir.

sonra

etmiyecegini»

SORUSTURMA

Basbakan Wailson,
nusmada,

yaptigr ko-
Deniz Adamlarinin aldi-
g1 Ucretler ile calisma sartlari konu.
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sunda «tarafsiz bir kurul» un der-
hal sorusturma agacagini ve uyus-
mazhgin sonucu ne olursa, olsun,
bu kurulun verecegi hikme gore
hareket edilecegini sdylemistir.
Basbakan Avam Kamarasinda bu
konusmay! yaparkep, Calisma Ba-
kani Ray Gunter, baris goérusmele-
rinin baslanmasini  saglamak icin
is verenler ile sendika liderlerini av-
ri ayri toplantiya cagirmistir. Ne
var ki, 62.500 tyeli Deniz Adamlari
Sendikasinin genel sekreteri Wilb'_
am Hogart, Calisma Bakan’ He van
tig1 gérusmeden sonra, bir uzlas-
ma ihtimalinin ¢cok uzak oldurur»”
ve sendikanin, haftalik calisma, se-
resinin 56 saatten 40 saatO indiril
mesinde israr ettigini ve edecegini
sdylemistir.

Deniz Adamlarinin ayhk kazan-
c1 halen 60 sterlin civarindadir. is
verenlere gore, sendikanin istekleri-
nin kabuld % 17 zam dernek ola-

caktir ki, bu da yilda 36 milyo**
sterlini bulacaktir.
Gre/v yuzunden, hayati 6nemi

haiz ham madde
Buna ildveten Ulkenin ihracat ham-
bayuk bir darbe ile karsilas-
mistir. Bu konuda parlamentoya
bilgi veren Easbakan Wailson, tica-
ret hacminin 'tehlikeli bir sekilde
sarsildigim ve bu seibenten dola”
olaganistd hal ilam cihetin© gidildi-
sugunun d°

ithali durmustur.

lesi

gini soéylemis, grevin

\\fILSON — Deniz adamlarinin grevi
Uzerine, olaganustu durum yetkileri
alan isgi  Partisi Hukumeti  Baskani

Harold \Vilson
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48 SAATLIK CALISMA HAFTASI —
zinden gemiler limanlarda terkedilmis, beklemektedirler.
meyen taleplerinden biri grevci is¢inin elindeki doévizde

OLAYLAR

ingiltere’de Deniz Adamlari grevi yu-
Sendikanin kabul edil-
belirtilmektedir. Haftada

56 saat calismaya son verilmesi.

kismen sendikada, Kismen de is
verenlerde oldugunu belirtmistir.

«MUCADELE UZUN SURECEK»

Grev halinde bulunan ingiliz
Deniz Adamlarinin liderine gore,
ekonomiye buyuk zararlar veren
grevin daha devam etmesi mim

kandlir.

Grevcilerin duzenledikleri bir
toplantida konusan Deniz Adamlari
Sendikasinin Genel Sekreteri Wil-
Kam Hogarth 16000 denizcinin gre-
ve katildigint ve 502 geminin hare-
ketsiz kaldigini séylemis, miucade-
lenin uzun sdrecedini, fakat er geg
isteklerini elde edeceklerini belirt-
mistir.

Grevin dokuzuncu gununde, gi-
da ve ham madde getiren yabanci
bandirali gemiler Thamas nehrinin
agzinda arka arkaya siralanmislar-
dir. D-cnanmaya ait romérkaorler,
doklarda bulunan gemileri, gerekti
gi takdirde aciga ¢ekmek i¢in ha
zir beklemektedirler.

Grev sebebiyle «Gueen Eliza.
beth» ve «Zuaen Mary» gibi tran-
satlantikler, turist mevsiminin en
hararetli zamaninda hareketten ol-
muslardir.

HOGARTH’'IN DEMECI

ingiliz Deniz Adamlari sendi-
kasi genel sekreteri  William Ho-
garth, 29 Mayis gunu verdigi deme-
cinde «ciddi bir tesebbuse girisilme-
dikge, sorusturma komisyonunun
sorusturmasi sona erse de, grev so
na ermiyecektir» demis ve soéyle de-
vam etmistir:

«Sorusturma  komisyonu, de-
niz adamlarinin isteklerinde hakl
olduklarini tamamen kabul etmedi-
gi takdirde, grevciler son silaha bas
vuracaklar ve yabanci sendikalar-
dan, ingiliz gemilerini «kara liste-
ye» gecirmelerini ve ingiliz dok is-
cilerinden de yiyecek maddeleri di-
sinda mal getiren yabanci gemileri
bosaltmamalarini istiyeceklerdir.»

Sendika genel sekreteri, grevci-
lerin, alti hafta ya da daha fazla
stirecek bir harekete goére hazirhik-
larint yapmis olduklarini soéyledik-
ten sonra deniz adamlarindan bir-
¢ogunun baska yerlerde kendileri-
ne gecici is bulduklarim da belirt
mistir.

Dergimiz baskiya verildigi
sirada grev basarili bir sekil-
de devam etmekteydi.



Fransada 7 milyon
ISCi grev yapti

ransa'da s*on aylarda gord-

len grev salginina 17 Mayis

glind bir yenisi eklenmistir.
Son yillarin en fouyuk isci hareke-
ti olarak nitelenen greve 7 milyon
isci katilmistir. 24 saat suren grev
sirasinda demiryollari, hava kara
yolu nakliyati tamamen atil kal.
mis, binlerce fabrika c¢alismamis-
tir. Grev belediye hizmetlileri ile
kamu sektériine mensup 2.5 milyon
isciye de sirayet etmis ve bu su-
retle PTT elektrik hizmetleri yu-
rutilememis, bankalar ve okullar
acilmamistir. Gazetelerin de c¢ik-
madigr 17 Mayis ginu radyo ve tele
©vizyon programlara da yapilma-
mistir. Greve sendikalarin huka-
met yetkilileri ile «lcret ayar-
lamasi ve toplu pazarlik prensip
leri» konusunda anlasamamalari
sebep olmustur.

Yunanistanda
ulastirma grevi

Hukumeti, firan sefer
lerinin % 70e varan bir Kkis-
aksatan demiryolu isgi-
leri grevi sebebiyle, asker? birlikler
ile polis kuvvetlerinden yardim is-
temistir.

unan

mini

Demiryolu isgileri Sendikasi-
nin, Kral Kostantin tarafindan
imzalanip 23 Mayis gece yarisi yu-
rarlige giren «seferberlik hiukmiu-
ne» meydan okuyarak 24 Mayis sa-
bahi safakla beraber greve gitmesi
Uzerine hikimet askeri birlikleri
tren istasyonlarina sevketmistir.

Hikumetin bu sert tedjbiri de-
miryolu iscileri arasinda kaynasma-
lara yol a¢mistir. Grevci iscileri
sendika genel merkezinde toplana-
rak istekleri karsilanmadan is basi
yapmiyacaklarina and icmislerdir-
Sendika sozcusu de «kanunlarin tek
tarafli tatbik edildi§ini» o6ne sur
mis «Hukimet Kanunlari bize kar-
si kullanmaya karar verirse, tevkif
edilmekten kaginacagiz» demistir.

Ulastirma Bakanhg! biatun sav-

ciliklara hir genelge gdndererek,
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NEWYORK'TA TAKSI

GREVI —

Newyork'da 12 bin taksi soforu-

nun greve baslamasi Uzerine, caddelerdeki trafik buyuk olcude azalmis

ye sokaklar alisilanin disinda bombos bir goérinim almistir.
Newy°rkU1l en islek caddelerinden biri olan 42 nci

Resim,
caddenin tenha

halini gosteriyor.

Amerikada grev rekoru

Amerika Calisma Bakanhgm-

gunlerinde basliyan bazi grevie-

| dan vyerilen bilgiye goére, 1966 rin yeni yilda da devam etmesi E
= wyihnin ilk G¢ ayr icinde bircok sebebiyle, ilk U¢c ay icinde isleri =
I is yerinde greve gidilmistir ve bu basina gitmiyen iscilerin  sayisi E
1 grevlerin hacmi, 1953 yilindan 432 biiri bulmustur. Bu sure icin- E
S bu yana, bir yihin ilk U¢ ayi de kaybedilen is gunt 3.200.000 ]
| icinde kaydedilen grev hacmin- Une yaklagmistir. (1953'te bu E
= den c¢ok fazladir. miktar 5 milyon is gunuydu). |
| Bununla beraber, buyuk grev- Yilin en biyuk grevleri ara- E
= lerin kisa surmesi sebebiyle kay- smda New York'ta, tasit iscileri- E
I bedilen is saati fazla buyik de- nin grevi, Schenectagy'de «Gene- E

gildir. ral Electric» fabrikasi isgilerinin E
= Ocak - Subat ve Mart aylarm- grevd, Chicago'da insaat iscileri- e
| da 755 grev harekti olmus ve nin grevi Kentucky'de okul 6g- E
= 406 bin isci islerini birakmistir. retmenlerinin grevi ve Ulke c¢a- |
| Rekoru elinde tutan 1953 vyilin- pinda olarak demiryolu makinist E
= da ise, ayni sire icinde 516 bin ve atescilerinin grevi yer almakta- E
i isci greve gitmisti. 1965'in son dir. E
T inmi....... ... nmimimimiimin e TH@]Hm nnnm e mmmm m imunmom e m
Kraliyat Kararnamesine uymay: sma carptirihir.

reddedenlere karsi kanun hikumle-
rinin derhal uygulanmasini istemis-
tir. Yunan Kanunlarina gére, aske-
re alman bir kimse bu karara uy-
madigl takdirde alta ay hapis ceza®

Grevi isgiler, harcirahlarinin
gunde 30 drahmiden 50 drahmiye
¢tkarilmasini  ve bunun emeklilik

maasglarinin hesabima dahil edilme-

sini istemektedirler.
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MISIR'DA ILK
DEFA BIR TURK
SENDIKACISI

nutturmak  istercesine suhlukla esen rizgar.

MillT Meclis Kulibl bahgesinde yesil ¢imenlerin
Uzerinde kurulmus iicer-dorder Kkisilik masalar ve hepsinin
karsisinda seref masasi. Oturdugum bu masada Birlesik
Arab Cumhuriyeti Calisma Bakani Enver Salem, tanistik-
tan sonra soruyor :

Srin bir Kahire aksami, gundizin yakici sicagini

— Turkiyedensiniz demek?
«Evet» diyorum. Bakanin gozlerinin igi guluyor.

«ilk defa bir Tirk sendikacisini aramizda gériiyo-

ruz, memnunuz» diyor.
&

A/T ahal-el-Kobra sehri, 1 Mayis guni mahseri ka-
labalik. Sel sel insan, oluk oluk insan akiyor re-
simli, yazili, afisli, dovizli ve iniltili sokaklardan, mey-
danlardan. TezahUratin bu derece coskunu, onbinlerce
agizdan devamh dokilen tek kelime «NASIR»; isci Bay-
rami dolayisiyla merasim cadirina gelen Cemal Abdul-
nasir icin. Ye Nasir iki buguk saat konusuyor, bu arada
uzun omur dilekleri ve cilgin alkislarla yirmi iki defa
s6zu  kesiliyor.
A

JVIT asir -simdiki adiyla Birlesik Arab Cumhuriyeti-
isci Federasyonunun davetlisi olarak Kaliire'ye
gidiyorum. 1952 ihtilalinin yarbayr Nasir'in Kahiresine
ihtilalden sonra giden ilk Turk sendikacisiyii. Kahire -
Misir - Nasir - idaresi - durumu hakkinda bildiklerim,
herkesinkinden farkli degil. Okuduklarimdan hatirimda
kalanlar ve godrmeden, okuduklarima goére vardigim tah-
minler kanaatler, hepsi bu kadar.

1 Mayis guni merasimini ve calisma hayatindaki ge-

lismeleri gosterecekler. «Delegenizi karsilayacagiz» diyor-
lar davet yazilarinda.

[eXe) Nisan Persembe aksami 19.35 de istanburdan

kalkan ucgak iki bucuk saat sonra 22.05 de bizi
Kahire hava alanina indiriyor. Once pasaport kontrolun-
da siraya giriyorum, etrafa devamh bakiyorum. Federas-
yonda veya Sefaretimizden karsilamaga gelen var mi
acaba? Yok kimse, kontrol eden - ettiren bir Kiyamet
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vazan 9 Selahattin ERKAP

Turk-is Genel Sekreter Yardimcisi

insanin icinde yapayalniz hissediyorum kendimi. icimde
garipsi bir burukluk var. Arabca bilmiyorum. Pasaport
kontrolinii yapan subaya ingilizce cevap veriyorum. Be-
reket subayin ingilizcesi benimkinden parlak degil, anla-
slyoruz, gumrik muayene salonuna  geciyorum. Gordu-
gum manzaradan irkiliyorum. Koca salon, ortada yan-
yana siralar, Ustunde bawvullar, valizler aciliyor. Subaylar
didik didik ariyorlar, esyayr hallag pamuguna ceviriyor-
lar. Bu manzara, karsilayan olmamasi, bavulumu nere-
den alacagimi bilememem biraz moralimi bozuyor. Sordu-
gum bir subay hareket eden platoda gelen bawvullari goés-
tererek bavulumu orada godzlememi ve sonra gumrik mu-
ayene sirasinda beklememi soyluyor. Subaya (very much)
siz aci bir (thank you) ile mukabele edip bekliyorum. Ni-
hayet bavulum da menfezden cikiyor agir agir geliyor.

Calisma Bakani Enver Salem soruyor: «Turkiyedensiniz
demek?.» Sonra gozlerinin ici gulerek, «ilk defa bir
Tark sendikacisini aramizda gérmekten memnunuz» diyor.
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Sanki o da geldigine pisman kirgin durgun ©6nume gel-
di, sapma dost eli gibi yapistim aldim. Ustiinde iki derin
cizikli bavulum ©Onumde, elimde pasaport, deklare ka-
gitlari. Birden yanimda bir ses, «Salahaddin Beysiniz de-
gil mi?» sevingle verdigim «evet» cevabl. Kultur Atese-
miz Nurettin Kogak ve biraz sonra yaninda Basin Ate-
semiz Saladhaddin Senel. Disisleri Bakanimiz ihsan Sabri
Caglayangil’in telsiz talimati Uzerine Kahire Sefirimiz Se-
mih Gunver vazifelendirmis, hepsi de sag olsunlar.

Gumrik isi bavul agilmadan ¢abucak bitti, ciktik.
Hava alani Kahire'ye, Esenboga - Ankara mesafesinde.
Yollar boyu iki tarafli direklerde Fas ve Birlesik Arab
Cumhuriyeti bayraklari, Fas Sultaninin kardesi gelmis.
Ateselerimiz anlattilar, yabanci ziyaretcilerin gelis gidisi
eksik olmazmis, yani hep yollar bayrakli. Nitekim daha son-
raki gunlerde Tito geldi, bayraklar - dovizler. Kosigin
gelecek, Rus bayraklari bir hafta ewvvelinden asildi.

Alandan otele gelinceye kadar entarili, pijamali, el-
biseli, gomlekli, sapkali, sarikh, fesli, carsafli, feraceli,
japoneli her gesit kilik kiyafette-renkte insanlar. ilk inti-
baini su oldu; Kahire'de hersey ziddi ile yanyana - igice.
Kozmopolit mefhumu her bakimdan burada tam anlami-
ni bulmus.

Vaktiyle gordugum renkli filmler vardi. Misir'da ilk
gln ve butun gunler boyunca bu eski filmleri bizzat ya-
sayarak tekrarliyormusum gibi geldi. Zaten bir bakima
da gorduklerimin ¢ogu eskinin, eskinin eskisinin tekrari
idi. Mesela otelde televizyonda Eddi Kantor'un komedisi,
seneler 6nce Cronin’in ayni isimli kitabindan perdeye ak-
tarilmis Yesil Yillar't gosteriliyor.

Ve meseld piramitlerde cok eskiye goéturen isikli ve
sesli program.

Kahireli pek cok ailenin baslica eglencesi televizyon.
SimdiHk U¢ kanaldan nesriyat yapiliyor, yakinda doérdin-
ci kanal da hizmete girecekmis, programlari gece bir
buguga kadar devam ediyor.

I Ik iki gin yani 29 Nisan Cuma ve 30 Nisan
Cumartesi gunleri Basin Atesemizle beraberdim,
arabasityla Kahire'nin buyuk bir kismini goérdum. Davet-
lisi oldugum Federasyondan kimseyi bulamadik. Persem-
be 6gleden sonra ve Cuma butin gin hafta tatili Misir-
da. Bulamayisimizin sebebi de bu imis.

Kahire dort milyon nufuslu buyuk bir sehir ama der-
beder ve pasakli. Nil iki U¢ kol halinde sehri ayiriyor.
Semtlere Giza demisler, Gezire demisler, Zamalek de-
misler. Nil durgun, Nil Kkartpostallardaki mavi rengine
vurgun. Nil soluk benizli yorgun arslan misali uzanmis.
Akip geldigi serit vadiye hayat vere vere, Kahire'de haya-
tindan bezmis. Akmiyor gibi hali var.

Akis asfalt caddelerde. Cogu kuguk arabalar siyah
beyazli taksiler, markasi: Nasir. italyan Fiat firmasi bir
fabrika kurmus, cikardigi kamyon, otobus, kucUk araba-
larin hepsi Nasir markali. Misir'da sirketlerin, coraplarin,
arabalarin ve akla gelebilecek pek cok seyin markasi Na-
sir veya degilse mutlaka Misir. Ondoért senelik intilal
idaresinin damgasint her yerde gorebilirsiniz.

Zengin sahiplerinin elinden arabalari, usaklan, ko-
naklari, saraylari, topraklari alinmis devletlestirilmis, ko-
operatifler kurulmus, ortaklar memnunmus. Hele senede
dort sefer kalkan mahsul karsihginin tek kalantor yerine
pek ¢ok ortaga bolinmesi sevinenlerin sayisini  arttirmis.

Oteller -Nil Hilton harig-, buyuk ithalat ihracat sir-
ketleri, agir demir - celik, lastik, tutun, tekstil sanayii,
petrol, tiyatrolar, sinemalar, gazeteler devletin idaresinde,
isletmesinde. Sadece carsi pazardaki dukkéanlar, kiguk ti-
caret Ozel tesebbuUsun elinde birakilmis ki bunun da nis-
beti ylUzde yirmi besi bulmaz dediler. Agirlandigimiz, ye-
mek yedigimiz hemen her yerde corba, Nil balhgi, tavuk
ve pilav ciktik¢a, acaba dedim, buralarda yemekler de mi
devletlestirildi?

Torene katilan
delegeler arasin-
da Fas, Gine,
Kongo, Brazavil,
Mali, Marutenya,
Kizil Cin, Japon-
ya, Kaledonya, i-
talya, Dogu Al-
manya, Bulgaris-
tan, Yugoslav-
ya, Cekoslovak-
ya, Fransa, Ma-
caristan, Sovyet
Rusya delegeleri
vardi.
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T™\ avet sahibi federasyon temsilcisi ile Kahire'ye
vardigimin ikinci aksami  gorisebildik. ik s
olarak memnun kalmadigim oteli degistirdiler, daha iyi
bir otele goéturduler. 1 ila 8 Mayis arasindaki gunler icin
tanzim ettikleri programi, gelen delegelerin ve tegkilat-
larinin isim listesini verdiler. Fas, Guine, Kongo, Braza-
vil, Mali, Marutenya, Kizil Cin, Japonya, Kaledonya,
italya, Dogu Almanya, Bulgaristan, Yugoslavya, Cekos-
lavakya, Fransa, Macaristan, Sovyet Rusya ve (ICFTU)
nun karsisindaki (WFTU) World Federation of Trade
Unions un Sudanh delegesi ile 24 Kkisiyiz, birbirimizi
bilmeyiz. Lakin kisa zamanda -tam bilme derecesinde ol-
masa da- 6grendik birbirimizi. Kizil Cin, Guine, Cekos-
lavakya delegeleri kadin. Kizil Cinli kadin, Rus, Macar,
Dogu Alman ve Yugoslav delegeleri kendi lisanlarindan
baska dil bilmiyorlar. Yanlarinda ingilizce bilen birer
arkadaglar1 var. Yugoslav delegesinin dil bilen arkadasi
ingilizceden cok Arabca biliyor. Sonra 6grendim, meger
Birlesik Arab Cumhuriyetinin verdigi bursla Uc¢ senedir
Kahire’de Camiul Ezher Universitesinde okuyormus, bir
senesi daha varmis.
Bu delegelere, programin bazi kisimlarinda Kahire’-
de kurs goren muhtelif yeni Afrika devletlerinden gelme
yirmiye yakin siyahi kursiyer de katildi.

1 Mayis gunu -Mahal-el-Kobra’'da kutlanacak
bayrami  merasiminden o©once sabahtan piramit-

lere goturduler. Asirlar o6ncesi Misirinin  devlet benim
diyen hukumdar firavunlarinin binlerce isgiye tas tasitip,
tas Ustine tas koydurarak sivrilttikleri G¢ ehram, Keops,
Kefren ve Makkrenus'u gordik. Keops en buyugl, igine
girilip yuksekliginin yarisina yani Kral Keops'un mezar
yerine kadar cikilabileni. Altmis derece diklikte merdi-
venimsi tabanh dar bir menfezden iki buklim c¢ikiyor, iki
buklim iniyorsunuz. Basinizin dik menfez tavanina carp-
mamas! i¢in egilmeje mecbursunuz. Bu halde kan ter
icinde cikip inerken aklimiza eski Misirh isciler geliyor.
1 Mayis'da tesit ettikleri ve (Ayd-i Ummal) yani isci Bay-
rami dedikleri bugtinde gittigimiz ehramlari nigin yaptir-
miglar? Tarih bu sorunun cevabini veriyor. O gunin in-
sanlarinin inandiklari tekrar canlanma yeni hayata don-
me guninde tam tekmil meydana c¢ikabilmek ve o gine
kadar baskalarinin tasallutuna ugramamak icin. Lakin bu
inancdakiler mezarlarinda yok. Keops otekiler nerdeler,
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1 Mayis toéreni-
nin yapildigr ca-
dira gelen ve
bir konusma ya-
pan Nasir ¢il-
ginca alkislani-
yor. Nasir konu-
suyor, konusu-
yor. Tam iki bu-
cuk saat. Konus-
masi da yirmi i-
ki defa alkislar-
la kesiliyor.

canlandilar 111 acaba?

Buna cevap vermiyor ehramlar, o©nlerindeki Sfenks'e
bakiyor ve susuyorlar. Sfenks -burnu kirilmis sfenks- o
da susuyor. Bu sukut ise yaramis, bir sirket turistlere ge-
celeri 1siklandiriyor onlari. Hayranhkla seyredilen 1sik
oyunlari arasinda Sfenks'i, Keops'u, Kefren'i Makkrenus'u
konusturuyor. Muhtelif cihetlere  konmus hoparlérlerden
Tutannkamon'u, Kralice Nefertiti'yi, Nefertari'yi soyletip
kadim tarihi, buginkU turizmin hosuna gidecek sekilde
hikayelestiriyorlar. Ne kadar cazip olursa olsun, kafaniza
takilan sorulara tam cevap degil bunlar. Neden vyaptir-
miglar, yaptirmislar da ne olmus. Gezdigimiz Misir Mu-
zesinin  mumyalar salonunda camekanlar icinde Ramses'-
ler, Tutankamon’lar, Nefertiti-Nefertari kadinlar ve ote-
kiler stzle birsey demeseler de, yar1 acik gozleri, beyaz
disleri, orgulu saclari, bosalmis kafa taslai'i ile lisan-i
halden cok seyler anlatiyorlar.

Yaptiranlarin hakiki ve mumyalanmis vicutlari mua-
zede. Fildisi, bronz, mermer, tahta biblolari, bustleri, hey-
kelleri carsida pazarda hatira hediyelikler halinde ortalar-
da. Ya yapan, tas tasiyan on binler? Onlar da bu agir
islerden o kadar yorulmuslar ki, neslinden gelenler ve
bugin 30 milyonluk Misir nufusunun buyuk cogunlugunu
teskil edenlerde -fellahlarda- bu atil, miskin  yorgunluk

_hala devani ediyor. ihtilal bu buyuk kitleyi toplu kalkin-

manin, tum devletlestirme gereklerinin, egitim seferber-
liginin, idrakli toplum hayatinin icine sokamamis. iktisa-
di kalkinma, siyasi tarafsizlik, sosyalist toplum, Assuan,
israil dusmanhgi, kisaca Nasir sosyalizmi umurunda de-
gil, duymuyor. Oylesine yorgun, odylesine -normal veya
hirshi- yasama disinda ki, giinde 5 Misir Kurusu bulmanin
otesinde, Usenmedigi zamanlar tek kelime soylUyor: Nasir.

Kadim tarih yakin tarihten kesinlikle ayrilama-
mis. Olmis Kral Faruk'un, babasi Fuad'in saraylari
mize yapilmis. Buralarda (F) lerin (Faruk, Fuad, Feride
Fevziye, Feriyal...) ve Neriman'in yasantilarindaki esya-
lar hattd kasinti aletleri vitrinlenmis. Okuduklari «Leydi
Saterley’in asiki» isimli -mistehcen sayildigi igin ingilte-
re’de basilmasina izin verilmemis- Kkitabin Fransizcasi bi-
le var. Faruk'un heykeli yok, biblolari yok ama paralar-
da resmi var, hald gecer akgedir. Kadim tarihili hatira
biblolarini Faruk resimli paralarla satin alabilirsiniz, hat-
ta4 simdilik pek benzetemedikleri Nasir bustlerini de.
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Gaye bellidirt Sendikacilar
yipransin, sendikalar zayif

dussun, isci hareketi ¢oksun.

Tek basina kalan, sendikala-
rin himayesinden yoksan isgi
Marks*in tarif ettigi sekii
de ezilsin, Istismar edilsin
ki, isci ihtilali yapilsin..

Sendika dismanlig|

yapanlar kimin

hizmetinde calisiyor

ari Marks g¢agimizda yasa-

saydi, komdunistlerin su an-

da bile tartismasiz kabul et-
tikleri, ama bir tdrld uygulayama-
diklari felsefesinde israr eder miy-
di? BU soruya kolay kolay cevap
verilemez. Ancak, cagimizin butun
yapisiyla, Marks'in géruslerini insa
ettigi ortamdan tamamen farkl
oldugu da muhakkaktir.

Hetr turld middahaleden uzak
bir liberalizm uygulamasinin, onu
takiben de sanayilesme hareketinin
getirdigi ve o c¢agda ilk defa karsi-
lasilan problemlerin giderilmesi
icin yollar arandigr bir donemde-
Marks'in buldugu ¢ézdm vyollari bir
care olarak dusdnulebilirdi; nite,
kim, dusinulmids ve Rusya'da uygu-
lama alani da bulmustur. Bunun
yaninda, problemlerin hallinde
Marks'in buldugundan baska gare-
ler de dusunulmus ve bircok ulke-
de de uygulanmis, hem basariyla
uygulanmistir.

Zaman gelip gecmis ve gegen
stre, 19 uncu yuzyilin olsun, 20 nci
yuzyilin ilk ceyreginin olsun, batin
problemlerini gétirmus, yerine, ye-
ni problemler, yeni bunalimlar ge-
tirmistir. Bu yeni problemlere de
¢areler aranmis, bulunmus, uygu-
lanmistir. Ama, Marks bu problem-
lerin c¢ok gerisinde kalmis; onun
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Yurdumuzda
Merks
cocuklarinin
IUgatinden
alman
"Sendika
agesl,,
"Satilmis
Isci
haini,,
gb
kelimeler
bd bd
kullanilmaya

baslanmistir.

dustunmedigi, akimdan gecirmedigi
birgcok ¢ézum yollari ortaya ¢ikmis
tir. Bununla beraber, komunistler
—butan kati, tek yonlu gérius sa-
hipleri gibi— bu gercegi kalbul et-
mezler. Onlara goére,
olursa olsun, Marksizm bitin prob

Bir 1ftiracinin

yah - beyaz acgikhigi ile ortaya konulmustur. Bir
yandan ekonomik gercekleri dile getirerek, ulke-
nin problemlerine 1sik tutmaga calisan aydin ya-
zarlar1 catisi altinda toplayan bu ocak, bir yandan da bes-
leme gazeteleri, besleme yazarlari ile fikir yoksunu kimse-

T iirk Basininin bugin tezatlar icinde yuzdugu, si-

lerin boy yerdigi bir garip meydan halini almistir. Sendi-
kaci olarak Ulkenin sorunlarina egilmis aydin yazarlara
saygl duymak, onlari yuceltmek nasil gobrevimizse, ya-
yin organlarini amacindan saptirmaga calisan, topluma
nifak tohumlan eken sb6zde basin mensuplarina karsi
citkmak, onlara hadlerini bildirmek de bizim asli gorev-
lerimiz arasindadir. Gergek basin mensuplarinin bu go6-
riste bizimle birlestiklerine de inaniyoruz.

Bugln Turkiye'de demokratik duzenin ayrilmaz bir
parcasi olarak kabul edilen, zayifin kuwvetli olanlar ta-
rafindan somurulmesine son vermek ve uUlkede sosyal
adaletin gerceklesmesinde mizrak bashigini yapmak icin
kurulmus olan sendikalar, Turk Basininin catisi altina
sizabilmis, paranoya krizleri geciren bazi kimselerin sal-
dinsina ugramaktadir. Hem de Basin Ahlak Yasasi ku-
rallarini  uygulamakla yukimli bir Haysiyet Divaninin
gozleri 6nunde.

Bir gunluk gazetenin, iftira ve yalanlari malzeme
olarak kullanan bir yazari, alamadigi bir intikamin kor-
kak zehirini, kin kokan sttununa akitmaktadir. Kadircan

Kafli adli bu yazar dordinct defadir Ki, sendikalara
saldirmakta ve Turk Sendikacihigini kamu oyu ©6nunde
kicuk dusurmek istemektedir. Sunu hemen soyleyelim

ki, degil Kadircan Kafli, bin tane satilmis kalem gelse,
sendikacthgimizin altin isiltisina bir tek toz bile kondu-

careleri, uzay c¢aginin meselelerini
hal yolunda kullanmaya calisirlar.
MARKS'IN DUSUNMEDIGI
Marks, komunizm felsefesini
iscinin istismarina dayamis, yalniz
bir faktéri hesaba katmamistir
Sendikalar. Komunizmin babasi,

hangi cagda

lemlerin halline yetecektir. Bu yuz- eger birgin gucld, toplu sézlesme,

den de, sanayilesme caginin prob-
lepilerini halletmek

ve grev silahlariya micehhez

icin bulunmus dikalann c¢ikip, is¢inin istismarini
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gercek yiizil

Engin
Unsal

ramazlar. Sendikaciligimiz higbir bezirganin bahsisi ol-
madigindan, bir ka¢ basin sergerdesinin  cansiz saldirisi
sendikaciligimiza asla bir sey kaybettirmeyecektir.

Sendikaciligin en basit kuralini bilmeyen kimsele-
rin Sendikalara karsi c¢ikmasi, Donkisot’'un yeldegirmen-
lerine saldirmasina, ya da eceli gelen itin cami duvarina
sigmesine benziyor*

SALDIRININ GERGEK SEBEBI

Kafli'nm Sendikalara saldirisi ve onlara ates puUs-
kirmesi yersiz degil. Din bezirganlhigina guvenerek Bur-
sa'dan senatdr adayr olmaya kalkmasi buyuk bir kome-
di olan Kafli, sendikalarin calismalari sayesinde o6n se-
cimi kazanamadi; bu darbeyi kolay kolay  unutamadigi
icin de sendikalara ver yansin ediyor. Alin terinin ne
oldugunu bilmeyen din soémurtculigunin bu gayr-1 mes-
ru kalemi milletin sirtindan gecinmek icin ortaya atildi
ama, bu sefer senatorluk nami altinda, sirt Ustu yatarak
fakir fukaranin vergileri ile halki sdmiurme firsatini elde
edemedi. Milletvekilligi yaptigi sirada millet yararina
tek bir satirhk is yapmadan, meclisteki vakitlerini kutu
kutu oynayarak geciren bu zat, senatdr secilip, sirt Ustd
yatarak, fakir fukaranin vergileri ile vyiizbinler tutarin-
daki avantasini yiyemedigi igin, sendikalar buna mani
oldugu igin ates puskuriyor.

«TURKIYE'Yi YE TURK'LERI
SEVSEYDINIiZ...»

Sendika baskanlari binlerce lira maas aliyor, ara-
balarda geziyor, fakir iscginin sirtindan gecinip gidiyor-
mus. Kazin ayagdr 06yle degil. Sendika baskanlari sizin
bugln aldiginiz paranin onda birini almadan gunde 24

onleyebilecegini dusunseydi, pesin
ve kati hukimlerini belki de de§is-
tirir, mesela, «kapitalist duzen, ken-
dini yikacak amilleri kendisi yarat-
maktadir» derken, belki de «gugli
sendikalarin olmadigi kapitalist du-
zen» diye tasrih etmek geregini du-
yardi.

Gecen sure icinde gelisen sen-
dikacilik, 19 uncu yuzyil kehanetle-

Marks'i

nifin, buyuk isg¢i
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rinin, 20 nci yuzyihin ikinci
sinda ise yaramadigini
haksiz cikarmistir.
Kominizm felsefesi is¢inin is-
tismarina, toplumda kug¢uk bir si-
sinifint ezmeline
dayanir. Bu c¢ikis noktasindan ha-
reket edilince, bir
«is¢i diktatoryasi» kacginilmaz aki-
bettir Manks'a gore...

saat calisirlar. Uyku nedir, durak nedir bilmezler. Co-
cuklari ile sdyle bas basa sicak bir yemek yemege has-
rettirler. Buna Kkarsilik iscilere sagladiklari haklari, on-
lara getirdikleri refahi, siz daha yuz yil yasasaniz ve ylz
yil  milletvekilligi yapsaniz iscilere kazandiramazsiniz.
Memleket davalari, her sabah kosenizde «Allah» «Pey-
gamber» laflar1 ederek halledilmiyor.

Eger siz gercekten Turkiye'yi ve TurKleri sevseydi-
niz, kaleminizi Turk isgisinin kalkinmasi ve  kuvvetlen-
mesi ugruna kullanirdiniz. Temcit plavi gibi her gun
dinden s6z etmek ve arada bir sendikacilara saldirmak
en azindan Allah sevgisini bir ticaret haline  getirisiniz
kadar gunahtir. Muslimansaniz muslimanhigm kaidele-
rini de iyi bilin.

Turkiye'de sendika baskanlari sizin sandiiniz ka-
dar rahathik icinde yasamiyorlar, fakat yasamalari en
tabii haklaridir. Toplu sozlesme masasinda en az isveren
kadar temiz giyimli olmayan, gecimini en az onun Ka-
dar rahat saglamayan ve isverenin maddi Ustunligl kar
sisinda ezilen sendika baskani temsil ettigi iscinin hak-
kim geregi gibi koruyamaz. Sendikaciligin bu dersini
lutfen hafizaniza iyice yerlestirin.

ACIKLIYORUZ

Sizin sendikacilara ve sendikalara saldirmanizi nor-
mal Kkarsiliyoruz. Dagistanli olusunuzu her yerde iftihar-
la soOylediginizi ve Ruslara karsi dedelerinizin nasil kah-
ramanca savastigindan iftihar ettiginizi hep duyariz. A-
nia bilmediginiz, Dagistanlilarin sizin gibi bir irkdasa
sahip olmaktan nasil utandiklaridir.

Kuzey Kafkasya'da Kurtulus Savasi yapilirken ve
buylk kahraman Seyh Samil bu bagimsizlik  savasinin
bayragini yigitce dalgalandirirken, miras olarak aldigi-
niz fikriyat ve zihniyetin sahipleri olan sizinkilerce yapi-
lan ihbarla Ruslarin eline esir dusti ve bir kavinin 30
yil sirmis olan Hurriyet Savasma kalibece son  verdi-
rildi.

Bu adi muhbirlere Karakanlar denir.

Karakan Kadircan Kafl, iste siz ve sizinkilerin
gercek yuzi bu... Carhik Rusya’sinin hempalari ile isbir-
ligi, Bolseviklere muhbirlik, Kuzey Kafkasya'yl Rus esa-
retine dusurme. Bugin de Turkiye'de siz ve sizin yolu-
nuzda olanlar komunizmin yayilmasina engel olacak
tek kurulus olan sendikalarin yikilmasi igin calissinlar.
Bari oldu olacak bu isi ka¢ rubleye yaptiginizi da soyle-
yiverseniz.

¢inin istismarina ezilmesine
dan verilmezse? iste bu soruyu sor
dugumuz zaman, komunizm felse-
fesi iflas etmekte, isci diktatoryasi
planlari suya dusmektedir.

iste bunun igindir ki, komunist-
ler hir ve bagimsiz sendikacilik ha-
reketini sevmezler. Sendikalarin is-
¢i ihtilalini 6nledigini séyleyip, sen-
Peki, ya is- dikalari isciye ihanet etmis olmak.

yari- mey-

gbéstermis,

isci ihtilali ve
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la itham ederler. Hele bu sendika-
lar gucla, Glkedeki isgilerin ¢ogun-
lugu tarafindan sevilen kuruluslar-
sa, komiunistlerin onlari ynpratmak,
yikmak icin yapmayacaklari sey
yoktur. Sendikalarin isciyi sattigini
soylerler, sevilen isgi liderlerini
— eger komiunist degillerse —
yipratmak, is¢inin g6ézunden duasar.
me!k icin kampanyalar acarlar; sen-
dikalari ve sendikacilari o ulkeni"
ozelligine gore, allerji yaratan sifat-
larla toplum o6ninde lekelemeye
calisirlar. Hatta, eger o ulkede ko-
muinizm sevilmiyorsa, sendikalar"
ve sendikacilari komunist olmakla
bile suclandirirlar.

GAYE ORTADA

Gaye bellidir: Sendikacilar yip-
ransin, sendikalar zayif dassun, is-
¢i hareketi ¢oksuin. Tek basina ka-
lan, sendikalarin himayesinden yok-
sun isciler Marks'in tarif ettigi se-
istismar edilsinler ki,
gerceklessin.

kilde ezilsin,
isci ihtilali

Tsin garip tarafi koministler
bu metodu uygulayabilmek i¢in kul-
lanacaklari kisileri de kolayca bu-
luverirler. Bunlar, politikacilar, ya.
zarlar ve hatta bizzat sendikacilar
arasindan cikar ve suurlu ya da
suursuz olarak, sendikalari yipratip,
yikmaya ugrasirlar. ister suurlu ol-
sun, ister suursuz, bu yolun sonun-

Bu metod bugin Turkiye'de de
uygulanmaktadir. Bir takim Kkisi
ler cikmakta, sendikalari, sendikaci-
lar1 iscinin gdézinde kucuk dusur-
mek icin cabalar sarfetmekte ve or-
taya hergin yeni laflar atmaktadir-
lar. Komunist edebiyatinin yaratti-
g1 «proleterya», «is¢i diktatoryasi»
gibi kelimelerin yanimda, «satiimig»,
«isgiye ihanet eden», «sendika aga-
si» gilbi gene Marks cocuklarinin la-
gatmdan alinan sifatlar bol bol isi-
tilmeye baslanmistir.

Bu sifatlari kullananlardan ba-
zilari ne yaptiklarim bilmekte’, isle-

rini planh bir sekilde yurutmekte-
dirler. Bazi zavallilar da, sendika-
lara karsi ¢ikip, isverenlere yaran-

ma — o korofasi para hirsi yok mu,
insanlara neler yaptiriyor — heve-
siyle bu yolda yurumektedir... Sen-
dkasiz, ya da sadeice bagimh sendi-
kalarin bulundugu bir c¢alisma ha-
yatimin, ilerde ne buyuk tehlikeler
getirecegini bilen akilli isverenle-
rin yanisira meydana bos bulup, bil-
digince at oynatmanin ¢ok zevkli o_
lacagm1 sanan isverenler de bu, ne
yaptiginin farkina varmadan, Mark-
s'm gonullt hizmetgiligi gorevini be-
nimseyenleri desteklemektedirler.
OYNANAN OYUN VE ACEMI
AKTORLER

Turkiye'de buginki ortam, oy-

oyunun acemi aktdérleri, piyesin bir
sahnesinde, tahammulu kalmayan
seyircilerin  yuhalan, ishiklart ve
hatta clirik yumurta ve domatesle-
ri ile karsilasacaklardir.

Bugune kadar, yurdumuza en
ufak bir yararlari bile dokunmayan
bu kisiler, modasi ge¢mis, toplumu-
muza uymayan piyesi, beceriksizce
oynayan aktorler olduklarini anla-
yip, yuhalanmadan sahneyi terket
meleri hayatlarinin tek akillica ha-
reketi olacaktir.

Bitin bunlardan sonra, bir nok
tay! belirtmekte fayda vardir. De-
mokrasinin devamli savunucusu
bulunan sendikalar, tenkidlere de
saygihidirlar. iyi niyetli her tenkid
sendikalarda benimsenir. Ydnetici-
ler be,genilmeyebilinir, yanhs yolda
olduklari sdylenebilir. Sendikalarin
davranislari yerilir. Bunlari sdyle-
yenlere, yapanlara hi¢ kimse c¢ikip
da «sen sendikacihgr yikmak isti-
yorsun» demez. Yeter ki, elestirici-
ler iyi niyetli olsunlar...

iyi niyet sart. Nite)kim, bugin
Tiurk is¢i hareketi de art niyetli
Marks c¢ocuklarina, suursuz Marks
hizmetcilerine karsi batin iyi niye-
tini  kullanarak «belki hatalarini
anlarlar» umidiyle ve sabirla bekli-
yor.

iyi niyetin sabri ne zamana ka-

da ayni gayeye hizmet edilecektir: nanmak istenen oyun budur... EI- dar devam eder, bardag: tasiran
Marks(m kehanetlerinin gercekles- bette Marks tarafindan yazilip, damla ne zaman damlar?
tirilmesi... Moskova tarafindan sahneye konan iste o bilinmez...
Ozandt ClhpMCuil AZC t
amurlasti biri. Rahat durmuyor. Fi- fi Demirsoy kooperatif yoneticilerini ka-
Kir harriyeti adina kalemini firca yirmis.
yapti. Katrana batirip batirip, sendi- Yalanin, diuzenbazhgin buyagld, hem
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kalara - sendikacilara kara surmege calisi-
yor.

Neymis efendim, sendika agalari ture-
mis. Kiskanglik. Oyle ya. ilim irfan sahibi.
Herseyi iyi bilir. Dediginde yalan yok. Oyle
zannederler kendilerini bu bilmem ne aga-
lari...

Halbuki fikir yoksunu olduklarinin
farkinda degiller. Fikir yoksunu oldu mu
adam, boyle akli erer, ermez yazi yazar.
Surtundr durur.

Bak su surtige simdi. Neymis, koope-
ratif haksizlik yapmis, zulim etmis de Sey-

de kuyruklusu. Evlerinden tahliye edilenler
dahi mertce haksizliklarini  séylemektedir-
ler. Cok dinledim kendilerini. Ama hani
sarkli usulii yok mu; idar? yoldan ikna ile
kooperatifte yerlerine alinan isciler acab-
haklarindan feragat etmez mi diye ugrasi»
bu arkalarimiz. Calmadik kapi da birakma-
dilar.

Ortakhia almanlar diretirler, feragat
etmezlerse ne yapar Demirsoy, ne yapabilir
Sayin Demirel.

Anladin mi1  koca sarapcl.
mism yazdigindan?

Utanacak
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Haberler

Tatin Muskirat Federasyonu
Genel kurulu toplandi

Tarkiye Tatun, Mdiskirat, Gida
ve Yardimci isgi Sendikalari Fe-
derasyonu Genel Kurulu, 9-11 Ma-
yis tarihleri arasinda-, istanbul'da,
Parkotel salonunda yapilmistir.

Federasyona bagli 31 (sendikayi
temsil eden 132 delegenin hazir bu-

lundugu kongrenin (baskanhgini
Tirk - is Baskan Yardimcisi ve
Teksif Baskani Sevket Yilmaz,

ikinci Baskanhgi'm ise Tirk is ma-
li Sekreteri Omer Ergiin yapmislar-
dir.

Kongreye Turk . is Baskan
Yardimciisi Hasan Tirkay, Sosyal
Sigortalar Kurumu Mudiarler Ku-
rulu Uyesi Hasan Ozgiines, Deri - is
Baskani Mustafa Sahin, Petrol - is
Baskani Ziya Hepbir ve Metal is
Baskani Kaya Ozdemiroglu'r ~an
baska, Uluslararasi Tutun, i¢ki ve
Besi Federasyonu Genel Sekreteri
Jul] Bounlsen, federasyonun Al-

iICRA KURULU — Yapilan segimler sonunda Harb-is icra Kuruluna Celal Bulbul,

manya Temsilcisi Gunther Géding
ve asistani da katilmislardir.

Yabanci konuklar, kongre bas-
langicinda birer konusma yapmis-
lar ve alkislanmislardir. Uluslar-
arasi Tiatun, icki ve Besi Federas-
yonu (UIF) un kurulus amacini
acitklayan Bounisen’den sonra Go-
ding, sendikal konuda genel bir ko-
nusma yapmis, asistani Horst'un
Tirkce konusmasi ise sevgi gosteri-
leriyle sik sik kesilmistir.

Kongreye delege olarak katilan

Turk - is Baskani Seyfi Demirsoy
ve Genel Sekreter Halil Tung¢ da
alkislarla karsilananan birer Kko-
nusma yapmislardir.

131 Sayfalik faaliyet raporu

uzerindeki tenkitler, genellikle olum
lu olmus, Toprak Reformu, petrol
ve madenlerimizin durumu, vergi
dis ticaretin  devletlesti-
asgari Ucretler, asgar? ge-

reformu,
rilmesi,

¢im indirimi, tasarruf bonolari gi-

bi genel sosyal ekonomik konula
ra deginen rapor, delegelerce 6vul-
mustdr. Bu arada, siyasi partileri
mizin yurt ¢ikarlarint disunerek,
birlik ve beraberlik i¢cinde calisma-

larini 6gutleyen raporun bu konuy-

la ilgili kismi, o6zellikle tasvip gc
mustar.

Daha sonra segimlere gegilmis
ve eski lcra Kurulu, oybirligiyle
tekrar isbasina getirilmistir.

Bu durumda, eskiden oldugu
gibi, federasyon (baskanhgini ibra-
him Denizcier, Genel Sekreterli-

gini Melih Dofen ve Mali Sekreter
ligini de Nazmi Ceylandag vyapa-
caklardir.

HARB-IS OLAGANUSTU

KONGRESI YAPILDI
Harb . is Federasyonu, Ekim
ayinda yapilan kongreden sonra

meydana c¢ikan bazi fikir ayrihikla-
rint muzakere yoluyla gidermek ve
gerekli gorulen tuzik degisiklik-
lerini gerceklestirmek amaciyla 7
ve 8 Mayis gunleri Ankara'da ola-
ganustid kongre yapmistir.

Ahmet Catakginler’in baskan-
lik ettigi (kongrede bir konusma ya-
pan Tirk - is Baskani Seyfi Demir-
soy, sendikalar binyesinde dayanis
manin 6nemini belirtmis, isci hakla

Remzi Durukan, ilhami Aciksoz,

Naci Tuncel, Kemal Oz secilmislerdir. Resimde icra Kurulu UGyeleri toplu halde.

TURK - iS HAZIRAN 1966
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DINLEYICILER — Harb-is Olaganistii kongresini delegelerin yanisira kalabalik
bir dinleyici ve misafir toplulugu da izlemistir.

rmin korunmasi ugrunda sendika-

larin tek vucut olmalari gerektigi-
ni sdylemistir.
Milli Sendika olma konusu

tzerinde yapilan konusmalarda, bu
fikrin genel olarak benimsendigi,
ancak, uyelerin bu fikre alismasi
icin zamana ihtiya¢ oldugu, bu ko-
nuda daha calismalar yapilmasi
lazim geldigi soéylenmistir. Delege-
ler genel olarak, sendikalarin mem-
leketin diger kuruluslarina 6rnek
olacak sekilde birlik ve beraberligi
saglamalari gerektigini belirtmis-
lerdir.

Komuinizmi terin eden, komiu-
nistlerin amansiz  darbeyi Tulrk
iscisinden yiyeceklerini kamu oyu
na duyuran bir deklarasyon yayir
lanmasini karar altina alan kong-
re, yaptigr tuzuk degisikligi ile, icra
Kurulunu bes Kkisiye cikarmistir.
Ayrica, kongrede sendikalarin tem-
sil edilecekleri delege sayilarinin
belirlenmesi isi yeni esaslara bag-
lanmistir.

Turk _Is Genel Sekreter Yar-

dimcihigina secgilen, Harb - 7s Bas-
kani Eithem Ezgiu vyaptigi konus-
mada sunlari séylemistir

«1959 yilindan beri bana

tevdi edilmis gorevi vicdan hu-
icinde yerine getirebildi-
gim inancindayim. Buglin gene
sizin desteklerinizle Konfede-
rasyon Genel Sekreter Yardim-

Zuru

cihgina segilmis bulunuyorum.
Bu gdreve secilmem, sizlerden
ayrilmak ve sizleri unutmak
demek degildir. Bu kademede,

isci arkadaslarima Federasyon-

daki hizmetlerimden daha cok
hizmet edecedime, daha yarar
Il olabilecegime inaniyorum.
Sahsima géstermis oldu
gunuz teveccuhe tesekkur eder
secilecek Yuritme ve Yone
tim Kurullarina, dolayisiyla
bitin Harb . is camiasina ve
yluksek kongrenizin miamta?
delegelerine hasarilar dilerim

Yapilan se¢imler sonucu yeni

Yurdtme Kurulu su sekilde Kkurul-
mustur ;

Baskan Celal Bulbul, ikinci
Baskan Remzi Durukan, Genel
Sekreter : ilhami Acikséz, Mall
Sekreter : Naci Tuncel, Genel Sek-
reter Yardimcisi : Kemal Oz.

Baskanliga secilen Celal Bulbul
secimden sonra yaptigi konusmada,
kendisini yetistiren sendikasindan
ayrilmaktan dolayr Gzintd duydu-
gunu, ancak Federasyonda 22 bin
kisilik Harb - is camiasina hizmet
etmenin serefini tasiyacagini soyle-
mis ye konusmasi delegelerin Iblyuk
tezahdratiyla karsilanmistir.

CIMSE-TS IN TOPLU
SOZLESMELERI

Turkiye Cimento, Seramik ve

Toprak Sanayi iscileri Sendikasi
(Cimse - is) ikinci devre toplu - is
sdzlesmelerine devam etmektedir.

Cimse Ts'in  goérusmeleri ta-
mamlayarak toplu is sdzlesmesi
imzaladigr isyerleri  sunlardir

Tuzla Porselen Fabrikasi, Eskisehir
Kihgoglu Kiremit ve Tugla Fabri-

kasi, Sumerbank Filyos Ates Tug-
la Sanayii Muessesesi, Corum Yil-
diz Kiremit Fabrikasi, Kirikkale

Zuhal Kiremit ve Tugla Fabrikasi,
istanbul’da kurulu Haznedar, Top-
ve Arslan  Kiremit ve
Tugla Fabrikalari, istanbul'da H.
Capan Mozayilk Kirma Fabrikasi,
Sahin Kiremit ve Tugla Fabrikasi.

Bu isyerlerinde calismakta olan
isciler toplu is sozlesmeleri ile Uc-
ret zammi, ve yeniden bazi sosyal
haklar elde etmislerdir.

ser, Topel

TEKSIFIN TOPLU
SOZLESMELERI

Teksif Sendikasi izmir'de kuru-
lu Ege isletmecileri T.A.S. Elbise
imal Atélyesi ile Tarsus'ta kurulu
Cuikurova Sanayii isletmeleri T.A,
S. isyerlerindeki iscileri kapsayan
toplu sézlesmeler yapmistir.

Bu toplu so6zlesmelerle iscilere
tcret artislari ve cesitli sosyal hak
lar saglanmistir.

'k
MADEN iSKOLUNDA BIiR
TOPLU SOZLESME

Turkiye Maden isgileri Sendi-

kalari Federasyonuna bagli Soma
Maden isgileri  Sendikasi ile Ege
Madencilik  Sirketi arasinda 600
maden iscisini kapsayan toplu s6z-

lesme, iki gunluk gérisme sonunda
yaptimistir.

Sozlesme ile iscilere 450 . 600
kurus zam, gunde 200 kurus istihsal
primi, 175 kurus erzak bedeli, yer-
altinda c¢alisanlara yilda g, yerus-
tinde calisanlara iki maas tutarin-
da ikramiye verilmesi karara bag-
lanmistir.

BESIN IS TOPLU SOZLESME
YAPTI

Tarkiye Et, Ekmek

Sanayii isgileri (Besin - is) Sendi-

kas! ile Et ve Ballk Kurumu Genel

ve Besin
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hukuku

(D

Gunluk ve Haftalik s Sdrelerinin
Sinirlandiriimasi

isverenin yararina isglciniu harcayan isgi
gunde ka¢ saat calismalidir? Haftada bir gin da-
hi dinlenmeden ve yilda bir stre itatil yapma-
dan bir iscinin calistirilmasi mumkidn muddr? Bu
sorularin cevalbmda ifadesini bulan (is suresinin
sinirlandirilmasi) konusu, emegin istismarina
karsi mucadelede dcret ile birlikte iscgilerin ilk ve
bugin de anlam degistirerek stregelen davalarin,
dan biri olmustur.

i§ sudresinin sinirlandirilmasi, o6zellikle Sos-
yal Politika, ts Ekonomisi ve s Hukuku'nun te-
mel konularindandir (1). bilim
de bu konuda birbirine siki sikiya baglantilidir.

Ancak uc¢ ayri

is suresinin hukuki diizenine hakim esaslari tes-
bit ederken, sosyal politika ve is ekonomisi veri-
lerini nazari itibara almamak mumkin
yacag! gibi, Sosyal Politika ve

olama-
is Ekonomisi bu
konu ile ilgili is Hukuku prensiplerini tetkik et-
mek zorundadirlar.

i§ Suresinin sinirlandirilmasinda, Ucretin ak-
sine, Ust sinir Ultima Thule bahis konusudur. Uc-
rette, is¢inin hayatini devam ettirecek, minumum
miktarin tesbiti (asgari Ucret), is sUresinde ise,
maksimum sinirin belli edilmesi gerekmektedir.
Zira, is sdresinin asgarisi, isciyi himaye eden

sosyal niteligi sebebile is Hukukunu ilgilendir-
memektedir.
is sdresinin  sinirlandirilmasinda baslangig-

ta fizik?, bugun ise sosyal ve entellektuel 6lguler

hakim olmustur- Gergekten, calisma saatleri,

TURK - IS HAZIRAN 1966

Yaza Orhan APAYDIN

once «pervasizca ihlal edilmesi mumkin olma-
yan tabiat kanunlari ile sinirhidir (1)». Tabiat ka-
nunlarina aykiri calisma halinde, fiziksel tepki
hastalik veya 6lum seklinde kendisini derhal gés-
terecektir. Gergekten, sanayi devrimini takip
eden donemde, fasilasiz olarak ginde 15 - 16 saat
¢alistirilan isgilerin tuberkiloz gibi hastaliklara
ve ani oélumlere ugradiklari ¢oklukla gérulmus-
tir. Uzun mucadelelerden sonra, bugin ozellikle
iktisaden gelismis zengin Ulkelerde is saatleri, 40
saate kadar indirilmis fakat problem gene de
muicadele konusu olmaktan c¢ikmamistir. Bugu-
nun iscisi, otomobil ve televizyon gibi madeni va-
sitalari kullanma imkéanina elde edebildiginden
ucretli izinlerin uzatilmasi taleplerinde iIsrar et-
mekte, ayni zamanda teknigin gelismesi sebebile
daha az c¢alisma ile daha yuksek istihsal saglan-
digindan, ucretlerini muhafaza ederek is saatle-
rinin azaltilmasina calismaktadir. Buglin is saat-
lerinin azaltilmasi tam istihdamin
den biri olarak ileri suUrulmektedir.
IV. Fransiz Planinin hazirlanmasinda is¢i tesek-
kulleri su isteklerde bulunmuslardir: 1 haftahk
is saatlerinin indirilmesi (Mutlak 40 saat esasin?
donids); 2° haftada 48 saat fasalasiz dinlenme (iki
pazar tatili) : 3° yilhk tcretli izinlerin artirilmasi
(guatrieme semaine); 4° Emekliligin 65 yastan
60 yasa indirilmesi (2).

da carelerin-
Gercgekten,

Turkiye'mizde ise, az gelismis fbir tlke olma-
nin sonucu olarak, is suresi problemi, fiziksel
sinirlar icinde ele alinmakta, sosyal ve kulturel
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iS HUKUKU

unsurlar ancak Devlet isletmelerinde calisan va-
sifli isgiler icin bahis konusu olabilmektedir. is
strelerinin sinirlarinin kanunlarla tayin edilmesi
Bati ulkelerinde bir asur evvel gerceklestirdigi
halde, sik sik ileri hukumler tasidigi beyan edi-
len 1936 tarihli ve 3008 sayili is Kanunu isci sa-
yisi ve isyerlerinin nev.i Ue calisanlarin vasiflari
bakimandan ¢ok mahdut bir zimreyi kapsami igi-
ne almis ve 48 saat esasi bu sebeple ve kontrol im-
kaninin yoklugunda etkili bir uygulama alani bu-
lamamistir. Acik ve gizli issizlik, iscinin is stresi
disinda sosyal ve kulturel imkéanlardan faydalan-
masini saglayacak imkanlardan mahrum olmasi.,
Tarkiye'de is suresi problemini ilk plana iteme-
mektedir.

Yeni is Kanunu tasarisi, biatun isyerlerini ve
tarim iscileri disinda calisanlarin buyidk cogunlu-
gunu kapsadigindan, tasarmn kanunlasmasin-
dan sonra, kontrol sisteminin kurulmasi halinde,
gunlik veya haftalik is suresi konusunda iler:
bir adim atilmis olacaktir.

MEMLEKETIMiZDE KONUMUN
TARIHT GELISIMI

Batinin pazar tatilinde oldugu gibi, baslangig-
ta memleketimizde de is suresinin haftalik calis-
ma bakimindan sinirlandirilmasi, dini sebeplere
dayanmistir. Gergekten cuma gunleri, butin is-
yerleri icin tatil gund olarak kabul edilmis, bu
suretle hafta tatili prensibi eski calisma hayati-
mizda is hukuku konusu olmaksizin uygulanmis-
tir (3). Bunun disinda Devletin duzenleyici bir
faaliyeti olmamistir.

is suresi ile ilgili ilk dizenleme 1865 tarihli,
Eregli Kémur isletmesi hakkmdaki Dilaver Pasa
Nizamnamesidir. is siresi ile ilgili hukimleri uy-
gulanamayan bu nizamname de yalniz Eregli Ko-
mir isletmelerinde calusan maden isgisini kapsa-
maktaydi (4).

is siiresi konusunda ilk yasama calismasi bi-
rinci Buyuk Millet Meclisi tarafindan yapilmis
ve 10 Eylul 1337 tarihli Havzai Falimiye Amele-
sinin Hukukuna Mdteallik Kanun mevzuatimiz
araemda yer almistir. Tark . is Hukukunun tari-
hi bakimdan ilk kaynagini teskil eden bu kanun
gunluk sekiz saat calisma esasini 8 nci maddesi
ile kabul etmistir. Fakat 4.12.1929 tarihli Yargitay
ictihadir Birlestirme Kurulu bu kanimun maden
iscilerinin hepsini degil, yalniz Havzai Fahmiys
amelesini kapsami i¢ine aldigina karar vermis
ve bu suretle uygulama alani dnemsiz kalmistir.

cocuklar igin
Hifzisihha

8 saat esasi 12 -16 yas arasi
24.4.1930 tarih ve 1393 sayili Umumi
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Kanunu ile, yani dogrudan dogruya is Hukuku ile
ilgili olmayan (bir kanunla ve saglik mulahazalari
ile kabul edilmistir.

1924 tarihinde bir mesai kanun layihasi hazir-
lanmis ise de, bu layiha kanunlasamamis ve is
mevzuatimizin bir numarali kodu buglin uygu-
lanmakta olan 3008 sayili ve 1936 tarihli is Kanu-
nu olmustur. Bu kanundan evvel yayinlanan 394
sayllh Hafta Tatili Kanunu ile 2739 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatil gunleri kanunu is sureleri
ile ilgili olmakla beraber, 3008 sayili kanun dog.
rudan dogruya is suresinin  sinirlandirilmasini
dizenleyen bir kanun hiviyetindedir. is Kanunun-
dan sonra, is sureleri ile ilgili bir ¢ok 6zel kanun
yayinlanmistir. Yeni is Kanunu tasarim bu ézel
kanunlari, is Kanunu igine alarak tam bir is ko-
du seklinde hazirlanmis bulunmaktadir.

1961 ANAYASASININ
GETIRDIGiI YENiIi DUZEN

1961 Anayasasl 2 nci maddesinde ifadesini
bulan Sosyal hukuk devleti anlayisina uygun ola-
rak Turk toplulugumun ekonomik ve sosyal haya-
tinin dizenlenmesine hakim olacak prensipleri
vaz'etmis (m. 41) ve calisma ile ilgili emredici
kurallar kabul etmistir (m. 42 ve mut.).

Yasama calismalarinin bu ilkelere aykiri bir
yonde yapilmasi mumkin olmadigr gibi, Devlet,
Anayasanin calisma ilgili konularda kendisine
verilen ddevleri yerine getirmek zorundadir. Ger-
iktisad? ve sosyal hayat herkes igin
insanhk haysiyetine yarasir bir yasayis
seviyesi saglanmasi amacina gore duzenlenecek-
tir. (m. 41). Devlet, ¢alisanlarin insanca yasamasi
ve c¢alisma hayatinin kararlhilik icinde gelismesi
icin, sosyal, iktisadi ve mali tedbirlerle calisanlari
korumakla d&devlidir. Angarya yasaktir (m. 42)
Kimse, yasma, glclune ve cinsiyetine uygun ol-
mayan bir iste calistiritlamaz. Cocuklar, gencler
ve kadinlar calisma sartlari bakimindan 6zel ola-
rak korunur (m. 43). Her c¢alisan dinlenme hak-
kina sahiptir. Ucretli hafta ve bayram tatili ve
tcretli izin hakkir kanunla duzenlenecektir, (m.
44) Devlet, c¢alisanlarin yaptiklari ise uygun ve
insanlik haysiyetine yarasir bir yasayls seviyesi
saglamalari elverisli adaletli bir UtGcret elde etme-
leri icin gereken tedbirleri alir (m. 45).

is isurelerinin sanirlarinin tayininde hersey-
den Once, 1961 Anayasasinin bu ilkeleri ve emre-
dici hukumleri dikkate alinmak gerekmektedir.

cekten,

YENIi iS KANUNU TASARISINDA
GUNLUK VE HAFTALIK iS SURELERI

1 — Genel Prensip : Tasari, 3008 sayili kanii-
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nun 35 inci maddesine tekabil eden 61 inci mad-
desinde haftalik ¢alisma suresinin 48 saat olmasi

esasini muhafaza etmistir. is siresi haftada 48
saat gecemiyecektir. Gunluk is isiresi de prensip
olarak 8 saattir. Ancak Cumartesi gunleri kis-

men veya tamamen kapanan isyerlerinde 48 saat,
haftanin diger gunlerine esit olarak bdélinecektir.

Tasarinim, meri 3008 sayili kanundan farki,
48 saat esasinin mutlak olarak kabuli ve Nizam-

namelerle HukUmetlere, bu prensibin uygulama
alanini tesbit yetkisi vermemesidir. Her ne ka-
dar gegici 1 nci maddede Ts suresi ile ilgili Ni-

zamnamelerin yururlukte kilacagir belirtilmis ise
de, Nizamnamelerin kanuna aykiri hukdmlerinin
tatibik edilemiyecedi yeni Anayasamizin hakmiu
icabidir. Bu sebeple, 2/30738 sayili ve 3.11.1943 ta-
rihli s Muddetleri Nizamnamesinin 10 ncu mad-
desinde sanayi zU0mreleri haricindeki isyerleri
icin konan haftada 66 saatlik Ts suresi, tasarinin
kanunlagsmasindan sonra uygulanamiyacak ve bu
gibi isyerleri de 48 saat calisma esasina tabi ola
caktir.

Boylece 48 saat esasa, tasarinin 2 inci madde-
sinde tesbit edilen istisnalar disinda batan isyerlc
tarim isleri gibi istisnalar disinda butun isyerle-
rinde calisan beden ve fikir iscilerine uygulana-
caktir.

: Tasarl, yalniz gunluk ca-
inci maddesinde belirtilen
sartlarla fazla c¢alismay! kabul etmistir. Tasari-
nin mer't kanundan farki fazla calisma ucreti
zamminin saat basina kesin olarak % 50 oranin-
da olmasidir. Mer'? kanunda bu nisbet % 25 ila
% 50 olarak tesbit edilmistir. Munhasiran isg¢inin
hikimle azam?
ve mantiksizdir.

2 — Fazla calisma
lisma suresi icin, 35

korunmasi amacile konan bu
had tayini gayri kabili tatbik
Herhalde 3008 sayili kanunun bu maddesinin ya
ziimasinda bir yanhishk olmustur. % 25 ila % 50
oranlari 25 Subat 1946 tarihli Fransiz Kanununda
da mevcuttur. Ancak Fransiz kanunu her iki
orani da asgari olarak kabul etmis, 40 ila 48 saat
arasindaki fazla calismaya en az % 25, 48 saat-
ten fazla calismaya Cazami 60 saate kadar) % 50
zammin yapilmasini emretmistir. Yeni 1s Kanu
nu tasarisinin % 50 oranini genel olarak kabul et-
mesi daha uygun olmustur.

kanunun 38 nci madde-
maddesi de Anayasa

Tasarinin 3008 sayili
sine tekabll eden 36 inci
Mahkemesinin kararma uygun olarak duzenlen,
mis ve zorunlu hallerde is¢inin rizasi olmadan
yaptirilabilen fazla calismaya ucret 6denmesi ve
% 50 zammin uygulanmasi kabul edilmistir. Ta-
sariya hakim olan prensip her ne sebebe dayanir-
sa dayansin fazla calismamin normal Ulcrete zam
yapilacak édenmesidir. Bt esasin bir sonucu tar.
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tisma konusu olan hazirlama» tamamlama ve te-
mizleme islerinin de % 50 zaml olarak 6denme-
sidir. Kanunun tesbit ettigi azami strenin disin-
da yapilan butun isler fazla calisma olduguna
gore fabrikalarda makinelerin yikanmasi, pera-
kende ticaret islerinde gunlik calisma saatleri di-
sinda yapilan hazirlama ve temizleme isleri gibi
isler de % 50 zaml olarak édenecektir. Gergekten,
doktrinde hazirlama ve tamamlama ve temizleme
islerinin fazla calisma sayilip sayilamiyacag! tar-
tisma konusu olmasina ragmen, Fransiz Yargitayi
eski ictihadini degistirerek, 25 Subat 1946 kanunun
umumf, mutlak ve emredici (kurali geregince, ha-
tamamlama ve temizleme islerini fazla
islere ait ucretin zam-

zirlama,
calisma saymakta ve bu
I olarak 6denmesini derpis etmektedir (6).

TARIM iSCILERININ DURUMU

3008 sayili kanunun kapsaminin darhigl ve ya-
rarlandigr is¢i zUmresinin son derece az olmasi
yonleri bakimindan, memleketimizde is siresinin
duzenlenmesinde c¢ok gecikilmis oldugunu
lemek bir gercgegin ifadesi olacaktir. Sanayi vb
hizmet sektérinid kapsayan Yeni s Kanunu ta-
sarisinin kanunlasmasi da, Glkemizin idaresinde
alanlara, gurur vermemelidir. Zira,

kanunlasmasi ile, c¢alisanlarimizin

sOy-

sorumluluk
bu tasarinin

% 20 sinden ibaret bir zimresi nisbeten insani
bir calisma diuzeninden yararlanabileceklerdir.
(Bu duzenin yurdrluge konabilmesi de kontrol
teskilatinin 1slah ve takviyesine baghdir.) Bu-

nun yanimda calisanlarin % 80 ini teskil eden (8)
tarim isgileri fiziksel smirlar asilmak suretile,
kadin ve c¢ocuklar dahi korunmadan, cahistiril-
makta devam edecektir. (9) Bu konuda sorumlu-
larin, imkansizhik oldugunu ileri sirmeleri ve ba-
tiya misal gdstermeleri, yapamamanin suni bir
mazeretinden baska birsey degildir (10). Zira, ge-
lismis Ulkelerde toprak reformlari ile bu konu te-
melinden halledildigi gibi (tarimda c¢alisanin, ca-
listigr topraga sahip olmasi esasi), calisanlarinim
buydk c¢ogunlugu endustri ve hizmetler sektdérin-
de bulunmalktadir. Kaldi ki, mahdut bir zimre ha-
linde olmalarina ragmen tarim iscisinin durumu
uygar Ulkelerde kanunlarla duzenletnmistir. (11)
iscilerinin is sureleri dizenlenmedikge,
sonra

Tarim
s Kanunu tasarisinin kanunlasmasindan
da, Turkiye'de c¢alisanlarin is sirelerinin Anaya-
samizin tabirleriyle «insanhk haysiyetine» ve
«insanca yasamaya» yakisir bir sekilde duzenlen-
digini iddia etmek mumkun olamiyacaktir.

1) is Ekonomisi bakimindan 1§ siresinin s=
nirlandiriimasi  konusn lican bak, F. Sellier et A.
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Tiano, Economie du Travail, Themis, Paris, 1962.
s. 121 - 168

(2) 1961 tarihinde ingiltere’de is sireleri ko-
nusunda teskil olunan bir komisyonun raporundan.

(3) G. H. Camerlynck et G. Lyon-Caen,
Droit du Travail, Paris, Librairie Dalloz, 1965, S.
152

(4) islam Ansiklopedisi, C. 3, Millt Egitim
Bakanligi Yayinlari, istanbul, 1945, S. 227 - 228

(5) Umran Nazif Yigiter, Komir Havzasin-
da Amele Hukuku, Zonguldak 1948, S. 10

(6) Bu sayimizda yayinlanan Anayasa Mah-
kemesi karari ile Yargitay 9. Hukuk Dairesinin E.
10583, K. 2429 sayili ve 22.3.1966 tarihli kararma
bakiniz.

(7) G. H. Camerlynck et G. Lyon-Caen, s.
160. Turk doktrininde Prof. F. H. Saymen Hazir-
lama, Tamamlama ve Temizleme islerinin  fazla
calisma oldugunu kabul etmektedir : F. H. Saymen,
Turk is Hukuku, istanbul. 1954, s. 297. Bu konu
ile ligili Esener, Fisek ve Apaydin'dan kurulu bir
6zel Hakem karari. Tirk - is, Is Hukuku, No. 5de
yayinlanmistir.

(8) Turkiye'de calisan nufusun kesimler ara-
sinda dagilimi 1962 ye gore soyledir: % 11A ta-
rm, % 98 sanayi, % 12,8 hizmetler. Kuzey Ame-
rika ise nifusu ancak % 13 U tarimla ugrasan ve
bunlarin buytuk bir kismi cahstigi topragin sahibi-
dir. Bu konuda bak: Cavit Orhan Tutengil, Az Ge-
lismis Ulkelerin Toplumsal Yapisi, istanbul, 1966
S. 42

(9) Turkiye'de tarim isgilerinin durumu hak-
kinda bak: Tarim - is Kanunu Tasarisi ve Tarim
iscilerinin Sosyal ve Ekonomik Problemleri, Tirk -
is Yayinlari No. 46, Ankara 1966, Bu brosiirde
yer alan. Adana Pamuk iscileri hakkinda Hilmi
Uran'in duzenledigi ¢ok ilging bir rapordan: «Ame-
le; sabahin mahmurluklar i¢inde ve horoz sesle-
rine karisan ¢iftlik tutmalarinin ameleyi bir an ev-
vel ise gondermeye matuf bagirislari arasinda gun-
dizin yorgunluklarini  batin bir gece Uzerinde
uyusturduklart hasirlarini  terkederek pek kisa de-
vam eden bir is hazirhdini ve g6z kapaklarinin ya-
piskanligini gidermekten ibaret olan sabah tuva-

letini muteakip tarla yolunu tutar. Bu suretle daha
gunesin ilk 1sinlar ile birlikte de ise baslamis bu-
lunur. Aksam guruba yakin bir zamana kadar de-
vam eden mesai middeti zarfinda ameleye  dort
defa istirahat verilir. Bunun birisi ise basladiktan
hemen bir saat sonradir ki, buna (KAHVALTI SO-
LUGU) derler. Bir ceyrek saat devam eden bu so-
luklanma arasinda tekmil amele koérpe pamuk fi-
danlarinin iptisami arasinda, kazmalari kucakla-
rinda olduju halde, tek bir somundan ibaret olan
kahvaltilarini yaparlar. Kusluk vakti verilen bu pi-
lav yemege mahsus olan istirahate de (PiLAV SO-
LUGU) tabir ederler ki; bir saat imtidat eder. Og-
le vakti verilen ve iki evvelkiler gibi yemek yeme-
ge mahsus olmayip, yalniz oturarak dinlenmeyi is-
tihdaf eden bir saatlik bir molaya da (GOL SOLU-
GU) denilmektedir. Amelenin 6gleden sonra, ay-
ran veya hosafla birer somundan ibaret olan 6gle
yemegi icin de (OGLE EKMEGI) nami altinda (g
ceyrek_saat devam eden bir istirahati vardir. Bu
dort istirahat devresi haricinde bir de ikindi vakti
(CAKAL SOLUGU) denilen bir istirahat middeti
varsa da bu; daha ziyade namaz kilmayi ve hafif-
¢e dinlenmeyi temine hadim olup bes dakikaya in-
hisar ettiginden ve amele bu muddet zarfinda kaz-
masindan da ayrilmadigindan bunu hakiki bir is-
tirahat muiddeti addetmek dogru olamaz.»

Uyku imkanindan bile ¢ok defa mahram bira-
kilarak gece calismasi ile birlikte gunluk is siresi
14 - 15 saati bulan tutin tarimi isgilerinin ise co-
gu tuberkiloz hastaligina mipteladir ve  egilerek
calismaktan kanburlasmis bir haldedirler. Su icin-
de calisan celtik isgilerinin durumu ayr1 bir faci-
adir. Butun bu zavallilarin  ortalama o6lium haddi
35 - 40 arasinda bulunmaktadir.

(10) «Bizim dusunen cagimizda, ne kadar
kot ya da abes olursa olsun, her seye makul bir
sebep gosteremeyen bir kimsenin fazla degeri yok-
tur. Dinyamizda kétu ve yanhs yapilmis olan sey-
ler en makul sebeplerle kétu ve yanlis yapilmiglar-
dir. Hegel»

(11) Ornegin 10 Mart 1948 tarihli  Fransiz
Kanunu, tarim isgileri i¢in is suresini, 300 is gu-
ninde 2400 saat olarak sinirlamistir.

Toplu Ts Sozlesmeleri Dizeninde Gunlik ve Haftalik
Is Suresinin Sinirlandiriimasi

275 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lo- mustur. Kanunun yudrarlage girmesinden sonra
kavt Kanununun yurarlige girmesinden sonra yapilan ilk toplu is sozlesmelerinde genellikle
memleketimizde iscilerin kendi teskilatlari vasita 8 . 48 saat rejimi cesitli tarzlarda uygulanmistir,
sile, calisma sartlarini dizenlemeleri imkéani dog- s Hukukumuzun yeni ve Kanunlardan sonra yer
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alan bir kaynaga olmasi itibarile, toplu is sdzles-
melerinde 8 . 48 saat rejiminin uygulama tarzlari-
m tetkik etmek faydali hattd zorunludur. Bu aras-
tirma 274 sayili Kanuna go6re c¢ikarilan ydnetme-
likteki iskollarina gore tipik olanlar ele alinarak
yapilmistiir.

1 No. lu iISKOLU (TARIM VE HAYVAN YETIS-
TIRME, ORMANCILIK VE TOMRU\KCULUK)

Tarim Bakanhgi Devlet Uretme
Ciftlikleri Genel Muadurlugu
Tarkiye Tarim ve Tarim Sanayii
iscileri sendikasi (Tarim - 1Is)
Gunluk Calisma Suresi ve Dinlenme

a) 3008 sayili is Kanununa tabi isyerlerinde
glnlik calisma suresi mer'l mevzuata gére haf-
tada 48 saatlik mesai Uzerinden denklestirilir.

Cumartesi saat 13 de paydos edilmek suretiy-
le sair gunler galisma suresi 85 saattir.

b) is Kanununa tab? olmayan isyerlerinde
gunlik normal calisma suresi 8 - 10 saattir.

Her iki halde de yemek ve dinlenme paydosu
ile isyerine gelmek icin yolda gecen zaman c¢alis-
ma suresinden saytlmaz.

Ciftliklerde gunlik c¢alisma suresi ile bu su-
renin baslangici ile sonu ve dinlenme saati mev-
sime, iklime, mahalli is sartlarina, gére isveren ve-
kili tarafindan sendika 1emsilcilerinin  de fikri
alinmak suretile ayluk olarak duzenlenip isyeri
ilan tahtasinda ilan edilir.

Vardiyalar ihdasi

isyerinde vardiyalar halinde calistirmag: icap
ettirecek sart ve sebeplerin husuline vardiyalar
ihdasi ve calisma dizeninin kurulmasi isveren ve-
kiline aittir.

Bu takdirde dahi belirtilen gunluk calisma
stresi muhafaza edilecektir,
Fazla Saatlerde GCalisma ve Fazla Mesai Ucreti :

a) is Kanununa tabi isyerlerinde fazla galisma
ve fazla mesai Ucreti mer'? mevzuata goére duzen-
lenir.

b) is Kanununa taibi olmayan isyerlerinde ise
tesbit edilen gunluk calisma suresinin disinda is
icabi daha fazla calismak gerekirse Ciftlik Muadudr-
IGgu ve sendika temsilcisinin tesbit edecegdi esaslar
dahilinde ¢alisilan fazla saat toplami kadar ucretli
izin verilir.

4 No. lu iS KOLU (PETROL SANAYIi)

Petrol Ofisi Genel Mudurlaga Petrol - Is

1 — Giunde 8 ve haftada 48 i1saatin Uzerinde ya-
pitlan her tarld calismalar, fazla calismalardir.
2 — Her is gununin ilk ve ikinci yarisinda miu-
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sait zamanlarda 10 ar dakika olmak (Uzere isgiye
dinlenme izni verilir ve bu. muddetler calisma saa-
tinden indirilemez.

The Shell Co. Of Turkey Litd. Petrol . is

Hafta tatili veya genel tatil gintnde her fazla
mesai saati icin isciye normal gundeliginin teka-
bul ettigi saat UGcretine ilaveten bu tcretin % 100U
odenir.

5 No. lu iISKOLU (GIDA, iCKIl VE TUTUN
SANAYII)
Tekel Genel Muduarluga
Turkiye Tutdn, Muskirat, Gida ve
Yardimeci isgileri Sendikasi

1 — Calisma Suresi : Haftalik ¢alisma slresi 48
saat olup Pazartesinden Cumaya kadar saat 8,20 _
12 ile 13 - 18 arasinda, Cumartesi gunude «saat 8,30 -
13 olmak uzere kabul edilmistir.

2 — lsin duzenlenmesi : isveren calasma saat-
leri arasinda iscilere 6gleden énce ve 6gleden son-
ra olmak Uzere 15 er dakikadan iki defa istirahat
verir.

3 — Fazla Mesai : is ginu saatlerinin baslangi-
cindan evvel ve bitiminden sonra yapilacak fazla
mesailer guanlik fazla mesai, ayni sekilde is haf-
tasi gunlerinin haricinde yapilan ¢calismalara hafta.,
lik fazla mesai denir.

6 No. fu iskolu (seiKer sanayii)

Seker Sanayii Seker - Ts

Gunluk calisma muddeti icinde 6gle paydosun-
dan evvel 5 dakika, aksam paydosundan evvel 10
dakika soyunma ve yikanma muaddeti taninir. An
cak kampanyalarda ve nébetli calismalarda (Tami
rat devresindeki nébetli calismalar dahil) nébet
teslim edilmeden is terkedilmez.

1 No lu iISKOLU (DOKUMA SANAYTI)

Mensucat Sanayii Teksif

Fazla mesal yapan iscilere, bu fazla mesailer’
icin, Ucretleri % 75 zaml olarak tatbik edilir.

12 No. lu iISKOLU (LASTIK SANAYIi)

U.S. Royal Lastik T.A.S. Lastik . Ts

1 — lisyerinde calasma miiddeti haftada 48 sr
attir. isbu toplu sbézlesmenin uygulanmasi sirasin-
da istihsal artisi ile orantili olarak toplam calisma
suresinin azaltilmasi hususu ilerde ayrica ele ali-
nacaktir.

2 — Her is gunundn 6gleden evvel ve 6§leden
sonrasi icin isveren tarafindan teslbit edilerek mu-
ayyen zamanlarda isciye 15 er dakikalik dinlenme
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paydosu verilir ve bu muddetler igin iscinin Gcreti

kesilmez.

3 — lsginin ise geldigi halde son gelmemesi, ce-
reyan kesilmesi, ham madde yoklugu vesair sebep-
lerle kendisine is verilmesiyle Ucretinden bir kesin-

ti yapilamaz

Geceye isabet eden vardiyalarda saat basina
25 kurus odenir. Gece mesaisi 20 - 06 arasindadir.

14 No. lu iISKOLU (GIMENTO SANAYII)

Cimento Sanayii isverenleri Sendikasi
Cimse .

Geceye isabet eden fazla mesailer % 75 zamla

odenir. Geceden kasit saat 20 ile 6 arasidir.

17 No. lu iISKOLU (MADENIi ESYA iIMALATI)
Minneapolis Maden . is

Haftalik calisma silresi, haftada 6 gin ve 48
saattir. Ancak Ankara i¢inde belli bashh muessese-
lerden emsal teskil edebilecek iki veya u¢u haftada
bes gin ve 45 saat prensibine godre calismay! bas-
ladiklar: takdirde, isveren daha énce (eski yillarda)
uygulamis oldugu haftada bes gin calisip 48 saat
tUzerinden Ucret 6demeyi ve normal calisma suresi-

ni 45 saate indirmeyi kabul eder.

22 No. lu iISKOLU (TOPTAN ve PARAKENDE
TICARET)

Ordu Yardimlasma Kurumu Tez . Biro - is
1 — Haftalhik is suresi 48 saattir. Hazirlama,

iSIN SUREKLIiLiIGI, ISCININ SUREKLI
OLARAK CALISTIRILMASINA CEVAZ
VERMEZ

Asagidaki Kararla ilgili Kanun
Hukumleri :

1 — 6379 sayili Deniz is Kanunu

— Madde 22, fikra A: «Bu kanuna ta-
bi gemilerde c¢alisan gemi adamlarinin
is muddeti genel bakimdan haftada yet-

tamamlama ve temizleme isleri icin gunluk ¢als,
ma slresine en ¢ok bir saat ilave edilebilir.

2 — Gunluk is suresi disinda, hazirlama, ta-

mamlama ve temizleme isleri dahil, yapilan calis-
ma, fazla mesaidir. Ve % 50 zamla &édenir.

23 No. lu ISKOLU (BANKA VE DIGER

MALIi MUESSESELER)

Turkiye is Bankasi A. S. Bank . is

1 — 41,5 saat rejimi : Calusma saatleri, memur-
lar icin haftanin ilk bes gund (7,5) saat ve Cumar-
tesi gunleri (4) saat olmak Uzere haftada 41,5 saat-
tir.

Hizmetliler icin haftalik calisma muaddeti (47,5)
saat olup, bunlarin gunlik calisma mudddetini isve-
ren Banka tayin eder.

2 — Tamamlama isleri : Memurun bu sézles-
me ile tesbit edilen gunluk calisma siresine ilave
olarak gunlik cart islerin tamamlamasi i¢in sarfe-
decegi veya sarfetme6i icap eden yarim saatlik
munzam caisma «fazla calisma Ucreti» ne tabi de-
gildir.

35 No. lu iISKOLU (BASIN iSCILERI)
Anadolu Ajansi Tirkiye Fikir iscgileri Sendikasi

Sendika uyesi iscilerin gunlik calisma suresi
(8) saattir. Calismalari gece saat 24 den sonra sona
eren fikir iscilerinin ertesi gund c¢alismalari saat
13 den evvel olamaz.

¢alisma Ucretinin saat basina dusen mik-
tarimin % 25 . 50 nisbetleri arasmda yuUk-
seltilmesi suretile ddenir.»

2 — Deniz is Kanunu tasarisinin
Cumhuriyet Senatosu tarafindan kabul
edilen 26 mc1 maddesine gdre is siUresi ge
nei bakimdan gunde sekiz ve haftada
kirksekiz saattir. Tasarimin 27 inci mad.
dosinde kurtarma gemilerinde calisan ge-
mi adamlari is sdrelerine iliskin hukim-
lerden istisna edilmistir. Tasarida fazla
saatlerde calisma dcreti icin tesbit edilen
zam, en az, saat basina disen miktarin

mis saattir.» % 25 idir.
/
— Madde 23; «Asagida yazihi isleri
gorenler bu kanunun is muddetlerine ait Yargltay kararl
hukimlerine tabi degildir...................
9 - Asli vazifeleri can, mal ve gemi kur. .
tarma ameliyelerine inhisar eden kurtar- «Deniz Is Kanununun kildi§i istisna*
ma gemilerinde calisan gemi adamlari.» isin niteligi bakimindan calismadaki sd-
rekliligi saglama ilkesine dayanir. Yok-
— Madde 24: «aYapilacak her bir faz. sa bu istisna hukmu fazla calismalarla

la ¢alisma icin verilecek tcret, normal kazanilan bir hakki ortadan kaldirmayi
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hedef tutmaz. Aksi diasunce, bir isciyi
kurtarma gemilerinde higbir sinir tanima-
dan surekli olarak calistirip kendisin?
herhangi bir hak tanimamak gibi adalet
ve esitlik ideleriyle bagdasmasi mumkin
olmayan bir gérts tarzinin se¢imine go0.
tarur. Béyle bir se¢im hakkaniyet ve me
safet 6lgulerine, is Kanunlarinin hukuki
hayata getirdigi kurallara ve nihayet de-
mokratik ve sosyal devlet Anayasasinin
belirgin ilkelerine uygun dismez. Yargi,
tay 9 Hukuk Dairesi, Esas No. 10583, Ka-
rar No, 2429, 22.3.1966»

GEREKGCE

Davanin konusu, 1.10.1960 - 4.5.1964 tarihleri ara-
sinda gerceklesen fazla calisma paralarinin o6detil-
mesi istegine iliskindir.

Mahkeme, Deniz is Kanununun 22, 23, 24 ve 35.
maddeleri hukumlerini birilikte yorumlayarak, kur-
tarma. gemilerinde calisan davacmm fazla calisma
parasi istemeye hakki bulunmadigr gerekcgesiyle da-
vay! reddeylemistir.

Déavaci, gemi kurtarma isletmesinde genel tat-il,
bayram ve resmi tatillerde fazla c¢alistirildigr halde
hak kazandigi tcretlerin kendisine ddenmedigini ileri
surmastur.

Buna karsi davali isletme, isin niteligine ve De-
niz is Kanununun 22 ve 23/9. maddeleri hiukiimleri-
ne gére davacmm herhangi bir istemede bulunama-
yacagini savunmustur.

Gergekten davacimin yukarida belirtilen tarihler
arasinda davah isletmenin kurtarma gemilerinde ca-
listigi konusunda bir uyusmazlik yoktur. Taraflar
arasindaki anlasmazlik, daha ziyade isin niteligi baki-
mindan fazla calisma- Ucretine hak kazanilmis olup
olmadigr noktasinda toplanmistir.

6379 sayili Deniz is Kanununun 22. maddesi, is
strelerine iliskin genel esaslar koymustur. Anilan
kanunun 24. maddesi ise, ¢ikarilacak tuzukte is sire-
lerine ait olmak uzere go6sterilen sinirlar asilarak
yapilan calismalarin, bu kanuna goére «fazla saatlerle
calisma» sayilacadl hakkinda bir hukuki kural kabul
etmistir.

Oteyandan Deniz . is Kanununun gegici 2. mad-
desinde, 22. maddede yazili tuzuk c¢ikarilincaya kadar
bu kanunun kapsamina giren turld nitelikteki is-
ler hakkinda uygulanmasi gerekli is surelerinin, arv
lan maddenin B ve C fikralarindaki esaslar da goz-
6ninde tutularak bakanlar kurulu karariyla tesbit
edilecegi aciklanmistir.

15.11.1956 tarihinde yurarlage giren 4/7932 sayili
Bakanlar Kurulu karariyla gemi adamlarina ait is
sUrelerini gdsteren esaslar tesbit edilmistir. Bu ka-
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rarnamenin 2. maddesi gemi adamlarinim cesitli sinif-
larina ve sefer bodlgelerine gore, 1. maddede tesbit
edilmis olan is surelerinin gunlik veya haftalik en
yiksek sinirlarini asan calismalari, Deniz is Kanunu-
nun 24. maddesi geregince fazla calisma caymistir-

Gergekten Deniz is Kanununun «istisnalar»
bashgini tasiyan 23/9. maddesinde, davaci gibi aslt
gdrevleri can, mal ve gemi kurtarma islerinde calis-
maktan ibaret olan kimselerin, bu kanunda yazili is
strelerine iliskin hukimlere tabi bulunmadiklari
belirtilmistir. Ancak; bu istisna hukmdad, isin niteli-
ginden dogmustur. Can, mal ve gemi kurtarma isleri,
niteligi bakimindan devamlilhik ister. Calisma saatla.
rinin bir tizukle tesbiti, is¢i saghgini given altina al-
ma sistemine baghidir. Yasacunin bu konuda koydugu
kurallar, daima bir kamu duzeni hikmid olarak gori-
ndr. Yacaci, belli sureler disindaki calismalari kesin
bir sekilde yasaklamistir. Bu yasaklara riayetsizlik:
ceza mueyyidesinin uygulanmasini da gerektirir. |$
Hukuku alaninda sayisiz iliskiler, taraflarin hdr irs.,
delerine terk olunmamistir. Esasen is Hukuku, ira-
denin bagimsizhigi doktrinine karsit olan dustnceler
ve teoriler manzumesinin zaferinden dogmustur. Bu
distince sistemine bagli olarak yasaci, taraflarim, bir
sézlesme ile gunluk veya haftalik calisma surelerini
kanun veya tuzuklerle belli edilen sinirlar disinda ar-
tiiramiyacaklari hakkinda hukimler koymustur. Bu
hukumler diger bircok hukukT iliskilerde oldugu gibi
emredici bir karakter tasirlar.

Deniz is Kanununun 23/9. maddesindeki istisna,
isin niteligi bakimindan calismadaki surekliligi sag-
lama ilkesine dayanir. Yoksa bu istisna hukmu mah-
kemenin yorumladi§i gibi fazla c¢alismalarla kazani-
lan bir hakki ortadan kaldirmay! hedef tutmaz. Aksi
dusince, bir isciyi kurtarma gemilerinde hic¢ bir sinir
tanrmadan surekli olarak calistirip kendisine herhan-
gi bir hak tanimamak gibi adalet ve esitlik ideleriy-
le bagdasmasi mumkin olmayan bir goérus tarzinin
secimine goturur. Boyle bir se¢cim hakkaniyet ve neisa-
fet olgulerine, is Kanunlarinin hukuki hayata ged-
digi kurallara ve nihayet demokratik ve sosyal devlet
anayasasinin belirgin ilkelerine uygun dismez.

Bundan baska bakanlar kurulu 4/7932 sayili ka-
rarname ile is surelerini gdsteren esaslari tesbit eder-
ken gemi adamlarinin 394 sayili Kanundan faydalan-
dirtimalari hakkimda emredici bir ilke de kabul et-
mistir.

Mahkemece, bu hukuki esaslar gézéniunde tutul-
maksizin tazminat isteginin reddi yasaya ve usule ay-
kiridir ve davacn tarafin temyiz itirazi bu bakimdan
verindedir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida acik-
lanan sebeplerden BOZULMASINA oybirligi ile ka-
rar verildi.
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Ucretsiz Calismaya Mecbur Eden
(Angarya Niteliginde) Kanun HuUkmu
Anayasaya Aykiridir

Kararla ilgili Kanun Hikmu

3008 sayili is Kanunu M. 38

Anayasa Mahkemesi Karari

«1. Anayasa’nm 42 inci maddesinin
ikinci fikrasinda (Angarya Yasaktir) huk-
mi bulunmaktadir. Anayasa’nin  bu acik
hukmu karsisinda is Kanunun 38 nci
maddesinin birinci fikrasinin, maddedeki
sartlar icerisinde yapilacak fazla calisma-
dan bir saat i¢in higbir Gcret 6denmiye-
cegine iliskin hukmi Anayasa'ya aykiri-
dir.

2 — Normal calisma saatlerinden faz-

la olarak gececek her calisma saati icin,
normal gunlik is Gcretinin bir saatine du-
sen miktarda fazla c¢alisma dcreti 6den-
mesinde Anayasa'ya aykirilik bulunma-
maktadir.

Esas No. 1963/172, Karar No. 1963/244;
21.10.1963»

(D] 3008 sayill Ts Kaniinunnn 5518 sayili kanunla

degisik 1 nci maddesinin birinci fikrasinin 2 nci mad-
desinin A, C, C, D fikralarinin 38 inci maddesinin bi-

rinci fikrasinin, 72, 73, 75, 127, 128, 129, 130, 132 inci
maddelerinin ve ayrica dijer bazi kanunlarin bir kismi
hikumlerinin  Anayasa'ya aykiri oldugu ileri surulerek
acillan davada, Anayasa Mahkemesinin ittihaz ettigi ka-
rarin fazla calisma ile ilgili kismini yayinlamakta fayda
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KARAR (1)

«... Bu dava ile 3008 sayili is Kanununun iptali
istenilen bir baska hikma de 38 inci maddenin birin-
ci fikrasina iliskin bulunmaktadir. S6z konusu fikra
hukmua soyledir :

Madde 38 — Gerek bir ariza vukuunda, gerekse
vukubulmasmm varit goérdlmesi halinde, yahut ma-
kineler veya alat ve edevat i¢cin hemen yapilmasi I&*
zim acele islerde, yahut mucbir sebepler hususunda
ancak isyerinin normal calismasina halel gelmeme-
sinin teminini icap ettirecek dereceyi asmamak kay.
diyle, is¢ilerin hepsinin veya bir kisminin 35 ve 36
nci maddeler mucibince muayyen olan gunluk calis-
ma muiddeterinden fazla calistirilmalarina cevaz var-
dir. Su kadar ki, bu suretle vaki istisnai ¢alismadan
yalniz bir saati gunluk is Ucretinin i¢inde sayilip on-
dan fazla suren c¢alismalarla gegecek saatlerin her
biri icin normal Ucretin mukannen saatlere nisbeti
miktarinda ayrica ucret édenir).

Déava dilekgesinde ibu hiukmin Anayasa'ya ayKki-
rihdr su gerekceye dayandirilmaktadir.

isin glvenligi ve isyerinin gelece§i bakimindan

38 nci maddede sozu gecen durumlarda iscinin fazla
calistirilmasi tabii gordlebilir. Ancak is akdinin en
6nemli unsuru is¢inin calismasi karsihiinda isveren-

gorduk. Yuksek Mahkeme, bu davada, yalniz 38 inci
madde hakkinda kismi bir iptal karari vermis, diger
maddeler hakkindaki iddialari varit gérmemistir. Fazla
calisma Ucretleri hakkindaki muhalefet serhi ise, bu ko-
nu ile ilgili kanun hikumlerinin tanzimine isik tutacak
bir deger tasidigindan oézellikle kanun koyucularin dik-

katlerine sunulmak amacile yayinlanmistir.
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den Ucret almasidir. Sosyal adaletin temellerinden
biri de calisanlara emeklerinin karsiligi olan Ucretin
6denmesidir. Halbuki 33 inci maddedeki sartlarla
isgilere yaptirilan fazla g¢alismanin ilk saatinin kar-
sthginin verilmiyecegi, bu ucretin gunluk UGcretin
icinde sayilacagi kabul edilmistir. Bundan baska,
yaptirilan fazla calismanin sonraki saatlerinin Ucret-
lerinin de normal ucretin belli saatlere oram mikta
rinca verilece§i hiukmu konulmustur. Boylece s
Kanununun koydugu fazla ¢alisma Ucreti édenmeden

isci calistiritlmasina yol agilmistir.

Bu hal

a) Anayasa’'mn 10 ncu maddesinin ikinci fikra-
sinda ifadesini bulan sosyal adalet ilkesine,

b) Anayasa’'mn 41 inci maddesinin birinci fik-
rasindaki, iktisadi ve sosyal hayatin adalet esaslari.,

na gore duzenlenecegdi ilkesine,

.c) Anayasa’'mn 42 inci maddesindeki, calisanlarin
Devletce korunmasi ve calisma hayatinin
icinde gelismesi icin gerekli tedbirlerin
iliskin hukme,

kararhlhik
alinmasina

d) Nihayet ilk saatte yaptirilan fazla calisma
tcretinin hic édenmemesi, karsiliksiz ¢alisma, bu ca-
lismada mecburiyet bulundugu cihetlede, angarya ni-
teliginde oldugundan Anayasa'mn 42 inci maddesinin
ikinci fikrasina,

Aykirt (bulunmaktadir.

3008 sayili kanunun 38 inci maddesinin iptali is-
tenilen birinci fikrasi, birbirinden ayri nitelikte iki
hukmu kapsamaktadir

1 — Maddedeki sartlar igerisinde yaptirilacak

fazla ¢alismanin bir saati gunluk calisma saati igeri-
sinde sayillmakta ve bu saat i¢in herhangi bir ucret
6denmemektedir.

2 — Bir saatten fazla calismalarin her saati icin
gunlik normal Ucretin bir saate disen miktarinda
fazla calisma Ucreti 6denmektedir.

iki
ince-

Gorulduga Uzere birbirinden ayri olan bu
hukmun Anayasamiz bakimindan da ayri ayri
lenmesi gerekmektedir.

1 — 38 nci maddenin 6ngdérdugu fazla calisma,
kanunla belirtilmis, bulunan c¢alisma sartlari icindr?
olmasina ve bu c¢alismanin is¢inin muvafakatine bag

I oldugu hususunda kanunda herhangi bir hukim
de bulunmamasina goére, mecburi niteliktedir ve c¢a-
lismaya katilmiyan iscinin kanuni mueyyide ile Kkar.

stlacag! tabiidir. Bu duruma gdére is¢i, gunlik nor-
mal is saatleri disinda ve mecburi olarak calistirildi-
g1 halde kendisine fazla calistigl ilk saat i¢in herhan-
gi bir utcret verilmemektedir. 38 nci madde hukmiu
bu bakimdan angarya niteligini tasimaktadir.

maddesinin ikinci fikrasinda
hikmd bulunmaktadir. Ana-

Anayasanin 42 inci
ise (angarya yasaktir),
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yasanin bu aguk hukmu karsisinda is Kanununun 38
inci maddesinin birinci fikrasinin, maddedeki sartlar
icerisinde yapilacak fazla c¢alismadan bir saat icin
hi¢bir Gcret 6denmiyecegine iliskin hikmu Anayasa
ya aykiridir.

2 — Bir saatten sonraki her calisma saati
normal gunluk Ucretin bir saate disen miktarinda
fazla calisma Ucreti verilmesinin Anayasaya aykiri
bulundugu iddiasina gelince:

igin,

Anayasamiz fazla calisma Uucreti konusunda her-
hangi bir miktar gdstermis veya sistem tesis etmis
olmayip sadece, 45 inci maddesinde (Devlet calisan-
larin, yaptiklari ise uygun ve insanhk haysiyetine ya-
rasir bir yasayis seviyesi saglamalarina, elverisli ada-
letli bir Ucret elde etmeleri i¢cin gerekli tedbirleri
alir.) demek suretiyle bir hedef gostermistir. Diger
taraftan Anayasanin 53 iGnci maddesi ile, bu hedefe,
iktisadi gelisme ve mali kaynaklarin yeterligi 6lci-
leri ile ifade edilen bir sinir icinde ulasilacagi esasi-
ni koymustur.

Bu bakimdan kanun koyucu, bu maddelerin
g1 altinda koyacag! kurullarla Ucrette adaleti
mak durumundadir.

1S1-
sagla-

Bu davada, gunluk ucret bakimindan bir adalet-
sizlik ileri surulmedigine gore o Ucrete Oranla 6de-
necek fazla calisma Ucretinin adaletsiz oldugu iddiasi
hakli olamaz. is Kanununun 37 nci maddesinde be-
lirtilen fazla calisma miktarinin aynit kanunun 36 nci
maddesi geregince yapilacak fazla calismalarda uy-
gulanmamakta olmasi da Anayasa hukumlerin* ay
kinlik iddiasint hakli gésteremez. Zira ortada yukari-
da da belirtildigi Gzere Anayasaya aykirli bir hikim
mevcut olmayip is Kanununun iki maddesi arasinda,
bu maddelerde kabul edilen fazla c¢alisma Uucretleri
nin miktarlara bakimindan, ayrilik bulunmaktadir.
Kaldi ki bu iki madde ile kabul edilmis bulunan faz-
la ¢alisma dcretlerinin ayn olmasmm da sebepleri
vardir. Nitekim 37 inci madde, memleketin ekono-
mik menfaatleri bakimindan yahut nitelikleri itiba-
riyle ve Uretim miktarlarim normal seviyenin ustline
¢tkarmak amaci ile yapilacak fazla calismalari én-
gdérmus ve buna gore bir saat icin verilecek fazla ca-
lisma dcretinin, normal c¢alisma Ucretinin saat ba-
sina disen miktarinin % 25 . 50 fazlaisiyle 6denecegi-
ni belirtmek suretiyle fazla Gretimden is¢inin payini
da dusunerek adaleti saglamaya calismistir.

Halbuki davaya konu yapilan fazla g¢alisma, is
Kanununun 38 inci maddesinde sartlari aciklanan ca-
lismalardir. Bu c¢alismalarin hedefi, maddeden anla-
sildigr Uzere uretimi normal odlculer iginde ayakta
tutabilmek ve isyerinin memleketin Uretim hayati
icindeki muhafaza ve devam ettirebilmek icin yapil-
masi gerekli ¢abalar olup bunda hem isverenin, hem
is¢inin, hem de memleket ekonomisinin ortak men-
faati vardir ve el birligi ile bu calismanin yapilmasi
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gerekmektedir. Bu bakimdan ortada fazla bir Uure-
tim olmadi§r ve sadece normal galismanin saglanma-
si dusunulddgu halde sirf isginin emeginin karsilik
isveren normal Ulcret ol-
zorunlu-

siz kalmamasi igin
cusinde, bir fazla calisma Ucreti édemek
gunda birakilmakta ve fakat buna karsilik iscinin de,
aldigr bu fazla calisma ucreti ile yetinmesi uygun go-
rilmekte, 37 inci maddede oldugu gibi tretim artisi-
ni1 saglayan fazla calismalardaki ol¢ch igerisinde ay-
rica bir zam verilmemektedir.

Goruluyorki burada Anayasa'nin 45 inci ve 10
ncu maddelerindeki adalet veya sosyal adalet ilkele-
rini; Anayasa’'nan 41 inci maddesindeki, iktisadi ve
sosyal hayatin adalet prensiplerine gore dizenlene-
cegi, 42 inci maddesindeki calismalarin Devletge ko-
runmasi ve calisma hayatinin kararhlik icinde gelis-
mesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi esaslarini ze-
deleyen bir durum yoktur.

Sonu¢ olarak bu gibi hallerde ilk saat da dahil
olmak Uzere normal calisma saatlerinden fazla ola-
rak gececek her calisma saati icin, normal ginluk
is Ucretinin bir saatine diusen miktarda fazla ¢alisma
Ucreti 6denmesinde Anayasa'ya aykirilik bulunma
maktadir.»

MUHALEFET SERHI

«Fazla calisma dUucretinin zamsiz 6denmesi hak-
kmdaki hukim Anayasaya aykiridir».

3008 sayili is Kanununun (isin tanzimi) béla-
miinde yer alan 35 inci maddesinin «A» bendinde is
muddetinin haftada kirksekiz saat oldugu ve bunun
Cumartesi gunleri dahi islemesi caiz isyerlerinde
gunde en cok sekiz saati gecmemek sartiyle haftanin
calisma gunlerine taksim olunacag:r yazihidir. Ayni
bolumdeki 37 nci maddenin birinci fikrasinda da
ekonomik menfaatleri bakimindan, yahut mahiyetle-
ri itibariyle, bazi kayit ve sartlar altinda, 35 inci
maddenin «A» bendi hikmunun disarisinda kalina-
rak gunluk calisma muddetlerinin gegici zamanlar
icin daha fazla hallerde artirilabilecedi belirtilmis-
tir. Ayni maddenin ikinci fikrasinin 4 numarali ben-
dine gdére de fazla saatlerde calismaya iscilerin mu-
vafakatlerinin alinmasi iktiza eder. S6zi gecen mad-
denin 3 numarali bendinde de fazla calisilan saatlerin
Ucretinin yuzde yirmibesten elliye kadar yukseltil-
mek suretiyle ddenecegi ifade edilmistir. Dava konu-
su 38 inci maddenin birinci fikrasinda ise aynen «ge-
rek bir ariza vukuunda, gerek vuku bulmasinin varit
gérulmesi halinde, yahut makineler veya alet ve ede-
vat icin hemen yapilmasi lazim acele islerde; yahut
miucbhir sebepler hudusunda ancak isyerinin normal
calismasina halel gelmemesinin teminini icap ettire-
cek dereceyi asmamak kaydiyle, iscilerin  hepsinin
veya bir kisminin 35 inci ve 36 unci maddeler muci-
bince muayyen olan giunlik calisma muddetlerinden
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fazla calistirtimalarina cevaz vardir. Su kadar ki, bu
suretle vaki istisnai calismadan yalniz bir saati gun-
luk is Ucretinin icinde sayilip ondan fazla slren ¢a-
lismalarla gegecek saatlerin her biri i¢cin normal tic
retin mukannen saatlere nisbeti miktarinda ayrica
Ucret o6denir» denilmektedir.

Géruluyorki, 3008 sayili is Kanunu, esas itiba
riyle, énceden is¢cinin muvafakati alinmak kaydiyle,
isyerlerinde fazla calismasina misaade etmekte, bu-
na karsilik g¢alisan fazla saatlerin Ucretlerinin ytzd'
yirmibesten, elliye kadar yukseltilerek édenmesini 1ir
temektedir.

is Kanununun 38 nci maddesi ise bazi hallerde
isciyi rizasina bakilmaksizin fazla ¢alismaya mecbur
tutmakta ve gunlik fazla c¢alismasinin bir saati igin
hicbir tcret dédenmemesini, geri kalan fazla calisma
saatlerinin dcretlerinin ise zamsiz 6denmesini kabul
etmektedir. isginin bu maddenin istedigi sekilde fa&*
la calismayl reddetmesi halinde isveren, Is Kanu-
nunun 16 nci maddesine dayanarak, is akdini herhan
gi bir tazminat 6demeksizin feshedebilecektir.

334 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasalinin 10
ncu maddesi Devleti Kisinin temel hak ve hurriyet-
lerini, fert huzurunu, sosyal adalet ve hukuk devleti
ilkeleriyle bagdasamiyacak surette sinirlayan siyasi,
iktisadi ve sosyal butin engelleri kaldirmak ve in-
sanin maddi ve manevi varhiginin gelismesi icin ge
rekli sartlan hazirlamakla gdrevlendirmisuir. Ayni
Anayasanin 41 nci maddesinin birinci fikrasimda ik-
tisadi ve sosyal hayatin adalete tam calisma esasina
ve herkes icin insanhik haysiyetine yarasir bir yasa
yis seviyesi saglanmasi amacina goére dizenlenmesi-
ni amirdir. Yine Anayasanin 42 nci maddesindede
«Devlet, c¢alisanlarin insanca yasamasi ve calisma
hayatinin kararhlik i¢ginde gelismesi i¢cin sosyal, ik-
tisadi ve mali tedbirlerle calisanlari korur ve calis-
may! destekler; issizligi dnleyici tedbirler alir» denil
mektedir. Anayasanin (Ucrette adalet saglanmasi)
kenar baslhikli 45 nci maddesinde ise Devletin, cal
sanlarin yaptiklari ise uygun ve insanlik haysiyetine
yarasir bir yasayis seviyesi saglamalarina elverisli
adaletli bir Gcret elde etmeleri icin gerekli tedbirleri
alacagl belirtilmistir.

is Kanunu, yukarida aciklandigl {zere, prensip
olarak, gunlik is suresinin sekiz saat olmasini kabul
etmistir. Bunun sebebi de bir insan vicudunun gin-
de, normal olarak, ancak bu kadar ¢alismaya musait

olmasidir. Bunun dstundeki bir calismanin isciyi

faza yoracagina ve yipratacagina suphe yoktur.
iste bunun igindirki kanun koyucu esas itibarile
kanunda gosterilen bazi hallerde, bazi kayit ve
sartlarla ve o6nceden is¢inin muvafakati alinmak

kaydiyle gunlik calisma suresinin sekiz saatin Usti-
ne c¢ikarilabilecegini ve fazla c¢alisilan saatlerin Uc-
retinin normal c¢alisma saatleri Gcretinden bir mik
tar fazla olarak o6denecegini kabul etmistir. Bu da
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sosyal adalet esaslarina uygundur. is Kanununun
38 nci maddesi ise is¢iyi esas prensibe uygun olmi-
yan bir sekilde fazla calasmaya zorlamakta ve fazla
calisilan saatlerin Ucretinin normal calisma saatleri-
nin Gcreti gibi édenmesini kabul etmektedir. isci is-
ter isyerinin istihsalini artirmak, isterse isyerindeki
bir arizayr gidermek maksadiyle calistirilmis olsun
¢alistigr her fazla saatin Ucretinin kendisine yuksel-
tilerek ddenmesi gerektir. isyerindeki bir aniza do.
layisiyle isverenin bir zarara ducar olmasi is¢inin
fazla calisti§i saatlerin lcretinin zamsiz olarak Oden-
mesini hicbir zaman hakli gdsteremez. Fazla calisa-
rak normalin Ustinde yorulan bir isciye bu emeginin
karsiliginin tam 6denmesi dogru olur. Malt durumu
iscinin mall durumundan kat, kat Ustin olan bir is-
verenin isyerinde meydana gelmesi muhtemel olan
veya meydana gelen bir arizayr dnlemek veya gider-
mek i¢in rizasi alinmaksizin fazla calistirilan iscile
rin fazla calistiklar1 saatlerin Ucretlerinin  zamsiz
6denmesi sosyal adalet prensiplerine uygun olmaz.

Ozetle ifade edilmek lazim gelirse is Kanunu-
nun isc¢iyi fazla bir tcret istemege hakki olmaksizin
fazla ¢alismaya zorlayan 38 nci maddesinin birinci
fikrasinin fazla c¢alisma saatlerinin uUcretinin normal
calisma saatlerinin Ucreti gibi 6denecegine dair hik-
mu Anayasanin hem ruhuna hem de 10, 41, 42 ve
45 inci maddelerine aykiri oldugundan iptali gerekir.
Kararin sonu¢ kisminin 3 numarali bendinin ikinci
fikrasina butin bu sebeplerle muhalifiz.

Baskan Uye
Sunuhi Arsan ibrahim Senil
Uye Uye
Salim Basoi Ekrem Tuzemen
Uye Uye
Yekta Aytan Ahmet Akar

GUNLUK iS SURESINi ASAN CALISMA

FAZLA CALISMADIR

Yargitay karari

«Kanun, haftalik is sdresinden ayri
olarak, gunluk is sltresini de tesbit etmis-
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tir. Haftalik is slUresi dolmasa dahi, gin-
lik is sdresini gecen calisma, fazla calisa
madir.

«Yarg. 9. H.D, E. 4044; K. 6179 4.61962»

GEREKCGCE

Davaci, ise girdigi ginden 1.3-1960'a kadar hafta-
nin bazi gunlerinde 12 saatten fazla, 1.3.1960 gtininden
sonra da surekli olarak hergiin 8 saatten fazla galisti-
rildigini ileri sdrerek fazla c¢alisma parasinin alin-
masini istemis davah vekili davacinin haftalik calis-
masinin 48 saati asmadigani ileri sirerek davanin
reddini ibildirmis, mahkemece dava is Kanununun
35. maddesine gdre is siresinin genel olarak haftada
48 saat oldugu ve davacinm da haftada 48 saatten
fazla calismadig:r dusiuncesiyle dava reddedilmistir.

3008 sayili is Kanununun 35. maddesinin (A) fik-
rasinda aynen (Genel bakimdan is muaddetinin haf-
tada 48 saat olmasi esastir. Bu muddet, cumartesi
gunleri saat 13 te kapanmasi mecburi olan is yerle-
rinde ginde en ¢ok 9 isaati ve cumartesi ginleri saat
13 ten sonra dahi islemesi caiz isyerinde ise gunde
en ¢ok 8 saati gegmemek sartiyle haftanin c¢alisma
glunlerine taksim olunur). denilmistir. Mad-
dedeki acik sozlerden de anlasilacagl gibi kanun ge-
nel olarak, is slresinin haftada 48 saat oldugunu be-
lirtmekle beraber 48 saatlik is suresinin haftanin ca-
lisma gunlerine ne sekilde bdlinecegini de kesin bir
sekilde hukme baglamistir. Kanun calisma gunleri
yoénunden bir ayirim yaparak, cumartesi gunleri saat
13'ten sonra calisabilecek isyerlerinde gunlik c¢alis-
manin 8 saati gegmemek Uzere 48 saatlik is slresinin
calisma gunlerine bdlinecegini belirtmis, ancak; ay-
rik olarak cumartesi gunleri saat 13'te kapanma zo-
runlugunda olan isyerlerinde ginde en c¢ok 9 saati
gecmemek dzere haftanin ¢alisma ginlerine béltune-
bilecedini tesbit etmistir. O halde; belirtilen esaslara
gore, haftalik ¢calisma suresi 48 saatini asmasa bile
isyeri, cumartesi ginleri saat 13'ten sonra calisila-
bilen isyerlerinde ise isci; gunlik 8 saatin, cumartesi
saat 13'ten sonra kapanma zorunlugunda olan isyer-
lerinde ise gunluk 9 saatin Ustindeki calismasi kar-
sithg fazla g¢alisma parasini isteyebilir.

Mahkemece aciklanan esaslar uyarinca inceleme
yapilarak varilacak sonuca gére karar verilmesi la-
zim gelirken, eksik inceleme ve haftalik is muddeti-
nin 48 saati asmadigl gerekgesiyle davanin reddi
usul ve kanuna aykiridir.

SONUCGC Temyiz olunan kararin goésterilen se-
bepten BOZULMASINA,
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iS SURELERINIi DUZENLEYEN EMREDICI
HUKUMLERE AYKIRI SOZLESME
HUKUMLERI MUTEBER DEGILDIR

YARGITAY HUKUK GENEL
KURUL KARARI

tliizeni
stresi ile ilgili
aleyhine yapi
lan soézlesmeler muteber degildir. Buna

«Kanun koyucunun, kamu
dustncesile koydugu is

hukimlerin aksine ve isgi

gére ferd? hizmet akdinde yer alan «yol-
da gecen sire hakkinda miuesseseden bir
hak istenmiyecedi» seklindeki sart hakim

tarafindan res'en ipso jure hikimsiz
sayllmahidir.
Yarg. 9 H.D., E. 4/33; K. 2 10.1.1962»

GEREKCGCE

1 — Davacl, isyerine 45 dakika gidilip, yine
dakikada dondldagunde, bdylece gecen gunde 90 da-
kikalik streye iliskin gundelik tutarinin 6denmedigini
ileri sturerek, bunlarin % 50 zammiyle birlikte toplam
olan 4606 liranin davalidan alinmasina karar veril-
mesini istemis, davah vekili de davacimin ise girerken
isyerinin uzakta Sarnsu mevkiinde oldugunu bildigini,
oraya gelip giderken gececek zaman icin Ucret iste-
memeyi dnceden kabul ettigini, isten ¢ikarken de mu-
vekkili isvereni butin borglarindan dolay! ibra eyle-
digini bildirmistir. Davali isveren, davacidan ise girer-
ken, «muessesenin isyerinin Sarisu mevkiinde oldugu-
nu bilerek, isyerine bizzat gelip isbasi yapacagi ve
ileride muesseseden bu konuda hicbir hak iddiasinda
bulunmayacagi» yolunda bir taahhitname almis bu-
lunmaktadir.

is Kanununun 40. maddesinin 1 fikrasinin b ben-
di uyarinca, orada sayilan islerde islerine gidilip ge-
linirken gecen zamanla, gunlik is sureleri i¢cinde sayi-
lir. Ayni fikranin son cimlesi uyarinca da, bu «sebep-
lerden dolayi is¢i Gcretleri higbir turlt eksiltmeye ug-
ratilmaz. 40. maddesinin s6zu gegen 1. fikrasinin son
cumlesinin yazilisindan (hi¢bir tereddide yer birak-
mayacak sekilde kesin olarak) anlasildigr gibi, s6zu
edilen fikra hukmiu, kanuna Kamu duzeni dusldncesile
konulmustur. Bu yén ayrica, is Kanununun 110. mad-
desinin 6. bendinde, 40. madde uyarinca kanuni calis
ma sureleri igcinde sayulan hallerden dolay! isci Ucre
tini eksiltmeye ugrayan isveren veya vekiline, hafif pa
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ra cezasl verileceginin kabul edilmis olmasile de be-
lirmis bulunmaktadir.

Davalinin davaci isciden, ise girerken almis ol-
dugu belgedeki kabul beyani, hukuki degerden yok-
sundur; ¢unki bu beyan is Kanununun 40. maddesi-
nin 1. fikrasi hukmune aykiridir. Ve kanunun kamu
duzeni diusuncesile konulmus veya kesin olan hukim-
lerine aykiri bulunan irade beyanlarinin hukuki sonug
dogurmamasi, Borglar Kanununun 20. maddesi gere-
gidir.

2 — Davalinin ibra kagidi olarak dosyaya koydu-
gu belgeler, aylik 6deme fislerinin arkalarina yazilan
ve belli sdreler igindeki normal c¢alisma, hafta tatili
genel ve ulusal tatil gunlerine iliskin Gcretlerin tama”

minin isci tarafindan alindigini goésteren Kkliselerden
ibarettir. Alman paralarin nelere iliskin oldugunu,
(bu kagidin arkasinda dokimua yapilarak belirtilmis-

tir. Bu dokimler arasinda dava konusu alacagin d?
alindigim goésteren yazi yoktur. Aslinda dava konusu
paranin is¢giye édenmemis oldugu, isciye, ise alinirken,
imza ettirilen belgelerden de anlasilmaktadir. Davali-
nin dayandigi ibra kagidinin, iscinin isyerine gidip gel-
me zamanina iliskin dcretini isteme hakkini kaldir-
may! hedef tutan belgenin g6z 6nine alinmasi yoluy-
la manéalandirilmasi gerekir. Davali taraf, dava konu-
su alacagin gercekten davaciya 6denmis bulundugu-
nu savunmamistir. Odeme fislerinin arkalarina basil-
mis olan ibra kliselerde ddemenin iliskin bulundugu
dénemde davacmin baska bir alacagl gerceklesmis ise
6denmemis bulunmasina ragmen onu istemekten da-
vacinin vaz ge¢mis oldugu anlamina gelen acik ve ke-
sin sOzler yoktur. Belli 6demelerin s6z konusu edil-
digi bir kadgit tzerindeki ibra beyanlari, genel sozleri
kapsasa bie, Yargitaym ve is mahkemelerinin kok-
lesmis i¢tihatlari uyarimca, ancak ve ancak, 6dendig:
o kagitta bildirilen alacaklara iliskin olarak yorum-
lanmaktadir. Yine kéklesmis ictihatlara dava
konusu alacaglr 6demesi gerekmedigini savunan Ibii
davah, kural olarak, o alacagin ibra edilmis oldugu
nu ileri siremez. Nihayet, iscinin alacaklarina iliskin
ibra beyanlarinin dar bir yoruma tabi kilinmasi isgi-
nin almamis oldugu bir alacaktan vaz ge¢mis oldugu-

gore,

nun yalniz, hi¢bir tereddide yer birakmiyacak dere-

cede kesin ve agik olan bir beyan karsisinda kabul

edilmesi, is Hukukunun genel kurallarmdandir. Bu
sebeplerle mahkemenin ibra savunmasini reddetmis
olmasi kanuna uygundur.

3 — Yukaridaki bentlerde agiklanan sebeplerde

davalinin israri hedef tutan temyiz itirazlari yersiz-
dir ve karar dogrudur. Ancak, 6zel dairenin hidkim
altina alman alacaklarin incelenmemis olmasi karsi-
sinda, bunun incelenmesi icin dosya &6zel daireye yol-
lanmalidir.

SONUG : israr kararinin kanuna uygun bulundu-
guna karar verildi.
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Muadurluglu arasinda bir sireden
beri devam eden toplu pazarluk so-
nuc¢lanmis ve taraflar, 25 Mayis ta-
rihinde sézlesme yapmisglardir.

Kurumun 22 isyerini kapsayan
iki yilhk sézlesmeyle saglanan hak-
lar sunlardir

1. Butun isgiler, 1 Mart 1966 ta-
rihinden itibaren gecerli olmak tze-
re, 250 - 400 kurus arasinda gunluk
zam almislardir.

2. isgiler, 1 Mart 1967'de 50 -
200 kurusluk yeni bir zam daha
alacaklardir.

3. isletmelerdeki taban Uucreti,
14— liraya cikarilmistir.

4. Olim ve maldliyet yardimla-
rina ek olarak, iscinin ihtiyarhigi ha-
linde de, 1 maas tutarinda vyaslilik
yardimi yapilmasi kararlastiriimis-
tir.

5. Derece terfii
2 yila indirilmistir.

6. Hastalik dolayisiyla calisama-
yan is¢inin, dcretinin tam olaraV
eline ge¢cmesini saglayacak bir Mi
kim kabul edilmistir.

siresi 3 yildan

SEKER iSiN TOPLU
SOZLESMESI
Seker - Ts Sendikasi ile Akse-
hir _llgm ve civari Pancar ekicileri
istihsal Kooperatifi arasinda yapi-
lan toplu sézlesme gorusmeleri so-
nuclanmistir. Toplu sézlesme ile is-
cilere yeni tazi haklar saglanmistir.
TUMTIS iLE ADANA OTOBUS
iISLETMESi ARASINDA
UYUSMAZLIK

Tdrkiye Motorlu Tasit Tscileri
Sendikasi (Tumtis) Adana Subesi
ile otobis isletmesi adma Adana
Belediyesi arasinda imzalanan top-

lu is s6zlesmesinin uygulamasinda
ortaya ¢ikan anlasmazluk halledile-
memistir.

Tumtis Sendikasi Adana Subesi
Baskani Abit Simsek, ihtilafin halli
icin Bolge Calisma Muddrlugunan
aracihginin da bir sonu¢ vermedigi-
ni belirterek, «i§veren, imzalamis
bulundugu toplu is sdézlesmesini
uygulamamaktadir. Bdlge Calisma
Mudarlagunden aldigimiz bir yazi
tzerine konunun tarafsiz araclya
goturialmesi i¢in 275 sayili kanunun
19 uncu maddesi geregince, Calis.
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ma Bakanligina basvurduk.» demis

tir. lik uzlastirma kuruluna
mustar.

TEKSTIL iSKOLUNDA YEDI

iISYERINDE UYUSMAZLIK

yedi

sozlesme gorusmelerinde

ler

Gaziantepte PROTOKOL iMZALANDI
ettigi toplu
isveren-

Sendikasinin anlayissiz tuturr.,;

Sosyal Sigortalar
Kanununun aksakliklari

gideril-

Teksif sendikasi

isyerinde devam
iscilerin uzun suredenberi

eden {bir problemleri,

Sosyal Sigortalar Kanununda gérilen aksakliklarin
mesi i¢in Turk _Is tarafindan gerekli calismalar yapilmaktadir.

Bu konu ile ilgili olarak, Tirk - is, teskilatina su genelgeyi
yayinlamistir

«Yonetim Kurulumuzun 20 - 23 Nisan 1966 tarihleri arasmda
yaptigr toplantida calisma hayatinin biatin sorunlari gézden ge-
¢irilmis ve bu arada 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun uy.
gulamada gérulen aksaklik ve noksanhiklarinin giderilmesi yo-
lunda gerekli ¢falismalarin yapilmasi icin Turk - is icra Kurulu-
na talimat verilmistir. icra Kurulumuz c¢alismalarimi Haziran
1966 tarihinde yapilacak Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kuru-
lundan evvel bitirmek niyetindedir.

Teskilatimizin adi gecen Sosyal Sigortalar Flanunuiida tesbit
ettigi aksaklik ve noksanliklari tezelden Konfederasyonumuza
bildirmeleri bu problemlerin bir an dnce giderilmesini saglama
da 6énemli bir rol oynayacaktir.»

Ote yandan Sosyal Sigortalar Kurulu Mudurler Kurulu Gyes'
Hasan Ozgines ve Mehmet Yavuz'un katildiklari bir toplantida
bu bélge temsilciligi kapsamina giren sendika yoOneticileri ile
Sosyal Sigortalar Kurumu c¢alismalari gézden gecirilmis, Kanu-
nun aksakliklari tesbit edilmistir.

Bursa Sendikalarinin bildirisi

bu tesebbduslerini
Ankara-

63-

leri, hatta
gerceklestirmek icin
ya heyetler gonderdikleri

Bursa sendikalari gectigi-
miz ay icinde ortak bir top-
lanti yaparak bir bildiri yayin

lamislardir. Bildiride, Sosyal renilmistir. Biz Bursa sendi
Sigortalar Kanununa degini- kalari olarak bu kanunun
lerek soyle denmektedir: ertelenmesinde hichir fayda

«506 Sayili Sosyal Sigorta- mulahaza etmedigimizi, aks:
lar Kanunu boélgemizde bir is- ne tatbikinin zaruretine inan
¢i  calistiran isyerlerinde digimizi, erteleme tesebbi-
1.6.1966 tarihinden itibaren siinde bulunanlarin yanhs yol
uygulanmaya  baslanacaktir. da olduklarim ve kendi c¢ikaT
Bu kanunun uygulanmasinin N

R . larini saglamaya c¢alistikla®
ertelenmesi i¢in Izmir, Mani-
sa, Balikesir ve Bursu Tica. ni kamu oyuna duyurur, er
ret odalari ile Esnaf tesek telemenin kesinlikte Kkarsisin
kullerinin tesebbise] gectik da oldugumuzu aciklariz.

yuzinden meydana ¢ikan uyusmaz-
gotaral-

DYF-iS ILE TCDD ARASINDA

Devlet Demiryollarinda calisan
devam

Demiryollari
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HABERLER

isci Sendikalari Federasyonu ile
Devlet Demiryollari temsilcileri ara-

sinda imzalanan bir protokolle gi-
derilmistir.

TCDD. iscileri Emekli Sandigi
Kanununa tabi olan iscilerden 30

fiili hizmet yilim doldurmus olan-
lari emekli ikramiyesi almakta, bu-
na karsi, sandiga tabi 25 ve daha
fazla yil hizmeti bulunanlar, 30 hiz-
met yilini dolduramadiklari takdir-
de ise ikramiye alamamakta idiler.

Bu durumun meydana getirdigi
problemler, imzalanan protokolde
su sekilde belirtilmistir:

«Durum bu olunca, 25 . 30
sene arasinda hizmeti olan is-
¢gilerden is veriminin azalmasi
saglik durumunun Kkifayetsizli-
gi gibi sebeplerle hizmetinden
istifade edilemeyen ve bu se-
beple emekliye sevki gereken
isciler, emekli maasina hak ka-
zanmalarina ragmen, emekli ik-
ramiyesi yonunden magdur ol
mamalari i¢cin 30 seneyi doldu-
runcaya kadar, istihdam edil-
me cihetine gidilme zorunli-
gunda kalinmakta, bu durum
ise, hem is¢inin daha faz.
la yipranmasina, hem isyerm
de randimanin dusmesine se-
bep olmaktadir.

DYP - iS ile TCDD arasinda
imzalanan protokolle, hizmeti 25
yildan fazla, 30 ynldan az olanlara
da emekli ikramiyesi ver}Im3Si ko-
nusunda anlasmaya varilmis ve bu
iscilerin ikramiyelerini ne miktarda
alacaklari belirlenmistir.

YER ALTINDA CALISAN
iSCILERIN YAS HADLERI

Yer altinda caliisan maden is-
¢ilerinin yas hadlerinin 60'dan 50’
ye indirilmesi icin hazirlanan Ka-
nun teklifi Millet Meclisi Calisma
Komisyonunda kabul edilmistir.

Turkiye Maden iscileri Fede-
rasyonu Yonetim Kurulu, Uzerinde
hassasiyetle durdugu bu konunun

Calisma Komisyonu tarafindan oy-
birligi ile kabul edilmesinden duy
dugu memnuniyeti bir bildiri ile ka-
muoyuna duyurmustur.
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TARIM iSCILERI HAFTADA
54 LIRAYA CALISTIRILIYOR

Cukurova'da pamuk mahsuli-
nun c¢apalanmasma gegilmesi mu-
nasebetiyle Tarim - is Sendikasi
bir aciklama yaparak, tarim isgile-
rinin ¢ok agir sartlarda calistiril-
diklarini belirtmistir.

Yapilan aciklamada, halen A-
dana'da 1963 yilinda tesbit edil-
mis olan asgari ucretlerin uygu-
landi§i, capa Ucretinin haftalik 54

66 lira oldugu duyurulmakta ve
soyle denmektedir

«Gittikge yukselen yasama

sartlari karsisinda, o6denmek-

te olan bu cuz'i Ucretle gegin-

mek imkansiz oldugundan, bu-

gunkU asgari uGcreti arttirmak
ve yillardir ¢ikarilmas: vaad
edilen Tarim . is Kanunu

tasarisinin, bir an 6nce kanun

lasmasi i¢in sendikamiz, Calis-

ma Bakanligi nezdinde faaliye-

te gecmistir.

Aciklamada Adana Valiliginin,
batin isveren ve ilgililere, asgari

tcretleri mutlaka uygulamalari icin
gonderdigi uyarmanin sendika ve is.

¢i cevrelerinde olumlu Kkarsilandi-
g1 da belirtilmektedir.
TARIM [ISKOLUNDA
TESKILATLANMA
Turkiye Tarim - is Sendikasi

teskilatlanma calismalarina hiz ver-
mis bulunmaktadir. Son gunlerde
6zellikle Bati Anadolu ve Marmara
bdlgesinde kurulu baza mabhalli
sendikalarin Tarim - is’e katilma-
lari konusunda prensip kararlarina
varilmistir. Bu sendikalar kongrelo
rini yaparak Tarim - is Sendikasi-
na katilacaklardir. Bunun disinda
hentiz sendika kurulmamis yerlerde

tarim iscilerinin teskilatlandirilma-
si icin  hazirliklari  tamamlanmis»
tr.

*

METAL-IS FEDERASYONU
YONETIM KURULU
TOPLANDI

Metal - Is Federasyonu Y 8o
tim Kurulu gectigimiz ay icinde
toplanarak, Federasyon calismalari
ve iskollarindaki cesitli konulari
gbzden gecirerek gerekli kararlan
almistir.

Alman Isci Sendikalar

Konfederasyonu kongresi

isci Sendikalari Kon-

federasyonu (DGB) nun 7

nci Kongresi 8 . 14 Mayis ta-
rihlerinde Bati Berlin'de yapilmis-
tir. Kongreye 6.5 milyon Alman is-
cisini temsilen 440 delege katilmis-
tir. Ayrica 38 dost uUlkeden misafir

Iman

sendikacilar ve isgi liderleri de
kongrede hazir bulunmustur. Turk
isgileri  Alman isci Sendikalari

Konfederasyonu'nun kongresinde
Turk . is Baskani Seyfi Demirsoy
tarafindan temsil edilmislerdir.

OLAGANUSTU TEDBIRLER
KANIJN TASARISI

Alti gun suren ve olumlu bir
hava icinde cereyan eden kongrede
200 kadar karar tasansa kabul edil-
mistir.

Alman hukimetinin
keler karsisinda alinmasini
gordugu olaganuasta  tedbirlerle il-
gili kanun tasarisi» nm gorusul-
sirasinda tartismalar olmus,

isci liderlerinin sert tepki-

«dis tehli-
on-

mesi
tasari,
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siyle karsilasmistir. Kanunun ana
hatlarini agiklamaga calisan dev-
let adamlari protesto edilerek, bdy-
le bir kanunun kabuld halinde isci
hak ve hdrriyetlerinin tehlikeye du-
sebilecegi, isgilerin ise béyle bir
duruma asla musaade ve misama-
ha etmeyecekleri agiklanmis ve ya-
pilan oylama sonunda tasara redde-
dilmistir.

«Zor zamanlar Kanunu» tasari-
si, Uzerinde konusan Cumhurbas-
kani Luebke'nin sézleri de delege
ler tarafindan ishiklar ve yuhalarla
karsilanmistir.

Cumhurbaskani Luebke, konus-
masinin ancak bir noktasinda al-
kislanmistir, o da sudur

«Sdylediklerimin hosunuza git-
miyecegini iyi biliyorum».

Ote yandan
mn birlestirilmesini
selesinin olumlu bir sekilde ¢ézim
lenmesini éngdéren karar tasanla
rilarmi ittifakla kabul etmistir.

UTANC DUVARI DERHAL
YIKILMALIDIR...

Almanyadaki
gorasulmuis-

kongre Almanya-
ve Berlin me-

Kongrede Dogu
isgilerin durumu da
tar. Berlin konusunda Kongre
«Utan¢ Duvari» nin  derhal yi-
kilmasi gerektigini bildirmistir. Su
an i¢in duvarin yiktirilmasi mim-
kin olmasa dahi, Alman halk poli-
sinin Bati Berlin kesimine iltica,,
ya yeltenenleri dldurmemesi, bu
cinayetlere derhal
istenilmistir. Bu arada Bati
lin ile Dogu Berlin arasinda seya-
hat hurriyetinin taninmasi i¢in Do-
pu Almanva Halk Cumhuriyeti nez-
dinde tesebbise gecilmesi de iste-
nilmistir. DGB kongresi Dogu Al-
manya iscilerine sendikal hak ve
hirriyetlerin taninmasi gerektigini
de bildirmistir.

VIET - NAM SAVASINA BA-
RISCI COZUM YOLU

BULUNMALIDIR

Alman isci Sendikalan
derasyonumun 7 nci kongresi Fede-
ral Alman hukumetine cagrida bu-
lunarak Viet - Nam savasinin sulh-
¢ii bir ¢6zim yolu bulabilmesi igin
tesebbuse ge¢melerini de irtemis,
Barlesmis Milletler Teskilatinin si-
lahsizlanma alanindaki calismala-
rini destekledigini bildirmistir.
Kongre bu arada, ispanyol iscileri-

son verilmesi
Ber-

Konfe-
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nin hak ve hdrriyet mucadelelerini
de sonuna kadar desteklemege a
zimli oldugunu, bu konuda Ulus-
lararasi Hir isci Sendikalari Kon-
federasyonumun d&nderliginde giri,
silen miucadeleye yardimci olmak
icin butun imkéanlarini seferber e-
deceklerini de belirtmislerdir.

ESKi YONETICILER
TEKRAR SECILDILER

Kongre sonunda yapilan segim-
lerde Alman is¢i Sendikalari Kon-
federesyonu icra Kurulu’nun 9 dye-
si tekrar secilmislerdir. DGB Bas-
Ludwig Rosenberg ittifaka ya-
tekrar isbasina

kani
kin bir ekseriyetle
getirilmistir.

SURGUNDEKIi HUR iscCi
LIDERININ TURISTLERE
CAGRISI

Olirgindeki hir ispanyol isci-
leri ile Pranko rejimi arasin-
daki miucadele butin siddetiyle de-
vam etmektedir. insan hak ve hur-
riyetlerini géz go6re gore c¢igneyen,
iscinin en tabii haklarindan olan
toplu pazarhik ve grev hakkini ta-
nimayan, is¢i hareketlerini  polis
zoru ile bastiran, greve katilan ka-
din iscilerin saclarint kékunden us-
turayla kestirerek 20 nci yuzyilda
bir terdr rejimini butin igrencligi
ile uygulayan diktatéor Franko ile
hir sendikacilik alemi arasandaki
mucadele, menfada bulunan ispan-
yol sendikacilarinin bir c¢agrisi ile
yeni bir safhaya dokulmustir. Men-
fadaki ispanyol sendikacilari «Tu-
ristlerin ispanya'ya gitmekten vaz-
ge¢cmelerini» istemektedirler...

Mrekezi Paris'te bulunan Men,
fadaki Hur ispanyol isgileri Sen-
dikasinin Genel Sekreteri Pascual

Tomas bu konuda sunlari séylemek-
tedir

«... ben her lispanyol gibi va-
tanperverin... Vatanini ¢ok severim.
Bu bakimdan bizim Turistlerin is.
panya'ya gitmemesini istememiz,
bakista sasirtici olabilir. Denebilir
ki, bunlar vatansiz kisiler .. Dene-
bilir ki bunlar vatanini sevmeyen
insanlar!... Ama acaba hakikat bu
merkezde mi? Benim ulkemde bu-
gun bir diktatér var... Bu sahis m
sanhgin en tabii hak ve hurriyetle-

rini tanimiyor. insan Haklari Ev-

KSPANYA'YA GITMEYiIN» — Sir-
gundeki ispanyol isci Sendikalari Ge-
nel Sekreteri Pascual Tomas, turistler-
den ispanya’ya gitmemelerini istedi.

rensel Beyannamesinin bdtun hi-
kimleri israrla ¢igneniyor. lispan-
koyu bir istibdat al-
inlemekte!

yol vatandasi
tinda inim inim

ispanya'yl ziyaret etmek iste-
yen Turistler! Su gerekleri biliniz:

— lIspanya’da yazi ve s6z hir-
riyeti yoktur. Dustundugunuzd yaza
mazsmiz, fikirlerinizi agiklayamaz-

siniz!

— ispanya’da Bati demokrasi-
lerinin hepsinde is¢inin temel hak.
lannsan sayilan sendikalasma, sen-

dikalara serbestce girme ve olkma
hirriyeti yoktur! Hur sendikacilik
mucadelesi degil, devlet organi du-
rumunda gudumlu sendikacilik so6z
konusudur.

haklarin-
bile ceza-

—  ispanyamda isgi
dan yana olan papazlar
landirilmamaktadirlar.

ispanyay! ziyaret eden turist-
ler biliniz ki, muhtesem bir ispan-
yol Kilisesinin tezyinatini size an
latan rehberiniz, sizi oraya getiren
taksi soféra, kaldiginiz otelm ka-
tibi Franko'nun esaret rejimi altin,
da inim inim inlemektedirler,

Turistler unutmayiniz ki, is-
panya’'nin tarihi zenginlikleri, Akde-
nizln guzel gunesi ve butan guazellik
leri Franko'dan scnra da var olmak,
ta devam edecektir.

Turistler! Franko isbas'nda o!
dugu middetce, Iispanya'dan uza??
kaliniz.»

Ote yandan Uluslararasi Hur
isci Sendikalari Konfederasyonu
son icra Kurulu toplantisinda ka-
bul ettigi bir karra tasarisi ile har
sendikacilik aleminin Franko dikta
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torligu ile sonuna kadar miucadelo
edecegini, ispanyol isgilerinin hak
ve hdurriyetlerinin tekrar elde edil-
mesi i¢cin tam bir dayanisma icind
oldugunu bir kere daha dinya ka
muoyuna duyurmustur.

PcOME TO

ISPANYA GUNESLI AMA... Turizm-

den biyik gelir saglayan Ispanya’nin

turizm afislerinden biri, «gtnesli Ispan-

ya'ya gelin» denilmektedir. Glnesli fa-

kat hiirriyetsiz.

ULUSLARARASI GAZETECI-
LER FEDERASYONU

KONGRESI

Uluslararasi Gazeteciler Fede-
rasyonu’'nun 8 inci dinya kongresi
2 _6 Mayis gunlerinde Berlin'de ya-
pilmistir. Onyedi tlkeden 50 bin ga-
zeteciyi temsilen 60 delegenin katil-
dig1 kongrede ozellikle «basin hur-
riyeti, gazetecilik mesleginin c¢esit
li sorunlari» Gzerinde durulmustur.
Bu arada Gazeteciler Federasyo-
nunca Afrikada'da kurulan yeni
«Gazetecilik Enstitusi» nun finans-

mani icin federasyon aidatlarinin
yukseltilmesi de kararlastiriimis-
tir.

Kongrenin ,son gunu yapilan se-
cimlerle Federasyon baskanligina
tekrar ingiliz gazetecisi Jim Brad.
ley getirilmistir.
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GUYANO DEVLETI KURULDU

Eski ingiliz Ginesi 23 Mayis
1966 guni bagimsizligina kavusmus-
tur. GUYANO adini alan yeni dev-
letin nufusu 700 bindir. Uluslarara-
si Hur isci Sendikalari Konfederas-
yonu Genel Sekreteri Omer Becu
Guyano Basbakanima bir telgraf
cekerek, «uluslararasi hur isci ale
minin en samimi tebriklerinin ka
bultini» istemistir. Yeni devlet, in-
giltere Milletler Toplulugundaki 23
Uncu bagimsiz ulke olacaktir.

BATT ALMANYA'DA 300 BiN
iSCi GREVE GIiDIiYOR

Bati Almanyali 300 bin komur
madeni iscisinin greve gidip gitmi-
yecegi 1 Haziran gunu yapilacak
oylamayla meydana c¢ikacaktir. Gr
nel kani, iscilerin grev karari ala-
caklari merkezindedir.

Bati Almanya Maden iscileri

Sendikasindan yapilan agiklamada,
sendikanin yilzde 8.5 oraninda uc-
ret zammi teklifinin koémur sana-
yii yoneticileri tarafindan reddedil-
digi, bu durum Kkarsisinda kesin ka-
rarin bizzat maden isgilerine bira-
kildigr belirtilmektedir.

Bati Almanya'da kdémiur sana-
yii halen buhranli bir devre gegir-
mektedir. Son ibirka¢ yil i¢inde bir
¢ok maden ocag!r kapatilmis, diger
bazilarinda da buyuk dlcide tensi-
kat hazirlhigina girisilmistir. Alman
Maden liscileri Sendikasi ve Bati
Almanya lis¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu herseye ragmen {Ucretlere
zam yapilmasi gerektigini ileri sur-
mekte ve iscinin greve itilmesi ha-
linde mucadelelerinin sonuna Kka-
dar desteklenecegini bildirmektedir
ler.

ADEM iscCi KONFEDERAS-
YONU BINASINA SABOTAJ

1 Mayis gunt mechul
ler Aden Isci Sendikalari Konfede-
rasyonu’'nun Genel Merkez binasini

havaya ucurmaga tesebbis otmis-
lerdir. Birbiri pesisira patlayan
bombalar sonunda gegen yil hizme-
te giren binanin bir kismi tahrip
olmus, gece bekgilerinden bazilari
yaralanmistir.

IUuslararasi har is¢i  sendika-
lari Konfederasyonu Genel Sek-

OLDURULDU — Ademle hiir isci ha-
reketine karsi girisilmis hareketler bir-
birini takip etmektedir. Bundan ©nce
de Aden isci Sendikalari Federasyonu
Genel Sekreteri  Afli Huseyin ei-Hadi
evinin 6nunde mechul mutecavizler ta-
rafindan tabanca ile éldurdlmusts.

reteri Omer Becu Aden isgi Sen-
dikalari Konfederasyonu'na bir
telgraf cekerek udzuntulerini belirt-

mis, «... Adenli isci
uluslararasi hiar isci
destegine sahiptirler,

olmalidirlar», demistir.

kardeslerimiz
aleminin tam
bundan emin

AFL CIO MISIR'A DIS YAR-
DIM YAPILMAMALI DiYOR

Subat ay! icinde Kuba basken-
tinde yapilan Asya - Afrika ve Gu-
ney Amerika komunist teskilatlar

toplantisinin akisleri hald devam
etmektedir. Bu toplantinin komi-
nistlerin «dinya hakimiyeti» go6ra-

sunt percinlemek ve kitalararasi is-
birliginin saglanabilmesi icin yapil-
digini iddia eden Amerikan isgi
Sendikalari Konfederasyonu (AFL
- ClIO) Amerikan Hukumetinin dis
yardim konusunda dikkatli davran-
masini istemistir.

Dis yardim konusunda Bas-
kan Johnson'un 3 milyar 386 mil-

kimsgron tutarindaki teklifini candan des

teklediklerini belirten AFL _ CIO

icra Kurulu, vyardim vyapilirken
yardim alan ulkelerin Amerika'ya
karsi davranislarinin dikkate alin-

masini da istemislerdir.
Konfederasyonun bildirisinde
Marsal Planindan bu yana Amerika
Birlesik Devletlerinin dus yardim
olarak dunya milletlerine 46 milyar
dolar verdigi aguklanmakta, Ameri-
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ka'ya karsi dismanca hisler besle-
yen ulkelerin bu yardimdan fayda-
lanmamasi gerektigi bildirilmekte-
dir. AFL - CIO bildirisinin diger
bir bolimunde Birlesik Arap Cum-
huriyeti (Misir). Cumhurbaskani
Nasir'a siddetle c¢atilmakta, «Misir
Diktatérti» nin Kiba toplantisana
basarilar dileyen mesajindan bah-
sedilerek, Nasir'm «bir dahaki top-
lantinin Kahire'de yapilmasini tek-
lif ettigi» de anlatilmaktadir. Ame-
rikan lis¢ci Sendikalari Konfederas-
yonu icra Kurulu «bu sartlar altin-
da Misir'a gida yardimi yapilma-
malidir» demektedir.

A. B. D. ile Misir arasindaki
Gida Andlasmaer gelecek ay icinde
sona erecektir. Son gelismeler kar-
sisinda piyasasindaki 10 ekmekten
8inin Amerikan gida yardimi ola-
rak gonderilen bugdayla yapildigi
bildirilen Misir'a gida yardimi ya-
pilip yapilmayacagr merakla bek-
lenmektedir.

DUNYA TOPRAK REFORMU
KONFERANSI TOPLANIYOR

Haziran ayinda toprak reformu
konusunda son derece o6nemli bir
dunya konferansi yapilacaktir. Kon
ferans Birlesmis Milletler Teski-
lati ile ona bagh Tarim ve Gida
Teskilat: tarafimdan dizenlenmis-
tir.

20 Haziran - 2 Temmuz tarih-

leri arasinda yapilacak konferansa
halen 60 Ulke katilacaginit bildir-

ERO SCHEVENELS iIN OLU-

MUNDEN SONRA iLK TOP-
LANTISINI YAPTI
Uuslararasi Hir lisci Sendika-

lari Konfederasyonu Avrupa Bdlge-
sel Teskilati (ERO) Genel Sekre-
terleri Walter Schevenes’in 8lumidn-
den sonra ilk toplantisini gegen ay
icinde yapmiis ve Schevenels’in aile-
sine verilecek 6lum tazminatinin

miktariyla, yapilacak yardimi tes-
bit etmistir.
Toplantida ICFTU'yu temsilen

Genel Sekreter Omer Becu bulun-
mustur.
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iISCILERIN PROTESTOSU — Karakas'ta toplanan Amerika Ulkeleri
Galisma Bakanlari Konferansi sirasinda, isciler agizlarini bezlerle tika-
yip, kendilerini prangaya vurarak, konferansin yapildigi binanin 6niinde

blyik bir protesto gosterisi yapmiglardir.

Gosteriyi dagitan guvenlik

kuwvetleri ¢ok sayida isciyi tutuklamistir. Resimde gbsteri yapanlardan

tutuklanmis bir isci kadin, agz1 bezle tikali

den tutularak géturdliyor.

KOLOMBIYA ISCILERININ
ISTEGI

Kolombiya Ts¢i Sendikalari Fe-
derasyonu Kolombiya'daki ingiliz,
Japon ve ispanyol Biyukelgilerine
muiracaat ederek, Ulkelerinin Kiba
ile ticari iliskilerini yeni bastan
gbzden gecirmelerini ve hatta bun-
dan bdyle hic¢ bir ticari iliski kur-
mamalarim istemistir.

Kolombiya is¢i Federasyonu ta-
rafindan basma verilen bilgide Su-
bat ay! icinde Kuba baskenti Ha-
vana'da yapilan kitalararasi komu-
nist teskilatlar toplantisinin hadr is-

oldugu halde, zincirlerin-

ciler, aileleri ve demokratik sendi
kacik icin buayuk bir tehdit oldu-
gu belirtilmekte, soéyle denilmekte-
dir :

«... Moskova'nin emirleri-
ne uyan, onun emperyalist emel
lerinin aleti haline gelen bir al-
kenin icine dustugu feci durum
butin cirakhigiyla ortadadir.
Kiba'da is¢i korku i¢indedir;
actir. Bu hakikatler karsisinda
bati Ulkelerinin Kuba ile ticari
iliskilerini gelistirmemesi, hat-
ta hi¢ kurmamasi insan hak ve
hiarriyetlerini koruma arzusu,
nun tabii icabidir.»
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DIKKAT! Tehlike
Gittikce
Blyuyor

M ilyonlarca insanin dogru durist karinlarini  doyu-
rabilme imkanlarindan yoksun oldugu bir dinya-
da yasiyoruz. Suratle artan nufusun ihtiyaclarini

karsilayacak yeterlikte gida Uretilemiyor ve her gun bin-

lerce kisi acliktan, kotu beslenme yuUzinden oluyorlar.

Birlesmis Milletler Teskilati tarafindan yapilan tah-
minlere goére 2000 yilinda dinya nifusu 6 milyari bula-
cak. Yil 1966; dogan 3 cocuktan ikisi gidasizlik yuzin-
den 6lum tehlikesi ile karsikarsiya.. Pek yakin bir gele-
cekte insanhgin hali ne olacak? Problem halledilebilir
mi?

Degerli bir devlet adami bir tarihte bu konuda sun-
lar sOylemisti: «... insanlik; cagimizda, yasamakta oldu-
gumuz su devrede dahi, achgr dinyadan silmege mukte-
dirdir. Elimizde vasitalar var, gucumuz var... Tek bir seye
ihtiya¢ duyuyoruz : Arzu ve irade...»

Kota beslenme sartlariyla, gida yetersizligiyle muca-
delede basari kazanmanin sirri gercekten bu sozlerde mi
yatiyor? Bu soruya «evet» diyebilmek, sadece 1965 yilin-
da silahlanma masraflari olarak dinya milletlerinin 150
milyar dolar harcadiklarini diastindugimizde pek kolay
olamiyor. Sonug¢ : 1965 yilinda dunya nifus artisi yuzde
2, tarim Grdnleri Gretimi ise ylUzde 1.5 artmis bulunuyor.
Oysa ki, bugiinkii beslenme rejimi islah edilmeksizin sade-
ce nufus artisinin karsilanabilmesi, 1975 yilma kadar gi-
da maddeleri uretiminin ytzde 36, iki bin yilinda ise yuz-
de 123 artmasini gerektirmekte...

Dunyada bugin 1 milyar insan ag... 500 milyon in-
san kotu beslenme sonucu hastaliklardan  kiriliyor...
Gunde 10,000 kisi oluyor....

Otuzdoért yil sonra, aglikla miucadelede bu tempo
takip edilirse, insanligin sonu ne olacak?

500,000 kilo bugday paraci tek bir avci ugagina
yatirihyor... iki tane tam techizath hastaliane yapilab
iinecekken bir agir bombardiman ucadi tercih ediliyor...
8000 adet ev unutuluyor, paralar bir destroyer yapiminda
israf ediliyor!

Tehlike zannedildiginden c¢ok yakindir.
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ittikce artan dunya nufusu-
Gnun nasil beslenecegi konu-
su, her gecen yil agirhigim
daha arttirmakta, dunyanin
sorunlarindan biri hali-
Bugln dunyada hu-
hak-
igin,
insan-

biraz
en énemli
ni almaktadir.
kim stren achgin derecesi
kinda bir fikir edinebilmek
dunyada yasayan 3 milyar
dan 1 milyarinin karinlarimi doyur
ma imkanlarindan yoksun oldu-
gunu dusunmek kafidir. Hele didn-
ya nifusunun her yil 65 milyon
diger bir deyisle yuzde 2 oraninda
artmasi, buna Kkarsi, gida madde-
leri Gretiminin ¢ok duasuk bir oran
da yukselmesi, yakin bir gelecekte
insanhigin nasil vahim bir prob-
lemle karsilasacagini ortaya koy-
maktadir. Ote yandan, acglik prob-
lemi, bugldn i¢in karnini doyura-
mayan 1 milyar insana yiyecek te-
mini ile d& c¢éziimlenmis olma-
maktadir; bir de halen 500 mil-
yon insani ciliz, sihhatsiz, hasta-
ikl yapan Kkétu beslenme sartla-
rinin, gida yetersizliginin islahi
lazimdir.

INSANLAR...
INSANLAR...

BAHTIYAR
BEDBAHT

Gida aretimi bakimindan
dunyada gelismis Uulkelerle, ileti,
saden geri kalmis ulkeler arasin-
da esasli farklar vardir. Gelismis
ulkeletrin insanlari karinlarint  do-
yuraibilmetotedirleir; geri kalmis
ulkelerin ¢ogunda ise halk actir,
¢ocuklar hastalikhidir... Bu ulke-
lerde gidasizhktan, kot beslen-
meden dlenlerin saylsi glinde
10,000'i bulur. Bahtiyar insanlarin
yasadigi ileri Ulketerde gida mad-
deleri dretiminin nasil azaltilabi-
lecegi dusunadluar. Geri ulkelerde
ise, gida maddeleri Uretimi ile nu-
fus artisi arasindaki dengesizligin
ortadan  kaldirilmasi igin  sinirh
mali imkéanlarin miusadesi ora-
ninda caba sarfedilir.

Bu genel
da maddeleri

tasnifin yanisira, gi-
uretimi bakimindan
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imal edilen
her tiufek,
her roket,

her mermi,
her tank ve
1si1tilamayan

Usumislerin, doyurula —
mayan aclarin gbzyasini

tasimaktadir.

iM&mm

FAO Nedir?

Birlesmis Milletler Ta-
rim ve Gida Teskilati 16
Ekim 1945 tarihinde Ka-
nada da yapilan bir ulus-
lararasi andlasmayla ku-
rulmustur. Genel Merkezi
Romadadir.

FAOnun Hedefleri

— Upye llkeler halk
larinm standardini,
beslenme sartlanin
gelistirmek

— Tarim mahsulle-

dunya ulkeleri u¢ gruba ayrilabi-

lir :
uretimi-
daha

— Gida maddeleri
nin, nufus sayisindan
fazla arttig:r ulkeler;

— Nifus sayisina oranla gi-
da uretimini ayni hizla artti-
rabilen uUlkeler;

— Gida maddeleri Uretim!
nin ndfus sayisina
¢ok yavas arttigr ve bu ulke,
lerdeki bu tehlikeli temponun
daha uzun yillar devam ede-
cegi tahmin olunan ulkeler.

nazaran

ilk gruptaki mesut dlkeler
arasinda Kuzey Amerika, Bati Av-
rupa ve Avustralya Yeni Zelanda

bulunmaktadir. Bu Uulkelerde gida

Uretimi ndfus sayisindan daha bu-
yuk bir hizla gelismekte, gida ye-
tersizligi problemi yerine, gidr,

maddesi fazlasi sorunu ortaya ¢ik-
maktadir. Bu grup Ulkelerde din-
ya nufusunun ¢ ila dértte biri

rinin Uretimini, dagi-
limini arttirmak, em-
niyet altina almak.

— Tarim nufusunun
hayat ve calisma sart-
larinin islahinda ol

goOsterici bir rol oy-
namak.
FAONnun 1500e yakin

memur, eksper ve uzma-
ni vardir. Calismalar daha
ziyade sayilari 24 u bulan
«teknik komiteler» vasi-
tasiyla yurutulmektedir.

yani 750 milyon
yasamaktadir.

ila 1 milyar insan

ikinci gruba komunist bloka
dahil ulkeler, yani Sovyetler Birli-
§i, Dogu Avrupa Ulkeleri ve Kita
cin’i, ayni zamanda Guney ve Or-
ta Amerika'nin (bazi  Ulkeleri gir-
mektedir. Bu Ulkelerde bazan gida
uretiminde aksakliklar kaydedil-
misse de bunlar kisa zamanda gi-
derilmistir. Bu gruba dahil ulke-
lerde yasayanlar 15 milyar ile 2
milyar civarindadir. Ancak bu 4l-
kelerde yasayanlarin yiyecek mad~
desi bulabilmesi, en iyi sekilde
beslendikleri anlamini tasima-
maktadir. Buralarda da kotu bes-
lenmenin izlerini gérmek mum-
kundur.

Uguinct grubu meydana  geti-
ren Ulkelerde bedbaht insan toplu-
luklari yasarlar. Hindistan, Pakis-
tan, Afrika ulkelerinden Misir ve
bir d6l¢ide tlkemiz bu gruba dabhil-
dir. Burada gnda dretiminin artma-
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SI sadece ©kKili sahalarin genisletil-
ile degil, topraklar uzerinde
hasilanin arttirilmasi ile midam-
kindur. Bura halki kendi ulkele-
rinde yetisen drdnleri satan alma,
gucunden de yoksundurlar. Gorul-
dugu gibi problem tek yanh degil,
¢ok yanhdir.

mesi

KOTU BESLENMEYLE
MUCADELEDE NE YAPILDI?

Gayesi «... Uye ulkelerin nalin-
larinin  beslenme sartlarini islah
ve gida maddeleri Gretimini arttir,

mak, dagilimim emniyet altina al-
mak» olan Birlesmis Milletler Ta-
rim ve Gida Teskilath (FAQO) 1946
yilindan bu yana dunya uluslari-
ni achga karsi korunmaga ve ko-
tu beslenmeyle micadele etmege
cagirmistir.
Tarim ve
1cesitli
anketler:,

Birlesmis Milletler
Gida Teskilati tarafindan
yillarda yapilan dinya
problemi bdtdn vehametiyle or-
taya koymaktadir.

Beslenme  Uzerine ilk anket
1946 yalinda yapilmistir.  Ankete
dinya nufusunun ytzde 90'mi tem
sil eden 70 kadar ulke katilmis-
lardir. Buna goére, dinya nufusu-
nun yansimdan fazlasinin yasadigi

bélgelerde, beslenmede ntfus basi-

na saglanan kalori 2250 den daha

asagl; duanya ndfusunun Ugte bi-
Bolgeler Devreler
Kalori Savastan oOnce
derecesi Savastan sonra

diustk Ulkeler Son yillar

Kalori Savastan 6nce
derecesi Savastan sonra
yuksek ulke Son yillar
DUNYA Savastan 6nce

Savastan sonra

Son yallar

FERT BASINA DUSEN YiYECEK
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saglayan bolgeler-
de ise, ortalama kalori miktari
A750 civarinda idi. Dinya nulusu-
nun yaklasik olarak altida biri ae
azamisi ve asgarisi belirtilen ra-
kamlar arasmda kalori alabimek-
teydi. Anket, asgari kalori ihtiyag,
ru 265U - ~doU Kalori arasinda ces>
Dit etmisti. AriKet sonuglarina go6-
re insanhik aitemimn en az Uugcte
ikisi fena beslenmenin hatta acli-
gin kurcam idiler.

1952 yilinda yapilan ikinci
ket gostermistir ki, dinya nifu-
sunun yuzde 59'unu temsil eden Ul-
kelerde fert basina dusen kalori
2200'u ge¢cmemektedir. Nufusun
ylzde 28'i ise fert basima 2700 kalo-
riden daha fazla alabilmektedir.

rinden fazlasini

an-

Tarim ve Gida Teskilati tar.
findan yapilan ug¢incd anket, ko-
nuyu baska bir agidan ele almis,

buglinkd durumla geg¢misin Kkarsi-

lastirmasini yapmis, bazi sorula-
rin cevaplarini aramistir: «Dun.
yanin cesitli bdlgelerindeki  nufu-

sun yiyecek maddeleri tuketimi ne-
dir? Bunlarin ihtiyacina ne derece-
ye kadar cevap verilebilmektedir?
Beslenmeyi islah i¢in ne gibi mad-
delere ihtiyac vardir? Problemi
halledebilmek ig¢in ne gibi tedbir-
lere basvurmak lazimdir?» gibi ba-
z1 sorular, bu anketle sonuc¢lanmis-
sa da, uygulamada, endiseyi orta-
dan kaldiracak bir gelisme olama.

TABLO |

Nebati menseli
yagli maddeler
hari¢ olmak Uzere
nebati maddeler

Hayvani menseli
yagli maddeler
hari¢c olmak Uzere
hayvani maddeler

Bir yiyecege kavusma, dinyanin nere-
sinde olursa olsun, a¢ insanlarda - hele
cocuk olursa - ayni heyecan ve sevinci
uyandirir. Honduras’li bu gocuk FAO'-
nnn goénderdigi yemedi yerken, ayni he-
yecani duyuyor.

mistir.

Diunya nufusunun yaklasik ola-
rak yuzde 951nin yasadigr 80 ulke-
de yapilan dc¢unct anketin sonug-
larini tablolardan gdérmeik kabildir:

1 NUMARALI TABLO
Bir numaral tablo, halklari
dusuk ve yuksek kalori alabilen

Ulkelerin fert basina dusen yiye-
cek maddeleri miktarina ait en
deks numaralarini vermektedir.

Her cesit yiyceek
maddeleri

MIKTARINI GOSTEREN ENDEKSLER.
(Savasta nobnce dunya ortalamasi

100)
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FAO — Aclikla micadele yapan teskilatin ilk merkezi 1946 -1947 yillarinda Washington'da, birinci resimde gorilen biria
idi. Simdi Roma’ya tasinmis olan FAO ortadaki resimde gorildigu gibi, blyik bir binada calisir. Uglincli resimde ise

Goruldugu gibi, ulkelerin durumu
«Savastan 0dnce», «Savas sonrasi»
ve «son yillar» olmak Uzere u¢ ay-
ri devrede incelenmektedir. Savas
6ncesi yillarda dinya ortalamasi
«100» olarak kabul edilmistir. Tab-
lonun incelenmesinde de goriulece-
gi gibi, fert basma dusen yiyecek
maddeleri miktari, harp o6ncesi yil-
lara nazaran yizde 6 oraninda art-
mistir. Bu artisin  baslica sebebi
yuksek kalori alabilen ulkelerde
yiyecek maddelerinde harp 0Oncesi
yillara nazaran ortalama yuzde °
oraninda bir artis meydana gelme-
sidir. Harpten once, fertlerine
yuksek kalori saglayabilen ulke-
lerde fert basma dusen yiyecek
miktari, kalori derecesi dusuk dl-
kelerden 2.9 defa daha fazla idi. Bu
oran halen 3-4 tir.

2 NUMARALI TABLO

iki numarali tablo da tetkik
edildiginde, iki grup ulke arasinda

hayvani ve nebati menseli yiyece'
maddelerindeki fark ortaya ¢iIk-
maktadir. Kalkinmis -olan (fertle-

rine yuksek kalori saglayabilen ul-

keler) ulkelerde hayvani menseli
gida maddeleri, geri uUlkelerdekin-
den iki defa daha yuksektir. Neba-
tT menseli gida maddeleri baki-
mindan bu oran 1.5 tur.

Genel gelirin dagilimindaki
adaletsizlik te iki numaral tablo-

da gérulmektedir. 1959 yilinda kal-
kinmakta- olan ulkeler genel dinya
gelirinin sadece yuzde 21.4'Uni ala-
bilmislerdir. Bu oran bugin de he-
men hemen aynidir; 1959 yilindan

TURK - IS HAZIRAN 1966

FAO Genel Direk torii Dr. B.R. Sen.

bu yana gecen zaman gelismis ul-
keler lehine sonuclar meydana ge-
tirmis, geri ulkeler ve buralarin
bedbaht insanlari sefalet

kalmakta devam etmislerdir.

icinde

3 NUMARALI TABLO

U¢ numarali tablo, ikinci DUn
ya Harbinden d&énce, harpten sonra
ve son yillarda olmak Uzere yiye-
cek maddelerinin kalori ve protein

TABLO 2

Nifus

Yiyecek
maddeleri

Kalkinmis
Bdlgeler (2)

88

Hayvant Gelir
menseli

yiyecdc

DUNYA NUFUSUNUN GENEL GELIRININ VE YiYECEK
MADDELERININ DAGILISI
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TABLO 3

$
Bolgeler ) Geri kalmis ri Gelismis g DUNYA
tlkeler ulkeler : (ortalamasi)
Savastan 6nce 10 2950 34 | 2380 18
3
Savastan sonra 8 2860 37 i 2240 18
Son yillar 9 3050 44 Y 2420 20

"y

CESITLI BOLGELERDE FERT BASINA DUSEN KALORIi VE PROTEIN MiKTARIa

bakimindan ortalama seviyeyi g6s- mi giinde fert basma 9 gram oldu-  dir.
termektedir. Geri kalan ulkelerin  gu halde, gelismis bolgelerde bu 4 NUMARALI TABLO
halklari son yillarda ancak 2159 miktar 44e yikselmektedir. .

Nifus artmasi dolayisnyla orta

kalori alabilmektedir. Bu rakam Birlesmis Milletler Tanm ve
gelismis dlkeler icin 3050'dir. Bes- Gida Teskilati tarafindan yapilan
lenme kalitesi dikkate alandiginda bu arastirmalar bugin dinya ni-
her iki grup arasindaki tezat daha fusunun yarisindan fazlasinin ag
actk bir surette ortaya c¢ikmakta- oldugunu, iyi beslenemedigini bi-
dir. Geri ulkelerde protein tiketi- tin ciplakhiyla ortaya koymakta-

ya ¢ikan ihtiyaclara cevap vermek
icin gida maddeleri Uretiminde ne
oranda artis olmasi lazimdir? Dort
numarali tabloda bunu gérmek
mumkundur.

4 Numarali tabloya goére din-
ya nufusu 1975 yilinda 2 milyar 877
milyona, 2000 yilinda ise 5 milyar
TA B L O 4 89 milyona erisecektir. Bundan g¢i-
kan sonu¢ sudur: Sadece nifus ar-
tisinin  ihtiyaclarini kars-layabil-
mek icin geri kalmis ulkeler yiye
cek maddeleri Uretimini 1975 yila-
na kadar ylzde 41, iki bin yilma
kadar da yuzde 150 oraninda arttir-
maga mecburdurlar. Gelismis ul-
kelerdeki artis oranlari o kadar
énemli degildir. 2000 yilinda dunya
nufusunun ac¢ kalmamasi icin yiye-
cek maddeleri Gretimi ytzde 123.
oraninda arttirtlmis olmalidir. 1975
yili igcin ayni oran yildzde 36'dir.

BUYUK TEHLIKE
Géruldugu gibi dunya buyuk
bir tehlike ile karsikarsiyarlir.
Butin cabalara ragmen 1965
yilinda elde edilen sonuglar hayal
krnci ‘olmustur. 1965 te nufus arti-
si ayni tempo ile devam etmis, 65
milyon artmistir. Buna mukabil
diinya gida maddeleri Uretiminde-
ki artis yuzde 15 civarindadir. Gu-
. . " L. . ney Amerika'da yuzde 6.5 Asya'da
NUFUS ARTIS PROJEKSIYONLARI, BOLGELER ITIBARIYLE N , "
ylzde 85 Avrupa'da yluzde 11 ora-

GIDA MADDELERI ENDEKSI (1958 = 100) nindaki artisla ne 1975 yilinda ne
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de 2000 yilinda ulasilmasi gereken
seviyelere g¢ikilamiyacagi ortada-
dir.

Dinya'da hergin 10,000 Kkisi

achktan ve kotu beslenme yuzin-
den dlmektedir...

Dinya'da 15 milyar insan ag-

Uzere 1 Haziran 1960 tarihinde «Ag-
likla Mucadele ve Aglhiktan Kurtul-
ma Kampanyasi» a¢cmistir. Kampan
yanan birinci devresi gegen yil sona
ermis, ikinci 5 yillik devre baslamis-
tir. Kampanya daha ziyade o6greti-
ci bir niteli'k tasimaktadir. Achkla
micadele kampanyasi sirasinda is-

arasi Hur Tsci Sendikalari Konfe-
derasyonu ile ona Ibagh teskilatlarin
da destegiyle mucadelesine devam
etmektedir.

Birlesmis Milletler Gida ve Ta
rim Teskilatlanin dnderligini yapti
g1 «aglikla micadele kampanyasi»
ancak bir sartla basariya ulasabilir:

tu\  Actir ama, 1965 yilinda sade-
ce silahlanma icin 150 milyar do-

lar israf edilmistir. almaktadir :

Dunya milletleri biran evvel
insanhigin en ¢ok 34 yil sonra kar-
si karsiya kalacagr felaketi onle-
mede calismalidarlar.

lenen konular arasinda

— Tarimin
tarilarak, modernlestirilmesi

— Topragin, sularin ve or-
manlarin degerlendirilmesi

batin milletler elbirligiyle achkla
mucadeleye, achktan korunmaya
caba sarfetmelidirler...

PETROL INSANLARI

DOYURABILECEK Mi?
Petrolden sentez usuluyle Pro-
tein  temini alanindaki denemeler

sunlar yer

ilkellikten kur-

— Gida maddeleri Uretimin

ACLIKTAN KURTULMA
KAMPANYASI NEDIR?

Eirlesmis Milletler Tarim ve
Gida Teskilati (FAO) gerek ulusal,
gerekse uluslararasi alanda achgin
giderilmesi icin sarfedilecek cabala-
ri birlestirmek suretiyle, bunlarin

de verimliligin arttirilmasi.
Kampanyanin veghelerinden bi-
ri de, iktisad? ve sosyal
hamlelerinde Uulkeleri ¢cabalarim art
tirmaga davet etmek, kaynaklarini
seferber etmelerini
Kampanyanin ilk bes yilhk do-
nemi maalesef fazla basarali olama-

den alman neticeler Umit vericidir.
Gida problemi Uuzerinde calisan
ilim adamlara petrol hidrokarbonla-
rindan protein ve vitamin c¢ikarma-
nin mdmkun oldugunu bildirmisler
dir. Bu suretle suratle artan dun
ya nidfusunun beslenme problemi
ortadan kalkabilecektir.
PROTEIN VUCUT IiCiN

kalkinma

saglamaktir.

etkisini arttirmak, batin  hidkG- mistir. Dunya gr.da maddelerindeki .
metleri ve milletleri «aglik prob- artis orani (ytizde 1.5) bunun en NEDEN ONEMLI
lemi» yle ilgilenmege davet etmek acik delilidir. Ancak FAO, Uluslar- Gida maddeleri vicudu kuran,
Gida Uretimindeki artis niifus
artisina ayak uyduramiyor
Birlesmis Milletlerin gida ve tanm teskilati (F.A.Q.), Diger tahil gesitleri : Genel Uretimde, Birlesik

1965 - 66 diinya emtia durumunu tahlil eden ko&tUnmser
ifadeli raporunda, gida Uretiminin nufus artisina ayak
uyduramadigindan sikéyet etmektedir.

F.A.O.'ya gbre, bu Uretim yilma kadar tarimsal tire-
lim orani, dinya nifusu artisi orani ile omuz omuza git-
mekteydi. (% 2 civarinda) Ne var ki, bu vil gida veya
hani madde Uretimi, dinya niUfus artisina ayak uydura-
cak bir hamle yapmaktan uzak kalmistir. Raporda, bu
distsin en biyik sebebi olarak, Sovyetler Birligi ve Do-
Ou Avrupa da dahil olmak Uzere, biitin kominist Ulkeler-
de, gida Uretiminin ©6ngdrilen seviyenin ¢ok altina diu-
stisti  gosterilmektedir. KomUnist Ulkelerdeki bu istikrar-
sizliga karsihk Birlesik Amerika ve Kuzey Amerika'da,
hava sartlarinin diizgin gitmesinden 6tard tanimsal  Ure-
tim bUyUk bir artis kaydetmistir. Bati Avrupa’da da ayni
sekilde Uretim orani artarken. Japonya’da nisbet, beklen-
digi kadar biyik olmamistir. Glney Afrika ile Avustural-
ya'da ise, kuraklik yiziinden 1965 - 66 UrUni ciddi sayi-
labilecek kadar dustik olmustur.

F.A.O. raporunda tanm UrUnlerinden genel olarak
su sekilde bahsedilmektedir:

Bugday: Gegen mevsimde ulasilan rekor seviye-

den yiizde 8 diusis. Buna karsilik Kuzey Amerika bdlge-
sinde, Uretimde yilizde 7 artis.
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Amerika’'nin sagladigi rekor seviyedeki Uretim sayesinde
ylzde 1 artis. Sovyetler Birligi ve diger bolgelerde kéti
hava sartlari ylUzinden ¢ok az Urin alinmistir.

Piring : Gegen mevsime kiyasla ylzde 2 dusUs,
Birlesik Amerika ve Komunist Cin'de Urin bereketli ol-
makla beraber, Hindistan gibi dider piring bdlgelerinde,
kétii hava sartlarina dayanan dusiis.

Et: Gelismis Ulkelerde, kimes hayvanciliinin ge-
listirilmesinden dolayr ytzde 1.6 artis.

S'it: Uretimci (lkeferde normal bir artis, buna
karsilik Birlesik Amerika'da beklenmeyen bir dusus.

Yag : yuzde 2 nisbelinde artis.

Seker: Uretimin ¢ok fazla olmasi beklenmekteyse
de, gene de, gegcen mevsimde kaydedilen artisin yizde 6
nisbetinde dustk olacagi anlasilmaktadir. Arz ve talep
arasindaki dengenin bu yil sonuna dogru dizelmesi bek-
lenmektedir.

A Turuncggiller: Akdeniz ve Amerika boigesilide be-
reketli Urtin. Gecen mevsimde kaydedilen rekor seviyedeki
Uretimin Ustune c¢ikilabilecektir.

Balik: Uretim genislemeye devam etmektedir.
Ancak Peru ve Ssii balikgilik sanayiinde meydana gelen
gerileme nihai rakami degistirebilecektir.
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tandaki

Hindi standa

Gegtigimiz ay
achkla
butin didnyaya

icinde haber ajanslari Hindis-
ilgili olarak asagidaki haberi
yaydilar. Basinimizda yer

alan bu haberi aclik probleminin fecaatini be-

lirtmek

aclik, sefalet

Hindistan Basbakani Bayan indira Gandi, Orissa eyaletinin
aclik icinde kivranan bdélgelerini gezdikten sonra Yeni Delhi'ye

déonmustdr.

Sahit oldugu hizin verici manzaray! belirtmekten kaginma-
yan Basbakan, «<HUkUumetin aldig: tedbirlerin zamaninda ve ener-
jik bir sekilde uygulanmasi halinde, kéti gunlerin pek yakmda
arkada kalacagini» soéylemistir. Basbakan, aclhik yuzinden iddia
edildigi gibi 6lium vakasi olup olmadigim soran gazetecilere ke-
sin bir sey sodyleyemeyecegini, fakat eyaletteki durumun hic¢ de
iyi olmadigini kabul etmek zorunda oldugunu bildirmistir.

Ote yandan, Orissa eyaletindeki kuraklik hakkinda din ya-
yimlanan resm1 bir raporda bélgede yasayan 17,5 milyon insanin
«dortte birinin, misli gérilmemis bu kurakhgin etkisi altinda
kaldigi» kaydedilmistir. EKkili arazinin yuzde 36'ya varan bir kis
mi1 korkung¢ sicaklar yuzinden kavrulmustur. Eyaletin ¢dézim
bekleyen en dnemli meselesi, dar gelirli sinifa yeni bir gelir kay-
nagl bulabilmektir. Gida maddeleri az da olsa dusuk fiyattan
piyasada bulunmaktadir. Fakat bu sinifin satin alma gucu sifira
indigi icin, yeni bir gelir kaynagi saglanamadig: takdirde, fakir
halkin hirsizhk ve yagmacilia yoénelmesinden endise edilmek.
tedir- Hukimet Orissa eyaletinin yardim ihtiyaci icinde kivra-
nai halkina bUyuk bir yardim kampanyasi a¢cmistir. Ne var Ki.
yardim malzemesi yash ve cocuklar gibi gercek ihtiya¢ sahiple-
rinin eline zaman zaman ulasmamaktadir. Hukimet bu bakim-
dan, bélgede yeni parasiz besin merkezi acilmasina karar ver-

m *S/\r *

icin aynen yayinhyoruz.

iMMMIKI"

YIYECEK BEKLIiYORLAR Hindistandal
hikiim strmekte olan siddetli aclik ve sefaleti
olumlere sebep olmaya baglamistir. Resim-1
achgin etkisini en fazla gosterdigi OrissaS
eyaletinde halk, hikimetin gida yardimi3
yapmasini beklerken. E

iriliedl K TEETU TELE EEEETETT RO PR C T s m i ey n e e e g = e i > imifliniu CHHeRnie in 9 18 1l

tein ihtiyact 30 gramdir.

Cocuklar

Petrolden protein elde edildigi

hayatiyetini devam ettiren ve calis-
tiran Uc¢ esaslh unsur tasimaktadir,
Bunlar: Karbonhidratlar, yaglar
ve proteindir. Vicutta kimyevi de_
gisiklige ugrayarak enerji haline ge-
len 1bu G¢ ana madde iginde protein
disaridan bir kaynaga ihtiyac goste-
rir. Yaglar ve karbonhidratlar vi-
cuitta depo edildigi halde protein
daima yenilenmek gerekir. Hucrele-
rm protoplazma kismana varincaya
kadar vucudun butun hayatiyeti pro

teme bag 1 1r.

BUYUKLER ICIN ASGARI
"0 GRAM

Biayukler i¢in gunlik asgari pro
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icin bu miktar 70 grama kadar ¢ik-
maktadir. Dunyada hayvanlardan
elde edilen protein yilda 3 milyon
tondur ve ihtiyaci karsilamaktan
¢cok uzaktir.

Gunde insan Basina Dusen
Protein miktari (gram)

10 gramdan az

10 20 e
20 — 30 e
o U

takdirde, hayvani proteinden ¢ok

daha ucuza mal olacagindan bundan

herkes istifade edebilecektir,

Cesitli ulkelerde gunde insan bas’

na dusen protein miktari asagid"

dir

Ulkeler

Hindistan, Seylan, Kizil Cin, Japon-
tran Kongo.

Filipinler, Peru, Meksika,

Rodezya, M,sir Pakistan.

italya, Tirkiye, Yunanistan,

Glney

Sili,
Kolombiya, Brezilya,

Cumhuriyeti Kuzey
Bati Avrupa ulke-

Venezuella,

Guney Afrika
Amerika ve bazi
jer,_
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Tarihte ve
cagimizda
achik

Ks m m

Doc¢. Dr.

Osman N.
KOCTURK

¢lhik UGzerine ¢ok sey sdylenmis ve pek ¢ok

azilmistir. Eski c¢aglarda milyonlart 6ldu-

ren, savaslara, goclere ve catismalara sebep
olan acghk, bu gin de insanlardan elini c¢ekmis de-
gildir. Zahiri sebep ne olursa olsun, c¢agimizin in-
sanlari da eski ¢agin insanlari gibi, sonu gelmeyen
bir ekmek kavgasinin i¢inde yasiyor ve bunu gizli ya-
da ac¢ik olarak devam ettiriyorlar.

Verimli topraklarin ele gecirilmesi, daha mutlu
bir hayat yasama o6zlemi, yiyecek tedarikinde glg¢-
luklerle karsi karsiya kalma korkusu, fertler gibi,
toplumlar arasindaki mucadelenin de esasini teskil
etmekte ve temelde bu etken yatmaktadir. Milyon,
lan dlduren ve uygarhklari gocerten eski tip acliklar,
bugln yerlerini tim insanhig! icin i¢in kemirip, ger-
cekten tehdidi altina almis bulunan gizli, sinsi ve
kemirici bir achga birakmis bulunuyor.

Hizla artan Dunya nufusunu geregi gibi besle-
mek ve her gin g6zunid hayata acan 140.000 insan
yavrusuna yeni yiyecek kaynaklari bulmak idareci-
ler kadar ilim adamlarinin da uykusunu kagiran bir
problem haline gelmistir. Geri kalmis Ulkelerde ve
ozellikle tahilla beslenen bdélgelerde bir kanser ti-
mord gibi gelisen insan kalabaliklari, Dinyanin mut-
lu bdlgeleri ve bunlarin bahth yo6neticileri icin de
dert olmakta, topraklardan sonra denizlerin de bir
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tarla gibi kullanilmasi ve sémurdlmesi icin careler
aranmaktadir, ileri Ulkeler ile geri kalmis ulkeler,
degisik, acilardan aghigin tehdidi altina girmis bulunu-
yorlar.

Artik aclhik bir milletin, bir sosyal gurubun ve
Ulkenin dismani olmaktan c¢ikmis, insanhgin ortak
dismani haline gelmistir. Bundan dolay!r Birlesmis
Milletlerin bir ihtisas organi elan FAO ve onun
cevresindeki gayretler, din, irk, milliyet, politik du-
siince ayirimi gdzetmeden, herkesi bu ortak disma-
na karsi savasa davet etmis ve bir sdredir «Aclikla
Mducadele» kampanyasi icine girmis bulunuyor. Biz
bu calismalara achg! tanitmak ve bu hususta fazla
birsey sdylemeden Dunyada ve Turkiye'de bu gun ve
eski caglarda olmus bazi olaylari, kaynak gdstere-
rek kisaca agiklamak suretiyle katilmak istiyoruz.
Bu yolda davranip, okuyucuyu konu etrafinda du-
sinmeye sevketmenin, gereksiz bir sira s6z etmek-
ten daha etkili ve daha olumlu bir sonu¢ doguraca-
gina inaniyoruz.

MILATTAN ONCE

— Millattan énce ve ibrahim Peygamberden

™  bir ka¢ yil dnce yasamis bir Firavun Nil nehri
kenarinda bulunmus bir granit parcas! uUzerine
su yazilari yazdirmis ve kithgin tahribatini soyle-
ce anlatmistir.
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«Saltanatimin ikbal devrinde bu buyuk fela-
ketten agliyorum. Saltanatim devrinde Nil saha-
sinda yedi yil mahsul olmadi. Bugday nadirdi,
yiyecek yoktu. insanlar hirsizlik yaparak komsu-
larini soyuyorlardi. Kosmak isteyen insanlar yi-
ruyemiyorlardi bile. Cocuklar agliyor, gencler
ihtiyarlar gib: sendeliyorlardi.» (Kaynak - Alford
Veteriner Okulu Mudurlagi’'nin 1965 yilinda nes-
rettigi «Proteines Animales et Alimenatation Hu-

maine’'den).
MIiLATTAN ONCE

— M. O. 440 yallarinda aghdin hukum sur-
dugu yillarda avam takimindan olan kimseler,
sefiller kitle halinde 'Tiber nehrine atilirlardi. Es-
ki Roma’'da halk besleyemeyecedi yeni dogmus
¢ocuklari terkederdi.

(Kaynak - Rekman, Muzaffer, Turk Veteriner
Hek. Dernegdi. Dergisi, Ocak - Subat 1966)

ORTA CAG

— Yuz sene muharebeleri sirasinda aglk sin-
si sinsi yol almis yurdyordu. Avrupayl tama-
men ele gegirmisti. insanlar toprak ilave edilmis
bir parca un ile besleniyor ve bazen hayvan kan-
larini topluyorlar veya kan emiyorlardi.

(Kaynak - Bekman, Muzaffer, Turk Veteri-
ner Hek. Dernegi Dergisi, Ocak - Subat 1968).

XVI NCi ASIR

— XVI ve XVII nci asir Fransa'nin bir ¢ok
kithklarla sarsildigr bir asirdir. Fenelon isimli
bir yazarin XV II nci asir Fransa’sinin durumunu
krala su ifadeyle bildirdigini géruyoruz. «Butin
Fransa artik erzaksiz buyuk bir Hastahanedir».

(Kaynak - Yazar Fenelon'dan naklen.)

XVIII iNCi ASIR

“F~ — 1770 Haziran ayinda Bengal ve havalisin-
le hiukim sdren aclhik hayatta kalanlarin oluleri
emek suretiyle yasantilarini devam ettirmeye
calismalarina sebep olmustu. Caddeler ve sokak-
lar agliktan 6lmus insan cesetleri ile dolup tasi-
yordu. Bu ag¢lhik dolayisiyle 10 milyon insanin 6l-
dugu bildirilmektedir.
(Kaynak _Edwards, R. D. and Williams, T.D.
The Great Famine, Dublin, 1956)

XVIIl iNCi ASIR

—. XVIIl nci asirda ve bilhassa Fransiz ihti-
lali sirasinda hukum suren aglik Chartre Piskopo-
sunun aclkladigina goére insanlarin koyunlar gibi
ot yemelerine sebep olmustur. C. Walford isimli
bir tarihci ac¢higin harplerle epidemilerin birlikte
verdikleri zayiattan daha ¢ok zayiata sebep oldu-
gunu aciklamaktadir

(Kaynak - Bekman, Muzaffer, Turk Vet. He-
kimleri Dernegi Dergisi, Ocak - Subat 1966).

XIX UNCU ASIR

— Jouse de Castro'ya gore XI1X neu asirda
100 milyon Cinli achktan dlmustir. Hindistan-
da 1876 yilinda tekrar gorulen achgim 5 milyon
insani éldardiagud bilinmektedir. Hic¢ bir sosyal
faktéor doguda ac¢lik kadar tahripkdr olamamis-

tir.

1891 yilinda Rusya’'da yaygin olan achk koéyla-
lerin kis uykusuna yatar gibi kendilerinden geg-
melerine sebep olmustu. Bu achigin sebep oldugu
telefat 12 - 17 milyon olarak hesaplanmistir.

(Kaynak - Bekman, Muzaffer, Turk Vet. He-
kimler Dernegi Dergisi, Ocak - Subat 1966)

XX INCi ASIR

— 1940 1945 vyillarinda Fransa, Hollanda,
Belgika ve Yunanistan'da tarihin en acikli achk
sahneleri cereyan ediyordu. Hollanda'da élen in-
sanlara tabut yetistirmek mimkdn olamiyor, so-
kaklari aghktan eli yuzd sismis insanlar doldu-
ruyordu. 1942 yilinda Kalkita’'da hiukim siren
bir aclik sokaklarin insan cesetleri ile dolup tas-
masina sebep oluyordu.

(Kaynak, Bekman, Muzaffer, Turk Vet. He-
kimler Dernegi Dergisi, Ocak - Subat 1966)

DEGISIK CAGLAR

— A¢ kalan insanlarin toprak, afgac¢ kabukla-
ri, bitki kokleri, kedi kopek ve hatta cesetleri ve
cocuklarini yedikleri géralmustdr. Dr. Maurizio -
ya gore yamyamhik achgin ortaya c¢ikardig! bir
olaydir.

Aclik afetleri sirasinda cocuklarini yiyen
sahislar ve cesetlerin kemiklerini emen cocuklar
gorulmis ve bunlar resmi kayitlarla tesbit edil-
mistir.

Yamyamlik olaylarinin ilk olarak incitde kay-
da alindigini ve bu gun bile devam ettigini goru-
yoruz.

(Kaynak - Bekman, Muzaffer, Turk Vet. He-
kimler Dernegi Dergisi, Ocak - Subat 1966)

— Su gunlerde Hindistan'in brissa eyaletin-
de hikim siurmekte olan aclhik Hint parlamento-
sunda catisma ve tartismalara sebep olmus vyeni
Baskan Bn. Gandi achgr onlemek icin gesitli ul-
kelerden yardim talebinde bulunmustur. Parla-
mentoda yapilan agiklamalardan anlasildigina go-
re Orissa’da en asag! 500 kisi achiktan dlmustur
Krigsna Patnaik tarafindan bildirildigine gore yi*
yecek dagitan as evlerinin 6ntunde ayakta dura-
mayacak kadar takatsiz kalmis binlerce c¢ocuk
bos yere beklemektedirler. Sayilan yaram mil-
yon kadar olan insanlar yiyecek tedariki icin el-
lerinde ne varsa sattiktan sonra goé¢c etmeye mec-
bur kalmislardir.

Sagci partilerden birine mensup olan P. K.
Deo isimli milletvekili a¢ insanlarin mukaddes
inekleri kesip yemeye basladiklarint halber ver-
mektedir. Bilindigi gibi inek Hindistan'da mukad-
des bir yaratik kabul edilmekte, inek kesmek
6lume kadar varabilen cezalarin verilmesine
sebep olmaktadir. Kalahandi bélgesinde isciler
¢ok dusuk ucretlerle cahstirilmakta ve durum
dan sikayet¢i olanlar ise déviulmektedirler.

iktidar partisi mensuplarindan K. Mehtab
durumun 1945 yilindaki Bengal achk felaketin-
den farksiz oldugunu bildirmektedir.

(Kaynak - Yeni Tanin Gazetesi, 13 Mayis 1966)

YASADIGIMIZ CAG

1941 - 1942 yillarinda Anadolu’da hiukdm
siren kithk koylerde kedi ve képeklerin yen-
mesine sebep olmus ve ekmeklere «kithik tasi»
denilen bir nevi yumusak tasin katilarak yendigi
gorulmastar. H. Kiyafet isimli yazar kendi ko-
ylnde evliyalar'in serptigi kithk tasinin Hacca
bacinin tavsiyesine uyularak ¢avdar ununa karis-
tirilmasi suretiyle hazirlanan bulamactan yiyen
¢ocuklarin élduklerini hatta bu arada kendi kar-
desini de kaybettigini bir hatira olarak bildiri-
yor. Bu olaylari gerekirse ispatlarim diyor.

(Kaynak - imece, Sayl 61, 28 Nisan 1966)

YASADIGIMIZ CAG

Son U¢ bes yil icinde bilhassa Guney Do-
kendilerine

gu illerinde fakir halk tabakalari
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tohumluk olarak verilmekte olan ilagh bugday-
lari, achktan dolayr ekmeklik bugday olarak kul-
lanmaya mecbur kalmislar ve bunun sonucu ola
rak halk arasanda «kara yara» veya «Penbe Ya-
ra» denilen o6lduridct zehirlenme olaylari gérul-
mustur. Aclhiktan c¢evrelerinde ne bulurlarsa
onunla beslenmeye mecbur bir hale gelmis bu
insanlari korumak icin Saghk Bakanhgi Ankara
radyosunda 1966 yili basimda devamli olarak su
anonslari yapmistir:

«Son ginlerde koylulerin ilachh buddaylari
pazarlarda r1icuz fiyatla satmak ve ilagsiz bug-
day satin alarak bunlarla ekmek hazirlamak yolu-
nu bulduklarini dair haberler yayilmistir, ilach
bugdaylar 6nce dedirmenlere ve daha sonra bi-
yuk sehirler firinlarina kadar intikal etmekte ve
koyluler gibi buyuk sehirler halki da ilagh bug-
dayla beslenme tehlikesiyle karsi karsiya bulun-
maktadirlar.»

(Kaynak . Ankara Radyosu Anonslari v
cesitli gazete haberleri)

YASADIGIMIZ CAG

— Antalya’nin Anamur bélgesinde ve bilhas-
sa orman koylerinde yiyecek baska birsey bula-
madiklari i¢cin hayvan yemi olarak kullanilmasi
adet olan burgak ve fig denilen bitki tohumlarini
ekmeklerine katarak kullanan vatandaslar yasa,
maktadir. Fazla miktarda yendigi takdirde spas-
tik felg¢ ve topalliklar ile iskelet sisteminde de-
formasyonlar tevlit eden bu zararli yem madde-
leri 1929 yillara sirasinda Guney Avrupa memle-
ketlerinde de yiyecek tedarikinde sikinti ceken
insanlar tarafindan kullanilmis ve genis zehir-
lenmelere sebep olmustur. Olayl bir stre dénce
Yon dergisinde yazdigr bir makale ile yerinde
inceleyen Mete Han isimli yazar durumu su
satirlarla bildirmektedir. «1965 Turkiye’'sinde, Ag.
hiktan 6lmek ya da 6lmemek i¢in zararh bitki-
leri yiyerek koturum kalmaya riza goéstermek
durumunda insanlar vardir.» Mete Han maka-
lesini bu bahtsiz ve sakat insanlarin resimleri
ile stslemis bulunuyor.

(Kaynak - Han, Mete, iIKaratohum, Yoén Der-
gisi, Savi 100, 26 Subat 1965)

YASADIGIMIZ YIL

—mAnamur koylerinde halkin «Fink» dedigi
fig ve burcak tanelerini ekmegine katarak ye-
me zorunda kalan ve bu ylzden sakat olmus
insanlar bulundugu Fikret Otyam'm Cumhuri-
yet gazetesinde yayinladigi 1Karatohum Topalla-
ri» bashikla yazi dizisinde a¢k ve seg¢ik olarak
bildirilmektedir.

XX nci asir Turkiyesinde Ortagad anlaminda
bir achigin hukim strddgunu agik ve secik ola-
rak gosteren bu yazi dizisi korkung gergegi bu-
tun acihgr ilej yuzimize vuracak kadar vazihtir.

(Kaynak - Otyam, Fikret, Cumhuriyet Gaze-
tesi, Kara Tohum Topallari, 8 Mayis 1966 gunu
baslayan yazi dizisi)

YASADIGIMIZ YIL

— Bir siuredir kis aylarinda ve bilhassa yi-
yecedin kitlasip yollarin karla kapandigi devre
icinde Erzurum, Konya ve diger illerimizde bas
gostererek butin Turkiyeye yayilan «Kizamik»
hastaliginin yapici sebepleri arasinda kotu bes-
lenme ve achgin 6nemli bir yer tuttugu saghk
Bakani Somunoglu ile diger yetkililer tarafindan
kabul edilmis ve hastaliin yaygin oldugu bélge-
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lere ilagtan baska sittozu ve vitamin haplari da
génderilmeye baslaniimistir.
(Kaynak . Cumhuriyet Gazetesi, 1 Ocak 1966)

XVI1I INCi ASIR

— XIV ncu asarda ve XVII nci asirda Av-
rupada gorulen veba salgini ve sigir vebasinin
200 milyon bas hayvani éldirmesi sonu ortaya ¢i-
kan aclhik 25 milyon insanin élimune sebep ol-
mustur.

(Kaynak . Veteriner Tarihc¢ci Smithoors'dan
naklen, Animal Disease and Human Health,
FAO, 1962).

ESKIi CAG

— incilde agiklandigina gére insanlar ara-
sindaki ilk ciddi anlasmazlik Abel isimli hayvan
sahibinin a¢ kalan hayvanlarini  otlatmak igin
toprak sahibi Cain'in topraklarindan yararlanma-
ya tesebbis etmesi ile baslar.

(Kaynak - Kogtirk, Osman N., Dunyanin ve
Tarkiye'nin Beslenme ile ilgili meseleleri, is-
tanbul 1964)

SON CAG

— Yeteri kadar yiyecek tedarik edemedik-
leri i¢in iyi beslenemeyen insanlarin bir araya
gelmesinden sekillenmis olan toplumlar, devam-
I bir ekonomik ve sosyal gelisme ile politik ba-
gimsizhk icin zaruri olan rmlli gice sahip olamaz-
lar.

(Kaynak Education and Training in Nutriti-
on, FAO, 1962)

SON CAG

— Diunya nifusunun vyarisindan fazlasi kéta
beslenmektedir. Achik, yokluk, cehalet ve sefa-
letin meydana getirdigi fasit daire her gin biraz
6aha genislerken, daha once goértlmemis bir nu-
fus artisi olaylari cabuklastirmaktadir.

(Kaynak - Develoment Trogh Food, FAO,
1961).

YASADIGIMIZ AY

— FAO yetkilileri tarafindan aciklandigina
gore ilk olarak bu yil uretilen yiyecek maddesi
miktari nuafus artisinin gerisine dusmdustur. Bas-
ka deyimle nifus artisi, yiyecek artisindan daha
hizli vaki olmaktadir. Bu tehlikeli gelisme ¢ok
kotu olaylara sebep olabilecektir.

(Kaynak - Ankara Radyosu, 17 Mayis 1966
Sabah Yayim.)

olus ve deyisleri biz okuyucularimiza sunmak-

la yetinece§iz. insanlar birbirleri ile ugrasma-
ya devam ede dursunlar musterek ve gucli dusma-
nimiz ac¢hk insanhgin tumd icin aglarini  drmekte
ve birseyler hazirlamaktadir. Cehaletle el ele galisan
bu korkung¢ dusman harpler, tabii afetler ve hatta
salginlardan cok  tehlikelidir. Musterek Dismana
misterek savas agmak ve bunda samimi olmak gere-

g esitli kaynaklardan topladigimiz acghikla ilgili

kiyor.

31



A L I K ve nihayet,
iste

aclik

ve

sefaletin

bir

ornegi

32 ' : |
HAZIRAN 1966 TURK - iS



CALISMA HAYATI ILE IiLGIiLI HERKESIN KITABI

SENDIKALAR

VE
GREV, LOKAVT HAKLARI

TURK-IS YAYINLARI NO. 35

274 Sayili Sendikalar Kanunu ve 275 Sayili Toplu Soézlesme,

Grev ve Lokavt Kanunu ile ilgili Tark-is gorusleri, tasarilarin

tenkidi, basinin gorusd, komisyon raporlari, kanunlarla ilgili

haklarin Dunya ve Turk Anayasa larindaki yerleri, Danistay,

Yargitay, diger mahkemeler ve Yuksek Hakem Kurulu kararla-

rini kapsiyan bu kitap, Turk sendikaciliginin ansiklopedisidir. n
1200 sayfa, fiati 50 T.L.

ODEMELI OLARAK GONDERILIR.

isteme Adresi : Atatirk Bulvari isgi Sigortalari Han Kat 3, Kizilay, Ankara

(TURK-IS 13)1

TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU YAYIN ORGANI

OKUYUNUZ

ABONEOLUNUZ

Atatiirk Bulvari, Isgi Sigortalari Han Kat 1 No. 2, Tel : 17 16 02, Kizilay, Ankara

(TURK-IS 14)
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YERYUZUNDE MILYONLARCA INSAN ACLIKTAN OLUME MAHKUM

Peru
Brezilya
Sili
Bolivya
Paraguay
Uruguay
Arjantin
Hawai
Irlanda
Ingiltere
Danimarka
Norveg
Isveg
Finlandiya
Hollanda
Belcika
Fransa
Ispanya

O 1.000.000 kiji
(1960 yilt)
. Kanada 19.
U. S. A 20.
Meksika 21.
Kiba 22.
Jamayka 23.
Haiti 24.
. Dominik 25.
. Porto Riko 26.
. Guatemala 27.
. Salvador 28.
. Honduras 29.
. Nikaragua 30.
. Kosta Rika 31
. Panama 32
. Kolombiya 33.
. Venezuela 34,
. Guianas 35.
. Ekvator 36.
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(Dunya Ulkelerinde niifns basina disen hayvansal protein)

*] 3

gramdan fazla

hayvansal protein

. Portekiz

. Italya

. Sicilya

. Sardinya

. Federal Almanya
. Isvigre

. Avusturya

. Yugoslavya

. Dogu Almanya
. Polonya

. Cekoslovakya

. Macaristan

. Romanya

. Bulgaristan

. Arnavutluk

. Yunanistan

. Rusya

. Turkiye

69.

70.
71
72.

15 - 30 gram arasl

hayvansal protein

. Suriye
. LUbnan
57.
. Urdiin
59.
. Yemen
61.
62.
. Afganistan
. Pakistan

. Hindistan
66.
67.
. Cin (Kita Cin’i)

israil
Suudi Arabistan

Irak
Iran

Seylan
Nepal

Burma
Tayland
Laos
Vief— |

15 gramdan az

hayvansal protein

. Kambogya
. Malezya
. Singapur
. Cin (Ada Cin'i)
. Filipinler
. Endonezya
. Avustralya
. Yeni Zelanda
. Kore
. Japonya
Fas
. Cezayir ve Sahra
. Tunus
. Libya
. Moritanya
. Gambia

. Senegal
. Mali

92.

"1 Bilgi alinamayan
Ulkeler.

Yukari Volta

. Nijerya

. Cat

. Sudan

. Habesistan
. Somali

Ge
Sierra Leone

. Liberya
101.
102.

. Togo
104.

105.
106.
107.

Altin Sahili
Gana

Dahomey
Nijerya
Kamerun
Merkezi Afrika
Cumhuriyeti

108.
100.
110.
111

113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.

121.
122.

122,
123.



