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T Tnlü bir İngiliz ekon om isti olan R obert M althus, 1798 |||| 
A y ı l ın d a  yani bundan 178 yıl önce, yayınladığı eserin- . 

de, nüfus artışı ile nüfusun ylaşaması için  gerekli olan gıda |||| 
m addeleri arasında nisbetsizlik  olduğunu söylüyor, bir 
m ani olm adığı taktirde nüfusun, gıda m addelerine oranla |||| 
büyük b ir  hızla artm a eğilim inde olduğunu idd ia ediyordu, İ Ş  
Bu tabii eğilim  önlenem edikçe, sefalet ve açl ık insanlık |||| 
için  kaçınılmlaz b ir  akıbet olacaktı. M althus’un nüfus artı
şına m ani olunm ası gerektiği görüşünü benim seyenler, ta. ||| 
bi?. afetlerin, savaşların bu  bakım dan işe yaradığı iddiasın- l i g  
da da bulunm uşlardı. Bu görüşte olanlar «insan insanın g||| 
kurdudur — h om o hom in i lu p u s— » sözünü savunuyorlardı.

M althus ve m üritlerinin iddiaları uzun bir süre önce ' 
iflas etm iştir. Savaşlarla nüfusu azaltarak, açlık tehlikesi- 
ni önlem e görüşünün savunulacak tarafını bulm ak, artık 
en m ilitarist ruhlar için  dahi im kânsızdır. Şim di, aksine, 
savaş tehlikelerinin açlığı arttırdığı, silâhlanm a için sarfe- fvf; 
dilecek paranın insanları açlık tehlikesinden kurtaracağa ; 
görüsü hakim .

Ancak, nüfus artışının doğa. . > 
racağı açlık tehlikesi de geçnr.fi ; 
çağlardan çok  fazla ve bu konu- . | 
ya eğilenleri derin derin düşün
dürm eye devam  ediyor. |

Bugün Dünyanın çok  büyük |||| 
bîr kısm ı açtır. Ve m aalesef, aç
lık çeken bölgeler arasında yur. 
dum uz da bulunm aktadır.

Bütün ülkeler, halen yaşa v 
nılan ve yarın daha acı şekilde |i| 
yaşanılacak olan açlık tehlikesi £•:. 
ile m ücadele için  işbirliği yap- ; 
m ış, B irleşm iş M illetlere bağlı 

b ir teşkilât kurm uşlardır. FAO  adı verilen bu teşkilât yer- 
yüzünde «açlık la m ücadele kam panyası» açm ıştır. FAO, bir 
yandan devletlerle işbirliği yaparak, henüz üretim  yapıl- ig, 
m ayan bölgeler halkını üretim i artırm aya teşvik ederken, | 
bir yandan da bilginlere araştırm alar yaptırtıp, suni y iye- . 
cek  im ali fikrin i gerçekleştirm eye çalışm akta:! r

Yurdum uzda, üzüntü ile söylem ek g ererir  ki, açlık |||| 
tehlikesinin ne büyük b ir  p rob lem  olduğu bilinm em ekte, : 
konu genel olarak ciddiye alınm am aktadır. Derginiz bu |j|| 
sayısında «açlık  tehlikesi» ne geniş yer verm ektedir. Bu 
suretle uyarm a görevim izi yerine getirdiğim iz inancında 
yız. E lbette ki, m eseleyi burada bırakacak  değiliz ; gelece/i ) </■ 
sayılarım ızda bu  konuyla ilgili yayım m ıza devam  edeceğiz,

Temennimiz, açlık tehlikesinin kampana çaldığının yurdu
muzda da artık anlaşılmasıdır.

Saygılarımızla ;



Bir kongrenin 
düşündürdükleri

Almaıı İşçi Konfederasyonunum Yedinci Dün
ya Kongresinde ikinci defa bulundum. Cid
den muhteşem kongreler, «işçi Parlamento

su» sıfatına hakikaten lâyık. Elliye yakın hür ül
kenin, yaklaşık olarak 250 sendika yöneticisi hazır
dı kongrede. İlkinde zamanın Başbakanı Adeııaur’un, 
bu seferinde de Cumhurbaşkanı Sayın Luebke6nin 
konuşmalarının tepki ile karşılandığına tanık oldum.

Lüebke6niıı kongrede yaptığı açış konuşmasın
da, Alman Hükümetlerinin dokuz seneden beri Par» 
lâmentodan çıkartmak istedikleri «Zor Zamanlar 
Kanunu» ndan (bir nevi Sıkı Yönetim Kanunu) bah
setmesi hoş karşılanmadı.

Esasen, DGB‘nin üye sayısının üçte birini teş
kil eden, yani iki milyon işçiyi bünyesinde toplayan 
IGM Sendikası, bu kanun aleyhinde karar aimma- 
sını, önceden kongreye sunduğu önerge ile iste* 
nıişti.

Altı gün devanı eden kongrenin bir gününü 
bu konu işgal etti. IGM Sendikasının sözcüleri, k.a- 
nuıı çıkacak olursa hür sendikacılığa darbe indiri
leceğinden bahisle, durumun Hitler‘in davranışına 
uygun bir paralelde seyredeceğini iddia ettiler. 2 
Mayıs 1933 de bu şekilde bir davranışla, sendika
ların kapatıldığını, kongrenin yapıldığı salonun ho
lünde bulunan altın kitapta isimleri yazılı sen
dikacıların, ya temerküz kamplarında, ya da idaııı 
sehpalarında can verdiklerini unutmadıklarını ifade 
île, kanuna karşı koyacaklarını açık seçik bir lisan
la belirtiyorlardı.

İnşaat İşçileri Sendikası Başkan Liber (Ken
disi aynı zamanda IGM Sendikasının başkan ve 
sözcüleriyle ayni partinin yani Sosyal Demokrat Par
tinin mensuplarıdır) öncülüğünü yaptığı karşı görüşün 
mensupları, kanunu, sivri tarafları törpülenmek su
retiyle çıkartılmasının AlmanyalInı lehine olacağını 
belirtip, Hitler rejimini yerin dibine geçirerek savun
dular.

Önerge gizli oya sunuldu. Delegelerin 2516i ka
nunun çıkmaması, 182 si ise, değiştirilerek yürür

lüğe konması şeklinde oy kullandı. Altı oy boş ve
rilmişti.

Oylama sonucunun açıklanması sonunda, itiraf 
ermeliyim ki birşeyler bekledim. Hani 182 oyun 
sahipleri sonuçtan memnun olmayarak, bağırıp ça
ğıracaklar veya salonu terkedip gidecekler diye. Boş 
yere bakındım. Herkes yerinde çakılı kaldı. Ne da
rılına, ne gücenme alâmetleri olmadı. Hemen diğer 
önergelerin görüşülmesine geçildi. Kongre sonuna 
kadar da yok oylama yanlıştı, yok alman karar 
sakattı, yeniden görüşülmesi lâzım gelir diye ne bir 
istekte bulunulmuş, ne de aynı konuda yeni bir 
önerge verilmişti. Demokrasinin bir tezahürüdür 
dendi ve geçildi.

Ya bizde öyle mi? Maazallah, kongrede savun
duğumuz görüş tek lüzumlu oyu toplamazsa, önce 
yerimizden bağırır çağırır, kongre başkaııına kafa 
tutar, taraf tuttun diye öfkelenir, usul hakkında ko
nuşma talepleri arzulanır. Yeniden görüşme öner
geleri verilir. Sonunda da haysiyet meselesi yapıla
rak kongre salonu terkedilir. Bu öteden beri sendi
kacılarımızın kongrelerinde beliren kötü haldir. 
Aleyhimize kaydedilecek puanlardan biri ve belki 
de başlıcasıdır. Serinkanlı düşünmüyoruz vesselam. 
Oy çokluğuna, kanaatlere hürmet edersek mesele 
kalmaz. Ama nerede? Bu yol nereye gidecek? Sen
dika yöneticilerini derin derin düşündürmesi gere
ken önemli bir konu.

DGB niıı İcra Heyetinden meslekdaşım Stefan- 
la Berilimdeki bu son görüşmemizde bana şöyle dedi: 
«Sendikacılığınızın kaydettiği ilerlemeyi hayranlıkla 
karşılıyoruz. Hayret verici bir başarı. Fakat üzün
tümüzü belirtmeliyim ki Türkiye‘de sendika adedi 
çok, pekçok... Azaltma çarelerini arayın».

Doğrudur cevabını siz olun da vermeyin baka
lım. Külleyin külleyebilirseniz gerçekleri. Malum a 
kış geçti. Kül yok ortalarda. Kar da yok ki örtsün 
izleri. Ayanbeyan ortada hata ve sevaplarımız.

Seyf i Demirsoy
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Olaylar Dünyada çalışma _ 
hayatı ile i lg i l i  
yegâne otorite ■

Uluslararası Çalışma Teşkilâtı 
50nci Genel Kurulu Toplanıyor
U luslararası Çalışm a T eşkilâ

tı (ILO) nın 50. Genel K urulu 
1 H aziran günü Cenevre'de 

çalışm alarına başlayacaktır. B irleş
m iş M illetlere bağlı en önem li ku
ruluşlardan b iri olan bu  teşkilâtm  
G enel K uruluna Türk işçi delegesi 
olarak Türk - İş G enel Sekreteri 
H alil T u nç katılm ıştır.

Halil Tunç toplantıda hazır bu
lunm ak üzere 28 M ayıs günü Cenev
re'ye gitm iştir.

TUNÇTUN DEMECİ
Uluslararası Çalışm a Teşkilâtı

nın gündem indeki konular dolayı
sıyla olağanüstü b ir  önem  taşıyan 
bu toplantısı ile ilgili olarak, Türk 

İş Genel Sekreteri Halil Tunç Ce
nevre ’ye hareketinden ön ce şunları 
söylem iştir :

«114 ülkenin üye bulundu
ğu, yeryüzünde çalışma hayatı 
ve sosyal sorunların çözümünde 
yegâne otorite olan Uluslarara
sı Çalışma Teşkilâtının bugüne 
kadar kabul ettiği kararlar 
Türk Sendikacılığı tarafından 
tamamen benimsenmiştir. Ni
tekim, Türk . İş’in 5 inci ve iki 
ay önce yapılan 6 ncı Genel 
(Kurullarının yurdumuzun eko
nomik ve sosyal hayatı ile ilgili 
kararları, ILO çalışmaları ile 
aynı paraleldedir. Türk - İş, 
Uluslararası Çalışma Teşkilâ
tının Parlâmentomuz tarafın
dan henüz kabul edilmemiş ka
rar ve tavsiyelerinin mevzuatı
mız arasmda yer alması için ça 
lışmaktadır. Üzülerek belirt
mek isterim ki, teşkilâtın üye 
devletlere sunduğu 112  sözleş
meden, yurdumuzda kabul edi

lenlerin sayısı sadece 16 dır.
Bundan önceki toplantıya ka

tılan Hükümetimiz temsilcisi, 
ILO kararlanın Türk Hüküme- 
tinin benimsediğini söylemiş ve 
bu konuşma toplantı zabıtları
na da geçmiştir. Benimsendiği 
belirtilen bu kararlar arasında, 
teşkilâtm üye devletlere, «top
rak reformu yapılması» konu, 
sundaki tavsiyesi de bulunmak
tadır.

ILO’nun 48 inci Genel Kuru 
lunda verdiğim önerge ile ka 
bul edilen «iktisadi ve sosyal 
plânlamada işçinin kararlara 
iştiraki, karar tasarısının teşki 
lât Direktörünün raporunda 
geniş yer bulmuş olmasından 
memnunluk duymaktayım. Bu 
şekilde, Türk İşçi Hareketi 
uluslararası alanda, önemli ka
rarların alınmasında öncülük 
yapacak bir seviyede olduğunu 
da ispatlamış bulunmaktadır.»

ILO ELLİNCİ GENEL 
KURULU

Uluslararası Çalışma Teşkilâ
tının 50. Genel K uruluna sunulan 
çalışm a raporunda, çalışm a saat
leri, ücretler, sosyal sigortalar, işçi 
istatistikleri, uzman işçi grupları 
ve m eslekler, beşeri kaynakların ge
liştirilm esi, insangücü plânlam ası, 
eğitim  hizm etleri, idarenin gelişti
rilm esi, sosyal m üesseselerin  ge
liştirilm esi, iş m ünasebetleri ve ça 
lışm a mevzuatı, çalışm a idaresi, iş
çi eğitim i, toprak reform u, istih
dam, iş ve işçi bu lm a hizm etleri, 
refah, otom asyon  ve plânlam aya 
işçilerin  iştiraki k on u la n  yer al
m aktadır.

ILO  48 nci Genel K urulunda 
T ü rk  delegesi H alil T unç tarafın 
dan verilen ve kabul edilen işçinin 
plânlam aya iştiraki konusundaki 
karar tasarısı hakkında, raporda 
şöyle denilm ektedir:

«ILO 48 inci Genel Kurulunun 
kabul etmiş olduğu «İktisadî ve 
Sosyal Plânlama ve Programlama
da Demokratik Karar Alma ve Ka 
rarlara İştirak Kavramı» karar ta
sarısına önümüzdeki yıllarda daha 
fazla önem verilecek ve bu karar 
tasarısının ışığı altında geniş araş
tırmalar yapılacaktır. Araştırma
ların neticesinde işçi ve işveren te
şekküllerinin kendi ülkelerindeki 
İktisadî ve sosyal plânlama ve prog
ramlamalara iştirak yollan hakkın 
da tavsiyeler Genel Kurula sunu, 
laeaktır.»
DİĞER KONULAR

R aporda  yer alan diğer konu
lar şunlardır :
ÇALIŞMA ŞARTLARI

Teşkilâtın  reorganizasyonu so. 
nucunda, çalışan insanların çalış
m a şartları, 1965 yılı içinde ILO’- 
nun üzerinde en fazla durduğu ko
nulardan birisi olm uştur. Bu konu
da ILO İdare Heyeti ile Çalışma 
Gruplarının yapmış olduğu araş
tırmalar ve tavsiyeler, 50 nci Ge
nel K uru la  sunulacaktır. Genel 
prensip olarak ILO, çalışma şart
larının geliştirilmesi ve bu şekilde 
de işçiler ile ailelerinin gelirlerinin 
ayni seviyede tutulması tezini sa
vunm aktadır.

Çalışma Saatlan : ILO, Ça
lışm a saatlarm m  azaltılm asını ve 
ücretli tatil sürelerinin arttırılma
sını geçen yıl içinde srvunmuş ve
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■ 111111 m am

gelecek yıl iğinde de savunacaktır. 
D iğer taraftan genç işçilerin  (18 ya- 
şınaan aşağı) haftada 36 saatini is
tirahat süresinin 48 saate çıkartıl
m ası konusu ile, hu kabil işçilere 
senede 24 günlük ücratli izin veril
m esi b ir  tavsiye olarak Genel u- 
ruıa sunulacaktır.

ü cretler  : ILO  tarafından üc
retler ve gelir politikası konusunda 
yapılan !bir araştırm a tam am lan
m ıştır. Ü cretlerin  genel seviyesi, 
asgari ücretler, ücretlerin  bünyesi 
ile  ücret determ inasyonu kon u la
rını kapsam ına alan bu  araştırm a 
1966 Eylül ayında bastırılarak dağı
tılacaktır.

Sosyal Sigortalar : Bu alandaki 
çalışm alar daha ziyade üye devlet
lere, talep üzerine, tavsiye ve tek
nik yardım  verm ek şeklinde o l 
m uştur. D iğer taraftan gündem in
V. M addesi gereğinde «lntiyarlık , 
İşgörem em ezlik  ve em eklilik» konu
larım  kapsıyan 35 - 40 nolu  kararna
m elerin  tadili G enel K urul tarafın 
dan ele alınacaktır. Bu K ararna
m elerin  değiştirilm esi ile Sosya l Si
gortalar konusundaki uluslararası 
standartlar geliştirilm iş olacaktır. 

Refah : Bu konudaki çalışm a
larım ızın büyük b ir  k ısm ında işçile
rin boş zam anlarını iyi ve verim li 
o larak  değerlendirm eleri ile işçi 
m eskenleri konusunda B irleşm iş 
M illetler ile m üşterek b ir  araştır
m a yürütülm ektedir.. Bu araştır
m anın neticesine göre ILO  İdare 
H eyeti konuyu gelecek G enel K u 
rullara aksettirecektir. | 

O tom asyon  : O tom asyon ve tek 
n o lo jik  gelişm eler ile bunların  ç a 
lışm a şartları ve istihdam  üzerin
deki etkileri IL O ’yu yakinen ilg i
lendirm ektedir. B u konuda çeşitli 
üye devletler örnek  olarak alınm ış 
ve bu  devletlerdeki durum lar etüd 
edilerek bazı standartların hazır
lanm asına çalışılm ıştır. Ancak, bu  
çalışm alar henüz tam am lanm ış de
ğildir.

İşçi İstatistikleri : ILO, 1966 yı
lında yaym lıyacağı İşçi İstatistikle
ri Y ıllığının yanısıra, her üç ayda 
b ir İngilizce Fransızca ve İspan
y olca  olm ak üzere İşçi İstatistikleri 
Bülteni yayınlam aktadır.

Uzman İşçi G rupları ve M es
lekler : Bu sahada deniz işçileri,

gıda işçileri, tarım  işçileri ile vasıf- 
sıız işçilerin  durum ları hakkında ge
niş araştırm alar yapılm ıştır. ILO 
İdare H eyeti 1967 H aziranında ya
pılacak 51 nci Genel K urul G ünde
mine, şim diden Tarım  İşçilerin in  
İktisadi ve Sosyal Durumları’m 
dahil etm iş bulunm aktadır. 1966 yı
lı içinde, uzm anlar kom iteleri ta
rafından yapılacak çalışm alar ne
ticesinde, 51 nci Genel kurula tavsi
ye ve karar tasarıları verilecektir. 
B E ŞE R İ K A Y N A K L A R IN  
G E L İŞ T İR İL M E S İ

Beşeri kaynakların geliştirilm e
si ve daha verim li -olarak kullanıl-

ILO DİREKTÖRÜ DAVID MORSE
m ası, iktisadi kalkınmanın v© dola- 
yisile sosyal gelişm enin en önem 
li faktörlerinden  b iri olarak kabul 
edilm ektedir. B u sahada 1963, 1964 
ve 1965 yıllarında yapılan Genel 
K urullardaki görüşm elerin  ışığı 
altında IL O ’nun çalışm aları üç 
bölüm de toplanm ıştır.

1 . Çalışan nüfusun en ve
rim li şekilde istihdam ı için  kısa 
devreli plân  ve program lar;

2. İşgücünü, değişen ve geli
şen ekonom inin  ihtiyaçlarına 
göre hazırlam ak için  orta dev
reli plân ve program lar ve eğ i
tim  problem lerin in  h alli;

3. G elişm iş b ir  ekonom i ya
ratabilm ek için  her türlü ihti
yaca cevap verebilecek seyyal 
b ir  kalifiye işgücü yaratabil
m ek için  uzun vadeli plân ve 
program lar.

IL O  bu  sahada çalışm alarına 
devam  edecektir.

İstihdam  : T am  b ir  istihdam ın 
yaratılm ası IL O ’nun tem el gayeleri 
arasında yer alm aktadır. ILO , İstih 

dam  politikasın ın  geliştirilm esi ve 
gelişm enin doğurduğu ve ileride 
doğuracağı problem lere adaptesi, 
az yerleşm e bölgelerinde istihda
m ın arttırılm ası, el sanatları, kü
çük sınai teşebbüslerin  geliştirilm e
si, gelişen ülkelerde fazla işçi iste
yen iktisadi sistem lerin  kullanıl
m ası ve tek n olo jik  gelişm elerin is
tihdam  üzerindeki etkileri, IL O ’nun 
hassasiyetle çalıştığı sahalar o l 
m uştur ve olm akta devam  edecek
tir.

İnsangücü Plânlaması : Bu sa
hada daha ziyade «Uluslararası M es 
leklerin Tasnifi» nin tadil edilm esi 
ile insangücünün bünyesi üzerinde 
çalışm alar yapılm ıştır.

İş ve İşçi Bulma H izm etleri : 
İş ve İşçi Bulm a H izm etlerinin, 
faal bir insangücü politikasının  tes- 
biti ve bilhassa uygulam asında 
önem li b ir  yer işgal ettiğini göz 
önüne alan ILO, (bu sahada çalış
m alarına devam etm ektedir. Üye 
devletlere bilhassa m eslek seçim i 
konusunda tenkik yardam yapılm ak 
ta ve sanayie atılmağa plânlıyan 
gençlere, hangi mesleği seçm eleri 
gerektiği konusunda yo l gösteril
mektedir. Bu sahadaki çalışm aların 
diğer bir kısmım da, sakatların re
habilitasyonu teşkil etm ektedir.

Eğitim Hizmetleri : B u alanda 
daha ziyade m esleki eğitim  ve ye
niden eğ itim  konularına önem  ve
rilm iş ve beşeri kaynakların daha 
verim li o larak  kullanılm asında, eği
tim  en önem li tem el m etod  olarak 
kabul edilm iştir. ILO, bu  sahada 
UNESCO ile de işbirliği yapm ak
tadır.

İdarenin Geliştirilmesi : Beşeri 
kaynaklardan istifadede, işveren
ler ve idarecilere de büyük sorum
luluklar düştüğü göz önüne alana, 
rak idarecüik m etodların ın  gelişti
rilmesi yolunda araştırma ve çalış
malar yapılarak bazı tavsiyeler ha
zırlanm ıştır. Bu tavsiyeler ilk ola
rak İdare heyetinde görüşülecek, 
daha son ra  Genel K urula  sunula
caktır.

SOSYAL MÜESSESELERİN 
GELİŞTİRİLMESİ

Çalışm a hayatı ile sosyal politi
ka alanında bütün dünyada kuvvet-
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li ve sağlam  m üesseselerin  ihdas 
edilm esine ILO  her zam an büyük 
b ir  önem  verm iştir. B u  konularda 
araştıırma, teknik yardım , stan
dartların kurulm ası ve eğitim  gibi 
fonksiyonlarda IL O  çalışm aları d e 
vam  edecektir. Çalışm alar ve Uz
m anlar K om itesin in  raporu  50 nci 
Genel K uru la  takdim  edilm iştir. 
G örüşm elerin  ışığı altında, IL O  
önüm üzdeki yıllarda yapacağı faali
yetleri karar altına alacaktır.

tş M ünasebetleri ve Çalışm a 
M evzuatı : Çalışma, M evzuatı ile İŞ 
M ünasebetleri konusundaki çalış
m alarım ızın daha verim li o labilm e
si için  Teşkilâta aksetm iş olan  sika 
yetler gündem in son (V II .)  m adde
si olarak G enel K uru la  sunulm ak
tadır. İş  m evzuatı sahasında ise üye 
devletlere, talep üzerine, kanun ta 
sarları hakkında görüşler b ild iril
m ektedir. Bunun yanısıra, üye dev

letler n parlam entolarından çıkan iş 
kanunları dört resm i dile tercüm e 
edilerek «H ukuk Serisi» adı altın
da m untazam an yayınlanm akta ve 
dağıtılm aktadır.

Çalışm a İdaresi : Çalışm a ha 
yatanın idaresi konusunda geçen  yıl 
içinde IL O ’ya bilhassa gelişen ülke
lerden  olm ak üzere, b irçok  teknik 
yardım  talebi gelm iş bulunm akta
dır.

İşçi Eğitim i : 1965 yılı ile ILO . 
nun İşçi Eğitim i P rojesin in  ilk  d ev 
resi tam am lanm ış olm aktadır. Bu 
sahada bilhassa A frika, Asya, Orta 
D oğu  ve Latin A m erika ülkelerin
deki işçi teşekküllerine geniş yar
d ım lar yapılm ış, ayrıca her ay m un
tazam an işçi eğitim i m etodlarm dan 
bahseden ve dünya haberlerini ihti
va eden « îş ç i  Eğitim i B ülteni» ya
yınlanm ıştır. Bu yaym a devam  olu
nacaktır.

ILO  49 uncu G enel K urulu  İkti
sadi ve Sosyal K alkınm ada K o o p e 
ratiflerin  R olüne önem  verilm esi 
yolunda b ir  karar istihsal etmişti. 
Bu kararın ışığı altında ayni konu 
50. G enel K urulun G ündem ine IV. 
M adde olarak dahil edilm iştir. G e
nel K urul m üzakereleri ve kom ite 
çalışm aları ile b ir  tavsiye tasarısı
nın hazırlanacağı üm it edilm ekte
dir.

Ç E ŞİT L İ K O N U LAR

Bu bölüm  altında Tarım  işçile
rinin iktisadi ve sosyal durum ları 
hakkında geniş araştırm alar yapıl
m ası ile çeşitli B irleşm iş M illetler 
K u ru m lan  ile işbirliği yapılması 
belirtilecektir. Genel K urula Top 
rak R eform u  konusunda Birleşm iş 
M illetlerin  hazırladığı b ir rapor d 3 
sunulacaktır.

ir— ^ biim mwım MiüiııtfiiBiı liiıııı ıııııiTmruf '»i in n  r~

Trafik
kuralları 
kimin için?

16Mayıs günü çıkan gazeteler, Tekirdağ - Hayrabo 
lu şosesi üzerinde 99 işçiyi taşıyan bir kamyo

nun devrildiğini, dokuz işçinin öldüğünü, 37 kişinin ağır, 
35 kişinin de hafif olarak yaralandığını bildiriyorlardı.

Gün geçmez ki, gazetelerde işçi taşıyan kamyonların 
kazaya uğradığı yolunda haberler çıkmasın... Üstelik ga
zetelere akseden kazalar da büyük, yani Ölü sayısının faz
la olduğu kazalardır. Bir ölümle biten, ya da yaralanma
larla sonuçlanan kazalar artık yurdumuzda gazete habe
ri olamayacak kadar «ahvali adiyeden» olmuştur.

Trafik haftaları, kazaları önleme toplantıları, trafik 
kontrolleri, trafik muayeneleri... ve buna benzer çalış
malar yapıladursun, ilgililer bu konularda demeçler ve- 
redursunlar, yurdumuzda özellikle tanm işçilerinin köy
lerinden, çalışacakları tarlalara nakli Türkiye için bir

yüz karası olacak şekilde yapılmaktadır. Kamyonlara, ba
lık istifi doldurulan işçiler -ki bunların arasında çocuk
lar, kadınlar da vardır-, en zor şartlarda köylerinden ça
lıştırılacakları tarlalara götürülürler.

Trafik kontrolleri, işçi taşıyan bu kamyonlar için de
ğildir. Trafik muayeneleri bu kamyonlar için değildir. Kı
sacası, bu işçiler her türlü sosyal güvenlikten yoksun ol
dukları gibi, devletin sağlamakla görevli olduğu diğer 
güvenlik tedbirlerinden de yararlanamazlar.

Kazalarda ölüm, geride aç kalan bir aile; yaralanma 
ise, aylarca açlık demektir. Sakat kalmaya gelince... O 
bir ömür boyu ıstıraptır.

Bütün güvenlik tedbirleriyle, devletin elini artık ta
rım işçilerine uzatmasının zamanı çoktan gelmiştir.

■m
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Karayolları 
işçileri greve 
gidiyor

Türkiye Y o l . Iş Federasyonu 
ile K arayolları Genel M üdürlüğü 
arasında, 16 M art’tan bu yana de
vam  eden top lu  pazarlık, tarafların 
yedinci m adde üzerinde anlaşam a
m aları sonucu, uyuşm azlığa düş
müştür. Uyuşm azlık hallolm adığı 
taktirde 30 bin karayolu işçisi greve 
gidecektir. Federasyon grev için bü 
tün hazırlıklarım  tam am lam ıştır.

U Y U ŞM AZLIĞ IN  N EDENİ
İşverence kabul edilm ek isten

m eyen Y ol - İş talepleri, özetle şun
lardır :

1. Bir aydan fazla süreyle çalı- 
şan ve sürekli işlerde çalıştırıldığı 
halde, mevsimlik işçi diye nitelen
dirilen işçilerin toplu iş sözleşme
sinden yararlandırılması,

2. 6245 Sayılı Kanun’da yer alan 
«Yolluk ve Seyyar Hizmet Tazmi
natları» nin sözleşmeye derci,

3. Ağır kamyon kullanan şoför
lere verilecek, hakkı müktesep oL 
mayan gündelik farklarının öden
mesi,

4. Bir öğün yemeğin, günümüz 
para değeriyle bedelinin ödenmesi,

5. Çocuk basma verilen 10 lira 
zammın 20 liraya çıkarılması,

6. İşçilere bugünkü geçim şart
larına uygun olarak, seyyanon zam 
yapılması,

7. Sözleşme süresinin belirlen
mesi.

Bu arada, ay içinde yapılan A n
kara Şutoe kongresinde de grev söz 
konusu edilm iş, yöneticilerin  tutu
m unu şiddetle yeren delegeler, «G e
rekirse grev... grev... grev ...»  diye 
bağırm ışlardır. K ongre, grevde so 
nuna kadar dayanılm ası yolunda 
karar almıştır.

Lastik-!ş grevi bitti
İstanbul ve çevresindeki 7 işye

rinde 30 gün süreyle grev yapan 
Lâstik . İş, anlaşm aya varılarak,

top lu  sözleşm e imzalanmasa üzerine 
grevi durdurm uştur.

G islaved Lâstik, D erbi Lâstik, 
P lâstel Plâstik, D erbi Plâstik, Lu 
xor Tarak, Güneş Plâstik vs B a li
na Lâstik Fabrikalarında çalışan 
4.670 işçiy i kapsayan sözleşm eyle 
sağlanan haklar özetle şunlardır:

1. Ücretlere 330 kuruş zam.
2. Yılda yarım maaş tutannd? 

ikramiye.
3. İşçilere, sendikaca istenen 

bütün iş teminatının sağlanması.
Ayrıca, sendikadan istifa eden 

lerin top lu  sözleşm eyle sağlanan 
haklardan yararlanam am ası da te 
minat altına alınmıştır. Bunun ya- 
nıbaşm da, dayanışm a aidatı ö d e y a  
rek sözleşm e hüküm lerinden yarar
lanabilm e hakkı da, sendikanın, 
onayına bağlanm ıştır

T ü rk  . Iş ’in arabuluculuğuyla 
sağlanan anlaşm adan önce, işveren, 
zam  m iktarının B irinci yıl 2 lira, 
ikinci yıl da 75 kuruş olm asında ve 
istenilen iş teminatımı verm em ekte 
direnm ekteydi.

Amerikan is
s

yerlerinde son 
dakikada anlaşma yapıldı

A m erika B irleşik D evletleri
nin Türkiye’nin çeşitli illerin
deki b irçok  işyerinde çalışan

4 bin  civarında işçinin yapacağı 
grev, son  dakikada varılan anlaş
m ayla önlenebilm iştir.

Ankara, İzm ir, İstanbul, Ada- 
n a ’daki Nato - İş Sendikaları ile 
A m erika B irleşik D evletlerin i tem 
sil eden m üteahhit şirket Tum pane 
arasında anlaşm aya varılam asaydı, 
Ankara’daki Am erikan işyerlerin
de 30 M ayıs, İzm ir’deki işyerlerinde
13 Haziran ve Adana’da da 14 H a- 
ziran ’da grev başlayacaktı.

TÜRK MİLLETİNE SAYGI

Ay içinde yapılan Nato - İş G e
nel K on gresi’nde konuşan Genel 
Başkan Çetin Soyak, «Biz, işveren
den zam istemiyoruz. Türk Milleti5 
ne hürmet ve kanunun Türk işçisi
ne tanıdığı haklan istiyoruz. Şayet,

insan haklarına inanan bir milletin 
temsilcileriyseler, haklarımıza hür, 
met edip, anlaşmayı imzalasınlar»
dem iştir.

U zlaştırm a K uru lu ’nun kararı
na rağm en direnen işverenin tutu- 
mu, olayları son  dakikaya kadar 
geliştirm iş, grev, adeta kaçınılm az 
{bir hal alm ıştır. Türk - Iş G enel 
Sekreteri H alil T u nç’un Am erikan 
Büyükelçisi Parker H art ile yaptığı 
görüşm e de olum lu sonuç verm e
yince, sendika, son grev hazırlıkla
rını da tam am lam ıştır.

Ancak, bu  arada, H arp - Iş Fe
derasyonu G enel Sekreteri llham:: 
Açıksöz ile Tum pane yetkilileri 
arasında iki gece süreyle sabaha 
kadar devam  eden son tem aslar, 
olum lu sonuç verm iş ve Tum pane, 
sendika isteklerini kabule yanaş
mıştır.

Ankara, İzm ir, Adana İstanbul 
illerindeki 4 bin  Nato . İş üyesini 
ilgilendiren top lu  sözleşm eyle şu 
haki ar sağlan m ıştır:

1. Aylık ücretli işçilere yüzde
5 yıllık zam,

2. Saat ücreti alan işçilere yüz
de 9 yıllık zam,

3. Saat ücretli işçilere çocuk 
başına 15 lira çocuk zammı.

4. Ayda 35 lira giyim yardımı.
5. Çalışılan her yıl için 17 gün

lük kıdem tazminatı,
6. İşçi . İdare İşbirliği Komite- 

si’nin, sendika isteklerine uygun ola
rak ıslahı.

Sözleşm e 1 E kim  1965’ten iti
baren yürürlüğe girm iş sayılacak 
ve Türkiye ’n in  diğer illerindeki üni
teler de N ato . İş ’e katıldıkları ta> 
dirde, ayni haklardan yararlanabi
leceklerdir.

Denizli ve Rize 
Belediyelerinde 
greve gidiliyor

Türkiye G enel H izm etler İşçile 
ri Sendikası, Denizli E.S.O. işletm e
sinde, 3 H aziran tarihinde greve 
başlayacaktır. G reve, uzlaştırm a 
kurulunun da lehte karar verm esi
ne rağm en sendika isteklerini ka-
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İngilterede deniz 
adamlarının grevi

bule yanaşm ayan işverenin tutumu 
sebep olm uştur.

E lektrik ve Su işletm elerinde 
grevin yasaklanm ış olm ası sebebiy
le sadece otob ü s işletm esinde uygu
lanacak olan grev, tem izlik işçileri
nin de tam  desteğini görecektir.

Öte yandan, uzlaştırm a kurulu
na b ile  katılm ak istem eyen İzm it 
Belediyesi işyerlerinde çalışan G e
nel _ İş üyeleri de 4 H aziran günü 
greve [başlayacaklardır. Bu greve 
de, tem izlik, park - bahçe ve m ez
baha işyerlerinde çalışan işçiler ka
tılacaklardır.

R ize Belediyesi işyerlerinde ça
lışan 2 yüz işçi ve m em ur, Şubat 
ayından bu  yana m aaş alam am akta 
dırlar.

G enel . İş, Rize B eled iyesine 
başvurm uş ve top lam ı 1 m ilyon  li
rayı bulan alacakların H aziran ’] 
ilk  haftasına kadar ödenm esini iste
m iştir. B u  sürenin sonunda, beled i
yeden alacaklar alınam adığı tak 
dirde, sendika bu  ilde grev ilân ede. 
çektir.

T ngiliz Deniz Adam ları M illî 
Sendikasına üye olan 65 bin 

işçin in  geçtiğim iz ay içinde başla
yan grevleri devam  etm ektedir. 
İk inci Dünya Savaşının bitim inden 
bu  yana günlük hayatı etkileyen en 
büyük hareket olarak kabul edi
len grevin başladığı gün ajanslar, 
lim anları şu şekilde' tarif etm işler
di.

«Şu anda 200’den fazla gemi 
lim anlarda hareketsiz beklem ek
tedir. Grev, ülkenin ihracat ham le
sine büyük b ir  darbe indirecek ve 
m uhtem elen büyük b ir  yiyecek sı
kıntısı yaratacaktır.

Bu hafta iç in d i, L ondra lim an 
larından hareket etm esi gereken 52

gemi, terkedilm iş b ir  şekilde lim an
da yatm aktadır. Ülkenin Southamp- 
ton, L iverpool, M ancheşter, Glas. 
cow , Cardiff ve B ristol gibi diğer 
lim anlarında da 200 gemi, grev ka
rarından etkilenecektir.

H üküm et, grev yüzünden hare
ketsiz kalan gem ileri, dışardan gele
cek gem ilere lim anlarda yer vere
bilm ek için donanm aya ait kurtar
ma gem ileri ile açığa çekm eyi dit 
şünm ektedir.»

G revin  devam ı üzerine İşçi Par
tisi H üküm eti Başkanı Wiİson, gre
vin etkisini azaltmak için bir takım 
tedbirler almak istem iş ve Parlâ
m entodan, kendisine olağanüstü 
durum  yetkileri verilm esini talep 
etm iştir.

O LAĞ AN Ü STÜ  D U RU M

Başbakan Wi.lson Deniz A dam 
ları grevine karşı kendisine geniş 
yetkiler tanımayı hedef güden bir 
hareketle bütün ülkede olağanüstü 
durum  ilân etm iştir.

Olağanüstü durum  ilânıyla, 
Başbakan W ilson, gıda m addeleri 
fiyatlarımı dondurm a veya azami 
b ir  fiyat tavanı tesbit etm e, liman 
trafiğini, ve ülke içi nakliyatını 
kontrol edecek tedbirleri alma ve 
hayatî önem i haiz m addelerin ik
m ali için em ir verm e yetkilerin ' 
yüklenm iştir.

K raliçenin  olağanüstü hâl k 
rarnam esini im zalam asından sonra 
Parlâm entoda konuşan Başbakan 
W ilson, H üküm etin bu  geniş yetki
leri derhal kulianm ıyacağını, fakat 
«ülkenin hayati çıkarlarının korun 
m ası için  gereken tedbirleri alm ak
ta da tereddüt etm iyeceğini» 
söylem iştir.

SO RU ŞTU R M A

Başbakan W ilson, yaptığı ko
nuşm ada, Deniz Adam larının aldı
ğı ücretler ile  çalışm a şartları konu.

GENEL SEKRETER —  İngiliz Gemi Adamları Sendikasının Genel Sekreteri 
William Hogart grevin mutlaka başarıya ulaşacağını söylemiştir. Dergimiz bas
kıya verildiği sırada grev devam etmekteydi.
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sunda «tarafsız bir kurul» un der
hal soruşturm a açacağını ve uyuş
mazlığın sonucu ne olursa, olsun, 
bu kurulun vereceği hükm e göre 
hareket edileceğini söylem iştir. 
Başbakan Avam K am arasında bu 
konuşm ayı yaparkep, Çalışm a Ba
kanı Ray Gunter, barış görüşm ele
rinin başlanm asını sağlam ak için 
iş verenler ile sendika liderlerini av- 
rı ayrı toplantıya çağırm ıştır. Ne 
var ki, 62.500 üyeli Deniz Adam ları 
Sendikasının genel sekreteri Wilb'_ 
am H ogart, Çalışma Bakan’ He va^ 
tığı görüşm eden sonra, b ir  uzlaş
m a ihtim alinin çok  uzak oldurur»”  
ve sendikanın, haftalık çalışma, se 
resinin 56 saatten 40 saat o indiril 
m eşinde israr ettiğini ve edeceğini 
söylem iştir.

Deniz Adam larının aylık kazan
cı halen 60 sterlin civarındadır. İs 
verenlere göre, sendikanın istekleri
nin kabulü % 17 zam dernek ola
caktır ki, bu  da yılda 36 milyo** 
sterlini bulacaktır.

Gre/v yüzünden, hayati önem i 
haiz ham  m adde ithâli durm uştur. 
Buna ilâveten ülkenin ihracat ham 
lesi büyük b ir  darbe ile karşılaş
mıştır. Bu konuda parlâm entoya 
bilgi veren Eaşbakan W ilson, tica
ret hacm inin 'tehlikeli b ir  şekilde 
sarsıldığım  ve bu seibenten d o la ^  
olağanüstü hal ilâm cihetin© gidild i
ğini söylem iş, grevin suçunun d°

\\fİLSON —  Deniz adamlarının grevi 
üzerine, olağanüstü durum yetkileri 
alan İşçi Partisi Hükümeti Başkanı 

Harold \\/ılson

48 SAATLİK ÇALIŞMA HAFTASI —  İngiltere’de Deniz Adamları grevi yü
zünden gemiler limanlarda terkedilmiş, beklemektedirler. Sendikanın kabul edil
meyen taleplerinden biri grevci işçinin elindeki dövizde belirtilmektedir. Haftada 

56 saat çalışmaya son verilmesi.

kısm en sendikada, k ısm en de iş 
verenlerde olduğunu belirtm iştir. 
«MÜCADELE UZUN SÜRECEK»

G rev halinde bulunan İngiliz 
Deniz Adam larının liderine göre, 
ekonom iye büyük zararlar veren 
grevin daha devam  etm esi m üm  
kündlir.

G revcilerin  düzenledikleri bir 
toplantıda konuşan Deniz Adam ları 
Sendikasının Genel Sekreteri Wil- 
Kam H ogarth  16000 denizcinin gre
ve katıldığını ve 502 gem inin hare
ketsiz kaldığını söylem iş, m ü cade
lenin uzun süreceğini, fakat er geç 
isteklerini elde edeceklerini belirt
m iştir.

G revin dokuzuncu gününde, gı
da ve ham  m adde getiren yabancı 
bandıralı gem iler Tham as nehrinin 
ağzında arka arkaya sıralanm ışlar
dır. D-cnanmaya ait rom örkörler, 
doklarda bulunan gem ileri, gerekti 
ği takdirde açığa çekm ek için  ha 
zır beklem ektedirler.

Grev sebebiyle «Gueen Eliza. 
beth» ve «Zuaen Mary» gibi tran
satlantikler, turist mevsiminin en 
hararetli zamanında hareketten ol
muşlardır.

HOGARTH’IN DEMECİ
İngiliz D eniz Adam ları sendi

kası genel sekreteri W illiam  H o
garth, 29 M ayıs günü verdiği dem e
cinde «ciddi bir teşebbüse girişilme
dikçe, soruşturma komisyonunun 
soruşturması sona erse de, grev so 
na ermiyecektir» dem iş ve şöyle de
vam  etm iştir:

«Soruşturma komisyonu, de
niz adamlarının isteklerinde haklı 
olduklarını tamamen kabul etmedi
ği takdirde, grevciler son silâha baş 
vuracaklar ve yabancı sendikalar
dan, İngiliz gemilerini «kara liste
ye» geçirmelerini ve İngiliz dok iş
çilerinden de yiyecek maddeleri dı
şında mal getiren yabancı gemileri 
boşaltmamalarını istiyeceklerdir.»

Sendika genel sekreteri, grevci
lerin, altı hafta ya da daha fazla 
sürecek b ir  harekete göre hazırlık
larını yapm ış olduklarını söyledik 
ten sonra deniz adam larından b ir 
çoğunun başka yerlerde kendileri
ne geçici iş bu lduklarım  da belirt 
mistir.

Dergimiz baskıya verildiği 
sırada grev başarılı bir şekil- 
de devam etmekteydi.
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NEWYORK’TA TAKSİ GREVİ —  New york’da 12 bin taksi şoförü
nün greve başlaması üzerine, caddelerdeki trafik büyük ölçüde azalmış 
ye sokaklar alışılanın dışında bomboş bir görünüm almıştır. Resim, 
Newy°rk,UI1 en işlek caddelerinden biri olan 42 nci caddenin tenha 

hâlini gösteriyor.

Amerikada grev rekoru
= Amerika Çalışma Bakanlığm-
| dan yerilen bilgiye göre, 1966
= yılının ilk üç ayı içinde birçok
I iş yerinde greve gidilmiştir ve bu
1 grevlerin hacmi, 1953 yılından
S bu yana, bir yılın ilk üç ayı
| içinde kaydedilen grev hacmin-
= den çok fazladır.
| Bununla beraber, büyük grev-
= leriıı kısa sürmesi sebebiyle kay-
I bedileıı iş saati fazla büyük de-
= ğildir.
= Ocak - Şubat ve Mart aylarm-
| da 755 grev harekti olmuş ve
= 406 bin işçi işlerini bırakmıştır.
| Rekoru elinde tutan 1953 yılın-
= da ise, aynı süre içinde 516 bin
İ işçi greve gitmişti. 1965’in son
ı ııııııııı ııııımı.......ııııııııı...... ıımııııııımıııııımımııımıı

günlerinde başlıyan bazı grevle- =
rin yeni yılda da devam etmesi E
sebebiyle, ilk üç ay içinde işleri =
başına gitmiyen işçilerin sayısı E
432 biıri bulmuştur. Bu süre için- E
de kaybedilen iş günü 3.200.000 |
üne yaklaşmıştır. (1953’te bu E
miktar 5 milyon iş günüydü). |

Yılın en büyük grevleri ara- E
smda New York’ta, taşıt işçileri- E
nin grevi, Schenectagy’de «Gene- E
ra! Electric» fabrikası işçilerinin E
grevâ, Chicago’da inşaat işçileri- e
nin grevi Kentucky’de okul öğ- E
retmenlerinin grevi ve ülke ça- |
pında olarak demiryolu makinist E
ve ateşçilerinin grevi yer almakta- E
dır. E 

ııııı 1111111111111 ım ıııı ıım  ıı ı ı ı ı ı ı ı ı  ım m m m m  im ıııı m ı ım ıııı ıı ıı m

Fransada 7 milyon 
işçi grev yaptı

F ransa'da s*on aylarda görü
len grev salgınına 17 M ayıs 
günü bir yenisi eklenm iştir. 

Son  yılların en  foüyük işçi hareke
ti olarak nitelenen greve 7 m ilyon  
işçi katılm ıştır. 24 saat süren grev 
sırasında dem iryolları, hava kara 
yolu  nakliyatı tam am en atıl kal. 
m ış, b in lerce fabrika çalışm am ış
tır. Grev belediye hizm etlileri ile 
kam u sektörüne m ensup 2.5 m ilyon 
işçiye de sirayet etm iş ve bu  su
retle P T T  elektrik hizm etleri yü
rütülem em iş, bankalar ve okullar 
açılm am ıştır. G azetelerin de ç ık 
m adığı 17 M ayıs günü radyo ve tele 
©vizyon program lara da yapılm a
m ıştır. G reve sendikaların hükü
m et yetkilileri ile «ücret ayar
lam ası ve top lu  pazarlık prensip 
leri» konusunda anlaşamam aları 
sebep olm uştur.

Yunanistanda 
ulaştırma grevi

Y unan Hüküm eti, îran  sefer 
lerinin % 70’e varan b ir  kıs
m ını aksatan dem iryolu  işçi

leri grevi sebebiyle, askerî birlikler 
ile polis kuvvetlerinden yardım  is
tem iştir.

D em iryolu  işçile ri Sendikası
nın, K ral K ostantin  tarafından 
im zalanıp 23 M ayıs gece yarısı yü
rürlüğe giren «seferberlik hükmü
ne» m eydan okuyarak 24 M ayıs sa
bahı şafakla beraber greve gitm esi 
üzerine hüküm et askeri birlikleri 
tren istasyonlarına sevketm iştir.

H üküm etin bu  şert tedjbiri de
m iryolu  işçileri arasında kaynaşm a
lara yol açm ıştır. G revci işçileri 
sendika genel m erkezinde top lana
rak istekleri karşılanm adan iş başı 
yapm ıyacaklarına and içm işlerdir- 
Sendika sözcüsü  de «kanunların tek 
taraflı tatbik edildiğini» ön e sür 
m üş «Hükümet Kanunları bize kar
şı kullanmaya karar verirse, tevkif 
edilmekten kaçınacağız» dem iştir.

U laştırm a Bakanlığı bütün sav 
cılıklara h ir genelge göndererek,

K raliyat K ararnam esine uym ay: 
reddedenlere karşı kanun hüküm le
rinin derhal uygulanm asını istem iş
tir. Yunan K anunlarına göre, aske
re alm an b ir  kim se bu  karara uy
m adığı takdirde alta ay hapis ceza^

sm a çarptırılır.
Grevi işçiler, harcırahlarının 

günde 30 drahm iden 50 drahm iye 
çıkarılm asını ve bunun em eklilik 
m aaşlarının hesabıma dahil edilm e
sini istem ektedirler.
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MISIR’DA İLK 
DEFA BİR TÜRK 
SENDİKACISI

Yazan g Se lah attin  E R K A P
Türk-İş Genel Sekreter Yardımcısı

Serin bir Kahire akşamı, gündüzün yakıcı sıcağını 
unutturmak istercesine şuhlukla esen rüzgâr. 
Millî Meclis Kulübü bahçesinde yeşil çimenlerin 

üzerinde kurulmuş iiçer-dörder kişilik masalar ve hepsinin 
karşısında şeref masası. Oturduğum bu masada Birleşik 
Arab Cumhuriyeti Çalışma Bakanı Enver Salem, tanıştık
tan sonra soruyor :

—  Türkiyedensiniz demek?
«Evet» diyorum. Bakanın gözlerinin içi gülüyor.
«İlk defa bir Türk sendikacısını aramızda görüyo

ruz, memnunuz» diyor.
«**

A /T  ahal-el-Kobra şehri, 1 Mayıs günü mahşeri ka
labalık. Sel sel insan, oluk oluk insan akıyor re

simli, yazılı, afişli, dövizli ve iniltili sokaklardan, mey
danlardan. Tezahüratın bu derece coşkunu, onbinlerce 
ağızdan devamlı dökülen tek kelime «NASIR»; İşçi Bay
ramı dolayısıyla merasim çadırına gelen Cemal Abdül- 
nasır için. Ye Nasır iki buçuk saat konuşuyor, bu arada 
uzun ömür dilekleri ve çılgın alkışlarla yirmi iki defa 
sözü kesiliyor.

A

jV/T ısır -şimdiki adıyla Birleşik Arab Cumhuriyeti- 
İşçi Federasyonunun davetlisi olarak Kalıire’ye 

gidiyorum. 1952 ihtilâlinin yarbayı Nasır’ın Kahiresine 
ihtilalden sonra giden ilk Türk sendikacısıyıııı. Kahire - 
Mısır - Nasır - idaresi - durumu hakkında bildiklerim, 
herkesinkinden farklı değil. Okuduklarımdan hatırımda 
kalanlar ve görmeden, okuduklarıma göre vardığım tah
minler kanaatler, hepsi bu kadar.

1 Mayıs günü merasimini ve çalışma hayatındaki ge
lişmeleri gösterecekler. «Delegenizi karşılayacağız» diyor
lar davet yazılarında.

O O  Nisan Perşembe akşamı 19.35 de İstanburdan 
kalkan uçak iki buçuk saat sonra 22.05 de bizi 

Kahire hava alanına indiriyor. Önce pasaport kontrolun- 
da sıraya giriyorum, etrafa devamlı bakıyorum. Federas
yonda veya Sefaretimizden karşılamağa gelen var mı 
acaba? Yok kimse, kontrol eden - ettiren bir kıyamet

insanın içinde yapayalnız hissediyorum kendimi. İçimde 
garipsi bir burukluk var. Arabça bilmiyorum. Pasaport 
kontrolünü yapan subaya İngilizce cevap veriyorum. Be
reket subayın İngilizcesi benimkinden parlak değil, anla
şıyoruz, gümrük muayene salonuna geçiyorum. Gördü
ğüm manzaradan irkiliyorum. Koca salon, ortada yan- 
yana sıralar, üstünde bavullar, valizler açılıyor. Subaylar 
didik didik arıyorlar, eşyayı hallaç pamuğuna çeviriyor
lar. Bu manzara, karşılayan olmaması, bavulumu nere
den alacağımı bilememem biraz moralimi bozuyor. Sordu
ğum bir subay hareket eden platoda gelen bavulları gös
tererek bavulumu orada gözlememi ve sonra gümrük mu
ayene sırasında beklememi söylüyor. Subaya (very much) 
sız acı bir (thank you) ile mukabele edip bekliyorum. Ni
hayet bavulum da menfezden çıkıyor ağır ağır geliyor.

Çalışma Bakanı Enver Salem soruyor: «Türkiyedensiniz 
demek?..» Sonra gözlerinin içi gülerek, «ilk defa bir 
Türk sendikacısını aramızda görmekten memnunuz» diyor.
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devam

Sanki o da geldiğine pişman kırgın durgun önüme gel
di, sapma dost eli gibi yapıştım aldım. Üstünde iki derin 
çizikli bavulum önümde, elimde pasaport, deklare kâ
ğıtları. Birden yanımda bir ses, «Salâhaddin Beysiniz de
ğil mi?» sevinçle verdiğim «evet» cevabı. Kültür Ateşe- 
miz Nurettin Koçak ve biraz sonra yanında Basın Ate- 
şemiz Salâhaddin Şenel. Dışişleri Bakanımız İhsan Sabri 
Çağlayangil’in telsiz talimatı üzerine Kahire Sefirimiz Se
mih Günver vazifelendirmiş, hepsi de sağ olsunlar.

Gümrük işi bavul açılmadan çabucak bitti, çıktık. 
Hava alanı Kahire’ye, Esenboğa - Ankara mesafesinde. 
Yollar boyu iki taraflı direklerde Fas ve Birleşik Arab 
Cumhuriyeti bayrakları, Fas Sultanının kardeşi gelmiş. 
Ateşelerimiz anlattılar, yabancı ziyaretçilerin geliş gidişi 
eksik olmazmış, yani hep yollar bayraklı. Nitekim daha son
raki günlerde Tito geldi, bayraklar - dövizler. Kosigin 
gelecek, Rus bayrakları bir hafta evvelinden asıldı.

Alandan otele gelinceye kadar entarili, pijamalı, el
biseli, gömlekli, şapkalı, sarıklı, fesli, çarşaflı, feraceli, 
japoneli her çeşit kılık kıyafette-renkte insanlar. İlk inti
baını şu oldu; Kahire’de herşey zıddı ile yanyana - içiçe. 
Kozmopolit mefhumu her bakımdan burada tam anlamı
nı bulmuş.

Vaktiyle gördüğüm renkli filmler vardı. Mısır’da ilk 
gün ve bütün günler boyunca bu eski filmleri bizzat ya
şayarak tekrarlıyormuşum gibi geldi. Zaten bir bakıma 
da gördüklerimin çoğu eskinin, eskinin eskisinin tekrarı 
idi. Meselâ otelde televizyonda Eddi Kantor’un komedisi, 
seneler önce Cronin’in aynı isimli kitabından perdeye ak
tarılmış Yeşil Yıllar’ı gösteriliyor.

Ve meselâ piramitlerde çok eskiye götüren ışıklı ve 
sesli program.

Kahireli pek çok ailenin başlıca eğlencesi televizyon. 
ŞimdiHk üç kanaldan neşriyat yapılıyor, yakında dördün
cü kanal da hizmete girecekmiş, programları gece bir 
buçuğa kadar devam ediyor.

I Ik iki gün yani 29 Nisan Cuma ve 30 Nisan 
Cumartesi günleri Basın Ateşemizle beraberdim, 

arabasıyla Kahire’nin büyük bir kısmını gördüm. Davet
lisi olduğum Federasyondan kimseyi bulamadık. Perşem
be öğleden sonra ve Cuma bütün gün hafta tatili Mısır
da. Bulamayışımızın sebebi de bu imiş.

Kahire dört milyon nüfuslu büyük bir şehir ama der
beder ve pasaklı. Nil iki üç kol halinde şehri ayırıyor. 
Semtlere Giza demişler, Gezire demişler, Zamalek de
mişler. Nil durgun, Nil kartpostallardaki mavi rengine 
vurgun. Nil soluk benizli yorgun arslan misali uzanmış. 
Akıp geldiği şerit vadiye hayat vere vere, Kahire’de haya
tından bezmiş. Akmıyor gibi hali var.

Akış asfalt caddelerde. Çoğu küçük arabalar siyah 
beyazlı taksiler, markası: Nasır. İtalyan Fiat firması bir 
fabrika kurmuş, çıkardığı kamyon, otobüs, küçük araba
ların hepsi Nasır markalı. Mısır’da şirketlerin, çorapların, 
arabaların ve akla gelebilecek pek çok şeyin markası Na
sır veya değilse mutlaka Mısır. Ondört senelik ihtilâl 
idaresinin damgasını her yerde görebilirsiniz.

Zengin sahiplerinin elinden arabaları, uşaklan, ko
nakları, sarayları, toprakları alınmış devletleştirilmiş, ko
operatifler kurulmuş, ortaklar memnunmuş. Hele senede 
dört sefer kalkan mahsul karşılığının tek kalantor yerine 
pek çok ortağa bölünmesi sevinenlerin sayısını arttırmış.

Oteller -Nil Hilton hariç-, büyük ithalât ihracat şir
ketleri, ağır demir - çelik, lâstik, tütün, tekstil sanayii, 
petrol, tiyatrolar, sinemalar, gazeteler devletin idaresinde, 
işletmesinde. Sadece çarşı pazardaki dükkânlar, küçük ti
caret özel teşebbüsün elinde bırakılmış ki bunun da nis- 
beti yüzde yirmi beşi bulmaz dediler. Ağırlandığımız, ye
mek yediğimiz hemen her yerde çorba, Nil balığı, tavuk 
ve pilâv çıktıkça, acaba dedim, buralarda yemekler de mi 
devletleştirildi?

Törene katılan 
delegeler arasın
da Fas, Gine, 
Kongo, Brazavil, 
Malı, Marutenya, 
Kızıl Çin, Japon
ya, Kaledonya, İ- 
talya, Doğu A l
manya, Bulgaris
tan, Yugoslav
ya, Çekoslovak
ya, Fransa, Ma
caristan, Sovyet 
Rusya delegeleri 
vardı.
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T^\ avet sahibi federasyon temsilcisi ile Kahire’ye 
vardığımın ikinci akşamı görüşebildik. İlk iş 

olarak memnun kalmadığım oteli değiştirdiler, daha iyi 
bir otele götürdüler. 1 ilâ 8 Mayıs arasındaki günler için 
tanzim ettikleri programı, gelen delegelerin ve teşkilât
larının isim listesini verdiler. Fas, Guine, Kongo, Braza- 
vil, Mali, Marutenya, Kızıl Çin, Japonya, Kaledonya, 
İtalya, Doğu Almanya, Bulgaristan, Yugoslavya, Çekos- 
lavakya, Fransa, Macaristan, Sovyet Rusya ve (ICFTU) 
nun karşısındaki (WFTU) World Federation of Trade 
Unions un Sudanlı delegesi ile 24 kişiyiz, birbirimizi 
bilmeyiz. Lâkin kısa zamanda -tam bilme derecesinde ol
masa da- öğrendik birbirimizi. Kızıl Çin, Guine, Çekos- 
lavakya delegeleri kadın. Kızıl Çinli kadın, Rus, Macar, 
Doğu Alman ve Yugoslav delegeleri kendi lisanlarından 
başka dil bilmiyorlar. Yanlarında İngilizce bilen birer 
arkadaşları var. Yugoslav delegesinin dil bilen arkadaşı 
İngilizceden çok Arabca biliyor. Sonra öğrendim, meğer 
Birleşik Arab Cumhuriyetinin verdiği bursla üç senedir 
Kahire’de Camiül Ezher Üniversitesinde okuyormuş, bir 
senesi daha varmış.

Bu delegelere, programın bazı kısımlarında Kahire’
de kurs gören muhtelif yeni Afrika devletlerinden gelme 
yirmiye yakın siyahî kursiyer de katıldı.

1 Mayıs günü -Mahal-el-Kobra’da kutlanacak işçi 
bayramı merasiminden önce sabahtan piramit

lere götürdüler. Asırlar öncesi Mısırının devlet benim 
diyen hükümdar firavunlarının binlerce işçiye taş taşıtıp, 
taş üstüne taş koydurarak sivrilttikleri üç ehram, Keops, 
Kefren ve Makkrenus’u gördük. Keops en büyüğü, içine 
girilip yüksekliğinin yarısına yani Kral Keops’un mezar 
yerine kadar çıkılabileııi. Altmış derece diklikte merdi- 
venimsi tabanlı dar bir menfezden iki büklüm çıkıyor, iki 
büklüm iniyorsunuz. Başınızın dik menfez tavanına çarp
maması için eğilmeğe mecbursunuz. Bu halde kan ter 
içinde çıkıp inerken aklımıza eski Mısırlı işçiler geliyor.
1 Mayıs’da tesit ettikleri ve (Ayd-i Ummal) yani işçi Bay
ramı dedikleri bugünde gittiğimiz ehramları niçin yaptır
mışlar? Tarih bu sorunun cevabını veriyor. O günün in
sanlarının inandıkları tekrar canlanma yeni hayata dön
me gününde tam tekmil meydana çıkabilmek ve o güne 
kadar başkalarının tasallutuna uğramamak için. Lâkin bu 
inançdakiler mezarlarında yok. Keops ötekiler nerdeler,

1 Mayıs töreni
nin yapıldığı ça
dıra gelen ve 
bir konuşma ya
pan Nasır çıl
gınca alkışlanı
yor. Nasır konu
şuyor, konuşu
yor. Tam iki bu
çuk saat. Konuş
ması da yirmi i- 
ki defa alkışlar
la kesiliyor.

canlandılar ıııı acaba?
Buna cevap vermiyor ehramlar, önlerindeki Sfenks’e 

bakıyor ve susuyorlar. Sfenks -burnu kırılmış sfenks- o 
da susuyor. Bu sukut işe yaramış, bir şirket turistlere ge
celeri ışıklandırıyor onları. Hayranlıkla seyredilen ışık 
oyunları arasında Sfenks’i, Keops’u, Kefren’i Makkrenus’u 
konuşturuyor. Muhtelif cihetlere konmuş hoparlörlerden 
Tutaııkamon’u, Kraliçe Nefertiti’yi, Nefertari’yi söyletip 
kadim tarihi, bugünkü turizmin hoşuna gidecek şekilde 
hikâyeleştiriyorlar. Ne kadar cazip olursa olsun, kafanıza 
takılan sorulara tam cevap değil bunlar. Neden yaptır
mışlar, yaptırmışlar da ne olmuş. Gezdiğimiz Mısır Mü
zesinin mumyalar salonunda camekanlar içinde Ramses’- 
ler, Tutankamon’lar, Nefertiti-Nefertari kadınlar ve öte
kiler sözle birşey demeseler de, yarı açık gözleri, beyaz 
dişleri, örgülü saçları, boşalmış kafa taslai'i ile lisan-ı 
halden çok şeyler anlatıyorlar.

Yaptıranların hakiki ve mumyalanmış vücutları mü
zede. Fildişi, bronz, mermer, tahta bibloları, büstleri, hey
kelleri çarşıda pazarda hatıra hediyelikler halinde ortalar
da. Ya yapan, taş taşıyan on binler? Onlar da bu ağır 
işlerden o kadar yorulmuşlar ki,, neslinden gelenler ve 
bugün 30 milyonluk Mısır nüfusunun büyük çoğunluğunu 
teşkil edenlerde -fellahlarda- bu atıl, miskin yorgunluk 
halâ devanı ediyor. İhtilâl bu büyük kitleyi toplu kalkın
manın, tüm devletleştirme gereklerinin, eğitim seferber
liğinin, idrakli toplum hayatının içine sokamamış. İktisa
dî kalkınma, siyasî tarafsızlık, sosyalist toplum, Assuan, 
İsrail düşmanlığı, kısaca Nasır sosyalizmi umurunda de
ğil, duymuyor. Öylesine yorgun, öylesine -normal veya 
hırslı- yaşama dışında ki, günde 5 Mısır Kuruşu bulmanın 
ötesinde, üşenmediği zamanlar tek kelime söylüyor: Nasır.

Kadim tarih yakın tarihten kesinlikle ayrılama
mış. Ölmüş Kral Faruk’un, babası Fuad’ın sarayları 
müze yapılmış. Buralarda (F) lerin (Faruk, Fuad, Feride 
Fevziye, Feriyal...) ve Neriman’ın yaşantılarındaki eşya
lar hattâ kaşıntı âletleri vitrinlenmiş. Okudukları «Leydi 
Şaterley’in aşıkı» isimli -müstehcen sayıldığı için İngilte
re’de basılmasına izin verilmemiş- kitabın Fransızcası bi
le var. Faruk’un heykeli yok, bibloları yok ama paralar
da resmi var, halâ geçer akçedir. Kadim tarihili hatıra 
biblolarını Faruk resimli paralarla satın alabilirsiniz, hat
tâ şimdilik pek benzetemedikleri Nasır büstlerini de.
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Gaye bellidir t Sendikacılar 
yıpransın, sendikalar zayıf 
düşsün, işçi hareketi çöksün. 
Tek başına kalan, sendikala
rın himayesinden yoksan işçi 
Marks*ın tarif ettiği şekii 
de ezilsin, İstismar edilsin 
ki, işçi ihtilali yapılsın..

Bir iftiracının

Sendika düşmanlığı 
yapanlar kimin 
hizmetinde çalışıyor

T

K ari M arks çağım ızda yaşa
saydı, kom ünistlerin  şu an
da b ile  tartışm asız kabul et

tikleri, am a bir türlü  uygulayam a
dıkları felsefesinde israr eder m iy
di? BU soruya kolay kolay cevap 
verilemez. Ancak, çağım ızın bütün 
yapısıyla, M arks'ın  görüşlerini inşa 
ettiği ortam dan tam am en farklı 
olduğu  da m uhakkaktır.

Hetr türlü  m üdahaleden uzak 
b ir  liberalizm  uygulam asının, onu 
takiben de sanayileşm e hareketinin 
getirdiği ve o  çağda ilk defa  karşı
laşılan problem lerin  giderilm esi 
için  yollar arandığı b ir  dönem de- 
M arks’ın bulduğu çözüm  yolları bir 
çare olarak düşünülebilirdi; nite, 
kim , düşünülm üş ve R usya'da uygu
lam a alanı da bulm uştur. Bunun 
yanında, problem lerin  hallinde 
M arks'ın  bulduğundan başka ça re 
ler de düşünülm üş ve b irçok  ü lke
de de uygulanm ış, hem  başarıyla 
uygulanm ıştır.

Zam an gelip geçm iş ve geçen 
süre, 19 uncu  yüzyılın olsun, 20 nci 
yüzyılın ilk  çeyreğinin  olsun, bütün 
problem lerin i götürm üş, yerine, ye
ni problem ler, yeni bunalım lar ge
tirm iştir. B u  yeni problem lere de 
çareler aranmış, bulunm uş, uygu
lanm ıştır. Ama, M arks b u  p rob lem 
lerin çok  gerisinde kalm ış; onun

Yurdumuzda 
Marks 

çocuklarının 
lügatinden 

alman 
"Sendika 

ağası,, 
"Satılmış 

İşçi 
haini,, 

gibi 
kelimeler 

bol bol 
kullanılmaya 
başlanmıştır.

iirk Basınının bugün tezatlar içinde yüzdüğü, si
yah - beyaz açıklığı ile ortaya konulmuştur. Bir 
yandan ekonomik gerçekleri dile getirerek, ülke
nin problemlerine ışık tutmağa çalışan aydın ya

zarları çatısı altında toplayan bu ocak, bir yandan da bes
leme gazeteleri, besleme yazarları ile fikir yoksunu kimse
lerin boy yerdiği bir garip meydan halini almıştır. Sendi
kacı olarak ülkenin sorunlarına eğilmiş aydın yazarlara 
saygı duymak, onları yüceltmek nasıl görevimizse, ya
yın organlarını amacından saptırmağa çalışan, topluma 
nifâk tohumlan eken sözde basın mensuplarına karşı 
çıkmak, onlara hadlerini bildirmek de bizim aslî görev
lerimiz arasındadır. Gerçek basın mensuplarının bu gö
rüşte bizimle birleştiklerine de inanıyoruz.

Bugün Türkiye’de demokratik düzenin ayrılmaz bir 
parçası olarak kabul edilen, zayıfın kuvvetli olanlar ta
rafından sömürülmesine son vermek ve ülkede sosyal 
adaletin gerçekleşmesinde mızrak başlığını yapmak için 
kurulmuş olan sendikalar, Türk Basınının çatısı altına 
sızabilmiş, paranoya krizleri geçiren bazı kimselerin sal
dırısına uğramaktadır. Hem de Basın Ahlâk Yasası ku
rallarını uygulamakla yükümlü bir Haysiyet Divanının 
gözleri önünde.

Bir günlük gazetenin, iftira ve yalanları malzeme 
olarak kullanan bir yazarı, alamadığı bir intikamın kor
kak zehirini, kin kokan sütununa akıtmaktadır. Kadircan 
Kaflı adlı bu yazar dördüncü defadır ki, sendikalara 
saldırmakta ve Türk Sendikacılığını kamu oyu önünde 
küçük düşürmek istemektedir. Şunu hemen söyleyelim 
ki, değil Kadircan Kaflı, bin tane satılmış kalem gelse, 
sendikacılığımızın altın ışıltısına bir tek toz bile kondu-

düşünm ediği, akim dan geçirm ediği 
b irço k  çözü m  yolları ortaya çıkm ış 
tır. Bununla beraber, kom ünistler 
-— bütün katı, tek  yönlü  görüş sa
h ipleri g ib i—  bu  gerçeği kalbul et
m ezler. O nlara göre, hangi çağda 
olursa olsun, M arksizm  bütün prob  
lem lerin  halline yetecektir. B u yüz
den  de, sanayileşm e çağının p r o b -  
lepılerini halletm ek için  bulunm uş

çareleri, uzay çağının m eselelerini 
hal yolunda kullanm aya çalışırlar. 
M A R K S 'IN  D Ü ŞÜ N M E D İĞ İ

M arks, kom ünizm  felsefesin i 
işçin in  istism arına dayamış, yalnız 
b ir  faktörü  hesaba katm am ıştır : 
Sendikalar. K om ünizm in  babası, 
eğer b irgün  güçlü, top lu  sözleşm e, 
ve grev silahlarıya m ücehhez 
d ik a lan n  çık ıp, işçin in  istism arını
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gerçek yiizii
Engin 
Ünsal

ramazlar. Sendikacılığımız hiçbir bezirganın bahşişi ol
madığından, bir kaç basın sergerdesinin cansız saldırısı 
sendikacılığımıza asla bir şey kaybettirmeyecektir.

Sendikacılığın en basit kuralını bilmeyen kimsele
rin Sendikalara karşı çıkması, Donkişot’uıı yeldeğirmen- 
lerine saldırmasına, ya da eceli gelen itin cami duvarına 
siğmesine benziyor*

SALDIRININ GERÇEK SEBEBİ
Kaflı’nm Sendikalara saldırısı ve onlara ateş püs

kürmesi yersiz değil. Din bezirganlığına güvenerek Bur- 
sa’dan senatör adayı olmaya kalkması büyük bir kome
di olan Kaflı, sendikaların çalışmaları sayesinde ön se
çimi kazanamadı; bu darbeyi kolay kolay unutamadığı 
için de sendikalara ver yansın ediyor. Alın terinin ne 
olduğunu bilmeyen din sömürücülüğünün bu gayr-ı meş
ru kalemi milletin sırtından geçinmek için ortaya atıldı 
ama, bu sefer senatörlük namı altında, sırt üstü yatarak 
fakir fukaranın vergileri ile lıalkı sömürme fırsatını elde 
edemedi. Milletvekilliği yaptığı sırada millet yararına 
tek bir satırlık iş yapmadan, meclisteki vakitlerini kutu 
kutu oynayarak geçiren bu zat, senatör seçilip, sırt üstü 
yatarak, fakir fukaranın vergileri ile yiizbinler tutarın
daki avantasını yiyemediği için, sendikalar buna mani 
olduğu için ateş püskürüyor.

«TÜRKİYE‘Yİ YE TÜRK‘LERİ
SEVSE YDİNİZ...»

Sendika başkanları binlerce lira maaş alıyor, ara
balarda geziyor, fakir işçinin sırtından geçinip gidiyor
muş. Kazın ayağı öyle değil. Sendika başkanları sizin 
bugün aldığınız paranın onda birini almadan günde 24

saat çalışırlar. Uyku nedir, durak nedir bilmezler. Ço
cukları ile şöyle baş başa sıcak bir yemek yemeğe has
rettirler. Buna karşılık işçilere sağladıkları hakları, on
lara getirdikleri refahı, siz daha yüz yıl yaşasanız ve yüz 
yıl milletvekilliği yapsanız işçilere kazandıramazsınız. 
Memleket dâvaları, her sabah köşenizde «Allah» «Pey
gamber» lâfları ederek halledilmiyor.

Eğer siz gerçekten Türkiye’yi ve Türk’leri sevseydi- 
niz, kaleminizi Türk işçisinin kalkınması ve kuvvetlen
mesi uğruna kullanırdınız. Temcit plâvı gibi her gün 
dinden söz etmek ve arada bir sendikacılara saldırmak 
en azından Allah sevgisini bir ticaret haline getirişiniz 
kadar günahtır. Müslümansanız müslümanlığm kaidele
rini de iyi bilin.

Türkiye’de sendika başkanları sizin sandığınız ka
dar rahatlık içinde yaşamıyorlar, fakat yaşamaları en 
tabii haklarıdır. Toplu sözleşme masasında en az işveren 
kadar temiz giyimli olmayan, geçimini en az onun ka
dar rahat sağlamayan ve işverenin maddî üstünlüğü kar 
şısında ezilen sendika başkanı temsil ettiği işçinin hak
kım gereği gibi koruyamaz. Sendikacılığın bu dersini 
lütfen hafızanıza iyice yerleştirin.
AÇIKLIYORUZ

Sizin sendikacılara ve sendikalara saldırmanızı nor
mal karşılıyoruz. Dağıstanlı oluşunuzu her yerde iftihar
la söylediğinizi ve Ruslara karşı dedelerinizin nasıl kah
ramanca savaştığından iftihar ettiğinizi hep duyarız. A- 
nıa bilmediğiniz, Dağıstanlıların sizin gibi bir ırkdaşa 
sahip olmaktan nasıl utandıklarıdır.

Kuzey Kafkasya’da Kurtuluş Savaşı yapılırken ve 
büyük kahraman Şeyh Şamil bu bağımsızlık savaşının 
bayrağını yiğitçe dalgalandırırken, miras olarak aldığı
nız fikriyat ve zihniyetin sahipleri olan sizinkilerce yapı
lan ihbarla Rusların eline esir düştü ve bir kavinin 30 
yıl sürmüş olan Hürriyet Savaşma kalıbece son verdi
rildi.

Bu adi muhbirlere Karakanlar denir.
Karakan Kadircan Kaflı, işte siz ve sizinkilerin 

gerçek yüzü bu... Çarlık Rusya’sının hempaları ile işbir
liği, Bolşeviklere muhbirlik, Kuzey Kafkasya’yı Rus esa
retine düşürme. Bugün de Türkiye’de siz ve sizin yolu
nuzda olanlar komünizmin yayılmasına engel olacak 
tek kuruluş olan sendikaların yıkılması için çalışsınlar. 
Bari oldu olacak bu işi kaç rubleye yaptığınızı da söyle- 
yiverseniz.

önleyebileceğini düşünseydi, peşin 
ve katı hüküm lerini belki de değiş
tirir, m eselâ, «kapitalist düzen, ken
dini yıkacak amilleri kendisi yarat
maktadır» derken, belki de «güçlü 
sendikaların olmadığı kapitalist dü
zen» diye tasrih  etm ek gereğini du
yardı.

G eçen süre içinde gelişen sen 
dikacılık, 19 uncu yüzyıl kehanetle

rinin, 20 n ci yüzyılın ikinci yarı
sında işe yaram adığını gösterm iş, 
M arks'ı haksız çıkarm ıştır.

K om ünizm  felsefesi işçin in  is
tism arına, top lum da küçük b ir  sı
nıfın, büyük işçi sınıfını ezm eline 
dayanır. B u  çıkış noktasından ha
reket edilince, b ir  işçi ihtilali ve 
«işçi diktatoryası» kaçınılm az akı
bettir Manks'a göre... Peki, ya iş

çinin istism arına ezilm esine m ey
dan verilm ezse? İşte  bu  soruyu  sor 
duğum uz zaman, kom ünizm  felse
fesi iflâs etm ekte, işçi diktatoryası 
p lânları suya düşm ektedir.

İşte bunun içindir ki, kom ünist
ler hür ve bağım sız sendikacılık  h a
reketini sevm ezler. Sendikaların iş
ç i ihtilâlini ön lediğin i söyleyip, sen
dikaları işçiye ihanet etm iş olm ak.
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la itham  ederler. H ele bu  sendika
lar güçlü, ülkedeki işçilerin  çoğun
luğu tarafından sevilen  kuruluşlar
sa, kom ünistlerin  on ları yııpratmak, 
yıkm ak için  yapm ayacakları şey 
yoktur. Sendikaların işçiyi sattığını 
söylerler, sevilen işçi liderlerini
— eğer komünist değillerse — 
yıpratm ak, işçin in  gözünden düşür. 
me!k için  kam panyalar açarlar; sen
dikaları ve sendikacıları o ü lkeni" 
özelliğine göre, allerji yaratan sıfa t
larla top lum  önünde lekelem eye 
çalışırlar. Hatta, eğer o ülkede k o 
m ünizm  sevilm iyorsa, sendikalar'' 
ve sendikacıları kom ünist olm akla 
bile suçlandırırlar.
G AYE ORTADA

G aye bellid ir: Sendikacılar y ıp
ransın, sendikalar zayıf düşsün, iş
çi hareketi çöksün. Tek başına k a 
lan, sendikaların him ayesinden yok 
sun işçiler M arks’ın tarif ettiği şe
kilde ezilsin, istism ar edilsin ler ki, 
işçi ihtilâli gerçekleşsin.

îş in  garip tarafı kom ünistler 
bu  m etodu  uygulayabilm ek için  kul
lanacakları kişileri de kolayca bu 
luverirler. Bunlar, politikacılar, ya. 
zarlar ve hatta bizzat sendikacılar 
arasından çıkar ve şuurlu ya da 
şuursuz olarak, sendikaları yıpratıp, 
yıkm aya uğraşırlar. İster şuurlu o l
sun, ister şuursuz, bu  yolun sonun
da aynı gayeye hizm et edilecektir: 
M arks (m  kehanetlerinin gerçekleş
tirilm esi...

Bu m etod  bugün Türkiye’de de 
uygulanm aktadır. B ir takım  kişi 
ler çıkm akta, sendikaları, sendikacı
ları işçinin gözünde küçük düşür
m ek için  çabalar sarfetm ekte ve o r 
taya hergün yeni lâflar atm aktadır
lar. K om ü nist edebiyatının yarattı
ğı «proleterya», «İşçi diktatoryası» 
gibi kelim elerin yanımda, «satılmış», 
«işçiye ihanet eden», «sendika ağa
sı» gilbi gene M arks çocukların ın  lü - 
gatm dan alınan sıfatlar bo l b o l işi
tilm eye başlanm ıştır.

Bu sıfatları kullananlardan ba
zıları ne yaptıklarım  bilmekte', işle
rini plânlı b ir  şekilde yürütm ekte
dirler. Bazı zavallılar da, sendika
lara karşı çıkıp, işverenlere yaran
m a —  o köroîası para hırsı yok mu, 
insanlara neler yaptırıyor —  heve
siyle bu  yolda yürüm ektedir... Sen - 
dkasız, ya da sadeıce bağım lı sendi
kaların bulunduğu b ir  çalışm a ha
yatımın, ilerde n e büyük tehlikeler 
getireceğini bilen  akıllı işverenle
rin yanı sıra meydana b oş  bulup, b il
diğince at oynatm anın çok  zevkli o_ 
lacağm ı sanan işverenler de bu, ne 
yaptığının farkına varm adan, Mark- 
s ’m  gönüllü hizm etçiliği görevini b e 
nim seyenleri desteklem ektedirler. 
O YN AN AN  O YU N  VE ACEM İ 
A K T Ö R L E R

Türkiye'de bugünkü ortam , o y 
nanm ak istenen oyun budur... E l
bette  M arks tarafından yazılıp, 
M oskova  tarafından sahneye konan

oyunun acem i aktörleri, piyesin bir 
sahnesinde, tahamm ülü kalmayan 
seyircilerin  yuhalan, ıslıkları ve 
hatta çürük yum urta ve dom atesle
ri ile karşılaşacaklardır.

Bugüne kadar, yurdum uza en 
ufak b ir  yararları bile dokunm ayan 
bu  kişiler, m odası geçm iş, toplumu- 
m uza uym ayan piyesi, beceriksizce 
oynayan aktörler olduklarını anla
yıp, yuhalanm adan sahneyi te rk et 
m eleri hayatlarının tek akıllıca ha
reketi olacaktır.

Bütün bunlardan sonra, b ir nok 
tayı belirtm ekte fayda vardır. D e
m okrasin in  devam lı savunucusu 
bulunan sendikalar, tenkidlere de 
saygılıdırlar. İyi niyetli her tenkid 
sendikalarda benim senir. Y önetici - 
ler be,ğenilmeyebilinir, yanlış yolda 
oldukları söylenebilir. Sendikaların 
davranışları yerilir. Bunları söyle
yenlere, yapanlara h iç kim se çıkıp 
da «sen sendikacılığı yıkmak isti
yorsun» dem ez. Y eter ki, eleştirici
ler iyi niyetli olsunlar...

İyi niyet şart. Nite)kim, bugün 
Türk İşçi hareketi de art niyetli 
M arks çocuklarına, şuursuz M arks 
hizm etçilerine karşı bütün iyi niye
tini kullanarak «belki hatalarını 
anlarlar» üm idiyle ve sabırla bekli
yor.

İyi niyetin sabrı ne zam ana ka
dar devam  eder, bardağı taşıran 
dam la ne zaman dam lar?

İşte o bilinm ez...

OZûndt ÇlhpMCuil

Ç amurlaştı biri. Rahat durmuyor. Fi
kir hürriyeti adına kalemini fırça 
yaptı. Katrana batırıp batırıp, sendi

kalara - sendikacılara kara sürmeğe çalışı
yor.

Neymiş efendim, sendika ağaları türe
miş. Kıskançlık. Öyle ya. İlim irfan sahibi. 
Herşeyi iyi bilir. Dediğinde yalan yok. Öyle 
zannederler kendilerini bu bilmem ne ağa
ları...

Halbuki fikir yoksunu olduklarının 
farkında değiller. Fikir yoksunu oldu mu 
adam, böyle aklı erer, ermez yazı yazar. 
Sürtünür durur.

Bak şu sürtüğe şimdi. Neymiş, koope
ratif haksızlık yapmış, zulüm etmiş de Sey-

A Z C t
fi Demirsoy kooperatif yöneticilerini ka
yırmış.

Yalanın, düzenbazlığın büyüğü, hem 
de kuyruklusu. Evlerinden tahliye edilenler 
dahi mertçe haksızlıklarını söylemektedir
ler. Çok dinledim kendilerini. Ama hani 
şarklı usulü yok mu; İdarî yoldan ikna ile 
kooperatifte yerlerine alınan işçiler acab- 
haklarından feragat etmez mi diye uğraşı» 
bu arkalarımız. Çalmadık kapı da bırakma
dılar.

Ortaklığa almanlar diretirler, feragat 
etmezlerse ne yapar Demirsoy, ne yapabilir 
Sayın Demirel.

Anladın mı koca şarapçı. Utanacak 
mısm yazdığından?
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Haberler
Tütün Müskirat Federasyonu 
Genel kurulu toplandı

Türkiye Tütün, M üskirat, G ıda 
ve Y ardım cı İşçi Sendikaları Fe
derasyonu Genel Kurulu, 9 - 1 1  M a
yıs tarihleri arasında-, İstanbul’da, 
Parkotel salonunda yapılm ıştır.

F ederasyona bağlı 31 (sendikayı 
tem sil eden 132 delegenin hazır b u 
lunduğu kongrenin (başkanlığını 
T ürk  - İş Başkan Y ardım cısı ve 
T eksif Başkanı Şevket Yılm az, 
İk inci Başkanlığı’m  ise Türk İş m a
li Sekreteri Ö m er Ergün yapm ışlar
dır.

K ongreye Türk . İş Başkan 
Yardımciisı H aşan Türkay, Sosyal 
Sigortalar K urum u M üdürler K u
rulu Ü yesi Haşan Özgüneş, D eri - İş 
Başkanı M ustafa Şahin, Petrol - İş 
Başkanı Ziya H epbir ve M etal İş 
Başkanı K aya Ö zdem iroğlu ’r  ^an 
başka, Uluslararası Tütün, İçk i ve 
Besi Federasyonu Genel Sekreteri 
Jul] Bounlsen, federasyonun A l

m anya T em silcisi Gunther G öding 
ve asistanı da katılm ışlardır.

Y abancı konuklar, kongre baş
langıcında b irer konuşm a yapm ış
lar ve alkışlanm ışlardır. U luslar
arası Tütün, İçk i ve Besi Federas
yonu  (U IF ) un kuruluş am acını 
açıklayan B ounisen ’den sonra G ö 
ding, sendikal konuda genel b ir  k o
nuşm a yapm ış, asistanı H orst’un 
Türkçe konuşm ası ise sevgi gösteri
leriyle sık sık kesilm iştir.

K ongreye delege olarak katılan 
T ü rk  - İş Başkanı Seyfi D em irsoy 
ve Genel Sekreter Halil T unç da 
alkışlarla karşılananan b irer k o 
nuşm a yapm ışlardır.

131 Sayfalık  faaliyet raporu 
üzerindeki tenkitler, genellikle olum  
lu olm uş, T oprak  Reform u, petrol 
ve m adenlerim izin durumu, vergi 
reform u, dış ticaretin  devletleşti
rilm esi, asgari ücretler, asgarî ge

çim  indirim i, tasarruf bonoları gi
b i genel sosyal ekon om ik  konula 
ra değinen rapor, delegelerce övül
müştür. B u  arada, siyasî partileri 
m izin yurt çıkarlarını düşünerek, 
b irlik  ve beraberlik  içinde ça lışm a
larını öğütleyen raporun  bu  k on u y
la ilgili kısm ı, özellikle tasvip  gc 
m üştür.

Daha sonra seçim lere geçilm iş 
ve esk i İcra  K urulu, oybirliğiyle 
tekrar işbaşına getirilm iştir.

Bu durum da, eskiden olduğu 
gibi, federasyon  (başkanlığını İbra
him  D enizcier, Genel Sekreterli
ğini M elih D öîen  ve M âli Sekreter 
liğini de Nazmi Ceylandağ yapa
caklardır.

★
HARB-İŞ OLAĞANÜSTÜ 

KONGRESİ YAPILDI
H arb . İş  Federasyonu, Ekim  

ayında yapılan kongreden  sonra 
m eydana çıkan bazı fik ir  ayrılıkla
rını m üzakere yoluyla  giderm ek ve 
gerekli görülen  tüzük değişiklik
lerini gerçekleştirm ek am acıyla 7 
ve 8 M ayıs günleri Ankara’da o la 
ğanüstü kongre yapm ıştır.

Ahm et Çatakçinler’in başkan
lık ettiği (kongrede b ir  konuşm a ya
pan Türk - İş Başkanı Seyfi D em ir
soy, sendikalar bünyesinde dayanış 
manın önem ini belirtm iş, işçi hakla

İCRA KURULU —  Yapılan seçimler sonunda Harb-İş İcra Kuruluna Celâl Bülbül, Remzi Durukan, İlhami Açıksöz, 
Naci Tunçel, Kemal Öz seçilmişlerdir. Resimde İcra Kurulu üyeleri toplu halde.
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DİNLEYİCİLER — Harb-İş Olağanüstü kongresini delegelerin yanısıra kalabalık 
bir dinleyici ve misafir topluluğu da izlemiştir.
rm ın korunm ası uğrunda sendika
ların tek  vucut olm aları gerektiği
ni söylem iştir.

M illi Sendika olm a konusu 
üzerinde yapılan konuşm alarda, bu  
fikrin  genel olarak benim sendiği, 
ancak, üyelerin bu  fik re  alışm ası 
için  zam ana ihtiyaç olduğu, bu  k o 
nuda daha çalışm alar yapılm ası 
lâzım  geldiği söylenm iştir. D elege
ler genel olarak, sendikaların m em 
leketin diğer kuruluşlarına örnek 
olacak şekilde b irlik  ve beraberliği 
sağlam aları gerektiğini belirtm iş
lerdir.

K om ünizm i terin  eden, k om ü 
nistlerin  am ansız darbeyi Türk 
İşçisinden  yiyeceklerini kam u oyu 
na duyuran b ir  deklarasyon yayır 
lanm asını karar altına alan kong
re, yaptığı tüzük değişikliği ile, îc ra  
Kurulunu beş kişiye çıkarm ıştır. 
Ayrıca, kongrede sendikaların tem 
sil edilecekleri delege sayılarının 
belirlenm esi işi yeni esaslara bağ
lanm ıştır.

T ürk  _ Iş Genel Sekreter Y ar
d ım cılığ ına seçilen , H arb - î ş  B aş
kanı Eithem Ezgü yaptığı konuş
m ada şunları söylem iştir :

«1959 yılından beri bana 
tevdi edilm iş görevi v icdan h u 
zuru içinde yerine getirebildi
ğim  inancındayım . Bugün gene 
sizin desteklerinizle K o n fe d e 
rasyon Genel Sekreter Y ard ım 

cılığına seçilm iş bulunuyorum . 
Bu göreve seçilm em , sîzlerden 
ayrılm ak ve sîzleri unutm ak 
dem ek değildir. Bu kadem ede, 
işçi arkadaşlarım a F ederasyon 
daki hizm etlerim den daha çok  
hizm et edeceğim e, daha yarar 
Iı olabileceğim e inanıyorum .

Şahsım a gösterm iş oldu 
ğunuz teveccühe teşekkür eder 
seçilecek Yürütm e ve Y ö n e  
tim  K urullarına, dolayısıyla 
bütün H arb . İş cam iasına ve 
yüksek kongrenizin mümta? 
delegelerine haşarılar dilerim  

Yapılan seçim ler sonucu  yeni 
Y ürütm e K urulu şu şekilde kurul
m uştur ;

Başkan : Celal Bülbül, İk inci 
Başkan : R em zi Durukan, Genel 
Sekreter : İlham i A çıksöz, M alî 
Sekreter : Naci Tunçel, Genel S ek 
reter Y ardım cısı : K em al Öz.

Başkanlığa seçilen Celal Bülbül 
seçim den  sonra yaptığı konuşm ada, 
kendisini yetiştiren sendikasından 
ayrılm aktan dolayı üzüntü duydu
ğunu, ancak Federasyonda 22 bin  
kişilik H arb - İş cam iasına hizm et 
etm enin  şerefini taşıyacağını söyle
m iş y e konuşm ası delegelerin Ibüyük 
tezahüratıyla karşılanm ıştır.

★
ÇİMSE-ÎŞ İN TOPLU 

SÖZLEŞMELERİ
Türkiye Ç im ento, Seram ik ve

T op rak  Sanayi işçileri Sendikası 
(Ç im se - İş ) ikinci devre top lu  - iş 
sözleşm elerine devam  etm ektedir.

Çim se . îş 'in  görüşm eleri ta
m am layarak toplu iş sözleşm esi 
im zaladığı işyerleri şunlardır : 
Tuzla Porselen  Fabrikası, Eskişehir 
K ılıçoğ lu  K irem it ve Tuğla F abri
kası, Süm erbank Filyos Ateş T u ğ
la Sanayii M üessesesi, Ç orum  Y ıl
dız K irem it Fabrikası, K ırıkkale 
Zühal K irem it ve Tuğla Fabrikası, 
İstanbul’da kurulu H aznedar, Top- 
ser, T ope l ve Arslaıı K irem it ve 
Tuğla Fabrikaları, İstanbul’ da H. 
Çapan M ozayık K ırm a Fabrikası, 
Şahin K irem it ve Tuğla Fabrikası.

Bu işyerlerinde çalışm akta olan 
işçiler top lu  iş sözleşm eleri ile üc
ret zam m ı, ve yeniden bazı sosyal 
haklar elde etm işlerdir.

★
TEKSİFİN TOPLU 

SÖZLEŞMELERİ
T eksif Sendikası İzm ir’de kuru

lu E ge İşletm ecileri T.A.Ş. Elbise 
İm al Atölyesi ile Tarsus’ta kurulu 
Çuikurova Sanayii İşletm eleri T.A, 
Ş. işyerlerindeki işçileri kapsayan 
top lu  sözleşm eler yapm ıştır.

Bu top lu  sözleşm elerle işçilere 
ücret artışları ve çeşitli sosyal hak 
lar sağlanm ıştır.

'k
MADEN İŞKOLUNDA BİR 

TOPLU SÖZLEŞME
T ürkiye M aden İşçileri Sendi

kaları Federasyonuna bağlı Som a 
M aden İşçileri Sendikası ile Ege 
M adencilik  Şirketi arasında 600 
m aden işçisin i kapsayan top lu  söz
leşme, iki günlük görüşm e sonunda 
yapılm ıştır.

Sözleşm e ile işçilere 450 . 600 
kuruş zam, günde 200 kuruş istihsal 
prim i, 175 kuruş erzak bedeli, yer
altında çalışanlara yılda üç, yerüs
tünde çalışanlara iki m aaş tutarın
da ikram iye verilm esi karara bağ 
lanm ıştır.

★
BESİN İŞ TOPLU SÖZLEŞME 

YAPTI
Türkiye Et, Ekm ek ve Besin 

Sanayii İşçileri (B esin  - İş) Sendi
kası ile E t ve Balık K urum u Genel
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Günlük ve Haftalık îş Sürelerinin 

Sınırlandırılması

İşverenin  yararına işgücünü harcayan işçi 
günde kaç saat çalışm alıdır? H aftada b ir gün d a 
hi dinlenm eden ve yılda b ir  süre ıtatil yapm a
dan b ir  işçin in  çalıştırılm ası m üm kün m üdür? Bu 
soru ların  cevalbmda ifadesini bulan (iş  süresinin 
sın ırland ırılm ası) konusu, em eğin istism arına 
karşı m ücadelede ücret ile birlikte işçilerin  ilk ve 
bugün de anlam  değiştirerek süregelen dâvaların, 
dan biri olm uştur.

İş süresinin sınırlandırılm ası, özellikle Sos
yal Politika, tş  E konom isi ve îş  H ukuku ’nun te
m el konularındandır (1 ). Ancak üç ayrı bilim  
de bu  konuda birb irine sıkı sıkıya bağlantılıdır. 
İş süresinin hukukî düzenine hâkim  esasları tes
b it ederken, sosyal politika ve iş ekon om isi veri
lerini nazarı itibara alm am ak m üm kün olama
yacağı gibi, Sosyal Politika ve İş E konom isi bu  
konu ile ilgili İş H ukuku prensiplerini tetkik e t
m ek zorundadırlar.

İş Süresinin sınırlandırılm asında, ücretin  ak
sine, üst sınır Ultim a Thule bahis konusudur. Ü c
rette, işçinin hayatını devam  ettirecek, m inum um  
m iktarın tesbiti (asgarî ü cret), iş süresinde ise, 
m aksim um  sınırın belli edilm esi gerekm ektedir. 
Zira, iş süresinin asgarîsi, işçiy i h im aye eden 
sosyal niteliği sebebile İş H ukukunu ilgilendir
m em ektedir.

İş süresinin sınırlandırılm asında başlangıç
ta fizikî, bugün ise sosyal ve entellektüel ölçüler 
hâkim  olm uştur- G erçekten, çalışm a saatleri,

Y a za Orhan APAYDIN

ön ce «pervasızca ihlâl edilm esi m üm kün olm a
yan tabiat kanunları ile sın ırlıd ır (1 )» . Tabiat k a 
nunlarına aykırı çalışm a halinde, fiziksel tepki 
hastalık veya ölüm  şeklinde kendisini derhal gös
terecektir. Gerçekten, sanayi devrim ini takip 
eden  dönem de, fasılasız olarak  günde 15 - 16 saat 
çalıştırılan  işçilerin  tüberkü loz gibi hastalıklara 
ve âni ölüm lere uğradıkları çoklukla görü lm üş
tür. Uzun m ücadelelerden  sonra, bugün özellik le 
iktisaden gelişm iş zengin ü lkelerde iş saatleri, 40 
saate kadar indirilm iş fakat p rob lem  gene de 
m ücadele konusu olm aktan  çıkm am ıştır. Bugü
nün işçisi, otom obil ve  televizyon  gibi m adenî va
sıtaları kullanm a imkânına elde edebildiğinden 
ücretli izinlerin uzatılm ası taleplerinde ısrar et
mekte, ayni zam anda tekniğin  gelişm esi sebebile 
daha az çalışm a ile daha yüksek istihsal sağlan
dığından, ücretlerin i m uhafaza ederek iş saatle
rinin azaltılm asına çalışm aktadır. Bugün iş saat
lerinin azaltılm ası tam  istihdam ın da çarelerin 
den biri olarak ileri sürülm ektedir. Gerçekten,
IV . Fransız Plânının hazırlanm asında işçi teşek
külleri şu isteklerde bu lunm uşlard ır: 1 haftalık  
iş saatlerinin indirilm esi (M utlak  40 saat esasın? 
d ö n ü ş ) ; 2° haftada 48 saat fasalasız dinlenm e (ik i 
pazar tatili) : 3 ° yıllık  ücretli izinlerin artırılm ası 
(guatriem e sem ain e); 4° E m ekliliğin  65 yaştan 
60 yaşa indirilm esi ( 2 ).

Türkiye'm izde ise, az gelişm iş fbir ülke olm a
nın sonucu  olarak, iş süresi problem i, fiziksel 
sınırlar içinde ele alınmakta, sosyal ve kültürel
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unsurlar ancak Devlet işletm elerinde çalışan va
sıflı işçiler için  bahis konusu olabilm ektedir. İş 
sürelerinin sınırlarının kanunlarla tayin edilm esi 
Batı ü lkelerinde bir asıır evvel gerçek leştird iği 
halde, sık sık ileri hüküm ler taşıdığı beyan ed i
len 1936 tarihli ve 3008 sayılı İş K anunu işçi sa
yısı ve işyerlerinin nev.i üe çalışanların vasıfları 
bakımandan çok  m ahdut b ir  züm reyi kapsam ı içi
ne alm ış ve 48 saat esası bu  sebeple ve kontrol im 
kânının yokluğunda etkili bir uygulam a alanı b u 
lam am ıştır. A çık  ve gizli işsizlik, işçinin iş süresi 
dışında sosyal ve kültürel im kânlardan faydalan
m asın ı sağlayacak im kânlardan m ahrum  olması., 
T ürkiye ’de iş süresi problem in i ilk plâna iteme- 
m ektedir.

Yeni İş K anunu tasarısı, bütün işyerlerini ve 
tarım  işçileri dışında çalışanların büyük çoğunlu
ğunu kapsadığından, tasarm n kanunlaşm asın
dan sonra, kontrol sistem inin kurulm ası halinde, 
günlük veya haftalık  iş süresi konusunda iler: 
b ir adım  atılm ış olacaktır.

MEMLEKETİMİZDE KONUMUN 
TARİHÎ GELİŞİMİ

Batının pazar tatilinde olduğu gibi, başlangıç
ta m em leketim izde de iş süresinin haftalık  çalış
m a bakım ından sınırlandırılm ası, dinî sebeplere 
dayanm ıştır. G erçekten  cum a günleri, bütün iş
yerleri için  tatil günü olarak  kabul edilm iş, bu  
suretle hafta tatili prensibi eski çalışm a hayatı
m ızda iş hukuku konusu olm aksızın  uygulanm ış
tır (3 ). Bunun dışında Devletin düzenleyici bir 
faaliyeti olm am ıştır.

İş süresi ile ilgili ilk düzenlem e 1865 tarihli, 
E reğli K öm ü r İşletm esi hakkm daki D ilâver Paşa 
N izam nam esidir. İş süresi ile ilgili hüküm leri uy
gulanam ayan bu  nizam nam e de yalnız Ereğli K ö 
m ür İşletm elerinde çaluşan m aden işçisini kapsa
m aktaydı (4 ).

İş süresi konusunda ilk yasam a çalışm ası b i
rinci Büyük M illet M eclisi tarafından yapılm ış 
ve 10 Eylül 1337 tarihli Havzai Falım iye A m ele
sinin H ukukuna M üteallik K anun m evzuatım ız 
araem da yer alm ıştır. T ü rk  . İş H ukukunun ta r i
hi bakım dan ilk kaynağını teşkil eden bu  kanun 
günlük sekiz saat çalışm a esasını 8 nci m addesi 
ile kabul etm iştir. Fakat 4.12.1929 tarihli Yargıtay 
İçtihadı B irleştirm e K urulu  bu  kanım un m aden 
işçilerinin  hepsini değil, yalnız Havzai Fâhm iys 
am elesini kapsam ı içine aldığına karar verm iş 
ve bu  suretle uygulam a alanı önem siz kalm ıştır.

8 saat esası 12 -16 yaş arası çocu k lar için  
24.4.1930 tarih ve 1393 sayılı U m um î H ıfzısıhha

K anunu ile, yani doğrudan doğruya İş H ukuku ile 
ilgili olm ayan (bir kanunla ve sağlık m ülâhazaları 
ile kabul edilm iştir.

1924 tarihinde b ir  m esai kanun layihası hazır
lanm ış ise de, bu  lâyiha kanunlaşam am ış ve iş 
m evzuatım ızın b ir  num aralı kodu  bugün uygu
lanm akta olan 3008 sayılı ve 1936 tarihli İş K anu
nu olm uştur. B u  kanundan evvel yayınlanan 394 
sayılı H afta  T atili K anunu ile 2739 sayılı Ulusal 
B ayram  ve Genel Tatil günleri kanunu iş süreleri 
ile ilgili olm akla beraber, 3008 sayılı kanun doğ . 
rudan doğruya iş süresinin sınırlandırılm asını 
düzenleyen b ir kanun hüviyetindedir. İş Kanunun
dan sonra, iş süreleri ile ilgili bir çok  özel kanun 
yayınlanm ıştır. Yeni İş K anunu tasarım bu  özel 
kanunları, İş K anunu içine alarak tam  b ir  iş k o 
du şeklinde hazırlanm ış bulunm aktadır.

1961 ANAYASASININ 
GETİRDİĞİ YENİ DÜZEN

1961 Anayasası 2 nci m addesinde ifadesini 
bulan Sosyal hukuk devleti anlayışına uygun ola 
rak Türk topluluğumun ekonom ik  ve sosyal haya
tının düzenlenm esine hâkim  olacak  prensipleri 
vaz’etm iş (m . 41) ve çalışm a ile ilgili em redici 
kurallar kabul etm iştir (m . 42 ve m üt.).

Y asam a çalışm alarının bu  ilkelere aykırı bir 
yönde yapılm ası m üm kün olm adığı gibi, Devlet, 
Anayasanın çalışm a ilgili konularda kendisine 
verilen ödevleri yerine getirm ek zorundadır. G er
çekten, İktisadî ve sosyal hayat herkes için 
insanlık haysiyetine yaraşır b ir  yaşayış 
seviyesi sağlanm ası am acına göre düzenlenecek
tir. (m . 41). Devlet, çalışanların insanca yaşam ası 
ve çalışm a hayatının kararlılık  içinde gelişm esi 
için, sosyal, iktisadi ve m alî tedbirlerle çalışanları 
korum akla ödevlidir. Angarya yasaktır (m . 42) 
K im se, yaşm a, gücüne ve cinsiyetine uygun o l
m ayan b ir  işte çalıştırılam az. Çocuklar, gençler 
ve kadınlar çalışm a şartları bakım ından özel o la 
rak korunur (m . 43). H er çalışan dinlenm e hak
kına sahiptir. Ücretli hafta ve bayram  tatili ve 
ücretli izin hakkı kanunla düzenlenecektir, (m . 
44) Devlet, çalışanların yaptıkları işe uygun ve 
insanlık haysiyetine yaraşır b ir yaşayış seviyesi 
sağlam aları elverişli âdaletli b ir  ücret elde etm e
leri için  gereken tedbirleri alır (m . 45).

İş isürelerinin sanırlarının tayininde herşey- 
den önce, 1961 Anayasasının bu  ilkeleri ve em re
dici hüküm leri dikkate alınm ak gerekm ektedir.

YENİ İŞ KANUNU TASARISINDA 
GÜNLÜK VE HAFTALIK İŞ SÜRELERİ

1 — G enel Prensip : Tasarı, 3008 sayılı kanıı-
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nun 35 inci m addesine tekabül eden 61 inci m ad
desinde haftalık  çalışm a süresinin 48 saat olm ası 
esasını m uhafaza etm iştir. İş süresi haftada 48 
saat geçem iyecektir. Günlük iş ısüresi de prensip 
olarak 8 saattir. Ancak Cum artesi günleri kıs
m en veya tam am en kapanan işyerlerinde 48 saat, 
haftanın  diğer günlerine eşit olarak bölünecektir.

Tasarınım, m e r i  3008 sayılı kanundan farkı, 
48 saat esasının m utlak olarak kabulü ve N izam 
nam elerle H üküm etlere, bu  prensibin  uygulam a 
alanını tesbit yetkisi verm em esidir. H er ne ka
dar geçici 1 nci m addede îş  süresi ile ilgili N i
zam nam elerin yürürlükte kılacağı belirtilm iş ise 
de, N izam nam elerin kanuna aykırı hüküm lerinin 
tatibik edilem iyeceği yeni Anayasam ızın hükm ü 
icabıdır. Bu sebeple, 2/30738 sayılı ve 3.11.1943 ta 
rihli îş  M üddetleri N izam nam esinin 10 ncu m ad
desinde sanayi züm releri haricindeki işyerleri 
için  konan haftada 66 saatlik îş süresi, tasarının 
kanunlaşm asından sonra uygu 1 anam ıyacak ve bu  
gibi işyerleri de 48 saat çalışm a esasına tabı ola 
çaktır.

B öylece 48 saat esasa, tasarının 2 inci m adde
sinde tesbit edilen istisnalar dışında bütün işyerlc 
tarım  işleri gibi istisnalar dışında bütün işyerle
rinde çalışan beden ve fik ir işçilerine uygulana
caktır.

2 —  Fazla çalışm a : Tasarı, yalnız günlük ça
lışm a süresi için, 35 inci m addesinde belirtilen 
şartlarla fazla çalışm ayı kabul etm iştir. Tasarı
nın m er ’î kanundan farkı fazla çalışm a ücreti 
zam m ının saat başına kesin olarak % 50 oranın 
da olm asıdır. M er’î kanunda bu nisbet % 25 ilâ 
% 50 olarak tesbit edilm iştir. M ünhasıran işçinin 
korunm ası am acile konan bu hüküm le azamî 
had tayini gayri kabili tatbik ve m antıksızdır. 
H erhalde 3008 sayılı kanunun bu m addesinin  ya 
zıİmasında bir yanlışlık olm uştur. % 25 ilâ % 50 
oranları 25 Şubat 1946 tarihli Fransız Kanununda 
da m evcuttur. Ancak Fransız kanunu her iki 
oranı da asgarî olarak kabul etmiş, 40 ilâ 48 saat 
arasındaki fazla çalışm aya en az % 25, 48 saat
ten fazla çalışm aya Cazamî 60 saate kadar) % 50 
zam m ın yapılm asını em retm iştir. Y eni îş  K anu 
nu tasarısının % 50 oranını genel olarak kabul et
m esi daha uygun olm uştur.

Tasarının 3008 sayılı kanunun 38 nci m adde
sine tekabül eden 36 inci m addesi de Anayasa 
M ahkem esinin kararm a uygun olarak düzenlen, 
m iş ve zorunlu hallerde işçinin rızası olm adan 
yaptırılabilen fazla çalışm aya ücret ödenm esi ve 
% 50 zam m ın uygulanm ası kabul edilm iştir. Ta
sarıya hâkim  olan prensip her ne sebebe dayanır
sa dayansın fazla çalışmamın norm al ücrete zam  
yapılacak ödenm esidir. B t esasın b ir  sonucu  tar.

tışm a konusu  olan  hazırlama» tam am lam a ve te
m izlem e işlerinin de % 50 zam lı olarak ödenm e
sidir. K anunun tesbit ettiği âzam i sürenin dışın
da yapılan bütün  işler fazla  çalışm a olduğuna 
göre fabrikalarda m akinelerin  yıkanması, pera 
kende ticaret işlerinde günlük çalışm a saatleri d ı
şında yapılan hazırlam a ve tem izlem e işleri gibi 
işler de % 50 zam lı olarak  ödenecektir. G erçekten, 
doktrinde hazırlam a ve tam am lam a ve tem izlem e 
işlerinin fazla çalışm a sayılıp sayılam ıyacağı tar
tışm a konusu  olm asına rağm en, Fransız Yar git ayı 
eski içtihadını değiştirerek, 25 Şubat 1946 kanunun 
um um î, m utlak  ve em redici (kuralı gereğince, h a 
zırlam a, tam am lam a ve tem izlem e işlerini fazla 
çalışm a saym akta ve bu  işlere ait ücretin  zam
lı olarak ödenm esini derp iş etm ektedir ( 6).

TARIM İŞÇİLERİNİN DURUMU
3008 sayılı kanunun kapsam ının darlığı ve ya

rarlandığı işçi züm resinin  son  derece az olm ası 
yönleri bakım ından, m em leketim izde iş süresinin 
düzenlenm esinde ço k  gecik ilm iş olduğunu söy 
lem ek b ir  gerçeğin  ifadesi olacaktır. Sanayi v b  
hizm et sektörünü kapsayan Y eni îş  K anunu ta
sarısının kanunlaşm ası da, ü lkem izin  idaresinde 
sorum luluk  alanlara, gurur verm em elid ir. Zira, 
bu  tasarının kanunlaşm ası ile, çalışanlarım ızın 
% 20 sinden ibaret b ir  züm resi n isbeten  insani 
b ir  çalışm a düzeninden yararlanabileceklerdir. 
(B u  düzenin  yürürlüğe kon abilm esi de k ontrol 
teşkilâtın ın  ıslah  ve takviyesine bağlıd ır.) B u
nun yanımda çalışanların  % 80 ini teşkil eden  ( 8 ) 
tarım  işçileri fiziksel sm ırlar aşılm ak suretile, 
kadın ve çocu k lar  dahi korunm adan, çalıştırıl
m akta devam  edecektir. (9 ) B u  kon uda sorum lu 
ların, im kânsızlık  olduğunu  ileri sürm eleri ve b a 
tıya m isal gösterm eleri, yapam am anın s u n i b ir 
m azeretinden başka b irşey  değild ir (10). Zira, ge
lişm iş ü lkelerde top ra k  re form ları ile bu  konu  te - 
m elinden halledildiği gibi (ta rım d a  çalışanın, ça
lıştığı toprağa  sahip o lm ası esası), çalışanlarınım 
büyük çoğunluğu  endüstri ve h izm etler sektörün
de bulunmalktadir. K a ld ı ki, m ahdut b ir  züm re ha
linde olm alarına rağm en tarım  işçis in in  durum u 
uygar ü lkelerde kanunlarla düzenletnmiştir. ( 1 1 )

T arım  işçilerin in  iş süreleri düzenlenm edikçe, 
îş  K anunu tasarısın ın  kanunlaşm asından sonra 
da, T ü rk iye ’d e  çalışanların  iş sürelerin in  Anaya
sam ızın tâbirleriy le  «insanlık  haysiyetine» ve 
«insanca yaşam aya» yakışır b ir  şekilde düzenlen
diğini iddia etm ek  m üm kün o lam ıyacaktır.

(1) İş Ekonomisi bakımından ı§ süresinin sı= 
nırlandırılması konıısıı liçan bak, F. Sellier et A.
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Tiano, Economie du Travail, Themis, Paris, 1962. 
s. 121 - 168

(2) 1961 tarihinde İngiltere’de iş süreleri ko
nusunda teşkil olunan bir komisyonun raporundan.

(3) G. H. Camerlynck et G. Lyon-Caen, 
Droit du Travail, Paris, Librairie Dalloz, 1965, S. 
152

(4) İslâm Ansiklopedisi, C. 3, Millî Eğitim 
Bakanlığı Yayınları, İstanbul, 1945, S. 227 - 228

(5) Ümran Nazif Yiğiter, Kömür Havzasın
da Amele Hukuku, Zonguldak 1948, S. 10

(6) Bu sayımızda yayınlanan Anayasa Mah
kemesi kararı ile Yargıtay 9. Hukuk Dairesinin E. 
10583, K. 2429 sayılı ve 22.3.1966 tarihli kararma 
bakınız.

(7) G. H. Camerlynck et G. Lyon-Caen, s. 
160. Türk doktrininde Prof. F. H. Saymen Hazır
lama, Tamamlama ve Temizleme işlerinin fazla 
çalışma olduğunu kabul etmektedir : F. H. Saymen, 
Türk İş Hukuku, İstanbul. 1954, s. 297. Bu konu 
ile ligili Esener, Fişek ve Apaydın’dan kurulu bir 
özel Hakem kararı. Türk - İş, İş Hukuku, No. 5’de 
yayınlanmıştır.

(8) Türkiye’de çalışan nüfusun kesimler ara
sında dağılımı 1962 ye göre şöyledir: % 11A ta
rım, % 9,8 sanayi, % 12,8 hizmetler. Kuzey Ame
rika ise nüfusu ancak % 13 ü tarımla uğraşan ve 
bunların büyük bir kısmı çalıştığı toprağın sahibi
dir. Bu konuda bak: Cavit Orhan Tütengil, Az Ge
lişmiş Ülkelerin Toplumsal Yapısı, İstanbul, 1966
S. 42

(9) Türkiye’de tarım işçilerinin durumu hak
kında bak: Tarım - İş Kanunu Tasarısı ve Tarım 
İşçilerinin Sosyal ve Ekonomik Problemleri, Türk - 
İş Yayınları No. 46, Ankara 1966, Bu broşürde 
yer alan. Adana Pamuk İşçileri hakkında Hilmi 
Uran’ın düzenlediği çok ilginç bir rapordan: «Ame
le; sabahın mahmurlukları içinde ve horoz sesle
rine karışan çiftlik tutmalarının ameleyi bir an ev
vel işe göndermeye matuf bağırışları arasında gün
düzün yorgunluklarını bütün bir gece üzerinde 
uyuşturdukları hasırlarını terkederek pek kısa de
vam eden bir iş hazırlığını ve göz kapaklarının ya
pışkanlığını gidermekten ibaret olan sabah tuva

letini müteakip tarla yolunu tutar. Bu suretle daha 
güneşin ilk ışınları ile birlikte de işe başlamış bu
lunur. Akşam guruba yakın bir zamana kadar de
vam eden mesai müddeti zarfında ameleye dört 
defa istirahat verilir. Bunun birisi ise başladıktan 
hemen bir saat sonradır ki, buna (KAHVALTI SO
LUĞU) derler. Bir çeyrek saat devam eden bu so
luklanma arasında tekmil amele körpe pamuk fi
danlarının iptisamı arasında, kazmaları kucakla
rında olduğu halde, tek bir somundan ibaret olan 
kahvaltılarını yaparlar. Kuşluk vakti verilen bu pi
lav yemeğe mahsus olan istirahate de (PİLAV SO
LUĞU) tâbir ederler ki; bir saat imtidat eder. Öğ
le vakti verilen ve iki evvelkiler gibi yemek yeme
ğe mahsus olmayıp, yalnız oturarak dinlenmeyi is
tihdaf eden bir saatlik bir molaya da (GÖL SOLU
ĞU) denilmektedir. Amelenin öğleden sonra, ay
ran veya hoşafla birer somundan ibaret olan öğle 
yemeği için de (ÖĞLE EKMEĞİ) namı altında üç 
çeyrek_saat devam eden bir istirahati vardır. Bu 
dört istirahat devresi haricinde bir de ikindi vakti 
(ÇAKAL SOLUĞU) denilen bir istirahat müddeti 
varsa da bu; daha ziyade namaz kılmayı ve hafif
çe dinlenmeyi temine hâdim olup beş dakikaya in
hisar ettiğinden ve amele bu müddet zarfında kaz
masından da ayrılmadığından bunu hakikî bir is
tirahat müddeti addetmek doğru olamaz.»

Uyku imkânından bile çok defa mahram bıra
kılarak gece çalışması ile birlikte günlük iş süresi 
14 - 15 saati bulan tütün tarımı işçilerinin ise ço
ğu tüberküloz hastalığına müptelâdır ve eğilerek 
çalışmaktan kanburlaşmış bir haldedirler. Su için
de çalışan çeltik işçilerinin durumu ayrı bir faci
adır. Bütün bu zavallıların ortalama ölüm haddi 
35 - 40 arasında bulunmaktadır.

(10) «Bizim düşünen çağımızda, ne kadar 
kötü ya da abes olursa olsun, her şeye makul bir 
sebep gösteremeyen bir kimsenin fazla değeri yok
tur. Dünyamızda kötü ve yanlış yapılmış olan şey
ler en makul sebeplerle kötü ve yanlış yapılmışlar
dır. Hegel»

(11) Örneğin 10 Mart 1948 tarihli Fransız 
Kanunu, tarım işçileri için iş süresini, 300 iş gü
nünde 2400 saat olarak sınırlamıştır.

Toplu îş Sözleşmeleri Düzeninde Günlük ve Haftalık 
İş Süresinin Sınırlandırılması

275 sayılı T oplu  İş  Sözleşm esi, G rev ve Lo
kavt K anununun yürürlüğe girm esinden sonra 
m em leketim izde işçilerin  kendi teşkilâtları vasıta 
sile, çalışm a şartlarını düzenlem eleri im kânı d o ğ 

m uştur. K anunun yürürlüğe girm esinden sonra 
yapılan ilk  top lu  iş sözleşm elerinde genellikle
8 . 48 saat rejim i çeşitli tarzlarda uygulanm ıştır, 
î ş  H ukukum uzun yeni ve Kanunlardan sonra yer

LXVIII HAZİRAN 1966 TÜRK - İŞ



İŞ HUKUKU

alan b ir  kaynağa olm ası itibarile, top lu  iş sözleş
m elerinde 8 . 48 saat rejim inin  uygulam a tarzları- 
m  tetkik etm ek faydalı hattâ zorunludur. Bu araş
tırm a 274 sayılı K anuna göre çıkarılan yönetm e
likteki işkollarına göre tip ik  olanlar ele alınarak 
yapılmıştıır.

1 No. lu İŞ K O L U  (T A R IM  VE  H AYVA N  Y E T İŞ 
T İR M E , O RM A N C ILIK  VE TOMRU\KCULUK)

Tarım  Bakanlığı Devlet Üretm e 
Çiftlikleri Genel M üdürlüğü

Türkiye T arım  ve T arım  Sanayii 
işçileri sendikası (T arım  - Iş ) 

Günlük Çalışma Süresi ve Dinlenm e :
a) 3008 sayılı İş K anununa tâbi işyerlerinde 

günlük çalışm a süresi m er ’î m evzuata göre h a f
tada 48 saatlik m esai üzerinden denkleştirilir.

Cumartesi saat 13 de paydos edilm ek suretiy
le sair günler çalışm a süresi 8,5 saattir.

b ) İş K anununa tabî olm ayan işyerlerinde 
günlük norm al çalışm a süresi 8 - 10 saattir.

Her iki halde de yem ek ve din lenm e paydosu 
ile işyerine gelm ek için yolda geçen zaman çalış
ma süresinden sayılmaz.

Çiftliklerde günlük çalışm a süresi ile bu  sü
renin başlangıcı ile sonu ve dinlenm e saati m ev
sime, iklime, m ahallî iş şartlarına, göre işveren ve
kili tarafından sendika ıem silcilerin in  de fikri 
alınm ak suretile aylıık olarak düzenlenip işyeri 
ilân tahtasında ilân edilir.
Vardiyalar İhdası :

İşyerinde vardiyalar halinde çalıştırm ağı icap 
ettirecek şart ve sebeplerin husulüne vardiyalar 
ihdası ve çalışm a düzeninin kurulm ası işveren ve
kiline aittir.

Bu takdirde dahi belirtilen  günlük çalışm a 
süresi m uhafaza edilecektir,
Fazla Saatlerde Çalışm a ve Fazla M esai Ü creti :

a) İş Kanununa tabi işyerlerinde fazla çalışm a 
ve fazla mesai ücreti m er ’î m evzuata göre düzen
lenir.

b )  İş K anununa tâibi olm ayan işyerlerinde ise 
tesbit edilen günlük çalışm a süresinin dışında iş 
icabı daha fazla çalışm ak gerekirse Çiftlik M üdür
lüğü ve sendika tem silcisin in  tesbit edeceği esaslar 
dahilinde çalışılan fazla saat toplam ı kadar ücretli 
izin verilir.

4 No. lu İŞ K O LU  (P E T R O L  S A N A Y İİ)

P etrol O fisi G enel M üdürlüğü Petrol - Iş

1 —  Günde 8 ve haftada 48 ısaatin üzerinde ya 
pılan her türlü çalışm alar, fazla çalışm alardır.

2 —  H er iş gününün ilk ve ikinci yarısında m ü

sait zam anlarda 10 ar dakika olm ak üzere işçiye 
dinlenm e izni verilir ve bu. m üddetler çalışm a saa
tinden indirilem ez.

T he Shell Co. O f Turkey Lıtd. P etrol . İş
H afta tatili veya genel tatil gününde her fazla 

m esai saati için  işçiye norm al gündeliğinin teka
bül ettiği saat ücretine ilâveten bu  ücretin  % 100’ü 
ödenir.

5 No. lu İŞK O LU  (G ID A , İÇ K l VE  TÜTÜN 

S A N A Y İİ)
Tekel Genel M üdürlüğü 
Türkiye Tütün, M üskirat, Gıda ve

Y ard ım cı İşçileri Sendikası

1 —  Çalışm a Süresi : H aftalık  çalışm a süresi 48 
saat olup Pazartesinden Cum aya kadar saat 8,20 _
12 ile 13 - 18 arasında, Cum artesi günüde «saat 8,30 -
13 olm ak üzere kabul edilm iştir.

2 —  İşin düzenlenm esi : İşveren  çalaşma saat
leri arasında işçilere öğleden  ön ce  ve öğleden son 
ra olm ak üzere 15 er dakikadan iki defa istirahat 
verir.

3 —  Fazla M esai : İş günü saatlerinin başlangı
cından evvel ve bitim inden  sonra yapılacak fazla 
m esailer günlük fazla m esai, ayni şekilde iş h a f
tası günlerinin haricinde yapılan çalışm alara hafta., 
lık fazla m esai denir.

6 No. îu İ ş k o l u  ( ş e i K e r  s a n a y i i  )

Şeker Sanayii Şeker - îş

G ünlük çalışm a m üddeti içinde öğle paydosun
dan evvel 5 dakika, akşam  paydosundan evvel 10 
dakika soyunm a ve yıkanm a m üddeti tanınır. An 
cak kam panyalarda ve nöbetli çalışm alarda (Tam i 
rat devresindeki n öbetli çalışm alar dahil) nöbet 
teslim  edilm eden  iş terkedilm ez.

1 No lu İŞ K O L U  (D O K U M A  S A N A Y Îİ) 

M ensucat Sanayii T eksif

Fazla m esaî yapan işçilere, bu  fazla m esailer' 
için, ücretleri % 75 zam lı olarak tatbik  edilir.

12 No. lu İŞ K O L U  (L A S T İK  S A N A Y İİ)

U.S. R oyal Lâstik T.A.Ş. Lâstik . îş

1 —  İşyerinde çalaşma m üddeti haftada 48 sr 
attir. İşbu  top lu  sözleşm enin  uygulanm ası sırasın
da istihsal artışı ile orantılı olarak top lam  çalışm a 
süresinin azaltılm ası hususu ilerde ayrıca ele alı
nacaktır.

2 —  H er iş gününün öğleden  evvel ve öğleden 
sonrası için  işveren tarafından teslbit edilerek m u
ayyen zam anlarda işçiye 15 er dakikalık dinlenm e
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paydosu  verilir ve bu  m üddetler için  işçinin ücreti 
kesilm ez.

3 —  İşçin in  işe geldiği halde son  gelm em esi, ce 
reyan kesilm esi, ham  m adde yokluğu vesair sebep
lerle kendisine iş verilm esiyle ücretinden b ir  kesin
ti yapılam az

G eceye isabet eden  vardiyalarda saat başına 
25 kuruş ödenir. G ece m esaisi 20 - 06 arasındadır.

14 No. lu  İŞK O L U  (ÇİM EN TO  SA N A Y İİ)
Çim ento Sanayii İşverenleri Sendikası

Çim se . İş
G eceye isabet eden fazla m esailer % 75 zamla 

ödenir. G eceden kasıt saat 20 ile 6 arasıdır.
17 No. lu İŞKO LU  (M A D E N İ E Ş Y A  İM A L Â T I) 
M inneapolis M aden . İş

H aftalık  çalışm a süresi, haftada 6 gün ve 48 
saattir. Ancak Ankara içinde belli başlı müessese- 
lerden em sal teşkil edebilecek iki veya üçü haftada 
beş gün ve 45 saat prensibine g öre  çalışm ayı baş
ladıkları takdirde, işveren daha önce (eski y ıllarda) 
uygulam ış olduğu haftada beş gün çalışıp 48 saat 
üzerinden ücret ödem eyi ve norm al çalışm a süresi
ni 45 saate indirm eyi kabul eder.
22 N o. lu İŞ K O L U  (T O P T A N  ve PARAKENDE 
T İC A R E T )

O rdu Y ardım laşm a K urum u Tez . Büro - İş
1 —  H aftalık  iş süresi 48 saattir. Hazırlama,

tam am lam a ve tem izlem e işleri için  günlük çalış, 
m a süresine en çok  b ir  saat ilâve edilebilir.

2 —  Günlük iş süresi dışında, hazırlama, ta 
m am lam a ve tem izlem e işleri dahil, yapılan çalış
ma, fazla m esaidir. V e % 50 zam la ödenir.

23 N o. lu İŞK O L U  (B A N K A  VE D İĞ E R 
M A L İ M Ü E S S E S E L E R )
Türkiye İş Bankası A. Ş. Bank . İş

1 —  41,5 saat re jim i : Çalıışma saatleri, m em u r
lar için  haftanın ilk beş günü (7,5) saat ve Cum ar
tesi günleri (4 ) saat o lm ak üzere haftada 41,5 saat
tir.

H izm etliler için  haftalık  çalışm a m üddeti (47,5) 
saat olup, bunların günlük çalışm a m üddetini işve
ren Banka tayin eder.

2 —  T am am lam a işleri : M em urun bu sözleş
m e ile tesbit edilen günlük çalışm a süresine ilâve 
olarak günlük carî işlerin tam am lam ası için sarf e- 
deceği veya sarfetm e6i icap eden yarım saatlik 
m unzam  çaışm a «fazla çalışm a ücreti» ne tâbi de
ğildir.

35 N o. lu İŞ K O L U  (B A S IN  İŞ Ç İL E R İ) 
Anadolu A jansı Türkiye Fikir İşçileri Sendikası

Sendika üyesi işçilerin  günlük çalışm a süresi 
( 8) saattir. Çalışm aları gece saat 24 den sonra sona 
eren fik ir işçilerinin ertesi günü çalışm aları saat
13 den evvel olam az.

İŞ İN  SÜ RE K LİLİĞ İ, İŞÇ İN İN  SÜ REK Lİ 
OLARAK Ç A LIŞTIR ILM ASIN A  CEVAZ 

V E R M E Z

Aşağıdaki K ararla İlgili K anun 
H üküm leri :

1 —  6379 sayılı Deniz İş Kanunu :
—  M adde 22, fıkra A : «B u  kanuna tâ

bi gem ilerde çalışan gemi adam larının 
iş m üddeti genel bakım dan haftada yet
m iş saattir.»

—  M adde 23; «Aşağıda yazılı işleri 
gören ler bu  kanunun iş m üddetlerine ait
hüküm lerine tâbi değild ir...............................
9 - Aslî vazifeleri can, m al ve gemi kur. 
tarm a am eliyelerine inhisar eden kurtar
m a gem ilerinde çalışan gemi adam ları.»

— M adde 24: «aY apılacak her b ir  faz. 
la çalışm a için  verilecek ücret, norm al

çalışm a ücretinin saat başına düşen m ik
tarımın % 25 . 50 nisbetleri arasm da yük
seltilm esi suretile ödenir.»

2 —  Deniz İş K anunu tasarısının 
Cum huriyet Senatosu tarafından kabul 
edilen 26 m cı m addesine göre iş süresi ge 
nei bakım dan günde sekiz ve haftada 
kırksekiz saattir. Tasarımın 27 inci m ad. 
dosinde kurtarm a gem ilerinde çalışan ge
m i adam ları iş sürelerine ilişkin hüküm 
lerden istisna edilm iştir. Tasarıda fazla 
saatlerde çalışm a ücreti için tesbit edilen 
zam, en az, saat başına düşen m iktarın  
% 25 idir.

/

Yargıtay kararı
«D eniz İş Kanununun kıld ığı istisna* 

işin niteliği bakım ından çalışm adaki sü 
rekliliği sağlam a ilkesine dayanır. Y ok 
sa bu  istisna hükm ü fazla çalışm alarla 
kazanılan b ir  hakkı ortadan kaldırm ayı
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hedef tutmaz. Aksi düşünce, b ir işçiyi 
kurtarm a gem ilerinde h içb ir sınır tanıma
dan sürekli olarak çalıştırıp kendisin? 
herhangi bir hak tanım am ak gibi adalet 
ve eşitlik ideleriyle bağdaşm ası m üm kün 
olm ayan bir görüş tarzının seçim ine gö. 
türür. B öyle b ir seçim  hakkaniyet ve me 
saf et ölçülerine, İş K anunlarının hukukî 
hayata getirdiği kurallara ve nihayet de
m okratik ve sosyal devlet Anayasasının 
belirgin ilkelerine uygun düşm ez. Yargı, 
tay 9 Hukuk Dairesi, Esas No. 10583, Ka
rar No, 2429, 22.3.1966»

G E R E K Ç E

Dâvanın konusu, 1.10.1960 - 4.5.1964 tarihleri ara
sında gerçekleşen fazla  çalışm a paralarının ödetil- 
m esi isteğine ilişkindir.

M ahkeme, Deniz İş Kanununun 22, 23, 24 ve 35. 
m addeleri hüküm lerini birilikte yorum layarak, kur
tarma. gem ilerinde çalışan dâvacm m  fazla çalışm a 
parası istem eye hakkı bulunm adığı gerekçesiyle dâ
vayı reddeylem iştir.

Dâvacı, gem i kurtarm a işletm esinde genel tat-il, 
bayram  ve resm î tatillerde fazla çalıştırıldığı halde 
hak kazandığı ücretlerin  kendisine ödenm ediğini ileri 
sürm üştür.

Buna karşı davalı işletm e, işin niteliğine ve D e
niz İş Kanununun 22 ve 23/9. m addeleri hüküm leri
ne göre dâvacm m  herhangi b ir  istem ede bulunam a
yacağını savunmuştur.

G erçekten davacımın yukarıda belirtilen  tarihler 
arasında dâvâlı işletm enin kurtarm a gem ilerinde ça 
lıştığı konusunda b ir uyuşm azlık yoktur. Taraflar 
arasındaki anlaşmazlık, daha ziyade işin niteliği bakı
m ından fazla çalışma- ücretine hak kazanılm ış olup 
olm adığı noktasında toplanm ıştır.

6379 sayılı Deniz İş Kanununun 22. m addesi, iş 
sürelerine ilişkin genel esaslar koym uştur. Anılan 
kanunun 24. m addesi ise, çıkarılacak tüzükte iş süre
lerine ait olm ak üzere gösterilen sınırlar aşılarak 
yapılan çalışm aların, bu  kanuna göre «fazla  saatlerle 
çalışm a» sayılacağı hakkında bir hukukî kural kabul 
etm iştir.

Öteyandan Deniz . İş K anununun geçici 2. m ad
desinde, 22. m addede yazılı tüzük çıkarılıncaya kadar 
bu kanunun kapsam ına giren türlü nitelikteki iş
ler hakkında uygulanm ası gerekli iş sürelerinin, arv 
lan m addenin B ve C fıkralarındaki esaslar da göz- 
önünde tutularak bakanlar kurulu kararıyla tesbit 
edileceği açıklanm ıştır.

15.11.1956 tarihinde yürürlüğe giren 4/7932 sayılı 
Bakanlar K urulu  kararıyla gem i adam larına ait iş 
sürelerini gösteren esaslar tesbit edilm iştir. Bu ka

rarnam enin 2. m addesi gemi adamlarınım çeşitli sınıf
larına ve sefer bölgelerine göre, 1 . m addede tesbit 
edilm iş olan  iş sürelerinin günlük veya haftalık en 
yüksek sınırlarını aşan çalışm aları, Deniz İş Kanunu
nun 24. m addesi gereğince fazla çalışm a caym ıştır-

G erçekten  D eniz İş K anununun «istisnalar» 
başlığını taşıyan 23/9. m addesinde, davacı gibi aslî 
görevleri can, m al ve gem i kurtarm a işlerinde çalış
m aktan ibaret olan kim selerin, bu  kanunda yazılı iş 
sürelerine ilişkin hüküm lere tâbi bu lunm adıkları 
belirtilm iştir. Ancak; bu  istisna hükm ü, işin niteli
ğinden doğm uştur. Can, m al ve gemi kurtarm a işleri, 
niteliği bakım ından devam lılık  ister. Çalışma saatla. 
rının b ir  tüzükle tesbiti, işçi sağlığını güven altına al
m a sistem ine bağlıdır. Yasacunın bu  konuda koyduğu  
kurallar, daim a b ir  kam u düzeni hükm ü olarak görü
nür. Y acacı, belli süreler dışındaki çalışm aları kesin 
b ir şekilde yasaklam ıştır. Bu yasaklara riayetsizlik: 
ceza m üeyyidesinin uygulanm asını da gerektirir. İş 
H ukuku alanında sayısız ilişkiler, tarafların  hür irs., 
delerine terk olunm am ıştır. Esasen İş Hukuku, ir a 
denin bağım sızlığı doktrin ine karşıt olan düşünceler 
ve teoriler m anzum esinin zaferinden doğmuştur. Bu 
düşünce sistem ine bağlı olarak yasacı, taraflarım, b ir 
sözleşm e ile günlük veya haftalık  çalışm a sürelerini 
kanun veya tüzüklerle belli edilen sınırlar dışında ar- 
tıiramıyacakları hakkında hüküm ler koym uştur. Bu 
hüküm ler diğer b irçok  hukukî ilişkilerde olduğu gibi 
em redici b ir  karakter taşırlar.

Deniz İş K anununun 23/9. m addesindeki istisna, 
işin niteliği bakım ından çalışm adaki sürekliliği sağ
lama ilkesine dayanır. Y ok sa  bu istisna hükm ü m ah 
kem enin yorum ladığı gibi fazla çalışm alarla kazanı
lan bir hakkı ortadan kaldırm ayı hedef tutmaz. Aksi 
düşünce, b ir  işçiyi kurtarm a gem ilerinde hiç b ir sınır 
tanrmadan sürekli olarak çalıştırıp kendisine herhan
gi bir hak tanım am ak gibi adalet ve eşitlik ideleriy
le bağdaşm ası m üm kün olm ayan b ir görüş tarzının 
seçim ine götürür. Böyle b ir  seçim  hakkaniyet ve neısa- 
fet ölçülerine, İş K anunlarının hukukî hayata g e d 
diği kurallara ve nihayet dem okratik  ve sosyal devlet 
anayasasının belirgin  ilkelerine uygun düşmez.

Bundan başka bakanlar kurulu 4/7932 sayılı ka
rarnam e ile iş sürelerini gösteren esasları tesbit eder
ken gemi adam larının 394 sayılı K anundan faydalan
dırılm aları hakkımda em redici b ir  ilke de kabul et
miştir.

M ahkem ece, bu hukukî esaslar gözönünde tutul
m aksızın tazminat isteğinin reddi yasaya ve usule ay
kırıdır ve dâvacıı tarafın  tem yiz itirazı bu bakım dan 
verindedir.

S O N U Ç  : Tem yiz olunan kararın yukarıda açık
lanan sebeplerden B O ZU LM A SIN A  oybirliğ i ile ka
rar verildi.
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Ücretsiz Çalışmaya Mecbur Eden 
(Angarya Niteliğinde) Kanun Hükmü 

Anayasaya Aykırıdır

K ararla İlgili Kanun H ükm ü : 

3008 sayılı İş Kanunu M. 38

Anayasa Mahkemesi Kararı

«1. Anayasa’nm  42 inci m addesinin 
ikinci fıkrasında (A ngarya Y asaktır) hük
m ü bulunm aktadır. Anayasa’nın bu  açık 
hükm ü karşısında İş K anunun 38 nci 
m addesinin b irinci fıkrasının, m addedeki 
şartlar içerisinde yapılacak fazla çalışm a
dan b ir  saat için  h içb ir ücret ödenm iye- 
ceğine ilişkin hükm ü A nayasa’ya aykırı
dır.

2 —  N orm al çalışm a saatlerinden faz
la olarak geçecek her çalışm a saati için, 
norm al günlük iş ücretin in  b ir  saatine dü 
şen m iktarda fazla çalışm a ücreti öden
m esinde Anayasa'ya aykırılık bu lunm a
m aktadır.

Esas No. 1963/172, K arar No. 1963/244; 
21.10.1963»

(1) 3008 sayılı îş Kanıınunnn 5518 sayılı kanunla 
değişik 1 nci maddesinin birinci fıkrasının 2 nci mad
desinin A, C, Ç, D fıkralarının 38 inci maddesinin bi
rinci fıkrasının, 72, 73, 75, 127, 128, 129, 130, 132 inci 
maddelerinin ve ayrıca diğer bazı kanunların bir kısmı 
hükümlerinin Anayasa’ya aykırı olduğu ileri sürülerek 
açılan dâvada, Anayasa Mahkemesinin ittihaz ettiği ka
rarın fazla çalışma ile ilgili kısmını yayınlamakta fayda

K A R A R  ( 1 )

« ... Bu dâva ile 3008 sayılı İş K anununun iptali 
istenilen bir başka hükm ü de 38 inci m addenin  b irin 
ci fıkrasına ilişkin bulunm aktadır. Söz konusu fıkra 
hükm ü şöyledir :

M adde 38 —  Gerek bir ârıza vukuunda, gerekse 
vukubulm asm m  vârit görü lm esi halinde, yahut m a
kineler veya al ât ve edevat için  hem en yapılm ası lâ  ̂
zım  acele işlerde, yahut m ü cbir sebepler hususunda 
ancak işyerinin norm al çalışm asına halel gelm em e
sinin tem inini icap ettirecek dereceyi aşm am ak kay. 
diyle, işçilerin  hepsinin veya bir kısm ının 35 ve 36 
nci m addeler m ucibince m uayyen olan günlük ça lış
m a m üddeterinden fazla çalıştırılm alarına cevaz var
dır. Şu kadar ki, bu  suretle vâki istisnai çalışm adan 
yalnız b ir  saati günlük iş ücretinin içinde sayılıp on 
dan fazla süren çalışm alarla geçecek saatlerin her 
biri için n orm al ücretin  m ukannen saatlere n isbeti 
m iktarında ayrıca ücret öden ir).

Dâva dilekçesinde ibu hükm ün Anayasa’ya aykı
rılığı şu gerekçeye dayandırılm aktadır.

İşin güvenliği ve işyerinin geleceği bakım ından 
38 nci m addede sözü geçen durum larda işçin in  fazla 
çalıştırılm ası tabii görülebilir. Ancak iş akdinin en 
önem li unsuru işçinin çalışm ası karşılığında işveren-

gördük. Yüksek Mahkeme, bu dâvada, yalnız 38 inci 
madde hakkında kısmî bir iptal kararı vermiş, diğer 
maddeler hakkındaki iddiaları varit görmemiştir. Fazla 
çalışma ücretleri hakkındaki muhalefet şerhi ise, bu ko
nu ile ilgili kanun hükümlerinin tanzimine ışık tutacak 
bir değer taşıdığından özellikle kanun koyucuların dik
katlerine sunulmak amacile yayınlanmıştır.
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den ücret almasıdır. Sosyal adaletin tem ellerinden 
biri de çalışanlara em eklerinin karşılığı olan ücretin 
ödenm esidir. H albuki 33 inci m addedeki şartlarla 
işçilere yaptırılan fazla çalışm anın ilk  saatinin k ar
şılığının verilm iyeceği, bu  ücretin günlük ücretin 
içinde sayılacağı kabul edilm iştir. Bundan başka, 
yaptırılan fazla çalışm anın sonraki saatlerinin ücret
lerinin de norm al ücretin  belli saatlere oram  mikta 
rınca verileceği hükm ü konulm uştur. B öylece İş 
Kanununun koyduğu fazla çalışm a ücreti ödenm eden 
işçi çalıştırılm asına yol açılm ıştır .

Bu hal :
a) Anayasa’m n 10 ncu m addesinin ikinci fıkra

sında ifadesini bulan sosyal adalet ilkesine,
b )  Anayasa’m n 41 inci m addesinin  b irinci fık 

rasındaki, iktisadi ve sosyal hayatın adalet esasları., 
na göre düzenleneceği ilkesine,

. c )  Anayasa’m n  42 inci m addesindeki, çalışanların 
D evletçe korunm ası ve çalışm a hayatının  kararlılık 
içinde gelişm esi için  gerekli tedbirlerin  alınmasına 
ilişkin hükm e,

d ) Nihayet ilk  saatte yaptırılan fazla çalışm a 
ücretinin h iç ödenm em esi, karşılıksız çalışm a, bu  ça
lışm ada m ecburiyet bulunduğu cihetlede, angarya n i
teliğinde olduğundan Anayasa’m n  42 inci m addesinin 
ikinci fıkrasına,

Aykırı (bulunmaktadır.
3008 sayılı kanunun 38 inci m addesinin  iptali is

tenilen birinci fıkrası, b irb irinden  ayrı nitelikte iki 
hükm ü kapsam aktadır :

1 —  M addedeki şartlar içerisinde yaptırılacak 
fazla çalışm anın b ir  saati günlük çalışm a saati içeri
sinde sayılm akta ve bu  saat için  herhangi bir ücret 
ö denm em ektedir.

2 —  Bir saatten fazla çalışm aların  her saati için 
günlük n orm al ücretin  b ir  saate düşen m iktarında 
fazla çalışm a ücreti ödenm ektedir.

G örüldüğü üzere birbirinden  ayrı olan bu  iki 
hükm ün Anayasam ız bakım ından da ayrı ayrı ince
lenm esi gerekm ektedir.

1 —  38 nci m addenin  öngördüğü  fazla çalışma, 
kanunla belirtilm iş, bulunan çalışm a şartları içindr? 
olm asına ve bu  çalışm anın  işçin in  m uvafakatine bağ 
lı olduğu hususunda kanunda herhangi b ir  hüküm  
de bulunm am asına göre, m ecburi n iteliktedir ve ça
lışm aya katılm ıyan işçin in  kanuni m üeyyide ile kar. 
şılacağı tabiidir. B u durum a göre işçi, günlük n o r 
m al iş saatleri dışında ve m ecbu ri o larak  çalıştırıldı
ğı halde kendisine fazla çalıştığı ilk  saat için  herhan
gi b ir  ücret verilm em ektedir. 38 n ci m adde hükmü 
bu bakım dan angarya niteliğini taşım aktadır.

Anayasanın 42 inci m addesinin  ikinci fıkrasında 
ise (angarya yasaktır), hükm ü bulunm aktadır. Ana

yasanın bu  açıık hükm ü karşısında İş Kanununun 38 
inci m addesinin  b irin ci fıkrasının, m addedeki şartlar 
içerisinde yapılacak fazla çalışm adan b ir  saat için 
h içb ir ücret ödenm iyeceğine ilişkin hükm ü Anayasa 
ya aykırıdır.

2 —  B ir saatten sonraki her çalışm a saati için, 
norm al günlük ücretin  b ir  saate düşen miktarında 
fazla çalışm a ücreti verilm esinin  Anayasaya aykırı 
bulunduğu iddiasına gelince:

Anayasam ız fazla çalışm a ücreti konusunda her
hangi b ir m iktar gösterm iş veya sistem  tesis etm iş 
olm ayıp sadece, 45 inci m addesinde (D evlet çalışan
ların, yaptıkları işe uygun ve insanlık haysiyetine ya
raşır b ir yaşayış seviyesi sağlamalarına, elverişli ada
letli b ir  ücret elde etm eleri için gerekli tedbirleri 
alır.) dem ek suretiyle b ir  h edef gösterm iştir. D iğer 
taraftan Anayasanın 53 üncü m addesi ile, bu  hedefe, 
iktisadi gelişm e ve m ali kaynakların yeterliği ö lçü 
leri ile ifade edilen bir sınır içinde ulaşılacağı esası
nı koym uştur.

Bu bakım dan kanun koyucu, bu  m addelerin ışı
ğı altında koyacağı kurullarla ücrette adaleti sağla
m ak durum undadır.

Bu dâvada, günlük ücret bakım ından bir adalet
sizlik ileri sürülm ediğine göre o ücrete Oranla öde
necek fazla çalışm a ücretin in  adaletsiz olduğu  iddiası 
haklı olamaz. İş Kanununun 37 nci m addesinde be
lirtilen fazla çalışm a m iktarının aynı kanunun 36 nci 
m addesi gereğince yapılacak fazla çalışm alarda u y 
gulanm am akta olm ası da Anayasa hüküm lerin* ay 
k in lik  iddiasını haklı gösterem ez. Zira ortada yukarı
da da belirtildiği üzere Anayasaya aykırı bir hüküm 
m evcut olm ayıp İş K anununun iki m addesi arasında, 
bu  m addelerde kabul edilen fazla çalışm a ücretleri 
nin miktarlara bakım ından, ayrılık bulunm aktadır. 
K aldı ki bu  iki m adde ile kabul edilm iş bulunan faz
la çalışm a ücretlerin in  ayn  olm asm m  da sebepleri 
vardır. N itekim  37 inci m adde, m em leketin ekon o
m ik m enfaatleri bakım ından yahut nitelikleri itiba
riyle ve üretim  m iktarlarım  norm al seviyenin üstüne 
çıkarm ak am acı ile yapılacak fazla çalışm aları ö n 
görm üş ve buna göre b ir saat için  verilecek  fazla ça 
lışm a ücretinin, norm al çalışm a ücretin in  saat b a 
şına düşen m iktarının % 25 . 50 fazlaısiyle ödeneceği
ni belirtm ek suretiyle fazla üretim den işçinin payını 
da düşünerek adaleti sağlam aya çalışm ıştır.

H albuki dâvaya konu yapılan fazla çalışm a, İş 
Kanununun 38 inci m addesinde şartları açıklanan ça
lışm alardır. B u  çalışm aların  hedefi, m addeden anla
şıldığı üzere üretim i norm al ölçüler içinde ayakta 
tutabilm ek ve işyerinin m em leketin  üretim  hayati 
içindeki m uhafaza ve devam  ettirebilm ek için yapıl
m ası gerekli çabalar olup bunda hem  işverenin, hem 
işçinin, hem  de m em leket ekonom isinin  ortak  men- 
faati vardır ve el birliği ile bu  çalışm anın yapılm ası
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gerekm ektedir. Bu bakım dan ortada fazla b ir  üre
tim  olm adığı ve sadece norm al çalışm anın sağlanma
sı düşünüldüğü halde sırf işçin in  em eğinin karşılık 
sız kalm am ası için  işveren norm al ücret ö l
çüsünde, b ir fazla çalışm a ücreti ödem ek zorunlu- 
ğunda bırakılm akta ve fakat buna karşılık  işçinin de, 
aldığı bu  fazla çalışm a ücreti ile yetinm esi uygun gö
rülm ekte, 37 inci m addede olduğu gibi üretim  artışı
nı sağlayan fazla çalışm alardaki ö lçü  içerisinde ay
rıca bir zam  verilm em ektedir.

G örülüyorki burada Anayasa’nın 45 inci ve 1(J 
ncu m addelerindeki adalet veya sosyal adalet ilkele
rin i; Anayasa’nan 41 inci m addesindeki, iktisadi ve 
sosyal hayatın adalet prensiplerine göre düzenlene
ceği, 42 inci m addesindeki çalışm aların D evletçe k o
runm ası ve çalışm a hayatının kararlılık içinde geliş
m esi için  gerekli tedbirlerin  alınması esaslarını ze
deleyen bir durum  yoktur.

Sonuç olarak bu  gibi hallerde ilk saat da dâhil 
olm ak üzere norm al çalışm a saatlerinden fazla o la 
rak geçecek her çalışm a saati için, norm al günlük 
iş ücretinin b ir  saatine düşen m iktarda fazla çalışm a 
ücreti ödenm esinde Anayasa’ya aykırılık bulunm a 
m aktadır.»

M U H ALEFET ŞE R H İ

«Fazla çalışm a ücretinin zam sız ödenm esi lıak- 
km daki hüküm  Anayasaya aykırıdır».

3008 sayılı İş K anununun (işin  tanzim i) b ö lü 
m ünde yer alan 35 inci m addesinin «A » bendinde iş 
m üddetinin haftada kırksekiz saat olduğu ve bunun 
Cum artesi günleri dahi işlem esi caiz işyerlerinde 
günde en çok  sekiz saati geçm em ek şartiyle haftanın 
çalışm a günlerine taksim  olunacağı yazılıdır. Aynı 
bölüm deki 37 nci m addenin birinci fıkrasında da 
ekonom ik  m enfaatleri bakım ından, yahut m ahiyetle
ri itibariyle, bazı kayıt ve şartlar altında, 35 inci 
m addenin «A» bendi hükm ünün dışarısında kalına
rak günlük çalışm a m üddetlerinin  geçici zamanlar 
için  daha fazla hallerde a rtır ılab ileceğ i belirtilm iş
tir. Aynı m addenin ikinci fıkrasının 4 num aralı ben 
dine göre de fazla saatlerde çalışm aya işçilerin  m u
vafakatlerinin alınması iktiza eder. Sözü geçen m ad
denin 3 num aralı bendinde de fazla çalışılan saatlerin 
ücretinin yüzde yirm ibeşten  elliye kadar yükseltil
m ek suretiyle ödeneceği ifade edilm iştir. Dâva konu
su 38 inci m addenin  b irinci fıkrasında ise aynen «ge 
rek b ir  arıza vukuunda, gerek vuku bulm asının  varit 
görülm esi halinde, yahut m akineler veya alet ve ede
vat için  hem en yapılm ası lâzım  acele işlerde; yahut 
m ü cbir sebepler hudusunda ancak işyerinin norm al 
çalışm asına halel gelm em esinin tem inini icap ettire
cek dereceyi aşm am ak kaydiyle, işçilerin  hepsinin 
veya b ir  k ısm ının  35 inci ve 36 uncı m addeler m u ci
bince m uayyen olan günlük çalışm a m üddetlerinden

fazla çalıştırılm alarına cevaz vardır. Şu kadar kı, bu 
suretle vâki istisnai çalışm adan yalnız b ir saati gün
lük iş ücretin in  içinde sayılıp ondan fazla süren ç a 
lışm alarla geçecek  saatlerin her biri için  norm al tic 
retin m ukannen saatlere nisbeti m iktarında ayrıca 
ücret öden ir» denilm ektedir.

G örülüyorki, 3008 sayılı İş Kanunu, esas itıba 
riyle, ön ceden  işçin in  m uvafakati alınm ak kaydiyle, 
işyerlerinde fazla çalışm asına m üsaade etm ekte, b u 
na karşılık çalışan fazla saatlerin  ücretlerinin yüzd' 
yirm ibeşten, elliye kadar yükseltilerek ödenm esini îr 
tem ektedir.

İş Kanununun 38 nci m addesi ise bazı hallerde 
işçiyi rızasına bakılm aksızın fazla çalışm aya m ecbur 
tutm akta ve günlük fazla çalışm asının b ir  saati için 
h içb ir ücret ödenm em esini, geri kalan fazla çalışm a 
saatlerinin ücretlerin in  ise zam sız ödenm esini kabul 
etm ektedir. İşçin in  bu  m addenin  istediği şekilde fa&* 
la çalışm ayı reddetm esi halinde işveren, İş Kanu
nunun 16 ncı m addesine dayanarak, iş akdini herhan 
gi b ir tazm inat ödem eksizin  feshedebilecektir.

334 sayılı Türkiye Cum huriyeti A n ayasalın ın  10 
ncu m addesi D evleti kişinin tem el hak ve hürriyet- 
lerini, fert huzurunu, sosyal adalet ve hukuk devleti 
ilkeleriyle bağdaşam ıyacak surette sınırlayan siyasi, 
iktisadi ve sosyal bütün engelleri kaldırm ak ve in
sanın m addi ve m anevî varlığının gelişm esi için  ge 
rekli şartlan  hazırlam akla görevlendirm işuir. Aynı 
Anayasanın 41 nci m addesinin  b irinci fıkrasımda ik 
tisadi ve sosyal hayatın adalete tam  çalışm a esasına 
ve herkes için  insanlık haysiyetine yaraşır b ir  yaşa 
yış seviyesi sağlanm ası am acına göre düzenlenmesi- 
ni âm irdir. Y ine Anayasanın 42 n ci m addesindede 
«Devlet, çalışanların insanca yaşam ası ve çalışm a 
hayatının kararlılık  içinde gelişm esi için  sosyal, ik
tisadi ve m alî tedbirlerle çalışanları korur ve ça lış
mayı destekler; işsizliği önleyici tedbirler alır» denil 
m ektedir. Anayasanın (Ü crette  adalet sağlanm ası) 
kenar başlıklı 45 nci m addesinde ise Devletin, çalı 
şanların yaptıkları işe uygun ve insanlık haysiyetine 
yaraşır b ir  yaşayış seviyesi sağlam alarına elverişli 
adaletli b ir  ücret elde etm eleri için  gerekli tedbirleri 
alacağı belirtilm iştir.

İş Kanunu, yukarıda açıklandığı üzere, prensip 
olarak, günlük iş süresinin sekiz saat olm asını kabul 
etm iştir. Bunun sebebi de b ir  insan vücudunun gün
de, norm al olarak, ancak bu  kadar çalışm aya müsait 
olm asıdır. Bunun üstündeki b ir  çalışm anın işçiyi 
faza yoracağına ve yıpratacağına şüphe yoktur. 
İşte bunun içindirk i kanun koyucu  esas itibarile 
kanunda gösterilen  bazı hallerde, bazı kayıt ve 
şartlarla ve  önceden  işçin in  m uvafakati alınmak 
kaydiyle günlük çalışm a süresinin sekiz saatin üstü
ne çıkarılabileceğini ve fazla çalışılan saatlerin ü c - 
retinin norm al çalışm a saatleri ücretinden bir m ik 
tar fazla olarak ödeneceğini kabul etm iştir. Bu da
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sosyal adalet esaslarına uygundur. İş Kanununun 
38 n ci m addesi ise işçiyi esas prensibe uygun olmı- 
yan b ir  şekilde fazla çalaşmaya zorlam akta ve fazla 
çalışılan saatlerin ücretin in  norm al çalışm a saatleri
nin ücreti g ibi ödenm esini kabul etm ektedir. İşçi is
ter işyerinin istihsalini artırm ak, isterse işyerindeki 
b ir  arızayı giderm ek m aksadiyle çalıştırılm ış olsun  
çalıştığı her fazla saatin ücretinin kendisine yüksel
tilerek ödenm esi gerektir. İşyerindeki b ir  anıza do. 
layısiyle işverenin b ir  zarara duçar olm ası işçinin 
fazla çalıştığı saatlerin ücretin in  zam sız olarak Öden
m esini h içb ir zam an haklı gösterem ez. Fazla çalışa
rak norm alin  üstünde yoru lan  b ir  işçiye bu  emeğinin 
karşılığının tam  ödenm esi doğru  olur. M alî durumu 
işçinin m alî durum undan kat, kat üstün olan b ir  iş
verenin işyerinde m eydana gelm esi m uhtem el olan 
veya m eydana gelen bir arızayı önlem ek veya gider
m ek için  rızası alınm aksızın fazla çalıştırılan işçile 
rin fazla çalıştıkları saatlerin ücretlerin in  zamsız 
ödenm esi sosyal adalet prensiplerine uygun olm az.

Özetle ifade edilm ek lâzım gelirse İş Kanunu
nun işçiyi fazla b ir  ücret istem eğe hakkı olm aksızın 
fazla çalışm aya zorlayan 38 nci m addesinin birinci 
fıkrasının fazla çalışm a saatlerinin ücretin in  norm al 
çalışm a saatlerinin ücreti gibi ödeneceğine dair hük
m ü Anayasanın hem  ruhuna hem  de 10, 41, 42 ve 
45 inci m addelerine aykırı olduğundan iptali gerekir. 
K ararın  sonuç kısm ının 3 numaralı bendinin  ikinci 
fıkrasına bütün bu  sebeplerle m uhalifiz.

Başkan 
Sünuhi Arsan 

Üye 
Salim  Başoi 

Üye 
Y ekta Ay tan

Üye 
İbrahim  Senil

Üye
E krem  Tüzem en 

Üye 
Ahm et Akar

GÜNLÜK İŞ SÜ R E SİN İ AŞAN ÇALIŞM A 

FAZLA ÇALIŞM ADIR

Yargıtay kararı

«K anun, haftalık  iş süresinden ayrı 
olarak, günlük iş süresini de tesbit etm iş

tir. H aftalık  iş süresi dolm asa dahi, gün
lük iş süresini geçen çalışm a, fazla çalışa 
m adır.

«Y arg . 9. H.D, E. 4044; K . 6179 4.61962»

G E R E K Ç E

Dâvacı, işe girdiği günden 1.3-1960’a kadar hafta
nın bazı günlerinde 12 saatten fazla, 1.3.1960 gününden 
sonra da sürekli olarak hergün 8 saatten fazla çalıştı
rıldığını ileri sürerek fazla çalışm a parasının  alın
m asını istem iş dâvâlı vekili davacın ın  haftalık  çalış
m asının 48 saati aşmadığanı ileri sürerek dâvanın 
reddini İbildirmiş, m ahkem ece dâva İş Kanununun 
35. m addesine göre  iş süresinin genel olarak haftada 
48 saat olduğu  ve dâvacınm  da haftada 48 saatten 
fazla çalışm adığı düşüncesiyle dâva reddedilm iştir.

3008 sayılı İş Kanununun 35. m addesinin  (A ) fık 
rasında aynen (G enel bakım dan iş m üddetin in  haf
tada 48 saat olm ası esastır. B u  m üddet, cum artesi 
günleri saat 13 te kapanm ası m ecburi olan iş yerle
rinde günde en çok  9 ısaati ve cum artesi günleri saat
13 ten sonra dahi işlem esi caiz işyerinde ise günde 
en çok  8 saati geçm em ek şartiyle haftanın  çalışm a 
günlerine taksim  olu nu r). denilm iştir. M ad
dedeki açık sözlerden  de anlaşılacağı gibi kanun ge
nel olarak, iş süresinin haftada 48 saat olduğunu be
lirtm ekle beraber 48 saatlik iş süresinin haftanın ça
lışm a günlerine ne şekilde bölüneceğin i de kesin b ir  
şekilde hükm e bağlam ıştır. K anun çalışm a günleri 
yönünden b ir  ayırım  yaparak, cum artesi günleri saat 
13'ten sonra çalışabilecek işyerlerinde günlük çalış
m anın 8 saati geçm em ek üzere 48 saatlik iş süresinin 
çalışm a günlerine bölüneceğin i belirtm iş, ancak ; ay
rık olarak cum artesi günleri saat 13’te  kapanm a zo- 
runluğunda olan işyerlerinde günde en  çok  9 saati 
geçm em ek üzere haftanın çalışm a günlerine bölüne- 
bileceğini tesbit etm iştir. O halde; belirtilen  esaslara 
göre, haftalık  çalışm a süresi 48 saatini aşm asa b ile  
işyeri, cum artesi günleri saat 13'ten sonra çalışıla - 
bilen işyerlerinde ise işçi; günlük 8 saatin, cum artesi 
saat 13’ten sonra kapanm a zorunluğunda olan işyer
lerinde ise günlük 9 saatin üstündeki çalışm ası kar
şılığı fazla çalışm a parasını isteyebilir.

M ahkem ece açıklanan esaslar uyarınca incelem e 
yapılarak varılacak sonuca göre karar verilm esi lâ 
zım  gelirken, eksik incelem e ve haftalık  iş m üddeti
nin 48 saati aşm adığı gerekçesiyle dâvanın reddi 
usul ve kanuna aykırıdır.

SONUÇ : Tem yiz olunan kararın gösterilen se
bepten BO ZU LM A SIN A,
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İŞ SÜ RE LER İN İ D Ü ZEN LE YE N  EM R E D İC İ 
H Ü K Ü M LERE A Y K IR I SÖ ZLEŞM E  

H Ü K Ü M LERİ M U TE B E R  D E Ğ İLD İR

Y A R G IT A Y  H U K U K  G EN EL 
K U RU L K A R A R I

«K anun koyucunun, kam u tliizeni 
düşüncesile koyduğu  iş süresi ile ilgili 
hüküm lerin aksine ve işçi aleyhine yapı 
lan sözleşm eler m uteber değildir. Buna 
göre ferd î hizm et akdinde yer alan «y o l
da geçen süre hakkında m üesseseden b ir  
hak istenm iyeceği» şeklindeki şart hakim  
tarafından res'en  ipso jure hüküm süz 
sayılm alıdır.

Yarg. 9 H.D., E. 4/33; K . 2 10.1.1962»

G E R E K Ç E

1 —  Davacı, işyerine 45 dakika gidilip, yine 45 
dakikada dönüldüğünde, böy lece  geçen günde 90 da
kikalık süreye ilişkin gündelik tutarının ödenm ediğini 
ileri sürerek, bunların  % 50 zam m iyle birlikte top lam  
olan 4606 liranın davalıdan alınm asına karar veril
m esini istem iş, dâvâlı vekili de davacımın işe girerken 
işyerinin uzakta Sarnsu m evkiinde olduğunu bildiğini, 
oraya gelip giderken geçecek  zam an için  ücret iste
m em eyi ön ceden  kabul ettiğini, işten çıkarken de m ü
vekkili işvereni bütün borçlarından  dolayı ibra  eyle
diğini bildirm iştir. D avalı işveren, davacıdan işe girer
ken, «m üessesenin işyerinin Sarısu m evkiinde o lduğu
nu bilerek, işyerine bizzat gelip işbaşı yapacağı ve 
ileride m üesseseden bu  konuda h içb ir  hak iddiasında 
bulunm ayacağı» yolunda b ir  taahhütnam e alm ış bu 
lunm aktadır.

İş Kanununun 40. m addesinin  1. fıkrasının  b  ben 
di uyarınca, orada sayılan işlerde işlerine gidilip ge
linirken geçen zamanla, günlük iş süreleri içinde sayı
lır. Aynı fıkranın  son  cüm lesi uyarınca da, bu  «sebep
lerden dolayı işçi ücretleri h içb ir  türlü eksiltm eye uğ
ratılmaz. 40. m addesinin  sözü geçen 1 . fıkrasının son  
cüm lesinin  yazılışından (h içb ir  tereddüde yer b ıra k 
mayacak şekilde kesin olarak ) anlaşıldığı gibi, sözü 
edilen fıkra hükm ü, kanuna K am u düzeni düşüncesile 
konulm uştur. B u  yön  ayrıca, İş Kanununun 110. m ad
desinin 6. bendinde, 40. m adde uyarınca kanunî çalış 
m a süreleri içinde sayıılan hallerden dolayı işçi ücre 
tini eksiltm eye uğrayan işveren veya vekiline, h afif pa

ra cezası verileceğinin  kabul edilm iş olm asile de be 
lirm iş bulunm aktadır.

Davalının davacı işçiden, işe girerken alm ış ol
duğu belgedeki kabul beyanı, hukuki değerden y o k 
sundur; çünkü bu  beyan İş K anununun 40. m addesi
nin 1. fıkrası hükm üne aykırıdır. Ve kanunun kam u 
düzeni düşüncesile konulm uş veya kesin olan hüküm 
lerine aykırı bulunan irade beyanlarının hukuki sonuç 
doğurm am ası, B orçlar Kanununun 20. m addesi gere
ğidir.

2 —  Dâvâlının ibra kâğıdı olarak dosyaya koydu
ğu belgeler, aylık ödem e fişlerin in  arkalarına yazılan 
ve belli süreler içindeki norm al çalışm a, hafta tatili 
genel ve ulusal tatil günlerine ilişkin ücretlerin  tama^ 
m inin işçi tarafından alındığını gösteren klişelerden 
ibarettir. A lm an paraların nelere ilişkin olduğunu, 
(bu kağıdın arkasında dökü m ü  yapılarak belirtilm iş
tir. Bu döküm ler arasında dâva konusu alacağın d? 
alındığım  gösteren yazı yoktur. Aslında dâva konusu 
paranın işçiye ödenm em iş olduğu, işçiye, işe alınırken, 
im za ettirilen belgelerden  de anlaşılm aktadır. D avalı
nın dayandığı ibra kâğıdının, işçinin işyerine gidip gel
m e zam anına ilişkin ücretini istem e hakkını kaldır
mayı hedef tutan belgenin  göz önüne alınması yoluy
la m anâlandırılm ası gerekir. Dâvâlı taraf, dâva konu
su alacağın gerçekten dâvacıya ödenm iş bulunduğu
nu savunm am ıştır. Ö dem e fişlerinin arkalarına basıl
m ış olan ibra  klişelerde ödem enin  ilişkin bulunduğu 
dönem de dâvacm ın  başka b ir  alacağı gerçekleşm iş ise 
ödenm em iş bulunm asına rağm en onu istem ekten d â - 
vacının vaz geçm iş olduğu anlam ına gelen açık ve ke
sin sözler yoktur. Belli ödem elerin  söz konusu ed il
diği b ir  kâğıt üzerindeki ibra beyanları, genel sözleri 
kapsasa bie, Y argıtaym  ve iş m ahkem elerinin k ök 
leşm iş içtihatları uyarımca, ancak ve ancak, ödendiğ:
o kâğıtta bildirilen  alacaklara ilişkin olarak  yoru m 
lanm aktadır. Y ine kökleşm iş içtihatlara göre, dâva 
konusu alacağı ödem esi gerekm ediğini savunan Ibiı 
dâvâlı, kural olarak, o  alacağın ibra  edilm iş olduğu 
nu ileri sürem ez. Nihayet, işçinin alacaklarına ilişkin 
ibra beyanlarının dar b ir  yorum a tabi kılınm ası işçi
nin alm am ış olduğu b ir  alacaktan vaz geçm iş olduğu
nun yalnız, h içb ir  tereddüde yer bırakm ıyacak dere
cede kesin ve açık olan b ir  beyan karşısında kabul 
edilm esi, İş Hukukunun genel kurallarm dandır. Bu 
sebeplerle m ahkem enin ibra savunm asını reddetm iş 
olm ası kanuna uygundur.

3 —  Yukarıdaki bentlerde açıklanan sebeplerde 
dâvâlının İsrarı h ed ef tutan tem yiz itirazları yersiz
dir ve karar doğrudur. Ancak, özel dairenin hüküm  
altına alm an alacakların İncelenm em iş olm ası karşı
sında, bunun incelenm esi için  dosya özel daireye y o l
lanm alıdır.

SONUÇ : İsrar kararının kanuna uygun bulundu
ğuna karar verildi.
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M üdürlüğü arasında b ir süreden 
beri devam  eden top lu  pazarluk so 
nuçlanm ış ve taraflar, 25 M ayıs ta
rihinde sözleşm e yapm ışlardır.

K urum un 22 işyerini kapsayan 
iki yıllık sözleşm eyle sağlanan hak
lar şunlardır :

1. Bütün işçiler, 1 M art 1966 ta
rihinden itibaren geçerli olm ak üze
re, 250 - 400 kuruş arasında günlük 
zam alm ışlardır.

2. İşçiler, 1 M art 1967’de 50 - 
200 kuruşluk yeni bir zam daha 
alacaklardır.

3. İşletm elerdeki taban ücreti, 
14.—  liraya çıkarılm ıştır.

4. Ö lüm  ve malûliyet yardım la
rına ek olarak, işçinin ihtiyarlığı ha
linde de, 1 m aaş tutarında yaşlılık 
yardım ı yapılm ası kararlaştırılm ış
tır.

5. D erece terfii süresi 3 yıldan
2 yıla indirilm iştir.

6. Hastalık dolayısıyla çalışam a
yan işçinin, ücretinin tam  olaraV
eline geçm esini sağlayacak bir Mi 
küm  kabul edilm iştir.

★
ŞE K E R  İ S İ N  TOPLU 

SÖ ZLEŞM E Sİ
Şeker - îş  Sendikası ile A kşe

hir _ Ilgm  ve civarı Pancar ekicileri 
İstihsal K oopera tifi arasında yapı
lan top lu  sözleşm e görüşm eleri so
nuçlanm ıştır. T oplu  sözleşm e ile iş
çilere yeni ta z ı haklar sağlanmıştır. 
TÜ M TİS İLE ADANA OTOBÜS 

İŞLE TM E Sİ ARASINDA 
U YU ŞM AZLIK

Türkiye M otorlu  Taşıt îşçileri 
Sendikası (T ü m tis) Adana Şubesi 
ile otobüs işletm esi adma Adana 
B elediyesi arasında im zalanan to p 
lu iş sözleşm esinin  uygulam asında 
ortaya çıkan anlaşmazluk halledile
m em iştir.

Tüm tis Sendikası Adana Şubesi 
Başkanı Abit Şim şek, ihtilâfın  halli 
için  Bölge Çalışma M üdürlüğünün 
aracılığının da b ir  sonuç verm ediği
ni belirterek, «İşveren, im zalam ış 
bulunduğu top lu  iş sözleşm esini 
uygulam am aktadır. B ölge Çalışma 
M üdürlüğünden aldığım ız b ir yazı 
üzerine konunun tarafsız aracıya 
götürülm esi için  275 sayılı kanunun
19 uncu m addesi gereğince, Çalış.

ma Bakanlığına başvurduk.» dem iş 
tir.

★
T E K S T İL  İŞKOLUNDA Y ED İ 

İŞY E R İN D E  U YU ŞM AZLIK
T eksif sendikası Gaziantepte 

yedi işyerinde devam  ettiği toplu 
sözleşm e görüşm elerinde İşveren
ler Sendikasının anlayışsız tuturr.,;

yüzünden m eydana çıkan uyuşm az
lık  uzlaştırm a kuruluna götürül
müştür.

★
DYF-İŞ İLE  TCDD ARASINDA 

PRO TOK O L İM ZALANDI 
D evlet D em iryollarında çalışan 

işçilerin  uzun süredenberi devam  
eden  {bir problem leri, D em iryolları

Sosyal Sigortalar 
Kanununun aksaklıkları

Sosyal Sigortalar Kanununda görülen aksaklıkların g ideril
m esi için  T ürk  _ Iş  tarafından gerekli çalışm alar yapılm aktadır.

Bu konu ile ilgili olarak, Türk - İş, teşkilâtına şu genelgeyi 
yayınlam ıştır :

«Y ön etim  K urulum uzun 20 - 23 Nisan 1966 tarihleri arasmda 
yaptığı toplantıda çalışm a hayatının bütün sorunları gözden ge
çirilm iş ve bu  arada 506 sayılı Sosyal Sigortalar K anununun uy. 
gulam ada görülen aksaklık ve noksanlıklarının giderilm esi yo- 
lunda gerekli çfalışmaların yapılm ası için  Türk - İş İcra  K uru lu 
na talim at verilm iştir. İcra  K urulum uz çalışmalarımı Haziran 
1966 tarihinde yapılacak Sosyal Sigortalar K urum u G enel K uru 
lundan evvel bitirm ek niyetindedir.

Teşkilâtım ızın adı geçen Sosyal Sigortalar Flanunuııda tesbit 
ettiği aksaklık ve noksanlıkları tezelden K onfederasyonum uza 
bild irm eleri bu  problem lerin  bir an önce giderilm esini sağlama 
da önem li b ir rol oynayacaktır.»

Öte yandan Sosyal S igorta lar Kurulu M üdürler Kurulu üyes' 
H aşan Özgüneş ve M ehm et Y avuz’un katıldıkları bir toplantıda 
bu bölge  tem silciliği kapsam ına giren sendika yöneticileri ile 
Sosyal S igortalar K urum u çalışm aları gözden geçirilm iş, K anu
nun aksaklıkları tesbit edilm iştir.

Bursa Sendikalarının bildirisi
leri, hatta bu  teşebbüslerini 
gerçekleştirm ek için  Ankara- 
ya heyetler gönderdikleri öğ 
renilm iştir. Biz Bursa şendi 
kaları olarak bu kanunun 
ertelenm esinde h içb ir fayda 
mülahaza etm ediğim izi, aks: 
ne tatbikinin zaruretine inan 
dığım ızı, ertelem e teşebbü
sünde bulunanların yanlış yol 
da olduklarım  ve kendi çıkaT 
larını sağlam aya çalıştıkla^ 
nı kam u oyuna duyurur, er 
telemenin kesinlikte karşısın 
da olduğum uzu açıklarız.

Bursa sendikaları geçtiği
m iz ay içinde ortak  bir top 
lantı yaparak bir bildiri yayın 
lam ışlardır. Bildiride, Sosyal 
Sigortalar Kanununa değini
lerek şöyle denm ektedir:

«506 Sayılı Sosyal Sigorta
lar Kanunu bölgem izde bir iş
çi çalıştıran işyerlerinde 
1.6.1966 tarihinden itibaren 
uygulanm aya başlanacaktır. 
Bu kanunun uygulanmasının 
ertelenm esi için  İzm ir, M ani
sa, Balıkesir ve Bursu Tica. 
ret odaları ile Esnaf teşek 
küllerinin teşebbüse] geçtik
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HABERLER

İşçi Sendikaları Federasyonu ile 
D evlet D em iryolları tem silcileri ara
sında im zalanan bir protok o lle  gi
derilm iştir.

T C D D . İşçileri Em ekli Sandığı 
Kanununa tabi olan işçilerden 30 
fiili h izm et yılım  doldurm uş olan
ları em ekli ikram iyesi almakta, bu 
na karşı, sandığa tabi 25 v e daha 
fazla yıl hizm eti bulunanlar, 30 hiz
m et yılını dolduram adıkları takdir
de  ise ikram iye alam am akta idiler.

Bu durum un m eydana getirdiği 
problem ler, im zalanan protok olde  
şu şekilde belirtilm iştir:

«D urum  bu olunca, 25 . 30 
sene arasında hizm eti olan iş 
çilerden iş verim inin azalması 
sağlık durum unun kifayetsizli
ği gibi sebeplerle hizm etinden 
istifade edilem eyen ve bu  se
bep le em ekliye şevki gereken 
işçiler, em ekli maaşına hak ka
zanm alarına rağmen, em ekli ik 
ram iyesi yönünden m ağdur ol 
m am aları için  30 seneyi doldu 
runcaya kadar, istihdam  ed il
m e cihetine gidilm e zorunlıı- 
ğunda kalınm akta, bu  durum  
ise, hem  işçinin daha faz. 
la yıpranm asına, hem  işyerm  
de randım anın düşm esine se
bep olm aktadır.

D Y P - İŞ  ile T C D D  arasında 
im zalanan protokolle , hizm eti 25 
yıldan fazla, 30 yııldan az olanlara 
da em ekli ikram iyesi ver} lm3Si k o 
nusunda anlaşm aya varılm ış ve bu 
işçilerin  ikram iyelerini ne m iktarda 
alacakları belirlenm iştir.

★

Y E R  ALTIND A ÇALIŞAN 
İŞÇ İL E R İN  YAŞ HADLERİ

Y er altında çalıışan m aden iş
çilerin in  yaş hadlerinin 60’dan 50’ 
ye indirilm esi için  hazırlanan K a 
nun tek lifi M illet M eclisi Çalışm a 
K om isyonunda kabul edilm iştir.

Türkiye M aden İşçileri Fede
rasyonu Y önetim  Kurulu, üzerinde 
hassasiyetle durduğu bu konunun 
Çalışma K om isyon u  tarafından o y 
birliğ i ile kabul edilm esinden duy 
duğu m em nuniyeti b ir bild iri ile ka
m uoyuna duyurm uştur.

TARIM  İŞÇ İLE R İ HAFTADA 
54 LİRAYA Ç A LIŞT IR ILIY O R

Çukurova'da pam uk m ahsulü
nün çapalanm asm a geçilm esi m ü 
nasebetiyle Tarım  - İş Sendikası 
b ir açıklam a yaparak, tarım  işçile
rinin çok  ağır şartlarda çalıştırıl
dıklarını belirtm iştir.

Y apılan  açıklam ada, halen A- 
dana’da 1963 yılında tesbit edil
m iş olan asgari ücretlerin  uygu
landığı, çapa ücretinin haftalık 54 
. 66 lira olduğu duyurulm akta ve 
şöyle denm ektedir :

«G ittik çe  yükselen yaşama 
şartları karşısında, ödenm ek
te olan bu cüz’i ücretle geçin 
m ek im kânsız olduğundan, b u 
günkü asgari ücreti arttırm ak 
ve yıllardır çıkarılm ası vaad 
edilen T arım  . İş K anunu 
tasarısının, b ir  an önce kanun 
laşm ası için  sendikam ız, Çalış- 
m a Bakanlığı nezdinde faaliye
te geçm iştir.

Açıklam ada Adana Valiliğinin, 
bütün işveren ve ilgililere, asgari 
ücretleri m utlaka uygulam aları için 
gönderdiği uyarm anın sendika ve iş.

A lm an İşçi Sendikaları K o n 
federasyonu (D G B ) nun 7 
nci K ongresi 8 . 14 M ayıs ta

rihlerinde Batı Berlin 'de yapılm ış
tır. K ongreye 6.5 m ilyon Alm an iş
çisin i tem silen 440 delege katılm ış
tır. A yrıca  38 dost ülkeden m isafir 
sendikacılar ve işçi liderleri de 
kongrede hazır bulunm uştur. Türk 
işçileri Alman İşçi Sendikaları 
K onfederasyonu ’nun kongresinde 
T ürk  . İş Başkanı Seyfi D em irsoy 
tarafından tem sil edilm işlerdir.

çi çevrelerinde olum lu karşılandı
ğı da belirtilm ektedir.

★
TARIM İŞKOLUNDA 

TEŞKİLÂTLANMA
T ürkiye T arım  - İş Sendikası 

teşkilâtlanm a çalışm alarına hız ver
m iş bulunm aktadır. Son  günlerde 
özellik le Batı Anadolu  ve M arm ara 
bölgesinde kurulu baza m ahalli 
sendikaların T arım  - İş ’e katılm a
ları konusunda prensip kararlarına 
varılm ıştır. Bu sendikalar kongrelo 
rini yaparak Tarım  - İş Sendikası
na katılacaklardır. Bunun dışında 
henüz sendika kurulm am ış yerlerde 
tarım  işçilerinin  teşkilatlandırılm a
sı için hazırlıkları tamamlanmış» 
tır.

*
METAL-İŞ FEDERASYONU 

YÖNETİM KURULU 
TOPLANDI

M etal - İş Federasyonu Y ö ırvo 
tim  K urulu geçtiğim iz ay içinde 
toplanarak, Federasyon çalışm aları 
ve işkollarındaki çeşitli konuları 
gözden geçirerek gerekli kararlan  
alm ıştır.

OLAĞANÜSTÜ TE D B İR L E R  
KANIJN TASARISI

Altı gün süren ve olum lu bir 
hava içinde cereyan  eden kongrede 
200 kadar karar tasansa kabul edil
miştir.

A lm an hüküm etinin «dış teh li
keler karşısında alınm asını ön 
gördüğü  olağanüstü tedbirlerle il
gili kanun tasarısı» nm  görüşül
m esi sırasında tartışm alar olm uş, 
tasarı, işçi liderlerin in  sert tepki-

Alman İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu kongresi

18 HAZİRAN 1966 TÜRK - İŞ



siyle karşılaşm ıştır. Kanunun ana 
hatlarını açıklam ağa çalışan dev
let adam ları protesto edilerek, b öy 
le b ir kanunun kabulü halinde işçi 
hak ve hürriyetlerinin tehlikeye dü
şebileceği, işçilerin ise böy le  bir 
durum a asla m üsaade ve m üsam a
ha etm eyecekleri açıklanm ış ve ya
pılan oylam a sonunda tasara redde
dilm iştir.

«Z or  zam anlar K anunu» tasarı
sı, üzerinde konuşan Cum hurbaş
kanı Luebke’nin sözleri de delege 
ler tarafından ıslıklar ve yuhalarla 
karşılanm ıştır.

Cum hurbaşkanı Luebke, konuş
m asının ancak b ir  noktasında al
kışlanm ıştır, o da şudur :

«Söylediklerim in  hoşunuza git- 
m iyeceğini iyi biliyorum ».

Öte yandan kongre Almanya - 
m n birleştirilm esini ve Berlin  m e
selesinin olum lu  b ir  şekilde çözüm  
lenm esini öngören karar tasanla 
rılarm ı ittifakla kabul etm iştir.

UTANÇ DUVARI DERHAL 
YIKILMALIDIR...

K ongrede Doğu Alm anyadaki 
işçilerin  durum u da görüşülm üş
tür. Berlin  konusunda K ongre 
«Utanç D uvarı» nın derhal yı
kılm ası gerektiğini b ildirm iştir. Şu 
an için  duvarın yıktırılm ası m ü m 
kün olm asa dahi, A lm an halk  p o li
sinin Batı Berlin kesim ine iltica,, 
ya yeltenenleri öldürm em esi, bu  
cinayetlere derhal son verilm esi 
istenilm iştir. Bu arada Batı B er
lin ile Doğu Berlin arasında seya
hat hürriyetinin tanınm ası için  Do- 
p u  Alm anva Halk Cumhuriyeti nez- 
dinde teşebbüse geçilm esi de iste
nilm iştir. D G B  kongresi D oğu  Al
m anya işçilerine sendikal hak ve 
hürriyetlerin tanınm ası gerektiğini 
de bildirm iştir.

VİET - NAM SAVAŞINA BA
RIŞÇI ÇÖZÜM YOLU 

BULUNMALIDIR
Alm an İşçi Şendi kalan  K o n fe 

derasyonum un 7 nci kongresi F ede
ral Alm an hüküm etine çağrıda b u 
lunarak Viet - Nam savasının sulh- 
çii bir çözüm  yolu  bulabilm esi için 
teşebbüse geçm elerini de irtem iş, 
Bûrleşmiş M illetler Teşkilâtının si
lâhsızlanm a alanındaki çalışm ala
rını desteklediğini bildirm iştir. 
K ongre bu arada, İspanyol işçileri

nin hak ve hürriyet m ücadelelerini 
de sonuna kadar desteklem eğe a 
zim li olduğunu, bu  konuda Ulus
lararası Hür İşçi Sendikaları K on 
federasyonum un önderliğinde giri„ 
şilen m ücadeleye yardım cı olm ak 
için  bütün im kânlarını seferber e - 
deceklerini de belirtm işlerdir.

ESKİ YÖNETİCİLER 
TEKRAR SEÇİLDİLER
K ongre sonunda yapılan seçim 

lerde Alman İşçi Sendikaları K on- 
federesyonu İcra K urulu ’nun 9 üye
si tekrar seçilm işlerdir. D G B  Baş
kanı Ludw ig R osenberg ittifaka ya
kın b ir  ekseriyetle tekrar işbaşına 
getirilm iştir.

★
SÜRGÜNDEKİ HÜR İŞÇİ 
LİDERİNİN TURİSTLERE 

ÇAĞRISI

O ü rgü n d ek i hür İspanyol işçi- 
leri ile Pranko rejim i arasın

daki m ücadele bütün şiddetiyle de
vam  etm ektedir. İnsan hak ve h ü r
riyetlerini göz göre göre çiğneyen, 
işçinin en tabii haklarından olan 
top lu  pazarlık ve grev hakkını ta
nımayan, işçi hareketlerini polis 
zoru  ile bastıran, greve katılan ka
dın işçilerin  saçlarını kökünden u s
turayla kestirerek 20 nci yüzyılda 
b ir  terör rejim ini bütün iğrençliği 
ile uygulayan diktatör Franko ile 
hür sendikacılık alemi arasandaki 
m ücadele, m enfada bulunan İspan 
yol sendikacılarının bir çağrısı ile 
yeni b ir  safhaya dökülm üştür. M en
fadaki İspanyol sendikacıları «T u 
ristlerin İspanya’ya gitm ekten vaz
geçm elerini» istem ektedirler...

M rekezi Paris’te bulunan M en„ 
fadaki H ür İspanyol İşçileri Sen 
d ik a sın ın  G enel Sekreteri Pascual 
T om as bu  konuda şunları söylem ek
tedir :

« ... ben her İspanyol gibi va
tanperverin... Vatanını çok  severim . 
Bu bakım dan bizim  Turistlerin  İs. 
panya’ya gitm em esini istem em iz, 
bakışta şaşırtıcı olabilir. Denebilir 
ki, bunlar vatansız kişiler .. D ene
b ilir  ki bunlar vatanını sevmeyen 
insanlar!... Ama acaba hakikat bu 
m erkezde m i? Benim  ülkem de bu 
gün b ir  diktatör var... Bu şahıs m  
sanlığın en tabii hak ve hürriyetle
rini tanım ıyor. İnsan H akları Ev-

kİSPANYA’YA GİTMEYİN» — Sür
gündeki İspanyol İşçi Sendikaları Ge
nel Sekreteri Pascual Tomas, turistler
den İspanya’ya gitmemelerini istedi.
rensel Beyannam esinin bütün h ü 
küm leri İsrarla çiğneniyor. İspan
yol vatandaşı koyu  b ir  istibdat al
tında inim  inim  in lem ekte!

İspanya’yı ziyaret etm ek iste
yen T u ristler! Şu gerekleri b ilin iz :

—  Ispanya’da yazı ve söz hür
riyeti yoktur. Düşündüğünüzü yaza 
m azsm ız, fik irlerin izi açıklayamaz- 
siniz!

—  İspanya’da Batı dem okrasi
lerinin hepsinde işçin in  tem el hak. 
lannsan  sayılan sendikalaşm a, sen 
dikalara serbestçe girm e ve oıkm a 
hürriyeti yoktur! H ür sendikacılık 
m ücadelesi değil, devlet organı d u 
rum unda güdüm lü sendikacılık söz 
konusudur.

—  İspanyamda işçi hakların
dan yana olan papazlar bile ceza- 
landırılm am aktadırlar.

İspanyayı ziyaret eden turist
ler biliniz ki, m uhteşem  b ir  İspan
yol kilisesinin tezyinatını size an 
latan rehberiniz, sizi oraya getiren 
taksi şoförü , kaldığınız otelm  ka
tibi Franko’nun esaret rejim i altın, 
da inim inim  in lem ektedirler,

Turistler unutm ayınız ki, İs - 
panya’nın tarihi zenginlikleri, Akde- 
nizln güzel güneşi ve bütün güzellik 
leri Franko’dan scnra da var olm ak, 
ta devam  edecektir.

Turistler! Franko işbaş'nda o! 
duğu m üddetçe, İspanya’dan uza?? 
kalınız.»

Öte yandan Uluslararası Hür 
İşçi Sendikaları K onfederasyonu  
son İcra  K urulu  toplantısında ka
bul ettiği b ir  karra tasarısı ile hür 
sendikacılık  alem inin Franko dikta
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törlüğü ile sonuna kadar m ücadelo 
edeceğini, İspanyol işçilerinin hak 
ve hürriyetlerinin tekrar elde edil
m esi için  tam  bir dayanışm a içind 
olduğunu b ir  kere daha dünya ka 
m uoyuna duyurm uştur.

P c O M E  TÖ

İSPANYA GÜNEŞLİ AMA... Turizm
den büyük gelir sağlayan Ispanya’nın 
turizm afişlerinden biri, «güneşli Ispan
ya’ya gelin» denilmektedir. Güneşli fa
kat hiirriyetsiz.
ULUSLARARASI G A ZE TE C İ

LE R  FED ERASYO N U  
K O N G R E Sİ

Uluslararası Gazeteciler Fede- 
rasyonu ’nun 8 inci dünya kongresi
2 _ 6 M ayıs günlerinde B erlin ’de ya
pılm ıştır. O nyedi ülkeden 50 bin  ga
zeteciyi tem silen  60 delegenin katıl
dığı kongrede özellikle «basın  hür- 
riyeti, gazetecilik m esleğinin çeşit 
li sorunları» üzerinde durulm uştur. 
Bu arada G azeteciler Federasyo- 
nunca A frikada ’da kurulan yeni 
«G azetecilik  Enstitüsü» nün finans
m anı için  federasyon  aidatlarının 
yükseltilm esi de kararlaştırılm ış
tır.

K ongrenin  ,son günü yapılan se 
çim lerle Federasyon başkanlığına 
tekrar İngiliz gazetecisi Jim Brad. 
ley getirilm iştir.

GUYANO D E V LE Tİ KURULDU
Eski İngiliz Ginesi 23 M ayıs 

1966 günü bağım sızlığına kavuşm uş
tur. GUYANO adını alan yeni dev
letin nüfusu 700 bindir. U luslarara
sı H ür İşçi Sendikaları K on federas
yonu  Genel Sekreteri Ö m er Becu 
Guyano Başbakanıma bir telgraf 
çekerek, «uluslararası hür işçi ale 
m inin  en sam im i tebriklerinin ka 
bulüııü» istem iştir. Yeni devlet, İn 
giltere M illetler Topluluğundaki 23 
üncü bağım sız ülke olacaktır.

★
B A TÎ ALM AN YA’DA 300 B İN  

İŞÇİ G R E V E  G İD İY O R
Batı Alm anyalı 300 bin köm ür 

m adeni işçisinin greve gidip g itm i- 
yeceği 1 Haziran günü yapılacak 
oylam ayla m eydana çıkacaktır. Gr 
nel kanı, işçilerin  grev kararı ala
cakları m erkezindedir.

Batı Alm anya M aden İşçileri 
Sendikasından yapılan açıklamada, 
sendikanın yüzde 8.5 oranında üc
ret zam m ı teklifinin köm ür sana
yii yöneticileri tarafından reddedil
diği, bu  durum  karşısında kesin ka
rarın bizzat m aden işçilerine b ıra 
kıldığı belirtilm ektedir.

Batı A lm anya’da köm ür sana
yii halen buhranlı b ir  devre g eçir 
m ektedir. Son  ibirkaç yıl içinde bir 
çok  m aden ocağı kapatılm ış, d iğer 
bazılarında da büyük ölçüde tensi
kat hazırlığına girişilm iştir. Alman 
M aden İşçileri Sendikası ve  Batı 
Alm anya İşçi Sendikaları K on fede
rasyonu herşeye rağm en ücretlere 
zam  yapılm ası gerektiğini ileri sür
m ekte ve işçinin greve itilm esi ha
linde m ücadelelerinin sonuna ka
dar destekleneceğini bildirm ektedir 
ler.

★
ADEM İSÇİ K O N FE D E R A S
YONU  B İN ASIN A  SABOTAJ

11 M ayıs günü m eçhul kim se
ler Aden İşçi Sendikaları K onfede- 
rasyonu ’nun Genel M erkez binasını 
havaya uçurm ağa teşebbüs o tm iş- 
lerdir. B irb iri peşisıra patlayan 
bom ba lar sonunda geçen yıl hizm e
te giren binanın b ir kısmı tahrip 
olm uş, gece bekçilerinden bazıları 
yaralanm ıştır.

lUuslararası hür işçi sendika
ları K onfederasyonu  Genel Sek-

ÖLDÜRÜLDÜ — Ademle hür işçi ha
reketine karşı girişilmiş hareketler bir
birini takip etmektedir. Bundan önce 
de Aden İşçi Sendikaları Federasyonu 
Genel Sekreteri Aîi Hüseyin eî-Hadi 
evinin önünde meçhul mütecavizler ta
rafından tabanca ile öldürülmüştü.

r eteri Ö m er Becu Aden İşçi Sen
dikaları K onfederasyon u ’na bir 
telgraf çekerek üzüntülerini belirt
miş, « ... Adenli işçi kardeşlerim iz 
uluslararası hür işçi aleminin tam 
desteğine sahiptirler, bundan emin 
olm alıdırlar», dem iştir.

★
AFL CIO M IS IR ’A D IŞ Y A R 
DIM  YAPILM AM ALI D İYO R

Şubat ayı içinde K üba başken
tinde yapılan Asya - A frika ve G ü 
ney A m erika kom ünist teşkilâtlar 
toplantısın ın  akisleri hâlâ devam  
etm ektedir. B u toplantının kom ü
nistlerin  «dünya hakim iyeti» görü
şünü perçinlem ek ve kıtalararası iş
birliğinin  sağlanabilm esi için  yapıl
dığını idd ia  eden Am erikan İşçi 
Sendikaları K onfederasyon u  (A F L
- C IO ) Am erikan H üküm etinin dış 
yardım  konusunda dikkatli davran
m asını istem iştir.

Dış yardım  konusunda B aş
kan Johnson ’un 3 m ilyar 386 m il
yon  tutarındaki tek lifin i candan des 
teklediklerini belirten  AFL _ CIO 
İcra  K urulu, yardım  yapılırken 
yardım  alan ülkelerin Am erika’ya 
karşı davranışlarının dikkate alın
m asını da istem işlerdir.

K onfederasyonun  bildirisinde 
M arşal Plânından bu  yana Amerika 
Birleşik D ev letlerin in  duş yardım  
olarak dünya m illetlerine 46 m ilyar 
dolar verdiği açuklanmakta, A m eri
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İŞÇİLERİN PROTESTOSU — Karakas’ta toplanan Amerika ülkeleri 
Çalışma Bakanları Konferansı sırasında, işçiler ağızlarını bezlerle tıka
yıp, kendilerini prangaya vurarak, konferansın yapıldığı binanın önünde 
büyük bir protesto gösterisi yapmışlardır. Gösteriyi dağıtan güvenlik 
kuvvetleri çok sayıda işçiyi tutuklamıştır. Resimde gösteri yapanlardan 
tutuklanmış bir işçi kadın, ağzı bezle tıkalı olduğu halde, zincirlerin
den tutularak götürülüyor.

ka’ya karşı düşm anca hisler besle 
yen ülkelerin bu  yardım dan fayda
lanm am ası gerektiği bild irilm ekte
dir. AFL - CIO bildirisinin diğer 
b ir  bölüm ünde B irleşik A rap Cum 
huriyeti (M ısır). Cum hurbaşkanı 
Nasır’a şiddetle çatılm akta, «M ısır 
D iktatörü» nün K üba toplantısana 
başarılar dileyen m esajından bah 
sedilerek, N asır’m «b ir  dahaki top 
lantının K ah ire ’de yapılm asını tek
lif ettiği» de anlatılm aktadır. A m e
rikan İşçi Sendikaları K on federas
yonu  İcra  K urulu  «bu  şartlar altın 
da M ısır'a  gıda yardım ı yapılm a
m alıdır» dem ektedir.

A. B. D. ile M ısır arasındaki 
G ıda Andlaşm aeı gelecek ay içinde 
sona erecektir. Son  gelişm eler k ar
şısında piyasasındaki 10 ekmekten 
8’inin Am erikan gıda yardım ı o la 
rak gönderilen  buğdayla yapıldığı 
bildirilen  M ısır ’a gıda yardım ı ya
pılıp  yapılm ayacağı m erakla bek 
lenm ektedir.

★

DÜNYA TO PRAK REFORM U  
K O N FE R A N SI TO PLAN IYO R

Haziran ayında toprak reform u 
konusunda son  derece önem li b ir 
dünya konferansı yapılacaktır. K on  
ferans B irleşm iş M illetler T eşk i
lâtı ile ona bağlı Tarım  ve G ıda 
T eşkilâtı tarafımdan düzenlenm iş
tir.

20 H aziran - 2 Tem m uz tarih
leri arasında yapılacak konferansa 
halen 60 ülke katılacağını b ild ir -

★
ERO SC H E V E N E LS İN  ÖLÜ
M ÜNDEN SONRA İL K  TOP

LA N TISIN I YAPTI

Uuslararası Hür İşçi Sendika
ları K onfederasyonu  Avrupa B ölge
sel Teşkilâtı (E R O ) G enel Sekre
terleri W alter Schevenes’in  ölüm ün
den son ra  ilk  toplantısını geçen ay 
içinde yapmıış ve Schevenels’in aile
sine verilecek  ölüm  tazm inatının 
m iktarıyla, yapılacak yardım ı tes
b it etm iştir.

T oplantıda ICFTU’yu tem silen 
Genel Sekreter Ö m er B ecu  bulun
muştur.

★

KOLOMBİYA İŞÇİLERİNİN 
İSTEĞİ

K olom biya  îş ç i Sendikaları Fe
derasyonu K olom b iy a ’daki İngiliz, 
Japon ve İspanyol Büyükelçilerine 
m üracaat ederek, ülkelerinin K üba 
ile  ticari ilişkilerini yeni baştan 
gözden geçirm elerini ve hatta bu n 
dan böy le  h iç b ir  ticari ilişki kur
m am alarım  istem iştir.

K olom biya  İşçi Federasyonu ta
rafından basm a verilen bilgide Şu
ba t ayı içinde K üba başkenti Ha- 
vana’da  yapılan kıtalararası k om ü 
nist teşkilâtlar toplantısın ın  hür iş

çiler, aileleri ve dem okratik  şendi 
kacıık  için büyük bir tehdit o ld u 
ğu belirtilm ekte, şöyle denilm ekte
d ir :

« ... M osk ova ’nın em irleri
ne uyan, onun em peryalist emel 
lerinin aleti haline gelen b ir ül
kenin içine düştüğü feci durum 
bütün çırak lığ ıy la  ortadadır. 
K ü b a ’da işçi korku  içindedir; 
açtır. B u hakikatler karşısında 
batı ülkelerinin K üba ile ticari 
ilişkilerini geliştirm em esi, hat
ta h iç kurm am ası insan hak ve 
hürriyetlerini korum a arzusu, 
nun tabii icabıdır.»
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DİKKAT! Tehlike 
Gittikçe 
Büyüyor

AÇ
M ilyonlarca insanın doğru dürüst karınlarını doyu

rabilme imkânlarından yoksun olduğu bir dünya
da yaşıyoruz. Süratle artan nüfusun ihtiyaçlarını 

karşılayacak yeterlikte gıda üretilemiyor ve her gün bin
lerce kişi açlıktan, kötü beslenme yüzünden ölüyorlar.

Birleşmiş Milletler Teşkilâtı tarafından yapılan tah
minlere göre 2000 yılında dünya nüfusu 6 milyarı bula
cak. Yıl 1966; doğan 3 çocuktan ikisi gıdasızlık yüzün
den ölüm tehlikesi ile karşıkarşıya.. Pek yakın bir gele
cekte insanlığın lıali ne olacak? Problem halledilebilir 
mî?

Değerli bir devlet adamı bir tarihte bu konuda şun
ları söylemişti: «. . .  insanlık; çağımızda, yaşamakta oldu
ğumuz şu devrede dahi, açlığı dünyadan silmeğe mukte
dirdir. Elimizde vasıtalar var, gücümüz var... Tek bir şeye 
ihtiyaç duyuyoruz : Arzu ve irade...»

Kötü beslenme şartlarıyla, gıda yetersizliğiyle müca
delede başarı kazanmanın sırrı gerçekten bu sözlerde mi 
yatıyor? Bu soruya «evet» diyebilmek, sadece 1965 yılın
da silahlanma masrafları olarak dünya milletlerinin 150 
milyar dolar harcadıklarını düşündüğümüzde pek kolay 
olamıyor. Sonuç : 1965 yılında dünya nüfus artışı yüzde
2, tarım ürünleri üretimi ise yüzde 1.5 artmış bulunuyor. 
Oysa ki, bugünkü beslenme rejimi İslah edilmeksizin sade
ce nüfus artışının karşılanabilmesi, 1975 yılma kadar gı
da maddeleri üretiminin yüzde 36, iki bin yılında ise yüz
de 123 artmasını gerektirmekte...

Dünyada bugün 1 milyar insan aç... 500 milyon in
san kötü beslenme sonucu hastalıklardan kırılıyor... 
Günde 10,000 kişi ölüyor....

Otuzdört yıl sonra, açlıkla mücadelede bu tempo 
takip edilirse, insanlığın sonu ne olacak?

500,000 kilo buğday paracı tek bir avcı uçağına 
yatırılıyor... İki tane tam teçhizatlı hastalıane yapılab 
İinecekken bir ağır bombardıman uçağı tercih ediliyor... 
8000 adet ev unutuluyor, paralar bir destroyer yapımında 
israf ediliyor!

Tehlike zannedildiğinden çok yakındır.
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İmal edilen her mermi, 
her tüfek, her tank ve 
her roket, ısıtılamayan 
üşümüşlerin, doyurula — 
mayan açların gözyaşını 

taşımaktadır.
i M&mm

FA O  Nedir?
Birleşmiş Milletler Ta

rım ve Gıda Teşkilâtı 16 
Ekim 1945 tarihinde Ka- 
ııada da yapılan bir ulus
lararası andlaşmayla ku
rulmuştur. Genel Merkezi 
Romadadır.

FAOnun Hedefleri :

— Üye ülkeler halk 
larınm standardını, 
beslenme şartlanın 
geliştirmek

— Tarım mahsulle

rinin üretimini, dağı
lımını arttırmak, em
niyet altına almak.
— Tarım nüfusunun 
hayat ve çalışma şart
larının İslahında yol 
gösterici bir rol oy
namak.

FAOnun 1500 e yakın 
memur, eksper ve uzma
nı vardır. Çalışmalar daha 
ziyade sayıları 24 u bulan 
«teknik komiteler» vası
tasıyla yürütülmektedir.

dünya ülkeleri üç gruba ayrılabi-

G ittikçe artan dünya nüfusu
nun nasıl besleneceği kon u 
su, her geçen yıl ağırlığım  

biraz daha arttırm akta, dünyanın 
en önem li sorunlarından b iri hali
ni alm aktadır. Bugün dünyada hü
küm  süren açlığın derecesi hak
kında bir fik ir  edinebilm ek için, 
dünyada yasayan 3 m ilyar insan- 
dan 1 m ilyarının karınlarımı doyur 
m a im kânlarından yoksun o ldu 
ğunu düşünm ek kâfidir. Hele dün
ya nüfusunun her yıl 65 m ilyon 
diğer b ir deyişle yüzde 2 oranında 
artm ası, buna karşı, gıda m adde
leri üretim inin ço k  düşük bir oran 
da yükselm esi, yakın b ir  gelecekte 
insanlığın nasıl vahim  bir p ro b 
lem le karşılaşacağını ortaya k oy 
maktadır. Öte yandan, açlık p rob 
lemi, bugün için  karnını doyura- 
m ayan 1 m ilyar insana y iyecek  te
m ini ile d& çözüm lenm iş olm a
m aktadır; b ir  de halen 500 m il
yon  insanı cılız, sıhhatsiz, hasta
lıklı yapan kötü beslenm e şartla
rının, gıda yetersizliğinin İslahı 
lâzım dır.

BAHTİYAR İNSANLAR... 
BEDBAHT İNSANLAR...

G ıda üretim i bakım ından 
dünyada gelişm iş ülkelerle, ileti, 
saden geri kalm ış ülkeler arasın
da esaslı farklar vardır. G elişm iş 
ülkeletrin insanları karınlarını do- 
yuraibilmetotedirleır; geri kalm ış 
ülkelerin çoğunda ise halk açtır, 
çocu k lar hastalıklıdır... Bu ülke
lerde gıdasızlıktan, kötü  beslen 
m eden ölenlerin sayısı glinde 
10,000’i bulur. Bahtiyar insanların 
yaşadığı ileri ülketerde gıda m ad
deleri üretim inin nasıl azaltılabi
leceği düşünülür. G eri ü lkelerde 
ise, gıda m addeleri üretim i ile nü- 
fus artışı arasındaki dengesizliğin 
ortadan kaldırılm ası için  sınırlı 
mali im kânların m üsadesi o ra 
nında çaba sarfedilir.

Bu genel tasnifin  yanısıra, g ı
da m addeleri üretim i bakım ından

lir :

—  G ıda m addeleri üretim i
nin, nüfus sayısından daha 
fazla arttığı ülkeler;

—  Nüfus sayısına oranla g ı
da üretim ini ayni hızla arttı- 
rabilen ülkeler;

—  Gıda m addeleri üretim ! 
nin nüfus sayısına nazaran 
çok  yavaş arttığı ve bu  ülke, 
lerdeki bu tehlikeli tem ponun 
daha uzun yıllar devam  ede
ceği tahm in olunan ülkeler.

İlk gruptaki m esut ülkeler 
arasında K uzey Am erika, Batı Av
rupa ve Avustralya Y en i Zelanda 
bulunm aktadır. Bu ülkelerde gıda 
üretim i nüfus sayısından daha bü 
yük b ir hızla gelişm ekte, gıda ye
tersizliği prob lem i yerine, gıdr, 
m addesi fazlası sorunu ortaya çık 
m aktadır. Bu grup ü lkelerde dü n 
ya nüfusunun üç ilâ dörtte biri

yani 750 m ilyon  ilâ 1 m ilyar insan 
yaşam aktadır.

İkinci gruba kom ünist bloka 
dahil ülkeler, yani Sovyetler B irli
ği, D oğu A vrupa Ülkeleri ve K ıt ’a 
Çin’i, aynı zam anda Güney ve O r
ta A m erika 'n ın  (bazı ülkeleri gir
m ektedir. Bu ülkelerde bazan gıda 
üretim inde aksaklıklar kaydedil
m işse de bu n lar kısa zam anda gi
derilm iştir. Bu gruba dahil ülke
lerde yaşayanlar 1.5 m ilyar ile 2 
m ilyar civarındadır. Ancak bu ül
kelerde yaşayanların yiyecek  mad~ 
desi bulabilm esi, en iyi şekilde 
beslendikleri anlam ını taşım a
m aktadır. Buralarda da kötü  bes
lenm enin izlerini görm ek m üm 
kündür.

Ü çüncü grubu m eydana geti
ren ülkelerde bedbaht insan top lu 
lukları yaşarlar. Hindistan, Pakis
tan, A frika ülkelerinden M ısır ve 
b ir  ölçüde ü lkem iz bu  gruba dahil
dir. Burada gııda üretim inin artma-
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Bölgeler Devreler Her çeşit yiyçeek 
maddeleri

Hayvani menşeli 
yağlı maddeler 
hariç olmak üzere 
hayvani maddeler

Nebati menşeli 
yağlı maddeler 
hariç olmak üzere 
nebati maddeler

Kalori 
derecesi 
düşük ülkeler

Savaştan önce 
Savaştan sonra 
Son yıllar

Kalori 
derecesi 
yüksek ülke

Savaştan önce 
Savaştan sonra 
Son y ıllar

DÜNYA Savaştan önce 
Savaştan sonra 
Son yallar

TABLO I

FERT BAŞINA DÜŞEN YİYECEK MİKTARINI GÖSTEREN ENDEKSLER.
(Savaşta nönce dünya ortalaması : 100)

Sı sadece ©kili sahaların genişletil
m esi ile değil, topraklar üzerinde 
hasılanın arttırılm ası ile m ü m 
kündür. Bura halkı kendi ülkele
rinde yetişen ürünleri satan alma, 
gücünden de yoksundurlar. G örü l
düğü gibi p rob lem  tek yanlı değil, 
ç o k  yanlıdır.

KÖTÜ BESLENMEYLE 
MÜCADELEDE NE YAPILDI?

G ayesi «... üye ülkelerin nalın
larının beslenm e şartlarını İslah 
ve gıda m addeleri üretim ini arttır, 
m ak, dağılım ım  em niyet altına al
m ak» olan B irleşm iş M illetler Ta
rım  ve G ıda Teşkilatlı (F A O ) 1946 
yılından bu  yana dünya ulusları
nı açlığa karşı korunm ağa ve k ö
tü beslenm eyle m ücadele etm eğe 
çağırm ıştır.

B irleşm iş M illetler Tarım  ve 
G ıda Teşkilâtı tarafından ıçeşitli 
yıllarda yapılan dünya anketler:, 
p roblem i bütün veham etiyle o r 
taya koym aktadır.

Beslenm e üzerine ilk  anket 
1946 yalında yapılm ıştır. Ankete 
dünya nüfusunun yüzde 90’mı tem  
sil eden 70 kadar ülke katılm ış
lardır. Buna göre, dünya nüfusu
nun yansımdan fazlasının yaşadığı 
bölgelerde, beslenm ede nüfus başı
na sağlanan kalori 2250 den daha 
aşağ ı; dünya nüfusunun üçte b i

rinden fazlasını sağlayan bölgeler
de ise, ortalam a kalori m iktarı 
^750 civarında idi. Dünya nuıusu- 
nun yaklaşık olarak altıda biri ae 
azamisi ve asgarisi belirtilen  ra
kam lar arasm da kalori alabüm e’K- 
teydi. Anket, asgari kalori ihtiyaç, 
ru 2iö5U - ^doU Kaıorı arasında ces> 
Dit etm işti. AriKet sonuçlarına g ö 
re insanlık aıem im n en az üçte 
ikisi fena beslenm enin hatta açlı
ğın k u rcam  idiler.

1952 yılında yapılan ikinci an
ket gösterm iştir ki, dünya nüfu
sunun yüzde 59’unu tem sil eden ü l
kelerde fert başına düşen kalori 
2200’ü geçm em ektedir. Nüfusun 
yüzde 28’i ise fert başıma 2700 kalo
riden daha fazla alabilm ektedir.

T arım  ve G ıda Teşkilatı tar. 
fından yapılan üçüncü anket, k o 
nuyu başka bir açıdan ele almış, 
bugünkü durum la geçm işin  karşı
laştırm asını yapm ış, bazı soru la
rın cevaplarını aram ıştır: «D ün. 
yanın çeşitli bölgelerindeki nüfu
sun yiyecek m addeleri tüketim i ne
d ir? Bunların ihtiyacına ne derece
ye kadar cevap verilebilm ektedir? 
Beslenm eyi İslah için  ne gibi mad- 
delere ihtiyaç vardır? Problem i 
halledebilm ek için  ne gibi ted b ir 
lere başvurm ak lâzım dır?» gibi b a 
zı sorular, bu  anketle sonuçlanm ış
sa da, uygulamada, endişeyi orta 
dan kaldıracak bir gelişm e olam a.

Bir yiyeceğe kavuşma, dünyanın nere
sinde olursa olsun, aç insanlarda - hele 
çocuk olursa - ayni heyecan ve sevinci 
uyandırır. Honduras’lı bu çocuk FAO’- 
ıııııı gönderdiği yemeği yerken, ayni he
yecanı duyuyor.
m istir.

D ünya nüfusunun yaklaşık o la 
rak yüzde 95’ınin yaşadığı 80 ülke
de yapılan üçüncü anketin sonuç
larını tablolardan görmeik kabildir:

1 NUMARALI TABLO
Bir num aralı tablo, halkları 

düşük ve yüksek kalori alabilen 
ülkelerin fert başına düşen y iye
cek  m addeleri m iktarına ait en 
deks num aralarını verm ektedir.
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FAO — Açlıkla mücadele yapan teşkilâtın ilk merkezi 1946 -1947 yıllarında Washington’da, birinci resimde görülen biria 
idi. Şimdi Roma’ya taşınmış olan FAO ortadaki resimde görüldüğü gibi, büyük bir binada çalışır. Üçüncü resimde ise

FAO Genel Direk törü Dr. B.R. Sen.
Görüldüğü gibi, ülkelerin durum u 
«Savaştan önce», «Savaş sonrası» 
ve «son  yıllar» olm ak üzere üç ay
rı devrede İncelenm ektedir. Savaş 
öncesi yıllarda dünya ortalam ası 
«100» olarak kabul edilm iştir. T ab 
lonun incelenm esinde de görü lece
ği gibi, fert basm a düşen yiyecek 
m addeleri miktarı, harp öncesi yıl
lara nazaran yüzde 6 oranında art
m ıştır. Bu artışın başlıca  sebebi 
yüksek kalori alabilen ülkelerde 
yiyecek m addelerinde harp öncesi 
yıllara nazaran ortalam a yüzde ‘ 
oranında bir artış m eydana gelm e
sidir. H arpten önce, fertlerine 
yüksek kalori sağlayabilen ülke
lerde fert basm a düşen yiyecek 
m iktarı, kalori derecesi düşük ü l
kelerden 2.9 defa  daha fazla idi. Bu 
oran halen 3-4 tür.

2 NUMARALI TABLO

İki num aralı tablo da tetkik 
edildiğinde, iki grup ülke arasında 
hayvani ve nebati m enşeli y iyece' 
m addelerindeki fark ortaya ç ık 
m aktadır. K alkınm ış -olan (fertle 
rine yüksek kalori sağlayabilen ü l
keler) ülkelerde hayvanı menşeli 
gıda m addeleri, geri ülkelerdekin
den iki defa daha yüksektir. N eba
tî menşeli gıda m addeleri bakı
m ından bu  oran 1.5 tur.

G enel gelirin dağılım ındaki 
adaletsizlik te iki num aralı ta b lo 
da görülm ektedir. 1959 yılında kal
kınmakta- olan ülkeler genel dünya 
gelirinin sadece yüzde 21.4’ünü ala
bilm işlerdir. Bu oran bugün de he
m en hem en aynıdır; 1959 yılından

bu yana geçen zaman gelişm iş ül
keler lehine sonuçlar m eydana ge
tirm iş, geri ülkeler ve buraların 
bedbaht insanları sefalet içinde 
kalm akta devam  etm işlerdir.

3 NUMARALI TABLO
Üç num aralı tablo, İkinci Dün 

ya H arbinden önce, harpten sonra 
ve son  yıllarda olm ak üzere yiye
cek m addelerinin kalori ve protein

TABLO 2

Kalkınmış 
Bölgeler (2)

Yiyecek
maddeleri

!  • |

00•
o ' :
00 : .

1

+

Hayvant Gelir
menşeli
yiyecdc

DÜNYA NÜFUSUNUN GENEL GELİRİNİN V E  YİYECEK 
MADDELERİNİN DAĞILIŞI

Nüfus
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TABLO 3

ş

Bölgeler - Geri kalmış r i Gelişmiş Sİ; D Ü N Y A
ülkeler ülkeler : (ortalaması)

Savaştan önce 

S a v a ş t a n  s o n r a  

S o n  y ı l l a r

1 0

8

9

2950 34 | 2380 18
S?

2860 37 i 2240 18

.3050 44 Y. 2420 20
1■>Â

ÇEŞİTLİ BÖLGELERDE FERT BASINA DÜSEN KALORİ VE PROTEİN MİKTARIa

bakım ından ortalam a seviyeyi gös
term ektedir. G eri kalan ülkelerin 
halkları son  yıllarda ancak 2159 
kalori alabilm ektedir. Bu rakam 
gelişm iş ü lkeler için  3050’dir. Bes
lenm e kalitesi dikkate alandı ğında 
her iki grup arasındaki tezat daha 
acık b ir surette ortaya çıkm akta
dır. G eri ülkelerde protein  tüketi

m i günde fert basm a 9 gram  o ld u 
ğu halde, gelişm iş bölgelerde bu  
m iktar 44’e yükselm ektedir.

B irleşm iş M illetler T a n m  ve 
Gıda Teşkilatı tarafından yapılan 
bu araştırm alar bugün dünya nü
fusunun yarısından fazlasının aç 
olduğunu, iyi beslenem ediğini bü 
tün çıplaklığıyla ortaya koym akta-

T A B L O  4

NÜFUS ARTIŞ PROJEKSİYONLARI, BÖLGELER İTİBARİYLE 
GIDA MADDELERİ ENDEKSİ (1958 =  100)

dır.
4 NUMARALI TABLO

Nüfus artm ası dolayısnyla orta 
ya çıkan ihtiyaçlara cevap verm ek 
için  gıda m addeleri üretim inde ne
oranda artış olm ası lâzım dır? D ört 
num aralı tabloda bunu görm ek 
müm kündür.

4 Num aralı tabloya göre dün
ya nüfusu 1975 yılında 2 m ilyar 877 
m ilyona, 2000 yılında ise 5 m ilyar 
89 m ilyona erişecektir. Bundan çı
kan sonuç şudur: Sadece nüfus ar
tışının ihtiyaçlarını karş-layabil- 
m ek için geri kalm ış ülkeler yiye 
cek m addeleri üretim ini 1975 yıla
na kadar yüzde 41, iki bin yılm a 
kadar da yüzde 150 oranında arttır
m ağa m ecburdurlar. G elişm iş ül
kelerdeki artış oranları o kadar 
önem li değildir. 2000 y ılında dünya 
nüfusunun aç kalm am ası için  yiye
cek m addeleri üretim i yüzde 123. 
oranında arttırılm ış olm alıdır. 1975 
yılı için aynı oran yüzde 36’dır.

BÜ YÜ K TE H L İK E  
G örüldüğü gibi dünya büyük 

b ir  tehlike ile karşıkarşıyarlır.
Bütün çabalara rağm en 1965 

yılında elde edilen sonuçlar hayal 
krncı 'olmuştur. 1965 te nüfus artı
şı aynı tem po ile devam  etm iş, 65 
m ilyon  artm ıştır. Buna mukabil 
dünya gıda m addeleri üretim inde
ki artış yüzde 1.5 civarındadır. Gü
ney A m erika’da yüzde 6.5 A sya ’da 
yüzde 8.5 Avrupa’da yüzde 11 ora 
nındaki artışla ne 1975 yılında ne
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d e 2000 yılında ulaşılm ası gereken
seviyelere çıkılam ıyacağı ortada
dır.

D ünya’da hergün 10,000 kişi 
açlıktan ve kötü  beslenm e yüzün
den ölm ektedir...

D ünya’da 1.5 m ilyar insan aç- 
tu\ Açtır ama, 1965 yılında sade
ce silahlanm a için  150 m ilyar d o 
lar israf edilm iştir.

Dünya m illetleri biran evvel 
insanlığın en çok  34 yıl sonra kar
şı karşıya kalacağı felaketi önle
m eğe çalışm alı darlar.

AÇLIKTAN KURTULMA 
KAMPANYASI NEDİR?
E irleşm iş M illetler Tarım  ve 

G ıda Teşkilatı (F A O ) gerek ulusal, 
gerekse uluslararası alanda açlığın 
giderilm esi için  sarfedilecek çabala
rı birleştirm ek  suretiyle, bunların 
etkisini arttırm ak, bütün hükü
m etleri ve m illetleri «açlık  p rob 
lem i» yle ilgilenm eğe davet etm ek

üzere 1 H aziran 1960 tarihinde «A ç
lıkla M ücadele ve Açlıktan K urtu l
m a K am panyası» açm ıştır. K am pan 
yanan b irinci devresi geçen yıl sona 
ermiş, ikinci 5 yıllık devre başlam ış
tır. K am panya daha ziyade öğreti
ci b ir niteli'k taşım aktadır. Açlıkla 
m ücadele kam panyası sırasında iş
lenen konular arasında şunlar yer 
a lm aktadır :

—  Tarım ın ilkellikten kur- 
tarılarak, m odernleştirilm esi

— Toprağın , suların ve o r 
manların değerlendirilm esi

— G ıda m addeleri üretim in 
de verim liliğin arttırılm ası.

K am panyanın veçhelerinden b i
ri de, İktisadî ve sosyal kalkınm a 
ham lelerinde ülkeleri çabalarım  art 
tırm ağa davet etmek, kaynaklarını 
seferber etm elerini sağlamaktır.

K am panyanın ilk beş yıllık d ö 
nem i m aalesef fazla başaralı o lam a
m ıştır. Dünya gr.da m addelerindeki 
artış oranı (yüzde 1.5) bunun en 
açık delilidir. Ancak FAO, U luslar

arası H ür îş ç i Sendikaları K on fe 
derasyonu ile ona Ibağlı teşkilatların
da desteğiyle m ücadelesine devam  
etm ektedir.

B irleşm iş M illetler G ıda ve Ta 
rım  Teşkilatlanın önderliğini yaptı 
ğı «açlık la m ücadele  kam panyası» 
ancak bir şartla başarıya u laşabilir: 
bütün m illetler elbirliğiyle açlıkla 
m ücadeleye, açlıktan korunm aya 
çaba sarfetm elid irler...

PETROL İNSANLARI
D O YU RA B İLEC E K  M İ?
Petrolden sentez usulüyle pro

tein temini alanındaki denem eler 
den alman neticeler üm it vericidir. 
G ıda p rob lem i üzerinde çalışan 
ilim  adamlara petro l h idrokarbon la
rından protein  ve vitam in çıkarm a
nın m üm kün olduğunu bild irm işler 
dir. Bu suretle süratle artan dün 
ya nüfusunun beslenm e problem i 
ortadan kalkabilecektir.

PR O TE İN  VÜCUT İÇİN  
N ED EN  ÖNEM Lİ

G ıda m addeleri vücudu kuran,

Gıda Üretimindeki artış niıfus 
artışına ayak uyduramıyor

Birleşmiş Milletlerin gıda ve tarım teşkilâtı (F.A.O.), 
1965 - 66 diinya emtia durumunu tahlil eden kötümser 
ifadeli raporunda, gıda üretiminin nüfus artışına ayak 
uyduramadığından şikâyet etmektedir.

F.A.O.’ya göre, bu üretim yılma kadar tarımsal tire
lim oranı, dünya nüfusu artışı oranı ile omuz omuza git
mekteydi. (% 2 civarında) Ne var ki, bu vıl gıda veya 
hanı madde üretimi, dünya nüfus artışına ayak uydura
cak bir hamle yapmaktan uzak kalmıştır. Raporda, bu 
düşüşün en büyük sebebi olarak, Sovyetler Birliği ve Do
ğu Avrupa da dahil olmak üzere, biitün komünist ülkeler
de, gıda üretiminin öngörülen seviyenin çok altına dü
şüşü gösterilmektedir. Komünist ülkelerdeki bu istikrar
sızlığa karşılık Birleşik Amerika ve Kuzey Amerika’da, 
hava şartlarının düzgün gitmesinden ötürü tarımsal üre
tim büyük bir artış kaydetmiştir. Batı Avrupa’da da ayni 
şekilde üretim oranı artarken. Japonya’da nisbet, beklen
diği kadar büyük olmamıştır. Güney Afrika ile Avustural- 
ya’da ise, kuraklık yüzünden 1965 - 66 ürünü ciddî sayı
labilecek kadar düşük olmuştur.

F.A.O. raporunda tarım ürünlerinden genel olarak 
şu şekilde bahsedilmektedir:

★ Buğday: Geçen mevsimde ulaşılan rekor seviye
den yüzde 8 düşüş. Buna karşılık Kuzey Amerika bölge
sinde, üretimde yüzde 7 artış.

★ Diğer tahıl çeşitleri : Genel üretimde, Birleşik 
Amerika’nın sağladığı rekor seviyedeki üretim sayesinde 
yüzde 1 artış. Sovyetler Birliği ve diğer bölgelerde kötü 
hava şartları yüzünden çok az ürün alınmıştır.

★ Pirinç : Geçen mevsime kıyasla yüzde 2 düşüş, 
Birleşik Amerika ve Komünist Çin’de ürün bereketli ol
makla beraber, Hindistan gibi diğer pirinç bölgelerinde, 
kötü hava şartlarına dayanan düşiis.

★ E t: Gelişmiş ülkelerde, kümes hayvancılığının ge
liştirilmesinden dolayı yüzde 1.6 artış.

★ S'it: Üretimci ülkeîerde normal bir artış, buna 
karşılık Birleşik Amerika’da beklenmeyen bîr düşüş.

★ Yağ : yüzde 2 nisbelinde artış.
★ Şeker: Üretimin çok fazla olması beklenmekteyse 

de, gene de, geçen mevsimde kaydedilen artışın yüzde 6 
ııisbetinde düşük oîacağı anlaşılmaktadır. Arz ve talep 
arasındaki dengenin bu yıl sonuna doğru düzelmesi bek
lenmektedir.

A Turunçgiller: Akdeniz ve Amerika böîgesiııde be
reketli ürün. Geçen mevsimde kaydedilen rekor seviyedeki 
üretimin üstüne çıkılabilecektir.

★ Balık: Üretim genişlemeye devam etmektedir. 
Ancak Peru ve Şsîi balıkçılık sanayiinde meydana gelen 
gerileme nihai rakamı değiştirebilecektir.
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Hindi stan d a  
açlık, sefalet

G eçtiğim iz ay içinde haber ajansları H indis- 
tandaki açlıkla ilgili olarak aşağıdaki haberi 
bütün dünyaya yaydılar. Basınım ızda yer 
alan bu haberi açlık  p rob lem in in  fecaatini be
lirtm ek için  aynen yayınlıyoruz.

§= H indistan Başbakanı Bayan İndira Gandi, O rissa eyaletinin 
E açlık içinde kıvranan bölgelerin i gezdikten sonra Yeni D elhi’ye
E dönm üştür. ^

E Şahit olduğu hüzün verici m anzarayı belirtm ekten kaçınm a- , ;  ( iiS p if 
E yan Başbakan, «H üküm etin  aldığı tedbirlerin  zam anında ve ener- "  ^
5  jik  b ir şekilde uygulanm ası halinde, kötü  günlerin pek  yakm da 
E arkada kalacağını» söylem iştir. Başbakan, açlık  yüzünden iddia 
E edildiği gibi ölüm  vakası olup olm adığım  soran gazetecilere ke- 
i  sin b ir şey söyleyem eyeceğini, fakat eyaletteki durum un h iç  de 
E iyi olm adığını kabul etm ek zorunda olduğunu bildirm iştir. ^  *

| Öte yandan, Orissa eyaletindeki kuraklık hakkında dün ya- f  A  İ M M M i K l "
| yımlanan resm î bir raporda  bölgede yaşayan 17,5 m ilyon insanın 3 ^
E «dörtte birinin, m isli görü lm em iş bu  kuraklığın etkisi altında ^
If kaldığı» kaydedilm iştir. Ekili arazinin yüzde 36’ya varan bir kıs 
= mı korkunç sıcaklar yüzünden kavrulm uştur. Eyaletin çözüm  
= bekleyen en önem li m eselesi, dar gelirli sınıfa yeni b ir gelir kay- 
| nağı bulabilm ektir. G ıda m addeleri az da olsa düşük fiyattan 
= piyasada bulunm aktadır. Fakat bu  sınıfın  satın alma gücü sıfıra 
E indiği için, yeni b ir gelir kaynağı sağlanam adığı takdirde, fakir 
j| halkın hırsızlık ve yağm acılığa yönelm esinden endişe edilm ek.
|  tedir- Hükümet Orissa eyaletinin yardım  ihtiyacı için de k ıvra - YİYECEK BEKLİYORLAR —  Hindistandal 
|  naıı halkına büyük bir yardım  kam panyası açm ıştır. Ne var ki. hükiim sürmekte olan şiddetli açlık ve sefaleti 
| yardım  m alzem esi yaşlı ve çocu k lar g ibi gerçek ihtiyaç sahiple- ölümlere sebep olmaya başlamıştır. Resim-1  
=  rinin eline zam an zam an ulaşm am aktadır. H üküm et bu  bakım- açlığın etkisini eıı fazla gösterdiği Orissa S 
g  dan, bölgede yeni parasız besin  m erkezi açılm asına karar ver- eyaletinde halk, hükümetin gıda yardımı 3  
E m *Ş^r* yapmasını beklerken. E

i r i l i e i l ! I I K I I I I I U I I I E I I I I I I I l l l l l l l l l l ! l l l l l l l l l l l lU I I I I ! l ! l ! ! ! I C l l l l lH l l l l l l l l l l l l B m i l l l l l l l l l l l l l l l l l ! l l l l l l l l l l l l l l l 1 l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l ! I I I I I I I I I I E H I I I ! ! I I I M I I I !H I I I I > i m i l l in iU I ! l l l l l l ! l ! l l l E l l l ! I l l l i n ! I f 9 l8 l l l f l

hayatiyetini devam  ettiren ve çalış- tein ihtiyacı 30 gram dır. Çocuklar Petrolden protein  elde edildiği
tiran üç esaslı unsur taşım aktadır, için  bu  m iktar 70 gram a kadar ç ık - takdirde, hayvanı proteinden  çok
Bunlar: K arbonhidratlar, yağlar m aktadır. Dünyada hayvanlardan daha ucuza m al olacağından bundan
ve proteindir. Vücutta kim yevi de_ elde edilen  protein  yılda 3 m ilyon  herkes istifade edebilecektir,
ğişikliğe uğrayarak en erji haline ge- tondur ve ihtiyacı karşılam aktan Çeşitli ülkelerde günde insan baş'
len ıbu üç ana m adde içinde protein  çok  uzaktır. na düşen protein  m iktarı aşağıd"
dışarıdan b ir kaynağa ihtiyaç göste- G ünde insan Başına Düşen dır :
rir. Yağlar ve karbonhidratlar vü- P rotein  m iktarı (g ra m ) Ülkeler
cuıtta depo edildiği halde protein  î0 gramdan az .....................................Hindistan, Seylan, K ızıl Cin, Japon-
daim a yenilenm ek gerekir. H ucrele- tran  K ongo.
rm  protop lazm a kısmana varıncaya 10 _  20 ................................................  Filipinler, Peru, M eksika, Güney
kadar vucudun butun hayatiyeti p ro  Rodezya, M ,sır Pakistan.
tem e bag ı ır. 20 — 30 .................................. İtalya, Türkiye, Yunanistan, Şili,

BÜYÜKLER İÇİN ASGARİ Venezüella, K olom biya , Brezilya,
^0 G R A M  30 — ..... .......................................................  Güney A frika Cum huriyeti K uzey

Am erika ve bazı Batı Avrupa ülke- 
Büyükler için günlük asgari p ro  jer;_
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T arihte ve 
çağımızda 

açlık

K s m m
Doç. Dr. 

Osman N. 
KOÇTÜRK

Açlık  üzerine çok  şey söylenm iş ve pek çok 
yazılmıştır. Eski çağlarda m ilyonları öldü
ren, savaşlara, göçlere ve çatışm alara sebep 

olan açlık, bu  gün de insanlardan elini çekm iş de
ğildir. Zahiri sebep ne olursa olsun, çağım ızın in
sanları da eski çağın insanları gibi, sonu  gelm eyen 
bir ekm ek kavgasının içinde yaşıyor ve bunu gizli ya
da açık olarak devam  ettiriyorlar.

Verim li toprakların ele geçirilm esi, daha m utlu 
bir hayat yaşam a özlem i, y iyecek tedarikinde güç
lüklerle karşı karşıya kalm a korkusu, fertler gibi, 
toplum lar arasındaki m ücadelenin de esasını teşkil 
etm ekte ve tem elde bu etken yatm aktadır. M ilyon, 
la n  öldüren ve uygarlıkları göçerten  eski tip açlıklar, 
bugün yerlerini tüm  insanlığı için  için  kem irip, ger
çekten tehdidi altına alm ış bulunan gizli, sinsi ve 
kem irici b ir açlığa bırakm ış bulunuyor.

Hızla artan Dünya nüfusunu gereği gibi besle
m ek ve her gün gözünü hayata açan 140.000 insan 
yavrusuna yeni yiyecek kaynakları bu lm ak idareci- 
ler kadar ilim  adam larının da uykusunu kaçıran bir 
p rob lem  hâline gelm iştir. Geri kalm ış ülkelerde ve 
özellikle tahılla beslenen bölgelerde b ir  kanser tü 
m örü  gibi gelişen insan kalabalıkları, Dünyanın m u t
lu bölgeleri ve bunların bahtlı yöneticileri için  de 
dert olm akta, topraklardan sonra denizlerin de bir

tarla gibi kullanılm ası ve söm ürülm esi için çareler 
aranm aktadır, ileri ülkeler ile geri kalm ış ülkeler, 
değişik, açılardan açlığın tehdidi altına girm iş bulunu
yorlar.

Artık açlık  bir milletin, b ir sosyal gurubun ve 
ülkenin düşm anı olm aktan çıkm ış, insanlığın ortak 
düşm anı haline gelm iştir. Bundan dolayı B irleşm iş 
M illetlerin  b ir  ihtisas organı elan FAO ve onun 
çevresindeki gayretler, din, ırk, milliyet, politik  dü
şünce ayırım ı gözetm eden, herkesi bu ortak düşm a
na karşı savaşa davet etm iş ve bir süredir «A çlık la 
M ücadele» kam panyası içine girm iş bulunuyor. Biz 
bu çalışm alara açlığı tanıtm ak ve bu hususta fazla 
birşey söylem eden  Dünyada ve Türkiye ’de bu  gün ve 
eski çağlarda olm uş bazı olayları, kaynak göstere
rek kısaca açıklam ak suretiyle katılm ak istiyoruz. 
Bu yolda davranıp, okuyucuyu konu etrafında d ü 
şünm eye sevketm enin, gereksiz b ir sıra söz etm ek
ten daha etkili ve daha olum lu b ir  sonuç doğuraca
ğına inanıyoruz.

MİLATTAN ÖNCE
— M illattan önce ve İbrahim  Peygam berden 

™  bir kaç yıl önce yaşam ış b ir  Firavun Nil nehri 
kenarında bulunm uş b ir  granit parçası üzerine 
şu yazıları yazdırm ış ve kıtlığın tahribatını şöyle- 
ce anlatm ıştır.
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«Saltanatım ın ikbal devrinde bu  büyük fela
ketten ağlıyorum . Saltanatım  devrinde Nil saha
sında yedi yıl m ahsul olm adı. Buğday nadirdi, 
yiyecek yoktu. İnsanlar hırsızlık  yaparak kom şu
larını soyuyorlardı. K oşm ak isteyen insanlar yü- 
rüyem iyorlardı bile. Çocuklar ağlıyor, gençler 
ihtiyarlar g ib : sendeliyorlardı.» (K aynak - A lford 
Veteriner Okulu M üdürlüğü ’nün 1965 yılında neş
rettiği «Proteines Anim ales et Alim eııatation Hu- 
m aine’den).

MİLATTAN ÖNCE
— M. Ö. 440 yallarında açlığın hüküm  sür

düğü yıllarda avam  takım ından olan kim seler, 
sefiller kitle halinde 'Tiber nehrine atılırlardı. E s
ki R om a ’da halk besleyem eyeceği yeni doğm uş 
çocukları terkederdi.

(K aynak - Rekm an, M uzaffer, T ürk  Veteriner 
Hek. Derneği. Dergisi, O cak - Şubat 1966)

ORTA ÇAĞ
—  Y üz sene m uharebeleri sırasında açlık sin 

si sinsi yol alm ış yürüyordu. Avrupayı tam a
m en ele geçirm işti. İnsanlar toprak  ilave edilm iş 
b ir parça un ile beslen iyor ve bazen hayvan kan
larını top luyorlar veya kan em iyorlardı.

(K aynak  - Bekm an, M uzaffer, Türk Veteri
ner Hek. D erneği D ergisi, O cak - Şubat 1968).

XVI NCİ ASIR
—  X V I ve X V II  nci asır Fransa’nın b ir  çok  

kıtlıklarla sarsıldığı b ir asırdır. Fenelon  isimli 
b ir yazarın X V II  nci asır Fransa’sının durum unu 
krala şu ifadeyle bildirdiğin i görüyoruz. «Bütün 
Fransa artık erzaksız büyük bir H astahanedir».

(K aynak  - Y azar Fenelon ’dan naklen.)

XVIII İNCİ ASIR

Î —  1770 Haziran ayında Bengal ve havalisin
de hüküm  süren açlık  hayatta kalanların ölüleri 
yem ek suretiyle yaşantılarını devam  ettirm eye 
çalışm alarına sebep olm uştu. Caddeler ve sokak
lar açlıktan ölm üş insan cesetleri ile dolup taşı
yordu. Bu açlık dolayısıyle 10 m ilyon  insanın ö l
düğü bildirilm ektedir.

(K aynak  _ Edw ards, R. D. and W illiam s, T.D. 
The Great Fam ine, Dublin, 1956)

XVIII İNCİ ASIR
—. X V III  nci asırda ve bilhassa Fransız ihti

lali sırasında hüküm  süren açlık Chartre P iskopo
sunun açıkladığına göre insanların koyunlar gibi 
ot yem elerine sebep olm uştur. C. W alford  isimli 
b ir  tarihçi açlığın harplerle epidem ilerin  birlikte 
verdikleri zayiattan daha çok  zayiata sebep oldu
ğunu açıklam aktadır

(K aynak - Bekm an, M uzaffer, T ürk  Vet. H e 
kim leri D erneği Dergisi, O cak - Şubat 1966).

XIX UNCU ASIR
—  Jouse de C astro’ya göre X IX  neu asırda 

100 m ilyon  Çinli açlıktan ölm üştür. Hindistan- 
da 1876 yılında tekrar görülen açlığım 5 m ilyon 
insanı öldürdüğü bilinm ektedir. H iç b ir sosyal 
fak tör doğuda açlık kadar tahripkâr olam am ış
tır.

1891 yılında R usya’da yaygın olan açlık köylü 
lerin kış uykusuna yatar gibi kendilerinden geç
m elerine sebep olm uştu. Bu açlığın sebep olduğu 
telefat 12 - 17 m ilyon olarak hesaplanm ıştır.

(K aynak - Bekm an, M uzaffer, Türk Vet. H e
k im ler D erneği Dergisi, O cak - Şubat 1966)

XX İNCİ ASIR
■  —  1940 . 1945 yıllarında Fransa, Hollanda, 

B elçika ve Yunanistan ’da tarihin en acıklı açlık 
sahneleri cereyan ediyordu. H ollanda’da ölen  in
sanlara tabut yetiştirm ek m üm kün olam ıyor, so 
kakları açlıktan eli yüzü şişm iş insanlar dold u 
ruyordu. 1942 yılında K alküta ’da hüküm  süren 
bir açlık  sokakların insan cesetleri ile dolup taş
m asına sebep oluyordu.

(K aynak, Bekm an, M uzaffer, Türk Vet. H e
kim ler D erneği D ergisi, O cak - Şubat 1966)

DEĞİŞİK ÇAĞLAR
—  A ç kalan insanların toprak, ağaç kabukla

rı, b itk i kökleri, kedi k öpek  ve hatta cesetleri ve 
çocukların ı yedikleri görülm üştür. Dr. M aurizio - 
ya göre  yam yam lık açlığın  ortaya çıkardığı bir 
olaydır.

A çlık  afetleri sırasında çocukların ı yiyen 
şahıslar ve cesetlerin  kem iklerini em en çocuklar 
görü lm üş ve bunlar resm i kayıtlarla tesbit ed il
m iştir.

Y am yam lık  olaylarının ilk olarak İnciüde kay
da alındığını ve bu  gün bile devam  ettiğini görü 
yoruz.

(K aynak  - Bekm an, M uzaffer, Türk Vet. H e
kim ler D erneği Dergisi, O cak - Şubat 1966)

—  Şu günlerde H indistan ’ın b r is s a  eyaletin
de hüküm  sürm ekte olan  açlık  Hint parlâm ento
sunda çatışm a ve tartışm alara sebep olm uş yeni 
Başkan Bn. Gandi açlığı ön lem ek için çeşitli ül
kelerden yardım  talebinde bulunm uştur. Parlâ
m entoda yapılan açıklam alardan anlaşıldığına gö
re O rissa’da en  aşağı 500 kişi açlıktan ölm üştür 
K rişna Patnaik tarafından bildirildiğine göre yi* 
yecek dağıtan aş evlerinin önünde ayakta dura
m ayacak kadar takatsiz kalm ış binlerce çocuk 
b oş  yere beklem ektedirler. Sayılan  yaram m il
yon  kadar olan insanlar yiyecek tedariki için  el
lerinde ne varsa sattıktan sonra göç etm eye m ec
bur kalm ışlardır.

Sağcı partilerden birine m ensup olan P. K. 
Deo isim li m illetvekili aç insanların m ukaddes 
inekleri kesip yem eye başladıklarını halber ver
m ektedir. Bilindiği gibi inek H indistan ’da m ukad
des b ir yaratık kabul edilm ekte, inek kesm ek 
ölüm e kadar varabilen cezaların verilm esine 
sebep olm aktadır. K alahandi bölgesinde işçiler 
çok  düşük ücretlerle çalıştırılm akta ve durum  
dan şikayetçi olanlar ise dövülm ektedirler.

İktidar partisi m ensuplarından K . M ehtab 
durum un 1945 yılındaki Bengal açlık  felaketin
den farksız olduğunu bildirm ektedir.

(K aynak  - Y eni Tanin Gazetesi, 13 M ayıs 1966)

YAŞADIĞIMIZ ÇAĞ
1941 - 1942 yıllarında A nadolu ’da hüküm  

süren kıtlık köylerde kedi ve köpeklerin  yen
m esine sebep olm uş ve ekm eklere «k ıtlık  taşı» 
denilen bir nevi yum uşak taşın katılarak yendiği 
görülm üştür. H. K iyafet isim li yazar kendi k ö 
yünde evliyalar’ın serptiği k ıtlık  taşının H acca 
bacının  tavsiyesine uyularak çavdar ununa karış
tırılm ası suretiyle hazırlanan bulam açtan yiyen 
çocukların  öldüklerin i hatta bu  arada kendi kar
deşini de kaybettiğini b ir  hatıra olarak b ild iri
yor. Bu olayları gerekirse ispatlarım  diyor.

(K aynak  - İm ece, Sayı 61, 28 Nisan 1966)

YAŞADIĞIMIZ ÇAĞ
—  Son  üç beş yıl içinde bilhassa G üney D o

ğu illerinde fakir halk tabakaları kendilerine
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tohum luk olarak verilm ekte olan ilaçlı bu ğday
ları, açlıktan dolayı ekm eklik buğday olarak  kul
lanm aya m ecbur kalm ışlar ve bunun sonucu  ola 
rak halk ar asanda «kara yara» veya «P enbe Y a
ra» denilen öldürücü  zehirlenm e olayları görü l
müştür. Açlıktan çevrelerinde ne bulurlarsa 
onunla beslenm eye m ecbur bir hale gelm iş bu 
insanları korum ak için  Sağlık Bakanlığı Ankara 
radyosunda 1966 yılı başımda devam lı olarak şu 
anonsları yapm ıştır:

«S on  günlerde köylülerin  ilâçlı buğdayları 
pazarlarda ııcuz fiyatla satm ak ve ilaçsız buğ
day satın alarak bunlarla ekm ek hazırlam ak yolu 
nu bulduklarını dair haberler yayılm ıştır, ila çlı 
buğdaylar önce değirm enlere ve daha sonra bü 
yük şehirler fırın larına kadar intikal etm ekte ve 
köylüler gibi büyük şehirler halkı da ilâçlı bu ğ 
dayla beslenm e tehlikesiyle karşı karşıya bulun
m aktadırlar.»

(K aynak  . Ankara R adyosu  Anonsları v 
çeşitli gazete haberleri)

YAŞADIĞIMIZ ÇAĞ
—  Antalya’nın Anam ur bölgesinde ve bilhas

sa orm an  köylerinde yiyecek başka b irşey bu la
m adıkları için  hayvan yem i olarak kullanılm ası 
adet o lan  burçak  ve fiğ  denilen bitki tohum larını 
ekm eklerine katarak kullanan vatandaşlar yaşa, 
m aktadır. Fazla m iktarda yendiği takdirde spas
tik fe lç  ve topallık lar ile iskelet sistem inde de- 
form asyon lar tevlit eden bu  zararlı yem  m adde
leri 1929 yıllara sırasında G üney Avrupa m em le
ketlerinde de y iyecek tedarikinde sıkıntı çeken 
insanlar tarafından kullanılm ış ve geniş zehir
lenm elere sebep olm uştur. O layı b ir süre önce 
Y ön  dergisinde yazdığı b ir m akale ile yerinde 
inceleyen M ete H an isim li yazar durum u şu 
satırlarla bildirm ektedir. «1965 T ürkiye’sinde, Aç. 
lıktaıı ölm ek ya da ölm em ek için  zararlı b itk i
leri yiyerek kötürüm  kalm aya rıza gösterm ek 
durum unda insanlar vardır.» M ete Han m aka
lesini bu  bahtsız ve sakat insanların resim leri 
ile süslem iş bulunuyor.

(K aynak - Han, Mete, ıKaratohum, Y ön  D er
gisi, Savı 100, 26 Şubat 1965)

YAŞADIĞIMIZ YIL
—■ Anam ur köylerinde halkın «Fink» dediği 

fiğ  ve burçak  tanelerini ekm eğine katarak y e 
m e zorunda kalan ve bu  yüzden sakat olm uş 
insanlar bulunduğu Fikret O tyam ’m  Cum huri
yet gazetesinde yayınladığı ıK aratohu m  T opalla
rı» başlıkla yazı dizisinde açk  ve seçik  olarak 
bildirilm ektedir.

X X  n ci asır T ürkiyesinde O rtaçağ anlam ında 
b ir açlığın hüküm  sürdüğünü açık ve seçik ola
rak gösteren bu  yazı dizisi korkunç gerçeği b ü 
tün  acılığı ilej yüzümüze vuracak kadar vazıhtır.

(K aynak  - Otyam, Fikret, Cum huriyet Gaze
tesi, K ara T oh um  Topalları, 8 M ayıs 1966 günü 
başlayan yazı dizisi)

YAŞADIĞIMIZ YIL
— Bir süredir kış aylarında ve bilhassa yi

yeceğin  kıtlaşıp yolların  karla kapandığı devre 
içinde Erzurum , K onya ve diğer illerim izde baş 
göstererek bütün Türkiyeye yayılan «K ızam ık» 
hastalığının yapıcı sebepleri arasında kötü  b es
lenm e ve açlığın önem li b ir yer tuttuğu sağlık 
Bakanı Som unoğlu  ile diğer yetkililer tarafından 
kabul edilm iş ve hastalığın yaygın olduğu bö lge 

lere ilâçtan başka süttozu ve vitam in hapları da 
gönderilm eye başlanılm ıştır.

(K aynak . Cum huriyet Gazetesi, 1 Ocak 1966)

XVII İNCİ ASIR
—  X IV  ncü asarda ve X V II  nci asırda Av- 

rupada görülen veba salgını ve sığır vebasının 
200 m ilyon  baş hayvanı öldürm esi sonu ortaya ç ı
kan açlık  25 m ilyon  insanın ölüm üne sebep o l
m uştur.

(K aynak  . Veteriner T arihçi Sm ithoors'dan 
naklen, Anım al Disease and Hum an Health, 
FAO, 1962).

ESKİ ÇAĞ
—  İn cil’de açıklandığına göre insanlar ara

sındaki ilk ciddi anlaşm azlık Abel isim li hayvan 
sahibinin aç kalan hayvanlarını otlatm ak için 
toprak  sahibi Cain’in topraklarından  yararlanm a
ya teşebbüs etm esi ile başlar.

(K aynak  - K oçtürk , Osm an N., Dünyanın ve 
T ürkiye’nin Beslenm e ile ilgili m eseleleri, İs 
tanbul 1964)

SON ÇAĞ
—  Y eteri kadar yiyecek tedarik edem edik

leri için  iyi beslenem eyen insanların bir araya 
gelm esinden şekillenm iş olan toplum lar, devam 
lı b ir ekonom ik  ve sosyal gelişm e ile politik  b a 
ğım sızlık  için  zaruri olan rmlli güce sahip olam az
lar.

(K aynak E ducation  and Training in Nutriti- 
on, FAO , 1962)

SON ÇAĞ
—  Dünya nüfusunun yarısından fazlası kötü 

beslenm ektedir. Açlık , yokluk, cehalet ve se fa 
letin m eydana getirdiği fasit daire her gün biraz 
6aha genişlerken, daha ön ce görü lm em iş b ir nü
fus artışı olayları çabuklaştırm aktadır.

(K ayn ak  - D evelom ent T rogh  Food, FAO, 
1961).

YAŞADIĞIMIZ AY
—  FAO yetkilileri tarafından açıklandığına 

göre ilk olarak bu  yıl üretilen yiyecek m addesi 
m iktarı nüfus artışının gerisine düşm üştür. B aş
ka deyim le nüfus artışı, yiyecek artışından daha 
hızlı vaki olm aktadır. B u tehlikeli gelişm e çok  
kötü  olaylara sebep olabilecektir.

(K aynak  - Ankara Radyosu, 17 M ayıs 1966 
Sabah Y ayım .)

Ç eşitli kaynaklardan topladığım ız açlıkla ilgili 
oluş ve deyişleri b iz  okuyucularım ıza sunm ak
la yetineceğiz. İnsanlar birb irleri ile uğraşm a

ya devam  ede dursunlar m üşterek ve güçlü düşm a
nım ız açlık  insanlığın tüm ü için  ağlarını örm ekte 
ve b irşeyler hazırlam aktadır. Cehaletle el ele çalışan 
bu  korkunç düşm an harpler, tabii afetler ve hatta 
salgınlardan çok  tehlikelidir. M üşterek Düşmana 
m üşterek savaş açm ak ve bunda sam im i olm ak gere
kiyor.
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YERYÜZÜNDE MİLYONLARCA İNSAN AÇLIKTAN ÖLÜME MAHKÛM
(Dünya ülkelerinde niifns başına düşen hayvansal protein) 

*t|3

O  1.000.000 kiji 
(1960 yılt)

JTT7TTT 30 gramdan fazla 
hayvansal protein

15 - 30 gram arası 
hayvansal protein

15 gramdan az 
hayvansal protein

"1 Bilgi alınamayan 
ülkeler.

1. Kanada 19. Peru 37. Portekiz 55. Suriye 73. Kamboçya 92. Yukarı Volta 108.
2. U. S. A. 20. Brezilya 38. İtalya 56. Lübnan 74. Malezya 93. Nijerya 109.
3. Meksika 21. Şili 39. Sicilya 57. İsrail 75. Singapur 94. Çat 110.
4. Küba 22. Bolivya 40. Sardinya 58. Ürdün 76. Çin (Ada Çin'i) 95. Sudan 111.
5. Jamayka 23. Paraguay 41. Federal Almanya 59. Suudi Arabistan 77. Filipinler 96. Habeşistan 112.
6, Haiti 24. Uruguay 42. İsviçre 60. Yemen 78. Endonezya 97. Somali 113.
7. Dominik 25. Arjantin 43. Avusturya 61. Irak 79. Avustralya G ’ııe 114.
8. Porto Riko 26. Hawai 44. Yugoslavya 62. İran 80. Yeni Zelanda 99. Sierra Leone 115.
9. Guatemala 27. İrlanda 45. Doğu Almanya 63. Afganistan 81. Kore İGÖ. Liberya 116.

10. Salvador 28. İngiltere 46. Polonya 64. Pakistan 82. Japonya 101. Altın Sahili 117.
11. Honduras 29. Danimarka 47. Çekoslovakya 65. Hindistan 83. Fas 102. Gana 118.
12. Nikaragua 30. Norveç 48. Macaristan 66. Seylan 84. Cezayir ve Sahra 103. Togo 119.
13. Kosta Rika 31. İsveç 49. Romanya 67. Nepal 85. Tunus 104. Dahomey 120.
14. Panama 32. Finlandiya 50. Bulgaristan 68. Çin (Kıta Çin’i) 86. Libya 105. Nijerya 121.
15. Kolombiya 33. Hollanda 51. Arnavutluk 69. Burma 87. Moritanya 106. Kamerun 122.
16. Venezuela 34. Belçika 52. Yunanistan 70. Tayland 89. Gambia 122.
17. Guianas 35. Fransa 53. Rusya 71. Laos 90. Senegal 107. Merkezi Afrika 122.
18. Ekvator 36. İspanya 54. Türkiye 72. Vief— ı 91. Mali Cumhuriyeti 123.


