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Asgari Ucret Tesbit Komisyonunun 2 Eylil gini yaptidi ilk toplantidan genel gériinis.

ASGARI

UCRET TESBIT

KOMISYONU TOPLANDI

. 1 NiSAN

GIREN SANAYIi VE HIZMET KESIiMI

1984 TARIHINDE YURURLUGE

iISCILERI

ICIN BELIRLENEN ASGARI UCRET YENIDEN

TESBIT EDILECEK

+ KAYA OZDEMIR, «ASGARI UCRETIN

BELIRLENMESINDEKI MODELI

TURK-iS

OLARAK ESASTAN BENIMSEMIiIYORUZ» DEDI

Asgari Ucret Tesbit Komisyonu
2 Eylul 1985 Pazartesi gunu Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi salonun-
da toplandi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-

Mustafa Kalemli, toplantiyi a~
cerken yaptigi konusmada, asgari
Ucretin belirlenmesi i¢in mevzuat de-
gisikligi istekleri Uzerinde c¢alismalar
yapildigini, ancak bu seferki tesbitin
eski statiye gore yapilacagini bil-
dirdi.

kani

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Kaya OZDEMIR de, TURK-IS'in asga-
ri  Ucretin belirlenmesindeki modeli
esastan benimsemedigini kaydederek
asgari Ucret belirlenirken, yalnizca
bir iscinin degil, onun gecgindirmekle

yukdmli oldugu aile bireylerinin  ba-
gimhilik oranlarn 6lgisuinde dikkate a-
linmasini ve asgari Ucretin net ola-
rak ©6denmesini Onerdi.

OZDEMIR, su gorusleri savundu :

«Dunya Bankas! raporlarina gore,
milli gelir dagilimindaki boélustiman
gayri adil bicimi son 10 yilda biraz
daha buyUumduastur. 1976 baz alinacak
olursa, milli gelir dagihmindaki ada-
letsiz boélusum, 10 puanlik bir gerile-
me daha kaydetmis ve bu gerileme-
nin yani sira, enflasyon hizi daha on-
ce belirlenen rakamlara cekilememis-
tir. Bizi karamsar sozler soylemeye
jten sebepler vardir. Asgari Ucret,
bugiin bir sefalet Ucretidir. Sefaletten
kurtarmaya, bu Ucreti kutsal ucret

seviyesine objektif kriterler bularak,

cesitli vesileler yaratarak, hatta yo6-
netmelikleri zorlayarak  bakanhgin
gosterece@i toleransi da katarak da-

ha objektif bir asgari Ucret tespitine
yonelmek mecburiyetindeyiz.»

TiISK Genel Sekreteri Ahmet YO-
LUG, asgari Uucretin bir refah Ucreti
degil, bir koruma dcreti oldugunu i-

fade ederek, TURK-IS’in yeni model

Onerisine soyle karsi cikti :
«Asgari Ucretin  tespitinde  aile
faktorinin dikkate alinmasi ve net

olarak ©6denmesi konularina gelince,
bizim Konfederasyon olarak kanaati-
mize goOre, mevcut mevzuatimiz  ge-
rek is Kanunu, gerek buna dayanila-
rak cikartilan yonetmelik, asgari Uc-
retin tek isci igin tespitini dngdrmek-
tedir. Net olarak ©6denmesi konusuna
gelince, bunu  Maliye Bakanhgi'nin
yetkisi dahiline giren bir husus ola-
rak degerlendirmekteyiz.»

1 Nisan 1984 tarihinden
yururlikte olan asgari Ucret, sanayi
ve hizmet sektdrinde 16 yasindan
buyidkler igin 24.525.—, 16 yasindan
kucukler icin de 16.875— lira olarak
uygulaniyor.

Asgari Ucret Tesbit Komisyonu,
3 Eylul'de yaptig1 toplantidan sonra
16 Eylul tarihine kadar toplantiya ara
verdi.

buyana



KAPAKTAKI KONU

34. Kurulus Yildonimu
Samsun'da kutlandi

YILMAZ:

“Calisanlar acikca

soOmdurulmektedir,,

lbrahim Oenlzcier Salonundaki
toplanti blyik heyecan iginde gecti

Tirkiye lisci Sendikalari Kon- la, dolduranin bir tutulmasin
federasyonumun 34. kurulus icimize sindiremiyoruz» dedi.
yildénimida  téreni 31 Temmuz

Uluslaransi genglik yihh ne-

b unt S d A-
Garsamba gund amsun-da deniyle ikinci konusmayr Meh-

taturk Anitina elenk konulma-
¢ met Demir adindaki geng isci

si ve saygl durusu ile basladi. -
yapti. (Konca ve Demir'in ko-

TURK-iS Yénetim Kurulu - nusmalarinin 6zeti diger si-
yelerinin anita c¢elenk birakma-  tunlarimizda verilmistir.
larindan ve sayg! durusundan Samsun Valisi Erdogan Ce-

sonra Tek Gida-is Sendikasi bi- beci, toplantida yapti§i konus-

nasindaki ibrahim DENIZCIER mada, TURK-iS'in  kurulus yil-
toplanti salonuna gidildi. dontamiani Samsun'da kutla-
Toplanti saatinden once sa- masindan memnuniyet duyduk-
lona gelen iscilerin ¢ogu a- larini, Konfederasyon yonetil
yakta ve salonun disinda bek- cilerini Samsun‘da agirlamak-
liyordu. tan zevk duyacaklarini belirtti

TURK-iS Yénetim Kurulu ve Ve basarilar diledi.

bagh sendikalarin yoneticileri TURK-IS Genel Sekreteri M.
salonda yerlerini aldiktan son- Sadik $iDE, 34. kurulus yildo-
ra, ilk konusmayr Kadriye Kon-  ,ypngngn kutlandiyi  zamanda,
ca adindaki kadin is¢i yapt calisma hayatiyla ilgili sorunla-

KONCA, «Biz calisanlar, ka- rin giderek biyiuk boyutlara u-
din - erkek omuz omuza miU- Jlastigini belirtti ve bu sorunla-

cadeleye haziriz. Testiyi kiran- rin ¢éziami igin gerekli calis-

1 « TURK-IS

malarin  sardaraldaguna sOy-
leyerek, «Bu ¢ikmazlar mutlaka
astlacaktir. Bu ulke hepimizin-
dir. Tek tarafli olarak sadece
iscilerden fedakarlik beklemek
yeterli degildir» dedi.

YILMAZIM KONUSMASI

Daha sonra TURK-iS Genel
Baskani Sevket YILMAZ kursi-
ye geldi.

YILMAZ konusmasinda sun-
lar1 soyledi

«Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-iS) nun
kurulusunun 34 duncu yildonii-
munu  kutlamak Ulzere geldigi-
miz Samsun'da Karadenizin bu
guzel ye tarihi kentinde sizle-
re hitabetine, yurt ve isci so-

ranlarini g6ézden gecgirme im-

Yilmaz :
«Oyunlar
bozulacaktir»
dedi



Toplantiyi
Samsun
Valisi ve
Emniyet
Miaduara de
izledi.

kanini bulabildigimiz icin son
derece sevingliyim.
Samsun Toplantisi, izmir'de
baslatilip, istanbul ve Bursa'da
yaptigimiz toplantilarin bir de-
vamidir. Ydénetim Kurulumuz ve
Baskanlar Kurulu Arahk 1983’-
de toplanan 13. Genel Kurulu-

muzun isarletleri istikametinde
bu toplantilarin yapilmasini yurt
ve is¢i sorunlarinin Orgitimi-
ze .ve iscilerimize duyurulma-
sint kararlastirmisti. Bu kararin
izmir'de

uygulamasi basladi.

Bugin Samsun'dayiz. Onimiz-

deki gunlerde diger kentlerimiz-

de iscilerle ve isci liderleriyle
gorusmelerimize devam edece-
giz.

Degerli Arkadaslar,

Hepinizin yakindan bildigi;
hepinizin evinde ve isyerinde
yasadig:r agir c¢ikmazlarla kar-
sikarsiyayiz.

Bundan 22 yil 6énce Temmuz

ayl, «24 Temmuz GuUnu» Tark

isgisinin bayram gunu olarak
kabul ve ilan olunmustu.
Yirmi iki yil 6nce «24 Tem-

muz gunit», 274 Sayili Sendika-
lar Kanunu ile 275 Sayili Toplu
is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt

Kanununun kabuld ile, Tarkiye'

de calisma hayatinda demokra-
siye girilmisti. Her iki Yasanin
en oOnemli

niteligi, Birlesmis

Milletler Uluslararasi Calisma
Teskilati (ILO) nin is¢i hak ve
6zgurluklerini teminat altina a-
lan Sozlesmelerine buyuk ol-

cude wuygun olmalariydi.

Bu dizenlemelerle hiur sen-
dikacilik hareketinin temel fel-
sefesi hayata gecirilmisti.

isci - isveren iliskileri, Dev-

letin her cesit muadahalesi di-
sinda, serbest toplu pazarlik e-
saslarina dayali, yepyeni bir

anlayisa kavusturuluyordu.

Grev hakki, serbest toplu pa-
zarlik duzeninin baslica temi-

nati olmustu.

24 Temmuz 1963'u izleyen

gunler cogulcu ve dzgurlukeu
demokrasinin ¢agdas uygulama-

larini da beraberinde getirdi.

1964 yilinda Tuarkiye'de «en-

dustriyel demokrasi» yolunda
tarihi bir adim atildi ve isgi-
lerin isyerlerinde ydnetime ve

denetime katilmalari saglandi.

1965 yilinda Devlet Personel

Sendikalar Yasasi ile devlet
memurlari sendikalasma hak-
kini elde ettiler.

Ayni  yil Devlet Memurlari

Kanunununda yapilan degisik-

liklerle danisma kurullari araci-
hgiyla
konomik ve sosyal

Devlet memurunun e-
isteklerini
savunma, ortaya koyma imkani

saglandi.

1965'de sosyal guvenlik sis-
temi butanlestirildi.

1967'de is Yasasi'nda yapilan
degisiklikle bedeni ve fikri e-
mek kavramlarina dayali yapay
ayirimlar kaldirilarak, hizmot

akdi esasi benimsendi.

1186 ve 1189 Sayili Kanunlar-
la emeklilik yasinin Jurkiye'nin
sartlarina uygun hale getirilme-

si yine bu dénemde saglandi.

Mart 1971'e kadar devam e-
den bu donem, ayni zamanda,
sosyal devlet anlayisinin tum
kurumlariyla yerlestirilmeye ca-
lisildigr bir dénemdir.

Planlama c¢alismalari; toprak-
ta, dis ticarette yasanan ada-
letsizliklerle ve issizlikle ma-
cadele, kooperatifgilik hareke-
tinin gelistirilmesi, kamu sek-
toruntn iktisaden glcgsiz du-
rumda olan yiginlar yaninda is-
lev yapacak bir yapiya kavus-
turulmasi, tim duzenlemelerde,
is¢i - isveren - Hukumet acla-
si'ntd  bir araya getirme ve or-
arama

tak ¢6zum gayretleri

TURK-iS = 2
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bundan 20 yil 6nce gunluk ya-

samin normal u@raslari idi.

Tirkiye cogulcu ve ozgurluk-
¢l demokrasiyi, fum kurumlan
ile hayata gecgirmeye calisan,
tim kurumlan ile ayakta tutan
az saylda ulkeden biri duru -

mundaydi.

Bu donemin ve 1971°' izleyen
gunlerin  Turk isgileri bakimin-
dan ortak yoénu, iscilerin gogul-
cu ve oOzgurlukct demokrasi-
ye, hukuk devleti anlayisina,
sosyal devlete, laiklige, Ata-
turkculuge, Ataturk Devrimleri-
ne sarsilmaz inanci ve baghl-

giydr.

Kanunsuz hareketlerden ka-
¢inmak, Yasalara harfiyen uy-
mak Turk iscisinin ve 0ozellikle
TURK-iS toplulugunun en on-
de gelen ilkesi ve disipliniydi.

Aradan c¢ok degil, onbes yil
gecmistir.

Ve bugiun yakin gegmisin
«demokrasiyi demokrasi yapan
kurum ve kurallari»mn; anla-

yisinin arayisi icindeyiz.

Degerli Arkadaslar,

Yurdumuzun 12 Eylul De-
mokrasiyi Koruma ve Kollama
Harekatinin esigine getiren o-
laylar ve gelismeler hepimizin

maldmudur.

Tirk Ulusu o korkung¢ gidisi

durduranlara stkran doludur.

Oniki Eylul Demokrasiyi Ko-
ruma ve Kollama Harekati'nin
onde gelen hedefi, 12 Eylul
1980 o6ncesinin derin acilara yol
agan sarsintisini geride birak-
mak ve kaderde, kivancta, ta-
sada ortak bir ulus olarak, bo-
linmez bir butin halinde, Ata-
turk ilkelerinin ve devrimleri-
nin yol godstericiligi ile demok-
rasiyi yeniden kurmak ve surek-

li kilmakti.

Bu hedef, Tiark Milletinin si-
yasal rejim tercihi olan c¢ogul-

cu ve oOzgurluk¢t demokrasiyi

3 ® TURK-tS
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yeniden kurmak ve yerlestirmek
hedefiydi.

6 Kasim 1983'de bu yénde

tarihi adim atilmistir.

Atilan bu adimla 6 Kasim
1983 sonrasinda ulasilan nok-
ta, yaklasik yiuz yilhk arayislari-
mizda oldugu gibi, «Bati De-
mokrasisi» sézcugu ile ifade e-

dilmektedir.

iste bu noktada, o6yle gori-
yoruz ki, farkh distnceler ve
farkli uygulamalar s6z konusu-

dur.

Bu farkli dustunce ve uygula-
malar, Tuark iscisini yakin geg-
misin  demokrasiyi demokrasi
yapan kurum ve kurallarint ve
anlayisinin arayisi esigine ge-

tirmistir.

Bati demokrasilerinde temel
catismalar, ¢ogulcu yap! iginde
istikrar ve degisme ihtiyacindan
hiarriyet ve otorite dengesinden

kaynaklanir.

Turkiye'deki c¢ikmaz sadece
bunlardan ibaret olsa, sorunlari

¢ozmek kolay olabilirdi.

Turkiye'deki durum ozellikle
6 Kasim 1983 sonrasinda or-
taya konan anlayis, bu nokta-

nin ¢ok daha &6tesindedir.

Turkiye'de Bati Demokrasisi
anlayisi ve Bati Demokrasisi i-
le buna viciut veren ilkelerin
tam olarak uygulanip, uygulan®

madigi tartisma konusudur.

Devletin, sermaye tarafindan
hakim kuvvet olarak kontrol e-
dildigi bir ortam.

Kisiyi ekonomik yasamin giug-
lukleri karsisinda tek basina
kalmaya mahkam eden bir du-

zen...

Kamu sektorinin tum etkinli-
ginin ©6zel kesim lehine orta-
dan kaldirilmaya calisildig: bir
yaklasim ...

Uretimden fiyatlara, insan gi-

ci kullanimindan dis ticarete

KADRIYE KONCA

KELBIRLIGIYLE
ASAMAYACAGIMIZ
ENGEL YOKTUR®»

TURK-iS'in  34. kuru-
lus yildénumaia toplanti-
sinda bayan isciler adi-
na sdz alan Kadriye
Konca, «Elbirfigiyle asa-
mayacagimiz engel yok-
tur» dedi.

Konca, iscilerin Ata-
turk¢tu bir ruhla gi¢ eko-
nomik sartlar icinde c¢a-
histiklarini belirterek Tar-
kiye'yi 12 Eylul'e getiren
sartlar lzerinde durdu ve
«Bizi huzur ortamina ka-
vusturanlara sukran borg-
luyuz. Ancak, cikarilan
Sendikalar Yasasi ile
Toplu is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Yasalarindan

sikayetgiyiz» dedi.

TURK-iS'in, hur ve gilg-
14 sendikaciligin yeni-
den egemen olmasi icin
surdurdugu calismalari
takdirle karsiladiklarini
s6zlerine ekleyen Kadriye
Konca konusmasini soy-
le tamamladi

«Biz calisanlar; erkek -
kadin omuz omuza mica-
deleye haziriz. Testiyi ki-
ranla, dolduranin bir tu-
tulmasini icimize sindire-

miyoruz.»

34.YILDONUMU ©
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kadar, hemen her alanda ikti- seyden 6nce birlestiriciliktir.
saden guclinun kararlarin alin- «Kaderde, kivangta, Tasada or-
masini sagladiglr ya da birinci tak olabilmek» buna baghdir.

derecede etkin oldug bir yapi.
! ugu Ir yap! Bugiin, bu birlesmeyi 6nleyen

«Kemerleri kimler icin siktigi- sebeplerin basinda sadece si-
ni bilmeden» yillardir bu istekle yasal iktidarin degindigim bu
karsikarsiya birakilan genis politikasi gelmiyor. Bu politika
halk toplulugu... yaninda, isci hak ve o6zgurlikle-

Calisanin agikca somiralmek rini sistemli bir sekilde koékiun-
istendigi, issizin kaderine ter- den yok etme arzusu da var.

kedildigi bir dtzen... Bunun son &rnegi 2821 Sayil
Tartisma iste tim bu sorunla- Sendikalar Yasasi ile 2822 Sa-
r yaratanlarladir. yili Toplu is Sézlesmesi, Grev

ve Lokavt Yasasi degisiklikleri
19 uncu yuzyildan beri kesin-

GENQ |SQ|LER ADINA tisiz bir gelisme icinde bireyci
MEHMET DEM iR karekterini sosyallestiren Bati

ile ilgili tutumdur.

Cogunuzun hatirlayacag! gi-
bi, TURK-iS Anayasa Tasarisi-

Demokrasisini bu sekli ile de-

KONU$TU1 gil; fakiri daha fakir, zengini nin aciklandig: tarihten basla-
CENGELLERIN B dwwe smnsn ypun s sakim -tk Demolcudk doari v
AC‘ILM ASI I(; IN @ wyoulamays kallasaniar var.. 6zgurliklerinin 6nemi ve yeri -
EM RiNTZDEYiZ» Tartisma bizlerle bunlar ara- zerinde durmustur.

sindadir.

N . 11 Temmuz gund Ankara’da

TURK-iS'in  34. kurulus yil- Tartisma, bir iftihar vesilesiy- TURK-iS Genel Merkezi'nde yap-
dondma toreninde geng i§(;il‘er mis gibi, Turkiye'deki isgucu- tigim konusmada tekrarladigim
adina konusan Mehmet DEK/IIR, nin ucuzluunu 6ne sirip, «ge- uzere, «TURK—iS bu dizenleme-
«Demokratik Hur pariamente? lin sémdurtn»  diyenlerle; isci lerde, Bati Demokrasilerinde is-
rejimin vazgecilmez  pargasi haklarini koruma imkanlarinin  cijere taninan haklardan ne bir
olan sendikacilik harekeii- yok edildigi, ok uluslu sirketie- 3713 ne bir eksik istemistir.»
ni rahatsiz eden her turlt en- j re kontrolsiiz imtiyazlar tani-
gelin asilmasinda emrinize a- 4 maya calisildigl «bdlgeler» ya- Anayasa ve Mayis 1983'de
madeyiz» dedi. . ratmak isteyenlerdir. 2821 ve 2822 Sayili Yasalar hur

DEMIR, pesin itaaf goster- sendikacilikla ilgili isaretlerimi-
melerinin «TURK-iS'in serefH Degerli Arkadaslar, zi kismen dikkate alarak c¢ika-
mazisinden alinan guvene da- rilmis, uygulama lie birlikte
yandigini» belirtti vg soyle de- Siyasal iktidarin go6revi  her TURK-I$'in cogu elestirisinin ne
vam etti :

«Sizlerin, sadece ve sadece
hur ve guclu sendikacilia vu-
rulan zincirlerin kirilmasi icin
calistiginiza inaniyoruz. Bu ka-
rakteristik yapiniz nedeniyle IJ'Z
ier TURK-iS c¢atisi altindayiz.

Sizler, ulkemizi karanliga
gommek isteyen, Devletimizi ve
Cumhuriyetimizi ucuruma si-
riklemek isteyenlerin sebebi-
yet verdigi sonuclarin sorumlu-
su tutulamazsiniz. Sizin uye-*
feriniz olarak biz isciler de,
béylesine bir anlayisin c¢ikardi-
g1 faturayr odeyemeyiz.»

Mehmet DEMIiR, konusmasi-
ni bitirirken de «Bizim kaibimiz
sizinledir. Bizim dilimiz, kula-

g izsini dedi. N .
gimiz sizsiniz>» edt TURK-IS'in 34. kurulus yildonumua torenine ¢ok sayida bayan isci

katildi, sik stk Genel Baskan Yilmaz'a sevgi tezahurati goOsterdiler

TURK-TS # 4



kadar hakii temellere dayandigi

aniasiimistir.

2821 Sayili Sendikalar Yasa-

sinda yer alan bir kisim duzen-
lemelerin ihtiyaglari- karsilam ak-
uzak olmasi

iktidar

tan yaninda, siya-

sal tarafindan kotuye

kullanilabilecedi ortaya c¢ikmis-

tir. Nitekim, siyasal iktidar top-

lu sézlesme sisteminin esasini

olusturacak olan «yetkiye esas
istatistikleri hazirlama» calis-
masinda, isgilerin sendika yo-
neticilerini 6zgirce se¢me hak-
kinda; denetim adi altinda uy-
guladigr yontemlerde bunun ti-
pik odrneklerini vermistir.
istatistikler givenilir  olmak-

tan uzaktn. Toplam 10 bin dye-
si olmayan kuruluslar 200 bin
dolayinda isciyi temsil eder
gosterilmistir.

Sendika yoneticilerinin seci-
lebilirligi strekli olarak tarti-
silmak istenmektedir.

Denetim ise, yoOneticilerin se-
ref ve haysiyetlerini hedef a-

TURK-IS

hakkinda

uyandiracak bir

lan; Orgltler kamu-

oyunda suphe

tarzda ve -maksatli yorumlarla

tasarruflar yolsuzluk gibi gos-

terilip bir karalama sistemi o-

larak kullaniimak istenmektedir.

2822 Toplu s

Lokavt

Sayih Sozles-

mesi.. Grev ve Kanunu

uygulamasinda ise, serbest

toplu pazarlik dizenine isleriik

kazandirmayacak ise,

bir

ne var

bunlarin  tama arada isle-

tilmektedir.

Pazarhik serbest olmaktan u-

zaktir ve Kamu Toplu Is Séz-

lesmeleri Koordinasyon Kurulu-

nun ipotegi altindadir.

Toplu is soOzlesmesinin «ta-

rafi» olacak sendikanin tespi-

ti Bakanhgin hatalarla maldl

istatistiklerinin sonuclarina ve
sire yoéniunden de Bakanlhigin
keyfiligine terkedilmistir.
Arabuluculuk kurumu isleme-
mektedir.

Grev erteleme yetkisinin ge-

risinde YuUksek Hakem Kurulu'-

nun kamuoyu ve ozellikle isgi- .
Torene
lerin 6nidnde itibarim tamamen
¢ok sayida
yitirmis goérunumu vardir. Ku-
kadin
ral, siyasa! iktidar elinde, di- L
is¢ci de
rektif ile hareket eden bir or-
katildi
gan durumundadir. Bagimsiz
bir yargicin baskanlhginda top-
laniyor olmasi sonuca etkili
degildir. Kararlarin Calisma Ba-
kanhginda yuksek Dbuarokratlar
tarafindan verildigi bilinmekte-
dir. Bunlara gore «dilerse yar-
gic muhalif de kalabilir», zira
sonucu tayin eden Hukimet

kontrolindeki oy c¢ogunlugudur.

Grev hakkr erteleme

Otesinde,

yetkisi
yasaklamalar, 60 gin

icinde grev yapma zorunlugu,

alti isgund icinde o©ncesinden
baslama tarihini bildirme yu-
kumlalagu, grev sirasinda is-

yerine ham madde sokma, stok-

lari ve mamulleri ¢ikarma im -

kanlari, goézculerin hi¢c noktasi-

barinak-
kul-

na indirilen yetkileri,

sizlik ve diger sebeplerle

lanilamaz durumdadir.

Butin bu ¢ikmazlar karsisin-
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Kurulus
Yildénumu
tdrenine
cok

sayida
bayan

cs(;*
katildi

da sistemi

9

olmasi
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kavusturmak yolunda ilk bir

dim olarak

«uygulama

rinin 6ncelikle ele alinmasi»

tenilmistir.

TURK-iS/HUkimet Zirve

Sozde, b

gereken sekle

a-

sorunla-

is-

u konuda

lantisinda mutabakata da

rilmistir.

Gelin go

Sosyal

Guvenlik

nu derhal

Yasa
rilere

siyasal

rold altina

leri degisiklik

haka

run ki, Calisma

Bakanligi

bir vesile yapmis

mlerini daha da

goturecek,

Top-

va-

ve
bu-
ve

ge-

sendikalari

iktidarin tamamen kont-

vermistir.

Bakanlhk daha

alacak

bir taktikle sonuca

nu denemis,
getirilmis

de tartismaya

isvereni ve

sorunlar ta

bulunan

bilim a

rtisildi ve bu

lara ulasildi» diyeb

Ankara‘'da

toplanti

kesin

gozu

seminer

duzenlemislerdir.

oninde

den olaylara takilan

siyasal

acisini

iktidarin

simgelemektedir.

ik sozde

rafsiz

bir

«taraf»

bicimde,

genel

dizenle

tasarisina ekl

sonra bili

gitme y

«Tasari» ha
metni

acmistir, «is

damlari»

ilmek

adr alti
cereyan

kulp

degildir;

sadece

me-

eyi-

nen
olu-

line

s6z-

cisi,
ile

sonug-

icin

ndc

Her-

e-

ise,

bakis
Bakan-

ta-

ta-

raflarin

yardimec

sorunlari

1 olmakta

sariyl baskalari

Ayni taktik

venlik

haklari i

da denenmistir.

Ankara’da bir

dizenle
hizmet

mistir.

nerek «

tarti

smasina

dir... Sanki Ta-

hazirla

le ilgili

toplan

sigorta

mistir....

isgilerin sosyal gu-

olarak

t1 daha
saghik

modeli» tartismaya agil-

Bakanlik s6zde yine «ta-

raraf» degildir. Hedef ise, isgi-
nin 6z mal olan sigorta saghk
tesislerinin el degistirmesinin

saglanmasidir.

Emeklilik yasinin yuk

sinde,

sansinin

da, kidem

zerinde

hep bu

«Sozlesmeli

sunde

iscinin  mesken

ortadan

koparilan

kaldi

tazminati ku

seltilme-
edinme
rilmasin-

rumu G-

yaygarada

egilim hakimdir.

calistirma

rup dururken

degildir.

personel

stati-

sistem i» du-

ortaya

Bir diger c¢arpici Orne

sasi degisikligidir. TU

atilmis

k is Ya-
RK-iS'in

yaklasik 16 ay o6nce hazirladigi

degisiklik onerisi

isci ¢cikartmalarda

keyfiligini

bebinin

bagimsiz

esas

yargl

itibariyle

isverenlerin

6nlemeyi, citkartma se-

énunde

e 34. YILDONUMU

tartisiimasint 6éngdrurken, bun-
lara bakilmamakta, asgari dGc-
ret tespit komisyonunun or-
tadan kaldirilmasi, asgari Ucret-
lerin katsayiya baglanmasi plan,
lanmaktadir. Oysa ayni konuda
TURK-IS asgari ucretlerin en
gec¢ yilda bir, bes kisilik is¢i ai-
lesi dikkate alinarak belirlenme-
sini, fiyat artislarinin ytzde 15"
asmas! halinde derhal yukselt-
me yoluna gidilmesini dnermis-
ti.

Asgari ucretlerle ilgili tartis-
may! bir o6rnekle aciklamak is-
tiyorum. Tlrkiye asgari tcreti
vergi disinda birakmanin be-
delinin G0¢ katinin luks madde
ithalatina odendigi bir donem
yasamaktadir. Luks madde it-
halatina son onbes ay icinde
o6dedigimiz para 600 milyon do-
lardir. Pudrasindan parfumiune,
italyan ve Fransiz ayakkabisin-
dan sigarasina, arabasindan g
camosirina kadar tam 600 mil-

yon dolar...

isgiler her yerde sormaktadir:
«Bizden kemerlerimizi bunun i-
¢in mi sitkmamiz isteniyor» de-
mektedirler. Kaldi ki, kemer

tutmaz haldedir.

Degerli Arkadaslar,

Biraz &nce belirttigim gibi
tum bu olusumlarin gerisinde
siyasal iktidarin benimsedigi e-'
konomik model ve bu modele
gore wuygulamaya calistigr de-

mokrasi anlayisi yatmaktadir.

Son gunlerin g¢arpici ornegi

Guney Kore’dir.

Guney Kore'nin ve genel ola-
rak Uzak Dogu dulkelerinin eko-
nomide kaydettikleri, isci hak
ve oOzgdurlukleri alaninda wutani-
lacak kisitlamalarla gergekles-
mistir. ABD'nin bu sebeplerle ti-

cari anlasmalarini gdzden ge-
cirdigi bir Ulkenin o6rnek olarak
kabult mimkun olmadigi gibi,
bu sartlan Bati Demokrasisinin
ilkeleri ve hedefleri ile bagdas-

tirabilmek de mumkun degildir.

TURK-tS = 6
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34. Kurulug yilldénimi tdreni,

Sendikasiz bir demokrasi...

Vatandasin satin aima imka-
ni bulamayacag! gazeteler va-
sitasiyla kullanilacak bir ba-

sin Ozgarlaga...
ozgurluklerin-

geriye gidisi
politika..

is¢i haklarinda,
de sirekli olarak

hedef alan bir sosyal

Enflasyonun ytzde 50 leri as-
tig1 bir ortamda Ulcret diye veri-

lecek yuzde 23 zamlar...

Onbes ayda oniki kere zam

goren ilacglar...

Ucretlerin disinda herseyin a-

mansizca serbest birakildig: bir

ekonomik yaklasim...

Bitun bunlarin, o6zellikle de-

mokrasinin sosyallik vasfini u-

nutmanin kag¢inilmaz olumsuz

sonuglari olacag! asikardir.

Tarkiye'de Bati Demokrasisi-

ni ve bunu ayakta tutan ilke-

lere uygun hareket ettigimiz id-

diasinda isek, 6nce temel isci

hak ve
tartisma kapatilmahidir.

ozgurlukleri tzerindeki

Dizenlemelerde yegane reh-
ber, BM

Orgutu'nin

Uluslararasi Calisma
sdzlesme ve tav-

siye kararlan almahidir.

Degerli Arkadaslar,

Tark isciterl olarak, Bati De-

7 « TURK-1S

Samsun‘da Ataturk'tin  Anitina

mokrasilerine 6zgu sartlarin

yurdumuzda egemen olmasini

istiyoruz.

isgile-
ozgurluk-

Bati Demokrasilerinde
re taninan haklar ve
ler aynen Turk iscilerine de ta-

ninmahdir.

Turkiye'de ekonomide ve sos-
yal hayatta yasanan ¢ikmazlar
ancak sosyal devlet anlayisi ile
yeniden

astlabilir. Bu anlayisin

egemen olmasini, Devletin ikti-

saden gtlcsizler yanindaki ye-

rini almasini istiyor ve bekliyo-

ruz.

Bu hedeflere ulasilabilmesi i-
¢in demokratik baski grubu o-
larak, tam bir dayanisma, birlik
ve beraberlik icinde, ¢alisaca-
gimiz, mucadele edecegimiz bi-

linmelidir.

Turk iscisi haklarini ve oz-
gurluklerini tam bir sorumluluk-

la  kullanmistir.

Turk iscisi haksizliklara la-
yik degildir.
Gecmiste oldugu gibi, simdi

de tum bu gucluklerin Ustesin-

den gelecedimize yurekten i-

naniyorum.

Er ya da geg... Basari bizle-

rin olacaktir.»

celenk konulmasi ve saygi durusu ile basladi

TOPLANTIYA KATILAN KIBRIS TURK-SEN
GENEL BASKANI ve KUZEY KIBRIS
TIORK CUMHURIYETIi PARLAMENTO
Uvesi HUSEYIN CURCIOGLU, KIBRIS
iISCILERININ SELAMLARINI GETIRDIiGIini
SOYLEDI.

CURCIOGLU'NA sALONU
iSCILER BUYUK SEVGI

DOLDURAN
GOSTERISINDE

BULUNDULAR.

34. KURULUS YILDONUMU BILDIRISI
TES-IS SAMSUN SUBE BASKANI
ERDOGAN GUMUSEL TARAFINDAN
OKUNDU.

TOPLANTIYA TRT ve YAZILI BASININ
iLGisi BUYUK OLDU. BASINA AYRILAN
BOLUMDE, YABANCI YAYIN
ORGANLARININ MUHABIRLERI DE
YER ALDIL

SAMSUN'A GELEN SENDIKA
YONETICILERINE, SAMSUN'LU iSCILER
BUYUK SEVGiI GOSTERDILER. TURK-iS,
SAMSUN'DA HAKSIZLIKLARIN
GIDERILMESINI ISTEDIGINI

BIR KEZ DAHA HAYKIRIRKEN,
ILGILILERDEN SORUNLARINA
EGILMELERINIi ISTEDI.



34. Kurulus yildénumu tebligi:

«Ekmek, baris, ozgurlik»

. KURULUSUMUZUN 34°UNCU
YILDONUMUNDE ISTEKLERIMIiZi
BIiR KEZ DAHA TESPIT EDELIM.

. iSCi HAK VE OZGURLUKLERINI
KORUMAYA VE GELISTIRMEYE
KENDISINi ADAMIS INSANLAR
OLARAK, MUCADELE
HEDEFLERIMIizZi VE
DAYANISMAMIZI BIiR KEZ DAHA
ORTAYA KOYALIM.

. INSANI INSAN YAPAN
DEGERLERE OLAN BAGLILIGIMIZI
BiR KEZ DAHA HAYKIRALIM:
«*HERKESE EKMEK,

SIYASAL VEEKONOMIK DEMOKRASI
YOLUYLA OZGURLUK YE BARIS»
TURK MILLETININ DE, TURK
iSCIiISININ DE, TURK-iS’IN DE
iISTEDIGIi BUDUR.

31 Temmuz 1985. TURK-iS$’in kurulusunun 34
inct yildénuminde, TURK-iS'e glg
dakar, Tark

seslenmenin mutlulugunu duyuyoruz.

Bugun
veren, caliskan, fe-

yurtsever isgilerine ve Yice Turk Ulusuna

Bugin bu saatlerde yurdumuzda tim isyerlerinde ve

Bolge Temsilciliklerimizde ve sendika
TURK-IS"in

Bundan 34 yil
gurlukct demokrasiyi tum kurumlan

isgiler yoneticileri

kurulusunu kutluyor.
once is¢i kuruluslari g¢ogulcu ve 06z-
ile yerlestirmek, ca-
vermek,

lisma hayatimiza yon hak ve ozgurluklerini ko-

rumak ve gelistirmek igin TURK-IS saflarinda birles-

mislerdi.
Otuzdort yil
ye'de

o6nce bugtn, 31 Temmuz 1952'de Turki-
sayglyl

kararl isci

«insani insan yapan degerlere» toplumsal

yasamda liderleri

TURK-iS'i kurmuslardi.

egemen unsur yapmaya

Bu oOncilerin bazilari ne yazik ki bugtn aramizda

yoklar. Demokratik is¢i hareketinin bu wunutulmaz lider-

lerini, bu hizmet verenleri bu mutlu
giyla,

TURK-iS'in
«Ekmek,
daki ilk adimidir.

ugurda ginde say-

sukranla, yitirdiklerimizi rahmetle aniyoruz.

kurulusu, hur sendikacilik hareketinin

Baris ve Ozgirluk» mucadelesinin yurdumuz-

Herkese Ekmek...

Siyasal ve ekonomik demokrasi yoluyla Ozglrlik...

Ve Baris.

Otuzdort yildir suregelen demokratik miuacadelenin
temel hedefleri bunlardir.

TURK-iS’in 34 yil iginde yurdumuzun en buyik isci
orgutld durumuna gelmesi bir rastlanti degildir. Bunda
Tiark Milletinin paylastigi, savundugu, inandig:r degerleri
on planda tutmanin; is¢i sorunlariyla yurt sorunlarini

bir butun olarak kabul
Atatirk

etmenin, cogulcu ve ozgurlukci

demokrasiye; ilkelerine; milli, demokratik, laik»

sosyal hukuk devletine bagh hareket etmenin kic¢cimse”n
nemeyecek bir roli vardir. Turk iscisi yurekten bagh
oldugu bu degerleri paylastigini, savundugunu goérdagu
TURK-iS'in hak ve menfaatlerini en iyi sekilde koruyup,

en iyi sekilde gelistirecegine inanmis, O'na destek olmus

ve buginlere getirmistir.

Tuark Milleti bu degerler yaninda, TURK-iS'in is¢i hak
ve Ozgdurluklerini tahribi amacglayan komiuinizim, fasizm,
gericilik, yoksulluk, cehalet ve sefalet karsisindaki ka<

rarli tutumunu; Devletin tulkesi ve Milleti ile bolunmez

batunlagunun zedelenmesini hedef alan faaliyetlere kar-

sI mucadelesini de yurekten desteklemistir.

Demokratik bir yapida «ekmek, baris, 6zgurlik miu-

cadelesiniin temelinde» hur sendikacilik ilkeleri, serbest

toplu pazarlik ve grev haklari vyatar.

demokrasilerde
gelis-
olmustur.

Bu temelin ¢ogulcu ve ozgurlukch
korunmasi ve

hedefi

oldugu gibi, Turkiye'de de atilmasi,

tirilmesi TURK-iS'in daima 6nde gelen

Turkiye'de zaman zaman bu hedefe cok yaklasiimis,

zaman zaman da agir ¢ikmazlarla

Tirk

karsilasiimistir.

Her c¢ikmaz, her engel iscisini ve demokratik

Turk sendikacilik hareketinin amaglarini gergeklestirme,
hedeflere ulasma yolundaki micadelesinde kamgilamis-
tir.

Saflar siklastirilarak, Orgit igi disiplin ve dayanis-

ma peklestirilerek dogru bilinen ve inanilan yolda muca-

deleye devam edilmistir.
Bugin TURK-iS yine béyle bir ortam igindedir.
© iscilerimiz bugiun ferd? ve toplu is hukuku ala-

ninda, sosyal givenlikte agir cikmazlarla karsi karsiyadir.

® Ekonomik kararlarda tercihler, surekli olarak,

basta isciler olmak Ulzere, tum c¢alisanlar, dar ve sabit

gelirliler aleyhine yapilmaktadir.

© Sosyal dustuncelerde giderek uzaklasan yaklasim-

larla, Devlet, iktisaden glug¢siz durumda olani koruma ve

kollama odevini yapamaz duruma getirilmistir.

® issizlikle edile-
bilir tedbir alinamamistir.

@ Gelir

micadelede henuz ciddi, kabul

dagilimindaki adaletsizlik giderek buyu-
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mucadelemiz surmektedir!

mekte, calisanin isinde ve emekliliinde glivencesi ciddi

tehditlerle karsi karsiya bulu
© isgi ¢ikarma yasagin
isci cikartma eylemleri, isvere

nmaktadir
in kaldirilmasi ilo birlikte,
n keyfiligine tabi kilhinmistir.

® Kidem tazminati muessesesi ile ilgili olarak

surduardlen c¢alhismalarda amactan sapilmak, iscilerimizin

yarim yizyillik hakki elinden

® is hayatinin teftis ve

alinmak istenmektedir.

denetimi yurekler acisidir.

Yasalarin iscinin saghginin korunmasi amaciyla getirdi-

gi tadbirler uygulanmamakta,

bu alanda isciyi korumak-

la, isveren keyfiligini 6nlemekle O6devii olaniar, buna se-

yirci kalmaktadir.

© Tarimda c¢alisan milyonlarca is¢cimiz her cesit

yasal guvenceden mahrum durumdadir.
© Ferdi is hukukunda yasanan bu c¢ikmazlar, top-

lu is hukuku uygulamasinda
daha ileri boyutlarda yasanm
sebebi, 2821 sayil Sendika
Toplu is Sézlesmesi, Grev v
lara cevap vermeyen hiukimle

nun koyucunun amacini asan

ve isci/isveren iliskilerinde
aktadir. Cikmazlarin temel
lar Yasasi ile 2822 sayili
e Lokavt Yasasinin ihtiyac-
ri ve daha da o6nemlisi, Ka-

uygulamalardir. Cikmazla-

rin temelinde, ayni zamanda, siyasa! iktidarin toplu pa-

zarlik hakkinin serbestgce ku
yan, miudahaleci ve baskici
© Toplu is iliskilerinde

temi olusturan U¢ muessese

llanilmasina imkéan tanima-
tutumu yatmaktadir.
Yasa ile dngodrilen ve sis-

de islememektedir.

Sozlesmenin «tarafi» olacak sendikanin belirlenmesi

islemlerinde, diger bir deyisle «yetki» kurumunda ¢ik-

mazlar vardir.

Arabuluculuk kurumu, genel olarak basarisiz ve

6zunde isveren c¢ikarlari isti

rumdadir.

kametinde islev yapar du-

Grev hakki; isvereni himaye eden dizenlemeler, ola-

gantusti kisitlamalar, grev vy
taninan erteleme yetkisi ve
Hakem Kurulu'na intikal ettiri

beplerle islememektedir.

@ Sosyal guvenlik alan

asaklan, siyasal iktidara
ertelenen grevlerin Yuksek

leceginin bilinmesi gibi se-

inda ortaya konan disian-

celer, temelde, iscgilerin kazanilmis haklarini elinden al-

maya yoneliktir.

iste bugun boyle bir ortamda, ¢ogulcu ve Ozgurluk-

¢t demokrasi ilkelerine sikisikiya bagh olarak, tarihi go-

revimizi «ekmek, baris ve 6zglurluk micadelemizi» sir-

durdyoruz.
Kurulusumuzun 34 dncd

yildéniminde mucadelemi’

ze yon veren, hedeflerimizi belirleyen ilkeleri bir kez da-

ha tekrarlamak istiyoruz.

Codulcu ve oOzgurluk¢t demokrasinin gercek anlam-

da kurulabilmesi, arizasiz is

ekonomik ve sosyal sorunlari

9 =« TURK-IS

leyebiilmesi ve Turkiye'nin,

cozulerek cagdas uygarhk

dizeyine wulastirilabilmesi, isci hak ve 6zgurlaklerinin
asgari kosullarindan s6z edebilmek icin, asagida sirala-
nan haklar ve guvenceler saglanmis olmahidir:

1 — iscilerin ekonomik hak ve g¢ikarlarini korumak
ve gelistirmek amaciyla sendika kurabilme ya.da kendi
sectikleri sendikalara serbestce uUye olabilme hakkint en-
gelleyen, calisanlar arasinda ayirima yol agan dizenle-
meler kaldiritimahidir.

2 — isciier, orgutlerinin anatizuk ve i¢ yonetimleri-
ni 6zgurce diuzenleyebilmelidiir.

3 — isgilerin yodneticilerini 6zgurce se¢mesini gug-
lestiren, secilme hakkini kisitlayan, engelleyen dizen-
lemeler degistirilmelidir.

4 — isciler, sendikalari aracihigiyla c¢alismalarini ve
is programlarini 6zgurce belirleyebilmelidir.

5 isciler, serbest toplu pazarlik hakkindan en ge-
nis olcude yararlanmalidir.

Serbest toplu pazarlhik Devletin sinirlayici yénde mu-
dahalesi disinda gelismelidir.

6 — Mesleki amaclarla grev hakkr her tarld engel-
den arindirilmalidir. Bu c¢ergevede grev yasaklan kaldi-
rilmali, grev erteleme hallerinin istismar edilmesi 6nlen-
meli, isci/isveren iliskilerinde mecburi tahkimi egemen
kilacak yaklasim terkedilmelidir.

7 — Sendikalar, idarenin keyfi tasarruf ve kararlart-
na karsi saglam yasal guvencelerle korunabilmelidiir.

8 — Sendikalar ve st kuruluslari iscileri uluslara-
rasi duzeyde temsil eden isc¢ci orgutlerine serbestce Uuye
olabilmelidir.

9 — sgiler ve sendikalari kamu 6zgurliklerinden en
genis sekilde yararlanabilmelidir.

Bu ilkeler, ayni zamanda, ¢cogulcu ve o6zgurlik¢u de-

mokrasinin, insan haklarina ve Ataturk ilkelerine dayal
milli, demokratik, laik sosyal hukuk devletimin guvence-
leridir.

Kurulusumuzun 34 uncid yildonumunde bu istekle-
rimizi hayata gecirme yolundaki kararli mucadelemizi bir
kez daha tespit edelim.

isci hak ve ozgurluklerini korumaya ve gelistirmeye
kendisini adamis insanlar olarak, micadele hedeflerimizi
ve dayanismamizi bir kez daha ortaya koyalim.

insani insan yapan degerlere olan baghhgimizi bir
kez daha haykiralim:

Herkese Ekmek...

Siyasal ve ekonomik demokrasi yoluyla Ozgurluk...

Ve Baris...

Turk Milletinin de, Turk isgisinin de, TURK-iS’in de
istedigi budur.

34 Gnch Kurulus yithmiz kutlu olsun..

TURK-TS



BASKANLAR KURULU -

Genisletilmis
Baskanlar
Kurulu
toplantisi
Sevket
Yilmaz'in
konusmasiyla
acildi

BASKANLAR KURULU

- BASKANLAR KURULU -

ICFTITnun da temsil edildig
«Parlamentoya Cagri» toplantisi
Ankara’da yapilacak

SAMSUNDA TOPLANAN TURK-IS
GENISLETILMiS BASKANLAR KURULU
TOPLANTISINDAN SONRA
YAYINLANAN BILDIRIDE,
SORUNLARIN ULUSLARARASI

PLATFORMA GOTURULECEGI

ACIKLANDI...

TURK-TS genisletilmis Bas- Kurulu raporu ele alinirken, ge-
kanlar Kurulu, 1-3 Agustos ta- lecek 18 ayin calisma progra-
rihleri arasinda Samsun‘da mi da belirlendi.

TURK-i$ egitim sitesinde top- R
. . . TURK-IS Genel Baskani Sev-
lanarak, gindemindeki konular:

. . ket YILMAZ, toplantiyr acarken
miuzakere etti.

yaptigr konusmada, Ankara’da

TURK-iS'in 34. kurulus yil- Uluslararast Hur lisci Sendika-
donumia torenlerini takip eden lari Konfederasyonu ICFTU'nun
glunlerde yapilan Baskanlar Ku- da temsil edildigi «Parlamento-
rulu toplantisinda, 18 aylhk ¢a- ya cagri» toplantisinin dizen-
lisma donemine ait Yonetim lenecegini belirtirken, toplanti

sonunda yayinlanan bildiride
de sorunlarin uluslararasi plat-
forma kaydirilacag: aciklandi.
Gazetelerde yer alan ve
TURK-IS'le ilgili bazi sendika
yoneticilerinin demecleri ko-
nusunda da muzakere acilan
Baskanlar Kurulunda, bu de-

meglerin TURK-iS'i yipratma ya

da boélme gibi c¢ok ¢irk:n ha-

yallere alet edilemeyecegi, bu-

nun dasundlmesinin bile isgiye

ihanet olacagi! belirlenerek, so-

nu¢ bildirisinde bu konuda a-

ciklama yapildi.

Genel Baskan Sevket YIL-
MAZ, genisletilmis Baskanlar
Kurulu toplantisini acarken
sunlari soéyledi:
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BASKANLAR KURULU -

YILM

AZ’IN

KONUSMASI

«10/11

Nisan 1985

tarihlerin-

de Ankara'da yaptigimiz olagan

toplantidan

bir araya

Son

meydana

zetlemeye

tim  Kur

de calis

sonra,

gelmis bulu

toplantimizdan
gelen gelism
calisacagim
ulumuzun

malarimiz

gi vereceklerdir.

Calisma

Raporu‘nda

bir suretle agiklandig:

Yonetim
Kurul k
ve 6zgl
listirme

sturdarm

Gecgirdigimiz

malar,
sinda o
landa d

Bildig

de Uluslararasi

lati (ILO
feransi

guni, g
delegesi

yonumu

11 -

Kurulumuz, 13.

arari 1s1ginda,
rluklerini
calismalarini

ektedir.

yurt iginde ve

Imak Uzere, ik

evam etmistir.

iniz gibi Hazir

)nin 71 inci do6
yapilmistir. 12
enel kurulda,
sifatiyla

zun goraslerini

TURK-IiS

diger
hakkinda

donemde

Calisma

Samsun‘da

nuyoruz.

bu vyana

eleri 0-

. Yone-

uyeleri
bil-

ayrintih
uzere,
Genel

isci  hak

koruma ve ge-

araliksiz

calis-
yurt di-

i ayri a-

an 1985'-
Teski-
nem kon-

Haziran

Tirk isci

Konfederas-

acikla-

ko-
«isgi/isveren/Hukumet Uc

dim. Konferansin bu yilki
nusu
lusGi'nan isbirligi ve ortak ha-
gelisti-

Direktor

reket etme imkanlarinin

rilmesi» idi. Genel

sundugu raporda bu alanda ce-

sitli Ulkelerde yasanan ¢ikmaz-

lara ve sorunlara isaret etmis-

tir. Gegen yil oldugu gibi, bu

yil da, Turk-is olarak bir yan-

dan «isgi/isveren/Hukumet Uc-

list'ndn sorunlarin ¢ézumun-

de oynayabilecegi olumlu role»
yandan

isci
tanin-

isaret ederken, diger

bunun ON sartinin temel
hak ve ozgurluklerinin

masi ve hayata gecirilmesi ol-
ifade ettik.
da Hukimet adina konusan GCa-

Ba-

dugunu Konferans-

lisan ve Sosyal Guvenlik

kani ise, gelismelerin normal

bir seyir izledigini, sorunlarin

¢ozimlenme yolunda oldugunu

belirtti.

ILO sonrasinda

kamuoyundan

Konferansi

izlemis olabile-

ceginiz lGzere, Calisma ve Sos-

yal Guavenlik Bakani «Uluslara-

rasi Calisma Teskilatinin Tur-
kiye'nin calisma hayati, isci
haklari ve sendikal faaliyetleri

hakkinda olumlu bir kaniya sa-

hip oldugunu soyleyebilirim»

BASKANLAR KURULU =

seklinde bir agiklama yapti. Bu
tamamen gercek disi  bir de-
gerlendirmedir. Mayls sonu iti-
bariyle ILO Yonetim Kurulu'na
sunulan Sendika Ozgurlukleri
Komitesi Raporu, dine kadar
neye isaret etmekte ise, bu-
gun de ayri kaygilari tekrarla-
maktadir. Konferansa sunulan
Uzmanlar Komitesi Raporlarin-
da da, Turkiye, o6zellikle Toplu
Pazarlik Hakkina iliskin 98 Sa-
yil ve is ve Meslekte Ayirim

Yapilmamasina iliskin 111 Sayi-

h ILO S6zlesmelerini cigne-
mekle suclanmaktadir.

Bu konuda yegane olumlu
yon, Calisma ve Sosyal Guven
Ik Bakanh@inin yasa uygulama

lari konusunda son derece ge

nis bir vermis olmasidir

ILO Sendika

bilgi
Ozgurlukleri Ko
ve Yonetim Kurulu Tar-
tasdik

Sozlesmelere

mitesi

kiyenin etmis bulundugu

aykiri buldugu

uygulamalarin duzeltilmesinde

israrhdir.

ILO duzeyinde surdurulen g¢a-

lismalarin, Uluslararasi Orgut/

Devlet iliskisine bagh oldugu

icin zaman aldigr ve sabir ge-

rektirdigi bilinmektedir. Gelis-

BASKANLAR KURULU -

Baskanlar
Kurulu
toplantisindan

bir kose



BASKANLAR KURULU®

Baskanlar
Kurulundan
diger
gorundasler

(Ustte ve altta)

meler
yakindan

Konfederasyonumuzca
izlenmektedir.

Temmuz ay! ig¢inde hepinizce

yakindan izlendigine inandigim

iki gelisme olmustur. Bunlar-

dan birincisi, Calisma ve Sos-

yal Guvenlik Bakanhgi'nin Turk-

Is'e ait «denetim raporunu»
Basina sizdirmasiyla baslamis
ve tarafimizdan derhal karsili-
g1 verilmistir. ikinci gelisme,
yine Calisma ve Sosyal Given-
lik Bakanhigi'nin Ankara’da
11/13 Temmuz tarihleri arasin-

da seminer adi altinda bir top-

lanti diazenlemesidir. Bu top-
lantida, Bakanlikca hazirlanan
2821 ve 2822 Sayih
gisiklik tasarilari

acilmistir.

artik

Yasa de-
tartismaya
Bakanlik bu konuda
yabancisi olmadigimiz

yontemi uygulamaya kalkismis,

BASKANLAR KURULU ®

toplantiyr sorunlarin ortaklasa
tartisildigr bir forum seklinde
gostermek istemistir. Turk-is

bu toplantiya katilmama yolunu
sectigi icin Bakanhgin girisimi
6zunde akim kalmistir. Bu ko-
nuda salt katilmama yolu se-
¢cilmemis, aynit gin, ayni
2821 ve 2822 Sayih

gisiklikleri

saatte
Yasa de-
Konfederasyonumuz-
da duzenlenen bir konferansda
tartisilmis ve goriaslerimiz bir

sonuc¢ tebligi ile kamuoyuna

duyurulmustur.

Bu arada, Tirk-ls, «sigorta

saglik hizmet modeli» adi altin-
da yine Bakanlik¢ga duzenlenen

bir toplantiya katilmamis, is-

cilerin sigortalilik haklarinda
geriye gidisin, ozellikle isgilere
ait sigorta saglik tesislerinin

devrinin kesinlikle kabul edil-

BASKANLAR KURULU 9

meyecegini ilgililere bir kez da-

ha duyurmustur. Devlet Bakani

Mustafa Tinaz Titiz tarafindan
kurulacag! agiklanan «is Vakfi'-
na da katilmayacagimiz» resmi
bir yazi ile ilgiliye bildirilmis-
tir.

Eylul ay! icinde yapmay! plan-
ladigimiz bir toplanti hakkinda
sizlere bilgi vermek istiyorum.

Tarihi hentz kesinlik kazan-

mamis olmakla birlikte Eylal a-
haftasi

yinin son icinde Anka-

ra’da ki asamali toplantilar

yapmak istiyoruz. ilk

tinin Ankara'da TURK-iS Genel

toplan-

Merkezi'‘nde
ri, TURK-iS
bazi Universite

sendika yoneticile-
Teknisyenleri ve
Ogretim Uyele-
rinin

katilmasiyla yapilmasi

dustuntlmektedir. Bu toplanti-

TURK-TS # 12
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nin konusu «2821 ve 2822 Sa-
yili Yasalar ve Temel lis¢ci So-
runlari» olacaktir. Pek cok .-
niversite oOgretim Uyesinin Ca-
lisma ve Sosyal Gilvenlik Ba-
kanhginin  davetlisi olarak 11
Temmuz'da Ankara'daki semi-
nere katilan o6gretim Gyelerinin
goruslerini paylasmadigi  b-
linmektedir. Bu yodnin acik se-
¢cik ortaya konmasini bekliyo-
ruz. ikinci toplanti bu c¢alisma-
yI izleyecektir. «Temel is¢i So-
runlari Konusunda Parlamento’-
ya Gagri» konulu bu toplantinin
genis kapsamli olarak, yine An-
kara'da «Ari Sinemasi»nda ya-
disinmekteyiz.  Bu

Turk Sendikacilik

pilmasini
toplantida
Hareketi en genis sekiiyie tem-
sil edilmelidir.

Bu toplantida iCFTU'nun da
temsil edilmesi planlanmaktadir.

TURK-iS Orgiti'nin
lerden baslayarak en genis se-
kilde bu toplantiya katilmasi-
nin saglanmasi idzimdir. Bu ko-
nuda sizlerden Kkesin destek is-
tiyor ve bekliyoruz. Konuya i-
liskin ©nerileriniz planlama ca-
lismalarini kolaylastiracaktir. Bu

sube-

yondeki katkinizi da rica edi-
yorum.
13 =« TURK-iS

BASKANLAR KURULU ® BASKANLAR KURULU -

Erdogan Cebeci,
ziyaret etti

Samsun Valisi
Baskanlar Kurulunu

Samsun Valisi Erdogan CEBECIi, TURK-iS genisletilmis Baskanlar Kurulu
toplantisina katilarak, T.'JRK-iS'in bu toplanti igin Samsun'u sec¢mis ol-
masindan duydugu memnuniyeti belirtti.

31 Temmuz Carsamba gunu dizenlenen 34. kurulus yilldénimi tore-
ninde de bir konusma yapan Erdogan CEBECI, huzur ve sevgi dolu bir
Tlrkiye icin butin kesimlerin isbirligi yapmalari gerektigini soyledi.

Sozlerime son vermeden Once
hatali gérdigum bir gelismeye

yapilmaya baslanmistir. Agikla-
malari daha iyiyi, daha dogru-

bir defa daha deginmek isti- yu yapabilmenin eseri, arayisi
yorum. TURK-IS bunyesi igin- olarak degerlendirme  egilimin- Baskanlar
de gorasalup, tartisilabilecek deyim. Hicbir arkadasimizi, da- Kurulu
bir takim konular, son ginlerde, vamiza zarar verecek bir du- toplantisindan
yeniden kamuoyu malzemesi  slince ve niyet icinde kabul e- bir goérinds
. S Y KK
i *r*riCHK TiM diil; Mitil ialk

? « sam

hukuk MMnN mm|$« raisi»

m m »
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Yogun bir
calisma yapan
Baskanlar
kurulu

bir bildiri
yayinladi.

demem. Bu Kurulun uyelerinin
hepsi, istisnasiz hepsi son de-
rece deneyimi!, butin hayatini
isciye hizmet idealine vakfet-
mis Kisilerdir. Ancak Oyle sa-

niyorum  Ki, kendi  kendimize
bir sorunun  cevabini  verme
zamani da gelmistir. Kamuo-

yuna malzeme teskil eden ve
batunlugumiz, dayanigsmamiz
hakkinda tereddutlere yol a-
can bu davranislar hic mi za-
rarh olmuyor? Kanaatimce bu
soruya «zararli olmuyor» ce-
vabini verebilmek mimkin de-
gildir. Bizim disimizdaki bazi
unsurlarin micadelemizin  asla
basariya ulasamayacadl, pa-
rampar¢a durumda oldugumuz
yolunda siyasal iktidara temi-
nat verdigi bir ortamda, bu go6-
rasleri  hakli  gibi  gostermek,
sanirim, hicbir yarar saglama-
masl yaninda yapiya da, iscile-
rimize de zarar veriyor. Diger
vesileler bir yana, u¢ ayda bir
bir araya geldigimiz bir vakia-
dir. Bu toplantilarimizin her
yonuyle demokratik oldugu da
bir gercektir. Teskilatimizi bir
zafiyet icinde gosterecek, ya da
o suretle kullanilmasina imkéan
verecek davranislardan kaginil-
masini rica ediyorum.»

Genel Baskan YILMAZ'In ko-
nusmasindan  sonra s6z alan
Genel Sekreter M. Sadik SIDE,

BASKANLAR KURULU -

Baskanlar Kuruluna sunulan c¢a-
lisma raporunun igerigi hakkin-
da aciklama yapti.

Daha sonra kurul Gyelerinin
rapor Uzerindeki gorusleri be-
lirlendi.

Yapilan konusmalarda, Ca-
lisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanliginin TURK-IS  ve  bagi
sendikalarina karsi tavri  Gze-
rinde duruldu ve ve Hukimet A-
ciklamasi olarak Televizyon ha-
ber bulteninde Bakan KALEMLI
tarafindan okunan bildirinin,
bu tavrin Hukimetce de  be-
nimsendigi sonucunu  ¢ikardigi
o6ne suruldd.

Nitekim, dergimizin diger say-
falarinda tam metin olarak ve-
rilen Baskanlar Kurulu calisma-
lari sonrasinda yayinlanan bil-
diride de bu konuya genis yer
verildi.

TiURK-1S Baskanlar
Eylul ayinda baslayacak yeni

Kurulu,

yasama doéneminde Hukumetin,
¢ahsma hayatiyla ilgili sorunla-
ra yaklasiminin izlenmesini ve
olumlu gelisme olmadigr tak-
dirde, yeni kararlar alinarak,
sorunun uluslararasi dizeyde e-
le alinmasinin saglanmasini ka-

rarlastirdi.

BASKANLAR KURULU -

NOTLAR

TURK-iS  Genigletilmis
Baskanlar Kurulu toplan-
tisindan sonra yayinla-
nan bildiri, yitirilmis hak-
larin  yeniden  alinmasi
yolundaki micadele igin
yeni bir politikayr orta-
ya koyuyordu.

Sorunlar, Uluslararasi
platforma goturulecekti.

Basinin haber degerlen,
dirmesinde agirlik nokta™
st da bu oldu.

Boylesine yeni bir poli-
tika ne getirirdi?

Bu sorunun cevabi,
dergimizin diger sayfala-
rinda yer alan ve Tercl-
man Gazetesinde yayinla-
nan bir réportajda Genel
Baskan Sevket Yilmaz
tarafindan kisaca ortaya
konuldu,

Seyfi Demirsoy mabhal,
lesindeki Demirsoy Ca-
mii'nin  yapilmasi icin
Baskar.lar Kurulu dyele-
rinin katkilari istendi.
TURK-IS Genel Sekrete-
rinin toplantida bu konu-
da yaptigi cagri Uzer?ne,
5 dakika icinde 250 bin
lira civarinda yardim top-
landi.

TURK-IiS ® 14



BAlge
Tenrsilaliklerinde
an gin

\E saatte
torenler
dlzenlend

TURK-iS in 34.

nedeniyle,

kurulus
31

yildo-

numia Temmuz

Carsamba guni sat 10'da Ata-

turk anitina c¢elenk konularak

térenlerin basladigr anda, Kon-

federasyonun diger 7 Bolge

temsilciliginde de tdérenler bas-

lamisti.

istanbul, Eskisehir, izmir,

Adana, Sivas, Diyarbakir ve

Bursa’'da yapilan torenlerde,

Atatirk anitlarina c¢elenk konul-

du ve saygl durucunu takiben

Temsilciliklerin  faaliyet alanina
isci

top-

giren il ve ilgelerden gelen

ve sendikacilarin katildigi

lantilar yapildi.

Torenlerde, Turk-is'in 34. Ku-

rulus Yildénumu bildirisi okun-

du.

Bolge Temsilciliklerinden ali-

nan haberlere godre, toplantiya

katilan sendika temsilci ve yo6-

neticileri tarafindan da cesitli

konusmalar yapilarak, TURK-ig"*

in isci hak ve menfaatlerini Kki-
sitlayan c¢ikmazlari asma yo-
landaki mucadelesinde yalniz
olmadigi, isciler olarak verile-

cek her tarlu talimata uyulaca-

g bildirildi.

15 =« TURK-iS

34. YILDONUMU 34. YILDONUMU -~

Sivas 5.

sayg! durusu iie basladi

Sivas Bodlgesinde yapilan toplantiya c¢ok sayida mulki

Diyarbakir Bolge Temsilciliindeki toplantiya Vali Ahmet

34. YILDONUMU

Elbeyli

Bblge Temsilciligindeki téren, Atatiirk Anitina gelenk konulmasi ve

erkan da katildr.

de katildi.



rasyonun

tos

«T

ta

runlari

oyuna agiklanmasini
Har

ilkesi

de

sar

Bugunki

tih

yeniden
baltalamaya yonelik bir

ma

de

kalmasi.

son

o

anl

barisi

De

¢cagdas

tavsiye

ma ve c¢odzum yollarini

ayni

gin

meyi

zirve toplantisi

tirmemis olmasina

risi

nin

TU

a

ial

ile

ilk

haklari

vence

lu

alinmasini

ya

bir

Bu

ulasmasi

Dunya

desteginin

lendiren

¢ikmazlarin aktuel

4

Baskanlar

kon
1

olan demokrasi

ekonomik kararlarla sézde

BASKANLAR KURULU BILDIRISI:

«TURK-IS,

Konfede-
1-2 Agus-

URK-iS Genisletilmis Baskanlar Kurulu,

34. kurulus yildénimauand takip eden

rihlerinde Samsun‘'da toplanarak, aktiel bazi so-

muzakere etmis ve asagidaki hususlarin kamu-

kararlastirmistir-:
parlamenter rejimle yonetilen Ulkelerin deg'smez
ulkemiz-

bir

icinde kalkinma anlayisi,

zamanlarda herturld sosyal 6nlemi dislayan,

kalkinmaya yoéneimistir.

iktidarin is¢i sorunlarina kulak tikamasi, ba-

ve demokratik sendikacilik hareketinin

bu

amda hur
koékinden
calis-
itilmektedir.

egemen olmasi yerine, hareketi

politika izlemesi sonucu,

giderek tehlikeli bir noktaya

zedeleyen wunsurlarin basinda, Turkiye’'-

haklarin buyuk kisitlamalara
ILO ’nun

mokrasiyi

sendikal maruz

Uluslararasi Calisma Teskilati ilke ve

kararlarinin hice sayilmasi gelmektedir.

RK-I1S, sikintilarin caresini Hukimetle birlikte ara-

birlikte bulma c¢abalarina karsin,
buna «diyalog»

bir

nlayisi gdérememis ragmen gere-

ke cikarlari acgisindan sire daha devam ettir-

uygun goérmustar.
Nitekim;

Hukumetle vyapilan g

cevap verecek bir sonug ge-

son 1,5 yil iginde
beklentilere
Kurulumuzun o&ne-

ragmen, Baskanlar

dénemi-
isci
ve gi-

1985'de
Hukumetin ¢cagdas ve kazanilmis

Eylul baslayacak yeni

iki

yasama

ayinda

konusunda ne gibi girisimde bulunacag:

son defa beklenmesini, ancak, olum-

takdirde

vereceginin
degisiklik
uygun
amacla yapilacak

olmadigi bazi yeni kararlar

gormustir.
sendikal miicadelenin basari-
Har

da

bulundugumuz Uluslararasi
ICFTU'nun

icin, dye

Sendikalari Konfederasyonu

isci

talep edilmesi uygun gorulmustir.

hayatini ilgi-
zaman aciklanan
ba-

Kurulumuz ayrica, calisma

ve Tiurk-is tarafindan zaman

boyutlari iginde 6nemini surddren

ulardaki goruslerini soyle belirlemistir:

— kadar, calisma hayati ile ilgili olarak

Bugine

degil,

karar ve

taviz

alinan ve c¢alisanlari huzursuzluga iten uygula-

malarin sadece Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin

Bakanlar
ek-
anla-

olmadigi, bu gorus ve girisimlerin
bir

Hikimet

tasarrufu
sure Once televizyon

Bildirisi

Kurulunca da paylasildigr,

ranindan yayinlanan ile acikga

stimistir.
Bu elestirilerinin

Ha-

nedenle, Tu'rk—is'in bundan sonraki

muhatabi, sikayetlerine kulak vermeyen Sayin Ozal

kimetidir.
TURK-iS, demokrasinin har

vazgegilmez wunsuru olan

sendikacilik hareketine karsi ortaya konulan bu tavirdan
gormektedir.

bir

dogrudan dogruya Hukimeti sorumlu

Uluslararasi hiur sendikacilik hareketinin uyesi

olan Turk-is, bugiune kadar «kol kirilir yen iginde kalir»
seklindeki iyimser tutumunu bundan sonra surdureme-
yecegini aciklama ihtiyacini duymustur.

YHK KARARLARI

2 11 Nisan 1985 tarihinde yapilan TURK-iS$ ve be

alinan
isci
edecektir.

kurullari ortak

Yuksek

sendikalari yo6netim toplantisinda

kararlar istikametinde Hakem Kurulundan

uyelerin cekilmesi yolundaki uygulama devam

Basbakanlik Kurulunun
Kuruldaki

onaylanmaktadir.

Koordinasyon calisan-
ilke

¢ogunluguyla

Zira;

larin aleyhine belirledigi kararlari, isveren

ve hiukimet dyelerinin

Kurul Baskaninin gosterdigi iyiniyet c¢abalari sonucu

degistirememektedir.

2822 Yasanin Yuksek Hakem  Kurulur

53.

Sayih
ilgili
Hukimet-Isgi-isveren

kurulusu ile maddesi, Kurulun bunyesi-

temsilcilerinden ucla

Bu

ni mutesekkil

yaplya dayandirmaktadir. ucld yapinin unsurlarindan

birisinin toplantilardan c¢ekilmesi, kararlara katilmamasi,

Kurum'un tarafsiz hakem niteligini kaybetmesi sonucu-

nu yaratir.
katilmamasinin,
bu

kadar iki toplantiya

iki

Her ne uyenin

engel olamayacag! yasada yer almissa da, uyenin

ucld yapinin bir kanadina mensup ol-
bu

kararlar

Kurulu olusturan

masi nedeniyle, kesimin yoklugunda alinan kararlara

golge duser, hukuk agisindan tartisma konusu

haline gelir.
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[laklarini

ISstemektedir»

. o Sendika yoneticisini, sendikacilik gorevi suresince

SENDIKALARIN DENETIMI is¢ci saymayan bir anlayisin ¢ogulcu demokrasi icinde
. o ~yeri olmamahidir.

8 — Konfederasyon ve sendikalarin denetimi; siya- Bu konunun, demokrasi anlayisi zedelenmeden acik
sal baski, sendikacilar sindirme ve kamuoyunda kuctk higa kavu5turu|r’r;a5| icin her tuarld girisim surdurtlecek
dasurme, iscilerin sendikalarina besledikleri guavenieri tir
yok’ederek sendikaciligi bertaraf etme amacina alet edil- o N .

6 — Hukumetce Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
mektedir.

G - Lk | isti | ibi 5steril Kt Sayin Mustafa Kalemli'ye yaptirilan acgiklamada, «Kimse-

ene uru ararlari suistima ibi Osterilmekte, . . . - .

9 9 ye taviz vermeyecegiz» seklindeki so6zleri Baskanlar Ku-
1denetim raporlari maksath dizenlenerek basina sizdiril-
rulumuzca anlasilamamistir.
maktadir.
i Ancak, oynanan bu oyun, artik yurdumuzun en Gcra Turk-is, yillar stiren micadele sonunda elde ettigi
ko ind k" isci t findan c’iah' bilinmektedi haklarin, bilinen olaganustua sartlar iginde elinden alin-
osesindeki isci tarafin i ilinmektedir.

Bu amaca yonelik gayretler simdiye kadar oldugu masi karsisinda taviz degil, hakhhginin kabulinid ve
ibi. b d d b K | Kt isteklerinin yerine getirilmesini beklemektedir.
gibi, bundan sonra da bosa g¢ikarilacaktir.

Hiukumetler, «taviz vermeyiz», «bildigimizi yapariz»
TURK-IS'E YONELIK MAKSATLI HABERLER gibi c¢ikislarla kendilerini CESUR diye tanimlayamazlar.
Hukimetler; insan haklarina, uluslararasi benimsen-

4 _ Demokrasi anlayisini 34 yildir muhafaza edenmis sendikal haklara, toplumun huzuru icin 6zveriye yo-
Turk-is, Konfederasyon bunyesindeki demokratik haklarin neldigi takdirde «cesur» tanimina hak kazanir.
en iyi sekilde korunmasina 8zen gésterm istir Kesimlere kulak tikamak cesaret degil, aksine, si-

Tirk-is'in hedeflerine ulasmasinda daha basarili ol- vasal iktidar olma vasfinin zaafa ugramasidir.
masi amaciyla Konfederasyona viicut veren sendika li- Turk-ls Baskanlar Kurulu, udlke sorunlarinin  kendi
derlerinin, gazetecilerin sorulari Uzerine yaptiklari agik- sorunlariyla  sinirh olmadiginin da bilincindedir.
lamalar ve ortaya koyduklari gérusler, demokrasiyi igle- Hayat pahaliligr 1,5 yil 6ncesine oranla giderek art-
rine sindiremeyenler tarafindan maksatli yorumlanmakta maktadir.
ve Tirk-is'in béluinmekte oldugu, yeni konfederasyon Bazi sartlar nedeniyle elde kalmis tuketim mallarin-
kurulacagl yolunda yorumlanmaya kalkisiimaktadir. daki gecici fiat durgunlugunu «Enflasyon durdu, hayat

Baskanlar Kurulumuzun tum dyeleri, TURK-iS bun-

yesinde bazi maksatlhh haberlere kaynak olabilecek olum-
suz ve bolicu ydnde hi¢gbir disuance ve girisimin bulun-
madigini, boylesine bir duasincenin is¢iye ihanet teskil
edecegini ittifakla belirlemisin
SENDIKACIYIl iSCi SAYMAYAN ZIiHNIYET
5 — Sendikal harekete karsi izlenen olumsuz
tikanin bir baska yénu de 10 yil iscilik yapmayanin, sen-
dika genel merkez yoénetiminde godrev alamayacagi yo-
lundaki Anayasa hikminin maksathh yorumudur.
Baskanlar Kurulumuz, se¢me ve secilme hakkina

riayeti demokrasinin geregi saymaktadir.
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ucuzluyor» gibi iddialara dayanak yapmak yanilticidir.

istanbul'da 6numizdeki giunlerde baslayacagr ve da-

ha sonra diger illere yayginlastirilacag: belirtilen ekmek
fiatlarinin serbest birakilmasi kararindan sir'atle vazge-
cilmelidir.

Serbest fiat karari, halkin vazgegilmez temel mad-
desi olan ekmege uygulandig: takdirde, 400 gramhk ek-
megin kisa slurede 100 liranin Gzerine c¢ikmasina engel

polielunamayacak, ekmek tath karlarin bir aracit haline ge-
lince, gunlik gidasini sadece ekmekte bulmaya mecbur
dar gelirli kitleler achga itilecektir.

Turk-ls Baskanlar Kurulu, saghiklh  bir demokrasi
icinde, temel hak ve ozglrluklere kavusma o6zlemi ve di-
legini bir kez daha dile getirir.»
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TURK-IS’in
34. yili

B UGUN kim ne derse desin
yurdumuzdaki en buyiuk en gok
uyeye sahip is¢i kurulusu

TURK-iS'tir. TURK-IS bir taraftan
sendika ici demokrasiyi yayginlastirip,
koklestirmeye calisirken, diger taraftan
Turkiye'de demokrasiyi gelistirmeye ve
parlamento ile birlikte kékli bir demokrasi
inancint yerlestirmeye calismaktadir.
Sadece temsil ettigi iscilerin degil
toplumun cesitli kesimlerinin de sirekli
ilgisini Uzerinde toplayan, kamuoyunun
dikkatlerini ceken, basinimizin zaman
zaman 6vdugi bazan da yerdigi TURK-IS,
kurulusundan bu yana belli ve saglam
ilkeler benimsedigi, yolundan sapmadigi
ve partilere karsi bagimsizhik ilkesini
korudugu icin hem taktir toplamakta

hem de elestirilmektedir. Bdyle olunca
bu celiskiyi aciga kavusturmak o&vginin
de yerginin de sebeplerini ciddi bir
bicimde arastirmak gerekir.

Tark Sendikaciligi Cumhuriyetten
sonra uzunca bir sire meslek esasina
dayali cemiyetler kurulmasina izin
verilmedigi icin faaliyete gecememis,
iscileri temsil glcini elde edememis ve

bati toplumlarindaki deneyimleri
zamaninda yakaliyamamistir. Turkiye'de
sendikalilasmanm 1945 yilinda
Sanfransisko'da imzalanan insan Haklari
Beyannamesinin sonucu olarak c¢ok
partili siyasi hayata gectikten sonra 1947
yilinda kurulmaya baslandigr bilinir.
Nitekim sendikalar, mahalli birlikler ve
federasyonlar halinde teskilatlanmislar,
iskolu esasina gore tegkilatlanmayi ise
sadece u¢ kurulus gergekiestirebiimistir.
31 Temmuz 1952 yilinda kisa adi TURK-iS
olan Tirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu kurulmus, ve 1960 yilina
kadar bu konfederasyonunun
onculuigunde sendikalar hir sendikacihigin
temel ve vazgecilmez iki dayanagi olan
serbest toplu pazarlik hakki ile grev
hakkini elde edebilmek icin yogun
cabalarini sardurmauslerdir.

1960 yilina kadar sendikalarin
etkinligi yok denecek kadar azdir. 1960
yilinda askeri mudahale gergeklestikten
sonra TURK-iS'in Uluslararasi Hir isci
Sendikalari Konfederasyonu ICFTU'ya
katilmasina izin verilmis, 1961 Anayasasl
ile de calisanlara ileri dizeyde haklar
taninmistir. Tdrk sendikaciligint ¢agdas
anlamda bir sendikacilia go6turen,
kavusturan yeni Sendikalar Kanunu ile
Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu 24 Temmuz 1963'de kabul
edilerek yurarlige girmistir. Bu iki kanun
bir taraftan serbest toplu pazarhk
hakkini kullanma imkani verirken diger
taraftan uyusmazhk halinde grev
hakkinin kullaniimasina firsat vermistir.
1961 -1980 yillari arasinda ise dendikalarin
oldukca aktif calistiklari toplu is
s6zlesmelerini gerceklestirdikleri,
parlamentodan istedikleri son derece
onemi kanunlarin ¢gikmasini sagladiklari
yillar olarak hatirlanacaktir. 1960-1974
yilllari arasinda TURK-iS’in liderligini
yapan dinya c¢apindaki essiz isci lideri
Seyfi DEMIRSOY'un énderliginde
TURK-iS gelisip buyumiis ve etkin bir

TURK-iS «
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baski gurubu olarak kendi varhgini
hissettirmis, bu buyuk gelismenin rahatsiz
ettigi cevreler tarafindan da bir bélinme
olay! ile karsi karsiya birakilmistir.

Tirk-is'in cabalari ile parlementodan
ctkan is¢i lehine kanunlar Marksistlerin
sendikal hareket Uzerindeki planlarini
6nemli o6lctide etkisiz hale getirmistir.
Kidem Tazminati, erken emeklilik
kanunlari, emeklilikte dengeyi saglayan
kanun hukumleri hep o donemlerin
eseridir. 1967 yilinda TURK-IS disinda
yeni bir konfederasyon olusurken bu
gelismede Anayasa Mahkemesi karariyla
surekli kapatilan Turkiye is¢i Partisinin
etkinligi gbézardi edilemez. Nitekim
TURK-iS’in kanunlara saygili, hak arama
mucadelesine sabirli ve temkinli ve
kararli tutumu strerken sendikaciligin
amaci disina tasan kanunsuz direnis ve
boykotlar, kanun disi yurtyusler, silahh
tehdit olaylari ve 34 yurttasimizin
hayatina mal olan kanli 1 Mayis mitingleri
hep TURK-iS'in disindaki olaylardir.
TURK-iS toplulugu ekmek, baris ve
6zgurluk miucadelesinde anarsi ve
terére hic bir zaman prim vermemistir.
Turkiye'yi 12 Eylii'e getiren teror
tirmanisinda ise siyasi partileri uyarmis ve
aralarindaki ihtilaflarin giderilerek etkin
Onlemler alinmasini istemistir. 12 Eylul
Askeri Mudahalesi kacinilmaz hale
gelince bu mudahaleyi yapanlarin
gecmisi gelecege kefil olan TURK-iS'i
calismalarinda serbest biraktigi
hatirlardadir.

TURK-iS bu acik kalma sayesindedir
ki Anayasa calismalarinda da 2821 ve
2822 Sayili Kanun hazirliklarinda da
elinden gelen c¢abay! harcamistir. Bu
hazirliklarda olusturulan komisyonlara
baskanlhik yapma serefi kendisine verilmis
mutevazi bir sendikaci olarak iddia
ediyorum ki mevcut sartlar icinde
yapilmasi ne mumkun ise yapiimistir.
Fakat acik gercek sudur ki TURK-iS'e ve
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TURK-iS topluluguna haksizlik yapilmistir.
Serbest toplu pazarhk hakki buyuk
Olcide sinirlandirilmis, dolayli tahkim
yolu egemen kilinmig, grev hakki ise
neresinden bakarsaniz bakiniz islemesi
mimkin olmayan bir sis halinde kagit
Gzerinde birakilmistir. Simdi TURK-iS'in
34. yilinda Turkiye c¢ok partili siyasi
hayata yeniden déndigine gore
parlamentodan bu kanunlarin
degistirilmesini en etkili bir bigcimde
istemek ve kamuoyunu olusturmak
dénemidir. Zor gunler asildiginda
yonetimi elestirmek ve yodnetim
degismesini bir ¢care gibi gdstermek

en kolay yoldur. Zor olani ise hir
sendikacilhigin énidndeki engelleri
aylklamak, idari ve mali denetim adi
altinda siyasi bir baskiyr gelistirmeye
¢aba harciyanlarla akilci bir yolla
miicadele etmek. TURK-iS cok yénlu
tecrubeleri mazide kalan 33 yil iginde
elde etmis, bu arada 6lumsuz liderini
erken yasinda kaybetmenin istirabini
yasamis, ondan sonra da sirasiyla
Sayin Halil TUNC'un, Merhum ibrahim
DENIZCIER'in Genel Baskanliklarini
yasayarak bugiline gelmistir. DENIiZCIER
zor ginlerde itidal ve basiretle liderligini
surdurdiukten sonra baskanliga
adayhigini koymamis ve ndébeti yakin
arkadasi Sayin Sevket YILMAZ'a
devretmistir. TURK-iS gunumizde hig
siiphesiz Anayasa ve yasa degisikligindeki
olumsuz tablo nedeniyle

sancilidir. Bu sancili gunler sahsi
kanaatime godre asilacaktir. Yeterki
sendikaciligin degismez karakteri olan
micadele ve azmimizi ve birligimizi
yitirmiyelim. 34. yilda planh ve

programli calismaya, engelleri asmaya ve
kamuoyunu ikna etmeye mecburuz.
TURK-iS’e hizmeti gecenlerden aramizdan
ayrilanlara Allah’tan rahmet,
yasayanlara da saghkli bir uzun é6muar
diliyorum. TURK-iS Turk toplumunun
guvenilir bir kurulusu olmaya bugin de
yarin da devam edecektir...
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TCDD iletoplusdzlesme imzalandl

Demiryol-is

TCDD Genel

da surdurdlen XI.

Sendikasi ile
Mudurlagu arasin-

dénem top-

lu is sdzlesmesi gorusmelerin-
de, sendikanin grev karari al-
rr.csindan sonra anlasma sag-
land1.

15 Nisan 1985 tarihinde bas-
layan toplu is sozlesmesi go-
rismeleri, Gcret ve sosyal yar-
dimlarla diger 6nemli bazi mod-
oeler dzerinde anlasma olma-
yinca uyusmazhk tutanagr tan-
zim edilmis, resmi arabulucu
¢alismalarindan da olumlu so-

nu¢ alinamamisti.

Demiryol-lIs Sendikasi

tim Kurulu,

Yone-

uyusmazhgin baris,

Gl yoldan ¢bzumlenemeyece-
gini tesbit ederek, yasal sure
icinde GREV karari almisti.

Taraflar arasinda resmi ol-

mayan gorusmeler sonrasinda,

uyusmazhgin giderilmesi midm-
sali
yapi-

anlas-

oldu ve 30 Temmuz
gec

lan mizakerelerde

kin

guna saatlere kadar

tam
maya varilarak, soézlesme tu-
tcnagl imzalandi.

Demiryol-Is Sendikasindan

yapilan acgiklamaya goére, lcret-
lere % 27 ve 3 bin lira zam
yapilirken, ucret skalasinin di-
zenlenmesinde bu duzeyin uze-
rine cikildi.

Toplu is s6zlesmesi ile 40 bin
iscinin sosyal yardimlari da
arttirildi.

Emek zammil, postabasilik
tazminati, yol takim isciligi taz-
minati, is kazalari tazminati,
evlenme yardimi, yakacak yar-

cami,

sal konularda artislar

kumas parasi

gibi para-

saglandi.

ACIDERELI'NIN AGIKLAMASI

Demiryol-Is

Bcskani

lu sézlesmenin

naginin

kurullarin

31 Temmuz'da
TURK-1S"in
téreni

pilan
niama

rulu

n; bulamadigini

bin,
Tirk isci
carplyor.
tzginitm,

¢6zum bulunmasi

Sendikasi
Mehmet Acidereli,
anlasma
imzalanmasi ve

toplantisi

toplantisina

Samsun‘da
hareketi ile

Katilamadigim

Genel
top-
tuta-
yetkili

nedeniyle

Samsun‘da ya-

kurulus yildo-

Baskanlar Ku-
katilma imka-
belirterek, «Kal-

TURK-iS ve
birlikte

icin
anlasmazliga

nedeniyle de

sevingliyim.» dedi

TURK-iS 9 20
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Nigde-Koyimlu kdoylalerinin dev eseri:

50 Bin iglik BIRKO, hali ve iplik ihrag ediyor

« TESISLERDE
CALISAN 1500
iISCININ TUMU,
TEKSIF
SENDIKASINA
GIRDI

Nigde'nin Koyunlu Koy-
lulerinin ortakhg! ile kurul-
mus bulunan BIRKO TEKS-
TiL FABRIKASI, bu yil en
yuksek dretim duzeyine
ulasti.

Koyunlu'dan 1170 kéylu
ortagin cabasiyla kurulan
fabrikalarda ¢alisan 1500
iscinin tumi ise, TEKSIF
Sendikasina uye oldular.

Kisa zamanda dev bir
fabrikalar toplulugu haline
gelen ve d6denmis serma-
yesini 4 milyar liraya yuk-
selten bu halka agik tesis-
lerde halen yilda 600 bin

TURK-IiS

metre Kkare gesitli tUrde
hal dretiliyor.

TURK-iS Genel Sekrete-
ri M. Sadik Side, son ge-
zisi sirasinda, Nigde'yle
Bor arasinda kurulan bu
tesisleri, gezdi ve TEKSIF'-
in Nigde Subesine kaydo-
lan iscilerle goristiu. ls-
ciler, hem TURK-iS Uyesi

olmaktan, hem de imzala-
nan yeni toplu soézlesme
ile kazandiklari ekonomik

ve sosyal haklardan dolayi
memnuniyetlerini dile ge-
tirdiler.

BiRKO Sirketinin Yéne-
tim Kurulu Baskani Azmi
Selvs de, bu ziyaret sira-
sinda yaptigi konusmada,
«iscilerimizin TURK-iS U-
yesi olmalarindan dolayi
memnun ve gururluyuz.
TURK-iS'in, ve TURK-iS
uyesi isgilerin tlke severii-
gi, ayni zamanda bu tiur

isyerlerinin de bir temina-
tidir. Bunu igtenlikle soylu-
yor ve inancimizi dile ge-
tirmek istiyoruz» dedi.

Madurt
sunlari

BiRKO Genel
Metin CILTCI ise,
soyledi:

«Tesislerimiz, bugin en
modern tekstil makinala-
rsyla micehhezdir ve Ure-
tim kapasitemiz, rekor du-
zeye ulasmistir.  Cesitli
fabrikalardan kurulu 50
bin iglik fabrikamizin yilda
imal ettigi 600 bin metre-
kare hali ile 1500 ton yin
ipliginin ylzde 80’ini Av-
rupa’'ya ve Amerika'ya ih-
ra¢ ediyoruz. Halka acik
bir sirket olan ve sadece
Nigde'nin Koyunlu Koyli-
leri tarafindan  meydana
getirilen bu fabrikalarimi-
zin sayisini ve kapasitesi-
ni daha da arttiracagdiz.»

HABERLER



HABERLER 9 HABERLER ©

Yurtici gezilerini stirdiren:

Side: «HUKOmeti
yanlis tutumunadan
caydiracagiz»

« SIDE, TEMMUZ AYINDA YAPTIGI
KONYA, CANKIRI, KASTAMONU,
ZONGULDAK GEZIiISINDEN
SONRA, AGUSTOS AYINDA DA
KIRSEHIR, GULSEHIR, NEVSEHIR,
KAYSERI, NIGDE, BOR, AKSARAY,
POLATLI, AFYON VE KUTAHYA DA

iscilerle goéruastu

TURK-IS Genel Sekreteri M. Sadik $ide, sorunlari
mahallinde tesbit ve iscilerle c¢esitli konularda gorus-
mek amacilyla baslattig: yurtigi gezisini Temmuz ve

Agustos aylarinda da surdurdud.

TURK-iS Genel Sekreteri Side, 18 Temmuz'da Kon-
ya‘'da mahalli sendika yéneticileriyle bir toplanti dizen-
ledi ve daha sonra Krom Manyezit Tesislerine giderek

iscilerle gorustu.

Konya'da Vali Kemal Katitas ile de gorisen Side,
sendika yéneticileriyle yaptig: ikinci toplantida da Turk-

is'in calismalari ve karsilasilan guclukler hakkinda bil-

gi verdi.
25 - 26 - 27 Temmuz tarihlerinde de Cankiri, Kasta
monu, Zonguldak ve havalisinde incelemeler yapan

TURK-IS Genel Sekreteri, mahalli sendika yoneticiileri ve
iscilerle toplantilar dizenledi ve mahallin miualki amirle-

rine nezaket ziyaretinde bulundu.

Side, 13 Agustos Sali guni beraberinde TURK-i$
yetkili uzmanlari oldugu halde Kirsehir, Gulsehir, Nevse-
hir, Kayseri, Bor Ve Aksaray'a giderek sendika temsilci
ve yoOneticileriyle toplantilar duzenledi, bazi isyerlerinde

isgilere hitaben konusmalar yapti.

Tarim iscilerinin sorunlarini ve calisma sartlarini
yerinde incelemek amaciyla 19 Agustos Pazartesi guni
Tarim-is Genel Baskani Zeynel Irmak ile birlikte Polatll'-
ya giden ve uretme c¢iftliklerindeki iscilerle gorusen Side
daha sonra da Afyon ve Kutahya'ya gecerek mahalli

sendika yoneticileriyle goérismelerde bulundu.

Side, gezdigi il ve ilcelerde, sendika ydneticileri ve

HABERLER -
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Genel Sekreter
Sadik Side
mahalli
Sendikacilarla
birlikte

iscilere cesitli konularda aciklamalarda bulunurken &zet-

le sunlari soyledi:

«Oncelikle ~unu séylemek istiyorum. Son giinlerde
basin organlarindan bir ikisi, TURK-iS'i yanhs degerlen-
dirmekte, dogrusuna egrisine bakmadan sirf haber ver-
mis olmak c¢abasiyla yanlhs bilgiler aktarmaktadir. Bun-
dan dolayr wdzuntid duymaktayiz. Bunu aciklikla ve siz-
lerle yuz ytze belirtmek istiyorum ki, o gazete havadisle-
ri gibi TURK-i$S ne zaaf igcindedir, ne de bazi som agiz-
larin dedigi gibi c¢atirdamaktadir. TURK-iS bugiin her
zamankinden daha gucludur, ve herzamankinden daha
guglu, birlik beraberlik i¢ginde olmaya mecburdur. Biz
icimizde birligimizi koruyamaz isek, iste tehlike o za-
man baslar. Hepinizin bildigi gibi, 31 Temmuz tarihinde
ve onu takip eden iki gun Samsun ilimizde hem kurulus
yildénumianu kutladik, hem de tum teskilat baskanlarinin
katildigr bolge temsilcilerinin ve diger kurullarimizin ha-
zir bulundugu bir seri toplanti yaptik. Bu toplantilarda
herkes tam bir dzgurluk icinde fikirlerini ve elestirilerini
dile getirdi. Ama hi¢c kimse TURK-iS'in birligine karsi
tek kelime etmedigi gibi, bunu ima eder sekilde bir so6z
soylemedi. Gerek bu konusmalarda, gerekse kurulus yil-
donimia  tebligi ile Baskanlar Kurulu aciklamalarinda
TURK-iS'in sarsilmaz birlik ve butunlugu dile getirilmis-
tir. Ama bundan gocunanlar ve hoslanmayanlar vardir,
TURK-IS pargalaniyor diye ruya goérenler, herzaman ol-
dugu gibi, bu defa da hava alacaklardir. Dedigim gibi,

yeter ki, biz birbirimizi icimizden c¢elmelemiyelim.

Bu birlik ve beraberlik icinde kanun ve nizamlar ger-
cevesinde ne lazim gelirse onu yapar ve her sorunun

Ustesinden mutlaka geliriz.

TURK-TS « 22
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TARIM iSCiSININ SORUNLARI

Herkesin bildigi gibi Turkiye'de hala tarim iscisinin
kim oldugu, haklarinin nelerden ibaret bulundugu he-
niz belli degil. Biz TURK-i$ olarak bundan &nceki Hiu-
kimetleri oldugu gibi, bu hukimeti de Tarim-js kanunu
¢itksin diye devamli uyarmaktayiz. Tarim iscilerinin so-
runlariyla ilgili detayli bir bilgiyi Hukumete ve bircok il-
gili kurulus ve makama gecen ay yeniden tevdi eftik.
Bu Kanun mutlaka g¢ikmali ve hicbir guvencesi bulun-
mayan 350 bin devamlh tarim iscisi insan haysiyetin© ya-
rasir haklarina, kanun givencesinde sahip olmalidir.

Bu itibarla, 6numuzdeki ay bir taraftan asgari Uucret
muzakerelerini yarttiurken, diger taraftan tarim sektérianun
6nemli sorunlariyla ilgili bir konferans-panel hazirligina
girisecegiz. Bu toplantiya 7 Bakanlik, 3 Ziraat Fakultesi-
nin 6gretim Uuyeleri, Ziraat Odalari Birligi ve digsr kuru-

luslarin ilgili uzmanlari davet edilecektir. Gezilerimiz si-

) . . Mabhalli
rasinda, tesbit edecedim aktiel sorunlari da katarak,
e - o toplantilardan
tarim isgilerinin ve bu sektérin agirhikli konulari bu kon- bi
ayri r
feransda dile getirilecek, elde edilecek o6neriler istikame- y L
. . " < gorunus
tinde tarim is kanunu tarasinin kisa surede hazirhg: ya-
pilarak hukimete sunulacaktir.
Bu seyahatim sirasinda TURK-iS olarak sikintilari- No6ébet siramizla birimiz gider, birimiz geliriz. Ama TURK-
miz ile sizlerin 6grenmek istediginiz konulari tek tek iS bakidir, Bayraktir. TURK-iS bir amblemdir. O amblemi

acikliyacagim. Sorunlarimiz buyuktir, ama karamsar ol- uluorta elestirmeye kimsenin hakkr yoktur.»
mayalim. TURK-iS de ¢ok biyuk bir kurulustur. 34 yildan
beri TURK-iS gibi ayakta kalmis etkili ve kuvvetli sivil
kurulus 2-3 0 gegemez. TURK-iS, bitun badirelerden yiz

aki ile ¢cikmis yidce bir kurulustur. Engin tecriubesi var- - H
dir. Sarsilmaz bir yurt sevgisi, taviz vermiyecegi Atatirkci Turk'|$
gizgisi vardir. Onun igin TURK-IS'e dil uzatmak ve onu o -
yipratmaya c¢alismak, kimsenin kari degildir. Bir Sadik @u
SIDE elestirilebilir, TURK-IS yénetimindekiler bazi tasar-

ruflari nedeniyle elestirilebilir. Ama TURK-IiS elestirilirken, I\/Ld]-l"v"
¢ok dikkatli olunmahlidir. Biz yonetimdekiler gegiciyiz. l’g'm
IVETIN QAN

Bir sireden beri agik bulunan TURK-iS Egitim
Muadurlaga gorevine, degerli arkadasimiz Metin
OGAN atand!.
OGAN daha &nce, 1935-1977 vyillari arasinda
TURK-iS'te sirayla TURK-IiS Sendikacilik Koleji
Mudir Yardimcihigi, TURK-iS AAFLI Programi Pro-
je Mudurluigut ve TURK-iS Dis iliskiler ve Arastirma
Burosu Mudarlugu gorevierinde bulunmustu.
TURK-iS Egitim Mudurlugu gorevine atanan
Metin OGAN, TES-iS Sendikasi Genel Baskanlik
Danismanlhigi gérevinde bulunuyordu.
Side,
sendikacilarla
sorunlari
gorusuyor

Arkadasimiza yeni gorevinde basarilar diliyo-

ruz.
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HABERLER ® HABERLER ® HABERLER - HABERLER *

Karadeniz'de inceleme yapan

YILMAZ,
«Egitim
Programlarinda

Iscimize haksizliklari

anlatacaQiz»

« TURK-IiS GENEL BASKANI, ORDU, GIRESUN.
TRABZON VE RIZE'DE MAHALLI SENDIKA
LIDERLERI VE MULKIi AMIRLERLE BAZI
ISVEREN VEKILLERIYLE GORUSMELER YAPTI

TURK-iS Genel Baskani Sevket Yilmaz, beraberinde Genel Egitim Sekreteri
Kaya Ozdemir, Belediye-ls Sendikasi Genel Baskan Vekili Getin G&ger ve TEKSIF
Genel Sekreteri Zeki Polat oldugu halde, Samsun'da toplanan Baskanlar Kuru-
lu calismalarindan sonra Karadeniz gezisine c¢ikarak, mahalli sendika yodneti-

cileriyle toplantilar dizenledi.

Ordu, Giresun, Rize ve Trabzon Vali ve Belediye Baskanfariyla da goériusen

Yilmaz, Cay-Kur ve Fiskobirlik Genel Mudurleriyle de gorusti.

Sevket Yilmaz, Trabzon'da mahalli sendika temsilcileri icin TURK-iS’in du-

zenledigi seminerin agihisinda da bulundu ve bir konusma yapti.

HAKSIZLIKLAR! ANLATACAGIZ

Yilmaz, egitim calismalarinin yeni bir yapilya kavusturulmasi gerektigine
isaret ederek, «Bundan sonraki egitim programlarinda, Turk isgilerinin ve sen-
dikacilarinin ug@radi§i haksizliklar anlatilacaktir. TURK-iS'in siirdurdiigii miica-
delenin is¢imiz tarafindan eksiksiz bilinimesi zorunludur» dedi.

Seminerde konusan TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir de mil-
li gelir dagilimindaki adaletsizlik ve giderek calisanlarin payinin azalmasi uze-
rinde durarak, «Zengin daha zengin, yoksul daha yoksul hale geldi, issizlik ve
yoksulluk, geleneksel toplum yapimizi olumsuz etkilemekte, kumar, fuhus, icki

gibi toplumu kemiren kotulikler giderek artmaktadir» dedi.

HABERLER

B ekir
Arsian’|
kaybettik

TURK-iS'e

veren ve bir

uzun yillar hizmet
suredir tutuldugu

amansiz hastaliktan tedavi go-

ren Bekir Ar

sfan, Agustos ayi-

nin ilk haftasinda hayata go0z-

lerini kapadi.

TURK-IS yé
li tarafindan
nan ve sevile

buyuk Gzuantu

netici ve persone-
efendiligi ile tani-
n Arslan'in 6lumu

yaratti.

TURK-IS Genel Sekreteri M

Sadik Side, A

rslan'in 6lumid ne-

deniyle dergimize su aciklama-

yI yapti:

«TURK-iS'Te

calisanlar, hangi

godrev ve kademede olurlarsa

olsunlar, uzerlerine dusen so-

rumlulugu yer

ine getirmenin ¢a-

basi icindedirler. Bekir Arstan

da bu hizmet

zincirinin bir hal-

kasi olarak sevgi ve takdire la-

yik arkadasim
dzuntld yaratt

met dilerim»

1zdi. Olumu buyuk
1. Allah'tan rah-
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YOL-IS
Baskanlar
Kurulu
toplandi

m EYLUL'UN iLK HAFTASI
iCIN GENEL
KURUL KARARI
ALAN YOL-iS BASKANLAR
KURULUNDA KONUSAN
SEVKET YILMAZ,
«SENDIKALAR iC
CEKISMELERDEN

UZAKLASMAK VE Dem|rsoy ”kO ku Iu ,

BUTUNLUK IiCiNDE

HAREKET ETMEK TU R K_IS

ZORUNDADIR.» DEDI

yoneticilerine tesekkur

nun Ankara‘da yaptigi toplantiya

TURK-i$ Genel Baskani Sevket Yil- belgeSI Verdl

maz ve Teskilatlandirma Genel Sek-

reteri Orhan Balaban da katildilar.

Yilmaz, Yol-is Sendikasinin Eylil'in
Samsun Seyfi Demirsoy mahallesindeki Seyfi Demirsoy ilk-
ilk haftasinda yapilacak olaganista
okulu, okula maddi ve manevi yardimlari nedeniyle TURK-iS$ Y&-
genel kuruluyla ilgili olarak, «Genel
. netim Kurulu UuUyelerine birer sikran belgesi verdi.
Kurul kararlari fevkalade o6nemli hal-

lerde alinir. Sendikalar i¢ cekismele- . .
TURK-IS'in Samsun’da toplanan Baskanlar Kurulu c¢alisma-

ri bir kenara itmek zorundadir. Zira, . . L
lari sturerken, uU¢ oOdgrenci ile birlikte toplantiya gelen Okul yet-

simdi de sizin sendikanizda oldugu . i
kilisi, daha ©6nce Genel Sekreter M. Sadik Side, Genel Mali Sek-

gibi, yarin butun sendikalarin isyerle- . . .
reter Omer Ergin ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Orhan

ri, iskolu degisiklikleriyle ellerimizden
$ 91 y Balaban'a verilmis olan sukran belgelerinin birer adedini de

almmak istenebilir. Bu zihniyete, bir- . o i
Genel Baskan Sevket Yilmaz ile Genel Egitim Sekreteri Kaya

likte karsi koymak zorundayiz» dedi. .. . .
Ozdemir'e verdiler.

Yol-is Genel Baskani Bayram Me- . L
Kaguk kiz 6grencinin tesekkir konusmasindan sonra Yilmaz

ral de, toplantiyr acarken yaptigr ko- . o o . .
Ve Ozdemir oOgrencileri operek, okula ellerinden gelen destegi

nusmada, Tirkiye'de ekonomik vyapi- . o .
gostermeye devam edeceklerini séylediler.

nin serbest rekabete birakildigini,

hersey serbestken tcretlerin  sinirh

kaldigini soyledi.
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U z
Yargitay Kararlari

SOZLESMENIN BASLAMASINDAN ONCEKI
ASKERLIK SURESININ SSK'NA
BORCLANILMASI, BU SURENIN KIDEMDEN
SAYILMASINI GEREKTIRMEZ

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

E. 1084/5726
K. 1984/7112

O zEeT: Is sbzlesmesinin  baslamasin-
dan o©nceki muvazzaf askerlik sdresi-

T. 26.6.1084 nin SSK'na borg¢lanilmasi, bu sirenin
kidemden sayllmasini  gerektirmez.
Cunkil, s6z konusu donemde is soz-
lesmesi olusmamistir. (1475/14)
DAVA: Davacl, noksan odenen kidem tazminatinin

tahsiline karar verilmesini istemistiir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hukim altina almistir.

KARAR : Hukum suresi i¢cinde taraflar avukatlarinca
temyiz edilmekle dosya incelendi, geregi konusulup du-
sunulda :

Hizmet sdzlesmesinin baslamasindan o6nceki mu-
vazzaf askerlik hizmet déneminin borglanilmasi sosyal
guvenlik hukuku agisindan (yashhk ayhgi, emeklilik) hu-
kuki sonuclar dogurur. Bu donemde, taraflar arasinda
kidem tazminati hakkinit doguracak hizmet iliskisi mev-
cut olmadigindan kidem tazminati hesabinda dikkate ali-
namaz. 9. Hukuk Dairesi'nin uygulamasi bu yoldadir. (is-
kenderun Asliye Hukuk (is) Mahkemesinde TCDD aley-
hine ayni konuda acilan dava sonunda kabule iliskin
olarak verilen karar 10.2.1981 gin ve 939/2676 sayil ka-
rarla bozulmustur.) Mahkemece aksi yondeki gerekgceler-
le davanin kabuli isabetsizdir. Karar bozulmaldir. Boz-
ma nedenine gore diger yonler lzerinde durmaya gerek
gorilmemistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen
sebepten BOZULMASINA (...) 26.6.1984 gununde oycok-

luguyla karar verildi.

KARSI OY YAZISI :

1475 sayih is Kanununun degisik 14. maddesinin 4.
fikrasinda aynen, «T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sos-
yal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu
kuruluslarinda gegen hizmet surelerinin birlestirilmesi su-
retiyle Sosyal Sigortalar Kanununa go6re yaslihk veya
malullik aylhigina ya da toptan 6demeye hak kazanan
isciye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet sureleri-
nin toplami dzerinden son kamu kurulusu isverenince
kidem tazminati 6dsnir» denilmektedir.

Ote yandan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
60. maddesine 1655 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle
eklenen, sonradan 2167 sayili Kanunun 5. maddesiyle de-
gistirile (D) fikrasiyla, sigortalilarin er olarak silah altin-

da gegen sireleri ile yedek subat okulunda gecen sire-

lerinin istemleri haliinde ve gunun asgari ducret uzerin-
den hesaplanacak primleri 6demeleri sarti ile prim o6de-
me gin sayisina eklenecegi ongorulmustar.

Bununla askerlikte gecen sureler de Sosyal Sigor-
talar Kanununa tabi olarak gecen sirelerden sayilmis
ve boylece T.C. Emekli Sandigi Kanunu ile paralellik de
saglanmak suretiyle 228 ve onun bazi maddelerini degis-
tiren 1214 sayili kanunlara ve sonradan yurarluge giren
2829 sayili Kanuna gore hizmetlerin birlestirilmesinde
nazara alinmasi gereken hizmetler haline getirilmistir.

Boyle olunca hizmetlerin birlestirilmesi suretiyle
Sosyal Sigortalar Kanununa go6re yashihk ayhgina hak
kazanan iscinin kidem tazminatinda borclanilan askerlik
sturesinin de nazara alinmasi gerekecektir. Borglanilan
askerlik suresinin  hizmet sodzlesmesinin baslamasindan
6énceye ait olmasi bu sonucu degistirmez.

Muhterem c¢odgunlugun bozma kararina bu nedenle
istirak edilmemistir.

Uye Uye
A. Berksun E. Cubukgu

FAZLA CALISMANIN HESABINDA ARA
DINLENMESININ DIKKATE ALINMASI
GEREKIR

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

OZET : Fazla galisma icretinin hesap-
lanmasinda bir saat ara dinlenmesinin
dusilmesi gerekir. Ayrica, davaci haf-
ta tatilinden Onceki 6 is gininde ca-
hsmis, hafta tatilinde ise c¢alismis ol-
duguna goére % 50 zaml Ucret 6den-
mesine karar verilmesi yanlistir. (1470/
35, 64, 41)

E. 1984/4630
K. 1984/5202
T. 10.5.1984

DAVA : Davacli, fazla calisma parasi ile hafta ve ge-
nel tatil gundeliklerinin o6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hukim altina almistir.

Hukim, suresi icinde davali tarafindan temyiz edil-
mis olmakla; dosya incelendi, geredi konusulup duasuniul-
du :

KARAR 1 — Yapilan sorusturmaya, toplanan delil-
lere, kararin dayandig:r kanuni gerektirici sebeplere go-
re, davalinin asagidaki bendin kapsami1 disinda kalan
temyiz itirazlari yerinde degildir.

2 — Davacl, hizmet siresine gore, yasa uyarinca
iki haftalik ihbar tazminatina hak kazanmis oldugu hal-
de, bilirkisinin doért hafta Uzerinden hesaplamis oldugu
ihbar tazminatina gore hukim tesisi isabetsizdir.

3 — Fazla mesai hesabinda, giinde bir saat ara din-
lenmesinin nazara alinmamis olmasi yanlhlistir.

4 — Davacli, haftanin tatilden ©6nceki 6 isgininde
calismis, pazar gunleri calismamis olduguna gore, calisil-
mayan hafta tatili gunu icin, bir is karsihg:r olmaksizin,
sadece bir gundelik tutarinda Ulcrete karar vermek ge-
rekirken, hafta tatili gunu «calisiimis gibi», ayrica % 50

zammina karar verilmis olmasi yasaya aykiridir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida gosterilen
sebeplerden dolayl, davali yararina BOZULMASINA (...)
10.5.1984 guninde oybirligiyle karar verildi.
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YORUM w. S . Len £

TURK-IS ile AAFLI'NIN
ORTAKLASA
DUZENLEDIGI

«BASIN ve HALKLA
ILISKILER
SEMPOZYUMU»NDA
TURK-iS BASIN
DANISMANI

BURHAN DODANLININ
SUNDUGU TEBLIGI
YAYINLIYORUZ..

A S N

Genel anlamda "Basin ve Halkla iliskiler,

ve Sendikalardaki

Basin ve Halkla iliskilerin genel ta-

baktigimizda, bu iki kavramin

tarifleri bu-

nimina
icice oldugunu, fakat ayri

lundugunu géruriz.

Once kisaca BASIN dzerinde dur-
mak istiyorum

Diunyada hergiin meydana gelen
turltd olaylari, detaylariyla ve daha
¢ok bilinmeyen yodnleriyle ve glncel

ligi icinde bize sunan, gozlerimizin
onine seren dev muesseseye BASIN,
diyoruz.

Tabii ki, BASIN'I, kendi arasinda
yazili basin ve so6zliu basin diye ikiye

ayirmamiz gerekir.

Demokrasilerdeki gi¢ dengesinde,

YASAMA, YURUTME VE YARGI'dan
sonra dordincu sirayr aldigr igin a-
dina DORDUNCU KUVVET de dedigi-
miz BASIN, devlet yapisindaki bu ye-
ri ile kendisinden ©once gelen bu ug
kuvveti de. zaman zaman KAMUOYU
adina denetler. Bu denetlemeyi, olay-
lari izlemek devlet organlarinin icraa-

tinl iyi ya da kot yanlariyla elestire-
rek kamuya sunmak ve elestirilerinde
yapicit Onerilere yer vermek suretiyle
yapan BASIN, tamamiyle kamuoyunu
temsil eder.

Basinla iyi diyalog kurabilen bir
27 = TURK-iS

kurulus, yahut kisi, en etkili bir ara-
ca ulasmis olacagindan, halkla iliski-
lerde de amacina ulasmis sayilir. Bu-
rada amac¢ kamuoyu yaratmak, arag
ise, basindir ve halkla iliskilerde a-
macg, kitlelere ulasmak, istenilen imaj
ve mesaji kamuoyuna yansitmak ol-
duguna gore, bu noktada yazili ve
s6zIlu basindan daha etkili bir arag
distnulemez.

Tabii ki, bu etkinlikten bahseder-

ken, demokrasilerle yonetilen
ulkelerdeki
Zira demokrasilerde de
belirli

iktidar degisikligi yaratmak de-

¢cogulcu

6zgur basini kastediyo-

rum. amag,

sadece zamanlarda secimleri

yapip,

gil, asil olan gittikce bilingclenen halk

kitlelerinin ihtiyaclarini iyi tesbit edip,

onlarin duygu ve reaksiyonlarini en

iyi sekilde degerlendirebilmek ve uy-

gulamayr kamuoyunun istek ve c¢ikar-

lari dog@rultusunda yurutebilmektir.

Hur olmayan bir basin milessese-
sinden bu gorevi beklemek, giug¢, hat-
ta imkansizdir. Cunku, hdar olmayan

bir basin‘dan, o ulkeye veya dis din-

yaya ait gercekleri 6grenebilmek, ya-
hut objektif elestiri beklemek olana-
g1 oldukca kisithdir. Aslinda, soézianu

ettigimiz hiar parlamenter demokrasi-

lerde, basinin kamuoyu yaratmadaki

uygulamasi

etkinligi ve roli son derece buyuktur

vE basinin bu ulkelerdeki siyasal ik-

tidarlar Uzerindeki tesiri, herzaman
gozle gorulebilecek 6rneklerle dolu-
dur.

O halde, bu sektérle iyi iliskiler ku-
ruldugu takdirde, ister o6zel, ister ka-

mu kesiminde olsun o idarenin halkla

iliskileri de iYi demektir.

Yalniz, basinla iyi iliskiler kurabil-

mek ise, ayri bir maharet ve uzmanhk

Basinla iyi iliski kuracagim

iliskinin dozu iyi ayarlanamaz-

isidiir.
derken,

sa, yani basinla ¢ok sikifiki olunursa,

bazen zarar dogurdugu olur. Onun

icin, herhangi bir kurulusun basin ve

halkla
nin basinda bir

iliskilerini ayarlarken, o UuUnite-
gazeteci
iliski,
tarafin-
¢ogu
yahut

profesyonel
getirmek adeta zorunludur. Bu
uzmanlar

bilgili ve tecrubeli

dan yodnetilmelidir. Bu wuzman,
defa gazetecidir,

bu konunun

profesyonel
gecmis, bir
Ga-

egitiminden
¢ok tecrubeler kazanmis birisidir
zetecilik, «<HABER VE GORUS YAYMA
SANATI»

mini ve deneyini

olduguna gore, bu isin il-

yapmis kisilerin ba-

sarili olacag! suphesizdir.

Yine bir sdre icin basa doénersek,
¢ogulcu demokrasilerle yonetilen bir
Ulkedeki basinin dérdinci kuvvet olu-



sundan ve etkinliginden suphe etme-

mek gerektigini tekrar vurgulamak la-
Fakat demokrasi disi,

zimdir. goster-

melik demokrasilerde, yahut totaliter

rejimlerde basinin siralamasi ise, hig
degildir
kuvvet olusundan bahsetmek mimkiun
degildir.

let yénetimine

6nemli ve basinin dordincu

Bu tur ulkelerde basin, dev-

sekil veren egemen

ideolojinin savunucusu ve propagan-

da aletidir. Diger kurumlar gibi, ba-

sin da merkezden yodnetilmektedir ve
merkezi idarenin dediginin disina c¢iI-
kabilmek olaganistu bir seydir. Basin,
bu tir idarelerde yd&netimin egemen
ideolojisi dogrultusunda kamuoyuna

propaganda enjekie eden bir arac¢ ol-

haber yayma gibi

kisithdir. Ka-

dugundan, o6zgur
6zglur haber alma hakki

muoyu devamli bu yoénde yaniltilmak-

tadir.
HALKLA ILISKILER

Halkla iliskiler, ¢ogulcu demokrasi-
lerde gecerli o6zgurluk anlayisina uy-
gun sekilde, gevreyle etkilesim meto-
dudur.

O halde, modern ve c¢agdas an-
lamda bir halkla iliskiden bahsederken
de har demokratik rejimin o6zelligini
gbzden uzak tutmamak gerekir.

Parlamenter demokrasi disi ulkeler-
de, halkla

cunku halkla

iliskiden sOzedilemez.
iliski,

mesajlari
kitleler

sadece halka, kit-

lelere bazi géndermekle bit-

mez. Bu mesajin tarafindan,

yahut o kurulusun, o kisinin muhata-

b1 olan ktleyle, kisilerle yahut genis

anlamda kamuoyuyla butinlesmesi

icin, o mesaja cevap verilmesi gere-

kir. Bu cevap, mesajin kitle tarafindan

benimsenip benimsenmedigini goOste-

rir. Yani, kaynaktan hedef kitleye gi-

den mesaj, kitle tarafindan algilan-

diktan sonra, o hedef kitlenin kaynak
hakkindaki gorasleri, yapilmak iste-
nen uygulamanin basarisi Uzerinde 06-

nemli rol oynar. Demokrasi disi ulke-

kitlenin, yo6netimin icraati Uze-
gibi bir hakki

kamuoyunun su

lerde,

rinde fikir beyan etme

bulunmadig: cihetle,

yj da bu sekilde tepki go6stermesi de

s6z konusu degildir. Yani boéyle top-

liimlarda yodnetimin ideolojisi 6nemli-

dir ve o hakim ideoloji yonundeki ic-

raat tek yonlu olarak kitlelere anlati-

lir. Uyulmasi mutlaktir, uyulmamasi

ise istisnadir ve uyulmamas! halinde,

her zaman ydénetimin yaptirim gucund

karsisinda bulur.
Simdi, halk-

basta

anladigimiz manadaki

la iliskilerden sdzerdersek, en

o ortamin demokratik kosulda olma-

sina bakmamiz gerektigini unutmama-

miz, bas faktér olarak karsimiza ¢i-
kar.
modeli,

1807 ta-

Halkla
ABD'de

iliskilerin cagdas

gelismistir ve tarihi

rihine rastlar. Daha sonraki yillarda

da. yine bu Ulkede giderek gelisme

gosteren uygulamalar goralar.

ikinci savasindan sonra Ka-
1960'lardan

uygulamalarina

dinya
ra Avrupasinda, sonra
ise, halkla iliskiler
yurdumuzda da rastlamaktayiz.
Halkla muessesesi,

MEHTAP

iliskiler yurdu-

muzda 1962 yilinda proje-

sinde deyim olarak yer almis ve onu

takip eden yillar i¢cinde, kurumsallas-

maya yiuz tutmustur.

Bu konu idzerinde 6zetle durduktan

sc-nra, sendikal kuruluslardaki uygu-

lamalara g6z atalim.

Ondan once, bu miiessesenin rek-

lcm ve propaganda ile olan benzer

noktalarina ve ayriliklarina da degin-
daha c¢ok bir

mek gerekiyor. Reklam,

mal ve hizmetin ticari amagla pazar-
lamasi ve satisina yéneliktir ve Kkisa
surelidir. Yani o mal veya hizmetin
reklama olan ihtiyaci slresince, rek-
lam gecerlidir. Bazi kere halkla ilis-
kilerle birlikte yuratulebilirse de, yoén-
temleri ve amaclari ayri ayridir. Halk-
la iliskilerde devamlilik vardir.
Propaganda ise, halkla iliskilerden
vg reklamdan tamamen farkli br 6zel-
lik arzeder. Propagandanin amaci,

ideolojiktir ve hakim ideoloinjin yahut
ideolojinin ya-

halk-

hekim kilinmak istenen

yilmasini amacglar. Reklamda ve

la iliskilerde dogruluk kaginilmaz

sart oldugu halde, propagandada dog-
ruluk o kadar Onemli degildir. Onem-
ideolojinin ya-

Daha

li olan siyasi amagh

yilmasi ve benimsenmesidir.

ayri bir deyimle demokrasi disi rejim-

lerle yonetilen kitlelerle iliskilere pro-

paganda, cogulcu demokrasilerde ise,

HALKLA iLISKILER diye biliriz.
Halkla iliskilerde ©6nemli olan me-

saidir, demistik. Kaynaktan hedef kit-

leye gonderilmek istenen mesajin ise

bazi o6zellikleri vardir. Bu mesaj, acik,

net V& dogru olmalidir. Biliinmeyen
simgelerle yahut dolambach ifa-

hedef kitle

bazi

delerle dolu bir mesaj,

icin gereksiz ve sikict bir garultiden

baska birsey degildir.

YanL mesajdaki esas wunsur, Kkitleye
aktarilmak istenen dusunce, ifadeye
hakim olmalidir. Edebi cimlelerle sis-

It karisik bir ifade yerine, acik, net,

dogru bir disunce aktarimi dénemlidir.

Ataturk'on Kurtulus Savasi éncesi
yarattigr kamuoyu kuvveti, tium dun-
yaya Ornek teskil edecek derecede
mukemmel e basarihdir. Ataturk, vyi-
yece§i icecedi bulunmayan, giyecek
elbisesi elmayan yorgun ve bitap bir

halk kitlesinden blyuk bir ordu c¢ikar-

masini bitmis, 15 ginde birlesik dus-

man kuvvetlerine karsi dort ayri za-

fer kazanan bu ordu, dunyada emsali

gorulmemis bir kahramanhk ornegi
temizlemistir.

iliskilerdeki

iie yurdu diusmanlardan
halkla

kamuoyu yaratmadaki us-

Ataturk'un dehasi,

acikhgr ve

taligl, bu beklenmiyen zaferlerin ar-

dindan yepyeni bir ulus ve Turkiye

Devletini dogurmustu.

Kenan Evren'in de, Devlet Baskani

iken yaptigr yurt gezilerinde yeni ana-
ycsayl

latmasi

ve diger yasalari ¢ok iyi an-
sonunda olusan musbet ka-
o Anayasa'ya ylzde 91'in Us-
EVET oyu
Bu ki

cak niteliktedir.

muoyu,
tunde saglamistir.
herzaman hatirlana-

Halkla

ornek,
iliskilerde me-

sajin  kitleye wulastiriilmasi ve oradan

besleyici olumlu gelmesi, o

halkla

yankinin

iliskinin basarisidir ve ayni

zamanda yiariatilmekte olan icraatin
ile esdegerdedir..
TURK-iS’in

safhasinda, ge-

basarisi

Halkla gerek

iliskilerde,

Anayasa hazirhklar:

rekse is hayatiyla ilgili yasalarin clI-

karihisindaki devam calismalari,

bilinen noktalarin surekli se-
bikip

o'a olumlu etkiler

dogru

kilde usanilmadan anlatilmasi

icra etmis, gerek

Anayasa, gerekse 2821 ve 2822 sayll
yasalarda TURK-iS'in istekleri buyuk
6’'cude dikkate alinmistir.
SENDIKALARDAKI HALKLA
iLISKILER METODU

TURK-iS'e ait bu ornegi verdikten
sonra, halkla iliskilerin sendikal ku-
ruluslardaki buginkd durumuna ba-
kalim.

Her ne kadar sendikalar ¢ogulcu

demokrasilerde kamuoyu yaratma et-
kinligi acisindan ©on siralarda yer alan

kuruluslar ise de, bugin bu et-
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kinligin tam olarak yaptlamadigini

vurgulamak isterim.
olabildi-

orgut-

Demokrasilerde
baski

lenmesi, o

toplumun
seklinde
halkla

basarisiyla

gince gruplari
toplumdaki iliskile -

rin  yogunlugu ve dogru

orantilidir. Yoénetimin etrafinda ne ka-
dar c¢ok baski grubu tesekkul etmis
olursa, yonetim kendini topluma karsi

o kadar hesap vermekle yukimlua sa-

yacak ve icraatini o dlgude ayarla-

mak zorunda kalacaktir.

Dedigim gibi, sendikalar bu baski
isgal

kuruluslari,

gruplari arasinda 6énemli bir yer

eder. TURK-iS ve bagh

biiingli sekilde

calig-

daima bu gorevlerini

yapagelmislerdir ve yapmaya
maktadirlar.
Ne var ki sendikalar

Turk Sendikacilhigi

bugun gugsuz-

luge itilmistir. has-

tadir. Sendikacihigin bas unsurlarin-

dan olan toplu sb6zlesme ve grev hak-

ki kagit uzerindedir. Yani bu haklar
onemli ©o6l¢cide zedelenmis ve geriye
gitmistir.

Eger bu haklar ve buna benzer sen-
dikal

ritialebilse

faaliyetler rahat bir ortamda yu-

sendikalar diger onemli
ilgileneceklerdi.

sahibi

yurt sorunlariyla da

Ornegin, Ulke politikasinda sé6z

olacak, yonetimi her icraatiyla elesti-

riye tabi tutabilecekti. Ama, bugin

politik
ya-
icin, daha dogrusu bu hak-

sendikalara politika yapmak,

gorus serdetmek belli dlgilerde

saklandigi
bu kuruluslar an-

lar kisitlandi1g icin,

cak, kaybolan haklarina yeniden ka-

vusabilmenin c¢abasina girmislerdir.
sabahtan

hakki,

Yani sendikalar aksama

hep toplu sézlesme diye fer-

TURK-i S,

fr -\ T
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SENDIKALARI

KONFEDERASYONU
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sEVKET YILMAZ Basin ve Halkla iliskiler Burosu TURK-IS
e GENEL MERKEZIi ~ Basin Danismanlari:
Burhan DODANLI - Erkin OKAY ~

Yaziigleri Muduru

HUSEYIN
EKMEKCIOGLU

TURK-IiS

ABONE:
1800.—
Yilhk 4000 TL.) ~
Matbaacilik, Telefon:

yat ediyorsa, bu onlarin sadece s6z-
lesmeyi dustunduklerini, diger sorun-
lara ise sirt cevirdiklerini godstermez.
Sendikalar, baska sorunlarla u@grasa-
madiklari i¢in hep toplu s6zlesme ve
grev hakki, diyorlar, bu haklarin geri
verilmesi i¢cin caddas uygulamalardan
ornekler gostermek suretiyle kendi

ybnlerinde kamuoyu yaratmak gayre-
tinde oluyorlar.

Bu Olglulerde ne grev yapilabilmek-

te. ne toplu so6zlesmeler serbest ira-
deyle baglanabilmektedir. [¢] halde
sendikalar kamuoyu yaratmak ig¢in ne

yapacaklar? Tabii ki 6ncelikle bu hak-

lari yeniden elde etmek icin calisa-

caklar. tablo i¢in, sendika-

cihik

me yapmak,

Boyle bir

Ulkemizde sadece toplu soOzles-

sadece tcretlere zam

yapmakmis gibi gosterilmek isteniyor

tamamen saptirmadir ve sen-

daha

sa, bu

dikacihgr biraz zaafa itmek is-

teginden dogmaktadir.
birinden

uzuvlarr sakat

bahsedebilmek,

Bazi
hikl..»
iyilmserlikten Oteye geg¢mez.
TURK-iS
kendine yarasir

«Sag
sbzde bir
o halde

diye

bugiin, bu yasalar 6ninde

bir kamuoyu yaratma

kosullarindan ve saghkli sendikacilik

yapabilmek haklarindan mahrumdur.

Bu neden bodyle olmus, son kanun-

larla sendikacilik neden bu duruma

dasardlmuastur? Bu tasarruf, siphesiz

ki. gectigimiz yillar igcinde bazi sen-

dikal

amacindan

hareketlerin asirihgindan ve

oteye gitmesinden dolayi,

kamuoyunda yarattigr olumsuz davra-

niglardan kaynaklanmaktadir. Daha
dogrusu, bazi sendikalarin ge¢misteki
hatalari sonunda bu tarz kanunlar yu-

rurlige konulmus, belirli istismarlarin

faturasini hem butun isgilerimiz, hem

de TURK-iS o6demistir.

Sendikalarin bazi
tigi
sekilde tecelli

cevrelerde yarat-

sevimsiz goéruntu, iste bugin bu

etmistir. O halde yapi-
istismarlarin
olmadigini ke-

Aslinda TURK-iS,

mazideki olumlu ve duriust davranisla-

lacak 6énce bu
TURK-iS'le

anlatmaktir,

tek sey,

ilgisi her
sime
neticesi

rinin  bir olarak kapatilmamis

ve kisithh da olsa, bugun sendikacilik

ycpabilme olanagindan tamamen mah-
rum edilmemistir.
TURK-iS, tim bu

kisith durumlara

karsi har sendikacilik ilkelerinden

kopmamis, tavize
yaptigi
hem de yodnetimin dikkatlerini

yanasmamis ve

atilimlarda, hem kamuoyunun
zerin-
de toplamasini bilmistir.

Daha ©6nce belirttigim gibi, Anaya-
uygulamaya ko-
TURK-

Ankara‘-

sa ve diger yasalarin
nulusunda
iS. 10 Nisan

etkinligini
1985 tarihinde
Genisletilmis

gobsteren

da yapilan Baskanlar

Toplantisinda ve sonrasinda, har

alaninda cikislar

kendi

sendikacilik basarih

yapmak suretiyle kamuoyunun

destegdini yeniden saglamistir.
Bundan sonra yapilacak c¢aligmalar,

Tirk Sendikacihiginin gelecegini tayin

bakimindan daha da ©6nem arzetmek-
tedir.
TURK-IS bundan

savunacak ve

sonra hem sendi-

kal prensipleri kaybo-

lan kazanilmis haklarin geri alinmasi

yolunda hukuk ve kanun olgusunde

micadelesini surdirecek, hem de

kosullarin elverdigince diger ulke so-

runlarina egilecektir.
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® SEVKET YILMAZ: «UYESi VE ICRA

KURULUNDA BULUNDUGUMUZ
ICFTU (ULUSLARARASI HUR iSCi
SENDIKALARI KONFEDERASYONU)
iCINDE MESELELERIMIiZi DILE
GETIRIRSEK, SONUGLAR GOK
CiDDT OLUR»

«TURK-i$'IN TEMEL KARAKTERINI
DEGISTIRMEK ISTEYENLERI
PISMAN EDERIZ. ANCAK ULKEYI
DUSUNUYORUZ, GENEL
ZARARLARDAN GEKINiIYORUZ.
KAZANILMI$S HAKLARIMIZ GERI
VERILMELIDIR»

«YENI YASAMA YILININ iLK iKi
AYINDA SORUNLARIMIZA
HUKUMETIN YAKLASIMINI

BEKLEYECEGIiZ»

GAZETELERDEN -

TERCUMAN GAZETESI

GAZETELERDEN -

GAZETELERDE>

MUHABIRI

NAZMIi BILGININ TURK-iS GENEL

BASKANI

SEVKET YILMAZ'LA

YAPTIGI ROPORTAIJI, BASLIK

KUPURU

ILE BIRLIKTE AYNEN

OKURLARIMIZIN BIiLGISINE

SUNUYORUZ:

URK-IS gozdagdi verdi

Tirk-is Genel Baskani Sevket VYil-

maz Samsun'da yapilan
«sorunun ulusla-
yolunda

bo-

Baskanlar
Kurulu toplantisinda
rarasi platforma goéturalmesi
alinan kararlarin» ciddi ve &énemli

yutlara ulasabilecegini soyledi.

Turk-is'in,
ICFTU'nun

Uluslararasi Har isci Sen-
kendisinin
ku-

dikalari uyesi,
de 86 milyon isciyi temsil eden bu
icra kurulunda olduguna dik-
kat ceken Yilmaz, «Bu Uyelik iliskile-
ri icinde sorunlarimizi dile getirmek
ve ¢O6zum yollar icin yapilabilecekle-
ri tesbit ile uygulamaya konmasini
istememiz pek tabildir. ICFTU ve is-
kolu federasyonlarinin sorunu ginde-
me getirmeleri ile ortaya g¢ikacak on-
lem dizisi, bazen ¢ok buyuk boyutlar-
da olabilir. Turkiye'nin ithalat ve ih-
racati felce ugrayabilir. Kara, deniz
ve hava iscilerine yapilabilecek bir boy-
kot cagrisinin yaratacagi sonuclar

¢cok ciddi boyutlara ulasabilir.» dedi.

rulusun

AYNI GEMIDEYiz BIRLIKTE BATARIZ

Tuark-is Genel Baskani Sevket Yil-
maz simdiye kadar meselenin diyalog-
larla ¢ozulmesinden olduklarini
belirterek «50 milyon Kisi ayni gemi-
deyiz. Bu gemiyi saghkli sekilde lima-
na ulastirmak zorundayiz. Batarsak

hep biri kte batariz» seklinde konustu.

yana

PISMAN EDERIiZ

Turk-is'in yanhs politika'ara itilmek

istendigine de dikkat ceken Sevket

Yilmaz sunlari soyledi:

«Maalesef adeta (Ne yaparsaniz
yapin) diyen bir zihniyetle karsi karsi-
yayiz. Bir bakima (Sorumluluk duygu-
sunu terkedin, elinizden geleni yapin)
demektedirler.

Tirk-is'in temel karakterini  degis-
tirmesi igin zorlayanlar, pisman ola-
bileceklerini dusinmuyorlar. Biz ise
Uikeyi dustnerek, onlari pisman etme-
nin genel zararlarindan ¢ekiniyoruz.
Ucuz kahramanlik pesinde degiliz.
Herhangi bir siyasal tercih kesinlikle
s6zkonusu degildir. Yillarca ugrastik-

tan sonra kazanilmis haklarimizin ye-

niden verilmesini istiyoruz. 12 Eylul
oncesi karanlik dénemin faturasinin
bize ¢ikarilmasinin yanhs oldugunu
soyliyoruz.»
SABIR KASIMDA BITECEK

Yilmaz, «Yeni yasama déneminin
ik ki ayinda sorunlarimiza hukui-

metin yaklasiminin ne olacagini bek-
leyip goOrecegiz» derken «Bu sirenin
bekleneni vermemesi haliinde ne ya-
pacaksiniz?» «Beklenti,nTn
iki ayla sinirlandirilmasi herhalde for
anlama gelir» seklinde cevapladi.

sorusunu
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Gelismis Ulke Sendikalari, gerileyen isci
haklari icin harekete gectiler

Dinyada olarak
isci
gelismis

genel son yillar-
da

ler,

haklarinda gortlen gerileme-

tulkeler sendikalarini ha-

rekete gecirdi. Azgelismis tlkellerde

geri sendikal haklarin, ucuz isgilik

maliyetlerinin, ticaret aracili-
giyla kendi
ren gelismis

lismemis ulkelerde de sendikal

geiisen
haklarina yansidiginit go-
ge-
hakla

tUlkeler sendikalari,

rin savunuculugunu ustlenme geregini
doydular.
Sendikalar

14-20 ekim

Alman Birligi'nin catisi
altinda, tarihleri arasinda,
issizlik ve «sosyal devlei» ilkesinin

«sendikal
isci
Amerikan

budanmasina karsi

eylem» duzenlendi. Amerikan

Sendikalari Konfederasyonu,
hikumetinin ulke-
de

olmadigi

siyasi destegindeki

leri kapsayan, sendikal haklarin

bazi ulkelere ticari sinirlama

getirilmesini 6ngodren yasa degisikli-

gini gerceklestirdi. Uluslararasi Hur
isci

Avrupa

Diunya Sendikalari Konfederasyo-

Sendikalari Konfede-
isci
uyeleri,

isci
Dinya

nu,

rasyonu, Sendikalari Kon-

federasyonu ve ulusla-
isci
kisitlandigi

etkili bir

diger
isci
ulkelere yoénelik yogun ve

rarasi sendikalari, haklarinin

kampanyay! surdurayorlar.

sonbahar
ramliyorlar.
sinda
haftasinin
devletin ve s
masi»

capinda
tulke capinda

toplantilar

icin

yapilmasi

bdlgesel

14-20 e

gerekcesi,

endika!

ve

bir eylem haftasi

kim

kararlastirilan

«issizl

haklarin

olarak agiklaniyor.

yerel

yayinlar, el

programlaniyor.

tarihleri

prog-
ara-
eylem
sosyal

budan-

ik,

Almanya
gosteriler,
bildirileri,

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU, TEMEL SENDIKAL
HAKLARA YONELIK SOZLESMELERI iLE CELISEN
ULKELERDEKiI UYGULAMALARI VE YASALARI ETKILI BIR
KAMPANYA ILE PROTESTO EDIYOR.

AMERIKAN SENDIKACILIGI

Amerikan lisci Sendikalari
rasyonu, partiler Gstu
kumetlerle ici: dish politika

ile uzun yillar Batih
tirisine hedef olmustu. Ancak AFL-CIiO

Konfede-

politika ve hu-

nedeni

sendikalarin elles-

yoneticileri son yillarda kabuk degis-
tirdiklerini sik sik vurguluyorlar. Ame-
rika'nin  siyasal olarak destekledigi
ulkelerde kisitlanan sendikal haklara
karsi, Batili ulkeler sendikalari ile
birlikte tavir koyuyorlar. Amerikan is-

AMERIKAN iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU,
PARLAMENTODAN GECIRTMEYi BASARDIGI YASA ILE,

SENDIKAL HAKLARIN KISITLANDIGI ULKELERI SENDIKAL
HAKLARI YENIDEN TANIMAYA ZORLUYOR.

SENDIKALAR EYLEMDE

Uzun vyillardir is barisinin surdugu,
isci-isveren-hikimet diyalogu ile so-
runlarin ¢ézulduga gelismis ulkeler
de, ekonomik bunalimla iliskili olarak
dengeler hizla bozuldu. Hukumetler
ile sendikalar karsi karsiya geldi.
Sendikalar etkili eylemlere uzun vyillar
sonrasi yeniden basvurur oldular. In-
giltere'yi sarsan grevlerden sonra,
barisin en gugli oldugu bilinen Al-
manya’'da iliskiler hizla sertlesiyor.
Alman Sendikalar Birligi'nin yeni ka,
rcrlari, yayin organlari bu durumu
yansitiyor. Alman Sendikalar Birligi'-

nin ¢atisi altinda birlesmis sendikalar,
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ci Sendikal

kabuk degistirmesinin

ni, Reagan'i
sen bir yasa
m asi.

keleri de
gore, temel
bir kisim
Ticari

namayacaklar.

ABD kamuoy

ari Konfederasyonu'nun

ilk 6nemli dru-
n dis politikasi ile celi-
nin parlamentodan cik-

kapsayan yasa

is¢ci hak

u ondn

Reagan

ABD hukumetine c¢ok yakin

larinin

azgelismis dalkeller,

de AF

al-

degisikligine

¢cignendigi
ABD'nin

Kolayliklar Yasasi'ndan yararla-
hikimetinin

L-ClIO'nun

istegine uyarak parlamentodan gec-
mesini kabul ettigi yasa, temel sendi-
kal haklarin kisitlandig:r ulkeleri sen-
dikal haklari yeniden tanitmaya zor-
tamayr amachyor. Bu yil igin 6 ulke-
V9 uygulanan ticari iliskiler kisitlama-

st her yil yeniden gorusulerek gelis-
tirilecek. Uike sayisi dar tutularak, di-
ger ulkelerin kendiliginden temel isgi
haklarina dontstinin saglanmasi, cay-
dirict olmasi amacglanmis. AFL-CiO
uluslararasi 0olcilere yerlesmis temel
sendikal haklari tanimayan ulkelere
karsi ticari kisitlama ile etkin mu-
cadelenin devam edecegini acikhyor.
ULUSLARARASI SENDIKALAR
Uluslararasi sendikalar, butin al-
keler ve 0©zellikle yakin iliski iginde
bulunduklari ulkelerde sendikal hakla-

rin korunmasinda etkili bir kampanya

icindeler. Uluslararasi

td

GCalisma Orgu-

ILO, Avrupa Parlamentosu, huku-

metler duzeyinde yaptirrmci kampan-

yalarda, o6zellikle daha yakin iliskiler

icinde olduklari dlkelere

dikleri

agirhk
AET

ver-
dikkat cekiyor. icinde,
haklara

kisith
oldugu ulkelere gore cok daha boyut-
AET

kararlarda,

Turkiye'de kisitlanan sendikal

karsi, bu haklarin eskiden beri

lu bir tepki gosteriliyor. icinde

Tarkiye aleyhinde ¢ikan

ile ulusal
girisimlerinin «is¢i Ucretleri-
nin dusuklugu ve sendikal haklarin
sinirliligina» iliskin yarginin
payi ve ulu-

sal

uluslararasi sendikalar sen-

dikalarin

olumsuz

¢ok biayuk. Uluslararasi

sendikalar her temel

haklar

platformda

sendikal konusunda uyarilari-
ILO'ya;

gon-

ni. protestolarini suardurayorlar.

yapilan sikayetler, hiukimetlere

derilen uyarilar her konuda

bir

yaninda,

giderek artan duyarlilhik var. Or-

nedin Turkiye'de serbest bdlgelelr a-

ilk tepki. Ulusla-:
Teksif

Ser-i

¢ilmasinin  kararina

rarasi Tekstil Sendikasi‘ndan,

ve Turk-is'e wuyart olarak geldi.

best bdlgelerin ucuz, agir calisma

kosullari ile isgilik anlamina geldigi

vurgulanarak, Tirk-is'in buna karsi

koymasi istendi.

(CUMHURIYETTEN)



ARASTIRVA

SSHilIM ife

Asgari Ucret

Asgari Ucret Tesbit Komisyonu 1 ayhk bir si-
reden sonra yeniden toplanacak. 1 Nisan 1984 ta-
rihinde 24.525 TL olarak tesbit edilen asgari uc-
retten kesintiler dusuldikten sonra ele gecen {lc-
ret 16.995 TL. olmaktadir.

Gunluk yasantimizin ayrilmaz bir pargast hali-
ne geien fiyat artislari karsisinda asgari ucret,
kisa sirede erimis ve geg¢im Ucreti olmaktan ¢ik-
mistir.

Gecgtigimiz donemlerde tesbit edilen asgari tc-
ret devamli tartisma konusu olmustur. Ozellikle

temel ilkeler Uzerinde anlasmaya varilamamistir.
Asgari lcret tesbit kararlari incelendiginde,
kutsal dcret olarak adlandirilan bu dcret hi¢ bir

donem vyeterli seviyede belirlenmemistir. Bunun bir

¢ok nedeni vardir.

® Aile faktoru hesaplamalarda dikkate alin-
mamaktadir. Asgari Uucret, her ne kadar bir kisiye
6denen Uucret ise de, bir ailenin gec¢imini sagla-
maktadir. NuOfus sayimi sonuclan da bu gercegi
dogrular niteliktedir. Nitekim; en son yapilan sa-
yim sonuclarina baktigimizda, Turkiye'nin nufusu
44.736.956 iken, hane sayisinin 8.522.499 oldugu
belirlenmistir. Bu rakamlar, asgari ucret hesapla-
malarinda ¢ ¢ocuklu bir ailenin esas alinmasi

gerektigini ortaya koymaktadir.

© Hatirlanacag! Uuzere, asgari dcret bir is¢i-
bir
hesaplanmaktadir.

almasi kalori tGzerinden

Ancak,

nin glinde gereken

net ilan edilmesi gere-

ken asgari Uucret brut olarak ag¢iklanmaktadir. Bu
durum, iscinin bir ginde almasi gereken kaloride
azalmalara neden olmakta ve yeterli ve dengeli
beslenmeden sz etmek mumkin olmamaktadir.
© Yeterli seviyede tesbit edilmeyen ve hizh
fiyat artislari karsisinda kisa siurede etkisiz duru-
ma gelen asgari ucretin 2 yilda bir tesbit edilme-
si, bu ducretle gecimini saglayanlari giu¢ duruma

dusirmektedir.

TURK-iS, asgari Ucretlerin tesbitinden sonraki

dénemde fiyat artislarinda % 15'lik bir artisin go6-

rilmesi halinde, Asgari Ucret Tesbit Komisyonu'nun
toplanmasini talep etmektedir. Bu ydntem uygu-
lanmadig) sirece, asgari ucretler hizhh fiyat artis-

lari karsisinda kisa siirede erimeye devam edecek-

tir.

Asgari Ucret Yoénetmeliginin 1. Maddesi as-
gari Ucreti soyle tarif etmektedir, iscilere normal
bir ¢alisma gund karsihigr olarak 6denen ve isci-

konut, giyim,

ihtiyaclarin

nin
bi

asgari

gida,

zorunlu

Ne vyazik ki, bugi
tcretler,

maktan uzak kalmistir.

Aslinda asgari

gereken sosyal bir

ret iscinin ailesiyle
seviye olmahdir.
middetce, asgari

mayacaktir.

Yukarida basliklar
rekceler hesaplamalard
hdir.

coklugu

Asgari Ucret Tes
iie degil,
kate alarak vermelidir.
bir sonuca varmahdir.

Asgari Ucret

celendiginde,

konusu olmustur.

goraslerinin itibar

mistir.

Bu itibarla, Asgari

oncelikle tesbit yéntem

gari Ucretlerin

yacak ilkeleri karara

yilhk fiyat artisinin %

tamda tesbit edilecek

etkisiz duruma gelecek

Bu arada,

rin reel olarak geriledi

dcret,
tcrettir.
birlikte

Tesbit
hesaplama
Hatta

gormedigi

guvenilir

saglik,

I gunun

ne kada

ydnetmelikte siralanan

uzer

Bu gergek go6zden
ucret tesbitleri

halinde
a mutla

bit Kom

guvenilir ve objektif esaslari

Komisyon,

Komi

bilim

Ucret

baglamal
50'lerd
asgari U

tir.

gectigimiz dénemde asgari

gi, ozell

ulasim ve kultur

isginin

gecimini

yontemi

dénemde dahi

uzerinde

olgulerle

NAMIK TAN

gi-

fiyatlari Uzerinden

dizeyde karsilamaya yetecek Ucrettir.

r belirlenen asgari

ihtiyaclari karsila-

inde tartisiimamasi
uc-

bir

geliri olan

saglayan
uzak tutuldugu
bir

aniam tasi-

siralanan temel
ka dikkate

ge-
alinma-

oy
dik-

ilkelerde

isyonu, Kararini

temel

syonu kararlari in-

daima tartisma
adamlarinin  resmi

yasan-

Tesbit Komisyonu,

calismali ve as-
tesbitini sagla-
idir. Aksi takdirde,
seyrettigi bir
sirede

e or-

cretler, kisa

tcretle-

ikle 1980'li yillarda

alim gucunde 6nemli dususlerin oldugu goérilmekte-

dir.
Gunluk Asgari Gergek Asgari
Yillar Ucret Ucret
1979 180.— 12.56
1980 180.— 6.47
1981 333.— 8.69
1982 333.— 6.55
1983 540.— 8.24
1984 817.50 8.57
Sonugta sunu sdéylemek mumkindir. TURK-
1S’in Asgari Ucret Hakkinda hazirladigr ve ilgili

mercilere sundugu

salasmalidir. Boylece,

Kanun Tasarisi

asgari

bir an 6nce ya-

tUcret tesbitleri tar-

tisma konusu olmaktan g¢ikacak ve guvenilir dlglule-

re gore hesaplanmasi

mumkuin

olacaktir.
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GURBUZ TURHAN

KAYBETTIK

TURK-IS isci Saghg ve is Guvenligi Proje
Mudurd Dr. Gurbiz TURHAN, Kurban Bayrami
arefesi olan 25 AJustos Pazar guniu gecirdigi
kalp krizi sonucu hayatini kaybetti.

DR

Bayramin ikinci ginU topraga verilen Gir-
biiz TURHAN'Nn 6lum haberi TURK-iS camia-
sinda blyldk Gzinth vyaratti.

ANMA TORENI

TURK-IS Yénetim Kurulu Gyelerinin  pek
cogu ile personelin Bayram sonrasi haberi 6§-
renmesi nedeniyle, cenaze térenine katilama-
mis olmanin UzUntUst daha buylUk oldu.

TURK-IS toplanti salonunda  diizenlenen
anma tdrenine Gurblz TURHAN'In kizi Dicle
TURHAN, TURK-is Yénetim  Kurulu Gyeleri,
Hacettepe Universitesi temsilcileri ve TURK-iS
calisanlari katildi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Kaya Oz-
demir, Gurbiz TURHAN'In muistesna bir Kkigi-
lije sahip oldugunu, genc¢ yasta kaybetmenin
blayidk aci verdigini soyledi.

TURK-iS calisanlari adina yapilan konus-
madan sonra, Hacettepe Universitesinden Dog.
Dr. Nevzat Eren, TURHAN'In Kisiligi ve 6zgec-
misi Uzerinde aciklamada bulundu.

TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ,
cok degerli bir calisma arkadasinin  kaybin-

dan duyulan Uzintiyl belirtirken, «O'nun aile-
si artik bize emanet kalmistir» dedi.

OZGECMISI

Girbliz TURHAN 1940 yilinda Kaman'da

dinyaya geldi.

Yenisehir Saglik Kolejini bitirdikten sonra
ilk gorevine Kars'in igdir ilgesinde basladi.

Daha sonra Gevher Nesibe Saglik Egitim
Enstitistini bitirdi. Bu okulda okurken, Hacet-
tepe Hastanesi arsivinde calisarak gec¢imini
sagladi.

Okulu bitirdikten sonra, Hacettepe  Uni-
versitesinin  baslattiyi  Guneydogu  Anadolu
projesi icin Bismil'e gitti ve orada calisti.

Toplum hekimligine girdikten sonra sag-
lik ocaklarinda &grenci, hekim ve halkin e§i-
timinde gdrev yapti. Master derecesi alarak
doktorasini yapti.

Binlerce isciye ilk yardim egitimi veren
TURHAN, kendi imzasini tasiyan bir ilkyardim
Kitabi yayinladi.

Hacettepe Universitesinden izinli olarak
TURK-iS isci Saghgi ve isgiivenligi  projesini
yuruten Dr. Gurbiz TURHAN evli ve bir ¢ocuk
babasiydi. Yaptigi calismalari unutmayacagiz.

Allah Rahmet eylesin.
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TURK-tS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-iS
Gen Bsk. : SEVKET YILMAZ
Bayindir Sok. No: 10
Telf. : 333125 - 262728/29 ANKARA

TARIM-iS
Gen. Bsk. : ZEYNEL IRMAK
Necatibey Cad. 2

bey
Telf. : 205686-87 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE MADEN is

Gn. Bsk: MUSTAFA ORHAN

Strasburg _Cad. 7/34—8 Sihhiye/ANKARA

Tel. 27/2 - 017 302215 - V216

GENEL MADEN-iS
Gn. Bsk : MEHMET TEZER

Mithat, Cad. Okul Sok.
Telf. : % ZONGULDAK

PETROUS

Gn. Bsk. : CEVDET SELVi

Yildiz Posta Cad. Ewren Sitesi D Blok
Telf.. 1674686 Gayrettepe/ISTANBUL

TEKGIDA-IS .
Gen. Bsk. : ZEKI GEDIK

4, levent Konaklar Sok. X
Telf.: 1644996-97-98 Levent/ISTANBUL

SEKER-iS
Gen. Bsk YASAR DOGUALP

I' Sokak 59
Telf.: 184273 74-T5 Bakanliklar/ANKARA

TEKSIF

Gn. B§k. SEVKET YILMAZ
ZlyaGo p Cad. A m§SokNo1Kat56
Telf. : 312170 - 71" - 73 - 74 ANKARA

DERI-IS

Gn. Bsk. : YENER KAYA

Gen(;turk Cad. 17/3 Birlik Iihkgn
: 521989 - 5262865 Aksaray /ISTANBUL

AGA(; is
Gen K. GURAL ER IR
TeIf &95 290827 Sihhiye/ANKARA

SELULOZ-iS
%%ﬁékwﬁ‘hﬁﬁ“"y&'“ Islay Apt. Kat: 1
r Ada . Hurri . Isila . Kat:
- 11806 - IZI%/II'Iy

BASIN-iS
Gen. Bsk. : ALl EKBER GUVENG
Necatibey Cad. 20/7

Telf.: 302008 Sihhiye/ANKARA

BASISEN

Gen B k.: METIN TIRYAKIOGLU
Istiki 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15
TeIf 1495683-1493264 Galatasaray/ISTANBUL

BASS .
Gen. Bsk : SERVET KAHYAOGLU

Stmer Sok._29 .
Telf.: 301371 - 302028 Demirtepe/ANKARA

TURKIYE CIMSE iS
Gen B§k TAMER ERALAN

S
Telf. : 295391 - 29 53 96 Sihhiye/ANKARA

KRISTAL CITSER-i$

Gen. Bsk : HASAN BASRI BABALI

Sahip \Volla Cad. 24

Telf: BRL0077 - BL0688  Pagabahge/ISTANBUL

TURK-M ETAL
K. : MUSTAFA OZBEK
Kemel Bulvari 40/1
Telf 291753-54 Maltepe/ANKARA

14

16

17

17

19

20

21

23

24

26

27

28

DOK GEMI-is

Gen. Bsk. : NAZIM TUR

Btk Langa Fabrika Sok. No. 13

Telf. : 526839%6-5278%2 Yenikapl/ISTANBUL

YOL- is
Telf 1806%5 - 257864 - 253807 ANKARA

TES-iS )
Gen. Bsk. : ORHAN ERCELIK

ToF - SA2087 « 85 - 80/ 1B5B
Bakanliklar/ANKARA

TEZKOOP-IS

Gen. Bsk: KENAN GURBUZ

Necati Cad. Sezenler Sok. 2/16

Telf. : 206797 - 204799 Sihhiye/ANKARA

KOOPJIS

Gen.
Izmir BC%d i Cakmak Sok. 1511
Telf. : 30%55 2944&) Yenisehir/ANKARA

TUMTiS

k. : HUSEYIN
Sellm a§7250k Tumtls Saraé/l No. 62
Telf.: 5267232-33 Aksaray/ISTANBUL

DEMIRYOL-iS

Gen. Bsk. : MEHMET ACIDERELI
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4
Telf.: 2956 70- 71  Sihhiye/ANKARA

TURKIYE DENIZCILER

Gen Bsk.: EMIN KUL
Iracl
Telf 14448%8 1495629 Tophane/ISTANBUL

HAVA-iS
Gen. Béad IBR/-\HIM OZTURK

Incirli %t

Telf. : 52598 5723527 Baklrkoy/ISTANBUL

LIKAT-i$ *

Gen. Bsk. : AHVET KURT

Necatil Cad. Sezenler Sok. 4/5
Telf. : 30218 -83 Sihhiye/ANKARA

HABER-IS

Gen. Bsk. : TURAN CAGLAI

Necatbey Cad. Sszenler Sok 1/14
Telf. : 302260-2936 12 Sihhiye/ANKARA

SAGLIK-IS
Gen B§k MUSTAFA BASOGLU

%{ 23/9-10
Telf 2541 -42-44" Sihhiye/ANKARA

TOLEYis 3

Gen. Bsk. : SERVET SOFUOGLU
yet Cad. 182/3

Telf. : 14941383 Sishane/ISTANBUL

TURK HARB-iS

Gen. Bsk. : KENAN DURUKAN
inkilap, Sokak 20

Telf.: 342000 Kizilay/ANKARA

TGS
K. : OKTAY KURTBOKE

Basm rgl 2

Telf. A Cagaloglu/ISTANBUL
TURKIYE BELEDIYE-i$

Gen. Bsk. : HUSEYIN PALA

Yeni Selm Pga 62
Telf. : 33 Aksaray/ISTANBUL

TURK-SEN

Gen. Bsk. : HUSEYIN CURCIOGLU
7 A Sehit t Mehmet

Telf. © 72444 Lefkoge/K



