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12/18 Nisan 1976 Tarihlerinde aktedilen TURK-iS 10. Genel Kuru-
lundan sonra baslayan 11. Calisma Doneminin Bes aylik kisa blancosu
Calisma Raporumuzda yer almaktadir.

Genel Kuruldan gunumize, Yonetim Kurulumuz dort toplanti yapmis-
tir.
20/21 Mayis 1976 Tarihlerinde OLAGAN Toplanti.
21/23 Temmuz 1976 Tarihlerinde OLAGANUSTU Toplanti.
8/11 Eylul 1976 Tarihlerinde OLAGANUSTU Toplanti .
29 Eylul 1976 Tarihinde OLAGAN Toplantr.

Sanayi ve Tarim kesimi AsgarT Ucret Komisyonlari toplantilari,
SSK.3IT Genel Kurulu hep bu bes aylik calisma Donemine rastlamistir.

ILO Kongresi, ICETU-ARO Genel Kurulu ve Egitim Komitesi toplanti-
lar1 yapilmistir. idart ve MalT Calismalarimizin cok kisa, 6zetler ha-
linde verildigi raporumuzun ekinde TURK-IS ANA TUZUK geregi hazirlan-
mis bulunan YONETMELIKLER yer almaktadir. Ayrica i¢ Oneri mevcuttur.
Bunlar gundemin ilgili b6liminde mizakere edilecektir.

Ulkemizde Siyasal, Ekonomik ve Sosyal sorunlarin oldukgca agirlas-
t1g1, buna baglit olarak huzursuzlugun cogaldigi bir doneme rastlayan
bu toplantida gundemimizdeki konular gorusulirken bu cok 6nemli sorun-
lara da temas edilecek Turk iIsci hareketinin gorevleri hakkinda disin-
celer tespit olunacaktir.

Diger taraftan, Uyemiz kurulus TURKSEN in daha on gin oOnce yapi-
lan Genel Kurulundan sonra Kibrisita olusumuzun. TURK-1S/TURKSEN
iliskileri bakimindan buyidk onemi vardire

TURK—IS Yonetim Kurulu, daha once aldigir ittifak karariyla toplan
tisint KIBRIS *ta yapmaktadir. Bunun mana ve ©Onemi buyudktiur. Krbnsli
Tiurk Iscilerininde sorunlari TURK—is*i ilgilendirmektedir. Bu vesi-
leyle bunlari daha yakindan gormek ve o6grenmek mimkin olacaktir. Rapor
da yer alan ve almayan tum konularda Yonetim Kurulumuzun yapici ten-
kitlerini bekler.

Calismalarda basarilar dileriz.

15 Eylul 1976

TURK-I
ICRA KURULU
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EKONOMIK ve SOSYAL DURUM

YOonetim Kurulunun
Degerli uyeleri,

10* G-erel Kurulumuzun yapildigr 1976 yi1li1 Nisan ayindan bu yana
Turkiyenin ekonomik ve sosyal durumunda meydana gelen gelismelerden
onemli ve ilgili gorduklerimizi bilgilerinize sunuyoruz.

Bu gelismeler her zaman oldugu gibi fiyatlardaki artislar basta
olmak ilisverenlerin ucretler ve calisma hayati ile ilgili iddia-
lar1, Ortak Pazar iliskilerimiz 3 secim ortahinda hizlanmis gibi goste-
rilen yntijjimlaa?> emisyon hacmindeki artistiri

FIYATLAR

1976 yrlhinin 1lk yarisinda fiyatlar buyuk bir hiz kazanmistir.
Ornedin toptan esya fiyatlar:t 1975*in ilk yarisinda $0.1 oraninda
artmigken 1976 yilinda bu oran #10.5 e crkmistir. G-Oruluyor ki 1976
yilinda fiyat artislari 1975 e gore hizla yukselmekte ve enflasyonist
baskinin giderek arttigint boylece kanitlamaktadir .

Fiyat artislarini etkileyen baslica faktorler Soyle siralanabilir
- Fiyat artislarinin kontrol edilmemesi. Bu konuda yasal bir oOnle-
min bulunmayisit da onemli bir bosluk yaratmaktadir.

- lisverenlerin asirit kar hirslari. Kontrolsizlikle birles ince isve-
rence isverenler uUretim faktorlerinden birine Tfiyat1 /ol etkileye-
cek bir zam geldiginde fiyatlara #10 zam yaparak karlarina #9
eklemektedirler* Hatta, Uretim faktorlerine hi¢c zam olmadiginda
diger fiyat artislarina bakarak nedensiz zam yapmaktadirlar.

- Spekulatift amaglit mal ve hizmet hareketleri ekonomi i¢in cok teh-
likeli bir dizeydedir. Aslinda bunun ekonomiye bir katlasi da yok
tur. Burada da yasal bosluk so6z konusudur. Ozellikle kamu kesi-
minin Urettigi mallarda, spekulatif hareketin yogun olus\i dusun-
dirucudir «

- Isci dovizlerinin hala yatirimlara yone itilememe si nedeniyle ta-
lep artisina, dolayisile fTiyat yukselislerine katkisi devam et-
mektedir. 1975 yilinda gelen 1.31 milyar dolarlik isci dovizi,
8,5 milyar TL. olarak ekonomiye enjekte edilmistir. Baska tair
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deyisle 875 milyar liralik bir ek talep dogmustur. Bu etkin talep
cok buyuk oOlcide insaat sektdrine yonelmis durumdadir. Bu gerek-
ceyle iInsaat sektorunde fiyatlar, 1976 yi1li1 ilk yarisinda $29.5
oraninda artis gostermistir. Iinsaata yonelik bu asiri talep bas-
kisi, insaat sektoriuyle ilgili butin girdi ve ciktilarda patlamak-
tadir. Bunun yaninda kiralari da pesinden siriukledigi bir gercek-
tir «

- Ekonomi dusiuncesizce harcanmaktadir* Ekmekten arabaya kadar eko-
nominin butin kesimlerinde ™tiketim + gereksiz ve bosa tiuketimu
s6z kDntisudur *

- Az sermaye 1ile girisim yaygindir. Bulunan kredilerin faizleri
fiatlar: buyuk o6lcude etkilemektedir. Her girisim icin gerekli
sermaye ve kredi payil yeniden dizenlenmeli veya bu etkiyi gideri-
ci baska bir yol bulunmalidir.

Tam bu nedenler ve daha sayilabilecek 6zel nedenlerle enflasyon
aliskanligr dogmaktadir ki, bu da ekonomik ve sosyal biyik sakinca ve
Tehlikeleri blnyesinde tasimaktadir.

UCRETIER

Sayin Yonetim Kurulu Uyeleri;

Yukarida saydigimiz tim nedenler, isverenler tarafindan kamu oyu-
na yalnizca Ucret yiukselisleri seklinde tanitilmak istenmektedir. Hal-
buki tarafsiz bilimsel caligmalarda fiyatlari, Ucretlein $5, kar artis-
larinin $10 oraninda etkiledigini ortaya koymustur.

Aslinda gercek Ucretlere bakildiginda fiyatlarin hep lUcret artisi-
nin dstine ciktigr anlasilmaktadir.

Isverenler ise, cesitli vesilerle yaptiklar:t cok dar calismalari
genellestirerek kamu oyunda 1isci aleyhine hava olusturma cabasi icine
girmekte, gercekleri Ort-bas ederek bir tek tezi islemektedirler:
Ucret artislan.

Beel ISCI icretleri, 1975 yilina nazaran gerilemistir. SSK.nun
1975 yil1 icin yayinladigr Istatistik Yilliginda Ortalama carT Ucretler
85*55e~TL*dir. Bunun icinde 618 bin sigortaliyir kapsayan kamu sektoru
ortalama ucretleri 98*32_-TL. iken, 1 milyon 205 bin 0zel sektor isci-
sinin gunlik ortalama Ucreti ancak 78.75.-TL.dir. /
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1975y1Imda Reel 1isci Ucretlerindeki artis kamu sektorinde 3.6
Ozel sektorde ¢0Q,4 olarak hesaplanmistir. Tlei kesimin ortalama reel
Ucret artist $1.5 dir. 1975 yilinda tuketici Tfiyatlarinda meydana ge-
len $23*5 oranindaki artis, cari isci Ucretlerindeki 725.3 lile yuksel-
menin tamamina yakin kismini eritmistir.

TURKIYE-AET 1ILISKILERI

1976 yrlinin onemli gelismelerinden biri de Turkiye-Ortak Pazar
iliskileri konusunda olmustur. iliskilerin yeniden gozden gecirilmesi
DPT ve ilgilt bazi bakanliklarda yapilan calismalarda surdirilmekte
ve Tarkli gorusler ortaya cirkmaktadir.

Bu arada AET Bakanlar Konseyi donem baskani ve Hollanda Disisleri
Bakant Max Van der Stoel Turkiye *ye gelmis ve yeni teklifler getirmis-
tik. Stoel ile yapilan gorusmelerde Turkiye *min de teklifleri aciklan-
mistir .

G-Orusmeler sonunda yapilan basin toplantisinda taraflar gorusle-
rini aciklamistir.

Stoel, AET*nin Turkiye lye 310 hesap birim (340 milyon dolarlik)
bir mali yardim teklifinde bulundugunu bildirerek bu yardimin o6zellikle
sanayimizin korunmasi ve yeni kurulan sanayi dallarinin korunmasi icin
dasunulduguna bildirmistir. Stoel Turk iscilerinin sosyal haklarinin
“"tyilestirilmesiw Uzerinde de calismalar ve girisimleri 6ngoren bir
teklifle geldiklerini bildirmis, tarimsal konularda ise Topluluk iIci
sorunlart co6zimlemenin gucligunden bahsederek Turkiye ile olan prob-
lemlerin Toplulugun ic¢c problemlerini etkiler nitelik tasidigini soyle-
mistir. Disisleri Bakani Ihsan Sabri Caglayangil , Stoellin getirdigi
teklifleri yetersiz buldugunu belirterek, mizakereleri surdirmek ge-
rektigini kaydetmis, '‘cikarlarin icabettirdigi tedbirleri alacagiz,
aksi halde bir ortakliktan bahsedilemez. Ortaklik karsiliklir cirkarla-
rin denge icinde ele alinmasidir, bu dengeyi saglayacagimizi umuyoruz"
demistir. Caglayangil AETInin mali yardim tekliflerini olumsuz bulduk-
larin1 anlatirken, Avrupa Yatirim Bankasi*nin 600 milyon hesap birimi
teklifte bulundugunu, Ortaklik Komisyonunun 590 milyon hesap birimini
Onerdigini anlatmis ve bu nedenle Stoellin getirdigi 310 milyon hesap
birimi teklifin Turkiye tarafindan cok dusuk bulundugunu belirtmistir.
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Ayrica Belcilca Basbakanit Leo Tindemans tarafindan bir zapor hazir-
lanmistir . Bu raporda Topluluk Uyesi Ulkelerin iligkilerinin gelisti-
rilmesi ve siyasal birlesmeye gidis konusu uUzerinde durulmaktadir.
Anilan rapor icinde bulundugumuz gunlerde Avrupa Toplulugu ifyesi Ulke-
lerin Disisleri Bakanlari toplantisinda goriusulmektedir. Aynca
Hollanda ULsisleri Bakani Stoel de toplantiya Tiurkiye’deki temaslari

konusunda bilgil verecektir.

YATIRIMLAR

KAMU IKTISADI TESEBBUSLERININ- FINANSMAN ACIGINI KAPATMAK UZERE
ENFLASYONU ARTTIRICI YONTEMLERE BASVURULUYOR

1976 yilinin ilk yedi aylik verilerine gore Maliye Bakanligr uz-
manlarinca gayriresmi olarak yapilan tahminler, lI<awu iktisadi Teseb-
bislerinin bu yilld yatirim-finansman dengesinin 15 milyar liranin
Userinde acile verecegini or*taya koymaktadir, Uzmanlar, bu acigin kar-
stlanabilmesi icin KIT yatirimlarinda kisintiya gidildigini ve Merkez
Bankasi1 kaynaklarinin zorlandigini ifade etmektedirler.

Kamu iktisadi Tesebbusleri yatirimlarinda kisintiya gidilmesi,
yatirim hamlesine girildigi ilan edildigi bir donemde, programlanmis
yatirimlarin dahi gecikecegini ortaya koymaktadir. Bu arada 15milyar
liranin Uzerinde olacagr tahmin edilen acigin bir b6limunin 1976 yili
Butce Kanunu ile Maliye Bakani Tha verilen Hazine Kefaletim. Haiz Bono-
larin tutarini bir misline kadar arttirmak yetkisinin kullanilarak
Merkez Bankasi toynaklarindan karsilanmasi beklenmektecir. Bu durumda
karsiliksi1z olarak piyasaya cikarilacak bu paranin emisyon hacmini
arttirirken sonucta fiyat artislarinit korukleyici etki yaratacaktir.

Kamu iletisadi Tesebbisleri fiin 1976 programinda atigorillen 9.589
milyon liralik isletmeden dogan aciklarinin, bu kuruluslarin lrettik-
leri mi ve hizmetlerin bazilarinin fiyatlarinda gerekli ayarlamanin
yapiImamasi1 nedeniyle arttigr belirtilmektedir. KiT1llerin® isletme acik-
larinin, buyumesine, gereksiz eleman alinilan ve toplu s6zlesmelerle
verilen haklarin daha once ongorulenden fazla olmasi da etken olmak-
tadir. Cay ve pancar gibi bazi drunlerin destekleme fiyatlarinin ve
alimlerinin ongorulenden yuksek tutulmasi ise, bu drunlerin alimlarini
yapan KiT!erin isletme aciklarint arttirmistir. Uzmanlar bu etkenle-
rin I<eanu Iktisadi Tesebbisleri «nin bu yilki isletme aciklarinin o6ngo-
rilenden 8 milyar daha fazla artmasina yol acacagini bildirmektedirler.
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Ancak, bazi KIT urunlerine yapilan zamlar (cimento, elektrik, cay
gibi) KIT 1ller icgin 4 milyar lira civarinda bir kaynak sagladigindan
1976 yilh1 toplam isletme aciginin 4 milyar lira civarinda artis goste-
rerek, 13,5 milyar liraya yikselmesine yol acacaktir.

Bu kuruluslarin bu yi1l 38,451 milyon liralik yatirim yapmalari
ongoruldugu icin temini gerekli finansman miktari 52 milyar liraya
yukselmektedir. Uzmanlar bu miktarda finansman saglanmasinun.olanak siz
oldugunu bu nedenle KIT yatirimlarinin bu yil biyik o6lgide aksayaca-
gint belirtmektedirler *

PARA-KREDI

Emisyon. Hacmi 50 millyar liranin lUzerine cikti
Sayin Yonetim Kurulu dyeleri®

Eylul ayir basi itibariyle tedavildeki banknot miktari bir onceki
haftaya gore yuzde 3,0 oraninda artarak 43.680 milyon liradan 50.143
milyon liraya cikmistir. Emisyon hacmi, 1976 yilinin Mayis ayandan
bu yana, maas ve Ucret o6demelerine bagli olarak ayin ilk haftasinda
onemli oOlculerde yukselme gostermektedir.

Eylul basindaki yukselme, Merkez Bankasi kredilerindeki artis ile
Merkez Bankasi Inda tutulan mevduatlarin cekilmesinin arttirici etki-
sinin sonucu olmustur. Bu arada, doviz borclarinin blylmesi emisyon
artisinin daha buyuk boyutlara ulasmasini engellemistir.

Emisyon hacminin gerek ayin ilk ginlerinde artma gostermesi,
gerekse bu artislarda Hazine avansi ile resmi mevduat cekilisinin
onemli paya sahip olmasi, emisyondaki genislemenin ozellikle maas ve
Ucret odemelerine baglt oldugunu sergilemektedir. Maas ve Ucret Odeme-
leri i1cin elde yeterli fon bulunmamasi ve devam eden destekleme alin-
lar1 oOnumuzdeki aylarda emisyon hacmini arttirici yonde etkilemeye
devam edecektir. Buna karsilik, yeni dis borclanma bulunmadigr takdir-
de, doviz rezervlerinde kacinilmaz gorinen erime, emisyonu daraltici
etkisini surdurecektir.



i$VERENLERiN TUTUMU
Sayin Yonetim Kurulu Uyeleri,

Isci-isveren iliskileri ve calisma "barisinin bozulmasi endisesi
icinde olan i1sverenlerimiz son zamanlarda bu endiselerinin gideril-
mesi yonunde tehlikeli oOnerilerde bulunmaya baslamislardir. Bu giri-
simlerinin tehlikeli buldugumuz tarafi hikimi nezdinde tesebblise gec-
meleri ve tarafli ve yanlis aciklamalarda bulunmalari degildir. Bun-
lar her zamanki aligskanliklardir. Asil tehlikeli olan ise, iIsci-iIsve-
ren i1ligskileri hakkindaki gorusleridir. Toplu sOzlesme duzenini taraf-
larin rizalarina ve iyi niyetlerine dayalil bir miessese degil de tek
tarafl1 dusunmeleridir. YoOnetime iscinin katilmasini isteyecekleri
yerde sadece kendilerine hak gormeleridir. Hukimete gizli raporlar
vererek isci eylemlerini onlemenin yolu olarak bildirimsiz ve tazmi-
natsiz olarak iscinin isine son verilmesi oldugunu belirtmeleridir«

Isci ile baris icinde calismak isteyen zihniyet bu saydiklarimi-
zin hicbirisine yapmazdi.

Demek ki, isverenler endise duyduklari seyi kendileri yaratmak-
tadirlar. Turkiye, hukuk devletidir. Kanun nizam ve geleneklerimiz
vardir, Tirk lsci Hareketi hakkindan zerrece taviz vermeden bunlari
1nygulatacak guctedir, Gronil ister ki, artik oni¢c yillik bir niygulara-
dan sonra isverenler bu dizene intibak edebilmis olsun. Buna ragmen
isverenler intibaksizlikta direnirlerse Isci Hareketi de haklarini
koruma ve gelistirmede direnecektir.
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ASGARI UCRETLER

Kanima gore ;
iscilere normal bir calisma giniu karsihia, olarak 6denen ve
iscinin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kultur gibi zorunlu ihti-
yaclarini gunun fiatlarit Uzerinden asgari diuzeyde karsilamaya yetecek
Ucrettir =1

Bu Ucretlerin tespiti icin 1976 Mayis ayinda calismalarina basla-
yan Asgari Ucret Tespit Komisyonuna : M.Sadik SILE, Mustafa BA.SO8HJ,
Orhan ERCELIK, ismail OZKAN, H.ibrahim CAPAN ve Oner IENiZ katilmis-
lardir .

Sanayi ve Hizmet kesini .Asgari Ucretleri:

Merkezi sistemle dordiincu kez tespiti yapilan ASGARI UCRETLER,
Resmi gazetede yayimlanarak 1 Haziran 1976 tarihi itabariyle yurirliu-
de girmis bulunmaktadir.

Ulusal diizeyde tespit edilen yeni Asgari Ucretler,*1475 , 854 ve
212 sayil kanunlar kapsaminda bulunan, sanayii, hizmet kesimi isci-
leri, gemi adamlari ve basin mesleginde calisan iscilerden;

a) 16 yasindan buyuk olanlara ginde 60,-TL.
b) 16 yasindan kicik olanlara ginde 50.-TL.
seklinde tespit edilmistir.

Kanuni slresinden bir ay once tespit edilerek yiururlige giren bu
defaki asgari Ucretlerin yan etkileri buyuk o6nem tasimaktadir.

Yeni asgari Ucretlerin etkiledigi hususlar sunlardir:
PRIM VE .ODENEKLERIN ARTMASI :

1- 1912 sayilt Kanunun 5. maddesiyle tadil edilen 506/78. maddeye
gore ;
Bu kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin....
alt sinir1 da iskanunu geregince tespit edilen en diusik asgari Ucrettir.

ISCI HCEKLILERI TABAN MAASLARININ ARTTIRILMASI :

2- 1912 sayirhi1 Kanunun 6. maddesiyle tadil edilen 506/96. maddeye
gore ;
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.sigortadan baglanacak aylaklar ile 6lum sigortasindan hak
sahibi kimselere baglanacak ayliklarin hesabina esas tutulan ayligin
yillik tutar1 12.000 liradan asagr olmamakkaydiyla 78. madde uyarinca
saptanacak gunliuk kazan¢g alt sinirinin 360 katinin ~70 denaz , ......
olamaz =n

2/a~506/97. maddeye gore;

- Sigorta prim ve Odeneklerinin hesabinda esas tutulacak ve 78.
madde geregince saptanacak glinlik kazancin alt sinirinda meydana gele-
cek yukselmelerde ..... * . yeniden saptananalt sinirin altinda
bir gunlik tezanc Uzerinden 6Odenek almakta olanlarin veya almaya hak
kazanmis bulunanlarin bu 6ddenekleri gunlik kazancin alt sinirinin
yukseltildigi tarihten, gelir almakta olanlarin veya almaya hak kazan-
mis bulunanlarin gelirleri de sonraki donem basindan baslayarak gunluk
kazancuir alt sinirinin yikseltildigi tarihten yiUkseltilmis gunluk
Irazang (Asgari Ucret) alt sinirina gore artirithir.”

Bu konuda geregi icin Sosyal G-Uvenlik Bakanligr ve Sosyal Sigor-
talar Kurumu G-erel Mudurlugune yazili miracaat yapiImistir.

MEMUR TABAN MAASLARININ YUKSELTILMESI ;

3- 1897 sayili1 Kanuna gore 12 sayili1 Kanun Hukmindekir Kararname
ile Devlet Memurlari Kanununa getirilen "Bu kanun, geregince odenerek
asgari aylik tutari, Is Kanunu geregince isciler icin tesbit olunan
asgari ucretin aylik tutarindan asagi olamaz. Odenecek aylik tutarinin
asgari Ucret aylik tutarindan az olmasi halinde aradaki fark ._...._.
tazminat olarak odenir™ hikmi geregince

Baremle gore 15 ve 14. derecelerden maas almakta olanlarin maas
alt sinirlar1 1800.-TL.ye iblag edilecektir.

Yeni asgari Ucretler 1.6.1976 tarihinde yururlige girdiginden,
maaslarint pesin alan i1lgilt memurlar bir aylik ta fark alacaklardir.

KIDEM TAZMINATLARI TAVAN SINIRININ ARTMASI :

4- 1927 sayrhi Kanunun 1. maddesiyle tadil edilen 1475/14. maddeye
gore ;

Kidem tazminatina esas olacak 30 gunlik dcret tutarinin, beher
yil icin nazara alinacak miktari 1475 sayili1 iskanununa gore tespit
edilmis olan gunluk Asgari Ucretin 30 gunlik tutarinin 7 1/2 (yedibu-
cuk) katindan fazla olamaz."
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Eski Asgari Ucrete gore: 40 X 30 1200.- TL. X 7.5 9000.-TL.

Yeni Asgari Ucrete gore: 60 X 90 = 1800 .-TL. X 7.5 = 13500.-TL.
goruldugu gibi, Kidem tazminatlarinin yillik tutarla tavan siniri
13.500.-TL. (Y.Onlcbin Gc¢yluz liraya) yukselmistir.

m Az GECIM INDIRIMINI ETKILEMESI :

5- Halen parlamento’da bulunan ve bir an evvel kanunlasmasini
talep ettigimiz 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 980 sayili Kanunla
degisik 31. maddesinin degistirilmesi ve 1743 sayili kanunla degisti-
rilen 104. raddesinin degistirilmesine iliskin kanun teklifinde yer
alan °

Ozetle; M- en az gecim indiriminin asgari Ucretseviyesine yiksel-
tilmesi ”

Aynen kanunlastigir takdirde, asgari Ucretlerden vergi kesilmeye-
ceginden; ikl cocuklu bir isci

Din 1200.-TL. Bruiut*en 930.-TL. net Ucret alirken,

Tasarinin kanunlasmasi halinde 1800.-TL. net alacaktir. Bu sonu-
cun saglanmasina , calisilmaktadir.

Tarim Kesimi Asgari Ucretleri

Calisma Bakanligina yazili ve sozli miracaatlar yaparak Tarim
kesimi asgarT Ucretinin de sanayi kesiminde oldugu gibi suresinden
once tespit edilmesi istenmis ve kabul ettirilmistir.

21 Haziran 1976 Tarihinde ilk toplantisini yapan Tarim kesimi
Asgari Ucret Komisyonuha, TIS. Sendikasi temsilcisinin de cagirilmis
oldugu gorulmustir.

Oysa cogunluk ilkesi esaslarina gore, TURK-IS temsilcilerinden
beslca kimsenin cagirilmast mimkin degildir. Bu durum karsisinda toplan-
tiy1r terk eden temsilcilerimiz. Bu durumun tashihini talep etmis ve
duzelmesine kadar da toplantilara katilmayacagini beyan etmistir.

Ancak, Calisma Bakanligir goristunde israr etmis oldugundan, bu
toplantiya Tirk-Is temsilcileri girmemistir.

Komisyon bu kisir durumuyla bir celsede tarimsal Asgari Ucreti
tespit etmis ve karara baglamistir. Resmi gazetede yayinlanarak 1 Tem-
muz 1976 tarihinde yururlige giren bu asgari Ucretler.

a) 16 yasindan kicuk olanlara gunde 42.50.-TL.

b) 16 yasindan buyuk olanlara ginde 50.-TL.

seklinde tespit edilmistir.
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DORDUNCU BES YILLIK KALKINMA
PLANI HAZIRLIK CALISMALARI

Bilindigi gibi Ulkemizde Dordincu bes yillik kalkinma plani, 1977
yalinda yurdrlige girecek ve 1981 yi1lma kadar olan sureyi lopsayacak-
tir .

Anayasanizin 129. maddesi soyledir ;
> iktisadT, sosyal ve kiltirel kalkinma plana baglanir. Kalkinm
bu plana gore gerceklestirilir.

Devlet Planlama tegkilatinin kurulus ve gorevleri, planin hazir-
lanmasinda, yururlige konmasinda, uygulanmasinda ve degistirilmesinde
gbzetilecek esaslar ve planin butunliguni bozacak degisikliklerin
onlenmesini saglayacak tedbirler 6zel kanunla dizenlenir.3

Planl1 kalkinma, artik yalniz bir anayasa geregi olmaktan cikmis,
milletce benimsenen bir politika haline gelmistir. G-eride kalan yil-
lar, gecmisi daha iyi degerlendirmek, millT potansiye limizi tartazak
gelecege ait hedefler tespit etmek ve bu hedeflere varmak icin daha
1Iyi kaynak tahsisi yapmak hususunda degerli tecribeler kazandirmistir.

Bu tecribelere dayanarak ve gecmis donemlerde yapilan hatalari
tekrar etmekten kacginacak Dorduncu bes yi1llik kalkinma planinin hazir-
lanmasi1 esas olmalidir.

Hazirligr sirasinda kurulan on komisyonlarda ilgili kurulus temsil
cilerinin hazir bulunmasini saglamak ve danismaya en genis ve iyi bir
sekilde yer vermek prensibi hi¢c bir sekilde zedelenmemesi ve i1hmal
edilmemelidir. Onbes yaldan beri devam eden ve aksatilmadan uygulanan
bu prensiplerin, bu donem savsaklandigr ve hatta terkedildigi gorul-
mis tlr -

Dordunct bes yillik kalkinma plant hazirliklar: icin toplanan di
komisyonlara hi¢c hakki olmadigr halde Disk™e cagirilmistir.

Evrensel hak olmus codunluk ilkesinin cignenmesi sebebiyle, On
komisyon toplantilarina katilmama karari alinmis . Basbakanlik ve DPT
mistesarlik 1llarina yazilmistir.

Bu arada bazi sendikalarimizin icra Kurulu tyelerine an komisyon
toplantilart icin yazili cagrilar yapildigr ve ilgili arkadaslarmbbu
cagrilara, "Davet bize TURK-IS *ten gelmelidir” gerekgesiyle uymadikla-
ri memnuniyetle o6grenilmistir.

DPT. dan alinan bilgiye gore hazirlik calismalarina disk»te katil-
mamis ancak davet yazisi bu teskilata aa gonderilmistir.

On komisyon toplantilarinin bir kismi yapilamamisve calismalar
genel olarak gecikmis bulunmaktadir. Bunun sorumlulugu, Evrensel bak
olan cogunluk ilkesini cigneyen zihniyetin temsilcilerine ait olacaktir.



-16-

TOPLU IS SOZLESMELERI VE UYUSMAZLIKLAR

Buyuk: sozlesmelerin yapilmakta oldugu 1976 yili, ilk aylarindan
beri bu konuda onemini korumaktadir. Yaklasik olarak 560 bin isciyi
kapsayacak olan toplu i1s soOzlegmelerinin 6nemli bir kismi tamamlanmis
bulunmaktadir,

icra Kurulumuz bu sodzlesmelerin tamamlanmasinda kendisine intikal
ettirilmis olan konularin co6zime ulastirilmasit icin biylk gayret sarfet-
mis tir .

Devre icinde ele alman bazi uyusmazliklar:

PETROL-IS *in  Gemlik Sun?i Ipek Fabrikasi

PETROL-1S1lin Mensucat Boyalari Fabrikasi

DERI-IS 1lin Beykoz Kundura Fabrikasi

CIMSE-1S »in Sivas Cimento Fabrikasi

TEZBURO-1S *in Sumerbank Satis Magazalari

TEZBURO-1S 1in Gima* Isyerleri

PETROL-iS *in  TPAO Genel Mudurlugu Isyerleri

PETROL-1S *in  PETROL OFISI Geneldudurlugu isyerleri

PETROL-IS lin  ATAS Rafineri Isyerleri

TEKGIDA-1Slin Ankara Firinlari

TEKGIDA-iS1lin Kayseri Firinlari

TEKGIDA-iS *in Tekel Nakliyat Muadarlugu isyerleri

KRISTAL-1S lin Pasabahce Cam Sanayii

KRISTAL-IS »in Anadolu Cam Sanayii

OLEYIS fin Marmara Oteli

OLEYIS *in Stad Oteli

OLEYIS 1in Hilton Oteli

OLEYIS *in Ankara Oteli

T.METAL 1in ETIBANK Genel Mudirlagi
YOL-1S 1in Karayollari Genel Mudurlagu

gibi sozlesme uyusmazliklarinda bizzat bulunmak suretiyle
sonuclandirilmasina calisiImis ve bircoklarina onemlt katkilardi

bulunulmustur.



Ayrica Yuksek Uzlastirma Kuruluna intikal eden uyusmazlik konula =
rinin ¢6ziminde yararli olmak icin gayret sarfedilmis ve Du toplantila-
rin tamamina G-erel Egitim Sekreteri veya Genel Teskilatlandirma Sekrete-
ri arkadaslarimizin katilmasiyla Uzlastirma calismalari yakindan
izlenmistir,

YUKSEK_UZLASTIRMA~AKORUNUNAA, iN T I1CAII"ECENA"KONUTIAR

) ) ) _ UYUSMAZLIK
ISKOLU VEYAMISYERI: SKTDIKA],

1,Akdeniz Glbre Sanayii A#SH# Petrol-is 16 rTisan 1976
Hersin Fabrikasi

2.Mobil Exploration Mediterranean INC. ]
Sirketi Batman Selmo ham petrol _ Petrol-Is 14 Mayis 1976
Istihsal Sahasi ve Ankara Isyerleri

3.T.P.A.0. Genel Mudurlugu Petrol-is 1 Haziran 76

4.P.T.T. Genel Mudurlugu istanbul i _
Telefon Basmudurligu ve Adana Yeni Haber-Is 31 Mayis 1976
P.T.T. Bolge Mudurlagu

5.Hektas Tarim 1laclari T.A.S. Petrol Kimya-is 3 Haziran 76
6-Turk|i Cam Sanayii Isverenleri Huar Cam-is 30 Temmuz 76
Sendikasina baglt 7 isyeri

7 .Denizcilik Bankasi Deniz Nakliyat® Deniz Ulas-is 4 Agustos 76
Turk Anonim Sirketi Genel Mudurlug
Kara isyerleri ve butun gemilerinde

8.Azot Sanayii A.S. Genel Mudurligiu  Petrol-is 13 Eylal 1976
Isyerleri
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KARABUK TEKIR - CELIK ISLETMELERI
IDARE MECLIiSI isCl UYELIGI KONUSU

Turk~Is Yonetim Kurulunun 20/21 Mayis 1976 tarihli toplantisin-
da alman bir kararla adaylar arasinda secin yapilmis , gizli oy
acitk tasnift usuluyle yapilan hu secimler sonunda, Turk Metal
Sendikasi Genel Baskanliginin adaya Rasit OZKAN, Karabiik Demir-
Celik isletmeleri idare Meclisi isci Uyeligine secilmistir.

Bagimsiz CELIK-1S Sendikasi*da kendini yetkili gorerek bir
secim yapmis ve Hasan ATILGAN i idare Meclisi lisci Uyeligine
secmistir.

.Bir gorev ila kisiye pay edilemediginden is mahkemeye intikal
ettirilmis. Bu arada Demir - Celik isletmeleri Genel Mudirlugi de
ise fiilen karisarak lidare Meclisi Isci Uyesinin calisma odasini
kilitlemis ve mesele hal oluncaya kadar 1isci uUyelerin toplantilara
katiImamasini ve geldikleri taktirde oturama aldirmayacagini duyur-

mustur .

Butin bu olanlar bir Olcide isyerlerindeki iscilere duyurulur-
ken diger yandan da basma sizdirilmaya baslamis ve huzursuzluk
buytme i1stidadir gostermistir.

Konuyu butuniuyle gorusen Icra Kurulumuz bir tespit davasi
aciImasi gerektigini dusunerek, Karabuk Asliye 2.Hukuk Mahkemesi
Halcimi igine basvurmustur

Turk Metal Sendikasi Avukatlari Gurbiz SELCUK ve Nuzhet BAKIRIm
takip ettigi bu dava leyliimizde sonuclanmis ve Yonetim Kurulumuzca
secilen Rasit OZKAN»m, Demir-Celik lisletmeleri Idare Meclisi isci
Uyeligi gorevine devam etmesine karar alinmistir.

Bu karar sureti bilgi icin ekte sunulmustur. Ancak, uyusmazlik
bu noktada bitmemis, CELIK-1S Sendikasinin itirazlari devam etmis ve
esasa ailt davalar acilmistir.

Raporumuzun yazildigr ginlerde; TURK METAL SENDIKASI ile
CELIK-IS SENDIKASI 'in bitinlesme ve birlesme toplantilari devam
ediyordu.

Bu cok onemli konu sonuclandigdinda diger konular hep cozime
kavusacaktir.



T.C. (SURET)
Karabuk
Asliye 2_Hukuk Mahkemesi
(Degisik isler)

Sayl: (KARAR)
Esas No 1976/212
Karar No 1976/207
Hakim M._Muammer Tunca 11631
Katip ibrahim Dikici
Davacilar 1- Turk-is Yoénetim Kurulu. Ankara

2- Rasit Ozkan, T.Demir Celik isletmeleri Yonetim Kurulu lisci
Uyesi Karabiik
Vekilleri : Avukat Nuzhet Bakir ve Avukat GuUrbiz Selcuk. Ankara
aleyhine tedbir
istenen davalilar: 1- T.Demir Celik isletmeleri Genel Mudurlugi. Karabuk
2- Celik Sanayii iscileri Sendikasi. Millibirlik caddesi celik is
apt. kat:5. Karabik
Dava ihtiyati tedbir

Davacilar vekilleri mahkemeye vermis olduklari 16.6.1976 Tarihli
tedbir dilekgesi ile 440 Sayil1 yasa ve gerekse tuzik hukumlerine ve bu gune kadar
gelen taamile gore mivekkili Tirk-Is Yénetim Kurulunca tuzugin 13°ncii maddesine da-
yanilarak aleyhine tedbir istedikleri T.Demir ve Celik lisletmeleri Genel Mudirlugu
Yonetim Kurulu isci Uyeligine secgilmis bulunan mivekkilleri Rasit Ozkan’in segimi
yasa ve taamile uygun oldugundan gérevine baslatilmasina ve davali Genel Mudurlik
ile Celik SanayiT lIscileri Sendikasinin vaki mudahalesinin dnlenmesini talep etmis
olmakla dilekce ve mistenidati evraklar tetkik edilerek:

GEREOI DUSUNULDU: 1ibraz edilen belgelere gére davacinin muvekkil-
leri Tirk-is Yénetim Kurulunca 470 Sayili yasa hiukimlerine gdre gerekli ilanlarin ya-
pildigr, aleyhine ihtiyati tedbir istehiidigi T.Demir Celik Isletmeleri mivekkilleri
Turk-Is tarafindan yukarida adi geceti yasa geregince yapmis oldugu ilanlarin ilan
edilmis bulundugi* Ve bu husisda ilanlarin tattzim edildigine dair tutanaklar minde-
recatina» Tirk-Is Tirkiye Celik Sendikasi Genel Baskahligma ve iskenderun Sube Bas-
kahligina bahis konusu isci uUyeligi icin 22.4.1976 tarihinde mibrez 1845 Sayili1 ya-
z1 ile adayliginin bildirilmesini istemistir. Celik-Is Sendikasi1 Demir gelik merkez
uyesi isci bas temsilcisi bulunan Hasan Atilgan ismindeki sahsinda davate uyarak
Turk-is*e 12.6,1976 Tarihinde dilekce ile basvurdugu keza ibraz edilen vesaitle an-
lasilmistir. Tirk-is Yonetim Kurulu 21.Mayi1s.1976 Gini toplanarak adaylar arasindan
secim yapmis ve Rasit Ozkan’i isci yonetim Uyesi olarak secmis bulunmaktadir.

Adaylardan davali1 Celik-Is Sendikasinin adayr bulunan Hasan Atil-
gan mivekkilleri Tirk-Is Yonetim Kurulunca yapilan segimi kaybedince yeni bir tesbi-
te gecerek usul, kanun, tuzuk ve taammile uygun olan secilmis bulunan vc secmeye
yetkisi olanCelik-is Sendikasi Yonetim Kurulunu tahrit ederek isci Uyeligine secmis-
tir. Usulsiiz olarak yapilan bu ikinci secimin yapilmasinda Hasan Atilgan*m Celik-is
Sendikas1 bas temsilcisi olmasint rol oynadigr goérilmistir.

ibraz edilen ve tesbit dilekcesine ekli bitin evrak ve yapilan
ilanlar miuracaatlar ve Tirk-Is tarafindan tiuzuge ve yasaya gore Demir Celik islet-
meleri Genel Mudirlik Yénetim Kurulu isci Uyeligine Rasit Ozkan’in secilmis oldu-
gu ve bu secimin yukarida izah olundudu gibi kanuna, tuzige ve mevzuata ve taamile
uygun bulundugu, ahiren Celik-is Sendikasi tarafindan Hasan Atilgan’m secilmesi
mevzuata, tizuge ve yasa hiukumlerine uygun bulunmamis oldugundan ileride herhangi
bir cekismeyi onlemek maksadiyla usuline uygun olarak yapildigr anlasildigindan
Rasit Ozkan’in vazifeye baslamasina ve Ahiren yapilan yasa, tizik ve taammile ay-
kirt yapilan secimin hukuk®™ dayanagr bulunmadigindan Hasan AtilGan®m Genel Mudir-
luk Isci Uyeligi gorevine acilacak dava sonuna kadar baslatilmasinin durdurulmasina.
H.U.M_.K.*nun 101 ve mitakip maddeleri geregince tedbir vazina,ve karsi tarafin ile-
ride zarar ve ziyanini karsilamak lUzere 4000 TL, kefalet verdigi taktir de kararin
infazi1 bakimindan Hukuk Mahkemeleri bagskani tarafindan 1imzasi, yapilan evrak Uze-
rinde karar verildi. 16.6.1976

Katip Hakim 11631
(imza) (Imza-Muhir)
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SSIC. 31. GErlEL KURULU

Turk-Is Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri;

28 Haziran 1976 tarihinde baslayip 5 gin devam eden SSK.
31.Genel Kurulu hakkinda raporumuza kisa bir bolim alinma ihtiyaci
duyulmustur.

Hatirlanacagl Uzere bir sidreden beri SSK. Genel Kurullari onccsi
bir hazirlik toplantisi dizenlenmekte ve genel kurulda ele alinacak
konular, bu konularin sozculeri, komisyonlara secileceklerin tespiti
ve divan tesekkiline kadar cok cesitli hususlari gorusup karara
baglamak ve genel kurul boyunca isci delegelerinin disiplin icinde
hareket oOtmesini saglamak amacina yonelik bu hazirlik toplantisi
bu defa 27 Haziran 1976 Pazar gunu Turk-1s toplanti salonunda yapil-
mistir .

Ancak, butin uyarilara ragmen, teskilata gonderilen telgraf ve
tamimlere ragmen SSK. isci delegelerinin ancak yarisi bu toplantiya
iatilmis ve ekseriyet olmadigindan bazi konularda karar alma imkani
da bulunamamistir. En oOnemlisi SSK Mudirler Kurulu tyeligine secile-
cek Icisinin adayligir lzerinde bir karar da alinamamistir.

Hatirlanacagr Uzere bu defa siuresi dolan Mudurler Kurulu isci
Uyesi yerine ;

1. Hasan OZ"GUNES SSK Mudurler Kurulu isci Uyesi

2. Mustafa BASOOLU Saglik-Ts Sendikasi Genel Baskani

3. Mustafa ALPDUNDAR Turk Harb-is Sendikasi Gen.Mali Sek.
4. Mustafa SAHIN Deri-Is Sendikasi Genel Baskani

5. Kemal OZER Maden Eed. Genel Baskani

6. Nizamettin OZKAN Zonguldak Maden Iscileri Send.Bsk.V.

aday olmuslar ve yapilan ricalara ragmen hicbiri adayliktan feragat
etmemistir. 27.6.1976 tarihinde yapilan hazirlik toplantisinda da
yukarida belirtilen sebepler yizinden sonu¢ alinamadigr icin SSK

31. Genel Kurulunun birinci gund mehil istenmis ve adaylar arasinda
on secime girilmistir. Alt1 aday arasinda yapilan 6n secim sonucunda
Hasan OZGUNES diger adaylardan daha fazla oy aldigindan SSK Genel
Kurulu isci del egelerinin adayr olmus ve bu aday 3 yil icin tekrar
Midirler Kurulu isci Uyeligine secilmistir. /==
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Bu secimleri miteakip Genel Kurulun diger calismalari devam
etmis ancak her gun isci delegele sayilarinda azalma oldugu dikkati
cekmistir.

Yapilan tespitlere gore:

28.6.1976 1. gin yoklamada isci Delegelerinden 10 Kisi
29.6. 1976 2. gun 1 " " 38 Kisi
30.6. 1976 3. gin " " " 43 Kisl
1.7.1976 4. gin » M M 47 Kisi
2.7.1976 5. gun 1 b L 40 Kisi

bulunamadi. Bunlarin Genel Kurula gelmedikleri tespit edildi. Ayrica
Komisyonlara yazilan bazi delegelerin de bu gorevlerine gitmedigi
ogrenilmistir .

Baha cok delege sahibi olmak i1cin sert munakasalara giren
teskilat baskanlari once bu konuda tedbir almali ve Tegkilati adina
SSK Genel Kuruluna gelen delegenin calismalarin sonuna kadar salonda
bulunmalart saglanmalidir.

SSK Genel Kurulundaki bu gayri ciddi durum caligsmalari da
etkilemekte bunun neticesi ¢6zUminUu bekledigimiz ©onemli konular:,
hafife alinmaktadir.

Sonu¢ olarak;

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurullarindan birsey bekliyorsak,
bu toplantilara butin delegelerin katilmasini saglamakla ise baslan-

malidir .



22—

Diger Muhtelif Faaliyetler

Icra Kurulumuzca surdirilen ginliuk isler disindaki diger

faaliyetlere de kisa kisa yer vermek suretiyle raporumuzun bu
bolimi hazirlanmistir.

ISKOLU YETKILERI : 1976 yi1linda 7 iskolu yetkisinin alinmasiyla

ilgili onemli faaliyetler oldugu malumunuzdur.

Bu konuda Konfederasyonumuz Calisma Bakanligir nezdinde uzun
mizakereler yapmis ve yetkilerin siyasi kanaatler ile hakki olmayan
kurulugslara verilmesinin Onlenmesine calisilmistir. Bu arada
Calisma Bolge Mudurluklerinin isyerlerinden topladiklari mevcut
listeleri, is miufettislerinin muhtelif isyerlerinde hazirladiklari
tespit raporlari ve nihayet Is Mahkemelerinin bu konudaki tutarsizlik-
lar1 i1skolu yetkilerinin alinmasinda baslica sorunu teskil etmistir.

Butin bu calismalar tamamlanip karar icin dosya bakanliga

geldiginde ayri bir micadele burada baslamaktadir.

Bakanli1gin buginlei
halit kadrolarin yeniligi,

Ust kademenin kararsizligr burada da birtakim
gucluklerin cirkmasina sebep olmaktadir.

BUtin bu zorluklara ragmen
verilmesi icin hakli

sonucta alinmistir.

iskolu yetkilerinin teskilatimiza
micadelemiz devam ettirilmis ve buyuk olcude

Simdi yeni iskolu yetkileri icin yeniteskilatlar siraya girecek-
tir. Ayni mucadele bu teskilatlarimiz icin de verilecektir.

ISCI-MEMUR AYIRIMI KONUSU: 1805 Sayili Kanun vo ilgili Kararname-
ye gbre 26 Kasim 1976 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanacak Bakanlar

Kurulu karariyla son sekline ulasacak olan iSCI-MEMUR AYIRIMI KONUSU
onumizdeki aylarda tekrar en oOnemli konu haline gelecektir.

Bu alanda f bugiine kadar yapilan calismalara ilaveten lcra Kuru-
lumuz 1sci-memur ayrrimi konusundaki iki nolu komisyon calismasina
1Istk tutmak ve taleplerimizi belirtmek lzere Bakanlar Kurulu Uyelerine

ve diger ilgililere gonderilmek Uzere yeni bir muhtira hazirlanmis
bulunmaktadir.

of oo
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KIDEM TAZMINATI SORUNU: 1475 sayili Kanunun 3 maddesini degistir-
mek suretiyle Kidem Tazminati Miessesesini yenilestiren 1927 sayili
Kanun, uygulamada cesitli zoriTUelarida beraberinde getirmis bilur™rclc-
tadadir* Bunlarin en onemlisi Kidem Tazminati Fonuyla ilgili olanidir.

Fon konusunda son zamanda Calisma Bakanligi Inca genis bir kanun
tasarisi hazirlandigr bilinmektedir. Bu tasarinin bitlnline kiti, demek
mimkin de degildir. Ancak, kanunlar cok iyi yapilsa bile uygulama
aynit dikkatle yapilmayinca o cok i1yl kanun fevkalade kotu sonuclar
verebilir. Bunun gibi bu konuda da akla hep kotlu ornekler gelmektedir.
Sosyal Sigortalara isverenlerin prim borcu Kurum varlhiklarinin sSOu
mesafesine ulasmis bulunmaktadir. Ve Kurum butin gayretlerine ragmen
bu borclar rakkaminin buyumesini engelleyememektedir. Kidem Tazminati
Fonunu yarin ayni akibet beklemektedir. Bu sebeple bu konuda Tirk-Is
toplulugunun cok uyanitk olmasi gereklidir.

Icra Kurulumuz bu alandaki butiingsl ismeleri dikkatle incelemekte-
dir .

TURK-1S/TARIM-1S/AAFLI RROJESI: 11k hizmetlerini tarim iscilerine
vermek (izere yurdumuza getirtilen MOBIL KLiNiKller gezici muayene
ve tedavi araclaridir. Bu araclar oOnce Cukurova bélgesinde tarim
iscilerinin hizmetine sokulacak, bilahare diger iskolu iscilerimizin
de hizmetlerine verilmeye calisilacaktir. Klicik capta ameliyatlar icin
teknik imk&nlara varincaya kadar cok cesitli cihazlari ihtiva eden

bu araclar 1976 Eldim ayindan itibaren hizmete gireceltir .

TURK-IS/TARIM-i1S/AAPLI Ortak Projesinin bu agirlikta etkin olani
simdiye kadar uygulanan projeler icersinde sadece bu projedir. Amacimiz
Mobil Kliniklerin en iyi sekilde kullanilImasini saglamak, her seyden
mahrum tarim iscilerine bu saglik hizmetini en iyi sekilde ve ayaklari-

na gotirerek vermektir.

Mobil Klinikllerin hizmete sokulmasi ve iscinin ayagina Kkidar
saglik hizmetinin gotiurilmesi bu projeyle Tiurk-Is tarafindan Tirkiyelye

i1lk defa getirilmis olmaktadir.

Temennimiz bu hizmetin diger muesseselere de oOrnek olmasidir.
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KIDEM TAZMINATI SORUNU s 1475 sayirli Kamimin 3 maddesini degistir-
mek suretiyle Kidem Tazminati Muessesesini yenilestiren 1927 sayili
Kanun, uygulamada cesitli zorluklarida beraberinde getirmis blilui™zrJk-
tadadir. Bunlarin en onemlisi Kidem Tazminati Fonuyla ilgili olanidir.

Fon konusunda son zamanda Calisma Bakanligi’nca genis bir kanun
tasarisit hazirlandigr bilinmektedir. Bu tasarinin biUtinine ko6tli demek
mimkin de degildir. Ancak, kanunlar cok iyi yapilsa bile uygulama
ayni dikkatle yapilmayinca o cok iyi kanun fevkalade koti sonuclar
verebilir. Bunun gibi bu konuda da akla hep kotu ornekler gelmektedir.
Sosyal Sigortalara isverenlerin prim borcu Kurum varliklarinin ~30"u
mesafesine ulasmis bulunmaktadir. Ve Kurum bUtin gayretlerine ragmen
bu borclar rakkaminm buytmesini engel leyememektedir. Kidem Tazminati
Fonunu yarin ayni akibet beklemektedir. Bu sebeple bu konuda Tirk-Is
toplulugunun cok uyanik olmasi gereklidir.

icra Kurulumuz bu alandaki butingslismeleri dikkatle incelemekte-
dir .

TURK-1S/TARIM-IS/AAFLI PROJESI: 1lk hizmetlerini, tarim iscilerine
vermek Uzere yurdumuza getirtilen MOBIL KLiNiKller gezici muayene
ve tedavi araclaridir. Bu araclar once Cukurova bdlgesinde tarim
iscilerinin hizmetine sokulacak, bilahare diger iskolu iscilerimizin
de hizmetlerine verilmeye calisilacaktir. Kucuk capta ameliyatlar icin
teknik i1mkénlara varincaya kadar cok cesitli cihazlari ihtiva eden

bu araclar 1976 Eldim ayindan itibaren hizmete gireceltir .

TURK-TS/TARIM-1S/AAFL] Ortak Projesinin bu agirlikta etkin olani
simdiye kadar uygulanan projeler icersinde sadece bu projedir. Amacimiz
Mobil Kliniklerin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak, her seyden
mahrum tarim iscilerine bu saglik hizmetini en iyi sekilde ve ayaklari-

na goturerek vermektir.

Mobil Kliniklerin hikmete sokulmasi ve iscinin ayagina kadar
saglik hizmetinin goturidlmesi bu projeyle Turk-Is tarafindan Turkiye*ye

1lk defa getirilmis olmaktadir.

Temennimiz bu hizmetin diger miesseselere de o6rnek olmasidir.
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DIS TLISKILER
ICFTU-ARO GELGAL KURULU:

Turk-1s 10 .Genel Kurulundan sonra dis iliskiler alaninda da 6nemli
olaylar olmustur. 3 yildan beri Uyesi bulundugumuz ICFTU-ARO (Asya
I"sci Sendikalarir Birligi) nun 11. Kongresi Filipinler *in bassehri
MANILA.Tda yapiImistir. 12 ila 15 Mayis 1976 tarihlerinde Manila* da
yapitlan bu kongreye birlige Uye 20 Ulkeden 48 delege katilmistir.

Asya uUlkeleri iscilerinin cok cesitli sorunlari gorusulmis ve
bunlarla i1lgili oOnemli kararlar alinmistir. 3 gun suren bu calismalar-
dan sonra yapilan secimlerde;

1- Halil TUNC ICFTU-ARO Baskan Vekilligine
2- M.Sadik SIDE 0 Icra Kurulu uyeligine
3- Omer ERGUN ¥ Icra Kurulu yedek lyeligine

secilmislerdir.

Bu sonu¢ Turk-is Konfederasyonu ve Tirk Isci Hareketi tarihinde
ilk defa alinan 6nemli bir sonuctur. ICFTU-ARO Icra Kurulunda gorev
almakla Turk sendikacilari i1lk kez uluslararasi bir larulunun yoneti-
minde sOz sahibi olmaktadirlar.

ILO GENEL KURULU:

Uluslararasi Calisma Teskilat:1 (ILO) 61. Kongresi 2-26 Haziran 76
tarihlerinde Cenevre’de yapilmistir. Bu toplantiya Turk-1s Genel
Baskani Halil TUNCt Tiurk-is Dis Iliskiler Muduri Sanar TAYSHE, Tirk-Is
Bati1 Avrupa Temsilcisi Ekmel ONBULAK, delege olarak katiImislardir.

. | \Y;

ILO"nun. 61. Kongresi. Dip.ya tﬁtihdra Sorunu, cevre kirlenmesi,
cokuluslu sirketler, gocmen isciler gibi cok 6nemli konulari gundemine
almis ve gorusmistir. Bu Kongrenin bir baska 6zelligi de ayni tarihler-
de Kenya *ran bassehri Nairobi*de Dunya Iktisadi Kalkinma Teskilatinin
cok onemli bir kongresinin yapilmasmdaydi. Bu kongrede ele alman
konular dinya isci hareketini de,calisma hayatini da cok yakindan ilgi-
lendiren konulardir.



ICFTU-ARO EGITIM KOMITESI TOPLANTISI s
Asya lisci Sendikalari Birliginin 10-12 Ajustos 1976 tarihlerinde

Yeni Delilime vyapilan EgitimKomitesi calismalarina ait rapor oOnemi
sebebiyle aynca hazirlanmis ve bu b6limin sonunda sunulmustur.

ROMANYA KONGRESI :

25-30 Nisan 1976 tarihlerinde Romanya Isci Sendikalari Birliginin
Biukreslte yapilan Genel Kuruluna 3 kisilik bir delegasyonla katilinmig
ve Tiurk-is 10.Genel Kuruluna gelen Romen delegelerine nazire olarak
heyetimiz kongreyi sonuna kadar izlemistir.

LIBYA MiLLT GUNU:
1 Eylil 1976 tarihinde yapilan Libya Milli Guniine Libya Isci
Sendikalar:t Birliginin davetlisi olarak giden 2 kisilik heyetimiz

torende bulunduktan sonra Libya lsci Sendikalari Federasyonuyla
calisma hayatinit ilgilendiren konular Uzerinde gorusmeler yapmistir.

Bu arada ila. Ulke arasinda sendikalarin daha silo, bir isbirligi
kurmasit onerisinde bulunulmustur.

ICFTU GENEL SEKRETERI OTTO KERSTEN GELIYOR t

4 Ekim 1976 tarihinde Ankara*ya gelecek olan Otto ICersten 3 gin
siireyle ilkemizde kalacak ve licra Kurulumuzla calisma hayatini ilgilen-
diren sendikaciligr ve dinya isci sorunlarini ilgilendiren konular
Uzerinde gorusmeler yapacaktir.

MISIR 1SCI SENDIKALARI KONFEDERASYONUNDAN BIR HEYET GELIYOR :

Misir lIsci Sendikalari Konfederasyonu Indan 3 kisilik bir heyet
6 Ekim 1976 tarihinde Antera’ya geleceklerdir. Turk~islin misafiri
olarak yurdumuzda 1 hafta kalacak olan heyet icin bir program hazirlan-
mistir .

TURK-1S/DGB ORTAK TOPLANTISI MUNIH *TE YAPILIYOR:

Alinmis prensip karari geregince her yil yapilan bu toplantilardan
bir yenisi 1976 Kasim ayinin ikinci yarisinda Munih 'te yapilacaktir *
Bu toplantida Almanya’da calisan iscilerimizin emeklilik sorunu, es
ve cocuklarina ait problemleri ,, kesin donusle 1lgili mevzulari ve ben-
zeri cesitli konulari gorismek Uzere gundeme almis bulunmaktadir.Bu
toplantinin bir baska 6nemi de> yur tdismdaki iscilerin Emeklilik Kanun
Tasarisinin karsilhiklt mizakeresi olacaktir.
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ICFTU ~ ARO
Asya Sendikalar Birligi
Egitim Komitesi
toplantisina ait Rapor

Asya Sendikalar Birligi ICFTU-ARO*vam Egitim Komitesi, Manild »da
yapitlan 11._.Kongrede almal. karar uyarinca 10/12 Agustos 1976 tarihle-
rinde Yeni Delhi - Hindistanrda yapildr.

m Komitesi toplantisina asagidaki temsilciler katildilar.

m
[(e]¢
r~+

1. Dr. P_P.Farayanan ICFTU Gen.Bsk.

2. Devan Nair ARO Gen.Bsk.

3. V.S._Mathir ARO Gen.Sek.

4. Pister de Joh.ge ICFTU Gen*Sek*Yard.

5. Tom Bawin Uluslararasi Tarim ve

Plantasyon Ped.Gen.Sek.

6. Steen Sillemann ICFTU Egit.A_Bsk.

7. M.Sadik SIDE Turk-Is Genel Sekreteri

8. Metin Ogan Turk-Is mitercimi

9. Ergul Ozsahiner Turk-Is musahiti
IO, Masao Aihara Domei Dis 1liskiler Md.
11» Kazuo Kato Zente 1 Gen.Bsk. Yard .
12. Satozu Tabusa Zenteil miUtercim-misaviri
13. Duri Umuzo PTTI Gen.Sek.Yard.

14. V.Annamalia Srilanka Temsilcisi

15. S.Kandasamy Singapur Temsilcisi

16. M.Dixit Hindistan Temsilcisi

17. T.Musalayya n m

18. Maykl Syee Histadrut Temsilcisi

19. Mr. Gupta ICPTU-ARO gorevlisi

20. Mr. Samy P "

21. Mr .Nagara jan 1 &k T

22. Mr.Mukher ji k1 i

23. Mr .Satfhney M K b

24_. Mr.V_ICabra ICFTU-ARO Sendikacilik
Koleji Md.

Acilis konugmasindan sonra Egitim Komitesi gundemi gorusuldu ve
gundemin birinci maddesi geregince Egitim konusunda genel gorusler
ortaya kondu bu mizakere sirasinda stz alarak, Asya Iscilerine verile-
cek temel ve genel egitim hakkinda TUrk-is gorisu ¢ ana madde halinde

ortaya kondu.

Buyuk bir ilgiyle dinlenen konusmanin tam metni soyledir:
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ONERILERI. . ..
ICFTU-ARO Egitim Komitesine

1- Temel Egitim:
Asya Bolges-:* iscilerinin en az i1lkokul mezunu olmalarini

saglayici bir egitim yapilmasit ve bu konuda Halk egitim merkezleriyle
isbirligi kurulmasi yararli olacaktir.

Okuma yazmaya, baska bir ifadeyle asgari egitime kavusturula-
mamis iscinin gelismesini ve uUlke kalkinmasinda daha aktif hizmet
gbrmesini amaclamak ve bu amaci, Kurs, seminer gibi egitimle gercek-
lestirmek zorlasacak, hatta imkansizlasacaktir.

Bu i1tibarla basta temel egitim sarttir. Genel Egitim bunu takip
etmelidir.

2- Teknik ve Mesleki_ Esitim:

Iscinin gelismesine ve daha cok kazan¢g saglamasina ayni zaman-
da Ulke kalkinmasinda daha yararli olmasina hizmet icin, cesitli saha-
larda yaygin teknik ve mesleki egitim yapilmasi1 gereklidir.

Bu konuda Milli Egitim Bakanligr ve bluyuk sanayii kuruluslari-
nin desteginden yararlanilmasi imkanlari arastirilmalidir.

3- Sendikal Egitim:
Iscinin Kanunlar ve buna baglit mevzuatla ilgili haklari,

butiniyle tanittilmali. insan Haklari Beyannamesinde yer alan
~calisanlarin haklari1l konusunda aydinlatilmalidir.

Sendikalasmanin onemi belirtilmeli. Asya Ulkelerinde uygulanmakta
olan sendikacilik calismalarindan o6rnekler verilmeli.

Dinya sendikaciliginda ICFTU i1le YAETU arasinda mukayese acikca
belirtilmeli yani Hur Diunya Ulkeleri ile Demirperde ulkeleri arasinda
bu konuda karsilastirilmalar yapilarak aradaki farkin onemi "anlatil-

malidir ,

Hurriyetci Demokrasinin isciler topyekin milletler bakimindan
tasi1di1gr deger acik bir sekilde belirtilmelidir,

M.Sadik SIDE
TURK-1IS
Genel Sekreteri



Bu goruslerimizi bazi misaller vermek suretiyle savunduk.

Diger Ulke temsilcileri gorislerini savundul ar5 egitimin daha
cok tarim kesimine donuk olmasini istediler.

Toplant1 saat 17.30 a kadar devam etti.

Aksam ICFTU-ARO Genel Sekreteri Egitim Komitesi Uyelerine bir
kokteyl verdi.

11ANCT _Gt)N_cADISMALARI

Egitim calismalarinin yaygin bir sekildeyapilmasinisaglamak ve
calisanlari yerinde kontrol etmek icin gerekli gorulenbirkac yerde
Temsilcilik ve irtibat burosunun kurulmasina ait teklifler mizakere

edildi. ICFTU-AROInun teklifine gorej

Hong Kong, Hindistan, Pasifik Bolgesi (Avustralya. Yeni Zelanda,
Fiji ve Papua Yeni G-inesi) Pakistan, Srilanka ve Tayland *a kurulacak
irtibat ve egitim bdrolari ve ilgili Ulkelerin bu konudaki gorusleri
miuzakere edildi. Burolarin finansmani hakkinda kaynak arandi, ''-6nce
ic kaynaklarin degerlendirilmesi yapilmali sonra da ICFTU ve 1TSTlerden
yardim talep edilmelidir.” sonucuna varildr.

Bu arada Singapur’da bir plan proje dairesi kurulmasina dair
teklifin mizakeresine gecildi.

Tokyo’da bulunan ICFTU-ARO Burosunun yetki ve fonksiyonlari ile
egitim konusunda katkilarinin ne olacagi gorusuldu. Yeni kurulacak
birolar ile yetki karisikligina yol acilmamasi icin gerekli idari
tedbirlerin alinmasi onerildi.

Toplantida temsilcisi bulunmayan Avustralya Tsci Sendikalari
Konfederasyonu (ACTU) nun yazili teklifinin mizakeresine gecildi. Dort
ana maddeden ibaret olan teklifleri uygun gorilerek kabul edildi.

Hindistan”in HIND MAZDOOR SABHA Bolgesi icin onerilen tarim
iscilerine Egitim Projesi Uzerinde mizakerelere baslandi.

Kolkita ve Port Sramik Sendikalarinin ortaklasa yuritecegi bu
proje icin, 9.000.- + 6.500.—— - olmak Uzere toplam 15.900.- Amerikan

dolarit yardim yapilmasi uygun goruldi.

ikinci gin muzakerelerin en onemli kismi, Sri Lanka (Seylan)
tekliflerinin tartisilmas: oldu.
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Bu Ulke temsilcisi Mr .Y_.ANNAMALIA Ulkesinin icinde bulundugu
onemli sikintilart anlatarak oOzellikle cok perisair olan tarim iscileri
icin talep edilen yardimlarin karsilanmasini istiyordu. Egitim icin
kiicik capta bir matbaa, Icadin isciler icin seminerler ve tarim iscile-
rine is temini ve egitim icin kurulmasi planlanmis ciftlik tesislerine
111.660.- Amerikan dolari yardim yapilmasi teklif ediliyordu.

Mizakereler sonrasi bu talebin ICFTU-AROfdan karsilanmasina
imkdn olmadigr anlasildi. Bu bdlgede Uluslararasi kalkinma teskilatinca
yapilacak sulama projesi sirasinda bu talebin de gerceklestirilmesi
icin ICFTU yetillilerince gayret sarfedilecedi vaad edildi.

Saat 17.30 da miuzakereler tamamlandr ve egitim komitesi toplanti-
sina son verildi.

Hindistan lIsci Sendikalari Konfederasyonu Genel Baskini
Shri B_.BHAGYATI, evinde aksam cayr ikram etti. Ayni aksam Hindistan
Calisma Bakant .. ... ... ... ... ....... evinde aksam yemegi verdi.

liong Konglda kurulmasi dusunulen egitim birosunun teskili ve
esaslari hakkinda hazirlanan karar tasarisi kisa mizakereyi miuteakkip

kabul edildr.

Ayrica Hindistan rHind Mazdoor Sabha , ¥ bolgesinde, Endonezya,ori
Lanka, Banglades, Tayland ve Nepallde tarim iscilerinin egitimi icin
kurulacak burolarin finansmani hakkinda muzakerelere baslandi. Kaynak
sikintisindan dolayr finansman tikanikligr icinde olundugu anlasildi.

Bu arada soz alarak, bu konuda ve benzeri diger konularda nasil
cozim bulunmasi gerektigi hakkinda goruslerimizi belirttik.

Yaptigimiz konusma ozetle soyledir:

ICFTU-ARO Tuzugunun amaclarla ilgili bir maddesini okuyarak
soze basladim ve ARO»an. bir butin oldugunu hatirlatarak ICFTU-ARO
Uyesi Teskilatlarin;



-30-

1- Baskasma yardim edebilecek giucte olanlar
2~ Kendi kendine yetenler
3= -Yardima thtiyaci olanlar

seklinde Uc gruba ayrilmasi gerektigini ve yardima ihtiyaci olan
teskilatlara yardim yapmadan once bunlarin kendi kaynaklarinin deger-
lendirilmesi ve harekete gecirilmesini miteakkip ne oOlcide yardima i1h-
tiyact oldugunun tespit edilmesini istedim.

GOrgu ve bilginin artirilmast icin uUlkeler arasinda heyet teati-
lerinin yapilmasinit oOnerdim. 5 er veya daha fazla kisilik heyetleri
gonderen yol parasi misafir eden diger masraflarini karsilamak suretiy-
le finanse edilmelidir oOnerisinde bulunduk.

Iscilerin isyerleri yonetimine katilmasi temin edilmeli, miessese-
lerin imkanlarindan yararlanma yollari bulunarak egitimin yayginlasti-
rilmasi saglanmalidir .

Once ulkelerin ic¢c kaynaklari degerlendirilmeli bu yetmediyse dis
yardim olanaklari arastirilmalidir.

Genel olarak mizakerelerde egitim komitesi toplantisi icin dizen-
lenmis bulunan gundem disina cikilmamali, hele gindemi unutarak gereksiz

konulara ve tartismalara girilmemelidir.

ICFTU-ARO’nun imkénlart sinirhidir. Bu itibarla 'Bana” diyene
yardim yapitlamaz. Talepler 1iyice incelenmeli, gayret sarfeden ve kendi
imkadnlari yetismediginden caresiz kalan teskilatlara yardim yapilmali-
dir.” seklindeki goruslerimizi smiduk.

ICFTU-ARO»nun (Asya iscileri yilligr) kitabinin hazirlandigint ve

yakinda basilmaya baslayacagini belirten ilgililer bu yararli yayin
icin istenen bilgi ve belgelerin bir an 6nce gonderilmesini istediler.

- Glney Kore min yapilmasini talep ettigi seminerler konusu
gorusuldu ve kabul edildi. GUndemin sonuna gelindiginden miuzakerelere,

gundem disi1 genel konularla devam edildi.
Bazi1 prensip kararlari alindiktan sonra;

Tespit edilen konularda, temel ve genel egitim yapmak ve bu calis-
malart yerinde tetkik ve takip icin gerekli gorulen egitim birolarini
kurmak Uzere kabul edilen karar tasarisi geregince; ICFTU-ARO Genel
Sekreterligince calismalara baslanmasi ICFTU ve ITS"lerden destek

talebinde bulunmasina karar verildi. Bu suretle Egitim Komitesi toplantisi

sona erdi.
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Egitim Komitesi serefine Singapur Yuksek Komisyonu adina
Buyukelci MrfcM2BTRNE Hotel President’te bir aksam yemegi verdi.

9 Agustos 1976 Aksam yapilan ongorusmeler, U¢c gin siuren egitim
komitesi toplantisi ve iki gun icinde yapilan diger tetkik ve gorisme-
ler boyunca Turk-Ts Heyetinin tutum ve davranisiyla ileri surdugu
gorusler buyuk ilgiyle takip edildi ve takdir topladi.

Bu calismalarin tamamlanmasini miteakkip ICFTU-ARO Bagkani
Devan HAIR bu konuda aynen su cumleyi kullanmistir«

Mizakereler tamamlandiktan sonra alinan notlari gbzden gecir-
dik. Yapilan uyarilar ve getirilen onerileriyle Turk-TS Heyeti en
basta yer almaktadir. Sizleri kutlarim..." 16 AJjustos 1976.

Saygilarimla,

Eki: Belgeler M.Sadik SIDE
Onergeler



KANUNLAR , YONETHEIIEIEH ve KARARNAMELER

Tlirk-is Yonetim Kurulunun Degerli Uyeleri,

1976 yilinin i1lk yarisinda calisma hayatiyla ilgili ve oldukg
onemli bazi kanunlar cikmisg, yonetmelikler yayinlanmis , kararnameler
cikmistir. Bunlardan bazilari ihtiyaglara gore hazirlanmis yeni
kanun ve yonetmelikler, hsaitlari da eski kanun ve yonetmeliklerin
gunimiz sartlarina uydurulmasi icin tadil edilmis olanlaridir.

Raporumuzun bu boluminde;

1- Sayistay Genel Kurulunun 6772 Sayili1 Kanunla odenmekte olan ilave
tediyelerin vergileriyle aldkalr 11.1.1976 tarih ve E.1975/9

K.880/2 sayili1 karari.

2~ Sayistay Genel Kurulunun 1927 Sayili1 Kanunun birinci maddesiyle
degisik Kidem Tazminati ile ilgili 22.1.1976 tarih ve E.1975/10
K.3800/3 sayili1 karari.

3- 171 Sayirhi Toplant1 ve GOsteri YuUruylusu Hurriyeti hakkindaki
kanuna bazi maddeler eklenmesi hakkinda kanun.

4- Sigortali isci emeklilerinin es ve cocuklarinin tedavi edilmesine
iliskin 18.3.1976 tarih ve 7/11372 sayili1 kararname.

5 1111 Sayihli1 Askerlik Kanununun 35. maddesine (G) fTikrasi eklenmesi
hakkinda kanun.

6- 5682 Sayirl1 Kanunun 15. maddesinin 4. fikrasinin degistirilmesi
ve gecici bir madde eklenmesine dair kanun.

7- Sosyal Sigortalar Kurumu Konut Kredi Yonetmeliginin degistirilme-
siyle kredilerin 150 bin TL.ye cikarilmasina ait kararname.

8- lisci emeklilerinin taban maaslarinin 1500.-TL.ye cikartiimasina
1liskin kararname.

Caligsmalarinizda rehber olmasi icin bilgilerinize aacnlniustur



SAYISTAY GENEL KURUL KARARI

Esas No: 1975/9 Resmi Gazete:
Karar No: 8B00/? 11.1-1976
Konu : 15465

6772 sayitli Kanuna gore iscilere oOdenmekte olan ilave tediyelerin
muhtelif Ucret Odemesi sayilarak 1743 sayili Kanun_hikimlerine gore
mi, yoksa bu odemelerin asil Ucretlere ek yi1llik bir 6deme kabul edile-
rek eskidenberi uygulana geldigi gibi 97 seri sayili1 Gelir Vergisi Ge-
nel Tebligl uyarinca asil Ucretlerden ayri olarak 1/72 No.lu vergi cet-
velinin umumi indirimsiz sutununa gore mi gelir vergisine tabi tutulma-
st lazim gelecedi hususundaki tereddiut,

KONU ILE ILGILI MEVZUAT:

6772 sayili Kanunun 1 inei maddesi: ) i

‘Uthuta milhak ve hususi butceli dairelerde mutedavil sermayeli
miesseseler, sermayenin yakisindan fazlasi Devlete ait olan sirket ve
kurumlafcla belediyeler-ve bunlara bagli tesekkiller, 3460 ve 3659 sayl-
I Kanunlarin Sumultne giran lktisadir Devlet Tesekkulleri ve diger bil-
cimle kutum, bankat ortaklik ve thiesseselerinde mistahdem olanlardan
Is Katiuriunun sunulUtle gireil veya girmeyen yerlerde calismakto olan ve
Is KaigriUTluh muaddel birindl maddesindeki tarife gore isci vasfinda
olan kimselere, U*ret sistemleri Ae olursa olsun, her yil 1cin birer
aylik istihkaklar: tutarinda ilave tediye yapilir.M

Ayni Kanunun 3 nil maddesi:

"Birinci ve ikinii maddede yazili1 olan iscilere mezkur maddeler
geregince yapilan tediyelerden ayri olarak her yil icin bir aylik is-
tihkaklari tutarini gecmemek Uzere Ifra Vekilleri Heyeti karariyla ayni
nisbette bir ilave tediye daha yaprlabilir."

193 Sayi1l1 Gelir Vergisi Kanununun 61 *c1 maddesinin ilk fzkrasi:

"Ueret isverene tabi ve muayyen bir isyerine baglt olarak calisan-
lara hizmet karsiligr verilen para ve aymlar ile saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatlerdir.”

Ayni Kanunun 63 ncu maddesinin i1lk fikrasi:

"chetin gercek safi degeri isveren tarafindan_verilen para ve ayin
larla saglanan menfaatler toplamindan asagidaki indirimler yapildiktan

sonra kalan miktardir."

Ayni Kanunun degisik 104 ncl maddesi:

"Gelir Vergisinin hesaplanmasinda bagli cetvellerde yazili gelir
kademeleri ile bunlarin hizasinda yazili1 ortalama meblaglar esas tutulur

Vergi, bu meblaglardan 31 nci maddede yazili indirim hadleri icin
hesaplanan vergiler indirildikten sonra bulunur.

A) CGelirlerini yillik ve minferit beyanname ile bildirmeye mecbur
olan kulelleflerin vergileri (1) numarali cetvele;
B) Ucretlerden ve icret sayilan odemelerden alinacak vergiler:

1- Ayliklar icin (2 numaralir cetvele;
2- Haftaliklar icin (3 numaralir cetvele; AL
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3- Gundelikler icin (4) numarali cetvele;
gore hesaplanir#

~ Muhtelif Ucret odemelerinde; vergi cetvelleri her Gdeme ayri ayri
gbzonunde tutularak uygulanir.

Yillik olarak o6denen Ucretlerin vergisi (1) numarali cetvele gore
hesaplanir.

Yk verginin hesaglanma5|nda, 50 kurusa kadar olan matrah ve
veﬂgl ¥e5|rler| atihir, 50 kurus ve daha fazla olan kesirler liraya
cikarihir.

__ Ayhlik vergilerin hesaplanmasinda 50 kurusa kadar olan matrah ke-
sirler1 ile 5 kurustan asagi olan vgr?| kesirleri nazara alinmaz, 50
kurus ve daha fazla olan matrah kesirleri liraya cikarilir.

. Haftalik ve gundelik vgr?ilgrin hesaplanmasinda 50 santimden asa-
gt olan matrah ve vergi kesirleri atilir, 50 santim ve daha fazla olan

kesirler kurusa cikarilir.

Gundelik, haftalik, aylik ve yillik Ucret, Ucretin gunlik, hafta-
lLikf aylik veya yi1llik bir devre icin hesaplanarak odenmesini i1fade eder.

Saat veya parca basina ve¥a sair esaslara gore hesaplanmakla bera-
ber bir gunluk devre ic¢in yapilan dcret o6demeleri gindelik, haftalik
devre 1icin yapilan Ucret odemeleri haftalik, aylik devreler icin yapi-
lan Ucret oOdemeleri aylik sayilir.

Ayd$n veya haftadan kiucgik devreler icin yapilan lUcret odemeleri
?Undellk ucret saytlir ve bu suretle ya?! an odemeler, odemelerin taal-
Ok ettigi gun sayisina boliunerek gundelik odeme bulunur.

Yukarida belirtilen sekiller disinda ve devreler tayin edilmeksizin
yapitlan bilumum tcret oOdemeleri yi1llik Odeme sayilir.

i Bu madde hiukminin uygulanmasinda muhtelif lcret Odemesi ayri ayri
isverenler tarafindan yapitlan odemelerle ayni igveren tarafindan baska
baska hizmetler karsiliginda yapilan odemeleri i1fade eder.

i A¥n|_i$veren tarafindan_her ne nam_ile olursa olsun bagka baska
hizmetlerin karsiligint tesgkil etmeksizin yapilan odemeler, muhtelif

Ucret Odemesi sayilmaz.”
Ayni maddeye 1743 sayili Kanunla eklenen iki fikra:

"Kanunlarina ve bunlara dayanilarak cikarilan tizuk, kararname ve
yonetmeliklere uygun bulunmak kaydiyle, fazla calisma karsiligr yapilan
odemeler muhtelif Ucret Odemesi sayilir.

Muhtelif Ucret oOdemelerinde uygulanacak gelir vergisi nispeti $25
ten asagr olamaz. Istihkak sahipleri”™bu o6demelerin asil dcretleriyle
birlestirilerek vergilendirilmesini isteyebilir.1l

INCELEME: =~ ) ) ]
Konu ile ilgili mevzuat ve bu husustaki daire karari incelenerek

geregi goruasuldi:
193 sayil1 Gelir Vergisi_ Kanununun "lUcretin tarifi’ baslikli 61.
maddenin 1lk fikrasinda Ucretin, isverene tabi ve muayyen bir isyerine
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baglt olarak gall?anlara hizmet karsiligr verilen para_ve ayinlar ile
saglanan ve para 11g temsil edilebilen menfaatler oldugu belirtilmis
bulunmaktadir, 6772 sayi1li1 Kanun hikimlerine gore o6denen ilave tediye-
ler de, bir isverene tabi ve muayyen bir isyerine bagli olarak calisan-
lara hizmetleri dolayisiyle verilen paralar olduguna gore, bahis konu-
su_ilave tediyeler, sozu_edilen 61 inci madde kapsamindadir ve tam
anlam1 1le Ucret niteligl tasiyan Odemelerdir*

Ayni kanunun 104 Uncu maddesinde ise Ucretlerden ve Ucret sayilan
odemelerden alinacak vergilerin ne suretle hesaplanacagi tespit edilir-
ken, ayliklar icin (2) numarali1 cetvele, haftaliklar icin (3) numarali
cetvelé, gundelikler icin (4 numarali cetvele gore vergi alinacagi,
yi1llik olarak odenen lcretlerin de (1) numarali_cetvele gore vergilen-
dirilecegi belirtilmis ve 484 sayili1 Kanun 7 nci maddesi ile bu madde-
ye eklenen fikrada muhtelif Ucret Odemesinin ayri ayri isverenler ta-
rafindan yapilan ddemelerle, ayni isveren tarafindan baska baska hiz-
metler karsiliginda yapilan odemeleri ifade edecegi, ayni isveren tara-
findan her ne nam ile olursa olsun baska baska hizmetlerin karsiligini
tegkil etmeksizin yapilan odemelerin _muhtelif_lcret Odemesi sayilmaya-
cagr hikme baglanmistir. Bahse konu ilave tediyeler, ayni isveren
tarafindan ve asli hizmete nazaran bir diger hizmetin karsilhigini tes-
kil etmeksizin ¥apllan odemeler olduguna gore, bu o6demeleri muhtelif
Uoret oOdemesi olarak kabul etmeye imkan bulunmamaktadir.

Her ne kadar, so6zu edilen maddeye 1743 sayili Kanunla eklenen_
fikralar ile* fazla calisma karsiliginda yapilan odemelerin muhtelif
tcret odemesi sayilacagi_hikme baglanmlﬁ_ve mahtelif Ucret_ odemelerine
uygulanadak vergr nispeti yonunde yeni Dir dUzenIeme_%etlrllmlg bulu-
nuyor ise de, iscilere ddenen il]ve tediyeler muhtelif Ucret odemesi
niteligini tasimadiginda* 1743 sayili (rild getirilen bu hikimlerin
konumuzla herhangi bir iliskisi yoktur.

_ Asil Ucrete nazaran muhtelif lcret Odemesi olma vasfini tasimayan
bahis konusu ilave tediyelerin vergilendirilmesinde, her ne kadar Gelir
Vergisi Kanununun 63 Uncu maddesi i1le ongorilen ilke vechile islem ya-
pi1lmast ve buna gore de asil Ucret ile birlestirilerek vergilendirilme-
si dusunulebilir ise de, belirli bir devreye taalluk etmemesi nedeniyle
A¥n| kanunun 1C4 Unci maddesi hukmi uyarinca yillik bir 6deme sayilan
1lave tediye ile_gundelik durumundaki asil utcretin birlestirilerek
vergilendirilmesine yine aynit maddenin (B) bendi hukmi muvacehesinde
olanak bulunmadigindan, bahse konu i1lave tediyelerin Maliye Bakanligi-
nin 97 seri sayitli Gelir Vergisi Genel Tebligl uyarinca ve eskiden beri
uygulamageldigr _Uzere asil Ucretlerden ayri olarak 1/2”nolu vergi
cetvelinin umumi indirimsiz sUtununa gore gelir vergisine tabi tutul-

masi1 1cabetmektedir.

SONUG:

6772 sayili1 Kanun hukumlerine gore iscilere odenmekte olan ilave
tediyelerin, asil uUcretlere ek yillik bir oOdeme kabul edilerek, 97
seri sayitli Gelir Vergisi Genel Tebligi uyarinca asil ulcretlerden ayri
olarak 1/2 nolu ver?i cetvelinin umumrt Indirimsiz sutununa gore gelir
vergisine tabi tutulmasi gerekecegine oybirligi i1le 8/12/1975 tarihinde

karar verildi.
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Esas No: 1975/10

Karar No: 38#0/3 Resmi Gazete
Konu : 22.1.1976
15476

1475 sayilr Is Kanununun, 4/7/1975 tarihli ve 1927 sayili1 Kanunun
1 inci maddesiile degisik 14 ncu maddesi hiukmU uyarinca, iscilere 6den-
mekte bulunan kidem tazminatina esas olacak uUcretin hesabinda; 6245
sayi1l1 Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi kapsamina giren iscilere,
bu madde hukmi geregince* asil istihkaklarina ilaveten oOnceden seyyar
gorev tazminatinin, nazari itibare alinip alinmayacagl hususunda, Sayis-
tay gorusu tespitine iliskin Maliye Bakanligr istemi.

KONU TLE iLGILI MEVZUAT:

1475 sayilr is Kanununun, 4/7/1975 tarihli ve 1927 sayili1 Kanunun
1 inci maddesiyle degisik 14 Uncu maddesi:

Madde 1- 1475 sayili Is Kanununun 14 Unci maddesi asadidaki sekilde
degistirilmistir.
Kidem Tazminati

Madde 14- Bu Kanuma tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali
bendinde gosterilen sebepler disinda,

2. lIsci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,
4. Bagli bulunduklari, Kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yas-

Iilik, emeklilik veya mamullik ayligr yahut toptan 6deme almak amaciyle;

Feshedilmesi veya iscinin 6lumu sebebiyle son bulmasithallerinde
iscinin ise basladigr tarihten itibaren hizmet akdinin devami siresince
her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunluk tcreti tutarinda kidem
tazminatt oOdenir. Bir yildan artan sidreler i1cin de ayni oran lzerinden

Odeme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla,
yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degi-
sik isyerlerinde calistiklari sureler gozonune alinarak hesaplanir,
isyerlerinin devir veya intikal gahut herhangi bir suretle bir"isverenden
baska bir i1sverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin
kidemi, 1isyeri veya™isyerlerindeki hizmet akitleri surelerinin toplami
Uzerinden hesaplanir. Bu kanunun nesri_tarihinden itibaren™isyerinin dev-
ri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis Icidon taz-
minatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, 1isyerini devreden isve-
renlerin bu sorumluluklar: isciyi calistiklari surelerle ve devir esna-
sindaki iscinin aldigr Ucret seviyesiyle sinirlidir. Bu kanunun nesrin-
den evvel i$¥eri devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse
devir mukavelesinde aksine bir hikim yoksa islenmis kidem tazminatlarin-

dan yeni isveren sorumludur.
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Isfinin birinci bendin 4 Uncu fikrasi hukminden faydalanabilmesi
icin aylik veya toptan odemeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine
aylik baglanmasi veya toptan ddeme yapilmasi_icin yaslilik sigortasi
bakimindan baglt bulundugu kuruma veya sandiga miracaat etmis oldugunu
belgelemesi sarttir. Iscinin olumd halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandigir Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya _ _
ﬁalnlz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece_ ayni ya da degisik
anu kuruluslarinda gecen hizmet surelerinin birlestirilmesi suretiyle

Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik veya malGllik ayligina ya da
toptan Odemeye hak kazanan i1sciye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi
hizmet surelerinin toplami Uzerinden son kamu kurulusu isverenince kidem

tazminati1 odenir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet akdinin ev-
velce bu maddeye gore kidem tazminati oOdenmesini gerektirmeyecek sekil-
de sona ermesi suretiyle gecen hizmet siureleri kidem tazminatinin hesa-

binda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gecen hiz-
meti sUresine ailt kismi _icin o6denecek miktar, yaslilik veya malalluk
ayliginin baslangic tarihinde T.C. Emekli Sandigdir Kanununun ydrirlikteki
h?kUmlerine gore emeklilik ikramiyesi icin oOngorulen miktardan fazla
olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslari deyimi, genel, katma ve Ozel
butceli i1dareler ile 468 sayili1 Kanunun 4 Uncli maddesinde sayirlan kurum-

lan kapsar.

Ayni kidem siuresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikra-
miye Odenmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son lcret Uzerinden yapilir. Parca
basina, akort, gotirid veya yuzde usull gibi Ucretin”sabit olmadigr hal-
lerde son bir yillik sire icinde 6denen Ucretin o sure icinde calisilan
gunlere bolunmesi suretiyle bulunacak ortalama uUcret bu tazminatin he-

sabina esas tutulur.

_ Ancak son bir yi1l icinde isci Ucretine zam yapildigr takdirde, taz-
minata esas Ucret, 11scinin isten ayrilma tarihi i1le zamtninyapildigi
tarih arasinda alman dcretin ayni sidre icinde calisilan gunlere bolun-

mesi suretiyle hesaplanir.

13 Uncli maddenin (c©) bendinde s6zi gecen tazminat ile bu maddede
yer alan kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda 26 fici madde-
nin 1 inci fikrasinda yazili Ucrete ilaveten isciye saglanmis olan para
ve para ile oOlculmesi mumkin akdi ve kanundan dogan menfaatler de g6z—

Ooninde tutulur.

~_ Krdem tazminatina_esas olacak 30 gunluk tcret tutarinin beher yil
icin nazara alinacak miktari 1475 sayili Is Kanununa gore tespit edilmis
olan gunlik asgari ucretin 30 gunluk tutarinin yedibucuk katindan fazla
olamaz.

Iscinin 6lumi halinde yukaridaki hukimlere gore dogan tazminat tu-
tart kanuni mirascilarina o6denir.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati i1le ilgili 30 gunlik sire
hizmet akidleri veya toplu is sozlesmeleri ile isci lehine degistiri-
lebilir. /o o
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Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren 0zel sahislara veya
sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.

I?veren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik, emeklilik, maldl-
Ik, olum ve toEtan odeme hallerine mahsus olmak kaydiyle Devlet veya
kanunla kurulu kurumlarda veya $50 hisseden fazlasi Devlete ait bir?
bankada veya bir kurumda isveren tarafindan kidem tazminati ile ilgili
bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla duzenlenir.
Ayni Kanunun 26 nci maddesinin i1lk fikrasi:

i Madde 26- G-enel anlamda Ucret, bir kimseye bir iE karsi1liginda
iIsveren veya uUcuncu Kisiler tarafindan saglanan ve nakden odenen meb-

lag1 kapsar.

6245 sayi1li1 Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi:

Belediye hudutlari haricinde seyyar olarak vazife gorenlerin har-
cirahi; hayvan satin alma avansi:

Madde 49- Sehir ve kasabalarin belediye hudutlaridisinda ve”muay-
yen bir vazife_ sahasi dahilinde seyyar olarak vazife goren raiwveszi,
muakkip, mibasir, saglik memuru, saglik koruyucusu, koy grrup ebesi,
micadele memuru, muhafaza memuru, takip memuru, koruma memuru, tahsil
memuru, tahsildar, gezici basdgretmen, ogretmen ve tarim memuru gibi
memur ve hizmetlilere yevmiye ve yol masrafi verilmez.

Bu gibilere asil istihkaklarina ilaveten aylik veya Uucret tutarlari-
nin hizmetlilerde ilcrete en yakin aylik tutarinin $30 undan fazla olma-
mak Uzere alakali1 vekalet ile Maliye Vekaleti arasinda tespit edilecek
bir tazminat verilir.

Dairesinin teklifi Uzerine mahalli en buyuk mulkiye amirleri bu
kabil memur ve hizmetlileri hayvan (at vega katir) beslemeye veya bisik-
let almaya mecbur tutabilir- Bu takdirde bunlara, bir senelik tazminat
miktarint gegmemek Uzere, hayvan veya bisiklet satin almaya yetecek
kadar avans verilebilir. Bu avans, tediyeyi takibeden ay .an 1oibaren
alakalinin bu maddeye gore tahakkuk edecek tazminatinin her ay yarisi Kk

kesilmek suretiyle tahsil olunur.
Ayni Kanunun 1 inci, 5 iInci ve 641lincu maddeleri:

Madde 1- a) Umumi muvazeneye dahil dairelerle mulhak ve hususi "bit-
celi idareler (koy butceleri haric) ve bunlara bagli sabit ve mitedavil

sermayeli miesseseler;

b) Hususi kanunlarla kurulmus banka ve tesekkuller; (Denizcilik®
Bankasi1 Turk Anonim Ortakligr ile Turkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim

Ortakligr haric);

©) Yukaridaki (@ ve (b) fikralarinda yazili1 daire, idare, banka,
tesekkul ve muesseselerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulun-

duklari tesekkil ve miesseseler;

Tarafindan o6denecek harcirah bu kanun hukimlerine tabidir.
o/ oe
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_ _Madde 5- Harcirah; yol masrafi, yevmiye, aile masrafl ve yer de-
gistirme masrafini ithtiva eder. Ilgili, bu kanun hikimlerine gore bun-
lardan birine, birkacina veya tamamina mistahak olabilir.

Madde 64- Harcirah mevzuu ile aldkalir hikimler ancak bu kanuna
ek olarak cikacak kanunlarda yer alir.

INCELEME:

Konu ile ilgili mevzuat ve bu husustaki Dailre karari incelenerek
geregi goruasulda:

Suresi belirli olmayan is akitleri uyarinca calisan ve isyerlerin-
de sebat gosteren iscilere, mali bir yarar saglamak amaciyle verilmekte
bulunan kidem tazminatinin, sartlarini, miktarini_ve bu tazminatin
hesabinda ne gibi menfaatlerin gézoninde tutulacagini dizenleyen 1475
saytl1 _Is Kanununun_4/7/1975 tarihli ve 1927 sayili Kanunun 1 inci
maddesiyle degistirilen 14 Unclu maddesinin konuya iliskin fikrasinda:

13 uncti maddenin (C) bendinde s6zi gecen tazminat ile bu maddede
yer alan kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda 26 nci madde-
nin 1 inci fikrasinda yazili Ucrete ilaveten isciye saglanmis olan
para ve para ile oOlculmesi miumkin akdi ve kanundan dogan menfaatler de
gozonunde tutulur” denilmekte, 1475 sayili1 Is Kanununun 26 . maddesinin

i1lk fikrasinda da:

“G-enel anlamda Ucret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya
dcuncu kisiler tarafindan saglanan ve nakden 6denen meblagr kapsar”

hiukmi yer almis bulunmaktadir.

Bu hukidmlerin incelenmesinden de anlasilacagir uUzere, kidem tazmi-
natina esas olacak Ucretin hesabinda, ucrete i1laveten yapilan o6demele-
rin dahil edilebilmesi icin, bunlarin isciye saglanmis para ve para ile
olctulmesi mumkin akdi ve kanundan dogan menfaat olmasi icap etmektedir.

Oysa arazi Uzerinde seyyar olarak vazife goren iscilere, Ssil is-
tihkaklarina i1laveten tediye edilen tazminat; 6245 sayili1 Harcirah Ka-
nununun (Belediye hudutlari haricinde seyyar olarak vazife gorenlerin
harcirahi; hayvan satin alma avansi) basliklit 49 uncu maddesinde yer

alan;

”Sehir ve kasabalarin belediye hudutlari disinda ve muayyen bir
vazife sahasi dahilinde seyyar olarak vazife goren miavezzi, muakkip,
mubasir, saglik memuru, saglik koruyucusu, koOy gurup ebesi, micadele
memuru, muhafaza memuru, takip memuru, koruma memuru, tahsil memuru,
tahsildar, gezici basogretmen, ogretmen ve tarim memuru gibi memur ve
hizmetlilere yevmiye ve yol masrafi verilmez.

Bu gibilere asil istihkaklarina ilaveten aylik veya uUcret™tutarla-
rinin hizmetlilerde Ulcrete en yakin aylik tutarinin /3 undan fazla ol-
mamak Uzere aldkali1 vekalet ile Maliye Vekaleti arasinda tespit™edilecek
bir tazminat verilir...” hukmi uyarinca odenmekte olup,”goéraldugu gibi
sadece iscilere verilen bir tazminat olmayip, ilgililerin belediye
hudutlary haricinde ve belirli bir_gorev sahasi dahilinde, seyyar ola-
rak yaptiklari vazifenin gerektirdigi masraflarin karsiligini teskil

etmektedir.
Ayni Kanunun “Harcirahm unsurlarit” bashiklt 5 inci maddesinde;
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"Harcirah; yol masrafi, yevmiye, aile masrafi1 ve yer degistirmen
masrafint 1htiva ecler. llgili, bu kanun hikimlerine gore "bunlardan biri-
ne, birkacina veya tamamina mustehak olabilir" denildigine gore, bahse
konu tazminatin, maddede unsurlari sayilan harcirahtan (yol masrafi)
unsuru karsiliginda verildigi anlasiImaktadir.

Esasen, Harcirah Kanununun 1 nci maddesinde bu Kanunun sumuline

iren daire ve miesseseler tarafindan 6denecek harcirahm bu Kanun hiukim-
erine tabi olaca?l belirtilmis, 64 uUncli maddesinde de; harcirah mevzuu
ile alakali1 hukumlerin ancak bu Kanuna ek olarak cikarilacak kanunlarda
ﬁer alacagr ongorulmis bulunmaktadir. Buna gbre Harcirah Kanununda, min-
asiran kanun kapsamina giren, daire ve miesseseler tarafindan odenecek
harciraha iligskin hikumlerin duzenlenecegi hukme baglanmakta, kisilere,
para ve para i1le olciulmesi mumkin akdi ve kanundan dogan menfaat sagla-
yicl acik bir hiukme yer verilmemektedir.

Iscilere 6denen bahse konu tazminat da; Harcirah Kanunana dayali
bir_ odeme olduguna, 49 ncu maddenin basliginda, (Belediye hudutlari
haricinde seyyar olarak vazife gorenlerin harcirahi) diye yazili bulundu-
guna ve bu tediye, seyyar olarak gorulen vazife dolayisiyle ihtiyar olu-
nan, yol masraflarini karsilamak amacina matuf bulunduguna gore, Harcirah
Kanununun 49 ncu maddesi hukmi uyarinca verilmekte olan bu tazminatin
harcirahtan baska bir nitelik tasimasina imkan gorulmemektedir.

Bu itibarla, so6zi edilen tazminatin; isciye Ozel kanunlarla veya is
akitlerine musteniden verilen sosyal yardim, Ucret veya kanuni ikramiye
mahiyetinde bulunmamasi, diger bir deyisle, bu tazminatin, isciye saglan-
mis para ve para ile oOlculmesi mumkin akdi ve kanundan doe"an oir menfaat
niteliginde dusuntlmemesi ve bu nedenle kidem tazminatina esas olan
dcretin hesabinda nazari itibare alinmamasi gerekmektedir.

Harcirah Kanununun 49 ncu maddesiyle ilgili olarak, uygulamada hasil
olan teredditler minasebetiyle Sayistay G-enel Kurulu tararinaan muhteli-
tarihlerde i1ttihaz olunan kararlar: bahse konu tazminata mistahak olan-
larin yillik, hastalik ve mazeret izni Eibi sebeplerle gecici olarak
gorevlerinden ayrilmalari halinde ne sekilde tediye yapilabilecegi husu-
suna iliskin olup, konu ile ilgisi ve irtibatr bulunmamaktadir.

Yukarda aciklanan sebep ve dusincelere binaen, 6245 sayi1li Harcirah
Kanununun 49 ncu maddesi hukmU uyarinca, bu madde kapsamina gir™n iIsci-
lere o6denmekte bulunan tazminatin 1475 sayihi~ls Kanununun, 71927 sayili
Kanunun 1 inci maddesiyle degistirilen 14 Uncu maddesi hi,:mu gereirince,
iscilere o6denen kidem tazminatina esas olan Ucretin hesabinda nazari
itibare alinmamasi icap edecegine 8/12/1975 tarihinde cogunlukla karar

verildi.



171 SAYILI TOPLANTI VE GOSTERiI YURUYUSU
HURRIYETI HAKKINDAKT KANUNA BAZI MADDELER
EKLENMEST HAKKINDA KANUN

Kanun No.1932 Resmi Gazete

29.1.1976
15483

_ MADDE 1- 171 sayitli Toplanti ve Gosteri YUruyuslu Hurriyeti Hakkin-
dgk{_Kanuna asagrdaki baslik ve madde metni 7 nci madde olarak eklen-
mistir.

Tertip Heyeti ve Bayanname Verilmesi:

Madde 7- Bu Kanuna gore yapilacak toplantilar, medeni haklari kul-
:anm%_ etkisini haiz en az U¢ kisiden olusan bir tertip heyetince duzen-
enebilir.

Tertip heyetini olusturan Uyelerden en az birinin toplantinin ya-
p1lacagr yerde ikametgahinin bulunmasi sarttir.

Toplanti, toplantinin yapilmasindan en az 48 saat Once ve calisma
saatlerr icinde toplantinin yapilacagt yerin baght bulundugu en buyuk
mulkiye amirligine, tertip heyetinden en az uUc¢c Uyenin imzalayacagir bir
beyannamenin verilmesinden sonra yapilabilir.

Bu beyannamede
a) Toplantinin yapilacagr yer, gin ve saat

b) Toplantinin amaci,

c) Toplantiyir duzenleyen tertip heyeti Uyelerinin acik kimlikleriy-
le tkametgahlari,

Gosterilir.

_ Beyannameye, tertip heyeti icinden veya disindan, toplantinin_di-"
zenini _saglamak Uzere yonetici olarak gorevlendirilecek en az U¢ kisinin
actk kimliklerini ve imzalarini tasiyan bir belge de eklenir.

Toplantida yonetici olarak gorevlendirilecek”™kisilerin medeni hak-
lar1 kullanma ehliyetini haiz olmasi ve en az birinin toplantinin yapi-
lacagr yerde ikametgahinin bulunmasi sarttir.

Bu beyanname karsiliginda alindi belgesi verilmesi zorunludur.

Bu be¥anname en buyuk mulkiye amirligi tarafindan kabul edilmez
veya karsiliginda alindir belgesi verilmez ise, keyfiyet bir tutanakla
tespit edilir. Bu halde noter bulunan yerlerde noter vasitasiyla thbar
yapitlir. Ihbar saati, beyanname verilme saatidir. Noter bulunmayan yer-

lerde tutanak yeter sayilir.

I Imihaberlerde veya tutanakta beyannamenin verildigi gin ve saat
gosterilir.
Ayni yerde, ayni gun ve saatte toplanti yapmak Uzere ayri ayri

tertip heyetleri tarafindan beyanname verilmis ise, ilk verilen beyan-
name muteber sayilir. Sonra beyanname verenlere keyfiyet hemen yazi ile

bildirilir. /==



_ MADDE 2- 171 Sayili Toplanti ve G-Gsteri Yuruyust Hurriyeti Hakkm-
daK{_Kanunun asagrdaki baslik ve madde metni 8 inci madde olarak eklen-
mistir.

o Toplantinin Yapilmasi, Toplanti YoOneticilerinin G-6rev ve Sorumlu-
uklari :

_ _ Madde 3- Beyannameye ekli _belgede toplanti yoneticisi olarak bil-
dirilenlerden en az Ucu, g@net|C|ler|n_tUmu tertip heyeti disindan
S@QIlml?Se yoneticilerle birlikte tertip heyeti Uyelerinden en az biri-
nin toplanti1 yerinde bulunmasi zorunludur.

Toplanti yoneticileri toplantinin sikdn ve dizenini ve beyannamede
azil1 _ama¢ disina cikilmamasini saglamakla yukimld ve sorumludurlar.
unun icin gereken tedbirleri alir ve i1cabinda zabrtanin yardimini
isterler. Alman tedbirlere ragmen sukin ve duzenin saglanamamasi halin
de toplantinin dagitilmasini Hukimet Komiserinden isteyebilirler.

Tertip heyeti yoneticilerden en az Ucunun toplanti yerinde bulunma
sint saglamak, bunun icin gereken hallerde kendi uyeleri arasindan veya
disardan yoneticilerde aranan nitelige sahip kisilerle ybnetici sayisi-
ni1 tamamlamak ve sonradan gorevlendirilen bu kisilerin acik kimlik ve
imzalarinit tasiyan belgeyil Hukimet Komiserine vermek zorundadir.

Tertip heyetinin ve toplanti yoneticilerinin sorumluluklar: toplan-
t1 sona erinceye kadar devam eder.

_10 Subat 1963 tarihli ve 171 sayili Toplanti ve G-Gsteri YurlytsU
Harriyeti hakkinda Kanunun diger maddelerinde gecen 'ldare Heyeti"
deyimi, bu kanunda yukuimlulik ve sorumluluklari belirten toplanti yoOne-
ticilerini i1fade eder.

_ MADDE 3- 171 sayili Toplanti ve G-Gsteri Yuridyusu HuUrriyeti hakkm-
daki Kanuna 9 uncu madde olarak asagidaki madde eklenmistir.

Madde 9- Mahallin en buyuk milkiye amiri, toplantida hazir bulun-
mak uUzere hakim sinifindan sayilanlar ve adliye memurlari ile jandarma
dahil askeri sahislar ve emniyet mensuplari disindan bir memuru Hukimet
Komiseri tayin eder. Hukimet Komiseri toplanti yerinde kendi sececegi

bir mahalde bulunur.

HOokimet Komiseri toplantinin safahatini teknik ses alma cihazlari,
fotograf ve film makineleri gibi araclarla tespit ettirebilir.

HukUimet Komiseri 8 nci maddede yazili tedbirlerin kifayet etmemesi
dolayisiyle toplanti yoneticilerinin istegi veya toplantinin devamini
imkansiz kilacak ve genel sukin ve dizeni bozacak sozle veya fTiille
saldiril1 bir sekil almasi halinde toplantiyr dagitmaya yetkilidir.

Hukimet Komiserine, 1630 sayili Dernekler Kanununun 58 nci madde-
sinde gosterilen Odenekten, ayni maddeye gore tespit edilecek miktarda

uoret oOdenir.

_ MADDE 4- 171 sayili1 Toplanti ve GOsteri Yurdyustu Hurriyeti hakkm-
daki Kanuna asagidaki baslik ve madde metni 10 uncu madde olarak eklen-

mistir.
Toplantinin Geri Birakilmasi:

Madde 10- Toplanti, toplantinin yapilacagr saatten evvel tertip
heyetinin cogunlugu tarafindan, beyannamenin verildigi makama yazi ile
bildirilmek sartiyle, bir defaya mahsus olmak ve 48 saati gecmemek Uzere
geri brirakilabilir. o/
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___™Mahalli_mulkiye amiri, Devletin ulkesi ve milletiYIe butunlugundn,
milli givenligin, kamu_dizeninin, kamu yararinin, genel ahlakin ve % ~
nel”~sagligin gerektirdigi hallerde toplanti ve gosteri yuruydsunu, 10

unti agmamak ve bir defaya mahsus olmak tzere erteleyebilir. Erteleme
<arari, gerekcgesiyle birlikte tertip heyetine derhal teblig edilir ve
icisleri Bakanligina da bilgi verilir.

Bir 1l sinirlari igcinde ayni gunde_ birden gok_toplantl ve gosteri
yuraytstu yapilmak istenmesi halinde vali, emrindeki zabita kuvvetleri
ve gerektiginde yararlanabilecegi ?pglerln bu toplantilarin guvenlik
icinde yapilImasinit saglamaga yeterli _olmadigr kanaatma vardigr takdir-
de bu toplanti ve gosteri yuruyuslerinden bir kismini 10 guni asmamak
ve bir defaya mahsus olmak Uzere erteleyebilir.

_Ayn1 _gunde birden ziyade ilde toplanti ve gosteri yuruyisu yapil-
mak istenip de toplanti guvenligini saglamak uzere, ilgili valilerce
Icisleri Bakanligindan takviye istenmesi halinde bu istegin Bakanlikca
karsilanamiyacagt kanaatma varilmasi halinde de bir kisim illerdeki
toplantilarin yapitlmasini 10 gunlt asmamak ve bir defaya mahsus olmak
uzere ertelemeye Icisleri Bakanligr yetkilidir.

Valilerce veya Icisleri Bakanliginca ertelenen toplantilara ilifkin
erteleme kararlari gerekgesiyle birlikte tertip heyetine_derhal, teblig
edilir. Valilerce ertelenen toplantilar hakkinda Igisleri Bakanligina

da bilgr verilir.

i MADDE 5- 171 sayitli Toplanti_ve G-Osteri Yuruyusu Hurriyeti hakkinda
ki Kanuna 11 nci madde olarak asagidaki madde eklenmistir.

Madde 11- Sehir ve kasaba icindeki genel yollar Uzerinde yapilacak
gUrUyUgler 4, 7 ve 10 uncu maddeler hukumlerine tabidir. Yuriylse ait
oeyannamelerde, ayrica, 4 ncu madde geregince ilan olunan yollar ve
istikametlere uyulmak sartiyle, yuruyluse gecmek icin secilecek toplanma
yveri ile takip olunacak yol ve dagilma yeri gosterilmek sarttir.

Sehir ve kasabalar disindaki genel yollarda yapilacak gUrUyUsler
de 7 ve 10 uncu maddeler hukdmlerine tabidir. Yuruyuse ait beyannameler-
de, ayrica, yuruyuse gecmek icin secilecek toplanma yeri, takip olunacak
yol ve dagilma yerinin gosterilmesi sarttir. Yuruyus yapilacak™yol bir-
den fazla ilden geciyorsa, bu beyanname yuriuyusun baslayacagr ilin vali-
1igine verilir. Beyannameyi alan valilik, yirdyus yapilacak yollarin
gectigi illerin valileri 1i1le temas ederek, yuruyls yolunu,”istikametini
dagiIma yerini ve trafik dizenini ve yuruyusun guvenlik icinde yapilIma-
sint saglamak Uzere luzumlu tedbirleri tespit ve gerekcelil olarak yazi
ile tertip heyetine duyurur.

Tertip heyeti, toplanti yoneticileri ve Hukimet Komiseri hakkmdaki
8 ve 9 uncu maddeler hukumlery yidruyuslere de uygulanir.

MADDE 6- 171 sayili1 Toplanti ve Gosteri YuUruylsu Hurriyeti hakkinda
ki Kanunun 14 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degisti-
rilmistir:

13 ncu maddede yazili1 hallerden herhangi birinde mahallin en buyuk
malkiye amiri veya yazili yahut acele hallerde sonradan yazi ile teyit
edilmek kaydiyle sifahi emirle gorevlendirecegi en bluyuk zabita amiri
veya zabita amirlerinden biri toplanti veya yuriyus yerine gelir. Gelisi
ni mdnasip sekilde bildirir. Kalabaliga, kanuna uyarak dagilImalarini ve
dagiImazlarsa zor kullanilacaginit toplulugun duyabilecegi vasitalarla
ihtar eder. Kalabalik dagilmazsa zor kullanilarak dagitilir. /==



~ MADDE 7- 171 sayili1 Toplantr ve Gosteri Yuridyusu Hurriyeti hakkin-
daki Kanunun 13 ncu maddesine (¢) ve (@) bentleri olarak asagidaki bent-
ler eklenmistir:

¢) 4, 7 ve 11 nci maddeler geregince belirtilen yerler disinda;

_ _ 0 _Toplanti_ve yUrUyU?Un 10 uncu_maddeye dayanilarak valilik yahut
Icisleri Bakanliginca ertelenmesi halinde bu karari veren mercilerce
tespit edilen erteleme silresi sona ermeden;

_ MADDE S- 171 sayili1 Toplanti _ve GoOsteri YUrUyU?U HUurriyeti hakkm-
daki Kanunun 18 nci maddesine asagidaki Tikralar eklenmistir:

7 nci madde geregince verilecek beyannamede tertip heyeti Uyesi
olarak gosterilen veya toplanti yoneticisi olarak gorevlendirilenlerden,
aynt maddede belli edilen nitelikleri haiz bulunmayanlar, toplanti veya
gUrUyU§Un yapilImast halinde, Uc¢ aya kadar hapis ve besytuz liradan bin

esyuz liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilir.

i 8 nci maddede yazili1 gorevleri yerine getirmeyen toplanti yoneti-
cileri ile_ayni1 madde geregince yoneticileri to?Iantl yerinde bulundur-
mayan tertip heyeti uyelerr hakkinda u¢ aydan alti aya kadar hapis ve
bin liradan Ucbin liraya kadar agir para cezasi hiukmolunur.

HUikimet Komiserince toplanti veya yuruyldsiun safahatinin teknik
ara¢c ve gereclerle tespiti icin gorevlendirilenlere, bu gorevlerini
Xaptlklarl esnada cebir ve siddet veya tehdit veya nufuz ve muessir

uvvet sarfetmek siiretiyle mani olanlar hakkinda, fiilleri daha agir bir
cezayl gerektirmedigi takdirde alti aydan iki yila kadar hapis ve bin
liradan besbin liraya kadar agir para cezasi hukmolunur.

MADDE 9- 171 sayili Toplanti ve Gosteri Curuyusu HUrri¥eti hakkinda
Kanunun 18, 19, 20, 21, 22,23 ve 24 Uncu maddelerinde yazili1 hapis ceza-
lar1 Ucte bir nispetinde, para cezalari da U? misli artirilarak hukmo-
lunur. Ancak, htkmolunan hapis cezasi bes yil1 gecemez.

MADDE 10- Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 11- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yuratdr.
28/1/1976



KARARNAMELER

Karar Sayisi: 7/11372 Resmi Gazete
18.3.1976
15532

37971973 tarihli ve 7/7044 sayili1 Kararnameye gore, is kazasi veya
meslek hastaligr sonucu Olen sigortali ile sigortalr olarak caligsmakta
veig malGllik yahut yaslilik ayligr almakta iken veyahut sigortali ola-
rak calistigr isten ayrildigr tarrhten bir yil 8egmegen olen S|gortall—
nin ailesine cenaze masrafi olarak verilen 1.000.- liranin 1.500.-
liraya cikarilmasi; Sosyal Guvenlik Bakanliginin 20/1/1976 tarihli ve
617 sayi1li1 yazisi Uzerine, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili1 Kanunun 103
Uncu maddesine gore Bakanlar Kurulunca 6/2/1976 tarithinde kararlasti-

rilmistir.
CUMHURBASKANI
FAHRT S. KORUTURK
BAKANLAR KURULU
KARARNAMELER
Karar Sayisi: 7/11460 Resmi Gazete
10.3.1976
15524

o =

506 sayili Sos¥gl_8igortala[ Kanununun deg ?ik 36 nc1 maddesine
ore Kurumdan surekli isgoremezlik geliri, malullik veya yashilik ayli-
g1 almakta olanlarla ayni Kanunun degisik 42 nci maddesinde belirtilen
sigortalilarin gecindirmekle yukimlu olduklari ana ve babalarinin,

1- Erzurum, Erzincan, Agri, Kars, Elazig, Bingol, Tunceli, Diyar-
bakir, Mardin, Siirt, Malatya, Adiyaman, Van, Bitlis, Hakkari, Mus,
Zonguldak illeri sinirlari icinde kalan yerlerde 1/5/1976 tarihinden,

2- Adana, Corum, Amasya, Gaziantep, Kahramanmaras, Urfa, Hatay,
Kitahya, Usak, Sivas, Tokat illeri sinirlari icinde kalan yerlerde
1/7/1976 tarihinden,

3- Aydin, Mugla, Balikesir, Canakkale, Bursa, Edirne, Kirklareli,
Konya, Kayseri, Afyon, Mersin illeri sinirlari icinde kalan yerlerde
1/9/1976 tarihinden,

gecerli olmak Uzere, mezkOr Kanunun 33 nciu maddesinde belirtilen
saglik yardimlarindan yararlandirilImalari; Sosyal Guvenlik Bakanliginin
13/2/1976 tarihli ve 1651 sayili1 yazisi Uzerine adi gegen Kanuna j.912
sayi1l1 Kanunla eklenen gecicit 7 nci maddeye gore, Bakanlar Kurulunca
26/2/1976 tarihinde kararlastirilmistir.

CUMHURBASKANI

FAHRT S. KORUTURK
BAKANLAR KURULU
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IK_KANUNU

21/6/1927 Tarihlt ve 1111 Sayili Askerlik Kanununun 35.
Maddesine ) Fikrasi Eklenmesi Hakkinda Kanun

Kanun No: 1983 Resmi G-azete
Kabul Tarihi: 27/4/1976 81?5%%76

_ MADDE 1- 21 Haziran 1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun
35 inci maddesine asagidaki (G) fikrasi eklenmistir.

G) Yabanci ulkelerde calisma ve oturma_iznine sahip olarak isci
sifatiyla calisan yukimltiler (yurt disindaki ailesinin yaninda ikamet
etmekte iken askerlik cagma giren ve yurt disindaki bir i?yerinde ca-
lisma ve oturma iznine sahip olarak isci sifatiyla calisanlar dahil
Turk konsolosluklarindan alacaklari ifgilik durumlarini belirleyen bir
belge ile dogrudan dogruya veya konsolosluk araC|I|g|¥Ie subelerine
basvurmalari halinde, son yoklama, celp ve sevk gibr her turllu askerlik
islemleri 29 yasini tamamladiklar:t yilin Aralik ayr sonuna kadar Milli
Savunma Bakanliginca ertelenebilir.

_ Su kadar ki, calistiklar: igyerlerinden ilisigi kesilerek ayrilan
ve iscilik statusunt kaybeden yukumliler hakkmdakir erteleme kaldririla-

rak askere sevkleri yapilir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurdrlige girer.
MADDE 3- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yduratur. 3/5/1976

KONUT KREDISI KARARI

K : 7/112 Resmi Gazete
arar Sayisli /11283 11 1556

15496

19/4/1975 tarih ve 7/9792 sayili Bakanlar Kurulu Kararma goére
Sosyal Sigortalar Kurumu konut kredisinden yararlanacak olanlara tahsis
edilen 100.000 (Yuzbin) liralik kredinin, ilgili yonetmelige gore islem
gbrmek sartiyle, bu kararnamenin nesredildigl tarihe”kadar gerek koope-
ratiflerce ve gerekse Kurumca ihalesi yapilip da heniuz”~gecici kabuli
yapiImamis olan butin konutlarda uygulanmasi; Sosyal Guvenlik Bakanligi-
nin 21/1/1976 tarihli ve 4.1.4-111/661 sayili1 yazisi Uzerine, Bakanlar
Kurulunca 26/1/1976 tarihinde kararlastiriImistir.

CUMHURBASKANI
FAHRI S. KORUTURK

BAKANLAR KURULU



5682 Sayil1 Kanunun 15 Inci Maddesinin 4 dnci
Fikrasinin Degistirilmesi ve G-ecici Bir Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun

S5a-Hi_ 1811211 _11/?Z1?76

MADDE 1- 5682 Sayirli Kanunun 15 nci maddesinin 4 ncu Tikrasi
asagrdaki sekilde degistirilmistir:

Umuma mahsus miunferit pasaportlar, asagida ve 23 ncl maddenin
son fikrasinda yazili istisnalar sakli kalmak kaydiyle-ilgili asa-
gida gosterilenden daha kisa siureler icin verilmesini istemedigi
takdirde, ikl yi1l gecerli olmak Uzere dizenlenir.

Yabanci Ulkelere isci olarak calismak®izere giden vatandaslar;
daha kisa sure icin verilmesini istemedigi takdirde,-duzenlenecek
pasaportlar, 5 yi1l gecerli olmak ilizere dizenlenir. Iscinin es ve
cocuklarit da hu hikimden yararlanir.

MADDE 2- 5682 Sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICi MADDE- Halen yabanci ulkelerde calismakta olan isciler
icin dizenlenen pasaportlarin gecerlik slUresi; siUre bitiminde mira-
caat halinde, ilgili daha kisa sire icin uzatilmasini istemedigi
takdirde, bes yila kadar uzatilir. liscinin es ve cocuklari da bu
hikimden yararlanir.

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yuridrlige girer.
MADDE 4- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu Yurutdr.

21/5/1976
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SSK. Konut Kredisi ile )
Ilgili Kararname ve Yonetmelik

Kararname

Karar Sayisi @ 7/12365 Resmi Gazete : Ne9>197 6
———————————————————— 15695

26.2.1975 tarihli ve 7/9532 sayili1 Kararnameye ektir.

Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan sigortalilara verilmekte olan
100.000.- (Yuzbin) Iiralik konut kredisinin tavaninin yukseltilmesi
halckindaki iligik kararin yurdrlidge konulmasi ; Sosyal Guvenlik Bakanli
ginin 17.8.1976 tarihli ve 4.5.3/8333 sayil1 yazisi lUzerine, Bakanlar
Kurulunca 19.8.1976 tarihinde kararlastirilmistir.

KARAR

Madde 1- Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan, Kurum Konut Kredisi
Yonetmeligi hiukumlerine gore sigortalilara verilmekte olan 100.000
(Yuzbin) lira kredi tavani,

a) Bu Karar*in yururlige girdigi tarihe kadar ihalesi tasdik olun
mamis,kredisi cikmamis kooperatit ve Kurum toplu konut insaatlarina
uygulanmak Utzere 150.000.- (Yuzellibin) liraya,

__ b) Bu Karar Lin yurirluge girdigi tarihten once ihalesi tasdik
edilmis olup da henuz ge?|C| kabull yapilmamis bulunan Kooperatif ve
Kurum toplu konut insaatlarina uygulanmak lzere 125 .000.-(YUzyirmibes-
bin) liraya,

cikariImistir.

Madde 2- Bu Karar’m 1 inci maddesinin (b) fikrasina iliskin db~-
?lﬂama, Sosyal Sigortalar Kurumunca hazirlanip Sosyal Guvenlik Bakan-
1Iginca onanacak esaslar cercevesinde yapilacaktir.
Madde 3- Bu Karar yayimi tarihinde yururlige girer.
Madde 4- Bu Karan SOsyal Guvenlik Bakani yudratdr.
YONETMEL iK
Sosyal Guvenlik Bakanligindans Resmi Gazete:12 .9.1976/15705

Sosyal Sigortalar Kurumu Konut Kredisi Yonetmeligine asagidaki
gecici 13. madde 1ilave edilmistir.

Gecici Madde 13- 150.000 liralik kredi siniri, 19.8.1976 tarih ve
7/12365 sayili1 Bakanlar Kurulu tararinin ResmT Gazetemde yayinlandigi
2/9/1976 tarihine kadar (Bu tarih haric¢ ) ithalesi tasdik olunmamis
kooperatiflere ve Kurum toplu konut insaatlarina uygulanir.

Ancak, 2/9/1976 tarihinden once ihalesi tasdik edilmisolup da,
heniz gecici kabulleri yapilmamis kooperatiflerle, mnuun toplu konut
insaatlari,

a) Yapi kooperatiflerinin ek kredi istemi icin yetkilit kurullarin-
dan alacaklari noter tasdikli kararin Kurumumuza ibrazi,

v



—49-

- b _Kurﬂml kgoperalif arasinda ek borclanma sozlesmesi ve ipotek
islemiin 1kmal edrlmesr,

©) Ek kredi ile acilacak kredinin, gayrimenkul degerinin 530 *Ini
asip asmadiginin kontrolu icin hesaplamada, ihale bedeli olarak
Kuruma verilen kooperatifin yetkili kurul kararindaki bedel, arsa

d?geri yerine de son kredi tahsis belgesindeki arsa degerinin nazara
alinmasi,

o Taraflar arasinda ek ingaat sozlesmesi aktedilmesi ve miuteah-
hidin kesin_ teminatina yeni gotlri bedele gore hesaplanacak teminata
1blag etmesi,

e) Odemenin istihkaklar nispetinde miteahhide yapilmasi,

Yeni goturu bedele gbre ekspertiz %iderlgrinin yeniden hesap-
lanarak varsa fTarklarinin pesinen tahsil edilmesi,

kaydiyle,
125.000 liralik kredi sinirindan yararlanabilirleri



RESMI GAZETE

12 EYLUL 1976 Say1: 15705

KARARNAME

Karar Sayisi: 7/12406

Malullik, Yaslilik ve Olum Sigorta larmdan baglanan ayliklarla,

islcazalariy le Meslek Hastaliklari Sigortasindan baglanan gelirlerin
ayarlanmasina dair ilisik Karar*m yururlige konulmasi; Sosyal Guven-
lik Bakanliginin 10/9/1976 tarih ve 4.5.9202 sayili1 yazisi uzerine,
506 Sayili1 Kanuna 1912 sayili Kanunla eklenen EK-1 nci maddeye gore,
Bakanlar Kurulunca 10/9/1976 tarihinde kararlastirilmistir .

KARAR

Madde 1- 31/12/1975 ve daha oOnceki yillarda aylik talebinde
bulunan sigortalilar ile 6len sigortalilarin haksahiplerindeny halen
aylik almakta olan veya bu ayliklara hak kazanmis OIUE’ hentiz 1slemi
tamamlanmamis bulunanlarin, MalGllik ve Yaslilik ayliklarnyle o6len
kimsenin haksahiplerinin ayliklarinin, aylik talep veya olum yillari

(Iasas alinarak asagida yazili1 katsayilarla carpilmak suretiyle ayar-
anir .
Talep veya olum yi1llan Katsayilar

1969 ve daha oneela. yillar igin 1,50

1970 yil1 1c¢in - 1,45

1971 ¢ 1 1,40

1972 ™ - 1,35

1973 ~ 1 1,30

1974 " 1,25

1975 1 1 1,20

Ancak, 31/5/1976 tarihli ve Asgart Ucret Tes?it Komisyonu Kara-
rina ve daha once muhtelif kanunlara istinaden ayliklarin asgart hadde
yukseltilmeleri nazari itibare alinmadan, artirma hesaplanan son aylik
tutarlarina uygulanir .

Su kadar ki, bu kararname ile ayarlanan; 31/12/1975 tarihinden
sonra baglanan bu kararin uygulanmasindan sonra baglanacak MalGlluk,
Yagsltlik ayliklarinin tutarlari ile hak sahiplerinin ayliklarina esas
olan 6lu sigortalilarin aylik tutarlari 1.500.-TL .dan az, 506 sayili
Kanunun 1912 sayili1 Kanunla degisik 78 inci maddesinde ongorilen gun-
lik kazancin Ust sinirina gore hesaplanilacak aylik tutarindan fazla
olamaz *
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_ Yukaridaki fikralarin, esas hak dogurucu olayin vukubuldugu ta-
rih 1975 ve daha oOnceki yillara ait olmak kaydiyla 506 sayili Kanunun
57, 58, 63 degisik 68 ve 69 uncu maddeleri uyarinca_ sonradan aylik
baglanmasina hak kazanacak olanlar hakkinda da uygulanacaktir.

Madde 2- 31/12/1975 ve daha onceki yillarda Igkazalariyle Meslek
Hastaliklari sigortasindan gelire girip; halen gelir almakta olanlarla
bu gelirlere hak kazanmis olup, heniz i1slemi tamamlanmamis bulunan
sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin almakta olduklarr aylik
gelirleri iskazasinin vukubuldugu veya meslek hastaliginin anlasildigi

1llara gore, asagida yazili katsayilarla carpilmak suretiyle ayar-

anir ,
Yillar Gelire uygulana cak katsayl
1969 ve daha onceki yallar icin 1,50
1970 yala ic 1,45
1971 g} If 1,40
1972 © " %,gg
1973 % S ,
1974 1 € 1.25
1975 « 1,20

Ancak, 31/5/1976 tarihli Asgart Ucret Tesbit Komisyonu Kararma
ve daha_once muhtelif _kanunlara istinaden gelirlerin asgarTt hadde
yukseltilmeleri nazart itibare alinmadan, ayarlama hesaplanan son
aylik gelir tutarlarina uygulanir.

Su kadarki, bu kararname ile ayarlanan 31/12/1975 tarihinden son-
ra baglanan ve bu kararll» uygulanmasindan sonra baglanacak gelirlerin
hesabina esas surekli ve tam i1sgoremezlik gelirleri ile hak sahiple-
rinin gelirlerine esas olan 610 sigortalilarin gelir tutarlari: 1500
liradan az , 506 sayil1 Kanunun 1912 sayili Kanunla degisik 78 inci
maddesinde oOngdrulen gunlik kazancin Ust sinirina gore hesaplanilacak
gelir tutarindan fazla olamaz .

Yukaridaki fikralar, esas hak dogurucu olayin vukubuldugu tarih
1975 ve daha onceki yillara ait olmak kaydiyle 506 sayili Kanunun 19,
Degiﬁik 23, de?isik 24 ve 25 inci maddeleri uyarinca sonradan gelire
hak kazancak olanlar hakkinda da uygulanir.

_Madde 3-.991 Sayili Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumuna devredi-
len 1.C.D.D. Iscileri emekli sandigir ile_Askeri Fabrikalar tekalt ve
Muavenet Sandigr mevzuatina gore, cesitli aylik almakta olanlarla bu
ayliklara hak kazanmis olup, henuz islemleri tamamlanmamis bulunan-
larin ayliklar:r icin de bu karann 1 ve 2 nci maddeleri uygulanir.

Madde 4- ayariamaiar neticeleninceye kadar odenmekte olan aylik
ve gelirlerin, sonradan mahsubu yapilmak Uzere, $20 zamli1 olarak &denir

Madde 5- Bu kararfin uygulanmasina ait islemlerin zamaninda ya-
prImast ve 506 sayili1 Kanun ile bu Kanunu tadil eden Kanunlarin ve
4792 sayili Kanunla verilen gorevlerin tatbiki dolayisiyle, munzam
mesai gerektiren ve her turld kurum isleri icin caligma saatleri disin-
da gorevlendirilecek personele (1,2 ve 3 Unclu derece yoOnetici kadro-
larinda bulunan dahil; ayda 80 saati gecmemek Uzere iki yil sire ile
fazla calisma yaptirilir. Yapilacak fazla calisma Ucreti Kurura Mudir-
ler Kurulunca tespit edilir .

Madde 6- Bu Karari Sosyal Guvenlik Bakani yurutidr .
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OzU: Turk-Is Toplulugunun bir butin
oldugunu dis gorunus ile &
dizenlemek 1htiyact ve bu ihti-
yaca uyarli olarak yapilacak
islem .

Ulkemizde acimazsiz olarak siurdurilen Sendikal micadele, artik
Kori1federasyonlar dizeyinde degerlendirilmektedir.

Tark Basinit ve Calisma hayatiyla ilgili tim kuruluslar bu yeni
sekle tam anlamiylb ayak vgydurmus lar ve butin degerlendirmeleri isci
kuruluslarinin baglt oldukla=z. Konfederasyonlara gore yapmaktadirlar.

Ornegin: Tirk-is 1e baglt Agac-is Sendikasr,
Disk*© bagli Kimya-is Sendikast,
denilmekte ve Bolge Calisma Mudirlikleri, is Bulma Kurumu, Is Mifettis-
leri, is Mahkemeleri ve benzeri diger kuruluslar sendikalari boyle
tanimakta ve boyle islem yapmaktadirlar.

Bu itibarla, sendikalarimizin levhalarindan mektup sarilarina,
yayin organlarindan, tizik kapaklarina kadar teskilatlarinin isminin
gectidi her yere Tirk-is Arma ve lIsminin tonmasi zarurT hale gelmistir.

Onumizdeki yillarda bu dahada cok ihtiyac olacaktir. Bu seoeple
orneklerini ekte sundugumuz sekiller gibi sendikalarimizin;

Sendika Levhasi,
Basili1 Kagit (Baslikli kagit, zarf, makbuz, fis vs.)

Yayin Organlari ( Gazete , Dergi, Kitap ve brosur)

Yeniden duzenlenmeli ve ekteki orneklere uyulmalidir.

Bu konuda Yonetim Kurulumuzun karar almasini oOneriyoruz.

15 Eylal 1976

Turk-Is
ICRA KURULU
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TURKIYE BELEDIYE vo GENEL HiZMETLERI ISCILERI SENDIiKASI

OINEL MERKEBI
—te #f —

Aksaray, Selimpa~a Sokak No. 82 - listanbul

TURK - iS ve BIiF UYESI .
v Tarih,

SEKER - IS

TURKIYE SEKER SANAYII ISCILERI SENDIKASI

GENEL MERKEZI

10* 6* / Iff S

Centre General Du Syndicat Dos Trade Union Of Turkish 8ugar Ctararkachaft Der Turkischen
Ouvrier* Des Sucreries Turquea Industry Workers Head Office fcuckerinduitriearbelter ~ HaupalU
ADRES: MITHATPASA CADDESiIi NO. 13/3 — ANKARA TELG..- $EKER-i$ TELEFON: 1842 73-1842 74

IM KOOP-I

TURKIYE KOOPERATIF VE BURO IiSCILERI SENDIKASI
CO-OPERATIVE AND OFFICE WORKERS UNION OF TURKEY

TALATPASA BULVARI 157/0, CEBECiIi /ANKARA - TURKEY TEL: 198440

TURK METAL SENDIKASI

AMACIMIZ; iSIN, iISYERININ GELISMESI, iSCININ ADiL UCRETE ERISMESI

TARIM - 1S

TURKIYE TARIM ut TARIM SANAYIi ISCILERI SENDIKAS|
GENEL MERKEZI

Kurulus : 1961
Adres : Necatlbey Caddesi Ankara Ap. 22/9-10-12 — ANKARA Talafon t 2957M-18S7M
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OzU: Turk-Is 10. G-erel Kur-ulunda
alinan kararlar uyarinca
Turkiye capinda Sendikalar
gezisi programi .

Ulkemizde buyik bir hizla gelisen siyasal, ekonomik ve sosyal
olaylarin gerisinde kalmamak ve zamaninda gerekli tedbirleri alabilmek
icin isciyle butiunlesmek sarttir, bununda tek yolu tereyle temasi cok
sik1 tutmaktir*

Turk-is 10* Genel Kurulunda ve onu takiben yapilan diger toplanti
larda sik sik dile getirilen konulardan biride, teskilatin taranmasi
ve iscilerle:*: i1syerlerinde karsilikli konusulmasi ihtiyacidir.

icra Kurulumuz bu konuda bir program hazirlamis ve olgunlastiril-
mast icin oOnerilerimiz icersine almis bulunmaktadirX* Bes grup halinde
yapiImasi dustuntlen butdn illerikapsamina alan bu gezi programyla
ilgilionerimizinYonetim Kurulunca karara baglanmasini talep ediyoruz

15 Eylil 1976
TURK-IS  ICRA KURULU

SENDIKALAR
1- VAN 5 ANKARA - VAN 1270 KM.
2- BITLIS 3 VAN ~ BITLIS 175 Km.
3- MUS 2 BITLIS - MUS 85 Km.
4- BINGOL MUS - BINGOL 119 Km.
5- KEBAN 2 BINGOL ~ KEBAN 133 Km.
6- DIYARBAKIR 16 KEBAN ~ DIYARBAKIR 202 Km,
7- MARDIN 2 DIYARBAKIR ~ MARDIN 96 Kiu
8- LRI"A 3 MARDIN ~ UREA 190 Km.
9- GAZIANTEP 8 URFA — GAZIANTEP 146 Km.
10- KAHRAMANMARAS 2 GAZIANTEP - KAHRAMANMARAS 81 Km.
11- MALATYA 12 KAHRAMANMARAS - MALATYA 242 Km,
12- ELAZIG 17 MALATYA - ELIIZIG 101 Km.
72 ELSZIG — ANKARA 784 Km.
TOPLAM : 5074 Km



SAMSUN
AMASYA
TOKAT
CORUM
CANKIRI
KASTAMONU
KARABUK
ZONGULDAK
ADAPAZARI
BURSA
BILECIK
KUTAHYA
ESKISEHIR

KIRIKKALE
YOZGAT
SiVAS
ERZINCAN
ERZURUM
KARS
ARTVIN
RIZE
TRABZON
GIRESUN
ORDU
SAMSUN

SEITDIKAIAR

18

WwNPdO

15

w

14
21

127

SENDiIKALAR

10

14

=

10
14

18

ANKARA
SAMSUN
AMASYA
TOKAT
CORUM -
CANKIRI
KASTAMONU
KARABUK
ZONGULDAK
ADAPAZARI
BURSA
BILECIK
KUTAHYA
ESKISEHIR

IM1. GRU

ANKARA
KIRIKKALE
YOZGAT
SIVAS
ERZINCAN
ERZURUM
KARS
ARTVIN
RIZE
TRABZON
GIRESUN
ORDU
SAMSUN

SAMSUN
AMASYA
TOKAT
CORUM
CANKIRI
KASTAMONU
KARABUK
ZONGULDAK
ADAPAZARI
BURSA
BILECIK
KUTAHYA
ESKISEHIR
ANKARA

TOPLAM:

KIRIKKALE
YOZGAT
SIVAS
ERZINCAN
ERZURUM
KARS
ARTVIN
RIZE
TRABZON
GIRESUN
CRDU
SAMSUN

— ANKARA

TOPLAM :

417
128

117
191
S5

IT

115

91
208
166

117

2306

140
224
291
192

227

223
166

79
150

47
164
417

24-00

533
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BOLU
izviT

I STANBUL
EDIRNE
KIRKLARELI
TEKIRDAG
CANAKKALE
BALIKESIR
MANTSA
IzZMiIR
USAK
AFYON

KIRSEHIR
KAYSERI
NEVSEHIR
KONYA
ADANA
ANTAKYA
MERSIN
ANTALYA
ISPARTA
BURDUR
DENiZLI
AYDIN
IZMIR

IV« GRUP
SENDIKALAR
7 ANKARA
16 BOIZJ
03 IzZviT
3 ISTANBUL
4 EDIRNE
3 KIRKLARELI
2 TEKIRDAG
16 CANAKKALE
6 BALIKESIR
37 MANTSA
3 IZMIR
9 USAK
AFYON
199
V. GRUP
SENDiIKALAR
2 ANKARA
11 KIRSEHIR
3 KAYSERI
2 NEVSEHIR
30 KONYA
ADANA
12 ANTAKYA
11 MERSIN
7 ANTALYA
1 ISPARTA
3 BURDUR
4 DENIZLI
AIDIN
106 iZMiR

-57-

BOLU
IzviT

I STANBUL
EDIRNE
1aRKIAREL |
TEKiRDAG
CANAKKALE
BALIKESIR
MAN i SA
IZMiR
USAK
AFYON
ANKARA

TOPLAM :

KIRSEHIR
KAYSERI
NEVSEHIR
KONYA
ADANA
ANTAKYA
MERSIN
ANTALYA
ISPARTA
BURDUR
LENTZLI
AYDIN
IZMiIR
ANKARA

TOPLAM:

191
154

93
235

119
199
212
171

41
225
113
257

5555333

5 5

538

2074 Kn..

192

134
105
226

38
190

258

146

I O
128
125

3153

Km
Km

2235338353535 %53
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BURSA
CANAKKALE
CANKIRI
CORUM
DENIZLI
DIYAR3AKIR
EDIiRNE
ELAZIG
ERZINCAN
ERZURUM
ESKIiSEHIR
GAZIANTEP
GIRESUN
GUMUSHANE
HATAY
iSPARTA
iCEL

i STANBUL
iZMiR
KARS
KASTAMONU
KAYSERI
KIRKLAREL i
KIRSEHIR
KOCAELI
KONYA
KUTAHYA
MALATYA
MANTSA

K .MARAS
MARDIN
MUOLA

MUS
NEVSEHIR
NIGDE
ORDU
RIZE
SAKARYA
SAMSUN
SINOP
SIVAS
TEKiRDAG
TOKAT
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URFA
USAK

VAN
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TURK-tS KOOPERATIFCILIiK FONU

C2A/>CU ) - i
sttt Genel Kurulumuzda, Turk-Is®in "Kooperatifcilik Fonu adi

altinda bir fon olusturmasi kararlastirilmistir, Bu amacla bltceye,
uc yrllik donem icin toplam 15 Milyon TL. tutarinda bir karsilik ko-
nulmustur, Kooperatifcilik fonu, kooperatifler ve uUst kuruluslarini
desteklemek, bu kuruluslari iscinin satin alma gucinu koruyucu ve ge-
listirici etkinlige kavusturmak ve ozellikle ekonomik ve sosyal konu-
larda sendika-kooperatif isbirligini gerceklestirmek amaci ile olustu-,
rulacaktir.

Kooperatifcilik Fonu®nun nasil isletilecegine dair yonetmelik ha-
zirlanmis olup, Yonetim Kurulumuzun tasviplerine sunulmustur.

Yonctneligin tetkikinden de anlasilacagi Uzere, Kooperatifcilik
Fonu, Yonetim Kurulumuzicinden ve biri Icra Kurulunu temsilen olmak
Uzere secilecek bes kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan isletilecek-
tir. Yonetim Kurulu, fonun kullanimi ve denetiminden sorumlu olacak-
tir. Tirk-Is Yonetim Kurulu ise, istedidi zaman Fonun calismalarini
ve hesaplarini denetleyebilecektir» Fonun denetiminin saflikli1 olarak
yapiImasit ve daha cok yarar saglamasi icin, birim kooperatiflerle de-
gil, bu kooperatiflerin kuracaklari birlik ve merkez birlikleri kanali
ile kullanimi ongorulmustir. Boylece, verilecek kredilerin geri 6den-
me olanaklari daha fazla yaratilmis olmaktadir.

Kooperatifcilik Fonu®ndan uzun vadeli, kisa vadeli ve yatirim
kredisi olarak uc¢c tur kredi verilmesi 6ngorulmistir.

Yonetmelikte ayrica, bu Uc¢ turde verilecek kredilerin kullanma®
alanlari, miktarlari ve kosullari ayri ayri belirtilmistir. Kredinin
amac disinda kullanimi ya da silresi icinde geri odenmemesi hallerinde
uygulanacak hukumler de yonetmelikte yer almistir.

Kooperatifcilik Fonu®ndan verilecek krediler icin faiz nisbetleri-
nin © 3 "ton fazla olmamasi1 ongorulmis, boylelikle, kooperatiflerin
ucuz krediye duyduklari ihtiyacin, maliyetinin de altinda sendikalarca
saglanmasi ve isciye goturilecek hizmetlerin daha ucuza maledilmesi
dustnulImistir .

Yonetim Kurulumuzun tasvipleri ile uygulamaya koyacagimiz Tirk-is
Kooperatifcilik Fonu, bu alanda surdiurdugumiz calismalarin daha verim-
I1 sekilde devamini saklayacaktir.



TURK-TS KOOPERATIFCILiK FONU
LT :

Genel Kurulumuzda, Turk-Is"in "Kooperatifcilik Fonu adi
altinda bir fon olusturmasi kararlastirilmi“tir. Bu amagla butceye,
Uc yrllik donem icin toplara 15 Milyon TL. tutarinda bir karsilik ko-
nulmustur. Kooperatifcilik fonu, kooperatifler ve Ust kuruluslarini
desteklemek, bu kuruluslari iscinin satin alma gucinu koruyucu ve ge-
listirici etkinlige kavusturmak ve ozellikle ekonomik ve sosyal konu-
larda sendika-kooperatif isbirligini gerceklestirmek amaci ile olustu-,
rulooakt”r.

Kooperatifcilik Fonu®nun nasil isletilecegine dair yonetmelik ha-
zirlanmis olup, Yonetim Kurulumuzun tasviplerine sunulmustur.

Yonctnoli \;in tetkikinden de anlasilacagi Uzere, Kooperatifcilik
Fonu, Yonetim Kurulumuzicinden ve biri Icra Kurulunu temsilen olmak
Uzere secilecek bes kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan isletilecek-
tir. Yonetim Kurulu, fonun kullanimi ve denetiminden sorumlu olacak-
tir. Tirk-Is Yonetim Kurulu ise* istedigi zaman Fonun calismalarini
ve hesaplarini denetleyebilecektir* Fonun denetiminin saflikli olarak
yapilmasit ve daha cok yarar saglamasi icin, birim kooperatiflerle de-
gil, bu kooperatiflerin kuracaklari birlik ve merkez birlikleri kanali
ile kullanimi ongorulmiustiur. Boylece, verilecek kredilerin geri Oden-
me olanaklari daha fazla yaratilmis olmaktadir.

Kooperatifcilik Fonu®ndan uzun vadeli, kisa vadeli ve yatirim
kredisi olarak U¢ tur Icredi verilmesi 6ngorulmistir.

Yonetmelikte ayrica, bu Uc¢ tirde verilecek kredilerin kullanma
alanlari, miktarlari ve kosullari ayri ayri belirtilmistir. Kredinin
amac disinda kullanimi ya da siresi icinde geri Odenmemesi hallerinde
uygulanacak hukiumler de yonetmelikte yer almistir.

Kooperatifcilik Fonu®ndan verilecek krediler icin faiz nisbetleri-
nin %3 "ten fazla olmamasi1 oOngorulmius, boylelikle, kooperatiflerin
ucuz krediye duyduklari ihtiyacin, maliyetinin de altinda sendikalarca
saglanmasi ve isciye goturulecek hizmetlerin daha ucuza maledilmesi

dustntImistir .

Yonetim Kurulumuzun tasvipleri ile uygulamaya koyacagimiz Tirk-Is
Kooperatif¢ilik Fonu, bu alanda surdirdugumiz caligmalarin daha verim-
I1 sekilde devamini saklayacaktir.



TURK-1S KOOPERATIFCILIK FONU YONETMELIGI

FONUN KURULUSU

Hadde: 1- Tirk-is, kooperatifler ve ust kuruluslarinidcatekle-
mek, bu kurtuluslari iscinin satin alma gucinid koruyucu ve gelistiric
etkinlige kavusturmak ve 6zellikle ekonomik ve sosyal konularda sen-
dika - kooperatif isbirligini gerceklestirmek amaciyla, blnyesinde
"Turk-Is Kooperatifcilik Fonu” adi altinda bir fon tesis etmistir.

FONUN AMACI ve KULLANMA ALANLARI

Maddes 2- Fonun amaci ve kullanma alanlari asagida gosterilmis
tirt

a. Turk-1s*e ba~l1 sendikalarin utyeleri tarafindan kurulmus,
tuketim ve yapi kooperatiflerine, bdlgesel ve merkep orgutleri kanal
1le gotiurulecek hizmetleri maddi bakimdan desteklemek,

b. Kooperatif Birlikleri ve Merkez Birliklerinin uretime do-
nik faaliyetlerini desteklemek,

c. Kooperatift Birlikleri ve Merkez Birliklerinin sendikalar
i1le kuracaklari ortak ekonomik tesisleri finanse etmek,

d. Tuketim kooperatifleri birliklerinin pazarlama ile ilgili
faaliyetlerini finanse etmek,

e. Kooperatif Ust orgutlerinin yurutecekleri egitim faaliyet
lerini desteklemek,

f. Sendikalarin Kooperatifcilikle ilgili girisimlerine yar-
dimci olmak,

FONUN GELIRLERI

Medd.es 3- Fonun gelirleri asagidaki kaynaklardan saflanir*

a. Turk-is Genel Kurullarinca kabul edilip bitceye bu amaéla
konulan karsiliklar,

b. Sendika ve federasyonlarin katkilari,

c. Uluslararasi kuruluslarin katkilari,

d. Bakislar,

e. Faizler

f. Devlet Yardimlari,



FONUN YONETIMI

Madde* 4- Tirk-1s Kooperatifcilik Fonu Yonetim Kurulu, Tirk-in
Yonetim Kurulu*nun kendi arasindan ve biri Icra Kurulu icinden olmak
kaydr ile sececegi bes kimiden olusur. Fonun yonetiminde, kooperatif
birlikleri karar hakki olmaksizin birer kisi i1le temsil edilirler.
Merkez Birlikleri kurulmasi halinde, Fonun Yonetimine bu birlikleri
temsilen katilacak Merkez Birlikleri birer temsilcilerinin karara ka-
tilma haltlar1 vardir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde? 5* Kooperatifcilik Fonu YOonetim Kurulunun gorev ve yet-
kileri sunlardir?

1- Fonun, kooperatif birlikleri ve Merkez Birliklerini gelisti-
rici tim alanlarda kontrolll bir bicimde kullanilmasini saglamak,

2- Birliklerce belirli amaclar icin talep edilecek kredi istem-
lerini incelemek ve kredilerin limitini ve kullanma silresini tesbit
etmek,

3- Kooperatif birlikleri ic¢in yatirima donuk hizmetleri planla-
mak, projelendirmek ya da bu konuda birliklere onculuk etmek, birlik-
ler arasinda koordinasyon saklamak ve isbirligini o6zendirici tedbir-
leri almak,

Kooperatif birliklisinin sendikalar ile ortak ekonomik teseb-
buslerde bulunmalari olanaklarini arastirmak ve bu konuda incelemeler
yaptirip raporlar hazirlattirmak,

5 Uluslararasi kooperatif kuruluslar ile temas kurarak koope-
ratift birliklerinin i1thalat ve ithracat islerini planlamak

6- Fonun hesap ve kayitlarinin muntazaman tutulmasini saklamak,

7- Fonun gelir kaynaklarini gelistirici girisimleri planlamak
ve bu konuda Ttirk-is Yonetim Kurulu*na teklifte bulunmak,

8- Fonun kullanimi 1le ilgilt raporlar hazirlamak ve bu rapor-
lar1 Tirk-Is Yonetim Kurulu*na sunmak,

9- Kurulmasi halinde Kooperatifler Bankasi ile isbirligi yapmak,

10- Kooperatif birliklerinin ihtiya¢c duydugu konularda inceleme
ve raporlar hazirlattirmak, sendikalar ve kooperatif birliklerinin
kuracaklari ortak ekonomik kuruluslarin kamu kuruluslari i1le 1ligski-
lerini celistirmek,

11- Kurulmasi1 halinde Turk-Is Kooperatifcilik Dairesi ile ortak
calismalar yapmak,



FONUN.. YONET IMI

MaddeT Turk-is Kooperatifcilik Fonu Yonetim Kurulu, Tirk-is
Yénetim Kurulu® nun kendi arasindan ve biri lcra Kurulu icinden olmak
kaydr ile sececegi bes kisiden olusur. Fonun yonetiminde, kooperatif
birlikleri karar hakki olmaksizin birer kisi ile temsil edilirler.
Merkez 3irlilr_leri kurulmasi halinde, Fonun Yonetimine bu birlikleri
temsilen katilacak Merkez Birlikleri birer temsilcilerinin karara ka—
tilma haltlari vardir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde s 5- Kooperatifcilik Fonu Yonetim Kurulunun godrev ve yet-
kileri sunlardir?

1- Fonun, kooperatif birlikleri ve Merkez Birliklerini gelisti-
rici tim alanlarda kontrollu bir bicimde kullanilmasini saklamak,

2- Birliklerce belirli amaclar icin taler) edilecek kredi istem-
lerini incelemek ve kredilerin limitini ve kullanma suresini tesbit
etmek,

3- Kooperatift birlikleri icin yatirima donik hizmetleri planla-
mak, projelendirmek ya da bu konuda birliklere onculuk etmek, birlik-
ler arasinda koordinasyon saklamak ve isbirligini Ozendirici tedbir-
leri almak,

Kooperatif birliklrinin sendikalar ile ortak ekonomik teseb-
buslerde bulunmalari olanaklarini arastirmak ve bu konuda incelemeler
yaptirip raporlar hazirlattirmak,

5 Uluslararasi kooperatif kuruluslar ile temas kurarak koope-
ratift birliklerinin ithalat ve ithracat islerini planlamak

6—- Fonun hesap ve kayitlarinin muntazaman tutulmasini saSlamak,

7- Fonun gelir kaynaklarini gelistirici girisimleri planlamak
ve bu konuda Tirk-is Yonetim Kurulu®na teklifte bulunmak,

8- Fonun kullanimi ile ilgilt raporlar hazirlamak ve bu rapor-
lar1 Tiurk-Is Yonetim Kurulu®na sunmak,

9- Kurulmasi halinde Kooperatifler Bankasi ile isbirligi yapmak,

10- Kooperatif birliklerinin ihtiya¢c duydugu konularda inceleme
ve raporlar hazirlattirmak, sendikalar ve kooperatif birliklerinin
kuracaklari ortak ekonomik kuruluslarin kamu kuruluslari ile i1liski-
lerini <"relistimek,

11- Kurulmasi halinde Tirk-Is Kooperatifcilik Dairesi ile orta.k
calismalar yapmak,
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FONUM YONETIMI

Maddes & Tirk-is Kooperatifcilik Fonu Yonetim Kurulu, Turk-is
Yonetim Kurulu*nun kendi arasindan ve biri lcra Kurulu icinden olmal
kaydir ile sececegi bes kisiden olusur. Fonun yonetiminde, kooperatif
birlikleri karar hakki olmaksizin birer kisi ile temsil edilirler.
Merkez Birlikleri kurulmasi halinde, Fonun Yo6netimine bu birlikleri
temsilen katilacak Merkez Birlikleri birer temsilcilerinin karara ka-
tilma haltlari vardir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde s 5~ Kooperatifcilik Fonu Yonetim Kurulunun goérev ve yet-
kileri sunlardir?

1- Fonun, kooperatif birlikleri ve Merkez Birliklerini gelisti-
rici tim alanlarda kontrollu bir bicimde kullanilImasini saglamak,

2- Birliklerce belirli amaclar icin talep edilecek kredi istem-
lerint incelemek ve kredilerin limitini ve kullanma slresini tesbit
etmek,

3- Kooperatif birlikleri icin yatirima donik hizmetleri planla-
mak, projelendirmek ya da bu konuda birliklere onculik etmek, birlik-
ler arasinda koordinasyon saklamak ve isbirligini o6zendirici tedbir-
leri1 almak,

Kooperatif birliklrinin sendikalar ile ortak ekonomik teseb-
buslerde bulunmalari olanaklarini arastirmak ve bu konuda incelemeler
yaptirip raporlar hazirlattirmak,

5- Uluslararasi kooperatif kuruluslar i1le temas kurarak koope-
ratit birliklerinin ithalat ve ihracat islerini planlamak

6- Fonun hesap ve kayrtlarinin muntazaman tutulmasini saklamak,

7- Fonun gelir kaynaklarini gelistirici girisimleri planlamak
ve bu konuda TUrk—is Yonetim Kurulu®na teklifte bulunmak,

8- Fonun kullanimi ile ilgilit raporlar hazirlamak ve bu rapor-
lar1 Turk-is Yonetim Kurulu*na sunmak,

9- Kurulmasi halinde Kooperatifler Bankasi ile isbirligi yapmak,

10- Kooperatif birliklerinin ihtiyac duydugu konularda inceleme
ve raporlar hazirlattirmak, sendikalar ve kooperatif birliklerinin
kuracaklari1 ortak ekonomik kuruluslarin kamu kuruluslari i1le 1liski-
lerini celistirmek,

11- Kurulmasi halinde Tirk-Is Kooperatifcilik Dairesi ile ortak
calismalar yapmak,



YONETIM KURULUNUN SORUMLULUCU

Madder 6- Kooperatifcilik Fonu Yonetim Kurulu, karar ve calis-
malarinda Tirk-is Yonetim Kurulu®na karsi sorumludur.

FONUN DENETIMI

Madde: 7- Kooperatifcilik Fonu®"nun amaca uygun olarak kullanilip
kullaniImadidr Tirk-1s Yonetim Kurulu tarafindan belirli sirelerde
kontrol edilir. Turk-is Yonetim Kurulu bu konuda gerektidinde kendi
icinde olusturacagir komisyonlar ya da disardan gorevlendirecegi uzman-
lar kanal1 i1le fonun hesap ve calismalarini denetlettirebilir, bu ko-
nuda bizzat sorumluluk yuklenebilir.

DANISMA KURULU

Madde % 8- Kooperatifcilik Fonu Yonetim Kurulu, kredi isteminde
bulunan kooperatif birliklerinin oneri, rapor ve projeleri hakkinda,
gerektiginde bilgi ve goruslerini almak ya da bu konularda rapor ve
projeler hazirlattirmak amaci i1le kooperatifcilikle i1lgili bilim adam-
lari1 ve uzmanlardan olusacak bir Danisma Kurulu tesekkul ettirir.
Yonetim Kurulu gerektiginde Danisma Kurulu ile ortak toplantilar ya-
pabilir. Yonetim Kurulu’nun Danisma Kurulu oneri ve tekliflerini ka-
bul etmesi zorunlugu yoktur.

KREDI ALABILME KOSULLARI

Maddes 9- Fondan kredi isteminde bulunacak kooperatif birlikle-
rinin asagidaki kosullari yerine getirmeleri gerekiri

-~ -

1- Kredi isteminde bulunacak kooperatif birligi, birlikleri ya
da Kerkc-z Birligi, yasal olarak kurulmus ve tescilini yaptirmis olma-
hidir,

2- Birlik Yonetim Kurulu, Kkredi istemini resmi bir yazi i1le Koo-
peratifcilik Fonu Yonetim Kuruluna intikal ettirmelidir. Yazinin ekin-
de asagidaki bilgiler ayrintili olarak bildirilmelidiri

a. Istenilen kredininmiktari,

b. Kredinin ne amagla kullanilacag,

c. Uzun vadeli mi, yoksa kisa vadeli miolacagr,

d. Ne kadar surede venasil geri odenecegi  (pesin, taksitle,
V.s.),
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e. Kredi ile alinacak mallar veya gotirulecek hizmetlere,
liklere ba*l1 kooperatiflerce ihtiyac duyuldugunu gosterir bu koopera-
tiflerce hazirlanmis yazilarin asli1 veya suretleri,

f. Alinacak kredinin kimlerin sorumlulugu altinda kullanilacagi,

g- Birliklerin kredi isteme tarihindeki mali durumum, ortak koc
peratit adedi ve diger kuruluslarla ticari i1liski ve anlasmalarini gos-
terir belgeler,

3- Kredi isteminde bulunan kooperatif birligi, ooperatifciliic
Fonundan daha once kredi almis ise, bu krediyi amaca uygun olarak kul-
lanmis ve siresi icinde geri 6demis olmalidir,

4- Kredi isteminde bulunan birlik, kredinin kullanilacagir konulsa
hakkinda detaylir bil™1 toplamis bulunmali, gereken konularda derisik
kaynaklardan fiyatlar, kalite, vs, konularini kapsayan teklif mektuplar;
temin etmis olmalidir.

5- Birlik temsilcisi Fonun Yonetim Kurulu toplantisinda hazir
bulunmal1 ve istenildiginde kredi talebi konusunda aciklama yapmalidir.

6- Fonun disindaki ticari kuruluslara ya da bankalara kredi mik-
tari veya bu miktardan fazla borcu ya da baglantisi olmamalidir.

KREDI ISLEiiL Rt

Madde * 10- Kooperatifcilik Fonundan, asagida belirtilen Uc tirde
kredi verilebilir«

a. Uzun vadeli krediler,
b. Kisa vadeli krediler,
c. Yatirim kredileri*

UZUN VADELI KREDILER

Madde* 11- Uzun vadeli krediler, en cok bes yil icin ve ikinci
/11in sonundan itibaren esit taksitlerde 6denmek kaydiyla ve cn fazla
Lki defaya mahsus olmak Uzere asagida belirtilen amaclarda kullanilima];,
1izere veriliri

1- Kurulus islemlerini tamamlamis ve tuzel kisilik kazanmis bir-

liklerin, ofis ve depo kiralarini karsilamak,

bir-
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2- Nakliye masraflarini karsilamak>

3- Ofis vg depo icin gerekli malzeme, alet ve makinalarin sa-
tin alinmasi ya da yaptirilmasi,

4- Personel ve yoneticilerin dcretlerinin ve diger parasal
haklarinin odenmesi,

5- Isletme ile ilgili giunlik zajruri masraflarin karsilanmasi

6- Isitma, aydinlatma, vs. masraflarinin karsilanmasi.

KISA VADELI KREDILER

Madde: 12- Kisa vadeli krediler, en cok tU¢c yil 1?in ve iKinci
yilin sonundan itibaren esit taksitler halinde ddenmek kaydr ile ve
yalniz pazarlama faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile verilir. 1Ikin-
ci kez kredi isteminde bulunacak Kooperatif Birligi ya a? Birlikleri»
aldiklar: kredinin, yukarda belirtilen iki yi1llik sireyi beklemeksizin
1lk taksidini yatirarak ve kalan kismini da yine esit taksitlerde 6de-
meyi taahhUt ederek yeniden miracaatta bulunabilirler. Fonun YOnetim
Kurulu, daha 6nce verilen kredinin amacina, uygun olarak kullandigini
tesbit eder ve muntazaman geri Odenecegi goriUsine varirsa, ikinci ve
daha fazla kredi istemlerini yerine getirir.

YATIRIM KREDILERI

Maddes 13- Uretim ve yatirima donik faaliyetlerini desteklemek
amact ile Fonun Yonetim Kurulu, kooperatif birliklerim, gerekli ince-
leme raporlari ve projeleri hazirlamis, rasyonel calisacagi tescil
edilmis oimle ka.ydi ile, bu ad altinda kredi verebilir. Birden fazla
kooperatif birligi ya da Merkez Birligi ortak bir proje ile kredi is-
teminde bulunursa, bu tir istemlere o6ncelik verilir. Yatirim kredileri,
yatirimin tamamlanip faaliyete gecmesinden itibaren baslanilmak Uzere
en cok bes yil icinde geri Odenir.

KREDI LIMITI

Madder 1™~ Yukarda belirtilen Uc tirde verilecek kredinin limiti™*

a. Uzun vadeli krediler icin en fazla iki milyon TL,,
b. Kisa, vadeli krediler icin en fazla bir milyonTL.,
c. Yatirim kredileri icin de toplam yatirim tutarinin

50 "sini gecgmeyecek bigimde tesbit edilir.



FAIZ CRANI

Madder 15- Her turlu kredi inin faiz nispeti fa 3" den fazla ola-
maz .

KREDILERIN ODEME SEKLI

Madde: 16-Uzun ve kisa vadeli krediler ise, yatirim kredileri,
Birlik Yoneticilerinin miteselsil kefaleti ile senet karsilisinda dde-
nir. Kooperatifcilik Fonu Yonetim Kurulu, uygun goérdigu konularda,
Birliklere baS"h kooperatifleri muteselsil kefil yapmak sureti ile de
kredi verebilir. Belirli devrelerde geri 6denmek kaydir ile verilen
kredilerde, i1lk taksidi makul bir neden olmaksizin 6demeyen Birlik
Yoneticileri hakkinda Yonetim Kurulu kanuni isleme basvurabilir veya
gerekirse konuyu Tirk-is Yonetim Kuruluna intikal ettirir. Tirk-is
Yonetim Kurulu®nun bu konuda veroce'i karar kesindir.

ITHALAT VS THRACAT ISLERI

Madder 1?- Kooperatif Birlikleri veya Merkez Birliklerinin, ko-
operatiflerce ihtiyac duyulan ve yurt icinde temin edilemiyen malzeme-
leri ithal yolu ile saglama, ya da kendi mamullerini yurt disinda pa-
zarlama. Girisimlerini, Turlc-Is Kooperatifcilik Fonu Yonetim Kurulu
planlar ve yiuritir. 3u tir bir organizasyonda, Yonetim Kurulu yetki-
lerini kismen Birlik Yoneticilerine devredebilir.

MU. IASEBE 1SLERI

Madde s 10- Kooperatifcilik Fonunun islem ve hesaplari, Turk-is
Muhasebe Mudurlumi tarafindan, fakat Turk-is hesaplarindan ayri olarak
tutulur. Yonetim Kurulu, Tirk-Is Muhasebe Mudirlisine, bu hizmetlerin-
den dolayr bir Ucret verebilir.

FONUN MUHAFAZASI

Madder 19- Kooperatifcilik Fonu, millit bankalardan birinde muha-
faza edilir ve odemeler Yonetim Kurulunu temsildi iki Uyenin imzasi

ile yapilir.



CSSITLI HUKITTILER

Maddes 20- Kooperatifcilik Fonu®"na uluslararasi kuruluslarca
yapilan katki vo ba—crislar ilej acilacak krediler, minhasiran kisa va-
deli k:-edi olarak ya da yatirim kredisi olarak kullanilir, uzun vade-
Ii krec™i olarak, ya da uUretime donik olmayan alanlarda kullanilamazt

Mrddetr 21- Kooperatifcilik Fonundan alinan kredilerin anacg
dismdr. kullanildigr tesbit edilirse, bu yola basvuran Birlik Yoneti-
cilerirdon verilen kredinin tamami geri istenir ve bu fonla iliskile-

ri kesilir.

Madde s 22- Kooperatifcilik Fonu Yonetim Kurulu, en az ayda bir
tonlantr yapar. Toplantilara katilan Yonetim Kurulu dyeleri ile
kooperatif birliklerini temsil eden musavir Uyelere, Turk-Is Yonetim
Kurulunca tesbit edilecek miktarda huzur Ucreti ile uzak mesafelerde:

gelenlere yolluk o6denebilir.

Madde s 23- Kooperatifcilik Fonu ile ilgili uygulamayir, Turk-is
Yonetim Kurulu, 2/3 cogunlugunun oyu ile diledigi zaman uygulamadan
kaldirabilir. Bu durumda, Fonun varliklari ile bor¢c ve alacaklari

Turk-is"e devredilir.



¥ONETMELIKLER

—I¢ Yonetmelik

—Personel Yonetmeligi

—BO0lge Temsilcilikleri Yonetmeligi
—Yolluk Yonetmeligi

—Satin Alma ve Tesellim Yonetmeligi
—Genel Kurul Yonetmeligi



TURK-IS

Tirkiye isci Sendikalari Konf



TURK-1S
TURKIYE iSCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
iC YONETMELIGI

GENEL HUKUMLER

YONETMELIGIN KAPSAMI :

Madde 1- Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonunun Merkez ve Bélge Teskilati-
nin kurulus, gorev ve yetkileri ile calisma usulleri, idartT ve MalT islemleri ve bunla-
ra iliskin hususlar hakkinda bu yoénetmelik hukiumleri uygulanir.

Bu yonetmelikte Tirkiye lisci Sendikalari Konfederasyonu TURK-IS, Turkiye Isci
Sendikalarrt Konfederasyonu Ana Tuziagiu, ANA TUZUK; Merkez ve Bolge Teskilatinin bitin,
TESKILAT; Konfederasyona bagli sendika ve Federasyonlar, TURK-1SfE BAGLI TESEKKULLER

rumuzlar: ile ifade edilmistir.

iCRA KURULU:
Madde 2- Tirk-Isfin idarT ve malT butin islemleri, bu yonetmelik hikimleri cer-

cevesinde, lcra Kurulu tarafindan yurutilir.

DENETIM KURULU:

Madde 3- Tirk-isTin idarT ve malT calismalarinin denetlenmesinde, Denetim Kurulu
gorevlidir.

Denetim Kurulu, denetimleri sirasinda gordugi herhangi bir yolsuzluk veya usul-
stzlugu, Yonetim Kurulu ve Genel Kurula bildirmekle &édevlidir.

Denetim Kurulu Turk-is"e bagli tesekkiiller hakkinda sikayet veya ihbar vaki ol-
dugu takdirde licra Kurulunun karar ve talimati dairesinde denetleme islemlerini yapar
ve bu hususlarda raporunu Tirk-Is icra Kuruluna verir. Denetim Kurulu kendine inti-

kdl eden isleri gorusmek Uzere en cok 15 gin icinde toplanir.
ONUR KURULU:

Madde 4- Onur Kurulu, Tirk-is"in tizel kisilijine saygr godstermeyen ve Ana Ti-
zuk hiukumlerine aykiri hareket edenler hakkinda Yoénetim Kurulu veya Icra Kurulunun
verecedi rapor Uzerine toplanir ve gereken karari verir.

Onur Kurulu kendisine intikal eden isleri gorismek Uzere en cok 15 GUn icginde

toplanir.

iDARI ISLER KURULU
KURULUS:
Madde 5- idarT lIsler Kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda,
1- Genel Egitim ve Genel Teskilatlandirma Sekreterleri,
2- Muhasebe Mes®ul Mudird,
3- Hukuk Musaviri,
4- Egitim Merkezi Mudura,
5- Basin ve Halkla Miunasebetler Merkezi Mudira,

6- Arastirma Merkezi Mudura,
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7- Sendikan 1»v Koleji Mudurd,

8- lidare Amirinden tevekkiul eder,

GOREVLERI :

Madde 6- IdarT:. isler Kurulunun goérevleri suui:irdir:

a- Iiki ayda bir Genel Sekreterlige bagli teskilat tarafindan verilecek rapor-
lar1 incelemek ve geregini yapmak.

b- Gelecek iki aylik devre veya ilerisi icin Tirk-Is organlarinin teklifle-
rini incelemek.

c- Disiplin Kurulu sifati ile gorevliler hakkinda teklif olunan cezalari in-

celeyip, bir karara baglamak.

KURUL KARARININ NITELIGI:

Madde 7- 1IdarT 1Isler Kurulunun kararlari danisma niteliginde olup, licra Kuru-

lunun uygun bulmasi, aynen veya deristirerek onayir ile yuriarlige girer.

KURUL KARAR. RAPOR VE EVRAKININ SAKLANMASI:
Madde 8- IdarT lIsler Kurulu kararlari, toplantiya sunulan rapcrlar evrak ile bir-

likte bir dosya halinde Genel Sekreterlikte saklanir.

HUKUK ISLERI MERKEZI

KURULUS:

Madde 9- Hukuk isleri Merkezi, Hukuk Misavirinin ydnetiminde, is hukuku uzmani
hukukculardan kurulur.
GOREVLERI :

Madde 10- Hukuk isleri Merkezinin Goérevleri Sunlardir;

1- Turk Hukukunun, o6zellikle Tirk-is Hukukunun isci yararina gelismesi amaciyla
teorik ve pratik arastirma ve calismalar yapmak, bilimsel raporlar hazirlamak;

2- lisc¢i Hukuku ile ilgili Kanun tekliflerini ve gerekgelerini, hukimete ve par-
lamentoya intikal ettirmek Uzere hazirlamak, bunlari takip etmek;

3- Kanun tasarisi ve tekliflerinde isc¢i yararina yapilacak degisiklikleri tes-
bit edip bunlari kanun teknigine uygun hale getirmek;

4- Turk-isfe bagli tesekkiilllerin hukuk servisleri ile irtibat kurmak ve bunla-
rin calismalarina yardimci olmak;

5- Her tirld hukukT mitaldayr vermek;

6- Turk-is’in hukukunu savunmak;

HUKUK MUSAVIRININ GOREV VE SORUMLULUGU:

Madde 11- Hukuk Misaviri, 10°ncu maddede vyazili gorevlerin yerine getirilme-
sinde Genel Sekretere karsi sorumlu olup, gorevleri, Genel Sekreterin direktiflerine
uygun olarak yerine getirir.

Hukuk Musaviri, ayda bir Merkezin calismalari hakkinda Genel Sekretere bir ra-

por verir.

UZMAN VE SEKRETERLER:

Madde 12- Hukuk Isleri Merkezi uzman ve avukatlari Hukuk Misavirinin verecegi
talimat ve gorevleri vyerine getirmekle yukimliddr. Bu goérevlerin yerine getirilme-

sinde Hukuk Miusavirine karsi sorumludurlar.
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EGITIM MERKEZI

KURULUS:

Madde 13- Egitim Merkezi:

a- Madar,

b- MUdir Yardimcisi,

c- Egitim Uzmanlari,
GOREVLERI :

Madde 14- Egitim Merkez Mudiarluginin goérevleri sunlardir:

1- Turk-Is Ana Tuzugi geregince, Tiurk-Is? bagl;1 tesekkillerin mensuplarini
egitmek ve gerekli bilgilere sahip olmalarini temin etmek,

2- Egitimle ilgili inceleme gezileri tertiplemek,

3- Yurt ici ve dist egitim merkezleri 1ile iliskiler kurmak,

4- DokiUman saglamak,

5- Ders vereceklerin calismalarint kolaylastirmak icin imkanlar saglamak,

6- Ana Tuzuk hukdmlerine uygun diger her cesit egitim calismalari yapmak.

EGITIM MUDURU VE GOREVLERI:

Madde 15- Egitim Mudurinin goérevi, Turk-Is amaglarina uygun bir sekilde sendika
idarecilerini ve Uyelerini meslekt, sendikal bilgilerle donatacak calismalari duzenle
mek, denetlemek ve dairesinde dizgin bir is dizeni kurmaktir; bu maksatla, Merkez Mu-
dir Yardimcisi ve diger ilgili egitim personeli ile isbirligi yaparak, egitim prog-
ramlarint hazirlar. Programlarin tatbiki icin gerekli malT ve teknik yardimlarda bu-
lunacak kuruluslarla temaslarda bulunur.

Egitim Programlarinin planlanmasi ve hazirlanmasi sirasinda, Egitim Merkezi
ile Bolge Egitim Mudirlerine gerekli direktifleri verir.

icra Kurulu tarafindan onaylanan editim programlarinin uygulanmasindan her tir-
10 egitim faaliyetlerinden, yazismalarindan, egitim araclari olarak kitap, brosur,
ders notlarinin zamaninda ve geregi gibi hazir bulundurulmasindan, egitim personeli-
nin ahenkli ve koordine bir sekilde calismasindan dolayr birinci derecede Genel
Egitim Sekreterine karsi sorumludur.

Merkez Egitim Mudurtd ayda bir yapilan faaliyetler hakkinda idart isler Kuru-
luna rapor verir. Bu raporlarda egitim programlarinin uygulanmasinin olumlu veya olum

suz sonuclarr belirtilir.

EGITIM MUDUR YARDIMCISI VE GOREVLERI :

Madde 16- Egitim Merkez Mudir Yardimcisinin gorevleri, bu ydnetmeligin 19. Mad-
desinde sayilan hizmetlerin yerine getirilmesinde ve Egitim Merkez Mudurine, 15. Madde
de belirtilen goérevlerin yapilabilmesi icin yardimci olmak; Egitim Merkez Teskilatinda
calisan personelin is bélumine, ahenkli calismalarina, egitim programlarinin hazirlan-
masina, uygulanmasina katilmak ve Merkez Midirinin verecedi direktifler dahilinde Ida-
rT,malT, meslekT temaslarda bulunmaktir.

Madarin yoklugunda ona, Egitim Merkez Mudir Yardimcisi vekalet eder. Egitim
Merkez Mudir Yardimcisi Egitim Merkez Mudiridne karsi sorumludur.

Madir ve yardimcisi licra Kurulunun verecegi diger gorevleri de yapar ve yapti-

rirlar . z
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EGITIM MERKEZI

KURULUS:

Madde 13- Egitim Merkezi:

a- Madar,

b- Mudur Yardimcisi,

c- Egitim Uzmanlari,
GOREVLERI :

Madde 14- Egitim Merkez Mudurlugunin gorevleri sunlardir:

1- Turk-is Ana Tuziugu geregince, Tirk-is*e bagl®. tesekkillerin mensuplarini
egitmek ve gerekli bilgilere sahip olmalarini temin etmek,

2- Egitimle ilgili inceleme gezileri tertiplemek,

3- Yurt ici ve dist egitim merkezleri ile iliskiler kurmak,

4- Dokuman saglamak,

5- Ders vereceklerin calismalarint kolaylastirmak icin imkanlar saglamak,

6- Ana Tuzuk hiukidmlerine uygun diger her cesit egitim calismalari yapmak.

EGITIM MUDURU VE GOREVLERI :

Madde 15- Egitim Mudurinin goérevi, Turk-Is amaglarina uygun bir sekilde sendika
idarecilerini ve Uyelerini meslekT, sendikal bilgilerle donatacak calismalari duzenle
mek, denetlemek ve dairesinde dizgin bir is dizeni kurmaktir; bu maksatla, Merkez Miu-
dir Yardimcisi ve diger ilgili egitim personeli ile isbirligi yaparak, egitim prog-
ramlarint hazirlar. Programlarin tatbiki icin gerekli malT ve teknik yardimlarda bu-
lunacak kuruluslarla temaslarda bulunur.

Egitim Programlarinin planlanmasi ve hazirlanmasi sirasinda, Egitim Merkezi
ile Bolge Egitim Mudirlerine gerekli direktifleri verir.

icra Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin uygulanmasindan her tir-
10 egitim faaliyetlerinden, yazismalarindan, egitim araclari olarak kitap, brosir,
ders notlarinin zamaninda ve geregi gibi hazir bulundurulmasindan, egitim personeli-
nin ahenkli ve koordine bir sekilde calismasindan dolayir birinci derecede Genel
Egitim Sekreterine karsi sorumludur.

Merkez Egitim Mudiri ayda bir yapilan faaliyetler hakkinda IdarT Isler Kuru-
luna rapor verir. Bu raporlarda egitim pro,gramlarinin uygulanmasinin olumlu veya olum

suz sonucglari belirtilir.

EGITIM MUDUR YARDIMCISI VE GOREVLERI:

Madde 16- Egitim Merkez Mudur Yardimcisinin gorevleri, bu yonetmeligin 19. Mad-
desinde sayilan hizmetlerin yerine getirilmesinde ve Egitim Merkez Mudurine, 15. Madde
de belirtilen gorevlerin yapilabilmesi icin yardimci olmak; Egitim Merkez Teskilatinda
calisan personelin is bolumine, ahenkli calismalarina, egitim programlarinin hazirlan-
masina, uygulanmasina katilmak ve Merkez Mudirunin verecedi direktifler dahilinde ida-
ri,malT, meslek®T temaslarda bulunmaktir.

Madarun yoklugunda ona, Egitim Merkez Mudur Yardimcisi vekalet eder. Egitim
Merkez Mudir Yardimcisi Egitirn Merkez Miduridne karsi sorumludur.

Madir ve yardimcisi licra Kurulunun verecedi liger gorevleri de yapar ve yapti-

rirlar . /
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EGITIM MERKEZI

KURULUS:

Madde 13- Egitim Merkezi:

a- Moddr,

b- Mudir Yardimcisi,

c- Egitim Uzmanlari,
GOREVLERI :

Madde 14- Egitim Merkez Mudurldgunin gorevleri sunlardir:

1- Turk-is Ana Tuzugu geregince, Tirk-is? bagl®. tesekkullerin mensuplarini
.egitmek ve gerekli bilgilere sahip olmalarini temin etmek,

2- Egitimle ilgili inceleme gezileri tertiplemek,

3- Yurt ici ve dist egitim merkezleri 1ile iligkiler kurmak,

4- Dokuman saglamak,

5- Ders vereceklerin calismalarint kolaylastirmak icin imkanlar saglamak,

6- Ana Tluzuk hikumlerine uygun diger her cesit egitim calismalari yapmak.

EGITIM MUDURU VE GOREVLERI:

Madde 15- E@itim Mudurinin goérevi, Turk-Is amaglarina uygun bir sekilde sendika
idarecilerini ve Uyelerini meslekT, sendikal bilgilerle donatacak calismalari diuzenle
mek, denetlemek ve dairesinde diuzgin bir is dizeni kurmaktir; bu maksatla, Merkez Mu-
dir Yardimcisi ve diger ilgili egitim personeli ile isbirligi yaparak, egitim prog-
ramlarint hazirlar. Programlarin tatbiki icin gerekli malT ve teknik yardimlarda bu-
lunacak kuruluslarla temaslarda bulunur.

Egitim Programlarinin planlanmasi ve hazirlanmasi sirasinda, Egitim Merkezi
ile B6lge Egitim Mudirlerine gerekli direktifleri verir.

icra Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin uygulanmasindan her tir-
10 egitim faaliyetlerinden, yazismalarindan, egitim araclari olarak kitap, brosir,
ders notlarinin zamaninda ve geregi gibi hazir bulundurulmasindan, egitim personeli-
nin ahenkli ve koordine bir sekilde calismasindan dolay1 birinci derecede Genel
Egitim Sekreterine karsi sorumludur.

Merkez EJitim Mudiru ayda bir yapilan faaliyetler hakkinda idarT lIsler Kuru-
luna rapor verir. Bu raporlarda egitim programlarinin uygulanmasinin olumlu veya olum

suz sonuclari belirtilir.

EGITIM MUDUR YARDIMCISI VE GOREVLERI:

Madde 16- Egitim Merkez Midir Yardimcisinin gorevleri, bu yonetmeligin 19. Mad-
desinde sayilan hizmetlerin yerine getirilmesinde ve EJitim Merkez Mudidrune, 15. Madde
de belirtilen gorevlerin yapilabilmesi icin yardimci olmak; Egitim Merkez Teskilatinda
calisan personelin is bdlumine, ahenkli calismalarina, egitim programlarinin hazirlan-
masina, uygulanmasina katilmak ve Merkez Mudirinin verecedi direktifler dahilinde Ida-
rT,malT, meslekT temaslarda bulunmaktir.

Maddrin yoklugunda ona, Egitim Merkez Miadir Yardimcisi vekélet eder. Egitim
Merkez Mudir Yardimcisi Egitim Merkez Mudirine karsi sorumludur.

Midur ve yardimcisi lIcra Kurulunun verecedi diger gorevleri de yapar ve yapti-

rirlar . /
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EGITIM UZMANLARI:
Madde 17- Egitim Uzmanlari, E@gitim Mddurinidn verecegi direktif ve gorevleri ye-

rine getirmekle yukdmludurler.

BASIN VE HALKLA MUNASEBETLER
KURULUS:

Madde 18- Basin ve Halkla Munasebetler Merkezi Tegkilati:

a- Basin ve Halkla Munasebetler Merkez Mudura,

b- Uzman ve Sekreter daktilograflardan mitesekkildir.

GOREVLERI :

Madde 19- Basin ve Halkla Miinasebetler Merkezinin gorevi, Tirk-Is bunyesindeki
calismalar: ve her turli isc¢i sorunlarini, dergi, brosiur, kitap vesair yayin araclari
ile topluma duyurmak,

Basin’da yer alan calisma hayatiyla ilgili haberleri toplamak, basinin bu konu-
daki sorularini cevaplamak ve 1lcra Kuruluna duyurmaktir.

MERKEZ MUDURU VE GOREVLERI:

Madde 20- Basin ve Halkla Minasebetler Mudiridnin gorevleri, Teskilata bagli
personel arasinda esasli ve ahenkli bir is bélumu yapmak, Turk-Is yayin organini
Turk-1Is’in gayelerine uygun bir sekilde hazirlamak ve cikarmak, Genel Sekreterlikce
nesrine luzum gorilen yazilari, resimleri, istatistik rakamlarint hazirlamak, gerekli
tercimeleri yaptirmak, yayinlanan nesriyatin herbirinin 15 nisha olmak lUzere arsivi-
ni temin etmek, bu hizmetlerin ifasi1 icin gerekli temaslarda bulunmak ve ayda bir
idartT isler Kurulunun araciligr ile Genel Sekretere calismalar hakkinda rapor vermek-
tir.

Basin ve Halkla Munasebetler Merkez Mudurd Genel Sekretere karsi sorumludur.
DIGER PERSONEL:

Madde 21- Basin ve Halkla minasebetler Merkez Mudurligi sekreter daktilograf-
lar1 bu yoénetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirirler. Bu maddelerin 6ngérdugu
sorumluluga kendi teskilatlari icinde tabidirler.

Basin ve Halkla Minasebetler Merkez Muaduarlagunun yazismalari, evrakin dosyala-
rin tertip ve saklanmasi Basin ve Halkla Minasebetler Mudurunun direktifleri altinda

sekreter daktilograflar tarafindan temin olunur.

ARASTIRMA MERKEZI
KURULUSU:
Madde 22- Arastirma Merkezi:
a- Arastirma Merkezi Madiri
b- Uzmanlar
c- Mitercimler
d- Kotaphane ve Arsiv Memuru

e- Sekreter daktilograflardan:tmitesekkildir.

GOREVLERI :

Madde 23- Arastirma Merkezi gorevleri sunlardir:
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Memleketin ekonomik ve sosyal durumu hakkinda incelemeler yapmak, mevcut sen-
dikalari. faal olan ve yeni TfTaaliyete gecen isyerlerini tesbit etmek, isyerlerinde
calisma sartlarini, istihsal miktarini, verimlilik derecelerini, kar ve zarar duruk-
larini, azamT ve asgarT Ucret limitlerini, bos isciligi, arz ve taleple isci lUcretle-
rini tetkik ve tesbit etmek, isgucu ve istihdam durumlari hakkinda rapor dokiman ha-
zirlamak, yayinlamak, nidfus hareketlerini, calisan niufusun dagilisinit ve bu dagilisin
iskoilarindaki tesirini tayin ve tesbit etmek, isglcu ve is miktari, sendikalarin sayi-
si1, Uyeleri, sendikalasma hareketleri hakkinda etiudler yapmak ve devamli olarak bu
gibi hareketleri izlemek, hukimetin sos}ral, ekonomik ve kultirel politikasini yakman
takip ve neticelerini isci yararina kullanilacak sekilde kaleme almak, toplu pazar-
liklarda done olabilecek dokiumani, bibliyografya udtudlerini , maliyetlerini;, hayat
standart ve Tfiyat hareketlerini takip ve tesbit etmek»diyafram ve grafiklerle deger-

lendirmektir .

MERKEZ MUDURU:

Madde 24- Arastirma Merkez Mudurd bu yoénetmeligin 23. Maddesinde belirtilen
hizmetleri temin ve kendisine bagli personeli ahenkli bir is bolumi ile calist-rmak,
kendi teskilatina ait haberlesmeyi 1idare, her hususa ait arsiv ve dosyalari tanzim
etmekle gorevlidir. Arastirma Merkez Mudiri iki ayda bir Merkez faaliyetlerini ldarT
isler Kurulu aracili1dr ile Genel Sekretere sunar.

Arastirma Merkez Muduri Genel Sekretere karsi sorumludur.

UZMANLARI :

Madde 25- Arastirma Merkez Mudurlugid uzmanlari, calistirildigr bolim arastir-
malarini yapmak, dosyalarini hazirlamak, arsivini temin etmek, yayini icabedc-nle-
rin birer suretlerini Basin ve Halkla Minasebetler Merkez Miadurligine géndermek ve
Arastirma Merkez Mudurinin, Genel Sekreterligin ve Icra Kurulu dyelerinin verecegdi
konularir incelemek ve istenilen sekilde hazirlamakla gorevlidirler.

Uzmanlar tercumelerini bizzat yaparlar. Dil bilmeyenler tercumelerini miter-

cimlere yaptirirlar. Uzmanlarin sorumlulugu Arastirma Merkez Middirune karsidir.

KUTUPHANE VE ARSIV MEMURU:

Madde 26- Kituphane ve arsiv islerimi tedvir etmek mevcut ve satin almacal,
veya bagis vesair kanallardan gelecek kitaplari muntazaman kolayca istifadeye sunula-
cak sekilde tasnif etmek, numaralamak ve bir defterde kayit altinda bulundurmak, kar-
teks islerini yapmak, kitaplari senet mukabili vermek, verilen kitaplarin iadesini,
temin etmek, arsiv islerini derlemek, tanzim etmek, aranani, isteneni kolayca buluna-
cak halde saklamaktir. Kutaphane ve arsiv memuru Arastirma Merkez Mudirine karsi so-

rumludur. Kaybolan kitaplardan mesuldir.

DIOER PERSONEL:
Madde 27- Arastirma Merkez Mudiarlugunde calistirilan mitercimler, sekreter -lvv
tilograflar gorevlerini bu ydnetmeligin 23. 24. maddeleri uyarinca yaparlar. Ve bu

maddelerin 6n gérdugu sorumlulugu tasirlar.
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TURK-1S SENDIKACILIK KOLEJI
KURULUSU:

Madde 28- Sendika yodneticilerine lizumlu bilgilerin ogretilmesi amaci ile egi-
time tabi tutmak Uzere Sendikacilik Koleji kurulmustur.

Turk-is’e uye tesekkullerin génderecekleri sendika yoéneticileri bu kolejde
egitim gorir. Tirk-is licra Heyeti lizum goriirse yabanci Ulkelerin sendika yénetici-
lerine bu kolejde burs verebilir. Devre icinde hangi tesekkullerin veya yabanci ul-
kelerin ne miktar sendika yoneticisi godnderecegini lcra Kurulu veya icra Kurulunun
yetkili kilacagr Genel Sekreter tesbit eder.

KOLEJIN KADROSU:

Madde 29- a- Muadur,

b- Mdtercimler,

c- Sekreter daktilograf,

dMistahdemlerden tesekkul eder.

KOLEJ MUDURU:

Madde 30- Kolejin sevk ve idaresinden Kolej mudird sorumludur. Devre ve senelik
ders programlarinin en istifadeli sekilde hazirlanmasi, 6grencilerin yetistirilmesi,
o6gretmenlerin verdikleri derslerin notlar haline getirilmesi, hazirlanip, cogaltil-
masi1, oOgretmenlerin derslere vaktinde gelip gelmediklerini, ne derece faydali oldukla-
rint izler,kolej in nizam veya intizamini temin eder. Kolej personeli arasinda isbolumiu
yapar. Bos .zamanlarini degerlendirir. Kolej hizmetlerinin en verimli ve en iyi sekil-
de goriulmesinden ve malT tasarrufa riayetten sorumludur.

Kolej Mudiria IdarT yénden Genel Sekretere, malT bakimdan MalT Sekretere karsi

sorumludur.

Madde 31- Kolej o6grencilerinin ve ogretmenlerinin riayete mecbur oldugu sart-
lar ve kolejin idaresi, verilecek dersler, ucret ve masraf sekilleri mesair hususlar
Kolej Mudurlugince hazirlanan ve Icra Kurulunca kabul edilen bir yénetmelikle yuri-
talor .

IDARE AMIRI:

Madde 32- Idare Amiri Konfederasyonun dahili idaresinden, intizam ve bakimin-
dan, personelin goéreve devamliliginin saglanmasindan, sicil dosyalarinin tutulmasin-
dan, binanin, burolarin temizliginden, birolar arasinda koordinasyonun saglanmasindan,
Konfederasyon Genel Merkezinin yangin ve hirsizliga karsit korunmasi ve her tirld em-
niyet tedbirinin alinmasindan, otolarin seyriseferinden sorumludur.

idare Amiri bu vazifelerin gorilmesinden Genel Sekretere karsi sorumludur.
TEKSIR OPERATORU:

Madde 33- lIdare Amirine bagli olarak calisan teksir operatdrlerinin gorevleri
Turk-is birolarinin faaliyetleri icin lizumlu goérilen her tiurlu yazi, rapor ve doki-
mani teksir etmektir.

idare Amirinin direktifi altinda Icra Kurulunun, Genel Sekreterligin, dairele-
rin trevdi edecekleri her tirli ders notu, program, mektup, sema, rapor, haber bilte-
ni , cizelgeler ve benzeri belgeleri zamaninda istenilen sayida ve okunakli bir sekil-

de teksir etmek, teksir edilenleri geregine gore birlestirmek, harmanlamak, ciltlemek
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teksir operatorlerinin baslica gorevleridir. Teksir islerinin istenilen sekilde ha-
zirlanmasindan 6tird is» veren daireye karsi sorumludurlar.
Adres makinesinin kullanilmasi1 ve bakimindan da Teksir Operatéri sorumludur.
Teksir operatorleri, kendilerine teslim edilen makine ve araclarin iyi kul-

lani1imamasindan dolayr hasil olan zarardan sorumludurlar.

MALI SEKRETERLIK

MALT SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:
Madde 34- MalT Sekreter, Ana Tuziagun ilgili maddelerinde belirtilen goérevle-
ri, teskildtina bagli1 organlarla ve bu ydnetmelik hukimleri icinde yurutir.
Turk-is’in malT yonu ile ilgili anlasma ve projelerin hazirlanmasi ve deger-
lendirilmesi MalT Sekreterin gorevleri arasinda olup, her turld malT proje ve anlas-
malar, malT Sekreterin bilgisi altinda yapilir. Anlasmalarin miuzakeresinde MalT Sek-

reter de bulunur. Yapilacak anlasmalar lIcra Kurulu karari ile kesinlesir.

HESAP DONEMI :
Madde 35- Turk-Is’in hesap doénemi Sendikalar Kanununda yazili bulunan siire-
dir. Bu sire 1 Ocak tarihinde baslar ve 31 Aralik tarihinde sona erer. Muteakip

senenin ilk ayi icinde bilancolar hazirlanarak icra Kuruluna verilir.

KADROLAR:
Madde 36- MalT Sekreterlik organ ve kadrolari sunlardir;
a- Muhasebe Mes®ul Muduru,
b- Muhasebe Memurlaru,
c- Veznedar,

d- Sekreter Daktilograflar,

MUHASEBE MES”UL MUDURU:

Madde 37- Muhasebe Mes®ul Mudiri, Tirk-is Muhasebe Merkezi Personelinin amiri-
dir. Turk-is"e ait malT muameldtin muhasebe mevzuat ve teknigine uygun sekilde yiri-
tilmesine, kayitlarin defterlere dogru olarak ve zamaninda islenmesini ve vesikalarin
dosyalanmasina nezaret etmek, muhasebece hazirlanan fisleri kontrolla imza veya para-
fe etmek, muhasebe islemleriyle ilgili hususlarda gerekli mercilerle temas kurmak,
netice istihsal etmekle yapilan ddemelerin biutgce ile uygunlugunu takip ve kontrolini
yapmakla muhasebece hazirlanan bilanco ve nizamlarla ilgili raporunu tanzim ve
MalT Sekretere sunmakla ve muhasebe merkezinin verimliligini artirmakla, gerektigin-
de muhasebe memurlari arasinda is bolumd yapmakla S°revli ve yetkilidir. Muhasebe

mes’ul Miduru idartT Isler Kurulunun uyesidir.
Yukarida belirtilen gorevlerinden dolayr MalT Sekretere karsi sorumludur.



MUHASEBE MEMURLARI :

Madde 38- Tirk-is"e ait ve muhasebeye taalluk eden muhasebe islemlerini, mu-
hasebe mesTul Midurunin verecegi talimata gdre yapmaga, belgelerindeki kayitlara
gore ilgili defterlere zamaninda ve sihhatli olarak islemede demirbaslari muntazam
deftere ve fislere kaydetmeye, demirbaslarit numaralandirmak suretiyle hizmete sok-
maga, demirbaslari mahallinde kontrol etmeye, sayimini yapmaya, zayi ve hizmetten
cikarilmasi1 icabedenleri tesbit etmeye ve gerekli islemi yapmaya, Ana Tuzuk ve bu
yonetmelik hidkudmleri uyarinca gorevlidirler. Muhasebe memurlari muamelelerin ilgili
defterlere islenmesinde, dosyalanmasinda, nizam ve bilanconun c¢ikarilmasina muha-

sebe Mes™ul Mudurd ile ayni derecede sorumludurlar.

VEZNEDAR:

Madde 39- Veznedar, muhasebece hazirlanan tahsilat ve tediyata ait tahakkuk-
lar1 tahsil ve tediye etmekle gorevlidir. Veznedar yapilan tahsilat ve tediyati
gunlik kasa durumu cetveline islemek, kasayl her gun muhasebe Mes®ul Muaduru ile
mistereken sayarak mevcut nakitleri deder ve sayisi ile kasa durum cetveline gecmek
ve mustereken imzalayarak zabit haline getirmek, kopyesini kendisine alikoyarak
zabitin asilint Muhasebe Mes’ul Mudirine vermek mecburiyetindedir. Veznedar muhase-
bece gerekli fisi kesilip imzalari ikmal edilmeden hig¢ bir suretle tahsilat ve tedi-
yatta bulunamaz. Veznedar 15 Ginde bir veya en gec¢c ayda bir olmak Uzere muhasebe
kayirtlarindaki kasa hesabi ile kendi kayitlarindaki kasa hesabini kontrol ederek mu-
tabakat saglamak mecburiyetindedir. Veznedar, Muhasebe Mes’ul Mudirine karsi sorum-
ludur .

DEFTER VE FIiSLER
DEFTERLER:

Madde 40- TUrk—i§ Muhesebesinde, Sendikalar Kanununun ilgili maddesi ile Ana
Tuziukte belirtilen defterler tutulur. Bu defterler, esas defterler ve yardimci def-
terler olarak ikiye ayrilir.

ESAS DEFTERLER:

Madde 41- TUrk—i§'de tutulan esas defterler yevmiyeli defterikebir, envanter,
bilanco kesin hesap defteridir.

Esas defterler Notere tasdik ettirilir.

YARDIMCI DEFTERLER:

Madde 42- Yardimci defterler muhasebe planinin gerektirdigi sekilde tutulur.
Bu defterler Turk-is miuhurd ile mihirlidir. Bu defterler devre sonunda ciltlenmek
Uzere foyler halinde de tutulabilir.

Anonim Hesaplar Defteri, aidat defteri, demirbas defteri, muvakkat hesaplar
ve bu nevi defterlerdir.

MUAVIN HESAPLAR DEFTERI:

Madde 43- Yevmiyeli defterikebire islenen hesaplarin daha kiguk Unitelere ayri-

larak hesaplarin hareketini daha genis capta takip icin kullanilir. Bu defterin

tanzimi muhasebenin gerektirdigi sekilde yapilir.



-9 -
AIDAT DEFTERI:

Madde 44- Yevmiyeli defteri kebire 1sietlen aidatlarin teskilat bakimindan da-
gi1limi, dUye durumlari ve 6denen aidat miktarinin tesbiti icin esas defter kaydr di-
sinda her tesekkile bir kisim ayrilmak suretiyle tutulan defterdir. Bu defter her
tesekkiule bir adet olmak Uzere kartoteks halinde de tutulur. Ve devre sonunda ciltle-
nir. Her kartoteks de tesekklile ait bildiler ve lUye sayisi ile 6dedigi aidat miktar-

lar1 bulunur.

DEMIRBAS DEFTERI :

Madde 45- Teskilata ait demirbaslarin kaydinin bulunduu defterdir. Bu def-
tere kayitlar, yevmiyede kayitli bulunan siraya gore fis, tarih ve numarasi esas
alinarak islenir. Her satir tek kalem demirbas icindir. Kaydedilen demirbasin defter
sira numarasi, o demirbasin UlUzerine yazilir. Ayrica her demirbas icin fis tutulur.
Fisler daha teferruatli ve tekmil bilgi yazacak sekilde hazirlanir. Her bir demirbas

icin yapilan masraflar fislerine islenir.

DEMIRBASLARIN HiZMETE KONMASI:

Madde 46- Gerek satin alma gerekse teberru suretiyle Tirk-is"e malolan demir-
baslar dnce muhasebe servisine teslim edilir. Muhasebece demirbas defter ve fisleri-
ne gerekli islem yapilir. Demirbas numaralandiktan sonra ilgili servisin hizmetine
girmek lUzere bir vesaik karsiligr teslim edilir. Numara almamis demirbaslari hizmete
sokanlar ve bildirmeyenler mesul tutulur.

Hatifra mahiyetinde Tirk-isrin milkiyeti olabilecek Uluslararasi teskilat, uye
tesekkil vs. sahis ve tesekkillerden artnagari edilen esyalar da demirbas muamelesine
tabidir. Tediye edilen bu demirbaslardan vitrinlik olanlari Tirk-is binasi iginde go6-

riulebilecek en munasip yerde bir vitrin icinde muhafaza edilir.

DEMIRBASIN KAYITTAN DUSURULMESI :

Madde 47- Demirbasin hasar godrmesi, =zayii gibi durumlarda kayirttan dusulmesi,
tanzim edilecek zabitlarin 1lIcra Kurulunun onaylamasi veya gerekli islemin demirbasa
ait Fislere de yazilmasi suretiyle lIcra Kurulunun imzalamasi ile karar mahiyetini
alir. Kayittan diasme muamelesi tekemmul etmis olur. Hizmetten c¢ikarilan ve kayittan
dusirulen demirbaslar ayrica Yonetim Kurulu kararindan da gecirilir.

Kayirttan dusdrilen demirbaslar ayrica demirbas defterindeki sirasina da is-
lenir ve serh edilir.

Terkin ihtiya¢c fazlasi veya ise yaramaz demirbaslarin usuliine gdore satis yo-
lu ile elden cikarilmast Yonetim Kurulu karari ile olur. Bu satislardan elde edilen

meblag Turk-Is hesabina gelir kaydedilir.

FiSLER
Madde 48- Tirk-Is Muhasebesince asagida .yazili1 Fisler kullanilir,
a- Tahsil fisi,
b- Tediye fisi,
c- Mahsup fisi.
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Bu Fisler miteselsil sira numarasi ile numaralir olup muhasebenin gerektirdigi
bilgileri ihtiva eder. Yazildiktan sonra yetkililerin imzasini tasimayan fisler mu-
teber degildir.

Her yeni fis basilmasi zabitla tesbit edilir. Zabitta basilan fisin nevi, ta-
si1digr numaralarin baslangic ve sonu, yaprak, kopya, cilt sayisi zapta gecirilir. Zap-
t1 MalT Sekreter dahil lcra Kurulunun en az ucl ile muhasebe mes ul mudirii, veznedar
ve muhasebe memurlarindan biri ve fisi basan matbaaci imzalar, Icra Kurulu karar def-

terine de kaydedilir.

a) Tahsil Fisi:

Turk-is"in her turli tahsilat muamelelerinde kullanilir. Bu fisler bir asil,
iki kopye olmak Uzere U¢ nushadir. Asli tahsil sira dosyasina, ikinci niusha yevmiye
dosyasina, Ucuncl nusha parayir o6deyene verilir. Tahsil fisine, tarih, hesap numarasi

ve 1ismi, paranin kimden ve ne maksatla alindigr ve miktari yazilir.

b) Tediye Fisi:

Tirk-is’in her turlu ddemelerinde kullanilir. Bu Ffisler bir asil, iki kopye
olmak lUzere ug¢ nushadir. Asla eklenecek vesikalar eklenerek masraf dosyasina, ikin-
ci nisha tediye sira dosyasina, UcunclU ndshalari yevmiye dosyasina konulur. Tediye
fisine tarih, hesap numarasi ve ismi, paranin kime ve ne maksatla verilecedi, mikta-

ri ve alinan vesikanin tarih ve numarasi yazilir.

c) Mahsup Fisi:

Turk-is"in kasa ile ilgili olmayan muhasebe muamelelerinde kullanilir. Bu
fisler bir asil, iki kopye ve bir dekont olmak Uzere dort nishadir. Asli, eklenecek
vesikalarla birlikte masraf dosyasina, ikinci nidsha mahsup sira dosyasina, uclincu
nisha yevmiye dosyasina ve dekont nidshasi da muamele ile ilgili mahalle verilir.
Mahsup fislerine tarih, hesap numarasi ve ismi, muamelenin ne maksatla yapildigina

dair izahat ve miktar yazilir.

Madde 49- Tirk-is Ana Tuzugunin 36. Maddesi geregdince Tirk-Is"e bagli tesekkul-

ler arasi muhasebe yeknesakli1gir lUzerinde calismalarda bulunmaktadir.

iSLEMLER VE DOSYALAR
iSLEMLER:

Madde 50- Tirk-Is’in kasaya taallOk eden bitin islemleri muhasebeden gecmedik-
ce yirurluge konulmaz.

Madde 51- Bilumum muhasebe fislerinde Turk-Is Ana Tuzuglu geredince licra Kurulu
uyelerinin veya bu kurulun tayin ettigi yetkililerin imzasini tasimayan fisler muame-
le gormez.

Madde 52- Muhasebece tanzim olunan fislerde fisi tanzim edenin adi1 ve soyadinin
bas harfleri fisin sol alt kosesine vyazilir. Varsa vesaiki eklenir. Muhasebe Mes’ul
Madidrundn paragrafindan sonra yetkililere imza ettirilerek imza tekemmulinden sonra
muameleye konulur. Veznedar, tahsil fisine tahsil edildigine dair, tediye fisine te-
diye edildigine dair damga vurarak imza eder. Fisler kasada toplanir. Veznedar, ak-
sam kasa sayimini miteakip kasa durum cetveli ile birlikte gunlik fisleri de muhasebe-

ye intikal ettirilmek Uzere muhasebe Mes®ul Mudirine teslim eder.
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DOSYALAR:
Madde 53- Dosyalar: Muameléat dosyasi, Tfisler dosyasi, yazisma dosyasi olarak
gruplandirilir.
Madde 54- Muamele dosyasi yapilan muhasebe muamelerinin ilisik evraki ile ay-
lik olarak gruplarina, tarih ve Tis numara sirasina gore tasnif edilerek konulan dos-

yadir. Bu dosya muhasebe planinin gerektirdigi sekilde ayrilir.

Madde 55- Figler dosyasi, tahsil fisleri, tediye fisleri, mahsup fisleri ve
yevmiye kayit Fisleri olarak tasnif edilir. Yevmiye defteri yevmiye dosyasindan, di-
ger yardimci1 defterler ilgili fisler dosyasindan islenir.

Yevmiye dosyasi dunlik muamelelere gore tahsili, tediye, mahsup fisi olarak
konulur ve gin sirasi takip eder. Bu fisler lUzerine yevmiye kayit sira numarasi ko-

nulur .

Madde 56- Yazisma dosyalari ihtiyaca gore tanzim edilir. UmumT evrak disinda
yazismalarit kolaylikla takip bakimindan malT muamelelerle aldkali1 her teskilat adi-

na ayri ayri acilmis dosyalardir.

ODEMELER:
Madde 57- Merkez muameleleri yukardaki maddelerde belirtilen sirayr takip

eder ve vezneye intikadl ederek tahsilat veya tediyati yapilir.

Madde 58- Odemenin yapilabilmesi icin fise eklenecek vesikanin sekle ve ka-

nuna uygunlugu mecburidir.

Madde 59- Vesika alinmasi mumkin hallerde vesikasi olmayan hic¢c bir masraf ka-

bul edilmez ve o6denemez.

Madde 60- Bilumum tediye ve bilumum tahsilatta icra Kurulunun imzalarinin bu-
lunmasi1 mecburidir. Fislerin imza islemi muhasebe Mes’ul Mudurdnun parafr ile bas-

lar ve vyetkililerin imzasi ile tekemmil eder.

UCRETLER:

Madde 61- Personel lcretleri aylik olarak her ayin son guni islemis olarak o6de-
nir. Ayin son giuni resmi tatil ginine gelirse 6deme bir giin evvel yapilir. Ucretlerle

birlikte sosyal yardimlar da ddenir.

AVANS:
Madde 62- Personele uUcret avansi ayin 15°nden sonra ve ayda bir defa olmak
Uzere dcretinin en fazla yarisi kadar verilir. Verilen bir avans o ayin Ucretinden

defaten kesilir. Personel devamli olarak her ay avans talep edemez.

IKRAMIYE:
Madde 63- Personelin ikramiyesi lcra Kurulunca tesbit edilen ayda dédenir. Hiz-

met slresine bakilmaksizin ikramiye tevzi tarihinde vazifede bulunan personelin ta-
mami ikramiyeden faydalanir. ikramiye tevziinden scnra ise girenler calistiklari si-

re kadar o hesap donemi icinde ikramiyelerden faydalanirlar.
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Madde 6#- Personelin hastalik halleri dolayisiyle istirahatli gececek middet-
ler icin Sosyal Sigortaca bir 6deme yapilmasi halinde, &6deme yapildigr miktar kadari

personelin Ucretinden kesilir,

SENELIK 1ZIiN:
Madde 65- Senelik 1izne c¢ikacak personelin hakettigi izin gunlerine ait Ucret-

ler pesin ddenir.

BOLGE MASRAFLARI:
Madde 66- Bolge personelinin Ucretleri ayin® son guntu ellerine gecebilecek se-
kilde sahislarin adlarina havale edilir. Havale masraflari Tirk-is kiuhasebesince kar-

sitlanir .

Madde 67- Tirk-is Bolge Temsilciliklerinin malT hesaplari merkez muhasebesin-

de tutulur. Egitim Mudarlikleri hesaplari, bolge temsilciligi icinde mitalaa edilir.

Madde 68- Bolge masraflarini karsilamak lUzere her bdlgede lIcra Kurulunca tes-
bit edilen belli bir masraf avansi bulundurulur. Bu avans bdlgenin cari masraflari
olan yolluk, kira, PTT. Kirtasiye, 1sitma, aydinlatma, miteferrik masraflarin karsi-

higidir .

Madde 69- Bolge hesaplari aylik olarak merkez hesaplarina intikadl eder. Bu
sebeple bélgeler her ayin en ge¢ 26"s1 aksamina kadar o aya ait masraf vesikalari-

nin, masraf listesine ekleyerek merkeze gondermek mecburiyetindedir.

Madde 70- Bolge hesaplarinda gecen ay hesabi kapatilmadan, sonraki ay icin

hic bir sekilde masraf avansi gonderilemez.

Madde 71- B6lge Masraflari merkez tarafindan finanse edilmekte olup, Bdlge
Temsilcilikleri hic bir ad ve nam altinda Merkez disinda lUye kuruluslardan para ala-
mazlar. Aksi halde sorumlu tutulurlar. Alman paradan dolayir da Tirk-is bir sorum-

luluk tasiyamaz.

Madde 72- Bolge Temsilciliklerinin yukarida belirtilen cari masraflari disin-
da yapacaklari odemeler de, ©6deme yapilmadan evvel MalT Sekretere yazili olarak mi-
racaatta bulunmaya ve MalT Sekreter kanaliyla lcra Kurulunun karari kendilerine bil-
dirildikten sonra verilen talimata gére hareket etmeye mecburdur. Cari masraflar

disinda bu madde hiukmi uygulanmayan ddemeler Merkezce kabul edilmez.

Madde 73- Bolge masraflari icin alinacak vesikalar mevzuata uygun bulunmamasi

halinde kabul edilmeyerek iade edilir ve hesaplara alinmaz.

Madde 74- Demirbas alinmasi icin MalT Sekreterligin yazili muvafakati sarttir.
MalT Sekreter, bolge teklifi ve talebini icra Kurulu kararindan gecirir. Sonucunu
yazili1 olarak Bolge Temsilciligine bildirir. Bélge Temsilciligi buna gbére hareket
etmeye mecburdur. Buna aykiri olarak yapilmis veya yapilacak o6demeler kabul edilmez

ve vesikalari iade edilir.
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KOLEJ MASRAFLARI:

Madde 75- Kolej masraflari Merkez muhasebesince tutulur. Ders veren hocala-
rin puantajlan, o6drencilere yapilmasi icabeden 6demeler ve iase tediyeleri tarih-
lerinden 6nce Kolej Mudiarlugu tarafindan MalT Sekreterlige yazili olarak bildirilir.
Devrelere ait programlarin Tirk-Tsfe yukleyecegi malT vecibeler icin MalT Sekreterin

mitalaast ve muvafakati alinir.

VASITA MASRAFLARI:

Madde 76- Otolarin umumi tamir, revizyon yedek parca ve lastiklerinin yenilen-
mesi veya onarilmasi merkez sofdrlerinden en az ikisinin tanzim edecegi imzali1 rapor-
lar1 MalT Sekreterin onaylamasindan sonra yaptirilir. Masraf yapilan vesaik soforler
tarafindan imzalanir. (Acil vakalar ve bolge temsilcilikleri icin bu madde hukmi
islemez.)

Madde 77- Otolarin benzin, yag ihtiyaclarin ve bakimi sehir icinde 6nceden

kararlastiriImis bulunan bir istasyondan karsilanir.

Madde 78- Her bir oto icin gunluk kilometre defteri veya takip cizelgesi tutu-
lur. Bu defter veya cizelgeye seferin yapildigr yer, tarih ve kilometre yazilir. Oto-
nun kullanilmasina luzum géren tarafindan imzalanir. lisbu cizelge veya defterler

aylik olarak 1Idare Amiri tarafindan muhafaza edilmek lzere MalT Sekreterlide verilir.

MALT KARARLAR:

Madde 79- Tirk-is hizmetlerinin goériulmesi ile alakali1 malT muamelede gerek
tahsil gerekse masraflarla ilgili tediyelerde licra Kurulunun tahsil ve tediye fis-
lerini imzalamasi bir karar ma&iyetini tasir. Muamele Icra Kurulunca tekemmiill etmis
saytlir. Bu tarz muamele ayrica masraf Odemeleri icin bir karar alinmasini gerek-
tirmez. BUtin personel, Turk-Is hizmetlerinin gorilmesinde menfaatlerinin gozetil-

mesinde, azami tasarrufa riayete ve MalT Sekreterlige yardimci olmaya mecburdur.

SON HUKUMLER
MUSTEREK ODEVLER:

Madde 80-isbu Yénetmelikte sayilan gérevlerin disinda bilumum biurolar ve per-
sonel hizmetin icabettirdigi dider isleri de yapmakla yukumladir.

Teknik birolar birbirinin tamamlayicisi ve yardimcisidir.

YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPMA USULU:

Madde 81- Bu yonetmelikte Icra Kurulunun teklifi ve Yoénetim Kurulunun Kkarari
ile degisiklik yapilabilir.
YONETMELIGIN UYGULANMASI :

Madde 82- Bu yonetmelik Yonetim Kurulu adina icra Kurulunca uygulanir. Bu

Yénetmeligin uygulanmasindan Icra Kurulu Yoénetim Kuruluna karsi sorumludur.

YURURLUK TARIiHI:
Madde 83- Bu Yonetmelik (../../——) tarihinde yuridrlige girer.
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Turk! ye imgi naxjgpkalar?
Kor- o-mt 1syonn

PERSOKEL/YSNETVEL JOI -

Garmo.". Htiklu ie..”

KAPLAM:

Madde 1- Tirk-Is personeli hakkipda ferdi veya toplu is sozlesmeleriydie ar.oine
bir hukdm yok ise bu yonetmelik hukumleri uygulanir*

TURK-iS PERSONELI -

a . Memurlav

b. Uzmanlar,

c. Teknisyenler,

d. Mustahdemlerden ibarettir.
TARIFLER:

Madde 2+ Memurlar: Kadro cetvellerinde helirriler. hizmetleri devam!.i s6r.nek Uze-
re istihdam edilpn personeldir.

Uzmanlar ve Teknisyenler: Kadro c«tvc:ilerinde belirtilen veya kadro ccrvelismin-
de bulunmasa dahi istihdafi zorunlu bulunan pel.li ihtilas veya teknik isteyen, devamli
veya gecici isleri gormek Uzerp istihdam pdilon personeldir.

Bunlarin disinda kalanlar mustahdemlerdir.

BiRIiNCI BOLUM
GOREVE AIINMA. iSTIFA ve GOREVE Sou VERME, KADRO TESPITI VE ATANMA:
Madde 3- a) Tijrk-Ts*de calistirilacak memur, uznan»teknisyen vo mustahdemler ip
kadrolari licra Kurulunun istedi ve yoénetim Kurulunun karari ile tesbit edilir.
b) Tijrk-Is"in Genel Sekreterlik ve MalT Sekreterlik organlarinda calistirilac

yeteri kadc™ her cesif eleman, ilgili sekreterliklerin teklif\ vo Teya Kurulur.ua onay?,

ile ise alinir.
PERSONELDE ARANACAK SARTLAR:
Madde V- Tijrk-ts’de calistirilacka personelin asagidaki nitelik ve sartlari hai?.

olmalari1 gerekir.
a. Turk vatandasi olmak,
b. Kamu hizmetlerinden yssfikli olmamak,

c. Akli veya bulasici bir hastalidr vgya gorevi engelleyici bedeni bir ariuasi
bulunfnamak,

d. Zirnmet ihtilas, irtikédp, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlikr
inanci kotiye kullanma, dolanli iflas vesair yiz kizartici bir suclan dolayi
hokimld bulunmamak,

e. Atanacagi gorevin gerektirdigi yeterligi haj7. bulunmak.

Gecici olarak calistirilacak uzmanlar icin (a) bencindeki sart aranma*..



ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER:
Madde; 5- Turk-is"de calismak Ulzere basvuranlardan asagidaki belgeler istenir.
fi. Bagvyrma dileXes.,
b. NiUfus (ruviyet cizdani 06rnegi,
Saglik raporu,
. Var3a bonservisi,
6grenim belceleri veya noterden onayli ornekler,

Varsa vergi karpesi ve sigorta sicil karti,

(P—hOQ.O

Savciliktan iyi hal kagidr,

h. p adet vesikalik fotograf.
YAZILI SOZLESME:

Madde 6- Tirk-is personeli 6rnegdi bu yonetmelige ilisik bir yazili1 soézlesme _le
ise alinirlar.

Yazal1 sozlesmede asagidaki husysi”~rin bulunmasi gereklidir. (Ek.I)

a. Isyeri ve isyerinin Unvani,

b. Yapilacak isin mahiyeti,

c. Sozlesmenin siresi,

d. Ucret miktarr,

e. Taraflarin genel ve o6zel sartlari,

f. Dencgpe sureci (ihbarsiz, tazminatsiz feshetme miuddetleri)
iSTEN AYRILMA viI GOREVE SON VERME:

Madde 7- Personel, bir ay onceden yazili1 olarak haber verrpek suretiyle rcorecin-
den ayrilabilir.

Askerlik fT"6”evino cagirilanlar bu bildirmeye tabi degildir.

Personelin isten cikarilmasi, sozlesmedeki haklar goézénunde tutularak ve ilgili
Sekretprligin teklifi, Icra Kurulunun onayi ile yapilir.
IKINCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluk

fOREVDE 1TINA:
Madde O- Personel, kendilerine verilen godrevleri sadakat, dikkat ve ihtimanil*-

yerine getirmede, Turk-Is yararina uygun hareket etmede, Tiurk-is"e vo Tirk-iclo lo.r-

11 tesekkillere maddT ve manevi zarar getirebilecek her tirli hareketlerden sakinmaca

mecburdur. -
?ﬁVAMTMECBURNET ll_

Mcdde 9- Personel, bagli bulunduklari organ ve mercilerin karariyla tesbit. ol.“-
nan calisma saatlerinde gorevlerinin basinda bulunmak, mecburiyetindedir. Bunu devarr,
cetvelini imzalayarak tevsik eder.

GOREV VASITALARININ KORUNMASI VE DEVRI:
Madde 10- Personel, gdrevlerinin yapilmasi .icin kendilerine verilen malzeme,,

demirbas, esya vosaireyi 1iyi sekilde kullanmakla mukellef ve bunlar uUzerinde yaptik-
lari1 zarardan sorumludurlar.
Herhangi bir sebeple gdrevlerinden Ilyrijanlar bu malzeme ve esyayl, veril.r>F

ise pfuiyr, c-yrak ve dosy-"s l=tr1 vti-tin: t*: "\N\ ve devretme mecbhuriyet indedirler».
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Kendilerine verilen malzeme v~ oryayil kasten zarar veren veya bunlari yitiren-
ler yahut teslirn atmeyenler hakkinda di~irclin kovusturmasi yapilacaga i"ibi, adli ko-
vusturmaya da basvurulur».

TBTIHDAM SEYYALIYETI:

Madde 11- Atama yetkisi olan merci tarafindan lizum goérialdugiu takdirde perso-
nel calistirildiklar:t godrevden muadili baska bir goérevde vcyr calistirildiklar: yer-
den baska bir yerde gecici veya daircit olarak gorevlendirilebilir.

GISLILISE RIAYET:

Madde 12- Turk-Is personeli hikmetleri dolayisiyle vakif olduklari eirTari sak-

[

lamaca mecburdur.

SORUMLULUK:
Madde 13- Personel, gorevlerinin ifasi ile ilgili kanun, tizik, yonetmelik, ta-

mim ve emirleri bilmek, cror™vlerini bunlarin hiukimleri dairesinde yapmak mecburiyetin-
dedir,
UCUNCU BOLUM

Ucretler

YCRETIN TARIFI VE ODEME ZAMANI:
- I

Madde 14- Ucret personele bir aylik calismalarit karsiligr odenen paradir. Ucret-
ler, islemis ol/irak hor ayin "sonunca Odenir.

UCRETE HAK KAZANILMASI:
Madde 15- GoOreve baslanilan gin. Ucrete hak kazanir. Gdreve son verildigi veya

herhangi bir sebeple gorevin son buldugu ginin ertesinden itibaren Ucret hakki ortadan
kalkar.
DORDUNCU BOLUM
Sicillcr - Terfiler
£, ICIL DOSYASI
Madde 16- Butiun personelin Genel Sekreterlikle ve ilgili daire amirlikleri
nezdincV- gizlilik kaydiyla saklanacak birer sicil dosyasi bulunur. Bu dosyada 5"nci

maddede zikredilen giris beigpieri ile, o memur ile ilgili gelen giden yazilarin birer

ormegi-Nkonur .
SICIL NUMARASY:q
Madde 17- Her personele bir sicil numarasi verilir. Ayrilanlarm sicil numara*si

baskasina verilmez. Bu numaralar personel ile ilgili her tiurllu yazismada kullanilir.

SICIiL DOSYASININ SAKLANMASI :
Madde 18- Sicil dosyalari personel seryjsinde kilitli 6zel doyaplarda saklanir.

Sicil dosyalarinin kimler tarafindin ne spkilde incelenebilecedi renel sekreterlikce

dizenlenir.

SICILLERIM BELGELERE DAYANMASI:
Madde 19- Sicillere rececek kayitlarin bTr belceye dayanmasi sarttir. Sicil

belgelerince silinti yapilmaz. Hatalir yazilmis cumle veya kf.lime okunacak sekilde

cizilerek dogrusu ustine yazilip yazan tarafindan imzalanir.



GizL1 TEZKIYE BELCELER t:

Tadde 20- Personelin terfiinde esas olan ehliyet ve liyakat, T;izli tezkiye bel-
/N-1"ri »ilj olunur.

Tezkiye belceleri, Tirk-i,.*;"de rorevli personelin ehliyet, iktidar,*gallskanllk,
roravo bagliligr, ahlaki durumu vesaj.r hususi 1rmi1 kapsamak Uzere her yil Aralik ayi-
nin son haftasinda doldurularak sicil dosyalarina konur.

Tezkiye mercileri sunlardir:

a. Merkez MudurleriBolre Temsilcilikleri, Bodlre Egitim Madurleri ve uzmanlari.
Matercimler, Memurlar, Sekreter daktilograflar, teknisyenler icin Merkez Mi-
durleri ve Genel Sekreter,

b. Muhasebe Mes”ul Muduri icin MalT Sekreter,

c. Muhasebe memurlari, veznedar ve bu serviste calistirilacak memurlar icin mu-
hasebe Mes®ul (Mudurid ve MalT Sekreter.

Memur disindaki hizmetlilerin calistirilma ve cikarilmasi, Tdari Isler Kurulu-

nun yetkisi dahilinde olup, bunlarin tezkiye vo sici}. varakalar* bulunmaz.
TERFILER:

Madde 21- Terfi, personelin bulunduklari devrelerin yikseltilmesini ve goOrev
kademelerinin ilerletilmesipi ifade eder.
DERECE VE GOREV KADEMﬁS}:

Madde 22- Derece, sinif icersinde, gorevin Onemi veya sorumlulugun artisi ile
ayarli yukselme adimidir.

Kademe, derece icersinde, rorevin onemi ve sorumlulugu artmadan bulundugu dere-
cede ayligin ilerleyis adimidir.

DERECE TESPIiTi:

Madde 23- Personel atamalarinda derecelerin tesbiti icin 6grenim durumlari mes-
lekt bjl~ileri, ihtisaslarit evvelce baska hususlardaki hizmet sureleri ve hizmetleri.-
nin mahiyeti dikkate alinir.

TERFIDE ONAY MERCIi: *
Madde 24- Derece ve kademe terfilerinde onay mercii ilgili sekreterligin tekli-

ty

fi Uzerine licra Kurucudur.

BESINCI BOLUM
Sosyal Hukumler ’ ’
YILLIK UCRETLI _iZiN: " " -

Madde 25- Yillik Ucretli izin, ilk ise ."irenlere ise baslama tarihinden ancak
alti1 ay sonra verilir, j~k izin kullanim tarihi Uzerinden bir yil gegmedikge.yllllk,
izin verilemez.

Ttpplu I8 Sozlesmesi yapilmamis ise veya toplu is sozlesmesinden faydalanamayan-

larin yillik izin siureleri kapuna <-ore duzenlenir. , -

ALTINCI BpLUM
Ceza Mercii ye Cezalar

CEZALAR VE CEZA MERCILERI: * .

Madde 26- Turk-ii; Vik. calis :n her deri-redeki hizmetliler icin asagidaki cezalar

uypulanir. n
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ihtar 01 ou durumlar®! :v.ri\>Dilir:
a. nor* ving karsi il.:isi #Lik,
h . 130 ox.M,1j/. r«:Inicmek , Lu.ok , tald."ga snetlerinde iz/nsiz isten ayrilmak

c.\GOrevini zamaninda s"epsi:." M tirmemek veya verilen direktif dahilinde calis
ramak, ]

ihtar cezasi amirinin o6sterdi”™i lizum vu ilgili sekreterin tasvibiyle yazili
olarak goéreviiyo bildirilir.

B. Tevbih cezasi,

Tevbih cezasi su durumlarda verilir*.

a. Daha o6nce yapilan yazili ihtara ragmen ihtari mucip hareketlerinde Israr
etmek ,

b. Vakari vo meslekT haysiyeti rencide edici hallerde bulunmak,
c. Ustlerine ve arkadaslarina karsi adaba aykiri saygisizliklarda bulunmak,

Bulundugu serviste ahengi bozacak, 1is beraberligini sekteye ugratacak hare-
ketlerde i1srar etmeK.

Tevbih cezasi amirip nosterdi”™i lizum Uzerine ilgili sekrcgter tarafindan yazili

olarak ilijiliye teblig olunur.
¢ . Ucret kesintisi
Ucret kesme cezasi su durumlarda verilir:

a. Daha o6nce yapilan ihtar ve tevbihlore rarmen durumunu dizelmemekte 1i1srar
etmek,

b. lise garhos gelmek,

c. Mesai arkadaslarina ve uUstlerine haysiyet kiricit muamelelerde bulunmak,

d. lIsteyerek maddT bir zarari meydan vermek.

3u ceza ldari lIsler Kurulunun karariyla bir aydi en fazla ¢ riinlik lcret ke-
silmesidir,

Ucret kesme cezas} amirinin teklifi vo idari 1Isler Kurulunun kabull ve Tirk-Js
icra Kuri\lp onayi ile kesinlesir.

D. Goreve Son Verme:

coreve son verme cezaslil Once yapilan ikaz ve verilen cezalara ragmen Tjirk*ts =
icin calismalarinda fayda sarclanamiyacagit kanaati hasil edenlerde, mukaveleleri sart-
lar1 te a.dzoninde bulundurularak amirin verecegi r**por, idari isler Kurulunun kabuli
ve lcra Kumulu onayr "ile kesinlesir.

Ucret kesintesi veya goreve son verme cezalarinin tayininden o6nce ilr.il.inin ya-
zi1l1 savunmasinin alinmasi, lidari Isler Kurulu tarafindan vncolenmesi ve geredine ro-"
re barekct edilmesi zaruridir.

Suistimal ve vazifesini kotiuye kullanma halleri sabit olan gérevliler hakkinda -
icjyji Kurulu gérevlinin isjne derhal son verebilir,

YEDINCi -BOLUM I R -
Son Huikumler
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPMA USULU:

Madde 29- Bu yonetmelikte icra Kurulunun teklifi ve Yoénetirp Kurulunun karari
ile derisiklik yapilabilir.
Op:theiAn it M A §J J -

Madde <r,- Bu \LX ¥’n- tim Kuru]u vlina <vVnel Sekreterlikce uygulanir. Bu
,,h eimlishy e .ejir.s. [ .k 1 1 YOru vig Kuruluna Kk ;1 sorimiu 2ur .

wibs K 1 ilije



TURKIYE 1SCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

BOLGE TEMSILCILIKLERI
YONETMELiGI

KAPSAM:
Madde i- Tirk-is Bolge Temsilciliklerinde gorevli personele bu ydnetmelik hiukim-

leri uygulanir.

KURULUS :

Madde 2- Tirk-is Ana Tizugu hukumlerine uygun olarak belirtilen yerlerde Tirk-is
BC 1 Temsilciligi kurulur.

Bolge Temsilciligi Kadrosu;

1- Bir Bolge Temsilcisi,

2- Bir Bo6lge Temsilci Yardimcisi *

3- Bir Sekreter,

Yeteri kadar personelden tesekkil eder.
Turk-Is Bolge Temsilciliklerinin yenilerinin acilmasi, Temsilciliklere bagl: il-

lerin degistirilmesi, Turk-Is Yoénetim Kurulunun kararma baglidir.

TARIFLER

Madde 3- Bolge Temsilcileri;

Turk-Is Ana Tuzugunin 14/2-a maddesi geregince Tirk-is licra Kurulunca tayin edi-
len, talimat ve gozetimi altinda calisan goérevlidir.

Madde 4- Temsilci Yardimcilari;

Bolge Temsilcileri £ibi tayin edilen bu gérevliler, Bolge Temsilcisine butin go-
revlerde yardimci olurlar, Bélge Temsilcilerinin yokluunda onlara vekalet ederler.
Bolge Temsilcisine karsi sorumludur.

Madde 5- Temsilcilik Sekreteri;

Bolge Temsilciliginin sekreterlik ve daktilo islerini zamaninda ve eksiksiz ola-
rak yapan, evraki muntazaman kaydeder ve dosyalar,

Bolge Temsilcisine ve yardimcisina karsi sorumludur.

Madde 6- Diger Personel;

Sofdor ve odaci (Hizmetli Personel) Bolge Temsilciligi hizmetlerinde gorevli Kisi-

lerdir.

Bolge Temsilcisine ve yardimcisina karsi sorumludur.

GOREVE ALINMA:

Madde 7- Bolge Temsilciligi personelinin géreve alinmasi. Bolge Temsilciliginin
teklifi ve ldcra Kurulunun onayr ile olur.

Goreve alinma islemi, Tirk-Is Personel Yonetmelidine gére yapilir.
BOLGE TEMSILCILIKLERININ GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI:

Madde 8- Tirk-is licra Kurulunun talimat ve gézetimi altinda;

A- Bolgedeki sendikalar arasinda dayanismayi saglamak.

B- Sendikalarin, Tirk-is toplulugu icinde olfvmuir ~voktirdiSi KOrev ve sorumlu-

luklara uym?.s:.m telkin etmek ve bu konuda gerekli yardimi yapmak.
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Ct Bolgedeki teskilatlanmamis iscilerin sendikalasmasint saglamak ve bu amacla
ilgili sendikalari harekete gecirmek.

D- Tirk-Is toplulugunun her is kolunda en iyi bir sekilde teskilatlanmasini sag-
lamak amaciyla Bolgedeki sendikalarla sik sik istisarelerde bulunmak.

E- Toplu is Sozlesmesi miuzakerelerinde ve uygulamasinda ¢ikan uyusmazliklarin
kotarilmasinda sendikalara yardimci olmak.

F- Bolgedeki Sendikalarin halledemedikleri veya sendika subelerinin hallini is-
tedikleri konularda ilgili sendika Genel Merkezleriyle yapilacak temastan sonra kendi-
lerine yardimci olmak.

G- Bolgedeki il merkezlerinde her ay bir toplanti dizenlemek ve bu toplantilara
butin sendika ve sube temsilcilerinin katilmasini saglamak, il merkezinde calisma
hayatiyla ilgili gelismeleri, sikayet ve temennileri tespit etmek,

Mahallen halledilemiyecek olan konulari Tirk-is lcra Kuruluna yaziyla bildirmek.

H- Bolgede yapilan sendika ve sube kongrelerinde behemahal hazir bulunmak ve
izlenimlerini Tirk-is lIcra Kuruluna rapor etmek.

i- Bolgedeki olaylari ve yiritulen faaliyetleri ihtiva eden ayrintili raporu,

U¢ ayda bir hazirlamak ve Genel Sekretere vermek.

J- Mahalli konular ve calismalar hakkinda basma bilgi vermek.

K- Genel Konularda basma bilgi vermeden 6énce Tiurk-is Icra Kurulundan talimat
almak.

L~ idarT ve MalT konularda icra Kurulunun verecegi talirrtata Uymak.

M- Bolge masraflarini aciklamali bilgilerle belgelemek ve her aym sonunda Tirk-is

Genel Merkezine postalamak.
N -Tiurk-Is Ana Tuzik ve Butun Yonetmeliklerine licra Kurulunun karar ve talimat-

larina aynen uymak.

YONETMELIKTE DEGIiSIKLIK YAPMAK:
Madde 9- Bu ydnetmelikte licra Kurulunun teklifi ve Y®netim Kurulunun karari

ile degisiklik yapilabilir.

YONETMELIGIN UYGULANMASI :
Madde 10- Bu yonetmelik, Yonetim Kurulu adina Genel Sekreterlikce uygulanir.

Bu yonetmeligin uygulanmasindan Genel Sekreter, Yonetim Kuruluna karsi sorum-

ludur.

YURURLUK TARIHI:.
Madde 11- Bu Yonetmelik ———) Tarihinde yururlige girer.



TURK-IS

Tirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu

YOLLUK YONETMELIGI



o TURK—iS )
TURKIYE 1SCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
YOLLUK YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Yurt ici Yolluklar
TANIM:

Maddell- Yurt ici yolluk, vazifeli olarak is merkezi disina c¢ikanlara Genel Ku-
rulca tesbit edilen miktar Ulzerinden yapilan oOdemedir.
YOLLUK ODENECEK KIiMSELER:

Madde 2- Yolluk,

a. ldcra, Denetim ve Onur Kurulu uyelerine,

b. licra ve Yoénetim Kurullariningorevlendirecegiyoneticilerle kadro disi ele-
manlara ,

c. Tiurk-is kadrosundaki personele.

Bunlarin disinda kalanlara hicbir suretle yolluk 6denmez.
YOLLUK HESABINDA GUN:

Madde 3- Yolluk hesabinda gin, 24 saat olarak kabul edilir. Gorevlinin ikametga-
h1 disinda kalmasi1 sarttir.
MIKTAR:

Madde 4- Yolluklar, beher gun icin 2. Madde de godsterilen kimselere Genel Ku-
rulca tespit edilen miktar Uzerinden tahakkuk ve tediye edilir.
AYNI GUN iCINDE GIDIiP GELMELER:

Madde 5- Ayni gin icindegidip gelmeler icinddenecekyolluk, tespit edilmis
bulunan miktarin yarisidir.

VASITA UCRETI:
Madde 6- 2. Madde de gosterilen goérevlilere»yaptiklari seyahatlerde vasita lc-

reti I. mevki, tren TfTevkaladde hallerde ise ibraz edilen bilete gbre o6denir.
Yolluk ile birlikte gidis gelis yol vasita bedelinin 0&denebilmesi icin herhal-

de vesika ibrazi sarttir. Vasita bileti olmayanlara hicbir surette vasita bedeli 6den-

mez.
iKiNCi BOLUM
Yurt disit yolluklar

TANIM:
Madde 7- Yurt disi yolluk, yurt disina bir 6dev icabi veya tetkikte bulunmak

lizere Turk-is tarafindan goérevlendirilen Yoénetim, Denetim, icra ve Onur Kurulu lyele-
ri ile Turk-1IsTin goérevlendirecegi personele Genel Kurulca kararlastirilan miktar
Uzerinden yapilan oOdemedir.

MIKTAR:
Madde 8- Yurt disina giden gorevlinin yalniz ikamet ve iase masraflarinin dis

tesekkil tarafindan karsilanmasi ve herhangi bir nam altinda lcret verilmemesi halin-

de, gorevliye zarurt masraflari karsiligr olarak beher gin icin , Genel Kurulca tes-

bit edilmis olan yarim yolluk ddenir.
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Yurt disina bir o6dev icabi veya tetkikte bulunmak Uzere Turk-is tarafindan go6-
revlendirilen gérevlinin her tdrld masrafinin kendisi tarafindan karsilanmasi ve zaru-
ri masraflari karsiligr bir meblag 6denmesi hallerinde godrevliye Tirk-Is tarafindan
yolluk 6denmez,

YOLLUK VERILECEK GUNLER:

Madde 9- Yurt disi seyahatlerde o gorevin gerektirdigi ginlere gore yolluk he-
saplanir. Gorevin gerektirmedigi giunler icin 6deme yapilmaz.
VASITA UCRETI:

Madde 10- Yurt disina yapilan seyahatlerde yol masrafi dis tesekkul tarafindan
karsilanmadi1gr hallerde hava, kara ve deniz vasitalari ile yapilan yol masraflari bi-
leti veya minasibi resmT vesaiki ibraz edilmek sartiyle aynen d&denir.

Madde 11- Yurt disina gidecek gorevlinin pasaport masrafi ile seyahat muddeti
kadar almasi icap eden doévizin vergi tutari Turk-Is tarafindan karsilanir.

MAHRUM KALINAN UCRET:

Madde 12- Yurt ici ve yurt disi vazife seyahati dolayisiyle gorevli lcretinden
mahrum kaliyorsa, bu miktar kendisine 6denir. Bu 6demenin yapilabilmesi ic¢in seyahat do-
layisiyle Ucretin 6denmedigine dair isyerinin yazisinin ibrazi sarttir. Profesyonel
kadrodaki sendikacilara, bu konuda bir odeme vyapilmaz.

UCUNCU BOLUM
Yolluk Hesaplarinin Kapatilmasi
MUDDET :

Madde 13- Gerek yurt ici ve gerekse yurt disi seyahat donuslerinde hesaplar en
gec 10 giin icinde Tirk-Is Muhasebe Merkezine intikal ettirilmek suretiyle kapatilir.

Bolge temsilcilikleri icin yolluk hesabinin kapatilma middeti en gec bir aydir.

Bu muddetler icinde hesaplarini kapatmayanlar hakkinda herhangi bir O6deme yapil-

maz .
Bu ddemeler icin Turk-is hic bir sorumluluk kabul etmez.

BEYANNAME :
Madde 14- Yolluk beyannamesi dolduran gorevli, beyannamede istenilen bilgile-

ri tamamen cevaplandirmaya mecburdur.
Sekil ve usiil eksikliklerinde yolluklar 6denmez. Sorumluluk gorevliye aittir.

DORDUNCU BOLUM
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPMA USULU:
Madde 15- Bu yodnetmelikte icra Kurulunun teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile
degisiklik yapilabilir.

YONETMELIGIN UYGULANMASI :
Madde 15- Bu yonetmelik Yénetim Kurulu adina Icra Kurulunca uygulanir. Bu

yonetmeligin uygulanmasindan icra Kurulu Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

YURURLUK TARIHI:
Madde 17- Bu yonetmelik tarithinde yidrdrliuge girer.



TURK-IS

Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu

SATIN ALMA VE TESELLUM
YONETMELIGI



TURK-1S
Turkiye lisci Sendikalari
Konfed erasyonu

BIT?-6/1S-.Y&-18i ; liyT>-5iSISI18i ;T

KAPSAM:

Madde 1- Her turli insaat, tamirat, tadilat, bakim, nakliye ve satin alma is-
leriyle, muayene ve tesellim islemleri ve bunlara iliskin hususlar hakkinda bu y6-
netmelik hiukdmleri uygulanir.

Bu islemler Komisyonlar marifetiyle yapilir.

KOMISYONLAR:

Madde 2- Komisyon, Icra Kurulu tarafindan secilecek 3 kisiden tesekkil eder.
Gerektiginde bu sayr arttirilabilir. Komisyonlara, TURK-1S Genel Baskani veya tevkil
edecegi kisi baskanlik eder. Komisyona gerekli gorulen uzman veya teknisyende cag-

rilabilir.

KOMiSYON KARARLARI :
Madde 3- Komisyon, uyelerinin tamami ile toplam ve kararlar oy cogunlugu ile
alinir.

Komisyon kararlari lcra Kurulunun onayi ile kesinlesir.

SATIN ALMA VE IHALE USULLERININ TESBITI:
Madde 4- Satin alma veya ihale islemleri asagidaki sekilde yapilir:
1- Pazarlik,
2- Teklif Alma,
3- Acik arttirma veya eksiltme,
4- Kapalir zarf usuli.

Bu usullerden birinin tesbiti, Komisyonca yapilir.

PAZARLIK USULU:

Madde 5- Mubayaa edilecek malin piyasada belli saticilari bulunmadigr veya bir
saticinin tekelinde bulundugu veyahut piyasadan cekilme ihtimali oldugu hallerde pa-

zarlik usull uygulanir.
Bu takdirde Komisyon, mali mahallinde gorir ve mibayaa ederek teslim alir.

TEKLiF ALMA USULU:
Madde 6- Teklif alma usuli en az U¢ firmaya miracaat edilmek veya gazete ile

ilan edilerek teklif almak suretiyle ihalenin yapilmasidir.
ihale konusunun nitelik, miktar ve dider esasli unsurlarin teklif miracaa-
tinda veya gazete ilaninda Komisyonca belirtilmesi zorunludur.

Ayrica teklif istemede azamT bir sire tayin edilir.



TEKLIF MEKTUPLARI :

Madde 7- Teklif mektubu, teklif sahibinin firmasi veya adi ile adresi yazili
bir zarfa konur. Teklif mektuplarina, varsa sartnamenin tamamen okunup kabul edildi-
gine dair teklif sahibinin imzali1 beyani eklenir.

Teklif mektuplari kapali1 olarak komisyonun toplanacagi tarihe kadar saklanir.

TEKLIF MEKTUPLARININ ACILMASI VE IHALENIN YAPILMASI:

Madde 8- Teklif mektuplari kapali olarak komisyonun toplanacagir tarihe kadar
komisyon baskaninca saklanir.

Konan sirenin sonunda komisyon toplanarak zarflar .acilir. Teklifler mukayese
edilir. Fiat, vasif, teslim tarihi ve teklif sahibinin yeterligi bakimindan en uygun
olan teklif tespit edilerek karara bagiauir. Karara gerekce eklenmesi zorunludur.

Komisyon karari, licra kurulunun onayi ile kesinlesir.

ACIK ARTTIRMA VE EKSILTME:

Madde 9- Acik arttirma ve eksiltme usuli, isteklilerin, ilanda belirtilen
gin ve saatten en az bir saat evvel ilan edilen yere gelerek teminat vermek istirak
etmek suretiyle yapilir.

Komisyonca, peyler sirilmeden evvel isteklilerin belgeleri tetkik edilerek
istirak yetenekleri tespit edilir ve kendilerine bildirilir.

ihaleye istirak edemiyeceklerin belgeleri ve teminatlari kendilerine iade
edilerek, red sebepleri isteklinin 6ninde tutanaga gecirilir.

Komisyon baskani, isteklileri sartnameyi ve varsa plan, proje ve muhiurld nis-
hayr imzaya ve pey sirmeye davet eder.

Surulen peyler bir zapta gecer, pey sirmeden vazgecenler zapta kaydedilir
ve imzasi1 alinir. imzadan istinkaf halinde Komisyon Baskani zapta serh vererek imza
eder.

Pey surme bittikten sonra, pey sahibinin de imzasi alinir. Durum bir tutanak-

la tespit edilir.
Dosya gerekli karar icin lcra Kuruluna sunulur. icra Kurulunun karariyla ihale

kesinlesir.

KIRTASIYE MALZEMELERININ TEMINI:
Madde 10- Kirtasiye malzemeleri, daire mudurlerinin yazili1 talebiyle her onbes

gunde bir muhasebe mudurlugince temin edilir. Bu konuda da en az U¢ firmadan fiat is-

teme usulid uygulanir.

MATBAA VE BASKI 1ISLERI:
Madde 11- Bedeli 1 .000.-TL’dan yukari olacak her turliu matbaa ve baskir isleri

icin en az U¢ matbaadan fiat isteme usuli uygulanir. Bunlardan uygun fiat verenin
ve is yeterliginin gdéz 6ninde bulundurulmasi sarttir.

Bolge Temsilciliklerinin bu turld ihtilaclari merkezden karsilanir.



DEMIRBASLARIN SATIN ALINMASI:

Madde 12- Bedeli 1.000.-TL"yi asan her tiurli demirbas malzeme,satin alma ko-
misyonu marifetiyle alinir.

Bolge Temsilciliklerinin ihtiyacit Merkezce temin edilir. Eger gerekiyorsa

satin alma komisyonu karariyla temsilcilik tarafindan mahallen temin edilir.

MALIN TESELLUMU:
Madde 13- Satin alman veya yaptirilan malin gerekli muayenesi yapan veya sa
tan onunde yapilir, 1istenilen evsafa uygunlugu tesbit edilen mal tesellim edilir.
Komisyon bu islem sirasinda gerekirse uzman ve teknisyenden yararlanir.
Tesellim islemi bir tutanaga baglanir ve mal demirbas kaydr yapilmak suretiy-

le hizmete sokulur.

DEMIRBAS KAYDI:
Madde 14- Demirbas malzemelerinin evraki o6nce muhasebeye intikal ettirilir.
Noter tasdikli demirbas defterine kaydir yapildiktan sonra demirbas esyanin Uzerine

demirbas numarasi konur ve esya boylece hizmete girer.

BEDELSI1Z OLARAK GELEN MALZEME:

Madde 15- Bedelsiz olarak gelen malzemenin teslim alinmasi ve bu islemin tu-
tanakla tesbiti muayene ve tesellimi komisyonca yapilir. Demirbas olanlar gerekli
kayi1t isleminden sonra hizmete girer. Digerleri ilgili servislere tesellim makbu-

zuyla teslim edilir.

YONETMELIKTE DUZENLENMEYEN HUSUSLAR:

Madde 16- Bu yonetmelikte hakkinda bir hikim bulunmayan konular icra Kurulu-

nun kararina gore yuarotuldr.

MUHASEBE MERKEZININ GOREVi:
Madde 17- Tsbu yonetmelik geregince yiritulecek her tirlid islem ve yazismalar

muhasebe mudurlugunce yapilir. Bu islemlerle ilgili bitin evrak muhasebe muadurligince

dosyalanarak muhafaza edilir.

YURURLUK TARIHI:
Madde 18- Bu yoénetmelik ( ) Tarihinde yuriurlige girmistir.



TURK-IS

Tirkiye lIsci Sendikalari Konfederasyonu

GENEL KURUL
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TURK-1S
Turkiye lisci Sendikalari
Konfederasyonu

GENEL KURUL
Yonetmeligi

Tirk-Is Ana Tizik hukiumlerine gore hazirlanmis olan bu yénetmelik Tirk-is Ge-
nel Kurulu Calismalarini dizenler.
BIRINCI BOLUM
Genel Kurul

TOPLANTI :

Madde 1- a) ilan edilen yer, gin ve saatte delegelerin bulunmalari mecburidir,

b) Genel Kurul baglamadan evvel Teskilat Baskanlari, o6lum

cici ve siureli ihrag, isten ve isyerinden ayrilma ve ;elemeyecek sekilde hasta oldugu
doktor raporu ile tevsik edilme gibi hallerde asil delegelikten ayrilan delegelerin
ayrilis sebepleri ile, yerine gelen birinci siradaki isim ve isimleri bildiren Teski-
1at Baskanli1gir yazisini, Genel Sekretere verir.

Genel Kurulun devam ettigi sirada delegelikten herhangi bir sebeple disen ve

ayrilanlar icin de ayni islem yapilir.

YOKLAMA VE ACILIS:

Madde 2- a) Genel Sekreter tarafindan yapilan yoklamadan sonra yeterli c¢ogun-

luk varsa calismalara baslanir.

b) Baskan acis konusmasini yapar. Gerekirse bu yetkisini icra Kurulu Uyelerin-
den birine verebilir.

c) Delegeler tarafindan yazili teklifle Divan Baskanligir secilemezse, baskan

teklif yapar.

BASKANLIK DIVANININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 3- a) Baskanlik divan yerini aldiktan sonra toplantida bulunanlari,
Divan Baskani saygil durusuna davet eder.

b) Gundemi okur, 1/20 imzali1 ve gindemde sira degisikligi ile ilave teklif

varsa oylar.
c) Gorevliler tarafindan isimleri ve konugsma istekleri tesbit edilmis misafir-

leri tanitir. Guindem sirasinda oldugu gibi gerekli goérirse gindem sirasi haricinde mi -
safirlere s6z verir. Telgraf ve mesajlari okutur.

d) Devlet, Hukumet mensuplarina ve Parti Genel Baskanlarina oncelikle stz ve-
rilir.

e) Delegelerin konusma sirasi ve siuresi , Genel Kuruldan o6nce yapilan Ydnetim
Kurulu toplantisinda tespit edilir. Divan Baskanligir bu tespiti uygular.

) Toplantinin nizam ve duzenini bozanlari ikaz eder. Israr edenleri Genel Ku-
rulun oyuna sunar. Genel Kurulun alacagi karara gore hareket eder.

g) Kanunlara, tiuzik ve tuzige baght yonetmeliklere aykiri olan ve alinacak ted-
birlere ragmen mani olunamayan olaylar karsisinda, calismalara bir middet ara verile

bilecegi <*ibi. gerekirse Hukimet Komiserinin de goris ve tasvibini alarak Genel Kuru-

lun calismalarina son verebelir.
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e) Kursudeki konusmacinin so6zi, delegelerin midahalesi ile kesilemez. Ancak
bir usulsuzliuk varsa buna Genel Kurul karar verir.

) Kirsideki konusmaci Divan Baskaninm ikazina uymak zorundadir.

g) lIkaza uymayan konusmacinin direnisi, Divan Baskaninca Genel Kurulun oyuna
sunulur. Genel Kurulca alman karara gore hareket eedilir.

h) Genel Kurulun calismalarinit engelleyen, terbiye ve adaba aykiri sdz sarfe-
denlere Divan Baskanliginca ihtar cezasi verilir. Ikinci defa ayni hareketi yapanla-
rin cezasit, Genel Kuruldan cirkarilmadir.

i) Delege, konusmaya baslamadan evvel Teskilatini ve kendisini tanitmalidir.

GENEL KURULDA KOMISYON CALISMALARI:

Madde 5- Genel Kurulda asagidaki komisyonlar ve duruma gdre gereken komisyon-
lar kurulur:

a) Hesap Tetkik Komisyonu,

b) Tuzuk Tadil Komisyonu,

c) Tahmini Bltce Komisyonu*

d) Mevzuat ve bilek komisyonu,

A- KOMISYONLARIN TESEKKULU:
a) Her komisyon icin* Yonetifn kirulurica tespit ediien miktarda delege secilir.
b) Kendi aralarindan bir feaskclh* RdE>0t46i? ve Sdzcu secerler, Baskanlik ve S6z-

cuitik veya Raportdrlik Ve Soézculiuk bitl kisi de toplanabil!l?.

B- KOMiSYON GCALISMALARI:

a) Komisyonlar, lcra Kurulunun gdsterecegi yerde calisirlar.

b) Komisyonlara gerektiginde ilgili Icra Kurulu lyeleri ile konuyla ilgili
yetkili uzman ve personel misahit olarak katilabilirler.

c) Komisyonun herhangi bir sekilde bilgisine miracaat ettigi yonetici, delege
veya personel bu istege uymak mecburiyetindedirler .

d) Musahitler oylamaya katilamazlar.

e) Komisyon calismalarinin neticesinde hazirlanan raporun teksir edilerek

gundemdeki mizakere sirasina yetistirilmesi sarttir.

C- KOMiSYON RAPORLARININ MUZAKERESI :
a) Komisyon uUyeleri Genel Kurul salonunda ayrilmis olan yerlerine topluca otu-

rurlar .
b) Once raporun timi raportér tarafindan okunur. Mizakerelerde madde madde

okunur ve karara baglanir.

c) Maddeler lzerinde leyh ve aleyhte en fazla 2 kisi konusmakla beraber, mad-
denin iyi aydinlanmasi1 yodninden Divan Baskanligr konusmaci adedini artirabilir.

d) Komisyon s6zclUsi konusmalari cevaplandirir ve raporlarinin haricinde olan
teklifi veya ilaveyi kabul edip etmediklerini belirtir.

e) Komisyon Raporlari Genel Kurulun oylariyla kesinlesir.



USULLER, AF ISTEGI VE OYLAMALAR:

Madde 6- A- USULLER:

a) lcra, Yonetim, Denetim ve Onur kurullarinin calisma raporlari aleyhinde,
icra Kurulu, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur Kurulu Uyeleri konusamazlar.

b) Raporlarin tenkidine, licra Kurulu cevap verir. Gerekirse licra Kurulu lye-
leri ayri ayri konusarak da cevap verirler. Bunun tesbiti licra Kuruluna aittir.

c) Denetim Kurulu Raporu aleyhine cevabi, kurul uUyelerinden birisi,

d) Yonetim Kurulu caligmalari ve kararlar: ile ilgili bir konusmaya YoOnetim
Kurulu dyelerinden birisi. Bu sahsi Kurul kendi arasindan gdrevlendirir.

e) Genel olarak delegelerin konusmasindaki sinirlama, Kkifayeti mizekere tekli-
finin kabull ile olur. Konusmalarin siureye tabi olmasi 3.Madde (e) Bendine goére

alinacak karar ile olur.

B- GCIKARMAYA ITIRAZ VE AF IiSTEGI:

Onur Kurulunun vermis oldugu gecici ve sireli cikarma kararma, muhatap teski
latm itiraz: iki sekilde ve mutlaka Divana yazili istekle olur.

a) Verilen karara usul ve esas yodnunden itiraz,

b) Af dileme istegdi ve savunma,

c) lstegin esasi DivanBaskanligr tarafindan gindemin munasip bir aninda mi -

zakereye konulur,

d) Onur Kurulundan birkisi, yazili1 talepteki iddiayr cevaplandirir,

e) itiraz eden veya aftalebinde bulunan Teskilat temsilcisinin konusmasindan
sonra taraflardan ve delegelerden en fazla ikiser kisi leyh ve aleyhte konusurlar.

) Taraflar ve delegelerin konusmasindan sonra, son konusmaya itiraz eden

veya af talebinde bulunan teskiladt temsilcisi yapar.

C- OYLAMALAR VE ORAN:

I- Komisyon Raporlarinda;

a) Tizuk degisikligi icin, hazir bulunan delegenin 2/3 cogunlugu,

b) Diger komisyon raporlarinda salt cogunluk.

11- Onur Kurulu kararina karsi salt cogunluk, af talebinde salt cogunluk.

(Bu oylama gizli olacaktir.)

I11- Kurullarin ibra?ssi:
a) Kurullarin ibrails: isim yoklamasindan sonra yapilir ve acik oyla olur.

Salt cogunlugun oylamaya katilmasi gereklidir.
IV- Uluslararasi Kuruluslara katilma ve bu kuruluslardan cekilme, Tirk-is’in

feshi icin alinacak kararlarda;

a) Butin delegenin katildigr oylamada 2/3 oran.

V- Genel Kurulda ortaya c¢ikan diger ©6zel hususlarda mevcudun salt cogunlugu.



SECIM KURULU VE SEGIMLERI:

Madde 7- a) Gerekli sayida secim kurulu acik oylama ile secilir.

b) Secim kuruluna, Baskanligi divan goérevlilerinden birisi baskanlik yapar.

c) Kendi aralarinda bir raportor secerler.

d) BuUtin secimler tutanaga ballanir ve imza edilir.
iCRA KURULU UYELERININ SECIiMi:

Madde 8- Icra Kurulu Uyelimi adaylari yazi tahtasinda belirtilecektir.

1- Genel Baskan secimi,

2- Genel Sekreter secinmi,

3- Genel MalT Sekreter secimi,

Genel Egitim Sekreteri secinmi,

5- Genel Teskilatlanma Sekreteri secimi, ayri sandiklarda yapilir.

Bu secimlerde ilk iki turda 2/3 oy caklugu aranir. Ucincii turda en cok oy
alan secilir.
YONETIM, DENETIM ve ONUR KURULLARI ASiL ve YEDEKLERININ SECiMi:

Madde 9- a) Yonetim Kurulu,

b) Denetim Kurulu,

c) Onur Kurulu, asil ve yedeklerinin secimi ayri1 sandiklarda ve bir defada
yaprlhir.

SEGIM TUTANAKLARI :
Madde 10- a) Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel MalT Sekreter, Genel Egitim

Sekreteri ve Genel Tegkilatlandirma Sekreteri secimlerinde her tur igin ayri ayri
tutanak tutulacaktir.

b) Yonetim, Denetim ve Onur Kurullari asil ve yedekleri igin her kurula
ayri bir tutanak tutulacaktir.

c) Beher secim icin tutulan tutanaklar en az lcer nisha olacaktir.
TUTANAKLARDA USUL:

Madde 11- a) Tutanaklara Genel Kurulun tarihi, yeri ve gind,

b) lIcra Kurulu Uyeleri secimindeki tur adedi,

c) Her turda kag¢ delegenin katildigr,

d) lIcra Kuruluna secilenlerin, aldiklari oy adedi, (rakam ve yazi ile)

e) Bos oy veya gecersiz oy adedi,
) Yonetim, Denetim ve Onur Kurullari asil ve yedeklerin aldiklar: oy adc.-di,

(rakam ve yazi ile)
BELIRTILECEKTIR.

g) Tutanaklarin her sahifesi paraf son sahifesinde Kurul Uyelerinin isimleri,
soyadlari ve imzalari bulunacak. (esnekler ektedir.)

GENEL KURUL SONU:
Madde 12- Yeni secilen Genel Sekreter, divan Sekreterlerinden ve secim kurulun

dan Genel Kurulla ilgili bitin evrak ve diger belgeleri TESLiM BELGESINi imzalayarak

alacaktir.
Genel Kurul kararlari ve calismasi Divan Sekreterlerinden birisi tarafindan

GENEL KURUL KARAR DEfterine islenecek ve Divan Baskanliinca imzalanacaktir. Genel

Sekreter bu islemlerde gerekli yardimi yapacaktir.
Genel Kurul tutanaklarinin altir sureti Valilice verilecek ve Genel Kurul ka-

rarlariyla sonuclar Teskiladta tamim edilecektir.
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MAL1
RAPOR

1 _Mart._1976

31.Agustos.1976

29/Ey 1171376



Sayin Yodnetim Kurulu lyelerine,

Raporumuzun bu béliminde Onbirinci dénemin ilk alti aylik malT konu-

larim ve bu konularla ilgili islemleri bilgi ve tetkiklerinize sunuyoruz.

Onbirinci donem hesaplari 1.Mart.1976 Tarihinde acilmistir. Yonetim
Kurulu toplantisi dolayisiyle cikarilan bu rapor, 1.Hart.197C ile 31.AJustos.976

tarihleri arasina ait 6 aylik devreyi kapsamaktadir.

Onbirinci doénem faaliyetlerin malT ydnden izahina gec¢meden once, -J-

nem basindaki bilSnco degerlerimizin gozden gecirilmesinde yarar gorilmistir.
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ONBiRtNCI DONEM BASINDAKI BILANGO KIYMETLERI
ACILIS BIiLANGOSU

AKTIF PASIF
Kasa 163.291.60 Muvakkat Hesaplar 1.586.253.-
Bankalar 380.120.69 Emanetler Hesabi 6.850.35
Bolge Avanslari 296.495.28 Dayanisma Fonu 615.153.33
Muvakkat Hesaplar 2.661.597.13 Kongre ozvarlik Hesabr  13.841.306.30
Demi rbaslar 3.332.609.11
Sabit tesisler 9.215.459.17

TOPLAM 16.049.572.98 TOPLAM 16.049.572.98
Yardimlar, Banka 54.026.120.62 Yardim Hesaplari 54.025.120.62
GENEL TOPLAM 20.075.693.60 GENEL TOPLAM 20.075.693.50

Onbirinci donemin alti aylik devresine ait gelir ve gider durumu asagida bilgileri

nize sunulmustur.

GELIRLERIMIZ: Aidat Gelirleri 8.134.237.50
Teberrular 169.641.50
Kira Gelirleri 279.650.-
Proje Gelirleri 150.000. -
Faiz Gelirleri 1.324 .-
Diger Gelirler 280.427.94 -

TOPLAM 9.015.780.94 TL.

GiDERLERIMIZ: Ucretler 4.514.019.58
Tazminatlar 1.134.157.27
Merkez Giderleri 2.125.752.82
Bolge Giderleri 336.471.54
Yolluk Giderleri 233.409.01
Proje Giderleri 47.561.-
Diger Giderler 386.887.-
Demi rbaslar 122.150.-

TOPLAM 8.900.408.22 TL.dir.
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Onbirinci doénemden 31.8.1976 Tarihine kadar gecen alti aylik faaliyet sonucu c¢ikaril,
bilSnco asagida sunulmustur.

31 .AGUSTOS .1976 tarihli Dilanco

AKTIF PASIF
Kafca 78.338,15 Alacaklilar 1.258.978.74
Bankalar 57.495.69 Emanetler Hesabi 299.808.22
Bolge Avanslari 333.384.03 Dayanisma fonu 841.258.33
Borclular 2.993.538.16 ozvarlik 14.078.829.02
Demi rbaslar 3.396.259.11
Sabit Tesisler 9.215.459.17
Takipteki Senetler 405.000. -
TOPLAM 16.478.874.31 TOPLAM 16.478.874.31

Yardimlar Banka 54.720.992.53 Yardim Hesaplari 54.720.992.53

GENEL TOPLAM 71 .199.866.34 GENEL TOPLAM 71.199.856.84

Sayin Yonetim Kurulu dyeleri,
MalT durumumuzu genel olarak devre basi ve rapor tarihi itibariyle yukari-
da bilgilerinize sunmus bulunuyoruz.

1.Mart.1976 Tarihinden 31 .Ajustos..1976 Tarihine kadar olan calismalarimizin

malt yonine ait izahi, gelir ve giderler olarak hesap hesap asagida bilgilerinize su-

nulmustur.

.S-LLLILLLB-

1- AIDATLAR:

Onuncu Genel Kurulda Tirk-Is aidatlari uye basina 125 kurustan 200 kurusa
crtkartlmistir.

Bu artis, Onbirinci Doénem hizmetlerinin aksatilmadan ylrutilmesi, borglar-
dan arim Imas1 ve hatta donem sonunda biyiuk 6lcide 6zvarlik artisi sadlayacak nite-
likte gorulmistir. Tahmini bitce bu gine kadar malT imkansizliklar nedeniyle girisi-
lemeyen bazi yatirim projelerininde tahakkukuna imkén verecek sekilde hazirlanmistir.

Ancak, gectigimiz alt1 aylik devre bir kere daha gostermistir ki, sadece
aidat miktarlarinin yukseltilmesi hizmetleri geregi gibi yapmaya yetmemektedir.

Uye kuruluslarimizin aidatlarim her ay muntazaman ve gercek Uye sayisi Uze-
rinden hala odememeleri, beklenilen malT rahatligr TUrk-is"e getirmemistir.

Bu alt1 aylik devre ic¢inde, bazi Uye kuruluslarimizdan aidat tahsil edile-
memis, bazilarindan da malT ihtiyaglarimizin karsilanmasit icin arzulanmadigr halde

pesin aidat alma yoluna gidilmistir.
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Raporumuzun ekindeki (Ek: 1) listede* aidat 0deme ve borc¢lu bulunan aylar

bilgi lerinize sunulmustur.

Tahmini bUtceye gore, bu alti ayin aidat geliri 16.200.000.-TL. olmasi gere
kirken ancak tahsil edilebilen miktar S.134.237.50 TL.dir.Conurl 1.222.175,20 TL.s1 da
gecen dbneme aittir. Onbirinci dbéneme ait olan aidat ise, 5.912.062.30 TL. olmaktadir.

Pesin olarak alinan airditlaMAn,

Saglik-is Eylil-KasiM 3 Aylik 70.150.-
Seker-1% Eylul-Mayls 9 Ayhik 288.000.-
Tekgida-t) feylui 1 Aylhik 180.000. -
Teksif Eylul-Kaslri 3 Ayhik 480.000.-
DYF-is Eylil 1 Aylik 60.200.-
Tes-Is Eylul 1 Ayhik 44 .000.-
Yol -Ts Eylul -Aral 1k 4 Ayhik 274.000. -

TOPLAM 1.404.350.-TL
alti aylik devre icinde gercek tahsil edilen aidat miktar1 5.507.712.30 TL. olmakta-

dir.
Tahmini bitceniz ile fiilT tahsilSt arasinda 3 misli eksik fark bulunmakta-

dir.
Aidatlarin periyodik olarak dizenli o6denmesi icin gereken hassasiyetin gés-

terilmesi zorunludur. Gerek sifahi gerek yazili uyarilarimiz olmustur.

2- DAYANISMA FONU:

Turk-Ts Ana Tuzugu geregince her yi1lin Haziran ayina kadar yatirilmasi icap
eden Dayanisma fonu da dizenli bir sekilde islememistir.

1373 Yilindan, Agustos.1976 sonuna kadar Dayanisma Fonu olarak tahsil edi

len miktar 841.258.33 TL. dir.
Yillar itibariyle bu fon icin yapilan ekteki o6deme durumu (Ek: 2) listede

bilgi ve tetkiklerinize sunulmustur.
3u fonunda isler hale getirilmesi ve uye kuruluslarimizin Odemelerini ge-

ciktirmeden yapmasi, Tirk-is"in etkenligini arttiracaktir.

3- MUHTELIF GELIRLER:
Aidat gelirleri disinda Konfederasyon gelirleridir. Tali hesaplari itiba-
riyle;

a) Teberrular:
Konfederasyonca hazirlanan ve Uye kuruluslara bedeli mukabilinde verilen

CEP KILAVUZU kitabindan, baski karsiligir, Cimse-Ts Sendikasi Genel Baskani merhum
Seyfettin ERKOL"un cenaze giderlerine istirak payr ile Samsun Seyfi DEMIRSOY Efiitirc

Sitesi insaatina yardim amaciyla alinanlardir.
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CEP KILAVUZU, baski bedeli olarak 6denen 69.500.-TL. ye karsilik;

Turk Metal Sendikasindan 5.000.~
DYF-Ts Federasyonundan 1.000.-
Tes-Is Federasyonundan 2.500.-
Tarim-1s Sendikasindan 1.500.-
Yol-is Federasyonundan 12.500.-
Teksift Sendikasindan 25.000.-
Agac-lIs Sendikasindan 250. -
Basin-Is Sendikasindan 1.500.-
Tezblro-Ts Sendikasindan 2.5C0.-
Koop-Ts Sendikasindan 1.250.-
Deri-is Sendikasindan 1.500.-
Enerji-Ts Sendikasindan 2.500.-
57.000.-TL.

tahsil edilmis ve teberru olarak kaydedilmistir. Bakiyesi TiUrk-Ts tarafindan 6denmis-
tir.
Cimse-Is Sendikasi Genel Baskam merhum Seyfettin ERKOL®un &lumiyle ilgili

gazete ilan bedeli olarak 55,680.-TL. odenmistir. Bu meblagd Uye kuruluslara taksin

edilerek,

Turk Harb-Ts Sendikasi 3.855.-
Turk Metal Sendikasi 4.515.-
Koop-Ts Sendikasi 500.-
Tezblro-Is Sendikasi 715.50
Tarim-Ts Sendikasi 1.200.-
Ges-lIs Sendikasi 405.-
Likat-Ts Sendikasi 900.-
Kristal-Ts Sendikasi 600. -
Ar-Ts Sendikasi 76.-
Teksif Sendikasi 12.000.-
Seker-1s Sendikasi 2.400.-
Su-Is Sendikasi 770.-
Kauguk-Is Sendikasi 300.-
Petrol-is Sendikasi 2.925.-
TGS. 8°°
Deri-Is 765. -
DVF-1s Federasyonu 4.515.-
Tes-1s Federasyonu 3.300.- TL olmak tzere katkida bulunarak

40,141.50 TL. teberru olarak alinmis ve
bakiyesini Turk-1s karsilamistir
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Samsun Seyfi DEM1RSOY EJitim Sitesi insaatinin bir an 6nce tamamlanmasi

IcIN;
Kocaeli Tekgida-Is Sendikasindan 10.000.'
Samsun Tekgida-Ts Sendikasindan 15.06G0.-
Rize Tekgirda-Ts Sendikasindan 50.000.-

TOPLAM 75.000.-TL. alinmistir,

b)- Kira gelirleri :
Merke2 binasinin kiraya verilen kisimlarindan;

3.kat SS_Kurumundan 150.000. -
Pasaj dikkéanlarindan 105.250. -
GaleH ve balondan 24.400. -
TOPLAM 279.650.-TL. gelir saglanmistir.

c)- Faiz Gelirieri:
Merkez binasi arsasinin intikalinde alinan tasarruf bonolarindan vadesi ge-

len faizlerinden 1.824_-TL.lik gel ir kaydedilmistir.

d)- Diger Gelirler:

Genel Kurul dolayisiyle Tekel"e siparis edilen sigara ve kibritler kongre
sonrast alinmis ve lye kuruluslara badeli mukabilinde devredilerek 228.770.-TL. tah-
sil edilmistir.

Bu hesapta ayrica,

Agac-Ts Matbaasindan elektrik bedeli olarak 25.000.-
Personel 1is gerememezlik &denedi olarak 5.612.94
Vasitalar hasar bedeli sigorta 6dentisi olarak 745. -
Kidem tazminati iadesi olarak 20.300.- TL.

daha tahsil edilmis bulunmaktadir.

GIDERLER

1- UCRETLER:
icra Kurulu dyeleri, Merkez ve Btlge Personeline 6denen lcret ve ikramiye-

lerdir.
Genel Kurulca onaylanan bitce icinde kalinmak kaydiyla 1.Mart.1976 Tarihin-

den gecerli olarak toplu sodzlesme imzalanmistir.
Toplu sodzlesmenin getirdigi zamlarla birlikte dcretler dagilimi, alti ay-

ik slire sonunda asagidaki gibi olmustur.



icra Kurulu lyeleri ve Merkez Personeli (4 licra, 35 Personel) 2.685 .002.03

Merkez Proje Personeli (3 Personel) 468.194.75
istanbul Bolge Temsilciligi G ") 231.874.85
Eskisehir " H (€] 138 .304.45
Tzmir “ 186 .457.15
Adana “@ 189 ,177.35
Sivas @ 170 034.75
Samsun G 215 568.95
Diyarbakir G 229 404.70
Avrupa Buro 0
TopLHI H 19.58 TL

2- TAZMINATLAR:

Genel Kurul karariyla Merhum Seyfi DEMIRSOY“un ailesine ¢6denen kidem tazminati
farki ile Turk-Ts Ana Ti0zugu ve toplu is sOzlesmesi gereni Odenen kidem tazminati,
isten cikarilanlara o6denen ihbar tazminatlari bu devre ayr1 hesap olarak islenmis-

tir.

Ayrilan bitce fonundan 5 Kisiye toplam, 1.134.157,27 TL. Odeme yapilmistir.

3- MERKEZ GIDERLERI:

Tirk-is hizmetlerinin yilritiminde merkezden yapilan harcamalar bu hesapta toplan
mistir.

Onuncu Genel Kurul harcamalanda bu devre hesaplari icine girmistir.
Merkez giderleri fasillar itibariyle;
a** PTT Giderleri:
Merkez telefonlarinin konusma Ucretis mektup, telgraf, havale ve koli giderleri
olarak 86.876.05 TL. o6denmistir.

b)~ Kirtasiye Giderleri:
Merkez birolarinin kirtasiye» kagit, teksir mirekkebi, mumlu ve teksir kS™idr,

gazete aboneleri, dergi ve mecmua aboneleri, kitap baski bedelleri olarak
140.912.63 TL, odenmistir.

c)- Vasita Giderleri:
Merkez araclarinin benzin, bakim, tamir ve onarimlari icin 143.C79.95 TL. o&den-
mistir.

d)- Bina Giderleri:
Merkez binamizin yakit, elektrik, su, bakim, temizlik, onarim, sigorta ve vergi-

leri icin, 6denen miktar 566.947.06 TL.dir. Bu meblagin 353.273.20 TL.s1 195&*
1971 vyillarina ait bina vergisi olarak Ankara 6zel idaresince tahakkuk ettiril

mistir. Yapilan itirazlar aleyhimize sonuglanmis ve hukium kesinlesmistir.
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ikram Giderleri:
icra Kurulu iyelerinin ziyaretler ve toplantilar nedeniyle yaptigir mesrubat ikram-
lari1* ziyarette bulunan yabanci konuklara yapilan ikramlar, muhtelif kongre vg
ziyaretler icin alinan c¢icekler icin yapilan 6demeler toplami 69.424_.20 TL. olmus-
tur.
Egitim ve Seminer:
EJitim ve Seminer calismalari mahalli ve bolge seminerleri seklinde yirutilmekte-
dir. Bu nedenle giderleri de mahalli kuruluslar tarafindan karsilanmistir.

Egitim ve seminer calismalarit icin 99.104.44 TL. harcanmistir.

Sosyal Yardimlar:
Toplu is Sozlesmesi ile personele édenen dogum, 6lum yardimlari« muhta¢c durumda

bulunanlara 6denen yol paralari, Kibris Tirk Sen kanaliyla gelen hastalarin tedavi
giderleri ile kuruluslara sembolik nitelikte yapilan yardimlar 46.607.33 TL. olmus-
tur.

0denen Aidatlar:

dyesi bulundugumuz ARO"nun 1976 Yili1 Uyelik aidati olan 2500 dolar karsiligi
40.000.-TL. yatirilmistir.

Kurulus kanunu geregince Milli Prodiuktivite Merkezine yillik aidat gelirimizin
%2"si aidat olarak o6denmektedir. 1975 Yilr gelirlerimizin %2°si, 1976 Yil1 hazi-
ran ve Ekim aylarinda odenmesi gerekir. Ancak birinci yarisi haziran icginde yati-
ri lamadigindan Ekim"de vyatirilmasi gerekenle birlikte, AJustos.1976 ayi .icinde
172.206.-TL. olarak tamami yatirilmis ve MPM. aidatinin 1975 Yili1 icinde yatiril-

mast gereken aidati odenmistir.
ICFTU ve TUAC aidatlari henliz oOdenememistir.

Kongre Giderleri:
Onuncu Genel Kurul toplantisiyla ilgili baski»Salon, delege, yabanci ve yerli Kko-

nuk giderleri ile Genel Kurulda ilgili diger giderler olarak 708.554.55 TL. O6de-
me yapitImistir.

Miteferrik Giderler:
Merkez giderleri icinde yukarida sunulan fasillara girmeyen ve yapilmasit zorunlu

bulunan noter giderleri, damga pulu, biro malzemeleri, bakim, tamir ve onarim gi-
derleri, nakliye, hamaliye ve mahkeme giderleri ic¢in 50.440.60 TL. Odenmistir.

4- OOLGE GIDERLERI:
Bolge Temsilci“liklerinin Ucretler disinda bulunan giderleri olarak 31.8.1976

Tarihine kadar ddenen miktar 336.471.54 TL.dir. Bu miktar bdlgeler itibariyle;
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istanbul 1. Bolge Temsilciligi 50.480.53 TL.
Eskisehir 2 i 27.383.27 TL.
izmir 3. i 41.345.82 TL.
Adana 4 i 50.491.51 TL.
Sivas 5 i 48.680.71 TL.
Samsun 6. k 51.228.36 TL.
Diyarbakir 7. 1 65.476.19 TL.
Avrupa irtibat 1.385.15 TL.

olarak islem gormistir.

5- YOLLUK GiDERLERI:

Denetim Kurulu, Onur Kurulu* icra Kurulu, Person»?! ve gdrevlilere 6denen

gorev yolluklarit ile gorev icabir yurt disi1 seyahatlerde 6denen yolluklardir.

Bu devre icinde* Denetim Kurulu Yollugu 36.315.75 (10.Genel Kurul)
Onur Kurulu Yollugu 1.968.05 (10.Genel Kurul)
icra Kurulu Yollunu 19.593. -

Personel Yollugu 48.195.95

Gorevliler Yollugu 3.675.35

uts Seyahat Yollugu 123.160.91
TOPLAM 233.409.01 TL.drr.

PROJE GIDERLERI:
Uluslararasi kuruluslarla birlikte yurutilen kooperatifcilik egitini, aras

tirma ve dokumantasyon calismalar: ile dis i1ligskiler konularinda personel dcretleri

disinda yapilan giderler 47.561.-TL. olmustur.

7- DIGER GIDERLER:
Teberrular hesabinda bilgilerlerinize sundugumuz Cep Klavuzu, Merhum

Seyfettin ERKOL"un o6ldm ildami ile Genel Kurul ic¢in yaptirilan sigara ve Kibrit be-

deli olarak 386.887.-TL. odenmistir, odemeler;

a)- Cep Klavuzu baskir bedeli igin, 69.500.-
b)- 6lum gazete ile ilan bedeli icin, 55.580.«
c)- Sigara ve Kkibrik bedeli icin, 261.707.- TL. olmustur.

Bu o6demeler karsihliginda geliri oldugundan, gelirleri ve giderleri teber-

rular hesabindan islem gomiustir.
Gelir veya gider farki Tiirk-Is"e kalacaktir.

8- DEMIRBAS GiDERLERI:
Kongreden 3.332.609.11 TL. olarak devreden demirbas kiymetlerimize Sivas

bolge Temsilciligine alinan vasita ile merkeze alman posta pul makinasindan

122.150.-TL. ik degder ilave edilmistir.
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Tzmir Bolge Temsilciligi emrindeki aracin eskimesi nedeniyle satisi yapi-

larak 58.500.-TL.lik demirbas deeri eksilmis olup, 31.8.1976 Tarihi itibariyle de-
mirbas degerinin 3.395.259.*11 TL. bulunmaktadir.

S- SABIT TESISLER:
Kongreden 9.215.459.17 TL. olarak devreden sabit tesislerimizde hicbir is-

lem olmamistir.

K- BORCLULAR HESABI:

a)- Borclular:

Muhtelif kurulus calismalari ve islemler nedeniyle verilmis borclar bulun-
maktadir.

Bliylk codunlugu gecen devrelerden gelen bu borclarin tahsili hususunda gi-
risimler yapitlmis bir kisim alinmis, bir kisim yeni ilaveler olmustur. 31.3.1976 iti-

bariyle borclular hesabir asagida bilgilerinize sunulmustur.

BORCLUNUN A D 1 10.Don.Devir 11.D6n.6denen Kevcut Horcu
Kauguk-1s Sendikasi 248.453.30 248.453.30
Yapi-1s Sendikasi 214.500. - 214.600.-
Basin-Ts Sendikasi 240.544.26 245.000. - 485.644.26
Haber-1s Sendikasi 63.657.70 15.100.- 78.757 .70
Tes-1s Federasyonu 69C.00C. -
Ges-Is Sendikasi 4.2u3 - 1 ."."21.20 15.229.20
Aksam Gazetesi 436.948.74 436.943.74
Fehmi Anlaroglu T O OO ., 110.000. -
BTF Federasyonu 690.000. - 690.000.-
Seyahat Avansi (11 Kkisi) 31.293.55 59.829.01 58.333.51
Ankara Petrol-is 5.000.-

75.000.- 75.000.-

Demirsoy Egitim Sitesi

2.039.311.55 1.110.949.21 2.412.966.71

Ges-Is (Takipteki senet) /ic 405.000. -

b)- Kefaletler:
Oleyis sendikasinin Sinop ve Kizilcahamam otel isletmelerinden dolayr Sos-

yal Sigortalar Kurumuna kefaletimiz nedeniyle tahakkuk ettirilen 1.007.L"0U.-TL. bor-
cun 350.jJU.-TL.si gecen donemlerde o6denmistir. Bu doénerde 51 .00j .-TL. 6denerek Ole-

yis Sendikasinin Tirk-is"e olan borcu 400.000.-TL. ye ulasmistir.
Ou borcun o6denmesi ve kalaninda Kuruma kendileri tarafindan yatirilmasi

hususunda girisimler yapilmissa da bir sonuc alinamamistir. Bu girisimler devam

edecektir.
c)- Ucret Avansi:
Personele ay icinde verilen ve ay sonunda tahsil edilen avans hesabidir.

Kongreden 226.484.80 TL. olarak devreden bu hesap, yapilan tahsilatlarla 164.370.67

TL. ye indirilmistir. Toplu Sozlesme sonucu Kisa zamanda bu hesabin tasfiye olacaki

kanaatindeyiz. ,
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11- ALACAKLILAR:

Kongreden devrederilborclarimizin toplam 1.570.153.-TL. idi

ALACAKLININ ADI 10.Devreden 11 .Devreden Alacak Iliktan

SSK. Arsa Bedelinden 809.153.- 309.153.-

Teksif Sendikasi 230.000.-

Tekgida-Ts Sendikasi 10.000.- 10.000.-

Tumtis Sendikasi 150.000.- 150.00C .-

Ank.Ego Tes-Ts 130.000.- 13u.000.-

Tes-ls Federasyonu 200 .ul0 .~

Tezburo-Ts Sendikasi 133.225 74 1C3.225.74

Seker-Ts Sendikasi 5u.0C ShIG-I.-
1.573.153.- 153.225 74 1.252.373.74

Devre basinda 1.579.153.-TL. olan borcunuz, 31.AJustos.1976 Tarihi itiba-
riyle 1.252.370.74 TL.ye indirilmistir.

Hesap dodkuminde de goérildigu gibi en 6nemli borcumuz Sosyal Sinortalar Ku~
rumuna merkez binasi arsasindan dolayr kalan borc¢tur. Her yilin aralik ayinda Kb.825.-
TL. taksitle 6denen bu borcunda bir an 6nce kapatilmasini arzulamaktayiz.

12- BANKALAR:
Nakit islemlerinizin bir kismi bankalardan necirilmektedir. Bu nedenle*

31.3.1976 itibariyle banka mevcutlarimiz;

TS Bankasi 372 No.lu hesap 46.231.65
Ziraat B. 25037 No.lu hesap 443.26
Sekerbank 20079 No.lu hesap 9.290.36
TS Bankasi 4274 No.lu hesap 1.474.32

57.495.69 TL.dir

13- KASA:
Kongrenin acilisindan 31.3.1976 Tarihine kadar yanilan islemler sonunJ”

kasa bakiyemiz 73.338.15 TL.dir.

14- YARDIMLAR HESASI:
Onuncu doénemden devreden yardimlar toplami 54.32C.123.52 TL.dir.

Yardin Adi 10.Devre Miktar1 11.Devre gelen Toplam
Ulusal ihtiyaglar Yrd.Hs. 52.873.856.61 335.182.21 53.214.033.32
Lice Deprem Hesabi 1.019.773.38 434.310.33 1.424.563.71
Kibris Turk Sen Hs. 82.365.- 1>2.3G5 .-
Yol-iscisi Yrd.Hs. 45.120.63 15.477.22 6u.597.U5
54.026.120.G2 755.469.76 54.781.590u. 3c
Yol-Iscisine yardimlarin 6denmesiyle 60.597.35

BAKIYE 54.720.992.53 TL
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31.8,1976 Tarihi itibariyle yardimlarin bankalara gdre dagilimi ise;

Vakiflar Bankasi 13200 No.lu hesap 3.199.638.02

Vakiflar Bankast 7577 No.luhesap 30.000.000.-

ogretmenler G. 600620 No.luhesap 10.000.000.-

Garanti Bankasi 840003 No.luhesap 10,014.400.- UlusalTht.Yrd.Hs.
Vakiflar Bankasi 13300 No.lu hesap 1.424.530.71 Lice Deprem hesabi
Sumerbank 6513 No.luhesap 82.365.- TuUrkSen Yardim Hs.

olarak bloke bulunmaktadir.

Sayin Yonetim Kurulu udyeleri,

1.Mart.1976 Tarihinden 31.AJustos.1976 Tarihine kadar necen alti aylik
devrenin malT islem ve izahlar1 cetvelleriyle birlikte tetkiklerinize sunmus bulun-
maktayi1z.

MalT raporun tetkikinde norulscedi nibi, aidatlarin yikseltilmesi ile malT
imkdnlar artmistir. Ancak, tahmini bltcenin gelirler seviyesinde blylk dusuklik var-
dir.

Giderler boluiminde ise, Kidem tazminatlari blylk artislar gcstermektedir.

Gelirler ise (Ek: 3) Gelir-Gider grafiginde de c.orildiaid nibi periyodik
seyir takip etmemektedir.

Bu nedenle ihtiyaclar1 karsilamak icin bir kisim Uye kuruluslardan pe-
sin aidat al inmistir.

31.AJustos.1976 Tarihi itibariyle U(ye sayisi1 artmamis (Ek: 1) listede go-
rilen borclu sendikalardan 2.046.508.-TL. alacakli1 bulunmaktayi1z. Gercek lye sayisi
Uzerinden hesaplanmasi halinde bu alacagimiz U¢ milyona yaklasabilir.

Raporumuz ekinde sundugumuz (Ek: 4 ve Ek: 5) no.lu cetveller alt1 aylik
gelir ve giderimizi bitce ile kiyaslayarak gostermektedir.

Aidatlar
Kiralar
Teberrular
Banka faizi
Diger Gelirler
Proje Geliri

TOPLAM 5.365.255.74 TL. olmaktadir.
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Esasen Uye kuruluslarinizin da 31.3,1970 Tarihi itibariyle aidat borclari
bu civarda bulunmaktadir.

Hangi yonden hesap yapilirsa yapilsin tiun dye kuruluslar har ay muntaza-
man gercek Uye sayisi uzerinden aidatlarim yatirirlarsa gelirlerle giderler arasin-
da denge, kurulacak ve hizmetler aksatilmadan yiuruatulecektir. Aksi takdirde o6numiz-
deki aylarda malt yonden zorluklar azalmayacak coJalacaktir. israfin her tirlisi-
nin karsisindayiz.

Her yeni girisim paraya ihtiyac gostermekte olup2 masraflar daha da art-
mast islerimizin tabii bir sonucudur.

Heniiz Uye olunan uluslararasi kuruluslardan ICFTU ve TUAC aidati 6deme-
mis,

Avrupa Golge Temsilciliginin 1976 Yili ikinci ve (cincli dénem avanslari
gonderilememistir.

Merk&z binasinln 5°nci katinin tadildti yapilip hizmete acgilamamistir.

Hizmetlerin daha etkin hale getirilmesi icin dis iliskiler, halkla mi-
nasebetler burolarit kurulamamis ve personel alinamamistir.

Bu ve buna benzer calismalarin yapilabilmesi paraya dayanmaktadir.
Arali1k/1976 sonuna kadar tasfiyesi gereken borclar dahil halen 6.400.000.-TL.siIna
ihtiyag vardir. Yonetim Kurulumuz bu dar bogazdan TURK-1$S *i kurtaracak tedbirleri de
alacagr inaneindayiz.

Turk-Ts"in parasal dayanagi aidatlar oldujuna ndre, aidat miessesesinin de
iyi islemesine baglidir. Rahatsizlik verecek veya rahatsiz olacak bicimde aidat
tahsilatina da bir son verilmesi gerekmektedir. Vecibelerin yerine getirilmesiade

kinse kimseye muskilat cikarmaya hakkr yoktur.

Saygilarimizla

ICRA  KURULU
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SENDIKAMIN ADI

AGAC-1IS
AR-15
BASIN-1S
CIMSE-iSs
DERI-IS
DOK GEMI-IS
GES-1S
HAVA-1S
HABER-1S
KAUGUK-1S
KOOP-1S
KRISTAL-1S
L1KAT-15
OLEYiS
PETROL-1S
SAGLIK-IS
SELULOZ-iS
SU- IS
SEKER-15
TARIM-1S
TEK GIDA-1S
TEKSIF

TEZ BURO-1S
TORK HARB-TS
TORK METAL
TORK SEN
TUMT1S

TGS.

BIF

DYF-iS

MADEN FEDERASYONU

TES-15
ULAS-1S
YOL-15

TOPLAM

GENEL-15

GENEL TOPLAM

31.8.1976_ITIBARIYLE_ATDAT_ODEME_LISTESI

10.DONEM 1CIN

ODEDIGI

2

22.

10.

332.

21

50.

127.

55.
93.

11.
17.
70.

223.

1.088.

133.

1.222

.125.-

000

200

925

.500

000

425

675

000
987 50

925
425
000

557 70

845 20

330

.175 20

11.DONEM_ICIN
ODEDIGI

75.000.

20.000.
90.000.
35.700.
53.280.

45.000.

48.000.
32.000.
60.100.

234.000.
234.450.
50.
480.
95.
1.335.
1.500.

128.
500.

20.

421.
376.
300.
126.
650.

6.912.

6.912

240.
000.
000.
000.

000.m

800. -
000.-

000.

400.
342.
000.
000.
750.

.062.

062.

30

30

TOPLAM ODEDIGI BORCU
77.125. 1 Ay
6 Ay -f
42 .000.- 1 Ay
90 .000.- 3 Ay*f
45 .900.- 2 Ay f.
53 .280. - 2 Ay f
382..925.- 6 Ay-f*
45_.000.- 1 Ay
21..500. - 6 Ay -F
50..000.- 6 Ay
48..000.-
32..000.- 2 Ay
60..525. - 1 Ay
127..675.- 6 Ay C
234. .000.-
289. 450.-
93. 987.50 6 Ay
50. 240. - 1 Ay
430.000.-
96.000. -
1.335.000.-
1.500. 000.-
6Ay V
128.800. - 4 Ay
500.000. - 1 Ay
6 Ay ~
11.925.- 6 Ay VY
37.425. - 1 Ay
70.000.- 6 Ay
421.400.-
600.000. -
300.000
126.000. -
650.750. -
8.000.907.50
133.330.-
8.134.237.50 ip/.

EK - 1



-15-

SENDIKANIN ADI

AGAC-TS
AR-1S
BASIN-15
CIMSE-IS
DERIi-15
DOK GEMi-15
GES-15
HAVA-15
HABER-15
KAUCUK-15
KOOP-15
KRTSTAt-15
L1KAT-15
OLEYI5
PETROL-15
SAGLIK-15
SELULOZ-1S
SU- IS
SEKER-15
TARIM-1S
TEK GIDA-15
TEKSIF

TEZ BURO-1S
T.HARB-15
TURK METAL
TURK SEN
TOMT1S
TGS.

BIF.
DYF-iS
MADEN FED.
TES-1S
ULAS-TS
YOL-1S

GENEL-1S

JL S jiSzs.

1973 YILI

6.

15

11

w o ~ b

19

9.000.
5.024.
.550.

12

80.

30.

26.
33.
10.
34.

328.
26.

354.

000.
505.

.000.

.660.
.037.
.167.

-300.
-000.
.000.
.010.
.500.

000.
.770.

100.

.000.

843.
000.
500.
250.

216.
666.

882.

50

50

50

1974 YILI

6.000.-
505. -

*

15.000.-

6.666.-
11.037.50
2.989.58

4.000.-
4.000.-

3.010.-
19.500.-

9.000.-
509 R

13.100.-

80.000.-
4.770.-

30.100.-

20.423.75
22.000.-
10.500.-
34.250.-

301.875.83

301.875.83

1975 YILI

4.500.-

80.000.-

34.500.-

8 5%

2TJBARMNYX-E_DAYAN ISMAMNFONUA . GDEME_USTEST_

1976 YILI

100.000. -

100.000.-

100.000.-

EK

- 2

TOPLAM

12.000. -

30.

13.
22.
11.

D O 00

18.
10.
25.

340.

.540.-

60.

47 .

55.
21.
68.

841.

.010.-

000.-

326.-
075.-
656.58

.300.-
.000.-
.000. -
.020.-
39.

000. -

000.-
048.-
650. -

000.-

200.-

.000.-

260.75
000.-
000.-
500.-

.592.33
26.

666. -

253.33



GELIRLER

AIDAT GELIRLERI
1EBERRULAR
KiRA GELIRLERI
PROJE GELIRLERI
FAIZ GELIRLERI

DIGER GELIRLER

VASITA HASAR GELIRI
TSGOREMEMEZLTK ODENEGI
KIDEM TAZMINATI MAHSUBU

GELIRLER TOPLAMI

AY BASI KASA MEVCUDU
BANKALARDAN GEKILEN
BOLGELERDEN TAHSILAT
BORCLULARDAN TAHSILAT
BORGC OLARAK ALINAN
UCRET AVANSI TAHSILI
UCRET EMANETLERI TAHSILI
DAYANISMA FONU

BONO VE TAHVIL

OTMTHBIS SATIC OELTRT

genel toplam

OHBTETHCT DONEM MART - AGUSTOS 1976 AYTIARI

MART

894.292. 50
88.151. 90
53.500. 00

1 82*. 00

745. 00
o _

*

1.038.513.00

163.291 60

387.000 00

172.274 4?
m

20.650 =

289.458 »30

18.000
30.300

2.119.487 »

NiSAN

1 .82 .900. 00
3.220. 00

24 250. 00

1.510370. 00

176.818, 65
805.000~ nn

iP.AT77
3.900,

yo

8.70!

158.028« 05
28.095

2.703.339. 26

MATIS

892.140.
2.505.

22.000.

8 88

1

916.645 00

«41.393 .34
179.000 »00
40.348 »30

»~

10.892 tm

287.595 .62
n
‘|

1.675.87ihl.26

6 Avl.1K GELIR - GIDER DultUw

HAZ i RAN

1.632.075 0

11.250 00
150.000 00

730
20.300

8 8

1.814.355 ;004

310.499.9
1.200.000. uo

93.08*. »
693.338. 8

166.225. 74
134.386. 4

578.017. 23
180.000.

5.169.905« 22

2.734.075. 61

TEMMUZ AGUSTOS
1.556.660, — 1.676.170. -
765. - 75.000. *
163.750, - 4.900. -
<- _#
90_145. 154.625. —
4.880. 4 _ #m
825.202. A 1.910.695,
159.227. 63 83.107 06
380.000. - 965 .000 .
25.715.
40.555.,70 Ann I\%S
u, 50 .000.
9 300 160.675. 23
319.789. &4 253.718%51
—. 58.500.

TOPLAM

8.134.237« 50
169.641, 50
279.650, -

150.000«
1.824.
253.770, —

745, -
5.612* A
20.300.-

2.015.780. »

1.134.337. |7
3.916.000.

343.798. Y0
-723ILEA-55_¢

216.225. 74

344.653. 27
1.886.607. 55

226.095. @
30.300.

58.500.

3.508.211,65 1 17 910 8«



Morken Ucretleri
Proje Ucretleri
istanbul »

Eskisehir t

irmir »
Adana *
Sivas »
Samsun *
Diyarbakir »

Av. «Blro »
UCRET GIDERLERI

TAZMINATLAR

PTT Giderleri
Kirtasiye p

Vasita »

ikram »
Egitim-Seminer
Sos. Yardim  »
Odenen Aidat
Kongre gideri
Muteferrik gider
MERKEZ GIDERLERI
istanbul Giderleri
Eskisehir »
izmir »
Adana »
Sivas »
Samsun »
Diyarbakir »
Av. Buro »

BOLGE GIDERLERI
YOLLUK GIDERLERI
KOLEJ GIiDERLERI

DIGXR aiBBBUn».

GIDERLER TOPLAMI

1 BANKALARA YATIRILAN

\ BOLGELERE GONDERILEN AVANS

1BORC OLARAK ODENEN

\ ALACAKLILARA ODENEN
| AVANS OLARAK ODENEN

i UCRET EMANETLERINDEN ODENEN

\ AY SONU KASA MEVCUDU

| DEMIRBAS GIDERI

\ SABIT TESIiS GIiDERI

1 DEPOZITOLAR
TAKIPT-SK1 SENETLER

kefaletler

GENEL TOPLAM

2=6385*002,
HEBI K
231 «871*
1384301 T
186757
189*177*
170.03V
215*568
229*40/+,

100.

1y0S.000»

50.000 i



GIDER YERI

UCRETLER

I TAZMINATLAR

YOLLUKLAR
MERKEZ GIDERI
BOLGE GIDERI

EGITIM VE PROJE GID.

ODENEN AIDATLAR
KOOPERATIF FONU
YATIRIMLAR
BORCLAR
DAYANISMA FONU
0Z VARLIK

TOPLAM

SABIT TESISLER
DEMIRBASLAR

GENEL TOPLAM

GIDERLER BUTGE KIYASLAMASI

3 YILLIK 6 AYLIK
_£BPTCE EONU_ BUTCE FONU
28.447.848 <M  4.514*019 i58
1.800.000 = 1.134.157 27
1.255.500 = 233.409 01
5.508.000 2.200.529 38
2.385.000 336.471 54
9.720.000% . - 146.665 44
2.934.000 213.006
15.000.000 |, -
10.000.000 1 *
859.153 « 1 L -
8.100.000 1
16.406.302 .
102.415.803 - 8.778.258 22
3.000.000
1.080.000 122.150
106.495.803 8.900.408 22
4

-

EK - 4

BOTCE KALANI

23.

N © N W B

93.

1
933.828 42
665.842 73

.022.090 99
.307.470 62
.048.528 46
.573.334 56
.720.994

15.
10.

000.000
000.000
859.153 ._

.100.0001
16.

406.302

637.544 78

.000.000"

957.850;
i

97.c95.394j 78

—-L

——



GELIR YERI

AIDAT GELIRI
KIRA GELIRLERI
TEBERRULAR
BANKA FAIZi
DIGER GELIRLER
PROJE GELIRI

TOPLAM

DAYANISMA FONU

GENEL TOPLAM

-18-

GELIRLER BUTGE KIYASLAMASI

3 YILLIK

BUTCE FONU

97.200.000

585.800

360.0001

150.000
1
1

$8.395_.802{.
8.100.0001.

106.495.802

6 AYLIK
HILI GELIR

8.134.237 50

279.650! .-
169.641 150

1.824m.-
280.427194
150.000" .-

9.015.780 94

226.095

9.241.875194

o

EK

BUTGE KALANI!

89.065.762 50!

406.150 "
190.358 501
148.176

1

1 -

89.810.449

7.873.905

97.684.354



> n

NO HESAP ADI
1

| 11KASA HESABI
i 2 1BANKALAR HESABI
i 3 ] AIDATLAR
1 4 : DAYANISMA FONU
5 " GELIRLER HESABI
6 BOLGELER CARi HSB.
_? MUVAKKAT HSB.
8 EMANET PARA
9 MERKEZ GIDERI
10 BOLGE GIDERI
1 YOLLUK GIDERI
12 KOLEJ GIDERI
13 PROJE GIDERI
14 DEMIRBASLAR
15 'SABIT TESISLER
16 : KONGRE DEVtfc

17 YARDIMLAR

_________ TOPLAMLAR
BORC ALACAK
12.565.587.16 | 12.487.249.01
3.973.495.65 3.916.000.-
. 8.134.237.50
1 | 341.258.33
388.837.- »  866.585.50
677.182.93 343.798.90
5.054.435.48 2.915.526.06
1.594.149.68  1.893.957.90
5.802.847.10 21.045.-
1.697.294.34 5.612.94
233.409.01 ;
1
|
657.820.77 j
3.454.759.11 1 58.500. -
9.215.459.17 i .
}-13.841.306-30
54.852.960.23 j 54.852.690.23

31.3.1976 TARIHT

YEVMIYE MIiZANI

iTIBARTYLE

R
BAKi YELER
BORC ALACAK
i 78.338.15
57.495.69
: 8.134.237.50
841.258.33
7.937.- 475.935.50 4
. 333.384.03 - E
l 3.397.938.16  1.258.973.74 j
I 209.308.22
5.781.802.10
1.691.681.40 i
I
233.409.01
i
J
657.820.77 ;
3.396.259.11 i - L
\ I
‘ .ll i

I 9.215.459.17

[54.720.992.53
i

13.841.306.30 j

154.720.992.53 \



NO

020
021

022
023

030
031

040

050
051
052
053
054
055
056
057

060
0G1
062
063
064
065
066
067

070
071
72
J73
074
075
076
077

080
081
082
083
084

HESAP ADI
Ziraat Bnk. 25037
Is Bankasi 372
Sekerbank 20079

Is Bankasi 4274
2- BANKALAR HESABI

Sendikal aidatla*4
Egicim aidati

3- AIDAT GELIRI

Dayanisma fonu
4- DAYANISMA FONU

Egitim Geliri
Teskilat teberrulari
Salon Kira geliri
Pasaj kira geliri
3.kat kira geliri
Diger gel ir

Proje geliri

Faiz geliri

5" GELIRLER HESABI

Avrupa irt.Blir._Avansi
Istanbul Bodlge Avansi
Eskisehir B1l. Avansi
izmir ) "
/MNama

Sivas

Samsun " "

Diyarbakir * “
6- BOLGELER CARI HSB.

Alacaklilar Hsb.
Borclular Hsb.
Ucret avansi
Depozitolar

Bono ve tahvil
Tamiratlar
Kefaletler
Takipteki Senetler

7- MUVAKKAT HESAP

O0denecek vergiler
M.Denge vergisi
Sigorta primleri
Sendika aidati
Tcra kesintisi

8- EtFANET PARALAR HS.

Biigi

31.8 .1076 TARIHI - 1T-TRAFHVLE

i'ksz1 |

YEVMIYE MizANI

TOPLAMLAR
BORG ALACAK
443 .26
3.595.281.65 3.549.000*. -
376.290.86 367.000.-
1.474 *92
3.973.495.69 3.916.000.-
. S.023.665.-
110.572.50
8.134.237.50
341.258.33
341.253.33
125.18Ci- 172.141150
2.000.- 26.400. -
102.750.-
150.000. -
261.707.- 253.770.-
150.000. -
. 1.324.-
338.887.- 856.885.50
305.384.03 -
40.968.43 36.968.743
21.385.26 17.885.26
33.694.61 29.594_61
42 .375.29 38.375.29
137.759.18 133.759.18
40.570.93 36.570.93
54_.545_20 50.545.20
677.182.93 343.798.90
543.000.- 1.795.378.7""
3.150.760.76 737.794.05
510.323.94 345.453.27
13.335.78 -
30.480.- 30.300.**
1.586.- 6.600.-
400.000. - -
4J5.000.- -
5.054.485.43 2.915.526.06
945.479.97 1.111.445.54
88.881.- 102.756.-
548.637.05 655.079.70
- 13.525.-
11.151.66 11.151.66
1.594.149.68 1.893.957.90

- 20
BAKIYELER
BORG ALACAK
448 .26
46.281.65
9.290.36
1.474.92
57.495.69
— 8.023.665. -
110.572.50
8.134.237.50
841.258.33
841.258.33
46.961 .
. 24.400.-
102.730.-
- 150.0uUG .-
7.937.- #-
153.000. -
1.824. -
7.937.- 475.935.50
305.384.03
4.000.-
4.000.- -
4.000.-
4.000.-
4.000.-
4.000.-
4.000.-
333.334.03
- 1.252.378.74
2.412.966.71
164.870.67
13.334.78
180.-
1.586.- 6.600.-
400.000.-
405.000. -
3.397.938.16
- 165.965.57
- 13.875.-
- 106.442.65
- 13.525-—
299.8"7"8.22



9000
9001
9002
9003

9010
ul 1
9012

9020
9021
9022
9023
9024
9025

9030
9031
9032
9033
9034
9135
9036

9050
9u51
9052
9053
9054
9055

9060
9061
9062
9063
9064
9065

970
9071
9072
907 3
9074
9075
9076
9077
9u78

Brit ucretler 2 .257.
Sigorta Isv.Hsb. 196.
Sosyal yardimlar 231.
Kidem ve ihbar Taz. 992.
900 ucret Giderleri 3.677.
Telefon lcreti 62.
Posta gideri 23.
Abonman Ucretleri 1.
901 PTT. Gideri 86.
Gazete,dergi abone. 20.
Evrak,baski gideri 11.
Kitap baski ve cilt 13.
Teksir malzemesi 61.
Fotokopi malzemesi
Biro kirtasiyeleri 32
902 Kirtasiye Nesriyat 140.
Gideri
Benzin gideri 54.
Aylik Bakim,park 13.
Tamir onarim 7
Parca ve malzeme 26.
Sigorta »vergi 33.
Dolmus8 taksi 7
Para cezasi
903 Vasita gideri 143.
Bina temizlik gid. 30.
Bina elektrik» su 7
Bina yakit gideri 65.
Asansor, Sant.Kalor.Bak. 21
Bina Tamir onarim 37
Vergi ve sigorta 404 .
905 Bina Gideri 566.
icra K.lkr.Giderleri 32.
Konuklar ikrami 21.
Cicek ve celenk 8
Silt ve plaket 1
Rozet ve bayrak 5
Hediyelik eS$ya
906 ikram gideri 69
Kursiyer gideri
Egitim Ucretleri 2
Egitim yollugu 2
Yonetmen Yollugu
Ders malzemesi
Ulasim Giderleri
Tahsil yardimlari 3
Salon gideri S)
Kitap baski gideri 85
907 Egitim ve Seminer 99

Gideri

2.
.203.30

-21-

266.21
410.85
324.97
092.25

094.28

288.95
537.11
050.-

876.06

172.-
532.-
275.-
549.83
180.-

912.63

267.59
759.96

.358.80

813.65
293.45

.656.50

230.-

879.95

822.80

.656.15

286.-

.284.20
.455.95

441.96

947.C6

440.70
843.50

.280.-
.200.-
.000.-

660. -

.424 .20

.300.-
.664.05

740.39

.000.-
-000.
-400.

.104.v4

20.300.-

20.300.-

0—

7.451.

745. -

2.257.
196.
231.
971.

3.656.

52

86.

20.
11.
13.
-549
-180.
.203.

61

32

140.

54.
13.
-113.
26.
33.
.656.

143.

30.
.556.
65.
21.
37.
404.

566.

32.
.843
.280.
.200.
-000.

21

.288
23.
.050.

794.

537.

876
172.

532.
275.

912.

267.
759.

813.
293.

230.

134.

266.
410.85
324.
792.

21

97
25

23

.95

11

.06

.83

8u

63

59
96
80
65
45
50

95

822.8C*

286.
284.
455.
441.
947.

440.

660.

.424.

.303.
.664.

740.

.03C.
.000.
.400.

15
20
95
96
06

70

.50

»

20

05
39

99.104.44



9CJ80
9031

9082
9033
9084

9090
9091
9092
9093

9100

9103
9104
9105
9106

9110
9111
9112
9113
9114
9115
9116
9117
9113

10012

10100
10101

10102

10103
10104
10105
10106
10107

10108
10109
10110

10112

10200
10201
10202
10203

T.So6zlesme Yrd.

Hasta, tedavi ve yol
Kurulus ve jibile yrd
Kibris Tuark Sen Yrd.
Egitim Vakif yrd.

908 Sosyal Yardimlar
ICFT"J aidati

TUAC

ARO

MPM .

909 Aidatlar

Bask1 gideri

Salon gideri
Delege sarflari
Yabanci konuk gid.
Diger giderler
Gorevli yollugu
Kongre yollugu

910 Kongre giderleri

Noter gideri

Damga pulu
Malzeme bakimi
Demirbas tamiri
Nakliye hammaliye
Bant ve zabit gid.
Mahkeme gideri
Demirbas terkini
Diger giderler

911 Miteferrik Giderler

9- MERKEZ GIDERLERI
Miteferrik gid.
100 Almanya giderleri

Brit ucretler

S. Isveren Hsb.

Sosyal yardim.

Yol luklar

PTT.

Bina Kkira istirak
Bina elekt.su

Bina tamir onarim
Nesriyat Basi 1l ev.
Kirtasiye, teksir mal
Benzin, bakim
Tamir* parca
Mateferrik
101 listanbul sarflari
Brit dcretler

S. Isveren Hesabi
Sosyal yardimlar
Yolluklar

-22-

12.000.-
23.507.33
11.100.-

46.607.33

40.300. -
172.206.-

213.706.-

440.044 .54
14.025.-
82.500,-

100.817.95
38.072.20
30.353.60

2.741.26

708.554.55

547.70
3.135.50
100.-
2.762.50
2.411.
1.115.-
10.334.75
18.500. -
11.534.15

50.440.50

5.802.847.10

1.385.15

1.385.15

199.700.
22.425 .-
22.550.-

3.044.45
9.748.85

3.555123
5.535.-
765.-
950. -
5.747 .-
4.193.50
4.141.35

282.355.38

119.125.-
13.194 .50
13.725.-

4.090.96

4C
172

213.

440.
14.

82

708.

w

21.045

730 198.
.425. -
.550.-
.044.75
.743.35

INGNNGNY)

730 231.

119.
13.
13.

.090.96

.T47.
.193.50
.141.35

.607.33

-800.

.206.-

006.-

044.54
025.

.500.-
100.
.072.20
30.
.741.26

817.85

353.60

554.55

547.70

.135.50

100.-

.762.50
J411 .-
.115.-
.334.75
.500.-
.534.15

.802.10

.385.15

.385.15

970.

.555.23
.535.

765.
95°. -

625.38

125.
194.50
725.-



10204
10205
10206
10207
10208
10209
10210
10211
10212

10300
10301
10302
10303
10304
10305
10305
10307
10308
10309
10310
10311
10312

10400
10401
10402
10403
10404
10405
10406
10407
10408
10409
10410
10411
10412

10500
10501
10502
10503
10504
10505
10500
10507
105)8
1j509
10510
10511
lobi 2

PTT.
Bina, Kira,istirak
Bina, elekt. su

Bina, tamir, onarim
Nesriyat basili evrak
Biro, kirtasiye, teksir
Vasita benzin bakin
Vasi ta,tamir, parca
Miteferrik

102 Eskisehir Gideri

Brit ucretler
S.lIsveren Hesabi

Sosyal yardimlar
Yolluklar

PTT.

Kira ve istirak
Elektrik ve su

Tamir ve Onarim
Nesriyat, basili evrak
Kirtasiye ve teksir
Benzin, bakim

Tamir, parca
Hiteferrik

103 izmir Giderleri
Brit Ucretler
S.isveren Hesabi
Sosyal Yardim

Yol luklar

PTT.

Kira ve istirak
Elektrik su

Bina Tamir onarim
Nesriyat, basili
Kirtasiye, teksir
Benzin ve bakim
Tamir ve parca
Mateferrik

evrak

104- Adana Giderleri

Burdt dcret
isveren S. Hesabi
Sosyal yardim
Yolluklar

PTT.

Bina* Kira, istirak
Bina »elektri k,su
Bina,tamir,onarim

Nesriyat,basil1 evrak
Kirtasiye, teksir
Benzin, bakim

Tamir, parca
Miteferrik

105- Sivas Giderleri

=N

1.
-156.75

155.

160.

17

A

OGFrRrWwN

227.

161.
17.

475 -
10.

.747.55

21

239

145

-23-

-929.70
.024_-

638.06

.462.¢

702.75
121.25

278.25

.239.50

687.72

900, -

.577.25
13.
.603.11
.964 .55

500.-

500.-

.622.91
.203 »

900. -

.755.-

.937.50
.424.15
.115.50

802.97

225.-
798 .-

253.67

373.20
50.-

450. -

300. -

777.34
71—
.048.70

.659.46

275.-
15.
19.
15.
.1(8.75

992.30

587.50
341.48

19-J.08

5921-
726.50

.5J9.25
.873.60
.429.-

.715.46

165.

- 160.

17

18.

-.929.70
.024 .-

638.06
.462 .-

702.75
.121.25
.156.75
278 .25
.239.50

587.72

900.-
.577.25
300.-
.603.11
.964 .55
500.-

1.622.91

[EY

OFRrWwiN

227.

2.466.64

2.466.64

2.416.30
15
19

15

2.416.30

158.
17.
21.
10.

237.

142.

.1 8.

.203.-
900. -
.755.-
.937.50
.424 .15
.115.50

802.97

758.36
793 .-
475 .-
253.67
. 747 .55

373120
50.-

450. -
300. -

L777.34
J171.-
.048.70

202.82

858.70
-992.30
.587.50
.341.48
75
190.03

5921-
726.50
.599.25
.873.60
.429 .-

.299.16



10600
Toeol
10602
10503
10604
10605
10606
10607
10608
106u9
10610
10611
1J612

10700
10701
lu702
10703
10704
10705
10706
10707
10708
10709
10710
10711
10712

1100
1101
1102
1103
1104
1105
1105

130u
1301
1302
1303
1304
1305
1306
1307

1400
1401
1402
1403
1404

Brit Ucretler
S.lIsveren hesabi
Sosyal yardimlar

Yol luklar

PTT.

Bina»kira ve istirak
Bina.elektrik,su
Bina,tamir,onarim
Nesriyat,basi 11 evrak
Kirtasiye teksir
Benzin, bakim

Tamir, parca
Muteferrik

106 Samsun giderleri

Brit dcretler
S.isveren Hesabi
Sosyal yardimlar

Yol luklar

PTT.

Bina,kira ve istirak
Bina,elektrik, su
Bina,tamir onarim
Nesriyat,basil 1 k&gt
Kirtasiye ve teksir
Benzin, Bakim

Tamir, parca
Miteferrik

107- Diyarbakir Gideri
10- BOLGE GIDERLERI

Yonetim Kurulu Yollugu
Denetim Kurulu "
Onur Kurulu
icra. Kurulu
Personel
Gorevi i

Di1s Seyahat

11- YOLLUK GIDERLERI

Brit ucretler
S.lisveren Hesabi
Sosyal Yardimlar
Yolluklar

PTT.

Nesriyat
Kirtasiye

Diger Giderler

13- PROJE GIDERLERI

Merkez demirbasi
Istanbul Demirbasi
Eskisehir

izmir

Adana

184.
19.
21.
10.

266.

197.
21.
22.

.655

10.

6

10.

294.

1.697.

36.
1.
19.
48.
3.
123.

233.

550.
44.
35.

657.

2.118.
243.
171.
161.

.352

135

—24-

550.-
589.-
950.-

595.
.235.

.386.
301 .
588.
484.
.373
177,
.066.

797.

375.
929.

700

137

.075.

300
552

821.
.549
925.
350.

880.

294.

38
65

68

50
-50
60

31

75
04
.20

i-

25
.50
25

89

34

H-

315]75

968.
593.
195.
675.
160.

409.
527.

147.
925.

.621.
-100.
82
030.
455.

165.
650.

05
95
35
91

01

52
25

77

38
30
50
)
.32

5.612.94

t-

H-

58.500.-

1.

184.

19.
-950
10.
.235.

21

266.

197.

21

22.

10

10.

294

691.

36.

19.
48.

123.

233.

550.
44.
35.

657.

.118.
243.
171.
103.

.352

135

550.-
539.-

595

.380.
301.
588.
484.

.873.

177,

-066.

797.

375.
-929.
700.
.655.
137.

.075.
300.
552.
821.

.549.

.925.
850.

880.

681.

015.
.9G8.
503.
195.
.575.
1CO.

403.
527.
147.
925.
.621.
.100.
820.

030.
465 .
165.
150.
.32

.38

65
68
50
50
60

31

75

94
20

25
50
25

89
40
75
05
S5
35
91
01

52
25

77

38
30
50
35



1405
1406
1407
1408
1409

1500
1501
1502
1503
1504

17C0
1701
1702
1703
17 ;
1705
1705
1710
1711
1712
1713

Sivbs Demirbasi
Samsun "
Diyarbakir *
Kolej
Avrupa

14- DEMIRBASLAR

Merkez Binasi

Istanbul "

Eskisehir 1
izmir

Adana

15- SABIT TESISLER

Vakiflar Yeni$.13200
Vakiflar Yenis. 7757
ugret.Yenis. 600620
Garanti Kzl . 340003
Vakiflar Yeni$.13300
SLimerbank Yn$. G513
Sekerbank Yns. 20215
Ulusal Iht.Yd.Fonu
Lice dep.Yd.Fonu
Kibris Tirk Sen
Yol-Tscisi Yd.Fonu

17- YARDIMLAR

3.

9

3.
30.
10.
10.

1.

54.

133.
1C8.
135.
165.

21.

454.

.032.
481.
257.
192.
252.

.215.

199.
000.
000.
014.
429.

82.

60.

60.

852

311.
05C.
.70
.79
776.

197
752

759.

142.
500.
035.
600.
131.

459.

633.
000.
000.
400.
839.
365.
597.

.251 .

597.

.690.

—25-

14

46

67

11

27

90
17
82
00
CO

71

85

85

23

58.

58.

5.

60
53.214
1.429
82

60

54 .852

500 -

500 -

251 -

.597 r85
.038 82
.839 71
.355 -

.597 85

.690. 23

30.
10.
10.

54.

133.
168.
136.
165.
.775.67

21

.395.

.032.
481.
257.
192.
252.

.215.

.199.
000.
000.
014.
.424.

82.

720.

311.14
056.46
197.70
752.79

259.11

142 .27
500.-
035.-
600. -
181.90

459.17

638.82
000.00"
000.00
400. -
588.71
365.-

992.53

53.214.033
1.424.588
32.3"5

54.720.992 .

82
71

53
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Sayl: 1892/25 Ankara, 29/Nisan/1976

Yeni Secilen Yonetim Kurulu Uyelerine ve
Secilemeyenlere gonderildi.

Turk-is Yonetim Kurulu Uyelininde bulunmaniz dolayisiyle Sendikalar
Kanununun 27. maddesi geregdince mal bildiriminde bulunmaniz gerekmektedir. ilgi-

Ii madde aynen asagiya cikarilmistir.

"Madde 27- Sendikalarin Baskan ve Yonetim Kurulu uyeleri gorc-vo se-
cildikten sonra iU¢ ay icersinde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altinda-
ki cocuklarinin sahip bulunduklari mallari ve geliRleri go6sterir yazili bildiri-
mi notere vermek zorundadirlar. Bu bildirimin verildigini gosteren noterlikten
alinacak belgeler tesekkiill deneticilerine verilir. Bu belgeler Sendika Yotnetin
Kurulunun karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilarak bu sayfa denetciler tara-

findan imza edilir.

Kal bildiriminde bulunan kisiler tekrar secilsinler veya secilmesin-
ler gorev slrelerinin sonunda yukardaki esaslara gore yeniden bildirimde bulun-
mak zorundadirlar. Bu zorunluda uymayanlara meslekT tesekkiildeki idarecilik sifat-

lar1 bildirime esas olan tarihten itibaren bir ay sonra sona erer.

Mal bildiriminde yazil1 olanlar aciklanmaz. Ancak talep uyarinca yar-
gr mercilerine denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam ve mercile-

re iade edilmek Uzere verilir."”

Yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Noter belgelerini!* 0zel
sayfaya kaydedilmesi bakimindan yukardaki madde uyarinca belgelerin 15_Mayi1s.1C7C

Tarihine kadar Konfederasyonumuza gonderilmesini onemle rica ederiz.
Saygitlarimizla

Omer ERGON Ethem EZGU
Genel MalT Sekreter G.Tesk.Sekreteri
(IMZA) (IMzZA)
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Sajn : 7G/33C3-25 Ankara, 18/Tenmuz/1976

Sayin Abdullah CAKIREFE

TURK-TS
Denetim Kurullu Uvesi
SOMA

Konfederasyonumuz 10.Donem toplantisinda Denetim Kurulu lyeligine
secilmis bulunmaktasiniz.

Tlzlk gerekince Denetim Kurulu baskamm secnek lzere 22.7.1076
tarihinde saat 10.00°da Ankara®da yapilacak toplantida hazir bulunmanizi rica

ederiz.
Saygilarimizla
Halil TUNC oner ERGOF!
Genel Baskan Genel Mall Sekreter
(TMzA) (iMzp)
Dagitim:

Tahir HOROZ

Saim KAYGAN
Ergill OZSAHINER
Sabahattin ERSOY
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Say1 : 76/2924-4/10 Ankara, 22/H3ziran/1975

Turkiye Gazeteciler Sendikasi
Genel Baskanligina

I STANBUL

iLGi: 12.Mart,1975 Tarih 76/1126 Sayili1 yazimiza ektir;

Sendikaniz Genel Baskan Vekili Sayin Ural YAMAC™m 26.28/Nisan/1976
Tarihleri arasindaki Romanya seyahati ile ilgili daviz ve bilet Konfederasyonumuz
ca temin edilerek hesabina bor¢c kaydedilmistir.

ilgide kayitli yazimizda bu bedelin Sendikaniz tarafindan ddenecedi
belirtilmistir.

Hesabin kapanmasi bakimindan asagida belirtilen miktarin Konfederas-

yonumuza gonderilmesini rica ederiz.

Saygitlarimizla

M.Sadik SIDE Ethem EZGU
Genel Sekreter G.Tesk.Sekreteri
(iuzA) (inzp)

Sayin U.YAMACBilet Bedeli 2.4S8.-
" 'Doviz Bedeli 3.336.-

TOPLAM 5.843.- TL.
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Sayi: 76/2923-4/16 Ankara, 22/Haziran/1976

Saglik-1s Sendikasi
Genel Baskanligina

ANKARA

TLGT: 12_.Mart.1976 Tarih 75/1127 ve 1128 Sayili1 yazilarimiza ektir:

Sendikaniz Genel Baskam Sayin Mustafa BASOGLU"nun 26/28_Nisan.lS7G
Tarihleri arasindaki Romanya seyahati ile, ilgili gidis-donlis bilet ve doviz
bedeli, sendikaniz Genel Sekreteri Sayin Savas BENLt"nin 29.Nisan / 3.Mayirs.l1975
Tarihleri arasindaki Irak seyahati ile ilgili alinan doéviz ve bilet bedeli, il-
gide kayitli yazimizda da belirtildigi gibi Sendikaniz tarafindan 6denmesi gerek-
mektedi r.

Konfederasyonumuzca temin edilen ve hesaplarina bor¢ olarak kayde-
dilen asagida kayitlt miktarin en kisa zamanda veznemize Odenmesini rica ederiz.

Saygilarimizla

M.Sadik SIDE Ethem EZGU
Genel Sekreter G.Tesk.Sekreteri
(inza) (inza)

Sayin M.BASOSLU Bilet bedeli: 2.498.-

Doviz " : 3.336.-
Sayin S.BENLI Bilet " : 4.656.-
Doviz " : 3.297.65

TOPLAM 13.787.65 TL.



-30-

Ssy1: 76/3177-29 Ankara, 3/7/1976

Borclu Sendika ve Federasyon
Genel Baskanliklarma

Konfederasyonumuz 10. Ger.el Kurul toplantisindan bu yana asagida

gosterilen aylara ait Turk-ts aidatlariniz o6denmemistir.

Karsiliklt gorevlerin yerine getirilmesi hususunda gereken ilgi-

yi goOstereceginizden eminiz.

Aksamalara meydan verilmemesi icin geregini onemle rica ederiz.

Saynilarimizla

Halil TUNG Omer ERGON
Genel Baskan G.Mal1 Sekreter
(Tvza) (ifzZR)
Borglu Ay Miktari
1976/Mart
1976/Nisan
1976/May1s
1976/Haziran

TOPLAM TL
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Sayi: 76/3745-29 Ankara» 23/3/1076

Borclu Sendika ve Federasyon
Genel Baskani iki arina

0Z0: Aidat Borcglari hakkinda

1976 AJustos ayi sonu itibariyle Konfederasyonumuza olan aidat bor-
cunuz asagiya cirkariImistlr.

Turk-Ts eilliyetlerinin daha da yodunlastirilmas: ve cok lizumlu
eksiklerin niderilebiltoesi ic¢in gerekli sarflarin karsilanmasinda zorluk cekil-
mektedir*

Bu itibarla, Aidat borcunuzun kisa sirede 0denmesi, hazirlahan faa-

liyetlerin desteklenmesi anlaminda olacaktir.
11 gl rtite g*thididert tesekkir eder« calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla

Halil TUNC umer ERGUN
Genel Baskan G.Mali Sekreter

(IMzA) (ivza)

MSS/NA

WLAR BORC MIiKTARI
Mart

Nisan

May1 s

Haziran

Temmuz

Agustos

BORC TOPLAMI
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Say1: 76/3893.25 Ankara, 31/Agustos/1976

TURK-15
Denetim Kurulu
Baskanligina

Turk-1$ Yonetim Kurulumuzun 21.23/Terrmuz/IC76 Tarihleri arasinda ya-
pi1lan toplantisinda Denetim Kurulunun tin Oye kuruluslarimizin denetlemesini iste-
mistir.

Bu hususta Teskilata cikarilan genelgenin bir 6rnedi de ilisiktir.

Bilgilerinizi ve geredini rica ederiz.

Saygilarimizla

Halil TUNC Omer ERGUN
Genel Baskan Genel MalT Sekreter

(ivza) (iMzA)
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TURK-1S
TURKIYE 15C1 SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

Sayi: 76/3876-29 Ankara, 27/AJustos/1976

~1.LS.TLLL4JUL

Turk-1$ Yonetim Kurulumuzun 21.23/Temmuz/1976 Tarihleri arasinda ya-

pilan toplantisinda tim dye kuruluslarimizin denetlenmesi karari verilmistir.

Denetim, Uye kuruluslarimizin hakik® lye sayilarinin tesbiti ile bas-

layacak tumuni kapsayacaktir.

Yonetim Kurulumuzun bu kararim uygulayacak olan Denetim Kurulumuza
kolayli1gin her tiurlisi gosterilmek suretiyle islerinin cabuklastirilmasina yardim-

ct olacaginiza da inanityoruz.
Turk-is ve Tirk-Is"e baglt kuruluslar hesaplarim daima aciklik igin-
de verdikleri ic¢in iscinin givencesini ve efkdri unumiyenin de saygisint kazanmis-

lardir.

Hesaplarimizin dizgin tutulmasi, para islerinde gereken titizligin
gosterilmesi sasmaz prensibimizdir. Bu prensip Turk-Is"e ve kuruluslarimiza daima

glic kazandirmistir.

Denetim Kurulu tespit edecedi iye sayisi ile Tirk-is"e aidatim o6dedi-
giniz Uye sayisi Uzerinde bir celiskiye disilmemesi icin Genel Kurul raporlariniz-
da ve hesaplariniza intikdl eden lye sayisi ne ise o sayl Uzerinden Turk-Is"e aidat

O0denmesi gerekir.
Her isin dogrusunu yapmak ve yerine getirmek gorevimizdir.
Bilgilenmenizi ve geregini oOnemle rica ederiz.

Saygilarimizla

Halil TUNG Omer ERGUN
Genel Baskan Genel Mali Sekreter
(IMZA) (IMZA)

OE/SM






