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Degerli okurlarimiz,

Turk-is Baskanlar Kurulu tarafindan alman ve isci hareketinin N 1
karsi karsiya bulundugu sorunlarin genis tabanli toplantilarla anlatil- - In
mas! yolundaki karar geregince, TURK-iS'in ikinci biyiik toplantisi , ,
istanbul'da yapild. KlNCl

3 Haziran Pazar guni istanbul Belediye Agikhava Tiyatrosu’'nu
dolduran ve pek cogu da ayakta kalan 12 bin civarinda isgi, Turk-is
Genel Baskani Sevket Yilmaz'in yaptigi konusmay! biyidk bir cosku TOPLANT'S'

ile izledi.

Dergimizin buyiik bir bolumi, Tirk-is’in 3 Haziran Pazar guni
yaptigl toplantiya ayrilmistir.

istanbul toplantisiyla ilgili haberimizin hemen sonrasinda, bu top-
lantilarin amacni belirleyen bir makale yer alyor. Turk-is Genel Egi-
tim Sekreteri Kaya Ozdemir'in bu makalesini zevkle okuyacaginizi
umuyoruz.

Turk Metal Sendikasinin 40 bin is¢i adina baslattigi toplu s6zles-
me gorusleriyle ilgili haberin arkasindan da Turk-Is Genel Sekreteri
M. Sadik Side'nin «KIDEM TAZMINATI FONU» ile ilgili yazisini bula-
caksiniz.

Turkiye-AET Karma Parlamento Komisyonu tarafindan TBMM'de
diizenlenen «Tirkiye-AET iliskileri» konulu toplantida Tiirk-is Genel
Baskani bir konusma yapti.

Cumhurbagkani Kenan Evren’in de izledigi bu toplantida Tirk-is
Genel Baskaninin yaptigi konusmanin tam metni dergimizde verilmis-
tir.

Sosyal Guvenlik Uzmani Osman Nuri Tekman'in yazisi ve Bir
Konuk béluminde Dog. Dr. Nur Serter’in «YOnetime Katilma» ile ilgili
bir yazi serisi yer alirken, NuUfus ve Artisi konusunu isleyen Filiz BalL
ta'nin bir yazisi da ilgiyle izlenecek sayfalar arasinda bulunuyor.

Dergimiz, Kooperatif¢ilik konusuna da genis yer ayirdi bu sayida.

Okurlarimizin Mubarek Ramazan Bayramini da bu vesile ile kutla-
rz.

Saygilarimizla

TURK-IS

HAZIRAN 1984 « TURK-iS



iSTANBUL
TOPLANTISI
BOYLESINE
GORKEMLI
OoLDU

TURK-IS... Istanbul toplantisina
12 bin is¢i ve temsilcl katildl

SEVKET YILMAZ,
«DEMOKRASIYI
SAGLIKLI YAPACAK
SARTLARIM GOZ
GORE GORE
TAHRIP
EDILMESINE

SESSiz
KALAMAYIZ»
DEDI.

Calisma hayatiyla ilgili  so-
runlarin iscilere anlatilmasi yo-
lunda TURK-iS Baskanlar Ku-
rulunca alman karar geregin-
ce, izmir'den sonra istanbul'da
da biayuk bir toplanti yapildi.

3 Haziran Pazar gini istan-

bul Belediye Agikhava Tiyatro-
sunda diizenlenen toplantiya, is-
tanbul ve c¢evresindeki illerden
yaklasik 12 bin isci katildi.

Sabahin erken saatlerinde dol
maya baslayan acikhava tiyat-
rosu, Atatirk posteri, Turk bay-
raklari, TURK-iS amblemleri ve
Demiisoy’un bir posteriyle da-

TURK-IS

ha ilk bakista TURK-iS'e  ait
bir toplantinin yapilacagini
gosteriyordu.

isciler, «Ekmek, Bans, Oz-
gurlik» yazan TURK-1S  amb-
lemli kug¢Uk bayraklari ve kar-
ton sapkalari ile toplantiya ay-
n bir renk katiyorlardi.

Saat 11'e bes kala, TURK-
iS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ giris kapisinda gérundu.

Buylk bir tezahlrat iginde is-
cilerin arasindan gegen Sevket
Yilmaz, Turk-Is Uyesi sendika-
larin yOneticilerine ayrilan  bo-
lime gecti.

HAZIRAN 1984 « 2
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Tark-is Birinci Bolge Temsil-
cisi ismail Topmk'in, toplanti-
nin tam bir disiplin icinde bas-
ladigini, ayni disiplinle sona
erecedini belirten kisa “konus-
masindan sonra saygl durusu
yapildi ve Tirk-ls Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz kirsiye gele-
rek su konusmay! yapti.

«Degerli Arkadaslarim,
Toplantimiza hos geldiniz.

Sizleri TURK-IS Toplulugunu
olusturan tum isgiler adina sev-
g ile muhabbetle, kucaklaya-
rak konusmama baslamak isti-
yorum.

izmir'de ve istanbul'da duizen-
ledigimiz bu toplantilar, huzuru,
asayisi, guvenligi saglamak gi-
bi son derece 6nemli bir sorum-
luluk tasiyan makamlarin, Turk
iscisine, TURK-IS Topluluguna
duyduklari guvenin, is¢i sorun-
lari karsisinda gosterdikleri has-
sasiyetin de bir isaretidir.

Bir araya gelmemize; toplan-

tiyl gerceklestirmemize imkan
veren, is¢i sorunlarini ozenle
degerlendirme  gayreti icinde
bulunan makamlara huzurlari-

nizda tesekkurlerimi sunmak is-
tiyorum.

Degerli Arkadaslarim,

Bildiginiz gibi, 12 Eylil 1980'-
den ©6nce Milletgce icine dusulen
siyasal, ekonomik ve toplumsal
bunalimdan; i¢ savasa ulasma
teh'ikesi gosteren kardes kavga-
sindan cikabilmesi icin Turk Si-
lahli  Kuvvetlerinin yOnetime el
koyma mecburiyetinde kaldig
gunlerden bugin yeniden cogul-
cu ve Ozgurlikgti demokrasiyi
yasatmaya calistigimiz bir do-
neme ulasmis bulunmaktayiz.

Firtinali gunler gerilerde kal-
mistir.

Anayasanin kabulu, genel ve
mabhalli secimlerin tamamlanma-
si, Millet oniinde verilen sozle-
rin teker teker zamaninda yeri-
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ne getirilmesi ile  Turkiye'miz
yeniden c¢ogulcu ve ozgurlukcl
demokrasi yolundadir.

Bu yolda arizasiz yirunebil-
mesi  Milletce unutkanlik icinde
olunmamasi yaninda, demokrasi-
yi saghkh ve Kkalici yapacak
tum tedbirlerin alinmasina bagh
gorinmektedir.

Bu ki

Unutkan olmamak ve demok-
rasiyi sagliklh ve kalici yapacak

unsur...

SEVKET
YILMAZ,
BUYUK SEVGI
GOSTERISI
iCINDE
TOPLANTIYA
KATILDI



«EN BUYUK
TURK-i$»
SLOGANLARI
ATILDI

SENDIKA
LIDERLERI
TOPLU

L il tAfF @ tas? RAtrar

tedbirleri  dikkatle tesbit et-
mek...

Bugunin  iki hayati geredi
bunlardir.

Unutkan olmamak mecburiye-
tindeyiz.

Acili gunleri, sikintih gunleri,
gece ve gundiuz yasanan guven-
sizligi, bir hic ugruna hayatini
yitirenleri, tehditleri, bir avua
zorba elinde «kurtariimis» diye
ilan edilen mahalleleri hatta il-
leri, istiklal Margimizi bile din-
letemedigimiz yerleri, girilmeyen
koyleri, eskiya elindeki  halk
mahkemelerini, Tdrk dusmani
Ermenilerle isbirligi yapan silah-
Il geteleri unutmamak mecburi-
yetindeyiz.

Bir Millet boyle bir ortama
ka¢c kez tahammdul edebilir; bir-
ligini beraberligini yitiren bir
Millet ne olur... Bunu dusin-

Demokrasi adina siddeti...

Demokrasi adina teroru,

Demokrasi adina maceray!
hosgoria ile karsilayamayiz.

Bunun gibi, demokrasiyi sag-
likli ve kalici yapacak sartlarin
goz gore gore tahrip edilmesi
karsisinda sessiz kalamayiz.

Demokrasiyi bir avu¢ serma-
yedarin kesesini doldurma ara-
ci olarak kabul edemeyiz.

iste bu sebepledir ki, bugiin-
ki toplantimizda «Demokrasiyi
saglkli ve kalici yapacak ted-
birler» Uzerinde duracagim.

Bugun burada, «demokrasi ile
isci hak ve hdirriyetleri arasin-
daki ayrilmaz bagdan» sz ede-
cegim.

Bugiin  burada, «Ekmekten,
Baristan, Ozgirlikten» s6z ede-
cegim. Anlamak istemeyenleri
anlamaya, goérmek istemeyenle-
ri gbrmeye davet edece@im.

Hur sendikacilik  hareketinin
var olmasi igin gerekli sartlari;
hur sendikaciligi ayakta tutan
ilkeleri; bu sartlarin ve ilkelerin
gergeklestirilmesinde  karsilasi-
lan ¢ikmazlari gézden gecirece-
giz-

Turk Sendikacilik Hareketinde
hemen her iskolunda sorumluluk
tasiyan kadrolar  yoneticiler,
temsilciler buradadir.

Bu tarihe kadar surduardugu-
miz tim c¢alismalarda bizi des-
tekleyen basinimizin guzide tem-

TURK-IS

silcileri dntinde; sikinti duydugu-
muz, Uzuntd duydugumuz cesitli
sorunlari ve bunlarin  ¢6zumua
konusundaki dasincelerimizi
aciklayacagim.

Bu duslincelerimizin
kalmayacagina yurekten
yorum.

Sizler; goruslerimizi, su anda
aramizda olmayan, ama yiuregi
ile dustincesi ile buradan cikan
sesi bekleyen diger kardesleri-
mize anlatacaksiniz.

burada
inani-

Sorunlari, ¢6zim  yollarini
gOstereceksiniz. Bunu  bekliyo-
rum ve sizlerden istiyorum.

Degerli Arkadaslarim,

Hir sendikacilik hareketinin,
TURK-iS Toplulugunun tim ca-
lismalarinda rehber olan ilkele-
ri burada bir defa daha tekrar-
lamak istiyorum.

TURK-iS Toplulugu, sizler, is-
cilerimiz, TURK-IS'in ve TURK-
IS'i olusturan teskilatimizin se-
refli gecmisine, ilkelerine, gele-
neklerine. uygun bir bicimde dai-
ma c¢ogulcu ve ozgurlukcl de-
mokrasinin savunucusu olmus-
tur.

TURK-i$ ¢ogulcu ve dzgurlik-
¢U demokratik dizen iginde Dev-
letimize ve Milletimize daima
sahip ¢ikmistir.

TURK-iS ve Turk iscileri Laik
Cumbhuriyetin, Bayragimizin,
Ataturkculigiun yillmaz savunu-
cusu olmustur.

TURK-iS, tarihin higbir déne-
minde” firsatgilia kalkismamis-
tir. TURK-IiS, tarihinin higbir do-
neminde kisa vadeli ¢ikar ara-
yislarina iltifat etmemistir.

Hicbir dénemde bir siyasal
partinin emrinde, kontrolunde
hareket etmemistir. Etmeyecek-
tir.

TURK-iS bélici  olmamistir.
Yikici degil, daima yapici olma-
ya calismistir.

TURK-iS'in onurlu micadele-
sinin 8zinde millet sevgisi var-
dir. Yurt sevgisi vardir. isci so-
runlariyla yurt ¢ikarlarini bir ba-
tin olarak gormek, degerlendir-
mek vardir.

Bu temel ilkeler icinde TURK-
iS toplulugu temsil etmekle onur
duydugu Turk isgisinin ekono-
mik ve sosyal sorunlarina ¢6-
zim aramistir.

HAZIRAN 1984 « 4



Sorunlara bakis a¢imizi, ha-
reket noktamizi bdylesine acik
bir sekilde ortaya koyduktan
sonra, isgiler olarak  bugunku
ciddi sikintilarimizi; neler istedi-
gimizi, neler bekledigimizi belirt-
meye calisacagim.

Degerli Arkadaslarim,

«TURK-IS Toplulugu  daima
¢ogulcu ve ozgurluk¢ii demok-
rasinin savunucusu  olmustur»
dedim. Evet dogrudur.

Cogulcu ve ozgurlukeu de-
mokrasi hir sendikaciligin  sah
damaridir. Ne hiur sendikacilik
demokrasisiz, ne de demokrasi
hur sendikacilik olmaksizin ya-
sayabilir.

Bu sebepledir ki; 12 Eylul én-
cesinin derin acilara yol agan
sarsintisini Tark Silahli Kuvvet-
lerinin  muadahalesiyle geride bi-
raktigimiz gunlerden bu tarihe
kadar, Ozellikle Devletin yeniden
sekillendirilmeye baslandigi Ha-
ziran/1982'den itibaren TURK-1S
toplulugu c¢ogulcu ve 6zgurliuk-
¢t demokrasinin saglikli bir bi-
cimde kurulabilmesi, kalici ola-
bilmesi icin yapilmak gerekenle-
ri acik secik ortaya koymustur.

Cogulcu ve oOzgurlik¢i de-
mokrasinin  saghkl ve Kkalici
olabilmesi 6zunde hak ve 0z-
gurluklere karsi sayglr gosteril-
mesine, «Ekmek» sorununun
sosyal adalet gereklerine uygun
bir bicimde ¢6zulmesine, bu yol-
dan toplumsal barisa ulasilabil-
mesine baghdir.

Bu; hir sendikacilik akiminin
Uc kelime ile oOzetledigi «EK-
MEK, BARIS, OZGURLUK» mi-
cadelesidir.

Herkese Ekmek...

Siyasal ve ekonomik demok-
rasi yoluyla Hdarriyet...

Adalet temeline dayali Baris...

Hur sendikacilik akiminin; bu
akimin  yurdumuzdaki yegane
temsilcisi olan TURK-iS toplulu-
gunun hedef aldigi toplumsal
dizenin kurulabilmesi, bu «UC»
lonin  tartismasiz bir  sekilde
gerceklestirilmesine baghdir.

Cogulcu ve oOzgirluk¢t  de-
mokrasi bunlarla ayakta Kkalir;
bunlarla saghkli ve kalici olabi-
lir.

«Herkese Ekmek» dedim.

«EKMEK» sorunu  herseyden
once Ukenin yapisal sorunlarinin
¢bzulmesine baghdir.

«EKMEK» sorunu ekonomik
bldyime sorunudur.
«EKMEK»  sorunu issizlikle

miucadele sorunudur.

«EKMEK» sorunu; isinde, is-
sizliginde, hastaliginda, yashl-
ginda guvence sorunudur.

«EKMEK» sorunu adaletli ge-
lir dagilimi sorunudur.

«EKMEK» sorunu mutfak soru-
nudur.

«EKMEK» sorununun ¢6zumdu,
herseyden 6nce «Devletin nite-
ligi» ile ilgilidir.

Devlet iktisaden gugsuzu, ik-
tisaden gucluye karsi korumak
zorundadir.

Devletin, c¢alisanlari koruyucu
sosyal iktisadi ve mali tedbirler
alma 0©devi ikinci plana atilir;
ve kisinin 6z c¢ikarina dayali bir
anlayis sosyal adalet gerekleri-
ne tercih edilirse, demokrasinin
gelecegine glvenle bakmak zor-
lasir.

Devlet Baba olmasi gereken
yerde; yani iktisaden gugsuzin
yaninda olmalidir.
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Degerli Arkadaslarim,

Turkiye ekonomisi 1970'ierin
sonunda girdigi bunalimdan he-
niuz tam cikabilmis degildir,

1980 sonrasinda fiyat artisla-
n ve ihracat alanlarinda nisbt
de olsa olumlu etkisi oldugu
sOylenen politikalarin Turkge'yi
icinde bulundugu dar bogazdan
cikarabildigini tesbit etmek ne
yazik ki. su anda mumkin de-
gildir.

Buyume hizi, olmasi gerc/ken
dizeye halen c¢ikamamistir.

Devletin gelir yetersizligi so-
runu ¢o6zulebilmis degildir,

issizlik, Turkiye ekonomisinin
en buylk sorunlarindan biri ol-
maya devam etmektedir.

Gelecek bes yilllk ddénemde
yizde 2,2'lik bir niifus artisi ve
yuzde 1,5'luk isglici arzi befcle-

SAAT 11'E
GELDIGINDE
OTURACAK
YER
KALMADI

SAHNENIN
GENEL
GORUNUSU



TOPLANTIYA
COK SAYIDA
BAYAN

isCi

KATILDI

nen Turkiye'de, issizligin bulun-
dugu seviyede korunmasi icin
bile yilda 1 milyon 400 bin kisi-
ye yeni is imkani saglamak ge*

rekmektedir.

Geng¢ bir nufusa sahip olan
Tarkiye'mizde 6zel tedbirler alin-
mazsa, gelecek nasiT olacaktir?
Cocuklarimizi nasil bir yarin
beklemektedir?

«lissizlik nasil ©6nlenecektir ya
da istihdam hacmi nasil arttiri-

lacaktir? Sorusuna, bu tarihe
kadar emek/yogun yatirimlara
agirhk verilmesi ve «sanayide
tam kapasiteye ulasilmasi»

onerileri disinda bir cevap ve-
rilebilmis degildir.

Bir yanda bu cevaplar, ote
yandan agir ihmal vardir.

Yonetim ise, olmasi gereken
yerde; iktisaden gug¢suzin ya-
ninda goérinmemektedir.

Evet, Degerli Arkadaslarim,
Yénetim, bir sdredir iktisaden
glgsuzin yaninda dedildir.

Ug-bes Sirketin yanina,  bir
avuc sermayedarin arkasina
oturtulmak isteniyor.

Bu durum demokrasinin bir

geredi gibi goOsterilmek isteni-
yor.

Is cevreleri konuyu saptirma
gayretinde...

«Mdisait  ortami.. Kap ve
kag...» iste felsefe budur...

Gelir dagilimincfa giderek bu-
yuyen adaletsizligi, gercek Uuc-
retlerdeki yari yariya azalmayi,
kara mizah konusu olan mut-
fagr gormezlikten gelen, Dev-
leti tum imkéanlariyla yanlarin-
da isteyen bu gibiler icin issiz-
ligin ¢6zumu Ucretlerin dondu-
rulmasina, sosyal yardimlarin
kaldirilmasina, serbest toplu pa-
zarligin unutulmasina baghdir.

Bunlarin gozunde, alin te-
rini akitan, kalkinmada tum
agirhgr omuzlarinda tasiyan,

gelir degil «ulcret» vergisi 6de-
yen isgiler «mutlu azinlik» olup
¢ikmislardir.

Bunlara goére enflasyonun da
uretim dusukligunin de sebebi
iscilerdir ve iscilerin Ucretleridir.

Yuzde 43'lerin ¢ok gerisinde
kalan, ama bunca gergek karsi-
sinda verilmek zorunda kalinan
2 bin liralik bir farka bile bu se-
beplerle karsi ¢ikmislardir.

Asgari Ucret gindeme  gelir
gelmez, bunun, basta insaat
sektort olmak  Uzere, diger

onemli sektorlere 3-4 misli yan-

siyacagl haberlerini yaymaya
baslayanlar, gene ayni anlayi-
sin ayni yapinin insanlaridir.

TURK-IS

izmir'de diizenledigimiz  top-
lantida da soyledim; bu gibiler,
hayatlarinin  higbir déneminde
«asgari Ucrete» mahkim olma-
mislardir. Asgari Ucret alan bir
iscinin, bugunki gecim sartlari
icinde, ailesi ile birlikte c¢ektigi
1zdirabi  bilmezler... Asgari Uuc-
retle insanlar nasil a¢ kalir...
Duastnmezler...

cferhal «sefaiet
ile tahrif et-

Gercgekleri
edebiyatl...» sdzlu
meye Kkalkisirlar.

Bu carpik yaklasimla; «yarin-

lari» deg@il, «buglini  yasama»
aliskanh@r ile «Ekmek» sorunu-
nun ¢d8zimuinde hicbir mesafe

alinamaz.

Sorun ortada kaldigi sirece,
maalesef demokrasi de tartis-
mali olmaya devam eder.

Degerli Arkadaslarim,

«Ekmek» gibi «siyasal ve eko-
nomik demokrasi yoluyla Hurri-
yet» de, ¢ogulcu ve ozgurlukel
demokrasinin saghkh ve kalici
olabilmesi icin temel sarttir.

Bu konuda ©nce bir noktada
«Sendikalarin, sendikacilik ha-
reketinin, cogulcu ve 0ozgurluk-
¢l demokrasi igindeki yeri» ko-
nusunda birlesmek lazimdir.

Turkiye; ekonomik ve sosyal
gorus ve. hedeflerini paylasma-
sa bile, ¢ogulcu ve ozgurlikcl
demokrasi icinde  sendikanin
varliginin kabul edildigi nokta-
dan, sendikayi «yok» farzedecek
bir noktaya asla getirilemez. Hig
kimse bunu yapamamistir.

Hur sendikaciliktan, hir sen-
dikacilik anlayisindan sapilma-
digr surece, hi¢c kimse bunu ya-
pamayacaktir.

Sendikalarin hiur sendikacilik
hareketinin ¢cogulcu ve 6zgurlik-
¢l demokrasinin en 6nde gelen

teminati oldugunda, efemokrasi-
ye ictenlikle bagh herkesin, her
cevrenin birlesmesi lazimdir.
Her yerde soyledim.  Tekrar
ediyorum:
Bir dlkede hur sendikacilik

¢cembere sokulmak istenirse; ¢a-
lisanlar i¢inde 6nemli bir kesim,
salt calistirima statuleri sebe-
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biyle sendika  6zgurluginden
mahrumsa; sun'i ayrimlarla te-
mel hak ve &6zgurluklerden yok-
sun hale getirmeye calisiliyor-
sa; isciler ekonomik hak ve 6z-
gurluklerini, cikarlarint korumak
ve gelistirmek icin  kurduklar
orgutleri 6zgirce ydnetemiyor-
sa; yoneticilerini yasal sinirla-
malar sebebiyle serbestce se-
¢emiyGrsa; programlarini ve ¢a-
hisma hedeflerini 6zglrce tes-
bit edemiyorsa; sendikalar top-
lumdan tecrit edilmis bir bigcim-
de, idarenin keyfi tasarruf ve ka-
rarlarina karsi etkin guvenceler-
le korunamiyorsa o ulkede de-
mokrasi tartismali hale gelir.

Bunun gibi, isgilerle isveren-
ler arasindaki menfaat celiskisi-
ni akilci dengelere kavusturabil-
menin, is uyusmazlhklarini en
aza indirebilmenin yegane araci
olan serbest toplu pazarlik ve bu
hakkin yegane teminati olan
grev, kisitlamalar yuzinden et-
kin bicimde kullanilamiyorsa,
«sorunlar mecburi tahkim  yo-
luyla ¢o6zilmeli» distncesi ege-
men kilinmak isteniyorsa, de-
mokrasinin gelecegine glvenle
bakmak zorlasir.

Degerli Arkadaslarim,

Siyasal ve ekonomik demokra-
si yoluyla Hirriyet sadece bun-
larla da .sinirli degildir.

Bir ulkede kamu ozgurlukleri,
¢ogulcu ve ozgurluk¢i demokra-
sinin gereklerine gdre duzenlen-
memisse; didstnce 6zgurlugu ki-
sith, basin suskunsa; is¢cinin ¢a-
hstigr isyerlerinin yonetimin© ve
denetimine katilma hakki elin-
den alinmigsa, demokrasi tartis-
mali olur.

Bizlere ve sizlere disen gorev
ise, demokrasiyi tartismali ol-
maktan c¢ikarmak, kalici ve sag-
ikl olmasina gayret sarfetmek-
tir...

TURK-iS toplulugu bu gayret
icinde olmustur. Bu gayret icin-
de olmaya devam edecektir.

«Ekmegi»; «siyasal ve ekono-
mik demokrasi yoluyla hurriyeti»
saglayabilen yapi toplumsal hu-
zurun da, adaletli bir baris di-
zeninin de. 6n sartidir. Bu «UC»
1G, demokrasinin teminatidir.

Bugliin herkesge cevabi aras-
tirnlmak gereken soru; «Turkiye'-
nin bu noktaya ne kadar yakin
oldugu ve aradaki mesafenin
kapatilabilmesi icin nelerin ya-
pilmasi gerektigi» sorusudur.

Degerli Arkadaslarim,
Cikmazlar vardir...
«Ekmek»te...

Sendikal hak ve o6zgirluklerde
¢ikmazlar vardir.

Bu ¢ikmaz, isciye Ucretini ver-
meyen isverenin tutumunda var-
dir.

Bu cikmaz, hileli iflasini iste-
yip, milyarlarca lira tutarinda is-
¢i alacaginin Ustine yatmaya
kalkisanin sorumsuzlugunda
vardir.

Bu ¢ikmaz, isgiyi gercek an-
lamda temsil eden sendikalarin
karsisina sari sendika kurdurup,
baski yapmaya kalkisanda var-
dir.

Bu ¢ikmaz, isciden kestigi da-
hil, milyonlari bulan prim borcu-
nu 6dememek icin her cesit da-
lavereyi cevirenlerin tutumunda
vardir.

Bu ¢ikmaz, kenefi batagini
kurtarabilmek igin isyerini ka-
patmaya calisan; is¢inin yillarin
emegdi sonunda yegane teminati
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olan kidem tazminatinin Ustine

yatan; resmi mercileri aldatan-
larda vardir.
Bu c¢ikmaz, isgiyi sendikali

diye isinden atmaya kalkisanda
vardir.

Bu c¢ikmaz, sozlesmeye rag-
men, is¢iye hakkini vermeyende;
«gitsin yillar sonra mahkeme-
den karar alsin» diyende vardir.

Bu ¢ikmaz, isginin saghkh
calismasi icin gerekli yasal ted-
birleri almayan; insani, insan
hayatini ilgilendiren bir konuda
bile karini dusunenler de ve bu-
nu denetlemekle gorevli olanla-
rin gorevini yapmamasinda var-
dir.

Bu cikmaz, daha uygulamasi
baslamadan tesbit ettigi sozde
ilkelerle serbest toplu pazarlik

hakkini dinamitlemeye c¢alisan-
larda vardir.
Bu cikmaz, haktan hukuktan

s6z edip, Devleti hayali ihracat
oyunlari ile milyarlarca lira do-
landiranlarda vardir.

Bu c¢ikmaz, bunu &nlemekle,
bunu denetlemekle gorevli iken,
konuyu basite alanlar, ustine
siinger ¢ekmeye c¢alisanlarda
vardir.

Bu c¢ikmaz, izlenmekte olan
ekonomik politikanin carpikh-

ginda vardir.

TOPLANTIDAN
BiR

BASKA
GORUNUS



TOPLANTIYA
iLGI
BUYUKTU

Bu c¢ikmaz, isci ile sendikasi-
nin arasina girmeye kalkisanda,
isciyi sendikasindan koparmaya
calisanda, sendikacilik hareketi-
ni boélmeye ugrasanda vardir.

Bu c¢ikmaz, Y.M.K.'nun gele-
cegin uyusmazliklarinin temelini
atan ve kazanilmis haklarimizi
ortadan kaldiran  kararlarinda
vardir.

Bu cikmaz, aylardir bekletilen
toplu is sdzlesmesi yetkilerinde
vardir.

Biz de, bu cikmazlari
icin variz...

asmak

Ve var olmaya devam edece-
giz.

Degerli Arkadaslarim,

Adaletli ve haysiyetli bir Ba-

ris...
Bu hepimizin 6zlemidir.

Hur Sendikacilik akiminin  en
onemli vasfi, ¢cogulcu ve o6zgur-
lik¢l bir yapi icinde, sistemden
kaynaklanan catismalari  «diya-
log» yontemi ile ¢6zmeyi benim-
semis olmasidir.

Bati demokrasisinin en 6nem-
li yona, ¢ogulcu bir yapida, kar-
sit goruslere sahip  olanlarin
varhgini kabul etmek, g¢atisma-
lari diyalog yoluyla ¢6zmeye ca-
lismaktir.

Ama, diyalog igin
sartlarinin yaratilmasi»

«diyalog
lazimdir.

Bu sartlari yaratabilmek icin
de, yasatabilmek icin de, yil-
lardir calisiyoruz.

Alcak gonuallalukle, efendilikle,
dikkatle, sorumlulukla, Yasalar-
dan milim sapmadan sorunlari
¢cbzmeye ugraslyoruz.

Ama herkes bilmelidir ki; isci-
isveren iliskilerinde saghkh bir
yapl, sadece bizlerin katkisi ile
kurulamaz.

Sorunlari  ¢6zmede diyalog
yontemini tek basina bizler ya-
satamayiz.

Hepiniz okudunuz...

Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu da, bu Konfede-
rasyona bagh cesitli sendikalar
da bir takim ilkeler tesbit etmis-
tir.

Ne ilkeleridir bunlar?

Soyliyeyim: Toplu sOzlesme
diizenini, serbest toplu pazarlik

hakkini daha baslamadan ¢ik-
maza sokacak ilkeler...

Pazarligi ipotek altina alma
cabasi...

Biz bu ilkeleri hazirlayanlari,
yillar 6ncesinde hayata gegirme-
ye calisanlari ¢ok yakindan bi-
liyoruz.

TURK-IS

«Kimdir bunlarin mimari» ta-
niyoruz.

Yilmayacagiz...

Diyalogu yasatmakla herkes
sorumludur.
Bu gercedi Ogretene  kadar

mucadele edecegiz.

Toplu sbzlesme dizenine geg-
mek Uzere oldugumuz su gun-
lerde bir defa daha soyluyorum;

isverenler ¢ok dikkatli bir du-
rum muhakemesi yapmak zo-
rundadirlar.

Boylesine sorumsuzlukla; is-
¢inin hakkini vermemekle; sari
sendikalar yaratmakla; iscinin
ucretinin ve tazminatinin Ustine
yatmakla; Devletten vergiyi, si-
gortadan primi kagirmakla; «fir-
sat bu firsattir» deyip, is¢inin
temel haklarinin ortadan kaldi-
rilmasi igin gercekleri  saptir-
makla Turkiye'de isler nerelere
gider?

Kendileri bunun neresinde ka-
hr?

isverenler ve isveren orgitleri
bu durumu dikkatle degerlendir-
mek zorundadir.

Gergekte bu durum muhake-

mesi sadece isverenler tarafin-
dan degdil, Tark Milletinin mut-
lulugunu, huzurunu hedef alan

¢alismalara ve sorumiuluga ta-
lip olan herkes tarafindan dik-
katle yapilimalidir.

Bu yapilirken, isciler adina
«hak» dedigimiz, «Hurriyet» de-
digimiz unsurlarin; demokrasiyi
«demokrasi» yapan temel nitelik-
lerin birer «ihsan» olmadigr ka-
bul edilmelidir.

isci hak ve ozgurlikleri bir
latuf degildir.

isci hak ve o6zgurluklerini di-
zenleyen uluslararasi hukuk ku-
rallari, hukuk anlayisinda ula-
silan seviye, isci haklarinin te-
mel insan hakki olarak kabuli
ve tum uluslararasi belgelerde
yerini bulmasi iscilerin yillar su-
ren micadelesinin sonucudur.

Bu mucadele ile ozgurlukler
kicuk bir azinhgin imtiyazi ol-
maktan c¢ikarilmistir.
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Cogulcu ve ozgurlukci  de-
mokrasi bu temel Uzerinde yuUk-
selmistir.

Eder boyle bir demokrasi an-
layisindan yana isek, demokrasi-
yi gercekten icimize sindiriyor-
sak, tum kurallarina saygili ol-
mak zorundayiz.

Nedir bu kurallar?
Neyin eksikligi var?
Bircok eksiklikler vardir.

isci hak ve  o6zgurliklerinin
gercek anlamda var olup, olma-
digi sorusunu sorduran ¢ok sa-
yida eksiklik vardir.

Sendikal faaliyetlerdeki Kkisit-
lamalar...

Sendikalarin i¢ yénetimlerine
midahale eden hikumler...

Sinirlari belirsiz idari denetim
kaygl kaynagidir.

Denetim anlayisi baslibasina
bir sorun olmaya namzettir...

Sendikalarin tum  faaliyetle-
rinde hesap verece@i tek unsur,
onu katkisi ile ayakta tutan is-
ciler olmahdir.

Kural budur.

Biz hicbir zaman Devletin de-
netimine de karsi ¢cikmis degiliz.

Denetime karsi olmak baska;
denetimin siyasal iktidar elinde
uygulanma sekline karsi c¢ikmak
baskadir.

Denetim adina sendikalarin si-
yasi baski altina alinmasina
karsi ¢ikmisizdir.

Karsi c¢cilkmaya devam edece-
giz.

Denetimin koétu niyetle kulla-
nilmasina izin veremeyiz.

Bdyle bir denetim anlayisi isgi
hak ve 6zgurliklerini  teminat
altina alan uluslararasi  hukuk
kurallarina aykiridir.

Bu duzenlemeler buylk Ata-
tark'dn direktifleriyle girdigimiz
Birlesmis Milletler Uluslararasi
Calisma Teskilat’'nin sozlesme-
lerine aykiridir.

Sadece bunlar mi?

Toplu sdzlesmelerde 6zellikle
grev hakkina yonelik sinirlama-
lar; grev yasaklari; hukimete
grevi erteleme imkaninin veril-
mesi ve sonuglari; grevin  dur-
durulma sartlari; grev gozcile-
rinin ve grev mahallinin  tabi
olacag! rejim; ihlal halinde kar-
silasilacak fevkalade agir muey-
yideler; isverenlere stoklarini
eritme, mamal, yari mamdl ve
ham maddelerinin grev sirasin-
da isyerine sokulmasi ve isye-
rinden c¢ikarilmasi imkéanlarinin
taninmasi; c¢alisma  sartlarinin
dizenlenmesinde mecburi tahki-
mi 6n planda tutan yaklasim,
bitin bunlar, bu kisitlamalar
derin kayg! konusudur.

TURK-iS toplulugu yirmi yili
askin bir sire  gerektiginde
grev uygulamasi i¢inde bulundu.

Zorunlu hallerde hemen her
iskolunda grev yaptiniz. Grev
yaptik.

Hangi grevimiz koti niyetle
suclanabilir?
Hangi grevimizde makineler

tahrip edildi?
Hangi grevde zorbalik yapildi?

Biz greve c¢ikarken isyerini,
makineleri bir dakika icinde is-
basi yapacakmis gibi  biraktik
ve muhafaza ettik.
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Kanun ne buncfan

sasmadik.

diyorsa,

Ama haksiz genellemelerle,
suclamalarla grev hakkinin  ki-
silanmasi yoluna gidildi.

isci hak ve  Ozgurluklerinin
kullanilmasinda grev emniyet
subabidir. Haklarin korunmasin-
da, kotarilmasinda, gelistirilme-
sinde isci caresiz birakilirsa, ki-
sitlamalardan isverenler koti
niyetle istifadeye kalkisirlarsa
firtina olur.

Boyle bir firtina, barisi alir
gotarar.

Buna kimsenin hakki yoktur.

Degerli Arkadaslarim,

Yapilmak gereken durum mu-
hakemesinin temel kénulari bun-
lardir.

Bunlar gibi, is Yasasinin ¢ik-
mazlari vardir.

isci hak ve ozgurliklerini do-

layli olarak ilgilendiren cesitli
yasalarin yol a¢tigr c¢ikmazlar
vardir. '

Sorunun en talihsiz yonu,

tum bu dizenlemeler karsisin-
da, yarini deg@il, bugini yasa-
yan bir kisim isverenlerin «ta-
mam mesele bitmistir...» deme-
leridir.

YUZLERDE
iSCi
OLMANIN
GURURU
VARDI



BUYUK
TOPLANTIDAN
BIR

BASKA
GORUNUS

isverenler, yarattiklari bu
cenderenin, ge¢miste oldugu gi-
bi, gin gelip kendilerini de cid-
di ¢ikmazlara surukleyebilece-
gini gérmuyorlar.

Sagliksiz bir toplu pazarhk
sisteminden kendilerinin isgi-is-
veren iliskilerinin de buylk za-

rarlar gorebilecegini hesaba kat-
miyorlar.

Diyelim ki; bunu gdrmemek,
hesaba katmamak «islerine ge-
liyor»

Ya digerleri?..

iste, «herkes bir durum muha-
kemesi yapmalidir» derken, «ya-
rinlara nasil yoén  verilecektir»
sorusuna cevap bekliyorum.

Bu soruya dikkatle cevap ve-
rilmelidir.

Hepimiz bu ulkenin c¢ocuklari-
yiz. Hepimiz bu Ulkede yasiyo-
ruz. Yurdumuzun yarinlari, mil-
letimizin mutluiugu, devletimizin
gucu ve gilvenligi hepimizin so-
runudur. Her vesile ile s@yledim.
Tekrarliyorum:

«Hepimiz ayni geminin icginde-
yiz. Bu degerlere omuz silkeme-
yiz. Bana ne. diyemeyiz.»

iste bu sebepledir ki; ilkeleri,
inanclari, gelenegi, calisma yon-
temi, degerlere olan sarsilmaz

bagliligi bilinen bir toplulugun,
TURK-iS toplulugunun yénetici-
si olarak, demokrasiye, ve hur
sendikaciliga gonul vermis her-
kese,

isci hak ve 6zgurlukleri éniin-
deki engelleri beraber asalim.

Bu engellerin; sorumsuz dav-
ranislarin sosyal yapimizda yol
acabilecegi tahribati bu ginden
onleyelim.

iscinin hakkina  hukukuna
saygili olmanin, emege layik ol-
dugu degeri vermenin asgari
kosullarini birlikte tesbit edelim

isci hak ve  dzgurluklerine
sayg! ile bakilan bir ortamin
Tarkiye'yi ulastiracagr kalkinma
seviyesinden birlikte gurur du-
yalim.

«Devleti» olmasi gereken yere,
birlikte oturtahim.

Ekonomide bir avug¢ sermaye-
dan cfogil, Milletin buyuk ¢ogun-
lugunu; isciyi, koyluyt, memuru,
emekliyi, dulu, yetimi, Kkisacasi
iktisaden gugsuzu kollayalhim.

Bizleri izleyecek nesillere, «co-
gulcu ve ozgurliuk¢t demokrasi-
yi yasatacak sartlari biz yarat-
tik» diyebilelim.

Bu sonug, Turk milletinin is-
tegine ve oOzlemlerine  uygun
olur.

Bu sonug¢ demokrasinin sag-
hikh  olmasina, kalici olmasina
yarar.

Degerli Arkadaslarim,
«Ekmek»...

Siyasal ve ekonomik demok-
rasi yoluyla Hurriyet.

Adaletli, haysiyetli Hurriyet.

Adaletli, haysiyetli Baris.

El ele, omuz omuza surdire-
cegimiz c¢alismalarda hedef bu-
dur.

Bu hedefe ulasabilmenin 6n
sarti birlik ve beraberliktir; fab-
rikada, isyerinde, muhitinizde,
subede ve sendikada el ele ver-
mektir; birbirini sevmek, Dbirbiri-
ne destek olmaktir.

Turk liscisi gegmis tecriibeler-
den ders almak zorundadir.

isciyi bolmek bazi gevrelerin
isine gelir...

Bolunmemeyi bilmeliyiz.

Degerli Arkadaslarim,
Ufukta zor gunler var...
Cikmazlar var...

Tark iscisinin bunlari asama-
yacagini sananlar aldaniyorlar.

Bunlar isciyi tanimiyorlar.
Tdrk isgisini cendere icine

sokmaya kalkisanlar, bundan

yarar umanlar yanildiklarini go-

receklerdir.

Kotl niyete dayali butun he-

saplar iflas edecektir.
Hizaya geleceklerdir.

Cogulcu ve ozgurlukgu de-
mokrasiyi yasatacak, surekli ki-
lacak sartlarda birleseceklerdir.

Hur Sendikacilik hareketi ile
birlikte yasamay! o©grenecekler-
dir.

Ogretecegdiz.

Sorumluluk c¢izgisinde herkes,
ama herkes birlesecektir.

Hepinize
sunuyorum.»

sevgiler, saygilar
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HAK ARAMA
TOPLANTILARI
ve TURK-IS

rdumuzun en buylk isGi

kurulusu olan TURK-iS, bir

sireden beri «Hak  Arama
Toplantilari» dizenlemeye basla-
mistir. TURK-IS gibi énemli ve et-
kili bir baski grubunun bdylesi top-
lantilar diizenlemesi ilk bakista ya-
dirganabilir. Hemen belirtmek du-
rumundayim ki, TURK-IS y®&netici-
leri is¢i hareketinin basarisinda
kamuoyunun son derece buyldk
onem tasidigini bilmekte ve toplan-
tilarla kamuoyunu olusturmaya c¢a-
lismaktadirlar.

ilki izmir Ataturk Kapali  Spor
Salonu, ikincisi istanbul'da Beledi-
ye Ac¢ik Hava Tiyatrosunda yapilan
bu toplantilarin Sendika Temsilcile-
ri Bastemsilcileri ve Sube Yd&netici-
leri seviyesinde yapildigi unutulma-
mahdir. Her iki toplantida da bdlge
temsilcilerinden sonra TURK-IS Ge-

nel Baskani
temsilcilere,

konusmakta; gerek
gerekse kamuoyuna
mesaj iletmektedir. TURK-iS gibi
bir kurulus mesru zeminlerde Hak
Arama Toplantilarina  baslamissa
bunda sebep aramak TURK-iS Y6-
neticilerini TURK-iS'e bagl  kuru-
luslarin liderlerini bunaltan sebep-
leri arastirmak gerekir.

Zaman zaman belirttigimiz  gibi
12 Eylul Yonetimi Glkede mal ve
can guvenligini saglamis, Turkiye'yi
bir i¢ savasin esiginden dondur-
mus, verdigi so6ze sadik  kalarak
Turkiye’ye cok partili demokrasinin
kapisini a¢cmistir. Hazirlanan Ana-
yasa milletimizin c¢ok buyiuk  bir
¢ogunlugunun kabuline mazhar ol-
mus ve bu Anayasayla Devleti gig-
lendirme amaclanmistir.

rURK-iS, cimlealemin bildigi lize-
re devletin gug¢li olmasini her za-
man savunan bir teskilattir. TURK-
iS Siyasi hayatimizda istikran, eko-
nomik hayatimizda da istikrari sa-
vunmustur. Hal boéyle iken, neden
Hak Arama Toplantilarina ihtiyac
duyulmaktadir? Kisaca, bu soruyu
cevaplandirmaya calisirsak  su
noktalarin dikkate alinmasi gerekti-
gini goruruz: Cok partili demokrasi;
hir sendikacilik hareketi olmadan,
bu sendikaciligin batili manada
faaliyetlerini sturdirmesinde imkan
taninmadan halkin 6zlem ve istek-
lerine cevap veremez.

Hur sendikacilik hareketi; Ulus-
lararasi Calisma Teskilati  (ILO)
nun kabul ettigi s6zlesme ve tav-
siye kararlarinda nitelik ve niceligi
belirlenen sendikaciliktir. Hur sen-
dikacilik hareketi; kisa adi (ICFTU)
olan Uluslararasi Hir isci Sendika-
lari Konfederasyonumun Ana Tuzl-
gunde ve bu Konfederasyonun ge-
nel kurullarinda kabul edilen ilke
ve prensiplere bagh sendikaciliktir.
Hur Sendikacilik Hareketinin temel
slogani Ekmek-Baris-Hurriyet'dir.

Hir sendikacilik hareketinin vaz-
gecemeyeceg@i iki temel hak vardir.
Serbesjt toplu pazarlik ve grev hak-
ki. Yasalar bu iki hakki kullanila-
maz hale getirirse, uUlkede sikinti
baglar. Tarkiye'de yeni Sendikalar
Kanunu ile Yeni Toplu is Sézlesme-
si, Grev ve Lokavt Kanunu, bazi
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haklari sinirlandirmistir. Mecburi
tahkimden yani Yuksek Hakem Ku-
rulu'nun  sbézlesmeleri taninamaz
hale getirmesinden sonra serbest
toplu pazarhik hakkina gecis kolay
olmamakta sendikacilik  hareketi
yeterli ¢alisma imkani bulamamak-
tadir.

Serbest toplu pazarlik ddnemi
butin sartlariyla hentz baslama-
mistir. Sikinti nerede ise, bu sikin-
t nerede ise, bu sikintilar iste bu
hak arama toplantilarinda TURK-
iS Genel Bagkani Sayin  Sevket
KILMAZ tarafindan bir bir ortaya
konulmaktadir. Yankilari hi¢c suphe-
siz genis olan bu toplantilardan
beklenen sonuglar kisa dénemde
alinamayabilir. Ancak; orta vadede
mutlaka meyveleri toplanacaktir.

Unutmamasi
dur ki; hayat pahaliig giderek
artmakta, Enflasyon hizi dur-
durulamamakta ve reel Ucretler-
de iscinin satin alma gucinde ka-
yiplar devam etmektedir. Bu durum
haksizhiktir. Haksizliklarin  gideril-
mesi i¢cin mesru zeminlerde miuca-
dele etmek hir sendikaciligin vaz-
gecilmez gorevidir.

gereken o-

Hak Arama Toplantilari bundan
boyle de devam edecek, calisanla-
ra, ilgili ve. yetkililere, Ozetle Kka-
muoyuna gercekler anlatilacaktir.
TURK-iS'in amaci sirekli ve Kkalici
bir calisma barisini gergeklestirmek
ve boylelikle de Ulkeye hizmet et-
mektir.

Suskun, durgun ve igine kapanik
bir sendikacihik anlayisi  TURK-iS
Yonetiminden beklenemez.  Zaten
suskun ve beceriksiz bir yonetimi
Tirk lisgileri hazmedemez. TURK-iS
Yonetimi Anayasa hazirliklarindan
baslayarak iscilerle ilgili yeni  ka-
nunlarda da butun gucuyle calis-
mis, gercekleri duyurmaya olabildi-
gince gayret gostermistir. Simdi
iscilerin ve isci sendikalarinin 6zel-
likle TURK-iS'in ne istedigini, ne
bekledigini 6grenmek ve bu istekle-
re cevap vermek basta iktidar ol-
mak lzere parlamentodaki siyasi
partilerin gorevidir. Bekleyelim ve
netice alma cabalarimizi strddrdr-
ken neler olabilecedini birlikte go-
relim.



40 BIN METAL iSGiSiN!

ILGILENDIREN GORUSMELER, OZBEK'IN KONUSMASI

iLE BASLAD!

Metal iskolunda ilk toplu
sozlesme gortsmesi basladi

OZBEK: «YHK’NUN
ORTADAN KALDIRDIGI
HAKLARIMIZI YENIDEN
ELDE ETMEK iCiN
MUCADELE EDIYORUZ»

TURK-iS'e  bagh TURK METAL
Sendikasi, Turkiye Meial Sanayicileri
Sendikasi (MESS) ile iskolunun ilk

Serbest Toplu is Sézlesmesi masasina
oturdu.

25 Mayis 1984 Cuma gunid saat 11’-
de Ankara'da SSK Genel Mduadurlagu

toplanti salonunda bir téren duzenlen-
di. TURK METAL SendikasI Genel Bas-
kani Mustafa Ozbek, MESS ile basla-
nan Grup Toplu is Sdzlesmelerinin
2C0'e yakin isyerinde calisan TURK
METAL Uyesi 40 binin Gzerindeki Me-
tal iscisini kapsayacagini soyledi.

TURK-1S Genel Sekreteri Sadik Stcte,
ok sayida Milletvekili, TISK  Genel
Baskan Yardimcisi Metin ipEikgi, TISK

Genel Sekreteri Rafet ibrahimoglu,
Gazi Universitesi Rektér  Yardimcisi
Prof. Dr. Kamii Turan, bazi Universite
Ogretim  Uyeleri, Calisma Bakanligi

ile TURK METAL Sendikasi bazi Sube
Baskan, Yénetici ve isyeri Temsilcile-
rinin katildiklari agilis toérenindeki ko-
nusmasinda Mustafa Ozbek, gecmis
donemde Ulkenin bdlinip parcalanmak
istendigini, fabrikalarin yakilip yikildi-
g1 kaydettikten sonra, «Anadolu‘nun
saf ve temiz insanlarini kullanarak za-

man zaman iskolumuzdaki iscileri 6ne

ilerek Devleti kdseye sikistirmaya ca-
Sisciniarin  glinahlarina ortak  olanlari
toibii ki biliyoruz. Simdi, o saf ve temiz
isci kardeslerimiz TURK METAL'In ga-
tisi altinda bulunuyorlar. Biz bu kar-
deslerimizle Devlete, Millete, fabrikaia-
1a 've ise sahip ¢ikacagiz. Ancak hak-
larimizdan da taviz vermeyecegiz»
dedi.

YENi DONEMDE iSTENENLER

TURK METAL Sendikasi Genel Bas-
kani Ozbek, yeni dénemdeki teklifleri-
ni de Ozetle soyle siraladi

— 12 Eyla! 6ncesi masada hallettigi-
miz ancak Yuksek Hakem Kurulunca
ortadan kaldirilan haklarimizin yeniden
elde edilmesini istiyoruz.

— Kilasik Toplu is s6zlesmesi anlayi-
si yerine, ilmin, aklin, mantigin ve tek-
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HABERLER

nigin gerektirdigi sistemlerin konulma-
sini sagliyacagiz.

— Sosyal haklarda esitlik saglaya-
cak ve Fiks rakamlar yerine Ucrete
bagh, Ucret yukseldikce yukselecek ve
bir sonraki toplu is sézlesmesi masa-
sina gelmeyecek sekilde bir tcret du-
zeni yerlestirmeye calisacagiz.

— Ucrette ise gecmis yillarin kayip-
larim, gundn sartlarini ve gelecek vyil-
lardaki muhtemel gelismeleri g6z
Cninde tutuyoruz.

— Yapilacak sodzlesmenin  uygula-
masinin da tam olarak yapilmasini
ongoren ve ihtilaflarin baris¢ci yonden
¢o6zimlenmesine ait tekliflerimiz mev-
cuttur.

— BUtin isyerlerinde tiketimi koo-
peratiflerinin kurulmasini isteyen ve
sendikanin go6zetiminde kurulacak ya-
p1 kooperatiflerine Uye olacak isgilere
konut kredisi verilmesini 6ngoren tale-
bimiz vardir.

— lsyerlerinde calisanlarin ibadetle-
rini yapabilmeleri igin ibadet yerleri
acilmasi en ©Onde gelen taleplerimiz
arasindadir.

— Is Gruplandirma Sisteminin s
yeri ayrimi yapilmadan uygulanmasini,
sistemin isfab edilmesini ve topluma
benimsetilmesi gerektigini vurguladik.

— GuUnumuze kadar yapifcm Toplu
is SoOzlesmelerinde yer alan ceza me-
totlarindan yavas yavas vazgegilerek,
daha insancil bir yaklasimla tesvik

metotlari tekliflerimizi de icine alan
Toplu 13 S6zlesmesi Tasarimizin mas-
bet degerlendirilmesini rica ediyorum.»

SADIK SIDE'NIN KONUSMASI

TURK-iS Genel Sekreteri Sadik Si-
de, bdtin iscilerin g6z ve kulakla-
rinin bu torende oldugunu ve serbest
toplu pazarlik dénemine girilmesinden
buyik mutluluk duyuldugunu, Hukd-
met'in is barisini korumasi gerektigi-
ni soyledi ve «Demokrasiler is barisiyla
baslar ve onunla devam eder. iscileri-
miz Oncelikle derli toplu ve gugli Sen-
dikalarda toplanmahdirlar» dedi.

MESS Yonetim Kurulu Baskani Bah-
ri Ers6z ise, «Yeni dénemin cesitli zor-
luklari olacaktir. isgiler bazi beklenti-
ler igindedirler. isverenler de agir fi-
nansman yuku altinda yeni ekonomik
tedbirlere ve piyasa ekonomisinin sart-
larina uyma cabasi igindedirler» sek-
linde konustu.

TiSK Genel Baskan Yardimcisi Me-
tin iplik¢i, zamaninda verilmeyen hak-
larin fayda saglamiyacagini vurguladi.

Acilis  toreninde TURK-IS  Genei
Sekreteri Sadik Side, TURK METAL
Sendikas! Genel Baskani Mustafa Oz-

bek, MESS YoOnetim Kurulu Baskani
Bahri Erstz ile TURK METAL ve MESS
Yoneticileri, Serbest Toplu Pazarlik
goriasmelerinin baslamasina iliskin

Protokolli imzaladilar.

M. SADIK SIiDE, SOZLESME PROTOKOLUNU iIMZALIYOR
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GORUSME UC GUN SURDU

TEKSTIL
ISKOLUNDA ILK
SOZLESVEY
TEKSIF YAPTI

® PULCUOGLU VE SAFIR
iSVERENIYLE TEKSIF
ARASINDA YAPILAN
TOPLU iS SOZLESMESI
ILE ISGILERE BIRINCI
YIL % 30 VE 6 BIN,
iKINCi YIL % 30 VE 5 BIiN
LIRA UCRET ARTISI
SAGLANDI.

TEKSIF Sendikasi ile Mani-
sa'da kurulu Pulcuoglu ve Sa-
fir Te<stil Sanayi isverenleri a-
rasinda, 6 numarali tekstil is-
kolunun ilk toplu is s6zlesmesi
imzalandi.

Toplu Sdzlesme duzenine ye-
niden gecildikten sonra, TEK-
SiF Sendikasinin yaptigi bu ilk
sbzlesme ile iscilerin Ucretleri-
ne birinci yil % 30 ve 6 Bin
lira, ikinci yil % 30 ve 5 bin
lira zam yapildi.

Ug gun siiren gorismeler so-
nunda imzalanan Toplu s
Sozlesmesiyle 1500 is¢inin  Uc-
retinde Sosyal Yardimlarla bir-
likte yluzde 92 oraninda artis
oldu.

TEKSIF  Sendikasindan vya-
pilan aciklamaya goére, Bursa’-
da kurulu Tekstil Sanayii isyer-
lerinde c¢alisan yaklasik 5 bin
isci adina TEKSIF ile Tekstil
Sanayi isverenleri Sendikasi a-
rasinda yapilan gorismeler de-
vam ediyor.



KIDEM TAZMINATI FONU

lisma hayatiyla ilgili konu-

lar arasinda bugunlerde yeni

ir onem kazanmakta olan
KID TAZMINATI FONU hak-
kinda c¢ok c¢esitli dastnceler ve
gorugler vardir.

Kisa bir stire 6nce Konfecferas-
yonumuzca hazirlanip yetkililere su-

nulmus olan Kanun Teklifi, sendi-
kaci Milletvekilleri tarafindan
TBMM'ne verilmis bulunmaktadir.

Bu arada baska bir Kanun tasarisi-
nin da Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanliginca hazirlandigi bildiril-
mistir.
Butin bunlardan sonra KIDEM

TAZMINATI FONU nedir? Ne degil-
dir? e bakmak ve goruslerimizi bir-
kez daha tekrarlamak gerekli ol-
mustur. Once, Kidem Tazminati
hakkindaki berraklasmis olan
TURK-iS gériusuni hatirlamak  1a-
zimdir.

«— KIDEM TAZMINATI, iscinin
Odenmesi sonraya birakilmis {cret
parcgasidir.»

Bunun gerekgesi, herhangi bir
malin veya hizmetin Uretildigi yer-
de isverenler, maliyet hesabini Ki-
dem Tazminati payina da yer ver-

mek suretiyle yapmakta oldugu-
dur. Sigorta primi isveren payl gi-
bi..... Uretilen mal satildiginda el-

de edilen meblagda Kidem Tazmi-
nati payr da vardir. Ancak bu pay
daha sonra 6denmek ({zere isve-
rence alikonulur. Bu sebeple oyle
bir duzenleme yapilmalidir ki isgi
bu hakkini tam alabilsin, her hangi
bir sekilde bu temel hakki eksilme-
sin, kaybolmasin, yok olmasin...,
Clnkiu KIDEM TAZMINATI— Oden-
mesi sonraya birakilmis bir Ucret
parcasidir. Ucret isginin hakkidir.
Fakat uygulamada Kidem Tazmi-
nati hakkindan mahrum kalan isci-

ler vardir. Cesitli sebeplerle isin-
den ayrildiginda Kidem Tazminatini
alamayan iscilerin bu temel hakki
i§verenlerde, muesseselerde kal-
maktadir.

Kidem Tazminati Fonu Kanun

Teklifi bu adaletsizligin kaldirilma-
sl igin yapilmistir.

M. Sadik SIDE

TURK-iS Genel Sekreteri

Kidem Tazminati Fonu Kanunu'-
nun Teklifimiz dogrultusunda ¢ik-

mas! halinde su U¢ temel vyarar

saglanacaktir;

a) — lscgiler Calisma Hayati bo-
yunca butin hizmetleri top-
lamindan Kidem  Tazminati
alacaklardir.

is hayatindan ayrildiklari gin,
Emeklilik ikramiyesi seklinde &de-

necek bu Tazminat, Kamu Sektori
veya Ozel Sektoér ayirmadan Kadro-
lu veya gegici is¢i olduguna bakil-
madan hizmet yil ile 30 gunluk ka-
zancinin carpilmasindan bulunacak
rakam olacaktir.

b) — Ayrica, is mevzuatinda yer
alan kotl niyet tazminati ve
isten Cikarma Tazminati, Ka-
nunda o6ngorilen sekil ve
sartlarda isverence 6denme-
ye devam edilecektir. Ancak
bu 6demeler, sebebiyle Emek-
lilik ikramiyesi seklinde ve-
rilecek son Kidem Tazmina-
tindan mahsup edilemeye
cektir.

iscinin Kidem Tazminati hak
ettigi gin Fon’dan derhal
odenecek, aylarca hatta yil-
larca bekletilmeyecektir.

Goruldaga gibi bu Kanun Teklifi,
yillardir is¢inin  6zlemini duydugu
yeni bir dizenleme getirmektedir.

Bu gun bazi isyeri ve baz islet-
melerde Isciler, yaslarini ve  hiz-
met yillarini doldurduklari halde Ki-
dem Tazminatini uzun zaman ala-
mayacaklarindan  korktuklari igin
Emekliliklerini talep edememekte-
dirler.

Bazi isverenlerin bu konudaki ka-
liplasmis cevabli, «Tazminati dde-
yecek paramiz yok» «Demir veya
komur verelim. Devlet Tahvili ile
odeyelim.» «Takside baglayalim ve-
ya paramiz oldugunda oderiz.» sek-
linde olmaktadir.

Son Bes yil iginde
Ozel Sektor'de sik sik

c) —

Kamu ve
.rastlanan

TURK-IS

au Olaylar sonunda iscilerin Kidem
Tazminati alacaklari toplaminin bi-
rara 36 Milyar liraya kadar yuksel-
digi kaydedilmistir.

Bu sikintilar mahkemelere intikal
ettirilmis, isveren miesseselerin Ki-
dem Tazminati borcuna, mahkeme
masraflari ve Avukat vekalet Ucret-
leri de eklenmistir.

Goruluyor ki; Kidem  Tazminati
Fonu Mevzuati artik gereklidir. Ki-
sa slrede Kanunlasmasi ve uygu-
lamaya girmesi beklenmektedir.

Bu kanun igin uygulamasi  zor
olur» diyenler ve galismalara kusku
ile bakanlar vardir. Bu kimselere
gore; Kidem Tazminati Fonu'na is-
verenler, Primlerini duzenli 6deme-
yecekler ve Sosyal Sigortalar Kuru-
munda oldugu gibi yuksek miktar-
da Prim Borglari birikecek ve Fon

zor durumda kalacaktir. Bir baki-
ma bu endiseler dogrudur.
Ancak, Konfederasyonumuzca

hazirlanmakta olan baska bir Ka-

nun Teklifi, Sigorta Prim alacakla-
n icindir, Teklifte ©nce birikmis
Borglarin kurtarilmasiyla ilgili, ta-

kiben bundan bdyle prim borcu bi-
rakilmamasini 6ngoéren, hapis ce-
zasina kadar agir mueyyideleri ihti-
va eden maddeler yer almaktadir.

Sigorta primleri icin yapilan bu
yasal duzenleme Kidem Tazminati
Fonu Primleri i¢cin de aynen gecer-
li olacaktir.

2869 Sayili Kanunla degdisik 1475
saylll Kanunun 14. Maddesinin son
iki fikrasi

«isveren sorumlulugu altinda ve
sadece yaslilik, emeklilik, malulitk,
ve toptan 6deme hallerine mahsus
olmak kaydiyle Devlet veya Kanun-
la kurulu Kurumlarda veya % 50
hisseden fazlasi Devlete ait bir ban-
kada veya bir Kurumda isveren ta-
rafindan KIDEM TAZMINATI ile il-
gili bir FON Tesis edilir.

Fon Tesisi ile ilgili hususlar ka-
nunla diizenlenir.» seklindedir. Ka-
nunun bu amir hikmi en iyi sekil
de yerine getirilmeli. Ve yeni yasal
diuzenleme eksiksiz yapilmalidir.

iscinin yillardir 6zlemini duydugu
bu duzenleme bihakkin bu Kanun
ile saglanmalidir. CUnku bir émur
boyu calisan is¢inin yegane mali
gluvencesi KIDEM TAZMINATIDIR.
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TURKIYE-AET

ILISKILERI

«Turkiye’nin Bati Avrupa uygarligi
icindeki  yerinin tescili bakimindan
onemli bir donim noktasi olan bu
toplantinin  dizenlenmesinden otara
Tark iscileri adina duydugum memnu-
niyeti belirterek, en derin saygilarimi
sunuyorum.

Buyuk Ataturk'in Turkiye Cumhuri-
yeti icin gosterdigi «cagdas uygarlik
hedefi, Bati Avrupa icinde yel alma-
mizi gerektirmektedir. Siyasal anlam-
da mutlaka Batili olmali, temel eko-
nomik ve siyasal tercihlerimizi bu
cercevede duzenlemeli, Bati uygarhidi
disindaki bolge ve llkelerle de ancak

ekonomik c¢ikarlarimizin gerektirdigi
ol¢ide iliski kurmaliyiz.
Turkiye’nin, Bati Avrupa’nin vaz-

gecilmez bir parcasi oldugu, hem bi-
zim tarafimizdan, hem de Bati Avrupa
tarafindan c¢ok iyi bilinmelidir.

Ne Turkiye Avrupa'siz, ne de Avru-
pa Tirkiye’siz olabilir.

Turkiye'nin  Avrupa
oian iliskilerinin adil o6lgulerle gelisti-
rilmesi amaciyla, Sayin Cumhurbas-
kanimizin ilgilerincfen ilham alan ve
TBMM nin ilgili Komisyonu tarafindan
baslatilan bu c¢alismalari memnuniyet-
le karsiliyoruz. Ve daha genis ve ay-
rintill bigimde devam etmesini diliyo-
ruz.

Toplulugu ile

Bu c¢alismalara, Tark isgilerini tern-
silen, ulkemizde har sendikaciligin
tek temsilcisi ve azimli takipcisi olan
TURK-iS'in davet edilmesini de o&zel
bir tesekkir nedeni olarak kaydediyo-
ruz.

Tiurkiye'nin Bati Avrupa uygarhgi
ile bdtinlesmesi, kaginilmaz biz tak-
kim duzenlemeleri gerektirmektedir.

Elbette ki, Avrupa topluluguna esit
ve adil sartlarla katilmamiz nihai a-
macimizdir. Bu amaca ulasirken, ulke-
mizin c¢ikarlarini herseyden ©nce di-

sinmek de, hepimizin asli gorevidir.
Tarkiye, demokrasi ideallerini  pay-
lastigr Bati Avrupa ile ayni guvenlik

sistemi i¢indedir. Bu guvenlik sistemi-
nin askeri ve maddi agir yukimlulik-
leri Turkiye’nin omuzlarindadir. Sade-
ce bu gergek bile, Ulkemizin Avrupa

TURKIYE-AET KARMA PARLAMENTO

KOMIiISYONU TARAFINDAN TBMM DE

DUZENLENEN TURKIYE-AET IiLiSKIiLERI
KONULU TOPLANTIDA TURK-iS GENEL
BASKANI SEVKET YILMAZ’IN

YAPTIGI KONUSMANIN METNI

toplulugu icinde adil sartlarla yer al-
masi ve bu bitinlesmeden yararlan-
masi icin yeterli gerekgedir.

Tarkiye'nin Avrupa Topluluguna a-
dil sartlarla Kkatilabilmesi igin, sim-
diki ekonomik sikintilarin halledilme-
si ve ulusal ekonominin uluslararasi
zeminde diger Uulkelerle boy o&lcuse-
bilir hale gelmesi gereklidir.

Bunun i¢in de, baska bir ¢ok ul-
ke gibi ulkemizde de gorilen ekono-
mik durgunluk déneminin artik sona
ermesi, ulusal kalkinmamizin yeniden
hiz kazanmasi, sanayimizin Topluluk
uyeleriyle rekabet gucine ulasmasi,
yeni yatirimlarla Ulke icinde genis is-
tihdam imkanlarinin yaratilmasi, issiz-
lik baskisinin asgariye indirilmesi ve
milli gelir boélisimundeki adaletsizli-
gin giderilmesi sarttir.

Avrupa Topluluguna adil sartlarla
katilmamiz ancak bu temel hedefle-
re varildiktan sonra mimkin olacak-
tir. Bu nedenle, siyasi kadrolarimizin
bu temel hedeflere siratle varacak
dogru ekonomik politikalari segip uy-
gulamalari gereklidir.

Avrupa Topluluguna katilmakla, eko-
nomik beklentilerimizin yani sira, sos-
yal agidan da bekledigimiz ¢ok sey
vardir.

Her seyden o&nce, 1986 yilinda ger-
ceklesmesi beklenen «isglcunin ser-
best dolasimi», Ulkemiz agisindan ha-
yati ©Onem tasiyan vazgegilmez bir
husustur. Halen Topluluk iginde 12
milyon, ulkemizde de 4 milyona yakin
issiz bulundugu duasunulirse, serbest
dolasimin bugunki sartlarda isleme-
si ciddi bir sorun olarak goérinmekte-
dir. Ancak, Turkiye icinde istihdam
yaratici ekonomik politikalara  bagl
olarak, Parlamentomuzun ve Huka-
metin yapacag! temaslarda bu konuda
gercekci uzlasmalara varilmasi mim-
kin olabilir. Bu alanda yapilacak ca-
lismalarda TURK-iS'in destedi tam o-
lacaktir.

Avrupa Toplulugu, insancil bir dav-
ranisla, gé¢men iscilere ayirim yapil-
mamasini, ¢alisilan ulkenin kendin va-
tandaslarina taninan haklarin  timu-
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nin goé¢men iscilere de taninmasini
istemektedir. Bu ilke, bizim gibi disa-
n is¢i gonderen ulkeler igin  buylk
bir destektir. Bazi AET tlkelerinde
bu konuda c¢ektigimiz sikintilari, AET
Yonetiminin de bizim go6zimdizle de-
gerlendirdigini biliyoruz ve bu konuda
haklarimizin korunmasi igin daha et-
kili girisimlerini bekliyoruz.

Topluluga girmemiz halinde, issiz-
lik baskisi altindaki Uye ulkelerde is-
tihdam yaratmayi amacglayan Avrupa
Sosyal Fonundan yararlanmamiz da
kabil olacaktir, issizligin yuksek oldu-
gu italya'da, bu fonun 1 milyondan
fazla insana is alani yaratmakta kul-
lanilmasi, ilerde bizim de ayni kay-
naktan o©nemli yararlar saylayabilece-
gimizi gostermektedir.

Topluluga girmemiz halinde, kendi
sosyal politikamizi, Toplulugun ortak
sosyal politika normlarina uyum sag-
layacak sekilde dizenlenmemiz gere-
kecektir. Ortak ideallerimiz bakimin-
dan bu hususun pratikte guclik yara-
tacag! kanisinda degilim. Milli gelirin
daha adil bolusumi, sosyal adaletin
saglanmasi, c¢alisanlar arasinda ayi-
nm yapilmamasi, is¢inin is kazalari
ve meslek hastaliklarina karsi korun-
masl, iscinin calisma ve yasama sart-
larinin iyilestirilmesi, isyerinde ve Ql-
ke genelinde hur sendikalarin s6z ve
karar sahibi olmalari gibi, Topluluk
sosyal politikasinin temel ilkeleri, Dbi-
zim de kendi ulkemizde hayata gecir-
meye calistigimiz sosyal politika he-
deflerimizdir.

Avrupa Toplulugu ile iliskilerimizin
gelismesi, bul hedeflere varmamizi ko-
laylastiracaktir.

% 20 ni-
% 20 nufus

Meseld, en az kazanan
fus ile en ¢ok kazanan

arasindaki fark, ingiltere’de yaklasik
5 kat, bizde ise yaklasik 16 Kkattir.
iliskilerimizin gelismesiyle, milli
gelir  dagilimindaki  bu haksizligi
duzeltme ve sosyal adaleti saglama
gayretlerimiz hiz kazanacaktir.
Avrupa Toplulugu ulkelerinde, sen-

dikalasma ve toplu sozlesme haklari
bakimindan isgilerle memurlar arasin-



da bir fark yoktur. iligkilerimizin gelsi-
mesiyle, memurlarin da hur sendikaci-
lik hareketinin catisi ve himayesi al-
tina girmeleri yolundaki gayretlerimiz
de hiz kazanacaktir.

Avrupa Toplulugu ulkelerinde, isgi-

lerin isyeri yonetimine iliskin kararla-
ra katilmasi yaygin bir uygulamadir.
Hatta, bazi Topluluk Ulkelerinde, bu-

nun da Otesinde, kara katilma sistem-
leri de vardir. Toplulukla olan iliskile-
rimizin gelismesiyle, bu' alandaki hakl
gayretlerimiz de kazanacaktir.

Avrupa Toplulugu ulkelerinde, hur
sendikalarin ulke c¢apinda sosyal ve
ekonomik konularda sz sahibi ol-
masi ilkesi vardir. Topluluk literati-
rinde bu ilkeye «Sosyal Diyalog» adi
verilir. Hem Toplulugun dst yonetimin-
de, hem de uye Ulkelerde sosyal diya-
log ilkesi titizlikle uygulanmaktadir.
Ekonomik ve sosyal konularda isgi-is-
veren-devlet Uc¢lisinden meydana ge-
len G¢ tarafh kurullarin gittikce daha
fazla agirhk kazandigini goruyoruz.
Toplulukla olan iliskilerimizin gelisme-
siyle, bu alandaki gayretlerimiz efe hiz
ve haklihik kazanacaktir.

Topluluk ile olan iliskilerimizin ge-
lismesi, saydigim sosyal duzenlemele-
re yardimci olacaktir. Ancak, daha
da o6nemlisi, bu sosyal duzenlemelerin
bir an ©Once yapilmasi da, ulkemizin
Topluluk ile olan iliskilerinin gelisme-
sine yardimci olacaktir.

Cunka,
mamiz
Toplulugu,
ideali Uzerine

cografi bakimdan da ayril-
mumkin  olmayan  Avrupa
esas olarak Demokrasi
kurulmustur. Yukarda
saydigim ve daha da sayabilecegim
sosyal ve siyasal duzenlemeler, Bati
Avrupa'nin anladiyi anlamda gergek
bir demokrasinin vazgecilmez unsur-
laridir. Demokrasinin guglenmesi  ve
yasamasinda, yani saydigim husus-
larin ve benzerlerin gergeklesmesinde,
Toplulugun idealleri ile tlkemizin ide-
alleri arasinda hi¢ bir fark yoktur.

Ulkemiz, hirriyetlerin  yanhs kulla-
nilmasinin getirdigi  bir takim ciddi
bunalimlari kisa surede asarak, tek-

rar demokrasiye donmis ve harriyet-
leri o6l¢ult  kullanmanin  demokrasinin
teminati oldugu bilincine ulasmistir.

Ulkemizde demokrasinin asil temi-
nati, en basta Sayin Cumhurbaskani-
miz ve mesai arkadaslari olmak uze-
re Turkiye Buyuk Millet Meclisidir, bu

Buyik
sartsiz
partileri-
hasinimiz-

Salonlarinda yazil
Ataturk'in «Hakimiyet kayitsiz
Milletindir» emridir, siyasal
mizdir, vatandaslarimizdir,
dir...

Meclisin

Ve izin verirseniz, demokrasimizin
bir baska 6nemli teminati da, Turk is-
cilerini Ataturk¢i ve sosyal adaletgi
cizgide temsil eden TURK-iS'tir...

iste burada, demokrasinin butun te-
minatlarinin  bir araya gelerek, bizim
taleplerimize kulak vermesi gibi de-
mokratik bir mutluluk yasiyoruz. Tek
basina bu durum bile, butun c¢alkanti-
lardan sonra demokrasinin Ulkemizde
gercekten var oldugunun ve gigclen-
diginin esasli bir kanitidir.

17 Haziran 1984 tarihinde Topluluk
tyesi 10 ulkede yapilacak olan  hir
secimlerle yeni Avrupa Parlamentosu
olusacak ve bu yeni Parlamento, Tur-
kiye-AET Karma Parlamento Komisyo-
nunun Avrupall Parlamanter Gyelerini
sececektir. Karma Komisyonun Tirk
uyeleri, Avrupall Parlamenterlerle go6-
rusirken,  TURK-iS'in buradaki  bu
toplantiya katildigini, Turkiye'nin  Av-
rupall olma hedefini destekledigini, bu
amagla da Bati Avrupa Ulkelerindeki
¢agdas is¢i hak ve oOzgurluklerini sa-
vundugunu anlatabilirler, ve bu duru-
mu Turkiye'deki  demokrasinin guglu
bir gostergesi olarak takdim edebilir-
ler.

Bilindigi gibi, TURK-iS, calisma ha-
yatimizin daha demokratik ve adil ha-
le gelmesi icin gerekli’ yasa degisikli-
gi talebini, TBMM'de gurubu bulunan
siyasal partilere iletmistir. Avrupa ile
temas edecek olan Parlamenterlerimiz,
bu hususu da gururla soyleyebilirler.
Hele, umudumuz Uzere, bu yasalarda
bekledigimiz tashihatlar o tarihe ka-
dar gergeklesirse, Bati Avrupa'nin ka-
tihmci demokrasisinin Turkiye'de fiilen
isledigini de gosterebilirler.

TURK-IS'in Ucretlere iliskin  hakl
talepleri de o zamana kadar gercekle-
sir ve isci Ucretlerinde reel artis sag-
lanirsa, o zaman parlamenterlerimiz,
Turkiye'deki gelir boélisimi adaletsiz-
liginin de fiilen dizelmeye basladigini
anlatabilirler.

Bizim butun taleplerimiz, mensubu
bulundugumuz hir danyanin  tatbikati
dogrultusundadir. Bu nedenle, bizim
taleplerimiz dinlendigi, kabul edildigi
ve uygulandigi 6l¢ude, parlamenterle-
rimiz, hur dunya ile ve 06zellikle Avru-
pa Toplulugu ile olan temaslarinda ra-
hat edeceklerdir.

TURK-IS

Anayasamizin c¢ercevesi i¢inde, Sa-
yin Cumhurbaskanimizin dirayetli 6n-
derliginde, ve Parlamentomuzun de-

mokrasiye olan baghhg  sayesinde,
calinma yasalarinda 6ngordigumuz
tashihatin yapilacagina, ve Turkiye'-

deki is¢ci hak ve ozgurluklerinin Avru-
pa Toplulugu seviyesine geleceg@ine
inaniyorum. Ve, TURK-I1S'in Atatirkgu
gelenegi ve demokrasiye bagliligi ne-
deniyle de, bu hak ve 06zgurluklerin,
45 milyonun timunidn mutlulugu igin
kullanilacagini ve butin ulkeye huzur
getirecegini de sizlere temin ediyorum.

Tekrar edeyim ki, benim bugin bu-
rada, yuce Parlamentonun c¢atisi al-
tinda, bu serefli kirstiden, bu miustes-
na topluluga hitap edebilmem, ve sen-
dikal taleplerimizi tekrarlayabiSmem,
ozledigimiz sosyal diyalogun en st
duzeyde gerceklesmeye basladiginin
mutlu bir isaretidir. Bu baslangicin
devam etmesi ve ayni dogrultuda so-
nuca ulasmasi, uUlkemizin hir dinya
ve Ozellikle Avrupa Toplulugu icinde
mevcut itibarinin daha da artmasina
vesile olacaktir.

Bu durum, Sayin Parlamenterlerimi-
zin Avrupa'daki hakli miucadelesine
guc katacak ve ikna imkéanlarini artti-
racaktir.

Ayni sekilde, 6numuzdeki haftalarda
Briksel'de toplanacak olan ICFTU icra
Kurulu ile Cenevre'de toplanacak olan
Birlesmis Milletlere  bagh ILO Genel
Kurulunda da, bizim sozlerimiz, bura-
daki toplantiya katilmis ve taleplerimi-
zi savunmus olmaktan aldigimiz gug-

le, daha etkiii olacaktir.

Har dinya ulkelerinde 90 milyona
yakin isciyi temsil eden en bulyik
uluslararasi is¢i kurulusu ICFTU icra
Kurulunun asli dyesi olarak, bu top-
lantidan ve bundan sonraki diyalog-
larimizdan alacagim gugcle, udlkemizi

ve TURK-iS’i cok daha gugli bigimde
temsil edebilecegim i¢in kivanc duyu-
yorum.

isci-isveren-devlet, hep birlikte, Bu-
yuk Atatirk'in emrettigi cagdas uy-
garlik yolundaki kararli ydrasimuzin
basarisi igin; Turkiye'nin Avrupa Top-
lulugu iginde onurlu ve adil bicimde
yerini alabilmesi igin; yapilacak calis-
malarda butan  varhgimizla destek
sunmaya haz*r oldugumuzu bir kere
daha arzediyorum.

Sayin Cumhurbaskanimiza ve  De-
gerli Parlamenterlerimize ¢alismalarin-
da basarilar diliyor, TURK-IS ve Turk
iscileri adina en derin saygilar sunu-
yorum.

HAZIRAN 1984 « 16



SOSYAL GUVENLIK

Osman Nuri TfcKMAN
TURK-iS Sosyal Giivenlik Uzmani

5K 39.
GENEL
KURULU

Sosyal Sigortalar Kurumu'nun 38'in
ci Genel Kurulunu miuteakip TURK-IS
Dergisinin 1983 Haziran ay! (171) sayi-
smda ¢ikan yazimizda;

«Bu durumda maldlluk, yashhk ve
olum sigortalari 1982 yili gelir-gider
muvazenesi yapildiginda sigorta kolla-
rinin  165.340.566.387.41 TL. bir gider
fazlasi ile diger bir deyimle bir agikla
sonuglanmistir.

5CS Sayili Kanunun 137. maddesin-
den kaynaklanan ve birikim Kkapitali-
zasyon) sistemine dayanan bu hesaba
gore bir matematiksel a¢ik bulunmak-
tadir.

Raporda bu sigorta kollarinin 1932
yalindaki prim gelirleri tutari 112.166.
433.512.73 TL. BK gelire karsin, fiili gi-
derler  toplaminin  111.413.042.148.59
TL. cldugu gorulmektedir.

Bu duruma gore (Maden isyerteri
harig) % 20 olan prime gore, nisb?
maliyet % 19.86'ya ulasmistir.

Dagitim (repartition) sisteminin bir
goOstergesi olan nisbT  maliyete gore
bir acik bulunmamakta hatta % 0,14
oraninda da olsa bir fazlallk mevcu-
tur.

iste bu olaganistii taleplerin sonu-
cu nisb? maliyetin, prim oranina bu
kadar yaklasmis olmasi endise verici-
dir. Nisbi maliyeiin, nihayet prim cra-
nirst asmasi halinde dogacak olaga-
nustd  durum, Maldlluk, Yashhk ve
Olim Sigortalari priminin yukseltilme-
si veya Kurumun birikmis fonlari kul-
lanmasi yolu ile asilabilir.

Maldllik, Yashlik ve Oium Sigor-
talarindaki olaganusti durumu;! birik-
nils fonlarla gegcistirilmsyip, prim ar-
tisina gidilmesi dustnulduga  takdir-
de, iste hastalik sigortasindaki bu
durum degerlendirilmesi ve bu suret-
le ne sigortalinin ucret kaybina, ne
de Hazinenin vergi azalmasina  yol
acmayacak c¢are olarak kullaniimali-
dir.

Soyleki, nisbi maliyeti % 8,23'U geg-
meyen Hastallk Sigortasi primi yasa-
da yapilacak bir degisiklikle % 11'den
% 9'a indirilerek, bu sekilde dogacak
fark % 2min, % 1 isci % 1 isveren
hissesi olarak Maldlluk, Yashhik ve
Olum Sigortalari primine eklenmesi
saglanmalidir.» demistik.

Bu yil, Maldllik, Yashilik ve Olim
Sigortalarinda nisbT maliyetin % 20,29
seviyesine ¢iktigl, (Maden isyerleri ha-
ric olarak) % 20 olan prim oranini
astigl gorulmastur. (SSK 1983 Calis-
ma Raporu Sh. 33)

Hastalik Sigortasinda ise, yine % 11
prime karsin nisbi maliyetin % 6,62
oldugu gorulmektedir.

Gecen yilki yazimizda da belirttigi-
miz gibi;

«Aslinda Hastalik Sigortasinin  ge-
lir fazlasi ile sonuglanmasi, bu sigor-
ta dolayisiyla verilmesi gereken yar-

dimlarin tam olarak saglanmamasi i-
le 506 Sayili Kanun geregi olan koru-
yucu hizmetlerin gelistirilmemis ol-
mas! sonucudur.»

Bu durumda yine gecen yilki ©One-
rimizi tekrarlamakta yarar goéririz.

«Maldlluk, Yashiik ve Olum Sigor-
talarindaki olagantstt durumu birik-
mis fonlarla gecistiriimeyip, prim ar-
tisina gidilmesi dusunuldugu takdirde,
Hastalik Sigortasindaki durum deger-
lendirilmeli ve bu suretle ne sigorta-
linin Gcret kaybina, ne de Hazinenin
vergi azalmasina yol agmayacak care
kullaniimalidir.»

Yazimizi boylece bitirirken Hastalik
Sigortasi ile ilgili olarak, Sosyal Si-
gortalar Kurumu'nun 8 Mayis 1984 ta-
rih X-Hast. Sig. D. 1093/4847-031-
423182 sayili ve 3265 numarali (6rnegi
asagida verilen) genelgesi ile Hastalik
Sigortasi hukimlerine goére, Kurumun
Dis Tedavi ve Protez Merkezi veya
Klinigi bulunmayan yerlerde Sigortali-
lar ile Kurumdan surekli isgéremezlik
geliri, Maldlluk veya Yasilik ayhgr al-
makta olanlarin Dis Protez ve tedavile-
rinin temini igin* beli esaslar dairesin-
de, Kurum disina sevklerinin uygun
goruldugunia duyururuz.

Duzeltme :

Gegen saylda «SSK Hastaneleri» bas-
ikl yazimizin ikinci sttununda 1 nci
satirdaki (1.3.1951 tarihinden beri isgi
adina) ibaresi (1.3.1951 tarihinden be-
ri hastalik sigortasi primi olarak 6de-
dikleri paralar ile yine o tarihten beri
isci adina) o’acaktir, 6zur diler, du-
zeltiriz.

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
GENEL MUDURLUGU

Sayl : X-Hast. Sig. D. 1093/4847-031-423182
Dis Tedavileri ve agiz Protezleri hk. 8 Mayis 1984

Konu :

Ankara

GENELGE

3265

iLGi: 23.8.1978 tarihli, 2381 sayili genelge.

Bilindigi Uzere, 5.1.1981 tarihinden
larla Kurumumuzdan sdrekli
veya yaslilik ayligi almakta olanlarin, 506 Sayil

itibaren, sigortali-
isgbremezlik geliri, malallik
Yasa'nin

Hastalik Sigortasi hukimlerine gore, dis protez ve teda-

vilerinin  temini
idi.
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Bu defa Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca,
Kurumumuzun Dis Tedavi ve protez merkezi veya Kklinigi
bulunmayan vyerlerde sigortalilar ile  Kurumdan surekli
isgoremezlik geliri, maldlluk veya yashhik aylhig almak
ta olanlarin dis protez ve tedavilerinin temini icin, belli
esaslar dairesinde, Kurum disina sevkleri uygun gorulmus
bulunmaktadir.

Anilan Bakanligin s6ézkonusu onayinda belirtilen esas-
lar muvacehesinde,

| — DiS TEDAVILERI

Kurum saghk tesisinin, Dis Tedavi ve Protez Merke-
zi veya Kliniginin ve anlasmali dis hekimimizin bulunma-
digi, dolayisiyle dis tedavilerinin Kurumumuzca saglana-
madig1 yerlerdeki sigortalilar ile Kurum saglk yardimla-
rindan yararlanan diger kimselerin, dis tedavilerinin temi-
ni icin, bulunduklari yerdeki Devlet veya Universite Has-
tanelerine sevk edilmeleri, tedavinin anilan saglk tesisle-
rinde de saglanamamasi halinde, en yakin Kurum saglik
tesisine gonderilmeleri gerekmektedir.

I — AGIZ PROTEZLERI

Kurumumuzun Dis Tedavi ve protez merkezi veya Kli-
nigi bulunan yerlerdeki sigortalilar ile Kurumlunuzdan su-
rekli isgoremezlik gelirif maldlluk veya yashhk ayhg! al-
makta okurlarin agiz protezleri anilan tesislerimizde sag-
lanmasi gerektiginden, bu kimselerin agiz protezlerinin te-
mini i¢in Kurum disina sevk edilmeleri  mdmkin bulun-
mamaktadir.

Kurumumuzun Dis Tedavi ve Protez Merkezi veya
Klinigi bulunmayan yerlerde ise, ilgide kayith genelge
eki «506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 2167 Sa-
yili  Kanunla Degistirilen 32. Maddesinin (B) Fikrasinda
Belirtilen Agiz Protezleri ile ilgili Olarak Yapilacak Yar-
dima iliskin Yonetmelik»in 2. maddesinde s6ziu edilen
sabit ve hareketli protezlerin yapim ve tamiri (Kuron,
Kuron c¢ikarilmasi tek cenede hareketli tam protez, tek
cenede hareketli kismi protez, Akrilik hareketli protez
tamiri)  hususlarinda, 506 Sayili Kanunun degdisik 123
maddesi hukmine gore sdzlesme yapma talebinde bu-
lunacak dis tabiblerinin cok acele olarak Genel Mudur-
ligumize «Saglk» koduyla bildirilmesi icap etmektedir.

Saghk tesisimizin mevcut oldugu, ancak agiz protez-
lerinin  Kurumumuzca yapilamadigr yerlerdeki sigortalilar

TURK-S'IN
DEPREMZ
YARDIM1100 MILYON

)ELERE X

Gegtigimiz yil
meydana gelen deprem felaketi nedeniyle TURK-iS’in
actigr yardim kampanyasindan 40 milyon 2 bin 738
lira elde edildi ve bu para Hikiumetce daha dnce
belirtilen Emlak Kredi Bankasi Ankara Merkez Sube-
nezdindeki 10 numarali hesaba devredildi.

TURK-iS’ten yapilan agiklamaya gore, Konfede-
rasyona baglh sendikalarin,
kampanyada toplanan ve her vilayette

ile Kurumdan surekli isgoremezlik geliri, maldllik veya
yashlik ayilgr almakta olanlarin, agiz protezlerinin temi-
ni icin Kurum saglik tesisine miracaat etmeleri halinde,
varsa dis hekimi, bulunmadig: takdirde, Bashekim veya
yetkilisi tarafindan mahallindeki soézlesmeli dis hekimi-
mize gonderilmeleri gerekmektedir.

Kurum saglk tesisinin bulunmadigi yerlerde ise, il-
gililerin, agiz protezlerinin yapimi i¢in, mahallindeki Ku-
rum anlasmali hekimi, anlasmali hekimimiz de mevcut
degilse, Sosyalizasyon hekimi tarafindan, sodzlesmeli dis
hekimimize sevk edilmeleri icap etmektedir.

Sozlesmeli dis hekimimizin bulunmadi§i yerlerde, il-
gililerin luzum gosterilerek agiz protezlerini, Kurum disi
hekim veya saglik tesislerinde yaptirmalari halinde, pro-
tez bedellerinin protezin yaptirildigi yere ait fatura tari-
hindeki katsayl esas alinmak suretiyle, anilan Ydénetme-
lik esaslarina gore 6denmesi gerekmektedir.

Agiz protezlerinin temini igin, 24.11.1978 tarihli, 2424
saylll genelge ekinde 6rnegi belirtilen raporla  Iizum
gosterilerek, sozlesmeli dis hekimimize veya Kurum disi
hekimlere yaptirilan agiz protezi bedellerinin, yapilan
protezin luzum gosteren hekim tarafindan goérilerek, uy-
gun olduguna dair serh verilmek suretiyle onaylanmasi-
ni miteakip, 6denmesi icap etmektedir. Sozkonusu ra-
porlar dis tabibince duzenlendigi takdirde, semaya uy-
gun olarak doldurulacak, brans disi hekimlerce tanzim
edildiginde ise agiz protezine luzum gosterilme vyeterli
gorilecek, ancak bu takdirde, protezin uygunlugunun
kontroli bakimindan, protezi yapan hekimce, yapilan
protez semada gosterilecektir.

Anilan genelge eki rapor 6rneginden, Kurum hekimi
bulunmayan yerlerdeki S.S.Y.B.'na bagh Saglik Ocaklari-
na gonderilmesi ve gereken aciklamanin yapilmasi lazim
gelmektedir.

Bahiskonusu Yodnetmelikte s6zu ediadlen asgari Uc-
retin hesabina esas olacak Turk Tabibler Birligi Merkez
Konseyince tesbit edilen 1984 yili Ucret katsayilari Bolge-
ler itibariyle arka sahifede gosterilmistir.

Bilgi edinilmesini ve yukarida aciklanan esaslara go-
re islem yapilmasini rica ederiz.

Nuri MADAZLI Dr. Kemal BAYDAR
Genel Mudir Genel Mdudir Yard.

Erzurum - Kars ve havalisinde

katildiklari
Valiliklerce

tye'eriyle

actlan hesaplara yatirilan yardimlar, bu rakamin di-

LIRAYI AST

sinda kaliyor.
TURK-iS yetkilileri, Vilayetlerdekiyle birlikte, top-

lanan yardimin 100 milyon lirayr astigini belirttiler.
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BIR KONUK

YONETIME KATILMA ve TURKIYE UYGULAMASI

Yonetime katilma, ozellikle sanayi-
lesmis Ulkelerde iscilerin temel amag-
lari arasinda yer almaktadir. Ydneti-
me katilmanin bir¢cok Ulkede bir hak
niteligine karistigr ve ulkeden Uulkeye

de@isen uygulamalar gosterdigi bilin-
mektedir.
Sanayilesme ile birlikte ydnetime

katilma olgusunun yayginlastigi gorul-
mektedir. Bunda sinai gelisme ve ser-
mayenin giderek Kkisisellikten cikip
anonim bir nitelik kazanmasi rol oy-
namaktadir. v

Yonetime Katilmanin Amaglari

Ozel milkiyet kurumunun mulk sa-
hibine sagladigi yonetim ayricaligini
ve tekelini yumusatmak, yo6netim yet-
kilerini emek ile paylasmak ve calis-
ma yasamini daha insancil bir dize-
ye ulastirmak ve bdylece bir sinai ve
ekonomik demokrasiye ulasmak y6-
netime katilmanin esasini olusturmak-
tadir.

Yonetime katilma sinirli boyutlardan,
isletmenin durumu hakkinda bilgi al-
maktan baslayarak, ekonominin yoéne-
timine ve ekonomik hayatin tesekkulu-
ne kadar gidebilir.

Yonetime katilma, daha cok &6zgur-
lak, iscilerin ekonomik ve sosyal
kesimlerde daha c¢ok kisilik ve hak ka-
zanmalari ve. gerek mikro gerek mak-
ro ekonomik duzeyde yodnetim glcine
ortak olmalarndir.

Katilmanin temel amaglari ¢ tane-
dir:

1 — Siyasal-Sosyal Amaglar

iscinin yénetime katilmasindan gu-
dulen siyasal ve sosyal ama¢ sinai
demokrasisidir. ilk defa 1897 de in-

giltere'de Fabian Demegi ileri gelen-

lerinden Sidney ve Beatrice Webb

«Sinai Demokrasisi» terimini ortaya

atmislardir.

Doc. Dr. Nur SERTER

Emekcilerin  orgutler araciligi ile
sanayinin dogusunda ve yo6netiminde
s6z sahibi olmaya baslamalari makro
dizeyde bir sanayi demokratiklesmesi-
dir.

Demokratik bir dizeyde isciler nasil
tum vatandaslara taninan haklardan
yararlaniyor, secimlerde kendilerini
yobnetecek Kisileri oy kullanmak sure-
tiyle secgiyor ve siyasi yonetime Kkatili-
yorlarsa; calistiklari isletmelerde ken-
dilerini dogrudan ilgilendiren kararla-
ra katilmazlarsa bu celiskili bir du-
rum yaratir. Bu sebeple iscilerin oyla-
rn ve temsilcileri aracihgi ile isyeri
dizeyinden baslayarak toplumun eko-
nomik yasamina katilmalari dogal bir
hak olmaktadir.

«Uretimin olusmasinda 6nde  gelen
roli oynayan emegi, yalniz baskalari
tarafindan alinan kararlarin uygulayi-
cisi —bir robot— durumundan kurtar-
mak, ona en azindan sermaye kadar
hak ve yetki tanimak gorusi YONE-
TIME KATILMANIN sosyal amaclari
icinde yer alr.

2 — Ekonomik Amaclar

Yonetime katilmanin ekonomik ama-
cl; tum ekonominin isyerinden basla-
yarak islemesinde ve gelismesinde da-
ha ¢ok etkinlik saglamak, kisisel ve
toplumsal refahin artmasina yardimcli
olmaktir.

iscinin yénetime katilmasi ile veri-
min artmasi arasinda dogrudan ve

yakin bir iliski vardir. igyeri ile cali-
sanlar arasinda saglanacak yakinlas-
isyeri
rar tartisilamaz Japonya da

manin acisindan sagladigr ya-
isyerle-
rinde uygulanan bir yéntem bunun en

canli drnegini teskil etmektedir.
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isyerlerinde cahisanlar iretim, c¢a-
lisma kosullari, kullanilan teknoloji

gibi konulardcki tekliflerini her yil is-
verene iletmeleri istenmektedir. Bu
teklifler icinde en iyilerinden uygula-

mada yararlanilmakta ayrica bu teklifi

yapanlara o6duller verilmektedir. Bay-
lece is¢i ile isveren arasindaki isbirli-
gi ruhu guclendirilmektedir.

isyerinin benimsetilip,  sevdirilmesi

icin bazi unsurlardan yararlanilmak-
ta mars, bayrak ve sloganlarla iscinin
isyerine olan baglhg: arttirnimaktadir.

isletmenin  ekonomik  durumundan
c¢alisanlarin haberdar olmalar isgile-
rin kendi disinda alinacak kararlarin
olumsuz sonuglarindan etkilenme ih-
timalini azaltacag! gibi; dilek ve talep-
lerini de isletmenin zarar etmeyece-

gi bir duzeyde kararlamalari imkani
dogacaktir.
3 — Moral Amaglari

Butin insanlar c¢ahstiklari islerin
kendilerini moral ydnden de tatmin
etmesini isterler, insan, daha az bir
Ucrete bile riza gostererek  moral
ybnden tatmin olacag! bir iste calis-

may! yeglemektedir. Bu arzu, temelde
insan olmaktan kaynaklanmaktadir.
insanin aki! ve har iradesini  kullan-
madan bir robot gibi ¢alismasi onu
manevi yonden yipratmakta ve insan
hasletiyle ters dusmektedir.

Kararlara katilmak, insani c¢alisma
gucu yaninda zihin gicunu, karar ver-
me yetenegini gelistirmekte, onu bilgi-
sini de artirmaya tesvik etmektedir.

YONETIME KATILMANIN KONULARI

1 — lisletmenin  Genel  Politikasina

Katilma

Burada s6z konusu olan isletmenin
genel gidisine iliskin konulardir. Or-
negin, isletmenin genel faaliyet prog-
ramlari ya da isletmenin genel amag-

larinin  saptanmasi, genel denetim,
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tim olarak isletmenin y®netimi sorum-
lulugu, yuksek kademe yodneticilerinin
atanmalari, isletmenin genel politika*
sina yon verici nitelikteki temel konu-
jar, genellikle isgilerin ya da temsilci-
lerinin (sendikalarin) yonetime katilma
konularinin bir bolumidnd olusturur.

Genellikle butin katilma duzenleri
genel nitelikteki kararlara iscilerin de
katilmalarini «cgerir. Yonetime katilma-
nin igcerigi ve bicimleri yasalarda be-
lirlenmis ve saptanmis olan ulkelerde
sinirlarin  daralip genislemesi esnekli-
ge sahip degildir. Ama yasal esaslara
dayanan katilma sistemlerinde katil-
manin konulari ve alanlari ¢ok genel
bir tanim icinde kalmissa, katilma uy-
gulamalarla genis sinirh olma niteligi-
ni kolaylikla kazanabilir. Katilmanin
iceriginin ve bicimlerinin genellikle
toplu pazarlik yolu ile belirlendigi du-
zenlerde, katilma konularinin ve ka-
tilmaya iliskin genel politikanin sinir-
larinin genisletilmesi acgisindan daha
cok esneklik saglanabilir.

2 — lscilerin Belli Alanlarda isletme-
nin Faaliyetine Katilmalari

a) Ekonomik konularda

Katilma konularinin basinda, iscile-
rin ekonomik konularda  ydnetime
katilmalari gelir. isletmenin uzun dé6-
nemdeki yatirim programlari beklenen
gelismeler, Gterim miktari, Uretim nek-
nikleri, teknik degismeler, verimlilik
gibi konulardir. Yani isletmenin ekono-
mik politikasi ancak bu politikanin
saptanmasinda isgilerin ve temsilcile-
rinin gercekten etkin olabilmeleri igin
belli bir egitim ve bilgi dizeyine ulas-
mis olmalari gerekir.

Ote yandan ekonomik ve mali riskle-
re katilmadan isletmenin ekonomik
politikasina ve Kkararlara katilmanin
bir dengesizlik yaratacagr da soylen-
mektedir. Ote yandan ABD ve ingiltere
gibi bazi Ulkelerde sendikalar, pazarlk
ozgurluklerini  sinirlar veya tamamen
yok eder kaygisiyla ekonomik konu-
larda yonetime katilma taraflisi go-
rinmemektedirler.

Bir Avrupa Ulkesinde ise isgilerin
ekonomik kadarlara katiimalari mu-
hasebe hesaplarina iliskin belgelere
ulasma, isletmenin genel durumu ve
calismalari hakkinda bilgi alma ve
bunlara iliskin kararlara katilma  bi-
¢imindedir.

b) istihdam konularinda

isletmede istihdam sorununun gesitli
yanlari bulunmaktadir. isveren agisin-
dan isin dretim programlarina uygun
bicimd eve verimli olarak yurutilme-
si ©6nem tasir. Bunun icinde bilgi ve
beceriye sahip vasifli bir kadroya ih-
tiyaj vardir. Ancak isveren bu kadro-
nun sayisi, sinirlari konusunda artik
tek s6z sahibi degildir. isgiler bu ka-

rarlarda s6z sahibi olmak istemekte-
dirler. Zira istihdamin istikrari  ve
devamhligi isciler agisindan buyik
6nem tasir. Calisma hakki istihdam

edilmekle bir anlam kazanmaktadir.
Hem verimin yukselmesi hem de islet-

me igcinde isci — isveren iliskile-
rinin baris¢i bir yénde gelisebilmesi
icin istihdamin istikrarhgr konusunda

iscilerin de s6z sahibi olmalari gerek-
lidir.

Ayrica isletmelerde izlenen istihdam

politikasi  tlkenin istihdam politikasi-
ni etkiler. issizligin yaygin oldugu ul-
kelerde isletmelerin is¢ci alma, isci
cikarma, mesleki egitim, c¢alisma

saatlerinin azaltilmasi vb. konulardaki
kararlarina :scilerin de katilmalari ya-
rarhdir.

c¢) Galisma kosullarinda

Calisma kosullarinin en alt duzey-
leri genel olarak yasalar, planlar ve-
ya toplu pazarlik yolu ile saptanir.
isletmeler bunlara uymak zorundadir.
Bununla birlikte toplu pazarhigin is-
letme dizeyinde olustugu tlkelerde

isciler temsilcileri aracihgi ile  Ucret
ve diger calisma sartlarinin isletme
icinde saptanmasi imkanini bulurlar.
Bu katilma iskolu, sanayi ve ulusal
dizeyde yine kendi temsilcileri ara-
ciligiyla gerceklesmektedir. Planlama
kuruluslarinda rol sahibi olundugu

oranlarda da ayni
soylenebilir.

sonuca ulasildigi
YONETIME KATILMANIZI YOLLARI
1 — Calisanlara Bilgi Verme Yolu

Ydnetime katilmanin en sade ve is-

letme yoneticilerini en az rahatsiz
edebilecek yollarindan biridir.

— isletmenin gidisi

— Tasarllari

— Calisma ydntemlerinin iyilesti-

rilmesi

— Karin
ratilmesi vs.

bélusima, yonetimin yu-

Boylece isci ile isveren  arasinda
isletmenin durumu konusunda tam
bilgi sahibi olmamaktan ¢cikacak
uyusmazliklar giderilebilir, gerilim kal-
kar#

Bu, ilkel de sayilsa bir endustriyel

demokrasidir.

2 — Calisanlara Danisma Yolu

ikinci adimdir. Amaci hem
psikolojik y6énden tatmin etme,
ile bir yakinhk saglama;
netimde alinacak hatall
lemedir.

isciyi
isyeri
hem ds yo6-
kararlari 6n-

isletmenin refahi, isciye refah

saglar. Onun icin geriye donulmesi
zor, hatall kararlardan kaginmak i-
¢in etkin bir yoldur.

Ancak danisilacak konulari titiz-
likle secmek gerekir. Teknik, karisik
ve ileri derecede bilgi isteyen konu-
lar yetkililere danisiimalidir. Personeli
gunlik calisma kosullarini, ucretleri
sosyal hizmetleri ilgilendiren konu-
larda isgilere danismak gerekir, isci

temsilcileri de teknik konularda yetki-
lilere danisarak gorids saptayabilirler.
Boylece danisma hem asagidan yukari

hem de yukaridan asagr bir akim
icinde olur.
3 — Calisanlarla Toplu Miuzakere Yo-
lu

Calisanlar muzakere yolu ile de

yonetime Kkatilabilirler. Boylece sO-

nucda mausterek bir karar alinmig

olur. Henuz c¢alisanlar bu asamada

alinan kararlari uygulama organlarin-

da yer almamaktadirlar.

Boylece isci ve isveren toplu miu-

zakere yontemleri disinda kalan or-
tak cikarlarin tesbitinde danisma ve
isbirligi

icinde muzakere yolu ile yo6-

netim amaciyla karar almaktadirlar.

Simdiki uygulamada toplu mizakere
yolu isletmenin her alandaki calis-
malarini  kapsamaktadir, genislemis-
mistir.

Devam Edecek
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- " Nufus, yapisi ve toplumsal 6deni nedeniyle binlerce yildir insanoglunu
N Ufus ilgilendiren bir konudur. Dunya nufusu hakkinda ilk guavenilir bilgiler 17.
Yuzyila aittir. Buna gore, Dunya nufusu 500 milyon dolaylarindadir. 1960
yilllarinda 3 milyar olan ve gunimuzde 4,1 milyara ulasan Dunya nufusu-
Ve nun 2000 yilinda 6,3 milyara ulasacag! varsayilmaktadir.
Dinya ndfusundaki surekli artis, kaba dogum oranlarinin artmasi ko-
sullarinin iyilesmesiyle, kaba 6lum oranlarinin azalmasinin sonucudur. Yil-
a_ rt I § I ik nufus artis hizi gelismis ulkelerde % 1 dolayinda iken, gelismekte olan
Ulkelerde % 2,4 olarak belirlenmektedir.
Ulkemiz de nifusu hizla artan dlkeler arasinda yer almaktadir. Sana-
yilesmis, gelismis ulkelerin ¢6zimledigi bu problem llkemizde ds zaman
kaybetmeden c¢o6zilmesi gereken sosyal problemlerin basinda yer almalidir.

IiLK NUFUS SAYIMI

Biliyoruz ki, nifusun hizla artmasi gelismeyi gugclestirmekte, hatta en-
gellemektedir. Ulkemizde 1927 yilinda yapilan Cumhuriyet dénemindeki ilk
sayimdan ©6nce, Osmanli imparatorlugu déneminde de bazi sayimlar ya-
pilmistir. 16 nci Yuzyilda Osmanli imparatorlugu nifusu Misir, Irak, Tu-
na Nehri'nin arkasindaki Rumeli topraklar disinda 11,5 milyon olarak be-
lirlenmistir. 1l. Mahmut 1831, yilinda yalnizca erkeklerin sayildigi bir nu-
fus sayimilyaptirmistir.

1884 yilinda ise Osmanl imparatorlugunun nafusu 28,9 milyon olarak
belirlenmistir. Cumhuriyet déneminde 1927 yilinda yapilan ilk nifus sayi-
mindan sonra ikinci sayim 1935 yilinda yapilmistir. Bunu izleyen sayimlar
her bes yilda bir yapiimaktadir.

Nufus sayim sonuglart degerlendirildiginde, Osmanli imparatorlugun-

Z FiLiz BALTA dan gunimize kadar savas yillari disinda nifusumuzun  sirekli olarak
Arastirma Gorevlisi arttigini gérmekteyiz. Ustelik binde 23 gibi bir hizla. Bu, ingiltere'nin ni-
MA). B.Y.Y.D. fus artis hizinin 4,5 katidir. Bugunka artis hizi degismezse Turkiye'nin

— nufusu 20 yil iginde iki katina yiikselecektir.

Bu durum saglk, egitim, konut gibi alt yapi hizmetleri’ ve istihdam
bakimindan 6nemli sorunlar yaratmaktadir. Toplumun is olanaklari calisa-
bilir ntfusun artis hizina kosut degildir. Is olanaklari ve calisabilir nufus
arasindaki bu dengesizlik, issizlige yol a¢cmaktadir.

Nufus artisi istihdam olanaklarinin sinirh olmasi  nedeniyle- kéyden
kente akimi, sonug¢ olarak da dizensiz kentlesmeyi beraberinde getirmek-
tedir. Artan nufus karsisinda egitim kurumlan yetersiz kalmaktadir. Bu
da toplumun egitim duzeyinin disik olmasina yol acmaktadir. % 7 olarak
amaclanan kalkinma hizi % 3 oraninda artan nifus tarafindan emildigin-
den % 4'e dusmektedir.

Nufus artis hizinin azaltilmasi durumunda kisi basina dusen gelir ar-
tacaktir. Konut, okul, hastane ve diger sosyal yatirimlarin, toplam yatirim-
lar igindeki payini azaltacaktir.

Ulkemizde nifusun hizla artmasi yukarida kisaca Ozetledigimiz sa-
kincalari beraberinde getirmektedir. Bu nedenle nifus planlamasi ¢alis-
malarina gidilmistir. Bu alandaki ilk calismalara dincilik ve uluspuluk
maskesi altinda karsi ¢ikilmistir. Daha sonra 1965 yilinda, gunimizde de
yurirlukte olan «Nufus Planlamasi Kanunu» kabul edimlsitir.

KAYNAKCA :

Emre KONGAR . Tarkiyenin Toplumsal Yapisi lll. Basim Bilgi
Yayinevi, 1979

Akin ILKIN : Kalkinma ve Sanayi Ekonomisi I.U.i.F.
Yayim 1974

Cavit Orhan TUTENGIL: 100 soruda Kirsal Tirkiye'nin Yapisi ve Sorunlari
Filiz BALTA . Turkiye'de Nufus artisi ve Kirtaj Sorunu.
Yayinlanmamis Master tezi, 1982
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Saisko Egitim Sitesinin agilisinda bir konusma yapan Kaya Ozdemir ve agilistan

kurslardan bir gorinam.

sonra baslatilan ve 1.5 ay siren

Kooperatifcilik seminerlert yapildl

SAISKO TUKETIM
KOOPERATIFI EGITIM
SALONU ve HALK
KUTUPHANESI
HIZMETE GIRDiI.

AFL-CIO (Amerikan is¢i  Sendika-
lari Konfederasyonu) Yardim Fonu ile
yapimina SAISKO Tiketim Kooperati-
fi ile birlikte baslanilan Egitim Sa-
lonu gec¢tigimiz ay icinde acildi.

Aydinlikevler  Turk-is  Bloklarinda
oturan ailelerin kurdugu Saisko Tu-
ketim Kooperatifi, gecmis  yillarda
kooperatifcilik ile ilgili egitimler yap-
misti. Bu egitimler sirasinda eksikligi
hissedilen en ©nemli hususlardan bi-
risi de egitimin yapilabilecek bir sa-
lonun bulunmayisiydi.

Bu eksikligin birlikte giderilmesi igin
Turk-is'e ve AAFLI'ye muraacat eden
kooperatif ilgilileri bir egitim salonu-
nun yapimi igin yardim talebinde bu-
lunmuslardi. Tirk-is'in onay! ahlinarak
AFL-CIO Yardim Fonu'nun Saisko
da kullaniimasi Kkararlastirildi. Saisko
Tuketim Kooperatifinin  kullaniimayan

bir deposu yeniden dekore edilerek,
egitim sitesi haline donuasturildu.

OZDEMIR'IN KONUSMASI

Egitim Salonunun acilisinda bir ko-
nusma yapan Turk-is Genel Egitim
Sekreteri Kaya Ozdemir, tilketim koo-
peratiflerinin islevlerinin yalnizca mal

alip mal satmak olmadigini vurgula-
yarak sunlari soyledi :
«Agllan bu egitim sitesi, bdlgede

bulunan, ev hanimlarina beslenme ve
ev ekonomisi, cocuk gelisimi, aile
bltgesi gibi konularda kurslar vere-
cektir. Genglere ve emeklilere yone-
13k programlar da diizenlenecek, cevre
halkina egitim verilecektir. Bu egitim-
lerin faydalarinin anlasilmasi ile egi-
tim programlari devam ettirilecektir»

KURSLAR BASLADI

Hacettepe Universitesi Beslenme ve
Diatetik Bolumu, TURK—is ve AAFLI'mn
isbirligi ile egitim salonunda kurslar
baslatildi. 1.5 ay suren beslenme ve
ev ekonomisi kurslarina 25'e  yakin
bayan Kkursiyer katildi. Kurslar son-
baharda da devam edecek.

TURK METAL SUBE
YONETICILERI ICIN
KOOPERATIFGILIK
TEMEL BILGILER
SEMINERI SAMSUN'DA
YAPILDI..

Tirk-is/Turk Metal/AAFLI  Koope-
ratifcilik Semineri 14-18 Mayis tarih-
leri arasinda Samsun‘da yapildi. Turk-
is EQgitim Sitesinde gerceklestirilen
bir haftalik «kooperatifgilik temel biE-
gilsr» seminerine, Turk Metal Sube-
lerinden 34 sendikaci ve kooperatifci
katildi. Seminerde Kooperatif¢iligin
tanimi ve ilkeleri ve ticaret sirketleri
iie arasindaki farklar konusu Turk-is
Koop. Burosu Muduri Huseyin Polat
tarafindan ele alindi. Karadeniz Bir-
lik Genel Muduri Dogan Erdil'de Tur-
kiye'de kooperatifciligin  genel duru-
mu ve sorunlari konusunu ele aldi.

Seminerde ikinci gun  ODTU'den
Dog¢. Dr. Duran Tarakli, Kooperatif
Organlari, konusunu ele aldi. isci
Kooperatiflerinin Orgutlenme Modelle-
ri ve Turkiye uygulamalari konusu
Polat tarafindan aktarildi. Sendika
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KOOPERATIFGILIK

TURK.IS/AAFLI/Tiirk Metal

isbirligi ile gerceklestirilen Kooperatifgilik Semineri

Samsun Egitim Merkezinde 34 Sendikaci ve Kooperatif¢inin katilimi ile
gerceklestirildi,

Genel Merkezleri ile Subeler ve tiuke-
tim kooperatifleri arasindaki iliskiler
konusunu ise Turk-lIs Koop. Organiza-

tord Sinan Vargi ele aldi. Kursiyerler
Tarim Satis Kooperatifleri Samsun
Bolge Birligi ile Karadeniz Yagh To-

humlar Tarim Satis Kooperatifleri Bir-
ligini de ziyaret ederek bilgi aldilar.
Seminerin son guninde Metal iskolun
da kurulmus bulunan tiketim ve yapi
kooperatiflerinin sorunlari ile muhte-
mel ¢6zim yollan konusu tartisildi.
Panel béluminde ise Turk Metal Sen-
dikasi icin Kooperatif  Orgitlenme
Modeli ile kooperatiflerin kredilendiril-
mesi  konularinin tartisiimasi yapildi.

— Diger programlar —

Sendikalar ile yapilan sendika su-
be baskanlari, sube yoneticileri ve
isyeri temsilcilerinin  katildigi Koope-
ratif¢ilik Temel Bilgiler semineri 6nu-
muzdeki aylarda da sdrdurulecek.
Haziran ay! iginde HAVA-iS Sendika-
si isyeri temsilcileri igin yine koope-
ratifcilik temel bilgiler semineri dua-
zenleniyor.

KOOPERATIFGILIK
ULUSAL SEMINERI
GESME'DE YAPILDI..

TURK-IS/AAFLI
ceklestirilen isGi

isbirligi icinde ger-
Kooperatiflerinin

Teskilatlanma Sorunlarinin gorusil-
dugu Kooperatifcilik Ulusal Semineri
Cesme'de yapildi. Cesitli sendikalar-

dan gelen genel merkez yoneticileri

ile izmir Subelerinden gelen sendika
yoneticilerinin katildig1 seminerde,
sendikalardan kooperatiflere aktarila-
cak kredi konusunda hazirlanan kredi
yonetmeligi taslagr gorasuldu. Bilin-
digi gibi Petrol-is  Sendikasi Genel
Merkezi bu yonetmeligi uygulayarak
iki tiketim kooperatifine toplam 12
milyon kredi aktarmasi yapmisti.

izmir Cesme'de yapilan seminerin
ana konusunu bu kredi ydnetmeliginin
diger sendikalar tarafindan kendi
bunyelerine uygun bir bicimde degisti-

rildikten sonra tuketim kooperatifleri-
ne 2821 Sayili Sendikalar Kanunu
cercevesinde kredi aktarilmasini sag-
lamakti.

Bu amagla duzenlenen seminerin
ilk guninde Ege Universitesinden
Prof. Dr. Ali Riza Karacan, Tirk-is'ten
Hlseyin Poiat ve Sinan Vargi, 9 Ey-
ltl Universitesinden Dog. Dr. Fevzi
Demir, Orta Dogu Teknik Universite-
sinden Dog. Dr. Duran Tarakh gesit-
li konularda kursiyerlere bilgi aktardi-
lar.

TURK-iS KOOPERATIFLESME
MODELI

Seminerin son guninde Turk-is Ge-
nel Teskilatlanma Sekreteri Orhan
Balaban, Turk-is'in Kooperatiflesme
Modelinin esaslarini ve Teskilatlanma

Planini seminere katilan yoneticilere
aktardi. Balaban konusmasinda, koo-
peratifciligin iskolu seviyesinde kuru-

lan tiketim kooperatifleri ve oniarin
iskolu seviyesinde kuracaklari birlik-
ler kanali ile yurutulecegini, sendika-
larin tuketim  kooperatiflerine neden
ve nasil kredi aktarmasi gerektigi Uze-
rinde durdu. Orhan Balaban, kredi
yonetmeligi ile sendikalarin koopera-
tifcilik teskilatlanmasi konusunda da
goruslerini acikladi.

TU3K-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Orhan BALABAN ve TURK-iS Koop.

Burosu

Mudiri  Huseyin POLAT, TURK-iS'in kooperatifcilik teskilatlandirma

planina iliskin yorusleri acgikladilar.
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PETROL iS
SENDIKASI’NIN
DESTEGI ILE

BATMAN'DA PETROL
ISCILERI ICIN BUYUK
BiR TUKETIM
KOOPERATIFiI HIZMETE
GIRIYOR.

2821 Sayili Sendikalar Kanununun
hukiamleri geregince, sendika genel
merkezleri tarafindan tiketim koope-

ratiflerinin  kredilendirilmesi konusun-
da ilk 6rnek olan Petrol-is Sendikasi
mensuplarinin faydalanacaglr Batman
Petrol-is Tuketim Kooperatifi 6numuz-
deki ginlerde hizmete girecek.

Egitim Semineri

Batman Petrol-is Sendikasindan ge-
len talep Uzerine, boélgeye giden Turk-
is Kooperatifgilik Uzmanlar, Tirk-is/

de bolgede bir egitim c¢alismasi ger-
ceklestirmisler, yaklasik 35 isyeri
temsilcisini cesitli kooperatifcilik  te-
mel bilgiler ve isletmecilik konusunda
aydinlatmiglardir. Seminer sonrasi, tu-

ketim kooperatifinin magaza yerlesimi

ve satilacak mal guruplari konusunda
birlikte calisan uzmanlar ve igyeri
temsilcileri, ayrica muhasebe konu-
sunda da c¢alisma yapmislardir. Mu-
hasebe Uzmani Ugur Kugukaltan'in da

katildigi seminer iki gin surmastar.

Batman'da diizenlenen seminerde TURK-iS Koop. Burosu Mudiri Hiseyin PO-

LAT,

isyeri temsilcilerine kooperatifcilik temel

bilgilerini ve kooperatif

Kooperatif¢ilik Projesi dahilin-

isletmeciligi konusunda bilgi verdi.

ILONUN 70. DONEM
KONFERANSI, CALISMALARINI TAMAMLADI

Uluslararasi Calisma Orguti (ILO)nun 70. do-
nem Konferansi 4 Haziran guniu Cenevre'de calis-
malarina basladi. Konferansa Turk-Is Genel Bas-
kan Sevket Yiimaz baskanhginda Tirk-is Genel Tes-
kilatlanma  Sekreteri Orhan Balaban, Tek-GidaJs
Sendikasi Genel Baskani Zeki Gedik, Turkiye Denizci-
ler Sendikasi Genel Baskani Emin Kul, Seker-Is
Sendikasi Genel Baskani Yasar Dogualp, Tiurk Me-
tal Sendikasi Genel Baskani Mustafa Ozbek, Tir-
kiye Gazeteciler Sendikasi Genel Sekreteri Ziya

Onder
Aker, TirkJs Dis iliskiler Mudiuri Sanar Taysi ve

Sortay, Turk-is Genel Baskan Danismani

Tark-is Bati Avrupa Temsilcisi Dervis Albayrak ka™
tild.

Orgiti'nun «sézlesme
fle denetim me-

Uluslararasi Calisma

ve tavsiye Kkararlarinin etkinligi
kanizmasinda karsilasilan c¢ikmazlarin» ele alindi-
g1 Konferans'da Turk-is Genel Baskani Sevket Yil-
maz bir konusma yapti ve ILO'nun sendika 0Oz-
gurlagune iliskin so6zlesme ve tavsiye kararlarinin

eksiksiz bir bicimde uygulanmasi igin etkin dnlem-

ler alinmasi gerektigini belirtti.
Konferansda ayrica «istihdam sorunu», «isci-
lerin yasami ve is ¢evrelerinde i$;i saghgr baki-

mindan alinacak o©nlemler», «sdzlesme ve tavsiye

kararlarin uygulanma kosullari» ele alindi.
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Kadin
Iscilerle

ilgili

seminerlerden

bir

yenisi
daha
uygulandi

Tark-ls ile AAFLI arasinda ortaklasa planla-
nan Kadin iscilerin Egitimi ¢alismalarinin bir yenisi
11-14 Haziran tarihleri arasinda Ankara'da yapildi.

Turk-ls salonunda yapilan calismalarin acili-
sinda konusan Genef E@itim Sekreteri Kaya Ozde-
mir, Turk-is'in egitime verdigi ©6nem Uzerinde dur-
du ve verimli galismanin ilk sartinin egitim oldu-
gunu soyledi.

AAFLI Turkiye direktéri Tom Rilley ise, c¢ali-
san kadinlarla ilgili ortak projenin planlanan sek-
liyle eksiksiz uygulandigini, bundan sonraki c¢alis-
malarin da aksatilmadan surdirulecegini soyledi.

Tark-ls Kadin isciler Burosu koordinatori Ra-
hime Akdogdan da, calisan kadinlarin kendilerine
6zgu sorunlarinin, ayri bir ¢alisma iginde degerlen-
dirilmesi gerektigi icin Turk-lIs Kadinlar Birosunun
faaliyete gectigini soyledi.

Egitim cahismalarina egitmen olarak Tirk-is
Egitim Muadurt Emre Kocaoglu, Prof. Dr. Nermin
Abadan Unat, Do¢. Dr. Nurhan Sdrai ve Dog. Dr.
Nermin Berki katildilar.

Ankara'da
uygulanan
seminerden
bir

gorunus

TURK-IS
Kadinlar
Burosu
Koordinatéri
Akdogan
konusurken



Istanbultoplantisindan gorintiler

MEK- BARIS- OZGURLU

-

2 ToRKive MADEN i$

v
i GENEL MADEN I T Sor-i9
3 PETROL is KQOP-i
f kauguk is TUMTIS
TEKGtOA IS DEMIRYOL »
5 SEKER IS TURKIYE OtNCOLER
"TEKSIF 434 5
g DERI I$ peige:Yl is
ral i HABER -i$
|$ SAfiUK 15
BASIN I~ TOLEYfe
BAStSE f HARS S
BASY Iluég_,t S .

ISTANBUL TOPLANTISI,
UC YILLIK BIR

ARA REJIM SONRASI
TURK-IS'IN DUZENLEDIGI
ILK BUYUK TOPLANTIYDI

TURK-IS'IN

ISTANBUL TOPLANTISINA
12 BIN ISCi KATILDI.
TOPLANTIDA «EN BUYUK
TURK-iS» DIYE SLOGAN

soylendi.

ISTANBUL BELEDIYESI
ACIK HAVA
TIYATROSUNDAKI
TOPLANTIYA,

TURK-IS UYESI
SENDIKALARIN MERKEZ
YONETICILERI DE KATILDI.

ERKEK ISCILER KADAR,

KADIN ISCILER DE TURK-IS
TOPLANTISINA KATILDI.

YANDA VE USTTEKI

RESIMLER, KADIN IiSCILE-

RIMIiZIN COKLUGUNU GOSTERIYOR.



